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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร ชวงช้ันที่ 3 และ 4 ในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูใหขอมูล คือ ผูรับผิดชอบการจัดทํา
หลักสูตรฯ จํานวน 40 คน และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 224 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณเร่ืองสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคารอยละ คาเฉล่ีย และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. สภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา โรงเรียนรอยละ 72.50 จัดทํา
หลักสูตรทั้ง 2 ชวงช้ันใหเสร็จในคราวเดียวกัน โดยใชเวลา 1- 3 เดือน ลักษณะและโครงสรางหลักสูตรฯ ชวงช้ันที่ 3 โรงเรียน 
รอยละ 92.11 กําหนดใหเรียนอยางนอย 120 ชม./ป สัปดาหละ 3 ช่ัวโมง ชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนรอยละ 67.50 ที่จัดหลักสูตร
เหมือนกันทั้งแผนการเรียนที่เนนและไมเนนวิทยาศาสตร กําหนดใหเรียน 6 หนวยกิต ภายใน 6 ภาคการศึกษา  และการจัดเนื้อหา
รายวิชาของหลักสูตร ทั้ง 2 ชวงช้ันโรงเรียนสวนใหญ ดําเนินการในลักษณะเดียวกัน คือ นําสาระทั้ง 7 สาระที่มีความใกลเคียงกัน 
จัดเปน 4 กลุม คือ กลุมที่ 1 (สาระที่ 1, 2) กลุมที่ 2 (สาระที่ 3) กลุมที่ 3 (สาระที่ 4, 5) และกลุมที่ 4 (สาระที่ 6, 7) สวนสาระที่ 8 จัด
ใหสอดแทรกอยูในทุกกลุมวิชา การเตรียมความพรอมใหกับครู พบวาโรงเรียนรอยละ 71.05 และรอยละ 78.95 สงครูเขารับการ
อบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ และจัดเตรียมเอกสารหลักสูตรใหครูศึกษาดวยตนเองตามลําดับ ทั้งนี้โรงเรียนรอยละ 42.50 ให 
รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการเปนผูมอบหมายงาน รวมทั้งการกํากับและติดตามงาน  ทุกโรงเรียนมีการจัดทําสวนนําและ
รายละเอียดของหลักสูตรครบทุกสวน พบวาในการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร โรงเรียน รอยละ 75.00 ดําเนินการโดยอิง
หลักสูตรเดิม และนํามาจากคูมือการจัดสาระการเรียนรูฯ วิทยาศาสตร  โรงเรียนรอยละ 54.29 มีการตรวจสอบหลักสูตรฯกอน
นําไปใช  โดยการตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตรฯ โดยใชแบบตรวจสอบรายการ สวนการตรวจสอบเนื้อหาของหลักสูตรฯ  
ใชวิธีการประชุมรวมกันระหวางผูเช่ียวชาญกับครูในกลุมสาระ 

2. ปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฯ ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ ประเมินเรื่อง การเตรยีมเอกสาร
หลักสูตรใหกับครู การเขารับการอบรมจากหนวยงานตางๆ การมอบหมายงานใหกับครู การกํากับและติดตามงาน การตรวจสอบ
หลักสูตรฯ กอนนําไปใช การทํางานของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ และระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ เปนปญหาในระดับ 
ปานกลาง สวนครูวิทยาศาสตรประเมินตนเองวา ความรูความเขาใจ ความสามารถ และประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรฯ และ
ความลึกซ้ึงในเนื้อหาตอการจัดทําหลักสูตรฯ เปนปญหาสําหรับการพัฒนาหลักสูตรฯ ในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับความ
คิดเห็นของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ ที่ประเมินเรื่องดังกลาวของครูวาเปนปญหาในระดับปานกลาง ยกเวน 4 เร่ือง คือ 
ความรูความเขาใจในการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังฯ การกําหนดสาระการเรียนรูฯ และการ
จัดทําคําอธิบายรายวิชา ซ่ึงผูรับผิดขอบการจัดทําหลักสูตรฯ ประเมินวาเปนปญหาในระดับคอนขางนอย  ดานความคิดเหน็
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ พบวาทั้ง ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ และครูฯ เห็นดวยในเรื่องที่โรงเรียนจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาฯ เอง และพึงพอใจตอเอกสารหลักสูตรฯที่โรงเรียนพัฒนาในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นวาครูมีความพรอม มี
ความมั่นใจ และมีความสนใจในการจัดทําหลักสูตรฯ ในระดับปานกลางเชนเดียวกัน  อยางไรก็ตาม ครูวิทยาศาสตรมีความเห็นวา
การจัดทําหลักสูตรฯ เปนเรื่องคอนขางยาก 
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    OF SCIENCE STRAND AT KEY STAGE THREE AND FOUR IN PILOT SCHOOLS IMPLEMENTING BASIC    
     EDUCATION CURRICULUM IMPLEMENTATION. THESIS ADVISOR: ASST. PROF. ALISARA CHUCHAT,  
     Ph.D. 179 pp. ISBN 974 –17–5831-6 
 

 The purpose of this research was to study state and problems of school–based curriculum development of science 
strand at key stage three and four in pilot schools in basic education curriculum implementation. The samples used in this 
research were 40 responsible persons in developing school–based curriculum and 224 science teachers. The research 
instruments were questionnaires and interview guideline concerning state and problems of school–based curriculum 
development of science strand at key stage three and four. The collected data were analyzed by means of arithmetic mean and 
standard deviation. The research findings were as follows: 
 1. State in developing school–based curriculum: It was found that 72.50% of schools developed science curriculum 
on both key stages at the same time and finished it within 1-3 months. The feature and structure of the curriculum, at key stage 3, 
92.11% of schools designed the curriculum that students had to learn at least 120 hrs per year and 3 hours per week.  At key 
stage 4, 67.50% of schools designed the same structure for students in the emphasis and non- emphasis science learning 
program, that was students had to register at least 6 credits for the period of 6 semesters. The assignment of the subject 
content, it was found most schools had the same direction in arranging the content for both key stage 3 and 4 by categorizing 7 
science strands into 4 subject groups, group 1 (strand 1, 2), group 2 (strand 3), group 3 (strand 4, 5) and group 4 (strand 6, 7) 
and strand 8 was integrated into those 4 groups. 71.05% and 78.95% of schools prepared the teachers by sending 
representative to be trained by the department of academic, Ministry of Education and provided curriculum document for self-
study respectively.  42.50% of schools assigned assistant principle on academic to be responsible and to be the ones who 
distributed the work as well as supervising and monitoring. In writing details of each part of the curriculum, 75.00% of schools 
did it by referring to the previous curriculum and the new handbook on instruction activity of science strand.  54.29% of schools 
evaluated the curriculum before implementation by using the check list for checking the completeness of the components and 
using the assembling among the experts and the science teachers to evaluate the subject content. 
 2. Problems in developing school–based curriculum: The responsible persons appraised that the issues concerning 
the curriculum document for teachers to study, the training by various organizations, assigning work to teachers, supervising 
and monitoring and curriculum evaluation before implementation, the working of teachers and time for curriculum development 
were moderate problems. Meanwhile, science teachers self appraised themselves that their ability in, experience of curriculum 
development and the depth of curriculum content arrangement were the moderate problems.  That was conformed to the 
opinions of responsible persons in appraising teachers.  Concerning the opinion towards the curriculum development, it was 
found that both responsible persons in curriculum development and science teachers agreed with the responsible of school to 
develop school- based curriculum, and they were satisfied with curriculum document the schools developed at moderate level. 
The responsible persons thought that their teachers were ready, had confidence and interest in school-based curriculum 
development at moderate level.  However, science teachers themselves still thought that curriculum development were rather 
difficult task for them. 
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วิทยานิพนธฉบับนี้สามารถสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  ดวยความชวยเหลอืเปนอยางดีจาก   
ผูชวยศาสตราจารย ดร. อลิศรา ชูชาต ิอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึง่คอยใหคําปรกึษา 
คําแนะนํา และขอคิดเห็นตาง ๆ ในการวิจยั ดวยความเอาใจใสเปนอยางดีตลอดมา ผูวจิัยจงึ
ขอขอบพระคุณเปนอยางสงูไว ณ โอกาสนี ้

 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. จันทรเพญ็ เชื้อพานิช ประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย ดร. พิมพนัธ เดชะคุปต กรรมการสอบวิทยานพินธ ที่ได
กรุณาใหขอคิด คําแนะนํา และตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ อันจะเปนผลใหวิทยานพินธฉบับนี้
สมบูรณ และสําเร็จลุลวงไปดวยดี   

 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ผูทรงคุณวุฒิทัง้ 3 ทาน ที่ไดกรุณาสละเวลาในการตรวจเครื่องมือที่
ใชในการวิจัย  รวมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหผลงานวิจัยนี้สมบูรณ และขอขอบพระคุณทาน
ผูอํานวยการ หัวหนากลุมสาระและคณะครูจากโรงเรียนทัง้ 4 โรง ที่ใหความสะดวก ซึ่งชวยใหการ
ดําเนนิการวิจยัครั้งนี้ประสบผลสําเร็จไปไดดวยดี  
 

ขอกราบขอบพระคุณ พอ แม และบุคคลในครอบครัว  ที่ไดใหการสนบัสนุนในการศึกษา 
ทั้งทางดานกําลังทรัพย  และกําลังใจในการทําวทิยานพินธมาโดยตลอด  และขอขอบคุณเพื่อน ๆ  
พี่ ๆ สาขาวชิาการศึกษาวทิยาศาสตร  และทุกทานที่มีสวนรวมในการชวยเหลือ  รวมถึงให
คําแนะนําตาง ๆ  ที่เปนประโยชนในการดําเนินงานใหแกผูวิจัยเสมอมา  และเนื่องจากทนุการวิจัย
คร้ังนี้สวนหนึง่ไดมาจาก  ทุนอุดหนนุการวจิัยของบัณฑติวิทยาลัย  จงึขอขอบพระคุณมา ณ  
ที่นี้ดวย          

                    
ทายสุดนี้  สวนดีและประโยชนของวทิยานิพนธฉบับนี้ ขอมอบแด ครูอาจารย บุพการี และ

ผูมีสวนเกี่ยวของในการทาํวทิยานพินธฉบับนี ้
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษา มีความสัมพนัธกบัการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม และความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เมื่อวทิยาการกาวหนาและคานิยมของสังคมเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก การจัดการศึกษาตองใหสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และความเจรญิกาวหนาทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(Mcneil, 2003: 91) สิ่งสําคัญที่ตอง
มีการเปลี่ยนแปลงคือ หลกัสตูร ซึ่งถือเปนหัวใจของการจัดการศึกษา Taba (1962) กลาวไววา 
สรุปไดดังนี้ การจัดการศึกษาหรือนโยบายในการจัดการศึกษาของรัฐจะถูกกาํหนดไวในแผนการ
ศึกษาแหงชาติ โดยมหีลักสตูรเปนวิถทีางที่จะนําผูเรียนไปสูจุดหมายปลายทาง โดยเปนการสราง
คนใหสอดคลองกับสังคมที่เปลี่ยนไป  อยางไรก็ตาม สิ่งที่จะทําใหหลกัสูตรมีการเปลี่ยนแปลงนัน้มี
หลายประการ เชน (1) การเปลี่ยนแปลงของสังคมระดับใหญที่สงผลกระทบตอนโยบายและการ
ปฏิบัติของหลักสูตรเดิม (2) การตอบสนองของการเปลีย่นแปลงในสังคมที่แสวงหาความรวมมือใน
นโยบายและการปฏิบัติของหลักสูตร เชน การพยายามกระตุนโรงเรยีนใหแสดงความตระหนกัใน
เร่ืองของอุตสาหกรรม หรือปญหาของสนัติภาพและสงครามมากขึน้ (3) การเปลี่ยนแปลงในแนว
ทางการจัดการศึกษา เชน การจัดโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนใหเทาเทียมกัน และ  
(4) การเปลี่ยนแปลงนโยบายและการปฏบิัติของหลักสตูรเพื่อใหบรรลุเปาหมายของระบบ
การศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งทัง้สี่ประการนั้นมีผลตอการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรทั้งสิน้  
(Skilbeck, 1984: 54 – 55) 
 

ประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอันเปนผลเนือ่งมาจากมกีารเปลี่ยนแปลง
นโยบายของการจัดการศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายของระบบการศึกษาทีเ่ปลี่ยนแปลงไป จึงไดมี
การประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 เพื่อใหการจัดการศกึษาขัน้
พื้นฐานสอดคลองกับสภาพความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการศกึษาของชาติในครั้งนีถ้ือวาเปนกลไกสาํคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพือ่สรางคนไทยใหมีศักยภาพพรอมที่จะแขงขันและรวมมือ
อยางสรางสรรคในเวทีโลก  
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หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2544) เปน
หลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางหลกัสูตรยืดหยุน กําหนดจุดหมาย ซึง่ถือเปนมาตรฐานการเรียนรู
ในภาพรวม 12 ป สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูแตละกลุม มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น โดย
สถานศกึษาตองไปวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เพื่อจัดทาํผลการเรียนรูที่คาดหวงั สาระ
การเรียนรู คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู และแผนการเรียนรู ข้ึนเอง ซึง่แตกตางจากหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตน พทุธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) และหลักสูตรมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย พทุธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ที่กาํหนมาจากสวนกลางทั้งหมด ตัง้แต 
หลักการ จุดหมาย โครงสราง คําอธบิายรายวิชา เวลาเรียน และจํานวนหนวยกิต นบัวาเปน
บทบาทใหมของสถานศึกษา ในการพัฒนาหลักสูตร ทาํใหบทบาทของบุคลากรในสถานศกึษาตอง
เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก โดยเฉพาะครูจากทีเ่คยนาํหลกัสูตรที่กําหนดจากสวนกลางไปใชไดเลย 
ตองมาเปนผูมสีวนรวมโดยตรงในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
 
 หลังจากที่มีการประกาศใชหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 และให
โรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ในป 2545  
กรมวิชาการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ไดติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาของโรงเรียนนาํรองการใชหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา ปญหาในการ
ดําเนนิงานสวนใหญคือ ระยะเวลาในการจดัทําหลักสูตรฯ ไมเพยีงพอ รองลงมาคือ การขาด
อัตรากําลัง/บคุลากรไมเพียงพอ และครูขาดความรูความเขาใจหรือความไมชัดเจนในการ
ดําเนนิงานบางเรื่อง ดงันี ้การวัดและประเมินผลการเรียนรู การเขียนคาํอธิบายรายวชิา การจัดทาํ
สาระเพิ่มเติม การบูรณาการขามกลุมสาระ การกาํหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาค 
และการจัดทาํโครงสรางหลกัสูตร นอกจากนี้โรงเรียนตองการความชวยเหลือ ไดแก คําแนะนําและ
การนิเทศติดตามอยางตอเนือ่ง การสนับสนุนในเรื่องเอกสารความรู คูมือตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับ
ปญหาที่ Marsh et al. (1990: 7 – 20) ไดพบจากศึกษาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาใน
ประเทศออสเตรเลีย แคนาดา และอังกฤษ สรุปไดวามปีญหาที่คลายคลึงกัน ดังนี้ ครูจํานวนมาก
ขาดความสนใจและไมเขารวมในกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ขาดทักษะในการ
ทํางานกลุม และการตัดสินใจรวมกนัในการปฏิบัติงานพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา ขาดทักษะ 
การจัดการ ขาดการวางแผนดานเวลาในการทํางาน ขาดทักษะในการสือ่สาร การใหคําปรึกษา 
การสนับสนุน การทบทวน การกํากับติดตามและการใหขอมูลปอนกลบั รวมทั้งครูแตละคนมี
ขอจํากัดดานความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
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 การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาจะประสบความสาํเร็จไดนั้น โรงเรียนตองมกีารเตรียม
ความพรอมใหกับครูในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และควรคํานึงถึงปจจยัทีส่งผลตอการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา โดยเริ่มจากการเตรียมความพรอมใหกบัครู ซึ่งมทีักษะที่ตองพัฒนา
ใหกับครู ดังนี้ (1) ทักษะทางดานหลักสูตร ดานความรูในเนื้อหา โดยสามารถปรับเนื้อหาให
ทันสมยั ดานทักษะทางวิชาชีพ สามารถสรางและนาํโปรแกรมการเรียนการสอนไปใชได รวมถึง
การประเมนิผลโปรแกรมการเรียนการสอน ดานการประเมินคา สามารถจัดสรรและสนับสนุนการ
ใชแหลงการเรียนรู (2) ทักษะการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการทาํงานรวมกบัผูรวมงาน เปนผูนาํ
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือการอภิปรายได ประสานงานกับหวัหนาและ/หรือบุคลากรที่อาวุโส 
สรางกาํลังใจใหกับเพื่อนรวมงาน และสามารถไกลเกลีย่ความขัดแยงที่เกิดขึ้นได ดานการทาํงาน
รวมกับตัวแทนจากภายนอก แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับที่ปรึกษา บุคลากรจากมหาวิทยาลยั ฯลฯ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับครูในโรงเรียนอื่น (Campbell, 1985: 57 cited in Marsh et al, 
1990) 
 
 ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จากคาํอธิบายของนกัการศึกษา 
หลายทาน สรุปไดวา ปจจยัที่สงผลตอการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาประกอบดวย 2 ปจจยัหลกั 
คือ (1) ปจจัยภายนอกสถานศึกษา ไดแก ความคาดหวงัและการเปลีย่นแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม ความตองการของระบบการศึกษา การเปลี่ยนแปลงธรรมชาติของเนื้อหาวิชา ศักยภาพ
ของระบบสนบัสนุนครู แหลงสนับสนุน และการเริ่มตนและสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก (2) 
ปจจัยภายในสถานศกึษา ไดแก นักเรยีน ครู แรงจูงใจของผูมีสวนไดสวนเสยี บรรยากาศภายใน
โรงเรียน แหลงสนับสนุนทางดานวัสดุอุปกรณ เวลา และความเปนผูนาํของผูบริหาร ซึ่งปจจยั
ทั้งหมดที่ไดกลาวมานัน้นับเปนสิ่งสาํคัญทีผู่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
ตองมีการพิจารณากอนการดําเนนิการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา เนื่องจากเปนกลไกสําคัญที่ทาํ
ใหการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาประสบความสาํเร็จ (Skilbeck, 1984; Brady, 1987; Sockett, 
1976 cited in Brady, 1987 และ Marsh et al., 1990) 
 
 วิทยาศาสตรเปนศาสตรที่มคีวามเชื่อมโยงกับหลายสาขาวิชา กระทรวงศึกษาธกิารของ
ประเทศแคนาดา ไดอธิบายถึงหลักสูตรวทิยาศาสตรไววา วทิยาศาสตรเปนศาสตรที่มีความสําคญั 
หลากหลาย มคีวามเชื่อมโยงกับหลายสาขาวิชา ดังนั้นวิทยาศาสตรไมสามารถแยกออกจาก
สาขาวิชาอื่นไดอยางชัดเจน แตตองเชื่อมโยงกับสาขาวิชาอื่น ที่เห็นชัดเจนคือ มหีลายหัวขอของ
วิทยาศาสตรที่ซ้ําซอนอยูกบัการศึกษาคณิตศาสตรและเทคโนโลย ีและในทาํนองเดียวกนัก็ตอง
เชื่อมโยงกับภูมิศาสตรและการศึกษาของสังคมศาสตร ซึ่งรวมไปถงึผลกระทบของวทิยาศาสตร 



 4

ตอสังคม และสิ่งนี้จะนาํไปสูประเด็นที่สมัพันธกับคุณคาของมนุษย ดังนัน้วทิยาศาสตรไมเปนเพยีง
ขอเท็จจริงเทานั้น แตเปนศาสตรที่นักเรียนจะตองเรียนรูทั้งขอเท็จจริงและคุณคาที่จะนําไปสูการ
พัฒนาในวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีทีม่ีเพิ่มข้ึนในสังคมสมัยใหมนี ้(Ontario, 1999) ดังนัน้การ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองเชื่อมโยง
วิทยาศาสตรเขากับศาสตรอ่ืน ๆ ใหได ดังนัน้ในการเลอืกเนื้อหาและการจัดประสบการณ 
การเรียนรูใหกบันักเรียน จงึเปนทัง้ภารกิจและความทาทายใหมของสถานศกึษา โดยเฉพาะ
ผูบริหาร และครู ที่มีการเปลี่ยนแปลงบทบาทไปจากเดมิอยางมาก จากผูทีเ่คยปฏบิัติตามหลักสตูร
จากสวนกลาง เปลี่ยนมาเปนผูที่ตองจัดทาํหลักสูตรขึ้นมาเอง ซึ่งตองอาศัยกระบวนการตัดสินใจ
ในกิจกรรมหลาย ๆ อยาง เชน การกําหนดจุดมุงหมาย คดัเลือกเนื้อหา การจัดประสบการณการ
เรียนรู การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนตน เหน็ไดวาผูบริหาร และครู ตองเปน 
ผูที่มีความรูและทักษะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเปนอยางด ีดังนัน้ผูวิจัยจงึไดมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 (มัธยมศึกษาปที ่1- 6) ของโรงเรียนนาํรองที่เร่ิมใชหลักสูตรในป
พุทธศกัราช 2545 สังกัดกรมสามัญศึกษา ซึง่ปจจุบนัสงักัดสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลที่ไดเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของในการนาํไปพัฒนาและ
ชวยเหลือบุคลากรในสถานศึกษาใหสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ชวงชัน้ดังกลาว ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวง
ชั้นที ่3 และ 4 ของโรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 2. เพื่อศึกษาปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
ชวงชัน้ที ่3 และ 4 ของโรงเรยีนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
สังกัดกรมสามัญศึกษา ซึ่งปจจุบันสงักัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร ซึ่ง
กําหนดใหเปนโรงเรียนที่เร่ิมใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในป 2545 และใชหลักสตูรครบ ในป 
พ.ศ. 2547  
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 2. การวิจัยนี้มุงศึกษาการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
เฉพาะสวนสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรพืน้ฐานเทานั้น 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา หมายถึง การจัดทําหลกัสูตรของสถานศึกษา ตามกรอบ
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  
 
 สภาพของการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา หมายถงึ ข้ันตอนการดําเนินงานในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา ซึง่ประกอบดวย การเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร การมอบหมายงาน 
การกํากับและติดตามงาน การจัดทําสวนนาํของหลกัสูตรฯ การจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ 
การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร และการตรวจสอบหลกัสตูรฯ กอน
นําไปใช  
 
 ปญหาของการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา หมายถงึ ส่ิงที่เปนอุปสรรคในการดําเนนิการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาที่เกี่ยวของกบัโรงเรียน ดานการบรหิารจดัการหลักสูตรของโรงเรียน 
ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และดานความคดิเห็นที่มีตอการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 
 ปญหาดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา หมายถงึ  
การประเมนิความเปนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จากการรับรูของโรงเรียนและ 
ครูวิทยาศาสตร 
 
 ผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หมายถงึ 
บุคคลที่โรงเรียนเปนผูมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบหลักในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 
 โรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน หมายถงึ โรงเรียนที่เปดสอนชวงชั้นที ่
3 และ 4 ซึง่เปนโรงเรียนที่กระทรวงศึกษาธกิารกําหนดใหเปนโรงเรยีนเริม่ตนใชหลกัสตูรการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน ในปการศึกษา 2545 และใชหลักสูตรครบทุกชวงชั้น ในปการศึกษา 2547 จํานวน 76 
โรงเรียน  
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ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 
 1. ผลการวิจัยจะเปนขอมูลพื้นฐานที่คาดวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกีย่วของที่จะ
นําไปชวยเหลอืโรงเรียน ในการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  
ชวงชัน้ที ่3 และ 4 ใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

2. เปนแนวทางในการเตรียมความพรอมของผูบริหารโรงเรียนและครูในกลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตรในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชัน้ที ่
3 และ 4  
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
 การวิจยัเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 และ 4 ในโรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
ซึ่งผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ และนาํเสนอตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 
 1. หลกัสูตร 
  1.1 ความหมายของหลักสตูร 
  1.2 องคประกอบของหลักสตูร 
  1.3 ประเภทของหลักสูตร 
  1.4 ความหมายของการพฒันาหลักสูตร 
  1.5 ระดับของการพัฒนาหลกัสูตร 
  1.6 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.1 ความหมายของหลักสตูรสถานศึกษา 
  2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.3 ผูมีสวนเกีย่วของในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
  2.4 ปจจัยที่มผีลตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
 3. สาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาทัง้ภายในประเทศและ 
                 ตางประเทศ 
 
หลักสูตร 
 

ความหมายของหลักสูตร 
 
 จากการศึกษาความหมายของหลักสูตร ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของคาํวา 
หลักสูตร ไวดงันี ้Beauchamp (1968: 83) ไดใหความหมายหลกัสูตรวา เปนเอกสารที่รางลักษณะ
เดนของเนื้อหารายวิชาไวอยางคราว ๆ โดยการจัดรายวิชาในโรงเรียน เปนการจัดตามสาขาวิชา 
หรือสภาพปญหา แตจะเนนการแสดงของเนื้อหาทีม่ีอยูจริงและเปนสวนสาํคัญของหลักสูตร ตอมา 
Mauritz Johnson (1970: 25 cited in Saylor and Alexander, 1974: 4) ไดขยายขอบเขตคําวา
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หลักสูตรออกไปอีกวา ไมไดเปนเพยีงการพจิารณาวาผูเรียนจะทาํอะไร แตจะตองใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดอยางไร ซึ่งผลที่ตามมาหลักสูตรสนใจกับผลลัพธของหลักสตูร ไมไดสนใจสิ่งที่เกิดขึ้นกับ
ผูเรียน และคาดหวังใหสัมพนัธกับกระบวนการเรียนรู โดยผลการเรียนรูที่คาดหวงัไวจะเกิดขึน้โดย
การผานการเรียนการสอนและประสบการณการเรียนรูทีจ่ัดใหกับผูเรียน แต Saylor and 
Alexander (1974: 6 – 7) ไดลดความหมายของหลักสตูรวา เปนแผนที่จัดโอกาสทางการเรียนรู
ของผูเรียน ใหบรรลุเปาหมาย และสัมพันธกับวัตถุประสงคของแตละโรงเรียน และ Wheeler 
(1974: 11) ใหความหมายวา เปนมวลประสบการณการเรียนรู ซึง่โรงเรียนหรือสถานศึกษาจัด
ใหแกผูเรียน ตอมา Hass (1980: 4- 5) ไดขยายขอบเขตของ Wheeler  ออกไปวาหลกัสูตร 
หมายถงึ มวลประสบการณที่ผูเรียนไดรับจากโปรแกรมการศึกษา ซึง่จัดขึ้นเพื่อใหบรรลุจุดประสงค
ที่กาํหนดไว โดยอาศัยกรอบทฤษฏีและการวิจัยในอดีตและปจจุบันเปนพืน้ฐาน ซึ่งนักการศึกษาใน
ปจจุบันกย็ังคงใหความหมายที่สอดคลองกับ Saylor and Alexander ดังเชน Eisner (2002: 3) ให
ความหมายหลักสูตรวา เปนชุดของแผนที่ไดวางไว โดยมีจุดมุงหมายที่จะใหมีผลตามมาทาง
การศึกษาสําหรับผูเรียน 
 
 นอกจากนีย้ังมีนักการศึกษาของไทยไดใหความหมายของคําวาหลักสูตรไวดังนี้ สุมิตร  
คุณากร (2523) ไดใหความหมายหลกัสูตรวา เปนโครงการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหมีความรู 
ความสามารถ และคุณลักษณะที่สอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาที่กําหนดไวใน
ระดับชาติ ซึ่ง สงัด  อุทรานันท (2530) ไดใหความหมายที่แตกตางออกไปคือ หลักสตูรเปนสิ่งที่
สังคมสรางขึน้ สําหรับเปนประสบการณทางการศึกษาแกนักเรียน และธํารง  บวัศรี (2545: 7) ให
ความหมายวา หลักสูตร คอื แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถงึจุดหมาย การจัดเนื้อหา
กิจกรรม และมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมพีัฒนาการในดาน
ตาง ๆ ตามจุดหมายที่ไดกาํหนดไว 
  

จากความหมายขางตนสรุปไดวา หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดจัดประสบการณการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน เพื่อใหบรรลุจุดหมายที่ไดกําหนดไว 
 

องคประกอบของหลกัสูตร 
 
 ไดมีนักการศึกษาอธิบายถงึองคประกอบของหลักสูตรไวมากมาย ซึง่สามารถสรุป
องคประกอบหลัก ๆ ของหลักสูตรวาม ี4 องคประกอบดวยกนัคือ (1) วัตถุประสงค (2) เนื้อหาวิชา 
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(3) การจัดประสบการณการเรียนรู และ (4) การประเมนิผล ทั้งการประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนและการประเมินผลหลักสูตร โดยแตละองคประกอบมีรายละเอยีดดังนี ้
   
 1) วัตถุประสงค เปนการเลือกวัตถุประสงคของหลักสูตร จะตองอาศัยขอมูลพื้นฐาน 3 
ประการ คือ ขอมูลทางดานเนื้อหาวิชา ขอมูลทางดานผูเรียน และขอมลูทางดานสังคม เมื่อเลือก
วัตถุประสงคไดแลวตองนํามาพิจารณาอกีครั้งหนึ่งโดยมีเกณฑในการคัดเลือก 2 ดาน คือ ปรัชญา
และจิตวิทยาการเรียนรู ซึ่งจะทาํใหวัตถุประสงคที่ผานการพิจารณามลีักษณะทีเ่จาะจงมากขึ้น 
โดย Pratt (1980: 147- 152) ไดใหแนวทางในการรางวัตถุประสงคของหลักสูตรไว 6 ประการ ดังนี ้ 
 

1.1) บอกถงึความตองการอยางชัดเจน (Intention) คือไมพูดในลักษณะที่เปน 
เพียงความหวงั เชน “หวงัวา” หรือ “อาจจะ” แตจะตองบงชัดลงไปวาตองการอะไร 
 
  1.2) บอกถงึความเปลีย่นแปลงที่สําคัญซึ่งจะเกิดขึ้นแกผูเรียน (Significant 
change) ความเปลี่ยนแปลงอาจเปนในดานการเกิดทักษะใหม ความรูใหม ความเขาใจใหม  
เจตคติใหม 
 
  1.3) กะทัดรัดไมเยิ่นเยอ (Conciseness) วัตถุประสงคทีก่ําหนดขึ้นตองไม
คลุมเครือ กะทัดรัด และเขาใจไดตรงกัน 
 
  1.4) มีความถกูตองแมนยํา (Exactness) บางทีวัตถุประสงคที่กาํหนดขึ้น
กะทัดรัด แตขาดความแนนอน ผูปฏิบัติไมเขาใจและไมสามารถปฏิบัติได 
 
  1.5) มีความสมบูรณในตัว (Completeness) วัตถุประสงคตองกลาวถงึผลที่
ตองการทกุอยาง  
 
  1.6) เปนที่ยอมรับของทุกฝายทีเ่กี่ยวของ (Acceptability) จุดมุงหมายที่ผลจะ
เกิดแกผูเรียน ไมไดหมายความวาจะเกี่ยวของกับผูเรียนแตฝายเดียวเทานั้น ครู ผูบริหาร 
ผูปกครอง และชุมชน ยอมมสีวนเกี่ยวของดวย บุคคลเหลานี้ตองเหน็ดเีห็นงามและยอมรับ
จุดหมายทีก่ําหนดไวดวย 
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  นอกจากนี ้Marsh (1992: 90) ไดใหแนวทางที่แตกตางไปจาก Pratt ดังนี้ (1) 
ความครอบคลุม (Comprehensiveness) ตองครอบคลุมทุกผลการเรียนรู (2) ความเหมาะสม 
(Suitability) ตองเหมาะกบัผูเรียนแตละชัน้ป และ (3) ความเปนไปได (Feasibility) ควรจะคํานงึถงึ
ระดับความสามารถของผูเรียนที่จะบรรลุได และสามารถจัดหาแหลงเรียนรูได 
 

2) เนื้อหา คือ ขอมูล ความรู หรือส่ิงอันเปนสาระ ซึง่ไดถูกเลือกสรรจากวิชาตาง ๆ ซึ่งเมื่อ
นํามาใหผูเรียนไดเรียนรู จะทําใหผูเรียนมคีวามรู ทักษะ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม
จุดหมายทีก่ําหนดไวในหลกัสูตร (ธํารง  บวัศรี, 2545: 222) โดยมีนักการศึกษาหลายทานไดแบง
ประเภทของเนื้อหาไว ซึง่ผูวจิัยไดนําเสนอการแบงประเภทเนื้อหา ของ Taba (1962: 177- 181) 
ดังนี้  
 

2.1) ประเภทที่เปนขอเท็จจริงและกระบวนการ (Specific facts and processes)  
ไดแกเนื้อหาทีเ่ปนขอมูล ซึง่แสดงถึงความเปนจริงของธรรมชาติ รวมทัง้หลกัเกณฑตาง ๆ ทีม่ีผู
กําหนดขึ้น  
 

2.2) ประเภทที่เปนความคดิพื้นฐาน (Basic ideas) เนือ้หาประเภทนีส้วนใหญ 
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสิง่ของสองสิ่ง เชน น้ํากลายเปนไอเพราะถูกความรอนเผาและเปน
น้ําแข็ง เมื่อถกูความเยน็ เปนตน  
 

2.3) ประเภทที่เปนมโนทัศน (Concept) เนื้อหาประเภทนี้รวบรวมเอาความคิด 
เบื้องตนมาสรปุเปนความคดิรวบยอด หรือที่เรียกวามโนทัศน การที่จะมีความรูความเขาใจจนเกดิ
เปนมโนทัศนขึน้ไดนั้น ผูเรียนจะตองมีความรูเกี่ยวกับโครงสราง สวนประกอบตลอดจนหลกัการอัน
เปนพืน้ฐานของสิ่งนั้น ๆ และตองอาศัยประสบการณในการวิเคราะหหรือการนาํเอามโนทัศนนัน้ไป
ใชในสถานการณตาง ๆ ดวย  
 

 2.4) ประเภทที่เปนระบบความคิด (System of thought) เนื้อหาประเภทนี้เปน 
ประเภทสูงสุด กลาวคือเปนเนื้อหาที่จะนาํไปสูความเขาใจระบบความคิดของศาสตรตาง ๆ การที่
จะเขาใจระบบความคิดได ผูเรียนตองเรียนรูและเขาใจเนื้อหาของระดบัตน ๆ ทุกระดับ และตองมี
ประสบการณในการประยุกตใชเปนเวลายาวนานพอสมควร 
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  โดยมีนกัการศกึษาไดใหหลกัเกณฑในการเลือกเนื้อหาไวดังนี ้Smith, Stanley 
and Shores (1950: 278- 284) เนื้อหาตองมีความสําคญัตอการเรียนรู มีประโยชนตอ
ชีวิตประจําวัน เปนสิง่ทีม่ีคุณคาและสงเสริมการพัฒนาสังคม ผูเรียนสนใจ และสอดคลองกับ
เปาหมายของการศึกษาและสังคม นอกจากนี้ Taba (1962: 267- 284) ไดใหหลักเกณฑที่แตกตาง
ออกไปดังนี้ เนื้อหาตองเปนแกนสารและเชื่อถือได มีความสมดุลระหวางความกวางและความลึก
ของขอมูล สามารถสนองจุดประสงคไดหลายอยาง และสอดคลองกับวุฒิภาวะและประสบการณ
ของผูเรียน 
 
 3) วิธีการ ในทีน่ี้หมายถึง การกําหนดวิธกีารจัดการเรียนการสอน จาก Saylor and 
Alexander (1974); Wheeler (1974) และ Pratt (1980) ไดใหหลักเกณฑการกาํหนดวิธีการ
จัดการเรียนการสอนไว สรุปไดดังนี้ ตองสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนการสอน เนื้อหาวิชา 
เหมาะกับสภาพแวดลอมและความเปนอยูของผูเรียน สนองความแตกตางระหวางบคุคลของ
ผูเรียน เหมาะกับทรัพยากรที่มีอยู พฤติกรรมแรกเริ่มของผูเรียน และบรรยากาศการบริหารงานของ
โรงเรียน เหมาะสมกับวยั ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน 
 
 4) การประเมนิผล เปนกระบวนการสําคญัที่นักการศึกษาตองคิดวิธกีารประเมนิผลวา 
กระบวนการทัง้หมดของหลกัสูตรมีประสิทธิภาพเพยีงใด สามารถจัดประสบการณการเรียนรูตาม
เปาหมายทีว่างไวหรือไม ดังที่ Nitko (2004: 5- 6) ไดกลาวไววาการประเมินผล เปนกระบวนการที่
ใหไดมาซึ่งขอมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน หลกัสูตรและโปรแกรม โดยการตัดสิน
ผลการเรียนรูของผูเรียน รวมไปถึง การจดัการเรียนการสอนในหองเรียน การใหเกรด คําแนะนําแก
ผูเรียน การคัดเลือกผูเรียนสาํหรับโอกาสทางการศึกษา และการออกหนังสือรับรองความสามารถ
ของผูเรียน และการตัดสินผลของหลักสูตร เพื่อประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตร และวิธีการใน
การปรับปรุงหลักสูตร โดยใหแนวทางสาํหรับการเลือกและใชการวัดและประเมินผลระดับหองเรยีน
ไว 5 ประการ ดังนี ้
 
  4.1) มีความชดัเจนเกีย่วกบัผลการเรียนรูที่ตองการวัดและประเมินผล 
  4.2) ตองแนใจวาเทคนิคที่ใชในการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจดุมุงหมาย
การเรียนรู 
  4.3) ตองแนใจวาเทคนิคที่ใชในการวัดและประเมินผลชวยสงเสริมความตองการ
ของผูเรียน 
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  4.4) ไมวาเมื่อใดก็ตามตองแนใจวาไดใชตัวบงชีท้ี่หลากหลายของการปฏิบัติ
สําหรับแตละจุดมุงหมายการเรียนรู 
  4.5) ตองแนใจวาเมื่อมีการแปลผลที่ไดจากการวัดและประเมินผล จะตองรับ
ขอบกพรองทีเ่กิดขึ้นไวพิจารณา 
 

ซึ่งองคประกอบของหลักสูตรทั้ง 4 องคประกอบมีความสัมพันธกนัอยางมาก ดังที่ Zais 
และ Nicholls and Nicholls ไดอธิบายถงึความสัมพนัธขององคประกอบหลักสูตรทัง้ 4 
องคประกอบดังกลาวไวดังแผนภาพที่ 1 

 
วัตถุประสงค 

 
   เนื้อหา     วิธีการ 
 

การประเมนิผล 
 

แผนภาพที่ 1 ความสัมพันธระหวางองคประกอบของหลกัสูตร 
 (Zais, 1976: 439; Nicholls and Nicholls, 1972: 16) 

 
 จากแผนภาพที่ 1 Nicholls and Nicholls (1972: 16) กลาวไววา ครูเปนผูปฏิบัติทีส่นใจ
ในภาระงานสอนในหองเรียนเทานั้น ซึ่งจะนําไปสูการสนใจองคประกอบของหลักสตูรเพียง 2 
องคประกอบเทานั้น คือ เนื้อหาและวิธีการ (การจัดประสบการณการเรยีนรูใหผูเรียน) จุดที่สําคัญ
คือการเรียนรูและการสอนไมควรแยกออกจากองคประกอบหลักอกี 2 องคประกอบคือ 
วัตถุประสงคและการประเมนิผล ทั้ง 4 องคประกอบมีความสัมพนัธกนัอยางใกลชิด และเมื่อ
องคประกอบหนึง่เปลี่ยนแปลงไป จะมีผลตอองคประกอบอื่น ๆ ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปดวย 
โดยแตละองคประกอบของหลักสูตรจะถกูพิจารณาระหวางกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรนั่นเอง 
 
 คํากลาวของ Nicholls and Nicholls สอดคลองกับ Zais (1976: 438 – 439) ไดพิจารณา
ความสัมพันธขององคประกอบของหลักสตูรดังนี้ (1) ความยากของการกําหนดวัตถปุระสงค
เฉพาะ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของหลกัสูตร (2) ความสมัพันธระหวางเปาหมายของหลักสูตร 
เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู และการประเมนิผล ยงัเกิดความไมชัดเจนในทางปฏิบัติ โดยการ
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ตัดสินใจเกี่ยวกับองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง จะสงผลใหมกีารตดัสินใจในองคประกอบอื่น ๆ 
ตามมา 
 

ประเภทของหลักสูตร 
 
 จากการศึกษาประเภทของหลักสูตร สามารถสรุปเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 1) หลักสูตรที่
เนนเนื้อหาสาระ และ 2) หลกัสูตรที่เนนกระบวนการ ดงันี ้
 
 1) ประเภทที่เนนเนื้อหาสาระ หลกัสูตรที่จดัอยูในประเภทนี ้มีดังตอไปนี ้
 
  1.1) หลกัสูตรรายวิชา (Discrete – Discipline Curriculum, Subject Matter 
Curriculum, Separate – Subject Curriculum) หลักสตูรประเภทนี้จดัประสบการณสวนใหญ
เรียงลําดับความยากงายเปนรายวิชายอย ๆ แตกตางกนั การจัดลําดบัเนื้อหาแตละวิชาจัดตาม
ความจาํเปนตามลําดับกอนหลัง ตามความเกาใหมของหลักสูตร ตามหลักการเรียนรูโดยองครวม
กอนสวนยอย 
 
  1.2) หลักสูตรสัมพันธวิชา (Correlate Curriculum) หลกัสูตรประเภทนี้ จัด
ประสบการณเปนกลุมเลก็ ๆ โดยจัดรายวิชายอยที่มีความสัมพนัธกนัเขาไวดวยกนัแตยังคงความ
เปนรายวิชาอยู การกําหนดเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึง่มากอนตามโครงสรางและสาระของวิชานัน้และ
นําเอาสาระของวิชาอื่นที่สมัพันธกนัมารวมกนัไว ในเวลาสอนครูจะสอนไปตามเนือ้หาที่หลกัสูตร
กําหนดคือเนนถายทอดความรูของแตละวิชาเปนหลัก และนําเอาความรูจากวิชาอื่นที่สัมพนัธกนั
มาผนวกเขาไปดวย เชน นาํวิชาวรรณคดีไทยไปสัมพันธกับวิชาศิลปะ นําวิชาวิทยาศาสตรไป
สัมพันธกับสังคมศึกษา เปนตน 
 
  โดยวิธกีารจัดสัมพันธวิชา อาจทาํไดหลายลักษณะดังนี้ (1) เมื่อสอนเนือ้หาวิชา
ตอนใดก็นําเนือ้หาวิชาอืน่ที่เกี่ยวของมาสมัพันธกนัโดยไมตองวางแผนรวมกับครูคนอื่น เชน สอน
วิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตเรื่องประเทศในทวีปเอเชียใหนักเรียนวาดแผนที่ประเทศตาง ๆ 
และระบายสี (2) หากเนื้อหาวิชาสองหมวดวิชาใกลเคยีงกัน ครูทั้งสองหมวดวิชาอาจตองวางแผน
ในการดําเนนิการสอนรวมกนั โดยจัดการสอนเปนคณะ และจัดคาบเวลา 2 คาบตดิตอกัน และ (3) 
ใชวิธีสัมพันธวชิาตั้งแต 2 วิชา หรือมากกวา และจัดการสอนโดยวธิีแกปญหาซึง่เปนปญหารวมกนั 
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เชน เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรและสังคมศึกษาเกีย่วของกนัในเรื่องของมลภาวะซึง่เปนปญหา
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 
 
  1.3) หลักสูตรหมวดวิชา (Broad – Fields Curriculum, Fused Curriculum) 
หลักสูตรประเภทนี้คลายหลกัสูตรสัมพันธวิชา แตจัดรายวิชาที่คิดวาเปนจําพวกเดียวกันเขาไว
ดวยกนัเปนกลุมใหญขึ้น ยกตัวอยางหลกัสูตรหมวดวชิา เชน หลักสตูรประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา พุทธศกัราช 2503 ไดจัดโครงสรางเนื้อหาวชิาโดยแบงเปนหมวดวิชาตาง ๆ ไดแก 
หมวดวิชาคณติศาสตร ประกอบไปดวยวชิาเลขคณิต เรขาคณิต พีชคณิต ตรีโกณมิติ หมวดวิชา
ภาษาไทย ประกอบไปดวยวชิาวรรณคดีไทย การใชภาษาไทย และหลกัภาษาไทย เปนตน 
 
  1.4) หลักสูตรแกน (Core Curriculum) หลักสูตรประเภทนีย้กสาระจํานวนหนึ่ง
ในหลักสูตรนัน้ขึ้นเปนแกน ในขณะที่สาระอื่นเปนสวนประกอบ 
 
  1.5) หลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum) หลักสูตรประเภทนีร้วม
ประสบการณจากทุกสาระวชิามาสมัพนัธกันจนไมปรากฏเดนชัดวาเปนวิชาใด จัดเปน
ประสบการณตอเนื่อง หลักสูตรเชนนี้อาจอาศัยประเด็นหรือปญหาบางอยางเปนแกน แลวหลอม
ทุกสาระวิชาทีเ่กี่ยวของเขาไวดวยกัน จุดหมายสาํคัญในการบูรณาการเนื้อหาวิชาและ
ประสบการณเขาดวยกนันัน้ไดเนนที่ตัวผูเรียน และปญหาสังคมเปนสําคัญ ไมไดเนนที่เนื้อหาวิชา 
ซึ่งการจัดเนื้อหาวิชาและประสบการณตาง ๆ บูรณาการเขาดวยกนัเชนนี้จะชวยใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณที่ตอเนื่องกนัมีประโยชนตอการดํารงชวีิตและพัฒนาการของผูเรียน 
 
 2) ประเภทที่เนนกระบวนการ หลกัสูตรทีจ่ัดอยูในประเภทนี้ มีดังตอไปนี ้
 
  2.1) หลักสูตรเนนกระบวนการทางสังคมและการดําเนนิชีวิต (Curriculum 
Based on Social Process and Life Function) อาจกลาวไดวา หลกัสูตรประเภทนีเ้ปนหลกัสูตร
บูรณาการสาระโดยยึดสภาพการณที่ผูเรียนเผชิญอยู สภาพการณที่วานี ้ไดแก การดํารงชีวิตโดย
สวนตัว การดํารงชีวิตในส่ิงแวดลอม โดยที่สิ่งแวดลอมที่วานี้แยกเปน สวนที่เปนสงัคม และสวนที่
ไมใชสังคม  
 
   2.2) หลกัสูตรที่เนนกิจกรรมและประสบการณ (The Activity and Experience 
Curriculum) หลักสูตรประเภทนี้เปนหลกัสูตรบูรณาการสาระ เชนเดยีวกับหลักสูตรเนน
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กระบวนการทางสงัคมและการดํารงชีวิต แตเนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรม และมีประสบการณดวย
ตนเอง จัดโครงสรางเนื้อหาวชิาใหสอดคลองกับประสบการณจริง ยึดเอากิจกรรม ความสนใจ และ
ประสบการณแวดลอมมาเปนแนวทางในการจัดลําดับประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน และมุง
ใหผูเรียนสามารถนาํเอาประสบการณการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 
 
  2.3) หลักสูตรเอกัตภาพ (Individualized Curriculum, The Personalized 
Curriculum) หลักสูตรประเภทนี้เปนหลกัสูตรบูรณาการสาระอีกประเภทหนึ่ง แตเปนหลกัสูตรที่ให
ความสาํคัญกบัการเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเปนอิสระจากคนอืน่ 
หลักสูตรประเภทนี้ผูสอนเปนผูจัดประสบการณแกผูเรียนแตเพียงลําพงั หรือรวมกนัจัดกับผูเรียน 
ก็ได 
 
 แตมีนักการศึกษาที่ไดจัดประเภทของหลกัสูตรที่แตกตางออกไปดังนี ้ดุษฎี  สีตลวรางค 
(2536: 5- 8) ไดจัดประเภทของหลักสูตรออกเปน 3 กลุม ดังนี้ (1) กลุมที่จําแนกตามหมวดหมู
เนื้อหาสาระ (2) กลุมที่จาํแนกตามบทบาทของผูสอนและผูเรียน และ 3) กลุมที่จําแนกตามแกน
ประสบการณ  
 
 ความหมายของการพัฒนาหลกัสูตร 
 
 ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของคาํวา การพัฒนาหลักสูตร ไวดังนี้ Taba  
(1962, 6 – 7) ใหความหมายการพัฒนาหลักสูตรวา เปนการกําหนดจุดประสงคทั่ว ๆ ไป ของ
โรงเรียน และวัตถุประสงคเฉพาะของการเรียนการสอน ซึ่งตองมกีารคดัเลือกเนื้อหาวิชาของ
หลักสูตร และเนื้อหาเฉพาะที่ครอบคลุมในแตละรายวิชา โดยมีการเลอืกประเภทของประสบการณ
การเรียนรูที่จะทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาวิชานัน้ ๆ ซึง่การตัดสินใจที่ตองสนใจอีกอยาง
คือ การประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนและประสิทธิภาพของหลักสตูร ที่จะบรรลผุลสําเร็จตามที่
คาดหมายไว และสุดทายคอืภาพรวมของหลักสูตรวาเปนไปตามลักษณะดังกลาวหรือไม  
Nicholls and Nicholls (1972: 14) ไดใหความหมายการพัฒนาหลักสตูรในลักษณะเดียวกับ 
Taba แตไดขยายขอบเขตในสวนของการใหขอมูลปอนกลับของประสบการณทัง้หมด ตั้งแต
จุดเริ่มตนของกระบวนการ ตอมา Mcdonald (cited in Saylor and Alexander, 1974: 14) ไดให
ความหมายการพัฒนาหลักสูตรวา เปนกระบวนการเชงิเหตุผลและหลกัการที่มีรากฐานมาจาก
วิธีการทางวิทยาศาสตร หรือการสรุปขอมูลจากหลักการ และทดสอบขอมูลดังกลาวโดยการวิจยั
ทางการศึกษา 
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นอกจากนี ้จากคํากลาวของ Zais (1976: 17 – 18) สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรไม
สามารถแยกออกจากการสรางหลักสูตรได ซึ่งเปนกระบวนการที่ซอนทบักันอยู โดยการพัฒนาและ
การสรางหลักสูตรเกิดขึ้นในเวลาเดียวกนั เปนการบูรณาการกระบวนการของการสรางและพัฒนา
หลักสูตรอยางหลีกเลี่ยงไมได แตทั้งสองกระบวนการมีจดุเนนที่แตกตางกนัคือ การสรางหลกัสูตร
เนนที่ตัวหลักสูตร ในขณะทีก่ารพัฒนาหลกัสูตรเนนที่กระบวนการของการสรางหลักสูตร ซึ่ง
เกี่ยวของกับผูสรางหลกัสูตร ไดแก ผูบริหารโรงเรียน คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน ซึ่งสอดคลอง
กับ Saylor and Alexander (1974: 7) กลาววาการพัฒนาหลักสูตรมกีระบวนการทีแ่ตกตางจาก
การสรางหลักสูตรเพียงเลก็นอยเทานั้น ซึง่โดยทั่วไปมีความหมายที่เหมือนกนั คือ เปนการสราง
เอกสารหลกัสตูร รวมไปถึงหนังสือเรียนสําหรับผูเรียน โดยเอกสารหลักสูตรและหนังสือเรียนที่
ไดมาเปนสวนหนึง่ของกระบวนการวางแผนหลกัสูตร แตไมใชแผนของหลักสูตร 

 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการของการตัดสินใจที่
จําเปนหลาย ๆ อยาง ที่เกี่ยวของกับองคประกอบหลักทั้ง 4 องคประกอบ คือ การกําหนด
จุดมุงหมาย การคัดเลือกเนือ้หา การเลือกประสบการณการเรียนรูที่จดัใหกับผูเรียน และการ
กําหนดการประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน และประเมนิผลหลกัสูตร ซึ่งเมื่อกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่งเปลีย่นแปลงไป จะสงผลตอกระบวนการอื่น ๆ ใหเปลี่ยนแปลงไปดวย เปนวัฏจักร
ที่ตอเนื่องกนั 
 
 ระดับของการพัฒนาหลักสูตร 
 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดแบงระดับของการพัฒนาหลกัสูตรไว ผูวิจยัไดนําเสนอการ
แบงระดับของการพัฒนาหลกัสูตรของ Marsh and Willis ดังนี ้
 

Marsh and Willis (2003: 162 – 163) ไดแบงระดับของการพัฒนาหลักสูตรตามระดับ
ของหลักสูตรไว 5 ระดับ คือ (1) ระดับชาติ (2) ระดับรัฐ (3) ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา (4) ระดับ
โรงเรียน และ (5) ระดับหองเรียน ซึง่แตละระดับของการพัฒนาหลักสตูรมีรายละเอยีดดังนี ้

 
  1) การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ มกีารดาํเนนิการเปนทีม โดยทัว่ ๆ ไป
ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญพิเศษทางดานเนือ้หา และผูเชีย่วชาญในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งบางที
อาจจะมีคณะครูเขารวมการดําเนนิงานในฐานะสมาชกิของทีม 
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  2) การพัฒนาหลักสูตรระดับรัฐ ความสนใจในการพัฒนาหลักสูตรระดับนี้นอย
มาก จนกระทัง่กลางป 1980 Kirst (1987) กลาวไววา มกีารใหสทิธพิิเศษกับรัฐในการจัดทํา
มาตรฐาน และงบประมาณของโปรแกรม โดยปลายป 1990 มีรัฐอีกหลายรัฐ (นําโดยรัฐ
แคลิฟอรเนีย) มีการพฒันากรอบหลักสูตรอยางกวาง ๆ และแนวทางในการจัดทําหนังสือเรียน และ
การประเมนิผล และ Holdzkom, 1992; Steffy, 1993 ไดกลาวไววา ความพยายามนี้กลายมาเปน
กฎหมายมาตรฐานหลักสูตรของรัฐ ดังนัน้ในป 2000 เกือบทุกรัฐใชมาตรฐานหลักสูตรนี้ ทําใหเกิด
การประเมนิโรงเรียนอยางเปนทางการตามมา ซึง่สงผลใหเกิดความกดดันตอเขตพื้นที่การศึกษาใน
การจัดทาํเนื้อหาหลักสูตรใหเปนมาตรฐาน 
 
  3) การพัฒนาหลักสูตรระดับเขตพื้นที่การศึกษา การพฒันาหลักสูตรในระดับนี้มี
การดําเนินการในสวนนอยมาก เนื่องจากมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณและสิทธิของเขตพื้นที่
การศึกษา โดยปกติการพัฒนาหลักสูตรในระดับนี้มกีารดําเนินงานโดยคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการกาํหนดหลักการและวตัถุประสงคการปรับปรุงแกไขหลักสูตร หรือการประเมนิหนงัสือเรียน
และตําราที่ตพีิมพโดยสํานกัพิมพตาง ๆ การทบทวนหลักสูตรเปนในเรื่องทั่ว ๆ ไปมากกวาเปน
กิจกรรมการพฒันาหลักสูตรโดยตรง 
 
  4) การพัฒนาหลักสูตรระดับโรงเรียน บอยครั้งที่ครูมีการทํางานรวมกนัในการ
ตัดสินใจคัดเลือกเนื้อหารวมกัน ทัง้ภายในสาขาวิชาและแตละชั้นป โดยหลักสูตรระดบัเขตพื้นที่
การศึกษาจัดทําตัวอยางใหอยางกวาง ๆ หรือคณะครูในแตละโรงเรียนมีการตัดสินใจใน
กระบวนการของหลักสูตรดวยตนเอง 
 
  5) การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียน ครูแตละคนมีอิสระในการตัดสนิใจ ทั้ง
เนื้อหาและวธิกีารสอน โดยครูแตละคนมีการตัดสินใจเฉพาะในสิ่งทีต่นสอนเทานัน้ 
 

รูปแบบการพัฒนาหลักสตูร 
 
 แนวคิดเกี่ยวกบัรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของไทยนัน้ยังมนีอยอยูมาก สวนมากจะเปน
รูปแบบตามแนวคิดของชาวตางประเทศ ซึง่จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของนัก
การศึกษาหลายทาน ผูวจิัยไดนําเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรระดบัใหญที่ใชกนัอยาง
แพรหลาย 2 รูปแบบ ดังนี ้
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1) รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรตามแนวคดิของ Tyler 
 
 Tyler (1950) ไดวิเคราะหกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยยึดคําถามหลักที่
เปนพืน้ฐานในการพัฒนาหลกัสูตร 4 ขอ คือ 
 
  1) จุดมุงหมายทางการศึกษาที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนบรรลุมีอะไรบาง 
  2) มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่จะทําใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
  3) ประสบการณทางการศึกษาทีก่ําหนดไว จะจัดใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
  4) จะทราบไดอยางไรวาผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวแลวนัน้ 
 
 จากคําถามทัง้ 4 ขอนี้ มีนกัการศึกษาหลายทานไดเสนอขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรตาม
แนวคิดของ Tyler ดังที่ Ornstein and Hunkins (1988: 194 – 195) ไดแสดงไว ดังแผนภาพที่ 3 
 
 
 

           
    

 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรของ Ornstein and Hunkins ตามแนวคิดของ Tyler 

 
 สําหรับรายละเอียดขั้นตอนการพัฒนาหลกัสูตรของ Tyler มีดังนี ้
 
  1) การกําหนดวัตถุประสงค เปนการเลือกวัตถุประสงคของหลักสูตร จะตองอาศัย
ขอมูลพื้นฐาน 3 ประการ คอื ขอมูลทางดานเนื้อหาวชิา ขอมูลทางดานผูเรียน และขอมูลทางดาน
สังคม เมื่อเลือกวัตถุประสงคไดแลวตองนํามาพิจารณาอกีครั้งหนึ่งโดยมีเกณฑในการคัดเลือก 2 

เนื้อหาวิชา 
จุดประสงค
ชั่วคราว

ผูเรียน 

การเลือกและจัด
ประสบการณการเรียนรู

จุดประสงค
แทจริง

ปรัชญาการศึกษา 

การกลั่นกรอง 

จิตวิทยาการเรียนรู 

แหลงขอมูล 

สังคม 

การประเมินผล 
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ดาน คือ ปรัชญาและจิตวิทยาการเรียนรู ซึ่งจะทําใหวัตถุประสงคที่ผานการพิจารณามีลักษณะที่
เจาะจงมากขึน้ ซึง่ Tyler เรียกวัตถุประสงคในระดับนี้วา จุดประสงคของการสอน (instructional 
objectives) โดยขอมูลพื้นฐานทั้งหมดที่ใชพิจารณาในการกําหนดวัตถุประสงคมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 
  แหลงขอมูลของผูเรียน (Student as source) ผูปฏิบัติงานหลักสูตรเร่ิมตน
เสาะหาจุดประสงคทางการศึกษาโดยรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับความตองการ
จําเปนและความสนใจของผูเรียน ความตองการจาํเปนกวาง ๆ โดยสวนรวมไดแก ความตองการ
จําเปนทางดานการศึกษา สงัคม อาชีพ รางกาย จิตใจ และนนัทนาการ จะไดรับการหยิบยกขึ้นมา
ศึกษา Tyler เสนอแนะใหครูเปนผูสังเกต สมัภาษณนกัเรยีน สัมภาษณบิดามารดา ออก
แบบสอบถาม และใชการทดสอบเปนเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับนกัเรยีน โดยการ
ตรวจสอบความตองการจาํเปนและความสนใจของนกัเรียน นักพัฒนาหลักสูตรตองระบุชุดของ
จุดประสงคทีม่ีศักยภาพออกมา 
 
  แหลงขอมูลทางสงัคม (Society as source) การวิเคราะหชีวิตความเปนอยูใน
ปจจุบันของทัง้ชุมชนในทองถิ่นและในสงัคม สวนใหญจะเปนขั้นตอนตอไปในกระบวนการของการ
กําหนดจุดประสงคทัว่ไป Tyler แนะนาํวาผูวางแผนหลกัสูตรควรพัฒนาแผนการจาํแนกแบงชวีิต
ออกมาในหลาย ๆ ลกัษณะ เชน สุขภาพ ครอบครัว นันทนาการ อาชพี ศาสนา การบริโภค และ
บทบาทหนาทีพ่ลเมือง จากความตองการของสังคมทาํใหเราไดจุดประสงคทีม่ีศักยภาพจํานวน
มาก ผูทาํงานดานหลักสูตรตองมีลักษณะเปนนกัสังคมวทิยาอยูบาง เพื่อที่จะไดวิเคราะหอยาง
ชาญฉลาด เกีย่วกับความตองการจาํเปนของสถาบนัทางสงัคม หลังจากที่ไดพิจารณาแหลงขอมลู
ที่สองแลว ผูทาํงานทางดานหลักสูตรสามารถที่จะขยายหรือเพิ่มเติมชุดของจุดประสงคได 
 
  แหลงขอมูลดานเนื้อหาวชิา (Subject matter as source) สําหรับขอมูลที่สาม 
นักวางแผนหลักสูตรตองหนักลับไปพิจารณาเนื้อหาวชิาในสาขาวิชาของตนเอง 
 
 เมื่อมีการกําหนดจุดประสงคที่พิจารณาวามีความเปนไปไดที่จะนาํไปใชแลว จําเปนตองมี
กระบวนการกลั่นกรองอีกขัน้หนึ่งตามแบบจําลองของ Tyler เพื่อที่จะขจัดจุดประสงคที่ไมมี
ความสาํคัญและขัดแยงกันออกไป โดยแนะนําใหใชขอมูลทางดานปรัชญาการศึกษาและปรัชญา
ของโรงเรียน และจิตวิทยาการเรียนรู เปนขอมูลสําหรับกลั่นกรองเปาประสงค 
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  ปรัชญา (Philosophical screen) Tyler ไดแนะนาํครูของแตละโรงเรยีนให
กําหนดปรัชญาการศึกษาและปรัชญาสังคมขึ้นมา โดยผลักดันใหครูวางเคาโครงคานยิมและแสดง
ภาระงานนี้ออกมาดวยการเนนเปาประสงคเชิงประชาธปิไตย  
 
  จิตวิทยา (Psychological screen) การประยุกตใชจิตวทิยาเปนขัน้ตอนตอไป
ของแบบจําลองของ Tyler ในการใชขอมลูนี้ครูตองทาํความกระจางกับหลักการเรยีนรูซึ่งเชื่อวาดี  
Tyler กลาววาจิตวิทยาการเรียนรูไมเพียงแตจะรวมถึงขอคนพบที่ชี้เฉพาะและแนนอนเทานัน้ แต
ยังเกีย่วของกบัการสรางทฤษฎีการเรียนรูที่ชวยในการกาํหนดเคาโครงธรรมชาติของกระบวนการ
เรียนรูวาเกิดขึน้ไดอยางไร ภายใตเงื่อนไขอะไร ใชกลไกอะไรในการปฏิบัติงาน และอืน่ ๆ ใน
ลักษณะที่คลายคลึงกัน การประยุกตใชขอมูลนี้อยางมปีระสิทธิภาพจําเปนตองมีการฝกหัดอยาง
เพียงพอในดานจิตวทิยาการศึกษา ความเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนษุย โดยผูที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับภาระงานของการพฒันาหลักสูตรจะเปนผูดาํเนนิการฝกให  
 
  2) การคัดเลือกประสบการณ เปนการเลอืกประสบการณการเรียนรู โดยคัดเลือก
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ตรงกับหลกัการเรียนรู และพัฒนาการของผูเรียน 
 
  3) การจัดลําดบัประสบการณ เปนการจัดเรียงลําดับประสบการณบรรจุใน
หลักสูตรจะตองจัดอยางเปนระบบ เรียงตามลําดับข้ันตอน และจะตองมีเนื้อหาครบทุกดาน ทั้ง
ความคดิ หลักการ คานิยม และทักษะ ตลอดจนตองมีความสัมพันธและสอดคลองกบัธรรมชาติ
การเรียนรู และธรรมชาติของเนื้อหาวิชาทีแ่ตกตางกนั 
 
  4) การประเมนิผล เปนกระบวนการที่สาํคัญของการพฒันาหลักสูตร นัก
การศึกษาตองคิดวิธีการประเมินผลวา กระบวนการทัง้หมดของหลักสตูรมีประสิทธภิาพเพยีงใด 
สามารถจัดประสบการณการเรียนรูตามเปาหมายที่วางไวหรือไม 
 

2) รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรของ Taba 
 

 Taba (1962) มีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรโดยเชื่อวาครูเปนผูนาํหลักสูตรไปสูการ
ปฏิบัติจึงควรเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจงึเปนแบบจาก
ลางขึ้นสูขางบน (grass – roots approach) ซึ่งเปนกระบวนการสรางหลักสูตรจากระดับผูปฏิบัติ
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เสนอตอระดับผูบริหาร ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรแบบนี้มี 7 ข้ันตอน ซึ่งครูควรเปนผูมีบทบาท
สําคัญในข้ันตอนตาง ๆ ดังนี ้
 
  1) การวนิิจฉัยความตองการจําเปน (Diagnosis of Needs) นักพัฒนาหลักสูตร
เร่ิมตนดวยการพิจารณาความตองการจําเปนของนักเรยีน สาํหรับผูวางแผนหลักสตูร ทาบา
แนะนาํผูทาํงานทางดานหลกัสูตรใหวินจิฉยัชองวาง จุดบกพรอง และความหลากหลายในภูมหิลงั
ของนักเรียน 
 
  2) การกําหนดจุดประสงค (Formulation of Objective) หลังจากที่ไดวินิจฉัย
ความตองการจําเปนของนกัเรียนแลว ผูวางแผนหลักสูตรจะกําหนดจดุประสงคเฉพาะที่ตองการ
จะบรรลุ ทาบาใชคําวา เปาประสงค และ จุดประสงค ในลักษณะที่แทนกันได 
 
  3) การเลือกเนื้อหาวิชา (Selection of Content) เนื้อหาสาระหรือหัวขอที่จะ
นํามาศึกษาไดมาโดยตรงจากจุดประสงค ทาบาชี้ใหเหน็วา ไมเพียงแตจะตองพิจารณาจุดประสงค
ในการเลือกเนือ้หาเทานัน้ แตจะตองพิจารณาความตรงและความสาํคัญของเนื้อหาวิชาที่เลือกมา
ดวย 
 
  4) การจัดลําดบัเนื้อหาวิชา (Organization of Content) การเลือกเนื้อหาตองไป
ดวยกนักับภาระงานของการตัดสินใจวาเนื้อหาวิชานี้อยูในระดับไหนของผูเรียน และอยูในลาํดับ
ขั้นใดของวิชา วุฒิภาวะของผูเรียน ความพรอมที่จะเผชญิกับเนื้อหาสาระ และระดบัผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผูเรียนเปนองคประกอบที่จะตองนํามาพิจารณาในการจัดวางเนือ้หาวิชาให
เหมาะสม 
 
  5) การเลือกประสบการณการเรียนรู (Selection of Learning Experiences) ผู
วางแผนหลกัสูตรจะตองเลือกวิธีการ หรือกลยุทธที่จะทําใหผูเรียนมสีวนรวมเกี่ยวของกับเนื้อหา 
ผูเรียนทาํความเขาใจเนื้อหาวิชาผานทางกจิกรรมการเรียนรูที่มีผูวางแผนหลกัสูตรและครูเปนผู
เลือก 
 
  6) การจัดประสบการณการเรียนรู (Organization of Learning Experiences)   
ครูเปนผูตัดสินวิธกีารที่จะจดัและกําหนดกิจกรรมการเรยีนรูและการผสมผสานลาํดบัข้ันตอนที่
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จะตองใช ในขั้นนี้ครูจะปรับกลยุทธใหมีความเหมาะสมเปนพเิศษกับนักเรียนเฉพาะกลุมที่ครู
รับผิดชอบ 
 
  7) การกําหนดสิ่งที่ประเมนิและวิธีการประเมิน (Determination of what to 
evaluate and the ways and means of doing it) ผูวางแผนหลักสูตรตองตัดสินใจวา.ไดบรรลุ
จุดประสงคหรือไม ครูเลือกเทคนิควธิีการหลาย ๆ อยางที่เปนวิธกีารทีเ่หมาะสมในการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และเพื่อทีจ่ะตัดสินใจวาจุดประสงคของหลกัสูตรบรรลุผลหรือไม 
 

จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวขางตน เปนขั้นตอนและกระบวนการพฒันา
หลักสูตรที่สามารถนาํไปใชกับการพัฒนาหลักสูตรไดในทุกระดับ ทั้งในระดับชาติ เขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา และหองเรียน โดยแตกตางกนัในสวนของบทบาทของผูมีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสตูรเทานัน้ 
 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

จากการศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา (school – based  
curriculum development: SBCD) ในตางประเทศ ซึ่งมนีักการศึกษาไดใหความหมายคําวา  
“การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา” ไวดังนี้ เร่ิมจาก Johnson (Johnson, 1967 cited in Skilbeck, 
1984: 21) เปนผูเร่ิมใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาวา เปนการมวล
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ซึง่จะตองแสดงอยูในเปาหมายหรือจุดมุงหมายทางการศึกษา 
การวางแผนหรือการออกแบบสําหรับการเรียนรู และการนําแผนที่ออกแบบไวไปใชในสิ่งแวดลอม
ของโรงเรียนหนึ่ง ๆ ตอมา Eggleston (1980: 7) ไดใหความหมายการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
วา เปนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหเหมาะสมกับผูเรียนในสถานศกึษานั้น ๆ ซึง่
สะทอนใหเห็นถึงความรับผิดชอบรวมกนัของโรงเรียนและชุมชน ที่รวมกันเตรียมการ วางแผน 
ทดลองใช ประเมินผลหลักสูตร รวมทัง้เปนกระบวนการจูงใจใหนักเรียนไดมีสวนเกี่ยวของและ
สงเสริมใหครูเลือกสิ่งที่ดทีี่สดุใหแกผูเรียน หลังจากนั้น Skilbeck (1984: 2) ไดรวมความหมายการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาของ Johnson และ Eggleston ข้ึนมาใหมวา เปนการวางแผน 
ออกแบบ การนําไปใชและการประเมินผลของโปรแกรมการเรียนรูของนักเรียน โดยสถาบนัทาง
การศึกษาทีน่กัเรียนศึกษาอยู และยงัไดเนนอีกวาเปนการรวมกันตัดสนิใจระหวางครูและนักเรียน 
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ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเปนกระบวนการทีเ่กิดภายในสถาบันและเปนองคประกอบหนึ่ง
ของสถาบนั และจะตองเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอีกหลายกลุมจากภายนอกโรงเรยีน ซึ่งมี
คานิยม มาตรฐาน แนวทาง และบทบาททีห่ลากหลายแตกตางกนั 
 
 ซึ่งหลงัจากนัน้มายงัคงมนีักการศึกษาไดใหความหมายของการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษาไวอีก ไดแก Brady (1987: 3) ใหความหมายการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาวาครูใน
ฐานะเปนผูนําหลักสูตรไปใชควรเปนผูตัดสินใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และควรมีการ
ตัดสินใจรวมกบัทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของกบักระบวนการดังกลาว โดยสถานศกึษาและครูในแตละ
สถานศกึษานัน้ ๆ เปนผูมีอํานาจในการตัดสินใจเหนือกวาผูที่มีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ และ  
Marsh et al. (1990: 46) ใหความหมายการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาวาเปนกระบวนการ
วางแผน ออกแบบและสรางหลักสูตร รวมทั้งการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ กิจกรรมการเรียนการสอน 
การใชและประเมินผลการเรียนการสอนโดยสถานศึกษา 
 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา คือ กระบวนการจัดทํา
หลักสูตร ในการวางแผน ออกแบบ การจัดการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ใหกับผูเรียน โดย
กระบวนการดงักลาว เปนการรวมกันตัดสนิใจระหวางคณะครูภายในสถานศกึษา และผูมีสวน
เกี่ยวของจากภายนอกสถานศึกษา  

 
กระบวนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

 
 ผูวิจัยไดนาํเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในตางประเทศและในประเทศ
ไทย ตามลําดบัดังนี ้
 
 1) กระบวนการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาในตางประเทศ 
 
 กระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาในตางประเทศ ผูวิจัยนาํเสนอจากแนวคิดของ 
Skilbeck (1984) Marsh et al. (1990) และจากกรณีตัวอยางกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาในประเทศตาง ๆ ไดแก ประเทศออสเตรเลีย แคนาดา และอังกฤษ โดยนําเสนอ
ตามลําดับดังนี ้
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 1.1) กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาของ Skilbeck 
 
 Skilbeck (1984: 230 – 240) ไดกําหนดกระบวนการพฒันาหลักสูตรไว 5 ข้ันตอน คือ (1) 
วิเคราะหสถานการณ (2) การกําหนดเปาหมาย (3) การสรางโปรแกรม (4) การตีความและการ
นําไปใช และ (5) การเฝาระวังติดตาม, ขอมูลยอนกลับ, การประเมนิผล, การสรางใหม ดังแสดงใน
แผนภาพที่ 7 
 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
     

 
 

 
แผนภาพที่ 3 กระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาของ Skilbeck 

 
  1) การวิเคราะหสถานการณ โดยความรวมมือของครู ผูปกครอง ชุมชน และ
นักเรียน โดยพิจารณาวาหลักสูตรจะมีอะไรบาง ควรจะจัดประสบการณใดบางใหนักเรียน บริบท
ของหลักสูตร แหลงขอมูลทีใ่ชประโยชนได ความรวมมอืชวยเหลือของเพื่อนบาน ทองถิ่น ชุมชน 
สังคม นโยบายหลัก แหลงขอมูลที่สนับสนนุและสามารถนํามาสงเสริมหลักสูตร 
 
  2) กําหนดเปาหมาย เปาหมายทีก่ําหนดตองมาจากการมสีวนรวมและเกี่ยวของ
กับนักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน โดยกําหนดใหเปนที่พงึประสงคในการเรียนรูของนักเรียน 
และสามารถปฏิบัติไดโดยครูและผูเกี่ยวของ นําไปสูการเรียนรูของนกัเรียน มีความชดัเจน กระชับ 

การวิเคราะหสถานการณ

การกําหนดเปาหมาย

การสรางโปรแกรม

การตีความและการนําไปใช

การเฝาระวังติดตาม, ขอมูลยอนกลับ, 
การประเมินผล, การสรางใหม
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และสามารถเขาใจไดโดยผูเรียนเอง ซึ่งเปาหมายมหีลากหลายรูปแบบ มีตั้งแตระดับกวาง ทั่วไป 
ระยะยาว ระยะสั้น กลุมผูมสีวนรวมตองเลือกและรางเปาหมายขึน้มา 
 
  3) การสรางโปรแกรม โดยการปรับพืน้ฐานจากหลักสตูรแกน มีการจัดกลุมและ
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระ จัดกลุมนักเรียนโดยผสมผสานความสามารถหรือกลุมสนใจเปนพิเศษ จัด
ความสัมพันธการเรียนรูในแตละวิชา จัดขอบเขต ลําดับของเนื้อหาและวิธีการจัดการเรยีนรู หา
แหลงขอมูล เครื่องมือและอุปกรณ กําหนดวิธีการสอนและการเรียนรู และกําหนดเวลาในการ
เรียนรู 
 
  4) การตีความและนําไปใช กอนที่จะนําหลักสูตรไปใชควรมีการวางแผนและ
ออกแบบการทดลองใช โดยใชสถานการณจําลองในการฝกอบรม ซึง่มีจุดมุงหมายเพื่อนําหลักสูตร
ไปใชใหเหมาะสมกับแตละพื้นที ่
 
  5) การประเมนิผลหลกัสูตรและการประเมินผลการเรียนรูของนกัเรียน โดยการ
ประเมินผลหลกัสูตรเกี่ยวกับ กระบวนการวางแผน การออกแบบและการใชหลกัสูตร และการ
ประเมินผลการเรียนรูของนกัเรียนจากการปฏิบัติ ซึ่งดูจากภาระงาน โดยใชวิธีการสงัเกตและ
บันทกึการทํางาน การทดสอบ และการรายงาน 
 
 1.2) กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาของ Marsh et al. 
 
 Marsh et al. (1990: 55 – 66) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว 9 ขั้นตอน คือ (1) 
การกําหนดเปาหมายของโรงเรียน (2) การเตรียมความพรอมของผูมสีวนรวม (3) การพัฒนาผูนํา
การเปลี่ยนแปลง (4) การสรางกระบวนการทํางานกลุมและบรรยากาศของโรงเรียน (5) การกําหน
เวลาทํางาน (6) ทรัพยากร (7) การพัฒนาความเชีย่วชาญ (8) กิจกรรมของการพัฒนาหลักสูตร 
และ (9) การประเมินผลการพัฒนาหลักสตูร โดยแตละกระบวนการมรีายละเอียดดงันี ้
 
  1) การกําหนดเปาหมายของโรงเรียน 
  การกําหนดเปาหมายของโรงเรียน สมาชิกของชุมชนมีสวนรวมโดยตรงในการ
ตัดสินใจ โดยเฉพาะผูปกครองและนักเรียน เปนผูมีสวนรวมที่สําคัญยิง่ในการรวมกนักําหนด
เปาหมายที่สําคัญและเปนประโยชนตอนักเรียน 
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  2) การเตรียมความพรอมของผูมีสวนรวม 
  การเตรียมความพรอมของผูมีสวนรวม เปนการเตรียมความพรอมของครู 
ผูปกครอง และนักเรยีน ซึ่ง Lieberman and Miller (1984) กลาวสรุปไววา ครูสวนมากจะกังวล
เกี่ยวกับกิจวัตรที่ตองปฏิบัติในแตละวัน กฎระเบียบ ความสัมพันธของครูกับนักเรียน สาํหรับ
นักเรียนควรไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับทักษะการทํางานกลุมเล็ก และวิธีการประชุม และ  
Marsh et al. (1990: 58) ไดกลาวถึงผูปกครองที่เขารวมในกิจกรรมพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาวา
ตองใชเวลาในการสรางความไววางใจตอกันกับทีมงานของโรงเรียน ผูปกครองควรไดรับการ
พัฒนาดานทกัษะความสัมพันธระหวางบคุคล ทักษะการสื่อสาร และทักษะการจัดระบบองคกร 
ควรมีโปรแกรมฝกอบรมประสบการณเกีย่วกับทักษะระหวางบุคคล กิจกรรมพบปะกัน และ
กิจกรรมที่สรางความสัมพนัธ ซึ่งจะชวยพฒันาสมาชกิใหมีทกัษะและความมัน่ใจทีจ่ะเขารวม
โครงการการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาอยางจริงจัง 
 
  3) การพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลง 
  การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาควรพัฒนาผูนาํการเปลีย่นแปลง โดยการ
ฝกอบรมครูอยางนอย 1 คนในทีมงานของโรงเรียน ซึง่เปนผูนาํในการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน 
ผูนําการเปลี่ยนแปลงนี้เปนผูสรางความสมัพันธระหวางสมาชิกทุกคน สรางความไววางใจซึ่งกัน
และกัน ใหการสนับสนนุ เสนอแนะ รวมทัง้เปนผูชวยครใูนการเสริมพลังอํานาจใหกบัตนเอง ซึ่ง 
Sabar (1983) เสนอแนะวาผูนําการเปลี่ยนแปลงควรไดรับฝกอบรมเพือ่ชวยนํากิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรไปสูความสาํเร็จ เชน ในอิสราเอลมีการฝกอบรมผูนําการเปลีย่นแปลง 1 วนัเต็มตอ
สัปดาห เปนเวลา 2 ป และมีการประชุมเชิงปฏิบัติการรวม 400 ชัว่โมง โดยโปรแกรมพัฒนาใน
เร่ือง บทบาทของผูนํากลุม และการเปนผูเชี่ยวชาญดานหลกัสูตร ซึ่ง Lieberman et al. (1986) 
เสนอแนะวาควรพิจารณาคุณลักษณะ ครูผูนํากลุมดานทักษะในการทํางาน คือ มปีระสบการณ
การสอน เชี่ยวชาญการปฏิบตัิการพัฒนาหลักสูตร มีภูมหิลังดานวิชาการของวิชานัน้ ๆ และมี
ทักษะการจัดการและบริหารงาน 
 
  4) การสรางกระบวนการการทํางานกลุมและบรรยากาศของโรงเรียน 
  การสรางความสัมพนัธของกลุมผูมีสวนรวมเปนกระบวนการพื้นฐานของการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ผูนําของกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา จะตองทํางานหนัก
ที่จะหยุดยัง้ความเปนเอกัตบุคคล และสรางโครงสรางองคกรขึ้นใหมโดยใชกิจกรรมกลุมในการ
พัฒนา เชน การใชเทคนิคการพัฒนาองคกร ซึ่งชวยพัฒนาประสทิธิภาพของการทาํงานกลุม 
เปลี่ยนบทบาทหนาที่ของกลุม ปรับปรุงทกัษะการสื่อสารและปรับบทบาทใหม นอกจากนี้อาจจะ
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ใชการวิจยัปฏิบัติการ เปนกระบวนการแกปญหา โดยใหครูเลือกปญหาสํารวจปฏิบตัิการและ
ประเมินผลการแกปญหานั้น กิจกรรมการวจิัยปฏิบัติการนี้จะชวยใหสมาชิกกลุมเกิดความ
ตระหนักในความตองการของกลุม ชวยสรางความสามัคคีของกลุม ชวยแกปญหาการทํางาน
รวมกันทาํใหระดับการรวมงานกนัของสมาชิกสงูขึ้น และชวยลดความขัดแยงระหวางบุคคล 
 
  5) การกําหนดเวลาทํางาน 
  การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาตองการการมีปฏิสัมพนัธระหวางเพื่อนครู 
ผูปกครอง และนักเรยีนอยางมาก ซึง่ควรจดัสรรเวลาสําหรับการทํากจิกรรมดังกลาว ดังตัวอยาง 
การดําเนินการในประเทศองักฤษใชเวลาในการทํางานถงึ 1,265 ชัว่โมง มากกวา 195 วันใน 1 ป 
ซึ่งเปนการใชเวลาในการวางแผนและทํากิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชเวลาในชวง
น้ําชาตอนเชา และอาหารวางตอนบาย ชวงหยุดโรงเรียน 1 คร้ัง/สัปดาห หรือ 2 สัปดาห หรือ 1 
เดือน ชวงกอนทาํงานหรือหลังเลกิงาน ใชชวงเวลาประชุมเชิงปฏิบัตกิารและวางแผนกิจกรรมกอน
ปดหรือเปดภาคเรียน 
 
  6) ทรัพยากร 
  การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาตองการทรัพยากรจากหลายแหลง ซึง่ Caldwell 
and Spinks (1988) ไดเสนอแนะตัวอยางเกี่ยวกับทรัพยากรที่จาํเปนในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศกึษา ประกอบดวย ครู ผูปกครอง และผูใหคําปรกึษา การชวยเหลือดานเวลาสําหรับครู  
การพัฒนาความเชี่ยวชาญ วัสดุ อุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ 
 
  7) การพัฒนาความเชีย่วชาญ 
  สมาชิกผูมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา ไดแก ครู ผูปกครอง และ
นักเรียน มักจะขาดทักษะทีจ่ําเปน เชน ครูมีทักษะในการสอนแตมีประสบการณนอยหรือไมมั่นใจ
ในการทํางานรวมกับบุคคลอื่นในลักษณะกลุมเล็ก ผูปกครองไมทราบวิธีการพบปะกันและเทคนคิ
การทาํงานเปนกลุม ดังนั้นโปรแกรมการพฒันาความเชีย่วชาญจงึมีความจาํเปนตอการพัฒนาครู 
ผูปกครอง และนักเรยีน โดยพัฒนาความรูเกี่ยวกับงาน ความสัมพันธระหวางบุคคล และพัฒนา
ความรูในเนื้อหาสาระแกครู 
 
  8) กิจกรรมของการพัฒนาหลักสูตร 
  กิจกรรมของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีความสาํคัญมาก โดยมีบุคคล
สําคัญ เชน ผูอํานวยการโรงเรียน หรือตัวแทนทําการวางแผน และถายทอดรายละเอยีดการ
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วางแผนสูคณะครู ซึ่ง Caldwell and Spinks (1986) กลาวถงึกระบวนการของการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษาวา การวางแผน การจัดงบประมาณ การบรหิารจัดการ และประเมินผลตองมาจากทมี 
ซึ่งประกอบดวย ผูปกครอง นักเรียนและครู ทําหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับเปาหมายและความตองการ
ของโรงเรียน ใหการชี้แนะและควบคุมระยะเวลาของกิจกรรม สําหรับทีมโครงการประกอบดวย ครู
ผูนําซึง่เปนผูสรางภาระงานและวางแผนโครงการ ซึง่แนวคิดการบริหารจัดการแบบรวมมือเปน
จุดเดนของการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา โดยเนนทีก่ารตรวจสอบและความสมดุลระหวาง
นโยบายและโครงการของทมีและเปนยทุธวิธีสําหรับลดความขัดแยง ซึ่งในอุดมคตกิิจกรรมใน
กระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาจะประสบผลสําเร็จไดตองใชเวลานานพอสมควร 
 
  9) การประเมนิผลหลกัสูตร 
  Harlen et al. (1977: 1) เสนอแนะวา ผูมสีวนรวมในโครงการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษา สามารประเมนิผลหลักสูตรเกีย่วกับ จุดมุงหมาย ธรรมชาติและประสบการณการ
เรียนรูของนกัเรียน ความกาวหนาของนักเรียนแตละคน การจัดองคกร และสิ่งอํานวยความสะดวก
ในชั้นเรียน วิธกีารสอนของครู วัสดุอุปกรณในการสอน ความตอเนื่องของประสบการณของ
นักเรียนจากระดับหนึง่ไปอกีระดับหนึง่ ภาระงาน ความกดดันในการทํางาน ความรับผิดชอบ และ
ขวัญกําลงัใจของทีมงาน 
 
 1.3) กรณีตัวอยางกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของประเทศออสเตรเลีย 
 
 Marsh et al. (1990: 73 – 97) ไดศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาของ
โรงเรียน River Valley Senior High School เปนโรงเรียนรัฐบาลที่ตั้งอยูทางตอนใตของประเทศ
ออสเตรเลีย ซึง่มกีระบวนการดังตอไปนี้ 
 

1) การประชุมปฏิบัติการทีมงานโดยประชุมปฏิบัติการทีมงานทัง้หมดเพือ่ศึกษาการ 
พัฒนารายวิชาที่มีอยูไปสูหนวยการเรียนรู 
 

2) การเตรียมความพรอมทีมงานและเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ดังนี ้
 

2.1) การเตรียมความพรอมของผูบริหาร โดยผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหาร 
โรงเรียนไดเขาฝกการกาํหนดตารางสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษาในออสเตรเลียใต เพื่อศึกษาวิธกีาร
กําหนดตารางสอนแบบใหมใหสอดคลองกับหลักสตูรทีก่ําลังจะพฒันาขึ้น 



 29

  2.2) การเตรียมการดานคอมพิวเตอร เพื่อใชคอมพิวเตอรในการบันทึกขอมูล 
วิเคราะหขอมลู และจัดทาํรายงาน รวมทัง้ใชในการวางแผนการเรียนรายวิชาและการสอนของคร ู
ในการดําเนนิการนี้มีครูวทิยาศาสตรซึ่งเชีย่วชาญดานคอมพิวเตอรเปนผูดําเนินการ 
 
  2.3) การกาํหนดผูประสานงาน 2 คน ซึง่กําหนดโดยผูบริหารโรงเรียน ไดแก ผู
ประสานงานดานหลักสูตร และผูประสานงานดานสงัคม ซึ่งผูประสานงานทั้งสองคนนี้จะมกีาร
พัฒนาทักษะความเปนผูนาํ โดยผูประสานงานทั้งสองคนมีหนาที่ดงันี ้
 
   2.3.1) ผูประสานงานดานหลักสูตร มีหนาที่ในการจัดทาํจดหมายขาว
เผยแพรการพฒันาหลักสูตรของโรงเรียนใหแกสมาชิกทกุเดือน เตรียมความชวยเหลอืคณะ
ผูรวมงานในการพัฒนาหนวยการเรียนใหม ชวยเหลือคณะทํางานบางคนในการประเมินผล
หลักสูตร และจัดประชุมปฏิบัติการทักษะทางการเรียนใหกับนักเรียน 
 
   2.3.2) ผูประสานงานดานสังคม มีหนาที่ในการสรางความสัมพนัธที่ดี
ใหแกทีมงาน ชวยประสานงานดานสงัคมเพื่อชวยจัดระบบทางสังคมใหกับคณะทํางานและ
นักเรียน ลักษณะของผูประสานงานดานสังคมนี้จะเปนบุคคลที่ราเริง เขากับคนอ่ืนไดงาย 
 

3) การพัฒนาหนวยการเรียนแตละรายวิชา ซึ่งครูแตละรายวิชาจะพฒันาหนวยการ 
เรียนของตนเอง โดยมีการวาจางผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาใหความรูเกี่ยวกบัหลกัสูตรแบบ
หนวยการเรียนกอนการปฏบิัติ และในระหวางดําเนนิการพัฒนาหนวยการเรียนมีผูเชี่ยวชาญ
ภายนอก ผูนาํครู และผูประสานงานดานหลักสูตร คอยใหการชวยเหลือและขอเสนอแนะการ
พัฒนาหนวยการเรียน ในระหวางปฏิบัตงิานนี้ผูประสานงานดานสงัคม จะเขามามีบทบาทในการ
ประสานงานในการทํางานรวมกนัของทีมใหการดําเนนิการพัฒนาหลักสูตรไปสูความสําเร็จ 
 

4) การทดลองใชหลักสูตร ครูนาํหลักสูตรแบบหนวยการเรยีนที่พัฒนาข้ึนไปทดลอง 
ใช ซึ่งเกิดปญหาในการทดลองใชหลายประการ เชน ขอจํากัดของการจัดตารางสอนที่เหมาะสม 
การมีนกัเรียนมากเกินไปซึง่ในบางหองมีถงึ 40 คน (เดิมกําหนดไว 32 คน) และผูปกครองยังไม
เขาใจหลักสูตรแบบหนวยการเรียน ซึ่งครจูะตองชี้แจงใหผูปกครองทราบ 
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5) การประเมนิผลการใชหลกัสตูร มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนทางการและไมเปน 
ทางการจากนกัเรียน ครู และผูปกครอง เกีย่วกับการชวยเหลือใหการแนะแนวแกนกัเรียน การ
จัดระบบตารางสอน การมทีรัพยากรสนับสนุนที่เพียงพอและประสิทธภิาพของหลักสูตรแบบหนวย
การเรียนในเชงิวิชาการและสังคม 
 
 นอกจากนี ้ศูนยพัฒนาหลักสูตรในประเทศออสเตรเลีย (CDC, 1977b cited in 
Brady, 1987: 9) ไดใหภาพรวมที่เปนลักษณะเฉพาะของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใน
ประเทศออสเตรเลียดังตอไปนี ้
 
  1) เกี่ยวของกบัการมีสวนรวมของครูในการตัดสินใจที่มคีวามสัมพันธของการ
พัฒนาหลักสตูรและการนําหลักสูตรไปใช 

 2) การพัฒนาหลักสูตรยังคงเปนเพียงบางสวนของโรงเรยีนมากกวาจะเปนการ 
พัฒนาทั้งโรงเรียน 

 3) การพัฒนาหลักสูตรบางทีเปนเพยีงการเลือกหรือการปรับมาใชมากกวาที่จะ 
เปนการสรางขึ้นมาใหม ซึง่เปนตัวบงชี้วาคณะครูบางโรงเรียนมีการพฒันาหลักสูตรขึ้นมาใหม 
ในขณะที่บางโรงเรียนเปนการปรับเปลี่ยนเนื้อหาของหลกัสูตรเดิมเทานั้น 

 4) เกี่ยวของกบัการเปลี่ยนแปลงความรับผิดชอบการตัดสินใจในกระบวนการของ 
หลักสูตร 

 5) เปนกระบวนที่มีความเคลื่อนไหวและตอเนื่องที่เกีย่วของกับครู นกัเรียนและ 
ชุมชน 
  6) เกี่ยวของกบัความตองการจําเปนแหลงสนับสนุนทีห่ลากหลายสาํหรับ 
โครงสรางของแตละโรงเรียน 

 7) เกี่ยวของกบัการเปลี่ยนแปลงบทบาทเดิมของครู 
 

 1.4) กรณีตัวอยางกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของประเทศแคนาดา 
 
 Marsh et al. (1990: 98 – 121) ไดศึกษากระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา Timberline ที่ตั้งอยูในเมืองออนตาริโอ ซึ่งมกีระบวนการดังตอไปนี้นี ้
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1) การมอบหมายใหหมวดวิชาพัฒนาหลกัสูตร ผูบริหารโรงเรียนมอบหมายใหแตละ 
หมวดวิชาพัฒนาหลักสูตรแตละรายวิชา โดยใหดําเนินการในเกรด 9 ในป ค.ศ. 1984 และเกรด 10 
ในป ค.ศ. 1985 ซึ่งผูบริหารโรงเรียนเปนบคุคลที่ใหการสนับสนนุอยางเต็มที่จากหลาย ๆ ทางดังนี ้
 
  1.1) ลดเวลาทํางานปกติเพือ่ใหแตละทีมงานไดมีเวลาในการรวมกนัพัฒนา
หลักสูตรมากขึ้น 
 
  1.2) สงเสริมการฝกอบรม โดยผูบริหารใหงบประมาณแกหัวหนางาน/หมวดวิชา
และครู ไปฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรจากหนวยงานภายนอกโรงเรียนได 
 
  1.3) ผูบริหารโรงเรียนขอความชวยเหลือจากหนวยงานทางการศึกษาภายนอกมา
ชวยใหคาํแนะนํา 
 
  1.4) ผูบริหารโรงเรียนใหขวญักําลังใจและสนับสนุนทีมงานใหดําเนนิการพัฒนา
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
 

2) การดําเนินการพัฒนาหลกัสูตร มีการดาํเนนิการดังนี ้
ประชุมครั้งที ่1 ประชุมคณะกรรมการหลกัสูตรรวมกับผูบริหารโรงเรยีนและ 

คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อศึกษากระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ประชุมครั้งที ่2 เลือกหวัขอสําคัญในหลกัสูตร และจัดระบบเนื้อหา/มโนทัศน โดย
การทบทวนเนือ้หาจากหนงัสือที่หลากหลาย เพื่อนํามาจัดระบบเนื้อหาและมโนทัศน 
  ประชุมครั้งที ่3 ทบทวนเนื้อหา และพัฒนาทักษะที่เกีย่วของกับเนื้อหา โดยมีการ
อภิปรายกันอยางมากมายเกี่ยวกับเนื้อหา 
  ประชุมครั้งที ่4 คนหายทุธวธิีการสอนรวมกันและพัฒนายุทธวิธีการสอน ไดมีการ
ทบทวนการสอนที่ผานมาทีเ่นนการบรรยาย ซึง่คณะกรรมการไดบันทกึปจจัยที่มีอิทธิพลและ
อุปสรรคตอยุทธวธิีการสอนของครู 
  ประชุมครั้งที ่5 สะทอนความคิดเกี่ยวกับเนื้อหาและกระบวนการ ไดมกีาร
อภิปรายถึงเนือ้หาที่มากเกนิไป ซึ่งตองมกีระบวนการไตรตรองวาอะไรที่ควรเนนไวในหลกัสูตร 
  ประชุมครั้งที ่6 – 8 พัฒนาเกณฑที่ใชในการตรวจสอบหลักสูตรและทบทวน
ผลงานคณะกรรมการไดพัฒนาเกณฑของหลักสูตรโดยรวม และไดมีการทบทวนผลงานในครั้ง 
กอน ๆ เพื่อนําไปสูการจัดทําเปนเอกสารหลักสูตร 
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 1.5) กรณีตัวอยางกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของประเทศอังกฤษ 
 
 Marsh et al. (1990: 140 – 171) ไดศึกษากระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาของ
โรงเรียน Branston  ตั้งอยูหางจากเมืองลนิคอลน 4 ไมล ซึ่งมกีระบวนการดงัตอไปนี ้
 

1) การประชุมชี้แจงการพัฒนาหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียนไดประชุมช้ีแจงครูทั้ง 
โรงเรียนเกี่ยวกับโครงการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา ในดานรูปแบบของโครงการ ขอบเขตของ
โครงการ งบประมาณสนับสนุน วิธีดาํเนินโครงการ และรูปแบบของทมีงาน 
 

2) การกําหนดผูนําโครงการและผูประสานงานโครงการ ผูบริหารโรงเรยีน ไดกาํหนด 
บุคคลที่จะเปนผูนาํโครงการและผูประสานงานโครงการ เพื่อทาํหนาที่ติดตอประสานงานกับ
ทีมงาน ใหการสนับสนนุทีมงานในสิง่ที่ตองการ และใหขอมูลยอนกลับของโครงการ 
 

3) การเสนอโครงการพัฒนาหลักสูตร คณะครูแตละกลุมเสนอโครงการพัฒนา 
หลักสูตร ซึง่ครูเขารวมโครงการ 1 โครงการหรือมากกวา 
 

4) การพัฒนาหลักสูตรและทดลองใชหลกัสูตร ครูในทมีงานแตละโครงการได 
ดําเนนิการปฏิบัติตามกิจกรรมในโครงการที่ไดเสนอไว ตวัอยางกิจกรรมเชน การใชแบบสอบถาม 
การสังเกต และสัมภาษณนกัเรียนเกี่ยวกบักิจกรรมการเรียนการสอน การสังเกตหองเรียนของ
ตนเอง และใหเพื่อนครูสังเกตการสอนแลวนําไปอภิปรายรวมกัน รวมทัง้มีการไปศึกษาดูงานใน
โรงเรียนอืน่ ๆ  
 

5) การประเมนิผลหลกัสูตร ผูบริหารไดวางแนวทางในการประเมินผลหลักสูตรไว 2  
ลักษณะ คือ การกาํกับภายใน คือ การใหผูประสานงานโครงการที่ผูบริหารแตงตั้งขึน้ เปนผูกํากบั
ติดตามและรายงานตอผูบริหารโรงเรยีน และการกาํกับภายนอก คือ การใหผูเชีย่วชาญดาน
หลักสูตรจากภายนอกเปนผูประเมินหลักสูตรของโรงเรียน 
 
 การมีสวนรวมของครูในโรงเรียนมีประมาณครึ่งหนึง่ของจํานวนครูทัง้หมด เนื่องจาก
ครูมีปญหาในดานเวลาในการทํางานประจําและการทํางานพัฒนาหลกัสูตร ซึ่งครูไมสามารถปรับ
ตารางทั้งสองสวนใหลงตัวได ทําใหครูที่เขารวมโครงการตองทํางานหนักตลอดป ซึง่จากการ
สัมภาษณครูรูสึกเครียดและตองการมีเวลาพักผอนบาง จากกรณีตัวอยางนี้จะเหน็วาผูนาํกลุมมี



 33

ความสาํคัญทีสุ่ด ซึ่งมีผลตอความสาํเร็จของพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมทัง้การพัฒนา
หลักสูตรทีน่ําเสนอมานี้ไมมกีารเตรียมความพรอมใหแกผูนําทีมหรือโปรแกรม การสรางทมีงาน
กอนที่จะเริ่มโครงการ ซึง่ความรูและทักษะของผูนาํและทีมงานเปนสิง่จําเปนที่สุดตอการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ซึง่ควรจะไดรับการพัฒนากอนการดําเนินการพฒันาหลักสูตร  
 
 จากแนวคิดเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาในตางประเทศ สรุปไดวา
กระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบดวย การเตรียมความพรอมของผูนํา/ผูมีสวน
รวมในการพฒันาหลักสูตร การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การกํากับและติดตามงาน การ
ดําเนนิการในการจัดทาํหลกัสูตร การทดลองใชหลักสูตร การประเมนิผลหลักสูตร รวมไปถึงการ
ปรับปรุงหลักสูตรและรายงานผลตอคณะกรรมการการศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เกีย่วของ ซึ่ง
ในแตละกระบวนการที่เกิดขึ้นในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษานั้นเปนการทํางานรวมกันของ
คณะครูภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบไปดวยผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา  
และครูที่เปนทัง้ผูพัฒนาและนําหลักสูตรไปใช 
 
 2) กระบวนการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาในประเทศไทย 
 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 27 – 34) ไดกําหนดกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ไวดงันี ้
 
  1) การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
 
  สถานศกึษาจาํเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวาโลก และสังคมรอบ ๆ 
จะเปลี่ยนแปลงอยางไรและสถานศึกษาจะตองปรับตัว ปรับหลักสูตรอยางไรจึงจะพัฒนาผูเรียนให
เหมาะสมกับยุคสมัย ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา สถานศกึษาตองมีวิสัยทัศน ซึ่งทาํไดโดย
อาศัยความรวมมือของชุมชน พอแมผูปกครอง ครูอาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐในชุมชน 
รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา พรอมทั้งกําหนดพนัธกิจหรือภาระหนาที่รวมกนัในการ
กําหนดงานหลักที่สําคัญ ๆ ของสถานศึกษา พรอมดวยเปาหมาย มาตรฐาน แผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการและการติดตามผล ตลอดจนจัดทาํรายงาน แจงสาธารณชน และสงผลยอนกลับให
สถานศกึษา เพื่อเปนเปาหมายในการพฒันาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
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  2) การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 
  สถานศกึษาตองจัดทําโครงสรางหลกัสูตร ซึ่งกาํหนดสาระการเรียนรูและเวลา
เรียนไวอยางชดัเจน เพื่อสถานศึกษานาํไปใชในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนด โดยโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย ผลการเรียนรูที่
คาดหวงั สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู ครบทั้ง 8 กลุมสาระ รายปหรือรายภาค ทัง้ทีก่ําหนดไว
ในหลักสูตรและเพิ่มเติมตามความถนัด ความสนใจ ความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น 
มีกิจกรรมพฒันาผูเรียนทุกภาคเรียน กําหนดเวลาแตละกลุมสาระ หนวยการเรียนรู กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนรายปหรือรายภาค 
   
  3) การจัดทาํสาระของหลกัสตูร 
 
   3.1) การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะห
จากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมสาระการเรียนรู มาจัดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป
หรือรายภาค ที่จะระบุถงึความรูความสามารถของผูเรียนซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากการเรยีนรูในแตละป
หรือแตละภาค การกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของสาระการเรียนรูของ
รายวิชาทีม่ีความเขม (honour course) ใหสถานศึกษากําหนดไดตามความเหมาะสมสอดคลอง
กับรายวชิาที่จะจัด 
   
   3.2) การกาํหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจากผล
การเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาคที่กาํหนดไวในขอ 3.1) ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูกลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
   
   3.3) การกาํหนดเวลาหรือจํานวนหนวยกติ สําหรับสาระการเรียนรูราย
ภาคทั้งสาระการเรียนรูพืน้ฐานและสาระการเรียนรูที่สถานศึกษากาํหนดเพิ่มเติม โดยชวงชัน้ที่ 3 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1- 3 กาํหนดสาระการเรียนรูเปนรายป และกําหนดจํานวนเวลาใหเหมาะสม
และสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู สําหรับชวงชัน้ที ่4 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4- 6
กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาค และกาํหนดจํานวนเวลาใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
มาตรฐานและสาระการเรียนรู 
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   3.4) การจัดทาํคําอธิบายรายวิชา โดยการนําผลการเรียนรูที่คาดหวงัราย
ปหรือรายภาค สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค รวมทัง้เวลาและจํานวนหนวยกิตที่กําหนดตาม
ขอ 3.1) 3.2) และ 3.3) มาเขียนเปนคําอธบิายรายวิชา โดยใหประกอบดวย ชื่อรายวิชา จํานวน
เวลาหรือจํานวนหนวยกิต มาตรฐานการเรยีนรู และสาระการเรียนรูของรายวิชานั้น ๆ 
 
   3.5) การจัดทาํหนวยการเรยีนรู โดยการนําเอาสาระการเรียนรูรายปหรือ
รายภาคทีก่ําหนไวไปบูรณาการ จัดทาํเปนหนวยการเรียนรูหนวยยอย ๆ เพื่อความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูแตละหนวยประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู และ
จํานวนเวลาสาํหรับการจัดการเรียนรู ซึง่เมือ่เรียนครบทุกหนวยยอยแลวผูเรียนสามารถบรรลุตาม
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของทุกรายวิชา การจัดหนวยการเรียนรูอาจเปนการ 
บูรณาการทัง้ภายในและระหวางสาระการเรียนรู หรือบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลกัษณะสาระการ
เรียนรู หรือบูรณาการสอดคลองกับวถิีชีวติของผูเรียน 
 
   3.6) การจัดทาํแผนการเรียนรู โดยวิเคราะหจากคําอธบิายรายวิชา รายป
หรือรายภาคและหนวยการเรียนรูที่จัดทํา กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและผูสอน 
โดยการจัดการเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ มกีระบวนการและวิธกีารที่หลากหลาย ผูสอนตอง
คํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา วิธกีารเรียนรู ความสนใจและความสามารถ
ของผูเรียนเปนระยะและอยางตอเนื่อง ดงันั้นการจัดเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบ/วิธีการที่
หลากหลาย เนนการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การ
เรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏบิัติจริงและแบบบูรณาการ 
 
   3.7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตองใชวิธกีารทีห่ลากหลาย เนน
การปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรูของผูเรียน และ
สามารถดาํเนนิการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียน โดยการประเมินความ
ประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การรวมกจิกรรมและผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมงาน โดยให
ผูเรียน ผูสอน และผูปกครอง มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธกีารและกําหนดเกณฑตาง ๆ ที่
จะสะทอนใหเห็นผลสัมฤทธิข์องการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ผูมีสวนเกี่ยวของในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 
 การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาเปนกระบวนการที่ตองอาศัยความรวมมือจากผูมีสวน
เกี่ยวของหรือมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญ ซึ่งผูมีสวนเกีย่วของหรือมีผูสวนรวม
ดังกลาวไดแก ครู ผูอํานวยการโรงเรียน ผูปกครอง นกัเรยีน และผูสนับสนุนจากภายนอก โดยแต
ละบุคคลมีบทบาทที่แตกตางกนัออกไป แตมีสวนเกี่ยวของสัมพนัธกันในทุก ๆ กจิกรรมของการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา จาก  Marsh and Willis (2003: 198 – 221) ไดกลาวไววา สิ่งจาํเปน
ที่ตองพจิารณาถึงบทบาทของผูมีสวนเกีย่วของในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษามดีังนี ้
 
 1) ครู 
  
 Marsh and Willis (2003: 201) กลาววา ในการวางแผนหลกัสูตร ครูเปนผูมีสวนเกีย่วของ
ในการตัดสินใจหลาย ๆ กิจกรรม เชน การคัดเลือกกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม สือ่การเรียนรูที่
จะนาํมาใช การวัดและประเมินผลการเรียนรู และอื่น ๆ ซึ่งทกุกิจกรรมจะตองวางแผนใหเสร็จ
ภายในหนึง่วนั ดังนัน้การตดัสินใจจึงยึดประสบการณเปนหลกั เนื่องจากขอจํากัดในเรื่องของเวลา 
สอดคลองกับ Lortie (1995) กลาววาปญหาหนึง่ทีเ่พิ่มข้ึนในการคัดเลือกเนื้อหาและวิธีการจัดการ
เรียนรูคือ ครูมแีนวโนมที่จะยดึประสบการณทางการสอนที่ผานมาของตนเปนแนวทางในการ
คัดเลือกดังกลาว และเมื่อครูตองการผูชวย ครูจะมองหาเพื่อนครูภายในโรงเรียนเดียวกันเทานัน้ 
โดยไมขอความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญภายนอกโรงเรยีนหรือผูบริหารโรงเรียน 
  
 การวางแผนของครูแตละคนไดรับอิทธิพลจากเพื่อนครูดวยกนั ทั้งในลกัษณะที่ออนโยน
และกาวราว คณะครูแทบจะไมมีการวางแผนงานรวมกนั เนื่องจากถาครูเร่ิมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกนัในเรื่องการสอน ครูกลัววาเปนการแสดงความลมเหลวของตนออกมา และกลัววาจะถูก
เพื่อนครูดวยกนัเยาะเยยและติเตียน แตกม็ีในบางครั้งทีค่รูมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันอยาง
ไมเปนทางการ เชน ตอนรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน เปนตน 
 
 ยกตัวอยางสถานการณ ที่เพือ่นครูดวยกนัมีอิทธพิลตอการวางแผนหลกัสูตรของครู ไดแก 
การสนทนาของครูในหองพกัสวนใหญจะเปนการพูดถงึการยอมรับและไมยอมรับส่ิงใหม ๆ ที่เขา
มาในโรงเรียน ซึ่งแทบจะเปนไปไมไดเลยวาการสนทนานี้จะชวยใหครูไดรับความคิดเห็นใหม ๆ ที่
แตกตางออกไปจากความคดิเห็นของตน เพราะครูสวนใหญจะแสดงความคิดเห็นออกมาไม
แตกตางกนั เนื่องจากไมตองการใหเกิดความขัดแยงกนั 



 37

 ดังนัน้ครูยังตองทาํงานภายใตการปกครองของเขตพื้นที่การศึกษา เปนที่แนนอนวา
หลักสูตรของหลายโรงเรียนมีการพฒันาและวางแผนตองใหอยูภายในกรอบหลักสูตรที่เขตพื้นที่
การศึกษากําหนดให โดยทัว่ ๆ ไปโรงเรยีนประถมศึกษามีอิสระที่จะพัฒนาหลักสตูรเบี่ยงเบนไป
จากกรอบหลกัสูตรมากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษา เนื่องจากขอจํากัดในการสอบแขงขันเขาศึกษาตอ
ในระดับอุดมศึกษา และขอสอบมาตรฐาน (SAT) 
  
 2) ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 มีงานวจิัยจํานวนมากที่ชี้ใหเห็นวาความเปนผูนาํของผูอํานวยการโรงเรียนจะชวยสราง
การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรใหเกิดขึ้นในแตละโรงเรียน ดังนั้นจงึไดมีการจัดกลุมภาระงานของ
ผูอํานวยการโรงเรียน โดย Rutherford and Huling – Austin (1984) เพื่อชวยใหผูอํานวยการ
โรงเรียนไดใชเวลาและศักยภาพของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ ดังนัน้เปนการชวยใหผูอํานวยการ
โรงเรียนมีการแบงเวลาระหวางภาระงานในการจัดทําหลักสูตร และภาระงานดานอืน่ ๆ ไดอยาง
เหมาะสม โดยไดจัดภาระงานของผูอํานวยการโรงเรียนที่ตองรับผิดชอบออกเปน 7 กลุมดังนี ้
 
  1) หลักสูตรและการสอน ดาํเนนิการแกไขปรับปรุงรายวิชาเดิมใหดีขึ้น มีอิทธพิล
ตอการนําวิธกีารสอนใหม ๆ มาใช และแนะนํารายวชิาและหนวยการเรียนใหม ๆ 
 
  2) การปฏิบัติทางดานวิชาการของนักเรียน ดําเนนิการรายงานผลการเรียนของ
นักเรียนในทุกรายวิชา สนับสนุนนักเรียนใหเลือกแผนการเรียนตามความสามารถของตน และ
กํากับติดตามขอสอบและการทดสอบในแตละวิชา 
 
  3) การพัฒนาสายอาชพีของนักเรียน ดาํเนนิการจัดการและควบคุมความ
ประพฤติของนักเรียน จัดสวัสดิการใหกับนักเรียน และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหแกนักเรียน 
 
  4) การปฏิบัติทางดานอาชพีและสวนตัวของคณะครู มีอิทธิพลตอการปฏิบัติของ
คณะครู และการปฏิบัติของผูบริหารงานตาง ๆ รวมไปถงึนกัศึกษาวิชาชีพครู และสนับสนนุ
สวัสดิการของคณะครูและการพัฒนาตนเองของครู 
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  5) การบริหารงานและจัดระบบโครงสรางของโรงเรียน มีการจัดตารางเวลาเรียน
และโปรแกรมการเรียนการสอน มีอิทธพิลตอการเลือกแผนการเรียนของนักเรียน และการตัดสินใจ
อ่ืน ๆ ของนักเรียน รวมไปถึงการประสานงานภายในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  6) ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ของโรงเรยีน การจัดการใชอาคารและสนาม
สําหรับกิจกรรมในโรงเรียน เปนผูริเร่ิมการเปลี่ยนแปลงในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น 
และเปนผูริเร่ิมการเปลี่ยนแปลงในการปรับปรุงบรรยากาศภายในโรงเรียนใหดีขึ้น 
 
  7) ความสัมพนัธกับหนวยงานภายนอกโรงเรียน การจัดการใชอาคารและสนาม
สําหรับกิจกรรมของชุมชน จดัใหมีการประชาสัมพนัธกับชุมชนในทองถิ่น และมีการติดตอ
ประสานงานกบัเจาหนาที่เขตพื้นที่การศึกษาและรัฐอยางสม่ําเสมอ 
                          (Rutherford & Huling – Austin, 1984 cited in Marsh and Willis, 2003: 209)  
 
 รูปแบบการเปนผูนาํของผูอํานวยการโรงเรียน 
 Hall and Rutherford (1983) ไดทําการวจิัยเกี่ยวกับรูปแบบการทาํงานของผูอํานวยการ
โรงเรียนประถมศึกษา 25 โรงเรียน ซึง่สรุปรูปแบบการเปนผูนาํของผูอํานวยการโรงเรียนไว 3 
รูปแบบหลัก ๆ คือ (1) ผูตอบสนอง (2) ผูจัดการ และ (3) ผูริเร่ิม ไวดังนี ้
 
  1) ผูตอบสนอง มีลักษณะดงัตอไปนี้ เลง็เห็นบทบาทหลกัของตนคือ การ
บริหารงาน ยอมรับการตัดสินใจของคณะครู รับรูวาครูเปนมืออาชีพในการสอน ดงันั้นจงึไมมีการ
กาวกายการจดัการเรียนการสอนของครู พยายามไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวางคณะครู ตัดสินใจ
ในปญหาที่เกดิขึ้นอยางฉบัพลัน ไมมีการพูดถึงเปาหมายและแผนในระยะยาว และมีการปรับตัว
และเต็มใจในการเปลี่ยนแปลงที่จะตองมกีารแกปญหาในทนัท ี
 
  2) ผูจัดการ มลีักษณะดังตอไปนี้ จัดแหลงสนับสนนุพืน้ฐานใหกับครูทกุคน แจง
ใหคณะครูทราบในการตัดสินใจของตน ทราบความตองการจําเปนของคณะครู ปกปองครูจากแรง
กดดันภายนอกที่ไมเหมาะสม ไมไดเปนผูริเร่ิมการเปลี่ยนแปลงแตปฏิบัติตามการเปลี่ยนแปลงของ
เขตพื้นที่การศกึษาอยางเต็มใจ 
 
  3) ผูริเร่ิม มีลักษณะดังตอไปนี้ คอนขางเปนผูที่มีความชดัเจน การตัดสินใจที่
เด็ดขาด นโยบายและเปาหมายระยะยาวสําหรับโรงเรียน ทํางานหนักในการแปลงเปาหมายไปสู
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การปฏิบัติ ตัดสินใจเลือกสิง่ที่ดีที่สุดสําหรบันักเรียน โดยที่ไมจาํเปนตองเปนวิธีการที่งายที่สุด
สําหรับครูหรือตองเปนสิง่ทีท่าํใหครูมีความสุข มีความคาดหวังในนักเรยีน ครู และตนเองสงู เขาใจ
ที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ซึง่เปนสิง่ทีด่ีที่สุดสําหรับโรงเรียน และเต็มใจในการแปล
ความหมายนโยบายและโปรแกรมของรัฐและเขตพื้นที่การศึกษาที่เหมาะสมกับความตองการ
จําเปนของโรงเรียน 

          (Hall & Rutherford, 1983 cited in Marsh and Willis, 2003: 210) 
 
 นอกจากนี ้Hall and Rutherford (1983) ยังไดพิจารณาวารูปแบบทั้ง 3 ดังกลาวมีอิทธิพล
ตอการวางแผน พัฒนา และนําหลักสูตรใหมไปใชในโรงเรียน พบวารูปแบบการเปนผูนาํการ
พัฒนาหลักสตูรของผูอํานวยการโรงเรียนที่พบบอยที่สุดคือ ผูตอบสนอง และทั้งสามรูปแบบจะทาํ
ใหกระบวนการดังกลาวประสบความสาํเร็จ แตผูริเร่ิมจะทําใหประสบความสาํเร็จมากที่สุด 
อยางไรก็ตามผูวิจัยยงัพบวาผูจัดการจะสามารถสรางบรรยากาศภายในโรงเรียนไดดีกวาผูริเร่ิม 
ถึงแมวาผูริเร่ิมจะสามารถกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานหลักสูตรไดดีกวา แตความ
ตองการและความคาดหวงัของเขาจะสรางความกดดนัอยางมากระหวางคณะคร ู
 
 นอกจากนี้ศนูยพัฒนาหลักสูตรในประเทศฮองกงไดกาํหนดบทบาทของผูบริหารโรงเรียน
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไวดงันี ้
 
  1) มีหนาที่โดยตรงในการวางแผนหลักสตูรของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน
และนโยบายการวัดและประเมินผลบนพืน้ฐานของศกัยภาพของโรงเรียนและคร ู
  2) เร่ิมจากจัดตั้งกลุมของการพัฒนา และเปนผูนาํในการเปลี่ยนแปลงโดย
ปรับเปลี่ยนกรอบหลักสูตรใหมในแตละชวงและระดับ 
  3) เอ้ืออํานวยในการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ด ี
  4) ฝกฝนความเปนผูนําในหลักสูตรและการเรียนการสอนใหกบัผูชวย
ผูอํานวยการและหัวหนาหมวดวิชา และเอือ้อํานวยในการเชื่อมโยงแตละวิชาเขาดวยกัน 
ตัวอยางเชน กระตุนการรวมคิดรวมทําของครุสําหรับการบูรณาการเรียนรู แสดงปญหาของความ
แตกตางในแตละวิชา 
  5) กําหนดเปาหมายและชวงเวลาในการดําเนินการสําหรบัการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น 
  6) คํานึงถึงคณุภาพของการเรียนรูและการสอนมากกวาปริมาณ 
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  7) จัดเวลาใหกับครูสําหรับการรวมคิดรวมทําระหวางบคุลากรทานอืน่ (เชน 
กําหนดเวลาสาํหรับแสดงความคิดเหน็และการเตรียมบทเรียน) ที่จะนําไปสูการพัฒนาและการ
ทดลองใชความคิดใหม ๆ 
  8) จัดการแหลงสนับสนุน (เวลา, บุคคล ,การเงนิ) ทีม่ีเปาหมายในการเรียนรูของ
นักเรียนโดยการลดภาระหนาทีน่อกเหนือการสอนของครู  
  9) ประสานงานระหวางสาขาวิชาและสนบัสนุนใหแตละสาขาวิชาปรบัปรุง
หลักสูตรของตนใหดีขึ้น (เชน การปรับแตงและการทําหลักสูตรเดิมใหทันสมยัตามทีต่องการ) และ
ยุทธวิธีในการจัดการเรียนการสอน 
  10) ชื่นชมการทํางานและการปรับปรุงใหดีข้ึน และใหการปอนกลับทางบวกตอครู
และนักเรียนแตละคน 
  11) สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพกับบุคลากรและผูปกครอง 
  12) ระมัดระวังสิ่งที่เขียนหรอืตีพิมพที่อาจจะไปขัดแยงกบัการจัดการเรียนรู และ
พรอมที่จะปรับปรุงใหดีขึ้น 
  13) รวมแสดงความรูและประสบการณกบัโรงเรียนอืน่และองคกรตาง ๆ 
 
 3) ผูปกครอง 
 
 Marsh and Willis (2003: 211 – 213) ไดจัดระดับการมีสวนรวมในโรงเรียนของผูปกครอง
ที่มีรากฐานมากจากงานวิจยัของนกัการศกึษาหลาย ๆ ทาน โดยไดจัดระดับการมีสวนรวมไว 7 
ระดับ ดังนี ้
 
  ระดับที่ 1 เปนระดับที่ผูปกครองรับรูรายงานความกาวหนาของนักเรยีน โดยมีการ
สงผลการเรียนของนกัเรียนไปที่บาน โทรศัพทมาบอก หรือแจงในการประชุมระหวางผูปกครองและ
ครู แตในการจดัประชุมมักพบปญหาที่วาผูปกครองไมมีเวลามารวมประชุม 
 
  ระดับที่ 2 โรงเรียนจัดกิจกรรมพิเศษ เชน การแสดงผลงานทางศิลปะของเด็ก การ
แสดงคอนเสิรตของนักเรียน การจัดนิทรรศการทางวิทยาศาสตร เปนตน โดยโรงเรยีนจะเชิญ
ผูปกครองมาเขารวมกิจกรรมดังกลาว แตกิจกรรมดังกลาวไมไดจัดใหครูและผูปกครองมีโอกาสได
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนั 
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  ระดับที่ 3 ผูปกครองเขามามีสวนเกี่ยวของในการหางบประมาณเพิม่ใหกับ
โรงเรียน ซึ่งจะชวยใหครูและผูปกครองมีสวนเกี่ยวของกนัมากขึ้น ซึ่งงบประมาณทีห่ามาไดจะ
นําไปจัดซื้อหนังสือเขาหองสมุด อุปกรณทางการกีฬา หรือคอมพิวเตอร โดยผูปกครองสวนใหญจะ
ใหความรวมมอืเปนอยางดีเพราะเขามองเห็นวางบประมาณตรงนี้จะนําไปจัดสรรแหลงเรียนรูที่
เปนประโยชนแกบุตรหลานของเขาตอไป แตอยางไรก็ตามยงัพบวาผูปกครองสวนใหญไมไดเขามา
มีสวนรวมในระดับนี้เทาที่ควร 
 
  ระดับที่ 4 ระดบันี้ผูปกครองจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางการศึกษา ในการ
สัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับหัวขอทางการศึกษา เชน เพศศึกษา ทักษะทาง
คณิตศาสตร เปนตน และโรงเรียนไดเปดโอกาสใหผูปกครองเขาสังเกตการเรียนการสอนอยางไม
เปนทางการดวย 
 
  ระดับที่ 5 ผูปกครองเขามาชวยในกิจกรรมที่นอกเหนือจากการสอน ซึ่งถือไดวามี
สวนรวมกับครูในการวางแผนหลกัสูตร เชน ใหคําแนะนาํกับนักเรียนในการศึกษานอกสถานที ่
ติดตอบริษัทในทองถิน่เกีย่วกับการเปดโอกาสใหนักเรยีนมาฝกประสบการณการทาํงาน ศึกษา
คนควาในหองสมุด เตรียมและจัดหาอุปกรณที่นอกเหนอืจากการเรียนการสอนให เปนตน 
 
  ระดับที่ 6 ผูปกครองเขามาชวยครูในการเรียนการสอน เชน ชวยสอนตามทกัษะที่
ตนถนัด เชน คณิตศาสตร ศิลปะ เทนนิส เปนตน เปนวทิยากรใหกับโรงเรียน เปนผูนําการออกคาย 
เตรียมสื่อการเรียนการสอน ชวยบนัทกึพฤติกรรมของนักเรียนในหองเรียน เปนตน 
 
  ระดับที่ 7 ผูปกครองเขามามีบทบาทในการตัดสินใจ ในบางเขตพืน้ที่การศึกษา
ผูปกครองสามารถเขาไปเปนคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดทาํหลักสูตร และเขาไปมีบทบาท
ในโรงเรียนโดยตรง ในการตดัสินใจเรื่องตาง ๆ เชน เปนผูคัดเลือกครูที่จะเขามาสอนในโรงเรียน 
เปนทีป่รึกษาหรือคณะกรรมการการจัดทาํหลักสูตร เปนตน 
 
 4) นักเรียน 
 
 การมีสวนรวมของนักเรียนในการพัฒนาหลักสูตรภายในโรงเรียนนัน้ สิง่หนึ่งที่จะตองไดรับ
การพิจารณาคือ ศักยภาพในการตัดสินใจ ซึ่งถือเปนกระบวนการสําคญัในการพัฒนาหลักสูตร แต



 42

ถึงอยางไรก็ยงัมีขอโตแยงหรือการใหเหตผุลวานักเรียนควรเปนผูมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร
ดังนี ้
 Marsh and Willis (2003: 216 – 218) ไดใหเหตุผลการมีสวนรวมของนกัเรียนในการ
พัฒนาหลักสตูรไว 5 เหตุผล ดังนี ้
 
  1) นักเรียนจะตองไดรับโอกาสในการตัดสินใจ รับผิดชอบ และรับรองในสิ่งที่ตน
จะตองเรียนรู ดังที่ Allen (1995) กลาวไววานักเรียนควรจะรวมแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับ
หลักสูตร โดยมีสวนรวมในการตัดสินใจ ซึง่จะชวยพฒันาความสัมพนัธระหวางครูและนักเรยีน 
มากขึ้น 
 
  2) ประสบการณของนักเรียนเปนสิง่สําคญัอันดับแรก ที่เปนแหลงขอมูลที่มี
ประโยชนสาํหรับนํามาใชในการวางแผนและจัดทําหลักสูตร 
 
  3) ผูเรียนควรมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมนอกหองเรียน ดังที่ Skilbeck (1984: 
244) แนะนําวา ผูเรียนควรมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิง่ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา นักเรียนที่เปนประธานโรงเรียน ชมรมโตวาที เปนตน บอยครั้งทีม่ีการพูดถึง
ประเด็นที่เกี่ยวกับหลักสูตรโดยตรง และสามารถเปนผูวางแผนกิจกรรมทางหลักสูตรและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  4) ผูเรียนในฐานะเปนผูมีสทิธิในโรงเรียน ดังนัน้จงึมีสิทธิในการประเมินคุณภาพ
ของการจัดการเรียนรูที่เขาไดรับ และรวมไปถึงสทิธิในการปรึกษาหารือรวมกับครูเกี่ยวกับการเลือก
ส่ิงทีพ่วกเขาจะไดเรียนรู 
 
  5) การมีสวนรวมของนักเรียนในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา จะนาํไปสู
ความสัมพันธที่ดีระหวางนกัเรียนและครู 
 
 5) ผูสนับสนนุจากภายนอก 
 
 กระบวนการของการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรจะเปนไปอยางราบรื่นนัน้ โรงเรียน
อาจจะตองขอความชวยเหลอืจากผูสนับสนุนจากภายนอกโรงเรียน ที่เปนบุคคลที่มคีวามรู ทักษะ 
และประสบการณทางดานหลักสูตรเปนอยางด ีมาชวยแนะนาํการวางแผนหลักสูตร โดย
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ผูสนับสนนุจากภายนอกทัว่ ๆ ไป เปนครูทีม่ีประสบการณในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรจาก
โรงเรียนอืน่ภายในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเดยีวกัน หรือผูเชี่ยวชาญจากเขตพื้นที่การศึกษา เปนตน 
 
 การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาถือวาเปนกระบวนการทีซ่ับซอนมาก เนื่องจากจะเหน็วา
การดําเนินการมีผูที่มีสวนเกีย่วของมากมายในแตละขั้นตอน ซึ่งผูมีสวนเกีย่วของดงักลาวมี
บทบาทที่แตกตางกนัออกไป รวมถงึความเชื่อ คานยิม และเจตคติที่มตีอการพัฒนาหลักสูตร
แตกตางกนัออกไป ดังนัน้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจะประสบความสาํเร็จได ผูมีสวน
เกี่ยวของทกุคนตองเขาใจถงึบทบาทของตนเองและผูอ่ืน เพื่อรวมมือกันในการผลักดันกระบวนการ
ดังกลาวใหลุลวงไปดวยด ี
 
 ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 
 
 จากนักการศึกษาหลายทานที่ไดกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 
ดังนี้ Skilbeck (1984); Brady (1987); Sockett (1976 cited in Brady, 1987) และ Marsh et al. 
(1990) ผูวิจัยไดจัดกลุมของปจจัยดังกลาวออกเปน 2 กลุมใหญ ๆ คือ (1) ปจจัยภายนอกโรงเรียน 
และ (2) ปจจยัภายในโรงเรยีน ดงันี ้
 
 1) ปจจัยภายนอกโรงเรียนที่มีผลตอการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ประกอบดวย 6 
ปจจัย คือ (1) ความคาดหวงัและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม (2) ความตองการของ
ระบบการศึกษา (3) การเปลี่ยนแปลงธรรมชาตขิองเนื้อหาวิชา (4) ศักยภาพของระบบสนับสนนุครู  
(5) แหลงสนับสนุน และ (6) การเริ่มตนและสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ดงันี ้
 
  1.1) ความคาดหวังและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 
  การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมหรือวัฒนธรรมอยางใดอยางหนึง่ มีสงผลตอ
ความสัมพันธระหวางผูใหญและเด็ก ความคาดหวงัของผูปกครอง และความตองการของนายจาง
ในการเพิ่มมาตรฐานการวาจางงาน ซึง่ความคาดหวังดงักลาวควรจะถกูพิจารณาวาเปนปจจัยใน
การวางแผนหลักสูตร โดยมปีจจัยยอย ๆ ดังตอไปนี้ 
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   1.1.1) ความคาดหวงัของผูปกครองที่มีตอโรงเรียน เชน มมุมองของ
ผูปกครองในเรื่องเพศศึกษา การรูหนงัสือ การบาน และความมีระเบียบวินยัของนกัเรียนใน
โรงเรียน 
   1.1.2) ความคาดหวงัของนายจางที่มโีรงเรยีน เชน มาตรฐานการเรียน
การสอน ประสบการณและเจตคติที่มีตอการทาํงาน 
   1.1.3) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวฒันธรรมของชุมชน เชน อิทธิพล
ของโบสถ หรือกลุมวัฒนธรรมที่แตกตางกนัในชุมชน การอพยพยายถิน่ เปนตน 
   1.1.4) ธรรมชาติของอุตสาหกรรมในชมุชน โดยเฉพาะอยางยิ่งในชุมชน
นอกเมือง 
 
  1.2) ความตองการของระบบการศึกษา 
 
  แตละรัฐมีนโยบายของรัฐในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา เชน นโยบายของรัฐ 
New South Wales มีการแบงความรับผิดชอบของรัฐ เขตพื้นทีก่ารศกึษา และโรงเรียน ในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ซึง่เกือบทุกรัฐมีการตรวจสอบจากภายนอกที่ดูเหมือนวาเปนขอจํากดั
ในการวางแผนหลกัสูตร โดยมีปจจัยยอย ๆ ดังตอไปนี ้
 
   1.2.1) อิทธพิลและธรรมชาติของการตรวจสอบจากภายนอก 
   1.2.2) หนาทีข่องโรงเรียนในการตัดสินใจในกระบวนการพัฒนาหลกัสตูร
สถานศกึษา 
   1.2.3) ระดับของการใหอิสระแกโรงเรียนในการปกครองตนเอง 
   1.2.4) ระดับการมีสวนรวมของชุมชน 
 
  1.3) การเปลีย่นแปลงธรรมชาติของเนื้อหาวิชา 
 
  การเปลี่ยนแปลงธรรมชาติของเนื้อหาวิชาเปนการสะทอนถงึการเปลีย่นแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงที่เหน็ไดชัดเจนคือ เปนการพยายามคัดเลือกเนื้อหาวิชาที่
สําคัญไว และบูรณาการความรูในหลาย ๆ วิชาเขาดวยกัน 
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  1.4) ศักยภาพของระบบสนบัสนุนคร ู
 
  แตละโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากแหลงใดแหลงหนึง่ ไดแก วทิยาลยัในชุมชน 
มหาวิทยาลยั ผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสตูร สมาคมครู หรือโปรแกรมการฝกประสบการณวิชาชีพ 
โดยการสนับสนุนดงักลาวรวมไปถึงแหลงสนับสนนุ เชน สื่อประเภทวิดทีัศน เอกสารตํารา การ
สาธิตและคําแนะนํา 
 
  1.5) แหลงสนบัสนุน 
 
  แหลงสนับสนนุที่เขามาสูโรงเรียน รวมถงึงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ 
และแหลงสนบัสนุนจากชมุชนที่สามารถนํามาใชประโยชนได โดยรวมถึงคนในชุมชน เชน 
ผูปกครองเปนผูชวยในการสอนหรือเตรียมสื่อการเรียนการสอน ซึง่เปนปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการ
จัดทําหลักสูตร 
 
  1.6) การเริ่มตนและการสนบัสนุนจากหนวยงานภายนอก 
 
  นักเขียนชาวองักฤษหลายคน ไดแก Lawton and Chitty (1988), Campbell 
(1985) and Simons (1987) ไดเสนอวาอํานาจของเลขาธิการของรัฐสาํหรับการศึกษาและ
วิทยาศาสตรและแผนกของการศึกษาและวิทยาศาสตร เปนหนวยงานราชการจากภายนอกทีเ่พิ่ม
ความกดดนัในการนํานโยบายไปใชในโรงเรียนและการจัดสรรงบประมาณใหแตละฝายในโรงเรียน 
ซึ่งพวกเขามีความสามารถทีแ่จกจายใหบคุลากรไดทั่วถงึ และจัดใหมกีารใหคําปรึกษาทีจ่ะ
เอื้ออํานวยตอการนาํนโยบายไปใชในโรงเรยีน 
 
  มีวรรณกรรมหลายเลมทีย่นืยนัเกี่ยวกับประโยชนและ/หรือปญหาของการริเร่ิมใช
หลักสูตรแบบ top – down  and bottom-up curriculum Berman and McLaughlin (1977) ได
พิจารณาวาแนวคิดทีม่าจากรากฐาน (grass-roots approach) เปนรูปแบบที่เกือบจะประสบ
ความสาํเร็จ ในทางปฏิบัติตามความเปนจริงแลว เปนไปไมไดที่จะหลีกเลี่ยงการแทรกแซงทาง
การเมืองโดยหนวยงานราชการจากภายนอก บางครั้งการริเร่ิมแบบ top – down จะไมทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงและเปนสิง่ที่เกิดขึ้นในเกอืบทุกประเทศระหวางป 1980 
 



 46

  กรณีศึกษาในออสเตรเลีย กระทรวงศกึษาธิการมีการพฒันาโครงสรางหลกัสูตร
ขึ้นมาใหมในชือ่วา ‘Unit Curriculum’ และใช 7 โรงเรียนเปนโรงเรียนนาํรองในการปรับเปลี่ยน
โครงสรางและตอมาพัฒนาและนําหลักสูตรที่พัฒนาขึน้มาเองไปใช ถึงแมวาบุคลากรในโรงเรียน 
River Valley High School (เปนหนึ่งในโรงเรียนนาํรอง) จะมีอิสระในการวางแผนและนําการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมไปใช แตกระทรวงก็ยงัคอยกาํกับติดตามความกาวหนาและคอยให
คําปรึกษาในการทาํงาน 
 
 2) ปจจัยภายในโรงเรียนทีม่ีผลตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบดวย 7 ปจจัย 
คือ (1) นักเรียน (2) ครู (3) แรงจูงใจของผูมีสวนไดสวนเสีย (4) บรรยากาศภายในโรงเรียน (5) 
แหลงสนับสนนุทางดานวัสดุอุปกรณ (6) เวลา และ (7) ความเปนผูนาํของผูบริหาร ดังนี ้
 
  2.1) นักเรียน 
 
  นักเรียนถือวาเปนปจจัยที่สาํคัญในการวางแผนหลักสูตร ธรรมชาติของนกัเรียน
แตละคนภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรยีน มีความแตกตางกัน ดังนัน้ควรพิจารณาความ
แตกตางดังกลาวและพยายามหาความเหมอืนเพื่อกําหนดใหเปนรูปแบบเดียวกนั  
  
  2.2) ครู 
 
  ครูเปนทัง้ผูพฒันาหลักสูตรและนําหลักสตูรไปใช ดังนัน้จึงเปนสิง่จําเปนที่ตอง
พิจารณาคุณสมบัติของครูที่อาจจะสงผลตอการพัฒนาและนําหลักสตูรไปใช ดังนี ้
 
   2.2.1) จุดเดนและขอบกพรองของครู ในทีน่ี้หมายถึงจุดเดนและ
ขอบกพรองของครูในเรื่องความรู ยกตัวอยางเชน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ครูทีเ่ปนผูเชี่ยวชาญ
ทางดานเนื้อหาวิชา ผูวางแผนหลกัสูตรควรนําความมพีรสวรรคของครูไปใชอยางมีประโยชน โดย
การใหความชวยเหลือเพื่อนครูที่มีขอบกพรองในเรื่องนี้ เปนตน 
 
   2.2.2) ความสนใจของครู ซึ่งจะสงผลตอความสนใจในการพัฒนา
หลักสูตรของครูอยางมาก 
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   2.2.3) ความคาดหวงัของครู ครูแตละคนมีความคาดหวงัในนักเรียนแต
ละคนแตกตางกนัออกไป เปนเรื่องธรรมดาที่ครุอาจจะมีความคาดหวังสงูกับนักเรยีนที่มี
ความสามารถสูง และมีความคาดหวงัต่ํากับนักเรียนทีม่ีความสามารถต่ํา 
   ถึงแมวางานวจิัยจะพบวาผลของความคาดหวังของครูสงผลตอการ
ปฏิบัติของนักเรียน โดยเปนความแตกตางระหวางความคาดหวงัของครูแตละคนที่มตีอนักเรียนคน
เดียวกนั ซึง่อาจเปนสิ่งทีน่าสนใจสําหรับผูวางแผนหลักสตูร 
 
   2.2.4) เจตคติหรือทัศนคติของครูที่มีผลตอการพัฒนาหลักสูตร ถาครมูี
เจตคติทางลบตอการพัฒนาหลักสูตร จะเปนขอจํากัดตอความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา นอกจากขอจํากดัในเรื่องของเวลาแลวการมสีวนรวมของครู ซึ่งตองการใหครู
เปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง 
 
   2.2.5) รูปแบบการสอนของครู อาจจะมีอิทธิพลตอการคัดเลือก 
ประสบการณการเรียนรูในการพัฒนาหลักสูตร แตในที่นีไ้มไดเปนเปรียบเทียบรูปแบบการสอนของ
ครู แตใชเปนแนวทางในการวางแผนหลกัสูตร 
 
   2.2.6) การประเมินคุณคาในตนเองของครู ครูสวนมากมีแนวโนมในการ
ประเมินคุณภาพการสอนของตนเอง รับรูขอบกพรองของตนเอง และพยายามพัฒนาขอบกพรอง
นั้นใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น ซึง่รวมไปถงึการพัฒนาและนาํหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
 
   2.2.7) บทบาทของครู เนนการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และตัดสินใจใน
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา โดยเนนความสาํคัญในการมีสวนรวมของครู จากงานวิจยัพบวา
การตัดสินใจหลาย ๆ อยางยงัคงเปนการตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียนหรือหัวหนาหมวดวิชาแต
เพียงผูเดียว ครูยังเขามีสวนรวมนอย 
 
  2.3) แรงจูงใจของผูมีสวนไดสวนเสยี 
 

2.3.1) ผูอํานวยการโรงเรียน 
  บอยครั้งที่ผูอํานวยการโรงเรียนมีความสบัสนกับบทบาทของตนเอง อาจะทาํให
แรงจูงใจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ซึง่แรงจูงใจจะเกี่ยวของกับความทะเยอทะยานและเปาหมาย
สวนบุคคล  
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  ตัวอยาง ผูอํานวยการโรงเรียน Branston เขามีแรงจูงใจสูงมากในการริเร่ิมการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ถงึแมวาเขาจะอยูในตําแหนงเพียง 6 เดือนเทานัน้ แตดูเหมือนวาเขา
ตองการแสดงใหครูในโรงเรยีนไดเหน็ ‘innovative spirit’ สิ่งที่เหน็ไดชดัเจนคือการจดัสรร
งบประมาณทีไ่ดจากหนวยงานภายนอกนาํมาใชในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และในการ
กระตุนการปฏิบัติของครู แตบางครั้งแรงจูงใจที่เกิดขึ้นก็ถูกโจมตีจากบุคลากรทีท่ํางานในโรงเรียนนี้
มากอน 
 

2.3.2) บุคลากรอื่น 
  ตัวอยางทีน่าสนใจเปนกรณีศึกษาในประเทศออสเตรเลีย เปนครูวิทยาศาสตรที่
อาวุโส ซึ่งรับภาระหนาที่ในการเขามาชวยเหลือโรงเรียน เขามีความเชี่ยวชาญพิเศษในดานการใช
คอมพิวเตอรและทักษะในการแกปญหา เขาสามารถสรางแรงจงูใจใหกับครูไดโดย เขาสามารถทาํ
ใหบุคลากรในโรงเรียนเชื่อโดยการพิสูจนใหเห็นวาเขามีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ใน
การวางแผนการสอนและในการบันทึกผลการประเมนิ 
  กลุมผูนาํโรงเรยีนในประเทศอังกฤษมีบทบาทหลัก ๆ ในการสรางแรงจงูใจและ
สนับสนนุกลุมของพวกเขา ในฐานะเปนหัวหนา ซึง่มหีนาที่หลกัในการตัดสินใจในโรงเรียน ใน
อเมริกาผูประสานงานทางดานหลักสูตรและครู เปนผูมสีวนเกี่ยวของอยางมากในการสราง
แรงจูงใจใหกบัเพื่อนรวมงาน 

 

  2.4) บรรยากาศภายในโรงเรียน 
 
  บรรยากาศภายในโรงเรยีนมอิีทธิพลในทกุดาน ๆ ของการวางแผนและพัฒนา
หลักสูตร จากงานวิจยัของ Brady (1981) ในการหาความสัมพนัธระหวางการสรางบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนและการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา พบวาปจจยัที่สงผลตอการสรางบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนไดแก 
 
   2.4.1) การสนบัสนุนจากผูอํานวยการโรงเรียน โดยการวดัจากการมีสวน
รวมของผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียน และเอาใจใสกบัสวัสดิการของคณะครูในการพัฒนา
วิชาชพีและตนเองของคร ู
   2.4.2) การประสานงาน โดยการวัดจากความเอาใจใสของผูอํานวยการ
โรงเรียน ในการประสานงานและใหคําแนะนําปรึกษากับครู 
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   2.4.3) ความใกลชิดสนทิสนม โดยการวัดจากความสามัคคีทางสังคม
ระหวางคณะครู 
   2.4.4) ความไมสามัคคี โดยการวัดจากการขาดความสัมพันธทางวิชาชพี
ระหวางคณะครู 
 
  และจากงานวจิัยของยงัพบอีกวา ถาในโรงเรียนไดรับการสนับสนนุจาก
ผูอํานวยการโรงเรียนที่ดีจะทําใหเกิดความสามัคคีทางสังคมที่ดีระหวางคณะครู มกีารตัดสินใจ
รวมกันมากขึ้น และจะชวยลดการตัดสินใจโดยครูเพียงคนเดียวใหนอยลง ซึง่ในทางตรงกันขามถา
ครูไดรับการสนับสนนุจากผูอํานวยการโรงเรียนนอย ความสามัคคทีางสังคมนอยลงระหวางคณะ
ครู ความสนใจในการพัฒนาหลักสูตรนอยลง และมีการตัดสินใจโดยครูเพียงคนเดยีวมากขึ้น 
 
  ผูวางแผนหลกัสูตรจําเปนตองประเมนิคุณคาของบรรยากาศภายในโรงเรียน ซึ่ง 
Miles (1975) แนะนาํวาแนวทางในการสรางบรรยากาศที่ดีภายในโรงเรียนมีดังนี ้
 
   1) การศึกษาดวยตนเอง เปนความตองการจําเปนในการพิจารณาตนเอง
ทั้งดานวิชาชพีและเรื่องสวนตัว และการตรวจสอบบทบาทของตนใหมอีกครั้ง 
   2) ความสัมพนัธ จาํเปนตองมีความสัมพนัธและการทาํงานเปนกลุม
มากกวาการทาํงานเพียงลําพังคนเดียว 
   3) การปอนขอมูล จําเปนตองมีการติดตอส่ือสารกันมากยิ่งขึน้ และจดัให
มีการปอนขอมูลใหม ๆ 
   4) มาตรฐานที่เปนเปาหมายของการเปลีย่นแปลง การสราง
ความสัมพันธ การทาํงานเปนกลุม และการปอนขอมูลมากขึ้น จะทําใหมาตรฐานเพิม่มากขึน้ดวย 
 
  การสรางความสามัคคีในกลุมจะชวยพัฒนาบรรยากาศในโรงเรียนใหดีขึ้น 
ตัวอยาง Organization Development (OD) เปนเทคนิคที่ใชในการสนับสนนุแสดงความคิดเหน็ 
คิดวิเคราะหดวยตนเอง ระหวางสมาชกิดวยกัน ครูที่มีสวนเกีย่วของในองคกรการพฒันาจะถกู
กระตุนใหปรับปรุงการทํางานเปนกลุมใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ซึง่เปนการปรับปรุงทักษะใน
การสื่อสารใหดีขึ้นและเปนการปรับเปลี่ยนบทบาทของครูดวย เทคนคินี้โดยทัว่ไปทีป่รึกษาจาก
หนวยงานภายนอกเปนผูเร่ิมกระบวนการ 
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  กรณีศึกษาในประเทศแคนาดาใหความสําคัญของบรรยากาศในโรงเรยีนวาเปน
ความสามัคคีและการรวมคดิรวมทําของกลุม ในอดีตคณะกรรมการไมตองการแสดงความคิดเหน็
กับผูอ่ืน สมาชกิของกลุมจะตอตานการทําเปนกลุมอยางเห็นไดชัดและชอบทํางานคนเดียว
มากกวา ผูนาํกลุมสรางบรรยากาศของกลุมเพียงเล็กนอย ในทางตรงกนัขามผูนําคณะกรรมการ
วิชาภูมิศาสตร มีความเปนมติร มีประสบการณในการตดัสินใจ และมุงมั่นที่จะใหสมาชิกแสดง
ความคิดเหน็วามีปญหาอะไรและรวมกันหาทางแกปญหาที่เปนไปได ซึง่เปนการเปดรับทีละเล็กละ
นอย ในการสนับสนนุการสรางบรรยากาศของกลุม 
 
  2.5) แหลงสนบัสนุนทางดานวัสดุอุปกรณ 
 
  ผูวางแผนหลกัสูตรจะตองพิจารณาวัสดุ เครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก
ภายในโรงเรียน ซึง่การขาดสิ่งเหลานีเ้ปนขอจํากัดในการวางแผนหลกัสูตร แตถาจัดหาไดเพยีงพอ
จะชวยสนับสนุนโอกาสในการวางแผนงานมากยิง่ขึ้น โดยแหลงสนับสนุนในทีน่ี้รวมถึง นโยบายใน
การใชสิ่งอาํนวยความสะดวก นโยบายและการปฏิบัติทีส่ัมพันธกับส่ิงอํานวยความสะดวกใน
ชุมชน แหลงทีเ่ปนศูนยกลางทางดานเนื้อหาวิชาที่จัดหาได อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน 
กระบวนการสาํหรับเลือกสื่อการเรียนการสอนใหม ๆ งบประมาณสําหรับวัสดุอุปกรณและ
หองสมุด 
  การจัดแหลงสนับสนนุที่เหมาะสมเปนสิ่งทีส่ําคัญในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษา ซึง่แหลงสนับสนุนมีดงัตอไปนี ้
 
  1) วัสดุอุปกรณตาง ๆ (Money grants Materials) ตัวอยางเชน หนังสอือาน
ประกอบของครู ใบงานใบความรูที่ใชในกิจกรรมการเรยีนการสอน ชดุเอกสารหลักสูตร อุปกรณที่
ใชในการเรียนการสอน เปนตน 
  2) ผูเชี่ยวชาญที่มาใหคําแนะนํา (Expert advice/modeling) ตัวอยางเชน การ
จัดใหมีการนําเสนอจากผูเชีย่วชาญจากภายนอก การจดัใหมีการสาธติ การจัดใหมกีารเขารวมการ
อบรมเชิงปฏิบตัิการ เปนตน 
  3) การจัดสรรเวลา (Timetabling assistance) ตัวอยางเชน การลดจํานวนชั่วโมง
การสอนของครู มีการจัดหองเรียนใหม การจัดใหมีการชวยเหลือครู เปนตน 
  4) การชวยเหลือทางดานขอมูล (Information retrieval/circulation) ตัวอยางเชน 
ใหขอมูลจากสิ่งที่รองขอ แจกจายเอกสารที่ตีพิมพใหกบัผูอ่ืน แลกเปลี่ยนคําแนะนาํที่เปนประโยชน 
เปนตน 
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  อยางไรก็ตาม มีปญหาเกิดขึ้นในการจัดแหลงสนับสนุนใหดังนี ้
  1) การใชงบประมาณหมดกอนที่โครงการนั้นจะเสร็จสมบูรณ 
  2) สมาชิกไมสามารถใชแหลงสนับสนุนไดตามความตองการจาํเปนของโครงการ 
  3) ผูจัดแหลงสนับสนนุให ขาดความเอาใจใสในโครงการ 
  4) การใชแหลงสนับสนุนสอดคลองกับจุดประสงคของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาหรือไม 
 
  2.6) เวลา 
 
  การมีเวลาที่เพียงพอนับวาเปนปจจัยที่สําคัญมากสําหรบัทุกกจิกรรมในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา โดยปกติแลวการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจาํเปนตองใชเวลาใน
การดําเนินการในหนึง่ปการศึกษาของโรงเรียน 
 
  Caldwell and Spinks (1988) แนะนาํวาการดําเนนิงานการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศกึษาภายในเวลาที่จาํกัด ตัวอยางในโครงการหนึ่ง ๆ นัน้จะประกอบดวยสมาชิก 6-8 คน 
แสดงวาไมมีโรงเรียนไหนทีจ่ะทาํโครงการไดมากกวา 3-5 โครงการตอป 
 
  สําหรับครูแตละคนจะตองใชเวลาในการทํากจิกรรมที่ไมใชการสอน ซึ่งถามองใน
ดานบวกคือครูมีน้ําใจในการสละเวลาสวนตัวมาเขารวมในการทํากิจกรรม แตในดานลบนั้นเปนสิ่ง
ที่อันตรายมากวาครูหกัโหมมากเกินไปและทําใหเกิดความเหนื่อยลา 
 
  ตัวอยางการจดัเวลาของบุคลากรที ่River Valley High School บุคลากรอาวุโสได
ทดลองใชตารางเวลาสาํหรบักิจกรรมตาง ๆ (Vertical timetables) และใชเวลาเกือบ 2 ปกอนที่จะ
ตัดสินใจนําโครงสรางหลักสตูรใหมไปใช การที่เราใชเวลาเปนตวันาํนัน้จะทาํใหสามารถนํา
หลักสูตรใหมไปใชแลวเกิดปญหานอยที่สุด แตอยางไรกต็ามมีหลกัฐานพบวาที่โรงเรยีนนี้ครูบาง
คนเปนทุกขกบัภาระงานทีห่นกั ซึง่ครูสวนใหญสอนนักเรียนจํานวนมากตอหองเรียน ซึง่เปนโชคดี
วากระทรวงศกึษาธกิารไดออกกฎมาใหมวาจะตองมีการควบคุมหรือจํากัดจํานวนนักเรียนแตละ
หองเรียนวามไีดมากที่สุดเทาไร ภายใตการนําหลกัสูตรใหมมาใช ซึง่สิง่นี้จะชวยลดภาระงานใน
การสอนลงไดสวนหนึง่ 
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  2.7) ความเปนผูนาํของผูบริหาร 
 

2.7.1) ผูอํานวยการโรงเรียน 
 

  มีการศึกษาจาํนวนมากเกี่ยวกับผูอํานวยการโรงเรียน ซึง่ยนืยันวาเปนผูมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ทั้งในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา และ
จําเปนที่จะตองใชทักษะที่สําคัญดังนี ้
 
  1) ทักษะทางดานหลักสูตร ดานความรูในเนื้อหา ประกอบดวย การปรับเนื้อหาให
ทันสมยั ระบุมโนทัศนของเนือ้หานั้น ๆ และระบุทักษะที่ใชในเนื้อหานัน้ ๆ ดานทกัษะทางวิชาชีพ 
ประกอบดวย การตรวจสอบการปฏิบัติที่ใชอยู สรางและนําโปรแกรมการเรียนการสอน และ
ประเมินผลโปรแกรมการเรียนการสอน ดานการประเมินคา ประกอบดวย การตัดสินใจเลือกใช
แหลงการเรียนรูและวิธีสอน เชื่อมโยงสิง่ทีม่ีสวนรวมกนัระหวางวิชาได และจัดสรรและสนับสนุน
การใชแหลงการเรียนรู 
     
  2) ทักษะการมีปฏิสัมพนัธกบัผูอ่ืน ดานการทํางานรวมกบัผูรวมงาน ประกอบดวย  
เปนผูนาํในการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือการอภิปรายได แปลเอกสารใหมีรูปแบบที่สามารถเขาใจ
ไดงาย ประสานงานกับหวัหนาและ/หรือบุคลากรที่อาวุโส ใหคําปรึกษากับเพื่อนรวมงาน สราง
กําลังใจใหกับเพื่อนรวมงาน และสามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงที่เกิดขึน้ได ดานการทํางานรวมกับ
ตัวแทนจากภายนอก ประกอบดวย แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกบัที่ปรึกษา บุคลากรจาก
มหาวิทยาลยั ฯลฯ  
     

2.7.2) ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน (Second Change Facilitators) 
 

  จาก Hall et.al. (1984) and Hord (1986) กลาววา Second CF เปนผูปฏิบัติที่
สําคัญในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา อาจเปนผูชวยผูอํานวยการ ผูประสานงานดานหลกัสูตร 
หรือที่ปรึกษาในระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาหรือจากหนวยงานภายนอก 
  Hord (1986) สนับสนนุวา ผูอํานวยการเปนผูวางแผน แนะนํา เสริมแรง และ
นิเทศโดยตรงตอครูแตละคนและกลุมครู ในขณะที่ Second CF ทาํงานในดานการฝกฝนและ
แกปญหากับครูแตละคน (p.18) 
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 จากปจจยัที่สงผลตอความสําเร็จในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาทัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรยีน จะเห็นวาในการจะดําเนนิการพัฒนาหลักสูตรใหสําเร็จไดนั้นตองอาศัยปจจัย
มากมาย ดังนัน้ในการดําเนนิงานจงึควรมกีารวางแผน และเตรียมความพรอมเปนอยางดกีอนจะมี
การพัฒนาและนําหลักสูตรสถานศกึษาไปใชไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอเนือ้หาโดยสงัเขป ของกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ซึ่งกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรเปนหนึง่
ในกลุมสาระการเรียนรูทัง้ 8 กลุมสาระ โดยแบงออกเปน 8 สาระ ประกอบดวย 13 มาตรฐานการ
เรียนรู กระทรวงศึกษาธกิาร (2544: 2- 6) โดยมีวิสัยทัศนการเรียนรูวทิยาศาสตร และเปาหมาย
ของการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร ดังนี ้
  
 วิสัยทัศนการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 
 วิสัยทัศนเปนมุมมองภาพในอนาคตที่มุงหวงัวาจะมกีารพัฒนาอะไร อยางไร ซึง่จะ
สอดคลองกับการปรับเปลี่ยนของสังคม วสัิยทัศนการเรยีนรูวทิยาศาสตรกําหนดไวเพื่อเปน
แนวทางใหผูบริหารสถานศึกษา ผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน และชุมชนรวมกันพัฒนา
การศึกษาวทิยาศาสตร และปฏิบัติรวมกนัสูความสําเรจ็ 
 ในการกาํหนดวิสัยทัศนการเรียนรูวทิยาศาสตรใชกรอบความคิดในเรื่องของการพัฒนา
การศึกษาเพื่อเตรียมคนในสงัคมแหงการเรยีนรูและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ดังนี ้

• หลักสูตรและการเรียนการสอนวทิยาศาสตรจะเชื่อมโยงเนื้อหา แนวคดิหลัก และ
กระบวนการทีเ่ปนสากล แตมีความสอดคลองกับชีวิตจริงทัง้ระดับทองถิ่นและ
ระดับประเทศ และมีความยดืหยุน หลากหลาย 

• หลักสูตรและการเรียนการสอนตองตอบสนองผูเรียนที่มีความถนัดและความ
สนใจแตกตางกัน ในการใชวทิยาศาสตรสําหรับการศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพที่เกีย่วของกับวทิยาศาสตร 

• ผูเรียนทกุคนจะไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคดิ ความสามารถในการ
เรียนรู กระบวนการสืบเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหา และการคิดคน
สรางสรรคองคความรู 
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• ใชแหลงเรียนรูในทองถิน่ โดยถือวามีความสําคัญควบคูกับการเรียนใน
สถานศกึษา 

• ใชยุทธศาสตรการเรียนการสอนหลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการ ความ
สนใจและวิธเีรียนที่แตกตางกันของผูเรียน 

• การเรียนรูเปนกระบวนการสาํคัญที่ทกุคนตองไดรับการพัฒนาเพื่อใหสามารถ
เรียนรูตลอดชีวิต จึงจะประสบความสาํเร็จในการดําเนนิชีวิต 

• การเรียนการสอนตองสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่เหมาะสมตอวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคมและสิ่งแวดลอม 

วิสัยทัศนการเรียนรูวทิยาศาสตร ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดไว 
ดังนี ้
 การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการพัฒนาผูเรียนใหไดรับทัง้ความรู กระบวนการและเจตคติ 
ผูเรียนทกุคนควรไดรับการกระตุนสงเสริมใหสนใจและกระตือรือรนที่จะเรียนรูวทิยาศาสตร มีความ
สงสัย เกิดคําถามในสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวกับโลกธรรมชาติรอบตัว มีความมุงมัน่และมีความสุขที่จะ
ศึกษาคนควา สืบเสาะหาความรูเพื่อรวบรวมขอมูล วิเคราะหผล นาํไปสูคําตอบของคําถาม 
สามารถตัดสนิใจดวยการใชขอมูลอยางมีเหตุผล สามารถสื่อสารคําถาม คําตอบ ขอมูลและสิ่งที่
คนพบจากการเรียนรูใหผูอ่ืนเขาใจได 
 การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจากความรูวทิยาศาสตรเปน
เร่ืองราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาติ (natural world) ซึ่งมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทกุคนจึงตอง
เรียนรูเพื่อนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตและการประกอบอาชีพ เมื่อผูเรียนไดเรียนวิทยาศาสตรโดย
ไดรับการกระตุนใหเกิดความตื่นเตน ทาทายกับการเผชญิสถานการณหรือปญหา มีการรวมกันคดิ 
ลงมือปฏิบัติจริง ก็จะเขาใจและเห็นความเชื่อมโยงของวทิยาศาสตรกบัวิชาอืน่และชีวิต ทาํให
สามารถอธิบาย ทาํนาย คาดการณสิ่งตาง ๆ ไดอยางมีเหตผุล การประสบความสาํเร็จในการเรียน
วิทยาศาสตรจะเปนแรงกระตุนใหผูเรียนมคีวามสนใจ มุงมั่นที่จะสงัเกต สํารวจตรวจสอบ สืบคน
ความรูทีม่ีคุณคาเพิ่มข้ึนอยางไมหยุดยั้ง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงตองสอดคลองกับ
สภาพจริงในชวีิต โดยใชแหลงเรียนรูหลากหลายในทองถิ่น และคาํนงึถึงผูเรียนทีม่ีวธิีการเรียนรู 
ความสนใจและความถนัดแตกตางกนั 
 การเรียนรูวิทยาศาสตรพืน้ฐาน เปนการเรียนรูเพื่อความเขาใจ ซาบซึง้และเหน็
ความสาํคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรู 
หลาย ๆ ดาน เปนความรูแบบองครวม อันจะนาํไปสูการสรางสรรคส่ิงตาง ๆ และพฒันาคุณภาพ
ชีวิต มีความสามารถในการจัดการ และรวมกันดูแลรักษาโลกธรรมชาติอยางยัง่ยนื 
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เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร 
 
วิทยาศาสตรเปนเรื่องของการเรียนรูเกีย่วกับธรรมชาติ โดยมนุษยใชกระบวนการสังเกต  

สํารวจตรวจสอบ และการทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณทางธรรมชาตแิละนําผลมาจัดระบบ 
หลักการ แนวคิดและทฤษฏ ีดังนัน้การเรียนการสอนวทิยาศาสตรจึงมุงเนนใหผูเรียนไดเปนผูเรียนรู
และคนพบดวยตนเองมากทีสุ่ด นั่นคือใหไดทั้งกระบวนการและองคความรู ตัง้แตวยัเริ่มแรกกอน
เขาเรียน เมื่ออยูในสถานศกึษา และเมื่อออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชพีแลว 
 การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรในสถานศกึษามีเปาหมายสาํคญัดังนี ้
 1) เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีที่เปนพืน้ฐานในวทิยาศาสตร 
 2) เพื่อใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาติ และขอจํากัดของวทิยาศาสตร 
 3) เพื่อใหมทีักษะที่สาํคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 4) เพื่อพฒันากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหาและการ
จัดการ ทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตดัสินใจ 
 5) เพื่อใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีมวลมนุษยและ
สภาพแวดลอมในเชงิที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
 6) เพื่อนาํความรูความเขาใจในเร่ืองวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนตอ
สังคมและการดํารงชีวิต 
 7) เพื่อใหเปนคนมีจิตวทิยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค 
 
 สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ประกอบดวย 8 สาระ ดงันี ้
  สาระที ่1 สิ่งมชีีวิตและกระบวนการดํารงชวีิต 
  สาระที ่2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
  สาระที ่3 สารและสมบัติของสาร 
  สาระที ่4 แรงและการเคลื่อนที ่
  สาระที ่5 พลงังาน 
  สาระที ่6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  สาระที ่7 ดาราศาสตรและอวกาศ 
  สาระที ่8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐานของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีดงันี ้
 
 สาระที ่1 ส่ิงมชีีวิตและกระบวนการดํารงชวีิต 
 มาตรฐาน ว 1.1: เขาใจหนวยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพนัธของโครงสรางและหนาที ่
    ของระบบตาง ๆ ของสิง่มีชวีิตทีท่ํางานสมัพันธกนั มกีระบวนการสืบ 
    เสาะหาความรู สื่อสารสิ่งทีเ่รียนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวติ 
    ของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวติ 
 มาตรฐาน ว 1.2: เขาใจกระบวนการและความสาํคัญของการถายทอดลักษณะทาง 
    พนัธุกรรม วิวฒันาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ  

 การใชเทคโนโลยีชีวภาพทีม่ีผลตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการ 
 สืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สือ่สารสิ่งที่เรียนรูและนําความรู 
 ไปใชประโยชน 
 

 สาระที ่2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 มาตรฐาน ว 2.1: เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิน่ ความสัมพันธระหวางสิง่แวดลอมกับ 
    ส่ิงมีชวีิต ความสัมพนัธระหวางสิ่งมีชวีิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ  

 มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู 
 และนาํความรูไปใชประโยชน 

 มาตรฐาน ว 2.2: เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติใน 
    ระดับทองถิ่น ประเทศและโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ 
    จิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนาํความรูไปใชในการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอมในทองถิ่นอยางยัง่ยืน 
 
 สาระที ่3 สารและสมบัติของสาร 

มาตรฐาน ว 3.1: เขาใจสมบตัิของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับโครงสราง 
   และแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มกีระบวนการสืบเสาะหาความรูและ 
   จิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนาํความรูไปใชประโยชน 
มาตรฐาน ว 3.2: เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนสถานะของสาร การเกิด 
   สารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี มกีระบวนการสืบเสาะหาความรูและ 
   จิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนาํความรูไปใชประโยชน 
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สาระที ่4 แรงและการเคลื่อนที ่
มาตรฐาน ว 4.1: เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรงนิวเคลียร  

 มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช 
 ประโยชนอยางถกูตองและมีคุณธรรม 

 มาตรฐาน ว 4.2: เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ  
 มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สือ่สารสิ่งที่เรียนรู 
 และนาํความรูไปใชประโยชน 
 

 สาระที ่5 พลงังาน 
 มาตรฐาน ว 5.1: เขาใจความสัมพนัธระหวางพลงังานกบัการดํารงชวีติ การเปลี่ยนรปู 
    พลงังาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลงังาน ผลของการใชพลงังานตอ 
    ชีวิตและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู 
    และนาํความรูไปใชประโยชน 
 
 สาระที ่6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 มาตรฐาน ว 6.1: เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก  
    ความสมัพนัธของกระบวนการตาง ๆ ทีม่ีผลตอการเปลี่ยนแปลง3 
    ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐานของโลก มกีระบวนการสืบเสาะหา 
    ความรูและจติวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใช 
    ประโยชน 
 
 สาระที ่7 ดาราศาสตรและอวกาศ 
 มาตรฐาน ว 7.1: เขาใจวิวฒันาการของระบบสุริยะและกาแล็กซ ีปฏิสัมพันธภายในระบบ 
    สุริยะ และผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ 
    จิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนาํความรูไปใชประโยชน 
 มาตรฐาน ว 7.2: เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศทีน่ํามาใชในการสาํรวจอวกาศ 
    และทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการ 
    สืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และนาํความรู 
    ไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 
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 สาระที ่8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 มาตรฐาน ว 8.1: ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหา 
    ความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกิดขึ้นสวนใหญ 
    มีรูปแบบที่แนนอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและ 
    เครื่องมือทีม่อียูในชวงเวลานัน้ ๆ เขาใจวาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี 
    สังคม และส่ิงแวดลอมมีความเกีย่วของสมัพันธกนั 
 
งานวจิัยที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
 
 งานวจิัยภายในประเทศ 
   
 สุธี  เหลืองมณีเวชย (2545) ไดทําการวิจยัเรื่อง การศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตร
ระดับมัธยมศกึษาตอนตนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการวจิัยพบวา 
 1. ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับหลกัสตูรสถานศึกษา ในระดับดี ในดานมาตรฐานการ
เรียนรูและสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร แตมีความรูเกี่ยวกบัเปาหมายและ
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร กระบวนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา การกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตร ในระดับนอย และมีความรูในระดับควรปรับปรุง 4 เร่ือง คอื การกาํหนด
เนื้อหาสาระ การกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอน การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผล
หลักสูตร 
 2. โรงเรียนสวนใหญมกีารเตรียมความพรอมใหกับครูวทิยาศาสตรในการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศกึษา เร่ืองที่ครูวิทยาศาสตรตองการเสริมความรูและทักษะในการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศกึษามากที่สุด คือ การวางแผนจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร และการบูรณาการหนวยการ
เรียนรู และพบวา ปญหาของครูในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา คอื มีภาระงานมาก และ
ระยะเวลาในการเตรียมตัวสาํหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาไมเพียงพอ 
 
 กองการวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2545) ไดทําการวิจัยติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารอง ผลการวิจัยพบวา 
 1. โรงเรียนนํารองเตรียมความพรอมใหกบับุคลากรโดยวิธีการประชุมชี้แจงหรืออบรมผูที่
เกี่ยวของเพื่อใหมีความรูความเขาใจและตระหนกัถงึบทบาทหนาที่ของตน ซึ่งบุคลากรสวนใหญมี
ความรูความเขาใจการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาในระดับมาก 
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 2. ปญหาทีพ่บในการดําเนนิงานสวนใหญคือ ระยะเวลาในการจัดทาํหลักสูตรฯ ไม
เพียงพอ รองลงมาคือ การขาดอัตรากําลงั/บุคลากรไมเพียงพอ และขาดความรูความเขาใจหรือ
ความไมชัดเจนในการดําเนนิงานบางเรื่อง ดังนี ้การวัดและประเมินผลการเรียนรู การเขียน
คําอธิบายรายวิชา การจัดทาํสาระเพิ่มเตมิ การบูรณาการขามกลุมสาระ การกาํหนดผลการเรียนรู
ที่คาดหวังรายปหรือรายภาค และการจัดทาํโครงสรางหลกัสูตร ความชวยเหลือที่โรงเรียนตองการ
สูงสุดคือ คําแนะนําและการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง รองลงมาคือ การสนับสนุนในเรื่อง
งบประมาณ วสัดุครุภัณฑและเทคโนโลย ีตลอดจนเอกสารความรู คูมือตาง ๆ 
 3. ขอเสนอแนะเพื่อใหการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษามปีระสิทธิภาพ คือ ควรมีการ 
วางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนขัน้ตอน และมีการตรวจสอบ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน อยาง
จริงจัง และตอเนื่อง และควรใหความรูในกระบวนการจัดทําที่ชัดเจนใหเขาใจตรงกัน พรอมกับมี
เอกสาร ตัวอยางใหศกึษาลวงหนา และใหมีเวลาในการเตรียมการ 1 ป 
 
 ปรียานนัท  บญุอรัญ (2546) ไดทําการวิจยัเรื่อง การศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ของโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขาย สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสุรินทร ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการพฒันาหลักสูตรในดาน
การจัดทาํและการใชหลกัสูตรโดยยึดแนวทางของกรมวิชาการคอนขางเครงครัด ผูบริหารโรงเรยีน
เปนผูมีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการหลักสูตร โดยจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาแลวเสร็จทัง้ใน
สวนการกาํหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค การจัดโครงสราง
หลักสูตร การจัดทําสาระของหลกัสูตร การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชัน้ เพื่อกาํหนด
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง พรอมทั้งจัดทําคาํอธิบายรายวชิา จัดทําหนวยการเรียนรู การจัดทํา
แผนการเรียนรูและการกําหนดเกณฑการวัดและประเมนิผลและไดนําหลักสูตรไปใชตั้งแตภาค
เรียนที ่1 ปการศึกษา 2545 โดยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจัดโครงสรางเวลาเรียนชวงชัน้ 
ละ 120 ชั่วโมงตอป และ พบวาครูยังประสบปญหาในการจัดเตรียมวสัดุ สื่อ อุปกรณ และอาคาร
สถานที ่การพฒันาสื่อการเรยีนรูและการวดัและประเมินผล เนื่องจากครูผูสอนขาดความมัน่ใจใน
การใชหลกัสูตรแตก็มีความพยายามสูงมาก ถาหากไดรับคําแนะนําความชวยเหลือจาก
ผูเชี่ยวชาญและหนวยงานที่เกีย่วของก็จะทําใหโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรไดดียิ่งขึ้น 
 
 งานวจิัยตางประเทศ 
 
 Chen and Chung (2000) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหาและความเปนไปไดในการพัฒนา
และการนาํหลกัสูตรสถานศกึษาไปใช ในประเทศไตหวนั เปนการศึกษาเจตคติที่มตีอการพัฒนา
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หลักสูตรสถานศึกษาของผูปฏิบัติ โดยการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูจัดทําหลักสูตร
ในโรงเรียน 12 โรงเรียน ในประเทศไตหวนั ผลการวิจยัพบวา (1) โรงเรยีนยงัขาดวิสยัทัศนและ
ภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีช่ัดเจน (2) ผูบริหารโรงเรียนและครูขาดความมัน่ใจ
ในศักยภาพของตนในการตดัสินใจที่เปนกระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา และ (3) มีความ
วิตกกงัวลเกี่ยวกับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนและเจตคติของผูปกครองที่มีตอโรงเรียน 
นอกจากนีย้ังพบปญหาและขอจํากัดของผูบริหารโรงเรยีน ดงันี ้(1) ขาดความเตม็ใจ 
ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ในการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา (2) ขาด
ความไววางใจและความถกูตอง และ (3) ไมมีการประเมินและใหขอมูลปอนกลับหลังจากพัฒนา
หลักสูตรเสร็จแลว และปญหาและขอจํากดัของครู มีดังนี้ (1) ขาดการสนับสนนุจากผูบริหาร
โรงเรียน และ (2) ขาดความเขาใจในการทาํงานเปนกลุม 
 
 Chan Chi Chiu (1996) ไดทําการศึกษาเพื่อทบทวนการนําโครงการหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช ในประเทศฮองกง เปนการวิจัยทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใชแบบสอบถาม 120 ฉบับ 
ในการสอบถามทั้งโรงเรียนทีเ่ขารวมและไมเขารวมโครงการ และทําการสัมภาษณผูเขารวม
โครงการ 20 คน รวมไปถึงการวิเคราะหเอกสารหลกัสูตร 12 โรงเรียน ผลการวิจยัพบวา 
 1. ความมีอิสระในการปกครองตนเองของโรงเรียน ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญสําหรบัการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ไดแก 1) การยอมรับการปรับเปลี่ยนหลกัสูตรใหม 2) จัดแหลง
สนับสนนุและครูใหเพียงพอสําหรับแตละโรงเรียน 3) จัดอบรมใหกับครู โดยเฉพาอยางยิง่ในดาน
การพัฒนาหลกัสูตร ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู 4) การสงเสริมผูอํานวยการ
โรงเรียนในการจัดสรรแหลงสนับสนนุ ทั้งการใชทรัพยากรทางดานบคุลากรและการจัดทํานโยบาย
ในกระบวนการพัฒนาหลกัสตูร และ 5) การสงเสริมการจดัตั้งคณะกรรมการในการพฒันา
หลักสูตรในแตละโรงเรียน 
 2. เปาหมายของโครงการการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา จากการศึกษาพบวารอยละ 50 
ของผูเขารวมโครงการยอมรบัวาสามารถสรางแรงจูงใจในการเขารวมการพัฒนาหลกัสูตร อยางไร
ก็ตาม ยังพบขอจํากัดวา ไมไดเปนการรวมกันจัดทําระหวางคณะครูดวยกนั เปนทําเพียงคนเดียว
หรือรวมกนัเปนกลุมเลก็ ๆ เทานั้น ซึ่งจะทาํใหสิน้เปลืองแหลงสนับสนนุและเวลา นอกจากนี้
บุคลากรที่มีอิทธิพลตอโครงการมากที่สุด คือ ผูบริหารโรงเรียน พบวารอยละ 79.3 ของผูบริหาร
โรงเรียนที่เขารวมโครงการไมไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรอืไมพยายามที่จะ
ปรับเปลี่ยนหลักสูตรเดิมทีม่ีอยู 
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 3. ปจจัยที่สงผลตอผูเขารวมโครงการ พบวารอยละ 85 ของผูเขารวมในโครงการไมไดมี
สวนรวมในการบริหารจัดการ มีเพยีงรอยละ 25 ที่ไดรับประสบการณจากการเขารวมการอบรม
จากศูนยพฒันาหลักสูตร และมีเพยีงรอยละ 45 เทานั้นที่ไดรับเอกสารหลักสูตร 
 4. การวิเคราะหเอกสารหลักสูตร พบวามีจดุออนในการรูปแบบการเขียนวัตถุประสงค 
และการกําหนดเนื้อหาในการกําหนดขอบเขตและความสมดุลของเนื้อหา 
 
 Dimmock and Chi – Kin Lee (2000) ไดทําการวิจยัเรือ่ง การทบทวนความเปนผูนําใน
หลักสูตรสถานศึกษา: มุมมองทางดานวฒันธรรมที่แตกตางกัน เปนการศึกษากรณีในประเทศ
ฮองกงและออสเตรเลีย โดยการเก็บขอมูลจากผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝาย
วิชาการ หัวหนาหมวด ครู นักเรียน และผูปกครองในแตละโรงเรียน ผลการวิจยัพบวา (1) ผูบริหาร
โรงเรียนและผูชวยผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการแสดงความเปนผูนําและการจัดการทางดาน
หลักสูตรโดยการมีสวนเกี่ยวของโดยตรง อยูในระดับที่ต่าํ (2) ยังคงมีชองวางระหวางผูจัดทํา
นโยบายของโรงเรียนและหมวดวิชา ในการวางแผนและประสานงานนโยบายของหลักสูตร (3) 
หัวหนาหมวดวิชาและผูประสานงานในแตละวิชาเปนผูรับผิดชอบหลักในการพัฒนาหลักสูตรโดย
ผานการติดตอประสานงานกับครูโดยตรง (4) หัวหนาหมวดวิชามีการมอบหมายใหครูแตละคน
มากกวามอบหมายเปนรายกลุม (5) หวัหนาหมวดวิชามีอิสระและอํานาจมากในการพัฒนา
หลักสูตร และเปนองคประกอบที่สําคัญของโรงเรียนในการนําหลักสูตรไปใช (6) นโยบาย การ
ควบคุม ประสานงานทางดานหลกัสูตรทั้งโรงเรียน ยังอยูในระดับที่ต่ํา (7) ไมมีการเชือ่มโยงหรือ
ประสานงานกนัภายในสาขาวิชาหรือระหวางสาขาวิชา (8) ครูไดรับความกดดันจากความคาดหวงั
ของสมาชิกหลาย ๆ กลุม ไดแก หัวหนาหมวดวิชา นักเรยีน และผูปกครอง  และ (9) ภาพรวมของ
หลักสูตรเปนเพียงระดับยอย ๆ ในโรงเรียนเทานั้น ไมไดเปนระดับทัง้โรงเรียน 
 
 Shkedi (1996: 699 – 711 อางถงึใน ชัยวฒัน  สุทธิรัตน, 2545: 57) ไดศึกษาการม ี
สวนรวมของครูในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งดําเนินการที่โรงเรียน Jewish day ในประเทศ 
อเมริกา ซึง่ใชเวลาในการดําเนินงานนานกวา 6 เดือน โดยมีการประชมุเชิงปฏิบัติการทุก 2 
สัปดาห คร้ังละ 2 ชัว่โมง มคีรูจํานวน 7 คน เขารวมการประชุมปฏิบัติการเปนครูผูหญิง 5 คน ชาย 
2 คน ครูสวนมากมพีืน้ฐานที่เคยผานการประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาทั่วไป แตไมไดมีการ
ฝกอบรมโดยเฉพาะในเรื่องการจัดทาํหลกัสูตรผูเชี่ยวชาญไดพัฒนาคณะกรรมการมีความเขาใจใน
การพัฒนาหลกัสูตร มีความรูในการทาํงานกลุม สรางความมัน่ใจใหครูในการจัดทาํหลักสูตร และ
ความรูในเนื้อหาวิชา โดยบคุคลภายนอกนี้มีบทบาทในการปรึกษาหารือในการประชุมปฏิบัติการ
ชวยสงเสริมครูเรียบเรียงความคิดดึงเขาสูกระบวนการพฒันาหลักสูตร ในการประชมุปฏิบัติการมี
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การอภิปรายกนัอยางหลากหลาย หลังจากนัน้จึงไดนาํหลักสูตรไปทดลองใชกับนกัเรียน 21 คน 
จากงายวิจัยสรุปไดวาการประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนหนทางที่จะ
ใหครูมีสวนรวมในกระบวนการปรับหลักสตูรสถานศึกษา ซึง่ครูผูมีสวนรวมในการประชุม
ปฏิบัติการมีสวนสาํคัญในกระบวนการพฒันาหลักสูตร อยางไรก็ตามหลักสูตรจะเกดิขึ้นไดภายใต
เงื่อนไข 2 ประการ คือ การเริม่ตนของผูเชีย่วชาญจากภายนอกและผูที่เกี่ยวของในสถานศึกษา 
รวมทัง้ตองมีโปรแกรมในการฝกอบรมผูนาํในการประชมุปฏิบัติการ รวมทัง้สถานศกึษาควรมหีอง
พิเศษเพื่อที่ใหครูไดประชุมปฏิบัติการ ในหองควรมีหนงัสอื เอกสารอางอิง และควรมสีถานทีท่ี่ครู
สามารถปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานการพฒันาหลักสูตรได 
 
 Mitchener and Anderson (1989) ไดทําวจิัยเรื่อง มุมมองของครูในการพัฒนาและนํา
หลักสูตรที่มีความสัมพนัธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคมไปใช เปนกรณีศึกษา ในการ
รับรูของครูมัธยมศึกษาในหลักสูตรที่มีรูปแบบความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สังคม 14 คน ผลการวิจยัพบวา (1) ครูยงัสนใจและเปนกังวลกับเนื้อหาที่มาก (2) ขาดทักษะการ
ทํางานเปนกลุม (3) ความไมแนนอนเกีย่วกับการประเมิน (4) ความวิตกกงัวลเกี่ยวกับผลกระทบที่
จะเกิดกับนักเรียน และ (5) ความสับสนในบทบาทของตัวครูเอง 
 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศพบวา ยังมีปญหาและ
ขอจํากัดหลายประการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่สงผลตอความสาํเร็จในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ไดแก ความเปนผูนาํของผูบริหารโรงเรียน ความรูความเขาใจของครูในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา การรับรูและเจตคติของครูที่มีตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
แหลงสนับสนนุทัง้ดานบุคลากรและวัตถ ุบรรยากาศภายในโรงเรยีนทีเ่อ้ือตอการจัดทําหลักสูตร 
รวมไปถึงความวิตกกงัวลถึงผลกระทบที่มตีอนักเรียน และแรงกดดันที่ครูไดรับจากความคาดหวงั 
ของผูมีสวนเกีย่วของ ไดแก นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน โดยประเดน็ตาง ๆ เหลานี้เปน
ประโยชนตอในการนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา หรือเปนขอมูลเบื้องตน
ที่นาํมาใชในการวิจัยตอไป 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยันี้เปนการวิจยัเชิงสาํรวจ เร่ืองการศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 ในโรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีขั้นตอนในการดําเนินการวจิัยดงันี ้
 1. ประชากร 
 2. เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากร 
 
 ประชากร 
 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการศึกษาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ของโรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่เร่ิมใชหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน ในป พ.ศ. 2545 และใชหลักสตูรครบ 3 ป ใน พ.ศ. 2547 ซึ่งทาํการศึกษาเฉพาะ  
ชวงชัน้ที ่3 และ 4 การวิจยันีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขัน้ตอนการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน และ
บทบาทของครูในการมีสวนรวมจัดทําหลกัสูตรสถานศกึษา จึงกําหนดผูใหขอมูล 2 กลุม คือ 
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 ผูใหขอมูล ผูวจิัยดําเนินการเลือกผูใหขอมลู ตามขั้นตอนดังนี ้
 
 1) ผูใหขอมูลในการตอบแบบสอบถาม 
  1.1) สํารวจโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทีเ่ปดสอนชวงชั้น
ที่ 3 และ 4 มจีํานวนโรงเรียน 76 โรง 
  1.2) ผูวิจัยไดเลือกตัวอยางโรงเรียนนํารองการใชหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่
เปดสอนชวงชัน้ที ่3 และ 4 จาํนวน 76 โรง ผูวิจัยกาํหนดจํานวนตวัอยางประชากรจากจํานวน
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ทั้งหมดตาม
รายชื่อตัวอยางโรงเรียน ไดจาํนวนตวัอยางประชากรคือ ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
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สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรจํานวน 76 คน และครูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรจาํนวน 530 คน ดังรายละเอยีดในตารางที ่1 
    
ตารางที่ 1 จาํนวนผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา และครูกลุมสาระการเรียนรู 
                 วทิยาศาสตร ในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จาํแนกตามขนาด 
      ของโรงเรียน 
 

ขนาดของโรงเรียน 
นํารองฯ 

จํานวนโรงเรียนนํารองฯ จํานวนผูรับผิดชอบการ
จัดทําหลักสูตรฯ 

จํานวนครูวิทยาศาสตร 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

ขนาดใหญพิเศษ 

16 
36 
17 
7 

16 
36 
17 
7 

25 
185 
176 
144 

รวม 76 76 530 
 
 2) สําหรับผูใหขอมูลในการสมัภาษณ ผูวิจยัดําเนนิการเลือกตัวอยางโรงเรียน เพื่อทาํการ
สัมภาษณ โดยเลือกจากตัวอยางประชากรที่ใชในการสอบถาม เนื่องจากผูวจิัยมีขอจํากัดเรื่อง
ความปลอดภยัในการเดินทาง จึงไดเลือกโรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
เขตการศึกษา 12 มีทัง้หมด 8 โรงเรียน เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 1 โรง ขนาดใหญ 1 โรง 
ขนาดกลาง 4 โรง และขนาดเล็ก 2 โรง โดยผูวิจัยไดเลือกตัวอยางโรงเรยีนตามขนาดของโรงเรียน 
จํานวน 4 โรง เปนโรงเรยีนขนาดเล็ก กลาง ใหญ และใหญพิเศษ ขนาดละ 1 โรง ผูวิจัยกาํหนด
จํานวนตวัอยางประชากรจากจํานวนผูรับผิดชอบการจดัทําหลักสูตรฯ และครูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ไดจํานวนตัวอยางประชากรคือ ผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรฯ จํานวน 4 คน และ
ครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรจํานวน 6 คน 
   
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีทัง้หมด 3 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามเรือ่งสภาพและ
ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จํานวน 2 ฉบับ และ
แบบสัมภาษณเร่ืองสภาพและปญหาการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร จํานวน 1 ฉบับ ซึ่งเครื่องมือแตละฉบับมขีั้นตอนการพัฒนาดังตอไปนี ้
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 1) แบบสอบถามทัง้สองฉบบั สําหรับผูรับผิดชอบการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา และครู
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ผูวิจัยดาํเนนิการสรางและพัฒนาแบบสอบถามตามลําดับ
ขั้นตอนดังนี ้
  1.1) ศึกษาหนงัสือ ตํารา บทความ รายงานการวิจัย เอกสาร โครงการตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยนําขอมูลที่ได
จากการศึกษาคนความาเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถามเรื่องสภาพและปญหาในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 สําหรับ
ผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  1.2) สัมภาษณโรงเรียนเครอืขายและที่ไดมีการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาแลว
จํานวน 4 โรง ไดแก โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ฝายมัธยมฯ โรงเรียนราชนิีบน 
โรงเรียนสนัติราษฎรวิทยาลยั และโรงเรยีนศรีอยุธยา เพื่อนาํขอมูลมาประกอบการสราง
แบบสอบถาม 
  1.3) สรางและนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยทีป่รึกษาตรวจแกไข 
  1.4) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษา แลวนาํ
แบบสอบถามไปใหผูทรงคณุวุฒิจํานวน 3 ทาน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
  1.5) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิดังนี้ 
แบบสอบถามสําหรับผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ เร่ืองแนวทางและผูที่มีบทบาทในการ
กําหนดจาํนวนชั่วโมงเรียน ขอ 2. ตัวเลือกที่ 3 จาก “นาํมาจากคูมือการจัดสาระการเรียนรู โดยมี
การปรับเปลี่ยนบางสวน” เปน “นํามาจากคูมือการจัดสาระการเรียนรู โดยมีการเปลีย่นแปลงตาม
ความเหมาะสม” และ การจดัทํารายละเอยีดของหลักสตูรฯ สวนผูรับผิดชอบในการจัดทํา ตวัเลือก
ที่ 2 และ 3 จาก “รายกลุม” เปน “รายกลุมในแตละรายวชิา/แตละชัน้ป” โดยผานความเหน็ชอบ
จากอาจารยทีป่รึกษา  

1.6) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกบัโรงเรียนที่ไมใชตัวอยาง 
โรงเรียน จํานวน 2 โรงเรยีน เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษาและสํานวนที่ใช แลวนาํ
แบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น โดยผานความเหน็ชอบของอาจารยที่ปรึกษา เพื่อ
นําไปใชกับกลุมตัวอยางที่ใหขอมูลตอไป  

ซึ่งแบบสอบถามทัง้ 2 ฉบับ มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
  แบบสอบถามสําหรับผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาฯ แบงเปน 3 
ตอน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 สภาพการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร และตอนที ่3 ปญหาการพัฒนาหลักสตูร
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สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรของโรงเรียน มีขอคําถามทั้งหมด 45 ขอ ซึ่ง
แบบสอบถามแตละตอนมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ขอมลูสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบงเปน 6 ดาน คอื เพศ อาย ุ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาในการจัดทาํหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ขนาดของ
โรงเรียน บุคคลที่เปนผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
มีลักษณะเปนแบบกําหนดคาํตอบใหเลือก (Check List) และแบบเติมขอความ 
  ตอนที่ 2 ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที ่1 ผลลัพธของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร สวนที่ 2 ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร แบงเปน 8 
ขั้นตอน ไดแก ภาพรวมของการจัดทาํหลกัสูตรฯ การเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร การ
มอบหมายงาน การกํากับและติดตามงาน การจัดทาํสวนนําของหลกัสูตรฯ การจดัทํารายละเอยีด
ของหลักสูตรฯ การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการตรวจสอบหลกัสูตรฯ กอนนาํไปใช มี
ลักษณะเปนแบบกําหนดคําตอบใหเลือกและแบบเติมขอความ 
  ตอนที่ 3 ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรของโรงเรียน แบงเปน 3 ดาน คือปญหาดานความรูความเขาใจของครูวทิยาศาสตรใน
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา เปนการประเมินจากการรับรูของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 
ดานการบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียน และดานความคิดเหน็เกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา มลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 11 ระดับ 
  แบบสอบถามสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร แบงเปน 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที ่2 สภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุม
สาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร และตอนที ่3 ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร มขีอคําถามทั้งหมด 25 ขอ ซึง่แบบสอบถามแตละตอนมี
รายละเอียดดงัตอไปนี ้
  ตอนที่ 1 ขอมลูสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบงเปน 5 ดาน คอื เพศ อาย ุ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณในการสอนวิชาวทิยาศาสตร และจํานวนชัว่โมง/สัปดาหที่สอน
วิชาวิทยาศาสตร มีลักษณะเปนแบบกําหนดคําตอบใหเลอืกและแบบเติมขอความ 
  ตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร แบงออกเปน 4 สวน คือการเตรียมความพรอมของครู การจัดทํารายละเอียดของ
หลักสูตรฯ การกําหนดการวดัและประเมินผลการเรียนรู และการมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร
ฯ มีลักษณะเปนแบบกําหนดคําตอบใหเลอืกและแบบเติมขอความ 
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  ตอนที่ 3 ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร แบงเปน 3 ดาน คือปญหาดานความรูความเขาใจของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา เปนการประเมินจากการรับรูของครูวิทยาศาสตร ดานการจัดทําหลักสูตรฯ
ของครู และดานความคิดเหน็ของครูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีลกัษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 11 ระดับ 
  
 2) แบบสัมภาษณเร่ืองสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร ผูวิจัยดาํเนนิการสรางและพัฒนาแบบสัมภาษณตามลําดับข้ันตอนดังนี ้
  2.1) หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเสร็จแลว ได
วิเคราะหประเด็นที่ไดจากการสอบถาม เพือ่สรางแบบสมัภาษณตอไป 
  2.2) สรางและนําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจแกไข 
  2.3) ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามคําแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษา  

2.4) นําแบบสมัภาษณที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปใชกับกลุมตัวอยางที่ใหขอมูลตอไป  
ซึ่งแบบสัมภาษณแบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที ่1 สถานภาพของผูใหสมัภาษณ  

ตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และตอนที ่3 
ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรของโรงเรียนและครู
วิทยาศาสตร ซึ่งแบบสัมภาษณแตละตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ขอมลูสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบงเปน 4 ดาน คอื เพศ อาย ุ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด และหนาที่ความรับผิดชอบ มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด  
  ตอนที่ 2 ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร แบงเปน 5 สวน คือ ผลลัพธของหลักสูตรฯ การเตรียมความพรอมใหกบับุคลากร การ
วางแผนงาน การมอบหมายงาน การกาํกับและติดตามงาน มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด  
  ตอนที่ 3 ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรของโรงเรียนและครูวิทยาศาสตร แบงเปน 2 ดาน คือ ปญหาการบริหารจัดการ
หลักสูตรของโรงเรียน และความคิดเห็นเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา มีลักษณะเปน
คําถามปลายเปด  
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนในการเก็บขอมูลดังนี ้
 1. ผูวิจยัขอหนังสือราชการจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
ถึงผูอํานวยการโรงเรียน ในโรงเรียนนํารองการใชหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่ไดจากการเลือก
ตัวอยางโรงเรยีน จํานวน 76 โรงเรียน เพือ่ขอความรวมมือในการวิจัย 
 2. ผูวิจยัสงแบบสอบถามพรอมกับหนังสือขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม ไปยัง
ผูอํานวยการโรงเรียน ในโรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเปนตัวอยาง
โรงเรียน จํานวน 76 โรงเรียน และกาํหนดใหผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา และครู
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรเปนผูตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดสงทางไปรษณียทั้งหมด 
รวมแบบสอบถามที่สงไปเปนจํานวนดังนี้ แบบสอบถามสําหรับผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จํานวน 76 ฉบับ และแบบสอบถามสาํหรับครูกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจํานวน 530 ฉบับ 
 3. ผูวิจยัใหเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งที่ 1 เปนเวลา 15 วนั หากยังไดรับ
แบบสอบถามคืนมาไมครบ ผูวิจัยไดสงจดหมายขอความรวมมือพรอมกับแบบสอบถามไปเปนครั้ง
ที่ 2 โดยใหเวลาในการตอบ 15 วนัเชนกัน แลวรวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมด โดยผูวิจยั
ไดรับแบบสอบถามผูรับผิดชอบการจดัทาํหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
กลับคืนจํานวน 40 ฉบับ คิดเปนรอยละ 52.63 ของแบบสอบถามที่สงไป และแบบสอบถามครู
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร กลับคืนจํานวน 224 ฉบับ คิดเปนรอยละ 42.26 ของ
แบบสอบถามที่สงไป แบบสอบถามที่ไดรับคืนมีจํานวนนอย เนื่องจากผูวิจัยเก็บขอมูลกระชั้นชิด
กับชวงเวลาทีโ่รงเรียนใกลปดภาคเรียน และกลุมตัวอยางประชากรในภาคใตไดรับคืนมาในจํานวน
นอยมาก เนื่องจากเกิดเหตุการณไมสงบทางภาคใต 
 4. ผูวิจยัวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสอบถาม เพื่อสัมภาษณเพิ่มเติมในประเด็นทีเ่จาะลึก
มากยิง่ขึ้น 
 5. ผูวิจยัขอหนังสือราชการจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
ถึงผูอํานวยการโรงเรียน ในโรงเรียนนํารองการใชหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน เขตการศึกษา 12 
ที่ไดจากการเลือกตัวอยางโรงเรียน จํานวน 4 โรงเรียน เพื่อขอความรวมมือในการวิจยั 
 6. ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือในการสัมภาษณไปยังผูอํานวยการโรงเรียน แลวทํา
การติดตอผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ที่ไดจาก
การเลือกตัวอยางประชากร เพื่อนัดหมายทําการสัมภาษณ โดยมกีารติดตอลวงหนาอยางนอย 1 
สัปดาห 



 69

 7. ผูวิจยัเดินทางไปสัมภาษณผูรับผิดชอบการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร ในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตการศกึษา 12 
จํานวน 4 คน ดวยตนเองตามวันและเวลาที่นัดหมาย 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 สวนดงันี ้
 1. การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอนดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและสภาพการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และ
นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 ตอนที่ 2 ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ซึ่งได
แบงคาเฉลี่ยของระดับของปญหาและความเหน็ดวยกับขอคําถามเกี่ยวกับการจัดทาํหลักสูตรฯ 
เปน 5 ระดับ ดังนี ้
 0.50 – 2.49 หมายถงึ โรงเรียนมีปญหา/ครูมีความเห็นวาเรื่องนัน้เปนปญหาหรือครูเห็น 
                                             ดวยกับขอคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรฯ ในระดับนอย 
 2.50 – 4.49 หมายถงึ โรงเรียนมีปญหา/ครูมีความเห็นวาเรื่องนัน้เปนปญหาหรือครูเห็น 
                                             ดวยกับขอคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรฯ ในระดับ 
                                             คอนขางนอย 
 4.50 – 6.49 หมายถงึ โรงเรียนมีปญหา/ครูมีความเห็นวาเรื่องนัน้เปนปญหาหรือครูเห็น 
                                             ดวยกับขอคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรฯ ในระดับปานกลาง 
 6.50 – 8.49 หมายถงึ โรงเรียนมีปญหา/ครูมีความเห็นวาเรื่องนัน้เปนปญหาหรือครูเห็น 
                                             ดวยกับขอคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรฯ ในระดับ 
                                             คอนขางมาก 
 8.50 – 10.00 หมายถงึ โรงเรียนมีปญหา/ครูมีความเห็นวาเรื่องนัน้เปนปญหาหรือครูเห็น 
                                             ดวยกับขอคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรฯ ในระดับมาก 
 2. การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1
สถานภาพของผูใหสัมภาษณ ตอนที ่2 สภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร และตอนที ่3 ปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ทั้ง 3 ตอนวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ประกอบคําบรรยาย 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัเรื่องการศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร  ชวงชัน้ที่ 3 และ 4 ของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร และปญหาการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร โดย
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ลักษณะและโครงสรางของหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู  
             วทิยาศาสตร 

 ตอนที่ 3 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 ตอนที่ 4 ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ตอนที่ 1 เปนการนาํเสนอผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม คือ 
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียน
นํารองการใชหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ตารางที่ 2- 3) 
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ตารางที่ 2 จาํนวนและคารอยละของผูรับผิดชอบการจดัทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู 
                 วทิยาศาสตร จาํแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1. ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ  
          ก. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
          ข. ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
          ค. รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ 
2. เพศ 
          ก. ชาย 
          ข. หญิง 
3. อายุ 
          ก. 25 – 29 ป 
          ข. 30 – 34 ป 
          ค. 35 – 39 ป 
          ง. 40 – 44 ป 
          จ. 45 – 49 ป 
          ฉ. 50 ปขึ้นไป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด* 

          ก. ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร 
          ข. ปริญญาโท สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

 
23 
16 
  1 

 
15 
25 

 
  3 
  5 
  5 
  8 
13 
  6 

 
33 
  7 

 
57.50 
40.00 
  2.50 

 
37.50 
62.50 

 
7.50 

12.50 
12.50 
20.00 
32.50 
15.00 

 
82.50 
17.50 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องสถานภาพของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร ปรากฏในตารางที่ 28 ภาคผนวก ค 
 
 จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา ผูรับผิดชอบการจัดทาํหลกัสูตรฯ รอยละ 57.50 เปน
หัวหนากลุมสาระฯ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 62.50 อายุมากกวา 35 ป คิดเปนรอยละ 80.00 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร คิดเปนรอยละ 82.50 
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ตารางที่ 3 จาํนวนและคารอยละของครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพของครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

1. เพศ 
          ก. ชาย 
          ข. หญิง 
2. อายุ 
          ก. 20 – 24 ป 
          ข. 25 – 29 ป 
          ค. 30 – 34 ป 
          ง. 35 – 39 ป 
          จ. 40 – 44 ป 
          ฉ. 45 ปขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด* 

     3.1 ปริญญาตร ี
              ก. สาขาวิทยาศาสตร 
              ข. สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
     3.2 ปริญญาโท 
               ก. สาขาวิทยาศาสตร 
               ข. สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
4. ประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
          ก. ต่ํากวา 5 ป 
          ข. 5 – 9 ป 
          ค. 10 – 14 ป 
          ง. 15 – 19 ป 
          จ. 20 – 24 ป 
          ฉ. 25 ปขึ้นไป 
5. จํานวนชั่วโมงที่สอนวิชาวิทยาศาสตรตอสัปดาห 
          ก. 1 – 5 ชั่วโมง 
          ข. 6 - 10 ชั่วโมง 
          ค. 11 - 15 ชั่วโมง 
          ง. 16 – 20 ชั่วโมงขึ้นไป 

 
  91 
133 

 
  8 
 14 
 32 
 23 
 35 
112 

 
185 
173 
 12 
 39 
   8 
  31 

 
18 
27 
34 
22 
49 
74 

 
  1 
  6 
 32 
185 

 
40.63 
59.37 

 
  3.56 
  6.25 
14.29 
10.27 
15.63 
50.00 

 
82.59 
77.23 
  5.36 
17.41 
  3.57 
13.84 

 
  8.04 
12.05 
15.18 
  9.82 
21.88 
33.03 

 
  0.45 
  2.68 
14.29 
82.58 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องสถานภาพของครูกลุมสาระฯ ปรากฏในตารางที่ 29 ภาคผนวก ค 
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จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวา ครูวทิยาศาสตรรอยละ 59.37 เปนเพศหญิง มีอายุมากกวา 
35 ป คิดเปนรอยละ 75.90 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร คิดเปนรอยละ 
77.23 มีประสบการณในการสอนวิชาวิทยาศาสตรมากกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 79.91 และมี
จํานวนชัว่โมงสอนวิชาวทิยาศาสตร 16- 20 ชั่วโมงขึ้นไปตอสัปดาห คดิเปนรอยละ 82.58  
 
ตอนที่ 2 ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 
   วิทยาศาสตร 
 
 ในตอนนีเ้ปนการนาํเสนอลกัษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ที่โรงเรียนไดพฒันาขึน้ แบงออกเปน 3 สวน คือ 2.1) ลักษณะและโครงสรางของ
หลักสูตรฯ ชวงชั้นที่ 3  2.2) ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ ชวงชั้นที่ 4 และ 2.3) แนวทาง
ในการกาํหนดโครงสรางของหลักสูตรฯ ซึง่วิเคราะหขอมลูจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ 
(ตารางที ่4- 7) 
 
2.1) ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 3 
 
 ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ เปนการนําเสนอการกําหนดจํานวนชั่วโมงเรียน
ตลอดปการศึกษา จํานวนชัว่โมงเรียนรายสัปดาห และการจัดกลุมเนื้อหารายวิชา (ตารางที่ 4) 
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ตารางที่ 4 จาํนวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จาํแนกตามลักษณะและโครงสรางของ 
                 หลักสูตรฯ สาระการเรียนรูวทิยาศาสตรพืน้ฐาน ชวงชัน้ที ่3 
 

ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ จํานวน  
(N = 40) 

รอยละ 

1. การกําหนดจํานวนชั่วโมงเรียน 
     1.1 อยางนอย 80 ชม./ป กําหนดใหเรียน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 
     1.2 อยางนอย 120 ชม./ป 
           ก. 3 ชั่วโมง/สัปดาห 
           ข. 4 ชั่วโมง/สัปดาห 
           ค. 7 ชั่วโมง/สัปดาห 
 
2. การจัดเนื้อหาลงในรายวิชา 
     ก. คละทุกสาระตั้งแตสาระที่ 1 – 8 ในทุกรายวิชา  
     ข. จัดสาระทั้ง 8 สาระที่มีความใกลเคียงกันเปนคู/กลุม แลวบรรจุ 
         ลงในรายวิชาแตกตางกัน 

 
   2 
38 
35 
  1 
  2 

 
 

14 
 

26 

 
   5.00 
95.00 
92.11 
  2.63 
  5.26 

 
 

35.00 
 

65.00 
 
จากตารางที่ 4 พบวา โรงเรียนสวนใหญรอยละ 95.00 กาํหนดจํานวนชั่วโมงเรียน สาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรพืน้ฐาน อยางนอย 120 ชั่วโมง/ป ใหเรียนสัปดาหละ 3 ชั่วโมง คิดเปน 
รอยละ 92.11  สําหรับการจัดกลุมเนื้อหารายวิชา พบวา โรงเรียนรอยละ 65.00 มีการจัดสาระ 
ทั้ง 8 สาระที่มคีวามใกลเคยีงกนัเปนคู/กลุม ลงในรายวิชาที่แตกตางกนั 4 กลุม ดงันี ้กลุมที่ 1 
ประกอบดวยสาระที ่1 และ 2  กลุมที ่2 ประกอบดวยสาระที่ 3  กลุมที ่3 ประกอบดวยสาระที่ 4 
และ 5 และกลุมที่ 4 ประกอบดวยสาระที่ 6 และ 7 และจากการสัมภาษณพบวา กลุมที่ 1 
กําหนดใหเรียนในชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมที่ 2 และ 4 กําหนดใหเรียนในชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 
และกลุมที ่3 กําหนดใหเรียนในชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
 
2.2) ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 4 
 
 ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ ชวงชั้นที่ 4 นี ้พบวามีลักษณะและโครงสรางทีแ่บง
ออกเปน 2 กลุมใหญ คือ กลุมที่ 1 จัดลักษณะและโครงสรางใหเรียนเหมือนกนัทัง้แผนการเรียนที่
เนนและไมเนนวทิยาศาสตร และกลุมที ่2 จัดลักษณะและโครงสรางใหเรียนตางกันระหวาง
แผนการเรียนที่เนนและไมเนนวิทยาศาสตร และการจดัเนื้อหารายวชิา (ตารางที่ 5- 7) 
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ตารางที่ 5 จาํนวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จาํแนกตามโครงสรางของหลกัสูตรฯ สาระ 
                 การเรียนรูวทิยาศาสตรพื้นฐาน ชวงชัน้ที่ 4 

โครงสรางของหลักสูตรฯ ชวงชั้นที่ 4 จํานวน (N = 40) รอยละ 
1. กําหนดใหเรียนเหมือนกันทั้งแผนการเรียนที่เนนและ 
    ไมเนนวิทยาศาสตร 
2. กําหนดใหเรียนตางกันระหวางแผนการเรียนที่เนนและ 
    ไมเนนวิทยาศาสตร 

 
27 

 
13 

 
67.50 

 
32.50 

 
ตารางที่ 6 จาํนวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรอง จําแนกตามการกําหนดจาํนวนหนวยกิต  

     ของแผนการเรียนที่เนนและไมเนนวิทยาศาสตร 
ที่ตางกัน (N = 13) ที่เหมือนกันทั้งแผนการ

เรียนที่เนนและไมเนน
วิทยาศาสตร 

(N = 27) 

แผนการเรียน
เนน

วิทยาศาสตร 

แผนการเรียน
ไมเนน

วิทยาศาสตร 

 
 

การกําหนดจํานวนหนวยกิต 

จํานวน รอยละ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. กําหนดใหเรียน 3 หนวยกิต ภายใน 2 ภาคการศึกษา 
 
2. กําหนดใหเรียน 5 หนวยกิต  
              ก. ภายใน 1 ภาคการศึกษา 
              ข. ภายใน 2 ภาคการศึกษา 
              ค. ภายใน 4 ภาคการศึกษา 
              ง. ภายใน 6 ภาคการศึกษา    
 
3. กําหนดใหเรียน 5.5 หนวยกิต  
            ก. ภายใน 2 ภาคการศึกษา 
               ข. ภายใน 4 ภาคการศึกษา 
            ค. ภายใน 6 ภาคการศึกษา 
 
4. กําหนดใหเรียน 6 หนวยกติ 
               ก. ภายใน 1 ภาคการศึกษา 
               ข. ภายใน 2 ภาคการศึกษา 
               ค. ภายใน 4 ภาคการศึกษา 
               ข. ภายใน 5 ภาคการศึกษา 
               ค. ภายใน 6 ภาคการศึกษา 
 
5. กําหนดใหเรียน 7 หนวยกิต ภายใน 6 ภาคการศึกษา 
6. กําหนดใหเรียน 9 หนวยกิต ภายใน 6 ภาคการศึกษา 

1 
 

  8 
  1 
  1 
  1 
  5 

 
  1 
- 
- 
 1 
 

14 
- 

  2 
- 

  1 
11 

 
  2 
  1 

  3.70 
 

29.63 
  3.70 
  3.70 
  3.70 
18.52 

 
  3.70 

- 
- 

 3.70 
 

51.85 
- 

  7.41 
- 

  3.70 
40.74 

 
  7.41 
  3.70 

- 
 
5 
1 
2 
1 
1 
 
1 
1 
- 
- 
 
7 
2 
2 
1 
- 
2 
 
- 
- 

- 
 

38.46 
  7.69 
15.38 
  7.69 
  7.69 

 
  7.69 
  7.69 

- 
- 
 

53.85 
15.38 
15.38 
  7.69 

- 
15.38 

 
- 
- 

- 
 

5 
1 
2 
2 
- 
 

1 
- 
1 
- 
 

7 
- 
1 
1 
- 
5 
 
- 
- 

- 
 

38.46 
  7.69 
15.38 
15.38 

- 
 

 7.69 
- 

  7.69 
- 
 

53.85 
- 

  7.69 
  7.69 

- 
38.46 

 
- 
- 
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จากตารางที่ 5 พบวา โรงเรียนสวนใหญรอยละ 67.50 มกีารกําหนดโครงสรางของ
หลักสูตรฯ ชวงชั้นที่ 4 ใหเรียนเหมือนกนัทั้งแผนการเรยีนที่เนนและไมเนนวทิยาศาสตร และจาก
ตารางที่ 6 พบวา การกาํหนดจํานวนหนวยกิตพบวา โรงเรียนที่มกีารจัดทําหลักสูตรฯ ใหเรียน
เหมือนกนัทัง้แผนการเรียนทีเ่นนและไมเนนวทิยาศาสตร รอยละ 51.85 กําหนดใหเรียน 6  
หนวยกิต ตลอด 3 ป คิดเปน     รอยละ 40.74 สําหรับโรงเรียนที่กาํหนดใหเรียนตางกันระหวาง
แผนการเรียนที่เนนและไมเนนวิทยาศาสตร รอยละ 53.85 กําหนดใหเรียน 6 หนวยกิต 
เชนเดียวกนั แตแผนการเรียนที่เนนวทิยาศาสตร กําหนดใหเรียนภายใน 1- 2 ภาคการศึกษา
เทานัน้ สวนแผนการเรียนทีไ่มเนนวิทยาศาสตร กําหนดใหเรียนตลอด 3 ป 
 
ตารางที่ 7 จาํนวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จาํแนกตามลักษณะของหลกัสูตรฯ สาระ 
                 การเรียนรูวทิยาศาสตรพื้นฐาน ชวงชัน้ที่ 4 
 

ที่เหมือนกันทั้งแผนการเรียน
ที่เนนและไมเนน
วิทยาศาสตร 

ที่ตางกันระหวางแผนการ
เรียนที่เนนและไมเนน

วิทยาศาสตร 

 
ลักษณะของหลักสูตรฯ  

ชวงชั้นที่ 4 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. คละทุกสาระตั้งแตสาระที่ 1 – 8 ลงใน 
    ทุกรายวิชา  
2. กําหนดเปน 4 กลุม: กลุมที่ 1 สาระที่ 1  
    และ 2 กลุมที่ 2 สาระที่ 3 กลุมที่ 3  
    สาระที่ 4 และ 5 และกลุมที่ 4 สาระที่ 6  
    และ 7 สวนสาระที่ 8 สอดแทรกอยูใน 
    ทุกกลุม 
3. กําหนดเปน 5 กลุม: กลุมที่ 1 สาระที่ 1 
    และ 2 กลุมที่ 2 สาระที่ 3 กลุมที่ 3  
    สาระที่ 4 และ 5 กลุมที่ 4 สาระที่ 6 และ 7  
    และกลุมที่ 5 สาระที่ 8         

 
  6 
 
 
 
 

19 
 
 
 

  2 

 
22.22 

 
 
 
 

70.37 
 
 
 

  7.41 

 
  1 
 
 
 
 

10 
 
 
 

  2 

 
  7.69 

 
 
 
 

76.92 
 
 
 

15.38 
 
 จากตารางที่ 7 พบวา กลุมโรงเรียนที่จัดใหเรียนเหมือนกนัทัง้แผนการเรียนที่เนนและไม
เนนวทิยาศาสตรสวนใหญรอยละ 70.37 จัดสาระทัง้ 8 สาระที่มีความใกลเคียงกนัเปนคู/กลุม  
ลงในรายวิชาที่แตกตางกัน 4 กลุม ดงันี ้กลุมที่ 1 ประกอบดวยสาระที่ 1 และ 2  กลุมที่ 2 
ประกอบดวยสาระที ่3  กลุมที่ 3 ประกอบดวยสาระที่ 4 และ 5 และกลุมที ่4 ประกอบดวย 
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สาระที ่6 และ 7 สวนสาระที ่8 สอดแทรกอยูในทกุกลุม และสําหรับกลุมที่จัดใหเรียนตางกัน
ระหวางแผนการเรียนที่เนนและไมเนนวิทยาศาสตร พบวา โรงเรียนสวนใหญรอยละ 76.92  
จัดเนื้อหารายวิชาเปน 4 กลุม เชนเดียวกัน 
 
2.3) แนวทางในการกาํหนดโครงสรางของหลักสูตรฯ  
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอแนวทางและผูทีม่ีบทบาทในการกําหนดโครงสรางของหลกัสูตรฯ 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ซึ่งเปนการนําเสนอภาพรวมของทั้ง 2 ชวงชัน้ (ตารางที ่8) 
 
ตารางที่ 8 จาํนวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จาํแนกตามแนวทางและผูทีม่ีบทบาทใน 
                 การกําหนดจาํนวนหนวยกิตและชั่วโมงเรียน 
 

แนวทางและผูที่มีบทบาทในการกําหนด 
 

จํานวน  
(N = 40) 

รอยละ 

1. ผูที่มีบทบาทในการกําหนด 
     ก. ผูบริหาร**ตกลงรวมกับหัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระ 
     ข. เปนการตกลงรวมกันของคณะกรรมการสถานศึกษา** 

     ค. ผูบริหารตกลงรวมกันกับครูทั้งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
     ง. เปนการตกลงรวมกันภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
2. แนวทางในการกําหนด 
     ก. ตามหลักสูตรเดิม 
     ข. นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู* โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
     ค. นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยมีการปรับใหเหมาะสม 
     ง. โรงเรียนกําหนดขึ้นใหม 

 
 7 
21 
  4 
  8 

 
 

 2 
  2 
34 
  2 

 
17.50 
52.50 
10.00 
20.00 

 
 

 5.00 
  5.00 
85.00 
  5.00 

* การจัดสาระการเรียนรู กลุมวิทยาศาสตร หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหนังสือที่จัดทําโดยกรมวิชาการ 
** ผูบริหาร หมายถึง รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ และ คณะกรรมการสถานศึกษา ประกอบดวย  
     รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระ และหัวหนางานทุกฝาย  
 
 จากตารางที่ 8 พบวา การกาํหนดจาํนวนหนวยกิตและชัว่โมงเรียน รอยละ 52.50 เปนการ
ตกลงรวมกันของคณะกรรมการสถานศึกษา ซึง่ประกอบดวย รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ 
หัวหนากลุมสาระทกุกลุม และหัวหนางานทุกฝาย โดยใชแนวทางในการจัดสาระการเรียนรู โดยมี
การปรับใหเหมาะสม คิดเปนรอยละ 85.00 
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ตอนที่ 3 ขั้นตอนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 ในตอนนีเ้ปนการนาํเสนอขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
แบงออกเปน 4 สวน คือ 3.1) การจัดทาํหลักสูตรฯ ของโรงเรียน 3.2) การบริหารจัดการในการ
พัฒนาหลักสตูรฯ ของโรงเรยีน 3.3) การจัดทําสวนนําของหลักสูตรฯ 3.4) การจัดทาํรายละเอียด
ของหลักสูตรฯ 3.5) การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู และ 3.6) การตรวจสอบหลักสูตร
ฯ กอนนาํไปใช ซึ่งวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ ทั้งนี้เปนการนําเสนอ
ขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุมทั้ง 2 ชวงชัน้ (ตารางที่ 9- 23) 
 
3.1) การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียน 
 
 ในสวนนี้เปนนาํเสนอภาพของการจัดทําหลกัสูตรฯ และระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ของโรงเรียนนาํรองฯ (ตารางที่ 9) 
 
ตารางที่ 9 จาํนวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จาํแนกตามการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระ 
      การเรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียน 
 

รวม 
 

(N = 40) 

จัดทําหลักสูตรตั้งแต  
ม. 1- 6 ใหเสร็จในคราว
เดียวกัน  (N = 29) 

จัดทําหลักสูตรใน
ลักษณะของคูขนาน* 

(N = 11) 

 
การจัดทําหลักสูตรฯ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การจัดทําหลักสูตรฯ 
2. ระยะเวลาในการจัดทํา 
    หลักสูตรฯ 
     ก. ต่ํากวา 1 เดือน 
     ข. 1 เดือน 
     ค. 2 เดือน 
     ง. 3 เดือน 
     จ. 6 เดือน 
     ฉ. 1 ป 

 
 
 

2 
14 
5 
3 
8 
8 

 
 
 

   5.00 
 35.00 
 12.50 
   7.50 
 20.00 
 20.00 

29 
 
 

  2 
  9 
  4 
  3 
  5 
  6 

72.50 
 
 

  6.90 
31.03 
13.79 
10.34 
17.24 
20.69 

11 
 

 
- 

  5 
  1 
- 

  3 
  2 

27.50 
 
 
- 

45.45 
  9.09 

- 
27.27 
18.18 

* การจัดทําหลักสูตรในลักษณะคูขนาน เปนการจัดทําหลักสูตรฯ เปนรายป 
จากตารางที่ 9 พบวา โรงเรียนสวนใหญรอยละ 72.50 จดัทําหลักสูตรทั้ง 2 ชวงชัน้ ตั้งแต 

มัธยมศึกษาปที่ 1- 6 ใหเสร็จในคราวเดียวกัน โดยรอยละ 60.00 ใชเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ  
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1- 3 เดือน และพบวาไมวาจะเปนการจัดทาํหลักสูตรทั้ง 2 ชวงชัน้ใหเสร็จในคราวเดียวกัน หรือใน
ลักษณะคูขนาน ใชเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ 1- 3 เดอืน เชนเดียวกนั 
 
3.2) การบริหารจัดการในการพัฒนาหลักสูตรฯ ของโรงเรียน 
 
 ในสวนนี้ของการบริหารจัดการในการพัฒนาหลักสูตรฯ ของโรงเรียนนี ้เปนการนาํเสนอ
เร่ือง การเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร ซึ่งเปนการดําเนนิการโดยโรงเรียนและการเตรียมความ
พรอมของครูวทิยาศาสตร การมอบหมายงานใหกบัคณะทํางาน และการกํากับและติดตามการ
ดําเนนิงาน (ตารางที่ 10- 13) 
 
ตารางที่ 10 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามการเตรียมความพรอมใหกับ 
                   ครูวิทยาศาสตรในการจัดทาํหลักสูตรฯ  

การเตรียมความพรอมใหกับครู จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1. การเตรียมความพรอมใหกับครู  
           ก. ไมมีการเตรียม 
           ข. มีการเตรียม 
2. วิธีการเตรียมความพรอม 
     2.1 สงเขารับการอบรมภายนอกสถานศึกษา 
           ก. จัดโดยกรมวิชาการ 
           ข. จัดโดย สสวท. 
           ค. จัดโดยมหาวิทยาลัย 
           ง. จัดโดยกรมวิชาการรวมกับ สสวท. 
           จ. จัดโดยกรมวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัย 
           ฉ. จัดโดย สสวท. รวมกับมหาวิทยาลัย 
 
    2.2 ภายในสถานศึกษา 
           ก. เชิญผูเชี่ยวชาญจากกรมวิชาการมาเปนวิทยากร 
           ข. เชิญผูเชี่ยวชาญจาก สสวท. มาเปนวิทยากร 
           ค. เชิญผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยมาเปนวิทยากร 
           ง. จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรใหครูไปศึกษา 
               ดวยตนเอง 

 
  2 
38 

 
38 
27 
12 
  1 
23 
  5 
  3 

 
33 
  9 
  2 
  2 

 
30 

 
  5.00 
95.00 

 
100.00 
71.05 
31.58 
  2.63 
60.53 
13.16 
  7.89 

 
86.84 
23.68 
  5.26 
 5.26 

 
78.95 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการจัดทําหลักสูตรฯ จําแนกตามขนาด 
   ของโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 30 ภาคผนวก ง 
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จากตารางที่ 10 พบวา โรงเรยีนสวนใหญรอยละ 95.00 มีการเตรียมความพรอมใหกบัครู 
โดยทัง้หมดเปนการสงครูเขารับการอบรมภายนอกสถานศึกษา โดยพบวารอยละ 71.05 เปนการ
สงครูเขารับการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ รองลงมาคือ สงครูเขารับการอบรมที่จัดโดย 
กรมวิชาการรวมกับ สสวท. คิดเปนรอยละ 60.53 สําหรับการเตรียมความพรอมภายใน
สถานศกึษา พบวา โรงเรียนรอยละ 86.84 มีการเตรียมความพรอมภายในสถานศกึษา โดยพบวา
รอยละ 78.95 เปนการจัดเตรียมเอกสารเกีย่วกับหลักสูตรใหครูไปศึกษาดวยตนเอง รองลงมาคือ 
เชิญผูเชี่ยวชาญจากกรมวิชาการมาเปนวทิยากรในการอบรม คิดเปนรอยละ 23.68 
 จากการสัมภาษณพบวาการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ กําหนดใหตัวแทนครูในกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร เขารับการอบรมได 1 คนเทานั้น แตพบวาในบางโรงเรียนที่ตวัแทนครูไม
สามารถเขารับการอบรมไดทุกครั้ง ทางโรงเรียนไดสงครภูายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ทานอื่นไปแทน สาํหรับการอบรมที่จัดโดยสถาบนัการสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(สสวท.) นัน้เปนการอบรมใหกับโรงเรียนนํารองฯ ขนาดใหญและใหญพิเศษทีม่ีวทิยากรแกนนาํ
ของ สสวท. อยู ซึ่งวทิยากรที่ไดรับการอบรมแลว จะทําหนาทีเ่ปนวิทยากรภายในและภายนอก
โรงเรียนตอไป 
 ซึ่งบางโรงเรียนกําหนดใหตวัแทนครทูี่เขารับการอบรม เปนผูถายทอดโดยบรรยายและฝก
ใหครูไดลงมือปฏิบัติตามใบงานที่ไดจากการอบรม  
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ตารางที่ 11 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามการเตรียมความพรอมของครู  
                   วทิยาศาสตร  
 

การเตรียมความพรอมของครูวิทยาศาสตร จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

1. การไดรับการเตรียมความพรอมของครู  
           ก. ไมไดรับการเตรียม 
           ข. ไดรับการเตรียม 
 
2. วิธีการที่ไดรับการเตรียมความพรอม 
     2.1 เขารับการอบรมภายนอกสถานศึกษา 
           ก. จัดโดยกรมวิชาการ 
           ข. จัดโดย สสวท. 
           ค. จัดโดยมหาวิทยาลัย 
           ง. จัดโดยกรมวิชาการรวมกับ สสวท. 
           จ. โดยกรมวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัย 
           ฉ. โดย สสวท. รวมกับมหาวิทยาลัย 
 
     2.2 ภายในสถานศึกษา 
           ก. เขารับการอบรมโดยผูเชี่ยวชาญจากกรมวิชาการ 
           ข. เขารับการอบรมโดยผูเชี่ยวชาญจาก สสวท. 
           ค. เขารับการอบรมโดยผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย 
           ง. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรดวยตนเอง 
           จ. ขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเปนการสวนตัว 
 
3. เรื่องที่ไดรับการเตรียมความพรอม 
           ก. การจัดทําหลักสูตรฯ 
           ข. การจัดกระบวนการเรียนรูฯ 
           ค. การจัดทําหนวยการเรียนรูฯ 
           ง. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
           จ. แนวทางบริหารจัดการหลักสูตรฯ 

 
  15 
209 

 
 

196 
  78 
  41 
 12 
  72 
  34 
 31 

 
189 
  54 
    8 
  28 
123 
   15 

 
 

177 
144 
106 
118 
   77 

 
  6.70 
93.30 

 
 

93.78 
39.80 
19.62 
   5.74 
34.45 
16.27 
14.83 

 
90.43 
25.84 
   3.83 
13.40 
58.85 
   7.18 

 
 

84.69 
68.90 
52.15 
56.46 
36.84 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องการเตรียมความพรอมของครูวิทยาศาสตรในการจัดทําหลักสูตรฯ จําแนกตามขนาด 
   ของโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 31 ภาคผนวก ง 
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จากตารางที่ 11 พบวา ครูวทิยาศาสตรสวนใหญรอยละ 93.30 ไดรับการเตรียมความ
พรอม โดยรอยละ 93.78 เปนการเขารับการอบรมภายนอกสถานศกึษา โดยพบวารอยละ 39.80 
เขารับการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ รองลงมา คือ เขารับการอบรมทีจ่ัดโดยกรมวิชาการรวมกับ 
สสวท. คิดเปนรอยละ 34.45 สําหรับการเตรียมความพรอมภายในสถานศึกษา พบวา 
ครูวิทยาศาสตรรอยละ 90.43 ไดรับการเตรียมความพรอมภายในสถานศึกษา โดยพบวารอยละ 
58.85 เปนการศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัหลกัสูตรดวยตนเอง รองลงมา คอื เขารับการอบรมโดย
ผูเชี่ยวชาญจากกรมวิชาการ คิดเปนรอยละ 25.84 และสําหรับเรื่องที่ไดรับการเตรียมความพรอม 
พบวา ครูวทิยาศาสตรรอยละ 84.69 ไดรับการเตรียมความพรอมเร่ืองการจัดทาํหลกัสูตร
สถานศกึษา 
 
ตารางที่ 12 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามการมอบหมายงานการจัดทํา 
                   หลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 

การมอบหมายงาน จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูมอบหมายงาน 
2. รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการเปนผูมอบหมายงาน 
3. คณะครูในกลุมสาระฯ เปนผูมอบหมายงาน 

13 
17 
10 

32.50 
42.50 
25.00 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องการมอบหมายงาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 32 ภาคผนวก ง 
 
 จากตารางที่ 12 พบวา โรงเรยีนรอยละ 42.50 รองผูอํานวยการฯ ฝายวชิาการเปนผู
มอบหมายงานใหกบัผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 
 จากการสัมภาษณพบวา โรงเรียนมีการวางแผนการจัดทาํหลักสูตรฯ โดยผูอํานวยการ
โรงเรียนจัดประชุมรองผูอํานวยการฯ ทุกฝาย และหัวหนากลุมสาระทกุกลุมสาระ เพือ่มอบหมาย
งานใหผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรฯ ไปวางแผนการดําเนนิงานภายในกลุมสาระฯ โดยมกีารจดั
ประชุมภายในกลุมสาระฯ เพื่อทาํการตกลงในเรื่องของการจัดเนื้อหารายวิชา ซึง่ผูรับผิดชอบการ
จัดทําหลักสูตรฯ มีหลกัเกณฑในการมอบหมายงานใหกบัครูในการจัดทําหลักสูตรฯ แตละชวงชัน้ 
แตละรายวิชา แตกตางกัน ดังนี้ ชวงชั้นที่ 3 นั้นพบวามกีารมอบหมายใหครูที่มีประสบการณการ
สอนในแตละชั้นป แตชวงชัน้ที ่4 มอบหมายตามกลุมวชิาใหสอดคลองกับสาขาวิชาที่ครูสําเร็จ
การศึกษามา สําหรับโรงเรียนที่ไมมีครูจบในสาขาวิชานัน้โดยตรง ไดมอบหมายใหครูที่มีภาระงาน
สอนนอยกวาครูทานอืน่ในการจัดทาํหลกัสูตรฯ รายวชิานัน้ ๆ  
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ตารางที่ 13 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามวธิกีารกํากับและติดตามงาน 
                   การจัดทาํหลกัสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

การกํากับและติดตามงาน จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1. วิธีการกํากับและติดตามงาน 
     1.1 โดยรองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ 
           ก. ตรวจงานกับผูรับผิดชอบฯ 
           ข. จัดประชุมหัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระเปนระยะ ๆ  
 
     1.2 โดยผูรับผิดชอบฯ 
           ก. ตรวจงานกับครูเปนรายบุคคลรวมกับจัดประชุมภายใน 
               กลุมสาระเปนระยะ ๆ 
           ข. ตรวจงานกับครูเปนกลุมหรือทําหนังสือเวียนแจง 
           ค. สังเกตการทํางานของครูเปนรายบุคคลหรอืรายกลุม 

 
40 
14 
26 

 
40 

 
28 
 8 
  4 

 
100.00 
  35.00 
  65.00 

 
100.00 

 
  70.00 
  20.00 
10.00 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องการกํากับและติดตามงาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 33    
   ภาคผนวก ง 
 
 จากตารางที่ 13 พบวา วิธีการกํากับและตดิตามการดําเนินงานการพฒันาหลักสูตรฯ 
แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับโรงเรียน พบวา โรงเรียนทกุโรงมีรองผูอํานวยการฯ ฝายวชิาการ เปน 
ผูกํากับและตดิตามงาน โดยรอยละ 65.00 เปนการจัดประชุมหวัหนากลุมสาระทกุกลุมสาระเปน
ระยะ ๆ สาํหรบัระดับกลุมสาระฯ นั้น พบวา โรงเรียนทกุโรง ผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรฯ เปน 
ผูทําหนาที่ในการกํากับและติดตามงาน โดยรอยละ 70.00 เปนการตรวจงานกับครูเปนรายบุคคล
รวมกับจัดประชุมภายในกลุมสาระเปนระยะ ๆ และจากการสัมภาษณพบวา บางโรงเรียนมีการ
กํากับและติดตามงานอยางเปนทางการ โดยมีการกาํหนดการจัดประชุมทัง้ระดับโรงเรียนและ 
กลุมสาระฯ ทกุ ๆ สัปดาห 
 
3.3) การจัดทาํสวนนาํของหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 การจัดทาํสวนนําของหลักสตูรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ประกอบดวย 
การกําหนดวิสยัทัศน และเปาหมายของหลักสูตรฯ คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน และ
จุดมุงหมายการเรียนรู ซึง่ในสวนนี้เปนการนําเสนอวิธกีารจัดทาํและผูที่มีบทบาทในการจัดทํา 
สวนนําของหลักสูตรฯ (ตารางที่ 14- 15) และ การมีสวนรวมของครูวทิยาศาสตรในการจัดทาํ 
สวนนําของหลักสูตรฯ (ตารางที่ 16- 17) 
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ตารางที่ 14 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามการจัดทําสวนนาํของ 
                   หลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

การจัดทําสวนนําของหลักสูตรฯ  จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1. ไมมีการจัดทํา 
2. มีการจัดทําครบทุกสวน 
3. มีการจัดทําเพียงบางสวน ดังนี้ 
            ก. การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลักสูตรฯ 
            ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค และจุดมุงหมายการเรียนรู 
            ค. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2 
34 
  4 
  2 
  1 
  1 

5.00 
85.00 
10.00 
  5.00 
  2.50 
  2.50 

 
ตารางที่ 15 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามวธิกีารและผูที่มบีทบาทในการ 
                   จัดทําสวนนําของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

วิสัยทัศนและเปาหมาย
ของหลักสูตรฯ 

(N = 36) 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
(N = 36) 

จุดมุงหมายการเรียนรู 
 

(N = 35) 

 
การจัดทําสวนนําของหลักสูตรฯ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ผูที่มีบทบาทในการจัดทํา 
     ก. ผูบริหารรวมกับผูรับผิดชอบฯ 
     ข. ผูบริหารรวมกับครูทั้งกลุมสาระฯ 
     ค. ผูรับผิดชอบฯ เปนผูกําหนด 
     ง. ครูในกลุมสาระฯ รวมกันกําหนด 
     จ. ครูแตละคนในกลุมสาระฯ เปนผูกําหนด 
 
2. วิธีการจัดทํา 
     ก. นํามาจากธรรมนูญโรงเรียนที่มีอยูเดิม 
     ข. จัดทําขึ้นมาเฉพาะกลุมสาระฯ 
     ค. นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  
          โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
     ง. นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  
         โดยมีการปรับเปล่ียนบางสวน 

 
16 
  2 
  3 
15 
- 
 
 

16 
  5 

 
  2 

 
13 

 
44.44 
  5.56 
  8.33 
41.67 

- 
 
 

44.44 
13.89 

 
  5.56 

 
36.11 

 
16 
  1 
  2 
17 
- 
 
 

  7 
16 

 
  3 

 
10 

 
44.44 
  2.78 
  5.56 
47.22 

- 
 
 

19.44 
44.44 

 
  8.33 

 
27.78 

 
- 
- 

10 
13 
12 

 
 
- 

12 
 

  5 
 

18 

 
- 
- 

28.57 
37.14 
34.29 

 
 
- 

34.29 
 

14.29 
 

51.43 
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 จากตารางที่ 14 พบวา โรงเรยีนสวนใหญรอยละ 85.00 มีการจัดทาํสวนนาํของหลักสูตรฯ 
ครบทุกสวน และจากตารางที่ 15 พบวา ผูที่มีบทบาทในการกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของ
หลักสูตรฯ คือ ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ คิดเปนรอยละ 44.44 และการกาํหนด
คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน และจุดมุงหมายการเรียนรู คือ ครูในกลุมสาระฯ รวมกัน
กําหนด คิดเปนรอยละ 47.22 และ 37.14 ตามลําดับ สาํหรับวิธกีารจัดทําสวนนําของหลักสูตรฯ 
พบวา การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของหลักสูตรฯ โรงเรียนรอยละ 44.44 นาํมาจาก
ธรรมนูญโรงเรยีนที่มีอยูเดิม การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรียนรอยละ 44.44 จัดทํา
ขึ้นมาเฉพาะกลุมสาระฯ และการกาํหนดจดุมุงหมายการเรียนรู โรงเรียนรอยละ 51.43 นํามาจาก
การจัดสาระการเรียนรู โดยมกีารปรับเปลีย่นบางสวน 
 
ตารางที่ 16 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามการมีสวนรวมของครู 
                   วทิยาศาสตรในการจัดทาํสวนนําของหลักสตูรฯ 
 

การมีสวนรวมของครูในการจัดทําสวนนําของหลักสูตรฯ จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

1. ไมมีสวนรวม 
2. มีสวนรวมครบทุกสวน 
3. มีสวนรวมเพียงบางสวน ไดแก 
            ก. การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลักสูตรฯ 
            ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
            ค. การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
            ง. การกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
            จ. การกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และจุดมุงหมายการเรียนรู 
            ฉ. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค และจุดมุงหมายการเรียนรู 

18 
170 
 36 
   1 
   3 
   8 
   6 
   8 
 10 

8.04 
75.89 
16.07 
   0.45 
   1.34 
   3.57 
   2.68 
   3.57 
  4.46 
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ตารางที่ 17 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามลกัษณะการมีสวนรวมของครู 
                   ในการจัดทําสวนนาํของหลักสูตรฯ 
 

วิสัยทัศนและเปาหมาย
ของหลักสูตรฯ 

(N = 185) 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

(N = 189) 

จุดมุงหมายการเรียนรู 
 

(N = 196) 

 
ลักษณะการมีสวนรวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ใหขอมูลเกี่ยวกับความสําคัญของรายวิชาหรือ 
    เนื้อหาสาระ 
2. ใหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถ ความสนใจและ 
    ความถนัดของผูเรียน 
3. เขารวมประชุมและแสดงความคิดเห็นในการกําหนด 
4. ใหขอมูลเกี่ยวกับรายวิชาหรือเนื้อหาสาระ และผูเรียน 
5. เขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น พรอมกับให 
    ขอมูลเกี่ยวกับรายวิชา 
6. เขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น พรอมกับให 
    ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน 
7. เขารวมประชุมแสดงความคิดเห็น พรอมกับให 
    ขอมูลเกี่ยวกับรายวิชาและผูเรียน 

 
19 

 
  8 
62 
13 

 
17 

 
  6 

 
61 

 
10.27 

 
  4.32 
33.51 
  7.03 

 
  9.19 

 
  3.24 

 
32.43 

 
16 

 
14 
65 
16 

 
10 

 
  6 

 
62 

 
  8.47 

 
  7.41 
34.39 
  8.47 

 
  5.29 

 
  3.17 

 
32.80 

 
32 

 
  5 
61 
16 

 
13 

 
  3 

 
66 

 
16.33 

 
  2.55 
31.12 
  8.16 

 
  6.63 

 
  1.53 

 
33.67 

 
 จากตารางที่ 16 พบวา ครูวทิยาศาสตรสวนใหญรอยละ 75.89 มีสวนรวมในการจัดทํา
สวนนําของหลักสูตรฯ และจากตารางที่ 17 พบวา ลกัษณะการมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน 
และเปาหมายของหลักสูตรฯ และคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน คือ เขารวมประชุมและ
แสดงความคดิเห็นในการกาํหนด คิดเปนรอยละ 33.51 และ 34.39 ตามลําดับ สําหรับการกําหนด
จุดมุงหมายการเรียนรูนัน้ เปนการเขารวมประชุมแสดงความคิดเหน็ พรอมกับใหขอมูลเกี่ยวกับ
รายวิชาและผูเรียน คิดเปนรอยละ 33.67 
 
3.4) การจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 
 การจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรฯ ซึ่งเปนสวนสําคัญในการจัดทําหลักสูตรฯ 
ประกอบดวย การกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาค สาระการเรียนรูรายปหรือ 
รายภาค การจัดทําคําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู และแผนการเรียนรู ซึ่งในสวนนี้เปนการ
นําเสนอวธิีการจัดทําและผูที่รับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ (ตารางที่ 18) 
และ แนวทางการคัดเลือกเนื้อหาของครูวทิยาศาสตร โดยเปนการนาํเสนอภาพรวมของทั้ง 2  
ชวงชัน้ (ตารางที ่19) 
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ตารางที่ 18 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามการจัดทํารายละเอียด 
                   ของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 

การกําหนดผล
การเรียนรูที่
คาดหวัง 

การกําหนด
สาระการเรียนรู
รายป/ภาค 

การจัดทํา 
คําอธิบาย
รายวิชา 

การจัดทําหนวย
การเรียนรู 

 

การจัดทํา
แผนการเรียนรู 

 

 
 

การจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ 
 
 จํา

นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. ผูรับผิดชอบในการจัดทํารายละเอียด 
     ก. รายบุคคล 
     ข. รายกลุมในแตละรายวิชา 
     ค. รายกลุมในแตละช้ันป 
     ง. ทั้งกลุมสาระฯ รวมกันจัดทํา 
 
2. การจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ 
     ก. กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นเอง 
     ข. นํามาจากการจัดสาระการ 
         เรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
     ค. นํามาจากการจัดสาระการ 
         เรียนรูโดยการปรับเปลี่ยนบางสวน 
     ง. ตามโรงเรียนนํารองฯ ในจังหวัด 
         ใกลเคียงโดยมีการปรับเปลี่ยน 
         บางสวน 

 
6 

17 
  1 
16 

 
 
9 
 

  2 
 

29 
 
 
- 

 
15.00 
42.50 
  2.50 
40.00 

 
 

22.50 
 

  5.00 
 

72.50 
 
 
- 

 
  7 
18 
  1 
14 

 
 

11 
 

  3 
 

25 
 
 

  1 

 
17.50 
45.00 
  2.50 
35.00 

 
 

27.50 
 

  7.50 
 

62.50 
 
 

  2.50 

 
7 

23 
- 

10 
 
 

18 
 

  2 
 

20 
 
 
- 

 
17.50 
57.50 

- 
25.00 

 
 

45.00 
 

  5.00 
 

50.00 
 
 
- 

 
  8 
21 
  1 
10 

 
 

18 
 

  2 
 

20 
 
 
- 

 
20.00 
52.50 
  2.50 
25.00 

 
 

45.00 
 

  5.00 
 

50.00 
 
 
- 

 
28 
  8 
- 

  4 
 
 

25 
 

  2 
 

12 
 
 

  1 

 
70.00 
20.00 

- 
10.00 

 
 

62.50 
 

  5.00 
 

30.00 
 
 

  2.50 

 
 จากตารางที่ 18 พบวา ในการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ ทุก ๆ สวน เปนการทาํงาน
เปนกลุมในแตละรายวิชา โดยใชแนวทางจากการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร โดยมีการปรับเปล่ียนบางสวน ซึง่การจัดทาํรายละเอียดแตละสวนมีดงันี ้
 การกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาค พบวา โรงเรียนรอยละ 42.50 
รับผิดชอบเปนกลุมในแตละรายวิชา รองลงมา คือ รับผิดชอบรวมกันทั้งกลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
40.00 โดยพบวา โรงเรียนรอยละ 72.50 ใชแนวทางจากการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
 การกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค พบในทาํนองเดียวกันวา โรงเรียนรอยละ 
45.00 รับผิดชอบเปนกลุมในแตละรายวิชา รองลงมา คอื รับผิดชอบรวมกนัทัง้กลุมสาระ คิดเปน
รอยละ 35.00 โดยพบวา โรงเรียนรอยละ 62.50 ใชแนวทางจากการจดัสาระการเรียนรู กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
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 การจัดทาํคําอธิบายรายวิชา พบวา โรงเรียนรอยละ 57.50 รับผิดชอบเปนกลุมในแตละ
รายวิชา รองลงมา คือ รับผิดชอบรวมกันทั้งกลุมสาระ คิดเปนรอยละ 25.00 โดยพบวา โรงเรียน
รอยละ 50.00 ใชแนวทางจากการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยมีการ
ปรับเปลี่ยนบางสวน รองลงมาคือ กลุมสาระฯ จัดทาํขึ้นมาเอง คิดเปนรอยละ 45.00 
 การจัดทาํหนวยการเรียนรู พบในทาํนองเดยีวกนัวา โรงเรยีนรอยละ 52.50 รับผิดชอบเปน
กลุมในแตละรายวิชา รองลงมา คือ รับผิดชอบรวมกนัทัง้กลุมสาระ คดิเปนรอยละ 25.00 โดย
พบวา โรงเรียนรอยละ 50.00 ใชแนวทางจากการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร โดยมีการปรับเปล่ียนบางสวน รองลงมาคือ กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นมาเอง คิดเปน 
รอยละ 45.00 
 การจัดทาํแผนการเรียนรู พบวา โรงเรียนรอยละ 70.00 รับผิดชอบเปนครูแตละคนใน 
แตละรายวิชาและแตละชั้นป โดยพบวา โรงเรียนรอยละ 62.50 กลุมสาระฯ จัดทําขึน้มาเอง 
รองลงมา คือ ใชแนวทางการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร โดยมีการ
ปรับเปลี่ยนบางสวน คิดเปนรอยละ 30.00 
 
ตารางที่ 19 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามแนวทางการคัดเลือกเนื้อหาใน 
                   การจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรฯ 
 

แนวทางการคัดเลือกเนื้อหา จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

1. อิงตามหลักสูตรเดิม 
     1.1 อิงตามหลักสูตรเดิมเปนหลัก 
     1.2 อิงตามหลักสูตรเดิมรวมกับ 
            ก. การตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระฯ และใชเนื้อหาเปนเกณฑ 
                ในการตัดสินใจ 
            ข. การตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระฯ และใชเนื้อหาและผูเรียน 
                เปนเกณฑในการตัดสินใจ 
            ค. การตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระฯ ใชเนื้อหาและประสบการณ 
                เปนเกณฑในการตัดสินใจ 
            ง. การตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระฯ ใชเนื้อหา ผูเรียน และ 
                ประสบการณเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
            จ. อื่น ๆ* 

168 
15 

 
 

21 
 

25 
 

21 
 

46 
40 

75.00 
6.70 

 
 

9.38 
 

11.16 
 

9.38 
 

20.54 
17.86 
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ตารางที่ 19 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามแนวทางการคัดเลือก 
                เนื้อหาในการจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรฯ 
 

แนวทางการคัดเลือกเนื้อหา จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

2. การตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระฯ 
     2.1 เปนการตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระฯ  
     2.2 เปนการตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระฯ รวมกับ 
            ก. ใชเนื้อหาและประสบการณเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
            ข. ใชเนื้อหาและผูเรียนเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
            ค. ใชเนื้อหา ผูเรียน และประสบการณเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
            ง. อื่น ๆ* 

 
3. ใชเนื้อหาเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
     3.1 ใชเนื้อหาเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
     3.2 ใชเนื้อหาเปนเกณฑในการตัดสินใจรวมกับ 
            ก. ใชผูเรียนเปนเกณฑ 
            ข. ใชผูเรียนและประสบการณเปนเกณฑ 
            ค. อื่น ๆ* 

39 
1 
 

6 
10 
16 
6 
 

17 
2 
 

7 
5 
3 

12.95 
0.45 

 
2.68 
4.46 
7.14 
2.68 

 
7.59 
0.89 

 
3.13 
2.23 
1.34 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องแนวทางการคัดเลือกเนื้อหาในการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ ปรากฏในตาราง 
   ที่ 34 ภาคผนวก จ 
 

จากตารางที่ 19 พบวา ครูวทิยาศาสตรสวนใหญรอยละ 75.00 ใชเนื้อหาตามหลักสูตร
เดิมเปนแนวทางการคัดเลือกเนื้อหาในการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ โดยเปนการตกลง
รวมกับครูภายในกลุมสาระฯ ใชเนื้อหา ผูเรียน และประสบการณเปนเกณฑในการตัดสินใจ  
คิดเปนรอยละ 20.54 
 
3.5) การกาํหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอการกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
แหลงขอมูลทีใ่ชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู สัดสวนของการวดัและประเมินผลการเรียนรู
ระหวางภาคการศึกษาและปลายปการศึกษา และผูทีม่บีทบาทในการกําหนด (ตารางที่ 20) 
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ตารางที่ 20 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามการวัดและประเมินผลการ 
                   เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1. การกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
     ก. ไมมีการกําหนด 
     ข. มีการกําหนดไวอยางชัดเจน 
     ค. มีการกําหนดไวอยางคราว ๆ 
 
2. แหลงขอมูลที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู* 
     ก. การประเมินดานความรูความเขาใจ 
     ข. การประเมินดานการปฏิบัติ 
 
3. สัดสวนของการวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางภาคการศึกษาและปลายป  
    การศึกษา 
     3.1 ชวงช้ันที่ 3 
             ก. 60 : 40 
             ข. 70 : 30 
             ค. 80 : 20 
     3.2 ชวงช้ันที่ 4 
             ก. 60 : 40 
             ข. 70 : 30 
             ค. 80 : 20 
 
4. ผูมีบทบาทในการกําหนด 
     ก. คณะครูจัดทําภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
     ข. คณะกรรมการสถานศึกษาจัดทําเปนภาพรวมของโรงเรียน 
     ค. ผูบริหารโรงเรียนตกลงรวมกับหัวหนาและครูในกลุมสาระฯ 

 
  8 
18 
14 

 
 

32 
31 

 
 
 
 

  5 
21 
14 

 
  4 
22 
14 

 
 

21 
  7 
12 

 
20.00 
45.00 
35.00 

 
 

80.00 
77.50 

 
 
 
 

12.50 
52.50 
35.00 

 
10.00 
55.00 
35.00 

 
 

52.50 
17.50 
30.00 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู และการกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   ระหวางเรียนของนักเรียนปรากฏในตารางที่ 35 – 36 ภาคผนวก ฉ 
 
 จากตารางที่ 20 พบวา โรงเรยีนรอยละ 45.00 กําหนดแนวทางในการวดัและประเมินผล
การเรียนรูไวอยางชัดเจน  โดยพบวาแหลงขอมูลที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู สวนใหญ
รอยละ 80.00 เปนการประเมินดานความรูความเขาใจ และการกําหนดสัดสวนการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรูระหวางภาคการศึกษาและปลายปการศึกษา พบวา โรงเรียนมีการกาํหนด
สัดสวนเปน 70 : 30 ในชวงชั้นที ่3 และ 4 คิดเปนรอยละ 52.50 และ 55.00 ตามลําดบั ซึ่งคณะครู
เปนผูจัดทาํขึน้ภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 52.50 
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3.6) การตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร กอนนําไปใช 
 
 การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนาํไปใช ประกอบดวย การตรวจสอบองคประกอบของ
หลักสูตรฯ และเนื้อหาในสาระของหลักสูตรฯ ซึ่งในสวนนี้เปนการนําเสนอวิธกีารและผูตรวจสอบ
หลักสูตรฯ กอนนาํไปใช (ตารางที ่21- 22) และการมีสวนรวมของครูวิทยาศาสตรในการตรวจสอบ
หลักสูตรฯ กอนนาํไปใช (ตารางที ่23) 
 
ตารางที่ 21 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ ในเรื่องการตรวจสอบหลกัสูตรฯ  
                   กอนนําไปใช 

การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนําไปใช จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1. ไมมีการตรวจสอบ 
2. มีการตรวจสอบครบทุกสวน 
3. มีการตรวจสอบเพียงบางสวน ดังนี้ 
            ก. องคประกอบของหลักสูตรฯ เทานั้น 
            ข. เนื้อหาในสาระของหลักสูตรฯ เทานั้น 

14 
19 
  7 
  1 
  6 

35.00 
54.29 
17.50 
  2.50 
15.00 

 
ตารางที่ 22 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามผูตรวจสอบและวิธีการ 
                   ตรวจสอบหลกัสูตรฯ กอนนาํไปใช 
 

องคประกอบหลักสูตรฯ 
(N = 20) 

เนื้อหาของหลักสูตรฯ 
(N = 25) 

 
การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนําไปใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ผูตรวจสอบ 
     ก. ผูเช่ียวชาญจากภายนอก 
      ข. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
      ค. ครูภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรตรวจสอบกันเอง 
     ง. ผูเช่ียวชาญจากภายนอกตรวจสอบรวมกับครูในกลุมสาระฯ 
 
2. วิธีการตรวจสอบ 
      ก. ใชแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
      ข. ใชแบบประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 
      ค. ใชแบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราสวนประมาณคา 
      ง. ใชแบบตรวจสอบรายการรวมกับแบบสอบถามความคิดเห็น 
      จ. จัดประชุมรวมกันระหวางผูเช่ียวชาญกับครู 
      ฉ. จัดประชุมรวมกันระหวางผูเช่ียวชาญกับครู และรวมกับวิธี 
          ตรวจสอบอื่น ๆ 
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 จากตารางที่ 21 พบวา โรงเรยีนรอยละ 54.29 มีการตรวจสอบหลักสูตรฯ ครบทุกสวน 
กอนนําไปใช และจากตารางที ่22 พบวา การตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตรฯ พบวา 
โรงเรียนรอยละ 50.00 ใชแบบตรวจสอบรายการ โดยโรงเรียนรอยละ 90.00 เชิญผูเชี่ยวชาญจาก
ภายนอกเปนผูตรวจสอบองคประกอบของหลกัสูตรฯ สาํหรับการตรวจสอบเนื้อหาของหลักสูตรฯ 
นั้น พบวา โรงเรียนรอยละ 52.00 ใชวิธีการจัดประชุมรวมกันระหวางผูเชี่ยวชาญกับครูในกลุม
สาระฯ โดยโรงเรียนรอยละ 52.00 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกเปนผูตรวจสอบรวมกับครูในกลุม
สาระฯ หรือครูภายในกลุมสาระฯ ตรวจสอบกันเอง 
 
ตารางที่ 23 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามการมีสวนรวมของครูในการ 
                   ตรวจสอบหลกัสูตรฯ กอนนาํไปใช 
 

การมีสวนรวมในการตรวจสอบหลักสูตรฯ  จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

1. การมีสวนรวมในการตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนําไปใช 
     ก. ไมมีสวนรวม 
     ข. มีสวนรวม 
 
2. ลักษณะการมีสวนรวม 
     ก. ตรวจสอบรวมกับผูเชี่ยวชาญจากภายนอกโรงเรียน 
     ข. ตรวจสอบรวมกับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
     ค. ตรวจสอบรวมกับเพื่อนครูภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
     ง. ตรวจสอบรวมกับผูเชี่ยวชาญจากภายนอก และหัวหนากลุมสาระฯ 
     จ. ตรวจสอบรวมกับผูเชี่ยวชาญจากภายนอก และเพื่อนครูภายในกลุมสาระฯ 
     ฉ. ตรวจสอบรวมกับหัวหนากลุมสาระฯ และเพื่อนครูภายในกลุมสาระฯ 
     ช. ตรวจสอบรวมกับผูเชี่ยวชาญจากภายนอก หัวหนากลุมสาระฯ และ 
         เพื่อนครูภายในกลุมสาระฯ 
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178 
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  33 

 
20.54 
79.46 

 
 

  3.57 
  1.34 
30.36 
  0.89 
 0.45 
28.13 

 
14.73 

 
 จากตารางที่ 23 พบวา ครูวทิยาศาสตรสวนใหญรอยละ 79.46 มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบหลกัสูตรฯ กอนนาํไปใช โดยพบวาลักษณะการมีสวนรวม รอยละ 58.49 เปนการ
ตรวจสอบรวมกันระหวางหัวหนากลุมสาระฯ หรือเพื่อนครูภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
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ตอนที่ 4 ปญหาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 ในตอนนีเ้ปนการนาํเสนอสิง่ที่เปนอุปสรรคในการพฒันาหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ของโรงเรียนและครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร แบงเปน 3 สวน คือ 4.1)  
การบริหารจัดการหลกัสูตรของโรงเรียน 4.2) ความรูความเขาใจของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนา
หลักสูตรฯ และ 4.3) ความคดิเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรฯ (ตารางที ่24- 27) 
 
4.1) ดานการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียน 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอปญหาการพัฒนาหลักสูตรฯ ที่เกีย่วเนื่องกบัการบริหารจัดการ
หลักสูตรของโรงเรียน (ตารางที ่24) และปญหาในสวนทีเ่กี่ยวของกับครูวิทยาศาสตรในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (ตารางที่ 25) 
 
ตารางที่ 24 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของโรงเรยีน  
                   ดานการบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียน  
 

ระดับปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ ประเด็นปญหา 

x  S.D. ความหมาย 
1. การเตรียมเอกสารหลักสูตรใหกับครู 
     ก. กระทรวงจัดสงเอกสารมาไมเพียงพอตอความตองการ 
         ของครู 
     ข. ขาดการสนับสนุนเรื่องงบประมาณในการจัดทําเอกสาร 
         หลักสูตร 
 
2. การเขารับการอบรมจากหนวยงานตาง ๆ 
     ก. เรื่องที่จัดอบรมไมตรงกับกลุมสาระการเรียนรู 
         วิทยาศาสตร 
     ข. วิทยากรที่มาใหการอบรมขาดความชัดเจนในเนื้อหา 
         ที่มาบรรยาย 
     ค. ผูที่ไปอบรมไมได รับความรูความเขาใจที่เพียงพอใน 
         การขยายผลตอ 
     ง. ขาดการสนับสนุนเรื่องการจัดอบรมภายในสถานศึกษา 
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ตารางที่ 24 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของโรงเรียน  
                            ดานการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียน  
 

ระดับปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ ประเด็นปญหา 

x  S.D. ความหมาย 
3. การมอบหมายงานใหกับครู 
     ก. ครูรับผิดชอบงานไมตรงกับความสามารถของตนเอง 
     ข. จํานวนครูในกลุมสาระฯ มีนอยกวาภาระงานในการ 
         จัดทําหลักสูตรฯ 
 
4. การกํากับและติดตามงาน 
     ก. ประสบการณในการกํากับและติดตามงานครู 
     ข. ความรูความเขาใจที่เพียงพอในการกํากับและ 
         ติดตามงานครู 
     ค. ความสามารถในการกํากับและติดตามงานของครู 
         บางคน 
 
5. การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนําไปใช 
     ก. หนวยงานตนสังกัดไมไดสงผูเชี่ยวชาญมาตรวจสอบ 
     ข. ไมมีการประสานงานกับหนวยงานจากภายนอกมาทํา 
         การตรวจสอบ 
 
6. การทํางานของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ 
     ก. การทํางานรวมกันระหวางครูในกลุมสาระฯ 
     ข. ความรวมมือของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ 
 
7. ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ 
     ก. ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ กระชั้นชิดกับการ 
         นําหลักสูตรฯไปใช 
     ข. ชวงเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ ไมเหมาะสม 
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* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องปญหาของโรงเรียนดานการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียน  จําแนกตามขนาด 
   ของโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 37 ภาคผนวก ช 
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 จากตารางที่ 24 พบวา โรงเรยีนประสบปญหา เร่ือง การเตรียมเอกสารหลักสูตรใหกบัครู 
การเขารับการอบรมจากหนวยงานตาง ๆ การมอบหมายงานใหกับครู การกาํกับและติดตามงาน
การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนาํไปใช การทํางานของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ และระยะเวลาใน
การจัดทาํหลกัสูตรฯ ทกุเรื่อง สวนใหญเปนปญหาอยูในระดับปานกลาง ยกเวนในเรือ่ง ครู
รับผิดชอบงานไมตรงกับความสามารถของตนเอง และการทํางานรวมกันระหวางครใูนกลุมสาระฯ 
เปนปญหาอยูในระดับคอนขางนอย  
 
ตารางที่ 25 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของครูวทิยาศาสตร  
                   ในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

ระดับปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ ประเด็นปญหา 

x  S.D. ความหมาย 
1. การคัดเลือกเนื้อหาบรรจุลงในรายวิชา 
     ก. ไมสามารถตกลงจัดแบงเนื้อหาในแตละชั้นปได 
     ข. ขาดการสนับสนุนในเรื่องผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา 
         มาใหคําแนะนํา 
 
2. การกําหนดรูปแบบและวิธีการในการวัดและประเมินผล 
    การเรียนรู 
     ก. การกําหนดเกณฑในการใหคะแนน (Rubric) ผลงาน 
         ของผูเรียน 
     ข. ประสบการณในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
         ดานการปฏิบัติ 
     ค. ขาดการสนับสนุนในเรื่องผูเชี่ยวชาญทางดานการวัด 
          และประเมินผลการเรยีนรูมาใหคําแนะนํา 

 
4.27 

 
5.83 

 
 
 

 
4.91 

 
5.00 

 
5.75 

 
2.05 

 
2.41 

 
 

 
 

2.14 
 

2.07 
 

2.29 

 
คอนขางนอย 

 
ปานกลาง 

 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องปญหาของครูวิทยาศาสตรในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
   จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 38 ภาคผนวก ช 
 
 จากตารางที่ 25 พบวา ครูวทิยาศาสตรประสบปญหา เร่ือง การคัดเลือกเนื้อหาบรรจุลงใน
รายวิชา และการกําหนดรูปแบบและวิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ทกุเรื่อง สวนใหญ
เปนปญหาอยูในระดับปานกลาง ยกเวนเรื่อง ไมสามารถตกลงจัดแบงเนื้อหาในแตละชั้นปได เปน
ปญหาอยูในระดับคอนขางนอย 
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4.2) ดานความรูความเขาใจของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอสิง่ที่เปนอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรฯ ดานความรู 
ความเขาใจของครูวิทยาศาสตรในการพฒันาหลักสูตรฯ ทัง้ในสวนของผูรับผิดชอบการจัดทาํ
หลักสูตรฯ และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยใหผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรฯ และ
ครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ประเมนิตามการรับรูของตน (ตารางที ่26) 
 
ตารางที่ 26 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาดานความรูความเขาใจ 
                   ของครูวิทยาศาสตรในการพฒันาหลักสูตรฯ จําแนกตามระดับปญหาของโรงเรียน 
                   และครูวิทยาศาสตร 

ระดับของความเปนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 

(N = 40) 
ครูวิทยาศาสตร 

(N = 224) 

 
ประเด็นปญหา 

x  S.D. ความหมาย x  S.D. ความหมาย 
1. ความรูความเขาใจของคร ู
   ก. การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย 
   ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ค. การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
   ง.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   จ. การกําหนดสาระการเรียนรู 
   ฉ. การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
   ช. การจัดทําหนวยการเรียนรู 
   ซ. การจัดทําแผนการเรียนรู 
   ฌ. การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
2. ความสามารถของคร ู
   ก. การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย 
   ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ค. การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
   ง.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   จ. การกําหนดสาระการเรียนรู 
   ฉ. การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
   ช. การจัดทําหนวยการเรียนรู 
   ซ. การจัดทําแผนการเรียนรู 
   ฌ. การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
3. ประสบการณของครูในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
4. ความลึกซ้ึงในเนื้อหาของครูตอการจัดทําหลักสูตรฯ 

 
4.63 
4.65 
4.18 
4.35 
4.30 
4.48 
4.55 
5.28 
5.40 

 
4.63 
4.58 
4.53 
4.83 
4.73 
4.63 
4.50 
5.10 
5.13 
5.78 
5.60 

 
2.17 
2.30 
2.05 
2.17 
2.11 
2.10 
2.18 
2.29 
2.23 

 
2.05 
1.91 
1.74 
1.92 
1.88 
1.94 
1.92 
2.06 
2.15 
2.15 
2.10 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
คอนขางนอย 
คอนขางนอย 
คอนขางนอย 
คอนขางนอย 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
4.99 
4.75 
4.67 
4.64 
4.81 
4.54 
4.66 
5.01 
5.01 

 
5.02 
4.97 
4.78 
4.77 
4.83 
4.65 
4.81 
5.01 
4.96 
5.21 
5.50 

 
2.01 
2.09 
2.06 
2.11 
2.11 
2.12 
2.13 
2.24 
2.10 

 
1.91 
1.88 
1.93 
2.02 
2.11 
2.03 
2.11 
2.28 
2.10 
2.16 
2.36 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องปญหาดานความรูความเขาใจของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลกัสูตรฯ ของโรงเรียนและครูกลุมสาระ 
  การเรียนรูวิทยาศาสตร จําแนกตามขนาดโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 39 – 40 ภาคผนวก ซ 
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จากตารางที่ 26 พบวา ครูวทิยาศาสตรมีความเปนปญหาเรื่อง ความรูความเขาใจ 
ความสามารถ และประสบการณของครูในการพัฒนาหลกัสูตรฯ และความลกึซึ้งในเนื้อหาของครู
ตอการจัดทําหลักสูตรฯ นั้นทั้งหมดมีความเปนปญหาอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ ซึ่งมองวาครูมีความเปนปญหาในเรื่องดังกลาว สวนใหญอยูใน
ระดับปานกลาง ยกเวน 4 เร่ืองที่ครูมีความเปนปญหาอยูในระดับคอนขางนอย ดังนี้ ความรูความ
เขาใจของครูในการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค สาระ
การเรียนรูรายปหรือรายภาค และการจัดทาํคําอธิบายรายวิชา 
 
4.3) ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอความคิดเหน็เกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ทั้งในสวนของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ ในฐานะตัวแทนของโรงเรียน และ 
ครูวิทยาศาสตร ในฐานะผูทีม่ีบทบาทหรือมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรฯ (ตารางที่ 27) 
 
ตารางที่ 27 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับความคิดเห็นของผูรับผิดชอบ 
                   การจัดทาํหลกัสูตรฯ และครูวิทยาศาสตร เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรฯ กลุมสาระ 
        การเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

ระดับของความเห็นดวยกับขอคําถามเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ 
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 

(N = 40) 
ครูวิทยาศาสตร 

(N = 224) 

 
ความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย x  S.D. ความหมาย 
1. การเห็นดวยตอการที่โรงเรียนจัดทําหลักสูตรเอง 
2. ความพรอมของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ 
3. ความมั่นใจของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ 
4. ความสนใจของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ 
5. ความพึงพอใจของทานตอเอกสารหลักสูตรฯ 
6. โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหกับครูเพียงพอ 
7. ความยากงายของการจัดทําหลักสูตรฯ 

5.00 
4.90 
5.03 
5.83 
5.80 
5.03 

- 

2.72 
2.55 
2.37 
2.35 
2.05 
2.66 

- 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

- 

5.56 
6.13 
5.91 
6.92 
6.13 

- 
6.97 

2.53 
1.98 
2.08 
1.86 
1.88 

- 
1.62 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
คอนขางมาก 
ปานกลาง 

- 
คอนขางมาก 

* รายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ ของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ และ 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จําแนกตามขนาดโรงเรียน ปรากฏในตารางที่ 41 – 42 ภาคผนวก ฌ 
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 จากตารางที่ 27 พบวา ผูรับผิดชอบการจดัทําหลักสูตรฯ มีความคิดเห็นเรื่อง การเห็นดวย
ตอการที่โรงเรียนจัดทําหลักสูตรฯ เอง ความพรอม ความมั่นใจ และความสนใจของครูในการจัดทาํ
หลักสูตรฯ และความพึงพอใจตอเอกสารหลักสูตรฯ นัน้ทัง้หมดมีความคิดเห็นอยูในระดับ 
ปานกลาง สอดคลองกับครูวิทยาศาสตรซึง่มีความคิดเหน็ในเรื่องดงักลาว สวนใหญอยูในระดับ 
ปานกลาง ยกเวนครูวทิยาศาสตรมีความสนใจในการจดัทําหลักสูตรฯ คอนขางมาก นอกจากนี้
โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหกับครูเพียงพอ อยูในระดับปานกลาง และครูวิทยาศาสตร 
เห็นวาการจัดทําหลักสูตรฯ คอนขางยากมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจยัเรื่องการศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 และ 4 ในโรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ใช
ระเบียบวิธวีิจยัเชิงบรรยายประเภทการศกึษาสาํรวจ มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาขัน้ตอนการพัฒนา
หลักสูตรฯ และปญหาที่พบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
ชวงชัน้ที่ 3 และ 4 ของโรงเรียนนํารองฯ ผูใหขอมูลมี 2 กลุม คือ ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจยัมีทัง้หมด 3 ฉบับ คือ แบบสอบถามเรื่องสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จํานวน 2 ฉบับ สําหรับกลุมผูใหขอมูล 2 กลุม และ
แบบสัมภาษณเร่ืองสภาพและปญหาการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร จํานวน 1 ฉบับ การเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามไปยังโรงเรยีนนํารองฯ 
จํานวน 76 โรง และการสัมภาษณผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ และครูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิคารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวจิัย 
 
 จากการศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ชวงชัน้ที่ 3 และ 4 ในโรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปได 
ดังตอไปนี้ 
 
 1. สถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล 
 
 ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ สวนใหญรอยละ 57.50 เปนหวัหนากลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร เปนเพศหญิง รอยละ 62.50 อายุมากกวา 35 ป รอยละ 80.00 จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร รอยละ 82.50 
 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร สวนใหญรอยละ 59.37 เปนเพศหญิง อายุมากกวา 
35 ป รอยละ 75.90 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร รอยละ 77.23 มี 
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ประสบการณในการสอนวิชาวทิยาศาสตรมากกวา 10 ป รอยละ 79.91 และมีจํานวนชั่วโมงสอน
วิชาวิทยาศาสตร 16- 20 ชั่วโมงขึ้นไปตอสัปดาห รอยละ 82.58 
 
 2. สภาพการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 
  2.1 ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
  โครงสรางของหลักสูตรฯ ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนรอยละ 92.11 กําหนดใหเรียน 
อยางนอย 120 ชั่วโมง/ป สัปดาหละ 3 ชั่วโมง สําหรับ ชวงชัน้ที่ 4 โรงเรียนรอยละ 67.50 กําหนด
โครงสรางของหลักสูตรฯ ใหเรียนเหมือนกนัทัง้แผนการเรียนที่เนนและไมเนนวิทยาศาสตร และการ
กําหนดจํานวนหนวยกิต พบวา กลุมโรงเรียนทีม่ีการจดัหลักสูตรฯ เหมือนกันทัง้แผนการเรียนทีเ่นน
และไมเนนวิทยาศาสตร โรงเรียนรอยละ 40.74 กําหนดใหเรียน 6 หนวยกิต ตลอด 3 ป สําหรับ
กลุมโรงเรียนที่มีการจัดหลกัสูตรฯ ตางกนัระหวางแผนการเรียนที่เนนและไมเนนวทิยาศาสตร นัน้
พบวา โรงเรียนรอยละ 53.85 กําหนดใหเรียน 6 หนวยกติ โดยแผนการเรียนที่เนนวทิยาศาสตร 
โรงเรียนรอยละ 30.76 ใหเรียนภายใน 1- 2 ภาคการศึกษา สวนแผนการเรียนที่ไมเนนวทิยาศาสตร 
โรงเรียนรอยละ 38.46 ใหเรียนตลอด 3 ป 
  ลักษณะของหลักสูตรฯ พบวา การจัดเนื้อหารายวชิา ของชวงชัน้ที่ 3 และชวงชั้น
ที่ 4 ทั้งที่มกีารจัดทําหลักสูตรฯ เหมือนกนัและจัดทําหลกัสูตรแตกตางกันระหวางแผนการเรียนที่
เนนและไมเนนวทิยาศาสตร นั้นพบวา โรงเรียนรอยละ 65.00, 70.37 และ 76.92 ตามลําดับ นาํ
สาระทัง้ 7 สาระที่มีความใกลเคียงกนัเปนคู/กลุม จัดลงในรายวิชาที่แตกตางกนั 4 กลุมวิชา ดังนี้ 
กลุมวิชาที ่1 ประกอบดวย สาระที ่1 สิ่งมชีีวิตกับกระบวนการดํารงชวีิต และสาระที่ 2 ชีวิตกับ
ส่ิงแวดลอม  กลุมวิชาที ่2 ประกอบดวย สาระที ่3 สารและสมบัติของสาร  กลุมวิชาที ่3 
ประกอบดวย สาระที ่4 แรงและการเคลื่อนที ่และสาระที่ 5 พลังงาน  และกลุมวิชาที่ 4 
ประกอบดวย สาระที ่6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก และสาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ  
สวนสาระที ่8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีสอดแทรกอยูในทกุกลุมวิชา 
  แนวทางในการกําหนดโครงสรางของหลักสูตรฯ พบวา โรงเรียนรอยละ 52.50 ใช
วิธีการตกลงรวมกนัของคณะกรรมการสถานศึกษาในการกําหนดโครงสรางหลักสูตรฯ ของทัง้
โรงเรียน สําหรับการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร นัน้พบวา โรงเรียนรอยละ 
85.00 ใชแนวทางในการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 โดยมีการปรับใหเหมาะสม 
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  2.2 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
  2.2.1 การบรหิารจัดการหลกัสูตรของโรงเรียน 
  โรงเรียนรอยละ 95.00 ไดเตรียมความพรอมใหกับครู โดยโรงเรียนรอยละ 71.05 
สงครูเขารับการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ สําหรับการเตรียมความพรอมภายในสถานศึกษา  
พบวา โรงเรียนรอยละ 78.95 จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรใหครูศึกษาดวยตนเอง  
  ในสวนของครูวิทยาศาสตร พบวา ครูวทิยาศาสตรรอยละ 92.86 ไดรับการเตรียม
ความพรอม โดยครูวิทยาศาสตรรอยละ 39.80 เขารับการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ รองลงมา คอื 
เขารับการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการรวมกับ สสวท. คิดเปนรอยละ 34.45 สําหรับการเตรียม 
ความพรอมภายในสถานศกึษา พบวา ครูวิทยาศาสตรรอยละ 58.85 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ 
หลักสูตรดวยตนเอง รองลงมาคือ เขารับการอบรมโดยผูเชี่ยวชาญจากกรมวิชาการ ซึ่งไดรับการ
เชิญใหมาเปนวิทยากรภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 25.84 
  การวางแผนและการมอบหมายงาน  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดทาํหลักสูตร
สถานศกึษา โดยผูอํานวยการโรงเรียนจัดประชุมรองผูอํานวยการฯ ทกุฝาย และหวัหนากลุมสาระ
ทุกกลุมสาระ เพื่อมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ ไปวางแผนการดําเนินงาน
ภายในกลุมสาระฯ ซึง่ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ มีการมอบหมายงานใหกับครูในการจัดทาํ
หลักสูตรฯ ชวงชั้นที่ 3 และ 4 ดังนี ้ชวงชั้นที่ 3 มอบหมายใหครูที่เคยมปีระสบการณการสอนในแต
ละชั้นป สําหรับชวงชัน้ที่ 4 มอบหมายตามกลุมวชิาใหสอดคลองกับสาขาวิชาที่ครูสําเร็จการศึกษา 
  การกํากับและติดตามงาน  โรงเรียนทุกโรงมีรองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ เปน 
ผูกํากับและตดิตามงาน โดยโรงเรียนรอยละ 65.00 ใชวธิีการจัดประชมุหัวหนากลุมสาระทุกกลุม
สาระเปนระยะ ๆ สําหรับการกํากับและตดิตามงานภายในกลุมสาระฯ นัน้ พบวา โรงเรียนทุกโรง
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ ทําหนาที่ในการกํากับและติดตามงาน โดยผูรับผิดชอบการจัดทาํ
หลักสูตรฯ รอยละ 70.00 ใชวิธีการตรวจงานกับครูเปนรายบุคคลรวมกับการจัดประชุมภายในกลุม
สาระฯ เปนระยะ ๆ  
 
  2.2.2 การจัดทําสวนตาง ๆ ของหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร 
  โรงเรียนรอยละ 72.50 จัดทาํหลักสูตรฯ ตัง้แตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 6 ใหเสร็จใน
คราวเดียวกัน โดยโรงเรียนรอยละ 60.00 ใชเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ 1- 3 เดือน 
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  การจัดทาํสวนนําของหลักสตูรฯ  โรงเรียนรอยละ 85.00 จัดทาํสวนนาํของ 
หลักสูตรฯ ครบทุกสวน และพบวา โรงเรียนรอยละ 44.44 ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดทาํ 
หลักสูตรฯ เปนผูกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของหลกัสูตรฯ และการกําหนดคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค และจุดมุงหมายการเรียนรู พบวา โรงเรียนรอยละ 47.22 และ 37.14 ตามลําดับ ครูใน
กลุมสาระฯ รวมกนักาํหนด สําหรับวธิีการจัดทํานั้น พบวา โรงเรียนรอยละ 44.44 กําหนดวิสัยทัศน
และเปาหมายของหลักสูตรฯ โดยนาํมาจากธรรมนูญโรงเรียนทีม่ีอยูเดมิ สวนการกําหนด
คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนนัน้พบวา โรงเรียนรอยละ 44.44 จัดทําขึ้นมาเฉพาะกลุม
สาระฯ ในสถานศึกษาของตนเอง และการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู พบวา โรงเรียนรอยละ 
51.43 จัดทําโดยใชแนวทางจากคูมือการจดัสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
โดยมีการปรับเปล่ียนบางสวน 
  การมีสวนรวมในการจัดทําสวนนําของหลกัสูตรฯ พบวา ครูวิทยาศาสตรรอยละ 
75.89 มีสวนรวมในการจัดทาํสวนนาํของหลักสูตรฯ ครบทุกสวน สําหรับลักษณะการมีสวนรวม  
ในการกาํหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของหลักสูตรฯ และคุณลักษณะอันพงึประสงคนั้น พบวา  
ครูวิทยาศาสตร รอยละ 33.33 และ 34.39 ตามลําดับ มีสวนรวมโดยการเขาประชุมและแสดง
ความคิดเหน็ และสําหรับการกําหนดจุดมุงหมายการเรยีนรูนัน้ พบวา ครูวิทยาศาสตรรอยละ 
33.67 เขารวมประชุมแสดงความคิดเหน็ พรอมทัง้ใหขอมูลเกี่ยวกับรายวิชาและผูเรียน 
  การจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรฯ  โรงเรียนทัง้หมดมกีารจัดทาํรายละเอียด
ของหลักสูตรฯ ครบทุกสวน ในการกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค สาระการ
เรียนรูรายปหรือรายภาค การจัดทําคาํอธบิายรายวิชา และหนวยการเรียนรู พบวา โรงเรียนรอยละ 
72.50, 62.50, 50.00 และ 50.00 ตามลําดบั ใชแนวทางจากคูมือการจดัสาระการเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร โดยโรงเรียนรอยละ 42.50, 45.00, 57.50 และ 52.50 
ตามลําดับขางตน มอบหมายใหครูแตละกลุมที่เปนผูรับผิดชอบในแตละรายวิชาเปนผูจัดทาํ  
สวนการจัดทาํแผนการเรียนรู โรงเรียนรอยละ 62.50 จัดทําขึ้นเองภายในกลุมสาระฯ โดยโรงเรยีน
รอยละ 70.00 ใชวิธกีารมอบหมายใหครูแตละคนที่รับผิดชอบในแตละรายวิชาเปนผูจัดทาํแผน 
การเรียนรู 
  อยางไรก็ตาม ครูวิทยาศาสตรรอยละ 75.00 อิงเนื้อหาตามหลักสูตรเดมิเปนแนว
ทางการคัดเลอืกเนื้อหาในการจัดทํารายละเอียดของหลกัสูตรฯ 
  การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู  โรงเรียนรอยละ 45.00 กําหนด 
แนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรูไวอยางชัดเจน โดยพบวาโรงเรียนรอยละ 80.00 
กําหนดใหประเมินดานความรูความเขาใจ ในชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนรอยละ 52.50 และชวงชัน้ที่ 4 
โรงเรียนรอยละ 55.00 ที่กาํหนดสัดสวนการวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางภาคการศึกษา
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และปลายปการศึกษาเปน 70: 30 และพบวาโรงเรียนรอยละ 52.50 กําหนดสัดสวนดังกลาว โดย
คณะครูภายในกลุมสาระฯ 
 
  2.2.3 การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนําไปใช  โรงเรียนรอยละ 54.29 มีการ
ตรวจสอบหลกัสูตรฯ ครบทกุสวนกอนนําไปใช  ในการตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตรฯ 
พบวา โรงเรียนรอยละ 90.00 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกเปนผูตรวจสอบองคประกอบของ
หลักสูตรฯ โดยใชแบบตรวจสอบรายการ  สําหรับการตรวจสอบเนื้อหาของหลักสูตรฯ นัน้ พบวา 
โรงเรียนรอยละ 52.00 เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกเปนผูตรวจสอบรวมกับครูในกลุมสาระฯ หรือ
ครูภายในกลุมสาระฯ ตรวจสอบกันเอง โดยใชวิธีการจัดประชุมรวมกนัระหวางผูเชีย่วชาญกับครู
ในกลุมสาระฯ 
 
 3. ปญหาการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 
  3.1 ดานการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียน พบวา ผูรับผิดชอบการจัดทํา
หลักสูตรฯ ประเมิน เร่ือง การเตรียมเอกสารหลักสูตรใหกบัครู การเขารับการอบรมจากหนวยงาน
ตาง ๆ การมอบหมายงานใหกับครู การกาํกับและติดตามงาน การตรวจสอบหลกัสตูรฯ กอน
นําไปใช การทาํงานของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ และระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ ทุกเรื่อง 
เปนปญหาในระดับปานกลาง ยกเวนในเรือ่ง ครูรับผิดชอบงานไมตรงกับความสามารถของตนเอง 
และการทาํงานรวมกนัระหวางครูในกลุมสาระฯ เปนปญหาในระดับคอนขางนอย 
  สําหรับครูวทิยาศาสตรประเมิน เรื่อง การคัดเลือกเนื้อหาบรรจุลงในรายวิชา และ
การกําหนดรูปแบบและวิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ทกุเรื่อง เปนปญหาในระดับ
ปานกลาง ยกเวนเรื่อง การไมสามารถตกลงจัดแบงเนื้อหาในแตละชัน้ปได เปนปญหาในระดับ
คอนขางนอย 
  3.2 ดานความรูความเขาใจของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสตูร 
สถานศกึษา พบวา ครูวทิยาศาสตรประเมินตนเองเรื่อง ความรูความเขาใจ ความสามารถ และ
ประสบการณของครูในการพัฒนาหลักสตูรฯ และความลึกซึ้งในเนื้อหาของครูตอการจัดทํา
หลักสูตรฯ นั้นทั้งหมดมีความเปนปญหาอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับผูรับผิดชอบการ
จัดทําหลักสูตรฯ ซึ่งประเมินเรื่องดังกลาวของครูวาเปนปญหาในระดับปานกลาง ยกเวน 4 เร่ือง 
ที่ประเมนิวาครูมีความเปนปญหาอยูในระดับคอนขางนอย ดังนี้ ความรูความเขาใจของครูในการ
กําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค สาระการเรียนรูรายป
หรือรายภาค และการจัดทาํคําอธิบายรายวิชา 
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  3.3 ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร พบวา ผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรฯ เห็นดวยตอการที่โรงเรียนจัดทําหลักสูตรฯ 
เอง ในระดับปานกลาง เห็นวาครูมีความพรอม ความมัน่ใจ และความสนใจในการจัดทํา 
หลักสูตรฯ ในระดับปานกลาง และพงึพอใจตอเอกสารหลักสูตรฯ ในระดับปานกลางเชนเดียวกนั 
สอดคลองกับครูวิทยาศาสตรซึ่งมีความคิดเห็นในเรื่องดงักลาว ในระดบัปานกลาง ยกเวน 
ครูวิทยาศาสตรมีความสนใจในการจัดทําหลักสูตรฯ คอนขางมาก นอกจากนี้โรงเรียนมีการเตรียม
ความพรอมใหกับครูเพยีงพอ ในระดับปานกลาง และครูวิทยาศาสตรเห็นวาการจัดทําหลักสูตรฯ 
คอนขางยาก 
 
อภิปรายผล 
 
 การอภิปรายผลสภาพการจัดทําหลักสูตร และปญหาที่เกิดขึ้นในการจดัทําหลักสูตร 
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร มีขอคนพบที่นาํมาอภิปรายผลดังนี ้
 

 1. หลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีการเปลี่ยนแปลงไป
จากหลักสูตรเดิมนอยมาก เห็นไดจากการกําหนดลักษณะและโครงสรางของหลักสตูรฯ ของ 
โรงเรียนไมแตกตางไปจากหลักสูตรเดิม คือ ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสวนใหญกําหนดใหเรียนอยาง
นอย 120 ชั่วโมง/ป สัปดาหละ 3 ชั่วโมง และชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนสวนใหญมีการจัดหลักสูตร
เหมือนกนัทัง้แผนการเรียนทีเ่นนและไมเนนวทิยาศาสตร กําหนดใหเรียน 6 หนวยกติ ภายใน 6 
ภาคการศึกษา และสําหรับการจัดเนื้อหารายวิชา ของชวงชัน้ที ่3 และ 4 พบวา โรงเรียนนาํสาระ
ทั้ง 7 สาระที่มคีวามใกลเคยีงกันเปนคู/กลุม จัดลงในรายวิชาที่แตกตางกนั 4 กลุมวชิา ดังนี ้กลุม
วิชาที่ 1 ประกอบดวย สาระที่ 1 และสาระที่ 2  กลุมวิชาที่ 2 ประกอบดวย สาระที ่3  กลุมวิชาที ่3 
ประกอบดวย สาระที ่4 และสาระที ่5  และกลุมวชิาที่ 4 ประกอบดวย สาระที ่6 และสาระที ่7 สวน
สาระที ่8 สอดแทรกอยูในทุกกลุมวิชา โดยใชแนวทางการกําหนดจากคูมือการจัดสาระการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ทัง้นี้เนือ่งจากโรงเรียนจัดทาํหลกัสตูรตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 
1- 6 ใหเสร็จในคราวเดียวกนั ใชเวลาเพียง 1- 3 เดือน แสดงใหเห็นวา การใชระยะเวลาอันสัน้ใน
การจัดทาํหลกัสูตรฯ นัน้ ซึง่เปนขอจํากัดอยางหนึ่งในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา ดังที่  
Marsh et al. (1990: 188) ไดใหขอคิดเห็นวา ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา
อยางหนึ่ง คือ เวลา โดยปกตแิลวการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาจาํเปนตองใชเวลาในการ 
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ดําเนนิการหนึง่ปการศึกษาของโรงเรียน แตโรงเรียนนํารองฯ ใชเวลาเพียง 1- 3 เดือนเทานัน้ และ
เหตุผลหนึ่งทีท่ําใหลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ ของแตละโรงเรียนเหมือนกนั เนื่องจาก 
ครูสวนใหญไดรับการเตรียมความพรอมจากกรมวิชาการ ดังนั้นครูจึงดําเนนิการตามแนวทางจาก
คูมือการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของกรมวิชาการเปนหลกั ทําให
ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตรฯ ไมแตกตางกนั 
 

2. การจัดทําสวนนําและรายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ 
เรียนรูวทิยาศาสตร โรงเรียนสวนใหญนํามาจากคูมือการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ทําใหโอกาสทีโ่รงเรียนไมไดคํานึงถึงสิง่ทีจ่าํเปนบางสิง่ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาทีไ่มปรากฏในคูมือการจัดสาระการเรียนรู คอื ปรัชญาของโรงเรียน และจิตวิทยาการ
เรียนรู และขอมูลของชุมชน ที่เปนขอมูลที่ใชในการกําหนดสวนนําและรายละเอยีดของหลักสูตรฯ 
และในการคัดเลือกเนื้อหาของครูนั้น พบวา ครูสวนใหญอิงเนื้อหาตามหลักสูตรเดิม เนื่องจากการ
เตรียมความพรอมใหกับครู โรงเรียนสวนใหญสงครูเขารับการอบรมที่จดัโดยกรมวิชาการ และ
จัดเตรียมเอกสารหลักสูตรใหครูศึกษาดวยตนเองเทานัน้ ซึง่ในการเตรียมความพรอมใหกับครูนัน้
ยังขาดในเรื่องของการเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนาํแกครูโดยตรงภายในสถานศกึษา 
สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2545); ปรียานันท  บุญอรัญ (2546) และ Chen and Chung (2000) 
พบวา โรงเรียนขาดการสนบัสนุนเรื่องของผูเชี่ยวชาญและหนวยงานที่เกี่ยวของมาใหคําแนะนํา
ทางดานตาง ๆ ในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจะประสบ
ความสาํเร็จไดนั้น สิง่สาํคัญคือตองมีการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรอยางเพียงพอ ดงัที ่
Marsh et al. (1990) และกรณีตัวอยางการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาในประเทศออสเตรเลีย 
และแคนาดา พบวา ในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาจะตองมกีารเตรียมความพรอมใหกับครู 
เปนผูมีความเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร ความรูในเนื้อหา โดยในประเทศแคนาดา ผูบริหารจัด
งบประมาณใหกับหัวหนาหมวดและครูไปฝกอบรมการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา จากหนวยงาน
ภายนอก และขอความชวยเหลือจากหนวยงานทางการศึกษามาใหคาํแนะนําปรึกษาแกครู 
 

 การจัดทาํสวนนําของหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
พบวา ในการกําหนดวิสยัทศัน และเปาหมายของหลักสูตรฯ โรงเรียนสวนใหญนํามาจากธรรมนญู
โรงเรียนเดมิทีม่ีอยู ซึง่เปนวสิัยทัศนและเปาหมายของหลักสูตรในภาพรวมของโรงเรียน ไมไดเปน
การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายเฉพาะของหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร และใน
การจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา เปนการจัดทําของ
ครูกลุมเล็ก ๆ หรือแตละคนเทานั้น ไมไดรวมกันจัดทําทั้งกลุมสาระฯ หรือทั้งโรงเรยีน ทําใหมองไม
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เห็นภาพของหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร สอดคลองกับงานวิจัยของ 
Chan Chi Chiu (1996) พบวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาคณะครูไมไดรวมกันจัดทาํ เปน
การทาํเพยีงคนเดียวหรือรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ เทานั้น และจากงานวจิัยของ Dimmock and  
Chi – Kin Lee (2000) พบวา ภาพรวมของการจัดทําหลักสูตรเปนเพยีงระดับยอย ๆ ในโรงเรียน
เทานั้น ไมไดเปนการจัดทําทั้งโรงเรียน นอกจากนี้การดําเนนิการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สวนใหญ ผูบริหารและคณะครูไมไดรวมกันจัดทําหลักสูตรฯ โดย
พบวาในการจดัทําสวนนําของหลักสูตรฯ ผูบริหารเปนผูที่มีบทบาทหลกัในการจัดทํา สวนการ
จัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ ครูทําหนาที่หลกัในการจัดทํา ทาํใหเกิดชองวางระหวางผูบริหาร
และคณะครู สอดคลองกับงานวิจัยของ Dimmock and Chi – Kin Lee (2000) พบวา การจัดทํา
หลักสูตรยังคงมีชองวางระหวางการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนและหมวดวิชา โดยการวางแผน
และประสานงานในการจัดทาํหลักสูตรนั้น ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการฯ ฝาย
วิชาการ ยงัแสดงความเปนผูนําและมีสวนเกี่ยวของในการจัดทําหลกัสตูร อยูในระดบัที่ต่ํา สงผล
ใหผูบริหารไมสามารถรับรูถงึความเปนปญหาของครูในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 
  3. การบริหารจัดการหลักสตูรของโรงเรียน พบวาการวางแผนงานของโรงเรียนไม
มีการจัดตารางเวลาในเรื่องการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ซึง่
การพัฒนาหลกัสูตรในตางประเทศ โรงเรียนสวนใหญมกีารวางแผนงานอยางเปนระบบ 
ยกตัวอยางเชน ประเทศออสเตรเลีย แคนาดา และองักฤษ ผูบริหารจดัประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ในสวนของวิธีดําเนินการจัดทํา ทีมงานที่จะเขามามีสวนรวม การจดั
ตารางเวลาในการดําเนินงาน สอดคลองกบั Marsh et al. (1990) กลาวไววา การวางแผนงานการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ประกอบดวย การกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษา และการบริหารจัดการ และในสวนของการมอบหมายงาน พบวา โรงเรียนสวนใหญ
ผูบริหารมอบหมายงานใหกบัผูรับผิดชอบการจัดทาํหลกัสูตรฯ สอดคลองกับ Dimmock and  
Chi – Kin Lee (2000) และ Marsh et al. (1990) และกรณีตัวอยางการพัฒนาหลักสูตรในประเทศ
แคนาดา ที่ผูบริหาร หมายถงึ ผูอํานวยการโรงเรียนหรือรองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ เปนผู
มอบหมายงานใหแตละหมวดวิชา สําหรบัการมอบหมายงานภายในกลุมสาระฯ พบวา 
ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ มีการมอบหมายงาน ดังนี้ ชวงชั้นที่ 3 มอบหมายงานใหกับครูที่
เคยสอนอยูในแตละชั้นปเปนผูรับผิดชอบ และชวงชัน้ที่ 4 มอบหมายงานใหกับครูตามสาขาวชิาที่
จบการศึกษามา แสดงวาการมอบหมายงานดังกลาวทัง้ชวงชั้นที ่3 และ 4 เปนการมอบหมายงาน
ใหตรงกับความถนัด ความสามารถ และตรงกับสายงานของครูแตละคน และสาํหรบัการ
ตรวจสอบหลกัสูตรฯ กอนนาํไปใช พบวา ในการตรวจสอบเนื้อหาของหลักสูตรฯ เปนเพยีงการ
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ตรวจสอบความครบถวนของเนื้อหา และครูตรวจสอบกันเองภายในกลุมสาระฯ เทานั้น แสดงให
เห็นวา ในการตรวจสอบเนื้อหาของหลักสตูรฯ ไมมีการเชิญผูเชี่ยวชาญทางดานเนือ้หา มา
ตรวจสอบในเรื่องของ ความถูกตอง ความซ้ําซอน และความตอเนื่องของเนื้อหา เนื่องจากโรงเรียน
ไมมีการประสานงานกับผูเชีย่วชาญจากภายนอกมาตรวจสอบเนื้อหาของหลักสูตรฯ กอนนาํไปใช  
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช 
 
 1.1 หลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ยังมีลกัษณะที่ไมแตกตางไป
จากหลักสูตรเดิม และการจดัทําหลักสูตรฯ ของโรงเรียนสวนใหญยังองิตามหลักสูตรเดิม และ
นํามาจากคูมอืการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ทําใหโรงเรยีนไมได
คํานึงถึงสิง่ทีจ่าํเปนสาํหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึง่ไมปรากฏในคูมือการจัดสาระการ
เรียนรู คือ ปรัชญาของโรงเรยีน จิตวิทยาการเรียนรู และขอมูลของชุมชน ที่เปนขอมลูที่ใชในการ
กําหนดสวนนาํและรายละเอียดของหลักสูตรฯ ดังนัน้หนวยงานที่ทาํหนาที่ในการเตรียมความ
พรอมใหกับครู ควรสรางความตระหนักใหกับครูในการนาํปรัชญาของโรงเรียน จิตวทิยาการเรียนรู 
และขอมูลของชุมชนไปใชในการจัดทาํหลกัสูตรของโรงเรียน 
 
 1.2 ปญหาเกีย่วกับครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา ครูมีความเปนปญหาใน
เร่ืองความรูความเขาใจในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา โดยเฉพาะเรื่องการกาํหนดผลการ 
เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค และการจัดทาํคําอธิบาย
รายวิชา และขาดการสนบัสนุนในเรื่องของผูเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนาํทางดานเนื้อหา และการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ดังนัน้โรงเรียนควรมีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัด 
ผูเชี่ยวชาญมาใหคําแนะนาํแกครูภายในสถานศกึษา และหนวยงานที่เกี่ยวของควรมกีารจัด 
อบรมในเรื่องการกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาค สาระการเรียนรูรายปหรือราย
ภาค และการจัดทําคําอธิบายรายวิชาอยางตอเนื่อง 
 
 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจ ซึง่เครื่องมือการวจิยัเปนแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไปควรจะศึกษาเอกสารหลกัสูตรที่โรงเรียนจัดทําขึ้น เพื่อทาํ
ใหมองเหน็ภาพของหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรไดชัดเจนขึ้น 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
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เร่ือง 

 
           
           
           
           
            

คําชี้แจง 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มวีัตถปุระสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษาของโรงเรียน โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 ของ
โรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยการนี้ขอความกรุณาผูรับผิดชอบการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การเรียนรูวิทยาศาสตร ตอบคําถามในนามของโรงเรียนและของกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ขอมูลที่ไดคาดวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกีย่วของที่จะนาํไป
ชวยเหลือโรงเรียน ในการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา ในกลุมสาระนีแ้ละชวงชัน้ดังกลาวตอไป 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  กระบวนการและขั้นตอนการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา  
                                     กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 ของโรงเรียน 
 ตอนที่ 3  ปญหาการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรู 
                                     วทิยาศาสตร  
 
 ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามทุกขอและสงแบบสอบถามคนืผูวิจัย 
หลังจากไดรบัภายใน 1 สปัดาห โดยใชซองที่ผูวิจัยแนบมาพรอมกนันี ้จักเปนพระคุณอยางยิ่ง 
และขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการวิจัยมา ณ โอกาสนี ้
 
 
 

สภาพ และปญหาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ชวงชั้นที่ 3 และ 4 ในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

สังกัดกรมสามัญศึกษา

แบบสอบถามสําหรับ 
ผูรับผิดชอบการจัดทาํหลกัสูตร  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
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คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนนี้ มีคําถามทั้งหมด 6 ขอ โปรดใหรายละเอียดของทาน  

โดยทาํเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเตมิขอความลงในชองวางทีก่ําหนดให 
 
1. เพศ 
    ชาย       หญิง 
 
2. อาย ุ
    25 – 29 ป      30 – 34 ป 
    35 – 39 ป      40 – 44 ป 
    45 – 49 ป      50 ปขึ้นไป 
 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี สาขาวิชา/วิชาเอก............................................................................. 
    ปริญญาโท สาขาวชิา/วิชาเอก.............................................................................. 
    ปริญญาเอก สาขาวิชา/วิชาเอก............................................................................
  
4. บุคคลที่เปนผูรับผิดชอบการจัดทาํหลกัสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
                ตัวแทนครูในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร อ่ืน ๆ  
                อื่น ๆ ............................................................................................................... 
 
5. ขนาดของโรงเรียน 
    ขนาดเลก็       ขนาดกลาง 
    ขนาดใหญ       ขนาดใหญพิเศษ 
 
6. ระยะเวลาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ....................... 
 
 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
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คําชี้แจง แบบสอบถามตอนนี้ แบงเปน 2 สวนคือ สวนที่ 1 ลักษณะและโครงสราง 
  หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน แบงออกเปน 2 หวัขอ  และสวนที่ 2 การ 
  ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

แบงออกเปน 8  หวัขอ มีคําถามทั้งหมด 13 ขอ โปรดใหรายละเอียด โดยทํา 
เครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางที่กาํหนดให 

 
สวนที่ 1 ลักษณะและโครงสรางหลกัสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  
           ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 
            วทิยาศาสตร ชวงชั้นที ่3 และ 4 ของโรงเรียน 
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1) ลักษณะและโครงสรางของหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ในสวนนี้เปนการสอบถามเกีย่วกับลักษณะและโครงสรางของหลกัสูตรฯ เฉพาะสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรพืน้ฐาน ในชวงชัน้ที ่3 และ 4 ขอความกรุณาให

ขอมูลที่สะทอนลักษณะและโครงสรางดังกลาว 
 
ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตร ชวงชัน้ที ่3 ชวงชัน้ที ่4 

1) การจัดเนื้อหาลงในรายวชิาใน 
    แตละชั้นป 

   คละทุกสาระตั้งแตสาระที่ 1- 8 ลงในทกุรายวิชา 
         ทุกภาคการศึกษา ทุกชั้นป 

   จัดสาระทั้ง 8 สาระที่มคีวามใกลเคยีงกนัเปนคู/กลุม  
         แลวบรรจุลงในรายวิชา ในแตละชัน้ป แตกตางกัน 

   อื่น ๆ ...................................................................... 

   คละทุกสาระตั้งแตสาระที่ 1- 8 ลงในทกุรายวิชา  
         ทุกภาคการศึกษา ทุกชั้นป 

    จัดเปน 4 รายวิชา ประกอบดวยสาระที่แตกตางกนั 
         ดังนี้วิชาที ่1 ประกอบดวยสาระที่ 1 กับ 2 วิชาที่ 2  
         ประกอบดวยสาระที่ 3 วิชาที่ 3 ประกอบดวยสาระที่ 4  
         กับ 5 และวิชาที่ 4 ประกอบดวยสาระที่ 6 กับ 7 สวน 
         สาระที่ 8 สอดแทรกอยูในทกุรายวิชา  

    จัดเปน 5 รายวิชา ประกอบดวยสาระที่แตกตางกนั 
         ดังนี้วิชาที ่1 ประกอบดวยสาระที่ 1 กับ 2 วิชาที่ 2  
         ประกอบดวยสาระที่ 3 วิชาที่ 3 ประกอบดวยสาระที่ 4  
         กับ 5 วชิาที ่4 ประกอบดวยสาระที่ 6 กับ 7 และวชิาที ่5 
         ประกอบดวยสาระที่ 8 

   อื่น ๆ………………………………………………….. 
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ลักษณะและโครงสรางของหลักสูตร ชวงชัน้ที ่3 ชวงชัน้ที ่4 
2.1) กําหนดให 1 หนวยกิต = 40 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

   กําหนดใหเรียน 5 หนวยกิต 
   กําหนดใหเรียน 6 หนวยกิต 
   กําหนดใหเรียน 7 หนวยกิต 
   อื่น ๆ.................................................................. 

2.2) จํานวนภาคการศึกษาที่ตองเรียนใหครบตามหนวยกิตดังกลาว 
แผนการเรียนที่เนนวิทยาศาสตร แผนการเรียนที่ไมเนน

วิทยาศาสตร 

2) การกําหนดจํานวนชั่วโมงเรียน    อยางนอย 120 ชั่วโมง/ป 
   อยางนอย 140 ชั่วโมง/ป 
   อยางนอย 160 ชั่วโมง/ป 
   อื่น ๆ....................................................................... 

   1 ภาคการศึกษา 
   2 ภาคการศึกษา 
   4 ภาคการศึกษา 
   5 ภาคการศึกษา 
   6 ภาคการศึกษา 

   1 ภาคการศึกษา 
   2 ภาคการศึกษา 
   4 ภาคการศึกษา 
   5 ภาคการศึกษา 
   6 ภาคการศึกษา 

3) การกําหนดจํานวนชั่วโมงเรียน 
     ตอสัปดาห 

   3 ชั่วโมง 
   4 ชั่วโมง 
   5 ชั่วโมง 
   อื่น ๆ......................................................................  

   2 ชั่วโมง 
   3 ชั่วโมง 
   4 ชั่วโมง 
   6 ชั่วโมง 
   12 ชั่วโมง 
   อื่น ๆ ......................... 

   2 ชั่วโมง 
   3 ชั่วโมง 
   4 ชั่วโมง 
   6 ชั่วโมง 
   12 ชั่วโมง 
   อื่น ๆ ......................... 
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2) แนวทางและผูที่มีบทบาทในการกาํหนดจํานวนหนวยกิตและชั่วโมงเรียน 
 

ขอคําถามในสวนนี้เปนการสอบถามเกี่ยวกบัแนวทางและวิธีการที่โรงเรียนใชในการ 
กําหนดโครงสรางหลกัสูตร ฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 

แนวทางในการกําหนด ผูที่มีบทบาทในการกําหนด 
   ใชตามโครงสรางหลกัสูตร 

        เดิม 
  นํามาจากการจัดสาระ 

        การเรียนรู โดยไมมีการ 
        เปลี่ยนแปลง 

  นาํมาจากการจัดสาระ 
        การเรียนรู โดยมีการ 
        เปลี่ยนแปลงตาม 
        ความเหมาะสม 

   โรงเรียนไดกําหนดขึ้นมา 
        ใหมเอง 

    รองผูอํานวยการ ฯ ฝายวิชาการกาํหนดรวมกับผูรับผิดชอบ 
         การจัดทําหลักสูตรฯ ทุกกลุมสาระ โดยรองผูอํานวยการฯ  
         ฝายวิชาการจะเปนผูตัดสินใจ 

    คณะกรรมการสถานศกึษา ซึ่งประกอบดวย รอง 
         ผูอํานวยการฯ ฝายวชิาการ หวัหนากลุมสาระทกุกลุม และ 
         หัวหนางานรวมกนักาํหนดโดยเปนการตกลงกนัของทกุฝาย 

    รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการกําหนดรวมกับครูทุกคน  
          โดยรองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการจะเปนผูตัดสนิใจในขั้น 
         สุดทาย 

    อ่ืน ๆ ............................................................................. 
         ......................................................................................

 
สวนที่ 2 การดําเนินการจดัทําหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 
1) ภาพรวมของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

การจัดทาํหลกัสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียนเปนอยางไร 
    จัดทําหลักสูตรตั้งแต ม.1 ถงึ ม.6 ใหเสร็จในคราวเดียวกนั 

   จัดทําหลักสูตรในลักษณะของคูขนาน ม.1 กับ ม.4, ม.2 กับ ม.5 และ ม.3 กบั ม.6  
         เปนรายปไป 

    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 
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2) การเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร 
 

โรงเรียนของทานไดมีการเตรียมความพรอมใหกับครูวทิยาศาสตรในการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาหรือไม 
     ไมมีการเตรียม 

    มีการเตรียม 
ถามีการเตรียมความพรอม โรงเรียนมีวิธกีารเตรียมความพรอมใหกับครูอยางไร 

 
การเตรียมความพรอมใหกบัครู วิธีการเตรียม 

  การเตรียมความพรอมภายนอก 
       สถานศึกษา 

1. สงครูเขารับการอบรมที่จดัโดยกรมวิชาการ 
   โดยตรง 
   รวมกับ สสวท. 
   รวมกับมหาวิทยาลยั 

2. สงครูเขารับการอบรมที่จดัโดย สสวท. 
   โดยตรง 
   รวมกับกรมวิชาการ 
   รวมกับมหาวิทยาลยั 

3. สงครูเขารับการอบรมที่จดัโดยมหาวทิยาลัย 
   โดยตรง 
   รวมกับ สสวท. 
   รวมกับกรมวิชาการ 

  การเตรียมความพรอมภายใน 
       สถานศึกษา 

  เชิญผูเชีย่วชาญจากกรมวิชาการมาเปน 
       วิทยากรในการอบรม 

  เชิญผูเชีย่วชาญจาก สสวท. มาเปน 
       วิทยากรในการอบรม 

  เชิญผูเชีย่วชาญจากมหาวิทยาลัยมาเปน 
       วิทยากรในการอบรม 

  จัดเตรียมเอกสารเกีย่วกับหลักสูตรใหครูไป 
       ศึกษาดวยตนเอง 
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3) การมอบหมายงาน 
บุคคลที่เปนผูมอบหมายงานใหกบัผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 
   ผูอํานวยการโรงเรียน 
   ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
   คณะครใูนกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .............................................................................................. 

 
4) การกํากับและติดตามงาน 

วิธีการกํากับและติดตามงานของคณะครูในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู  
วิทยาศาสตร กรุณาใหขอมลูเกี่ยวกับผูรับผิดชอบ และวธิีการกาํกับและติดตามงาน 
 
ผูรับผิดชอบในการกํากับและ

ติดตามงาน 
วิธีการกํากับและติดตามงาน 

  ผูอํานวยการโรงเรียน 
  รองผูอํานวยการฯ ฝาย 

       วิชาการ 
  อ่ืน ๆ .................................. 

   ตรวจงานกับผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรฯ กลุม 
        สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   จัดประชุมหัวหนากลุมสาระทุกกลุมสาระเปนระยะ ๆ  
        โดยใหผูรับผิดชอบการจัดทําหลกัสตูรฯ รายงานความ 
        คืบหนาของงาน และปญหาที่เกิดขึน้ เพื่อชวยกนัหา 
        แนวทางในการแกไขปญหา 

   อ่ืน ๆ ...................................................................... 
  ผูรับผิดชอบการจัดทาํ 

       หลักสูตรฯ กลุมสาระการ 
       เรียนรูวทิยาศาสตร 

  อ่ืน ๆ .................................. 

   ตรวจงานกับครูเปนรายบุคคล 
   ตรวจงานกับครูเปนกลุม (แตละรายวิชาหรือแตละชั้นป) 
   จัดประชมุภายในกลุมสาระเปนระยะ ๆ โดยใหครูรายงาน 

        ความคืบหนาของงาน และปญหาที่เกิดจากการจัดทํา 
        เพื่อชวยกันหาแนวทางในการแกไขปญหา 

   ทําหนังสือเวียนแจงใหครูสงงานกับทานตามระยะเวลาที ่
        กําหนดไว 

   สงัเกตการทํางานของครูเปนรายบุคคลหรือรายกลุมใน 
        การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 

   อ่ืน ๆ ...................................................................... 
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5) การจัดทาํสวนนําของหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
ขอคําถามในสวนนี้เปนการสอบถามเกี่ยวกบัการจัดทาํสวนนาํของหลักสูตร ฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร กรุณาใสเครื่องหมาย  หนาขอความ

เฉพาะสิ่งที่โรงเรียนไดกําหนดไวจริง  
การกําหนด สวนนําของหลักสูตรสถานศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มี ไมมี 
การดําเนินการในการกําหนด ผูที่มีบทบาทในการกําหนด 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. วิสัยทัศน และเปาหมายของ 
    หลักสูตรสถานศึกษา 

     ตามธรรมนูญโรงเรียนที่มีอยูเดิม 
   โรงเรียนจัดทําขึ้นมาใหมเอง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ.................................................................................................. 

   ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
   ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
   อื่น ๆ ....................................................  

          ............................................................ 
2. คุณลักษณะอันพึงประสงคของ 
    ผูเรียน  
          

     ตามธรรมนูญโรงเรียนที่มีอยูเดิม 
   โรงเรียนจัดทําขึ้นมาใหมเอง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ.................................................................................................. 

   ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
   ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
   อื่น ๆ ....................................................  

          ............................................................ 
3. จุดมุงหมายการเรียนรู  
           

    กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นมาใหมเอง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ..................................................................................................   

   ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
   อื่น ๆ ....................................................  

          ............................................................ 
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6) การจัดทาํรายละเอยีดของหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

ขอคําถามในสวนนี้เปนการสอบถามเกี่ยวกบัการจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตรฯ สาระการเรียนรูวทิยาศาสตรพืน้ฐาน กรุณาใสเครื่องหมาย  
หนาขอความเฉพาะสิง่ที่ทานไดจัดทํา  

 
การกําหนด รายละเอียดของหลักสูตรฯ  

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มี ไมมี 
การดําเนินการในการกําหนด ผูรับผิดชอบในการจัดทํา 

1. ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 
    หรือรายภาค 

     กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นมาใหม 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ.................................................................................................. 

  รายบุคคลในแตละรายวิชาและแตละชั้นป 
  รายกลุม ในแตละรายวิชา 
  รายกลุม ในแตละชั้นป 
  ทั้งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

        รวมกันจัดทํา 
  จัดทํารวมกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ 

2. สาระการเรียนรูรายปหรือ 
    รายภาค 
          

     กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นมาใหม 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ.................................................................................................. 

  รายบุคคลในแตละรายวิชาและแตละชั้นป 
  รายกลุม ในแตละรายวิชา 
  รายกลุม ในแตละชั้นป 
  ทั้งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

        รวมกันจัดทํา 
  จัดทํารวมกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ 
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การกําหนด รายละเอียดของหลักสูตรฯ  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มี ไมมี 

การดําเนินการในการกําหนด ผูรับผิดชอบในการจัดทํา 

3. คําอธิบายรายวิชา      กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นมาใหม 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ.................................................................................................. 

  รายบุคคลในแตละรายวิชาและแตละชั้นป 
  รายกลุม ในแตละรายวิชา 
  รายกลุม ในแตละชั้นป 
  ทั้งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

        รวมกันจัดทํา 
  จัดทํารวมกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ 

4. หนวยการเรียนรู 
          

     กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นมาใหม 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ.................................................................................................. 

  รายบุคคลในแตละรายวิชาและแตละชั้นป 
  รายกลุม ในแตละรายวิชา 
  รายกลุม ในแตละชั้นป 
  ทั้งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

        รวมกันจัดทํา 
  จัดทํารวมกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ 

5. แผนการเรียนรู      กลุมสาระฯ จัดทําขึ้นมาใหม 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
   นํามาจากการจัดสาระการเรียนรู  โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
  ตามโรงเรียนนํารองในจังหวัดใกลเคียง โดยมีการปรับเปลี่ยนบางสวน 
  อื่น ๆ.................................................................................................. 

  รายบุคคลในแตละรายวิชาและแตละชั้นป 
  รายกลุม ในแตละรายวิชา 
  รายกลุม ในแตละชั้นป 
  ทั้งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

        รวมกันจัดทํา 
  จัดทํารวมกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ 
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7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
7.1 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรไดกาํหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ชัดเจน 
      เพื่อใชรวมกันทั้งกลุมสาระหรือไม 

   ไมมกีารกําหนด 
   มีการกาํหนดไวอยางชดัเจน 
   มีการกาํหนดไวอยางคราว ๆ 

ถามีการกาํหนด กรุณาใสเครื่องหมาย  หนาขอความเฉพาะสิง่ที่โรงเรียนไดกําหนดไวจริง  
 
ภาระงานทีก่ําหนดใหมีการวดั
และประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

  ดานความรูความเขาใจ    การสอบเก็บคะแนนรายจุดประสงค 
   การสอบกลางภาคเรียน 
   การสอบปากเปลา 
   การตรวจแบบฝกหัดและการบาน พรอมใหขอมูลปอนกลับ 
   อ่ืน ๆ ........................................................................... 

  ดานการปฏิบัติ    การทดสอบภาคปฏิบัติ 
   แฟมสะสมงาน 
   การสังเกตพฤติกรรมระหวางปฏิบัตกิิจกรรม 
   การทาํโครงงาน 
   อ่ืน ๆ ........................................................................... 

 
 
7.2 ชวงชั้นที่ 3 มีการกาํหนดสัดสวนการวดัและประเมินผลการเรียนรูระหวางภาคการศึกษาและ 
       ปลายปการศึกษาเปนเทาไร 

   60 : 40 
   70 : 30 
   80 : 20 
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................... 
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7.3 ชวงชั้นที่ 4 มีการกาํหนดสัดสวนการวดัและประเมินผลการเรียนรูระหวางภาคการศึกษาและ 
      ปลายภาคการศึกษาเปนเทาไร  

   60 : 40 
   70 : 30 
   80 : 20 
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................... 

 
7.4 ผูที่มีบทบาทในการกําหนดสัดสวนการใหคะแนนดงักลาว 

   ผูรับผิดชอบการจัดทาํหลักสูตรฯ ตกลงรวมกับครูภายในกลุมสาระ โดยผูรับผิดชอบ 
                    การจัดทาํหลกัสูตรฯ เปนผูตัดสินใจในขั้นสุดทาย 

   คณะกรรมการสถานศกึษา ซึ่งประกอบดวย รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ หัวหนา 
                    กลุมสาระทุกกลุม และหัวหนางานรวมกันกําหนดโดยเปนการตกลงกนัของทกุฝาย 

   รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการตกลงรวมกับหวัหนากลุมสาระและครูในกลุมสาระ 
                    การเรียนรูวิทยาศาสตร โดยรองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการเปนผูตัดสนิใจในขั้น 
                    สุดทาย 

   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................... 
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8) การตรวจสอบหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร กอนนาํไปใช 
หลังจากที่มีการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรเสร็จแลว โรงเรียนของทานมีการตรวจสอบหลักสูตรหรือไม 

    ไมมกีารตรวจสอบ 
    มีการตรวจสอบ 

 ถามีการตรวจสอบ กรุณาใสเครื่องหมาย  หนาขอความเฉพาะสิง่ทีโ่รงเรียนไดมีการตรวจสอบจริง 
เรื่องที่ตรวจสอบ ผูตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

  องคประกอบของหลักสูตรฯ 
       ความครบถวน 
       ความถูกตอง 
       ความชัดเจน 
       ความสอดคลอง 
 

   ผูเชี่ยวชาญจากภายนอก 
   ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
   อื่น ๆ ....................................................... 

   การใชแบบตรวจสอบรายการ  
   การใชแบบประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  
   การใชแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยใชแบบมาตราสวนประมาณคา  
   การจัดประชุมรวมกันระหวางผูเชี่ยวชาญจากภายนอกกับผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 

        หรือครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยเปนนําเสนอผลการจัดทําหลักสูตรฯ และปญหา 
        ที่เกิดจากการจัดทํา เพื่อชวยกันหาแนวทางในการแกปญหา  

   อื่น ๆ ............................................................................... 
   เนื้อหาในสาระของหลักสูตรฯ 

       ความถูกตอง 
       ความครบถวน 
       ความซ้ําซอน 
       ความตอเนื่อง 
 

   ผูเชี่ยวชาญจากภายนอก 
   ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
   อื่น ๆ ....................................................... 

   การใชแบบตรวจสอบรายการ  
   การใชแบบประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  
   การใชแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยใชแบบมาตราสวนประมาณคา  
   การจัดประชุมรวมกันระหวางผูเชี่ยวชาญจากภายนอกกับผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ 

        หรือครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยเปนนําเสนอผลการจัดทําหลักสูตรฯ และปญหา 
        ที่เกิดจากการจัดทํา เพื่อชวยกันหาแนวทางในการแกปญหา 

   อื่น ๆ................................................................................ 
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คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนนี้ เปนการศึกษาปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก  

ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา, ดานการบริหารจัดการหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  และดานความคดิเห็นที่ม ี
ตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีคาํถามทั้งหมด 17 ขอ โปรดใหรายละเอียดโดยทําเครื่องหมาย  ลงตามสเกลของระดับปญหา/ความคิดเหน็ 
ที่กําหนดให 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

 
ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 

รายการปญหา ระดับของความเปนปญหา 
1. ความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 
    วทิยาศาสตร ในเรื่องตอไปนี ้

 

     1.1 การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลกัสูตร  มีปญหา                                                                   ไมมีปญหา 
                  10                             5                           1 

 
 
 

ตอนที่ 3 ปญหาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียน
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ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 

รายการปญหา ระดับของความเปนปญหา 
1. ความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
     ในเรื่อง 

 

     1.1 การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลักสูตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.2 การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.3 การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.4 การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.5 การกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.6 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.7 การจัดทําหนวยการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.8 การจัดทําแผนการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.9 การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

 



 132 

รายการปญหา ระดับของความเปนปญหา 
2. ความสามารถของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในเรื่อง  
     2.1 การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลักสูตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.2 การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.3 การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.4 การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.5 การกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.6 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.7 การจัดทําหนวยการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.8 การจัดทําแผนการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.9 การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
3. ประสบการณของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
4. ความลึกซึ้งในเนื้อหาของครูตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
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ดานการบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

รายการปญหา ระดับของปญหา 
1. การเตรียมเอกสารหลักสูตรใหกับครูเพื่อใชในการศึกษา  
     1.1 กระทรวงจัดสงเอกสารมาไมเพียงพอตอความตองการของครู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     1.2 ขาดการสนับสนุนเรื่องงบประมาณในการจัดทําเอกสารหลักสูตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     1.3 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
2. การเขารับการอบรมจากหนวยงานตาง ๆ   
     2.1 เรื่องที่จัดอบรมไมตรงกับกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.2 วิทยากรที่มาใหการอบรมขาดความชัดเจนในเนื้อหาที่มาบรรยาย  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.3 ผูที่ไปอบรมไมได รับความรูความเขาใจที่เพียงพอในการขยายผลตอ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.4 ขาดการสนับสนุนเรื่องการจัดอบรมภายในสถานศึกษา  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     2.5 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
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รายการปญหา ระดับของปญหา 
3. การมอบหมายงานใหกับครู  
     3.1 ครูรับผิดชอบงานไมตรงกับความสามารถของตนเอง  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     3.2 จํานวนครูในกลุมสาระฯ มีนอยกวาภาระงานในการจัดทําหลักสูตรฯ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     3.3 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
4. การกํากับและติดตามงาน  
     4.1 ประสบการณในการกํากับและติดตามงาน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     4.2 ความรูความเขาใจที่เพียงพอในการกํากับและติดตามงาน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     4.3 ความสามารถในการกํากับและติดตามงานของครูบางคน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
5. การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนําไปใช  
     5.1 หนวยงานตนสังกัดไมไดสงผูเชี่ยวชาญมาตรวจสอบ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     5.2 ไมมีการประสานงานกับหนวยงานจากภายนอกมาทําการตรวจสอบ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     5.3 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
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รายการปญหา ระดับของปญหา 
6. การทํางานของครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในการจัดทําหลักสูตรฯ  
     6.1 การทํางานรวมกันระหวางครูในกลุมสาระฯ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     6.2 ความรวมมือของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     6.3 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
7. ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ  
     7.1 ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ กระชั้นชิดกับการนําหลักสูตรฯไปใช  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     7.2 ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ ไมเพียงพอ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     7.3 ชวงเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ ไมเหมาะสม  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
     7.4 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                      10                                 5                           1 
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ดานความคดิเห็นที่มีตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

รายการความคิดเห็น ระดับของความคิดเห็น 
1. ทานเห็นดวยหรือไมที่โรงเรียนจะตองจัดทําหลักสูตรฯ เอง  เห็นดวย                                                                                  ไมเห็นดวย 

                      10                                 5                           1 
2. โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหกับครูเพียงพอในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู 
    วิทยาศาสตร 

 เพียงพอ                                                                                  ไมเพียงพอ 
                      10                                 5                           1 

3. ความพรอมของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  พรอม                                                                                       ไมพรอม 
                      10                                 5                           1 

4. ครูมีความมั่นใจในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มั่นใจ                                                                                        ไมมั่นใจ 
                      10                                 5                           1 

5. ครูมีความสนใจในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สนใจ                                                                                        ไมสนใจ 
                      10                                 5                           1 

6. ทานมีความพึงพอใจกับผลของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  พึงพอใจ                                                                                  ไมพึงพอใจ 
                      10                                 5                           1 
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เร่ือง 
 

 
           
           
           
            
 

คําชี้แจง 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มวีัตถปุระสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษาของโรงเรียน โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 ของ
โรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ขอมูลที่ไดคาดวาจะเปนประโยชนตอ
หนวยงานทีเ่กีย่วของที่จะนําไปชวยเหลือโรงเรียน ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ในกลุมสาระ
นี้และชวงชัน้ดังกลาวตอไป 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  กระบวนการและขั้นตอนในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา  
                                     กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 
 ตอนที่ 3  ปญหาของครใูนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 
                                     วทิยาศาสตร  
 
 ขอความอนุเคราะหไดตอบแบบสอบถามทุกขอและสงแบบสอบถามคืนผูวจิัย
หลังจากไดรบัภายใน 1 สัปดาห โดยใชซองที่ผูวิจัยแนบมาพรอมกนันี ้จักเปนพระคุณอยางยิ่ง
และขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการวิจัยมา ณ โอกาสนี ้
 

แบบสอบถาม 
สําหรบัครูกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

สภาพ และปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ชวงชั้นท่ี 3 และ 4 ในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักรมสามัญศึกษา 
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คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนนี้ มีคําถามทั้งหมด 5 ขอ โปรดใหรายละเอียดของทาน โดยทํา     
               เครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางที่กาํหนดให 
 
1. เพศ 
    ชาย       หญิง 
 
2. อาย ุ
    20 – 24 ป       25 – 29 ป 
    30 – 34 ป       35 – 39 ป 
    40 – 44 ป       44 ป ขึน้ไป 
 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี สาขาวิชา/วิชาเอก............................................................................. 
   ปริญญาโท สาขาวชิา/วิชาเอก............................................................................. 
   ปริญญาเอก สาขาวิชา/วิชาเอก........................................................................... 
 
4. ทานมีประสบการณในการสอนวิชาวทิยาศาสตรกี่ป 
    ต่าํกวา 5 ป      5 - 9 ป 
    10 – 14 ป       15 – 19 ป 
    20 – 24 ป       24 ป ขึน้ไป 
 
5. ทานสอนวชิาวทิยาศาสตรทั้งหมดกี่คาบ/สัปดาห 
    1 – 5 คาบ       6 – 10 คาบ 
   11 – 15 คาบ     16 – 20 คาบ ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
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คําชี้แจง แบบสอบถามตอนนี้ แบงออกเปน 4 สวน มีคําถามทัง้หมด 4 ขอ โปรดใหรายละเอยีดโดยทาํเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงใน 
  ชองวางที่กาํหนดให 
 
1) การเตรียมความพรอมของครู 

ทานไดรับการเตรียมความพรอมในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรหรือไม 
    ไดรับการเตรียม 

    ไมไดรับการเตรียม 
ถาไดรับการเตรียม ทานมีการเตรียมความพรอมอยางไร กรุณาใหขอมลูในเรื่องของวธิีการ และเรื่องที่ไดรับการเตรียมความพรอม 

 
การเตรียมความพรอมของครู วิธีการเตรียมความพรอม เรื่องที่ไดรับการเตรียม 
1. การเตรียมความพรอม 
    ภายนอกสถานศกึษา 

1. เขารับการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ 
   โดยตรง 
   รวมกับ สสวท. 
   รวมกับมหาวิทยาลยั 

  การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  การจัดกระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  การจัดทาํหนวยการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  แนวทางการบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 

ตอนที่ 2 ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 
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การเตรียมความพรอมของครู วิธีการเตรียมความพรอม เรื่องที่ไดรับการเตรียม 
2. สงครูเขารับการอบรมที่จดัโดย สสวท. 

   โดยตรง 
   รวมกับกรมวิชาการ 
   รวมกับมหาวิทยาลยั 

 

  การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  การจัดกระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  การจัดทาํหนวยการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  แนวทางการบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

1. การเตรียมความพรอม 
    ภายนอกสถานศกึษา 

3. สงครูเขารับการอบรมที่จดัโดยมหาวทิยาลัย 
   โดยตรง 
   รวมกับ สสวท. 

               รวมกับกรมวิชาการ 

  การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  การจัดกระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  การจัดทาํหนวยการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  แนวทางการบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

2. การเตรียมความพรอม 
    ภายในสถานศึกษา 

  เขารับการอบรมโดยผูเชี่ยวชาญจากกรมวิชาการ 
  เขารับการอบรมโดยผูเชี่ยวชาญจาก สสวท. 
  เขารับการอบรมโดยผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย 
  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรดวยตนเอง 
  ขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเปนการสวนตัว 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 
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2) แนวทางการคัดเลือกเนื้อหาในการจัดทาํรายละเอียดของหลักสูตร 
 
 ทานมีแนวทางอยางไรในการคัดเลือกเนื้อหาบรรจุลงในรายวิชา 

   ตามหลักสูตรเดิม 
   ใชผูเรียนเปนเกณฑในการตัดสินใจ เชน ความสนใจ ความสามารถ และความพรอม 

       ของผูเรียน 
   ใชเนื้อหาเปนเกณฑในการตัดสินใจ เชน ความเหมาะสม ความทนัสมัย ความ 

       ถกูตอง ความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในสังคม และมีความสาํคัญตอ 
       ความรูในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 

      ใชประสบการณในการสอนวิชาวทิยาศาสตร 
               ครูตกลงรวมกนัภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
    อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ................................................................................................ 
 
3) การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 

ขอคําถามในสวนนี้เปนการสอบถามเกี่ยวกบัการประเมนิผลการเรียนรูระหวางเรียนของ
นักเรียน กรุณาใสเครื่องหมาย  หนาขอความที่ทานมีการประเมนิ 
 
ภาระงานทีก่ําหนดใหมีการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู 
วิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

  ดานความรูความเขาใจ    การสอบเก็บคะแนนรายจุดประสงค 
   การสอบกลางภาคเรียน 
   การสอบปากเปลา 
   การตรวจแบบฝกหัดและการบาน พรอมใหขอมูล 

        ปอนกลบั 
   อ่ืน ๆ .................................................................

 
 
 
 
 



 142

ภาระงานทีก่ําหนดใหมีการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

  ดานการปฏิบัติ 
        ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูสอน 
           กาํหนดใหผูเรียนทําเปน 
           รายบคุคล/กลุม 
        ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผูเรียน 
            ปฏิบตัิเปนปกติใน     
            ชวีิตประจําวนั 
        การใหผูเรียนแสดงหรือปฏิบัติ 
            กิจกรรมตามทีก่ําหนดให  
            (สาธติ) 

   การทดสอบภาคปฏิบัติ 
   การใชแฟมสะสมงาน 
   การสังเกตพฤติกรรมระหวางปฏิบัติกจิกรรม 
   การตรวจสอบการทาํงานตามขั้นตอนและผลงาน  
   การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน 
   การจดบนัทกึเหตกุารณเกี่ยวกับผูเรียน 
    การทําโครงงาน 
   อ่ืน ๆ ................................................ 

 
4) การมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 

การมีสวนรวม ขั้นตอนทีท่านมีสวนรวม 
มี ไมมี 

ลักษณะการมสีวนรวม 

1. การกําหนดวิสัยทัศน 
    และเปาหมายของ 
    หลกัสูตร 

     ใหขอมูลเกี่ยวกับ ความสําคัญของรายวิชา 
       หรือเนื้อหาสาระ 

  ใหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถ ความสนใจ 
       และความถนัดของผูเรียน 

   เขารวมประชุมและรวมแสดงความคดิเห็น 
        ในการกาํหนด 

   อ่ืน ๆ............................................................ 
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การมีสวนรวม ขั้นตอนทีท่านมีสวนรวม 
มี ไมมี 

ลักษณะการมสีวนรวม 

2. การกําหนด 
    คุณลักษณะอันพงึ 
    ประสงคของผูเรียน 

     ใหขอมูลเกี่ยวกับ ความสําคัญของรายวิชา 
       หรือเนื้อหาสาระ 

  ใหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถ ความสนใจ 
       และความถนัดของผูเรียน 

   เขารวมประชุมและรวมแสดงความคดิเห็น 
        ในการกาํหนด 

   อ่ืน ๆ............................................................ 
3. การกําหนด 
    จุดมุงหมายการ 
    เรียนรู 

     ใหขอมูลเกี่ยวกับ ความสําคัญของรายวิชา 
       หรือเนื้อหาสาระ 

  ใหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถ ความสนใจ 
       และความถนัดของผูเรียน 

   เขารวมประชุมและรวมแสดงความคดิเห็น 
        ในการกาํหนด 

   อ่ืน ๆ............................................................ 
4. การตรวจสอบ 
    หลกัสูตรฯ กอน 
    นาํไปใช 

     ตรวจสอบรวมกับผูเชีย่วชาญจากหนวยงาน 
       ภายนอก  

   ตรวจสอบรวมกับผูรับผิดชอบการจดัทํา 
       หลักสูตรฯ 

   ตรวจสอบรวมกับเพื่อนครูภายในกลุมสาระการ
        เรียนรูวทิยาศาสตร 

   อ่ืน ๆ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



 144 

 
                   
 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนนี้ เปนการศึกษาปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก  

ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา, ดานการบริหารจัดการ และดานความคิดเหน็ที่มีตอการพฒันาหลักสูตร 
สถานศกึษา มคีําถามทัง้หมด 17 ขอ โปรดใหรายละเอยีดโดยทาํเครื่องหมาย  ลงตามสเกลของระดับปญหา/ความคิดเหน็ 
ที่กําหนดให 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

 
ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 

รายการปญหา ระดับของความเปนปญหา 
1. ความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 
    วทิยาศาสตร ในเรื่องตอไปนี ้

 

     1.1 การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลกัสูตร  มีปญหา                                                                   ไมมีปญหา 
                  10                             5                           1 

ตอนที่ 3 ปญหาการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
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ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 

รายการปญหา ระดับของความเปนปญหา 
1. ความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
     ในเรื่อง 

 

     1.1 การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลักสูตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                         10                                       5                              1 

     1.2 การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                         10                                       5                              1 

     1.3 การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.4 การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                      10                                 5                           1 

     1.5 การกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                     10                                  5                          1 

     1.6 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                     10                                  5                          1 

     1.7 การจัดทําหนวยการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                     10                                  5                          1 

     1.8 การจัดทําแผนการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                     10                                  5                          1 

     1.9 การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 
                     10                                  5                          1 
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รายการปญหา ระดับของความเปนปญหา 
2. ความสามารถของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในเรื่อง  
     2.1 การกําหนดวิสัยทัศน และเปาหมายของหลักสูตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.2 การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.3 การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.4 การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.5 การกําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.6 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.7 การจัดทําหนวยการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.8 การจัดทําแผนการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.9 การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
3. ประสบการณของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
4. ความลึกซึ้งในเนื้อหาของครูตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
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ดานการบริหารจัดการ 
 

รายการปญหา ระดับของปญหา 
1. การคัดเลือกเนื้อหาบรรจุลงในรายวิชา  
     1.1 ไมสามารถตกลงจัดแบงเนื้อหาในแตละชั้นปได  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     1.2 ขาดการสนับสนุนในเรื่องผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหามาใหคําแนะนํา  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     1.3 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
2. การกําหนดรูปแบบและวิธีการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
     2.1 การกําหนดเกณฑในการใหคะแนน (Rubric) ผลงานของผูเรียน  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.2 ประสบการณในการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานการปฏิบัติ  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.3 ขาดการสนับสนุนในเรื่องผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูมาใหคําแนะนํา  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
     2.4 อื่น ๆ .....................................................................................................................................  มีปญหา                                                                                  ไมมีปญหา 

                     10                                  5                          1 
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ดานความคดิเห็นที่มีตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

รายการความคิดเห็น ระดับของความคิดเห็น 
1. ทานเห็นดวยหรือไมที่โรงเรียนจะตองจัดทําหลักสูตรฯ เอง  เห็นดวย                                                                                 ไมเห็นดวย 

                     10                                  5                          1 
2. ความพรอมของทานในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  พรอม                                                                                      ไมพรอม 

                     10                                  5                          1 
3. ทานคิดวาการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีความยากงายเพียงใด  ยาก                                                                                           งาย 

                     10                                  5                          1 
4. ความมั่นใจของทานในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มั่นใจ                                                                                       ไมมั่นใจ 

                     10                                  5                          1 
5. ความสนใจของทานในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สนใจ                                                                                       ไมสนใจ 

                     10                                  5                          1 
6. ทานมีความพึงพอใจกับผลของหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  พึงพอใจ                                                                                 ไมพึงพอใจ 

                     10                                  5                          1 
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แบบสัมภาษณ 
 

เร่ือง 
 

สภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 
และ 4 ในโรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัดกรมสามัญศึกษา 

 
แบบสัมภาษณฉบับนี้ มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสตูร

สถานศกึษาของโรงเรียน โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชัน้ที ่3 และ 4 ของ
โรงเรียนนํารองการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ขอมูลที่ไดคาดวาจะเปนประโยชนตอ
หนวยงานทีเ่กีย่วของที่จะนําไปชวยเหลือโรงเรียน ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ในกลุมสาระ
นี้และชวงชัน้ดังกลาวตอไป 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
 
ชื่อ – นามสกลุ (ผูใหสัมภาษณ)............................................................................................... 
โรงเรียน............................................................  ตําบล.............................................. 
อําเภอ..............................................................  จังหวัด............................................. 
เขตการศึกษา....................................................  สถานที่สัมภาษณ............................. 
วัน/เดือน/ป........................................................  เวลา................................................ 
 
1. เพศ...............................................................  อายุ...............................................ป 
2. วุฒกิารศึกษา 
 2.1 ปริญญาตรี คณะ............................  สาขาวิชา/วิชาเอก............................. 
 2.2 ปริญญาโท คณะ............................  สาขาวิชา/วิชาเอก............................. 
 2.3 ปริญญาเอก คณะ............................  สาขาวิชา/วิชาเอก............................. 
 
3. หนาที่ความรับผิดชอบ 
 3.1 ปจจุบันสอนวิชา.............................................................ชัน้.................................. 
              วิชา.............................................................ชัน้................................. 
              วิชา.............................................................ชัน้.................................. 
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 3.2 หนาที่ความรับผิดชอบอื่น ๆ 
  3.2.1............................................................................................................ 
  3.2.2............................................................................................................. 
  3.2.3............................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2 ขั้นตอนและปญหาในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ 
            เรยีนรูวิทยาศาสตร 
 
1. ทานมีการวางแผนงานกอนการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรหรือไม ถาม ี
    การวางแผน ทานมีการวางแผนงานอยางอิสระหรือตามทีโ่รงเรียนมอบหมายให และมีการ 
    วางแผนงานอยางไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
2. โรงเรียนมกีารเตรียมความพรอมใหกับครูหรือไม ถามีการเตรียมความพรอมใหกบัครูมีการ 
    เตรียมอยางไร 
 2.1 ชวงเวลาในการเตรียมความพรอม.......................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 2.2 ครูไดรับการเตรียมความพรอมโดยใคร.................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 2.3 วิธกีารที่ใชในการเตรียมความพรอม....................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 2.4 การเตรียมความพรอมใหกับครูชวยสงเสริมการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร มากนอยเพียงใด................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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 2.5 ทานคิดวาการเตรียมความพรอมใหกบัครูจากหนวยงานใดกอประโยชนใหมากที่สุด 
เพราะเหตุใดจงึเปนเชนนัน้....................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 2.6 การเตรียมความพรอมใหกับครูประสบปญหาอะไร และทานมวีิธกีารแกปญหา
อยางไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
3. ภายในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีการเตรียมความพรอมใหกับครูหรือไม ถามีการ 
    เตรียมความพรอมใหกับครูมีการเตรียมอยางไร 
  3.1 ชวงเวลาในการเตรียมความพรอม......................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 3.2 ครูไดรับการเตรียมความพรอมโดยใคร.................................................................... 
.............................................................................................................................................. 

3.3 วิธกีารที่ใชในการเตรียมความพรอม........................................................................ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 3.4 การเตรียมความพรอมใหกับครูชวยสงเสริมการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร มากนอยเพียงใด................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 3.5 ทานคิดวาการเตรียมความพรอมใหกบัครูจากหนวยงานใดกอประโยชนใหมากที่สุด 
เพราะเหตุใดจงึเปนเชนนัน้....................................................................................................... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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3.6 การเตรียมความพรอมใหกับครูประสบปญหาอะไร และทานมวีิธกีารแกปญหา
อยางไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
4. ทานมีการมอบหมายและแบงงานใหครูในการจัดทาํหลักสูตรอยางไร (เปนรายบคุคล/กลุม) 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 4.1 หลงัจากทีท่านมอบหมายและแบงงานใหครูแลว ระหวางคณะครูดวยกนัไดมีการตก
ลงในการจัดทาํหลักสูตรฯรวมกันหรือไม เพื่อใหหลักสูตรมีความตอเนือ่งกัน................................. 
.............................................................................................................................................. 
ในการตกลงใชเวลานานเทาไร................................................................................................. 
ครูมีการวางแผน รวมงาน และประสานงานกนัอยางไร.............................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 4.2 การตกลงรวมกันของครูประสบปญหาหรือไม อยางไร............................................. 
.............................................................................................................................................. 
 4.3 ครูพึงพอใจกับการมอบหมายงานของทานในแบบนีห้รือไม อยางไร........................... 
.............................................................................................................................................. 
 
5. การกําหนดเนื้อหาลงในรายวิชา แตละชั้นป (ม.1, ม.2 และ ม.3) ของชวงชั้นที่ 3 และ (ม.4, ม.5  
    และ ม.6) ของชวงชั้นที่ 4 การคละทกุสาระตั้งแตสาระที่ 1- 8 ลงในทกุรายวชิา ประสบปญหา 
    หรือไม อยางไร................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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และในการกาํหนดเนื้อหาดังกลาว ครูมีการชวยเหลือกันอยางไร................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
6. การจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีการประสานงานกับกลุมสาระการ 
    เรียนรูอ่ืนหรือไม ถามทีานมีการดําเนินการอยางไร.................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
7. เมื่อครูทาํงานไประยะหนึง่ ทานมีการตรวจสอบงานของครูหรือไม ถามีการตรวจสอบ ทานมกีาร 
    ตรวจสอบในเรื่องดังตอไปนี้หรือไม 
 7.1 ความถูกตองของการทาํงาน.................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 7.2 ครูมีการทาํงานตามแผนงานที่วางไวหรือไม............................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 7.3 ความซ้ําซอนของเนื้อหาระหวางชวงชัน้/ชัน้ปหรือไม................................................ 
.............................................................................................................................................. 
 7.4 ทานมกีารตรวจสอบการทํางานของครูบอยแคไหน................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 
8. ครูมีการดําเนินงานตามแผนทีว่างไวหรือไม แลวโรงเรยีนมกีารกาํกบัและติดตามงานอยางไรให 
    เปนไปตามแผนงานที่วางไว................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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9. ในการจัดทาํหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร เร่ืองใดเปนปญหามากที่สุด เพราะ 
    เหตุใด จึงเปนปญหา โรงเรียน/ทานมวีธิีการแกปญหาอยางไร.................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นทีม่ีตอการจัดทําหลกัสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 
10. ครูแตละคนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีความพรอมและความมัน่ใจในการจัดทาํ 
      หลกัสูตรฯ เทากนัหรือไม.................................................................................................... 
      ถาใหทานประมาณเปนเปอรเซ็นต ทานคิดวากี่เปอรเซ็นตจึงจะบอกไดวาครูมีความพรอมและ 
      ความมัน่ใจในการจัดทําหลักสูตรฯ..................................................................................... 
 
11. ทานมีความพงึพอใจกบัหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรของโรงเรียนมากนอย 
      เพยีงใด 
............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
12. ทานมีความรูสึกอยางไรเมื่อไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําหลักสูตรฯ กลุม 
      สาระการเรียนรูวทิยาศาสตร.............................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
13. ทานเหน็ดวยหรือไมกับการที่ใหโรงเรียนจัดทาํหลกัสตูรฯ เอง เพราะเหตุใดจึงเปนเชนนัน้ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
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ตารางที่ 28 จํานวนและคารอยละของผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรู 
                   วทิยาศาสตร จาํแนกตามสถานภาพและขนาดของโรงเรยีน 
 

รวม 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
(N = 10) 

ขนาดกลาง 
(N = 16) 

ขนาดใหญ 
(N = 9) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 5) 

 
สถานภาพของผูรับผิดชอบ 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. ผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรฯ  
     ก. หัวหนากลุมสาระฯ 
     ข. ครูในกลุมสาระฯ 
     ค. รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ 
2. เพศ 
     ก. ขาย 
     ข. หญิง 
3. อายุ 
     ก. 25 – 29 ป 
     ข. 30 – 34 ป 
     ค. 35 – 39 ป 
     ง. 40 – 44 ป 
     จ. 45 – 49 ป 
     ฉ. 50 ปขึ้นไป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

     ก. ปริญญาตรี สาขา 
         วิทยาศาสตร จําแนกตาม 
         วิชาเอกดังนี้ 
          ก. ชีววิทยา 
          ข. เคมี 
          ค. ฟสิกส 
          ง. วิทยาศาสตรทั่วไป 
          จ. คณิตศาสตร 
          ฉ. เทคโนโลยีการเกษตร 
          ช. อุตสาหกรรมศิลป 
     ข. ปริญญาโท สาขาครุศาสตร/ 
         ศึกษาศาสตร 

 
23 
16 
  1 

 
15 
25 

 
  3 
  5 
  5 
  8 
13 
  6 

 
 

33 
 

 4 
  9 
  5 
12 
  1 
  1 
  1 

 
  7 

 
57.50 
40.00 
  2.50 

 
37.50 
62.50 

 
7.50 
12.50 
12.50 
20.00 
32.50 
15.00 

 
 

82.50 
 

12.12 
27.27 
15.15 
36.36 
  3.03 
  3.03 
  3.03 

 
17.50 

 
6 
3 
1 
 
- 

10 
 
3 
2 
2 
1 
2 
- 
 
 
8 
 
- 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
 
2 

 
60.00 
30.00 
10.00 

 
- 

100.00 
 

30.00 
20.00 
20.00 
10.00 
20.00 

- 
 
 

80.00 
 
- 

25.00 
12.50 
25.00 
12.50 
12.50 
12.50 

 
20.00 

 
10 
  6 
- 
 

  6 
10 

 
- 
3 
1 
4 
6 
2 
 
 

13 
 

  2 
  4 
- 

  7 
- 
- 
- 
 

  3 

 
62.50 
37.50 

- 
 

37.50 
62.50 

 
- 

18.75 
6.25 

25.00 
37.50 
12.50 

 
 

81.25 
 

15.38 
30.77 

- 
53.85 

- 
- 
- 
 

18.75 

 
5 
4 
- 
 
5 
4 
 
- 
- 
1 
2 
3 
3 
 
 
8 
 
2 
1 
2 
3 
- 
- 
- 
 
1 

 
55.56 
44.44 

- 
 

55.56 
44.44 

 
- 
- 

11.11 
22.22 
33.33 
33.33 

 
 

88.89 
 

25.00 
12.50 
25.00 
37.50 

- 
- 
- 
 

11.11 

 
2 
3 
- 
 
4 
1 
 
- 
- 
1 
1 
2 
1 
 
 
4 
 
- 
2 
2 
- 
- 
- 
- 
 
1 

 
40.00 
60.00 

- 
 

80.00 
20.00 

 
- 
- 

20.00 
20.00 
40.00 
20.00 

 
 

80.00 
 
- 

50.00 
50.00 

- 
- 
- 
- 
 

20.00 
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ตารางที่ 29 จํานวนและคารอยละของครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จําแนกตามสถานภาพ 
                   และขนาดของโรงเรียน 
 

รวม 
(N = 224) 

ขนาดเล็ก 
(N = 16) 

ขนาดกลาง 
(N = 83) 

ขนาดใหญ 
(N = 71) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 54) 

 
สถานภาพของครูกลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. เพศ 
     ก. ชาย 
     ข. หญิง 
2. อายุ 
     ก. 20 – 24 ป 
     ข. 25 – 29 ป 
     ค. 30 – 34 ป 
     ง. 35 – 39 ป 
     จ. 40 – 44 ป 
     ฉ. 45 ปขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด* 

     3.1 ปริญญาตรี 
      3.1.1 สาขาวิทยาศาสตร จําแนก 
               ตามวิชาเอกดังนี้ 
          ก. วิชาเอกชีววิทยา 
          ข. วิชาเอกเคมี 
          ค. วิชาเอกฟสิกส 
          ง. วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป 
          จ. วิชาเอกวิทยาศาสตร 
              กายภาพ – ชีวภาพ 
          ฉ. วิชาเอกคอมพิวเตอร 
       3.1.2 สาขาครุศาสตร/ 
                ศึกษาศาสตร จําแนกตาม 
                วิชาเอกดังนี้ 
          ก. วิชาเอกเคมี 
          ข. วิขาเอกฟสิกส 
          ค. วิชาเอกวิทยาศาสตร–ฟสิกส 
          ง. บริหารการศึกษา 
          จ. สังคมศึกษา 

 
  91 
133 

 
  8 
 14 
 32 
 23 
 35 
112 

 
185 

 
173 
28 
 37 
 25 
 81 

 
  1 
  1 

 
 

 12 
  2 
  2 
  4 
  3 
  1 

 
40.63 
59.37 

 
  3.56 
  6.25 
14.29 
10.27 
15.63 
50.00 

 
82.59 

 
77.23 
12.50 
16.52 
11.16 
36.16 

 
  0.45 
  0.45 

 
 

  5.36 
  0.89 
  0.89 
  1.79 
  1.34 
  0.45 

 
  3 
13 

 
4 
4 
3 
3 
1 
1 
 

16 
 

10 
  1 
  1 
- 

  6 
 

  1 
  1 

 
 

  6 
- 

  1 
  4 
- 

  1 

 
18.75 
81.25 

 
25.00 
25.00 
18.75 
18.75 
6.25 
6.25 

 
100.00 

 
  62.50 
  6.25 
   6.25 

- 
  37.50 

 
   6.25 
   6.25 

 
 

  37.50 
- 

   6.25 
  25.00 

- 
   6.25 

 
27 
56 

 
  4 
  2 
23 
  2 
30 
22 

 
78 
 

73 
11 
13 
10 
39 

 
- 
- 
 
 

  5 
  2 
  1 
- 

  2 
- 

 
32.53 
67.47 

 
  4.82 
  2.41 
27.71 
  2.41 
36.14 
26.51 

 
93.98 

 
87.95 
13.25 
15.66 
12.05 
46.99 

 
- 
- 
 
 

  6.02 
  2.41 
  1.20 

- 
  2.41 

- 

 
38 
33 

 
- 

  5 
  4 
15 
  1 
46 

 
51 
 

50 
  8 
14 
  9 
19 

 
- 
- 
 
 

  1 
- 
- 
- 

  1 
- 

 
53.52 
46.48 

 
- 

  7.04 
  5.63 
21.13 
  1.41 
64.79 

 
71.83 

 
70.42 
11.27 
19.72 
12.68 
26.76 

 
- 
- 
 
 

  1.41 
- 
- 
- 

  1.41 
- 

 
23 
31 

 
- 

  3 
  2 
  3 
  3 
43 

 
40 
 

40 
  8 
  9 
  6 
17 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
42.59 
57.41 

 
- 

  5.56 
  3.70 
  5.56 
  5.56 
79.63 

 
74.07 

 
74.07 
14.81 
16.67 
11.11 
31.48 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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ตารางที่ 29 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จาํแนกตาม 
                           สถานภาพและขนาดของโรงเรียน 
 

รวม 
(N = 224) 

ขนาดเล็ก 
(N = 16) 

ขนาดกลาง 
(N = 83) 

ขนาดใหญ 
(N = 71) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 54) 

 
สถานภาพของครูกลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

     3.2 ปริญญาโท 
     3.2.1 ทางดานวิทยาศาสตร  
               จําแนกตามวิชาเอกดังนี้ 
           ก. วิชาเอกชีววิทยา 
           ข. วิชาเอกเคมี 
           ค. วิชาเอกฟสิกส 
           ง. พฤกษาศาสตร    
     3.2.2 ทางดานครุศาสตร/ 
              ศึกษาศาสตรจําแนกตาม 
              วิชาเอกดังนี ้
          ก. สาขาวิชาการศึกษา 
              วิทยาศาสตร จําแนกตาม 
              วิชาเอกดังนี ้
              - วิชาเอกชีววิทยา 
              - วิชาเอกเคมี 
              - วิชาเอกฟสิกส 
              - วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป 
           ข. หลักสูตรและการสอน 
           ค.  บริหารการศึกษา 
           ง.  สิ่งแวดลอมศึกษา 
           จ.  เทคโนโลยีการศึกษา 
4. ประสบการณในการสอนวิชา 
     วิทยาศาสตร 
     ก. ตํ่ากวา 5 ป 
     ข. 5 – 9 ป 
     ค. 10 – 14 ป 
     ง. 15 – 19 ป 
     จ. 20 – 24 ป 
     ฉ. 25 ปขึ้นไป 

39 
 

  8 
  1 
  5 
  1 
  1 

 
 

31 
 
 

24 
  5 
  2 
  6 
11 
  1 
  3 
  2 
  1 

 
 

18 
27 
34 
22 
49 
74 

17.41 
 

  3.57 
  0.45 
  2.23 
  0.45 
  0.45 

 
 

13.84 
 
 

10.71 
  2.23 
  0.89 
  2.68 
  4.91 
  0.45 
  1.34 
  0.89 
  0.45 

 
 

  8.04 
12.05 
15.18 
  9.82 
21.88 
33.03 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
4 
5 
2 
2 
1 
2 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

25.00 
31.25 
12.50 
12.50 
  6.25 
12.50 

   5 
 

  1 
- 
- 
- 

  1 
 
 
4 
 
 
4 
1 
- 
2 
1 
- 
- 
- 
- 
 
 

  6 
12 
13 
16 
19 
17 

  6.02 
 

  1.20 
- 
- 
- 

  1.20 
 
 

4.82 
 
 

4.82 
1.20 

- 
2.41 
1.20 

- 
- 
- 
- 
 
 

  7.23 
14.46 
15.66 
19.28 
22.89 
20.48 

20 
 

  5 
  1 
  3 
  1 
- 
 
 

 15 
 
 

 11 
  2 
  1 
  2 
  6 
  1 
  1 
  1 
  1 

 
 

  5 
  6 
13 
  2 
14 
31 

28.17 
 

  7.04 
  1.41 
  4.23 
  1.41 

- 
 
 

21.13 
 
 

13.25 
  2.82 
  1.41 
  2.82 
  8.45 
  1.41 
  1.41 
  1.41 
  1.41 

 
 

7.04 
  8.45 
18.31 
  2.82 
19.72 
43.66 

 14 
 

  2 
- 

  2 
- 
- 
 
 

12 
 
 

  9 
  2 
  1 
  2 
  4 
- 

  2 
  1 
- 
 
 

  3 
  4 
  6 
  2 
15 
24 

25.93 
 

  3.70 
- 

  3.70 
- 
- 
 
 

22.22 
 
 

16.67 
  3.70 
  1.85 
  3.70 
  7.41 

- 
  3.70 
  1.85 

- 
 
 

  5.56 
  7.41 
11.11 
  3.70 
27.78 
44.45 
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ตารางที่ 29 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร จาํแนกตาม 
                           สถานภาพและขนาดของโรงเรียน 
 

รวม 
(N = 224) 

ขนาดเล็ก 
(N = 16) 

ขนาดกลาง 
(N = 83) 

ขนาดใหญ 
(N = 71) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 54) 

 
สถานภาพของครูกลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

5. จํานวนชั่วโมงที่สอนวิชา 
    วิทยาศาสตรตอสัปดาห 
     ก. 1 – 5 ช่ัวโมง 
     ข. 6 - 10 ช่ัวโมง 
     ค. 11 - 15 ช่ัวโมง 
     ง. 16 – 20 ช่ัวโมงขึ้นไป 

 
 

  1 
  6 
 32 
185 

 
 

  0.45 
  2.68 
14.29 
82.58 

 
 
- 
- 
- 

16 

 
 
- 
- 
- 

100.0 

 
 
- 
- 

  1 
82 

 
 
- 
- 

  1.20 
98.80 

 
 
- 

  1 
15 
55 

 
 
- 

  1.41 
21.13 
77.46 

 
 

  1 
  5 
16 
32 

 
 

  1.85 
  9.26 
29.63 
59.26 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
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ตารางที่ 30 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามการเตรียมความพรอมใหกับ 
                   ครูวิทยาศาสตรในการจัดทาํหลักสูตรฯ และขนาดของโรงเรียน 
 

รวม 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
(N = 10) 

ขนาดกลาง 
(N = 16) 

ขนาดใหญ 
(N = 9) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 5) 

 
การเตรียมความพรอมใหกับครู 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. การเตรียมความพรอมใหกับครู  
     ก. ไมมีการเตรียม 
     ข. มีการเตรียม 
2. วิธีการเตรียมความพรอม 
     2.1 สงเขารับการอบรม 
         ภายนอกสถานศึกษา 
     ก. จัดโดยกรมวิชาการ 
     ข. จัดโดย สสวท. 
     ค. จัดโดยมหาวิทยาลัย 
     ง. จัดโดยกรมวิชาการรวมกับ  
         สสวท. 
     จ. จัดโดยกรมวิชาการรวมกับ 
         มหาวิทยาลัย 
     ฉ. จัดโดย สสวท. รวมกับ 
         มหาวิทยาลัย 
    2.2 ภายในสถานศึกษา 
     ก. เชิญผูเช่ียวชาญจาก 
         กรมวิชาการมาเปนวิทยากร 
     ข. เชิญผูเช่ียวชาญจาก สสวท. มา 
         เปนวิทยากร 
     ค. เชิญผูเช่ียวชาญจาก 
         มหาวิทยาลัยมาเปนวิทยากร 
     ง. จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับ 
         หลักสูตรใหครูไปศึกษาดวย 
         ตนเอง 

 
  2 
38 

 
 

38 
27 
12 
  1 

 
23 

 
  5 

 
  3 
33 

 
  9 

 
  2 

 
  2 

 
 

30 

 
  5.00 
95.00 

 
 

100.00 
71.05 
31.58 
  2.63 

 
60.53 

 
13.16 

 
  7.89 
86.84 

 
23.68 

 
  5.26 

 
 5.26 

 
 

78.95 

 
1 
9 
 
 
9 
8 
- 
- 
 
4 
 
1 
 
- 
6 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
6 

 
10.00 
90.00 

 
 

100.0 
88.89 

- 
- 
 

44.44 
 

11.11 
 
- 

66.67 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 

66.67 

 
  1 
15 

 
 

15 
11 
  4 
- 
 

  9 
 

  2 
 

  1 
15 

 
  2 

 
  1 

 
- 
 
 

15 

 
  6.25 
93.75 

 
 

100.0 
73.33 
26.67 

- 
 

60.00 
 

13.33 
 

  6.67 
100.0 

 
13.33 

 
  6.67 
 

- 
 
 

100.0 

 
- 
9 
 
 
9 
5 
5 
- 
 
6 
 
1 
 
2 
9 
 
4 
 
1 

 
- 
 
 
7 

 
- 

100.00 
 
 

100.00 
55.56 
55.56 

- 
 

66.67 
 

11.11 
 

22.22 
100.00 

 
44.44 

 
11.11 

 
- 
 
 

77.78 

 
- 
5 
 
 
5 
3 
3 
1 
 
4 
 
1 
 
- 
3 
 
2 
 
- 

 
2 
 
 
2 

 
- 

100.00 
 
 

100.00 
60.00 
60.00 
20.00 

 
80.00 

 
20.00 

 
- 

60.00 
 

40.00 
 
- 

 
40.00 

 
 

40.00 
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ตารางที่ 31 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามการเตรียมความพรอมของครู  
                   วทิยาศาสตร และขนาดของโรงเรียน 
 

รวม 
(N = 224) 

ขนาดเล็ก 
(N = 16) 

ขนาดกลาง 
(N = 83) 

ขนาดใหญ 
(N = 71) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 54) 

 
การเตรียมความพรอมของ 

ครูวิทยาศาสตร 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. การไดรับการเตรียมความพรอม 
    ของครู  
     ก. ไมไดรับการเตรียม 
     ข. ไดรับการเตรียม 
2. วิธีการที่ไดรับการเตรียมความพรอม 
     2.1 เขารับการอบรม 
         ภายนอกสถานศึกษา 
     ก. จัดโดยกรมวิชาการ 
     ข. จัดโดย สสวท. 
     ค. จัดโดยมหาวิทยาลัย 
     ง. จัดโดยกรมวิชาการรวมกับ  
         สสวท. 
     จ. โดยกรมวิชาการรวมกับ 
         มหาวิทยาลัย 
     ฉ. โดย สสวท. รวมกับ 
         มหาวิทยาลัย 
     2.2 ภายในสถานศึกษา 
     ก. เขารับการอบรมโดยผูเช่ียวชาญ 
         จากกรมวิชาการ 
     ข. เขารับการอบรมโดยผูเช่ียวชาญ 
         จาก สสวท. 
     ค. เขารับการอบรมโดยผูเช่ียวชาญ 
         จากมหาวิทยาลัย 
     ง. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร 
         ดวยตนเอง 
     จ. ขอคําปรึกษาจากผูเช่ียวชาญ 
3. เร่ืองที่ไดรับการเตรียมความพรอม 
     ก. การจัดทําหลักสูตรฯ 
     ข. การจัดกระบวนการเรียนรูฯ 
     ค. การจัดทําหนวยการเรียนรูฯ 
     ง. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
     จ. แนวทางบริหารจัดการหลักสูตรฯ 
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ตารางที่ 32 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามการมอบหมายงานการจัดทํา 
                   หลักสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และขนาดของโรงเรียน 
 

รวม 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
(N = 10) 

ขนาดกลาง 
(N = 16) 

ขนาดใหญ 
(N = 9) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 5) 

 
การมอบหมายงาน 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. ผูอํานวยการโรงเรียนเปนผู 
    มอบหมายงาน 
 2. รองผูอํานวยการฯ ฝายวิชาการ 
     เปนผูมอบหมายงาน 
3. คณะครูในกลุมสาระฯ เปนผู 
    มอบหมายงาน 
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ตารางที่ 33 จํานวนและคารอยละของโรงเรียนนาํรองฯ จําแนกตามวธิกีารกํากับและติดตามงาน 
                   การจัดทาํหลกัสูตรฯ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และขนาดของโรงเรียน 
 

รวม 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
(N = 10) 

ขนาดกลาง 
(N = 16) 

ขนาดใหญ 
(N = 9) 

ขนาดใหญพิเศษ 
(N = 5) 

 
วิธีการกํากับและติดตามงาน 

จํา
นว
น  

    

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. วิธีการกํากับและติดตามงาน 
     1.1 โดยรองผูอํานวยการฯ ฝาย 
          วิชาการ 
     ก. ตรวจงานกับผูรับผิดชอบฯ 
     ข. จัดประชุมหัวหนากลุมสาระทุก 
         กลุมสาระเปนระยะ ๆ  
     1.2 โดยผูรับผิดชอบฯ 
     ก. ตรวจงานกับครูเปนรายบุคคล 
         หรือจัดประชุมภายในกลุมสาระ 
         เปนระยะ ๆ 
     ข. ตรวจงานกับครูเปนกลุมหรือทํา 
         หนังสือเวียนแจง 
     ค. สังเกตการทํางานของครูเปน 
          รายบุคคลหรือรายกลุม 
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ภาคผนวก  จ 
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ตารางที่ 35 รายละเอยีดเพิม่เติมเร่ืองวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
                   วทิยาศาสตร 
 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1 .วิธีการที่ใชประเมิน 
    1 .1  ดานความรูความเขาใจ 
     ก .การสอบเก็บคะแนนรายจุดประสงค 
     ข .การสอบกลางภาคเรียน 
     ค .การสอบปากเปลา 
     ง .การตรวจแบบฝกหัดและการบานพรอมใหขอมูลปอนกลับ 
    1 .2  การประเมินการปฏิบัติ 
     ก .การทดสอบภาคปฏิบัติ 
     ข .การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 
     ค .การสังเกตพฤติกรรมระหวางปฏิบัติกิจกรรม 
     ง.  การทําโครงงาน 
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ตารางที่ 36 จํานวนครูวทิยาศาสตรจําแนกตามการวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียนของ 
                   นักเรียน  
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียนของนักเรียน จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

1. ดานความรูความเขาใจ มีวิธีการประเมินดังนี้ 
     ก .การสอบเก็บคะแนนรายจุดประสงค 
     ข .การสอบกลางภาคเรียน 
     ค .การสอบปากเปลา 
     ง .การตรวจแบบฝกหัดและการบาน พรอมใหขอมูลปอนกลับ 
2. ดานการปฏิบัติ 
     2.1 ภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลการ 
           เรียนรู 
          ก. ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผูสอนกําหนดใหผูเรียนทําเปนรายบุคคล/ 
              กลุม  
          ข. ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผูเรียนปฏิบัติเปนปกติในชีวิตประจําวัน 
          ค. การใหผูเรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดให (สาธิต) 
     2.2 วิธีการที่ใชประเมิน 
          ก .การทดสอบภาคปฏิบัติ 
          ข .การใชแฟมสะสมงาน 
          ค .การสังเกตพฤติกรรมระหวางปฏิบัติกิจกรรม 
          ง .การตรวจสอบการทํางานตามขั้นตอนและผลงาน 
          จ .การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน 
          ฉ .การจดบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับผูเรียน 
          ช. การทําโครงงาน 
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41.96 
87.50 
76.34 
48.66 
34.38 
68.30 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
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ตารางที่ 35 รายละเอยีดเพิม่เติมเร่ืองวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
                   วทิยาศาสตร 
 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู จํานวน 
(N = 40) 

รอยละ 

1 .วิธีการที่ใชประเมิน 
    1 .1  ดานความรูความเขาใจ 
     ก .การสอบเก็บคะแนนรายจุดประสงค 
     ข .การสอบกลางภาคเรียน 
     ค .การสอบปากเปลา 
     ง .การตรวจแบบฝกหัดและการบานพรอมใหขอมูลปอนกลับ 
    1 .2  การประเมินการปฏิบัติ 
     ก .การทดสอบภาคปฏิบัติ 
     ข .การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 
     ค .การสังเกตพฤติกรรมระหวางปฏิบัติกิจกรรม 
     ง.  การทําโครงงาน 
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ตารางที่ 36 จํานวนครูวทิยาศาสตรจําแนกตามการวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียนของ 
                   นักเรียน  
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียนของนักเรียน จํานวน 
(N = 224) 

รอยละ 

1. ดานความรูความเขาใจ มีวิธีการประเมินดังนี้ 
     ก .การสอบเก็บคะแนนรายจุดประสงค 
     ข .การสอบกลางภาคเรียน 
     ค .การสอบปากเปลา 
     ง .การตรวจแบบฝกหัดและการบาน พรอมใหขอมูลปอนกลับ 
2. ดานการปฏิบัติ 
     2.1 ภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลการ 
           เรียนรู 
          ก. ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผูสอนกําหนดใหผูเรียนทําเปนรายบุคคล/ 
              กลุม  
          ข. ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผูเรียนปฏิบัติเปนปกติในชีวิตประจําวัน 
          ค. การใหผูเรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดให (สาธิต) 
     2.2 วิธีการที่ใชประเมิน 
          ก .การทดสอบภาคปฏิบัติ 
          ข .การใชแฟมสะสมงาน 
          ค .การสังเกตพฤติกรรมระหวางปฏิบัติกิจกรรม 
          ง .การตรวจสอบการทํางานตามขั้นตอนและผลงาน 
          จ .การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน 
          ฉ .การจดบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับผูเรียน 
          ช. การทําโครงงาน 
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179 
218 
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129 

 
156 
  94 
196 
171 
109 
  77 
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97.32 
92.41 
75.45 
42.41 
79.91 
97.32 

 
 
 

83.48 
51.34 
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ภาคผนวก  ช 
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ตารางที่ 37 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของโรงเรยีน  
                   ดานการบริหารจัดการหลักสตูรระดับโรงเรียน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ระดับปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
รวม 

 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
 

(N = 10) 

ขนาดกลาง 
 

(N = 9) 

ขนาดใหญ 
 

(N = 9) 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

(N = 5) 

 
 

ประเด็นปญหา 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1. การเตรียมเอกสารหลักสูตรใหกับครู 
     ก. กระทรวงจัดสงเอกสารมาไมเพียงพอ 
         ตอความตองการของครู 
     ข. ขาดการสนับสนุนเรื่องงบประมาณ 
          ในการจัดทําเอกสารหลักสูตร 
2. การเขารับการอบรมจากหนวยงานตาง ๆ 
     ก. เร่ืองที่จัดอบรมไมตรงกับกลุมสาระ 
         การเรียนรูวิทยาศาสตร 
     ข. วิทยากรที่มาใหการอบรมขาดความ 
         ชัดเจนในเนื้อหาที่มาบรรยาย 
     ค. ผูที่ไปอบรมไมได รับความรูความ 
         เขาใจที่เพียงพอในการขยายผลตอ 
     ง. ขาดการสนับสนุนเรื่องการจัดอบรม 
        ภายในสถานศึกษา 
3. การมอบหมายงานใหกับครู 
     ก. ครูรับผิดชอบงานไมตรงกับ 
         ความสามารถของตนเอง 
     ข. จํานวนครูในกลุมสาระฯ มีนอยกวา 
         ภาระงานในการจัดทําหลักสูตรฯ 
4. การกํากับและติดตามงาน 
     ก. ประสบการณในการกํากับและ 
         ติดตามงานครู 
     ข. ความรูความเขาใจที่เพียงพอใน 
         การกํากับและติดตามงานครู 
     ค. ความสามารถในการกาํกับและ 
         ติดตามงานของครูบางคน 
5. การตรวจสอบหลักสูตรฯ กอนนําไปใช 
     ก. หนวยงานตนสังกัดไมไดสง  
         ผูเช่ียวชาญมาตรวจสอบ 
     ข. ไมมีการประสานงานกับหนวยงาน 
         จากภายนอกมาทําการตรวจสอบ 

 
 
5.28 

 
5.20 

 
 

4.93 
 

5.13 
 

4.80 
 

6.45 
 
 

4.18 
 

5.25 
 
 

5.52 
 

5.75 
 

4.96 
 
 

5.60 
 

5.75 

 
 
2.65 

 
2.75 

 
 

2.66 
 

2.43 
 

2.44 
 

1.63 
 
 

2.43 
 

2.91 
 
 

2.14 
 

2.35 
 

2.52 
 
 

2.70 
 

2.58 

 
 
6.00 

 
6.50 

 
 

4.40 
 

4.80 
 

4.30 
 

7.00 
 
 

5.10 
 

6.80 
 
 

6.10 
 

6.30 
 

5.30 
 
 

4.90 
 

5.20 

 
 
2.79 

 
2.64 

 
 

2.91 
 

2.44 
 

2.63 
 

0.67 
 
 

3.35 
 

2.78 
 
 

2.02 
 

2.00 
 

3.16 
 
 

2.64 
 

2.82 

 
 
5.50 

 
5.25 

 
 

5.44 
 

5.31 
 

4.89 
 

7.13 
 
 

4.63 
 

5.50 
 
 

5.56 
 

5.50 
 

5.19 
 
 

6.13 
 

6.31 

 
 
2.56 

 
2.46 

 
 

2.61 
 

2.57 
 

2.34 
 

1.20 
 
 

2.16 
 

2.99 
 
 

2.37 
 

2.71 
 

2.64 
 
 

2.68 
 

2.60 

 
 
3.89 

 
3.78 

 
 

4.22 
 

4.89 
 

5.11 
 

5.11 
 
 

3.00 
 

4.00 
 
 

4.67 
 

5.33 
 

4.11 
 
 

5.22 
 

5.22 

 
 

2.62 
 

3.38 
 
 

2.73 
 

2.47 
 

2.76 
 

1.67 
 
 

1.80 
 

2.83 
 
 

2.12 
 

2.60 
 

1.96 
 
 

2.95 
 

2.33 

 
 

5.60 
 

5.00 
 
 

5.60 
 

5.60 
 

5.00 
 

5.60 
 
 

3.00 
 

3.60 
 
 

5.80 
 

6.20 
 

5.20 
 
 

6.00 
 

6.00 

 
 

2.61 
 

1.87 
 
 

2.51 
 

2.51 
 

2.45 
 

2.51 
 
 

0.71 
 

1.52 
 
 

1.64 
 

1.48 
 

1.79 
 
 

2.83 
 

2.83 
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ตารางที่ 37 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของโรงเรียน   
                           ดานการบริหารจัดการหลักสูตรระดับโรงเรียน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ระดับปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
รวม 

 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
 

(N = 10) 

ขนาดกลาง 
 

(N = 9) 

ขนาดใหญ 
 

(N = 9) 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

(N = 5) 

 
 

ประเด็นปญหา 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
6. การทํางานของครูในการจัดทําหลักสูตรฯ 
     ก. การทํางานรวมกันระหวางครูในกลุม 
         สาระฯ 
     ข. ความรวมมือของครูในการจัดทํา 
         หลักสูตรฯ 
7. ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ 
     ก. ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ  
         กระช้ันชิดกับการนําหลักสูตรฯไปใช 
     ข. ชวงเวลาในการจัดทําหลักสูตรฯ ไม 
          เหมาะสม 

 
 
3.83 

 
5.45 

 
 

6.08 
 
5.93 

 
 
2.34 

 
2.52 

 
 

2.21 
 
2.23 

 
 

4.40 
 

5.60 
 
 

6.00 
 
5.90 

 
 

2.95 
 

2.91 
 
 

2.05 
 
2.38 

 
 

3.69 
 

5.44 
 
 

6.56 
 
6.38 

 
 
2.12 

 
2.58 

 
 

2.37 
 
2.19 

 
 
3.11 

 
4.44 

 
 

5.89 
 
6.00 

 
 

1.96 
 

2.01 
 
 

2.37 
 
2.50 

 
 

4.40 
 

7.00 
 
 

5.00 
 
4.40 

 
 

2.61 
 

2.12 
 
 

1.87 
 
1.34 
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ตารางที่ 38 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของครูวทิยาศาสตร  
                   ดานการบริหารจัดการหลักสตูรระดับโรงเรียน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ระดับปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
รวม 

 
(N = 224) 

ขนาดเล็ก 
 

(N = 16) 

ขนาดกลาง 
 

(N = 83) 

ขนาดใหญ 
 

(N = 71) 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

(N = 54) 

 
 

ประเด็นปญหา 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1. การคัดเลือกเนื้อหาบรรจุลงในรายวิชา 
     ก. ไมสามารถตกลงจัดแบงเนื้อหาในแต 
         ละช้ันปได 
     ข. ขาดการสนับสนุนในเรื่องผูเช่ียวชาญ 
         ทางดานเนื้อหามาใหคําแนะนํา 
2. การกําหนดรูปแบบและวิธีการในการวัด 
    และประเมินผลการเรียนรู 
     ก. การกําหนดเกณฑในการใหคะแนน  
         (Rubric) ผลงานของผูเรียน 
     ข. ประสบการณในการวัดและ 
         ประเมินผลการเรียนรูดานการปฏิบัติ 
     ค. ขาดการสนับสนุนในเรื่องผูเช่ียวชาญ 
         ทางดานการวัดและประเมินผลการ 
         เรียนรูมาใหคําแนะนํา 

 
 

4.27 
 

5.83 
 
 

 
4.91 

 
5.00 

 
 

5.75 

 
 

2.05 
 

2.41 
 
 

 
2.14 

 
2.07 

 
 

2.29 

 
 

4.00 
 

6.81 
 
 

 
4.06 

 
4.94 

 
 

6.38 

 
 

1.46 
 

2.20 
 
 

 
2.14 

 
2.46 

 
 

2.60 

 
 

4.41 
 

5.59 
 
 

 
4.94 

 
4.89 

 
 

5.43 

 
 

2.07 
 

2.26 
 
 

 
2.20 

 
2.15 

 
 

2.20 

 
 

4.30 
 

5.89 
 
 

 
4.77 

 
4.96 

 
 

5.79 

 
 

2.12 
 

2.45 
 
 

 
2.04 

 
1.96 

 
 

2.16 

 
 

4.09 
 

5.81 
 
 

 
5.30 

 
5.26 

 
 

5.98 

 
 

2.09 
 

2.60 
 
 

 
2.13 

 
1.98 

 
 

2.48 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ซ 



 174

ตารางที่ 39 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับของความเปนปญหาของ 
                   โรงเรียน ดานความรูความเขาใจของครูในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา จําแนก 
                   ตามขนาดของโรงเรียน 
 

ระดับของความเปนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
รวม 

 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
 

(N = 10) 

ขนาดกลาง 
 

(N = 16) 

ขนาดใหญ 
 

(N = 9) 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

(N = 5) 

 
 

ประเด็นปญหา 

x  S.D, x  S.D, x  S.D, x  S.D, x  S.D, 
1. ความรูความเขาใจของครู 
   ก. การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย 
   ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ค. การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
   ง.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   จ. การกําหนดสาระการเรียนรู 
   ฉ. การเขียนคําอธิบายรายวิชา 
   ช. การจัดทําหนวยการเรียนรู 
   ซ. การจัดทําแผนการเรียนรู 
   ฌ. การกําหนดการวัดและประเมินผล 
        การเรียนรู 
2. ความสามารถและความถนัดของครู 
   ก. การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย 
   ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ค. การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
   ง.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   จ. การกําหนดสาระการเรียนรู 
   ฉ. การเขียนคําอธิบายรายวิชา 
   ช. การจัดทําหนวยการเรียนรู 
   ซ. การจัดทําแผนการเรียนรู 
   ฌ. การกําหนดการวัดและประเมินผล 
        การเรียนรู 
3. ประสบการณของครูในการพัฒนา 
    หลักสูตรฯ 
4. ความลึกซ้ึงในเนื้อหาของครูตอการจัดทํา 
    หลักสูตรฯ 

 
4.63 
4.65 
4.18 
4.35 
4.30 
4.48 
4.55 
5.28 

 
5.40 
 
4.63 
4.58 
4.53 
4.83 
4.73 
4.63 
4.50 
5.10 

 
5.13 

 
5.78 

 
5.60 

 
2.17 
2.30 
2.05 
2.17 
2.11 
2.10 
2.18 
2.29 

 
2.23 

 
2.05 
1.91 
1.74 
1.92 
1.88 
1.94 
1.92 
2.06 

 
2.15 

 
2.15 

 
2.10

 
4.50 
4.80 
4.10 
3.60 
3.70 
4.20 
4.60 
5.60 

 
5.60 

 
4.30 
4.10 
4.10 
4.50 
4.60 
4.30 
4.20 
5.30 

 
5.50 

 
6.60 

 
6.40 

 
2.59 
3.32 
2.84 
2.55 
2.71 
2.82 
2.99 
2.76 

 
2.55 

 
2.41 
2.42 
2.13 
2.51 
2.63 
2.71 
2.49 
2.67 

 
2.55 

 
2.12 

 
2.07 

 
4.94 
4.56 
4.31 
4.75 
4.87 
4.94 
4.81 
5.50 

 
5.62 

 
5.00 
4.88 
4.81 
5.00 
5.00 
5.00 
4.75 
5.13 

 
5.44 

 
5.63 

 
5.75 

 
2.26 
2.00 
1.79 
1.95 
1.96 
2.05 
2.04 
2.39 

 
2.36 

 
2.00 
1.82 
1.68 
1.71 
1.63 
1.79 
1.95 
1.96 

 
2.34 

 
2.55 

 
2.41 

 
3.67 
4.11 
3.56 
4.00 
3.44 
3.67 
3.89 
4.33 

 
4.89 

 
4.22 
4.33 
4.22 
4.67 
4.11 
4.11 
4.11 
4.56 

 
4.22 

 
5.22 

 
4.67 

 
1.50 
1.69 
1.67 
2.12 
1.42 
1.22 
1.54 
1.50 

 
2.03 

 
2.28 
1.87 
1.72 
2.00 
1.62 
1.62 
1.62 
2.07 

 
1.72 

 
1.58 

 
2.12 

 
5.60 
5.60 
5.00 
5.20 
5.20 
5.00 
4.80 
5.60 

 
5.20 

 
4.80 
5.00 
5.00 
5.20 
5.20 
5.00 
5.00 
5.60 

 
5.00 

 
5.60 

 
5.20 

 
1.82 
2.07 
1.87 
2.17 
1.92 
1.87 
2.17 
2.30 

 
1.92 

 
1.10 
1.22 
1.22 
1.48 
1.48 
1.22 
1.00 
1.14 

 
1.22 

 
1.52 

 
1.64 
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ตารางที่ 40 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับของความเปนปญหาของ 
                   ครูวิทยาศาสตร ดานความรูความเขาใจของครูในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  
                   จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
 

ระดับของความเปนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
รวม 

 
(N = 224) 

ขนาดเล็ก 
 

(N = 16) 

ขนาดกลาง 
 

(N = 83) 

ขนาดใหญ 
 

(N = 71) 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

(N = 54) 

 
 

ประเด็นปญหา 

x  S.D, x  S.D, x  S.D, x  S.D, x  S.D, 
1. ความรูความเขาใจของครู 
   ก. การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย 
   ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ค. การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
   ง.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   จ. การกําหนดสาระการเรียนรู 
   ฉ. การเขียนคําอธิบายรายวิชา 
   ช. การจัดทําหนวยการเรียนรู 
   ซ. การจัดทําแผนการเรียนรู 
   ฌ. การกําหนดการวัดและประเมินผล 
        การเรียนรู 
2. ความสามารถและความถนัดของครู 
   ก. การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย 
   ข. การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ค. การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
   ง.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   จ. การกําหนดสาระการเรียนรู 
   ฉ. การเขียนคําอธิบายรายวิชา 
   ช. การจัดทําหนวยการเรียนรู 
   ซ. การจัดทําแผนการเรียนรู 
   ฌ. การกําหนดการวัดและประเมินผล 
        การเรียนรู 
3. ประสบการณของครูในการพัฒนา 
    หลักสูตรฯ 
4. ความลึกซ้ึงในเนื้อหาของครูตอการจัดทํา 
    หลักสูตรฯ 

 
4.99 
4.75 
4.67 
4.64 
4.81 
4.54 
4.66 
5.01 

 
5.01 
 
5.02 
4.97 
4.78 
4.77 
4.83 
4.65 
4.81 
5.01 
4.96 

 
 

5.21 
 

5.50 

 
2.01 
2.09 
2.06 
2.11 
2.11 
2.12 
2.13 
2.24 

 
2.10 
 
1.91 
1.88 
1.93 
2.02 
2.11 
2.03 
2.11 
2.28 
2.10 

 
 

2.16 
 

2.36 

 
4.88 
4.50 
4.13 
4.25 
4.44 
4.25 
4.31 
5.38 

 
4.88 

 
5.44 
5.06 
4.75 
4.44 
4.56 
4.50 
4.81 
5.44 
5.38 

 
 

5.75 
 

7.13 

 
2.19 
1.79 
1.71 
1.48 
1.50 
1.29 
1.54 
2.19 

 
2.00 

 
1.71 
1.18 
1.69 
1.67 
1.55 
1.51 
1.72 
2.31 
1.96 

 
 

2.08 
 

1.96 

 
5.05 
4.89 
4.90 
4.88 
4.91 
4.53 
4.72 
5.07 

 
5.22 

 
4.98 
4.94 
4.87 
5.07 
5.07 
4.71 
4.95 
5.01 
5.13 

 
 

5.22 
 

5.49 

 
2.14 
2.06 
2.02 
2.11 
2.06 
2.10 
2.06 
2.21 

 
2.17 

 
1.95 
1.92 
2.00 
2.11 
2.16 
2.10 
2.05 
2.19 
2.09 

 
 

2.08 
 

2.16 

 
4.86 
4.55 
4.38 
4.39 
4.54 
4.39 
4.52 
4.63 

 
4.72 

 
4.94 
4.89 
4.51 
4.55 
4.52 
4.56 
4.65 
4.79 
4.80 

 
 

5.11 
 

5.21 

 
1.74 
2.13 
2.04 
2.15 
2.06 
2.20 
2.26 
2.11 

 
2.00 

 
1.93 
1.93 
1.88 
1.97 
2.06 
2.10 
2.24 
2.18 
2.03 

 
 

2.13 
 

2.35 

 
5.09 
4.85 
4.87 
4.74 
5.13 
4.85 
4.85 
5.30 

 
5.11 

 
5.06 
5.09 
5.02 
4.69 
4.94 
4.70 
4.81 
5.19 
4.76 

 
 

5.17 
 

5.39 

 
2.15 
2.19 
2.22 
2.22 
2.36 
2.24 
2.22 
2.45 

 
2.16 

 
1.93 
1.94 
1.94 
2.04 
2.22 
2.01 
2.16 
2.53 
2.24 

 
 

2.38 
 

2.62 
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ตารางที่ 41 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับความคิดเห็นของผูรับผิดชอบ 
                   การจัดทาํหลกัสูตรฯ เกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ 
รวม 

 
(N = 40) 

ขนาดเล็ก 
 

(N = 10) 

ขนาดกลาง 
 

(N = 9) 

ขนาดใหญ 
 

(N = 9) 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

(N = 5) 

 
 

ความคิดเห็น 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1. การเห็นดวยตอการที่โรงเรียนจัดทํา 
    หลักสูตรเอง 
2. โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมใหกับ 
    ครูเพียงพอ 
3. ความพรอมของครูในการจัดทํา 
    หลักสูตรฯ 
4. ความมั่นใจของครูในการจัดทํา 
    หลักสูตรฯ 
5. ความสนใจของครูในการจัดทํา 
    หลักสูตรฯ 
6. ความพึงพอใจของทานตอเอกสาร 
    หลักสูตรฯ 

 
5.00 

 
5.03 

 
4.90 

 
5.03 

 
5.83 

 
5.80 

 
2.72 

 
2.66 

 
2.55 

 
2.37 

 
2.35 

 
2.05 

 
4.60 

 
4.60 

 
5.00 

 
5.00 

 
6.50 

 
5.50 

 
2.67 

 
2.12 

 
2.49 

 
2.16 

 
1.90 

 
2.07 

 
4.63 

 
4.63 

 
4.94 

 
4.88 

 
6.13 

 
5.81 

 
2.68 

 
2.78 

 
2.91 

 
2.80 

 
2.58 

 
2.54 

 
5.56 

 
5.89 

 
4.22 

 
5.22 

 
4.67 

 
5.67 

 
3.00 

 
2.85 

 
2.05 

 
2.22 

 
2.50 

 
1.41 

 
6.00 

 
5.60 

 
5.80 

 
5.20 

 
5.60 

 
6.60 

 
2.83 

 
3.29 

 
2.68 

 
2.17 

 
1.95 

 
1.52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 178

ตารางที่ 42 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระดับความคิดเห็นของครู 
                   วทิยาศาสตรเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรฯ 
 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฯ 
รวม 

 
(N = 224) 

ขนาดเล็ก 
 

(N = 16) 

ขนาดกลาง 
 

(N = 83) 

ขนาดใหญ 
 

(N = 71) 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

(N = 54) 

 
 

ความคิดเห็น 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1. การเห็นดวยตอการที่โรงเรียนจัดทํา 
    หลักสูตรเอง 
2. ความพรอมของครูวิทยาศาสตรในการ 
    จัดทําหลักสูตรฯ 
3. ความยากงายของการจัดทําหลักสูตรฯ 
4. ความมั่นใจของครูวิทยาศาสตรในการ 
    จัดทําหลักสูตรฯ 
5. ความสนใจของครูวิทยาศาสตรในการ 
    จัดทําหลักสูตรฯ 
6. ความพึงพอใจของครูวิทยาศาสตรกับ 
    เอกสารหลักสูตรฯ 

 
5.56 

 
6.13 
6.97 

 
5.91 

 
6.92 

 
6.13 

 
2.53 

 
1.98 
1.62 

 
2.08 

 
1.86 

 
1.88 

 
5.44 

 
5.25 
7.38 

 
5.63 

 
7.19 

 
5.94 

 
2.50 

 
1.98 
1.36 

 
1.93 

 
1.83 

 
1.39 

 
5.72 

 
5.98 
6.80 

 
5.96 

 
6.80 

 
6.03 

 
2.64 

 
1.97 
1.67 

 
2.08 

 
1.79 

 
1.86 

 
5.30 

 
6.39 
6.97 

 
5.99 

 
6.96 

 
6.35 

 
2.47 

 
1.85 
1.58 

 
1.85 

 
1.84 

 
1.68 

 
5.69 

 
6.28 
7.11 

 
5.80 

 
7.00 

 
6.02 

 
2.49 

 
2.13 
1.67 

 
2.41 

 
2.02 

 
2.25 
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