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การวิจัยนี้มีจุดประสงคเพ่ือศึกษา (1) สภาพของวิธีการประเมินผลผูเรียนวิชาศิลปศึกษาของครูในโรงเรียนที่มาจาก

สังกัดที่ตางกัน (2) เพ่ือวิเคราะหวิธีการที่ใชในการประเมินผลวิชาศิลปศึกษาของครูในโรงเรียนที่คัดเลือกมาทําการศึกษาราย
กรณี  และวิเคราะหความแตกตางของวิธีการประเมินของครู (3) เพ่ือทําการประเมินอภิมานวิธีการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา
จากกรณีศึกษา  วิธีการดําเนินการวิจัยใชวิธีการ 2 วิธี วิธีวิจัยแบบแรกเปนการศึกษาเชิงปริมาณ  กลุมตัวอยางที่ใชคือครู
ศิลปศึกษาในกรุงเทพมหานครที่ไดมาดวยวิธีการสุมอยางงายจํานวน 140 คนจากโรงเรียน 60 แหง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
คือ แบบสํารวจ ที่มีความตรงเชิงเนื้อหาตามการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ วิเคราะหขอมูลโดยใช ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหองคประกอบ วิธีวิจัยแบบที่สองเปนการศึกษาเชิงคุณภาพจากกรณีศึกษา 3 โรงเรียน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณ และแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู จากนั้นนําผลการวิจัยมาทําการ
ประเมินอภิมานโดยใชผูทรงคุณวุฒิดานการสอนศิลปศึกษาจํานวน 10 คน เก็บขอมูลโดยการจัดประชุมสนทนากลุม ทําการ
สังเคราะหผลการวิจัยโดยใชการวิเคราะหเน้ือหาเชิงบรรยาย 

 
ผลวิจัยจากการศึกษาเชิงปริมาณสรุปไดดังนี้ (1) องคประกอบที่ใชในการประเมินและน้ําหนักองคประกอบในการ

ประเมินมี 4 องคประกอบ ไดแก กระบวนการปฏิบัติงาน ผลงาน พฤติกรรมของนักเรียน และความรูพ้ืนฐานทางศิลปะ โดย
น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบทุกดานอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน (2) วิธีการประเมินผล ไดแก การประเมินจากผลงาน 
การทดสอบภาคปฏิบัติ การสังเกต/พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน การมีสวนรวมในช้ันเรียน การทดสอบขอเขียน            
(3) เครื่องมือที่ใชการประเมินผล ไดแก แฟมสะสมงาน  แบบทดสอบ แบบบันทึก/สังเกตพฤติกรรม (4) ผูทําหนาที่
ประเมิน ไดแก ผูสอน นักเรียน ผูปกครอง เพ่ือนนักเรียน  และ บุคคลภายนอกท่ีสนใจในชุมชน (5) ผูที่ไดรับการรายงานผล
การประเมิน  คือ นักเรียน ผูปกครอง และครูและผูบริหารโรงเรียน (6) การรายงานผลและสาระในการรายงานผล อยูในรูป
ของคะแนน  เกรด การบรรยายเปนลายลักษณอักษร  สาระของการรายงานผล คือ พัฒนาการของผลงาน พฤติกรรมและ
ความสนใจในการเรียน จุดเดนและจุดดอยของผลงาน  ชวงเวลาของการรายงานผลแกนักเรียน  คือ ปลายภาคเรียน 
หลังจากที่นักเรียนสงงาน และกลางภาคเรียน ผลการประเมินอภิมานจากกรณีศึกษา 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน A, โรงเรียน 
B, และโรงเรียน  C  พบวาโรงเรียน A เปนโรงเรียนที่มีรูปแบบที่ดีที่สุดในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด
และประเมินผลซึ่งถูกตองตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานมากที่สุด 
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The purposes of this research were (1) to study the state of performance assessment method used 

in art subject of teachers under three jurisdictions, (2) to analyze and compare the performance assessment 
methods in three case studies, (3) to conduct a meta evaluation of performance assessment in the case 
studies. Two types of research methods were conducted.  First, a questionnaire survey was performed with 
the sample consisting of 140 art teachers from 60 schools in Bangkok Metropolis, using a simple random 
sampling.  Research instrument was questionnaire with content validity judged by experts.  Data were 
analyzed through use of frequency, percentage, mean, standard deviation, and factor analysis.  Second, a 
qualitative study was performed with three selected case studies, using an interview schedule and 
observation form as the research instruments.  Data were analyzed using content analysis.  The research 
results were then synthesized and used for the conduct of the metaevaluation by 10 experts using a focus 
group technique. 

The research findings were as follows.  (1) Four components used in performance assessment in 
art subject consisted of practicum process, art products, student behaviors, and knowledge in art. The 
weights of importance of these four components were equal.  (2) Assessment methods used in the 
evaluation process consisted of product evaluation, performance testing, observation of student behaviors, 
classroom participation, and written examination.  (3) Assessment instruments were portfolio, tests, 
recording/observation forms.  (4)  Evaluators were teachers, students, parents, peer, and interested group in 
the community.  (5) Assessment result receivers were students, parents, teachers and school administrators.  
(6) Assessment results were reported in the form of score, grade, written description of student 
performance. The details of results covered students’ development of products, behaviors and interests in 
art performance, strengths and weaknesses.  Evaluation reporting was sent to the stakeholders at the end of 
semester, after the completion of assignments, and at mid-term.  The results obtained from the meta 
evaluation of three selected case studies, Case A, Case B, Case C, yielded that the performance 
assessment practice in Case A was the best when compared to the others.  Performance assessment 
procedure in Case A showed good example of instruction and evaluation organization which is consistent 
with the performance assessment principle. 
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วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงดวยดีจากความกรุณาของรองศาสตราจารย ดร. สุวิมล วองวาณิช 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่สละเวลาใหความกรุณาดูแลเอาใจใสและใหความชวยเหลือผูวิจยัเปนอยางดี 
และใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษาที่มีประโยชน แกไขขอบกพรองตางๆ ทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีมีความ
สมบูรณมากย่ิงขึ้นโดยไมเห็นแกความเหน็ดเหน่ือย ผูวิจัยซาบซึ้งในความกรณุาของอาจารยเปนอยางมากและ
ขอกราบขอบพระคุณไวในโอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. อวยพร เรืองตระกูล ที่ใหความกรุณาใหคําปรึกษาที่
เปนประโยชนแกผูวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ อาจารยผูสอนผูวิจัยในระดับชั้น
ปริญญาตรี ที่ใหคําปรึกษาและคําแนะนําท่ีดีแกผูวิจัยมาตลอด นอกจากนี้ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการ
วิทยานิพนธ และคณาจารยภาควิชาวิจยัการศึกษาทุกทานที่ไมไดกลาวถึงไว ณ ที่น้ี ที่ใหการประสิทธิ์ประสาท
ความรูและวิทยาการตางๆ แกผูเรียน ตลอดจนใหกําลังใจในการเรียนและการทําวิทยานิพนธแกผูวิจยัมาโดย
ตลอด อาจารย ดร.อําไพ ตีรณสาร ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุลักษณ ศรีบุรี อาจารยประจําภาควิชา
ศิลปศึกษา ที่สละเวลาและใหการชวยเหลือใหคําแนะนําผูวิจัยในการทําวิทยานิพนธครั้งน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหการสละเวลาอันมีคาในการใหสัมภาษณและ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย และโรงเรียนกลุมตัวอยาง โรงเรียนกรณีศึกษา  และครูผูสอนทุกทานท่ีใหความ
ชวยเหลือในดานการใหความรวมมือแกผูวิจัย   ขอขอบพระคุณคุณบัณฑิตวิทยาลัยท่ีใหทุนอุดหนุนในการทํา
วทิยานิพนธแกผูวิจัยในการทําวิทยานิพนธครั้งน้ี  

ขอขอบคุณ คุณธิดารัตน คลองตรวจโรค ผูเปนกัลยาณมิตรของผูวิจัย คุณนงเยาว สุวรรณภาศักด์ิ 
คุณภาวิณี ศุภวชิรกุล คุณธิดาพร ไตรรัตนสุวรรณ คุณวรามาส แซซื้อ คุณอัณฑรกิา สิงหธรรม คุณอาทิตยา 
พงษสิทธิศักด์ิ ที่คอยใหความชวยเหลือ การสนับสนุน อธิษฐานเผื่อ และเปนกําลังใจที่ดีมาโดยตลอด 
ขอขอบคุณคุณมนชัย  พิทยวราภรณ  ภาควิชาศิลปศึกษา  คุณธีรชิต พาสุกรี  คุณศศิวิมล อมตชีวิน  และ
คุณศิริวรรณ โสดา ที่คอยชวยเหลือผูวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธครั้งน้ีมาตั้งแตตน 
และใหคําปรึกษาทางวิชาการ  

สุดทายน้ี ขอกราบขอบพระคุณมารดาและบิดา ที่คอยชวยเหลือเปนกําลังใจและเอาใจใสผูวิจัยเปน
อยางดี และอยูเบ้ืองหลังความสําเร็จ อีกทั้งใหการสนับสนุนทั้งดานทุนทรัพย เวลา และใหการผลักดันอยาง
มาก จนผูวิจัยสามารถสําเร็จการศึกษาลงไดดวยดี  

 
                                                                      ภัทราวรรณ  ภิรมยวงศ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 

การศึกษาในปจจุบันไดมีแนวคิดตามการปฏิรูปศึกษาไววาควรจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียน “เกง ดี 
และมีสุข” ซึ่งการจัดการเรียนการสอนควรใหผูเรียนสามารถจะเรียนรูในทุกๆ ดาน ไมเพียงใหผูเรียนมีความรู
ในเน้ือหาทางวิชาการเทาน้ัน แตควรจะไดเรียนรูในสิ่งที่ชวยพัฒนาอารมณและจิตใจ และทักษะทางดาน
รางกาย เพ่ือใหผูเรียนจะมีความพรอมและสมบูรณในทุกดาน วิชาศิลปะหรือวิชาศิลปศึกษาเปนวิชาที่สามารถ
ชวยพัฒนาผูเรียนทางดานอารมณ จิตใจ และทักษะการใชมือ ดังน้ันวิชาศิลปะจึงเปนวิชาที่ควรจะสงเสริมใหมี
การเรียนการสอน ทั้งยังเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอสังคมและวัฒนธรรม  จากทัศนะของ Payne (2001) 
กลาววา ผูเรียนในสาขาศิลปะจะไดรับประโยชน  สามารถสื่อสารความคิดและความรูสึกของตนเองในรูปแบบ
ที่หลากหลายผานทางผลงาน เปนการทําใหผูเรียนมีการแสดงออกในลักษณะของความเปนตนเอง และทําใหมี
ความเขาใจในประสบการณของมนุษยทั้งในอดีต และปจจุบัน ไดเรียนรูในการปรับตัวและเอาใจใสตอผูอื่นท่ีมี
ความแตกตางกันในทางความคิด  

ปจจุบันศิลปะเปนวิชาท่ีมีการบรรจุไวในหลักสูตรตางๆ ทั้งในการศึกษาระดับกอนการศึกษาขั้น
พื้นฐานซึ่งเปนการศึกษาระดับอนุบาลหรือปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนการศึกษาตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาไปจนถึงมัธยมศึกษา และระดับหลังการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
จากหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) เดิมวิชาศิลปะไดอยูในกลุมวิชา
สรางเสริมลักษณะนิสัย (สลน.) จาก 5 กลุมประสบการณ ที่ประกอบไปดวยพลศึกษา ศิลปศึกษา จริยศึกษา 
พระพุทธศาสนา ดนตรีและนาฏศิลป กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และปจจุบันหลักสูตรไดเปลี่ยนไปเปนใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ไดกําหนดใหศิลปศึกษาไดเปนกลุมสาระการเรียนรูทางศิลปะ ซึ่งจะ
ประกอบดวยศิลปศึกษา ดนตรีและนาฏศิลป จากทั้งหมด 8 กลุมวิชา อันไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ภาษาไทย การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544) ซึ่งหลักสูตรการศึกษาใหมน้ีไดกําหนดใหวิชา
ศิลปะเปนการมุงใหผูเรียนไดเรียนรู เทคนิค วิธีการทํางาน เปดโอกาสใหแสดงออกอยางอิสระ ทําใหผูเรียน
ไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักดัดแปลง มีจินตนาการ สุนทรียภาพและเห็นคุณคา
ของศิลปวัฒนธรรมไทยและสังคม มีจิตใจที่ดีงาม มีสมาธิแนวแน ทั้งสุขภาพกายและจิตมีความสมดุลเปน
รากฐานของการพัฒนาชีวิตที่สมบูรณ (สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ, 2544)  สวน
ในระดับอุดมศึกษา การเรียนในสาขาวิชาเอกทางศิลปะจะเปนไปตามความสนใจของผูเรียนที่จะเลือกศึกษาใน
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ระดับที่สูงขึ้นเพ่ือประกอบเปนวิชาชีพโดยในการจัดการเรียนทางศิลปะไดแบงแยกออกเปนหลายสาขาที่มี
ความเฉพาะเจาะจงลงไป เชน สถาปตยกรรม ศิลปกรรมศาสตร เปนตน  

ในการศึกษาระดับประถมศึกษา ซึ่งเปนการศึกษาภาคบังคับ ทุกคนจะตองไดรับการเรียนการสอน 
ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 มีแนวทางในการมุงเนนผูเรียน คือ พัฒนาคุณภาพชีวติ 
กระบวนการเรียนรูทางสังคม ทักษะพื้นฐานดานการอานเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห การ
ติดตอสื่อสาร และพื้นฐานความเปนมนุษย เนนการบูรณาการอยางสมดุลท้ังในดานรางกาย สติปญญา 
อารมณ สังคมและวัฒนธรรม ถึงแมการศึกษาขั้นประถมศึกษาน้ี จะเปนเพียงการศึกษาขัน้สามัญในการที่จะ
เปนพ้ืนฐานการศึกษา แตยอมจะมีผลที่จะสงเสริมผูเรียนในระดับขั้นสูงตอไป จึงไมควรละเลยการศึกษาในขั้น
น้ี 

ในการเรียนการสอนศิลปะสวนใหญมักใหมีการปฏิบัติงาน (จงกล เฮงสุวรรณ, 2540) เพราะการ
ปฏิบัติงานจะชวยใหผูเรียนมีความสามารถและมีทักษะที่จําเปน อันเปนลักษณะธรรมชาติของวิชาเหมือน
ดังเชนวิชาพละ ดนตรี เปนตน ดังน้ัน ในชั่วโมงการเรียนวิชาศิลปะผูสอนจึงมักใหผูเรียนมีการทํางานมากกวา
ที่จะเรียนรูจากการอานหรือทองจํา ดังเชนในวิชาอื่นๆ อาจมีบางรายวิชาทางศิลปศึกษาที่ไมเนนการปฏิบัติงาน 
เชน วิชาประวัติศาสตรศิลป สุนทรียภาพทางศิลปะ เปนตน ซึ่งวิชาท่ีเปนความรูความจําทางวชิาศิลปะมักพบ
ในระดับการศึกษาขั้นที่สูงขึ้น เชน ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือในระดับอุดมศึกษา (สุภาภรณ      
อุนเมตตาจิต, 2541) 

เม่ือมีการจัดการเรียนการสอนยอมตองมีการวัดและประเมินผลซึ่งเปนบทบาทและหนาท่ีของ
ครูผูสอน นอกเหนือจากบทบาทในการสอนและการจัดกิจกรรม ซึ่งจะตองมีหลักในการประเมินผลงานของ
ผูเรียนได และเปนท่ีพึงพอใจของผูเรียน การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนสิ่งที่ประเมินไดยากโดยเฉพาะวิชา
ที่เกี่ยวของกับงานสุนทรียภาพ เชน ดนตรี ศิลปะ เน่ืองจากตองใชความรูสึกเชิงอัตวิสัยสูง และผลงานทาง
ศิลปะจะอยูในลักษณะนามธรรม เพราะงานศิลปะไมมีถูกผิดเหมือนวิชาท่ีใชตรรกะ เชน คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรที่มีคําตอบชัดเจนตายตัว (เกษร  ธิตะจารี, 2542) ซึ่งอาจทําใหมีความลําเอียง อีกท้ังจากทัศนะ
ของผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรและนักวิชาการทางดานศิลปศึกษา (สังคม ทองมี, 2534) มีความเห็น
วา แมแตวิชาท่ีจัดอยูในกลุมเดียวกับวิชาศิลปะคือ วิชาดนตรีศึกษาและนาฏศิลป ก็ยังมีความแตกตางกัน
ในทางธรรมชาติของแตละศาสตร การฝกทักษะและการประเมินผลก็มีรายละเอียดปลีกยอยที่แตกตางกัน
ออกไปดวย ซึ่งหมายความวาแมแตในวิชาที่อยูในสายใกลเคียงกันก็ไมควรที่จะจัดรูปแบบการประเมินที่
เหมือนๆ กัน แมวาวิชาทางดนตรีศึกษาและนาฏศิลปจะเนนการวัดและประเมินผลทางดานปฏิบัติเหมือนวิชา
ศิลปะก็ตาม ตามปกติแลวผูสอนวิชาศิลปะภาคปฏิบัติสวนใหญมักใชการวัดผลดวยการตรวจผลงานที่
มอบหมายนักเรียน  (บรรลือ  ขอรวมเดช, 2533) เน่ืองจากการเรียนศิลปะภาคปฏิบัติตองมีการผลิตผลงาน
สงผูสอน และเกณฑการวัดผลก็ไมมีความเดนชัดท้ังน้ีขึ้นอยูกับตัวผูสอนวาจะกําหนดอยางไร ทั้งที่ในการ
เรียนศิลปศึกษาจะมีเน้ือหาการเรียนการสอนในสวนที่เปนความรูความเขาใจ เชน เรื่องแมสีขั้นที่ 1 หรือ 2  
สวนที่เปนกระบวนการ เชน วิธีการรางรูปภาพ และสวนที่เปนผลงาน คือ ผลงานที่ทําจนสําเร็จ  
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ฉะน้ัน วิธีการประเมินผลในวิชาท่ีเปนการปฏิบัติงานจึงไมควรใชวิธีการวัดและประเมินผลในแบบ
เดียวกับวิชาท่ีเปนความรูความจําหรือทฤษฎี ซึ่งการวัดผลการเรียนการสอนมักจะแยกออกเปน 2 สวน คือ 
สวนที่เปนภาคทฤษฎีและสวนที่เปนภาคปฏิบัติ แตการวัดผลสวนใหญมักจะเนนดานทฤษฎี (สุวิมล วองวาณิช
, 2545) เพราะจุดหมายทางการศึกษาจะใหความสําคัญกับการวัดผล 3 ดาน คือ  พุทธิพสิัย (cognitive 
domain) จิตพิสัย (affective domain) และทักษะพสิัย (psychomotor domain) และควรใหมีการ
ประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลาย หากจะใชวิธีการวัดและประเมินผลที่เนนเอียงไปในทางดานใดดานหน่ึง เชน 
วัดผลจากการสอบขอเขียน หรือวัดผลคะแนนจากตัวผลงานเพียงอยางเดียว ยอมอาจไมสามารถประเมิน
ผูเรียนไดตรงกบัความเปนจริง ในปจจุบันการประเมินผลการเรียนรูไดมีแนวคิดท่ีจะเนนใหผูเรียนหรือผูที่
เกี่ยวของ เชน ผูปกครองไดมีสวนรวมในการประเมิน และใชวิธีการประเมินจากสภาพจริง (authentic 
assessment) ซึ่งมีความเหมาะสมในการใชประเมินผล เน่ืองจากการประเมินผลตามสภาพที่แทจริงเปนการ
ประเมินท่ียึดพฤติกรรมเปนสําคัญ (performance-based) ซึ่งแสดงออกมาจริง ใหความสําคัญในการ
พัฒนาจุดเดนของผูเรียน เนนคุณภาพของผลงาน ซึ่งเปนผลจากการบูรณาการความรู ความสามารถหลายๆ 
ดานของผูเรียน และสนับสนุนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder) ในการเรียนรู เนนการ
พัฒนาผูเรียนและการประเมินตนเอง และยังเนนการวัดความสามารถในระดับสูง เชน วิเคราะห สังเคราะห  
เปนตน (ชัยพฤกษ เสรีรักษ, 2540) 

วิธีการที่จะประเมินศิลปะน้ันไมใชเรื่องงาย เพราะสิ่งที่เกิดภายในตัวนักเรียนน้ันเปนนามธรรม
มากกวารูปธรรม เชน การเรียนรูเรื่องอารมณ ความงาม การสรางสรรค ลวนเปนสิ่งท่ียากจะวัดวา คุณสมบัติ
เหลาน้ันเกิดขึ้นในตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด (นิรมล สวัสดิบุตร, 2525) อีกท้ังการที่จะประเมินศิลปะนั้น
ไมใชเพียงแคการประเมินเพ่ือมุงเพียงใหผานวัตถุประสงคเทาน้ัน เดย (Day, M., 1985 อางถึงในมะลฉัิตร 
เอ้ืออานันท, 2543) ย้ําวาการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะของนักเรียนเปนการประเมินท่ีสัมพันธไป
กับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยพิจารณาวาผูเรียนเกิดความรูความเขาใจประสบการณทางสุนทรีย 
สามารถเรียนรูที่จะ “บรรยาย ตีความและประเมินผลงานทางศิลปะ เขาถึงผลงานศิลปะในประเด็นของ
ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมและการแสดงออกที่สรางสรรค โดยเรียนรูเขาใจสาระตางๆ น้ีในลักษณะ   
บูรณาการ” (Bloom, Hasting, and Maduas, 1971, cited in Day, 1985:234)  

แมวาการวัดและประเมินผลทางดานศิลปศึกษาจะทําไดยากเพียงใด แตก็มีความจําเปนที่จะตองมี
หลักการวัดและประเมินผลนักเรียนใหชัดเจน เพื่อตรวจสอบวาผลการเรียนของนักเรียนเปนไปตาม
จุดมุงหมายหรือไม (นิรมล สวัสดิบุตร, 2525)  การวัดผลน้ันมีหลายวิธี เชน การทําแบบสอบ การวัดผลจาก
ตัวผลงานแลว ยังตองมีการสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมนักเรียนอยางเปนระบบเพื่อตรวจสอบพฤติกรรม
และกระบวนการในการทํางานของผูเรียน และครูผูสอนควรจะรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลเพราะมีประโยชน
ดังน้ีจะชวยใหเขาใจความแตกตางระหวางอายุของนักเรียน ลําดับขั้นพัฒนาการ และการเรียนรูของนักเรียน
เปนรายบุคคลไดมาก เพื่อเปนหลักฐานในการรับรูปญหาและสิ่งที่เกี่ยวของกับปญหา เพื่อที่จะพัฒนาการ
ประเมินผลไดกวางขวางรวมทั้งสามารถบอกจุดแข็ง จุดออน และขอแนะนํา เพ่ือจะพัฒนาการวางแผนการ
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จัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมและเหมาะสําหรับแตละบุคคล และเพื่อจะสามารถเปนขอมูลท่ีจะ
สื่อสารไปยังผูปกครอง แตการวัดและประเมินผลผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาน้ันเปนสิ่งที่อาจทําให
ผูปกครอง ผูบริหาร และครูบางคนสงสัยในความพยายามที่จะประเมินใหมีความถูกตองในการตรวจสอบ
ความคิดสรางสรรคและศิลปะ (Schirrmacher R., 1998) เพราะในเด็กเล็กจะมีขอจํากัดหลายอยาง เชน 
การใชภาษาในการอานขอสอบ ตามที่ Lessen-Firestone (1995 cited in Robert Schirrmacher, 
1998:357) มีความเห็นวาการทําแบบทดสอบมาตรฐานสําหรับเด็กเล็กน้ัน บอยครั้งมีความไมเหมาะสมและ
อาจทําใหเกิดผลเสียหายจริงแกความสําเร็จของโรงเรียน ผลการทดสอบมักจะไมมีความเที่ยงและความตรง 
มากย่ิงกวาน้ันสถานการณในการทดสอบอาจจะเปนการทําเทียม ประดิษฐขึ้น เปนการวางแผนที่ทําใหเครียด 
และเปนการกาวกาย กาวราว ผลักดัน เพราะวาไมไดเกิดจากกิจกรรมที่เปนปกติ และเด็กเล็กก็ไมใชนักทํา
ขอสอบที่ดี แตจะเปนเรื่องดีหากจะมีการเปดเผยในสิ่งที่เขาเลนหรือในกิจกรรมประจําวัน เด็กควรจะถูก
ประเมินแบบเปนทางการใหนอยที่สุดและเพิ่มแนวทางที่เปนสภาพจริง (authentic) มากขึ้น 

การประเมินผลวิชาศิลปะในระดับชั้นประถมศึกษาจะใหความสําคัญในการประเมินผลระหวางภาคที่
มีการประเมินความกาวหนา (formative evaluation) เพราะวาในกระบวนการประเมินผลระหวางภาค จะ
เปนกระบวนการที่ตรวจสอบความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการสอน ครูอาจตัดสินใจที่จะเปลี่ยนวิธีการการ
สอนหากมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณและความเหมาะสม ถามีการตัดสินใจทําใหเปลี่ยนกลยุทธการ
สอน การตัดสินใจนี้ยอมมีผลโดยตรงตอการประเมินผล (Carole Henry, 1992) และการประเมินปลาย
ภาคที่มีการประเมินผลสรุป (summative evaluation) มักเกิดขึ้นหลังจากหนวยการเรียนไดสิ้นสุดลงและมี
ประโยชนใชเพ่ือตัดสินความสําเรจ็ของวิธีการสอน (Chapman,1989, cited in Carole H., 1992: 201)  

การใหเกรดจากการทํางานของนักเรียนเปนรูปแบบหนึ่งของการใหผลของการตดัสินผลปลายภาค 
แตนักการศึกษาหลายคนไมแนะนําใหใชวิธีการใหคะแนนเปนตัวอักษรหรือใหเปนตัวเลขในการศึกษา
ระดับประถม Chapman (1985)  ไดเตือนวาการใหเกรดคือการทําสิ่งที่สามารถจะวัดคาออกมาได และทํา
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายโรงเรียน ซึ่งเปนตัวชีว้ัดถึงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนวาผลจากการเรียนในชั้นเรียน 
เปนท่ีพอใจหรือไมพอใจ ทั้งหมดลวนเปนความตองการของผูปกครองที่ตองการไดการรายงานผลแตละภาค
เรียน จริงๆ แลวครูศิลปะหลายคนมักมอบหมายงานในการสอนศิลปะใหกับนักเรียนทั้งหมด และมักจะพบ
นักเรียนเพียงอาทิตยละหนึ่งครั้งเทาน้ัน และหาวิธีที่จะใหเกรดที่มีความตรงและสามารถปฏิบัติใหสําเร็จได แต
ครูศิลปะอีกหลายคนพยายามที่จะพัฒนาและหาวิธีการประเมินผลที่แตกตางออกไป เพ่ือใหไดขอมูลเพิ่มเติม
เกี่ยวกับเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนศิลปะ และรายงานความกาวหนาของนักเรยีนแกผูปกครอง 
(Carole H., 1992) 

จะเห็นวาวิธีการวัดและประเมินผลสวนใหญน้ันจะขึ้นอยูกับอาจารยผูสอนเปนหลัก แตอาจมีความ
แตกตางกันไปในแตละคน ทําใหเกิดแนวทางปฏิบัติที่หลากหลายวิธี ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวาครูที่
สอนศิลปะในปจจุบันมีการจัดสภาพการเรียนการสอนอยางไร ไดใชวิธีการใดบางในการประเมินนักเรียน ให
ความสําคัญอยางไรในการใหนํ้าหนักองคประกอบการประเมินในแตละสวน และถูกตองตามหลักวิชาและ
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หลักการวัดผลการปฏิบัติงานเพียงใด การวิจัยน้ีจึงเกิดขึ้นเพ่ือจะวิเคราะหและประเมินอภิมานการประเมินผล
การปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาวิชาศิลปศึกษา เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชน ที่นําไปสูการ
กําหนดรูปแบบและไดรูปแบบวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนวิชาศิลปศึกษาที่มีความเหมาะสม
และถูกตอง 
 
 
คําถามการวิจยั 
 1. การประเมินผลผูเรียนวิชาศิลปะของครใูนโรงเรียนตางๆ มีสภาพเปนอยางไร วิธีการทีใ่ชในการ
ประเมินผลผูเรียนวิชาศิลปศึกษามีลักษณะอยางไร ใชวิธกีารใดบาง องคประกอบที่ใชในการประเมิน
ศิลปศึกษาที่ใชในโรงเรียนมีอะไร  มีการใหนํ้าหนักความสําคัญของแตละองคประกอบที่ใชในการประเมนิ
ผูเรียนอยางไร  ใครเปนผูทําหนาท่ีประเมิน และเกณฑที่ใชตดัสินผลเปนอยางไร  

2. ภายในโรงเรียนเดียวกันมีวิธีการประเมินแบบเดียวกันหรือไม   และโรงเรยีนที่อยูในสังกดัเดียว 
และตางสงักัดกนัมีวิธีการประเมินท่ีเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 

3. การประเมินผลวิชาศิลปศึกษาของครูที่ใชอยูปจจุบันมีความเหมาะสมตามหลักวิชาศิลปะมากนอย
เพียงใด 
 
 
วัตถุประสงคงานวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพของวิธีการประเมินผลผูเรียนวิชาศิลปศึกษาของครูในโรงเรียนตางๆ และศึกษา
ความแตกตางภายในโรงเรียนเดียวกันและโรงเรียนตางสังกัด  ประเด็นที่ใชวิเคราะหประกอบดวย            
(1) องคประกอบที่ใชในการประเมินและนํ้าหนักองคประกอบในการประเมิน (2)วิธีการประเมินผล            
(3) เครื่องมือท่ีใชการประเมินผล (4) ผูที่ประเมินผล (5) ผูที่ไดรับการรายงานผลการประเมิน              
(6) การรายงานผลและสาระในการรายงานผล 

2. เพื่อวิเคราะหวิธีการท่ีใชในการประเมินผลวิชาศิลปศึกษาของครูในโรงเรียนท่ีคัดเลือกมา
ทําการศึกษารายกรณี  และวิเคราะหความแตกตางของวิธีการประเมินของครู 

3. เพ่ือทําการประเมินอภิมานวิธีการประเมินผลวิชาศิลปศึกษาจากกรณีศึกษา 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ    นักเรียน
ระดับประถมศึกษาวิชาศิลปศึกษา โดยครูเปนกลุมเปาหมายสําคัญที่ผูวิจัยตองการจะศึกษา วิธีการจัดการ
เรียนการสอน กิจกรรมที่สอน และวิธีการที่ครูใชในการวัดและประเมินผลนักเรียน 

ประชากร คือ ครูที่สอนวิชาศิลปศึกษาของโรงเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนจากสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) สังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.)  และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) ผูวจิัยเลือกศึกษาเฉพาะโรงเรียนที่อยูในเขตกรุงเทพมหานครเพราะ
ตองการศึกษาแบบเจาะลึก   

ตัวแปรที่ศึกษา คือ (1) องคประกอบที่ใชในการประเมินและน้ําหนักองคประกอบในการประเมิน     
(2) วิธีการประเมินผล (3) เครื่องมือที่ใชการประเมินผล (4) ผูที่ประเมินผล (5) ผูที่ไดรับการรายงานผลการ
ประเมิน   (6) การรายงานผลและสาระในการรายงานผล 

ตัวแปรอิสระ คือ สังกัดของโรงเรียน  
 
 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

วิชาศิลปะ หมายถึง วิชาทางศิลปศึกษาที่จัดขึ้นสําหรับการเรียนการสอนนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษา 

การประเมนิผลการปฏิบัติงาน หมายถึง วิธีการที่ใชในการประเมินผลวิชาศิลปศึกษา  โดยพิจารณา
องคประกอบ คือ องคประกอบที่ใชในการประเมินวิชาศิลปศึกษา การใหนํ้าหนักความสําคัญของแตละ
องคประกอบ   ผูทําหนาท่ีประเมิน  เกณฑในการตัดสนิผล 

การปฏิบัติงานทางศิลปะ หมายถึง กระบวนการที่ใชในการสรางสรรคงานดวยวิธีการทางศิลปะและ
ตัวผลงานที่ไดจากการปฏิบัติงานในวิชาศิลปศึกษา 

การประเมินอภิมาน หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานทาง
ศิลปศึกษาของครูที่สอนศิลปะ     โดยการใชแบบตรวจสอบรายการสําหรับการประเมินอภิมาน              
(Key Evaluation Checklist : KEC) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีเกณฑการใหคะแนน (rubrics for scoring) 
ประกอบดวยขอความที่แสดงถึงลักษณะของวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานทางศิลปะ และระดับความ
เหมาะสมของวิธีการที่ใชในการประเมินผลนักเรียน 
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
 
 

 
 
 
 
ประโยชนทีไ่ดรบัจากการวิจัย  
 

1. ทําใหทราบสภาพของการประเมินผลการปฏิบัติงานและความเหมาะสมของวิธีการที่ใชในการ
ประเมินวิชาศิลปศึกษาของครู และสารสนเทศที่ไดจากการวิจัยเปนจะเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินผลดานศิลปะ 

2. ทําใหไดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัตงิานทางศิลปะที่เหมาะสม และเปนประโยชนตอนัก
ประเมิน ครู อาจารย และผูบริหารในการพัฒนาวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่จะมีสวนชวยใน
การพัฒนาการศึกษาทางศิลปะ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สภาพของวิธีการประเมนิ 
 1. องคประกอบที่ใชในการประเมินและน้ําหนักองคประกอบในการประเมิน
 2. วิธีการประเมินผล 
 3. เครื่องมือที่ใชการประเมินผล 
 4. ผูประเมินผล 
 5. ผูที่ไดรับการรายงานผลการประเมิน   
6. การรายงานผลและสาระในการรายงานผล 

  สังกัดของโรงเรียน 
 -กรุงเทพมหานคร (กทม.) 
 -สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) 
 -สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิจัยน้ี  แบงออกเปนท้ังหมด 4 ตอน อันไดแก 
ตอนที่ 1 มโนทัศนที่เกี่ยวของในทางศิลปะ 

     ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอนและแนวคิดของวิชาศิลปะ 
ตอนที่ 3 หลักการในการประเมินผลทางการปฎิบัติงาน 
ตอนที่ 4 การประเมินอภิมาน 

 
ตอนที่ 1 มโนทัศนที่เกี่ยวของในทางศิลปะ 
1.1 ความหมายของศิลปะ 

ศิลปะในความหมายเฉพาะ-วิจิตรศิลป (Fine art หรือ Beaux art) เปนคําท่ีบัญญัติขึ้นใน
คริสตศตวรรษที่ 18 เพื่อใชเรียกงานศิลปะที่ทําขึ้นเพื่อประเทืองปญญาและอารมณ แยกออกจากประยุกต
ศิลป (applied art) ซึ่งเปนศิลปะที่ทําขึ้นเพ่ือประโยชนใชสอย และนับตั้งแตคริสตศตวรรษ 19 เปนตนมา 
เริ่มมีแนวโนมท่ีจะไมเรียกสิ่งที่สรางเพื่อประโยชนใชสอยเพียงอยางเดียววาศิลปะอีกตอไป จะใชคําวา 
อุตสาหกรรม วิศวกรรม และเทคโนโลยี หรือวิทยาศาสตรประยุกตแทน แตคําวา ประยุกตศิลปก็ยังคงใชอยู
ตลอดมา เพื่อเรียกงานศิลปะที่ผสมประโยชนใชสอยเขาไปดวย เชน เครื่องตกแตงบาน สิ่งทอ เครื่องเคลือบ
ดินเผา เครื่องถนิมพิมพาภรณ เปนตน 

คําวาศิลปะคําเดียวจะหมายถึงเฉพาะศิลปะที่เปนวิจิตรศิลปเทาน้ัน สวนงานศิลปะที่ทําขึ้นเพื่อ
จุดประสงคอยางอื่นจะเรียกวา ประยุกตศิลป หรือเรียกจําแนกออกไปตามสาขา เชน อุตสาหกรรมศิลป 
(industrial art) นิเทศศิลป (communication art) มัณฑนศิลป (decorative art) เปนตน ซึ่ง
หมายความวาไดประยุกตศิลปะหรือสุนทรียภาพเขาไปในงานอตุสาหกรรม งานสื่อสารมวลชน หรืองาน
ตกแตงบานเรือนแลว (ชลูด น่ิมเสมอ, 2538) 

 
1.2 การแบงประเภทและสาขาของศิลปะ  

การแบงประเภทของศิลปะ มีผูจัดไวหลายแนวคิด หากแบงตามจุดมุงหมายการสรางแบงเปน        
2 ประเภท คือ (ชลูด น่ิมเสมอ, 2538, ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2544) 

1) วิจิตรศิลป เปนศิลปะที่สรางขึ้นเพื่อใหความรูสึกทางสุนทรียภาพ มุงเนนคุณคาทางความงาม 
(aesthetic value) เปนสําคัญ ตอบสนองทางดานจิตใจมากกวาประโยชนใชสอย ประกอบดวยทัศนศิลป 
(visual art) ดุริยางคศิลป (music) นาฏยศิลป (dance) สถาปตยกรรม (architecture)  และ
วรรณกรรม (literature)  
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2) ประยุกตศิลป หรือศิลปะประยุกต เปนศิลปะที่สรางขึ้นเพื่อใชประโยชนเปนสําคัญ นอกเหนือจาก
ความชื่นชมในคุณคาของศิลปะโดยตรง  โดยใชหลักการทางสุนทรียภาพ  เชน อุตสาหกรรมศิลป(industrial 
art) พาณิชยศิลป (commercial art) มัณฑนศิลป (decorative art) การออกแบบตางๆ (design) เปน
ตน ศิลปะที่ประยุกตเขาไปในสิ่งที่ประโยชนเหลาน้ี จะใหความพึงพอใจอนัเกิดจากความประณีตสวยงาม 
ความกลมกลืน และประสาทสัมผัสควบคูไปกับประโยชนใชสอย   

 
การแบงประเภทตามลักษณะของสื่อในการแสดงออก  
 สื่อในการแสดงออก หรือเรียกอีกนัยหน่ึงวาสื่อสุนทรียภาพไดแก เสน สี ปริมาตร เสียง ภาษา ฯลฯ 

ของงานศิลปะแตละสาขา แตกตางกันออกไปตามธรรมชาติการแสดงออก อาจแบงออกไดเปน 5  สาขา  
1) จิตรกรรม (painting) เปนศิลปะที่แสดงออกดวยการใชสี แสง เงา และแผนภาพท่ีแบนราบ    

2 มิติ 
2) ประติมากรรม (sculpture) เปนศิลปะที่แสดงออกดวยการใชวสัดุ  และปรมิาตรของรูปทรง  
3) สถาปตยกรรม (architecture)  เปนศิลปะที่แสดงออกดวยการใชวสัดุ โครงสราง และปรมิาตร

ของที่วางกับรูปทรง 
4) วรรณกรรม (literature) เปนศิลปะที่แสดงออกดวยภาษา  
5) ดนตรีและนาฎกรรม (music and drama) เปนศิลปะที่แสดงออกดวยการใชเสยีงหรือภาษา

และความเคลื่อนไหวของรางกาย 
สําหรับกลุมประเทศอาเซียนไดมีการพัฒนาศิลปะรูปแบบใหมๆมากมาย จึงไดมีการจัดแบงศิลปะ

ตามกลุมประเภทวิชาทีมีลักษณะธรรมชาติของวิชาท่ีคลายคลึงไวดวยกัน โดยจัดแบงออกเปน 3 กลุม คือ 
ทัศนศิลป ศิลปะการแสดง และวรรณศิลป (ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2543) งานศิลปะปจจุบันน้ีสวนมากไม
อยูในขอบเขตของสาขาใดสาขาหนึ่งอยางเครงครัด บางงานมีการผสมสื่อตางๆ เขาไปดวยกัน เชน
ประติมากรรมกับจิตรกรรมจนไปถึงกระทั่งการผสมกันตางสาขา 
 
1.3 ความหมายของศิลปศึกษา  
 คําวา “ศึกษาศิลปะ” ใชเรียกกระบวนการจัดการเรียนการสอนทางศิลปะใหนักศึกษาหรือผูสนใจที่ได
เลือกเรียนวิชาศิลปะ  เชน จิตรกรรม ออกแบบ ภาพพิมพ โดยคาดหวังวาเม่ือศึกษาจบแลวจะไดประกอบ
อาชีพตามที่เรียนมา โดยการเรียนการสอนศิลปะโดยตรงจะจัดใหขณะที่ศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา สวนคํา
วา “ศิลปศึกษา” เปนคําเรียกกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ภายใตระบบการศึกษาที่สงเสริมใหนักเรียนมีความเปนมนุษยอยางสมบูรณ  ไมคาดหวังที่จะให
นักเรียนเปนศิลปนแตอยางใด และเปนการจัดการศึกษาทางดานศิลปะใหสําหรับนักเรียนทุกคน (อารี  สุทธิ
พันธุ, 2535) 
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1.4 ทฤษฎีพัฒนาการทางศิลปะของวิคเตอร โลเวนฟลด  
Viktor Lowenfeld  เปนนักวิชาการทางศิลปศึกษาที่มีบทบาทตอวงการศิลปะมากที่สุดคนหนึ่งของ

โลก ไดศึกษาและวิเคราะหผลงานภาพวาดของเด็กที่มีเชื้อชาติตางๆ ทั่วโลก  
(พรพิมล ศิริวฒัน, 2539)   โดยอิงทฤษฏพีัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม 

สุนทรียภาพ การรับรู และการคิดสรางสรรค จนสรุปเปนเกณฑการพิจารณาการแสดงออกทางการวาดภาพ
และระบายสี ในดานการวาดภาพคน การจัดวางภาพบนพื้นท่ีวาง การใชสี และการออกแบบของเด็กตามชวง
อายุตางๆ จนเปนทฤษฎีใชในการเรียนการสอนอยางกวางขวาง  จนไดรับการยกยองเปนบิดาศิลปศึกษา
สมัยใหม การใชทฤษฎีพัฒนาการทางศิลปะสาํหรับเด็กแตละชวงอายุ เปนสิ่งที่สําคัญ ในการดูพัฒนาการ
ความกาวหนาและสามารถใชตรวจสอบของผูเรยีนวา มีความเจริญงอกงามทางความรูและทักษะวาเปนไปตาม
วัยหรือลําดับขั้นตอนหรือไม เพ่ือผูสอนจะไดจดักิจกรรมและการประเมินผลไดอยางถูกตอง เน่ืองจากเด็กแต
ละคนยอมมีความแตกตางกนั ทฤษฎีน้ีเริ่มจากชวงอาย ุ 2  ป  จนถึง 17  ป โดยแบงออกเปน  6  ขั้น มีดังน้ี  
(Viktor Lowenfeld & Lambert  W. Brittain, 1982) 

ขั้นที่หนึ่ง ขั้นขดีเขี่ย (The scribbling stage) เปนเด็กกอนวัยเรียนอายรุะหวาง 2-4 ป ซึ่งการ
เคลื่อนไหวกลามเน้ือมือยังไมแข็งแรงเต็มท่ี  ทําใหไมสามารถควบคุมการเคลื่อนไหวมือกบัใชเครื่องมือได
อยางถูกตอง พฒันาการขั้นน้ียังแบงออกเปน 4 ระยะ คือ 

การขดีเขี่ยที่ไมเปนระเบียบ  (Disordered scribbling) เพราะเด็กยังไมสามารถบังคับมือได 
ดังน้ันเสนท่ีขีดเขียนจึงความควบคุม มีการเคลื่อนไหวที่สับสน 

การขีดเขี่ยเปนเสนยาว  (Controlled Scribbling) เด็กเริ่มบังคับการเคลื่อนไหวของแขนได เสนท่ี
เคยขีดเขี่ยอยางไรความหมายจะเปลี่ยนเปนเสนโคง มีการวนเวียนในลกัษณะเดิมท้ังแนวตั้งและแนวนอน 

การขีดเขี่ยเปนวงกลม  (Circular scribbling) เด็กสามารถขีดเขี่ยเปนวงกลมได ประสาทตาและ
มือเริ่มสัมพันธกัน 

การตั้งชื่อเสนท่ีขีดเขี่ย  (Naming Scribbling) ในวัยน้ีเด็กจะเริ่มเลาหรืออธิบายในสิ่งทีข่ีดเขียน
อยู หรือเปนในลักษณะพูดกับตนเอง สามารถสื่อคงวามคิดของตนออกมาทางภาษาได และมีการกําหนดชื่อ
และรูปทรงตางๆ ที่สรางขึ้น 

ขั้นที่สอง  ขั้นเริ่มสัญลักษณ (The preschematic stage) หรือขั้นเริ่มตนวาดภาพใหมี
ความหมาย  เด็กในขั้นน้ีอายุราว 4-7 ปหรือบางคนอาจเลยไปถึง 8 ป การวาดจะเริ่มแทนดวยรูปแบบอยาง
งายๆ มักเปนวงกลมและศีรษะ พัฒนาการจะคอยเปนคอยไปจากหัวกลมมีเสนด่ิงแทนแขนขา เม่ือโตขึ้นก็จะ
พัฒนาตอไป มีแขนดานขาง ขาหรือหัวจะคอยๆ สมบูรณมากขึ้น 

ขั้นที่สาม  ขั้นใชสัญลักษณ (The schematic stage) หรือขั้นการวาดภาพไดคลายคลึงของจริง 
เด็กในขั้นน้ีมีอายุราว 7-9 ป มีความเขาใจถึงความสัมพันธของตนเองกับสิ่งแวดลอม แสดงออกโดยการใช
เสนฐาน (based line) เปนเสนลากที่ขอบดานลางของกระดาษแทนเสนฐานหรืออาจเปนเสนโคง เด็กจะใชสี
ตรงตามความจริง 
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ขั้นที่สี่  ขั้นเริ่มตนวาดภาพอยางของจริง (The stage of dawning realism) ในขั้นน้ีเด็กมีอายุ
ระหวาง 9-12 ป มีปฏิสัมพันธกับเพื่อนมากขึ้นเปนกลุมพรรคพวก เปลี่ยนแปลงจากรูปแบบสญัลักษณมาเปน
การใชเสนเลียนแบบวัตถุ แตเสนท่ีวาดยังแข็งกระดางและไมสามารถจัดระยะวตัถุในภาพวาดใหสัมพันธกันนํา
ได การใชสีเปลีย่นจากใชสีตามความเปนจริง มาเปนการใชสีตามอารมณความรูสึก รูจักการออกแบบตกแตง 
มักสนใจเรื่องการแตงกายและแสดงความแตกตางระหวางเพศ ในแบบของเสื้อผา 

ขั้นที่หา  ขั้นการใชเหตุผลเริ่มตน (The age of reasoning) หรือขั้นวาดภาพเหมือนของจริง 
(The pseudo  - naturalistic  stage) ขั้นน้ีเด็กอายุระหวาง 12-14 ป ยางเขาสูวยัรุน ความคิดคํานึงยัง
ไมเทาผูใหญ มีการใชเสนตามความเปนจริงของรูปรางและมีสัดสวนของรางกายถูกตองมากยิ่งขึ้น มีขอตอ
ระหวางสวนประกอบของรางกาย เชน หัวไหล ขอศอก เขา เนนทาทางการเคลื่อนไหวตางๆ ไมเนนการตกแตง
เครื่องแตงกายมากเทาขั้นท่ีสี่ ในการจัดสัมพันธระหวางระยะวตัถุ เสนฐานจะหายไป มีการใชที่วางลักษณะ 3 
มิติ โดยวาดขนาดวัตถุเล็กลงตามระยะ เขียนแสงเงาตามที่เห็น การใชสจีะปรับสีใหเขากับธรรมชาติ ในวัยน้ี
เด็กมีความคิดสรางสรรคตางกันแบงเปนสองพวก คือ ใชสีตามสัมพันธกับการสังเกต เชนระยะใกลไกล มืด
สวาง กับพวกที่ใชสีตามอารมณความรูสึกของตนโดยไมคํานึงถึงสิง่ใด เด็กวัยน้ีจะมีความรูสึกตอ
ประสบการณทางการสรางสรรคตางกัน แบงออกเปนสองพวก คือ 

พวกที่มีความรูสึกตามสิ่งเราสมัผัส (Visually minded) - เด็กพวกน้ีชางสังเกต เอาใจใสในการ
วาดภาพใหใกลเคียงความเปนจริง เชน เสื้อมีรอยยับยน มีแสง เงา รูจักระยะใกลไกล ลักษณะรูปที่วาดจะ
เปนสามมิติ 

พวกที่ตีความหมายของสิ่งตางๆ ดวยประสบการณของตนเอง (non-visually minded) เปนพวก
ที่ถือวาความรูสกึนึกคิดของตนมีความสําคัญในการแสดงออก ชอบวาดภาพเกี่ยวกับตนเองและความรูสึกทาง
รางกายมากกวาคุณลักษณะภายนอกที่มองเห็น สามารถจัดสัมพันธระหวางระยะวัตถใุนภาพได 

ขั้นที่หก  ขั้นการตัดสินใจ หรือชวงวัยรุน (The period of dicision หรือ adolescent art in 
the high school) เด็กในชวงวัยรุนคือ ชวงอายุระหวาง 14-17 ป ในขั้นน้ี เด็กจะพัฒนาการโดยสมบูรณ 
จึงทําใหใชเครื่องมือและอุปกรณศิลปะไดเปนอยางดี จะมีชวงความสนใจที่ยาวนานเพียงพอที่จะวาดภาพ
แสดงรายละเอียดไดเสร็จสมบูรณ ในชวงน้ีสามารถจําแนกการแสดงออกของเด็กไดเปน 3 รูปแบบ 

แบบ Visual type คือ การที่มองเห็นอยางไรในความเปนจริงตามธรรมชาติ ก็ถายทอดออกตาม
ความเปนจริง  แบบ Haptic type คือ   การถายทอดภาพออกมาโดยเอาตัวเองเปนศูนย มีทัศนคติ 
ความรูสึก ประสบการณอารมณอยางไร จะกําหนดใหเปนอยางน้ัน เนนการแสดงออกที่อยูภายใน 
(expression) อยางเต็มท่ี และแบบผสมกันระหวาง Visual type และ Haptic type  
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ตอนที่ 2 หลักการวัดและประเมินผลทางศิลปะ 
2.1 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูทางศิลปะ  

ปจจุบันการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 (คูมือการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ, 2544) มีระดับการศึกษาตั้งแตประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 โดยแบงออกเปน 4 ชวง
ชั้นคือ ชวงชั้นท่ี 1 ป.1-3 ชวงชัน้ท่ี 2 ป.4-6 ชวงชั้นท่ี 3 ม.1-3 และชวงชั้นท่ี 4 ม.4-6 และในแตละชวงชั้นก็
จะมีมาตรฐานการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคที่แตกตางกัน ในกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะไดประกอบดวย 3 สาระดวยกันคือ ทัศนศิลป ดนตรี และนาฎศิลป สาระการเรียนรูและองคความรูของ
สาระทางทัศนศิลปคือ 

o ความรู ขอบขาย สัญลักษณ แนวคิดทางศิลปะ 
o การสรางสรรค และการแสดงออก 
o การวิเคราะห  วิจารณงานศิลปะ และสุนทรียภาพ 
o การประยุกตใชความรูทางศิลปะ 
o ศิลปะกับวัฒนธรรม ประวัติศาสตรไทยและสากล ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
จากสาระการเรยีนรูทั้ง 8 กลุมวิชาไดมีการแบงสาระการเรียนรูแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  

(1) สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักเพื่อสรางพืน้ฐานการคิด การเรียนรูและการแกปญหา ซึ่ง
ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาการศึกษาและวัฒนธรรมและ (2) สาระการเรียนรูที่
เสริมสรางความเปนมนุษย และศักยภาพในการคิดและการทํางาน ซึ่งไดแก สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาตางประเทศ (โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2544) แมวาวิชา
ศิลปะมิใชวชิาท่ีจําเปนและเปนหลักพื้นฐานการเรียนรู แตก็เปนวิชาท่ีมีความสําคัญที่จะตองใหมีการจัดสอน 
เพ่ือใหนักเรียนมีความสมดุลท้ังทางวชิาการและการใชชีวิตเพื่อใหเกง ดีและมีสขุ 
 
2.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สาระทางทัศนศิลป 

มาตรฐาน ศ 1.1 : สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ และความคิดสรางสรรค วเิคราะห 
วิพากษ วิจารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดตองานศิลปะอยางอิสระ ชื่นชม และ
ประยุกตใชในชวีิตประจําวัน 
 
มาตรฐานการเรยีนรูชวงชั้น ป. 1-3 
 1. สื่อความคิด จินตนาการ ความรูสึก ความประทับใจ ดวยวิธีการตางๆ อยางสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 
 2. สังเกต รับรูสิ่งที่อยูรอบตวั ทัศนธาตุ สรางสรรคงานทัศนศิลป โดยใชวิธกีารตางๆ ตามความ
สนใจ 
 3.  ใชวสัดุ อุปกรณในการทํากจิกรรมทัศนศิลปอยางปลอดภัยและมีความรับผิดชอบ 
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มาตรฐานการเรยีนรูชวงชั้น ป. 4-6 
1.  สื่อความคิด จินตนาการ ความรูสึก ความประทับใจ ดวยวธิีการตางๆ อยางม่ันใจ 
2.  สํารวจ ทดลองสรางสรรคงานทัศนศิลป ใชทัศนธาตุ โดยใชเทคนิควิธีการตางๆ ตามความสนใจ 
3.  เลือกใชวัสดุ อุปกรณในการทํากิจกรรมทัศนศิลปไดอยางเหมาะสม ปลอดภัยและมีความ

รับผิดชอบ 
 
มาตรฐาน ศ 1.2 : เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม เห็นคุณคา

งานทัศนศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและสากล 

มาตรฐานการเรยีนรูชวงชั้น ป. 1-3 
4. แสดงออกถงึความรูสึกในการรับรูความงาม 
5. แสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับลักษณะในธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ผลงานทัศนศิลปของตนเองและ

ผูอื่น 
6. นําความรูและวิธีการทางทศันศิลปไปใชกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่นๆ และชวีิตประจําวัน 

 
มาตรฐานการเรยีนรูชวงชั้น ป. 4-6 

4. แสดงออกถงึความรูสึกในการรับรูความงาม ดวยวิธีการตางๆ ตามความสนใจ 
5. แสดงความคิดเห็น อธิบายความหมายของงานทัศนศิลป ทัศนธาตุ และความงามของศิลปะ 
6. นําความรูและวิธีการทางทัศนศิลปไปใชกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่นๆ และชวีิตประจําวัน 

การวัดและประเมินผลตามสภาพที่แทจริงน้ันควรจะมีวิธีในการวัดและประเมินผลท่ีมีความ
หลากหลาย แชปแมนแนะวา ครูควรมีบันทึกจากการประเมินผลหลายๆ ดาน (Chapman, L.H., 1978 ) 
เพ่ือใหมีความยุติธรรมและไมมีความลําเอียง อีกทั้งในปจจุบันมีแนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
ไมเพียงใหครูเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน แตใหผูที่เกี่ยวของมามีสวนรวมในการตัดสินผลในการ
เรียนรูของผูเรียน เชน ชุมชน ผูปกครอง ตัวนักเรียนเอง หรือเพื่อนนักเรียน ซึ่งตรงกับกระบวนการเรียนรูใน
การจัดการเรียนรูศิลปะ (สาระและมาตรฐานการเรียนรูศิลปะ 2544) ที่ตองการการมีสวนรวมจากทุกฝาย   
และมียุทธศาสตรการเรียนรูของกลุมศิลปะดังน้ี   คือ (1) การเรียนรูแบบพัฒนาความสามารถในกระบวนการ
คิดของผูเรียน โดยมีความคิดสรางสรรค (creative thinking)    คิดวิเคราะห  (critical thinking)    และ
คิดไตรตรอง (reflective thinking) (2) การเรียนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง (contructivism)  
(3) การเรียนรูแบบการประเมินตนเอง (self assessment)  (4) การเรียนรูดวยการแกปญหา (problem-
based learning)  และ (5) การเรียนรูแบบเชื่อมโยงบูรณาการความรูสหสาขาวิชา (multidisciplinary) 
และการวัดและประเมินผลวิชาศิลปศึกษา ถึงแมจะเปนวิชาท่ีมุงเสริมสรางผูเรียนใหมีความสมดุล มี
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สุนทรียภาพและจิตใจที่งดงาม ไมไดเนนหนักดานเน้ือหาสาระเหมือนวิชาการพื้นฐานอื่นๆ แตควรจะมีเกณฑที่
ใชในการประเมินผลที่เหมาะสมและเปนมาตรฐานดังเชนวิชาอื่นเชนกัน 

คุณคาในทางศิลปะเปนเรื่องประสบการณของแตละบุคคล ซึ่งยอมมีความแตกตางกัน ทั้งน้ีไมมี
กฎเกณฑใดเปนท่ียอมรับ เปนมาตรฐานสากลในการประเมินเกี่ยวกับคุณคา และการวินิจฉัยตัดสิน เพื่อ
ประเมินคุณคาน้ัน ซึ่งก็หลีกเลี่ยงลักษณะที่เปนอัตวิสัยไปไมได (ภรดี พันธุภากร, 2542)  เพราะเกิดจาก
ความคิดเห็นท่ีเกิดจากอารมณหรือความรูสึกของผูชมดังที่ ชาญณรงค พรรุงโรจน (2543) กลาววา 

“การศึกษาวิเคราะหศิลปกรรมตางๆ น้ันไมสามารถใชเครื่องมือใดๆ มาวัดได  
                นอกจากใชมนุษยเปนเครื่องมือ  ดังน้ันจึงมีความเปนอัตนัยคอนขางสูง” 

จงกล เฮงสุวรรณ (2540) ไดทําการศึกษาเรื่องแนวโนมหลักสูตรศิลปศึกษาระดับปริญญาตรี
ของสถาบันราชภัฏในทศวรรษหนาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวโนมหลักสูตรศิลปศึกษา โดยใชเทคนิค
เดลฟาย (Delphi Technique) กลุมตัวอยางประชากรเปนผูเชี่ยวชาญสาขาศิลปศึกษา จํานวน 33  คน  
ผลการวิจัย  พบวาแนวโนมหลักสูตรศิลปศึกษาในดานการวัดและประเมินผลควร 

(1) มีจุดประสงคเพื่อวัดและประเมินผลดานความรู  ทักษะ คุณธรรม – จริยธรรม ความ
ศรัทธาตอวิชาชีพครู และบุคลิกภาพความเปนครูศิลปะ (2) เกณฑที่ใชในวัดและประเมินผล ควรใชเกณฑการ
วัดและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงค และกระบวนการสอน พัฒนาการของงานภาคปฏิบัติ  วัดผล
แบบอิงเกณฑและอิงกลุม  และตองสอบไดคาระดับคะแนนอยางต่ําคือ  “ค” (เกรด 2)  (3) วิธีการที่ใชในการ
วัดและประเมินผล การทดสอบ แบบสังเกต การใหปฏิบัติจริง และการฝกประสบการณวิชาชีพครู          
(4) รูปแบบการวัดและประเมินผล ครูเปนผูประเมินและผูเรียนประเมินตนเองรวมกับครู การฝก
ประสบการณวิชาชีพ ผูเรียน ครู ชุมชน รวมกันประเมิน (5) ชวงเวลาในการวัดและประเมินผล ไดแกชวง
ระหวางเรียนและชวงหลังเรียน ซึ่งสอดคลองกับไมเคิล เดย (1985 อางถึงในมะลิฉัตร เอื้ออานันท, 2543) 
เสนอแนะใหใชการประเมินผลแบบยอย (formative evaluation) ในการใหขอมูลแกครูวากระบวนการเรียน
การสอนบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม เพ่ือชวยใหครูตัดสินผลของกระบวนการเรียน ชี้วาถาครมีูความ
ยืดหยุนและความคลองตัว ก็สามารถนําขอมูลสวนน้ีไปปรับปรุงแกไขกระบวนการสอนในขณะที่หลักสูตรอยู
ระหวางการใช ครูก็สามารถปรับปรุงกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจที่ดีขึ้น ซึ่งการประเมินยอย
จะชวยใหสามารถประเมินผลสรุป (summative evaluation) ไดวา ผูเรียนแตละคนสามารถบรรลุการ
เรียนรูศิลปะดังกลาวไดสําเร็จหรือไม  เดยเสนอระบบที่ประเมินสี่แกนความรูคือ การประเมินความคิด
สรางสรรคในผลงานศิลปะปฏิบัติ การประเมินผลการเรียนในดานการวิเคราะหวิพากษวิจารณ การประเมินผล
การเรียนทางประวัติศาสตรศิลป และการประเมินผลการเรียนในดานสุนทรียภาพ  เดยเสนอแนะการจัดทักษะ
ความชํานาญ ซึ่งเปนกระบวนการที่ประเมินไดงายและกระจาง ผสมผสานกับการประเมินความสามารถของ
ผูเรียนในแบบที่ยากและซับซอน เชน การประเมินในกิจกรรมที่ใหผูเรียนทดลองหาวิธีการในการใชสื่อศิลปะ
ตางๆ ซึ่งขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ เชน ความรวมมือของผูเรียนระดับความใสใจ ตั้งใจทํางาน การแบงปน
ความรูระหวางผูเรียนดวยกัน รวมทั้งตองคํานึงคุณภาพของสิ่งแวดลอมทางการเรียนอื่นๆ กิจกรรมใน
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ลักษณะนี้ไมควรคํานึงถึงเรื่องความสวยงามของผลงานเปนสําคัญ เพราะกิจกรรมทดลองใชสื่อตางๆ ผลงาน
อาจสวยหรือไมสวยก็ได การประเมินผลดานน้ีควรคํานึงวา กิจกรรมการสอนนั้นเปนประเภทใด การ
แสดงออกเฉพาะตัว หรือใหทดลอง หรือเนนทักษะวิธีทํา ประยุกตใชความรู หรือมโนทัศนศิลปะ ในการเรียน
การสอนที่หลากหลาย การประเมินผลควรหลากหลายไปดวย  

จากงานวิจัยของสังคม ทองมี (2534) ที่ไดติดตามผลทางดานการวัดและการประเมินผลของครู
ศิลปศึกษาพบวา ครูศิลปศึกษาจํานวนมากขาดความรูความเขาใจอยางถองแทในเรื่องการวัดและประเมินผล 
เกณฑที่ครูใชในการวัดและประเมินผลก็มีความแตกตางไปในระหวางครูผูสอน ครูแตละคนตางมีแนวคิด  
และเปาหมายแตกตางกัน ออกไปในรายละเอียด ซึ่งมิใชเพียงความแตกตางในระหวางวชิากลุมเดียวกัน
ระหวางครูศิลปะ ครูนาฏศิลป และครูดนตรีเทาน้ัน  

ระบบการประเมินผลการเรียนการสอนแบบ DBAE (Discipline-Based Art Education) หรือ
ศิลปศึกษาที่มีแกนความรูทั้ง  4  แกน เปนพ้ืนฐานในการเรียนการสอนศิลปะ    (ศุลีพร วงษสุวรรณ, 2543)  
อันไดแก  ศิลปะปฏิบัติ (art making)  ศิลปวิจารณ (art criticism) ประวัติศาสตรศิลป (art history) 
และสุนทรียศาสตร (aesthetics) โดยเจ โรนัล เจนไทล และแนนซี เมอรนิแอค (Gentile and  
Murnyack, 1989) ไดใชระบบการประเมินผลการเรียนการสอนแบบ DBAE มีแนวทางเชนเดียวกับเดยใน
แงที่ตางก็สรางระบบประเมินการเรียนการสอนที่มีสาระเรียนรูสี่แกนเชนกัน เจนไทลและเมอรนิแอคแนะใหใช
การประเมินแบบอิงเกณฑ (criterion-referenced assessment) และอิงกลุม (norm-referenced 
assessment) ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเสนอแนะกระบวนการประเมินแยกไปตาม
ประเภทความรูแตละแกน คือในดานศิลปะปฏิบัติ น้ันใหประเมินแบบกาวหนา (formative evaluation) คือ
ประเมินกิจกรรมขณะที่เรียนอยู ประเมินจากทักษะตั้งแตพื้นฐานจนถึงขั้นทักษะผสมผสานระหวางพื้นฐานกับ
ทักษะที่ยากขึ้นพัฒนาสูงขึ้น โดยงานที่ใหทําจากงายไปหายาก  ไมควรใหคะแนนการประเมินแบบยอยเปน
ตัวเลข หรือเกรด A B C D เน่ืองจาก การใหคะแนนเชนน้ีเปดทางใหผูเรียนสงงานที่มีคุณภาพต่ําหรืองานที่
ยังไมเสร็จสมบูรณ อีกท้ังครูและผูเรียนก็มักเฉลี่ยคะแนนประเภทนี้ ทําใหผูเรียนรอดตัวไปกับงานที่ทําอยาง
ขอไปงายๆ ควรใชมาตรประมาณคาในการใหคะแนน เชน 1 = ไมนาพอใจ    2 = ดี    3 = ยอดเยี่ยม หรือ
อาจแบงละเอียดเปน 10 อันดับ เพราะการประเมินน้ีเปนการประเมินเชิงคุณภาพมิใชปริมาณ ในการ
ประเมินผลรวมจึงจะใชเกรด A B C ผลงานที่ไมนาพอใจ ไมสามารถนํามาพิจารณาได เพราะเทากับมีเกรด
เปน F  ซึ่งมีผลทําใหผูเรียนไมสามารถผานการประเมิน แตควรคิดผลการประเมินแบบรวมโดยคิดเปนหนวย
การเรียน เชน ผลรวมของวิชาน้ีเปน B จํานวน 2 ตัว และ C  จํานวน 1 ตัวเปนตน  

เดยไดเสนอแนะเครื่องมือในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางความรูสี่แกนที่หลากหลายเชน การสังเกต 
การสัมภาษณ การตรวจสอบรายการ (checklist) แบบทดสอบ หรือขอสอบที่เปนอัตนัยและ/ หรือปรนัย 
การระบุหลักฐานที่สามารถมองเห็นได เชน ใหนักเรียนระบุวาภาพสไลดเปนแบบอยางหรือรูปแบบ (style) ใด 
การวัดทัศนคติและการตัดสินอยางมีสุนทรีย สรุปวาการประเมินตองมีเหตุผลและไมยุงยากจนเกินไป การ
ประเมินท่ีเหมาะสมจะชวยเสริมใหรูถึงความกาวหนาของนักเรยีน 
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ทฤษฎีการประเมินผลของเอเลียต ไอสเนอร (Eisner, E. 1977, 1979) ที่ชื่อวา “การวิเคราะห
วิพากษวิจารณทางการศึกษา” หรือ “การพิจารณาคุณคาของการศึกษา” (educational criticism or 
education connoisseurship) การวิเคราะหในระบบประเมินผลของไอสเนอรน้ัน มีสวนประกอบ 3 
ขั้นตอน คือ บรรยาย ตีความและประเมินผล การประเมินผลน้ันควรมีความดีงามคุณคาเชิงศิลป (artistic 
virtue) และคํานึงศีลธรรมจรรยา ขั้นตอนของการรายงานนั้นเปนการรายงานสภาพหรือลักษณะการตางๆ ที่
ไดพบดวยภาษาเขียนที่มีศิลปะ ในขั้นบรรยายนี้เปนการใหขอมูลที่มาจากประสบการณในความเปนจริง
มากกวาเปนขอมูลเชิงนามธรรมที่ลึกลับซับซอน ขั้นตีความเปนขั้นท่ีนําเอาประวัติศาสตร หรือสังคมศาสตรเขา
มารวมพิจารณาถึงเหตุการณที่เกิดขึ้น และคาดหมายถึงผลลัพธที่ตามมา ขั้นน้ีสามารถนําเอาความคิดเห็น 
แนวคิด มโนทัศน ตัวแบบทฤษฎีตางๆ มาใชเปนเครื่องมือชวยพิจารณา และผูวิเคราะหจะตองรูวิธีประยุกตใช
หลักการทฤษฎีตางๆ มาใชเปนเครื่องมือชวยพิจารณาและผูวิเคราะหจะตองรูวิธีประยุกตใชหลักการทฤษฎี
เหลาน้ันเปนอยางดี คือตองรูวาหลักการใดจึงจะเหมาะสมที่จะใชในการพิจารณาเหตุการณน้ันๆ ในขั้นสุดทาย
ในการวัดและประเมินผลน้ัน ผูวิเคราะหกระทําเชนเดียวกับการประเมินผลการศึกษาทั่วไปคือวัดผลของ
นัยสําคัญตางๆ ในเหตุการณสถานการณหรือวัตถุที่ไดบรรยายและตีความน้ัน แมวาบุคคลแตละคนหรือกลุม
คนแตละกลุมอาจยึดถือคุณคาท่ีแตกตางกัน แมวาการตัดสินคุณคาหรือกระบวนการหรือผลลัพธของแตละ
โรงเรียนอาจแตกตางกัน แตตางก็ตองการการตัดสินคุณคาทั้งสิ้น กลไกสําคัญของการวเิคราะหอยูที่วาจะตอง
ประยุกตใชเกณฑการตัดสินท่ีเหมาะสมกับสิ่งแวดลอมทางการเรียนของที่น้ัน เพื่อผลในการปรับปรุงใหดี
ยิ่งขึ้น สิ่งสําคัญคือผูวิเคราะหจะตองระบุถึงคุณคาทางการศึกษาที่ยึดถือกอนหนาการประเมินผล คุณคาหรอื
ความดีงามในการตัดสินชีวิตดานการเรียนการสอนนั้นก็ตอเม่ือผูวิเคราะหมีความซาบซึ้งเห็นคุณคา คือ
ตระหนักถึงความซับซอนยุงยากที่มีอยูในสถานการณและนโยบายทางการศึกษาน้ัน ผูวิเคราะหควรเปนบุคคล
ในสาขาวิชาน้ัน จึงจะสามารถเขาถึงสภาพการณตางๆ ในสาขาวิชาน้ันอยางถองแท เกษร ธิตะจารี (2542) 
เสนอวา การประเมินผลงานทางศิลปะตองจําแนกใหเหมาะกับลักษณะของงาน ถาเปนผลงานทางรูปธรรมก็จะ
เนนทางดานเน้ือหา หลักการวัดและทักษะ เพราะเห็นไดชัด ถาเปนงานทางนามธรรม เน้ือหาในการวัดจะไมชัด
แตจะแฝงอยูในรูปทรง องคประกอบ หลักการจัดและทักษะ ดังน้ันการประเมินผลจึงควรคํานึงถึงเรื่อง 
ประเมินดานเนื้อหา (content) ความถูกตองและความเหมาะสมของเนื้อหา เชนความสัมพันธทางดาน
เรื่องราว จินตนาการ การสรางสรรค หรือแนวคิดทางดานปรัชญา และประเมินดานรูปทรง (form) ซึ่งเปน
ความถูกตองตามหลักการขององคประกอบศิลป (element of design) และหลักการจัด (principle of 
arrangement)  
 ในกรณีที่มีงานศิลปะจํานวนมาก มักจะมีการใชวิธีหลักการประเมินการจําแนกคุณภาพของงานแบบ 
Q-sort (เกษร ธิตะจารี, 2542)  ซึ่งเปนขั้นตอนการจําแนกคุณภาพตามกลุม แตก็ยังตองใชหลักการพิจารณา
ตามหลักการประเมินผลงานทางศิลปะ คือ (1) สุมภาพขึ้นมาหน่ึงภาพ เพ่ือใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ 
(2) ใหพิจารณาภาพที่เหลือวามีคุณภาพเหนือกวาหรือดอยกวาภาพที่สุมมา ในระดับอะไร จะเปน (3) กลุม
หรือ 4  กลุม หรือมากกวา ทั้งน้ีขึ้นอยูกับคุณภาพของงานทั้งหมด วาจะจําแนกออกไดเปนกี่กลุม 
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 แมจะเปนวิชาเดียวกันแตปญหาของแตละระดับการศึกษาก็มีความแตกตางกัน ตัวอยางปญหาทาง
ศิลปศึกษาในระดับอุดมศึกษาจากการศึกษาของปรวรรณ ดวงรัตน (2541) ไดมีขอคนพบเกี่ยวกระบวนการ
ทํางานศิลปะของนักศึกษาวา กระบวนการทํางานศิลปะของนักศึกษาแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ 
กระบวนการทํางานศิลปะที่มีระบบ (systematic art process) กึ่งเปนระบบ (semi-systematic art 
process) และไมเปนระบบ (non-systematic art process) โดยเฉพาะแบบที่ 3 สวนมากจะพบใน
นักศึกษาในระดับชั้นปที่สูงขึ้น มีประสบการณทางการเรียนศิลปะยากยิ่งขึ้น และบางคนอาจมีแนวทางเฉพาะ
ตน เพ่ือนําสูการทํางานในอนาคตก็เปนได    การทํางานศิลปะใชสัญชาตญาณและอารมณความรูสึกมากกวาที่
จะคํานึงถงึความถูกตองตามกฎเกณฑ  ดังน้ันอาจจะเปนปญหาแกผูสอนในการที่จะประเมินหรือใหคะแนนได 
ขณะที่การเรียนการสอนศิลปะในระดับต่ํากวาอุดมศึกษา ผูเรียนอาจจะยังไมไดมีรูปแบบเฉพาะตัวมากนัก  
แตปญหาอาจจะอยูที่การตรวจใหคะแนนของผูสอนมากกวา   
 จากงานวิจัยของสถิต วิเศษสตัย (2540) ที่ศึกษาการจัดกิจกรรมหลักสูตรศิลปศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทาน สังกดักรมสามัญศึกษา จังหวัดเลย พบวา ดานการกระทํา (acts) 
พบวานักเรียนปฏิบัติกิจกรรมศิลปะดานการวาดภาพระบายสี สวนใหญมีพฤติกรรมการเรียนรูดวยการเลยีน 
แบบจากภาพตัวอยาง เชน ผลงานดีเดนหรือภาพท่ีไดรางวัล ตามสูจิบัตร หนังสือวารสารตางๆ และปฏิทิน 
ดานแบบแผนการกระทํา (activities) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมศิลปะตามที่ครูเปนผูกําหนดขั้นตอนการฝก
ปฏิบัติกิจกรรมศิลปะ และวาดภาพระบายสีเปนเรื่องราวตางๆ ตามที่ครูกําหนด ดานความหมาย 
(meanings) การเรียนสวนใหญใหความหมายหรือความสําคัญกับครูเปนอยางมากในดานแนะนําเน้ือหาเรื่อง 
ราว และการแนะแนวทางเกี่ยวกับวิธีการสรางงานศิลปะ ซึ่งจะเห็นไดจากการที่นักเรียนสวนใหญเขียนภาพ
ตามเรื่องราวตามที่ครูกําหนดให และใชเทคนิคตามที่ครูแนะนํา ดานความสัมพันธ (relationship) พบวาครู
เปนผูมีความสัมพันธกับนักเรียน โดยเปนผูกระตุนใหเกิดการเรียนรู และแนะนําเทคนิควิธีการสรางงานศิลปะ 
ดานการมีสวนรวม (participation) พบวาผูมีสวนรวมสําคัญในการดําเนินงานศิลปะไดแก นักเรียน ครู
อาจารยหมวดศิลปศึกษา ผูบริหารและผูปกครองสําหรับการศึกษาศิลปะในระดับประถมศึกษา แมในการสราง
งานศิลปะจะใชเทคนิค หรือแนวทางเดียวกันในการสรางผลงาน ในเปาหมายของการศึกษาศิลปะในระดับ
ประถมศึกษา เพียงใชกิจกรรมศิลปะเปนสื่อไปสูการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลในดานความพรอม มือและ
ตา การสรางความสมบูรณดานจิตใจ ความเพลิดเพลิน การไดแสดงออก ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการสรางลักษณะนิสัยที่พึงประสงคใหแกเด็ก งานศิลปะในระดับน้ีจึงตองดัดแปลงใหงาย 
ใชเวลาสั้น อุปกรณหางาย สะดวกในการจัดการ และตองสอดคลองกับวัตถุประสงคที่หลักสตูรกําหนด (กอง
วิชาการ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ 2539)                
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ตารางที่ 2.1 สรุปประเด็นที่ใชในการประเมนิผลทางศิลปศึกษาจากงานวิจัย 

ผูแตง หัวขอ ประเภท วิธีการ/ประเด็นที่ใช 
ในการวัดและประเมินผล 

บันลือ กุลโชติ 
 (2534) 

การศึกษาเกณฑการตัดสินการ
ประกวดศิลปะนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนในสังกัดกรม
สามัญศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธปริญญา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ภาควิชาศิลปศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ความคิดริเริ่มสรางสรรค : การสรางเรื่องราวนาสนใจ 
มีแงมุมตางๆ สลับซับซอนมากกวางานอ่ืนๆจัดวางภาพ
ไดนาสนใจ มีการนําวิธีการแปลกใหมมาใช 
• ความสามารถดานการแสดงออก: ความสามารถที่
แสดงออกถึงส่ิงท่ีนักเรียนอยากแสดงไดอยางแทจริง
และบริสุทธิ์ มีคุณคาทางสังคมและวัฒนธรรมอันดีงาม 
• ความสามารถดานทักษะ: การประสานสัมพันธของ
ภาพทั้งหมด การใชสีท่ีกลมกลืน เนนจังหวะสีท่ี
เหมาะสม ความละเอียดประณีตเรียบรอยของผลงาน 
• ความถูกตองตามกติกาโดยคํานึงถึงพัฒนาการการ
แสดงออกทางดานวุฒิภาวะของเด็กและจุดประสงคของ
การประกวด: ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด สงงานทันตาม
เวลาที่กําหนด 

รณรงค รื่นกิจ 
(2539) 

ความคิดเห็นของครูผูสอนเก่ียว
กิจกรรมศิลปศึกษาสําหรับเด็กช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร 

วิทยานิพนธปริญญา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ภาควิชาศิลปศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• การสัมภาษณสอบถาม และการสังเกต : ความคิด
สรางสรรค ความสวยงาม ความสะอาด งานเสร็จตามเวลา 
การแสดงความคิดเห็น  
• นักเรียนมีสวนรวมในการใหคะแนน  

โยธิน  
เผือกผอง 
(2539) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน 
รายวิชาบังคับแกนศิลปศึกษา 
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2533) ของนักเรียนในโรงเรีย
มัธยมศึกษาสังกัด กรมสามัญ
ศึกษา เขตการศึกษา 11              

วิทยานิพนธปริญญา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ภาควิชาศิลปศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ใชวิธีการประเมินผลโดยการสอบภาคปฏิบัติ 
-วัดและประเมินผลโดยใชการสังเกตมากกวาการสอบ 
-วัดและประเมินผลในดาน ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  
ความรับผิดชอบ เนนการตรวจผลงานที่ความสวยงาม 
ความประณีตของผลงาน 
-ควรใชวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนจากการทํางาน
เปนกลุม 

สถิต 
วิเศษสัตย. 
(2539) 

การศึกษาการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรศิลปศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษาท่ีไดรับรางวัล
พระราชทาน สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาจังหวัดเลย 

วิทยานิพนธปริญญา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ภาควิชาศิลปศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การประเมินจากครู : การสังเกต การสัมภาษณ 
ตรวจผลงาน การจัดอันดับภาพ การแสดงผลงาน แฟม
สะสมผลงาน และรางวัลท่ีไดรับ 
การประเมินตนเอง : เปรียบเทียบผลงานตนเองกับ
ผลงานคนอื่น การติชมของครู ผูปกครอง เพ่ือน รุนพ่ี  
ประเมินจากการรวมแสดงงาน การไดรับรางวัล 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 

ผูแตง หัวขอ ประเภท วิธีการ/ประเด็นที่ใช 
ในการวัดและประเมินผล 

ธํารงศักด์ิ 
ธํารงเลิศฤทธ์ิ 
(2540) 
 

ทัศนะของผูเช่ียวชาญดานการ
พัฒนาหลักสูตรและนักการศึกษา
ดานศิลปศึกษาเกี่ยวกับแนวโนม
หลักสูตรศิลปศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนในทศวรรษ
หนา 

วิทยานิพนธปริญญา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ภาควิชาศิลปศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การวัดผลและประเมินผลมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา
ความรูของผูเรียน  
มีวิธีการวัดท่ีหลากหลาย ครอบคลุมท้ังดานพุทธิพิสัย 
จิตพิสัยและทักษะ  
เนนกระบวนการทํางานมากกวาผลผลิตของงา เนนการ
ปฏิบัติจริงโดยจัดทําแฟมสะสมงาน โดยใชเครื่องมือ
วัดผลที่หลากหลาย  
เกณฑในการประเมินเนนแบบอิงเกณฑ ซึ่งเกณฑท่ีใช
สามารถยืดหยุนไดและผูเรียนมีโอกาสไดประเมินตนเอง 

นีรนุช 
สุวรรณมัย 
(2542) 

ความคิดเห็นของครูศิลปศึกษา
ระดับช้ันประถมศึกษาเกี่ยวกับ
ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ดวยยุทธวิธี 4 ดาวในโครงการ
สงเสริมศักยภาพของนักเรียนใน
โรงเรียนกรุงเทพมหานคร 

วิทยานิพนธปริญญา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ภาควิชาศิลปศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• การสังเกตกระบวนการทํางานศิลปะ : ความตั้งใจใน
การทํางาน    ความพรอมในการเรียน   กระบวนการ
ทํางานตามขั้นตอนตามลําดับ                               
• การสังเกตพัฒนาการลักษณะนิสัยของนักเรียน: 
ความกลาตัดสินใจในการทํางาน  ความสะอาดเรียบรอย
ของผลงาน   การควบคุมตนเองในการทํางาน 
• การใชแฟมสะสมงาน : พัฒนาการการทํางานของ
นักเรียน ผลสัมฤทธ์ิในรูปแบบของผลงาน ทักษะการ
ทํางานตามสภาพจริงของนักเรียน 
• การใชแบบทดสอบในวิชาศิลปศึกษา :  ความรูความ
เขาใจ  การวิเคราะหวิจารณ กระบวนการทํางานตาม
ข้ันตอนของนักเรียนตามลําดับ 
•  ขอสอบมาตรฐานในวิชาศิลปศึกษา : ความคิด
สรางสรรค ความถนัดและความสามารถ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ประเทิน 
มหาขันธ 
(2531) 

ศิลปะในโรงเรียนประถม หนังสือ • ความหมายของผลงาน  
• ความเจริญในดานตางๆ : อารมณ ทางกาย การรับรู 
ทางสังคม ทางสุนทรียภาพ  การสรางสรรค 
• วิธีการและความชํานาญ : วิธีการของเด็กแตละวัย 
วิธีการของเด็กแตละคน 
• สัมพันธภาพในผลงาน  
• กระบวนการทํางาน : ความซื่อสัตย ความตรงตอ
เวลา ความรับผิดชอบ ความรักงาน ความรอบคอบ 
ความเปนประชาธิปไตย 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 

ผูแตง หัวขอ ประเภท วิธีการ/ประเด็นที่ใช 
ในการวัดและประเมินผล 

กองวิชาการ 
(2539) 

การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย
ศิลปศึกษาตามหลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) 

เอกสาร 
กองวิชาการ 

• กระบวนการ : การจัดเตรียมอุปกรณ การทําตาม
ข้ันตอน การจัดเก็บอุปกรณเม่ือเสร็จส้ิน 
• ผลงาน : ความสวยงาม 
• ความประณีต ความสมบูรณของงาน ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 
• คุณลักษณะการทํางาน : ความตั้งใจ ความสะอาด 
ทันกําหนดเวลา 

เกษร 
ธิตะจารี 
(2542) 

ศิลปศึกษาข้ันนํา : เอกสาร 
คําสอน 

เอกสารคําสอน • ประเมินทางดานจิตพิสัย โดยใชความรูสึกสวนตัวใน
การประเมิน เชน การสังเกตพฤติกรรม :  ความตั้งใจ 
ความพรอม ความอดทน ฯลฯ 
• ประเมินทางดานทักษะ : พิจารณาตัวผลงาน 
ความสมบูรณของงาน การแสดงออกในเรื่องตางๆ 
• พิจารณาฝมือของผลงาน  : ความประณีต ความ
เรียบรอย ความสวยงาม เทคนิคในการสรางงาน 
• พิจารณาความคิดสรางสรรค : การแสดงออก
ทางดานความคิดริเริ่ม ความคลอง ความละเอียดลออ  
ความยืดหยุน ฯลฯ 

 
จากการสรุปประเด็นที่ไดจากงานวิจัยจะพบวาองคประกอบสวนใหญ ที่ใชในการประเมินผลผูเรียน

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานน้ันอาจไมไดเนนความถูกตองทางหลักวิชามากนัก แตคอนขางใหความสําคัญ
เกี่ยวกับดานจิตพิสัย เชน ความตั้งใจ ความสะอาดเรียบรอย การสงงานตามกําหนดเปนหลัก อาจเปน
เพราะวาการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมนั้นเปนการฝกใหใชทักษะเบื้องตน ในแตละคนอาจมี
พัฒนาการหรือพื้นฐานไมเทากัน ผูสอนจึงมีคะแนนในดานน้ีใหผูเรียนมากพอสมควร ตัวครูผูสอนเองก็ตองมี
ความรูในเนื้อหาทางศิลปศึกษา เชนเรื่ององคประกอบศิลปดวย  เพ่ือที่จะวินิจฉัยผูเรียนไดอยางถูกตอง 

จากงานวิจัยหลายงานมีการคนพบวาการใชแฟมสะสมงานมีผลตอการเรียนวิชาทางศิลปะ จาก
การศึกษาผลการใชแฟมสะสมงานนักเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตรกรรมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ของพรรณวลัย คีรีวงศวัฒนา (2542) พบวานักเรียนดวยวิธีการใชแฟมสะสมงานมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตรกรรมสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญ นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางดานทักษะพิสัย และจิตพิสัยสูงกวานักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีแบบปกติ แตทางดาน
พุทธิพิสัยไมแตกตาง และยังพบวา การใชแฟมสะสมงานทําใหนักเรียนมีทักษะการวิจารณและความคิด
สรางสรรคสูงขึ้น มีคุณลักษณะทางจิตพิสัยในดานความพึงพอใจในผลงานของตนเอง สามารถยอมรับตนเอง 
ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นและปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดดีขึ้น รวมถึงทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 
ความเอาใจใส และเห็นคุณคาในผลงานของตนเองมากขึ้นอีกดวย และจากการทดลองกับกลุมนักเรียนของ
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พวงรัตน อดุลย (2542) นักเรียนประเมินตนเองเรื่องการยอมรับในตนเองและยอมรับผูอื่นสูงสุด และการให
นักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผลงาน จะทําใหผูเรียนเขาใจวาควรจะคํานึงถึงสิ่งใดบางในการทํางานแต
ละอยาง ทําใหเขาใจผูอื่นและชื่นชมในผลงานของผูที่ทํางานไดดี และยอมรับฟงการประเมินผลงานตนเองจาก
ผูอื่นโดยไมรูสึกเสียหนา หากทํางานไมไดดี แตจะใชคําวิจารณของผูอื่นเปนสิ่งชวยปรับปรุงผลงานตนเองใหดี
ขึ้นตอไป (นิรมล สวัสดิบุตร, 2525) อยางไรก็ตามการเลือกวิธีการวัดและประเมินผลน้ันก็ควรคํานึงถึงตัว
ผูเรียน วัตถุประสงค กิจกรรมเน้ือหาและกระบวนการเรียนการสอน โดยท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (ศุลีพร 
วงษสุวรรณ, 2543) 
 
ตอนที่ 3 หลักการในการประเมนิผลทางการปฎบิัติงาน 
3.1 การประเมนิตามสภาพจริง (authentic assessment)  
 

การประเมินตามสภาพจริง หรือบางครั้งอาจมีชื่อเรียกที่ตางกัน เชน การประเมินทางเลือก 
(alternative assessment) การประเมินภาคปฎิบัติ (performance assessment) การประเมินผลรวม 
(holistic assessment) การประเมินผลลัพธ และการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 
ในแตละประเภทจะมีการเนนจุดสําคัญที่แตกตางในออกไป เปนทางเลือกท่ีเปนการประเมินท่ีกอใหเกิด
มาตรฐานในทางใหมอีกมากมาย และเปนการเปลี่ยนบทบาททั้งของผูสอน และผูเรียน และผูที่เกี่ยวของมีสวน
รวมในการประเมินดวย (Hart, D., 1994) ซึ่งในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2544) ก็ไดรับแนวคิดน้ี
เพื่อนําไปเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการเรียนการสอนของประเทศดวย และการประเมินภาคปฏิบัติก็เปนสวน
หน่ึงของการประเมินตามสภาพจริง เพราะการปฏิบัติเปนสิ่งที่สะทอนความสามารถจริงออกมาในรูปของการ
ทํางาน ซึ่งจะมีทั้งกระบวนการและผลผลิตที่ได อีกทั้งวิชาท่ีศิลปะที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษา เปนวิชาท่ี
ไมไดเนนความรูความจํามากกวาทักษะการปฏิบัติเพื่อใหนักเรียนสามารถสรางผลงานออกมาได และสามารถ
ที่จะประเมินผลจากการใชผลงานและทั้งการสังเกตกระบวนการในระหวางการทํางานดวย  

การท่ีจะประเมินตามสภาพจริงไดยอมตองเปนผลท่ีเกิดจากการวัดตามสภาพจริง (authentic 
measure) การวัดตามสภาพจริงมีความเชื่อวาเปนการวัดระดับของความสามารถ หรือผลสัมฤทธิ์ไดตรง
อยางแทจริงมากกวาการทดสอบแบบประเพณีนิยม โดยเฉพาะการสอบแบบโดยใชตัวเลือก (Scriven, M., 
1991) และจากตารางสรุปประเด็นที่ใชในการประเมินผลทางศิลปศึกษาจากงานวิจัยก็พบสวนใหญมีความ
คิดเห็นวาการวัดและประเมินผลทางศิลปะควรเนนท่ีการปฏิบัติงาน ซึ่งตรวจสอบจากผลงานที่สรางขึ้น ใชการ
สังเกตกระบวนการทาํงาน และตรวจสอบหลักฐานการทํางานจากการทําแฟมสะสมผลงาน (portfollio) ซึ่ง
การใชแฟมสะสมผลงานจะแบงเปนแฟมสะสมงานที่เก็บเฉพาะชิ้นที่ดีที่สุด กับแฟมสะสมผลงานทุกชิ้นเพื่อ
ตรวจสอบความกาวหนาหรือพัฒนาการของผูเรียน (ชัยพฤกษ เสรีรักษ, 2540) 
 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง (สุวิทย มูลคํา, 2544) เปนการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียน
เปนศูนยกลาง เพราะจะเปนการประเมินจากงานและพฤติกรรมการแสดงออก ที่ประเมินท้ังกระบวนการและ
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ผลผลิตของงานที่ได อีกท้ังเนนการพัฒนาและชวยสงเสริมจุดเดนของผูเรียน เพราะชวยคนหาความของ
สามารถที่ผูเรียนมีความถนัดและความสนใจ โดยผูเรียนมีสวนมากในการประเมินตนเอง และการจัดการ
เรียนรูน้ันเนนวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายวิธีการและผูประเมินท่ีหลากหลายกลุมท่ีเขามามีสวนรวม 
เชน คร ูเพ่ือน ผูปกครอง และเนนคุณภาพของงานที่ได โดยในการทํางานเปนการบูรณาการความสามารถจาก
หลายๆ ดานของผูเรียน  และการจัดการเรียนการสอนนั้นมีพื้นฐานเพื่อการเชื่อมโยงและนําไปใชในชีวิตจริงได 
 การประเมินผลตามสภาพจริงน้ันมีจุดเนนท่ีการประเมินจากการแสดงออก การกระทํา และการ
ปฏิบัติ จึงคอนขางมีความเหมาะสมในการนําไปใชวัดและประเมินผลในรายวิชาที่ไดมีการปฏิบัติเปนสวนใหญ 
เชนในวิชาศิลปศึกษาที่มักจัดการเรียนการสอนโดยการใหปฏิบัติ ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้เปนสวน
หน่ึงของการประเมินตามสภาพจริง และจากการปฏิบัติน้ันสามารถจะสะทอนสภาพท่ีแทจริงของผูเรียนได จึง
มีประโยชนในการนําหลักการประเมินการปฏิบัติงาน (performance assessment) มาใชเพ่ือใหได
สารสนเทศที่มีความตรงในการแสดงผลความสามารถแทจริงของผูเรียน  
 
3.2 การวัดทักษะการปฏิบัติ (performance testing)  

การวัด ทักษะภาคปฏิบัติถื อ เปนส วนหนึ่ งของการประ เมินตามสภาพจริ ง  (authentic 
assessment) การวัดการเรียนรูดานตางๆ ทุกประเภทนั้นไมสามารถจะใชการวัดดวยวิธีการทดสอบแบบ
เดียวเหมือนกันไดทั้งหมด  เพราะอาจจะมีขอจํากัดในการวัดคุณลักษณะบางประการ เชน ความคิด
สรางสรรค การทํางาน การแสดงความคิดเห็น การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม จากคุณลักษณะเหลาน้ี 
หากใชวิธีทดสอบจากการใชแบบสอบ คาคะแนนที่ไดก็ไมสามารถจะบอกไดวา คาคะแนนมีน้ันสะทอน
คุณลักษณะที่เปนตามสภาพจริงของคนนั้นไดหรือไม และอาจจะทําใหผลการวัดคลาดเคลื่อนจากสภาพ
ความสามารถที่แทจริงมากจนทําใหประเมินผิดพลาดและกอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามที่คาดหวังได (สํานักทดสอบการศึกษา กรมวิชาการ, 2539) การเรียนการสอนวิชาทางศิลปะสวนใหญได
เนนใหผูเรียนมีการปฏิบัติงานมากกวาการเรียนแบบทองจํา เพื่อผูเรียนจะเกิดทักษะและความชํานาญจากการ
ไดลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของโยธิน เผือกผอง (2539) ที่สํารวจความคิดเห็นของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน ที่มีความคิดเห็นวาการจัดการเรียนการสอนควรเพิ่มเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมศิลปะ 
ควรเนนการเรียนภาคปฏิบัติใหมากกวาทฤษฎี การวัดและประเมินผลควรเนนภาคปฏิบัติ 
 
3.3 การใช  portfolio ในการประเมินผลการเรียน 

การใช portfolio น้ันแตเดิมมีตนกําเนิดมาจากวงการทางศิลปะ ในการที่ศิลปนไดรวบรวมผลงานใน
จํานวนที่มากพอ มาเก็บสะสมไวเพ่ือเปนหลักฐานที่แสดงความสามารถของคนผูน้ัน (บูรชัย ศิริมหาสาคร, 
2541) ซึ่งการใชแฟมสะสมงาน เปนการรวมหลักฐานจํานวนหนึ่งที่สะทอนความสามารถของคนที่ทําผลงาน
ตางๆ ไดดีกวาการใชใบรับรอง หรือใบคะแนนใดๆ การใชแฟมสะสมงานนั้นเปนเครื่องมือในการประเมินผลที่
มีประสิทธิภาพ มิไดเปนการประเมินเพียงเฉพาะอยาง แตเปนการประเมินท่ีเปนการรวบรวม (วิชัย วงษใหญ, 
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2541) การใชแฟมสะสมงานนั้น เปนการนําความรูที่มีอยู ไดแสดงออกมาในภาพรวมโดยการนํามาใช สิ่งที่
ผูเรียนไดจากการทําแฟมสะสมงาน การใชแฟมสะสมงานจะสามารถนําปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันมาใช 
และศูนยกลางในการเรียนรู คือนักเรียน ไดเนนกระบวนการ ทําใหเห็นขั้นตอนจริง สะทอนใหเห็น
ความสามารถของผูเรียน(โกวิท ประวาลพฤกษ, 2541) คือเปนวิธีการหลัก 4P (บูรชัย ศิริมหาสาคร, 2541) 
ของวิธีการประเมินท่ีสะทอนความสามารถที่แทจริงของนักเรียน คือ 

1. performance (การปฏิบัติงาน) คือ  วิธีที่เนนการแสดงออกของผูเรียนในภาคปฏิบัติ 
2. process (กระบวนการ) คือ  วิธีการประเมินท่ีเนนกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
3. products (ผลผลิต) คือ  วธิีการประเมินท่ีเนนผลผลิตของผูเรียน 
4. portfolio (แฟมสะสมงาน) คือ  วิธีการประเมินโดยใหนักเรียนเก็บสะสมงาน 
การประเมินแฟมสะสมงาน ควรมีการแยกประเด็นโดยการพิจารณา ทั้งการแยกวิเคราะหตาม

สมรรถภาพตางๆ ทีละดาน (analytical assessment) แลวจึงนําคะแนนมารวมกัน และการประเมินแบบ
มองภาพรวมทั้งหมดของแฟมสะสมงาน (holistic assessment) (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ, 2541) และ
การใหคะแนนแบบผสมผสาน (annoted holistic scoring) (Nitko, 1996 อางถงึใน สํานักนิเทศและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) 

ประเภทของแฟมสะสมงาน สามารถจําแนกออกไดเปน  3  ประเภทใหญๆ ไดดังน้ี (สํานักนิเทศ
และพัฒนามาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2542) 

แฟมสะสมงานสวนบุคคล (personal portfolios) แฟมสะสมงานทางวชิาการ (academic 
portfolios) และแฟมสะสมงานวิชาชีพ (professional portfolios) ซึ่งแฟมสะสมงานสวนใหญมักเปนแฟม
สะสมงานสวนบุคคล สามารถแบงออกไดเปน แฟมสะสมงานรวม (total portfolio) เปนแฟมท่ีสะสมงานทุก
ชิ้นของผูเรียน ทําใหสามารถตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนได และแฟมสะสมงานดีเดน ที่ใหนักเรียนได
เลือกผลงานที่นักเรียนคิดวาดีเดนตามลักษณะสําคัญ (key item) ซึ่งลกัษณะสําคัญดังกลาว เปนตัวแทนของ
พฤติกรรม หรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง ดังน้ันในแฟมสะสมงานชนิดน้ีจะมีแตผลงานที่ดีที่สุด อาจไมเห็น
พัฒนาการของผูเรียนเทาท่ีควร และเปนแฟมสะสมงานที่จัดทํากันมากในโรงเรียนประถมศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2542) 

3.4 รายงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการประเมนิทางศิลปะ 
 บงกชพันธุ ทองงาม (2540) ไดสรางเครื่องมือที่เปนเกณฑตัดสินท่ีสมบูรณในการคัดแยกนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษทางดานศิลปศึกษา ระดับชั้นประถมปที่ 1-4 ใหเปนเครื่องมือท่ีไมยุงยาก และครู
สามารถนําไปใชได โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) สรางเครื่องมือคัดแยกนักเรียนทีมีความสามารถพิเศษ
ทางดานศิลปศึกษา ระดับชั้นประถมปที่ 1-4 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝายประถม) (2) เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือคัดแยกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ระดับชั้นประถมปที่ 
1-4 (3) เพ่ือสรางเกณฑปกติเฉพาะกลุม (local norm) ของผลงานศิลปศึกษาและความคิดสรางสรรค 
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ลักษณะเครื่องมือคัดแยกนักเรียนประกอบดวย (1) แบบทดสอบความคิดสรางสรรค (TCT-DP) พัฒนามา
จากแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของเจลเลน และเออรบาน    (Jellen and Urban, 1984)                
(2) แบบทดสอบงานวัดผลศิลปศึกษา ประกอบดวยงานพิมพ งานปน งานวาดรูประบายสี (3) แบบสํารวจ
การวินิจฉัยจากการสังเกตความสามารถพิเศษทางดานศิลปศึกษาจากเพื่อน ผูปกครอง ครูผูสอนศิลปศึกษา 
และครูประจําชั้น กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับประถมศึกษาปที่ 4 ซึ่งเรียน
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม)สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน
นักเรียนทั้งหมด 984 ตน ระยะเวลาทําการและเก็บขอมูลใชเวลา 1 ภาคการเรียน ผลการศึกษาพบวา 
เครื่องมือคัดแยกนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางศิลปศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมปที่ 4 
ไดผลการคัดแยกอยูในเกณฑที่มีความเชื่อถือไดดีในการหาคุณภาพของเครื่องมือดังกลาวที่ทําการทดลองกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมปที่ 4 และจากการสํารวจวินิจฉัย จากการสังเกตความสามารถ
พิเศษทางดานศิลปศึกษาโดยเพื่อน ผูปกครอง ครูผูสอนศิลปศึกษา และครูประจําชั้น พบวา มีความเที่ยงตรง
เชิงประจักษระหวางผูเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนศิลปศึกษาสูง ตลอดจนมีความสัมพันธทางบวกกับ
เกณฑภายนอกไดแก ความคิดสรางสรรค การวินิจฉัยจากการสังเกตความสามารถพิเศษของนักเรียนโดย
เพ่ือน ผูปกครอง ครูผูสอนศิลปศึกษา และครูประจําชั้น และมีความสัมพันธทางบวกภายในองคประกอบรวม
ระหวางงานพิมพ งานปน งานวาดรูประบายสี ความสัมพันธดังกลาวมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 เครื่องมือคัด
แยกแตละประเภทมีอํานาจจําแนกในการคัดแยกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานศิลปศึกษาไดที่ระดับ
ความเชื่อม่ันเทากับ .99 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติเฉพาะกลุม (local norm) ของ
เครื่องมือคัดแยกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานศิลปศึกษาเปนเกณฑ ตามระดับชั้นประถมปที่ 1 ถึง
ชั้นระดับประถมปที่ 4 ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) 

บรรลือ  ขอรวมเดช (2533) ศึกษาสภาพและปญหาการสอนศิลปะภาคปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการสอนศิลปะภาคปฏิบัติในดานการวางแผน  การสอน  
สื่อการสอน  การดําเนินการสอน  วิธีการสอน  การประเมินผล  และเกณฑที่ใชในการวัดและประเมินผล 
นอกจากนี้ยังศึกษาถึงปญหาการสอนศิลปะภาคปฏิบัติที่เน่ืองมาจาก ผูเรียน ผูสอน การบริหาร หลักสูตร 
สถานที่และวัสดุอุปกรณ  ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  เขตกรุงเทพมหานคร  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประกอบดวยอาจารยสอนวิชาศิลปะภาคปฏิบัติสาขาทัศนศิลป ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  เขต
กรุงเทพมหานคร  รวม 10 แหง จํานวน 60 คน ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 50 ฉบับ เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ แบบประเมินคา และแบบปลายเปด ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเอง นํา
ขอมูลมาวิเคราะหโดยการหาคานอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา สภาพการ
สอนศิลปะภาคปฏิบัติ โดยสวนรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับบอยครั้ง เม่ือจําแนกเฉพาะดานพบวา  การปฏิบัติ
ดานเกณฑที่ใชในการวัดและประเมินผลมีการปฏิบัติบอยครั้งไดแก จินตนาการและความคิดสรางสรรค  
ความขยันเอาใจใส  และการตรงตอเวลาในการสงงาน  มีการปฏิบัติเปนประจํา และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ขอท่ีมีการปฏิบัติเปนประจําท่ีมีคาเฉลี่ยมากที่สุด  ไดแก การใหคําติชม แกไข และการวัดผลดวยการ
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ตรวจผลงานที่มอบหมาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.68 ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ การใชเครื่องฉายภาพยนตร มี
คาเฉลี่ยเทากับ 1.64 ดานปญหาการสอนศิลปะภาคปฏิบัติ โดยสวนรวมพบวา มีปญหาปานกลางเมื่อจําแนก
เฉพาะดานพบวา ขอปญหาที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ปญหาที่เน่ืองมาจากสถานที่และวัสดุอุปกรณ ซึ่งเปน
ปญหามาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอปญหาที่มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ  หองเรียนศิลปะภาคปฏิบัติไม
เพียงพอกับความตองการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดแสดงวาไมคอยเปนปญหา คือ 
ผูสอนไมไดสอนวิชาใดวิชาหนึ่งเปนประจํา 

บันลือ กุลโชติ (2534) ทําการวิจัยเรื่องการศึกษาเกณฑการประกวดศิลปะนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและนําเสนอเกณฑการ
ตัดสินการประกวดศิลปะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ใชวิธีวิจัย
อนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi futures research) ดวยการใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 14 ทาน 
แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะเกี่ยวกับเกณฑการตัดสินการประกวด โดยการใหสัมภาษณหน่ึงรอบและตอบ
แบบสอบถามสองรอบ กลุมผูเชี่ยวชาญไดใหความคิดเห็นสอดคลองเกี่ยวกับเกณฑการตัดสินการประกวดวา
ควรประกอบดวย (1) ความคิดริเริ่มสรางสรรค (2) ความสามารถดานการแสดงออก  (3) ความสามารถดาน
ทักษะ (4) ความถูกตองตามกติกา โดยคํานึงถึงพัฒนาการการแสดงออกทางดานศิลปะตามวุฒิภาวะของเด็ก
และจุดประสงคของการประกวด นอกจากน้ี กลุมผูเชี่ยวชาญไดใหความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการ
ดําเนินการตัดสิน เชน ผูจัดการประกวด การแบงกลุมผูประกวด กติกากําหนด กรรมการ คุณสมบัติ และ
อัตราสวนของคณะกรรมการ ขอควรปฏิบัติของคณะกรรมการและรางวัล 

สมใจ สิทธิชัย (2535) ศึกษาเรื่องพัฒนาเกณฑการประเมินภาคปฏิบัติวิชาศิลปศึกษา หนวยการ
เขียนภาพระบายสี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง 
2533) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและนําเสนอเกณฑการประเมินภาคปฏิบัติวิชาศิลปศึกษา หนวยการเขียน
ภาพระบายสี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
2533) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมี 3 กลุมคือ (1) กลุมผูเชี่ยวชาญประกอบดวย นักวิชาการดาน
ศิลปศึกษา 2 คน นักวัดและประเมินผล 2 คน ครูศิลปศึกษาระดับประถมศึกษา 2 คน (2) กลุมครู
ศิลปศกึษาระดับประถมศึกษาผูทดลองใชเกณฑการประเมินท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้น 6 คน  และ (3) กลุมนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จากโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร 231 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 
แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรมดานกระบวนการในการปฏิบัติงานและดานลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงาน 
แบบตรวจผลงาน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา และการวิเคราะหคาสถิติแบบบรรยาย ผลการวิจัย
พบวา เกณฑการประเมินภาคปฏิบัติวิชาศิลปศึกษา หนวยการเขียนภาพระบายสี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) มีกรอบโครงสรางของการประเมิน 4 
ดาน ซึ่งเครื่องมือการประเมิน และน้ําหนักคะแนนของการประเมินแตละดานมีดังตอไปนี้ (1) กรอบโครงสราง
ดานความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเขียนภาพระบายสี  มีนํ้าหนักคะแนนรอยละ 15  (2) กรอบโครงสราง
ดานกระบวนการในการปฏิบัติงานเขียนภาพระบายสี เครื่องมือในการประเมินคือ แบบสังเกตพฤติกรรมดาน
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กระบวนการในการปฏิบัติงานการเขียนภาพระบายสี มีนํ้าหนักของการประเมินรอยละ 30   (3) กรอบ
โครงสรางดานผลงานเขียนภาพระบายสี เครื่องมือในการประเมินคือ   แบบตรวจผลงานภาพเขียนระบายสี มี
นํ้าหนักคะแนนของการประเมินรอยละ  35  (4) กรอบโครงสรางดานลักษณะนิสัย ในการปฏิบัติงานการ
เขียนภาพระบายสี เครื่องมือในการประเมินคือ แบบสังเกตพฤติกรรมดานลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานการ
เขียนภาพระบายสี มีนํ้าหนักคะแนนของการประเมินรอยละ 20 

รัตนา รักสกุลพาณิชย (2537) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนแขนงวิชาทัศนศิลป หลักสูตรศิลปศึกษา ระดับปริญญาตรีในวิทยาลัยครู โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนแขนงวิชา
ทัศนศิลปในดานความรูความเขาใจ กระบวนการปฏิบัติงานลักษณะนิสัยในการทํางานและผลงาน ประชากรที่
ใชคือ อาจารยประจําภาควิชาศิลปะ จํานวน 128 คน จากวิทยาลัยครู 36 แหง และนักศึกษาที่อยูในหลักสูตร
ศิลปศึกษา ระดับปริญญาตรีจํานวน 245 คน เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ประกอบดวยแบบ
ตรวจสอบรายการแบบประมาณคาและแบบปลายเปด วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คามัชฌิมเลข
คณิต และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวาอาจารยและนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนแขนงวิชาทัศนศิลป อยูในระดับเห็นดวยในทุกดาน ดังตอไปนี้ 

ดานความรูความเขาใจ : เน้ือหาดานทฤษฎี ปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงานและการสรุปเน้ือหา 
ดานกระบวนการปฏิบัติงาน : การคนควา สรางแนวความคิด ออกแบบสรางผลงานและเตรียม

นําเสนอผลงาน 
ดานลักษณะนิสัยในการทํางาน : ความสนใจและความตั้งใจ ความรับผิดชอบ ความประหยัด ความ

มีมนุษยสัมพันธ และความมีใจกวางยอมรับความคิดเห็น 
ดานผลงาน : รูปแบบของผลงาน แนวคิดของผลงาน และการนาํเสนอผลงาน 
จงกล เฮงสุวรรณ (2540) ไดทําการศึกษาเรื่องแนวโนมหลักสตูรศิลปศึกษา ระดับปริญญาตรีของ

สถาบันราชภัฏในทศวรรษหนาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวโนมหลักสูตรศิลปศึกษา ในดานจุดประสงค 
โครงสราง เน้ือหาวิชา การเรียนการสอน สื่อการสอน และการวัดและประเมินผล โดยใชเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi technique) กลุมตัวอยางประชากรเปนผูเชี่ยวชาญสาขาศิลปศึกษา จํานวน 33 คน เก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จํานวน 3 รอบ วิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณหาคามัธยฐาน   ฐานนิยม   ผลตาง
ระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม  และพิสยัระหวางควอไทล (Interquartile range) ผลการวจิัยพบวา ดานการ
วัดและประเมินผล  มีจุดประสงคเพ่ือวัดและประเมินผลดานความรู ดานทักษะ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และบุคลิกภาพความเปนครูศิลปะ โดยวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงค และกระบวนการสอน 
ครูเปนผูประเมินโดยประเมินจากการปฏิบัติเปนสวนใหญ ชวงเวลาในการวัดและประเมินผลไดแก ชวงหลงั
เรียน 

ธํารงศักด์ิ ธํารงเลิศฤทธิ์ (2540) ไดศึกษาทัศนะของผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรและนักการ
ศึกษาดานศิลปศึกษาเกี่ยวกับแนวโนมหลักสูตรศิลปศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนในทศวรรษหนา มี
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วัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนะของผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรและนักการศึกษาดานศิลปศึกษา
เกี่ยวกับแนวโนมของหลักสูตรศิลปศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2541-2550) ใน
ดานลักษณะความสําคัญของหลักสูตร จุดประสงคโครงสราง รูปแบบการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน 
การวัดผลและประเมินผล เปนการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย เครื่องมือท่ีใชในการวัดคือ แบบสอบถาม
ปลายเปด และแบบมาตราสวนประเมินคา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคามัธยฐาน คาฐานนิยมและคาพิสัย
ระหวางควอไทล ผลการวิจัยพบวาแนวโนมของหลักสูตรจะเปนหลักสูตรที่มีความหลากหลายของเนื้อหาและ
กระบวนการเรียนการสอนที่สนองความตองการของโรงเรียนและชุมชน มีจุดประสงคเพ่ือใหผูเรียน มี
จุดประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในพื้นฐานที่สําคัญทางศิลปะ สงเสริมจินตนาการและความคิด
สรางสรรค มีความสามารถเลือกและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสรางงานศิลปะ มีสุนทรียภาพและ
เห็นคุณคาของศิลปะภูมิปญญาไทยที่สัมพันธตอชีวิต สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    มีโครงสรางของ
หลักสูตรที่จัดเน้ือหาสวนหนึ่งสําหรับผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ มีรูปแบบการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สงเสริมการวิเคราะหและวิจารณอยางมีเหตุผลเชื่อมโยงเนื้อหาแบบสห
วิทยาการ พรอมท้ังสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม เนนการใชสื่อของจริงในทองถิ่น  สําหรับวีดีทัศนและ
โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน จะเปนสื่อการเรียนการสอนที่มีบทบาทมากขึ้น การวัดผลและประเมินผลมี
จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาความรูของผูเรียน มีวิธีการวัดที่หลากหลาย ครอบคลุมท้ังดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและ
ทักษะ ใหความสําคัญกับกระบวนการทํางานมากกวาผลผลิตของงาน เนนการปฏิบัติจริงโดยจัดทําแฟมสะสม
งาน โดยใชเครื่องมือวัดผลท่ีหลากหลาย เกณฑในการประเมินเนนแบบ   อิงเกณฑ ซึ่งเกณฑที่ใชสามารถ
ยืดหยุนได 
 
ตอนที่ 4 การประเมินอภิมาน 
 
4.1 ความหมายของการประเมินอภิมาน 

การประเมินอภิมาน ในภาษาอังกฤษอาจใชคําศัพทวา meta-evaluation  หรือ evaluation of 
evaluations หรือ second order evaluation (Scriven:1991) ในทัศนะของสตัฟเฟลบีม 
(Stufflebeam:1974 อางถึงในสมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544) หมายถึง การตัดสินคุณคาภายนอกและคุณคา
ภายในของงานประเมิน หรือการประเมินงานประเมิน (Scriven:1981, ศิริชัย กาญจนวาสี, 2537) การ
ประเมินอภิมานเปนกระบวนการกําหนดขอมูลที่ตองการ การรวบรวมขอมูลและกระบวนการใชสารสนเทศเชิง
บรรยายและสารสนเทศเชิงคุณคา เกี่ยวกับอรรถประโยชน ความเปนไปได จริยธรรม และความถูกตองทาง
วิชาการของงานประเมิน เปนแนวทางในการประเมินและเพื่อรายงานจุดแข็งจุดออนของงานประเมินตอ
สาธารณะ จากนิยามดังกลาวมี 2 บทบาทของการประเมินอภิมาน คือบทบาทของการประเมิน  อภิมานเชิง
ความกาวหนา (formative meta-evaluation)  เพื่อชี้แนวทางตลอดจนการปรับปรุงงานประเมิน และ
บทบาทของการประเมินอภิมานแบบรวมสรุป (summative meta-evaluation) ซึ่งเปนการเปดเผยจุดแข็ง
และจุดออนของการประเมินตอสาธารณะ   
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4.2 ประเภทของการประเมินอภิมาน 
การประเมนิอภมิานเชิงความกาวหนา   

เปนการประเมินงานที่มีลักษณะการใชการประเมินเชิงสรางสรรค เปนการวางแผนกอนการปฏิบัติ 
การประเมิน การประเมินแบบนี้ชวยใหนักประเมินตัดสินใจวาจะประเมินอะไร นิยามปญหาที่ประเมิน กําหนด
ผูเกี่ยวของกับการประเมิน หรือลูกคาของการประเมิน ทําวัตถุประสงคของการประเมินใหกระจาง กําหนดขอ
สัญญา กําหนดขอมูลและสารสนเทศที่ตองการ กาํหนดวิธีการรวบรวมขอมูล และวิธวีิเคราะหขอมูล กําหนด
ตารางการประเมิน จัดหาทีมประเมิน กําหนดงบประมาณ เตรียมขอสรุปและขอเสนอแนะและเลือกรูปแบบ
และวิธีการรายงานผลการประเมิน  

โดยสรุปแลว การประเมินอภิมานเชิงความกาวหนา หมายถึง การประเมินวาแผนการประเมินและ
การดําเนินการประเมินไปตามแนวทางมาตรฐานที่กําหนดหรือไม ถาปฏิบัติตามแนวทางก็จะไดผลประเมินท่ี
ถูกตองสมเหตุสมผล อีกทั้งเปนการหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดโดยทั่วไปของการประเมินได ทั้งน้ีขอตกลงเบื้องตน
ที่สําคัญคือ คุณคาสูงสุดของการประเมินจะมีคามากท่ีสุด เม่ือดําเนินการประเมินตามแนวทางมาตรฐานของ
การประเมินท่ีกําหนดและหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดในการประเมิน (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544) 
การประเมนิอภมิานเชิงรวมสรปุ   

ถือวาเปนบทบาทพื้นฐานของการประเมินอภิมานกลาวคือเปนการแสดงถึงคุณคารวมของงาน
ประเมิน เปนบทบาทที่แสดงถึงความพรอมที่จะใหตรวจสอบไดของนักประเมินโดยการรายงานใหสาธารณะ
ทราบถึงความเปนมาตรฐานของงานประเมิน ผลการประเมินอภิมานเชิงรวมสรุป ชวยใหผูใชผลประเมิน
ตัดสินใจไดวาควรจะยอมรับผลประเมินและขอเสนอแนะจากงานประเมินมากนอยเพียงใด   
 
4.3 แบบตรวจสอบรายการหลัก (Key Evaluation Checklist : KEC)  
  Stufflebeam (2000) ใหแนวทางในการตรวจสอบจุดสําคัญตางๆ 12 จุดในการพัฒนาสําหรับการ
ใชแบบตรวจสอบรายการ ซึ่งในแตละดานมีรายละเอียดท่ีมีการตรวจสอบที่เฉพาะเจาะจง และคาดหวังใหผูที่
ใชแบบตรวจสอบรายการนําไปพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในการประเมิน (the checklists 
development checklist) ซึ่งมีประโยชนคือการวางแผนและดําเนินการตามขั้นตอนตางๆ เพื่อพัฒนา และ
ใชแบบตรวจสอบรายการในการประเมิน จุดท่ีตองมีการตรวจสอบมีดังน้ี 

1.เนนงานที่ตองตรวจสอบ (focus the checklist task) โดยกําหนดขอบเขตเนื้อหาที่สนใจ 
กําหนดจุดมุงหมายของการนําไปใช พิจารณาและเขียนโครงรางจากความรูและประสบการณ ศึกษาเอกสาร
และงานวิจยัที่เกี่ยวของ สนทนา พูดคุยกับผูเชี่ยวชาญในขอบเขตเนื้อหานั้น และปรับเกณฑของแบบ
ตรวจสอบรายการใหชัดเจนและถูกตอง ตรงประเด็น ครอบคลุมเน้ือหา ชัดเจน งายตอการนําไปใช ประหยัด 
เหมาะสมที่จะนําไปใชใหเกิดประโยชน และมีความยุติธรรม เปนตน 

2.จัดทํารายการอธิบายจุดท่ีตองตรวจสอบตางๆ (make a candidate list of checkpoint) 
จัดทํารายการอธิบายจุดท่ีตองตรวจสอบขั้นตน เพ่ิมเติมรายการอธิบายสําหรับจุดท่ีตองตรวจสอบตางๆ เพ่ือ
กําหนดคุณคา ขอบเขตของเนือ้หาที่จะประเมิน ใหความหมายสําหรับแตละรายการ 
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 3.แบงประเภทและจัดเรียงประเภทของจุดตรวจสอบตางๆ (classify and sort the 
checkpoints) เขียนคําอธิบายจุดท่ีตองตรวจสอบและความหมายลงกระดาษแข็งแตละแผนขนาด 4x6 น้ิว 
นํากระดาษแข็งมาจัดเรียงหมวดหมู แลวแยกประเภทไว ระบุประเภทของจุดหลักในการตรวจสอบแตละ
ประเภท แลวจัดเปนพวกๆ 
 4.กําหนดและเพิ่มเติมรายละเอียดประเภทของจุดท่ีตรวจสอบ (define and flesh out the 
category) ใหคําจํากัดความแตละประเภทจุดท่ีตรวจสอบ เสนอและเตือนจุดท่ีตรวจสอบที่ไมดี ทบทวนจุดท่ี
ตรวจสอบแตละประเภทเพื่อใหครอบคลุมเน้ือหา มีความชัดเจนและประหยัด เพ่ิมเติมหรือลดจุดท่ีตอง
ตรวจสอบ และเขียนจุดตรวจสอบใหมดวยความเหมาะสม 

5.ตัดสินใจจัดลําดับประเภทของจุดตรวจสอบ (determine the order of category) ตัดสินใจ
เลือกลําดับประเภทจุดตรวจสอบเมื่อพิจารณาแลววามีความสําคัญเกี่ยวกับวิธีการใชแบบตรวจสอบ  เขียน
เหตุผลสําหรับการจัดลําดับประเภทของจดุตรวจสอบที่เลือก และจัดลําดับของประเภทจุดท่ีตรวจสอบ 

6.การทบทวนขัน้ตนในแบบตรวจสอบรายการ (obtain initial review of the checklist) 
เตรียมการทบทวนรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการ มีการรับรองโดยผูใชที่มีศักยภาพเพื่อจะทบทวนและ
วิเคราะหแบบตรวจสอบรายการ สัมภาษณผูที่วิเคราะหหรือนักวิจารณเชิงลกึเพื่อที่จะใหเขาใจเรื่องราวที่
เกี่ยวของกับจุดท่ีตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ 

7.ปรับปรุงเน้ือหาในแบบตรวจสอบรายการ (revise the checklist content)  ตรวจสอบและ
ตัดสินใจแนวทางในการระบุประเด็น เรียบเรียงเนื้อหาในแบบตรวจสอบรายการอีกครั้ง 

8.เขียนเคาโครงและรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการเพื่อการนําไปใช (delineate and format 
the checklist to serve the intended uses) ตรวจสอบกับผูใชวาประเภทของจุดท่ีตรวจสอบหรือ
คะแนนทั้งหมดที่กําหนดไว เปนท่ีตองการหรือไม ตรวจสอบกับผูใชเกี่ยวกับความแตกตางในการใหนํ้าหนัก
ประเภทของจุดท่ีตรวจสอบ หรอืจุดตรวจสอบแตละจุด 

9.ประเมินแบบตรวจสอบ (evaluate the checklist) ทบทวนแบบตรวจสอบรายการที่ไดจากผูใช
และผูเชี่ยวชาญ รับรองหรือรับประกันโดยผูใชจากการทดสอบแตละเรื่องในแบบตรวจสอบรายการ โดยทั่วไป
จะประเมินวาแบบตรวจสอบมีความถูกตอง ตรงประเด็น ครอบคลุมเน้ือหา ชัดเจน มีความเหมาะสมที่จะ
นําไปใชประโยชน ประหยัด งายตอการใช และมีความยุติธรรมหรือไม 

10. ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการขั้นสุดทาย (finalize the checklist) พิจารณาอยางเปนระบบ 
หาขอสรุปจากการทบทวนและทดสอบแตละสาขา จัดทําแบบตรวจสอบรายการฉบับสุดทาย 

11. การประยุกตใชและการเผยแพรแบบตรวจสอบรายการ (apply and disserminate the 
checklist) การประยุกตแบบตรวจสอบรายการเพื่อการนําไปใช จัดทําแบบตรวจสอบรายการขึ้นมา และอาจ
เผยแพรทางวารสาร เอกสารของผูเชี่ยวชาญ หรือทาง Web pages เปนตน 
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12. การทบทวน ตรวจสอบเปนระยะๆ และปรับปรุงแกไขแบบตรวจสอบ (periodically review 
and revise the checklist) ใชขอมูลผลสะทอนกลับทั้งหมด เพ่ือทบทวน และปรับปรุงแกไขแบบ
ตรวจสอบใหมีชวงที่เหมาะสม 
 
4.4 รายงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการประเมนิอภมิาน 
 เนติ เฉลยวาเรศ (2541) ไดทําการประเมินอภิมานการใชแบบจําลองซิปในการประเมินโครงการ
ศึกษา จุดมุงหมายเพื่อวิเคราะหรูปแบบการนําแบบจําลองซิปมาใชในการประเมิน กลุมประชากรที่ใชคือ
วิทยานิพนธและผูทําวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษาที่ใชแบบจําลองซิปในการประเมิน เครื่องมือที่ใชคือ
แบบประเมินและแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา วิเคราะหขอมูลโดย
ใชคาสถติิพื้นฐาน วิเคราะหความแปรปรวนและวิเคราะหถดถอยพหูคูณ ผลการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการนํา
แบบจําลองซิปมาใชในการประเมินพบวามีทั้งหมด 5 รูปแบบที่นิยมใชมากที่สุดไดแกการใชแบบจําลองซิป
ประเมินขณะที่โครงการกําลังดําเนินอยูจนกระทั้งโครงการสิ้นสุดโดยประเมินสภาวะแวดลอมและปจจัย
เบ้ืองตนยอนหลังแลวจึงประเมินกระบวนการและผลผลิต แตผลการประเมินแตละสวนไมมีผลตอการ
ตัดสินใจดําเนินการในขั้นตอมา ดานการนําผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจ ผูประเมินสวนใหญไมไดนํา
ผลการประเมินเสนอผูบริหารในการตัดสินใจทั้งระหวางดําเนินโครงการและสิ้นสุดโครงการ คุณภาพงาน
ประเมินโดยใชแบบจําลองซิป โดยเฉลี่ยอยูในระดับดี งานประเมินท่ีใชรูปแบบจําลองซิปตางกัน มีคุณภาพงาน
ประเมินแตกตางกัน ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณพบวา ปจจัยรูปแบบการนําแบบจําลองซิปไปใชในการ
ประเมินสามารถทํานายคุณภาพงานประเมินไดอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 29.40 
 อมรรัตน พันธงาม (2543) ไดทําการพัฒนากระบวนการประเมินแฟมผลงานและการใชประโยชน
จากผลการประเมินแฟมผลงาน:การประยุกตใชการประเมินอภิมาน มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
            1)  เพ่ือสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินแฟมผลงานโดยการใชการวิเคราะหอภิมาน 

2)  เพ่ือประเมินผลการประเมินแฟมผลงานโดยการใชการประเมินอภิมาน  
            3) เพ่ือสังเคราะหผลที่ไดจากวัตถุประสงค 2 ขอแรกแลวนําเสนอและตรวจสอบกระบวนการและ
การใชผลการประเมินแฟมผลงาน 7 ขั้นตอนและเกณฑมาตรฐาน 30 เกณฑ เปนแนวทางสําหรับการ
สังเคราะหและการประเมินอภิมาน  
 ขอมูลสําหรับการวิจัยประกอบดวยตัวแปร 83 ตัวแปรจากหนังสือ/ตํารา 13 เลม บทความวิชาการ 
17 เรื่องและรายงานวิจัย 19  เลม ที่เกี่ยวกับการประเมินแฟมผลงาน และขอมูลเชิงคุณภาพจากการศึกษา
ภาคสนามโดยการสัมภาษณครู 24 คน ในโรงเรียนระดับประถมและมัธยมศึกษา การวิเคราะหขอมูลไดแก 
การวิเคราะหเน้ือหา การใชสถิติภาคบรรยายและสถิติอนุมานในการวิเคราะหอภิมาน การประเมินอภิมานและ
การสังเคราะหผล ผลการวิเคราะหขอมูลไดแก ผลการวิเคราะหอภิมานพบวาขนาดอิทธิพลมีคาเฉลี่ย 0.98 
หมายความวานักเรียนกลุมที่ใชการประเมินแฟมผลงานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนกลุมที่ไมใช
การประเมินแฟมผลงาน รายงานวิจัยและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินแฟมผลงานที่มีคุณภาพตาม
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เกณฑมาตรฐานโดยรวมไดแก การประเมินท่ีมีวัตถุประสงค   เพ่ือประเมินความกาวหนามีระยะเวลาในการทํา
แฟมผลงานนานตั้งแต 1 ภาคเรียนขึ้นไป การนําผลการประเมินไปใชประโยชนหลายประการ และมีการ
คํานวณความตรงของคะแนนการประเมินแฟมผลงาน  เม่ือสังเคราะหผลการวิจัย 2 ขอแรกจะไดกระบวนการ
และการใชการประเมินแฟมผลงานที่มีคาอิทธิพลและคะแนนคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินสูงจํานวน  3 
รูปแบบจาก 16 รูปแบบ  รูปแบบแรกไดแกการประเมินแฟมผลงานที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
ความกาวหนา มีการดําเนินการประเมินครบทั้งการวางแผน การสะทอนความคิดและการจัดทําแฟมผลงาน มี
ครูและนักเรียนเปนผูประเมินและมีการอภิปรายและสะทอนความคิดตอผลการประเมิน รูปแบบที่ 2 และ 3 
เปนรูปแบบที่มีลักษณะคลายรูปแบบแรกแตไมมีการอภิปรายและสะทอนความคิด และรูปแบบที่ 3 มี
จุดมุงหมายเพื่อประเมินผลรวมตามลําดับ 
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินวิจัย 
 

การวิจัยครัง้น้ีใชระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยมีขั้นตอนที่แบงออกเปน 3 ขั้นตอน 
คือ การศึกษาเชิงปริมาณเพื่อศึกษาสภาพการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนวิชาศิลปศึกษา การศึกษา
เชิงคุณภาพของกรณีศึกษา  และการสังเคราะหผลและการประเมินอภิมาน โดยมีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 
แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนของการทําวิจัย 
                 
 
 
 
 

                   
                     

                                                                        การคัดเลือกกรณีศกึษา 
                                        
 
 
 
                                                      การประเมินอภิมาน 
 

 
 
 

ผูวิจัยไดทําการสํารวจสภาพการเรียนการสอน      และการวดัและประเมินผลของครูศิลปศกึษาใน
เบ้ืองตนจากโรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 140 คน จากโรงเรียน 3 สังกัดในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 60 โรงเรียน จากน้ันนําผลท่ีไดจากขัน้ตอนแรกมาเลือกกรณีศึกษา 3 โรงเรียน เม่ือสรุปขอมูลจาก
สองขั้นตอนแรกแลวผูวิจยั ทําประเมินอภิมานดวยการตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมินศิลปศึกษา 
โดยจัดประชุมกลุมครู  
 

การสํารวจสภาพ 
(การศึกษาเชิงปริมาณ) 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 
จากกรณีศึกษา 

การสํารวจครูศิลปะระดับประถมศึกษาจาก
โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 140  คน จากโรงเรียน 60 โรงเรียน
โรงเรียนที่ใชเปนกรณีศึกษา  

จํานวน 3 โรงเรียน 

การตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการประเมินศิลปศึกษา     
โดยใช    Key Evaluation Checklist  (KEC) 
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1. การศึกษาเชงิปริมาณ 
 
1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูผูสอนวิชาศิลปศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาจากโรงเรียนทุก
สังกัดในเขตกรุงเทพมหานคร คือ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) สังกัด
กรุงเทพมหานคร (กทม.) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) จํานวน 140 คน จากโรงเรียน
ทั้งหมด 60 โรงเรียน  

ผูวิจัยไดใชการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นของโรงเรียนแตละสงักดั สังกัดละ 20 โรงเรียนและแบงตาม
กลุมเขต การบริหารงานของกรงุเทพมหานคร โดยคํานึงถึงเขตที่ไดรับการสุมเลือกตองมีกลุมตัวอยางโรงเรียน
ครบทุกสังกัดในเขตนั้น โดยใชครูที่สอนวิชาศิลปศึกษาในโรงเรียนที่ไดรับสุมเลือกน้ันท้ังหมด จากน้ันผูวิจัย
ไดติดตอสอบถามความสมัครใจในการอนุญาตและใหความรวมมือจากโรงเรียนท่ีสุมเลือก โดยการสุมกลุม
ตัวอยางโรงเรียนตามเขตการบริหารงานของกรงุเทพมหานคร ซึ่งแบงออกเปน 6 กลุม ไดแก 

 
1. กลุมเขตรัตนโกสินทร มีทั้งหมด  9  เขต ไดแก พระนคร ปอมปราบศัตรูพาย ปทุมวัน บางรัก  

สัมพันธวงศ  บางซื่อ  พญาไท  ราชเทวี 
2. กลุมเขตเจาพระยา  9  เขตไดแก  ยานนาวา สาทร บางคอแหลม  พระโขนง  คลองเตย บางนา 

หวยขวาง ดินแดง วัฒนา  
3. กลุมเขตบูรพา 9 เขต ไดแก  บางเขน ดอนเมือง จตุจักร บางกะป ลาดพราว วังทองหลาง     

สายไหม หลักสี ่บึงกุม 
4. กลุมเขตศรนีครินทร 8 เขต ไดแก ประเวศ มีนบุรี ลาดกระบัง หนองจอก สวนหลวง       

คลองสามวา คันนายาว สะพานสงู 
5. กลุมเขตกรุงธนเหนือ 7 เขต  ไดแก  ภาษีเจริญ  บางกอกนอย  บางพลัด  ตลิ่งชัน  หนองแขม 

บางกอกใหญ ทวีวัฒนา 
6. กลุมเขตกรงุธนใต 8 เขต ไดแก ธนบุรี คลองสาน บางขนุเทียน จอมทอง ทุงครุ ราษฎรบูรณะ 

บางแค บางบอน 
 
ผูวิจัยไดสุมเขตจํานวน 2-3 จํานวนเขตในแตละกลุมเขตการบริหารงานของ กรุงเทพมหานคร โดย

มีกลุมตัวอยางโรงเรียนครบทุกสังกัดในเขตนั้น 
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ตารางที่ 3.1 การแบงกลุมการบริหารงานของกรุงเทพมหานครและเขตที่ผูวิจัยสุมเลือก 
รายชื่อกลุมเขตของกรุงเทพมหานคร เขตที่ผูวิจัยสุมเลือก 

1. กลุมเขตรัตนโกสินทร  9 เขต ไดแก พระนคร ปอมปราบศัตรู
พาย ปทุมวนั สัมพนัธวงศ บางรัก บางซื่อ พญาไท ราชเทว ี

1. พระนคร           2. สมัพันธวงศ 
3. ดุสิต 

2. กลุมเขตเจาพระยา 9 เขต ไดแก ยานนาวา สาทร บางคอ
แหลม พระโขนง คลองเตย หวยขวาง ดินแดง วัฒนา บางนา 

1. ยานนาวา          2. คลองเตย 
3. วัฒนา 

3. กลุมเขตบูรพา 9 เขต ไดแก วังทองหลาง  บางเขน  ดอนเมือง 
จตุจักร  บางกะป  ลาดพราว  สายไหม   หลักสี่  บึงกุม 

1. จตุจักร             2. สายไหม 
3. วังทองหลาง 

4. กลุมเขตศรีนครินทร  8 เขต ไดแก ประเวศ  สะพานสงู 
มีนบุรี ลาดกระบัง หนองจอก สวนหลวง คลองสามวา คนันายาว  

1. ประเวศ 
2. สวนหลวง 

5. กลุมเขตกรุงธนเหนือ 7 เขต ไดแก ภาษีเจริญ บางกอกนอย 
บางพลัด ตลิ่งชัน บางกอกใหญ หนองแขม ทวีวัฒนา 

1. ภาษีเจริญ 
2. บางกอกนอย 

6. กลุมเขตกรุงธนใต  8 เขต ไดแก  ธนบุรี  บางบอน  ทุงครุ 
คลองสาน  บางขนุเทียน  จอมทอง  ราษฎรบูรณะ  บางแค   

1. ธนบุร ี
2. จอมทอง 

       รวม                   50                   เขต       รวม                    14                    เขต 
 
 
ตารางที่ 3.2 จํานวนกลุมตัวอยางแบงตามกลุมเขตการบริหารงานของกรุงเทพมหานครและสังกัดของโรงเรยีน 

สังกัดของโรงเรียน ที่ กลุมเขต เขต 
สปช. กทม. สช. 

พระนคร 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 
ดุสิต 2 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 

1. รัตนโกสินทร 

สัมพนัธวงศ 1 โรงเรียน 2 โรงเรียน 2 โรงเรียน 
ยานนาวา 2 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 
คลองเตย 2 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 

2. เจาพระยา 

วัฒนา 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 
จตุจักร 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 2 โรงเรียน 
วังทองหลาง 1 โรงเรียน 2 โรงเรียน 1 โรงเรียน 

3. บูรพา 

สายไหม 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 
ประเวศ 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 4. ศรีนครินทร 
สวนหลวง 1 โรงเรียน 2 โรงเรียน 2 โรงเรียน 
ภาษีเจริญ 1 โรงเรียน 2 โรงเรียน 1 โรงเรียน 5. กรุงธนเหนือ 
บางกอกนอย 2 โรงเรียน 1 โรงเรียน 2 โรงเรียน 
ธนบุรี 1 โรงเรียน 2 โรงเรียน 2 โรงเรียน 6. กรุงธนใต 
จอมทอง 2 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 

 รวม 14   เขต 20  โรงเรียน 20  โรงเรียน 20  โรงเรียน 
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1.2 การเตรียมเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เครื่องมือท่ีใช 

แบบสํารวจสภาพการประเมินผลโดยมีการใชกรอบแนวคิดจากการวิเคราะหหลักการประเมินตาม
สภาพจริง (authentic assessment) ทฤษฎีทางศิลปะ เชน ทฤษฎีพัฒนาการทางศิลปะ การวัดและการ
ประเมินทางศิลปะและหลักการวัดภาคปฏิบัติในการสรางเครื่องมือ ในเครื่องมือที่ใชสํารวจนี้จะแบงออกเปน 2  
ตอน ไดแก 

ตอนที ่1 เปนการสํารวจขอมูลท่ีศึกษาเกี่ยวกับภูมิหลังของครศิูลปศึกษา เชน  ระดับการศึกษา คณะ 
และสาขาที่สําเร็จการศึกษา วชิาเอก วิชาโท เพศ อายุ ประสบการณในการสอนนักเรียน สงักัดของโรงเรียน 
ภาระงานที่ทํา จํานวนคาบที่สอน และจํานวนนักเรียนที่รับผิดชอบ เกียรติประวตัิ และรางวลัท่ีเคยไดรับ  

ตอนที่ 2 เปนการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียน เชน องคประกอบที่ใชในการประเมินและ
การใหนํ้าหนักองคประกอบในการประเมินผล  วิธีการที่ใชในการประเมินผล  เครื่องมือที่ใชการประเมินผล   
ผูที่ประเมินผล   ผูที่ไดรับการรายงานผลการประเมิน   การรายงานผลและสาระในการรายงานผล 

 
1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. รางเครื่องมือ โดยใชกรอบแนวความคิดในการคิดขอคําถามแลวนําไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา 
จากน้ันนําไปปรับปรุงแกไข 

2. นําเครื่องมือไปตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและความสอดคลองของเนื้อหาจากหลักการวัดและ
ประเมินผล แนวคิด ทฤษฎีและองคประกอบตางๆ ที่ใชทางศิลปศึกษา หลักการประเมินตามสภาพจริง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดจากการศึกษาตําราเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ นํามาใชเปนแนวทางในการ
สรางเครื่องมือและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในการสรางเครื่องมือ และไดสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน  4 ทานเพื่อใหความคิดเห็นในการสรางแบบสํารวจ จากน้ันนําไปปรับปรุงแกไข และนําแบบสํารวจมา
ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 4 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสํารวจในสวนที่ศึกษาเกี่ยวกับการ
ประเมินผลนักเรียนวาขอคําถามแตละขอสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม หรือไมโดยหาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมาย  (Item-objective congruence : IOC) ซึ่งมีสูตรดังน้ี 

 
 
               
                      เม่ือ     IOC  คือ  ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจดุมุงหมาย 

                         R    คือ  ผลรวมคะแนนตัดสินของผูทรงคุณวุฒิ 
                        N    คือ  จํานวนผูทรงคุณวุฒิ  

N
R

IOC ∑=
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โดยใชผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาความสอดคลอง IOC มากกวาหรือเทากับ 0.50 ขึ้นไป    
(ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2541) คือ จึงจะมีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม แลว
เลือกมาเปนขอคําถามในแบบสํารวจ 

 
            ตารางที่ 3.3 โครงสรางของเนือ้หาที่ใชในการทําแบบสํารวจ 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย นํ้าหนัก(%) จํานวนขอ

  1. องคประกอบที่ใชในการประเมินและน้ําหนัก  
องคประกอบในการประเมิน 

 
1. พฤติกรรมในชัน้เรียน 
2. ความรูพืน้ฐานทางศิลปะ 
3.ดานกระบวนการในการปฏิบตัิงาน 
4. ดานผลงาน 

20% 
5 
5 
5 
5 

(4) 
1 
1 
1 
1 

  2.  วิธีการประเมินผล 
 
 
 
 
 

 
1. การสังเกตพฤตกิรรมการเรียนของนักเรียน 
2. ประเมินจากการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
3. การทดสอบขอเขียน 
4. การทดสอบภาคปฏิบัต ิ
5. ประเมินจากผลงาน 

25% 
5 
5 
5 
5 
5 

(5) 
1 
1 
1 
1 
1 

 3.  เครื่องมือที่ใชการประเมินผล  
1. แบบสอบ 
2. แบบสังเกต/ บันทึกพฤติกรรม 
3. แบบประเมินผลงาน 
4. แฟมสะสมงาน 

20% 
5 
5 
5 
5 

(4) 
1 
1 
1 
1 

4.  ผูที่ประเมินผล  
1. การประเมินจากผูสอน 
2. การประเมินจากบุคคลอ่ืน 

10% 
5 
5 

(2) 
1 
1 

 5.  ผูที่ไดรับการรายงานผลการประเมิน    
1. นักเรียน 
2. ผูปกครอง 
3. ผูบริหารและคณะครู 

5% (1) 

  6.  การรายงานผลและสาระในการรายงานผล  
1. รูปแบบของการรายงานผล 
2. สาระของการรายงานผล 
3. ชวงเวลาของการรายงานผล 
4. จุดประสงคที่นําผลการประเมินไปใช 

15% 
5 
5 
5 

      5 

(4) 
1 
1 
1 
1 

รวม  100 (20) 
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ตารางที่ 3.4 รายการขอคําถามและสรุปคาความสอดคลองที่ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 

ขอที่ รายการ 
คาเฉลี่ย 

ความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

องคประกอบที่ใชในการประเมินและน้ําหนักองคประกอบในการประเมิน  
1. พฤติกรรมในชัน้เรียน  
- จํานวนครั้งในการเขาช้ันเรียน 0.75 
- ความสนใจในการเรียน 1.00 
- การมีสวนรวมในช้ันเรียน (การวิจารณ, ซักถาม, ตอบคําถาม) 1.00 
- ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 1.00 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 1.00 
- การแสดงความคิดเห็นและอธิบายผลงานของตนเองและผูอ่ืน 1.00 
- ความรับผิดชอบในการสงผลงาน (การสงงานครบ, การสงงานเสร็จตามเวลา) 1.00 
- การนําความรูทางดานศิลปะไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 0.75 
- การรูจักสังเกตงานท่ีใหทํา 0.75 
- การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณทางศิลปะมาเรียน 1.00 

1. 

- การจัดเก็บวัสดุอุปกรณทางศิลปะหลังเลิกเรียน 1.00 
2. ความรูพ้ืนฐานทางศิลปะ  
- ความรูในดานวัสดุอุปกรณ 1.00 
- ความรูในเร่ืองการปฏิบัติ ข้ันตอน และเทคนิควิธีการทางศิลปะ 1.00 
- ความรูในเน้ือหาความเขาใจหลักการทฤษฎีทางศิลปะ 0.75 

 

- ความรูทางประวัติศาสตร  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 0.75 
3. ดานกระบวนการในการปฏิบตัิงาน  
- ทักษะการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 0.75 
- เทคนิคการใชวัสดุในการสรางสรรคผลงาน 1.00 
- ความปลอดภัยในการใชวัสดุอุปกรณในการทํางาน  0.75 
- การรักษาความสะอาด 0.75 
- ความถูกตองในการสรางสรรคงานตามขั้นตอน/ หลักการ 0.75 
- ความประหยัดในการใชวัสดุอุปกรณ/ การสรางงานศิลปะ 0.75 

 

- ความคลองแคลวในการใชวัสดุอุปกรณ/ สรางงานศิลปะ 0.75 
4. ดานผลงาน  
- การทํางานถูกตองตามเงื่อนไขที่กําหนด 0.75 
- ความสวยงามของผลงาน 1.00 
- ความสะอาดเรียบรอยของผลงาน 1.00 
- ความคิดสรางสรรค 1.00 
- การแสดงออก และส่ือถึงความรูสึกในการรับรูความงามผานทางผลงาน 0.75 

 

- การมีพัฒนาการของผลงาน 1.00 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 

ขอที่ รายการ 
คาเฉลี่ย 

ความคิดเห็นของ     
ผูทรงคุณวุฒ ิ

วิธีการประเมินผล  
1.การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 1.00 
2.ประเมินจากการมีสวนรวมในช้ันเรียน 1.00 
3.การทดสอบขอเขียน* - 
4.การทดสอบภาคปฏิบัติ (สอบโดยการใหปฏิบัติงาน) 1.00 

2. 

5. การประเมินจากผลงาน 1.00 
 วิธีการตรวจผลงานของนักเรียนที่ใชอยูในปจจุบัน 1.00 
 การกําหนดเกณฑทีใ่ชในการใหคะแนนผลงานนักเรียน 1.00 
 ประเภทของเกณฑที่ใชในการประเมินผลงานของนักเรียน 1.00 
 เกณฑที่ใชเปรียบเทยีบเพื่อประเมินผลนักเรียน 1.00 
 ระดับของการนําผลการประเมินของมาใช 1.00 
 จุดประสงคทีน่ําผลการประเมินไปใช 1.00 
 ระดับความสามารถในการประเมนิผลนกัเรียน 1.00 

เครื่องมือที่ใชการประเมินผล  
1. แบบสอบ * - 
2. แบบสังเกต/ บันทึกพฤติกรรม 1.00 
3. แบบประเมินผลงาน 1.00 

3. 

4. แฟมสะสมงาน 1.00 
ผูที่ประเมินผล  
1. การประเมินจากผูสอน 1.00 
2. การประเมินจากบุคคลอื่น  
   - เพ่ือนครู (ศิลปะ) 0.75 
   -  ตัวนักเรียนเอง 1.00 
   - เพ่ือนนักเรียน 1.00 

4. 

  - ผูปกครอง* - 
ผูที่ไดรับการรายงานผลการประเมิน    
- นักเรียน* - 
- ผูปกครอง* - 

5. 

- ผูบริหารและคณะครู* - 
* หมายเหตุ - ขอความที่ปรับปรุงเพ่ิมเติมตามความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 

ขอที่ รายการ 
คาเฉลี่ย 

ความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

การรายงานผลและสาระในการรายงานผล  
1. รูปแบบของการรายงานผล  
1.1  รายงานผลเปนคะแนน 1.00 
 1.2  รายงานผลเปนเกรด 0.50 
 1.3 รายงานแบบ checklist * - 

5. 

 1.4 อธิบายดวยวาจา (กับผูปกครอง/ นักเรียนที่เขามาพูดคุย) * - 
 2. สาระของการรายงานผล  
 2.1 พัฒนาการของผลงาน 1.00 
 2.2 รายงานจุดเดน จดุดอย 0.75 
2.3 ขอควรปรับปรุงของนักเรียน 0.50 

 

2.4 รายงานพฤติกรรม ความสนใจในการเรียน 1.00 
3. ชวงเวลาในการรายงานผล  
3.1  รายงานทุกครั้งที่นักเรียนสงงาน * - 
3.2  รายงานกลางภาคเรียน 1.00 
3.3  รายงานปลายภาคเรียน 1.00 

 

3.4  รายงานวันที่ครูพบผูปกครอง 1.00 
* หมายเหตุ - ขอความที่ปรับปรุงเพ่ิมเติมตามความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

 
จากการหาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมาย (IOC) พบวา คาความสอดคลองมี

คาอยูในระหวาง 0.50 – 1.00 แตมีบางรายขอที่มีการปรับเพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและ
อาจารยที่ปรึกษา  
 3. นําเครื่องไปปรับปรุงแกไขเนื้อหา และนําไปทดลองใช (try out) กับครูศิลปศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาจํานวน 6  คน 
 4. นําผลท่ีไดจากการทดลองใชไปปรับปรุงแกไข นําเสนอจากอาจารยที่ปรึกษา และนําไปสรางเปน
เครื่องมือฉบับจริง 

5. ทําหนังสือขออนุญาตจากทางมหาวิทยาลัย และสงหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลไปยัง
โรงเรียน จํานวนสังกัดละ 20 โรงเรียน  

6. ในการเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธกีารสงแบบสอบถาม หรือผูวิจัยเดินทางไปรวบรวมขอมูลดวย 
ตนเอง ตามโรงเรียนตางๆ และใหทางโรงเรียนสงกลับมาหากไดไมครบอาจเก็บขอมูลซ้ํา  
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ผูวิจัยไดใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาเชิงปริมาณระหวางเดือนกุมภาพันธถึงเดือน
พฤษภาคม 2546 เปนระยะเวลาทั้งหมด 4 เดือน โดยที่ผูวิจัยไดเดินทางไปเก็บขอมูลที่โรงเรียนและบางสวน
ใชวิธีติดตอทางโทรศัพทและสงทางไปรษณีย และใหโรงเรียนสงกลับมาโดยผูวิจัยไดแนบซองติดแสตมป
เพ่ือใหโรงเรียนสงกลับมา หากยังไมไดรับก็ติดตอโรงเรียน และสงแบบสอบถามเพิ่มเติม  จํานวน
แบบสอบถามที่สงไปและที่ไดรับคืนมีดังน้ี 
 
ตารางที่ 3.5 จํานวนครกูลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับ 

สังกัด จํานวนครูกลุมตัวอยาง 
(คน) 

จํานวนครูที่ตอบกลับ
(คน) 

รอยละของจํานวนครู   
ที่ตอบกลับ 

สปช. 46 40 86.96 
สช. 67 64 95.52 
กทม. 39 36 92.31 
รวม 152 140 92.11 

 
1.4 การวิเคราะหขอมูล 

ใชสถิติภาคบรรยายในการวิเคราะหผล โดยใชคาเฉลี่ย ความถี่  รอยละ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(standard diviation) โดยนําเสนอในรูปตารางและขอความสรุป 

 
ขั้นที่ 2 การศึกษาเชิงคุณภาพของกรณีศึกษา  

การศึกษาในขั้นน้ีเพ่ือเปนการศึกษาในแนวลกึโดยใชวิธกีารศึกษาเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษาการประเมิน 
ผลการปฏิบัติจริงของครูผูสอนศิลปศึกษา ผูวิจัยคัดเลือกโรงเรียนเพื่อใชเปนกรณีศึกษาจากทุกสังกัด คือ 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สังกัดกรงุเทพมหานคร  และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  ที่อยูในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 แหง สังกัดละ 1 โรงเรียน หลักเกณฑในการ
คัดเลือกโรงเรียนเพื่อเปนกรณีศึกษา คือ นําผลที่ไดจากการศกึษาเชิงปริมาณในขั้นตอนที่ 1 มาศึกษาคะแนน
ที่ไดในแตละรายโรงเรียน เลือกโรงเรียนคาเฉลี่ยจากการการปฏิบัติงานอยูในระดับที่ดี มีลักษณะวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่ดี มีความแตกตางจากโรงเรียนอื่น หรือมีความนาสนใจ มีกิจกรรมการจัดการสอนที่
หลากหลาย หรือมีวิธีการวัดและประเมินผลที่ดี และใหความรวมมือกับผูวิจัยในการไปเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ การสังเกตการปฏิบัติจัดการเรียนการสอนของครูและสภาพแวดลอม
ในการเรียนการสอน ใชการสมัภาษณครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของ การศึกษาเอกสารของทางโรงเรียน เชน 
สมุดบันทึก ผลงานของนักเรียน ใบคะแนนของนักเรียน  
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2.1 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางเปนครูในโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่ถูกเลือกใหมาเปนรายกรณีศึกษาจํานวน     

3 แหงจากโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(สปช.) โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร (กทม.) และโรงเรียนสังกัดเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร (สช.) โดยกรณีศึกษาตองเปน
กลุมตัวอยางของการศึกษาเชิงปริมาณในขั้นท่ี 1 และนําผลการศึกษาในขั้นแรกมาคัดเลือกเปนกรณีศึกษา 

 
2.2 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

วิธีการเก็บขอมูลในขั้นตอนน้ีใชวิธีการสัมภาษณ การศึกษาเอกสารทางโรงเรียน การสังเกตการเรียน
การสอนของครูศิลปศึกษาของโรงเรียนกรณีศึกษา และการบันทึกภาพ โดยแบบสัมภาษณ และกรอบ
การศึกษาในภาคสนามนี้นําผลมาจากแบบสํารวจจากขั้นตอนของการศึกษาเชิงปริมาณ มาใชเปนกรอบแนว 
ความคิดหลักการประเมินตามตามสภาพจริง (authentic assessment) ทฤษฎีทางศิลปะ การวัดและการ
ประเมินทางศิลปะ และหลักการวัดภาคปฏิบัติ ซึ่งผูวิจัยนําเครื่องมือไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบ
และแกไขจากนั้นนําไปใชจริงในการบันทึกผล   
 
2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. รางเครื่องมือ (แบบสัมภาษณ และกรอบการศึกษาในภาคสนาม) โดยใชกรอบแนวความคิดใน
การคิดขอตรวจสอบรายการแลวนําไปปรึกษากบัอาจารยที่ปรึกษา นําไปปรับปรุงแกไข 

2. ทําหนังสือขออนุญาตจากทางมหาวิทยาลัย และสงหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลไปยัง
โรงเรียนกรณีศึกษา จํานวน 3  โรงเรียน  

3. ในการเก็บรวบรวมขอมูลใชวธิีการสังเกตการณ ใชการจดบันทึก การสัมภาษณ การศึกษาเอกสาร
ตามโรงเรียนตางๆ และถายสําเนา และการบันทึกภาพโดยเขาไปสังเกตการณโรงเรียนแตละที่อยางนอย 1 
สัปดาห หากไดขอมูลไมครบตามที่ตองการอาจมีการเก็บขอมูลซ้ํา อาจใชการสอบถามเลอืกถามครูและจด
บันทึกในประเด็นท่ีตองการเพิ่มเติม ในการเขาไปเก็บขอมูลแตละโรงเรียนผูวิจัยเก็บขอมูลกรณีศึกษาในชวง
เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน พ.ศ. 2546 โดยโรงเรียน A ผูวิจัยใชเวลาเก็บรวบรวมขอมูลเปนเวลา 7 วัน 
โรงเรียน B และ C ผูวิจัยใชเวลาเก็บขอมูลเปนเวลา 1 เดือน ระยะเวลาของการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความ
แตกตางกันมากเน่ืองจากโรงเรียน A ผูวจิัยสามารถสงัเกตการสอนของครูและสามารถสมัภาษณครูและ
ผูบริหารไดตามระยะเวลาที่กําหนด โรงเรียน B  ผูวิจยัไมสามารถสังเกตการสอนของครู และไมสามารถนัด
สมัภาษณครูและผูบริหารโรงเรียนตามเวลาที่ผูวิจัยกําหนดไวเพราะครูมีภาระงานสอนมากและบางครั้งตองพา
นักเรียนไปประกวดนอกสภานที่หรือไปติดตองานของตนสังกดั จึงตองรอเวลาที่ครูสามารถใหผูวิจัยนัด
สัมภาษณได สวนโรงเรียน C เปนโรงเรียนที่มีขนาดใหญ สถานที่เรียนวิชาศิลปศึกษาของแตละระดับชั้นมี
ความหางไกลกนั และเวลาในการสอนของครูศิลปะแตละคนมีความซ้ําซอนกัน อีกทั้งการเรียนการสอนยังแบง
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ออกเปนภาคปกติและภาคการเรียนแบบสองภาษา (bilingual program) ผูวิจัยจึงใชเวลาในการออกไป
สังเกตการสอนและการนัดสัมภาษณครูแตละคนคอนขางมาก  
2.4 การวิเคราะหขอมูล 
 ใชการวิเคราะหและสงัเคราะหสรุปขอมูลท่ีไดออกมาเปนประเด็นตางๆ โดยการวิเคราะหเน้ือหา และ
ผูวิจัยทําการประเมินอภิมานวิธีการประเมินศิลปศึกษา  
 
ขั้นที่ 3  การสังเคราะหผลและการประเมนิอภมิาน 

การศึกษาในขั้นน้ีทําเพ่ือประเมินอภิมานเพื่อเปนการตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของ
วิธีการประเมินผลจากโรงเรียนตางๆ ที่ไดไปทําการศึกษาเชิงสํารวจและการศึกษาเชิงคุณภาพ  จากน้ันนํา
ขอคิดเห็นและขอสรุปจากการอภิปรายจากผูทรงคุณวุฒิมาสรุปและสังเคราะหรูปแบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานวิชาศิลปศึกษาที่เหมาะสม 
3.1  ขั้นตอนการดําเนินการ 

1. นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเพื่อสํารวจในขัน้ตอนการศึกษาเชิงปริมาณ และขั้นตอนการศึกษาเชิง
คุณภาพมาสรุปประเด็นท่ีสําคัญเขาดวยกัน เพ่ือหารูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติทางศิลปศึกษาที่
เหมาะสม จากน้ันผูวิจัยสังเคราะหและประเมินผลขอมูลดวยตนเอง จนไดขอสรุปที่คิดวาเปนรูปแบบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน 

2. ใชแบบประเมินความเหมาะสมของการประเมินผลการปฏิบัติ โดยการใชแบบตรวจสอบรายการ
สําหรับการประเมินอภิมาน Key Evaluation Checklist  (KEC) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ลักษณะของเครื่องมือมี
เกณฑการใหคะแนน (rubrics  for  scoring) ประกอบดวยขอความที่แสดงวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทางศิลปะ และระดับความเหมาะสมของรายการ โดยใชกรอบแนวความคิดหลักการประเมินตาม
ตามสภาพจริง (authentic assessment) ทฤษฎีทางศิลปะ การวัดและการประเมินทางศิลปะ และหลักการ
วัดภาคปฏิบัติ ซึ่งผูวิจัยนําเครื่องมือไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบและแกไข 

3. ติดตอกลุมครูผูสอนศิลปศึกษา และอาจารยผูสอนศิลปศึกษาระดับอุดมศึกษา มาเปน
ผูทรงคุณวุฒิและรวมตรวจสอบและประเมินอภิมาน และติดตอนัดวันการเขารวมประชุม โดยคัดเลือกครู
ศิลปศึกษาจากโรงเรียนสังกัดตางๆ ในระดับประถมศึกษา นักการศึกษาดานศิลปศึกษา โดยใชผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 10 ทาน ผูวิจัยทําหนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิมารวมตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมินผล
จากผลการวิจัยท่ีได โดยไดนัดประชุมในวันศุกรที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2547 ที่หองประชุมภาควิชาวิจัย
การศึกษา (หอง 803.01) อาคาร 3  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. เม่ือไดรับการตอบรับจากผูเชี่ยวชาญ และผูทรงคุณวุฒิแลว จัดสงผลการสรุปเกี่ยวกับวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทางศิลปะ และแบบตรวจสอบรายการประเมินท่ีจะใชลวงหนากอนการจัดประชุม 
กลุมครูโดยมีผูทรงคุณวุฒิที่สามารถเขารวมประชุมในวันท่ีนัดไดจํานวน 8 ทาน และอีก 2 ทานไมสามารถเขา
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รวมประชุมได แตไดใหความคิดเห็นและรวมทําแบบประเมินความเหมาะสมกรณีศึกษานอกเหนือจากวันท่ี
ประชุม 

5. ในวันประชุมขอใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมของแบบตรวจสอบรายการประเมินใน
วันท่ีทําการประชุมแลวทําการปรับแกไขขอรายการ ผูวิจัยไดเสนอขอที่ปรับแกแกที่ประชุม จากน้ันให
ผูทรงคุณวุฒิทําการตรวจสอบความเหมาะสมวิธีการประเมินผล จากรูปแบบที่ผูวิจัยไดมานําเสนอผลที่มีแลว
ขอความคิดเห็นและการอภิปรายความเหมาะสมของวิธีการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ 
 
3.2 ผลการปรบัปรุงแกไขเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดทําแบบตรวจสอบรายการประเมินเพ่ือใชตรวจสอบความเหมาะสมสําหรับการประเมิน    
อภิมาน Key Evaluation Checklist  (KEC) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติของครูศิลปะจากการศึกษา     
เชิง   คุณภาพ โดยมีเกณฑการใหคะแนนจํานวน 10 ขอ ประกอบดวยขอความที่แสดงวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทางศิลปะ และระดับความเหมาะสมของรายการ โดยใชกรอบแนวความคิดหลักการประเมินตาม
ตามสภาพจริง (authentic assessment) ทฤษฎีทางศิลปะ การวัดและการประเมินทางศิลปะ และหลักการ
วัดภาคปฏิบัติ ซึ่งผูวิจัยนําเครื่องมือไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบและแกไข และจัดสงรายงาน
ผลการวิจัยพรอมตัวอยางเครื่องมือใหผูทรงคุณวุฒิลวงหนาวันประชุม โดยในวันประชุมขอใหผูทรงคุณ
ตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือ โดยหลังการตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือแลวจึงมีขอ
คําถามท้ังหมด 9 ขอ รายการที่ไดมีการปรับเปลี่ยนขอคําถาม มีดังน้ี                  
 
ขอท่ีมีการปรับปรุงขอคําถามมาก 

ขอที่ 1 จาก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลนักเรียนมีความประหยัดคุมคา 
เปน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 

เน่ืองจากผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผล
เปนประเด็นที่ดีแตไมนาจะมีการเนนในประเด็นน้ี และในขอท่ี 6 มีการถามเกี่ยวกับเรื่องการวัดและ
ประเมินผลอยูแลว ถาจะถามเรื่องการเรียนการสอนของครูวามีความเหมาะสมหรือไม ซึ่งนาจะดีกวา 
 
ขอท่ีมีการปรับการเขียนคําถามเล็กนอย 

ขอที่ 3 จาก ผูสอนมีการบอกหลักเกณฑการประเมินผลนักเรียนอยางชัดเจน เปน ผูสอนมีการ
อธิบายหลักเกณฑการประเมินผลแกนักเรียนอยางชัดเจน 

ขอที่  5  จาก ผูสอนมีการนําผลการประเมินไปสูการพัฒนา เปน ผูสอนมีการนําผลการประเมินไปสู
การพัฒนาการเรียนการสอน 
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ขอที่ 8 จาก ผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการประเมินนักเรียน เปน ผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวน
รวมในการประเมินผลงานนักเรียน เน่ืองจากผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาผูที่เกี่ยวของมีสวนในการประเมินผล
ไมนาจะมีสวนรวมในการประเมินผลรวมแตจะเปนในแงของการประเมินท่ีตัวผลงานของนักเรยีนมากกวา 
 
ขอท่ีตัดมีการขอคําถามทิ้ง 

ขอที่ 4 การประเมินของผูสอนมีการเคารพสิทธิของนักเรียน เน่ืองจากผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา
จากขอมูลจากผลการวิจยัที่ไดไมสอดคลองกับขอคําถามน้ีจึงไมสามารถประเมินได 
 
 
3.3 การวิเคราะหขอมูล 
 สรุปผลจากการศึกษาเชิงปริมาณ และการศกึษาเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาศิลปศึกษาของคร ู เพ่ือที่นําเสนอวิธีการที่เหมาะสม เพ่ือเปนตัวอยางการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมของการจดัการเรียนการสอนของครู และการวัดและประเมินผลนักเรียนดานศิลปศึกษา 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครัง้น้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพของวิธีการประเมินผลผูเรียนวิชาศิลปศึกษาของครูใน
โรงเรียนสังกัดตางๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 60 โรงเรียน ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ องคประกอบที่ใชใน
การประเมินวิชาศิลปศึกษา การใหนํ้าหนักความสําคัญของแตละองคประกอบ  ผูทําหนาท่ีประเมิน เกณฑใน
การตัดสินผล  และวิเคราะหวธิีการที่ใชในการประเมินผลวิชาศิลปศึกษาของครูที่คัดเลือกมาทําการศึกษาราย
กรณี แยกตามสังกัดการศึกษา จากน้ันผูวิจัยจงึทําการอภิมานการประเมินผลศิลปศึกษาจากกรณีศึกษาโดยใช
แบบตรวจสอบรายการหลักสําหรับการประเมินอภิมาน 

การนําเสนอขอมูลแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 การศึกษาเชิงปริมาณ เปนการศึกษาเพื่อ
ศึกษาสภาพทั่วไปในโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา โดยสํารวจลักษณะของครูศิลปศึกษา ลักษณะของการ
สอน การวัดและการประเมินผลนักเรียนในดานขององคประกอบที่ใชในการประเมินและน้ําหนักองคประกอบ
ในการประเมิน  วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใชการประเมินผล ผูที่ประเมินผล  ผูที่ไดรับการรายงานผลการ
ประเมิน การรายงานผลและสาระในการรายงานผลองคประกอบที่ใชในการประเมินวิชาศิลปศึกษา การ
วิเคราะหผล ใชสถิติภาคบรรยาย และการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) ตอนที่ 2 การศึกษาเชิง
คุณภาพของกรณีศึกษา เปนการศึกษาในแนวลึกโดยใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษาการประเมินผลการ
ปฏิบัติจริงของครูผูสอนศิลปศึกษาวามีแนวทางการประเมินและรูปแบบการประเมินท่ีใชในโรงเรียนเปนไปตาม
หลักการวัดและประเมินผลเพียงใด โดยใชผลจากการศึกษาในขั้นท่ี 1 แลวเลือกโรงเรียนกรณีศึกษา ตอนที่ 3  
การสังเคราะหผลและการประเมินอภิมาน เพื่อเปนการตรวจความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการ
ประเมินผลจากโรงเรียนตางๆ ที่ไดไปทําการศึกษาเชิงสํารวจและการศึกษาเชิงคุณภาพ  จากน้ันนําขอคิดเห็น
และขอสรุปจากการอภิปรายจากผูเชี่ยวชาญมาสรุปและสังเคราะหรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิชา
ศิลปศึกษาที่เหมาะสม   

เพ่ือความสะดวกในการนําเสนอขอมูล ผูวิจัยไดใชตัวยอเหลาน้ีแทนชื่อเต็ม     โดยแตละตัวยอมี
ความหมายตอไปนี้ 

 
ความหมายของตัวยอ 

สปช.     หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
สช.      หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กทม.  หมายถึง  สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 N  หมายถึง  จํานวนโรงเรียน หรือ ความถี่ 
SD  หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ตอนที่ 1 การศกึษาเชิงปริมาณ 
 
ตอนที่ 1.1 สภาพทั่วไปของครศูิลปศึกษา 

กลุมตัวอยางเปนครูสอนวิชาศิลปศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาจากโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.)  สังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.)  และสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร (สช.) จํานวน 140 คน โดยมีขอมูลพ้ืนฐานดังน้ี 

 
ตารางที่ 4.1 รอยละของกลุมตวัอยางจําแนกตามเพศและสังกดั 

สังกัด ชาย หญิง ไมระบุ รวม 
เอกชน 15 (31.25) 48 (52.74) 1 (100.0) 64 (45.71) 
สปช. 9 (18.75) 31 (34.07) 0 (0.0) 40 (28.57) 
กทม. 24 (50.0) 12 (13.19) 0 (0.0) 36 (25.72) 
รวม 48 (34.29) 91 (65.0) 1 (0.71) 140 (100.0) 

หมายเหตุ -  ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละ 
 

จากตารางที่ 4.1 พบวาครูศิลปศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65 และเพศชายรอยละ 
34.29 ตามลําดับ เม่ือแยกตามสังกัดพบวา ครูเพศชาย จะอยูในสังกัด กทม. มากท่ีสุดสวนครูเพศหญิง  จะ
อยูในสงักัดเอกชน 

จากตารางที่ 4.2 พบวากลุมตัวอยางโดยรวมมีอายุอยูในชวง 41 – 45 ปมากท่ีสุด รองลงมาเปนชวง
อายุ 46-50 ป และ 26 – 30 ป คิดเปนรอยละ 22.14, 21.43, 17.14 ตามลําดับ เม่ือแยกตามสังกัด
พบวาสังกัดเอกชน มีอายุอยูในชวง 26 - 30 มากท่ีสุด รองลงมา คือ ชวงอายุ  21 – 25 ป กับ 46 – 50 ป 
และ 36 – 40 ป คิดเปนรอยละ 28.13, 14.06 และ 12.50 ตามลําดับ สังกัดสปช. มีอายุอยูในชวงอายุ   
41 – 45 กับ 46 – 50 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 27.5 สังกัด กทม. มีอายุอยูในชวง 41 – 45 ป มาก
ที่สุด  รองลงมา คือ ชวงอายุ 46 - 50  ป คิดเปนรอยละ 38.89, 27.78 ตามลําดับ 

จากตารางที่ 4.3 พบวาโดยรวมครูศิลปศึกษามีประสบการณการสอนศิลปศึกษาอยูในชวงเวลา    
1-10 ป มากท่ีสุด รองลงมา คือ 21-30 ป และ 11-20 ป คิดเปนรอยละ 45.0, 20.0 และ 15.0 
ตามลําดับ เม่ือแยกตามสังกัดพบวาสังกัดเอกชน มีประสบการณในการสอนศิลปะมากที่สุดอยูในชวง 1-10 ป 
คิดเปนรอยละ 57.81 สังกัดสปช. มีประสบการณในการสอนมากที่สุดอยูในชวง 1-10 ปเชนกัน คิดเปนรอย
ละ  37.50 สังกัดกทม. มีประสบการณในการสอนมากที่สุดอยูในชวง 21-30 ป รองลงมา คือ 1-10 ป คิด
เปนรอยละ 44.44 และ 30.56  ตามลําดับ 
 
 



 47

ตารางที่ 4.2 รอยละของกลุมตวัอยางจําแนกตามสังกัดและชวงอาย ุ
ชวงอายุ (ป) เอกชน สปช. กทม. รวม 

21 - 25 9 (14.06) 4 (10.0) 0 (0.0) 13 (9.29) 
26 - 30 18 (28.13) 2 (5.0) 4 (11.11) 24 (17.14) 
31 - 35 3 (4.69) 0 (0.0) 2 (5.56) 5 (3.57) 
36 - 40 8 (12.50) 3 (7.5) 3 (8.33) 14 (10.0) 
41 - 45 6 (9.38) 11 (27.5) 14 (38.89) 31 (22.14) 
46 - 50 9 (14.06) 11 (27.5) 10 (27.78) 30 (21.43) 
51 - 55 3 (4.69) 4 (10.0) 2 (5.56) 9 (6.43) 
56 - 60 2 (3.13) 4 (10.0) 1 (2.78) 7 (5.0) 
60 - 65 2 (3.13) 0 (0.0) 0 (0.0) 2 (1.43) 
66 - 70 1 (1.56) 0 (0.0) 0 (0.0) 1 (0.71) 
70 - 75 2 (3.13) 0 (0.0) 0 (0.0) 2 (1.43) 
ไมระบุ 1 (1.56) 1 (2.5) 0 (0.0) 2 (1.43) 
รวม 64 (45.71) 40 (28.57) 36 (25.72) 140 (100.0) 

หมายเหตุ - ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละ 
 
 
ตารางที่ 4.3 รอยละของกลุมตวัอยางจําแนกตามสังกัดและประสบการณการสอนวิชาศิลปะ 

ชวงเวลา(ป) เอกชน สปช. กทม. รวม 
1-10 37 (57.81) 15 (37.50) 11 (30.56) 63 (45.0) 

11-20 9 (14.06) 5 (12.50) 7 (19.44) 21 (15.00) 
21-30 0 (0.00) 12 (30.0) 16 (44.44) 28 (20.00) 
31-40 1 (1.56) 1 (2.50) 0 (0.00) 2 (1.43) 
ไมระบุ 17 (26.56) 7 (17.50) 2 (5.56) 26 (18.57) 
รวม 64 (45.71) 40 (28.57) 36 (25.72) 140 (100.0) 

หมายเหตุ - ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละ 
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ตารางที่  4.4 รอยละของกลุมตวัอยางจําแนกตามสังกัดและวฒิุการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา เอกชน สปช. กทม. รวม 
มัธยมศึกษาตน 1 (1.56) 0 (0.0) 0 (0.0) 1(0.71) 
มัธยมศึกษาปลาย/ 

ปวช. 
4 (6.25) 1 (2.5) 0 (0.0) 5 (3.57) 

อนุปริญญา/ปวส. 6 (9.38) 2 (5.0) 0 (0.0) 8 (5.71) 
ปริญญาตรี 50 (78.13) 34 (85.0) 32 (88.89) 116 (82.86) 
ปริญญาโท 0 (0.0) 2 (5.0) 3 (8.33) 5 (3.57) 
ไมระบุ 3 (4.69) 1 (2.5) 1(2.78) 5 (3.57) 
รวม 64 (45.71) 40 (28.57) 36 (25.72) 140 (100.00) 

หมายเหตุ - ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละ 
 
 

ตารางที่ 4.4 พบวาโดยรวมครูศิลปศึกษามีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
82.86 รองลงมา มีวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปวส. คิดเปนรอยละ 5.71 และวุฒิมัธยมศึกษาปลาย
หรือปวช. เทากับวุฒิปริญญาโท คิดเปนรอยละ 3.57  เม่ือแยกตามสังกัดการศึกษา พบวาสังกัดเอกชนมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 78.13 สังกัดสปช. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 85.0 สวนสงักัด กทม. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
88.89  จะเห็นวาทุกสังกัดมีครูศิลปะสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด 

ตารางที่ 4.5 รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามวุฒิการศึกษา และสาขาวิชาพบวา ครูศิลปศึกษา
สวนใหญจบการศึกษาจากคณะครุศาสตรหรือศึกษาศาสตร คิดเปนรอยละ 70.90 โดยมีการจบการศึกษามา
จากหลายสาขาวิชา รองลงมาคือคณะทางศิลปศาสตร คิดเปนรอยละ 23.88 เม่ือพิจารณาตามสาขาที่จบ
การศึกษา    พบวากลุมตัวอยางสวนใหญจบมาจากจากคณะครุศาสตร     วิชาเอกศิลปศึกษา      และคณะ
ศิลปศาสตร วิชาเอกทางดานศิลปกรรมศาสตรหรือศิลปะเทากัน คิดเปนรอยละ 18.66  

ตารางที่ 4.6 ความถนัดของครูในการสอนวชิาศิลปศึกษาแยกตามสังกัดการศึกษา พบวาโดยรวม
กลุมตัวอยางมีความถนัดในการสอนวิชาศิลปะ คิดเปนรอยละ 67.2 และไมถนัด คิดเปนรอยละ 32.8 เม่ือ
พิจารณารายสังกัดพบวามีความสอดคลองกัน โดยสังกัดเอกชน ครูมีความถนัดในการสอนวชิาศิลปะ รอยละ 
53.2 ใกลเคียงกับครูที่ไมถนัดในการสอนศิลปะ คิดเปนรอยละ 46.8 
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  ตารางที่ 4.5 รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามวุฒิการศึกษา และสาขาวชิา 
วุฒิการศึกษา 

คณะ/สาขาวิชา 
ปวช. ปวส. หรือ

อนุปริญญา ปริญญาตร ี ปริญญาโท มัธยมศึกษา 
รวม 

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร        
-วิชาเอกทางดานศิลปะ (เอกเด่ียว) - - 24 (17.91) 1 (0.75) - 25 (18.66) 
-วิชาเอกหรือโทดานศิลปะ (เอกคู) - 1 (0.75) 6 (4.48) - - 7 (5.22) 
-เทคโนโลยีการศึกษา/ 
โสตทัศนศึกษา 

- - 5 (3.73) 1 (0.75) - 6 (4.48) 

-ประถมศึกษา - - 12 (8.96) 1 (0.75) - 13 (9.70) 

-ปฐมวัย - - 1 (0.75) - - 1 (0.75) 

-นาฎศิลป - - 4 (2.99) - - 4 (2.99) 

-สังคมศึกษา - - 6 (4.48) - - 6 (4.48) 
-ภาษาอังกฤษ - - 3 (2.24) - - 3 (2.24) 
-ภาษาไทย - 1 (0.75) 6 (4.48) - - 7 (5.22) 
-คณิตศาสตร - - 2 (1.49) - - 2 (1.49) 
-คหกรรมศาสตร 1 (0.75) 1 (0.75) 3 (2.24) - - 5 (3.73) 
-สุขศึกษา - - 3 (2.24) - - 3 (2.24) 
-พลศึกษา - - 1 (0.75) - - 1 (0.75) 
-บริหารการศึกษา - - 2 (1.50) 1 (0.75) - 3 (2.24) 
-เกษตรศึกษา - - 2 (1.50) - - 2 (1.49) 
-ชีววิทยา - - 1 (0.75) - - 1 (0.75) 
-การศึกษา - - 1 (0.75) - - 1 (0.75) 

-อนุบาลศึกษาและจิตวิทยาการ
แนะแนว - - 1 (0.75) - - 1 (0.75)  

-ไมระบุสาขา - - 4 (2.99) - - 4 (2.99) 

รวม 1 (0.75) 3 (2.24) 87 (64.93) 4 (2.99) - 95 (70.90) 

ศิลปศาสตร       
-ศิลปกรรมศาสตร หรือ สาขาทาง
ศิลปะ 1 (0.75) 2 (1.49) 22 (16.42) - - 25 (18.66) 

-โบราณคดี - - - 1 (0.75) - 1 (0.75) 

-ประวัติศาสตร - - 1 (0.75) - - 1 (0.75) 
-ภูมิศาสตร 1 (0.75) - - - - 1 (0.75) 
-อังกฤษส่ือสารธุรกิจ - - 1 (0.75) - - 1 (0.75) 
-การจัดการ - - 1 (0.75) - - 1 (0.75) 



 50

ตารางที่  4.5 (ตอ) 
วุฒิการศึกษา 

คณะ/สาขาวิชา 
ปวช. ปวส. หรือ

อนุปริญญา ปริญญาตร ี ปริญญาโท มัธยมศึกษา 
รวม 

ศิลปศาสตร       
-การบริหาร - - 2 (1.49) - - 2 (1.49) 

รวม 2 (1.49) 2 (1.49) 27 (20.15) 1 (0.75) - 32 (23.88) 
วิทยาศาสตร       
-วิทยาศาสตรท่ัวไป - - 1 (0.75) - - 1 (0.75) 

รวม - - 1 (0.75) - - 1 (0.75) 
-มัธยมศึกษาปลาย - - - - 2 (1.49) 2 (1.49) 

-มัธยมศึกษาตน - - - - 1 (0.75) 1 (0.75) 

รวม - - - - 3 (2.24) 3 (2.24) 

-ไมระบุ - 1 (0.75) 1 (0.75) - 1 (0.75) 3 (2.24) 

รวม 3 (2.24) 6 (4.48) 116 (86.57) 5(3.73) 4 (2.99)   134 (100.0)
 หมายเหตุ -  ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละ 
 
ตารางที่ 4.6 ความถนัดของครูในการสอนวิชาศิลปศึกษาแยกตามสังกัดการศกึษา 

สช. สปช. กทม. รวม 
ที่ ประเด็น 

N % N % N % N % 
 ความถนัดในการสอนวิชาศิลปะ         

1. ถนัด 33 53.2 30 75.0 29 82.9 92 67.2 
2. ไมถนัด 28 46.8 10 25.0 6 17.1 45 32.8 
 รวม 61 100.0 40 100.0 35 100.0 137 100.0 

 
 
ตารางที ่4.7 คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใชวิจัย 

ตัวแปร Min Max Mean SD Mdn Mode 
อายุ (ป) 21 72 44.33 11.29 44.00 45 
ประสบการณการสอนวิชาศิลปะ (ป) 0.00 40.00 11.88 10.40 9.00 1.00 
จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังหมด (คน) 110 4529 1217.37 1164.81 755 134 
จํานวนครูในโรงเรียนท้ังหมด (คน) 8 273 56.25 57.26 34.50 19 
จํานวนระดับช้ันท่ีสอน (ช้ัน) 1 9 3.17 2.05 3.00 1 
จํานวนหองที่รับผิดชอบ (หอง) 1 24 9.97 6.92 9.00 1 
จํานวนนักเรียนท่ีรับผิดชอบตอหอง (คน) 6 70 37.16 11.12 40.00 40 
จํานวนนักเรียนท่ีสอนศิลปะทั้งหมด (คน) 8 1200 390.66 298.75 315.00 720 
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ตารางที่ 4.7 แสดงคาสถิติพื้นฐานตัวแปรตางๆ ที่ใชในการวิจยัภูมิหลังของครศิูลปศึกษา พบวากลุม
ตัวอยางสวนใหญมีอายุเฉลี่ย 44.33 ป และมีประสบการณการสอนศิลปะเฉลี่ย 11.88 ป  สําหรับตัวแปร
ภาระงาน พบวาจํานวนระดับชั้นท่ีสอนมีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 จํานวนหองที่รับผิดชอบในการสอนศิลปะมี
คาเฉลี่ยเทากับ 9.97 หอง จํานวนนักเรียนที่สอนศิลปะตอหองเทากับ 37.16 คน จํานวนนักเรียนที่สอน
ศิลปะทั้งหมดมีคาเฉลี่ย 390.66 คน 
 
 
ตอนที่ 1.2 การสอนศิลปะของครู 
 
ตารางที่ 4.8 แนวทางการสอนศิลปะนักเรยีนในปจจุบัน 

สช. สปช. กทม. รวม 
ท่ี ประเด็น 

N 
% N % N % N % 

1. แนวทางการสอนศิลปะในปจจุบัน        
1.1 สอนเนนเฉพาะในเนื้อหาวิชาศิลปะ 4 7.14 2 5.88 4 12.90 10 8.26 
1.2 สอนเนนบูรณาการวิชาศิลปะกับวิชาอ่ืนๆ 43 76.79    22 64.71 19 61.29 84 69.42 
1.3 สอนเนนบูรณาการวิชาศิลปะกับคุณธรรม 7 12.90    8 23.53 6 19.35 21 17.36    
1.4 สอนวิธีอ่ืนๆ 2 3.57 2 5.88 2 6.45 6 4.96 

 รวม 56 100.0 34 100.0 31 100.0 121 100.0 

 
จากตารางที่ 4.8 แสดงแนวทางการสอนศิลปะนักเรียนในปจจุบันพบวา โดยรวมกลุมตัวอยางใช

วิธีการสอนโดยบูรณาการวิชาศิลปะกับวิชาอื่นๆ มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 69.42 รองลงมาสอนโดยบูรณาการ
วิชาศิลปะกับคุณธรรม และสอนเนนเฉพาะในเนื้อหาวิชาศิลปะ คิดเปนรอยละ 17.36 และ 8.26 ตามลําดับ 
เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวาสังกัดเอกชน ใชวธิีสอนโดยเนนบูรณาการวิชาศิลปะกับวิชาอื่นๆ มากท่ีสุด คิด
เปนรอยละ 76.79 รองลงมาสอนเนนบูรณาการวิชาศิลปะกับคุณธรรม และสอนเนนเฉพาะในเนื้อหาวิชา
ศิลปะ คิดเปนรอยละ 12.90 และ 7.14 ตามลําดับ สังกัดสปช. ใชวิธีสอนโดยเนนบูรณาการวิชาศิลปะกบั
วิชาอื่นๆ มากท่ีสุดเชนกัน คิดเปนรอยละ 64.71 รองลงมาสอนเนนบูรณาการวิชาศิลปะกับคุณธรรม และ
สอนเนนเฉพาะในเนื้อหาวิชาศิลปะ คิดเปนรอยละ 23.53 และ 5.88 สงักัดกทม.ใชวิธสีอนโดยเนนการ 
บูรณาการวิชาศิลปะกับวิชาอื่นๆ มากท่ีสุดเชนกัน คิดเปนรอยละ 61.29 รองลงมาสอนเนนบูรณาการวิชา
ศิลปะกับคุณธรรม และสอนเนนเฉพาะในเนื้อหาวิชาศิลปะ คิดเปนรอยละ 19.35 และ 12.90 ตามลําดับ จะ
เห็นวาทุกสังกัดมีแนวทางในการสอนศิลปะเหมือนกัน คือวิธีสอนเนนบูรณาการวิชาศิลปะกับวิชาอื่นๆ 
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ตารางที่ 4.9 วิธีการและแนวทางในการสอนของคร ู
สช. สปช. กทม. รวม 

ที่ ประเด็น N % N % N % N % 
1. วิธีการในการสอนนกัเรียน         
1.1 สอนทีละคน 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
1.2 สอนเปนกลุม 20 31.7 5 12.5 10 28.6 35 25.4 
1.3 สอนทั้งหอง 31 49.2 16 40.0 9 25.7 56 40.6 
1.4 สอนเปนกลุมและสอนทั้งหอง 11 17.5 11 27.5 6 17.1 28 20.3 
1.5 สอนทีละคนและสอนเปนกลุม 0 0.0 2 5.0 1 2.9 3 2.2 
1.6 สอนทีละคน สอนเปนกลุมและสอนทั้งหอง 1 1.6 5 12.5 9 25.7 15 10.9 
2. การจัดเตรียมอุปกรณ         
2.1 ผูสอนเตรียมอุปกรณ 6 9.5 3 7.5 5 14.3 14 10.1 
2.2 นักเรียนเตรียมอุปกรณ 8 12.7 7 17.5 5 14.3 20 14.5 
2.3 มีทั้งผูสอนและนักเรียนเตรียมอุปกรณ 49 77.8 30 75.0 25 71.4 104 75.4 
3. การกําหนดสงผลงานที่ใหนักเรยีนทํา         
3.1 กําหนดเสร็จในชั่วโมงเรียน 22 37.3 15 38.5 9 27.3 46 35.1 
3.2 นํากลับไปทําตอที่บาน 25 42.4 12 30.8 11 33.3 48 36.6 

3.3 มีทั้งกําหนดใหเสร็จในชั่วโมงเรียนและนํากลับไปทํา
ตอที่บาน 

12 20.3 11 28.2 13 39.4 36 27.5 

3.4 ใหทําตอในชั่วโมงที่วางหรือถัดไปไมใหนํากลับบาน 0 0.0 1 2.6 0 0.0 1 0.8 
4. การพานักเรียนไปดูงานศิลปะ         
4.1 มี 14 24.1 14 36.8 17 48.6 45 34.4 
4.2 ไมมี 44 75.9 24 63.2 18 51.4 86 65.6 
5. การสอนใหนกัเรียนมีการวิจารณศิลปะ         
5.1 ไมมี 2 3.2 2 5.1 0 0.0 4 2.9 
5.2. ใหนักเรียนวิจารณเอง 25 40.3 12 30.8 13 37.1 50 36.8 
5.3 ครูวิจารณนักเรียน 15 24.2 2 5.1 1 2.9 18 13.2 
5.4 นักเรียนและครูวิจารณงานรวมกัน 20 32.3 20 51.3 20 57.1 60 44.1 
5.5 นักเรียน คร ูและเชิญผูอ่ืนวิจารณงาน 0 0.0 3 7.7 1 2.9 4 2.9 

6. 
การพูดวิจารณติชมผลงานของนักเรียนใน
ช้ันเรียน         

6.1 วิจารณในชั้นเรียนรวม 15 24.2 5 12.8 3 8.6 23 16.9 
6.2 วิจารณติชมเปนรายบุคคล 7 11.3 1 2.6 8 22.9 16 11.8 
6.3 วิจารณในชั้นเรียนรวม และเปนรายบุคคล 40 64.5 33 84.6 24 68.6 97 71.3 
7. การเขียนวิจารณผลงานของนักเรียน         
7.1 ไมมี 15 24.6 8 20.0 7 20.0 30 22.1 
7.2 เขียนเฉพาะคนที่ควรปรับปรุง 15 24.6 4 10.0 14 40.0 33 24.3 
7.3 เขียนเฉพาะคนที่ดีและคนควรปรับปรุง 21 34.4 14 35.0 11 31.4 46 33.8 
7.4 เขียนลงในผลงานของทุกคน 10 16.4 14 35.0 3 8.6 27 19.9 

หมายเหต ุ- สช. N= 64, สปช. N=40 และ กทม. N= 36, ตอบไดเพียงขอเดียว 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 
สช. สปช. กทม. รวม 

ที่ ประเด็น N % N % N % N % 

8. ลักษณะของการวิจารณผลงานของนักเรียนใน
ช้ันเรียน         

8.1 ไมมี 3 4.9 3 7.7 2 5.7 8 5.9 
8.2 วิจารณเฉพาะผลงานที่ดี 5 8.2 2 5.1 5 14.3 12 8.9 
8.3 วิจารณเฉพาะผลงานที่ไมด ี 25 41.0 16 41.0 15 42.9 56 41.5 
8.4 วิจารณผลงานของนักเรียนทุกคน 28 45.9 18 46.2 13 37.1 59 43.7 

หมายเหต ุ- สช. N= 64, สปช. N=40 และ กทม. N= 36, ตอบไดเพียงขอเดียว 
 
 ตารางที่ 4.9 แสดงวิธีการและแนวการสอนทั่วไปของครูผลการวิจัยปรากฏดังตอไปนี้  
 
1. ดานวิธีการสอนนักเรยีน  

กลุมตัวอยางสวนใหญใชวิธีการสอนนักเรียนทั้งหอง (รอยละ 40.6) รองลงมาใชวิธสีอนเปนกลุม 
(รอยละ 25.4) และวิธีการสอนแบบเปนกลุมและสอนทั้งหอง (รอยละ 20.3) ตามลําดับ เม่ือพิจารณาราย
สังกัดพบวามีความสอดคลองกนั ยกเวนสังกัดสปช. ที่อันดับรองลงมาจากการสอนแบบทั้งหอง คือ สอนแบบ 
เปนกลุมและทั้งหอง (รอยละ 27.5)  
 
2. ดานการจัดเตรียมอุปกรณ 

สวนใหญกลุมตัวอยางมักมีทั้งการเตรียมอุปกรณใหนักเรียนและนักเรียนเตรียมอุปกรณมาเอง (รอย
ละ 75.4) เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวาทุกสังกัดมีความสอดคลองกัน     
 
3. ดานการกาํหนดสงผลงานที่ใหนักเรียนทํา  

โดยรวมกลุมตัวอยางใหนักเรียนนําผลงานกลับไปทําตอที่บาน (รอยละ 36.6) รองลงมาคือกําหนด
เสร็จในชั่วโมงเรียน (รอยละ 35.1)  และมีทั้งกําหนดใหเสร็จในชั่วโมงเรียนและนํากลับไปทําตอท่ีบาน    
(รอยละ 27.5) เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวาสังกัดเอกชนมีความสอดคลองกัน แตสังกัดสปช.สวนใหญ
กําหนดใหเสร็จในชั่วโมงเรียน (รอยละ 38.5) รองลงมาคือใหนํากลับไปทําตอท่ีบาน (รอยละ 30.8) และทั้ง
ใหนํากลับไปทําตอที่บานและกําหนดเสร็จในชั่วโมงเรียน (รอยละ 28.6) ตามลําดับ สังกัดกทม.สวนใหญมีทั้ง
ใหนํางานกลับไปทําตอท่ีบานและกําหนดใหเสร็จในชั่วโมงเรียน (รอยละ 39.4) รองลงมา คือใหนํากลับไปทํา
ตอที่บาน (รอยละ 33.3) และกําหนดใหเสร็จในชั่วโมงเรียน (รอยละ 27.3) ตามลําดับ 
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4. ดานการนํานักเรยีนไปดูงานศิลปะ 
กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีการใหนักเรียนไปดูงานศิลปะ (รอยละ 65.6) และมีใหไปดูงานศิลปะ 

(รอยละ 34.4) เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวาทุกสังกัดมีความสอดคลองกัน     
 
5. ดานการสอนใหนกัเรียนมกีารวิจารณศิลปะ  

กลุมตัวอยางสวนใหญใหนักเรียนและครูวิจารณงานรวมกัน (รอยละ 44.1) รองลงมาใหนักเรียน
วิจารณผลงานศิลปะเอง (รอยละ 36.8) ตามลําดับ เม่ือพิจารณารายสงักัดพบวามีความสอดคลองกัน    
ยกเวนสงักัดเอกชนท่ีสวนใหญใหนักเรียนวิจารณศิลปะเอง (รอยละ 40.3)    รองลงมาคือนักเรียนและครู
วิจารณงานศิลปะ (รอยละ 32.3)  
 
6. ดานการพูดติชมผลงานนกัเรียนในชัน้เรียน  

พบวาสวนใหญกลุมตัวอยางวิจารณผลงานในชั้นเรียนรวมและเปนรายบุคคล (รอยละ 71.3) 
รองลงมาคือวิจารณในชั้นเรียนรวม (รอยละ 16.9) เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวาทุกสังกัดมีความสอดคลอง
กัน ยกเวนสังกัดกทม.ที่อันดับรองลงมาจากการวิจารณผลงานในชั้นเรียนรวมและเปนรายบุคคล คือการ
วิจารณเปนรายบุคคล (รอยละ 22.9)  
 
7. การเขยีนวิจารณผลงานของนักเรยีน  

พบวาสวนใหญกลุมตัวอยางเขยีนเฉพาะคนที่ดีและคนที่ควรปรับปรุง (รอยละ 33.8) รองลงมาคือ
เขียนเฉพาะคนท่ีควรปรับปรุง (รอยละ 24.3) และไมมีการเขยีนวิจารณงาน (รอยละ 22.1) ตามลําดับ เม่ือ
พิจารณารายสังกัดพบวาทุกสังกัดมีความแตกตางกันกัน สังกดักทม. สวนใหญเขียนเฉพาะคนที่ควรปรับปรุง 
(รอยละ 40.0) รองลงมาคือเขยีนเฉพาะคนที่ดีและคนที่ควรปรับปรุง (รอยละ 31.4) และและไมมีการเขียน
วิจารณงาน (รอยละ 20.0) ตามลําดับ สังกัดสปช.สวนใหญเขียนเฉพาะคนที่ดีและคนที่ควรปรับปรุงใน
สัดสวนที่เทากับการเขียนลงในผลงานทุกคน (รอยละ 35.0) รองลงมาคือไมมีการเขียนวจิารณ (รอยละ 
20.0) สังกัดเอกชนสวนใหญเขียนเฉพาะคนที่ดีและคนที่ควรปรับปรุง (รอยละ 34.4) รองลงมาเขียนเฉพาะ
คนที่ควรปรับปรุงและไมมีการเขียนวิจารณงานในสัดสวนที่เทากันคน (รอยละ 24.6)  
 
8. ดานลกัษณะการวิจารณผลงานของนักเรยีนในชั้นเรยีน 

พบวาสวนใหญกลุมตัวอยางวิจารณผลงานของนักเรียนทุกคน (รอยละ 43.7) รองลงมาวิจารณ
เฉพาะผลงานที่ไมดี (รอยละ 41.5) ตามลําดับ เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวาทุกสังกัดมีความสอดคลองกัน 
ยกเวนสังกัดกทม.ที่สวนใหญวิจารณเฉพาะผลงานที่ไมดี (รอยละ 42.9) รองลงมาวิจารณผลงานของนักเรียน
ทกุคน (รอยละ 37.1)  
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ตารางที่ 4.10 กิจกรรมศิลปะที่ครูสอนนกัเรยีนแยกตามชนิดของกิจกรรม 
สช. สปช. กทม. รวม 

ที่ ประเด็น N % N % N % N % 
1. ภาพพิมพ         
1.1 วัสดุธรรมชาติ 53 85.5 34 85.0 34 97.1 132 88.3 
1.2 นิ้วมือ 40 64.5 25 62.5 30 85.7 95 69.3 
1.3 เศษวัสดุ 48 77.4 25 62.5 30 85.7 95 69.3 
1.4 ยางลบ 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
1.5 ดินน้ํามัน 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
1.6 ซิลลสกรีน 1 1.6 0 0.0 0 0.0 1 0.7 
1.7 ตรายาง 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
1.8 สรางแมพิมพเอง 1 1.6 1 2.5 2 5.7 4 2.9 
1.9 ไมระบุ 2 3.3 2 5.0 0 0.0 4 2.9 
2. การปน/ หลอ         
2.1 ดินเหนียว 21 33.9 4 10.0 21 60.0 46 33.6 
2.2 ดินน้ํามัน 55 88.7 35 87.5 35 100.0 125 91.2 
2.3 ปูนปลาสเตอร 13 21.0 4 10.0 10 28.6 27 19.7 
2.4 กระดาษ 1 1.6 8 20.0 4 11.4 13 9.5 
2.5 แปงขนมปง 1 1.6 3 7.5 0 0.0 4 2.9 
2.6 ดินญี่ปุน 1 1.6 0 0.0 0 0.0 1 0.7 
2.7 ไมระบุ 0 0.0 1 2.5 1 2.9 2 1.5 
3. การแกะสลัก         
3.1 ผัก/ ผลไม 30 48.4 12 30.0 27 48.4 69 50.4 
3.2 สบู 22 35.8 11 27.5 16 45.7 49 35.8 
3.3 ดินเหนียว 11 17.7 5 12.5 12 34.3 28 20.4 
3.4 ดินน้ํามัน 3 4.8 9 22.5 4 11.4 16 11.7 
3.5 ยางลบ 1 1.6 2 5.0 3 8.6 6 4.4 
3.6 โฟม 2 3.2 0 0.0 0 0.0 2 1.5 
3.7 เทียน 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
3.8 ไมระบุ 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
4. วาดเสน         
4.1 ดินสอ 59 95.2 36 90.0 35 100.0 130 94.9 
4.2 สีเมจิก 26 41.9 16 40.0 26 74.3 68 49.6 
4.3 ปากกา 23 37.1 12 30.0 21 60.0 56 40.9 
4.4 สีชอรค 2 3.2 2 5.0 4 11.4 8 5.8 
4.5 สีเทียน 2 3.2 3 7.5 5 14.3 10 7.3 
4.6 สีน้ํา/ โปสเตอร 2 3.2 1 2.5 2 5.7 5 3.6 
4.7 สีไม 2 3.2 3 7.5 2 5.7 7 5.1 

หมายเหตุ - สช. N= 64, สปช. N= 40 และกทม. N= 36, ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 
สช. สปช. กทม. รวม 

ที่ ประเด็น N % N % N % N % 
4.8 นิ้วมือ 1 1.6 1 2.5 0 0 2 1.5 
4.9 วัสดุธรรมชาติ 1 1.6 0 0.0 0 0.0 1 0.7 

4.10 เครยอง 1 1.6 0 0.0 0 0.0 1 0.7 
4.11 เทคนิคสีตางๆ 0 0.0 0 0.0 1 2.9 1 0.7 
4.12 ไมระบุ 1 1.6 2 5.0 2 5.7 5 3.6 
5. การวาดรูประบายสี         
5.1 สีไม 54 87.1 35 87.5 34 97.1 123 89.8 
5.2 สีชอรค 22 35.5 31 77.5 30 85.7 83 60.6 
5.3 สีเมจิก 22 35.5 15 37.5 25 71.4 62 45.3 
5.4 สีน้ํา/ โปสเตอร 34 54.8 30 75.0 31 88.6 95 69.3 
5.5 สีเทียน 2 3.2 4 10.0 5 45.5 11 8.0 
5.6 สีฝุน 1 1.6 0 0.0 1 2.9 2 1.5 
5.7 สีจากธรรมชาติ (ดอกไม ใบไม) 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
5.8 แปงเปยกผสมสี 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
6. การทําภาพปะติด         
6.1 กระดาษ 54 87.1 35 87.5 35 100.0 124 90.5 
6.2 เศษวัสดุ 45 72.6 29 72.5 32 91.4 106 77.4 
6.3 วัสดุธรรมชาติ 5 8.1 7 17.5 2 5.7 14 10.2 
6.4 รูปภาพ 0 0.0 0 0.0 1 2.9 1 0.7 
6.5 วัสดุจริง 0 0.0 0 0.0 1 2.9 1 0.7 
6.6 กาว 1 1.6 0 0.0 0 0.0 1 0.7 
6.7 ผา 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
6.8 ไมระบุ 0 0.0 1 2.5 4 11.4 5 3.6 
7. งานประดิษฐ         
7.1 กระดาษ 46 74.2 30 75.0 32 91.4 108 78.8 
7.2 เศษวัสดุ 49 79.0 33 28.4 34 97.1 116 84.7 
7.3 ผัก/ ผลไม 2 3.2 0 0.0 0 0.0 2 1.5 
7.4 วัสดุธรรมชาติ 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
7.5 แปงขาวเหนียว 1 1.6 0 0.0 0 0.0 1 0.7 
7.6 เศษไม/ ไม 1 1.6 1 2.5 0 0.0 2 1.5 
7.7 เปลือกมะพราว 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
7.8 ส.ค.ส. / บัตรอวยพร 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
7.9 เศษผา / ผา 0 0.0 2 5.0 1 2.9 3 2.2 

7.10 โลหะ 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
7.11 กอนหิน 0 0.0 0 0.0 1 2.9 1 0.7 
7.12 หัตถกรรมดินไทย 0 0.0 0 0.0 1 2.9 1 0.7 
7.13 ไมระบุ 3 4.8 1 2.5 0 0.0 4 2.9 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 
สช. สปช. กทม. รวม 

ที่ ประเด็น N % N % N % N % 
8. การวาดภาพประกอบ         
8.1 เรียงความ 17 27.0 20 50.0 18 64.3 55 42.0 
8.2 เลานิทาน 42 66.7 4 10.0 23 82.1 69 52.7 
8.3 ชิ้นงานตางๆ 0 0.0 21 52.5 0 0.0 21 16.0 
8.4 ตามจินตนาการ 2 3.2 1 2.5 0 0.0 3 2.3 
8.5 กําหนดหัวขอ 1 1.6 0 0.0 2 7.1 3 2.3 
8.6 เนื้อหาเพลง 1 1.6 1 2.5 0 0.0 2 1.5 
8.7 ประเพณี 2 3.2 0 0.0 0 0.0 2 1.5 
8.8 จากประสบการณ 0 0.0 0 0.0 2 7.1 2 1.5 
8.9 เหตุการณตางๆ 0 0.0 2 5.0 1 3.6 3 2.3 
8.10 เหตุการณประทับใจ 0 0.0 0 0.0 1 3.6 1 0.8 
8.11 เหตุการณสําคัญ 0 0.0 0 0.0 1 3.6 1 0.8 
8.12 วันสําคัญ/ เทศกาล 0 0.0 2 5.0 1 3.6 3 2.3 
8.13 ใหสอดคลองกับบทเรียน 1 1.6 0 0.0 0 0.0 1 0.8 
8.14 รายงาน 0 0.0 0 0.0 1 3.6 1 0.8 
8.15 รายงานในวิชาอ่ืนๆ 0 0.0 1 2.5 1 3.6 2 1.5 
8.16 กิจกรรมในโรงเรียน 0 0.0 0 0.0 1 3.6 1 0.8 
8.17 สุภาษิต / คําพังเพย 0 0.0 0 0.0 1 3.6 1 0.8 
8.18 โปสเตอร 0 0.0 0 0.0 1 3.6 1 0.8 
8.19 ใบงาน/ ใบความรู 0 0.0 0 0.0 1 3.6 1 0.8 
8.20 บัตรคํา 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.8 
8.21 หนังสือเรียน 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.8 
8.22 การไปทัศนศึกษา 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.8 
8.23 ไมระบุ 0 0.0 1 2.5 1 3.6 2 1.5 
9. การทํารายงาน         
9.1 มี 24 42.1 20 55.6 13 40.6 57 45.6 
9.2 ไมมี 33 57.9 16 44.4 19 59.4 68 54.4 
10. การจัดนิทรรศการ         
10.1 ตามเทศกาล วันสําคัญตางๆ 31 55.4 23 62.2 25 73.5 79 62.2 
10.2 การแสดงผลงานของภาคการศึกษา 33 58.9 25 67.6 19 55.9 77 60.6 
10.3 ติดบอรดหลังนักเรียนสงงาน 3 5.4 1 2.7 1 2.9 5 3.9 
10.4 ประกวดวาดภาพ 0 0.0 1 2.7 0 0.0 1 0.8 
10.5 ปายนิเทศก 0 0.0 0 0.0 1 2.9 1 0.8 
10.6 นิทรรศการวิชาการ 2 3.6 1 2.7 3 8.8 6 4.7 
10.7 คายศิลปะ 0 0.0 0 0.0 1 2.9 1 0.8 

หมายเหตุ - สช. N= 64, สปช. N= 40 และกทม. N= 36, ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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 ตารางที่ 4.10 แสดงกิจกรรมศิลปะที่ครูศิลปศึกษาสอนนักเรียนในแตละภาคการศึกษาโดยแยก
ตามชนิดของกิจกรรม ดังน้ี  
1. ภาพพิมพ  

โดยรวมครูศิลปศึกษาสอนโดยใชวัสดุธรรมชาตมิากท่ีสุด (รอยละ 88.3) รองลงมาคือใชน้ิวมือ 
(รอยละ 69.3) กับเศษวัสดุ และการสรางแมพิมพเอง (รอยละ 2.9) เม่ือพิจารณารายสงักัดพบวามีความ
สอดคลองกัน 
2. การปน/หลอ  
โดยรวมครูศิลปศึกษาสอนโดยใชดินนํ้ามัน (รอยละ 91.2) รองลงมา คือ ดินเหนียว (รอยละ 33.6) และปูนปลาสเตอร (รอย
ละ 19.7) เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวามีความสอดคลองกัน แตสังกัดสปช. มีความแตกตางสอนโดยใชกระดาษเปนอันดับ
รองลงมาจากการใชดินเหนียว มากกวาสังกัดเอกชน และสังกัดกทม. (รอยละ 20.0) 
3. การแกะสลกั  

โดยรวมครูศิลปศึกษาสอนโดยใชผักผลไมมากที่สุด (รอยละ 50.4) รองลงมาคือ สบู (รอยละ 
35.8) และดินเหนียว (รอยละ 20.4) เม่ือพิจารณารายสังกดัพบวามีความสอดคลองกัน แตสังกัดสปช. มี
ความแตกตางคือสอนโดยใชดินนํ้ามันเปนอันดับที่สาม (รอยละ 22.5) 
4. กิจกรรมวาดเสน  

สวนใหญครูศิลปศึกษาสอนโดยใชดินสอมากทีสุ่ด (รอยละ 94.9) รองลงมา คือสีเมจิก (รอยละ 
49.6)  และปากกา (รอยละ 40.9) เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวาทุกสังกัดมีความสอดคลองกัน  
5. กิจกรรมการวาดรูประบายสี  

ครูศิลปศึกษาสอนโดยใชสไีมมากท่ีสุด (รอยละ 89.8) รองลงมาคือ สนํ้ีา/สีโปสเตอร (รอยละ 
69.3) และสีชอรค (รอยละ 60.6) เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวามีความสอดคลองกัน ยกเวนสังกัดสปช. สอน
โดยใชสีชอรคเปนอันดับรองจากสีไม (รอยละ 77.5) และสีนํ้า/สีโปสเตอร (รอยละ 75.0) สังกัดกทม. สอน
โดยใชสีเมจิก (รอยละ 71.4) และสีเทียน (รอยละ 45.5) มากกวาสงักัดสปช. และสังกัดเอกชน  
6. กิจกรรมการทําภาพปะติด  

ครูศิลปศึกษาสอนโดยใชกระดาษมากที่สุด (รอยละ 90.5) รองลงมาคือเศษวัสดุ   (รอยละ 77.4) 
เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวาทุกสังกัดมีความสอดคลองกัน  
7. กิจกรรมงานประดิษฐ 

ครูศิลปศึกษาสอนโดยใชเศษวสัดุมากท่ีสุด (รอยละ 84.7) รองลงมาคือกระดาษ (รอยละ 78.8) 
เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวามีความสอดคลองกัน ยกเวนสังกดัสปช. สอนโดยใชกระดาษมากที่สุด (รอยละ
75.0) รองลงมาคือใชเศษวัสดุ (รอยละ 28.4) 
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8. กิจกรรมการวาดภาพประกอบ  
สวนใหญครูศิลปศึกษาสอนโดยใชการวาดภาพประกอบการเลานิทานมากที่สุด (รอยละ 52.7) 

รองลงมาคือวาดภาพประกอบเรียงความ (รอยละ 42.0) เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวามีความสอดคลองกนั 
ยกเวนสังกัดสปช.ที่ใชการวาดภาพประกอบชิ้นงานมากที่สุด (รอยละ 52.5) รองลงมา คือ การวาด
ภาพประกอบเรียงความ (รอยละ 50.0) 
9. กิจกรรมการทํารายงาน  

พบวาครูศิลปศึกษาสวนใหญมักสอนโดยใหมีการทํารายงาน (รอยละ 54.4) และไมมีการทํารายงาน    
(รอยละ 45.6)   เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวามีความสอดคลองกัน    ยกเวนสงักัดสปช. ที่สวนใหญใหมีการ
ทํารายงาน (รอยละ 55.6) และไมมีการทํารายงาน (รอยละ 44.4)  
10. การจัดนิทรรศการ  

พบวาสวนใหญครูศิลปศึกษามักมีการจัดนิทรรศการตามเทศกาล วันสําคัญตางๆ    (รอยละ 62.2) 
เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวาสังกัดกทม. มีความสอดคลองกัน  แตสงักัดสปช. และเอกชน มีการจัดแสดงผล
งานของภาคการศึกษามากที่สุด  รองลงมา  คือ  การจัดแสดงผลงานตามเทศกาล  วันสําคัญตางๆ  
 
ตารางที่ 4.11 วิธีการตรวจและเกณฑในการใหคะแนนผลงานนกัเรียน 

สช. สปช. กทม. รวม 
ที่ ประเด็น N % N % N % N % 
1. วิธีการตรวจผลงานที่ใชสวนใหญ         
1.1 ตรวจไปเรื่อยๆ ทีละคน ใหคะแนนเปนรายคน 30 49.2 17 44.7 14 40 61 46.2 

1.2 คัดแยกผลงานตามระดับคุณภาพแลวใหคะแนน
เปนกลุม 29 41.4 21 55.3 20 57.1 70 53.0 

1.3 ใชวิธีตรวจไปเรื่อยๆ คัดแยกผลงานเปนกลุม
บางครั้ง 0 0.0 0 0.0 1 2.9 1 0.8 

2. 
มีเกณฑที่ใชในการใหคะแนนผลงาน
หรือไม 

        

2.1 
มีเกณฑการใหคะแนนผลงานชัดเจนแยก
คะแนนตามองคประกอบที่กําหนด 34 50.7 21 58.3 12 34.3 67 50.8 

2.2 ไมไดกําหนดเกณฑชัดเจน ใหคะแนนโดยดูผลงาน
เปนภาพรวม 27 44.3 14 38.9 23 65.7 64 48.5 

2.3 ดูคะแนนเปนภาพรวม มีเกณฑในบางชิ้น 0 0.0 1 2.8 0 0.0 1 0.8 
หมายเหตุ- สช. N= 64, สปช. N= 40 และ กทม. N= 36, ตอบไดเพียงขอเดียว 

 
ตารางที่ 4.11 ดานวิธีการตรวจและเกณฑการใหคะแนนผลงานนักเรียนผลการวจิัยปรากฏ

ดังตอไปนี้  
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1. ดานวิธีการตรวจผลงานที่ใชสวนใหญ  
พบวาครูศิลปศึกษาใชการคัดแยกผลงานตามระดับคุณภาพแลวใหคะแนนเปนกลุม (รอยละ 53.0) 

รองลงมาคือวิธีการตรวจผลงานไปเรื่อยๆ ใหคะแนนเปนรายคน (รอยละ 46.2) สังกัดเอกชน เม่ือพิจารณา
รายสังกัดพบวาทุกสังกัดมีความสอดคลองกัน ยกเวนสงักดัเอกชนท่ีสวนใหญใชการวิธกีารตรวจผลงานไป
เรื่อยๆ ใหคะแนนเปนรายคน (รอยละ 49.2) รองลงมาคือการคัดแยกผลงานตามระดับคุณภาพแลวให
คะแนนเปนกลุม (รอยละ 41.4)  
2. ดานการมีเกณฑที่ใชในการใหคะแนนผลงาน  

พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีเกณฑการใหคะแนนผลงานชัดเจน แยกคะแนนตามองคประกอบที่
กําหนด (รอยละ 50.8) รองลงมาคือไมไดมีการกําหนดเกณฑชัดเจน ใหคะแนนโดยดูผลงานเปนภาพรวม 
คิดเปน (รอยละ 48.5) เม่ือพิจารณารายสังกดัพบวาทุกสังกดัมีความสอดคลองกัน ยกเวนสังกัดกทม.ที่สวน
ใหญไมไดกําหนดเกณฑชัดเจน ใหคะแนนโดยดูผลงานเปนภาพรวม (รอยละ 65.7) รองลงมาคือมีเกณฑการ
ใหคะแนนผลงานชัดเจน แยกคะแนนตามองคประกอบที่กําหนด (รอยละ 34.3) 
 
ตารางที่ 4.12 การศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผลนกัเรียนและการรายงานผล 

สช. สปช. กทม. รวม 
ที่ ประเด็น N % N % N % N % 

1. 
ประเภทของเกณฑที่ใชในการตัดสินผล
นักเรยีน         

1.1 อิงเกณฑ 3 4.8 0 0.0 1 2.9 4 3.0 
1.2 อิงกลุม 3 4.8 1 2.7 1 2.9 5 3.7 
1.3 ดูพัฒนาการ 29 46.8 10 27.0 12 34.3 51 38.1 
1.4 อิงเกณฑ และอิงกลุม 0 0.0 0 0.0 2 5.7 2 1.5 
1.5 อิงเกณฑ และดูพัฒนาการ 3 4.8 5 13.5 4 11.4 12 9.0 
1.6 อิงกลุม และดูพัฒนาการ 9 14.5 4 10.8 0 0 13 9.7 
1.7 อิงเกณฑ อิงกลุม และดูพัฒนาการ 15 24.2 16 43.2 15 42.9 46 34.3 

1.8 อิงเกณฑ ดูพัฒนาการ และนักเรียนทํากิจกรรมดวย
ความสนใจและตั้งใจ 0 0.0 1 2.7 0 0.0 1 0.7 

2. 
เกณฑที่ครูใชในการเปรียบเทยีบเพื่อ
ประเมินผลนกัเรยีน 

        

2.1 เปรียบเทียบพัฒนาการของนักเรียน 44 71.0 32 80.0 30 85.7 106 77.4 
2.2 เปรียบเทียบระหวางอายุของนักเรียน 12 19.4 6 15.0 10 28.6 28 20.4 
2.3 เปรียบเทียบกับระดับของกลุม 20 32.3 12 30.0 16 45.7 48 35.0 
2.4 เปรียบเทียบกับจุดประสงคการเรียนรู 19 30.6 17 42.5 11 31.4 47 34.3 
2.5 ชนิดของผลงาน 1 1.6 0 0.0 0 0.0 1 0.7 
2.6 ความสนใจของนักเรียน 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 

หมายเหต ุ- สช. N= 64, สปช. N= 40 และกทม. N= 36, ขอท่ี 1 ตอบไดเพียงขอเดียว, ขอท่ี 2 ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 
สช. สปช. กทม. รวม 

ที่ ประเด็น N % N % N % N % 

3. 
การนําผลของการประเมินมาใชปรับปรงุการสอน
และการประเมินผลนักเรียน         

3.1 ไมคอยไดนํามาใช (0-20%) 1 1.6 0 0.0 0 0.0 1 0.7 
3.2 นํามาใชบางสวน (21-40%) 20 32.8 5 12.8 14 40.0 39 28.9 
3.3 ปานกลาง (41-60%) 31 50.8 24 61.5 17 48.6 72 53.3 
3.4 มาก (61% ขึ้นไป) 9 14.8 10 25.6 4 11.4 23 17.0 

4. 
ระดับความสามารถของครูผูสอนในการ
ประเมินผลนกัเรยีน 

        

4.1 ยังตองปรับปรุง (0-20%) 2 3.2 2 5.1 0 0.0 4 3.0 
4.2 พอใช (21-40%) 15 24.2 3 7.7 3 8.8 21 15.6 
4.3 ปานกลาง (41-60%) 33 53.2 19 48.7 17 50.0 69 51.1 
4.4 ทําไดในระดับที่ดี (61% ขึ้นไป)  12 19.4 15 38.5 14 41.2 41 30.4 
5. การรายงานผลถึงผูปกครอง         
5.1 รายงานคะแนน หรือเกรดจากสมุดพก 32 53.3 16 40.0 15 42.9 63 46.7 

5.2 รายงานคะแนน หรือเกรดจากสมุดพก และพัฒนาการของ
นักเรียน 13 21.7 9 22.5 7 20.0 29 21.5 

5.3 รายงานคะแนน หรือเกรดจากสมุดพก ขอดี ขอดอย และ
ขอควรปรับปรุงของนักเรียน 4 6.7 4 10.0 1 2.9 9 6.7 

5.4 รายงานคะแนน หรือเกรดจากสมุดพก ขอดี ขอดอย และ
ขอควรปรับปรุง  และพัฒนาการของนักเรียน 11 18.3 11 27.5 12 8.9 34 25.2 

6. 
ระดับที่ครูไดรับการสนองตอบจากผูปกครอง
เกี่ยวกับผลการปฏบิัติงานทางศิลปะ 

        

6.1 นอย(1-20%) 11 18.0 9 23.1 9 25.7 29 21.5 
6.2 พอใช (21-40%) 14 23.0 7 17.9 4 11.4 25 18.5 
6.3 ปานกลาง (41-60%) 26 42.6 18 46.2 21 60.0 65 48.1 
6.4 มาก (60% ขึ้นไป)  10 16.4 5 12.8 1 2.9 16 11.9 

หมายเหต ุ- สช. N= 64, สปช. N= 40 และกทม. N= 36, ตอบไดเพียงขอเดียว 

 
ตารางที่ 4.12 เปนการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียนและการรายงานผลผลการวิจัยปรากฏ

ดังตอไปนี้  
1. ดานประเภทของเกณฑทีใ่ชในการตัดสินผล  

ครูศิลปศึกษาสวนใหญใชเกณฑ คือ ดูพัฒนาการของนักเรียน (รอยละ 38.1) รองลงมาคือใชการองิ
เกณฑ อิงกลุม และดูพัฒนาการผสมกัน  (รอยละ 34.3) เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวา สังกัดเอกชนมีความ
สอดคลองกัน แตสังกัดสปช. และกทม.สวนใหญใชวิธีผสมระหวางอิงเกณฑ อิงกลุม และดูพัฒนาการมาก
ที่สุด รองลงมาคือดูพัฒนาการ  
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2. ดานเกณฑทีค่รูใชในการเปรยีบเทียบเพื่อประเมินผลนักเรียน 
พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปรียบเทียบพัฒนาการนักเรียน (รอยละ 77.4) รองลงมาคือ

เปรียบเทียบกับระดับของกลุม (รอยละ 35.0) และเปรียบเทียบกับจุดประสงคการเรียนรู (รอยละ 34.3) 
ตามลําดับ เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวามีความสอดคลองกัน ยกเวนสังกัดสปช. ที่อันดับรองลงมาจากการ
เปรียบเทียบพัฒนาการ คือเปรียบเทียบกับจุดประสงคการเรียนรู (รอยละ 42.5) และเปรียบเทียบกับระดับ
ของกลุม (รอยละ 30.0) ตามลําดับ  
3. ดานการนําผลของการประเมินมาใชปรับปรุงการสอนและการประเมนิผลนักเรยีน  

พบวากลุมตัวอยางสวนใหญนํามาใชปานกลาง (41-60%) คิดเปนรอยละ 53.3 รองลงมานํามาใช
บางสวน (21-40%) และนํามาใชมาก (61%ขึน้ไป) คิดเปนรอยละ 28.9 และ 17.0 ตามลําดับ เม่ือพิจารณา
รายสังกัดพบวามีความสอดคลองกัน ยกเวนสงักัดสปช.ที่สวนใหญนํามาใชปานกลาง (41-60%) คิดเปนรอย
ละ 61.5 รองลงมานํามาใชมาก (61%ขึ้นไป) คิดเปนรอยละ 25.6  
4. ดานระดับความสามารถของผูสอนในการวดัและประเมินผลนักเรยีน  

ดานระดับความสามารถของผูสอนในการวัดและประเมินผลนักเรียน พบวาสวนใหญกลุมตัวอยาง
ประเมินตนเองวาทําไดในระดับปานกลาง (41-60%) รองลงมาทําไดในระดับที่ดี (61%ขึน้ไป) และพอใช   
(21-40%) คิดเปนรอยละ 51.1, 30.4 และ 15.6 ตามลําดับ เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวามีความสอดคลอง
กัน ยกเวนสังกดัเอกชนที่สวนใหญทําไดในระดับปานกลาง (41-60%) คิดเปนรอยละ 53.2 รองลงมาคือ
ระดับพอใช (21-40%) คิดเปนรอยละ 24.2  
5. ดานการรายงานผลถึงผูปกครอง  

สวนใหญครูใชการรายงานคะแนน หรือเกรดจากสมุดพก (รอยละ 46.7) รองลงมาคือ รายงาน
คะแนนหรือเกรดจากสมุดพก ขอดี ขอดอยและขอควรปรับปรุงและพัฒนาการของนักเรียน (รอยละ 25.2) 
และการรายงานคะแนน หรือเกรดจากสมุดพก และพัฒนาการของนักเรียน (รอยละ 21.5) ตามลําดับ เม่ือ
พิจารณารายสังกัดพบวามีความสอดคลองกับสังกัดสปช. แตสังกัดเอกชนและสังกัดกทม.มีความแตกตางคือ
สวนใหญใชการรายงานคะแนน หรือเกรดจากสมุดพก รองลงมาคือการรายงานคะแนน หรือเกรดจากสมุดพก 
และพัฒนาการของนักเรียนและรายงานคะแนน หรือเกรดจากสมุดพก ขอดี ขอดอยและขอควรปรับปรุงและ
พัฒนาการของนักเรียนเหมือนกัน  
6. ดานระดับทีค่รูไดรับการสนองตอบจากผูปกครอง 
  พบวาสวนใหญครูไดรับการสนองตอบจากผูปกครองในระดับปานกลาง (41-60%) คิดเปนรอยละ 
48.1 รองลงมาไดรับการสนองตอบจากผูปกครองในระดับนอย (1-20%) คิดเปนรอยละ 21.5 และพอใช 
(21-40%) คิดเปนรอยละ 18.5 ตามลําดับ เม่ือพิจารณารายสังกัดพบวามีความสอดคลองกนั ยกเวนสังกัด
เอกชนที่อันดับรองลงมา คือ พอใช (21-40%) คิดเปนรอยละ 23.0 และระดับนอย (1-20%) คิดเปนรอย
ละ 18.0 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4.13 ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรยีนในวิชาศิลปะ  
สช. สปช. กทม. รวม ที่ ประเด็น 

N % N % N % N % 

1. 
ขอบกพรองสวนใหญของนักเรียนที่พบใน
การสอนศิลปะ         

1.1 จินตนาการ 23 37.7 16 40.0 17 50.0 56 41.5 
1.2 ทักษะฝมือการปฏิบัติงาน 20 38.2 10 25.0 14 41.2 44 32.6 
1.3 การใชสี 29 47.5 18 45.0 18 52.9 65 48.1 
1.4 ลักษณะการวาดรูป 10 16.4 9 22.5 11 32.4 30 22.2 
1.5 การลอกเลียนแบบ 25 41.0 14 35.0 23 67.6 62 45.9 
1.6 ความคิดสรางสรรค 25 41.0 17 42.5 16 47.1 58 43.0 
1.7 พัฒนาการทางศิลปะตามชวงอายุ 17 27.9 8 20.0 5 14.7 30 22.2 
1.8 ผลงานไมมีพัฒนาการ 7 11.5 5 12.5 4 11.8 16 11.9 
1.9 ความรับผิดชอบในการทํางาน 0 0.0 0 0.0 1 2.9 1 0.7 
1.10 ความพรอมเร่ืองเตรียมอุปกรณการทํางาน 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
1.11 ขี้เกียจทํางาน 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
1.12 ขาดความรับผิดชอบในการสงผลงาน 0 0.0 1 2.5 0 0.0 1 0.7 
2. นักเรยีนมีสุนทรียภาพทางศิลปะระดบัใด       
2.1 มาก(มากกวา 80%) 8 13.1 3 7.7 7 20.0 18 13.3 
2.2 คอนขางมาก(61-80%) 19 31.1 18 46.2 13 37.1 50 37.0 
2.3 ปานกลาง (41-60%) 33 54.1 14 35.9 13 37.1 60 44.4 
2.4 คอนขางนอย (21-40%) 1 1.6 4 10.3 2 5.7 7 5.2 

3. 
ระดับของนักเรยีนที่เรียนศิลปะเพิ่มเติม
นอกเหนือจากที่ครู/โรงเรียนสอนที่เดียว         

3.1 ไมมี 8 12.9 6 15.4 9 25.7 23 16.9 
3.2 นอยมาก (1-20%) 16 25.8 13 33.3 10 28.6 39 28.7 
3.3 มีนอย (21-40%) 13 21.0 8 20.5 5 14.3 26 19.1 
3.4 ปานกลาง (41-60%) 20 32.3 9 23.1 4 11.4 33 24.3 
3.5 คอนขางมาก (61-80%)  3 4.8 2 5.1 7 20.0 12 8.8 
3.6 มาก (80% ขึ้นไป)  2 3.2 1 2.6 0 0.0 3 2.2 
4. นักเรยีนที่สอนไดรับรางวัลทางศิลปะมากเทาใด         
4.1 เคยไดนานๆ ครั้ง 11 18.0 3 7.5 5 14.3 19 14.0 
4.2 ไมเคย 12 19.7 5 12.5 6 17.1 23 16.9 
4.3 เคยไดบางครั้ง 28 45.9 15 37.5 11 31.4 54 39.7 
4.4 เคยไดบอยครั้ง 9 14.8 13 32.5 13 37.1 35 25.7 
4.5 ไดรางวัลทุกครั้งท่ีเขาประกวด 1 1.6 4 10.0 0 0.0 5 3.7 

หมายเหต ุ- สช. N= 64, สปช. N= 40 และกทม. N= 36, ขอท่ี 1 ตอบไดมากกวา 1 ขอ, ขอท่ี 2-4 ตอบไดเพียงขอเดียว 
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ตารางที่ 4.13 เปนการศึกษาเกี่ยวกับผลทีเ่กิดขึ้นกับนักเรียนในวิชาศิลปะ ผลการวิจัยปรากฏ
ดังตอไปนี้  
1. ดานขอบกพรองสวนใหญของนักเรียนที่พบในการสอนศลิปะ  

พบวานักเรียนสวนใหญมีปญหาดานการใชสี (รอยละ 48.1) รองลงมาคือการลอกเลียนแบบ (รอย
ละ 45.9) ความคิดสรางสรรค (รอยละ 43.0 ) และจินตนาการ (รอยละ 41.5) ตามลําดับ เม่ือพิจารณาราย
สังกัดพบวาทุกสังกัดมีความแตกตางสอดกัน สังกัดเอกชนสวนใหญ มีปญหาดานการใชสี (รอยละ 47.5) 
รองลงมาคือการลอกเลียนแบบและความคิดสรางสรรคเทากัน (รอยละ 41.0)  และปญหาดานทักษะฝมือ
การปฏิบัติงาน (รอยละ 38.2) ตามลําดับ สังกัดสปช.สวนใหญมีปญหาดานการใชสี (รอยละ 45.0) รองลงมา
คือความคิดสรางสรรค (รอยละ 42.5) ปญหาดานจินตนาการ (รอยละ 40.0) และการลอกเลียนแบบ (รอย
ละ 35.0) ตามลําดับ สังกัดกทม.สวนใหญพบวามีปญหาทางดานการลอกเลียนแบบมากที่สุด (รอยละ 67.6) 
รองลงมาคือดานการใชสี (รอยละ 52.9) ปญหาดานจินตนาการ (รอยละ 50.0) และความคิดสรางสรรค 
(รอยละ 47.1) ตามลําดับ 
2. ดานสุนทรยีภาพของนักเรยีน  

พบวาสวนใหญนักเรียนมีสุนทรียภาพทางดานศิลปะในระดับปานกลาง (41-60%) มากท่ีสุด คิด
เปนรอยละ 44.4 รองลงมานักเรียนมีระดับสุนทรียภาพคอนขางมาก (61-80%) คิดเปนรอยละ 37.0 
พิจารณารายสังกัดพบวามีความสอดคลองกับสังกัดเอกชน แตสังกัดสปช.สวนใหญ มีระดับสุนทรียภาพ
คอนขางมาก (61-80%) คิดเปนรอยละ 46.2 รองลงมามีระดับสุนทรียภาพปานกลาง (41-60%) คิดเปน
รอยละ 35.9 และสังกัดกทม. สวนใหญมีระดับดับสุนทรียภาพในระดับปานกลาง (41-60%) และ
คอนขางมาก  (61-80%) ในสัดสวนเทากัน คิดเปนรอยละ 37.1 รองลงคือมีสุนทรียภาพในระดับที่มาก 
(มากกวา 80%) คิดเปนรอยละ 20.0  
3. ดานระดับของนักเรียนที่ไปเรียนพิเศษเพิ่มเติมนอกจากที่ครูหรือโรงเรยีนสอน 

พบวาสวนใหญนักเรียนเรียนพิเศษนอยมาก  (1-20%) คิดเปนรอยละ 28.7 รองลงมาปานกลาง 
(41-60%) คิดเปนรอยละ 24.3 และมีนอย (21-40%) คิดเปนรอยละ 19.1 ตามลําดับ พิจารณารายสังกดั
พบวามีความสอดคลองกับสังกดัสปช. แตสังกัดเอกชนสวนใหญเรียนพิเศษปานกลาง (41-60%) คิดเปน
รอยละ 32.3 รองลงมาคือนอยมาก  (1-20%) คิดเปนรอยละ 25.8 และมีนอย (21-40%) คิดเปนรอยละ 
21.0 ตามลําดับ สวนสังกัดกทม.สวนใหญเรียนพิเศษนอยมาก  (1-20%) คิดเปนรอยละ 28.6 รองลงมาคือ
ไมมี (0%) คิดเปนรอยละ 25.7 และ คอนขางมาก (80%ขึ้นไป) คิดเปนรอยละ 20.0 ตามลําดับ 
4. ดานการไดรบัรางวัลของนกัเรียน  

พบวาโดยรวมนกัเรียนเคยไดรับรางวัลบางครัง้ (รอยละ 39.7) รองลงมาเคยไดบอยครั้ง (รอยละ 
25.7) และไมเคยไดรับรางวัล (รอยละ 16.9) ตามลําดับ พิจารณารายสังกัดพบวามีความสอดคลองกับสงักัด
สปช. แตสังกัดเอกชนสวนใหญเคยไดรับรางวัลบางครั้ง (รอยละ 45.9) รองลงมาไมเคยไดรับรางวัล (รอยละ 
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19.7) และเคยไดนานๆ ครั้ง (รอยละ 18.0) ตามลําดับ  สังกัด กทม.สวนใหญเคยไดบอยครั้ง (รอยละ 
37.1) รองลงมาเคยไดบางครั้ง (รอยละ 31.4)  และไมเคยไดรับรางวัล (รอยละ 17.1) ตามลําดับ 
 
ตอนที่ 1.3 การศึกษาน้าํหนกัระดับการปฏิบัติดานการวัดและประเมินผลนักเรียน 
 

การศึกษาดานการวัดและประเมินผลนักเรียน ผูวิจัยไดวัดดวยมาตรวัดคา 5 ระดับ และกําหนด
เกณฑของระดับคาเฉลี่ยจากผลการวิจยั ออกเปน 5 ระดับดังน้ี 

คาเฉลี่ยเทากับ    4.50 - 5.00    ความหมายคือ    มาก 
คาเฉลี่ยเทากับ    3.50 - 4.49    ความหมายคือ    คอนขางมาก 
คาเฉลี่ยเทากับ    2.50 - 3.49    ความหมายคือ    ปานกลาง 
คาเฉลี่ยเทากับ    1.50 - 2.49    ความหมายคือ    คอนขางนอย 
คาเฉลี่ยเทากับ    1.00 - 1.49    ความหมายคือ    นอย 
 

1. องคประกอบที่ใชในการประเมินและน้าํหนักองคประกอบในการประเมนิ 
ตารางที่ 4.14 องคประกอบที่ใชในการวัดและประเมินผลนักเรียน 

รายการ Mean SD C.V. ความหมาย
1.1 พฤติกรรมของนักเรยีน     
- ความสนใจและความตั้งใจในการเรียน/ การปฏิบัติงาน 3.89 0.990 25.45 คอนขางมาก 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 3.87 0.830 21.45 คอนขางมาก 
- จํานวนครั้งในการเขาชั้นเรียน 3.79 1.191 31.42 คอนขางมาก 
- การมีสวนรวมในชั้นเรียน (การวิจารณ, ซักถาม, ตอบคําถาม) 3.71 0.806 21.73 คอนขางมาก 
- ความรับผิดชอบในการสงผลงาน (การสงงานครบ, การสงงานเสร็จตามเวลา) 3.68 0.923 25.08 คอนขางมาก 
- การจัดเก็บวัสดุอุปกรณทางศิลปะหลังเลิกเรียน 3.50 0.932 26.63 คอนขางมาก 
- การนําความรูทางดานศิลปะไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 3.47 0.932 26.86 ปานกลาง 
- การรูจักสังเกตงานที่ใหทําเพ่ือปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 3.40 0.870 25.59 ปานกลาง 
- การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณทางศิลปะมาเรียน 3.39 0.988 29.14 ปานกลาง 
- การแสดงความคิดเห็นและอธิบายผลงานของตนเองและผูอ่ืน 3.37 1.222 36.26 ปานกลาง 

รวม 3.61 0.9684 26.96 คอนขางมาก 
1.2 ความรูพ้ืนฐานทางศิลปะ     
- ความรูในเรื่องการปฏิบัติ ขั้นตอน และเทคนคิวิธีการทางศิลปะ 3.60 0.895 24.86 คอนขางมาก 
- ความรูในเนื้อหาความเขาใจหลักการทฤษฎีทางศิลปะ 3.39 0.886 26.14 ปานกลาง 
- ความรูในดานวัสดุอุปกรณ 3.33 0.867 26.04 ปานกลาง 
- ความรูทางประวัติศาสตร  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 3.04 0.890 29.28 ปานกลาง 

รวม 3.34 0.8845 26.58 ปานกลาง 

หมายเหต ุ– N = 140 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 
รายการ Mean SD C.V. ความหมาย

1.3 ดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน     
- ความปลอดภัยในการใชวัสดุอุปกรณในการทํางาน  3.72 0.900 24.19 คอนขางมาก 
- การรักษาความสะอาด 3.68 0.868 23.59 คอนขางมาก 
- ความประหยัดในการใชวัสดุอุปกรณ/ การสรางงานศิลปะ 3.57 0.956 26.78 คอนขางมาก 
- เทคนิคการใชวัสดุในการสรางสรรคผลงาน 3.47 0.973 28.04 ปานกลาง 
- ความถูกตองในการสรางสรรคงานตามขั้นตอน/ หลักการ 3.46 0.894 25.84 ปานกลาง 
- ความคลองแคลวในการใชวัสดุอุปกรณ/ สรางงานศิลปะ 3.31 0.915 27.64 ปานกลาง 
- ทักษะการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 3.26 0.883 27.09 ปานกลาง 

รวม 3.50 0.913 26.17 คอนขางมาก 
1.4 ดานผลงาน     
- ความคิดสรางสรรคทางดานเนื้อหาสาระที่ปรากฎในผลงาน 3.79 0.914 24.12 คอนขางมาก 
- ความคิดสรางสรรคทางดานเทคนิควิธีการทางศิลปะ 3.66 0.888 24.26 คอนขางมาก 
- การมีพัฒนาการของผลงาน 3.63 0.917 25.26 คอนขางมาก 
- ความสวยงามของผลงาน 3.60 0.773 21.47 คอนขางมาก 
- การแสดงออก และส่ือถึงความรูสึกในการรับรูความงามผานทางผลงาน 3.54 0.797 22.51 คอนขางมาก 
- ความสะอาดเรียบรอยของผลงาน 3.49 0.825 23.64 ปานกลาง 
- ตัวผลงานทําถูกตองตามเง่ือนไขที่กําหนด 3.43 0.831 24.23 ปานกลาง 
- ความละเอียดประณีตของผลงาน 3.38 0.844 24.97 ปานกลาง 

รวม 3.57 0.849 23.81 คอนขางมาก 

หมายเหต ุ– N = 140 
 
ตารางที่ 4.14 แสดงคาเฉลี่ยดานองคประกอบที่ใชในการวัดและประเมินผลนักเรียน จากขอมูลดาน

องคประกอบที่ใชในการประเมินผลพบวาขอมูลจากกลุมตัวอยางมีการกระจายมาก สวนผลการปฏิบัติของ
องคประกอบดานตางๆ ปรากฏผลดังตอไปนี้  
1.1 ดานพฤติกรรมนักเรยีน  

องคประกอบที่ใชในการประเมินผลดานพฤติกรรมที่ครูไดมีการปฏิบัติคอนขางมาก คือ  (1)ความ
สนใจและความตั้งใจในการเรียน/ การปฏิบัติงาน (2)การทํางานรวมกับผูอื่น (3)จํานวนครั้งในการเขาชั้นเรียน  
(4)การมีสวนรวมในชั้นเรียน (การวิจารณ, ซักถาม, ตอบคําถาม) (5)ความรับผิดชอบในการสงผลงาน (การ
สงงานครบ, การสงงานเสร็จตามเวลา) และ (6)การจัดเก็บวัสดุอุปกรณทางศิลปะหลังเลิกเรียน ดาน
พฤติกรรมของนักเรียนที่ครูไดมีการปฏิบัติระดับปานกลาง คือ (1)การนําความรูทางดานศิลปะไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน (2)การรูจักสังเกตงานที่ใหทําเพ่ือปรับปรุงแกไขเพิ่มเตมิ (3)การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณทาง
ศิลปะมาเรียน และ (4)การแสดงความคิดเห็นและอธิบายผลงานของตนเองและผูอื่น 
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1.2  ดานความรูพ้ืนฐานทางศิลปะ  
องคประกอบที่ใชในการประเมินผลดานความรูพื้นฐานที่ครูไดมีการปฏิบัติคอนขางมาก คือ ความรูใน

เรื่องการปฏิบัติ ขั้นตอน และเทคนิควิธีการทางศิลปะ ดานความรูพื้นฐานที่ครูไดมีการปฏิบัติระดับปาน
กลาง คือ (1)ความรูในเนื้อหาความเขาใจหลักการทฤษฎีทางศิลปะ (2)ความรูในดานวัสดุอุปกรณ   และ     
(3) ความรูทางประวัติศาสตร  ศิลปะ และวฒันธรรม 
1.3  ดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน  

องคประกอบที่ใชในการประเมินผลดานกระบวนการในการปฏิบัติงานที่ครูไดมีการปฏิบัติคอนขางมาก 
คือ (1)ความปลอดภัยในการใชวัสดุอุปกรณในการทํางาน (2)การรักษาความสะอาด และ (3)ความประหยัด
ในการใชวัสดุอปุกรณ/ การสรางงานศิลปะ ดานกระบวนการในการปฏิบัติงานที่ครูไดมีการปฏิบัติระดับปาน
กลาง คือ (1)เทคนิคการใชวัสดุในการสรางสรรคผลงาน (2)ความถูกตองในการสรางสรรคงานตามขั้นตอน   
/หลักการ (3)ความคลองแคลวในการใชวสัดุอุปกรณ/สรางงานศิลปะ และ (4)ทักษะการแกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 
1.4  ดานผลงาน 

องคประกอบที่ใชในการประเมินผลดานผลงานที่ครูศิลปศึกษาไดมีการปฏิบัติคอนขางมาก คือ          
(1)ความคิดสรางสรรคทางดานเน้ือหาสาระที่ปรากฏในผลงาน (2)ความคิดสรางสรรคทางดานเทคนิควิธีการ
ทางศิลปะ (3)การมีพัฒนาการของผลงาน (4)ความสวยงามของผลงาน  (5)การแสดงออกและสื่อถึงความรูสึก
ในการรับรูความงามผานทางผลงาน และดานผลงานที่ครูไดมีการปฏิบัติปานกลาง คือ  (1)ความสะอาด
เรียบรอยของผลงาน (2)ตัวผลงานทําถูกตองตามเงื่อนไขที่กําหนด และ (3)ความละเอียดประณีตของผลงาน   
  
2. วิธีการประเมินผล  
ตารางที่ 4.15 วิธีการที่ใชในการประเมินนักเรียน 

รายการ Mean SD C.V. ความหมาย 
1. การประเมินจากผลงาน 4.01 1.037 25.86 มาก 
2. การทดสอบภาคปฏิบัติ (สอบโดยการใหปฏิบัติงาน) 3.97 0.981 24.71 คอนขางมาก 
3. การสังเกต/ ตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 3.87 0.908 23.46 คอนขางมาก 
4. ประเมินจากการมีสวนรวมในช้ันเรียน 3.78 0.945 25.0 คอนขางมาก 
5. การทดสอบขอเขียน เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และเนื้อหาทางศิลปะ 3.18 1.010 31.76 ปานกลาง 

หมายเหต ุ– N = 136 
 

ตารางที่ 4.15 แสดงคาเฉลี่ยดานวิธีการที่ใชในการประเมินนักเรียน พบวาขอมูลจากกลุมตัวอยางมี
การกระจายมาก สวนผลการปฏิบัติดานวิธีการท่ีใชในการประเมินนักเรียนปรากฏผลดังตอไปนี้  

ดานวิธีการที่ใชในการประเมินนักเรียนที่ครูไดมีการปฏิบัติระดับมาก คือ การประเมินจากผลงาน 
ดานวิธีการที่ใชในการประเมินนักเรียนที่ครูไดมีการปฏิบัติคอนขางมาก ไดแก (1)การทดสอบภาคปฏิบัติ 
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(สอบโดยการใหปฏิบัติงาน) (2)การสังเกต/ ตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน   (3)การประเมินจาก
การมีสวนรวมในชั้นเรียน สวนการทดสอบขอเขียน เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และเนื้อหาทางศิลปะ ครูไดมี
การปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 
3. เครื่องมือท่ีใชการประเมินผล 
ตารางที่ 4.16  เครื่องมือท่ีใชในประเมินผลนกัเรียน 

รายการ Mean SD C.V. ความหมาย 
1. แบบประเมินผลงาน 3.55 1.108 31.21 คอนขางมาก 
2. แฟมสะสมงาน 3.48 1.237 35.55 ปานกลาง 
3. แบบสอบ หรือแบบทดสอบ 3.18 1.244 39.12 ปานกลาง 
4. แบบบันทึกพฤติกรรม 3.16 1.082 34.24 ปานกลาง 
5. แบบสํารวจรายการ/ แบบตรวจสอบรายการ (checklists) 2.63 1.193 45.36 ปานกลาง 

หมายเหต ุ– N = 134 
 
ตารางที่ 4.16 แสดงคาเฉลี่ยดานเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลนักเรียน พบวาขอมูลจาก

กลุมตัวอยางมีการกระจายมาก สวนผลการปฏิบัติดานเครื่องมือที่ใชในการประเมินปรากฏผลดังตอไปนี้  
ดานเครื่องมือที่ครูใชในระดับที่มาก ไดแกแบบประเมินผลงาน ดานเครื่องมือที่ครูใชระดับปานกลาง 

คือ   (1) แฟมสะสมงาน   (2) แบบสอบ  หรือแบบทดสอบ  (3) แบบบันทึกพฤติกรรม และ (4)แบบสํารวจ
รายการ/ แบบตรวจสอบรายการ (checklists)  

 
4. ผูที่ประเมินผล 
ตารางที่ 4.17 ผูที่ประเมินผลนักเรยีน 

รายการ Mean SD C.V. ความหมาย 
1. การประเมินจากผูสอน 3.87 1.164 30.08 คอนขางมาก 
2. การประเมินจากบุคคลอ่ืน     
- ตัวนักเรียนเอง 3.40 1.164 34.23 ปานกลาง 
- เพ่ือนนักเรียน 3.32 1.199 36.11 ปานกลาง 
- ผูปกครอง 2.75 1.302 47.35 ปานกลาง 
- เพ่ือนครู (ท่ีสอนวิชาศิลปศึกษา) 2.54 1.324 52.13 ปานกลาง 

หมายเหต ุ– N = 134 
 
ตารางที่ 4.17 แสดงคาเฉลี่ยดานผูประเมินนักเรียน พบวาขอมูลจากกลุมตัวอยางมีการกระจายมาก 

สวนผลการปฏิบัติดานเครื่องมือที่ใชในการประเมินปรากฏผลดังตอไปนี้  
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ดานผูประเมินผลงานนักเรียนท่ีครูไดมีการปฏิบัติคอนขางมาก คือ การประเมินจากผูสอน ดานผูที่
ประเมินผลนักเรียนที่มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ไดแก (1) ตัวนักเรียน และ  (2) เพื่อนนักเรียน        
(3) ผูปกครอง  และ (4) เพ่ือนครู (ที่สอนวิชาศิลปศึกษา) 
 
5. ผูที่ไดรับการรายงานผลการประเมิน   
ตารางที่ 4.18 ผูที่ไดรับการรายงานผลการประเมิน   

รายการ Mean SD C.V. ความหมาย 
 ผูที่ครูรายงานผล     
  1.1 นักเรียน 3.51 1.344 38.29 คอนขางมาก 
  1.2 ผูบริหารและคณะครู 3.22 1.242 38.57 ปานกลาง 
  1.3 ผูปกครอง 3.04 1.160 38.16 ปานกลาง 

หมายเหต ุ– N = 135 
 
ตารางที่ 4.18  แสดงคาเฉล่ียดานผูรับทราบผลการประเมิน พบวาขอมูลจากกลุมตัวอยางมีการ

กระจายมาก สวนผลการปฏิบัติดานผูที่ไดรับการรายงานผลการประเมิน ปรากฏผลดังตอไปนี้  
ผูที่ครูรายงานผลในระดับคอนขางมาก คือ นักเรียน ผูที่ครูรายงานผลในระดับปานกลาง คือ        

(1)ผูบริหาร คณะครู  และ  (2)ผูปกครอง  
 

6. การรายงานผลและสาระในการรายงานผล 
ตารางที่ 4.19 การรายงานผลและสาระในการรายงานผล 

รายการ Mean SD C.V. ความหมาย 
1. รูปแบบของการรายงานผล     
 1.1 รายงานผลเปนคะแนน 3.76 1.188 31.60 คอนขางมาก 
 1.2 รายงานผลเปนเกรด 3.26 1.521 46.66 ปานกลาง 
 1.3 อธิบายดวยวาจา (กับผูปกครอง/ นักเรียนท่ีเขามาพูดคุย) 2.88 1.398 48.54 คอนขางนอย 
 1.4 บรรยายเปนลายลักษณอักษร 2.66 1.435 53.95 คอนขางนอย 
 1.5  รายงานแบบ checklist 2.11 1.339 63.46 นอย 
2. สาระของการรายงานผล     
  2.1  พัฒนาการของผลงาน 3.52 1.024 29.09 คอนขางมาก 
  2.2  รายงานพฤติกรรม ความสนใจในการเรียน 3.40 1.183 34.79 ปานกลาง 
  2.3  ขอควรปรับปรุงของนักเรียน 3.37 1.066 31.63 ปานกลาง 
  2.4  ลักษณะของผลงาน 3.27 1.096 33.52 ปานกลาง 
  2.5  รายงานจุดเดน จุดดอยของผลงาน 3.13 1.237 39.52 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.19 (ตอ) 
รายการ Mean SD C.V. ความหมาย 

3. ชวงเวลาของการรายงานผลแกนักเรียน     
 3.1  รายงานปลายภาคเรียน 3.65 1.015 27.81 คอนขางมาก 
 3.2  รายงานหลังจากท่ีนักเรียนสงงาน 3.47 1.098 31.64 ปานกลาง 
 3.3  รายงานกลางภาคเรียน  3.26 1.139 34.94 ปานกลาง 
 3.4  รายงานสวนบุคคลจากการซักถามของนักเรียน 3.22 1.089 33.82 ปานกลาง 
 3.5  รายงานวันท่ีครูพบผูปกครอง 2.80 1.347 48.11 ปานกลาง 
4. ชวงเวลาของการรายงานผลแกผูปกครอง     
4.1  รายงานปลายภาคเรียน 3.58 1.191 33.27 คอนขางมาก 
4.2  รายงานวันท่ีครูพบผูปกครอง 2.96 1.314 44.39 ปานกลาง 
4.3  รายงานกลางภาคเรียน  2.92 1.214 41.58 ปานกลาง 
4.4 รายงานสวนบุคคลตามการนัดหมายของผูปกครอง 2.47 1.500 60.73 คอนขางนอย 

หมายเหต ุ– N = 136 
 
ตารางที่ 4.19 แสดงคาเฉลี่ยดานการรายงานผลและสาระในการรายงานผล พบวาขอมูลจากกลุม 

ตัวอยางมีการกระจายมาก สวนผลการปฏิบัติดานการรายงานผลและสาระในการรายงานผลปรากฏดังตอไปนี้  
 

1. รูปแบบของการรายงานผล  
รูปแบบของการรายงานผลที่ครูปฏิบัติคอนขางมาก คือ รายงานผลเปนคะแนน ระดับปานกลาง คือ 

รายงานผลเปนเกรด ระดับคอนขางนอย คือ (1)อธิบายดวยวาจา (กับผูปกครอง/ นักเรียนที่เขามาพูดคุย) 
และ (2)บรรยายเปนลายลักษณอักษร และการรายงานแบบ checklist  ครูมีการปฏิบัติในระดับที่นอย  
2. สาระของการรายงานผล  

สาระของการรายงานผลที่ครูมีการปฏิบัติคอนขางมาก คือ พัฒนาการของผลงาน และระดับปาน
กลาง ไดแก (1)รายงานพฤติกรรม ความสนใจในการเรียน (2)ขอควรปรับปรุงของนักเรียน  (3)ลักษณะของ
ผลงาน  และ (4)รายงานจุดเดน จุดดอยของผลงาน   
3. ชวงเวลาของการรายงานผลแกนักเรียน   

ชวงเวลาของการรายงานผลแกนักเรียนที่ครูมีการปฏิบัติคอนขางมาก คือ  การรายงานปลายภาค
เรียน  ชวงเวลาของการรายงานผลแกนักเรียนท่ีครูมีการปฏิบัติระดับปานกลาง ไดแก (1)การรายงานหลังจาก
ที่นักเรียนสงงาน (2)การรายงานกลางภาคเรียน (3)การรายงานสวนบุคคลจากการซักถามของนักเรียน และ 
(4)สวนการรายงานวันท่ีครูพบผูปกครอง  
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4. ชวงเวลาของการรายงานผลแกผูปกครอง  
ชวงเวลาของการรายงานผลแกผูปกครองที่มีการปฏิบัติคอนขางมาก คือ  รายงานปลายภาคเรียน 

กลุมตัวอยางที่มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง คือ (1)การรายงานวันท่ีครูพบผูปกครอง  และ(2)การรายงาน
กลางภาคเรียน กลุมตัวอยางที่มีการปฏิบัติในระดับคอนขางนอย คือ การรายงานสวนบุคคลตามการนัดหมาย
ของผูปกครอง  
 
ตารางที่ 4.20  จุดประสงคที่ครูนําผลการประเมินไปใช 

รายการ Mean SD C.V. ความหมาย 
1. ใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการเรียน 3.77 0.920 24.40 คอนขางมาก 
2. ใชประเมินการผานวัตถุประสงคการเรียนรู 3.77 0.950 25.20 คอนขางมาก 
4. ประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 3.74 0.959 25.64 คอนขางมาก 
3. ประเมินพัฒนาการดานทักษะ/ จิตใจ ของผูเรียน 3.71 1.012 27.28 คอนขางมาก 

หมายเหต ุ– N = 133 
 
ตารางที่ 4.20 แสดงคาเฉลี่ยดานจุดประสงคที่ครูนําผลการประเมินไปใช พบวาขอมูลจากกลุม

ตัวอยางมีการกระจายมาก สวนผลการปฏิบัติดานจุดประสงคที่ครูนําผลการประเมินไปใชปรากฏผลดังตอไปนี้  
คาเฉลี่ยดานจุดประสงคที่ครูนําผลการประเมินไปใชมีการปฏิบตัิคอนขางมาก คือ (1)ใชเปนสวน

หน่ึงของการประเมินผลการเรียน  (2)ใชประเมินการผานวัตถุประสงคการเรยีนรู  (3)ประเมินเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  และ (4)ประเมินพัฒนาการดานทักษะ/ จิตใจ ของผูเรียน  
 
ตารางที่ 4.21 คาเฉลี่ยองคประกอบของการประเมินผลแตละดานของโรงเรียนแยกตามสังกดั 

สังกัด 
ดานพฤติกรรม 
ของนักเรียน 

(10) 

ดานความรูพื้นฐาน
ทางศิลปะ 

(4) 

ดานกระบวนการ 
ในการปฏิบัติงาน

(7) 

ดานผลงาน 
(8) คาเฉลี่ย ความหมาย

สช. 3.52 3.45 3.57 3.58 3.53 คอนขางมาก 

กทม. 3.60 3.16 3.44 3.67 3.47 ปานกลาง 
สปช. 3.88 3.72 3.68 3.74 3.76 คอนขางมาก 

รวม 3.66 3.44 3.56 3.66 3.58 คอนขางมาก 

หมายเหต ุ– N  ดานพฤติกรรมของนักเรียน = 138, N ดานความรูพ้ืนฐานทางศิลปะ = 137, N ดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน = 137,  
N  ดานผลงาน = 136 
 

 ตารางที่ 4.21 แสดงคาเฉลี่ยองคประกอบของการประเมินผลแตละดานของโรงเรียนแยกตาม
สังกัด  ปรากฏผลดังตอไปนี้  
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คาเฉลี่ยดานดานพฤติกรรมของนักเรียน ทุกสังกัดมีการปฏิบัติในระดับคอนขางมาก ดานความรู
พื้นฐานทางศิลปะ สังกัดเอกชน และสังกัดกทม. มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง สังกัดสปช.มีการปฏิบัติใน
ระดับคอนขางมาก ดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน สังกัดเอกชน และสังกัดสปช. มีการปฏิบัติในระดับ
คอนขางมาก สวนสังกัดกทม. มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง ดานผลงานทุกสังกัดมีการปฏิบัติในระดับ
คอนขางมาก โดยภาพรวมสังกัดเอกชนมีคาเฉลี่ยของทุกองคประกอบในการประเมินผลโดยมีการปฏิบัติใน
ระดับคอนขาง มาก สังกัดกทม. มีการปฏิบัติโดยรวมในระดับปานกลาง สังกัดสปช. มีการปฏิบัติโดยรวมใน
ระดับคอนขางมาก 
 
 
ตอนที่ 1.4 ผลการวิเคราะหองคประกอบที่ใชในการประเมิน 
 
 การวิจัยในตอนนี้เปนการวิเคราะหองคประกอบที่ใชในการประเมินผลนักเรียนวิชาศิลปศึกษา โดย
การนําตัวแปรดานองคประกอบที่ใชในการประเมินผลวิชาศิลปศึกษาทั้งหมดจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ มาจัดทําเปนแบบสํารวจแลวเก็บขอมูลจากกลุมครูศิลปศึกษาจํานวน 140 คน 
ขอมูลท่ีไดรับกลับมานํามาวิเคราะหโดยใชสถติิการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (exploratory factor 
analysis) โดยการสกัดปจจยัแบบ principal component analysis และใชการหมนุแกนแบบตั้งฉาก 
(orthogonal) ใชวิธีแบบ varimax ผลการวิเคราะหองคประกอบที่ใชในการประเมินผลนักเรียนวิชาศิลปะ
ปรากฏดังเสนอในตารางที่ 4.22-4.36  วิธีการวิเคราะหองคประกอบใชวิธีสกดัองคประกอบแตละดาน คือ 
ดานพฤติกรรมของนักเรียน ดานความรูพื้นฐานทางศิลปะ ดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน และดานผลงาน
กอน จากน้ันนําคาคะแนนองคประกอบ (factor score)  มาวิเคราะหองคประกอบรวมระดบัที่ 2 เพ่ือดูคา
นํ้าหนักองคประกอบเปรียบเทียบกันแตละดาน  
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ตารางที่ 4.22 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรขององคประกอบดานพฤติกรรมของนักเรยีน  

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 การมสีวนรวมในชั้นเรียน (การวิจารณ, ซักถาม, ตอบ
คําถาม) 

1.000         

2 การทํางานรวมกับผูอื่น .635 1.000        
3 การแสดงความคิดเห็นและอธิบายผลงานของตนเองและผูอื่น .401 .544 1.000       
4 ความรับผิดชอบในการสงผลงาน (การสงงานครบ, การสง
งานเสรจ็ตามเวลา) 

.502 .399 .204 1.000      

5 การนําความรูทางดานศิลปะไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน .460 .400 .322 .404 1.000     
6 การรูจักสังเกตงานที่ใหทําเพื่อปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม .443 .416 .409 .444 .664 1.000    
7 การจัดเตรียมวสัดุอปุกรณทางศิลปะมาเรยีน .468 .332 .239 .641 .540 .610 1.000   
8 การจัดเก็บวัสดุอุปกรณทางศิลปะหลังเลิกเรียน .515 .368 .317 .625 .419 .481 .652 1.000  
9 ความสนใจและความตั้งใจในการเรียน/ การปฏิบัติงาน .572 .653 .405 .444 .277 .417 .347 .434 1.000

MEAN 3.70 3.87 3.36 3.70 3.47 3.41 3.41 3.51 3.88 
SD .80 .83 1.22 .92 .94 .87 .99 .94 .99 

หมายเหต ุ- คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทุกคามีนัยสําคัญที่ระดับ .01, N = 135 
  
 

 ตารางที่ 4.22 เสนอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรดานพฤติกรรมของนักเรียน  
 ผลปรากฏวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ
ระหวางกันตํ่ามีคาระหวาง 0.204-0.399 ไดแกตัวแปรการทํางานรวมกับผูอื่นกับความรับผิดชอบในการ
สงผลงาน (0.399) ตัวแปรการทํางานรวมกับผูอื่นกับการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณทางศิลปะมาเรียน (0.332) 
ตัวแปรการทํางานรวมกับผูอื่นกับการจัดเก็บวัสดุอุปกรณทางศิลปะหลังเลิกเรียน (0.368) ตัวแปรการแสดง
ความคิดเห็นและอธิบายผลงานของตนเองและผูอื่นกับความรับผิดชอบในการสงผลงาน (0.204) ตัวแปรการ
แสดงความคิดเห็นและอธิบายผลงานของตนเองและผูอื่นกับการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณทางศิลปะมาเรียน 
(0.239) ตัวแปรการนําความรูทางดานศิลปะไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันกับความสนใจและความตั้งใจใน
การเรียน/การปฏิบัติงาน (0.277) ตัวแปรการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณทางศิลปะมาเรียนกับความสนใจและ
ความตั้งใจในการเรียน/การปฏิบัติงาน (0.347) นอกน้ันขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปรอยูในระดับปาน
กลาง และคาความสัมพันธทุกตัวมีทิศทางบวก 
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   ตารางที่ 4.23 คา Eigen values ของการวิเคราะหองคประกอบดานพฤติกรรมของนักเรียน  
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Component 
Total % of 

Variance Cumulative % Total % of 
Variance Cumulative % 

1 4.671 51.898 51.898 4.671 51.898 51.898 
2 1.214 13.492 65.390    
3 0.873 9.705 75.095    
4 0.576 6.395 81.490    
5 0.453 5.028 86.518    
6 0.372 4.134 90.653    
7 0.310 3.444 94.097    
8 0.288 3.196 97.292    
9 0.244 2.708 100.000    

หมายเหต ุ- คา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy=.859  และ  Bartlett's Test of Sphericity มีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 

 
       ตารางที่ 4.23 เสนอคา eigen values ขององคประกอบดานพฤติกรรมของนักเรียน ผลการสกัด
องคประกอบได 1 องคประกอบ โดยองคประกอบดานพฤติกรรมของนักเรียน อธิบายความแปรปรวนไดรอย
ละ 51.898 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy     
(.99) พบวามีคามากกวา .80 และจากการทดสอบนัยสําคัญ  Bartlett's Test of Sphericity  พบวามี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 แสดงวาตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพันธระหวางกันในขนาดที่เหมาะกับการนําไป
วิเคราะหองคประกอบได  
 
   ตารางที่ 4.24 น้ําหนักองคประกอบดานพฤติกรรมของนกัเรียน 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ 

1 การมีสวนรวมในชั้นเรียน (การวิจารณ, ซักถาม, ตอบคําถาม) 0.777 
2 การรูจักสังเกตงานที่ใหทําเพ่ือปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 0.757 
3 การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณทางศิลปะมาเรียน 0.757 
4 การจัดเก็บวัสดุอุปกรณทางศิลปะหลังเลิกเรียน 0.751 
5 ความรับผิดชอบในการสงผลงาน (การสงงานครบ, การสงงานเสร็จตามเวลา) 0.730 
6 การทํางานรวมกับผูอ่ืน 0.728 
7 ความสนใจและความตั้งใจในการเรียน/ การปฏิบัติงาน 0.700 
8 การนําความรูทางดานศิลปะไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 0.694 
9 การแสดงความคิดเห็นและอธิบายผลงานของตนเองและผูอ่ืน 0.570 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 4.24 พบวาองคประกอบดานพฤติกรรมของนักเรียน มีทั้งหมด 9 
ตัวแปร ประกอบดวย (1)การมีสวนรวมในชั้นเรียน (0.777)    (2)การรูจกัสังเกตงานที่ใหทําเพ่ือปรับปรุง
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แกไขเพิ่มเติม (0.757)    (3)การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณทางศิลปะมาเรียน (0.757)    (4)การจัดเก็บวัสดุ
อุปกรณทางศิลปะหลังเลิกเรียน (0.751)  (5)ความรับผิดชอบในการสงผลงาน (0.730)  (6)การทํางาน
รวมกับผูอื่น (0.728)    (7)ความสนใจและความตั้งใจในการเรียน/การปฏิบัติงาน (0.700)   (8)การนํา
ความรูทางดานศิลปะไปประยุกตใชในชวีิตประจําวัน (0.694) (9)การแสดงความคิดเห็นและอธิบายผลงาน
ของตนเองและผูอื่น (0.570) จะพบวาตัวแปรที่ 1-8 มีคานํ้าหนักองคประกอบในระดับเดียวกัน ตัวแปรที่ 9 
จะมีคานํ้าหนักองคประกอบต่ําสดุ (0.570) 
 
  ตารางที่ 4.25 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรขององคประกอบดานความรูพ้ืนฐานทางศิลปะ 

ตัวแปร 1 2 3 4 

1 ความรูในดานวัสดุอุปกรณ 1.000    
2 ความรูในเร่ืองการปฏิบัติ ข้ันตอน และเทคนิควิธีการทางศิลปะ .702 1.000   
3 ความรูในเน้ือหาความเขาใจหลักการทฤษฎีทางศิลปะ .663 .721 1.000  
4 ความรูทางดานประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม .620 .595 .733 1.000 

MEAN 3.33 3.60 3.39 3.04 
SD .87 .89 .89 .89 

     หมายเหต ุ- คาสัมประสิทธสหสัมพันธทุกคามีนัยสําคัญที่ระดับ .01, N = 137 
 

 ตารางที่ 4.25 เสนอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรดานดานความรูพื้นฐานทางศิลปะ ผล
ปรากฏวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธระหวางตัว
แปรในระดับสูงทุกตัวแปร คือ มีคาระหวาง 0.620-0.733 และคาความสัมพันธทุกตัวอยูในทิศทางบวก 
 
  
ตารางที่ 4.26 คา Eigen values ของการวิเคราะหองคประกอบดานความรูพ้ืนฐานทางศิลปะ 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 
Component 

Total % of 
Variance Cumulative % Total % of 

Variance Cumulative % 

1 3.018 75.451 75.451 3.018 75.451 75.451 
2 0.440 10.988 86.439    
3 0.321 8.034 94.473    
4 0.221 5.527 100.000    

หมายเหต ุ- คา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy=.808  และ  Bartlett's Test of Sphericity มีนัยสําคัญที่ 
ระดับ .05 
 

 ตารางที่ 4.26 เสนอคา eigen values ขององคประกอบดานความรูพื้นฐานทางศิลปะ ผลการสกัด
องคประกอบได 1 องคประกอบ โดยองคประกอบดานพฤติกรรมของนักเรียน อธิบายความแปรปรวนไดรอย
ละ 71.451 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy     
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(.99) พบวามีคามากกวา .80 และจากการทดสอบนัยสําคัญ  Bartlett's Test of Sphericity  พบวามี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 แสดงวาตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพันธระหวางกันในขนาดที่เหมาะกับการนําไป
วิเคราะหองคประกอบได  
 
 

ตารางที่ 4.27 น้ําหนกัองคประกอบดานความรูพ้ืนฐานทางศิลปะ 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ 

1  ความรูในเน้ือหาความเขาใจหลักการทฤษฎีทางศิลปะ 0.900 
2  ความรูในเร่ืองการปฏิบัติ ข้ันตอน และเทคนิควิธีการทางศิลปะ 0.869 
3  ความรูในดานวัสดุอุปกรณ 0.858 
4  ความรูทางดานประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม 0.847 

 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 4.27 พบวาองคประกอบดานความรูพื้นฐานทางศิลปะ มีทั้งหมด 
4 ตัวแปร ประกอบดวย (1)ความรูในเนื้อหาความเขาใจหลักการทฤษฎีทางศิลปะ (0.900)   (2)ความรูใน
เรื่องการปฏิบัติ ขั้นตอน และเทคนิควิธีการทางศิลปะ (0.869)  (3)ความรูในดานวัสดุอุปกรณ (0.858)      
(4)ความรูทางดานประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม (0.847) นํ้าหนักองคประกอบทุกตัวมีคาใกลเคียงกัน 
 
ตารางที่ 4.28 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรขององคประกอบดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

ตัวแปร 1  2 3 4 5 6 7 

1 ทักษะการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 1.000       
2 เทคนิคการใชวัสดุในการสรางสรรคผลงาน .649 1.000      
3 ความปลอดภัยในการใชวัสดุอุปกรณในการทํางาน .555 .523 1.000     
4 การรักษาความสะอาด .523 .488 .680 1.000    
5 ความถูกตองในการสรางสรรคงานตามขั้นตอน/ หลักการ .503 .471 .613 .452 1.000   
6 ความประหยัดในการใชวัสดุอุปกรณ/ การสรางงานศิลปะ .586 .504 .679 .699 .693 1.000  
7 ความคลองแคลวในการใชวัสดุอุปกรณ/การสรางงานศิลปะ .413 .468 .546 .453 .530 .516 1.000

MEAN 3.26 3.47 3.72 3.68 3.46 3.57 3.31 
SD .89 .97 .90 .87 .89 .96 .92 

หมายเหต ุ- คาสัมประสิทธสหสัมพันธทุกคามีนัยสําคัญที่ระดับ .01, N = 136 

 
 ตารางที่ 4.28 เสนอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน  
ผลปรากฏวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรในระดับปานกลางถึงระดับสูงทุกตัวแปร คือ มีคาระหวาง 0.413-0.699 ทุกคามีความสัมพันธใน
ทิศทางทางบวก 
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ตารางที่ 4.29 คา Eigen values ของการวิเคราะหองคประกอบดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings  

Component 
 Total % of 

Variance Cumulative % Total % of 
Variance Cumulative % 

1 4.314 61.627 61.627 4.314 61.627 61.627 
2 0.697 9.961 71.588    
3 0.619 8.842 80.430    
4 0.514 7.342 87.772    
5 0.336 4.800 92.572    
6 0.316 4.520 97.092    
7 0.204 2.908 100.000    

หมายเหต ุ- คา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy=.866  และ  Bartlett's Test of Sphericity มีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 
 

 ตารางที่ 4.28 เสนอคา eigen values ขององคประกอบดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน ผลการ
สกัดองคประกอบได 1 องคประกอบ โดยองคประกอบดานพฤติกรรมของนักเรียน อธิบายความแปรปรวน
ไดรอยละ 61.627 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (.99) พบวามีคามากกวา .80 และจากการทดสอบนัยสําคัญ  Bartlett's Test of Sphericity  
พบวามีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แสดงวาตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพันธระหวางกันในขนาดที่เหมาะกับการนําไป
วิเคราะหองคประกอบได  
 

 
ตารางที่ 4.30 น้ําหนกัองคประกอบดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ 

1  ความประหยัดในการใชวสัดุอุปกรณ/ การสรางงานศลิปะ 0.860 
2  ความปลอดภัยในการใชวสัดุอุปกรณในการทํางาน 0.844 
3  การรักษาความสะอาด 0.787 
4  ความถูกตองในการสรางสรรคงานตามขั้นตอน/ หลักการ 0.778 
5  ทักษะการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 0.769 
6  เทคนิคการใชวัสดุในการสรางสรรคผลงาน 0.741 
7  ความคลองแคลวในการใชวัสดุอุปกรณ/ การสรางงานศิลปะ 0.705 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 4.30 พบวาองคประกอบดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน มี
ทั้งหมด 7 ตัวแปร ประกอบดวย (1) ความประหยัดในการใชวัสดุอุปกรณ/การสรางงานศิลปะ (0.860)          
(2)ความปลอดภัยในการใชวัสดุอุปกรณในการทํางาน(0.844) (3)การรักษาความสะอาด(0.787)(4)ความ
ถูกตองในการสรางสรรคงานตามขั้นตอนหลักการ (0.778) (5)ทักษะการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
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(0.769)  (6)เทคนิคการใชวัสดุในการสรางสรรคผลงาน (0.741) (7)ความคลองแคลวในการใชวัสดุ
อุปกรณ/การสรางงานศิลปะ (0.705)  
 
ตารางที่ 4.31 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรขององคประกอบดานผลงาน 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ตัวผลงานถูกตองตามเงื่อนไขที่กําหนด 1.000        
2 ความสวยงามของผลงาน .639 1.000       
3 ความละเอียดประณีตของผลงาน .621 .715 1.000      
4 ความสะอาดเรียบรอยของผลงาน .566 .662 .738 1.000     
5 ความคิดสรางสรรคทางดานเน้ือหาสาระท่ีปรากฎในผลงาน .491 .715 .673 .660 1.000    
6 ความคิดสรางสรรคทางดานเทคนิควิธีการทางศิลปะ .548 .695 .648 .684 .832 1.000   
7 การแสดงออก และสื่อถึงความรูสึกในการรับรูความงามผานทางผลงาน .564 .648 .636 .693 .750 .775 1.000  
8 การมีพัฒนาการของผลงาน .401 .541 .470 .554 .630 .683 .640 1.000

MEAN 3.43 3.60 3.38 3.49 3.79 3.66 3.54 3.63 
SD .83 .77 .84 .83 .91 .89 .80 .92 

หมายเหต ุ- คาสัมประสิทธสหสัมพันธทุกคามีนัยสําคัญที่ระดับ .01, N = 136 
 
 ตารางที่ 4.31 เสนอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรดานผลงาน ผลปรากฏวาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธระหวางตัวแปรในระดับ
ปานกลางถึงระดับสูงทุกตัวแปร คือ มีคาระหวาง 0.401-0.775 ทุกคามีความสัมพันธในทางบวก 
 
ตารางที่ 4.32 คา Eigen values ของการวิเคราะหองคประกอบดานผลงาน 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 
Component 

Total % of 
Variance Cumulative % Total % of 

Variance Cumulative % 

1 5.494 68.677 68.677 5.494 68.677 68.677 
2 0.737 9.214 77.891    
3 0.448 5.601 83.491    
4 0.376 4.699 88.190    
5 0.335 4.183 92.373    
6 0.238 2.981 95.354    
7 0.220 2.744 98.098    
8 0.152 1.902 100.000    

หมายเหตุ - คา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy=.866 และ Bartlett's Test of Sphericity มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
  
 ตารางที่ 4.32 เสนอคา eigen values ขององคประกอบดานกระบวนการในการปฏิบัติงานผลการ

สกัดองคประกอบได 1 องคประกอบ โดยองคประกอบดานพฤติกรรมของนักเรียน อธิบายความแปรปรวนได
รอยละ 68.677 นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
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(.99) พบวามีคามากกวา .80 และจากการทดสอบนัยสําคัญ  Bartlett's Test of Sphericity  พบวามี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 แสดงวาตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพันธระหวางกันในขนาดที่เหมาะกับการนําไป
วิเคราะหองคประกอบได  
 

ตารางที่ 4.33 น้ําหนกัองคประกอบดานผลงาน 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ 

1  ความคิดสรางสรรคทางดานเทคนิควิธีการทางศิลปะ 0.891 
2  ความคิดสรางสรรคทางดานเน้ือหาสาระท่ีปรากฎในผลงาน 0.875 
3  การแสดงออก และสื่อถึงความรูสึกในการรับรูความงามผานทางผลงาน 0.865 
4  ความสวยงามของผลงาน 0.849 
5  ความสะอาดเรียบรอยของผลงาน 0.841 
6  ความละเอียดประณีตของผลงาน 0.832 
7  การมีพัฒนาการของผลงาน 0.739 
8  ตัวผลงานทําถูกตองตามเงื่อนไขที่กําหนด 0.721 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 4.33  พบวาองคประกอบดานผลงาน มีทั้งหมด 8 ตัวแปร 
ประกอบดวย  (1)ความคิดสรางสรรคทางดานเทคนิควิธีการทางศิลปะ (0.891)   (2)ความคิดสรางสรรค
ทางดานเน้ือหาสาระที่ปรากฎในผลงาน (0.875)    (3)การแสดงออกและสื่อถึงความรูสึกในการรับรูความงาม
ผานทางผลงาน (0.865)    (4)ความสวยงามของผลงาน (0.849)    (5)ความสะอาดเรียบรอยของผลงาน 
(0.841)    (6)ความละเอียดประณตีของผลงาน (0.832)   (7)การมีพัฒนาการของผลงาน (0.739)  (8)ตัว
ผลงานทําถูกตองตามเงื่อนไขท่ีกําหนด (0.721) ตัวแปรทุกตัวมีคาองคประกอบใกลเคียง และตัวแปรที่  7 
และ 8 มีคานํ้าหนักองคประกอบต่ํากวาตัวแปรอื่น 
 
ตารางที่ 4.34 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรขององคประกอบที่ใชในการประเมนิผลวิชาศิลปะ 

องคประกอบ 1 2 3 4 

ดานพฤติกรรมของนักเรียน 1.000    
ดานความรูพ้ืนฐานทางศิลปะ .644 1.000   
ดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน .820 .787 1.000  
ดานผลงาน .720 .671 .803 1.000 
หมายเหต ุ- คาสัมประสิทธสหสัมพันธทุกคามีนัยสําคัญที่ระดับ .01, N = 134 
 

 ตารางที่ 4.34 เสนอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนองคประกอบที่ใชในการประเมินศิลปะ 
ผลปรากฏวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธระหวาง
องคประกอบในระดับสูงทุกองคประกอบ คือ มีคาระหวาง 0.644-0.820 ทุกคามีความสัมพันธไปในทางบวก 
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ตารางที่ 4.35 คา Eigen values ของการวิเคราะหองคประกอบที่ใชในการประเมินผล 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 
Component 
  Total 

% of 
Variance 

Cumulative % Total 
% of 

Variance 
Cumulative % 

1 3.227 80.674 80.674 3.227 80.674 80.674 
2 .366 9.138 89.812    
3 .279 6.979 96.791    
4 .128 3.209 100.000    

หมายเหตุ - คา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.82 และ  Bartlett's Test of Sphericity มีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 

 
 ตารางที่ 4.35 เสนอคา eigen values ขององคประกอบดานกระบวนการในการ

ปฏิบัติงาน ผลการสกัดองคประกอบได 1 องคประกอบ โดยองคประกอบดานพฤติกรรมของ
นักเรียน อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 80.674 นอกจากนี้เมื่อพิจารณาคา Kaiser-Meyer-
Olkin Measure of Sampling Adequacy (.99) พบวามีคามากกวา .80 และจากการทดสอบ
นัยสําคัญ  Bartlett's Test of Sphericity  พบวามีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แสดงวาตัวแปรทั้งหมดมี
ความสัมพันธระหวางกันในขนาดที่เหมาะกับการนําไปวิเคราะหองคประกอบได  
 
  

ตารางที ่4.36 จํานวนตัวแปรและรอยละความแปรปรวนขององคประกอบที่ใชในการประเมินผล  

ที่ องคประกอบ จํานวนตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ รอยละ 
1  ดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน 7 .952 26.52 
2  ดานผลงาน 8 .890 24.79 
3  ดานพฤติกรรมของนักเรียน 9 .887 24.71 
4  ดานความรูพ้ืนฐานทางศิลปะ 4 .861 23.98 
 รวม 28 3.590 100.0 

  
 

จากตารางที่ 4.36 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบที่ใชในการประเมินผลทุกดาน พบวา
องคประกอบดานท่ีครูใชในการประเมินผลจากมากไปนอย คือ (1)ดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน 
(0.952)    (2)ดานผลงาน (0.890)   (3)ดานพฤติกรรมของนักเรียน (0.887)   และ (4)ดานความรูพื้นฐาน
ทางศิลปะ (0.861) เม่ือเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของแตละองคประกอบโดยเทียบจากฐานรอยละ 
พบวาองคประกอบที่ 1 มีคา 26.52 องคประกอบที่ 2 มีคา 24.79  องคประกอบที่ 3 มีคา 24.71 และ
องคประกอบที่ 4 มีคา 23.98 เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนคานํ้าหนักองคประกอบทุกดานโดยประมาณจะมีคา
เทากับ  27:25:25:24 สรุปไดวาทุกองคประกอบมีความสําคัญอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน 
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ตอนที่ 2 การศกึษาเชิงคุณภาพ 
 

ขั้นตอนน้ีเปนการศึกษาในแนวลึกโดยใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อจะศึกษาการประเมินผลการ
ปฏิบัติจริงของครูผูสอนศิลปศึกษา  โดยคัดเลือกโรงเรียนเพื่อใชเปนกรณีศึกษาจากทุกสังกัด     (สังกัดสํานัก 
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สังกัดกรุงเทพมหานคร  และสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน)  ที่อยูเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 แหง หลักเกณฑในการคัดเลือกศึกษาโรงเรียนคือ 
ผูวิจัยไดคัดเลือกจากกลุมตัวอยางจากการศึกษาเชิงปริมาณในขั้นตอนที่ 1 มาคัดเลือกโรงเรียน สังกัดละ 1 
โรงเรียน โดยการสังเกตการปฏิบัติจัดการเรียนการสอนของครู วามีแนวทางการประเมินและรูปแบบการ
ประเมินท่ีใชในโรงเรียนเปนไปตามหลักการวัดและประเมินผลเพียงใด โดยใชผลจากการศึกษาในขั้นท่ี 1 แลว
เลือกโรงเรียนที่มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย โดยที่โรงเรียนสมัครใจใหผูวิจัยเขาไปสังเกตการณ โดยเกณฑที่
ผูวิจัยใชในการคัดเลือกกรณีศึกษามีดังน้ี 

1. โรงเรียน A เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(สปช.) เปน
โรงเรียนที่ผานการรับรองมาตรฐานการศึกษา การประเมินภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรุนแรก       
(ป 2545) 

2. โรงเรียน B เปนโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร (กทม.) ครูศิลปศึกษามีผลงานคือเปนครูแกนนํา
วิชาศิลปศึกษาระดับประถมศึกษา  

3. โรงเรียน C  เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) เปนโรงเรียนที่มี
การจัดกิจกรรมการสอนศิลปะที่หลากหลาย 
 
1. โรงเรียน A 

1.1 การศกึษาเกี่ยวกับการสอนศิลปศึกษา 

1.1.1 สภาพทั่วไป 

โรงเรียน  A มีครูศิลปศึกษาอยูทั้งหมด 3 คน เปนครูชายจํานวน 1 คน และเปนครูหญิงจํานวน 2 
คน แตครูปฏิบัติการที่อยูในราชการมีเพียงครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียนเพียงคนเดียว นอกน้ันจะเปนครูศิลปะ 
ป. 3-4 และครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A ที่เปนครูอัตราจาง การเรียนการสอนวิชาศิลปะจะเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมสาระทางศิลปะทุกระดับชั้น โดยนักเรียนแตละหองจะไดเรียนสัปดาหละ 1 
ครั้ง ครั้งละ 2 คาบตอสัปดาห โดยคาบละ 50 นาที รวมเปน 100 นาทีตอครั้ง แตจะมีการเรียนเพียงแค 10 
ครั้ง จากปกติในการสอนของโรงเรียนแบบเดิมท่ีเคยสอน 20 ครั้ง แตเรียนครั้งละ 1 คาบ เม่ือนักเรียนเรียน
ครบ 10 คาบ ก็จะมีการสลับชั้นเรียนประถมศึกษาอีกชั้นหน่ึงจะมาเรียน อีก 10 คาบในครึ่งเทอมหลัง 
สําหรับนักเรียนที่มาเรียนวิชาศิลปะครบ 10 คาบในครึ่งเทอมแรกแลว จะไปเรียนวิชาดนตรีนาฎศิลป 
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“5-6 ป (ที่แลว) มีแคคาบเดียวงานไมเสร็จ…” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A) 

สภาพหองเรียนจะมีหองปฏิบัติการศิลปศึกษา ทั้งหมด 3 หองติดกันภายในอาคารเดียวอยูชั้นลาง 
ซึ่งคอนขางอับเนื่องจากดานหลังอาคารเปนลักษณะปด และหองพักของครแูตละคนจะอยูภายในหองแตละ
หอง สภาพการจัดหองเรียนจะมีลักษณะที่คลายกันในหองปฏิบัติการศิลปะแตละหอง โดยหองเรียนจะเปน
ลักษณะโตะยาวนํามาตอกันและมีเกาอ้ีใหนักเรียนน่ัง และมีอางลางมืออยูหนาหองเรียนแตละหอง โดยหอง 
เรียนท่ีใชเรียนแบงเปนหองละ 2 ระดับชั้นคือ หองชั้น ป.1-2 หองชั้น ป. 3-4 หองชั้น ป.5-6 โดยชั้นเรียนจะ
มี 11 หอง แตสอนชั้นละประมาณ 10 หองเน่ืองจากนักเรียนหอง 11 เปนเด็กพเิศษ สวนใหญจะมีความผิด
ปกติทางหู เขามาเรียนรวมกับนักเรียนปกติ หองละ 2-3 คน หองเรียนหองหนึ่งจะมีนักเรียน 40-45 คน ซึ่ง
คอนขางควบคุมไดยาก 

“รูสึกหองเรียน เห็นวาควรตองปรับปรุงคะ เพราะวามันมีกลิ่นอับๆไปหนอยนะคะ แลวมันอยู
ขางลางมันก็เสยีงดัง” (ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A) 

 “ก็คอนขางเยอะ จริงๆ แลวคร ู1 คน นักเรียนนาจะซักประมาณ 25 คน 20 ไมนาจะเกิน 25 แลว
มันจะดูแลทั่วถงึมากกวา” (ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A) 

โรงเรียน   A   จะมีการจัดกิจกรรมชุมนุมเพ่ือเปนการสอนเพิ่มเติมหลังเลิกเรียนปกติ  เวลา 14.40 
ถึง 15.30 น. ต้ังแตวันจันทรถึงพฤหัสบดี นักเรียนสามารถเลือกได 2 ชุมนุม โดยเรียนชุมนุมละ 2 วัน ถา
หากนักเรียนคนใดมีความสนใจที่จะเลือกเรียนชุมนุมศิลปะก็สามารถมาเรียนได โดยครูที่สอนชุมนุมจะมีการ
สอนเนนในการคิดและเทคนิคการวาดภาพมากกวาการเรียนในเวลาเรียนปกติ โดยครูผูสอนกิจกรรมชุมนุม
คือครูศิลปะแตละคนที่จะมาสอนชุมนุมแยกตามระดับชั้นเหมือนกับในเวลาเรียนปกติ วัสดุอุปกรณที่ใชใน
ชั่วโมงเรียนของโรงเรียนจะมีการเตรียมใหนักเรียน เชน กระดาษ สีชนิดตางๆ อุปกรณ เชน จานสี กาว พูกัน 
แตกิจกรรมบางอยางนักเรียนอาจจะตองนํามาเอง เชน กิจกรรมงานประดิษฐ นักเรียนจะตองนํากลอง
กระดาษ หรือเศษวัสดุมาจากท่ีบาน  ซึ่งหากอุปกรณใดที่จะใหมีการเตรียมมักจะมีการสั่งนักเรียนใหเตรียมมา
ลวงหนากอน       

1.1.2 ครูผูสอนศิลปศึกษา 

ครูผูสอนศิลปะของโรงเรียน A จะมีครูที่ปฏิบัติการอยูในหนาท่ีราชการเพียงคนเดียว คือ ครูศิลปะ 
ป.1-2 โรงเรียน A แตครูศิลปะคนอื่นๆ เปนครูอัตราจาง เน่ืองจากตนสังกัดไมไดเปดรับบรรจุครูศิลปะ จึงทํา
ใหโรงเรียนรับครูในตําแหนงครูจาง จึงทําใหครูศิลปะที่เปนครูจางมีการเปลี่ยนบอย เน่ืองจากครูศิลปะที่
โรงเรียน A สอบบรรจุครูไดที่อื่นจึงมีการยายออกหลายคน ซึ่งครูที่เขามาใหมบางรุนก็เรียนจบศิลปะมา
โดยตรงแตไมไดมีวิชาครู ก็ทําใหมีปญหาในการมาเริ่มใหม และปญหาในการสอน 
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                                                ฝงริมหนาตาง
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           แผนภาพที่  3  การจัดหองเรยีนศลิปะของโรงเรียน A 
 
 “(ครู)ไมคอยออกนะ จะมีแตครูศิลปะที่ออกบอย เพราะเคาไปสอบได สอบบรรจุได” 

(ครูศิลปะ ป.1-2  โรงเรียน A) 
 “มี มีปญหาเยอะเลยนะ มีปญหาการใชหลักสูตรเพราะนี่เปนหลักสูตรใหมทั้งน้ันเลย บางทีเคาไม
คอยเขาใจ เคาจบมาใหม สวนมากคนที่จบมามักไมมีวิชาครู นอกจากจะจบวิทยาลัยครูมาอยางน้ี เอกศิลปะ
เน่ียก็จะมีวิชาครู ถาจบเพาะชางเน่ีย ก็จะไมมีวิชาครู เคาสอนใหเด็กวาดรูปเกงเคาสอนได เคายัง...คือวิชาครู
มันจําเปนตองใช เคาอาจไมมีจิตวิทยาการสอน” (ครูศิลปะ ป.1-2  โรงเรียน A) 

ครูศิลปะ ป.1-2  โรงเรียน A เปนครูเพศชาย มีอายุ 49 ป มีประสบการณในการสอนประมาณ 26 
ป เดิมจบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่สถาบันการสอนศิลปะ วิชาเอกประติมากรรมไทย โดยเน้ือหา
ที่เรียน สวนใหญก็เปนวิชาศิลปะปฏิบัติ เน้ือหาที่เปนทางวิชาการจะมนีอยมาก หลังจากเรียนจบแลวจึงมาสอบ
บรรจุครูโดยใชวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ไดที่โรงเรียนแหงหนึ่ง เม่ือครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A 
ทํางานไดระยะหนึ่งก็สมัครเรียนมหาวิทยาลัยเปดแหงหนึ่ง ซึ่งมีหนังสือใหอานแลวถึงเวลาก็ไปสอบ โดยเรียน
คณะศึกษาศาสตร สาขาบริหารการศึกษา เปนเวลา 2 ป  ซึ่งการเทียบจากวุฒิเดิมแลวไมมีวิชาที่สามารถเทียบ
โอนไดเลย 

“. . . มันก็ มี เ รี ยนวาด  เรี ยนลงรักปดทอง  เปนปฏิบัติ เยอะๆ . . . เรี ยนวิ ช าการนอยมาก”                
(ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A) 

ครูศิลปะ ป.1-2  โรงเรียน A ไดยายมาทํางานที่โรงเรียน A และปจจุบันกําลังศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาคนอกเวลา โดยไปเรียนในชวงวันเสาร อาทิตย และ
วันศุกรตอนเย็น โดยเห็นความสําคัญวาการเรียนสาขาทางดานหลักสูตรและการสอนจะเปนประโยชนตอการ
สอน  
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“ไมหรอกมั้ง ไมรูนะ ครูเคาอยากเปนผูบริหารซะมากกวา เคาอยากไปสอบเปนผูบริหาร 
เคาไมอยากเปนครู ก็จะมี พอตอนหลังเนี่ย พอเราเริ่มไปเรียนหลักสูตรและการสอน พอเราไปเรียน
มานะ เราก็พยายามโนมนาวครูใหไปตอ สอบวิชาน้ี ไอบริหารก็บอกไมตองไปนะ ตรงน้ีมันตรงกับเด็กจริงๆ 
จนเปนปจจุบันมีครูของเราไปเรียนตอ…นะ หลักสูตรและการสอน 4-5 คนนะที่ไปตอรุนหลัง รุนน้ีบุกเบิกมา
กอน แลวเราก็พยายามแนะนําเคานะ อยาไปเรียนเลยบริหาร มาเรียนหลักสูตรและการสอนดีกวา ถาเราคิดจะ
เ ป นค รู  เ พ ร า ะค รู น่ี จ ริ ง ๆ  น ะ  คว ามก า ว หน า มั นก็ ไ ปท า ง ค รู น ะ  ไ ด ไ ก ลก ว า ผู บ ริ ห า ร…”                        
(ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A) 

ภาระงานของครศิูลปะ ป.1-2  โรงเรียน A งานสอนจะมี 20 คาบตอชั่วโมงแตจะมีภาระงานอื่น
หลายอยาง เชน เปนหัวหนากลุมสาระทางศลิปะ หัวหนาสหกรณโรงเรียนที่คอยควบคุมดูแลรานคา เปน
หัวหนางานซอมแซมอาคารสถานที่ของโรงเรียน โดยการสํารวจวามีสิ่งใดที่ชํารดุ จะมีการเรียกชางมาซอมแซม
ทันที เพ่ือไมใหเปนอันตรายแกนักเรียน และบางครั้งจะมีงานจดับอรด จัดปายของทางโรงเรยีนซึ่งฝายศิลปะ
จะตองรับผิดชอบตามวันสําคัญตางๆ  

และหอประชุมของโรงเรียนมักมีหนวยงานราชการมาติดตอขอใชสถานที่เสมอ และบางครัง้ไดรับ
คําสั่งในการปฏิบัติหนาตางๆ จากทางโรงเรียน กลุมโรงเรียน หรือตนสังกัด ไดแก เปนคณะกรรมการแขงขนั
วาดภาพงานตางๆ เชน งานวันสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิ ประธานกรรมการบริหารชมรมครูศิลปะ ของ
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (สป.กทม.) คณะกรรมการการจัดงานมหกรรม
การศึกษา ป 2000 ที่ศูนยแสดงสินคานานาชาติอิมแพค ประธานกรรมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
เปนตน ดังน้ันภาระงานของครศิูลปะ ป.1-2  โรงเรียน A ก็มากพอสมควรเนื่องจากตองศึกษาระดับปริญญา
โทไปดวย  

“งานก็นิดนึง  สัปดาหหนึ่งสอน 20 ชั่วโมง  แตงานอื่นนะเยอะ งานนอกนี่คืองานที่เกี่ยวของกับ
โรงเรียน เพราะเราเปนหัวหนากลุมสาระทางศิลปะ  เราก็ตองคอยดูในเรื่องนาฎศิลป การละครดนตรี อยางน้ี
เราก็ตองคอยดูไปดวย เปนครูใหมๆ จบมาทั้งน้ันเลย มีครูเกา ครูที่เปนขาราชการเนี่ย  แค 2 คนเทาน้ัน  
นอกน้ันครูใหม 8-9 คน  ตองคอยดูแลทุกคน” (ครูศิลปะ ป.1-2  โรงเรียน A) 

“...เราก็คอยเปนหัวหนาดูแลเรื่องน้ี ตรงไหนมันชํารุดเสียหาย เราตองปรับปรุงตองอะไร โดยการ
เรียกชางมาซอมแซมตางๆ ใหเปนสภาพปจจุบัน มาโรงเรียนน้ีลองสังเกตดู ไอประเภทที่มันโตะหัก เกาอ้ีหัก 
ไอสังกะสีหลุดนะไมมี เพราะหลุดตองทําทันทีเลยใหเปนปจจุบันนะ ตองใหเปนปจจุบันไว ไมงั้นมันจะเกิด
อันตรายแกเด็ก เด๋ียวเด็กวิ่งไปวิ่งมาไปซน” (ครูศิลปะ ป.1-2  โรงเรียน A) 

“มันมีงานตลอดนะ ไอวางนะไมมีหรอก ไมคอยมี” (ครูศิลปะ ป.1-2  โรงเรียน A) 
“แลวอยางครูศิลปะเนี่ยก็รูๆ กันมาเปนมาตั้งแตสมัยไหนแลว ใครจะมาก็จัดบอรด งานเวียนเทียน 

วันพอ วันแม งานอะไรเนี่ย ยิ่งที่โรงเรียนน้ีเปนสถานที่ใชประชุมคนภายนอก เกือบตลอดเลย หนวยราชการ
ภายนอกตองมาขอหองประชุมใช เคาก็ตองคอยจัดเวทีจัดอะไร บางทีก็ตองใหเด็กทํางานกันโดยปลอยม่ัง 
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มันดีอยางคือเราใหอิสระเด็กในการคิดงานแลว มันก็ยังพอใชไดอยู เด็กมันคิดเองสรางสรรค”               
(ครูศิลปะ ป.1-2  โรงเรียน A) 

ครูศิลปะ ป.1-2  โรงเรียน A เคยมีผลงาน คือ รางวัลครูผูอทุิศเวลาใหราชการดีเดน และรางวัลครู
ดีเดน ระดับ ป.1-2 วชิาศิลปศึกษา และผลงานของนักเรยีนโรงเรียน A เคยไดรับรางวัลทางดานศิลปะใน
ระดับกลุมโรงเรยีน ประเทศ และนานาชาติ เชน รางวัลเหรียญทอง งานประกวดภาพเขียนนานาชาติครั้งที่ 30 
ที่กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน รางวัลเยาวชนดเีดนสรางชื่อเสียงใหประเทศ ดานศิลปะ รางวัลชมเชย งาน
ศิลปกรรมเด็ก และเยาวชนฟลลิปส ครั้งที่ 17 เปนตน 

ครูศิลปะ ป. 3-4 และ ครูศิลปะ ป. 5-6 ที่สอนระดับชั้น ป. 3-4 และระดับ ป. 5-6 ปจจุบันอายุ 
24 ป และเปนเพศหญิงทั้งคู และเรียนจบจากสถาบันเดียวกันมาจากคณะศึกษาศาสตร สาขาศิลปศึกษา โดย
ครูหญิง 1 ที่สอนระดับชั้น ป. 3-4 ไดเขามาเปนครูกอน โดยหลังจบการศึกษาเคยสอนพิเศษวิชาศิลปะมา
ประมาณ 1 เดือน แลวจึงไดมาสอนที่โรงเรียน A ปจจุบันครูศิลปะ  ป.3-4 มาสอนที่โรงเรียน A ไดประมาณ 
2 ป และรับผิดชอบในการสอนนักเรียนระดับชั้น ป. 3-4 จํานวน 22 คาบตอสัปดาห และมีภาระงานอื่นๆ คือ
เปนเวรขายของที่รานสหกรณ  และชวยจัดบอรดหรือปายเวลาที่โรงเรียนมีงาน สวนครูศิลปะ   ป. 5-6 
โรงเรียน A เคยสอนที่โรงเรียนเอกชนมากอนประมาณ 1 เทอม ตอมาไดยายมาสอนท่ีโรงเรียน A เน่ืองจาก
รุนพ่ีที่สถาบันเดียวกันท่ีเคยเปนครูศิลปะที่โรงเรียน A มากอน สอบบรรจุไดท่ีโรงเรียนอื่น จึงชวนครูหญิง 2 
ใหยายมาสอนที่โรงเรียน A ปจจุบันครูศิลปะ ป. 5-6 สอนวิชาศิลปะที่โรงเรียน A ไดประมาณ 1 ป 3 เดือน 

สอนนักเรียนระดับชั้น ป. 5-6 จํานวน 22 คาบตอสัปดาห และมีภาระงานอื่นๆ คือชวยครูประจําชั้นสอน
นักเรียนชั้น ป. 6 จํานวน 1 หอง จํานวน 2 คาบตอสัปดาห เปนเวรขายของที่รานสหกรณ  และจัดบอรดหรือ
ปายเวลาที่โรงเรียนมีงาน ซึ่งภาระงานของครูหญิง 1 และครูหญิง 2 ภาระงานจะคอนขางมีมาก โดย
เฉพาะงานที่ไมไดเกี่ยวของกับงานสอนโดยตรง 

“(งาน)ก็เยอะเหมือนกันนะคะ สวนใหญเปนพวกงานเขียนปาย  ปายโนนปายน่ีก็มีเปนระยะๆ”    
(ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A) 

“เฉพาะหมวดนี้   รับหมวดเดียวเลยคะ  หมวดอื่นก็ไมยุงเลยคะ”(หัวเราะ)  
(ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A) 
 
1.1.3 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนศิลปศึกษา 

โรงเรียน A ไดมีการคิดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอง ตั้งแตป พ.ศ. 2540 ถึง 
พ.ศ. 2546 ซึ่งตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลงจากหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533) เปนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ขึ้นมา ซึ่งหลกัสูตรกลางมีความใกลเคียงกับ
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน A จึงไมไดมีการปรับหลักสูตรที่ใชอยูมากนัก โดยการจัดการ
เรียนการสอนวชิาศิลปศึกษาจะจัดใหเรียนสัปดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 2 คาบ (คาบละ 50 นาที) รวม 100 
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นาที ตอเน่ืองกัน โดยเรียนเปนระยะเวลา 10 สัปดาห หรือครึ่งเทอม โดยชัน้เรียนหนึ่งจะมาเรียนสลับกับอกี
ชั้นเรียนหนึ่งที่จะเขามาเรียนวิชาศิลปศึกษาในครึ่งเทอมหลัง โดยจะจัดการเรียนใหระดับชั้น ป.1 ป.3 และ  
ป. 6 เรียนในครึ่งเทอมแรก และ ป. 2 ป. 4 และ ป. 5 เรียนในครึ่งเทอมหลัง 

“ประมาณ 4 – 5 ปแลว ประมาณป 41 เพราะวาคูมือกลางเคาใหอิสระมากเลยนะ เคาบอกวาเรา
อยาไปสอนเคา ใหเคาคิดขึ้นเอง พยายามใหเด็กเคาคิดขึ้นเอง มันก็ตรงกับที่เราคิดขึ้นมาแลว ตั้งแตน้ันมา เรา
ก็ใหเคาทําตลอด...” (ครูศิลปะ ป. 1-2  โรงเรียน A) 

“ก็ไมใชทีละครึ่งนะหมายความวา 10 สัปดาห เราจะเปลี่ยนท้ังชั้นเลย แตเด็กปกติเน่ียเคาเรียนจับ
วิชาอีกครึ่งหนึ่งเรียนพรอมกันไปเลย กรณีน้ีเน่ีย มันสะดวกกับการวัดผลประเมินผล มันสะดวกมากเลยนะ 
เพราะเวลา 1 ชั่วโมงจริงๆเนี่ย เคาจะไมทันอยางวา เด็กเคาจะไมเสร็จในชั่วโมงนั้น หรือทําอะไรตางๆ ไมเสร็จ
ในชั่วโมงนั้น และการเรียนการสอนน่ีมันตองมีนักเรียน...การนําเสนอผลงานของเคานะ ใหเพ่ือนฟง ครูฟง
ใช ม้ัย ในเรื่ องผลงานของเค ามีความเปนมายังไง แลวเ ด็กเค าจะไม ไดอะไรเลย  มันนอยไปๆ”                  
(ครูศิลปะ ป. 1-2 โรงเรียน A) 

“คือเคาจะเพิ่ม สวนใหญโรงเรียนอื่นศิลปะเคาจะใหแคชั่วโมงเดียวไงคะ 50 นาที น่ีที่เคาแบงมา
เพ่ือใหเราไดสอน 2 ชั่วโมง ใหเด็กไดทํางานเต็มท่ีนะคะ ก็ถือวาดีคะ”  (ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A) 

กิจกรรมที่สอนจะเปนไปในทางที่หัวหนากลุมสาระศิลปะหรือครูชาย โรงเรียน A ไดกําหนดไว คือ
กิจกรรม 5 ชนิด คือ (1)งานวาดภาพระบายสี  (2)การปน (3)งานโครงสรางที่เปนตัวตอบล็อคพลาสติก(เลโก) 
(4)งานพิมพ และ (5)งานสรางสรรคจากเศษวสัดุ(งานประดิษฐ) โดยนักเรียนระดับชั้น ป. 1-ป. 2 จะเลือกทํา
กิจกรรมใดกไ็ดและอยากจะทํางานกลุมหรือเด่ียวกไ็ด โดยสวนใหญแลวหากเปนงานวาดรูประบายสี หรืองาน
ประดิษฐมักจะเปนงานเดี่ยว งานปนมักจะมีนักเรียนทํางานแบบกลุมหรือเด่ียว แตงานตอบล็อกพลาสติก
มักจะเปนงานกลุม เพราะอุปกรณมีไมพอ โดยอุปกรณจะมีทุกอยางเตรียมไวใหนักเรียน ยกเวนงานประดิษฐ
ที่นักเรียนนํากลองกระดาษหรือเศษวัสดุมาประดิษฐงาน และทางครูผูสอนจะมีกาวและเชือกเตรียมไวให หรือ
กิจกรรมบางอยางที่ครูไมมีเตรียมใหอาจจะมีการสั่งนักเรียนลวงหนาวาใหนํามาจากที่บาน เชน ภาพลายไทย 
ในกิจกรรมหลัก 5 กจิกรรมอยางน้ัน วัสดุอุปกรณที่ใชจะมีใหนักเรียนครบทุกหอง สวนใหญแลวเม่ือนักเรียน
มาเรียนก็สามารถเขามาเรียนไดทันที โดยวัตถุประสงคในการจดัการเรียนการสอนมีดังน้ี  

1. นักเรียนมีอิสระในการเลือกสรางผลงานตามความถนัด และความสามารถของตนเอง  
          2. นักเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและรวมงานของผูอื่นได 

3. นักเรียนมีจินตนาการ และความคิดสรางสรรค 
 
“แลวแต...บางหองชอบวาด ปกติจะปนกับเลโก สวนใหญกิจกรรมเสร็จเร็ว เลโกตองสลับเพราะของ

มีนอย บางหองชอบงานประดษิฐ กาวมีให เชือกมีให เอามาแคกลอง บางหองไมชอบ ผูหญิงชอบวาดรูป
มากกวาผูชาย” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A) 
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“เทอมหน่ึงเนนวาดรูประบายสีเพราะวิชาอื่นใช งานปะกระดาษเริ่มเรียนเทอมสอง สอน ป. 2 
มากกวา” (ครูศิลปะ ป.1-2  โรงเรียน A) 

การจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับ ป. 1-6 จะมีลักษณะที่คลายกันหมดตามแนวทางของหัวหนา
กลุมสาระศิลปะ คือจะมีกิจกรรมทั้ง 5 ชนิด แตระดับ ป.1-2 จะมีกิจกรรม 3-4 ชนิด คือ การวาดรูประบาย
สี งานตอบล็อกพลาสติก งานประดิษฐ และงานปนดินนํ้ามัน แตในเทอมสองจะเริ่มมีงานปะติดเพิ่มขึ้นมา 
โดยกิจกรรมสวนใหญจะไมเนนกิจกรรมใดโดยเฉพาะ แตครูศิลปะ ป.1 – ป.2  โรงเรียน A จะมีการ
หมุนเวียนนักเรียนโดยมีการดูวาคนใดเคยทํากิจกรรมใดมาแลวจะใหไปทํากิจกรรมอื่นๆ เวียนกันไป 
เน่ืองจากอุปกรณบางอยาง เชน ตัวตอบล็อกพลาสติกท่ีมีจํานวนจํากัด แตนักเรียนมีตองการมาก และการ
สอนครูจะไมเนนการสอน เม่ือนักเรียนเขามาในหองครูจะจัดใหนักเรียนไดทํางานทันที แตจะมีการดูวา
นักเรียนถาทํางานจับกลุมเดิมหรือไม ทํากิจกรรมเหมือนเดิม หรือไม แลวครูผูสอนจะพยายามสลับนักเรียน
ไมใหทํากิจกรรมซ้ําเดิม หรืองานกลุมอยูกลุมเดิม  

สวนแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน เกิดจากการสังเกตของครูศิลปะ ป. 1-2  
โรงเรียน A ที่พบวา เม่ือใหนักเรียนทํางานอะไรก็ได จะสังเกตวานักเรียนจะมีความสนุก ซึ่งเม่ือการจัดการ
เรียนการสอนจะแตกตางจากปจจุบัน คือ กําหนดหัวขอในการทํางานของนักเรียนทุกครั้ง และการวัดและ
ประเมินผลจะใชแบบสอบ ซึ่งมีปจจุบันการเรียนการสอนของโรงเรียน A จะไมมีการสอบขอเขียน แตเปนการ
สอบปฏิบัติซึ่งหัวขอของการสอบนักเรียนก็สามารถเลือกกิจกรรมที่นักเรียนตองการสอบได  

 “คิดมาเรื่อยๆ นะ ไม เราสังเกตเห็นอยางนึง เม่ือกอนเราก็สอนใหเคาวาดภาพอยางเดียว วันไหน
เราขี้เกียจขึ้นมา เราบอกวา เอา...นักเรียนจะทําอะไรก็ทํา ทําตามใจชอบเลยเนี่ย เราสังเกตเห็นวานักเรียนเคา
รูสึกเฮนะ แลวเราก็เลยสงสัยวา เอะ ทําไมตามใจชอบทีไร แลวเราวันน้ันเราขี้เกียจนะ บอกนักเรียนตามใจ
ชอบ ดูเด็กเคาน่ังทํางานกันรูสึกเคาชอบ เคาสนุก น่ังทํางาน เราก็มองๆ เรื่องตามใจชอบมันเปนเรื่องที่เคา
ทํางานไดอยางมีความสุข แลวยิ่งตอนหลังน่ีมาเลือกวัสดุเองน่ี ยิ่งไดผลมากขึ้น น่ีก็ เลยคิดขึ้นมา”                     
(ครูศิลปะ ป. 1-2  โรงเรียน A) 

“ไมมีทฤษฎีอะไร ก็คือการใหอสิระกับเคาในการคิด ในการเลือกวัสดุสอน ตั้งแตสอนมารูสึกวาการ
ใชวิธีน้ีนะ เด็กเคาเปนคนเลือก เลือกวสัดุที่จะใช เลือกหวัเรื่องที่จะใช อันน้ีรูสึกวาเด็กไดผล เด็กเคาทํางาน
แลวเคาไดผล” (ครูศิลปะ ป.1-2  โรงเรียน A) 

“เน้ือหาการสอนนี่ ผมวาอยางที่เรียนไวแตทีแรกวาเด็กจะคิดเอง แลวกิจกรรมที่เราตั้งไวน่ีมันก็จะมี
พวกวาดภาพ งานเลโก ปน งานโครงสราง งานประดิษฐ งานพิมพอะไรพวกนี้ แลวเด็กเคาจะประยุกตของเคา
เอง เคาจะทําเรื่องอะไร ใครทําดวยวสัดุอะไร ปนึงมันไมพอหรอก ปนึง เราไมตองไปกําหนดเคา เคาคงไมทํา
ซ้ําซากนะ อยางเชนมีความคิดอะไรแปลกๆ ม่ังเรื่อย” (ครูศิลปะ ป. 1-2  โรงเรียน A) 

“ เด็กเคาจะเรียนเปนเหมือนถาม เรียนพวกเลโก งานปน งานประดิษฐ งานพิมพภาพ เด็กเคาจะ
หมุนเวียนกันไป แตสิ่งนึงที่เคาตองการมากที่สดุคือเลโก เลโกน่ีสังเกต เด็กเคามีความตองการมากในหอง แต
วัสดุเรามันมีนอยไมเพียงพอ ถาใหเคาเรียนในหองเปนกลุมใหญๆ สังเกตพวกเลโกจะเสียงดัง เคาจะดังของ
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เคา ดัง...ดัง การสรางผลงานของเคามันจะมีการเลนการคิดการอะไรๆ มันอยูในนั้นเลยวุนวาย มันรวมไป
หมดเลยดูวุนวาย แตจริงๆ แลวไมใชนะ การเรียนที่สนุกที่สนุกสนานของเคา” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A) 

การจัดการเรียนการสอนของระดับ ป.3-ป.6 โดยครูหญงิ 1 และครูหญิง 2 โรงเรียน B 
สวนใหญจะเนนไปที่งานประดิษฐ โดยงานสวนใหญจะมีกําหนดในการสงงาน 1-2 สัปดาหดังนัน้
จะมีงานในการเรียนประมาณ 5 ชิ้นจะเปนงานประดิษฐ 2 ชิ้น สําหรับการสอนระดับ ป.3-ป.4 ของครูหญิง 1 
กิจกรรมจะมีเพียง 3 อยาง คือ วาดรูประบายสี งานปน และงานประดิษฐ และการสอนระดบัชั้น ป.5-6 ของ
ครูหญิง 2 จะมีกิจกรรม 4 อยาง คือ การวาดภาพระบายสี งานประดิษฐ ภาพพิมพ และการปน 

“...เด็กมาเรียน จะสอนใหครบ 4 อยาง คือ วาดภาพ ประดิษฐ ภาพพิมพ แลวก็งานปนนะคะ”   
(ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A) 

 “โดยมากจะเนนการประหยัด โดยเฉพาะการประดิษฐ  จะใหใชวัสดุเหลอืใชมาทําการประดิษฐ” 
(ครูศิลปะ ป. 3-4 โรงเรียน A) 

“ป.5 ป.6 น่ีสวนใหญจะเนนเรื่องประดิษฐมากกวาคะ ใหเคาจินตนาการเอา เศษวัสดุ ผอ.ทาน....มี
นโยบายใหใช ใหนําเศษวัสดุมาประดิษฐนะคะ” (ครูศิลปะ ป.5-6 โรงเรียน A) 
 วัสดุอุปกรณที่ใชในการวาดภาพตั้งแตระดับชัน้ป.1-6 จะเปนกระดาษวาดเขียนขนาดใหญ และสีที่ใช
สวนใหญในระดบั ป.1-2 สวนใหญจะใหใชสีชอรค หรือสีเทียนบางในบางครั้ง ระดับ ป.3-4 สวนใหญจะใช
สีชอรค แตบางคนอาจจะใชสไีม ระดับ ป.5-6 สวนใหญจะใชสีโปสเตอร และสีชอรค โดยการวาดจะไมใหมี
การใชดินสอรางภาพจะใหใชสีระบายลงไปเลย เพื่อใหนักเรียนมีความม่ันใจ 

“...การวาดไมใหใชดินสอ เพราะจะไมมีความม่ันใจ วาดแลวลงใหเอาสีเทียนไปเลย”  
(ครูศิลปะ ป. 1-2  โรงเรียน A) 

ในการเรียนการสอนวิชาศิลปะทกุระดับจะมีการกําหนดกติกาประจําหองในคาบแรกที่มาเรียน โดย
ครูจะใหนักเรียนตั้งกติกาในหองประจําของแตละหอง โดยจะมีคะแนนใหในสวนของกติกาประจําหอง หรือมี
การหักถาฝาฝน ในระดับชั้น ป.1-ป.2 ครูจะเปนผูคิดให เชน หลังทํากิจกรรมเสร็จตองทําความสะอาดโตะ
และเก็บอุปกรณใหเปนระเบียบ แตในระดับชั้น ป. 3-ป. 6 แตในบางครั้งกติกาหองจะเปลี่ยนไปตามลักษณะ
กิจกรรมที่ครูผูสอนคนน้ันไดสอน และครูเปนผูกําหนดให ตัวอยาง เชนกจิกรรมใบไมแปลงรางที่เปนงาน
พิมพจากสีโปสเตอร ระดับชั้น ป.5-ป.6 ของครูศิลปะ ป. 5-6 มีดังนี้ 

1. หามผสมสีเอง 2. ทํางานใหสะอาดเรียบรอย 3. เช็ดทําความสะอาดโตะเม่ือทํางานเสร็จแลว 
“เด็กจะเปนคนต้ังกติกาในหอง แตเด็ก ป.1 ยังคิดไมได” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A) 

 การใหหัวขอที่นักเรียนทํางาน จะมีความแตกตางกันในครูผูสอนแตละคน ครูชาย โรงเรียน A สวน
ใหญกิจกรรมจะมี 5 อยาง ที่นักเรียนสามารถจะเลือกกิจกรรมใดก็ได ดังน้ันหัวขอการวาดรูประบายสีจะเปน
หัวขออิสระ ที่นักเรียนจะวาดอะไรก็ได สวนกิจกรรมอื่นๆ ก็จะไมมีการกําหนดหัวขอเชนกันวาจะปน จะตอ
บล็อคพลาสติก หรือจะประดิษฐเปนสิ่งใด แตครูชาย โรงเรียน A จะมาถามเมื่อใหคะแนนทายชั่วโมงวา
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นักเรียนทําผลงานเปนอะไร แตสําหรับงานวาดภาพระบายสีสวนใหญนักเรียนจะเขียนหัวขอวาหัวของานที่วาด
คืออะไร ไวที่ตัวผลงานดวย  โดยการเขามาทํากิจกรรมทุกครั้งครูชาย โรงเรียน A จะไมมีการกําหนดหัวขอ
งานทุกครั้งที่นักเรียนมาเขาเรียน แตสาํหรับชั่วโมงกิจกรรมชุมนุมท่ีเปนการเรียนเสริม ครูชาย โรงเรียน A 
มักจะมีการกําหนดหัวขอเพื่อใหนักเรียนมีการคิด เชน ถาฉันเปนผูวิเศษ ถาฉันมีเงิน 1 ลานบาท เปนตน แต
ในการจัดการเรียนของครูศิลปะ ป.3-4 และครูศิลปะ ป.5-6 โรงเรียน A จะมีใหทั้งกําหนดหัวขอและไม
กําหนดหัวขอ บางชั่วโมงที่มีการกําหนดหัวขอหากนักเรียนเสนอวาอยากทําเปนหัวขออ่ืนๆ    หรือจะทําเปน
หัวขออ่ืนก็สามารถทําได  โดยหัวของานกิจกรรม ที่มีการกําหนดลักษณะรูปแบบ หรือหัวขอวาตองทําไปใน
ทิศทางเดียวกัน เชน งานปลาใบไมแปลงราง ซึ่งเปนเรื่องของการพิมพ ครูเตรียมใบไมใหนักเรียน แลวให
นักเรียนนําสีโปสเตอรมาระบายลงใบไม แลวนํามาพิมพ และใชสีโปสเตอรแตงเติมเปนรูปตัวปลา งานชุบสี
นํ้ามันลงบนโองดินเหนียวขนาดเล็ก งานกระดาษสา งานเอกลักษณไทย ที่นักเรียนตองวาดลายไทย เปนตน 

“ในชั่วโมงนะจะใหอิสระ ใหหัวขอดวยนะ ในชั่วโมงใหหัวขออิสระซะมาก แตชุมนุมน่ีเราจะเนน
เรียงความคิดเลย เนนความคิดมากๆ เพราะเด็กที่เรียนชุมนุมน่ีเคามีความสนใจดานศิลปะมาก เคามีความ
สนใจ เราก็จะใสไปตรงนี้ใหเยอะที่สุด ใหเคาไดมากท่ีสุด” (ครูศิลปะ ป.1-2  โรงเรียน A) 

“...ไม fix ไม fix แตหัวขอยังไงที่เด็กเคาเกิดความคิดสรางสรรค อยางหัวขอท่ีวาถาฉันมีเงิน 1 ลาน
บาท ฉันจะทําอะไร เด็กเคาจะคิดแลว ถาหนูมีเงิน 1 ลานสามารถทําอะไรไดเยอะแยะ เคาจะเอาความคิดน้ัน
มาคิดแลวก็มาสรางผลงาน หรอืถาฉันเปนผูวิเศษน้ันนะ ฉันจะทําอะไร หรือในกรุงเทพฯ อีก 100 ปมันจะ
เปนอยางไรบาง ใชไหมเด็กก็ตองคิดแลว รถจะมีลูกลอหรอืเปลา มันก็เรื่องของเคานะ เราใหหัวขอตรงนี้
มากกวาไมใชเราจะใหวาดเรื่องงายๆ เชน ฉันรักแมนะมันงาย งายเกินไปอาจจะไมมีความคิด ถาใหวาดเรื่อง
แมนะ เราจะใหวาดเชนเรื่องแมของสัตวโลกอะไรอยางน้ีกไ็ด วาไมจําเปนนะวาแมตองเปนคนนะ สัตวอื่นๆมัน
ก็มีพอมีแมนะ งั้นลองวาดดูซิ แมของสิง่มีชวีิตนะ มีอะไรบาง เคาก็จะคิดนะ มันไมไดอยูเฉพาะอันเดียวอยาง
น้ี แตพวกหัวขอน่ีสําคัญมาก เราใหอิสระก็จรงินะ แตหัวขอเราตองเปดกวางมากเลย เราตองเปดความคิด
สรางสรรค” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A) 
 ในการเรียนการสอนของทุกระดับชั้น ครูจะใหนักเรียนออกมาอธิบายผลงานตัวเอง แตถาหากสวน
ใหญนักเรียนทําผลงานไมเสร็จก็อาจจะไมมีการใหอธิบายงาน และผลงานมักจะเสร็จในชั่วโมงหากไมเสร็จจะ
เก็บไวที่โรงเรียนกอน ไมไดนํากลับบาน และนักเรียนจะไมมีการบาน เพราะครูผูสอนถือวางานในชัว่โมงก็
เต็มท่ีแลว  เน่ืองจากในวชิาอื่นๆ ในผลงานมักจะใหนักเรียนมีการวาดรูประบายสีประกอบงาน เน่ืองจาก
โรงเรียนจะเนนการบูรณาการของวชิาตางๆ ดังน้ันวิชาอื่นๆ จึงมักจะมีการนําวิชาศิลปะไปบูรณาการกับผลงาน
น้ันๆ ดวย 

“จะไมปลอยคะ เพราะวาถาปลอยไปผลงานนี่จะกลับมา แกเลศิหรูอลังการมากเลยคะ      พี่เลี้ยง 
ผูปกครองจะชวย  สวนใหญดูรูเลยนะคะ” (ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A) 

“ตองดูเวลาดวยคะ ถา...ชิ้นงานชิ้นไหนถาเรากําหนดระยะเวลาไว 2 สัปดาหน้ี ถาเคาเสร็จกอนก็จะมี 
แตถาเคาเสร็จชากวากําหนดที่เรากําหนดไว บางทีก็จะไมมีอธิบายผลงาน” (ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A) 
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 “ไมมี ไมมี แคในชั่วโมง 100 นาทีนะ มันก็พอแลวนะ เพราะถาไปทําท่ีบานอีกเน่ีย มันไมเกิด
ประโยชนนะ แตเคาอาจนําความรูที่เคามีอยูไปทําการบาน ไปวาดรูปเกี่ยวกบัคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร 
ภาษาไทยนะ เคาทําอยูแลวละ” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A) 
 ครูผูสอนศิลปะของโรงเรียน A จึงความคดิเห็นในเรื่องการบูรณาการของวิชาศิลปะกับวิชาอื่นๆ ที่
แตกตางกันออกไป โดยครูชาย โรงเรียน A มีความเห็นวาในผลงานศิลปะนักเรียนจะมีความคิดการบูรณาการ
ผลงานศิลปะกบัวิชาอื่นๆ อยูแลว แตครผููสอนศิลปะคนอื่นๆ ไดมีการนําหัวขอของงานไปบูรณาการเปน
ผลงานชิ้นน้ันๆ ดวย 

“ไมตองบูรณาการ อันน้ีมันก็เหมือนบูรณาการแลว ความคิดของเด็กน่ีอยางเคาวาดในชั่วโมงเรื่อง
อวกาศ เคาก็บูรณาการในตัวกับวิทยาศาสตรอยูแลว สังคมอะไรตางๆ สวนใหญเคาจะวาดจรวด ดวงดาวกไ็ป
ในดานน้ัน เคาจะบูรณาการอยูแลวเราไมตองไปบอก เธอตองไปบูรณาการกับวิชาโนนวชิาน้ี เด็กเคาสามารถ
ประยุกตไปไดดวย” (ครูศิลปะ ป. 1-2 โรงเรียน A) 

“อาจจะวิชาสังคมนะคะ เกี่ยวกับประวัติศาสตรไทยก็บางทกี็ใหปนอยุธยาอะไร พวกน้ีนะคะ”       
(ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A) 

1.2 การวัดและประเมินผลของโรงเรียน A 

1.2.1 วิธีการประเมินผลและองคประกอบในการประเมินผล 

ตารางที่ 4.37   หลักเกณฑวัดและประเมินผลวิชาศิลปะของโรงเรียน A 

ประเมินระหวางเรียน
(คะแนน) 

ปลายภาค 
(คะแนน) 

คะแนนรวม 
(คะแนน) 

-คุณธรรม จริยธรรม          20 
- ผลงาน                     20 

-สอบปฏิบัติ                   10 50 
หมายเหตุ: จะคิดคะแนนเปน 50 คะแนนในภาคการศึกษาตนเพ่ือ
นําไปรวมกับคะแนนภาคการศึกษาปลาย 50 คะแนน รวมเปน 100 
คะแนนและเกรดเมื่อส้ินสุดภาคการศึกษาท่ี 2 

40 10 50 

หมายเหตุ จะมีการรายงานการประเมินนักเรียนเปนรายบุคคล ซึ่งจะมีการเขียนรายงานลงในสมุดพก นอกเหนือจากการรายงาน
คะแนนและเกรด 

กอนจะเริ่มมีการเรียนการสอน ครูศิลปะ ป. 1-2 โรงเรียน A ที่สอนระดับชั้น ป.1-2 จะมีการให
นักเรียน ที่เพ่ิงเริ่มเขาเรียนชั้น ป.1 ทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรคกอนเรยีน (Pre-test) และหลังเรียน 
(Post-test) เพ่ือดูวาหลังเรียนวิชาศิลปะมีความคิดสรางสรรคเพ่ิมขึ้นหรือไม โดยใชแบบทดสอบความคิด
สรางสรรคของ Victor Serebriakoff และแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Jellen & Urban (1984) 
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ซึ่งผลทีไ่ดจากการแนวการสอนในปจจุบันของนักเรียน ชั้น ป.1 ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A พบวาหลังการ
สอนนักเรียนมีความคิดสรางสรรคมากขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
                        ตัวอยางแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Victor Serebriakoff โรงเรียน A 
 

การใหคะแนนประเมินระหวางเรียน จะคะแนนมีคุณธรรม จริยธรรม และคะแนนผลงานรวมเปน 
40 คะแนน โดยคะแนนคุณธรรม จริยธรรม จะเปนคะแนนที่โรงเรียนกําหนดใหมีเน้ือหาดังน้ีดังน้ี          
(1) ซื่อสัตย (2) เสียสละ (3)ขยัน (4)ประหยัด (5)อดทน-อดกลั้น (6)มีสัมมาคารวะ โดยรวมทุกหัวขอได
คะแนนทั้งหมด 20 คะแนน เวลาที่ใหคะแนนหลังหมดชั่วโมงเรียนครูชายจะถามวางานที่นักเรียนทํามีชื่อวา
อะไร หากเปนงานกลุมก็จะถามวาใครทําหนาท่ีใดบาง ทํามากนอยเพียงใด เพ่ือใหคะแนนเปนรายบุคคล โดย
จะถามทีละคน โดยมีดูองคประกอบในการใหคะแนนรวมๆ กันไป เชน ความมีนํ้าใจตอเพ่ือน ความซื่อสัตย
ในการทําผลงานไมไดใหเพ่ือนทําคนเดียว โดยเม่ือหมดชั่วโมงการสอนครูจะตรวจผลงานทันที หากเปนงาน
ดินนํ้ามัน งานเลโก เน่ืองจากตองถอดเก็บลงในกลองทันทีเพ่ือใหนักเรียนหองตอไปมาใช หากเปนงานวาดจะ
ตรวจทีหลัง และเมื่อทํางานเสร็จตองมีการทําความสะอาดโตะ และเก็บอุปกรณที่ครูจัดเตรียมไวให ซึง่ในสวน
น้ีจะเปนคะแนนความรับผิดชอบ โดยจะมีการดูเปนโตะของกลุมท่ีนักเรียนน่ังวามีการเก็บอุปกรณ มีการเช็ค
โตะทําความสะอาดหรือไม โดยการทํางานครูมักจะมีการใหคะแนนผลงานในภาพรวม ซึ่งจะมีทั้งคะแนนตัว
ผลงาน และคะแนนกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม ไปพรอมกัน แตครูคอนขางจะใหนํ้าหนักคะแนนใน
สวนของพฤติกรรมของนักเรียนมากกวา สวนคะแนนการเขาชั้นเรียนมักจะไมมีการตรวจเพราะสวนใหญ
นักเรียนมักไมคอยขาดเรียนเทาใดนัก สวนการประเมินของครูระดับ ป. 5-6 อาจจะมีการกาํหนดเกณฑของ
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งานบางชิ้น ซึ่งเกณฑงานแตละประเภทอาจไมเหมือนกัน เชน ผลงาน 20 คะแนน แบงเปน ความคิด
สรางสรรค ความสวยงาม ความตั้งใจ ความสะอาดเรียบรอย อยางละ 5 คะแนน เปนตน 
 
 
                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                
 
 
                                   ตัวอยางแบบทดสอบ TCT-DP ของ Urban & Jellen โรงเรียน A 
 
                                  

สวนการสอบปลายภาคซึ่งเปนการปฏิบัติ ครูผูสอนก็จะใหนักเรียนมีอิสระในการเลือกงานที่ทําวา
ตองการสอบอะไร แตในบางระดับชั้นท่ีในภาคการศึกษาน้ันไมไดมีกิจกรรมบางอยาง เชน ระดับ ป.3-4 ที่
ภาคตนไมมีการใชกิจกรรมตัวตอบล็อกพลาสตกิก็จะไมไดสอบในสวนนั้น ซึ่งกิจกรรมจะมีตามอุปกรณที่มีใน
หอง เชน ตัวตอบล็อคพลาสติก การวาดภาพ การปนดินนํ้ามัน ถาเปนงานประดิษฐนักเรียนตองนําเศษวัสดุมา
เอง 

“สวนอีก 10 คะแนน คือภาคปฏิบัติที่เราจะสอบ สอบปฏิบัติเคาสอบปฏิบัติคือสอบวาดรูป สอบปน 
สอบอะไรเนี่ย แลวการสอบก็เรือ่งของเคาดวย เคาตองการคะแนนในเรื่องของอะไรเคาก็จะทํามานะ เด็กบาง 
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คนเคาชอบปนเคารูวา เคาคิดวาเคาปนสวยนะ เคาก็ไปเอาเรื่องของการปนแลวก็สอบปน บางคนตองการสอบ
วาดก็เรื่องของเคา” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A) 

“จะให ใหทันที (คะแนน) เพราะในทุกวิชาจะมีการประเมินการตางๆ มีการเก็บคะแนนคุณธรรม
จริยธรรมไปในตัว เราจะคอยเช็คทุกชั่วโมง ก็จะมีแบบประเมินแบบเชค็อะไรเนี่ย อยูตลอด แตอยางที่บอกวา
เรื่องคะแนนไมคอยสําคัญเทาไหร การที่เคากลาคิดกลาทําแลวเอาไอสิ่งที่เคาไดจากชั่วโมงศิลปะเนี่ยไปทํางาน
กับวิชาตางๆ อยางวิทยาศาสตร ภาษาไทย คณิตศาสตร อะไรอันน้ี เราตองการตรงนี้มากกวา เพราะเราตอง
ประสานกับครูประจําชั้นเอาไว เม่ือกอนครูประจําชั้นเหมือนกัน เวลาเคาจะวาด ถาเคาวาดไมสวย ของครู
ประจําชั้นเคาวาไมสวยเลย บางที่ครูประจําชั้นเคาไมใชครูศิลปะ เคาเห็นเด็กวาดเหมือนก็แปลวาเด็กวาดสวย 
พอเห็นเด็กวาดบิดไปบิดมา เอียงไปเอียงมา เคาก็บอกวาก็แปลวาเด็กวาดไมดีไมสวย อยางน้ีเราก็ตองไปคุย
กับครูประจําชั้น ก็ผลงานที่มันมีความคิดสรางสรรคเน่ียรูปแบบมันจะเปนยังไงเราก็นําพวกภาพที่เคาประกวด
ชนะจากประเทศญี่ปุน งานระดับชาติ ระดับประเทศนะ เอาไปใหเคาดู ก็ดูไปคุยกับครูประจําชั้น แลวครู
ประจําชั้นพอเคาเห็นยังงี้แลวเคาก็เปลี่ยนแปลง มันไมใชแนวที่เคาประกวดแลวได เราจะเนนเรื่องความคิด
สรางสรรคใน เพราะผอ.ก็บอกนะวาการจัดการเรียนการสอนของเราเนี่ย เราเนนเรื่องความคิดสรางสรรค เรา
ไมเนนสอนใหเด็กไปเปนศิลปนอยางน้ีไมใช เราสอนใหเด็กนําความรูที่ไดเน่ียไปใชในวิชาอื่นไปประยุกตใชใน
วิ ช า อื่ น    ไ ม จํ า เ ป น ว า เ ด็ ก จบจ า กที่ น่ี ต อ ไ ป เ ป น ศิ ลป น อย า ง น้ั น   เ ร า ไ ม ไ ด เ น น ต ร งนั้ น ”                        
(ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A) 

การใหคะแนนเพื่อสรุปผลปลายภาค ถาเปนงานวาดภาพครูผูสอนจะดูพัฒนาการของผูเรียนเปน
สําคัญ  แตถาเปนงานปน และงานประดิษฐจะดูที่คุณภาพของผลงาน และความคิดสรางสรรคครูชายมักจะใช
วิธีการชมผลงานของนักเรียนทุกคน เพ่ือเปนการสงเสริมความมั่นใจในตนเอง และไมใหมีลอกเลียนแบบกัน 
และมีการประสานกับครูประจําชั้นเรื่องการวาดภาพของนักเรียนท่ีครูผูสอนจะไมเนนผลงานไปในแนวทางการ
ประกวดวาดภาพ ซึ่งการประกวดวาดภาพ เม่ือมีงานประกวดใดๆ ครูจะเปนผูถามความสมัครใจของนักเรียน 
ซึ่งผลงานในการประกวดจะเปนงานนอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ 

“เราดูรวมๆ เลย ทั้งคุณธรรม จริยธรรม การสรางผลงาน การนําเสนอผลงาน การชวยเหลือเพื่อน
ยังเน้ียรวมๆกัน ทางดานการวัดประเมินผล เวลาใหคะแนนจะรวมหมดเลย เราไมไดมองเรื่องศิลปะอยาง
เดียวเราจะมองไปหลายๆ ดาน การชวยเหลือเพื่อน การสอนเพื่อนใหทํางานอยางน้ี เราตองการตรงนี้มากกวา 
เคามีนํ้าใจเปนยังไง ไมใชวาแอบวาดอยูคนเดียว จะสวยอยูคนเดียวอยางเนี้ย...ไมได ตองสอนเพื่อนไดดวย 
ตองชวยเหลือเพื่อนในดานตางๆ การใชอุปกรณ การเรียนการสอน ใชยังไง มีความประหยัดม้ัย เราจะดูตรง
น้ี”  (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A) 

“ถาเปน...วาดภาพก็จะเนนจินตนาการแลวก็พัฒนาการตั้งแตการวาดครั้งแรกจนครั้งสุดทาย แลวก็
ถาเปนงานปนๆ น่ีสวนใหญจะเรียนแค 2 คาบก็จะดูแคจินตนาการและความคิดสรางสรรคที่สรางผลงาน
ออกมา ก็งานประดิษฐกับงานปนก็จะดูที่จินตนาการและความคิดสรางสรรค  วาดภาพจะดูที่พัฒนาการ”        
(ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A) 
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“สวนใหญเวลาตรวจจะดูจากผลงานมากกวา...” (ครูศิลปะ ป. 3-4 โรงเรียน A) 

1.2.2 เครื่องมือท่ีใชการประเมินผล 

 ในเฉพาะระดับชั้น ป.1 จะมีการใหทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของนักเรียนโดยใชแบบ    
ทดสอบ TCT-DP ของ Urban & Jellen (1984) หรือแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Victor 
Serebriakoff  โดยครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A จะเลือกใชแบบใดแบบหนึ่งในภาคการศึกษาตน โดยลักษณะ
ของแบบสอบของ Urban & Jellen (1984)  จะเปนภาพใหนักเรียนตอเติมภายในเวลาที่กําหนดไว สวนแบบ
สอบของ Victor Serebriakoff  จะเปนภาพใหนักเรียนตอเติมภายในเวลาที่กําหนดไวเชนกันแตภายในรูปแต
ละแถวนักเรียนถาวาดแตละภาพใหมีลักษณะของภาพแตกตางกันมากจึงจะถือวามีความคิดสรางสรรค แบบ
บันทึกการสรางสรรคผลงานศิลปศึกษาที่ครูศิลปะทุกระดับชั้นจะใชเหมือนกันเพื่อประเมินผลงานของนักเรียน 
ลักษณะจะมีทั้งหมด 4 ชอง ชองแรกจะใหนักเรียน วาดรูปที่นักเรียนวาด หรืองานที่นักเรียนสราง เปนภาพ
ยอลงในชองแรก เปนภาพผลงานที่นักเรียน ทําอีกชองสําหรับใหนักเรียนบันทึกการสรางผลงาน โดยจะเปน
การเลาเรื่องจากประสบการณจรงิ แตงเรื่องใหม หรือวิธีการสรางผลงานก็ได ชองที่ 3 จะเปนรูปภาพ
สัญลักษณใบหนาท่ีมีความหมายตางๆ 3 ลักษณะคือ (1) ใบหนายิ้ม  = ผลงานเปนท่ีนาพอใจ  (2) ใบหนา
เรียบเฉย = ผลงานธรรมดา/พอใช  (3) ใบหนาไมพอใจ =ผลงานไมเปนท่ีนาพอใจ โดยใหตวันักเรียน เพื่อน
นักเรียน และครูผูสอนรวมกันประเมินผลงานนักเรียนแตละคนวา เปนท่ีนาพอใจหรือไม และชองสุดทายจะ
ใหผูปกครองประเมินตัวนักเรียนเม่ือนํากลับไปใหดูที่บาน โดยใหความคิดเห็นตอตัวผลงานหรือกระบวนการ
สรางผลงานของนักเรียน แลวนํากลับมาใหครู โดยหัวหนากลุมสาระทางศิลปะ (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A) 
จะเปนผูคิดและกําหนดใหครูศิลปะคนอื่นนําแบบประเมินของตนไปใชกับนักเรียนดวย โดยกาํหนดใหใชอยาง
นอยเทอมละ 2 ครั้ง ซึง่สวนใหญโรงเรียนมักจะใชในภาคการศึกษาที่สอง และเมื่อครูผูสอนตรวจแลวจะคืน
ใหนักเรียนนําใบประเมินใสลงในแฟมสะสมงานของนักเรียนแตละคนที่รวมผลงานจากวชิาตางๆ  นอกจากนี้
ยังมีแบบบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน ที่ใชบันทึกคะแนนผลงานของนักเรียน คะแนนพฤติกรรมของ       
นักเรียนในหอง คะแนนการสอบภาคปฏิบัติ และคะแนนคุณธรรมจริยธรรม บันทึกผลการประเมินนักเรียนที่
รวมคะแนนผลงานรวมทั้ง คะแนนสอบ คะแนนคุณธรรมจริยธรรม และ มีการเขียนบันทึกของนักเรียนสรปุ
เปนรายบุคคลเก่ียวกับทางดานความคิดสรางสรรค และการแสดงออกของนักเรียน 

1.2.3 ผูประเมนิผล 

ผูทําหนาท่ีในการประเมินผลหลักคือตัวครูศิลปะแตจะมีการใหคนอื่นไดมีสวนรวมในการประเมิน 
ผลนักเรียน โดยการใชแบบบันทึกการสรางสรรคผลงานศิลปะ ที่มีการใหเพ่ือนนักเรียน ตัวนักเรียน ครูที่สอน 
และผูปกครองประเมินผลงานวามีความนาพอใจหรือไม และมีบันทึกจากผูปกครองใหผูปกครองลงความเห็น 
โดยใชภาคการศึกษาละ 2 ครั้งสวนใหญจะเริ่มใชในภาคการศึกษาปลาย  
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                          ตัวอยางใบประเมินผลงานของนักเรียน โรงเรียน  A                         

1.3 การรายงานผล 

1.3.1 สาระและการรายงานผล 

สวนการรายงานผลปลายภาคเรียนทางโรงเรียนจะมีสมุดพกของโรงเรียนที่จะมีการรายงานคะแนน 
และเกรดที่ไดแลว ยังมีบันทึกของของผูสอนแตละกลุมสาระวา นักเรียนน้ันมีขอควรปรับปรุงอยางไร และ
ความสามารถเปนอยางไรเปนลายลักษณอักษร การประเมินผลของของโรงเรียน A จะคิดคะแนนเฉพาะใน
วิชาศิลปศึกษาไมไดประเมินผลรวมกับวิชาอื่น วิชาดนตรีสากล/วงโยธวาธิต และวิชาดนตรีไทย/นาฎศิลปจะ
ประเมินผลเปนคนละวิชาแยกกัน ซึ่งครูผูสอนจะตองมีการบันทึกความสามารถของนักเรียนลงเปนรายบุคคล 
แลวตองสงคะแนนและบันทึกไปใหครูประจําชั้นบันทึกผลการตอบรับที่ได  โดยจะมีการเขียนรายงานสง
คะแนนในภาคการศึกษาแรกและภาคการศึกษาปลาย โดยครูจะเขียนรายงานลักษณะการเรียนของนักเรียน
แตละคนเปนรายเทอม แลวเปรียบเทียบกันสองเทอมเพื่อดูวานักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นหรือไมจากภาค
การศึกษาแรก ซึ่งการรวมคะแนนแตละกลุมสาระจะมี 50 คะแนนของแตละภาคการศึกษา และภาค
การศึกษาแรกจะยังไมมีเกรดออก แตจะมีการสรุปผลรวบยอดปลายภาคการศึกษาท่ีสอง  จึงจะมีการสรุป
เกรดของนักเรียนออกมา    โรงเรียนจะมีการจัดประชุมนักเรียนและผูปกครองภาคการศึกษาละครั้งซึ่งเปน
การรายงานผลจากสมุดพกในลักษณะรวมทุกรายวิชาโดยใหมีการพบครูประจําชั้น  
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                                  ตัวอยางการรายงานผลจากสมุดพกของนกัเรียน โรงเรียน A                                             

1.3.2 ผูที่รับทราบผลการประเมิน 

การรายงานผลภายในโรงเรียนจะแบงเปนสายชั้นซึ่งมีการประชุมภายในสายชั้น ครูผูสอนสามารถ
รายงานผลและปรึกษากับหัวหนาสายชั้นและหัวหนากลุมวิชาไดเสมอ หรือกับทางผูบริหารโรงเรียน ซึ่งมีการ
พบปะประชุมบอยพอสมควร ในวิชาศิลปะซึ่งหองเรียนศิลปะและหองครูอยูใกลกันเม่ือมีปญหาอะไรจึง
สะดวกในการรายงานของครูผูสอนศิลปะคนอื่นๆ กับหัวหนากลุมสาระศิลปะ (ครูศิลปะ ป. 1-2) ไดเสมอ 
สวนการรายงานผลแกนักเรียนและผูปกครอง โรงเรียนจะมีการจัดประชุมนักเรียนและผูปกครองภาค
การศึกษาละครั้งซึ่งเปนการรายงานผลจากสมุดพกในลักษณะรวมทุกรายวิชาโดยใหมีการพบครูประจําชั้น 
โดยที่ครูประจําวิชาไมไดพบกับผูปกครองและนักเรียนโดยตรงแตทางโรงเรียนมีนโยบายในการใหผูปกครอง
สามารถเดินเขามาดูในอาคารหรือตามหองเรียนตางๆ เพื่อมาดูบอรดที่มีขาวสารตางๆ ไวนําเสนอและการจัด
กิจกรรมตางๆ ในชวงหลังเลิกเรียนชั่วโมงเรียนปกต ิแตยังเปนชวงที่นักเรียนยังมีการเรียนกิจกรรมชุมนุมทุก
วันจันทรถึงวันพฤหัสบดีอยู  
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“...โรงเรียนน้ีเคาจะแบงเปนสายชั้นนะคะ ป. 1 ป. 2 สายชั้น ป.6 สวนใหญเคาก็มักจะเรียกประชุม
ตอนเที่ยง ของแตละสัปดาหๆ ละครั้งคะ” (ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A)  

“เคาจะมีประชุมของรวม ของโรงเรียนนะคะ ถาใครมีปญหาอะไรก็เสนอผอ.ได ประมาณเดือนนึงก็
ครั้งนึงคะ”  (ครูศิลปะ ป.5-6 โรงเรียน A) 

1.4 การพัฒนาการสอนของครู และการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 

สวนใหญการพฒันาการเรียนการสอน ครูผูสอนโรงเรียน A มักมีโอกาส ไดรับการฝกอบรมในชวง
ปดภาคการศึกษา หรือในชวงที่เปนวันหยุด เน่ืองจากนโยบายของโรงเรียนทีต่องการใหนักเรยีนไมขาดเรียน 
แตการสนับสนุนในดานอื่นๆ เชน การศึกษาคนควาดวยตนเอง ในการซื้อหนังสือ ตํารามาศึกษาคนควาของ
ครูผูสอน หรือ การคิดโครงการตางๆ ขึ้นมาเพื่อนักเรียน ทางโรงเรียน A จะใหการสนับสนุนในเรื่องของ
คาใชจาย และผูบริหารโรงเรียนก็ใหการสนับสนนุอันดีในวิชาศิลปศึกษาของโรงเรียน A 

“ที่น่ีเคาไมคอยมีนโยบายใหครูไปอบรมขางนอกนะ เพราะถาเราไปอบรมขางนอกครั้งนึง วันสอง
วันน้ี เด็กอีกสองวันน้ีใครจะสอนเด็ก ถาเรื่องของการหาซื้อหนังสือโรงเรียนสนับสนุนเต็มที่ หนังสือสมัยน้ีมี
เรื่องของกิจกรรมศิลปะตามศูนยการคาตามอะไรตางๆ มีเยอะไปหมด งั้นเราจะเลือกเอาของใครใชม้ัย มันมี
เยอะแยะไปหมด อยางน้ีคือเราศึกษาดวยตนเองแลวเราไปซื้อ แลวมาเบิกโรงเรียน ถาอยางเนี้ยโรงเรียนจะ
สนับสนุนมาก เบิกไดหมดเลย มากกวาท่ีจะจับครูไป    อบรมแลวปลอยเด็กที่เราสอนเอาไว เพราะที่น่ีเคา
เห็นเด็กอันดับแรกนะ จะทําเรื่องอะไรก็แลวแตเคาเห็นเด็กสําคัญเปนอันดับหนึ่ง จะทําเรื่องอะไรก็แลวแตตอง
คิดกอนวาไอที่เราทําขึ้นมาเน่ียมันเปนยังไง ถาไปอบรมนะ ครูไดแตเด็กเสียน่ี เลิกเลยคิดงายๆ ถาอันดับหนึ่ง
เด็กมากอน นอกจากถาอบรมเสาร-อาทิตยได แตถาเสาร-อาทิตย หนวยงานการอบรมตางๆ เคาไมเปด
อบรมนะ เสารอาทิตย เคาจะพักผอนอะไรของเคา มันเลยไมไดไปอบรม ก็ตองดูจากหนังสือตางๆ”               
(ครูศิลปะ ป. 1-2 โรงเรียน A) 

“เผอิญวา...ผอ.โรงเรียนน้ี จบศิลปศึกษามาคะ ทานก็เลยใหความสําคัญพวกศิลปะพอสมควร”    
(ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A)                  

“...ก็เต็มท่ี...ยิ่งครูผูสอนยิ่งมีความคิดอะไรที่มันลงไปกับเด็กใหมากท่ีสุดนะ เคา o.k. เลย เรื่องเงิน
ทองไมตองพูดถึง ทําโครงการขึ้นมาเลย ขออนุมัติแลวจะมีคณะกรรมการดูดวย โครงการนี้มันไปถึงเด็กจริง
ม้ัย มันดีถึงเด็กจริงม้ัย ถาจริงน่ีเคาอนุมัติเทาไหร เคาไมวา อยางเครื่องคอมพิวเตอรที่โรงเรียนมี 400 เครื่อง
เน่ีย เคาคิดวาพวกน้ีมันลงไปถึงเด็กจริงๆ แลวการสอนอยางคอมพิวเตอรเน่ีย มันไมใชสอนใหเรียน
คอมพิวเตอร มันใชคอมฯ ในการสรางงานนะ มันนําคอมฯ มาสรางงาน มันเปนการพัฒนาเด็ก เรื่องของ
ความคิดโดยเฉพาะเนี่ย อยางเนี้ย เคาก็สนับสนุน” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A)                                     
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และเนื่องจากครูปฏิบัติการทางศิลปะมีอยูคนเดียว ครูศิลปะ ป. 1-2 โรงเรียน A จึงไมไดปรึกษา
ปญหาหรือพูดคุยในเรื่องการพฒันาการเรียนการสอนศิลปะกบัครูศิลปะเหมือนกัน แตจะมีโอกาสบางตามงาน
ประกวดตางๆ ซึ่งมีการพูดคุยกับศิลปนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดกัน สวนครูศิลปะ ป. 3-4 และครู
ศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A ไดมีโอกาสปรึกษากันเน่ืองจากเปนเพื่อนในรุนเดียวกัน และบางครั้งก็ปรึกษาเพื่อน
ขางนอกที่จบทางดานศิลปะเกี่ยวกับเทคนิคในการทํางานศิลปะ 

“เราก็เปนครูสอนปฏิบัติการสอนวิชาอยูคนเดียวละนะ ก็ไมรูจะไปปรึกษาใคร แตก็จะมีคุยๆ กับ
อาจารยคนอื่นบางเรื่องวิธีการสอน”  (ครูศิลปะ ป. 1-2 โรงเรียน A)   

“ก็มีประชุมกับหัวหนาศิลปะนะคะ...แลวอยางถาเชนภาพพิมพนะคะตัวเองไมถนัด จะไปปรึกษา
เพ่ือนรุนเดียวกันท่ีเรียนมาดวยกัน ทําภาพพิมพเกงๆ ก็จะไปปรึกษาบางคะ ก็มีปรึกษาสวนใหญคุยกันใน
หมวดดวยกันเองมีอะไรปรึกษาไดตลอด” (ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A)                                                              

“แนวคิดเราก็มีนะ นักการศึกษาของไทยหลายคนนะ ของตอนนี้อาจารยเฉลิมชัย (โฆษิตพิพัฒน) 
ของอาจารยประยูร จรรยาวงษ มีศิลปนแหงชาติน่ีหลายคนนะ จากท่ีเราคุยกับทาน บางทีเราก็เจอตามงาน
ศิลปะดวยกัน ก็คุยๆ กันไดแนวคิดหลายๆ อยาง แลวยิ่งศิลปนแหงชาติ ยิ่งระดับชาติ เคาจะ...เรื่องความคิด
สรางสรรคน่ีเคาเปนอันดับหนึ่งอยูแลว เรื่องความสวยงามนะ วาดแลวมันสวยเคาไมคิดเลย เคาจะดูวา
ความคิดของเด็กในภาพนะ เคาคิดอะไรมากกวา เน่ียเราก็ไดแนวคิดแบบนี้นะ เราสอนไมใหเด็กดูศิลปน ให
เด็กมีความคิดสรางสรรค” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A)  

1.5 สภาพปญหา 
โรงเรียน A มีปญหาบางในเรื่องของทางโรงเรียน เรื่องบุคลากรทางศิลปะที่มีการเปลี่ยนครู

ศิลปศึกษาบอย เน่ืองจากปญหาการรับบรรจุครูจากทางตนสังกัด ทําใหมีครูปฏิบัติการหลักอยูเพียงคนเดียว 
ปญหาในเรื่องของภาระงานที่สอน ครูศิลปะจะมีภาระงานตางๆ มาก ซึ่งอาจทําใหพัฒนาการเรียนการสอนได
ไมเต็มท่ี สวนปญหาในเรื่องของการสอนจะเปนปญหาในเรื่องของวัสดุอุปกรณที่มีไมพอ เม่ือนักเรียนหลายคน
อยากจะใชวสัดุอุปกรณน้ัน และปญหาของชั้นเรียนที่ลักษณะหองคอนขางทึบเน่ืองจากดานหลังอาคารเปนท่ี
ปด อากาศถายเทไมสะดวก และจํานวนนักเรียนที่มีผูเรียนมาก ทําใหผูสอนดูแลนักเรียนไดไมทั่วถึง สวน
ปญหาในดานการวัดและประเมินผลครูเองมีขอจํากัดบาง เพราะตองจํานักเรียนใหไดเปนรายบุคคลเพื่อจะตอง
เขียนรายงานบันทึกจากครูในวชิาเพื่อนําไปเขียนลงในสมุดพก 

“งานเคามีเยอะแตบอกไดเลยวา ครูศิลปะงานนอกก็เยอะ งานนอกน่ีหมายความวางานโรงเรยีนนะ 
โรงเรียนเคาก็กิจกรรมเดี๋ยวเคาตองไปจัดบอรดจัดอะไร แลวจดักันท้ังป ใครมาเยี่ยมโรงเรียน ใครมาก็ตองทํา 
เตรียมตัวตลอด ถึงวามันหมดไปกับตรงนี้เยอะ ถาใหเวลาตามที่เคาสอน 20 - 22 ชัว่โมง แลวเอาเวลาที่เหลือ
ใหเคามาทําเรื่องของการประเมินเด็กน่ีมันจะไดผลมากกวานะ คือเราไปเสียเวลากับงานพวกนัน้เยอะๆ มาก” 
(ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน A) 
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“…แตเราก็ตองอธิบายใหเคาไดฟงวาอุปกรณมันไมพอ แลวก็จะแยกไปวาดภาพบาง” 
(ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A) 

“(นักเรียน)ก็คอนขางเยอะ จริงๆ แลวครู 1คน นักเรียนนาจะซักประมาณ 25 คน 20 ไมนาจะเกิน 
25 แลวมันจะดูแลทั่วถงึมากกวา” (ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน A) 

“ปญหา... ก็ไมคอยมีคะ” (ครูศิลปะ ป. 3-4 โรงเรียน A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

      

  

 ตัวอยางการรายงานความเห็นของสถานศึกษาเกี่ยวกับผลการเรียนของนักเรยีน โรงเรียน A 
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                    ตัวอยางใบรายงานผลคะแนนของนกัเรียนวชิาศิลปะ โรงเรยีน  A 

 

2. โรงเรียน B 

2.1 การศึกษาเกี่ยวกับการสอนศิลปศึกษา 

2.1.1 สภาพทัว่ไป 

 โรงเรียน B มีครูศิลปศึกษา เปนครูหญิงจํานวน 1 คน และในภาคการศึกษาปลายจะมีการรับ
นักศึกษาฝกสอน คณะศึกษาศาสตร วิชาเอกศิลปศึกษา จากสถาบันการศึกษาบริเวณใกลเคียงกับโรงเรียน 
จํานวน 2 คนมาชวยสอนวิชาศิลปะเปนประจําทุกป การจัดการเรียนวิชาศิลปศึกษา โดยนักเรียนจะไดเรียน
วิชาน้ีครั้งละ 1 คาบตอสัปดาห คาบละ 60 นาที ระยะเวลาในการเรียนจาํนวน 20 สัปดาหตอ 1 ภาค
การศึกษา วิชาศิลปศึกษาของโรงเรียน B เปนวิชาท่ีสรางชื่อเสยีงใหกับโรงเรียน B มากเน่ืองจากนักเรียนไดรับ
รางวัลจากการประกวดศิลปศึกษาเปนประจําทุกป แตเดิมครูศิลปะเมื่อเขามาโรงเรียน B ไดสอนวิชาภาษาไทย
ตามวิชาเอกท่ีจบมา แตเม่ือมีการประกวดแลวครูผูสอนพานักเรียนในหองไปประกวดแลวผลงานไดรางวลั
ชนะเลิศ ผูบริหารจึงขอใหมาสอนวิชาศิลปะจนถงึปจจุบัน 
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“เปนวิชาท่ีใหชื่อเสียงกับโรงเรียนมาก  โดยใหเด็กไดทําการสรางจินตนาการมากใหเด็กไดออก
ความคิด สวนวิชาท่ีขาดแคลนคณิตศาสตรสวนใหญวิชาหลักครูประจําชั้นเปนผูสอน  ป.1 – ป.4 เรา
สนับสนุนเราใหความสนับสนุนทุกวิชาโดยเฉพาะศิลปะจะมีงานมาก  เพราะครูศิลปะแกมีความสามารถจริงๆ  
และมีผลพลอยไดจากการประกวดรางวัลดวย” (ผูบริหาร โรงเรียน B) 
 “...ครูศิลปะโรงเรียนพี่สอนมากี่ปไมเคยไดรางวลัอะไรเลยสักรางวัลเดียว พอพี่ยายมาแลวไดรางวัล
ระดับประเทศ เคาเลยบอกตอไปนี้ไมตองเปนครูภาษาไทยแลวใหมาสอนศิลปะ น่ันละคือบทสรุปตั้งแตน้ันมา
พี่ก็เลยสอน พี่กบ็อกไมมีพื้นฐานอะไรเลย” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

 จํานวนนักเรียนตอหองจะมีประมาณ 40-45 คน และจํานวนหองเรียนแตละระดับชั้นจะมีจํานวนชั้น
ละ 3 หอง เน่ืองจากโรงเรียนมีพื้นท่ีและหองเรียนจํากัด หองปฏิบัติการศิลปศึกษาของโรงเรียนมีจํานวน 1 
หอง อยูบริเวณชั้น 3 ของโรงเรียน มีลักษณะเปนหองเปดท่ีสามารถไดยินเสียงจากภายนอกไดงายเพราะอยู
ติดกับหองเรียนอื่นๆ เน่ืองจากอาคารของโรงเรยีนแตละหลังตอเชื่อมกันโดยตลอด มีนักเรียนเดินผานไปมา
เม่ือหมดชั่วโมงการสอนแตละคาบ นักเรียนที่เรียนวิชาศิลปะแตละหองจะเดินหมุนเวียนเขามาเรียนเม่ือถึง
ชั่วโมงเรียน สภาพการจัดหองเรียนศิลปะ จะมีโตะทํางานของครูศิลปะ ประจําอยูในหองเรียน และมีโตะพับ
แบบนั่งพื้นวางพับเก็บไวที่มุมหอง แตเดิมเคยใหนักเรียนไดน่ังโตะทํางาน แตเน่ืองจากจํานวนนักเรียนมีมาก
ปจจุบันจึงไมไดใช เม่ือนักเรียนเขามาน่ังเรียนจึงน่ังทํางานที่พื้น และมีนักเรียนบางสวนที่ไปนั่งทํางานที่เกาอ้ีริม
ระเบียง หรือน่ังตามทางเดินหนาหอง 

 

 
                            
                             แผนภาพที่  4   การจัดหองเรียนศิลปะของโรงเรยีน B 

 

                                                                         บริเวณริมหนาตาง
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2.1.2 ครูผูสอนศิลปศึกษา 

ครูศิลปะ โรงเรียน B อายุ 47 ป สอนวิชาศิลปะมาเปนเวลา 24 ป และเปนครูศิลปะเพียงคนเดียว
ในโรงเรียน B ครูศิลปะ โรงเรียน B จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) จากวิทยาลัย
แหงหน่ึง วชิาเอกภาษาไทย วชิาโทนาฎศิลป ตอมาไดเรียนตอในระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร วิชาเอก
ภาษาไทย และวชิาโทการสอนศิลปะ ซึ่งจะเนนไปในทางดานการสอนศิลปะมากกวาวชิาพืน้ฐานทางศิลปะ
โดยตรง 

“...ศิลปะนะการสอน เปนเรื่องของการสอนแลวพี่ก็จบเอกไทยปริญญาตรี  ไมเคยมีพื้นฐานศิลปะ” 
(ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

“เรียนแควาจะสอนอยางไร  ไมไดมีทักษะความรูดานศิลปะโดยตรง ไมไดจบเพาะชาง ไมไดจบเอก
ศิลปะ” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

ครูศิลปะ โรงเรียน B มีประสบการณในการสอนศิลปะมา 23 ป ตอนแรกครูผูสอนไดไปสอนที่
โรงเรียนอื่นมากอน ตอนที่บรรจุครั้งแรกทางโรงเรียน  ขาดครูศิลปะจึงไดสอนในวิชาศิลปะ 
พอยายโรงเรียนมาในตอนแรกไดทําหนาท่ีเปนครูภาษาไทย แตตอมาครูศิลปะโรงเรียน B ไดไปพบปายรับ
สมัครการประกวดศิลปะ  จึงนําเด็กมาฝกซอมและนําไปสงประกวด โดยใชการศึกษาจากหนังสือ คูมือครู 
หลังจากประกวดแลวนักเรียนที่ไดสงไปก็ไดรางวัลชนะเลิศ เม่ือทางเขตติดตอกลับมาทางโรงเรียน ผูบริหารจึง
ใหไปสอนวชิาศิลปศึกษาแทนภาษาไทยที่เคยสอนมา แมวาจะไมถนัดในวิชาพื้นฐานทางศิลปะมากนัก แต
ปจจุบันครูศิลปะ โรงเรียน B ก็มีความเขาใจ และสามารถสอนไดดีมากขึ้น 

“ทาง 10 เขตสงมาแลว มีตัวแทนไปแลว แตพี่ไมรูเพ่ิงยายโรงเรียนมา โรงเรียนของพี่ๆ ก็ไมรูวามี
ตัวแทนไปแลวพอยายมาพี่มาเห็นนะ พี่ก็เอาเด็กหองพี่ไปปรากฏวาเด็กหองพี่ชนะ โรงเรียนเขตที่เปน
(โรงเรียน) ไมไดรางวลั โรงเรียนพี่ชนะ ตวัแทนโรงเรียน...เคาบนทําไมโรงเรียนพี่สงนะ เพราะเขตเราสง
โรงเรียน...โรงเรียนเดียว อาจารยใหญเคาเลยเห็นความสําคัญขึ้นมา…” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

“มันเปนเหตุบังเอิญนะ  พอพ่ีบรรจุครั้งแรก  โรงเรียนน้ันเขาขาดครูศิลปะ  แลวเขากข็อใหคนที่
บรรจุใหมใครอยากจะลงศิลปะ  คนเขาก็ไมลงหรอก เพราะเขาไมไดจบเอกศิลปะเขาจบทางดานอื่นท้ังน้ัน  
เขาก็เลยไมลง  เขาก็เลยถามนองวาลงไดไหม  เราก็เปนครู กทม. ก็ตองทําไดอยูแลวเราก็สอนมาเรื่อย”    
(ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

“พอยายจากโรงเรียนเดิมก็เปนครูศิลปะอีก  แลวมีการประกวดการประดิษฐ  เด็กเราก็เขาประกวด
ภายในหองเราเขาประกวด  ปรากฏวาอีก 7 วันประกวดและไดที่ 1 ทางเขตก็โทรมาที่โรงเรียนแลวเขาก็เห็น
ความสามารถของเรา  โดยที่เราไมไดมีพื้นฐานเลย  พอตอนหลังเราก็ประกวดเยอะขึ้นมาก  แตถาถามวาเรียน
อะไรมาก็ไมไดจบมาโดยตรง” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 
 ครูศิลปะ โรงเรียน B ไดมีผลงานที่ทําใหนักเรียนไดรับรางวัลทางการประกวดศิลปะมาแลวมากมาย 
ครูศิลปะ โรงเรียน B จึงเคยไดรับรางวัลตางๆ เกี่ยวกับทางดานการสอนศิลปะ เชน รางวัลครูแกนนําระดับ  
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ป. 1-6 ศิลปศึกษา รางวลัคุรุสดุดีของคุรุสภา รางวัลครูมาตรฐานศิลปะดีเดน อันดับ 2 ของกรุงเทพมหานคร 
ป 2539 และป 2540 รางวัลครูผูใหการสนับสนุนศิลปะดีเดน ของกรุงเทพมหานคร ป 2539 รางวัลครู
มาตรฐานศิลปะดีเดน อันดับ 1 ของกรุงเทพมหานคร ป 2541 รางวัลครูผูมีความสามารถ และเอาใจใสการ
เรียนการสอนดีเดน ของสํานักงานเขต ป 2541 รางวัลผูมีความสามารถศิลปะเด็ก และสงเสริมการตูนใหแก
เด็ก และเยาวชนดีเดน ป 2542 รางวัลโลประกาศเกียรติยศผูมีความสามารถทางศิลปะเด็ก และสงเสริม
การตูน ใหแกเด็กและเยาวชนดีเดน ป 2542 และยังเคยไดรวมเขียนหนังสอือานประกอบคนควาและอางองิ 
วิชากลุมสรางเสริมลักษณะชวีิต(สลน.) เลมท่ี 1-6 

ปจจุบันครูศิลปะโรงเรียน B มีงานสอนจํานวน 24 คาบตอสัปดาห โดยแบงเปนวิชาศิลปะระดับชั้น
ป. 1-ป. 6 จํานวน 18 คาบ และวชิาภาษาไทยที่ทางโรงเรียนมีนโยบายใหครูผูสอนสอนในสาขาที่จบการศึกษา
มา โดยสอนนักเรียนชั้น ป. 5 จํานวน 1 หอง 4 คาบ และกจิกรรมประเทืองปญญา 2 คาบ สวนภาระงาน
อื่นๆ คือ ฝกนักเรียนชมรมศิลปะทุกวันหลังเลิกเรียน และวนัเสารอาทิตย เปนหัวหนากลุมสาระศิลปะของ
โรงเรียน คุมรานขายของสหกรณโรงเรียน เปนหัวหนาโครงการหองเรียนวฒันธรรมในโรงเรียน ของบริษัท
เทเลคอมเอเซีย ซึ่งตองมีการเขียนโครงการสรุปผลโครงการที่จัด และงานนอกจากเขตในบางครั้งในการคิด
โครงการ หรือเปนกรรมการการประกวดศิลปะของเขต และปจจุบันครูศิลปะ โรงเรียน B กําลังศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร สาขาประถมศึกษา 

“ก็มีบางทีก็ไปทํางานที่เขต บางทีก็เปนเขตอะไรนะ ก็สั่งนะวาใหชวย เน่ียมีงานประกวดศิลปะใน
เขตนะ อยางงานที่แลวเน่ีย ใหอาจารยคิดโครงการ เขียนรายละเอียด จัดท่ีสวนเบญจสิริ เขียนหัวขอมาเลย 
ทํากติกา รางวลัคิดเอง พอพ่ีเขียนเสร็จ เคาจะไปจัดการหาสปอนเซอร หาอะไรไปสนับสนุน แลวพีก่็จะไป
ตัดสิน ไปเก็บตกมั่ง ก็เชิญโรงเรียนในกลุม หรอืเด็กประชาชนทั่วไปมาประกวด ประมาณนั้น ที่ผานมาอาทิตย
ที่แลวกใ็หพี่คิดรายละเอียด การใหคะแนนการประกวดวา เราจะมีเกณฑการใหคะแนนยังไง เราจะใชตาราง
อะไรอยางน้ี พีก่็ไปคิดๆ รางวลัเปนไง อะไรบาง ขนาดแคไหน คือตองคิดเอง ก็เจออาจารยชวยชวยคิดให
หนอย ก็จะมีงานนอกเขามา งานนอกก็มี งานในโรงเรียนก็มี แตงานทําในโรงเรียนเน่ีย พี่ก็ไมไดศิลปะอยาง
เดียวอะไรอยางน้ี” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 
 
2.1.3 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนศิลปศึกษา 
 
 วิชาศิลปศึกษาของโรงเรียน B ปจจุบันสวนใหญยังมีการใชหลักสูตรประถมศึกษาเดิม ในระดับชั้น 
ป. 2 - ป. 3 และระดับชั้น ป. 5-ป. 6 แตจะมีนักเรียนระดับชั้น ป. 1 และ ป. 4 ที่ไดเริ่มตนใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นฐาน พุทธศักราช 2544 แตเน่ืองจากเพิ่งเปนการเริ่มตนใชหลักสูตรใหม ทางโรงเรียน B จึงให
ครูผูสอน ไดคิดหลักสตูรศิลปะตามหลักสูตรใหมขึ้นมาแตอยูในชวงของขั้นตอนของการเขยีนเน้ือหาและการ
ประชุมกับทางโรงเรียน ดังน้ันเน้ือหาของหลักสูตรใหมที่เริ่มใชจึงยงัไมเสร็จสมบูรณ เน้ือหาและกิจกรรมวิชา
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ศิลปะของโรงเรยีน B จึงมีความใกลเคียงกับแนวทางการสอนแบบเดิม แตการรวมคะแนนและการวัด
ประเมินผลจะมีความแตกตางกนัในเรื่องของสัดสวนการใหคะแนน 
 “อันใหมก็คลายๆ กับของเดิมท่ีพี่สอน 80:20 น่ีคือหลักสูตรใหมนะคะ ที่เคาจะรวมกับนาฎศิลป พี่
จะไปแบงกับเคาอีกทีนะ แตพี่กําหนดไววา 80:20 จะเนนปฏิบัติ นาฎศิลปเคาจะเนนกระบวนการ การจัดทา
รํา ฝกทักษะทาราํทาอะไรอยางเนี้ย  การรองเพลงไทยเดิมอะไรของเคา” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 
 
ตารางที่  4.38 โครงสรางเนื้อหาวิชาศิลปะของครูศิลปะตามหลักสูตรเดิม โรงเรียน B 

ป.1-2 ป. 3-4 ป. 5-6 
1. ม่ันใจในการเคลื่อนไหว 1. การเขียนภาพระบายสี 1. การเขียนภาพและระบายสี 
2. ใฝรูใฝเรียน 2. การปน แกะสลัก 2. การปน แกะสลัก 
3. สนุกกับจินตนาการ 3. การพิมพ 3. การพิมพ 
4. พัฒนาความสามารถของตนเอง 4. การสรางสรรคดวยวัสดุ 4. การสรางสรรคดวยวัสดุ 
5. ครอบครัวดีมีสุข  5. การเรียนรูคุณคาของศิลปะ 
6. โรงเรียนดีมีวินัย   

* ไดนําจริยะ ศิลปะและดนตรีนาฎศิลปมาหลอมกันเพ่ือใหสัมพันธกัน 
ตารางที่ 4.39 ตารางโครงสรางการจัดกิจกรรมวิชาศิลปะของโรงเรียน B 

การจัดกิจกรรม ขั้นตอนกระบวนการ 
1.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนแสดงออกตามความสนใจ 1. สังเกตธรรมชาติส่ิงแวดลอมเพ่ือนํามาสรางเปนจินตนาการ 
2. บรรยากาศการทํางานใหผอนคลายความตึงเครียด 2. นําผลจากการสังเกตธรรมชาติมาวิเคราะหใหเกิดความช่ืนชม 
3. สนับสนุนใหนักเรียนเพ่ิมแนวทางการแสดงออก 3. ศึกษาคนควาหาความรูและแนวทางในการปฏิบัติงาน 
4. แสดงการยอมรับผลงานของนักเรียน 4. ฝกการแสดงออกดวยการทํางานศิลปะ 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงการทํางาน 5. สรางความชื่นชมและความเชื่อม่ันในการทํางาน 

 
ตารางที่ 4.40 แนวทางการจัดกิจกรรมของนกัเรียนตามหลักสูตรเดิม โรงเรียน B ระดับชั้น ป.1-2 
               การปฏิบัติงานศิลปศึกษา                                 คุณลักษณะที่ตองการเนน 
1. บอกความหมาย หลักการและวิธีการปฏิบัติงาน 1. หาความรูและแนวทางการทํางานตามที่กําหนดให 
2. ระบุประเภท และวิธีการทํางาน 2. พอใจในฐานะของตนและชวยเหลือแบงปนผูอ่ืนตามคําแนะนํา 
3. บอกหลักการ และเลือกวีการทํางานของงานที่กําหนด 3. ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากกลุมจนงานสําเร็จตามกําหนด 
4. ปฏิบัติงานที่กําหนดใหตามคําแนะนํา 4. ปรึกษา สอบถามผูรูเม่ือเกิดปญหา และนําคําแนะนําไปปฏิบัติ 
5. ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานตามคาํแนะนํา 5. ยินดีรับรูเรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมตามระเบียบและ

ขอกําหนด 
6. นํารูปแบบที่สังเกตจากธรรมชาติไปทํางานตามความคิดของตน 6. ปฏิบัติตอส่ิงแวดลอม ศิลปะ และวัฒนธรรมตามระเบียบและขอกําหนด 
7. ยินดีเรียนรูการปฏิบัติงาน  
8. ปฏิบัติงานดวยความสนใจและสนุกสนาน  
9. นําผลงานหรือวิธีการปฏิบัติงานไปใชในโอกาสตามคําแนะนํา  

*หมายเหตุ ประเมินผลรวมกับงานพลศึกษา และดนตรีนาฎศิลป 
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กิจกรรมที่ครูศิลปะ โรงเรียน B สอนจะอิงตามหลักสูตรกําหนดมาวามีหัวขอกิจกรรมใดบาง แลวมี
การจัดใหกิจกรรมครบทุกประเภท คือ การวาดภาพระบายสี การปน แกะสลกั การพิมพ การสรางสรรคดวย
วัสดุ การรูคุณคาศิลปะ โดยระดับชั้น ป.1-ป. 2 จะเนนไปที่การเคลื่อนไหว ความสนุกสนาน และจินตนาการ
มากกวาเทคนิคในการทํางานศิลปะ โดยหัวของานแตละระดับชั้นจะเหมือนกันแตระดบัความยากงายของ
กิจกรรม และเทคนิคจะตางกัน 

 
“พี่ก็ดูตามหลักสูตรนะ แกนของหลกัสูตรนะวามันตองมีเรื่องอะไรบาง อยางหลักสูตรมันก็มีเรื่อง

ของการวาดภาพระบายสี การปน การพิมพแกะสลกั วัสดุสรางสรรค การรูคุณคาศิลปะ เราก็ดูวาอะไรที่แปลก
ใหม มันมีอะไรบาง แตวาในแตละระดับก็จะมีความยากงาย อยางงายๆ ก็จะมีเรื่องหยดสีอะไรอยางน้ี  ป. 2 
ก็เรียนยากขึ้นมาหนอยแลวแต ดูความยากงายสําหรับวัยเคานะ...” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

 
 “เนนวาใหเด็กเคาไดมีโอกาสเรียน จริงๆ แลวตองการตามโครงสรางหลักสูตร แตวาเราตองให

มากกวาหลักสูตร เพราะเรายิ่งสอนมากเทาไหรเน่ีย กระบวนการที่เด็กเน่ีย กระบวนการทํางาน เราไมตองตาม
ในหนังสือหรอก ไมตองตาม พี่คิดวาพ่ีสอนมากกวาในหนังสอืที่ขายดวย พีก่ว็าในหนังสือเคามีสอนไมกี่เรื่อง 
ใบงงใบงานพี่กมี็เพ่ิมขึ้น คิดมาเพิ่ม” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

ตารางที่ 4.41 แนวทางการจัดกิจกรรมของนกัเรียนตามหลักสูตรเดิม โรงเรียน B ระดับชั้น ป. 3-4 

               การปฏิบัติงานศิลปศึกษา                                   คุณลักษณะที่ตองการเนน 
1. อธิบายกระบวนการ และวิธีการปฏิบัติงาน 1. หาความรูเพ่ือปรับปรุงการทํางานตามขอบเขตที่กําหนด 
2. อธิบายกระบวนการ และวิธีการทํางานจากผลงานหรือการ
แสดง 

2. ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและยินดีชวยเหลือแบงปนตามโอกาส 

3. เสนอรูปแบบกระบวนการ และวิธีการทํางานของงานที่กําหนด 3. รวมแสดงความคิดเห็นและทํางานตามหนาท่ีท่ีกลุมมอบหมาย 
4. ปฏิบัติงานที่กําหนดใหดวยตนเอง 4. นําส่ิงท่ีเรียนรูและคําแนะนําตางๆ ไปใชในการแกปญหา 
5. ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดวยตนเอง 5. ชอบศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม ศิลปะ และวัฒนธรรม 
6. ดัดแปลงรูปแบบจากธรรมชาติไปใชในการปฏิบัติงาน 6. บอกกลาวชักชวนผูอ่ืนใหปฏิบัติตอส่ิงแวดลอม ศิลปะ และวัฒนธรรม

ตามระเบียบและขอกําหนด 
7. ช่ืนชมยินดีท่ีจะการปฏิบัติงาน  
8. ปฏิบัติงานดวยความชื่นชอบสนุกสนาน และชื่นชมผูมีผลงาน
ดีเดน 

 

9. นําผลงานหรือวิธีการปฏิบัติงานไปใชในโอกาสตางๆ ดวยตนเอง  
* หมายเหตุ ประเมินผลรวมกับงานพลศึกษา และดนตรีนาฎศิลป 
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ตารางที่ 4.42 แนวทางการจัดกิจกรรมของนกัเรียนตามหลักสูตรเดิม โรงเรียน B ระดับชั้น ป. 5-6 

               การปฏิบัติงานศิลปศึกษา                                   คุณลักษณะที่ตองการเนน 
1. อธิบายหลักการและวิธีการปฏิบัติงานที่จะนําไปใชในการทํางาน
ท่ีกําหนดให 

1. หาความรูเพ่ือปรับปรุงการทํางานอยางสมํ่าเสมอ 

2. วิจารณผลงานหรือการแสดงตามหลักการเกี่ยวกับผลงานหรือ
การแสดงที่กําหนด 

2. ยินดีแบงปนชวยเหลือ และทําประโยชนแกผูอ่ืน 

3. วางแผนการปฏิบัติงานจากงานที่กําหนด 3. ใชกระบวนการกลุมในการตัดสินใจและดําเนินงาน 
4. ปฏิบัติงานที่กําหนดอยางคลองแคลว 4. รูจักใชความรูและคําแนะนําตางๆ แกปญหาไดอยางเหมาะสม 
5. ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของตนเองและผูอ่ืน 5. ขยายความรูตางๆ เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม ศิลปะ และวัฒนธรรมไปยังผูอ่ืน
6. ใชจินตนาการในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 6. แนะนําและชวยเหลือผูอ่ืนใหปฏิบัติตอส่ิงแวดลอม ศิลปะ และ

วัฒนธรรมตามระเบียบและขอกําหนด 
7. ปฏิบัติงานอยูเสมอและแนะนําผูอ่ืนปฏิบัติงานดวย  
8. ปฏิบัติงานดวยความชื่นชอบ สนุกสนาน และชื่นชมผูมีผลงาน
ดีเดน 

 

9. นําผลงานหรือวิธีการปฏิบัติงานไปใชในโอกาสตางๆ ตามแผน 
และสอดคลองกับจุดประสงค 

 

* หมายเหตุ ประเมินผลรวมกับงานพลศึกษา และดนตรีนาฎศิลป 
 

 
หัวขอของการจดักิจกรรมสวนใหญครูมักเปนผูกําหนดให ซึ่งกิจกรรมสวนใหญจะเปนงานวาดภาพ

ระบายสี และหวัขอของการวาดภาพระบายสีสวนใหญครูผูสอนมักกําหนดหัวขอให โดยเรื่องกาํหนดใหจะเปน
เรื่องที่ใกลตวันักเรียน เชน โรงเรียน ภาพคน และหัวขอตามเทศกาลวันสําคัญ ตางๆ เชน วันยาเสพติด แม
ของฉัน วันเขาพรรษา และหัวขอของการประกวดวาดภาพ ซึ่งงานวาดภาพระบายสี งานวาดเสน ใบงานและ
งานบางชนดิ ที่มีขนาดเล็กมักเปนจะงานเดี่ยว และมีงานหัวขอเดียว แตสําหรับบางกิจกรรมที่เปนงานกลุม
มักจะมีหลายหัวขอในงานเดียวที่ครูมีหลายหัวขอใหนักเรียนแตละกลุมมาจับฉลาก เชน งานปนแบบลอยตัว 
จะมีหัวขอ ผลไม โรงเรียน กีฬา เปนตน 

 
หัวของานในกจิกรรมชนิดเดียวกัน จะมีการกําหนดหัวขอที่แตกตางออกไปในแตละระดับชั้น เชน

หัวขอ งานปน ระดับ ป.1-2 จะใหงานเดี่ยวปนดินนํ้ามันแบบนูนตํ่าเปนรูปใบหนาตางๆ บนขนาด 1/8 ของ
กระดาษ A4 เชน ใบหนาคน การตูน งานระดับ ป. 3-4 จะเปนงานเดี่ยวบนขนาด 1/8 ของกระดาษ A4 รูป
นูนสูง เปนรูปสัตวชนิดตางๆ ระดับ ป. 5-6 จะเปนงานกลุม 4-5 คน ปนชิ้นงานแบบลอยตัว โดยมีหลาย
หัวขอใหจับฉลาก สวนกิจกรรมอื่นๆท่ีครูจัดใหจะมีคอนขางหลากหลาย เชน งานประดิษฐ จะมี การใชสีทา
เล็บระบายบนแกว การทําพวงกุญแจ การทําประติมากรรมจากไมไอศครีม การทําภาพจากกระดาษลูกฟกู 
การทําโมบายจากกระดาษไข งานเทคนิคสี เชน การลูบสี การหยดสี การทําภาพพิมพกระจก งานวาดเสน เชน 
การวาดลายเสนวงกลม งานวาดลายเสนระบายสี เปนตน 
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ตารางที่ 4.43 หนวยการเรยีนรูกลุมสาระศิลปะ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีน B 
หนวยการเรียนรู 4 หนวย เวลา 40 ชั่วโมง ( 2 ภาคการศึกษา ) 

หนวยการเรียนรูท่ี สาระการเรียนรู มาตรฐาน เวลา(ช่ัวโมง) 
1 องคประกอบศิลป 

- เสน 
- สี 
- รูปราง - รูปทรง 

 
 

ศ. 1.1 

(5) 
1 
2 
2 

2 สรางสรรคจากธรรมชาติ 
- วาดภาพธรรมชาติท่ีประทับใจ (ธรรมชาติแสนสวย) 
- วาดภาพลีลาการเคล่ือนไหวของคน สัตว 
- ปนจากรูปแบบธรรมชาติ 

 
 

ศ. 1.1 

(8) 
2 
4 
2 

3 ทักษะพื้นฐาน 
- การระบายสีชอรควิธีการตางๆ 
-การทดลองดวยดวยสี 
-การใชสีนํ้า 

 
ศ. 1.1 

(3) 
1 
1 
1 

4 จินตนาการสูการสรางสรรค 
-วาดภาพวัฒนธรรมประเพณีไทย 
-วาดภาพรูปแบบไทย 
-วาดภาพจากนิทาน 
-วาดภาพจากประสบการณ 
-การปนนูนตํ่า 
-การปนแบบลอยตัว 
-การพิมพภาพวิธีการตางๆ 
-การออกแบบสรางสรรค 

 
ศ. 1.1 
ศ. 1.2 

(24) 
2 
2 
2 
2 
2 
4 
6 
4 

 
“...ดูวาอยางเด็กรุนเดียวกัน อยางพี่สอนเรื่องเดียวกันเน่ีย แตวาแบงระดับความยากงาย ตามเวลา 

ขนาด วิธีการ อยางเชน วันแม ภาพวันแมก็จะวาดกันท้ังโรง อยาง ป. 1 จะใหหัวขอเคาท่ีเด็กเคามีความรูสึก
วาเขาใจงายมากขึ้น เชน แมของฉันเน่ีย ป. 1 ป. 2 ถาโตขึ้นมาหนอยก็พระคุณของแม แตมันกคื็อเน้ือหา
เดียวกัน แตหัวเรื่องเนี่ยทําใหเด็กเคารูสึก เออ วาดงายดีนะ ถาใหเด็ก ป.1 วาดพระคุณของแมเน่ีย จะวาด
ไมได...ป. 1 ป. 2 วาดแมของฉัน ป. 3 ป. 4 พระคุณของแม  ความประทับใจจากแม อะไรอยางน้ี...”        
(ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

จํานวนชั่วโมงเรยีนใน 1 ภาคการศึกษา จะมีทั้งหมด 20 ชั่วโมง โดยกําหนดการสงผลงานจะมี
ผลงานสงอาทิตยละ 1 ชิ้น โดยขนาดของงาน  งานระดับชวงชั้น ป. 1-3 จะใหงานในขนาดเล็ก บางครั้งจะใช
กระดาษขนาด ¼ ของ A4 หรือ ½ ของกระดาษ A4 ซึ่งงานในกระดาษจะมีทั้งงานวาดเสน งานพิมพ งานวาด
เสนงานเทคนิคสี งานพิมพ งานปนนูนตํ่า แตงานวาดรูประบายสี จะเปนงานขนาดใหญขึ้นมา คือ ½ ของ
กระดาษ A4 หรือขนาด A4 งานขนาดชิ้นเล็กมักจะเปนงานในนักเรียนระดบัเล็ก เชน ป. 1-2 แตถางานขนาด
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ชิ้นใหญขึ้นมา ตั้งแตขนาด ½ ของกระดาษ A4 จะเปนงานของนักเรียนระดับโต ในตลอดภาคการศึกษา
นักเรียนจะมีผลงานสงครูจํานวน 20 ชิ้น หรือ 40 ชิ้นตอป แตนักเรียนแตละหองอาจมีจํานวนชิ้นงานไมครบ
ทั้ง 20 ชิ้นเน่ืองจากวันเรียนอาจตรงกับวันหยดุนักขัตฤกษ หรือบางครั้งครูผูสอนไมวางเนื่องจากนํานักเรียน
ไปประกวด หรอืมีการอบรมภายนอกโรงเรียน ซึ่งทําใหนักเรียนอาจไมไดเรียนครบทุกคาบ  

“สวนใหญงานอาทิตยละชิ้น ก็นาจะเสร็จนะ เพราะกะเวลาไวพอดี เพราะวาเน่ืองจากเรา ยิ่งเวลา
ไมได เราไมสามารถที่จะมากกวาในชั่วโมง เราจะใชงานใหญมากมันมีปญหา เราไมจําเปนตองใหงานชิ้นใหญ  
ไมจํ า เปน แลวงานชิ้นเล็กๆ ให เค า เข าใจกระบวนการทํางาน ให เข าใจเนื้อหา ให ไดรับความรู”                  
(ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

“...แตปนึงผลงานเด็กตองได  40  ชิ้น ครอบคลุมใหได การวาดภาพระบายสี การปน อยางอาทิตย
หนาสั่งไวก็จะเปนงานปน การปนเปนเรื่องราวนะ เอาวัสดุมาประกอบ แตละคนใหเปนงานที่เด็กชอบ การวาด
ภาพ การสรางสรรควัสดุ เด็กเคาชอบ การพิมพ ชวงไหนที่พี่ยุงพี่ก็จะใหวาด ก็งาย ชวงไหนที่พี่วาง พี่กจ็ะมี
โอกาสน่ังเตรียมงานอื่นใหเคา” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 
   “ตามที่กําหนดมันก็ตอง 20 แตจริงๆ ไมถงึแตอาทิตยหนาศุกรก็หยุดเด็กก็ไมไดเรียน หรืออยาง
เม่ือวานเด็ก ป. 1 ไมอยู มันกไ็มไดสอน มันเปนอะไรตองยืดหยุนตลอดเวลาไมสามารถ fix ไดหรืออยางอยูๆ 
ใหพี่ไปประชุมเทเลคอมฯ ตอนบายพรุงน้ีอยางน้ี เด็กก็ไมไดเรียน...เด็กบางหองแทบจะไมไดเจอเลย ป.6 น่ี
แทบไมไดเจอเลยเทอมนี้ที่เรียน อยางอาทิตยที่แลว ป. 6 ก็หยุดวันแม...” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

วัสดุอุปกรณที่ใชสวนใหญครูจะมีเตรียมไวให เชน กระดาษ สีชนิดตาง เชน สีไม สีชอรค สี
โปสเตอร สีนํ้ามัน สีทาเล็บ วสัดุอื่นๆ เชน ดินนํ้ามัน กาว เชือก กรรไกร เปนตน เม่ือนักเรียนมาเรียนครูจะ
แจกวสัดุอุปกรณให นักเรียนไมตองเตรียมอะไรมา แตจะมีนักเรียนบางคนที่เตรียมมาเอง สีที่ใชสวนใหญของ
โรงเรียน B มักเปนสีไม ในการเรียนวาดรูประบายสี สวนสชีนิดอื่นๆ เชนสีโปสเตอรจะใชในงานพิมพ งาน
เทคนิคสี สีชอรคจะใชสําหรับนักเรียนที่ไปประกวดวาดภาพ ในการวาดรูประบายสีครูจะใหนักเรียนรางภาพ
ดวยดินสอกอน แลวคอยระบายสี ในชวงที่ครูศิลปะมีเวลาวางพอก็จะมีการเตรียมอุปกรณ หรือเตรียม
กิจกรรมที่มีวัสดุอุปกรณหรือมีขั้นตอนมาก แตถาชวงที่ครูผูสอนไมมีเวลามักจะใหทํากิจกรรมการวาดรูป
ระบายสี หรือมีใบงานใหนักเรียนทํา ซึ่งครูจะมีใบงานหลายชนดิเก็บสํารองไวในตู ที่เตรียมไวใหนักเรียนทําได
ทันที ใบงานที่ใชจะมีขนาดกระดาษ A4 ซึ่งสามารถมอบหมายใหครูคนอื่นมาสอนแทนได 

แนวทางในการสอนของครู โรงเรียน B จะเนนท่ีการสอนของครู เพราะจะมีการสอน การอธิบาย
ผลงาน ซึ่งบางครั้งจะมีสื่อประกอบการสอน เชน เครื่องเลนวิทยุ และเทปดนตรีที่เกี่ยวของกับหัวขอทีส่อน 
การใหทํากิจกรรมตางๆ สามารถจัดใหมีไดทั้งในงานกลุมและงานเดี่ยว เชน รองเพลง การเตนหรือทําทาทาง
ประกอบเพลง แตบางกิจกรรมจะสามารถทําไดเม่ือกิจกรรมเปนลักษณะแบบงานกลุมการทํากระบวนการกลุม 
การทําแผนผังความคิด (mind mapping) หรือการออกมานําเสนอผลงานหนาหอง ที่นักเรียนออกมาอธิบาย
ผลงาน และอธบิายวาใครทําหนาท่ีอะไรในกลุมบาง 
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ตารางที่ 4.44 หนวยการเรยีนรูกลุมสาระศิลปะ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน B 
     หนวยการเรียนรู 4 หนวย เวลา 40 ชั่วโมง ( 2 ภาคการศึกษา ) 

หนวยการเรียนรูท่ี สาระการเรียนรู มาตรฐาน เวลา(ช่ัวโมง) 
1 องคประกอบศิลป 

- เสนและความรูสึกของเสน 
- สี แมสี วงจรสี 
- รูปราง – รูปทรง 
- ขนาด สัดสวน พ้ืนผิว 

 
 

ศ. 1.1 

(6) 
1 
2 
2 
1 

2 สรางสรรคจากธรรมชาติ 
- วาดภาพธรรมชาติท่ีประทับใจ (ส่ิงแวดลอม) 
- วาดภาพลีลาการเคล่ือนไหวของคน สัตว และธรรมชาติ 
- ปนจากรูปแบบธรรมชาติอยางอิสระ 

 
 

ศ. 1.1 

(6) 
2 
2 
2 

3 ทักษะพื้นฐาน 
- การปน 
-การใชสีนํ้า 
-การทดลองสี หยดสี เปาสี เทสี โรยสี ฯลฯ 

 
 

ศ. 1.1 

(4) 
1 
1 
2 

4 จินตนาการสูการสรางสรรค 
-วาดภาพวัฒนธรรมประเพณีไทย 
-วาดภาพรูปแบบไทย และลายไทย 
-วาดภาพจากนิทาน 
-วาดภาพจากประสบการณ 
-การปนนูนตํ่า 
-การปนแบบลอยตัว 
-การแกะสลัก 
-การพิมพภาพวิธีการตางๆ 
-การออกแบบสรางสรรค 

 
ศ. 1.1 
ศ. 1.2 

(24) 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
4 
4 
4 

 
2.1.4 ตัวอยางกิจกรรมการสอนศิลปะของโรงเรียน B ระดับ ป. 5 
 เม่ือนักเรียนเขาหองมา ครูผูสอนบอกวาใหน่ังสมาธิ ประมาณ 3 นาที หลังเลิกสมาธิ ครูใหนักเรียน
อานเน้ือเพลงท่ีเกี่ยวของกับการสอนบนกระดาน ซึ่งมีลักษณะเปนบทกลอนพรอมกัน 1 รอบ ครูผูสอนบอกวา
นักเรียนอานไมไดจังหวะเลย ครูจึงอานใหนักเรียนฟงเปนทํานองเสนาะ 1 รอบ แลวใหนักเรียนปรบมือเปน
จังหวะ แลวอานเปนทํานองเสนาะใหเหมือนของครู จากน้ันครูจึงเปดเทปใหนักเรียนฟง โดยนักเรียนรองตาม
พรอมปรบมือ โดยเนื้อหาของเพลงมีดังน้ี 

“รูปปนจากดินเหนียว        มีสิ่งเดียวประหยดัยิ่ง 
ปนไดทุกๆ สิ่ง (ซ้ํา)           อยาหยุดน่ิงรูปวิ่งมาเร็ว 
ปนชาง กวาง กระตาย       ยืนเรียงรายอยูบนหนาผา 

                    ปนลิง และปนมา             พวกเรามาปนดินเหนียวกัน เร็วๆ” 
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                        ตัวอยางใบงานกิจกรรมวชิาศิลปะ โรงเรยีน B 

 
 

 เม่ือรองเพลงจบแลวครูถามนักเรียนวา การปนมีกี่ชนิด มีนักเรียนตอบวา 3 ชนิด ครูชมนักเรียนวา
เกงมากแลวใหเพ่ือนปรบมือใหนักเรียนคนที่ตอบ ครูจึงอธิบายวางานปนมี งานนูนตํ่า นูนสูง และงานลอยตวั 
โดยชี้น้ิวไปที่ผลงานตางๆ ภายในหอง พรอมท้ังอธิบายวางานนูนตํ่า นูนสูง และงานลอยตัวมีลักษณะเปน
อยางไร จากน้ันครูถามนักเรียนวาในหองน้ีมีกี่คน นักเรียนตอบวามี 30 คน แตวันน้ีมาทั้งหมด 29 คนครูจึง
กําหนดวาใหมีนักเรียนกลุมละ 5 คน แลวครูบอกนักเรียนวา วนัน้ีจะใหทํางานลอยตัวแลวครูจะนับ 1-10 ให
นักเรียนจับกลุมใหไดภายในเวลาที่ครูนับเลข จากน้ันครูนับเลขเสร็จนักเรียนในหองจับกลุมไดแลว ครูแจก
กระดาษสีขนาดสี่เหลี่ยมจตุรัส ขนาดประมาณ ½ ของกระดาษ A4 จากน้ันครูบอกใหเขียนชื่อสมาชิกในกลุม
ลงบนกระดาษและอยาเขียนชื่อดานหลังกระดาษเพราะจะมองไมเห็นเวลาสงงาน แลวใหนักเรยีนเลือกหัวหนา
กลุม จากน้ันครูเปดเพลงเดิมตอใหนักเรียนรองตาม โดยครูบอกวากลุมใดที่รองเพลงดังทีสุ่ดจะใหออกมาจับ
หัวขอของงานกอน แลวครูเรียกนักเรียนแตละกลุมออกมาจบัฉลาก แลวยืนอานหนาชั้นเรียนบอกเพื่อนวาได
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หัวขออะไรบางซึง่หัวขอมีดังน้ี กิจกรรมกีฬาทีฉั่นชอบ บานของฉัน ของใชของฉัน ผลไมที่ฉันชอบ เม่ือ
นักเรียนยืนอานทีละคน ครูใหเพ่ือนนักเรียนปรบมือใหคนที่ออกมาอาน จากน้ันครูแจกดินนํ้ามันกอนเล็กๆ 
กลุมละ 2-3 สีแกนักเรียนและบอกวาถาใครตองการสีตางๆ เพ่ิมใหแลกเปลี่ยนกับเพื่อน แลวครูตอบวาใคร
อยากใชวสัดุอื่นๆ มาประกอบก็ได โดยนักเรียนทํางานปนลอยตัวใหวางบนกระดาษที่ครูแจกให จากนั้น
นักเรียนเริ่มทํางานโดยที่ครูเริ่มเปดเพลงใหนักเรียนรองตามไปดวย จากน้ันครูก็ประกาศรายชื่อนักเรียนที่ไม
สงงานวาดภาพระบายสีหัวขอวนัแม และประกาศคะแนนผลงานคนที่สง จากน้ันครูก็อธิบายวาผลงานจะมีได
ทั้งสวนที่เปนนูนสูง หรือนูนตํ่าแตตองใหตรงตามหัวเรื่อง และบอกใหนักเรยีนแตละกลุมออกมาแสดงทาทาง
โดยคิดทาประกอบเพลงที่เปดท้ังกลุมทีละกลุม พรอมกับจะมีคะแนนให เม่ือนักเรียนออกมาแสดงครบทุก
กลุม แลวเม่ือใกลหมดชัว่โมง ครูจึงบอกใหนักเรียนเตรียมตัวออกมานําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน เม่ือ
นักเรียนออกมาทีละกลุม ครูจึงบอกวาใหนักเรยีนบอกเพื่อนวากลุมวาปนผลงานอะไร ใครปนอะไรบาง ทําไม
ถึงปนเปนรูปๆ น้ีและมีปญหาอะไรขณะที่ปน โดยครูบอกวาใครที่ปนนอยใหเปนคนพูดอธิบายงาน แตคนท่ี
ปนเยอะก็ไมตองพูด จากน้ันเม่ือหมดชั่วโมง ครูก็ใหนักเรียนนําผลงานมาวางหนาหอง ใหหัวหนาหองบอกทํา
ความเคารพ และบอกใหนักเรยีนเก็บดินนํ้ามันท่ีเหลือมาวาง จากน้ันครูเรียกนักเรียน 2-3 คนมาทําความ
สะอาดและกวาดพื้นหอง  

การเรียนการสอนวิชาศิลปะโรงเรียน B จะมีการใหนักเรียนทํางานภายในชั่วโมงเรียนเทาน้ันไมมีงาน
อื่นๆ เชน รายงาน หรือการบาน เน่ืองจากครูผูสอนมีความเห็นวาการเรียนภายในหองเรียนน้ันเพียงพอแลว 
สวนผลงานที่ทําภายในหอง ผลงานมักไมเสร็จภายในชั่วโมงเนือ่งจากบางงานทีมี่ขนาดชิ้นงานใหญ หรือการให
นักเรียนทํากิจกรรมตางๆ เชน กระบวนการกลุม ผลงานจึงไมเสร็จภายในชัว่โมงได แตครผููสอนสวนใหญ
กําหนดวาถางานไมเสร็จภายในหองใหนําไปทําในชั่วโมงที่วาง โดยตองนํามาสงภายในตอนเย็นของวันน้ัน หรือ
เชาวันรุงขึ้น โดยถานักเรียนหองใดไมนําผลงานมาสงครูศิลปะ จะใหนักเรียนไปตามจากหองประจําชั้นของ
นักเรียนคนน้ันๆ และครูผูสอนมักจะมีเวลาตรวจผลงานในตอนเย็นหลังเลิกเรียนนักเรียนนํากลับบาน  
 

“ไมมีการบาน เพราะไมอยากเปนภาระกับเด็ก เพราะเรียนในชั่วโมงนึง ขณะที่เคาเรียนเคาไดรับการ
ฝก เคาไดรับทักษะ ไดรับความรูพี่วาก็พอ พอแลว การบานมากมาย” 
 (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 
 

“เพราะปญหาคือเม่ือเด็กเอาไปทําการบานแลว บางทีเด็กเน่ีย ตองออกไปคาขายพอแมไมอยูเฝาบาน 
ปญหาสารพัดรอยแปด จะมีแนวโนมวางานไมเสร็จ พยายามจะเนนใหใหเด็กทําเสร็จในชั่วโมงเนี่ย เปนการ
แกปญหา นอกจากบางคนที่ไมทันจริงๆ เน่ียก็ใหมาสงตอนเย็น หาโมงครึ่งเปนตนไป หรือไมก็ตอนเชา เพราะ
พี่จะตองตรวจงาน ก็คือจะมีคะแนนจิตพิสัย การสงงานตรงเวลา” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 
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2.2 การวัดและประเมินผลนักเรียน 

2.2.1 วิธีการประเมินผลและองคประกอบในการประเมินผล 

ตารางที่ 4.45 หลักเกณฑวัดและประเมินผลวชิาศิลปะของโรงเรียน B 

        หลักสูตรทีใ่ช 
การประเมนิระหวางเรียน 

(คะแนน) 
การสอบ 
(คะแนน) 

คะแนนรวม 
(คะแนน) 

หลักสูตรประถมศึกษา 
พ.ศ. 2521 (ปรับปรุง 2533) 

จิตพิสัย                           10 
คะแนนผลงาน               50     

สอบกลางภาค(ขอเขียน)    20 
สอบปลายภาค(ขอเขียน)   20 

100 
หมายเหตุ : คิดคะแนนรวมกับ
วิชาดนตรีนาฎศิลป 

รวม 60 40 100 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 

คุณลักษณะที่พึงประสงค   20 
คะแนนผลงาน                60      

สอบปลายภาค                 20 
 (ขอเขียน)    

100 
หมายเหตุ : คิดคะแนนรวม
กับ วิชาพลศึกษา วิชาดนตรี-
นาฎศิลป จริยศึกษา ลูกเสือ-
ยุวกาชาด 

รวม 80 20 100 

  
การกําหนดสัดสวนการแบงการใหคะแนนวิชาศิลปะของโรงเรียน B  ทางโรงเรียนจะเปนผูกําหนด 

โดยหลักสูตรเดิม และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะมีความแตกตางกัน ในสัดสวนการใหคะแนน โดยวิชา
ศิลปะจะคิดเปน 100 คะแนนจากนั้นจึงนําไปรวมกับวิชาอื่นอีกที ซึ่งหลักสูตรเดิมจะมีการแบงคะแนนจํานวน
หลายวิชามากกวา แตหลักสูตรใหมจะรวม 2 วิชา คือ วิชาศิลปะกับวิชาดนตรีนาฎศิลป    และขอสอบวิชา
ศิลปะที่โรงเรียนนํามาใชจะเปนขอสอบของตนสังกัดท่ีสงใหมาท่ีโรงเรียน ซึ่งตัวขอสอบที่ออกจะออกตาม
หลักสูตร โดยครูผูสอนจะมีการสอนทฤษฎีภายในชั่วโมงเปนประจําอยูแลว 
   “ขอสอบจะออกตามที่ครูสอน ที่ครูปฏิบัติจริงตามหลักสูตร แลวเราก็ดัดแปลงการสอนใหมันมาก
ขึ้นกวาเดิม แลวก็เปนกระบวนการที่ถูกตอง ขอสอบมันจะมีเลยบอกวา ความรูความจําเทาไหร การนําไปใช 
ซึ่งเม่ือเราสอน เราก็ใสตรงน้ีลงไป ทฤษฎีมันก็มีบางมันจําเปน เรื่องการวาดภาพ การเขียนภาพจะวางทางไหน 
พื้นหลังเปนยังไงนะ ภาพปะติดวัสดุมีกี่อยาง สิง่เหลาน้ันมันเปนทฤษฎี ซึ่งเราก็ตองบอกเด็กอยูแลว แตวาบาง
เรื่องพี่จะไมจด เพราะมันทําบอย อยางบางเรือ่งก็เอาไปใหเด็กจด บางเรื่องก็อาจจะใหออกมาทํา map ขาง
นอกแลว แตวาหัวเรื่องอะไร ถาอยางเปนทฤษฎีสี สวนใหญจะเนนการวาดรูประบายสีเปนสําคัญ เน่ืองจากมี
การนําไปใชในวชิาอื่นๆ” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

 “ขอสอบเนี่ย สวนใหญจะเนนขั้นตอนกระบวนการวาทํายังไง จะไมเนนทฤษฎี ถาเด็กทําตามที่พี่
เรียนนะ เคาจะทําขอสอบได ขัน้ตอนการสรางภาพปะติดมีอะไรบาง หน่ึง สอง สาม กอนการปนดินควรมี
อะไร ซึ่งถาเด็กเคาเรียนตามเนี่ย เคาจะทําขอสอบได ซึ่งเคามาเรียนตลอดจะได” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 
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การใหคะแนนผลงานสวนใหญครูจะใหคะแนนเวลาที่ตรวจผลงาน และคะแนนสวนใหญก็จะดูที่ตัว
ผลงาน เพราะครูผูสอนมีความเห็นวาคะแนนตัวผลงานและคะแนนพฤติกรรมนักเรียนจะไปในทิศทางเดียว 
กัน ถานักเรียนทํางานดีแสดงวามีความตั้งใจเรียน ในผลงานชิ้นหน่ึงจะรวมคะแนนของผลงานและมีคะแนน
พฤติกรรมของนักเรียนดวย  แตในชั่วโมงเรยีนจะมีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมระหวางเรียนประกอบไว
ดวย เชน ความสนใจ ความตั้งใจ ซึ่งอาจมีการหักคะแนนของนักเรียนบางคนที่ไมตั้งใจเรียน และบางชัว่โมงที่
มีกระบวนการกลุม หรือการนําเสนอผลงาน จะมีการจดบันทึกใหคะแนนการทํากิจกรรมของนักเรียน และ
อาจจะมีแบบประเมินผลงานกลุมในผลงานบางชิ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
         
               ตัวอยางแบบประเมินผลงานกลุม หัวขอการปนของโรงเรยีน B 
 
“พี่จะติ๊กไวเลยวา    แตที่สงัเกตเด็กเกงเน่ียจะดูที่ผลงาน เพราะเกงที่ผลงานพี่จะดู มันจะอยางงั้น 

ทฤษฎีมันจะเปนอยางหนึ่ง แตบางทีเราก็ตองเอาทฤษฎีกับการปฏิบัติจริงมารวมกัน เพราะเด็กที่ผลงานดี จิต
พิสัยเคาดีเคาต้ังใจนะ ใชม้ัย แลวไอเด็กที่ไอเกเรเกตุงเน่ีย บางทีมันม่ัวไง มันไมสนใจ นิสัยมันไมดี ผลงาน
มันก็ออกมาไมดีนะ เพราะอยางงั้นเวลาที่ทําก็จะสังเกตแลวนะ คนไหนเปนยังไง สังเกตดวย  เกเรก็จะติ๊กไว
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เลย คนไหนงี่เงา คนไหนเกง ถาคนน้ีเคาต้ังใจเรียนนะ แตผลงานเคาออกมาไมดีมาก พี่ก็จะไมหักคะแนนเอา
ตรงน้ีไปดูไปเทียบกับคนอื่น เพราะวาพ่ีไมอยากบางทีพี่ตรวจผลงานให 9 ให 8 บางทีดูวาภาพสองภาพนี้
ใกลเคียงกัน  แตทําไมงานแตกตางกัน  เพราะอีกคนน้ีจิตพิสัยดี คนน้ีจิตพิสัยไมดี เพราะวาพ่ีจะลงคะแนนลง
ในชองแตละผลงาน ขี้เกียจจะไปลงคะแนนจิตพิสัย 5 พุทธิพสิัย 4 ทักษะพสิยั 3 อะไรอยางน้ีมาน่ังบวก พี่วา
มันเปนมันจริงยาก ดูรวมเลย เพราะวาการสรางผลงานดีแปลวาลกัษณะเคาดีแปลวาไดแลว  ผลงานเคาดี
แปลวาจิตพิสยัเคาจะดี มันจะออกมาในแนวเดียวกัน ไมหางกนั เพราะฉะนั้นครูเน่ีย  มันเปนไปไดหรือ เอา
คะแนน 3 ชองมารวมกัน แลวมันไมไดอะไรนะ” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 
 “จะดูกระบวนการ เวลาเคาน่ังทํางานตรงไหน ถาเราไมคุม เราก็เดินๆ ดู คือหน่ึงถาเด็กที่เกงก็มักจะ
เรียบรอย เด็กที่เกงทุกคนจะตั้งใจเรียน เด็กที่กลาๆ ซนๆ เน่ียก็จะเปนคนหนาเดิมๆ คะแนนเนี่ยก็ตามที่เคา
ตั้งใจ ถาเคาต้ังใจผลงานก็ดี ไมมีเลยท่ีวาเด็กตั้งใจกแ็ลว เคาต้ังใจมากแตผลงานเคาทําไมไดเลยไมมี ไมมีเลย 
เพราะอยางนอยเราอยู เราก็น่ังแนะนํา เพราะเด็กตั้งใจ คะแนนจิตพิสัยก็ไดมากเคาสนใจแลววาดไมไดเลย 
เราก็ตองเขาไปชวย เพราฉะนั้นนายผลงานสงออกมาก็ใหตามน้ัน” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

“...สวนใหญ present ก็จะมีบางงาน อยางบางงานก็จะเปนซ้ําๆ แตถามีนําเสนอหนาชั้นก็จะ
ประเมิน อยางนอยก็ไดการวิเคราะหจากการ present เด็กตองผานกระบวนการคดิวิเคราะหแลววา ขั้นตอน 
ที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 เคาเปนยังไง กระบวนการรายงานนะ...” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

การตรวจใหคะแนนผลงานสวนใหญ ครูผูสอนมักใหคะแนนในลักษณะเปนองครวม โดยการตรวจดู
ผลงานชิ้นน้ันคราวๆ และดูวามีจุดบกพรองของชิ้นงานวามีอะไรบาง แลวอาจจะลดคะแนนลงตามจุดบกพรอง
ที่พบ แตก็จะดูตามความยากงายและระดับชัน้ของนักเรียนดวย ซึง่หัวขอในการใหคะแนนของตัวผลงานมี 
เชน ความคิดสรางสรรค การใชสี เทคนิคของภาพ ความประณีตเรียบรอย ความสะอาด เน้ือหาของผลงาน
เปนตน โดยสวนใหญครูผูสอนมักเนนเรื่องการใชสี เม่ือนักเรียนทําผลงานในชั่วโมง ครูผูสอนจะบอกให
นักเรียนพยายามระบายสีใหเขมและเต็มภาพ นอกจากนี้ยังบอกนักเรียนถงึเทคนิคของการวาดภาพวาตองมี
เสนทองฟา และเสนพ้ืนดิน และในการประเมินผลรวมครูศิลปะโรงเรียน B จะเนนดูที่พัฒนาการของนักเรียน
เปนรายบุคคลวามีพัฒนาการของผลงานมากขึ้นกวาเดิมหรือไม โดยจะไมไดเนนใหนักเรียนมีฝมือมาก เพราะ
ครูผูสอนมีความเห็นวาการสอนศิลปะในระดับประถมศึกษาควรสอนใหนักเรยีนตระหนัก เห็นคุณคาการเรียน
ศิลปะ และมีความสุขในการทํางานก็เพียงพอ 

“ก็มี (หักคะแนน) แตถาเราก็รูแลววา เออ...เด็ก ป. 2 มันยังบกพรองก็ดูระดับของเด็ก เพราะวา
อยาง ป. 5 ป. 6 ไมตองหวงมาก” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

“จะเปนแนวรวม  อยางคะแนนผลงานสําเร็จ  จะประกอบไปดวยคะแนนความคิดสรางสรรค การใช
สี ความประณีตเรียบรอย ความสะอาดแลวก็ความตั้งใจจะประมาณอยางน้ี”  

“เรื่องเนื้อหาของภาพคุณถายทอดไดไหมนี่อันดับหนึ่ง…ความคิดสรางสรรค เทคนิคการใชสีน่ีเปน
สวนสําคัญ เปนสวนสําคัญมาก บางภาพเหมือนกันเน้ือหาเดียวกัน...เออ เน้ือหาถูกตอง แตวาการใชสี อันน้ี
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ดีกวาอันน้ี หรือวาอันน้ีใชสีดีแตวามีเทคนิคแปลกๆ เขามา มันเปนความสรางสรรค มันเปนความทาทาย...มัน
แสดงถงึวสิัยทศันและทักษะของเด็ก...” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

“ความสามารถ ก็อยางที่บอกเด็กมันก็เกง ศักยภาพเคาก็มี แตคะแนนผลงานเคาอาจจะออกมาต่ําได
ไง แตวาก็อาจจะชุย เชนงานไหนเคาชุยเคาคะแนนลดลง คือไมจําเปนตองทําแขงกัน เด็กที่ออนสุดเละสุดนะ 
มักจะจิตพิสัยดี จิตพิสัยไมดีก็เพราะขี้เกียจยงังี ้ ผลงานก็เลยออกมาไมดี จริงๆ แลวถาพูดถงึศักยภาพ เด็ก
ทุกคนพี่วาใกลเคียง อาจจะมีเกงอยูบางไมกี่คน อยางชั่วโมงนึง ป.5 จะมีอยูแค 5-6 คนท่ีเดนๆ บางคนเคา
ถนัดงานปน แตวาวาดเคาอาจจะออกมาไมถนัด จริงแลวเคาอาจจะไมถนัดกแ็ลวแตไมใชวาเกงเลิศ...ไปเลย
ทีเดียว” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

“สวนใหญเหรอ ที่จะอิงกลุมมันก็ไม fair จะดูแตละคนวาเด็กออนของเคา เคาชํานาญอะไร ...อยาง
บางทีเด็กที่เกงก็จะดีตลอด เพราะฉะนั้นดูวาเคาพัฒนามากขึ้นกวาเดิม แบบวามีความประณีตมากขึ้นอยางน้ี
มากกวา อยางเด็กที่ดอย มันก็คะแนนนอยอยูแลวละ แตจะวาไมไดเปรียบเทียบกับคนอื่นมันก็จริง พี่คิดวาพ่ี
จะไมเปรียบเทียบกันเลย พี่จะไมเปรียบเทียบวาคนน้ีดอยกวาคนน้ี แตวาคะแนนจะลดลงเพราะความประณีต
เคาไมมี อยางความประณีต ความสกปรกนี่เปนสวนประกอบหมด แตเด็กเกงนะบางคนก็ทําดีแตสกปรกนะ ก็
หักครึ่งคะแนน” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

“ถาเคาสามารถทําไดเทาน้ีกถ็ือวาใชไดแลว เพราะเราไมไดเนนวาคุณจบไปคุณจะตองมีอาชีพเปน
จิตรกร เปนศิลปน เพราะวาระดับประถม เคาใหแคตระหนัก เห็นคุณคา แค awareness แคน้ันเอง 
ตระหนักวาวิชาน้ีมีความสําคัญนะ เรียนศิลปะไปเนี่ย เพ่ือจะใหตัวเองมีหัวใจ มีจิตใจเรียบรอย ทํางานใหเขา
มามีนิสัย เปนวิชาลักษณะนิสยั ทําแลวตองเกบ็กวาดเรียบรอยมันติดตัวไป มันเปนการสรางลักษณะนิสัยของ
ตนเองตอเน่ืองกัน เพราะฉะนั้นจบไป คุณไมจําเปนตองวาดเกง เปนการปูพื้นฐาน ไมจําเปนตองปนเกง ใหเคา
ทําเปนพื้นฐาน” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 
 แมวาสวนใหญครูศิลปะ โรงเรียน B จะเนนใหคะแนนที่ตัวผลงาน แตก็จะมีคะแนนจิตพิสัยที่เปน
การชวยนักเรียนคนท่ีออน และการใหนักเรียนทํากระบวนการกลุมในผลงานบางงาน จะมีคะแนนชวย ในเรื่อง
ของการนําเสนอผลงาน และเปนการแกปญหาในเรื่องของคะแนนนักเรียน แตสวนใหญนักเรียนท่ีเกงมักจะจับ
กลุมอยูดวยกัน ดังน้ันบางครั้งครูผูสอนจะใชวิธีเรียกชื่อนักเรยีนทีละคน มาคละกลุมการทํางาน แตในการ
ทํางานกลุมก็มีปญหาที่ครูผูสอนสังเกตได คือนักเรียนที่ทํางานสวนใหญมักเปนนักเรียนที่เกง และนักเรียนที่
ไมเกงจะทํางานนอย 

“...นักเรียนที่ทํางานเปนกลุมเน่ีย  เด็กท่ีทําจะเปนเด็กเกง  อยางเด็ก 5 คนเน่ีย...จะมี  2  คน 3 
คนเน่ียไมคอยมีบทบาท ในกลุมคนเกงจะทําเทาน้ัน น่ีคือปญหาของพี่นะเทาท่ีพี่สอน พี่วิเคราะหทุกหองทุกชั้น
...เพราะอะไรทําไมตองใหแตคนเกงทําท้ังที่ครูไมไดเนนวาตองเลิศ” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

“เพราะฉะนัน้เราจําเปนตองใชกระบวนการกลุม ก็เพ่ือจะแบงเด็ก แก กลาง ออน ใหทาํงาน
ดวยกัน ไมงั้นเวลาเด็กเคามักจะจับกลุมก็จะจับเกงกับเกง เกงอยูดวยกัน ก็จาํเปนตองใชวิธีแกปญหา พ่ีก็
จําเปนตองไมใชวิธีประชาธิปไตย เราตองเอาคนเกง เกงมาตั้งแลวเอาคนไมเกงมาชวย มนัเปนกระบวนการ
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สอนยังไงคือเราไมไดเนนวาเด็กทํา จะตองเอาตามระเบียบของเรา ตองดูวาเด็กทุกคนเคาจะมีสิทธิเทาเทียม
กัน บางทีเด็กเกงชอบมาอยูกลุมเดียวกัน และเด็กไมเกงอยูกลุมเดียวกนั กพ็ยายามกระจายเด็กเกง ออน 
ผลงานจะไดออกมามีความใกลเคียงกัน เด็กเกงก็มีโอกาสทํางาน เด็กออนก็จะไดมีโอกาสชวยเหลือเพ่ือน 
มันก็จะไดรวมมอืกนั...แลวก็สิ่งที่สําคัญคือเมื่อเรียนแลวสามารถนาํไปใชไดด ี สามารถนาํไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน จะไปประกวดได และก็สามารถแกไขปญหาการเรียนได” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

2.2.2 เครื่องมือท่ีใชการประเมินผล 

 เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลของครูศิลปะโรงเรียน B จะมีแบบสอบจากตนสังกัดท่ีเปนขอสอบ
แบบตัวเลือกที่มีเน้ือหาของทฤษฎีและหลักการทางศิลปะ ขั้นตอนและอุปกรณในการทํางานศิลปะ และการ
นําไปใชในชวีติประจําวัน ที่จะมีทั้งขอสอบกลางภาคและปลายภาค และแบบบันทึกของครูที่มีการบันทึก
คะแนนผลงาน คะแนนพฤติกรรมของนักเรียนในชั้นเรียน คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค และคะแนนสอบ
ของนักเรียน 

2.2.3 ผูที่ประเมินผล 

 การประเมินผลครูศิลปะโรงเรียน B จะเปนผูประเมินผล แตในบางครั้งผลงานบางชิ้นครูผูสอนจะมี
การเลือกนักเรียนมา 2-3 คนประจําแตละหองและมอบหมายใหตําแหนงตางๆ เชน ประธาน เลขานุการของ
หอง มาชวยครูตรวจหรือชวยใหคะแนนเพื่อนนักเรียนในหองของตน สวนการมีสวนรวมของผูปกครองตาม
หลักสูตรเดิมน้ันครูผูสอนยังไมไดใหผูปกครองเขามามีสวนรวมนัก แตกําลังจัดทําการมีสวนรวมของ
ผูปกครองตามที่หลักสูตรการศึกษาไดระบุไว โดยการทําใบประเมินใหคะแนนผลงานบุตรของตน และทาง
โรงเรียน B ไดกําลังจัดเครือขายผูปกครอง โดยใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในโรงเรียนมากขึ้น ซึ่งเปน
โครงการที่โรงเรียนเพิ่งเริ่มตนทํา จากเม่ือกอนที่ผูปกครองเขามามีสวนรวมในโรงเรียนนอย  แตปจจุบันกําลัง
เขามามีสวนรวมมากขึ้น 

“...ในเรื่องของหลักสูตรใหมที่เขียนไวนะมี แตอันเกาน่ีสวนใหญพี่จะไมคอยใหผูปกครองด ู แต
ผูปกครองเคาก็ไมไดเกี่ยวกับการเรียนการสอน เคาก็ประเมินภาพรวมอยูแลว เพราะเด็กเคาจะเอาการบานไป
ทําท่ีบาน แตอันใหมพี่จะมีเรื่องการประเมิน...ใหผูปกครองประเมินวาผลงานของลูกดูสวิาพึงพอใจไหม พอใจ
มากนอยแคไหน คืออยางนอยเน่ียใหผูปกครองมีสวนรวม เพ่ือเปนการสรางสาํนึกครอบครัวดวยใหเคาหันมา
สนใจลกูบาง วางานของลกูใหรบัทราบ เพราะวาในการปฏิรูปการศึกษาเน่ียชุมชนตองมีสวนรวม...เพราะวาเรา
จะมีเครือขายผูปกครอง ดึงเขามาในโรงเรียนมากท่ีสุด... ” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

“เดิมไมมาก  แตตอนนี้เพิ่มมากขึ้น ผูปกครองใหความคิดเห็นและพรอมใหความคิดและให
ผูปกครองมาประชุมในชวงที่ผูปกครองหยุด  และใหความสนใจมาก  และมีการตอบรับที่ดีมากและรายงาน
เปนรายบุคคล  และภาพรวมทั้งสิ้น  และผานการประเมินผลของ สตส. น้ัน เราจะใหทางผูปกครองไดทราบ 
และใหผูปกครองไดแสดงความคิดเห็นดวย” (ผูบริหารโรงเรียน B) 
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2.3 การรายงานผลและสาระในการรายงานผล 

2.3.1 สาระของการรายงานผล 

 การรายงานผลวิชาศิลปศึกษาถึงนักเรียนและผูปกครองของโรงเรียน B จะเปนการรายงานของ
สมุดพก โดยนําเสนอในรูปแบบของคะแนนและเกรดของแตละวิชาซึ่งวิชาศิลปศึกษาจะประเมินผลรวมกับ
วิชาดนตรี-นาฎศิลป สําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในนักเรียนระดับชั้น ป.1 และ ป. 4  และวิชา
ศิลปะจะประเมินผลรวมกับกับวิชาพลศึกษา วิชาดนตรี-นาฎศิลป จริยศึกษา และกิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด
สําหรับหลักสูตรเดิมในระดับชั้น ป. 2-3 และ ป. 5-6 ซ่ึงจะออกชวงปลายเทอมของแตละภาคการศึกษา 
และในวันประชุมผูปกครองก็จะมีการรายงานผลสรุปของนักเรียนจากวิชาตางๆ ในภาพรวม  ซ่ึงจะมีการ
รายงานผลการเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

2.3.2 ผูที่ไดรับผลการประเมิน   

โรงเรียน B จะมีการรายงานผลการประเมินแกผูบริหารสวนการรายงานผลระหวางเรียนสวนใหญ
จะเปนการรายงานผลในการสงบันทึกหลังการสอน  โดยการสงใหผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการตรวจสอบ 
ซ่ึงเปนการรายงานสภาพของนักเรียนหลังการเรียนการสอน และจะมีการรายงานผลของครูผูสอนตอ
ผูบริหารของโรงเรียนผานทางการประชุมครูตางๆ สวนการรายงานผลแกนักเรียนและผูปกครองจะมีการ
รายงานจากสมุดพกในวันประชุมผูปกครองในชวงปลายภาคการศึกษาในแตละภาค โดยนักเรียนและ
ผูปกครองจะรับทราบผลการประเมินในภาพรวมทุกวิชาจากครูประจําชั้น 
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   ตัวอยางบันทึกผลหลังการสอน ของครูศิลปะ โรงเรียน B 
      
          

2.4 การพัฒนาการสอนของครู และการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 
ครูผูสอนศิลปะ โรงเรียน B วิธีการพัฒนาการเรียนการสอนสวนใหญใชการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

โดยการศึกษาอานหนังสือ และการไปอบรมตางๆ แตการอบรมครูทางดานศิลปะ มักจะมีไมมากเทาการอบรม
ของวิชาอื่นๆ แตเม่ือตองไปอบรมอะไร ทางโรงเรียนจะใหการสนับสนุนในการใหครูผูสอนไดไปเพิ่มพูนความรู
ในวิชาท่ีสอน และการจัดหาวัสดุอุปกรณที่นํามาใชสอนนักเรียน เม่ือจะสั่งซื้อวัสดุอุปกรณมาใช ทางโรงเรียน
สามารถที่จะใหออกคาใชจายในการซื้อวัสดุอุปกรณไดทันที เม่ือมีของนํามาสงที่โรงเรียน สวนการคุยปรึกษา
ปญหาการเรียนการสอนศิลปะจะเปนไปไดยาก เน่ืองจากเปนครูผูสอนวิชาน้ีเพียงคนเดียว สวนใหญจงึ
สามารถคุยกับเพื่อนครูหรือผูบริหารไดบาง แตในภาคการศึกษาปลายที่มีนักศึกษาฝกสอนสาขาวชิาศิลปะมา
ชวยทํางานที่โรงเรียน ครูศิลปะ โรงเรียน B จึงสามารถซักถามและดูเทคนิควิธีการสอนใหมจากนักศึกษาได 
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“ในสวนของครจูะมีสวัสดิการ  การจัดอบรม  สงครูไปอบรม  สํานักการศึกษา  เราก็จะดูวาเขาสอน
วิชาอะไรเราก็จะสงเขาไป  สวนใหญเปนชวงวันหยุด  ถามีการขาดอะไรเราก็จะอบรมเสริม  และมีการสัมมนา
มากขึ้นดวย  โรงเรียนที่มีนักเรียนมากขึ้น  และมีการอบรมมากกวา 1 ครั้ง และใหคนที่มีความสามารถ
พิเศษ” (ผูบริหาร โรงเรียน B) 

“ก็ศึกษาเรื่อยๆ  ใชบางทีเน่ีย มีอะไรใหมๆ ทางดานศิลปะ นวัตกรรมใหมๆเยอะ แลวพี่ตามไมทัน
เลยเราสอนเด็กเน่ียไปถึงไหนกันแลวถามีนิสิตฝกสอนมาพี่ก็จะถามบอกเลยนอง วามีอะไรใหมๆ มาสอน ให
มาสอน แตอยางเรื่องเปนการสอนมันมีเทคนิคใหมๆอะไรอยางน้ี เราอยากใหเด็กได อยากใหเคา”            
(ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

“บางทีก็ไปอบรม แตมีนอยทางศิลปะ อบรมการสรางงานคอลลาจ (collage) อะไรอยางน้ี งายๆ 
แลวเราก็โดยเฉพาะไมไดจบศิลปะ จริงๆ ความสามารถทางดานศิลปะไมเยอะ แตวาโดนใหสอนศิลปะแลวพอ
สอนได มันเปนเรื่องของการเรียนจบอะไรมาก็ควรจะสอนตรงดาน สอนไดอยูแลวแตสอนไดดีหรือเปลา เราก็
ตองศึกษายังไง เราก็ตองไปสํานักฯ พ่ีจะหาหนังสือมาอาน ไมใชงายๆ... ” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

 
2.5 สภาพปญหา 
 สภาพปญหาของวิชาศิลปศึกษาโรงเรียน B ถาเปนปญหาทางดานตัวผูสอน จะเปนเรื่องภาระงาน
ตางๆ ที่มีคอนขางมาก ไมวาจะเปนเรื่องการเปนครูศิลปะคนเดียวในโรงเรียน บางครั้งที่ติดธุระทําใหขาดการ
สอน ปญหาภาระงานตางๆ ที่มีมาก ซึ่งอาจทําใหพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของนักเรียนไดนอย 
ปญหาของการสอนศิลปศึกษาในชวงแรกๆ ของครูที่จบวิชาโททางดานศิลปะมาซึ่งมีเน้ือหาวิชาศิลปะไมมากเทา
วิชาเอกท่ีจบทางดานภาษาไทยมาโดยตรงทําใหมีความลําบากในการสอนชวงแรกๆ แตเม่ือมีการศึกษาคนควา
เพ่ิมเติม และมีประสบการณในการสอนศิลปะมากขึ้น ทําใหปจจุบันสามารถสอนไดดีขึ้น 

“ปรับปรุง อยาใหครูไดทํางานอื่นเลย ถาใหครูไปทํางานอื่นท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอน ครูเน่ีย
ควรจะพัฒนาการเรียนการสอน ไมใชใหไปโนนไปนี่ ไปสหกรณขายของ พี่วามันไมใช...ถาใหสอนอยางเดยีว
แลวพี่ทําได เพราะพี่เคยสอนถึง 27 ชั่วโมงตอสัปดาห ขนาดปน้ันสงประกวด 27 เน่ียนะ สัปดาหนึงวาง 3 
ชั่วโมง เอ๊ียดๆ ถามวาจะสอนตอนไหน เตรียมการสอนตอนไหน ถาไมทําอะไร...ที่ไมเกี่ยวกับการเรียนการ
สอน 24 ชั่วโมงพี่ก็ทําได ซึ่งศักยภาพเรามี ถาทํางานเปนระบบวางแผนเตรียมหนังสือ มันเปนเรื่องความไม
ถูกตองที่ใหครทูํางานตางๆ ซึ่งครูไมไดพัฒนา...” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 

ปญหาทางดานการเรียนการสอนที่เวลาในการทํางานในชั่วโมง (60 นาที) มีคอนขางนอย นักเรียนไม
สามารถทํางานเสร็จไดในชั่วโมง และผลงานที่ใชเวลานอยจะมขีนาดเล็ก ไมสามารถทําผลงานที่มีขนาดใหญได 
และคุณภาพของผลงานไมดีเทาที่ควร ปญหาทางดานสิ่งแวดลอม สภาพหองเรียนที่คอนขางเล็ก และนักเรียน
น่ังทํางานที่พื้นจึงมีพื้นท่ีนอย และทํางานในหองเรียนไดไมสะดวกทําใหบางครั้งตองออกไปนั่งภายนอกหอง 

“ เพราะงานเด็กในกลุมมันจะเรง เรง เรง เพราะงั้นเม่ือเด็กเวลาเรง คนเกงมันตองรีบทํา ไอคนที่ไม
เกงเน่ีย มันมีสวนรวมในกิจกรรมนอยไมมีบทบาท ไมมีบทบาทผูนํา ไมมีบทบาทผูตาม เพราะงั้นคนเกงๆ มัน
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จะเนนผลงานออกมาดีก็แลวกนั มันเปนท่ีวามันเปนจุดดอย ทําไมเด็กไมทําในเวลาที่พอประมาณกับศักยภาพ 
เวลามันนอยเกินไปเนี่ย มันก็เปนปญหา มันทําใหคุณภาพงานลดลง ความจรงิแลวงานเด็กนาจะทําไดดีกวาน้ี
ถาใหเวลามากขึน้ แลวกส็ามารถทําใหเวลามากขึ้นไดนะในหลักสูตรใหมนะ สามารถทําไดมากกวาน้ี…พี่วาถา
ใหเวลาสักชั่วโมงครึ่ง งานเด็กที่ออกมาจะ perfect…” (ครูศิลปะ โรงเรียน B) 
 
3. โรงเรียน C 

3.1 การศกึษาเกี่ยวกับการสอนศิลปศึกษา 
3.1.1 สภาพทั่วไป 
โรงเรียน C มีครูศิลปศึกษาอยูทั้งหมด 4 คน เปนครูชายจํานวน 2 คนและเปนครูหญิงจํานวน 2 

คนการเรียนการสอนแบงแยกตามการจัดการเรียนการสอนภาคภาษาไทย (การเรียนการสอนปกติ) จะขึ้นอยู
กับหัวหนาครูสายชั้นศิลปศึกษาระดับประถมภาคปกติ และภาคสองภาษา (billingual program) 
รับผิดชอบนักเรียนภาคภาษาอังกฤษทั้งหมด แตครูศิลปะทั้งหมดจะอยูรวมในหมวดกลุมสาระวิชาทางศิลปะ
เหมือนกัน กลุมสาระศิลปะ แบงเปนสาระที่ 1 : ทัศนศิลป และสาระที่ 2 มาตรฐาน ศ 1.1 กับ 1.2 และ
มาตรฐาน ศ. 2.1 กับ ศ. 2.2 การบริหารงานภายในหมวด แบงเปน ประธานกลุมสาระ รองประธานระดับ
ประถมศึกษา รองประธานระดับมัธยมศึกษา ตัวแทนชวงชั้นที่ 1 (สําหรับกลุมสาระทางศิลปะ) คือ ป.1- ป.3 
ชวงชั้นท่ี 2 คือ ป.4 – ป.6 ชวงชั้นท่ี 3 คือ ม.1 - ม.3 และชวงชั้นท่ี 4 คือ ม.4 - ม.6  

การใชหลักสูตรใหมของกลุมสาระทางวิชาศิลปะ ไดใชในชั้น ป.1-2 ป. 4-5 สวนชั้น ป. 3 และ ป. 6 
ยังใชหลักสูตรเดิม ซึ่งวิชาศิลปะจะอยูในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย (ส.ล.น.) โดยโรงเรียนมีครูศิลปะ      
ป.  1-2 ที่สอนระดับชั้น ป. 1-2  ครูศิลปะ ป. 3-4 สอนระดับชั้น ป. 3-4 และ ม. 2  ครูศิลปะ ป. 5-6 สอน
ระดับชั้น  ป. 5-6 ครูศิลปะภาคสองภาษาจะสอนนักเรียนเฉพาะภาคสองภาษาตั้งแตระดับชั้น ป.1-ม.6 
สถานที่ในการสอนจะเปนหองเรียนแยกตามชวงชั้นท่ีสอน โดยหองปฏิบัติการศิลปะ จะมีเพียงหองที่จะใชสอน
ระดับ ป.5-ป.6 ของครูศิลปะ ป.5-6 ที่ตั้งอยูในอาคารที่อยูคนละฝงกับโรงเรียน C ภาคประถม เน่ืองจาก
นักเรียนชั้น ป. 5-6 จะเรียนในอาคารเรียนฝงเดียวกับนักเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งบางครั้งครูศิลปะ ป. 5-6 
อาจจะมาสอนที่หองเรียนบริเวณชั้นบนของอาคารโรงยิมฝงโรงเรียนภาคประถม สวนระดับ ป.1-2 ครูศิลปะ 
ป.1-2 จะสอนบริเวณหองเรียนชั้นบนของอาคารโรงยิมเชนเดียวกัน และระดับ ป.3-4 ครูศิลปะ ป. 3-4 เดิม
ไดสอนบริเวณชั้นลอยของโรงยิม แตก็ไดเปลี่ยนยายมาเรียนบริเวณใตของอาคารเรียนหน่ึง ซึ่งเดิมเปนหอง
กิจกรรมลูกเสือที่มีลักษณะเปนหองเปด แตมีโตะและเกาอี้พลาสติกน่ัง สาเหตุที่ยายเพราะเนื่องจากเกรงวาจะ
เกิดอันตรายแกนักเรียนถาใชหองเรียนเดิม 

“เด็กไมอยู คุมยาก  หองเปด  สนใจภายนอกวิ่งเลน เรื่องเสียงเขาคุยเบาแตพอรวมกันดังมากเรา
ตองคอยดุ ตอนแรกสอนชั้นลอยอันตรายกวาจะมีบันได ตรงน้ีเราดูไดหมด ดีคนละแบบ” 
(ครูศิลปะ ป. 3-4 โรงเรียน C)  
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การสอนวชิาศิลปะจะสอนนักเรียนหองละ 1 คาบตอสัปดาห คาบละ 50 นาที หองที่ใชเรียนศิลปะ
ของครูแตละคน จะอยูคนละอาคารซึ่งอยูหางไกลกันมาก แตหองของกลุมสาระวิชาศิลปะจะเปนหองรวม ที่ใช
สําหรับประชุมครู แตตามปกติครูแตละคนมักจะอยูตามหองเรียนที่ใชสอนนักเรียน การจัดกิจกรรมสวนใหญ
ของภาคปกตินักเรียนจะตองเตรียมอุปกรณมาเอง เชน สมุดสาํหรับวาดเขียน สีทางครูอาจจะมีเตรียมไวบาง
แตนอย ในบางคาบที่ครูอาจจะมีการเรียนการสอนที่นักเรียนไมสามารถเตรียมเองได เชน การทดลองหยดส ี
ดินนํ้ามัน ครูอาจจะเปนผูเตรียมให  นักเรียนภาคปกติจะมีจํานวน 40-45 คนตอหอง 

“…สวนใหญสทีี่ใชเอามาเอง  ไมมีให  สีทีใ่ชสชีอรค  เวลาไปแขงขางนอกสวนใหญใชสชีอรค”    
(ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน C) 
 สวนการเรียนการสอนภาคสองภาษา หองที่ใชเรียนจะเปนหองปรับอากาศที่ใชสําหรับการเรียนการ
สอนของนักเรียนภาคสองภาษาตั้งแตระดับชั้น ป.1-ม.5 แตในบางครั้งครูผูสอนอาจจะไปสอนในหองเรียน 
โดยภาคสองภาษาจะมีเงินสนับสนุนจากทางโรงเรียนมาก เน่ืองจากคาเลาเรียนสูงกวานักเรียนในภาคการเรียน
ปกติ นักเรียนที่ไดเรียนในภาคสองภาษาจะมีอปุกรณทางศิลปะที่เตรียมไวทุกอยางใหหมด เชน กระดาษ ดิน
นํ้ามัน สีหลายชนิด เชน สีชอรค สีไม สีนํ้ามัน และอุปกรณเชน  พูกัน จานสี เปนตน นักเรียนภาคสองภาษา
จะมีจํานวนนักเรียนไมเกินหองละ 25 คนตอหอง 

“กิจกรรมมันก็ตองแยกไปอีก  โรงเรียนเรายาก ขาดการปน  งานพิมพ มัธยมใชเมเนเจอรกับเด็ก
ประถมเรามีนอยแตถาเปนเรื่องอุปกรณเรื่อง test น้ันเรามีเยอะที่สุด  แตถาหางานปนในโรงเรียนเรานั้นเลิก
คิดไดเลย  ถางานพิมพมีนิดหนอย  เราก็บอกผูบริหารวาขอหองปนสักหองก็ตองดูแลเยอะมากเลย”       
(ครูศิลปะภาคสองภาษา โรงเรียน C) 

“ภาคอังกฤษ  และภาคภาษาไทยไมเหมือนกันเยอะเลย  การเตรียมอุปกรณก็ตองมีการเตรียม  เด็ก
มาถึง 4 – 5 คน  ถาไมมีกระดาษมาจะทําอยางไร  ถาไมมีน่ังสักพักก็จะเลน ของอยางน้ีโทษใครไมไดเลย…
งาน paint ดีๆ สักงานเราก็ตองเอาใหดี ถาไมไดเอางานมาจะทําอะไร เราก็มีใหเขาดวย  คือเขาก็ตองไดทํา
ดวย  ภาคไทยมีปญหามากเรื่องอุปกรณ”  (ครูศิลปะภาคสองภาษา โรงเรียน C) 
 
3.1.2 ครูผูสอนศิลปศึกษา 

การเรียนการสอนภาคปกติ (ภาษาไทย) มีครูผูสอนทั้งหมด 3 คน โดยครูศิลปะ ป.1-2 เปนครู
ผูหญิงอายุ 43 ป สอนทีโรงเรียน C ประมาณ 7 ป โดยกอนหนาน้ีครูศิลปะ ป.1-2 ไดสอนที่โรงเรียนอื่น
ประมาณ 7 ป โดยเปนครปูระจําชั้นมาโดยตลอดจึงไดสอนทุกวิชา  ปจจบุันยายมาสอนที่โรงเรียน C ครู
ศิลปะ ป. 1-2 จบการศึกษาประกาศนียบัตรชั้นสูง วชิาเอกคหกรรมประดิษฐ  วิชาโทวิทยาศาสตร ตอมาจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีทางศึกษาศาสตร วิชาเอกหัตถกรรมประดิษฐ วิชาโทศิลปศึกษา  การสอนไดสอน
นักเรียน 21 คาบตอสัปดาห วิชาท่ีสอนสวนใหญจะสอนวชิาศิลปศึกษา มีวิชาอื่น คือวิชาบูรณาการ วิชา
ลูกเสือ-เนตรนารี ชั้น ป.1 และวิชางานบาน ป. 3 วิชาละ 1 คาบ นอกจากนี้ครูศิลปะ ป.1-2 ยังเปนตัวแทน
ชวงชั้นท่ี 1 (สําหรับกลุมสาระทางศิลปะ) ระดับชั้น ป.1-ป.3 สวนงานที่ครูศิลปะ ป.1-2 รับผิดชอบอื่นๆ คือ



 122

เปนเวร เชน เปนเวรคุมรถรับสงนักเรียน เวรคุมรานขายของสหกรณตอนพักกลางวันอาทิตยละ 1 วัน เวรคุม
โรงอาหารอาทิตยละ 2 วัน และงานเย็บปายผาท่ีทางโรงเรียนให แตงานไมหนักมากเหมือนท่ีตอนอยูโรงเรียน
เดิม ซึ่งเปนโรงเรียนเล็กๆ ซึ่งครูศิลปะ ป.1-2 แมไมไดจบสาขาวิชาเอกศิลปะมาโดยตรง แตเคยมีผลงานสง
นักเรียนไดรับรางวัลเขาประกวดสรางงานประดิษฐจากเศษวัสดุ เม่ือหลายปกอน 

“ก็ไมถึงกับถนัดนะ  เพราะเปนวิชาโทที่เรียนมา  แตก็สอนได ถนัดท่ีจะสอนเด็กเล็กๆ อยาง ป. 1 
และ ป. 2 ที่สอนอยู ” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน C) 

ครูศิลปะ ป. 3-4 เปนครูเพศชายที่เขามาใหมแทนครูผูสอนคนเกาท่ีลาออกไป และอยูในชวงทดลอง
งานเดือนท่ีสาม และกําลังรออนุมัติการผานงานจากทางโรงเรยีน อายุ 25 ป จบการศึกษาจากคณะศิลปกรรม
ศาสตร  สาขาออกแบบศิลป (กราฟฟกดีไซน) หลังจบการศกึษาไดรับวาดรปูเหมือน ภาพการตูนลอเลียน  
ประเภทสีนํ้ามัน สีคารบอน โดยรับงานเองที่บาน และวาดรูปฝากขายตามแกลลอรี่ ทําเปนของตัวเองอยู
ประมาณ 2 ป ปจจุบันครูศิลปะ ป. 3-4 ไดสอนในระดับชั้น ป. 3-4 และชั้น ม. 2 โดยสอนอาทิตยละ 24 
คาบ วิชาอื่นท่ีสอนก็มีวิชาลูกเสอืระดับชั้น ป. 4 และ ม. 2 จํานวน 2 คาบตอสัปดาห โดยมีนักเรียนหองละ
ประมาณ 45 คน สวนภาระงานอื่นๆ ที่ทําคือ หลังเลิกเรียนเปนเวรเชาเย็น พานักเรียนขามถนนหนาโรงเรียน 
โบกรถหนาโรงเรียน จัดสถานที่ ทําปายและพานักเรียนไปประกวดซึ่งเปนงานรองนอกจากงานสอน  

“....ตอนแรกที่เขาไปสมัครเปนประยุกตศิลป  แตพอเขาไปเรียนประยุกตฯ ไดหน่ึงเทอม พอเทอม
สองเขาเปรียบหลักสูตรเปนออกแบบประเภทศิลปะเปนกราฟฟกดีไซน ก็เลยตองเปลี่ยนประยุกตศิลปเปน
กราฟฟกดีไซนก็คือออกแบบประเภทศิลป....”  (ครูศิลปะ ป. 3-4 โรงเรียน C) 

“คือก็ไดแบบพอมีพอใชคือพอเขามาปน้ีผมก็มาสมัครพอสมัครเขาก็เรียก พอดีวาครูศิลปะเขา
ลาออกไปคนหนึ่ง  เขาก็เรียกผมเขามาทํางานไดเลย  ตอนนี้อยูในชวงทดลองงานเสร็จเดือนสุดทายแลวครบั
ตอนนี้คือคิดวานาจะใกลบรรจแุลวครับเพราะตอนนี่เขาเก็บหลักฐานไปแลว” (ครูศิลปะ ป. 3-4 โรงเรียน C) 

 “จะมีงานทั่วไปของศิลปะ  จัดสถานท่ี  มีทําปาย  มีพาเด็กไปประกวดเปนงานหลักเวลาจะมีงาน
ประกวดจะมีใบ เขาเรียกวาใบขาว  จะแจงวาจะมีงานที่บริษัทน้ีขอเชิญเขารวมประกวด ฝายผมฝายศิลปะก็
คือตองจัดการดําเนินการหาเด็กไปประกวด  หรือสงงานไปประกวดคืออันน้ีเปนหนาท่ีหลักคอนขางหลักรอง
จากสอน  สอนแลวก็ มีหนาที่ น้ีตอมาแลวก็จัดงานเวลามีงานจัดสถานทีทํ าป ายทําอะไรอยาง น้ี”               
(ครูศิลปะ ป. 3-4 โรงเรียน C) 
  “หลังเลิกเรียนกจ็ะเปนเวรบาง  เปนเวรเชาเย็นพาเด็กขามถนน  โบกรถหนาโรงเรียนสองหนาท่ี
รวมกันทําหนาท่ีทั้งสองอยาง...เรียกวาหนักพอสมควรเพราะวาท้ังสอนและก็มีงานอยางอื่นเขามาดวย”          
(ครูศิลปะ ป. 3-4 โรงเรียน C) 

ครูศิลปะ ป. 5-6  เปนครูผูหญิง อายุ 40 ป เรียนจบทางดานการสอนศิลปศึกษาจากจังหวัดอยุธยา  
เม่ือป พ.ศ. 2530  แลวก็ทํางานมาตั้งแตป 2530 จนถึงปจจุบัน ครูหญิง 2 ไดสอนโรงเรียนมาหลายที่ สวน
ใหญสอนดานศิลปะ สวนใหญจะสอนศิลปะอาทิตยละ 23 คาบ ครูศิลปะ ป. 5-6 ไดสอนระดับชั้น ป.5-ป.6 
และระดับ ม.1 และระดับชั้น ม.3 และเปนตัวแทนชวงชั้นกลุมสาระทางศิลปะ ชวงชั้นท่ี 2  และชวงชั้นท่ี 3  
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ระดับ ป.4 – ป.6 และระดับ ม.1-ม.3 นอกจากนี้วิชาอื่นท่ีสอน คือสอนวิชาชมรมสัปดาหละ 1 คาบ สวน
ภาระงานอื่นๆ คือเปนเวรยืนคุมการกลับบานของนักเรียนตอนเลิกเรียนในบางวัน และสอนเสริมศิลปะ
นักเรียนที่โรงเรียนในวันเสาร 

การเรียนการสอนภาคสองภาษา (billingual program) มีครูผูสอนทั้งหมด 1 คน โดยครูศิลปะ
ภาคสองภาษา เปนครูเพศชาย ปจจุบันอายุ 27 ป จบการศึกษาจากครุศาสตรอุตสาหกรรม ทางดานการ
ออกแบบ หลังจบการศึกษาก็ไดทํางานกับบริษัทออกแบบเฟอรนิเจอร 3 ปจนกระทั่งป 2545 ไดไปสอบเขา
ปริญญาโท คณะโบราณคดีเอกประวัติศาสตรศิลปะไทย ภาคนอกเวลาจึงลาออกจากงานที่บริษัท มาเปนครูที่
โรงเรียน C วันธรรมดาก็ทํางานสอนนักเรียน แตวันเสารอาทิตยก็จะเรียนปริญญาโท ปจจุบันทํางานเปนครูที่
โรงเรียน C ประมาณ 1 ปครึ่ง การสอนศิลปะไดสอนวชิาศิลปศึกษาตั้งแตระดับชั้นป.1-ม.5 ภาคสองภาษา 
โดยการเรียนการสอนไดสอนวชิาศิลปะเปนภาษาไทยสอน 21 คาบตอสัปดาห โดยภาคภาษาอังกฤษประถมก็
จะมีชั้นละ 2 หอง  มัธยมภาคภาษาอังกฤษจะมีชั้นละหองเดียว โดยนักเรียนที่สอนจะมีประมาณ หองละ 25 
คน และมีหนาที่ภายในกลุมสาระทางศิลปะ คือ เปนเลขานุการ ประชาสัมพันธ และเปนตัวแทนชวงชั้นท่ี 4 
ระดับชั้น  ม.4 - ม.6 และวิชาอืน่นอกเหนือจากวิชาศิลปะที่สอนจะมีวิชาลกูเสือ ชั้น ม.3 สัปดาหละ 1 คาบ 

“งานโรงเรียนหลายอยาง  นอกจากสอน  นอกจากเขียนแผน  อาจจะเราเปนครูศิลปะเราตองรูจัก
การใชงานไมวาเปนเรื่องของตบแตงสถานที่เวลามีงานตางๆ  เขาก็เรียกใชครูศิลปะถาเปนเวรทั่วไปก็จะอยูตาม
จุดตางๆ  ถาเปนครูผูชายก็จะอยูหนาโรงเรียนชวยดูเด็กขามถนน  สวนครูผูหญิงก็อยูในโรงเรียนก็เปนเรื่อง
ธรรมดาของโรงเรียนทั่วไป  สวนงานที่เขามาบอยๆก็คืองานคาย  งานหนังสือ  แตจะใชใหครูวชิาอื่นทําก็คงจะ
ไมได” (ครูศิลปะภาคสองภาษา โรงเรียน C) 

ผลงานรางวัลทางศิลปะสวนใหญ นักเรียนจะเขาประกวดในระดับกลุมโรงเรียน หรือเขต จะมีรางวัล
ระดับนานาชาติในบางครั้ง ซึ่งสวนใหญนักเรียนโรงเรียน C ที่ไดรับรางวลัทางศิลปะมักจะอยูในระดับชั้น    
ป. 5-6 และระดับ ป.3-4 บางสวนและชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โดยผลงานศิลปะที่ประกวดมักจะนําผลงาน
มาจากงานในชั่วโมงซึ่งเปนหัวขอที่ครสูั่ง แตครูผูสอนบางคนอาจจะใหวาดแยกจากงานมาสงภายในชัว่โมง
เรียน 
 
3.1.3 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนสอนศิลปศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนวชิาศิลปะของโรงเรียน C จะสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุม
สาระทางศิลปะ โดยจะเนนการบูรณาการกับสวนพฤกศาสตร เน่ืองจากเปนโครงการของโรงเรียนที่มีสวน 
พฤกศาสตร และพิพิธภัณฑพืชประจําโรงเรียน และหากมีการประกวดก็จะใหหัวของานตามหัวของานที่มีมาใน
ชวงเวลานั้น ระดับชั้น ป.1-2 การจัดกิจกรรมของครูศิลปะ ป.1-2 ที่สอน จะเนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติเอง 
โดยจะลักษณะที่บอกหัวขอ ในบางครั้งอาจจะมีการสอนบาง เชน เรื่องแมสี เม่ือสอนแลวก็จะใหนักเรียนวาด
รูปในสิ่งที่ไดสอนลงในสมุดวาดเขียน เชน รูปวงจรสี แมสีมีอะไรบางแลวใหระบายสีสงเปนผลงานของสัปดาห
น้ัน  
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“ภาคปฏิบัติ เรียนรูดวยตนเอง เชนต้ังตนไม แลวใหเขาวาด ดูวาเขามองเปนไหม ถายทอดไดไหม...
ไมเนนการบรรยาย แตจะพูดเน้ือหา แลวใหเด็กลงมือปฏิบัติ”  (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน C) 

อุปกรณที่ใชนักเรียนจะเปนผูเตรียมมาเอง แตที่หองเรียนจะมีสีไมบางสวนที่เตรียมไวสําหรับ
นักเรียนที่ไมไดนําอุปกรณมา กิจกรรมที่สอนสวนใหญจะเปนกิจกรรมการสอนจะเปนวาดภาพระบายสี แต
อาจจะมีกิจกรรมอื่นเสริมบาง เชน การปนดินนํ้ามัน การหยดสี ซึ่งกิจกรรมอื่นๆ ที่ไมใชการวาดรูประบายส ี
ครูจะเปนผูเตรียมมาให กระดาษที่ใชวาดรูปสวนใหญจะเปนกระดาษจากสมดุวาดเขียนของโรงเรียน ขนาด 
A4 สีที่ใชสวนใหญจะใชสีไม เน่ืองจากควบคุมการระบายสีไดงาย ไมสกปรก และสวนใหญนักเรียนตอง
เตรียมสีไมมาเองจากที่บาน แตที่หองของครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน C จะมีสีไมเตรียมไวบางสวนสําหรบั
นักเรียนบางคนที่ไมไดเตรียมสีมา  

 
“เด็ก ป.1 ป.2 ใชสไีม เพราะยังไมรูจักสีรอน สีเย็น เอาท่ัวๆ ไปกอน นอกจากนั้นสีไม ไมสิ้นเปลือง 

ใชไดตลอด สีชอรคอาจใชไดไมตลอด ลงรายละเอียดไดไมเหมือนสีไม” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน C) 
 

หัวขอสวนใหญผูสอนจะเปนผูคิดให โดยหัวขอมักจะเปนเรื่องใกลตัวที่เกี่ยวของกับนักเรียน เชน 
โรงเรียน บาน พอแม ตนไม ดอกไม ผลไม การสรางภาพจากรูปวงกลมเปนภาพตางๆ แตก็จะมีการดูวา
นักเรียนชอบอะไรก็จะใหวาด เชน การตูนท่ีนักเรียนไดไปดูมา ในชวงเปดเทอมครูหญิง 1 จะมีการสํารวจวา
นักเรียนอยากทํางานอะไรบางแลวนํามาเพิ่มเติมในหัวของานของนักเรียน การวาดภาพสวนใหญของนักเรียน
จะใชดินสอรางภาพกอน แลวจงึคอยระบายสไีม 

“…เปดเทอมครู...จะมีแบบสอบถาม ถามความสนใจของเดก็วาชอบเรียนอะไร ชอบไมชอบเพราะ
อะไร...” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน C) 
 

การเรียนสวนใหญจะเรียนในหองเรียนระดับชั้น ป.1-2 แตบางครั้งก็จะมีการพานักเรียนลงไปวาด
ภาพการตูนในหองสมุด หรือสวนของโรงเรียน เน่ืองจากโรงเรียนเนนใหมีการบูรณาการวชิาตางๆ กับ 
สวนพฤกศาสตร การบูรณาการวิชาอื่นๆ สวนใหญจะเปนไปในแนวทางนักเรียนสามารถนํางานศิลปะไปวาดรูป
ในวิชาอื่นๆ ได สวนหัวขอการประกวดวาดภาพจะไมคอยมีในงานระดับชั้นน้ี แตครูอาจเลือกนักเรียนบางคน
ที่ฝมือดี ไปประกวดวาดภาพแยกจากผลงานในชั่วโมง และกําหนดสงผลงานจะมีระยะเวลาประมาณ 2 
อาทิตยหากไมเสร็จจะเก็บผลงานในสมุดวาดเขียนไวที่ครูผูสอน งานที่ใหนักเรียนทําในชั่วโมงสวนใหญถาไม
เสร็จในชั่วโมงเรยีน ครูมักจะใหนักเรียนกลับทําตอในชั่วโมงถัดไปมากกวา จะไมคอยใหนักเรียนนํากลับไปทํา
ตอที่บาน และเมื่อการเรียนการสอนใกลสิ้นสุดลงครูศิลปะ ป. 1-2 จะมีการทบทวนเรื่องที่เคยไดสอน เชน แม
สี อุปกรณในการใชวาดภาพ โดยสอนทบทวนใหนักเรียนเขียนแลวลอกสิ่งที่ครสูอนทบทวนลงในกระดาษแลว
สงครูทายชัว่โมงแตจะไมไดใหนักเรียนนํากลับบาน เพ่ือเปนการทบทวนใหนักเรียนจําเน้ือหาใหไดกอนมีการ
จัดสอบปลายภาค 
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“เรียนในชั่วโมง ไมคอยใหกลบัไปทําท่ีบาน เพราะอยากดูฝมือของเด็กจริงๆ ซึ่งหากกลับไปที่บาน 
พอแมอาจจะชวย...สวนใหญจะเสร็จประมาณ 5 คน ผูหญิงจะเสร็จมากกวาผูชาย ถาใครทําไมเสร็จก็จะเก็บ
งานไวมาทําตอสัปดาหหนา” (ครูศิลปะ ป. 1-2 โรงเรียน C) 

 
 
 
 
 
 

                 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอยางเนือ้หาการสอนของครูระดับชั้น ป.1-2 ใหนักเรียนทบทวน  โรงเรียน C 
 
 
 ระดับชั้น ป. 3-4 ครูศิลปะ ป. 3-4 จะสอนโดยวิธีการบอกแตหัวของานแกนักเรียนแลวใหนักเรียน
ลงมือปฏิบัติ โดยไมมีการสอน หากนักเรียนมีอะไรสงสัย จะมาถามครูผูสอนเอง เน่ืองจากหองเรียนลักษณะ
เปนหองเปด ควบคุมไดยาก และนักเรียนมีสมาธิสั้น อุปกรณสวนใหญนักเรียนจะตองเตรียมมาเอง จะเปน
สมุดวาดเขียนของโรงเรียน ขนาด A4 หากไมไดนําอุปกรณมาครูจะมีกระดาษมาใหใชสีทีใ่ชสวนใหญจะเปนสี
ไม แตนักเรียนสามารถนําสีอื่นๆ เชนสีเมจิก สีชอรค สีนํ้ามาใชได  
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“สอนนิดๆ หนอยๆ เพราะรุนน้ีถาเราไปสอนมากเขาจะไมรูเรื่องเขาไมสนใจ เขาไมสนใจแนนอน…
อาทิตยแรกที่มาสอน  เตรียมแผนสอนไวดิบดีสอนตามแผนก็ไมไดเขาก็วิง่กัน เขาจะมีสมาธิประมาณ 5 นาที
ไมเกิน เขาก็จะเลนก็คิดวาจะสอนตามแผนไมไดมากคือเราตองสอนทางกายภาพเราตองดูเขาดูวาเขาเปน
อยางไรแลวก็สอนตามเขา” (ครูศิลปะ ป. 3-4 โรงเรียน C) 

“โดยธรรมชาติเขาจะสงสัย  แลวเขาจะมาถามเอง  บางทีเราก็ตองอธิบายสักพักแลวก็หยุด  แลวให
เขาถามเปนการใหเขาคิดเพราะเวลาเขาถามเขาจะคิดวาเขาสามารถทําไดไหมแลวเขาก็จะมาถามเราวาเขาทําได
ไหม อันน้ีจะเปนการฝกคิดดวยการที่เราไปบอกอะไรทุกอยางน้ีเหมือนเปนการใสขอมูลมากเกินไปทําใหเขาคิด
เองไมเปนเราตองปลอยใหเขาคิดบางผิดๆ ถูกๆชางเขา” (ครูศิลปะ ป. 3-4 โรงเรียน C) 

“เขาจะเริ่มชอบ  และชอบกวาท่ีจะไปบอกเขาแตวาจะเปนบางคนบางสนอยากใหเราสอนเราก็จะสอน
ตัวตอตัวโดยเราจะเดินไปหาเขาเองเราจะไมมาสอนรวมกับหอง  เพราะโดยสวนใหญเขาชอบใหทํางานแลวก็
ถามเองคนสองคน” (ครูศิลปะ ป. 3-4 โรงเรียน C) 
 กิจกรรมของนักเรียนชั้น ป. 3-4 สวนใหญจะเปนการวาดรูประบายสี  แตถานักเรียนนําวัสดุอุปกรณ
มาเอง ก็จะอนุญาตใหนักเรียนทําเองได หัวขอท่ีใหผูสอนมักจะกําหนดใหสวนใหญจะเปนการบูรณาการกับ
สวนพฤกศาสตร ที่ใหนักเรียนวาดภาพตนไม ใบไม หัวขออื่นๆ จะเปนตามเทศกาล หรืองานประกวด เชน 
อาหารกลางวันของฉัน วันวิทยาศาสตร หัวขอที่ผูสอนคิดเองมีบาง เชน ใหออกแบบนาฬิกา 3 เรือน เปนตน 

“กิจกรรมจะเปนการวาดรูป  ก็อาจตามเทศกาลงานหรือถาไมมีอะไรก็จะอยูที่เราเห็นสมควรไหม
อยางของโรงเรียนจะมีการบูรณาการก็คือบูรณาการสวนของพฤษศาสตร  เราก็จะเอาสองอยางน่ีมารวมกันก็
อาจจะเปลี่ ยนให เขาไป น่ังวาดตนไม   ดอกไม   ในสวนพฤษศาสตร ให เขาไดบรรยากาศจริ ง”                 
(ครูศิลปะ ป. 3-4 โรงเรียน C) 

“(กิจกรรมอื่นๆ)ตอนนี้ยังไมมีครับเพราะวายังเด็ก  แตโดยรวมบางคนเขาอยากปนเขาก็เอาดินนํ้ามัน
ที่มีอยูแลวเอามาปนได” (ครูศิลปะ ป. 3-4 โรงเรียน C) 
 ระดับชั้น ป. 5-6 กิจกรรมที่ครูศิลปะ ป. 5-6 ไดสอนจะมีความแตกตางไปจากครูที่สอนระดับชั้น     
ป. 1-4 ทั้งกิจกรรมการสอน และวัสดุอุปกรณที่ใช กระดาษที่ใชนักเรียนตองนํามาเอง แตจะใชกระดาษจาก
สมุดวาดเขียนขนาดใหญ (4 เทาของกระดาษ A4) สีที่ใชก็จะเนนใชสีชอรค สีอื่นๆ ที่ใช คือ สีโปสเตอร 
กิจกรรมที่มีจะมีความหลากหลายมากขึ้น เชน งานปน งานพิมพ เชน การปนกระดาษ การทําภาพปะติดจาก
ใบไมดอกไม แตสวนใหญการสอนในระดับชั้นน้ีจะเนนการสอนเทคนิคการวาดภาพระบายสี หัวของานมักมี
การกําหนดให แตจะไมเนนหัวขอของการประกวด หากมีการประกวดจะมีการบอกนักเรียน แตจะไมบังคับให
ทําในชิ้นงาน การบูรณาการกับวิชาอื่นๆ ครูมักจะตั้งหัวขอการทํางานใหเขากับโครงการตางๆ ของโรงเรียน 
และสวนพฤกศาสตร 

“สวนใหญกับที่โรงเรียนกิจกรรมศิลปะกับพฤษศาสตร  พลังงานหารสอง   หองเรียนสีเขียว   ถา
โรงเรียนชวงน้ีทําโครงการ ใหเหมือนกัน เราตองดึงอยางไรศิลปะถึงจะอยูกับพวกนี้ไดจัดใหมใหมันเหมือนกัน
ทุกวิชา” (ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน C) 
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 หัวของานมักสอนใหเขากับการเนนของครูที่เนนเรื่องเทคนิคการวาดภาพระบายสี เชน สีรอน สีเย็น  
วาดภาพการตูน การวาดภาพเหมือนใบไม การทํางานนักเรียนมักจะไมเสร็จในหองเรียน ครูจึงอนุญาตใหนํา
กลับไปทําท่ีบานได และชิ้นงานมีขนาดใหญจึงมีระยะเวลาทํางานนาน 

“…แลวแตงาน ถาเปนลักษณะเขียนภาพระบายสีก็จะใหเวลาเขา เพราะกระดาษแผนใหญ เม่ือกอน
เปนกระดาษ A4  เด๋ียวเปนแผนใหญเราก็ตองใหเวลา 3 อาทิตยตอชิ้น บางที 4 อาทิตยตอชิ้น แลวแตงาน” 
(ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน C) 

 
 ภาคการเรียนสองภาษา ระดับชั้น ป.1-6 การเรียนการสอนจะจัดโดยผูสอนเพียงคนเดียว คือครู
ศิลปะภาคสองภาษาที่สอนวิชาศิลปะใหนักเรียนตั้งแตระดับชั้น ป.1-ม.5 เน้ือหาที่สอนในระดับประถมศึกษา
จะมีการสอนเรื่ององคประกอบของภาพ แตจะเนนใหนักเรียนมาเลน เชน เลนกับสี รูปรางรูปทรง หัวขอที่สัง่
สวนใหญจะเปนงานในแนวทดลอง เชน ครูจะใหภาพบนกระดาน หัวขอละ 2 ภาพ แลวใหนักเรียน นํา 2 
ภาพท่ีใหมาผสมกันโดยใชความคิดเอาเอง แตถาอยากจะวาดรูปอื่นมาผสมก็ทําได หรืองานผสมสี และถามี
งานประกวดเขามาก็จะใหนักเรียนวาดภาพในหัวขอการประกวด  

“…สังเกตเด็กที่มาจะเลนซะมากกวาแลวเด็กก็จะรูสึกดีกับศิลปะกับการวาดเขียน  กับการปนการ
พิมพ  ถาเราเอาศิลปะผูใหญใหเด็ก  เด็กก็หนีไปเลยครึ่งหนึ่งจะหายไปเลยเด็กจะรูสึกเหมือนกับวาเขาโดน
บังคับมาเรียนมากกวาท่ีเขาตองการเขายังไมมีวิจารณญานในการตัดสินใจของตัวเอง ในความเปนศิลปะของ
เขาเราเลยใหเขามาเลนซะมากกวา  ถาบังคับเขาเขาก็จะไมอยากทํางานศิลปะ  ใหเขาเลนรูจักสีรูจักการใชเสน
รูจักศิลปะพอเราจะไปพูดวาองคประกอบไมดี  ใชไมได  เราจะพูดกับเด็กประถมไมไดนะครับ ระดับมัธยม
ตนเราจะเริ่มใหองคประกอบ แลวระดับ ม. 1 – ม. 3 พื้นฐานจะมเียอะในดานศิลปะ วาดสมสีนํ้าไมใชใครได
ก็ทําไดเราก็ตองคัดเด็กแลว  ไอที่ไมถนัดดานศิลปะก็ไมเปนไร  ก็ขอใหมีบุคลิกภาพท่ีถูกตองที่ตองการใน
ดานศิลปะ พอมาถึงมัธยมปลายเราก็เริ่มตั้งแตเน้ือหาตั้งแตมัธยมตนถึงปจจุบันในการเรียนเนื้อหาเลนอยาง
ผูใหญใหรูจักหลายๆ อยางเปนอยางไร  ชวงเวลาที่สําคัญชวงม.ตนเราเนนปริมาณงานมากๆ สวน ม.ปลายไม
คอยเนน” (ครูศิลปะภาคสองภาษา โรงเรียน C) 
 การเรียนศิลปะของภาคสองภาษา ครูจะจัดเตรียมวัสดุอุปกรณทุกอยางไวใหนักเรียน ซึ่งวสัดุ
อุปกรณก็มีหลากหลายชนิด เพราะมีการสนับสนุนคาใชจายจากทางโรงเรียนในการซื้อวัสดุอุปกรณสูง และ
อุปกรณใชตั้งแตระดับ ป.1- ม.5 เชน สีชอรค  สีโปสเตอร สีไม ดินนํ้ามัน สีนํ้า สีนํ้ามัน ผาใบสําหรับการลงสี
นํ้ามัน พูกัน ขาต้ังรูปภาพ สีสเปรย กระดานวาดภาพ เปนตน ซึ่งเม่ือนักเรียนมาเรยีน จะมีการแจกกระดาษ
และอุปกรณในหองเรียน กระดาษที่ใชในระดบั ป.1-6 จะมีกระดาษวาดเขียนขนาดใหญ สําหรับการวาดรูป
ระบายสี แตงานวาดรูปในแนวทดลองมักจะใชเปนกระดาษเทาขาวขนาดใหญแทน เพ่ือที่จะประหยัดคาใชจาย 
สาเหตุที่ใชกระดาษวาดเขียนแผนใหญ ตั้งแตระดับชั้น ป.1 ขึ้นไป เน่ืองจากผูสอนอยากใหมีการฝกการใช
กลามเน้ือมือ โดยงานจะมีกําหนดเสร็จ 2-3 อาทิตยตองาน 1 ชิ้น แตกิจกรรมแนวทดลองมักจะเสร็จภายใน
ชั่วโมงนั้น ถางานไมเสร็จในชั่วโมงก็จะนํามาเก็บไวที่ครูผูสอน แตถานักเรียนที่ทํางานเสร็จแลวครูจะแจก
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กระดาษใหนักเรียนไปวาดภาพหัวขออะไรกไ็ด แตไมตองนํามาสง เพ่ือใหนักเรียนมีกิจกรรมทําในชั่วโมงเรียน 
การเรียนการสอนของชวงชั้น ป.1-3 จะไมบงัคับนักเรียนทํากิจกรรม โดยถานักเรียนอยากทํางานปน ก็ให
ทํางานปนได ไมตองวาดภาพสง โดยผลงานปนเม่ือหมดชั่วโมงเรียนจะมีการตรวจทันที เพราะตองเก็บไวใช
สําหรับนักเรียนหองตอไป แตถาเปนงานวาดครูจะตรวจผลงานทีหลัง กิจกรรมสวนใหญมักเปนงานวาดเสน
ตามหัวขอทดลอง งานวาดรูประบายสี แตจะมีงานอื่นๆ เชนงานปน งานปะติดบาง แตบางชวงเวลาอาจไมมี
ชิ้นงานเลย เชน 3 เดือนแรกของการสอน เพราะจะเปนการใหนักเรียนฝกกิจกรรม เชน การผสมสี การวาด
เสน แตจะไมมีการเก็บผลงานของนักเรียนไปตรวจ ผลงานหลังจากที่ครูศิลปะภาคสองภาษา ตรวจแลวจะมี
คัดเลือกงานบางสวนที่มีความนาสนใจมาติดบอรดของแตละชวงชั้น ทุกสัปดาห งานที่ไมไดติดบอรดจะคนื
นักเรียนไป เพราะครูประจําชั้นนักเรียนแตละหองน้ันจะนําไปติดในหองเรียนของนักเรียนเอง จึงตองมีการคืน
ผลงาน 

 “หัวขอแรกเนี่ยมี 2 อยาง บางทีเราคิดขึ้นมาเอง  ก็คือเราอาจไปดูจากตํารับตําราตางๆของที่อืน่ท่ี
เกี่ยวกับศิลปะทีมั่นสอดคลองกบัเราเราก็สรางขึ้นมาประกวดประขันตางๆ  เม่ือมีการประกวดกต็องสงมาก็จะ
มีหัวขอโครงการอาหาร  โครงการยา  โครงการไฟฟาตางๆ” (ครูศิลปะภาคสองภาษา โรงเรียน C) 

 
“ถาเกิดเปนงานชิ้นเล็กๆ งานกจิกรรมสรางสรรคพวก test พวกไอทขีองเขาเน่ีย จะเขียนหัวขอเปน

ขอๆ ไป  แตถาเปนงาน visual เขาอาจตองแบงวาวันน้ีอาจสเกต็ซภาพ  สเก็ตซแบบอาทิตยหน่ึง  อาทิตยมา
ทําเรื่องสีโดยใชรูปเดิมทําตอใหเสร็จก็ประมาณ 3 อาทิตยในการทํางานชิ้นหน่ึงแตจะมีบางพวกที่ยงัไมเสรจ็  
สวนพวกที่เสร็จแลวพอเขาอาทิตยที่สามเขาก็จะไปทําอยางอื่น  ตามอิสระของเขา  แตพอเริ่มอาทิตยที่ 4 ถา
ยังมีพวกยังไมเสร็จก็ตองดูแลววาทําไมถึงยงัไมเสร็จตองถามรายละเอียด  แตวาผมโชคดีที่งานของผมงาย  
สวนงานเปนการทดสอบมากกวา  เชน  เอารูปน้ี  ผสมกับรูปน้ีวาเปนรูปอะไรนี้คือการทดสอบทางดานปฏิบัติ
น้ันๆ ทางดานศิลปะก็ตองมีการทดลองทดลองแบบไหน” (ครูศิลปะภาคสองภาษา โรงเรียน C) 

“(หัวขอ)อิสระกมี็ครับ  แตไมไดบอกใหทุกคนทํานะ อยางเชน เดินเขามาแลวบอกวาวันน้ีวาดรูป
อิสระ  จะไมทําเด็ดขาด  เพราะวาเราจะไมไดอะไร  ไมไดอะไรหมายความวา  ครูไมไดทําอะไร  ไมไดเตรียม
ทําอะไรมา  แตหัวขอกระดาษมีอยางที่บอกวาวันน้ีหัวโครงการอาหารกลางวันวิชาบังคับแสดงความอาทิตยน้ี
จะตองสเก็ตซ ดวยดินสอใหเสร็จ  อาทิตยหนาอาหารกลางชิน้น้ีมาลงสี  กจ็ะมเีด็กสวนหนึ่งที่ลงสีเสร็จแลว  
อาทิตยที่สามก็พวกที่สงแลวจะไดทํางานอิสระเสรีจะไมยุงกับมันเลย....ถามวาพวกที่ทํางานอิสระเสรีเอางานมา
สงไดไหมมันมาสงกไ็ดแตไมไดคะแนนหรอกหรือไมก็อาจไมสงก็ไดแตวาเพ่ือใหมีงานทําในชั่วโมงนั้น  เพราะ
เขาเสร็จแลวแตนานๆมากท่ีเราจะบอกวาวางเราไมวาง” (ครูศิลปะภาคสองภาษา โรงเรียน C) 
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3.2 การวัดและประเมินผลนักเรียน 
 
3.2.1  วิธีการประเมินผลและองคประกอบที่ใชในการประเมนิ    
 
ตารางที่ 4.46 หลักเกณฑวัดและประเมินผลวชิาศิลปะของโรงเรียน C 

กลางภาค 
(คะแนน) 

ปลายภาค 
(คะแนน) 

ประเมินระหวางเรียน
(คะแนน) 

คะแนนรวม 
(คะแนน) 

-สอบปฏิบัติ                    10 -สอบทฤษฎี                    10 
-สอบปฏิบัติ                    10

-ช้ินงาน                        10 
-Portfolio                    10 
-การปฏิบัติ                40 
-คุณลักษณะที่            10 
พึงประสงค                   

100 
หมายเหตุ: วิชาศิลปะจะคิด 
คะแนนเปน 50 คะแนนเพื่อ
นําไปรวมกับดนตรีนาฎศิลป 
อีก 50 คะแนน 

10 20 70 100 
 

เน่ืองจากทางโรงเรียนมีการใชหลักสูตรใหมของกลุมสาระทางวิชาศิลปะ ไดใชในชั้น   ป.1-2 และ  
ป.4-5 สวนชั้น ป.3 และ ป.6 ยังใชหลักสูตรเดิม ซึ่งวิชาศิลปะจะอยูในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย (ส.ล.น.) 
จึงมีวิธีการรวมคะแนนแตกตางกัน แตการหลักการใหคะแนนจะมีความเหมือนกัน โดยโรงเรียนจะกําหนด
คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคจะแยกออกจากคะแนนจิตพิสัย    ซึ่งคะแนนจิตพิสัยจะอยูรวมในคะแนน
การปฏิบัติหรือคะแนนผลงาน โดยคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคสวนน้ีจะมีการกําหนดในทุกๆ วิชา โดย
โรงเรียนจะกําหนดใหมีการใหคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค และเกณฑแตละคุณลักษณะดังน้ี 1 = ควร
ปรับปรุง    2 = ดี     3 = ดีเยี่ยม โดยมีทั้งหมด 8 คุณลักษณะดังน้ี (1) รูจักวิธีการศึกษาหาความรู       
(2) มีความสามัคคี (3) มีวินัยความรับผิดชอบ (4) นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต (5) นักเรียนมีความสุภาพ
ออนโยน (6) นักเรียนมีความเมตตา เสียสละ และเห็นแกประโยชนสวนรวม (7) เห็นคุณคาและรูจักรักษา
สิ่งแวดลอม (8) นักเรียนไมเสพสิ่งเสพติด และกอนการเรียนผูสอนบางคนจะมีการใหทําขอสอบกอน     
(Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) ซึ่งครูศิลปะ ป. 3-4 ครูศิลปะภาคสองภาษา และครูศิลปะ ป.1-2 
โรงเรียน C จะมีการใหทําขอสอบกอนและหลังเรียน โดยใหทําขอสอบกอนและหลังการสอน 1-2 ครั้ง ตอ
หน่ึงภาคการเรียน  ในการออกขอสอบกอนและหลังเรียน จะเปนแบบปรนัย จะมีประมาณ 10 ขอ โดย
ขอสอบที่ออกโดยตัวครูผูสอนเอง หรือใชขอสอบของครูคนเดิมท่ีเคยสอน 

การวัดและประเมินผลฝายวิชาการทางโรงเรียนจะกําหนดหัวขอการใหคะแนนตางๆ ออกมา แตการ
ไปแจกแจงวิธีการใหคะแนนนั้น ในผูสอนแตละคนมีความแตกตางกัน ครูผูสอนในภาคภาษาไทย มักเนน
คะแนนผลงานมากกวาพฤติกรรม หลักเกณฑในการดูผลงานมักจะเปนการดูในภาพรวม โดนนักเรียนจะตอง
สงผลงานใหครบตามที่กําหนด แตหลักเกณฑในการใหคะแนนตัวชิ้นงานแตกตางกันบาง เชน ครูผูสอน
ระดับชั้น ป. 3-4 จะใหนักเรียนนําผลงานที่เคยนํามาสงโดยชวงปลายเทอม นักเรียนตองนําสมุดมาใหครู
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ตรวจสอบวาตองมีชิ้นงานอยางนอย 5 ชิ้นขึ้นไปจะไดเต็ม และผลงานที่นักเรียนนํามาสงแตละครั้งในชั่วโมง
ตองนํามาใหครูดูวาผานเกณฑหรือไม เชน ระบายสีเต็มหนากระดาษ ผลงานมีความเรียบรอยโดยงานที่
กําหนดภายในชั่วโมงจะนํามาสงเม่ือใดก็ได เพราะสําคัญที่การตรวจสมุดตอนปลายเทอม หากชิ้นงานหาย
หรือไมครบจะตองทําซอมใหมใหครบอยางนอย 5 ชิ้น ครูศิลปะระดับชั้น ป.5-6 และครูศิลปะระดับชั้น      
ป.1-2 มีเกณฑ คือ งานที่สงจะตองครบ โดยการสงงานจะมีการเรียกตรวจหลังกําหนดการสงงาน หากสงชา
อาจมีการหักคะแนนบางซึ่งเปนคะแนนความรับผิดชอบของนักเรียนดวย 

 “มักดูผลงานมากกวาพฤติกรรม   ดูรวมๆ เปนหลัก  ดูความรับผิดชอบ  ดูทุกอยาง”  
(ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน C) 

“ดูจุดสนใจของภาพ  สองการจัดภาพ  สามดูการใชสี  สบายตามั้ย” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน C) 
“พฤติกรรมการแสดงออกไมไดแสดงเขาตองกลับไปทํางาน  สวนใหญดูที่งาน”  

(ครูศิลปะ ป.5-6 โรงเรียน C) 
“ถามาเรียนทุกครั้ง สวย ครบ ก็จะใหคะแนนเต็มเลย....ดูภาคปฏิบัติดวย ดูผลงานมากกวา

พฤติกรรม ดูผลงานเปนสวนมาก ” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน C) 
หลักเกณฑการใหคะแนนชิ้นงาน ครูสวนใหญจะเนนท่ีพัฒนาการของงานนักเรียน ซึ่งคะแนนที่ใหจะ

ไมแตกตางกันมาก และงานที่นํามาสงนักเรียนจะตองทํางานใหสมบูรณตามเกณฑของครู โดยนํางานมาใหครู
ดูกอน หากยังสามารถเพิ่มเติมงานได เชน ใหระบายสี หรือวาดรูปเพิ่มเติมใหเหมาะสมกับพื้นท่ีภาพ ก็ตองไป
ทํางานเพิ่ม จึงจะอนุญาตใหสงได และในการสงคะแนน ครูจะคิดคะแนนเปน 100 คะแนนกอนจึงนําไปหาร
รวมใหเปน 50 คะแนนรวมกับดนตรีนาฏศิลป 

“ถางานไมได ไมตรวจตองทํางานใหสมบูรณ...งานตองเสร็จจึงอยากรับ  ไมมากก็นอย”  
(ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน C) 

 “ตัดคะแนนตามเกณฑ อยางเชน 60- 69 จะไดเกรด 2” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน C) 
 สวนการวัดและประเมินผลของภาคภาษาอังกฤษ จะใหคะแนนจากการเขารวมกิจกรรม ถานักเรียน
สงงานครบ ทุกคนก็จะไดคะแนนเต็มทุกคน แตเม่ือนํามาสงหากผลงานยังไมเรียบรอย จะใหนักเรียนกลับไป
ทําเพ่ิมเติมเม่ือผลงานเปนท่ีนาพอใจครูผูสอนจะเก็บชิ้นงานไปตรวจสอบวาสงเรียบรอยแลว  ในใบคะแนนจะ
มีคาคะแนน คือ A B C แตเปนตัวคะแนนที่ใหนักเรียนเห็นวาไดเทาใด แตเม่ือนําไปคิดคะแนนจริงจะได
คะแนนเต็มทุกคน แตการหักหรือเพิ่มคะแนนจะมีบางจากพฤติกรรมนักเรียนในหองเรียน งานที่สงสวนใหญ 
5 ชิ้นจะเต็มท่ีเพราะวา งานชิ้นหน่ึงจะใชเวลาประมาณ 3 สัปดาหเน่ืองจากกระดาษแผนใหญ และบางสัปดาห
ก็จะเปนการฝกทํากิจกรรมตางๆ แตโดยรวมก็จะไดผลงานเกิน 5 ชิ้น แตถาหากนักเรียนสงผลงานไมครบ
คะแนนการเขารวมกิจกรรมก็จะไมมี 

“ประมาณ 5 ชิ้น เต็มท่ีเพราะ 3 อาทิตย 1 ชิ้น แลวมี 5 เดือนแตเราไดเกินจริง 5 ถาเปนงานวาดก็
ประมาณ 3 รูป 4 รูป แตงานทดลองเยอะมาก งานทดลองเพราะ 2 เดือนเราจะมาวาดรูปกันตามหวัขอตางๆ 
ประมาณ 3 ชิ้น แต  3  เดือนที่แลวที่ผานมาเราไมไดวาดกันนะ  วันน้ีเราตองมาฝกการไลนํ้าหนักสีวันน้ีมา
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ฝกการผสมสี  วันน้ีมาฝกการวาดเสน  วันน้ีมาฝกการเขียนองคประกอบวามีอะไรบาง     เราไมไดเนน
ปริมาณงาน    เราเนนรูเรื่องหรือเปลา”  (ครูศิลปะภาคสองภาษา โรงเรียน C) 

“ถาเปน ป. 1 ถึง ป. 6 เราจะไมประเมินคาของศิลปะเราจะเขียน A B C  เขียนไวอยางน้ันเลน  ถา
คุณเขากิจกรรมคุณไดเต็มแลว  อยางคะแนนเต็มรอย  มีเด็กมาเรียน 10 ครั้งคุณก็ไดรอยเลย  เราไมรูวาจะ
ประเมินเขาอยางไร O.K. มันมีหลักเกณฑวาอันน้ีคือตองบรรลุวัตถุประสงค  ตองรูจักแกปญหาเรื่องตางๆ  
ตองชัดเจน  แตจริงเราไมอยากตั้งหลักเกณฑ  3  อันน้ีหรอกคุณมารวมกิจกรรมกับเรา  เราก็ใหคะแนนแลว
คุณจะดูถูกหรือเปลาเราก็ไมวาหรอกเพราะเราวัดไมไดแตเรากต็ิ๊กของเราไว”  
(ครูศิลปะภาคสองภาษา โรงเรียน C) 

 “สมมุติเราตรวจงานเด็ก 2 คน คนหน่ึงอาจจะได A  อีกคนอาจจะได B แต A กับ B ที่เราบอก
เด็กไป มันเพียงแตบอกงานเฉยๆ วางานชิ้นน้ีอยูในระดับน้ีพอ  งานชิ้นน้ีอยูในระดับน้ีพอ  แตถาเอาสองคนนี้
มากรอกลงในสมุดเด็กสองคนเนี่ย ได 10 เทากันในชั่งโมงนั้น...” (ครูศิลปะภาคสองภาษา โรงเรียน C) 
 การสอบปลายภาคจะมีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ผูออกขอสอบจะเปนครูผูสอนในระดับชั้นน้ันๆ โดย
ลักษณะของการสอบภาคทฤษฎีจะเปนขอสอบแบบตัวเลือกประมาณ 10 ขอ โดยเน้ือหาครูจะไมไดเนนการ
บรรยายโดยตรงแตจะมีการบอก เม่ือนักเรียนมาถามหรือสงงาน แตครูสอนศิลปะระดับ ป. 1-2 จะมีการสอน
ทฤษฎีน้ัน เชน เรื่องแมสี กอนท่ีจะสอบจะมีการทบทวนเนื้อหาที่จะสอนให สวนการสอบปฏิบัติ จะเปนการ
วาดรูปปฏิบัติตามหัวขอที่ครูกําหนดให 
 
3.2.2 เครื่องมอืท่ีใชการประเมินผล 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมินผล จะมีการใชแบบสอบกอนและหลังเรียน Pre-test, Post-test  ที่มี
ลักษณะเปนขอสอบแบบตัวเลือก ประมาณ 10 ขอที่ครูผูสอนแตละระดับชั้นเปนผูออกขอสอบเอง หรือใชจาก
ขอสอบเดิมท่ีมีอยู โดยครูผูสอนจะใชเทอมละ 1-2 ครั้ง เน้ือหาของขอสอบจะเปนเรื่องหลักการทฤษฎี 
ขั้นตอนการทํางานศิลปะ และอุปกรณที่ใชในการทํางานศิลปะ ครูที่ใชขอสอบกอนและหลังเรียนจะมีครูศิลปะ
ระดับ ป.1-2  ครูศิลปะระดับ ป. 3-4 ภาคภาษาไทย และครศิูลปะภาคสองภาษา ระดับ ป.1-ป.6 ที่ใช  แบบ
สอบปลายภาคจะเปนแบบขอเขียน  มีลักษณะแบบเดียวกับขอสอบกอนและหลังเรียน คือครูผูสอนเปนผูออก
ขอสอบเองเนื้อหาจะเปนเรื่องหลักการทฤษฎี ขัน้ตอนการทํางานศิลปะ และอุปกรณที่ใชในการทํางาน และการ
นําไปประยุกตใช  โดยมีตัวเลือกประมาณ 10-20 ขอ แบบบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนที่จะมีบันทึกคะแนน
ผลงาน คะแนนความประพฤตินักเรียนในหอง คะแนนรวมของคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน และ
คะแนนสอบของนักเรียน  แบบบันทึกคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียน C ที่มีเกณฑการใหคะแนน 3 
ระดับคือควรปรับปรุง ดี และดีเยี่ยม โดยลักษณะที่ประเมินนักเรียนมี 8 ดาน คือ (1) รูจักวิธีการศึกษาหา
ความรู (2) มีความสามัคคี (3) มีวินัยความรับผิดชอบ (4) นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต   (5) นักเรียนมี
ความสุภาพออนโยน (6) นักเรียนมีความเมตตา เสียสละ และเห็นแกประโยชนสวนรวม (7) เห็นคุณคาและ 
รูจักรักษาสิง่แวดลอม (8) นักเรียนไมเสพสิ่งเสพติด และแบบประเมินผลงานของนักเรยีนที่มีการปฏิบัติ
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เฉพาะครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน C ที่มีแบบประเมินใหนักเรียนนํากลับบานไปใหผูปกครองใหคะแนนผลงาน
ของนักเรียนที่อยูในสมุดผลงาน โดยใชภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 
3.2.3 ผูประเมินผล 

ผูประเมินผลสวนใหญจะเปนครูจะเปนผูสอนเปนหลัก แตครูบางคนจะนักเรียนและผูปกครองไดมี
สวนบางในกิจกรรมการเรียนการสอน เชน ครูศิลปะระดับ ป.1-2 ที่ตอนเปดเทอมจะใหนักเรียนทํา
แบบสอบถามความสนใจของวาชอบเรียนอะไร ไมชอบเรียนอะไร และในครูศิลปะ    ป.1-2 โรงเรียน C 
บางครั้งจะมีใบงานที่นํามาใหผูปกครองชวยประเมินนักเรียน ซึ่งนักเรียนนํากลับไปใหผูปกครองดูที่บานเพื่อให
ผูปกครองไดดูและประเมินผลงานนักเรียนโดยใชภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง  แตครูศิลปะ ป.1-2 จะไมไดคิด
คะแนนหรือใหนักเรียนนํากลับมาสงคืนโดยจะมีการสอบถามผลบางวาผูปกครองมีความคิดเห็นอยางไร 

 “ครูจะมีใบงานมาใหทํา ไดดูในสวนนั้นบางจากใบประเมิน สวนตัวไมไดชวยวาด แตชวยดูให”    
(ผูปกครองนักเรียน ป. 2) 

“...แตยังไมเคยไดผลการประเมินจากผูปกครอง ใบประเมินน้ันใหไปเลย แตเคยมีถามวา งานของ
เด็กที่ครู...ใหไปพอแมใหกี่คะแนนบาง” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน C) 
 
3.3 การรายงานผลและสาระในการรายงานผล 
 
3.3.1 สาระของการรายงานผล 

การรายงานผลหลังการวัดประเมินผลสวนใหญครูจะเปนผูประเมินผลนักเรียน และผูปกครองจะ
ไมไดขอมูลมากเกี่ยวกับวิชาศิลปะของบุตรตนเอง ซึ่งขอมูลขาวสารผูปกครองจะไดรับรูผานทางวารสารประจํา
โรงเรียนท่ีมีนักเรียนไดรางวัลจากการประกวดใดบาง หรือการติดบอรดของนักเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการ
แขงขันศิลปะภายในโรงเรียน หรือการจัดบอรดตามวันสําคัญตางๆ โดยการรายงานผลจะเนนไปที่การรายงาน
ผานทางสมุดพกของนักเรียนซึ่งในสมุดพกจะมีการรายงานเกรดและคะแนนของนักเรียนโดยในวิชาศิลปะของ
โรงเรียน C จะรายงานผลรวมกับวิชาดนตรีนาฎศิลป  สวนการรายงานผลจากการสอนครูศิลปะจะมีการ
ประชุมครูภายในหมวดวิชา โดยใชบันทึกการสอนของครูทุกคนในโรงเรียน C ในแตละวันจะตองบันทึกผล
การสอนในใบบันทึกการสอน ซึ่งจะมีการรายงานสภาพหรือปญหาของการสอนในคาบนั้นใหหัวหนากลุมสาระ
น้ันตรวจทุกๆ สัปดาห  และจะมีใบสรุปผลการปฏิบัติการสอนตามแผนการเรียนรู      ซึ่งเปนการประเมินตน 
เองในระดับตางๆ ของการจัดกิจกรรม และเสนอปญหาและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง สงใหฝายพัฒนา
วิชาการตรวจสอบหลังสิ้นสุดผลการเรียนรูน้ันแลว จากน้ันฝายพัฒนาวิชาการจะสงใบสรุปผลการเรียนรูน้ัน
กลับคืนใหครูผูสอนแตละคน 
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3.3.2 ผูที่ไดรับผลการประเมิน   
 ผูที่ไดรับผลการประเมินจะมีสวนการรายงานผลภายในของครูผูสอนกับทางโรงเรียนซึ่งจะมีหวัหนา 

กลุมสาระและผูบริหารโรงเรียน    สวนการรายงานผลรวมจากสมุดพกจะมีการรายงานผลเมื่อสิ้นสุดปลาย
ภาคการศึกษาโดยจัดรายงานในวันประชุมผูปกครองโดยเปนการรายงานจากครูประจําชั้นของนักเรียนแตละ
หองใหกับนักเรียนและผูปกครองเปนหลักโดยนําเสนอเปนภาพรวมทุกวิชา แตระหวางภาคการศึกษาโรงเรียน
จะมีการจัดงานตางๆ ใหผูปกครองมีสวนรวมรับรูในผลงานของนักเรียน เชน สัปดาหวันวิทยาศาสตร                    
 
3.4 การพัฒนาการสอนของครู และการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 
 สวนใหญการพฒันาการเรียนการสอนของคร ู มักจะเปนการศึกษาคนควาดวยตนเองจากการศึกษา
หนังสือหรือตํารา ทางโรงเรียนสวนใหญมีการอบรมกันในชวงปดเทอม สวนชวงเปดเทอมโรงเรียนจะคัด 
เลือกการสงครูไปอบรมตามความเหมาะสม 

“มีการไปอบรมบาง ขึ้นกับวาใครเหมาะสม ครูเองเคยไปอบรมดวย ครูอื่นๆ ที่ไปตางก็จะกลับมา
ขยายผล” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน C) 

“สวนใหญทางโรงเรียนจะสงไปอบรมบาง  แลวกไ็ปดูงานบางไปศึกษาเองบางไปที่ไหนแวะดแูตละป  
มีนอยมาก  โรงเรียนมีอบรมขางใน” (ครูศิลปะ ป.5-6 โรงเรียน C) 

“ไมเลยคะ  สวนใหญไมคอยใชไปเห็นท่ีไหนแปลกๆ เราก็จาํมาสอนบางไปเหน็งานแปลกๆ ไปเดิน
ตามหางก็เขาทางก็เอามาสอนเอามาบูรณาการเอามาเขากับของเราไดก็ใชไดไมคอยยึดติดกับอะไรมาก”     
(ครูศิลปะ ป. 5-6 โรงเรียน C) 

“โรงเรียนไมสงผมอบรมเลย  เพราะผมเรียนโท  ถาเปนครูธรรมดาหรือครู…(ครูศิลปะ ป.3-4) 
อะไรอยางน้ีก็จะโดนไป” (ครูศิลปะภาคสองภาษา โรงเรียน C) 

“ใช  สวนใหญเขาใหไปชวงปดเทอม การเรียนการสอนไมคอยมีใครจัด  ไมคอยมีใครอบรม
สวนมากพวกที่รูจริงก็เปนพวกศิลปนกันเยอะ จึงไมคอยมีกันเทาไรไมมีมากสําหรับบานเรามันอยูที่ครู  วาครู
จะอานหนังสือหามาอานเองวันเสารอาทิตยตองไปละไมก็ศูนยหนังสือรามฯ  ก็ศึกษาภัณฑพาณิชย  หรือไมก็
หาง  ที่มันมีชั้นหนังสือเยอะ  หรือชั้นศิลปะอยางเดียวเพราะชั้นศิลปะมันมีทุกอยางตั้งแตเรื่องพื้นๆ ถึงเรื่อง
ของศิลปนเลย  หลักการทัศนศิลป เดือนหน่ึงก็มาอีกเรื่องหนึ่งก็ผานไปแลวศิลปศึกษาอะไรอยางงี้ มันก็จะ
ออกทุกเดือนทุกเดือนเราก็เอาความรูที่เราไดจากหนังสือมาสอนเด็กๆ  แตถาเราไมไปขาดชวงเราจะตามไมทัน
วามันไปรูปแบบไหน  เพราะมันจะมีเรื่องของการประกวดมันก็อยูที่ครูนะ ครูก็ตองขวนขวายเองไมใชอยูบาน
วาดรูปอยางเดียวก็ไมไดก็ตองไปหาหนังสือไปหาตํารามาอานมันจะไดแตกตางจากตรงนี้เวลามีอะไรก็จะทําได
เลยเวลามีอะไรก็จะไดมาบอกเด็กนะเราก็หาหนังสือแบบตางๆ  การหาเราก็ตองมีการมาบอกกันมันก็อยูที่ครู
แหละวาครูจะทําแคไหน  ไฟแรงหรือเปลา” (ครูศิลปะภาคสองภาษา โรงเรียน C) 

การสนับสนุนในดานการเรียนการสอนโรงเรียน จะใหการสนับสนุนเรื่องการจดัหาวัสดุอุปกรณ แต
อาจมีการจัดหาไดบางสวน ตามภาคการศึกษาหากภาคปกติ (ภาษาไทย) จะไดรับการสนุนนอยกวาในการ
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จัดหาวัสดุอุปกรณศิลปะ และการพานักเรียนไปประกวดซึ่งมีการคัดเลือกการไปประกวด ซึ่งสวนใหญจะไป
แขงขันบริเวณที่ๆอยูใกลโรงเรียน 

“เขาสนับสนุนดี  เขาจะใหความรวมมือทุกอยาง เวลาไปแขงเขาจัดใหเบิกอุปกรณถาไปแขงเราเบิกได
เร็ว” (ครูศิลปะภาคสองภาษา โรงเรียน C) 

“(ผูบริหาร) สนับสนุนมากเกินไป    ปญหาคือครูนอยไปหนอย...”                                          
(ครูศิลปะภาคสองภาษา โรงเรียน C) 

“สวนใหญนโยบายจะไมใหตีแลว   สมัยน้ีเลิกตี   บางครั้งเด็กทะเลาะกันก็ตองตี”  
(ครูศิลปะ ป. 1-2 โรงเรียน C) 

“บางครั้งมีปญหาเรื่องการซื้อสี ตองใชสีเปลืองก็จะมี complain มาเหมือนกัน สวนใหญแลว
ผูบริหารจะไมคอยมีอะไร” (ครูศิลปะ ป.1-2 โรงเรียน C) 
 
3.5 สภาพปญหา 

โรงเรียน C จะมีปญหาในเรื่องของสถานที่เรียนศิลปะ เพราะไมมีหองปฏิบัติการสอนศิลปะที่
เพียงพอ และสถานที่ไมมีความเหมาะสมเพียงพอในการทํากิจกรรมทางศิลปะ ปญหาทางดานวัสดุอุปกรณพบ
ความแตกตางกนัมากระหวางความเทาเทียมในการจัดหาวัสดุอปุกรณใหนักเรียนระหวางภาคการเรียนปกติกับ
ภาคการเรียนแบบสองภาษา ปญหาในเรื่องของการสอนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาที่คุมชั้นเรียนและ
สอนไดยาก และการจัดกิจกรรมการสอนของนักเรียนสองภาคการเรียนที่มีความแตกตางกันเน่ืองมาจากการ
จัดหาวัสดุอุปกรณใหนักเรียน และภาระงานที่ครูศิลปศึกษาคอนขางมีมาก และการประสานหรือการคุยของครู
แตละคน จะมีนอยเนื่องจากอาคารเรียนอยูหางไกลกัน  และครูแตละคนก็มีแนวทางในการสอน การวดั
ประเมินผลที่แตกตางกันไป  

 “สอนไดครับ  เรื่องสอนไมมีปญหา  เด็กเล็กคุมความประพฤติใหอยู  สอนนิดๆ หนอยๆเพราะรุน
น้ีถาเราไปสอนมากเขาจะไมรูเรื่องเขาไมสนใจเขาไมสนใจแนนอน”  
(ครูศิลปะ ป. 3-4 โรงเรียน C) 

“เคยอาทิตยแรกที่มาสอน  เตรียมแผนสอนไวดิบดีสอนตามแผนก็ไมไดเขาก็วิ่งกัน เขาจะมีสมาธิ
ประมาณ 5 นาทีไมเกิน เขาก็จะเลนก็คิดวาจะสอนตามแผนไมไดมากคือเราตองสอนทางกายภาพเราตองดูเขา
ดูวาเขาเปนอยางไรแลวก็สอนตามเขา” (ครูศิลปะ ป. 3-4  โรงเรียน C) 
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                              ระดับชั้น ป. 1 - 2                                                        ระดับชั้น ป. 5 - 6    
                                         
       
 
 
 
 
      
                              
                      ระดับชั้น ป. 3 - 4                                             ระดับชั้น ป.1 - ม. 5 (ภาคสองภาษา) 
 
                             แผนภาพที่  5  การจัดหองเรียนศลิปะของโรงเรียน C 
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                                                               ประตู  
ฝง                                                             หนา  
ริม   
หนา 
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                                                                  หลัง 
            

โตะนั่งพืน้ 

โตะครู

โตะครู
โตะครู

โตะวางผลงาน 

 
โตะ 
นั่ง 

โตะ 
นั่ง 
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4. สรุปลักษณะจุดเดนจุดดอยของโรงเรียนกรณีศึกษา 
 
ตารางที่ 4.47 สรุปลักษณะจุดเดนจุดดอยของโรงเรียน A  
ที่ รายการ จุดเดน จุดดอย 
1. สภาพทั่วไป 

 
 
 

1. เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอม และมีการจดัโครงสรางของ
เวลาเรียนไดอยางเหมาะสมกับกจิกรรมที่เรยีนศิลปะ 100 
นาที/ครั้ง ในการเรียน 
2. สวนใหญโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณไวใหนักเรียนทุกคนจึงไม
มีปญหาเรื่องการนําวสัดุอุปกรณมาเรียน 

1. สภาพหองเรียนมีความคับแคบและคอนขางอับ  
2. วัสดุอุปกรณบางชนิดมีจํากัดจึงตองมีการหมุนเวียน
กันใชทําใหไมพอกับความตองการของนักเรยีน 

2. ครูผูสอน 1. ครูผูสอนมีหลายคนแตสามารถทําใหมีแนวทางในการ
เปนไปในลักษณะเดียวกันจากหัวหนาหมวด 
2. ครูศลิปะทุกคนจบทางดานศิลปะมาโดยตรง 

1. ครูผูสอนมีการเปลีย่นครูบอย ทําใหคอนขางมีปญหา
ในการเริ่มงาน 
2. ภาระงานครูมีคอนขางมากทําใหมีเวลานอย 

3. แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนศิลปศึกษา 

1. สามารถจัดใหนักเรยีนสามารถเลอืกกิจกรรมไดตามความ
สนใจ และใหอสิระในการเลอืกชนิดผลงานและหัวขอในการ
ปฏิบัติงาน  
2. การสอนเนนใหมีนักเรียนการปฏิบัติงานโดยสามารถทําให
สวนใหญเสร็จไดในชั่วโมงการเรียน 
3. การสอนสามารถควบคุมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ
โดยการตั้งกติกาหอง เชน การทําความสะอาดโตะ การเก็บ
อุปกรณหลังเลกิเรียน 
4. ไมเนนในการใหนักเรียนไปประกวดแลวแตนักเรียนสมัคร
ใจ 
5. การสอนทําใหนักเรียนทุกคนสามารถเรียนไดเพราะไมได
เนนเรื่องทักษะฝมือ แตถานักเรียนรักในวิชาศิลปะก็จะ
สามารถมาเรียนวชิาชมุนุมศิลปะเพื่อเพิ่มเติมทักษะได 

1. ลักษณะผลงานหรอืกิจกรรมนักเรียนมีความ
หลากหลายในการตรวจแตละครั้ง ทําใหมีความแตกตาง
ในเรื่องหลักเกณฑการใหคะแนนผลงานแตละประเภท 
2. แนวทางการสอนอาจไมตอบสนองความตองการของ
นักเรียนหรือผูปกครองบางสวนที่ตองการใหเนนนักเรียน
ใหมีทักษะฝมือในการทํางาน 

4. การวัดและประเมนิผลนักเรียน 
 

1. ใหนักเรียนสอบปฏบัิติโดยสามารถเลอืกชนิดและ
กิจกรรมในการสอบอยางอสิระ 
2. ใหความสําคัญในการสงผลงานมากกวาการสอบ    
(สอบเพียง 1 ครัง้มี 10 คะแนน) 

 

5. การพัฒนาการสอนของครู และการ
สนับสนุนจากทางโรงเรียน 

1. ผูบริหารและโรงเรยีนใหการสนับสนุนในเรื่องวัสดุ
อุปกรณ หรอืโครงการตางๆ ท่ีครูเปนผูคิดขึน้ 
2. นโยบายโรงเรียนไมใหมีการอบรมในเวลาเรียนทําใหครู
สามารถสอนนักเรียนไดอยางเต็มท่ี 

1. การอบรมสามารถทําไดเฉพาะนอกเวลาหรือชวงปด
เทอมเทาน้ัน 
2. หัวขอในการอบรมทางศิลปะมีคอนขางนอย 

6. การรายงานผลและการมีสวนรวม
ของนักเรียนและผูปกครอง 

1. โรงเรียนสามารถจดัระบบในการรายงานผลไดเปนอยาง
ดี แยกการประเมินผลออกเปนรายวชิา ท่ีสามารถแสดง
คะแนน เกรด และบันทึกเปนลายลักษณอักษรจากครูแต
ละวิชา ทําใหมสีารสนเทศถึงผูปกครองมากขึน้ 
2. การมแีบบบันทึกการสรางสรรคผลงานศิลปศึกษาท่ี
สามารถใหครู ผูปกครอง นักเรียน และเพื่อนนักเรียน 
สามารถมสีวนรวมไดในเครื่องมือชิ้นเดียวที่รปูแบบไมเปน
ทางการมากเกินไปและสามารถเขาใจไดงาย 

1. แบบบันทึกการสรางสรรคผลงานศิลปศึกษาจะ
ไมไดมีการปฏิบัติบอย ครูบางคนไดนําไปใชเฉพาะ
เทอมปลายเทาน้ัน 
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ตารางที่ 4.48 สรุปลักษณะจุดเดนจุดดอยของโรงเรียน B  
 
ที่ รายการ จุดเดน จุดดอย 
1. สภาพทั่วไป 1. วิชาศิลปะเปนวิชาท่ีสรางชื่อชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 

เพราะครูและนักเรียนมีผลงานและไดรับรางวัลทางดาน
ศิลปะบอยครั้ง 

1. สภาพหองเรียนมีความคับแคบและไมมีพืน้ท่ีเพียงพอให
นักเรียนไดปฏิบัติงาน การไมมีโตะเรียนทําใหการทํางาน
ศิลปะมีความลําบาก 
2. เวลาเรียนมีจํากัดทําใหการเรียนการสอนทําไดไมเต็มท่ี 
และเสร็จในเวลาเรียน 
3. นักเรียนหลายคนไมคอยมีความพรอมฐานะทาง
เศรษฐกิจครอบครัวไมดี 

2. ครูผูสอน  1. ครูผูสอนมีคนเดียวจึงสามารถจัดกิจกรรมการสอนให
เปนลักษณะเดียวกันท้ังโรงเรียนได 

1. ภาระงานครูมีคอนขางมาก และมชีั่วโมงในการสอนมาก 
จึงทําใหไมมีเวลาอยางเต็มท่ีในการพัฒนาการสอนนักเรียน
2. ครูผูสอนมีคนเดียว ถาครูไมอยูจึงทําใหนักเรียนขาดการ
เรียนการสอนได 
3. ครูไมไดเรียนวิชาเอกทางดานศิลปะมาโดยตรงแตเปน
วิชาโท จึงมีปญหาในการสอนนักเรียนชวงแรก 

3. แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนศิลปศึกษา 

1. ครสูามารถจัดสอนกิจกรรมชนิดตางๆใหนักเรียน
ไดมากและมคีวามหลากหลาย  
2.  ครูมีความสามารถในการสอน และมีวธิีการสอนที่
นาสนใจ 
3. มีการเตรียมอุปกรณทุกอยางใหนักเรียนจึงทําใหไมมี
ปญหาเรื่องการเตรียมวัสดุอุปกรณในการทํางาน 
4. เนนใหนักเรียนมีทักษะฝมือในการวาดภาพระบายส ี

1. งานทีส่อนมักไมเสร็จในชั่วโมงเรียน จึงทาํใหการสราง
ผลงานมขีนาดชิ้นงานเล็ก นักเรียนไมมโีอกาสไดปฏิบัติงาน
อยางเต็มท่ี 
2. งานสวนใหญไมเสร็จในชั่วโมงเรียน ทําใหมีปญหาเรื่อง
การตามงานมาสง 
3. นักเรียนท่ีไปประกวดเปนนักเรียนท่ีบางกลุมท่ีครูคัด 
เลือกเทาน้ัน นักเรียนคนอื่นๆ จึงไมมีโอกาสและขาดการ
อบรมฝกฝน 
4. หัวขอสวนใหญครกูําหนด และหัวขอจาก เทศกาลวัน
สําคัญ หรือการประกวดจึงอาจทําใหนักเรียนอาจไมมี
ความคิดสรางสรรคเทาท่ีควร 

4. การวัดและประเมนิผลนักเรียน 
 

1. มีคะแนนชวยนักเรยีนท่ีไมไดเกงในการทํางานศลิปะ
จากการใหทํางานเปนกลุม  

1. ขอสอบเปนแบบขอเขียน และเปนขอสอบที่ออกจาก
สังกัด ทําใหผูสอนไมไดออกขอสอบเอง 
2. ขาดการสอบภาคปฏิบัติซึ่งการสอบขอเขยีนอาจไมตรง
ตามสภาพจริง 

5. การพัฒนาการสอนของครู และ
การสนับสนุนจากทางโรงเรียน 

1. ผูบริหารและโรงเรยีนใหการสนับสนุนครใูนเรื่องการ
ออกไปอบรมหรอืการพานักเรียนไปประกวดขางนอก 

1. การอบรมหรอืการไปประกวดในเวลาเรียนหลายครั้ง
ทําใหนักเรียนขาดเรียนเน่ืองจากมีครูผูสอนเพียงคนเดียว 
จึงมีผลมาก 

6. การรายงานผลและการมีสวนรวม
ของนักเรียนและผูปกครอง 

1. โรงเรียนกําลงัอยูในชวงที่ทําเครือขายผูปกครองทําให
ผูปกครองมีสวนรวมมากขึ้นในอนาคต 

1. การมสีวนรวมจากบุคคลอื่นนอกจากครมูีคอนขางนอย 
เน่ืองจากสวนใหญครูเปนผูประเมิน 
2. การรายงานผลมีสารสนเทศจํากัด มีเพียงเกรดและ
คะแนนในสมุดพก 
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  ตารางที่ 4.49 สรุปลักษณะจดุเดนจุดดอยของโรงเรยีน C  
  
ที่ รายการ จุดเดน จุดดอย 
1. สภาพทั่วไป 1. เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอม และมีการสนับสนุน

ทางดานการเงินและโครงการตางๆ มาก 
2. จํานวนหองเรียนศิลปะมีความเพียงพอกับนักเรียนแต
ละช้ันเรียน 

1. สภาพหองเรียนศิลปะบางสวนยังมีไมเหมาะสมกับ
สภาพการเรียนการสอน  
2. มีความแตกตางระหวางภาคปกติ และภาคสอง
ภาษามากในเรื่องการสนับสนุนเรื่องหองเรียนและ
วัสดุอุปกรณแกนักเรียน 

2. ครูผูสอน  1. ครูผูสอนมีหลายคนมีวิธีการสอนที่หลากหลายและมี
การเนนในทางการเรียนการสอนที่ตางกันไป 
2. ครูสวนใหญจบทางดานศิลปะมาโดยตรง และหลาย
คนมีประสบการณในการสอนศิลปะมานาน 

1. ครูผูสอนมีภาระงานหลายอยาง 
2. ครูยังคอนขางนอย เม่ือเทียบกับจํานวนนักเรียน

3. แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนศิลปศึกษา 

1. วิธีการสอนของครูบางคนนาสนใจ ในการจัดกิจกรรม
ท่ีมีความแตกตาง : การใหทํากิจกรรมแนวทดลอง  
2. วัสดุและอุปกรณท่ีใหนักเรียนภาคสองภาษาใช
สามารถใชไดเต็มท่ีสามารถผลิตผลงานที่ช้ินงานใหญได 
และมีการเตรียมใหทุกอยาง 
3. โรงเรียนมีสถานท่ีตางๆ ภายในโรงเรียนทําให
นักเรียนมีโอกาสไดออกไปทํางานศิลปะนอกเหนือจาก
หองเรียน 

1. ลักษณะกิจกรรมของนักเรียนมีความจํากัด และ
ไมหลากหลายมากโดยเฉพาะภาคปกติ 
2. แนวทางการสอนอาจไมตอบสนองความตองการ
ของนักเรียนหรือผูปกครองบางสวนที่ตองการใหเนน
นักเรียนใหมีทักษะฝมือในการทํางาน 
3. นักเรียนภาคปกติตองนําวัสดุอุปกรณมาเอง จึงทํา
ใหมีปญหาเรื่องการเตรียมวัสดุอุปกรณมาทํางาน 

4. การวัดและประเมินผลนักเรียน 
 

1. ขอสอบที่ใชครูผูสอนเปนผูออกเอง  
2. ครูบางคนไมไดประเมินจากคุณภาพผลงาน แตเช็ค
จากการสงผลงานเปนคะแนนการรวมกิจกรรม ทําให
นักเรียนไมมีขอจํากัดในเร่ืองการไดคะแนน 

1. การทดสอบสวนใหญยังเปนการทดสอบขอเขียน
อยู  

5. การพัฒนาการสอนของครู และการ
สนับสนุนจากทางโรงเรียน 

1. ผูบริหารและโรงเรียนใหการสนับสนุนในเรื่องวัสดุ
อุปกรณ หรือโครงการที่มี 
2. ครูไดรับการใหไปอบรมเปนบางงานโดยคัดเลือก
เพียงบางคนจึงสงเฉพาะครูท่ีมีความเหมาะสม และ
นักเรียนไมขาดเรียนมากเพราะครูมีหลายคน 

1. การอบรมทางดานศิลปะมีคอนขางนอย ครูจึง
ตองศึกษาดวยตนเอง 

6. การรายงานผลและการมีสวนรวม
ของนักเรียนและผูปกครอง 

1. ครูบางคนมีการสํารวจความสนใจของนักเรียนใน
กิจกรรมการเรียนการสอน และมีการใหนักเรียนนําใบ
ประเมินผลงานใหผูปกครองประเมินนักเรียน 
 
 

1. การรายงานผลมีเพียงเกรด และคะแนนจาก
สมุดพก 
2. การมีสวนรวมจากบุคคลอ่ืนยังมีนอย ปฏิบัติ
โดยครูบางคน 
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ตอนที่ 3 การสังเคราะหผลและการประเมนิอภมิาน 
 

การนําเสนอผลการสังเคราะหการประเมินผลการปฏิบัติงานนักเรียนระดับประถมศึกษาวิชา      
ศิลปศึกษาเปนการนําผลจากขั้นตอนการศึกษาเชิงปริมาณและการศึกษาเชิงคุณภาพ และการศึกษาเอกสารมา
สังเคราะหสรุปสาระสําคัญ และการนําเสนอขั้นตอนการประเมินอภิมานโดยการประชุมกลุมครูและการทําแบบ
ตรวจสอบรายการโดยนําเสนอเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 เปนการนําเสนอการสังเคราะหผลการประเมินของ
ครูศิลปะจากการศึกษาเอกสาร  การศึกษาเชิงปริมาณ และการศึกษาเชิงคุณภาพ และตอนที่ 2 เปนการ
นําเสนอผลจากการประเมินอภิมาน โดยการจัดประชุมกลุมครู และการใหทําแบบตรวจสอบสําหรับการ
ประเมินอภิมาน (Key Evaluation Checklist :KEC) 
 
ตอนที่ 3.1 การสังเคราะหผลการประเมินของครูศิลปะจากการศึกษาเอกสาร  การศึกษาเชิงปริมาณ และ
การศึกษาเชิงคณุภาพ 
 
 ขั้นตอนการสังเคราะหผลการประเมินน้ี ผูวิจัยไดนําผลมาการตรวจสอบตัวแปรตางๆ ที่ใชในการ
ประเมินนักเรียนจาก 3 แหลงที่สอดคลองกัน ไดแก การศึกษาจากเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของ การศึกษา
เชิงปริมาณ และการศกึษาเชิงคุณภาพของผูวิจัย เพ่ือหารูปแบบการประเมินผลนักเรียนในวิชาศิลปะที่
เหมาะสม 
 
ตารางที่ 4.50 การสังเคราะหองคประกอบที่ใชในการประเมนิ 

รายการ การศึกษาเอกสาร การศึกษา 
เชิงปริมาณ 

การศึกษาเชิง
คุณภาพ 

1.1 พฤติกรรมของนักเรียน    
- ความสนใจและความตั้งใจในการเรียน/ การปฏิบัติงาน √ √ √ 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน √ √ √ 
- การมีสวนรวมในชั้นเรียน (การวิจารณ, ซักถาม, ตอบคําถาม) √ √ √ 
- การนําความรูทางดานศิลปะไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน √ √ √ 
- การแสดงความคิดเห็นและอธิบายผลงานของตนเองและผูอ่ืน √ √ √ 
- จํานวนครั้งในการเขาชั้นเรียน - √ √ 
- ความรับผิดชอบในการสงผลงาน (การสงงานครบ, การสงงานเสร็จตามเวลา) - √ √ 
- การจัดเก็บวัสดุอุปกรณทางศิลปะหลังเลิกเรียน - √ √ 
- การรูจักสังเกตงานที่ใหทําเพ่ือปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม √ √ - 
- การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณทางศิลปะมาเรียน √ - √ 
-ความขยันเอาใจใส √ - √ 
-ความรักในงานศิลปะ √ √ - 
-ความเปนประชาธิปไตย √ - - 
-ความซื่อสัตย √ - - 
-ความตรงตอเวลา √ - - 
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ตารางที่ 4.50 (ตอ) 
รายการ การศึกษาเอกสาร การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
การศึกษา เชิง

คุณภาพ 
-ความอดทน √ - - 
-ความมีน้ําใจ (การชวยเหลือคนอ่ืน) - - √ 

1.2 ความรูพื้นฐานทางศิลปะ    

- ความรูในเรื่องการปฏิบัติ ขั้นตอน และเทคนิควิธีการทางศิลปะ √ √ √ 
- ความรูในเนื้อหาความเขาใจหลักการทฤษฎีทางศิลปะ √ √ √ 
- ความรูทางประวัติศาสตร  ศิลปะ  และวัฒนธรรม √ √ √ 
- ความรูในดานวัสดุอุปกรณ - √ √ 
1.3 ดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน    
- ความประหยัดในการใชวัสดุอุปกรณ/ การสรางงานศิลปะ √ √ √ 
- ความคลองแคลวในการใชวัสดุอุปกรณ/ สรางงานศิลปะ √ √ √ 
- การรักษาความสะอาด √ √ √ 
- ความถูกตองในการสรางสรรคงานตามขั้นตอน/ หลักการ √ √ √ 
- ความปลอดภัยในการใชวัสดุอุปกรณในการทํางาน  - √ √ 
- เทคนิคการใชวัสดุในการสรางสรรคผลงาน √ √ - 
- ทักษะการแกปญหาในการปฏิบัติงาน - √ √ 
-ความกลาตัดสินใจในการทํางาน √ - √ 
-สุนทรียภาพ √ - √ 
-การควบคุมตนเองในการทํางาน √ - - 
-ความรอบคอบ √ - - 
1.4 ดานผลงาน    
- ความคิดสรางสรรคทางดานเนื้อหาสาระที่ปรากฏในผลงาน/ จินตนาการ √ √ √ 
- ความคิดสรางสรรคทางดานเทคนิควิธีการทางศิลปะ √ √ √ 
- การมีพัฒนาการของผลงาน √ √ √ 
- ความสวยงามของผลงาน √ √ √ 
- การแสดงออก และสื่อถึงความรูสึกในการรับรูความงามผานทางผลงาน √ √ √ 
- ความสะอาดเรียบรอยของผลงาน √ √ √ 
- ตัวผลงานทําถูกตองตามเงื่อนไขที่กําหนด √ √ √ 
- ความละเอียดประณีตของผลงาน √ √ √ 
-องคประกอบของภาพ (การจัดภาพ, จุดสนใจของภาพ) √ - √ 
-ความสมบูรณของผลงาน √ - √ 
-การนําเสนอผลงาน √ - √ 
-การไดรับรางวัล √ - √ 
-การรวมแสดงผลงาน √ - - 

 
ตารางที่ 4.50 การสังเคราะหองคประกอบที่ใชในการประเมิน ปรากฏผลดังตอไปนี้  

 องคประกอบที่ควรใชในการประเมินผลนักเรียนดานพฤติกรรมนักเรียน จากการสังเคราะหผล มี 5 
องคประกอบ คือ (1) ความสนใจและความตั้งใจในการเรียน/ การปฏิบัติงาน (2) การทํางานรวมกับผูอื่น     
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(3) การมีสวนรวมในชั้นเรียน (การวิจารณ, ซักถาม, ตอบคําถาม) (4) การนําความรูทางดานศิลปะไป
ประยุกตใชในชวีิตประจําวัน และ (5) การแสดงความคิดเห็นและอธิบายผลงานของตนเองและผูอื่น 

องคประกอบที่ควรใชในการประเมินผลนักเรียนดานความรูพื้นฐานทางศิลปะ จากการสังเคราะหผล 
มี 3 องคประกอบ คือ (1) ความรูในเรื่องการปฏิบัติ ขั้นตอน และเทคนิควิธีการทางศิลปะ (2) ความรูใน
เนื้อหาความเขาใจหลักการทฤษฎีทางศิลปะ และ (3) ความรูทางประวัติศาสตร  ศิลปะ  และวฒันธรรม 

องคประกอบที่ควรใชในการประเมินผลนักเรียนดานกระบวนการในการปฏิบัติงานจากการสังเคราะห
ผล มี 4 องคประกอบ คือ (1) ความประหยัดในการใชวัสดุอุปกรณ/ การสรางงานศิลปะ (2) ความคลอง 
แคลวในการใชวัสดุอุปกรณ/การสรางงานศิลปะ (3) การรักษาความสะอาด และ (4)ความถูกตองในการ
สรางสรรคงานตามขั้นตอน/ หลักการ 

องคประกอบที่ควรใชในการประเมินผลนักเรียนดานผลงาน   จากการสังเคราะหผล  มี 8 
องคประกอบ คือ (1) ความคิดสรางสรรคทางดานเน้ือหาสาระที่ปรากฎในผลงาน/ จินตนาการ (2) ความคิด
สรางสรรคทางดานเทคนิควิธีการทางศิลปะ (3) การมีพัฒนาการของผลงาน (4) ความสวยงามของผลงาน        
(5) การแสดงออก และสื่อถึงความรูสึกในการรับรูความงามผานทางผลงาน (6) ความสะอาดเรียบรอยของ
ผลงาน (7) ตัวผลงานทําถูกตองตามเงื่อนไขที่กําหนด และ (8) ความละเอียดประณีตของผลงาน 
 
  ตารางที่ 4.51 การสังเคราะหวิธีการที่ใชในการประเมินผล 

รายการ การศึกษาเอกสาร การศึกษา 
เชิงปริมาณ 

การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1. การประเมินจากผลงาน √ √ √ 
2. การทดสอบภาคปฏิบัติ (สอบโดยการใหปฏิบัติงาน) √ √ √ 
3. การสังเกต/ ตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน √ √ √ 
4. ประเมินจากการมีสวนรวมในชั้นเรียน √ √ √ 
5. การทดสอบขอเขียน เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และเนื้อหาทางศิลปะ √ √ √ 
6. การเขียนปญหาและอุปสรรคในการทํางาน - √ √ 
7. การใหทําผลงานประดิษฐหรือส่ืงประดิษฐ - √ - 
8. การทดสอบกอนและหลังเรียน (Pre-test, Post-test) - - √ 

 
 
ตารางที่ 4.51 การสังเคราะหวิธีการที่ใชในการประเมินผล ปรากฏผลดังตอไปนี้  
วิธีการที่ควรใชในการประเมินผลนักเรียนจากการสังเคราะหผล มี 5 วิธี คือ (1) การประเมินจาก

ผลงาน (2) การทดสอบภาคปฏิบัติ (สอบโดยการใหปฏิบัติงาน) (3) การสังเกต/ ตรวจสอบพฤติกรรมการ
เรียนของนักเรียน (4) ประเมินจากการมีสวนรวมในชั้นเรียน และ (5) การทดสอบขอเขียน เกี่ยวกับหลักการ 
ทฤษฎี และเนื้อหาทางศิลปะ 
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   ตารางที่ 4.52 การสังเคราะหเครื่องมือท่ีใชการประเมนิผล 

รายการ การศึกษาเอกสาร การศึกษา 
เชิงปริมาณ 

การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1. แฟมสะสมงาน √ √ √ 
2. แบบสอบ หรือแบบทดสอบ √ √ √ 
3. แบบบันทึก/ สังเกตพฤติกรรม √ √ √ 
4. แบบประเมินผลงาน/ตรวจผลงาน √ √ - 
5. แบบสํารวจรายการ/ แบบตรวจสอบรายการ (checklists) √ √ - 

6. แบบทดสอบการปฏิบัติงาน √ √ - 
7. แบบทดสอบความคิดสรางสรรค √ - √ 
8. แบบประเมินจากผูปกครอง - - √ 
9. ขอสอบ/ แบบสอบมาตรฐาน √ - - 
10. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม - - √ 

   
ตารางที่ 4.52 การสังเคราะหเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล ปรากฏผลดังตอไปนี้  
เครื่องมือที่ควรใชในการประเมนิผลนักเรียนจากการสังเคราะหผล มี  3 ชนิด คือ (1)  แฟมสะสม

งาน  (2) แบบสอบ หรือแบบทดสอบ  และ (3) แบบบันทึก/ สงัเกตพฤติกรรม 
 
  ตารางที่ 4.53  การสังเคราะหผูที่ประเมินผล      

รายการ การศึกษาเอกสาร การศึกษา 
เชิงปริมาณ 

การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1. การประเมินจากผูสอน √ √ √ 
2.  การประเมินจากบุคคลอื่น    
2.1 ตัวนักเรียน √ √ √ 
2.2 ผูปกครอง √ √ √ 
2.3 เพ่ือนนักเรียน √ √ √ 
2.4 บุคคลภายนอกท่ีสนใจในชุมชน √ √ √ 
2.5 เพ่ือนครู (ท่ีสอนวิชาศิลปศึกษา) √ √ - 
2.6 รุนพี่ √ - - 
2.7 บุคคลภายนอกท่ีมาศึกษาดูงาน - √ - 

 
ตารางที่ 4.53 การสังเคราะหผูที่ประเมินผล    ปรากฏผลดังตอไปนี้  
ผูที่ควรประเมินผลนักเรียนจากการสังเคราะหผล มี 5 บุคคล คือ (1) การประเมินจากผูสอน     

(2) ตัวนักเรียน (3) ผูปกครอง (4) เพ่ือนนักเรียน และ (5) บคุคลภายนอกที่สนใจในชุมชน 
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ตารางที่ 4.54  การสังเคราะหผูที่ไดรับการรายงานผลการประเมิน 

รายการ การศึกษาเอกสาร การศึกษา 
เชิงปริมาณ 

การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน √ √ √ 

2. ผูปกครอง √ √ √ 

3. ครูและผูบริหารโรงเรียน √ √ √ 

4. ศึกษานิเทศกและนักวิจัย - √ - 

 
ตารางที่ 4.54 การสังเคราะหผูที่ไดรับการรายงานผลการประเมิน  ปรากฏผลดังตอไปนี้  

ผูที่ควรไดรับการรายงานผลการประเมินจากการสังเคราะหผล มี 3 บุคคล คือ (1) นักเรียน (2) ผูปกครอง     
และ (3) ครูและผูบริหารโรงเรียน 
 
ตารางที่ 4.55 การสังเคราะหการรายงานผลและสาระในการรายงานผล 

รายการ การศึกษาเอกสาร การศึกษา 
เชิงปริมาณ 

การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

 1. รูปแบบของการรายงานผล    
 1.1  รายงานผลเปนคะแนน √ √ √ 
1.2  รายงานผลเปนเกรด √ √ √ 
1.3  บรรยายเปนลายลักษณอักษร √ √ √ 
1.4  อธิบายดวยวาจา (กับผูปกครอง/ นักเรียนท่ีเขามาพูดคุย) - √ √ 
1.5  รายงานแบบ checklist - √ - 
1.6 ขอแนะนํา - √ - 
  2. สาระของการรายงานผล    
  2.1  พัฒนาการของผลงาน √ √ √ 
  2.2  รายงานพฤติกรรม ความสนใจในการเรียน √ √ √ 
  2.3  รายงานจุดเดน จุดดอยของผลงาน √ √ √ 
  2.4  ขอควรปรับปรุงของนักเรียน - √ √ 
  2.5  ลักษณะของผลงาน - √ √ 
 3. ชวงเวลาของการรายงานผลแกนักเรียน    
 3.1  รายงานปลายภาคเรียน √ √ √ 
 3.2  รายงานหลังจากท่ีนักเรียนสงงาน √ √ √ 
 3.3  รายงานกลางภาคเรียน  √ √ √ 
 3.4  รายงานสวนบุคคลจากการซักถามของนักเรียน - √ √ 
 3.5  รายงานวันท่ีครูพบผูปกครอง - √ √ 
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     ตารางที่ 4.55 (ตอ) 

รายการ การศึกษาเอกสาร การศึกษา 
เชิงปริมาณ 

การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

 4. ชวงเวลาของการรายงานผลแกผูปกครอง    
4.1  รายงานปลายภาคเรียน √ √ √ 
4.2  รายงานวันท่ีครูพบผูปกครอง √ √ √ 
4.3  รายงานกลางภาคเรียน  - √ √ 
4.4 รายงานสวนบุคคลตามการนัดหมายของผูปกครอง - √ √ 

 
ตารางที่ 4.55 การสังเคราะหการรายงานผลและสาระในการรายงานผล ปรากฏผลดังตอไปนี้  
รูปแบบของการรายงานผลที่ควรใชจากการสงัเคราะหผล มี 3 รูปแบบ คือ (1) รายงานผลเปน

คะแนน  (2) รายงานผลเปนเกรด    และ (3) บรรยายเปนลายลักษณอักษร 
สาระของการรายงานผลที่ควรใชจากการสงัเคราะหผล มี 3 แบบ คือ (1) พัฒนาการของผลงาน    

(2) รายงานพฤติกรรม ความสนใจในการเรียน และ (3) รายงานจุดเดน จุดดอยของผลงาน 
ชวงเวลาของการรายงานผลแกนักเรียน มี 3 ชวงเวลา คือ (1) รายงานปลายภาคเรียน (2) รายงาน

หลังจากที่นักเรยีนสงงาน และ (3) รายงานกลางภาคเรียน 
ชวงเวลาของการรายงานผลแกผูปกครอง มี 3 ชวงเวลา คือ (1) รายงานปลายภาคเรียน  และ    

(2) รายงานวันท่ีครูพบผูปกครอง  
 
 
ตอนที่ 3.2  การประเมินอภิมาน 
 
 การประเมินอภิมานน้ีผูวิจัยไดดําเนินการโดยการจัดประชุมกลุมครูเพ่ือเปนการตรวจสอบผลที่ได
จากขั้นตอนการศึกษาเชิงปริมาณและการศึกษาเชิงคุณภาพที่ผูวิจัยสรุป การดําเนินการนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลที่
ได เพ่ือขอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากผูเขารวมประชุมกลุมครู  และใหผูเขารวมประชุมรวมทําการ
ประเมินอภิมานโดยการใชแบบประเมินความเหมาะสมของการประเมินผลนักเรียนของครูศิลปศึกษาจาก  
โรงเรียนกรณีศึกษาจํานวน 8 คน ซึ่งขั้นตอนนี้ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 2 กลุม คือ ครูผูสอนจากโรงเรียน
สังกัดตางๆ  (สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สังกัดเอกชน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
และสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย) จํานวน 8 คน และกลุมผูทรงคุณวุฒิที่ทางดานการสอนศิลปศึกษา
ระดับอุดมศึกษาจํานวน 2 คน  
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3.2.1 ผลจากการประเมินอภิมาน 
 

ขั้นตอนการประเมินอภิมานน้ีใชแบบแบบประเมินความเหมาะสมของการประเมินผลนักเรียนของครู
ศิลปศึกษาโดยมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการสําหรับการประเมินอภิมาน (Key Evaluation 
Checklist :KEC) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ลักษณะของเครื่องมือมีเกณฑการใหคะแนน (rubrics for  scoring) 
ประกอบดวยขอความที่แสดงวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานทางศิลปะ   และระดับความเหมาะสมของ
รายการ  โดยในเครื่องมือแบงออกเปน 4 ระดับความเหมาะสม  คือ  0 = ไมเหมาะสม 1 = มีความ
เหมาะสมนอย 2 = มีความเหมาะสมปานกลาง และ 3 = มีความเหมาะสมมาก    

โดยผูวิจัยไดกําหนดเกณฑจากระดับคาเฉลี่ยของระดับความเหมาะสมที่ได ดังน้ี 
 
                                      คาเฉลี่ย         2.50 - 3.00      มีความเหมาะสมมาก 
                                      คาเฉลี่ย        1.50 - 2.49      มีความเหมาะสมปานกลาง 
                                   คาเฉลี่ย       0.50 - 1.49      มีความเหมาะสมนอย                 
       คาเฉลี่ย        0.00  - 0.49      ไมเหมาะสม 
 
 
ตารางที่ 4.56 คาเฉลี่ยผลการประเมินอภิมานของครูศิลปะโรงเรียน A 

คาเฉล่ียผลการประเมิน รายการ 
ครูคนที่ 1 ครูคนที่ 2 ครูคนที่ 3 คาเฉล่ีย 

ระดับความเหมาะสม

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 2.44 2.44 2.67 2.52 มาก 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการบูรณาการวิชาศิลปะกับวิชาอ่ืนๆ 1.89 1.75 1.78 1.81 ปานกลาง 
3. ผูสอนมีการอธิบายหลักเกณฑการประเมินผลแกนักเรียนอยางชัดเจน 2.44 2.56 2.22 2.41 ปานกลาง 
4. ผูสอนมีการนําผลการประเมินไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน 2.75 2.67 2.44 2.62 มาก 
5. วิธีการประเมินผลผูเรียนมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน 2.66 2.56 2.67 2.63 มาก 
6. เคร่ืองมือที่ใชวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 2.44 2.25 2.11 2.27 ปานกลาง 
7. ผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงานนักเรียน 2.33 2.33 2.33 2.33 ปานกลาง 
8. มีการแจงผลการประเมินวิชาศิลปะใหผูที่เกี่ยวของ (ผูปกครอง นักเรียน) 
 ทราบจุดเดน จดุดอยของนักเรียน 2.56 2.56 2.67 2.60 มาก 

9. การประเมินผลนักเรียนมีความถูกตองตามหลักวิชา 2.56 2.56 2.44 2.52 มาก 

รวม 2.45 2.41 2.37 2.41 ปานกลาง 
 หมายเหตุ –  พิสัยคะแนนมีคาเทากับ 1-3              
                 

ตารางที่ 4.56 แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินอภิมานของครูศิลปะโรงเรียน A ปรากฏผลดังตอไปนี้ 
ผลการประเมินอภิมานโรงเรียน A โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ผลการประเมินท่ีอยูในระดับ

มากเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปนอย คือ (1) วิธีการประเมินผลผูเรียนมีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
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ผูเรียน  (2) ผูสอนการนําผลการประเมินไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน (3) มีการแจงผลการประเมินวิชา
ศิลปะใหผูที่เกี่ยวของ (ผูปกครอง นักเรียน) ทราบจุดเดน จุดดอยของนักเรียน (4) การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีความเหมาะสม ไดคาเฉลี่ยเทากับ การประเมินผลนักเรียนมีความถูกตองตามหลักวิชา ผลการ
ประเมินท่ีอยูในระดับปานกลาง คือ (1) ผูสอนมีการอธิบายหลักเกณฑการประเมินผลแกนักเรียนอยางชัดเจน 
(2) ผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงานนักเรียน (3) เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผลมีความ
เหมาะสม  และ (4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการบูรณาการวิชาศิลปะกับวิชาอื่นๆ เม่ือพิจารณาครู
เปนรายบุคคล พบวาครูแตละคนมีคาเฉลี่ยโดยรวมใกลเคียงกันโดยครูคนที่ 1 มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
 
สรุปผลจากการประเมินอภิมานกรณีศึกษาโรงเรียน A 
 
 โรงเรียน A มีจุดเดนในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสม เน่ืองจากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดเวลาเรียน 2 คาบ/ครั้ง (100 นาที) ซึ่งนักเรียนสามารถทํางานเสร็จในชั่วโมง
เรียน และชนิดของกิจกรรมสามารถเลือกปฏิบัติได หัวขอในการทํางานเปนหัวขออิสระทุกคาบ โดยอาจจะมี
การเรียนแบบเดียวกันทั้งชั้นเรียนบางครั้ง ผูสอนเนนนักเรียนใหมีจินตนาการในการเรียนไมไดเนนในเรื่อง
ทักษะฝมือ ซึ่งถาหากอยากเนนในเรื่องทักษะฝมือนักเรียนสามารถจะเลือกมาเรียนตอชุมนุมศิลปะหลังเลิก
เรียนได ดานผูสอนมีการนําผลการประเมินไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนเนื่องจากผูสอนที่เปนหัวหนา
หมวดเปนคนท่ีปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการสอนจากแบบตางๆ นํามาใชจนถึงปจจุบัน ดานวิธีการ
ประเมินผลมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน เน่ืองจากมีการทดสอบปลายภาคที่เปนการสอบปฏิบัติ
เพียงครั้งเดียวในปลายภาคที่นักเรียนสามารถเลือกชนิดกิจกรรมที่จะใชสอบได (การวาดภาพระบายสี งาน
ประดิษฐ การปนดินนํ้ามัน การตอบล็อคพลาสติก) ซึ่งเหมาะสมกับสภาพของวิชาศิลปศึกษาที่เปนการเรียน
การสอนที่เนนการปฏิบัติทําใหคอนขางมีความถูกตองตามหลักวิชาและการประเมินผลสรุปเปนการประเมิน 
ผลเฉพาะในวิชาศิลปะเทาน้ัน ไมไดประเมินผลรวมกับวิชาอื่นๆ ดานการมีสวนรวมที่ใหนักเรียน เพ่ือน
นักเรียน และผูปกครองมีโอกาสประเมินผลงาน มีแบบบันทึกการสรางสรรคผลงานศิลปศึกษา ที่ให
ผูปกครอง เพ่ือนนักเรียน ตัวนักเรียนเองและครูผูสอนประเมินวาผลงานนี้มีความนาพอใจหรือไม และภายใน
แบบประเมินมีการใหนักเรียนวาดภาพขนาดยอของผลงานเปนภาพเล็กๆ และมีใหอธิบายหรือบรรยาย
เกี่ยวกับตัวผลงานชิ้นน้ัน และดานมีการแจงผลการประเมินวิชาศิลปะใหผูที่เกี่ยวของทราบจุดเดน จุดดอย
นักเรียน ที่ไมเพียงเสนอเกรดและคะแนนในวิชาแลวยังมีการรายงานผลเปนลายลักษณอักษรจากครูที่มีการ
เขียนลักษณะผลงานและพัฒนาการของนักเรียนลงในสมุดพกนักเรียน โดยครูเขียนบันทึกเปนรายคน โดย
นําเสนอทั้งในภาคการศึกษาตนและปลาย ทางดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับวชิา
อื่นๆ ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาลักษณะการเรียนการสอนของโรงเรียน A คอนขางเนนไปในทางเนื้อหาทาง
ศิลปะมากกวา ซึ่งผลการประเมินออกมาจึงอยูในระดับปานกลาง สวนดานอื่นๆ สวนใหญ โรงเรียน A ไดรับ
ผลการประเมินวาอยูในระดับความเหมาะสมมาก 
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ตารางที่ 4.57 คาเฉลี่ยผลการประเมินอภิมานครูศิลปะโรงเรียน B 
คาเฉลี่ยผลการประเมิน รายการ 

ครูคนที่ 1 
ระดับความเหมาะสม 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 2.63 มาก 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการบูรณาการวิชาศิลปะกับวิชาอ่ืนๆ 2.00 ปานกลาง 
3. ผูสอนมีการอธิบายหลักเกณฑการประเมินผลแกนักเรียนอยางชัดเจน 2.11 ปานกลาง 
4. ผูสอนมีการนําผลการประเมินไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน 2.00 ปานกลาง 
5. วิธีการประเมินผลผูเรียนมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน 1.75 ปานกลาง 
6. เคร่ืองมือที่ใชวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 1.56 ปานกลาง 
7. ผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงานนักเรียน 1.50 ปานกลาง 
8. มีการแจงผลการประเมินวิชาศิลปะใหผูที่เกี่ยวของ (ผูปกครอง นักเรียน)  
ทราบจุดเดน จุดดอยของนักเรียน 1.67 ปานกลาง 

9. การประเมินผลนักเรียนมีความถูกตองตามหลักวิชา 1.89 ปานกลาง 
รวม 1.94 ปานกลาง 

หมายเหตุ – พิสัยคะแนนมีคาเทากับ 1-3              
                   

ตารางที่ 4.57 แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินอภิมานของครูศิลปะโรงเรียน B ปรากฏผลดังตอไปนี้ 
ผลการประเมินอภิมานโรงเรียน B โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   ผลการประเมินท่ีอยูใน

ระดับมาก เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปนอย  ผลการประเมินท่ีอยูในระดับมาก คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสม  ผลการประเมินท่ีอยูในระดับปานกลาง คือ (1)ผูสอนมีการอธิบายหลักเกณฑ
การประเมินผลแกนักเรียนอยางชัดเจน (2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการบูรณาการวิชาศิลปะกับวิชา
อื่นๆ ไดคาเฉลี่ยเทากับ ผูสอนมีการนําผลการประเมินไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน (3) การประเมินผล
นักเรียนมีความถูกตองตามหลักวิชา (4) วิธีการประเมินผลผูเรียนมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน  
(5) มีการแจงผลการประเมินวิชาศิลปะใหผูที่เกี่ยวของ (ผูปกครอง, นักเรียน) ทราบจุดเดน จุดดอยของ
นักเรียน  (6) เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม  และ (7)ผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมใน
การประเมินผลงานนักเรียน  
 
สรุปผลจากการประเมินอภิมานกรณีศึกษาโรงเรียน B 
 โรงเรียน B มีจุดเดนดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมที่ผูสอนมีการให
นักเรียนทํากิจกรรมหลายประเภท และมีหลายชนิดกิจกรรมนอกเหนือไปจากกิจกรรมหลกั เชน การทําพวง
กุญแจ การทําภาพพิมพกระจก การทําเครื่องแขวน ดานการสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการ     
บูรณาการวิชาศิลปะกับวิชาอื่นๆผูสอนมีการบูรณาการเอาวิชาตางๆ มารวมไวในกิจกรรมการเรียนการสอน 
เชน นาฎศิลปและพละ ทีใ่หนักเรียนมีการออกมาคดิทาทางประกอบดนตรีที่ครูเตรียมไวให หรือใหนักเรียนมี
การทํากระบวนการกลุม เชน การทํา mind mapping ซึ่งทางดานการผูสอนมีการนําผลการประเมินไปสูการ
พัฒนาการเรียน  เน่ืองจากครูผูสอนโรงเรียน B เคยไดรับรางวัลทางดานการสอนศิลปะ และเปนครูแกนนํา
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วิชาศิลปะ ระดับประถมศึกษา และนักเรียนมีผลงานการประกวดไดรางวัลเปนประจํา จึงทําใหโรงเรียน B 
เปนโรงเรียนที่มีขอเดนทางดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียน B ไดผลการประเมินอภิมานใน
ระดับคอนขางมาก แตจะมีขอดอยในเรื่องของการวัดและประเมินผลที่ดานวิธีการประเมินผลผูเรียนและ
เครื่องมือที่ใชวดัและประเมินผลมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน ไดคะแนนในระดับปานกลาง
เน่ืองมาจากใชขอสอบขอเขียนแบบตัวเลือกจากตนสังกัดเพียงอยางเดียว ซึ่งเน้ือหาจะมีเรื่องทฤษฎี หลักการ
ทางศิลปะ ขั้นตอนในการทํางานศิลปะ และการนําไปประยุกตใช จึงขาดการสอบภาคปฏิบัติทําใหเปนขอดอย 
และดานผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงานนักเรียนยังมีการปฏิบัติไมมาก สวนใหญครูเปน
ผูประเมินนักเรียนเปนหลัก อาจจะใหนักเรียนบางคนมาชวยครูตรวจและใหคะแนนเพื่อนบาง ซึ่งผูทรงคุณ 
วุฒิบางทานมีความเห็นวาไมนาเหมาะสม สวนทางดานการการแจงผลการประเมนิวิชาศิลปะใหผูที่เกี่ยวของ 
(ผูปกครอง นักเรียน) ทราบจุดเดน จุดดอยของนักเรียน ยงัมีการแจงผลเพียงเกรดและคะแนนในสมุดพก
เทาน้ัน ซึ่งการประเมินผลของโรงเรียน B ยังมีการประเมินผลรวมกับวิชาอื่นๆ คือ ดนตรี นาฎศิลป พลศึกษา 
กิจกรรมลูกเสอื-ยุวกาชาด จริยศึกษา เน่ืองจากการเรียนการสอนสวนใหญยังมีการใชหลักสูตรเดิม จะมีเพียง
ชั้น ป.1 และ ป.4 ที่เริ่มใชหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจะใชการประเมินผลรวมกับเฉพาะวิชาดนตรี
นาฎศิลปเทาน้ัน โดยรวมผลการประเมินของโรงเรียน B อยูในระดับปานกลาง 
 
 
ตารางที่ 4.58 คาเฉลี่ยผลการประเมินอภิมานครูศิลปะโรงเรียน C 

คาเฉลี่ยผลการประเมิน รายการ 
ครูคนที่ 1 ครูคนที่ 2 ครูคนที่ 3 ครูคนที่ 4 คาเฉลี่ย 

ระดับความเหมาะสม

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 2.11 1.78 2.11 1.89 1.97 ปานกลาง 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการบูรณาการวิชาศิลปะกับวิชาอ่ืนๆ 2.11 2.00 2.56 2.11 2.20 ปานกลาง 
3. ผูสอนมีการอธิบายหลักเกณฑการประเมินผลแกนักเรียนอยางชัดเจน 2.33 1.78 1.89 2.25 2.06 ปานกลาง 
4. ผูสอนมีการนําผลการประเมินไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน 2.13 2.11 2.11 2.33 2.17 ปานกลาง 
5. วิธีการประเมินผลผูเรียนมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน 2.11 2.00 2.22 2.11 2.11 ปานกลาง 
6. เคร่ืองมือที่ใชวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 1.89 1.75 2.00 1.89 1.88 ปานกลาง 
7. ผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงานนักเรียน 1.89 1.11 1.22 1.22 1.36 นอย 
8. มีการแจงผลการประเมินวิชาศิลปะใหผูที่เกี่ยวของ (ผูปกครอง นักเรียน) 
ทราบจุดเดน จุดดอยของนักเรียน 1.78 1.56 1.78 1.56 1.67 ปานกลาง 

9. การประเมินผลนักเรียนมีความถูกตองตามหลักวิชา 2.00 2.00 2.25 2.00 2.06 ปานกลาง 

รวม 2.04 1.79 2.02 1.93 1.95 ปานกลาง 

หมายเหตุ – พิสัยคะแนนมีคาเทากับ 1-3              
 

ตารางที่ 4.58 แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินอภิมานของครูศิลปะโรงเรียน C ปรากฏผลดังตอไปนี้ 
ผลการประเมินอภิมานโรงเรียน C โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ผลการประเมินท่ีอยูใน

ระดับปานกลางคือ (1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม (2) การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนมีการบูรณาการวิชาศิลปะกับวิชาอ่ืนๆ  (3) ผูสอนมีการอธิบายหลักเกณฑการประเมินผลแกนักเรียน
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อยางชัดเจน (4) ผูสอนมีการนําผลการประเมินไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน  (5) วิธีการประเมินผล
ผูเรียนมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน (6) เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม   (7) 
มีการแจงผลการประเมินวิชาศิลปะใหผูที่เกี่ยวของ (ผูปกครอง นักเรียน) ทราบจุดเดน จุดดอยของนักเรียน 
(8) การประเมินผลนักเรียนมีความถูกตองตามหลักวิชา  ผลการประเมินท่ีอยูในระดับนอย คือ  ผูที่เกี่ยวของ
ทุกฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงานนักเรียน เม่ือพิจารณาครูเปนรายบุคคล พบวาครูแตละคนมีคาเฉลี่ย
โดยรวมใกลเคียงกันในระดับปานกลางโดยครูคนที่ 1 มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
 

สรุปผลจากการประเมินอภิมานกรณีศึกษาโรงเรียน C 
 

 โรงเรียน C เปนโรงเรียนที่ครูมีแนวทางการสอนออกไปเฉพาะคนและมีความหลากหลาย ผลการ
ประเมินอภิมานดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมจึงอยูในระดับปานกลาง ครูผูสอนบาง
คนเนนทางดานการวาดภาพระบายสีแบบทั่วๆไปไมไดเนนในดานทักษะฝมือ บางคนจะสอนแบบเจาะจงใน
เทคนิควิธีการวาดภาพและเทคนิคการใชส ี บางคนเนนท่ีใหนักเรียนเขามารวมกิจกรรมและทํางานดังน้ัน
รูปแบบการสอนจึงมีหลายแบบ ซึ่งการสอนภาคปกติและภาคสองภาษา (bilingual program) จะมีแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหพิเศษกวาภาคเรียนปกติ ที่มีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณใหนักเรยีน
ทั้งหมดไมไดเนนท่ีผลงานของนกัเรียน แตจะสอนใหนักเรยีนเขามาทํากิจกรรมซึ่งถาสงผลงานครบก็จะได
คะแนนเต็ม อาจจะมีการหักคะแนนบางจากพฤติกรรมของนักเรียนในหองเรียน โดยที่ครูผูสอนภาคสองภาษา
มีเพียงคนเดียวและจัดกิจกรรมใหเปนไปในทางเดียวกันทุกระดับชั้นท่ีเปนภาคการเรียนสองภาษา ดานการ 
บูรณาการวิชาอืน่ๆ กับวิชาศิลปะของโรงเรียน C คอนขางมีความชัดเจนเน่ืองจากโรงเรียนมีโครงการตางๆ 
ของโรงเรียนอยูแลว เชน การอนุรักษพลังงาน สวนพฤกศาสตร หรือวันสําคัญ เทศกาลตางๆ จึงมีการบูรณา
การใหเขาหัวขอของงานศิลปะทีใ่หนักเรียนทํา ดานการวัดและประเมินผลโรงเรียน C ไดรับผลการประเมิน
คอนขางมาก เน่ืองจากโรงเรียนมีการสอบทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ครูบางคนอาจมีการสอบทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 
แตครูบางคนมีการสอบขอเขยีนเพียงอยางเดียว แตมีขอดีตรงที่ขอสอบทีใ่ชเปนขอสอบที่ครูที่รับผิดชอบสอน
แตละระดับชั้นเปนผูออกขอสอบเอง แตทางดานเครื่องมือที่ใชมีความเหมาะสมยังไมเห็นชัดเจนในโรงเรียน C 
เพราะการออกขอสอบที่ครูตางคนตางออกอาจไมเปนมาตรฐานเดียวกันได ดานผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวน
รวมในการประเมินนักเรียน โดยสวนใหญแลวครูเปนผูที่เปนผูประเมินนักเรียนเปนหลัก นักเรียนหรือ
ผูปกครองไมไดรวมประเมิน แตมีครูเพียงคนเดียวมีใบประเมินกลับไปใหผูปกครองนักเรียนชวยประเมินผล
งานบุตรของตน ซึ่งมีการใชภาคเรียนละประมาณ 2 ครั้ง จึงทําใหไดรับผลการประเมินทางดานผูที่มีสวนรวม
ในการประเมินระดับความเหมาะสมนอย ทางดานการรายงานผลยังเปนการรายงานเกรด และคะแนนในสมุด
พกเทาน้ัน โดยการประเมินผลรวมจะประเมินผลรวมกับวิชาดนตรีและนาฎศิลป  ผลการประเมินโดยรวมของ
โรงเรียน C อยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.59 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการประเมินอภิมานของโรงเรียนกรณีศึกษา 
คาเฉล่ียผลการประเมิน รายการ 

โรงเรียน A โรงเรียน B โรงเรียน C
1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 2.52 2.63 1.97 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการบูรณาการวิชาศิลปะกับวิชาอ่ืนๆ 1.81 2.00 2.20 
3. ผูสอนมีการอธิบายหลักเกณฑการประเมินผลแกนักเรียนอยางชัดเจน 2.41 2.11 2.06 
4. ผูสอนมีการนําผลการประเมินไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน 2.62 2.00 2.17 
5. วิธีการประเมินผลผูเรียนมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน 2.63 1.75 2.11 
6. เคร่ืองมือที่ใชวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 2.27 1.56 1.88 
7. ผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงานนักเรียน 2.33 1.50 1.36 
8. มีการแจงผลการประเมินวิชาศิลปะใหผูที่เกี่ยวของ (ผูปกครอง นักเรียน) ทราบจุดเดนจุดดอยของนักเรียน 2.60 1.67 1.67 
9. การประเมินผลนักเรียนมีความถูกตองตามหลักวิชา 2.52 1.89 2.06 

รวม 2.41 1.94 1.95 

หมายเหตุ – พิสัยคะแนนมีคาเทากับ 1-3              
 

ตารางที่ 4.59 แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินอภิมานของโรงเรียนกรณีศึกษา ปรากฏผลดังตอไปนี้ 
เม่ือพิจารณาจากผลการประเมินอภิมาน โดยรวมทุกดาน โรงเรียนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 

คือ มีคาเฉลี่ยระหวาง 1.73 – 2.37 
 เม่ือพิจารรารายดานพบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม เม่ือพิจารณาราย
โรงเรียนพบวา โรงเรียน A และ B มีระดับความเหมาะสมมาก โรงเรียน C มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการบูรณาการวิชาศิลปะกับวิชาอื่นๆ โดยรวมทุกโรงเรียนมี
คาเฉลี่ยความเหมาะสมปานกลาง  เม่ือพิจารณารายโรงเรียนพบวาทุกโรงเรียนมีความสอดคลองกัน 
 ดานผูสอนมีการอธิบายหลักเกณฑการประเมินผลแกนักเรียนอยางชัดเจน โดยรวมทุกโรงเรียนมี
คาเฉลี่ยความเหมาะสมปานกลาง เม่ือพิจารณารายโรงเรียนพบวาทุกโรงเรียนมีความสอดคลองกัน 
 ดานผูสอนมีการนําผลการประเมินไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน โดยรวมทุกโรงเรียนมีคาเฉลี่ย
ความเหมาะสมคอนขางมาก เม่ือพิจารณารายโรงเรียนพบวา โรงเรียน A มีความเหมาะสมมาก โรงเรียน B 
และโรงเรียน C มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
 ดานวิธีการประเมินผลผูเรียนมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน  โดยรวมทุกโรงเรียนมี
คาเฉลี่ยความเหมาะสมคอนขางมาก เม่ือพิจารณารายโรงเรียนพบวา โรงเรียน A มีความเหมาะสมมาก 
โรงเรียน B และ โรงเรียน C  มีความเหมาะสมระดับปานกลาง  
 ดานเครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม โดยรวมทุกโรงเรียนมีคาเฉลี่ยความเหมาะสม
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายโรงเรียนพบวาทุกโรงเรียนมีความสอดคลองกัน ดานผูที่เกี่ยวของทุกฝายมี
สวนรวมในการประเมินผลงานนักเรียน โดยรวมทุกโรงเรียนมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมระดับปานกลาง  เม่ือ
พิจารณารายโรงเรียนพบวาโรงเรียน A และ โรงเรียน B มีความเหมาะสมปานกลาง โรงเรียน C  มีความ
เหมาะสมนอย 
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 ดานการแจงผลการประเมินวิชาศิลปะใหผูที่เกี่ยวของ (ผูปกครอง นักเรียน) ทราบจุดเดน จุดดอย
ของนักเรียน โดยรวมทุกโรงเรียนมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายโรงเรียนพบวา 
โรงเรียน A มีความเหมาะสมมาก  โรงเรียน B และโรงเรียน C มีความเหมาะสมปานกลาง 
 ดานการประเมินผลนักเรียนมีความถูกตองตามหลักวิชา โดยรวมทุกโรงเรียนมีคาเฉลี่ยความ
เหมาะสมระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายโรงเรียนพบวา โรงเรียน A มีความเหมาะสมมาก โรงเรียน B 
และโรงเรียน C มีความเหมาะสมปานกลาง  
 

ตารางที่ 4.60 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการประเมินอภิมานของครูเปนรายคนจากกรณีศึกษา 
ครูคนที่ โรงเรียนกรณีศึกษา คาเฉลี่ย ระดับความเหมาะสม 

1 โรงเรียน   A 2.45 ปานกลาง 
2 โรงเรียน   A 2.41 ปานกลาง 
3 โรงเรียน   A 2.37 ปานกลาง 
4 โรงเรียน   B 1.94 ปานกลาง 
5 โรงเรียน   C 2.04 ปานกลาง 
6 โรงเรียน   C 1.79 ปานกลาง 
7  โรงเรียน   C 2.02 ปานกลาง 
8 โรงเรียน   C 1.93 ปานกลาง 

หมายเหตุ – พิสัยคะแนนมีคาเทากับ 1-3              
 

ตารางที่ 4.60 แสดงคาเฉลี่ยผลการประเมินอภิมานครูเปนรายคนจากกรณีศึกษา ปรากฏผล
ดังตอไปนี้ 

เม่ือพิจารณาจากผลการประเมินอภิมาน พบวาครูทุกคนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ มี
คาเฉลี่ยระหวาง 1.93 – 2.45 โดยครูโรงเรียน A มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 2.37-2.45  ครูโรงเรียน B มี
คาเฉลี่ย 1.94 และโรงเรียน C ครูมีคาเฉลี่ยอยูในระหวาง 1.79-2.04 เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยโดยภาพรวมแลว
ครูโรงเรียน B และโรงเรียน C มีคาเฉลี่ยอยูในระดับใกลเคียงกัน (1.94 และ 1.95) 
 
3.2.2 ความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิจากขัน้ตอนการประชุมกลุมครู 
 
  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประชุมกลุมครูเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาวิชาศิลปศึกษา มีดังตอไปนี้ 
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1. ดานการจัดการเรียนการสอน 
 
1.1 เวลาของการเรียนวิชาศิลปะ  

ครูมีความคิดเห็นวาการที่โรงเรยีน A ไดมีการจัดการเรียนการสอน 2 คาบตอครั้งของการเรียน
ศิลปะในหนึ่งสปัดาหเปนสิ่งที่ดี เน่ืองจากงานของนักเรียนสามารถเสร็จสมบูรณภายในเวลาที่มากกวา 1 คาบ
การเรียนตอครั้ง 

“โรงเรียน A น าจะดี ที่ใหมีการสอน 2 คาบตอครั้ง...” (ครูเอกชน 1) 
 
1.2  ความพรอมของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมและการเตรยีมวัสดุอุปกรณใหนักเรียน 
 ครูมีความคิดเห็นวาโรงเรียน C ที่ภาคสองภาษามีความพรอมและมีการสนับสนุนจากทางโรงเรียน
จะมีการจัดการเรียนมากกวาภาคปกติซึ่งมีความพิเศษมากกวาเปนสิ่งที่ดี แตในสภาพโรงเรียนปกติ หรือภาค
การเรียนปกติอาจจะทําไมได โดยภาพรวมแลวโรงเรียนที่ผูวจิยัเลือกมาเปนกรณีศึกษาผูทรงคุณวุฒิสวนใหญ
มีความเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของทุกโรงเรียนน้ันมีความเหมาะสม 
 “โรงเรียน C  ดูแลวนาจะดีแตเปนเฉพาะสองภาษาใชไหม แตถาเปนภาคปกติคงจะทําไมได”  
(ครูเอกชน 1) 

“โรงเรียนที่เลือกมา  ก็สอนคอนขางใชไดหมดเลยนะคะ” (ครูสาธิตฯ 2) 
 
2. ดานการประเมินผลนักเรยีน 
 
2.1 การประเมินผลงานของนกัเรียน 
 

2.1.1 ครูไดเสนอวาควรดูที่ผลงานเปนหลัก และใชการดูเปนภาพรวมเพราะตัวครูเองมีขอจํากัดคือ
ไมสามารถสังเกตนักเรียนไดทุกคนภายในเวลาการสอนที่จํากัด และครูแตละคนตองสอนนักเรียนในชั้นเรียน
หลายคน  

2.1.2 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียนยังมีความจําเปนท่ีครูตองใชยังอยู เน่ืองจากผลงานไมสามารถ
สะทอนคุณลักษณะทุกอยางของนักเรียนได ซึ่งอาจจะมีความถี่ในการสังเกตพฤติกรรมอาจจะไมตองใชทกุ
ครั้ง หรือจัดใหมีทุกครั้งก็ได 

“ถาจะดูองคประกอบของการประเมินเน่ีย...ถาจะดูในเรื่ององคประกอบเกี่ยวกับตัวเพื่อชี้เกี่ยวกับ
ระดับความแตกตางของแตละคน ก็คิดวาอยางนอยก็คงดูที่ตัวผลงานเนี่ย ยังไงหนีไมพนที่ผลงานนาจะเปน
องคประกอบหลัก แลวก็ตัวผลงานจะงายที่สุด ในการตรวจสอบในภายหลัง วาในขณะที่เวลาเรียนเราเน่ียไมมี
เวลาที่จะตรวจสอบในขั้นตอนอะไรตางๆ สารพัดเพราะวาในสวนเหลาน้ีมันไวมาก แลวเกิดแตละรายบุคคล 
เราไมไดดูเด็กทีแค 5 คน 10 คน เราดูเด็กที 50 คน บางที 30 คน 40 คน ภายในระยะเวลาแคแปบเดียวเนี่ย 
มันจะเกิดหรือไมเกิดเน่ีย บางทีเราดูไมได ดูจากผลงานกับภาพรวมเด็กเปนยังไง และตัวผลงานเนี่ยนาจะคิด
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วามีความสําคัญที่สุด ถาไมใชผลงานเนี่ยก็จะยาก ยากท่ีจะชอนความจริงได แตก็ตัวผลงานก็ไมสามารถที่จะ
เก็บอะไรทุกอยางที่เด็กไดแสดงออกไปทั้งหมด ก็ยังมีกิจกรรมบางอยางที่มันจะสะทอน คือมันไมออกมาใน
ผลงานบางอยาง แลวก็คิดวามันอาจจะออกมายากมาก ซึ่งตรงนี้ก็นาจะใชในเรื่องของการดูพฤติกรรม การดู
บางในบางครั้งบางคราว จะมีการเช็คตรวจสอบ คิดวาแตวามันก็ขึ้นกับปจจัยท่ีจํานวนครูกับนักเรียน จํานวน
เวลา เพราะบางโรงอาจจะ 2 คาบ 2 ชั่วโมงตอกัน บางโรงนอยที่สุดก็แค 50 นาที จากการดูพฤติกรรมเนี่ยก็
คิดวายังมีความจําเปนแตวานาจะไม...คือมันมีมากก็ได แตพอปฏิบัติจริงแลวมันทําไดยาก แลวอาจจะไมตอง
ซะทุกครั้งนะ แตวาควรจะมี ครั้งใดครั้งหนึ่งหรือวาทุกครั้งก็ได แตวาตองดูวาเกณฑคือตรงไหนอะไรยังไง
แลวแตพฤติกรรม…” (ครูสาธิตฯ 1) 
 
2.2 ปญหาทางดานการประเมนิผลนักเรยีนในวิชาศิลปะ 

ครูไดเสนอวาทําไดคอนขางยากและเปนปญหาในการใชเกณฑตัดสินผลเนื่องจากตองใชอารมณและ
ความรูสึกในการตัดสินผล และยังไมมีเครื่องมือชนิดใดในการวัดออกมาไดชัดเจน อีกท้ังแนวทางในการสอน
ของครูแตละคนก็มีความแตกตางกัน   

“การประเมินศิลปะเหมือนกับการประกวดนางงาม บางครั้งกมี็เกณฑการตัดสิน  แตเอาจริงๆ มันก็
วัดออกมาไมได” (ครูสปช.) 

“การประเมินวิชาศิลปะจริงๆ น่ีคอนขางยากนะคะ เพราะมันคอนขางใชอารมณและความรูสึกสงู” 
(ครูเอกชน 1) 

“...มันยากมากเลย เพราะที่ไดทําอยูก็ยังไมรูจะใชเกณฑอะไรชัดเจน…” (ครูกทม. 1) 
“…บางทีเราจะไปตัดสินเคาไมได เพราะวาครูแตละคนเคามีแนวทางการสอนทีไ่มเหมือนกัน บางคน

อาจจะเนนเรื่องวินัย บางคนอาจจะเนนเรื่องคุณธรรม ซึ่งถาจะประเมินวาเคาทํามันถูกหรือผิดมันอาจจะไม
เหมาะสม” (นักวิชาการ 2) 
 
2.3 เกณฑในการประเมินผลนักเรียนในแตละระดับชั้น 

ควรใชเกณฑในการประเมินนักเรียนท่ีแตกตางกันออกไปเพื่อใหเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของ
นักเรียน โดยมีการเนนที่ไมเหมือนกันในระดับชั้นเล็ก และระดับชั้นโต โดยในระดับชั้นเล็กจะไมไดเนนการ
ประเมินไปทางดานทักษะทางศิลปะโดยตรง แตจะเนนใหมีการเคลื่อนไหว การใชกลามเน้ือมือ ใหนักเรียนมี
ความสนุกเพลิดเพลิน และมีจินตนาการ แตถาในระดับชั้นโตจะเนนทางดานทักษะทางศิลปะมากกวา 

“เกณฑในการประเมินของทุกระดับชั้นมันเอามาเทียบกันไมได เพราะแตละระดับชั้นไมเหมือนกัน 
ควรจะดูเปนชั้นๆ ไป” (นักวิชาการ 2) 

“ป.1 ป. 2 ปลอยใหมีพัฒนาการทั้ง 7 ดาน 1. สังคม  2. สติปญญา  3.รางกาย  4. อารมณจิตใจจะ
อยูดวยกัน 5. ความคิดสรางสรรค 6. การรับรู 7. สุนทรียภาพ ใหจินตนาการในระดับชั้นเล็ก เนนความคิด
สรางสรรคในป.โต  ชั้นเล็กจะเนนการสัมผัสดวยมือ การรับรูเนนประสาทสัมผัส 5 อยาง แตเนนตา มือ...
สุนทรีคือความสวยงาม ชั้นป.ตนจะเนนพัฒนาการเปนหลัก ทําแลวผอนคลาย สนุก พอชั้นโตขึ้นจะมี
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กระบวนการอื่นเขามา ถาเนนลักษณะนิสัยจะเปนเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเขามา พัฒนาการทั้ง 7 อยางจะมี
มากนอยแคไหน...เพ่ิมจริยธรรมเขามากี่เปอรเซ็นตๆ...พอ ป.5 ป.6 ศิลปะตองเปนศิลปะจริงๆ เด็กตองพัฒนา
มากขึ้นตองมีนํ้าหนักคะแนน แตพัฒนาการไมทิ้งแตสัดสวนไมมาก ”  (นักวิชาการ 2) 
 
2.4 วิธีการทดสอบนักเรียนในวชิาศิลปศึกษา 

ครูไดเสนอวาการวัดและประเมินผลไมควรใชวธิีการสอบขอเขียนเพียงอยางเดียว แตถาหากตองการ
จะวัดความรูของนักเรียนในสวนที่เปนความรูความจําก็อาจจะยังตองมีใหนักเรียนสอบบาง แตควรจะเนนที่
การสอบภาคปฏิบัติมากกวา  

“การใชขอสอบขอเขียนก็นาจะยังจําเปนตองใชนะครับถาตองการจะวัดในสวนที่เปนความรู ทฤษฎี
ของนักเรียน แตก็ตองมีสวนที่เปนการสอบปฏิบัติ” (ครูกทม.1) 

“โรงเรียน B ที่ใชแบบทดสอบขอเขียนจากตนสังกัดเพียงอยางเดียว โดยเน้ือหาขอสอบคือ ทฤษฎี
หลักการทางศิลปะ คิดวาไมนาจะเหมาะสม” (ครูสาธิตฯ 1) 
 
3. ดานการมีสวนรวมในการประเมินผลนักเรียน 
 
3.1 ขอจํากัดในการใหผูอื่นมสีวนรวมในการประเมินผลนักเรียน 
 

ครูเสนอวาการใหผูอื่นมีสวนรวมในการประเมินผลนักเรียน (นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมิน
เพ่ือน และผูปกครองประเมินผลงานบุตรของตน) ใชอาจสําหรบันักเรียนบางระดับชั้น เชนในเด็กเล็กที่อาจยัง
ไมรูหลักในการประเมินเพื่อน อาจจะใหมีการปฏิบัติในนักเรียนระดับชั้นท่ีสูงขึ้น หรือถาเปนเด็กเล็กอาจใหครู
ประจําชั้นชวยดูในที่จะการประเมินเพื่อนนักเรียน 

“...ในสวนกิจกรรมผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีการประเมินเน่ีย ผมไมแนใจวามันจะเปนไปได จะใชไดกับ
เด็กทุกระดับหรือเปลา คือเด็กเล็กๆ เน่ีย เพ่ือที่จะใหเพ่ือนประเมินเพื่อน ประเมินตัวเองยังงี้มันมีปญหา เรื่อง
ของการตัดสิน คือเด็กก็ยังไมรูวาจะตัดสินมากนอยขนาดไหน บางทีเด็กก็ใหไปให 5 บางคนก็ให 10 ลูกเดียว
อะไรอยางน้ี...” (ครูสาธิตฯ 1) 

“ถาเปนเด็กระดับ ป.1 ป.2 ภาคแรกจะยังไมใช(โรงเรยีนของครูสปช.) แตวา ป.5 ป.6 เราจะให
ครูผูสอน ใหคุณไปทํา แตไมไดเนนวาทุกคนตองทําได จะเริ่ม ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 จะเริ่มใหชิมลางไปกอน จะมี
การประเมินตนเอง ประเมินเพื่อนดวยทั้งผูปกครอง และผูทีส่นใจจะใหคะแนนผลงาน อาจจะเปนญาติหรือพี่
นองในบาน เพ่ือนขางบาน(ของนักเรียน) ประเมินคะแนนใน ป.1 ป.2 ก็จะมีในที่เปนรายงานกเ็ปนในภาพรวม 
ใน ป.1 ป.2 เน่ียคือครูประจําชั้นเคาจะชวยดู  คือครูเคาจะชวยดูและชวยงาน ”  (ครูสปช.) 
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3.2 การใหผูอืน่มีสวนรวมในการประเมนินกัเรียน 
ครูไดเสนอวาอาจใหมีเปนบางครั้ง ไมจําเปนตองมีการปฏิบัติเปนประจําทุกครั้ง เพราะครูศิลปะสวน

ใหญคอนขางมีขอจํากัดในการปฏิบัติเน่ืองจากเวลา และภาระงานที่สอน และยังมีปจจัยอืน่ๆ ในเรื่องระบบ
ของโรงเรียน และผูบริหารของโรงเรียนที่มีผลกับการทํางานของครู 

“เพราะวาการที่เราใหคนนูนคนน้ีประเมิน มันใชเวลาจัดการเยอะไปเหมือนกัน ใชเวลาจัดการ
มากกวาท่ีเราประเมินเด็กเพียงฝายเดียวใชมา ก็คือวาถาเราประเมินเด็กนะ แลวเราเอาผลงานมาตรวจนะ แต
วาใหเด็กประเมินคนอื่นเน่ีย หน่ึงมันตองมีเวลาใหกับเคาท่ีจะดูผลงานเพื่อนใชไหมฮะ แลวกค็ะแนนที่ไดก็ตอง
เอามารวบรวม มาหารเฉลี่ย มาอะไรสารพัดซึ่งมันมีเวลา เสียเวลาในการดําเนินการเน่ีย ในตัวบุคคลที่สอน
จะตองมีเวลาในการไมตองไปทํานูน แตถาอาจารยที่ตองไปสอนวิชาอื่นท่ีไมใชศิลปะนี่ 24 ชั่วโมงเนี่ย มันไมได
เลย คาบนึงตอสัปดาหเน่ียมันยากมากเลย”   (ครูสาธิตฯ 1) 

“ใช ก็เคยใชนะแรกๆ ก็จะได แตไปๆ เพราะเราไมมีเวลาทํา” (ครูเอกชน 2) 
“เพราะครูสอนศิลปะมักจะจับฉาย เพราะเคาจะใหทํานูนทําน่ีทําน่ันอะไรอยางน้ี มันก็เลยกลายเปน

เวลาไมมี คุณเกงมาก อันน้ีมันตองอยูที่เพ่ือนรวมงาน ระบบของโรงเรียนดวย ที่หัวหนางานที่คุณสามารถที่จะ
คุยได คือหัวหนางานจะเปนคนชวย มันอยูที่ระบบ ดิฉันวาก็ใช แตวากอนเราจะถึงตรงนั้นมันตองเดินทาง
อะไรอยางเหนื่อยออนมากอนกวามันจะเขา ก็อยากใหกําลงัใจเพื่อนแบบวาใหคอยๆเปนคอยๆ ไป” (ครูสปช.) 

“อยางที่อาจารยเลยพูดมันยากมากเลย มันยากมากๆ” (ครูสปช.) 
“คือวาถาการประเมินอาจจะเปนบางไมใชทุกครัง้” (ครูเอกชน 3) 
“ใชๆ ไมตองทกุชิ้น และไมตองทุกครั้งดวย ใหเลือกเอา ใหเลือกเอา ใหเด็กน่ันแหละเปนคนเลือก 

ไมตองทุกครั้ง ถาทุกครั้งน่ันก็เปนลมตาย ใชๆ อาจารยพูดถูก ทุกครั้งก็ตาย ทุกครั้งไมได” (ครูสปช.) 
“เครื่องมือชิ้นน้ี ตามความคิดเห็นวามาตรในการวัดมี 2 นัย คือ ปรากฏ กับ เหมาะสม ในสวนที่

ปรากฎ มีตั้งแตนอยถึงมาก ประเมินไมยากนัก แตในสวนเหมาะสมหรือไมอาจมีตัวแปรอื่นๆ ประกอบตางกัน
ไปในแตละโรงเรียน เชน นโยบายโรงเรียน ความพรอม ภูมิหลังครู ขนาดของชั้นเรียน จํานวนนักเรียน ฯลฯ”  
(นักวิชาการ 1) 
 
3.3 บทบาทของผูประเมินผลและการนําผลการประเมินจากบุคคลอื่นมาคิดคะแนน 
 ครูบางทานไดเสนอวาและบทบาทผูหนาท่ีหลักในการประเมินนักเรียนยังเปนครูผูสอนศิลปะ หากมี
การใหคนอื่นมีสวนรวมในการใหคะแนนอาจจะมีบาง หรืออาจจะไมไดนํามาคิดเปนคะแนนเลย  ซึ่งขั้นตอนน้ี
ทําไปเพื่อใหนักเรียนไดมีพื้นฐานและเรียนรูกระบวนการในการมีสวนรวม 

“การใหครู (โรงเรียน B) เลือกตัวแทนนักเรียน แตละหองมาชวยครูตรวจและใหคะแนนเพื่อนใน
หองไมนาจะเหมาะสม” (ครูสาธิตฯ 1)  
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3.4 จุดประสงคในการใหคนอืน่มีสวนรวมในการประเมนิผลนักเรยีน 
กระบวนการนี้ครูมีความเห็นวาเปนสิ่งดีที่ใหคนอื่นไดมีสวนรวมในการประเมินผลนักเรียน ซึ่งอาจจะ

ใหนักเรียนหรือคนอ่ืนไดมีสวนรวมในกระบวนการโดยเปนไปในลักษณะของการวิจารณผลงานของนักเรียน
มากกวาเปนการประเมินผลนักเรียน แตจุดประสงคในการใหคนอ่ืนมีสวนรวมในการประเมินผลงานนักเรียน
อาจจะเปนไปเพื่อใหไดเรียนรูกระบวนการในการวิจารณผลงานคนอื่น 

“แตถาจะพูดวามันดีม้ัย มันดี แตวาถามวา มันจะใชไดทุกสถานการณทุกโอกาส ทุกโรงเรียน ทุก
คนม้ัย อาจจะมีลองชิมบาง มีลอง” (ครูสาธิตฯ 1)  

“มีเหมือนกันท่ีบางครั้งผูปกครอง ก็อยากเห็นผลงานเด็กมากขึ้น วันน้ีก็มีนะ เพราะฉะนั้นเราตองใช
ความอดทนสงูที่จะ O.K. นะ ถึงบอกวามันเดินทางเหนื่อยมาก” (ครูสปช.) 

“เอากระบวนการไมเอาเปนคะแนน ก็พอใชวิธีน้ีตองมีเวลาดวยใชไหม ก็ไมเปนไรมาคุยกันทุกคนนะ 
ลักษณะการวิจารณพวกน้ีใหรูวาเด็กพวกน้ีมีพื้นฐานเปนไง อะไรบาง” (ครูสาธิตฯ 1)  

“ตรงน้ีที่เขียนมันเขมขนไปหนอยวาผูมีสวนรวมทุกฝายเหมือนวาเปนการประเมินนักเรียนดวย แตผู
ที่เกี่ยวของมีสวนในการประเมินนักเรียนอาจจะเปนวามีสวนอื่นๆ เน่ีย คือมีสวนที่จะประเมินนักเรียน ไมใช
ประเมินนักเรียนจริงๆ ครูเปนผูประเมินนักเรียน อาจจะเปนในลักษณะการวิจารณงานซึ่งนาจะเหมาะกวา”    
(ครูสาธิตฯ 2)  
 
สรุปผลจากการประเมินอภิมานกรณีศึกษา 
 
 จากผลการประเมินอภิมานในภาพรวมของโรงเรียนกรณีศึกษา ตารางที่ 4.59 สรุปไดวาสวนใหญ
สภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนกรณีศึกษาคอนขางมีความเหมาะสมเนื่องจากผลของ
การประเมินอภิมานพบวามีความเหมาะสมในระดับปานกลางถึงมาก แตในภาพรวมจากผลการประเมินของ
ดานทางการวัดและประเมินผล เชน การใหผูอื่นมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล และการรายงานผลและ
สาระในการรายงานผลยังควรมีการปรับปรุง แมวาผลจากการประเมินอภิมานโดยรวมจะไดความเหมาะสม
ระดับปานกลาง ซึ่งลักษณะของการวัดและประเมินยังมีความเหมาะสมคอนขางนอยจากการที่ผูวิจัยไดไป
สํารวจกรณีศึกษาในขั้นตอนของการศึกษาเชิงคุณภาพ โรงเรียน B และโรงเรียน C ที่ตองมีการปรับปรุงใน
เรื่องผูที่เกี่ยวของมีสวนในการประเมิน การรายงานผล และสภาพเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล แต
จากผลการประเมินดานผูที่มีสวนรวมในการประเมินผลในโรงเรียนกรณีศึกษา B ไดผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง แตโรงเรียน C ไดรับผลการประเมินวานอยท้ังที่สองกรณีศึกษามีการใหผูอื่นเขามามีสวนรวมใน
การรวมประเมินผลนอย โดยท่ีโรงเรียน B ครูจะเปนผูประเมินผลเปนหลักแตบางครั้งอาจจะเลือกตัวแทน
นักเรียนแตละหองมาชวยใหคะแนนเพื่อน ซึ่งผลจากการประชุมกลุมครู ผูทรงคุณวุฒิบางทานมีความเห็นวา
ไมนาเหมาะสม และโรงเรียน C มีครูเพียงคนเดียวที่มีการใหผูปกครองประเมินผลงานนักเรียนจากครูศิลปะ
ทั้งหมดในโรงเรียน C จํานวน 4 คน ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความเห็นวาทางดานการใหผูอื่นมีสวนรวมในการ
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ประเมินผลนักเรียนทั้ง 2 โรงเรียนนาจะอยูในระดับความเหมาะสมนอยและควรมีการนําไปปรับปรุงแกไข จึง
สรุปไดวารูปแบบของโรงเรียน A จึงสามารถเปนแบบอยางตัวอยางที่ดีในทั้งดานการจัดการเรียนการสอน ที่
คอนขางเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยการใหอิสระผูเรียนในการเลือกประเภทกิจกรรมในการปฏิบัติงานไดไม
วาจะเปนการปน การตอบล็อคพลาสติก งานประดิษฐ และงานวาดภาพระบายสี และการสอนที่เนนใหมี
ความคิดสรางสรรค ไมไดเนนความสามารถในดานทักษะฝมือและเนนที่การปฏิบัติงานเพราะในชั้นเรียนครู
เปนผูควบคุมบรรยากาศในชั้นเรียนและควบคุมนักเรียน แตในบางครั้งอาจใหนักเรียนไดออกมานําเสนอ
ผลงานบาง ครูจะไมมีการสอนนักเรียน แตอาจจะมีบางในบางครั้งที่ตองการจะสอนใหนักเรียนรูเทคนิควิธีการ
ทางศิลปะใหมๆ เชน การพิมพภาพ  หัวขอของกิจกรรมไมมีการกําหนด นักเรียนมีอิสระสามารถคิดหัวของาน
ของตนเอง และการจัดเวลาเรียนที่คอนขางมีความเหมาะสมกับสภาพวิชาท่ีเปนการปฏิบัติโดยจัดใหมีการเรียน
ติดตอกัน 2 คาบตอคร้ัง ดานวิธีประเมินผลครูโรงเรียน A ใชการดูที่ผลงาน การสังเกตพฤติกรรม และการ
สังเกตกระบวนการในการเรียน และเนนคะแนนจากผลงานมากกวาคะแนนสอบ ซึ่งมีการสอบปลายภาคเพียง
ครั้งเดียวซึ่งเปนการสอบปฏิบัติโดยเลือกชนิดของกิจกรรมในการสอบไดเหมือนกับการเรียนในชั่วโมงเรียน
ปกติ ไมมีการสอบขอเขียน แตอาจมีการสอบชนิดอื่นๆ บาง คือ การทดสอบกอนและหลังเรียน (Pre-test, 
Post-test) โดยใชแบบทดสอบเพื่อดูความคิดสรางสรรคซึ่งไมไดนํามาคิดคะแนน แตเพ่ือดูสภาพความคิด
สรางสรรควานักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิ่มเติมขึ้นหรือไมจากการสอนของครู ซึ่งใชเฉพาะนักเรียน
ระดับชั้น ป.1 โดยใชในภาคการศึกษาแรกและไมมีการนํามาคิดคะแนน ดานผูที่ประเมินผลซึ่งใหนักเรียน 
เพื่อนนักเรียน ตัวครูเอง และผูปกครองไดมีสวนในการประเมินนักเรียน เพื่อเปนกระบวนการในการวิจารณ
ผลงานและใหคนอื่นไดมีสวนรวมประเมินนักเรียนในเครื่องมือชิ้นเดียวคือแบบบันทึกการสรางสรรคผลงาน
ศิลปศึกษา ซึ่งเครื่องมือไมมากชิ้นจนเกินไป ดานการรายงานผลเปนตัวอยางที่ดีของระบบโรงเรียน A ที่มีการ
ใชสมุดพกที่คิดขึ้นมาเอง ซึ่งมีการรายงานทั้งเกรดและคะแนน และยังมีบันทึกของครูที่เปนลายลักษณอักษร
เกี่ยวกับตัวของนักเรียนในวิชาน้ันๆ ของแตละภาคการเรียนทุกรายวิชา ซึ่งจะมีการสรุปถึงพัฒนาการ จุดเดน 
หรือขอควรปรับปรุงของนักเรียน และการวัดและประเมินผลของโรงเรียน A ยังประเมินผลแยกเปนรายวิชา 
ซึ่งวิชาศิลปะจะใชชื่อวิชาวาทัศนศิลปและการออกแบบ แยกออกจากวิชาดนตรีสากล/วงโยธวาธิต และวิชา
ดนตรีไทย/นาฎศิลปออกชัดเจนไมไดตัดเกรดรวมกัน โดยภาพรวมผลจากการประเมินอภิมานโรงเรียน A ได
คะแนนระดับมากในหลายๆ ดาน   ดานเครื่องมือท่ีใชในการประเมินมีความเหมาะสม ดานผูสอนมีการ
อธิบายหลักเกณฑการประเมินอยางชัดเจน ผูที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมินผล ที่ไดผลการประเมิน
นอยกวาดานอื่น คือ ระดับปานกลาง แตผลดานการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับวิชาอื่น มีคาเฉลี่ย
นอยท่ีสุด (1.81) แตไมถือวาเปนจุดออนมากนัก รูปแบบของโรงเรียน A จึงนาจะเปนตัวอยางที่ดีในการที่
โรงเรียนอื่นจะนําไปปฏิบัติได 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหและประเมินอภิมานการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาวิชาศิลปศึกษา” มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา (1) สภาพของวิธีการประเมินผลผูเรียนวิชาศิลปศึกษา
ของครูในโรงเรียนตางๆ และศึกษาความแตกตางภายในโรงเรียนเดียวกันและโรงเรียนตางสังกัด  ประเด็นที่
ใชวิเคราะหประกอบดวย (1.1) องคประกอบที่ใชในการประเมินและนํ้าหนักองคประกอบในการประเมิน       
(1.2) วิธีการประเมินผล (1.3) เครื่องมือที่ใชการประเมินผล (1.4) ผูที่ประเมินผล (1.5) ผูที่ไดรับการรายงาน
ผลการประเมิน (1.6) การรายงานผลและสาระในการรายงานผล (2) เพื่อวิเคราะหวิธีการที่ใชในการ
ประเมินผลวิชาศิลปศึกษาของครูในโรงเรียนที่คัดเลือกมาทําการศึกษารายกรณี  และวิเคราะหความแตกตาง
ของวิธีการประเมินของครู และ (3) เพื่อทําการประเมินอภิมานวิธีการประเมินผลวิชาศิลปศึกษาจาก
กรณีศึกษา   

 ผูวิจัยวิเคราะหวิธีการที่ใชในการประเมินผลวิชาศิลปศึกษาของครูจากการศึกษาเชิงปริมาณและการ
วิเคราะหองคประกอบ จากนั้นผูวิจัยคัดเลือกโรงเรียนจากแตละสังกัดมาทําการศึกษารายกรณีจากผลที่ไดใน
การศึกษาเชิงปริมาณ จากน้ันทําการอภิมานการประเมินผลศิลปศึกษาจากกรณีศึกษาโดยใชแบบตรวจสอบ
รายการสําหรับการประเมินอภิมานโดยการจัดประชมุกลุมครู 

วิธีการดําเนินวิจัย ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยใชการศึกษาเชิงปริมาณและการศึกษาเชิงคุณภาพของ
กรณีศึกษา และการสังเคราะหผลและการประเมินอภิมาน โดยไดดําเนินการวิจัยดังน้ี (1) สํารวจสภาพการ
สอน และการวัดประเมินผล ของครูผูสอนวิชาศิลปศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาจากโรงเรียน 3 สังกัด คือ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สังกัดกรุงเทพมหานคร และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 140 คน (2) ศึกษากรณีศึกษาจากโรงเรียนทุกสังกัดจํานวน 
3 กรณีศึกษา โดยคัดเลือกจากผลที่ไดจากการศึกษาเชิงปริมาณในขั้นตอนแรก นํามาเลือกโรงเรียนที่มี
ลักษณะวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ดี มีความแตกตางจากโรงเรียนอื่น หรือมีความนาสนใจ มีกิจกรรมการ
จัดการสอนที่หลากหลาย หรือมีวิธีการวัดและประเมินผลที่ดี และใหความรวมมือกับผูวิจัยในการไปเก็บ
รวบรวมขอมูล (3) ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินผลจากโรงเรียนตางๆ ที่ได
ไปทําการศึกษาเชิงสํารวจและการศึกษาเชิงคุณภาพ  โดยการจัดประชุมกลุมผูทรงคุณวุฒิจํานวน 8 ทาน โดย
ใชการนําเสนอผลที่ไดจากการศึกษาเชิงปริมาณและการศึกษาเชิงคุณภาพ และผูวิจัยไดขอความคิดเห็นจาก
การอภิปรายจากผูทรงคุณวุฒิ  และใหผูทรงคุณวุฒิประเมินอภิมานโดยการทําแบบตรวจสอบรายการเพื่อ
ประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินของครูจากกรณีศึกษา จากน้ันนําผลที่ไดมาสรุปรูปแบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาศิลปศึกษาที่เหมาะสม 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ผูวิจัยใชแบบสํารวจสภาพการสอนและการวัดประเมินผลของครู
ศิลปศึกษา  โดยมีความตรงเชิงเน้ือหาพิจารณาจาก Item-objective congruence : IOC จากการประเมิน
ของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 4  คน และใชเครื่องมือที่เปนแบบสังเกตและแบบสัมภาษณกรณีศึกษา และใชแบบ
ตรวจสอบรายการสําหรับขั้นตอนของการประเมินอภิมาน  
สรุปผลการวจิัย 
1. ดานองคประกอบที่ใชในการประเมินและน้าํหนักองคประกอบในการประเมิน    
 

1.1 ดานองคประกอบที่ใชในการประเมิน  
จากผลการวิจัยในขั้นตอนการศึกษาเชิงปริมาณพบวา องคประกอบที่ครูใชในการประเมินของครู

ศิลปะมีทั้งหมด 4 ดาน คือ  (1) ดานพฤติกรรมของนักเรียน (2) ดานความรูพื้นฐานทางศิลปะ (3) ดาน
กระบวนการในการปฏิบตัิงาน  และ (4) ดานผลงาน  

1.2 ดานน้ําหนักองคประกอบในการประเมิน 
นํ้าหนักองคประกอบดานที่ครูไดปฏิบัติในการประเมินผลนักเรียนจากผลการวิจัยในขั้นตอน

การศึกษาเชิงปริมาณโดยการใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) โดยมีคานํ้าหนัก
องคประกอบแตละดานจากมากไปนอย คือ (1) ดานกระบวนการในการปฏิบตัิงาน (นํ้าหนักองคประกอบ = 
0.952) (2) ดานผลงาน (นํ้าหนักองคประกอบ = 0.890) (3) ดานพฤติกรรมของนักเรียน (นํ้าหนัก
องคประกอบ = 0.887) และ  (4) ดานความรูพื้นฐานทางศิลปะ (นํ้าหนักองคประกอบ = 0.861)      โดย
แตละองคประกอบมีความสําคัญอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน 

 1.3 องคประกอบยอยที่ครูใชในการประเมิน 
 องคประกอบที่ครูใชในการประเมินผลนักเรียนในแตละดาน จากผลในขั้นตอนการสังเคราะหผลการ
ประเมินของครูศิลปะจากขั้นตอนการสังเคราะหผลที่ผูวิจัยตรวจสอบจาก 3 แหลงที่สอดคลองกัน คือ 
การศึกษาเอกสาร  การศึกษาเชิงปริมาณ และการศึกษาเชิงคุณภาพ มีดังน้ี 
 1. องคประกอบดานพฤติกรรมนักเรียน มี 5 ขอยอย คือ  (1) ความสนใจและความตั้งใจในการ
เรียน/การปฏิบัติงาน (2) การทํางานรวมกับผูอื่น   (3) การมีสวนรวมในชั้นเรียน (การวิจารณ, ซักถาม, ตอบ
คําถาม) (4) การนําความรูทางดานศิลปะไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และ (5) การแสดงความคิดเห็นและ
อธิบายผลงานของตนเองและผูอื่น 

2. องคประกอบดานความรูพื้นฐานทางศิลปะ มี 3 ขอยอย คือ (1) ความรูในเรื่องการปฏิบัติ 
ขั้นตอน และเทคนิควิธีการทางศิลปะ (2) ความรูในเนื้อหาความเขาใจหลักการทฤษฎทีางศิลปะ และ 
(3)ความรูทางประวัติศาสตร  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 

3. องคประกอบดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน มี 4 ขอยอย คือ (1) ความประหยัดในการใช
วัสดุอุปกรณ/การสรางงานศิลปะ (2) ความคลองแคลวในการใชวัสดุอุปกรณ/การสรางงานศิลปะ (3) การ
รักษาความสะอาด และ (4) ความถูกตองในการสรางสรรคงานตามขั้นตอน/หลักการ 
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4. องคประกอบดานผลงาน มี 8 ขอยอย คือ (1) ความคิดสรางสรรคทางดานเน้ือหาสาระที่ปรากฏ
ในผลงาน/จินตนาการ (2) ความคิดสรางสรรคทางดานเทคนิควิธีการทางศิลปะ (3) การมีพัฒนาการของ
ผลงาน (4) ความสวยงามของผลงาน (5) การแสดงออก และสื่อถึงความรูสึกในการรับรูความงามผานทาง
ผลงาน     (6) ความสะอาดเรียบรอยของผลงาน (7) ตัวผลงานทําถูกตองตามเงื่อนไขที่กําหนด และ (8) 
ความละเอียดประณีตของผลงาน 
 
2. ดานวิธีการประเมินผล   

วิธีการประเมินผลที่ครูใชในการประเมินผลนักเรียนจากผลในขั้นตอนการสังเคราะหผลการประเมิน
ของครูศิลปะจากขั้นตอนการสังเคราะหผลที่ผูวิจัยตรวจสอบจาก 3 แหลงที่สอดคลองกัน คือ การศึกษา
เอกสาร  การศึกษาเชิงปริมาณ และการศึกษาเชิงคุณภาพ ผลที่ไดมีดังน้ี 

(1) การประเมินจากผลงาน  (2) การทดสอบภาคปฏิบัติ (สอบโดยการใหปฏิบัติงาน)  (3) การ
สังเกต/ตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน (4) ประเมินจากการมีสวนรวมในชั้นเรียน  และ (5) การ
ทดสอบขอเขียนเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และเนื้อหาทางศิลปะ 
 
3. เครื่องมือท่ีใชการประเมินผล  

เครื่องมือท่ีครูใชในการประเมินผลนักเรียนจากผลในขั้นตอนการสังเคราะหผลการประเมินของครู
ศิลปะจากขั้นตอนการสังเคราะหผลที่ผูวิจัยตรวจสอบจาก 3 แหลงที่สอดคลองกัน ผลที่ไดคือ 
  (1) แฟมสะสมงาน  (2) แบบสอบ  หรือแบบทดสอบ และ (3) แบบบันทึก/สังเกตพฤติกรรม 
 
4. ผูที่ประเมินผล      

ผูที่ประเมินผลนักเรียน จากผลในขั้นตอนการสังเคราะหผลการประเมินของครูศิลปะที่ผูวิจัย
ตรวจสอบ 3 แหลงที่สอดคลองกัน ผลที่ไดคือ 

 (1) การประเมินจากผูสอน (2) ตัวนักเรียน  (3) ผูปกครอง (4) เพื่อนนักเรียน และ (5) บุคคล 
ภายนอกที่สนใจในชุมชน 
 
5. ผูที่ไดรับการรายงานผลการประเมิน  

ผูที่ใชไดรับการรายงานประเมินผลการประเมินจากผลในขั้นตอนการสังเคราะหผลการประเมินของ
ครูศิลปะจากการที่ผูวิจัยตรวจสอบ 3 แหลงที่สอดคลองกัน ผลที่ไดมีดังน้ี   

(1) นักเรียน (2) ผูปกครอง (3) ครู และผูบริหารโรงเรียน 
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6. การรายงานผลและสาระในการรายงานผล 
 ดานการรายงานผลและสาระในการรายงานผล จากผลในขั้นตอนการสังเคราะหผลการประเมินของ
ครูศิลปะจากการที่ผูวิจัยตรวจสอบ 3 แหลงที่สอดคลองกัน คือ ศึกษาเอกสาร  การศึกษาเชิงปริมาณ และ
การ ศึกษาเชิงคุณภาพ ผลที่ไดมีดังน้ี 

6.1 รูปแบบของการรายงานผล  
รูปแบบของการรายงานผลที่ใช คือ  (1)  รายงานผลเปนคะแนน   (2) รายงานผลเปนเกรด    และ 

(3) บรรยายเปนลายลักษณอักษร 
6.2 สาระของการรายงานผล  
สาระของการรายงานผลที่ใช คือ (1) พัฒนาการของผลงาน   (2) รายงานพฤติกรรม ความสนใจใน

การเรียน และ (3) รายงานจุดเดน จุดดอยของผลงาน 
6.3 ชวงเวลาของการรายงานผลแกนกัเรยีน  
ชวงเวลาของการรายงานผลแกนักเรียนที่ใช คือ (1) รายงานปลายภาคเรียน (2) รายงานหลังจากที่

นักเรียนสงงาน และ (3) รายงานกลางภาคเรียน 
6.4 ชวงเวลาของการรายงานผลแกผูปกครอง  
จากผลการวิจัยพบวาชวงเวลาของการรายงานผลแกผูปกครองที่ครูใช คือ (1) รายงานปลายภาค

เรียน  และ   (2) รายงานวันท่ีครูพบผูปกครอง 
 
ผลจากการศึกษาเชิงคุณภาพและการประเมินอภิมาน 
 
 จากการที่ผูวิจัยไดสํารวจกรณีศึกษาทั้งหมด 3 โรงเรียนในขั้นตอนของการศึกษาเชิงคุณภาพ และได
นําผลจากการศึกษาเชิงคุณภาพมาทําการประเมินอภิมานโดยการจัดประชุมกลุมครูและใหทําแบบตรวจสอบ
ราย การสําหรับการประเมินอภิมาน (Key Evaluation Checklist :KEC) พบวารูปแบบทางดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผลของโรงเรียน A เปนรูปแบบที่ดีที่สุดเม่ือ
เปรียบเทียบกับโรงเรียน B และโรงเรียน C เม่ือพิจารณาผลคาเฉลี่ยจากการประเมินอภิมานของผูทรงคุณวุฒิ 
โดยมีรูปแบบและลักษณะการวัดและประเมินผลของโรงเรียน A มีดังน้ี  
 

1. องคประกอบที่ใชในการประเมินนกัเรียน  จะมีการใชองคประกอบดานผลงาน ดานพฤติกรรม
ของนักเรียน และดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน   
  2. วิธีการประเมินผล   ใชวิธกีารประเมินจากผลงาน  การทดสอบภาคปฏิบัติ  การสังเกตพฤติกรรม
การเรียนของนักเรียน  ประเมินจากการมีสวนรวมในชั้นเรียน   

3. เครื่องมือท่ีใชในการประเมนิผล คือ แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Urban & Jellen 
(1984) และแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Victor Serebriakoff  แบบบันทึกพฤติกรรมและคะแนน
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ของนักเรียน และแบบบันทึกการสรางสรรคผลงานศิลปศึกษาที่ใชเพ่ือใหตัวนักเรียน เพ่ือนนักเรียน ครู และ
ผูปกครองรวมกันประเมินผลงานนักเรียน 

4. ผูที่ประเมินผล  ใชการประเมินจากผูสอนเปนหลัก   และใหตัวนักเรียน  ผูปกครอง และ เพ่ือน
นักเรียนรวมกันประเมินผลงาน  

5. ผูที่ไดรับการรายงานผลการประเมิน  คือ  นักเรียน   ผูปกครอง   ครูหัวหนากลุมสาระวชิา       
และผูบริหารโรงเรียน 

6. การรายงานผลและสาระในการรายงานผล 
6.1 รูปแบบของการรายงานผลที่ครูใช คือ การรายงานผลเปนคะแนน  เกรด  และบันทึกจากครูที่

บรรยายเปนลายลักษณอักษรลงในสมุดพก 
6.2 สาระของการรายงานผลที่ใช คือ พัฒนาการของผลงาน รายงานพฤติกรรม รายงานจุดเดน  

จุดดอยของนักเรียน 
6.3 ชวงเวลาของการรายงานผลแกนกัเรยีนที่ใช คือ รายงานปลายภาคเรียน และรายงานหลังจาก

ที่นักเรียนสงงาน  
6.4 ชวงเวลาของการรายงานผลแกผูปกครอง คือ รายงานปลายภาคเรียน  และรายงานวันท่ีครูพบ

ผูปกครอง 
 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
1. ดานองคประกอบที่ใชในการประเมินและน้าํหนักองคประกอบในการประเมิน    
 
 จากผลการวิเคราะหองคประกอบที่พบวา องคประกอบที่ใชในการประเมินผลจากกลุมตัวอยางใชการประเมินผล
จากดานกระบวนการในการปฏิบัติงานมากที่สุด (0.952) รองลงมาคือดานผลงาน (0.89) ดานพฤติกรรมของนักเรียน(0.887) 
และดานความรูพ้ืนฐานทางศิลปะตามลําดับ(0.861) โดยองคประกอบดานความรูพ้ืนฐานทางศิลปะมีน้ําหนักองคประกอบนอย
ที่สุด แตก็มีระดับแตละองคประกอบใกลเคียงกันแสดงใหเห็นวาปจจุบันครูศิลปะไมไดสอนโดยเนนใหนักเรียนมีความรู
ความจําทางดานเน้ือหา ทฤษฎี และหลักการทางศิลปะมากนัก ซึ่งสอดคลองกับธรรมชาติของวิชาศิลปศึกษาท่ีเปนวิชาทางดาน
ปฏิบัติ  และจากน้ําหนักความ สําคัญของการประเมินผลนักเรียนที่ไดจากการศึกษาเชิงปริมาณ และการศึกษาเชิงคุณภาพ
พบวา ปจจุบันครูศิลปะมีแนวโนมในการใหความสําคัญของการใหน้ําหนักการประเมินทางดานคุณลักษณะนิสัยของนักเรียน
มาก กวาดานทักษะฝมือของตัวนักเรียน เชน  ความตั้งใจในการเรียน  การชวยเหลือเพ่ือน    การรักษาความสะอาด    ซึ่ง
ตรงกับงานวิจัยของครรชิต  นิศวอนุตรพันธ (2540) ที่สํารวจความคิดเห็นของครูเห็นดวยในการแนะนําใหนักเรียนรูจักทํา
ความสะอาด และเก็บรักษาวัสดุอุปกรณใหเรียบรอยหลังการปฏิบัติงาน และงานวิจัยของนีรนุช สุวรรณมัย (2542) ที่พบวา
ครูศิลปะเห็นดวยกับการใชวิธีการสังเกตความตั้งใจในการทํางาน สังเกตความพรอมในการเรียน และสังเกตกระบวนการ 
สังเกตพัฒนาการลักษณะนิสัยของนักเรียน เชน ความกลาตัดสินใจในการทํางาน ความสะอาดเรียบรอยของผลงาน การ
ควบคุมตนเองในการทํางาน นอกจากนี้จากการประเมินโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา  พบวาทุกโรงเรียนจะมีคะแนนในสวนของ
คุณธรรมจริยธรรม หรือคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนเพ่ิมเติมข้ึนมา สะทอนใหเห็นวานโยบายของโรงเรียนใน
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ปจจุบันเนนใหนักเรียนเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม นอกเหนือไปจากการใหเปนคนที่มีความรูเพียงอยางเดียว  จึงกําหนดให
มีคะแนนคุณธรรมในทุกรายวิชารวมทั้งวิชาศิลปศึกษาดวย  จึงอาจเปนสาเหตุหนึ่งที่มีการใหน้ําหนักความสําคัญมากกับ
พฤติกรรมของนักเรียนและกระบวนการในการปฏิบัติงานของนักเรียน เน่ืองจากในขั้นตอนของกระบวนการปฏิบัติงานจะ
ประกอบดวยดานพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนรวมอยูดวย เชน ความกลาตัดสินใจในการทํางาน การควบคุมตนเองใน
การทํางาน การรักษาความสะอาด ความประหยัด เปนตน  

การศึกษาในกรณีศึกษาทุกโรงเรียนที่พบวาจะใหความสําคัญในสวนของคุณธรรม จริยธรรมหรือลักษณะที่พึง
ประสงคของนักเรียนเพ่ิมเติมข้ึนมาในทุกรายวิชา ทําใหเห็นวาวิธีนี้อาจจะเปนผลดีกับนักเรียนที่ไมตองแขงขันกันในเรื่องของ
ทักษะฝมือมากนัก และจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการปฏิบัติขององคประกอบแตละดานเปนรายสังกัด พบวาสังกัด
กทม. มีการใชองคประกอบดานพฤติกรรมนักเรียน และดานผลงานในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 3.60 และ 3.67) แตมี
การปฏิบัติความรูพ้ืนฐานทางศิลปะ กับทางดานกระบวนการ ในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.16 และ 3.44) และสังกัดเอกชนมี
การใชพฤติกรรมนักเรียน กระบวนการในการปฏิบัติงาน และดานผลงานในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 3.52-3.58) แตใน
ดานความรู พ้ืนฐานทางศิลปะมีการปฏิบัติระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.45) ขณะที่สังกัดสปช. มีการปฏิบัติในระดับที่
คอนขางมากในทุกดาน (คาเฉล่ีย 3.68-3.88) โดยองคประกอบดานพ้ืนฐานความรูทางศิลปะมีคาเฉล่ีย 3.72  

 
2. ดานวิธีการประเมินผล   
 จากผลการศึกษาเชิงปริมาณ พบวาสวนใหญครูยังใชวิธีการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน โดยมี
การปฏิบัติในระดับที่มาก (คาเฉลี่ย 4.01) แตขณะเดียวกันวิธีการทดสอบภาคปฏิบัติ การสังเกตและ
ตรวจสอบพฤติกรรมนักเรียน และการประเมินจากการมีสวนรวมในชั้นเรียน ครูมีการปฏิบัติในระดับ
คอนขางมาก (คาเฉลี่ย 3.78-3.97) และใหความสําคัญของการทดสอบขอเขียนในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 
3.18) ซึ่งสอดคลองกับกรณีศึกษาที่สวนใหญครูจะใชวิธีการตรวจผลงานของนักเรียนเปนหลัก แตก็ยังให
ความสําคัญกับการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในชั้นเรียน และการมีสวนรวมในชั้นเรียน นอกจากน้ีจากการผล
การประชุมกลุมครู มีความเห็นวาควรใชวิธีการประเมินจากผลงานเปนหลัก แตวิธีการสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนก็ควรเปนวิธีการที่ครูควรจะใชดวย  เน่ืองจากการตรวจผลงานเพียงอยางเดียวไมสามารถวัดลักษณะ
ของนักเรียนออกมาไดทั้งหมด  แตก็มีขอจํากัดในเรื่องของเวลาการสอนที่มีเพียงจํากัดเพราะโรงเรียนสวน
ใหญมีการสอนศิลปะเพียงอาทิตยละ 1 ครั้ง สวนใหญจะใชเวลาประมาณ 50-60 นาทีตอการสอน 1 ครั้ง ซึ่ง
อาจเปนขอจํากัดในการปฏิบัติ ในการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและการประเมินจากการมีสวนรวมในชั้น
เรียน จากกรณีศึกษาโรงเรียน B ที่ครูใหนักเรียนมีการทาํกระบวนการกลุม เชน การออกมาทําทาทางประกอบ
เพลง หรือการออกมานําเสนอผลงาน ของโรงเรียน A ที่บางครั้งเวลาไมพอ   จึงอาจไมมีการใหนักเรียนได
ออกมาทํากิจกรรมอื่นนอกเหนือจากการปฏิบัติงานทางศิลปะ ซึ่งเปนการจัดใหนักเรียนไดมีสวนรวมในชั้น
เรียนและนํามาใชเปนเกณฑในการประเมินผลดวย กรณีศึกษาครูโรงเรียน A และ B ที่มีการจัดการเรียนการ
สอนโดยใหออกมานําเสนอผลงานหนาชั้นเรียนน้ันสอดคลองกับงานวิจัยของวรสุดา ขวัญสุวรรณ (2539) ที่
ครูมักจะใชการนําเสนอผลงานมาเปนเกณฑในการประเมินผลดวย แตครูศิลปะก็มักมีภาระงานที่มาก ดังน้ัน
ครูสวนใหญจึงใชวิธีการตรวจผลงานของนักเรียนมากกวา เพราะสามารถทําไดนอกเหนือเวลาในการสอน  
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สวนการทดสอบแบบขอเขียนที่ไดผลจากการศึกษาเชิงปริมาณ พบวายังมีการใชอยูในระดับปานกลาง ซึ่งหาก
จะมีการทดสอบขอเขียนก็ไมควรใชการทดสอบขอเขียนเพียงอยางเดียว สําหรับกรณีศึกษาบางโรงเรียนมีการ
ใชเพียงขอสอบแบบขอเขียนทั้งกลางภาคและปลายภาคโดยใชขอสอบที่ออกโดยตนสังกัดของโรงเรียน และ
บางโรงเรียนก็ไมมีการสอบขอเขียนเลย น้ัน ผูทรงคุณวุฒิในขั้นตอนการประเมินอภิมานมีความเห็นวาไม
เหมาะสม ซึ่งถาจะมีก็ไมควรเนนมาก ควรใชการทดสอบภาคปฏิบัติซึ่งนาจะมีความเหมาะสมกวา 

สวนวิธีการประเมินผลของครูภายในสังกัดเดียวกัน ตางสังกัด และภายในโรงเรียนเดียวกันก็ยังมี
ความแตกตางกนั จากการศึกษาเชิงคุณภาพพบวา โรงเรียน A ที่มีครูศิลปศึกษาหลายคนภายในโรงเรียน
เดียวกัน มีการประเมินท่ีแตกตางกันบางเล็กนอยในวิธีการใหคะแนนผลงานนักเรียน แตวิธีการประเมินผล
หลักมีความเหมือนกัน เชน การสอบปลายภาคจะเปนการทดสอบภาคปฏิบัติทั้งหมด โรงเรียน C ครูศิลปะแต
ละคนมีวิธีการประเมินผลที่แตกตางกันมาก ครูบางคนจะมีการใหทดสอบกอนและหลังเรียนแตบางคนไมมี 
ครูบางคนมีการใหสอบภาคปฏิบัติแตบางคนไมมี เปนตน และกรณีศึกษาที่เปนโรงเรียนคนละสังกัดก็มีการวดั
และประเมินผลที่แตกตางกันมาก โรงเรียน A มีการทดสอบกอนและหลงัเรียนโดยใชแบบทดสอบความคิด
สรางสรรค  การทดสอบเพื่อประเมินผลปลายภาคเปนการสอบภาคปฏิบัติเพียงอยางเดียวและนักเรียน
สามารถเลือกประเภทของกิจกรรมได โรงเรียน B ไมมีการทดสอบกอนและหลังเรียน  สวนโรงเรียน C มีทั้ง
การสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ แตครูบางคนในโรงเรียน C ก็ใชขอสอบภาคทฤษฎีเพียงอยางเดียว การพบ
ความแตกตางครั้งน้ีทําใหตองพจิารณาวาสวนในการวัดและประเมินผลวิชาศิลปศึกษานาจะตองมีการทบทวน
และปรับปรุง เพ่ือใหมาตรฐานการประเมินเปนแบบเดียวกัน 
 
 
 
3. เครื่องมือท่ีใชในการประเมนิผล 
 จากการศึกษาเชิงปริมาณ ครูศิลปะมีการใชแฟมสะสมงานในระดับคอนขางมาก (คาเฉลี่ย 3.55) แต
การในการวิจัยครั้งน้ีไมไดสํารวจลงไปในรายละเอียดวาเปนแฟมสะสมงานในรูปแบบใด เปนแฟมสะสมงาน
ชิ้นท่ีดีที่สุด (best portfolio) แฟมสะสมกระบวนการ (process folio) ที่ใชตรวจสอบความเจริญงอกงาม
และการเรียนรูของนักเรียนโดยเนนท่ีกระบวนการ แฟมสะสมงานขนาดเล็ก (mini-portfolio) ที่เปนแฟม
สะสมงานของงานชนิดเดียวกันหรือหัวขอเดียวกันท่ีพอรวมกันจะสามารถกลายเปนแฟมสะสมงานขนาดที่
ใหญขึ้น (Beattie, D.K., 1997) แตผลจากการศึกษาเชิงคุณภาพพบวาโรงเรียน A มีการใชแฟมสะสมงาน
แตเปนแฟมสะสมงานรวมของทุกๆ วิชา โรงเรียน C มีคะแนนการประเมินผลรวมจากแฟมสะสมงาน แตครู
ใชการตรวจสมุดวาดภาพของนักเรียนที่มีงานหลายๆ ชิ้นจากงานที่ครูสั่งแตละสัปดาห ครูบางคนใหนําชิ้นงาน
วาดภาพเกาท่ีเคยสั่งงานไว นํามาสงใหครบตามจํานวนที่กําหนดแลวคิดเปนคะแนนในสวนแฟมสะสมงาน 
หากผลงานสูญหายใหไปทาํผลงานซอมแลวนํามาสงใหครบตามจํานวน การปฏิบัติของโรงเรียน A อาจจะยัง
ไมดีที่สุดเน่ืองจากแฟมสะสมงานรวมอาจจะไมเห็นพัฒนาการภายในวิชาน้ันไดชัดเจน แตอาจจะเปนการเก็บ
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รวบรวมผลงานโดยภาพรวมทุกวิชามากกวา หรือการนําผลงานเกาท่ีเคยสงมาใหครูตรวจวาครบตามจํานวน
หรือไม ถาหากผลงานหาย ใหนักเรียนไปทําซอมตามหัวขอเดิมสงครูใหครบตามจํานวนทําใหนักเรียนตอง
ทํางานที่ซ้ํางานเดิม  ถือวาไมสามารถเปนการประเมินแฟมสะสมงานที่ดีได ครูอาจจะใหทํางานในสมุดวาด
เขียนโดยเปนผลงานที่นักเรียนไดเคยปฏิบัติในชั่วโมงเรียนมาแลวจริง สวนโรงเรียน B มีจุดออนในดานการ
ประเมินผลก็ไมมีการใชแฟมสะสมงานเลย ดังน้ันโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง 3 แหง จึงควรมีการปรับปรุงแกไขใน
เรื่องน้ี 
  
4. ผูที่ประเมินผล 

การสอนแนวปฏิรูปการศึกษาที่จะเนนใหบุคคลอ่ืนๆ เขามามีสวนรวมในการประเมินผลนักเรียน
นอกจากครู จากผลจากการศึกษาเชิงปริมาณพบวา ผูทําหนาท่ีประเมิน คือ ครูผูสอน มีการปฏิบัติ
คอนขางมาก (คาเฉลี่ย 3.87) รองมา คือ ตัวนักเรียนเอง และเพื่อนนักเรียน (คาเฉลี่ย 3.40 และ 3.32) มี
การปฏิบัติในระดับปานกลาง สวนบุคคลอ่ืนๆ เชน ผูปกครอง เพื่อนนักเรียน มีการปฏิบัติในระดับคอนขาง
นอย (คาเฉลี่ย 2.75 และ 2.54) และผลจากการศึกษาเชิงคุณภาพจากกรณีศึกษา 3 โรงเรียนพบวา สวน
ใหญครูคือผูประเมินผลนักเรียนเปนหลัก แตบางกรณีศึกษาหรือครูบางคนจะมีการใหผูปกครอง นักเรียน 
และเพื่อนนักเรียนเขามามีสวนในการประเมินนักเรียนดวย โดยมีการปฏิบัติบางประมาณ 1-2 ครั้งตอหนึ่ง
ภาคการเรียน และไมไดนําคะแนนในสวนนี้มาคิดคะแนน แตเปนการดูผลสะทอนและความคิดเห็นจากบุคคล
อื่นๆ  เชน  ผูปกครอง  นักเรียน   ที่มีตอผลงานของนักเรียน      ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชาตรี ถนอม
วงษ (2545) ที่ศึกษาการจัดการเรียนการสอนศิลปศึกษาของครูตนแบบตามแนวปฏิรูปการเรียนรูที่มีการให
เพ่ือนนักเรยีนประเมินเพื่อน นักเรียนตนเองเปนสวนใหญ สวนผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการประเมิน
บางครั้ง และควรจัดมีการสงเสริมใหครูและนักเรียนไดมีการประเมินรวมกัน (จักรพงษ สิริริน, 2544) ซึ่ง
สามารถปฏิบัติไดงายกวาการใหบุคคลอ่ืนๆ เชน ผูปกครอง ชุมชนมาประเมิน และจะมีประโยชนกับนักเรียน
เพราะเปนการสงเสริมใหใหนักเรียนรูจักการวิจารณผลงาน ผูทรงคุณวุฒิใหขอคิดเห็นวาการใหบุคคลอื่น
นอกจากนักเรียนไดมีโอกาสรวมประเมินก็ควรมีการสงเสริม แตในทางปฏิบัติอาจจะเนนท่ีนักเรียนประเมิน
ตนเอง และเพื่อนประเมินมากกวา ผลที่ไดจากการประเมินอาจไมนํามาใชรวมเพื่อประเมินนักเรียนมากนัก
เน่ืองจากมีขอจํากัดในเรื่องวัยของนักเรียนชั้นเล็กอาจยังปฏิบัติไมได หรือผลคะแนนที่ไดอาจไมตรงตามสภาพ
จริง 
 
5. ผูที่ไดรับการรายงานผลการประเมิน   
 จากผลการศึกษาเชิงปริมาณพบวาผูที่ครูรายงานผลสวนใหญจะเปนการรายงานผลแกนักเรียน โดย
มีการปฏิบัติในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 3.51) ขณะที่การรายงานผลถึงผูบริหารและครู(คาเฉล่ีย 3.22) 
กับการรายงานผลถึงผูปกครอง (คาเฉลี่ย 3.04) อยูในระดับปานกลาง อาจจะเปนไดวาการรายงานผลการ
ประเมินที่มีการปฏิบัติตอนักเรียนมาก เพราะการรายงานผลการประเมินหลังการสงงานแตละสัปดาหที่ครูมี
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การวิจารณผลงานนักเรียนและบอกคะแนนของนักเรียนแตละครั้ง ขณะที่การรายงานผลถึงครูและผูบริหาร
โรงเรียนอาจจะมีเปนครั้งคราวตอเม่ือมีการจัดประชุมหรือเม่ือมีปญหาในการประเมินผลนักเรียนเทาน้ัน และ
การรายงานผลถึงผูปกครองอาจจะมีเฉพาะในการรายงานอยางเปนทางการ เชน วันประชุมผูปกครอง การ
รายงานปลายภาคเรียนเทาน้ัน แตอาจจะมีบางในกรณีที่ผูปกครองมาซักถามพูดคุยกับครูเปนการสวนตัวบาง 
เหตุผลเหลาน้ีอาจทําใหมีการรายงานผลถึงนักเรียนมากกวา ครู ผูบริหาร และผูปกครอง 
 
6. การรายงานผลและสาระในการรายงานผล 
 ผลจากการศึกษาเชิงปริมาณและการศึกษาเชิงคุณภาพพบวา รูปแบบการรายงานผลสวนใหญยังเปน
การรายงานผลแบบเปนเกรดและคะแนนเทาน้ัน โดยรายงานเปนคะแนนพบคอนขางมาก (คาเฉลี่ย 3.76) 
รายงานเปนเกรดพบในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.26) มีเพียงสวนนอยท่ีจะใชการรายงานเปนบันทึกจากครู 
หรือการรายงานผลแบบอื่นๆเชน การรายงานเปนวาจา หรือรายงานเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklists) 
กรณีศึกษาโรงเรียน A มีการรายงานแบบเปนเกรด เปนคะแนน และบันทึกเปนลายลักษณจากครูประจําวิชา
เกี่ยวกับตัวนักเรียนเปนรายคน เน่ืองจากเปนนโยบายของโรงเรียนที่คิดระบบการวัดและประเมินผลและสมุด
พกในแบบของโรงเรียนขึ้นมาเอง ขณะที่โรงเรียนสวนใหญยังใชสมุดพกในรูปแบบเดิมจึงทําใหไมไดมีการ
รายงานผลในสวนน้ี ซึ่งถาจะใหโรงเรียนมีการการรายงานผลเปนลายลักษณอักษรเพิ่มเติมดวย อาจใหใชเปน
ใบรายงานแยกจากสมุดพก การรายงานเปนลายลักษณอักษรเปนสิ่งที่ดีที่ทาํใหทราบขอมูลและสภาพเกี่ยวกับ
นักเรียนเปนรายคนจริงในวิชาน้ันๆ แตครูผูสอนเองก็ตองมีการสังเกตนักเรียนเปนรายบุคคลใหมากยิ่งขึ้น ที่
อาจสงผลใหเปนภาระของครูแตก็มีผลดีเพราะการรายงานเพียงแตเกรดและคะแนนอาจพอใหทราบระดับของ
นักเรียน แตไมทราบลักษณะ จุดเดน จุดดอย และสิ่งที่ควรปรับปรุง ของนักเรียนชัดเจน 

ดานสาระของการรายงานผลที่ใช สวนใหญครูมักจะเนนการรายงานพัฒนาการของนักเรียนโดยมีการ
ปฏิบัติในระดับคอนขางมาก (คาเฉลี่ย 3.52) เน่ืองจากวิชาศิลปะสวนใหญ  ครูมักใชเกณฑในการประเมินผล
โดยเปรียบเทียบกับพัฒนาการเปนหลัก (รอยละ 77.4) ดังน้ันจึงพบวาครูมีการรายงานไดเนนสวนน้ีมาก แต
อาจจะมีดานอื่นบาง เชน รายงานพฤติกรรม ความสนใจในการเรียน รายงานจุดเดน จุดดอยของผลงาน ขอ
ควรปรับปรุงของนักเรียน และ ลักษณะของผลงาน ซึ่งมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.13-3.40) 

ชวงเวลาของการรายงานผลแกนักเรียนและผูปกครองสวนใหญจะเปนการรายงานปลายภาคโดยมี
การปฏิบัติในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.65-3.58) จากผลการสํารวจในการศึกษาเชิงปริมาณพบวามีความเปนไป
ไดที่ ครูอาจเขาใจวาเปนการรายงานผลแบบเปนทางการเนื่องจากในแบบสํารวจไมไดระบุวาเปนการรายงานผล
แบบใดชัดเจน สวนใหญครูมักจะมีการรายงานการประเมินผลรวมในปลายภาคเรียนอยางเปนทางการเปน
หลักอยูแลว แตจากความคิดเห็นของผูวิจัยคิดวา โดยปกติครูมักจะมีการรายงานนักเรียนมากกวาผูปกครอง
อยูแลว เน่ืองจากมีการเรียนการสอนทุกสัปดาห โดยชวงเวลาของการรายงานผลของครูเปนแบบไมเปน
ทางการ เชน การบอกผลคะแนนใหนักเรียนจากผลงานที่เคยสงในสัปดาหที่ผานมา หรือการบอกคะแนนสอบ
กลางภาคแกนักเรียน (ถามี) 
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7. จากผลการศึกษาเชิงปริมาณพบวาระหวางสังกัดโรงเรียน ครูศิลปะมีวิธีการประเมินผลที่แตกตาง
กันจากการศึกษาคาเฉลี่ยเม่ือแยกตามองคประกอบแตละดาน โดยคาเฉล่ียดานดานพฤติกรรมของนักเรียน 
ทุกสังกัดมีการปฏิบัติในระดับคอนขางมาก (3.52-3.88) ดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน สังกัดเอกชน 
และสังกัดสปช. มีการปฏิบัติในระดับคอนขางมาก (3.57 และ 3.68) สวนสังกัดกทม.มีการปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง (3.44) ดานผลงานทุกสังกัดมีการปฏิบัติในระดับคอนขางมาก โดยภาพรวมสังกัดเอกชนมีคาเฉลี่ย
ของทุกองคประกอบในการประเมินผลโดยมีการปฏิบัติในระดับคอนขางมาก (3.53) สังกัดกทม. มีการปฏิบัติ
ในทุกองคประกอบในระดับปานกลาง สังกัดสปช. มีการปฏิบัติทุกองคประกอบในระดับคอนขางมาก จึงควรมี
การปรับ ปรุงในการใชองคประกอบในการประเมินผลนักเรียน โดยควรใหมีการเนนองคประกอบดานความรู
พื้นฐานทางศิลปะใหอยูในระดับปานกลาง 
 จากผลการศึกษาเชิงคุณภาพพบวาภายในโรงเรียนเดียวกัน ครูศิลปะมีวิธีการประเมินผลที่มีทั้งความ
เหมือนและแตกตางกัน จากผลของกรณีศึกษาโรงเรียน C ที่ครูบางคนมีการใหนักเรียนสอบทั้งภาคทฤษฎี 
(สอบขอเขียน) และสอบภาคปฏิบัติ ครูบางคนอาจจะใหมีการสอบภาคทฤษฎีเพียงอยางเดียว และดานผูที่
ประเมินผลนักเรียนสวนใหญครูโรงเรียน C จะเปนผูประเมินผลหลัก ไมไดใหนักเรียน หรือผูปกครองได
ประเมินผลงาน แตครูบางคนก็มีการใหผูปกครองไดมีสวนรวมประเมินผลงานนักเรียน โรงเรียน B น้ันมี
ครูผูสอนศิลปะเพียงคนเดียวดังน้ันวิธีการประเมินผลของครูภายในโรงเรียนจึงไมมีความแตกตางกัน 
โรงเรียน A น้ันมีครูผูสอนศิลปะหลายคนจึงมีแนวทางในการสอนนักเรียนท่ีแตกตางกันออกไปเล็กนอย แต
ทางดานการวัดและประเมินผลวิชาศิลปะของโรงเรียน A น้ันโดยรวมไมมีความแตกตางกัน 
 และจากการวิจัยครั้งน้ีสามารถตอบคําถามการวิจัยในเรื่องความแตกตางทางดานการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนของครูระหวางสังกัดไดจากขั้นตอนการศึกษาเชิงปริมาณ และความแตกตางของครูแตละ
คนภายในโรงเรียนไดจากขั้นตอนการศึกษาเชิงคุณภาพ แตการวิจัยครั้งน้ียังไมสามารถตอบคําถามการวิจัย
ดานความแตกตางของครูศิลปะระหวางโรงเรียนภายในสังกัดเดียวกันได 
 
 
ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 
 

1. ครูผูสอนศิลปศึกษามีภาระงานอื่นๆ นอกเหนือจากงานสอนมาก ซึ่งสงผลตอการจัดเตรียมการ
สอน การเขียนแผนการสอน การพัฒนางานสอน และการวัดและประเมินผลนักเรียนไมกาวหนาเทาท่ีควร 
ผูบริหารโรงเรียนจึงควรจัดสรรภาระงานและการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของครูศิลปะแตละคนภายใน
โรงเรียน 



 169

2. โรงเรียนควรมีการสงเสริมจัดสภาพหองเรียนศิลปะ และวัสดุอุปกรณใหมีความเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานศิลปะใหมีสภาพท่ีเหมาะสมมากกวาท่ีเปนอยู เน่ืองจากหองที่ใชเรียนและปฏิบัติการศิลปะนั้น
ตองการขนาดพื้นท่ี สิ่งอํานวยความสะดวก และการจัดหองเรียน เชน โตะ เกาอ้ีแตกตางไปจากหองเรียนปกติ 
การจัดท่ีน่ังทํางานของนักเรียน โดยควรจัดบริเวณสถานที่เรียนใหมีความกวางขวางเพียงพอในการใหนักเรียน
น่ังทํางาน  สิ่งอํานวยความสะดวก เชน อางสําหรับลางมือสถานที่ควรใหนักเรียนมีที่น่ังสําหรับทํางานสะดวก 
และวัสดุอุปกรณที่เพียงพอ เน่ืองจากสถานที่เรยีน และวัสดุอุปกรณ ไมเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนวิชา
ศิลปะ น้ันสงผลตอกระบวนการทํางานของนักเรียน และคุณภาพผลงานของนักเรียน 
 3. การจัดเวลาในการเรียนการสอนวิชาเรียนศิลปะในปจจุบัน เวลาในการเรียนการสอนจํานวน       
50-60 นาที ไมเพียงพอตอการทําผลงานใหเสร็จสิ้นในชั่วโมงที่เรียน ทางโรงเรียนอาจใชการแกปญหาโดยการ
เพ่ิมชั่วโมงวิชาเรียนศิลปะใหมากขึ้น หรือใหกําหนดระยะเวลาในการสงผลงานเพิ่มเติมจากในชั่วโมงเรียน และ
การใหนักเรียนนําผลงานกลับไปทําตอท่ีบานอาจจะทําใหเกิดปญหาตางๆ เชน ผลงานของนักเรียนมีการสูญ
หาย ไมไดมีการนํามาสงครู  เปนภาระในการที่นักเรียนตองทําผลงานศิลปะนอกเหนือจากการบานในวิชาอื่น 
หรือผูปกครองมีสวนชวยในการทําผลงานของนักเรียนโดยที่ตัวผลงานไมไดเปนฝมือของนักเรียนโดยตรง 
เปนตน 
 4. การจัดใหครูผูสอนไปอบรม หรือทํางานนอกภายที่ตรงกับเวลาการเรียนการสอนของนักเรียนที่
บอยครั้ง เชน การพานักเรียนไปประกวดวาดภาพนั้นทําใหนักเรียนตองขาดการเรียนการสอนหลายครั้ง ยอม
มีผลตอการทําผลงานและการเก็บคะแนนระหวางเรียนและการสอบ และโดยเฉพาะโรงเรียนท่ีมีครูผูสอนวิชา
ศิลปะเพียงคนเดียว จะไมสามารถมอบหมายใหครูวิชาอื่นมาทําแทนได 

5. โรงเรียนควรจัดบุคลากรในการสอนวิชาศิลปะที่มีวุฒิทางการสอนศิลปะ หรือวิชาเอกทางศิลปะมา
โดยตรงเนื่องจากการที่ครูผูสอนมีวุฒิจบการศึกษาไมตรงกับวิชาที่สอน อาจทําใหเกิดปญหาในดานการสอน 
และการวัดประเมินผล เน่ืองจากขาดความรูในหลักวิชาท่ีสอน 

6. จากผลการวิจัยครูศิลปะควรประเมินนักเรียนจากองคประกอบดานผลงานเปนหลักแตควรจะใช
องคประกอบทางดานกระบวนการของนักเรียน และพฤติกรรมของนักเรียน สวนดานความรูพื้นฐานทางดาน
ศิลปะควรใหนักเรียนไดมีความรูบางแตไมควรเนนมากกวาองคประกอบอื่นมากนัก ดานวิธีการที่ใชในการ
ประเมินผล ถาผูสอนตองการจะวัดความรูความเขาใจทางดานเน้ือหาทางศิลปะอาจจะมีการใหใชแบบทดสอบ 
แตใหมีในสัดสวนที่ไมมาก ควรจะใหมีการสอบภาคปฏิบัติมากกวา ผูที่ประเมินผลนักเรียนสวนใหญยงัตองให
ครูผูสอนประเมินเปนหลัก แตควรใหคนอื่นๆ ไดมีสวนรวมในการประเมินดวย เชน ตัวนักเรียน เพ่ือน
นักเรียน ผูปกครอง โดยอาจไมจําเปนตองนําผลที่ไดมาประเมินผลนักเรียนโดยตรง แตเพ่ือใหนักเรียนได
ทราบกระบวนการของการมีสวนรวม และการวิจารณผลงานคนอื่น ควรใหผูปกครอง และบุคคลอื่นท่ีสนใจได
รับทราบขอมูลไดเขามามีสวนรวมในการประเมินมากขึ้น ทําใหตัวครูเองไดมีโอกาสรับรูผลสะทอนกลับมาจาก
ผลการประเมินท่ีไดรับ และสามารถนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการเรียนการสอนของตน ดานการรายงานผลควรมี
การรายงานผลที่เปนบันทึกลายลักษณอักษรจากครูผูสอนดวย เชน พัฒนาการของนักเรียน สภาพโดยรวม
ของนักเรียนในวิชาศิลปะ นอกเหนือจากการรายงานเพียงแคเกรด หรือคะแนนในสมุดพกเทาน้ัน  
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ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
 
 

1.การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาเฉพาะครูประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแหงชาติ สังกัดกรุงเทพมหานคร และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
จึงนาจะมีการศึกษาครูในระดับชั้นอื่นๆ เชน ระดับมัธยมศึกษา และมีการศึกษาจากโรงเรียนสังกัดอื่นๆ เชน 
ทบวงมหาวิทยาลยั กรมสามัญศึกษา หรือโรงเรียนประเภทอื่น เชน โรงเรียนนานาชาติ และควรมีการศึกษาใน
จังหวัดอื่นๆ ดวยเพื่อใหงานวิจัยมีความครอบคลุม  

2. การศึกษาครั้งน้ีอาจยังมีตัวแปรอื่นๆ นอกเหนือจากการศึกษาในครั้งน้ี จึงนาจะศึกษาตัวแปรอื่นๆ 
ที่นาจะมีผลตอสภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลวิชาศิลปะ เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ผูวิจัยทํา 
เชน ขนาดของโรงเรียน สภาพแหลงชุมชน จํานวนครูที่สอนตอจํานวนนักเรียน เพื่อใหไดผลที่ครอบคลุมมาก
ยิ่งขึ้น 

3. จากผลการวิจัยครั้งน้ียังไมสามารถตอบคําถามการวิจัยในดานความแตกตางของวิธีการ
ประเมินผลนักเรียนระหวางโรงเรียนภายในสังกัดเดียวกันได ดังน้ันการวิจัยครั้งตอไปควรจะมีการศึกษาความ
แตกตางโดยใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลแบบพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierachical 
linear model : HLM) เน่ืองจากเปนวิธีการวิเคราะหที่เหมาะสมสําหรับขอมูลที่มีการสอดแทรกเปนระดับ
ลดหลั่น (hierachy) และเปนเทคนิคการวิเคราะหที่ใชศึกษาอิทธิพลของตัวแปร โดยคํานึงถึงโครงสรางของ
ขอมูลเพ่ือแกปญหาความผิดพลาดในการสรุปผลระหวางชั้นจากการวิเคราะหขอมูลแบบระดับเดียว (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2532) ซึ่งจะสามารถศึกษาความแตกตางไดทั้งระดับครูเปนรายคน  ระดับโรงเรียน และ
ระหวางสังกัด 
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รายชื่อผูทรงคณุวุฒิที่ขอความรวมมือในการสัมภาษณเพื่อสรางแบบสอบถาม 
 

                    
1. อาจารย ดร. อําไพ ตีรณสาร            อาจารยประจําภาควิชาศิลปศึกษา  
                                                     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
2. อาจารยทินกร บัวพูล  อาจารยผูสอนวชิาศิลปศึกษา 
                                                     โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ ฝายประถม 
 สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
3. อาจารยสมใจ จงรักวิทย               อาจารยผูสอนวชิาศิลปศึกษา   
                                                     โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ ฝายประถม 
  สังกดัทบวงมหาวิทยาลัย 
4. อาจารยสมัย แกวบุดดา      อาจารยผูสอนวิชาศิลปศึกษา   
                                                     โรงเรียนปทุมวัน สังกัดกรงุเทพมหานคร 
 

 

รายชื่อผูทรงคณุวุฒิที่ขอความรวมมือในการตรวจสอบเครื่องมือ (แบบสํารวจ) 
 

 
 
1. อาจารย ดร. เอมอร จังศิริพรปกรณ           อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา  
                                                      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. อาจารย ดร. อําไพ ตีรณสาร                    อาจารยประจําภาควิชาศิลปศึกษา  
                                                      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. อาจารยทินกร บัวพูล                            อาจารยประจําหมวดวิชาศิลปศึกษา  
                                                      โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ ฝายประถม 
 สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

          4. อาจารยสุมาลี ภูนพคุณ                         อาจารยประจําหมวดวิชาศิลปศึกษา 
โรงเรียนประถมนนทรี ครูตนแบบทางศิลปศึกษา         
(Teacher awards) ป 2544 

  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
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รายชื่อผูทรงคณุวุฒิที่ขอความรวมมือในการขั้นตอนการประเมินอภิมาน 
 
 

1. อาจารยผองพรรณ อนันตกิจอุดม         โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน                                       
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

2. อาจารยอุทร ตัณฑสมบูรณ                   โรงเรียนอํานวยศิลป                                               
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

3. อาจารยบัณดิษ คุณาบุตร   โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี                                             
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

4. อาจารยปทมา สุขสวัสด์ิ                       โรงเรียนสวนหลวง   
                                 สังกัดกรุงเทพมหานคร 
5. อาจารยฐิติศันย พากยรุง  โรงเรียนวัดชัยมงคล  

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
6. อาจารยทินกร บัวพูล                           โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม 
           สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
7. อาจารยสมใจ จงรักวิทย  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  
       สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
8. อาจารยทัศนีย จินตนานนท  โรงเรียนวัดพลับพลาชัย    

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
9. อาจารย ดร. อําไพ ตีรณสาร อาจารยประจําภาควิชาศิลปศึกษา 
 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุลักษณ ศรีบุรี อาจารยประจําภาควิชาศิลปศึกษา 

                                          คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
 

                               - ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
                               - ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนกรณีศึกษา 
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    ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง 
ตารางที่ 6.1 โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

ที่ ช่ือโรงเรียน ที่ตั้ง 
ระดับช้ัน 
ที่เปดสอน 

จํานวน 
นักเรยีน 

(คน) 

จํานวน 
ครู 

(คน) 
1. เซนตคาเบรียล 565 ซอยมิตรคาม แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 ป.1 - ม.6 4,592 273 
2. เผยอิง 831 ถนนทรงวาด แขวงจักรวรรดิ์ เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพฯ 10100 ป.1 - ม.6 351 24 
3. พิมานวิทย 212 ถนนขาวสาร แขวงตลาดยอด เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200  อนุบาล - ป.6 110 12 
4. กุหลาบวิทยา 1334 ซอยวานิช 2 ถนนจริญกรุง แขวงตลาดนอย  เขตสัมพันธวงศ 

กรุงเทพฯ 10100 ป.1- ม.3 1,517 71 

5. พระแมมารีสาธุประดิษฐ 2/1 ถนนสาธุประดิษฐ 34 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 
10100 อนุบาล - ม.3 1,463 80 

6. พระโขนงวิทยา 79/99 ซอยภูมิจิตร ถนนพระราม 4 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 อนุบาล - ม.3 316 22 

7. แอ็ดเวนตีสเอกมัย 57 ซอยเจริญใจ (ปรีดี พนมยงค 33) ถนนสุขุมวิท 71 เขตวัฒนา 
กรุงเทพฯ  10110 อนุบาล - ม.6 755 63 

8. มาลากฤตยวิทยา 180 ถ.พหลโยธิน 44/3 แยก 4 แขวงลาดยาว เขตจตุจักรกรุงเทพฯ 
10900   อนุบาล - ป.6 329 17 

9. สตรีวรนาถบางเขน 1408  ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900   อนุบาล - ม.6 2,541 191 
10. อุดมศึกษา 329 ถ.ลาดพราว ซ. 94 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพฯ 10310 อนุบาล - ม.6 4,000 189 

11. ศิริวัตนวิทยา 4/6 ม.7 ซอยเพ่ิมสิน-ออเงิน ถนนพหลโยธิน แขวงสายไหม เขตสายไหม 
กรุงเทพฯ 10220 อนุบาล - ป.6 115 13 

12. นราทร 510/12  ซอยออนนุช 46 ถนนสุขุมวิท 77 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพฯ 10250 อนุบาล - ป.6 1,760 81 

13. อโศกวิทยออนนุช 86/45 ม.6 ซอยออนนุช 40 ถนนสุขุมวิท77 แขวงสวนหลวง เขตสวน
หลวง กรุงเทพฯ 10250 ป.1 - ป.6 642 39 

14. จินดาพงศ 7/105  ซอยออนนุช 30 ถนนสุขุมวิท 77 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพฯ 10250 อนุบาล - ป.6 1,089 39 

15. เปยมสุวรรณวิทยา 609/1 ซอยวัดคูหาสวรรค  ถนนจรัลสนิทวงศ  แขวงคูหาสวรรค         
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 อนุบาล - ป.6 968 59 

16. ดรุณวิทยา 420/1 ถนนอิสรภาพ แขวงศิริราช เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 10700 ป.1 - ป.6 134 8 
17. บํารุงวิทยาธนบุรี 259 ถนนจรัลสนิทวงศ แขวงบางขุนศรี เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 

10700 อนุบาล - ป.6 489 25 

18. ซางตาครูสตคอนแวนท 416 ถนนเทศบาลสาย 1 ซอยกุฎีจีน แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี  
กรุงเทพฯ 10600 อนุบาล - ป.6 3,158 136 

19. พรประสาทวิทยา 1060 ถนนเทอดไท แขวงตลาดพลู เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600 อนุบาล - ป.6 757 36 
20. บุญเสริมวิทยาธนบุรี 56 ก. ซอยเอกชัย 5 ถนนเอกชัย  แขวงบางขุนเทียน  เขตจอมทอง 

กรุงเทพฯ 10150 อนุบาล - ป.6 709 22 
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        ตารางที่ 6.2 โรงเรียนสงักัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

 

ที่ ช่ือโรงเรียน ที่ตั้ง 
ระดับช้ัน 
ที่เปดสอน 

จํานวน 
นักเรยีน 
(คน) 

จํานวน 
ครู 

(คน) 
1. ราชวินิต 291/1 ถนนราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 อนุบาล - ป.6 2,726 103 
2. วัดโบสถ ถนนสามเสน 16 แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 อนุบาล - ป.6 663 28 
3. มหาวีรานุวัตร ถนนตรีมิตร แขวงตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพฯ 10100 อนุบาล - ป.6 401 19 
4. วัดชัยชนะสงคราม 83 ถนนมหาจักร แขวงสัมพันธวงศ เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพฯ 10100 อนุบาล - ป.6 351 11 
5. ประถมนนทรี 66/1 ถนนเช้ือเพลิง แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ  10120 อนุบาล - ป.6 960 42 
6. วัดดาน ถนนพระราม 3 ซอย 34 แขวงบางโพงพาง  เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 

10120 อนุบาล - ป.6 327 15 

7. สายนํ้าทิพย 293 ถนนสุขุมวิท 22 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 อนุบาล - ป.6 1,356 41 
8. ดาราคาม ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 อนุบาล - ป.6 1,284 36 
9. อนุบาลพิบูลยเวศม ถนนสุขุมวิท 71 ซอยปรีดีพนมยงค 13 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพฯ 10100 อนุบาล - ป.6 2,168 58 

10. บางบัว ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 อนุบาล - ป.6 1,713 68 
11. พระยาประเสริฐสุนทราศรัย ถนนลาดพราว 86 แขวงวังทองหลาง  เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 อนุบาล - ป.6 1,616 59 
12. ไทยรัฐวิทยา 75 455 ม.5 ถนนวัชรพล แขวงคลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพฯ 10220 อนุบาล - ป.6 444 19 
13. บานหนองบอน 50/30 ม.5 ถนนสุขุมวิท 103 แขวงหนองบอน เขตประเวศ  กรุงเทพฯ 

10260 อนุบาล - ป.6 1,050 43 

14. วัดมหาบุศย ซนนออนนุช 77 ถนนสุขุมวิท 77 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 
10250 อนุบาล - ป.6 1,172 38 

15. วัดนาคปรก 342 ถนนเทอดไท แขวงปากคลอง เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 อนุบาล - ป.6 231 9 
16. วัดอมรินทราราม 566/1 ถนนอรุณอมรินทร แขวงศิริราช เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 

10700 อนุบาล - ป.6 1,422 57 

17. โฆสิตสโมสร 51/2 ซอยวัดระฆัง ถนนอรุณอมรินทร แขวงศิริราช เขตบางกอกนอย 
กรุงเทพฯ 10700 อนุบาล - ป.6 1,090 41 

18. วัดประยุรวงศาวาส ถนนเทศบาลสาย 1 แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600 อนุบาล - ป.6 1,079 45 
19. วัดหนัง 200 ถนนวุฒากาศ แขวงบางคอ เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 10150 อนุบาล - ป.6 1,399 63 
20. อนุบาลวัดนางนอง 74 ถนนวุฒากาศ แขวงบางคอ เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 10150 อนุบาล - ป.6 1,296 51 
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ตารางที่ 6.3 โรงเรียนสังกัดสาํนักการศึกษากรงุเทพมหานคร 

 

ที่ ช่ือโรงเรียน ที่ตั้ง 
ระดับช้ัน 
ที่เปดสอน 

จํานวน 
นักเรยีน 
(คน) 

จํานวน 
ครู 

(คน) 
1. วัดเทวราชกุญชร 90/1 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 อนุบาล - ป.6 346 17 
2. วัดสัมพันธวงศ 579/1 ถนนทรงสวัสด์ิ แขวงสัมพันธวงศ เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพฯ 

10100  อนุบาล - ป.6 172 9 

3. วัดจักรวรรดิ์ 225/1 ถนนจักรวรรดิ แขวงจักรวรรดิ เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพฯ 10100 อนุบาล - ป.6 325 16 
4. วัดใหมอมตรส 132 ถนนสามเสน 8 แขวงบานพานถม เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 อนุบาล - ป.6 184 13 
5. วัดดอกไม 583 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120  อนุบาล - ป.6 938 39 
6. วัดคลองเตย 386 ซอยวัดคลองเตยใน ถนนสุนทรโกษา แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

10110 อนุบาล - ป.6 400 20 

7. สวัสดีวิทยา 35/10 ถนนสุขุมวิท 31 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10100 อนุบาล - ป.6 685 33 
8. วัดเทวสุนทร 1 ม.19 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจคุจักร กรุงเทพฯ 10900 อนุบาล - ป.6 683 26 
9. วัดสามัคคีธรรม 51/1 ม.12 ถนนลาดพราว 94 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพฯ 10310 อนุบาล - ป.6 777 20 

10. สุเหราลาดพราว 568 ม.13 ซอยรามคําแหง 39 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพฯ 10310 อนุบาล - ป.6 465 17 

11. ฤทธิยะวรรณาลัย 17/5303 ม.2 ซอยทาดินแดง 3 ถนนพหลโยธิน  แขวงคลองถนน  
เขตสายไหม กรุงเทพฯ 10220  อนุบาล - ป.6 3,560 142 

12. วัดตะกลํ่า 26 ม.3 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ท่ี 22 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพฯ 10260 อนุบาล - ป.6 1,474 51 

13. วัดใต 435 ซอยออนนุช 3 ถนนสุขุมวิท 77 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพฯ 10250 อนุบาล - ป.6 617 22 

14. วัดทองใน 412 ซอยออนนุช 25  ถนนสุขุมวิท 77 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพฯ 10250 อนุบาล - ป.6 501 21 

15. วัดจันทรประดิษฐาราม 56 ม. 2 ถนนเพชรเกษม 48 แขวงบางดวน เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 
10160 อนุบาล - ป.6 2,478 97 

16. วัดชัยฉิมพลี 86 ม.6 ถนนเพชรเกษม 48 แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 
10160 อนุบาล - ป.6 761 33 

17. วัดเจาอาม 137 ถนนบางขุนนนท แขวงบางขุนนนท เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 
10700 อนุบาล - ป.6 381 16 

18. วัดประยุรวงศ 24/1 ถนนประชาธิปก แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600  อนุบาล - ป.6 368 19 
19. วัดบุคคโล 349 ถนนเจริญนคร 63 แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600 อนุบาล - ป.6 539 27 
20. วัดสีสุก 23 ถนนพระราม 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 10150 อนุบาล - ป.6 1,544 58 
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ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา 
 

โรงเรียน A 
 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน A 
 โรงเรียน A (นามสมมุติ) เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ภายใตสังกัดสํานักงานประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) บริเวณโรงเรียนตั้งอยูในพื้นที่
ชุมชน การเดินทางภายถึงโรงเรียนมีความสะดวกเนื่องจากใกลถนนใหญ 2 สายท้ังดานหนาและดานหลัง
โรงเรียน มีรถโดยสารประจํ าทางและรถรับจ างผ าน และอยู ใกลสถานที่สํ า คัญหลายแหง เชน 
สถาบันการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา และสถานที่ราชการ โรงเรียน A กอตั้งเม่ือ 
พ.ศ. 2509 ภายในโรงเรียนมีอาคารทั้งหมด 9 อาคาร อาคารท่ีใชสาํหรับการเรียนสอนของนักเรียนมีทั้งหมด 
5 อาคาร และอีก 4 อาคารใชสําหรับเปนโรงอาหาร หองประชุม หองสมุด โรงยิม ตึกอํานวยการ และบานพัก 
นอกจากน้ียังมีสระวายนํ้า สหกรณโรงเรียน บานพักนักการ สนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอล และหองนํ้า
นักเรียน หองปฏิบัติการของโรงเรียนมี หองปฏิบัติการคณิตศาสตร  2 หอง หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  
4 หอง หองปฏิบัติการดนตรีสากล 4 หอง หองปฏิบัติการดนตรีไทย 1 หอง หองปฏิบัติการศิลปศึกษา 3 
หอง หองนาฏศิลป – การละคร  3  หอง หองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ 4 หอง  หองปฏิบัติการเซรามิค 1 
หอง หองปฏิบัติการประดิษฐและออกแบบ  2  หอง หองปฏิบัติการอาหาร 1 หอง หองคอมพิวเตอร 4 หอง 
หองสมุด 3 หอง 

โรงเรียน A จัดการศึกษาตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 และไดจัดการเรยีนการสอนโดยใช
หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในทุกระดับชั้น 
 
โครงสรางการบริหารภายในโรงเรียน A 
 โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน A ไดแบงการบริหารงานออกเปน 4 ฝายไดแกฝายบริการ 
ฝายวิชาการ ฝายปกครอง และฝายธุรการ โดยมีผูอํานวยการเปนผูแทนฝายบริหารงานคุณภาพ และรอง
ผูแทนฝายบริหารงานคุณภาพดูแลงานบริหาร 4 ฝาย นอกจากนี้ยังมีกรรมการโรงเรียน กรรมการสมาคม 
และกรรมการบริหารงานโรงเรียน ฝายการเรียนจะมีประธานสายชั้นหรือหัวหนาหมวดกํากับและดูแลครู 
บุคลากร และนักเรียน นอกจากนี้ยังแบงฝายยอยอีก 4 ดานไดแก  
ดานการเรยีน ประกอบดวย ผูชวยฝายวชิาการ  และอาจารยประจําชั้นหรือประจําวิชา 
ดานความประพฤติและความปลอดภัย ประกอบดวย ผูชวยฝายปกครอง ประธานสายชัน้  และอาจารย
ประจําชั้น 
ดานทะเบียนและหนังสือ ประกอบดวย ผูชวยฝายธุรการ  แผนกธุรการ  และอาจารยประจําชัน้   
ดานสุขภาพอนามัยและบริการ  ประกอบดวยผูชวยฝายบริการ  ประธานสายชั้น  และอาจารยประจําชั้น   
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แผนภาพที่ 7  โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน A 
 
 
 

 
 
 

สายบริหารโรงเรียน

กรรมการสมาคมกรรมการโรงเรียน ผูอํานวยการผูแทนฝายบริหารคุณภาพ

กรรมการบริหารโรงเรียน รองผูแทนฝายบริหารคุณภาพ

ผูชวยฯ ฝายบริการ (SU)    ผูชวยฯ ฝายวิชาการ   ผูชวยฯ ฝายปกครอง   ผูชวยฯ ฝายธุรการ

งานโภชนาการ

งานแนะแนว

งานสุขภาพอนามัย 

กิจกรรมออมทรัพยครู 

กิจกรรมสหกรณ

กิจการประชาธิปไตย 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

โครงการที่รับผิดชอบ 

   งานวัดผล/ประเมินผล portfolio

งานพัฒนาหลักสูตร 8
กลุมสาระการเรียนรู 

การประกันคุณภาพ

แผนพัฒนาโรงเรียน

กิจกรรมสงเสริมศักยภาพ

เครือขายการเรียนรู

เลขานุการกลุม

โครงการที่รับผิดชอบ
โครงการที่รับผิดชอบ

เลขานุการประชุมสมาคม

เลขานุการประชุมครู

โทรทัศนเพื่อการศึกษา

ทุนพระราชทาน

งานสวัสดิการ
ความปลอดภัย

งานบุคลากร งานธุรการ

งานหองสมุด

วารสารโรงเรียน

งานสารบรรณ

งานสัมพันธชุมชน

งานประชาสัมพันธ

งานรับนักเรียน

งานรับนักเรียน

งานพัสดุครุภัณฑ

โครงการที่รับผิดชอบ

ประธานสายชั้น/
หัวหนาหมวด

คณะครูและบุคลากร นักเรียน

ทุนนักเรียนขาดแคลน 
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ตารางที่ 6.4 วสิัยทัศนและความคาดหวังของโรงเรียน A 
 

วิสัยทัศนของโรงเรียน ความคาดหวังของโรงเรียน 
     โรงเรียนใหความสําคัญตอนักเรียนเปน
อันดับแรก และถือเปนหนาท่ีโดยตรงที่ผูบริหาร 
คณะครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนจะตอง
ปฏิบัติตอนักเรียนดวยความรัก ความเมตตา 
เพ่ือพัฒนาใหเติบโตข้ึนเปนคนท่ีสมบูรณท้ัง
ดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และ
จิตใจ มีชีวิตอยางมีความสุขเปนพลังสําคัญ 
เพ่ือนําสังคมใหเจริญกาวหนาไปสูอารยประเทศ
ได 
     “ในป 2547 โรงเรียนจะจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาใหนักเรียนทุกคนมีคุณภาพทัดเทียม
อารยประเทศ ภายใตวัฒนธรรมไทย เพ่ือให
นักเรียนเปนผูนําของสังคม ที่ตระหนักถึงสวนรวม
เปนสําคัญ ภาคภูมิใจในความเปนไทย และสราง
ชาติใหเจริญกาวหนา” 
 
นโยบายมาตรฐานของโรงเรียน 
มุงเนนพัฒนาปญญาและความคิด จิตมี

คุณธรรม เพ่ือเปนผูนํา ทํากิจกรรมอยาง

มีความสุข 

 

นักเรียน เปนบุคคลสําคัญอันดับแรกตองไดรับการอบรมสั่งสอนใหบรรลุผลดังนี้ 
1. นักเรียนใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทั้งฟง พูด อาน เขียน ไดอยางดี 
2. นักเรียนใชภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสารในชีวิตประจําวัน เปนภาษาที่สองได 
3. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานทางการคิดคํานวณไดอยางดี 
4. นักเรียนรูจักคดิและใชเหตุผลตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
5. นักเรียนมีความซื่อสัตย เสียสละ ขยัน ประหยัด อดทน และมีสัมมาคารวะ 
6. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง รูจักรักษาสุขภาพอนามัย และวายน้ําทามาตรฐานสากลได 
7. นักเรียนมีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี และเลนดนตรีไดอยางนอย 1 ชนดิ 
8. นักเรียนใชคอมพิวเตอรเปนส่ือในการแสวงหาความรูและสรางสรรคได 
9. นักเรียนเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม สามารถอนุรักษและพัฒนาใหดียิ่งขึ้นได 
10. นักเรียนมีภาวะผูนําและผูตาม สามารถใชกระบวนการกลุมในการทํางานไดอยางดี 
11. นักเรียนเปนผูใฝหาความรูและสามารถสรางองคความรูที่นําไปปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
ครู เปนบุคคลสําคัญทีอ่บรมสั่งสอนและพรอมที่จะสรางโอกาสใหนักเรียนบรรลุตามความคาด 
หวังของโรงเรียน จึงตองทําให 

1.  ครูมีความเปนกัลยาณมิตรที่ดีของศิษย 
2.  ครูมีทักษะในการสอนแบบตาง ๆ ไดดี 
3.  ครูใชส่ือประกอบการสอนไดอยางดี 
4.  ครูมีความรูทันตอความกาวหนาของโลก 
5.  ครูมีบุคลิกภาพดีและสุขภาพแข็งแรง 
6.  ครูมีสวัสดิการที่ดี 
7.  ครูมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

โรงเรียน เปนองคกรที่พัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงมีความสําคัญตองพัฒนาใหเปนองคกรแหง 
การเรียนรูที่แทจริง คือ 

1. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่สะอาด รมร่ืน สวยงาม 
3. โรงเรียนมีหองปฏิบัติการและสื่อการเรียนที่ทันสมัย ครบถวน 
4. โรงเรียนมีเคร่ืองอํานวยความสะดวกใหบริการแกครู นักเรียน และผูปกครองครบครัน 
5. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนเขารวมพัฒนาโรงเรียน 

 
 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดเปนพิเศษ 
1. กิจกรรมเสริมปญญาและชุมนุม 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียน เปนการเสริมสรางศักยภาพใหแกนักเรียน เปดโอกาสให
เลือกเรียนปฏิบัติในสิ่งที่สนใจ ที่ถนัด 

1.1 กิจกรรมเสริมปญญา เปนกิจกรรมเสริมในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร สรางเสริมประสบการณ
ชีวิต โดยจะเนนกิจกรรมการแสดงออก นักเรียนเขารวมกิจกรรมสัปดาหละ 4 วัน 

1.2 กิจกรรมชุมนุม เปนกิจกรรมทางดานทักษะตาง ๆ ที่ตองการใหนักเรียนไดเลือกเรียน 
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ตามความถนัดได 2 กิจกรรม เชน ชุมนุมเทควันโด ฟุตบอล บาสเกตบอล เทเบิลเทนนิส ดนตรีไทย ดนตรี
สากล บัลเลย Dancer Club จิตรกรนอย English Club เซรามิค คอมพิวเตอร จินตคณิต คณิตศาสตร 
ฯลฯ  
 
2. โครงการหาความรูในโลกกวาง 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูภายนอกหองเรียน เปนการเพิ่มพูนประสบการณตรงใหแก
นักเรียน ใหรูจักหาความรูดวยตนเองโดยจัดโครงการหาความรูในโลกกวาง 
 ใหนักเรียนออกไปเรียนตามสถานที่จริงนอกโรงเรียน ครั้งละ 2 หองเรียน ในเวลา 08.00-12.00 น. 
ทุกวัน สถานที่ไปศึกษา เชน ศึกษาชีวิตสัตวในสวนสัตวดุสิต การฝกสุนัขตํารวจ การฝกมาของทหารมา ระบบ
การทํางานขององคการสื่อสาร การทํางานของธนาคารและโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน 
 
3. โครงการโทรทัศนเพ่ือการศึกษา 
 โรงเรียนไดติดต้ังโทรทัศนวงจรปดไวทุกหองเรยีน เปนโทรทัศนเพ่ือการศึกษาดังน้ี 

1.1 ขาวประจําวัน เปนการรายงานขาวภายในโรงเรียน เชน คณะมาเยี่ยมชมโรงเรียน โครงการใหมๆ  
แหลงหาความรู นักเรียนดีเดน และอื่น ๆ อานขาวโดยนักเรียน ออกอากาศทุกวัน เวลา 07.00 - 07.20 น. 

1.2 รายการสารคดี กิจกรรมของโรงเรียน ออกอากาศทุกวันในเวลา 07.20-07.50 น. 
1.3 รายการ HOME ROOM เปนรายการที่ใหความรู แนะนํา อบรม การปฏิบัติ และอื่น ๆ 

ออกอากาศวันจนัทร พุธ ศุกร เวลา 07.50-08.00 น. 
1.4 รายการแสดงของนักเรียน นักเรียนทุกหองไดจัดรายการมาแสดงความสามารถดานตาง ๆ เชน 

เลนละคร การเชิดหุน การแสดงบันทึกเทปออกรายการทุกวัน เวลา 12.00-12.30 น. 
 
 
การจัดการเรยีนการสอน 
 โรงเรียน  A พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) 
จากหลักสูตรของกรมวชิาการเพื่อใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปจจุบัน และพัฒนา  คุณภาพนักเรียนให
เต็มศักยภาพ โดยเนนเด็กเปนสําคัญ 
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ตารางที่ 6.5 แสดงเวลาการจัดกิจกรรมการเรยีนในแตละรายวชิา/กลุมประสบการณโรงเรยีน A 
วิชา ป.1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

ภาษาไทย 9 9 6 6 4 4 
คณิตศาสตร 5 5 5 5 5 5 
ส.ป.ช. 2 2 2 2 3 3 
วิทยาศาสตร - - 2 2 2 2 
ก.พ.อ. 1 1 1 1 1 1 
English 4 4 4 4 4 4 
Lab English 1 1 1 1 1 1 
ศิลปศึกษา 1 1 1 1 1 1 
ดนตรีสากล 1 1 1 1 1 1 
นาฏศิลปการละครดนตรี 1 1 1 1 1 1 
พลศึกษา 1 2 2 2 2 2 
วายนํ้า 2 1 1 1 1 1 
คอมพิวเตอร 1 1 1 1 2 2 
ลูกเสือ-ยุวกาชาด - - 1 1 1 1 
หองสมุด 1 1 1 1 1 1 

รวม 30 30 30 30 30 30 
 
ตารางที่ 6.6 กจิกรรมประจําวนัของโรงเรยีน A 

เวลา 
กิจกรรมประจําวัน 

07.45 - 07.50 น. เขาแถวเคารพธงชาติ 
07.50 – 08.00 น. กิจกรรม HOME ROOM 
08.00 – 08.50 น. เรียนคาบที่ 1 
08.50 – 09.40 น. เรียนคาบที่ 2 
09.40 – 10.00 น. พัก (ด่ืมนม) 
10.00 – 10.50 น. เรียนคาบที่ 3 
10.50 – 11.40 น. เรียนคาบที่ 4 
11.40 – 12.40 น. พัก (รับประทานอาหารกลางวัน) 
12.40 – 13.30 น. เรียนคาบที่ 5 
13.30 – 14.20 น. เรียนคาบที่ 6 
14.20 – 14.40 น. พัก (รับประทานอาหารวาง) 
14.40 – 15.30 น. กิจกรรมชุมนุม, เสริมปญญา 
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การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
1. โรงเรียนพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรโดยจัดเน้ือหาบางสวนใหกระชับ และบางสวนเพิ่มเติมให

มากขึ้น เพ่ือสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน และความตองการของนักเรียน 
2. โรงเรียนจัดคาบเวลาเรียนคาบละ 50 นาที แตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละวิชาจะ

ใชคาบยาว 2 คาบติดตอกัน รวม 100 นาที 
3. เนนการบูรณาการวิชาตาง ๆ เพ่ือสนองความสนใจและความตองการของนักเรียน 

 
กลุมทักษะภาษาไทย 

1. โรงเรียนเพิ่มคาบเวลาเรียนใหมากกวาเวลาที่กําหนดในหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 
2. จัดการเรียนการสอนแบบมุงประสบการณทางภาษาในชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 
3. บูรณาการกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต เปนการเรียนการสอนภาษาไทยในชั้นประถมศึกษา

ปที่ 1-2 
4. จัดทําหนังสือเรียนภาษาไทย แบบมุงประสบการณทางภาษาโดยนําบทดอกสรอยและนิทานอีสป

มาเรียบเรียง วาดภาพประกอบบทเปนหนังสือเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 
5. จัดทําแบบฝกคัดลายมือเปนแบบของโรงเรียน ใชในชั้นประถมศกึษาปที่ 1-6 

 
กลุมสรางเสริมประสบการณชวีิต 

1. ลดคาบเวลาเรียนโดยนําเน้ือหาไปบูรณาการกับการเรียนภาษาไทย 
2. เพ่ิมคาบเวลาเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
3. แยกเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรจากกลุมสรางเสรมิประสบการณชีวิตทุกระดับชัน้และจัดทําแผนการ

สอนโดยเฉพาะเนนการทดลองการปฏิบัติจริง และการทําโครงงาน 
วิทยาศาสตร 

1. แยกเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรออกจากสรางเสริมประสบการณชีวติ 
2. ปรับหลักสูตร วทิยาศาสตรใหเน้ือหาวิชาไมซ้ําซอน มีความตอเน่ือง 
3. จัดทําศูนยปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร เพ่ือใชเปนศูนยฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 4 

หอง 
4. จัดครูที่มีความรู ความสามารถทางวิทยาศาสตรโดยเฉพาะ สอนวิชาวิทยาศาสตร 
5. เนนใหผูเรียนไดเรียนจากการปฏิบัติจริงในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

 
คณิตศาสตร 

เนนกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา การวิเคราะหหาเหตุผลอยางเปนระบบ โรงเรียน 
จัดกิจกรรมการเรียน 5 ขั้น 
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1. วิเคราะหปญหาชวนคิด 
2. ฝกคิดเลขเร็ว 
3. ศึกษาแนวคิดรวบยอด หลักการ และวิธีปฏิบัติที่จะหาคําตอบ 
4. ฝกทักษะโดยทําแบบฝกหัด 
5. ประยุกตการนําเน้ือหาสาระไปใชในชีวิตจรงิ 

 
ภาษาอังกฤษ 

มุงเนนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใหนักเรียนใชภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิต 
ประจําวันท้ังฟง พูด อาน เขียน ไดอยางดี โดย 
1. ปรับปรุงเน้ือหาใหมากขึ้น 
2. กําหนดคาบเวลาเรียนสัปดาหละ 5 คาบ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนนการสนทนาโดยใชครูชาวตางประเทศสอนทุกระดับชั้น 
4. จัดใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมชมุนุมภาษาอังกฤษ [ENGLISH CLUB] นักเรียนไดฝกทักษะ

ทางภาษาเพิ่มเติมหลังเลิกเรียน 
สรางเสริมลักษณะนิสัย 
จริยศึกษา 

1. โรงเรียนพัฒนาและปรับปรุงเน้ือหาโดยมุงเนนคุณลักษณะของนักเรียนดานความซื่อสัตย 
เสียสละ ขยัน ประหยัด อดทน และมีสัมมาคารวะ 

2. แยกเนื้อหาวิชาพุทธศาสนาไปเรียนในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต 
3. นิมนตพระที่มีความรูความสามารถมาสอนจริยธรรมเพิ่มเติม 

พลศึกษา 
1. โรงเรียนพัฒนาและปรับปรุงเน้ือหาวิชาพลศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 เรียนยิมนาสติก ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3-4 เรียนฟุตบอลและเทเบิลเทนนิส ชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 เรียน
บาสเกตบอล วอลเลยบอล 

2. โรงเรียนเพิ่มคาบเวลาเรียนเปนสัปดาหละ 3 คาบ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เรียนวายนํ้า 2 คาบ 
พลศึกษา 1 คาบ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2-6 เรียนวายนํ้า 1 คาบ พลศึกษา 2 คาบ 

3. โรงเรียนนําหลักสูตรวายนํ้ามาตรฐานสากลมาสอนนักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ดนตรีสากล 

โรงเรียนจัดทําหลักสูตรดนตรีสากลใหเรียนคียบอรดทุกระดับชั้น และในชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 
นักเรียนสามารถเลือกเรียนโยธวาทิตได 
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ลูกเสือ-เนตรนารี-ยุวกาชาด 
โรงเรียนปรับปรุงเน้ือหาวิชาลูกเสือ โดยตัดเรื่องที่ซ้ําซอนกับกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต เริ่ม
เรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ขึ้นไป เรียนโดยการปฏิบัติจริง เนนระบบหมูและการเปนผูนําท่ีดี 

นาฏศิลป 
1. โรงเรียนปรับปรุงเน้ือหา กิจกรรม เปนนาฏศิลป-การละคร ทุกระดับชั้น 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4 ใหเลือกเรียนวิชานาฏศิลป-การละคร หรือดนตรีไทย 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 ใหเลือกเรียนวิชานาฏศิลป-การละคร ดนตรีไทย หรือโยธวาทิต 
กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 

1. โรงเรียนปรับปรุงเน้ือหาชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 เรียนงานเซรามิค ชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 
เรียนการทําอาหาร 

2. ลดคาบเวลาเรียนเหลือสัปดาหละ 1 คาบ 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมใหเรียนเปนรายวิชา จบเนื้อหาแลวจึงเริ่มเรยีนวิชาใหม 
4. เนนความคิดริเริ่มสรางสรรคและการออกแบบโดยอิสระ 

คอมพิวเตอร 
โรงเรียนจัดสอนคอมพิวเตอรใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 จัดในระบบ LAN สัปดาหละ 1 คาบ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 จัดในระบบ LAN และใช Program Microworlds สัปดาหละ 2 คาบ 
เนนใหนักเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง และสืบขอมูลจาก Internet  
จัดคอมพิวเตอรประจําหองสมุดโรงเรียน พรอมโปรแกรม ซีดีรอม ชวยสอนคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และ Internet  

 
ทฤษฎีการเรียนรู 
โรงเรียน A จัดการเรียนการสอนโดยยึดทฤษฎีการเรียนรูดังน้ี 

1. การเรียนรูอยางมีความสุข 
2. การเรียนรูอยางมีสวนรวม 
3. การเรียนรูกระบวนการพัฒนาความคิด 
4. การเรียนรูอยางมีสุนทรียภาพ 
5. การเรียนรูเพ่ือเปนผูดีในยุคโลกาภิวัฒน 
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โรงเรียน B 
 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน B 
 

โรงเรียน B (นามสมมุติ) เปนโรงเรียนขนาดกลาง ในสังกัดของกรุงเทพมหานคร (กทม.) บริเวณ
ของโรงเรียนตั้งอยูในพื้นท่ีชุมชนใจกลางเมืองและแหลงธุรกิจ การเดินทางมาถึงโรงเรียนมีความสะดวกสบาย
เน่ืองจากโรงเรียนอยูภายในซอยที่ใกลกับถนนใหญสายหลัก และมีรถรับจางและรถโดยสารประจําทางผาน
หลายสาย และอยูใกลสถานที่สําคัญตางๆ เชน สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมัธยมศึกษา และ
ศูนยการคา โรงเรียนกอตั้งเม่ือป พ.ศ. 2520 และเปดทําการสอนเมื่อป พ.ศ. 2522 ภายในโรงเรียนมีอาคาร
ถาวรทั้งหมด 3 หลัง มีลักษณะหองประชุม 1 หองใตถุนอาคาร 3 โรงอาหาร 1 ที่ตอเติมระเบียงหลังอาคาร 2 
เปนโรงอาหาร บานพักภารโรง มี 2 หลังมีลกัษณะเปนครึ่งตึกครึ่งไม และทําหองนํ้าหองสวมของนักเรียนใต
ถุนบานพักภารโรงจํานวน 12 หอง หองเรียนมีทั้งหมดจํานวน 20 หองเรียน หองพิเศษมีทั้งหมด  9 หอง 
ไดแก หองผูบรหิาร หองธุรการ หองสมุด หองคอมพิวเตอร หองศิลปศึกษา หองกพอ. หองศูนยวิทยาการ 
หองศูนยหมอภาษา หองปฏิบัติการทางภาษา หองพยาบาล หองแนะแนว สวนหองพิเศษอื่นๆ ใชระเบียงตอ
ระหวางอาคารเปนหองไดแก หองดนตรี หองลูกเสือ-เนตรนารี หองวัดผล หองเรียนวัฒนธรรม หองพัสดุ  
และหองกจิกรรมสหกรณ 

โรงเรียน B จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 1-6 และไดเริ่มใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 8 แผนผังโรงเรียน B 
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โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน B 
 
 โรงเรียน B ไดแบงการบริหารของโรงเรียนออกเปน 2 ฝายโดยมีผูชวยผูอํานวยการฝายธุรการและ 
ปกครองที่ดูแลงานฝายธุรการและปกครอง และผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการและบริการที่ดูแลงานฝาย
วิชาการและบรกิาร โดยมีผูอํานวยการเปนผูบริหารโรงเรียน และกรรมการของโรงเรียน และกรรมการ
เครือขายผูปกครอง นอกจากนีท้างฝายวิชาการยังแบงออกเปน สายชั้น ประกอบดวย หัวหนาสายชั้น และ
คณะกรรมการสายชั้น กลุมประสบการณ ประกอบดวย หัวหนากลุมประสบการณ และคณะกรรมการกลุม 
งานวิชาการ ประกอบดวย ผูชวยฝายวชิาการและบริการ และหัวหนางานวิชาการ  งานสัมพันธชุมชน 
ประกอบดวย หัวหนางานสัมพันธชุมชน งานกิจการนักเรียน ประกอบดวย หัวหนางานกิจการนักเรียน 

 
 

แผนภาพที่ 9 โครงสรางการบรหิารงานของโรงเรียน B 

ผูอํานวยการ

กรรมการเครือขายผูปกครอง 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการและบริการ 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายธุรการและปกครอง 

กรรมการโรงเรียน 

ฝายปกครอง

งานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอม

สวัสดิการครู

ทุนการศึกษา

งานบริหารบุคลากรและปกครอง

ฝายธุรการ 

งานสารบรรณ 

งานบุคลากร 

งานการเงิน 

งานพัสดุ 

ฝายวิชาการ

งานธุรการวิชาการ

งานวิชาการ

งานสงเสริมวิชาการ

งานวัดผลประเมินผล

ฝายบริการ 

งานโสตทัศนศึกษา

งานหองสมุด

งานกิจกรรมนักเรียน

สหกรณโรงเรียน

งานแนะแนว

งานอนามัย

งานประชาสัมพันธ

งานโครงการอาหารกลางวัน
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ตารางที่ 6.7 วสิัยทัศนและภารกิจของโรงเรยีน B 
 

วิสัยทัศนของโรงเรียน ภารกิจของโรงเรียน 
มุงสงเสริมใหนักเรียนมีความประพฤติดี มีคุณธรรม มี
ความรับผิดชอบ มีความเขาใจในระบบประชาธิปไตย 
เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีและเปนท่ียอมรับของสังคม อนุรักษ
ไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมไทย และมีนิสัยใฝรู ใฝรู ใฝเรียน 
สามารถพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ รูจักเลือกใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู รูจักใช
เหตุผลในการแกปญหา และรูจักรักษาสุขภาพอนามัย
ของตนเองและผูอ่ืน 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษส่ิงแวดลอม และศิลปวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงาม  
2. จัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของนักเรียนทุกคน เพ่ือคนหาความสามารถพิเศษ มีการฝก
ทักษะ เสริมประสบการณ เพ่ือการพัฒนาที่ตอเนื่องและยั่งยืน  
3. ฝกอบรมใหนักเรียนรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง และสงเสริมอนามัยของผูอ่ืน รูจัก
ปองกันภัยอันตราย และสิ่งเสพติด 
4. สนับสนุนและสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ และใหมีวิธีการ
สอนที่หลากหลาย 
5. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหมีความรูความสามารถสรางสรรคผลงานที่มี
ประโยชนแกนักเรียน 
6. สงเสริมใหนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน  รูจักใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน 
7. พัฒนาระบบสารสนเทศใหเปนประโยชนในการบริหารจัดการกิจการของโรงเรียน 
8. มีการตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
9. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น โดยใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 
10. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนใหเปนประโยชนตอการสรางองคความรู เพ่ือ
การศึกษาและการดํารงชีวิต พัฒนาโรงเรียนทุกดาน เพ่ือเขาสูการประกันคุณภาพตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาปพุทธศักราช 2542 

เปาหมายของโรงเรียน ความคาดหวังของโรงเรียน 
 
ตองการใหนักเรียนเปนคนเกง เปนคนดี และมี
ความสุข 
 

 
-เปนการเรียนการสอนยุคใหมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
-ครูสอนนักเรียนใหมีความรู ความสามารถ คิดวิเคราะหได 
-นําความรูที่ไดรับไปปรับใชกับชีวิตประจําวันไดอยางเปนสุข 

 
 
ผลงานของโรงเรียน B 

รางวัลโรงเรียนในฐานะที่ใหการสงเสริม  และสนับสนุนศิลปศึกษาดีเดน  จากคณะที่ปรึกษาผูวา
ราชการกรงุเทพฯ ฝายการศึกษา ป 2537 

รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับประถมศึกษา โรงเรียนขนาดกลาง ป 2540 
ผานการประเมินคุณภาพการศึกษา จากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) ป 2546 
 
 
 
 



 199

แผนพัฒนาโรงเรียนป 2545 ของโรงเรียน B 
แผนงานวิชาการ แผนงานอาคารสถานที่ 
1. โครงการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณระดับอนุบาล 1. โครงการบํารุงรักษาส่ิงแวดลอม 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 2. โครงการรักษาความสะอาด 
3. โครงการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3. โครงการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
4. โครงการเตรียมการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4. โครงการปองกันอุบัติภัยในโรงเรียน 
5. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
 โครงการปฏิบัติงาน 
แผนงานกิจกรรมนักเรียน -อบรมกายบริหารที่สํานักสวัสดิการสังคม 
1. โครงการพัฒนาหองสมุด -รวมกิจกรรมศูนยศึกษาชีวิตปองกันยาเสพติดในเยาวชน 
2. โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน -ประชุมครูเรื่องเย่ียมบานนักเรียน 
3. โครงการอนามัยและสุขาภิบาล -รวมงานศูนยสิริกิต์ิ 
4. โครงการบริการอาหารกลางวัน -ประชุมเรื่องโครงการโรงเรียนสีขาว 
5. โครงการสหกรณนักเรียน -ประชุมเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 -สัมมนาครูโรงเรียนวัฒนธรรม จ.กาญจนบุรี 
แผนงานสัมพันธชุมชน -หลอเทียนพรรษา 
1. โครงการประชาสัมพันธในโรงเรียน -นิสิตปริญญาโท 8 คนมาดูงานอนุบาล 
2. โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญ -กิจกรรม To be number one 
3. โครงการรวมกิจกรรมชุมชน -ประชุมครูหองเรียนไอซีที ท่ีโรงเรียนบานบางกะป 
4. โครงการภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการศึกษา -ทําบุญเดือนละบาท 
5. โครงการเครือขายผูปกครอง -ตรวจฟนนักเรียนท่ีศูนย 10 ครั้งละ 15 คน 
 -อบรมผูนําเยาวชนรักการอาน 
แผนงานธุรการ -รวมกิจกรรมมหกรรมภาษาและวัฒนธรรมไทย 
1. โครงการพัฒนางานธุรการ -วันภาษาไทย ไปศูนยวัฒนธรรมฯ 
2. โครงการพัฒนางานการเงิน -อบรมผลิตส่ือการเรียนการสอนจากกลองนม 
3. โครงการพัฒนาพัศดุ/ครุภัณฑ -ยุทธศาสตรการยึดพ้ืนท่ีกทม. 
4. โครงการตรวจสอบ -ประชุมสัมมนาตรวจติดตามการปฏิรูปการศึกษา 
 -เขารวมแขงขันรับเกียรติบัตร 
แผนงานบุคลากร -อบรมผูบริหารเชิงคุณภาพ 
1. โครงการพัฒนาบุคคลากร -สัมมนาเพ่ือพัฒนาการสอน โรงแรมบางกอกพาเลซ 
2. โครงการสวัสดิการ -ประชุมคณะกรรมการแขงขันภาษาไทย ระดับเขต 
 -รวมกิจกรรมมวยไทย ตานภัยยาเสพติด ศาลาวาการกทม. 
 -รวมสัมมนาเผยแพรความรูเกี่ยวกับอาเซียน  วิเทศสโมสร กระทรวง

การตางประเทศ 
 -นํานักเรียนไปแขงขันคณิตศาสตร ท่ีโรงเรียนวัดดอกไม 
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โรงเรียน C 
 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน C 
 โรงเรียน C (นามสมมุติ) เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน (สช.) บริเวณโรงเรียนตั้งอยูในพื้นท่ีชมุชน การเดินทางมาถึงโรงเรียนมีความสะดวก
เน่ืองจากใกลถนนใหญ มีรถรับจางและอยูใกลสถานที่ตางๆ เชน โรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียน
ประถมศึกษา ศูนยการคา โรงเรียนกอตั้งเม่ือป 2518 มีพื้นท่ีประมาณ 14 ไร 34 ตารางวา ในโรงเรียนมี
อาคารทั้งหมด  8 อาคาร อาคารเรียนเปนตึก 5 ชั้น 4 อาคาร ตึก 2 ชั้น 3 อาคาร 8 ชั้น 1 อาคาร มีจํานวน
หองเรียน 94 หองเรียน และมีหองพิเศษประกอบไปดวย หองโสตทัศนศึกษา หองโภชนาการ หองนาฏศิลป-
ดนตรี โรงอาหาร  หองคอมพิวเตอร หองพิมพดีด หองดนตรีวงโยธวาทิต หองสื่อการเรียนการสอน 
(Resource Center) หองพยาบาล  หองแนะแนว หองสมุด โดยมี หองสมุดภาษาไทย หองสมุด
ภาษาอังกฤษ หองศูนยการเรียนแยกเปนระดับชั้น หองหมอภาษา หองงานบาน หองวิทยาศาสตร 4 หอง 
ไดแกหองวิทยาศาสตรสําหรับมัธยมศึกษาตอนตน หองพิสิกส หองเคมี  หองชีววิทยา ศูนยการเรียนรูตางๆ 
เชน Science and Technology center, E learning center ศูนยภาษาไทย ศูนยภูมิปญญาไทย ศูนย
อนุรักษพันธุกรรมพืช พิพิธภัณฑพืช ศูนยการงานอาชีพ, ศูนยวิทยพัฒนา (Exploring center) ศูนยกีฬา
โรงเรียนประกอบไปดวย โรงพลศึกษาสําหรับแบดมินตัน และวอลเลยบอล สนามบาสเกตบอล 2 สนาม  
สนามฟุตบอล สระวายนํ้า 4 สระ สนามเทนนิส  สนามมินิกอลฟ  ที่จอดรถผูปกครอง และมีบริการรถ
โรงเรียนปรับอากาศจํานวน 45  คัน  
 โรงเรียน C จัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และเปน
โรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยไดเริ่ม ใชหลกัสูตรในชั้น ป.1, ป.2, ป. 4-5 และ
ม.1-2 และ ม.4-5 ในปการศึกษา 2545 และมีการเรียนการสอนแบงเปนแบบปกติ (ภาษาไทย) และแบบ 
สองภาษา (billingual program) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 10 แผนผังโรงเรียน C
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                                                                             แผนภาพที่ 11 โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน C                                            
 
                                                                                                           ผูรับใบอนุญาต 

 
                   คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน                                                                                                                คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                                                             ผูจัดการโรงเรียน 
                     คณะกรรมการบริหารโรงเรียน                                                                                                                        Quality management representative 
                                                                                                                ครูใหญ 

 
          1. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ                         2. ฝายประกันคุณภาพ                                 3. ฝายพัฒนาวิชาการ                       4. ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย                       5. ฝายบริหารทั่วไป                              6. ฝายบริการสัมพันธ 
                           (IT)                                                   (QA)                                                    (EDD)                                              (HRD)                                                   (GA)                                                 (CS) 
            (Information technology)                       (Quality assurance)                        (Educational development)          (Human resource development)              (General adminstration)                  (Customer services)  
                                                                           

 
 
 
                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.แผนกพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
(IS) 
 1.1 เผยแพรขอมูลทางอินเตอรเนต 
 1.2 พัฒนาและศึกษา software 
  2. แผนกโสตทัศนูปกรณ 

1.แผนกวางแผน วิจัย และ พัฒนาระบบ (RAD)  
 1.1 วางแผนพัฒนา 
 1.2 system improvement 
 1.3 management review 
 2. แผนกควบคุมและพัฒนาคุณภาพ (QC) 
 2.1 QC/ Process monitoring  
 2.2 QCP/ PCP 
 2.3 SPC / SQC 
 2.4 ตรวจติดตามภายใน (IQA) 
 3. แผนกควบคุมเอกสารและขอมูล (DOC) 

1. แผนกการเรียนการสอนระดับอนุบาล (EDK)
 1.1 บริการการเรียนการสอนระดับอนุบาล 
 1.2 พัฒนาสื่อการสอน 
 1.3 กิจกรรมเสริมสรางวิชาการ 

2. แผนกการเรียนการสอนระดับประถม (EDD)
  2.1 บริการการเรียนการสอน  ระดับประถม 
  2.2 พัฒนาสื่อการสอน 
  2.3 กิจกรรมเสริมสรางวิชาการ 

3.แผนกการเรียนการสอน ระดับมัธยม (EDS)
  3.1 บริการการเรียนการสอนระดับมัธยม 

  3.2 พัฒนาสื่อการสอน 
  3.3 กิจกรรมเสริมสรางวิชาการ 

1. แผนกฝกอบรมและพัฒนา (TRN) 
 (Training development) 
 1.1  กิจกรรมอบรมบุคลากร 
 1.2  กิจกรรมพัฒนานักเรียน 
 1.3  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 2.  แผนกเสริมสรางวินัยและจริยธรรม 
 นักเรียน (DIS) 
 3. แผนกทรัพยากรมนุษย (HR) 
 3.1 สรรหาและวาจาง 
 3.2 สวัสดิการพนักงานและบุคลากร 

ฝายบริหารทั่วไป
1. แผนกจัดซื้อ (PU) 
1.1 จัดซื้อ 
1.2 ตรวจรับ 
2. แผนกการเงิน (FI) 
3. แผนกธุรการและประสานงาน ราชการ (AD)
4. แผนกบัญชี (AC) 
5. แผนกบริการพัสดุ-ครุภัณฑ 
5.1 ควบคุมพัสดุ-ครุภัณฑ 
5.2 คลังสินคา 
5.3 บริการซอมบํารุง 

 4. แผนกทะเบียนวัดผลและบริการวิชาการ (EDR)
 4.1 ทะเบียนบัตร (registration) 
 4.2 วิเคราะหและวัดผล 
  (inspection and analysis) 
 4.3 บริการผลการเรียน 
 4.4 บริการแนะแนวคําปรึกษา 

 1. แผนกบริการทั่วไป (GS)
 1.1 บริการรถรับ-สง นักเรียน 
 1.2 บริการอาหาร 
  2. แผนกบริการลูกคาและพัฒนาธุรกิจ (BD) 
  2.1 ชุมชนสัมพันธ 
  2.2 บริการและประสานงานทั่วไปสําหรับ นักเรียน   

 ผูปกครอง  บุคคลภายใน และบุคคลภายนอก 

 ที่มาติดตอ 

  2.3 บริการรับนักเรียน 
  2.4 ประชาสัมพันธ 
  2.5 พัฒนาธุรกิจและการตลาด 
  2.6 บริการขายสินคา 
  2.7 งานบริการดานสุขภาพอนามัย อุบัติเหต ุ
  และความปลอดภัย 
  3.แผนกบริหารงานสิ่งแวดลอมและพัฒนาทั่วไป 
  (EMS and General development) 
  3.1 พัฒนาอาคารสถานที ่
  3.2 บริหารงานสิ่งแวดลอมและบรรยากาศ 



 202

โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน C 
 

คณะกรรมการของโรงเรียน - ประกอบดวย ที่ปรึกษาของโรงเรยีน ผูอํานวยการและประธาน
คณะกรรมการบริหารงานสิ่งแวดลอม   ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ,ฝายพัฒนาวิชาการ,QMR และ EMR   
ผูจัดการฝายบริหารทั่วไป   ผูจัดการฝายบริการสัมพันธ  ผูจัดการฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูจัดการฝาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผูชวยผูจัดการฝายพัฒนาวิชาการ ผูชวยผูจัดการฝายพัฒนาวิชาการภาคภาษาอังกฤษ,ผูชวย
ผูจัดการฝายพฒันาทรัพยากรมนุษยภาคภาษาอังกฤษ  ผูชวยผูจัดการฝายพฒันาทรัพยากรมนุษย  

คณะกรรมการบริหารงานคุณภาพ - ประกอบไปดวย หัวหนาแผนกตางๆ ไดแก แผนกวางแผนวิจยัและ
พัฒนาระบบ  แผนกควบคุมและประเมินผลคุณภาพ  แผนกควบคุมเอกสาร และขอมูล  แผนกการเรียนการสอน
ระดับอนุบาล  แผนกการเรียนการสอนระดับประถม  แผนกการเรียนการสอนระดับมัธยม  แผนกสงเสริมวินัย และ
จริยธรรมและหวัหนาแผนกทรัพยากรมนุษย  แผนกฝกอบรม และพัฒนาดานคุณภาพ  แผนกจัดซื้อ และบริหาร
พัสดุครุภัณฑ   แผนกบัญชี  แผนกการเงิน  แผนกธุรการ และประสานงานราชการ  แผนกบริการทั่วไป วิจยัในชั้น  
งานวางแผน   งานทะเบียน   

คณะดําเนนิงาน และประสานงานดานสิ่งแวดลอม - ประกอบไปดวย  ประธานคณะดําเนินงาน และ
ประสานงานดานการจัดการนํ้าท้ิง ประธานคณะดําเนินงาน และประสานงานดานการจัดการขยะ/ของเสยี  ประธาน
คณะดําเนินงาน และประสานงานดานการจัดการสารพิษ/สารเคมี  ประธานคณะดําเนินงาน และประสานงานดานการ
จัดการปลดปลอยของเสยีสูอากาศ ประธานคณะดําเนินงาน และประสานงานดานการประหยัดการใชทรัพยากร และ
พลังงาน  ประธานคณะดําเนินงาน และประสานงานดานการจัดการความสะอาด ความเปนระเบียบ ภูมิทัศนและ
พื้นท่ีสีเขียว  ประธานคณะดําเนินงาน และประสานงานดานการปองกัน และรับเหตุฉุกเฉิน  ประธานคณะดําเนินงาน 
และประสานงานดานการจัดการเพื่อลดผลกระทบและการรบกวนจากความรอน / เสียง / แสง / รังสี  ประธานคณะ
ดําเนินงาน และประสานงานดานการฝกอบรมและประเมินผล  ประธานคณะดําเนินงาน และประสานงานดาน
กฎหมาย  ประธานคณะดําเนินงาน และประสานงานดานเอกสาร  ประธานคณะดําเนินงาน และประสานงานดานการ
สื่อสาร / ประชาสัมพันธ 

คณะผูตรวจติดตามภายใน ไดแก หัวหนาคณะผูตรวจติดตามภายในระบบ ISO 9002 และหัวหนาคณะ
ผูตรวจติดตามภายในระบบ ISO 14001 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศกึษา ไดแก ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ประธาน
คณะกรรมการ รองประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 12 คน และกรรมการและเลขานุการ 
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       เปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพโรงเรยีน C 
 
       ตารางที่ 6.8 แผนการดาํเนนิงานดานคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน 

วิสัยทัศนป 2545 - 2549 วัตถุประสงคคุณภาพ ผลผลิต 
      มีความมุงมั่นในการปฏิรูปการเรียนรูสูการ
พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีปญญา 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการทั้งดานคุณภาพ 
และสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล เพ่ือเอ้ือตอ
การสรางคุณลักษณะของนักเรียนใหมีจิตสํานึกใน
ความเปนไทย ภูมิปญญาไทย และคานิยมที่ดงีาม 
ความเปนผูนํา มีวินัย มีความสามารถทางวิชาการ 
เทคโนโลยี และการใชภาษาสื่อสารตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล มีความคิดสรางสรรคที่กาวทัน
สังคมโลก รักการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
มีบุคลิกภาพทางกายและทักษะดานอารมณที่ดี 
หางไกลส่ิงเสดติด เปนคนที่มีคณุภาพ และอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 
 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลอง
ตอมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2. สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูในทุก
กลุมสาระ / กลุมประสบการณโดยเนน
นักเรียนเปนสําคัญ ใหนักเรียนไดพัฒนาตาม
ศักยภาพของแตละคนในทุกระดับ สูความ
เปนเลิศทางวิชาการ  
3. สงเสริมการนําเทคโนโลยี ภูมิปญญา
ทองถิ่นมาประยุกตใชในการเรียนรูในกลุม
สาระตางๆ รวมทั้งนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
4. สงเสริมการบูรณาการดานการอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนรู
แกนักเรียน  
5. สงเสริมการวัดผล ประเมินผล ตามสภาพ
จริง และการใชกระบวนการวิจัย ในการ
พัฒนาการเรียนรู  
6. เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรและนักเรียนทุกระดับใหเปนคนดี
ของสังคม  
7. ตอบสนองผูรับชวงตอ เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจทั้งดานบริการและวิชาการ  
8. พัฒนาระบบการจัดการ การบริหารงานใน
ทุกฝาย เพ่ือสงเสริมใหเกิดความสัมพันธและ
ความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน ในการ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  
 

1. จัดทําหลักสูตรการศึกษาใหเรียบรอยในปการศึกษา 2545 
2. ครูทุกคนสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยเนน
นักเรียนเปนสําคัญ ในทุกกลุมประสบการณ / กลุมสาระการ
เรียนรู ภายในปการศึกษา 2547  
 2.1 ครูระดับชั้น ป.1, ป.4, ม.1, ม.4 จัดทําแผนการเรียนรู
ทุกกลุมสาระ เรียบรอยภายในปการศึกษา 2545  
 2.2 ครูระดับชั้น ป.2, ป.5, ม.2, ม.5 จัดทําแผนการเรียนรู
ทุกกลุมสาระ เรียบรอยภายในปการศึกษา 2546  
 2.3 ครูระดับชั้น ป.3, ป.6, ม.3, ม.6 จัดทําแผนการเรียนรู
ทุกกลุมสาระ เรียบรอยภายในปการศึกษา 2547 
3. ในปการศึกษา 2545 รอยละ 80 ของนักเรียนในระดับชั้น
อนุบาล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑประสบการณทุก
กลุมในระดับดี  
รอยละ 75 ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศกึษา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียในแตละกลุมสาระไมต่ํากวา 3 
รอยละ 70 ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยม มผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียในแตละกลุมสาระไมต่ํากวา 2  
4. รอยละ 80 ของนักเรียนในแตละระดับชั้น สามารถใช
ภาษาไทยในการสื่อสารไดในระดับดี ภายในปการศึกษา 
2545  
รอยละ 70 ของนักเรียนในแตละระดับชั้น สามารถใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดในระดับดี ภายในปการศึกษา 
2545  
5. รอยละ 80 ของนักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
1 สามารถใชคอมพิวเตอรในการเรียนรูไดเหมาะสมตามวัย 
ในปการศึกษา 2545  
6. รอยละ 80 ของนักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
4 ขึ้นไป สามารถศึกษาหาความรูในกลุมสาระตางๆโดยใช
ระบบอินเตอรเนต ในปการศึกษา 2545  
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         ตารางที่ 6.8 (ตอ) 
 

ภารกิจ (พันธกิจ) เปาหมาย /จุดหมาย ผลผลิต (ตอ) 
1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรสูการปฏิรูปการ
เรียนรู ที่เนนนกัเรียนเปนสําคัญ  
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษา ในระบบประกันคุณภาพ  
3. พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมที่ได
มาตรฐานสากลใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึกใน
ดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  
4. จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมสงเสริม
นักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึง
ประสงค ตระหนักในคุณคา และรักศิลปวัฒนธรรม 
ภาษาไทย เอกลักษณไทย และภูมิปญญาไทย  
5. จัดโครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนในดานความเปนผูนํา ผูตาม มี
ความคิดสรางสรรค  
6. จัดโครงการ / กิจกรรม พัฒนานักเรียน และ
บุคลากรใหเปนผูใฝรู สนใจความกาวหนาใน
วิทยาการ และมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัย  
7. สงเสริมการสอนภาษาตางประเทศ  
8. จัดโครงการ / กิจกรรมพัฒนานักเรียนในดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม ใหเหมาะสมกับวัย 
วุฒิภาวะและความแตกตางระหวางบุคคล  
9. จัดโครงการ / กิจกรรมสงเสริมการปองกัน และ
หลีกเล่ียงส่ิงเสพติด  
10. พัฒนาอาหารสถานที่ และสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการเรียนรูของนักเรียน  
11. สรางความสัมพันธ ความรวมมืออันดีกับ
ผูปกครอง ชุมชน สังคม ภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือ
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษาที่ดีแกนักเรียน 
 

1. นักเรียนมีความรูและเขาใจกระบวนการสราง
ความรูดวยตนเอง  
2. นักเรียนมีทักษะการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนมีความตระหนัก และรวมมือในการ
อนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม  
4. นักเรียนมีคณุลักษณะเปนที่พึงประสงคของ
สังคม ตลอดจนมีความภูมิใจในความเปนไทย  
5. นักเรียนมีความเปนผูนํา ผูตามที่ดี มคีวามคิด
ริเริ่มสรางสรรค และมีวินัยในตนเอง  
6. นักเรียนมีความรูที่ทนัตอการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมโลก 
สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
7. นักเรียนมีความสามารถในการใช
ภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสาร  
8. นักเรียนมีสุขนิสัย และสมรรถภาพทางกายที่ดี มี
ความสามารถในการเขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน 
ทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม  
9. นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู
จากแหลงการเรียนรู และผูรูภูมิปญญาทองถิ่น ตาง 
ๆ 

 

 

7. นักเรียนในแตละระดับชั้น สามารถศึกษาหา
ความรูจากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน / ภูมิ
ปญญาทองถิ่น / ผูปกครอง / ชุมชน อยางนอยปละ
ครั้ง ภายในปการศึกษา 2545  
8. รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรู ความเขาใจ
และรวมมือในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
ในปการศึกษา 2545  
9. ครูไมนอยกวารอยละ 90 สามารถวัดผล
ประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง และมีผลงานวิจัย
ในชั้นเรียน ในปการศึกษา 2545  
10. นักเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ในแตละ
ระดับชั้น เปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามที่
โรงเรียนกําหนดในระดับดี ภายในปการศึกษา 
2545  
11. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมติด
สารเสพติด ในปการศึกษา 2545  
12. ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระบบการ
ดําเนินงานแตละฝายของโรงเรียนอยูในระดับ
คาเฉล่ียพอใจมากขึ้นไป ในทุกหัวขอการประเมิน  
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       ตารางที่ 6.9 นโยบายคณุภาพและสิ่งแวดลอมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
 

นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดลอม คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
       คณะกรรมการบริหารของโรงเรียนจึงไดดําเนินการจัดตั้งระบบการบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9002 และระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 และพัฒนาระบบ
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหมั่นใจวาโรงเรียน  
 
1. มุงพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญอยางตอเนื่อง โดย
การทําเทคโนโลยีใหมๆ ตลอดจนภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชใหเกิดการพัฒนาตอการ
เรียนรู  
2. มุงสงเสริมและสนับสนุนความสามารถทางวิชาการ การศึกษาคนควา การจัดกิจกรรม
ตางๆ ตลอดจน บรรยากาศ และแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
บุคลากรและนักเรียนใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู  
3. มุงเนนเพ่ือเสริมสรางบุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนใหมีจิตสํานึกความเปน
ไทย คานิยมที่ดีงาม มคีวามรับผิดชอบ ปฏิบัติตนเปนผูมีระเบียบวินยัและมีคุณธรรม 
จริยธรรม เปนคนดีในสังคม  
4. มุงสงเสริมกระบวนการบริหารตางๆใหสามารถตอบสนองสนับสนุนกระบวนการ
ดําเนินงานของโรงเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เปนที่พอใจตอนักเรียน 
ผูปกครอง สังคม และผูรับชวงตอ  
5. มุงเนนในการพัฒนาและจัดการดานส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง  
5.1 มุงมั่นที่จะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย และขอบังคับอ่ืนที่เกี่ยวของกับ
ส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด  
5.2 มุงมั่นที่จะปรับปรุงสภาพน้ําทิ้งจากกระบวนการตางๆของโรงเรียน ใหเปนไปตามกฎ
ที่กําหนด  
5.3 มุงมั่นที่จะลดปริมาณการเกิดขยะ รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุงการจัดการขยะใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  
5.4 กระตุนและสรางจิตสํานึกใหบุคลากรในโรงเรียน ตระหนัก และมีสวนรวมในการ
ประหยัดพลังงาน / วัสดุครุภัณฑอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
5.5 มุงมั่นที่จะปองกันและปรับปรุงการปลดปลอยมลภาวะสูอากาศ เพ่ือลดผลกระทบ
ตออากาศ โดยใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด  
5.6 พัฒนาและปรับปรุงความสะอาด / ความเปนระเบียบเรียบรอยของโรงเรียน รวมทั้ง
การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ภูมิทัศนใหเหมาะสม และปองกันการปนเปอนในดิน เพ่ือลด
ผลกระทบตอพ้ืนดิน  
5.7 มุงปองกัน ควบคุม โดยตระหนักถึงอันตราย และผลกระทบที่เกิดจากการ
ดําเนินการของโรงเรียนที่เกี่ยวกับสารพิษ / สารเคมี ตลอดจนอันตรายที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ อัคคีภัย แสงเสียง ผลกระทบและการรบกวนจากชุมชน โดยจัดใหมีการ
จัดการอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยสูงสุด 
 

1. นักเรียนรูจักวิธีการศึกษาหาความรู  
2. นักเรียนมีความสามัคค ี 
3. นักเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ  
4. นักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต 
5. นักเรียนมคีวามสุภาพ ออนนอม  
6. นักเรียนมีความเมตตา เสียสละ และเห็นแกประโยชนสวนรวม  
7. นักเรียนเห็นคุณคาและรูจักรักษาทรัพยากร และสิ่งแวดลอม  
8. นักเรียนไมเสพส่ิงเสพติด 
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โครงการดานตางๆ ของโรงเรียน C 
โครงการดานสิง่แวดลอม 
การจัดการดานนํ้าท้ิง (waste water management), (wastewater treatment plant) 
การจัดการดานขยะ (waste management) 
การจัดการดานสารพิษสารเคมี   (chemical  and  toxic waste  management)   
การจัดการดานการปลดปลอยของเสียสูอากาศ  (air pollution control) 
การจัดการดานการปองกัน และระวังเหตุฉุกเฉิน (emergency prepareness and respone vehicle for emergency) 
การจัดการดานลดผลกระทบ และรบกวนจากแสง/ เสียง/ รังสี (management of Heat Light Sound radiation) 
การบริการสังคม โรงเรียนไดจดัต้ังมูลนิธิขึ้น เพื่อชวยสังคมรอบโรงเรียน เชน .-  
• ใหทุนนักเรียนที่ขาดแคลน  
• บริจาคทรัพยสิน และสิ่งของใหแกองคกรตางๆ  
• รวมกับสถานีตํารวจสน.ในการแกไขและลดปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในทองถิ่น  
การพัฒนางานในดานตางๆ แบงเปนดานตางๆ ดังนี้ 
1. การพัฒนางานวิชาการ 
1.1 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมทางวิชาการที่สนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน 
1.3 การสงเสรมิใหผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแกนักเรียน 
1.4 การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหสอดคลองตอการปฏิรูปการศึกษา 
2. การพัฒนาบุคลากร 
2.1 การพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ 
2.2 การพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 
3. งานบริการตางๆ 
3.1 การสงเสรมิดานเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน 
3.2 การสงเสรมิคุณภาพอนามัย และความปลอดภัย 
3.3 การสงเสรมิการอนุรักษพลังงานและสิง่แวดลอมในโรงเรยีน 
4. ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
5. งานระบบประกันคุณภาพ 
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โครงการในป 2545 ของโรงเรยีน C 
1.1 กิจกรรมทางวิชาการของกลุมสาระตางๆ  
            ในป 2545 โรงเรียนไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการของกลุมสาระตางๆ ที่สอดคลองตอหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และแตละกลุมสาระ ไดจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน ดังน้ี 
            กลุมสาระภาษาไทย โครงการเปดประตูเรียนรูภาษา   โครงการกวีเอกของโลก  โครงการหนาตางภาษา  
โครงการรานหมอภาษาพัฒนาทักษะ  โครงการคุณคาภูมิปญญาทางภาษา 
การอบรมคณะครูผูสอน มีการนิเทศติดตามการสอน ตลอดจนมีการประเมินความสามารถ ในการใชภาษาไทยในการ
สื่อสาร ซึ่งพบวานักเรียนในแตละระดับชั้นมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยในระดับดี 
         กลุมสาระวิทยาศาสตร โครงการอนุรักษพลงังานและสิ่งแวดลอมโครงการสงเสริมความรูนอกสถานที่ จัด
ประกวดปายนิเทศกดานวิทยาศาสตรกับชีวิต และความกาวหนาทางดาราศาสตร  นอกจากนี้ไดมุงเนนการศึกษาดาน
พฤกษศาสตรในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
  กลุมสาระคณิตศาสตร โครงการกาวสูอัจฉรยิะ โครงการคณิตคิดสนุก โครงการเพื่อนชวยเพื่อน รวมทั้งมีการ
ติดตามนิเทศการสอนของครูคณิตศาสตร ซึ่งในป 2545  ครูคณิตศาสตรไดพัฒนาสื่อการสอนคณิตศาสตร และไดรับ
รางวัลท่ี 1 จากการประกวดสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส ตามโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 
 กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โครงการสงเสริมจริยธรรม โครงการวันไหวครู โครงการตอตาน
ยาเสพติด โครงการวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา โครงการวันแมแหงชาต ิโครงการวันพอแหงชาต ิ

กลุมสาระภาษาตางประเทศ โครงการ The Number One Writer  โครงการ Drawing by Listening  
โครงการ Consonant Fantasy โครงการ Christmas' Day โครงการ The Varied Speehโครงการ English 
Camp 

กลุมสาระสุขศกึษาและพลศึกษา  โครงการ มารูมาลองมาเลนวายน้ํา โครงการแขงกฬีานอกสถานที่ โครงการ
แขงขันกีฬาเฉลิมพระเกียรติเพ่ือตอตานยาเสพติด โครงการโรงเรียนสัมพันธ ครั้งที่ 2 โครงการแขงขันกีฬาสีระดับ
ประถมศึกษา โครงการแขงขันกีฬาสีระดับมัธยมศึกษา โครงการบริการสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

กลุมสาระการงานและเทคโนโลยี  โครงการขาวสารผานเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการพัฒนาทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการทักษะเพื่องานอาชีพ ตลอดจนสงเสริมการประกวดการจดัทําโปรแกรมคอมพิวเตอร
ตางๆ 

กลุมสาระศิลปะ ไดจัดทําโครงการเพลงใครเพลงไทยของเรา โครงการเทิดพระเกียรติ โครงการประกวด
อนุรักษวัฒนธรรมไทย เพ่ือสงเสริมสุนทรียภาพในดานศิลปะ ดนตรี และนาฎศิลป  

กลุมพัฒนาผูเรยีน คณะครูในกลุมไดจัดใหมีการเขาคายลูกเสือ-เนตรนารีในระดับชั้นตางๆ ตั้งแตระดับ ป.4 
- มัธยม นอกจากนี้ในสวนของงานแนะแนว ไดจัดทําโครงการประชุมผูปกครองนักเรียน โครงการติดตามและ 
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ประเมินผลนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับ ป.6, ม.3 และ ม.6 โครงการบรกิารสนเทศ และจัดแนะแนวการศึกษาตอ
ใหกับนักเรียน รวมทั้งใหคําปรึกษาในดานตางๆ 

กลุมอนุบาล  โครงการพลงัหารสอง โครงการกีฬาสีอนุบาล โครงการเลาสูกันฟง โครงการหนรูักสุขภาพ 
โครงการเด็กดีมีน้ําใจ โครงการพัฒนาบุคลากร ซึ่งคณะครูอนุบาลไดมีการจัดสัมมนา อบรม แลกเปลี่ยน เรียนรู เพ่ือ
พัฒนาการจัดประสบการณตางๆ ใหกับนักเรียน 
1.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมทางวิชาการ  
กิจกรรมชมรม 
             เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนมีโอกาสไดเลือกทํากิจกรรม ตามความถนัด ความสนใจ โดยมีคุณครูเปนท่ี
ปรึกษา กิจกรรม ชมรมจะสงเสริมใหนักเรียนรูจักคิด รูจักรับผิดชอบการทํางานรวมกัน 
ในระดับ ป.1 - ป.3 ไดจัดกิจกรรมชมรมตางๆ ไดแก 
- ชมรมมารยาทไทย - ชมรมศิลปะตามอัธยาศัย - ชมรมเรารักส่ิงแวดลอม 
- ชมรมอนุรักษความเปนไทย - ชมรมรองรําทําเพลง - ชมรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
- ชมรมรักษส่ิงแวดลอม - ชมรมผูพิทักษความสะอาด - ชมรมผูขจัดความฟุมเฟอย 
- ชมรมรักษธรรมชาติ - ชมรมรักษพลังงาน - ชมรมนักประดิษฐนอย 
- ชมรมกีฬาพาสนุก - ชมรมภูมิปญญาไทย  

     ในระดับ ป.4 - ป.6 ไดจัดกิจกรรมชมรมตางๆ ไดแก 
- ชมรมอาหารเพื่อสุขภาพ - ชมรมพฤกษศาสตร - ชมรมกีฬา 
- ชมรมศิลปะ (วาดภาพ) - ชมรมหองเรียนสีเขียว - ชมรมงานประดิษฐ 
- ชมรมรักษส่ิงแวดลอม - ชมรมนาฎศิลป (รําไทย) - ชมรมภูมิปญญาไทย 

     ในระดับ ม.1 - ม.6 ไดจัดกิจกรรมชมรมตางๆ ไดแก 
- ชมรมพฤกษศาสตร - ชมรมคหกรรม (ม.ตน) - ชมรมกีฬา (ม.ปลาย) 
- ชมรมส่ิงแวดลอม - ชมรมดนตรีไทย (ม.ตน) - ชมรมฟสิกสรุนเยาว (ม.ปลาย) 
- ชมรมกีฎวิทยา - ชมรม Eng & Art (ม.ปลาย) - ชมรมนักเคมีรุนเยาว (ม.ปลาย) 
- ชมรมดนตรีและลีลา - ชมรมการงาน (ม.ปลาย) -ชมรมนักนิเวศนวิทยารุนเยาว 

     ในระดับ ป.1 - ม.5 ภาคภาษาอังกฤษ ไดจัดกิจกรรมชมรมตางๆ ไดแก 
      -ชมรมนักสํารวจนอย (Junior Explorer)          -กิจกรรมคุณธรรมสรางสรรคคนดี 
       -ชมรม Drama                                           -ชมรมคหกรรม 
       -ชมรม Bi – Culture                                 -ชมรม Art and Animate 

    กิจกรรมแนะแนว 
          เปนกิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนาอารมณ สังคม ทักษะชีวิตใหกับนักเรียน โดยคณะครูแนะแนวไดจดักิจกรรมที่
สงเสริมการ พฒันาทักษะชีวิตแกนักเรียนในแตละระดับชั้น 
1.3 การสงเสรมิใหผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแกนกัเรียน 
            การสงเสริมใหผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่
คณะผูบริหารและ คณะครูของโรงเรียนมุงเนนใหเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง ดวยโรงเรียนตระหนักถึงวา การจัดการศึกษาเปน
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เรื่องของทุกฝายในสังคมที่ตองเขามามีสวนรวม ในป 2545 ไดดําเนินการโดย  
            จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งในแตละ
คณะกรรมการจะประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนชุมชน ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู เขารวมประชุม เพ่ือใหแนวทางและ
ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

เชิญผูปกครอง ชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น ใหความรูแกนักเรียนในระดับชั้นตางๆ  
การนํานักเรยีนไปเรียนรูยังแหลงเรียนรูในชุมชน 
โรงเรียนไดจัดใหมีการนํานักเรียนไปเรียนรูแบบบูรณาการในชุมชน โดยประยุกตความรูที่ไดจากชุมชนมาเชื่อมโยงกับ
สภาวะการ เรียนรูในกลุมสาระตางๆ  
1.4 การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีนใหสอดคลองตอการปฏิรูปการศึกษา 
            ในป 2545 โรงเรียนไดจัดแหลงเรียนรูตางๆ เพ่ิมขึ้นภายในโรงเรยีน เพ่ือใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูแก
นักเรียน ตลอดจนปรับปรุง ศูนยการเรียนรูตางๆ ใหสามารถใชประโยชนมากขึน้แกนักเรียน ดังน้ี 

ศูนยสมุนไพร  ศูนยอินเตอรเนต  ศูนย Exploring Center เพ่ือเปนศูนยในการพัฒนาทักษะการคิด อารมณ 
สังคม ใหกับนักเรียน นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนไดจัดทําสนามมินิกอลฟ พรอมภูมิทัศนที่สวยงาม และซื้อท่ีดินตอไปอีก 
8 ไร เพ่ือจัดทําเปนสนามฟุตบอล แหงใหม สนามเทนนิส และลานอเนกประสงค ใหนักเรียนไดใชเปนสถานที่พักผอน ออก
กําลังกายตอไปในอนาคต 
2. การพัฒนาบคุลากร 
2.1 การพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ 
             ฝายพัฒนาวิชาการรวมกับฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดจัดอบรมความรูใหกับคณะครูของโรงเรยีน ทั้งการ
อบรมภายในโรงเรียนและอบรมภายนอกโรงเรียน ดังน้ี 
2.1.1 การอบรมความรูภายในโรงเรียน 
2.1.2 การอบรมความรูภายนอกโรงเรยีน 
2.2 การพัฒนาบุคลากรดานคณุธรรมจริยธรรม 
 -การอบรมปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจ โดยไดจัดตอเน่ืองทุกป ในป 2545 ไดจัดในวันท่ี 7 – 9  ตุลาคม 2545 โรงเรียน
ไดนิมนตคณะพระมาอบรมปฏิบัติธรรมใหกับคณะครู เปนเวลา 2 คืน 3 วัน ณ โรงเรียน 
-อบรมครูเกี่ยวกับการดูแลเด็กในวัยเรียนใหมีการพัฒนา IQ, EQ โดยแพทย และคณะ 
 2.2.1 กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 สืบเนื่องจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหโรงเรียนสงเสรมิคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ซึ่งคณะครูโรงเรียน C 
ไดรวมกันวางคณุลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนไว 8 ดาน ดังน้ี 

1. รูจักวิธีการศึกษาหาความรู 5. มีความสุภาพ ออนโยน 
2. มีความสามัคคี 6. มีความเมตตา เสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวม 
3. มีวินัย ความรับผิดชอบ 7. เห็นคุณคา รูจักรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
4. มีความซื่อสัตย สุจริต 8. นักเรียนไมเสพสิ่งเสพติด 
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รูจักวิธีการศกึษาหาความรู คณะครูแตละระดับชั้นไดดําเนินงานสงเสริมดังน้ี  
1. วางแผนการเรียนรูใหนักเรียนคนควาจากหองสมุด Internet แหลงเรียนรู รอบรั้วโรงเรียน หนังสือพิมพ และสือ่ตางๆ  
2. จัดการเรียนรูยังแหลงเรียนรูภายนอก ทัศนศึกษายังสถานที่ตางๆ เชน สวนสัตวดุสิต เมืองโบราณ พิพิธภัณฑ ฯลฯ  
3. ใหนักเรยีนทําโครงการ (ระดับอนุบาล) / โครงงาน (ระดับประถม, มัธยม)  
4. จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ผลการดําเนินงาน นักเรียนสนใจศึกษาคนควาหาความรูดี รูจักสังเกต สอบถาม จดบันทึก  
นักเรยีนมีความสามัคคี คณะครูไดสงเสริมดังน้ี  
1. สงเสริมใหนักเรยีนทํางานเปนกลุม โดยจัดการเรียนแบบกระบวนการกลุม  
2. สงเสริมการจัดกิจกรรมชมรม ใหนักเรียนไดคิดงาน รับผิดชอบงานรวมกัน  
3. ครูบางระดับชั้นสงเสริมโดยเลานิทานที่เนนความสามัคคี มีการอบรมจริยธรรมยามเชา  
4. จัดกิจกรรมสงเสริม เชน กิจกรรมคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในวันสําคัญตางๆ เชน วัน
พอ กิจกรรมกฬีาสี ฯลฯ 
ผลการดําเนินงาน นักเรียนมีความสามัคคีมากขึ้น โดยสังเกตการทํากิจกรรมตางๆ นักเรียนใหความรวมมือชวยเหลือกัน มี
นักเรียนบางคนในระดับมัธยมที่ไมรวมกิจกรรม ครูตองคอยกระตุน  
นักเรยีนมีวนิัย ความรับผิดชอบ คณะครูไดรวมมือกันสงเสริมดังน้ี  
1. คณะครูอบรมใหความรูตามกฏระเบียบของโรงเรียน ไดแก การมาเรียน การแตงกาย การเดินแถว  
2. การรับผิดชอบในการเรียน มีการยกตัวอยางนักเรียนที่มีความประพฤติดี มีวินัย ความรับผิดชอบ  
3. บางระดับชั้นมีการแตงตั้งคณะกรรมการดูแล ตรวจการแตงกาย ทรงผม เชน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
4. จัดทําพันธสัญญาประจําหอง  
5. ฝกระเบียบในการเดินแถว มีครูควบคุมไปสงที่หองวิชาพิเศษ เชน ระดับอนุบาล 
ผลการดําเนินงาน นักเรียนสวนใหญเปนผูมีวินัย รับผิดชอบ มีนักเรียนระดับมัธยม บางคนที่ขาดความรับผิดชอบ สงงาน
ลาชา แตงกายไมเรียบรอย  
นักเรยีนมีความซื่อสัตย สุจริต คณะครูไดสงเสริมโดย  
1. อบรมใหความรูและสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
2. บันทึกความดีลงในสมุด ในกรณีที่นักเรียนทําความดี เชน เก็บของได  
3. ประกาศรายชื่อนักเรียนที่ทําความดีทางโทรทัศนวงจรปด มีการมอบประกาศนียบัตรความดี  
4. ในบางระดับชั้นใหนักเรียนน่ังสมาธิรักษาศีลหาทุกเชา เชน ประถมศึกษาปที่ 5 
ผลการดําเนินงาน นักเรียนสวนใหญมีความซื่อสัตย สุจริต จะนําสิ่งของที่พบคืนท่ี หองธุรการ เพ่ือประกาศหาเจาของ  
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นักเรยีนมีความสุภาพ ออนนอม คณะครูสงเสริมความสุภาพเรียบรอยโดย  
1. ฝกการไหวที่ถูกตองตอบุคคลตางๆ และชวยกันรณรงคการไหวสวยในทุกวัน มีการประกวดการไหวสวยใน
ระดับประถม, มัธยม  
2. มีการจัดกิจกรรมชมรม เชน ชมรมมารยาทไทย กิจกรรมหนูนอยมารยาทงามในระดับอนุบาล 3  
3.  อบรมในเรื่องการใชวาจาทีสุ่ภาพ การใชคําพูดขอบคุณขอโทษ กิริยามารยาท ความออนนอมตอผูใหญ มีการชมเชย
เม่ือนักเรียนปฏิบัติดี 
ผลการดําเนินงาน นักเรียนมีการไหวที่สวยงามขึ้น มีการใชวาจาที่สุภาพ จะมีนักเรียน ระดับมัธยมสวนนอยที่พูดจาไม
เพราะ ซึ่งคณะครูจะไดติดตามแกไข  
 
นักเรยีนมีความเมตตา เสียสละ และเห็นแกประโยชนสวนรวม คณะครูไดดําเนินงานโดย  
1. อบรมใหความรู ชี้แนะแนวทางที่ควรปฏิบัติ  
2. จัดกิจกรรมสงเสริมท่ีเหมาะสมในแตละระดับชัน้ เชน ระดับอนุบาลจัดกิจกรรมธนาคารความดีในเรื่องการเสียสละ 
มีน้ําใจ  
3. จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนรูจักการให เชน การทําบุญในโอกาสตางๆ ทําบุญผาปาชวยชาติ ทําบุญกับผูปวยโรค
เอดส บริจาคสิ่งของใหนักเรียนที่ยากจนในชนบท ฯลฯ  
4. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในวันสําคัญตางๆ เชน ใหนักเรียนทําความสะอาดวัด ที่สาธารณะ ปลูกตนไมในที่
สาธารณะ รณรงคการจัดเก็บขยะในชุมชน  
5. จัดกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน ใหนักเรียนเกงดูแลเพื่อนท่ีเรียนออน เปนตน 
ผลการดําเนินงาน นักเรียนเขาใจ และรวมมือในการปฏิบัติเพ่ือผูอื่นไดดี  
เห็นคุณคาและรูจักรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม คณะครูไดดําเนินงานโดย  

1. อบรมใหความรู ในเรื่อง การทิ้งขยะ การประหยัดนํ้า ไฟฟา กระดาษ ฯลฯ  
2. สอดแทรกความรูในแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือบูรณาการในการเรียนการสอน  
3. จัดกิจกรรมสงเสริมการรูจักประหยัดพลังงาน และรักษาสิ่งแวดลอม เชน กิจกรรมชมรมตางๆ ชมรมรักษพลังงาน ชมรม
พฤกษศาสตร ชมรมอนุรักษสิ่งแวดลอม ฯลฯ 

4. ฝกใหนักเรียนปฏิบัติใหเปนนิสัย เชน จัดเวรดูแลปดนํ้า ปดไฟ การใชกระดาษ 2 หนา เนนการเปดแอรที่อุณหภูมิ 25  ํC  
5. สงเสริมการรับประทานอาหารใหหมด เนนการทิ้งขยะใหเรียบรอย การรักษาความสะอาด ฯลฯ  
6. จัดประกวดโครงงานสงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
ผลการดําเนินงาน นักเรียนเขาใจวิธีการรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ประหยัดพลังงาน  
นักเรยีนไมเสพสิ่งเสพติด คณะครูไดสงเสริมโดย  

1. อบรมใหความรู ถึงโทษและพิษภัยของสิง่เสพตดิ  
2. จัดทําแผนการเรียนรูที่สอดแทรกความรูในเรื่องสิ่งเสพติด  
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3. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานและปองกันสิ่งเสพตดิ เชน จัดนิทรรศการ เชิญวิทยากรมาใหความรู ฉายวิดีทัศนใหนักเรียนได
เห็นพิษภัย โดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยม  

4. จัดกิจกรรมสงเสริมดานอื่นๆ ใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน ดนตรี กีฬา ศิลปะ  
5. จัดครูเวร สอดสองพฤตกิรรมของนักเรียน ใหครูแนะแนวชวยเหลือนักเรียนที่มี ปญหา เพ่ือใหเกิดความอบอุน และไมหนี
ปญหาโดยพึ่งยาเสพติด 
ผลการดําเนินงาน ไมมีนักเรียนเสพสิ่งเสพติด 
 
2.2.2 กิจกรรมปองกันและหลกีเลี่ยงยาเสพตดิ 
       นอกเหนือจากการอบรมใหความรู และจดัแผนการเรียนรูที่สอดแทรกความรูในดานยาเสพติดใหกับนักเรียนแลว 
โรงเรียนไดดําเนินงานในการปองกันปญหายาเสพติดโดยนํายุทธศาสตร 9 ดานของกระทรวงมาเปนแนวปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง คือ  
กิจกรรมที่ 1 ครอบครัวเขมแขง็ โรงเรียนอบอุน  
กิจกรรมที่ 2 นําศาสนธรรมสูเด็ก และเยาวชน  
กิจกรรมที่ 3 สรางเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองดี  
กิจกรรมที่ 4 สงเสริมกิจกรรมดานศิลปะ  
กิจกรรมที่ 5 สงเสริมเด็กและเยาวชนไดออกกําลังกาย  
กิจกรรมที่ 6 สงเสริมเด็กและเยาวชนไดเลนดนตรี  
กิจกรรมที่ 7 ใหความสําคัญกับการเรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่น  
กิจกรรมที่ 8 อาสาสมัครปองกันยาเสพติด  
กิจกรรมที่ 9 วางแนวทางเพื่อบําบัดรักษา ฟนฟู 
 
2.2.3 กิจกรรมสงเสริมความเปนผูนํา และการทํางานเปนทีม 
           การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรยีน : เพ่ือฝกความรับผิดชอบในการรวมพัฒนาโรงเรียน โดยในป 2545 ไดแก  
การเลือกตั้งประธานกีฬาสี  เพ่ือฝกความรับผิดชอบในการทํางานในแตละสีของตน สงเสริมการทํางานเปนทีม การมี
ความคิดสรางสรรค และแกปญหา โดยในป 2545 ได มีการเลือกตั้งประธานกีฬาสีทั้งในระดับประถมและระดบัมัธยม 
 
2.2.4 กิจกรรมสงเสริมการเสยีสละ และชวยเหลือสังคม 
           ทุนการศึกษา โรงเรียนรวมกับมูลนิธิ ไดทําการมอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่เรียนดี แตขาดทุนทรัพย ทั้ง
โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร และตางจังหวดั โดยในป 2545 น้ีไดมอบทุนการศึกษาใหกบัโรงเรียนตางๆ จํานวน 10 
โรงเรียน มอบทุนการศึกษาเปนรายบุคคลจํานวน 66 ทุน บริจาคเงิน สิ่งของ เชน เสื้อผา หนังสือ ของเลน อุปกรณ
เครื่องใชตางๆ ฯลฯ ใหกับนักเรียนที่ยากจนในชนบท เพ่ือ สงเสริมใหนักเรียนรูจักการเสียสละ ใหความชวยเหลือตอผูที่
ดอยโอกาส และเห็นคุณคาของการชวยเหลือตอผูอื่น 
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            กิจกรรมธนาคารความดี โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนประพฤติตนเปนคนดี คนเกงของสงัคม มีความมุงม่ัน 
ตั้งใจในการทําความดีเพ่ือตนเอง และสงัคมสวนรวม โดยในป 2545 มีนักเรียนไดรับรางวัล "ธนาคารความดีแหงชาต"ิ 
จํานวน 12 คน  
 
2.2.5 กิจกรรมสงเสริมผูเรียนดานพุทธศาสนา 
            กิจกรรมในวนัสําคัญทางศาสนา โรงเรียนไดจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาทุกปอยางตอเน่ือง เพ่ือให
นักเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติตนตามวิถีของชาวพทุธที่ดี มีการฟงเทศน กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา กิจกรรมในวัน
เขาพรรษา วันมาฆบูชา รวมบริจาคทรัพยสินเปนทาน ฯลฯ  
          กิจกรรมการแขงขันดานธรรมะโรงเรียนไดสงเสริมความสามารถของนักเรียนในดานความรูสึก ความเขาใจใน
หลักธรรมทางศาสนาอยางตอเน่ือง และไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานธรรมะ เชน การแขงขันตอบปญหาธรรมะ 
การแขงขันสวดมนต เปนตน  
 
2.2.6 กิจกรรมสงเสริมสถาบนัครอบครัว 
โรงเรียนตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว จึงไดจัดงาน "วันสายสัมพันธพอ-แม-ลูก" ครั้งที่ 2 ขึ้น โดยมีการ
จัดกิจกรรมตางๆ อยางหลากหลาย เชน กิจกรรมการแสดงบนเวที กิจกรรมการประกวดระหวางพอ-แม-ลูก กจิกรรม
นิทรรศการทางวิชาการ การสาธิตผลิตภัณฑตางๆ จากนักเรียน ผูปกครอง การแขงขันกีฬาระหวางครอบครัว การแขงขัน
วาดภาพระบายสีระหวางครอบครัว ฯลฯ ซึง่ผูปกครองใหความรวมมืออยางดีมากในการจัดกิจกรรมครั้งที่ 2 น้ี 
 
3. งานบรกิารตางๆ 
3.1 การสงเสรมิดานเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน C 
                โรงเรียนไดดําเนินงานในการสงเสริมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในป 2545 ดังน้ี ปรับปรุง Home Page 
ของโรงเรียน ติดต้ัง Internet ในหองคอมพิวเตอรเพ่ิม จํานวน 45 เครื่อง เปลี่ยนแปลง Software ที่ใชสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษา เดินสานระบบ Network (LAN) ภายในหองสมุดภาคภาษาอังกฤษเพิ่มอีก 2 จุด และติดต้ังเครื่องที่สามารถ
ใช Internet เพ่ิม เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการคนควาขอมูล นําคอมพิวเตอรรุนเกาไปบริจาคกับวัดสวนแกว และ
ปรับเปลี่ยนเปนคอมพิวเตอรรุนใหม มีแผนดําเนินงานจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรเพ่ิม เพ่ือการเรียนรูแบบ E-Learning ใน
ปการศึกษา 2546  
 
3.2 การสงเสรมิสุขภาพอนามยั และความปลอดภัย 
โรงเรียนไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพอนามัยของนักเรียนและบุคลากรของโรงเรยีนอยางตอเน่ือง จัดใหมีการตรวจเช็ค
คุณภาพของอาหารและนํ้าด่ืม จัดใหมีการฝกซอมหนีไฟ และฝกซอมการรับเหตุฉุกเฉินจากอุบัติเหตุตางๆ จัดใหมีการ 
 
 



 214

ตรวจเช็คความปลอดภัยของอาคารสถานที่ตางๆ และความปลอดภัย ของสระวายน้ํา ตลอดจนการใชแกสในโรงประกอบ
อาหาร  
 
3.3 การสงเสรมิการอนุรกัษพลังงานและสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 
โรงเรียนไดดําเนินงานในดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง ดังน้ี 
-จัดทําระบบ ISO 14001 ระบบการจัดการสิ่งแวดลอมมาตรฐานสากล โดยไดมี การตรวจประเมินจากหนวยงานภายนอก 
(บริษัท SGS) อยางตอเน่ือง 
-โรงเรียนไดรับเลือกจากสมาคมสรางสรรคไทย (ตาวิเศษ) ในการดําเนินกิจกรรม ดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม
ในโครงการระยะที่ 2 เพ่ือเนนการสงเสริมท้ังดานการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมสงเสริมและการจัดกิจกรรม รวมกับ
ชุมชนในการดูแลดานการอนุรักษพลังงานและสิง่แวดลอม  
-โรงเรียนไดริเริ่มการจัดทํา "ธนาคารขยะ" หรือ "ธนาคารเพือ่การอนุรกัษพลังงานและสิ่งแวดลอม" เพ่ือใหนักเรียนได
เรียนรูการทํางานเพื่อสวนรวม และรูจักการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือสวนรวม  
-โรงเรียนไดรับเลือกจากสโมสรไลออนสสากลภาค 310 อี ใหเปน "โรงเรียนสะอาดและจัดการสิ่งแวดลอมดีเดน"  
 
4. ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
ในป 2545 โรงเรียนไดรวมมือกับหนวยงานภายนอกอยางตอเน่ือง ไมวาจะเปนการรวมจัดกิจกรรมบูรณาการความรูตางๆ 
และ เปนแหลงเรียนรู เพ่ือนําความรูใหมๆ มาพัฒนาใหกับนักเรียน 
กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เพ่ือสนองพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ โดย
รวมมือกับสวนจิตรลดาทําการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ "พุทธรักษา" ซึ่งเปนดอกไมประจําโรงเรยีน 
กิจกรรมหองเรยีนสีเขยีว รวมมือกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จัดทํากิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษไฟฟาอยาง
ตอเน่ือง 
โครงการอนรุักษพลังงานและสิ่งแวดลอม(ระยะที่ 2) โรงเรียนไดรับเลือกจากสมาคมสรางสรรคไทย ใหเขารวมโครงการรุง
อรุณ ระยะที่ 2 ซึ่งเปนโครงการเกี่ยวกับการอนรุักษพลงังานและสิ่งแวดลอม 
ศูนย Exploring Center โรงเรียนรวมมือกับสถาบันพัฒนาทักษะการคิด เพ่ือจัดทํา "ศูนย Exploring Center" สําหรับ
พัฒนานักเรียนในดานทักษะการคิด การพัฒนาอารมณ สังคม, IQ, EQ, MQ ฯลฯ ซึ่งออกแบบโดยคณะนักวิชาการที่มี
ชื่อเสียง โดยนําหลักการทฤษฎทีางดานจิตวิทยาและการเรียนรูจิตวิทยาทางการศึกษา และจิตวิทยาพัฒนาการ มา
ประยุกตใช 
รวมมือกับสถาบนัภาษาหรรษา "Fun Language" จัดสอนสนทนาภาษาอังกฤษ ใหกับนักเรียนในระดับประถมศึกษา 
โดยอาจารยเจาของภาษา  
 
 
 
 



 215

5. งานระบบประกันคุณภาพ 
            ในป 2545 โรงเรียนไดเตรียมพรอมตอการจัดระบบงานประกันคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา  จัดอบรม
คณะครูใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา และระบบประกันคุณภาพการศึกษา แตงตั้งคณะทํางานในฝาย
ประกันคุณภาพ เพ่ือรับผิดชอบงานดานวางแผน วิจัย และพัฒนา การติดตามประเมินผล ตรวจสอบ ภายใน และทบทวน
การดําเนินงาน นําระบบ ISO 9001 : 2000 มาประยุกตใชในการติดตามงานของฝาย / แผนกตางๆ ตลอดจนไดรับการ
ตรวจติดตามจากบริษัท SGS เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมตอการรับการตรวจประเมินภายนอกจากสํานักงานมาตรฐาน
การศึกษา ตอไป  

-ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตางๆ ที่ไดรับขอมูลจากฝายตางๆ ตลอดจนขอมูลยอนกลับจากนักเรียน 
ผูปกครอง ชุมชน เพ่ือนําผลการประเมินไปเปนขอมูลในการแกไข / ปรับปรุง / พัฒนางานอยางตอเน่ือง 
 
แนวทางการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรยีน C 

การเรียนรูโดยการผสมผสานความรู คุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
การเรียนรูที่มุงใหความรูในศาสตรตางๆ ควบคูกับการพัฒนาตนเอง ทางดาน จิตใจ ลกัษณะนิสัย บุคลิกภาพ เชน การจัด
คายจริยธรรมใหนักเรียนระดับมัธยมเปนประจําทุกป เพ่ือสงเสริม และพัฒนาจิตใจที่ดี 

ขอบเขตเนื้อหา -บูรณาการความรูในศาสตรตางๆ คือ มนุษยศาสตร  ภาษาศาสตร  สังคมศาสตร คณิตศาสตร  
วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาจิตใจ   บุคลิกภาพ  ลักษณะนิสัย 

กลยุทธ และเครื่องมือการเรยีนรู   เนนการบูรณาการ  การเรียนรูแบบมีสวนรวม   การฝกปฏิบัติ   
 

 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณจนเกิดการเรียนรู 

1. จัดทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
2. จัดเนื้อหาสาระกิจกรรมโดยคํานึงถึงตามความสนใจ ความถนัด                                                                      
3. ประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง ชุมชน เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
4. การประเมินผูเรียนอยางหลากหลาย และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการพฒันาการเรียนรู                                                
5. จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม สือ่การเรียน แหลงเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู 
6. ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงาม คุณลักษณะที่พึงประสงค  เพ่ือพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ 
7. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุล 
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8. จัดกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริงฝกปฏิบัติ  ฝกปฏิบัติใหทําได  คิดเปน ทําเปน 
เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยยึดหลัก 
*  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
*  ผูเรียนมีความสําคัญ โดยจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติทําได คิดเปน ทําเปน มีนิสัยรักการ
เรียนรู 
9. มุงปลูกฝงและสรางลักษณะที่พึงประสงคโดยเนนความรู  คุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม 

- ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
- ปฏิบัติตนตามระเบียบ และหลักธรรมเบื้องตนของศาสนา 
- ความซื่อสัตย ประหยัด 
-    ความกตัญู ความเสียสละ 

10. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตใชความรู โดยใหผูเรียน มีความรูและ

ประสบการณในเรื่อง 

- ความรูเกี่ยวกับตนเอง สังคม ครอบครัว ชมุชน ชาติ สังคมโลก ประวตัิศาสตร ระบบการเมืองการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตย 

- ความรู และทักษะดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี การใชประโยชนจากทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล
ยั่งยืน 

- ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  กีฬา ภูมิปญญาไทย และการรูจักประยุกตใช 
- ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถกูตอง 

-     ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางถูกตอง 
แนวทางการในเรียนรูของนกัเรยีนทางโรงเรียน C ไดเนนในดานตางๆ ดังตอไปนี ้
การเรยีนรูที่มีประชาธิปไตย  

 การเรียนรูในสทิธิเสรีภาพ และการปฏิบัติตามหนาท่ีของตนเอง รวมทั้งการเคารพในสิทธิเสรภีาพของผูอื่นโดยยึด
ผลประโยชนของคนสวนใหญเปนหลัก 
ขอบเขตเนื้อหา – การปลูกฝงความรู ความเขาใจ ความศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข มีจิตสํานึก รูจักหวงแหน และปกปองสิทธิเสรีภาพของตนเอง การเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอื่น ความเปน
พลเมืองดี การรักษาผลประโยชนดานรวม 
กลยุทธและเครือ่งมือในการเรียนรู  เชน การฝกปฏิบัติจริง การเรียนรูแบบมีสวนรวม การฝกกระบวนการคิดวิเคราะห การ
เรียนจากสถานการณจําลอง  
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การเรยีนรูภูมิปญญา และศิลปะ วัฒนธรรม  
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม และการดํารงไวซึ่งเอกลักษณความเปนไทย เชน 

กิจกรรมคายอนุรักษสิ่งแวดลอม –วนเกษตร บานผูใหญวิบูลย จ.ฉะเชิงเทรา 
 การเรียนรูที่ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ และตระหนักในคุณคาของความรูตางๆ ที่คิดคน และสัง่สมประสบการณ
โดยนักปราชญไทย ตลอดจนความรกัและชื่นชมในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย สามารถนําไปเชื่อมโยงและใชประโยชน
ในชีวิตประจําวนัได 

ภาพท่ีพึงประสงค - การใหผูเรียนรูจักปราชญ ชมุชน – ครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น 
ขอบเขตเนื้อหา – เกษตรกรรม อุตสาหกรรม หัตถกรรม ทรัพยากรธรรมชาติ/ สิ่งแวดลอม ศาสนา ประเพณี  

กีฬา นันทนาการ 
  กลยุทธ และเครื่องมือในการเรยีนรู เชน  การรูจักครอบครัว ชุมชน ทองถิ่น ภูมิปญญาและปราชญ ชาวบาน การ
เรียนรูโดยการปฏิบัติจริง การเรียนรูแบบมีสวนรวม  กระบวนการคิดวิเคราะห 
การเรยีนรูโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง  

หมายถึง การเรียนรูที่เปนกระบวนการสรางประสบการณและสิ่งตางๆ ใหมีความหมายตอตนเอง จากปฏิสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอมผูเรียน 

ผูเรียน - ใชกระบวนการคิด แสวงหาความรู  ลงมือปฏิบัติจริง  คนพบขอความรู และประสบการณดวยตนเอง                   
ครู  - เปนผูอํานวยการการเรียนรู  จัดโอกาส จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม /แหลงวิทยาการ 

ขอบเขตเนื้อหาของการเรียนรู  ฝกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห และสรางแรงจูงใจใหเกิดการใฝรูใฝเรียน 
กลยุทธและเครือ่งมือการเรียนรู   -กระบวนการทางปญญา 10 ขั้นของ ศ. นพ. ประเวศ วะสี และการเรียนรู

แบบมีสวนรวม (Participatory Learning : PL) 
การเรยีนรูที่มุงพัฒนากระบวนการคิดการแกปญหาโดยเนนประสบการณ    

หมายถึง การใชทักษะการคิดเพื่อคนหาคําตอบในสถานการณ และการฝกปฏิบัติจริง เพ่ือใหสามารถเผชิญและ
ผจญกับปญหา และจัดการกับสภาวะตางๆ ไดอยางเหมาะสม           

  ขอบเขตเนื้อหา  - การแกปญหาจากประสบการณ และการฝกปฏิบัติโดย ตั้งคําถาม   สังเกต   เปรียบเทียบ   
ขยายความ  การสรุปความคิด  อางอิง  ตีความ  แปลความหมาย  กระบวนการคิดวิเคราะห 

กลยุทธและเครือ่งมือการเรียนรูคือ กระบวนการกลุม  กระบวนการทางปญญา  การใชกระบวนการแกปญหา 
และการฝกปฏิบัติจริง           
การเรยีนรูโดยความรวมมือกับครอบครัวและชุมชน   

หมายถึง การที่ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา มีบทบาทรวมกันในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน 
เพ่ือใหเรียนรู ไดอยางเต็มศักยภาพ เชน รวมกับชุมชนใน Town in town ในเรื่องการจัดการขยะ 
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 ขอบเขตเนื้อหา - บทบาทครอบครัว ชุมชนรวมกันทําหลักสูตร สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา  และประเมิน
คุณภาพทางการศึกษา 

แหลงการเรียนรู - สถานประกอบการ   ตลาด  ชุมชน   โบสถ   มัสยิด   วัด 
กลยุทธและเครือ่งมือสําคัญ -  เทคนิคการบริหารแบบมีสวนรวม การกระจายอํานาจ  และความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนและชุมชน 
การเรียนรูเรื่องตนเอง ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
หมายถึง  - รับรูและตระหนักในตนเอง 
              - ปรับเปลี่ยนทัศนคติ และพฤติกรรม ใหสอดคลองกับคานิยมที่ดีงาม 
              - มีความเพียรพยายามในการทําความดี 
              - เรียนรูเพ่ือสามารถดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม 
              - ตระหนักถึงคุณคา และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  ขอบเขตเนื้อหา     - การเรียนรูเรื่องตนเอง กาย ใจ   เรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ  เรียนรูเกี่ยวกับสิง่แวดลอม  เรียนรู
ศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธและเครือ่งมือการเรียนรู  การเรียนรูในสถานที่จริง  การฝกปฏิบัติ   การเรียนรูแบบมีสวนรวม  การฝก
ทักษะกระบวนการคิด 
 

เวลาเรยีนของโรงเรียน C 
             ชวงชั้นท่ี 1    ป.1-ป.3  เรียนปละประมาณ 800 – 1,000 ชั่วโมง 
               ชวงชั้นท่ี 2   ป.4-ป.6  เรียนปละประมาณ 800 – 1,000 ชั่วโมง 
             ชวงชั้นท่ี 3   ม.1-ม.3  เรียนปละประมาณ 1,000 – 1,200 ชั่วโมง   
             ชวงชั้นท่ี 4   ม.4-ม.6  มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละไมเกิน  6 ชั่วโมง 
ผลงานของโรงเรียน C 

ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  เอกชน 
โรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ป 2525 2529 และ 2534 
โรงเรียนเอกชนดีเดนระดับประถมศึกษา ป 2525 ระดับมัธยมศึกษาป 2534 
รางวัลโรงเรียนสะอาดและจัดการสิ่งแวดลอมดีเดนมาตรฐานสากล ISO 9002 และ  

ISO 14001 / 2000 
ไดรับโลโรงเรียนจัดการศึกษาจริยธรรมดีเดน จากกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ วันท่ี 13 กันยายน 

2545 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

 
 
                                 - แบบสํารวจสําหรับการศึกษาเชิงปริมาณ 
                                 - แนวคําถามและกรอบการศึกษาเชิงคุณภาพ 
                                 - แบบตรวจสอบรายการสําหรับประเมินอภิมาน 
                                 - ผลการวิเคราะหครูจากกรณีศึกษารายบุคคล 
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