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The purposes of this research were to develop a modified essay question test for nursing 
profession competency and to study the quality of the test; content validity, construct validity, 
concurrent validity, reliability, and objectivity. The sample consisted of 137 fourth year students of 
Boromarajonani College of Nursing in middle division of Thailand. Samples were drawn by multi-stage 
random sampling technique.  

 

The modified essay question test for nursing profession competency constructed by the 
researcher was composed of seven case studies, which were the simulation of nursing competency. 
The test included 30 items with total score of 100. 

 

The research findings were as follows. The modified essay question test for nursing 
profession competency had content validity in which all of the items measured nursing competency 
according to the agreement of 80% of qualified nurses in item objective congruence.      The 
concurrent validity was confirmed by the correlation between scores of modified essay question test 
for nursing profession competency and work practice scores with correlation coefficient  .750 and 
significant at the .05 level. And the concurrent validity was confirmed by the difference between 
means of known groups with high and low profession competency scores.      It was found that they 
were significantly difference at .05 level. The reliability of modified essay question test for nursing 
profession competency estimated by using Alpha Cronbach coefficient was .746. The objectivity in 
scoring was indicated by the correlation coefficient of the scores from three raters which appeared 
as follows r12  = .977, r13 = .977, r23 = .987 and each correlation      co-efficient was significant at the 
.01 level. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การจัดการศึกษาทางวิชาชีพพยาบาลเปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมบุคลากรดาน     
วิชาชีพพยาบาลใหมีความรูและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล สามารถใหบริการดานสุขภาพ
อนามัยบุคคล ครอบครัว ชุมชน หรือสังคมไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของ       
ผูรับบริการ สถาบันการศึกษาดานการพยาบาลตาง ๆ จึงจัดใหมีการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ  มีเปาหมายใหนักศึกษาพยาบาลสามารถนําความรูภาคทฤษฎีไปประยุกตใหเกดิผลใน
ทางปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับโอกาสและสถานการณ ในการจัดการเรียนการสอนจึงเนนให       
ผูเรียนเรียนรูจากสถานการณจริง เนนการสังเกตและการลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองเกิดการรับรู
โดยประสาทสัมผัสทุกสวน ทําใหมีการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะเชิงวิชาชีพรวมทั้ง    
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  ซึ่งจะสงผลใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาออกไปเปนพยาบาลที่มีคุณภาพ     
มีความสามารถในการคิดเปน ทํางานเปน และมีคุณธรรม สามารถใหบริการกับผูรับบริการได
อยางมีประสิทธิภาพ (รัชนี สินะสนธิ, 2535) การจัดการศึกษาทางการพยาบาลตั้งแตอดีตถึง
ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป ในปจจุบันตองใหความสําคัญ
ตอการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลใหปฏิบัติตน  ปฏิบัติงาน          
ตามขอบเขตมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลตรงกับความตองการ
และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลจะชวยให    
มาตรฐานวิชาชีพพยาบาลมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 ในประเทศไทยองคกรที่มีความสําคัญตอวิชาชีพพยาบาล  คือ สภาการพยาบาล          
แหงประเทศไทยเปนองคกรที่มีวัตถุประสงคที่สําคัญอยางยิ่งคือการควบคุมความประพฤติของ           
ผูประกอบวิชาชีพพยาบาล  ใหปฏิบัติตน  ปฏิบัติงาน ตามขอบเขตมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ   
มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลและมีจริยธรรมแหงวิชาชีพพยาบาล ดังนั้นในการควบคุมใหเกิด
ความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพพยาบาลดังกลาวในขางตน จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองอาศัย
กฎหมายควบคุม ซึ่งเดิมทีการประกอบวิชาชีพพยาบาลในประเทศไทยตั้งแตแรกเริ่มยังไมมี      
การควบคุมโดยกฎหมายจนกระทั่ง พ .ศ. 2466 พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัว            
ไดทรงประกาศพระบรมราชโองการใหมีพระราชบัญญั ติการแพทยพุทธศักราช  2466                  
เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2466 ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพพยาบาลจึงอยูใตการควบคุมของ
กฎหมายนับแตนั้นเปนตนมา  ในป  พ.ศ. 2472 ถึงป พ.ศ. 2476 ไดมีการแกไขปรับปรุงพระราช
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บัญญัติการแพทยพุทธศักราช  2466  และไดประกาศยกเลิกในป   พ.ศ. 2479    โดยไดประกาศใช
พระราชบัญญัติ ควบคุมการประกอบโรคศิลปะพุทธศักราช 2479 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2480 ตอมาในป พ.ศ. 2528 การประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบันในสาขาการพยาบาลและ
การผดุงครรภไดแยกตัวออกจากพระราชบัญญัติควบคุมการประกอบโรคศิลปะพุทธศักราช 2479 
และมีพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 โดยมีสภาการพยาบาล
แหงประเทศไทยและคณะกรรมการสภาการพยาบาลเปนผูดําเนินงานควบคุมตามกฎหมายอยาง
เปนอิสระแหงวิชาชีพ นับแตป พ.ศ. 2528 เปนตนมา และจากการที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงตาม
ความเจริญกาวหนาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา ในป พ.ศ 2540 คณะกรรมการ
สภาการพยาบาลแหงประเทศไทยจึงไดมีการดําเนินการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติวิชาชีพ   
การพยาบาลและการผดุงครรภเพื่อเปนการรักษาคุณภาพมาตรฐานดานการบริการพยาบาลที่ให
กับสังคมและคุมครองสิทธิประโยชนแกประชาชน โดยเฉพาะในดานของการดําเนินงานเพื่อ      
การประกันคุณภาพการบริการจากผูประกอบวิชาชีพพยาบาล    อันสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ที่สําคัญของพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่ม
เติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 ที่มีผล
กระทบโดยตรงที่สําคัญตอผูที่จะประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ตามมาตราที่ 29 
และมาตราที่ 30 สามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ คือ 
 มาตราที่ 29  การขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญาตแบงเปน 3 ประเภท ไดแก 1) ใบอนุญาต          
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล 2)ใบอนุญาตผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและ  
3) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ ใบอนุญาตทุกประเภทมีอายุ 5 ปนับแตวันที่ออก    
ใบอนุญาต สวนมาตราที่ 30 ผูมีสิทธิขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตาม
มาตราที่ 29 ตองมีความรูได รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาตรีในสาขา        
การพยาบาล สาขาการผดุงครรภ หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ จากสถาบันการศึกษา
ในประเทศไทยที่คณะกรรมการสภาการพยาบาลรับรองและสอบความรู ถาไดรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาตรีในสาขาการพยาบาล สาขาการผดุงครรภหรือ สาขา        
การพยาบาลและการผดุงครรภ จากสถาบันการศึกษาในตางประเทศตองไดรับอนุญาตเปน         
ผูประกอบวิชาชีพในประเทศที่ตนไดรับปริญญาและสอบความรูแลว  แตถาเปนผูที่มีสัญชาติไทย
ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาตรีในสาขาการพยาบาลในสถาบันการศึกษา
ในตางประเทศไมจําเปนตองไดรับอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพในประเทศที่ตนจบการศึกษา     
การเปลี่ยนแปลงของพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และที่    
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540    
ในมาตราที่ 30 ที่ตองมีการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนรับอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล
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และผดุงครรภมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2540 เพื่อใหผูที่จะประกอบวิชาชีพ    
การพยาบาลและการผดุงครรภปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกลาว คณะกรรมการสภา             
การพยาบาลแหงประเทศไทย จึงจัดสอบความรูเปนครั้งแรกในเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2541 นักศึกษา
พยาบาลจากสถาบันการศึกษาดานการพยาบาลทุกแหงในประเทศไทยที่จบการศึกษาใน            
ปการศึกษา 2540 ที่ตองการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภในประเทศไทยตอง
สอบความรูโดยใชแบบสอบที่คณะกรรมการสภาการพยาบาลจัดทําขึ้น มีลักษณะเปนแบบสอบ 
ปรนัย แบบเลือกตอบ  4 ตัวเลือก มี 8 รายวิชา ที่เปดสอบไดแก วิชาการพยาบาลมารดาและทารก 
วิชาการผดุงครรภ วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน วิชาการพยาบาลผูใหญ วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาพยาบาลเบื้องตน วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ  
จิตเวชศาสตร และกฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ โดยมีเกณฑการตัดสินวา  
ผูสอบตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ของทุกรายวิชา หรือตามเกณฑที่สภาการพยาบาล
กําหนดจึงไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภสามารถประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภไดถูกตองตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและ            
การผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและ      
การผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ .ศ. 2540 นอกจากนี้เพื่อเปนพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลใหเปน     
มาตรฐาน สภาการพยาบาลแหงประเทศไทย ไดกําหนดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล จํานวน  
14 สมรรถนะ คือ 1) ปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรมตามกฎหมาย วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 2) ปฏิบัติการผดุงครรภอยางมีจริยธรรมตามกฎหมาย
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 3) สงเสริมสุขภาพครอบครัว 
กลุมคน และชุมชนเพื่อใหเกิดการเรียนรู สามารถดูแลสุขภาพตนเองไดในภาวะปกติและภาวะ  
เจ็บปวย ลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรคและเกิดความเจ็บปวย 4) ปองกันและเสริมภูมิคุมกันโรค
เพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคที่สามารถปองกันได  5) ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และชุมชน       
ทั้งดานรางกาย จิต สังคม เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ  6) รักษาโรคเบื้องตน
ตามขอบังคับสภาการพยาบาล  7) สอนและใหการปรึกษาบุคคล ครอบครัว และกลุมคน ชุมชน 
เพื่อการมีสุขภาพที่ดี 8) ติดตอส่ือสารกับบุคคล ครอบครัว และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ       
9) แสดงภาวะผูนําและการบริหาร จัดการตนเองและงานที่ รับผิดชอบไดอยางเหมาะสม            
10) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน    
11) ตระหนักในความสําคัญของการวิจัยตอการพัฒนาการพยาบาลและสุขภาพ 12) ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 13) พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อสรางคุณคา
ในตนเอง และสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล 14) พัฒนาวิชาชีพใหมีความเจริญกาวหนา
และมีศักดิ์ศรี  จะเห็นไดวาสมรรถนะที่สภาการพยาบาลกําหนดขึ้นสามารถแบงออกไดเปน 4 ดาน 
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คื อ  1) สมรรถนะด านความรู  (Cognitive Competencies) 2) สมรรถนะด านการปฏิ บั ติ 
(Performance Competencies) 3) สมรรถนะด าน เจตคติ  (Affective Competencies) และ       
4) สมรรถนะดานแสดงออก (Expressive Competencies) ซึ่งในเรื่องของแบบวัดสมรรถนะทาง
วิชาชีพพยาบาลยังไมมีเครื่องมือวัดที่ชัดเจน มีการสรางแบบประเมินพฤติกรรมดานจริยธรรมของ
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ แบบประเมินพฤติกรรมของพยาบาลโดย          
ผูรับบริการ และแบบประเมินพฤติกรรมของพยาบาลในการใหบริการการพยาบาล ซึ่งเปนแบบ
ม าต รป ระม าณ ค า  (Rating Scale) ซึ่ ง ส าม า รถ วั ด ส ม รรถ น ะด า น เจ ต ค ติ  (Affective 
Competencies) และสมรรถนะดานแสดงออก (Expressive Competencies) สวนในสมรรถนะ
ด า น ค ว าม รู  (Cognitive Competencies) 2) ส ม รรถ น ะด า น ก า รป ฏิ บั ติ  (Performance 
Competencies) ไมมีเคร่ืองมือวัดที่ชัดเจน  มีเพียงแบบสอบที่คณะกรรมการสภาการพยาบาล  
จัดทําข้ึนมีลักษณะเปนแบบสอบปรนัย แบบเลือกตอบ  4 ตัวเลือกที่ ใช เปนแบบสอบเพื่อ             
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภเทานั้น และจากการศึกษาสอบ
ถามความคิดเห็นของผูที่สมัครสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพพยาบาลโดยใชแบบ
สอบแบบปรนัย พบวา ในปจจุบันมีหนวยงานเอกชนบางแหงจัดจําหนายหนังสือสําหรับติวขอสอบ
กอนการสอบซึ่งเปนขอสอบแบบเลือกตอบในทุกรายวิชา เมื่อเขาไปสอบพบวามีขอคําถามใกล
เคียงกับขอสอบจริง  และถาผูสอบไมสามารถตอบคําถามไดจะใชการเดาคําตอบทีใ่กลเคยีงมากทีส่ดุ     
ในบางครั้งคําตอบที่เดาถูกตอง ทําใหไดคะแนนเพิ่มมากขึ้น และขอเสียของแบบสอบปรนัย     
แบบเลือกตอบ คือ วัดความคิดลึกซึ้งวัดความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่ลึก ๆ  ความสามารถในการ 
ผสมผสานเรื่องราวไมได ไมสงเสริมการเขียน หนักไปในทางสงเสริมการอานมากกวาการเขียน    
สงเสริมการเดา (ลวน และอังคณา สายยศ, 2544) ซึ่งสอดคลองกับในรายงานสัมมนาเรื่อง      
การปฏิรูปการเรียนรูวิทยาศาสตรตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งใน       
การสัมมนาครั้งนี้    ศ.ดร. สิปปนนท เกตุทัต กลาววา 
   

“ถาเปนไปไดยกเลิกการสอบแบบฝนดินสอใน 5 ชอง ซึ่งวิธีนี้เปนการทําลาย
ประเทศ 

  ทําลายเด็กทําใหเด็กไทยเขียนหนังสือไมเปน   ไมมีจินตนาการ   เพราะไมเคย
เขียน 

  เรียงความ ซึ่งการเขียนเรียงความเปนการสรางจินตนาการวิธีหนึ่ง” 
 
 จากขอเสียของแบบสอบปรนัย แบบเลือกตอบของลวนและอังคณา สายศ, 2544 และ      
คํากลาว ของ ศ.ดร.สิปปนนท เกตุทัต แสดงใหเห็นวา ขอสอบแบบปรนัยยังมีขอดอยอยู ควรใช 
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แบบสอบที่ใหเด็กรูจักเขียนถายทอดความคิดของตนเองออกมา จากปญหาดังกลาวทําใหมีการ 
พูดถึงแบบสอบประเภทอื่นที่จะสามารถลดการจําขอสอบและลดปญหาในการเดาคําตอบ ซึ่งก็คือ
แบบสอบอัตนัยนั้นเอง แตแบบสอบอัตนัยยังมีขอดอยในเรื่องขาดความเปนปรนัยในการตรวจให
คะแนน ความเที่ยงต่ําอันเกิดจากปญหาดานตรวจ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)  แตมีแบบสอบ     
อัตนัยแบบหนึ่งที่เรียกวา แบบสอบอัตนัยประยุกตหรือแบบ เอ็ม อี คิว เปนแบบสอบที่มีโครงสราง
ของคําถามเรียงตามลําดับเหตุการณ  (Serial Structured Question) ริเร่ิมโดยคณะกรรมการ
เซ็นเซอรของราชวิทยาลัยปฏิบัติทั่วไป (Board of Censors of the Royal College of General 
Practitioners) เพื่อใชสอบวัดความรูทางเทคนิคของผูที่มีวุฒิหลังปริญญาตรีในการสอบเขาเปน
สมาชิกของสมาคม  โดยมีฮอดจและนอกซ เปนผูพัฒนาซึ่งนอกจากใชกับการสอบของ                
ราชเวชวิทยาลัยปฏิบัติแลวฮอดจและนอกซยังใชแบบสอบอัตนัยประยุกตในการวัดทักษะการแก
ปญหาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและใชในการกระตุนใหเกิดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 
(Problem-Based Learning) ในวิชาคลินิกและพรีคลินิกอีกดวย แบบสอบอัตนัยประยุกตที่ฮอดจ
และนอกซพัฒนาขึ้นนั้น มีลักษณะเปนกรณีศึกษาซึ่งผูออกขอสอบเลือกมาใหเหมาะกับเนื้อหาที่
ตองการออกขอสอบใหครอบคลุมวัตถุประสงคที่ตั้งไวแลวเสนอกรณีศึกษาตามลําดับเหตุการณ 
แตไมเสนอตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบเหมือนขอสอบแบบเรียงความแตแยกเสนอทีละตอน       
แลวตั้งคําถามถามตามวัตถุประสงคการวัดที่ตั้งไว คําถามเปนแบบปลายเปดที่ผูถูกสอบตอง     
หาคําตอบมาตอบเอง โดยอาศัยขอมูลที่ขอสอบกําหนด (พวงแกว ปุณยกนก, 2535)  

สําหรับการจัดการศึกษาดานวิชาชีพพยาบาล  ในป พ.ศ. 2539  วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขมีการนํารูปแบบการเรียน       
การสอนแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem-Based Learning) เพื่อพัฒนาผูเรียนให
เกิดทักษะดานการคิดเพิ่มมากขึ้นและพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล เร่ิมมีการนําแบบสอบ
อัตนัยประยุกตหรือแบบ เอ็ม อี คิว มาใชในประเมินผลผูเรียน ที่เรียนแบบการใชปญหาเปนหลัก 
(Problem-Based Learning)  

นักศึกษาพยาบาลที่จะสําเร็จการศึกษาจะตองนําความรูดานทฤษฎีมาประยุกตใช ซึ่งเปน
ส่ิงสําคัญอยางยิ่งในการประกอบวิชาชีพพยาบาล ในอนาคตสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพเปน
ส่ิงสําคัญในการชวยชี้วัดมาตรฐานของวิชาชีพพยาบาล ดังนั้นกอนที่นักศึกษาพยาบาลจะสําเร็จ  
การศึกษาควรมีการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา เพื่อตัวชี้วัดคุณภาพของ       
นักศึกษาพยาบาลในดานสมรรถนะเชิงวิชาชีพพยาบาล กอนที่จะไปประกอบวิชาชีพเปนพยาบาล
วิชาชีพจริง ซึ่งจะทําใหมาตรฐานดานวิชาชีพพยาบาลมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยซึ่งเปนครูพยาบาลและมีสวนรับผิดชอบในการประเมินผลผูเรียนใหเกิด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล จึงมีความสนใจนํารูปแบบของแบบสอบอัตนัยประยุกตและ
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สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลของสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยดานความรู (Cognitive 
Competencies) และดานการปฏิบัติ (Performance Competencies) มาพัฒนาเปนแบบสอบ    
อัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลในดานความรู และดานการปฏิบัติ พรอมทั้ง  
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบชุดดังกลาว เพื่อใหไดแบบสอบที่มีคุณภาพและมีประโยชนตอ 
วิชาชีพพยาบาลตอไป และเปนอีกทางเลอืกหนึ่งสําหรับผูตองการวัดสมรรถนะทางดานความรูและ
การปฏิบัติการนักศึกษาพยาบาล ใชเปนเครื่องมือแทนเครื่องมือชนิดอื่น ๆ 
 
 
คําถามในการวิจัย 
 แบบสอบอัตนัยประยุกตสามารถวัดสมรรถนะวิชาชีพพยาบาลดานความรู (Cognitive 
Competencies) และดานการปฏิบัติ (Performance Competencies)ไดหรือไม ถาวัดไดวัดไดดี
เพียงใด 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาแบบสอบอตันัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 

ในดาน 
- ความตรง (Validity) ของแบบสอบ 
- ความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบ 
- ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 

 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 จํานวน 546 คน 
2. การวิจัยครั้งนี้ เปนการพัฒนาและการหาคุณภาพแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด

สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล โดยแบบสอบที่สรางขึ้นมีลักษณะเปนแบบสอบอัตนัยประยุกตหรือ 
เอ็ม อี คิว (Modified Essay Question) 

3. ผูวิจัยสรางแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลในดานความรู  
(Cognitive Competencies) และดานการปฏิบัติ (Performance Competencies) 
 
ขอตกลงเบื้องตน 

1. นักศึกษาทุกคนมีความตั้งใจทําแบบสอบอยางเต็มความสามารถที่แทจริงของ        
นักศึกษา 
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2. หัวหนาหอผูปวยประเมินการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดวยความยุติธรรม  
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 แบบสอบอัตนัยประยุกต หมายถึง แบบสอบที่มีลักษณะเปนกรณีศึกษา ซึ่งผูออกขอสอบ
เลือกมาใหเหมาะกับเนื้อหาที่ตองการออกขอสอบใหครอบคลุมวัตถุประสงคที่ตั้งไวแลวเสนอกรณี
ศึกษาตามลําดับเหตุการณแตไมเสนอตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบเหมือนขอสอบแบบเรียงความ 
แตแยกเสนอทีละตอนแลวตั้งคําถามถามตามวัตถุประสงคการวัดที่ตั้งไว คําถามเปนแบบปลาย
เปดที่ผูถูกสอบตองหาคําตอบมาตอบเองโดยอาศัยขอมูลที่ขอสอบกําหนด 
 แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล หมายถึง แบบสอบที่ผูวิจัย
สรางจากสถานการณจริงของผูปวยนํามาปรับปรุงเปนกรณีศึกษาสรางขอคําถามใหครอบคลุม
สมรรถนะดานความรูและดานการปฏิบัติ 
 สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงความรู ทักษะความสามารถใน
การปฏิบัติกิจกรรมใหสําเร็จและถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ 
 พยาบาลวิชาชีพ  หมายถึง บุคคลที่ได รับใบประกอบวิชาชีพทางการพยาบาลและ          
การผดุงครรภมีประสบการณในการประกอบวิชาชีพอยูระหวาง 2-3 ป มีใบคะแนนการประเมิน   
การปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2545 ซึ่งประเมินโดยหัวหนาหอผูปวยที่ตนปฏิบัติงาน จํานวน 
20 คน 
 กลุมที่ รูจัก หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลตางกันโดย      
เด็ดขาด คือ กลุมที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูง จํานวน 10 คน และ กลุมที่มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพพยาบาลต่ํา จํานวน 10 คน ในการคัดเลือกพยาบาลวิชาชีพผูวิจัยขอความคิดเห็นจาก
พยาบาลหัวหนาหอผูปวยจํานวน 10 หอผูปวย โดยใหคัดเลือกพยาบาลวิชาชีพหอผูปวยละ 2 คน 
เปนที่พยาบาลวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับจากผูรวมงานและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของวาเปนพยาบาล
วิชาชีพที่สมรรถนะสูงจํานวน 1 คน และพยาบาลวิชาชีพที่ผูรวมงานและบุคคลอื่นที่  เกี่ยวของวา
เปนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะต่ําจํานวน  1 คน รวมจะไดพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะสูงจํานวน 
10 คน และพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะต่ําจํานวน  10 คน 
 นักศึกษาพยาบาล หมายถึง บุคคลที่กําลังศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4    
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เครือขายภาคกลาง 
 สมรรถนะที่ 1 การปฏิบัติพยาบาลอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและ      
การผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพที่แสดงออกถึง
ความรูและทักษะการปฏิบัติในดานการประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของผูใชบริการ 
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การวินิจฉัยการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติพยาบาลตามมาตรฐาน การติดตาม
ประเมินผล การปฏิบัติพยาบาล  และการจัดสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย 
 สมรรถนะที่ 2  การปฏิบัติผดุงครรภอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพที่แสดง
ออกถึงความรูและทักษะการปฏิบัติในดานการประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของหญิง
ตั้งครรภ การวินิจฉัยการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ การวางแผนการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ    
การรับฝากครรภ คัดกรอง และสงตอในรายที่ผิดปกติ การทําคลอดปกติ การตัดฝเย็บการสงเสริม
สัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม การใหความรูและ      
คําปรึกษาใน การวางแผน   ครอบครัว และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติผดุงครรภ 
 สมรรถนะที่ 3 สงเสริมสุขภาพครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพื่อใหเกิดการเรียนรูสามารถ
ดูแลสุขภาพตนเองไดในภาวะปกติ ภาวะเจ็บปวยและลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรคและความ  
เจ็บปวย หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพที่แสดงออกถึงความรูและทักษะการปฏิบัติ   
ดานการใหความรูดานสุขภาพ แกบุคคล  ครอบครัว  กลุมคน  ชุมชน การสนับสนุนและชวยเหลือ
บุคคล ครอบครัว กลุมคนตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ การใหขอมูลและจัดการชวย
เหลือใหผูใชบริการไดรับสิทธิดานสุขภาพ และการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อความปลอดภัยและ    
สงเสริมสุขภาพ 
 สมรรถนะที่ 4 ปองกันและเสริมภูมิคุมกันโรค เพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคที่สามารถ  
ปองกันได หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพที่แสดงออกถึงความรูและทักษะการปฏบิตัดิาน
การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของชุมชนและการระบาดของโรค การเสริมสรางความ
สามารถในการดูแลตนเองของชุมชนเพื่อ   ปองกันโรค  และการเฝาระวัง  คนหา และสืบสวนโรคที่
เกิดขึ้นใน  ชุมชน 
 สมรรถนะที่ 5 ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และชุมชนทั้งดานรางกาย จิต สังคม เพื่อให
สามารถดําเนินชีวิตอยางเต็มศักยภาพ หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพที่แสดงออกถึง
ความรูและทักษะการปฏิบัติดานการปองกันภาวะแทรกซอนที่เกิดจากความเจ็บปวยการเลือกใช   
วิธีการฟนฟูสภาพ  การใหคําแนะนําในการใชกายอุปกรณและอวัยวะเทียม การใหความรู 
สนับสนุน ชวยเหลือแนะนําแหลงประโยชนในการฟนฟูสภาพแกผูใชบริการญาติและผูเกี่ยวของ    
พรอมทั้งประสานงานกับแหลงประโยชนในการฟนฟูสุขภาพชุมชน 
 สมรรถนะที่ 6 รักษาโรคเบื้องตน ตามขอบังคับสภาการพยาบาล หมายถึง พฤติกรรมของ
พยาบาลวิชาชีพที่แสดงออกถึงความรูและทักษะการปฏิบัติ ในการคัดกรอง วินิจฉัย รักษาโรค
เบื้องตน และการวางแผนครอบครัว 
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 สมรรถนะที่ 7 สอนและใหการปรึกษาบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพื่อการมี
ภาวะ  สุขภาพที่ดี หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพที่แสดงออกถึงความรูและทักษะ     
การปฏิบัติในการสอนผูใชบริการใหเกิดการเรียนรู และสามารถดูแลสุขภาพตนเอง การให          
คําปรึกษาแกบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน ที่มีปญหาทางกาย จิต สังคมที่ไมซับซอน และ
การแนะนําและสงตอ  ผูใชบริการที่มีปญหาสุขภาพ ซับซอน 
 ความตรงของแบบสอบ หมายถึง คุณลักษณะของแบบสอบที่สามารถวัดสิ่งที่ตองการ   
วัดได   ถูกตอง แมนยํา ตรงกับจุดมุงหมาย ความตรงในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  
  1. ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา  
กรณีศึกษาและขอกระทงถึงความสอดคลองตรงตามจุดมุงหมายของสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาล  ผูทรงคุณวุฒิตัดสินความสอดคลองระหวางขอกระทงกับจุดมุงหมาย (Item- Objective 
Congruence; IOC) โดยใหคา  1 = สอดคลอง 0 = ไมแนใจ -1 = ไมสอดคลอง จากนั้นจึงคํานวณ
คาสัดสวนหรือ รอยละของผูทรงคุณวุฒิ ที่เห็นวาสอดคลอง ในงานวิจัยครั้งนี้ใชเกณฑความสอด
คลองของผูทรงวุฒิ ≥ 80%  
  2. ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ทดสอบ 2 วิธี วิธีที่1 โดยการใช
เทคนิคการทดสอบกลุมที่รูจัก (Known groups method) นําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลไปทดสอบกับพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลตางกันโดย
เด็ดขาด คือ กลุมที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูง จํานวน 10 คน และ กลุมที่มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพพยาบาลต่ํา จํานวน 10 คน แลวทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมโดยใช
สถิติ t อิสระ (Independent t test) ในการคัดเลือกพยาบาลวิชาชีพผูวิจัยขอความคิดเห็นจาก
พยาบาลหัวหนาหอผูปวยจํานวน 10 หอผูปวย โดยใหคัดเลือกพยาบาลวิชาชีพหอผูปวยละ 2 คน 
เปนที่พยาบาลวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับจากผูรวมงานและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของวาเปนพยาบาล
วิชาชีพที่สมรรถนะสูงจํานวน 1 คน และพยาบาลวิชาชีพที่ผูรวมงานและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของวา
เปนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะต่ําจํานวน  1 คน รวมจะไดพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะสูงจํานวน 
10 คน และพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะต่ําจํานวน  10 คน 
  สวนวิธีที่ 2 โดยการหาความสัมพันธของคะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตที่ไดจาก
การสอบของพยาบาลวิชาชีพจํานวน 20 คน กับคะแนนการปฏิบัติงานประจําปของพยาบาล     
วิชาชีพซึ่งถือวาเปนเกณฑปจจุบัน คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) 
 ความเที่ยงของแบบสอบ  หมายถึง  ความสม่ําเสมอหรือความคงที่ของคาที่ไดจากการวัด 
ใชวิธีการหาคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) อาศัยวิธีการ
ประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) 
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 ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน หมายถึง แบบสอบที่ปราศจากอคติในการตรวจให
คะแนน  ผูใดตรวจควรไดคะแนนตรงกับความสามารถของผูตอบ ในงานวิจัยครั้งนี้  คือ  การศึกษา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของผูตรวจใหคะแนน  จํานวน  3 คน เปนรายคูใชคาสัมประสิทธิ์          
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ไดแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่มีคุณภาพ ซึ่งเปน     
แบบสอบที่มีคุณภาพเชื่อถือไดสําหรับสถาบันการศึกษาดานพยาบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของใช
เปนเครื่องมือวัดสมรรถนะดานความรูและการปฏิบัติในการประเมินผลนักศึกษาพยาบาลที่สําเร็จ
การศึกษา 
 2.  เปนแนวทางในการสรางและพัฒนาแบบสอบอัตนัยประยุกตที่เกี่ยวของกับการศึกษา
พยาบาลในดานตาง ๆ และศาสตรสาขาอื่นๆ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูแนวคิดของการ
พัฒนาแบบสอบ อัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล ผูวิจัยเสนอเนื้อหาที่ไดจากการ
ศึกษาแบงออกไดเปน 5 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
  ตอนที่ 2  การสอบเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
  ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับแบบสอบ 
  ตอนที่ 4  คุณภาพของแบบสอบ 
  ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 1.1 ความหมายของสมรรถนะ 
  พจนานุกรรมฉบับบัณฑิตราชสถานปพ.ศ 2525 (2530:835) ใหความหมายเชน
เดียวกับคําวา ”ความสามารถ” ซึ่งหมายถึง มีคุณสมบัติเหมาะแกการจัดกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
  วันทนา ถิ่นกาญจน (2539) และ Msaschan 1978 (อางถึงในกุลยา ตันติผลาชีวะ, 
2532)ไดกลาวถึงความหมายของสมรรถนะในแนวเดียวกันวา เปนความรู ทักษะ และความ
สามารถของบุคคลใดบุคคลหนึ่งพึงมี และสามารถแสดงออกมาใหเห็นเปนพฤติกรรมอยางมีประ
สิทธิภาพและเหมาะสม สวน พนารัตน วิศวเทพนิมิตร(2539)ใหความหมายของสมรรถนะวาหมาย
ถึงพฤติกรรมการแสดงออกถึงความสามารถที่เกี่ยวกับความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ  
ตลอดจนบุคลิกลักษณะอยางมีประสิทธิภาพ แต Butler 1978 (Cited in Nagelsmith, 1995) 
กลาววาสมรรถนะหมายถึง ความสามารถที่จะปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะดานไดตามเกณฑมาตรฐาน 
ทักษะ และความรูเปนองคประกอบที่สําคัญและมีความสัมพันธกัน  
  ในขณะที่  Alspach 1984 (Cited in Gurvis and Grey, 1995) ใหความหมาย
ของสมรรถนะทางการศึกษาวาหมายถึง การบูรณาการความรู ทักษะ และเจตคติเขาดวยกันใน        
การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ ความรู ความสามารถ หรือทักษะที่กําหนด เพื่อการประกอบอาชีพ
การงานเมื่อสําเร็จการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ กุลยา ตันติผลาชีวะ (2532) กลาววาสมรรถนะใน   
แตละวิชาชีพแตกตางกัน หรือในวิชาชีพเดียวกันถาอยูตางสถานการณอาจมีความแตกตางกนัดวย 
นอกจากนี้ สมรรถนะในแตละวิชาชีพเปนสิ่งที่มิไดกําหนดตายตัว ข้ึนอยูกับความจําเปนของ     
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วิชาชีพที่สอดคลอง กับความตองการของสังคม เศรษฐกิจ สภาพการณ และความเหมาะสมของ
สังคมนั้น ซึ่งอาจเปนประเทศ จังหวัด หรือแมแตชุมชนเล็ก ๆ ส่ิงที่เหมือนกันจะมีมโนทัศนเทานั้น 
ดังนั้นการกําหนดสมรรถนะจึงควรเปนหนาที่หรือ  ความเห็นของกลุมผูใชนั้น ๆ เอง (สายหยุด นิยม
วิภาต, 2530 อางถึงในกุลยา ตันติผลาชีวะ, 2532) 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของสมรรถนะผูวิจัยจึงใหความหมายในงานวิจัยครั้งนี้วา สมรรถนะ 
หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงความรู ทักษะความสามารถในการปฏิบัติ      กิจกรรมใหสําเร็จและ
ถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.2 สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
  จากการศึกษาวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัย สามารถใหแนวคิดเกี่ยวกับ
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล ไวดังนี้ 

 สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข (2537) ไดกําหนดคุณสมบัติทางวิชาชีพ
พยาบาลของผูสําเร็จการศึกษาวาตองมีความสามารถ ดังนี้ 1) ตระหนักและคํานึงถึงคุณคาของ
วิชาชีพการพยาบาลและสิทธิมนุษยชนของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 2) ใหบริการพยาบาลโดย
ใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางการพยาบาล กระบวนการพยาบาล และศาสตรสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 
โดยเนนศักยภาพการดูแลตนเองของบุคคลในการสงเสริม การปองกัน การรักษาพยาบาล การฟนฟู
สภาพตามความตองการและสิ่งแวดลอมของแตละบุคคล ครอบครัว ชุมชน 3) แสดงความ
สามารถในการคิดวิจารณญาณและการตัดสินใจ 4) ปฏิบัติงานรวมกับทีมสุขภาพและบุคลากร  
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในการใหการบริการสาธารณสุขทุกระดับ 5) ริเร่ิม ปรับปรุง แกไขการบริการ 
และการบริการจัดการทางการศึกษาพยาบาลใหทันตอความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี 
6) มีสวนรวมในการทําวิจัย/หรือนําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงการพยาบาล 7) มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนิเทศงานบุคลากรที่อยูในความรับผิดชอบ  9) ใฝหาความรู และมกีารพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
อยางสม่ําเสมอ และ 10) สนับสนุนหลักการประชาธิปไตยและการดํารงตนเปนพลเมืองดีของ
สังคม 

สภาการพยาบาลแหงประเทศไทย (2543) ไดกําหนดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีพไว 14 สมรรถนะ ประกอบดวย 

1. การปฏิบัติพยาบาลอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและ   
การผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

2. การปฏิบัติผดุงครรภอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและ  
การผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
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3. สงเสริมสุขภาพ ครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพื่อใหเกิดการเรียนรู สามารถดูแล    
สุขภาพตนเองได ในภาวะปกติ และภาวะเจ็บปวย และลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรคและเกิดความ
เจ็บปวย 

3. ปองกันและเสริมภูมิคุมกันโรค เพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคที่สามารถปองกันได 
4. ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และชุมชนทั้งดานรางกาย จิต สังคม เพื่อใหสามารถ

ดาํเนินชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ 
5. รักษาโรคเบื้องตน ตามขอบังคับสภาการพยาบาล 
6. สอนและใหการปรึกษาบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพื่อการมีภาวะ    

สุขภาพที่ดี 
7. ติดตอส่ือสารกับบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8. แสดงภาวะผูนําและการบริหารจัดการตนเอง และงานที่ รับผิดชอบไดอยาง 

เหมาะสม 
9. การปฏิบัติพยาบาลและการผดุงครรภตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยคํานึงถึง   

สิทธิมนุษยชน 
10. ตระหนักในความสําคัญของการวิจัยตอการพัฒนาการพยาบาลและสุขภาพ 
11. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติพยาบาล 
12. พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อสรางคุณคาในตนเอง และสมรรถนะในการ

ปฏิบัติพยาบาล 
13. พัฒนาวิชาชีพใหมีความเจริญกาวหนา และมีศักดิ์ศรี 

องคกรวิชาชีพพยาบาลในตางประเทศไดมีการกําหนดความสามารถทางวิชาชีพพยาบาล
ของบัณฑิตพยาบาลไว เชน   Nation League for Nursing (1987 cited in Ellis and Hartley, 
1995:61) ไดกําหนดความสามารถของบัณฑิตพยาบาลศาสตรไวดังนี้ 1) ใหการบริการพยาบาล
ครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การปองกันโรค การฟนฟูสภาพ สามารถให     
คําปรึกษาทางดานสุขภาพและใหคําแนะนําบนพื้นฐานความรูทางทฤษฎีและการวิจัย                
2) การปฏิบัติพยาบาลโดยการสังเคราะหทฤษฎีทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของทั้งทาง
ดานวิทยาศาสตรและมนุษยศาสตร 3) ใชกระบวนการพยาบาลในการใหการพยาบาลแกบุคคล 
ครอบครัว กลุมคน และชุมชน  4) มีความรับผิดชอบและพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบ ประเมิน
ผลการปฏิบัติพยาบาล 5) การปฏิบัติพยาบาลอยางมีคุณภาพและมีทักษะทางดานภาวะผูนํา และ
ความรูดานนโยบายและการเมือง  6) นําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการการปฏิบัติพยาบาล      
7) ทํางานรวมกับทีมสุขภาพและสมาชิกของชุมชนในการสงเสริมสุขภาพและสงเสริมภาวะสุขภาพ
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ของประชาชน  8) การปฏิบัติพยาบาลโดยคํานึงถึงจริยธรรม  คุณธรรม  และกฎหมายวิชาชีพ    
และ 9) การปฏิบัติพยาบาลสอดคลองกับความตองการทางดานสุขภาพของประชาชน และ       
การเป ลี่ ย น แปลงท างสั งคม  นอกจากนี้   University of California, Los Angeles (1992)            
ไดกําหนดคุณสมบัติทางวิชาชีพพยาบาลของผูสําเร็จการศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรีไวดังนี้  
1)  สามารถเลือกและประยุกตใชทฤษฎีและผลวิจัย ในการวางแผนการพยาบาลใหกับผูปวยที่มี
ปญหาซับซอนได  2) ใชกระบวนการพยาบาลในการสงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรคและสนับสนุนให
ใชทรัพยากรของผูปวยอยางเต็มที่    3)   ระบุปญหาวิจัยและประเมินปญหาทางการพยาบาลโดย
ใชการวิจัย 4) รวมกับองคกรวิชาชีพและชุมชนในการกําหนดมาตรฐานการพยาบาล และปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการพยาบาลสอดคลองกับสภาพแนวโนมในปจจุบัน และ 5) แสดงใหเห็นภาวะผูนํา
ในการวางแผนบริหารจัดการและประเมินการปฏิบัติการพยาบาลของบุคคลและกลุมชนที่มีความ
หลากหลาย และ Colorado Nursing Task  Force (1988) ไดกําหนดคุณสมบัติพยาบาลวิชาชีพ
ไววา จะตองมีความปรารถนาที่จะชวยเหลือประชาชนทุกคนโดยไมคํานึงถึง  เชื้อชาติ ศาสนา และ
ภูมิหลังเปนผูนํา มีสติปญญาดี มีความเมตตากรุณา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีอารมณขัน       
มีความสามารถในการสังเกต มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณไดแมอยูภาวะวิกฤติ มีความ
อดกลั้น มีความยืดหยุน มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู ทางดานจรรยาวิชาชีพจะตองเคารพศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยและปจเจกบุคคล   ปกปองความเปนสวนตัวของผูปวย มีความรับผิดชอบและมี
ความสามารถในการใหการพยาบาล พัฒนามาตรฐานและความรูทางดานวิชาชีพ และทํางานรวม
กับทีมสุขภาพโดยคํานึงความตองการดานสุขภาพของประชาชน 

จากวรรณกรรมที่เกี่ยวของและรายงานการวิจัยที่นําเสนอไวในขั้นตน จะพบวา สมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาล ของสถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข (2537) สภาการพยาบาล 
(2541) Nation League for Nursing (1987) และUniversity of California, Los Angeles (1992) 
จะเนนการใหบริการการพยาบาลโดยการนําเอาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางการพยาบาลมา
ประยุกตใช ในการสงเสริม การรักษา การปองกันโรค และฟนฟูสภาพ  เนนการปฏิบัติการพยาบาล
อยางมีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานการพยาบาล  สวนสภาการพยาบาล (2541) และ
University of California Los Angeles (1992) ยังเนนใหบัณฑิตพยาบาลมีสมรรถนะในดาน   
การนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการพยาบาล  แต  Colorado Nursing Task Force (1988) 
กําหนดไววาตองมีความปรารถนาที่จะชวยเหลือประชาชนทุกคน โดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา
และ   ภูมิหลัง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีอารมณขัน 

จากการศึกษา ผูวิจัยเห็นวาสมรรถนะบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงคทั้งหมดที่ศึกษา 
ส าม า รถ จํ า แ น ก อ อ ก เป น ส า ร ะ บ บ ต าม แน ว ค ว า ม คิ ด ข อ ง  Hall แ ล ะ  Jone 1976                        
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(อางถึงในกุลยา ตันติผลาชีวะ, 2532) เปน  5 ดานคือ  (1) สมรรถนะเชิงความรู (Cognitive 
Competencies) (2) สมรรถนะเชิงเจตคติ (Affective Competencies) (3) สมรรถนะเชิงการปฏิบัติ 
(Performance Competencies) (4) สมรรถนะเชิงผลผลิต (Product Competencies) และ (5) 
สมรรถนะเชิงแสดงออก (Expressive Competencies) 
 
ตอนที่ 2  การสอบเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
 
 การสอบเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เกิดจากการที่
สังคมมีการเปลี่ยนแปลงตามความเจริญกาวหนาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในป พ.ศ. 2540  
คณะกรรมการสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยจึงไดมีการดําเนินการแกไขเพิ่มเติมพระราช
บัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภเพื่อเปนการรักษาคุณภาพมาตรฐานการบริการ
พยาบาลที่ใหกับสังคมและคุมครองสิทธิประโยชนแกประชาชนโดยเฉพาะในดานของการดําเนิน
งานเพื่อการประกันคุณภาพการบริการจากผูประกอบวิชาชีพยาบาล การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของ    
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่มเติมโดย       
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 ตามมาตราที่ 29 
และมาตราที่ 30 ที่มีผลกระทบตอผูที่จะประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  สามารถ
สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ คือ 
 มาตราที่ 29  การขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญาตแบงเปน 3 ประเภท ไดแก ใบอนุญาต              
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล ใบอนุญาตผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ และ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ ใบอนุญาตทุกประเภทมีอายุ 5 ปนับแตวันท่ีออก         
ใบอนุญาต สวนมาตราที่ 30 ผูมีสิทธิข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตาม
มาตราที่ 29 ตองมีความรู ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาตรีในสาขา       
การพยาบาล สาขาการผดุงครรภ หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ จากสถาบันการศึกษา
ในประเทศไทยที่คณะกรรมการสภาการพยาบาลรับรองและสอบความรู ถาไดรับปริญญา        
หรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาตรีในสาขาการพยาบาล สาขาการผดุงครรภ หรือสาขา   
การพยาบาลและการผดุงครรภ จากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ  ตองไดรับอนุญาตเปน       
ผูประกอบวิชาชีพในประเทศที่ตนไดรับปริญญาและสอบความรูแลว แตถาเปนผูที่มีสัญชาติไทยได
รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาตรีในสาขาการพยาบาลในสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ   ไมจําเปนตองไดรับอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพในประเทศที่ตนจบการศึกษา   
การเปลี่ยนแปลงของพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ.2528 และที่     
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แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2540  ใน
มาตราที่ 30  ที่ตองมีการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนรับอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2540 เพื่อใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ดังกลาว คณะกรรมการสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยจึงจัดสอบความรูเปนครั้งแรกในเดือน
มีนาคม พ.ศ. 2541 นักศึกษาพยาบาลจากสถาบันการศึกษาดานการพยาบาลทุกแหงในประเทศไทย
ที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2540 ที่ตองการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภใน
ประเทศไทยตองสอบความรู โดยใชแบบสอบที่คณะกรรมการสภาการพยาบาลจัดทําขึ้น                 
มีลักษณะเปนแบบสอบปรนัย  แบบเลือกตอบ   4  ตัวเลือก  มี  8 รายวิชาที่ เปดสอบไดแก             
วิชาการพยาบาลมารดาและทารก  วิชาการผดุงครรภ  วิชาการพยาบาลเด็กและวัย รุน                
วิชาการพยาบาลผูใหญ วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ    วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษา
พยาบาลเบื้องตน วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร และกฎหมายวาดวยวิชาชีพ    
การพยาบาลและการผดุงครรภ โดยมีเกณฑการตัดสินวา ผูสอบตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 ของทุกรายวิชา หรือตามเกณฑที่สภาการพยาบาลกําหนด จึงไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
พยาบาลและการผดุงครรภ สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภไดถูกตองตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่มเติมโดย       
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 
 การสอบเพื่อรับในอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภเปนการ        
จัดการสอบที่เกิดข้ึนจากพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ในป พ.ศ. 2528    
คณะกรรมการสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยมีขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการสอบ
ความรูเพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ หรือ
การพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2543 มีสาระสําคัญ   ดังนี้ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา22(3) (ค) (ฎ) ประกอบดวย มาตรา30 แหงพระราช
บัญญัติการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 คณะกรรมการสภาการพยาบาล โดยมติที่
ประชุมคณะกรรมการสภาการพยาบาลยืนยันมติตามนับมาตรา 26 วรรคสามแหงพระราชบัญญัติ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 จึงออกขอบังคับไว  ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1.ขอบังคับนี้ เรียกวา ขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยการสอบความรูเพื่อข้ึน
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน ผูประกอบวิชาชีพพยาบาล การผดุงครรภ หรือการพยาบาล     
ผดุงครรภ พ.ศ. 2543 
 ขอ 2.ใหใชัขอบังคับนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
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 ขอ 3.ใหยกเลิก 
(1) ขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบ

อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพพยาบาล การผดุงครรภ หรือการพยาบาลและผดุงครรภ สําหรับผู
สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาในตางประเทศ        พ.ศ. 2529 

(2) ขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบ
อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ การผดุงครรภหรือการพยาบาลผดุงครรภ    ชั้นหนึ่ง และชั้นสอง 
สําหรับผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในประเทศไทย    พ.ศ. 2541  

ขอ 4. ในขอบังคับนี้ “การสอบ” หมายความวา การสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบ 
อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ การผดุงครรภหรือการพยาบาลผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง และชั้นสองแลว
แตกรณ ี
 ขอ 5. การสอบ กําหนดใหมีการสอบ ปละไมเกิน 3 คร้ัง ดังนี้ 
  5.1 สอบครั้งที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม 
  5.2 สอบครั้งที่ 2 ภายในเดือนกรกฎาคม 
  5.3 สอบครั้งที่ 3 ภายในเดือนพฤศจิกายน 
 ขอ 6. กําหนดการสอบ วิธีการสอบ วันเวลา สถานที่สอบและการปฏิบัติในการสอบ       
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่สภาการพยาบาลกําหนด 
 ขอ 7. ขอสอบที่ใชและการเขียนคําตอบใหใชภาษาไทย 
 ขอ 8. การสอบ ประกอบดวยวิชา ดังนี้ 
  8.1 วิชาที่สอบเพื่อเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล ไดแก 
   8.1.1 การพยาบาลมารดาทารก 
   8.1.2 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
   8.1.3 การพยาบาลผูใหญ 
   8.1.4 การพยาบาลผูสูงอายุ 
   8.1.5 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
   8.1.6 การพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาพยาบาลขั้นตน 
   8.1.7 กฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

8.2 วิชาที่สอบเพื่อเปนผูประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ ไดแก 
8.2.1 การผดุงครรภ 
8.2.2 การพยาบาลมารดาทารก 
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8.2.3 กฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ 

8.3 วิชาที่สอบเพื่อเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ไดแก 
8.3.1 การผดุงครรภ 
8.3.2 การพยาบาลมารดาทารก 

   8.3.3 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
   8.3.4 การพยาบาลผูใหญ 
   8.3.5 การพยาบาลผูสูงอายุ 
   8.3.6 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
   8.3.7 การพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาพยาบาลขั้นตน 

8.3.8 กฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
 ขอ 9. ผูสอบตองไดคะแนนไมนอยกวา รอยละ 60 ทุกรายวิชา หรือตามเกณฑที่คณะ
กรรมการสภาการพยาบาลกําหนด จึงจะถือวาสอบผานตามขอบังคับนี้ 
 ขอ 10. ผูใดมีความประสงคจะสมัครสอบความรูเพื่อขึ้นทะเบียนและรับในอนุญาตเปน     
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลการผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั้นหนึ่งหรือ   
ชั้นสองใหยื่นคําขอสมัครสอบครบทุกรายวิชาตามแบบ สร.1 ทายขอบังคับพรอมดวยหลักฐานดังนี้ 
  10.1 รูปถายหนาตรงไมสวมแวนตาดําขนาด 1 นิ้วจํานวน 3 รูปถายไมเกิน 6 เดือน 
  10.2 คาธรรมเนียมในการสอบ 
  10.3 หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) 
 ขอ 11. ผูที่สอบไมผานในรายวิชาใด ใหมีสิทธิสมัครสอบใหมเฉพาะวิชาที่สอบไมผาน 
และถาสอบผานใหนํามารวมกับวิชาที่สอบผานแลวเพื่อใหครบทุกรายวิชาตามที่กําหนดตามขอ 9. 
ภายในเวลา 3 ป นับแตวันที่ประกาศผลการสอบครั้งแรก 
 ขอ 12. ผูที่สมัครบางรายวิชาตามขอ 11 ใหยื่นคํารองขอสมัครสอบตามแบบสร.2 ทาย   
ขอบังคับพรอมดวยหลักฐาน ดังนี้ 
  12.1 สําเนาทะเบียนบาน (กรณีมีการยายทะเบียนบาน) 
  12.2 สําเนาใบแจงผลการสอบครั้งกอน ๆ 
  12.3 รูปถายหนาตรงไมสวมแวนตาดําขนาด 1 นิ้วจํานวน 3 รูป ถายไมเกิน 6 เดือน
  12.4 คาธรรมเนียมในการสอบ 
  12.5 หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) 
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 ขอ 13 ผูที่สอบไมผานครบทุกรายวิชาภายในเวลา 3 ปใหยื่นคําขอสมัครความรูใหมทุก
รายวิชาตามขอ 10 
 ขอ 14 ใหสภาการพยาบาลแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียน
และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ
เพื่อดําเนินการตามขอบังคับนี้ 
 ขอ 15 ใหคณะกรรมการอํานวยการสอบเพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ มีอํานาจตามหลักเกณฑ 
วิธีการหรือวิธีปฏิบัติเพิ่มเติมใน    รายละเอียด เพื่อใหการดําเนินการสอบไปดวยความถูกตองและ
เรียบรอยไดเทาที่ไมขัดแยงกับขอบังคับนี้ 
 ขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน            
ผูประกอบวิชาชีพ  การผดุงครรภหรือการพยาบาลผดุงครรภ  พ .ศ. 2543 ประกาศ  ณ  วันที่             
8 สิงหาคม 2543   
 จะเห็นไดวาในการสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพทางการพยาบาลเปนสิ่งสําคัญที่บัณฑิต
พยาบาลทุกคน  จะตองเขาสอบเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ซึ่งสามารถสรุปข้ันตอนของการสอบเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ
ไดดังแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่  1   ขั้นตอนการสอบเพื่อรับในอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ               
   การผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง 

 
 
 
 

บัณฑิตพยาบาลในประเทศและตางประเทศที่ตองการประกอบวิชาชีพการพยาบาลในประเทศไทย 
สมัครสอบ 

 
 
 
 
 

สอบ 8 รายวิชาตามวันและเวลาที่กําหนดโดยสภาการพยาบาล 
 
ผาน60%ทุกรายวิชา         สอบรายวิชาที่ตกใหผานภายใน 3 ป 
            ถาภายใน 3 ปไมผานสอบใหมทุกรายวิชา 
 
  ผาน     ไมผาน 

                 
  
                

 
 

ไดรับใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภสามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภในประเทศไทยได 
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ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับแบบสอบ 
 3.1 แบบสอบปรนัย 

 หมายถึง แบบสอบที่ผูตรวจแตละคนสามารถใหคะแนนผลการสอบของผูสอบได
ตรงกันไมวาจะตรวจซ้ํากี่คร้ัง หรือถาใชผูตรวจตางคนกันตรวจใหคะแนนผูสอบคนเดียวกัน ก็จะให
คะแนนเทากัน สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 1) แบบเลือกตอบ 2) แบบเติมคําหรือ    
ตอบส้ัน ประเภทเลือกตอบผูตอบไมตองเขียนคําตอบเอง เพียงแตใหเลือกคําตอบที่ถูกของคําถาม
นั้นจากตัวเลือกหรือแนวทางคําตอบที่ไดเสนอไวแลว  คําตอบที่เสนอไวจะมีตั้งแต  2 ตัวเลอืกขึน้ไป 
และในจํานวนตัวเลือกของคําตอบทั้งหมด จะมีคําตอบที่ถูกหรือดีที่สุด ของขอคําถามเพียงคําตอบ
เดียว สวนคําตอบอื่น ๆ เปนคําตอบที่ไมถูกตอง เปนตัวลวง  แบบสอบแบบหลายตัวเลือก เปนที่
นิยมกันมากเพราะเปนแบบสอบที่สามารถจําแนกระดับความรู สามารถวัดระดับการเรียนรูใน    
ข้ันสูง แตการสรางใหมีคุณภาพดีนั้น ผูสรางจะตองมีความรู ความเขาใจในหลักการของการสราง
ขอกระทง เขาใจกระบวนการคิดของตน ตลอดจนเขาใจเนื้อหาวิชาที่จะนํามาทดสอบเปนอยางดี   
มีความงายในการตรวจใหคะแนน มีความเปนปรนัยในการตรวจและมีความเที่ยงของแบบสอบสูง 
ในดานลบแบบสอบปรนัยทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนดานความสามารถจริงของผูตอบจาก     
การเดาคําตอบไดงาย และอาจกอใหเกิดการทุจริตจาการสอบไดงายกวาแบบสอบอัตนัย 

3.2 แบบสอบอัตนัย (Essay Test) 
เปนแบบสอบประเภทเขียนคําตอบ เปนแบบสอบที่ผูสอบจะตองเรียบเรียงความคิด

และความรูที่ไดเรียนมาตลอดจนเรียบเรียงภาษาและผูกเปนประโยคใหเปนขอความที่ชัดเจน แลว
เขียนเปนคําตอบใหเหมาะสมกับความตองการของคาํถามสามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
1) แบบไมจํากัดคําตอบ (Extened Response) เปนแบบสอบที่ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นอยาง
เสรีโดยมิไดจํากัดขอบเขตการสอบ ผูตอบจะตองเรียบเรียงความรูความคิดในการเสนอคําตอบ        
2) แบบจํากัดคําตอบ (Restricted Response) เปนขอสอบที่มีการจํากัดขอบเขตคําตอบการให
คะแนนชนิดนี้มีความสะดวกกวาไมจํากัดคําตอบขอสอบอัตนัยที่มีประสิทธิภาพสามารถวัดผล
ลัพธการเรียนรูในระดับสูงเชน การวิเคราะห สังเคราะหและการประเมินคา แตแบบสอบอัตนัย
อยางไรก็สามารถวัดผลลพัธในการเรียนรูระดับตํ่าไดดวย แบบสอบอัตนัยสรางไดงาย แตจุดดอยที่
สงผลใหแบบสอบอัตนัยไมเปนที่นิยมใชคือ 1) ขอสอบออกไมครอบคลุมเนื้อหาที่เรียนทั้งหมด     
2) เสียเวลาและแรงงานในการตรวจใหคะแนน 3) การตรวจใหคะแนนทําใหเกิดความคลาดเคลื่อน
จากอิทธิพลที่เรียกวา Hallo Effect เปนความลําเอียงที่เกิดจากผูตรวจที่มีตอผูตอบ อารมณของ   
ผูตรวจใหคะแนนหรือวิธีการเขียน จะเห็นไดวาแบบสอบอัตนัยมีขอจํากัดมาก    ทําใหมีผูพัฒนา
แบบสอบอัตนัยที่มีเกณฑการตรวจใหคะแนน ตรวจไดงายขึ้นลดความลําเอียงของผูตรวจได   
เรียกวาแบบสอบอัตนัยประยุกตหรือ เอ็ม อี คิว ซึ่งในปจจุบันนิยมใชในวงการวิชาชีพแพทยและ
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พยาบาลเพราะวาเปนแบบสอบที่สามารถวัคความสามารถในการแกปญหาได แบบสอบอัตนัย
ประยุกตมีขอดีคือสามารถวัดความสามารถที่แทจริงของผูสอบไดดีกวาแบบสอบปรนัย และแบบสอบ  
อัตนัยเพราะผูสอบไมสามารถเดาคําตอบไดและโอกาสในการทุจริตการสอบต่ําในการตรวจให
คะแนนผูตรวจไมมีความลําเอียงในการตรวจ เพราะมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 
 
 3.3 แบบสอบอัตนัยประยุกต หรือเอ็ม อี คิว (Modified Essay Question) 

 ในเรื่องความเปนมาและคุณภาพแบบสอบ เอ็ม อี คิว พวงแกว ปุณยกนก (2532) 
กลาววา แบบสอบเอ็ม อี คิว เปนแบบสอบที่มีโครงสรางของคําถามเรียงตามลําดับเหตุการณ 
(Serial Structured question test) ซึ่งเปนแบบสอบที่คอนขางใหมในวงการศึกษาที่ใชเครื่องมือนี้
วัดผลในการเรียนการสอนริเร่ิมคร้ังแรกโดยคณะกรรมการเซนตเซอรของราชวิทยาลัยเวชปฏิบตัิทั่วไป 
(The Board of Censors of the Royal College of General Parctitioners) เพื่อทดสอบความรู
ทางคลินิคของคนที่จบปริญญาตรีในการสอบเขาเปนสมาชิกของสมาคม เพราะเห็นวาเครื่องมือที่
ใชในขณะนั้นยังไมสามารถวัดความสามารถในการแกปญหาไดเปนเพียงการวัดความรูความจํา
มากกวา  แบบสอบอัตนัยหรือแบบตอบสั้นก็ขาดความเที่ยงในดานการตรวจใหคะแนน            
สวนแบบเลือกตอบก็ขาดความตรง ซึ่งฮอดจกินและนอกซ   เปนผูพัฒนาและใชวัดทักษะในการ 
แกปญหาของนักศึกษาปริญญาตรีและใชกระตุนใหเกิดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 
(Problem  Based Learning : PBL)ในวิชาคลินิคและพรีคลินิค 
  แบบสอบเอ็มอีคิวไดมีบทบาทสําคัญในการตัดสินผลการเรียนของนักศึกษา
แพทยระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนิวคาสเซิลมาตั้งแตป พ.ศ. 2521 โดยจะใชแบบสอบ    
เอ็ม อี คิว  วัดผลเมื่อตอนสิ้นเทอม ดังนั้นปหนึ่งจะใชแบบสอบเอ็ม อี คิวประมาณ 3 คร้ัง แบบสอบ
เอ็ม อี คิว ที่ฮอดจกินกับนอกซพัฒนาขึ้นนั้นมีลักษณะเปนกรณีศึกษา ซึ่งครูหรือผูออกขอสอบ
เลือกมาใหเหมาะกับเนื้อหาที่ตองการออกขอสอบใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวแลวเสนอ
กรณีศึกษาตามลําดับเหตุการณแตไมเสนอตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบเลยเหมือนขอสอบ        
แบบความเรียงแตแยกเสนอทีละตอนแลว   ตั้งคําถามตามวัตถุประสงคการวัดที่ตั้งไว คําถามเปน
แบบสอบปลายเปดที่ผูถูกสอบตองหาคําตอบมาเองโดยอาศัยขอมูลที่ขอสอบกําหนดใหซึ่งเปน  
จุดตางของขอสอบแบบเอ็ม อี คิวกับแบบสอบสถานการณจําลอง แบบสอบเอ็ม อี คิวนั้น ผูถูกสอบ
สามารถคิดในกรอบที่กวางกวาแบบสอบสถานการณจําลอง โดยสามารถขอขอมูลในทุกทางที่
เลือกที่ตนคิดได เมื่อไดตอบคําถามแลวผูถูกสอบจึงจะเปดไปทําคําถามตอไป ซึ่งจะมีขอมูล       
มาเสนอใหเพิ่มเติมอาจทําใหผูถูกสอบรูตัววาคําตอบที่ตอบไปแลวผิด แตจะกลับไปแกคําตอบที่ทํา
ไปแลวไมได หรือจะเปดไปดูขอมูลของคําถามที่อยูถัดไปก็ไมได ไมมีการชี้แนะคาํตอบเหมือนแบบ
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สอบเลือกตอบ เนื่องจากผูตอบขอสอบตองสังเคราะหคําตอบเองจึงสามารถประเมินกระบวนการ
คิด ตลอดจนเจตคติ ของผูตอบไดอีกดวย (Knox, 1975 อางถึงใน พวงแกว ปุณยกนก, 2535)    
ดังนั้นจึงเปนการวัดความสามารถรวมวัตถุประสงค การศึกษาทั้ง 3 โดเมน ไดแก ความรู ทักษะ 
และเจตคติ จํานวนขอสอบของแบบสอบ เอ็ม อี คิว ควรมีประมาณ 5 - 35 ขอ (Feletti, 1980 อาง
ถึงใน พวงแกว ปุณยกนก, 2535) 
  เมื่อสรางขอสอบ เอ็ม อี คิวแลว ควรใหผูทรงคุณวุฒิประมาณ 12 คน ลองทํา      
ขอสอบเพื่อรวบรวมคําตอบที่เปนไปไดและกําหนดเกณฑในการใหคะแนน ผูทรงคุณวุฒิเหลาน้ี
ควรไดพบกันเพื่ออภิปรายกันถึงคําตอบที่ควรจะเปนคําตอบใดที่มีผูทรงคุณวุฒิตอบนอยก็ควรให
น้ําหนักคะแนนนอย คําตอบใดผิดหลักการอาจใหคะแนนติดลบ (Knox, 1975 อางถึงใน พวงแกว 
ปุณยกนก, 2535) แตนอกซมาพบภายหลังวาการใหคะแนนติดลบไมมีประโยชนเพราะถาให
คะแนนคําตอบที่ถกูตองเหมาะสมมากที่สุดมากๆ ก็เปนการชดเชยที่เพียงพอโดยไมตองใหคะแนน
ติดลบ และคําตอบที่ผูทรงคุณวุฒิตอบโดยใชสามัญสํานึกเทานั้นอาจใหคะแนนนอยหรือตัดทิ้งไป 
การใชผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณมากจะชวยใหแบบสอบเอ็ม อี คิว        
มีความตรง  (Knox, 1980 อางถึงใน พวงแกว ปุณยกนก, 2535) สําหรับแบบสอบเอ็ม อี คิว ที่
มหาวิทยาลัยนิวคาสเซิลนําไปใชเทานั้น ไดมีการดัดแปลงใหมีกําหนดเวลาในการตอบแตละขอ 
และการทําโมเดลคําตอบเพื่อใชในการตรวจ โดยในการกําหนดเวลาในการตอบนั้นจะกําหนดให
มากกวาเวลาที่ผูทรงคุณวุฒิตอบ 30% สําหรับการทําโมเดลคําตอบเพื่อใหตรวจ ดําเนินการโดย
การประมวลคําตอบของผูทรงคุณวุฒิ แลวกําหนดระดับคะแนนผาน หรือเกณฑความสามารถใน    
การเรียนรู ( Mandatory level of Competence: MLC) ของแตละขอเอาไว 
  ลักษณะของแบบสอบอัตนัยประยุกต อางถึงใน พวงแกว ปุณยกนก (2535) 
กลาววา รูปแบบของแบบสอบเอ็ม อี คิว เปนขอสอบที่นําเสนอกรณีศึกษา ซึ่งเปนเรื่องจริงตาม
ลําดับข้ันตอนการเกิดเหตุการณ แตมิไดใหขอมูลคร้ังเดียวเหมือนแบบสอบความเรียง แตให       
ขอมูลเปนตอนๆ แลวมีคําถามแทรกเปนระยะๆ ผูตอบตองตัดสินใจเลือกขอมูลมาสังเคราะห      
คําตอบเพื่อตอบคําถามปลายเปด โดยไมมีการชี้แนะคําตอบ  
  มหาวิทยาลัยนิวคาสเซิลแหงประเทศออสเตรเลียตัดสินใจเลือกแบบสอบเอ็ม อี คิว 
เปนรูปแบบการสอบขอเขียนในการวัดผลสัมฤทธิผลทางการเรียน มีการปรับรูปแบบของลักษณะ
แบบสอบ 3 ประการคือ (Feletti, 1986 อางถึงใน พวงแกว ปุณยกนก, 2535) 

1. เปนคําถามปลายเปด (Open – Ended – Response) 
2. ผูสอบตองจัดการกับเวลาที่ใชในการตอบแตละคําถามเอง โดยกําหนดเวลา

โดยประมาณในการตอบคําถามแตละขอใหพรอมกับใหเวลารวมสําหรับขอสอบทั้งชุด 
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  3.   การใหคะแนนมีการตั้งคณะกรรมการการสรางโมเดลคําตอบ  และกําหนด
เกณฑใหคะแนนความสามารถในการเรียนรู (Mandatory Level of Competence: MLC) ซึ่งจะ
ระบุวาตอบเชนไรใหผานได 1 คะแนน ตอบเชนไรไมผานให 0 คะแนน และรวมคะแนนทั้งชุดเปน
เทาใดจึงจะผานวิชานั้น ซึ่งตางจาการใหคะแนนของราชวิทยาลัยเวชปฏิบัติทั่วไป ซึ่งกําหนด
คะแนนใหมากนอยลดหลั่นกัน หรืออาจใหคะแนนติดลบ ถาคําตอบนี้ จะเกิดความเสียหายตอ  
วิชาชีพ 
 
จุดเดนของแบบสอบอัตนัยประยุกต (อุทัยวรรณ กัณฑาทรัตน,2540) 

1.  สรางงายคลายขอสอบอัตนัย 
2.  เนื้อหาสามารถผสมผสานหลายวิชาเขาดวยกัน สามารถวัดทักษะที่ตองการเนนได 
3.    ใชประเมินไดทั้ง การประเมินความกาวหนา และการประเมินผลรวม  
4.    มีการนําความรูมาใชในขอบเขตของปญหาที่ถาม 

จุดดอยของแบบสอบอัตนัยประยุกต 
1.  มีความยุงยากในการกําหนดเกณฑใหคะแนน 
2.  ครอบคลุมเนื้อหาไดไมกวางเทาขอสอบเลือกตอบ 
3.  ใชเวลาในการทําคอนขางมาก 
4.  ผูตอบไมทราบวาตองตอบลึกมากนอยเพียงใด 
5.  การบริหารการสอบตองรัดกุม 
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แผนภาพที่ 2  โครงรางของแบบสอบอัตนัยประยุกต จะมีแผนภาพดังนี้ (พวงแกว ปุณยกนก, 2535) 
 

เสนอขอมูลรายละเอียดของสถานการณที่เปนปญหา 
 
 
 

คําถาม 
 
 
 

ใหขอมูลเพิ่มเติม 
 
 
 

คําถาม 
 
 
 

ใหขอมูลเพิ่มเติมหรือใหขอมูลที่บอกใหรูวาสมมุติฐานบางอันเปนไปไมได 
เพื่อใหผูตอบรวบรวมความคิดและมุงประเด็นไปที่สมมุติฐานใดสมมุติฐานหนึ่ง 

 
 
 

คําถาม 
 
 

ใหขอมูลจนครบถวนสมบูรณเพียงพอ (หรือมากเกินพอ)ที่จะใชวิเคราะหขอเฉลยของปญหา 
ใหผูตอบสรุปขอเฉลยของปญหาเปนคําตอบสุดทาย 
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ตัวอยาง  รูปแบบของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
(พวงแกว ปุณยกนก, 2535) 

 
 
 

สถานการณ 
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……………………………………………………………………………… 
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เลขที่สอบ…… 
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คุณภาพแบบสอบ 
 
 แบบสอบที่นําไปใชนั้นจะมีคุณภาพเพียงพอที่จะใชสอบวัดตามจุดประสงคที่ตั้งไวหรือไม
เพียงใด (Ebel, 1972 อางถึงในพวงแกว ปุณยกนก, 2521) ไดกลาวถึงคุณลักษณะที่ดีของแบบ
สอบที่สามารถใชเปนเกณฑเพื่อการวินิจฉัยคุณภาพของแบบสอบวาควรมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 

1. มีความตรง (Validity) คือ แบบสอบจะตองมีความแมนยําของคะแนนในการวัดสิ่งที่ 
ตองการวัด 

2. มีความเที่ยง (Reliabiility) คือตองมีความคงเสนคงวาของคะแนนสอบ แบบสอบที่ดี
นั้นใชสอบซํ้ากับผูสอบคนเดียว ควรไดคะแนนเทากัน 

3. มีอํานาจจําแนก (Discrimination) คือแบบสอบตองสามารถจําแนกคนเกงออกจาก
คนออนได 

4. มีความยากงายพอเหมาะ (Difficulty) คือมีคะแนนตรงกลางระหวางคะแนนสูงสุดที่
ควรไดกับคะแนนที่ทําไดโดยการเดา 

5. มีความเปนปรนัย (Objectivity) คือ แบบสอบควรปราศจากความคลุมเครือของ     
คําถามปราศจากอคติในการใหคะแนน 

6. มีประสิทธิภาพในการนําไปใช (Efficiency) คือ แบบสอบจะตองประหยัดเวลาในการ 
สรางเวลาในการดําเนินการสอบ เวลาในการตรวจขอสอบ ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการสราง      
ขอสอบ 

7. ความสมดุลย (Balance) คือ แบบสอบจะตองมีความตรงตามเนื้อหาไดจะตองวัด    
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับเนื้อเร่ืองที่สอบไดครอบคลุมเนื้อหา และวัตถุประสงค สัดสวนของคําถาม
เปนไปตามตารางเฉพาะ 

8. ความยุติธรรม (Fairness) คือ ผูสอบทุกคนมีโอกาสที่จะตอบถูก ถามีความรูในเรื่องที่ 
ออกขอสอบนั้น ๆ 

9. ความเฉพาะเจาะจง (Specific) คือ ผูที่มีความรูความสามารถเฉพาะในเรื่องนั้น ๆ จึง
จะตอบขอสอบนั้นได 

10. ใหเวลาพอเหมาะ (Speededness) คือ แบบสอบที่ไมมีความจํากัดในเรื่องเวลา แม
จะตอเวลาอีกเทาใดคะแนนของผูสอบก็คงไมเพิ่มข้ึนนั้นเอง 

ในดานคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกตหรือ เอ็ม อี คิว มีรายงานเกี่ยวกับคุณภาพ
ของแบบสอบไมมากนักพวงแกว ปุณยกนก (2535) ซึ่งพอสรุปได ดังนี้ 
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 ความตรงเชิงโครงสราง จากการวิจัยของเฟเลตติที่ศึกษา โดยใชโมเดลความสามารถใน
การแกปญหา  2 โมเดลเปนโครงสราง โมเดลที่ 1 ดัดแปลงมาจากวัตถุประสงคทางการศึกษา
ของบลูม  3 ระดับ สวนอีกโมเดล เปนโมเดลการแกปญหาทางการแพทยของบารโรวและเบนเนตต 
โดยใหครูเปนผูออกขอสอบและใหนักศึกษาแพทยปที่ 2 และ 3 ของมหาวิทยาลัยนิวคาสเซิล     
เปนคนจําแนกระดับของขอสอบตามโมเดล ผลการวิจัยสรุปวาขอสอบเอ็ม อี คิว ของปที่ 1         
วัดวัตถุประสงคระดับ 1 และ 2 เปนสวนมาก แตขอสอบปที่ 2 มีขอกระทงที่วัดระดับ 3 มากขึ้น 
เมื่อเฟเลตติทําการสัมภาษณครูผูออกขอสอบก็ยอมรับวาจริง เพราะเนื้อหาวิชาในชั้นปที่ 1      
ออกขอสอบแบบการแกปญหาไดยาก สวนโมเดลที่ 2 พบวาขอสอบเอ็ม อี คิว ของชั้นปที่ 1 จะวัด 
ข้ันที่ 5 คือ คําถามอื่น ๆนอกจากที่เสนอในกรณีศึกษา มีคําถามจัดการกับผูปวยคอนขางนอย   
สวนในชั้นที่ 2 มุงวัดในการเก็บรวบรวมขอมูล การตั้งปรับสมมุติฐานและการจัดการกับผูปวย และ
เมื่อแบงผูเรียนออกเปน 2 กลุม คือ กลุมเกงและกลุมออน และตั้งสมมุติฐาน การวจิยัวา ถาคะแนน
ของวัตถุประสงคระดับ 3 สูง คะแนนวัตถุประสงคในระดับ 1 และ 2 จะสูงดวย ในทางตรงขาม   
ถาคะแนนวัตถุประสงคระดับ 3 ต่ําคะแนนวัตถุประสงคในระดับ 1 และ 2 จะต่ําดวย ซึง่ผลการวจิยั
พบวากลุมเกงทําไดตามสมมุติฐานแตกลุมออนไมเปนไปตามสมมุติฐาน เฟเลตติจึงไมสามารถ
สรุปความตรงเชิงโครงสรางไดชัดเจน  แตสรุปผลการวิจัยไดวา ขอมูลจากแบบสอบเอ็ม อี คิว 
สามารถใชในการวิเคราะหจุดออนที่ตองการเสริมของนักศึกษาได 
 ความตรงสภาพ  วิทยาลัยราชวิทยาลัยเวชปฏิบัติทั่วไปไดรายงานความตรงตามสภาพ
วา เมื่อใชแบบสอบ เอ็ม อี คิว และแบบสอบความเรียง กับผูสอบกลุมเดียวกันปรากฎวา แบบสอบ
เอ็ม อี คิวมีความสัมพันธกับคะแนนรวมของผูถูกสอบมากกวาแบบสอบ อีก 2 แบบ  และนอกซพบ
วา เมื่อใชแบบสอบเอ็ม อี คิววัดความสามารถกอนและหลังเรียนวิชา ปรากฏวามีความแตกตาง
อยางชัดเจน ซึ่งสะทอนคุณภาพการสอนหรือความตรงของเครื่องมือวัดได 
 ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  จากการศึกษาของฟรีแมนและไบรท กลาววา จากการที่
ราชวิทยาลัยเวชปฏิบัติทั่วไป ใชแบบสอบเอ็ม อี คิวเปนเวลานานกวา 10 ป พบวาคะแนนแบบสอบ
เอ็ม อี คิวมีความสัมพันธสูงกับประสบการณและเวลาที่ใชในการทําหนาที่แพทยหลังจบการศึกษา 
แตแบบสอบ เอ็ม ซี คิวไมมีความสัมพันธ แสดงวาแบบสอบเอ็ม อี คิวมีความตรงเชงิเกณฑสมัพนัธ 
และจากการศึกษาของราบินโนวิทซ โดยการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพของแบบสอบเอ็ม อี คิว 
กับแบบสอบเอ็ม ซี คิว ในดานความตรงเชิงเกณฑสัมพันธพบวา แบบสอบเอ็ม อี คิว มีความตรง
เชิงเกณฑสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับทัศนคติตอวิชาชีพแตแบบสอบเอ็ม ซี คิว ไมมี 
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 ความตรงเชิงพยากรณ  จากรายงานวิจัยของ พวงแกว ปุณยกนก เร่ืองแบบสอบอัตนัย
ประยุกตเพื่อวัดการแกปญหา ผลการวิจัยพบวาแบบสอบ เอ็ม อี คิว มีความตรงเชิงพยากรณ  โดย
แบบสอบเอ็ม อี คิว มีความสัมพันธกับแบบสอบสัมฤทธิ์ผลวิชาทักษะทางคลินิก การประเมินเชิง
วิเคราะหและวิชาคอมพิวเตอรไดคา  r = .579 .494 และ .460 ตามลําดับและทุกคามีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และทุกคามีความสัมพันธกับแบบสอบเอ็ม อี คิวที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และคะแนนรวมวิชาอุบัติการโดยมีคา r = .416 และ .530 ตามลําดับ ซึ่งมีคานัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
 ความเที่ยง  จากการศึกษางานวิจัยของพวงแกว ปุณยกนก ดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาคมีคาเทากับ .494 และคาความเที่ยงในเชิงความคงเสนคงวาในการตอบ โดยคา
สัมประสิทธิ์แบบสอบซ้ําของแบบสอบทั้งชุดไดคา .379 โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ความเปนปรนัย  ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน พวงแกว ปุณยกนก (2532) ได
ศึกษาความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนนของผูตรวจที่มีภูมิหลังตางกัน 3 ทาน พบวา มีคะแนน
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จะเห็นไดวาแบบสอบอัตนัยประยุกตถูกพัฒนาใหมีสวนดีของแบบสอบแบบปรนัยและ      
แบบสอบแบบอัตนัยรวมกัน คือสรางงาย ตรวจใหคะแนนงายไมมีความลําเอียงในการตรวจ 
สามารถวัดในข้ันสูง มีความเที่ยงของแบบสอบสูง จึงทําใหเหมาะในการวัดผลการเรียนในปจจุบัน
ที่ตองการใหนักเรียนสามารถคิดแกปญหาโดยเชื่อมโยงจากสิ่งที่เรียนรูมาสูการปฏิบัติ 
 
ตอนที่ 4  คุณภาพของแบบสอบ 
 4.1 ความเที่ยงของแบบสอบ  
  ความหมายเกี่ยวกับความเที่ยง มีนักวัดผลหลายทานไดใหความหมายของความ
เที่ยงที่ใกลเคียงกันสามารถสรุปไดวาความเที่ยง หมายถึง ระดับคงที่หรือความคงเสนคงวาของ
คะแนนสอบจากการทดสอบเรื่องเดียว กันในเวลาใดก็ตาม แตเยาวดี วิบูลยศรี (2545) กลาววา 
ความหมายของความเที่ยงจะมีความสําคัญตอสถานการณ การทดสอบ 2 ประการ คือ 1) ความหมาย
ของความเที่ยงนั้นหมายถึง ความคงที่ของคะแนนที่ไดผูสอบ ยอมจะชวยบงชี้ถึงระดับความ
สามารถที่กระทําไดของผูสอบ 2) คาความเที่ยงจะชวยใหเราสามารถประมาณคะแนนจริง ของผูสอบ 
ซึ่งแสดงถึงความสามารถที่แทจริงของผูสอบได  
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จากความหมายของความเที่ยงนั้นในการหาคาความเทีย่งโดยอาศยัความแปรปรวน 
ของคะแนนจริงนั้นในทางปฏิบัติเปนไปไดยาก จึงมีการพัฒนาวิธีการประมาณคาความเที่ยงของ
แบบสอบขึ้นหลายวิธี โดยอาศัยวิธีการประมาณคาความนาจะเปนของคะแนนผลการสอบวา   
ใกลเคียงคะแนนจริงมากนอยเพียงใด ดวยคาสัมประสิทธิ์แหงความเที่ยง ซึ่งสวนใหญจะคํานวณ
จากคาสหสัมพันธ วิธีการประมาณคาความเที่ยงมีหลายวิธี แตละวิธีมีขอดี  ขอจํากัดที่แตกตางกัน 
ในการเลือกใชวิธีใดหาคาความเที่ยง ผูใชตองพิจารณาสถานการณการทดสอบและลักษณะของ
คะแนน ซึ่งสามารถสรุปวิธีการประมาณคาความเที่ยงสถิติที่ใชในการประมาณคาและขอจํากัด
หรือปจจัยที่สงผลใหความเที่ยงมีความคลาดเคลื่อนไดดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 วิธีการประมาณคาความเที่ยง สถิติที่ใชในการประมาณคาและขอจํากัดหรือปจจัยที่   

             สงผลใหความเที่ยง มีความคลาดเคลื่อน 
 

วิธีการประมาณคา 
ความเที่ยง 

สถิติที่ใชในการประมาณคา ขอจํากัดหรือปจจัยที่สงผลให  
ความเที่ยงมีความ    
คลาดเคลื่อน 

1.วิ ธี ก า ร ส อ บ ซ้ํ า  (Test – 
Retest method) 

คํานวณคาสหสัมพันธ(r) ระหวาง
คะแนนของผลการสอบ 2 ครั้งจาก
ผูสอบกลุมเดียวกัน แบบสอบชุด
เดียวกันในเวลาที่ตางกัน  ไดคา
ความเที่ ยงจากการคํานวณคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร
สั น  (Pearson Product Moment 
Correlation) 

- เปนการยากที่จะขจัด      เหตุ
การณที่สําคัญที่อาจเกิดขึ้นในระหวาง
ที่การทดสอบทั้ง 2 ครั้ง 
- วุฒิภาวะของผูสอบที่มีการ
เปลี่ยนแปลง สามารถทําใหผล
การสอบ 2 คร้ังแตกตางกัน 
- ตัวแปรอื่น ๆ เชนโอกาสที่ได
เรียนเพิ่มข้ึน  
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ตารางที่ 1 (ตอ) วิธีการประมาณคาความเที่ยง สถิติที่ใชในการประมาณคาและขอจํากัดหรือปจจัย 
                       ที่สงผลใหความเที่ยง มีความคลาดเคลื่อน 
 

วิธีการประมาณคา 
ความเที่ยง 

สถิติที่ใชในการประมาณคา ขอจํากัดหรือปจจัยที่สงผล
ให  ความเที่ยงมีความ    

คลาดเคลื่อน 
2. วิธีการหาคาความสอดคลอง
ภายใน (Internal consistency) 
  2.1   วิธีแบงครึ่ง  (Split – 
half method) 

ประมาณคาความเที่ยงดวย
การแบงครึ่งแบบสอบที่เทียบ
เคียงกัน  จะตองมีความยาก
ของขอกระทงใกล เคี ยงกัน  
ข อ ก ระท งจ ะต อ งมี ค ว าม
สัมพันธกับ เนื้ อหาเดียวกัน  
วิธีที่สะดวกและนิยมใชคือการ
แบงเปนขอคู ขอค่ี ไดคาความ
เที่ยงจากการคํานวณสูตรของ 
สเปยรแมน (Spearman, 1910)

ค ว า ม ส น ใ จ ค ว า ม ตั้ ง ใ จ  
ตลอดจนการเดาในการตอบ  
ขอกระทง โดยเฉพาะการเดา
เป น อ งค ป ระกอบ ที่ สํ า คั ญ  
เมื่อขอสอบคอนขางยาก 
 

2.2 วิธีของคูเดอร - ริชารด
สัน 
(Kuder - Richardson) 

ขอตกลงที่สําคัญคือขอกระทง
ของแบบสอบตองสามารถให
คะแนนวาตอบถูกใหคะแนน 1 
คะแนน ตอบผิดให 0 คะแนน 
ใชสูตรพื้ นฐานของคู เดอร-  
ริชารดสัน สูตรที่ 20 

ควรใชกับแบบทดสอบคัดสรร 
(Power Test) ซึ่งไดแกแบบสอบ
ที่มีคาความยากปานกลาง ถึงมาก  
ใหเวลาการสอบอยางเพียงพอ  
ไมเหมาะใชประมาณคาความ
เที่ยงของแบบสอบแบบเรงรีบ 
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ตารางที่ 1 (ตอ) วิธีการประมาณคาความเที่ยง สถิติที่ใชในการประมาณคาและขอจํากัดหรือปจจัย 
ที่สงผลใหความเที่ยงมีความคลาดเคลื่อน 

 
วิธีการประมาณคา 

ความเที่ยง 
สถิติที่ใชในการประมาณคา ขอจํากัดหรือปจจัยที่สงผลให  

ความเที่ยงมีความ    
คลาดเคลื่อน 

2.3 วิธีการหาแอลฟา ของ 
ครอนบาค   (Cronbach’s 
Alpha) 

วิ ธี ก า รป ระม าณ ค าค วาม  
สอดคลองภายใน คลายวิธีการ
แบงครึ่งขอสอบตางกันที่วา  
วิธีแอลฟาจะใหขอกระทงแตละ
ขอเปนขอเล็ก ๆ ถาสมมุติวา
ข อ ก ร ะ ท งทุ ก  ๆ ข อ วั ด ใน  
สิ่ ง เดี ย วกั น ค าสหสั มพั น ธ
ร ะ ห ว า ง ข อ ก ร ะ ท ง จ ะ สู ง  
ถาขอกระทงตาง ๆ วัดในส่ิงที่
ตางกัน คาสหสัมพันธ         ขอ
กระทงบางสวนจะต่ํา 

เหมาะกับการนําไปใชประมาณ  
ค าความ เที่ ย งกับแบบสอบ
ประเภทตางๆแมจะเปนขอสอบ
ที่มีคาคะแนนเฉพาะในแตละ  
ข อ คํ า ถ า ม ที่ ต า ง กั น เช น  
แบบสอบอัตนัย  

 
 4.2 ความตรงของแบบสอบ 
  นิยามความหมายของความตรงของแบบสอบ นักวัดผลทางการศึกษาไดใหความ
หมายของความตรงดังนี้ ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) ใหความหมายความตรงของแบบสอบหมาย
ถึงความสามารถในการวัดที่สอดคลองกับวัตถุประสงค สวน Anastasi, 1976 (อางถึงในเยาวดี 
วิบูลยศรี, 2545)ไดอธิบายถึงความตรงของแบบสอบวาเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการวัด โดยเนนวา
แบบสอบน้ันใชวัดอะไรและวัดไดผลดีเพียงใด 
  ประเภทของความตรงนักวัดผลหลายทานไดแบงประเภทของความตรงไวหลาก
หลายสามารถสรุปประเภทของความตรง ความหมาย วิธีการและขอจํากัดหรือปจจัยที่สงผลตอ
ความตรงดัง  ตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  ประเภทของความตรง ความหมาย วิธีการตรวจสอบความตรง ขอจํากัดหรือปจจัย      
     ที่สงผลตอความตรง 

ประเภทของ 
ความตรง 

ความหมาย วิธีการตรวจสอบ 
ความตรง 

ขอจํากัดหรือปจจัย
ที่สงผลตอความ

ตรง 
1.ความตรงตามเนื้อ
เรื่อง (Content Validity) 

ความสามารถขอแบบ
สอบที่จะวัดสถาณการณ
ซึ่ งเปนตัวแทนของเนื้ อ
เรื่องในขอบเขตที่ตองการ
วัด 

อาศัยการตัดสินของ       ผู
เชี่ยวชาญหรือผูทรงวุฒิ แลว
วิเคราะหผลการ    ตัดสินใน
เรื่องระดับความเหมาะสม
ของขอบเขตดัชนีความสอด
คลองระหวางส่ิงที่ขอสอบมุง
วัดกับจุดมุงหมาย 

-ปญหาของการมอง
ภาพนามธรรมที่ตาง
กันยอมนําไปสูความ
คิดและนิยามที่แตก
ตางกัน 
-ปจจัยแทรกซอนใน
การตัดสินของ ผูเชี่ยว
ช าญ เช น อ า รม ณ 
ระยะเวลา ทัศนคติ 

2.ความตรงตามเกณฑ
สัมพันธ(Criterion -
Related validity) 
     
2.1ความตรงเชิงทํานาย  
(Predictive Validity) 
 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง   
แบบสอบในการทํานาย
พฤติกรรมของบุคคลใน
สถานการณเฉพาะ 
ความสัมพั นธ ระหวาง
คะแนนจากการสอบกับ
ผลิตผลที่คาดหวังวาจะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
 

 
 
 
 
 
คํานวณคาสัมประสิทธิ์ สห
สัมพันธระหวางคะแนนที่วัด
ไดจากเครื่องมือกับคะแนนที่
ไ ด จ า ก เค รื่ อ ง มื อ อ่ื น ซึ่ ง
สามารถวัดส่ิงเหลานั้นไดใน
เวลา   ตอมาหรือในอนาคต
คํานวณคาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธแบบเพียรสัน  

 
 
 
 
 
ตองรอผลการ
สนับสนุนจาก    ตัว
เกณฑในอนาคตจึงใช
เวลานานในการหา    
คาความตรง 
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ตารางที่ 2  (ตอ) ประเภทของความตรง ความหมาย วิธีการตรวจสอบความตรงและขอจํากัดหรือ 
                        ปจจัยที่สงผลตอความตรง 
 

ประเภทของ 
ความตรง 

ความหมาย วิธีการตรวจสอบ 
ความตรง 

ขอจํากัดหรือปจจัย
ที่สงผลตอความ

ตรง 
2.2 ความตรงรวม
สมัย(Concurrent Validity) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถที่แสดงออก
มาไดในลักษณะที่     แบบ
สอบสามารถบงชี้ ไดวาผู
สอบมีความสามารถตาม
เกณฑที่ กํ าหนดขึ้นจาก
สภาพปจจุบัน 
 
 
 
 
 

คํานวณคาสัมประสิทธิ์ สห
สัมพันธระหวางคะแนนที่
วั ด ได จาก เค รื่อ งมื อ กับ
คะแนนที่ไดจากเครื่องมือ
อื่นซึ่งสามารถวัดส่ิงเหลา
นั้นไดในสภาพปจจุบันได
คาความตรงจากคํานวณ
ค า สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์   ส ห
สั ม พั น ธ แ บ บ เพี ย ร สั น 
(Pearson Product 
Moment Correlation) 

ปญหาเกี่ยวกับการ
คั ด เลื อ ก เกณ ฑ ที่
เหมาะสมในการนํา
มาใช ในการวัดที่เปน
นามธรรมสู ง        ก็
ยิ่ ง ย า ก ใน ก า รห า
เกณฑ 

1.ความตรงเชิง 
โค ร งส ร า ง  (Construct 
Validity) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถของแบบ
สอบ ที่ ส าม า รถ วั ด คุ ณ
ลักษณะของพฤติกรรมที่ได
อธิบายไว หรือเปนไปตาม
สมมุติฐานที่กําหนดไว 

1.วิ ธี ก า รต รวจส อบ ข อ
กระทงของแบบสอบ เปน
วิธีที่ศึกษาโครงสรางของ
ขอกระทงต างๆในแบบ
ส อ บ ต า ม ลั ก ษ ณ ะ ที่
ตองการวัดจะแสดงออกใน
รูปพฤติกรรมใดบาง 
2. วิธีการตรวจสอบกับผล
การสอบชุดอื่น โดยการหา
คาสหสัมพันธ 

เปนวิธีที่ยุงยากและมี
รายละเอียดมาก  ผู
ศึกษาตองมีความรู
ความ  เชี่ยวชาญใน
การวิเคราะหและการ
อธิบาย 
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ตารางที่ 2  (ตอ) ประเภทของความตรง ความหมาย วิธีการตรวจสอบความตรงและขอจํากัดหรือ  
                        ปจจัยที่สงผลตอความตรง 
 

ประเภทของ 
ความตรง 

ความหมาย วิธีการตรวจสอบ 
ความตรง 

ขอจํากัดหรือปจจัย
ที่สงผลตอความ

ตรง 
  ระหวางขอมูลจาก  แบบ

สอบที่ ต อ งการกับแบบ
สอบ ซ่ึงวัด ใน     แนวคิด
เดียวกัน 
4.การวิ เคราะห        องค
ประกอบเปนวิธีทางสถิต
สําหรับ ใชต รวจชี้ ภ าวะ
สันนิษฐานทางจิตวิทยา 
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ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะ 
 
จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาล    

ตั้งแต ป พ.ศ. 2535 – ปจจุบัน  ซึ่งสามารถรวบรวมไดดังนี้ 
จันทร สังขสุวรรณ (2539) ไดศึกษาสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลวิชาชีพในการปฏิบัติงาน

ที่สถานนีอนามัย โดยมีการวิจัย 2 ขั้นตอน คือ 1) สัมภาษณผูที่ปฏิบตัิงานเกี่ยวของกับสถานีอนามัย 
ในระดับนโยบาย ผูนิเทศงานและพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย 2) นําสาระจาก
การสัมภาษณมากําหนดเปนเคาโครง และประเด็นในการสราง แบบสอบถามความคิดเห็นของ    
ผูเชี่ยวชาญดานการพยาบาล/หรือการสาธารณสุข โดยใชเทคนิคเดลฟาย เก็บรวบรวมขอมูลโดย
ใชแบบสอบถาม จํานวน 3 รอบ ในรอบที่ 1 เปนคําถามปลายเปด สวนในรอบที่ 2 และ 3 เปนแบบ
สอบถามแบบมาตรประมาณคา พบวา สมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลวิชาชีพในการปฏิบัติงานที่
สถานีอนามัย มี  7 ดาน 1) ดานปฏิบัติการพยาบาล 2) ดานการบริหาร 3) ดานการเปนผูนํา       
4) ดานการทํางานรวมกับบุคคลอื่น 5) การนําหลักสาธารณสุขมูลฐานมาใช 6) ดานการสอนและ
การฝกอบรม 7) ดานการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวยสมรรถนะ 96 รายการ และเปนสมรรถนะที่
มีความจําเปนในระดับมากที่สุด 13 รายการ  ในระดับมาก 83 รายการ  

 
จันทรเพ็ญ  พาหงษ (2539) ไดศึกษาตัวประกอบสมรรถนะของพยาบาลหัวหนาหอผูปวย

และศึกษาตัวแปรที่อธิบายลักษณะของตัวประกอบสําคัญ โดยมีกลุมตัวอยางเปนพยาบาลหัวหนา
หอผูปวยโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลทั่วไปที่มีประสบการณในการทํางานตําแหนงหัวหนา
หอผูปวยจํานวน 1,380 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดระดับความสําคัญสมรรถนะของ
พยาบาลหัวหนาหอผูปวยเปนแบบมาตรประมาณคา ผลการวิจัยสรุปไดวา ตัวประกอบที่สําคัญ
ของพยาบาลหัวหนาหอผูปวยโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลทั่วไป มี 7 ตัวประกอบ คือ        
1) ภาวะผูนํา 2) การอํานวยการและการจัดการระบบงาน  3) การวางแผน  4) การควบคุม            
5) วิชาการ 6) การตลาด 7) การปฏิบัติงาน  โดยภาวะผูนําเปนตัวประกอบสมรรถนะที่สามารถ
อธิบายความแปรปรวนมากที่สุดไดรอยละ 51.1  

 
วันทนา ถิ่นกาญจน (2539) ไดศึกษาสมรรถนะภาวะผูนําที่พึงประสงคของบัณฑิตสาขา

การพยาบาลศาสตร มีการดําเนินการวิจัยตามเทคนิคเดลฟาย เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม   
ที่สรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ นํามากําหนดประเด็นในการสราง      
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่เปนผูนําทางการพยาบาล ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษา
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พยาบาล ผูเชี่ยวชาญทางการบริหารการพยาบาล และผูเชี่ยวชาญดานการปฏิบัติการพยาบาล    
ใชแบบสอบถามจํานวน 3 รอบ รอบที่ 1 เปนแบบสอบถามปลายเปด รอบที่ 2 และรอบที่ 3 เปน
แบบสอบถามแบบมาตราประมาณคา ผลการวิจัยสามารสรุปไดวา สมรรถนะภาวะผูนํา                
ที่พึงประสงคของบัณฑิตสาขาการพยาบาลศาสตร ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 8 สมรรถนะ คือ 
1) บุคิกภาพ  2) ความรูและสติปญญา 3) สมรรถนะเชิงวิชาชีพ  4) สมรรถนะเชิงบริหาร 5) 
สมรรถนะเชิงจริยธรรม 6) สมรรถนะเชิงการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 7) สมรรถนะเชิงธุรกิจและ
การตลาด 8) สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ ซึ่งทั้ง 8 สมรรถนะหลัก
ประกอบดวยสมรรถนะยอย 95 รายการ เปนสมรรถนะภาวะผูนําที่มีความจําเปนในระดับมากที่
สุด 50 รายการ และเปนสมรรถนะที่มีความจําเปนในระดับมาก 45 รายการ 

 
ศรีสกุล เฉียบแหลม (2539) ศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะเกี่ยวกับความเปนมนุษย

ของนักศึกษาพยาบาล จําแนกตามชั้นป อัตมโนทัศน ทัศนคติตอวิชาชีพ และแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน สมรรถนะเกี่ยวกับความเปนมนุษยในการวิจัยแบงออกเปน 3 ดาน คือดานการติดตอ
ส่ือสาร ดานการสรางสัมพันธภาพ ดานการรวมรูสึก กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกลา จํานวน  60 คน มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 2 แบบ คือ แบบที่ 1 เปน       
แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สัมพันธกับสมรรถนะเกี่ยวกับมนุษย และแบบที่ 2 แบบวัดสมรรถนะ
เกี่ยวกับมนุษยดานการติดตอส่ือสาร ดานการสรางสัมพันธภาพ และดานการรวมรูสึก ที่ผูวิจัย
สรางขึ้นจากกรอบแนวคิดที่ไดจากการสัมภาษณแนวลึกจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทาน ผานการ
ทดสอบความตรงตามเนื้อหา ความเที่ยงภายใน รวมทั้งฉบับเทากับ 0.92 และผลการวิจัยที่สําคัญ
พบวา คาเฉลี่ยสมรรถนะเกี่ยวกับความเปนมนุษยในดานการติดตอส่ือสาร ดานการสรางสัมพันธ
ภาพ และดานการรวมรูสึก และรวมทุกดานของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับปานกลาง  และคา
เฉล่ียสมรรถนะเกี่ยวกับความเปนมนุษยรายดาน และรวมทุกดานของนักศึกษาพยาบาลจําแนก
ตามระดับชั้นป  อัตมโนทัศน ทัศนคติตอวิชาชีพ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 

 
อังคณา  สุเมธสิทธิกุล (2539) ศึกษาตัวประกอบสมรรถนะของหัวหนาฝายการพยาบาล

และศึกษาตัวแปรที่อธิบายลักษณะของตัวประกอบที่สําคัญ กลุมประชากรที่ใชในการวิจัย คือ    
หัวหนาฝายการพยาบาลและผูชวยหัวหนาฝายการพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐทั่วประเทศ ที่มี
ประสบการณการทํางานในตําแหนงผูบริหารมาอยางนอย 1 ป จํานวน 651 คน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบมาตรประมาณคาที่วัดระดับความสําคัญของสมรรถนะของหัวหนาฝายการพยาบาล มีคา
ความเที่ยง เทากับ .97 วิเคราะหขอมูลโดยวเิคราะหตัวประกอบดวยการหมุนแกนตัวประกอบแบบ
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ออโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ พบวาตัวประกอบที่สําคัญจะประกอบดวย 1) ภาวะผูนํา 2) การวางแผน
และการจัดการ  3) การตลาด  4) วิชาการ 5) การควบคุม 6) การอํานวยการ  7) การปฏิบัติพยาบาล 
8) การวางแผนกลยุทธ 9) การพัฒนาบุคลากร โดยภาวะผูนําเปนตัวประกอบสมรรถนะที่สามารถ
อธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุดรอยละ 39.4 
 
 จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาล    
ตั้งแต ป พ.ศ. 2535 – ปจจุบัน สามารถสรุปไดวาสวนใหญจะเปนการศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ ซึ่ง จันทร สังขสุวรรณ (2539) จันทรเพ็ญ พาหงษ (2539) และ 
Deffield (1992,1994) ใชแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคาสรางจากการใชเทคนิคเดลฟาย 
วิเคราะหขอมูลหาคาสถิติพ้ืนฐาน ผลการวิจัยของงานวิจัยเหลานี้มีองคประกอบที่สําคัญและ   
สอดคลองกันประกอบดวย 1) การจัดการบริการและการปฏิบัติพยาบาล 2) ทักษะดานการเปน
มนุษย การทํางานรวมกัน 3) การวิจัยและการพัฒนา 4) การสนับสนุนบุคลากร 5) ดานวิชาการ          
สวนอังคณา สุเมธสิทธิกุล (2539) ศึกษาตัวประกอบสมรรถนะของพยาบาลวิเคราะหตัวประกอบ
ดวยการหมุนแกนตัวประกอบแบบออโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ พบวาตัวประกอบที่สําคัญจะ
ประกอบดวย 1) ภาวะผูนํา 2) การวางแผนและการจัดการ  3) การตลาด 4) วิชาการ 5) การควบคุม  
6) การอํานวยการ  7) การปฏิบัติพยาบาล 8) การวางแผนกลยุทธ 9) การพัฒนาบุคลากร จะเห็น
ไดวาจากการวิเคราะหหาองคประกอบสมรรถนะและการหาสมรรถนะของพยาบาลวชิาชพีโดยการ
ใชเทคนิคเดลฟาย จะมีสมรรถนะที่คลายคลึงกัน สวนวันทนา ถิ่นกาญจน (2539) ศึกษาสมรรถนะ
เกี่ยวกับสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล ใชแบบสอบถามที่สรางจากเทคนิคเดลฟายเชนเดียวกับ
งานวิจัยที่ศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล   ผลการวิจัยพบวาสมรรถนะที่ตองการจะประกอบดวย 
8 สมรรถนะ คือ 1) บุคลิกภาพ  2) ความรูและสติปญญา  3) เชิงวิชาชีพ  4) เชิงจริยธรรม  5) เชิงการ
เมือง เศรษฐกิจและสังคม 7) เชิงธุรกิจและการตลาด 8) การใชเทคโนโลยีและภาษาตางประเทศ 
และ  ศรีสกุล เฉียบแหลม (2539) ศึกษาสมรรถนะความเปนมนุษยของนักศึกษาพยาบาล ใชแบบ
วัดที่สรางขึ้นเอง เปรียบเทียบสมรรถนะเกี่ยวกับความเปนมนุษยของนักศึกษาพยาบาลจําแนก
ตาม  ชั้นป อัตมโนทัศน ทัศนคติตอวิชาชีพ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  แบงสมรรถนะออกเปน 
3 ดาน คือ การติดตอส่ือสาร สัมพันธภาพ และการรวมรูสึก พบวาคาเฉลี่ยสมรรถนะเกี่ยวกับ
มนุษยเปนรายดานและรายรวมทุกดานของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนก
ตามชั้นป     อัตมโนทัศน ทัศนคติตอวิชาชีพ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ตางกัน ไมตางกัน  
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2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบอัตนัยประยุกต 
 
ในประเทศไทยการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแบบสอบอัตนัยประยุกต ยังมีไมมากนักซึ่งสามารถ

รวบรวมไดดังนี้ 
ไตรรงค เจนการ (2529) ศึกษาคุณภาพของแบบสอบวัดความสามารถในการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรทั้ง 3 แบบคือ แบบที่เขียนคําถามในลักษณะแบบสอบเอ็ม อี คิว แบบเลือกตอบ
และแบบผสม ในดานความยาก อํานาจจําแนก ความเที่ยง และความตรง และเปรียบเทียบ      
คุณภาพของแบบสอบทั้ง 3 แบบ ในดานความยาก อํานาจจําแนก ความเที่ยง และความตรง โดย
กลุมประชากรคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2529 โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติกระทรวงศึกษาธิการในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมแรกใชใน
การพัฒนาแบบสอบรวม 12 โรงเรียน จํานวน 550 คน กลุมที่2 ใชในการศึกษาคุณภาพแบบสอบ
และเปรียบเทียบคุณภาพแบบสอบรวม 6 โรงเรียน จํานวน 560 คน  ใชแบบสอบจํานวน 4 ฉบับ 
คือ แบบสอบเอ็ม อี คิว แบบเอ็ม อี คิว-เลือกตอบ แบบเลือกตอบ-เอ็ม อี คิว และแบบเลือกตอบ     
นําผลการสอบมาวิเคราะหหาคาความยาก อํานาจจําแนก คาความเที่ยงและความตรง ผลการวิจัย
พบวา คาความยากของแบบสอบทั้ง 4 ฉบับ มีคาความยากมาตรฐานเฉลี่ยเทากับ 15.77, 15.12, 
15.27 และ13.94 ความยากของแบบสอบทั้ง 4 ฉบับไมแตกตางกัน แบบสอบทั้ง 4 ฉบับมีคาความ
ยากใกลเคียง คาอํานาจจําแนกของแบบสอบทั้ง 4 ฉบับไมแตกตางกัน คาความเที่ยงของแบบสอบ
แบบเลือกตอบและแบบเอ็ม อี คิว-เลือกตอบมีคาความเที่ยงต่ํากวาแบบสอบเอ็ม อี คิว อยางมี  
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคาความตรงรวมสมัย ใชคะแนนจากผลการสอบของแบบสอบ
มาตรฐานของกรมวิชาการเปนเกณฑ โดยที่คาความตรงทั้ง 4 ฉบับไมแตกตางกัน และเมื่อใช
คะแนนจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของภาคเรียนที่ 1 เปนเกณฑ คาความตรง 
รวมสมัยของแบบสอบทั้ง 4 ฉบับไดคาความตรง .63 , .60 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 พวงแกว ปุณยกนก (2532) ไดสรางแบบสอบอัตนัยประยุกต (เอ็มอีคิว) เพื่อใชวัดทักษะ
ในการแกปญหาและศึกษาคุณภาพแบบสอบดานความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน       
ความเที่ยงและความตรง กลุมตัวอยางเปนผูสมัครสอบคัดเลือกโครงการศึกษาแพทยแนวใหม  
ของคณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2531 ผลการวิจัยพบวาแบบสอบ  
เอ็ม อี คิว มีความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในดานความตรง
ชนิดเกณฑสัมพันธโดยใชแบบสอบเลือกตอบ แบบสอบความถนัดทางการเรียนและแบบสอบ    
การแกปญหาระดับสูงเปนเกณฑ  มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 ทิพยวรรณ  มูลทองชุน (2535) สรางและพัฒนาแบบสอบเอ็ม อี คิว เพื่อใชวัดความ
สามารถในการแกปญหาและหาคุณภาพของแบบสอบ ในดานความเที่ยง ความตรงเชิงเกณฑ
สัมพันธ และความเที่ยงในการตรวจใหคะแนน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
ปการศึกษา 2534 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสุรินทร จํานวน 420 คน 
แบบสอบที่สรางขึ้นมี 5 กรณีศึกษา ที่เกี่ยวของกับ 4 กลุมประสบการณ คือ กลุมทักษะไดแก     
วิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 
กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ ผลการวิจัยพบวา คาความเที่ยงของแบบสอบประมาณคาโดย
สัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค มีคาเทากับ 0.74 ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ โดยใชคะแนน
ผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตรเปนเกณฑเทียบ ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.40 คาความ
เที่ยงในการตรวจใหคะแนน โดยมีกรรมการตรวจใหคะแนน 3 ทาน ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของการตรวจใหคะแนนเทากับ 0.94  
 
 อาภรณ  ชูดวง (2535) สรางแบบสอบเอ็ม อี คิว วัดความสามารถในการแกปญหาทาง
การพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล และศึกษาคุณภาพแบบสอบ ในดานความตรงเชิงโครงสราง 
ความตรงรวมสมัย ความเที่ยง และความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน กลุมตัวอยางคือ        
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่  4 ปการศึกษา  2534 ของสถานศึกษาพยาบาลในเขต
กรุงเทพมหานคร จํานวน 325 คน และพยาบาลวิชาชีพในแผนกอายุรกรรมและศัลยกรรม         
โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาจํานวน 60 คน  แบบสอบที่สรางขึ้นประกอบดวย 5 กรณีศึกษา
เปนสถานการณจําลองปญหาทางการพยาบาลผูปวยในแผนกอายุรกรรมและศัลยกรรม            
ผลการวิจัยพบวา แบบสอบเอ็ม อี คิว มีความตรงเชิงโครงสราง โดยทุกขอคําถามของแบบสอบ
สามารถวัดขั้นตอนการแกปญหาทางการพยาบาลไดตรงกับวัตถุประสงคของการสราง ดวยความ
สอดคลองของผูทรงคุณวุฒิตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป มีความตรงรวมสมัย โดยพบวาคะแนนเฉลี่ย
ของกลุมพยาบาลวชิาชีพที่มีความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลต่ํา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ความเที่ยงของแบบสอบเอ็ม อี คิว ประมาณคาโดยสัมประสิทธิ์
แอลฟา ของครอนบาค มีคาเทากับ 0.52 ความเที่ยงในการตรวจใหคะแนนของกรรมการ 4 ทาน มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.99 และมีความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน  
 
 พวงทิพย  โพธิ์วอ (2535) สรางและหาคุณภาพของแบบสอบวัดความสามารถในการ    
แกปญหาทางคณิตศาสตรตามเทคนิคเอ็ม อี คิว กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนกัเรยีนชัน้มธัยม
ศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2533 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตจังหวัดขอนแกน จํานวน 
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1,028 คน ทําการทดสอบ 3 คร้ัง คร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2 ทดสอบเพื่อหาความยาก คาอํานาจจําแนก
เพื่อปรับปรุงและคัดเลือกแบบสอบ การทดสอบครั้งที่ 3 เพื่อหาคาความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรง
ตามสภาพของแบบทดสอบ ผลการวิจัยพบวา แบบสอบวัดความสามารถในการแกปญหา
คณิตศาสตรตามเทคนิคเอ็ม อี คิว 10 ชุด 49 ขอ เปนแบบทดสอบที่วัดเนื้อหาเรื่องสมการ และ
อสมการ และเรื่องอัตราสวนและรอยละ เร่ืองละ 5 ชุด แบบทดสอบทั้ง 49 ขอ มีคาความยากตั้งแต 
.19 ถึง .76 มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .11 ถึง .90 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .82 และคาความเที่ยง
ตรงตามสภาพเทากับ .71 
 
 ฉลอง สวัสดี (2538) สรางแบบสอบความเรียงประยุกต (เอ็ม อี คิว) วัดความสามารถใน
การแกปญหาวิชาคณิตศาสตร กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สังกัดกรม
สามัญศึกษาในจังหวัดลําพูน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2537 จํานวน 539 คน โดยแบงออกเปน
กลุมตัวอยางที่ใชในการสรางเครื่องมือจํานวน 189 คน และกลุมตัวอยางที่ใชสําหรับหาคุณภาพ
ของแบบสอบ จํานวน 350 คน ผลการวิจัยสรุปไดวา ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ระหวางเนื้อหาใน    
หลักสูตรกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบบสอบของแบบสอบความเรียงประยุกต (เอ็ม อี คิว) 
วัดความสามารถในการแกปญหาในวิชาคณิตศาสตร โดยหาดัชนีความสอดคลองตามวิธีของโรวิ 
เนลลีและเฮมเบิลตัน ไดเทากับ 1.00 ทุกปญหา ความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบสอบความเรียง
ประยุกต (เอ็ม อี คิว) วัดความสามารถในการแกปญหาวิชาคณิตศาสตรทั้ง 3 ฉบับ ไดคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ .70 , .85 และ 0.68 ตามลําดับ เมื่อใชผลคะแนนวัด     
ดานความคิดและการตัดสินใจอยางมีเหตุผลของนักศึกษานอกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน
เปนเกณฑ ดานความเชื่อมั่นของแบบสอบความเรียงประยุกต (เอ็ม อี คิว) วัดความสามารถในการ
แกปญหาวิชาคณิตศาสตรทั้ง 3 ฉบับ โดยประมาณคาโดยสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค มีคา
เทากับ 0.59, 0.82 และ 0.60ตามลําดับ ความยากงายของแบบสอบความเรียงประยุกต (เอ็ม อี คิว) 
วัดความสามารถในการแกปญหาวิชาคณิตศาสตรทั้ง 3 ฉบับ โดยหาดัชนีความยากงายของวิทนีย 
และซาเบอร ไดคา ดัชนีความยากงายระหวาง 0.52 – 0.69, 0.48 - 0.62 และ 0.26 – 0.58 ตาม
ลําดับ คาอํานาจจําแนกของแบบสอบความเรียงประยุกต (เอ็ม อี คิว) วัดความสามารถในการ    
แกปญหาวิชาคณิตศาสตรทั้ง 3 ฉบับ วิเคราะหอํานาจจําแนกรายปญหา ไดคาอํานาจจําแนก    
แตละฉบับคือ 0.62 – 0.95, 0.75 -1.00 และ 0.48 – 0.86 ตามลําดับ 
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 กนกวรรณ เอี่ยมชัย (2539) ศึกษาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบเอ็ม อี คิว วิชาแนวคิด  
พื้นฐานและหลักการพยาบาลที่ตรวจใหคะแนนตางกัน เพื่อใชเปนตนแบบในการพัฒนาแบบสอบ 
โดยมีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคาความเชื่อมั่นของแบบสอบเอ็ม อี คิว 
วิชาแนวคิดพ้ืนฐานและหลักการพยาบาล ที่ไดจากวิธีตรวจใหคะแนนของน็อกและเฟเลติ 2) เพื่อ
ศึกษาคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของแบบทดสอบ ที่ไดจากการตรวจใหคะแนนแตละวิธีวาอยู
ในชวงคาพารามิเตอรความเชื่อมั่นที่แทจริงหรือไม 3) เพื่อตัดสินใจสรุปอางอิง ควรใชจํานวน      
ขอสอบและใชจํานวนผูตรวจเทาใดจึงจะทําใหแบบสอบมีคาความเชื่อมั่น 0.8 เปนอยางต่ํา      
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 2 ของวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 250 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบเอ็ม อี คิว ที่สรางขึ้นตาม        
จุดประสงคการแกปญหาทางการพยาบาล ตามขั้นตอนกระบวนการพยาบาล จํานวน 4 กรณีศึกษา   
มีขอคําถามทั้งหมด 20 ขอคําถาม คํานวณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงและการตัดสินใจสรุป 
อางอิงตามวิธีของเบรนนอน ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป GENOVA แบบทดสอบความแตกตาง        
คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง ของวิธีการตรวจใหคะแนนทั้งสองวิธี ผลการวิจัยสรุปไดวา ความ
แปรปรวนผลรวมระหวางขอสอบและผูตรวจ ที่ไดจากวิธีการตรวจใหคะแนนทั้งสองวิธีมีผลตอ      
คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของแบบทดสอบมากที่สุด คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของแบบ
ทดสอบ ที่ไดจาการตรวจของน็อกมีคาสูงกวาวิธีที่ตรวจของเฟเลตติ และแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ .01 คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของแบบทดสอบ ที่ไดจากการตรวจใหคะแนน
ทั้งสองวิธี อยูในชวงคาพารามิเตอรที่แทจริงทั้งสองคา เมื่อกําหนดคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง
ของแบบทดสอบ มีคา .08 เปนอยางต่ํา วิธีการตรวจของน็อก ใชขอสอบจํานวน 10 ขอ ตองใช      
ถึง 30 ขอ ตองใชผูตรวจจํานวน 2 คน ใชขอสอบจํานวน 35 ขอ ตองใชผูตรวจจํานวน 1 คน และ 
วิธีการตรวจของเฟเลตติ ใชขอสอบจํานวน 15 ขอ ตองใชผูตรวจจํานวน 6 คน ใชขอสอบจํานวน 
20 ขอ ตองใชผูตรวจจํานวน 4 คน ใชขอสอบจํานวน 25 ขอถึง 30 ขอ ตองใชผูตรวจจํานวน 3 คน    
ใชขอสอบจํานวน 35 ขอ ตองใชผูตรวจจํานวน 2 คน และผูตรวจจํานวน 1 คนไมสามารถปฏิบัติได 
และเมื่อใชขอสอบจํานวน  5 ขอ ใชผูตรวจจํานวน  1 – 2 คน  และใชขอสอบจํานวน  10 ขอ           
ใชผูตรวจจํานวน 1 คน คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ที่ไดจาการตรวจใหคะแนนทั้งสองวิธี  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และถาใชขอสอบจํานวน 5 ขอ ใชผูตรวจจํานวนตั้งแต 3 – 6 
คน ใชขอสอบจํานวน 10 ขอ ใชผูตรวจจํานวนตั้งแต 1 – 6 คน ความเชื่อมั่นของแบบสอบที่ไดจาก
การตรวจใหคะแนนทั้งสองวิธี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 วงษสันติ แสงดอกไม (2540) ศึกษาผลของการใชแบบสอบเอ็ม อี คิว เพื่อพัฒนาความ
สามารถในการปญหาสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางในการวิจัย คือนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนระมาดคอ ซึ่งสุมตัวอยางมาจํานวน 60 คน โดยสุมเขากลุมทดลอง 
30 คน และสุมเขากลุมควบคุม 30 คน ดวยวิธีการสุมแบบหลายชั้น เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 
แบบสอบ เอ็ม อี คิว แบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความสามารถในการแกปญหา    
แผนการสอนและกําหนดการสอนซอมเสริมวิชาคณิตศาสตร ดําเนินการวิจัยโดยทําการสอน   
กลุมตัวอยางทั้งสองกลุมเปนเวลา 6 สัปดาห โดยดําเนินการสอนกลุมทดลองดวยวิธีการสอนที่ใช
แบบสอบเอ็ม อี คิว เปนสื่อการเรียนการสอน และดําเนินการสอนกลุมควบคุมดวยวิธีการสอนปกติ 
วิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดานความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนของนักเรียนทั้งสองกลุม ดวยการวิเคราะหความ
แปรปรวนรวม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน
ความสามารถในการแกปญหาสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และวิธีการสอนที่ใชแบบสอบเอ็ม อี คิว เปนสื่อการเรียนการสอนมีปฎิสัมพันธระหวางกลุม
และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีนัยสําคัญทางสถิติ    
 
 อุทัยวรรณ กัณฑารัตน (2540) เปรียบเทียบคุณภาพแบบสอบเอ็ม อี คิว เพื่อวัดความ
สามารถทางเนื้อหาเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ โดยที่มีแบบสอบทั้งหมด 4 ฉบับ เปนเนื้อหาวิชาสถิติ
เบื้องตนทางการศึกษา 2 ฉบับ และวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 2 ฉบับ มีความเที่ยง
ตรงเชิงเนื้อหา มีความสอดคลองตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 2 ใน 3 ทาน ความเที่ยงตรง
ตามสภาพ มีคาเทากับ 0.92, 0.94, 0.79, และ 0.72 ตามลําดับ ความเที่ยงโดยใชสูตร KR 21 
ฉบับที่ 1 – 4  มีคาเทากับ 0.68, 0.72, 0.67 และ 0.65 ตามลําดับ ความยากงายวิเคราะหโดยใช
เทคนิค 25% มีคาเทากัน 0.65, 0.55, 0.68 และ 0.51 ตามลําดับ มีคาอํานาจจําแนก วเิคราะหโดย
ใชเทคนิค 25% มีคาเทากับ 0.66, 0.36, 0.54 และ 0.30 ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบคุณภาพของ
แบบสอบระหวางการวัดเนื้อหาเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ พบวา แบบสอบเอ็ม อี คิว ทั้งสองวิชามี
คาความยากงายและคาความเชื่อมั่นแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตคาอํานาจ
จําแนกของแบบสอบเอ็ม อี คิว วิชาสถิติเบื้องตนทางการศึกษา และวิชาการวัดและประเมินผล 
การศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ และเมื่อเปรียบเทียบ
คุณภาพแบบสอบเอ็ม อี คิว ที่ใชวัดความสามารถระหวางนักศึกษาที่มีภูมิหลังตางกัน พบวา    
แบบสอบเอ็ม อี คิว ทั้งสองวิชาคาความยากงายและคาความเชื่อมั่นแตกตางกันอยางไมมี         
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นัยสําคัญ  สวนคาอํานาจจําแนกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตาม
ลําดับ 
 นงครัก ไทธานี (2542) มีความมุงหมายเพื่อสรางและหาคุณภาพแบบทดสอบเอ็ม อี คิวที่
ดําเนินการสอบโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร       
เร่ือง จํานวนเชิงซอน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2541 
ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดขอนแกนจํานวน 300 คน    
ทําการทดสอบ 3 คร้ัง คร้ังที่ 1 ดําเนินการสอบดวยกระดาษ-ดินสอเพื่อหาคุณภาพเปนรายขอและ
ปรับปรุง คร้ังที่ 2 ดําเนินการสอบโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อหาคุณภาพเปนรายขอและตรวจสอบ
ความสมบูรณของโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการดําเนินการสอบครั้งที่ 3 ดําเนินการสอบ โดยใช
คอมพิวเตอรเพื่อหาคุณภาพทั้งฉบับ คือ  คาความเชื่อมั่นและคาความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธ
ของแบบทดสอบ ผลการวิจัยพบวา แบบสอบเอ็ม อี คิวที่สรางขึ้นและดําเนินการสอนโดยใช
คอมพิวเตอรวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรเร่ืองจํานวนเชิงซอน เปนแบบ
ทดสอบปรนัยเลือกตอบจํานวน 6 ขุด ปญหารวม 30 ขอ คุณภาพรายขอของแบบทดสอบ จากการ
ทดสอบครั้งที่ 2 มีคาความยากงายตั้งแต .23 ถึง .69 และคาอํานาจจําแนก .15 ถึง .57 และ      
คุณภาพทั้งฉบับของแบบทดสอบ จากการทดสอบครั้งที่ 3 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .71 และ       
คาความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธเทากับ .59 สรุปไดวาแบบทดสอบวัดความสามารถการแกปญหา
เร่ืองจํานวนเชิงซอน เปนแบบสอบที่มีคุณภาพและโปรแกรมที่ใชดําเนินการสอบดวยคอมพิวเตอร
สามารถดําเนินการสอบตามลักษณะเฉพาะของแบบสอบเอ็ม อี คิวไดเปนอยางดี 

จากรายงานการวิจัยขางตนพบวา การวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบอัตนัยประยุกตใน
ประเทศไทย เปนการสรางและพัฒนา แบบสอบ เอ็ม อี คิว วัดความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ไตรรงค เจนการ (2530) พวงทิพย โพธิ์วอ (2535) ฉลอง สวัสดี (2538) วงศสันติ     
แสงดอกไม (2540) สายหมอก  ขุนศักดา (2543) ใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาใชการตรวจหาคุณภาพแบบสอบในเรื่อง ความตรงเชิงสภาพ ความตรงเชิงเนื้อหา 
ศึกษาคาความเที่ยงโดยการประมาณคาสถิติสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และตรวจสอบ
ความเปนปรนัยของการตรวจใหคะแนน ผลการวิจัยสอดคลองกันคือพบวาแบบสอบ เอ็ม อี คิวมี
ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนนและมีคาความเที่ยงมากกวา 0.5 ขึ้นไป สวนอาภรณ ชูดวง 
(2539) สรางแบบสอบวัดความสามารถในการแกปญหาของนักศึกษาพยาบาล ศึกษาคุณภาพ
ของแบบสอบในดานความตรงเชิงโครงสราง ความตรงรวมสมัย ความเที่ยงและความเปนปรนัยใน
การตรวจใหคะแนน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 มีขอสอบจํานวน 5 สถาน
การณปญหา มีความตรงเชิงโครงสรางโดยการตรวจสอบของผูทรงคณุวุฒิรอยละ 80 ขึ้นไป  มีความ
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ตรงรวมสมัย  มีความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน   มีความเที่ยงของแบบสอบเทากับ 0.52     
สวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกต อุทัยวรรณ กัณฑารัตน 
(2540) เปรียบเทียบคุณภาพแบบสอบเอ็ม อี คิว ระหวาง เชิงทฤษฎีกับเชิงปฏิบัติและระหวางกลุม
สอบท่ีมีภูมิหลังตางกันใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เปรียบเทียบคุณภาพแบบสอบดานความเชื่อมั่น ความยากงายและคาอํานาจจําแนก เครื่องมือที่
ใชเปนแบบสอบเอ็ม อี คิว เนื้อหาวิชาสถิติเบื้องตนทางการศึกษาและวิชาการวัดและประเมินผล
เบื้องตนในเชิงทฤษฏีและปฏิบัติ ผลการวิจัยพบวามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ  2 ใน 3 และในการเปรียบเทียบคุณภาพของแบบสอบเอ็ม อี คิว ระหวางการวัด
เนื้อหาเชิงทฤษฎี กับเชิงปฏิบัติ มีคาความยากงายและคาความเชื่อมั่นไมแตกตางกัน แตมีคา
อํานาจจําแนกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 การเปรียบเทียบคุณภาพที่ใช
วัดความสามารถของนักศึกษาที่มีภูมิหลังตางกันคาความยากงายและคาความเชื่อมั่นไมแตกตาง
กัน สวนคาอํานาจจําแนกของแบบสอบตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 
กนกวรรณ  เอ่ียมชัย (2529) ศึกษาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเอ็ม อี คิววิชาแนวคิดพื้นฐาน
และหลักการพยาบาลที่ตรวจใหคะแนนตางกัน เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบเอ็ม อี คิว  วิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาลที่ไดจากวิธีตรวจใหคะแนนของ 
น็อกและวิธีของเฟเลตติ เพื่อศึกษาคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของแบบทดสอบที่ไดจากการ
ตรวจใหคะแนนแตละวิธีวาอยูในชวงคาพารามิเตอรความเชื่อมั่นที่แทจริงหรือไม และเพื่อศึกษา
การตัดสินใจสรุปอางอิง ควรใชจํานวนขอสอบและใชจํานวนผูตรวจเทาใด  จึงทําใหแบบทดสอบมี
คาความเชื่อมั่น 0.8 เปนอยางต่ํา และมีการนําแบบสอบเอ็มอีคิวไปพัฒนากระบวนสอบโดยการ
อาศัยคอมพิวเตอรโดย นงครัก ไทธานี (2542) มีความมุงหมายเพื่อสรางและหาคุณภาพแบบ
ทดสอบเอ็ม อี คิวที่ดําเนินการสอบโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อวัดความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรทําการทดสอบ 3 คร้ัง คร้ังที่ 1 ดําเนินการสอบดวยกระดาษ-ดินสอเพื่อหาคุณภาพ
เปนรายขอและปรับปรุง คร้ังที่ 2 ดําเนินการสอบโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อหาคุณภาพเปนรายขอ
และตรวจสอบความสมบูรณของโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการดําเนินการสอบครั้งที่ 3 ดําเนิน
การสอบโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อหาคุณภาพทั้งฉบับ คือ คาความเชื่อมั่นและคาความเที่ยงตรงตาม
เกณฑสัมพันธของแบบทดสอบ  สวนงานวิจัยในตางประเทศสวนใหญเปนการศึกษาสรางแบบ
สอบ เอ็ม อี คิว เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบในดานความตรงเชิงโครงสราง ความเที่ยงโดยการ
ประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค    เชน  งานวิจัยของ Feletti  (1980)  Stratford 
and Pierce-Penn (1985) กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของกับการแพทย มีคา
ความเที่ยงอยูในชวง 0.5 - 0.9 Irwin and Bamber (1982) ทําการทดสอบขีดความสามารถของแบบ
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สอบเอ็ม อี คิว โดยทําการวัดพฤติกรรมของวัตถุประสงคทางการศึกษาตามลําดับข้ันของบลูม คือ 
ขั้นความรู ข้ันความเขาใจ ขั้นการวิเคราะห ข้ันสังเคราะห และขั้นการประเมิน และพฤติกรรมของ
ความรูตามลําดับข้ันของ บัควอลเตอร (Buckwalter, 1981) คือ ขั้นความรูความจํา ข้ันความเขาใจ 
และขั้นการแกปญหา ผลพบวา แบบสอบ เอ็ม อี คิว สามารถวัดไดครอบคลุมทั้ง 3 ขั้นของบัควอลเตอร 
โดยวัดไดมากในระดับที่  3  และวัดไดนอยในระดับที่ 2 Rabinowitz (1985) ศึกษาผลของการใชแบบ
สอบ เอ็ม อี คิว  ในรูปแบบของ AVMEQ (Audiovisual Modified Essay Question) โดยศึกษา
เปรียบเทียบการใช MEQ และ AVMEQ  ในกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล โดยใช
กับนักศึกษาวิทยาลัยการแพทยเจฟเฟอรสัน โดยสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช  MEQ และ 
AVMEQ โดยใชแบบสอบถามมาตรประมาณคา 4 ระดับ ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
MEQ และ AVMEQ ในกระบวนการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมี
ความชอบในการเรียนการสอนแบบ AVMEQ มากกวา MEQ สวนการใช MEQ และ AVMEQ ใน
การประเมินผลนั้นไมแตกตางกัน  Norman and other,(1987) ไดศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพของ
แบบประเภท  ปรนัย (MCQ) และเอ็ม อี คิว (MEQ) กับนักศึกษาแพยทของมหาวิทยาลัยแมคมาสเตอร   
ผลการวิจัยพบวา แบบสอบ MEQ  มีความเที่ยงสูงกวา MCQ ทั้ง MEQ แบบมี    ตัวเลือกและแบบ
ไมมีตัวเลือก โดยที่แบบสอบทั้งสองประเภทมีความตรงเชิงโครงสราง และสามารถจําแนกความ
แตกตางของนักศึกษาที่มีความรูตางระดับกันไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ Rabinowitz (1987) ทํา
การศึกษาเพิ่มเติมโดยใชคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบเอ็ม อี คิว ซึ่งในการสอบปลายภาคของ
แพทยประจําบาน จํานวน 54 คน นําไปเปรียบเทียบกับแบบทดสอบเลือกตอบที่คูขนานกัน พบวา
แบบทดสอบเอ็ม อี คิว สามารถใชเปนตัวทํานายคะแนนที่ตองสอบจากแพทยสภาสวนที่ 1 และ
สวนที่ 2 ไดดี ไมเพียงเทานั้นยังสามารถทํานายผลการปฏิบัติงานของแพทยที่จบการศึกษาไปแลว
ไดเปนอยางดี Rabinowitz and Hojat (1989) ศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบของแบบทดสอบเอ็ม อี คิว 
และแบบทดสอบเลือกตอบ โดยนําคะแนนที่ไดจากการสอบปลายภาคไปหาความสัมพันธกับ
คะแนนที่ไดจากการสอบเพื่อข้ึนทะเบียนประกอบโรคศิลปของแพทยสภาแหงชาติ (National 
Board of Medical Examiners) ผลการศึกษาพบวาคะแนนที่ไดจากการสอบของแพทยประจําบาน 
มีคาสหสัมพันธต่ํากับคะแนนที่ไดจากการสอบของแพทยสภาทั้ง  3 ตอน ทั้งนี้เนื่องจากความแตก
ตางของรูปแบบขอสอบคือ ขอสอบแบบ เอ็ม อี คิวและแบบเลือกตอบ แตผลการสอบของแพทย
ประจําบานดวยขอสอบ เอ็ม อี คิว มีคาสหสัมพันธสูงกับความสามารถในการแกไขปญหาทางการ
แพทย จากผลการศึกษายืนยันไดวาการสอบดวยแบบทดสอบ เอ็ม อี คิว สามารถใชทาํนายผลการ
ปฏิบัติงานของแพทยภายหลังจากการสําเร็จการศึกษาไดเปนอยางดี รวมทั้งวัดเจตคติตอวิชาชีพ
ไดดวย  



บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทาง 
วิชาชีพพยาบาลใหมีคุณภาพเชื่อถือไดในดานความตรงความตรง(Validity)ความเที่ยง 
(Reliability) และความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน โดยในการวิจัยครั้งนี้มีวิธีการดําเนิน     
การวิจัย สามารถแบงออกไดเปน 10 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดของแตละตอนขั้นตอน ดังนี้ 
 
1. กําหนดขอบเขตของสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 
  จากการศึกษาแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล
สามารถสรุปไดวาสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล มี 5 ดานตามแนวความคิดของตามแนวความคิด
ของ Hall และ Jone 1976 (อางถึงในกุลยา ตันติผลาชีวะ, 2532) เปน 5 ดานคือ   (1) สมรรถนะเชิง
ค วาม รู  (Cognitive Competencies) (2) สม รรถน ะ เชิ ง เจตคติ  (Affective Competencies)        
(3) สมรรถนะเชิงการปฏิบัติ (Performance Competencies) (4) สมรรถนะเชิงผลผลิต (Product 
Competencies) และ(5) สมรรถนะเชิงแสดงออก (Expressive Competencies) ซึ่งสมรรถนะใน
แตละวิชาชีพขึ้นอยูกับความจําเปนของแตละวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของสังคม 
เศรษฐกิจ สภาพการณและความเหมาะสมกับสังคมนั้น ๆ ในประเทศไทยมีสมรรถนะทาง  วิชา
ชีพพยาบาลที่ออกโดยสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยในป  พ.ศ. 2543 มีสมรรถนะทางวิชา
ชีพพยาบาลจํานวน 14 สมรรถนะ คือ 1) ปฏิบัติการพยาบาลอยางมี จริยธรรมตามกฎหมาย วิชา
ชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 2) ปฏิบัติการผดุงครรภอยางมีจริย
ธรรมตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ    3) สง
เสริมสุขภาพครอบครัว กลุมคน และชุมชนเพื่อใหเกิดการเรียนรู สามารถดแูลสุขภาพตนเองไดใน
ภาวะปกติและภาวะเจ็บปวยลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรคและเกิดความเจ็บปวย 4) ปองกันและ
เสริมภูมิคุมกันโรคเพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคที่สามารถปองกันได 5) ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน 
และชุมชนทั้งดานรางกาย จิต สังคม เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ          6) รักษา
โรคเบื้องตนตามขอบังคับสภาการพยาบาล 7) สอนและใหการปรึกษาบุคคล ครอบครัว และกลุม
คน ชุมชน  เพื่อการมีสุขภาพที่ดี 8) ติดตอสื่อสารกับบุคคล ครอบครัว และชุมชนไดอยางมีประ
สิทธิภาพ  9) แสดงภาวะผูนําและการบริหารจัดการตนเองและงานที่รับผิดชอบไดอยางเหมาะ
สม   10) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยคํานึงถึงสิทธิ
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มนุษยชน 11) ตระหนักในความสําคัญของการวิจัยตอการพัฒนาการพยาบาลและสุขภาพ 12) 
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 13) พัฒนาตนเองอยาง     ตอ
เนื่องเพื่อสรางคุณคาในตนเองและสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล  14)  พัฒนาวิชาชีพให
มีความเจริญกาวหนาและมีศักดิ์ศรี จะเห็นวาสมรรถนะที่สภาการพยาบาลกําหนดขึ้นสามารถ
แบงออกได เปน  4 ดาน  คือ  1) สมรรถนะดานความรู (Cognitive Competencies)            2) 
สมรรถนะดานการปฏิบัติ (Performance Competencies) 3) สมรรถนะดานเจตคติ (Affective 
Competencies) และ 4) สมรรถนะดานแสดงออก  (Expressive Competencies)ในเรื่องของ 
แบบวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลมีการสรางแบบประเมินพฤติกรรมดานจริยธรรมของ        
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ แบบประเมินพฤติกรรมของพยาบาลโดย     
ผูรับบริการ และแบบประเมินพฤติกรรมของพยาบาลในการใหบริการการพยาบาล ซึ่งเปนแบบ
มาตรประมาณคา (Rating Scale)ซึ่งสามารถวัดสมรรถนะดานเจตคติ (Affective Competencies) 
และสมรรถนะดานแสดงออก  (Expressive Competencies) สวนในสมรรถนะดานความรู 
(Cognitive Competencies) 2) สม รรถน ะด าน การปฏิ บั ติ  (Performance Competencies)          
มีเพียงแบบสอบที่คณะกรรมการสภาการพยาบาล จัดทําขึ้นมีลักษณะเปนแบบสอบปรนัย       
แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือกที่ใชเปนแบบสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภเทานั้น และจากการศึกษาสอบถามความคิดเห็นของผูที่สมัครสอบเพื่อขอรับ
ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพพยาบาลโดยใชแบบสอบแบบปรนัย พบวา มีหนังสือสําหรับติวขอ
สอบกอนการสอบซึ่งเปนขอสอบแบบเลือกตอบทุกรายวิชา เมื่อเขาไปสอบพบวามีขอคําถามใกล
เคียงกับขอสอบจริง  ถาผูสอบไมสามารถตอบคําถามไดจะใชการเดาคําตอบที่ใกลเคียงมากที่สุด 
ในบางครั้งคําตอบที่เดาถูกตองทําใหไดคะแนนเพิ่มมากขึ้น จากปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสน
ใจที่จะพัฒนาแบบสอบแบบอัตนัยประยุกตที่สามารถวัดสรรถนะดานความรูและสมรรถนะดานการ
ปฏิบัติ  จํานวน  7  สมรรถนะประกอบดวย  1) ปฏิบัติการพยาบาลอยางมี       จริยธรรมตาม
กฎหมายวิชาชีพ การพยาบาลและการผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ         2) ปฏิบัติการ
ผดุงครรภอยางมีจริยธรรมตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของ 3) สงเสริมสุขภาพครอบครัว กลุมคน และชุมชนเพื่อใหเกิดการเรียนรู สามารถดูแลสุข
ภาพตนเองไดในภาวะปกติและภาวะเจ็บปวยลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรคและเกิดความเจ็บปวย 
4) ปองกันและเสริมภูมิคุมกันโรคเพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคที่สามารถ     ปองกันได  5)  ฟนฟู
สภาพบุคคล กลุมคน และชุมชนทั้งดานรางกาย จิต สังคม เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางเต็ม
ศักยภาพ 6) รักษาโรคเบื้องตนตามขอบังคับสภาการพยาบาล 7) สอนและใหการปรึกษาบุคคล 
ครอบครัว และกลุมคน ชุมชน เพื่อการมีสุขภาพที่ดี  
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2. เลือกกรณีศึกษาที่จะนํามาสรางแบบสอบ 
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตใหครอบคลุมสมรรถนะทางดาน

ความรูและสมรรถนะดานปฏิบัติการ ซึ่งแตละสมรรถนะมีเนื้อหารายละเอียดของแตละราย
สมรรถนะที่แตกตางกัน และที่สําคัญในการสรางแบบสอบอัตนัยประยุกต กรณีศึกษาที่นํามาสราง
แบบสอบควรมาจากสถานการณจริง ผูวจิัยจึงไดกําหนดกรณีศึกษาใหครอบคลุมทุกรายสมรรถนะ 
ดังนี้ 

2.1 ดําเนินการเก็บกรณีศึกษาในโรงพยาบาลที่มีขนาดใหญตามเกณฑของกระทรวง     
สาธารณสุขในหอผูปวยที่มีความเกี่ยวของกับสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลดานความรูและ    
ดานการปฏิบัติ ผูวิจัยไดเลือกเก็บกรณีศึกษาจากโรงพยาบาลสระบุรีซึ่งเปนโรงพยาบาลขนาดใหญ     
มีขนาดประมาณ 700 เตียง สามารถใหการรักษาพยาบาลผูปวยในทุกภาวะของการเจ็บปวยได
อยางครอบคลุม และไดดําเนินการขออนุญาตเก็บขอมูลจากหัวหนาแผนกและหอหนาหอผูปวย 
โดยเก็บขอมูลจากการสังเกต บันทึกทางการพยาบาลและเวชระเบียนผูปวย โดยออกแบบวา    
กรณีศึกษาที่เก็บอาจวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลดานความรูและการปฏิบัติไดมากกวา        
1 สมรรถนะตอ 1 กรณีศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดของกรณีศึกษาแยกตามหอผูปวยที่เก็บกรณีศึกษา 
ดังนี้ 
  หอผูปวยศัลยกรรมชาย เก็บกรณีศึกษาผูปวยที่มีปญหาทางการพยาบาลหลังผาตัด
ใน 24 ชั่วโมงแรก ซึ่งสามารถวัดสมรรถนะที่ 1 ในดานการประเมินภาวะสุขภาพและความตองการ
ของผูใชบริการ รวมทั้งการวินิจฉัยการพยาบาล  การปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐาน การติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล 
  หองคลอด   เก็บกรณีศึกษาหญิงตั้งครรภที่มีอายุครรภครบกําหนดคลอด        
โดยกําหนดการเก็บขอมูลตั้งแตรับใหมผูคลอดจนถึงการจําหนายออกจากโรงพยาบาลพรอมบุตร     
นํามาเปนกรณีศึกษาวัดสมรรถนะที่ 2 การปฏิบัติผดุงครรภอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมายวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ในเรื่องการประเมินภาวะสุขภาพและ
ความตองการของหญิ งตั้ งครรภ  การวินิจฉัยการพยาบาลในหญิ งตั้ งครรภ  การวางแผน             
การพยาบาลในหญิงตั้งครรภ การทําคลอดปกติ การตัดฝเย็บการสงเสริมสัมพันธภาพระหวาง
มารดาและทารก การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม การใหความรูและคําปรึกษาในการวางแผน  
ครอบครัว และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติผดุงครรภ 
  แผนกฝากครรภผูปวยนอก  เลือกกรณีศึกษาหญิงตั้งครรภที่มาฝากครรภคร้ังแรก 
จํานวน 1 ราย และติดตามการมาตรวจตามนัดอีก 1 คร้ัง นํามาเปนกรณีศึกษาใชวัดสมรรถนะที่ 2 
การปฏิบัติผดุงครรภอยางมีจริยธรรมตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ในเรื่องการบริบาลครรภการรับฝากครรภ คัดกรอง และสงตอในรายที่     
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ผิดปกติ การใหความรูและคําปรึกษาในการเตรียมตัวเปนมารดาและการดูแลตนเองของมารดาใน
ทุกระยะของการตั้งครรภ 
  หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกชาย  เลือกกรณีศึกษาผูปวยที่ตองไดรับการชวยเหลือ
โดยการใชกายอุปกรณ นํามาเปนกรณีศึกษาสําหรับสมรรถนะที่ 5 ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และ
ชุมชนทั้งดานรางกาย จิต สังคม เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตอยางเต็มศักยภาพ ในเรื่องการให     
คําแนะนําในการใชกายอุปกรณและอวัยวะเทียม การใหความรู สนับสนุน ชวยเหลือแนะนํา   
แหลงประโยชนในการฟนฟูสภาพแกผูใชบริการญาติและผูเกี่ยวของ พรอมทั้งประสานงาน
กับแหลงประโยชนในการฟนฟูสุขภาพชุมชน 
  แผนกเวชกรรมสังคม เลือกกรณีศึกษาเกี่ยวกับผูปวยที่ตองไดรับการดูแลตอเนื่อง
ที่บานหลังจากออกจากโรงพยาบาล จํานวน 1 กรณีศึกษา ที่มีปญหาดานการฟนฟูสภาพ          
การออกกําลังกาย และการไดรับสิทธิดานสุขภาพที่ถูกตอง นํามาเปนกรณีศึกษาสําหรับสมรรถนะ
ที่ 3 สงเสริมสุขภาพครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพื่อใหเกิดการเรียนรูสามารถดูแลสุขภาพตนเอง
ไดในภาวะปกติ ภาวะเจ็บปวยและลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรคและความเจ็บปวย ในเรื่องการให
ความรูดานสุขภาพ แกบุคคล  ครอบครัว  การใหขอมูลและจัดการชวยเหลือใหผูใชบริการไดรับสิทธิ
ดานสุขภาพสมรรถนะที่ 5 ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และชุมชนทั้งดานรางกาย จิต สังคม เพื่อให
สามารถดําเนินชีวิตอยางเต็มศักยภาพ ในเร่ืองการปองกันภาวะแทรกซอนที่เกิดจากความเจ็บปวย        
การเลือกใชวิธีการฟนฟูสภาพ และสมรรถนะที่ 7 สอนและใหการปรึกษาบุคคล ครอบครัว กลุมคน 
และชุมชน เพื่อการมีภาวะสุขภาพที่ดี ในเรื่องการสอนผูใชบริการใหเกิดการเรียนรู และสามารถ   
ดูแลสุขภาพตนเอง การใหคําปรึกษาแกบุคคล ครอบครัว กลุมคน ที่มีปญหาทางกาย จิต สังคม   
ที่ไมซับซอน  
  เนื่องจากสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลดานความรูและการปฏิบัติมีรายละเอียด 
ของสมรรถนะที่วัดความรูและการปฏิบัติการในชุมชน ผูวิจัยจึงดําเนินการศึกษากรณีศึกษา      
ทางวิชาชีพพยาบาลในชุมชนจากรายงานการปฏิบัติงานในชุมชนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร 
ชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2545 ซึ่งฝกปฏิบัติงานจริงในสถานีอนามัย เก็บขอมูลพื้นฐานชุมชนในเขต           
รับผิดชอบ    การรับบริการของประชาชนในชุมชนในระหวางการฝกปฏิบัติงาน  ขอมูลการเกิดโรค 
โดยการคัดเลือกกรณีศึกษา จํานวน 2 กรณีศึกษา ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  กรณีศึกษาที่ 1 เปนกรณีศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคในชุมชน การปฏิบัติงานของ
พยาบาลในการปองกันโรค นํามาเปนกรณีศึกษาใชวัดสมรรถนะที่ 3 สงเสริมสุขภาพครอบครัว     
กลุมคน และชุมชน เพื่อใหเกิดการเรียนรูสามารถดูแลสุขภาพตนเองไดในภาวะปกติ ภาวะเจ็บปวย
และลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรคและความเจ็บปวย ในเรื่องการใหความรูดานสุขภาพ แกบุคคล  
ครอบครัว  กลุมคน  ชุมชน  การสนับสนุนและชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว กลุมคนตาง ๆ ในการจดั
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กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ และการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 
สมรรถนะที่ 4 ปองกันและเสริมภูมิคุมกันโรค เพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคที่สามารถปองกันได ใน
เร่ืองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของชุมชนและการระบาดของโรค การเสริมสราง
ความสามารถในการดูแลตนเองของชุมชนเพื่อปองกันโรค และการเฝาระวัง  คนหา และสืบสวน
โรคที่เกิดขึ้นในชุมชน 
  กรณีศึกษาที่ 2 เปนกรณีศึกษาเกี่ยวกับการเขารับบริการของประชาชนที่มีปญหา
ทางดานสุขภาพตองไดรับการสงตอในโรงพยาบาลที่มีขนาดใหญกวาสถานีอนามัย นํามาเปน
กรณีศึกษาใชวัดสมรรถนะที่ 6 รักษาโรคเบื้องตนตามขอบังคับสภาการพยาบาล  ในเรื่อง           
การคัดกรอง  วินิจฉัย  รักษาโรคเบื้องตนและการวางแผนครอบครัว และสมรรถนะที่ 7 สอนและให 
การปรึกษาบุคคล ครอบครัว ชุมชน และชุมชน เพื่อการมีภาวะสุขภาพที่ดี  ในเรื่องการแนะนําและ   
สงตอผูใชบริการที่มีปญหาสุขภาพ ซับซอน 
 2.2  การนํากรณีศึกษาจากสถานการณจริงมาสรางเปนกรณีศึกษาของแบบสอบ ผูวิจัย 
นาํกรณีศึกษามาปรับปรุงรายละเอียดแตยังคงเหตุการณจริงของกรณีศึกษาไวเปนหลัก        ซึ่ง
สามารถสรางกรณีศึกษาสําหรับแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลได
กรณีศึกษาจํานวน 7 กรณีศึกษา คือ 
  กรณีศึกษาที่ 1 นายอุน     เปนผูปวยหลังการผาตัดไสติ่ง 24ชั่วโมงแรก 
  กรณีศึกษาที่ 2 นางสายใจ  หญิงตั้งครรภครบกําหนดคลอด 
  กรณีศึกษาที่ 3 นางแกว     หญิงตั้งครรภมาฝากครรภคร้ังแรก 
  กรณีศึกษาที่ 4 ชุมชนรวมใจ  โรคไขเลือดออกในชุมชน 
  กรณีศึกษาที่ 5 นางแจง     ผูปวยกลับจากร.พ. ตองไดรับการดูแลตอที่บาน  
  กรณีศึกษาที่ 6 นายนรา    ผูปวยที่ตองใชกายอุปกรณ 
  กรณีศึกษาที่ 7 นายเพชร    ผูปวยเขารับการเบื้องตนที่สถานีอนามัยและ
ตอง 

ไดรับการสงตอเขารับการรักษาที่โรงพยาบาล 
 

3. การสรางขอกระทง 
ผูวิจัยนํากรณีศึกษามาสรางขอกระทงโดยออกแบบวาเมื่อผูสอบอานกรณีศึกษาและ          

ขอกระทงแลวสามารถตอบคําถามโดยใชความรูและทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพพยาบาล
ประกอบกับขอมูลในกรณีศึกษา ผูวิจัยสรางขอกระทงของกรณีศึกษาตามลําดับเหตุการณตอเนื่อง
แบงออกเปนชวง ๆ แลวแทรกขอกระทงที่ใชสําหรับเปนคําถามในการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลในทุกชวง 
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 กรณีศึกษาทั้ง 7 กรณีศึกษา ผูวิจัยสรางจํานวนขอกระทงวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลได
ดังนี้ 
  กรณีศึกษาที่ 1 นายอุน     มีจํานวนขอกระทง  5  ขอกระทง 
  กรณีศึกษาที่ 2 นางสายใจ  มีจํานวนขอกระทง  9  ขอกระทง 
  กรณีศึกษาที่ 3 นางแกว     มีจํานวนขอกระทง  4  ขอกระทง 
  กรณีศึกษาที่ 4 ชุมชนรวมใจ มีจํานวนขอกระทง  3  ขอกระทง 
  กรณีศึกษาที่ 5 นางแจง     มีจํานวนขอกระทง  3  ขอกระทง 
  กรณีศึกษาที่ 6 นายนรา    มีจํานวนขอกระทง  2  ขอกระทง 
  กรณีศึกษาที่ 7 นายเพชร  มีจํานวนขอกระทง  4  ขอกระทง 
 รวมทั้งแบบสอบมีจํานวนขอกระทง 30 ขอกระทง ซึ่งเปนไปตามที่ Feletti, 1980 (อางถึง
ในพวงแกว ปุณยกนก, 2535) กลาววา จํานวนขอสอบแบบเอ็ม อี คิว ควรมีประมาณ 5 – 35 ขอ
กระทงทั้ง 30 ขอกระทงสามารถวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไดดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  ความสามารถของขอกระทงของแบบสอบในการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 
กรณีศึกษาที่ ขอ 

คําถาม 
สมรรถนะที่ รายละเอียดของสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 

1.นายอุน 1.1 1 ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของผูใช
บริการ 

 1.2 1 วินิจฉัยการพยาบาล 
 1.3 1 วางแผนการพยาบาล 
 1.4 1 การปฏิบัติการพยาบาลตามาตรฐาน 
 1.5  1 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล 
2.นางสายใจ 2.1 2 ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของหญิง  

ตั้งครรภ 
 

 2.2 2 วินิจฉัยการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ 
 2.3 2 การวางแผนการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ 
 2.4 2 การทําคลอดปกติ 
 2.5 2 การทําคลอดปกติ 
 2.6 2 การตัดฝเย็บ 
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ตารางที่3(ตอ)ความสามารถของขอกระทงของแบบสอบในการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล
    

กรณีศึกษาที่ ขอ 
คําถาม 

สมรรถนะที่ รายละเอียดของสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 

 2.7 2 ดูแลมารดาทารกที่มีภาวะปกติ 
 2.8 2 การสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก  

สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 2.9 2 การใหความรูและคําปรึกษาในการวางแผนครอบครัว 

และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติผดุงครรภ 
3.นางแกว 3.1 2 ประเมิ นภาวะสุ ขภาพและความต องการของ 

หญิงตั้งครรภ 
 3.2 2 การบริบาลครรภการรับฝากครรภ การคัดกรอง 
 3.3 2 ใหความรูและการใหการปรึกษา การเตรียมตัวเปน

มารดาและการดูแลตนเองของมารดาในทุกระยะของ
การตั้งครรภ 

 3.4 2 การคัดกรอง และสงตอในรายที่ผิดปกติ 
4.ชุมชนรวมใจ 
 

4.1 4 การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของ  
ชุมชนและการระบาดของโรค 

 4.2* 3 การสนับสนุนและชวยเหลือ กลุมตางๆ ในการจัด  
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

  4 การเสริมสรางความสามารถในการดูแลตนเองของ 
ชุมชนเพื่อปองกันโรค 

 4.3* 3 การใหความรูดานสุขภาพกลุมคน ชุมชน การจัดการ  
สิ่งแวดลอม เพื่อความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 

5. นางแจง 5.1 1 ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของผูใช
บริการ 

 5.2* 3 การใหความรูดานสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว 
  5 การปองกันภาวะแทรกซอนที่เกิดจากความเจ็บปวย 
   การเลือกใชวิธีการฟนฟูสภาพ 
  7 การสอนผูใชบริการใหเกิดการเรียนรูและสามารถ  

ดูแล สุขภาพตนเอง 
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ตารางที่3(ตอ)ความสามารถของขอกระทงของแบบสอบในการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล
    

กรณีศึกษาที่ ขอ 
คําถาม 

สมรรถนะที่ รายละเอียดของสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 

 5.3* 3 การใหขอมูลและการจัดการชวยเหลือใหผูใชบริการ
ไดรับสิทธิดานสุขภาพ 

  7 การใหคําปรึกษาแกบุคคล ครอบครัว ที่มีปญหา  
ทางกาย จิต สังคมที่ไมซับซอน 

6. นายนรา 6.1 5 การใหคําแนะนําในการใชกายอุปกรณและอวัยวะ
เทียม 

 6.2 5 การใหความรูสนับสนุน  ชวยเหลือแนะนําแหลง
ประโยชนในการฟนฟูสุขภาพแกผูใชบริการ ญาติ
และผู เกี่ยวของพรอมทั้ งประสานงานกับแหลง
ประโยชนในการฟนฟูสุขภาพชุมชน 

7. นายเพชร 7.1 6 รักษาโรคเบื้องตน 
 7.2 6 การคัดกรองโรคเบื้องตน 
 7.3 6 วินิจฉัยโรคเบื้องตน 
 7.4 7 การแนะนําและสงตอผูใชบริการที่มีปญหาสุขภาพที่

ซับซอน 
 
 * หมายถึง  ขอกระทงนั้นสามารถวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไดมากกวา                
1 สมรรถนะ โดยในจํานวนขอกระทงทั้งหมด 30 ขอ มีขอกระทงที่สามารถวัดไดมากกวา 1 สมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลจํานวน 4 ขอกระทง 
 
4. การหาความตรงเชิงเนื้อหา 

เมื่อผูวิจัยสรางแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลแลว ผูวิจัยไดนํา 
ไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธปรับปรุงเพื่อแกไข ซึ่งผูวิจัยไดรับคําแนะนําในเรื่องการใชภาษา
ควรใชภาษาใหเหมาะสม ใชภาษาพูดแทนภาษาเขียนเพื่อผูสอบสามารถตีความหมายของ      
กรณีศึกษาไดชัดเจนมากขึ้น จากนั้นผูวิจัยนําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลไปใหผูทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพพยาบาลจํานวน 7 ทาน ตามรายชื่อในภาคผนวก ก      
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เปนผูตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของกรณีศึกษาและขอกระทง ซึ่งในดานเนื้อหาของกรณีศึกษา
และขอกระทงนั้นผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ใหปรับปรุงภาษาใหชัดเจน การใชศัพทเทคนิคเฉพาะวิชาชีพตองชัดเจน เพื่อไมให
เกิดความเขาใจผิด 

2. ใหปรับปรุงขอกระทงใหกระชับ และชัดเจน ตรงประเด็น 
สวนในการหาความตรงเชิงเนื้อหา ผูวิจัยไดสรางแบบฟอรมการประเมินความตรงเชงิเนื้อหา 

ตามที่นําเสนอในภาคผนวก ข. และใหผูทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพพยาบาลจํานวน 7 ทาน ประเมิน
กรณีศึกษาและขอกระทงวาสามารถวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไดสอดคลองหรือไม             
โดยกําหนดระดับความสอดคลองของขอกระทงกับสมรรถนะทางวชิาชพีพยาบาลดงันี ้1 = สอดคลอง 
2 = ไมแนใจ  -1 = ไมสอดคลอง นํามาคํานวณคาสัดสวน หรือรอยละของผูทรงคุณวุฒิที่เห็นวา     
สอดคลอง และกําหนดเกณฑความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ  ≥ 80% ซึ่งจากผลการตรวจสอบ
ความตรงของผูทรงคุณวุฒิเปนรายขอกระทงของแตละกรณีศึกษา นําเสนอในตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิเปนรายขอกระทงของแตละ     
                กรณีศึกษา 
 

จํานวนระดับความสอดคลองของ 
ผูทรงคุณวุฒิ (N = 7) 

ผลการเปรียบ
เทียบกับเกณฑ 

สถาน
การณที่ 

ขอ
กระทงที่ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

คา 
รอยละ 

 
1 1.1 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 1.2 7 0 0 100 ≥ 80% 
 1.3 7 0 0 100 ≥ 80% 
 1.4 7 0 0 100 ≥ 80% 
 1.5 7 0 0 100 ≥ 80% 
 2.1 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
2 2.2* 4 3 0 57.14 ≤ 80% 
 2.3 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 2.4* 4 3 0 57.17 ≤ 80% 
 2.5 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 2.6 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
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ตารางที่ 4  (ตอ)  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิเปนรายขอกระทงของ    
                         แตละกรณีศึกษา 
 

จํานวนระดับความสอดคลองของ 
ผูทรงคุณวุฒิ (N = 7) 

ผลการเปรียบ
เทียบกับเกณฑ 

สถาน
การณที่ 

ขอ
กระทงที่ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

คา 
รอยละ 

 
 2.7* 4 3 0 57.14 ≤ 80% 
 2.8 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 2.9 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
3 3.1 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 3.2* 5 2 0 71.42 ≤ 80% 
 3.3 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 3.4 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
4 4.1 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 4.2 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 4.3 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
5 5.1 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 5.2 7 0 0 100 ≥ 80% 
 5.3 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
6 6.1* 4 3 0 57.14 ≤ 80% 
 6.2 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
7 7.1 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 7.2 7 0 0 100 ≥ 80% 
 7.3 7 0 0 100 ≥ 80% 
 7.4 7 0 0 100 ≥ 80% 

 
* หมายถึง ขอกระทงที่มีคาระดับความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ ≤ 80% 
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 จากตารางที่ 4 พบวาขอกระทงของแบบสอบทั้ง 30 ขอ มีคาระดับความสอดคลองของ      
ผูทรงคุณวุฒิเมื่อเทียบกับเกณฑ  ≥ 80% จํานวน 25 ขอกระทง และมีคาระดับความสอดคลอง
ของผูทรงคุณวุฒิเมื่อเทียบกับเกณฑ ≤ 80% จํานวน 5 ขอกระทง 
 ผูวิจัยไดพิจารณาคําแนะนําในการแกไขปรับปรุงขอกระทงที่มีคาระดับความสอดคลอง
ของผูทรงคุณวุฒิเมื่อเทียบกับเกณฑ ≤ 80% จํานวน 5 ขอกระทง ไดขอมูลโดยสรุปวาขอกระทง   
มีความไมชัดเจนมากพอที่จะแสดงใหเห็นวาขอกระทงมีความสามารถในการวัดสมรรถนะทาง  
วิชาชีพพยาบาล ถาสามารถปรับปรุงการใชภาษาหรือระบุสมรรถนะโดยใชคําที่เฉพาะเจาะจงมาก
ยิ่งขึ้นเพิ่มลงไปจะสามารถวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลได ผูวิจัยจึงไดทําการแกไขปรับปรุง     
ขอกระทงทั้ง 5 ขอกระทง ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอกระทงที่ 2.2  เปลี่ยนขอคําถามของขอกระทงจาก “ ทานจะปฏิบัติอยางไรเปนขั้นตอน      
ตอไป” เปน “ทานจะวินิจฉัยการพยาบาลเกี่ยวกับอาการของนางสายใจอยางไร”เพราะผูทรงคุณวุฒิ
ใหขอเสนอแนะวาขอความของขอกระทงไมสามารถบงชี้การวัดสมรรถนะดานการวินิจฉัยทาง    
การพยาบาลในหญิงตั้งครรภได 
 ขอกระทงที่ 2.4 ผูทรงคุณวุฒิใหความเห็นวา ขอความในขอกระทงไมสมบูรณที่จะแสดง
ใหเห็นวาวัดสมรรถนะเรื่องการใหการพยาบาลในการทําคลอดปกติ ใหเพิ่มเติมขอความใน        
ขอกระทง จาก “ ทานตัดสินใจอยางไรตอไป” เปน ทานจะตัดสินใจใหการพยาบาลนางสายใจใน
เร่ืองใดตอไป” 
 ขอกระทงที่ 2.7 เปลี่ยนขอความคําถามของขอกระทง จาก “ทานจะจัดการอยางไรเปน
ลําดับตอไป” เปน ทานจะดําเนินการอยางไรเปนลําดับแรกหลังการคลอด” เพราะคําวาจัดการเปน
ความหมายในเชิงลบ และใหเพิ่มคําวา “เปนลําดับแรกหลังคลอด” จะชวยใหขอกระทงมีความ   
ชัดเจนมากขึ้น 
 ขอกระทงที่ 3.2 เปล่ียนขอความของขอกระทง จาก “ทานจะใหการพยาบาลนางแกวอยางไร   
ตอไป ”เปน “ทานจะปฏิบัติการพยาบาลในเรื่องใดใหนางแกวเปนลําดับตอไป” เนื่องจากผูทรงคุณ
วุฒิใหขอเสนอแนะวาการเปลี่ยนคําในขอกระทงจะชวยใหเกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 ขอกระทงที่ 6.1  ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะวาขอความที่จะชี้ใหเห็นถึงความสามารถ
ของขอกระทงในการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลในเรื่อง การใชกายอุปกรณ ใหเพิ่มคําใน   
ขอกระทงจาก “ทานจะชวยเหลือนายนราอยางไร” เปน “ทานจะชวยเหลือนายนราอยางไรในการ
ใชไมค้ํายัน” 
 ผูวิจัยนําขอกระทงที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิไปใหผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 7 ทาน พิจารณาและประเมินขอกระทงที่แกไขปรับปรุงแลววาสามารถวัดสมรรถนะทาง



 58

วิชาชีพพยาบาลไดสอดคลองหรือไม เปนครั้งที่ 2 ซึ่งผลการตรวจสอบความตรงของผูทรงคุณวุฒิ
แสดงในตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิเปนรายขอกระทงของแตละ 

    กรณีศึกษา 
 

จํานวนระดับความสอดคลอง 
ของผูทรงคุณวุฒิ (N = 7) 

สถาน
การณที่ 

ขอกระทง
ที่ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

คา 
รอยละ 

ผลการเปรียบ
เทียบกับเกณฑ 

2 2.2 7 0 0 100% ≥ 80% 
 2.4 7 0 0 100% ≥ 80% 
 2.7 7 0 0 100% ≥ 80% 
3 3.2 7 0 0 100% ≥ 80% 
6 6.1 7 0 0 100% ≥ 80% 

 
 
 จากตารางที่ 5 ผลการตรวจสอบความตรงของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับขอกระทงที่ไดรับ    
การแกไขปรับปรุงพบวาผูทรงคุณวุฒิ เห็นวาขอกระทงมีความสอดคลองกับสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลทั้ง 5 ขอกระทง ซึ่งถารวมขอกระทงของแบบสอบจากการตรวจสอบความตรงของผูทรงคุณวุฒิ
ทั้ง 2 คร้ังพบวาแบบสอบทั้งฉบับมีขอกระทงจํานวน 30 ขอกระทง มีคาความสอดคลอง ≥ 80% 
เมื่อเปรียบกับเกณฑ ดังที่ ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544 กลาววา ถาจํานวนผูทรงคุณวุฒิตัดสินวา      
สอดคลอง ≥ 80% ถือวาขอสอบนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย ลวน และอังคณา สายยศ, 2544  
กลาววา ถาขอกระทงสามารถวัดไดสอดคลองกับจุดมุงหมายตามเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง
ทุกขอกระทงแสดงวา แบบสอบนั้นมีความตรงเชิงเนื้อหา ดังนั้นแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มี 7 กรณีศึกษา จํานวน 30 ขอกระทง มีคาความ
สอดคลอง ≥ 80% เมื่อเปรียบกับเกณฑ ทุกขอกระทง แสดงวาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหา 
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5. การสรางโมเดลคําตอบ การกําหนดคะแนน และเวลาที่เหมาะสมในการทําแบบสอบ 
5.1 การสรางโมเดลคําตอบ และการกําหนดคะแนน 

ผูวิจัยนําแบบสอบอัตนัยประยุกตฉบับสมบูรณใหผูทรงคุณวุฒิดานการพยาบาล 
จํานวน 6 คน (ตามภาคผนวก ก.) ทําการตอบเพื่อนําคําตอบมาสรางเปนโมเดลคําตอบ และเขียน
เวลาที่ผูทรงคุณวุฒิใชในการทําแบบสอบแตละขอกระทงลงในแบบฟอรมที่กําหนดใหบนหัว
กระดาษดานบนของขอสอบ และขอความรวมมือใหทําขอสอบทั้งฉบับใหเสร็จภายในครั้งเดียว 
เมื่อไดคําตอบที่ผูทรงคุณวุฒิที่แตละทานทําการตอบ ผูวิจัยนําคําตอบที่ผูทรงวุฒิตอบมาประมวล 
คําตอบที่คลายคลึงกันและที่เปนไปไดในแตละขอกระทง และกลับไปใหผูทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ทาน
พิจารณาอีกครั้ง เนื่องจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ทานติดภาระกิจไมสามารถเขารวมประชุมเพื่อ
อภิปรายรวมกับถึงโมเดลคําตอบได โดยผูวิจัยจึงใหเวลาผูทรงคณุวฒุใินการพจิารณาความเหมาะสม
และความถูกตองของคําตอบของขอกระทงในแตละขอกระทงที่ผูวิจัยรวบรวมจากคําตอบของ      
ผูทรงคุณวุฒิแตละทาน เปนเวลา      1    สัปดาห เมื่อครบกําหนดผูวิจัยไปพบและขอความคิดเห็น
ถึงความเหมาะสมและความถูกตองของคําตอบของขอกระทงในแตละกรณีศึกษา ซึ่งผูทรงคุณวุฒิ
ทั้ง 6 ทานเห็นวาเหมาะสมถูกตองแลว 
     สวนในเรื่องของการกําหนดระดับคะแนนของแบบสอบอัตนัยประยุกตมีอยู 2 แบบ คือ 
แบบท่ี 1 การกําหนดน้ําหนักคะแนนจากมากไปหานอย ขอกระทงใดที่ผูทรงคุณวุฒิตอบมากให 
น้ําหนักคะแนนในขอกระทงนั้นมาก ขอกระทงใดที่ผูทรงคุณวุฒิตอบนอยก็ใหคะแนนนอย    
(Know, 1975 อางถึงใน พวงแกว ปุณยกนก, 2535) และแบบที่ 2 การกําหนดคะแนนตามแบบ
มหาวิทยาลัยนิวคาสเซิล โดยกําหนดน้ําหนักคะแนนของคําตอบแบบผาน – ไมผาน หรือกําหนด
เกณฑ ความสามารถในการเรียนรู  (Mandatory level of Competence: MLC) ของแตละ          
ขอกระทง (Feletti, 1990 อางถึงใน พวงแกว ปุณยกนก, 2535) โดยถาคําตอบถูกตามเกณฑที่
กําหนดได 1 คะแนน ตอบไมถูกตองตามเกณฑได 0 คะแนน 
      ผูวิจัยเลือกการกําหนดระดับคะแนนของคําตอบจากมากไปหานอย คําตอบใดที่        
ผูทรงคุณวุฒิตอบมากก็ใหน้ําหนักคะแนนมาก คําตอบใดที่ผูตอบนอยก็ใหคะแนนนอย โดยผูทรงวุฒิ
ใหคําแนะนําวาคําตอบที่วัดสมรรถนะทางการพยาบาลในแตขอกระทงไมสามารถมีเพียงคําตอบ
เดียวได ถาคําตอบที่ผูตอบ ตอบไดตรงประเด็นกับสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ขอกระทงนั้น
ตองการจะใหคะแนน 1 คะแนน สวนคําตอบที่ตอบแลวจะทําใหคําตอบทั้งหมดมีความสมบูรณ  
มากยิ่งขึ้น ให 0.5 คะแนน และคําตอบที่ไมมีในโมเดลคําตอบให 0 คะแนน ซึ่งรายละเอียดของ
คะแนนในแตละขอกระทงของแตละกรณีศึกษาสามารถสรุปไดดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 ระดับคะแนนของแตละขอกระทงของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ 
   พยาบาล 

 
กรณี
ศึกษาที่ 

ขอ
กระทง 

คําตอบที่ตรงประเด็น 
(จํานวนขอของคําตอบ) 

คําตอบที่ไมตรงประเด็น 
(จํานวนขอของคําตอบ) 

คะแนนรวมรายขอ 
(คะแนน) 

รวม 

1.1 3 1 3.5  1 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 

2 
4 
3 
3 

4 
2 
0 
3 

4 
5 
3 

4.5 

 
 
 

20 
2 2.1 

2.2 
2.3 
2.4 
2.5 
2.6 
2.7 
2.8 
2.9 

3 
1 
3 
3 
3 
2 
3 
1 
3 

4 
1 
3 
0 
0 
1 
2 
2 
3 

5 
1.5 
4.5 
3 
3 

2.5 
4 
2 

4.5 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 
3 3.1 

3.2 
3.3 
3.4 

3 
3 
3 
3 

3 
2 
2 
2 

4 
4 
4 
3 

 
 
 

15 
4 4.1 

4.2 
4.3 

1 
4 
4 

1 
1 
0 

1.5 
4.5 
4 

10 

5 5.1 
5.2 
5.3 

2 
4 
2 

3 
1 
0 

3.5 
4.5 
2 

 
 

10 
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ตารางที่ 6 (ตอ)  ระดับคะแนนของแตละขอกระทงของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ 
           พยาบาล 

 
กรณี
ศึกษาที่ 

ขอ
กระทง 

คําตอบที่ตรงประเด็น 
(จํานวนขอของคําตอบ) 

คําตอบที่ไมตรง
ประเด็น 

(จํานวนขอของคําตอบ) 

คะแนนรวมรายขอ 
(คะแนน) 

รวม 

6 6.1 
6.2 

3 
2 

0 
0 

3 
2 

 
5 

7 7.1 
7.2 
7.3 
7.4 

4 
1 
1 
2 

1 
1 
2 
0 

4.5 
1.5 
2 
2 

 
 
 

10 
 

 การกําหนดเกณฑการผานของแบบสอบทั้งฉบับผูวิจัยไดขอความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ
ทั้ง 6 ทาน ผูทรงคุณวุฒิเห็นวา เกณฑผานของแบบสอบชุดนี้ ผูสอบตองทําคะแนนผาน 50% ของ
แบบสอบทั้งฉบับ ซึ่งแสดงวาผูสอบตองทําแบบสอบใหไดคะแนนมากกวาหรือเทากับ 50 คะแนน 
จึงถือวาผานการทดสอบของแบบสอบอตันัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 

5.2 เวลาที่เหมาะสมในการทําแบบสอบ 
ผูวิจัยนําเวลาที่ผูทรงคุณวุฒิทําแบบสอบแตละทานในแตละขอกระทงมาหา      คา

เฉลี่ย(MEAN) เพื่อหาเวลาที่เหมาะสม โดยแนวคิดของมหาวิทยาลัยนิวคาสเซิล ที่มีการเพิ่มเวลา
ในการตอบใหมากกวาเวลาเฉลี่ยของผูทรงคุณวุฒิที่ใชทําแบบสอบในแตละขอกระทง 30% และ
เวลาที่กําหนดใหทําในแตละขอแปรผันอยูในเกณฑเดียวกับแบบสอบเอ็ม อี คิว ของมหาวิทยาลัย
นิวคาสเซิลคือ 2 – 20 นาทีในแตละขอถาม (อางถึงในพวงแกว ปุณยกนก, 2535)    ดังในตารางที่ 
7 
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ตารางที่ 7  เวลาที่ผูทรงคุณวุฒิใชในการทําแบบสอบ และเวลาที่ปรับแลวเพื่อความเหมาะสมในการทํา 
   แบบสอบ 

 
กรณีศึกษาที่ ขอคําถาม เวลาโดยเฉลี่ยของการทําแบบสอบ เวลาที่ปรับแลว 

  ของผูทรงคุณวุฒิ (N=6) โดยใหเวลาเพิ่มข้ึน 30% 
1 1.1 3 นาที 4 นาที 
 1.2 –1.3 6 นาที 8 นาที 
 1.4 4 นาที 5 นาที 
 1.5 2 นาที 2 นาที 30 วินาที 

2 2.1 3 นาที 4 นาที 
 2.2 4 นาที 5 นาที 
 2.3 4 นาที 5 นาที 
 2.4 4 นาที 5 นาที 
 2.5 4 นาที 5 นาที 
 2.6 4 นาที 5 นาที 
 2.7 4 นาที 5 นาที 
 2.8 2 นาที 2 นาที 30วินาที 
 2.9 4 นาที 5 นาที 

3 3.1 4 นาที 5 นาที 
 3.2 8 นาที 10 นาที 
 3.3 5 นาที 6 นาที 30 วินาที 
 3.4 4 นาที 5 นาที 

4 4.1 3 นาที 4 นาที 
 4.2 4 นาที 5 นาที 
 4.3 4 นาที 5 นาที 

5 5.1 5 นาที 6 นาที 30 วินาที 
 5.2 7 นาที 9 นาที 
 5.3 6 นาที 8 นาที 

6 6.1 5 นาที 6 นาที 30 วินาที 
 6.2 5 นาที 6 นาที 30 วินาที 
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ตารางที่ 7  เวลาที่ผูทรงคุณวุฒิใชในการทําแบบสอบ และเวลาที่ปรับแลวเพื่อความเหมาะสมในการทํา 
   แบบสอบ 

 
กรณีศึกษาที่ ขอคําถาม เวลาโดยเฉลี่ยของการทําแบบสอบ เวลาที่ปรับแลว 

  ของผูทรงคุณวุฒิ (N=6) โดยใหเวลาเพิ่มข้ึน 30% 
7 7.1 4 นาที 5 นาที 

 7.2 – 7.3 4 นาที 5 นาที 
 7.4 4 นาที 5 นาที 
  รวม 120 นาที รวม 160 นาที 

 
 เวลาเฉลี่ยที่ผูทรงคุณวุฒิใชในการทําแบบสอบทั้งฉบับใชเวลา 120 นาที เมื่อเพิ่มเวลาให
อีก 30 % แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลฉบับมีเวลาใหผูสอบทั้งหมด
เปนเวลา 160 นาที หรือ 2 ชั่วโมง 40 นาที 
 เมื่อผูวิจัยไดระดับคะแนนและเวลาในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทาง      
วิชาชีพพยาบาลที่เหมาะสมแลว ผูวิจัยไดพิมพโมเดลคําตอบและเวลาลงในแบบสอบอัตนัย
ประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลแตละขอกระทงเรียงตามกรณีศึกษา 
 
6. การกําหนดรูปแบบของแบบสอบ 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของรูปแบบของแบบสอบอัตนัยประยุกต ของพวงแกว ปุณยกนก,2535 
แลวนําแนวคิดเหลานั้นมาสรางเปนแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลของ
ผูวิจัย โดยมรีายละเอียดดังตอไปนี้ 
 6.1 การกําหนดรูปแบบของแบบสอบ ผูวิจัยไดออกแบบวาจะแบงแบบสอบออกเปน        
2 สวน ในสวนที่ 1 จะอยูดานบนของกระดาษซึ่งจะแบงออกเปน 3 ชองยอย ชองซายสุดจะพิมพ 
คําเตือนในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกต ชองกลาง จะบอกถึงเลขที่ของกรณีศึกษาของแบบสอบ
และเวลาที่ควรทําในขอกระทงนี้ สวนชองขวาสุด เวนไวใหผูตอบกรอกชื่อ นามสกุล และชื่อสถาบัน
การศึกษาของผูสอบ สวนที่ 2 จะอยูตอลงมาทางดานลางของสวนที่ 1 เปนสวนที่บรรจุกรณีศึกษา 
ขอกระทงและเวนที่สําหรับผูสอบตอบคําถาม ดังตัวอยางตอไปนี้ 
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ตัวอยางแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 
กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกทําหนาตอไป สถานการณที่ 1 ชื่อ………………... 
หามพลิกกลับมาแกไข เวลา 4 นาที วพบ……………… 
 
      ทานเปนพยาบาลวิชาชีพประจําหอผูปวยศัลยกรรมชาย ในเวรเชาวันที่ 28 กุมภาพันธ 2546 
เวลา 10.00 น. ขณะที่ทานเดินใหยาและสารน้ําทางหลอดเลือดดําตามเตียงตาง ๆ สังเกตเห็น
นายอุนผูปวยเตียง 5 นอนเกร็งไมขยับตัว เอาผาหมคลุมศีรษะสงเสียงรองโอย เปนพัก ๆ มือกุม
บริเวณแผลผาตัดที่หนาทองดานขวา 
 

1.1  ทานจะประเมินผูปวยในเรื่องใดบาง 
คําตอบ 
           
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอยาง โมเดลคําตอบและคะแนนของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 
กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกทําหนาตอไป สถานการณที่ 1 ชื่อ……………… 
หามพลิกกลับมาแกไข เวลา 4 นาที วพบ…………… 
 
      ทานเปนพยาบาลวิชาชีพประจําหอผูปวยศัลยกรรมชาย ในเวรเชาวันที่ 28 กุมภาพันธ 2546 
เวลา 10.00 น. ขณะที่ทานเดินใหยาและสารน้ําทางหลอดเลือดดําตามเตียงตาง ๆ สังเกตเห็น  
นายอุนผูปวยเตียง 5 นอนเกร็งไมขยับตัว เอาผาหมคลุมศีรษะสงเสียงรองโอย เปนพัก ๆ มือกุม
บริเวณแผลผาตัดที่หนาทองดานขวา  

1.1  ทานจะประเมินผูปวยในเรื่องใดบาง 
 
คําตอบ 
           ซักถามอาการ ประเมินระดับความเจ็บปวด               1   คะแนน 
           วัดสัญญาณชีพ                                                      1   คะแนน 
           ตรวจบริเวณบาดแผลที่มีอาการปวด                        1   คะแนน 
           รายงานแพทย                                                        0.5 คะแนน 
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 6.2 การจัดพิมพแบบสอบ  
   ผูวิจัยดําเนินการพิมพกรณีศึกษาลงในกระดาษขนาด A 4 และเพื่อไมใหผูสอบ
เกิดความสับสนในแตละสถานการณ ผูวิจัยไดทําการพิมพชื่อสถานการณคั้นระหวางสถานการณ
หนึ่ง ๆ โดยมีจํานวนหนาของสถานการณดังนี้ 
  กรณีศึกษาที่ 1 นายอุน   มีจํานวนหนา  5  หนา 
  กรณีศกึษาที่ 2 นางสายใจ   มีจํานวนหนา  10  หนา 
  กรณีศึกษาที่ 3 นางแกว      มีจํานวนหนา  5  หนา 
  กรณีศึกษาที่ 4 ชุมชนรวมใจ  มีจํานวนหนา  4  หนา  

กรณีศึกษาที่ 5 นางแจง   มีจํานวนหนา  3  หนา 
กรณีศึกษาที่ 6 นายนรา     มีจํานวนหนา  3  หนา 

  กรณีศึกษาที่ 7 นายเพชร     มีจํานวนหนา  4 หนา 
  รวมแบบสอบทั้งฉบับมีจํานวน 35 หนา 
 6.3  การพิมพคําแนะนําในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลเพิ่ม 1 แผน โดยมีรายละเอียดของคําแนะนําดังนี้ 

คําแนะนําในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
1. ขอสอบนี้มีทั้งหมด 7 กรณีศึกษา รวม 35 หนา มีจํานวนขอคําถาม 30 ขอ 

                    กรณีศึกษาที่ 1 มีขอคําถามจํานวน 5 ขอ  มีจํานวนหนา  5  หนา 
         กรณีศึกษาที่ 2 มีขอคําถามจํานวน 9 ขอ         มีจํานวนหนา  10  หนา 
         กรณีศึกษาที่ 3 มีขอคําถามจํานวน 4 ขอ  มีจํานวนหนา  5  หนา 
         กรณีศึกษาที่ 4 มีขอคําถามจํานวน 3 ขอ  มีจํานวนหนา  4  หนา  
                    กรณีศึกษาที่ 5 มีขอคําถามจํานวน 3 ขอ  มีจํานวนหนา  3  หนา 
                    กรณีศึกษาที่ 6 มีขอคําถามจํานวน 2 ขอ  มีจํานวนหนา  3  หนา 
         กรณีศึกษาที่ 7 มีขอคําถามจํานวน 3 ขอ          มีจํานวนหนา  4 หนา 
          2.  มีเวลาในการทําทั้งหมด 2 ชั่วโมง 40 นาที และมีเวลาโดยประมาณในการทําแตละ
ขออยูดานบนของแบบสอบ 
          3.  มุมดานขวาของหนากระดาษทุกแผนเปนที่สําหรับกรอกชื่อและวิทยาลัย 
          4.  ให เร่ิมทําขอสอบทีละหนา  เร่ิมตั้งแตสถานการณที่  1 ขอ  1.1 เมื่อทําเสร็จให  
ตรวจสอบใหเรียบรอยแนใจในคําตอบ ทานตองจําขอมูลที่สําคัญที่โจทยให เพราะทานจะไมมี
โอกาสยอนกลับไปทําไดอีก ใสขอสอบลงในซองที่เตรียมไวให หามหยิบขอสอบเดิมที่ทําแลว
กลับมาแกไขอีก 
          5.  กรุณาเขียนคําตอบดวยลายมือที่อานงาย 
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 6.4  การเรียงหนาของแบบสอบ ผูวิจัยทําการเรียงหนาของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล โดยเริ่มหนาแรกที่เปนคําแนะนําในการทําแบบสอบ จากนั้นจึงเรียง
กรณีศึกษาของแบบสอบจากกรณีศึกษาที่ 1 จนถึงกรณีศึกษาที่ 7 
 6.5  การบรรจุแบบสอบ  ผูวิจัยทําการบรรจุแบบสอบลงในซองสีน้ําตาล ขนาดที่ใส
กระดาษ A 5 เนื่องจากผูวิจัยตองการอํานวยความสะดวกกับผูสอบเวลาที่ดึงแบบสอบออกจาก
ซองขอสอบ ติดหมายเลขที่หนาซองของแบบสอบทุกฉบับตามลําดับ และพิมพชื่อแบบสอบอัตนัย
ประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลลงบนกระดาษติดไวบนซองแบบสอบดวย 
 
7. กลุมผูใหขอมูล 

7.1 ประชากร 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชกลุมประชากรเปน นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ของ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เครือขายภาคกลาง ซึ่งมีสถาบันการศึกษา จํานวน 12 แหง ครอบ
คลุมพื้นที่ในเขตภาคกลางของประเทศไทย ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ที่
คลายคลึงกัน เนื่องจากมีการประชุมรวมกันในการจัดทําหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ
การจัดกิจกรรม ซึ่งมีนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 จํานวนทั้งหมด 546 คน 

7.2 กลุมตัวอยาง 
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเครือขายภาค

กลาง ซึ่งมีจํานวน 546 คน ใชการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑ โดยกําหนดวา
จํานวนประชากรทั้งหมดเปนหลักรอย ใชกลุมตัวอยางขนาด 15 – 30% (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
ผูวิจัยเลือกใชกลุมตัวอยาง 25 % จากประชากรทั้งหมด เมื่อคํานวณจะไดกลุมตัวอยางจํานวน 
137 คน ซึ่งไดมาจาการสุมแบบหลายขั้นตอน ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการสุมกลุมตัวอยางดังนี้  
 1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เครือขายภาคกลางแบงออกเปน 3 เขตตามสถานที่ตั้ง 
โดยเขตที่ 1 ประกอบดวยวิทยาลัยพยาบาลที่มีที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล     
รวม 3 วิทยาลัย  ในเขตที่ 2 ประกอบดวยวิทยาลัยพยาบาลที่ตั้งอยูในเขตภาคกลางตอนบน     
รวม 4 วิทยาลัย และในเขตที่ 3 ประกอบดวยวิทยาลัยพยาบาลที่อยูในภาคกลางดานตะวันออก
และดานตะวันตก รวม 5 วิทยาลัย ทําการสุมโดยการจับสลากวิทยาลัยพยาบาลในแตละเขตพื้นที่
อยางละ 1 วิทยาลัย โดยวิทยาลัยที่จับสลากไดมีดังตอไปนี้ เขตที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
กรุงเทพ เขตที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท และเขตที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี จักรีรัช  
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 2.  เลือกนักศึกษาในวิทยาลัยที่ไดจับสลากไดทั้งหมด แตเนื่องจากระยะเวลาที่ผูวิจัย    
เก็บขอมูลนั้นมีนักศึกษาอยูในวิทยาลัยแตละแหงที่จับสลากไดประมาณ 50 % ของจํานวนนักศึกษา  
ทั้งหมด เนื่องจากนักศึกษาออกฝกภาคปฏิบัติงานนอกสถานที่ จํานวนนักศึกษาที่ไดรวมกันทั้ง     
3 วิทยาลัยจึงมีทั้งหมด  77 คน ขาดกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน เพื่อแกปญหากลุมตัวอยาง       
ไมครบตามขนาดที่คํานวณได ผูวิจัยจึงเลือกเพิ่มจากวิทยาลัยทั้งหมดไดอีก 1 วิทยาลัย คือ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี คนสุมเลือกนักศึกษาจํานวน 60 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 
93  คนดังแสดงในตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8  จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามสถาบันการศึกษา 
 

สถาบันการศึกษา จํานวนนักศึกษาทั้งหมด
(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ* 53 30 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท* 44 22 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช* 40 25 

รวม  77 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี** 93 60 

รวม  137 
 
  *  วิทยาลัยพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางโดยการจับสลาก 
 ** วิทยาลัยพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางโดยการเลือก 
 
8. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

8.1 ขั้นตอนการดําเนินการสอบ 
ผูวิจัยนําหนังสือที่ออกโดยบัณฑิตวิทยาลัยไปขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจาก

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ทั้ง 4 แหงที่เปนกลุมตัวอยาง พรอมกับตัวอยางแบบสอบอัตนัย
ประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล ผูวิจัยติดตอประสานงานกับอาจารยผูเกี่ยวของกับ    
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ในเรื่องวันและเวลาที่ผูวิจัยจะดําเนินการสอบ โดยผูวิจัยของ
เวลาหลังจากที่นักศึกษาไมติดภาระกิจ โดยจะดําเนินการเก็บขอมูลกับนักศึกษาพยาบาลของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีที่เปนกลุมตัวอยางวิทยาลัยละ 1 วัน รวมระยะเวลาที่เก็บขอมูลกับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นป 4 ที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 4 วัน 



 69

 ผูวิจัยใชเวลาในการสอบกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 โดยใชเวลา 2 ชั่วโมง 40 นาที
ในทุกวิทยาลัยโดยใชผูคุมสอบจํานวน 2 คน ในทุกวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง ประกอบดวย        
ตัวผูวิจัยและอาจารยที่เกี่ยวของกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ในแตละวิทยาลัย อาจารย
พยาบาลที่คุมสอบมีประสบการณการคุมสอบการสอบที่ใชแบบสอบอัตนัยประยุกตมาแลว 
 ในขั้นตอนการสอบดําเนินการสอบ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
     1.  ผูวิจัยพรอมผูคุมสอบแจกแบบสอบอัตนัยประยุกตไวบนโตะสอบทุกโตะๆ ละ 1 ชุด
เมื่อผูสอบเขาประจําที่เรียบรอยแลว ผูวิจัยแนะนําตนเองและขอความรวมมือจากผูเขาสอบในการ
ทําแบบสอบ 
      2.  ใหผูสอบเปดซองขอสอบพรอมกัน 
     3.  ผูวิจัยใหผู เขาสอบทุกคนอานคําแนะนําในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล พรอมทั้งใหเวลาเขียนชื่อนามสกุล วิทยาลัย บนแบบสอบแผนแรก
ให      เรียบรอย 
     4. ผูวิจัยอธิบายย้ําใหนักศึกษาฟงถึงวิธีการทําแบบสอบ ใหนักศึกษาทําแบบสอบทีละ
หนาใหแนใจวาทําเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาถัดไป ตามเวลาที่กําหนดไวให โดยผูวิจัยจะมีสัญญาณ
เสียงเตือน 1 ครั้ง เมื่อหมดเวลาทําขอสอบแตละขอกระทง และเนนย้ําวาหามนักศึกษาพลิกกลับ
มาแกไขขอสอบที่ทําไปแลว และบอกนักศึกษาใหลงมือทําขอสอบได ผูวิจัยเขียนเวลาเริ่มตน และ
เวลาที่ส้ินสุดในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไวบนกระดานดํา 
 ในการดําเนินการสอบกับนักศึกษาพยาบาลเปนไปดวยความเรียบรอยไมมีนักศึกษา   
ลอกคําตอบกัน และไมมีนักศึกษาคนใดยอนกลับไปทําขอสอบที่ผานมาแลว นักศึกษาทุกคน
สามารถทําเสร็จตามกําหนดเวลาทุกคน 
 
9. การตรวจขอสอบ 

ผูวิจัยไดคัดเลือกกรรมการตรวจขอสอบ จํานวน 3 ทาน ที่มีภูมิหลังแตกตางกัน คือ 
1. ครู 
2. อาจารยพยาบาล 
3. ตัวผูวิจัยซึ่งเปนผูสรางขอสอบ 

     ผูวิจัยไดนําแบบสอบไปใหผูตรวจ ตรวจแบบสอบทีละทาน ใหบันทึกคะแนนลงในแบบฟอรม 
(ตามภาคผนวก ง.) โดยใหคําแนะนําวาใหตรวจขอสอบทีละสถานการณจนครบจํานวนผูเขาสอบ
ทั้งหมดแลวจึงตรวจสถานการณตอไปและใหยึดการใหคะแนนตามโมเดลคําตอบเปนหลัก         
ดังนั้นคณะกรรมการแตละทานจะไมทราบวากรรมการทานอื่นใหคะแนนเทาใด จากนั้นผูวิจัย
นําคะแนนของผูตรวจทั้ง 3 ทานมาหาคาเฉลี่ยเปนรายบุคคลและใหยึดเปนคะแนนของผูสอบคนนั้น 
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10. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําคะแนนของนักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 137 คน จากการตรวจ
ใหคะแนนของผูตรวจจํานวน 3 ทาน มาหาเฉลี่ยแลวนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติดังนี้ 

10.1 ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 
ผูตรวจทั้ง 3 ทานมีภูมิหลังที่ตางกัน แยกกันตรวจขอสอบโดยยึดโมเดลคําตอบเปน

หลักนํามาตรวจสอบความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน โดยการศึกษาความสัมพันธระหวาง
การตรวจใหคะแนนของผูตรวจทั้ง 3 ทานเปนรายคู โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation) เปนดัชนีบงชี้ ถาหากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูง
และมีนัยสําคัญ  ก็แสดงถึงความเปนปรนยัในการตรวจใหคะแนน สูตรที่ใชการคํานวณดังนี้ 

 
rxy =  NΣXY  - ΣXΣY 
  √ [NΣX2 – (ΣX2)] [NΣY2 – (ΣY2)] 
 
 rxy =    สัมประสิทธิ์แหงความเที่ยง 
 X = คะแนนที่ตรวจโดยกรรมการคนที่หนึ่ง 
 Y = คะแนนที่ตรวจโดยกรรมการคนที่สอง 
 N = จํานวนคนที่สอบ    
 ∑ = ผลรวม 

 
10.2 ความเที่ยงของแบบสอบ 

หาคาความเที่ยงของแบบสอบอัตนัยประยุกตแบบความสอดคลองภายใน(Internal  
consistency) โดยอาศัยวิธีการประมาณคาสัมประสัมสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s 
Alpha Method) โดยสูตร (เยาวดี วิบูลยศรี, 2545) 
 Alpha(α)  = k     [1- ∑Var(i)] 
               k-1       Var(x) 
 
   K = จํานวนขอกระทงในแบบสอบ 
       ∑ Var(i) =          ผลรวมความแปรปรวนของการกระจายของคะแนนใน  

ขอกระทงตาง ๆ 
       Var(x) = ความแปรปรวนของการกระจายของคะแนนของคะแนน 

สอบทั้งหมด 
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10.3 ความตรงของแบบสอบ 
10.3.1 แบบความตรงตามสภาพ  (Concurrent Validity) วิธีที่ 1 โดยการหา

ความสัมพันธของคะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตที่ไดจากการสอบของพยาบาลวิชาชีพจํานวน 
20 คน กับคะแนนการปฏิบัติงานประจําปของพยาบาลวิชาชีพซึ ่งถือวาเปนเกณฑปจจุบัน 
คํานวณหาคาส ัมประสิทธิ ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) โดยสูตรดังตอไปนี้ (เยาวดี วิบูลยศรี, 2545) 

rxy =  NΣXY  - ΣXΣY 
  √ [NΣX2 – (ΣX2)] [NΣY2 – (ΣY2)] 

 
 rxy =    สัมประสิทธิ์แหงความตรง 
 X = คะแนนที่ไดจากแบบสอบที่ตองการหาความตรง 

   Y = คะแนนที่ไดจากเกณฑปจจุบัน 
 

10.3.2 แบบความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)วิธีที่  2 โดยการใช
เทคนิคการทดสอบกลุมที่รูจัก (Known groups method) นําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลไปทดสอบกับพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลตางกันโดย     
เด็ดขาด คือ กลุมที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูง จํานวน 10 คน และ กลุมที่มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพพยาบาลต่ํา จํานวน 10 คน แลวทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมโดยใช
สถิติ t อิสระ (Independent t test) 

   X1 - X2 
  t =  S1

2 +  S2
2 

         √ n1            n2 
 
   t = อัตราสวนวิกฤติ 
   X1 = คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1 
   X2 = คาเฉลี่ยของกลุมที่ 2 
   S1

2
 = คาความแปรปรวนของกลุมที่ 1 

   S2
2

 = คาความแปรปรวนของกลุมที่ 2 
   n1 = จํานวนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล
สูง 
   n2 = จํานวนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลต่ํา 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

การวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลที่ผูวิจัสรางขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทาง
วิชาชีพพยาบาลและเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาล ในดานความตรง (Validity) ของแบบสอบ ความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบ และความ
เปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี เครือขายภาคกลาง ปการศึกษา 2545 

ในบทนี้ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการใชแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 

1.1 คาสถิติเบื้องตน 
1.2 คะแนนของผูสอบเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ 

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความตรงตามสภาพ(Concurrent Validity) 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความเที่ยงของแบบสอบ (Reliability) 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 

4.1  ผลการตรวจใหคะแนนของผูตรวจจํานวน 3 ทาน  
4.2  ผลการวิเคราะหความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 

 
ตอนที่ 1 ผลการใชแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 1.1 คาสถิติเบื้องตน 

ผูวิจัยนําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล ทําการเก็บขอมูลกับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 137 คน ใหผูตรวจจํานวน 3 ทาน
ตรวจแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล และหาคะแนนเฉลี่ย และถือวาเปน
คะแนนที่นักศึกษาทําได ซึ่งแสดงในตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 คาสูงสุด ต่ําสุด คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของนักศึกษาพยาบาล 
     ศาสตรชั้นปที่ 4 จําแนกตามกรณีศึกษาของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ 
     ทางวิชาชีพพยาบาล            

 
กรณีศึกษาแบบสอบ คะแนนเต็ม MAX MIN X SD 

กรณีศึกษาที่ 1 20 17.50 4.50 10.01 2.48 
กรณีศึกษาที่ 2 30 26.50 11.00 17.38 2.98 
กรณีศึกษาที่ 3 15 11.50 1.00 6.34 1.70 
กรณีศึกษาที่ 4 10 8.50 1.67 4.14 1.46 
กรณีศึกษาที่ 5 10 8.50 2.00 5.37 1.26 
กรณีศึกษาที่ 6 5 5.00 0.83 3.01 0.85 
กรณีศึกษาที่ 7 10 9.00 2..67 4.46 1.05 
รวมทั้งฉบับ 100 86.50 26.83 50.82 7.40 

 
 จากตารางที ่ 9 พบวา  จากคะแนนเต็มของคะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ทําแบบสอบไดคะแนนเฉลี่ย 
50.82 คะแนน และเมื่อพิจารณาเปนกรณีศึกษา พบวานักศึกษาทําคะแนนเฉลี่ยในกรณีศึกษาที่ 1
ได 10.01 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในกรณีศึกษาที่ 2 ได 17.38 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 30 คะแนน  กรณีศึกษาที่ 3 ได 6.39  คะแนน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน กรณีศึกษาที่ 4    
ได 4.14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน กรณีศึกษาที่ 5 ได 5.37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน กรณีศึกษาที่  6 ได 3.01 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และกรณีศึกษาที่ 7 ได 4.46 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ซึ่งจากขอมูลดังกลาวอาจสรุปไดวา คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับที่  
นักศึกษาพยาบาลศาสตรทําไดอยูในระดับ รอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 
 
 1.2 คะแนนของนักศึกษาผูสอบเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ 
 จากการที่ผูทรงคุณวุฒิใหความคิดเห็นวาเกณฑผานของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ควรไดมากวารอยละ 50       
ของคะแนนเต็มของแบบสอบฉบับ แสดงวานักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ที่ทําแบบสอบ       
อัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลควรจะไดคะแนนจากการทําแบบสอบมากกวา   
50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงถือวาผานเกณฑที่กําหนด ซึ่งแสดงในตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 จํานวนของผูสอบที่ไดคะแนนเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ 
 

คะแนนตามเกณฑ จํานวนผูสอบ (คน) คารอยละ 
มากกวาเทากับ 50คะแนน 82 59.85 
นอยกวา 50 คะแนน 55 40.15 

 
จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวาผูสอบจํานวนรอยละ 59.85 มีสมรรถนะทางวิชาชีพ     

การพยาบาลผานเกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิตั้งไว และจํานวนผูสอนรอยละ 40.15 ของทั้งหมด ไมผาน
เกณฑของผูทรงคุณวุฒิที่กําหนดไว                                     

 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความตรงตามสภาพ(Concurrent Validity) 

ในการวิเคราะหความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ผูวิจัยวิเคราะหความตรง  
ตามสภาพ 2 วธิี โดยวิธีที่ 1 เปนการหาความสัมพันธของคะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตที่ไดจาก
การสอบของพยาบาลวิชาชีพจํานวน 20 คน กับคะแนนการปฏิบัติงานประจําปของพยาบาล   
วิชาชีพซึ่งถือวาเปนเกณฑปจจุบัน คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) (เยาวดี  วิบูลยศ รี , 2545) คะแนนของพยาบาล     
วิชาชีพในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกต และคะแนนจากใบประเมินการปฏิบัติงานประจําป ซึ่งมี
คะแนนเต็ม 100 คะแนน นําเสนอดังตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11 คะแนนของพยาบาลวิชาชีพในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตและคะแนนจากใบ 

     ประเมินการปฏิบัติงานประจําป 
 
ลําดับที่ คะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ  

ทางวิชาชีพพยาบาล 
คะแนนจากใบประเมิน         
การปฏิบัติงานประจําป 

1 76 90 
2 73 95 
3 69 92 
4 67 94 
5 66 92 
6 62 91 
7 61 92 
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ตารางที่ 11 (ตอ) คะแนนของพยาบาลวิชาชีพในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตและคะแนนจาก 
  ใบประเมินการปฏิบัติงานประจําป 

 
ลําดับที่ คะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ  

ทางวิชาชีพพยาบาล 
คะแนนจากใบประเมิน 
การปฏิบัติงานประจําป 

8 60 90 
9 59 95 
10 58 90 
11 57 86 
12 55 86 
13 55 86 
14 54 86 
15 58 87 
16 53 86 
17 52 87 
18 51 85 
19 51 85 
20 49 87 

คาเฉลี่ย 59.3 89.1 
 

จากตารางจะเห็นไดวาคะแนนในการทําแบบสอบวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีพมีคะแนนอยูในชวง 49 – 76  มีเพียง 1 คนที่ไมผานเกณฑรอยละ 50 ของผูทรงคุณวุฒิ 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 59.3 คะแนน สวนคะแนนจากการใบประเมินการปฏิบัติงานมีคะแนน
อยูระหวาง 85 - 95 คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 89.1 คะแนน 

ผูวิจัยนําคะแนนของพยาบาลวิชาชีพในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตและคะแนนจาก
ใบประเมินการปฏิบัติงานประจําปของพยาบาลวิชาชีพมาวิเคราะหความตรงตามสภาพโดยการ
หาความสัมพันธระหวางคะแนนจากการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ และ
คะแนนที่ไดจากใบประเมินการปฏิบัติงานประจําป 2545 ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation) ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ  0.750 และ      
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 คาสหสัมพันธระหวางคะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกต            
วัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลและคะแนนจากใบประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป               
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มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในทางบวก แสดงวาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลมีความตรงตามสภาพสูง สามารถวัดสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพไดตรงกับสภาพทีเ่ปน
อยูในปจจุบัน  

สวนในการหาความตรงตามสภาพวิธีที่  2 เปนการหาความความตรงตามสภาพ 
(Concurrent Validity) โดยใชเทคนิคการทดสอบกลุมที่รูจัก (Known groups method) โดยนํา    
แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไปทดสอบกับพยาบาลวิชาชีพที่มี
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลตางกันโดยเด็ดขาด คือ กลุมที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูง 
จํานวน 10 คน และ กลุมที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลต่ํา จํานวน 10 คน แลวทดสอบความ
แตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมโดยใชสถิติ t อิสระ (Independent t test) ในการคัดเลือก
พยาบาลวิชาชีพผูวิจัยของความคิดเห็นจากพยาบาลหัวหนาหอผูปวยจํานวน 10 หอผูปวย โดยให
คัดเลือกพยาบาลวิชาชีพหอผูปวยละ 2 คน เปนพยาบาลวิชาชีพที่ไดรับการประเมินจากหัวหนา        
หอผูปวย การยอมรับจากผูรวมงาน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของวาเปนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะสูง
จํานวน 1 คน และพยาบาลวิชาชีพที่ผูรวมงานและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของวาเปนพยาบาลวิชาชีพที่
สมรรถนะต่ําจํานวน  1 คน รวมทั้งหมดจะไดพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูง
จํานวน 10 คนและ พยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลต่ําจํานวน 10 คน รวม      
ทั้งหมด 20 คน  

ผูวิจัยนําคะแนนของพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูงจํานวน 10 คน
และสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลต่ําจํานวน  10 คน  ในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกต                
วัดสมรรถนะทางวิชาชีพ มาวิเคราะหหาความตรงตามตามสภาพ (Concurrent Validity) แลว
ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมโดยใชสถิติ t อิสระ (Independent t test) 

 
ตารางที่   12  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 

กลุม จํานวน คาเฉลี่ย (X) SD T 
พยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลสูง 
พยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลต่ํา 

10 
 

10 

75.3 
 

45.6 
 

4.71 
 

2.50 
 

 
17.59* 

*P < .05  
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 จากตารางที่   12  พยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลตางกันมีคาเฉลี่ย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลสูง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา พยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลต่ํา   ซึ่งสอด
คลองกับผลการประเมินจากหัวหนาหอผูปวย การยอมรับจากผูรวมงาน และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของ
วาเปนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะทางการพยาบาลตางกัน แสดงวาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะวิชาชีพพยาบาล ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) 
 
ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหความเที่ยงของแบบสอบ (Reliability) 

ความเที่ยงของแบบสอบ 
  ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากการตรวจของผูตรวจจํานวน  3 ทาน มาคํานวณหาคา
เฉล่ียและยึดเปนคะแนนของรายบุคคล แลนํามาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของ       
แบบสอบแบบความคงที่ภายใน (Internal Consistency) โดยการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบอัตนัยประยุกต       
วัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลตามรายกรณีศึกษา และทั้งฉบับ แสดงในตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13 คาความเที่ยงของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลจําแนก

ตามกรณีศึกษาและทั้งฉบับ 
 

กรณีศึกษาที่ คาความเที่ยง (Cronbach’s Alpha) 
1 .634 
2 .581 
3 .612 
4 .599 
5 .634 
6 .643 
7 .674 

รวมทั้งฉบับ .746 
 
 จากตารางที่ 13 คาความเที่งโดยการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Method) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทาง  
วิชาชีพพยาบาล รายกรณีศึกษา มีคาระหวาง .581 - .674 และทั้งฉบับมีคาเทากับ .746 
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ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 
 4.1 ผลการตรวจใหคะแนนของผูตรวจจํานวน 3 ทาน  
  ผูวิจัยนําผลการตรวจใหคะแนนของผูตรวจ 3 ทาน ที่มีภูมิหลังตางกัน ที่ทําการ
ตรวจขอสอบชุดเดียวกันใชโมเดลคําตอบเปนเกณฑในการตรวจใหคะแนน มาวิเคราะหคาสูงสุด 
ต่ําสุด คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตามกรณีศึกษาของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไดขอมูลดังตารางที่  14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

ตารางที่ 14  คาสูงสุด ต่ําสุด คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตามกรณีศึกษาของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
      โดยผูตรวจจํานวน 3 ทาน 

 
ผูตรวจคนที่ 1 ผูตรวจคนที่ 2 ผูตรวจคนที่ 3 เฉลี่ยผูตรวจ กรณีศึกษาที่ จํานวน 

MIN MAX X SD MIN MAX X SD MIN MAX X SD MIN MAX X SD 
1 137 4.50 17.50 9.85 2.44 4.50 17.50 10.12 2.59 4.50 17.50 10.07 2.50 4.50 17.50 10.01 2.48 
                  
2 137 10.50 26.50 17.22 3.08 12.00 26.50 17.77 2.85 5.00 26.50 17.14 2.50 11.00 26.50 17.38 2.98 
                  
3 137 1.00 11.50 6.28 1.78 1.00 11.50 6.48 1.73 1.00 11.50 6.38 3.32 1.00 11.50 6.38 1.70 
                  
4 137 1.00 8.50 4.07 1.47 1.50 8.50 4.22 1.45 1.50 8.50 4.13 1.70 1.67 8.50 4.14 1.46 
                  
5 137 2.00 8.50 5.36 1.27 2.00 8.50 5.44 1.28 1.50 8.50 5.32 1.51 2.00 8.50 5.37 1.26 
                  
6 137 1.00 5.00 2.95 0.88 1.00 5.00 3.06 0.83 0.50 5.00 3.01 1.30 0.83 5.00 3.01 0.85 
                  
7 137 2.00 9.00 4.43 1.07 3.00 9.00 4.53 4.53 2.50 9.00 4.43 0.90 2.67 9.00 4.46 1.05 
                  

รวมทั้งฉบับ 137 26.50 86.50 50.18 7.45 29.50 86.50 51.66 7.24 24.50 86.50 50.15 7.66 26.83 86.50 50.79 7.73 

User
Text Box
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จากตารางที่   14  เมื่อนําคะแนนของผูตรวจทั้ง 3 ทาน มาวิเคราะหพบวาไดคาสูงสุด    
ต่ําสุด คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาใกลเคียงกัน เมื่อศึกษาเฉพาะคาสูงสุด ต่ําสุด         
คาเฉลี่ยของแบบสอบ โดยศึกษาจากคะแนนเฉลี่ยของผูตรวจพบวา คะแนนสูงสุดที่กลุมตัวอยาง    
ทําได มีคาเทากับ 86.50 คะแนนต่ําสุดเทากับ 26.83 และมีคาเฉลี่ยเทากับ 50.79 ซึ่งจากขอมูล  
ดังกลาวแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางสามารถทําคะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทาง
วิชาชีพพยาบาลไดรอยละ 50.7   

 
4.2 ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 

ผูวิจัยนาํคะแนนจากการตรวจของผูตรวจทั้ง 3 ทาน ซึ่งมีภูมิหลังตางกัน  ที่ทําการตรวจ 
เพียงครั้งเดียวมาหาความสัมพันธรายคูโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation) แยกเปนรายกรณีศึกษาและรวมทั้งฉบับ ผลการวิเคราะหเปน    
ดังตารางที่ 15 
 
ตารางที่  15 คาสัมประสิทธิสหสัมพันธของคะแนนที่ไดจากการตรวจของผูตรวจ 3 ทาน จําแนก 

      เปนรายกรณีศึกษาของแบบสอบ และรวมทั้งฉบับ 
 

r กรณี
ศึกษาที่

1 

กรณี
ศึกษาที่

2 

กรณี
ศึกษาที่

3 

กรณี
ศึกษาที่

4 

กรณี
ศึกษาที่

5 

กรณี
ศึกษาที่

6 

กรณี
ศึกษาที่

7 

รวมทั้ง
ฉบับ 

RAB 

 

RAC 

 

RBC 

.965** 
 

.956** 
 

.968** 

.971** 
 

.866** 
 

.870** 

.974** 
 

.933** 
 

.922** 

.968** 
 

.948** 
 

.963** 

.944** 
 

.937** 
 

.951** 

.921** 
 

.821** 
 

.944** 

.919** 
 

.925** 
 

.973** 

.977** 
 

.977** 
 

.987** 
** P < .01 

rAB คือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผูตรวจคนที่  1 กับผูตรวจคนที่  2 
rAC คือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผูตรวจคนที่  1 กับผูตรวจคนที่  3 
rBc คือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผูตรวจคนที่  2 กับผูตรวจคนที่  3 
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 จากตารางที่  15 จะเห็นวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนที่ไดจาการตรวจ        
ของผูตรวจทั้ง 3 ทาน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา โดยมีคาแปรผันอยูระหวาง     
0.821 – 0.987 โดยกรณีศึกษาที่1ของแบบสอบ มีคาสหสัมพันธใกลเคียงกันมากที่สุด คือ อยูระหวาง 
0.956 – 0.968  และเมื่อพิจารณาความสัมพันธในการตรวจใหคะแนนจะเห็นวาผูตรวจคนที่ 2 และ 
คนที่ 3 ใหคะแนนความสัมพันธกันมากที่สุด คือมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.987        
จากขอมูลดังกลาวสามารถสรุปไดวา แบบสอบอัตนัยประยกุตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่
ผูวิจัยสรางขึ้น มีความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน โดยจะใหผูใดตรวจใหคะแนน คะแนนที่ได
จะมีคาใกลเคียงกัน 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทาง    
วิชาชีพพยาบาลและเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะวิชาชีพ
พยาบาลในดานความตรง ความเที่ยง และความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน โดยผูวิจัย     
ไดสรางแบบสอบวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลขึ้นจากกรณีศึกษาของผูปวยจํานวน         
7 กรณีศึกษาที่ เกี่ยวของกับสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลเชิงความรูและการปฏิบัติ              
ที่ถูกกําหนดขึ้นโดยสภาการพยาบาลแหงประเทศไทย แลวนํากรณีศึกษาที่สอดคลองกับ
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ถูกกําหนดขึ้นโดยสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยมาสราง
แบบสอบอัตนัยประยุกต 
 ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบ โดยนําแบบที่สรางขึ้นไป
ใหผูทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพพยาบาลจํานวน 7 ทาน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของ       
แบบสอบความเหมาะสมของขอกระทง และความสอดคลองตรงตามจุดมุงหมายของ
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล ผูทรงคุณวุฒิตัดสินความสอดคลองระหวางขอกระทงของ    
แบบสอบกับจุดมุงหมาย โดยในงานวิจัยในครั้งนี้ใชเกณฑความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ       
≥ 80% จากนั้นนําผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิทําการแกไขปรับปรุงแบบสอบที่มีเกณฑ
ความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิต่ํากวา 80% ซึ่งจากคําแนะนําของผูทรงวุฒิการใชคําที่ชัดเจน
และระบุชี้ชัดเฉพาะในการถามคําถามจะทําใหแบบสอบมีความสามารถในการวัดสมรรถนะ          
ทางวิชาชีพพยาบาล จากนั้นนําแบบสอบไปใชผูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณาอีกครั้ง ทําใหได
แบบสอบฉบับสมบูรณ  และนําไปใชผูทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพพยาบาลจํานวน 6 ทาน ทดลอง
ทําแบบสอบ เพื่อหาโมเดลคําตอบ ระดับการใหคะแนนและเวลาที่เหมาะสมในการทําแบบสอบ 
นําโมเดลคําตอบและระดับการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒิมาประมวลผล และนํากลับไปให  
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเพื่อความเหมาะสม ซึ่งผลที่ไดรับคือ โมเดลและระดับการใหคะแนนมี
ความเหมาะสม ในดานเวลาเพิ่มเวลามากขึ้น 30%  ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยนิวคาสเซิล 
จากเวลาเฉลี่ยของผูทรงคุณวุฒิที่ทําแบบสอบ 
 เมื่อไดแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลฉบับสมบูรณ นําไป
ดําเนินการสอบกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
เครือขายภาคกลางที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 137 คน นําผลสอบของกลุมตัวอยางมาตรวจให
คะแนนโดยผูตรวจที่มีภูมิหลังตางกัน จํานวน 3 ทาน นําคะแนนที่ไดจากผูตรวจแตละคน     
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หาคาเฉลี่ย และนํามาหาคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลในประเด็นตอไปนี้ 

- ความเที่ยงของแบบสอบ โดยพิจารณาจากความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน 
(Internal Consistency) โดยอาศัยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Method) 

- ความ เป นปรนั ย ในการตรวจให คะแนนหาความสัมพั นธ รายคู โดยใช                 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. คุณภาพของแบบสอบอัตนยัประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
1.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จากการใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 ทาน 

 พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาที่สรางเปนกรณีศึกษาและขอกระทงถึงความสอดคลองตรงตาม   
จุดมุงหมายของสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล โดยใชความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ 80%   
เปนเกณฑ มีขอกระทงจํานวน 5 กระทง ที่มีความสอดคลอง ≤ 80% นํามาแกไขตามคําแนะนํา
ของผูทรงคุณวุฒิ ผลการพิจารณาสรุปวาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลที่มีคาความสอดคลองของที่มีผูทรงคุณวุฒิ  ≥ 80% ทุกขอกระทง แสดงวาแบบสอบ      
อัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลมีความตรงเชิงเนื้อหา 
 1.2   ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) วิธีที่ 1 ผูวิจัยนําคะแนนในการทํา
แบบสอบอัตนัยประยุกตและคะแนนการปฎิบัติงานประจําปของพยาบาลวิชาชีพคํานวณหา       
ค าสั ม ป ระสิ ท ธิ์ ส ห สั ม พั น ธ ข อ ง เพี ย รสั น  (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient)  ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .750 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
คาสหสัมพันธระหวางคะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลกับ
คะแนนจากใบประเมินการปฎิบัติงานประจําปของพยาบาลวิชาชีพมีคาคาสัมประสิทธิ์        
สหสัมพันธในทางบวก แสดงวาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลมี
ความตรงตามสภาพสูง สามารถวัดสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพไดตรงกับสภาพที่เปนอยู
ปจจุบัน 

สวนวิธีที่ 2 ในการวิเคราะหความตรงตามสภาพ(Concurrent Validity) ผูวิจัยใช
เทคนิคการทดสอบกลุมที่รูจัก(Known groups method) โดยนําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไปทดสอบกับพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางการพยาบาล
ตางกันโดยเด็ดขาด คือกลุมที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูง จํานวน 10 คน และกลุมที่มี
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลต่ํา จํานวน 10 คน แลวทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย
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ระหวางกลุมโดยใชสถิติ t อิสระ (Independent t test) ในการคัดเลือกพยาบาลวิชาชีพผูวิจัย
ขอความคิดเห็นจากพยาบาลหัวหนาหอผูปวยจํานวน 10 หอผูปวย คัดเลือกพยาบาลวิชาชีพ  
หอผูปวยละ 2 คน เปนที่พยาบาลวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับจากผูรวมงานและบุคคลอื่นที่  
เกี่ยวของวาเปนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะสูงจํานวน 1 คน และพยาบาลวิชาชีพที่ผูรวมงาน
และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของวาเปนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะต่ําจํานวน  1 คน รวมไดพยาบาล
วิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูง 10 คน และพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทาง  
วิชาชีพพยาบาลต่ํา 10 คน ผลการวิเคราะหพบวาพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลตางกันมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพยาบาล
วิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพสูง มีคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบสอบสูงกวาพยาบาลวิชาชพี
ที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลต่ํา ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินจากหัวหนาหอผูปวย 
และการยอมรับจากผูรวมงานและบุคคลที่เกี่ยวของวาเปนพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทาง
การพยาบาลตางกัน แสดงวา แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่     
ผูวิจัยสรางขึ้น มีความตรงตามสภาพ(Concurrent Validity) 
  
 1.3 คาความเที่ยง (Reliability) ความเที่ยงของแบบสอบทั้งฉบับ ผูวิจัยนําคะแนน
เฉลี่ยที่ไดจากการตรวจของผูตรวจจํานวน 3 ทาน มาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของ
แบบสอบแบบความคงที่ภายใน (Internal Consistency) โดยการประมาณคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบอัตนัย
ประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลเปนรายกรณีศึกษามีคาระหวาง .581 - .674  และ
คาความเที่ยงทั้งฉบับมีคาเทากับ .746 
 
 1.4  ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน ผูวิจัยนําผลการตรวจใหคะแนนของ       
ผูตรวจ 3 ทาน ที่มีภูมิหลังตางกัน ที่ทําการตรวจขอสอบชุดเดียวกันใชโมเดลคําตอบเปนเกณฑ
ในการตรวจใหคะแนนโดยตรวจเพี ยงครั้ ง เดียว  มาหาความสัมพั นธ รายคู โดยใช                   
ค าสั ม ป ระสิ ท ธิ์ ส ห สั มพั น ธ ขอ ง เพี ย ร สั น  (Pearson’s Product Moment Correlation)          
แยกเปนรายกรณีศึกษาและรวมทั้งฉบับ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนที่ไดจาก      
การตรวจของผูตรวจทั้ง 3 ทาน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา โดยมีคาผันแปรอยู
ระหวาง 0.821 – 0.987 โดยกรณีศึกษาที่ 1 ของแบบสอบมีคาสหสัมพันธใกลเคียงกันมากที่สุด 
คืออยูระหวาง 0.956 – 0.968 และเมื่อพิจารณาความสัมพันธในการตรวจใหคะแนนจะเห็นวา
ผูตรวจคนที่  2 และคนที่  3 ใหคะแนนความสัมพันธกันมากที่สุด  คือมีคาสัมประสิทธิ์            
สหสัมพันธเทากับ 0.987 จากขอมูลดังกลาวสามารถสรุปไดวา แบบสอบอัตนัยประยุกต      
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วัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 
โดยจะใหผูใดตรวจคะแนนที่ไดจะมีใกลเคียงกัน 
 2. ผลการใชแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ทําแบบสอบไดคะแนน
เฉล่ีย 50.82 คะแนน และเมื่อพิจารณาเปนกรณีศึกษา พบวานักศึกษาทําคะแนนเฉลี่ยในกรณี
ศึกษาที่ 1ได 10.01 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในกรณีศึกษาที่ 2 ได 17.38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน  กรณีศึกษาที่ 3 ได 6.39  คะแนน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน 
กรณีศึกษาที่ 4   ได 4.14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน กรณีศึกษาที่ 5 ได 5.37 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน กรณีศึกษาที่  6 ได 3.01 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และ
กรณีศึกษาที่ 7 ได 4.46 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ซึ่งจากขอมูลดังกลาวอาจ      
สรุป  ไดวา คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับที่นักศึกษาพยาบาลศาสตรทําไดอยูในระดับ รอยละ 50 ของ
คะแนนเต็ม 
 
การอภิปรายผล 
   การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทาง  
วิชาชีพพยาบาลและเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ        
ทางวิชาชีพพยาบาลในดานความตรง ความเที่ยง ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน   
โดยผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
 
 1. คุณภาพของแบบสอบในดานความตรง 
      ในการศึกษาคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกต ฉลอง สวัสดี (2538) ไดศึกษา
ความตรงเชิงเนื้อหาระหวางเนื้อหาในหลักสูตรกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม โดยสรางแบบสอบ   
อัตนัยประยุกตวัดความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร หาดัชนีความสอดคลองตามวิธี
ของ       โรวิ เนลลีและเฮมเบิลตัน ไดเทากับ 1.00 ทุกปญหา อุทัยวรรณ กัณฑารัตน (2540) 
เปรียบเทียบคุณภาพแบบสอบอัตนัยประยุกตระหวางทฤษฎีกับเชิงปฏิบัติระหวางกลุมที่มีภูมิหลัง
ตางกัน พบวา แบบสอบมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 2 ใน 3 
แตในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาความตรงเชิงเนื้อหาโดยการใหผูทรงวุฒิพิจารณากรณีศึกษา
และขอกระทงถึงความสอดคลองตรงตามจุดมุงหมายของสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล ผูทรง
คุณ วุฒิ ตั ดสินความสอดคล องระหวางขอกระทงกับจุดมุ งหมาย  (Item- Objective 
Congruence; IOC)        ใชเกณฑความสอดคลองของผูทรงวุฒิ ≥ 80% ซึ่งเกณฑดังกลาวศิริ
ชัย กาญจวาสี (2544) กลาววา ถาจํานวนผูทรงคุณวุฒิตัดสินวาสอดคลอง  ≥ 80% ถอืวาขอ
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สอบนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย ซึ่งสอดคลองกับอุทุมพร จามรมาน (2535) กลาววา การที่มีผู
กําหนดวา ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่งตัดสินวาขอกระทงมีความสอดคลองรอยละ 80 ขึ้นไป ถือ
วาขอสอบมีความตรงเชิงเนื้อหา ดังนั้นจากการที่ผูวจิัยใหผูทรงวุฒิทําการประเมินความสอด
คลองของขอกระทงกับสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล พบวาขอกระทงทุกขอกระทงมีความ
สอดคลองกับสมรรถนะทางวิชาชีพ ตามเกณฑของคาดัชนีความสอดคลองทุกขอกระทงเปน
การยืนยันไดวาแบบสอบอัตนัยประยุกตที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหา (ลวน อังคณา 
สายยศ, 2544) 
 ในการหาความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) งานวิจัยของพวงแกว ปุณยก
นก(2532) ศึกษาความตรงของแบบสอบเชิงเกณฑสัมพันธ พบวาแบบสอบอัตนัยประยุกตมี
ความสัมพันธกับแบบสอบเลือกตอบและแบบสอบความถนัดทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติและศึกษาความตรงเชิงทํานายพบวา แบบสอบอัตนัยประยุกตมีความสัมพันธกับ      
แบบสอบสัมฤทธิ์ผลทักษะคลินิค การประเมินเชิงวิเคราะหและวิชาคอมพิวเตอรอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ และมีความสัมพันธกับแบบสอบเอ็ม ซี คิว ที่ใชวัดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน
และคะแนนรวมวิชาอุบัติภัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยหาความ
สัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาล และคะแนนที่ไดจากใบประเมินการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2545 ซึ่งถือวา
เปนเกณฑปจจุบัน ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) คา r = 0.750 คาสหสัมพันธระหวางคะแนน มีคาสัมประสิทธิ์ในทาง
บวก และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) ที่
กลาววา การหาความตรงตามสภาพโดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน
จากแบบสอบกับคะแนนเกณฑจากเครื่องมืออ่ืนที่สามารถใชบงบอกสภาพปจจุบันของ
ลักษณะที่มุงวัดนั้นได มีคาสหสัมพันธใบทางบวกที่สูง แสดงถึงคะแนนจากแบบสอบสามารถ
ใชเปนตัวบงชี้ที่ดีของสถานภาพของลักษณะที่มุงวัดนั้น ดังนั้นแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงตามสภาพ สามารถใชวัดสมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลไดตรงกับสภาพจริงที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  
 สวนในการวิเคราะหความตรงตามสภาพ วิธีที่ 2 คือการใชเทคนิคการทดสอบกลุมที่รูจกั 
(Known groups method)  นําเครื่องมือที่ตองการหาความตรงไปทดสอบบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตามจุดมุงหมายของงานวิจัย สองกลุมที่มีความแตกตางกันโดยเด็ดขาด แลวทดสอบความ
แตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางคนทั้งสองกลุม โดยใชสถิติทดสอบ t ถาคะแนนเฉลี่ยของคน
ทั้งสองกลุมที่รูจักนั้นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ก็หมายความวาเครื่องมือนั้นมี
ความตรงตามสภาพ  ซึ่งบุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์(2535) ที่กลาววา การหาความตรง       
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ตามสภาพอาศัยเทคนิคการทดสอบกลุมที่รูจัก (Known groups method)  นํามาคะแนนมา
วิเคราะหหาคาเฉลี่ยและความแปรปรวน นําไปเปรียบเทียบดวย t – test ถาผลการเปรียบ
เทียบพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ โดยผลการวัดจะตองมีความแตกตางระหวางกลุม 
แสดงวาแบบสอบนั้นมีความตรงตามสภาพ ดังนั้นการที่ผูวิจัยนําคะแนนสอบเฉลี่ยจากการทํา
แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลสูง จํานวน 10 คน และพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล
ต่ํา จํานวน 10 คน มาเปรียบเทียบแลวใชสถิติการทดสอบ t – test ผลการวิจัยพบวา คะแนน
เฉลี่ยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยกลุมพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลสูงมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลต่ํา แสดงวาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ผูวิจัย      
สรางขึ้นมีความตรงตามสภาพ  
 
 2.  คุณภาพของแบบสอบในดานความเที่ยงของแบบสอบ 
      คาความเที่ยงของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ได
จากการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) ซึ่งแสดงถึง
ความเที่ยงแบบความคงที่ภายในมีคาคอนขางต่ํา คือมีคาเทากับ 0.746 เมื่อพิจารณา    
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของการใชแบบสอบ  ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) กลาววาแบบสอบ
ควรมีคาสัมประสิทธิ์สูงที่สุดภายใตสถานการณนั้น จะตองสูงขนาดใดขึ้นอยูกับความสําคัญ
ของการตัดสินที่จะมีขึ้น การสอบรวบยอดเพื่อใหสําเร็จการศึกษา แบบสอบที่จะตองใชจะตอง
มีสัมประสิทธิ์ความเที่ยงสูงมากเปนพิเศษ (เขาใกล 1.00) ซึ่งสอดคลองกับประคอง กรรณสูต 
(2542) ที่กลาววา ขนาดของความเที่ยงของแบบสอบที่พอเหมาะและยอมรับไดขึ้นอยูกับ   
วัตถุประสงคของการใชแบบสอบ ดังนั้นคาความเที่ยงของแบบสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นจึงมีคา
คอนขางต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบสอบ ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อใชเปน
เครื่องมือวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลซึ่งมีความสําคัญในการประกอบวิชาชีพพยาบาล 
และอีกปจจัยในการที่คาความเที่ยงคอนขางต่ํา อาจเกิดจากลักษณะของผูสอบมีความเปน
เอกพันธสูง โดยพิจารณาจากคะแนนของผูสอบ จะพบวาผูสอบสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยอยูใน
ระดับใกลเคียงกัน ซึ่งสามารถสงผลใหเกิดคาความเที่ยงต่ําได 
 

3. ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 
ผูวิจัยไดศึกษาความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน ของผูตรวจจํานวน 3 ทานที่มี

ภูมิหลังตางกัน คือครู อาจารยพยาบาลและผูวิจัยซึ่งเปนผูสรางแบบสอบ ผลการวิจัยพบวา
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คะแนนที่ไดจากการตรวจของผูตรวจทั้ง 3 ทาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 โดยเมื่อพิจารณาแยกเปนรายสถานการณพบวา คาความสัมพันธแปรผันอยู
ระหวาง 0.821 – 0.987 เมื่อพิจารณาทั้งฉบับมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ rAB = .977, rAC = 
.977,  rBc = .987 ซึ่งมีคาสูง สอดคลองกับงานวิจัยของอาภรณ ชูดวง (2534) ที่ทําการศึกษา
ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนนของกรรมการ 4 ทาน และพบวาคะแนนของทั้ง 4 ทานมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยเมื่อพิจารณาแยกเปนราย    
สถานการณพบวา คาความสัมพันธแปรผันอยูระหวาง 0.8817 –1.0000 เมื่อพิจารณาทั้งฉบับ
มีค าสัมประสิทธิ์ สหสัมพั นธคื อ  rAB = .9872, rAC = .9923,  rAD  = .9960, rBC = .9817,        
rBD = .9791และ rCD = .9901 และสรุปวาแบบสอบอัตนัยประยุกตฉบับที่สรางขึ้นมีความ
เปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน ดังนั้นจากการที่แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ      
ทางวิชาชีพพยาบาล มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในการตรวจใหคะแนนของผูตรวจที่มีภูมิหลัง
ตางกัน 3 คน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่สูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงสามารถสรุปไดวา 
แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเปนปรนัยใน
การตรวจใหคะแนน และจากผลการศึกษานี้ แสดงใหเห็นวาในทางปฏิบัติเมื่อนําแบบสอบที่   
ผูวิจัยสรางขึ้นไปใชในการตรวจใหคะแนนสามารถทําไดโดยเพียง 1 คน โดยยึดตามโมเดล   
คําตอบเปนหลักในการตรวจใหคะแนน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. คาความเที่ยงของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรถนะทางวิชาชีพพยาบาลมีคา
คอนขางต่ํา เนื่องจากลักษณะของกลุมผูตอบมีความเปนเอกพันธสูง ในการนําแบบสอบอัตนัย
ประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไปใช ควรมีการเพิ่มลักษณะของกลุมประชากรใหมี
ความหลากหลายมากขึ้น 
 2. สวนในดานความตรงตามสภาพโดยอาศัยเทคนิคการทดสอบกลุมที่รูจัก (Known 
groups method) นั้นกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนเพียงกลุมเดียวเทานั้น ถาตองการใหมี
ความนาเชื่อถือในดานความตรงตามสภาพมากยิ่งขึ้น ในการนําไปใชควรมีการทดสอบในกลุม
ตัวอยางที่มีขนาดมากขึ้นและความหลากหลายมากขึ้น 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 การพัฒนาแบบสอบอัตนัยประยุกตสัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสามารถทําให
เปนมาตรฐานไดโดยการเพิ่มขนาดประชากรที่ศึกษาใหครอบคลุมทั่วประเทศ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพยาบาล 

 
1. อาจารยเสริมศรี เวชชะ  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
2. อาจารยวิมลนิจ           สิงหะ             ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
3. รศ.ดร.พ.ต.ต.หญิงพวงเพ็ญ  ชุนหปราณ  อาจารยคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. รศ.ดรุณี    ชุนหวัต  อาจารยภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร  
     รามาธิบดี มหาวิทยาลับมหิดล 
5. ดร.ทัศนีย     เกริกกุลธร  รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนาวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนี สระบุรี 
6. อาจารยภิญญา     หนูภักดี  อาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี กรุงเทพ 
7. อาจารยอุไร  วิโรจนนันท อาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี กรุงเทพ 
 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒิในการทําโมเดลคําตอบและกําหนดเวลาสอบ และคะแนน 

  
1. อาจารยเสริมศรี เวชชะ   ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
2. อาจารยวิมลนิจ           สิงหะ  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
3. รศ.ดรุณี    ชุนหวัต  อาจารยภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร  
     รามาธิบดี มหาวิทยาลับมหิดล 
4. ดร.ทัศนีย  เกริกกุลธร รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนาวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนี สระบุรี 
5. อาจารยภิญญา  หนูภักดี  อาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี กรุงเทพ 
6. อาจารยอุไร  วิโรจนนันท อาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี กรุงเทพ 
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ภาคผนวก ข. 
แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 

 
คําชี้แจง  ใหผูทรงคุณวุฒิอานสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลดานความรูและการปฏิบัติที่นํามา สรางเปนแบบ
สอบจํานวน 7 สมรรถนะจากเอกสารที่แนบมา แลวพิจารณากรณีศึกษาและ        ขอกระทงในแตละกรณีศึกษา
ของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพยาบาล โดยมีความหมายของระดับความสอดคลองดังนี้ 
 สอดคลอง   หมายถึง   ขอคําถามยอยในสถานการณนั้นสามารวัดสมรรถนะทาง   

    วิชาชีพพยาบาลที่ระบุได 
 ไมแนใจ  หมายถึง   ไมแนใจวาขอคําถามยอยในสถานการณนั้นสามารวัด 

   สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ระบุได 
 ไมสอดคลอง หมายถึง   ขอคําถามยอยในสถานการณนั้นไมสามารวัดสมรรถนะทาง 

    วิชาชีพพยาบาลที่ระบุ 
 
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ทานคิดวาเหมาะสมที่สุด 
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ระดับความสอคลอง กรณีศึกษา/ 
ขอคําถาม 

สมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะ 
สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอด

คลอง 
1/ 1.1 
 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 
2.1 
 
2.2 
2.3 
2.4 
2.5 
2.6 
2.7 
2.8 
 
2.9 
 
 
 
3/3.1 
 
3.2 
3.3 
 
 
3.4 
4/4.1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

2 
 
 
 

2 
 

2 
2 
 
 

2 
4 

 

ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของ
ผูใชบริการ 
วินิจฉัยการพยาบาล 
วางแผนการพยาบาล 
ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐาน 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล 
ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของ
หญิงตั้งครรภ 
วินิจฉัยการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ 
การวางแผนการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ   
การทําคลอดปกติ  
การทําคลอดปกติ 
การตัดฝเย็บ  
ดูแลมารดาทารกที่มีภาวะปกติ   
การสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดาและ
ทารก  
สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม การใหความรู
และ คําปรึกษาในการวางแผนครอบครัว 
และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ การ
ผดุงครรภ 
ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของ
หญิงตั้งครรภ 
การบริบาลครรภการรับฝากครรภ การคัดกรอง  
ใหความรูและใหการปรึกษาการเตรียมตัวเปน
มารดาและการดูแลตนเองของมารดาในทุก
ระยะของการตั้งครรภ 
การคัดกรอง และสงตอในรายที่ผิดปกติ 
การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะ       สุข
ภาพของชุมชนและการระบาดของโรค 
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ระดับความสอคลอง กรณีศึกษา/ 
ขอคําถาม 

สมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะ 
สอด
คลอง 

ไมแนใจ ไมสอด
คลอง 

4.2 3 การสนับสนุนและชวยเหลือ กลุมตาง ๆ ใน
การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

   

 4 การเสริมสรางความสามารถในการดูแลตน
เองของชุมชนเพื่อปองกันโรค 

   

4/4.3 
 
 
 
 
5/5.1 
 
5.2 
 
 
 
 
 
5.3 
 
 
 
6/6.1 
 
6.2 
 
 
 
 
7/7.1 

3 
 
 

4 
 

1 
 

3 
 
 

5 
7 
 

3 
 

7 
 

5 
 

5 
 
 
 
 

6 

การใหความรูดานสุขภาพกลุมคน ชุมชน    
การจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อความปลอดภัย
และสงเสริมสุขภาพ 
การเฝาระวัง คนหา และสืบสวนโรคที่เกิดขึ้น
ในชุมชน 
ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของ
ผูใชบริการ 
การใหความรูดานสุขภาพแกบุคคล ครอบครวั 
การปองกันภาวะแทรกซอนที่เกิดจากความ
เจ็บปวย  
การเลือกใชวิธีการฟนฟูสภาพ 
การสอนผูใชบริการใหเกิด การเรียนรู และ
สามารถดูแลสุขภาพตนเอง 
การใหขอมูลและจัดการชวยเหลือใหผูใช
บริการไดรับสิทธิดานสุขภาพ 
การใหคําปรึกษาแกบุคคล ครอบครัว ที่มีปญหา
ทางกาย  สังคมที่ไมซับซอน 
การใหคําแนะนําในการใชกายอุปกรณและ
อวัยวะเทียม  
การใหความรู สนับสนุน ชวยเหลือแนะนํา
แหลงประโยชนในการฟนฟูสภาพแกผูใช
บริการ ญาติและผูเกี่ยวของ พรอมทั้งประสาน
งานกับแหลงประโยชนในการฟนฟูสุขภาพชุม
ชน 
รักษาโรคเบื้องตน 
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ระดับความสอคลอง กรณีศึกษา/ 
ขอคําถาม 

สมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะ 

สอด
คลอง 

ไมแนใจ ไมสอด
คลอง 

7.2 
7.3 
7.4 

6 
6 
7 
 

การคัดกรองโรคเบื้องตน 
วินิจฉัยโรคเบื้องตน 
การแนะนําและการสงตอผูใชบริการที่มี
ปญหาสุขภาพซับซอน 

   

 
ลงชื่อ……………………………… 
        ผู
ตรวจสอบ 

 
กราบขอบพระคุณที่ใหความรวมมือ  
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ภาคผนวก ค. 
ตัวอยาง  ของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 

 
กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา  4   นาที 

ชื่อ…………………… 
วพบ………………. 

 
        ทานเปนพยาบาลวิชาชีพประจําหอผูปวยศัลยกรรมชาย ในเวรเชาวันที่ 28 กุมภาพันธ 2546 เวลา 10.00 น. 
ขณะที่ทานเดินฉีดยาผูปวยและใหสารน้ําทางหลอดเลือดดําตามเตียงตาง ๆ สังเกตเห็นนายอุน เตียง 5 นอน
เกร็งไมขยับตัว เอาผาหมคลุมศีรษะสงเสียงรองโอย เปนพัก ๆ มือกุมหนาทองดานขวา 
 
คําถาม       1.1  ทานจะประเมินผูปวยในเรื่องใดบาง 
 
คําตอบ        
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
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กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา  4   นาที 

ชื่อ………………... 
วพบ…………………. 

โมเดลคําตอบที่ 1 สถานการณที่ 1 ขอคําถามที่ 1.1 
 

        ทานเปนพยาบาลวิชาชีพประจําหอผูปวยศัลยกรรมชาย ในเวรเชาวันที่ 28 กุมภาพันธ 2546 เวลา 10.00 น. 
ขณะที่ทานเดินฉีดยาผูปวยและใหสารน้ําทางหลอดเลือดดําตามเตียงตาง ๆ สังเกตเห็นนายอุน เตียง 5 นอน
เกร็งไมขยับตัว เอาผาหมคลุมศีรษะสงเสียงรองโอย เปนพัก ๆ มือกุมหนาทองดานขวา 
 
คําถาม       1.1  ทานจะประเมินผูปวยในเรื่องใดบาง (คะแนนเต็ม 3.5 คะแนน) 
 
คําตอบ       ซักถามอาการ ประเมินระดับความเจ็บปวด     ให 1 คะแนน 
                    วัดสัญญาณชีพ      ให 1 คะแนน  , 
                    ตรวจบริเวณหนาทองที่มีอาการปวด ตรวจรางกาย  ให  1 คะแนน 
                    รายงานแพทย     ให   0.5 คะแนน 
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กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา  8   นาที 

ชื่อ…………… 
วพบ…………… 

 
                       ทานไดขอมูลจากเวชระเบียน บันทึกวา 

                            ชื่อ  นายอุน  นามสกุล วงษสุขสี  อายุ 59 ป 
                             Dx.   Acute Appendicitis 
                             การผาตัด  Appendectomy  วันที่ 27 กุมภาพันธ 2546 เวลา 13.00น. 

               งดน้ําและอาหารทุกชนิด 
คําถาม       1.2  ทานคิดวาปญหาทางการพยาบาลผูปวยรายนี้มีอะไรบาง 
คําตอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
คําถาม       1.3  ทานจะวางแผนแกปญหาอยางไร 
คําตอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา  8   นาที 

ชื่อ………………….. 
วพบ………………… 

โมเดลคําตอบที่ 1 สถานการณที่ 1 ขอคําถามที่ 1.2 และ 1.3 
 

                       ทานไดขอมูลจากเวชระเบียน บันทึกวา 
                            ชื่อ  นายอุน  นามสกุล วงษสุขสี  อายุ 59 ป 
                             Dx.   Acute Appendicitis 
                             การผาตัด  Appendectomy  วันที่ 27 กุมภาพันธ 2546 เวลา 13.00น. 

               งดน้ําและอาหารทุกชนิด 
 
คําถาม  1.2  ทานคิดวาปญหาทางการพยาบาลผูปวยรายนี้มีอะไรบาง (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 
คําตอบ 
               ไมสุขสบายเนื่องจากมีอาการปวด                ให  1 คะแนน 
               เส่ียงตอการติดเช้ือเนื่องจากมีแผลผาตัด         ให  1 คะแนน 
               เส่ียงตอการเกิดภาวะแทรกซอนหลังผาตัด 24 ชั่วโมงแรก       ให 0.5 คะแนน 
               เส่ียงตอการเกิดภาวะขาดสมดุลของเกลือแรและน้ําในรางกาย    ให 0.5 คะแนน 
               เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากอยูในวัยสูงอายุ/ความสามารถทํากิจกรรมลดลง    
               ให 0.5 คะแนน 
               วิตกกังวลจากอาการเจ็บปวย   ให 0.5 คะแนน 
 
คําถาม       1.3  ทานจะวางแผนแกปญหาอยางไร (คะแนนเต็ม 4.5 คะแนน) 
คําตอบ  
              ประเมินความเจ็บปวด   ให 1 คะแนน 
              แนะนําการเคลื่อนไหว การ Support แผลผาตัด ให 1 คะแนน 
              จัดทานอน/พูดคุยเบี่ยงเบนความสนใจ ให 1 คะแนน 
              สังเกตอาการ บวมแดง รอน รอบ ๆ บาดแผล/สัญญาณชีพ  ให 1 คะแนน 
              ดูแลและแนะนํา General hygiene care ใหสะอาด/ชวยเหลือกิจกรรมทั่วไป  
              ให 0.5 คะแนน 
              ปองกันอุบัติเหตุ จัดส่ิงแวดลอม ยกไมกั้นเตียงหลังใหการพยาบาล ให 0.5 คะแนน 
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กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา  5  นาที 

ชื่อ……………….. 
วพบ………………… 

 
        แผนการรักษาของแพทย ไดบันทึกวา Post op treatment 
                                           NPO  
                                          5%D/Nss/2 1000 c.c.  v   drip 120 c.c./hr  x 3 ขวด 
                                          Morphine 1 amp   m    prn for pain   q  6 hrs. 
           ทานอานบันทึกการพยาบาลของเวรที่ผานมาพบวา นายอุนไดรับยา Morphine 1 amp     
  m    prn for pain   q  6 hrs. ไปแลว 2 ครั้ง ครั้งแรก 27 ก.พ. 46 เวลา 18.00น. ครั้งที่ 2 วันที่ 28 ก.พ. 46 
เวลา 02.00น. 
คําถาม       1.4  จากแผนการรักษาทานจะใหการพยาบาลผูปวยอยางไร 
คําตอบ       
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
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กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา  5   นาที 

ชื่อ…………………. 
วพบ……………… 

โมเดลที่ 1 สถานการณที่ 1 ขอคําถามที่ 1.4 
 

                    แผนการรักษาของแพทย ไดบันทึกวา Post op treatment 
                                           NPO  
                                          5%D/Nss/2 1000 c.c.   v   drip 120 c.c./hr  x 3 ขวด 
                                          Morphine 1 amp   m    prn for pain   q  6 hrs. 
           ทานอานบันทึกการพยาบาลของเวรที่ผานมาพบวา นายอุนไดรับยา Morphine 1 amp      
  m    prn for pain   q  6 hrs. ไปแลว 2 ครั้ง ครั้งแรก 27 ก.พ. 46 เวลา 18.00น. ครั้งที่ 2 วันที่ 28 ก.พ. 46 
เวลา 02.00น. 
คําถาม 1.4  จากแผนการรักษาทานจะใหการพยาบาลผูปวยอยางไร (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
คําตอบ 
         ติดตามประเมินระดับความเจ็บปวด  ถาปวดมากใหยา Morphine  ตามแผนการรักษาของแพทย เพื่อให
ผูปวยได     พักผอน   ให 1 คะแนน 
         ดูแล ควบคุมปริมารสารน้ําใหไดรับตามแผนการรักษาของแพทย  ให 1 คะแนน 
         ดูแลใหงดน้ําและอาหารอยางเขมงวด ทําความเขาใจกับผูปวยและญาติ  ให 1 คะแนน 
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กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา 2 นาที30 วินาที 

ชื่อ………………… 
วพบ…………………. 

 
             เวลา 15.00 น. ทานเดินตรวจเยี่ยมอาการผูปวยตามเตียง ๆ เมื่อมาถึงเตียงนายอุน ทานเห็นนายอุน
นอนทาศีรษะสูงอยูบนเตียง กําลังพูดคุยกับญาติ          
คําถาม        1.5  ทานจะติดตามผลการใหการพยาบาลอยางไรในปญหากอนหนานี้ 
คําตอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 
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กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา 2นาที30 วินาที 

ชื่อ………………… 
วพบ………………… 

โมเดลที่ 1 สถานการณที่ 1 ขอคําถามที่ 1.5 
 

      เวลา 15.00 น. ทานเดินตรวจเยี่ยมอาการผูปวยตามเตียง ๆ เมื่อมาถึงเตียงนายอุน ทานเห็นนายอุนนอน
ทาศีรษะสูงอยูบนเตียง กําลังพูดคุยกับญาติ          
คําถาม 1.5  ทานจะติดตามผลการใหการพยาบาลอยางไรในปญหากอนหนานี้  
                  (คะแนนเต็ม 4.5 คะแนน) 
คําตอบ 
              ซักถามอาการผูปวยในเรื่องความเจ็บปวดบาดแผลผาตัด   ให 1 คะแนน  
              สังเกตลักษณะของบาดแผลภายนอก ส่ิงคัดหลั่ง          ให 1 คะแนน 
              บันทึกและตรวจสอบสัญญาณชีพ               ให 1 คะแนน 
              ความเขาใจในการปฏิบัติตน กิจกรรมการเคลื่อนไหว การพักผอน    ให 0.5 คะแนน 
              บันทึกปริมาณการไดรับสารน้ํา คํานวณความสมดุลของปริมาณน้ํา     ให 0.5 คะแนน 
              สังเกตอาการแพยา    ให 0.5 คะแนน 
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ภาคผนวก ง. 
ตัวอยางแบบฟอรมการบันทึกคะแนน 

แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 

สถานการณที่1 เลขที่ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 

คะแนนรวม 

1.  
2. 
3.  
4. 
5 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวปยะรัตน ประมวลทรัพย เกิดเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2520  ที่จังหวัดสระบุรี
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี สระบุรี เมื่อ ป พ.ศ. 2542      
เขารับการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินการศึกษา    คณะครุศาสตร 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2544 ปจจุบันรับราชการในตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพ 4 งานดานการสอน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี สังกัดสถาบัน       
พระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
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