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บทที่  1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

อีสานจักมี ดินดีมีน้ํา
มีปามีคน บจนบยาก
หลายหลากวัฒนธรรม งามล้ํางามหลาย

ประเทศไทยเปนประเทศกสิกรรม  ตั้งอยูในสุวรรณภูมิ  ดินดํา  น้ําชุม  พืชพันธุ
อุดมสมบูรณ  มีการสืบทอดภูมิปญญาทางดานการเกษตรจากบรรพบุรุษสูลูกหลานรุนแลวรุนเลา
เกษตรกรรมเปรียบเสมือนรากที่หยั่งลึกเปนรากฐานใหแกประเทศ  แตในชวงหลาย  ทศวรรษที่
ผานมาการพัฒนาของประเทศมุงพัฒนา  และสรางความเจริญทางดานวัตถุ  โดยเฉพาะดานอุต
สาหกรรม  สงผลใหการพัฒนาดานเกษตรกรรมเดินไปในทางที่ผิดเชนกัน  ชาวนาชาวสวนในตาง
จังหวัดตางมุงหนาเขาสูเมืองใหญๆ  เพื่อหางานทํา  เพราะอาชีพเกษตรกรของตนไมสามารถใหผล
ผลิต  และรายไดเพียงพอแกการดํารงชีพอีกตอไป

การพัฒนาของประเทศที่ผานมาเปนการพึ่งพิงแนวคิดตะวันตกถือ  “เงิน”  เปน
ใหญ  เนนความมั่งคั่งของคนชั้นบน  เพราะหวังวาจะสามารถทําใหรายไดกระจายสูรากหญาได
โดยจะเห็นจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตั้งแตฉบับที่  1-7  นั้น  เนนพัฒนาทางดาน
วัตถุ  และยึด  “เงิน”  เปนหลัก  อาทิ  การสงเสริมการลงทุนจากตางประเทศ  การสงเสริมการทอง
เที่ยวเพื่อหารายไดเขาประเทศ  โดยไมคํานึงถึงสภาพแวดลอม  และผลกระทบทางดานศิลปวัฒน
ธรรม  เปนตน

การพัฒนาสมัยใหมตามแนวคิดตะวันตกนี้  กอใหเกิดการพึ่งพาตางประเทศ
โครงสรางการผลิตและการคาของประเทศตองพึ่งพิงอยูกับระบบการผลิตและการคาโลก  ตลาด
เงินและตลาดทุนของประเทศถูกผนวกเขาไปเปนสวนหนึ่งของตลาดการเงินโลก  โดยที่บทบาทของ
คนในประเทศ  และรัฐบาลอยูในขอบเขตที่จํากัด  ทั้งหมดนี้ลวนเปนสาเหตุใหเกิดการขาดความสม
ดุลในการกระจายรายได  การกระจายทรัพยสิน  การถือครองปจจัยการผลิตระหวางกลุมคนตางๆ
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ในเมืองและชนบท   หรือระหวางภาคอุตสาหกรรมกับภาคเกษตรกรรม  ทั้งยังกอใหเกิดผลกระทบ
รุนแรงตอรากฐานความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว  ชุมชน  สังคม  วัฒนธรรมดั้งเดิม  วิถีชีวิต
และการทํามาหากินคอยๆ  เปลี่ยนไป

คงจะปฏิเสธไมไดวาการพัฒนาเปนสิ่งจําเปนของทุกประเทศ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ประเทศที่กําลังพัฒนาอยางประเทศไทย  แตการพัฒนาควรเริ่มตนจากสิ่งที่เปนจุดแข็ง  และความ
พรอมของประเทศตนเอง  ทั้งดานความรู  และทรัพยากร    ซึ่งก็คือ  เกษตรกรรมนั่นเอง    ประกอบ
กับอาชีพเกษตรกรนั้นเปนอาชีพหลักที่มีทั่วทุกภาค  ทุกจังหวัดในประเทศ  หากจะเปรียบไปแลว
เกษตรกรแตละคนเปนจุดเล็กๆ  ที่มีจํานวนมาก  และกระจายทั่วทุกสารทิศของประเทศ  ถาเรา
ตองการจะพัฒนาประเทศซึ่งเปนสวนรวมนั้น  ก็ควรจะพัฒนาจุดเล็กๆ  เหลานั้นใหมีความแข็งแรง
เสียกอน

หากมองยอนกลับไปในชวงหลายสิบปที่ผานมาการเกษตรกรรมของไทยเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปมาก  เปลี่ยนแปลงไปปลูกพืชเชิงเดี่ยวเพื่อเรงขยายผลผลิตเพื่อขาย  พืชเชิงเดี่ยว  
ก็คือ  การปลูกพืชชนิดเดียวทั่วพื้นที่ทํากิน  และเปนพืชเศรษฐกิจที่สามารถขายไดในราคาสูง  การ
ทําการเกษตรเชนนี้เปนความเสี่ยงทั้งดานการระบาดของศัตรูพืช  การลงทุนที่สูง  และความแปร 
ปรวนของผลผลิต  ประกอบกับพืชเศรษฐกิจเปนพืชที่เกษตรกรสวนใหญนิยมปลูก  เนื่องจากความ
ตองการของตลาดสูง  ดังนั้นราคาผลผลิตมีแนวโนมลดลง  เมื่อผลผลิตออกมาลนตลาด  สงผลให
เกษตรกรไมสามารถจะควบคุมกําหนดชะตาชีวิตของตน  ในขณะเดียวกัน  การทําการเพาะปลูก
เพื่อขายนี้  ทําใหชาวบานตองพึ่งพิงผลผลิตของเมือง  และแมแตผลผลิตจากตางประเทศในการ
ดํารงชีพ  และการเพาะปลูก

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  พระมหากษัตริยรัชกาลปจจุบัน
ทรงเล็งเห็นถึงปญหา  ดังนั้นจึงทรงมีพระราชดําริในเรื่องการพึ่งตัวเอง  และการพัฒนาชุมชนให
แข็งแรง

“...การพัฒนานั้น  จะตองเปนไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร  และภูมิประเทศ
ทางสังคมศาสตรไปดวยพรอมๆ  กัน  ภูมิประเทศทางสังคมศาสตรก็คือ  เร่ืองทางสังคมวิทยา  คือ
นิสัยใจคอของคน..”  พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช
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"…ความเจริญมั่นคงของสวนรวมนั้นตองอาศัยความเจริญมั่นคงของแตละบุคคล
เปนพื้นฐานสําคัญ  ถาบุคคลอันเปนองคประกอบของสวนรวม ไมมีความ เจริญและมั่นคง สวน
รวมจะเจริญและมั่นคงไดยากยิ่ง  ดังนั้น แตละคนจึงควรจะมุง สรางความมั่นคงใหแกฐานะ และ
สรางความเจริญกาวหนาใหแกการงานของตัว...”  พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดช ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่  15 
กรกฎาคม  2531  ณ หอประชุมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จากพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทที่อัญเชิญมาขางตน  ชี้ใหเห็นวาพระองค
ทรงเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาจากจุดเล็กๆ  กอนแลวจึงขยายไปสูจุดใหญๆ  ที่เรียกวา
การระเบิดจากขางใน  ซึ่งหมายความวา  ทําใหชุมชนแข็งแรงกอน แลวคอยขยายออกมาสูสังคม
ภายนอก มิใชเปนการเอาความเจริญจากสังคมภายนอกเขาไป ในขณะที่ชุมชนไมมีโอกาสเตรียม
ตัว การสรางความแข็งแรงใหชุมชนนั้น

การที่จะสรางความแข็งแรงแกชุมชนนั้นตองอาศัยการพัฒนาที่เกิดจากชุมชนนั้น
เอง  ซึ่งสอดคลองกับ  “เศรษฐกิจพอเพียง”  ซึ่งเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมี
พระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแต
กอนเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพน
และสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลง
ตางๆ

หัวใจของปรัชญานี้จะเนนหาขาวหาปลากอนหาเงินหาทอง  คือ  ทํามาหากินกอน
ทํามาคาขาย  โดยใชภูมิปญญาทองถิ่น  ตามพระกระแสพระราชดํารัสที่วา  “ประชาชนนั่นแหละ
เขามีความรู  เขาทํางานมาหลายชั่วคนแลว  เขาทํากันอยางดี  เขามีความเฉลียวฉลาด  เขารูวา
ตรงไหนควรทํากสิกรรม  เขารูวาที่ไหนควรเก็บรักษาไว  แตก็ที่เสียไปก็เพราะพวกที่ไมรูเร่ือง  ไมได
ทํามานานแลว  เลยทําใหลืมวา  ชีวิตมันเปนไปไดโดยการทํากสิกรรมที่ถูกตอง...”  ทรงหยั่งรูถึง
ทุกข  สุข  ของประชาราษฎรของพระองคอยางถองแท  แลวพระราชทานทัศนะใหมแกนักพัฒนา
ทั้งปวง  ไมวาจะทํางานอยูในภาครัฐหรือเอกชน  กระแสพระราชดํารัสนี้นับไดวาเปนประทีปใหแก
นักพัฒนาชนบท  โดยทรงเตือนใหเราหันมาใหการยอมรับ  นับถือภูมิปญญาทองถิ่นเสียกอน  กอน
ที่จะคิดอานชวยเหลือเขา  (เอกวิทย  ณ  ถลาง  ,  2536  :  5)
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ในปจจุบันหนวยงานภาครัฐเร่ิมหันมาใหความสําคัญกับการพัฒนาเพื่อสรางพลัง
แกเหลารากหญา  อาทิ  การจัดทํากรอบและทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ที่ 9 (2545-2549) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดอัญเชิญ "
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"  ดังที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระบรมราชวินิจฉัยมา
เปนแนวทาง โดยยึดทางสายกลางที่อยูบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี มีเหตุผล เปนแนวทางใน
การพัฒนาทุกมิติอยางเปนองครวม และมี "คน" เปนศูนยกลาง  โดยมีจุดมุงหมายใหเกิด "การ
พัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย" และเปนการพัฒนาอยางมี "ดุลยภาพ" ทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม เพื่อใหคนในสังคมมีความสุข สามารถพึ่งตนเอง และ
กาวทันโลก และยังรักษาเอกลักษณความเปนไทย   ทั้งนี้ เปนไปตามแนวพระราชดําริที่พระราช
ทานแกพสกนิกรเสมอมา

รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลในยุคปจจุบันหันมาใหความสําคัญกับการพัฒนาราก
หญาของประเทศเชนกัน  โดยคิดริเร่ิมโครงการตางๆ  อาทิ  โครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  
(OTOP)  ซึ่งโครงการนี้จะกระตุนใหแตละหมูบานรวมกันคิดคน  พัฒนาผลิตภัณฑของหมูบานตน
ขึ้นมาจากภูมิปญญา  และทรัพยากรทองถิ่น

ปราชญชาวบานเปนบุคคลที่สามารถสะทอนแนวความคิดในการพัฒนาแบบพึ่ง
พาตนเอง  ที่กลาวมาในขางตนอยางชัดเจน  เนื่องจากเปนกลุมบุคคลที่ประดิษฐคิดคนทางวัฒน
ธรรมพื้นบาน  และประยุกตความรู  สงเสริมส่ิงใหมบนรากฐานเดิม  เพื่อดํารงรักษาเสถียรภาพ
ของชุมชนใหดํารงอยูอยางสมสมัย  ภายใตภูมิปญญาทองถิ่น  และตามแนวพระราชดํารัส  
“เศรษฐกิจพอเพียง”

ดวยความสามารถดังกลาวขางตนสงใหปราชญชาวบานนั้นไดรับการยอมรับนับ
ถือจากชาวบาน  รวมทั้งเจาหนาที่พัฒนาจากหนวยงานตางๆ  ที่เขาไปสงเสริมความรูในทองถิ่นยก
ยองใหเปน  “ปราชญชาวบาน”

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  หรือภาคอีสานของไทยนั้น  มีปราชญชาวบาน
จํานวนมากที่เห็นความสําคัญของการพัฒนา  โดยคิดคนภูมิปญญาของตนขึ้น  เพื่อชวยใหตนและ
ชุมชนมีความแข็งแรง  นอกจากนี้ยังมีการรวมตัวของปราชญชาวบานจากจังหวัดตางๆ  ในนาม
ของเครือขายปราชญชาวบานและพหุภาคีภาคอีสาน  เปนเครือขายที่มีการรวมตัวและพบปะกัน
อยางตอเนื่อง  ประกอบดวยปราชญชาวบาน  5  จังหวัด  คือ  จังหวัดบุรีรัมย  จังหวัดสุรินทร
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จังหวัดนครราชสีมา  จังหวัดขอนแกน  และจังหวัดอํานาจเจริญ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแกปญหา
ที่พบโดยยึดแนวทางพึ่งตนเอง  และพึ่งพิงกันเองอยางสมบูรณ  และมีความสุข  ไดแก  การเกษตร
กรรมพึ่งตนเอง  และพึ่งพากันเอง  การแปรรูปของกินของใชใหกินและใชไดนานขึ้น  การจัดการผล
ผลิตใหมีมูลคาเพิ่ม  การจัดการเงินการคลังที่หนุนความเขมแข็งของชุมชน  และการจัดสวัสดิการ
สังคม  เปนตน

จากการพิจารณาแลว  พบวา  จังหวัดบุรีรัมยซึ่งเปนหนึ่งในจังหวัดที่เขารวมเครือ
ขายดังกลาวขางตน  เปนจังหวัดที่มีปราชญชาวบานที่สามารถคิดคนภูมิปญญาทองถิ่นหลายทาน
ปราชญชาวบานเหลานี้ไมไดเรียนจบในระดับสูง  แตสามารถนําความรูที่ไดจากประสบการณ
และภูมิปญญาที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ  มาประยุกตใชในการประกอบอาชีพการเกษตรของตน
เพื่อพัฒนาตนเอง  และทองถิ่นตนใหเขมแข็ง  นอกจากผลงานระดับทองถิ่นแลวนั้น  ปราชญชาว
บานจังหวัดบุรีรัมยหลายทานที่สรางชื่อเสียงในระดับประเทศ  อาทิ  พอผาย  สรอยสระกลาง  ผู
บุกเบิกเกษตรกรรมธรรมชาติในประเทศไทย

การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งนั้น  นอกจากจะเกิดจากภูมิปญญาของปราชญชาว
บานแลวนั้น  ปจจัยสําคัญอีกประการที่ทําใหเกิดการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง  คือ การสื่อสารซึ่ง
เปนกลไกหนึ่งที่มีความสําคัญที่ปราชญชาวบานจะนํามาใชในการขับเคลื่อนใหเกิดการรวมกลุม  
และการมีสวนรวมของคนในชุมชน  โดยการสื่อสารจะมีบทบาทในการกระตุนใหคนในสังคมหรือ
ชุมชนเกิดจิตสํานึกรวมกัน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  รับรูปญหารวมกัน  และประสานงานกันใน
การแกปญหาตางๆ  ในชุมชน  และยังรวมไปถึงการสรางเครือขายความรวมมือจากฝายตางๆ  ไม
วาจะเปนภาครัฐ  หรือองคการเอกชนตางๆ  เพื่อนําไปสูการพัฒนาชุมชนที่เขมแข็ง (เวทินี  สตะเว
ทิน ,  2542  :  4)

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  รัชกาลปจจุบันไดพระราชทานพระบรมราโชวาท
ความตอนหนึ่งวา  (คณะนิเทศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ,  2526  :  คํานํา ,  อางถึงใน
เกศินี  จุฑาวิจิตร  ,  2542  :  65)

“...การสื่อสารเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาสรางสรรคความเจริญกาว
หนา  รวมทั้งรักษาความมั่นคงและปลอดภัยของประเทศ  ซึ่งในสมัยปจจุบันสถานการณของโลก
เปลี่ยนแปลงอยูทุกขณะ  การติดตอส่ือสารที่รวดเร็วทันตอเหตุการณ  ยอมมีความสําคัญมากเปน
พิเศษ  ทุกฝายและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับการสื่อสารของประเทศจึงควรไดรวมมือกันดําเนิน
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งานและประสานผลงานกันอยางใกลชิดและสอดคลอง  สําคัญที่สุดควรจะไดพยายามคนควาวิชา
การอันทันสมัยใหลึกซึ้งและกวางขวาง  แลวพิจารณาเลือกเฟนสวนที่ดีมีประสิทธิภาพแนนอนมา
ปรับปรุงใชดวยความฉลาดริเร่ิมใหพอเหมาะพอสมกับฐานะและสภาพของบานเมืองของเรา  เพื่อ
ใหกิจการสื่อสารของชาติมีโอกาสไดพัฒนาอยางเต็มที่และสามารถเอื้อํานวยประโยชนแกการสราง
เสริมเศรษฐกิจ  สังคม  ตลอดจนเสถียรภาพของบานเมืองไดอยางสมบูรณแทจริง...”

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาบทบาทของปราชญชาวบาน  และกลยุทธ
การสื่อสารที่ปราชญชาวบานเหลานี้ใชในการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นแกคนในชุมชน  เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของชุมชนใหแข็งแรงขึ้น  โดยเลือกที่จะศึกษากลุมปราชญชาวบานในจังหวัดบุรีรัมย  โดย
ศึกษาปราชญชาวบานที่มีความเชี่ยวชาญดานเกษตรกรรม  เนื่องจากอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพ
หลักของจังหวัดบุรีรัมย  รวมทั้งเปนกลุมบุคคลที่เรียนรูตลอดเวลา  คิดคนภูมิปญญาทองถิ่น  และ
ประยุกตความทันสมัยตางๆ  ใหเขากับวิถีชีวิต  และวัฒนธรรมทองถิ่น  ดําเนินการเกษตรตามแนว
พระราชดําริ  “เศรษฐกิจพอเพียง”  โดยเริ่มทดลอง  ลองผิดลองถูก  คิดคนสิ่งใหมๆ  จากที่ดินทํา
กินของตน  จากนั้นเมื่อประสบความสําเร็จก็เผยแพรการพัฒนาตางๆ  ไปสูสมาชิกในชุมชน  สงผล
ใหชุมชนนั้นๆ  มีผลผลิตที่เพิ่มข้ึน  และสามารถพึ่งพาตนเองได

ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้จะนําไปเปนขอมูลพื้นฐานในการแกไข  หรือสงเสริมปจจัย
ตางๆ  เพื่อใหเกิดการพัฒนาพลังรากหญาของประเทศใหมีความเขมแข็ง  พึ่งพาตนเองไดในที่สุด
ใหสมกับคํากลาวที่วา  “พลังรากหญา  พลังแผนดิน”

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะ  และบทบาทของปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมย
2. เพื่อศึกษากลยุทธการสื่อสารในการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นของปราชญชาวบานจังหวัด

บุรีรัมย

ปญหานําการวิจัย

1. ปราชญชาวบานมีคุณลักษณะ  และบทบาทในชุมชนอยางไร
2. กลยุทธการสื่อสารของปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยในการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น

เปนอยางไร
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ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยศึกษาการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น
ของปราชญชาวบาน  ผูวิจัยมุงศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเฉพาะปราชญชาวบานในจังหวัด
บุรีรัมย  ซึ่งปราชญชาวบานเหลานี้เปนผูมีบทบาทในการพัฒนาการเกษตรในดานตางๆ  อาทิ
หลักการทําเกษตรธรรมชาติ  การเกษตรผสมผสาน  เปนตน  ระยะเวลาเก็บขอมูลต้ังแตเดือน
มิถุนายน  ถึงเดือนสิงหาคม  พ.ศ.  2547

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

กลยุทธ  หมายถึง  การกําหนดรูปแบบ  เปาหมาย  วัตถุประสงค  ขั้นตอนและวิธีการในการ
ดําเนินงานที่คาดวาจะกอใหเกิดประสิทธิภาพมากกวาวิธีการทั่วๆ  ไป  เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สามารถเปนไปอยางสอดคลองตรงตามเปาหมายที่ตั้งไว

กลยุทธการสื่อสาร  หมายถึง  การกําหนดรูปแบบ  ข้ันตอน  และวิธีการในการติดตอส่ือสาร  เพื่อ
ใหการปฏิบัติงานสามารถเปนไปไดอยางสอดคลองตรงตามเปาหมายที่ไดตั้งไว

ภูมิปญญาทองถิ่น  หมายถึง  ประสบการณ  ความรู  ความสามารถที่สืบทอดกันมา  พรอมทั้งยัง
มีการพัฒนาตามสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้ดวยจุดประสงคที่พยายามจะยืนหยัดเพื่อ
ดํารงการพึ่งตนเองตอแรงกระแสความกดดันและขยายตัวทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองจาก
โลกภายนอก  ในงานวิจัยครั้งนี้ภูมิปญญาทองถิ่นเปนภูมิปญญาทางดานเกษตรกรรม

ปราชญชาวบาน  หมายถึง  นักฟนฟู  นักประยุกต  และประดิษฐคิดคนภูมิปญญาพื้นบาน  เปน
บุคคลที่เปนผูนําความคิดเห็น  มีอิทธิพลตอความคิดเห็นของผูอ่ืนที่เปนประชาชนซึ่งอาศัยอยูในชุม
ชนนั้นๆ  ในที่นี้  คือ  ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมย

ชุมชนทองถิ่น  หมายถึง  กลุมคนกลุมใดกลุมหนึ่งที่อยูในพื้นที่เดียวกัน  มีวัฒนธรรม  ภาษา  คา
นิยม  ประเพณีที่คลายคลึงกัน  ในการวิจัยนี้กําหนดเฉพาะชุมชนในจังหวัดบุรีรัมย
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสารของปราชญชาวบานที่ไดจะเปนสิ่งที่กระตุนให
ปราชญชาวบาน  และผูนําทานอื่นๆ  อยากเห็นการพัฒนา  รวมทั้งไดรับแนวความคิด  
หรือแรงบันดาลใจในการคิดคนภูมิปญญาทองถิ่นขึ้น  โดยนําองคความรูที่ไดไปเปนแบบ
อยาง

2. ขอมูลเกี่ยวกับกลยุทธการสื่อสารในการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นสูสมาชิกในชุมชน  ซึ่ง
กลุมผูนํา หรือปราชญชาวบานอื่นๆ  สามารถนําไปเปนแนวทางในการเผยแพรความรู
ตางๆ  สูชุมชนตนตอไป

3. องคความรูที่ไดจากการวิจัยเรื่องการสื่อสารเพื่อเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นของปราชญ
ชาวบาน  อันนําไปสูการพัฒนานี้  สามารถเปนแบบอยางในการสื่อสารเพื่อพัฒนาชุมชน  
หรือจังหวัดอื่นๆ  ตอไป



บทที่  2

แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การที่จะวิเคราะหถึงคุณลักษณะ  บทบาท  และกลยุทธการสื่อสารในการเผยแพร
ภูมิปญญาทองถิ่นของปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยนั้น  จําเปนตองอาศัยแนวคิด  ทฤษฎี  และ
งานวิจัยตางๆ  มาประกอบ  เพื่อสนับสนุนและเปนแนวทางสําคัญอันจะนําไปสูผลการวิจัยที่มี
ความนาเชื่อถือ  ตลอดจนสามารถเปนกรอบกําหนดทิศทางใหงานวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว

แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

1. แนวคิดเรื่องคุณลักษณะและบทบาทของผูนํากับการพัฒนา
1.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําการพัฒนาชุมชน
1.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําทางความคิด
1.3 คุณลักษณะของผูรับนวกรรม
1.4 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท
1.5 บทบาทของผูนําชุมชนในระดับทองถิ่นกับการมีสวนรวมของประชาชน

เพื่อการพัฒนาชนบท
1.6 ปราชญชาวบานกับการพัฒนาทองถิ่นในดานตางๆ

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกลยุทธการสื่อสารภูมิปญญาทองถิ่น
2.1 แนวคิดเรื่องสื่อบุคคล
2.2 ทฤษฎีการสื่อสารระหวางบุคคล
2.3 ทฤษฎีการสื่อสารแบบสองขั้นตอน
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายทางการสื่อสาร

3. เกษตรกรรมทางเลือก

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ
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1.  แนวคิดเรื่องคุณลักษณะและบทบาทของผูนํากับการพัฒนา

หนึ่งในวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี้  คือ  เพื่อศึกษาบทบาทของปราชญชาว
บาน  จังหวัดบุรีรัมย  ในการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น  ซึ่งปราชญชาวบานเปรียบเสมือนผูนําใน
ชุมชน  และการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นแกชาวบานนั้น  เปนการพัฒนาใหชุมชนเหลานั้นมี
ความเขมแข็ง  สามารถพึ่งตนเองได  ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองนําแนวคิด  และทฤษฎีเร่ืองคุณ
ลักษณะและบทบาทของผูนํากับการพัฒนา  เพื่อเปนกรอบในการวิเคราะหไดตามวัตถุประสงคที่
กําหนด

1.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําการพัฒนาชุมชน

แนวคิดเกี่ยวกับผูนํา

การเปนผูนํา  หรือภาวะผูนํา  (Leadership)  เปนเรื่องเกี่ยวของกับ  “ตัวผูนํา”
และการทํางานของผูนํา  ในฐานะที่ใชอิทธิพลเพื่อใหเกิดอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูที่เกี่ยวของใน
กลุม  หรือผูตาม

การพัฒนาชุมชนใหมีศักยภาพเขมแข็ง  และบรรลุตามเปาหมายของชุมชนนั้น
การดําเนินงานดังกลาวตองอาศัยบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามาทําหนาที่ในการกระตุน  สนับสนุน
ใหสมาชิกของชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ในการแกปญหาภายในชุมชน  และพัฒนา
ชุมชนของตนรวมทั้งเปนผูประสานความรวมมือระหวางชุมชน  กับหนวยงานภายนอกในการ
ดําเนินงานดังกลาว

ความหมายของผูนํา

รอดเดอริก  เบลล  (Roderick  Bell,  1969)  (อางใน  อรุณ  สูงผอม,  2534  :
15)  ใหความหมายของผูนําวา  เปนผูนําซึ่งอยูในอํานาจ หรือตําแหนงที่ถูกกําหนดใหเปนผูนํา
เปนผูซึ่งสามารถมีอิทธิพลในการจัดการและจัดสรรตอส่ิงที่มีคุณคาตางๆ  มากกวาคนอื่นๆ  ในชุม
ชนนั้นเพื่อใหเกิดผลสําเร็จตามความมุงหมายที่ปราถนาทั้งของตนและสมาชิกของชุมชน
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เรมอนด  เจ  เบอรบี้  (Remond  J.  Burby)  (อางใน  อรรถวิทย  ศิลาคุปต,
2536  :  42)  กลาววาผูนํา  คือ  บุคคลที่สามารถชวยเหลือบุคคลอื่น  และยังปฏิบัติตามดวยความ
เต็มใจ  ทําใหผูตามมีความเชื่อมั่นในตัวเขา  สามารถชวยคลี่คลายความตึงเครียดตางๆ  ลงได
และสามารถนํากลุมใหบรรลุเปาหมายได

สมพันธ   เตชะอธิก  และคณะ  (2537)  ใหความหมายวา  ผูนําเปนผูที่มีความ
สามารถที่จะนําชาวบานในดานที่ผูนํานั้นมีความสามารถ  โดยมีจิตสํานึก  และอุดมการณที่จะยัง
ประโยชนใหเกิดแกชุมชน  โดยไมตองรอคําสั่งใหปฏิบัติการใดๆ  จากอํานาจทางการ

อรทัย  ชื่นมนุษย  (2519)  (อางใน  กุสุมา  กูใหญ,  2540)  สรุปลักษณะกวางๆ
ของความหมายของผูนํา  6  ประการ  คือ

1. ผูที่ไดรับแตงตั้งใหเปนผูนํา
2. ผูนําที่เปนจุดรวมของพฤติกรรมในกลุม
3. ผูนําที่ถูกเลือกขึ้นมาจากเหลาสมาชิกในกลุม
4. ผูนําที่มีอิทธิพลตอสมาชิกคนอื่นๆ  โดยที่สมาชิกรูตัวหรือไมก็ตาม
5. ผูนําที่มีอิทธิพลตอการเคลื่อนไปสูกลุมเปาหมาย

สรุปไดวา  “ผูนํา”  (Leader)  หมายถึง  ผูที่มีความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  อันเปนที่
ตองการในการดําเนินงานของกลุม  และสามารถใชความรูนั้นชวยใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคไดใน
สถานการณใดสถานการณหนึ่ง  และความเปนผูนํา  (Leadership)  เปนขบวนการที่มีอิทธิพลตอ
กิจกรรมของกลุมที่รวมตัวกันข้ึน  เพื่อนํากลุมใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว  ผูนํา
สวนใหญจะมีบุคลิกภาพเดน  มีความรู  ความสามารถเปนพิเศษในกลุมชน  หรือในทองถิ่นนั้นๆ
เปนผูที่สามารถจูงใจประชาชนใหมีความคิดเห็นคลอยตาม  และลงมือทํางานอยางใดอยางหนึ่ง
จนนํากลุมไปสูจุดหมายปลายทางไดเปนผลสําเร็จในที่สุด
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คุณลักษณะของผูนํา

ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ  วะสี  (อางใน  มานิดา  คอยระงับ,  2543)
กลาววา  ลักษณะผูนําตามธรรมชาติมีดังนี้

1. ฉลาด  ผูนําตามธรรมชาติจะเปนคนที่ฉลาดเสมอ
2. เปนคนเห็นแกสวนรวม  คนเห็นแกสวนรวมทําใหสวนรวมมีพลัง
3. เปนคนติดตอส่ือสารกับผูคนรูเร่ือง
4. เปนที่ยอมรับของสมาชิกโดยอัตโนมัติ  ทําใหการทํางานมีความราบรื่น  มี

ความสุข  และมีประสิทธิภาพ

ในงานพัฒนาชุมชน  (เรวดี  ไชยพาน,  2523)  ไดกลาวถึง  คุณลักษณะทั่วไปของ
ผูนําทองถิ่นก็เหมือนกับผูนําอื่นๆ  แตในงานพัฒนาชนบทผูนําควรมีลักษณะอื่นๆ  ประกอบดวย

1. ชวยเหลือผูอ่ืนในการแกปญหา
2. ใหคําแนะนําปรึกษาอยางมีเหตุผล
3. ชี้แนะทางที่จะทําใหเกิดการประสานงาน  เกิดความรวมมือ  รวมทํางานดวย

กัน  ระหวางประชาชนในการแกปญหาตางๆ
4. มีความเต็มใจที่จะยอมรับฟงความบกพรองของตนเอง  และยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน
5. คํานึงถึงสิทธิมนุษยชน
6. ไมเปนบุคคลที่ผูกขาดการตัดสินใจใดๆ
7. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว

จิตจํานงค  กิติกีรติ  (2532)  แบงคุณลักษณะของผูนําที่เอื้ออํานวยตองานพัฒนา
ชุมชนไว  8  ประการ  ไดแก

1. มีจิตใจมุงมั่นที่จะพัฒนา
2. มีความซื่อตรงตอเจาหนาที่
3. มีจิตใจเปนกุศล
4. การยอมรับวิทยาการแผนใหม
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5. ความเชื่อมั่นในตนเอง
6. ทัศนคติแบบประชาธิปไตย
7. มีความจงรักภักดีตอสถาบัน
8. มีความเปนผูนํา

ประเภทของผูนํา

ประเภทของผูนํา  หรือแบบของผูนํานั้นจะชี้ใหเห็นพฤติกรรมในรูปแบบตางๆ
ของผูนําสะทอนใหเห็นถึงการบริหารงานในองคการไดเปนอยางดี  การแบงประเภทของผูนํานั้น
นักวิชาการแบงกันไปหลายลักษณะตามสภาวะแวดลอมและสถานการณของสังคม  ซึ่งจะยึดถือ
อะไรเปนหลักเกณฑจากการพิจารณา  และศึกษาประเภทของผูนํา

จากลักษณะของผูนําแบบตางๆ  มีผูจําแนกลักษณะการเกิดของผูนําซึ่งมีสวน
ผลักดันตอการแสดงบทบาทของผูนําซึ่ง  ออรดเวย  ทีด  (Ordway  Tead,  1936)  ไดแจงลักษณะ
การเกิดของผูนําไวดังนี้  (อางใน  นรสรรพ  เชาวฤทธิ์,  2540)

1.  ผูนําโดยการสรางตนเอง  (The  Self-constituted  leader)  เปนผูนําซึ่ง
ผลักดันตนเองสูความเปนผูนํา  โดยมีบุคลิกลักษณะเขมแข็ง  และความสํานึกในตนเองอยางหนัก
แนน  กับมีกําลังใจแนวแนที่จะกระทําสิ่งที่เขาเห็นวาสําคัญใหบรรลุผลสําเร็จ  ตามประวัติศาสตร
มักมีผูคิดวาผูนําประเภทนี้เปนผูนํามาโดยกําเนิด  และการที่บุคคลพวกนี้เปนพวกที่สรางตนเองขึ้น
มา  จึงมีเจตนาในการแสดงอํานาจอยางมากมาย  และไมมีที่สิ้นสุด

2. ผูนําซึ่งเลือกโดยหมูคณะ  (The  group-selected  leader)  เปนผูนําที่
เกิดจากการเลือกบุคคลในหมูคณะเดียวกัน  แลวเสริมสรางอิทธิพลของเขาในฐานะที่เปนผูนําขึ้น
มา  เพราะในสังคมการเมืองระบอบประชาธิปไตย  การเลือกผูนําเปนวิธีการที่มีผลในดานการจูงใจ
ผูที่ถูกนํา  เนื่องจากคนเหลานี้ตางเชื่อวา  เขาสามารถไววางใจการดําเนินนโยบายบริหารของผูนํา
ได

3. ผูนําที่ไดรับแตงตั้งจากผูที่มีอํานาจเหนือ  (The  leader  appointed
from  above)  เปนผูนําซึ่งเขามาสูตําแหนงโดยการแตงตั้ง  โดยคณะกรรมการอํานวยการ  หรือ
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กรรมการบริหาร  หรือโดยหัวหนาระดับเหนือข้ึนไป  ในกรณีเชนนี้กลุมมิไดเปนผูเลือกผูนํา  แตผูนํา
เปนผูรวบรวมบุคคลเขาเปนกลุม  โดยผูนําจะตองแสดงใหคนเหลานั้นเห็นวา  ในการรับใชหมูคณะ
นั้น  เขาเหลานั้นเกิดความปราถนาในสิ่งที่เปนความปราถนาในองคการ

จากประเภทของผูนําที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา  ผูนํานั้นมีลักษณะตางกันไป
ตามแตสภาวะการณ  อันเปนบริบทอยางหนึ่งของสังคม  ที่เปนเหตุใหเกิดผูนําในลักษณะตางๆ
กัน  ซึ่งสามารถสรุปได  2  ลักษณะใหญๆ  ไดดังนี้

1.  ผูนําโดยโครงสราง  (The  Structure  Leader)  ผูนําในลักษณะนี้จะเปนผูนํา
ชุมชนที่ไดรับการแตงตั้งจากเจาหนาที่ของทางราชการ  ซึ่งเปนไปตามระเบียบกฎเกณฑที่ทางการ
ไดกําหนดไวดํารงอยูในตําแหนงตางๆ  ไดแก  บุคคลที่ดํารงตําแหนง  เชน กํานัน  ผูชวยกํานัน  ผู
ใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน  คณะกรรมการหมูบาน  คณะกรรมการสภาตําบล  และสารวัตร
กํานัน  เปนตน

ซึ่งผูนําโดยโครงสราง  จะมีอํานาจหนาที่เปนไปตามกฎหมายบังคับใหมี  และ
กระทําไดตามกฎระเบียบขอบังคับของทางราชการ  จะกระทําการนอกเหนือจากอํานาจหนาที่ที่ได
รับมอบหมายมิได  ทั้งนี้ผูนําโดยโครงสรางดังกลาว  คือ  ลักษณะของการเปนผูนําแบบเปนทาง
การ  (Formal  Leader)  นั่นเอง

2.  ผูนําโดยธรรมชาติ  (The  Natural  Leader)  ผูนําในลักษณะนี้จะเปนผูนําที่
ชาวบานสวนใหญใหการยอมรับ  ใหเปนผูตัดสินใจในการแสดงความคิดเห็น  หรือกระทํากิจกรรม
ใดๆ  ซึ่งนอกเหนือจากบุคคลตางๆ  ในขอแรก  จะเปนเหตุผลใดก็ตาม  ผูนําประเภทนี้จะเปน
บุคคลที่มีอิทธิพลเหนือกวาสมาชิกภายในกลุมชนโดยทั่วๆ  ไปการที่จะทราบวาบุคคลที่มีอิทธิพล
คนใดที่เปนผูนําประเภทนี้นั้น  ก็โดยอาศัยการบอกเลาจากชาวบาน  การกลาวขวัญถึง  ตลอดถึง
จากการสังเกตดูพฤติกรรมประกอบกันในการพิจารณาตัดสินใจอันเปนลักษณะของผูนําแบบไม
เปนทางการ  เปนบุคคลที่ชาวบานเคารพยกยองวาเปนผูมีความสามารถที่จะทําใหชาวบานเคารพ
เชื่อฟง  ซึ่งผูนําชนิดนี้เองที่จะนํากลุมไปสูจุดมุงหมายไดเปนผลสําเร็จ  ผูนําประเภทนี้  ไดแก  พอ
คาภายในหมูบาน  อดีตผูนําชุมชน  ผูที่เคยเปนบุคคลที่มีอํานาจ  ผูที่มีฐานะทางการเงิน  เปนตน
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ปจจัยที่สงเสริมสนับสนุนใหเปนผูนําโดยธรรมชาติ  ดังนี้

1. ประสบการณความรูความสามารถที่มีความรูความสามารถอยูในระดับที่
สูงกวาชาวบานโดยทั่วไป

2. เปนผูที่มีฐานะคอนขางดี  ซึ่งมักไดรับการยอมรับจากชาวบาน  เพราะผู
นําชนิดนี้สามารถชวยเหลือแกชาวบานที่ไดรับความเดือดรอน  เชน  การ
ใหกูยืมเงิน  เปนตน

3. การมีมนุษยสัมพันธ  ผูนําโดยธรรมชาตินี้สวนใหญแลวจะเปนบุคคลที่มี
มนุษยสัมพันธดีมาก  คือ  มีความเปนกันเองกับทุกๆ  คน

4. ปจจัยทางเครือญาติ  เพราะมีความเกี่ยวดองกับบุคคลในหมูบานของตน
เองดวยเกิดที่นั่น  เติบโตที่นั่น  จึงทําใหมีระบบเครือญาติอยูในหมูบานนั้น
มากจนเปนที่ยอมรับของบุคคลในหมูบานโดยทั่วไป  จึงมีสวนใหเกิด
ความรวมมือกันในกลุมหมูบานที่มีผูนําชนิดนี้อยู

ลักษณะของความเปนผูนํา

ลักษณะของความเปนผูนํานั้นสามารถแบงไดเปน  3  ประเภท  ดังนี้

1.  ผูนําแบบอัตนิยม  (Authoritarian  Leadership)  ผูนําแบบอัตนิยม  คือ  ผู
นําที่ยึดเอาตัวเองเปนหลัก  ชอบกําหนดนโยบายทั้งหมด  สั่งงานใหคนอื่นปฏิบัติ  และที่มักจะพบ
เห็นก็คือ  ปลีกตัวไปเมื่อกลุมลงมือทํางาน  ผูนําลักษณะนี้จะเปนผูวางตัวในฐานะผูทรงคุณวุฒิ
คุณธรรม  ไมยอมใหใครเทียบเคียงฐานะผูนําของตน  พยายามใหไดมาซึ่งการคลอยตามและการ
ยอมรับจากคนอื่น  และมักมีวิธีการใชคนอื่นเปนเครื่องมือเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  ซึ่งลักษณะการ
ส่ือสารในกลุมที่มีผูนําแบบอัตนิยมจะมีลักษณะดังนี้

แผนภูมิภาพที่  1  แสดงผูนําแบบอัตนิยม

สมาชิก สมาชิก

สมาชิก สมาชิก

ผูนํา
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2. ผูนําแบบประชาธิปไตย  (Democratic  Leadership)

ผูนําแบบประชาธิปไตยมักมีสวนสนับสนุนและชวยเหลือกลุม  ในการกําหนด
นโยบายตางๆ  และทั้งจะรับผิดชอบในการกําหนดงานแตละขั้นตอนเพื่อบรรลุเปาหมาย  ผูนํา
ประเภทนี้จะวางตัวเปนกลางโดยตั้งขอเสนอใหกลุมเลือก  เสนอขั้นตอนที่พิจารณาคัดเลือกได
เปนผูที่รูจักใชขอเท็จจริงในการสรรเสริญหรือวิจารณความคิดเห็นของผูอ่ืน  ทั้งพยายามรวมเปน
สมาชิกของกลุมอยางสม่ําเสมอมากกวาที่จะวางตัวบงการขั้นตอนตางๆ  ในการดําเนินงาน  ผูนํา
แบบปะชาธิปไตยอูระหวางกลางของลักษณะผูนําแบบอัตนิยมและแบบเสรีนิยม  โดยดึงเอา
ลักษณะบางอยางออกจากผูนําสุดกูของทั้งสองลักษณะมาใช  คือ  การควบคุมกับชี้แนะแนวทาง
ขณะเดียวกันก็จําเปนตองสรางความมีระเบียบ  มีประสิทธิภาพ  และการดําเนินไปขางหนา
พรอมกันนั้นก็มีการอนุโลมอยูบาง  มีขอบังคับนอยที่สุด  การนําแบบนี้เปนผลดีในการเสริมสราง
ความรวมมือรวมใจภายในกลุม ทั้งกอใหเกิดทางเลือกตางๆ  นานาไดอยางกวางขวาง  ไมวาจะ
เปนทางเลือกดานความคิดเห็น  ขอแนะนํา  ความรูสึก  แผนปฏิบัติการ  ตลอดจนดานอื่นๆ
ลักษณะการสื่อสารในกลุมที่มีผูนําแบบประชาธิปไตยจะมีดังนี้

แผนภูมิภาพที่  2  แสดงผูนําแบบประชาธิปไตย

สมาชิก สมาชิก

สมาชิก สมาชิก

ผูนํา
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3.  ผูนําแบบเสรีนิยม  (Laissez – Faire  Leadership)

ผูนําแบบเสรีนิยมจะมีสวนรวมในกลุมนอยมาก  ปลอยใหกลุมมีอิสระเต็มที่
การตัดสินใจของแตละคนมีไดเต็มที่  แตผูนํายังปอนขอมูลเมื่อสมาชิกถาม  แตแทบจะไมมีสวนใน
การอภิปรายความเห็นตางๆ  พฤติกรรมเชนนี้เรียกไดวาเกือบจะไมมีสวนรวมอยูในกลุม  ดังนั้นจึง
ไมมีการประเมิณผล  บังคับ  ซักถาม  ตั้งคําถาม  หรือชักนํา  เวนแตจะตั้งขอสังเกตในกิจกรรมของ
สมาชิกขึ้นมาเปนครั้งคราว  หรือเมื่อสมาชิกเรียกรองใหมีสวนรวม  ลักษณะการสื่อสารในกลุมที่มี
ผูนําแบบเสรีนิยมจะเปนไปดังรูปตอไปนี้

แผนภูมิภาพที่  3  แสดงผูนําแบบเสรีนิยม

1.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําทางความคิด

โรเจอรส  (Rogers,  1983  :271)  ใหความหมายวา  ผูนําทางความคิด  หมายถึง
บุคคลที่สามารถมีอิทธิพลตอความคิดเห็นของผูอ่ืน

พัชนี  เชยจรรยา  และคณะ  (2537  :  191)  กลาวถึงความหมายของผูนําทางความ
คิดวา  ผูนําทางความคิดเห็น  คือ  บุคคลที่ไดรับความเชื่อถือจากบุคคลอื่นในสังคม  ผูนําทาง
ความคิดเห็นภารกิจที่จะตองแจงขาวสาร  เสนอความคิดเห็น  และการตัดสินใจตอกลุมคนตางๆ

สมาชิก

สมาชิก

สมาชิกสมาชิก

สมาชิก

ผูนํา
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พีระ  จิระโสภณ  (2539)  กลาววา  ผูนําทางความคิดเปนบุคคลในสังคม  ซึ่งติตอกับ
บุคคลอื่นๆ  ในลักษณะความสัมพันธแบบใกลชิด  หรือแบบกลุมปฐมภูมิ  เชน  เปนญาติ  เพื่อน
บาน  หรือเพื่อนรวมงาน  และมีอิทธิพลในลักษณะที่ไมเปนทางการเกี่ยวกับความคิดเห็น  หรือการ
ตัดสินใจในเรื่องตางๆ

เสถียร  เชยประทับ  (2530  :  43)  กลาววา  ผูนําทางความคิด  คือ  ระดับที่บุคคล
หนึ่งสามารถมีอิทธิพลตอทัศนคติ  และพฤติกรรมที่เปดเผยของบุคคลอื่นๆ  ตามที่บุคคลผูนั้น
ตองการ  โดยอาศัยวิธีที่ไมเปนทางการ  และสามารถมีอิทธิพลเชนนี้ไดคอนขางบอย

คุณลักษณะของผูนําทางความคิด

ผูนําทางความคิดเปนบุคคลที่มีอิทธิพลตอความคิดเห็นของคนอื่นในสังคม  ดัง
นั้นจึงตองมีการวิเคราะหคุณลักษณะของผูนําทางความคิดวาเปนอยางไร  จึงไดรับความเชื่อถือ
จากคนในสังคม

โรเจอรส  (Rogers,  1983  :  282)  กําหนดคุณลักษณะของผูนําทางความคิด
(Characteristics  of  Opinion  Leaders)  ประกอบดวย

1. การสื่อสารภายนอก  (External  Communication)  มีการกําหนดกฎเกณฑ
หลัก  ดังนี้

1.1 ผูนําทางความคิดสามารถเขาถึงสื่อมวลชนไดมากกวาผูตามทางความ
คิด

1.2 ผูนําทางความคิดมีลักษณะสากลมากกวาผูตามทางความคิด
1.3 ผูนําทางความคิดมีการติดตอกับเจาหนาที่พัฒนามากกวาผูตามทาง

ความคิด

2. การเขาถึง  (Accessibility)

ผูนําทางความคิดตองสามารถพูดคุยไดโดยตรงตอผูอ่ืน  หรือมีสวนรวมใน
สังคมทั้งที่เปนทางการ  และไมเปนทางการ
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3. สถานะทางสังคม  และเศรษฐกิจ  (Socio-economic  Status)

ผูนําทางความคิดมีสถานะทางสังคม  และเศรษฐกิจสูงกวาผูตามทางความ
คิด

4. ความเร็วในการรับนวกรรม  (Innovativess)

4.1 ผูนําทางความคิดจะยอมรับนวกรรมไดเร็วกวาผูตามทางความคิด
4.2 เมื่อในสังคมมีบรรทัดฐานที่เอื้อํานวยตอการเปลี่ยนแปลง  ผูนําทาง

ความคิดจะยอมรับนวกรรมไดเร็วกวา  แตถาบรรทัดฐานของระบบ
สังคมไมเอื้ออํานวยตอการเปลี่ยนแปลง  ผูนําทางความคิดจะไมยอมรั
บนวกรรมไดเร็วนัก

ดังที่กลาวไปเมื่อขางตนวา  ปราชญชาวบานนั้นเปรียบเสมือนผูนําในชุมชน  ซึ่ง
นั่นก็หมายรวมถึงการเปนผูนําทางความคิดดวยเชนกัน  จึงเปนความจําเปนที่ตองนําแนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําทางความคิดมาเปนกรอบในการวิจัย

1.3  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท

สังคมมนุษยประกอบดวยกลุมคนจํานวนมาก ที่ดํารงชีวิตอยูรวมกัน มีปฏิสัมพันธ 
(Interaction)  ซึ่งกันและกัน  ในขณะเดียวกันมนุษยแตละคนก็มีความตองการของตนเอง  ซึ่งถา
ปลอยใหเปนไปตามความตองการโดยไมมีความควบคุมแลวยอมกอใหเกิดอันตรายตอการอยูรวม
กันในสังคมได  สังคมจึงจําเปนจะตองจัดระเบียบดวยการวางแบบพฤติกรรมใหมนุษยในสังคม
ปฏิบัติตาม  ซึ่งก็คือ การกําหนดบทบาทใหกับบุคคลในสังคมนั่นเอง  การศึกษาเกี่ยวกับบทบาทจึง
เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการศึกษาดานสังคมศาสตร

นักจิตวิทยาสังคมยอมรับกันวา  ตําแหนงและบทบาทเปนสิ่งที่มีอยูแลว  บุคคลเพียง
เขาไปครองตําแหนงและแสดงบทบาทตามตําแหนงนั้น  (สงวน  สิทธิเลิศอรุณ,2523)
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นักวิชาการไดใหความหมายเกี่ยวกับบทบาทไวหลายทัศนะดวยกัน  คือ

เครซและคณะ  (Kreh  and  other,1962)  ไดใหความหมายวา  “บทบาท  คือ  แบบ
แผนของความตองการและเปาหมาย( want  and  goal)  ความเชื่อ( beliefs)  ความรูสึก( felling)
ทัศนคติ  ( attitude)  คานิยม  (value)  และการกระทํา  (action)  ที่สมาชิกของชุมชนคาดหวังวาค
สรจะเปนไปตามลักษณะชนิดของตําแหนงที่มีอยู”

เชคเคอร  และเบคแมน  (Seckord  and  Beckman,  1964)  ไดใหความหมายวา
“บทบาท  คือ  การมีปฏิสัมพันธ  (Interaction)  ระหวางพฤติกรรมที่คาดหวังของบุคคลสองฝาย
ฝายหนึ่ง  คือ  ผูดํารงตําแหนง  อีกฝายหนึ่ง  คือ  ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับตําแหนงนั้น”

ฮารวิกเฮริสท  และนิวการเตน  (Harvighurst  and  Neugarten,  Guopted  in
Hoyle,  1969)  ไดขยายความวา  “บทบาท  นอกจากจะหมายถึง  แบบแผนพฤติกรรมที่เหมือนกัน
ของบุคคลที่ดํารงตําแหนงเดียวกัน  หรืออยูในสังคมเดียวกันแลว  ยังหมายรวมถึงแบบพฤติกรรมที่
ผูกพัน  หรือข้ึนอยูกับความคาดหวังของสมาชิกอื่นๆ  ในสังคมดวย”

แมคโดนัล  และเซเลนเบอรก  (MacDonald  and  Schellenberge,  1971)  กลาววา
“บทบาท  หมายถึง  ความสัมพันธระหวางบุคคล  และพฤติกรรมอันเปนที่คาดหวังของสมาชิกของ
สังคมที่มีตอบุคคลนั้น”

เลวินสัน  (Levinson,  1971)  ไดสรุปความหมายของบทบาทไว  3  ประการ  คือ

1.บทบาท  หมายถึง  ปทัสถาน  (Norms)  ความคาดหวัง  (Expectation)  ขอหาม
(Taboos)  ความรับผิดชอบ  (Responsibility)  และอื่นๆ  ที่มีลักษณะทํานองเดียวกัน
ซึ่งผูกพันกับตําแหนงทางสังคมที่กําหนดให  บทบาทตามความหมายนี้คํานึงถึงตัว
บุคคลนอยที่สุด  แตมุงไปที่การบงชี้หนาที่อันควร

2.บทบาท  หมายถึง  ความคิดเห็นของบุคคลผูดํารงตําแหนงเองที่จะคิดและกระทํา
เมื่อดํารงตําแหนงนั้น
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3.บทบาท  หมายถึง  การกระทําของบุคคลแตละคนที่จะกระทําโดยใหสัมพันธกับ
โครงสรางของสังคม  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ  แนวทางอันบุคคลพึงกระทําเมื่อตน
ดํารงตําแหนงนั้นๆ

ฮอลด  และฟอรด  (Houit  and  Ford,  1974)  ไดใหทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการ
วิเคราะหบทบาทวา  บทบาทจําเปนตองมีองคประกอบ  3  ประการ  คือ  ตําแหนงทางสังคม
(Social  Location)  พฤติกรรม  (Behavior)  และความคาดหวัง  (Expectation)  ซึ่งทั้ง  3  องค
ประกอบนี้มีความเกี่ยวของกับคําจํากัดความของบทบาทมากที่สุด

บิดเดิล  (Biddle,  1979)  กลาววา  “บทบาท  หมายถึง  พฤติกรรมอันเปนลักษณะ
เฉพาะของบุคคลหนึ่ง  หรือมากกวานั้น  ในสิ่งแวดลอมหนึ่งๆ”  ซึ่งบิดเดิลไดอธิบายวา  คําจํากัด
ความของบทบาทขึ้นอยูกับ  4  คํา  คือ

1. พฤติกรรม  (Behavior)  หมายความถึง  การกระทําหรือการแสดงที่เราอาจสังเกต
ได  หรือสามารถจะกําหนดใหผูสังเกตได

2. บทบาทนั้นจํากัดเพียงพฤติกรรมของมนุษย  (Person)  เทานั้น
3. บทบาทบางอยางถูกกําหนดโดยอาศัยสิ่งแวดลอม  (Context)  แตบทบาทบาง

อยางถูกจํากัดการนํามาใชโดยขอบเขตอันเนื่องมาจากสิ่งแวดลอม  และบทบาท
อาจเปลี่ยนแปลงเมื่อสภาพแวดลอมเปลี่ยน

4. บทบาทเปนลักษณะเฉพาะ  (Characteractics)  ของแตละบุคคล  หรือกลุมคน

ทางดานความหมายของบทบาท  ในทัศนะของคนไทย  อาทิ

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2593  (2523)  กลาววา  บทบาท
หมายถึง  ทําทาตามบทบาท  รําตามบท

ภิญโญ  สาธร  (2520)  ใหความหมายไววา  “บทบาท  หมายถึง  ความมุงหวังที่
บุคคลอื่นคาดวา  บุคคลในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งควรกระทํา  หรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอยาง
หนึ่งออกมาในสถานการณใด  สถานการณหนึ่ง”
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สุพัตรา  สุภาพ  (2516)  ใหความหมายวา  “บทบาท  คือ  การปฏิบัติตามสิทธิและ
หนาที่ของสถานภาพ”

สมพงษ  เกษมสิน  (2521)  กลาววา  “บทบาท  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตาม
หนาที่ที่กําหนดไว”

เพ็ญแข  บุญสิทธิ์  (อางใน  สมชาย  เจริญสิริสุทธิกุล,  2521)  กลาววา  “บทบาท
หมายถึง  หนาที่และความรับผิดชอบตลอดจนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับงานที่ตองปฏิบัติในหนาที่”

ปรีชา  หมอนทอง  (2512)  มีความเห็นวา  บทบาท  เปนหนาที่หรือเงื่อนไขและสิทธิ
ตางๆ  ซึ่งแตละคนที่อยูหรือดํารงตําแหนงใดๆ  ตองกระทํา  โดยอาจเปนหนาที่หรือพันธะของ
ตําแหนงนั้นมีอยู  หรือพฤติกรรมของแตละคนที่อยูในตําแหนงหรือฐานะนั้นควรจะมีตามที่บุคคล
คาดหวังได”

จากที่ผูใหความหมายของบทบาทไว  ดังกลาว  พอจะสรุปไดวา  “บทบาท  หมายถึง
หนาที่  หรือ  เงื่อนไขที่ตองกระทํา  และบรรดาสิทธิตางๆ  ที่ไดมาพรอมกับตําแหนง  เพื่อใหผูดํารง
ตําแหนงเอง  หรือผูเกี่ยวของอื่นๆ  ก็ได  ซึ่งความเกี่ยวของนี้เองที่ทําใหผูดํารงตําแหนงตองแสดง
บทบาทตามตําแหนงนั้นๆ  ออกมา”

1.4  บทบาทผูนําชุมชนในระดับทองถิ่นกับการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อการพัฒนา
ชนบท  (อางใน  นรสวรรพ  เชาวฤทธิ์  :  2540)

  ในทุกสังคม  ไมวาจะเปนสังคมขนาดใหญ  หรือสังคมขนาดเล็ก  ยอมประกอบ
ไปดวยผูนําเสมอ  ในกระบวนการพัฒนางานใดๆ  ก็ตาม  ผูนํายอมมีบทบาทอันสําคัญยิ่งที่ชวยให
งานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  ดังนั้น  บทบาทหรือหนาที่ของผูนําจะสงอิทธิพลไปถึงพฤติกรรม
ของบุคคลในกลุม  และมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพของการทํางานของกลุม  อันจะนํามาซึ่งการ
พัฒนาความเจริญ  หรือความเสื่อมของกลุมโดยรวมได  (ภิญโญ  สาธร,  2516)  ดวยเหตุที่ผูนํามี
อิทธิพลดังกลาวนี้เอง  ผูนําชุมชนระดับทองถิ่นจึงมีความสําคัญเปนอยางมากตอการพัฒนาชุมชน
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ผูนําเปนผูกอใหเกิดความริเร่ิมข้ึนในชุมชน  และเปนตัวหมุนที่เปนปจจัยสําคัญตอ
การดําเนินกิจกรรมใดๆ  มีงานวิจัยเรื่อง  “พฤติกรรมผูนําที่เปนอุปสรรคและ  /  หรือสงเสริมงาน
พัฒนาชุมชน”  ไดกลาวถึงบทบาทของผูนําในงานพัฒนาชุมชน  ไวดังนี้

1. เปนผูที่ทําใหงานพัฒนาชุมชนเริ่มตนและแผขยายกวางขวางออกไป
2. เปนผูที่เผยแพรความรู  ความคิดตางๆ  ที่เขาไดรับจากเจาหนาที่

หนวยราชการตางๆ  เชน  เร่ืองอาชีพ  สาธารณสุข  เปนตน  ไปสูชาว
บาน

3. ในเรื่องบางประเภท  ผูนําจะเปนครูสอน  หรือสาธิตเปนตัวอยางแก
ชาวบาน

4. ในฐานะคณะกรรมการพัฒนาหมูบาน  ผูนําจะรวมกับประชาชนใน
ชุมชนวิเคราะหสภาพชุมชน  ปญหา  และความตองการของหมูบาน
เพื่อจัดทําเปนแผนพัฒนาชุมชนของพวกเขาเอง

5. ผูนําเปนตัวแทนประชาชนชี้แจงใหทราบถึงปญหา  และความ
ตองการของชุมชน  และเปนตัวประสานงานระหวางประชาชนกับรัฐ
บาล  หรือหนวยงานราชการตางๆ  ในการทํางานในชุมชนนั้นๆ

6. ผูนําในชุมชนเปนผูอํานวยความสะดวกในการสื่อความคิด  ติดตอ
และสื่อความรูสึกของประชาชนในความพยายามที่จะตัดสินใจทําสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง

7. ผูนําเปนผูนําที่ทําใหเกิดกระบวนการพัฒนาชุมชนตลอดไป  ใน
ลักษณะของชุมชนที่สามารถปกครองตนเองไดดี  (เรวดี  ไชยพาน,
2523)

พัฒน  สุจํานงค  และคณะ  (2533)  กลาวถึง  บทบาทของผูนําทองถิ่นในการ
พัฒนาชุมชนวา  “โดยทั่วไปแลวงานพัฒนาชุมชนมักจะเริ่มตนจากผูนําทองถิ่น  และจะแผขยาย
ออกไป  หากชาวบานมีปญหาหรือความตองการอะไร  จะรวมกันวางแผนโครงการ  เพื่อตอบสนอง
ความตองการ  หรือแกปญหานั้นๆ  และผูนําทองถิ่นยังเปนตัวชักนําความชวยเหลือ  บํารุงรักษา
บรรยากาศแหงการทํางาน  รวมตลอดถึงอํานวยความสะดวกในการสื่อสารความคิด  และ
ความรูสึก”
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วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ  (2530)  กลาววา  “ผูนําทองถิ่น  เปนผูที่ประชาชนเคารพนับ
ถือ  ไววางใจ  และเปนผูที่มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิด  และการตัดสินใจของประชาชน”

กลาวโดยสรุปแลว  ลักษณะบทบาทของผูนําชุมชนในระดับทองถิ่นดังกลาว  จะ
เห็นไดวา  ผูนําทองถิ่นนั้นมีบทบาทอันสําคัญตอการพัฒนาชุมชน  โดยเฉพาะเปนผูที่มีสวนชวยให
เกิดความรวมมือรวมใจกันในการพัฒนาชุมชน  เพื่อแกปญหา  ซึ่งผูนําชุมชนจะเปนผูที่คอยให
ความชวยเหลือกระตุนใหเกิดความศรัทธา  และแรงจูงใจใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาตนเอง  ชุมชน  และสังคมได

สามารถสรุปบทบาทหนาที่ที่สําคัญๆ  ของผูนําไดดังตอไปนี้

1.  หนุนสิ่งใหม  (Initiator)  ผูนําตองมีบทบาทในการริเร่ิมทําสิ่งใหมๆ  ซึ่งจะชวยให
กลุมบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว  ผูนําจะตองเปนคนแรกที่มองเห็นความตองการของประชาชน  จะ
ตองทําใหประชาชนตระหนักถึงความตองการและริเร่ิมกิจกรรมในกลุม

2. แนะแนวทาง  (Guide)  ผูนําตองเปนผูใหคําแนะนําผูตามในการปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ  ผูนําจะคอยชวยเหลือในการวิเคราะหปญหา  และความตองการของบุคคลบางคนในกลุม
ผูนําจะเปนคนกระตุนใหประชาชนเห็นความตองการของตน  และนําทางใหเขารูจักเลือกความ
ตองการเหลานั้น  ผูนําจะคอยใหขอมูลขาวสาร  และคําแนะนํา

3. ผูจัดการกิจกรรมของกลุม  (Promotor)  ผูนําจะมีหนาที่ในการกอต้ังกลุม  และ
บํารุงรักษาใหกลุมคงอยูถาวรตลอดไปมากกวาสมาชิกคนอื่นในกลุม  เปนผูประสานงานกับสมา
ขิก  เพื่อใหงานดําเนินไปดวยความราบรื่น  หนาที่ของผูนําจะทําใหกลุมเกิดความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน

4. เปนสัญลักษณ  (Symbol)  ผูนําจะเปนคนที่เห็นอกเห็นใจผูตาม  และอุทิศตนใน
การทํางานในกลุม  และถือวาผูนําเปนสัญลักษณของกลุม
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1.5  ปราชญชาวบานกับการพัฒนาทองถิ่นในดานตางๆ

ปราชญชาวบาน  หมายถึง  ชาวบานผูมีภูมิปญญา  ผูสามารถถายทอดเชื่อม
โยงคุณคาของอดีตกับปจจุบันไดอยางเหมาะเจาะ  (ประเวศ  วะสี  และคณะ,   2536  :  152)

ปราชญชาวบาน  เปนผูทรงภูมิปญญาซึ่งมีจํานวนมากในทองถิ่น  ไดแก  ผูอาวุโส
ที่มีความรู  ความชํานาญตางๆ  ผูมีภูมิปญญาดานการเรียนพยาบาลตามแบบพื้นบาน  ผูที่มี
ความรูเร่ืองการใชสมุนไพร  พอเพลง  แมเพลงที่มีไหวพริบ  และพรสวรรค  ผีฟา  และหมอตําแย
บุคคลเหลานี้ลวนแตเปนแหลงภูมิปญญาชาวบานทั้งสิ้น  ในปจจุบันปราชญชาวบานจะครอบคลุม
ไปถึงบุคคลที่พยายามแกปญหาการดําเนินชีวิต  และการประกอบอาชีพโดยใชความรูจากประสบ
การณตรงของตนเองดวยความเพียรพยายามปรับเปลี่ยนสิ่งตางๆ  จนแนวคิดและการปฏิบัติเปนที่
ยอมรับกันอยางกวางขวาง

ปราชญชาวบาน  มีบทบาทในการพัฒนาทองถิ่นในดานตางๆ  ดังนี้

1. ดานเกษตรกรรม  จากสภาพปญหาตางๆ  ที่เกษตรกรในแตละทองถิ่นประสบอยู
เปนประจํา  ไดมีการพยายามจะแกปญหาดานเกษตรเหลานี้  “ปราชญชาวบาน”
ไดพากเพียรในการศึกษาภูมิปญญาชาวบานที่มีอยูในทองถิ่นของตนแลว  นํามา
ผสมผสานกับความรูสมัยใหม  แลวปรับองคความรูที่ไดใหเหมาะสมกับสภาพของ
ทองถิ่นของตน  โดยทําการทดลองดวยประสบการณตรง  และที่สุดก็สามารถคิดคน
วิธีแกไขปญหาตางๆ  ทางดานเกษตรกรรมไดเปนผลสําเร็จ  ดังนั้นวิธีการทําเกษตร
ของทองถิ่นไทยในปจจุบันจึงมีรูปแบบที่หลากหลาย  เชน  เกษตรผสมผสาน  เกษตร
ธาตุสี  เกษตรธรรมชาติ  วนเกษตร  และพุทธเกษตร  เปนตน

2. ดานสิ่งแวดลอม  ปราชญชาวบานที่สนใจ  และใหความสําคัญกับคุณคาของสิ่ง
แวดลอมไดชวยกันคิดคนวิธีการตางๆ  จากการผสมองคความรู  และประสบการณ
และสรางสรรคงานกิจกรรมที่หลากหลาย  เชน  รักษาปา  คือ  รักษาธรรม  การ
ประยุกตพิธีกรรม  เพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอม  บานหลวงหวงปา  ปาโรงเรียนดง
เหลา  เปนตน
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3. ดานสวัสดิการชุมชน  ปราชญชาวบานที่ไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหา
เศรษฐกิจ  และสังคมของชาวบานจึงไดสรางสรรคงานการพัฒนาดานสวัสดิการชุม
ชนที่หลากหลาย  เชน  เกษตรอุตสาหกรรมที่ไมเรียง  การออมทรัพยแบบพัฒนาครบ
วงจรชีวิต  เปนตน

4. ดานการรักษาพื้นบาน  ปราชญชาวบานที่ศึกษาทางดานการพัฒนาดานสุขภาพ
ไดสรางสรรคกิจกรรมที่ทําใหการรักษาพื้นบานหลากหลาย  เชน  การรักษาคนแบบ
ไทบานอีสาน  การรักษาพื้นบาน  ชมรมหมอยาพื้นบาน  และผูสนใจสมุนไพร
เปนตน

5. ดานการพัฒนาชุมชน  ปราชญชาวบานที่ถนัดทางดานงานพัฒนาชุมชน  ไดจัดกิจ
กรรมสนับสนุน  และสงเสริมข้ึนหลากหลาย  เชน  การพัฒนาของชนกลุมนอย  แบบ
ชาวบาน  ธุรกิจชุมชน  เปนตน

6. ดานการสรางเครือขายการพัฒนา  ปราชญชาวบานที่เห็นคุณคาของการทํางาน
แบบเชื่อมโยงเปนระบบเครือขาย  ก็ไดสรางสรรคกิจกรรมตางๆ  เชน  พุทธศาสนา
กับปาไม  เครือขายอีโตนอย  ชมรมอุมชูไทอีสาน  เปนตน

นอกจากนี้  เราสามารถอธิบายถึงสวนของวิธีการพัฒนาวัฒนธรรมไดวา  การพัฒ
นาวัฒนธรรมในตัวของมันเอง  ก็คือ  การพัฒนา  และการพัฒนาวัฒนธรรมในหมูชนใดตองเกิด
จากการพิจารณาภายในหมูชนนั้นเอง  ไมใชคนภายนอกไปพัฒนาให  นอกจากการมองจากภาย
ในแลว  การพัฒนาวัฒนธรรมตองไมแยกสวนที่มองเห็นจับตองได  กับคุณคาที่แฝงอยู

สวนวิธีการพัฒนาวัฒนธรรมสามารถทําไดโดย  การคนหาวัฒนธรรมดีงามที่ยังมี
อยูใหใชมาตรฐานภายในวัฒนธรรมนั้นๆ  เองเปนตัววัดความดี  หรือไมดี  ไมใชมาตรฐานภายนอก
แลวฟนฟูสิ่งที่ดีแตคลายความสําคัญไปแลวนั้นขึ้นมา  หรือประยุกต  โดยการตีความ  หรือให
ความหมายใหม  โดยอาศัยรากฐานเดิมที่มีอยู  และไดคนพบนั้น  หรือผสมผสานกับวัฒนธรรมที่ดี
จากภายนอก  เชน  อาจใชรูปแบบของภายนอก  แตนําคุณคาเดิมจากภายใน  ในทํานอง  “เหลา
เกาในขวดใหม”
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ดวยเหตุนี้  จึงไมมีใครสามารถใหขอเสนอแนะแบบสําเร็จรูปกับทุกเรื่องทุกปญหา
วาจะนําเอาคุณคา  และประเพณีที่ดีงามในวัฒนธรรมพื้นบานมาประยุกต  มาผสมผสานกับวัฒน
ธรรมอื่นๆ  หรือมาสรางใหมอยางไร  เพื่อใหสอดคลองกับการแกปญหา  และการพัฒนาของชาว
บานในทองถิ่นตางๆ  ได  เชน  ปญหาที่ชาวบานภาคเหนือสงลูกหลานไปเปนโสเภณีจํานวนมาก
เปนตน  เพียงแตสามารถสรุปเปนแนวทางใหผูเกี่ยวของในฐานะตางๆ  นําไปพิจารณา  และ
พัฒนาตอดังนี้

1.  ชาวบาน  ซึ่งเปนฝายสําคัญที่สุด  เพราะเปนคนในที่สามารถมองออกจาก
ขางในวัฒนธรรมของตนไดอยางชัดเจนที่สุด  โดยเฉพาะปราชญชาวบานที่เปนนักฟนฟู  ประยุกต
และประดิษฐ  คิดคนทางวัฒนธรรม  เชน  พอผาย  สรอยสระกลาง  พอจารยทองดี  และคนอื่นๆ
ที่อาจจะเปนผูเฒา  ผูแก  จ้ํา  พอจารย  หมอธรรม  ศิลปนพื้นเมือง  ชางพื้นบานที่มีความเขาใจ
ดานวัฒนธรรมภายนอกที่เขามากระทบเปนอยางดี  จะตองใชภูมิธรรม  และภูมิปญญาที่ไดรับถาย
ทอดเปนมรดกมาจากบรรพบุรุษ  บรรพชนในการคิด  วิเคราะหสถานการณตางๆ  ที่กําลังเกิดขึ้น
และดําเนินอยูในชุมชน  และใชปญญานั้นพัฒนาวัฒนธรรมของตนขึ้นมาแกปญหา  และพัฒนา
ชุมชนตอไป

2.  พระ  ในฐานะหนึ่งเปนชาวบาน  แตอีกฐานะหนึ่งเปนผูนําทางความเชื่อ  และ
พิธีกรรมอยูแลว  ทานก็อาจใหความสําคัญกับการคนหาคุณคาที่อาจสามารถนํามาประยุกต  ตี
ความใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  และปญหาของทองถิ่น

3.  รัฐ  ควรเคารพในความเชื่อของชาวบาน  และเปดใจใหกวางตอการพัฒนาตัว
เองของชาวบาน  ใหชาวบานเปน  “ตัวหลัก”  ในการพัฒนาชุมชนของเขา  โดยรัฐสนับสนุนตาม
ความจําเปนในสิ่งที่มีอยูนอกเหนืออํานาจการจัดการของชุมชน  เชน  แหลงน้ํา  ถนน  สะพาน  ไฟ
ฟา  การแกปญหาที่ดิน  เปนตน

เฉพาะหนาที่ที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมความเชื่อ  รัฐอาจใหชุมชนเปนผู
ปองกัน  และรักษาปาสาธารณะของชุมชนที่ยังคงไมถูกทําลายเอง  เชน  ปาปูตา  (อีสาน)  ปาเสื้อ
บาน  (เหนือ)  ปาแก  (ใต)  แมเนื้อที่จะนอยนิดเพียง  5  ไร  10  ไรก็ตาม  โดยรวมมือกับชาวบาน
สํารวจขึ้นมาอยางจริงจังวาปาเหลานี้ยังอยูในแตละแหงมากนอยแคไหน  แลวรวมกันกําหนดกฎ
เกณฑ  และกติกาที่ไดรับการยอมรับกันในการจัดการกับปาเหลานี้



28

ในเรื่องการรักษาโรค  ควรใหความสําคัญกับกระบวนการรักษาของชาว
บาน  เชน  ไมมองพิธีกรรมการรักษาของหมอจ้ํา  หมอธรรม  เปนเรื่องเหลวไหล  หากมีการสํารวจ
ดูใหดีอาจพบวา  กํานัน  ผูใหญบานจํานวนไมนอยเปนหมอจ้ํา  หมอธรรมอยู

ในเรื่องการศึกษา  รัฐควรใหปราชญชาวบานไดมีสวนในการวางหลัก
สูตรบางสวนในระดับทองถิ่นที่จะทําใหชาวบานสามารถถายทอดภูมิปญญา  และคุณคาที่ดีงาม
ของชุมชนแกลูกหลานเขา  อยางสอดคลองกันในแตละพื้นที่  ไมใชทุกอยางคิดและวางแผนจาก
สวนกลางหมดแลวมาใหชาวบานรวมตรงปลายสุด

นอกจากนี้รัฐบาลควรเนนเรื่องการพึ่งตนเองของชุมชน  ใหชุมชนไดทําสิ่ง
ตางๆ  ใดๆ  ที่เชื่อมโยงกันภายในชุมชน  และระหวางชุมชนมากขึ้น  แทนที่จะแนะนําใหชุมชนพึ่ง
แตภายนอก  หรือคาขายกับภายนอกเปนหลัก

4.  ปญญาชนทองถิ่น  ที่เขาใจวัฒนธรรมภายนอก  ขณะเดียวกันสามารถเขา
ใจวัฒนธรรมภายใน  เปนบุคคลที่มีสองวัฒนธรรมในตัวเอง  ก็สามารถมีบทบาทสําคัญในการรวม
กับชาวบาน  ประยุกต  และประดิษฐ  คิดคนสิ่งใหมๆ  ออกมาที่จะชวยยกระดับชีวิตความเปนอยู
ของชาวบานใหดีขึ้น

5.  นักวิชาการ  โดยเฉพาะนักวิชาการในทองถิ่น  เชน  อาจารยสถาบันราชภัฎ
หรือมหาวิทยาลัยในทองถิ่นตางๆ  ควรศึกษาวัฒนธรรมจากภายนอกอยางลึกซึ้ง  ถึงขั้นที่จะเอามา
ประสานกับวัฒนธรรมพื้นบานของเราได  ซึ่งจะเปนการชวยใหวัฒนธรรมพื้นบานมีพลังวัตรอยูได
ในวัฒนธรรมที่เกิดใหมจากการผสมผสานนั้น

6.  นักพัฒนา  รวมทั้งผูที่มีหนาที่ตองทํางานอยางใกลชิดกับชาวบาน  ตองฝก
ฝนตนเองใหเกิดญาณพิเศษไวพอ  ผูที่มีอยูแลวก็ฝกใหคม  และกลาแข็งขึ้น  ในการที่จะจับเอาคํา
อธิบาย  หรือความหมายใหมที่ปราชญชาวบานที่ทานทํางานอยูแสดงออกมา  ไมวาจะดวยคําพูด
หรือการปฏิบัตินํามาพัฒนาตอโดยรวมกับปราชญชาวบานเทานั้น  และทานอื่นๆ
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2.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกลยุทธการสื่อสารในการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น

 โดยสวนใหญแลว  “ปราชญชาวบาน”  เปนเพียงชาวบานธรรมดา  ดังนั้น  การ
สื่อสารของปราชญชาวบานเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นกับคนในชุมชนนั้น  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองใชกลยุทธที่นาสนใจ  และสามารถโนมนาวใจได  เพื่อใหกลุมชาวบานผูรับสารนั้นเกิดความ
เชื่อ  และความเขาใจในสารที่ปราชญชาวบานสงไป  รวมทั้งสามารถนําภูมิปญญานั้นๆ  ไปปฏิบัติ
เพื่อประโยชนสูงสุดไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล

2.1 แนวคิดเรื่องสื่อบุคคล

“ส่ือบุคคล”  (Human  Media)  เปนสื่อพื้นฐานดั้งเดิมของมนุษย  และเปนชอง
ทางสําคัญในการสื่อสารระหวางบุคคล  จากอดีตถึงปจจุบันสื่อบุคคลยังคงมีอิทธิพลตอกลไกการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมมาทุกยุคทุกสมัย

ส่ือบุคคล  (Human  Media  หรือ  Personal  Media)  เปนการใชในการถาย
ทอดขาวสาร  ความรู  ความเขาใจ  และความคิดเห็นตางๆ  ที่มีมาแตดั้งเดิมกอนการใชส่ือประเภท
อ่ืนๆ  โดยมี  “คําพูด”  เปนพาหนะที่สําคัญที่สุด  แมวาในปจจุบันจะมีการนําคอมพิวเตอร  และ
อุปกรณการสื่อสารตางๆ  มาใช  เพื่อชวยขจัดขอจํากัดดานระยะทาง  และเวลาในการสื่อสาร
ระหวางบุคคล  แตเราคงปฏิเสธไมไดวาการสื่อสารระหวางบุคคล  โดยผาน  “ส่ือบุคคล”  ใน
ลักษณะที่เปนการสื่อสารแบบเห็นหนาคาตายังคงความสําคัญเสมอ  ตราบใดที่มนุษยยังอยูใน
สังคม  ตราบนั้นยอมเล่ียงไมพนที่จะตองติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่นๆ  เชน  ญาติพี่นอง  เพื่อนฝูง
(จุมพล  รอดคําดี,  2527  :  268)  สื่อบุคคลในสังคม  ประกอบดวย  “ส่ือบุคคลภายในทองถิ่น”
(Localite)  ไดแก  ผูนําความคิดเห็นในทองถิ่น  เชน  ผูใหญบาน  ครู  พระ  แพทย  เปนตน  และ
“สื่อบุคคลภายนอกทองถิ่น”  (Cosmopolite)  ไดแก  นักพัฒนา  หรือพัฒนากร  เจาหนาที่สงเสริม
ผูเชี่ยวชาญ  เปนตน  ที่นําแนวคิดใหมๆ  หรือนวกรรมไปเผยแพรในทองถิ่น  (เสถียร  เชยประทับ,
2523  :  149)
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คุณสมบัติในการสื่อสาร

โรเจอร  และเสวนนิง  (Rogers  and  Svenning,  1969  :  125-126)  ไดกลาว
ถึงคุณสมบัติในการสื่อสารของสื่อบุคคลเปรียบเทียบกับส่ือมวลชน  ดังนี้

คุณสมบัติในการสื่อสาร ส่ือบุคคล สื่อมวลชน
1. ลักษณะของการสื่อสาร
2. ความรวดเร็วในการสงสารไปยังคน

จํานวนมาก
3. ความถูกตองของสารเมื่อสงไปยังคน

จํานวนมาก
4. ความสามารถในการเลือกผูรับสาร
5. ความสามารถในการที่จะขจัดการ

เลือกของผูรับสาร
6. การสื่อสารกลับของผูรับสาร
7. ผล

การสื่อสารสองทาง
ชา

ต่ํา

สูง
สูง

สูง
เปลี่ยนทัศนคติ

การสื่อสารทางเดียว
เร็ว

สูง

ต่ํา
ต่ํา

ต่ํา
เพิ่มพูนความรู

การเปรียบเทียบคุณสมบัติในการสื่อสารดังกลาวนี้  ทําใหเห็นภาพชัดเจนวา  ทั้ง
ส่ือบุคคลและสื่อมวลชนตางก็มีขอเดนและขอดอยในตัวเอง  ถามีการใชสื่อมวลชน  กับส่ือบุคคล
รวมกัน  ก็นาจะทําใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพมากขึ้น  เพราะจะเปนการแกไขจุดออน  หรือขอ
จํากัดตามธรรมชาติของแตละส่ือ  ทั้งยังแกไขปญหาดานการอานหนังสือไมออก  เขียนหนังสือไม
ได  และการไมมีเครื่องรับวิทยุ  และโทรทัศน

 บทบาทของสื่อบุคคล

โรเจอร  และเมยเนน  (Rogers  and  Meynen,  1969  :  234)  กลาววา  ส่ือ
บุคคลเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจยอมรับนวกรรม  เชนเดียวกับ  ลาซาเฟล
และแมนเซล  (Lazarsfeld  and  Manzel ,  1968  :  97)  ที่กลาววา  การสื่อสารระหวางบุคคลมี
บทบาทสําคัญ  เพราะเปนการสื่อสารที่มีความเปนกันเอง  และเปนสวนตัว  กอใหเกิดความคุนเคย
ซึ่งชวยใหเกิดการยอมรับความคิดไดงายขึ้น  การพูดคุยอยางเห็นหนาคาตานี้ในแงจิตวิทยาแลว
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ทําใหผูรับสารมีความรูสึกวาตนไดรับรางวัลทันที  อยางนอยที่สุดก็คือ  ในดานการแสดงความคิด
เห็นของตนตอผูพูด

นอกจากนี้  จากรายงานการวิจัยตางๆ  ที่ผานมา  ก็มีขอสรุปที่สอดคลองกัน  คือ
รูปแบบการสื่อสารระหวางบุคคล  ในลักษณะเห็นหนาคาตา  หรือเผชิญหนาเปนการสื่อสารแบบ
สองทาง  (Two-Way  Communication)  ที่มีบทบาทสําคัญตอการโนมนาว  และชักจูงใจ  เพราะ
เมื่อผูรับสารเกิดความไมเขาใจ  หรือไมแนใจก็สามารถที่จะซักถาม  หรือขอคํายืนยันจากแหลงสาร
ไดอยางทันที  ทันใดในระยะเวลาอันรวดเร็ว

จากทฤษฎีความสัมพันธทางสังคมของ  เดอ  เฟลอร  (De  Fleur,  1970  :  124-
129)  ชี้ใหเห็นวา  ความสัมพันธภายในกลุมมีอิทธิพลตอการสื่อสาร  เดอ  เฟลอร  พบวา  ความ
สัมพันธแบบเครือญาติมีบทบาทตอการตัดสินใจวาจะยอมรับการเปลี่ยนแปลงใหมๆ  ทางการ
เกษตรหรือไม  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมชนบทที่มีความสัมพันธระหวางครอบครัวและเพื่อน
บานอยางแนนเฟน

จากทฤษฎีและรายงานการวิจัยตางๆ  สรุปไดวา  ส่ือบุคคลมีลักษณะที่เอื้อตอ
การชักจูงและโนมนาวใจ  ดังนี้

1.  การติดตอส่ือสารระหวางบุคคล  ดําเนินไปอยางงายๆ  ไมมีกฎเกณฑบังคับ
คูสื่อสารมีความใกลขิดกัน  ซึ่งกระบวนการกลุมสามารถมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนทัศนคติ  และพฤติ
กรรมของบุคคลได

2.  การสื่อสารแบบเห็นหนาคาตา  หรือเผชิญหนา  เปนการสื่อสารที่เปดโอกาส
ใหมีการซักถามทันที  ทั้งยังสามารถยืดหยุนการนําเสนอเนื้อหาได  หากผูสงสารไดรับการตอตาน
จากผูฟงก็อาจเปลี่ยนหัวขอสนทนาได

3.  ผูรับสารบางคน  มีแนวโนมที่จะเชื่อถือ  และยอมรับความคิดเห็น  หรือ
ทรรศนะของสื่อบุคคลที่เขารูจักคุนเคย  และนับถือมากกวาที่จะเชื่อบุคคลที่เขาไมรูจักคุนเคย

สรุปไดวา  สื่อบุคคล  เปนสื่อที่มีบทบาทสําคัญในดานการโนมนาวและชักจูงใจ
ซึ่งตางจากสื่อมวลชน  ซึ่งมีบทบาทสําคัญอยูที่การใหขาวสารหรือความรู
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สื่อบุคคลกับการพัฒนา

1. ปจจัยของสื่อบุคคลที่มีอิทธิพลตอการโนมนาวใจ

ปจจัยที่ทําใหส่ือบุคคลในฐานะที่เปนผูสงสารเหลานี้มีอิทธิพลตอการเปลี่ยน
แปลงทัศนคติ  และพฤติกรรมของผูรับสารเปาหมาย  ไดแก  ปจจัยตางๆ  ดังนี้

1.1 ความนาเชื่อถือ  (Credibility)

ความนาเชื่อถือในที่นี้  คือ  ระดับของความรูสึกที่ผูรับสารรูสึกวาผู
สงสารเปนที่นาไววางใจ  (Trustworthy)  และมีความสามารถ  (Competent)  ถาผูรับสารเปา
หมายมีความรูสึกวานักพัฒนา  หรือผูนําความคิดเห็นมีความนาเชื่อถือ  ผูรับสารก็มีแนวโนมที่จะ
ยอมรับสารจากพวกเขาเหลานั้น  (Middlebrook,  1974  :  161-164)

จากการศึกษาของอารอนสัน  และโกลเดน  (Aronson  and
Golden,  1962  :  135-136)  พบวา  ส่ือบุคคลที่ไดรับความนาเชื่อถือ  จะตองเปนผูที่มีความเชี่ยว
ชาญชํานาญเฉพาะดาน  โดยเปนความชํานาญที่มาจากประสบการณมากกวาการศึกษา  หรือ
สถานะทางสังคม  ทั้งยังขึ้นอยูกับความเปนผูมีไหวพริบ  ความซื่อสัตย  ความจริงใจ  และความใจ
กวาง

กรรณิการ  โอมุเณ  (2526  :  บทคัดยอ)  ที่ศึกษาเรื่อง  “บทบาท
ของพระสงฆตอการพัฒนาทองถิ่น  :  ศึกษากรณี  โครงการสหบาลขาว  หมูบานทาสวาง  อําเภอ
เมือง  จังหวัดสุรินทร”  พบวา  ความสามารถของพระสงฆในการโนมนาวใจชาวบานไปสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น  อาจมิไดมาจากทักษะการสื่อสารของผูสงสารเทาใดนัก  หากแตอยูที่การ
ที่ชาวบานไดประเมินคุณสมบัติบางประการของพระสงฆที่ทําตนเปนประโยชนตอชุมชนอยางแท
จริง  เชน  คุณสมบัติดานความเสียสละ  ความเมตตา  ความซื่อสัตย  และความนาไววางใจ

ลักษณะดังกลาวนี้  แสดงใหเห็นวา  ผูรับสาร  หรือกลุมเปาหมายมี
แนวโนมที่จะหาขาวสาร  รับฟงคําแนะนํา  ยอมรับและใหความเชื่อถือส่ือบุคคล  ไมวาจะเปนนัก
พัฒนา  หรือผูนําความคิดเห็นที่พวกเขาเชื่อวา  เปนบุคคลที่มีความสามารถมากกวาตนเอง  และ
ความสามารถนี้อาจแสดงใหเห็นในรูปของสถานะทางสังคมที่สูงกวา  การศึกษาที่สูงกวา  ใชส่ือ
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มวลชนมากกวา  แตก็จะตองไมแตกตางกันจนเกินไป  และที่สําคัญ  คือ  จะตองเปนผูที่มีคุณ
สมบัติบางประการดังกลาวขางตนดวย

1.2 ความดึงดูดใจ  (Attractiveness)

ผูสงสารที่มีความดึงดูดใจ  ยอมกระตุนใหผูรับสารเกิดความสนใจ
หรือพึงพอใจในการไดพบเห็นพูดคุย  เชนเดียวกันกับการโฆษณาสินคาที่นิยมนําดาราภาพยนตร
ศิลปนเพลง  หรือนักกีฬาที่มีชื่อเสียงมาเปนผูโฆษณาสินคา  ทั้งๆ  ที่บุคคลเหลานั้นอาจไมใชผูที่มี
ความนาเชื่อถือ  หรือผูเชี่ยวชาญในตัวสินคานั้นๆ  โดยเฉพาะ  แตเปนเพียงผูที่มีบุคลิกภาพนาดึง
ดูดใจ  ซึ่งก็ทําใหผูรับสารเกิดความสนใจ  และคลอยตามขาวสารได

1.3 ความคลายคลึง  (Similarity)

สื่อบุคคล  หรือผูสงสารที่มีความคลายคลึงกับผูรับสารเปาหมายใน
ดานตางๆ  เชน  อายุ  เพศ  เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา  การแตงกาย  สถานภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคม  เปนตน  จะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนทัศนคติ  และความคิดเห็นของผูรับสาร  เพราะความ
คลายคลึงกันนี้เองจะทําใหเกิดความรูสึกเขาใจกัน  เห็นอกเห็นใจกัน  ชอบพอ  และไววางใจ

นอกจากผูสงสารจะตองมีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือ  นาดึงดูดใจ  และมี
ความคลายคลึงกับผูรับสารแลว  ลักษณะของขาวสารที่ทําใหผูสงสารไดรับความนาเชื่อถือ  และ
ทําใหผูรับสารเห็รคลอยตาม  ควรมีลักษณะดังนี้  คือ  เปนขาวสารที่ตรงตามขอเท็จจริง  ไมอวด
อางจนเกินไป  และมีหลักฐาน  หรือเหตุผลสนับสนุน  ทั้งนี้ขาวสาร  และเหตุผลดังกลาวควรจะมี
ความสอดคลองกับประสบการณของกลุมผูรับสารเปาหมาย  เพราะบุคคลมีความโนมเอียงที่จะ
ยอมรับขาวสารที่สอดคลองกับประสบการณที่ตนเองมีมากอน

2. บทบาทของนักพัฒนา

นักพัฒนา  หมายถึง  บุคคลภายนอกชุมชนที่เขาไปมีสวนรวม  บทบาทผลักดันให
บุคคลในชุมชนเกิดความเคลื่อนไหว  และเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  “นักพัฒนา”  ในที่นี้
หมายรวมทั้งพัฒนากร  เจาหนาที่สงเสริมหรือเจาหนาที่ของรัฐ  และอาสาสมัคร  หรือเจาหนาที่
ขององคกรพัฒนาเอกชน  (Non – Governmental  Oraganization  :  NGO)
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ถาศึกษาจากประวัติศาสตรการทํางานของนักพัฒนา  พบวามีแนวคิด  และแนว
ปฏิบัติ  3  ลักษณะ  กลาวคือ  ลักษณะแรก  ในอดีตนักพัฒนามักคิดวาชุมชนความวางเปลา  ไม
มีอะไรเลย  คนภายนอกจะตองนําทุกส่ิงทุกอยางลงไปให  บทบาทหลักสวนใหญจึงอยูที่นักพัฒนา
สวนชาวบานแทบจะไมมีบทบาทใดๆ  เลย  ลักษณะตอมา  เปนยุคกอนถึงปจจุบัน  นักพัฒนา
บางกลุมเริ่มคนพบวา  อันที่จริงแลวชุมชนนั้นมีปญหาหลายสิ่งหลายอยาง  ทั้งความรู  และสติ
ปญญาระบบคุณคาทางวัฒนธรรมที่ส่ังสมมายาวนานหลายชั่วอายุคน  ซึ่งเรียกรวมๆ  ไดวา  “ภูมิ
ปญญาชาวบาน”  (Popular  Wisdom)  หรือ  “ภูมิปญญาทองถิ่น”  (Local  Wisdom)  (เสรี
พงศพิศ,  2529  :  145)  ดังนั้นงานพัฒนาจึงเนนบทบาทหลักไปที่ชาวบาน  สวนพัฒนากลับกลาย
เปนผูเรียนรู  และศึกษาจากชาวบาน  สวนลักษณะสุดทาย  เปนยุคปจจุบัน  คือ  เปนชวงที่เร่ิมมี
ความเขาใจวาในสิ่งที่ชาวบานมีอยู  และเปนอยูนั้น  นักพัฒนาอาจจะไมมี  และไมเปน  ขณะเดียว
กันสิ่งที่นักพัฒนามีอยู  และเปนอยู  ชาวบานก็อาจจะไมมี  และไมเปน  จึงทําใหนักพัฒนามอง
เห็น  บทบาททั้งสองฝายวาจะประสมประสานสิ่งเหลานี้รวมกันไดอยางไร  (กาญจนา  แกวเทพ,
2538  :  126)

ดังนั้น  การพัฒนาแนวนี้  ชาวบานจะตองเปนตัวตั้ง  และนักพัฒนาเปนตัว
สนับสนุน  คือ  นักพัฒนาไมจําเปนตองเอาคุณคา  หรือภูมิปญญาตางๆ  จากภายนอกเขาไปให
ชาวบาน  เพราะชาวบานมีอยูแลว  แตส่ิงที่ชาวบานอาจจะขาดอยู  ก็คือ  เงื่อนไขที่เหมาะสมที่จะ
หลอเลี้ยง  หรือเอื้ออํานวยคุณคา  หรือภูมิปญญานั้นใหปรากฎ  เชน  โดยปกติทั่วไปชาวบานเปนผู
มีจิตใจโอบออมอารี  เอ้ือเฟอตอผูอ่ืน  แตเมื่อขาดแคลนวัตถุปจจัย เงื่อนไขทางเศรษฐกิจที่บีบรัด
ทําใหไมมีเวลาวาง  ก็ขาดโอกาสที่จะแสดงน้ําใจตอผูอ่ืนทั้งทางดานการแบงปนสิ่งของ  หรือแมแต
เวลา  จนกระทั่งเมื่อมีโครงการพัฒนาเศรษฐกิจเขามาชวยบรรเทาความบีบค้ันตางๆ  ก็จะทําให
ชาวบานไดมีโอกาสแสดงความมีน้ําใจออกมา

3. บทบาทของผูนําความคิดเห็น

ผูนําความคิดเห็น  (Opinion  Leaders)  ในที่นี้แตกตางจากผูนํา  (Leaders)
ตามความเขาใจทั่วไป  คือ  มิไดเปนผูนําโดยตําแหนง  หรือแตงตั้งเปนทางการ  ดังนั้น  ผูนําความ
คิดเห็นจึงไมไดมีอิทธิพลโดยตําแหนง

ผูนําความคิดเห็น  เปนสื่อบุคคลที่มีความสําคัญตอการพัฒนา  ดวยเปนบุคคลที่
สามารถมีอิทธิพลตอทัศนคติ  และพฤติกรรมของบุคคลอื่นๆ  ตามที่บุคคลนั้นๆ  ตองการ  โดย
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อาศัยวิธีที่ไมเปนทางการ  และสามารถมีอิทธิพลเชนนี้ไดคอนขางบอย  (เสถียร  เชยประทับ,
2528  :  177)

ผูนําความคิดเห็นในเรื่องหนึ่ง  หรือกิจกรรมหนึ่งอาจไมใชผูนําความคิดเห็นในอีก
เร่ืองหนึ่ง  หรืออีกกิจกรรมหนึ่ง  ผูนําความคิดเห็นจะเปนเสมือนชองทางการเผยแพร  กระจายขาว
สาร  และสรางเครือขายการสื่อสารในสังคม  ซึ่งจะแพรกระจายขาวสารผสมผสานความคิดเห็น
เปนสวนตัวไปยังสมาชิกในกลุมสังคมนั้น  (พัชนี  เชยจรรยา,  เมตตา  วิวัฒนานุกูล  และถิรนันท
อนวัชศิริวงศ,  2538  :  191)

ผูนําความคิดเห็นในทองถิ่น  ไดแก  พระ  ครู  แพทย  กํานัน  ผูใหญบาน  เปนตน
บุคคลเหลานี้เปน  “ปราชญชาวบาน”  ซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญของชุมชนในทองถิ่น  และ
ในสังคมไทย

โดยสรุปแลว  เราสามารถจําแนกบทบาทของผูนําความคิดเห็นในฐานะที่เปนส่ือ
บุคคลเพื่อการพัฒนาออกไดเปน  6  ดาน  ดังนี้

1.1 บทบาททางความคิด

2.1.1  พัฒนาคนแลวพัฒนาเศรษฐกิจ

หลวงพอนาน  ไดเปนผูเสนอแนวความคิดนี้อยางชัดเจน  โดย
ใชหลักธรรมขัดเกลา  ส่ังสอนชาวบาน  เพื่อใหเกิดความพรอมที่จะรวมกันทํางานพัฒนาเพื่อแก
ปญหาชีวิต  และชุมชน  ดวยการใชหลักอริยสัจ  4  มาอธิบาย

2.1.2  การพึ่งตนเองทางการเกษตร

มหาอยู  สุนทรชัย  ผูใหญวิบูลย  เข็มเฉลิม  หรือลุงเคียง
คงแกว  คนดีศรีสังคมป  2539  ลวนเปนผูบุกเบิกเรื่อง  การพึ่งตนเองทางการเกษตรดวยการใชรูป
แบบการเกษตรแบบผสมผสาน  โดยจะตองมีอาชีพหลัก  คือ  ปลูกขาวไวกิน  และอาชีพรอง  คือ
การทําสวน  ปลูกไมยืนตน  ไมลมลุก  เลี้ยงสัตวบก  และสัตวน้ํา  เพื่อลดการซื้อกับขาว  แลวเก็บ
เงินไวเปนทุนตอไป
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2.1.3  การวิเคราะหชุมชนและทางเลือกในการแกปญหาเศรษฐกิจ
เพื่อการพึ่งตนเอง

ครูสน  รูปสูง  ครูนักพัฒนาแหงจังหวัดขอนแกน  ไดนําเสนอแนว
คิดที่เรียกวา  “เศรษฐกิจสามขา”  ซึ่งประกอบดวย  การผลิต  ทุน  และตลาด  ทวาชาวบานมีอยูขา
เดียว  คือ  การผลิต  สวนทุน  และตลาดยังตองพึ่งพิงธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ  และ
แหลงอื่นๆ  ทําใหประสบภาระหนี้สิน  พึ่งตนเองไมได  วิธีการแกไข  คือ  การจัดตั้งธนาคารประชา
ชน  ที่ทั่วไปเรียกวา  ออมทรัพย  หรือสะสมทรัพย  รวมไปถึงธนาคาร  วัว  ควาย  ตูยาสัตว  โดย
กําไรจะอยูในหมูบาน  หากทําเชนนี้ได  ทุนจะเปนขาที่สองของชาวนา  สวนขาที่สาม  คือ  ตลาด
ตองดึงพอคามาหาชาวนา  อยางเชน  การทําตลาดนัดวัวควาย  ตลาดบัว  ตลาดมันสําปะหลัง  ให
ชาวนามีสิทธิเลือกขายได  และตั้งราคาดวยตนเองได

2.1.4  การสืบทอดและประยุกตประเพณี  หรือพิธีกรรม

เชน  แนวคิดในการจัดพิธีสืบชะตาแมน้ํา  บวชตนไม  การทํา
บุญทอดผาปาขาวเปลือกของผูใหญผาย  สรอยสระกลาง  เปนตน

2.1.5  การพึ่งตนเองดานสาธารณสุข

ไดแก  แนวคิดการจัดทําปาสมุนไพร  เพื่อการพึ่งตนเอง  และลด
การใชยาแผนปจจุบันของพระอธิการสมนึก  เปนตน

2.1.6  การจัดการศึกษาเพื่อชุมชน

ครูนักพัฒนาแหงจังหวัดนครราชสีมา  ผูนําเสนอกิจกรรมเพื่อแก
ปญหาในชุมชน  โดยรวมกับผูปกครอง  และนักเรียนจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  ไดแก  โครงการ
อาหารกลางวัน  ปลูกมะมวง  เลี้ยงวัวพันธเนื้อ  หมูกระโดน  หาน  ไกพื้นบาน  เลี้ยงมดแดง  ปลูก
ผลไมตางๆ  เปนตน
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2.2 บทบาทการเปนผูนําศีลธรรม

พระนักพัฒนาที่กลาวถึงทุกทานลวนแลวแตเปนผูนําที่ไดรับการยอมรับนับถือ
วาเปนพระผูถือศีล  และธรรมเปนอยางดี  สําหรับหลวงพอนาน  แหงจังหวัดสุรินทร  และหลวง
พอสีหา  แหงจังหวัดยโสธร  ไดเร่ิมตนงานพัฒนาจากการเทศน  การสอนกรรมฐาน  การลดละ
อบายมุข  และประยุกตกับงานพัฒนา  มีการเลือกผูนําชาวบานที่มีคุณธรรม  มีศีลธรรมมา
ดําเนินกิจกรรมการพัฒนา  ทําใหเปนที่เชื่อถือมากขึ้น

2.3  บทบาทดานการงานอาชีพ  เทคนิค  และการปฏิบัติ

2.3.1  เนนการทํากิจกรรมเฉพาะดาน  ไดแก  นางบุญสวย  ลวดอุปโป
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงจากการเลี้ยงไหมดหลือง  ปลูกหมอนพื้นบาน  ไปสูการเลี้ยงไหมขาว
ตามโครงการสงเสริมไหมของนิคมเขื่อนอุบลรัตน  ซึ่งจากการทดลองเปรียบเทียบการเลี้ยงไหม
ทั้ง  2  แบบ  ปรากฏวาการเลี้ยงไหมขาวมีรายไดดีกวา  และใชระยะเวลาสั้นกวา

2.3.2  มีกระบวนการทํางานที่ดีกับชาวบาน  ไดแก  ผูนําที่มีกระบวนการี
ทํางานควบคูไปกับแนวความคิดในการที่จะมุงชวยแกปญหาของชาวบาน  เชน  หลวงพอนาน
ใชวิธีการปอนความคิดผานทางผูที่เขาวัดกอน  สรางศรัทธาโยการฝกอบรมกรรมฐาน  ใหจิตใจ
ปราศจากอบายมุข  พัฒนาจิตใจโดยใชหลักพุทธธรรม  คัดเลือกบุคคลโดยดูนิสัย  พฤติกรรม
ฝกสอนใหเปนแบบอยางแกคนอื่น  เนนใหชาวบานเขาใจปญหารวมกัน  คิดรวมกันใหสามารถ
พึ่งตนเองได

2.4  บทบาทดานการเทศน  การพูด

2.4.1  การเทศน  หลวงพอสีหา  ไดเรียนรูการเทศนาธรรม  การแสดง
ธรรมแบบปุจฉาวิสัชนา  แบบเปนคํากลอน  การเทศนาธรรมเรื่อง  มหาเวสสันดรชาดก  ใน
ทํานอง  “แหล”  อันเปนพิธีของชาวอีสาน  ปจจุบันทานสามารถปาฐกถาธรรมใหกับชาวบานได
ซึมซับเอาคติธรรมทางพุทธศาสนามาใชในชีวิตประจําวัน  นอกจากนั้นการเทศนของทานยัง
ประยุกตเอาแนวความคิดของงานพัฒนามาอยูในคติธรรมอุทาหรณตางๆ  โดยมีการยกเอา
นิทานมาเปนตัวดําเนินเรื่องราวเปรียบเทียบสั่งสอนชาวบาน  ทําใหชาวบานเขาใจและจดจําสิ่ง
ที่เทศนได
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2.4.2  การพูด  การพูดในที่นี้อาจจะเปนการพูดแบบกระตุน  เรงเราทั้ง
ทางแนวความคิดและการปฏิบัติอยาง  ครูสน  รูปสูง  ที่มีลีลาการพูดที่มีระบบขั้นตอน  ยั่วยุให
เกิดการคิดตาม  อีกทั้งใชภาษาพื้นบานประกอบ  ทําใหชาวบานที่มาฟงไดรับทั้งประโยชน  และ
ความสนุกสนาน  หรือ อาจจะเปนการพูดถึงงาน  หรือกิจกรรมที่ตนเองทํา  อยางมหาอยู  และ
นางบุญสวย  ที่มีความสามารถในการถายทอด  พูดไดอยางตรงจุดที่ผูฟงอยากรู

2.5  บทบาทในการประสานทรัพยากร

ผูที่กลาวมาทุกทานลวนแลวแตมีบทบาท  และศักยภาพในการประสานทรัพยากร
จากภายใน  และภายนอกชุมชน  เชน  มีการระดมทุนจากภายในหมูบานมาหมุนเวียนอยูในกิจ
กรรมที่ชาวบานสามารถทําประโยชน  และมีเงินได  ทั้งไดรับการสนับสนุนทุนจากสถาบันการ
ศึกษา  หนวยงานราชการ  องคการพัฒนาเอกชน  และแหลงทุนจากตางประเทศ  ทําใหเห็นวาผู
นําเหลานี้มีบารมี  และความสามารถในการประสานทรัพยากรลงสูชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

จากที่ไดกลาวขางตนนี้  จะเห็นวาผูนความคิดเห็นที่เปนพระ  หรือชาวบานในทอง
ถิ่นนั้นเปนผูที่มีบทบาท  และศักยภาพอยางสูงในฐานะที่เปนสื่อบุคคล  ศักยภาพของสื่อบุคคล
เหลานี้ควรไดรับการสงเสริมใหแสดงออกมาใหมากที่สุด  สวนบทบาทของเจาหนาที่รัฐก็ควร
เปลี่ยนจากการเปนผูดําเนินการ  มาเปนผูสนับสนุน  ผูประสานงาน  และอํานวยความสะดวกใน
เร่ืองของขอมูลบางประการ  หรืออุปกรณเครื่องมือบางประเภทเทานั้น  เพราะปราชญชาวบานใน
ชุมชนเปน  “สื่อบุคคล”  ที่สื่อกับชาวบานทั่วไปไดดีที่สุด

  ประสิทธิภาพของสื่อบุคคล

เสถียร  เชยประทับ  (2525)  กลาวถึงประสิทธิภาพของสื่อบุคคลไว  ดังนี้

1.  สามารถทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนขาวสารแบบยุคลวิถี  ถาผูรับสารไมเขาใจในสาร
ก็สามารถไตถาม  หรือขอขาวสารเพิ่มเติมจากผูสงสารไดในเวลาอันรวดเร็ว  สวนตัวผูสงสารก็
สามารถปรับปรุงแกไขสารที่สงออกไปใหเขากับความตองการ  และความเขาใจของผูรับสารไดใน
เวลาอันรวดเร็วเชนกัน
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การที่ชองทางที่เปนสื่อระหวางบุคคลมีปฏิกิริยาตอบสนอง  หรือปฏิกิกิริยาสะทอน
กลับ  สามารถทําใหลดอุปสรรคของการสื่อสารที่เกิดจากการเลือกรับสาร  การเลือกแปล  หรือตี
ความสาร  และการเลือกจําสารได

2.    สามารถที่จะจูงใจบุคคลใหเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ฝงรากลึกได

ลาซารสเฟลด  และแมนเซล  (Lazarsfeld  and  Manzel,  1968)  ใหเหตุผลใน
ความมีประสิทธิภาพของสื่อบุคคลวา

1. การพูดคุยเปนกันเอง  เปนสวนตัว  ทําใหผูพูด  และผูฟงเกิดความ
เปนกันเอง  และทําใหผูฟงยอมรับความคิดเห็นของผูพูดไดงายขึ้น

2. การสื่อสารแบบเผชิญหนากัน  ทําใหผูพูดสามารถดัดแปลงเรื่อง
ตางๆ  ใหตรงกับความตองการของผูฟงไดอยางเหมาะสม

3. การสื่อสารแบบนี้ทําใหผูฟงรูสึกวาตนไดรับรางวัล  หรือมีสวนรวมใน
เร่ืองที่วาสามารถแสดงความคิดเห็นกับผูพูดได

สื่อบุคคล  เปนสื่อที่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาทองถิ่นในดานการโนมนาว
และชักจูงใจ  สื่อบุคคลในสังคม  ประกอบดวย  สื่อบุคคลภายนอกทองถิ่น  คือ  นักพัฒนา  หรือ
เจาหนาที่พัฒนา  และสื่อบุคคลภายในทองถิ่น  คือ  ผูนําความคิดเห็น  ปจจัยที่ทําใหบุคคลเหลานี้
ในฐานะที่เปนผูสงสารมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงในดานความรู  โนมนาวใจ  และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  คือ  บุคลิกภาพที่มีความนาเชื่อถือ  ความนาดึงดูดใจ  และความคลายคลึงกันระหวาง
ผูสงสารกับผูรับสาร  ทั้งยังจะตองเปนผูที่เปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนอยางกวางขวาง  มีความ
เสียสละ  มีเมตตา  มีไหวพริบ  ใจกวาง  และมีความซื่อสัตย

ดังนั้น  ผูนําความคิดเห็นสวนใหญจึงมักเปนผูที่มีความรูความสามารถ  เปน
“ปราชญชาวบาน”  สามารถคิดคน  และนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการแกไขปญหาตางๆ  ใน
ชีวิตประจําวันได  คุณลักษณะที่โดดเดนเปนเอกลักษณะของสื่อดังกลาว  คือ  ความสามารถใน
การโนมนาว  และชักจูงใจ  ทั้งนี้เพราะการสื่อสารระหวางบุคคลเปนการสื่อสารที่ดําเนินไปอยาง
งายๆ  มีความเปนสวนตัว  สามารถที่จะยืดหยุนเนื้อหาของการสนทนาได  อีกทั้งในแงจิตวิทยาก็
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ทําใหทั้งผูสงสาร  และผูรับสารโตตอบ  ซักถาม  หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันไดอยางทันที
ทันใด  และเกิดความรูสึกวาตนเองไดรับรางวัล

ปราชญชาวบานเปนสื่อบุคคลที่สําคัญ  ทั้งในแงของการคิดคน  ประยุกตความ
คิดตางๆ  เพื่อกอใหเกิดภูมิปญญาทองถิ่น  และการเปนสื่อบุคคลในการเผยแพรภูมิปญญานั้นๆ
ไปสูชาวบานในชุมชน  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองนําแนวคิดเรื่องสื่อบุคคลมาเปนกรอบในการ
วิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้

2.2  ทฤษฎีการสื่อสารระหวางบุคคล

เนื่องจากการศึกษาในเรื่องนี้  มุงประเด็นไปที่กลยุทธการสื่อสารเพื่อเผยแพรภูมิ
ปญญาทองถิ่นของปราชญชาวบาน  ซึ่งเปนนักพัฒนา  รวมถึงเปนผูนําความคิดเห็นยอมตองใช
การสื่อสารระหวางบุคคลในการเผยแพรขาวสาร  ดังนั้น  ทฤษฎีการสื่อสารระหวางบุคคลจึงมี
ความสําคัญในการวิเคราะหวา  กลยุทธในการสื่อสารเปนอยางไรจึงจะสามารถมีอิทธิพลเหนือ
ความคิดเห็นของผูอ่ืนได

ความหมาย  และความสําคัญ

สุรพงษ  โสธนะเสถียร  (2533  :  19)  กลาววา  การสื่อสารระหวางบุคคลเปนการ
สื่อสารที่มีผูสื่อสารมากกวาหนึ่งคน  แตก็ไมใชจํานวนที่มาก  โดยบุคคลเหลานั้นสามารถจะมี
อันตรกิริยากันแบบซึ่งหนา  การสื่อสารระหวางบุคคลจึงเปนพฤติกรรมของบุคคลอันเปนผลพวง
ของการรับรู  และทัศนคติของบุคคลนั้นๆ  ที่มีอันตรกิริยาตอกันในกระบวนการสื่อสารไมวาจะครบ
วงจรหรือไมก็ตาม

ดีน  บามานด  (Dean  Bamand,  1968  :  10)  กลาววา  การสื่อสารระหวาง
บุคคล  คือ  ความเกี่ยวเนื่องกับการเสาะหาความสัมพันธอยางไมเปนทางการตอสถานการณใน
สังคม  ซึ่งบุคคลมีการติดตอในลักษณะเผชิญหนากัน  (Face- to-face)  โดยมีการแลกเปลี่ยนกัน
แบบที่ใชวัจนภาษา  และอวัจนภาษา
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จากคํานิยามนี้  สามารถแบงเกณฑของการสื่อสารระหวางบุคคล  ไดดังนี้

1. ประกอบดวยบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป
2. การสื่อสารระหวางบุคคลมีความเกี่ยวของกับการพึ่งพาซึ่งกันและกัน  กลาวคือ  พฤติ

กรรมทางการสื่อสารของคนหนึ่งเปนผลโดยตรงตออีกคนหนึ่ง  ซึ่งเปนเรื่องที่มีความ
สนใจรวมกัน

3. การสื่อสารระหวางบุคคลเกี่ยวของกับการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกัน
4. ขาวสารที่สงผานกันอาจอยูในรูปของวัจนภาษา  และอวัจนภาษา
5. การสื่อสารระหวางบุคคลเปนความสัมพันธแบบไมมีโครงสรางที่แนนอน  หรือไมเปน

ทางการซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนได

บารเกอร  และเกาท  (Barker  and  Gaut,  1996  :  50)  กลาววา  การสื่อสาร
ระหวางบุคคล  หมายถึง  การถายทอดความรูสึก  และความตองการของผูรับสาร  และเกิด
ปฏิกิริยาตอบสนอง  โดยปกติแลวจะเปนการสื่อสารโดยการพูด  ที่ผูพูดและผูฟงปรากฏตัวตอหนา
กัน  และเปนการสื่อสารแบบสองทาง  ดวยเหตุนี้  จึงทําใหจํานวนผูรวมในการสื่อสารมีจํานวนนอย
อาจมีจํานวนสองคน  สามคน  หกคน  จํานวนสูงสุดจะเปนเทาใดนั้นขึ้นอยูกับวา  การสื่อสารนั้น
ยังคงอยูในเกณฑ  3  ประการของการสื่อสารระหวางบุคคลหรือไม  หลักเกณฑดังกลาว  ไดแก

1. ทุกคนที่รวมในการสื่อสารจะตองอยูใกลชิดกัน
2. ทุกคนที่รวมในการสื่อสารมีบทบาทเปนทั้งผูสง  และผูรับสาร
3. สารที่สงกันนั้น  ประกอบดวยวัจนสาร  และอวัจนสาร

ปรมะ  สตะเวทิน  (2543  :  35)  ใหคํานิยามวา  การสื่อสารระหวางบุคคล
หมายถึง  การสื่อสารที่ประกอบดวยบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป  มาทําการสื่อสารกันในลักษณะตัว
ตอตัว  (person  to  person)  กลาวคือ  ทั้งฝายผูสงสาร  และผูรับสาร  สามารถที่จะติดตอแลก
เปลี่ยนสารกันไดโดยตรง  ในขณะที่คนหนึ่งจะทําหนาที่เปนผูสงสาร  คนอื่นๆ  จะทําหนาที่เปนผูรับ
สาร  ในทํานองเดียวกัน  การสื่อสารระหวางบุคคลก็เกิดขึ้นไดในกรณีของกลุมยอย  (small
group)

พอล  ลาซาเฟล  และ  เฮอรเบอรด  แมนเซล  (Paul  Lazafeld  and  Herbert
Manzel,  1960  :  97)  กลาววา  การสื่อสารระหวางบุคคลมีความสําคัญ  คือ  มีการพูดคุยกัน
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แบบเปนกันเอง  และเปนสวนตัว  ทําใหเกิดความคุนเคยระหวางผูพูดกับผูฟง  ซึ่งจะชวยใหผูฟง
ยอมรับความคิดเห็นของผูพูดไดงายขึ้น  การเห็นหนาคาตากันเมื่อมองในแงจิตวิทยาแลว  จะทํา
ใหผูฟงซึ่งเปนเปาหมายในการชักจูงใจของผูพูด

บุษบา  สุธีธร  (2531  :  251)  ใหความหมายของการสื่อสารระหวางบุคคลวา
เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางผูสงสารอยางนอยสองคน  หรือเปนการสื่อสาร
ระหวางบุคคลในกลุมเล็กๆ  ก็ได  ทั้งนี้มีขอแมวาบุคคลในกลุมทุกคนสามารถรวมมีบทบาทเปนทั้ง
ผูสงสารและผูรับสาร

ประเภทของการสื่อสารระหวางบุคคล

เสถียร  เชยประทับ  (2525)  แบงการสื่อสารระหวางบุคคลออกเปน  2  ประเภท
ดังนี้

1.  การติดตอโดยตรง  (Direct  Contact)  การติดตอโดยตรงนี้ใชส่ือบุคคลในการเผยแพร
ขาวสาร  โดยวิธีเยี่ยมที่บาน  เพื่อสรางความเขาใจอันดีกับประชาชน  วิธีนี้หากประชาชน  หรือผูรับ
สารไมเขาใจก็สามารถซักถามทําความเขาใจไดเปนอยางดี

นอกจากนี้ผูเผยแพรขาวสารยังสามารถสํารวจขอเท็จจริงเกี่ยวกับผูรับสารไดดวย  
ฉะนั้นในกิจการเผยแพรขาวสาร  เพื่อสรางความเขาใจหรือชักจูงใจ  โนมนาวใจ  จึงนิยมใชการติด
ตอส่ือสารโดยตรง  แตมีขอจํากัด  คือ  การสื่อสารประเภทนี้ตองใชส่ือบุคคลเปนจํานวนมาก  ส้ิน
เปลืองเวลา  คาใชจาย  และแรงงานในการเผยแพรขาวสาร

2.  การติดตอโดยกลุม  (Group  Contact  of  Community  Public)  คือ  การติดตอโดย
ผานกลุม  กลุมจะมีอิทธิพลตอบุคคลสวนรวม  กลุมตางๆ  ชวยใหการสื่อสารของบุคคลบรรลุเปา
หมายได
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วัตถุประสงคของการสื่อสารระหวางบุคคล

วัตถุประสงคของการสื่อสารระหวางบุคคลที่สําคัญมี  6  ประการ  ซึ่งวัตถุ
ประสงคเหลานี้เราไมอาจทราบ  หรือตระหนัก  หรือต้ังใจ  ในขณะที่ทําการสื่อสารระหวางบุคคล
อยูก็ได  (DeVito,  1980  :  14 – 15  อางใน  ประทุม  ฤกษ,  2534  :  22)  วัตถุประสงคดังกลาว
มีดังตอไปนี้

1. การคนพบตัวเอง  (to  discover  oneself)

เมื่อเราทําการสื่อสารระหวางบุคคลจะชวยใหเราเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง  และคนอื่น
ดวย  การรับรูเกี่ยวกับตนเอง  (self-perception)  สวนใหญเปนผลมาจากการที่เราเรียนรูเกี่ยวกับ
ตนเองจากการสื่อสารกับคนอ่ืน  การสื่อสารระหวางบุคคลจะเปดโอกาสใหเราไดพูดเกี่ยวกับส่ิงที่
เราชอบ  ความรูสึก  ความคิด  และพฤติกรรมของเรา

2. การคนพบโลกภายนอก  (to  discover  the  external  world)

การสื่อสารระหวางบุคคลทําใหเราเขาใจโลกภายนอกไดดีขึ้น  ทั้งในดานวัตถุ  เหตุ
การณ  ผูคน  ถึงแมวาขาวสารจํานวนมากจะมาถึงเราจากแหลงของสื่อมวลชน  แตบอยครั้งที่เรา
มักจะอภิปราย  และเรียนรูในทายที่สุดผานทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล

3.  การสรางและดํารงความสัมพันธอันดี  (to  establish  and  maintain  meaningful
relationships)

ความปราถนาที่สําคัญมากอันหนึ่งของคนเรา  คือ  การสราง  และดํารงความ
สัมพันธอันใกลชิดกับคนอ่ืนๆ  เราใชเวลาเปนจํานวนมากในการสื่อสารระหวางบุคคล  ก็เพื่อสราง
และดํารงความสัมพันธทางสังคมกับคนอ่ืน  ซึ่งความสัมพันธนี้จะชวยลดความเหงา  และความหด
หู  ชวยใหเรามีความสุขมากขึ้น  และทําใหเรามีความรูสึกในแงดีตอตนเอง
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4.  เปลี่ยนแปลงทัศนคติ  และพฤติกรรม  (to  change  attitude  and  behaviors)

บอยครั้งที่เราใชความพยายามในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  และพฤติกรรมของ
คนอื่น  โดยผานทางการสื่อสารระหวางบุคคล  ซึ่งผลของการศึกษา  และวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิ
ภาพของการสื่อสารมวลชนกับการสื่อสารระหวางบุคคล  พบวา  การสื่อสารระหวางบุคคลจะมี
ประสิทธิภาพในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมเหนือกวาสื่อสารมวลชน

5.  เพื่อการเลน  และความบันเทิง  (to  play  and  entertain)

การพูดคุยกับเพื่อนฝูงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาห  การวิจารณกีฬา  การ
เลาเรื่องนิยาย  เร่ืองตลก  การพูดคุยเพื่อฆาเวลา  เหลานี้ลวนเปนการใชการสื่อสารระหวางบุคคล
เพื่อการเลน  และความบันเทิง

6. เพื่อการชวยเหลือ  (to  help)

เราสามารถใชการสื่อสารระหวางบุคคลเพื่อการชวยเหลือ  การรักษาทางใจ  เชน
การพูดแนะแนวนักเรียน  นักศึกษา  การปลอบเด็กรองไห  ซึ่งเปนการสื่อสารระหวางบุคคล  เพื่อ
การชวยเหลือแบบไมใชวิชาชีพ  นอกจากนี้ยังมีการใชแบบเปนวิชาชีพ  เชน  นักจิตวิทยาไดใชการ
สื่อสารระหวางบุคคลในการรักษาโรคทางจิต

การสื่อสารระหวางบุคคลจะมีความไดเปรียบในแงที่วาสามารถใชในการเปลี่ยน
แปลงทัศนคติ  และพฤติกรรมของผูรับสารไดดี  หากผูนําทางความคิดมีทักษะการสื่อสารที่ดี  ยอม
ประสบความสําเร็จในการโนมนาวใจใหกลุมเปาหมายหันมายอมรับและปฏิบัติตามแนวทางผูสง
สารตองการได
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แบบจําลองการสื่อสารแบบสองขั้นตอนนี้  เนนบทบาท  และความสัมพันธ
ระหวางสื่อมวลชน  และสื่อระหวางบุคคล  คือ  แทนที่จะมองวามวลชน  คือ  บุคคลจํานวนมากที่
ไมมีความสัมพันธ  ไมมีการเชื่อมโยงเขาดวยกัน  ตางคนตางอยู  ตางถูกเชื่อมเขากับส่ือมวลชน
แตไมมีการเชื่อมระหวางกันเอง  แบบจําลองของการสื่อสารแบบสองขั้นตอนมองมวลชนวา
ประกอบไปดวยบุคคลจํานวนมาก  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ  หรือมีการโตตอบซึ่งกันและกัน  การสื่อสาร
แบบสองขั้นตอนใหความสําคัญกับประชาชนในการสื่อสารมากขึ้น  และเห็นวาสื่อมวลชนไมไดมี
พลังอยางยิ่ง  หรือมีอํานาจโดยตรง  คนๆ  หนึ่งอาจจะไดรับขาวสารแลว  บุคคลนั้นอาจแลก
เปลี่ยนความคิด  หรือปรึกษาหารือเกี่ยวกับขาวสารนั้นๆ  กับบุคคลอื่นๆ  ได  (เสถียร  เชยประทับ,
2530  :  150)

ผลของการวิจัยของลาซารสเฟลดและคณะ  นอกจากจะชี้ใหเห็นวาขาวสารจาก
ส่ือมวลชนมิไดเขาถึง  หรือมีอิทธิพลโดยตรงตอผูรับแลว  ยังไดมีการคนพบปจจัยแทรกที่สําคัญ
ระหวางผูสงสารกับผูรับสาร  คือ  อิทธิพลของบุคคล  (personal  influence)  หรือความเปนผูนํา
ทางความคิดเห็น  ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับอิทธิพลของบุคคลที่เรียกวา  “ผูนําทางความคิดเห็น”  วิจัยใน
หลายสาขาวิชา  นอกเหนือจากการสื่อสาร  เชน  สังคมวิทยาชนบท  การตลาด  การศึกษา  และ
การแพทย  เปนตน  ทั้งนี้โดยเนนในเรื่องอิทธิพลและบทบาทของผูนําทางความคิดเปนการชักจูงใจ
ใหยอมรับนวกรรม  หรือส่ิงใหมๆ

แนวคิดเรื่องการสื่อสารแบบสองขั้นตอนนี้สามารถนํามาเปนกรอบของการ
วิเคราะหเร่ืองการสื่อสารของปราชญชาวบานเปนอยางดี  เนื่องจากปราชญชาวบานเปรียบเสมือน
ผูนําทางความคิด  ที่รับขาวสารจากภายนอกแลวนํามาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชน  และบอก
ตอไปยังชาวบานในชุมชน
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2.4  แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายทางการสื่อสาร

การเกิดระบบสังคมนั้น  ไมไดเกิดจากบุคคลเพียงสองคนที่มีปฏิสัมพันธกัน  แต
เกิดจากเครือขายของการกระทํา  ซึ่งประกอบดวยผูกระทําหลายๆ  คน  โดยมีแบบแผนการกระทํา
รวมกันที่อาจเกิดขึ้นจากระบบวัฒนธรรม  ดังนั้น  การสื่อสารจึงถือเปนตัวเชื่อมระบบสังคม  เพื่อ
ใหเกิดความเขาใจที่จะเรียนรูพฤติกรรมของคนในสังคมนั้นๆ

เดอ  เฟลอร  (De  Fleur)  (อางใน  Wilbur  Schramm  :  69)  กลาววา  มนุษย
จะแสดงบทบาทของตนภายใตระบบ  และสิ่งเราอื่นๆ  ที่มีอยูภายใตความรูสึก  ความคิด  ทัศนคติ
และจะแสดงออกมาในรูปของการกระทํา  สิ่งที่อยูภายใตจิตใจนั้น  มีสวนสําคัญมากในการ
กําหนดพฤติกรรมแตละบุคคลที่แสดงออกมา  อยางไรก็ตาม  ในระบบสังคมที่เฉพาะเจาะจง  เชน
ครอบครัว  ชุมชน  ขอบเขตของการเปลี่ยนแปลง  และหลากหลายของอิทธิพลทางจิตใจนี้จะมีไม
มากเกินไป

นอกจากนั้น  โรเจอรส  และ  คินเขด  (Rogers  and  Kincaid,  1981  :  82)  ให
ความเห็นวา  การวิเคราะหเครือขายทางการสื่อสารเปนวิธีการวิจัยที่ระบุโครงสรางของการสื่อสาร
ในระบบที่เกี่ยวของของการไหลของขอมูลทางการสื่อสาร  โดยอาศัยประเภทของความสัมพันธ
ระหวางการสื่อสารระหวางบุคคล  ความจําเปนอยางยิ่งของมนุษย  คือ  ปฏิสัมพันธที่บุคคลหนึ่ง
แลกเปลี่ยนขอมูลกับผูอ่ืน  ดังนั้น  การไหลของการสื่อสารระหวางบุคคลจึงกลายเปนแบบอยาง
ของโครงสรางทางการสื่อสาร  หรือ  เครือขาย  ที่กอใหเกิดความสัมพันธที่มั่นคง  และสามารถ
ทํานายพฤติกรรมได

ฟชเชอร  และคณะ  (Fischer  and  others)  (อางใน  Rogers  and  Kincaid,
1981  :  86)  สรุปวา  การเชื่อมโยงเครือขายทางการสื่อสารมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย
และในทางกลับกันจะสงผลกระทบตอระบบสังคมที่ใหญข้ึน  สังคมมีผลตอมนุษยเปนอยางมาก
ในการกําหนดทัศนคติ  ใหโอกาส  และสรางความตองการตางๆ  ใหแกมนุษย  ซึ่งแตละบุคคลก็
สามารถสรางผลกระทบใหเกิดชึ้นกับสังคมได  โดยการมีอิทธิพลตอความคิดเห็นของผูอ่ืน
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เราสามารถแบงทิศทางของการสื่อสารออกตามรูปแบบดังตอไปนี้

1. การสื่อสารทางเดียว  (One-way  Communication)

แผนภูมิภาพที่  5  แสดงการสื่อสารทางเดียว

คือ  การสื่อสารที่ผูสงถายทอดขาวสาร  หรือคําสั่งไปยังผูรับสาร  มีลักษณะเปนเสนตรง
ไมมีการยอนกลับ  หรือดูปฏิกิริยาของผูรับสาร  โดยทั่วไปการติดตอส่ือสารแบบนี้จะเปนในรูปของ
นโยบาย  คําสั่งของผูบริหารระดับสูงในองคการสูผูใตบังคับบัญชา  และอาจผานสื่อมวลชนในการ
เสนอขาว  หรือรายงานขององคการตางๆ  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  และหนังสือพิมพ  เปนตน  โดย
เปนการสื่อสารที่มุงในแงของการใหขอมูล  ความรู  เพื่อใหเกิดความเขาใจ  และนําไปปฏิบัติให
สัมฤทธิ์ผล

2. การสื่อสารสองทาง  (Two-way  Communication)

แผนภูมิภาพที่  6  แสดงการสื่อสารสองทาง

คือ  การติดตอส่ือสารที่ผูสงสาร  และผูรับสารสามารถตอบสนองกัน  มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางกันและกัน  เพื่อสรางความเขาใจใหทั่วถึงและลึกซึ้ง  การสื่อสารสองทางผูสง
สารจะใหความสนใจกับปฏิกิริยาโตกลับของผูรับสาร  (Feedback)  ซึ่งนับเปนสิ่งจําเปน  และ
สําคัญมากในการติดตอส่ือสาร  เปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ
จะเปนการลดชองวางในการตีความ  เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน  โดยแบงออกเปน

- การสื่อสารแบบเผชิญหนา  (face  to  face)  เชน  คนสองคนพูดคุยกัน
แบบเห็นหนากัน

ผูสงสาร ผูรับสาร

ผูสงสาร ผูรับสาร
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- การสื่อสารระหวางบุคคลแบบมีสื่อกลาง  (Interposed  Communication)
เปนการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลโดยการใชสื่อ  ซึ่งอาจจะเปนจดหมาย
โทรศัพท  วิทยุติดตอ  อินเทอรเน็ต  เปนตน

และสามารถแบงลักษณะของการสื่อสารไดดังนี้

1. การสื่อสารกลุมใหญ  (Large  Group  Communication)

เปนการสื่อสารระหวางคนจํานวนมากที่อยูรวมกันในที่เดียว  หรือในบริเวณ
เดียวกัน  เชน  การเรียนการสอน  การอภิปรายในที่ประชุม  การหาเสียงเลือกตั้ง  ซึ่งสวนมากแลว
จะเปนการสื่อสารแบบทางเดียว  เนื่องจากคนมีจํานวนมาก  ผูสื่อสาร  และผูรับมีโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนกันยาก

2. การสื่อสารในองคการ  (Organization  Communication)

เปนการสื่อสารระหวางสมาชิกของหนวยงาน  หรือองคกร  เพื่อปฏิบัติภารกิจ
ของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย  ซึ่งประกอบดวยการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชา  กับผูใตบังคับ
บัญชา  การสื่อสารระหวางผูรวมงานในระดับเดียวกัน  ตัวอยางของการสื่อสารในองคการ  ไดแก
การสื่อสารในบริษัท  การสื่อสารในหนวยงานราชการ  เปนตน

3. การสื่อสารมวลชน  (Mass  Communication)

การสงขาวสารไปสูคนจํานวนมากโดยอาศัยเครื่องมือ  คือ  ส่ือมวลชน
(Mass  Media)  ผูรับสารของการสื่อสารมวลชน  เปนคนกลุมใหญที่ไมสามารถจํากัดจํานวน
และไมสามารถกําหนดลักษณะของผูรับสารได  โดยผูรับสารอาจจะอยูในที่ตางๆ  กันไป  ทั้งนี้
สื่อที่ใชเปนเครื่องมือก็มี  วิทยุ  โทรทัศน  ภาพยนตร  นิตยสาร  เปนตน

นอกเหนือจากประเภทของการสื่อสารแลว  รูปแบบลักษณะการไหลของขาว
สารก็เปนอีกประเด็นหนึ่งที่ตองศึกษา  พบวา  ปจจุบันมนุษยมีการติอดตอส่ือสารกันไดใกลชิด
ขึ้น  สะดวกขึ้น  มีการประดิษฐคิดคนเครื่องมือตางๆ  เพื่อใชในการติดตอส่ือสารกันเปน
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จํานวนมากสามารถใกลชิดกับส่ือไดมากขึ้น  สงผลใหรูปแบบ  พฤติกรรมของมนุษยเร่ิมปรับ
เปลี่ยน  โครงสรางของสังคมเริ่มมีการปรับ  อันนํามาซึ่งรูปแบบการติดตอส่ือสารที่เปลี่ยนไป

ลักษณะการไหลของขาวสาร  (Flow  of  Communication)

1. การสื่อสารแบบขั้นตอนเดียว  (One  Step  Flow  Communication)

ทฤษฎีนี้เชื่อวาขาวสารที่ผูรับรับจากสื่อโยตรงนั้นมีอิทธิพลมากตอผูรับ  ตอมามีผูแยง
วาขาวสารที่ผูสงสงไปยังผูรับสารนั้นไมถึงผูรับสวนใหญทุกคนโดยตรง  และทุกคนที่ไดรับขาวสาร
นั้นก็ไดรับขาวสารไมเทากัน  ซึ่งแลวแตภูมิหลังของแตละคน  และลักษณะการเลือกเปดรับขาวสาร
(Selective  Process)  ที่แตกตางกัน  ดังนั้นอิทธิพลของขาวสารที่มีตอผูรับสารจึงไมเทากัน

2. การสื่อสารแบบสองขั้นตอน  (Two  Step  Flow  Communication)

เนื่องจากอิทธิพลของขาวสารมีตอผูรับแตละคนไมเทากัน  ทฤษฎีนี้จึงเสนอวาจะตอง
ติดตอส่ือสารกับผูนําความคิดกอนเพื่อใหผูนําความคิดเอาขาวสารนั้นไปทําการสื่อสารกับบุคคลที่
เขามีอิทธิพล  และคุนเคยกันอีกที  ซึ่งจะเห็นวาการสื่อสารแบบสองขั้นตอนนี้จะเนนความสําคัญ
ของการสื่อสารแบบตัวตอตัวมากในอันที่จะมีกลไกในการดําเนินการ

3. การสื่อสารแบบหลายขั้นตอน  (Multi  Step  Flow  Communication)

เปนการรวมการสื่อสารแบบขั้นตอนเดียว  และสองขั้นตอนเขาดวยกัน  หมายถึงวา
ในการที่ขาวสารจะไปถึงผูรับนั้นอาจจะผานสื่อหลายชนิดดวยกัน  เชน  ผูรับอาจจะไดรับขาวสาร
จากสื่อมวลชนหลายชนิด  ในขณะที่อีกหลายๆ  คนอาจจะไดรับขาวสารโดยผานสื่อตางๆ  ทั้งสื่อ
บุคคล  และสื่อมวลชน  โดยในแตละขั้นตอนในการสงขาวสารนั้นขึ้นอยูกับความตั้งใจของผูสง
จํานวนผูรับ  ลักษณะของขาวสาร  และความสําคัญของขาวสารที่มีตอผูรับ

รูปแบบการสื่อสารสามารถจําแนกไดตามลักษณะการใชเปน  2  ลักษณะ  ดังนี้

การสื่อสารแบบไมเปนทางการ  (Informal  Communication)  เปนการสื่อสารที่
เกิดขึ้นเอง  และเกิดขึ้นจากการสื่อสารระหวางบุคคลซึ่งไมมีใครไดรับมอบหมาย  หรือบังคับใหใช
การติดตอผานชองทางใดชองทางหนึ่งอยางตั้งใจ  แตการสื่อสารแบบนี้จะเกิดขึ้นเมื่อสมาชิกมีปฏิ
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สัมพันธกับบุคคลอื่นอยางอิสระเสรีในอัตราความถี่  และความเขมขนของการสื่อสารตางๆ  กัน
และจะมีความรวดเร็วในการสื่อสาร  แตขอมูลขาวสารอาจจะผิดจากความเปนจริงไดงาย  จาก
การศึกษาของ  พัชนี  เชยจรรยา  และคณะ  (2542  :  43)  พบวา  เมื่อเวลาผานไปเครือขายการ
สื่อสารแบบไมเปนทางการจะคอยๆ  กลายเปนแหลงขอมูลที่ไมเปนระเบียบ  (unstructured)  ใน
การแลกเปลี่ยนขาวสารในเครือขาย

การสื่อสารแบบเปนทางการ  (Formal  Communication)  เปนการสื่อสาร
ระหวางบุคคล  ซึ่งเกิดปฏิสัมพันธในโครงสรางที่มีแบบแผน  กําหนดไวอยางแนนอน  (Prescribed
Communication)  สารถูกสงออกไปตามลําดับชั้น  หรือตามลักษณะหนาที่  ภารกิจ  โดยจะไหล
ผานสายใยความสัมพันธอยางเปนทางการ  ดังนั้นในเรื่องของบทบาทและสถานภาพของบุคคล
หรือสมาชิกจึงเปนสิ่งที่ควรพิจารณาอยางมาก  เพราะชีวิตในสังคมสวนใหญทุกวันนี้ตองการการ
วางรูปแบบเครือขายการสื่อสารทั้งสิ้น  (พัชนี  เชยจรรยา  และคณะ ,  2542  :  43)

นอกจากนี้เราสามารถจําแนกไดตามการเดินสารไดเปน  3  ลักษณะดังนี้

การสื่อสารจากบนลงลาง  (Downward  Communication)  เปนขอมูลที่สง
จากบุคคลที่อยูในตําแหนงสูงกวามายังผูปฏิบัติงาน  รูปแบบการสื่อสารอาจเปนคําสั่งดวยวาจา
ลายลักษณอักษร  หรือภาพ  อาจเปนขาวสารเกี่ยวกับวิธีการทํางาน  นโยบาย  เปาหมายในการ
ดําเนินงาน  ผลการปฏิบัติงาน  เปนตน

การสื่อสารจากลางขึ้นบน  (Upward  Communication)  เปนขอมูลที่สงจาก
บุคคลที่อยูในระดับตํ่ากวาไปยังบุคคลที่มีตําแหนงสูงกวา  ซึ่งการสื่อสารในรูปแบบนี้จะทําใหฝาย
บริหาร  หรือผูที่มีตําแหนงสูงกวารับรูขอมูลตางๆ  ในระดับปฏิบัติการ  และสามารถนําขอมูลสวนนี้
ไปใชประโยชนได

การสื่อสารในแนวนอน  (Horizontal  Communication)  เปนการสื่อสารที่เกิด
ขึ้นระหวางบุคคลในระดับเดียวกัน  จะเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางบุคคล  เพราะ
พื้นฐานของการสื่อสารนี้ขึ้นอยูกับบรรยากาศของความไววางใจซึ่งกันและกัน  ที่เกิดขึ้นโดยความ
สมัครใจของแตละคน  โดยไมตองมีสิ่งจูงใจ  (เสนาะ  ติเยาว,  2541  :  442)
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เนื่องจากการสื่อสารในแนวนอน  เปนกิจกรรมทางการสื่อสารที่เสริมสรางสัมพันธ
ภาพระหวางบุคคลใหดีขึ้น  แตก็มีผลกระทบตอการสื่อสารในรูปแบบอื่นๆ  ซึ่งปญหาและอุปสรรค
ที่ควรระวังมี  3  ประการ  คือ

1. การขาดความไววางใจซึ่งกันและกัน  เนื่องจากการสื่อสารในแนวนอนมี
ลักษณะคอนขางจะเปนการสื่อสารที่ไมเปนทางการ  คือ  มักจะเปนเรื่อง
สวนตัว  ไมวาจะเปนการประสานงาน  การแลกเปลี่ยนขอมูล  หรือการสราง
ความเขาใจรวมกัน  แตบางครั้งการประสานงานกันอาจเกิดความผิดพลาด
ได  ทําใหการทํางานอาจไมเปนแบบเดียวกันกับที่ตองการ

2. ผลกระทบตอการสื่อสารในแนวตั้ง  เมื่อบุคคลในระดับเดียวกันติดตอกันเอง
แมจะทําใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวงอยางรวดเร็ว  แตบางครั้งการ
ประสานงานกันอาจเกิดจากความผิดพลาดได

3. กอใหเกิดการแขงขันซึ่งกันและกันระหวางเพื่อนรวมงาน  ซึ่งผลของการแขง
ขันจะกระทบตอความสัมพันธระหวางบุคคลได

การสื่อสารของปราชญชาวบานนั้นจะใชการสื่อสารระหวางบุคคลเปนสวนใหญ  
ในความเปนจริงแลวมิไดมีเพียงแคปฏิสัมพันธระหวางบุคคลหนึ่งกับอีกบุคคลหนึ่งเทานั้น  แตเปน
การสื่อสารระหวางบุคคลจํานวนหนึ่ง  ซึ่งก็คือ  ชาวบานในชุมชน  ดังนั้นในการศึกษาจึงจําเปน
ตองนําแนวคิด  และทฤษฎีในเรื่องเครือขายเขามาเกี่ยวของดวย  เพื่อเปนกรอบในการวิเคราะห
การสื่อสารของปราชญชาวบานกับชาวบานในชุมชน

3.  เกษตรกรรมทางเลือก

เกษตรกรรมทางเลือก  คือ  ระบบเกษตรกรรมที่สอดคลองกับระบบนิเวศ  และไม
ทําลายสภาพแวดลอม  อยางไรก็ตามลักษณะของเกษตรกรรมในพื้นที่ตางๆ  จะมีความแตกตาง
กันไปตามสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  รวมไปถึงสภาพแวดลอมที่ระบบเกษตรกรรม
นั้นตั้งอยู

เกษตรกรรมทางเลือกแบงออกไดเปน  3  ประเภท  ดังนี้
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บทที่  3

ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจัยเรื่อง  “กลยุทธการสื่อสารเพื่อเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นของปราชญชาว
บานจังหวัดบุรีรัมย”  มีขั้นตอนและรายละเอียดของระเบียบวิธีวิจัย  ดังนี้

รูปแบบของการวิจัย

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง  “กลยุทธการสื่อสารเพื่อเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น
ของปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมย”  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research)  เนื่อง
จากเรื่องการสื่อสารเพื่อเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นนั้นมีความสลับซับซอน ดังนั้นจึงไมสามารถที่
จะกําหนดกรอบ  แนวทางใหกับกลุมเปาหมายในการตอบเปนแบบสอบถามได  เพื่อใหไดขอมูลที่
ครบถวน  ครอบคลุม  ผูวิจัยจึงเลือกทําวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก  (In –
Depth  Interview)  ปราชญชาวบานผูมีบทบาทในการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นในจังหวัดบุรีรัมย
เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

ขั้นตอนในการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดแบงวิธีการดําเนินการวิจัยออกเปน  3  สวน  คือ

1. การคนควาจากเอกสาร  (Documentary  Research)  เพื่อใหทราบขอมูลเบื้อง
ตนเกี่ยวกับปราชญชาวบานในจังหวัดบุรีรัมย  ซึ่งเปนการคนควาจากเอกสารชั้นรอง  (Secondary
Data)  เชน  หนังสือพลังรากหญา  พลังแผนดิน  หนังสือวิชาการ  และวิทยานิพนธที่เกี่ยวของ
เปนตน

2.   การเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมาย  (Field  Research)  เพื่อใหไดขอมูลที่ตองการ
ตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงค  และปญหานําการวิจัย

3. การบันทึกขอมูล  ในการวิจัยภาคสนามผูวิจัยมีแนวคําถามในการสัมภาษณ  โดย
ขณะสัมภาษณจะทําการบันทึกขอมูลในสมุดบันทึก  ประกอบกับใชเครื่องบันทึกเสียงชวยในการ
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บันทึกขอมูล  จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในแตละวันมาทําการสรุป  และจัดหมวดหมู
ของคําตอบตามแนวทางที่ตั้งไว

การเตรียมการวิจัย

ในขั้นตน  ผูวิจัยติดตอกับเจาหนาที่ของสํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ
(สปรส.)  เนื่องจากเปนหนวยงานที่เขาไปศึกษาการประชุมเครือขายปราชญชาวบานเขตอีสานใต
ซึ่งการประชุมครั้งนั้นประกอบไปดวยจังหวัด  4  จังหวัด  ดังนี้  จังหวัดบุรีรัมย  จังหวัดสุรินทร
จังหวัดนครราชสีมา  และจังหวัดขอนแกน  ทางเจาหนาที่ของสปรส.  ใหเอกสารตางๆ  ที่เกี่ยวของ
กับปราชญชาวบานเขตอีสานใต  ซึ่งมีรายชื่อและขอมูลของปราชญในจังหวัดบุรีรัมยดวย  หลัง
จากนั้นผูวิจัยมีการเตรียมการดังนี้

1. การแนะนําตัว  ผูวิจัยทําการแนะนําตัวกับผูใหขอมูล  และกําหนดสถานภาพ
และบทบาทของผูวิจัยโดยเปดเผย  (Overt  Role)  และแจงใหผูใหขอมูลทุก
คนไดทราบถึงวัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้

2. สนทนาถึงขอมูลพื้นฐานทั่วๆ  ไปเพื่อทําความคุนเคย

3. ดําเนินการนัดหมายปราชญชาวบาน  และกลุมบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางใน
การใหสัมภาษณ  เพื่อสะดวกตอการเก็บขอมูลแบบเจาะลึก  (In  -  Depth
Interview)

4. การสัมภาษณ  (Interview)  ผูวิจัยจะใชการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ
ในชวงแรกของการเขาพิ้นที่  เพื่อสรางความคุนเคยและความไวเนื้อเชื่อใจ
โดยเปนการพูดคุย  ซักถามในเรื่องทั่วๆ  ไปของชุมชน  อาทิ  สภาพความเปน
อยู  สภาพแวดลอม  และยืดหยุนประเด็นคําถามไปตามสถานการณ  กอนที่
จะเจาะเขาสูเร่ืองที่สนใจจะศึกษา
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กลุมเปาหมาย

ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีกลุมเปาหมาย  คือ  ปราชญชาวบานในเขตจังหวัด
บุรีรัมยที่มีความเชี่ยวชาญดานเกษตรกรรม  ทางดานการเลือกกลุมตัวอยางนั้น  ผูวิจัยใชวิธี  
Snowball  Technique  โดยในครั้งแรกผูวิจัยเจาะจงที่จะสัมภาษณปราชญชาวบานที่มีรายชื่อเปน
หนึ่งในสมาชิกเครือขายปราชญชาวบานและพหุภาคีภาคอีสาน  ซึ่งมีทั้งหมด  4  ทาน  แตเมื่อไป
เวทีเสวนาของเครือขายนี้พบวาปราชญชาวบานทานหนึ่งเสียชีวิตแลว  ดังนั้นกลุมเปาหมายในขั้น
ตนจึงเหลือเพียง  3  ทาน  ไดแก

พอคําเด่ือง  ภาษี

เกิดที่บานโนนเขวาครอบครัวเปนชาวนาโดยกําเนินหลังจากจบชั้น ป.4 ก็ออกมา
ชวยพอแมทํานา  เมื่อประสบความลมเหลวจากการเกษตร  เนื่องจากภัยธรรมชาติ พอคําเดื่องจึง
หันเขาหาอบายมุขตาง ๆ ตอมานองสาวที่บวชเปนชีอยูที่สระบุรีไดชักจูงใหกลับใจและไดศึกษา
แนวคิดของฟูโอกะที่เนนความอุดมสมบูรณของดินจะคงอยูหรือจะสมดุลตามธรรมชาติในตัวของ
มันเอง  พืชสัตวมีความสัมพันธกันพึ่งพาซึ่งกันและกัน  หากปลอยใหมีแมลงตามธรรมชาติมันจะ
ควบคุมแมลงที่เปนศัตรูพืชและพืชจะควบคุมวัชพืชเปนตน  จากนั้นก็ไดนําแนวความคิดนี้มาปรับ
เขากับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติของพื้นที่ทําการเกษตรของตนเองจนประสบความสําเร็จ

พอผาย  สรอยสระกลาง

เคยบวชเรียนเปนพระสอบไดนักธรรมเอกที่วัดชัยศรีบานสระคูณ ตอมาไดลา
สิกขาบทและไดรับเลือกตั้งเปนผูใหญบานเมื่อป 2508 และไดเร่ิมงานพัฒนาหมูบานเปนตนแบบ
ของแนวความคิดวิธีการการทํางานพัฒนาโดยชาวบานเอง ในป 2522 หมูบานสระคูณไดรับรางวัล
จากการประกวดหมูบานน้ําสะอาด  การสรางศูนยเด็กเล็ก  สหกรณยา  ในป 2526 บานสระคูณได
รับรางวัลชนะเลิศอันหนึ่งของจังหวัดประเภทหมูบานน้ําสะอาด  ปจจุบันพอผาย  สรอยสระกลาง  
ไดรับเกียรติคุณในดานงานพัฒนาหลายประเภทและไดเปนวิทยากรในการไปสัมมนาอภิปรายใน
ระดับทองถิ่น และระดับชาติ  นอกจากนี้ยังมีชาวบาน นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนทั้งหนวยงาน
ของเอกชน และรัฐบาลเขามาศึกษาดูงานและนําโครงการมาสนับสนุนในพื้นที่อีกดวย
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พอสุทธินันท  ปรัชญพฤทธิ์

เกิดเมื่อวันที่  21  กุมภาพันธ  2491  เปนชาวสตึกตั้งแตเกิด  พอแมตั้งรกรากทํา
ไรทํานาเหมือนชาวบานทั่วไปในเขตนั้น  นับเปนครอบครัวที่มีฐานะปานกลาง  ไมเดือดรอน
สามารถสงลูกๆ  เรียนไดตามตองการ  แตแมพอแมจะมีทุนใหเรียน  แตพอสุทธินันทไดเรียนนอย
กวาพี่นองคนอื่นๆ  เนื่องจากสุขภาพไมแข็งแรง

ปราชญชาวบานทั้ง  3  ทานไดแนะนําปราชญชาวบานจํานวน  5  ทานที่มีความ
เชี่ยวชาญ  และมีผลงานที่โดดเดนทางดานเกษตรกรรม  รวมทั้งมีบทบาทในการสื่อสารภูมิปญญา
ทองถิ่นเชนกัน  ผูวิจัยจึงติดตอไปยังปราชญชาวบานแตละทาน  และไดพบวาปราชญชาวบาน
ทานหนึ่งเพิ่งเสียชีวิตไปไมนาน  เพราะฉะนั้นจึงเหลือกลุมเปาหมายทั้งหมดเพียง  7  ทาน  ปราชญ
ชาวบาน  4  ทานที่ไดรับการแนะนํา  ไดแก

พอวร ไชยงาม

เกิดที่บานบุงงาว ต.เม็กดํา อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม พอแมมีอาชีพทํานา
จบชั้น ป.4 ก็ออกบวชเณร 2 ป แลวจึงแตงงาน และไดยายที่ทํากินใหมที่บานหนองแสง ต.แคนดง
ทํานาและปลูกพืชผักสวนครัว

พอใส  เทนไธสง

พอใส เทนไธสง เกิดเมื่อ พ.ศ. 2480 ปจจุบันอายุ 67 ป เกิดที่บานโคกจัก ตําบล
หนองเยือง กิ่งอําเภอบานใหมชัยพจน จังหวัดบุรีรัมย พอแมมีอาชีพทํานา หลังจากจบชั้นประถมป
ที่ 4 แลวก็ออกมาชวยพอแมทํานา เลี้ยงวัว เลี้ยงควาย อยากจะเรียนตอแตฐานะครอบครัวไมคอย
ดี

แมบู  เพ็งศรี

เกิดที่บานหนองกก อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม มีอาชีพทํานามีพี่นอง 7 คน
จบชั้น ป.4 ก็มาชวยพอแมทํานา ตอจากนั้นก็แตงงาน ทํามาหากินที่บานแตประสบปญหาภาวะ
ฝนแลว ทํานาไมไดผลจึงไปซื้อที่ดินที่บานกรวด 25 ไร ตอนแรกทําไรปอแตเจอปญหาฝนแลง ราคา
ผลิตต่ํา ทําอยู 2 ป ก็เลิกจึงมาปลูกผักสวนครัว

พอประสิทธิ์  คิมรัมย

User
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บทที่  4

ผลการวิจัย

ผลการวิจัย

การวิจัยเรื่อง  “กลยุทธการสื่อสารภูมิปญญาทองถิ่นของปราชญชาวบานจังหวัด
บุรีรัมย”  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  ศึกษาปราชญชาวบานในจังหวัดบุรีรัมย  จํานวน  7  ทาน  โดย
ใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก  พบผลการวิจัย  ซึ่งนํามาจากการสัมภาษณ  โดยเสนอตามวัตถุ
ประสงคการวิจัยดังนี้

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะและบทบาทของปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมย
2. เพื่อศึกษากลยุทธการสื่อสารในการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นของปราชญชาวบานจังหวัด 

บุรีรัมย

ในการวิเคราะหขอมูลในวัตถุประสงคขอที่หนึ่งนั้นตองอาศัยขอมูล  ประวัติชีวิต
ของปราชญแตละทาน จากอดีตถึงปจจุบันที่ไดจากการสัมภาษณ  เพื่อนํามาวิเคราะหลักษณะ
ของปราชญชาวบานแตละทาน  ประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณบุคคลรอบขางของ
ปราชญชาวบาน

พอผาย  สรอยสระกลาง

ป  พ.ศ.  2473  ครอบครัวสรอยสระกลางไดตอนรับสมาชิกคนใหมที่เพิ่งลืมตามา
ดูโลก  นั่นคือ  เด็กชายผาย  สรอยสระกลาง  เปนบุตรคนที่  4  จากพี่นอง  7  คน  ของคุณพอชา
และคุณแมสอน  สรอยสระกลาง  คุณแมสอนมักจะกลอมลูกๆ  ดวยเพลงกลอมลูกพื้นบานวา
“แมไปไฮ  หมกไขมาหา  แมไปนาหมกไขปลามาปอน  แมเลี้ยงหมอนอยูปาสวนหมอน”  เปน
เพลงกลอมที่พอผายจําขึ้นใจ  และมีผลตอการทํางานกระทั่งทุกวันนี้

พอผายมีโอกาสเขาเรียนจนจบชั้นประถมศึกษาปที่  4  จากโรงเรียนวัดบานสระ
คูณ  โดยชีวิตในชวงนั้นของพอผายเปนชีวิตที่ลําบากมาก  ทั้งนี้เนื่องจากคุณแมสอนจากไปตั้งแต
พอผายอายุ  11  ขวบ  พี่ๆ  ที่แตงงานแลวก็แยกยายกันไปอยูกับครอบครัวของตน  เหลือเพียงนอง
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สาว  1  คน  และนองชายอีก  2  คน    และก็เหมือนเคราะหซ้ํากรรมซัดหลังจากที่เสียคุณแมไปไม
ทันไร  คุณพอชาก็เสียชีวิตลงเมื่อพอผายอายุ  15  ป  ดังนั้นพอผายจึงตองรับผิดชอบนองสาว
และนองชายทั้งสามคน  พอผายตองตื่นตั้งแตตี  5  ทุกวันเพื่อไปตําขาวดวยกระเดื่อง  ไลวัวไล
ควายออกไปไถนา  10  ไร  ซึ่งเปนมรดกตกทอดจากบิดามารดา  เพื่อหาเงินไวใหนองซื้อหนังสือ
ซื้อเสื้อผาไปโรงเรียน  บางครั้งก็ทอแท  รองไหเมื่อเห็นครอบครัวอื่นอยูกันพรอมหนาพรอมตาพอ
แม  ลูก  แตชีวิตพอผายก็ตองกาวตอไป

เมื่ออายุ  16  ป  พอผายอุปสมบทเปนสามเณรมีหลวงพอพระครูวิสุทธิเปน
อุปชฌาย  เลาเรียนโรงปริยติธรรม  ปแรกสอบตก  ปที่  2  สอบไดนักธรรมตรี  ปที่  3  สอบไดนัก
ธรรมโท  เปนอาจารยสอนนักธรรมตรีอยู  2  ป  เมื่ออายุ  20  ปบริบูรณสึกออกมาเปนฆราวาส  1
ป  จับไดใบดําในการเกณฑทหารจึงไปบวชใหม  บวชเรียนจนไดนักธรรมเอก  และสรางกุฏิ  1
หลัง  เสา  24  ตนสําเร็จ

ป  2505  หลังจากลาสิกขาบท  พอผายไดแตงงานกับแมลา  ซึ่งรูจักกันจากการ
แนะนําของพระเจาอาวาสและทายกวัดบานสระคูณ  โดยทั้งสองทานเปนผูชวยเหลือคาใชจายทั้ง
หมดให  เพราะเห็นวาทั้งคูเปนคนดี  หลังจากนั้นป  2508  พระเจาคณะอําเภอแนะใหพอผาย
สมัครเปนผูใหญบานบานสระคูณ  ไดรับคะแนนเสียงทวมทน  เพราะชาวบานศรัทธาเนื่องจากเคย
เปนพระ  และทําหนาที่เปนครูบาสอนคนมาตลอด  เชน  อบรมคนที่ไปบวชพระหรือสามเณรให
เห็นคุณคาการพึ่งพาตนเอง  และพึ่งพากันเอง  เห็นความสําคัญของความสมดุลระหวางมนุษยกับ
มนุษย  และมนุษยกับธรรมชาติ  พรอมจัดกิจกรรมใหผูที่จะบวชจะตองเอาตนมะพราว  1  หนอ
มาปลูกในวัด

จากเพลงกลอมลูกที่คุณแมสอนรองกลอมเมื่อคร้ังยังเด็กเปนแรงบันดาลใจใหพอ
ผายพาชาวบานเรียนรู  และจัดการจนมีอยูมีกินดวยการพึ่งตนเอง  โดยพาชาวบานใชที่ดิน
สาธารณะกวา  400  ไร  ปลูกหมอนเลี้ยงไหมเสริมรายได  และขอบริจาคจากสมาชิกสรางกอง
ทุนสวัสดิการบานสระคูณจนเกือบจะเกิดเรื่องกับทางราชการ  เพราะกิจกรรมดังกลาวทางราชการ
เห็นวาเปนการบุกรุกที่สาธารณะของหมูบาน  แตดวยความตั้งใจดี  และไหวพริบอันเฉียบคมพอ
ผายตั้งคําถามกับทางราชการวา  “ที่สาธารณะเปนของใคร”  ซึ่งคําตอบที่ไดก็คือ  “ของประชาชน”
และดวยคําตอบนี้นี่เองที่ทางราชการไมสามารถจะเอาผิดในเรื่องนี้ได  ทําใหพอผายไดรับฉายาวา
“ผูใหญบานหัวหมอ”  ในที่สุดสวนราชการตางๆ  ก็ยอมรับ  และนําปายของสวนราชการมา
สนับสนุนโครงการ
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ไมวาการจะทําอะไรก็ตามยอมมีอุปสรรค  ในป  2525  สภาพอากาศแลงจัด  ชาว
บานที่เคยทําอาชีพตามที่พอผายแนะกลับไมสามารถหายรายไดชวยตนเองได  จนมีคนมาชวนพอ
ผายใหซื้อที่ดินสาธารณะที่อําเภอละหานทราย  เพื่อพอผายจะไดหาทางชวยตนเองใหไดกอนจึง
สามารถชวยลูกบานได  เมื่อความคิดถูกครอบงําพอผายจึงตัดสินใจกูเงินจากธนาคารเพื่อการ
เกษตรและสหกรณจํานวน  40,000  บาท  จากนั้นจางคนไปตัดตนไมในพื้นที่นั้นเพื่อปลูกขาวโพด
แตเมื่อทําไปไดระยะหนึ่งจึงพบวาตนเดินมาผิดทาง  เพราะอยากรวยเพียงตัวเดียวทําใหตอง
ทําลายทุนทางสิ่งแวดลอม  และตองจากบานเกิดเมืองนอนมา

พอผายนั่งสมาธิอยู  10  วัน  พอผายออกคิดออกวาควรกลับมาต้ังตนที่บาน
ความฝนที่จะเห็นความอุดมสมบูรณรอบบาน  และความสามัคคีกลมเกลียว  เปนสิ่งที่ทําใหพอ
ผายเกิดกําลังใจและความตั้งมั่นข้ึนมาก  และตัดสินใจขายที่  5  ไรจาก  15  ไรที่มีอยูใชหนี้
ธนาคารจนหมด  และเริ่มตนทําเกษตรผสมผสาน  โดยขุดสระ  เลี้ยงปลา  และปลูกตนไมหลายๆ
ชนิด

เมื่อเร่ิมทําการเกษตรผสมผสาน  พอผายไดออกไปดูงานยังพื้นที่ตางๆ  เพื่อนํา
กลับมาพัฒนาปรับปรุงงานของตนใหดีขึ้น  โดยรวมกลุมกับปราชญชาวบานคนอื่นๆ  ในจังหวัด
รวมทั้งมีการติดตอกับเจาหนาที่เกษตรจังหวัด  อําเภอ  และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของกับการ
เกษตรในจังหวัดบุรีรัมย  และจังหวัดอื่นๆ  ในภาคอีสาน  นอกจากนี้ยังรับหนาที่เปนผูใหญบาน
ดวยคะแนนเสียงทวมทน  เพื่อทําหนาที่บริหารหมูบานใหมีความเปนอยูที่ดี

ปจจุบันอาศัยพอผายอยูที่บานสระคูณ  ต.โคกลาม อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย
ชาวบานในบานสระคูณตางใหความเคารพพอผาย  ทุกคนเรียกพอผายวา  “พอใหญผาย”  คําวา
พอใหญทางภาคอีสานนั้นใชเรียกบุคคลที่เปนที่เคารพยกยอง  ผูคนนับหนาถือตา

“เวลามีปญหาก็ไปปรึกษาพอใหญ  ถาพอใหญไมอยูก็คุยกับเมีย
แก  ครอบครัวนี้เหมือนเปนหลักพึ่งพิงของบานสระคูณ”  ชาวบาน
สระคูณคนหนึ่งกลาว

แมลา  สรอยสระกลาง  ภรรยาผูเคียงบาเคียงไหล  รวมทุกขรวมสุขกับพอผายมา
ตลอด  กลาวถึงพอผายวา  พอผายเปนคนที่ไมยอมหยุดนิ่ง  เรียนรูมาตลอดชีวิต  ทุกวันนี้แกแลว
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แตการเรียนรูก็ยังไมจบลง  ทุกครั้งที่ออกไปเปนวิทยากรในงานเสวนาตางๆ  ก็เหมือนกับการได
เรียนรูสิ่งใหมๆ  อยูตลอดเวลา

ทุกวันนี้พอผายยังคงเดินหนาเรียนรู  และเผยแพรความรูดานการเกษตรของตน
อยางตอเนื่อง  จนสรางชื่อเสียงใหบานสระคูณ  มีคนเดินทางมาดูงานที่บานสระคูณอยางตอเนื่อง
ประกอบกับหนังสือที่พอผายเคยเขียนเอาไวเมื่อป  2530  เร่ือง  “ความหวังใหมที่สระคูณ”  ไดรับ
การตอบรับเปนอยางดี

“พอใหญเปนผูนําในบานสระคูณอยางแทจริง  พอใหญสรางชื่อเสียงให
หมูบานของเรา  ไมมีใครไมรูจัก  ไมมีใครไมเคารพแก  เปนแบบอยาง
ใหกับลูกหลานในหมูบาน”  ชาวบานกลาว

ในดานการมีสวนรวมกับหมูบานก็เปนไปอยางชัดเจน  เนื่องจากพอผายเปนผู
ใหญบาน  หนาที่หลักก็คือ  การบริหารปกครองหมูบาน  ชาวบานตางเห็นพองตองกันวา  พอผาย
เปนคนที่มีความเปนผูนําสูง  ไมใชเพราะตําแหนงผูใหญบานเทานั้น  พอผายมีความเปนผูนําตั้งแต
วัยรุน  เพราะจะแสดงความคิดเห็นเสมอเมื่อชาวบานประชุมกัน  รวมทั้งเมื่อครั้งบวชเปนพระ  ก็มัก
จะสอนชาวบานนอกเหนือจากธรรมะเสมอ  อาทิ  ควรทําอยางไรจึงจะสามารถพึ่งพาตนเองได

พอผาย มีจุดยืนที่ชัดเจนเกี่ยวกับการพึ่งตนเองใหไดกอนโดยไมตองรอหรือหวัง
ความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือภายนอก  การทํางานพัฒนาโดยชาวบานไดอาศัยพื้นฐานของคณะ
ธรรมภูมิปญญาที่แทรกอยูในวัฒนธรรมทองถิ่น การพึ่งพาอาศัยระหวางชาวบานดวยกันและ
ระหวางชาวบานกับผูนําทําใหการพัฒนาดีข้ึน

พอสุทธินันท  ปรัชญพฤทธิ์

พอสุทธินันทเกิดเมื่อวันที่  21  กุมภาพันธ  2491  เปนชาวสตึก  จังหวัดบุรีรัมยแต
กําเนิด  ครอบครัวปรัชญพฤทธิ์ประกอบอาชีพทําไรทํานาเหมือนชาวบานทั่วไปในเขตนั้น  มีฐานะ
ปานกลางสามารถสงลูกๆ  ทั้ง  6  คนเรียนไดตามตองการ  แตถึงพอแมจะมีเงินสงเสียใหเลาเรียน
แตพอสุทธินันทก็ไดเรียนนอยที่สุดในบรรดาพี่นอง  เนื่องจากรางกายไมคอยแข็งแรงเพราะคลอด
กอนกําหนด  ถึงแมจะมีการศึกษาในระบบไมสูงเหมือนคนอื่น  ประกอบกับสุขภาพไมแข็งแรง  ก็มิ
ไดเปนอุปสรรคขัดขวางการเรียนรูสิ่งตางๆ  นอกหองเรียนได
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ในวัยเรียนนั้นพอสุทธินันทเปนเด็กที่ชอบทํากิจกรรม  และมีบทบาทมากมาย  เร่ิม
ตั้งแตเปนประธานโรงเรียน  ชวนเพื่อนตั้งเปนกลุมยุวกสิกรรวมกับนายออ  มีสิทธิ์  เกษตรอําเภอใน
สมัยนั้น  จากผลงานในครั้งนั้นทําใหอาจารยใหญนายเสริม  พลศรีพิมพไดรับการคัดเลือกใหเปนที่
ปรึกษายุวกสิกรดีเดนไปดูงานที่ประเทศเกาหลี  สวนตัวพอสุทธินันทนั้นไดรับเลือกใหเปนตัวแทน
ของจังหวัดบุรีรัมยไปรวมประชุมยุวกสิกรแหงชาติคร้ังที่  7  ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ในชวงนั้นพอสุทธินันทไดมีโอกาสทําวารสารประจําโรงเรียน  ซึ่งก็มีการพิมพตก
หลนไปบางจึงโดนอาจารยใหญกวดขันใหไปหัดพิมพใหม  เหตุการณนี้เองที่เปนแรงบันดาลใจให
พอสุทธินันทซื้อคอมพิวเตอรเครื่องแรกในชีวิต  แมความรูดานภาษาอังกฤษจะมีเพียงนอยนิด  แต
พอก็กดแปนมั่วๆ  คอยๆ  เรียนรูไป  พรอมๆ  กับคอมพิวเตอรเสียไปหลายครั้ง  จนตองซื้อใหม  ส่ิง
นี้พอมองวาเปนการเรียนรู  ลองผิดลองถูกดวยตนเอง  เพราะอยูในปาจะไปถามใครได  ซึ่งคลายๆ
กับอีกเหตุการณหนึ่งตอนที่พอเพิ่งเรียนตอนไกใหมๆ  ไมมีใครสอนก็ลองผิดลองถูกดวยตนเอง  จน
ไกตายไปหลายตัว  แตตอนนี้ใหตอนไกอีกรับรองไมมีตายสักตัว  เพราะไดฝกฝนจนเกิดความ
ชํานาญแลว

“การเรียนนอกระบบมีจุดแข็ง  คือ  การไดลงมือปฏิบัติอยางเขมขน
ซึ่งกระบวนการนี้ตรงกับระบบการเรียนรูของการศึกษาของทองถิ่นที่
ครูบาอาจารยสมัยกอนจะเนนกันมาก”  พอสุทธินันทกลาว

พอสุทธินันทไดทําการเกษตรตามที่ราชการสงเสริมเหมือนชาวบานทั่วๆ  ไป  โดย
ปลูกปอ  ถั่วลิสง  นุน  ขาวฟาง  ขาวโพด  มันสําปะหลัง  และทํานา  จนส้ินปพ.ศ.  2522  พบวา
การปลูกพืชเชิงเดี่ยวแบบนี้ไปไมรอดแน  ถึงแมที่บานจะมีที่ถึง  700  ไร  พอมองวาจุดออนของคน
อีสานอยูที่เชื่อคนงาย  ปลอยใหคนนอกนําความคิดเขามาครอบงํา  ดังนั้นเมื่อส้ินป  2522  พอก็ยึด
หลักการพึ่งพาตนเอง  พึ่งพากันเองภายในหมูบาน  โดยยึดหลักคําสอนของทานพุทธทาส  ดังนี้

“การทํางานเพื่อเงินนั้น  ตองรอจนกวาไดเงินเสียกอนจึงจะรูสึกพอใจ
และมีความสุข  แตการทํางานเพื่อความสุข  พอลงมือทําก็พอใจแลว
และจะเปนสุขในทันที  สวนเงินนั้นจะไปไหนเสีย”
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ดังนั้นพอสุทธินันทจึงพยายามหาทิศทางการเกษตรเพื่อเลี้ยงปากเลี้ยงทองของคน
อีสานในทองถิ่นอีสาน  โดยเนนกิจกรรมที่ทําแลวใหมันหลงเหลือติดพื้นแผนดินบางจึงมีกิจกรรมที่
หลากหลาย  เชน  งานดานปศุสัตว  งานดานการปลูกตนไมยืนตน  เปนตน

พอสุทธินันทมีความเชื่ออยางแรงกลาวานักวิจัยพื้นบานที่พยายามคิดคนและปรับ
ปรุงงานใหดีขึ้นแลวเก็บขอมูลมาวิเคราะห  และสังเคราะหจะทําใหแกปญหาตนเอง  ชุมชน  และ
ประเทศชาติได  จึงไดทําการทดลองอยางไมหยุดยั้ง

ตลอดชีวิตของพอสุทธินันทเต็มไปดวยหัวใจของการเรียนรู  เร่ิมจากคนปา  เรียนรู
จนเปนคนรักปา  เรียนรูจนเปนคนปลูกปา  เปนคนอยูในปา  เปนคนที่พูดถึงเรื่องปา  เปนคนมีหนา
ที่อยูในปา  เปนคนคนหาแนวทางปลูกปา  และเรียนรูจนเปนคนสรางเครือขายการปลูกปา  นอก
จากการเรียนรูดวยตนเองยังเชิญชวน  และจัดกระบวนการเรียนรูแกผูที่สนใจอยางกวางขวาง

ปราชญชาวบานนักปรับใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมทานนี้  ปจจุบันอาศัยอยูที่บาน
ปากชอง  ตําบลสนามชัย  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  บานอันอบอุนที่พอสุทธินันทใชพักพิงแหงนี้
มิเคยวางเวนจากการมาเยือนของกลุมตางๆ  เพื่อมาดูงานที่พอสรางไว  นั่นก็คือ  ศูนยยูคาลิบตัส
สนามชัยบุรี   คนสวนใหญที่มาดูงาน  ณ  ศูนยแหงนี้  มักจะกลับออกไปดวยหัวใจที่เต็มเปยมไป
ดวยความมุงมั่นที่จะไปพัฒนาทองถิ่นของตนใหเหมือนกับพอสุทธินันท

“ขอแสดงความชื่นชมแทนคนไทย  โดยเฉพาะจังหวัดบุรีรัมย  ที่มีบุคคล
อยางทาน  ที่ทุมเทเพื่อสวนรวม  และปกปองรักษาธรรมชาติเพื่อชาว
โลก”  พิทักษ  อินทรวิทยานันท  อดีตรองนายกรัฐมนตรี

“ครูบาสุทธินันท  ชอบทํางานเอาแตใจตัวเอง  บุกไปขางหนา  ไมฟงอีรา
คาอีรม  ทําใหผูรวมงานดวยเกิดความรูสึก...ทั้งรัก  ทั้งชัง  ทั้งหวานและ
ขมข่ืน”  ศิริลัคนา  เปยมศิริ  จากโครงการฟนฟูตนทุนชีวิตชุมชนทองถิ่น

ในสายตาของแมฉวี  ปรัชญพฤทธิ์  ภรรยาของพอสุทธินันท  เห็นวา  พอสุทธินันท
เปนคนทําอะไรจริงจัง  มีความมุงมั่น  และไมหยุดนิ่งอยูกับที่  แมวารางกายจะไมแข็งแรงก็ไมเคย
ทอ  เปนคนขยัน  ไมปลอยใหเวลาผานไปเฉยๆ  แมฉวีภูมิใจในตัวพอสุทธินันท  แมวาในบรรดาพี่
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นองของพอ  พอจะเปนคนที่เรียนนอยที่สุด  ณ  วันนี้ไมไดมีการงานที่มีตําแหนงสูงเหมือนกับคน
อ่ืนๆ  แตก็สามารถสรางความดี  สรางชื่อเสียงใหตนเอง  และทองถิ่นไดอยางไมอายใคร

ทางดานบทบาทของพอสุทธินันทในหมูบานนั้นมีมากมายเหลือเกิน  แมวาพอจะ
ไมไดรับตําแหนงที่เปนผูนําในหมูบานอยางเปนทางการ  แตพอก็สงเสริมชาวบานทั้งใน  และนอก
หมูบานอยางไมขาดตกบกพรอง  ในสายตาชาวบานพอสุทธินันทจึงเปนบุคคลที่นานับถือ  และยก
ยอง  ชาวบานและคนอื่นๆ  จากภายนอกมักเรียกพอสุทธินันทวา  “ครูบาสุทธินันท”  เนื่องจากเคย
บวชเรียน  ประกอบกับคุณความดีที่ทานทําไวใหกับแผนดิน

“ครูบาชวยใหฉันและผูหญิงในหมูบานมีรายได  เพราะทานชี้แนะการ
นําเอาผลผลิตที่มีมาก  ที่เหลือ  มาสรางใหเกิดคุณคา  ทานเปนผูนําใน
ดานการงานอาชีพ  โดยเฉพาะดานการเกษตร  เพราะคนที่นี่อาชีพ
หลักคือ  เกษตรกรรม”  หนึ่งในกลุมแมบานในหมูบานกลาว

พอคําเด่ือง  ภาษี

พอคําเดื่อง  ภาษี  เกิดเมื่อวันที่  15  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2495  เปนบุตรคนที่  6
จากทั้งหมด  8  คนของพอไพร  และแมสี  ภาษี  พอคําเดื่องเติบโตมากับเกษตรกรรม  เพราะเปน
อาชีพหลักของพอแม  ในสมัยนั้นความอุดมสมบูรณของธรรมชาติยังคงอยู  ตางจากปจจุบันที่เร่ิม
ลดนอยถอยลงไปทุกที

คุณพอไพรของพอคําเดื่องเปนคนที่ขยันมาก  สงผลใหลูกๆ  ทุกคนมีความขยัน
เหมือนคุณพอ  ครอบครัวภาษีเร่ิมเขาไปในระบบของการปลูกพืชเชิงเดี่ยว  ซึ่งทําใหจากชีวิตความ
เปนอยูที่เรียบงายในระบบสุขสบายแบบเดิมๆ  กลับมายุงยากมากขึ้น  ชีวิตของครอบครัวนี้เปลี่ยน
ไปอยางสิ้นเชิง  ควาย  8  ตัวถูกขายออกไปเหลือเพียงสองตัว  เพื่อลากเกวียน  และไถนาเทานั้น
สวนคนก็ตองใชเวลาในการเตรียมที่ดินปลูกพืชมากขึ้นจากเดิมเปน  100  เทา  เพื่อเรงผลผลิตให
มากที่สุด  เพื่อจะขายใหไดมากๆ  แตในระบบการปลูกพืชเชิงเดี่ยวนั้นเปนการปลูกพืชเศรษฐกิจ
ตามที่ตลาดตองการและตามที่รัฐบาลสงเสริม  เชน  ปอ  มันสําปะหลัง  ถั่วลิสง  ออย  ยาสูบ  ขาว
โพด  เลี้ยงสัตว  ยิ่งทํามากเทาไร  ยิ่งเปนหนี้เปนสินมากขึ้นเทานั้น  เพราะตองเสี่ยงรอบดาน  อีกทั้ง
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พี่ๆ  พากันแตงงาน  แยกยายกันไปอยูกับครอบครัวของตน  ยิ่งทําใหภาระหนักตกที่พอคําเดื่อง  ซี่ง
กําลังเปนวัยรุนในชวงนั้นพอดี

ในชวงนั้นพอคําเดื่องไปไหนก็เจอแตลูกจางของตน  มีแตคนเรียกวา  “เฒาแก”
ซึ่งเปนคําที่ใชเรียกยกยองผูที่มีความสําเร็จในชีวิต  เปนสุดยอดที่ทุกคนปราถนา  หารูไมวาเฒาแก
คําเดื่องกําลังหนาชื่นอกตรม  มีเงินจายลูกนองแตเปนหนี้สินมากขึ้นทุกวัน  เมื่อหนี้สินลนพนตัว
พอคําเดื่องเริ่มหันไปหาอบายมุข  ทั้งเหลา  บุหรี่เพื่อปลดทุกขที่มีในใจ  ในหัวมีแตคิดวาจะทําอยาง
ไรใหหนี้สินหมดไป  แลวแสงสวางก็เขามาในชีวิตพอคําเดื่อง  เมื่อนองสาวที่บวชชีกลับมาเยี่ยม
บาน  และพูดใหพอคําเดื่องตื่นจากภวังควา

“ปญหามันเกิดมาจากเหตุ  คงไมแกไดดวยเหลาและบุหร่ีอยาง
แนนอน  พี่ก็เคยเปนหนึ่งไมเปนสองรองใครในชุมชนในแหงนี้
เคยดูแลคนงานเปนรอย  เคยชวยคนมาเยอะ  ดังนั้นเมื่อตน
เองมีปญหา  นาจะแกไขไดไมยาก  ควรจะหยุดระลึกตั้งสติดีๆ
คงมีชองทางอยู”

เมื่อเศษผงถูกนองเขี่ยออกจากตา  ความพยายามในการเลิกเหลา  เลิกบุหรี่ก็เกิด
ขึ้น  จากนั้นพยายามทําทุกอยางเพื่อที่จะสามารถพึ่งตนเองใหไดกอน  พอคําเดื่องทดลองสรางนา
ของตนเองเปนเมืองที่ปองกันตนเองใหปลอดภัยจากศัตรู  โดยปลูกแนวไผเปนรั้วรอบเชิงเทิน  เวลา
ลมแรงๆ  ก็จะเจอแนวไผปะทะไว  ถัดเขามาจะเปนรองน้ํา  ซึ่งมีกุง  หอย  ปู  ปลา  อยูเต็มไปหมด
เปรียบเสมือนอาวุธยุทโธปกรณ  ถัดเขามาจะมีทหารเกณฑเรียกมาชวยรบไดเร็ว  เชน  กลวย  ถัด
มามีนายสิบ  คือ  ฝร่ัง  นอยหนา  ถัดเขามาอีกก็จะมีนายรอย  เชน  มะมวง  กะทอน  ตอมาก็เปน
นายพัน  เชน  มะพราว  และนายพล  เชน  ยางนา  ตะเคียนทอง  ตนตาล  หอมลอมจอมพล  คือ
ครอบครัวเกษตรกรเปนผูบัญชาการ

พอคําเดื่อง  ภาษีนั้นนอกจากจะพยายามคิดหาหนทางแกปญหาของตนแลว  ยัง
มีผลงานมากมายที่เปนประโยชนตอสังคม  และแผนดิน  จนไดรับรางวัลคนดีศรีสังคม  และรางวัล
อ่ืนๆ  อีกมากมาย  ประสบการณหลักของพอคําเดื่องคือการทําเกษตรธรรมชาติทั้งนาธรรมชาติ
และสวนธรรมชาตินอกจากนี้ยังไดเปนวิทยากรใหการอบรมแกผูสนใจมาศึกษาแนวทางในการทํา
เกษตรธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งไดรวมกับผูใหญผาย  สรอยสระกลาง ในการใหการอบรมเด็ก
ในโครงการเด็กฮักถิ่น และรวมในกิจกรรมอื่น ๆ ของชมรมพัฒนาชาวบุรีรัมยดวย
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ปจจุบันพอคําเดื่องก็ยังคงอาศัยและทํากินในผืนแผนดินเกิดแหงนี้  จนกลายเปน
สัญลักษณของหมูบานแหงนี้ดวยผลงานที่ทําในดานตางๆ

“เฒาเดื่องพัฒนาบานเองเยอะ  ทําโนนทํานี่ตลอด  เทาที่ชั้นเห็นแก
ไมเคยหยุดเลย”  แมบานในหมูบานอายุรุนราวคราวเดียวกับพอคํา
เดื่องกลาว

หากกลาววาไมมีใครจะรูใจ  และรูจักพอคําเดื่องมากกวา  “แมอมร  ภาษี”
ภรรยาผูรูใจ  และเคียงบาเคียงไหลกันมาหลายสิบป  คงจะไมผิด  แมอมรกลาวถึงพอคําเดื่องวา

“พอคําเดื่องขยันทํามาหากิน  มีความคิดดี  แกปญหาไดดี  เมื่อ
กอนบานเราก็ลําบาก  เปนหนี้เปนสิน  แตแกก็แกปญหาได  จะวา
ตางก็ตางจากคนอื่นๆ  ในหมูบาน  เทาที่ฉันเห็นนะ”

คําวาตางจากคนอื่นๆ  ที่แมอมรกลาวถึงพอคําเดื่องนั้น  แทจริงแลวก็คือ  ความ
ตางทางดานความคิด  ที่พอคําเดื่องมุงมั่นที่จะพัฒนา  และเรียนรูอยูตลอดเวลา  รวมทั้งการลงมือ
ทําสิ่งใหมๆ  และเผยแพรความรูแกคนอื่นๆ  ณ  ปจจุบันนี้พอคําเดื่องก็ยังคงเดินหนาใหความรูแก
ชาวบานและคนที่สนใจอยางไมหยุดยั้ง

ดวยการคิด  การพูด  และการปฏิบัติอยางเอาจริงเอาจังของพอคําเดื่อง  สามารถ
ชวยเหลือใหคนในสังคมรวมตัวกัน  รวมคิด  รวมทําสูการพึ่งตนเอง  และพึ่งพากันเองอยางสมดุล
และมีความสุข
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พอประสิทธิ์  คิมรัมย

พอประสิทธิ์เปนชาวบุรีรัมยโดยกําเนิด  โดยบรรพบุรุษมีเชื้อสายเขมร  พอ
ประสิทธิ์เกิดในครอบครัวฐานะยากจนทําเกษตรกรรมยังชีพเหมือนกับชาวบานสวนใหญแถวนั้น  
มีโอกาสร่ําเรียนถึงชั้นม.ศ. 5  หรือเทียบเทามัธยมศึกษาปที่  6  ในปจจุบัน

ในชวงวัยเรียนชวงแรกๆ  พอประสิทธิ์ไมตั้งใจเรียนทําใหผลการเรียนที่ออกมา
ย่ําแย  ตองซ้ําชั้นถึงสองครั้ง  แตหลังจากนั้นก็ปรับปรุงตัวใหม  และเริ่มทํากิจกรรมในโรงเรียนมาก
มาย  กิจกรรมสวนใหญที่ทําจะเปนทางดานการกีฬา  เนื่องจากครูมักมอบหมายใหพอทางดานนี้
ประกอบกับความชอบสวนตัว  ทําใหพอไดรับรางวัลนักเรียนดีเดนอยูหลายป

หลังจากจบชั้นม.ศ. 5  พอประสิทธิ์ก็ออกมาบวชเรียนระยะหนึ่ง  แลวจึงเขารับ
ราชการในหนวยมาลาเรีย  จังหวัดสุรินทร  ทํางานทางดานสาธารณสุขเกี่ยวกับโรคมาลาเรีย  เมื่อ
ทําไปไดสักระยะพอเร่ิมรูสึกวาสิ่งที่ทําไมใชส่ิงที่ตนชอบเพราะตนเรียนมาทางดานชาง  ดังนั้นจึงตัด
สินใจลาออก  และไปทํางานที่ฐานทัพอเมริกาที่โคราช  ทําหนาที่เปนชางประจํากองทัพ  พอ
ประสิทธิ์กลาววา

“ในชวงแรกที่เขาไปก็ทอเหมือนกัน  เพราะพูดภาษาอังกฤษไม
ได  ถึงจะพอมีฐานจากการเรียนในโรงเรียนอยูบางแตก็ไมชวย
อะไรมาก  แตก็ไมยอมแพ  พยายามฝกฝนจนพูดได  ทุกวันนี้
ก็ยังพูดได  ฟงไดบาง”  

เมื่อทหารอเมริกากลับประเทศทําใหพอประสิทธิ์ตกงาน  ไมรูวาจะทําอะไรตอ  แต
ดวยความที่เปนคนรักความอิสระ  ประกอบกับเติบโตมากับเกษตรกรรม  จึงกลับบานที่บุรีรัมยเพื่อ
ทําเกษตรกรรม  รวบรวมเงินได  10,000 บาท  ซื้อที่นา  16  ไร  ในชวงแรกก็ทํานาอยางเดียว  แต
ในใจตองการที่จะปลูกพืชหมุนเวียน  เพราะไดคุยกับทหารอเมริกา  แลวทหารอเมริกาแนะนําใหทํา
ประกอบกับในชวงที่รับราชการที่จังหวัดสุรินทรก็เรียนรูการเกษตรของชาวบานคนอื่นๆ  ไปดวย
พอประสิทธิ์บอกวาในใจมีอุดมการณ  มีการวางแผนวาจะทํา  แตไมมีเงินทุน  ซึ่งเรื่องนี้เปนปญหา
ของเกษตรกรไทยมาตลอดไมวายุคสมัยใด
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เมื่อมีอุดมการณอยางเต็มเปยม  แตไรซึ่งเงินทุนพอประสิทธิ์จึงตัดสินใจไปกูเงิน
จากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ  เปนจํานวน  100,000  บาท  เพื่อมาลงทุนปลูกพืชหมุน
เวียน  ในป  2515  ชวงแรกก็ลมลุกคลุกคลาน  ลองผิดลองถูก  เพราะตนยังไมมีความชํานาญใน
ดานนี้  ในชวงนั้นจึงตองเดินทางไปดูงานยังพื้นที่อ่ืนๆ  ที่มีคนทําการเกษตรผสมผสาน  และเจา
หนาที่สงเสริมการเกษตรก็แวะเวียนเขามาใหคําปรึกษาในเรื่องการเกษตร

ป  2527  พืชผลที่ปลูกไดผลผลิตดี  ดังนั้นในป  2529  จึงซื้อพันธุปลามาเลี้ยง
และผสมพันธุปลาขายในป  2530  เมื่อประสบความสําเร็จในการทําการเกษตรของตนแลว  พอ
ประสิทธิ์จึงออกไปเปนวิทยากรตามพื้นที่ตางๆ  ในเรื่องการเกษตรผสมผสาน  รวมกับพอผาย  และ
พอคําเดื่อง  ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยเชนเดียวกัน  จนไดรับรางวัลหลายรางวัล  ไดแก
รางวัลคนขยันอีสานเขียว  รางวัลเกษตรกรดีเดนของจังหวัดบุรีรัมยป  2535  และรางวัลผูนําอาชีพ
กาวหนาดีเดนของจังหวัดบุรีรัมย  ป  2537

นอกจากนั้นพอประสิทธิ์ยังทําหนาที่เปนผูชวยผูใหญบาน  มีสวนรวมในการ
บริหารและพัฒนาหมูบาน  จนไดรับรางวัลผูชวยผูใหญบานดีเดนระดับ  2  ของอําเภอเมือง
จังหวัดบุรีรัมย    นอกจากเรื่องการบริหารแลวนั้นพอประสิทธิ์ยังเปรียบเสมือนพอใหญที่ชาวบานใน
หมูบานจะแวะเวียนมาขอคําปรึกษาในเรื่องตางๆ  เสมอ

ปจจุบันพอประสิทธิ์ทําฟารมไก  ฟารมหมู  เลี้ยงปลา  ประกอบกับการปลูกพืช
หมุนเวียน  การทําเกษตรผสมผสานชวยใหพอประสิทธิ์สามารถหาเงินใชหนี้  และสงลูก ๆ  เรียน
หนังสือจนจบปริญญาตรี

แมปจจุบันไดวางมือจากการเปนผูชวยผูใหญบานแลว  เนื่องจากอายุมากขึ้น  แต
บทบาทในหมูบานของพอประสิทธิ์ไมไดหางหายไปพรอมตําแหนง

“ปจจุบันพอก็ยังเปนที่ปรึกษาของชาวบาน  แลวก็มีนักศึกษามาดูงาน
ที่นี่บอยๆ  เมื่อเร็วๆ  นี้ก็มีผูจัดการธกส.  (ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ)  มาขอสัมภาษณเอาไปทํางานเหมือนกัน”  ลูกสาวคนโต
ของพอประสิทธิ์กลาว
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พอประสิทธิ์เปนที่เคารพนับถือของชาวบานในหมูบาน  จึงไมแปลกที่ทุกวันนี้ยังมี
ชาวบานแวะเวียนขอคําปรึกษาอยูเสมอแมพอประสิทธิ์จะลาจากตําแหนงแลว

“...แกเปนคนขยันขันแข็ง  แลวก็มีความคิด  ชวยพัฒนาหมูบานเยอะ”
ชาวบานในหมูบานหวยกลาวชมพอประสิทธิ์

ดวยคุณงามความดีที่พอประสิทธิ์ทําตลอดชีวิต  ไมวาจะเปนการพัฒนาตนเอง
ครอบครัว  ชาวบานคนอื่นๆ  นั้น  เปนแรงบันดาลใจใหลูกสาวคนโตของพอประสิทธิ์ตองการสืบ
สานภูมิปญญาของพอไว  ดังนั้นทุกวันนี้พอประสิทธจึงมีลูกสาวคนโตคอยชวยเหลืองานการ
เกษตร

“พอเปนตนแบบที่ดีสําหรับพวกเรา”  ลูกสาวคนโตของพอประสิทธิ์กลาวทิ้งทาย

พอใส  เทนไธสง

พอใส เทนไธสง เกิดเมื่อ พ.ศ. 2480  ที่บานโคกจัก ตําบลหนองเยือง กิ่งอําเภอ
บานใหมชัยพจน จังหวัดบุรีรัมย  พอแมมีอาชีพทํานา  เปนชาวไทยเชื้อสายลาว หลังจากจบชั้น
ประถมปที่ 4 แลวก็ออกมาชวยพอแมทํานา เลี้ยงวัว เลี้ยงควาย อยากจะเรียนตอแตฐานะครอบ
ครัวไมคอยดี

จนป 2496 ซึ่งตอนนั้นอายุได 16 ป มีพอคามาจากอุบลราชธานี มาหาซื้อวัว
ควายไลตอนไปขายที่กรุงเทพฯ ดวยความสนใจเลยขอเปนลูกจางตอนวัวควายไปขาย ไปหาลาย
ตอหลายครั้งก็เกิดการเรียนรูและอยากขายดูบางเลยเอาเงินจากบานจํานวนหนึ่งไปหาซื้อวัวควาย
จากบานใกลเคียงตื่นตัวมากขึ้น มีคนมาเขาหุนซื้อขายดวยหลายตอหลายครั้ง จึงเกิดความรูสึกมัก
คุนกับพวกพอคาดวยความไวเนื้อเชื่อใจจึงเกิดมีการขายเชื่อผัดวันประกันพรุง ตอมาถูกพวกพอคา
หักหลังขาดทุนยับเยิน กลับมาอยูบานพักหนึ่งจึงแตงงานมีครอบครัว แลวกลับมาคาขายวัวควาย
อีก รูสึกไมสะดวกเพราะวัวควายเริ่มนอยลง ราคาก็สูงขึ้นคาก็ไดกําไรไมมากเทาที่ควร

ดวยเหตุผลดังกลาว  ประกอบกับที่ผานมาตอนเขากรุงเทพไปขายวัวควายไดเห็น
หลายๆ  พื้นที่ทําการเกษตร  อาทิ  ที่จังหวัดอยุธยาชาวบานปลูกฟกแฟงขาย  มีกรมทหารเขามา
ซื้อทุกสัปดาห  พอใสจึงคิดวานาจะกลับมาทําที่บานของพอเอง  จึงกลับมาซ้ือที่บานเปนจํานวน
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เงิน  30,000 บาท  และเริ่มคิดวาในสภาพภูมิศาสตร  และภูมิอากาศอยางบุรีรัมยควรจะปลูกอะไร
แลวก็แบกจอบแบกเสียมออกไปขุดดินปลูกแตงโม  การเกษตรของพอใสเริ่มอยางเต็มรูปแบบ  ณ
จุดนี้  ปพ.ศ.  2514  พอใส  กลาววา

“จากประสบการณตั้งแตเปนพอคาขายวัวควาย ทําใหเราเปรียบเทียบ
ความแตกตางในการประกอบอาชีพการทํานาระหวางคนบานเรากับคน
กรุงเทพฯ คนกรุงเทพฯ เขาตื่นตัวและกระตือรือรนในการทํางานมาก
ทําทั้งกลางวันกลางคืน ซึ่งถาเราขยันอยางเขาบาง มันจะไมรวยแลว
หรือ  กอนที่จะปลูกแตงโมก็ไดเห็นตัวอยางเขาปลูกแถวรังสิต ก็เลยคิด
วาเราก็มีแหลงน้ําอยูใกลนาจะทําไดเลย ทดลองทําและไดผลจริง
มะเขือพวงก็ไดไปเปนตัวอยางเขาปลูกแถวนครปฐม เขาปลูกขายสง
ตลาด เมื่อมาสังเกตที่บานเราอาหารการกินที่เขาใชมะเขือพวงปรุงก็มี
มากถมไป ตลาดนาจะตองการดี เราก็นาจะปลูกจึงไดทดลองปลูกดู ซึ่ง
ก็ทํารายไดใหปละไมนอย”

ในป พ.ศ. 2517 รายไดจากการขายแตงโมตกเขาประมาณหมื่นกวาบาท ปตอมา
เลยปลูกอีก และปลูกมะเขือพวงผักสวนครัวเพิ่มข้ึน หมุนเวียนอยางนี้ทุกปมาเรื่อยๆ พื้นที่ก็เหมาะ
สมเพราะอยูใกลแหลงน้ํา (ลําน้ําแอก) จนในป 2530 จึงไดเร่ิมทําเกษตรผสมผสานอยางจริงจังลง
ทุนประมาณ 1 แสนบาท โดยแยกเปนขุดสระคลองรอบนา ยกคันดินรอบนา ซื้อพันธุปลา ฯลฯ การ
เลี้ยงปลาและไมผลถือวาเปนกิจกรรมที่ยังใหม ไมเหมือนพวกผักและแตงโมซึ่งชํานาญพอสมควร

รายไดที่ไดมาในชวงนั้นนับวาพองาม  พอใสสามารถสงเสียลูกทั้งสามคนเรียนจน
จบปริญญาตรี  ในระหวางที่ทําการเกษตรพอใสเดินทางไปตามพื้นที่ตางๆ  จังหวัดตางๆ  เพื่อเรียน
รูดูงานของพื้นที่อ่ืนๆ  โดยรวมกลุมกับปราชญชาวบานคนอื่นๆ  ในจังหวัด  เมื่อสามารถพัฒนาการ
เกษตรของตนจนประสบความสําเร็จแลวนั้น  พอใสและกลุมปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรีมยจึง
ออกไปตามพื้นที่ตางๆ  อีกครั้ง  โดยออกไปชวยแนะแนว  แนะนําเกี่ยวกับการเกษตรผสมผสานแก
เกษตรกร  และบุคคลทั่วไปที่สนใจ

พอใสกลาวถึงการทําเกษตรผสมผสานไวอยางนาสนใจวา  “การทําการเกษตร
ผสมผสานสวนหนึ่งเปนการทําใหเราอยูในถิ่นฐานบานเรือน มีงานทําอยูตลอดป ชีวิตก็ไมตองดิ้น
รนใหเดือนรอน ทํางานรับจางก็ดีอยูหรอก แตมีไดไมนานมีมากก็ใชมาก  ทุกวันนี้ที่ดินทํากินมีนอย
เราตองทํากิจกรรมหลายอยางเกื้อกูลกันไป เมื่อเรามีกินครอบครัวเปนสุข ก็ไมจําเปนจะไปหารับ
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จางหรือลักขโมยใครกิน ความไมมีจะกินนั้นแหละทําใหคนไมกลัวตาย และทําความผิดไดอยาง
งาย”

คนรุนราวคราวเดียวกับพอประสิทธิ์ที่เติบโตมาดวยกันใหความเห็นวาพอประสิทธิ์
แตกตางจากพวกตน  เพราะพอประสิทธิ์คิดอะไรซับซอนมากกวา  มองหาชองทาง ทํามาหากินได
ดวยปญญา  รูจักคิด  ปรับใช  ประยุกตสิ่งตางๆ  ที่ไปเห็นมาใหเปนโอกาสของตน

ปจจุบันพอใสอยูคนเดียวในบานกลางพื้นที่เกษตรของตน  เนื่องจากภรรยาเสีย
ชีวิตไปเมื่อหลายปกอน  บานที่อาศัยอยูนั้นไกลจากบานของชาวบานคนอื่นๆ  หลายกิโล  แตพอ
ประสิทธิ์ไมไดตัดตัวเองออกจากหมูบานไปเพียงเพราะระยะทาง

“...พอแกออกมากินกาแฟ  ดูโทรทัศน  อานหนังสือพิมพที่หมูบาน
ทุกเชา  มาพูดคุยกับชาวบาน  แลวก็กลับไปทําไรตอ”  ลูกเขย
ของพอใสกลาว

พอวร  ไชยงาม

พอวรเกิดที่บานบุงงาว ต.เม็กดํา อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม  เมื่อป  พ.ศ.
2481  เปนชาวไทยเชื้อสายลาว  ฐานะทางบานยากจน  พอแมหาเลี้ยงชีพดวยการทํานา  ดวยเหตุ
นี้พอวรจึงไมมีเงินในการเรียนระดับสูงๆ

ในชวงวัยเรียนนั้นพอวรเปนเด็กที่เรียนไมเกง  ไมใสใจในการเรียนเทาที่ควร  เนื่อง
จากตองชวยพอแมทํางาน เมื่อเรียนจบชั้น ป.4 จึงออกบวชเณร 2 ป  จบจบชั้นนักธรรมโท แลวจึง
แตงงาน และไดยายที่ทํากินใหมที่บานหนองแสง ต.แคนดง  จ.บุรีรัมย  ทํานาและปลูกพืชผักสวน
ครัว

ตอนที่อยู อ.พยัคฆภูมิพิสัย การทํากิจกรรมในการดํารงชีวิตมีนอยมากทํานาไม
คอยไดผล ฝนแลงดินไมดี รายไดตางๆ มาจากการรับจางทํางานตางๆ ในหมูบาน พอแตงงานจึง
ทําใหมีความรับผิดชอบมากขึ้น พอวร  กลาววา

”ความเปนอยูทุกวันนี้ แตกตางกับสมัยกอนมาก ทุกวันนี้ทํานา
อยางเดียวไมพอกิน ตองรับจางตางๆ จึงตองดิ้นรนมากขึ้น”

เร่ิมทําการเกษตรผสมผสานจริงจัง เมื่อป พ.ศ. 2529  ที่จังหวัดบุรีรัมย  จากการ
คิดตน  ลองผิดลองถูกดวยตนเอง  โดยเริ่มแรกนั้นทําการขุดดินลอมรอบเพราะพื้นที่เปนลุมน้ําทวม
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ถึงนําปลามาปลอยพรอมกับทํานา ที่ตอมาลงทุนขุดสระ 3 ลูกในที่นาแลวก็ปลอยปลาพอตัวใหญก็
จับขาย พอคนรูจักมากขึ้นก็ทําใหขายดี

หลังจากนั้นเกษตรจังหวัดจึงเขามาสนับสนุน  สงเสริมพอวรทางดานการเกษตร
กรรม  และแนะนําใหพอวรไดรูจักปราชญชาวบานทานอื่นๆ  ในจังหวัด  อาทิ  พอผาย  พอคําเดื่อง
เปนตน  จากนั้นพอวรจึงรวมตัวกับปราชญชาวบานทานอื่นๆ  เขาอบรมทางการเกษตร  เพื่อหา
ความรูเพิ่มเติม  และไปดูงานยังพื้นที่ตางๆ  รวมทั้งออกไปบรรยาย  และสาธิตการทําการเกษตร
ผสมผสานแกผูที่สนใจตามจังหวัดตางๆ

หากมองจากภายนอกแลวพอวรออกจะเปนคนเงียบๆ  ไมตางจากชาวบาน
ธรรมดาๆ  คนหนึ่ง  แตเมื่อเขาไปคุยดวยแลวจะเห็นวาพอวรเปนที่มีความคิดดีอยูในหัวเยอะมาก
พอวรก็เหมือนกับปราชญชาวบานคนอื่นๆ  ที่ชวยพัฒนาหมูบานทางดานการเกษตร  แตมีอีกสิ่ง
หนึ่งที่พอวรทําไดดีเชนกัน  นั่นคือ  เร่ืองในวัด

“พอวรแกชวยเรื่องในวัดเยอะมาก  ชาวบานแถวนี้ก็นับถือแก  เพราะ
แกเคยบวชมากอน”  ชาวบานในหมูบานกลาว

“ตอนนี้แกไมคอยไดทําเกษตรเยอะๆ  เหมือนเมื่อกอน  เพราะแกอยู
กันสองตายาย  อายุก็มาก  ไมมีคนชวยทํา  เห็นแกปลูกผักสวนครัว
เล็กนอย  แลวก็เก็บไปขายตอนเชา...เมื่อกอนแกมีบทบาทเยอะเรื่อง
การเกษตร  เพราะเปนคนแรกในหมูบานที่ทําเกษตรกรรมธรรมชาติ”
เพื่อนบานคนหนึ่งกลาวถึงพอวร

แมบู  เพ็งศรี

User
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 ผูนําโดยธรรมชาติ

ผูนําโดยธรรมชาติ  คือ  ผูนําที่ชาวบานสวนใหญใหการยอมรับ
นอกเหนือจากผูนําโดยโครงสราง  จากการศึกษาพบวา  ปราชญชาวบานแตละทานในงานวิจัยนี้มี
ลักษณะความเปนผูนําโดยธรรมชาติทุกทาน  เนื่องจากทุกทานมีความคิดอยากเห็นการพัฒนา
คิดคนภูมิปญญา  และเผยแพรภูมิปญญานั้นๆ  สูชาวบาน  และคนอื่นๆ   จนไดรับการยอมรับนับ
ถือจากชาวบาน

หลายสิบปที่ผานมานอกจากปราชญชาวบานจะชวยเหลือ  และ
พัฒนาชาวบานในหมูบานทางดานการเกษตรอยางตอเนื่องแลวนั้น  ปราชญชาวบานบางทานยัง
เปนผูนําทางดานธรรมะ  อีกดวย

“…ก็เปนผูนําเกี่ยวกับวัดนั่นแหละ  เพราะเคยบวชจนจบนัก
ธรรมโท  เวลาเคามีอะไร  มีงานอะไรก็มาปรึกษา...”  (พอวร  ไชยงาม  -  สัมภาษณวันที่  4
กรกฎาคม  2547)

พอวร  ไชยงามเปนผูนําทางดานวัด  เปนผูชวยดานกิจกรรม
ตางๆ  รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนโครงการตางๆ  ของวัดดวย  ซึ่งนับวาเปนผูนําโดยธรรมชาติ
เชนกัน  เพราะชาวบานใหการเคารพนับถือ  และยอมรับ

ความคิดเห็นของชาวบานในหมูบานของปราชญชาวบานแตละ
ทานเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นความเปนผูนําของปราชญแตละทานไดเปนอยางดี

“พอสิทธิ์ชวยหมูบานเยอะ  ไมใชแตเร่ืองเกษตร  ชาวบานแถวนี้
รูจักแกหมดแหละ  มีอะไรก็ไปปรึกษาแกได  ตอนนี้แกไมไดเปนผูชวยแลว  แตคนก็ยังนับถือแก
อยู”  ชาวบานในหมูบานหนองเยือง  กลาวถึงพอประสิทธิ์  คิมรัมย

“พอคําเดื่องเปนที่เคารพนับถือของบานเรา  มีอะไรถามได
ตลอด”  ชาวบานในหมูบานโนนเขวา  กลาวถึงพอคําเดื่อง  ภาษี



















































































บทที่  5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

การศึกษาวิจัยเรื่อง  “กลยุทธการสื่อสารเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นของปราชญชาว
บานจังหวัดบุรีรัมย”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะและบทบาทของปราชญชาวบาน
จังหวัดบุรีรัมย  รวมทั้งกลยุทธการสื่อสารของปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมย

เนื่องจากการสื่อสารของปราชญชาวบานในเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นทางการ
เกษตร  มีความเกี่ยวเนื่องกับคนหลายกลุม  และมีความสลับซับซอนเกินกวาจะกําหนดกรอบคํา
ตอบได  ดังนั้นเพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน  และครอบคลุม  ผูวิจัยจึงใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  
(Qualitative  Research)  เปนวิธีการศึกษา  โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก  (Indepth  Interview)  
เปนเครื่องมือในการวิจัย

ในการเก็บขอมูลผูวิจัยไดติดตอไปยังปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยแตละทาน  
เพื่อขออนุญาตสัมภาษณ  และนัดวัน  เวลา  สวนสถานที่นั้นคือ  บานของปราชญชาวบานแตละ
ทาน  เนื่องจากเปนที่ที่ปราชญชาวบานสะดวกที่สุด  และทําการสัมภาษณเชิงลึก  โดยผูวิจัยมีแนว
คําถาม  (Interview  Guide)  เปนแนวทางในการสัมภาษณ

นอกจากสัมภาษณปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยแลวนั้น  ผูวิจัยยังสัมภาษณ
ความเห็นของบุคคลใกลชิดและชาวบานในหมูบานที่มีตอปราชญชาวบานแตละทาน  เพื่อนําขอ
มูลมาประกอบในการวิเคราะห

ผูวิจัยใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลต้ังแตเดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคม  พ.ศ.
2547  โดยรายงานการวิจัยประกอบดวยประเด็นหลัก  2  ประเด็น  ตามปญหานําการวิจัย  คือ

1. ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยมีคุณลักษณะและบทบาทอยางไร
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2. ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยมีกลยุทธการสื่อสารเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น
ของปราชญชาวบานอยางไร

ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยมีคุณลักษณะและบทบาทอยางไร

คุณลักษณะของปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมย

 มีความเปนผูนํา

ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยมีความเปนผูนํา  ซึ่งแบงไดเปน  2
ประเภท  ไดแก  ผูนําโดยโครงสราง  และผูนําโดยธรรมชาติ

ผูนําโดยโครงสราง  คือ  ปราชญชาวบานที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูนํา
อยางเปนทางการ  ซึ่งไดแก  พอผาย  สรอยสระกลาง  เปนผูใหญบานบานสระคูณ  พอประสิทธิ์
คิมรัมย  เปนผูชวยผูใหญบานบานหนองเยือง  และแมบู  เพ็งศรี  เปนกรรมการหมูบานบานบึง
เจริญ

สวนผูนําโดยธรรมชาตินั้น  พบวา  ปราชญชาวบานทุกทานมีความเปนผู
นําโดยธรรมชาติ  เนื่องดวยความคิดริเร่ิม  ความสามารถ  และหัวใจที่เปยมดวยความมุงมั่นจะ
พัฒนาตนเอง  ครอบครัว  และชาวบานในหมูบาน  จนเปนที่ยอมรับนับถือของชาวบานอยางลน
หลาม

 มีความสามารถในระดับสูงกวาชาวบานทั่วไป

ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยทุกทานไดรับการศึกษาในระบบนอย  แต
การเรียนรูของปราชญชาวบานไมไดหยุดเพียงเทานั้น  แตละทานแสวงหาความรู  ส่ิงใหมๆ  อยู
เสมอ  สงผลใหปราชญชาวบานมีความสามารถสูงกวาชาวบานคนอื่นๆ  โดยเฉพาะในเรื่องการ
เกษตร  ปราชญชาวบานไมเคยหยุดยั้ง  หรือทอใจที่จะคิดคนใหตนเอง  ครอบครัว  และชาวบาน
ในหมูบานไปสูการพัฒนา
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 ติดตอส่ือสารกับคนภายในและภายนอกหมูบาน
ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยมักติดตอส่ือสารกับทั้งคนภายในและภาย

นอกหมูบานเสมอ  คนในหมูบาน  คือ  ชาวบาน  และผูนําคนอื่นๆ  ในหมูบาน  รวมทั้งเปนบุคคลที่
ชาวบานใหความเคารพและมักจะแวะเวียนมาขอคําปรึกษาเสมอๆ

การติดตอภายนอกหมูบานนั้น  คือ  การติดตอกับเจาหนาที่พัฒนาจาก
หนวยงานตางๆ  ปราชญชาวบานทานอื่นๆ  ทั้งในและนอกจังหวัดบุรีรัมย  รวมทั้งบุคคลตางๆ  ที่
เกี่ยวของเมื่อปราชญชาวบานออกไปดูงาน  และบรรยายตามพื้นที่ตางๆ

 เดินทางออกนอกหมูบานมากกวาคนอื่นๆ

จากประวัติชีวิตที่ผานมาของปราชญชาวบานจะเห็นไดวาปราชญชาว
บานสวนใหญมักเดินทางออกนอกพื้นที่ที่ตนอยู  ไมวาจะเปนการออกไปทํางานพื้นที่อ่ืน  ออกไป
ขายของ  สงสินคา  เปนตน  การออกไปยังพื้นที่ตางๆ  ที่นอกเหนือจากหมูบานของตน  ทําให
ปราชญชาวบานไดเรียนรูสิ่งใหมๆ  และมีโลกทัศนที่กวางขึ้น  รวมทั้งสามารถนําเอาความรูใหมๆ
ที่ไดจากภายนอกหมูบานมาประยุกตใชในการทํางานของตน

เมื่อเร่ิมตนทําการเกษตรของตนอยางจริงจัง  เร่ิมลองผิดลองถูกดวยตน
เอง  ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยก็รวมตัวกันเพื่อออกไปดูงานยังพื้นที่อ่ืนๆ  เพื่อนําความรูใหมๆ
มาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  เมื่อประสบความสําเร็จในอาชีพเกษตรกรของตนแลวนั้น
ปราชญชาวบานก็ยังคงเดินทางไปยังพื้นที่อ่ืนๆ  อยูเสมอ  ทั้งออกไปดูงานเพิ่มเติม  และออกไป
บรรยายความรูของตนตามสถานที่ตางๆ  เรียกไดวาปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยเดินทางออก
นอกหมูบานเสมอ  เพราะตองการเรียนรูส่ิงใหมๆ  อยางไมหยุดยั้ง  ประกอบกับตองการเผยแพร
ความรูที่ตนมีแกผูอ่ืน  ดวยหัวใจที่อยากเห็นการพัฒนาในทุกพื้นที่

 ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น
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นอกจากนี้ยังสอดคลองกับที่  กาญจนา  แกวเทพ  และคณะ  (2543  :  209)
กลาวถึงแนวคิดทฤษฎีเร่ือง  Two-step  Flow  of  Information  ที่เสนอวาขาวสารจากภายนอก
หรือส่ือมวลชนจะตองไหลผานจังหวะแรกไปสูผูนําชุมชนเสียกอน  (Input)  จึงจะไหลผานตอไปสู
ชาวบานทั่วๆ  ไป

การติดตอส่ือสารกับเจาหนาที่พัฒนานั้นเปนบทบาทที่ปราชญชาวบานทุกทาน
ทําโดยธรรมชาติ  ซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณะของตนอยูแลว  แตในกรณีของแมบู  เพ็งศรีนั้น  แม
บูไดรับการแตงตั้งจากชาวบานใหทําหนาที่ติดตอกับเจาหนาที่พัฒนา  การรับบทบาทในลักษณะนี้
สอดคลองกับบทบาทและหนาที่ของผูนํา  ที่พนม  ลิ้มอารีย  (อางถึงในนาอีมะห  นิฮะ  ,  2541)
เสนอไว  คือ  ผูนําในฐานะตัวแทนกลุมเพื่อติดตอกับภายนอก  (The  leader  as  external  group
representative)  เนื่องจากสมาชิกทุกคนของกลุมไมสามารถที่จะติดตอกับบุคคลภายนอกได
อยางทั่วถึง  ดังนั้น  บุคคลที่มีคุณสมบัติเปนที่พอใจของกลุม  จึงมักจะไดรับเลือกใหทําหนาที่ใน
การติดตอกับบุคคลภายนอก    

สิ่งที่พบจากผลการศึกษาในเรื่องบทบาทผูนําการพัฒนาของปราชญชาวบาน
จังหวัดบุรีรัมยนั้น  คือ  ปราชญชาวบานมีบทบาทตางๆ  ที่มีความสําคัญยิ่งในการพัฒนา  ไม
เฉพาะการเกษตรเทานั้น  แตยังรวมถึงการพัฒนาหมูบานในดานตางๆ  อาทิ  ดานการเงินหมุน
เวียนในหมูบาน  โดยการตั้งกองทุนตางๆ  เปนตน  ซึ่งสอดคลองกับที่เกศินี  จุฑาวิจิตร  (2542  :
67)  กลาววา  ทรัพยากรบุคคลในทองถิ่น  ไดแก  พระ  ครู  แพทย  ผูนําความคิดเห็น  และปราชญ
ชาวบาน  บุคคลเหลานี้ลวนแลวแตเปนผูที่มีศักยภาพในการนําชุมชนหรือทองถิ่นไปสูเปาหมาย
ของการพัฒนาตามความคาดหวัง  เชนเดียวกันกับพิทยา  วองกุล  (2540  :  28)  ไดศึกษาเงื่อนไข
ของความสําเร็จในการพัฒนาธุรกิจชุมชนในภาคใต  พบวามีเงื่อนไขอยู  4  ประการ  ซึ่งหนึ่งใน
ปจจัยนั้น  คือ  ภูมิปญญาของผูนําความคิดเห็น  ที่สามารถประยุกตใชใหเขากับทองถิ่น
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ปญหานําการวิจัยขอที่  2  กลยุทธการสื่อสารของปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยในการเผยแพร
ภูมิปญญาทองถิ่นเปนอยางไร

จากผลการศึกษาคุณลักษณะและบทบาทของปราชญชาวบานนั้นพบวา  
ปราชญชาวบานมีบทบาทในการสื่อสารภูมิปญญาทองถิ่นไปยังชาวบานคนอื่นๆ  รวมทั้งบุคคล
อ่ืนๆ  นอกหมูบาน  ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยใชกลยุทธการสื่อสารตางๆ  เพื่อส่ือสารเรื่องภูมิ
ปญญาทองถิ่น  โดยผูวิจัยไดอภิปรายกลยุทธหลักๆ  ออกมาเปนขอๆ  ดังนี้

 การสื่อสารระหวางบุคคล

จากผลการศึกษาพบวา  ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยใชการสื่อสาร
ระหวางบุคคลในการเผยแพร  หรือส่ือสารภูมิปญญาทองถิ่นไปยังชาวบาน  และใชการสื่อสาร
ระหวางบุคคลในการแลกเปลี่ยนประสบการณ  และความรูกับปราชญชาวบานทานอื่นๆ  และเจา
หนาที่พัฒนาจากหนวยงานตางๆ    ซึ่งพบวา  ปราชญชาวบานจังหวัดบุรัมยใชกลยุทธการสื่อสาร
ระหวางบุคคลนี้เปนหลัก  เนื่องจากเปนกลยุทธการสื่อสารที่คูส่ือสารสามารถเขาใจกันไดมากที่สุด

จากผลการศึกษาดังกลาวมีความสอดคลองกับแนวคิดของลาซาเฟลและ
แมนเซล  (Lazarsfeld  and  Manzel  ,  1960  :  97)  ที่อธิบายวา  การสื่อสารระหวางบุคคลมีบท
บาทสําคัญ  เพราะเปนการสื่อสารที่มีความเปนกันเอง  และสวนตัว  กอใหเกิดความคุนเคย  ซึ่ง
ชวยใหเกิดการยอมรับความคิดไดงายขึ้น  การพูดคุยอยางเห็นหนาคาตาทําใหผูรับสารสามารถซัก
ถาม  หรือแสดงความคิดเห็นของตนแกผูพูด  ในทํานองเดียวกันกับแนวคิดของแคทส  และลาซา
เฟล  (Katz  and  Lazarsfeld)  ซึ่งพบวา  รูปแบบการสื่อสารระหวางบุคคล  หรือการสื่อสารแบบ
ตัวตอตัว  มีผลตอการทําใหผูรับสารยอมรับที่จะเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  ยอมรับที่จะปฏิบัติมากที่สุด

เชนเดียวกันกับที่  โรเจอรส  และชูเมคเกอร  (Rogers  and  
Shoemaker)  (อางถึงในวรรณา  สุชาติสุธาธรรม  ,  2539  :  29)  ใหความหมายของการสื่อสาร
ระหวางบุคคลวาเปนการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลตอบุคคลเพื่อที่จะถายทอดขาวสารระหวางผู
สงสารและผูรับสาร  ถาผูรับสารไมเขาใจก็สามารถสอบถาม  หรือขอขาวเพิ่มเติมจากแหลงสารทัน
ที  สวนผูสงสารก็สามารถปรับปรุงแกไขในการสงออกไปใหเขากับความตองการและความเขาใจ
ของผูรับสารไดในเวลาอันรวดเร็วเชนกัน  ซึ่งจะชวยจูงใจบุคคลใหเปลี่ยนแปลงทัศนคติได
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ผลการศึกษายังสอดคลองกับงานวิจัยของบํารุง  สุขพรรณ  (2522)  ซึ่ง
ศึกษาเรื่อง  บทบาทของสื่อในการเผยแพรประชาสัมพันธการวางแผนครอบครัว  พบวา  การติดตอ
ส่ือสารแบบบุคคลตอบุคคล  (Person  to  Person)  โดยใชคนเปนสื่อในการเผยแพรขาวสารโดย
วิธีการเยี่ยมบาน  หรือการพบปะกันเปนการสวนตัวกับผูรับสาร  จะชวยใหผูสงสารและผูรับสาร
สามารถทําความกระจางในสารที่สงไดอยางดี  และถูกตอง  นอกจากนี้  การสื่อสารระหวางบุคคล
ยังมีอิทธิพลอยางมากในการโนมนาวใจใหผูรับสารเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  และผูรับสารบาง
สวนเกิดการตัดสินใจยอมรับปฏิบัติตามวิธีการวางแผนครอบครัวที่ผูสงสารเสนอดวย  เชนเดียวกัน
กับงานวิจัยของรุงนภา  มุกดาอนันต  (2544)  ที่ศึกษาเรื่องกลยุทธการสื่อสารของปราชญชาวบาน
เร่ืองภูมิปญญาทองถิ่น  พบวา  การสื่อสารระหวางบุคคล  หรือการสื่อสารแบบตัวตอตัว  เปนกล
ยุทธที่เหมาะสมที่สุดตอการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นของปราชญชาวบานกับประชาชน  ซึ่ง
ปราชญชาวบานทั้งหมดใชกลยุทธการสื่อสารนี้  เนื่องจากเปนกลยุทธที่จะทําใหชาวบานสามารถ
เขาใจไดงายที่สุด

 การสื่อสารแบบสองขั้นตอน

จากผลการศึกษาเรื่องบทบาทของปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมย  พบวา  
ปราชญชาวบานมีบทบาทเปนสื่อบุคคล  และเปนผูที่รับสารจากภายนอก  และเจาหนาที่พัฒนามา
ถายทอดสูชาวบานในหมูบาน  ซึ่งเปนกลยุทธการสื่อสารแบบสองขั้นตอน  โดยมีปราชญชาวบาน
เปนตัวกลางในการถายทอดขาวสาร

ผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของลาซารเฟลด  และคณะ  
(Lazarsfeld  and  Others)  (อางถึงในพัชนี  เชยจรรยา  และคณะ  ,  2538  :  189)  ที่วาการแพร
กระจายขาวสารจากสื่อมวลชนนั้นจะผานขั้นตอนสองขั้นตอน  กลาวคือ  ขาวสารจะไปถึงคนกลุม
หนึ่ง  ซึ่งไดรับการยอมรับใหเปนผูนําความคิดเห็นในข้ันแรก  และกลุมผูนําความคิดเห็นจะเปนผู
เผยแพรขาวสารตอไปยังประชาชนอื่นๆ  ในขั้นที่สอง

เชนเดียวกันกับปรมะ  สตะเวทิน  (2540  :  144)  ที่กลาววา  การสื่อสาร
แบบสองขั้นตอนนั้น  ในสังคมแตละสังคมจะมีบุคคลซึ่งเปนผูนําความคิดเห็น  ทําหนาที่เปนผูถาย
ทอดขาวสารจากสื่อมวลชนไปยังประชาชนคนอื่นๆ
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นอกจากนี้ผลการศึกษาดังกลาวยังสอดคลองกับพนม  ลิ้มอารีย  ซึ่งอาง
ถึงในวิทยานิพนธเร่ืองรูปแบบการสื่อสารและการยอมรับบทบาทของสตรีมุสลิมในการบริหารจัด
การสหกรณออมทรัพยอิสลาม  บานสุไหงปาแน  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  ของนาอีหมะ  นิฮะ  
(2541)  ที่กลาววาสมาชิกทุกคนในกลุมไมสามารถที่จะติดตอกับกลุมอ่ืนๆ  หรือบุคคลภายนอกได
อยางทั่วถึง  ดังนั้นบุคคลที่มีคุณสมบัติเปนที่พอใจของกลุม  ซึ่งคือผูนําของกลุม  จึงมักจะไดรับ
เลือกใหไปทําหนาที่แทนในการติดตอกับบุคคลภายนอก

 เครือขายทางการสื่อสาร

จากผลการศึกษาพบวาปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยใชเครือขายเปน
กลยุทธในการสื่อสารภูมิปญญาทองถิ่น  โดยปราชญชาวบานมีเครือขายปราชญชาวบานใน
จังหวัดบุรีรัมย  เครือขายจากภายนอกหมูบาน  และจังหวัด  และเครือขายของปราชญชาวบานใน
หมูบาน  ซึ่งในเครือขายเหลานี้จะมีกิจกรรมทางการสื่อสารกันในเครือขาย  ชวยใหปราชญชาว
บานสามารถสื่อสารภูมิปญญาทองถิ่นได

จากการเขาไปศึกษาปราชญชาวบานอยางใกลชิดนั้น  ผูวิจัยพบวา  
ปราชญชาวบานที่มีเครือขายของตนอยูมากจะสามารถสื่อสารเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นไดเปนอยาง
ดี  และในวงกวาง  เพราะเหลาสมาชิกในเครือขายจะเปนบุคคลที่บอกตอๆ  กันไป  รวมทั้งการใช
เครือขายทางการสื่อสารเปนการสืบทอดภูมิปญญทองถิ่นใหคงอยู  แมวาปราชญชาวบานจะไมอยู
แลวก็ตาม

จากผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของฟชเชอร  และคณะ  
(Fisher  and Others)  (อางถึงใน  Rogers  and  Kincaid  ,  1981  :  86)  ที่กลาวไววา  การ
เชื่อมโยงเครือขายทางการสื่อสารมีอิทธิพลตอพฤติกรรมมนุษย  และในทางกลับกันจะสงผล
กระทบตอระบบที่ใหญขึ้น  สังคมมีผลตอมนุษยอยางมากในการกําหนดทัศนคติ  และการสราง
ความตองการตางๆ  ใหแกมนุษย

นอกจากนี้ผลการศึกษายังสอดคลองกับกาญจนา  แกวเทพ  (2538)  ที่
กลาวไววา  เครือขาย  เปนรูปแบบหนึ่งของการประสานงานบุคคล  กลุม  หรือองคกรหลายองคกร  
เขามาประสานกันอยางมีระยะเวลานานพอสมควร  แมอาจจะไมไดมีกิจกรรมรวมกันอยาง
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สม่ําเสมอก็ตาม  แตก็จะมีรากฐานเอาไว  เมื่อฝายใดฝายหนึ่งมีความตองการที่จะขอความชวย
เหลือ  หรือขอความรวมมือจากกลุมอ่ืนๆ  เพื่อแกปญหาก็สามารถติดตอไปได

 การบอกเลาโดยใชภาษาอีสาน

จากผลการศึกษาพบวา  ปราชญชาวบานใชการบอกเลาเปนภาษาอีสาน
เปนสวนใหญ  มีบางเปนบางครั้งคราวที่ใชภาษาไทยกลาง  เมื่อเปนการสื่อสารที่แบบเปนทางการ  
ซึ่งปราชญชาวบานเห็นวาการใชภาษาอีสานนั้นทําใหชาวบานเขาใจไดงายขึ้น  รวมทั้งเปนการ
สรางบรรยากาศใหเปนกันเองมากที่สุด

ภาษาที่ใชในจังหวัดบุรีรัมยนั้น  มีดวยกันถึง  4  ภาษา  ไดแก  ภาษาไทย
โคราช  ภาษาไทยสวย  ภาษาไทยลาว  และภาษาไทยเขมร  ซึ่งปราชญชาวบานจะใชภาษาใดก็ขึ้น
อยูกับภาษาทองถิ่นที่ปราชญชาวบานอาศัยอยู

จากผลการศึกษาดังกลาวพบวามีความสอดคลองกับแนวคิดของเจอร
เกน  ฮารเบอรมาส  (Jurgen  Habermas)  (อางถึงในกาญจนา  แกวเทพ  ,  2543  :  165)  ที่
อธิบายเรื่อง  Communication  rationality  ไววา  หากมีการสื่อสารในชุมชนจะทําใหแตละฝาย
สามารถเขาถึงอัตวิสัยของกันและกัน  หรือพูดภาษาชาวบานวา  การพูดจากันทําใหเราเขาถึง  
และเขาใจซึ่งกันและกัน  ทําใหมีภาษาที่จะพูดกันรูเร่ือง  และสามารถบรรลุถึงขอเห็นพองตองกัน
ไดในทายที่สุด

นอกจากนี้ผลการศึกษาที่พบยังสอดคลองกับงานวิจัยของรุงนภา  มุกดา
อนันต  (2544)  โดยศึกษาเรื่องกลยุทธการสื่อสารของปราชญชาวบานเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น  พบ
วา  ปราชญชาวบานในเครือขายปราชญชาวบานและพหุภาคีภาคอีสานนั้นใชภาษาอีสาน  หรือ
ภาษาถิ่นในการสื่อสาร  ไดแก  ภาษาไทยเขมร  และภาษาไทยลาว
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 การสาธิตและการเปดพื้นที่เกษตรกรรมของปราชญชาวบานใหบุคคล
ตางๆ  เขาเยี่ยมชมดูงาน

จากผลการศึกษาพบวา  ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยใชการสาธิตใน
การสื่อสารเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น  ซึ่งเปนการสาธิตประกอบคําบรรยาย  เมื่อปราชญชาวบานรวม
ตัวกันออกไปบรรยายตามพื้นที่ตางๆ  จะมีการแบงกลุมยอย  และมีปราชญชาวบานมาสาธิตวิธี
การเกษตรที่ปราชญชาวบานทําใหดูเปนตัวอยาง  โดยปราชญชาวบานเห็นวาการสาธิตใหดูจะทํา
ใหชาวบานเขาใจไดงายขึ้น

จากผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับโรเจอรส  (Rogers  ,  1995  :  
355)  ที่วา  การสาธิตจะเปนตัวเรงใหเกิดการยอมรับ  เชน  การสงเสริมเกษตร  เจาหนาที่สงเสริม
ไดทําการสาธิตนวกรรมทางการเกษตรในพื้นที่ของเกษตรกรตัวอยาง  เมื่อผลออกมาก็เชิญให
เพื่อนบานมาดูผลจากการสาธิตนี้  ซึ่งพบวาวิธีการสาธิตนี้เปนวิธีที่มีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ผลการศึกษาดังกลาวยังสอดคลองกับที่ปรมะ  สตะเวทิน  
(2540  :  171)  อธิบายเรื่องการสาธิตวา  การที่จะทําใหประชาชนเขาใจและยอมรับการเปลี่ยน
แปลงนั้น  จําเปนที่จะตองอาศัยการสาธิตใหเห็นไดจริงจัง  หรืออาศัยบุคคลที่เปลี่ยนแปลงแลวเปน
ตัวอยางเพราะคนเรานั้นมักจะเชื่อในส่ิงที่ตนเห็นมากกวาไดยินไดฟง

นอกจากนี้ปรมะ  สตะเวทิน  (2540  :  156)  ยังยกตัวอยางการสาธิตที่
ถูกนําไปใชในการสื่อสารเพื่อพัฒนาเกษตรกรรมในประเทศอินเดีย  ซึ่งเรียกกันวา  Package  
Program  เปนโครงการที่แนะนําเมล็ดพันธุพืชใหม  การบํารุงรักษาพืช  เปนตน  ซึ่งเพื่อให
เกษตรกรเขาใจไดงายทางการจึงจัดบริการตางๆ  ไว  เชน  หองตรวจสอบดิน  โรงทดลอง  เปนตน  
เพื่อสาธิตใหเกษตรกรดูเปนตัวอยาง

จากผลการศึกษายังพบวา  ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยนั้นมีการเปด
พื้นที่การเกษตรของตนเองใหบุคคลที่สนใจเขาเยี่ยมชม  เพื่อใหบุคคลที่สนใจเหลานั้นไดเห็นสิ่งที่
ปราชญชาวบานทําจริงๆ  รวมทั้งไดรับคําอธิบายจากปราชญชาวบานขณะเขาดูงานในพื้นที่การ
เกษตรของปราชญชาวบาน
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ผูวิจัยเห็นวาการเปดพื้นที่ใหบุคคลที่สนใจเขาดูงานนั้นเปนกลยุทธที่ทํา
ใหชาวบานเขาใจในสิ่งที่ปราชญชาวบานตองการสื่อสารมากที่สุดเชนเดียวกันกับการสาธิต  เพราะ
ชาวบานสามารถเห็นสิ่งที่ปราชญชาวบานทําจริงๆ  รวมทั้งเห็นผลที่ปราชญชาวบานไดรับเชนกัน  
สอดคลองกับคํากลาวที่วา  สิบปากวาไมเทาตาเห็น

จากผลการศึกษาดังกลาวมีความสอดคลองกับเกศินี  จุฑาวิจิตร  (2542  
:  53)  ที่อธิบายเรื่องการดูงานไววา  การเปดโอกาสใหมีการอบรม  ศึกษาดูงานในรูปแบบการเรียน
รูจากพื้นที่  และชาวบานที่มีประสบการณในการแกปญหามากอนในที่ตางๆ  จะเปนการเปด
โอกาสใหชาวบานไดมองเห็นลูทางในการแกปญหา

 สื่อพื้นบาน

จากผลการศึกษาพบวา  ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยใชส่ือพื้นบาน
เปนกลยุทธในการสื่อสารเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น  รวมทั้งการสื่อสารเพื่อการพัฒนาในเรื่องอื่นๆ  
โดยปราชญชาวบานเห็นวาการใชสื่อพื้นบานนั้นสามารถเขาถึงชาวบานไดดีที่สุด

ผูวิจัยเห็นวา  การใชส่ือพื้นบานในการสื่อสารเรื่องภูมิปญญานั้นเปนสื่อที่
สามารถเขาถึงชาวบานมาก  ในแงของจิตใจ  เพราะชาวบานคุนเคยกับส่ือประเภทนี้อยูแลว  รวม
ทั้งใหความสนุกสนานเพลิดเพลินอีกดวย

ผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของ  Dissanayake  (1977  : 
122)  (อางถึงในเกศินี  จุฑาวิจิตร  ,  2542  :  125)  ที่วา  สื่อพื้นบานนับวาเปนสื่อที่มีประสิทธิ
ภาพและมีความสําคัญตอการสรางสรรคสังคมอยางยิ่ง  เชนเดียวกันกับแนวคิดของเจนภพ  จบ
กระบวนวรรณ  (2524  :  45 – 46)  (อางถึงในเกศินี  จุฑาวิจิตร  ,  2542  :  130)  ที่วา  ส่ือพื้น
บานนั้นถูกนํามาใชในการพัฒนาอยางจริงจังเมื่อ  พ.ศ.  2495  นายกรัฐมนตรีในขณะนั้นกําหนด
นโยบายที่จะใชลิเกเพื่อสงเสริมการตอตานคอมมิวนิสต  ดวยเหตุที่ขณะนั้นลิเกไดรับความนิยม
อยางสูง  จึงนําสื่อพื้นบานมาใชเพื่อใหเกิดประสิทธิผล

ผลการศึกษาดังกลาวยังสอดคลองกับงานวิจัยของสุธีรา  เผาโภคสถิตย  
(2537)  (อางถึงในกาญจนา  แกวเทพ  ,  2543  :  350)  ที่เปรียบเทียบบทบาทของสื่อพื้นบานกับ
ส่ือมวลชน  พบวาหากในแงของประสิทธิภาพแลวนั้น  สื่อพื้นบานจะมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
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เพราะคุณลักษณะดีเดนของสื่อพื้นบานที่สามารถสื่อใหเห็นของจริงและทุกคนมีสวนรวมได  นอก
จากนี้จากการศึกษาของกาญจนา  แกวเทพ  (2543  :  351)  พบวา  ผลงานการวิจัยหลายๆ  ชิ้นที่
เกี่ยวกับส่ือพื้นบาน  ก็ใหผลไปในทางเดียวกัน  คือ  ยืนยันประสิทธิภาพของสื่อพื้นบานวาสามารถ
นํามาใชในการสื่อเพื่อการพัฒนาได

 เนื้อหาที่ใชในการสื่อสารภูมิปญญาทองถิ่น

จากผลการศึกษาพบวาปราชญชาวบานใชเนื้อหาที่มาจากประสบการณ
ของตนเอง  ใชเนื้อหาที่ชัดเจนเขาใจงาย  เนื้อหาที่ทําใหชาวบานเห็นปญหาของตน  และอิงหลัก
พระพุทธศาสนา

ประสบการณตรงของปราชญชาวบาน  คือ  ส่ิงที่ปราชญชาวบานได
เผชิญดวยตนเอง  เรียนรูดวยตนเองโดยการกระทํา  รวมทั้งประสบการณตรงที่ตนประสบ  และ
ปฏิบัติมานานจนสําเร็จ  ตลอดจนภูมิปญญาที่ถายทอดมาแตบรรพบุรุษ  ปราชญชาวบานเห็นวา  
การใชประสบการณตรงของตนเองมาบอกเลานั้น  ทําใหปราชญชาวบานสามารถอธิบายไดอยาง
ชัดเจน  เพราะตนเคยประสบมา  ทําใหชาวบานเขาใจไดดียิ่งขึ้น

ผลการศึกษาดังกลาวมีความสอดคลองกับงานวิจัยศักยภาพผูนําและ
เครือขายผูนําทองถิ่น  ของปรีชา  อุยตระกูล  และคณะ  (2533  :  18)  ที่พบวา  ผูนําทองถิ่นจะนํา
เอาประสบการณของตนเองมาพูดเพื่อเผยแพรความรู  กลาวคือ  พูดในส่ิงที่ตนทํา

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของรุงนภา  มุกดาอนันต  (2544)  ที่
ศึกษาเรื่องกลยุทธการสื่อสารของปราชญชาวบานเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น  พบวา  ปราชญชาว
บานในเครือขายปราชญชาวบานและพหุภาคีภาคอีสานใชประสบการตรงของตนในการสื่อสาร
เร่ืองภูมิปญญาทองถิ่น

จากผลการศึกษาพบวา  ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยใชเนื้อหา  และ
คําพูดในการสื่อสารเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นที่ชัดเจน  เขาใจงาย  หลีกเลี่ยงศัพทเทคนิคที่ชาวบาน
อาจจะไมเขาใจ  หรือไมรูจัก  ทั้งนี้ก็เพื่อใหชาวบานมีความเขาใจสูงสุดในเรื่องที่ปราชญชาวบาน
ตองการถายทอด  ซึ่งสอดคลองกับความคิดของผูวิจัย  เนื่องจากผูวิจัยเขาไปคลุกคลีกับกลุม
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ปราชญชาวบานและชาวบานในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  พบวา  การใชภาษาที่เขาใจยาก  หรือศัพท
เทคนิคจะทําใหชาวบานไมเขาใจในคําถาม  หรือส่ิงที่เราตองการสื่อสาร

ผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับที่เกศินี  จุฑาวิจิตร  (2542  :  71)  
กลาววาหากเนื้อหาที่ผูรับสารไดรับมีความยากแกความเขาใจ  หรือการนําไปใช  อัตราการยอมรับ  
และนําไปปฏิบัติจะมีนอย

จากผลการศึกษายังพบวา  ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยใชเนื้อหาที่ส่ือ
ใหชาวบานเห็นปญหาของตน  และเสนอแนวทางแกไขที่ชัดเจนเชนกัน  ทั้งนี้เนื่องจากปราชญชาว
บานเห็นวาชาวบานในหมูบานบางสวนไมยอมรับ  และปฏิบัติตามที่ปราชญชาวบานแนะนํา  
เพราะเห็นวายุงยาก  และทําใหตนเหนื่อยมากขึ้น

ผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของสกอต  เพค  (Scott  
Peck  ,  1987)  ที่วา  การที่จะเกิดการรวมตัวของคนในชุมชนไดเมื่อเกิดวิกฤติในชุมชน  หรือคนใน
ชุมชนเห็นปญหารวมกันในชุมชนจึงจะชวยเหลือกันแกปญหา

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของรุงนภา  มุกดาอนันต  (2544)  
ที่ศึกษาเรื่องกลยุทธการสื่อสารของปราชญชาวบานเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น  พบวา  ปราชญชาว
บานในเครือขายปราชญชาวบานและพหุภาคีภาคอีสานนั้นนําเอาปญหาของชาวบานที่กําลัง
ประสบอยูมาเปนเนื้อหาในการสื่อสาร

นอกจากนี้  ปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมยหลายทานที่ผานการบวชเปน
พระสงฆมาแลวนั้น  ใชเนื้อหาที่อิงหลักพระพุทธศาสนา  ทั้งนี้เพราะปราชญชาวบานเหลานั้นไดรับ
ความเคารพนับถือในดานศีลธรรมเมื่อครั้งยังอยูในผาเหลือง  เมื่อสึกออกมาความเคารพนั้นก็ยังไม
เสื่อมคลาย  ปราชญชาวบานเห็นวาจึงควรใชเนื้อหาที่อิงหลักพระพุทธศาสนาในการสื่อสาร  
ประกอบกับชาวบานในชนบทนั้นมีความผูกพันใกลชิดกับศาสนา

ในการใชเนื้อหาที่อิงหลักพระพุทธศาสนานั้น  ผูวิจัยเห็นวา  เนื้อหาเชนนี้
จะเปนเนื้อหาที่สงผลตอจิตใจของชาวบานไดดี  ทําใหชาวบานเชื่อ  และปฏิบัติตาม  ทั้งนี้เนื่องจาก
ชาวบานในตางจังหวัด  โดยเฉพาะทางภาคอีสานนั้นจะยึดหลักพระพุทธศาสนา  และใหความ
สําคัญกับวัด  และพระสงฆมาก
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ผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของรุงนภา  มุกดาอนันต  
(2544)  ซึ่งศึกษาเรื่องกลยุทธการสื่อสารของปราชญชาวบานในเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น  พบวา  
ปราชญชาวบานในเครือขายปราชญชาวบานและพหุภาคีภาคอีสานนั้นนําหลักพระพุทธศาสนามา
ใชในการสื่อสาร  ซึ่งทําใหชาวบานเขาใจไดงาย  และการนําเนื้อหาทางพระพุทธศาสนามาใชใน
การสอนเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นกับการพัฒนาชนบทเปนเรื่องที่เขากันไดดี

จากผลการวิจัยทั้งหมดในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้นั้น  ผูวิจัยไดสรุปถึงคุณ
ลักษณะที่เดนชัด  บทบาทที่สําคัญ  และกลยุทธการสื่อสารภูมิปญญาทองถิ่นหลักๆ  ที่มีความถี่ใน
การใชสูงจากการอภิปราย  ดังแผนภาพที่  26  ในหนาถัดไป  ทั้งนี้เพื่อใหเห็นภาพที่ชัดเจนยิ่งขึ้น
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สื่อสารภูมิปญญาทองถิ่นของตนดวยกลยุทธการสื่อสารเดนๆ  ไดแก

การสื่อสารระหวางบุคคล เครือขายการสื่อสาร การสาธิต  /  การดูงาน

เนื้อหาของสารในการสื่อสาร

จากประสบการณของปราชญชาวบาน ชัดเจน  เขาใจงาย           ชี้ใหเห็นปญหาและการแกไข

ใชภาษาทองถิ่น  (อีสาน)  ในการสื่อสารผาน

แผนภูมิภาพที่  25  แสดงคุณลักษณะ  บทบาทและกลยุทธการสื่อสารหลักๆ  ของปราชญชาวบานจังหวัด
บุรีรัมย

ปราชญชาวบาน

ความเปนผูนําโดยธรรมชาติ บทบาทในการพัฒนาดานตางๆ

สื่อพื้นบาน

ชาวบานในหมูบาน  และบุคคลอื่นๆ  ที่สนใจ
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ภาคผนวก  ก

ประวัติโดยสังเขปของปราชญชาวบานจังหวัดบุรีรัมย

พอคําเด่ือง  ภาษี

 

ประวัติชีวิต

เกิดที่บานโนนเขวาครอบครัวเปนชาวนาโดยกําเนินหลังจากจบชั้น ป.4 ก็ออกมา
ชวยพอแมทํานา  เมื่อประสบความลมเหลวจากการเกษตร  เนื่องจากภัยธรรมชาติ พอคําเดื่องจึง
หันเขาหาอบายมุขตาง ๆ ตอมานองสาวที่บวชเปนชีอยูที่สระบุรีไดชักจูงใหกลับใจและไดศึกษา
แนวคิดของฟูโอกะที่เนนความอุดมสมบูรณของดินจะคงอยูหรือจะสมดุลตามธรรมชาติในตัวของ
มันเอง  พืชสัตวมีความสัมพันธกันพึ่งพาซึ่งกันและกัน  หากปลอยใหมีแมลงตามธรรมชาติมันจะ
ควบคุมแมลงที่เปนศัตรูพืชและพืชจะควบคุมวัชพืชเปนตน  จากนั้นก็ไดนําแนวความคิดนี้มาปรับ
เขากับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติของพื้นที่ทําการเกษตรของตนเองจนประสบความสําเร็จ

User
Text Box
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ภาคผนวก  ข

ขอมูลทั่วไปของจังหวัดบุรีรัมย

จังหวัดบุรีรัมยตั้งอยูทางตอนใตของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีพื้นที่  10,321.9
ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  6,450,178  ไร  มีอาณาเขตติดกับจังหวัดตางๆ  ดังนี้

ทิศเหนือ  ติดกับ  จังหวัดขอนแกน  จังหวัดมหาสารคาม  และจังหวัดสุรินทร
ทิศใต  ติดกับ  จังหวัดสระแกว  และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยกัมพูชา
ทิศตะวันออก  ติดกับ  จังหวัดสุรินทร
ทิศตะวันตก  ติดกับ  จังหวัดนครราชสีมา

อาชีพหลักของชาวบุรีรัมย  คือ  เกษตรกรรม  โดยมีหลากหลายประเภท  ดังนี้
การทํานา  โดยนาที่อยูในที่ราบสวนมากเปนนาดํา  นาที่อยูในที่สูงจะเปนนาไร  ซึ่งอาศัยฝนเปน
หลักสําคัญ  เครื่องมือเครื่องใชในการทํานาเปนเครื่องมือที่ผลิตขึ้นเองจากวัสดุที่มีในทองถิ่น  เชน
ไถ  ทําจากไม  เครื่องมือเหลานี้จะมีการแลกเปลี่ยนกันกับหมูบานอื่น  หรือชุมชนอ่ืนที่ผลิตเครื่อง
มือเครื่องไมเหลานั้น

นอกจากการทํานาแลวยังมีอาชีพเกษตรกรรมอยางอื่นอีก  เชน  การปลูกผัก  ผล
ไม  เชนพืชผักสวนครัว  ผลไม  มีทั้งไมลมลุก  ไมยืนตน  พืชเศรษฐกิจที่สําคัญของจังหวัด  ไดแก
ขาว  มันสําปะหลัง  ออย  งาดํา  และปอแกว

สําหรับหมูบานที่อยูใกลฝงน้ํา  หรือหนองน้ําขนาดใหญจะมีอาชีพจับปลาน้ําจืด
ในบางฤดูจับเกินพอเลี้ยงตนเองจะทําเปนปลาแหง  ปลาเค็ม  หรือปลารา  นําไปขาย  หรือแลก
เปลี่ยนกับชาวบานคนอื่นๆ



189

ชาติพันธที่หลากหลายของจังหวัดบุรีรัมย

สภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตรของจังหวัดบุรีรัมยมีอาณาเขตติดกับจังหวัดใกลเคียง  
และประเทศเพื่อนบาน  ซึ่งดินแดนตางๆ  เหลานั้นมีความแตกตางกันดานวัฒนธรรม  จึงเปน
ลักษณะเดนที่สําคัญอยางหนึ่งของจังหวัดบุรีรัมยที่แตกตางไปจากจังหวัดอื่นๆ  ในภาคอีสาน
ประชากรของจังหวัดบุรีรัมยแบงออกไดเปน  4  กลุมใหญๆ  แตละกลุมมีประวัติความเปนมา  และ
ลักษณะที่สําคัญ  ดังนี้

1.  กลุมไทยโคราช  เปนชนเผาไทยผสมเขมร  พูดไดหลายภาษา  บางกลุมพูดภาษา
โคราช  บางกลุมพูดภาษากลาง  แตบางกลุมพูดไดทุกภาษา  ชาวไทยโคราชนิยมทําหมอ  หรือตี
หมอ  จนมีชื่อเสียงเลื่องลือไปทั่ววาอาชีพปนหมอเปนของชาวไทยโคราช

ไทยโคราชตั้งภูมิลําเนาอยูในจังหวัดนครราชสีมา  (ยกเวนบางอําเภอที่มีชาวไทย
ลาวมากกวา  เชน  บัวใหญ  สูงเนิน)  จังหวัดบุรีรัมย  เชน  อําเภอนางรอง  ละหานทราย  หนองกี่
ลําปลายมาศ  และจังหวัดชัยภูมิ  เชน  อําเภอจัตุรัส  เปนตน  คนทั่วไปมักเขาใจวาไทยโคราช  เปน
ไทยลาว  จึงเรียกวา  ลาวโคราช  แตชาวอีสานเรียกชาวไทยโคราชวา  “ไทย”  บาง  “ไทยโคราช”
บาง

สรุปแลวไทยโคราชก็คือ  กลุมชนที่มีลักษณะเชนเดียวกับไทยภาคกลาง  แตเนื่อง
จากสภาพภูมิศาสตรของดินแดนแถบนครราชสีมาซึ่งเปนถิ่นที่อยูของชาวไทยโคราช  อยูระหวาง
วัฒนธรรมภาคกลาง  กับภาคอีสาน  ชาวไทยโคราชจึงมีลักษณะผสมระหวางชาวไทยอีสานปน
สําเนียงไทยกลาง  เนื่องจากพื้นที่จังหวัดบุรีรัมยมีอาณาเขตติดกับจังหวัดนครราชสีมา  จึงมีกลุม
ไทยโคราชเขามาตั้งหลักแหลงมากมาย  โดยเฉพาะในพื้นที่ที่อยูติดกับจังหวัดนครราชสีมา

ทางดานขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวไทยโคราชนั้นมีการละเลนเปนของตัว
เอง  เรียกวา  “เพลงโคราช”  ซึ่งเปนเพลงพื้นบานที่เรียกวา  “เพลงปฏิพากย”  คือ  เพลงที่วาโต
ตอบกันระหวางหญิงชาย  ซึ่งสวนใหญเปนเพลงสนุกสนาน  เปนเพลงที่มีบทสังวาส  และตลกโปก
ฮา

2.   กลุมไทยลาว  สวนใหญพบอยูทั่วไปในพื้นที่ของจังหวัดบุรีรัมย  แตอําเภอที่พูดภาษา
ไทยลาวมากที่สุด  ไดแก  อําเภอคูเมือง  อําเภอพุทไธสง  อําเภอนาโพธิ์  อําเภอลําปลายมาศ  และ
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กิ่งอําเภอหนองหงส  คิดเปนรอยละ  30  ของประชากรทั้งจังหวัด  กลุมไทยลาวในจังหวัดบุรีรัมย
สวนใหญจะอพยพมาจากจังหวัดขอนแกน  มหาสารคาม  รอยเอ็ด  ศรีสะเกษ  และอุบลราชธานี
ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดบุรีรัมยมีอาณาเขตติดตอกับดินแดนที่มีวัฒนธรรมไทยลาว  โดยเฉพาะทาง
ตอนเหนือของจังหวัด

กลุมไทยลาวยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี  ดําเนินชีวิตตาม  “ฮีตสิบสอง”
คือ  กิจประเพณีในรอบสิบสองเดือน  นับถือศาสนาพุทธแบบชาวบาน  คือ  ศาสนาพุทธที่ปรับเขา
กับจารีตประเพณีของชาวบาน  นอกจากนี้ยังมีการนับถือผีบรรพบุรุษ  ผีฟา  ผีแถน  รวมทั้งผีไรนา
โดยเฉพาะผีบรรพบุรุษ  ยังมีอิทธิพลตอสังคมปจจุบันมาก  นั่นคือ  ผีปูตา  ทุกชุมชนในชนบทจะมี
ศาลปูตาประจําหมูบาน  และมีตําแหนงเฒาจ้ํา  หรือหมอจ้ํา  ไวติดตอกับวิญญาณ  เฒาจ้ําเปนผู
ที่ชาวบานใหความเคารพนับถือมากผูหนึ่ง

กลุมไทยลาวในจังหวัดบุรีรัมยสวนใหญก็ยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมเดิม  เชน
การปฏิบัติตามฮีตสิบสองก็ยังมีการปฏิบัติกันอยูในกลุมที่มีชาวไทยลาวอยู  เชนแถบอําเภอนาโพธิ์
พุทไธสง  คูเมือง  และสตึก  เปนตน  แตประเพณีตางๆ  ก็มีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม
ของสภาพสังคม  และเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป

3.  กลุมไทยเขมร  ประชาชนที่พูดภาษาเขมรที่อาศัยอยูในพื้นที่ภาคอีสานตอนใตของ
ประเทศไทย  เรียกอีกอยางหนึ่งวา  “เขมรสูง”  อาศัยอยูมากในจังหวัดสุรินทร  บุรีรัมย  และศรีสะ
เกษ  ทั้งสามจังหวัดมีพื้นที่บางสวนติดตอกับแนวชายแดนประเทศกัมพูชา

ในจังหวัดบุรีรัมยประชากรที่พูดภาษาเขมรมีประมาณรอยละ  50  ของประชากร
ทั้งจังหวัด  สวนใหญจะอาศัยอยูทางตอนใตของจังหวัด  ไดแก  อําเภอประโคนชัย  กระสัง  นาง
รอง  ปะคํา  ละหานทราย  สตึก  และอําเภอเมืองบุรีรัมย

กลุมชาวไทยเขมรในจังหวัดบุรีรัมยยังดําเนินชีวิตดวยเอกลักษณทางวัฒนธรรม  
ดานขนบธรรมเนียมประเพณี  ภาษา  เปนลักษณะเฉพาะของกลุมตนเองไวอยางเหนียวแนน  โดย
เฉพาะดานความเชื่อ  เชน  ความเชื่อดานไสยศาสตร  เครื่องลางของขลัง  การเสกเปา  และการ
ประกอบพิธีกรรมตางๆ  ในวิถีชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย  และจากการที่กลุมนี้มีถึงรอยละ  50  ของ
ประชากรทั้งหมดของจังหวัด  จึงทําใหวัฒนธรรมของจังหวัดบุรีรัมยโดดเดนไปทางวัฒนธรรมเขมร
ซึ่งถือวาเปนชนกลุมใหญของจังหวัดบุรีรัมย
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4.  กลุมไทยกวย  (กูย)

กวย  หรือสวย  เปนชนชาติหนึ่งในตระกูลมอญ  -  เขมร  มีภูมิลําเนาอยูในภาค
อีสานใตแมน้ํามูลลงมา  คือ  ตอนใตของจังหวัดสุรินทร  รอยเอ็ด  บุรีรัมย  ศรีสะเกษ  และ
อุบลราชธานี  ผูเชี่ยวชาญทางดานมานุษยวิทยา  และชาติวงศวิทยาแหงเอเชียถือกันวา  พวกกวย
เปนชนชาวพื้นเมืองดั้งเดิมในบริเวณประเทศกัมพูชา  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ
ไทย

สําหรับชาวกวยในจังหวัดบุรีรัมยสวนใหญอพยพมาจากจังหวัดสุรินทร  และศรี
สะเกษ  โดยเขามาตั้งถิ่นฐานเมื่อประมาณ  100  กวาปมาแลว  เชน  กลุมไทยกวยที่บานหนองบัว
เจาปา  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เปนตน

ในดานประเพณีและวัฒนธรรมของชาวไทยกวยในจังหวัดบุรีรัมย  ปจจุบันก็ยังคง
รักษาเอกลักษณบางอยางของตนเองไว  เชน  ประเพณีการไหวศาลปะกํา  พิธีแกลมอ  แกลออ
นอกจากนี้ชาวไทยกวยยังนับถือผีปูตา  ผีตาแฮก  ผีเรือน  เชนเดียวกันกับกลุมไทยลาว  และไทย
เขมร

จากการที่ประชากรของจังหวัดบุรีรัมยมีภาษา  และวัฒนธรรมที่มีความแตกตาง
กันถึง  4  กลุม  อันไดแก  กลุมไทยโคราช  ไทยลาว  ไทยเขมร  และไทยกวย  ซึ่งตางก็มีรูปแบบ
และวัฒนธรรมของตนเอง  แตการที่กลุมคนเหลานี้มาอยูรวมกันจะมีการติดตอสัมพันธกัน  ก็จะ
เกิดการผสมกลมกลืนระหวางวัฒนธรรม  กลุมที่ปรับตัวรับวัฒนธรรมอื่นๆ  ไดดีที่สุด  คือ  กลุม
ไทยกวย  เมื่ออยู  ใกลวัฒนธรรมใดก็จะรับวัฒนธรรมนั้นไดงาย  ซึ่งจะพบเห็นไดทั่วไปในจังหวัด
บุรีรัมย  ดินแดนแหงความแตกตางทางวัฒนธรรม
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ภาคผนวก  ค

ภาพบรรยากาศเวทีเสวนาของเครือขายปราชญชาวบานและพหุภาคีภาคอีสาน
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ภาคผนวก  ง

ขั้นตอน  และภาพการวางแผนการทําเกษตรกรรมผสมผสาน

แผนภาพแสดงขั้นตอนการทําเกษตรกรรมผสมผสาน
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แผนภาพแสดงการวางแผนการทําเกษตรผสมผสานในพื้นที่
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวพรทิพย  ชนะคา  เกิดเมื่อวันที่  24  กันยายน  2523  ที่อําเภอเมือง
จังหวัดบุรีรัมย  จบการศึกษาปริญญาตรี  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ  คณะนิเทศศาสตร  เกียรติ
นิยมอันดับหนึ่ง  จากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  เมื่อปการศึกษา  2544  และเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ  ภาควิชาการประชาสัมพันธ  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา  2546
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