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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การที่ประเทศจะพัฒนานั้นปจจัยสําคัญที่สุดคือปจจัยทางการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2542) เนื่องจากการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถที่จะ

พัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง ผลผลิตของระบบการศกึษาคือพลเมอืงของ

ประเทศที่สามารถแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และสามารถพฒันา

ตนเอง ชมุชน และประเทศชาติ บุคคลทีม่ีบทบาทสาํคัญในการสรางและพัฒนาผลผลิตทางการศกึษา

ใหมีคุณภาพคอืครู ดังนัน้คุณภาพของผลผลิตทางการศึกษาจงึขึน้กบัความสามารถในการสรางผลผลิต

ของครู ครูจึงมีบทบาทสําคัญตอการศึกษาซึ่งรัฐใหความสนใจและเห็นความสาํคญัของกระบวนการ

ผลิตครูโดยกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 52 วา “ให

กระทรวงสงเสริมใหระบบมีกระบวนการผลติ การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาให

มีคุณภาพและมีมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกํากับและประสานงานใหสถาบัน

ที่ทาํหนาที่ผลิต และพัฒนาครู  คณาจารย รวมทัง้บุคลากรทางการศกึษาใหมีความพรอมในการตรียม

บุคลากรประจาํการอยางตอเนื่อง” ในแผนพัฒนาการศกึษาแหงชาติฉบับที ่ 9 และ 10 (พ.ศ.2545 –

2554) ไดกําหนดแผนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบคุลากรทางการศึกษา รวมทั้งใน

แผนพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเพื่อปฏิรูปการศึกษาไดกําหนดนโนบายเกีย่วกับการพฒันาครู

ใหมีความเหมาะสมกับความเปนวิชาชพีชัน้สูงของครูในดานการผลิตครูที่สอดคลองกับความตองการ

ใชครูและเนนการฝกปฏิบัตงิานจริงในสถานศึกษามากขึ้น รวมทัง้มีการพัฒนาครูใหมีคุณธรรมและ

จริยธรรมควบคูไปกับการพัฒนาวิชาการ และมาตรฐานแหงจรรยาบรรณวิชาชีพครู (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2546) 

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจดัทําแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2545-2549 ซึ่งประกอบดวยแผนยทุธศาสตรหลกั 4 แผน คือ  แผนปฏิรูประบบการผลิตครูและ

บุคลากรทางการศึกษา แผนปฏิรูประบบการพัฒนาสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา  แผนปฏิรูป

การควบคุมการประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศกึษา แผนปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา โดยมีเปาหมายหลกัเพื่อผลิตครูใหมใหมคีุณภาพและพัฒนา

ครูเกาใหมีประสิทธิภาพเพยีงพอตอการปฏิบัติหนาที ่ การพฒันาระบบบริการครู และบุคลาการทาง
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การศึกษาใหมรีะบบงานทีช่ดัเจน เพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและใหมีผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

และพัฒนาระบบกํากับควบคุมมาตรฐานจรรยาบรรณของครู โดยกําหนดใหมสีภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเปนผูทาํหนาที่กํากับดูแลมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จากแผนยทุธศาสตรการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาดงักลาวกระทรวงศกึษาธกิาร

ไดดําเนินโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  ซึ่งเปนโครงการหนึง่ในแผนปฏิรูป

ระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมุ่งเนนการผลิตครูใหมตามแนวปฏิรูปการศึกษา  

นอกจากนีม้ีการกําหนดเปาหมายการปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบนัผลิตครูไว 7 ประการ 

คือ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการฝกหัดครูใหมคีวามหลากหลายแตมีหลกัสาระพืน้ฐานรวมกนั  

การปรับปรุงและพัฒนาระบบการฝกประสบการณวิชาชพีครูใหเอื้ออํานวยตอการเรยีนรูงานครูจากครู      

ที่เปนแบบอยางที่ดีในโรงเรียนและชุมชน การปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อมุงเนนใหนิสิต/

นักศกึษาครูมคีุณสมบัตมิองไกล คิดไกล ใฝรู การพัฒนาและผลิตสือ่การเรยีนการสอนและนําทรพัยากร

ในทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอนมากขึ้น การปรับปรุงและพัฒนาวิธกีารวัดและประเมินผล การปรับปรุง

และสงเสริมปจจัยพืน้ฐานของการเรียนการสอนเพื่อใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

และการสรางและพัฒนาเครือขายการเรียนรูเพื่อสงเสริมการฝกหัดครู 

ในกระบวนการผลิตครูและการจัดประสบการณวิชาชพีครูใหมีคุณสมบัติดังกลาวนัน้มี

การกําหนดใหผูที่ศึกษาดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตรทาํการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศกึษา 

เพื่อฝกปฏิบัตจิริงและใหมีความเขาใจถึงบทบาทหนาทีท่ีแ่ทจริงของครู โดยฝกปฏิบัติในปการศึกษา

สุดทายกอนจบหลักสูตร ซึง่หลักสูตรการผลิตครูของแตละสถาบนัการศึกษาตางใหความสาํคัญกบัการ

ฝกประสบการณวิชาชพีครูอยางสอดคลองกัน คือ ถือวามีความสําคญัและจําเปนอยางยิ่งที่จะตองให

นิสิต/นักศึกษาทุกคนมีโอกาสฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการเปนครูในสถานการณจริง 

เนื่องจากการฝกประสบการณวิชาชพีชวยในการเพิ่มพนูประสบการณในวชิาชพีและทาํใหนิสิต/นักศกึษา

เขาใจบทบาทที่แทจริงของครูมากขึน้ ตลอดจนคนพบแนวทางในการพัฒนาตนเอง พฒันางานอาชพีครู 

และพัฒนานักเรียนใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา (Siville, 2005) 

การฝกประสบการณวิชาชพีครูของคณะครศุาสตร/ศึกษาศาสตรของมหาวทิยาลัยในระบบ

ของไทยมีจุดมุงหมายการฝกประสบการณวิชาชีพครูสอดคลองกันคือเพื่อใหนิสิต/นักศึกษาไดเรียนรู

สภาพความเปนจริงของการเรียนการสอนในรูปแบบตาง  ๆ  ฝกปฏิบัติทักษะในกระบวนการถายทอด

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกบับทบาท ภารกิจ และหนาที่ของผูที่จะประกอบอาชพีครูในอนาคต  ซึ่ง

สถาบันการศึกษาแตละแหงมีรายละเอียดของรูปแบบและการบริหารการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตางกนั เนื่องมาจากความแตกตางของแนวคิดในวิธกีารจัดประสบการณวิชาชพีครู สงผลตอมาตรฐาน

2



 3 

การเตรยีมนิสิต/นักศกึษาเพือ่เปนครูที่ดีในอนาคต การประเมนิการผลิตครูของรัฐตามแผนการพฒันา

การศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 พบวา การผลิตครูของรัฐยังไมไดมาตรฐาน เนื่องจากรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอน การฝกปฏิบัติและหลักสูตรของการผลิตครูยังขาดคุณภาพและประสิทธิภาพ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2542) เพื่อใหการฝกประสบการณวิชาชพีครูบรรลุเปาหมายของ

การผลิตครูที่มีคุณภาพสูสังคมดวยมาตรฐานที่ทัดเทียมกัน จากการสํารวจปญหาการดําเนินการ      

ฝกประสบการณวิชาชพีครู พบวาปญหาสาํคัญ คือ รูปแบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของสถาบันการศึกษามีความแตกตางกันทัง้ดานองคประกอบของสิ่งที่ประเมิน วธิีการประเมิน 

ผูประเมิน เกณฑการประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรปุ สงผลใหขั้นตอนการประเมิน           

การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การตัดสินผล   การประเมนิและการนําเสนอผลการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความแตกตางกนั 

นอกจากนีก้ารสัมมนาหลงัการฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษาของแตละ

สถาบนัการศึกษา พบวาปญหาการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีหลายประการ 

เชน การใชเทคนิคการสอนแบบตาง ๆ  เกณฑการประเมิน และการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผล    

การประเมนิ เปนตน  

การพัฒนาระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความจําเปนตอง

กําหนดสิ่งที่ประเมินใหชัดเจนและสอดคลองกับระดับการศึกษาของนักเรียน  จุดมุงหมาย และ

โครงสรางของหลักสูตรผลิตบัณฑิตครูของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร การวิจัยครั้งนี้พัฒนาระบบ

การประเมนินสิิต/นักศึกษาที่ทาํการฝกประสบการณวิชาชีพครูในระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เนื่องจาก

การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของแตละสถาบัน 

การผลิตครูมีความแตกตางกนัดังกลาวขางตน   

การประเมนิแบบ 360 องศา (360 Degree Feedback) หรือการประเมนิโดยใช

แหลงขอมูลหลายแหลง (Multisources) ชวยแกไขการประเมินแบบดั้งเดิมที่ผูบริหารมีอํานาจเดด็ขาด

ผูเดียวในการประเมินและชวยใหผลการประเมินมีความสอดคลอง  มีความยุตธิรรม  ขอมูลมีความตรง    

และมีความนาเชื่อถือ สามารถลดอคติในการใหขอมูลจากการประเมนิโดยผูประเมนิแหลงเดียว  โดย

การประเมนิแบบ 360 องศาเปนการประเมินโดย    ผูประเมินจากแหลงตาง ๆ ไดแก การประเมินแหลง

ที่หนึ่งคือการประเมินจากบนลงลาง (Downward Appraisal) การประเมินนี้เปนการประเมนิจาก

ผูบังคับบัญชา การประเมินแหลงที่สองคือการประเมนิจากลางขึ้นบน (Upward Appraisal) เปนการ

ประเมินจากผูใตบังคับบัญชา การประเมินแหลงที่สามคือการประเมินตนเอง (Self-assessments) 
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การประเมนิแหลงที่ส่ีคือการประเมินจากดานขาง (Lateral Appraisal) เปนการประเมินโดยเพื่อน

รวมงาน เปนตน  

การประเมินแบบ 360 องศา (360 Degree Feedback) เปนคําที่บัญญัติขึ้นโดย 

Edwards และ Ewen (1996) ในระยะแรกการประเมนิแบบ 360 องศา นํามาใชเพื่อทาํการปรบัปรุง

และพัฒนาผลการทาํงานของพนกังาน การประเมนิแบบ 360 องศาไดรับความนิยมจากองคกรหรือ

หนวยงานตาง ๆ เปนอยางมากและนาํมาประยกุตใชเพื่อประเมนิการปฏิบตัิงาน ไดแก การบินไทย     

การปโตรเลยีมแหงประเทศไทย   Armstrong (2000) กลาววาการประเมนิแบบ 360 องศา เปนสวนหนึง่

ของโปรแกรมการพัฒนาการบริหารองคกรและมีสวนชวยใหพนกังานไดพฒันาตนเองอนันําไปสูการพฒันา

องคกร และพฒันาการปฏิบตัิงานของบุคลากรในองคกร 

ทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability Theory) หรือ      

G-Theory เปนทฤษฎีทางสถิติของการวเิคราะหความนาเชื่อถือของผลการวัดในสถานการณของการ

วัดลักษณะตาง ๆ ที่เปนเปาหมายของการนาํเครื่องมือไปใช ซึ่ง G-Theory เปนทัง้วธิีการประเมิน  

ความนาเชื่อถอืหรือความเทีย่งของเครื่องมือ และกลยุทธของการออกแบบการวดัใหไดผลของการวัด 

ที่มีความนาเชื่อถือหรือมีความเที่ยงสูงถึงระดับที่ตองการ เพื่อนําผลไปใชเปนสารสนเทศสําหรับ     

การตัดสินใจอยางมีประสิทธภิาพ 

    จากแนวคิดขางตนผูวิจัยมุงวิจยัและพฒันาระบบประเมินการฝกประสบการณวชิาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการประเมินจากผูประเมิน 5 แหลงคือ นิสิต/นกัศึกษา     

ที่ศึกษาในมหาวทิยาลยัทีเ่ปดสอนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในระดับปริญญาบัณฑิต(ปริญญาตรี) 

และหลักสูตรกําหนดใหฝกประสบการณวิชาชพีครูในสถานศกึษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

อาจารยนิเทศกจากสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรยีนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ของนิสิต/นักศกึษา เพื่อนนสิิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีครูรายวิชาเดียวกันและสถานศึกษา

เดียวกัน และนักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหระบบ      

การประเมินมีความสมบูรณยิ่งขึ้นและเปนแนวทางในการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษาในสถาบันการผลิตครูที่มีระบบที่เอื้ออํานวยตอการพฒันา   และสามารถ

นําไปประยุกตใชกับโครงการฝกประสบการณวิชาชีพครูของแตละสถาบันตอไป  อีกทั้งเปนระบบ     

การประเมนิทีใ่หสารสนเทศและมีความสมบูรณยิ่งขึ้นเปนระบบทีก่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูที่ไดรับ

การประเมิน  ตลอดจนเปนระบบที่ใหสารสนเทศในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร      

เพื่อผลิตครูใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ 
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คําถามวิจยั 
1.  การประเมนินสิิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูในปจจุบนัเปนอยางไร มีปญหา 

และความตองการจําเปนของการประเมินในเรื่องใดบาง และคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐาน

ของวิชาชพีและคุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคตควรเปนเชนไร 

2.  ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360  องศาที่เหมาะสมควรมีองคประกอบใดบาง แตละองคประกอบมีความสมัพันธกันอยางไรและ

มีข้ันตอนดําเนินการประเมนิอยางไร 

3.  คุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศาที่พัฒนาข้ึนเปนอยางไร 

4.  ผลที่เกิดจากทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาเปนอยางไร 

5.  ผลการประเมนิคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ360 องศา หลังการทดลองใชเปนอยางไร  

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด   

การประเมินแบบ 360 องศา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี ้

1.1  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบนั  ปญหา และความตองการจําเปนของการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และคุณลักษณะครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูและ

คุณลักษณะครูตามความตองการในอนาคต 

1.2  เพื่อศึกษาองคประกอบของระบบและพฒันาระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษา              

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

1.3  เพื่อพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษา              

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

2.  เพื่อทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู                   

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

3.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี ้
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3.1  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของผลการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

3.2  เพื่อศึกษาความเหมาะสมของระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

3.3  เพื่อศึกษาคณุภาพของระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาในมาตรฐานดานความถูกตองครอบคลุม (Accuracy 

Standard) มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standard) มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility 

Standard) และมาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standard) 

3.4  เพื่อศึกษาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient)ของผล

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
ขอบเขตของการวิจัย  
  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังนี ้

1.  การพัฒนาระบบการประเมนินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูในการวิจัยครั้ง

นี้เปนการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาซึง่เปนสวนหนึง่ของการศกึษารายวชิาประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรชั้นปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา โดยดําเนิน

พัฒนาระบบการประเมินการปฏิบัติการฝกประสบการณวชิาชีพครูดานงานสอนและงานอื่น ๆ ตลอด

ระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

2.  ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิ

แบบ 360 องศา ประกอบดวยผูประเมนิ 5 แหลง คือ  

2.1  นิสิต/นักศึกษาที่ศึกษาในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในระดับปริญญาบัณฑิต 

(ปริญญาตรี)  และหลักสูตรกําหนดใหทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศกึษาเปนเวลา   

อยางนอย 1 ภาคการศึกษา   

2.2  อาจารยนิเทศกสถาบนัที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครู     
ของนิสิต/นักศกึษา 

2.3 อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครู     
ของนสิิต/นักศกึษา 

2.4 เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเดียวกนัและ

วิชาเอกเดียวกนั 
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2.5 นักเรียนทีเ่รียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ทาํการฝกประสบการณวิชาชีพครแูละเขาเรียน

สม่ําเสมอ 

 3. การประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคดิการประเมนิ   

แบบ 360 องศา ครอบคลุม 3 องคประกอบ คือ คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล ดานวิชาการและ     

การสอน  และคุณลักษณะทางดานสังคม  

4.  เกณฑที่ใชในการประเมินระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศา พิจารณาจากความเปนประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และความถูกตอง

ครอบคลุม 

5.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือนิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงการณ

มหาวิทยาลัยที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ที่โรงเรียนพุทธจักรวิทยา 

โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม และ โรงเรยีนสาธติ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม รวมทั้งอาจารยนิเทศสถาบัน อาจารยนิเทศโรงเรียน นักเรียน  

และเพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาดังกลาว 

 

คําจํากัดความของการวิจัย 
 

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง ชุดของ

องคประกอบยอยของการประเมินนิสิตนักศึกษาซึง่มีความสัมพันธและเชื่อมโยงกนัโดยมุงไปทีก่าร

บรรลุวัตถุประสงคของการประเมินนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครู  หมายถงึ การประเมิน      

การปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครขูองนิสิต/นักศกึษาใน 3 คุณลักษณะ คือ คุณลักษณะดาน

บุคคล  ดานวชิาการและงานครู และดานสังคม ซึ่งไดจากการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครูของ

คุรุสภา มาตรฐานและตัวบงชี้เกี่ยวกับครูของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ

การศึกษา มาตรฐานครูตนแบบ และมาตรฐานครูแหงชาติ 

  การประเมินแบบ 360 องศา หมายถงึ การตัดสินคุณคานิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติตนและการปฏิบัติการสอน โดยอาศัยขอมูลจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

ซึ่งประกอบดวยผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารยนิเทศกสถาบัน  อาจารยนิเทศกโรงเรียน นิสิต/นักศึกษา

ประเมินตนเอง  เพื่อนนิสิต/นักศึกษา  และนักเรียน 
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แบบตรวจสอบรายการประเมิน หมายถึง แบบตรวจสอบรายการประเมินที่ผูวจิัยสรางขึ้น

ประกอบดวยขอรายการที่แสดงถึงคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา เพื่อใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบความเหมาะสมของระบบ   

การประเมนิประกอบดวยรายการประเมนิ ดังนี้  การเตรียมความพรอมดานบุคลากร การกาํหนด

วัตถุประสงคของการประเมนิ การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ตองการประเมนิ การกําหนดกรอบ

การประเมนิ การกําหนดเกณฑการประเมิน การกําหนดเครื่องมือการประเมนิ การกาํหนดแหลง         

ผูประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล  การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมนิ และการรายงานผล    

การประเมนิ 

นิสิต/นักศึกษาเอกเดี่ยว  หมายถึง  นิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร   

ที่เลือกเรียนวชิาเอกใดเพยีงวิชาเอกเดียว เชน นิสิต/นักศึกษาวชิาเอกวิทยาศาสตร   นิสิต/นกัศึกษา

วิชาเอกเคม ี

นิสิต/นักศึกษาคู  หมายถึง นิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่เลือกเรียน

วิชาเอกใด 2 วิชาเอกควบคูกัน เชน นิสิต/นักศึกษาวชิาเอกวิทยาศาสตรและเคมี 

คุณภาพของระบบ  หมายถึง คุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ประกอบดวยมาตรฐาน 4 ดาน ไดแก  ความเปนประโยชน (Utility Standard) ความเปนไป

ได (Feasibility Standard) ความเหมาะสม (Propriety  Standard) และความถูกตองครอบคลุม 

(Accuracy  Standard) 

ความเปนประโยชน (Utility  Standard) หมายถงึ ระบบการประเมินสามารถชวยให

นิสิต/นกัศึกษานําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาตนเองและชวยใหอาจารยนิเทศกโรงเรียนและอาจารย

นิเทศกสถาบันทราบจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุงของนิสิต/นักศึกษาทีฝ่กประสบการณวิชาชีพครู 

ความเปนไปได (Feasibility  Standard) หมายถึง ระบบการประเมินที่สามารถนําไปใชไดจริง

ในการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใน

ระดับปริญญาบัณฑิต (ปริญญาตรี) 

ความเหมาะสม (Propriety  Standard)  หมายถึง คุณลักษณะการประเมินที่สอดคลองกับ

แนวนโยบายของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และการเรียนการสอนปกติ 

ความถูกตองครอบคลุม (Accuracy  Standard)  หมายถึง ผลการประเมินมีความถูกตอง 

เชื่อถือได และสอดคลองกับหลักการวัดและประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. มีระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ผูมีสวนไดสวนเสยี

และผูที่เกีย่วของกับการฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนผูประเมินเพื่อใหผลการประเมินไดสารสนเทศ 

ที่ครอบคลุมและถูกตอง 

2. นิสิต/นกัศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่งจากขอมูลยอนกลับของผลการประเมนิ 

ทําใหทราบจุดเดน และจุดดอยของตนเอง เพื่อนําขอมูลที่ไดไปแกไขและพัฒนา ปรับปรุงตนเองตอไป

ซึ่งเปนการกระตุนและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพิ่มข้ึน 

3. ไดระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูทีม่ีเกณฑการประเมิน       

ที่สอดคลองกับมาตรฐานและตังบงชี้ของมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มาตรฐานและตัวบงชี้

เกี่ยวกับครูของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานครูตนแบบ 

และมาตรฐานครูแหงชาติ  

4. ไดสัมประสิทธิก์ารสรุปอางองิเชิงสมัพทัธและสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงเชิงสมับูรณ
ที่มีประโยชนตอการเลือกสถานการณของการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใหมี

คุณภาพตามที่ตองการ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

   การวิจยัเรื่องการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีเนื้อหาสาระของเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของผูวจิัยได

ศึกษาและนําเสนอแนวคิดเปนลําดับดังนี ้ ตอนที ่ 1 แนวคิดเกีย่วกบัการประเมนิแบบ 360 องศาและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ ตอนที ่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชพีครูและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ตอนที่ 3 แนวคดิเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูวิชาชพีและงานวจิัยที่เกีย่วของ ตอนที ่ 4 แนวคิดเกีย่วกับ

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก  และตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการสรุปอางอิง 

(Generalizability Theory) โดยแตละตอนมีรายละเอยีดดังนี ้
 

ตอนที่ 1   แนวคิดเกี่ยวกบัการประเมนิแบบ 360 องศาและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
   

การประเมนิการบุคลากรนัน้ไมวาจะอยูในรูปของการประเมินเพื่อการคัดเลือก การพัฒนา 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือการประเมินใหออกจากงานเปนแนวทางสําคัญที่ชวยให              

การบริหารงานทรัพยากรบุคคลใหบรรลุวัตถปุระสงคตามทีก่ําหนด ซึ่งแนวทางในการประเมินในองคกร 

มี 5 รูปแบบ คือ การประเมินจากเบื้องบนลงลาง (Downward Appraisal) เชน หวัหนาประเมิน

ผูใตบังคับบัญชา การประเมินวิธีนี้เปนที่นิยมในองคกรขนาดใหญที่มีการจัดโครงสรางซับซอน           

มีบุคลากรจํานวนมากและวัฒนธรรมองคกรเขมงวด การประเมินจากดานลางขึ้นบน (Upward 

Appraisal) เปนการประเมนิที่ใหลูกนองรวมกนัประเมนิผูบังคับบัญชา ซึ่งผลการประเมินที่ไดจะเปน

มุมมองของผูใตบังคับบัญชาอันจะนําไปสูการพัฒนาการบริหารงานของผูบังคับบัญชา การประเมิน

ตนเอง (Self-Assessment) ผูปฏิบัติงานจะประเมนิผลงาน การปฏบิัติงาน และคุณลักษณะตาง ๆ      

ของตนเองในแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  เพื่อทราบขอดี ขอดอย จุดที่ควรปรับปรุงและ

พัฒนาตนเองเพื่อเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง การประเมินจากดานขาง (Lateral Appraisal)        

การประเมนิวธิีนี้เปนทีน่ิยมในองคกรที่ทาํงานแบบ cross-function teamwork เปนการประเมนิผล 

การปฏิบัติงานโดยเพื่อนรวมงาน เนื่องจากเพื่อนเปนผูที่รับรูและตระหนักในพฤติกรรมการทาํงาน 

จุดเดน จุดดอย ทักษะความสามารถของเพื่อนรวมงานเปนอยางดีทั้งดานสวนตัวและวิชาชีพ  และ 

การประเมนิจากหลากแหลง (Multi-source Appraisal) นิยมเรียกวาการประเมนิแบบ 360 องศา 
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( 360 degree  feedback) โดยเชื่อวาการที่ไดขอมูลจากผูประเมินหลายแหลงจะทําใหขอมูลที่ได  

มีความนาเชื่อถือ มีความเปนปรนัยมากขึ้น การประเมินจากหลายแหลงนั้นเปนการประเมิน           

การปฏิบัติงานโดยเก็บขอมลูจากผูประเมนิมากกวาหนึง่แหลง อาจจะมีการเก็บขอมูลทั้งการประเมิน

ตนเอง และการประเมินจากผูอ่ืนที่เกี่ยวของ เชน เพื่อนรวมงาน หัวหนางาน  หรือบุคคลที่เกี่ยวของ    

(วีระวัฒน ปนนิตามัย, 2540) สงผลใหขอมูลที่ไดจากการประเมนิมีความเปนปรนัย และนาเชื่อถือ  

การประเมนิจากหลากแหลงนี้เรียกวา Multi-rater Evaluation ตอมาในป 1980 Edwards และ Ewen 

ไดบัญญัติศัพทการประเมินข้ึนมาใหมโดยมีชื่อเรียกวาการประเมินแบบ 360 องศา (360 Degree 

feedback) 

การประเมนิแบบ 360 องศามีชื่อเรียกแตกตางกันดงันี ้ “360 degree feedback”, “360 

Assessment”, “360 degree System”, “Multi-rater Feedback”, “Multi-source Evaluation”, 

“Multi-rater”, “Multil-evel”, “Full-circle Feedback”, “Upwards Appraisal”,  และ “Peer Review” 

เปนตน  

 
1. ความหมายของการประเมินแบบ 360 องศา 

       การประเมินแบบ 360 องศามีผูใหความหมายไวดังนี ้

 Amey (2001) ไดใหความหมายของการประเมินแบบ 360 องศาไววาการประเมิน

แบบ 360 องศาเปนเครื่องมือที่ใชสอบถามบุคคลจากหลายแหลง (Multiple Source) เพื่อใหไดขอมูล

ยอนกลับ (Feedback) และการประเมินแบบ 360 องศาเปนกระบวนการ คือ วิธีการที่ทําใหเกิด     

การเปลี่ยนแปลงในทางที่สรางสรรค (Create Change) ขององคกร 

Wilson (1997) ใหความเห็นวาการประเมินแบบ 360 องศา เปนการใหขอมลู

ยอนกลับซึ่งเปนสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันโดยไดรับขอมูลยอนกลับจากแหลงตางๆ เชน เพื่อน

รวมงาน ครอบครัวหรือผูประเมินอืน่ที่ไมรูจักซึ่งขอมูลยอนกลับเปนไดทั้งทางบวกและทางลบ  

Edwards และ Ewen (1996) กลาววาการประเมินแบบ 360 องศา คือ การประเมนิ 

ผลงานจากหลายแหลง เชน หัวหนางาน เพื่อนรวมงาน ลูกนอง และลูกคา เพื่อที่จะเกบ็ขอมูล

สารสนเทศเกีย่วกับการปฏบิัติงานใหมากที่สุด  

Antonioni (1996) กลาววาการประเมินแบบ 360 องศา เปนการประเมินตนเอง 

(Individuals Evaluate Themselves) การไดรับขอมูลยอนกลับจากบุคคลอื่น และสมาชกิในองคกร 

การใหขอมูลยอนกลับจากหัวหนางาน (Manager/Supervisor) เพื่อนรวมงาน (Peers) หรือผูใตบังคับบัญชา 

(Subordinates) 
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วีระวัฒน ปนนิตามยั (2540) ไดใหความหมายของการประเมินแบบ 360 องศา หรือ

การประเมนิจากหลายแหลงวาเปนกระบวนการประเมนิการปฏิบัติงานของพนักงาน  โดยเก็บขอมูล  

ทั้งจากการประเมินตนเอง (Self-assessments) และผูอ่ืนรวมประเมนิ (Others-assessments) 

ดังนัน้   จากขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวาการประเมินแบบ 360 องศา หมายถึง 

การใหขอมูลยอนกลับหรือการตัดสินคุณคาของบุคคลโดยใชขอมูลจากหลายแหลง เชน ผูบงัคับบัญชา 

ตนเอง หวัหนางาน เพื่อนรวมงาน และลูกนอง เพื่อใชเปนขอมูลในการตัดสินใจ การพัฒนาหนวยงาน 

และเปนการประเมินที่ใหขอมลูที่มีประสิทธิภาพและมีความเปนปรนัยมากที่สุด  

 
2. วิวัฒนาการของการประเมินแบบ  360 องศา  

       Edwards and Ewen ไดกลาวถึงวิวัฒนาการของการประเมินแบบ 360 องศาวา

พัฒนาจากการสํารวจองคกร (Organization Surveys) การบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม (Total 

Quality Management) การใหขอมูลยอนกลับเพื่อการพัฒนา (Development Feedback) และ     

การประเมนิการปฏิบัติงาน (Performance Appraisals) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

    2.1  การสํารวจองคกร (Organization  Surveys)  

     การสํารวจองคกรเปนการประเมินพนกังานเกีย่วกับการทํางานตามหนาที่ ในชวง

ป 1970 ถึงป 1980 โดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดความพึงพอใจของพนักงานตอผูบริหารซึ่งตอมา        

ผลการประเมนินี้ไดพฒันาเปนตัวบงชี้คุณภาพของผูนําบริษัทตางๆ เชน  American  Airlines, UPS 

และ  Whirlpool  เพื่อพิจารณาความดีความชอบของผูนําองคกร 

    2.2  การบริหารงานเพื่อคุณภาพรวม (Total Quality Management :  TQM)  

     การบริหารงานเพื่อคุณภาพรวมเปนสิง่ทีน่าํมาตัดสินใจในเรื่องของการปรับปรุง

คุณภาพโดยพจิารณาจากสารสนเทศที่ไดจากลูกคา และขอมูลจากการสํารวจความคิดเหน็ของลูกคา

เกีย่วกับการใหบริการ ซึง่สารสนเทศที่ไดเปนสวนหนึง่ของการออกแบบการบริหารงานเพื่อคุณภาพรวม

ในระยะแรกเริ่ม จากนั้นนําไปใชในการประเมินในแผนก/ฝายตางๆขององคกร เชน การประเมิน      

ของลูกคาทีห่องพักในโรงแรมตางๆ เปนตน  

    2.3  การใหขอมูลยอนกลับเพื่อการพัฒนา (Developmental  Feedback)    

     การใชขอมูลยอนกลับเพื่อการพัฒนาไดรับความนิยมในป ค.ศ.1980 วตัถุประสงค

ของการประเมินเพื่อการพฒันาองคกร โดยมีการประเมินจากผูประเมินทีห่ลากหลาย การประเมินเพื่อ

การพัฒนาจะชวยใหพนักงานลดขอผิดพลาดในการการทํางาน ซึ่งขอผิดพลาดของการทํางานเกดิขึ้น
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เมื่อพนักงานมีความเขาใจคลาดเคลื่อน   และผูบริหารไมมีวิสัยทัศนทีก่วางไกล  ไมสนใจการประเมิน

การปฏิบัติงานซึ่งอาจจะสงผลตอการทํางานของพนักงานในอนาคต   

    2.4  การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance  Appraisals)  

     การประเมนิการปฏิบัติงานเริ่มข้ึนในป ค.ศ.1800 เปนยุคที่ใชเครื่องจักรกลใน

กระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรมทีม่องคนเหมือนเครื่องจักร (man as machine) ดังนัน้ คนงาน

จะตองสามารถสรางผลผลิตจํานวนมาก ผูบริหารเทานั้นที่จะทําการประเมินการปฏิบัติงาน       

ของพนักงานโดยการใชแบบตรวจสอบรายการ ซึ่งตอมามีการพัฒนาและปรับปรุงใหมีการประเมิน

หลากหลายรูปแบบ  

     ในป ค.ศ.1960 ถึง1970 ไดเกิดแนวคิดการประเมินโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลกั

เกิดขึ้น (the management by objectives : MBO) โดยการเปรียบเทยีบผลงานของบุคคลกับ

เปาหมายและยุทธวิธีขององคกรเปนการประเมินที่นยิมกนัมาก วธิีการนี้ประเมนิโดยผูบริหาร พนักงาน 

และการประเมินตนเองใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่แตละองคกร สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการบริหารงานจากแนวดิ่งมาเปนแนวราบมีการทาํงานเปนทีมและมีการประเมินจากผูประเมิน

ที่หลากหลาย ซึ่งเปนทางเลอืกหนึ่งของการประเมินองคกร  

 
3. วัตถุประสงคของการประเมินแบบ 360 องศา 

   Edwards และ Ewen (1996), Fox และ Klein (1996) และ Wilson (1997) ไดเสนอ

วัตถุประสงคของการประเมนิแบบ 360 องศาไว 2 แนวทาง คือ 

   3.1 การประเมินแบบ 360 องศา มวีัตถุประสงคเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอาชพี 

(Career Development) ในชวงปลายศตวรรษ 1960 หนวยงานบริหารทรัพยากรมนุษยไดกาํหนด

เปาหมายของการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน (Edwards และ Ewen, 1996) วาการประเมิน

การปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาที่กอใหเกิดประโยชนมากกวาการประเมินเพื่อเลื่อนชั้นหรือเพื่อใหผลตอบแทน 

เปนการประเมินโดยหัวหนางาน  ผูใตบังคับบัญชา และการประเมินตนเอง เรียกวาการประเมิน     

จากหลายแหลง (Multi-source) ผูประเมินแตละแหลงจะใหขอมลูที่ตางกัน และขอมูลยอนกลับ         

มีความนาเชื่อถือซ่ึงขึ้นอยูกบัองคประกอบสําคัญ 2 ประการ คือการไมระบุชื่อผูใหขอมูล (Anonymity) 

และขอมูลตองเปนความลับ (Confidentiality) ทราบขอมูลเฉพาะบุคคลที่ถูกประเมนิเทานั้น 

   3.2 การประยุกตใชการประเมินแบบ 360 องศา เพื่อการบริหารและการประเมิน     

การปฏิบัติงาน (Performance Appraisal/Management) Fox และ Klein (1996) ไดกําหนด

วัตถุประสงคของการประเมนิแบบ 360 องศา เพื่อใชในการเลื่อนขัน้หรือการใหผลตอบแทน  อีกทัง้เปน
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การหลกีเลี่ยงปญหาการรองเรียนจากพนกังานวาผลการประเมินการปฏิบัติงานไมถูกตอง หัวหนางาน

ไมมีความสามารถในการประเมินผลการปฏิบัติงานหรอืไมสามารถจาํแนกการปฏบิัติงานได  

  ในประเทศไทยมีผูใหแนวคดิเกี่ยวกับวัตถปุระสงคของการประเมินแบบ 360 องศาไว

ดังนี ้

   ดนัย เทยีนพฒุ (2541) ใหแนวคิดเกี่ยวกบัวัตถุประสงคของการประเมนิแบบ 360 องศา

วามีเปาหมายเพื่อการพัฒนาอาชพี การตัดสินใจเพื่อใหรางวลัทียุ่ติธรรม การวัดผลงานทีถู่กตองและ   

มีความตรงทําใหเหน็ความแตกตางในการจัดการ ทั้งนี้วตัถุประสงคของการประเมินแบบ 360 องศา

มุงเนนในประเด็นตอไปนี้ กําหนดพฤติกรรมบุคคลและทีมงานใหสอดคลองกบัวิสัยทัศนและคุณคา

ธุรกิจ  มุงเนนการใหรางวัลจูงใจที่สอดคลองกับความสามารถ มีวิธีวัดผลที่ยุติธรรมและแมนตรง 

สนับสนนุใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เสริมแรงตอการริเร่ิมส่ิงตาง ๆ ในองคกร เชน การบริการ

ลูกคา การทํางานเปนทีม การกระจายอํานาจ และเปนเครื่องมือในการสื่อสารที่ชวยใหพนักงานเขาใจถึง

วาพฤติกรรมใดสอดคลองกับเปาหมายขององคกร 

วีระวัฒน   ปนนิตามัย (2540) กลาววาวตัถุประสงคของการประเมินแบบ 360 องศา 

เพื่อวนิิจฉัยการปฏิบัติงาน (Performance Diagnosis) แสวงหาจุดเดนและจุดดวยในการปฏิบัติงาน

ของพนกังาน หรือผูบริหารซึง่จะนําไปสูการตัดสินใจการบริหารงาน เชน การเลื่อนตําแหนง การลงทนุ

เพื่อพัฒนา การจัดวางบุคคลเขาสูตําแหนง ซึง่เปาหมายสําคัญของการประเมินแบบ 360 องศาเพื่อ

การพัฒนาการทํางานใหดียิง่ขึ้น ดังนั้นในระยะเริ่มแรกควรใชผลการประเมินเพื่อการพัฒนามากกวา

การตัดสินคุณคาของการทํางาน 

 
4. แหลงขอมลูของการประเมินแบบ 360 องศา  

              การประเมินแบบ 360 องศามีแหลงขอมูลดังนี ้(ดนัย เทียนพฒุ ,2541) 

4.1  การประเมินแบบ 1 องศา (1 Degree Feedback : Self or Supervisor 

Assessment)  

    การประเมนิแบบ 1 องศา คือการประเมินจากผูบริหารหรือการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment) ควรทีจ่ะมีประเมนิรวมกับการประเมินจากแหลงอื่น เนื่องจากการประเมนิตนเอง

อาจมีขอบกพรองในการใหขอมูลดังนี้ การใหคะแนนเกนิความจริง เนื่องจากการเขาขางตนเอง ซึ่งโดย

ธรรมชาติจะประเมินตนเองใหสูงกวาคนอืน่  การใหคะแนนเกินความเปนจริง เนื่องจากความไมชัดเจน 

(blind spots) ซึ่งมีแนวโนมที่จะเกิดการเดาและใหคะแนนสงูเกนิจริง ความเปนปรปกษ  เชน เพศ   
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หรือสีผิว โดยทั่วไปกลุมคนที่มีสมาชกิจาํนวนนอยกวาหรือชนกลุมนอยมีแนวโนมที่จะประเมินตนเอง

ต่ํากวาคนกลุมใหญ  

4.2  การประเมินแบบ 90 องศา ( 90 Degree  Feedback : Colleague Assessment) 

      การประเมินแบบ 90 องศา หรือการประเมินจากดานขาง (Lateral feedback)  

ใหผลการประเมินดีกวาการประเมินจากแหลงเดียว ในดานความเที่ยง ความตรง และความนาเชื่อถือ

ของขอมูล  

4.3  การประเมินแบบ 180 องศา   (180 Degree Feedback :  Upward Review)  

      การประเมินแบบ 180 องศา  หรือการประเมินจากลางขึ้นบน   (upward feedback)  

ไดแกการประเมินจากบุคคลที่อยูในลาํดับชั้นที่ต่าํกวา  เชน การประเมินการบริหารงานของผูบริหาร

โดยพนักงานฝายตาง ๆ ซึง่ผลการประเมนิจะไดขอมูลที่ถูกตอง และมีความนาเชื่อถือ  

4.4  การประเมินแบบ 360 องศา   (360 Degree Feedback)   

               การประเมินแบบ 360 องศา เปนการประเมินที่ใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการทํางานของพนักงานจากผูประเมินหลายแหลงซึง่อาจจะเปนสมาชิกในทีม ลูกคาภายใน 

ลูกคาภายนอก หรือบุคคลทีเ่กี่ยวของ 

   ดังนัน้ แหลงขอมูลของการประเมินแบบ 360 องศา มีดังนี ้ การประเมินตนเอง       

การประเมนิจากลางขึ้นบน ไดแก การประเมินผูบงัคับบัญชาโดยผูใตบังคับบัญชา  หรือการประเมิน

โดยผูดํารงตําแหนงต่ํากวาผูถูกประเมนิ การประเมินจากดานขางไดแก การประเมนิดวยเพื่อนรวมงาน 

หรือการประเมินโดยผูที่มีตาํแหนงเทาเทยีมกนั และการประเมนิจากบนลงลาง ไดแก การประเมิน

ผูใตบังคับบัญชาโดยผูบงัคับบัญชา หรือการประเมินโดยของผูที่ดํารงตาํแหนงสงูกวาผูถูกประเมนิ 

 
   5. การประยกุตใชการประเมินแบบ 360 องศา 
     การประเมนิแบบ 360 องศาเปนการประเมินโดยผูประเมินหลายคน (multi-raters) จึง

นิยมใชแบบสอบถาม และแบบสํารวจพฤติกรรม (performance checklist) เปนเครื่องมือสําคัญ แต

ผลจากการใชเครื่องมือมิใชคําตอบที่จะแกปญหาองคกร ระบบ และนโยบาย  

 วีระวัฒน  ปนนิตามยั (2540) ไดเสนอกรอบแนวคิดในการประยุกตใชแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศา ดังภาพที ่2.1  

 

 

 

15



 16 

 ข้ันที่ 1     ข้ันที่ 2         ข้ันที่ 3           ข้ันที่ 4 

 

การประเมิน 

แบบ 360 องศา 

(ระบบ   เครื่องมือ) 

การแจงผล การ

ประยุกตใช 

และการปรับปรุงแกไข 

ระบุสมรรถนะ 

ที่จําเปน 

และตองการ 

ระบุเปาหมาย 

และกลยุทธ 

ขององคกร 

 

 

ภาพที่ 2.1  กรอบแนวคิดในการประยุกตใชการประเมนิแบบ 360 องศา 

 

จากภาพที ่2.1  มีวิธีการประเมิน ดังนี ้

ข้ันที่  1 เปนการวางโครงสรางพื้นฐานที่จะบอกวาประเมินแบบ 360 องศา ประเมิน        

ไปทําไม  เพื่อรองรับเปาหมายใดขององคกรและจะไปสูเปาหมายทีว่านี้ดวยวิธีการใด นอกจากนี้จะทํา

อยางไรใหทุกคน ในองคกรไดเขามามีสวนรวมในการที่จะกาวไปสูจุดหมาย 

ข้ันที่  2 การกําหนดเปาหมายและกลยุทธ เปนการระบุวาจะพฒันาสมรรถนะใดของ

กลุมเปาหมายที่จะไดรับการประเมิน พนกังานควรมทีักษะ ความรู ความสามารถในดานใด เพือ่ให

บรรลุเปาหมายที่กาํหนดไวแตแรก ใชวิเคราะหงาน (Job analysis) เพื่อระบุสมรรถนะที่จําเปนและ

เหมาะสมกับตําแหนง 

ข้ันที่  3 เมื่อนโยบายกลยุทธชัดเจน มกีารกาํหนดตําแหนงเปาหมายที่จะพฒันาใน

การประเมนิแบบ 360 องศา ตอมาเปนเรื่องของการออกแบบเครื่องมอื ผูบริหารระดับสูงควรเขาใจและ

เห็นคุณคาของเครื่องมือเพื่อที่จะนําไปพฒันาบุคลากรในหนวยงาน ผูบริหารจําเปนตองมีสวนรวมใน

การกําหนด การสราง และระบุรายการสมรรถนะที่ตองการพัฒนาซึ่งในขั้นนี้ควรพิจารณาในประเด็น

ตอไปนี้ การสนับสนนุการมีสวนรวมอยางจริงจังของฝายบริหาร องคกรมีแผนการใชการประเมิน     

แบบ 360 องศา กับกลุมเปาหมายอยางชดัเจน มีแผนการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องมีระบบการดาํเนนิการ 

และมกีฎกติกาอยางชดัเจน  สรางบรรยากาศของความไววางใจ กําหนดแนวทางการนําผลที่ไดไปใชและ

วิธีการแจงผลประเมิน ระบแุละอธิบายแนวทางการวัดผลอยางชัดเจนและนาเชื่อถอื กําหนดหลกัการ

ของการประเมินใหชัดเจนและมีการสื่อสารกันอยางทั่วถงึ นอกจากนี้ควรกําหนดวาจะประเมินบอยคร้ัง

เพียงใด  
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ข้ันที่   4   การแจงผล ข้ันนี้คือคุณคาที่แทจริงของการประเมินแบบ 360 องศา มีการ

ทบทวนขั้นตอนทั้งหมดที่ทาํมา รูปแบบการแจงผลอาจทําเปนแบบหนึ่งตอหนึ่ง แบบเปนทีมหรือ    

ตามระดับตําแหนงหนาที่ในสวนของการแจงผลการประเมินในรูปกราฟหรือรายงานแบบบรรยาย 

(narrative report)   

 
 6.  การระบบุุคคลหลักสาํหรับการประเมินแบบ 360  องศา 

   วิธีการระบุผูตัดสินใจหลัก (Key Decision Makers) และบุคคลที่มสีวนไดสวนเสยี 

(Stakeholders)  ควรใหผูรวมงานเขามาเกี่ยวของกับการประเมินแบบ 360 องศา วิธีดําเนินการระบุ

บุคคลหลักสําหรับการประเมินแบบ 360  องศา มี 3 ข้ันตอน ( Lepsinger และ Lucia, 1998) คือ 

   ข้ันตอนที ่ 1  บันทึกชื่อพนกังาน (Make a list) โดยจดบันทกึรายชื่อของพนกังาน

ทั้งหมดที่ตองการปรับปรุง   อาจจะเปนบคุคล  เปนกลุม  เปนหนวยงานในองคกร  สมาชิกในทมีงาน   

หรือผูมีสวนไดสวนเสยีที่ไมตองการเขารวมกิจกรรมเบื้องตนนี ้

   ข้ันตอนที ่2 ใหคะแนนผูมีสวนไดสวนเสีย (Rate the Stakeholders) จัดกลุมผูตัดสิน

และผูมีสวนได-สวนเสีย โดยการใหคะแนน 1= ทางบวก (+) หรือผูมีสวนรวมสงู, 0 = ปานกลาง หรือ  

ผูยินยอมทาํตามคําชกัชวน , –1 = ทางลบ (-) หรือพวกที่ตอตานและ , ? = สําหรับผูที่ไมสามารถจัด

เขากลุมได  

   ข้ันตอนที่ 3  วาดแผนความคิด (Draw a Map) คือวาดแผนความคิดของผูมีสวนไดสวนเสีย

โดยมีลักษณะตอไปนี้ วาดวงกลมลอมรอบบุคคลที่ใหความสนับสนุน วาดสามเหลีย่มลอมรอบบคุคล 

ที่มีความคิดเหน็กลาง ๆ   วาดสี่เหลี่ยมลอมรอบบุคคลที่มคีวามคิดตอตานและไมสามารถจัดเขากลุมได  

   สรุปไดวาการระบุบุคคลหลักสําหรับการประเมินแบบ 360 องศามี 3 ข้ันตอน คอื

ข้ันตอน  ทีห่นึ่ง บันทึกชื่อพนกังาน (Make a list) ข้ันตอนที่สองใหคะแนนผูมีสวนไดสวนเสยี (Rate 

the Stakeholders) และข้ันตอนที่สามวาดแผนความคดิ (Draw a Map) ของผูมีสวนไดสวนเสีย  

 
7. แนวทางในการกําหนดน้ําหนักของผลการประเมิน 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของมีผูกําหนดน้ําหนกัของการประเมนิ

แบบ 360  องศาโดยแบงตามวัตถุประสงคการประเมนิได 2 ประเภทดังนี้ ประเภทที่หนึ่งการประเมิน

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา ประเภทที่สองการประเมินเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือ         

การจายคาตอบแทนแตละประเภทมีแหลงในการประเมนิและการใหคะแนน ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้
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   7.1  การประเมินแบบ 360 องศา เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

     7.1.1  การประเมินแบบ 360 องศา ที่มแีหลงผูประเมนิ 5 แหลง   ซึ่งแตละแหลง

มีการกาํหนดน้ําหนกัความสําคัญ ดังนี ้การประเมินตนเอง ใหน้าํหนกัรอยละ 14.90  การประเมนิโดย

เพื่อนรวมงาน ใหน้ําหนักรอยละ 18.62  การประเมินโดยนักเรียน ใหน้ําหนกัรอยละ 18.90  การประเมิน

โดยผูอํานวยการ ใหน้ําหนักรอยละ 20.29 การประเมินโดยหัวหนาหมวดใหน้าํหนักรอยละ  27.29 (มนูญ 

ศิวารมย, 2542) 

   7.1.2  การประเมินแบบ 360 องศา ที่มีแหลงผูประเมิน 4 แหลง ซึ่งแตละแหลง  

มีการกาํหนดน้ําหนกัความสําคัญดังนี้ การประเมินตนเอง ใหน้ําหนกัรอยละ 15 การประเมนิโดยเพื่อน

รวมงาน ใหน้าํหนักรอยละ 15  การประเมินโดยนักเรียน ใหน้าํหนักรอยละ 50 และ  การประเมนิโดย

หัวหนาภาค ใหน้าํหนักรอยละ 20 (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2543)   

  7.2   การประเมินแบบ 360 องศา เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    การประเมนิแบบ 360 องศา ที่มีแหลงผูประเมิน 3 แหลง (Fox และ Klein, 1996  

และวีระวัฒน ปนนิตามัย, 2540)  แตละแหลงมกีารกําหนดน้ําหนกัความสําคัญดังนี้ การประเมิน

ตนเอง ใหน้ําหนกัรอยละ 25  การประเมนิโดยเพื่อนรวมงาน ใหน้ําหนักรอยละ 25 และการประเมิน

โดยหวัหนางาน ใหน้าํหนักรอยละ 50  

   สรุปไดวาการกําหนดน้ําหนกัของการประเมินแบบ 360  องศา แบงตามวัตถุประสงค  

การประเมนิไดดังนี ้  การประเมนิเพือ่การปรับปรุงและพฒันา ประกอบดวยการประเมนิแบบ 360 องศา  

ที่มีผูประเมนิ 5 แหลง  และการประเมนิแบบ 360 องศาที่มีผูประเมิน 4 แหลง รวมทั้งการประเมนิเพื่อ

การประเมนิผลการปฏิบัติงาน คือ  การประเมินแบบ 360 องศาทีม่ีผูประเมิน 3 แหลง 

 
งานวจิัยที่เกีย่วของกับการประเมินแบบ 360 องศา 
  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบ 360 องศาในประเทศไทยและ

งานวิจยัตางประเทศ  ดงันี ้

  มนูญ  ศวิารมย (2542) ไดทําการวิจัยเรื่องการพฒันากระบวนการประเมินแบบ 360 องศา 

เพื่อพัฒนาการสอนของครูสังกัดกรมสามญัศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ การวิจัยครั้งนี้มวีัตถุประสงค

เพื่อพัฒนากระบวนการประเมินแบบ 360 องศา เพื่อพัฒนาการสอนของครูสังกัดกรมสามัญศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อศึกษาประสิทธิผลของการประเมินแบบ 360 องศา โดยศึกษาจากกลุม

ตัวอยางครู และนักเรยีนในโรงเรียนสงักัดกรมสามัญศึกษาจํานวน 20 คน และ   630 คน ตามลําดับ 

ผลการวิจยัสรุปได ดังนี ้ กระบวนการประเมินแบบ 360 องศาทีพ่ัฒนาขึ้นมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 
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ประเด็นหลกัของการประเมนิเพื่อพัฒนาการสอนของครคูรอบคลุม 3 ดาน คือ คุณลักษณะความเปน

ครู  พฤติกรรมการทาํงาน  กระบวนการทํางาน  และผลลัพธของงาน   หลักการประเมินม ี 4 แบบคือ 

การประเมนิจากบนลงลาง การประเมนิจากลางขึ้นบน  การประเมินจากดานขาง และการประเมิน

ตนเอง แหลงขอมูล ม ี 5 แหลง คือ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาหมวดวิชา เพื่อนรวมงาน  

ตนเอง และนกัเรียน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน คือ แบบประเมินโดยครู แบบประเมินโดยนักเรียน  

และแบบวัดทศันคติตอการประเมินแบบ 360 องศา และ การดําเนนิการประเมิน  แบงเปน 3 ระยะ คือ 

ระยะการออกแบบการประเมิน  ระยะลงมือประเมิน มกีารปฏิบัติการ  4  ข้ันตอน ดังนี้ การเลอืกทีม

ประเมิน  การดําเนนิการประเมิน การวิเคราะหขอมลู และการรายงานผลการประเมิน และระยะ

สุดทายคือระยะประเมนิประสิทธิผลของการใชกระบวนการประเมิน ผลการศึกษาประสทิธผิลของ

กระบวนการประเมนิแบบ 360 องศา พบวาการประเมนิในภาพรวมของการเปรยีบเทยีบผลการประเมิน

คร้ังที่ 1 กับคร้ังที่ 3 ครูมีพัฒนาการเพิม่ข้ึนเฉลี่ย รอยละ 87.33 โดยรอยละ 80 ของครูมีความพึงพอใจ 

และมีทัศนคตทิี่ดีตอการประเมินแบบ 360 องศา นอกจากนีก้ระบวนการประเมนินีส้ามารถนําไปใชใน

โรงเรียนได เพราะผูบริหารเห็นวาเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ชวยพัฒนาครูไดตรงประเด็น 

ผูบริหารยอมรับวาการนํากระบวนการนี้ไปใชมีความสะดวก อีกทั้งครูสวนใหญและนักเรียนทุกคน

ยอมรับกระบวนการประเมินนี ้

  อนงคพร  พะวรรัมย  (2546)  ไดทําการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบผลการประเมิน         

การปฏิบัติงานของครูระหวางการประเมนิตนเองกับการประเมนิแบบ 360 องศา วัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ความสอดคลองของผลการประเมนิการปฏิบัตงิานสอนของครูระหวางการประเมนิตนเองกับการประเมนิ

แบบ 360 องศา ที่มีแหลงขอมูลการประเมิน  5 , 4 และ 3 แหลงตามลําดับ โดยมกีารกําหนดน้าํหนัก

ความสําคัญของแหลงขอมูลแตละแหลงเทากันและแตกตางกัน และเพื่อศึกษาความคลาดเคลื่อน

เชิงปลอยและกดคะแนนระหวางแหลงประเมินแตละแหลง โดยกลุมตัวอยางที่ทาํการประเมิน คือ 

ครูที่ถูกประเมนิ 44 คน และไดรับการประเมินจาก 5 แหลง คือ ครูที่ประเมนิตนเอง จาํนวน 44 คน 

เพื่อนรวมงานของครู จํานวน 125 คน หวัหนาหมวด จํานวน 22 คน ผูบริหารจาํนวน 15 คน และ 

นักเรียนจํานวน 1,198 คน และองคประกอบที่ใชในการประเมินคุณลกัษณะ  ของครูมี 4 องคประกอบ 

คือ การวางแผนการเตรียมการสอนของครู การจัดสิง่แวดลอมในหองเรียน การจดัการเรียนการสอน 

และความรับผิดชอบในวิชาชพี  ผลการวจิัย พบวาผลการประเมนิตนเองกับการประเมินโดยนักเรียน 

และผลการประเมินตนเองกับการประเมินโดยเพื่อนรวมงานมีความสัมพันธกันปานกลางและสูง        

(r = .478 และ r = .456 ตามลําดับ ) ผลการประเมินตนเองกับการประเมินแบบ 360 องศา ที่มีผูประเมิน   

5 และ 4 แหลง ซึง่มีการกาํหนดคะแนนเทากนั มีความสัมพนัธกนัปานกลางและสงู ( r = .692 และ      
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r = .732 ตามลําดับ ) นอกจากนี้ยงัพบวาผูประเมนิที่เปนนกัเรียนและเพื่อนรวมงานมีความคลาดเคลื่อน

แบบปลอยคะแนน  สวนแหลงผูประเมินที่เปนผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวด การประเมินตนเอง       

มีความคลาดเคลื่อนแบบกดคะแนน 

  Salam และ Cox (2003) ทําการวิจัยเรื่องสัมพนัธระหวางความเปนผูนํากับการประเมนิผล    

การปฏิบัติงานแบบ 360 องศา วัตถุประสงคของการศึกษาคือ รูปแบบของความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมผูนาํและการประเมินการปฏิบัติงานของผูนาํเหลานี้จะมีความแตกตางกนัขึ้นอยูกับใครเปน  

ผูประเมิน ความแตกตางสะทอนใหเห็นพฤติกรรมอะไรของผูนาํที่เปนประโยชนตอบุคคลที่ประเมิน

อยางไร โดยกลุมตัวอยางประกอบดวย ผูใตบังคับบัญชา 526 คน หวัหนางาน 73 คน ผูจัดการ 37 คน 

นอกจากนีจ้ะมีการสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อจะเปนบทเสริมในการตีความหมาย เชิงคุณภาพ พบวา 

อายุเฉลี่ยของผูใตบังคับบัญชา 40 ป อายุเฉลี่ยของการทํางาน 14 ป ผูใตบังคับบญัชา4 คนประเมิน

หัวหนางาน 1 คน ทุกคนจบการศึกษาขั้นต่ําคือปริญญาตรี รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 2 คร้ัง      

ในชวงเวลา 10 สัปดาห ในชวงแรกเก็บขอมูลของหัวหนางานที่ประเมินโดยผูใตบังคับบัญชา และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในชวงที ่ 2  การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานเก็บขอมูล

จากหลายแหลง ไดแก จากผูจัดการ หัวหนางาน และผูใตบังคับบัญชา เครื่องมือที่ใชเปนของ Manz 

และ Sims (1991a) ซึ่งใชวัดพฤติกรรมของหัวหนางานและการประเมนิผลการปฏิบัติงาน เครื่องมือที่ใชวัด

พฤติกรรมของหัวหนางานมชีื่อวา Using the Leadership  Strategies Questionnaire II (LSQII)   

การประเมนิการปฏิบัติงานประเมินจาก  3 แหลง ไดแก  การประเมนิจากผูจัดการ การประเมนิตนเอง

ของหัวหนางาน และการประเมินจากผูใตบังคับบัญชา เครื่องมือที่ใชสําหรับการประเมินจากผูจัดการ

เปนของ Goodale & Burke (1975)  สอบถามเกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน 9 มิติ ไดแก การวางแผนและ

การจัดการ ปฏิกิริยาตอปญหา ความยุตธิรรม   การปรับตัว  การทาํงานเปนทีม   การมอบหมายงาน  

การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา เปนมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ   การวิเคราะหได 2 องคประกอบ 

คือ  ประสิทธิผลของผลลัพธ ประสิทธผิลของการเปลี่ยนแปลง ซึง่องคประกอบดานการวางแผนและ

การจัดการไมไดอยูใน 3 องคประกอบนี้คาความเทีย่งเทากับ 0.70 เครื่องมือสําหรับการประเมินตนเอง

และการประเมินจากผูใตบังคับบัญชาประกอบดวยขอคําถาม  4 ขอ   คาความเที่ยงจากการประเมิน

ตนเองของหัวหนางานเทากบั  0.87    คาความเที่ยงจากการประเมนิของผูใตบังคับบัญชาเทากับ 0.95  

และคาความเที่ยงในภาพรวมทั้งหมด คํานวณโดยวิธีสัมประสิทธิ์ของ James (James, Demaree & 

Wolf, 1984)  เทากับ 0.73  การวเิคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหสหสมัพันธในชวงแรก เพื่อตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวางการบรรยายพฤติกรรมของผูนําและการประเมนิการปฏิบัติงานที่ตามมา ตอมา

ใชการวิเคราะหถดถอยแบบ  stepwise  เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสมัพันธระหวางพฤติกรรมของผูนํา
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กับตัวแปรตามที่ตั้งไว ผลจากการวิเคราะหขอมูลพบวาสหสัมพนัธของการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน  

ที่วัดจากแหลงที่แตกตางกนัไมมีนยัสําคญัทางสถิติกับการประเมนิตนเองของหวัหนางาน  ตัวแปรที่วัด 

มี 3 ตัวแปร คือตัวแปรผลลัพธ  ตัวแปรระหวางบุคคล  และตัวแปรประสิทธิผลการเปลี่ยนแปลง               

ตัวแปรผลลัพธแสดงใหเห็นสหสัมพนัธทางบวกกับอุดมคติ (r = 0.26) การกระตุนและความประทับใจ 

(r = 0.22) ตัวแปรระหวางบคุคลมีสหสัมพนัธทางบวกอยางมีนยัสําคญัทางสถิติกับการใหรางวัลที่เปน

วัตถุ  (r = 0.25 ) การสนับสนุนการใหรางวัลแกตนเอง (r = 0.22)   และการประเมินการปฏิบัติงาน        

มีสหสัมพันธทางลบอยางมีนยัสําคัญทางสถิติกับพฤติกรรมการรังเกยีจหัวหนางาน (r = -0.27) และ  

ตัวแปรการเปลี่ยนแปลงไมมีนัยสาํคัญทางสถิติกับพฤตกิรรมของหัวหนางาน และการประเมนิตนเอง

ของหัวหนางานมีตัวแปรตัวเดียวเทานั้นทีม่ีนัยสาํคัญทางสถิต ิ คือความทาทายของสถานะที่ดาํรงอยู      

มีความสมัพนัธทางบวกกับการประเมนิตนเอง  (r =  0.23) สรุปไดวารูปแบบของความสัมพนัธระหวาง

พฤติกรรมหวัหนางานและแหลงประเมินทัง้ 3 แหลง แตกตางกนัทั้งในดานของขนาดและทิศทางของ

สหสัมพนัธข้ึนอยูกับวาใครจะเปนผูประเมนิ  

  Funderburg และ Levy (2005) ไดทําการวิจัยเรื่องอทิธพิลของตัวแปรดานความเปนสวนตัว

และทัศนคติตอระบบการประเมินแบบ 360 องศา การวิจยันี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาอทิธิพลของ     

ตัวแปรดานความเปนสวนตวั และทัศนคติตอตอระบบการประเมนิแบบ  360 องศา  กลุมตัวอยาง

ประกอบดวยพนกังานจากบริษัทเอกชนจํานวน 52 คน  และพนักงานจากองคกรโทรคมนาคม จํานวน  

23 คน  โดยมสีมมุติฐานการวิจัย  ดงันี ้  สมมุติฐานที ่1  การยอมรับตนเองจะมีความสัมพันธทางบวก

กับทัศนคติตอระบบการประเมินแบบ 360 องศา สมมตุิฐานที่ 2 แนวโนมการคนหาขอมูลยอนกลับ     

มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติของผูถูกประเมิน สมมุติฐานที่ 3 ความเชื่ออํานาจแหงตนจะมี

ความสัมพันธทางบวกกับทศันคติตอการประเมินแบบ 360 องศา  ซึ่งคะแนนยิง่มากเทาไรชี้ใหเห็นวา

ยิ่งมีความเชื่ออํานาจภายในตนมากเทานัน้ สมมุติฐานที่ 4 รูปแบบของการบริหารจะมีความสมัพันธ

ทางบวกกับทศันคติตอระบบการประเมนิแบบ 360 องศา เชน ยิ่งการบริหารแบบใหมีสวนรวมนอย

เทาไรก็จะมีความชอบระบบการประเมินแบบ 360 องศามากเทานั้น  สมมุติฐานที่ 5  พฤติกรรม   

ความเปนพลเมืองในองคกรมีความสมัพนัธทางบวกกับทัศนคติตอระบบการประเมนิแบบ 360 องศา  

สมมุติฐานที ่ 6  คาใชจายเกี่ยวกับการคนหาขอมูลยอนกลับจะมีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติตอ

ระบบการประเมินแบบ 360 องศา  และ สมมุติฐานที ่7 สภาพแวดลอมของการหาขอมูลยอนกลับจะมี

ความสัมพันธทางบวกกับทศันคติตอระบบการประเมนิแบบ 360 องศา  กลุมตัวอยางทัง้หมด  75 คน  

แบบสํารวจทัว่ไป 123 ชุด  ไดรับกลับคืนเพียงรอยละ  61 เครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรผลลัพธ คือ  แบบวัด

ทัศนคติตอการประเมินแบบ 360 องศา  มี 5 ขอคําถามปรับปรุงมาจาก Bernadin และคณะ (1993) 
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คาความเที่ยงเทากับ  0.97  เครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรทาํนาย คือ แบบวัดการยอมรับตนเองเปนของ  

Rosenberg’s (1965) มีขอคําถาม  10 ขอ  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  4 ระดับ   คาความเที่ยง

เทากับ 0.84 แบบวัดแนวโนมการคนหาขอมูลยอนกลบั มีขอคําถาม 2 ขอ ปรับปรุงมาจาก Ashford 

(1986) เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  คาความเที่ยงเทากับ 0.86   แบบวัดความเชื่อ

อํานาจแหงตนของ  Spector’s (1988) มีขอคําถาม  16 ขอ   คาความเที่ยงเทากับ  0.75 แบบวัด

รูปแบบการบริหารของ Cobb’s (1986) มีขอคําถาม  3 ขอ  ใชวัดรูปแบบของความเปนผูนาํ คาความ

เที่ยงเทากับ  0.60   และอีก  1 ขอนํามาปรับปรุง คาความเที่ยงใหมไดเทากับ  0.97  แบบวัดทัง้ 4 ขอ 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  แบบวัดพฤติกรรมความเปนพลเมืองในองคกร  พัฒนาโดย  

Williams และ  Anderson (1991) มีขอคําถาม  7 ขอ  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ     

ขอ 4-7 ใชวัดผูถูกประเมนิ คาความเที่ยงเทากับ  0.61 สวนขอ  1-3  ใชวัดเพื่อนรวมงาน คาความเที่ยง 

เทากับ 0.71 แบบวัดการรับรูเร่ืองคาใชจายของการคนหาขอมูลยอนกลับปรับปรุงมาจาก Ashford 

(1986)  มีขอคําถาม 4 ขอ  คาความเทีย่งเทากับ   0.82  และแบบวัดสภาพแวดลอมของการคนหา

ขอมูลยอนกลบั  มีขอคําถาม 4 ขอ  พัฒนามาจาก Levy และ Steelman (1994)  คาความเทีย่งเทากบั 

0.82 การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนนิการดังนี้  กลุมตัวอยางไดรับจดหมายเขารวมการประเมิน จากนัน้  

2 สัปดาห  กลุมตัวอยางสงจดหมายกลับคืนมายังผูวิจัยพรอมทัง้กรอกขอความลงในแบบประเมิน และ

กลุมตัวอยางจะสงแบบประเมินอีก 3 ชุดไปใหเพื่อนรวมงาน  3 คน   เวลาประมาณ 2-6 สัปดาห ผูวิจัย

จะไดรับขอมูลที่เหลือ  การวิเคราะหขอมูลดําเนนิการวิเคราะหสหสมัพันธ เพื่อตรวจสอบสมมตุิฐาน 

แตละขอ และใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพื่อตรวจความสัมพนัธตอไป  ตัวแปรที่ตองการศึกษา

คือทัศนคติตอระบบการประเมินแบบ 360 องศา ผลการวิเคราะหพบวา  สมมุติฐานขอที่ 1  ไดรับการ

สนับสนุนเนื่องจากการนับถือตนเองมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญกับทัศนคติตอการประเมิน

แบบ 360 องศา  (r = 0.27,   p <0.05)   สรุปไดวาถาบคุคลมกีารนับถือตนเองสงูกช็อบที่จะถกูประเมนิ

ดวยระบบการประเมินแบบ 360 องศา สมมุติฐานขอที ่2 สรุปไดวาไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ (r = 0.16, 

ns) สมมุติฐานที่ 3 ไดรับการสนับสนุนเพราะมีความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญ  (r =  0.25, p  < 0.05) 

ดังนัน้ ถาบุคคลใดมีความเชื่ออํานาจภายในตนมากกจ็ะชอบการประเมินแบบ  360 องศามากเทานัน้  

สมมุติฐานขอที่ 4 มีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  (r =  -0.29, p <0.05)  แสดงวารูปแบบ

การบริหารใหมีสวนรวมนอยเทาใดก็จะชอบระบบการประเมินแบบ 360 องศามากเทานัน้ สมมุติฐาน

ขอที่ 5 ไมไดรับการสนับสนุนเนื่องจากขอมูลการรายงานตนเองของบุคคลมีความสัมพนัธอยางไมมี

นัยสําคัญกับการรายงานโดยเพื่อนรวมงาน (r = -0.18 , ns) และพฤติกรรมการเปนพลเมืองในองคกร

ที่รายงานจากพนกังาน และเพื่อนรวมงาน มีความสัมพันธอยางไมมนีัยสําคัญกับทัศนคติทีม่ีตอระบบ
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การประเมินแบบ 360 องศา ( r =  -0.23 , ns  และ r  = -0.14 , ns)   สมมุติฐานขอที่ 6  ไดรับ       

การสนับสนุนเพราะมีความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญ  ทางสถิติ ( r = -0.35, p <0.01 )  ดังนั้นสามารถ

ทํานายไดวาการรับรูเร่ืองคาใชจายของการคนหาขอมูลยอนกลับซ่ึงสูงมากเทาใดพนักงานจะไมชอบ

กระบวนการประเมินแบบ 360 องศาในอนาคตมากเทานัน้ สมมุติฐานขอที่ 7 ไดรับการสนับสนุน

เพราะมีความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ (r = -0.32 , p<0.01) ดังนั้นองคกรมีสภาพแวดลอม

ในการสนับสนุนการคนหาขอมูลยอนกลบัมากเทาใดกจ็ะสงเสริมพนกังานใหมีทัศนคติตอการประเมิน

แบบ 360 องศามากเทานัน้ การวิเคราะหเพิ่มเติมเพือ่พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรทาํนาย

และตัวแปรผลลัพธโดยการวิเคราะหการถดถอยแบบ Stepwise 3 ครั้ง ครั้งที่ 1 ใชเฉพาะตัวแปร

ทํานายที่เปนเร่ืองสวนบุคคลเทานั้น คร้ังที่ 2  ใชเฉพาะตัวแปรทาํนายที่เปนเรื่องสภาพแวดลอม      

คร้ังสุดทายใชตัวแปรทํานายทั้งหมด การวิเคราะหครั้งที่ 1 ตัวแปรสวนบุคคลที่มีนัยสําคัญทางสถิติ    

ที่เปนตัวทาํนายที่ดีที่สุด คือ ความเชื่ออาํนาจแหงตน ( β  = .28)  คร้ังที่ 2 ตัวแปรสภาพแวดลอม 

ไดแก การรับรูคาใชจายของการคนหา (β =  -0.35) การประเมนิตนเองเกีย่วกับการเปนพลเมือง      

ในองคกร (β = -0.47 )  และรูปแบบการบริหาร (β = -0.30) ซึ่งเปนตัวทํานายทีม่นีัยสําคัญทางสถิติ 

คร้ังที่ 3 รวมตัวแปรสวนบคุคลและตัวแปรสภาพแวดลอมเพื่อตรวจสอบทัศนคติตอระบบการประเมิน

แบบ 360 องศา ตัวแปรทํานายที่ดทีี่สุดคือ การรับรูคาใชจาย (β = -0.35)  การประเมินตนเองเกีย่วกับ

พฤติกรรมการเปนพลเมืองในองคกร (β  = -0.30) ตัวแปรทั้งหมดนี้อธิบายความแปรปรวนของ

ทัศนคติตอการประเมินแบบ 360 องศา ไดรอยละ  37 
 
ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับการฝกประสบการณวชิาชีพครูและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
 

1. ความหมายของการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู
   การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนประสบการณตรงทีท่างสถาบนัการศึกษาที่ผลิตครู   

จัดใหนิสิต/นักศึกษาไดมีโอกาสนาํความรูภาคทฤษฎีไปใชในภาคปฏิบัติ เพื่อเปนการศึกษาคนควา  

หาขอเท็จจริง และฝกทักษะตางๆ ในการเปนครู ตลอดจนรูจักแกปญหาดวยตัวเองในอันที่จะกอใหเกิด

ทัศนคติที่ดีตออาชีพครูในอนาคต ซึ่งมีผูที่ใหความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังนี ้

   อัจฉรา  ประไพตระกูล (2520) กลาววาประสบการณวิชาชพีครูเปนคําใหมที่คณะ       

ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยบัญญัติข้ึนใชในปการศึกษา 2518 ซึ่งแตเดิมใชการฝกสอน     

บางสถาบนัยงัใชคํานี้อยู บางสถาบนัเรยีกวาการฝกงาน หรือบางสถาบนัใชชื่อวาการฝกวิชาชพีครู      

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ใหความหมายของคาํวาประสบการณวิชาชพี ซึง่ตรงกับ
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ภาษาอังกฤษวา Professional Experience กลาวคือเปนประสบการณทัง้มวลที่ชวยใหผูเรียน

ปฏิบัติงานเกีย่วของกับ นักเรียน นกัศึกษา และบุคคลในระดับ หรือกลุมตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน รวมถึงไดรับโอกาสใหทําการสงัเกตการเรียนการสอน รวมมือทาํงาน ฝกทําการสอนและ

กิจกรรมตาง ๆ อันที่จะสงเสริมใหผูที่จะเปนครูเกิดการเรียนรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดพืน้ฐาน

ตลอดจนหลักการที่จาํเปนตอกระบวนการเรียนการสอน 

   คณะกรรมการประสานงานฝกหัดครู (2530) ใหความหมายของการฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ดังนี ้

  1. การฝกวิชาชีพครูเปนการสังเกตการณการจัดชั้นเรียน การปกครองชัน้            

การจัดกิจกรรมและการสอนตาง ๆ  

  2.  การฝกวิชาชีพครูเปนการเขาไปมีสวนรวม เชน การเขาไปชวยจัดอปุกรณ     

การสอน   การปกครองชั้นเรียน การชวยดูแลการจัดกิจกรรม การชวยตรวจงานนกัเรียน 

  3.  การฝกวชิาชีพครูเปนการฝกสอนและฝกงาน คือการรับผิดชอบในการสอน             

การปกครองชัน้เรียนและการฝกงานในสาขาที่เรียนมา 

   กรมการฝกหัดครู (2535) กลาววา ประสบการณวิชาชีพครูมีความหมายไมจํากัด

เฉพาะการฝกสอนทีเ่คยทาํแตครอบคลุมถงึประสบการณทั้งมวลที่จะเสริมสรางความรูและประสบการณ

วิชาชีพครูใหแกผูเรียนการจัดประสบการณวิชาชีพอาจจัดเปนกิจกรรมหลายรูปแบบและหลายทาง 

เพื่อใหเรียนรูไดกวางขวางและมีความเขาใจงานของครู 

   จากความหมายของการฝกประสบการณวิชาชพีครู สรุปไดวาการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูนัน้มีความหมายกวางขวางครอบคลุมทุกอยางที่จําเปนสาํหรับผูที่มีอาชพีครู โดยเฉพาะ  

การฝกฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรซึ่งเปนกิจกรรมหลัก

ของนักศึกษาทุกคนที่จะไดฝกทักษะและศึกษาปญหาเกี่ยวกบัการเรียนการสอนและวิธแีกไขปญหา โดย

มีอาจารยนิเทศกกสถาบนัและอาจารยนเิทศกโรงเรยีนใหความชวยเหลือแนะนาํ เพื่อใหนิสิต/นกัศึกษา

นําความรูไปปฏิบัติจริง ตลอดจนไดเรียนรูวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้นดวยตัวเองอีกทั้งยังเปนการเตรียม

ตัวเพื่อเปนครูตอไปในอนาคต 

 
2. จุดประสงคของการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู

   พวงรัตน  ไชยศิริ และคณะ (2520) กลาวถงึจุดประสงคของการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูไวดังนี ้
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 1.  เพื่อใหนิสิต/นักศึกษานาํสิ่งที่ไดเรียนในวิชาการศึกษา จิตวิทยา และวิธีสอน    

ไปทดลองปฏิบัติเปนการประสานระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นักศึกษาอาจจะปรับปรุงหรอื

ประยุกตทฤษฎีที่ไดศึกษามาใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงก็ได 

 2.  เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาไดมีโอกาสทดลองและสอนภายใตการนิเทศ 

 3.  เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาไดมีชีวิตอยูในหองเรียนและโรงเรียนจริงๆ คุนเคยกับ

บรรยากาศ  เขาใจหนาที่ของครู  คุนเคยกบันักเรียน  ทาํการศึกษาและใชวัสดุอุปกรณจากแหลงตาง ๆ            

มีความรูเกี่ยวกับโรงเรียนและชุมชนที่ไปทาํการสอน 

 4.  เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาไดประเมินตนเองวามีความเหมาะสมในการเปนครู

หรือไมเพียงใด    ซึ่งจะประเมินในดานบุคลิกภาพ ความเขาใจเกี่ยวกับความตองการของนักเรียน 

ความภูมิใจในอาชีพ ความตั้งใจจะสงเสริมอาชีพใหกาวหนาเปนที่ยกยองนับถือของบุคคลทั่วไป และ

เปนโอกาสใหสรางบุคลิกภาพของครูใหแกตนเอง 

   Wiggins (1997) กลาวถึงจดุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพครูไววา 

1.  เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเกิดทักษะและเปนครูที่มี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

2.  เพื่อเปนการเตรียมนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูไดตระหนักถงึ

งานสอน  และเปนการสํารวจตนเองวาตองการประกอบอาชีพครูหรือไม เพื่อใหนกัศกึษาที่ไมมัน่ใจจะ

เปนครูจะไดพยายามทําใหดีที่สุด 

   Brown (1998) กลาววาการฝกประสบการณวิชาชพีครูมีจุดประสงคดังนี ้

1.   สามารถใชทฤษฎทีี่ไดศึกษามาทั้งหมด 

2.   ประเมนิผลวาเปนอาชพีที่เหมาะสมกบับุคลิกภาพของตนหรือไม 

3. ไดพัฒนาความสามารถ เรียนรู ฝกทักษะที่มีความจําเปนของการประกอบ

อาชีพคร ู

   จากจุดประสงคของการฝกประสบการณวชิาชีพครูทีน่ักการศึกษากลาวไวขางตน 

สรุปไดวาการฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นตองการใหนิสิต/นักศึกษามีประสบการณตรงในการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพครู สามารถนาํทฤษฎแีละหลักการที่ไดศึกษาไปประยุกตใชในสภาพจริง สามารถ

แกไขปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเรียนรูการทํางานรวมกับบุคคลอื่น 

พัฒนาบุคลิกภาพและมทีัศนคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชพีครู 
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3. บทบาทหนาที่ของบุคลากรที่เกีย่วของกับการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู
  นพพงษ  บุญจิตราดุลย (2519) กลาววาการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีผูเกี่ยวของ              

2 ฝาย คือ สถาบันที่ผลิตครู ประกอบดวย คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการจัดและดําเนินการ      

ฝกประสบการณวิชาชีพครู และอาจารยสถาบันนิเทศกคณะ และสถานศึกษาที่ดาํเนินการ              

ฝกประสบการณวิชาชพีครู ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  หัวหนาอาจารยนิเทศกโรงเรยีน และ

อาจารยนิเทศกโรงเรียน 
3.1 บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกสถาบัน 

     นพพงษ  บุญจิตราดุลย (2519) กลาววาอาจารยนิเทศกสถาบนัมีบทบาท ดังนี ้

   1.  บทบาทในฐานะที่เปนนกัประชาสัมพนัธของสถาบนัผลิตครู 

   2.  บทบาทในดานเปนผูนเิทศงานดานวิชาการแกนิสิต/นกัศึกษา 

   3.  บทบาทของผูรวมงานหรอืประสานงาน 

    กรมการฝกหัดครู (2535) กลาววาหนาที่ของอาจารยนิเทศกสถาบนัมี ดังนี ้

      1.  ใหคําแนะนําชวยเหลือนกัศึกษาในดานการสอน การปกครองชั้นเรียน 

การจัดหองเรียน  การจัดกิจกรรม และการบริหารทางวิชาการแกชมุชน 

 2.  สังเกตการสอนของนิสิต/นักศึกษาและใหคําแนะนาํแกไขขอบกพรอง 

 3.  แนะนาํนิสิต/นักศึกษาเกีย่วกับการจัดหา ทาํ และการใชส่ือการเรียน  

 4.  ตรวจ และใหแนะนําเกี่ยวกับการทํากาํหนดการสอน  โครงการสอนและ

บันทกึการสอน 

   5.  วัดผลและประเมินผลการสอนของนิสิต/นักศึกษา 

 6.  แนะนาํระเบียบปฏิบัติราชการและวนิัยครู 

 7.  จัดปฐมนิเทศเพื่อเตรียมตัวนิสิต/นักศกึษา 

 8.  จัดสัมมนานิสิต/นักศึกษา อาจารยนิเทศกโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนและ

บุคคลที่เกี่ยวของ 

 9.  สาธิตการสอนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการสอน 

 10.  แนะนาํนสิิต/นักศึกษา อาจารยนิเทศกโรงเรียน และผูบริหารโรงเรียน 

ในการทําเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใชงานดานตาง ๆ 

 11.  แถลงนโยบายและชี้แจงเกีย่วกับงานฝกประสบการณวิชาชพีครู 

 12.  รับทราบปญหา และรวมวางแผนกบัทางโรงเรียนและผูที่เกีย่วของ          

เพื่อแกไขและพัฒนางานดานตาง ๆ ของนสิิต/นักศึกษา 
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3.2  บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
       พวงรัตน  ไชยศิริและคณะ (2520) กลาวถงึบทบาทอาจารยนิเทศกโรงเรียนดังนี ้

 1.  บทบาทดานประชาสมัพนัธ 

 2.  บทบาทในดานเปนผูนเิทศงานทางวิชาการ 

 3.  บทบาทในดานเปนผูรวมงานและประสานงาน 

      กรมการฝกหัดครู (2525) กลาวถงึหนาที่ของอาจารยนิเทศกโรงเรียน ดงันี ้

1.  แนะนาํนิสิต/นักศึกษาฝกสอนแกนักเรยีนในชั้นเรียน 

2.  แนะนาํใหนิสิต/นักศึกษามีความเขาใจสภาพการเรียน ปญหาของ

นักเรียน และการทาํงานในชั้นเรียน 

3.  ใหนิสิต/นกัศึกษาสงัเกตการสอนเปนเวลา1 สัปดาหกอนที่จะสอนจริง 

4.  สาธิตการสอน แนะนาํและทํากิจกรรมตาง ๆ ในชัน้เรยีนใหเปนแบบอยาง 

5.  ใหคําแนะนําแกนิสิต/นักศึกษาเกีย่วกับการทาํกาํหนดการสอน      

โครงการสอน หรือบันทึกการสอน 

6.  สังเกตการสอนและการทํางานของนิสิต/นักศึกษาอยางสม่ําเสมอ         

ไมปลอยใหนิสิต/นักศึกษาสอนโดยลาํพัง  ชวยเหลือแกไขขอบกพรองใหถูกตองตามหลักการ                

เพื่อใหการสอนดําเนินไปดวยดี 

7.  ชวยเหลือใหคําแนะนาํนสิิต/นักศึกษาในดานการจัดหา การเลือก        

การจัดทาํ  และการใชส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนแหลงวิทยาการตาง ๆ 

8.  ตรวจบันทกึการสอนของนิสิต/นักศึกษา พรอมกับเขยีนขอเสนอแนะ        

ลงในบนัทกึลวงหนาเพื่อใหนิสิต/นักศึกษาไดปรับปรุงแกไขกอนลงมือสอน 

9.  ปรึกษาหารือและวางแผนรวมกบัอาจารยนิเทศกสถาบันเพื่อพัฒนาและ

แกปญหาความประพฤติและงานดานตาง ๆ  

10.  วัดผลและประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชพีของนิสิต/นกัศึกษา

รวมมือกับโรงเรียน 

11.  เปนตัวอยางแกนักเรียนในการชักชวนประชาชนใหสนใจ และรวมมือกับ

โรงเรียนในการพัฒนาโรงเรยีนและทองถิน่ 

12.  กระตุนและแนะนําใหนิสิต/นักศึกษานาํเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช 

13.  ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตนใหเหมาะสม 
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      ยุพิน  พิพิธกุล (2527) กลาวถึงหนาที่ของอาจารยนิเทศกโรงเรียนสรุปไดวา 

อาจารยนิเทศกโรงเรียนจะตองทาํหนาที่ดงันี ้ ปฐมนิเทศนิสิต/นักศึกษาฝกสอนใหม ศึกษาประวัติยอ

ของนิสิต/นักศกึษา แสดงการสอนเปนตัวอยาง ตรวจบนัทกึการสอน สังเกตการสอน มอบหมายงาน

ใหแกนิสิต/นกัศึกษาไดลองปฏิบัติ ใหความชวยเหลือดานตาง ๆ เชน การเตรียมสื่อการเรียนการสอน 

การวางแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนตน การใหคําปรึกษาแกนิสิต/นกัศึกษา 

การแกไขและใหขอเสนอแนะ การประเมนิผล การกระทําตนเปนตัวอยาง และการประสานงานกับ

อาจารยนิเทศกสถาบนั 

              Mead (1990) ไดกลาวถึงหนาที่ของอาจารยนิเทศกโรงเรียนไว 6 ประการ คือ 

 1.  ประชุมปรึกษาหารือกับนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี 

 2.  สาธิตการสอน 

 3.  สอนหนังสอื 

 4.  เยี่ยมชัน้เรยีนเพื่อดูแลความเรียบรอยในการทํางานของนิสิต/นักศกึษา 

5.  ใหคําแนะนําบางเรื่องแกนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู        

ในการทําบนัทกึการสอน 

 6.  ทํารายงานเสนอผลการประเมิน 

             Stratemeyer  และ Lindsey (1998) ไดกลาวถงึบทบาทหนาที่ของอาจารย

นิเทศกโรงเรียนดังนี ้

 1.  แนะนาํนิสิต/นักศึกษาในดานกิจกรรมตาง ๆ ทกุวนัในหองเรียน 

 2.  ทําการนเิทศการสอนรวมกับอาจารยนิเทศกสถาบันโดยแจงใหทราบถึง

ลักษณะการทาํงานของนิสิต/นักศึกษาและรวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้น 

 3.  ศึกษาหลักสูตรทั่วไปของวิทยาลัยตลอดจนโครงการฝกสอนเพื่อใหเกิด

ความเขาใจ และมีความเชี่ยวชาญในการนิเทศก 

 4.  เสนอขอแนะนําที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตร 

 5.  ชวยใหนิสิต/นักศึกษาไดมีประสบการณในงานอาชพีครูทุก ๆ ดาน 

   จากบทบาทและหนาที่ของอาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารยนิเทศกโรงเรียนขางตน

สามารถสรุปการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยนิเทศกทั้งสองฝายในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ได 3 สวน ดังนี้ สวนที่ 1 การเตรียมตัวนักศึกษา สวนที่ 2 การเขาทําการนิเทศหรือการปฏิบัติการนิเทศ 

และสวนที่ 3  การประเมนิผลการนิเทศ 
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4. การฝกประสบการณวชิาชีพครูในประเทศไทย 
   การฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นเปนหวัใจสําคัญของกระบวนการผลติครู เนื่องจาก

เปนกระบวนการภาคปฏิบัติที่ชวยเสริมสรางใหนิสิต/นักศึกษาเปนผูทีรั่กและศรัทธาในวิชาชีพคร ู และ 

มีความรูความสามารถที่จะปฏิบัติหนาที่ครูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งแนวคิดการจัดประสบการณ

วิชาชพีครูในหลักสูตรการผลิตครูของแตละสถาบนัการศกึษานั้นมีจุดมุงหมาย รูปแบบ แนวทาง และ

วิธีการฝกประสบการณวิชาชีพครูแตกตางกัน  

  จากการวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดขอสรุปเกี่ยวกับกระบวนการฝกประสบการณวิชาชพี

ครูของแตละสถาบนัการศึกษาแสดงไดดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1 โครงสราง รูปแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยของรัฐ  

รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

ลักษณะรายวิชา 

1. จํานวนหนวยกิต 

2. จํานวนสัปดาห 
3. ภาคเรียนที่ฝก 

4. จํานวนชั่วโมง/สัปดาห 
5. หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 

6 

18 

ภาคตนปที่ 4 

8-12 

หนวยประสบการณ 

วิชาชีพ 

 

6 

18 

ปที่ 4 

8-12 

คณะกรรมการ 

จัดการฝกสอน 

 

8 

18 

ปที่ 3 หรือปที่ 4 

10-12 

กรรมการภาควิชา 

ที่รับผิดชอบ 

 

9 

18 

ปที่ 4 

12-15 

สํานักฝก

ประสบการณ 

วิชาชีพ 

 

6 

8 

ปที่ 4 

8-12 

คณะกรรมการ 

ฝกสอนและฝกงาน 

 

8 

18 

ปที่ 4 

10-15 

คณะกรรมการ

ดําเนินงานฝกงาน

คณะ 

จุดมุงหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ใหมีประสบการณ
ตรงในการปฏิบัติงาน

วิชาชีพเต็มเวลาใน

สาขาวิชาเอกที่ตนได

เลือกศึกษา 

2. นําทฤษฎีและ
หลักการที่ไดศึกษาไป

ประยุกตในสภาพที่

เปนจริง 

1. เพื่อนําทฤษฎีวิชาชีพ  

ที่ไดเรียนมาไปทดลองฝก

ปฏิบัติและปรับปรุงใชให

เหมาะสมกับนักเรียนและ

ปญหาที่เกิดขึ้น 

 2. เพื่อศึกษาและเรียนรู

งานการบริหารและการ

จัดการโรงเรียนตลอดจน

วิธีการแกไข 

1. มีความรู 
ความสามารถใน

วิชาชีพครู และวิชา

เฉพาะดาน  

2. ใฝหาความรู
ความคิดใหมอยาง

ตอเนื่อง 

3.  มีความสามารถ

ในการนําความรู   

ไปใช  

1.เพื่อมุงพัฒนา

ทักษะวิชาชีพครูดาน

ตาง ๆ  

2. สรางประสบการณ

ใหกับนักศึกษา

วิชาชีพครู ในดาน

การสอน หนาที่ครู 

การทํางานรวมกัน 

และการจัดการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

 1.  เพื่อใหมี

ประสบการณการ

สอนและนําความรู

ภาคทฤษฎีไปปฏิบัติ

ในสถานการณจริง 

2. เพื่อใหเกิด

ความคิดริเริ่ม

สรางสรรคในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

--- 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

จุดมุงหมาย 

(ตอ) 

3. สามารถ
แกปญหาใหการ

ปฏิบัติงานบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. เรียนรูการทํางาน
รวมกับบุคคลอื่นใน

วิชาชีพครู และ

วิชาชีพที่เกี่ยวของ 

5. เสริมสราง
ความสัมพันธอันดี

ระหวางคณะ         

และโรงเรียนหรือ

สถาบันอื่น ๆ 

6. พัฒนาบุคลิกภาพ
ของตนใหเหมาะสม

กับวิชาชีพ 

7. มีทัศนคติที่ดีและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู 

 3. เพื่อใหปรับตัวเขากับ

สังคมในฐานะที่เปนครูและ

สรางความสัมพันธอันดีกับ

บุคลากรในโรงเรียน  

4. เพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพ

ครูรับผิดชอบในหนาที่ที่

ไดรับมอบหมายจาก

โรงเรียน 

5. เพื่อฝกการเปนครูที่ดี

ปฏิบัติตามระเบียบ

ขาราชการและกฎระเบียบ

ของโรงเรียน 

 6. เพื่อสรางความสัมพันธ

อันดีระหวางโรงเรียนที่

นิสิตฝกสอนกับคณะ 

 7. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีและ

ตระหนกัถึงคุณคาของ

วิชาชีพครูซึ่งเปนวิชาชีพ

ชั้นสูงศึกษาศาสตร 

4. ถายทอดความรู
อยางมีประสิทธิภาพ 

5. มีคุณสมบัติใน
ความเปนครู และ

ความเปนผูนําทาง

การศึกษา 

6.  มีจิตสํานึกใน

ความเปนครู  

7. ยึดมั่นใน
มาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู 

8. มีโลกทัศนที่ดี
และกวางไกล  ยึด

มั่นในหลักเหตุผล

และคุณธรรม มี

บุคลิกภาพ ทัศนคติ

และคานิยมที่ดีตาม

วัฒนธรรมไทย 

 3. เพื่อสรางศรัทธา
และเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพครู 

4. เพื่อเสริมสราง
บุคลิกภาพที่

เหมาะสมกับการ

เปนครู 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

ขั้นตอน 

การดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อาจารยนิเทศก   
โรงเรียน/สถาบัน 

แนะนําเรื่องทั่วไป 

2. สังเกตการสอน
และปฏิบัติงานครูใน

หองเรียน/ 

3. ปฏิบัติการสอน 

4. การประเมินผล
ครั้งที่ 1 โดยอาจารย

นิเทศกประเมินผล

พฤติกรรมการสอน

และ พฤติกรรม

ทั่วไป 

5. ปฏิบัติการสอน 

โดยปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะจาก

การประเมินครั้งที่ 1  

6. ประเมินผลครั้ง
ที่ 2  

1. การสังเกตและฝก

ปฏิบัติงานครู ใน       

โรงเรียนสาธิตแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

จํานวน 1 หนวยกิต 

 2. การฝกประสบการณ

วิชาชีพหรือการฝก

ปฏิบัติการสอน จํานวน 5 

หนวยกิต เพื่อฝกสอนใน

โรงเรียนทั้งในสวนกลาง

และสวนภูมิภาคเปน

ระยะเวลา 18 สัปดาหโดย

ทําการสอน 8-12 ชั่วโมง/

สัปดาห และในระหวาง

การฝกสอนนักศึกษา

วิชาชีพครูตองกลับมา

ประชุมอภิปรายที่คณะ 2 

ครั้ง 

 

1. ขั้นเตรียมกอนออก

ฝกประสบการณ

วิชาชีพครู โดย 

ปฐมนเิทศที่คณะเพื่อ

เตรียมความพรอม 

2.  ขั้นฝก

ประสบการณวิชาชีพ

โดยปฏิบัติงานเต็ม

เวลาในโรงเรียนที่คณะ

ศึกษาศาสตรพิจารณา

เห็นชอบโดยมีภารกิจ

งานสอนในชั้นเรียน

และพิเศษอื่น ๆ 

นอกเหนือจากงาน

สอนที่เปนงานใน

หนาที่ครูเพื่อเปนการ

พัฒนานักเรียน ชุมชน 

สังคมที่อยูใกลชิดกับ

โรงเรียน 

----- ----- 1.  การปฐมนิเทศที่

คณะศึกษาศาสตร 

เพื่อเตรียมความ

พรอมและสรางความ

เขาใจระหวางนิสิต

กับอาจารยนิเทศก 

ใหนิสิตเขาใจบทบาท

หนาที่  

2.  การศึกษาขอมูล

โรงเรียนและสังเกต

การสอน  

3. การปฏิบัติการสอน

และปฏิบัติงานใน

หนาที่ครู เพื่อไดรับ

ประสบการณจริงจาก

การปฏิบัติการสอน 

เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

ขั้นตอน 

การดําเนินการ 

(ตอ) 

โดยพยายามปรับปรุง

ตามขอเสนอจากการ

ประเมินครั้งที่ 2  

7. ประเมินผลครั้งที่ 

3 อาจารยนิเทศก

ประเมินผลพฤติกรรม

การสอน และ

พฤติกรรมทั่วไปของ

นักศึกษาวิชาชีพครู 

8. ปฏิบัติการสอน

อยางอิสระและ

เตรียมความพรอม      

ในการสอบสอน 

9.สอบสอนและ

ประเมินผลการสอน

ของตนเอง โดย

เขียนสรุปไว

ตอนทายสมุดบันทึก

การสอน 

 3.  ขั้นกลับจากฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครู นักศึกษาวิชาชีพ

ครูทุกคนตองเขารวม

การสัมมนาหลังฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครูที่คณะ

ศึกษาศาสตรจัดขึ้น 

  4. สัมมนาระหวาง
ฝกประสบการณ

วิชาชีพครู เพื่อ

วิเคราะหแนวทาง

ปรับปรุง พัฒนาการ

สอนและงานใน

หนาที่ครู 

5. สัมมนาหลังการ

ฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเพื่อ

ประเมินผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครู และแลกเปลี่ยน

ประสบการณที่

ประสบความสําเร็จ

และประสบการณที่

เปนปญหา 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

การประเมิน 

ความกาวหนา 

1. สิ่งที่ประเมิน 

1. การสอน 

1.1 การเตรียมการ
สอน 

1.2 การดําเนินการ
สอน 

1.3 การประเมินผล
การเรียน 

1.4 บุคลิกภาพ 

1. พฤติกรรมทั่วไป 

 

1. การสอน 

1.1 บุคลิกภาพ 

1.2 บันทึกการสอน 

1.3 การดําเนินการสอน 

1.4 การปฏิบัติทั่วไป 

 

1. การสอน 

1.1 บันทึกการสอน 

1.2 การดําเนินการ
สอน 

2. การปฏิบัติตน

ทั่วไป 

2.1 ความ
รับผิดชอบใน

หนาที่ และใน

งานพิเศษ 

2.2 ความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติ

ตน 

2.3 เจตคติตอ
วิชาชีพ 

1. การสอน 

1.1 การเตรียมการ
สอน 

1.2 การปฏิบัติการ
สอน 

2. สมรรถวิสัย

โดยทั่วไปและ

คุณลักษณะการ

เปนครู 

2.1 ความรับผิดชอบ
ในหนาที่ 

2.2 การปฏิบัติงาน
ในหนาที่ครู 

2.3 การปฏิบัติตน 

 

1. การสอน 

1.1 การสอนในชั้น 

1.2 การติดตอ
สัมพันธ 

1.3 ความ
กระตือรือรน 

2. การปฏิบัติตน 

2.1 มนุษยสัมพันธ 
2.2 บทบาท 

2.3 กิจกรรมพิเศษ 

 

1. การเตรียมการ

สอน 

2. การสอน 

3. บุคลิกภาพและ

การปฏิบัติงาน 

2.  ผูประเมิน 1. อาจารยนิเทศก 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 

3. กรรมการ

ดําเนินงาน 

1. อาจารยนิเทศก 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 

 

1. อาจารยนิเทศก 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 

 

1. อาจารยนิเทศก 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 

3. ผูบริหารโรงเรียน 

1. อาจารยนิเทศก 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 

 

1. อาจารยนิเทศก 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

3.  เครื่องมือที่ใช 

ในการประเมิน 

-  อาจารยนิเทศก 

และอาจารยพี่เลี้ยง

ประเมินทั้งสองวัตถุ

การประเมิน 

-  อาจารยนิเทศก 

และอาจารยพี่เลี้ยง

ใชแบบประเมินชุด

เดียวกัน 

-  อาจารยนิเทศก และ

อาจารยพี่เลี้ยงประเมิน

วัตถุการประเมิน

เหมือนกัน 

-  อาจารยนิเทศก และ

อาจารยพี่เลี้ยงใชแบบ

ประเมินชุดเดียวกัน 

-  อาจารยนิเทศก 

และอาจารยพี่เลี้ยง

ประเมินการสอน 

- อาจารยพี่เลี้ยง

ประเมินการปฏิบัติ

ตนทั่วไป 

-  อาจารยประจําชั้น

ประเมินการ

ปฏิบัติงาน 

อาจารยนิเทศก, 

อาจารยพี่เลี้ยง และ 

ผูบริหารโรงเรียน 

ประเมินทั้งสองวัตถุ

การประเมิน 

อาจารยนิเทศก และ

อาจารยพี่เลี้ยง 

ประเมินทั้งสองวัตถุ

การประเมิน 

- อาจารยนิเทศก 

อาจารยพี่เลี้ยง

ประเมินการ

เตรียมการสอน และ

การสอนในชั้น 

- อาจารยพี่เลี้ยง

ประเมินบุคลิกภาพ 

และการปฏิบัติงาน

ทั่วไป 
 

4. จุดเนนในการ

ปรับปรุง 

ปรับปรุงการสอนและ

พฤติกรรมทั่วไป 

ปรับปรุงการสอน ปรับปรุงการสอนและ

การปฏิบัติตนทั่วไป 

ไมระบุ เนนปรับปรุงการสอน

และการปฏิบัติตน 

ปรับปรุงการ

เตรียมการสอน  กา

สอนในชั้นเรียน และ

บุคลิกภาพ 
 

5. จํานวนครั้งที่

ประเมินอยางเปน

ทางการ 

1. อาจารยนิเทศก 3 

ครั้ง 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 3 

ครั้ง 

 

1. อาจารยนิเทศก 3 ครั้ง

หรือมากกวา 

2. อาจารยพี่เลี้ยง 3 ครั้ง 

 

1. อาจารยนิเทศก        

อยางนอย 5 ครั้ง 

2. อาจารยพี่เลี้ยง        

สัปดาหละ  1  ครั้ง 

1. อาจารยนิเทศก        

4-6 ครั้ง 

2. อาจารยพี่เลี้ยง  

     4-6 ครั้ง 

 

1. อาจารยนิเทศก    

3  ครั้ง 

2. อาจารยพี่เลี้ยง     

3 ครั้ง หรือมากกวา 

1. อาจารยนิเทศก     

2 ครั้ง 

2. อาจารยพี่เลี้ยง     

4 ครั้ง 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

6. น้ําหนัก

ความสําคัญ 

ของการประเมิน 

แตละครั้ง 

 

ทุกครั้งน้ําหนัก 

การประเมินเทากัน 

(พิจารณาสรุปโดย

อาจารยนิเทศก) 

ทุกครั้งน้ําหนัก 

การประเมินเทากัน (นํามา

หาคาเฉลี่ยเปนผลประเมิน

สรุป) 

ทุกครั้งน้ําหนัก 

การประเมินเทากัน 

(นํามาหาคาเฉลี่ยเปน

ผลประเมินสรุป) 

ประเมินสรุป 2 ครั้งคือ

กลางภาคเรียนและ

ปลายภาคเรียนโดย

แตละครั้งน้ําหนัก 

การประเมินเทากัน 

ระบุเปนสารสนเทศ

จากการประเมิน       

3 ครั้ง  

ทุกครั้งน้ําหนัก 

การประเมินเทากัน 

(นํามาหาคาเฉลี่ยเปน

ผลประเมินสรุป) 

7. ลักษณะ 

ของแบบประเมิน 

1. ประเมินผลการสอน 

1.1 มาตราสวน
ประมาณคา 4 ระดับ 

1.2 มีสวนบันทึก
เสนอแนะ 

1.3 ประเมินสรุปแตละ
ดาน 

1.4 สรุปผลประเมินแต
ละครั้งเปนระดบั 1-4 

2. แบบประเมิน

พฤติกรรมทั่วไป 

2.1 มาตราสวน
ประมาณคา 3 ระดับ 

2.2 มีสวนบันทึก
เสนอแนะ 

1. ประเมินผลการสอน 

1.1 มาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ 

1.2 มีจํานวน 33 ขอ 

1.3 คะแนนเต็ม 165 

คะแนน 

1.4 คะแนนรวมที่ไดเปน

การประเมิน

ความกาวหนา 

1. ประเมินผลการสอน 

1.1  มาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ 

1.2  มี10 รายการ  

1.3 เกณฑประเมิน 

41-50=A 

31-40=B 

21-30=C 

11-20=D 

0-10=F 

2. ประเมินการปฏิบัติ

ตนทั่วไป  

มี 5 ขอ  

ขอละ 4 คะแนน 

1. ประเมินผลการ

สอน 

1.1 เปนรายการ 9 

รายการ 

1.2 ใชการประเมิน
โดยการสังเกต 

2. แบบประเมินทั่วไป
และลักษณะความ

เปนครู 

2.1 มี 3 รายการ 

2.2 ใชการประเมิน
โดยการสังเกต 

 

1. ประเมินผลการ

สอน 

1.1  มาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ 

ใหคะแนน 1-5 

1.2  การใหระดับใน

มาตราสวนประมาณ

คาแตละหมวดยอย

เปนสารสนเทศกใน

การประเมินผลสรุป

รวมในแตละหมวด 

2. ประเมินการ

ปฏิบัติตน (เหมือน

ขอ 1) 

1. ประเมินการ

เตรียมการสอน 

1.1 มาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ  

1.2 ประเมินผลสรุป

โดยหาคาเฉลี่ยของ

อันดับจาก 1-4 

1.3 มีบันทึก

ขอสังเกตเพิ่มเติม 

2. ประเมินการสอน

ในชั้นเรียน 

2.1  มาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ  
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

7. ลักษณะ 

ของแบบประเมิน(ตอ) 

2.3 มีการประเมิน
สรุปแตละดาน 

2.4 สรุปผลประเมิน
แตละครั้งเปนระดับ   

1-4 

 

 3. แบบประเมินการ

ปฏิบัติงานมี 4 หัวขอ

ใหญ ขอละ5 คะแนน 

3. แบบประเมินสรุป

กลางภาคและ

ปลายภาคเรียน 

3.1 มี 5 รายการ 

3.2 มาตราสวน
ประมาณคา      

4 ระดับ 

 

 2.2 ประเมินผลสรุป

โดยหาคาเฉลี่ยของ

อันดับคุณภาพ 

2.3 มีบันทึกขอสังเกต

เพิ่มเติม 

3. ประเมินบุคลิกภาพ 

และการปฏิบัติงาน

ทั่วไป จํานวน 18 ขอ  

(เหมือนขอ 1) 
 

8. การใหสารสนเทศ

ยอนกลับ 

1. ใหดูแบบประเมิน 

2. บันทึกขอดีและขอปกพรอง 

3. ใหคําแนะนําโดยวาจา 
 

การประเมิน 

ผลสรุป 

1. ผูประเมิน 

1. อาจารยนิเทศก

อาจารยพี่เลี้ยง 

2. กรรมการ

ดําเนินงาน 

1. อาจารยนิเทศก

อาจารยพี่เลี้ยง 

 

1. อาจารยนิเทศก

อาจารยพี่เลี้ยง 

3. อาจารยประจําชั้น 

 

1. อาจารยนิเทศก

อาจารยพี่เลี้ยง 

2. ผูบริหารโรงเรียน 

1. อาจารยนิเทศก

อาจารยพี่เลี้ยง 

 

1. อาจารยนิเทศก

อาจารยพี่เลี้ยง 

3. ผูบริหารโรงเรียน 

4. หัวหนาหมวด 
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รายการ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

2.  น้ําหนัก

ความสําคัญ 

1. พัฒนาการสอน 10% 

2. สอบสอน 20% 

3. พัฒนาพฤติกรรมทั่วไป 

30% 

4. เวลาปฏิบัติงาน 5% 

5. สัมมนาหลังฝก

ประสบการณ 5% 

1. สอนปกติ 50% 

2. โครงการแขงขัน

กีฬา 10%  

3. สอบสอน 10% 

4. บันทึกการสอน 

20% 

5. การประชุม

ระหวางสอน 

10% 

1. พัฒนาการสอน 60% 

2. การปฏิบัติงานและความ

รับผิดชอบ 22% 

3. การสัมมนากอน-หลังฝก 

ประสบการณ 3% 

4. การประชุม 3% 

5. การมาปฏิบัติงาน 5% 

6. สมุดบันทึก 5% 

7. ประเมินตนเอง 3% 

1. การเตรียมการ

สอน  

( ไมระบุ) 

2. การปฏิบัติการ

สอน 

 ( ไมระบุ) 

3. ความรับผิดชอบ

ตอหนาที่ ( ไม

ระบุ) 

4. การปฏิบัติงาน

ในหนาที่ครู( ไม

ระบุ) 

1. การสอนในชั้น 

20% 

2. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 20% 

3. ความกระตือรือรน
ในวิชาชีพ 20% 

4. มนุษยสัมพันธ 
15% 

5. บทบาทและ
สถานะ 15% 

6. กิจกรรมพิเศษ 

10% 

1. การปฐมนิเทศก 
การสัมมนา ตรวจ

บันทึก และตรวจ

รายงาน ตาง ๆ  

10% 

2. เตรียมการสอน 

20% 

3. การสอนในชั้น 

50% 

4. บุคลิกภาพและ
การปฏิบัติงาน

ทั่วไป 20% 

3. น้ําหนักของผู

ประเมินในแตละ

กิจกรรม  

อาจารย
นิเทศก

1.   20 

2.  10 

3.  15 

4.    - 

5.    - 

อาจารย

พี่เลี้ยง 

20 

10 

15 

- 

- 

กรรมการ 

 

- 

- 

- 

5 

5 

1. อาจารยนิเทศก
ประเมินขอ1-5  

 (ขอ 2.)ขอละ70% 

2. อาจารยพี่เลี้ยง
ประเมินขอ1-5  

(ขอ 2.)ขอละ30% 

 

อาจารย
นิเทศ 

1.   40 

2.     8 

3.     3 

4.   3 

5.     5 

อาจารย

พี่เลี้ยง 

20 

8 

- 

- 

- 

กรรมการ 

 

- 

6 

- 

- 

- 

1. อาจารยนิเทศก

50% 

2. อาจารยพี่เลี้ยง

35% 

3. ผูบริหาร

โรงเรียน15% 

1. อาจารยนิเทศก

ทั่วไป 33.3% 

2. อาจารยนิเทศก

วิชาเอก 33.3% 

3. อาจารยพี่เลี้ยง 

33.3% 

 

1. การปฐมนิเทศ 

การสัมมนา ตรวจ

บันทึก และตรวจ

รายงาน ตาง ๆ  1 

- อาจารยนิเทศก

10% 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

3. น้ําหนักของผู

ประเมินในแตละ

กิจกรรม (ตอ) 

  อาจารย
นิเทศก

ก 
6.   5 

7.   2 

อาจารย

พี่เลี้ยง 

- 

- 

กรรมการ 

 

- 

- 

  2. เตรียมการสอน      - 
อาจารยนิเทศก 10% 

-  อาจารยพี่เลี้ยง10% 

3. การสอนในชั้น  

- อาจารยนิเทศก 20% 

-  อาจารยพี่เลี้ยง30% 

4. บุคลิกภาพและการ

ปฏิบัติงานทั่วไป 

- อาจารยพี่เลี้ยง 10% 

- ผูบริหารโรงเรียน10% 

4. การคิดคะแนน

สรุปผล 

1. ใชผลการประเมินยอยในกิจกรรมที่มีการประเมิน 

2. คิดคะแนนตามน้ําหนักคะแนนขอ 2และขอ 3 

5. ผูตัดสินใจครั้ง

สุดทาย 

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน

ประสบการณวิชาชีพ 

อาจารยนิเทศก คณะอาจารยนิเทศก คณะกรรมการฝาย

ดําเนินการ  

สํานักฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

คณะกรรมการ

อํานวยการฝกสอนโดย

ใชสารสนเทศจาก

บันทึกอาจารยนิเทศก

อาจารยพี่เลี้ยงและ 

ผูบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการ

ฝกงาน 
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รายการ 
จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

6. ผลการตัดสิน เปนเกรด 

7. เกณฑการตัดสิน 3.60 

3.40 

2.60 

2.40 

2.00 

1.50 

1.00

ต่ํา

กวา  

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-

1 

4.00 

3.59 

3.39 

2.59 

2.39 

1.99 

1.49 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

=

= 

A 

B+

B 

C+

C 

D+

D  

F 

1. ไมระบุ 
2. ใชการพิจารณา
คะแนนรวมจาก

อาจารยนิเทศก 

อาจารยพี่เลี้ยงแลว

ประเมินผลระดับ

คะแนนใหเปนเกรด

ตามความเห็นของ

อาจารยนิเทศกที่

พิจารณาตัดสินระดับ

คะแนนแบบอิงเกณฑ

หรืออิงกลุม 

1. นําผลคะแนนที่ได

จากขอ 4 พิจารณาตัด

เกรด โดยคณะ

อาจารยประชุม

พิจารณาคะแนนจาก

นักศึกษาทั้งหมดโดย

อิงเกณฑและอิงกลุม 

1. นําผลคะแนนที่ได

จากขอ 4 พิจารณา

ตัดเกรด ตามคะแนน

ที่ได 12 ระดับ คือ 

A+ , A , A-, B+ , B , 

B- , C+ , C , C-

 ,D ,F หรือ I 

2. ไมระบุระดับของ

คะแนนและเกรด 

8.00 

7.50 

6.50 

5.50 

4.50 

3.50 

2.50 

1.50 

0.75 

0.01 

0 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

7.99 

7.49 

6.49 

5.49 

4.49 

3.49 

2.49 

1.49 

0.74 

 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

A 

A-

B+

B 

B- 

C+

C 

C-

D+

D 

E 

3.50 

2.75 

2.00 

1.00 

ต่ํา

กวา 

- 

- 

- 

- 

1 

4.00 

3.49 

2.74 

1.99 

= 

= 

= 

= 

= 

A 

B 

C 

D 

E 
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 จากตาราง พบวาการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ของสถาบนัการศึกษาแตละแหง สรุปไดดังนี ้

 1. การฝกประสบการณวิชาชีพครูของแตละสถาบันการศึกษามีรูปแบบ

สอดคลองกัน คือฝกประสบการณวิชาชพีครูในปสุดทายของการเปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา และ   

จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความสอดคลองกันที่มุงใหนิสิต/นักศึกษานําความรู

ภาคทฤษฎีไปใชในสถานการณจริงทั้งงานสอนและงานอื่นๆ เชน งานวิชาการ งานธรุการ งานแนะแนว 

งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาสงัคมและชุมชน และมีการสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู

และหลังการฝกประสบการณวิชาชพีครูเพื่อแนะนําแนวทางและแกไขปญหาใหกับนิสิต/นกัศึกษา 

 2. คุณลักษณะที่พึงประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้น

สถาบนัการผลิตครู ใหความสําคัญกับคุณลักษณะตาง ๆ ดังนี ้ดานการสอน ดานความรูความสามารถ

ในการปฏิบัติงานในหนาที่ครู คุณลักษณะของความเปนครูที่ดี ความศรัทธาและเจตคติตอวิชาชีพคร ู

และบุคลิกภาพความเปนครู นอกจากนี้บางสถาบันมีการเพิ่มเติมในสวนของความสามารถในการแกปญหา

ในการปฏิบัติงาน ความเปนผูนําทางการศึกษา และความสามารถในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

3. ระบบการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นเปนระบบที่

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาการนิสิต/นกัศึกษา ซึง่มหาวิทยาลัยแตละแหงมีระบบการประเมินที่แตกตางกนั

ตามบริบทและความเหมาะสมของสถาบนัในดานองคประกอบที่ใชเปนเกณฑในการประเมิน วิธีการ

ประเมิน แบบประเมิน ลักษณะและจํานวน    ผูประเมิน และเกณฑการประเมิน 

4. ส่ิงทีป่ระเมิน ทุกสถาบนัการศึกษาใหความสาํคัญกบัความสามารถ

ในดานการสอนและความสามารถดานอืน่แตกตางกันไป  ในสวนของความสามารถดานการสอนนัน้

รายการประเมนิยอยของแตละสถาบนัก็มคีวามแตกตางกัน 

5. ผูประเมิน ทุกสถาบันการศึกษากําหนดแหลงผูประเมินสอดคลองกัน         

ผูประเมินหลักคืออาจารยนเิทศกสถาบัน และอาจารยนเิทศกโรงเรียน ทาํหนาที่ประเมินความกาวหนา

และประเมินผลสรุปรวม สวนที่ตางกนัคือการประเมินความกาวหนาของมหาวิทยาลัยเชยีงใหมให

ผูบริหารโรงเรยีนรวมประเมนิ  การประเมินผลสรุปรวมนอกจากอาจารยนิเทศกสถาบนั และอาจารย

นิเทศกโรงเรียนแลวกาํหนดใหมีผูรวมประเมินอืน่รวมประเมินดวย  

6. ส่ิงที่ประเมินและผูประเมิน การประเมินความกาวหนานัน้สวนใหญ

กําหนดใหอาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารยนิเทศกโรงเรียนประเมนิการสอนและความสามารถอื่น ๆ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหมกาํหนดใหผูบริหารโรงเรียนรวมประเมินทุกความสามารถ  
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7. น้ําหนักความสาํคัญของสิ่งที่ประเมินนั้นแตละสถาบันมีรายการ

ประเมนิแตกตางกนั สงผลใหน้าํหนักความสําคัญแตกตางกนั ในภาพรวมสรุปไดวาน้ําหนกัความสําคัญ

สวนใหญคือความสามารถทางการสอน รองลงมาคือความสามารถดานการปฏิบัติตน 

8. น้าํหนกัความสาํคัญของผูประเมนิ เนือ่งจากการกาํหนดผูประเมนิของ

แตละสถาบนัแตกตางกนั สงผลใหน้าํหนกัความสาํคัญของผูประเมนิแตกตางกนั  ในภาพรวมสรปุไดวา

สวนใหญกําหนดใหอาจารยนิเทศกสถาบนัมีน้าํหนกัความสําคัญมากสุด  รองลงมาคืออาจารยนเิทศก

โรงเรียน และผูประเมินอืน่ตามลําดับ ยกเวนจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยักําหนดน้ําหนักความสาํคัญของ

อาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารยนิเทศกโรงเรียนเทากัน  

9. เครื่องมือในการประเมิน การประเมนิความกาวหนาและการประเมนิ 

ผลสรุปรวม พบวา ทุกสถาบันการศึกษาใชวิธีการสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมในความสามารถดานตาง ๆ 

โดยมีเครื่องมือการประเมนิเปนเครื่องมือประกอบการสังเกต การประเมนิความสามารถดานการสอนนั้น

สวนใหญเปนมาตราสวนประมาณคา 4 - 5 ระดับ การประเมินความสามารถดานอืน่นัน้สวนมากเปน

มาตราสวนประมาณคาเชนเดียวกนั ยกเวนมหาวทิยาลยัเชียงใหมเปนแบบรายการบันทกึการสังเกต 

10. การเก็บรวบรวมขอมูลนั้นทุกสถาบันยึดหลักการเดียวกัน คือ       

การบูรณาการนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชพีครู โดยวิธกีารสังเกตการปฏิบัติการสอนและกิจกรรม

อ่ืนควบคูกับการใชแบบประเมินที่กําหนดขึ้น สวนใหญกําหนดจาํนวนครั้งของการประเมินโดยอาจารย

นิเทศกสถาบนั 2-4 คร้ัง อาจารยนิเทศกโรงเรียน 3-4 คร้ัง ยกเวนมหาวทิยาลยัขอนแกนใหอาจารย

นิเทศกโรงเรียนประเมนิทกุสปัดาห โดยใหความสําคัญกบัการประเมนิความกาวหนา ซึง่การนิเทศก

และการประเมินความกาวหนากาํหนดเปนชวง ๆ อยางตอเนื่อง  

11. การวิเคราะหขอมูล ทกุสถาบันการศึกษาไมนําขอมลูในการประเมิน

ความกาวหนามาวิเคราะหขอมูล แตใชขอมูลการนเิทศกที่เปนครั้งคราว การวิเคราะหขอมูลจึงใชเฉพาะ

ขอมูลที่ไดจากการประเมนิผลสรุปรวม โดยใชหลกัการวิเคราะหเชงิเสน คือหาผลสรุปรวมโดยหาผลรวม

ของการประเมนิตามกาํหนดน้ําหนกัความสําคัญของสิง่ที่ประเมนิและน้ําหนกัความสําคัญของผูประเมิน 

12. เกณฑการตัดสิน การประเมินความกาวหนานัน้ทําการตัดสนิ โดย

อาศยัขอมูลจากการสงัเกต เกณฑการตัดสินใจจึงขึน้กับดุลยพินิจของผูประเมินเปนครั้ง ๆ ไป รวมไปถึง

การประเมนิผลสรุปของผูประเมินแตละคน สําหรับการประเมินผลสรปุสุดทายซึง่ผลรวมการประเมิน

ของทุกฝาย เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกําหนดระดับชวงคะแนน เพื่อเปรียบเทียบเปนเกรด
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มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  มหาวิยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลยัเชียงใหมไมไดระบุเกณฑเปนชวง

คะแนนเปรียบเทียบเกรด แตอยูในดุลยพนิจิของอาจารยนิเทศก 

13. การใหสารสนเทศยอนกลับ เพื่อเปนขอมูลในการปรบัปรุงพฤติกรรม

การปฏิบัติงานนัน้ทกุสถาบนักําหนดใหผูประเมินใหสารสนเทศยอนกลับ 3 แนวทาง คือ  แบบประเมิน 

บันทกึขอความการนเิทศ และใหผลยอนกลับโดยวาจา ทัง้นี้อยูในดุลยพนิิจของผูประเมิน 

 
5.  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินนสิิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนการพิจารณาพัฒนาการ

ดานตางๆของนิสิต/นกัศึกษาทาํใหไดขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนและการเปนครู

วาสามารถพฒันาไดตามจดุมุงหมายหรือไม การประเมนิผลเปนการชวยสงเสริมพฒันาการของนักศึกษา

วิชาชพีครใูหเปนไปในทางทีถู่กตอง 

 Dinham และ Stritter (1996) ไดกลาวถงึการประเมนิการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

2 ลักษณะ คอื การประเมนิผลพฤติกรรมของผูเรียน และการประเมินการจัดประสบการณวิชาชีพครู 

ในสถานการณจริง ดังนี ้

 1. การประเมนิผลพฤติกรรมของผูเรียนควรประเมินอยางตอเนื่อง โดยประเมิน

ในสภาวะแวดลอมตาง ๆ ดวยวิธกีารที่หลากหลายและประเมินหลายสมรรถภาพ เพื่อใหผลการประเมิน

นําไปสูการตัดสินทีถู่กตอง ซึง่ผลการประเมนิทาํใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงาน ดังนัน้ระบบการประเมิน

ควรมีลักษณะดังนี ้มีจุดมุงหมายการประเมินชัดเจน   มเีกณฑการปฏิบัติงานชัดเจน  มีความเที่ยงตรง 

และสามารถนาํไปปฏิบัติได (Practicality) มีการฝก (Training) การใชระบบการประเมินเพื่อทําใหเกิด

ความตรงมากขึ้น มกีารใชการประเมนิหลากหลายวิธ ี เนื่องจากการประเมินโดยวิธีใดเพียงวธิีเดียว    

ไมสามารถที่จะใหขอมูลไดครบถวน 

 2. การประเมนิการจัดประสบการณวิชาชีพครใูนสถานการณจริง เปนการประเมิน

ที่แนนอน (Constantly) การตัดสินคุณคาเปนไปอยางถูกตองและมีความหมาย (Meaningfully) ทั้งนี้

จุดมุงหมายของการประเมิน มโนทัศนของสิ่งที่จะประเมนิตองไดมาตรฐานและคาํนงึถึงบริบท (Context)

ของประเมิน ดังนัน้ควรกําหนดวาใครจะเปนผูทาํหนาทีป่ระเมิน จะประเมินใคร และใชวิธีใดในการ

ประเมินที่สามารถตัดสินคุณคาได 
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 National Council for Accreditation of Teacher Education หรือ NCATE เปน

สถาบนัวิชาชพีที่เกิดจากความรวมมือของสมาคมวิชาชพีครูกวา 30 สมาคมประกอบดวย องคกรครู 

นักการศึกษา ผูเชีย่วชาญสาขาวิชาชพีครู ผูรับผิดชอบนโยบายการศึกษา โดย NCATE ทําหนาที ่     

ในการสงเสริมและสนับสนุนการผลิตครูการเตรียมครูที่มีคุณภาพโดยมีกระบวนการรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพครู  พบวาการผลิตครูของสถาบันผลิตครูระดับมหาวิทยาลัยและการรับรองหลักสูตรของ

สถาบนัผลิตครูไดกําหนดเกณฑการวัดคุณภาพผูที่จะเปนครูใหมเพื่อเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน 

สูศตวรรษที่ 21 ดังนี ้ดานความลุมลึกในเนื้อหาวิชาที่สอน  ดานความรูในวิชาศิลปศาสตร ดานความรู

ในดานวิชาชีพครู  ดานประสบการณในการฝกประสบการณวิชาชพีในครูโรงเรียน ดานความสามารถ

ในการประเมนิผลในหลายรูปแบบและดานความสามารถในการประยกุตความรูสูการปฏิบัติ 

  Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium (INTASC) ได

กําหนดมาตรฐานการผลิตครูซึ่งเปนมาตรฐานระดับสากลไว 10 มาตรฐาน ดงันี ้

 1. ครูมีความเขาใจที่ถูกตองเกีย่วกับมโนทัศนที่สําคัญและมีเครื่องมือสําหรับ

การสืบคนขอมูล  

 2. ครูมีความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูและพฒันาการของนักเรียนและสนับสนนุ

การใชสติปญญา สังคมและการพฒันาบคุลิกภาพของนักเรียน 

 3. ครูมีความเขาใจวานักเรียนมีความแตกตางในการเรียนรู และมีโอกาส                            

ในการเรียนการสอนโดยการปรับใหเหมาะกับผูเรียนที่มคีวามหลากหลาย 

 4. ครูมีความเขาใจและมียุทธวธิีในการสอนทีห่ลากหลายเพือ่สงเสริม สนบัสนุน

พัฒนาการของนกัเรียนเกี่ยวกับการคิดอยางมวีิจารณญาณ การแกปญหา และทักษะการปฏิบัต ิ

 5. ครูมีความเขาใจเกี่ยวกับแรงจูงใจ เพื่อสรางสิง่แวดลอมแหงการเรียนรู 

ที่สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูและแรงจูงใจในตัวเอง 

 6. ครูมีความรูเกีย่วกับการใชภาษาและเทคนคิการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพ   

เพื่อสนับสนนุการสืบเสาะ ความรวมมือและการมีปฏิสัมพันธในชัน้เรียน 

 7. ครูมีการวางแผนการสอนโดยอยูบนพืน้ฐานความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา  

 8. ครูมีความเขาใจและใชยุทธวิธีการประเมนิที่เปนทางการ และไมเปนทางการ

เพื่อประเมนิและรับรองระดับสติปญญา สังคมและพัฒนาการทางกายภาพของผูเรียน 
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 9. ครูคือผูสะทอนถงึความตอเนื่องของการประเมินผลตนเอง การแสดงออก  

ตอผูอ่ืน   และเปนผูที่ใฝหาโอกาสในการพฒันาตนเองใหเปนผูมีความเชี่ยวชาญ 

 10. ครูสงเสริมสนบัสนุนความสมัพันธระหวางเพื่อนรวมงาน ผูปกครอง และ

หนวยงานอื่น ๆ ในชุมชน เพือ่ที่จะสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนและความเจริญรุงเรือง 

 มหาวิทยาลยัมิสซิสชิปป (2001) ไดกําหนดเกณฑการประเมินนกัศกึษาวิชาชพีครูไว 

5  ดาน 42 ตัวบงชี ้จําแนกออกเปน 5 ดาน คือ ดานการวางแผนและการเตรียมการสอน (ตัวบงชีท้ี ่1-8) 

ดานการสื่อสารและการปฏิสัมพันธ (ตัวบงชี้ที่ 9-15) ดานการสอนเพือ่การเรียนรู (ตัวบงชีท้ี่ 16-30) 

ดานการจัดสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรู (ตัวบงชีท้ี่ 31-38) และดานการประเมินการเรียนรูของนกัเรียน 

(ตัวบงชี้ที ่39-42) ดังนี ้

 องคประกอบที่ 1   ดานการวางแผนและการเตรียมการสอน (Planning and 

Preparation) ประกอบดวยตัวบงชีท้ี่ 1 – 8 ดังนี ้

1.  การกาํหนดหรือการคัดเลือกวัตถุประสงคการเรียนรูสําหรับบทเรียน  

2.  การกาํหนดรายละเอียดหรือการเลือกวิธีการสอนสําหรับบทเรียน 

3.  การกาํหนดรายละเอียดหรือเลือกองคประกอบของเนื้อหา 

และส่ือการเรียนการสอน   

4.  การกาํหนดรายละเอียดหรือการเลือกวัสดุและวิธีการประเมิน

ความกาวหนาของผูเรียน   

5.  การใชสารสนเทศเกี่ยวกบันักเรียนในการวางแผนและจัดการเรียน 

     การสอนใหเหมาะสมกบัพัฒนาการและความตองการสวนบุคคล  

6.  ใชความรูเกี่ยวกบัความตองการ และความสนใจของนกัเรียน  

7.  มีการวางแผนการสอนโดยการบูรณาการความรูจากวิชาอืน่ ๆ   

8.  มีการรวบรวมหลายวัฒนธรรม และนาํไปรับใชในแผนการสอน  

องคประกอบที่ 2 ดานการสือ่สารและปฏิสัมพันธ (Communication and 

Interaction)  ประกอบดวยตัวบงชีท้ี่ 9-15  ดังนี ้

9. ใชการเขียน การพูดและการสื่อสารกับนักเรียนอยางเหมาะสม  
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10.  มีความคาดหวงัในการสื่อสารสําหรับการเรียนรูของนักเรียนทกุคน  

11. แสดงทกัษะการสื่อสารที่แสดงใหเหน็ถึงความวองไวตอการเปลี่ยนแปลง  

12. ฟงและแสดงความสนใจสิ่งทีน่ักเรียนพดู 

13.  สรางและสนับสนนุบรรยากาศในชัน้เรียน 

14.  ใหโอกาสนักเรียนในการรวมมือ การสื่อสารและการปฏิสัมพันธ 

15.  สรางความสัมพนัธระหวางพอแมและผูปกครอง  

องคประกอบที่ 3 ดานการสอนเพื่อการเรียนรู (Teaching For Learning) 

ประกอบดวยตัวบงชีท้ี่ 16-30 ดังนี ้

16.  ครูแสดงความรูเกีย่วกบัวิชาที่สอน 

17.  มีความกระตือรือรนตอโครงการที่สอนและการเรียนรู  

18.  ใชความรูเกี่ยวกับความเขาใจของนกัเรียนและประสบการณใหสัมพันธ    

กับการสอน  

19.  ใชยุทธวิธกีารสอนที่เหมาะสมอยางหลากหลาย   

20.  จัดประสบการณการเรยีนรูเหมาะสมกับความแตกตางและ 

       ความตองการแตละบุคคล  

21.  บรรยายมโนทัศนโดยใชภาษาที่นกัเรยีนเขาใจ   

22.  ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

23. นาํเทคโนโลยีและทรัพยากรที่มีอยูมาใชในการเรียนการสอน   

24.  ใหโอกาสนักเรียนในการแกปญหาและการคิดอยางมีวิจารณญาณ   

25. ใชการถามคําถามเพื่อระบุมโนทัศนทีผิ่ดหรือคลุมเครือและติดตาม

ตรวจสอบการทํางานของนักเรียน   

26. ใชคําถามที่ใชการคิดขั้นสูงเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีแนวคิดริเร่ิม  

ความคิดสรางสรรค และการคิดประเมินคา  

27. ใชแหลงทรัพยในชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  
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28.  ปรับยุทธวิธีในการใหขอมูลปอนกลับผูเรียนและมกีารเสริมแรงนักเรียน  

29.  ใหเวลาทีพ่อเหมาะสาํหรับตอบสนองการคิดในระดับที่สูงของนักเรียน  

30.  ใหขอมูลปอนกลับอยางทนัทวงทีในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติทางวชิาการ 

องคประกอบที่ 4  ดานการจัดสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู (Managing The 

Learning Environment)  ประกอบดวยตัวบงชีท้ี่ 31-38  ดังนี ้

31.  แสดงความยุติธรรมและการสนบัสนนุเกีย่วกับการปฏิสัมพันธ 

      ตอส่ิงแวดลอมแหงการเรียนรู  

32. ใชเวลาในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

33.  ตรวจสอบการมีสวนรวมและการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นของนกัเรียน  

34. มอบหมายงานที่เปนกิจวัตรประจําวนัแกนักเรียน  

35. ประยุกตใชหลักการของการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

36.  วิเคราะหส่ิงแวดลอมในชั้นเรียนและทาํการแกไขเพือ่สงเสริมการเรียนรู  

ของนักเรียน  

37.  ใชประโยชนของการตอบสนองเปนรายบุคคลและรายกลุม 

38.  ดูแลเกี่ยวกับการจัดสรรเวลา กิจกรรมและวัสดุอุปกรณอยางยุติธรรม  

องคประกอบที่ 5 ดานการประเมินการเรยีนรูของนักเรยีน (Assessment of 

Student  Learning)  ประกอบดวยตัวบงชี้ที่ 39-42  ดังนี ้

39.  เกณฑการประเมินการสื่อสารและมาตรฐานการปฏิบัติของนักเรียน   

40.  การพัฒนาความหลากหลายของการประเมินอยางเปนทางการ และ 

       ไมเปนทางการ  

41.  สงเสริมนกัเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนและการประเมนิตนเอง  

42.  บันทกึความกาวหนาเกีย่วกับการทาํงาน การปฏิบัตขิองนักเรียน  
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งานวจิัยที่เกีย่วของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการฝกประสบการณวิชาชพีครูและการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ดังนี ้

  เสาวรส ภูภากรณ (2543) ไดทําการวิจัยเรื่องสภาพการนิเทศกการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ โดยกําหนดวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพ

การนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏดานการเตรียมตัว

นักศึกษา  การปฏิบัติการนิเทศก และการประเมินผล รวมทั้งปญหาการนิเทศกการฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  ผลการวิจยั พบวา ดานการเตรียมตัวนักศกึษาของอาจารยนิเทศกของสถาบนัราชภฏัและ

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนไดนัดหมายเรื่องการนิเทศ และไดใหขอมูลของโรงเรียนแกนักศึกษา    

ดานการปฏิบัติการนิเทศสถาบันราชภัฏดําเนนิการนิเทศโดยบอกใหนักศึกษาทราบลวงหนาในบางครั้ง

จุดมุงหมายในการนิเทศเพื่อสงเสริมพัฒนาใหวางแผนการสอนได โดยเนนจุดเดนในพฤติกรรม       

การสอนของนกัศึกษา การนเิทศของอาจารยนิเทศกของสถาบนัราชภฎัมีแนวโนมเปนรูปแบบการนิเทศ

แบบคลีนิค สวนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรยีนดําเนนิการตรวจบันทกึการสอนกอนสอนหนึ่งสัปดาห และ

สาธิตการใชส่ือแกนักศึกษาเมื่อนักศึกษาตองการ โดยเนนดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด ซึ่งการนิเทศ   

ของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีแนวโนมเปนการดูแลอยางใกลชิด การประเมินผลสถาบันราชภัฏ   

ใชแบบประเมินของหนวยศกึษานิเทศก และแบบประเมนิที่สรางขึ้นเอง  เกณฑการประเมินเปลีย่นจาก

เดิมคือ ผานดเียี่ยม ผาน และไมผาน มาเปนการใหเกรด  ปญหาที่พบในการนิเทศการฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ไดแก นักศึกษาไมทําตามขอตกลงที่ตกลงไวกับอาจารยนิเทศก ทาํบนัทกึการสอนไมถกูตอง 

ไมสามารถประยุกตความรูทางทฤษฎีมาปฏิบัติได คุมชั้นเรียนไมได และไมแกไขขอบกพรองตาม

คําแนะนําของอาจารยนิเทศก วิธกีารนิเทศที่อาจารยนิเทศกสถาบนัตกลงใชรวมกันไมไดนํามาใชจริง 

จํานวนอาจารยนิเทศกที่จบการศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยไมเพียงพอ และงานนิเทศนักศึกษาของ

อาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารยนิเทศกโรงเรียนไมไดนํามาพิจารณาความดีความชอบ 

 สุทธิวรรณ  เอ่ียมสําอางค (2533) ไดทําการวิจัยเรื่องการประเมินนิสิต/นักศึกษา           

ฝกประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชพีครู โดยประเมนิสมรรถภาพทางดานความรู  ดานคุณลักษณะ 

และดานเทคนคิวิธีของนกัศกึษา และเสนอแนวทางการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพของวทิยาลัยครู 

ผลการวิจัยพบวา สหวิทยาลัยรัตนโกสินทรจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา  ใหนักศึกษา    

ไดปฏิบัติงานในสถานการณจริงตอเนื่องตลอดหลักสูตรซึ่งดําเนินการในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 

2529 ซึ่งเปนนักศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปที่ 4 ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2532 ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง
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ที่เรียนใน 13 โปรแกรมวิชาจากการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาพบวา

อาจารยนิเทศกสถาบนัประเมินสมรรถภาพดานคุณลกัษณะของนกัศกึษาในระดับปานกลาง  อาจารย

นิเทศกโรงเรียนประเมนิในระดับมาก ดานเทคนิควิธพีบวาทั้งอาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารย

นิเทศกโรงเรียนประเมนินกัศึกษาในระดบัปานกลาง  และจากการสํารวจคณุลักษณะของนกัศึกษา

ยืนยันขอคนพบวาอาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียนประเมินนักศึกษาในระดับมาก    

3 ดาน คือ ดานคุณธรรมและความประพฤติ ดานบุคลิกภาพ และดานมนุษยสัมพันธ  สวนนกัศึกษา

ประเมินตนเองระดับมากทกุดาน ปญหาที่พบในการฝกประสบการณวิชาชพีครู  ไดแก การประเมินผล

แบบผาน – ไมผาน และนกัศึกษาไมมีความแมนยาํในเนือ้หาวิชา 

  Calvert (2004) ไดทําวิจยัศึกษาบทบาทของอาจารยนิเทศกโรงเรียนตามความเหน็ของ

อาจารยนิเทศกโรงเรียน นกัศึกษาฝกสอน และอาจารยนิเทศกสถาบนั พบวาควรจดัใหมีการปฐมนิเทศ   

ในเรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหอาจารยนิเทศกโรงเรียนไดเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง 

การคัดเลือกอาจารยนิเทศกโรงเรียนนัน้ควรคัดเลือกบุคคลที่มีทกัษะและประสบการณในดานการสอน 

และการนิเทศก อาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรยีนขาดความรวมมอืกัน นักศึกษาให

ความสาํคัญตออาจารยนิเทศกสถาบนัวาเปนผูมีอํานาจและมีอิทธพิลตอการใหคะแนนมากกวา

อาจารยนิเทศกโรงเรียน 

  Burton (2005) ทําการศึกษาถงึอิทธิพลของแบบการสอนของอาจารยนิเทศกโรงเรียนตอ

แบบการสอนของนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู จากการวิจัยปรากฏวา นิสิต/นักศึกษาทีม่ี

ความรวมมือกับอาจารยนิเทศกโรงเรียนเปนอยางดีจะมีบทบาทและวิธีการสอนคลายกับอาจารย

นิเทศกโรงเรียนมาก สวนนิสิต/นกัศึกษาที่ไมใหความรวมมือกับอาจารยนิเทศกโรงเรียนจะมีบทบาท

และวิธีสอนตรงขามกับอาจารยนิเทศกโรงเรียน 

   Sitton ( 2002) ไดทําการวิจัยเรื่องความมุงหมายและบทบาทในการฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ผลการวิจยัพบความขัดแยงและความไมเขาใจกันระหวางอาจารยนิเทศกสถาบนั อาจารย

นิเทศกโรงเรียนและนิสิต/นักศึกษา โดยนิสิต/นักศกึษาสนใจสอนเนื้อหาวิชาในหองเรียนมากกวา

กิจกรรมนอกหองเรียน นสิิต/นักศึกษาสนใจที่จะเปนผูทําการสอนมากกวาเปนผูสังเกตการสอน และ

นิสิต/นกัศึกษาตองการใหอาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารยนิเทศกโรงเรียนใหอิสระในการสอนและ

เปนตัวของตวัเอง อาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารยนิเทศกโรงเรียนตองการใหนสิิต/นักศึกษาศึกษา

ปรัชญาของโรงเรียนนอกเหนือไปจากการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
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ตอนที่  3  แนวคิดเกี่ยวกบัคุณลักษณะของครูวิชาชีพและงานวจิัยที่เกีย่วของ  
 

 วิชาชพีครูเปนวิชาชพีที่ไดรับการยกยองวาเปนวิชาชพีชั้นสูงซึ่งเปนวิชาชีพที่ตองใช

ระยะเวลาในการศึกษาวิทยาการ การฝกฝน การอมรมใหมีความชาํนาญ มีระเบยีบวินัย มีจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพและมีองคกรควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ ผูที่ประกอบวิชาชีพครูจะตองมีคุณลักษณะ และ     

มีคุณสมบัติทีแ่ตกตางกนัออกไปจากผูประกอบวิชาชีพอื่นๆ เพราะวชิาชีพครูเปนวชิาชีพที่ตองรับภาระ

สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยพัฒนาสงัคมและพัฒนาประเทศ จากความสําคัญดังกลาวไดมี

นักวชิาการ   นักการศึกษาและหนวยงานที่มหีนาที่เกีย่วของกับวิชาชีพครูไดใหแนวคิด หลกัการและ  

การวิจยัที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่ด ี คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค ตลอดจนเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูไวหลายทัศนะ ผูวิจัยแบงแนวทางการศึกษาออกเปน 4 แนวทาง คือ พ.ร.บ. การศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูของครุุสภา 

มาตรฐานและตัวบงชี้เกี่ยวกบัครูของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานครูตนแบบ มาตรฐานครูแหงชาต ิและงานวิจัยที่เกีย่วของ โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้

 

1.  พ.ร.บ. การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได

กลาวถึงครูไวดังนี ้

ครู หมายความวา บุคลากรวิชาชพีซึ่งทาํหนาที่หลกัทางดานการเรียนการสอนและ

การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธกีารตาง ๆ ในสถานศกึษาทัง้ของรัฐและเอกชน 

หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรฐาน 52 ใหกระทรวงสงเสรมิใหมรีะบบ กระบวนการผลิตการพัฒนาคร ู

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบัการเปนวิชาชีพชั้นสงู 

โดยการกาํกับและประสานใหสถาบันที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารยรวมทัง้บุคลากรทางการศกึษา  

ใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและพัฒนาบุคลากรประจาํการ 

อยางตอเนื่อง  

 รัฐจัดสรรงบประมาณและกองตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบคุลากร

ทางการศึกษาอยางเพียงพอ 

มาตรฐาน 53 ใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา     

มีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารของสภาวิชาชีพในการกํากับกระทรวงมีอํานาจหนาที่กําหนด
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มาตรฐานวิชาชีพ  ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชพี  กาํกับดูแลการปฏิบัติตามาตรฐาน

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  รวมทั้งการพัฒนาวิชาชพีครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา 

ใหครู  ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอืน่ ทั้งของรัฐและเอกชน

ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีตามทีก่ฎหมายกาํหนด   การจัดใหมีองคกรวชิาชพีคร ู ผูบริหารสถานศึกษา

ผูบริหารการศกึษา และบุคลากรทางการศึกษาอืน่ ๆ คุณสมบัติ  หลักเกณฑ และวิธีการในการ      

ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชพีใหเปนไปตามที่กฎหมายกาํหนด ความในมาตรานี้ไมใช

บังคับแกคณาจารย ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษาในระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา 

มาตรฐาน 54 ใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู โดยใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทั้งของหนวยงานทางการศึกษาในระดับสถานศกึษาของรัฐและระดับเขตพื้นที่

การศึกษา เปนขาราชการในสังกัดองคกรกลางบรหิารงานบุคคลขาราชการครู โดยยดึหลักการกระจาย

อํานาจการบรหิารงานบุคคลสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศกึษาใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรฐาน 55 ใหมีกฎหมายวาดวยเงินเดอืน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิ

ประโยชนเกื้อกูลอ่ืนสําหรับขาราชการคร ู บุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมีรายไดเพยีงพอและเหมาะสม

กับฐานะทางสงัคมและวิชาชีพ ใหมีกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ

จัดสรรเงินอุดหนนุงานริเร่ิมสรางสรรค ผลงานดีเดน และเปนรางวัลเชิดชูเกียรตคิรู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษา ทัง้นีใ้หเปนไปตามกฎกระทรวง 

 มาตรฐาน 56  การผลิตและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา การ

พัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของขาราชการหรือพนักงาน

ของรัฐในสถานศึกษาระดับปริญญาตรีที่เปนนิติบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจดัตั้งสถานศึกษา

แตละแหงและกฎหมายทีเ่กีย่วของ 

มาตรฐาน 57 ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยนาํประสบการณ ความรอบรู  ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่น

มาใช เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดศึกษา 
 

2. คุณลักษณะของครูวิชาชพีตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูของครุุสภา  
 สํานักเลขาธกิารคุรุสภา (2548) ไดดําเนนิการวิเคราะหเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

และการสํารวจความคิดเห็น การประชุม สัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ และความคิดเหน็ของ

ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อกาํหนดมาตรฐานวิชาชพีครู โดยไดอนุมัติออกเปนขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

และจรรยาบรรณของวิชาชพีครู   ในพระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดแก 
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กําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม ประกอบดวย วิชาชพีครู วิชาชพีผูบริหาร

สถานศกึษา วิชาชพีผูบริหารการศึกษา  และวิชาชพีควบคุมอ่ืนที่กาํหนดในกฎกระทรวง โดยแตละ

วิชาชพีมีมาตรฐาน 3 ดาน คือ มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติตน ในการนาํเสนอครัง้นี้ผูวิจัยขอนาํเสนอรายละเอยีดเฉพาะมาตรฐานของวิชาชีพครู

เทานัน้ โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

1. มาตรฐานวชิาชีพครู  ประกอบดวยมาตรฐานวชิาชพี ดังนี ้

1.1   มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี  ประกอบดวย 

1.1.1  มาตรฐานความรู  คือ มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา 

หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปนี้ 

      1.1.1.1  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู สาระความรูประกอบดวย   

ภาษาไทยสําหรับครู  ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศสําหรับครู  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู

สมรรถนะประกอบดวย  สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทยเพื่อการ    

ส่ือความหมายไดอยางถูกตอง สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ

หรือภาษาตางประเทศอืน่ ๆ เพื่อการสือ่ความหมายไดอยางถกูตอง  สามารถใชคอมพวิเตอรข้ันพืน้ฐาน 

  1.1.1.2  การพัฒนาหลักสตูร  สาระความรูประกอบดวยปรัชญาแนวคิด 

ทฤษฎีการศึกษา  ประวัติความเปนมาและระบบการจัดการศึกษาไทย วิสัยทัศนและแผนพัฒนา

การศึกษาไทย   ทฤษฎีหลกัสตูร  การพฒันาหลักสูตร มาตรฐานและมาตรฐานชวงชัน้ของหลักสูตร

เทคโนโลย ี   การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลกัสูตร  สมรรถนะ

ประกอบดวย สามารถวิเคราะหหลักสูตร   สามารถปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย  

สามารถประเมินหลกัสูตรทัง้กอนและหลงัการใชหลกัสูตร   สามารถจดัทําหลักสูตร 

  1.1.1.3 การจัดการเรียนรู สาระความรูประกอบดวยทฤษฎีการเรียนรู

และการสอน   รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  การออกแบบและการจัด

ประสบการณการเรียนรู  การบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู   การบูรณาการการเรียนรู 

เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู การใชและผลิตสื่อและพัฒนานวตักรรมในการเรียนรู การจัดการ

เรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ  การประเมินผลการเรียนรู    สมรรถนะประกอบดวย  สามารถนํา

ประมวลรายวชิามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสม
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กับวัยของผูเรียน  สามารถเลือกใช พฒันาและสรางสื่ออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน สามารถ

จัดกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนกระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมนิผล 

1.1.1.4  จิตวิทยาสําหรับครู สาระความรูประกอบดวย จิตวิทยาที่

เกี่ยวของกับพฒันาการมนุษย จิตวิทยาการศึกษา  จิตวทิยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา สมรรถนะ

ประกอบดวย  เขาใจธรรมชาติของผูเรียน สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศกัยภาพ

ของตน  สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สามารถสงเสริมความถนดัและ

ความสนใจของผูเรียน 

  1.1.1.5  การวัดและประเมนิผลการศึกษา  สาระความรูประกอบดวย

หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา  การสรางและการใชเครื่องมอืวัดและประเมินผล

การศึกษา การประเมินตามสภาพจริง  การประเมินจากแฟมสะสมงาน  การประเมินภาคปฏิบัติ     

การประเมนิผลแบบยอยและแบบรวม สมรรถนะประกอบดวย สามารถวัดและประเมินผลไดตาม

สภาพความเปนจริง   สามารถนาํผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรยีนรูและหลกัสูตร 

  1.1.1.6  การบริหารจัดการหองเรียน สาระความรูประกอบดวยทฤษฎี

และหลักการบริหารจัดการ   ภาวะผูนําทางการศึกษา  การคิดอยางเปนระบบ  การเรียนรูวัฒนธรรม

องคกร   มนุษยสัมพนัธในองคกร  การติดตอส่ือสารในองคกร  การบรหิารจัดการชั้นเรียน   การประกัน

คุณภาพการศกึษา  การทาํงานเปนทีม   การจัดทําโครงงานทางวิชาการ   การจัดทําโครงการฝกอาชีพ  

การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อการพัฒนา  การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ การจัด 

การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน สมรรถนะประกอบดวยมีภาวะผูนาํ  สามารถบรหิารจัดการในชัน้เรียน  

สามารถสื่อสารไดอยางมีคณุภาพ   สามารถในการประสานประโยชน  สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ   

มาใชในการบริหารจัดการ 

  1.1.1.7  การวิจัยทางการศึกษา สาระความรูประกอบดวย ทฤษฎี      

การวิจยั   รูปแบบการวิจยั  การออกแบบการวิจัย   กระบวนการวิจัย  สถติิเพื่อการวิจัย การวิจยัในชัน้เรียน   

การฝกปฏิบัตกิารวิจยั  การนําเสนอผลงานวิจยั การคนควา ศึกษางานวิจยัในการพฒันากระบวนการ

จัดการเรียนรู  การใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา การเสนอโครงรางเพื่อทําวิจัย สมรรถนะ

ประกอบดวย สามารถนาํผลการวิจยัไปใชในการจัดการเรียนการสอน   สามารถทําวิจัยเพื่อพฒันา   

การเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

  1.1.1.8  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา สาระความรู   

ประกอบดวยแนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศกึษาที่สงเสริมการพัฒนาคุณภาพ        
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การเรียนรู   เทคโนโลยีและสารสนเทศ  การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ   แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู   การออกแบบ  การสราง การนําไปใช  การประเมนิ 

และการปรับปรุงนวัตกรรม   สมรรถนะประกอบดวย  สามารถเลือกใช ออกแบบ  สราง  และการปรับปรุง

นวัตกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผูเรียน             

เกิดการเรียนรูที่ดี  สามารถแสวงหาแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลายเพื่อสงเสริมการเรยีนรูของผูเรียน 

  1.1.1.9  ความเปนคร ู  สาระความรูประกอบดวย บทบาท  หนาที ่ภาระ

งานของครู ความสาํคัญของวิชาชีพครู  พัฒนาการของวิชาชีพครู   คุณลักษณะของครูที่ดี  การสราง

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชพีครู   การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  การเปนบุคคลแหง

การเรียนรูและเปนผูนาํทางวชิาการ   เกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู  จรรยาบรรณของวชิาชพีคร ู  กฎหมาย  

ที่เกีย่วของกับการศึกษา   สมรรถนะประกอบดวย   รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน   อดทน และ

รับผิดชอบ  เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ  มวีิสัยทัศน  ศรัทธาในวิชาชพีครู  

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชพีครู 

        1.1.2  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ คือผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมนิปฏิบัติการสอนตาม

หลักเกณฑ วิธกีาร และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากาํหนด ดังนี ้

  1.1.2.1  การฝกประสบการณวิชาชพีระหวางเรียน    สาระการฝกทักษะ  

ประกอบดวย การบูรณาการความรูทัง้หมดมาใชในการฝกประสบการณวชิาชีพในสถานศึกษา ฝกปฏิบัติ 

การวางแผนการศึกษาผูเรียน  โดยการสังเกต สัมภาษณ รวบรวมขอมูล และนาํเสนอผลการศึกษา     

มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร รวมทัง้การนําหลกัสูตรไปใช ฝกการจัดทาํ

แผนการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา ฝกปฏิบัติการดําเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู                

โดยเขาไปมีสวนรวมในสถานศึกษา  การจัดทําโครงงานทางวิชาการ สมรรถนะประกอบดวย  สามารถ

ศึกษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน สามารถจัดทําแผนการเรียนรู  สามารถ   

ฝกปฏิบัติการสอน ตั้งแตการจัดทาํแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผล และปรับปรุง  สามารถ

จัดทําโครงงานทางวิชาการ  

       1.1.2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  สาระ              

การฝกทักษะประกอบดวย  การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

การจัดทําแผนการเรียนรูที่ยดึผูเรียนเปนสาํคัญ  การจดักระบวนการเรียนรู การเลอืกใช  การผลิตสื่อ 

และนวัตกรรมที่สอดคลองกบัการจัดการเรยีนรู  การใชเทคนิคและยุทธวธิีในการจัดการเรียนรู  การวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรู  การทําวิจยัในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน การนําผลการประเมินมาพัฒนาการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาคณุภาพผูเรียน  การบันทกึและรายงานผลการจัดการเรียนรู การสัมมนาทาง

การศึกษา   สมรรถนะประกอบดวย  สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ  สามารถประเมิน  

ปรับปรุง พฒันาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  สามารถทาํวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาผูเรียน  สามารถจัดทาํรายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 

1.2    มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

  มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู   

อยูเสมอ การศึกษาคนควาดวยตนเองเพือ่พัฒนาตนเอง   การเผยแพรผลงานทางวิชาการและเขารวม

กิจกรรมทางวชิาการที่องคกรหรือหนวยงานหรือสมาคมจดัข้ึน   เชน   การประชุม   การอบรม  การสมัมนา 

และการปฏิบัติการ เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชดัเจน 

   มาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลทีบ่ังเกิดกับ

ผูเรียน การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและหวงัดีตอผูเรียน การเลือกกิจกรรมการเรยีนการสอน 

และกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลกั 

   มาตรฐานที ่ 3  มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ การใชความพยายาม

อยางเต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดตามความถนัด ความสนใจ

ความตองการ โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน และปรับเปล่ียนวิธี      

การสอนที่จะใหผลดีกวาเดิม รวมทัง้การสงเสริมพฒันาการดานตาง ๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละ

คนอยางเปนระบบ 

   มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง การเลือกใช 

ปรับปรุงแผนการสอน บนัทึกการสอนหรือเตรียมการในลักษณะอืน่ ๆ  ที่สามารถนําไปใชจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

   มาตรฐานที ่5   พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 การประดิษฐคิดคนผลิต เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสาร ส่ิงพมิพ เทคนิควิธีการตาง ๆ 

เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

   มาตรฐานที ่6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสาํเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพ
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ความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยม

และนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

   มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ

การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนทีเ่กิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุปจจัย และ

การดําเนินงานที่เกี่ยวของโดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติดังนี ้ ปญหาความถกูตองของผูเรียนที่ตอง

ไดรับการพัฒนา เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนและขั้นตอนวิธกีารใชเทคนิควธิีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามวิธกีารที่กาํหนดที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 

มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนกัเรยีน การประพฤติปฏิบัติใน

ดานบุคลิกภาพ การแตงกาย กิริยาจาวา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอ     

ที่ทาํใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 

   มาตรฐานที ่ 9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค การตระหนัก

ถึงความสาํคัญของการรับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถใหรวมมือในการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ของเพื่อนรวมมือดวยความเต็มใจเพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวมรับผล

ที่เกิดขึ้นจากการกระทาํนัน้ 

   มาตรฐานที ่ 10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน การตระหนักถงึ

ความสาํคัญรับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถของบคุคลอื่นในชุมชน และรวมมือ

ปฏิบัติเพื่อพฒันางานของสถานศกึษาใหชุมชนและสถานศกึษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนัและ

ปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

   มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใชขอมูลในการพัฒนา การคนหา สังเกตและ

รวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมโดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถ

วิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบ การแกปญหาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและ

และพัฒนาสงัคมไดอยางเหมาะสม 

   มาตรฐานที ่ 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ การสราง

โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู หมายถงึ การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจาํเปน

ในทางพัฒนาการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปน

กิจกรรมการเรยีนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร  
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1.3   มาตรฐานการปฏิบัติตน  ประกอบดวย   จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณ

ตอวิชาชพี จรรยาบรรณตอผูรับบริการ   จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี  และ  จรรยาบรรณ

ตอสังคม 
 

3.  มาตรฐานและตัวบงชีข้องสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคณุภาพ
การศึกษา  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ได

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาต ิและมาตรฐานและตัวบงชี้เกี่ยวกับครูในการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน รอบที่สอง (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) ดังนี้  

3.1 มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  พระราชบัญญตัิการศึกษา

แหงชาติ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลที่ไดแถลงตอ

รัฐสภา ตางมอุีดมการณและหลักการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสงัคมแหงความรู และ

เพื่อใหคนไทยไดรับโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนไทยไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต       

อันเปนเงื่อนไขไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูที่พงึประสงค 

อุดมการณสําคัญของการจดัการศึกษาคอื การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิต

และสรางสังคมไทยใหเปนสงัคมแหงการเรยีนรู 

การศึกษาที่สรางคุณภาพชีวติและสังคมบูรณาการอยางสมดุล ระหวางปญญา

ธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง มุงสรางพื้นฐานที่ดี         

ในวัยเดก็ ปลูกฝงความเปนสมาชิกที่ดีในสังคมตั้งแตวัยการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และพัฒนาความรู

ความสามารถเพื่อการทํางานที่มีคุณภาพ  โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาๆได

ตรงตามความตองการของผูเรียน และสามารถตรวจสอบไดอยางมัน่ใจวาการศกึษาเปนกระบวนการ  

พัฒนาชวีิตและสังคม และเปนปจจัยสาํคญัในการพัฒนาประเทศอยางยัง่ยนื สามารถพึง่ตนเองและ

พึ่งกนัเองได และสามารถแขงขันไดในระดบันานาชาต ิ

นอกจากนี้ไดกาํหนดมาตรฐานชาติและตัวบงชี้เพื่อใหเปนไปตามอุดมการณและ

หลักการจัดการศึกษาดังกลาว โดยกําหนดไว 3 มาตรฐาน 11 ตัวบงชี ้ ดังนี ้

มาตรฐานที1่ คุณลักษณะของคนไทยทีพ่งึประสงค ทั้งในฐานะพลเมอืง

และพลโลก คนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ตัวบงชี้ประกอบดวย กาํลังกาย กําลังใจที่สมบูรณ   
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ความรูและทกัษะที่จาํเปนและเพียงพอในการดํารงชวีิตและการพัฒนาสังคม ทักษะการเรียนรู และ

ปรับตัว  ทักษะทางสังคม  คณุธรรม จิตสาธารณะ และจติสํานึกในการเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

มาตรฐานที ่ 2 แนวทางการจัดการศึกษาจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียน

เปนสําคัญและการบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  ตัวบงชี้ประกอบดวยการจัดหลักสูตรการเรียนรู

และสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มีการพัฒนา

ผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและมีคุณภาพ มีการบริหารจัดการ

ที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน 

มาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู     

การสรางวิถีเรียนรู  และแหลงการเรียนรูใหเขมแข็ง ตวับงชี้ประกอบดวย การบริการวิชาการและสราง

ความรวมมือระหวางสถานศกึษากับชุมชนใหเปนสงัคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรูการศึกษาวจิัย  

สรางเสริม สนับสนนุแหลงการเรียนรู และกลไกการเรียนรู การสรางและการจัดการความรูในทุกระดับ

ทุกมิติของสงัคม 

  3.2  มาตรฐานและตัวบงชี้เกี่ยวกับครูเพื่อการประเมนิคณุภาพภายนอก  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

กําหนดมาตรฐานและตวับงชี้เกี่ยวกับครูในการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รอบที่สอง (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553)  ไวดังนี้  

   มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัการศีกษา 

ข้ันพืน้ฐาน ฉบับปรับปรุง 2547  ประกอบดวย  มาตรฐานดานผูเรียนมี 7 มาตรฐาน มาตรฐานดาน

ผูบริหาร ม ี5 มาตรฐาน  และมาตรฐานดานครูมี 2 มาตรฐาน   

  มาตรฐานดานครู มี 2 มาตรฐาน  คือ  มาตรฐานที ่ 8   ครูมีคุณวุฒ/ิความรู

ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ มี 5 ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา ดังนี ้

ตัวบงชีท้ี่ 1 ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม  เกณฑการพิจารณาประกอบดวย ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน ครูมี

ความมุงมัน่และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน ครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิคใหมๆเปน

ประจํา ตัวบงชี้ที ่2  จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป ตัวบงชีท้ี ่3 ครูสอนตรงตามวชิาเอก/โท หรือความถนัด 

ตัวบงชี ้ 4 ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด ตัวบงชี้ 5 สถานศึกษามีจํานวนครู  

ตามเกณฑ  มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนยางมีประสิทธิภาพ และเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ มี 8  ตัวบงชี้ ดงันี ้ตัวบงชี้ที ่ 1 ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีประสิทธภิาพ

การสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงชี้ที ่ 2 ครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีประสิทธภิาพ
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การสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงชี้ที ่ 3 ครูในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรมีประสิทธภิาพ

การสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงชี้ที ่ 4 ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรมมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสาํคัญ ตัวบงชี้ที ่ 5 ครูในกลุมสาระการเรียนรู     

สุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงชีท้ี ่ 6 ครูในกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงชี้ที่ 7 ครูในกลุมสาระ        

การเรียนรูการงาน อาชพีและเทคโนโลยมีปีระสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงชี้ที ่ 8

ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เกณฑ

การพิจารณาประกอบดวย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มกีารวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  สามารถใน

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคญั สามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของ

ตนเองและผูเรียน  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการจัดการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน มกีารนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอน เพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ มกีารวิจัยเพื่อการพฒันาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไป

ใชพัฒนาผูเรียน 
  

4.  มาตรฐานครูตนแบบป 2544 และมาตรฐานครแูหงชาติ 2544  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ โดยกองทนุรางวัลเกียรติยศแหงวิชาชีพครู 

ไดดําเนินการโครงการครูตนแบบ เพื่อสรรหาครูทีม่ีความรูความสามารถดานการสอน มีรูปแบบเรยีนรู  

ทีเปนแบบอยางและทําใหเกิดการเรียนรูในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เร่ิมโครงการ  

ในปงบประมาณ 2541 ถึงปงบประมาณ 2543 มีครูตนแบบรวม  326 คน นอกจากนี้ยงัมีโครงการครู

แหงชาติ เปนโครงการที่รองรับกองทนุยกยองสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ซึง่

เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา 55 วรรค 2 โดยยกยองครูที่มีผลการปฏิบัติงาน

ดีเดน และมีแนวคิดเชงินวัตกรรมปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

โดยตองดําเนนิการโครงการวิจัย พัฒนาการเรียนการสอน พฒันารูปแบบการเรียนรู หรือพัฒนา

วิชาชพีสูครูเครือขาย โดยเริ่มโครงการในปงบประมาณ 2541 ถึงปงบประมาณ 2543 มีครูแหงชาต ิ

รวม 22 คน โดยมีเกณฑการพิจารณาครตูนแบบ และครูแหงชาติ ดงันี ้

 1. การจัดการเรียนการสอนของครูตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 ครูตองจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
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พ.ศ. 2542 ในหมวดที ่ 4 ทั้งนี้ครูตองมคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีความสามารถทางวิชาการดวย 

โดยเนนความสําคัญ  ทั้งกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ความรู คุณธรรม และบูรณาการเรื่องตาง ๆ ให

เหมาะสมกับระดับการศึกษา 

  2. การครองตนของครู หมายถงึ การเปนแบบอยางที่ดีทัง้ในดานสวนตัวและ

ครอบครัว มีคุณธรรม  จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธที่ด ีจรรโลงจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของชาติ มี

จรรยาบรรณในวิชาชีพครู มจีิตวิญญาณของความเปนครู เปนที่ยอมรับของครู ผูเรียน และชุมชน 

 3.   การประสานงานกับชุมชน หมายถงึ การเปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับและ

ศรัทธาจากชุมชนในความสามารถ บุคลิกภาพ และคุณงามความดี เปนผูนําชุมชนทางวิชาการ       

เปนสมาชิกและสนับสนุนองคกรวิชาชพีครู รูจักองคประกอบของชุมชนที่เปนที่ตั้งของโรงเรียนเปนอยางดี 

สรางความสัมพันธและความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชนในการรวมกันจัดการศึกษา และพฒันา

การศึกษา สามารถนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

 

5.   เกณฑการกําหนดคุณลกัษณะของครูแกนนําเพื่อพัฒนาเปนครูตนแบบ 

              ในการประเมินครูเพื่อรับรางวลัเปนครูแกนนาํและเพื่อพัฒนาเปนครูตนแบบนัน้มีเกณฑ

การประเมนิ  3 ดาน ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการปฏรูิปการศึกษา , 2543) 

ดานคุณสมบัติสวนบุคคล ประกอบดวย มีคุณธรรม  ประพฤติ และปฏิบัติเปน

แบบอยางที่ด ี  รักและเมตตาศิษย  รักและศรัทธาในวิชาชพีครู มบีุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ดี

สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  อบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทกัษะ คานิยม 

และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศษิย มีความคดิอยางมวีิจารณญาณและคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถ

ในการใหคําปรึกษาในการเรียนและชีวิต  ศึกษาคนควาและแสวงหาขอมูลขาวสาร เพื่อใชในการพฒันา

ตนเองอยางตอเนื่องและทันตอเหตุการณ 

ดานศักยภาพในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย มีความรู ความเขาใจหลักสูตรทัง้

เนื้อหาสาระ ธรรมชาติของวชิาที่สอนและธรรมชาติของผูเรียน มีความสามารถในการจัดกระบวนการ

เรียนรูใหเกิดผลถาวรแกศิษย พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั มีความสามารถ

ในการเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู  มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจรงิ มีความสามารถในการศึกษาวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู 

 ดานการพัฒนาเพื่อนครู ประกอบดวย ศรัทธาที่จะเปนครูแกนนาํ เต็มใจ

ชวยเหลือในทกุดานแกเพื่อนครู จัดกจิกรรมนิเทศเครือขายครูในลกัษณะกัลยาณมิตรไดอยางเหมาะสม 
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งานวจิัยที่เกีย่วของกับคุณลกัษณะของครูวิชาชพี 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2539)  ทําการวิจัยเรื่องการวเิคราะหองคประกอบ

ที่เหมาะสม  ในการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของขาราชการครูสายงานการสอน   ผลการวิจยัพบวา

องคประกอบสําคัญที่สงผลตอการปฏิบัติงานสอนที่ดีคือคุณภาพการสอน ความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน และการสอน ซึง่แตละองคประกอบมีรายละเอียดดังนี้  

1.  องคประกอบดานคุณภาพการสอน ประกอบดวย มีแผนการสอนที่มีคุณภาพ มสีื่อ

การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มกีารใชส่ือการเรียนการสอน สอนเนื้อหาถกูตองและทนัสมัย มีวธิีการ

สอนที่เหมาะสมกับผูเรียน มีเอกสารในชัน้เรียน หรือเอกสารที่เกี่ยวของและมีขอมูลครบถวนทนัสมัย   

มีการวางแผนและเตรียมการสอน ผูเรียนมีสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนตามจุดมุงหมาย  การสอนตรงตาม

จุดประสงคการเรียนรูในหลกัสูตร  การประเมินผลการเรยีนการสอนครบถวน 

2.  องคประกอบดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย มีความสามารถ

ในการจัดเตรียมและดูแลหองปฏิบัติการไดอยางเหมาะสม มีความรูและกลวิธีในการปฏิบัติงาน       

ใหสําเร็จตามเปาหมาย มีความรูความสามารถในการวิจัย เขียนตําราเพื่อพัฒนางานในหนาที่           

มีความสามารถในการวางแผนและบริหารโครงการ   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน    

ในหนาที่  การสอนโดยใชผลการศึกษาวิจัย  มีความรูความสามารถในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับวิชา   

ที่สอนและงานวิชาการตาง ๆ  

3.  องคประกอบดานความรูความสามารถในการสอนประกอบดวย ความสามารถ 

ในการปกครองชั้นเรยีน ความสามารถในการตั้งคําถาม การนาํหลกัจติวิทยามาใชในการเรียนการสอน     

การสรุปบทเรยีน  การตรวจผลงานและการใหขอติชมแกผูเรียน ความรูความสามารถในการวางแผน

ปฏิบัติงานและแกปญหาตาง ๆ  ความรูเกีย่วกับผูเรียน  

 ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2541) ไดทําการวิจัยเพื่อการศึกษาลักษณะความเปนครูเกง และครูดี 

โดยศึกษาจากนักศึกษาโครงการคุรุทายาทที่สําเร็จการศกึษาแลว ผลการวิจยัพบวา ครูเกง มีลักษณะ

ดังนี ้  ดานการทํางาน ประกอบดวย มีความรูในวิชาชีพครู มีความสามารถปฏิบัติงาน  ดานความมุงมั่น

พัฒนา ประกอบดวย พัฒนาตนเอง โรงเรียน และชุมชน  ดานความรอบรู ประกอบดวย มีความรอบรู

สถานการณบานเมืองการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีความเปนผูนาํทางวิชาการ มคีวามคิดแกปญหา

อยางมีระบบและตัดสินใจอยางมีเหตุผล ครูดี มีลักษณะดังนี้ ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ประกอบดวย มีวินยั มีความขยัน มีความอดทน มีความประหยัด มีความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ   
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มีความเมตตากรุณา  ดานความเปนประชาธิปไตย ประกอบดวย ประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน และ

การดํารงชวีิต  ดานความรักและความศรทัธาในอาชพีครู ประกอบดวยมีเจตคติทีด่ีตออาชีพครู และมี

ความรักในอาชีพครู 

 Shulman (1997)  ไดศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของครูในฟลอริดา ไดขอสรุปลักษณะครูที่ดี 

และประสบความสาํเร็จนัน้ครูจะตองมีความรูความสามารถพืน้ฐาน ดังนี ้ มีความรูในเนื้อหาสาระ     

ในศาสตรที่สอน เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาองักฤษ มีวิธีการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกดิการ

เรียนรู และสามารถบูรณาการเนื้อหาจนเกิดความเชีย่วชาญ สามารถนําหลักสูตรสวนกลางมาปรับเปน

หลักสูตรทองถิ่นใหเหมาะสมกับบริบทของการเรียนการสอนและศักยภาพของผูเรียน มีความรู         

ความเขาใจธรรมชาติและพฒันาการของผูเรียน  ความแตกตางระหวางบุคคล  ภูมิหลัง เพื่อใหเกิด

ประโยชนในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูมากที่สุด ครูตองมีความเขาใจในลักษณะ

ของชุมชนอันเปนเพื่อใหการจัดการศึกษามีความหมายตอผูเรียน สอดคลองกับเปาหมายและปรัชญา

การศึกษา 

 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  การ

ประเมิน มาตรฐานการผลิตครู เกณฑในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูและงานวจิัยที่เกีย่วของ

แนวคิดเกี่ยวกบัคุณลักษณะของครูวิชาชพีโดยมีรายละเอียดดังที่กลาวมาแลว ผูวจัิยของเสนอผลการ

สังเคราะหคุณลักษณะทีเ่ปนรายการประเมนิ และเกณฑการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษาดังตารางที ่2. 2 
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ตารางที่ 2.2   มาตรฐาน ตวับงชี ้และเกณฑของการประเมินการปฏิบัติงานของครู 

ตัวบงช้ี คุรุสภา 

การศกึษา 
ขั้น

พื้นฐาน 
(สมศ.) 

การ
ประเมิน
คุณภาพ
ภายนอก 
(สมศ.) 

ครู
ตนแบบ 

 
ครู

แหงชาต ิ

 
ครูแกน
นํา 

1. คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล       

1.1  เปนแบบอยางที่ดี       

1.2  ความรับผิดชอบ       

1.3   บุคลิกภาพ       
1.4   เจตคติที่ดีตองานครู       
1.5   ความสามารถ ในการสื่อสาร       
1.6   มีความรูในเนื้อหา       
1.7  มีความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน       
1.8  มีคุณธรรม จริยธรรม       

1.9  มีความมุงมั่น       

1.10 มีภาวะผูนํา       

1.11 แสวงหาความรู/วิธีการใหมๆ       

1.12  มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู       

1.13  คิดอยางมีวิจารณญาณ       
1.14  สามารถใชคอมพิวเตอร 

ขั้นพื้นฐานได 
      

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการและการสอน      

2.1  เขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษา 

      และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      

2.2 สามารถวิเคราะหหลักสูตร       
2.3  สามารถปรับปรุงและพัฒนา   

หลักสูตรไดอยางหลากหลาย 
      

2.3 สามารถประเมินหลักสูตร   
       ทั้งกอนและหลังการใชหลักสูตร 

      

2.5  สามารถจัดทําหลักสูตร       
2.6   วิเคราะหศักยภาพผูเรียน       
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ตัวบงช้ี คุรุสภา 

การศกึษา 
ขั้น

พื้นฐาน 
(สมศ.) 

การ
ประเมิน
คุณภาพ
ภายนอก 
(สมศ.) 

ครู
ตนแบบ 

 
ครู

แหงชาต ิ

 
ครูแกน
นํา 

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการและการสอน (ตอ)      

2.7  สอนตรงวิชาเอก/โทและความถนัด       

2.8  สามารถนําประมวลรายวิชามาพัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริง       

2.9  สามารถออกแบบการเรียนรูที่

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน       

2.10   สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางสื่อ 

อุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน       

2.11 จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ       

2.12  สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู       

2.13  ความรอบรูและความแมนยํา 

         ในเนื้อหาที่สอน 
      

2.14 สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือ 

ผูเรียน 
      

2.15 สามารถสงเสริมความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน 
      

2.16 นําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยน   

การสอน 
      

2.17 สามารถเลือกใช ออกแบบ  สราง  

และการปรับปรุงนวัตกรรม 
      

2.18  แสวงหาแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย       

เพื่อสงเสริมการเรยีนรูของผูเรียน 
      

2.19  วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน       
2.20  วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอน       
2.21 ใชเทคโนโลยีพัฒนาการเรียนรู 
ของตนเองและผูเรียน 
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ตัวบงช้ี คุรุสภา 

การศกึษา 
ขั้น

พื้นฐาน 
(สมศ.) 

การ
ประเมิน
คุณภาพ
ภายนอก 
(สมศ.) 

ครู
ตนแบบ 

 
ครู

แหงชาต ิ

 
ครูแกน
นํา 

3.  คุณลักษณะทางดานสังคม       

3.1  สัมพันธภาพกับศิษย       

3.2  สัมพันธภาพกับครูอาจารย 

ในโรงเรียน 
      

3.3  การทํางานเปนหมูคณะ       

3.4   สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศ       

3.5 สัมพันธภาพกับผูปกครอง 
และชุมชน 

     
 

 

3.6 การยอมรับและศรัทธาจากชุมชน       

 
ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินอภิมาน (meta –evaluation) 
 

ศาสตรทางการประเมินไดรับการยอมรับมากขึ้นในปจจุบัน เพราะการปฏิบัติงานตาง ๆ ที่

ตองมกีารประเมินผลการดาํเนนิงานแตวทิยาการที่แขง็แกรงตองมีการตรวจสอบและบอกถงึจุดบกพรอง

ของการประเมิน (สุวมิล วองวานิช, 2538) การประเมนิอภิมาน หรือการประเมนิงานประเมนิ (meta 

evaluation) เปนแนวคดิหนึง่ที่ใชในการประเมินคณุภาพของงานประเมนิ เปนการตัดสินเกี่ยวกับ

คุณภาพของการประเมิน การประเมินทีม่ีคุณภาพตองประกอบดวยคุณภาพของการกําหนดคําถาม

ของการประเมิน  วิธีการประเมิน และผลการประเมิน การประเมินงานประเมนิจึงเปนกลไกในการ

ควบคุมคุณภาพของการประเมิน (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2545) มีผูใหนยิามการประเมินอภิมานไวดังนี้  

Scriven (1996 อางถึงในศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) ไดใหความหมายของการประเมิน 

อภิมานวาเปนการประเมนิงานประเมินหรอืผูประเมิน (evaluation of evaluation or evaluators) หรือ

เปนการประเมินซอนประเมนิ (second order evaluation) ซึ่งเปนการตัดสินคุณคาภายนอกและ

คุณคาภายในของการประเมิน 
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Cook and Gruder (1978 อางถงึในศิริชยั กาญจนวาสี, 2545) ไดนิยามวาการประเมิน

อภิมานเปนการประเมินงานประเมินผลสรุปรวมที่มีการออกแบบการประเมินอยางเปนระบบ โดยมี

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยตรงจากผูที่เกี่ยวของในกิจกรรม 

Smith (1978 อางถงึในศิริชยั กาญจนวาสี, 2545) กลาววาการประเมินอภิมานเปนกลไก

อยางหนึ่งในการควบคุมคุณภาพของการประเมิน ซึ่งอาจนําไปสูการพัฒนาทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติ   

การประเมนิโดยการประเมนิอภิมานอาจนําไปใชโดยมจีุดมุงหมาย ดังนี ้  ประเมนิคุณภาพผลกระทบ

หรือการใชผลการประเมนิ   ตรวจสอบและรับรองรายงานการประเมิน  ควบคุมหรือสะทอนอคติในการ

ประเมิน   ตีประโยชนหรือคุณคาของวิธกีารประเมินใหมๆ 

Stufflebeam (1974 อางถึงในสมหวัง พิธิยานวุัฒน, 2544) เหน็วาการประเมินอภิมาน

เปนกระบวนการกําหนดขอมูลที่ตองการรวบรวมขอมูล และกระบวนการใชสารสนเทศเชงิบรรยาย 

และสารสนเทศเชิงคุณคาเกีย่วกับอรรถประโยชน  ความเปนไปได จริยธรรม และความถูกตองทาง

วิชาการประเมิน เพื่อเปนแนวทางในประเมิน และเพื่อรายงานจุดออน จุดแข็งของการประเมิน         

ตอสาธารณะ ดังนั้น บทบาทของการประเมินอภิมานมี 2 บทบาท คือ การประเมินอภิมาน              

เชิงความกาวหนา เพือ่ช้ีแนวทางตลอดจนปรับปรุงการประเมนิและบทบาทการประเมนิอภิมานสรปุรวม 

ซึ่งเปนการเปดเผยจุดออน จุดแข็งของการประเมินตอสาธารณะ มรีายละเอียด ดังนี้ (Stufflebeam, 

1974 อางถงึในสมหวงั พิธิยานวุัฒน, 2541) 

1. การประเมนิอภิมานเชงิความกาวหนา (formative meta-evaluation) เปนการ

ประเมินที่มีลักษณะเปนเชิงสรางสรรค คือเปนการวางแผนปฏิบัติกอนการประเมิน การประเมิน       

เชิงความกาวหนาจะชวยใหนักประเมนิตัดสินใจเกี่ยวกับการตัดสินวาประเมินอะไร นิยามปญหาที่จะ

ประเมิน กาํหนดผูเกี่ยวของกับการประเมนิหรือลูกคา กาํหนดวัตถุประสงค กําหนดขอสัญญา กําหนด

ขอมูลสารสนเทศที่ตองการ กาํหนดวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล วธิีการวิเคราะหขอมูล กาํหนดตาราง  

การประเมนิ  จัดหาทีมนักประเมิน กาํหนดงบประมาณ  เตรียมขอสรุป ขอเสนอแนะ และเลือกรูปแบบ

และวิธีการายงานผลการประเมิน 

2. การประเมนิอภิมานเชงิสรุปรวม(summative meta-evaluation) ถือวาเปน

บทบาทพืน้ฐานของการประเมินอภิมาน กลาวคือ เปนการแสดงถงึคุณคารวมของงานประเมินทีเ่ปน

บทบาทที่แสดงถึงความพรอมที่จะใหตรวจสอบไดของนักประเมิน โดยการรายงานใหสาธารณะชน   

ทราบถึงมาตรฐานของงานประเมิน ผลการประเมินอภิมานเชิงสรุปรวมชวยใหผูใชผลการประเมิน

ตัดสินใจไดวาควรจะยอมรับผลการประเมนิ และขอเสนอแนะจากการประเมินมากนอยเพียงใด 
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จากการประเมินอภิมานเชงิความกาวหนา และการประเมินอภิมานเชิงสรุปรวม จะเหน็ได

วาการประเมนิอภิมานเชิงความกาวหนา หมายถงึการประเมินแผนการประเมนิ และการดําเนินการ

ประเมินวาเปนไปตามมาตรฐานที่กาํหนดหรือไม ถาปฏบิัติการประเมนิตามแนวทางจะไดผลการประเมนิ

ที่สมเหตุสมผล การประเมินอภมิานเชงิความกาวหนามีความสําคัญตอการประเมนิอภิมานเชงิสรุปรวม  

เนื่องจากการประเมนิอภิมานเชิงความกาวหนาจะทาํใหไดสารสนเทศในการแกไข ปรับปรุงการประเมนิ 

เพื่อหลกีเลีย่งขอผิดพลาดตาง ๆ  ในการประเมนิ  และเมื่อประเมนิอภิมานเชงิสรุปรวมจะพบจุดดอยของ

การประเมนินอยลงทาํใหการประเมนิมีคณุภาพมากขึน้ 

ดังนัน้ การประเมินอภิมานเปนการตรวจสอบคุณภาพของการประเมินโดยอาศัยกระบวนการ

บรรยาย อธบิายถงึการตัดสินคุณคา รวมทัง้การใชสารสนเทศจากการประเมนิ เพื่อรายงานจดุเดน        

จุดดอยของการประเมินใหสาธารณชนทราบ การตรวจสอบโดยอาศัยเกณฑมาตรฐานของการประเมิน

ที่พัฒนาข้ึน มาตรฐานการประเมินที่สอดคลองกับการประเมินอภิมาน ไดแก แบบตรวจสอบรายการ

ประเมินหลัก (key evaluation checklists) ที่เสนอโดย Scriven (1991) ในการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูจําเปนอยางยิง่ที่จะตองมีการตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน เพื่อสราง

ความเชื่อมั่นใจใหกับผลการประเมินวาผานกระบวนการและวิธีการที่ถูกตองตามมาตรฐานการประเมิน 

สามารถนําผลการประเมนิมาตรวจสอบ  และปรับปรุงแกไขวิธีการประเมินที่ยงัไมเหมาะสมใหถกูตอง  

เพื่อการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีคุณภาพ 

 
เกณฑการวิเคราะหความเหมาะสมของวิธกีารประเมิน 

Divorski Scheirer (2001 อางถงึในสนินีาฏ  ศรีพฒันะพิพฒัน, 2545) ไดเสนอแนะ

วาขอมูลที่มีคณุภาพตองมีคณุสมบัติตามเกณฑที่กําหนด  6 ประการ คือ 

1. ความถกูตองของขอมูล หมายถงึ ขอมูลสามารถวัดสิ่งทีต่องการวัดไดจริง 

2. ความสมบูรณครบถวนของขอมูล หมายถึงขอมูลที่เก็บรวบรวมไดเปน

สัดสวนที่เพยีงพอกับประชากร หรือกลุมตวัอยาง 

3. ความถูกตองของขอมลู หมายถงึขอมลูที่ไดจากการวัดไมมีความคลาดเคลื่อน  

หรือมีความคลาดเคลื่อนนอย 

4. ความคงที่ของขอมูล การเกบ็รวบรวมขอมลูเปนมาตรฐานเดียวกัน 

5. ความทันตอการใชงานของขอมูล หมายถงึ ขอมูลที่ไดสามารถนําไปใชในการ

ตัดสินใจไดทันเวลา 
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6. ความงายตอการใชขอมูล หมายถงึความพรอมในการเขาถึงขอมูล และงาย

ตอการปฏิบัติ  

Stufflebeam และคณะ (1981 อางถงึในสนิีนาฏ  ศรีพฒันะพิพฒัน, 2545)  ไดพัฒนา

มาตรฐานการประเมินไว 4 ดาน ดงันี ้

1. มาตรฐานดานอรรถประโยชน (Utility Standard) ผลการประเมินตองตรงกับ

ความตองการของผูใชผลการประเมิน 

2. มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standard) วิธีการที่ใชในการ

ประเมินสามารถปฏิบัติไดจริง เปนทีย่อมรับ ประหยัด และคุมคา 

3. มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standard) วิธีการในการประเมิน

ไมสงผลกระทบตอผูอ่ืนที่เกีย่วของกับการประเมิน  

4. มาตรฐานดานความถูกตอง (Accuracy Standard) วิธกีารที่ใชในการ

ประเมินดําเนนิการตามหลกัวิชาการของการประเมนิ ขอมูลมีความถกูตอง เชื่อถือได 

จากแนวคิดของ Divorski Scheirer (2001) และ Stufflebeam และคณะ (1981) 

ผูวิจัยไดนาํเกณฑดังกลาวมาใชในการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา               

ฝกประสบการณวิชาชพีครู ซึ่งประกอบดวย มาตรฐานการประเมนิ 4 ดาน คือ มาตรฐานดาน

อรรถประโยชน (Utility Standard) มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standard) มาตรฐาน

ดานความเหมาะสม (Propriety Standard) และมาตรฐาน ดานความถกูตอง (Accuracy Standard)  

 
ตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก 
 
     1. แนวคิดเกีย่วกับแบบตรวจสอบรายการประเมิน 

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (The Key Evaluation Checklist :KEC) เปน

วิทยาการทางการประเมิน  ซึ่งเปนรายการตรวจสอบสําหรับการประเมิน โดยใชในการประเมิน

โปรแกรม คุณคาของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักมีดังนี้ ใชในการตรวจสอบการประเมิน        

ในสาขาตาง ๆ ใชในการประเมินที่แบบตรวจสอบชนิดอ่ืนไมสามารถทาํได และใชในการประเมินงาน

ประเมิน (mete - evaluation) ซึ่ง สคริเวน (Scriven, 2002) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับแบบตรวจสอบ

รายการประเมนิหลกั โดยใชสําหรับการประเมินหรือรายงานการประเมิน ซึง่มีรายการตรวจสอบ 14 

รายการ ดังนี ้
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1. การบรรยายลกัษณะ (description) เปนการบรรยายลักษณะ และการวัดผล

ที่ถูกตองของสิ่งที่ประเมินอาจเปนทางการและไมเปนทางการ การบรรยายลักษณะสิ่งทีถู่กประเมิน    

มีประโยชนที่จะแบงประเภทลักษณะสิ่งที่ประเมินเปน 4 ประเภท คือ (1) ธรรมชาติทัง้หมด หนาที ่ การ

ปฏิบัติ (2) สวนประกอบ หนาที ่ และความสัมพนัธขององคกร เชน แผนภูมิองคกร คุณสมบัติของ

คณะทํางาน แผนภูมิแสดงกระบวนการทาํงาน (3)  ระบบสงตอ เชน การติดตอส่ือสาร (4) ระบบการ

สนับสนนุ โครงสรางพื้นฐานขององคกร ส่ิงแวดลอมขององคกร การบํารุงรักษา  การบริการ  ระบบ

ติดตามผลการบริหาร  

2. ภูมิหลังและบริบทของการประเมิน (background and context) เปนพื้นฐาน

สําหรับการออกแบบการประเมิน  ระบุผูถูกประเมินและผูที่เกีย่วของ ความตองการสารสนเทศจากการ

ประเมิน   ความคาดหวงัจากการประเมนิ รูปแบบที่ตองการประเมนิ ทรัพยากรและสิ่งทีเ่กิดขึ้นกอน

การประเมนิ  อุปสรรค ปญหาตาง ๆ อิทธิพลจากการเมือง และประเด็นอื่น ๆ ส่ิงเหลานี้จะสะทอน

ความเขาใจเกีย่วกับการประเมินของ ผูประเมิน  

3. ผูบริโภค (consumer) คือผูที่ไดรับผลกระทบทางตรงหรอืทางออม 

จากการประเมิน ประกอบดวยผูรับบริการ ผูใชผลผลิต อาจเรียกวาลกูคา  

4. ทรัพยากร (resources) หมายถงึสิ่งที่สามารถจัดหาไดโดยผูประเมิน เพื่อใช

ในการประเมนิทัง้ทีเ่ปนตวัเงินและไมใชตวัเงนิ ไดแก เวลา  แรงงาน สถานที่ ความชาํนาญ ความรู 

ประสบการณ งบประมาณ เทคโนโลยีและการสื่อสาร เปนตน  

5. คุณคาของการประเมิน (values) เปนขอสรุปทางการประเมินโดยมีมาตรฐาน

ที่ตองการพิจารณารวมถึงมาตรฐานทางศีลธรรมจริยธรรม  ทางกฎหมาย  ทางการเมือง การบริหารจัดการ 

วิทยาศาสตรและมาตรฐานอืน่ ๆ  

6. กระบวนการประเมิน (process) เปนการประเมินคุณภาพของทุก ๆ ส่ิงที่

เกิดขึ้น หรือผลที่เกิดจากการประยุกตใช ไดแก เปาหมาย การออกแบบ การดําเนนิการ การจัดการ 

กิจกรรม และขั้นตอนการปฏิบัติ  

7. ผลลัพธของการประเมิน (outcome) เปนการประเมนิผลกระทบของทุกๆสิง่

ทั้งผลดี ผลเสีย และผลกระทบ  ไดแก การประเมินผลทางตรงและทางออม  การประเมินผลที่เกิดขึ้น

ทันทีและผลทีเ่กิดขึ้น ในระยะยาว 

8. ความคุมคาของการประเมนิ (costs) โดยพิจารณารายจายของการประเมิน

ทั้งที่เปนตัวเงนิและไมใชตัวเงิน รายจายทางตรงและทางออม เชน การทาํงาน  การปรับปรุง และ

ระยะเวลา เปนตน 

69



 70 

9. การเปรียบเทยีบ (comparison) เปนการเปรียบเทียบทางเลือกทั้งทางเลือก 

ที่ยอมรับไปปฏิบัติและทางเลือกที่ไมไดรับการยอมรับ โดยเปรียบเทยีบวาวิธีการอื่นจะไดผลเหมือนกนั

หรือไม โดยเปรียบเทียบในดานคาใชจาย ผลที่ได และระยะเวลาเปนตน 

10. ความสามารถในการสรุปอางอิงผลการประเมิน (generalizability)  

ผลการประเมนิสามารถนําไปใชประโยชนโดยบุคคลอื่น สถานที่อ่ืน  สถานการณอ่ืน และตางเวลาได 

11. ความสาํคัญของการประเมนิโดยรวม (overall significant) เปนการประเมิน

โดยภาพรวม โดยศึกษาผลกระทบที่เกิดในปจจุบันละในอนาคตตอความตองการของผูบริโภค  

12. ขอเสนอแนะงานประเมนิ (recommendations) เปนสิง่สําคัญของการประเมนิ 

เชนขอเสนอแนะเกีย่วกับการจัดการ การเลือกและการใชเครื่องมือ ซึ่งเปนประโยชนตอผูทีเ่กีย่วของ 

กับการประเมนิมาก  

13. การรายงานและการสนบัสนุน (report and support) การนาํผลการประเมิน

ไปสูขอสรุป ในรูปของรายงานอยางเปนทางการและไมเปนทางการ รายงานแบบสั้นหรือยาว รายงาน

ตอสาธารณะหรือเฉพาะกลุม รูปแบบเชิงวิชาการและไมเชิงวิชาการ เปนการรายงานเพื่อใหผูเกีย่วของ 

คณะทํางาน ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูใหทุน สามารถนาํผลการประเมนิไปเปนฐานขอมูลเพื่อเกิดประโยชน

ตอไป 

14. การประเมนิอภิมาน (mete-evaluation) เปนการประเมินเพื่อระบุจุดออน  

จุดแข็ง  ขอจาํกัดของการประเมิน สามารถดําเนนิการไดในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ (1)  ใชผูประเมิน

ภายนอกในการประเมิน (2) ประยุกตไปใชในการประเมนิตนเองได (3) ใชแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินอภิมานแบบพิเศษ (4) ทําการประเมินซ้าํและเปรียบเทียบผลการประเมนิที่ไดรับ (5) ทําการ

ประเมินดวยวทิยาการประเมิน วธิีการประเมินที่แตกตางกนัและเปรียบเทียบผลที่ได (6) ประยุกตใช

มาตรฐานการประเมินโปรแกรมการประเมิน 
    
      2.  รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก 

            แบบตรวจสอบรายการประเมินหลกัเปนแบบตรวจสอบรายการที่ประกอบดวยขอความ

หรือขอรายการเกี่ยวกบัขอเท็จจริงในเรื่องที่ตองการตรวจสอบ ลักษณะการตอบแบบประเมินจะเปน

การประเมนิวามี/ไมม ีปฏิบตัิ/ไมไดปฏิบัติ  ใช/ไมใช ตามรายการตรวจสอบ  
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3. แบบตรวจสอบรายการประเมินอภิมาน 
    สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 2000)  ไดเสนอแบบตรวจสอบรายการประเมินอภิมาน

ใชในการตรวจสอบโปรแกรมการประเมินซึ่งเปนการประเมินอภิมานสรุปสุดทาย โดยดําเนินการ

ประเมินตามมาตรฐานการประเมิน 4 หมวด ประกอบดวยเกณฑทัง้หมด  30 มาตรฐาน โดยแตละ

มาตรฐานมีรายการตรวจสอบ 6 แหง และแตละมาตรฐานจะมีการใหคะแนนทั้ง 6 จุด โดยพิจารณา

คะแนนการประเมิน ดังนี้  6  หมายถึง ระดับดีเลิศ   5 หมายถงึ ระดบัดีมาก  4 หมายถงึระดับดี  2-3 

หมายถงึ ระดับพอใช 0-1 หมายถึง ระดับตองปรับปรุง ซึ่งเปนการใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric 

Scoring) ตัวอยางมาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standard) ประกอบดวย 8 เกณฑ ดังนี ้

  P1 แนวทางการบริการ 

1. การประเมนิผลลัพธของโครงการเปนไปตามเปาหมาย 

2. ชวยใหแนใจวาโครงการมีความถูกตอง 
3. สงเสริมการบริการที่ดีเยีย่ม 

4. ระบุจุดแข็งของโครงการที่ตองสราง 
5. ระบุจุดออนของโครงการทีต่องแกไข 

6. เปดเผยการปฏิบัติที่เปนอันตราย 

P2  การมีขอตกลงอยางเปนทางการ 

1. วัตถุประสงคและคําถามการประเมิน 

2. ผูฟง ผูอาน 

3. การตรวจแกไข 

4. การเสนอรายงาน 

5. กระบวนการและรายงานการประเมิน 

6. แหลงขอมูลการประเมิน 

P3 การปกปองและเคารพสทิธิของผูถกูประเมิน 

1. ทําตามกระบวนการที่กาํหนดและยึดสิทธติามกฎหมาย 

2. ทําความเขาใจคุณคาของผูมีสวนรวม 

3. คํานึงถึงความแตกตาง 
4. ทําตามแผน 

5. ใหความสําคญักับขอตกลงที่เปนความลบัหรือปกปด 

6. ลดผลการประเมินที่มีอันตราย 
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P4  เคารพสิทธิในการปฏิสัมพันธของผูที่เกี่ยวของ 

1. สรางความสัมพันธกับผูมีสวนเกีย่วของทุกคนอยางสม่ําเสมอในลักษณะ
มืออาชีพ 

2. ใหความสําคญักับสิทธิความเปนสวนตัว 

3. ใหความสําคญักับการกาํหนดเวลา 

4. ไวตอความแตกตางทางดานคานิยมและดานวัฒนธรรมของ                          
ผูที่มีสวนเกีย่วของ 

5. ใหความนับถอืในการกลาวถึงผูที่มีสวนเกีย่วของ 
  ไมละเลยหรอืชวยปกปดพฤติกรรมที่ผิดจรรยาบรรณ 

P5 การประเมนิที่สมบูรณและเปนธรรม 

1. การประเมนิและรายงานจุดแข็ง จุดออนของโครงการ 
2. รายงานผลลพัธที่ตั้งใจและไมตั้งใจ 

3. เพื่อความเหมาะสม แสดงวธิีการใชจุดแข็ง เพื่อเอาชนะจุดออน 

4. กลาวถึงขอวจิารณดานรายงานอยางเหมาะสม 

5. หาความรูดานขอจํากัดของรายงานขั้นสุดทาย 

6. คาดคะเนและรายงานผลของขอจํากัดดานการตัดสินโครงการ                   
ในภาพรวม 

P6 เปดเผยขอคนพบอยางตรงไปตรงมา 

1. นิยามผูอานทีม่ีสิทธิรูใหชัดเจน 

2. รายงานความเห็นจุดตาง ๆ ที่เกีย่วของของผูสนับสนุนและผูวิจารณ 

3. รายงานขอสรุปและขอแนะนําที่แจงใหทราบอยางเหมาะสม 

4. รายงานขอคนพบทัง้หมด 

5. การรายงานยดึหลักตรงไปตรงมา การเปดเผย และความสมบูรณ 

6. แนใจวารายงานถงึมือผูอาน 

 P7 ความขัดแยงดานความสนใจ 

1. ระบคุวามขัดแยงดานความสนใจที่มีในระยะแรกของการประเมิน 

2. เพื่อความเหมาะสม และความเปนไปได ควรเชื่อมความสัมพนัธระหวาง

ผูประเมิน 

3. จัดรายงานการประเมินสําหรับการตรวจทบทวน 
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4. ถาเปนไปไดควรที่จะประสานงานกับผูบริหารเงินทุน 

5. ถาเปนไปไดผูประเมินภายในเปนผูควบคมุและรายงานแกผูบริหาร 
6. สรางความสัมพันธกับผูที่มีคณุสมบัติเหมาะสม 

 

P8 ความรับผิดชอบดานการเงิน 

1. กําหนดงบประมาณสําหรับคาใชจายแตละครั้งลวงหนา 

2. ใชงบประมาณใหยืดหยุนพอเพยีง มีการจัดสรรที่เหมาะสม 

3. รักษา บนัทึกทีถู่กตองดานแหลงเงนิทนุ  และคาใชจาย  

4. รักษา บนัทึกสวนบุคคลเกีย่วกับการจัดสรรงานและเวลา 

5. ประหยัดคาใชจาย 

6. ควรสรุปคาใชจายเปนสวนหนึ่งของรายงาน 

เกณฑการใหคะแนน     

กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

จํานวนคะแนนดีเลิศ     4   คะแนน 

จํานวนคะแนนดีมาก      3   คะแนน 

จํานวนคะแนนดี    2   คะแนน 

จํานวนคะแนนพอใช      1   คะแนน 

จํานวนคะแนนตองปรับปรุง   0   คะแนน 

ตัวอยาง   

ดานความเหมาะสม (Propriety Standard) มี 8 เกณฑ  ใหนาํจํานวนขอที่ได

คะแนนแตละระดับคูณกับจํานวนคะแนนของระดับที่กาํหนดไว ดังนี ้

จํานวนคะแนนดีเลิศ (0-8)  ………….. x 4 = ………….. 

จํานวนคะแนนดีมาก  (0-8)  ………….. x 3 = ………….. 

จํานวนคะแนนดี (0-8)   ………….. x 2 = ………….. 

จํานวนคะแนนพอใช  (0-8)  ………….. x 1 = ………….. 

จํานวนคะแนนตองปรับปรุง (0-8)  ………….. x 0 = ………….. 

คะแนนรวม                           = ………….. 
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กําหนดคะแนนรวม   

กําหนดคะแนนรวมในแตละดาน ดาน.....พิจารณา ดังนี ้ 

คะแนนรวม  30-32   คะแนน (94%) หมายถงึ     ระดับดีเลิศ  

คะแนนรวม  22-29   คะแนน (69%) หมายถงึ     ระดับดีมาก   

คะแนนรวม  16-21   คะแนน (50%) หมายถงึ     ระดับดี  

คะแนนรวม  8-15     คะแนน (25%) หมายถงึ     ระดับพอใช   

คะแนนรวม  0-7       คะแนน (0%) หมายถงึ      ระดับตองปรับปรุง  

 
4.  การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการเพื่อใชในการประเมิน 

 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 2000)  ไดเสนอแนวทางการประเมนิ 12 ประเดน็หลัก   

ในการตรวจสอบ โดยแตละประเดน็แบงออกเปนแบบตรวจสอบรายการเฉพาะ แบบตรวจสอบรายการ

สําหรับพฒันาแบบตรวจสอบรายการในการประเมนิมีข้ันตอนการดําเนินงาน การทดสอบแบบตรวจสอบ

รายการเพื่อใชในการประเมินจะชวยใหผูประเมินพัฒนาและมีแบบตรวจสอบรายการในการนาํไปใช

สําหรับการตรวจสอบ จุดตรวจสอบหลกั 12 ประเด็น คือ  

1. เนนที่ภาระหนาที่ของแบบตรวจสอบรายการ 
1.1 กําหนดขอบเขตเนื้อหาที่สนใจ 

1.2 กําหนดจุดมุงหมายในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1.3 สะทอนประสบการณและการฝกอบรมที่เกี่ยวของโดยตรง 

1.4 ศึกษาวรรณคดีที่เกี่ยวของ 

1.5 ใหความสนใจและสนทนากบัผูเชี่ยวชาญในขอบเขตของเนื้อหา 

1.6 ตองมีความชดัเจนและถูกตองในเรื่องของเกณฑในการทํา 

      แบบตรวจสอบรายการ  เชน ตรงประเดน็ ครอบคลุม ชดัเจน เปนตน 

2. จัดทําจุดที่ตองตรวจสอบ 

2.1  จัดใหมีคําอธบิายจุดที่ตองมีการตรวจสอบสําหรับกาํหนดเกณฑ 

2.2 กําหนดจุดที่ตองตรวจสอบเริ่มตนของการประเมินแตละจุดโดยยอ 

2.3 เพิ่มคําอธิบายในจุดตรวจสอบตางๆ เพื่อกาํหนดคุณคาและขอบเขต 

 ที่จะประเมิน 
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3. จําแนกและจดัประเภทจุดทีต่องตรวจสอบเปนหมวดหมู 
3.1 เขียนคําอธิบายจุดที่ตองตรวจสอบและความหมายลงบนกระดาษแข็ง  

ขนาด 4x6 นิว้ 

3.2 นํากระดาษแขง็มาจัดเรียงเปนหมวดหมูและแยกประเภทไว 

3.3 ระบุจุดหลักในการตรวจสอบแตละประเภท 

4. กําหนดและเพิม่เติมรายละเอียดของจุดทีต่องตรวจสอบ 

4.1 ใหคําจํากัดความประเภทจุดที่ตองตรวจสอบในแตละประเภทและ  

แนวคิดหลักทีสํ่าคัญ 

4.2 เขียนเหตุผลสําหรับแตละประเภทของจุดทีต่องตรวจสอบ 

4.3 ใหคําเตือนที่เกี่ยวกับการประยุกตใชจุดทีต่องตรวจสอบ 

4.4 ทบทวนจุดที่ตองตรวจสอบเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหา   มคีวามชัดเจน 

และประหยัด 

4.5 เพิ่ม หรือลดจดุที่ตองตรวจสอบ และเขียนจุดตรวจสอบใหม 

 เพื่อความเหมาะสม 

5. ตัดสิน จัดลําดบัประเภทของจุดตรวจสอบ 

5.1  ตัดสินเลือกลาํดับประเภทของจุดตรวจสอบเมื่อพิจารณาแลว 

 วามีความสาํคญัเกี่ยวกับวิธกีารใชของแบบตรวจสอบ 

5.2 เขยีนเหตุผลสําหรับลําดับประเภทของจุดตรวจสอบที่เลอืกมา 

5.3 จัดลําดับจุดทีต่องการตรวจสอบ 

6. ทบทวนเบื้องตนของแบบตรวจสอบรายการที่ได 
6.1  เตรียมการทบทวนรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการ 

6.2 มีการรับรองจากผูที่ใชศกัยภาพเพื่อทบทวนและวิเคราะห 

 แบบตรวจสอบรายการ 

6.3 สัมภาษณนกัวิเคราะห นักวจิารณเชิงลึก เพื่อที่จะเขาใจเกี่ยวกับ 

 จุดที่ตองตรวจสอบ 

6.4 จัดประเด็นตาง ๆ ที่สนใจ 

7. แกไขและปรับปรุงเนื้อหาในแบบตรวจสอบรายการ 
7.1 ตรวจสอบและตัดสินแนวทางในการระบุประเด็น 

7.2  เรียบเรียงเนื้อหาในแบบตรวจสอบรายการใหม 
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8. เขียนเคาโครงและรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการเพือ่นําไปใช 
8.1 ตรวจสอบวาประเภทของจุดที่ตองการตรวจสอบเปนไปตามที่ตองการ 

 หรือไม 

8.2  ตรวจสอบกับผูใชเกี่ยวกับความแตกตางในการใหน้าํหนกัจุดที่ตอง 

 ตรวจสอบ 

8.3  ตรวจสอบกับผูใชจุดที่ตองตรวจสอบจุดใดบางที่ตองผานเกณฑ 

 ที่เปนทีพ่อใจของแบบตรวจสอบรายการ 

8.4  ตรวจสอบกับผูใชเกี่ยวกับการนําเสนอผลลัพธของแบบตรวจสอบ 

 รายการ 

8.5  จัดรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการ 

9. ประเมินแบบตรวจสอบรายการ 
9.1 ศึกษาทบทวนแบบตรวจสอบรายการที่ไดมาจากผูใช และผูเชี่ยวชาญ 

9.2 นําแบบตรวจสอบรายการไปทดลองใช 

9.3 ประเมินแบบตรวจสอบรายการในดานความถูกตอง ความตรงประเดน็  

 ครอบคลุมเนื้อหา ชัดเจน และเหมาะสมในการใชประโยชน 

10. หาขอสรุปของแบบตรวจสอบรายการ 
10.1 พิจารณาอยางเปนระบบ และทบทวนแบบตรวจสอบรายการ 

  หลังจากทดลองใช 

10.2 พิมพแบบตรวจสอบรายการฉบับจริง 
11. การประยุกตใชและการเผยแพรแบบตรวจสอบรายการ 

11.1 ประยุกตใชแบบตรวจสอบรายการในการงานประเมิน 

11.2 จัดทําแบบตรวจสอบรายการเพื่อเผยแพรในสื่อตาง ๆ เชน วารสาร  

  บทความวิชาการ 

11.3 เชิญชวนใหผูใชแบบตรวจสอบรายการใหขอมูลยอนกลบั 

12. ทบทวน  ตรวจสอบเปนชวง ๆ และปรับปรุงแกไขแบบตรวจสอบรายการ 

12.1  ใชขอมูลยอนกลับทั้งหมด เพื่อทบทวน  และปรับปรุงแกไข 

           แบบตรวจสอบรายการ 
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ตอนที่ 6 ทฤษฎีการสรุปอางอิง (Generalizability Theory) 
 

ทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability Theory) หรือ G-

Theory เปนทฤษฎีทางสถิติของการวเิคราะหความนาเชื่อถือของผลการวัดในสถานการณของการวัด

ลักษณะตาง ๆ ที่เปนเปาหมายของการนําเครื่องมือไปใช ซึ่ง G-Theory เปนทัง้วธิีการประเมินที่นาเชื่อถือ

หรือความเที่ยงของเครื่องมือและกลยุทธของการออกแบบการวัดใหผลของการวัดมีความนาเชื่อถือ 

หรือมีความเที่ยงสูงถึงระดับที่ตองการ เพื่อนําผลไปใชเปนสารสนเทศสาํหรับการตัดสินใจอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

1.  แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎกีารสรปุอางอิง (Generalizability Theory) 
ครอนบาคและคณะ (1972  อางถึงในศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) ไดเสนอทฤษฎี

สําหรับการวิเคราะหความนาเชื่อถือของผลการวัดพฤตกิรรม (The dependability of behavioral 

Measurement) สําหรับสถานการณของการวัดผลลักษณะตาง ๆ ซึ่งตอมาเปนที่รูจกัในชื่อของทฤษฎี      

การสรุปอางอิงความนาเชือ่ถอืของผลการวดั ทฤษฎีนีไ้ดขยายแนวคดิของความเทีย่งในทฤษฎีการทด

สองแบบดั้งเดมิ (Classical Test theory) ใหสามารถสรปุความเที่ยงในสถานการณหรือเงื่อนไขการวัด

ในลักษณะตาง ๆ ได 

ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมไมไดใหความสนใจตอสถานการณหรือเงื่อนไขการวดั

และปฏิสัมพันธระหวางผูสอบกับเงื่อนไขของการวัดที่สามารถสงผลตอความนาเชื่อถอืของผลการวดั 

และเสนอวามคีวามคลาดเคลื่อนจากการวดัแหลงเดียว แต G-theory ไดเสนอวามคีวามคลาดเคลื่อน

มากกวาหนึ่งแหลง (multiple error source) โดยแยกสวนความคลาดเคลื่อนของการวัดเปนสองแหลง 

ประกอบดวยความคลาดเคลื่อนอยางมีระบบ (systematic source) และความคลาดเคลื่อนสุม 

(random source)  

1.1 ทฤษฎีการสรุปอางอิง เกี่ยวกับโมเดล  ขอตกลงเบื้องตน แหลงความคลาดเคลื่อน

หรือแหลงความแปรปรวน และจํานวนฟาเซตหรือองคประกอบ ดังนี ้

1.1.1 โมเดล 

โมเดลของทฤษฎีการสรุปอางอิงเปนโมเดลเชิงสุม ถือวาเงื่อนไขการวัด        

ที่นาํมาศกึษานั้นไดมาจากการสุมแบบงายหรือสุมแบบแบงชั้น จงึเปนทฤษฎีที่ใหสารสนเทศที่สามารถ

นําไปสรุปอางอิงไปยังเงื่อนไขการวัดอื่น ๆ ในเอกภพเดียวกันได การประยุกตใชทฤษฎีนี้โดยการ
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วิเคราะหความแปรปรวนศึกษารูปแบบทีเ่หมาะสมตอการวัด โดยทาํการประมาณคาความแปรปรวน

จากแหลงตาง ๆ ดวยการวเิคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance (ANOVA) Procedure) 

1.1.2  ขอตกลงเบื้องตน 

การประมาณคาความเทีย่งดวยทฤษฎีการสรปุอางอิงไมมีขอตกลงวาการวัดมี

ความเทาเทียมกัน ในลักษณะของความเปนคูขนาน เปนทฤษฎทีี่ยนิยอมใหออกแบบเก็บรวบรวมขอมูล

ใหเหมาะสมกบัปญหาของการวัดผล  

1.1.3  แหลงความคลาดเคลื่อนหรือแหลงความแปรปรวน 

ทฤษฎกีารสรปุอางองิประมาณคาความคลาดเคลื่อนของการวัดไดหลายแหลง 

โดยประมาณคาความแปรปรวนไดจากการวิเคราะหครั้งเดียว จากนั้นประมาณคาความแปรปรวน     

จากแหลงตาง ๆ ที่เปนไปไดทัง้หมดทั้งจากผลหลัก (main effect) และผลรวมหรือปฏิสัมพันธ (interaction 

effect) ระหวางองคประกอบดวย เพื่อใหผลการวิเคราะหมีความถกูตอง แมนยํา และไดสารสนเทศ     

ที่เพยีงพอสําหรับการตัดสอนใจเลือกแบบวัดที่มีประสิทธิภาพ  

1.1.4  จาํนวนฟาเซตหรือองคประกอบ 

ทฤษฎกีารสรปุอางองิสามารถศึกษาไดหลายฟาเซตพรอมกนั รวมทัง้สามารถ

จําแนกแหลงความแปรปรวนที่เปนไปไดทัง้หมด ไดคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนทีถู่กตอง 

ทําใหประมาณคาความเทีย่งไดถูกตองแมนยาํ สามารถปรับรูปแบบการวัด เพื่อใหไดคาความเที่ยงที่ดี

ข้ึนไดในหลายสถานการณวดั โดยการเพิม่-ลดจํานวนฟาเซตตาง ๆ เชน  จาํนวนขอสอบ จํานวนครั้ง   

ในการวัด จํานวนผูตรวจหรอืจํานวนผูประเมิน เปนตน 

 1.2   ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัโครงสรางของการศึกษาทฤษฎีการสรุปอางอิง  ไดเสนอ

คําศัพทที่ใชในทฤษฎีการสรุปอางอิง ดังนี ้

1.2.1 ประชากร (population) หมายถงึ ส่ิงที่เปนเปาหมายของการวัดหรือส่ิงที่  

มุงวัดทั้งหมด (object of measurement) ในสถานการณของการทดสอบโดยทั่วไป ส่ิงที่มุงวัด ไดแก 

ผูสอบ บุคคล นักเรียนรายบคุคล หรือนักเรียนทัง้ชัน้ 

1.2.2 องคประกอบ (facet) หมายถงึ ชุดของเงื่อนไขของการวัดที่มีลักษณะคลายกนั 

หรือกลุมเงื่อนไขของการวัด เปนองคประกอบที่คาดวามีผลตอการวัดความคลาดเคลื่อน เชน องคประกอบ

ของจํานวนขอสอบ (item facet) องคประกอบของจํานวนครั้งของการสอบ (occasion facet) 

องคประกอบของผูตรวจขอสอบ (rater facet) 

1.2.3 เงื่อนไขของการวัด (condition of measurement) หมายถงึ ระดับของ

องคประกอบที่ทาํใหไดคาสงัเกตแตละคาในการวัดครั้งหนึง่ เชน องคประกอบหรือฟาเซทของจาํนวน
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ผูตรวจ กําหนดระดับเงื่อนไขการวัดเปน 1,2 และ 3 คน องคประกอบ/ฟาเซทความยาวของแบบสอบ 

(จํานวนขอของแบบสอบ) กําหนดระดับเงือ่นไขการวัดเปน 10 ,20และ 30 ขอ  

1.2.4 รูปแบบความสัมพันธระหวางองคประกอบ หมายถึง องคประกอบเปนสิ่งที่

ชี้ใหเหน็แหลงความแปรปรวนของรูปแบบการวัดในแบบจําลองการวิเคราะหความแปรปรวน รูปแบบ

ความสัมพันธนี้แบงออกเปน  3 ลักษณะ คอื 

1.2.4.1 ความสัมพนัธแบบไขว (Crossed) หมายถงึ ความสัมพันธใน

ลักษณะทีม่ีแตละระดับของสิ่งทีถู่กวัด ถูกวัดภายใตเงื่อนไขเดียวกนัทัง้หมด สัญลักษณคือ “x” อานวา 

“crossed with” เชน กาํหนดรูปแบบความสัมพนัธระหวางองคประกอบเปน p x i x r หมายถงึ 

นักเรียน (p) ทําขอสอบ (i) ทุกขอ และผูตรวจ (r) ตรวจขอสอบของนักเรียนทกุคน ทกุขอ 

1.2.4.2 ความสัมพันธแบบแฝง (Nested) หมายถงึ ความสัมพนัธในลกัษณะ

ที่มีแตละระดบัของสิ่งทีถู่กวดันั้นถกูวัดภายใตเงื่อนไขทีแ่ตกตางกนั สัญลักษณคือ “:” อานวา “nested 

within” เชน กําหนดรูปแบบความสัมพนัธระหวางองคประกอบเปน i : r หมายถงึ ผูตรวจ (r) 

ตรวจขอสอบ (i) ตางขอกนั 

1.2.4.3 ความสัมพันธแบบผสม (Confounded) หมายถงึ ความสัมพันธใน

ลักษณะที่มีทั้งความสัมพันธแบบไขวและความสัมพันธแบบแฝงรวมกันอยู เชน กําหนดรูปแบบ

ความสัมพันธระหวางองคประกอบเปน p x (i : t) หมายถึง นักเรยีน (p)ทําขอสอบ (i) บางขอที่อยูใน

แบบสอบ (t) 

1.2.5 เอกภพ (Universe) หมายถึงเงื่อนไขการวัด (condition of measurement)

ทั้งหมด โดยกลุมเงื่อนไขการวดัเรียกวาฟาเซท (facet) ซึ่งเปนองคประกอบที่คาดวามผีลตอความคลาดเคลื่อน

ของการวัด เชน ความยาวของแบบสอบ  รูปแบบของขอสอบ จํานวนครั้งของการสอบ จํานวนผูตรวจ 

 1.2.6 คะแนนเอกภพ (Universe Score) หมายถงึ คะแนนของเงื่อนไขการวัด

ทั้งหมดของทกุองคประกอบซึ่งคลายกับคะแนนจริง (Ideal score) ของสิง่ทีว่ัดในทฤษฎีการทดสอบ

แบบดั้งเดิม 

                1.2.7 เอกภพของการสังเกตที่ยอมรับได (University of Admission Observation) 

หมายถงึ กลุมเงื่อนไขของการวัดทีเ่ปนไปได ซึ่งสามารถวัดหรือสังเกตไดในแตละฟาเซท เชน ฟาเซท

ขอสอบ และฟาเซทของผูตรวจ เปนตน 

               1.2.8 เอกภพการสรุปอางองิ (Universe of Generalization) หมายถึง สถานการณ

หรือเงื่อนไขการวัดอันเปนเปาหมายของการสรุปอางอิง กลาวไดวา เปนการวัดครอบคลุมเงื่อนไข       
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ที่สนใจทั้งหมด หรือเงื่อนไขในเอกภพของการสงัเกตทีย่อมรับไดทั้งหมด ซึ่งอาจประกอบดวยเซต็ยอย

ของเงื่อนไขในเอกภพของการสังเกตได 

1.3 การศึกษาเพื่อการสรุปอางองิ (G study) และการศึกษาเพือ่การตัดสินใจ (D study) 

ทฤษฎีการสรุปอางอิง ประกอบดวยการศึกษา 2 ข้ันตอนที่สําคัญคือ การศึกษา     

เพื่อการสรุปอางอิง (Generalizability Study : G study) การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ (Decision 

Study : D study) มีรายละเอียดดังนี ้

1.3.1 การศึกษาเพื่อการสรุปอางอิง (Generalizability Study : G study) 

หมายถงึ การวิเคราะหการสรุปอางอิงเพือ่ประมาณคาความแปรปรวนจากแหลงตาง ๆ ของรูปแบบ

การวัด โดยเริ่มจากการกําหนดองคประกอบตาง ๆ กําหนดความสัมพนัธขององคประกอบ และ

กําหนดเอกภพของการสังเกตที่ยอมรับได และการประมาณคาความแปรปรวนจากแหลงตาง ๆ  

1.3.2 การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ (Decision Study : D study) หมายถงึ 

การศึกษาเพื่อประเมินวิธีการวัดที่เหมาะสม เพื่อการตัดสินใจซึ่งเปนขั้นสุดทายของการวิเคราะห      

การสรุปอางองิ เร่ิมจากระบุส่ิงที่ตองการวัด  เอกภพการสรุปอางองิ จาํนวนเงื่อนไขของการวดั หรือ

ขนาดกลุมตวัอยางของแตละองคประกอบ และรูปแบบของการวัด จากนั้นคาํนวณคาความแปรปรวนจาก

การศึกษาสัมประสิทธิห์รือความเที่ยงของแบบสอบ   

 ขนาดกลุมตัวอยางเพื่อการตัดสินใจไมจําเปนตองเทากบัขนาดกลุมตัวอยาง         

ในการศึกษาเพื่อการสรุปอางอิง แตข้ึนอยูกับการนําไปใชเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกบัส่ิงทีว่ัดซึ่งกําหนด

โดยมีกลุมตัวอยางในการศึกษาเพื่อการสรุปอางอิงเปนฐาน 

1.4 ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน 

ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่นจากองคประกอบตาง ๆ ของการวัด

แบงออกเปน 2 ประเภท คอื ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนสัมบูรณ (Absolute Error 

Variance : σ2
Abs หรือ σ2

Δ) และ ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนสัมพทัธ (Relative 

Error Variance : σ2
Rel หรือ σ2

δ) มีรายละเอียด ดังนี้  

1.4.1 ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนสมับูรณ (Absolute Error 

Variance : σ2
Abs หรือ σ2

Δ) หมายถึง ความแปรปรวนของผลตางระหวางคะแนนสังเกตไดกับคะแนน

เอกภพ (μp-Χp) ซึ่งคํานวณไดจากผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจากแหลงตาง ๆ ยกเวน

ความแปรปรวนของแหลงบคุคล (σ2
μp หรือ σ2

p) 
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1.4.2 ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนสัมพทัธ (Relative Error 

Variance : σ2
Rel หรือ σ2

δ)  หมายถงึ ความแปรปรวนของผลตางระหวางคะแนนสังเกตไดกับคะแนน

เอกภพ (μp-Χp) ซึ่งคํานวณจากผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจากแหลงตาง ๆ ที่มีปฏิสัมพันธ

รวมกับผูสอบ (p) 

1.5 สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient : ρ2) หมายถึง 

อัตราสวนของความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ  และความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตที่คาดหวงั 

ซึ่งคาสัมประสทิธการสรุปอางอิงคํานวณไดจากกาํลังสองของคาสหสัมพันธระหวางคะแนนเอกภพกับ

คะแนนสงัเกตได โดย สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงแบงเปน 2 ประเภทคือสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง

สําหรับการตัดสินใจเชิงสมัพทัธกับสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงสําหรับการตัดสินใจเชงิสัมบูรณ ดังนี ้

1.5.1 สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงสําหรับการตัดสินใจเชิงสัมพัทธหรือการวัด

แบบอิงกลุม เปนความคลาดเคลื่อนในการวัดแบบสัมพทัธ คาสมัประสิทธิก์ารสรุปอางอิงประมาณคา

ไดจากอัตราสวนระหวางความแปรปรวนของคะแนนเอกภพและผลบวกของความแปรปรวนของ

คะแนนเอกภพกับความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนสัมพทัธ 

1.5.2 สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงสําหรับการตัดสินใจเชิงสมับูรณหรือการวดั

แบบอิงเกณฑ  เปนความคลาดเคลื่อนในการวัดแบบสมับูรณ คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงประมาณ

คาไดจากอัตราสวนระหวางความแปรปรวนของคะแนนเอกภพและผลบวกของความแปรปรวนของ

คะแนนเอกภพกับความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนสัมบูรณ 

 
2.  การวิเคราะหสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิง 

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิง (1972  อางถึงในศิริชัย กาญจนวาส,ี 2545) ไดเสนอ

ข้ันตอนการวิเคราะหสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงออกเปนสองขั้นตอน ดังนี ้ ข้ันตอนแรกเปนการศึกษา

เพื่อการสรุปอางอิงหรือการศึกษา G (Generalizability Study : G study) และข้ันตอนที่สองเปน

การศึกษาเพื่อการตัดสินใจหรือการศึกษา (Decision Study : G study) สําหรับหลักการดําเนนิงาน       

แตละขัน้ตอนมีดังตอไปนี ้

2.1 การศึกษาเพื่อการสรุปอางอิง (Generalizability Study : G study) 

การศึกษาเพื่อการสรุปอางองิ เปนกระบวนการทีมุ่งประมาณคาความแปรปรวน

จากแหลงตาง ๆ ภายใตเอกภพของคะแนนสังเกตที่ยอมรับได โดยมีข้ันตอนดังนี ้

1. กําหนดสิ่งที่จะวัด/กาํหนดสิ่งที่ตองการวัด เชน ความสามารถดานการคิด

วิเคราะหของนกัเรียน 
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2.   กําหนดฟาเซทของการวัด  เชน กาํหนดใหม ี 2 ฟาเซท คือ จาํนวนขอสอบ 

และจํานวนผูตรวจใหคะแนน 

3. กําหนดเอกภพของการสังเกตที่ยอมรับไดประกอบดวยฟาเซทขอสอบและ  

ฟาเซทผูตรวจใหคะแนน 

4. กําหนดความสัมพันธระหวางฟาเซทวาเปนแบบ crossed แทนดวย “x” หรือ 

nested แทนดวย “:”  ถาตองการศึกษาใหผูตรวจทุกคนตรวจขอสอบทุกขอจะเปนการศึกษาแบบ 

crossed คือ i x r ถาใหผูตรวจแตละคนตรวจชุดขอสอบตางกนัจะเปนการศึกษาแบบ nested design 

คือ i : r  ทั้งนีแ้ลวแตความสนใจของผูศึกษา ซึง่โดยหลกัการแลวถาเปนแบบ crossed design จะทาํ

ใหไดจํานวนแหลงความแปรปรวนมากกวาแบบ nested design  ซึ่งจะทําใหทราบวาความแปรปรวน

แหลงใดมีผลตอสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง และชวยเลอืกรูปแบบที่เหมาะสมในขัน้ D study และไดคา

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงที่มีคามากกวา nested design ในกรณขีอง 1- facet design แตในการ

ปฏิบัตนิั้นสามารถใชไดงายกวา   

5. การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสุมตัวอยางมาศึกษา เชน การศึกษาหนึง่สุม

ตัวอยางนกัเรียน np คน สุมตัวอยางขอสอบ ni ขอ และสุมตัวอยางผูตรวจ nrคน  จะเปนการศกึษาแบบ 

G study ในกรณีนี้ประกอบดวยแหลงความแปรปรวน 7 แหลง เปนผลหลัก (main effect) 3 แหลง คือ

ผลจากนักเรียน ผลจากขอสอบ และผลจากผูตรวจ และเปนผลของปฏิสัมพันธ (interaction effect)    

4 แหลง คือ ปฏิสัมพนัธระหวางนักเรียนกับขอสอบ นักเรียนกับผูตรวจขอสอบ ขอสอบกับขอสอบ 

นักเรียนกับแบบสอบและผูตรวจ  จะเห็นวามีผลหลกั (main effect) อยู 3 คา คือ ผลของนักเรียน (p) 

ผลของขอสอบ  (i) และผลของผูตรวจ (r) สวนผลรวมหรือปฏิสัมพันธ (interaction effect ) 2 ระดับมี 

3 คา คือ ผลรวมของผูสอบและขอสอบ (pi)  ผลรวมของผูสอบและผูตรวจ (pr) ผลรวมของขอสอบและ

ผูตรวจ (ir) และผลรวมทัง้หมดของผูสอบ, ขอสอบ และผูตรวจ (pir) 

 คาความแปรปรวนของแหลงตาง ๆ คาํนวณจากคากําลังสองเฉลีย่ (Mean 

Square) โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบ Factorial design p x i x r ในการประมาณคาความ

แปรปรวนจากคาเฉลี่ยกําลังสองสูตรคํานวณใชคาเฉลี่ยของกําลังสองของความเบี่ยงเบน (Mean 

Square of deviation) หรือ MS(α) โดยคาํนวณจาก 

MS(α) = SS(α) / df(α) 

เมื่อ   df(α) แทน ชั้นแหงความเปนอิสระที่สอดคลองกบัผลขององคประกอบ 

       SS(α) แทน ผลขององคประกอบทีต่องการศึกษา 
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        MS(α) แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคาความเบี่ยงเบน  

   Effect (α) แทน ผลรวมกาํลังสองของคาเบี่ยงเบน 

        σ2(α)   แทน คาประมาณความแปรปรวน 

6.  การวิเคราะหขอมูล หลงัจากผานขัน้ตอนในการพิจารณารูปแบบการวัดและ

เก็บรวบรวมขอมูลจากรูปแบบที่กาํหนดแลว ขอมูลที่ไดจะนําสูกระบวนการวิเคราะหทางสถิติเพื่อ

ประมาณขนาดของความคลาดเคลื่อนของการวัดจากแหลงตาง ๆ  กระบวนการทางสถิติที่ใชในทฤษฎี

การสรุปอางองิ คือการวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance Procedure) โดยวิเคราะห   

ในขั้นตอนของการศึกษา G study 

2.2  การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ  (Decision Study : D study) 

 การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ (D study) เปนการนาํผลที่ไดจาก G study              

มาวิเคราะหเพื่อการตัดสินใจเลือกสถานการณของการวัด โดยมีข้ันตอน ดังนี ้

1. กําหนดเอกภพของการสรุปอางอิงที่ผูตัดสินใจตองการสรุปอางอิงใน D study 

ซึ่งเอกภพของการสรุปอางอิงประกอบดวยเงื่อนไขทั้งหมดหรือเปนเพียงเงื่อนไขยอยในเอกภพการสังเกต

ที่ยอมรับได  ผูวิจัยตองเลือกวาจะใชโมเดลรูปแบบใดเปนโมเดลสุม (random model) โมเดลกําหนด 

(fixed model)หรือโมเดลแบบผสม (mixed model) ซึง่โดยหลักการแลวโมเดลแบบสุมจะสามารถสรุป

อางอิงไดกวางกวาโมเดลแบบกําหนดและโมเดลแบบผสม 

2. การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง (sample size) จํานวนเงื่อนไขของตัวอยาง     

ฟาเซทใน G study  ไมจําเปนตองเปนตวัอยางใน D study ทัง้นีก้ารกําหนดขนาดกลุมตัวอยางขึน้กับ

ความสนใจของผูวิจยั 

3. โครงสรางของแบบที่ศึกษา (design structure) ใน D study อาจใชโครงสราง

ของแบบที่ศึกษาเหมือนกันหรือตางจากใน G study กไ็ด เชน ใน D study  ตัดสินใจใหนักเรียนทุกคน

ทาํขอสอบ ni ขอ เหมือนกันจะมีโครงสรางเปน D study ในลักษณะ p x i x r เหมือนโครงสรางใน       

G study ทีก่ลาวมาแลว แตถาตัดสินใจใหนกัเรียนทุกคนทาํขอสอบทกุขอ โดยผูตรวจแตละคนทาํการ

ตรวจชุดของขอสอบตางกนั จะไดโครงสรางเปน D study ในลักษณะ p x (i :r) 

4. การประมาณคาความแปรปรวน (estimate D study variance component) 

ในการศึกษาเพื่อตัดสินใจขึ้นอยูกับนักวิจยั  ดังนัน้ตองประมาณคาความแปรปรวน โดยอาศัยผลจาก

การประมาณคาในขั้นการศึกษาเพื่อการสรุปอางอิง ซึ่งสอดคลองกับแบบแผนและขนาดตัวอยาง       

ที่ตองการตัดสินใจ 
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5. ประมาณคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน นอกจากการประมาณ

คาองคประกอบความแปรปรวน (variance component) ตามรูปแบบและขนาดกลุมตัวอยาง            

ที่ตองการแลว จากนั้นประมาณคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน โดยความแปรปรวนของ   

ความคลาดเคลื่อน แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

5.1 การประมาณคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนแบบสัมบูรณ 

(Absolute Error Variance : σ2
Abs หรือ σ2

Δ) เปนความแปรปรวนของผลตางระหวางคะแนนสังเกต

ไดกับคะแนนเอกภพ ซึง่คํานวณไดจากผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจากแหลงตาง ๆ ยกเวน

ความแปรปรวนของแหลงบคุคล (σ2
μp หรือ σ2

p) เชน การออกแบบ p x i x r design โดยมีสูตร ดังนี ้

   σ2
Δ = σ2

i + σ2
r + σ2

pi + σ2
pr + σ2

ir + σ2
pir,e

5.2  การประมาณคาความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน

สัมพัทธ (Relative Error Variance : σ2
Rel หรือ σ2

δ)  หมายถงึ ความแปรปรวนของผลตางระหวาง

คะแนนสงัเกตไดกับคะแนนเอกภพ ซึ่งคํานวณไดจากผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจากแหลง

ตาง ๆ ที่มีปฏิสัมพัทธรวมกบัผูสอบ (p) โดยมีสูตรดังนี ้

     σ2
δ = σ2

pi + σ2
pr + σ2

pir,e 

6. การประมาณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) 

เปนขั้นสุดทายในการศึกษาเพื่อตัดสินใจ เปนดัชนีบอกความนาเชื่อถือของผลการวัด ซึ่งคาํนวณจาก

อัตราสวนระหวางความแปรปรวนของคะแนนเอกภพและความแปรปรวนของคะแนนคาดหวัง        

ที่สังเกตไดซึ่งคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (G Coefficient) สําหรบัการตัดสินใจเชิงสัมพัทธ (ρ2
Rel 

หรือ ρ2
δ) และการตัดสินใจเชิงสัมบูรณ (ρ2

Abs หรือ ρ2
Δ) สามารถคาํนวณไดจากสตูร ดังนี ้

 

6.1  สูตรคํานวณสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง สําหรับการตัดสินใจเชิงสัมพัทธ 

ρ2
Rel   = σ2

p

 σ2
p + σ2

Rel

 

6.2  สูตรคํานวณสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง สําหรับการตัดสินใจเชิงสัมบูรณ 

     σ2
pρ2

Abs  = 
σ2

p  +   σ2
Abs
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

     การวิจยัครั้งนี้ผูวิจัยไดพฒันากรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการประเมนินิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาที่ไดจากการศึกษาทฤษฎ ี

แนวคิด และงานวิจัยที่เกีย่วของ ไดแก  แนวคิดเกีย่วกบัการประเมนิแบบ 360 องศา แนวคิดเกี่ยวกับ

การฝกประสบการณวิชาชีพครู แนวคดิเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูวิชาชพี แนวคิดเกี่ยวกบัการ

ประเมินอภิมาน และแนวคดิเกี่ยวกับแบบตรวจสอบรายการประเมนิ การประเมนิความกาวหนา และ

ประเมินผลสรปุ  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวจิัยเพื่อพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ดังภาพที ่2.2  
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แนวคิดการประเมิน 

แบบ 360 องศา 

พระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 

 (ปรับปรุง 2545) 

สภาพปจจุบัน ปญหา 

ความตองการ 

ของการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝก

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 

การประเมินผลสรุปรวม 

การทดลองใชระบบฯ 

แบบตรวจสอบ 

รายการประเมิน(KEC) 

ประเมินคุณภาพของระบบฯ 

   ประเมินคุณภาพระบบ 

1. ความเปนประโยชน   

    (Utility Standard)  

2. ความเปนไปได  

    (Feasibility Standard)  

3. ความเหมาะสม 

    (Propriety  Standard)  

4. ความถูกตองครอบคลุม       

    (Accuracy  Standard) 

 

ทฤษฎีการสรุปอางอิง 

1. สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง 

เชิงสัมพัทธ 

2. สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง
เชิงสัมบูรณ 

คุณลักษณะ 

ของครูตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู 

คุณลักษณะ 

ของครูที่ตองการใน

อนาคต 

การประเมิน 

ความกาวหนา 

ตรวจสอบและปรับปรุงระบบฯ 

การนําเสนอระบบฯ 

 
 

ภาพที่ 2.2  กรอบแนวคิดในการพัฒนาระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะเพื่อพัฒนาระบบ       

การประเมิน  ทดลองใชระบบการประเมินที่พฒันาขึ้น และประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาหลงัจากทดลองใช โดยแบงการ

ดําเนนิการออกเปน 3 ระยะ ดังนี ้

ระยะที ่1  การพัฒนาระบบการประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศา โดยแบงการดําเนนิการเปน 4 ตอน ดังนี ้  

ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจาํเปนของการประเมิน    

การฝกประสบการณวิชาชีพครูและคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชีพครูและ

คุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต  

ตอนที่ 2  การกําหนดองคประกอบของระบบการประเมนิและพัฒนาระบบ             

การประเมนิการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  

ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาทีพ่ฒันาขึน้   

ตอนที่ 4 การพฒันาเครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมิน แบบ 360 องศา 

ระยะที ่2 การทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาทีพ่ัฒนาขึ้น 

ระยะที ่3 การประเมินคุณภาพของระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

ข้ันตอนการวิจยัเสนอในแผนภาพที ่3.1 โดยมีรายละเอียดของการดําเนินการวิจยัดังนี ้
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แนวคิดการประเมินแบบ 

360 องศา 

พระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง 

2545) 
การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพคร 

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 

ระยะที่ 2  
การทดลองใชระบบ
การประเมิน ฯ 

แบบประเมิน           

นิสิต/นักศึกษา 

คูมือการใชระบบ 
องคประกอบของระบบ 

ความสัมพันธขององคประกอบ 

แบบสอบถามคุณภาพของระบบ  

1. ความเปนประโยชน  (Utility Standard)  

2. ความเปนไปได   (Feasibility Standard)  

3. ความเหมาะสม (Propriety  Standard)  

4. ความถูกตองครอบคลุม       

    (Accuracy  Standard) 

ระยะที่3  
การประเมินคุณภาพของ
ระบบการประเมิน ฯ 

การตดัสนิใจสถานการณประเมิน 
1. สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง 
    เชิงสัมพัทธ 

2. สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง         
เชิงสัมบูรณ 

สภาพปจจุบัน ปญหา 

ความตองการของการประเมินนิสิต/นักศึกษา

คุณลักษณะของครูวิชาชีพ ระยะที่ 1 
 การพัฒนาระบบ  
การประเมิน ฯ 

คุณลักษณะ 

ครูวิชาชีพ 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การประเมินความกาวหนา 

การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 

คูมือการใชแบบประเมิน

นิสิต/นักศึกษา 

 
 

ภาพที่ 3.1  ข้ันตอนดําเนนิการวิจยั 

ระบบการประเมิน 

คูมือการใชระบบ 

แบบประเมิน 

คูมือการแบบประเมิน 

แบบตรวจสอบรายการประเมิน (KEC) 
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ระยะที่ 1  การพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

 

ตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการจาํเปนของ          
การประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครู และคณุลกัษณะของครูตามเกณฑ
มาตรฐานของวิชาชีพและคุณลักษณะของครูในอนาคต  

 

กลุมตัวอยาง ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และ 

การวิเคราะหขอมูลในการดาํเนินการวิจยัตอนที ่1 สรุปไดดังนี ้
 1. กลุมตัวอยาง 

    1.1 กลุมตัวอยางในการศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการจําเปน

ของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 

 1.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

จํานวน 20 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  จําแนกตามสถาบันไดดังนี้  

  1.1.1.1 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  จาํนวน 11 คน   

  1.1.1.2  มหาวิทยาลัยเชียงใหม จาํนวน 5 คน   

  1.1.1.3 มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค  จํานวน 4 คน   

เกณฑการพิจารณามีดังนี้ 

(1)  อาจารยผูรับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู                     
ในมหาวิทยาลยั   

(2)  มีประสบการณการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู                           
ไมต่ํากวา 5 ป  

1. 1.2  นิสิต/นักศึกษาที่ผานการฝกประสบการณวชิาชพีครูจํานวน 34 คน  

โดยการเลือกแบบเจาะจง  จําแนกตามสถาบันไดดังนี้  

1.1.2.1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จํานวน 16 คน   

  1.1.2.2  มหาวิทยาลัยเชียงใหม จาํนวน 8 คน   

  1.1.2.3  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จํานวน 10 คน   

     เกณฑการพิจารณา คือ เปนนิสิต/นกัศึกษาที่ผานการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูอยางนอย 1 ภาคการศึกษา   
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  1.2  กลุมตัวอยางในการศึกษาคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐาน   

วิชาชพีและคณุลักษณะของครูในอนาคต   

ประกอบดวย ครูตนแบบและครูแหงชาติ จาํนวน 10 คน  

โดยการเลือกแบบเจาะจง  เกณฑการพิจารณา คือ ครูที่ไดรับรางวัลครูตนแบบหรือครูแหงชาติในป พ.ศ. 

2541  ถึง พ.ศ. 2544 ในสาขาวิชาตาง ๆ ในระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

2. ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 
2.1   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวของ 

2.2  พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล (แบบสัมภาษณ) 

2.3  ดําเนินการประชุมระดมความคิด และสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

2.4   วิเคราะหเนื้อหา 

2.5  สังเคราะหเนื้อหา 
3. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

3.1 แบบสัมภาษณเกี่ยวกบัคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชพี

และคุณลักษณะของครูในอนาคต 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1  จัดทําหนงัสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

4.2  ติดตอและขออนุญาตประชุมระดมความคิดและสัมภาษณ 

4.3   ดําเนนิการประชุมระดมความคิดและสัมภาษณกลุมตัวอยาง 
5.  การวิเคราะหขอมูล 

5.1   การวเิคราะหจัดลําดับความสาํคัญความคิดเห็นทีส่อดคลองกัน   
 

ตอนที่ 2  การกําหนดองคประกอบของระบบและพฒันาระบบการประเมิน
นิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 

กลุมตัวอยาง ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และ 

การวิเคราะหขอมูล ในการดําเนินการวจิัยตอนที ่2  สรุปไดดังนี ้
1. กลุมตัวอยาง 

1.  อาจารยผูรับผิดชอบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจํานวน 14 

คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  จําแนกตามสถาบนัไดดังนี้  

1.1  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จํานวน 10 คน   

1.2  มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จํานวน 4 คน   

90



 91 

     เกณฑการพิจารณามีดังนี ้

(1) อาจารยผูรับผดิชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู                    
ในมหาวิทยาลยั   

(2) มีประสบการณการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู                  
ไมต่ํากวา 5 ป  

 2.  ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินแบบ 360 องศา  จํานวน 5 คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง    เกณฑการพิจารณามีดังนี้ 

 (1)  ผูที่มีความรูเกี่ยวกับการประเมินแบบ 360 องศา   

 (2)  ผูที่มีผลงานวิชาการหรือทําวิจัยเกี่ยวกบัการประเมนิแบบ 360 องศา   

  3.  ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมนิผล  จํานวน 5 คน                

 โดยการเลือกแบบเจาะจง   เกณฑการพิจารณามีดังนี ้

 (1)  อาจารยที่สอนดานการวัดผลและประเมินผลระดับอุดมศึกษา           

 (2)  นักวิชาการที่มีความรู  มีผลงานวิชาการหรือทาํวิจยัเกี่ยวกับ            

      การวัดผลและประเมินผล   

 4.  ครูตนแบบและครูแหงชาติ จํานวน 8  คน โดยการเลือกแบบเจาะจง   

     เกณฑการพิจารณาคือ ครูที่ไดรับรางวลัครูตนแบบหรือครูแหงชาต ิ             

ในป พ.ศ. 2541 ถึง พ.ศ. 2544 ในสาขาวชิาตาง ๆ ในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
2. ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 

2.1   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวของ 

2.2  พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล (แบบสัมภาษณ) 

2.3  ดําเนินการประชุมระดมความคิด และสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

2.4   วิเคราะหเนื้อหา 

2.5  สังเคราะหเนื้อหา 
3. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

3.1 แบบสัมภาษณเกี่ยวกบัองคประกอบและความสมัพันธระหวางองคประกอบ

ของระบบการประเมนินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.1  จัดทําหนงัสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

4.2  ติดตอและขออนุญาตประชุมระดมความคิดและสัมภาษณ 

4.3  ดําเนนิการประชุมระดมความคิดและสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

5.  การวิเคราะหขอมูล 
5.1 การวิเคราะหจัดลําดับความสาํคัญความคิดเหน็ที่สอดคลองกัน   

 
ตอนที่ 3 การพัฒนาเครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษา

ฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา 
กลุมตัวอยาง ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และ 

การวิเคราะหขอมูล ในการดําเนินการวจิัยตอนที ่3 สรุปไดดังนี ้
1. กลุมตัวอยาง 

1.1 กลุมตัวอยางในการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมิน และ  

การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ดานความตรงตาม

เนื้อหา  

1.1.1   อาจารยผูรับผิดชอบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

จํานวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  จําแนกตามสถาบันไดดังนี้  

   1.1.1.1.  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  จํานวน 8 คน   

1.1.1.2  มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จํานวน 2 คน   

     เกณฑการพิจารณามีดังนี ้

(1)  อาจารยผูรับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู         
           ในมหาวิทยาลัย   

(2)  มีประสบการณการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู           
                                          ไมต่ํากวา 5 ป  

 1.1.2.  ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินแบบ 360 องศา  จาํนวน 4 คน               

       โดยการเลือกแบบเจาะจง  เกณฑการพิจารณามีดังนี้ 

 (1)  ผูที่มีความรูเกี่ยวกับการประเมินแบบ 360 องศา   

 (2)  ผูที่มีผลงานวิชาการหรือทําวิจัยเกี่ยวกบัการประเมนิแบบ 360 องศา   
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  1.1.3   ผูเชี่ยวชาญดานการวดัผลและประเมินผล  จํานวน 4 คน   

       โดยการเลือกแบบเจาะจง      เกณฑการพิจารณามีดังนี ้

(1) อาจารยทีส่อนดานการวดัผลและประเมินผลระดับอุดมศึกษา        

(2) นักวิชาการที่มีความรู  มผีลงานวิชาการหรือทําวิจัยเกี่ยวกับ            

การวัดผลและประเมินผล   

 

1.2  กลุมตัวอยางในการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมนินิสิต/นักศกึษา 

และแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ดานความตรงตามโครงสรางและความเที่ยง 

1.2.1 อาจารยนิเทศกสถาบนั อาจารยนิเทศกโรงเรยีน นิสิต/นกัศึกษาและ

นักเรียนโรงเรียนศรีอยุธยา และโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ปทมุวัน) ดังนี ้

1.2.1.1  โรงเรยีนศรีอยธุยา  จํานวน 458 คน ประกอบดวย 

         1.2.1.1.1  อาจารยนิเทศกสถาบนั จํานวน 44 คน 

         1.2.1.1.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 52 คน 

          1.2.1.1.3  นิสิต/นักศึกษา จาํนวน 22 คน 

          1.2.1.1.4  นักเรียน จาํนวน 340  คน 

        1.2.1.2   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (ปทุมวัน)  

     จํานวน 605  คน ประกอบดวย 

         1.2.1.2.1   อาจารยนิเทศกสถาบนั จํานวน  66 คน 

         1.2.1.2.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 72 คน 

          1.2.1.2.3  นิสิต/นักศึกษา จาํนวน 27 คน 

         1.2.1.2.4  นักเรียน จาํนวน  440 คน 

2. ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 

2.1   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวของ 

2.2  สังเคราะหเนื้อหาที่ไดจากการศึกษา 

2.3  พัฒนาเครื่องมือในการในการทดลองใชระบบการประเมิน 

2.4   ทดลองใชเครื่องมือทีพ่ฒันาขึน้ 

2.5  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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3. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 
3.1 คูมือการใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู           

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

3.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของคูมอืการใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

3.2  แบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศา  

3.3  คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

3.4  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของคูมอืการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1 การศึกษาคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมนิ 

4.1.1  จัดทําหนังสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

4.1.2  นําเสนอคูมือการใชระบบการประเมินทีพ่ัฒนาขึน้ 

4.1.3  เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม 

4.1.4  วิเคราะหคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมิน 

4.1.5  สรุปขอเสนอแนะที่ได 

4.1.6  ปรับปรุงแกไขคูมือการใชระบบการประเมนิ 

4.2  การศกึษาคุณภาพของแบบประเมินและคูมือการใชแบบประเมิน 

4.2.1  จัดทําหนังสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

4.2.2  ทดลองใชแบบประเมนิและคูมือการใชแบบประเมนิที่พฒันาข้ึน 

4.2.3  ศึกษาคณุภาพของคูมอืการใชแบบประเมินดวยแบบสอบถาม 

4.2.4  วิเคราะหคุณภาพของแบบประเมิน 

  4.2.4.1  ดานความเที่ยง 

  4.2.4.2  ดานความตรงตามเนื้อหาและความตรงตามโครงสราง 

4.2.5  วิเคราะหคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมิน 

4.2.6  สรุปขอมูลที่ได 

4.2.7 ปรับปรุงแกไขคูมือการใชระบบการประเมนิ 
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5.  การวิเคราะหขอมูล 
5.1   วิเคราะหคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมนิ 

5.2  วิเคราะหคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมิน 

5.3  วิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินดานความเที่ยงแบบความสอดคลอง

ภายในโดยการคํานวณคาสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  

5.4  วิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินดานความตรงตามโครงสราง                     

โดยการวเิคราะหองคประกอบอันดับที่สองดวยโปรแกรมลิสเรล 

5.5  วิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินดานความตรงตามเนื้อหา                         

โดยการวเิคราะหคา IOC 
 

ระยะที่ 2 การทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

กลุมตัวอยาง ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และ 

การวิเคราะหขอมูล ในการดําเนินการวจิัยระยะที ่2 สรุปไดดังนี ้
1. กลุมตัวอยาง 

1. อาจารยนเิทศกสถาบัน อาจารยนิเทศกโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาและนักเรยีน

โรงเรียนพทุธจกัรวิทยา โรงเรยีนสนัติราษฎรวิทยาลัย  โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  ฝาย

ประถม และโรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ฝายมัธยม ดังนี ้

1.1  โรงเรียนพุทธจักรวทิยา จาํนวน 102  คน ประกอบดวย 

 1.1.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน 12 คน 

 1.1.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 13 คน 

 1.1.3  นิสิต/นักศึกษา จํานวน 7 คน แบงเปน 

           เอกเดีย่ว  จํานวน 4 คน    เอกคู  จาํนวน 3 คน 

1.1.4  นักเรียน จาํนวน 70  คน 

1.2  โรงเรียนสันติราษฎรวทิยาลยั  จํานวน 176 คน ประกอบดวย 

  1.2.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน  20  คน 

  1.2.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 24 คน 

  1.2.3  นิสิต/นักศึกษา จํานวน 12 คน แบงเปน 

            เอกเดีย่ว  จํานวน 2 คน    เอกคู จาํนวน 10 คน 

   1.2.4  นักเรียน จํานวน  120 คน 
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1.3  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  ฝายประถม  จํานวน 283  คน 

ประกอบดวย 

1.3.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน 29 คน 

1.3.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 34 คน 

1.3.3  นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 20 คน แบงเปน 

           เอกเดีย่ว  จํานวน 20 คน     

1.3.4 นักเรียน จาํนวน 200  คน 

1.4  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ฝายมัธยม  จํานวน 371  คน 

ประกอบดวย 

1.4.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน  48 คน 

1.4.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 59 คน 

1.4.3  นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 24 คน แบงเปน 

          เอกเดี่ยว  จาํนวน 8 คน  เอกคู  จํานวน 16 คน 

1.4.4  นักเรียน จาํนวน 240 คน 
2. ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 

2.1   เตรียมเอกสารในการทดลองใชระบบการประเมนิ 

2.2  เตรียมบุคคลากรในการทดลองใชระบบการประเมนิ 

2.3  ทดลองใชระบบการประเมิน 

2.3.1  การรายงานตัว 

2.3.2  การประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรปุรวม/สอบสอน 

2.3.3  การกาํหนดน้ําหนกัความสาํคัญ 

2.3.4  การตัดสินผลการเรียน 
3. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

3.1  ระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด       

การประเมนิแบบ 360 องศา 

3.2  คูมือการใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู          

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

3.3  แบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด         

การประเมนิแบบ 360 องศา  
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3.4  คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู         

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1  จัดทําหนงัสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

4.2   เตรียมเอกสารในการทดลองใชระบบการประเมนิ 

4.3  เตรียมบุคคลากรในการทดลองใชระบบการประเมนิ 

4.4  ทดลองใชระบบการประเมิน 

4.4.1  นิสิต/นกัศึกษาการรายงานตัว 

4.4.2  นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

4.4.3  ประเมนิความกาวหนา 

4.4.4  ประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

4.4.5  กําหนดน้ําหนกัความสําคัญ 

4.4.6  ตัดสินผลการเรียน 
5.  การวิเคราะหขอมูล 

5.1  วิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการประเมนิ

ความกาวหนา 

5.2  วเิคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการประเมนิ                

ผลสรุปรวม/สอบสอน 

5.3  วเิคราะหคะแนนเฉลีย่รวมจากการถวงน้ําหนกัความสําคัญ 

5.4  วเิคราะหตัดสินผลการเรียน 
 

ระยะที่ 3 การประเมินคณุภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

กลุมตัวอยาง ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล และ 

การวิเคราะหขอมูล ในการดําเนินการวจิัยระยะที ่3 สรุปไดดังนี ้
 

1. กลุมตัวอยาง 
1. อาจารยนเิทศกสถาบัน อาจารยนิเทศกโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาและนักเรยีน

โรงเรียนพทุธจกัรวิทยา โรงเรยีนสนัติราษฎรวิทยาลัย  โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  ฝาย

ประถม และโรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ฝายมัธยม ดังนี ้
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1.1  โรงเรียนพุทธจักรวทิยา จาํนวน 102  คน ประกอบดวย 

1.1.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน 12 คน 

1.1.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 13 คน 

1.1.3  นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 7 คน แบงเปน 

          เอกเดี่ยว  จาํนวน 4 คน    เอกคู  จํานวน 3 คน 

1.1.4  นักเรียน จาํนวน 70  คน 

1.2  โรงเรียนสันติราษฎรวทิยาลยั  จํานวน 176  คน ประกอบดวย 

        1.2.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน  20  คน 

        1.2.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 24 คน 

         1.2.3  นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 12 คน แบงเปน 

                         เอกเดี่ยว  จํานวน 2 คน    เอกคู จํานวน 10 คน 

         1.2.4  นักเรียน จาํนวน  120 คน 

   1.3  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  ฝายประถม  จํานวน 283  คน   

ประกอบดวย 

       1.3.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน 29 คน 

        1.3.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 34 คน 

         1.3.3  นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 20 คน แบงเปน 

                         เอกเดี่ยว  จํานวน 20 คน     

       1.3.4  นักเรียน จาํนวน 200  คน 

   1.4  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ฝายมัธยม  จํานวน 371  คน   

ประกอบดวย 

        1.4.1  อาจารยนิเทศกสถาบัน จํานวน  48 คน 

        1.4.2  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  จํานวน 59คน 

         1.2.3  นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 24 คน แบงเปน 

                            เอกเดี่ยว  จาํนวน 8 คน  เอกคู  จาํนวน 16 คน 

       1.2.4  นักเรียน จาํนวน 240 คน 
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2. ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 
2.1   เตรียมเอกสารในการทดลองใชระบบการประเมนิ 

2.2  เตรียมบุคคลากรในการทดลองใชระบบการประเมนิ 

2.3  ทดลองใชระบบการประเมิน 

         2.3.1  การรายงานตัว 

        2.3.2  การประเมินความกาวหนาและการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

         2.3.3  การกาํหนดน้าํหนักความสําคัญ 

          2.3.4  การตัดสินผลการประเมิน 
3. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมลู 

3.1  แบบตรวจสอบรายการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา  

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

3.2  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา   

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาใน 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐาน         

ดานความถกูตองครอบคลุม (Accuracy Standard) มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standard) 

มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standard) และมาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety 

Standard)  
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1  จัดทําหนงัสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

4.2  เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบตรวจสอบรายการและแบบสอบถามเกี่ยวกับ

คุณภาพของระบบการประเมิน 

4.3  วิเคราะหขอมูล 

4.4 สรุปขอมูลที่ได 
5.  การวิเคราะหขอมูล 

5.1  วิเคราะหคุณภาพของผลการประเมนิ  ประกอบดวย 

 5.1.1  วิเคราะหคุณภาพดานความสอดคลองของผลการประเมิน  โดยการ

คํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน RAI (Rater Agreement Index) 

 5.1.2  วิเคราะหคุณภาพของผลการประเมนิดานความเทีย่ง โดยการ

คํานวณคาความสัมพันธระหวางผูประเมิน (Inter - Rater Reliability) 
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 5.1.3  วิเคราะหคุณภาพของผลการประเมนิดานความตรง  โดยการ

คํานวณคาความตรงตามเกณฑสัมพนัธ (Criterion-Related Validity) 

5.2  วิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานขอมูลที่ไดจากแบบตรวจสอบ

รายการประเมนิคุณภาพของระบบการประเมิน 

5.3   วิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม

เกี่ยวกับคุณภาพของระบบการประเมิน 

5.4    วิเคราะหคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู โดยใชโปรแกรม GENOVA(Generalized  analysis Of 

Variance System) version 3.1  ประกอบดวย 

 5.4.1  วิเคราะหคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูการประเมิน การประเมินความกาวหนา 

 5.4.2   วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมนินิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูการประเมิน การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 

360 องศา โดยมีวัตถปุระสงคเฉพาะเพื่อพัฒนาระบบการประเมิน  ทดลองใชระบบการประเมนิ              

ที่พฒันาข้ึน และประเมินคุณภาพของระบบการประเมนิหลงัจากทดลองใช โดยวิธีการวิจยัมีการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากหลายแหลงและหลายวธิีเพื่อความถกูตองของขอมูล การวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัไดเก็บ

รวบรวมขอมูลทั้งขอมูลเชงิปริมาณ (quantitative) และเชิงคุณภาพ (qualitative) ซึ่งไดจากการ

สัมภาษณ การระดมความคิดจากผูเชี่ยวชาญและผูที่เกี่ยวของ การศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร    

ที่เกีย่วของ การใชแบบสอบถาม การใชแบบสัมภาษณ และการใชแบบประเมิน การนําเสนอ

ผลการวิจยันัน้แบงตามขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยแบงเปน 4 ตอน ดังนี ้  

ตอนที่ 1.1  ผลการศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจําเปนของการประเมนิ

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูและคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครแูละ

คุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต  

ตอนที่ 1.2  ผลการกําหนดองคประกอบของระบบและผลการพัฒนาระบบ           

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

ตอนที่ 1.3  ผลการตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาที่พัฒนาขึ้น   

ตอนที่ 1.4  ผลการพัฒนาเครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา     

ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาทีพ่ัฒนาขึ้น 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินคณุภาพของระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

โดยมีรายละเอียดของแตละขั้นตอนมีดงันี ้
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ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิด
การประเมินแบบ 360 องศา  
 

ตอนที่ 1.1  ผลการศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจาํเปนของการประเมิน
นิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครูและคณุลกัษณะครตูามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
และคุณลักษณะของครูทีต่องการในอนาคต  

 

 1. สภาพปจจุบันของการประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
สรุปไดดังนี้ 

                    การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของทุกมหาวิทยาลัย         

มีวัตถุประสงคในการประเมินที่สอดคลองกัน คือ เพื่อเตรียมนิสิต/นักศึกษาใหพรอมที่จะเปนครูที่ดีใน

อนาคต เพื่อการพัฒนานิสิต/นักศึกษาในดานความรู  ดานเทคนิควิธี และดานคุณลักษณะ  และ

เพื่อใหนิสิต/นักศึกษานําความรูภาคทฤษฎีไปปฏิบัติในสถานการณจริงทั้งงานสอนและงานอื่น ๆ 

นอกเหนือจากงานสอน  และมีการสัมมนาในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครูและหลังฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเพื่อแนะนําแนวทางและแกไขปญหาใหแกนิสิต/นักศึกษา 

      รูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชพีครูของทุกสถาบนัการศึกษา     

มีความสอดคลองกันคอืนิสติ/นักศกึษาวิชาชพีครูจะฝกประสบการณวชิาชพีครูเตม็รูปแบบในปสุดทาย

ของการเรยีนการสอนโดยฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนระยะเวลา 1 ภาคเรียน คือ ดําเนินการฝก

ประสบการณวิชาชพีครูในภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษาสุดทาย หลังจากนิสิต/นกัศึกษาเรยีนรายวิชา

บังคับภาคทฤษฎีครบตามเกณฑที่กาํหนด โดยฝกประสบการณวิชาชีพครูตลอดภาคเรียนเปนเวลา  

18 สัปดาห โดยปฏิบัติงานสัปดาหละ 4 - 5 วัน วนัละ 7 คาบ รวมทั้งสิน้ไมต่ํากวา 510 คาบ ซึ่งมี

ขั้นตอนและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชพีครูดังนี ้

    1.1  การเตรยีมการกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

      ผู รับ ผิดชอบดํ า เนินการฝกประสบการณวิ ชาชีพครูปฐมนิ เทศ                    

นิสิต/นักศึกษาเพื่อช้ีแจงแนวทางปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครู  นิสิตจะไดรับเอกสาร คําชี้แจง

ในการสงตัว การปฏิบัติงานฝกประสบการณวิชาชีพครู ปฏิทินกิจกรรม นิสิต/นักศึกษาพบอาจารย

นิเทศกสถาบันในสาขาและวิชาเอกของตน รวมทั้งหัวหนาอาจารยนิเทศกประจําโรงเรียนเพื่อทําความ

เขาใจรวมกันในการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาและการนิเทศของ

อาจารยนิเทศก 
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     1.2  การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 1.2.1  ผูรับผิดชอบดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครูสงนิสิตไป

โรงเรียน/สถาบัน ซึ่งเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูกอนเปดเรียน เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาได

เรียนรู  ทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอม เตรียมตัวและเตรียมงานใหพรอมกอนปฏิบัติการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

 1.2.2  นิสิตฝกประสบการณวิชาชพีครูเต็มเวลาติดตอกันเปนเวลา                

18 สัปดาห 

 1.2.3  ในระหวางการประสบการณวิชาชีพครูนิสิต/นักศึกษาตองกลับมา

พบอาจารยนิเทศกตามสายวิชาของตนเพื่อแจงปญหาระหวางฝกสอน หรือขอคําแนะนําในการ

เตรียมการสอน  

 1.3  การสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 ผูรับผิดชอบดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครูจะจัดสัมมนาหลังการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อเปดโอกาสใหนิสิต/นักศึกษานําประสบการณ และขอคิดที่ไดจากการ     

ฝกประสบการณวิชาชีพครูมารวมกันวิเคราะห  สังเคราะห และประเมินผลรวม เพื่อสรุปประสบการณ 

ที่ไดรับ ตลอดจนอภิปรายถึงปญหาของการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เกิดขึ้น และใหขอเสนอแนะ 

อันจะทําใหนิสิต/นักศึกษาไดขอสรุปที่กวางขึ้นเกี่ยวกับภารกิจของวิชาชีพที่ครู ผลการสัมมนาจะเปน

ขอมูลยอนกลับแกคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนระบบที่ชวย

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต/นักศึกษาโดยตรง 

ซึ่งมหาวิทยาลยัแตละแหงมีระบบการประเมินที่แตกตางกันดานองคประกอบที่ใชเปนเกณฑการประเมิน 

วิธีการประเมนิ  เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ลักษณะและจํานวนผูประเมิน และเกณฑที่ใชประเมิน    

มคีวามแตกตางกนัในสวนของรายละเอียดตามบริบทและความเหมาะสมของสถาบัน 

2.  ปญหาการประเมินนสิติ/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูสรุปไดดังนี้ 

 2.1 อาจารยนิเทศกไมเพยีงพอ เนื่องจากอาจารยนิเทศกมีจํานวนนอย สงผลให

อาจารยนิเทศกบางสวนประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต/นักศึกษาในสาขา

ที่ไมมีความรูเพียงพอหรือไมมีความถนัดในสาขาวิชานัน้ 

2.2 เกณฑการประเมินนิสติ/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู พบวาเกณฑ

การประเมนิมคีวามแตกตางกัน เนื่องจากไมมีการกาํหนดรายละเอยีดของเกณฑการประเมินที่ชดัเจน
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ทําใหการประเมินไมเปนมาตรฐานเดียวกัน เชน การประเมินแผนการสอนของนิสิต/นักศึกษานั้น

อาจารยนิเทศกบางคนเขมงวดกับความถูกตองของการเขียนแผนการสอนแตอาจารยนิเทศกบางคน

ไมใหความสาํคัญกับการเขยีนแผนการสอน   

2.3 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน การประเมินความกาวหนาและประเมนิสรุปผลรวม

ของแตละสถาบันการศึกษามีความแตกตางกัน สวนใหญใชวิธีการสังเกตซึ่งเครื่องมือการประเมิน

เปนเครื่องมือประกอบการสงัเกตเปนสวนใหญ ซึง่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 4-5 ระดับ เมื่อ   

ประเมินดวยเครื่องมือที่ตางกัน ทําใหมีวิธีการและรูปแบบการประเมินตางกัน และสงผลใหผลของ  

การประเมนิตางกนัดวย 

2.6 ผูประเมิน พบวาแตละสถาบันการศึกษามีการกําหนดแหลงผูประเมิน       

การฝกประสบการณวิชาชีพครูแตกตางกัน สวนใหญประเมินโดยอาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารย

นิเทศกโรงเรียนเปนหลัก โดยมีความแตกตางกนัทีก่ารประเมินโดยผูบริหารโรงเรียน อาจารยประจําชั้น 

หัวหนาสาระวชิา สงผลใหผลการประเมนิที่ไดมีความแตกตางกนั 

 2.7 มโนทัศนอาจารยนิเทศก   อาจารยนิเทศกโรงเรียนบางคนมีความเขาใจ

จดุมุงหมายของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูคลาดเคลื่อนวาเปนการแบงเบาภาระงานครู 

จึงมอบหมายงานสวนตัวหรืองานที่อาจารยนิเทศกโรงเรียนรับผิดชอบใหนิสิต/นักศึกษารับผิดชอบ 

สงผลใหเกิดทัศนคติที่ไมดีตอวิชาชีพครูและมีภาระงานมากเกินไปทาํใหไมสามารถปฏิบัติงานสอน   

ไดอยางเต็มที่       

2.8  การใหขอมูลยอนกลับ   ปญหาเกี่ยวกับการใหขอมูลยอนกลับของอาจารย

นิเทศกบางคนที่ไมใหขอมูลแกนิสิต/นักศึกษาวามีจุดบกพรองในดานใดที่ควรแกไขปรับปรุง อีกทั้ง

นิสิต/นกัศึกษาไมสอบถามผลการประเมนิสงผลใหไมทราบขอบกพรองแทจริงของตนเอง  
 

 3. ความตองการจําเปนของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
สรุปไดดังนี้ 

 3.1 การเพิ่มจํานวนอาจารยนิเทศกทัง้อาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศก

โรงเรียน เนื่องจากจํานวนอาจารยนิเทศกไมเพียงพอ สงผลใหอาจารยนเิทศกตองประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูหลายคน ทําใหการประเมินไมสามารถเปนไปตามตารางการประเมิน    

ที่กําหนดไดสงผลใหเกิดความคลาดเคลื่อนของผลการประเมิน 

 3.2 เครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตองการเครื่องมือที่ใชในการประเมินที่มีตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินทีช่ัดเจน มีความเปนรูปธรรม 
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เพื่อใหการประเมินที่เปนมาตรฐานเดียวกนัและไดผลการประเมินมีความถูกตองและสอดคลองกบั

สภาพจริง 

 3.3 การประเมินโดยผูประเมินที่ตางกัน ความแตกตางกันในดานแหลงผูประเมนิ 

และจํานวนผูประเมิน รวมทั้งแตละสถาบันมกีารกาํหนดความสาํคัญของผูประเมินแตละแหลงตางกัน 

สงผลใหผลการประเมินมีความแตกตางกันและเกิดความคลาดเคลื่อนระหวางผลการประเมินของ

สถาบนัการศกึษาแตละแหง สงผลใหการประเมินเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพครูที่นําผลการประเมนิ    

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมาเปนสวนหนึ่งของการประเมินอาจเกิดความไมยุติธรรมข้ึน 

 3.4 รูปแบบการประเมินที่เปนรูปแบบเดียวกนั และเปนมาตรฐานเดยีวกนั ซึง่ใน

ปจจุบันมีความแตกตางกนัในดานรูปแบบการประเมนิ ประกอบดวยการประเมนิความกาวหนา และ

การประเมินผลสรุปรวม ควรมีการกําหนดรูปแบบการประเมินเปนรูปแบบเดียวกันเพื่อใหการประเมิน

มีมาตรฐานและนําผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมาพจิารณาการรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชพีครู อีกทัง้สงผลใหเกิดความยุตธิรรมในการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูและการรับใบอนญุาตประกอบวิชาชพีครู 
 

 4.  คุณลักษณะครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและคุณลักษณะของครูที่
ตองการในอนาคต มีคุณลกัษณะดังนี ้

4.1  เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนทัง้ดานการแตงกาย บุคลิกภาพ  การปฏิบัติตน 

การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ     (จํานวน  8  คน) 

4.2  มีคุณธรรม  จริยธรรม (จํานวน  6  คน)        

4.3  มีจรรยาบรรณ  (จํานวน  7  คน)                                                                               

4.4  รักและภูมิใจในอาชพีครู  (จํานวน  4  คน)                                                            

4.5  มีความรูดานเนื้อหาวิชาและดานวิธกีารสอน (จํานวน  9  คน)                                               

4.6  มีความรูเกี่ยวกับการสอนแบบบูรณาการ  (จํานวน  6  คน)                                         

4.7  มีความรูเกี่ยวกับการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคญั  (จํานวน 9   คน)                                   

4.8  นําแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่มาใช (จํานวน   5 คน)                                       

4.9  มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ   (จํานวน 7   คน)                                    

4.10  มีความรูเกี่ยวกบัการวิจัยและการวจิัยในชัน้เรียน (จํานวน  4  คน)                 

4.11   มีความรูเกี่ยวกับการศึกษาความสนใจและศักยภาพของผูเรียน (จํานวน  5  คน) 

4.12  มีความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาผูเรียน (จํานวน  3  คน)                                                         
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ตอนที่ 1.2  การกาํหนดองคประกอบของระบบ และการพัฒนาระบบการประเมิน
นิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 

1. องคประกอบของระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพ
ครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศามีองคประกอบสําคัญที่สัมพนัธกัน 7 องคประกอบ คือ วัตถปุระสงคของระบบ 

หลักการของระบบ  จุดมุงหมายของระบบ เนื้อหาสาระของระบบ โครงสรางของระบบ  วิธีการพัฒนา

ระบบ  และแนวทางการนําระบบไปใช ซึ่งแตละองคประกอบมีรายละเอยีด ดังนี ้

  1.1 วัตถุประสงคของระบบ 

 1.1.1   เพื่อประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 1.1.2   เพื่อใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาเกีย่วกับ              

การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ของนิสติ/นักศึกษาทีฝ่กประสบการณวิชาชพีครู 

  1.1.3  เพื่อใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของระบบการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูของนสิิต/นักศึกษา 

  1.1.4  เพื่อนาํผลการประเมนิที่ไดไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาแนวทางและ

วิธีการในการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพคร ู

1.2 จุดมุงหมายของระบบ 

 ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศาจุดมุงหมายเพื่อประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต/นักศึกษา   

โดยแบงเปนการประเมินความกาวหนาและการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

1.3  หลักการของระบบ 

 การพัฒนาระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีหลกัการที่สําคัญดังนี ้

  1.3.1 ระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาเปนระบบการประเมินที่มุงเนนการนาํผลการประเมินที่ไดไปใช   

ในการสงเสริม สนับสนนุ ปรับปรุงการปฏิบัติการฝกประสบการณการวิชาชีพครูของนิสิต/นกัศึกษา  

ตามกรอบที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เกณฑและมาตรฐานวิชาชีพครู

ของคุรุสภา มาตรฐานและตัวบงชี้ของสาํนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคณุภาพการศึกษา 
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มาตรฐานครูตนแบบ มาตรฐานครูแหงชาติ และสอดคลองกับการประเมินนิสิต/นักศึกษา                  

ฝกประสบการณวิชาชพีครูในปจจุบนั 

 1.3.2  หลักการประเมินแบบ 360 องศา ในการประเมนินิสิต/นักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานั้นเปนการประเมินจากผูประเมิน

แหลงตาง ๆ ดงันี ้  การประเมินจากบนลงลาง (Downward Appraisal) การประเมินนี้เปนการประเมิน

จากอาจารยนเิทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียน การประเมินจากลางขึ้นบน (Upward Appraisal) 

เปนการประเมินโดยนักเรียน การประเมนิตนเอง (Self-assessments) และการประเมินจากดานขาง 

(Lateral Appraisal) เปนการประเมินโดยเพื่อนนิสิต/นักศึกษา 

 1.3.3  ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู           

ตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศาพัฒนาโดยยึดหลกัการการประเมิน  ดังนี ้

   1.3.3.1 หลักการการมีสวนรวม ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา     

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา เกิดจากการการมีสวนรวม       

ของผูเกี่ยวของ ไดแก อาจารยนิเทศกสถาบัน อาจารยนเิทศกโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู และนักเรยีนที่เรียนกับนิสิต/นกัศึกษา     

ที่ฝกประสบการณวิชาชพีครู  

  1.3.3.2 หลกัการความเทีย่งตรง เปนธรรม โปรงใส การประเมนิ

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษามีการดําเนินการประเมินที่มีหลักฐาน 

และประเมินตามสภาพจริงสงผลใหเกิดความเที่ยงตรง เปนธรรม โปรงใส และมีความรบัผิดชอบ        

ที่ตรวจสอบได (accountability) 

1.3.3.3 หลักการการประเมินเพื่อการพฒันาอยางตอเนื่อง การประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนการประเมินอยางตอเนือ่ง โดยมีการใหขอมูลยอนกลับ

เกี่ยวกับผลการประเมิน ทัง้ขอดี และจดุบกพรองของการปฏิบัติและการปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู เพื่อมุงใหนิสิต/นักศึกษามีการพัฒนาตนเองในการปฏิบัตินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูอยางตอเนื่อง โดยไมมุงเนนในเรื่องการตัดสินผลการประเมนิ  การจับผิด หรือการลงโทษ 

1.4  เนื้อหาสาระของระบบ 

            เนื้อหาสาระของการประเมินตามที่กําหนดไวในระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ไดจากการวิเคราะหและสงัเคราะห

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและการประเมิน

แบบ 360 องศา ประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญในดานการประเมิน
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นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ดานการประเมนิแบบ 360 องศา ดานคุณลักษณะของครู

วิชาชพีและดานการวัดและประเมินผล ผลการสังเคราะหไดเนื้อหาสาระของระบบประกอบดวย 4  ดาน คือ  

1.4.1 ปจจัยนําเขา ปจจัยนําเขาของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา    

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

1.4.2   กระบวนการ  การประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี

ครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา  

1.4.3   ผลผลิต/ระบบรายงานผลการประเมิน ผลผลิต/ระบบรายงานผล   

ที่ไดจากระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360  

1.4.4  การใหขอมูลยอนกลบั  ขอมูลยอนกลับที่ไดจากระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

1.5  โครงสรางของระบบ 

             โครงสรางของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู          

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ คือ ปจจัยนําเขา  

กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1.5.1 ปจจัยนําเขา  ปจจัยนาํเขาของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา                

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาทีพ่ัฒนาขึ้นนั้น ประกอบดวย

วัตถุประสงคของการประเมนิ คุณลักษณะ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

ผูประเมินและผูรับการประเมิน 

1.5.2 กระบวนการประเมนิ  กระบวนการของการประเมินนิสิต/นักศึกษา           

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย  รูปแบบการประเมิน    

การวางแผนการประเมิน การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน วธิีการประเมินและการเก็บ

รวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูลและการตัดสินผลการเรียน  

1.5.3 ผลผลิต/ระบบรายงานผลการประเมิน ผลผลิต/ระบบรายงานผล     

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

ประกอบดวย การรายงานผลการประเมนิระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู   

1.5.4 การใหขอมูลยอนกลับ ขอมูลยอนกลับที่ไดจากระบบการประเมิน              

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา ประกอบดวย การให

ขอมูลยอนกลับสําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน อาจารยนิเทศกโรงเรียน และนิสิต/นักศึกษา                   

ฝกประสบการณวิชาชพีครู  
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1.6  วิธีการพฒันาระบบ 

          การพัฒนาระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู                  

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนนิการ 4 ข้ันตอน  ดังนี ้

1.6.1 การศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจําเปนของการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูและคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชพีครแูละ

คุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต  

1.6.2   การกําหนดองคประกอบของระบบและพัฒนาระบบการประเมนิ              

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  

1.6.3  การพฒันาคูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา และพัฒนาแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูสําหรับผูประเมินแตละแหลง 

                1.7  แนวทางการนาํระบบไปใช 

               การพัฒนาระบบการประเมนิการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศา เพื่อใหสามารถนาํระบบทีพ่ัฒนาขึ้นไปใชในสถานการณจริงผูวิจัยไดเสนอ

แนวทางการนาํระบบการประเมินไปใชประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ ผูใชระบบ และวธิกีารนาํ

ระบบไปใช 

1.7.1 ผูใชระบบ   

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคดิการ

ประเมินแบบ 360 องศาพัฒนาขึ้นประกอบดวยผูใชระบบ   2 กลุม คือ 

1.7.1.1  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

1.7.1.2  หนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

1.7.2  ผูประเมนิ 

ระบบการประเมินนิสติ/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคดิ

การประเมนิแบบ 360 องศาพัฒนาขึ้นประกอบดวยผูประเมิน 5 กลุม คือ 

1.7.2.1 นิสิต/นักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร   ในระดับปริญญาบัณฑิต(ปริญญาตรี)  และหลักสูตรกําหนดใหทํานิสิต/นกัศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครูในสถานศกึษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา  

1.7.2.2  อาจารยนเิทศกสถาบันที่รับผิดชอบประเมนิการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษา 
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1.7.2.3  อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษา 

1.7.2.4  เพื่อนนิสิต/นักศกึษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีครูสถานศึกษา

เดียวกนัและมโีอกาสสงัเกตนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษา 

1.7.2.5 นักเรียนทีเ่รียนกับนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูและ

เขาเรียนอยางสม่ําเสมอ 

1.7.3  วิธีการนําระบบไปใช   

 การนําระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาไปใช ประกอบดวยขั้นตอนที่สาํคญั  2  ข้ันตอน คือ 

1.7.3.1  เตรียมการและดําเนินการจัดปจจัยในการทดลองใชระบบการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาดําเนนิการ 

ดังนี ้

1.7.3.1.1 จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของ ดังนี้ ระบบการประเมิน            

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา คูมือการใชระบบ   

การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา          

แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู และคูมอืการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศึกษา     

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา เพือ่ใหผูประเมนิการฝกประสบการณ

วิชาชพีไดศึกษาใหมีความรูความเขาใจในโครงสรางและองคประกอบ และสาระสาํคญัของระบบและใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติตลอดระยะเวลาของนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีคร ู

1.7.3.1.2  เตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของ โดยดําเนนิการประชุมอาจารย

นิเทศกสถาบนั อาจารยนเิทศกโรงเรยีน นิสิต/นักศึกษา และนักเรยีน เพื่อช้ีแจงรายละเอียดของการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยประชุมกอนนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  2 สัปดาห 

1.7.3.2 นําระบบไปทดลองใชจริง โดยดําเนินการควบคุมกํากับ ติดตามผล

อยางตอเนื่อง โดยดําเนนิการ ดังนี ้

1.7.3.2.1 นิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูรายงานตัว       

ยังสถานศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู  โดยทําการศึกษาสถานที่  รายละเอียดของหลักสูตร    

สาระและรายวิชา ที่สอนกบัอาจารยนิเทศกโรงเรียน  รวมทัง้ทาํการแนะนําตวั และทําความรูจักกับ

คณะผูบริหาร  ครูอาจารยในสถานศกึษากอนการปฏิบัตจิริง 1 สัปดาห  
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1.7.3.2.2 ดําเนินการประเมนิความกาวหนาของนิสิต/นกัศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครู คร้ังที ่ 1 ในสปัดาหที่ 2 ของการฝกประสบการณวชิาชพีครูซึง่นิสติ/นกัศึกษา

จะไดรับการประเมินโดยผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารยนิเทศกสถาบนั  อาจารยนิเทศกโรงเรียน          

นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนิสิต/นักศึกษา และนักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษา                      

ที่ฝกประสบการณวิชาชพีครู   

1.7.3.2.3  วิเคราะหผลการประเมินครั้งที่ 1   

1.7.3.2.4 ประชุมผูประเมนิเกีย่วกบัผลของการประเมนิความกาวหนา

คร้ังที่ 1 เกี่ยวกับผลการประเมิน  ขอดี สิ่งที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติการสอน

และแนวทางในการพัฒนาคณุลักษณะของนิสิต/นักศกึษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีครู  

 1.7.3.2.5  เสนอรายงานผลการประเมินครั้งที่ 1 ตอผูบริหาร

สถานศกึษา หวัหนาสาระวิชาและใหขอมูลยอนกับแกนิสิต/นักศึกษาทีฝ่กประสบการณวิชาชพีครู 

1.7.3.2.6 ดําเนินการประเมินความกาวหนาครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 5   

คร้ังที่ 3 ในสปัดาหที่ 11 และครั้งที ่ 4 ในสัปดาหที่ 14 ประเมินโดยผูประเมินเชนเดยีวกับการประเมิน

คร้ังที่ 1 

1.7.3.2.7  ดําเนินการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  คร้ังที่ 1              

ในสัปดาหที่ 8  โดยผูประเมนิ 2 แหลง คือ  อาจารยนิเทศกสถาบนัและอาจารยนิเทศกโรงเรียน   

1.7.3.2.8 ประชุมผูประเมินเกี่ยวกับผลการประเมินผลสรุปรวม/            

สอบสอน  คร้ังที ่ 1 เกี่ยวกบัผลการประเมิน ขอดี ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติการสอน และ

แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของนิสติ/นักศึกษาทีฝ่กประสบการณวิชาชพีครู  

1.7.3.2.9  เสนอรายงานผลการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน   

คร้ังที ่1 ตอผูบริหารสถานศกึษา หวัหนาสาระวชิา และนิสิต/นกัศกึษาที่ฝกประสบการณวชิาชีพคร ู

1.7.3.2.10 ดําเนนิการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  คร้ังที่ 2           

ในสัปดาหที่ 15 -16 โดยดําเนินการประเมนิและผูประเมนิ เชนเดียวกับการประเมนิครั้งที่ 1 

1.7.3.2.11  หลังการประเมนิผลสรุปรวมครั้งที่ 2 กลุมตัวอยาง

ประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมินดวยแบบตรวจสอบรายการและประเมินคุณภาพของ
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ระบบการประเมินดวยแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา                   

ฝกประสบการณวิชาชพีครูทีผู่วิจัยพัฒนาขึน้  

1.7.3.2.12   กาํหนดน้ําหนกัความสําคัญของการประเมินความกาวหนา 

และการประเมินผลสรุปรวม และกาํหนดน้ําหนกัความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงในการประเมิน

ความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม  

1.6.2.3.13  ตัดสินผลการเรียนรูหรือผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นกัศึกษา            

ฝกประสบการณวชิาชพีครู โดยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายระดับผลสัมฤทธิ์   

         แนวทางการนําระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาไปใชสรุปไดดังภาพที่ 4.1 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1  วธิีการพฒันาระบบการประเมินและแนวทางการนาํระบบการประเมนิ 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาไปใช 
 

การเตรยีมการ 
 -  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของ 

 -  เตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของ 

แนวทางการนําระบบไปใช 
     ผูประเมิน 

•  การประเมินความกาวหนา          •  การประเมินผลสรุปรวม    

-   อาจารยนิเทศกสถาบัน                -  อาจารยนิเทศกสถาบัน 

    -  อาจารยนิเทศกโรงเรียน              -  อาจารยนิเทศกโรงเรียน 

    -  นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง 

        -  เพื่อนนิสิต/นักศึกษา 

         -   นักเรียน 

การนําระบบการประเมินไปทดลองใช 

การกําหนดน้ําหนักความสําคัญ 

-   การประเมินความกาวหนา        

-     การประเมินผลสรุปรวม      

-   ผูประเมินแตละแหลง 

• การประเมินความกาวหนา    

    - ครั้งที่ 1  สัปดาหที่ 2       

    -  ครั้งที่ 2  สัปดาหที่ 5                       

    -  ครั้งที่ 3  สัปดาหที่ 11                       

    -  ครั้งที่ 4  สัปดาหที่ 14                         

•  การประเมินผลสรุปรวม 

     -   ครั้งที่ 1  สัปดาหที่ 8        

      -   ครั้งที่ 2  สัปดาหที่ 15-16                   

 

ตัดสินผลการเรยีน                  
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2.  ความสัมพันธระหวางองคประกอบของระบบการประเมินนสิติ/นักศกึษา
ฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา 
                จากองคประกอบของระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี

ครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา ดังกลาวขางตนแสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบ 

ดังภาพที ่4.2 
 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.2  ความสัมพนัธและโครงสรางของระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

•  ปจจัยนําเขาของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

     -   วัตถุประสงคของการประเมิน   

    -   คุณลักษณะ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน 

    -   เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  

    -   ผูประเมินและผูรับการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

•  กระบวนการของการประเมินผลนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

    -   รูปแบบการประเมิน  

-   การวางแผนการประเมิน                                                                      

-   การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน  

-   วิธีการประเมินและการเก็บรวบรวมขอมูล  

-   การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินผลการเรียน  

• ผลที่ไดจากการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

- การรายงานผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   

- การรายงานผลการเรียน  

• การใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ   

การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  

ผลผลิต 

กระบวนการ 
การใหขอมูลยอนกลับ 

วัตถุประสงคของระบบ หลักการของระบบ เนื้อหาสาระของระบบ 
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ตอนที่ 1.3 ผลการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการทดลองใชระบบการประเมิน 
นิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   
 

เครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย 

1. คูมือการใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู           

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

2. แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศา  

3. คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศา 

  มีรายละเอียดของผลการวจิัยดังนี ้
1. ผลการพัฒนาคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา    
       1.1  องคประกอบของคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา                      

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

    คูมือการใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู            

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 2 องคประกอบ คือ   

1.1.1 คําชี้แจงเกีย่วกับวัตถุประสงคของการทดลองใชระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา  ระบบการ

ประเมินและองคประกอบของระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณการวชิาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

1.1.2 ข้ันตอนการทดลองใชระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

1.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

คุณภาพของคูมือการใชระบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ 

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  มีเกณฑการพิจารณาดังนี ้

 

 



 

 

 

115 

1.2.1   ดานการนําไปใช 

1.2.1.1 สามารถนําไปใชไดจริง 

1.2.1.2  สะดวกตอการนําไปใช 

1.2.2  ดานความถูกตองและครอบคลุม 

1.2.2.1  เนื้อหามีความถกูตองและครอบคลุม 

1.2.2.2  ลําดบัเนื้อหาถกูตอง 

1.2.2.3  สํานวนภาษามีความถูกตอง 

1.2.2.4  สํานวนภาษาสื่อความหมายและเขาใจงาย 

1.2.3   ดานความเหมาะสม 

1.2.3.1  รูปแบบมีความเหมาะสม 

1.2.3.2  เนื้อหามีความเหมาะสม 

1.2.4   ดานความเปนประโยชน 

1.2.4.1  เปนประโยชนตอผูประเมิน 

1.2.4.2  เปนประโยชนตอการประเมิน 

1.2.5   ดานความสอดคลอง 

1.2.5.1  เนื้อหามีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน 

1.2.5.2  สอดคลองกับความตองการของผูประเมิน 

1.2.5.3  สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน 

1.2.5.4  สอดคลองกับระบบการประเมนิที่พัฒนาข้ึน 

โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดงันี ้

ระดับ 1.00 – 1.50  หมายถงึ มีคุณภาพนอยที่สุด 

ระดับ 1.51 – 2.50  หมายถงึ มีคุณภาพนอย 

ระดับ 2.51 – 3.50  หมายถงึ มีคุณภาพปานกลาง 

ระดับ 3.51 – 4.50  หมายถงึ มีคุณภาพมาก 

ระดับ 4.51 – 5.00  หมายถงึ มีคุณภาพมากที่สุด 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชระบบประเมินนิสิต/นกัศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  ดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1 คุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

รายการตรวจสอบ x 
 

ระดับ S.D. 

ดานการนําไปใช    

1. สามารถนําไปใชไดจริง 4.56 มากที่สุด 0.46 

2. สะดวกตอการนาํไปใช 4.63 มากที่สุด 0.46 
ดานความถกูตองและครอบคลุม    

1. เนื้อหามีความถูกตองและครอบคลุม 4.56 มากที่สุด 0.46 

2. ลําดับเนื้อหาถูกตอง 4.63 มากที่สุด 0.75 

3. สํานวนภาษามีความถกูตอง 4.75 มากที่สุด 0.88 

4. สํานวนภาษาสื่อความหมายและเขาใจงาย 4.25 มาก 0.91 
ดานความเหมาะสม    

1. รูปแบบมีความเหมาะสม 4.51 มากที่สุด 0.88 

2. เนื้อหามีความเหมาะสม 4.75 มากที่สุด 0.42 
ดานความเปนประโยชน    

1. เปนประโยชนตอผูประเมนิ 4.25 มาก 0.74 

2. เปนประโยชนตอการประเมิน 4.50 มาก 0.74 
ดานความสอดคลอง    

1. เนื้อหามีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน 4.75 มากที่สุด 0.92 

2. สอดคลองกับความตองการของผูประเมิน 4.50 มาก 0.46 

3. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมนิ 4.75 มากที่สุด 0.62 

4. สอดคลองกับระบบการประเมินที่พฒันาขึ้น 4.75 มากที่สุด 0.46 
 

จากตารางพบวาคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีรายละเอยีดดังนี ้
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ดานการนําไปใช  กลุมตัวอยางมีความเห็นวาคูมือการใชระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา สามารถนาํไปใช  

ไดจริงและสะดวกตอการนําไปใช โดยมีคณุภาพในระดบัมากที่สุดทกุรายการ 

ดานความถกูตองและครอบคลุม กลุมตัวอยางมีความเหน็วาคูมือการใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  

มีเนื้อหาและการลําดับเนื้อหาถูกตอง สาํนวนภาษามคีวามถกูตองและสื่อความหมายและเขาใจงาย 

โดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ 

ดานความเหมาะสม กลุมตัวอยางมีความเห็นวารูปแบบและเนื้อหาของ   

คูมือการใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคดิการประเมนิ                

แบบ 360 องศามีความเหมาะสม โดยมีคณุภาพในระดบัมากที่สุดทกุรายการ 

ดานความเปนประโยชน กลุมตัวอยางมีความเห็นวาคูมือการใชระบบ      

การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา     

เปนประโยชนตอผูประเมิน และเปนประโยชนตอการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู 

โดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ 

ดานความสอดคลอง กลุมตัวอยางมีความเห็นวาคูมือการใชระบบ     

การประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  ตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  

เนื้อหามีความสอดคลองและเชื่อมโยงกนั และสอดคลองกับความตองการของผูประเมิน สอดคลองกับ

คุณลักษณะของผูประเมนิ และสอดคลองกับระบบการประเมินที่พฒันาขึ้นโดยมีคณุภาพในระดบัมาก

ทุกรายการ 
 

2. ผลการพัฒนาแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพคร ู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา     
  2.1 แบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด               

การประเมนิแบบ 360 องศานั้น ประกอบดวยแบบประเมนิ จาํนวน 2 ชุด ดังนี ้

2.1.1 ชุดแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิด     

การประเมนิแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา ประกอบดวยแบบประเมิน 5 ฉบับ  ดงันี ้

2.1.1.1 แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู               

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน (เอกสารหมายเลข 1.1 ) 
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2.1.1.2 แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู                 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  ( เอกสารหมายเลข 2.1 )  

2.1.1.3 แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู                   

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 สําหรับนิสิต/นกัศึกษาประเมนิตนเอง (เอกสารหมายเลข 3.1 ) 

2.1.1.4 แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู               

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 สําหรับเพื่อนนิสิต/นักศึกษา  ( เอกสารหมายเลข 4.1 ) 

2.1.1.5 แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู                 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับนักเรียน ( เอกสารหมายเลข 5.1 ) 

2.1.2  ชุดแบบประเมินนิสติ/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด         

การประเมนิแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ประกอบดวยแบบประเมิน  2 ฉบับ  

ดังนี ้

2.1.2.1 แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบนั (เอกสารหมายเลข 6.1 ) 

2.1.2.2 แบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  ( เอกสารหมายเลข 7.1 )  

  2.2  โครงสรางของแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานัน้ มีรายละเอยีดดังนี ้

2.2.1 โครงสรางของชุดแบบประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูตามแนวคดิการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา 

ชุดแบบประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด          

การประเมนิแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา ประกอบดวยแบบประเมนิ 5 ฉบับ ซึ่งประเมิน        

3 คุณลักษณะ คือ คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล ดานวิชาการ  และดานสงัคม  โดยมีโครงสรางของ

แบบประเมิน ดังตารางที ่4.2 
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ตารางที ่ 4.2  โครงสรางของชุดแบบประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด                    

การประเมนิแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา 
 

จํานวนรายการประเมินของแบบประเมินสําหรับ 

องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 

เพื่อน

นิสิต/

นักศึกษา 

นักเรียน 

1. คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล (PERSON)     

1.1   เปนแบบอยางที่ดี (GPAT) 3 3 3 3 3 

1.2   ความรับผิดชอบ (RESP) 2 3 3 2 2 

1.3   เจตคติที่ดีตองานครู (ATT) 2 2 2 2 - 

1.4    การส่ือสาร  (COM) 3 3 3 2 3 

1.5   ความรูในเนื้อหาและวิชาครู (KTEX) 3 3 3 - - 

1.6    ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน  (KMET) 2 2 2 - - 

1.7    คุณธรรม จริยธรรม  (MOR)    2 2 2 2 2 

1.8    ความมุงมั่น  (INT) 2 2 2 2 2 

1.9    ภาวะผูนํา (LEA) 3 3 3 - 3 

1.10   การแสวงหาความรูและวิธีการสอน  (SEA) 2 3 4 3 2 

1.11   จรรยาบรรณวิชาชีพครู (ETIQ) - 2 2 - - 

1.12   การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน (COM) 4 4 4 4 4 

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ (ACADEMIC)     

2.1  ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษา

และหลักสูตร (GOAL) 
3 3 3 - - 

2.2  วิเคราะหศักยภาพผูเรียน (APO) 3 4 4 4 4 

2.3  การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการ

สอนใหปฏิบัติไดจริง (PLAN) 
9 9 9 - - 

2.4  การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเรียน  

(SUIT)  
 

9 9 9 8 8 

2.5  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน   

เปนสําคัญ (CENT) 
3 3 3 3 3 

2.6  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอ 

       การเรียนรู (ATM) 
4 4 4 4 4 
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ตารางที ่ 4.2  (ตอ) 
 

จํานวนรายการประเมินของแบบประเมินสําหรับ 

องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 

เพื่อน

นิสิต/

นักศึกษา 

นักเรียน 

2.7  สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ือ

อุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู (MED) 
9 9 9 9 9 

2.8   การวัดและประเมินผลการเรียนรู (EVA) 6 6 6 5 4 

2.9   การนําผลการประเมินมาใช (UEVA) 4 4 4 3 4 

2.10  การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนา                     

การเรียนการสอน  (RES) 
2 2 2 - - 

3. คุณลักษณะทางดานสังคม  (SOCIAL)      

3.1  สัมพันธภาพกับศิษย (RSTU) 2 3 3 3 3 

3.2  สัมพันธภาพกับครูอาจารยในโรงเรียน   

(RTEA) 

- 4 4 4 4 

3.3  สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก (RSU) 3 3 3 3 - 

3.4  สัมพันธภาพกับผูปกครองและชุมชน   

(PAR) 
- 3 3 3 - 

3.5  การทํางานกลุม (GRO) 3 3 3 3 - 

รวม 88 101 102 75 64 
 

2.2.2 โครงสรางของแบบประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

ชุดแบบประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด          

การประเมนิแบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน ประกอบดวยแบบประเมิน 2 ฉบับ 

ซึ่งประเมินคุณลักษณะทางดานวิชาการ โดยมีโครงสรางของแบบประเมิน ดังตารางที ่4.3 
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ตารางที ่4.3    โครงสรางชุดแบบประเมินนิสติ/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิด             

การประเมนิ แบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 
 

จํานวนรายการประเมินของแบบ

ประเมินสําหรับ องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย 
อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ (ACADEMIC)   

1.   การพัฒนาแผนการสอนใหปฏบิัติไดจริง (PLAN) 12 12 

2. การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน  (SUIT)  10 10 

3.   การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (CENT) 3 3 

4.    การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  (ATM) 7 7 

5.   สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางสื่ออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู (MED) 11 11 

6.    การวัดและประเมินผลการเรียนรู (EVA) 7 7 

รวม 50 50 
 

 2.3  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีรายละเอียดดังนี ้

การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ 

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ดําเนนิการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยง 

ความตรงตามเนื้อหา  และความตรงตามโครงสราง ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน

แสดงไดดังนี ้

2.3.1 ผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบประเมินนิสิต/นักศกึษา              

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

ผลการตรวจสอบความเทีย่งของแบบประเมนินิสิต/นกัศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา จากการตรวจสอบคาความเที่ยง

แบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Reliability ) โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha)  มีรายละเอียดดังนี ้

2.3.1.1  ผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบประเมิน                   

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมิน

ความกาวหนา แสดงดังตารางที ่4.4 
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ตารางที ่4.4  ผลการตรวจสอบความเทีย่งของแบบประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู               

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา 
 

ความเที่ยงของแบบประเมินความกาวหนา สําหรับ 

คุณภาพ อ.นิเทศก

สถาบนั 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 
นิสิต/นกัศึกษา 

เพื่อนนิสิต/

นักศึกษา 
นักเรียน 

ทั้งฉบับ 0.84 0.89 0.91 0.86 0.94 

 
2.3.1.2 ผลการตรวจสอบคาความเที่ยงของแบบประเมนิ 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา การประเมินผล 

สรุปรวม/สอบสอน แสดงดังตารางที ่4.5 
 

ตารางที ่4.5  ผลการตรวจสอบความเทีย่งของแบบประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู               

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 
 

ความเที่ยงของแบบประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน สําหรับ 
คุณภาพ 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน 

ทั้งฉบับ 0.80 0.74 
 

2.3.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมิน

นิสิต/นกัศึกษา ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากการตรวจสอบระดับ

ความสอดคลองระหวางรายการประเมนิกับวัตถุประสงคที่ตองการประเมิน โดยคํานวณคาดัชนีความ

สอดคลองระหวางรายการประเมินกับเนื้อหาวัตถุประสงคที่ตองการประเมิน (Item Objective 

Congruency : IOC)  ซึ่งเกณฑที่ใชในการคัดเลือกรายการประเมนินัน้ใชเกณฑคา IOC มากกวา 0.80 

หรือรอยละ 80  ผลการตรวจสอบมีรายละเอียดดังนี ้

2.3.2.1  ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมิน

ความกาวหนา แสดงดังตารางที ่4.6 
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ตารางที ่4.6  ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา 
 

คาIOC ของแบบประเมินความกาวหนา สาํหรับ 

คุณภาพ อ.นิเทศก

สถาบนั 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 
นิสิต/นกัศึกษา 

เพื่อนนิสิต/

นักศึกษา 
นักเรียน 

ทั้งฉบับ มีคาระหวาง  

0.80 - 0.92 
 

มีคาระหวาง  

0.83 - 0.91 
 

มีคาระหวาง  

0.87- 1.00 
 

มีคาระหวาง  

0.83 - 0 .90 
 

มีคาระหวาง  

0.84 - 0.92 
 

 

จากตารางพบวาแบบแบบประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา ทั้ง 5 ฉบับมีคาIOC  

มากกวา 0.80 หรือรอยละ 80 แสดงวาแบบประเมนิฯมีความตรงตามเนื้อหาโดยมีความสอดคลอง

ระหวางรายการประเมินกับเนื้อหาวัตถุประสงคที่ตองการประเมินทุกฉบับ 
 

2.3.2.2 ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมิน 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา การประเมินผล 

สรุปรวม/สอบสอน แสดงดังตารางที ่4.7 
 

ตารางที ่4.7  ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 
 

คาIOC ของแบบประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน สําหรับ 
คุณภาพ 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน 

ทั้งฉบับ มีคาระหวาง  

0.83 - 0.92 
 

มีคาระหวาง  

0.80 - 1.00 
 

 

จากตารางพบวาแบบแบบประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ทั้ง 2 ฉบับมีคา

IOC  มากกวา 0.80 หรือรอยละ 80 แสดงวาแบบประเมินฯมีความตรงตามเนื้อหาโดยมีความสอดคลอง

ระหวางรายการประเมินกับเนื้อหาวัตถุประสงคที่ตองการประเมินทุกฉบับ 
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2.3.3  ผลการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงตามโครงสราง 

ของแบบประเมินนิสิต/นักศกึษา ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

การตรวจสอบความตรงตามโครงสรางโดยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง(second order factor analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล  

ผลการตรวจสอบมีรายละเอยีดดังนี ้

     2.3.3.1  ผลการตรวจสอบความตามเชงิโครงสราง                      

ของแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา               

การประเมนิความกาวหนา แสดงดังตารางที ่ 4.8 
 

ตารางที ่4.8   ผลการตรวจสอบความตรงตามโครงสรางของแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา 
 

ผลการตรวจสอบความตรงตามโครงสราง 

ของตัวแปรในแบบประเมินความกาวหนา สําหรับ 
คาสถิติ 

อ.นิเทศก

สถาบนั 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 

เพื่อนนิสิต/

นักศึกษา 
นักเรียน 

Chi-square 145.60 220.47 84.73 110.43 137.52 
 (p = 1.00) (p = 1.00 (p =1.00 ) (p = 1.00) (p = 0.08 ) 

df 249.00 321.00 321.00 186.00 116.00 

GFI 0.93    0.90 0.92 0.94 0.95 

AGFI 0.91   0.89 0.91 0.92 0.93 

RMR 0.10 0.11 0.097 0.10 0.098 
 

จากตารางพบวาแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนามีความตรงตามโครงสราง 

เนื่องจากโมเดลของแบบประเมินทั้ง 5 ฉบับ   มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ  
 

2.3.3.2  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง                        

ของแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา               

การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน แสดงดงัตารางที ่4.9 
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ตารางที ่4.9   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 
 

ความเหมาะสมของตัวแปร 

ในแบบประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน สําหรับ คาสถิติ 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน 

Chi-square 14.60 5.41 
 (p = 0.10 ) (p = 0.80) 

df 9.00 9.00 

GFI 0.98   0.99 

AGFI 0.96    0.97 

RMR 0.048 0.040 
 

จากตารางพบวาแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนมีความตรงตาม

โครงสราง เนื่องจากโมเดลของแบบประเมนิทั้ง 2 ฉบับ   มคีวามสอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ  
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ภาพที ่4.3   โมเดลการวัดของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน 
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ภาพที่ 4.4  โมเดลการวัดของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
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ภาพที่ 4.5  โมเดลการวัดของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา สําหรับนิสิต/นักศึกษาประเมนิตนเอง 
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ภาพที ่ 4.6 โมเดลการวัดของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ360 องศา การประเมินความกาวหนา สําหรับเพื่อนนสิิต/นักศึกษา   
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ภาพที ่4.7   โมเดลการวัดของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ360 องศา การประเมินความกาวหนา สําหรับนักเรียน   
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ภาพที ่4.8  โมเดลการวัดของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 การประเมินผลสรุปรวม สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบนั 
   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  4.9  โมเดลการวัดของแบบประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 การประเมินผลสรุปรวม สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
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 3. ผลการพัฒนาคูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา     
 3.1 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานัน้ ประกอบคูมอืการใชแบบประเมิน จํานวน 2 ชุด ดังนี ้

  3.1.1  ชุดคูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา ประกอบดวยคูมือการใชแบบประเมิน 

จํานวน  5 ฉบับ  ดังนี ้

3.1.1.1 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน (เอกสารหมายเลข 1.2 ) 

3.1.1.2 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  ( เอกสารหมายเลข 2.2 )  

3.1.1.3 คูมือการใชแบบประเมนินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 สําหรับนิสิต/นกัศึกษาประเมนิตนเอง (เอกสารหมายเลข 3.2 ) 

3.1.1.4 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 สําหรับเพื่อนนิสิต/นักศึกษา  ( เอกสารหมายเลข 4.2 ) 

3.1.1.5 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับนักเรียน ( เอกสารหมายเลข 5.2 ) 

3.1.2  ชุดคูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา (การประเมินผลสรปุรวม) ประกอบดวยคูมือการใชแบบประเมิน 

จํานวน  2 ฉบับ  ดังนี ้

3.1.2.1 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน (เอกสารหมายเลข 6.2 ) 

3.1.2.2 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  ( เอกสารหมายเลข 7.2 )  

3.2  องคประกอบของคูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

       คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศา ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ ดงันี ้

 



 

 

 

133 

3.2.1 วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาแบบประเมิน 

3.2.2 นิยามเชงิปฏิบัติการ 
3.2.3 โครงสรางของแบบประเมิน 

3.2.4 ลักษณะของแบบประเมิน 

3.2.5 คุณภาพของแบบประเมิน 

3.2.5.1 ความเที่ยง (Reliability) 

3.2.5.2 ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  

3.2.5.3 ความตรงตามโครงสราง (Construct Validity)  

3.2.6 วิธีการใชแบบประเมิน 

3.2.7 เกณฑการใหคะแนน 

3.2.7.1 การแปลความหมายระดับคุณภาพ 

3.2.7.2 เกณฑการประเมินของแตละรายการประเมนิ 
  

 3.3  ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชชุดแบบประเมินนิสิต/นักศึกษา      

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีรายละเอยีดดังนี ้

เกณฑการพิจารณาคุณภาพของคูมือการใชระบบประเมินนิสิต/นกัศกึษา   

ฝกประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาดังนี ้

  3.3.1   ดานการนาํไปใช 

3.3.1.1 สามารถนําไปใชไดจริง 

3.3.1.2  สะดวกตอการนําไปใช 

3.3.2  ดานความถูกตองและครอบคลุม 

3.3.2.1  เนื้อหามีความถกูตองและครอบคลุม 

3.3.2.2  ลําดบัเนื้อหาถกูตอง 

3.3.2.3  สํานวนภาษามีความถูกตอง 

3.3.2.4  สํานวนภาษาสื่อความหมายและเขาใจงาย 

3.3.3   ดานความเหมาะสม 

1.2.3.1  รูปแบบมีความเหมาะสม 

1.2.3.2  เนื้อหามีความเหมาะสม 
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3.3.4   ดานความเปนประโยชน 

3.3.4.1  เปนประโยชนตอผูประเมิน 

3.3.4.2  เปนประโยชนตอการประเมิน 

3.3.5   ดานความสอดคลอง 

3.3.5.1  เนื้อหามีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน 

3.3.5.2  สอดคลองกับความตองการของผูประเมิน 

3.3.5.3  สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน 

3.3.5.4  สอดคลองกับระบบการประเมนิที่พัฒนาข้ึน 

     โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดงันี ้

ระดับ 1.00 – 1.50  หมายถงึ มีคุณภาพนอยที่สุด 

ระดับ 1.51 – 2.50  หมายถงึ มีคุณภาพนอย 

ระดับ 2.51 – 3.50  หมายถงึ มีคุณภาพปานกลาง 

ระดับ 3.51 – 4.50  หมายถงึ มีคุณภาพมาก 

ระดับ 4.51 – 5.00  หมายถงึ มีคุณภาพมากที่สุด 
 

  ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชชุดแบบประเมินนิสิต/นักศกึษา    ฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา            

ดังตารางที ่4.10 
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ตารางที ่4.10  คุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา  
 

คุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินความกาวหนา สําหรับ 

อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 

เพื่อนนิสิต/

นักศึกษา 
นักเรียน รายการประเมนิ 

x 
 

S.D. x 
 

S.D. x 
 

S.D. x 
 

S.D. x 
 

S.D. 

ดานการนําไปใช           

1. สามารถนําไปใชไดจริง 4.69 0.60 4.56 0.46 4.69 0.46 4.69 0.46 5.00 0.88 

2. สะดวกตอการนําไปใช 4.53 0.75 4.63 0.46 5.00 0.74 4.75 0.51 4.50 0.42 
ดานความถูกตองและครอบคลุม           

1. เนื้อหามีความถูกตอง และ

ครอบคลุม 
4.53 0.75 4.38 0.75 4.75 0.88 4.63 0.42 4.75 0.75 

2. ลําดับเนื้อหาถูกตอง 4.63 0.74 4.63 0.75 5.00 0.42 4.63 0.68 5.00 0.42 

3. สํานวนภาษามีความถูกตอง 4.63 0.51 4.75 0.88 4.63 0.51 4.75 0.46 4.63 0.51 

4. สํานวนภาษาสื่อความหมาย           

และเขาใจงาย 
4.25 0.88 4.25 0.91 5.00 1.03 4.75 0.74 5.00 0.42 

ดานความเหมาะสม           

1. รูปแบบมีความเหมาะสม 4.75 0.46 4.50 0.74 4.75 0.74 4.50 0.88 5.00 0.88 

2. เนื้อหามีความเหมาะสม 4.55 0.74 4.50 0.88 5.00 0.88 4.63 0.42 4.50 0.42 
ดานความเปนประโยชน           

1. เปนประโยชนตอผูประเมิน 4.75 0.68 4.75 0.42 4.50 0.42 4.75 0.74 4.56 0.46 

2. เปนประโยชนตอการประเมิน 4.50 0.75 4.25 0.74 4.75 0.75 4.63 0.88 4.63 0.46 
ดานความสอดคลอง           

1. เนื้อหามีความสอดคลองและ

เชื่อมโยงกัน 
4.75 0.46 4.75 0.92 5.00 0.42 5.00 0.42 4.38 0.75 

2. สอดคลองกับความตองการของ      

ผูประเมิน 
4.56 0.75 4.50 0.46 4.63 0.51 4.75 0.46 4.63 0.75 

3. สอดคลองกับคุณลักษณะของ         

ผูประเมิน 
4.63 0.74 4.63 0.75 5.00 0.42 4.63 0.68 5.00 0.42 

4. สอดคลองกับระบบการประเมิน       

ที่พัฒนาขึ้น 
4.75 0.74 4.75 0.46 5.00 0.42 5.00 0.42 4.75 0.88 

 



 

 

 

136 

จากตารางพบวาคุณภาพของแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา มีรายละเอียดดังนี ้

คุณภาพของแบบประเมินสาํหรับอาจารยนเิทศกสถาบัน ดานการนาํไปใช  

พบวาคูมือการใชแบบประเมินสามารถนาํไปใชไดจริงและสะดวกตอการนาํไปใชโดยมีคุณภาพใน

ระดับมากที่สดุทุกรายการ   ดานความถกูตองและครอบคลุม พบวาคูมือการใชแบบประเมินมเีนือ้หา

และการลําดับเนื้อหาถูกตอง สํานวนภาษามีความถูกตอง สื่อความหมายและเขาใจงาย โดยมี

คุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความเหมาะสม พบวารูปแบบและเนื้อหาของคูมือการใชแบบ

ประเมินมีความเหมาะสมโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สดุทุกรายการ ดานความเปนประโยชน พบวา

คูมือการใชแบบประเมินเปนประโยชนตอผูประเมินและตอการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  โดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความสอดคลอง พบวาเนื้อหาของคูมือการใช

แบบประเมินมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน และคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองกับ

ความตองการของผูประเมิน สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน และสอดคลองกับระบบ        

การประเมนิทีพ่ัฒนาขึ้นโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สุดทุกรายการ 

คุณภาพของแบบประเมินสาํหรับอาจารยนเิทศกโรงเรียน ดานการนาํไปใช  

พบวาคูมือการใชแบบประเมินสามารถนาํไปใชไดจริงและสะดวกตอการนาํไปใชโดยมีคุณภาพใน

ระดับมากที่สดุทุกรายการ   ดานความถกูตองและครอบคลุม พบวาคูมือการใชแบบประเมินมเีนือ้หา

และการลําดับเนื้อหาถูกตอง สํานวนภาษามีความถูกตอง สื่อความหมายและเขาใจงาย โดยมี

คุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความเหมาะสม พบวารูปแบบและเนื้อหาของคูมือการใช   

แบบประเมินมีความเหมาะสมโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สุดทกุรายการ ดานความเปนประโยชน 

พบวาคูมือการใชแบบประเมินเปนประโยชนตอผูประเมนิและตอการประเมิน โดยมีคุณภาพในระดับ

มากทุกรายการ ดานความสอดคลอง พบวาเนื้อหาของคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลอง

และเชื่อมโยงกัน และคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองกับความตองการของผูประเมิน 

สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน และสอดคลองกับระบบ        การประเมนิทีพ่ัฒนาขึน้โดย

มีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ 

คุณภาพของแบบประเมนิสําหรับนิสิต/นกัศกึษาประเมนิตนเอง ดานการนาํไปใช  

พบวาคูมือการใชแบบประเมินสามารถนาํไปใชไดจริงและสะดวกตอการนาํไปใชโดยมีคุณภาพใน

ระดับมากที่สุดทุกรายการ   ดานความถกูตองและครอบคลมุ พบวาคูมือการใชแบบประเมินมเีนือ้หา

และการลําดับเนื้อหาถูกตอง สํานวนภาษามีความถูกตอง ส่ือความหมายและเขาใจงาย โดยมี

คุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความเหมาะสม พบวารูปแบบและเนื้อหาของคูมือการใช   
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แบบประเมินมีความเหมาะสมโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สุดทกุรายการ ดานความเปนประโยชน 

พบวาคูมือการใชแบบประเมินเปนประโยชนตอผูประเมนิและตอการประเมิน โดยมีคุณภาพในระดับ

มากทุกรายการ ดานความสอดคลอง พบวาเนื้อหาของคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลอง

และเชื่อมโยงกัน และคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองกับความตองการของผูประเมิน 

สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน และสอดคลองกับระบบการประเมนิโดยมีคุณภาพใน

ระดับมากทุกรายการ 

คุณภาพของแบบประเมินสําหรับเพื่อนนิสิต/นักศึกษา ดานการนําไปใช  

พบวาคูมือการใชแบบประเมินสามารถนาํไปใชไดจริงและสะดวกตอการนาํไปใชโดยมีคุณภาพใน

ระดับมากที่สุดทุกรายการ   ดานความถกูตองและครอบคลุม พบวาคูมือการใชแบบประเมินมเีนือ้หา

และการลาํดับเนื้อหาถูกตอง สํานวนภาษามีความถูกตอง สื่อความหมายและเขาใจงาย โดยมี

คุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความเหมาะสม พบวารูปแบบและเนื้อหาของคูมือการใชแบบ

ประเมินมีความเหมาะสมโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สดุทุกรายการ ดานความเปนประโยชน พบวา

คูมือการใชแบบประเมินเปนประโยชนตอผูประเมินและตอการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  โดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความสอดคลอง พบวาเนื้อหาของคูมือการใช

แบบประเมินมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน และคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองกับ

ความตองการของผูประเมิน สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน และสอดคลองกับระบบ        

การประเมนิทีพ่ัฒนาขึ้นโดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ 

คุณภาพของแบบประเมินสาํหรับนักเรียน ดานการนาํไปใช  พบวาคูมือการ

ใชแบบประเมินสามารถนาํไปใชไดจริงและสะดวกตอการนาํไปใชโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สุด

ทุกรายการ   ดานความถกูตองและครอบคลุม พบวาคูมือการใชแบบประเมินมเีนือ้หาและการลําดับ

เนื้อหาถูกตอง สํานวนภาษามีความถูกตอง สื่อความหมายและเขาใจงาย โดยมีคุณภาพในระดับ

มากทุกรายการ ดานความเหมาะสม พบวารูปแบบและเนื้อหาของคูมือการใชแบบประเมินมคีวาม

เหมาะสมโดยมีคณุภาพในระดับมากที่สุดทุกรายการ ดานความเปนประโยชน พบวาคูมือการใชแบบ

ประเมินเปนประโยชนตอผูประเมินและตอการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  โดย

มีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความสอดคลอง พบวาเนื้อหาของคูมือการใชแบบประเมินมี

ความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน และคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองกับความตองการ

ของผูประเมิน สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน และสอดคลองกับระบบ        การประเมินที่

พัฒนาขึ้นโดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ 
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3.3.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชชุดแบบประเมิน 

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/

สอบสอน ดังตารางที ่4.11 
  

ตารางที ่4.11  คุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 
 

คูมือการใชแบบประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  

สําหรับ 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน 
รายการประเมนิ 

x 
 

S.D. x 
 

S.D. 

ดานการนําไปใช     

1. สามารถนําไปใชไดจริง 4.50 0.75 4.75 0.51 

2. สะดวกตอการนาํไปใช 4.63 0.74 4.63 0.42 
ดานความถกูตองและครอบคลุม     

1. เนื้อหามีความถูกตอง และครอบคลุม 4.25 0.88 4.75 0.46 

2. ลําดับเนื้อหาถูกตอง 4.75 0.46 4.75 0.74 

3. สํานวนภาษามีความถกูตอง 4.25 0.91 4.50 0.88 

4. สํานวนภาษาสื่อความหมายและเขาใจงาย 4.50 0.74 4.75 0.51 
ดานความเหมาะสม     

1. รูปแบบมีความเหมาะสม 4.55 0.88 4.63 0.42 

2. เนื้อหามีความเหมาะสม 4.75 0.42 4.75 0.42 
ดานความเปนประโยชน     

1. เปนประโยชนตอผูประเมนิ 4.25 0.74 4.25 0.74 

2. เปนประโยชนตอการประเมิน 4.75 0.74 4.63 0.74 
ดานความสอดคลอง     

1. เนื้อหามคีวามสอดคลองและเชื่อมโยงกัน 4.50 0.88 4.63 0.51 

2. สอดคลองกับความตองการของผูประเมิน 4.75 0.46 4.75 0.74 

3. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมนิ 4.55 0.91 4.50 0.88 

4. สอดคลองกับระบบการประเมิน ที่พฒันาขึน้ 4.63 0.42 4.25 0.88 
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จากตารางพบวาคุณภาพของแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา มีรายละเอียดดังนี ้

คุณภาพของแบบประเมินสาํหรับอาจารยนเิทศกสถาบัน ดานการนาํไปใช  

พบวาคูมือการใชแบบประเมินสามารถนาํไปใชไดจริงและสะดวกตอการนาํไปใชโดยมีคุณภาพใน

ระดับมากที่สดุทุกรายการ   ดานความถกูตองและครอบคลุม พบวาคูมือการใชแบบประเมินมเีนือ้หา

และการลําดับเนื้อหาถูกตอง สํานวนภาษามีความถูกตอง สื่อความหมายและเขาใจงาย โดยมี

คุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความเหมาะสม พบวารูปแบบและเนื้อหาของคูมือการใชแบบ

ประเมินมีความเหมาะสมโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สดุทุกรายการ ดานความเปนประโยชน พบวา

คูมือการใชแบบประเมินเปนประโยชนตอผูประเมินและตอการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  โดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความสอดคลอง พบวาเนื้อหาของคูมือการใช

แบบประเมินมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน และคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองกับ

ความตองการของผูประเมิน สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน และสอดคลองกับระบบ        

การประเมนิทีพ่ัฒนาขึ้นโดยมีคุณภาพในระดับมากที่สุดทุกรายการ 

คุณภาพของแบบประเมินสาํหรับอาจารยนเิทศกโรงเรียน ดานการนาํไปใช  

พบวาคูมือการใชแบบประเมินสามารถนาํไปใชไดจริงและสะดวกตอการนาํไปใชโดยมีคุณภาพใน

ระดับมากที่สดุทุกรายการ   ดานความถกูตองและครอบคลุม พบวาคูมือการใชแบบประเมินมเีนือ้หา

และการลําดับเนื้อหาถูกตอง สํานวนภาษามีความถูกตอง สื่อความหมายและเขาใจงาย โดยมี

คุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความเหมาะสม พบวารูปแบบและเนื้อหาของคูมือการใช   

แบบประเมินมีความเหมาะสมโดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ ดานความเปนประโยชน พบวา

คูมือการใชแบบประเมินเปนประโยชนตอผูประเมินและตอการประเมนิ โดยมีคุณภาพในระดับมาก   

ทุกรายการ ดานความสอดคลอง พบวาเนื้อหาของคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองและ

เชื่อมโยงกัน และคูมือการใชแบบประเมินมีความสอดคลองกับความตองการของผูประเมิน 

สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน และสอดคลองกับระบบการประเมนิโดยมีคุณภาพระดับ

มากทุกรายการ 
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ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชระบบระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษา 
ฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศาที่พัฒนาขึ้น 

ผลการทดลองใชระบบระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย การนาํเสนอผลการวิจยัจําแนกเปน 2 สวน คือ 

(1) ผลการเตรียมการและผลการจัดปจจัยในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา            

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา และ (2) ผลการทดลองใชระบบ

การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา           

มีรายละเอยีดดังนี ้
1.  ผลการเตรียมการและการจัดปจจัยในการทดลองใชระบบการประเมินนสิิต/

นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครตูามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
การเตรียมการและการจัดปจจัยในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวยการจัดเตรียมเอกสาร 

และการจัดเตรียมบุคลากร มีรายละเอยีดดังนี ้

1.1 ผลการจัดเตรียมเอกสารในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

     เอกสารในการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ประกอบดวยเอกสารตาง ๆ ดังนี้  

     1.1.1  ระบบการประเมนินิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศา 

  1.1.2  คูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาแบบประเมินนิสติ/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  

     1.1.3  ชุดแบบประเมินนิสติ/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู              

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา 

1.1.3.1 แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู              

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน   

1.1.3.2  แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู              

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน   
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1.1.3.3  แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู              

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา สําหรับนิสิต/นกัศึกษาประเมนิ

ตนเอง  

1.1.3.4  แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู              

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา สําหรับเพื่อนนิสิต/นกัศึกษา  

1.1.3.5  แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู              

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนา สําหรับนักเรียน 

1.1.4  ชุดแบบประเมินนิสติ/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู               

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

1.1.4.1 ชุดแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู               

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน สาํหรับอาจารยนิเทศก

สถาบนั   

1.1.4.2  ชุดแบบประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู               

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน สําหรับอาจารยนิเทศก

โรงเรียน   

     1.1.5  ชุดคูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา 

1.1.5.1 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา สาํหรับอาจารย

นิเทศกสถาบนั   

1.1.5.2  คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา สําหรับาจารยนเิทศก

โรงเรียน   

1.1.5.3  คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา สําหรับนิสิต/

นักศึกษาประเมินตนเอง  

1.1.5.4  คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา สาํหรับเพื่อนนสิิต/

นักศึกษา  
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1.1.5.5  คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา สาํหรับนักเรียน 

1.1.6  ชุดคูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

1.1.6.1 คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน สําหรับอาจารย

นิเทศกสถาบนั   

1.1.6.2  คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน สําหรับอาจารย

นิเทศกโรงเรียน   
 

1.2  ผลการจดัเตรียมบุคลากรในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีรายละเอยีด ดังนี ้

      1.2.1 การประชุมเพื่อชีแ้จงรายละเอยีดเกี่ยวกับจุดมุงหมาย รูปแบบของระบบ 

กระบวนการประเมิน แนวทางการทลองใชระบบการประเมิน และวิธีการใชเครื่องมือพรอมทั้ง         

แจกเอกสารในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีคร ู โดยดําเนินการ

กอนฝกประสบการณวิชาชพีครู  2 สัปดาห  

   1.2.2   การรายงานตวัของนิสิต/นักศกึษาทีเ่ปนกลุมตัวอยางในการทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

ที่สถานศึกษากอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 สัปดาห มีรายละเอียดดังนี ้
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ตารางที ่4.12  ผลการจัดเตรียมบุคลากรในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา             

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

โรงเรียน วันที่ประชุมชี้แจง จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
จํานวนกลุมตัวอยาง 

ที่รวมกิจกรรม 

พุทธจักรวิทยา 1 พฤษภาคม 2549 1.อ.นิเทศกโรงเรียน 13  คน 

2. นิสิต/นักศึกษา 7 คน 

3. นักเรียน 70 คน 
 

 

ครบทุกคน 

สันติราษฎรวิทยาลัย 3  พฤษภาคม 2549 1.อ.นิเทศกโรงเรียน  24 คน 

2. นิสิต/นักศึกษา  12 คน 

3. นักเรียน 120  คน 
 

 

ครบทุกคน 

สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ฝายประถม 

24 พฤษภาคม 2549 1.อ.นิเทศกโรงเรียน  34 คน 

2. นิสิต/นักศึกษา  20 คน 

3. นักเรียน 200 คน 
 

 

1.อ.นิเทศกโรงเรียน  31 คน 

2. นิสิต/นักศึกษา 20 คน 

3. นักเรียน  192 คน 

สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ฝายมัธยม 

22 พฤษภาคม 2549 1.อ.นิเทศกโรงเรียน  59 คน 

2. นิสิต/นักศึกษา  24 คน 

3. นักเรียน 240 คน 
 
 

1.อ.นิเทศกโรงเรียน  57 คน 

2. นิสิต/นักศึกษา 24 คน 

3. นักเรียน 226 คน 

 

 จากตารางพบวาการประชุมชี้แจงและการรายงานตัวของนิสิต/นักศึกษา

เพื่อจัดเตรียมบุคลากรในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานัน้โรงเรียนพุทธจักรวทิยา และโรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย 

กลุมตัวอยางซึ่งประกอบดวยอาจารยนิเทศกโรงเรียน  นสิิต/นักศึกษา  และนักเรียน เขารวมกิจกรรม

ครบทุกคน  ในสวนของโรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม โรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ฝายมัธยมนั้นมีกลุมตัวอยางบางสวนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมผูวิจัยไดดําเนินการชี้แจง

รายละเอียดใหกับกลุมตัวอยางในสวนนี้ในภายหลงั 
 

2.  ผลการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพ
ครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีรายละเอียดดังนี ้

  2.1 รูปแบบการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
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อาจารยนิเทศกสถาบัน 2 คน 
อาจารยนิเทศกโรงเรียน 2 คน 

นักเรียน 10 คน 

นิสิต/นักศึกษา 

ประเมินตนเอง 
เพื่อนนิสิต/นักศึกษา 2 คน 

นิสิต/นกัศึกษา

เอกเดี่ยว 

2.1.1 การประเมินความกาวหนา 

การประเมนิความกาวหนาในการทดลองใชระบบการประเมิน   

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศานัน้ทาํการประเมิน   

4 คร้ังในสัปดาหที ่2, 5, 11 และ 14 ตามลําดับซึ่งทําการประเมินโดยผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารย

นิเทศกสถาบนั อาจารยนิเทศโรงเรียน นสิิต/นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนิสิต/นักศึกษา และนกัเรียน

ที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง โดยรูปแบบการประเมนิของนิสิต/นกัศึกษาเอกเดี่ยวและ

เอกคูมีรายละเอียด ดังนี ้

 2.1.1.1  นิสิต/นักศึกษาเอกเดี่ยว 

       การประเมินความกาวหนาของนิสิต/นักศึกษาเอกเดี่ยวนัน้

นิสิต/นกัศึกษา 1 คนไดรับการประเมินโดยอาจารยนเิทศกสถาบนั 2 คน และอาจารยนิเทศกโรงเรยีน          

2 คน  เพื่อนนสิิต/นักศกึษา 2 คน นกัเรียน 10 คน  และนสิิต/นักศกึษาประเมนิตนเองดงัภาพที ่4.10 

 2.1.1.2 นิสิต/นักศึกษาเอกคู 

การประเมนิความกาวหนาของนิสิต/นักศึกษาเอกคูนั้น 

นิสิต/นกัศึกษา 1 คนไดรับการประเมนิโดยอาจารยนิเทศกสถาบันวชิาเอกละ 2 คน รวมเปน 4 คน และ

อาจารยนิเทศกโรงเรียนวิชาเอกละ 2 คน รวมเปน 4 คน เพื่อนนิสิต/นักศึกษา วิชาเอกละ 2 คน  

รวมเปน 4 คน นักเรียนวิชาเอกละ 10 คน รวมเปน 20 คน และนิสิต/นักศกึษาประเมินตนเอง              

ดังภาพที ่4.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่4.10  การประเมนิความกาวหนาของนิสิต/นักศึกษาเอกเดีย่ว 
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อาจารยนิเทศกสถาบัน  

วิชาเอกที่ 1 จํานวน 2 คน 

นักเรียน  

วิชาเอกที่ 1 จํานวน 10 คน 

นิสิต/นักศึกษา 

ประเมินตนเอง 

เพื่อนนิสิต/นักศึกษา 

วิชาเอกที่ 1 จํานวน 2 คน 
นิสิต/นกัศึกษา

เอกคู 

อาจารยนิเทศกสถาบัน  

วิชาเอกที่ 2 จํานวน 2 คน 

อาจารยนิเทศกโรงเรียน  

วิชาเอกที่ 1 จํานวน 2 คน 

อาจารยนิเทศกโรงเรียน 

 วิชาเอกที่ 2 จํานวน 2 คน 

เพื่อนนิสิต/นักศึกษา 

วิชาเอกที่ 2 จํานวน 2 คน 

นักเรียน  

วิชาเอกที ่1 จํานวน 10 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 4.11  การประเมนิความกาวหนาของนิสิต/นักศึกษาเอกคู 

 

2.1.2 การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 

   การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนในการทดลองใชระบบ 

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานั้นทํา

การประเมนิ 2 คร้ังในสัปดาหที่ 8 และ 15-16 ตามลําดับซึ่งทาํการประเมินโดยผูประเมิน 2 แหลง คือ 

อาจารยนิเทศกสถาบัน และอาจารยนิเทศโรงเรียน โดยรูปแบบการประเมินของนิสิต/นักศึกษาเอกเดี่ยว

และเอกคูมีรายละเอียด ดงันี ้

2.1.2.1  นิสิต/นักศึกษาเอกเดี่ยว 

การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนของนิสติ/นักศึกษาเอก

เดี่ยวนัน้นิสิต/นักศึกษา 1 คนไดรับการประเมินโดยอาจารยนเิทศกสถาบนั 2 คน และอาจารยนเิทศก

โรงเรียน   2 คน  ดงัภาพที ่4.12 
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อาจารยนิเทศกสถาบัน 2 คน อาจารยนิเทศกโรงเรียน 2 คน นิสิต/นกัศึกษา

เอกเดี่ยว 

อาจารยนิเทศกสถาบัน  

วิชาเอกที่ 1 จํานวน 2 คน 

นิสิต/นกัศึกษา

เอกคู 

อาจารยนิเทศกสถาบัน  

วิชาเอกที่ 2 จํานวน 2 คน 

อาจารยนิเทศกโรงเรียน  

วิชาเอกที่ 1 จํานวน 2 คน 

อาจารยนิเทศกโรงเรียน 

 วิชาเอกที่ 2 จํานวน 2 คน 

 2.1.2.2 นิสิต/นักศึกษาเอกคู 

การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนของนิสติ/นักศึกษาเอกคู

นั้นนิสิต/นักศกึษา 1 คนไดรับการประเมนิโดยอาจารยนิเทศกสถาบันวชิาเอกละ 2 คน รวมเปน 4 คน 

และอาจารยนิเทศกโรงเรียนวิชาเอกละ 2 คน รวมเปน 4 คน ดังภาพที ่4.13 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่4.12   การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนของนิสติ/นักศึกษาเอกเดี่ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่4.13   การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนของนิสติ/นักศึกษาเอกคู 

 

  2.2  ตารางการประเมิน 

      ตารางการประเมินความกาวหนาและการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน

ในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศา แสดงดังตารางที ่4.13 
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ตารางที ่4.13   ตารางการประเมินความกาวหนาและการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนในการ 

ทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิ

แบบ 360 องศา 
 

สัปดาหที ่ กิจกรรมการประเมิน 

สัปดาหที่ 1 นิสิต/นักศึกษาเตรียมการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

สัปดาหที ่2 ประเมินความกาวหนาครั้งที่ 1 

สัปดาหที ่3-4 นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามปกต ิ

สัปดาหที ่5 ประเมินความกาวหนาครั้งที่ 1 

สัปดาหที ่6-7 นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามปกต ิ

สัปดาหที ่8 ประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนครั้งที่ 1 

สัปดาหที ่9-10 นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามปกต ิ

สัปดาหที ่11 ประเมินความกาวหนาครั้งที่ 1 

สัปดาหที ่12-13 นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามปกต ิ

สัปดาหที ่14 ประเมินความกาวหนาครั้งที่ 1 

สัปดาหที ่15-16 ประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนครั้งที่ 2 
 

2.3  ผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด 

การประเมินแบบ 360 องศา  ในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

       2.3.1  ผลการประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา  

การประเมนิความกาวหนาในการทดลองใชระบบการประเมินนัน้  

ทําการประเมนิ  4 คร้ังในสปัดาหที่ 2, 5, 11 และ 14 ตามลําดับ โดยผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารย

นิเทศกสถาบนั อาจารยนิเทศโรงเรียน นสิิต/นักศกึษาประเมนิตนเอง เพื่อนนิสิต/นกัศึกษา และนกัเรยีน 

ผลการประเมนิ   มีรายละเอียด ดังนี ้

 2.3.1.1  ผลการประเมนิความกาวหนา  

ผลการประเมินความกาวหนาครั้งที่ 1 -4 ในการทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครตูามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

ดังตารางที ่4.14
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ตารางที ่4.14  คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินความกาวหนา  
 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน ประเมินตนเอง เพื่อนนิสิต/นักศึกษา นักเรียน 

ครั้งที่ ครั้งที่ ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่
นิสิต

ลําดับ

ที ่ 1 2 3 4 
รวม 

1 2 3 4 
รวม 

1 2 3 4 
รวม 

1 2 3 4 
รวม 

1 2 3 4 
รวม 

เอกเดี่ยว                       

1 2.61 2.63 2.64 2.66 10.54 2.63 2.63 2.63 2.65 10.54 2.66 2.69 2.71 2.72 10.78 2.62 2.63 2.66 2.69 10.60 2.62 2.63 2.64 2.66 10.55 

2 2.55 2.60 2.63 2.68 10.46 2.56 2.62 2.63 2.64 10.45 2.57 2.60 2.64 2.69 10.50 2.65 2.65 2.68 2.67 10.65 2.56 2.59 2.66 2.67 10.48 

3 2.62 2.64 2.64 2.69 10.59 2.65 2.68 2.72 2.72 10.77 2.63 2.63 2.68 2.70 10.64 2.62 2.66 2.69 2.69 10.66 2.61 2.61 2.64 2.69 10.55 

4 2.51 2.55 2.60 2.65 10.31 2.64 2.64 2.66 2.67 10.61 2.58 2.62 2.67 2.69 10.56 2.61 2.63 2.64 2.66 10.54 2.58 2.62 2.66 2.67 10.53 

5 2.52 2.59 2.64 2.65 10.40 2.61 2.63 2.63 2.65 10.52 2.60 2.64 2.63 2.66 10.53 2.66 2.69 2.69 2.67 10.71 2.62 2.63 2.61 2.64 10.50 

6 2.60 2.60 2.66 2.67 10.53 2.57 2.60 2.64 2.66 10.47 2.62 2.63 2.66 2.67 10.58 2.65 2.66 2.67 2.67 10.65 2.63 2.63 2.65 2.67 10.58 

7 2.63 2.66 2.68 2.69 10.66 2.59 2.64 2.66 2.69 10.58 2.67 2.67 2.69 2.69 10.72 2.63 2.63 2.65 2.67 10.58 2.57 2.59 2.62 2.67 10.45 

8 2.55 2.60 2.62 2.66 10.43 2.60 2.66 2.67 2.67 10.60 2.57 2.60 2.65 2.67 10.49 2.62 2.65 2.67 2.66 10.60 2.6 2.62 2.64 2.65 10.51 

9 2.67 2.68 2.69 2.70 10.74 2.62 2.62 2.64 2.65 10.53 2.70 2.72 2.70 2.71 10.83 2.71 2.70 2.73 2.72 10.86 2.61 2.60 2.67 2.67 10.55 

10 2.68 2.68 2.71 2.72 10.79 2.53 2.60 2.66 2.67 10.46 2.62 2.66 2.64 2.69 10.61 2.61 2.62 2.64 2.66 10.53 2.63 2.64 2.66 2.67 10.60 

11 2.59 2.62 2.66 2.67 10.54 2.63 2.64 2.66 2.68 10.61 2.61 2.64 2.66 2.67 10.58 2.64 2.64 2.64 2.67 10.59 2.64 2.63 2.65 2.66 10.58 

12 2.54 2.62 2.64 2.69 10.49 2.71 2.72 2.70 2.71 10.84 2.67 2.67 2.69 2.69 10.72 2.63 2.66 2.67 2.69 10.65 2.63 2.63 2.62 2.67 10.55 

13 2.66 2.69 2.69 2.69 10.73 2.62 2.62 2.63 2.66 10.53 2.66 2.67 2.67 2.67 10.67 2.65 2.66 2.69 2.71 10.71 2.62 2.64 2.69 2.71 10.66 

14 2.64 2.64 2.65 2.67 10.60 2.65 2.66 2.66 2.71 10.68 2.55 2.59 2.63 2.66 10.43 2.63 2.63 2.62 2.64 10.52 2.62 2.62 2.67 2.69 10.60 

15 2.60 2.62 2.63 2.69 10.54 2.54 2.62 2.67 2.69 10.52 2.57 2.60 2.64 2.65 10.46 2.61 2.60 2.66 2.67 10.54 2.63 2.66 2.64 2.66 10.59 

16 2.55 2.59 2.63 2.66 10.43 2.65 2.65 2.68 2.70 10.68 2.60 2.60 2.66 2.66 10.52 2.66 2.66 2.69 2.69 10.70 2.59 2.62 2.63 2.65 10.49 

17 2.62 2.64 2.66 2.67 10.59 2.60 2.66 2.67 2.69 10.62 2.51 2.58 2.62 2.67 10.38 2.65 2.67 2.64 2.66 10.62 2.6 2.62 2.64 2.64 10.50 

18 2.60 2.60 2.62 2.65 10.47 2.69 2.72 2.71 2.70 10.82 2.59 2.62 2.63 2.69 10.53 2.63 2.66 2.67 2.67 10.63 2.62 2.61 2.66 2.66 10.55 

19 2.51 2.58 2.63 2.64 10.36 2.59 2.63 2.64 2.67 10.53 2.56 2.58 2.63 2.67 10.44 2.62 2.64 2.63 2.66 10.55 2.62 2.63 2.63 2.67 10.55 

20 2.73 2.74 2.72 2.72 10.54 2.65 2.66 2.68 2.69 10.68 2.61 2.63 2.66 2.68 10.58 2.65 2.69 2.68 2.70 10.72 2.61 2.63 2.65 2.69 10.58 
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ตารางที ่4.14 (ตอ) 
อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน ประเมินตนเอง เพื่อนนิสติ/นักศึกษา นักเรียน 

ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่
นิสิต 

ลําดับที่ 
1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

เอกคู                              

21 (1) 2.64 2.64 2.66 2.69 10.63  2.64 2.66 2.69 2.69 10.68  2.58 2.61 2.64 2.66 10.49  2.69 2.71 2.70 2.72 10.82  2.64 2.66 2.69 2.71 10.70  

 (2) 2.60 2.62 2.67 2.68 10.57 10.60 2.68 2.69 2.66 2.69 10.72 10.70 2.61 2.62 2.63 2.66 10.52 10.51 2.65 2.66 2.69 2.69 10.69 10.76 2.67 2.67 2.67 2.66 10.67 10.69 

22 (1) 2.55 2.62 2.65 2.66 10.48   2.64 2.65 2.67 2.67 10.63   2.57 2.60 2.67 2.69 10.53   2.64 2.68 2.64 2.66 10.62   0.62 2.63 2.64 2.66 8.55  

 (2) 2.52 2.55 2.62 2.65 10.34 10.41 2.58 2.63 2.64 2.67 10.52 10.58 2.62 2.63 2.63 2.65 10.53 10.53 2.65 2.65 2.68 2.69 10.67 10.65 2.60 2.62 2.66 2.67 10.55 9.55 

23 (1) 2.47 2.55 2.64 2.66 10.32   2.67 2.67 2.66 2.67 10.67   2.59 2.62 2.66 2.67 10.54   2.68 2.66 2.67 2.68 10.69   2.61 2.66 2.67 2.67 10.61  

 (2) 2.61 2.64 2.66 2.67 10.58 10.45 2.60 2.63 2.67 2.69 10.59 10.63 2.67 2.67 2.69 2.71 10.74 10.64 2.71 2.69 2.66 2.69 10.75 10.72 2.62 2.64 2.65 2.66 10.57 10.59 

24 (1) 2.63 2.63 2.63 2.66 10.55   2.62 2.62 2.69 2.70 10.63   2.70 2.72 2.71 2.70 10.83   2.69 2.71 2.70 2.71 10.81   2.64 2.65 2.69 2.69 10.67  

 (2) 2.53 2.59 2.61 2.64 10.37 10.46 2.53 2.60 2.64 2.66 10.43 10.53 2.61 2.63 2.69 2.68 10.61 10.72 2.66 2.69 2.72 2.70 10.77 10.79 2.63 2.64 2.66 2.67 10.60 10.64 

25 (1) 2.61 2.62 2.63 2.66 10.52   2.68 2.70 2.73 2.71 10.82   2.68 2.68 2.64 2.66 10.66   2.68 2.68 2.67 2.69 10.72   2.62 2.63 2.64 2.67 10.56  

 (2) 2.59 2.64 2.64 2.64 10.51 10.52 2.60 2.64 2.66 2.67 10.57 10.70 2.60 2.63 2.68 2.67 10.58 10.62 2.65 2.67 2.70 2.71 10.73 10.73 2.63 2.63 2.67 2.69 10.62 10.59 

26 (1) 2.63 2.63 2.66 2.69 10.61   2.62 2.65 2.63 2.64 10.54   2.63 2.63 2.64 2.68 10.58   2.72 2.70 2.72 2.70 10.84   2.62 2.65 2.68 2.70 10.65  

 (2) 2.52 2.60 2.67 2.67 10.46 10.54 2.67 2.67 2.67 2.67 10.68 10.61 2.68 2.69 2.69 2.70 10.76 10.67 2.64 2.69 2.71 2.71 10.75 10.80 2.63 2.66 2.66 2.69 10.64 10.65 

27 (1) 2.65 2.65 2.64 2.67 10.61   2.60 2.64 2.66 2.67 10.57   2.62 2.66 2.67 2.69 10.64   2.63 2.66 2.64 2.66 10.59   2.62 2.64 2.69 2.69 10.64  

 (2) 2.45 2.55 2.62 2.66 10.28 10.45 2.53 2.57 2.66 2.69 10.45 10.51 2.57 2.62 2.67 2.66 10.52 10.58 2.61 2.63 2.69 2.69 10.62 10.61 2.62 2.66 2.68 2.68 10.64 10.64 

28 (1) 2.67 2.69 2.69 2.69 10.74   2.65 2.66 2.70 2.71 10.72   2.70 2.72 2.71 2.70 10.83   2.65 2.66 2.68 2.67 10.66   2.64 2.69 2.66 2.67 10.66  

 (2) 2.65 2.65 2.66 2.67 10.63 10.69 2.60 2.62 2.66 2.69 10.57 10.65 2.66 2.68 2.70 2.72 10.76 10.80 2.69 2.69 2.66 2.67 10.71 10.69 2.62 2.67 2.69 2.70 10.68 10.67 

29 (1) 2.61 2.64 2.63 2.64 10.52   2.55 2.60 2.65 2.66 10.46   2.67 2.67 2.67 2.69 10.70   2.65 2.68 2.71 2.71 10.75   2.63 2.63 2.66 2.67 10.59  

 (2) 2.54 2.61 2.67 2.69 10.51 10.52 2.56 2.62 2.67 2.68 10.53 10.50 2.62 2.63 2.64 2.66 10.55 10.63 2.68 2.68 2.68 2.68 10.72 10.74 2.64 2.62 2.63 2.66 10.55 10.57 

30 (1) 2.68 2.69 2.72 2.71 10.80   2.66 2.66 2.64 2.65 10.61   2.70 2.70 2.69 2.69 10.78   2.63 2.64 2.65 2.68 10.60   2.66 2.64 2.66 2.65 10.61  

 (2) 2.66 2.68 2.66 2.65 10.65 10.73 2.64 2.65 2.69 2.69 10.67 10.64 2.64 2.66 2.68 2.67 10.65 10.72 2.62 2.63 2.69 2.70 10.64 10.62 2.66 2.68 2.68 2.67 10.69 10.65 

31 (1) 2.63 2.63 2.66 2.68 10.60   2.62 2.63 2.64 2.66 10.55   2.67 2.67 2.66 2.67 10.67   2.69 2.71 2.73 2.72 10.85   2.63 2.65 2.69 2.70 10.67  

 (2) 2.60 2.62 2.67 2.69 10.58 10.59 2.58 2.62 2.67 2.67 10.54 10.55 2.58 2.62 2.64 2.69 10.53 10.60 2.73 2.72 2.70 2.71 10.86 10.86 2.64 2.65 2.67 2.69 10.65 10.66 

32 (1) 2.65 2.65 2.64 2.66 10.60   2.66 2.66 2.66 2.67 10.65   2.67 2.69 2.69 2.72 10.77   2.69 2.66 2.70 2.72 10.77   2.64 2.63 2.64 2.66 10.57  

 (2) 2.58 2.64 2.68 2.69 10.59 10.60 2.62 2.64 2.66 2.67 10.59 10.62 2.60 2.64 2.66 2.69 10.59 10.68 2.69 2.72 2.73 2.70 10.84 10.81 2.63 2.64 2.66 2.67 10.60 10.59 

33 (1) 2.44 2.56 2.63 2.65 10.28   2.45 2.59 2.63 2.65 10.32   2.61 2.62 2.64 2.66 10.53   2.66 2.69 2.69 2.67 10.71   2.63 2.66 2.67 2.69 10.65  

 (2) 2.53 2.60 2.65 2.69 10.47 10.38 2.50 2.58 2.65 2.66 10.39 10.36 2.65 2.66 2.67 2.69 10.67 10.60 2.63 2.66 2.69 2.69 10.67 10.69 2.63 2.67 2.67 2.67 10.64 10.65 

34 (1) 2.66 2.68 2.66 2.66 10.66   2.68 2.68 2.67 2.67 10.70   2.59 2.62 2.65 2.64 10.50   2.61 2.60 2.64 2.63 10.48   2.63 2.60 2.64 2.66 10.53  

 (2) 2.61 2.64 2.67 2.67 10.59 10.63 2.55 2.60 2.66 2.69 10.50 10.60 2.52 2.58 2.62 2.62 10.34 10.42 2.69 2.62 2.66 2.67 10.64 10.56 2.64 2.62 2.63 2.68 10.57 10.55 

35 (1) 2.64 2.66 2.69 2.69 10.68   2.52 2.59 2.62 2.68 10.41   2.59 2.62 2.66 2.67 10.54   2.62 2.64 2.68 2.68 10.62   2.71 2.70 2.70 2.70 10.81  

 (2) 2.62 2.64 2.62 2.64 10.52 10.60 2.45 2.58 2.64 2.66 10.33 10.37 2.62 2.63 2.65 2.65 10.55 10.55 2.67 2.67 2.65 2.66 10.65 10.64 2.63 2.66 2.69 2.71 10.69 10.75 

หมายเหตุ   (1) คือวิชาเอกที่ 1    (2) คือวิชาเอกที่ 2 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน ประเมินตนเอง เพื่อนนิสติ/นักศึกษา นักเรียน 

ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่
นิสิต 

ลําดับที่ 
1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

36 (1) 2.68 2.68 2.71 2.70 10.77   2.65 2.69 2.70 2.70 10.74   2.60 2.65 2.67 2.67 10.59   2.64 2.66 2.66 2.69 10.65   2.64 2.64 2.66 2.69 10.63  

 (2) 2.60 2.62 2.66 2.69 10.57 10.67 2.62 2.64 2.66 2.67 10.59 10.67 2.67 2.67 2.69 2.67 10.70 10.65 2.65 2.65 2.67 2.70 10.67 10.66 2.66 2.67 2.67 2.69 10.69 10.66 

37 (1) 2.61 2.63 2.69 2.70 10.63   2.67 2.67 2.67 2.68 10.69   2.65 2.67 2.69 2.71 10.72   2.67 2.69 2.69 2.73 10.78   2.65 2.65 2.64 2.66 10.60  

 (2) 2.63 2.64 2.63 2.64 10.54 10.59 2.65 2.66 2.69 2.70 10.70 10.70 2.60 2.63 2.64 2.69 10.56 10.64 2.67 2.67 2.68 2.70 10.72 10.75 2.57 2.60 2.63 2.65 10.45 10.53 

38 (1) 2.67 2.67 2.66 2.69 10.69   2.67 2.69 2.66 2.69 10.71   2.55 2.59 2.63 2.65 10.42   2.62 2.65 2.66 2.69 10.62   2.63 2.64 2.66 2.67 10.60  

 (2) 2.70 2.72 2.71 2.70 10.83 10.76 2.60 2.64 2.69 2.71 10.64 10.68 2.63 2.63 2.65 2.67 10.58 10.50 2.64 2.66 2.67 2.65 10.62 10.62 2.62 2.62 2.69 2.69 10.62 10.61 

39 (1) 2.67 2.67 2.69 2.72 10.75   2.67 2.67 2.70 2.72 10.76   2.54 2.60 2.64 2.68 10.46   2.65 2.69 2.69 2.68 10.71   2.66 2.69 2.72 2.72 10.79  

 (2) 2.55 2.61 2.60 2.63 10.39 10.57 2.55 2.62 2.68 2.70 10.55 10.66 2.55 2.59 2.66 2.69 10.49 10.48 2.67 2.67 2.69 2.72 10.75 10.73 2.63 2.66 2.68 2.69 10.66 10.73 

40 (1) 2.52 2.62 2.64 2.66 10.44   2.63 2.63 2.66 2.69 10.61   2.66 2.68 2.70 2.72 10.76   2.64 2.63 2.66 2.68 10.61   2.61 2.62 2.63 2.69 10.55  

 (2) 2.49 2.56 2.63 2.64 10.32 10.38 2.62 2.65 2.67 2.67 10.61 10.61 2.63 2.63 2.68 2.69 10.63 10.70 2.69 2.71 2.70 2.72 10.82 10.72 2.65 2.64 2.67 2.69 10.65 10.60 

41 (1) 2.67 2.69 2.70 2.71 10.77   2.62 2.66 2.66 2.67 10.61   2.62 2.64 2.66 2.67 10.59   2.67 2.69 2.71 2.70 10.77   2.65 2.65 2.69 2.69 10.68  

 (2) 2.60 2.60 2.64 2.68 10.52 10.65 2.67 2.67 2.69 2.68 10.71 10.66 2.70 2.70 2.68 2.68 10.76 10.68 2.65 2.66 2.68 2.70 10.69 10.73 2.62 2.65 2.68 2.67 10.62 10.65 

42 (1) 2.64 2.65 2.69 2.70 10.68   2.66 2.69 2.67 2.67 10.69   2.67 2.68 2.71 2.72 10.78   2.67 2.69 2.71 2.74 10.81   2.61 2.66 2.65 2.68 10.60  

 (2) 2.63 2.63 2.64 2.66 10.56 10.62 2.60 2.64 2.65 2.65 10.54 10.62 2.70 2.72 2.70 2.70 10.82 10.80 2.68 2.70 2.72 2.70 10.80 10.81 2.65 2.66 2.67 2.67 10.65 10.63 

43 (1) 2.62 2.64 2.66 2.69 10.61   2.60 2.62 2.63 2.64 10.49   2.75 2.74 2.71 2.72 10.92   2.61 2.64 2.67 2.68 10.60   2.65 2.67 2.64 2.66 10.62  

 (2) 2.66 2.69 2.68 2.67 10.70 10.66 2.65 2.65 2.66 2.67 10.63 10.56 2.69 2.66 2.65 2.69 10.69 10.81 2.64 2.65 2.69 2.70 10.68 10.64 2.62 2.64 2.69 2.69 10.64 10.63 

44 (1) 2.64 2.66 2.69 2.72 10.71   2.62 2.63 2.69 2.69 10.63   2.60 2.62 2.69 2.69 10.60   2.62 2.66 2.67 2.67 10.62   2.61 2.60 2.65 2.69 10.55  

 (2) 2.60 2.62 2.66 2.69 10.57 10.64 2.66 2.66 2.68 2.69 10.69 10.66 2.68 2.66 2.68 2.67 10.69 10.65 2.69 2.69 2.69 2.69 10.76 10.69 2.64 2.66 2.68 2.68 10.66 10.61 

45 (1) 2.56 2.59 2.64 2.66 10.45   2.63 2.66 2.69 2.73 10.71   2.72 2.74 2.70 2.71 10.87   2.65 2.65 2.66 2.69 10.65   2.65 2.65 2.67 2.70 10.67  

 (2) 2.60 2.60 2.67 2.68 10.55 10.50 2.69 2.72 2.70 2.71 10.82 10.77 2.69 2.69 2.72 2.71 10.81 10.84 2.62 2.63 2.67 2.69 10.61 10.63 2.63 2.64 2.69 2.69 10.65 10.66 

46 (1) 2.60 2.62 2.66 2.67 10.55   2.66 2.69 2.71 2.70 10.76   2.70 2.72 2.73 2.75 10.90   2.63 2.63 2.69 2.71 10.66   2.63 2.63 2.67 2.69 10.62  

 (2) 2.63 2.64 2.68 2.68 10.63 10.59 2.62 2.65 2.66 2.68 10.61 10.69 2.67 2.68 2.71 2.74 10.80 10.85 2.65 2.64 2.63 2.67 10.59 10.63 2.64 2.63 2.66 2.66 10.59 10.61 

47 (1) 2.64 2.64 2.65 2.66 10.59   2.64 2.66 2.69 2.72 10.71   2.69 2.70 2.72 2.76 10.87   2.61 2.65 2.66 2.69 10.61   2.66 2.69 2.70 2.71 10.76  

 (2) 2.59 2.62 2.63 2.63 10.47 10.53 2.67 2.67 2.66 2.68 10.68 10.70 2.63 2.64 2.66 2.69 10.62 10.75 2.68 2.66 2.64 2.67 10.65 10.63 2.65 2.67 2.65 2.66 10.63 10.70 

48 (1) 2.58 2.64 2.67 2.67 10.56   2.69 2.69 2.69 2.70 10.77   2.66 2.66 2.69 2.73 10.74   2.65 2.69 2.70 2.72 10.76   2.63 2.62 2.64 2.66 10.55  

 (2) 2.61 2.66 2.69 2.70 10.66 10.61 2.56 2.60 2.64 2.66 10.46 10.62 2.64 2.66 2.70 2.72 10.72 10.73 2.62 2.64 2.68 2.70 10.64 10.70 2.64 2.66 2.68 2.68 10.66 10.61 

49 (1) 2.61 2.65 2.68 2.69 10.63   2.63 2.65 2.69 2.69 10.66   2.67 2.67 2.69 2.71 10.74   2.69 2.67 2.69 2.69 10.74   2.65 2.67 2.69 2.69 10.70  

 (2) 2.66 2.69 2.69 2.69 10.73 10.68 2.60 2.66 2.66 2.68 10.60 10.63 2.70 2.71 2.70 2.72 10.83 10.79 2.65 2.67 2.70 2.70 10.72 10.73 2.67 2.69 2.71 2.70 10.77 10.74 

50 (1) 2.65 2.66 2.69 2.71 10.71   2.52 2.60 2.64 2.66 10.42   2.69 2.70 2.68 2.69 10.76   2.68 2.68 2.69 2.69 10.74   2.63 2.66 2.67 2.69 10.65  

 (2) 2.70 2.70 2.74 2.75 10.89 10.80 2.63 2.63 2.69 2.69 10.64 10.53 2.62 2.66 2.69 2.69 10.66 10.71 2.65 2.66 2.69 2.69 10.69 10.72 2.64 2.65 2.69 2.70 10.68 10.67 

หมายเหตุ   (1) คือวิชาเอกที่ 1    (2) คือวิชาเอกที่ 2 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน ประเมินตนเอง เพื่อนนิสติ/นักศึกษา นักเรียน 

ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่ ครั้งที ่
นิสิต 

ลําดับที่ 
1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 

รวม 

 
เฉลี่ย 

51 (1) 2.64 2.66 2.69 2.69 10.68   2.53 2.59 2.63 2.64 10.39   2.68 2.68 2.67 2.69 10.72   2.69 2.68 2.70 2.71 10.78   2.65 2.66 2.66 2.69 10.66  

 (2) 2.67 2.67 2.70 2.71 10.75 10.72 2.55 2.58 2.64 2.66 10.43 10.41 2.73 2.73 2.72 2.74 10.92 10.82 2.72 2.70 2.71 2.73 10.86 10.82 2.65 2.66 2.69 2.69 10.69 10.68 

52 (1) 2.65 2.66 2.71 2.70 10.72   2.65 2.65 2.66 2.68 10.64   2.69 2.69 2.70 2.72 10.80   2.67 2.69 2.72 2.70 10.78   2.63 2.62 2.67 2.68 10.60  

 (2) 2.72 2.72 2.70 2.73 10.87 10.80 2.62 2.64 2.67 2.70 10.63 10.64 2.60 2.64 2.66 2.69 10.59 10.70 2.71 2.79 2.75 2.76 11.01 10.90 2.63 2.63 2.67 2.69 10.62 10.61 

53 (1) 2.66 2.69 2.73 2.72 10.80   2.64 2.64 2.69 2.69 10.66   2.66 2.67 2.67 2.67 10.67   2.67 2.69 2.72 2.71 10.79   2.65 2.69 2.69 2.71 10.74  

 (2) 2.74 2.76 2.72 2.70 10.92 10.86 2.59 2.62 2.66 2.67 10.54 10.60 2.65 2.66 2.69 2.71 10.71 10.69 2.63 2.64 2.69 2.70 10.66 10.73 2.64 2.66 2.66 2.69 10.65 10.70 

54 (1) 2.75 2.75 2.76 2.77 11.03   2.65 2.67 2.69 2.68 10.69   2.68 2.68 2.70 2.70 10.76   2.68 2.68 2.70 2.72 10.78   2.62 2.62 2.69 2.70 10.63  

 (2) 2.61 2.70 2.72 2.74 10.77 10.90 2.55 2.60 2.67 2.67 10.49 10.59 2.62 2.64 2.69 2.69 10.64 10.70 2.69 2.66 2.69 2.70 10.74 10.76 2.61 2.60 2.65 2.67 10.53 10.58 

55 (1) 2.62 2.69 2.70 2.72 10.73   2.54 2.59 2.66 2.68 10.47   2.68 2.70 2.73 2.72 10.83   2.68 2.66 2.67 2.67 10.68   2.62 2.64 2.67 2.68 10.61  

 (2) 2.68 2.71 2.73 2.75 10.87 10.80 2.64 2.66 2.69 2.70 10.69 10.58 2.66 2.69 2.71 2.74 10.80 10.82 2.65 2.69 2.69 2.69 10.72 10.70 2.63 2.62 2.64 2.66 10.55 10.58 

56 (1) 2.60 2.65 2.69 2.71 10.65   2.58 2.62 2.65 2.69 10.54   2.68 2.68 2.68 2.70 10.74   2.64 2.64 2.65 2.67 10.60   2.65 2.69 2.69 2.69 10.72  

 (2) 2.66 2.69 2.71 2.70 10.76 10.71 2.66 2.66 2.69 2.71 10.72 10.63 2.64 2.66 2.67 2.69 10.66 10.70 2.61 2.63 2.66 2.69 10.59 10.60 2.62 2.66 2.65 2.69 10.62 10.67 

57 (1) 2.66 2.70 2.72 2.73 10.81   2.64 2.66 2.67 2.67 10.64   2.58 2.63 2.69 2.69 10.59   2.61 2.62 2.67 2.68 10.58   2.64 2.66 2.69 2.69 10.68  

 (2) 2.58 2.64 2.69 2.70 10.61 10.71 2.66 2.68 2.68 2.68 10.70 10.67 2.56 2.61 2.66 2.67 10.50 10.55 2.63 2.63 2.69 2.73 10.68 10.63 2.67 2.68 2.68 2.67 10.70 10.69 

58 (1) 2.65 2.65 2.67 2.69 10.66   2.67 2.67 2.66 2.67 10.67   2.72 2.70 2.71 2.70 10.83   2.64 2.66 2.68 2.68 10.66   2.65 2.63 2.67 2.69 10.64  

 (2) 2.60 2.66 2.68 2.67 10.61 10.64 2.60 2.62 2.65 2.69 10.56 10.62 2.65 2.66 2.69 2.72 10.72 10.78 2.63 2.64 2.65 2.66 10.58 10.62 2.63 2.60 2.64 2.66 10.53 10.59 

59 (1) 2.61 2.64 2.67 2.68 10.60   2.68 2.68 2.71 2.74 10.81   2.63 2.64 2.68 2.69 10.64   2.69 2.69 2.69 2.67 10.74   2.64 2.67 2.69 2.70 10.70  

 (2) 2.63 2.63 2.65 2.66 10.57 10.59 2.54 2.59 2.64 2.66 10.43 10.62 2.58 2.60 2.63 2.65 10.46 10.55 2.67 2.69 2.69 2.69 10.74 10.74 2.65 2.69 2.67 2.69 10.70 10.70 

60 (1) 2.64 2.64 2.64 2.66 10.58   2.60 2.62 2.64 2.69 10.55   2.68 2.69 2.69 2.69 10.75   2.69 2.71 2.70 2.72 10.82   2.69 2.71 2.70 2.72 10.82  

 (2) 2.58 2.64 2.66 2.69 10.57 10.58 2.69 2.69 2.71 2.74 10.83 10.69 2.62 2.67 2.67 2.68 10.64 10.70 2.72 2.72 2.71 2.71 10.86 10.84 2.63 2.69 2.70 2.74 10.76 10.79 

61 (1) 2.68 2.68 2.69 2.71 10.76   2.67 2.69 2.70 2.75 10.81   2.67 2.67 2.66 2.67 10.67   2.73 2.72 2.73 2.72 10.90   2.64 2.66 2.67 2.69 10.66  

 (2) 2.60 2.63 2.67 2.69 10.59 10.68 2.66 2.67 2.69 2.72 10.74 10.78 2.64 2.66 2.69 2.69 10.68 10.68 2.64 2.67 2.69 2.71 10.71 10.81 2.65 2.62 2.67 2.67 10.61 10.64 

62 (1) 2.59 2.62 2.69 2.72 10.62   2.62 2.65 2.66 2.69 10.62   2.68 2.69 2.68 2.70 10.75   2.72 2.70 2.71 2.75 10.88   2.65 2.68 2.70 2.70 10.73  

 (2) 2.64 2.65 2.66 2.69 10.64 10.63 2.61 2.63 2.64 2.66 10.54 10.58 2.70 2.70 2.71 2.74 10.85 10.80 2.65 2.69 2.69 2.69 10.72 10.80 2.62 2.64 2.64 2.66 10.56 10.65 

63 (1) 2.62 2.66 2.69 2.69 10.66   2.63 2.63 2.63 2.64 10.53   2.69 2.71 2.69 2.72 10.81   2.61 2.65 2.66 2.69 10.61   2.68 2.71 2.70 2.71 10.80  

 (2) 2.66 2.67 2.68 2.70 10.71 10.69 2.60 2.65 2.66 2.69 10.60 10.57 2.60 2.66 2.69 2.71 10.66 10.74 2.68 2.67 2.69 2.70 10.74 10.68 2.62 2.66 2.69 2.72 10.69 10.75 

 

 หมายเหตุ   (1) คือวิชาเอกที่ 1    (2) คือวิชาเอกที่ 2 
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จากตาราง พบวา การประเมินความกาวหนาโดยอาจารยนิเทศกสถาบันนัน้ 

นิสิต/นกัศึกษาคนที่ 54  มคีะแนนรวมจากการประเมนิสูงสุดเทากับ 10.90  รองลงมาไดแก คนที่ 53 

ไดคะแนนเทากับ 10.86  สวนนิสิต/นักศกึษาที่ไดคะแนนรวมจากการประเมินต่ําสดุคือ นิสิต/นกัศึกษา

คนที่  3  เทากับ 10.31   รองลงมาไดแก คนที่ 18  ไดคะแนนเทากบั 10.36  และคนที ่ 33 และ 40     

ไดคะแนนเทากับ  10.38   

ผลการประเมนิโดยอาจารยนิเทศกโรงเรียนนัน้ นิสิต/นักศึกษาคนที ่11  ไดรับ

คะแนนรวมจากการประเมนิทั้ง 4 คร้ังสงูสุดโดยไดคะแนนเทากับ 10.84  รองลงมาไดแก นิสิต/

นักศึกษาคนที ่ 18 ไดคะแนนเทากับ   10.82 และนิสติ/นักศึกษาคนที ่ 61 ไดคะแนนเทากับ  10.78 

สวนนิสิต/นักศึกษาที่ไดรับคะแนนจากการประเมินทั้ง 4 คร้ังต่ําสุด คอื นิสิต/นักศกึษาคนที่ 33  โดยได

คะแนนเทากับ 10.36  รองลงมาไดแก นสิิต/นักศึกษาคนที ่ 35   ไดคะแนนเทากับ  10.37 และนิสิต/

นักศึกษาคนที ่51  ไดคะแนนเทากับ 10.41  

ผลการประเมนิโดยนิสิต/นกัศึกษาประเมนิตนเองนั้น นิสติ/นักศึกษาคนที ่ 45   

ไดรับคะแนนรวมจากการประเมินทั้ง 4 คร้ังสูงสุดโดยไดคะแนนเทากบั 10.85 รองลงมาไดแก นสิิต/

นักศึกษาคนที ่44  โดยไดคะแนนเทากับ 10.84  และนสิิต/นักศึกษาคนที ่8  ไดคะแนนเทากับ  10.83 

ตามลําดับ สวนนิสิต/นักศกึษาที่ไดรับคะแนนจากการประเมินทั้ง 4 คร้ังต่ําสุด คือ นสิิต/นักศึกษาคนที่ 

16  โดยไดคะแนนเทากับ 10.38  รองลงมาไดแก นิสิต/นักศกึษาคนที ่ 33   ไดคะแนนเทากับ 10.42  

และนิสิต/นักศกึษาคนที ่13  โดยไดคะแนนเทากับ 10.43  

ผลการประเมนิโดยเพื่อนนิสติ/นักศึกษานัน้ นิสิต/นกัศกึษาคนที่ 52  ไดรับ

คะแนนรวมจากการประเมนิทั้ง 4 คร้ังสูงสุดโดยไดคะแนนเทากับ 10.90   รองลงมาไดแก นิสิต/

นักศึกษาคนที ่ 8 และ 31 ไดคะแนนเทากบั 10.86  และนิสิต/นักศกึษาคนที ่  60 ไดคะแนนเทากบั 

10.84  สวนนสิิต/นักศึกษาที่ไดรับคะแนนจากการประเมินทั้ง 4 คร้ังต่ําสุด คือ นิสิต/นักศึกษาคนที่ 14  

ไดคะแนนเทากับ  10.52 รองลงมาไดแก นิสิต/นกัศึกษาคนที่ 10  ไดคะแนนเทากับ 10.53  และนิสิต/

นักศึกษาคนที ่3 และ 15   ไดคะแนนเทากบั 10.54     

ผลการประเมนิโดยนักเรียนนั้น นิสิต/นักศึกษาคนที่ 60  ไดรับคะแนนจาก

การประเมนิทัง้ 4 คร้ังสูงสุด โดยไดคะแนนเทากับ 10.79   รองลงมาไดแก นิสิต/นกัศึกษาคนที ่37 และ 

63  โดยไดคะแนนเทากับ   10.75 และนสิิต/นักศึกษาคนที ่ 49   ไดคะแนนเทากับ 10.79  สวนนิสิต/

นักศึกษาที่ไดรับคะแนนจากการประเมนิทั้ง 4 คร้ังต่ําสุด คือ นิสิต/นักศึกษาคนที ่ 22  โดยไดคะแนน

เทากับ 9.55  รองลงมาไดแก นิสิต/นกัศึกษาคนที่ 6  ไดคะแนนเทากับ  10.45 และนสิิต/นักศึกษาคนที่ 

1 ไดคะแนนเทากบั 10.48   
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   2.3.2  ผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  

การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนในการทดลองใชระบบการประเมนิ

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศานัน้ทาํการประเมิน 2 

คร้ังในสัปดาหที่ 8 และ 15-16 ตามลําดบั โดยผูประเมิน 2 แหลง คือ อาจารยนเิทศกสถาบัน และ

อาจารยนิเทศโรงเรียน ผลการประเมนิ  มีรายละเอียด ดงันี ้

2.3.1.1  ผลการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

ผลการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนครัง้ที ่1-2 ในการทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

แสดงดังตารางที ่4.15 
 

ตารางที่ 4.15  คะแนนเฉลีย่การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน (summative evaluation)  
 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน นิสิต 

ลําดับที่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม 

เอกเดี่ยว       

1 2.67 2.72 5.39 2.70 2.62 5.32 

2 2.66 2.69 5.35 2.68 2.71 5.39 

3 2.72 2.70 5.42 2.70 2.72 5.42 

4 2.66 2.70 5.36 2.69 2.70 5.39 

5 2.67 2.72 5.39 2.64 2.69 5.33 

6 2.69 2.70 5.39 2.69 2.72 5.41 

7 2.71 2.73 5.44 2.73 2.72 5.45 

8 2.64 2.69 5.33 2.62 2.69 5.31 

9 2.67 2.71 5.38 2.69 2.71 5.40 

10 2.69 2.74 5.43 2.64 2.69 5.33 

11 2.66 2.69 5.35 2.63 2.70 5.33 

12 2.67 2.68 5.35 2.64 2.68 5.32 

13 2.66 2.69 5.35 2.62 2.66 5.28 

14 2.70 2.73 5.43 2.66 2.70 5.36 

15 2.67 2.70 5.37 2.60 2.68 5.28 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)  
อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน  นิสิต 

ลําดับที่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม 

เอกเดี่ยว(ตอ)      

16 2.68 2.72 5.40 2.62 2.69 5.31 

17 2.66 2.69 5.35 2.63 2.71 5.34 

18 2.69 2.68 5.37 2.71 2.70 5.41 

19 2.70 2.72 5.42 2.68 2.69 5.37 

20 2.73 2.72 5.45 2.70 2.71 5.41 

เอกคู       

21 (1) 2.70 2.82 5.52  2.68 2.69 5.37  

 (2) 2.69 2.74 5.43 5.48 2.64 2.70 5.34 5.36 

22 (1) 2.69 2.76 5.45  2.72 2.74 5.46  

 (2) 2.71 2.83 5.54 5.50 2.69 2.72 5.41 5.44 

23 (1) 2.75 2.80 5.55  2.72 2.74 5.46  

 (2) 2.69 2.75 5.44 5.50 2.69 2.73 5.42 5.44 

24 (1) 2.71 2.77 5.48  2.72 2.73 5.45  

 (2) 2.70 2.74 5.44 5.46 2.68 2.70 5.38 5.42 

25 (1) 2.73 2.79 5.52  2.70 2.73 5.43  

 (2) 2.72 2.79 5.51 5.52 2.73 2.74 5.47 5.45 

26 (1) 2.70 2.82 5.52  2.69 2.73 5.42  

 (2) 2.77 2.79 5.56 5.54 2.75 2.77 5.52 5.47 

27 (1) 2.74 2.78 5.52  2.76 2.75 5.51  

 (2) 2.72 2.74 5.46 5.49 2.74 2.72 5.46 5.49 

28 (1) 2.75 2.76 5.51  2.72 2.74 5.46  

 (2) 2.71 2.73 5.44 5.48 2.68 2.70 5.38 5.42 

29 (1) 2.70 2.79 5.49  2.73 2.72 5.45  

 (2) 2.73 2.80 5.53 5.51 2.72 2.74 5.46 5.46 

30 (1) 2.70 2.82 5.52  2.71 2.75 5.46  

 (2) 2.69 2.71 5.40 5.46 2.65 2.70 5.35 5.41 

31 (1) 2.67 2.74 5.41  2.64 2.71 5.35  

 (2) 2.68 2.77 5.45 5.43 2.69 2.72 5.41 5.38 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)  
อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน นิสิต 

ลําดับที่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม เฉล่ีย ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม เฉล่ีย 

เอกคู(ตอ)         

32 (1) 2.66 2.74 5.40  2.68 2.70 5.38  

 (2) 2.66 2.82 5.48 5.44 2.67 2.74 5.41 5.40 

33 (1) 2.69 2.77 5.46  2.71 2.73 5.44  

 (2) 2.71 2.76 5.47 5.47 2.70 2.72 5.42 5.43 

34 (1) 2.69 2.79 5.48  2.64 2.69 5.33  

 (2) 2.72 2.79 5.51 5.50 2.70 2.74 5.44 5.39 

35 (1) 2.70 2.76 5.46  2.72 2.73 5.45  

 (2) 2.67 2.74 5.41 5.44 2.69 2.72 5.41 5.43 

36 (1) 2.69 2.77 5.46  2.64 2.71 5.35  

 (2) 2.67 2.76 5.43 5.45 2.68 2.72 5.40 5.38 

37 (1) 2.69 2.80 5.49  2.65 2.69 5.34  

 (2) 2.68 2.74 5.42 5.46 2.69 2.72 5.41 5.38 

38 (1) 2.73 2.80 5.53  2.70 2.74 5.44  

 (2) 2.68 2.77 5.45 5.49 2.67 2.73 5.40 5.42 

39 (1) 2.66 2.74 5.40  2.65 2.70 5.35  

 (2) 2.67 2.72 5.39 5.40 2.67 2.71 5.38 5.37 

40 (1) 2.69 2.76 5.45  2.65 2.69 5.34  

 (2) 2.72 2.79 5.51 5.48 2.70 2.74 5.44 5.39 

41 (1) 2.71 2.78 5.49  2.73 2.72 5.45  

 (2) 2.72 2.81 5.53 5.51 2.72 2.75 5.47 5.46 

42 (1) 2.71 2.79 5.50  2.70 2.74 5.44  

 (2) 2.73 2.80 5.53 5.52 2.71 2.73 5.44 5.44 

43 (1) 2.70 2.77 5.47  2.68 2.72 5.40  

 (2) 2.70 2.75 5.45 5.46 2.73 2.73 5.46 5.43 

44 (1) 2.73 2.76 5.49  2.70 2.72 5.42  

 (2) 2.69 2.70 5.39 5.44 2.68 2.72 5.40 5.41 

45 (1) 2.69 2.68 5.37  2.71 2.73 5.44  

 (2) 2.64 2.69 5.33 5.35 2.69 2.69 5.38 5.41 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)   
 

อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน นิสิต 

ลําดับที่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม เฉล่ีย ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม เฉล่ีย 

เอกคู(ตอ)         

46 (1) 2.66 2.71 5.37  2.64 2.69 5.33  

 (2) 2.68 2.74 5.42 5.40 2.63 2.70 5.33 5.33 

47 (1) 2.65 2.69 5.34  2.64 2.68 5.32  

 (2) 2.66 2.70 5.36 5.35 2.62 2.69 5.31 5.32 

48 (1) 2.67 2.69 5.36  2.67 2.66 5.33  

 (2) 2.69 2.72 5.41 5.39 2.64 2.68 5.32 5.33 

49 (1) 2.68 2.73 5.41  2.70 2.72 5.42  

 (2) 2.66 2.69 5.35 5.38 2.63 2.66 5.29 5.36 

50 (1) 2.67 2.69 5.36  2.69 2.67 5.36  

 (2) 2.69 2.71 5.40 5.38 2.66 2.69 5.35 5.36 

51 (1) 2.69 2.73 5.42  2.63 2.69 5.32  

 (2) 2.69 2.72 5.41 5.42 2.67 2.70 5.37 5.35 

52 (1) 2.67 2.69 5.36  2.66 2.65 5.31  

 (2) 2.71 2.70 5.41 5.39 2.68 2.68 5.36 5.34 

53 (1) 2.71 2.69 5.40  2.72 2.70 5.42  

 (2) 2.75 2.73 5.48 5.44 2.70 2.71 5.41 5.42 

54 (1) 2.74 2.75 5.49  2.72 2.70 5.42  

 (2) 2.76 2.77 5.53 5.51 2.70 2.73 5.43 5.43 

55 (1) 2.69 2.72 5.41  2.65 2.71 5.36  

 (2) 2.73 2.72 5.45 5.43 2.73 2.72 5.45 5.41 

56 (1) 2.72 2.70 5.42  2.73 2.70 5.43  

 (2) 2.71 2.73 5.44 5.43 2.74 2.72 5.46 5.45 

57 (1) 2.72 2.71 5.43  2.73 2.74 5.47  

 (2) 2.69 2.71 5.40 5.42 2.66 2.70 5.36 5.42 

58 (1) 2.69 2.70 5.39  2.66 2.69 5.35  

 (2) 2.69 2.68 5.37 5.38 2.70 2.69 5.39 5.37 

59 (1) 2.74 2.72 5.46  2.71 2.73 5.44  

 (2) 2.69 2.71 5.40 5.43 2.66 2.69 5.35 5.40 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)   
อ.นิเทศกสถาบัน อ.นิเทศกโรงเรียน นิสิต 

ลําดับที่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม เฉล่ีย ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 รวม เฉล่ีย 

เอกคู(ตอ)         

60 (1) 2.71 2.70 5.41  2.68 2.72 5.40  

 (2) 2.67 2.69 5.36 5.39 2.65 2.68 5.33 5.37 

61 (1) 2.69 2.71 5.40  2.71 2.72 5.43  

 (2) 2.67 2.70 5.37 5.39 2.69 2.73 5.42 5.43 

62 (1) 2.72 2.73 5.45  2.70 2.72 5.42  

 (2) 2.70 2.71 5.41 5.43 2.73 2.70 5.43 5.43 

63 (1) 2.69 2.73 5.42  2.71 2.72 5.43  

 (2) 2.70 2.75 5.45 5.44 2.73 2.72 5.45 5.44 

 หมายเหตุ   (1) คือวิชาเอกที่ 1    (2) คือวิชาเอกที ่2 
 

จากตารางผลการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน (summative evaluation)  คร้ังที่ 1 -

2  พบวาผลการประเมินโดยอาจารยนิเทศกสถาบนันัน้ นิสิต/นักศึกษาคนที่ 27  ไดคะแนนรวมจากการ

ประเมินทั้ง 2 คร้ังสูงสุดโดยไดคะแนนเทากับ 5.54  รองลงมาไดแก นสิิต/นักศึกษาคนที่ 25 และ 42 ได

คะแนนรวมเทากับ 2.52 ตามลําดับ  สวนนิสิต/นกัศึกษาที่ไดคะแนนรวมจากการประเมินทั้ง 2 คร้ัง

ต่ําสุดคือ นิสิต/นักศกึษาคนที่ 7, 16, 50, 54 และ 62   โดยไดคะแนนเทากบั  5.33 รองลงมาไดแก 

นิสิต/นกัศึกษาคนที่  3, 12, 13, 14, 18, 47 และ 49 ไดคะแนนรวมเทากับ 5.35   

ผลการประเมนิโดยอาจารยนิเทศกโรงเรียนนัน้ นิสิต/นักศึกษาคนที่ 27  ไดคะแนน

รวมจากการประเมินทั้ง 2 ครั้งสูงสุดโดยไดคะแนนเทากบั  5.49 รองลงมาไดแก นิสติ/นักศึกษาคนที ่

26  ไดคะแนนรวมเทากับ 5.47  และนิสิต/นักศึกษาคนที ่ 29 และ 41 ไดคะแนนรวมเทากบั  5.46 

ตามลําดับ  สวนนิสิต/นักศกึษาที่ไดคะแนนรวมจากการประเมินทัง้ 2 คร้ังต่ําสุดคือ นิสิต/นกัศึกษาคน

ที่ 14 และ 16  โดยไดคะแนนเทากับ  5.28 รองลงมาไดแก นิสิต/นักศกึษาคนที ่9 และ 17   โดยได

คะแนนเทากับ  5.31 
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  2.4  ผลการกาํหนดน้าํหนักความสาํคัญของการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

  การกําหนดน้าํหนกัความสําคัญของการประเมินนิสิต/นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย การกําหนดน้ําหนกั

ความสาํคัญของการประเมนิความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน การกําหนดน้าํหนัก

ความสาํคัญของผูประเมนิแตละแหลงในการประเมินความกาวหนาและการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน

โดยผูเชี่ยวชาญ 

    เกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ มีดังนี ้

1. ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินแบบ 360 องศา จํานวน  4 คน 

 เกณฑการพิจารณามีดังนี ้

1.1  ผูที่มีความรูเกี่ยวกับการประเมินแบบ 360 องศา 

1.2  ผูที่มีผลงานวชิาการหรือทาํวิจัยเกีย่วกับการประเมิน     

แบบ 360 องศา 

2. ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมินผล  จํานวน  5 คน 

 เกณฑการพิจารณามีดังนี ้

 2.1   ผูที่สอนดานการวัดผลและประเมินผลในระดับอุดมศึกษา 

    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

 2.2   ผูที่มีความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

 2.3   ผูที่มีผลงานวิชาการหรือทําวิจยัเกีย่วกับการวัดผล              

และประเมินผล 

3. ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 จํานวน  22  คน  เกณฑการพิจารณามีดังนี ้

 3.1   ผูที่รับผิดชอบประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

 3.2   เปนกลุมตัวอยางในการทดลองใชระบบการประเมนิ 

               นิสติ/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิด 

                การประเมินแบบ 360 องศา 
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2.4.1 ผลการกําหนดน้ําหนกัความสําคัญของการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาการประเมินความกาวหนาและการ

ประเมินผลสรปุรวม 

  ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นที่สอดคลองกันวาน้ําหนกัความสําคัญ   

ของการประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรปุรวมนัน้กาํหนดใหการประเมินความกาวหนา   

มีน้ําหนักความสําคัญรอยละ 60 การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนมนี้ําหนกัความสําคัญรอยละ 40   

2.4.2  ผลการกาํหนดน้ําหนกัความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง                       
ในการประเมนิความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  แสดงดังตารางที ่4.16 
  

ตารางที่ 4.16  ผลการกาํหนดน้าํหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

การประเมนิ แหลงผูประเมนิ น้ําหนกัความสําคัญเฉลี่ย 

การประเมนิความกาวหนา 1. อ.นิเทศกสถาบนั 33.42 

 2. อ.นิเทศกโรงเรียน 33.85 

 3. นิสิต/นกัศึกษาประเมนิตนเอง 11.46 

 4. เพื่อนนิสิต/นักศึกษา 13.03 

 5. นักเรียน 8.24 

 รวม 100 

การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 1. อ.นิเทศกสถาบนั 55 

 2. อ.นิเทศกโรงเรียน 45 

 รวม 100 
 

จากตาราง พบวาในการประเมินความกาวหนานั้นอาจารยนิเทศกสถาบัน  

มีน้าํหนักความสําคัญรอยละ 33.42 อาจารยนิเทศกโรงเรียนมนี้ําหนกัความสาํคัญรอยละ 33.85 นิสิต/

นักศึกษาประเมินตนเองมีน้ําหนักความสําคญัรอยละ 11.46 เพื่อนนิสติ/นักศึกษามีน้าํหนักความสําคัญ

รอยละ 13.03 และนักเรียนน้ําหนกัความสําคัญรอยละ 8.24  

การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนนั้นอาจารยนิเทศกสถาบันมีน้ําหนัก

ความสาํคัญรอยละ 55 อาจารยนิเทศกโรงเรียนมนี้ําหนกัความสาํคัญรอยละ 45 
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อ.นิเทศก
สถาบัน
33.42

 อ.นิเทศก
โรงเรียน
33.85

นิสิต/นักศึกษา
ประเมินตนเอง

11.46

 เพือ่นนิสิต/
นักศึกษา

13.03

 นักเรียน
8.24

 
 
 

ภาพที ่4.14 การกําหนดน้าํหนักความสาํคัญของผูประเมินแหลงตาง ๆ ในการประเมินความกาวหนา 

 

อ.นิเทศกสถาบัน
55

 อ.นิเทศกโรงเรียน
45

 
 

ภาพที ่4.15 การกําหนดน้าํหนักความสาํคัญของผูประเมินแหลงตาง ๆ 

 ในการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 
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2.5.  ผลการจดัลําดับผลการประเมนินิสติ/นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครู  

 การจัดลําดับผลการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ของนิสิต/นักศกึษา โดยการคํานวณคาเฉลี่ยรวมที่ไดจากการถวงน้ําหนักขอมูลและจัดลําดับคะแนนของ

กลุมตัวอยางโดยนําคะแนนเฉลี่ยจากผลการประเมินความกาวหนาและผลการประเมนิผลสรุปรวม/สอบ

สอนมาถวงน้าํหนกัตามแนวคิดของ Johnstone (1981) ในกรณีที่กําหนดน้ําหนกัความสําคัญของผู

ประเมินแตละแหลงตางกนั ซึ่งคํานวณจากสูตร 
 

w1V1+ w2V2+…+ wnVn I = 
Wi 

  

 เมื่อ        I     แทน คาเฉลี่ยรวม 

wn    แทน คาน้าํหนักความสาํคัญของผูประเมินแตละแหลง 

Vn    แทน แทนคะแนนเฉลีย่ของผูประเมนิแตละแหลง 

Wi    แทน ผลรวมของคาน้ําหนักของ W ตัวที่ i 

 ผลการจัดลําดับผลการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู มีรายละเอยีดดังนี้  
 

2.5.1  ผลการจัดลําดับผลการประเมนินิสติ/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู การประเมินความกาวหนา 

การประเมนิความกาวหนานั้นประเมินโดยผูประเมิน 5 แหลง ซึ่ง

น้ําหนกัความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงมีดงันี้อาจารยนิเทศกสถาบนัน้าํหนักความสาํคัญรอยละ 

33.42 อาจารยนิเทศกโรงเรียนน้ําหนักความสําคัญรอยละ 33.85 นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง 

น้ําหนักความสําคัญรอยละ 11.46 เพื่อนนิสิต/นักศึกษาน้ําหนักความสําคัญรอยละ 13.03 และ

นักเรียนน้าํหนกัความสาํคัญรอยละ 8.24  ผลการจัดลาํดับแสดงดังตารางที ่4.17 
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ตารางที่ 4.17  ผลการจัดลําดับผลการประเมินความกาวหนา  
 

อ.นิเทศกสถาบัน

(รอยละ 33.42) 

อ.นิเทศกโรงเรียน 

(รอยละ 33.85 

ประเมินตนเอง 

(รอยละ 11.46) 

เพื่อนนิสิต 

(รอยละ 13.03) 

นักเรียน 

(รอยละ 8.24) 

นิสิต 

ลําดับ

ที่ คาเฉลี่ย ถวงนน คาเฉลี่ย ถวงนน คาเฉลี่ย ถวงนน คาเฉลี่ย ถวงนน คาเฉลี่ย ถวงนน 

คา 

เฉลีย่

รวม 

การจัด 

ลําดับ 

1 10.54 352.25 10.54 356.78 10.78 123.75 10.60 138.12 10.55 86.93 210.54 37 

2 10.46 349.57 10.45 353.73 10.50 120.54 10.65 138.77 10.48 86.36 208.77 48 

3 10.59 353.92 10.77 364.56 10.64 122.15 10.66 138.90 10.55 86.93 212.26 20 

4 10.31 344.56 10.61 359.15 10.56 121.23 10.54 137.34 10.53 86.77 208.78 47 

5 10.40 347.57 10.52 356.10 10.53 120.88 10.71 139.55 10.50 86.52 205.67 56 

6 10.53 351.91 10.47 354.41 10.58 121.46 10.65 138.77 10.58 87.18 213.15 13 

7 10.66 356.26 10.58 358.13 10.72 123.07 10.58 137.86 10.45 86.11 211.26 32 

8 10.43 348.57 10.60 358.81 10.49 120.43 10.60 138.12 10.51 86.60 216.33 3 

9 10.74 358.93 10.53 356.44 10. 83 124.33 10.86 141.51 10.55 86.93 212.60 18 

10 10.79 360.60 10.46 354.07 10.61 121.80 10.53 137.21 10.60 87.34 211.18 33 

11 10.54 352.25 10.61 359.15 10.58 121.46 10.59 137.99 10.58 87.18 214.00 8 

12 10.49 350.58 10.84 366.93 10.72 123.07 10.65 138.77 10.55 86.93 201.94 63 

13 10.73 358.60 10.53 356.44 10.67 122.49 10.71 139.55 10.66 87.84 205.10 58 

14 10.60 354.25 10.68 361.52 10.43 119.74 10.52 137.08 10.60 87.34 214.39 5 

15 10.54 352.25 10.52 356.10 10.46 120.08 10.54 137.34 10.59 87.26 216.43 2 

16 10.43 348.57 10.68 361.52 10.52 120.77 10.70 139.42 10.49 86.44 210.31 38 

17 10.59 353.92 10.62 359.49 10.38 119.16 10.62 138.38 10.50 86.52 207.04 54 

18 10.47 349.91 10.82 366.26 10.53 120.88 10.63 138.51 10.55 86.93 211.47 28 

19 10.36 346.23 10.53 356.44 10.44 119.85 10.55 137.47 10.55 86.93 208.36 51 

20 10.91 364.61 10.68 361.52 10.58 121.46 10.72 139.68 10.58 87.18 213.86 10 

21 10.60 354.25 10.70 362.20 10.51 120.39 10.76 140.14 10.69 88.04 212.02 22 

22 10.41 347.90 10.58 357.96 10.53 120.67 10.65 138.70 9.55 78.69 208.67 49 

23 10.45 349.24 10.63 359.83 10.64 121.93 10.72 139.68 10.59 87.26 211.48 26 

24 10.46 349.57 10.53 356.44 10.72 122.85 10.79 140.59 10.64 87.63 208.79 46 

25 10.52 351.41 10.70 362.03 10.62 121.71 10.73 139.75 10.59 87.26 213.96 9 

26 10.54 352.08 10.61 359.15 10.67 122.28 10.80 140.66 10.65 87.71 211.44 30 

27 10.45 349.07 10.51 355.76 10.58 121.25 10.61 138.18 10.64 87.67 207.79 52 

28 10.69 357.09 10.65 360.33 10.80 123.71 10.69 139.23 10.67 87.92 211.80 23 

29 10.52 351.41 10.50 355.26 10.63 121.76 10.74 139.88 10.57 87.10 210.05 39 

30 10.73 358.43 10.64 360.16 10.72 122.79 10.62 138.38 10.65 87.76 205.33 57 

31 10.59 353.92 10.55 356.95 10.60 121.48 10.86 141.44 10.66 87.84 211.07 34 

32 10.60 354.08 10.62 359.49 10.68 122.39 10.81 140.79 10.59 87.22 211.48 27 

33 10.38 346.73 10.36 350.52 10.60 121.48 10.69 139.29 10.65 87.71 202.28 62 

34 10.63 355.09 10.60 358.81 10.42 119.41 10.56 137.60 10.55 86.93 209.73 41 

35 10.60 354.25 10.37 351.02 10.55 120.85 10.64 138.57 10.75 88.58 208.82 45 
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ตารางที่ 4.17  (ตอ)           
         

อ.นิเทศกสถาบัน

(รอยละ 33.42) 

อ.นิเทศกโรงเรียน 

(รอยละ 33.85) 

ประเมินตนเอง 

(รอยละ 11.46) 

เพื่อนนิสิต 

(รอยละ 13.03) 

นักเรียน 

(รอยละ 8.24) 

นิสิต 

ลําดับที่ 
คาเฉลี่ย ถวงนน. คาเฉลี่ย ถวงนน. คาเฉลี่ย ถวงนน. คาเฉลี่ย ถวงนน. คาเฉลี่ย ถวงนน. 

คา 

เฉลีย่

รวม 

การจัด 

ลําดับ 

36 10.67 356.59 10.67 361.01 10.65 121.99 10.66 138.90 10.66 87.84 211.31 31 

37 10.59 353.75 10.70 362.03 10.64 121.93 10.75 140.07 10.53 86.73 204.41 61 

38 10.76 359.60 10.68 361.35 10.50 120.33 10.62 138.38 10.61 87.43 212.86 16 

39 10.57 353.25 10.66 360.67 10.48 120.04 10.73 139.81 10.73 88.37 209.51 42 

40 10.38 346.90 10.61 359.15 10.70 122.56 10.72 139.62 10.60 87.34 209.93 40 

41 10.65 355.76 10.66 360.84 10.68 122.34 10.73 139.81 10.65 87.76 208.43 50 

42 10.62 354.92 10.62 359.32 10.80 123.77 10.81 140.79 10.63 87.55 211.45 29 

43 10.66 356.09 10.56 357.46 10.81 123.83 10.64 138.64 10.63 87.59 215.79 4 

44 10.64 355.59 10.66 360.84 10.65 121.99 10.69 139.29 10.61 87.39 212.15 21 

45 10.50 350.91 10.77 364.40 10.84 124.23 10.63 138.51 10.66 87.84 212.76 17 

46 10.59 353.92 10.69 361.69 10.85 124.34 10.63 138.44 10.61 87.39 204.84 60 

47 10.53 351.91 10.70 362.03 10.75 123.14 10.63 138.51 10.70 88.13 207.48 53 

48 10.61 354.59 10.62 359.32 10.73 122.97 10.70 139.42 10.61 87.39 210.95 35 

49 10.68 356.93 10.63 359.83 10.79 123.60 10.73 139.81 10.74 88.46 213.00 15 

50 10.80 360.94 10.53 356.44 10.71 122.74 10.72 139.62 10.67 87.88 213.73 11 

51 10.72 358.10 10.41 352.38 10.82 124.00 10.82 140.98 10.68 87.96 212.43 19 

52 10.80 360.77 10.64 359.99 10.70 122.56 10.90 141.96 10.61 87.43 214.10 7 

53 10.86 362.94 10.60 358.81 10.69 122.51 10.73 139.75 10.70 88.13 206.38 55 

54 10.90 364.28 10.59 358.47 10.70 122.62 10.76 140.20 10.58 87.18 211.75 24 

55 10.80 360.94 10.58 358.13 10.82 123.94 10.70 139.42 10.58 87.18 214.12 6 

56 10.71 357.76 10.63 359.83 10.70 122.62 10.60 138.05 10.67 87.92 213.04 14 

57 10.71 357.93 10.67 361.18 10.55 120.85 10.63 138.51 10.69 88.09 205.04 59 

58 10.64 355.42 10.62 359.32 10.78 123.48 10.62 138.38 10.59 87.22 210.92 36 

59 10.59 353.75 10.62 359.49 10.55 120.90 10.74 139.94 10.70 88.17 216.73 1 

60 10.58 353.42 10.69 361.86 10.70 122.56 10.84 141.25 10.79 88.91 213.40 12 

61 10.68 356.76 10.78 364.73 10.68 122.34 10.81 140.79 10.64 87.63 208.95 44 

62 10.63 355.25 10.58 358.13 10.80 123.77 10.80 140.72 10.65 87.71 211.70 25 

63 10.69 357.09 10.57 357.63 10.74 123.02 10.68 139.10 10.75 88.54 208.97 43 
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จากตารางการจัดลําดับผลการประเมินความกาวหนาของการประเมนิ 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู พบวา นิสิตที่ไดคะแนนการประเมินความกาวหนาลาํดับที ่1 

ถึง 15 คือนิสติคนที่ 59, 15, 8, 43, 14, 55, 52, 11, 25, 20, 50, 60, 6, 56 และ 49  ตามลําดับ 
 

2.5.2   ผลการจัดลําดับผลการประเมนินิสติ/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีคร ู การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 

  การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนนัน้ประเมินโดยผูประเมิน 2 แหลง 

ซึ่งน้าํหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงมีดงันี ้  อาจารยนเิทศกสถาบันน้ําหนกัความสําคัญ

รอยละ 55 อาจารยนิเทศกโรงเรียนน้าํหนักความสาํคัญรอยละ 45 ผลการจัดลําดับแสดงดังตารางที ่4.18 
 

ตารางที่ 4.18  ผลการจัดลาํดับผลการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  
 

อ.นิเทศกสถาบัน 

รอยละ 55 

อ.นิเทศกโรงเรียน 

รอยละ 45 
นิสิต 

ลําดับที่ 
คาเฉลี่ย ถวงนน. คาเฉลี่ย ถวงนน. 

คาเฉลี่ยรวม 
การจัด 

ลําดับ 

1 5.39 296.45 5.32 239.40 282.93 2 

2 5.35 294.25 5.39 242.55 250.40 55 

3 5.42 298.10 5.42 243.90 263.00 39 

4 5.36 294.80 5.39 242.55 270.68 23 

5 5.39 296.45 5.33 239.85 250.15 57 

6 5.39 296.45 5.41 243.45 271.95 19 

7 5.44 299.20 5.45 245.25 254.23 48 

8 5.33 293.15 5.31 238.95 268.05 31 

9 5.38 295.90 5.40 243.00 261.45 53 

10 5.43 298.65 5.33 239.85 271.25 21 

11 5.35 294.25 5.33 239.85 269.05 27 

12 5.35 294.25 5.32 239.40 268.83 28 

13 5.35 294.25 5.28 237.60 267.93 32 

14 5.43 298.65 5.36 241.20 271.93 20 

15 5.37 295.35 5.28 237.60 268.48 30 

16 5.40 297.00 5.31 238.95 269.98 25 

17 5.35 294.25 5.34 240.30 269.28 26 
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ตารางที่  4.18 (ตอ)     
อ.นิเทศกสถาบัน 

รอยละ 55 

อ.นิเทศกโรงเรียน 

รอยละ 45 
นิสิต 

ลําดับที่ 
คาเฉลี่ย ถวงนน. คาเฉลี่ย ถวงนน. 

คาเฉลี่ยรวม 
การจัด 

ลําดับ 

18 5.37 295.35 5.41 243.45 291.40 1 

19 5.42 298.10 5.37 241.65 241.88 61 

20 5.45 299.75 5.41 243.45 273.60 13 

21 5.48 301.13 5.36 240.98 263.05 38 

22 5.50 302.23 5.44 244.58 255.40 47 

23 5.50 302.23 5.44 244.80 255.51 46 

24 5.46 300.30 5.42 243.68 273.99 9 

26 5.54 304.70 5.47 246.15 257.43 44 

27 5.49 301.95 5.49 246.83 246.39 59 

28 5.48 301.13 5.42 243.90 274.51 6 

29 5.51 303.05 5.46 245.48 236.26 63 

30 5.46 300.30 5.41 243.23 263.76 37 

31 5.43 298.65 5.38 242.10 272.38 18 

32 5.44 299.20 5.40 242.78 262.99 40 

33 5.47 300.58 5.43 244.35 274.46 7 

34 5.50 302.23 5.39 242.33 274.28 8 

35 5.44 298.93 5.43 244.35 253.64 49 

36 5.45 299.48 5.38 241.88 272.68 17 

37 5.46 300.03 5.38 241.88 242.95 60 

38 5.49 301.95 5.42 243.90 264.93 35 

39 5.40 296.73 5.37 241.43 251.08 52 

40 5.48 301.40 5.39 242.55 273.98 10 

41 5.51 303.05 5.46 245.70 256.38 45 

42 5.52 303.33 5.44 244.80 266.06 33 

43 5.46 300.30 5.43 244.35 264.33 36 

44 5.44 299.20 5.41 243.45 273.33 15 

45 5.35 294.25 5.41 243.45 250.85 53 

46 5.40 296.73 5.33 239.85 250.29 56 
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ตารางที่  4.18 (ตอ)  
 

อ.นิเทศกสถาบัน 

รอยละ 55 

อ.นิเทศกโรงเรียน 

รอยละ 45 
นิสิต 

ลําดับที่ 
คาเฉลี่ย ถวงนน. คาเฉลี่ย ถวงนน. 

คาเฉลี่ยรวม 
การจัด 

ลําดับ 

47 5.35 294.25 5.32 239.18 268.71 29 

48 5.39 296.18 5.33 239.63 249.90 58 

49 5.38 295.90 5.36 240.98 270.44 24 

50 5.38 295.90 5.36 240.98 250.44 54 

51 5.42 297.83 5.35 240.53 271.18 22 

52 5.39 296.18 5.34 240.08 280.13 4 

53 5.44 299.20 5.42 243.68 273.44 14 

54 5.51 303.05 5.43 244.13 265.59 34 

55 5.43 298.65 5.41 243.23 272.94 16 

56 5.43 298.65 5.45 245.03 273.84 12 

57 5.42 297.83 5.42 243.68 262.75 40 

58 5.38 295.90 5.37 241.65 240.78 62 

59 5.43 298.65 5.40 242.78 252.71 51 

60 5.39 296.18 5.37 241.43 280.80 3 

61 5.39 296.18 5.43 244.13 262.15 42 

62 5.43 298.65 5.43 244.13 253.39 50 

63 5.44 298.93 5.44 244.80 273.86 11 
 

 จากตารางการจัดลําดับผลการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนของ 

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู พบวา นิสิตที่ไดคะแนนการประเมินผลสรุปรวม/

สอบสอนลําดบัที่ 1 ถึง 15 คอืนิสิตคนที ่18, 1, 60, 52, 25, 28, 33, 34, 24, 40, 63, 56, 20, 53 และ 

44 ตามลําดับ 
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2.6.  ผลการตดัสินผลการเรยีน/ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต/นักศึกษา  

 การตัดสินผลการเรียนรู/ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษา โดยนําคะแนน  

การประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนมาคํานวณคะแนนรวมตามน้าํหนัก

ความสาํคัญ ระดับผลสัมฤทธิ์และเกณฑในการตัดสิน มีดงันี ้  

A มีคะแนนอยูในชวง 95.00 - 100.00 

B+ มีคะแนนอยูในชวง 85.00 - 89.99 

B มีคะแนนอยูในชวง 80.00 - 84.99 

C+ มีคะแนนอยูในชวง 75.00 - 79.99 

C มีคะแนนอยูในชวง 70.00 - 74.99 

D+ มีคะแนนอยูในชวง 65.00 - 64.99 

D มีคะแนนอยูในชวง 60.00 - 64.99 

F มีคะแนนนอยกวา 59.99 

 ผลการประเมนิผลการเรียน/ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษา แสดงดังตาราง 
 

ตารางที่  4.19  ผลการประเมินผลการเรียน/ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 
 

การประเมินความกาวหนา 

(รอยละ 60) 

การประเมินผลสรุปรวม 

( รอยละ 40 ) 
นิสิต 

ลําดับที่ 
คาเฉลี่ย 60 % คาเฉลี่ย 40 % 

คะแนนรวม

(100) 

ระดับ

ผลสัมฤทธิ์ 

1 210.54 51.41 282.93 38.29 89.70 B+ 

2 208.77 50.89 250.40 35.04 85.93 B+ 

3 212.26 51.91 263.00 36.30 88.21 B+ 

4 208.78 50.89 270.68 37.07 87.96 B+ 

5 205.67 59.99 250.15 35.02 85.00 B+ 

6 213.15 52.17 271.95 37.20 89.36 B+ 

7 211.26 51.62 254.23 35.42 87.04 B+ 

8 206.05 50.10 268.05 36.81 86.90 B+ 

9 212.60 52.01 261.45 36.15 88.15 B+ 

10 211.18 51.59 271.25 37.13 88.72 B+ 
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ตารางที่  4.19 (ตอ)  
   

การประเมินความกาวหนา 

(รอยละ 60) 

การประเมินผลสรุปรวม 

( รอยละ 40 ) 
นิสิต 

ลําดับที่ 
คาเฉลี่ย 60 % คาเฉลี่ย 40 % 

คะแนนรวม

(100) 

ระดับ

ผลสัมฤทธิ์ 

11 214.00 52.42 279.05 37.91 90.32 A 

12 201.94 48.90 268.83 36.88 85.78 B+ 

13 205.10 49.82 267.93 36.79 86.61 B+ 

14 214.39 52.53 271.93 37.19 89.72 B+ 

15 216.43 53.13 268.48 36.85 89.97 B+ 

16 210.31 51.34 269.98 37.00 88.34 B+ 

17 207.04 50.39 269.28 36.93 87.31 B+ 

18 211.47 51.68 291.40 39.14 90.82 A 

19 208.36 50.77 241.88 34.19 84.96 B 

20 213.86 52.38 273.60 37.36 89.74 B+ 

21 212.02 51.84 263.05 36.31 88.14 B+ 

22 208.67 50.86 255.40 35.54 86.40 B+ 

23 211.48 51.68 255.51 35.55 87.23 B+ 

24 208.79 50.90 273.99 37.40 88.30 B+ 

25 213.96 52.41 276.29 37.63 90.03 A 

26 211.44 51.67 257.43 35.74 87.41 B+ 

27 207.79 50.61 246.39 34.64 85.25 B+ 

28 211.80 51.77 274.51 37.45 89.23 B+ 

29 210.05 51.27 236.26 33.63 84.89 B 

30 205.33 49.89 263.76 36.38 86.26 B+ 

31 211.07 51.56 272.38 37.24 88.80 B+ 

32 211.48 51.68 262.99 36.30 87.98 B+ 

33 202.28 49.00 274. 46 37.45 86.44 B+ 

34 209.73 51.17 274.28 37.43 88.60 B+ 

35 208.82 50.90 253.64 35.36 86.27 B+ 

36 211.31 51.63 272.68 37.27 88.90 B+ 

37 204.41 49.62 242.95 34.30 83.91 B 

38 212.86 52.08 264.93 36.49 88.58 B+ 
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ตารางที่  4.19 (ตอ)  

 

การประเมินความกาวหนา 

(รอยละ 60) 

การประเมินผลสรุปรวม 

( รอยละ 40 ) 
นิสิต 

ลําดับที่ 
คาเฉลี่ย 60 % คาเฉลี่ย 40 % 

คะแนนรวม

(100) 

ระดับ

ผลสัมฤทธิ์ 

39 209.51 51.11 251.08 35.11 86.21 B+ 

40 209.93 51.23 273.98 37.40 88.63 B+ 

41 208.43 50.79 256.38 35.64 86.43 B+ 

42 211.45 51.67 266.06 36.61 88.28 B+ 

43 215.79 52.94 264.33 36.43 89.37 B+ 

44 212.15 51.88 273.33 37.33 89.21 B+ 

45 212.76 52.05 250.85 35.09 87.14 B+ 

46 204.84 49.75 250.29 35.03 84.77 B 

47 207.48 50.52 268.71 36.87 87.39 B+ 

48 210.95 51.53 249.90 34.99 86.52 B+ 

49 213.00 52.13 270.44 37.04 89.17 B+ 

50 213.73 52.34 250.44 35.04 87.38 B+ 

51 212.43 51.96 271.18 37.12 89.08 B+ 

52 214.10 52.45 280.13 38.01 90.46 A 

53 206.38 50.19 273.44 37.34 87.54 B+ 

54 211.75 51.76 265.59 36.56 88.32 B+ 

55 214.12 52.45 272.94 37.29 89.74 B+ 

56 213.04 52.14 273.84 37.38 89.52 B+ 

57 205.04 49.80 262.75 36.28 86.08 B+ 

58 210.92 51.52 240.78 34.08 85.60 B+ 

59 216.73 53.21 252.71 35.27 88.48 B+ 

60 213.40 52.24 280.80 38.08 90.32 A 

61 208.95 50.94 262.15 36.22 87.16 B+ 

62 211.70 51.74 253.39 35.34 87.08 B+ 

63 208.97 50.95 273.86 37.39 88.34 B+ 
      

จากตารางพบวา นิสิต/นักศกึษาที่ไดระดับผลการเรียน  4 (A) จํานวน 5 คน  ไดระดับ

ผลการเรียน  3.5 (B+) จํานวน 54 คน และไดระดับผลการเรียน  3 (B) จํานวน 4 คน    
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ตอนที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครตูามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 

 1.  คุณภาพของผลการประเมินนสิิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
ในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศา 

1.1 คุณภาพดานความสอดคลองของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

การวิเคราะหความสอดคลองของการประเมินนิสิต/นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครู โดยการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน RAI (Rater 

Agreement Index) ซึ่งเปนดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมนิการปฏิบัติงาน ตามแนวคิดของ 

Burry-Stoke และคณะ (1996)  ในกรณทีีท่ําการประเมนิ K พฤตกิรรม โดยผูประเมนิ  M คน และผูไดรับ

การประเมนิคนเดียว ซึง่มีสตูรการคํานวณ ดังนี ้

                   KM 

RAI = 1- ∑∑ Rmk- Rk 

 

1- 

K ( M-1) (I – 1) 

           M 

Rk = ∑ Rmk 

  

1- 

M 
 

     เมื่อ  Rmk  แทน  การประเมินของนิสิตนักศึกษาคนที่ m ในรายการประเมินที่ k 

Rk    แทน  คาเฉลี่ยของการประเมินจาํนวน k รายการประเมิน 
 

 เกณฑในการพิจารณาคาความสอดคลองของผลการประเมินนั้นใช

เกณฑ  คา RAI เขาใกล 1 มากที่สุด 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  มีรายละเอียดดังนี้ 
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  1.1.1 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของผลการประเมนินิสิต/นักศึกษา     

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา  

      การวิเคราะหความสอดคลองของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษา     

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา ผูวิจัย

วิเคราะหเปรียบเทียบความสอดคลองของผลการประเมนิตามรูปแบบเดิมที่ประเมนิโดยผูประเมิน 2 แหลง 

คืออาจารยนิเทศกสถาบัน และอาจารยนิเทศกโรงเรียน กับผลการประเมินตามแนวคิดการประเมิน    

แบบ 360 องศา ที่ประเมินโดยผูประเมิน 5 แหลง คืออาจารยนิเทศกสถาบัน และอาจารยนิเทศกโรงเรยีน 

นิสิตนักศกึษาประเมินตนเอง เพื่อนนิสิต/นกัศึกษา และนักเรียน ผลการวิเคราะหแสดงดงัตารางที ่4.20 
 

ตารางที่ 4.20 ดัชนีความสอดคลองของการประเมินความกาวหนา  
 
 

ดัชนีความสอดคลองของการประเมินความกาวหนา    ผูประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 
นิสิต/นักศึกษา 

คนที่ 
2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 

1 0.64 0.73 0.66 0.70 0.67 0.72 0.69 0.73 

2 0.84 0.89 0.80 0.86 0.78 0.84 0.77 0.84 

3 0.68 0.77 0.71 0.78 0.74 0.77 0.75 0.79 

4 0.81 0.84 0.85 0.82 0.82 0.81 0.84 0.83 

5 0.68 0.73 0.65 0.74 0.67 0.73 0.69 0.74 

6 0.77 0.80 0.73 0.81 0.75 0.82 0.77 0.80 

7 0.84 0.93 0.87 0.90 0.85 0.91 0.86 0.94 

8 0.79 0.88 0.82 0.89 0.83 0.87 0.83 0.90 

9 0.77 0.80 0.73 0.77 0.70 0.78 0.72 0.79 

10 0.71 0.76 0.75 0.75 0.76 0.77 0.77 0.79 

11 0.79 0.82 0.76 0.80 0.74 0.81 0.73 0.82 

12 0.63 0.72 0.60 0.74 0.63 0.74 0.66 0.75 

13 0.67 0.76 0.64 0.77 0.64 0.79 0.66 0.81 

14 0.73 0.82 0.76 0.80 0.75 0.81 0.77 0.80 

15 0.73 0.76 0.70 0.74 0.73 0.75 0.75 0.77 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 

ดัชนีความสอดคลองของการประเมินความกาวหนา 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 
นิสิต/นักศึกษา 

คนที่ 
2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 

16 0.71 0.76 0.68 0.79 0.70 0.79 0.72 0.82 

17 0.77 0.82 0.74 0.80 0.73 0.82 0.74 0.83 

18 0.67 0.72 0.70 0.74 0.70 0.75 0.72 0.77 

19 0.73 0.76 0.70 0.73 0.68 0.72 0.70 0.75 

20 0.77 0.80 0.73 0.82 0.71 0.80 0.73 0.82 

21 0.64 0.73 0.61 0.75 0.64 0.77 0.66 0.79 

22 0.71 0.80 0.67 0.77 0.68 0.79 0.69 0.79 

23 0.84 0.90 0.81 0.92 0.83 0.93 0.83 0.92 

24 0.69 0.82 0.72 0.80 0.74 0.82 0.76 0.84 

25 0.73 0.72 0.76 0.74 0.78 0.75 0.77 0.77 

26 0.67 0.76 0.70 0.77 0.68 0.79 0.67 0.77 

27 0.65 0.70 0.68 0.71 0.70 0.73 0.73 0.76 

28 0.71 0.80 0.74 0.82 0.73 0.82 0.74 0.83 

29 0.67 0.76 0.71 0.73 0.70 0.73 0.73 0.75 

30 0.79 0.82 0.75 0.81 0.74 0.80 0.75 0.82 

31 0.69 0.72 0.72 0.74 0.70 0.76 0.72 0.77 

32 0.73 0.76 0.76 0.76 0.77 0.79 0.75 0.82 

33 0.68 0.73 0.71 0.75 0.70 0.77 0.72 0.79 

34 0.75 0.80 0.78 0.82 0.76 0.81 0.75 0.83 

35 0.84 0.93 0.88 0.90 0.85 0.92 0.83 0.91 

36 0.61 0.70 0.65 0.74 0.68 0.75 0.70 0.77 

37 0.65 0.68 0.61 0.66 0.63 0.69 0.65 0.72 

38 0.77 0.82 0.74 0.84 0.72 0.81 0.73 0.83 

39 0.71 0.76 0.74 0.76 0.77 0.77 0.79 0.79 

40 0.65 0.68 0.62 0.66 0.67 0.68 0.68 0.70 
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ตารางที่ 4.20  (ตอ) 
 

ดัชนีความสอดคลองของการประเมินความกาวหนา 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 

นิสิต/นักศึกษา 

คนที่ 

2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 

41 0.73 0.82 0.77 0.78 0.73 0.75 0.72 0.77 

42 0.69 0.72 0.72 0.70 0.74 0.72 0.75 0.74 

43 0.71 0.76 0.68 0.75 0.68 0.73 0.69 0.73 

44 0.61 0.70 0.65 0.68 0.66 0.70 0.67 0.72 

45 0.65 0.68 0.68 0.66 0.70 0.85 0.72 0.86 

46 0.68 0.73 0.64 0.72 0.65 0.70 0.66 0.73 

47 0.75 0.80 0.78 0.83 0.78 0.81 0.77 0.81 

48 0.90 0.93 0.86 0.91 0.85 0.92 0.84 0.93 

49 0.71 0.80 0.75 0.83 0.74 0.84 0.72 0.85 

50 0.84 0.93 0.87 0.90 0.88 0.87 0.86 0.85 

51 0.61 0.70 0.67 0.74 0.69 0.77 0.70 0.77 

52 0.59 0.68 0.62 0.70 0.60 0.73 0.64 0.76 

53 0.72 0.75 0.76 0.74 0.75 0.75 0.77 0.79 

54 0.78 0.81 0.81 0.79 0.82 0.80 0.80 0.83 

55 0.73 0.82 0.77 0.77 0.76 0.76 0.77 0.80 

56 0.71 0.76 0.68 0.78 0.69 0.79 0.72 0.82 

57 0.65 0.68 0.62 0.72 0.65 0.74 0.69 0.77 

58 0.70 0.73 0.73 0.74 0.73 0.74 0.74 0.79 

59 0.71 0.80 0.75 0.82 0.77 0.83 0.79 0.85 

60 0.84 0.93 0.80 0.92 0.78 0.91 0.80 0.90 

61 0.79 0.82 0.82 0.80 0.80 0.84 0.77 0.86 

62 0.67 0.72 0.63 0.76 0.65 0.79 0.72 0.81 

63 0.67 0.76 0.63 0.75 0.61 0.77 0.64 0.79 
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  จากตาราง พบวาดชันีความสอดคลองของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษา     

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามการประเมนิแบบเดมิที่ประเมินโดยผูประเมิน 2 แหลง ในการประเมิน

ความกาวหนาครั้งที่ 1 ดัชนคีวามสอดคลองมีคาระหวาง 0.59 ถึง 0.90 คร้ังที่ 2 มีคาระหวาง 0.60 ถึง 

0.88 คร้ังที่ 3 มีคาระหวาง 0.60 ถึง 0.88 และครั้งที่ 4 มีคาระหวาง 0.64 ถึง 0.86 เมื่อพิจารณา

ภาพรวมของดัชนีความสอดคลองของการประเมินความกาวหนา พบวาผลการประเมินมีความ

สอดคลองกันสูง โดยสวนใหญการประเมิน  คร้ังที่ 4 มีความสอดคลองกันมากกวาครัง้ที่ 1 คร้ังที่ 2  และ

คร้ังที่ 3  การประเมินครั้งที่ 3  มีความสอดคลองกันมากกวาครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2    และการประเมินครั้ง

ที่ 2 มีความสอดคลองกันมากกวา  คร้ังที่ 1 เมื่อพิจารณาการประเมินนิสิต/นักศึกษารายบุคคล พบวา 

นิสิต/นักศึกษาคนที่ 1  3   10  18  27 42  44  48  51  58 และ 59  ดัชนีความสอดคลอง                 

จากการประเมินครั้งที่ 1 มีคาสูงขึ้น ในการครั้งที่ 2 คร้ังที่ 3 และครั้งที่ 4 ตามลําดับ  

ดัชนีความสอดคลองของผลการประเมนินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ที่ประเมนิโดยผูประเมิน 5 แหลง ในการประเมิน

ความกาวหนาครั้งที่ 1 ดัชนคีวามสอดคลองมีคาระหวาง 0.68  0.93 คร้ังที่ 2 มีคาระหวาง 0.66   0.92 

คร้ังที่ 3 มีคาระหวาง 0.68  0.93 และครั้งที่ 4 มีคาระหวาง 0.70  0.94 เมื่อพิจารณาภาพรวมของดชันี

ความสอดคลองของการประเมินความกาวหนา พบวาผลการประเมนิมีความสอดคลองกันสูง โดยสวน

ใหญการประเมินครั้งที่ 4 มีความสอดคลองกันมากกวาครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2  และครั้งที ่ 3  การประเมิน    

คร้ังที่ 3  มีความสอดคลองกันมากกวาครัง้ที่ 1 และครั้งที่  2  และการประเมินครั้งที่ 2 มีความสอดคลอง

มากกวาครั้งที ่1 เมื่อพิจารณาการประเมินนิสิต/นักศึกษารายบุคคล พบวา นิสิต/นกัศึกษาคนที ่13  14  

16  18  21  25  27  28  29  31  32  33  34 36  39  49  51  52  56  57  58  59  และ 62   ดัชนี

ความสอดคลองจากการประเมินครั้งที่ 1 มีคาสูงขึ้น ในการครั้งที่ 2 คร้ังที่ 3 และครั้งที ่4 ตามลําดับ  

  ผลเปรียบเทียบความสอดคลองของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษา                 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามรูปแบบเดมิกับการประเมนิตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา พบวา 

ภาพรวมของดชันีความสอดคลองผลการประเมินความกาวหนาตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

มีความสอดคลองกันสูงกวาการประเมนิตามรูปแบบเดมิ เมื่อพิจารณาการประเมินความกาวหนาของ

นิสิต/นักศึกษาเปนรายบุคคล พบวา ดัชนีความสอดคลองผลการประเมินความกาวหนาตามแนวคิด   

การประเมินแบบ 360 องศาทั้ง 4 คร้ังมีความสอดคลองกันสูงกวาการประเมินตามรูปแบบเดิมเปนสวน

ใหญ ยกเวนนสิิต/นักศกึษาคนที่  4 25  42  50  53  54  และ 61 

 

 



 

 

 

175 

1.1.2 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของการประเมินนิสติ/นักศึกษา    

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  

แสดงดังตารางที่ 4.21 
 

ตารางที่  4.21 ดัชนีความสอดคลองของการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 
 

ดัชนีความสอดคลองของการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน นิสิต/นักศึกษา 

คนที่ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

1 0.70 0.73 

2 0.82 0.81 

3 0.88 0.91 

4 0.86 0.88 

5 0.73 0.72 

6 0.82 0.85 

7 0.76 0.77 

8 0.90 0.89 

9 0.71 0.74 

10 0.84 0.82 

11 0.80 0.83 

12 0.73 0.72 

13 0.89 0.86 

14 0.77 0.79 

15 0.84 0.82 

16 0.73 0.72 

17 0.80 0.84 

18 0.93 0.92 

19 0.88 0.89 

20 0.86 0.90 

21 0.73 0.81 

22 0.82 0.80 
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ตารางที่   4.21 (ตอ) 
 

ดัชนีความสอดคลองของการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน นิสิต/นักศึกษา 

คนที่ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

23 0.84 0.87 

24 0.79 0.81 

25 0.73 0.72 

26 0.82 0.82 

27 0.76 0.77 

28 0.83 0.82 

29 0.88 0.91 

30 0.86 0.88 

31 0.80 0.85 

32 0.76 0.79 

33 0.82 0.84 

34 0.72 0.73 

35 0.76 0.76 

36 0.80 0.83 

37 0.81 0.82 

38 0.76 0.75 

39 0.79 0.77 

40 0.83 0.81 

41 0.88 0.89 

42 0.83 0.87 

43 0.79 0.82 

44 0.76 0.73 

45 0.81 0.80 

47 0.79 0.81 

48 0.79 0.77 
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ตารางที่   4.21 (ตอ) 
 

ดัชนีความสอดคลองของการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน นิสิต/นักศึกษา 

คนที่ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

49 0.76 0.77 

50 0.81 0.83 

51 0.81 0.79 

52 0.76 0.77 

53 0.79 0.76 

54 0.83 0.81 

55 0.88 0.89 

56 0.83 0.86 

57 0.79 0.78 

58 0.76 0.75 

59 0.82 0.85 

60 0.73 0.77 

61 0.78 0.77 

62 0.72 0.77 

63 0.81 0.83 

 
จากตาราง พบวาดัชนีความสอดคลองของผลการประเมินผลสรุปรวม      

/สอบสอนครั้งที่ 1 ดัชนีความสอดคลองมีคาระหวาง 0.70 ถึง 0.90  คร้ังที่ 2 มีคาระหวาง 0.73 ถึง 

0.93 เมื่อพิจารณาภาพรวมของดัชนีความสอดคลองของผลการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน พบวา

ผลการประเมนิมีความสอดคลองกันสงูโดยสวนใหญการประเมินครั้งที่ 2 มีความสอดคลองมากกวา

การประเมนิครั้งที่ 1 เมื่อพิจารณาการประเมินนิสิต/นกัศกึษารายบุคคล พบวา นิสิต/นักศึกษาคนที ่1 3 

6  7  9  11 14   17  19  20  21  23  24  27  29  30  31  34  36  37  41  42  43  47  49  50  52  55  

56  59  60  62  63  ดัชนีความสอดคลองจากการประเมินครั้งที่ 1 มีคากวาการประเมินครั้งที่ 2  

 

 



 

 

 

178 

1.2 คุณภาพดานความเที่ยง (Reliability) และความตรง ( Validity)      

ของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

มีรายละเอียดดังนี ้

1.2.1 คุณภาพดานความเที่ยง(Reliability)ของผลการประเมิน             

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

 ความเที่ยงของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ไดจากการคํานวณคาความสัมพนัธระหวาง         

ผูประเมิน (Inter - Rater Reliability) โดยนําผลการประเมินของผูประเมินแตละแหลงมาคํานวณ      

คาความแปรปรวน(Analysis of Variance) ตามวธิีของ Hoyt (1941) ซึ่งมีแหลงความแปรปรวนมาจาก

นิสิต/นกัศึกษา   ฝกประสบการณวิชาชพีครู (Persons) รายการประเมิน (Items) และความคลาด

เคลื่อน (Residual)  โดยมีสตูรการคํานวณ ดังนี ้

persons

residual
xx MS

MS
1−=Γ ′  

 

 เมื่อ xx ′Γ   คือ   สัมประสิทธิ์ความเที่ยงขอบแบบสอบ 

  MSresidual คือ   ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 

  MSpersons คือ   ความแปรปรวนของนิสิต/นกัศึกษา    
 

ผลการวิเคราะหคุณภาพดานความเทีย่งของผลการประเมิน 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  แสดงดังตารางที่  
 

1.2.2 คุณภาพดานความตรง ( Validity) ของผลการประเมินนิสิต/นกัศกึษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 ความตรงของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ไดจากการคํานวณคาความตรงตามเกณฑสัมพันธ 

(Criterion-Related Validity) โดยนําคะแนนผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

นิสิต/นักศึกษาทุกคนเปนคะแนนเกณฑและนําผลนําคะแนนผลการประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษาแตละคนมาคํานวณคาสหสัมพันธ (Correlation) โดยมีสูตรการคํานวณ 

ดังนี ้
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n∑ XX’ - ∑X ∑X’ 
ρ XX’  = 

√[n∑X2 - (∑X)2][n∑X’2 – (∑X’2)] 
 

เมื่อ  ρ XX’   คือ  สัมประสทิธิส์หสัมพนัธ 

        n      คือ  จํานวนนิสิต/นักศึกษา 

        X      คือ  คะแนนการประเมินของนิสิต/นักศึกษาทุกคน 

        X’     คือ  คะแนนการประเมินของนิสิต/นักศึกษาแตละคน 
 

ผลการวิเคราะหคุณภาพดานความเทีย่งของผลการประเมิน 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  แสดงดังตารางที่  

   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพดานความเที่ยง(Reliability)

ความตรง ( Validity) ของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามรูปแบบเดิมที่

ประเมินโดยผูประเมิน 2 แหลง คืออาจารยนิเทศกสถาบัน และอาจารยนิเทศกโรงเรียน กับการประเมิน

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยผูประเมิน 5 แหลง คืออาจารยนิเทศกสถาบนั และอาจารย

นิเทศกโรงเรียน นิสิตนักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนิสิต/นักศึกษา และนักเรียน แสดงดังตารางที่ 4.22 
 

ตารางที่ 4.22 คุณภาพดานความเที่ยง (Reliability) และความตรง ( Validity) ของผลการประเมิน           

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 
 

การประเมนิความกาวหนา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

Reliability Validity Reliability Validity นิสิตคนที่ 

2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 2 แหลง 

1 0.78 0.93 0.64 0.75 0.77 0.63 

2 0.86 0.99 0.70 0.79 0.76 0.70 

3 0.95 0.94 0.76 0.82 0.79 0.72 

4 0.92 0.90 0.67 0.79 0.83 0.75 

5 0.81 0.98 0.58 0.84 0.8 0.73 

6 0.86 0.98 0.62 0.84 0.82 0.74 

7 0.82 0.91 0.67 0.80 0.77 0.55 

8 0.75 0.94 0.53 0.75 0.79 0.72 

9 0.75 1.00 0.62 0.79 0.85 0.76 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 
 

การประเมนิความกาวหนา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

Reliability Validity Reliability Validity นิสิตคนที่ 

2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 2 แหลง 

10 0.79 0.96 0.72 0.70 0.93 0.81 

11 0.77 0.90 0.63 0.66 0.7 0.66 

12 0.83 0.93 0.68 0.68 0.68 0.64 

13 0.80 0.92 0.66 0.67 0.75 0.69 

14 0.84 1.00 0.69 0.79 0.81 0.66 

15 0.81 0.93 0.58 0.75 0.82 0.74 

16 0.85 0.95 0.76 0.76 0.76 0.70 

17 0.81 0.95 0.66 0.82 0.91 0.80 

18 0.80 0.94 0.66 0.82 0.68 0.64 

19 0.87 0.99 0.71 0.72 0.73 0.68 

20 0.97 0.93 0.77 0.68 0.85 0.76 

21 0.74 0.93 0.61 0.68 0.85 0.62 

22 0.70 0.85 0.57 0.62 0.77 0.71 

23 0.83 0.93 0.68 0.75 0.76 0.70 

24 0.83 0.95 0.68 0.76 0.79 0.72 

25 0.85 0.93 0.69 0.75 0.83 0.75 

26 0.94 0.96 0.75 0.71 0.8 0.73 

27 0.77 0.94 0.63 0.69 0.82 0.50 

28 0.72 0.88 0.59 0.65 0.82 0.74 

29 0.81 0.95 0.66 0.70 0.91 0.80 

30 0.86 0.96 0.70 0.71 0.87 0.77 

31 0.76 0.87 0.62 0.64 0.78 0.71 

32 0.82 0.94 0.67 0.75 0.77 0.71 

33 0.83 0.91 0.68 0.73 0.81 0.73 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 
 
 

การประเมนิความกาวหนา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

Reliability Validity Reliability Validity นิสิตคนที่ 

2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 2 แหลง 

34 0.77 0.92 0.63 0.74 0.74 0.52 

35 0.85 0.99 0.69 0.84 0.73 0.68 

36 0.69 0.93 0.57 0.80 0.82 0.74 

37 0.73 0.96 0.60 0.82 0.81 0.73 

38 0.85 0.99 0.76 0.84 0.8 0.73 

39 0.79 0.93 0.65 0.80 0.76 0.70 

40 0.77 0.98 0.63 0.83 0.79 0.72 

41 0.83 0.99 0.68 0.84 0.77 0.63 

42 0.79 0.93 0.65 0.75 0.81 0.73 

43 0.79 0.92 0.65 0.74 0.92 0.81 

44 0.82 1.00 0.67 0.80 0.75 0.69 

45 0.70 0.94 0.57 0.69 0.69 0.65 

46 0.76 0.96 0.62 0.77 0.81 0.73 

47 0.86 0.94 0.70 0.75 0.72 0.67 

48 0.80 0.95 0.66 0.76 0.83 0.60 

49 0.74 0.87 0.52 0.71 0.91 0.80 

50 0.82 0.99 0.67 0.79 0.83 0.75 

51 0.78 0.91 0.64 0.73 0.9 0.79 

52 0.80 0.95 0.66 0.76 0.74 0.69 

53 0.70 0.89 0.57 0.72 0.7 0.66 

54 0.74 0.87 0.61 0.71 0.74 0.69 

55 0.77 0.92 0.63 0.81 0.79 0.65 

56 0.84 0.99 0.69 0.85 0.77 0.71 

57 0.99 0.95 0.79 0.82 0.78 0.71 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 
 
 

การประเมนิความกาวหนา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน 

Reliability Validity Reliability Validity นิสิตคนที่ 

2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 5 แหลง 2 แหลง 2 แหลง 

58 0.80 0.99 0.66 0.85 0.72 0.67 

59 0.75 0.89 0.62 0.79 0.83 0.75 

60 0.79 0.94 0.65 0.75 0.7 0.66 

61 0.74 0.89 0.61 0.72 0.65 0.62 

62 0.87 0.90 0.71 0.73 0.73 0.68 

63 0.94 0.96 0.75 0.77 0.79 0.72 

คาเฉลี่ย 0.81 0.94 0.66 0.76 0.79 0.70 

SD 0.06 0.04 0.06 0.06 0.06 0.06 
 

จากตารางคุณภาพดานความเที่ยง (Reliability) และความตรง ( Validity) 

ของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

พบวาความเทีย่งของการประเมินความกาวหนาตามรูปแบบเดิมที่ประเมินโดยผูประเมิน 2 แหลง คือ 

อาจารยนิเทศกสถาบนั และอาจารยนิเทศกโรงเรียนมคีาความเที่ยงระหวาง 0.69 ถึง 0.99 คาเฉลี่ย

ของความเที่ยงเทากับ 0.81 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.06 นิสติ/นกัศึกษาทีม่ีคาความเทีย่งมาก

ที่สุด คือ นิสิต/นักศกึษาคนที่ 60 23 และ 3 ตามลําดับ นิสิต/นักศึกษาที่มีคาความเที่ยงนอยที่สุด คือ 

นิสิต/นกัศึกษาคนที่  36 และ 22  

ความเที่ยงของการประเมินความกาวหนาตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 

องศา ที่ประเมินโดยผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารยนิเทศกสถาบนั อาจารยนิเทศกโรงเรยีน นิสิต/

นักศึกษาประเมินตนเอง เพือ่นนิสิต/นักศกึษา  และนกัเรียน มีคาความเที่ยงระหวาง 0.85 ถงึ 1.00 

คาเฉลี่ยของความเที่ยงเทากับ 0.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.04 นิสิต/นกัศึกษาที่มีคาความ

เที่ยงมากที่สุด คือ นิสิต/นักศึกษาคนที่  47  14  และ 9 ตามลําดับ นิสิต/นกัศึกษาที่มีคาความเที่ยง

นอยที่สุด คือ นิสิต/นกัศึกษาคนที่  22  31  49  และ 54  ตามลําดับ  

ความตรงของการประเมนิความกาวหนาตามรูปแบบเดิมมีคาระหวาง 0.52

ถึง 0.79 คาเฉลี่ยของความตรงเทากับ 0.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.06 นิสิต/นกัศึกษาที่ม ี
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คาความตรงมากที่สุด คือ นิสิต/นกัศึกษาคนที่ 57 และ 20 นิสิต/นกัศึกษาที่มีคาความตรงนอยที่สุด 

คือ นิสิต/นักศกึษาคนที ่ 49 และ 8  

ความตรงของการประเมนิความกาวหนาตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 

องศา มีคาระหวาง 0.62 ถงึ 0.89 คาเฉลี่ยของความตรงเทากับ 0.76 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 

0.06 นิสิต/นกัศึกษาที่มีคาความตรงมากที่สุด คือ นิสติ/นักศึกษาคนที่ 58 และ 56 นิสิต/นักศึกษา      

ที่มีคาความตรงนอยที่สุด คอื นิสิต/นักศึกษาคนที่  22 และ 43   

ความเที่ยงของการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนมีคาระหวาง 0.65 ถึง 0.93

คาเฉลี่ยของความเที่ยงเทากับ 0.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.06 นิสิต/นกัศึกษาที่มีคาความ

เที่ยงมากที่สุด คือ นิสิต/นักศึกษาคนที ่  10  และ 43  นิสิต/นักศกึษาทีม่ีคาความเที่ยงนอยที่สดุ คือ 

นิสิต/นกัศึกษาคนที่  61  12  และ 18  ตามลําดับ  

ความตรงของการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนมีคาระหวาง 0.50 ถึง 0.81 

คาเฉลี่ยของความตรงเทากบั 0.70 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.06 นิสิต/นกัศึกษาที่มีคาความ

ตรงมากที่สุด คือ นิสิต/นักศกึษาคนที ่ 10  43 และคนที ่49  ตามลําดบั นิสิต/นักศึกษาทีม่ีคาความตรง

นอยที่สุด คือ นิสิต/นกัศึกษาคนที่  22  34  และ 7  ตามลําดับ  

  ผลการเปรียบเทียบความเทีย่งของการประเมินความกาวหนาตามรูป

แบบเดิมกับการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา พบวา ภาพรวมคาความเที่ยงของ

การประเมนิความกาวหนาตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีคาสูงกวาการประเมินตาม 

รูปแบบเดมิ เมื่อพจิารณาการประเมนิความกาวหนาของนิสิต/นกัศึกษาเปนรายบุคคล พบวา ความเที่ยง

ของการประเมินความกาวหนาตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศามีคาสงูกวาการประเมินตาม 

รูปแบบเดิมเปนสวนใหญ ยกเวนนิสิต/นักศึกษาคนที่  3  4  20  และคนที ่57 

ผลการเปรียบเทียบความตรงของการประเมินความกาวหนาตามรูปแบบเดิม

กับการประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา พบวา ภาพรวมคาความตรงของการประเมิน

ความกาวหนาตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา มีคาสูงกวาการประเมินตามรูปแบบเดมิ      

เมื่อพิจารณาการประเมินความกาวหนาของนิสิต/นกัศึกษาเปนรายบุคคล พบวา ความตรงของการประเมิน

ความกาวหนาตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศามีคาสูงกวาการประเมินตามรูปแบบเดิม      

เปนสวนใหญ ยกเวนนิสิต/นกัศึกษาคนที ่ 10  20  และคนที ่26 
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2. ผลการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษา 
ฝกประสบการณวชิาชพีครู ตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  

การประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย การประเมินความเหมาะสมของ

ระบบการประเมินและการประเมินคุณภาพของระบบการประเมิน ผลการประเมนิมรีายละเอียด ดังนี ้

2.1  ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝก

ประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ดวยแบบตรวจสอบรายการประเมิน

(Key Evaluation checklist)  

        การประเมนิความเหมาะสมของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการใชแบบตรวจสอบรายการ

ประเมิน (Key Evaluation checklist) ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น ซึง่ตรวจสอบความเหมาะสมของระบบการ

ประเมิน 10 ดาน คือ (1) การเตรียมความพรอมดานบุคลากร (2) การกําหนดวัตถุประสงคของการ

ประเมิน (3) การกาํหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมิน  (4) การกาํหนดกรอบการประเมิน  

(5) การกําหนดเกณฑการประเมิน (6) การกําหนดเครือ่งมอืการประเมนิ (7) การกาํหนดแหลงผูประเมนิ 

 (8) การเก็บรวบรวมขอมูล  (9) การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน และ (10) การรายงานผล

การประเมนิ โดยแตละดานมีองคประกอบและตัวบงชีท้ี่เปนรายการตรวจสอบ ดังนี ้

1. การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 

1.1 มีการประชุมช้ีแจงผูเกีย่วของเกีย่วกบัรายละเอียดของการทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.2  มกีารใหความรูเชงิปฏิบตัิการเกี่ยวกับรายละเอียดของการทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.3  เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของซักถามขอสงสัยและปญหาตางๆเกี่ยวกับ

การทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู 

1.4 มีการจัดเตรียมเอกสาร  แบบประเมิน และเครื่องมือที่ใช               

ในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูใหผูเกี่ยวของอยางเพียงพอ 
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2.  การกาํหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 

2.1  มกีารกาํหนดวัตถุประสงคการประเมินนิสิต/นกัศกึษา 

ฝกประสบการณวิชาชพีครูไวอยางชัดเจน 

2.2   มีการแจงวัตถุประสงคการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูใหบคุลากรที่เกี่ยวของทราบ 

2.3   วัตถุประสงคการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

สามารถบรรลผุลได 

2.4   วัตถุประสงคการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

สอดคลองกับระบบการประเมิน 

3.  การกาํหนดมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ตองการประเมิน 

3.1  การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ตองการประเมินไดมาจาก           

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของหลายแหลง 

3.2  มกีารประชุมช้ีแจงแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทดลองใชระบบ

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเกีย่วกับ

มาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ตองการประเมิน 

3.3  มกีารกาํหนดมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ตองการประเมินสอดคลอง          

กับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินของคุรุสภา 

3.4  มกีารกาํหนดมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ตองการประเมินสอดคลอง        

กับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินของหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ 

4. การกําหนดกรอบการประเมิน  

4.1  มกีารวิเคราะหมาตรฐานและตัวบงชี้ทีต่องการประเมนิ 

เพื่อใชเปนแนวทางในการกาํหนดกรอบการประเมิน 

4.2  มกีารกาํหนดผูประเมนิในแตละมาตรฐานและแตละตัวบงชี ้

ที่ตองการประเมิน 

4.3   มีการศึกษาความพรอมของผูเกี่ยวของ เพื่อกําหนด                            

กรอบการประเมิน 

4.4   มีการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจกอนปฏิบัติการประเมิน 

ตามกรอบการประเมิน 
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5. การกําหนดเกณฑการประเมิน 

5.1   มีการชี้แจงใหทราบวามีการประเมนิมาตรฐาน และตัวบงชี้ใดบาง

กอนการประเมิน 

5.2   มีการกําหนดระดับที่ใชในการตัดสินความสาํเร็จเปนเกณฑ                

เชิงปริมาณ(ตวัเลข)และเชิงคุณภาพ(บรรยาย) 

5.3   มีการกําหนดเกณฑการประเมินอยูในระดับทีน่ิสิต/นักศึกษา

สามารถปฏิบตัิบรรลุผลได 

5.4   มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมิน                       

ที่สอดคลองกบัมาตรฐาน ตวับงชี ้ และเกณฑการประเมิน                 

ของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

6. การกําหนดเครื่องมือการประเมิน  

6.1   มีการสรางเครื่องมือข้ึนใหมตามขั้นตอนการสรางเครื่องมือและ              

มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

6.2   มีการรวมเครื่องมือที่ใชวัดในเรื่องเดยีวกนัมาพัฒนาและปรับปรุง

ใหเปนเครื่องมือชุดเดียวกนั 

6.3   มีการใชเครื่องมือชุดเดียวกนัเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของ

หลายฝาย 

6.4   เครื่องมอืที่ใชในการประเมินสามารถวัดตัวบงชี้ทีต่องการวัดไดจริง 

7. การกําหนดแหลงผูประเมนิ  

7.1  มกีารกาํหนดแหลงผูประเมินไวหลายแหลงเพื่อตรวจสอบ               

ความนาเชื่อถอืของขอมูล 

7.2  แหลงผูประเมินมีความนาเชื่อถือและใหขอมูลตามสภาพจริง 

7.3  มกีารกาํหนดผูประเมนิแตละแหลงสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้  

และเกณฑการประเมิน 

7.4  มกีารกาํหนดผูประเมนิแตละแหลงสอดคลองกับเครื่องมือและ

วิธีการที่ใชในการประเมนิ 
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8. การเก็บรวบรวมขอมูล  

8.1  มกีารเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธกีารที่หลากหลาย เชน                      

การสัมภาษณ การสงัเกต 

8.2  วิธีการเกบ็รวบรวมขอมลูสอดคลองกับมาตรฐาน ตวับงชี ้ และ

เกณฑการประเมิน 

8.3  การเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่องและเปนไปตามตาราง                

การประเมนิ 

8.4  มกีารเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมลูหลายแหลง                                 

เพื่อความนาเชื่อถือของขอมูล 

9. การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน  

9.1  มกีารประชุมผูเกีย่วของทกุฝายเกี่ยวกับปญหาในการทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

9.2  มกีารประชุมผูเกีย่วของทกุฝายเกี่ยวกับแนวทางในการปรับปรุง 

แกไขและพัฒนาแนวทางในการทดลองใชระบบการประเมิน                         

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

9.3  มกีารประชุมผูเกีย่วของทกุฝายเพื่อพจิารณาเกีย่วกบัความถกูตอง 

และความนาเชื่อถือของผลการประเมนิ 

9.4  มกีารวางแผนการตรวจสอบ แกไขและปรับปรุงคุณภาพ                         

ของการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูอยางตอเนื่อง 

10. การรายงานผลการประเมิน  

10.1  มีการตีคุณภาพของผลการประเมนิโดยเทยีบกับเกณฑที่กําหนด 

10.2  มีการจดัทํารายงานผลการประเมนิใหเหมาะสมแกกลุมตัวอยาง             

ที่ทดลองใชระบบการประเมนิ 

10.3   มกีารเขียนรายงานผลการประเมนิโดยนาํเสนอขอมูลที่ได                  

แบบเรียบงายและตรงประเด็น 

10.4   มกีารเผยแพรผลการประเมินใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดทราบขอมลู 
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โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดงันี ้

ระดับ 1.00 – 1.50  หมายถงึ ระบบมีความเหมาะสมนอยที่สุด 

ระดับ 1.51 – 2.50  หมายถงึ ระบบมีความเหมาะสมนอย 

ระดับ 2.51 – 3.50  หมายถงึ ระบบมีความเหมาะสมปานกลาง 

ระดับ 3.51 – 4.50  หมายถงึ ระบบมีความเหมาะสมมาก 

ระดับ 4.51 – 5.00  หมายถงึ ระบบมีความเหมาะสมมากที่สุด 
 

ตารางที่ 4.23  ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 
นักเรียน 

ผูประเมินทั้ง 

4 แหลง รายการประเมิน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1.  การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 3.21 0.44 3.75 0.57 3.56 0.20 3.54 0.60 3.52 0.42 

2.  การกําหนดวัตถุประสงค 

      ของการประเมิน 

3.00 0.34 3.23 0.20 3.21 0.69 3.30 0.59 3.19 0.33 

3.  การกําหนดมาตรฐานและ 

ตัวบงชี้ที่ตองการประเมิน 

3.14 0.29 3.31 0.69 3.55 0.34 3.45 0.57 3.36 0.38 

 

4. การกําหนดกรอบการประเมิน 3.19 0.60 3.07 0.34 3.56 0.31 3.55 0.20 3.34 0.45 

5. การกําหนดเกณฑการประเมิน 3.39 0.89 3.75 0.34 3.70 0,54 3.70 0.69 3.64 0.27 

6. การกําหนดเครื่องมือการประเมิน 3.64 0.57 3.70 0.39 3.60 0.72 3.65 0.43 3.65 0.34 

7. การกําหนดแหลงผูประเมิน 3.43 0.20 3.46 0.60 3.75 0.24 3.46 0.34 3.53 0.25 

8. การเก็บรวบรวมขอมูล  3.62 0.69 3.80 0.19 3.54 0.43 3.39 0.39 3.59 0.37 

9. การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพ 

    การประเมิน 

3.38 0.34 3.45 0.45 3.14 0.30 3.31 0.20 3.32 0.43 

10. การรายงานผลการประเมิน 3.75 0.92 3.60 0.30 3.64 0.39 3.50 0.72 3.62 0.40 
 

 จากตารางพบวาผูประเมินสวนใหญเหน็วาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

และเมื่อพิจารณาตามกลุมผูประเมิน พบวานิสิต/นกัศึกษาเห็นวาระบบการประเมนิมีความเหมาะสม

มากที่สุด ซึง่มจีํานวนรายการประเมินระดบัมากที่สุดสูงกวาผูประเมินกลุมอ่ืน 
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2.2  ผลการประเมนิคุณภาพของระบบการประเมนินิสติ/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

       การประเมนิคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา หลงัการทดลองใชระบบการประเมินในสถานศึกษา 

ประกอบดวยเกณฑการประเมิน 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานความถูกตองครอบคลุม (Accuracy 

Standard) มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standard) มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility 

Standard) และมาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standard) มีรายละเอยีดดังนี ้
 

    ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพของระบบการประเมิน 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

1. มาตรฐานดานการใชประโยชน 
1.1  ระบบการประเมินมีการระบุผูเกี่ยวของซึ่งเปนผูใชผลการ

ประเมินไวอยางชัดเจน 

1.2  สารสนเทศที่เปนผลการประเมินมาจากผูประเมินทีม่ีความ

นาเชื่อถือ 

1.3  การรวมรวมขอมูลมีความครอบคลุมและสอดคลองและ

ตอบสนองความตองการใชผลการประเมนิ 

1.4  การแปลความหมายผลการประเมนิและการตัดสินผลการ

ประเมินมีความชัดเจน 

1.5  การรายงานผลการประเมินและการใหขอมูลยอนกลับ             

มีความชัดเจน 

1.6  มีการรายงานผลการประเมินและขอมลูยอนกลับไปยังผูที่

เกี่ยวของอยางทัว่ถงึ 

1.7  รายงานผลการประเมนิไดทันเวลาสําหรับการนําไปใชประโยชน 

1.8  ผลการประเมินสงผลกระทบในการกระตุนใหเกิดการประเมิน

อยางตอเนื่อง 
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2. มาตรฐานดานความเปนไปได 
2.1  วิธีการและขั้นตอนในกระบวนการประเมินสามารถนาํไปปฏิบัติ

ไดจริง 

2.2  วิธีการประเมินมีความนาเชื่อถือและเปนทีย่อมรับของผูที่

เกี่ยวของ 

2.3  ระบบการประเมินใหผลการประเมนิที่คุมคาและประหยัด 

3. มาตรฐานความดานเหมาะสม 

3.1 ระบบการประเมินมกีารระบุขอตกลงของการประเมนิไวอยาง

ชัดเจน 

3.2 มีการแกปญหาความขัดแยงในการประเมินดวยความเปนธรรม

และโปรงใส 

3.3  รายงานผลการประเมนิอยางตรงไปตรงมา และคาํนึงถึง

ขอจํากัดของการประเมิน 

3.4  ใหความสําคัญตอสิทธกิารรับรูขาวสารของสาธารณะ 

3.5  คํานึงถึงสิทธิสวนตัวของผูรับการประเมิน 

3.6  เคารพสทิธิ์ในการมีปฏิสัมพันธของผูที่เกีย่วของ 

3.7 รายงานผลการประเมนิมีความสมบูรณ ยุติธรรม มกีารนาํเสนอ

ทั้งจุดเดน และจุดที่ควรพฒันาของสิง่ทีป่ระเมิน 

3.8. ผูประเมนิทาํการประเมินดวยความรับผิดชอบและมี

จรรยาบรรณ 

4. มาตรฐานดานความถูกตองครอบคลุม 

4.1  ระบุวัตถปุระสงคของการประเมินไวอยางชัดเจน 

4.2  วิเคราะหสภาพแวดลอมที่เกีย่วของกบัระบบการประเมินไว

อยางเพียงพอ 

4.3  บรรยายวตัถุประสงคและกระบวนการประเมินอยางชัดเจน 

4.4  บรรยายแหลงขอมูล และการไดมาของขอมูลอยางชัดเจน 

4.5   การพฒันาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลมคีวามตรง 

4.6  การพัฒนาเครื่องมือแลการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเที่ยง 
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4.7  มีการจัดระบบควบคุมการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล และการรายงานผล 

4.8  วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณอยางเหมาะสมและถูกตอง 

4.9  วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพอยางเหมาะสม ถูกตอง 

4.10 การลงขอสรุปผลการประเมินมเีหตผุลสนับสนนุ 

4.11 การเขียนรายงานผลการประเมินมีความเปนปรนยั 

โดยกําหนดเกณฑการประเมิน ดงันี ้

ระดับ 1.00 – 1.50  หมายถงึ มีคุณภาพนอยที่สุด 

ระดับ 1.51 – 2.50  หมายถงึ มีคุณภาพนอย 

ระดับ 2.51 – 3.50  หมายถงึ มีคุณภาพปานกลาง 

ระดับ 3.51 – 4.50  หมายถงึ มีคุณภาพมาก 

ระดับ 4.51 – 5.00  หมายถงึ มีคุณภาพมากที่สุด 
 

ตารางที ่4.24    ผลการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 

นักเรียน รวมผูประเมิน

ทั้ง 4 แหลง รายการประเมิน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

มาตรฐานดานการใชประโยชน            

1. ระบบการประเมินมีการระบุผูเกี่ยวของ

ซึ่งตองการใชผลการประเมินไวชัดเจน  

4.41 0.27 4.57 0.15 4.51 0.40 4.38

  

0.26 4.38 0.27 

2. สารสนเทศของผลการประเมินที่ได   

มาจากผูประเมินที่นาเชื่อถือ  

4.25 0.35 4.60 0.28 4.32 0.32 4.44 0.17 4.44 0.28 

3. การรวบรวมขอมูลครอบคลุม และ

ตอบสนองความตองการใชผลการประเมิน 

4.38 0.45 4.63 0.38 4.39 0.10 4.25 0.34 4.25 0.32 

4. การแปลความหมายและการตัดสิน

คุณคาของผลการประเมินมีความชัดเจน

ถูกตอง  

4.13 0.16 4.39 0.22 4.18 0.26 4.25 0.30 4.25 0.24 

5. การรายงานผลการประเมินมีความ

ถูกตองทุกขั้นตอน  

4.60 0.33 4.57 0.27 4.63 0.07 4.63 0.19 4.63 0.22 
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ตารางที่ 4.24  (ตอ) 
          

อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 

นักเรียน รวมผูประเมิน

ทั้ง 4 แหลง รายการประเมิน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

มาตรฐานดานการใชประโยชน (ตอ)           

6. มีการเผยแพรผลการประเมินไปยัง

ผูเกี่ยวของอยางทั่วถึง  

4.43 0.33 4.50 0.34 4.62 0.38 4.17 0.28 4.17 0.33 

7. รายงานผลการประเมินสามารถ

ดําเนินการเสร็จส้ินอยางรวดเร็วและทันที่

จะนําไปใชประโยชน  

4.18 0.27 4.33 0.56 4.29 0.28 4.22 0.35 4.22 0.37 

8. ผลการประเมินสงผลกระทบในการ

กระตุนใหมีการประเมินอยางตอเนื่อง 

4.25 0.23 4.09 0.37 4.16 0.35 4.08 0.26 4.08 0.30 

รวม 4.33 0.30 4.46 0.32 4.39 0.27 4.30 0.27 4.30 0.29 

มาตรฐานดานความเปนไปได            

9. วิธีการและขั้นตอนการประเมินสามารถ

นําไปใชไดจริง  

4.55 0.35 4.57 0.26 4.60 0.35 4.22 0.16 4.22 0.28 

10. วิธีการประเมินเปนที่ยอมรับของ       

ผูที่เกี่ยวของ  

4.67 0.27 4.43 0.13 4.33 0.26 4.67 0.48 4.67 0.29 

11. ระบบการประเมินใหผล ที่คุมคา และ

ประหยัด  

4.50 0.54 4.62 0.44 4.02 0.13 4.18 0.37 4.18 0.37 

รวม 4.57 0.39 4.54 0.28 4.32 0.25 4.36 0.34 4.36 0.31 

มาตรฐานดานความเหมาะสม            

12. มีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับ      

การประเมินไวอยางเปนทางการ  

4.50 0.16 4.62 0.37 4.43 0.27 4.39 0.40 4.39 0.30 

13. มีการแกปญหาความขัดแยงในการ

ประเมินดวยความเปนธรรมและโปรงใส 

4.33 0.35 4.29 0.42 4.25 0.54 4.40 0.42 4.40 0.43 

14. รายงานผลการประเมินอยาง

ตรงไปตรงมา  เปดเผย  และคํานึงถึง

ขอจํากัดของการประเมิน  

4.18 0.27 4.31 0.16 4.18 0.38 4.18 0.16 4.18 0.24 

15. ใหความสําคัญตอสิทธิ์การรับรู

ขาวสารของผูรับการประเมิน  และ    

บุคคลทั่วไป  

4.63 0.54 4.44 0.33 4.23 0.22 4.35 0.37 4.35 0.27 
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ตารางที่ 4.24  (ตอ) 
          

อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 

นักเรียน รวมผูประเมิน

ทั้ง 4 แหลง รายการประเมิน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

มาตรฐานดานความเหมาะสม (ตอ)           

16. คํานึงถึงสิทธิสวนตัวของผูรับการประเมิน 4.62 0.24 4.36 0.28 4.50 0.33 4.34 0.28 4.34 0.22 

17. เคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพันธของ

ผูเกี่ยวของ  

4.29 0.46 4.34 0.40 4.42 0.27 4.54 0.27 4.54 0.35 

18. รายงานผลการประเมินมีความสมบูรณ 

ยุติธรรม และเสนอทั้งจุดเดนและจุดดอย

ของสิ่งที่ประเมิน  

4.36 0.52 4.20 0.28 4.30 0.15 4.18 0.35 4.18 0.33 

19. ผูประเมินทําการประเมินดวย       

ความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ 

4.18 0.25 4.19 0.17 4.23 0.38 4.30 0.45 4.30 0.31 

รวม 4.39 0.35 4.34 0.30 4.32 0.32 4.34 0.34 4.34 0.33 

มาตรฐานดานความถูกตอง            

20. ระบุวัตถุประสงคของการประเมิน     

ไวอยางชัดเจน  

4.23 0.40 4.16 0.34 4.29 0.43 4.46 0.28 4.46 0.36 

21. วิเคราะหสภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับ

ระบบการประเมินอยาพอเพียง  

4.09 0.16 4.22 0.28 4.33 0.54 4.13 0.23 4.13 0.30 

22. บรรยายวัตถุประสงคและกระบวนการ

ประเมินชัดเจน  

4.45 0.08 4.50 0.34 4.18 0.35 4.40 0.37 4.40 0.29 

23. บรรยายแหลงขอมูลและการไดมาของ

ขอมูลชัดเจน  

4.59 0.24 4.43 0.56 4.32 0.26 4.24 0.49 4.24

  

0.39 

24. มีการพัฒนาเครื่องมือและการเก็บ

รวบรวมขอมูลที่มีความตรง  

4.34 0.38 4.29 0.37 4.16 0.54 4.30 0.40 4.30 0.42 

25. มีการพัฒนาเครื่องมือและการเก็บ

รวบรวมขอมูลที่มีความเที่ยง  

4.39 0.33 4.50 0.27 4.26

  

0.38 4.33 0.18

  

4.33 0.29 

26. มีการจัดระบบควบคุมสําหรับการเก็บ

รวบรวมขอมูล วิเคราะหและรายงาน  

4.55 0.42

  

4.13 0.22 4.35

  

0.22 4.25 0.43 4.25 0.32 

27. วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณอยาง

เหมาะสมและถูกตอง  

4.36 0.43 4.33 0.33 4.19 0.40 4.33 0.25 4.33 0.35 
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ตารางที่ 4.24 (ตอ) 
          

อ.นิเทศก

สถาบัน 

อ.นิเทศก

โรงเรียน 

นิสิต/

นักศึกษา 
นักเรียน 

รวมผูประเมิน

ทั้ง 4 แหลง รายการประเมิน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

มาตรฐานดานความถูกตอง  (ตอ)           

28. วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพอยาง

เหมาะสมและถูกตอง  

4.34 0.54 4.28 0.34 4.24 0.27 4.54 0.41 4.54 0.39 

29. การลงขอสรุปของผลการประเมิน     

มีเหตุผลสนับสนุน  

4.27 0.35 4.15

  

0.56 4.32 0.38 4.29 0.38 4.29 0.42 

รวม 4.36 0.33 4.31 3.42 4.25 0.36 4.34 0.33 4.34 1.11 

รวมทั้งหมด 4.41 0.34 4.41 0.32 4.32 0.30 4.33 0.32 4.33 0.32 

     

จากตารางพบวาคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยรวมมีคุณภาพในระดับมาก เมื่อพิจารณา

คุณภาพรายมาตรฐาน มีรายละเอียดดังนี ้

มาตรฐานดานการใชประโยชน กลุมตัวอยางมคีวามเหน็วาระบบการประเมนิ

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา มีการระบุ

ผูเกี่ยวของซึ่งเปนผูใชผลการประเมิน  การรวมรวมขอมูลครอบคลุมและตอบสนองความตองการ    

การแปลความหมาย การตดัสินผลการประเมิน การรายงานผล และการใหขอมลูยอนกลับมีความ

ชัดเจน  ผลการประเมินมาจากผูประเมนิทีม่ีความนาเชื่อถือ    มีการรายงานผลและขอมูลยอนกลับไป

ยังผูที่เกี่ยวของอยางและทันเวลาสาํหรับการนําไปใชประโยชน  และผลการประเมินสงผลกระทบใน

การกระตุนใหเกิดการประเมนิอยางตอเนื่อง โดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ 

มาตรฐานดานความเปนไปได กลุมตัวอยางมีความเหน็วาใชระบบการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  มวีธิีการ

และขั้นตอนการประเมินสามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง  วธิีการประเมนิมีความนาเชื่อถือและเปนทีย่อมรับ

ของผูที่เกีย่วของ และระบบการประเมนิใหผลการประเมินที่คุมคาและประหยัด โดยมีคุณภาพในระดับ

มากทุกรายการ 

มาตรฐานความดานเหมาะสม กลุมตัวอยางมีความเห็นวาระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศามีการระบุขอตกลง

ของการประเมินไวอยางชัดเจน แกปญหาความขัดแยงในการประเมนิดวยความเปนธรรมและโปรงใส 
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รายงานผลการประเมินอยางตรงไปตรงมาและคํานึงถึงขอจํากัดของการประเมิน  รายงานผลการ

ประเมินมีความสมบูรณ ยุติธรรม มกีารนาํเสนอทัง้จุดเดน และจุดที่ควรพฒันาของสิง่ทีป่ระเมิน       

ใหความสาํคัญตอสิทธิการรับรูขาวสารของสาธารณะ  โดยคํานงึถึงสทิธิสวนตวัของผูรับการประเมิน 

และเคารพสิทธิ์ในการมีปฏิสัมพันธของผูที่เกีย่วของ รายงานผลการประเมินมีความสมบูรณ ยตุิธรรม 

มีการนาํเสนอทั้งจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาของสิง่ที่ประเมนิ ผูประเมินทําการประเมินดวยความ

รับผิดชอบและมีจรรยาบรรณ โดยมีคุณภาพในระดับมากที่สุดทกุรายการ 

มาตรฐานดานความถูกตองครอบคลุม  กลุมตัวอยางมีความเห็นวา

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา     

ระบุวัตถุประสงค กระบวนการประเมิน  แหลงขอมูล และการไดมาของขอมูลไวอยางชัดเจน วเิคราะห

สภาพแวดลอมที่เกีย่วของอยางเพียงพอ  การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลมีความตรง 

และความเที่ยง จัดระบบการเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล และการรายงานผลการวิเคราะห

ขอมูลอยางเหมาะสมและถกูตอง  การลงขอสรุปผลการประเมนิมเีหตุผลสนับสนุน และการเขียน

รายงานผลการประเมินมีความเปนปรนัย โดยมีคุณภาพในระดับมากทุกรายการ 

คุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา เมื่อพิจารณาคณุภาพตามกลุมผูประเมิน พบวากลุมอาจารย

นิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียนมีความเห็นวาระบบการประเมินมีคุณภาพในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยรวมสูงกวากลุมผูประเมินอืน่ๆในทุกดาน 

 
3. ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) 

ของคะแนนการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพครู ตามแนวคิดการประเมิน
แบบ 360 องศา  
 การประมาณคาความแปรปรวนและคาสมัประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนน 

การประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งออกแบบการวัดเปนแบบ three-facet design 

โดยมีรูปแบบการวัดเปน P x O x (R : S) design  โดย P แทนจาํนวนนิสิต/นักศกึษา  O แทนจาํนวน

คร้ังในการประเมิน R แทนจํานวนผูประเมิน S แทนจํานวนแหลงผูประเมิน โดยใชโปรแกรม GENOVA 

(Generalized  analysis Of Variance System) version 3.1  

     3.1  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู การประเมินความกาวหนา  
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การประเมนิความกาวหนาของการประเมนินิสิต/นักศกึษา              

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา เมือ่ทําการประเมินนิสิต/นกัศกึษา 

จํานวน 63 คน  ผูประเมนิ 4 แหลง ผูประเมินแหลงละ 2 คน และประเมิน 4 คร้ัง 

   3.1.1 ผลการประมาณคาความแปรปรวนขององคประกอบที่มีผลตอคา

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงของคะแนนการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู              

การประเมนิความกาวหนา ผลการวิเคราะหแสดงไดดังตารางที ่4.25 
 

ตารางที ่4.25 ผลการประมาณคาความแปรปรวนขององคประกอบที่มีผลตอคาสมัประสิทธิก์ารสรุป

อางอิงของคะแนนการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู การประเมินความกาวหนา 

(np=63, no=4, ns=4  nr=2) 
 

Source of 

variation 
DF 

Sum of Square 

(SS) 

Mean Square 

(MS) 

Estimated 

Variance 

Component 

% of total 

Variance 

P 62 433280.1098 493.4268 4.6980 0.6489 

O 3 418066.2100 5126.1864 4.9757 0.6872 

S 3 831997.8140 107327.5408 0.0000 0.0000 

R:S 5 1566400.0000 146873.3517 574.9564 79.4095 

PO 186 484265.6310 191.4353 12.1241 1.6745 

PS 186 896714.4463 137.5975 0.0000 0.0000 

PR:S 300 1688200.0000 184.2671 28.5181 3.9387 

OS 9 863847.83690 1372.6220 0.0000 0.0000 

OR:S 9 1626300.0000 1870.2791 28.5728 3.9463 

POS 738 1002000.0000 50.7818 0.0000 0.0000 

POR:S 738 1886800.0000 70.1946 70.1946 9.6949 

Total 2239 11697872.0480  724.0397 100.0000  

 

เมื่อ P   แทนนิสิต/นักศึกษา    O  แทนครั้งในการประเมิน  

R   แทนผูประเมิน  S  แทนแหลงผูประเมิน 

R:S       แทนจํานวนผูประเมินในแตละแหลง 
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PO        แทนปฏิสัมพันธระหวางนิสิต/นักศึกษากับคร้ังในการประเมิน  

PS         แทนปฏิสัมพันธระหวางนิสิต/นักศึกษากับแหลงผูประเมนิ  

P(R:S)   แทนปฏิสัมพันธระหวางนิสิต/นักศึกษากับผูประเมินแตละแหลง 

OS        แทนปฏิสัมพันธระหวางครั้งในการประเมินกับแหลงผูประเมนิ   

O(R:S)  แทนปฏิสัมพันธระหวางครั้งในการประเมินกับผูประเมินแตละแหลง 

POS      แทนปฏิสัมพันธระหวางนิสติ/นักศึกษา  คร้ังในการประเมนิและ

แหลงผูประเมนิ   

PO(R:S),E  แทนปฏิสัมพันธระหวางนิสิต/นักศึกษา คร้ังในการประเมนิ และ

ผูประเมินแตละแหลงกับความคลาดเคลื่อนหรือสวนที่เหลือ             

ที่ไมสามารถระบุแหลงได 
 

 จากตารางพบวาการประเมนิความกาวหนาของการประเมินนิสิต/นักศึกษา         

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา เมือ่ทําการประเมินนิสิต/นกัศกึษา 

จํานวน 63 คน  ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมินแหลงละ 2 คน และประเมิน 4 คร้ัง คาความแปรปรวน

ของแหลงตาง ๆ เมื่อเทียบกับคาความแปรปรวนรวมเรียงลําดับจากมากไปนอย ดงันี ้ความแปรปรวน

ของจํานวนผูประเมินในแตละแหลง (R:S) มคีา 574.9564 คิดเปนรอยละ 79.4095 รองลงมาคือ  

ความแปรปรวนของปฏิสัมพนัธระหวางนิสติ/นักศึกษา ครั้งในการประเมิน และจํานวนผูประเมนิในแต

ละแหลง (POR:S) มีคา 70.1946 คิดเปนรอยละ 9.6949  ซึ่งแสดงถงึความแตกตางของคะแนน

เนื่องจากความสามารถของนสิิต/นักศึกษาแตละคน 
 

3.1.2 การศึกษาเพื่อการตัดสินใจการสรุปอางอิง (D-STUDY) 

การศึกษาการตัดสินใจการสรปุอางองิเพื่อลดความคลาดเคลื่อนและ

เพิ่มความแมนยําของการสรุปอางอิงผลการประเมินความกาวหนา โดยมีเงือ่นไขในการประเมินคือ 

จํานวนครั้งในการประเมนิ (O ) จํานวนผูประเมิน (R) และจํานวนแหลงผูประเมิน (S ) โดยกําหนด

จํานวนครั้งในการประเมนิ (O ) 2- 6  จาํนวนผูประเมนิในแตละแหลง (R) เปน  1 2 3 4 และจาํนวน

แหลงผูประเมนิ (S ) 2- 6 ซึ่งเปนจํานวนที่อยูในวิสัยทีส่ามารถปฏิบตัิได ผลการวิเคราะหไดดังตาราง  

ที ่4.26 
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ตารางที่ 4.26  การเปรียบเทียบคาสมัประสิทธิก์ารสรุปอางอิง การประเมินความกาวหนา 

กรณี no=2-6   ns= 2-4  และ nr=1 2 3 4 
 

Effect Estimated  Variance Component in D-Study 

ns 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 P x O x 

(R : S) nr 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

no=2 ρ2
Abs 0.4605 0.5363 0.5813 0.6424 0.4966 0.5697 0.6326 0.6785 0.5166 0.5719 0.6586 0.6907 

no=3 ρ2
Abs 0.4753 0.5644 0.6681 0.7294 0.5303 0.6200 0.6898 0.7341 0.5543 0.6485 0.7326 0.7704 

no=4 ρ2
Abs 0.4922 0.5743 0.6685 0.7369 0.5432 0.6340 0.7263 0.7769 0.5640 0.7082 0.7721 0.8264 

no=5 ρ2
Abs 0.5054 0.6045 0.7176 0.7703 0.4605 0.5705 0.6803 0.7252 0.5945 0.7476 0.7202 0.8681 

no=6 ρ2
Abs 0.5053 0.6202 0.7497 0.8064 0.5533 0.6705 0.7965 0.8241 0.6802 0.8099 0.8382 0.8793 

    ρ2
Abs    แทน สัมประสิทธิ์สําหรับการตัดสินใจเชิงสัมบูรณ 

  

จากตารางสรปุคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงของการประเมินความกาวหนา

ไดดังนี้ 

1. กรณีการประเมิน 2 คร้ัง  

1.1 ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.4605, 0.5363, 0.5813 และ 0.6424 ตามลําดับ 

1.2 ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.4966, 0.5697, 0.6326 และ 0.6785 ตามลําดับ 

1.3 ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5166, 0.5719, 0.6586 และ 0.6907 ตามลําดับ 

2. กรณีการประเมิน 3 คร้ัง  

2.1 ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.4753, 0.5644, 0.6681 และ 0.7294 ตามลําดับ 

2.2 ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5303, 0.6200, 0.6898 และ 0.7341 ตามลําดับ 

2.3 ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5543, 0.6485, 0.7326 และ 0.7704 ตามลําดับ 
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3. กรณีการประเมิน 4 คร้ัง  

3.1 ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.4922, 0.5743, 0.6685 และ 0.7369 ตามลําดับ 

3.2 ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5432, 0.6340, 0.7263 และ 0.7769 ตามลําดับ 

3.3 ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง เทากับ 0.5640, 0.7082, 0.7721 และ 0.8264 ตามลาํดับ 

4. กรณีการประเมิน 5 คร้ัง 

4.1 ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5054, 0.6045, 0.7176 และ 0.7703 ตามลําดับ 

4.2 ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สมัประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.4605, 0.5705, 0.6803 และ0.7252  ตามลําดับ 

4.3 ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5945, 0.7076, 0.7202 และ 0.8681 ตามลําดับ 

5.  กรณีการประเมิน 6 คร้ัง  

5.1 ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5053, 0.6202, 0.7497 และ 0.8064 ตามลําดับ 

5.2 ประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5533, 0.6705, 0.7965 และ 0.8241 ตามลําดับ 

5.3 ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6802, 0.8099, 0.8382 และ 0.8793 ตามลําดับ 
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ตารางที ่4.27 การเปรียบเทียบคาสมัประสิทธิก์ารสรุปอางอิง การประเมินความกาวหนา  

กรณี no=2-6   ns= 5-6  และ nr=1 2 3 4 
   

Effect Estimated  Variance Component in D-Study 

ns 5 5 5 5 6 6 6 6 P x O x 

(R : S) nr 1 2 3 4 1 2 3 4 

no=2 ρ2
Abs 0.5401 0.6245 0.6672 0.7049 0.5499 0.6423 0.6802 0.6951 

no=3 ρ2
Abs 0.5755 0.6770 0.7446 0.7982 0.6200 0.6896 0.7603 0.8019 

no=4 ρ2
Abs 0.6279 0.7105 0.8088 0.8371 0.6543 0.7464 0.8366 0.8511 

no=5 ρ2
Abs 0.6205 0.6529 0.7379 0.7800 0.6505 0.6903 0.7481 0.8757 

no=6 ρ2
Abs 0.6389 0.7271 0.8489 0.8820 0.6502 0.7767 0.8699 0.9191 

    ρ2
Abs    แทน สัมประสิทธิ์สําหรับการตัดสินใจเชิงสัมบูรณ 

 

จากตารางสรปุคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงของการประเมินความกาวหนา

ไดดังนี้ 

1. กรณีการประเมิน 2 คร้ัง  

1.1 ผูประเมิน 5 แหลง  ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5401, 0.6245, 0.6672 และ 0.7049 ตามลําดับ 

1.2 ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5499, 0.6423, 0.6802 และ 0.7251 ตามลําดับ 

2. กรณีการประเมิน 3 คร้ัง  

2.1 ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5755, 0.6770, 0.7446และ 0.7982 ตามลาํดับ  

2.2 ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6200, 0.6896, 0.7603 และ 0.8019 ตามลําดับ  

3. กรณีการประเมิน 4 คร้ัง 

3.1 ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6279, 0.7105, 0.8088 และ 0.8371 ตามลําดับ  
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3.2 ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6543, 0.7464, 0.8366 และ 0.8511 ตามลําดับ  

4. กรณีการประเมิน 5 คร้ัง  

4.1  ผูประเมนิ 5 แหลง ผูประเมินแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6205, 0.6529, 0.7379 และ 0.7800 ตามลําดับ  

4.2  ผูประเมนิ 6 แหลง ผูประเมินแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6505, 0.6903, 0.74811 และ 0.8757 ตามลําดับ  

5. กรณีการประเมิน 6 คร้ัง 

5.1 ผูประเมิน 5 แหลง ซึ่งมีผูประเมินแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6389, 0.7271, 0.84890 และ 0.8820 ตามลําดับ  

5.2 ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6502, 0.7767, 0.8699 และ 0.9191 ตามลําดับ  
 

3.1.3 การศึกษาเพื่อการตัดสินใจเลือกรูปแบบการประเมิน 

เมื่อกําหนดคาสัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิง มคีา 0.70 ข้ึนไป               

ผลจากการวิเคราะหมีรูปแบบการประเมนิดังนี ้

1.3.1.3.1 ประเมิน 3 คร้ัง   

- ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 4  คน   

- ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 4  คน   

- ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน 

- ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน  

- ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน 

1.3.1.3.2  ประเมิน 4 คร้ัง   

- ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 4  คน  

- ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 4  คน   

- ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน  

- ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  3 และ 4  คน  

- ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  3 และ 4  คน 
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1.3.1.3.3  ประเมิน 5 คร้ัง   

- ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4 คน 

- ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 4 คน   

- ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  3  และ 4  คน  

- ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3  และ  4  คน  

- ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ  4  คน 

1.3.1.3.4 เมื่อทําการประเมนิ 6 คร้ัง  

- ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน  

- ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน   

- ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  3 และ4  คน  

- ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  3  และ 4  คน  

- ผูประเมนิ 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  3  และ 4  คน  
 

การวิจยันีก้ําหนดใหมีรูปแบบการประเมนิความกาวหนา 4 คร้ัง 

โดยผูประเมนิ 4 แหลง  ผูประเมินแหลงละ 2  คน จากการวิเคราะหพบวามีคาสัมประสิทธิ์การสรุป

อางอิง เทากับ 0.7082 
 

     3.2  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  

  3.2.1 ผลการประมาณคาความแปรปรวนขององคประกอบที่มีผลตอ  คา

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงของคะแนนการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู          การ

ประเมินผลสรปุรวม/สอบสอน ผลการวิเคราะหแสดงไดดงัตารางที ่4.28 
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ตารางที่ 4.28  ผลการประมาณคาความแปรปรวนขององคประกอบที่มีผลตอคาสมัประสิทธิก์ารสรุป

อางอิงของคะแนนการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู การประเมนิผลสรุปรวม/

สอบสอน (np=63, no=2, ns=2 nr=2) 
 

Source of 

variation 
DF 

Sum of Square 

(SS) 

Mean Square 

(MS) 

Estimated 

Variance 

Component 

% of total 

Variance 

P 62     50597.2275     4.9221       0.0937 0.0183 

O 1     81734.0591    31442.0013     0.0000  0.0000 

S 1     76310.0925     26018.0346 0.0000  0.0000 

R:S 2    139962.0976    31826.0026     20.0891      3.9270 

PO 62 82236.5000     3.1818      0.0000  0.0000 

PS 62 76792.3000     2.8555        0.0000  0.0000 

PR:S 124    140904.7000    3.7129       0.0000  0.0000 

OS 1 139870.6405    32118.5468     22.4087     4.3804 

OR:S 2 262112.1952    29294.7748     464.9345      90.8851 

POS 62   140808.8000    4.1723      0.1351   0.0264 

POR:S 124 263994.6000    3.9020         3.9020 0.7628 

Total 503 1455323.2124  511.5631 100.0000 
 

 

 จากตารางพบวาการประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนของการประเมนิ 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา เมื่อทําการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 63 คน โดยผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมินแหลงละ 2 คน และประเมิน 2 คร้ัง   

คาความแปรปรวนของแหลงตาง ๆ เมื่อเทียบกับคาความแปรปรวนรวมเรียงลาํดับจากมากไปนอย 

ดังนี้ ความแปรปรวนของปฏิสัมพันธระหวางครั้งในการประเมินกับจํานวนผูประเมินในแตละแหลง 

(OR:S) มีคา 464.9345 คิดเปนรอยละ 90.8851 รองลงมาคือความแปรปรวนของปฏิสัมพันธระหวาง

คร้ังในการประเมินและแหลงผูประเมนิ (OS) มีคา 22.4087 คิดเปนรอยละ 4.3804    ความแปรปรวน
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ของปฏิสัมพันธระหวางนิสิต/นักศึกษา คร้ังในการประเมิน และจํานวนผูประเมินในแตละแหลง 

(POR:S) มีคา 3.9020 คิดเปนรอยละ 0.7628  ตามลําดบั 

3.2.2 การศึกษาเพื่อการตัดสินใจการสรุปอางอิง (D-STUDY) 

การศึกษาเพื่อการตัดสินใจการสรุปอางอิงผลการประเมนิ 

ผลสรุปรวม/สอบสอนโดยมีเงื่อนไขการประเมินคือ จาํนวนครั้งในการประเมิน (O ) จํานวนผูประเมิน 

(R) และจํานวนแหลงผูประเมนิ (S) โดยกําหนดจํานวนครั้งในการประเมิน (O ) 2- 6 , จํานวนผูประเมิน

ในแตละแหลง (R) เปน 1 2 3 4 และจํานวนแหลงผูประเมิน (S) 2- 6 ซึ่งอยูในวิสัยทีส่ามารถ    ปฏิบัติ

ได ผลการวิเคราะหไดดังตารางที4่.29 
 

ตาราง 4.29 การเปรียบเทยีบคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง กรณี no=2-3  ns= 2-4  และ nr=1 2 3 4 
 

Effect Estimated  Variance Component in D-Study 

ns 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 P x O x 

(R : S) nr 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

no=2 ρ2
Abs 0.5345 0.6123 0.6443 0.7032 0.5421 0.6226 0.7764 0.8372 0.5865 0.6941 0.8036 0.8589 

no=3 ρ2
Abs 0.5724 0.6427 0.7763 0.8374 0.5928 0.6971 0.8212 0.9173 0.6473 0.7602 0.9131 0.9688 

    ρ2
Abs    แทน สัมประสิทธิ์สําหรับการตัดสินใจเชิงสัมบูรณ 

            

จากตารางสรุปคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงของการประเมินผลสรุปรวม/

สอบสอนไดดังนี ้

1. กรณีการประเมิน 2 คร้ัง  

1.1 ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5345, 0.6123, 0.6624 และ 0.7032 ตามลําดับ 

1.2 ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5421, 0.6226, 0.7764 และ 0.8372 ตามลําดับ 

1.3 ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5865, 0.6941, 0.8036 และ 0.8589 ตามลําดับ 

2. กรณีการประเมิน 3 คร้ัง  

2.1 ประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5724, 0.6427, 0.7763 และ 0.8374 ตามลําดับ 

2.2 ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5928, 0.6971, 0.8212 และ 0.9173 ตามลําดับ 
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2.3 ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 4  และ 6  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6473, 0.7602, 0.9131 และ 0.9688 ตามลําดับ 

ตาราง 4.30 การเปรียบเทยีบคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง กรณี no=2-3  ns= 5-6  และ nr=1 2 3 4 
  

Effect Estimated  Variance Component in D-Study 

ns 5 5 5 5 6 6 6 6 P x O x 

(R : S) nr 1 2 3 4 1 2 3 4 

no=2 ρ2
Abs 0.5760 0.7309 0.8776   0.9244 0.5888 0.7401 0.9135 0.9686 

no=3 ρ2
Abs 0.6374 0.8626 0.9187 0.9418 0.6883 0.8475 0.8931 0.9324 

    ρ2
Abs    แทน สัมประสิทธิ์สําหรับการตัดสินใจเชงิสัมบูรณ 

 

จากตารางสรุปคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงของการประเมินผลสรุปรวม/

สอบสอนไดดังนี ้

1. กรณีการประเมิน 2 คร้ัง  

1.1 ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5760, 0.7309, 0.8776 และ 0.9244 ตามลําดับ 

1.2 ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.5888, 0.7401, 0.9135 และ 0.9686 ตามลําดับ 

2. กรณีการประเมิน 3 คร้ัง  

2.1 ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6374, 0.8626, 0.9187 และ 0.9418 ตามลําดับ 

2.2 ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 1, 2 , 3  และ 4  คน              

สัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิงมีคาเทากับ 0.6883, 0.8475, 0.8931 และ 0.9324 ตามลําดับ 
 

3.2.3 การศึกษาเพื่อการตัดสินใจเลือกรูปแบบการประเมิน 

เมื่อกําหนดคาสัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิง มีคา 0.70 ข้ึนไป                  

ผลจากการวิเคราะหมีรูปแบบการประเมนิดังนี ้

3.2.3.1 เมื่อทําการประเมิน 2 คร้ัง   

- ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 4  คน   

- ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 4  คน   

- ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน 
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- ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ  2, 3 และ 4  คน 

- ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2, 3 และ 4  คน 

3.2.3.2 เมื่อทําการประเมิน 3 คร้ัง   

- ผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน 

- ผูประเมิน 3 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 3 และ 4  คน 

- ผูประเมิน 4 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2, 3 และ 4  คน 

- ผูประเมิน 5 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2, 3 และ 4  คน 

- ผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2, 3 และ 4  คน 
 

การวิจยันีก้ําหนดใหการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนของนิสิต/นักศึกษา   

ฝกประสบการณวิชาชพีครูมีการประเมนิ 2 คร้ัง โดยผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  คน      

ผลการวิเคราะหพบวามีคาสมัประสิทธิก์ารสรุปอางอิงเทากับ 0.6123 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนาระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา เพื่อพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษา      

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา โดยมีวตัถุประสงค เพื่อพฒันาระบบ

การประเมนิ เพื่อทดลองใชระบบการประเมินทีพ่ัฒนาขึน้ และเพื่อประเมินคุณภาพของระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศาหลงัจากทดลองใช  

การวิจยัครั้งมกีารดําเนินการ 3 ระยะ คือ  ระยะที่ 1  การพัฒนาระบบการประเมนิ

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา ประกอบดวย        

4 ข้ันตอน ดังนี้  ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจําเปนของการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูและคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชพีครูและคุณลักษณะ

ของครูที่ตองการในอนาคต ตอนที่ 2  การกําหนดองคประกอบของระบบและพัฒนาระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ตอนที่ 3 การตรวจสอบ

คุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด   การประเมินแบบ 

360 องศาที่พัฒนาขึ้น และตอนที่ 4 การพัฒนาคูมือเครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมิน               

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ระยะที่ 2 การทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา     

ที่พัฒนาข้ึน และระยะที ่ 3 การประเมนิคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้แบงตามขั้นตอนการดําเนนิการดงันี้ ระยะที่ 1 การพฒันา

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครตูามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

ประกอบดวยอาจารยนิเทศก จํานวน 20 คน  นิสิต/นกัศึกษาที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูใน   

ปการศึกษา 2547 จํานวน 34 คน  ครูตนแบบหรือครูแหงชาติ จํานวน 10 คน  ผูเชี่ยวชาญดาน        

การประเมนิแบบ 360 องศา จํานวน 5 คน  ผูเชีย่วชาญดานการวัดและการประเมนิผล  จํานวน 5 คน   

ระยะที ่ 2 การทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา และระยะที ่ 3 การประเมนิคุณภาพของระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา กลุมตัวอยางคือ 
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นิสิตชั้นปที่ 4 ในปการศึกษา 2549  คณะ ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพครูที่โรงเรียนพุทธจักรวิทยา โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ฝายประถม และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม จาํนวน 63 คน  

อาจารยนิเทศกสถาบนั จํานวน 109  คน อาจารยนิเทศกโรงเรียน จํานวน 130  คน และนกัเรียนที่เรียน

กับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพคร ูจํานวน 630 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะที่ 1  การพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา      

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา คอื แบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพ

ความปจจุบันของการประเมิน ปญหาของการประเมิน ความตองการจําเปนเกี่ยวกับการประเมิน   

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู แบบสัมภาษณเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูและคุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต แบบสัมภาษณเกีย่วกับองคประกอบ

ของระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา  

แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศา แบบสอบถามเกี่ยวกับคณุภาพของคูมอืการใชแบบประเมินนิสิต/นกัศึกษา  

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะที่ 2 การทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา             

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา คือ ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา             

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา คูมือการใชระบบการประเมิน     

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา แบบประเมิน        

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  และคูมือการใช     

แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะที่ 3 การประเมินคุณภาพของระบบการประเมิน     

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา คือ ตรวจสอบ

รายการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู     

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา และแบบสอบถามเกี่ยวกบัคุณภาพของระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  

การนาํเสนอขอมูลในบทนี้แบงเปน 4 ตอน คือ สรุปผลการวิจยั  อภิปรายผลการวจิัย 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป โดยมี

รายละเอียดดังนี้  
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สรุปผลการวจิัย 
   ผลการวิจยัแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาระบบการประเมนิ     

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา  ตอนที ่ 2 ผลการ

ทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 

360 องศา ตอนที ่ 3 ผลการประเมนิคณุภาพของระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  ตามแนวคดิการประเมินแบบ 360 ดังนี ้
  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

1.  ผลการศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจําเปนของการประเมิน            

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูและคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครแูละ

คุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต มรีายละเอียดดงันี ้

1.1 สภาพปจจุบนัของการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู    

สรุปไดดังนี้ การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูของทุกมหาวทิยาลัยมวีัตถุประสงค 

เพื่อเตรียมนิสิต/นักศึกษาใหพรอมที่จะเปนครูที่ดีในอนาคต เพื่อการพัฒนาดานความรู  ดานเทคนิควิธี 

และดานคุณลกัษณะ และเพื่อใหนิสิต/นักศึกษานําความรูภาคทฤษฎีไปใชในสถานการณจริงทั้งงาน

สอนและงานอื่น ๆ นอกเหนือจากงานสอน และมีการสัมมนาในระหวางฝกประสบการณวิชาชพีครูและ

หลงัฝกประสบการณวิชาชพีครูเพื่อแนะนาํแนวทางและแกไขปญหาใหแกนิสิต/นักศกึษา โดยทกุสถาบนั 

การศึกษากําหนดใหนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปแบบในปสุดทายของการเรียน

การสอนเปนระยะเวลา 1 ภาคเรียน เปนเวลา  18 สัปดาห หลังจากเรยีนรายวิชาบังคับครบตามเกณฑ

ที่กําหนด  

1.2  ปญหาของการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู สรุปได

ดังนี ้ อาจารยนิเทศกไมเพยีงพอ รายการประเมนิหรือส่ิงที่ประเมนิของสถาบันการศึกษาแตละแหง

แตกตางกนั เกณฑการประเมนิ การกําหนดน้ําหนกัความสําคัญของสิ่งที่ประเมนิ เครื่องมือในการประเมิน

ความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม  ผูประเมิน   การใหขอมูลยอนกลับ   รูปแบบการประเมิน  

1.3  ความตองการจาํเปนของการประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

สรุปไดดังนี้ การเพิ่มจาํนวนอาจารยนิเทศก  เครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  ตวับงชี ้ และเกณฑการประเมินทีช่ัดเจน  รูปแบบการประเมินที่เปนรูปแบบเดียวกนั และ

เปนมาตรฐานเดียวกนั  
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1.4  คุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพและคุณลักษณะของครู     
ที่ตองการในอนาคต ควรมีลักษณะดังนี ้เปนแบบอยางที่ดีทัง้ดานการแตงกาย  บุคลิกภาพ  รับผิดชอบ    

การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตน มีคณุธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณ  รักและภูมิใจในอาชีพคร ู       

มีความรูทัง้ดานเนื้อหาวิชาทีส่อนและวิธกีารสอน  มีความรูเกีย่วกับการสอนแบบบูรณาการและการสอน

แบบเนนผูเรียนเปนสาํคัญ   มีความสามารถในการนําแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ

เรียนการสอน  มีความรูเกีย่วกับเทคโนโลยสีารสนเทศ   มีความรูเกี่ยวกับการวจิัยและการวิจยัในชัน้เรียน  

มีความรูเกี่ยวกับการศึกษาความสนใจ และศักยภาพของผูเรียน มีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียน        

ใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถและศักยภาพของผูเรียน และมีความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศ

แหงการเรียนรู 

2.  ผลการกาํหนดองคประกอบของระบบการ และผลการพัฒนาระบบการประเมนิ

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

2.1 องคประกอบของระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ ดังนี ้  วัตถุประสงคของ

ระบบ   หลักการของระบบ   เนื้อหาสาระของระบบ   โครงสรางของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา

ของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  กระบวนการประเมินนิสิต/นักศึกษา        

ฝกประสบการณวิชาชพีครู ผลผลิต/ระบบรายงานผลการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู  การใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกบัการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู วธิีการ

พัฒนาระบบ แนวทางการนําระบบไปใช ประกอบดวยผูใชระบบ  และวิธกีารนาํระบบไปใช   

2.2  ผลการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  มีรายละเอยีดดังนี ้  วัตถปุระสงคของระบบ ประกอบดวย   

เพื่อประเมนิการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา  เพื่อใหไดสารสนเทศเกี่ยวกบัจุดเดน และ

จุดที่ควรพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานของนิสิต/นกัศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เพื่อไดสารสนเทศเกี่ยวกับจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วชิาชพีครู เพื่อนาํผลการประเมินที่ไดไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาแนวทางและวธิีการในการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  หลักการของระบบ ประกอบดวย หลักการประเมิน        

แบบ 360 องศา หลกัการการมีสวนรวม  หลักการความเที่ยงตรง หลกัการการประเมินเพื่อการพฒันา

อยางตอเนื่อง   โครงสรางของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนาํเขา  ประกอบดวยวัตถุประสงคของ    

การประเมนิ  คุณลักษณะ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ผูประเมนิและ

ผูรับการประเมิน กระบวนการประเมนิ  ประกอบดวย  รูปแบบการประเมิน การวางแผนการประเมิน 
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การสรางและพัฒนาเครื่องมือ วิธีการประเมินและการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและ     

การตัดสินผลการเรียน ผลผลิต/ระบบรายงานผลการประเมิน ประกอบดวย การรายงานผลการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพคร ู  การใหขอมูลยอนกลับ ประกอบดวย การใหขอมูล

ยอนกลับสําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน อาจารยนิเทศกโรงเรียน  นิสิต/นกัศึกษา นกัเรียน หวัหนา

สาระวิชา อาจารยผูรับผิดชอบเปนหวัหนาอาจารยนิเทศกของสถานศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

วิธีการพัฒนาระบบ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน  ดังนี้ ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการ

จําเปนของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและคณุลักษณะครูตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครูและคุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต ตอนที ่ 2  การกําหนดองคประกอบของระบบ

และพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน     

แบบ 360 องศา ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ  

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาทีพ่ฒันาขึน้  ตอนที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช      

ในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศา  แนวทางการนําระบบไปใช ประกอบดวย ผูใชระบบ  และวิธกีารนาํระบบไปใช   

 3.  ผลการตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  พบวา ระบบการประเมนิมีความเหมาะสม     

ความถกูตองชัดเจน ความเปนไปได  และความสะดวกตอการนําไปใช  

4. การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา       

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

เครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย  คูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา    

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  แบบประเมินนิสิต/นักศึกษา      

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา คูมือการใชแบบประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  
 

  ตอนที่ 2 ผลการทดลองใชระบบการประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

1.  ผลการเตรียมการและการจัดปจจัยในการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา ประกอบดวย การจัดเตรียมเอกสาร

ในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน
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แบบ 360 องศา ไดแก ระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด       

การประเมนิแบบ 360 องศา  คูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด    

การประเมนิแบบ 360 องศา และคูมือการใชแบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับการประเมินความกาวหนา และการประเมินผล           

สรุปรวมและการจัดเตรียมบคุลากรในการทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการประชุมช้ีแจงกลุมตัวอยางเกี่ยวกับ

รายละเอียดในการทดลองใชระบบการประเมิน  

2.  ผลการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย การรายงานตัวของนิสิต/นักศึกษาที่สถานศกึษา

กอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  1 สัปดาห ผลการตัดสินผลการเรียนรูของการฝกประสบการณ

วิชาชพีครูของนิสิต/นกัศึกษาจากการถวงน้าํหนกัความสาํคัญของผูประเมินแตละแหลงจากการประเมิน

ความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน พบวา นิสิต/นกัศึกษาที่ไดระดบัผลการเรยีน  4 (A) 

จํานวน 5 คน  ไดระดับผลการเรยีน  3.5 (B+) จํานวน 54 คน และไดระดับผลการเรียน  3 (B) จํานวน       

4 คน    
 

  ตอนที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษา           
ฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา 

 

 1.  คุณภาพของผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในการ

ทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน      

แบบ 360 องศา ประกอบดวย คุณภาพดานความสอดคลองของผลการประเมินนิสิต/นกัศกึษา        

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  พบวาดัชนีความสอดคลอง     

ของผลการประเมินการประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนในการประเมิน

แบบเดิมและการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีความสอดคลองกันสูง เมื่อเปรียบเทียบ

ความสอดคลองของผลการประเมินความกาวหนาในการประเมินแบบเดิมกบัการประเมินตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศา พบวา ภาพรวมของดัชนีความสอดคลองผลการประเมินความกาวหนา   

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีความสอดคลองกันสูงกวาการประเมนิแบบเดมิ ความเที่ยง 

(Reliability) และความตรง (Validity) ของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   
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ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ในภาพรวมคาความเที่ยงของการประเมินความกาวหนาและ      

การประเมนิผลสรุปรวมมีคาสูงกวาการประเมินแบบเดิม  

2. ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมนินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการใชแบบตรวจสอบรายการประเมนิ (Key 

Evaluation checklist) พบวา ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศามีความในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาตามกลุมผูประเมิน พบวา

นิสิต/นกัศึกษาเหน็วาระบบการประเมนิมคีวามเหมาะสมมากที่สุด  

3.  ผลการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู ตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา โดยประเมนิ 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานความถูกตอง

ครอบคลุม (Accuracy Standard) มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility Standard) มาตรฐานดาน   

ความเปนไปได (Feasibility Standard) และมาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standard) พบวา 

ระบบการประเมินมีคุณภาพในระดับมากทุกมาตรฐาน  

4.  ผลการวิเคราะหคาสมัประสิทธิก์ารสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) 

ของคะแนนการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงคะแนนการประเมินความกาวหนา

ของการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ซึ่งออกแบบการวัดเปนแบบ three-facet 

design โดยมรูีปแบบการวัดเปน P x O x (R : S)  โดย P แทนจาํนวนนิสิต/นกัศึกษา  O แทนจํานวน

คร้ังในการประเมิน R แทนจํานวนผูประเมิน S แทนจํานวนแหลงผูประเมิน พบวา สัมประสิทธิก์ารสรปุ

อางอิงคะแนนการประเมนิความกาวหนามีคา 0.70 ข้ึนไป มีรูปแบบการประเมนิดังนี ้ (1) เมื่อทําการ

ประเมิน 3 คร้ัง  ประกอบดวยการประเมนิโดย ผูประเมิน 2 แหลง แหลงละ 4  คน  ผูประเมนิ 3 แหลง 

แหลงละ 4  คน  ผูประเมิน 4 แหลง แหลงละ 3 และ 4  คน ผูประเมนิ 5 แหลง แหลงละ 3 และ 4  คน 

ผูประเมิน 6 แหลง แหลงละ 3 และ 4  คน (2) เมื่อทาํการประเมนิ 4 คร้ัง  ประกอบดวยการประเมิน

โดย ผูประเมนิ 2 แหลง แหลงละ 4  คน ผูประเมิน 3 แหลง แหลงละ 4  คน  ผูประเมิน 4 แหลง     

แหลงละ 3 และ 4  คน ผูประเมิน 5 แหลง แหลงละ 2  3 และ 4  คน ผูประเมิน 6 แหลง แหลงละ 2 3 

และ 4  คน  (3) เมื่อทาํการประเมิน 5 คร้ัง  ประกอบดวยการประเมนิโดยผูประเมนิ 2 แหลง แหลงละ 

3 และ 4 คน ผูประเมิน 3 แหลง แหลงละ 4 คน  ผูประเมิน 4 แหลง แหลงละ 2  3  และ 4  คน            

ผูประเมิน 5 แหลง แหลงละ 3  และ  4  คน ผูประเมิน 6 แหลง แหลงละ 3 และ  4  คน (4) เมื่อทาํการ

ประเมิน 6 ครั้ง ประกอบดวยการประเมนิโดยผูประเมนิ 2 แหลง แหลงละ 3 และ 4  คน ผูประเมิน      
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3 แหลง แหลงละ 3 และ 4  คน  ผูประเมิน 4 แหลง แหลงละ 2 3 และ 4  คน ผูประเมิน 5 แหลง    

แหลงละ 2 3  และ 4  คน ผูประเมิน 6 แหลง แหลงละ 2 3  และ 4  คน  

การวิจยันีก้ําหนดใหมีรูปแบบการประเมนิความกาวหนา 4 คร้ัง โดยผูประเมิน     

4 แหลง  ผูประเมินแหลงละ 2  คน จากการวิเคราะหมีคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง เทากับ 0.7082 

 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิก์ารสรุปอางองิคะแนนการประเมินผลสรุปรวม/สอบ

สอนของการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึง่ออกแบบการวดัเปนแบบ three-

facet design โดยมีรูปแบบการวัดเปน P x O x (R : S)  โดย P แทนจํานวนนิสิต/นักศึกษา O แทน

จํานวนครั้งในการประเมนิ R แทนจํานวนผูประเมนิ S แทนจาํนวนแหลงผูประเมิน พบวา สัมประสิทธิ์

การสรุปอางองิคะแนนการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนมีคา 0.70 ข้ึนไป มีรูปแบบการประเมนิดังนี ้  

(1) เมื่อทาํการประเมนิ 2 คร้ัง  ประกอบดวยการประเมนิโดยผูประเมนิ2 แหลง แหลงละ 4 คน ผูประเมิน 

3 แหลง แหลงละ 4  คน  ผูประเมิน 4 แหลง แหลงละ 3 และ 4  คนผูประเมิน 5 แหลง แหลงละ  2 3 

และ 4  คนผูประเมิน 6 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2  3 และ 4  คน  (2) เมื่อทาํการประเมิน 3 คร้ัง  

ประกอบดวยการประเมนิโดยผูประเมิน 2 แหลง แหลงละ 3 และ 4  คน ผูประเมนิ 3 แหลง แหลงละ 3 

และ 4  คน  ผูประเมิน 4 แหลง แหลงละ 2 3 และ 4  คน  ผูประเมนิ 5 แหลง แหลงละ 2 3 และ  4  คน  

ผูประเมิน 6 แหลง แหลงละ 2 3 และ 4  คน 

การวิจยันีก้ําหนดใหการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนของนิสิต/นักศึกษา                   

ฝกประสบการณวิชาชพีครูมีการประเมนิ 2 คร้ัง โดยผูประเมิน 2 แหลง ผูประเมนิแหลงละ 2 คน      

ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงเทากับ 0.6123 

 
อภิปรายผล 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ซึ่งขอคนพบครั้งนีม้ีประเด็นสําคญัที่ผูวิจัยจะนาํมา

อภิปรายผล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. การพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

    การพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  ผูวิจัยพฒันาระบบการประเมินโดยอาศัยแนวคิดเกี่ยวกับ  

ข้ันตอนการพฒันาระบบการประเมินแบบ 360 องศา ของวีระวฒัน   ปนนิตามัย   (2540) ;  Antonioni 

(1996); Edward และ Ewen (1996 ) ทําใหแนวทาง กระบวนการ และวิธกีารในการพัฒนาระบบ   
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การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

ดําเนนิไปอยางมีระบบ เปนขัน้ตอนตอเนือ่งกัน เปนระบบที่พฒันาโดยมหีลกัการคิดเชงิระบบ ซึง่ขั้นตอน    

ในการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน    

แบบ 360 องศา  ประกอบดวย (1) การศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจาํเปนของการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชีพครู

และคุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต เพื่อไดขอมูลเกี่ยวกับความตองการจําเปนของการประเมนิ 

เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาระบบการประเมิน  (2)  การกําหนดองคประกอบของระบบและพัฒนา

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

เพื่อไดขอมูลเกีย่วกับองคประกอบของระบบและความสัมพนัธระหวางองคประกอบของระบบการประเมิน 

(3)  การตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศา ทีพ่ัฒนาข้ึน (4)  การพฒันาเครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา เพื่อเปนเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ข้ันตอนการพัฒนา

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา

สอดคลองกับแนวคิดของ Silvern (1978) และ Smith (1990)  ที่เสนอวาขั้นตอนการพัฒนาระบบ 

ประกอบดวย การวิเคราะหองคประกอบของระบบ การสังเคราะหองคประกอบของระบบโดยรวม

องคประกอบที่เกี่ยวของและสัมพันธกันเขาดวยกัน การสรางระบบ และการทดลองใชระบบ               

ที่พัฒนาข้ึนในสถานการณจริง 

2.  ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิด                    

การประเมนิแบบ 360 องศา   

 ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด              

การประเมนิแบบ 360 องศาที่พฒันาขึน้ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ ดังนี ้ วัตถุประสงคของ

ระบบ   หลักการของระบบ   เนื้อหาสาระของระบบ โครงสรางของระบบ วิธีการพัฒนาระบบ และ

แนวทางการนาํระบบไปใช ซึ่งกาํหนดองคประกอบของระบบการประเมินตามแนวคดิของ Jette and 

Wertheim (2004); Monday and Noe (2005) ; Crook (2002) ; Tracy (2004) ; Stone (2000) ; 

Byars and Rue (2000) และ Homsby and Kuratko (2002) และขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ดานการประเมินแบบ 360 องศา 

และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา สงผลใหระบบการประเมนิทีม่ีกําหนดเปาหมาย 

และทิศทางในการประเมนิไวอยางชัดเจนชวยใหผูเกี่ยวของกับทราบวาการประเมนินัน้มุงหวังที่จะนํา   
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ผลการประเมนิไปใชประโยชนในดานใด  และเปนระบบที่เกิดจากการมีสวนรวมของผูที่เกีย่วของ ไดแก 

ผูบริหารโรงเรียน อาจารยนิเทศกสถาบัน อาจารยนิเทศกโรงเรียน นิสิต/นกัศึกษา เพื่อนนิสิต/นักศึกษา และ

นักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู  อีกทั้งการประเมินนิสิต/นักศึกษา       

ฝกประสบการณวิชาชีพครูมีหลักฐานขอมูลและประเมินตามสภาพจริงสงผลใหเกิดความเที่ยงตรง 

เปนธรรม โปรงใส และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได สงผลใหนิสิต/นักศึกษามีการพัฒนา        

อยางตอเนื่อง โดยอาศัยขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการประเมิน นอกจากนี้ขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ        

ผลการประเมินมีประโยชนอยางยิ่งตอกาํกับติดตาม การวางแผน การสงเสริม และการสนับสนุน 

การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 โครงสรางของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณการวิชาชพีครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ (1) ปจจัยนําเขา  

ประกอบดวย วัตถุประสงคของการประเมนิ  คุณลักษณะ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เครื่องมือที่ใช

ในการประเมนิ ผูประเมนิและผูรับการประเมิน (2) กระบวนการ ประกอบดวย รูปแบบการประเมิน 

การวางแผนการประเมิน การสรางและพัฒนาเครื่องมือ วิธีการประเมินและการเก็บรวบรวมขอมูล  

การวิเคราะหขอมูลและการตดัสินผลการเรยีน (3) ผลผลิต ประกอบดวยผลจากการประเมินนิสิต/นกัศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู การรายงานผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

และการรายงานผลการเรียน (4) ขอมูลยอนกลับของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ซึ่งองคประกอบทั้ง 4 ดานมีความสมัพันธซึ่งกันและกัน และผลที่เกิดจากความสัมพันธระหวาง

องคประกอบของระบบการประเมินเปนขอมูลยอนกลับตอการพัฒนาระบบการประเมินตอไป 

โครงสรางของระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณการวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศานี้สอดคลองกับแนวคิดของ  ศิริชัย กาญจนวาส ี(2545); Crook (2002); Tracy (2004) 

Jette and Wertheim (2004); Monday and Noe (205); Desster (2000); Anthony Kacmar and 

Perrewe’ (2002) เกี่ยวกับองคประกอบทีสํ่าคัญของระบบและความสัมพันธระหวางองคประกอบยอย

ของระบบซึ่งมคีวามสัมพันธ มีความเกีย่วของกัน ข้ึนตรงตอกัน และเปนอันหนึง่อนัเดียวกนั โดยแตละ

องคประกอบตางมหีนาที ่ และทําหนาทีข่องตน ซึง่จุดมุงหมายของการทาํหนาที่ขององคประกอบยอย

ของระบบเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการรวมกนัภายใตสภาพแวดลอมเดียวกนั  

3. การทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู              

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

รูปแบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด      

การประเมนิแบบ 360 องศานัน้ประกอบดวย การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) 
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และการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน (Summative Evaluation) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 

Homsby and Kuratko (2002) ทีว่าการประเมนิความกาวหนาเปนการประเมนิเพื่อศึกษาพัฒนาการของ

นิสิต/นกัศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีครูในคุณลักษณะทางดานบคุคล  ดานวิชาการและดานสังคม 

ซึ่งเปนคุณลกัษณะที่ไดจากการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มาตรฐานและตัวบงชี้

เกี่ยวกับครูของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา มาตรฐานครูตนแบบ 

มาตรฐานครูแหงชาติ โดยประเมิน 4 คร้ัง โดยผูประเมนิ 5 แหลง คืออาจารยนิเทศกสถาบนั  อาจารย

นิเทศกโรงเรียน นิสิต/นกัศกึษาประเมินตนเอง เพื่อนนสิิต/นักศึกษา และนักเรียน สวนการประเมิน  

ผลสรุปรวม/สอบสอนเปนการประเมินเพื่อตัดสินผลนั้นจะนําผลการประเมินความกาวหนามารวม

พิจารณาดวย โดยประเมิน 2 คร้ัง โดยผูประเมิน 2 แหลง คืออาจารยนิเทศกสถาบนั  อาจารยนิเทศก

โรงเรียน  ซึ่งรูปแบบการประเมินเปนเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมลูและเปนแนวทางในการพฒันา

เครื่องมือในการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู เพื่อใหไดผลการประเมนิที่ถูกตอง แมนยาํ 

นาเชื่อถือ และใหสารสนเทศที่เปนประโยชน 

ผูประเมินและผูรับการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู   

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ซึง่ผูประเมิน ประกอบดวย อาจารยนิเทศกสถาบัน อาจารยนเิทศก

โรงเรียน นิสิต/นักศกึษา  เพือ่นนิสิต/นกัศกึษา และนกัเรียน ผูรับการประเมนิ คือ นิสิต/นักศกึษาที่ศกึษา

ในมหาวทิยาลยัทีเ่ปดสอนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในระดับปริญญาบัณฑิตและหลักสูตรกาํหนดให

ฝกประสบการณวิชาชพีครูในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา ซึง่ Jette and Wertheim 

(2004) และ Anthony Kacmar and Perrewe’ (2002) เสนอวาผูประเมินและผูรับการประเมนิควรมี

ความเขาใจในองคประกอบตางๆของระบบ มีความเขาใจแนวทาง และวิธีการนําระบบการประเมิน      

ไปใชไดเปนอยางดีจึงจะชวยใหระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   

มีประสิทธิภาพละประสิทธิผลสูงสุด ดวยเหตุนี้ในการทดลองใชระบบการประเมินจึงมีประชุมชี้แจง

รายละเอียดเกีย่วกับระบบการประเมินแนวทาง และวิธีการในการทดลองใชระบบการประเมนิใหกับ

กลุมตัวอยางเพื่อใหการประเมินเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

วิธีการประเมนิและการเกบ็รวบรวมขอมูลการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู โดยประกอบดวย  แหลงขอมูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และข้ันตอนการเก็บรวบรวม

ขอมูล  โดยแหลงขอมูล ประกอบดวยอาจารยนิเทศกสถาบนั อาจารยนิเทศกโรงเรียน นิสิต/นักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครู ครู อาจารยในโรงเรียน  นักเรียน  และเอกสารตาง ๆ  ตามที่ Edwards และ 

Ewen (1996) ทีว่าการประเมินแบบ 360 องศา คือ การประเมินผลงานจากหลายแหลงที่จะเก็บขอมูล

สารสนเทศเกีย่วกับการปฏบิัติงานของพนักงานใหมากที่สุด เชน หวัหนางาน เพือ่นรวมงาน ลูกนอง 
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และลูกคาทั้งภายในและภายนอกเทาที่จะเปนไปได อีกทั้งการประเมินโดยใชแหลงขอมูลหลายแหลง 

(Multisources) ชวยแกไขการประเมินแบบดั้งเดิมที่ผูบริหารมีอํานาจเด็ดขาดผูเดียวในการประเมินและ

ชวยใหผลการประเมินมีความสอดคลอง  มีความยุติธรรม  ขอมูลมีความตรง    และมีความนาเชือ่ถือ 

สามารถลดอคติในการใหขอมูลจากการประเมินโดยผูประเมินแหลงเดียววธิีการเก็บรวบรวมขอมูลของ

การประเมินนสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดแก การสังเกต  การสอบถาม  และการสัมภาษณ  

การรวบรวมขอมูลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นใชวิธีการที่หลากหลาย 

ไดแก เพื่อใหไดขอมูลที่มีความสมบูรณและถกูตอง สงผลใหการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูในภาพรวมมีความนาเชื่อถือและใหสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรบัปรุงการประเมิน

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูในอนาคต  

 ขอมูลยอนกลบัการประเมนิการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิด    

การประเมนิแบบ 360 องศา ประกอบดวย ขอมูลยอนกลับสําหรบัอาจารยนิเทศกสถาบนั อาจารย

นิเทศกโรงเรียน นิสิต/นกัศึกษา นักเรียน หัวหนาสาระวชิา และอาจารยผูรับผิดชอบเปนหัวหนาอาจารย

นิเทศกประจําสถาบันการศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งเปนการรายงานผลการประเมิน     

วา มีคุณภาพในการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับใด มีจุดเดน จดุที่ควรพัฒนา และ

ส่ิงที่เปนขอจํากัดจากการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางไรบาง   ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ Latham and Wexley (1992)  Dessler (2000) ที่กาํหนดใหมีการรายงานผล             

การประเมินไปยังผูรับการประเมินและผูเกี่ยวของกับการประเมิน เพื่อที่จะไดทราบขอมูลเกี่ยวกับ     

ผลการประเมนิ ซึ่งสงผลใหเกิดการนาํผลการประเมนิไปสูการพัฒนาปรับปรุงซึ่งเปนหวัใจสําคญัของ

การบริหารงาน (Schodebek, 1992) และเกิดการพัฒนาอยางตอเนือ่ง  

  4.  การตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

คุณภาพของผลการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูในการ

ทดลองใชระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิ      

แบบ 360 องศา พบวา พบวาดัชนีความสอดคลอของผลการประเมินการประเมนิความกาวหนาและ

การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอนมีความสอดคลองกันสูง เมื่อเปรียบเทียบความสอดคลองผลการประเมิน

ความกาวหนาแบบเดิมกับการประเมนิตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา พบวา ภาพรวมของ

ดัชนีความสอดคลองผลการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีความสอดคลองกันสูง

กวาการประเมินแบบเดิม คุณภาพดานความเที่ยง (Reliability) และความตรง ( Validity) ของการประเมิน 

ในภาพรวมคาความเทีย่งของการประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา สูงกวาการประเมนิ
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แบบเดิม แสดงวาการประเมินโดยผูประเมินจากหลายแหลงจะใหผลการประเมินมีความถูกตอง 

มีคุณภาพ มีความนาเชื่อถือมากกวาผลที่ไดจากการประเมินโดยผูประเมินแหลงเดียวหรือผูประเมิน

ที่มีจํานวนแหลงนอยกวาซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Edwards และ Ewen (1996), Fox และ Klein 

(1996) และ Wilson (1997) ที่วาการประเมินโดยผูประเมินแหลงเดียวอาจมีขอสงสัยเกีย่วกับผลการ

ประเมนิในดานความลาํเอียงและความเปนปรนยั นอกจากนี้ถาผูประเมนิในแตละแหลงของการประเมนิ

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีความรูความสามารถในเกีย่วกับการประเมิน มีความเขาใจ

สภาพของการประเมิน หรือมีความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการประเมินจะสงผลใหผลการประเมิน 

มีคุณภาพมากขึ้น ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของ Stufflebeam et al,1971  และ Worthen and 

Sandeers, 1973 ที่กลาววาคุณสมบัติของผูประเมินที่มีความรูและมีความสามารถในการประเมิน 

รวมทัง้มีความเขาใจบริบทของการประเมิน และสาระของสิง่ที่ตองการประเมนิจะสงผลใหผลการประเมนิ

มีคุณภาพและนาเชื่อถือ 

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมนิ

แบบ 360 องศา มีความเหมาะสมดานการเตรียมความพรอม การกําหนดวัตถปุระสงค การกําหนด

มาตรฐานและตัวบงชี้  การกําหนดกรอบการประเมิน   การกําหนดเกณฑการประเมิน  การกําหนด

เครื่องมือ   การกําหนดแหลงผูประเมิน   การเก็บรวบรวมขอมูล   และการรายงานผลการประเมิน  

เนื่องจากการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นดําเนินการตาม

แนวทางพัฒนาระบบการประเมินแบบ 360 องศา ของวีระวัฒน ปนนิตามยั   (2540) ;  Antonioni 

(1996); Edward และ Ewen (1996 ) อีกทั้งมกีารกาํหนดองคประกอบตางๆของระบบไดแก 

วัตถุประสงค มาตรฐานและตัวบงชี้  เกณฑการประเมิน  เครื่องมือที่ใชในการประเมิน   ผูประเมิน   

การเก็บรวบรวมขอมูล   และการรายงานผลการประเมนิ จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ และขอมูล

ที่ไดจากการสัมภาษณ การประชุมระดมความคิดของผูเชี่ยวชาญ สงผลใหระบบการประเมิน

ประกอบดวยองคประกอบยอยที่มีความเหมาะสม  

ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมนิ

แบบ 360 องศามีคุณภาพในดานการใชประโยชน (Utility) คือ ระบบการประเมนิมปีระโยชนตอการ

กําหนดนโยบาย การบริหาร และการปฏิบัติการประเมิน และชวยใหไดขอมูลสารสนเทศในการ

ตัดสินใจเพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู ดานความเปนไป

ได (Feasibility)  คือ ระบบการประเมนิสามารถทําความเขาใจไดงาย สามารถนาํระบบการประเมินไป

ใชในสถานการณจริงได  ดานความเหมาะสม (Propriety)คือ ระบบการประเมินมีความสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สอดคลองกับ 
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เปาหมายการปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบันผลิตครู และสอดคลองกับแนวนโยบายของ 

คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  สวนคุณภาพดานความถกูตองครอบคลุม   คือ ระบบการประเมนิชวยให

ไดสารสนเทศที่มีความถกูตองและตรงกับสภาพความเปนจริงของการประเมิน สามารถนําขอมลูที่ได

ไปใชในการตดัสินใจ พฒันา สงเสริมการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

5. การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมนินิสิต/นักศกึษา

ฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงคะแนนการประเมินความกาวหนา

ของการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ซึ่งออกแบบการวัดเปนแบบ three-facet 

design โดยมีรูปแบบการวัดเปน P x O x (R : S) โดย P แทนจาํนวนนิสิต/นกัศึกษา  O แทนจํานวน

คร้ังในการประเมิน R แทนจํานวนผูประเมิน S แทนจํานวนแหลงผูประเมิน เมื่อทําการประเมิน     

นิสิต/นกัศึกษา จํานวน 43 คน โดยผูประเมิน 4 แหลง ซึง่ผูประเมนิแหลงละ 2 คน และประเมิน 4 คร้ัง 

พบวา แหลงความแปรปรวนของจํานวน    ผูประเมินในแตละแหลง (R:S) เปนแหลงความแปรปรวนที่

มีผลตอคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงมากที่สุด แสดงวาจํานวนผูประเมินสําหรับผูประเมินแตละแหลง

สงผลตอคาสมัประสิทธิก์ารสรุปอางอิงและพบวาผลการประเมินในแตละครั้งของผูประเมินแตละแหลงนั้น

ใหผลการประเมินที่สอดคลองกัน เนือ่งจากคาความแปรปรวนของผูประเมนิเปนศูนยเปนการขจัด         

ความแปรปรวนของผูประเมนิไดอยางสิน้เชิง เนื่องจากผูประเมินมีความเขาใจที่สอดคลองกันเกี่ยวกับ

รายละเอียดของวิธกีารประเมิน ตวับงชี ้รายการประเมนิ และเกณฑการประเมนิ ทําใหผลการประเมิน

มีความสอดคลองกัน ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของ Salano-Flores and Trumbull (2003); Brain, 

Packman and Onslow (2003); Hintze and Matthews (2004) ทีก่ลาววาความคลาดเคลื่อนของ 

การประเมนิทีม่าจากผูประเมินจะมีคานอยมาก เมื่อเครือ่งที่ใชในการมือการประเมนิมีคุณภาพ 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางองิคะแนนการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน

ของการประเมนินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ซึ่งออกแบบการวัดเปนแบบ three -facet 

design โดยมรูีปแบบการวัดเปน P x O x (R : S) เมื่อทําการประเมนินิสิต/นักศกึษา จาํนวน 63 คน 

โดยผูประเมนิ 2 แหลง ซึง่ผูประเมินแหลงละ 2 คน และประเมิน 2 คร้ัง พบวา แหลงความแปรปรวน

ของปฏิสัมพันธระหวางครั้งในการประเมินกับจํานวนผูประเมินในแตละแหลง (OR:S) เปนแหลง       

ความแปรปรวนที่มีผลตอคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงมากที่สุด แสดงวาจํานวนครั้งในการประเมินกับ

จํานวนผูประเมินในแตละแหลงสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง และพบวาผลการประเมินใน

แตละครั้งของผูประเมินแตละแหลง  และผลการประเมินในแตละแหลงมีความสอดคลองกัน 

เนื่องจากคาความแปรปรวนของผูประเมินเปนศูนยซึง่เปนการขจัดความแปรปรวนของผูประเมนิ     
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ไดอยางสิน้เชงิ เนื่องจากผูประเมนิมีความเขาใจสอดคลองและตรงกันเกีย่วกับรายละเอยีดของวิธีการ

ประเมิน ตัวบงชี้ รายการประเมิน และเกณฑการประเมิน สงผลใหผลการประเมนิมีความสอดคลองกัน 

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Welk, Schaben and Morrow (2004) and Patz, Junker, Jonson and 

Mariano (2002) ที่กลาววาความคลาดเคลื่อนของการประเมินที่มาจากผูประเมินจะมีคานอยมาก เมื่อ

มีเครื่องมือการประเมินทีก่ําหนดและอธิบายรายละเอียดของรายการประเมิน และเกณฑการประเมิน

ไวอยางชัดเจน 
 

 

การเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางการประเมนินสิิต/นกัศกึษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศากับการประเมนิตามรปูแบบเดิม  

 

ผลการเปรียบเทียบแสดงไดดังนี ้

1.  วัตถุประสงคการประเมนิ 

•  การประเมนิแบบเดิมมีวตัถุประสงคเพือ่ดําเนนิการประเมิน                                

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นกัศึกษา 

• การประเมินตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา มวีัตถปุระสงคเพื่อ

ประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูของนิสิต/นักศึกษา  เพื่อใหไดสารสนเทศเกี่ยวกบัจุดเดนและ

จุดที่ควรพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชพีครู เพื่อไดสารสนเทศเกี่ยวกับจุดเดน

และจุดที่ควรพัฒนาของการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู เพื่อนาํผลการประเมิน

ที่ไดไปใชเปนขอมูลในการพฒันาแนวทางและวิธีการในการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู   

2. รูปแบบการประเมิน  

รูปแบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูของการประเมิน

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศากับการประเมินตามรปูแบบเดิมมีความสอดคลองกัน คือ 

ประกอบดวยการประเมนิความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม โดยมคีวามแตกตางกันใน

ประเด็นดังตอไปนี้ 

2.1 แหลงขอมูล/ผูประเมิน 

•  การประเมนิแบบเดิมทัง้การประเมนิความกาวหนาและการประเมนิผล   

สรุปรวม/สอบสอนมีการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 2 แหลงขอมูล  คือ อาจารยนิเทศกสถาบัน และ

อาจารยนิเทศกโรงเรียน 
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• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา ประกอบดวย

แหลงขอมูลมากกวา 1 แหลง  ในการวิจัยนี้การประเมินความกาวหนามีการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 5

แหลงขอมูลคือ อาจารยนิเทศกสถาบนั อาจารยนิเทศกโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง เพือ่น

นิสิต/นกัศึกษา และนักเรียน สวนการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน มกีารเก็บรวบรวมขอมูลจาก 2 

แหลงขอมูล คอือาจารยนิเทศกสถาบนั และอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
 

2.2 จํานวนครั้งทีป่ระเมิน 

•  การประเมนิแบบเดิม การประเมินความกาวหนาดาํเนินการประเมนิ       

3 คร้ัง สวนการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนมีการประเมิน 1 คร้ัง 

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา การประเมิน

ความกาวหนาดําเนินการประเมิน 4 คร้ัง สวนการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอนมกีารประเมนิ 2 คร้ัง 

  จํานวนแหลงผูประเมินและจํานวนครั้งของการประเมินจะสงผลตอคุณภาพ

ของการประเมนิในดานความสอดคลองของผลการประเมนิดานความตรงและความเทีย่งของผลประเมิน 

ซึ่งจากการวิจยัพบวา ถาการประเมินมีจาํนวนแหลงผูประเมินและจาํนวนครั้งของการประเมินสงูขึ้นจะ

สงผลใหคุณภาพของการประเมินในดานความสอดคลองของผลการประเมิน ความตรงและความเที่ยง

ของผลประเมนิสูงขึน้ตามไปดวย 

3. เครื่องมือในการประเมิน 

3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

•  การประเมนิแบบเดิม  เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย แบบประเมิน 

แบบสอบถาม และแบบสงัเกตพฤติกรรม โดยเครื่องมอืสําหรบัผูประเมนิทุกแหลงมรีายการประเมนิเหมอืนกัน     

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา เครื่องมือในการ

ประเมินประกอบดวย แบบประเมิน แบบสอบถาม การจัดประชุม และแบบสังเกตพฤติกรรม โดย

เครื่องมือสําหรับผูประเมินแตละแหลงมีรายการประเมนิแตกตางกนั 

3.2  คุณภาพของเครื่องมือ 

•  การประเมนิแบบเดิม  เครื่องมือมีการตรวจสอบคุณภาพเปนระยะเวลา    

ที่ผานมาหลายปสงผลใหคณุภาพของเครื่องมือไมเปนปจจุบัน อีกทัง้ไมมีการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือในดานความตรงตามโครงสราง     

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา เครื่องมือมีการ

ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยง  ความตรงตามเนื้อหา และความตรงตามโครงสราง    
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4. ส่ิงที่ประเมิน/รายการประเมนิ 

•  การประเมินแบบเดิม มีการกําหนดสิ่งที่ประเมิน/รายการประเมินเปนระยะเวลา

ผานมาหลายป สงผลใหส่ิงที่ประเมนิ/รายการประเมนิไมสอดคลองกบัความตองการในปจจุบนั อีกทั้ง

ผลการประเมนิไมทาํใหเกิดการพัฒนาองคความรูและการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชพีครูของ

นิสิต/นกัศึกษาเทาที่ควร 

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา ส่ิงที่ประเมนิ/รายการ

ประเมินประกอบดวย 3 คุณลักษณะ คือ คุณลักษณะดานบุคคล  ดานวิชาการและงานครู และ     

ดานสังคม ซึง่ไดจากการสงัเคราะหเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มาตรฐานและตัวบงชี้

เกี่ยวกับครูของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา มาตรฐานครูตนแบบ 

และมาตรฐานครูแหงชาต ิ

5. การใหขอมูลยอนกลับ 

•  การประเมนิแบบเดิมนัน้ไมมีการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการประเมิน   

ซึ่งผลการประเมินถือวาเปนสิ่งไมอาจเปดเผยได 

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา มีการใหขอมลูยอนกลับ

เกี่ยวกับผลการประเมินกับผูเกี่ยวของทกุฝาย 

6. คุณภาพของการประเมิน 

6.1 ความสอดคลองของการประเมิน 

•  การประเมนิแบบเดิมไมมีการศึกษาคณุภาพของการประเมิน 

ในดานความสอดคลองของการประเมนิ 

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา มกีารศึกษาคุณภาพ

ของการประเมินในดานความสอดคลองของการประเมิน 

6.2 ความเที่ยงของการประเมิน 

•  การประเมนิแบบเดิมไมมีการศึกษาคณุภาพของการประเมิน 

ในดานความความเที่ยงของการประเมิน 

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา มกีารศึกษาคุณภาพ

ของการประเมินในดานความเที่ยงของการประเมินโดยวิเคราะหคาความสัมพันธระหวางผูประเมิน 

(Inter - Rater Reliability) 
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6.3 ความตรงของการประเมนิ 

•  การประเมนิแบบเดิมไมมกีารศึกษาคุณภาพของการประเมิน 

ในดานความความตรงของการประเมนิ 

• การประเมนิตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 มีการศึกษาคุณภาพของการ

ประเมินในดานความตรงของการประเมินโดยวิเคราะหคาความตรงตามเกณฑสัมพนัธ (Criterion-

Related Validity) 

7. ความสัมพันธระหวางผูเกี่ยวของ 

•  การประเมนิแบบเดิมไมเอื้อใหเกิดสัมพนัธภาพที่ดีระหวางผูที่เกีย่วของ 

• การประเมินตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 ทาํผลใหเกิดสมัพันธภาพที่ดี 

และเกิดการเจรจาและพูดคยุกันระหวางผูที่เกีย่วของกับการประเมนิ 

 
ขอเสนอแนะ 
           จากการวิจยัในครั้งนี ้ผูวิจยัมีขอเสนอแนะที่สําคัญ ดงันี ้
          ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ในการนําระบบการประเมนินิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศาไปใชนั้นมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ (1) กําหนดวัตถุประสงคและกําหนด

เปาหมายของการประเมนิ (2) กําหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการประเมิน (3) วางแผนการเก็บรวบรวม

ขอมูล    การวเิคราะหขอมูล และการรายงานผล (4) เตรียมความพรอมดานเอกสาร (5) เตรียมความพรอม

ดานบุคลากร  (6) เก็บรวบรวมขอมูล   (7) วเิคราะหขอมูล (8) สรุปและรายงานผล 

2. สถาบนัการศึกษาควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับ   

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความสามารถและมีทักษะ

ที่เกีย่วของกับการประเมนิการฝกประสบการณวิชาชีพครูซึง่จะสงผลใหการประเมินมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

ไดแกโครงการ การฝกอบรมใหกับอาจารยนเิทศกโรงเรียนใหมีความสามารถในการนิเทศอยางเตม็ที ่ 

3. ควรมีการเสรมิสรางบรรยากาศขององคกรใหเหน็คุณคาและความสําคัญของ
ระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

โดยใชวิธกีารแบบไมเปนทางการโดยการเขาไปพูดคุยเปนการสวนตวัในลักษณะของกัลยาณมิตร คือ 

มีความเปนกนัเอง รับฟงความคิดเหน็ และขอเสนอแนะ รวมทัง้ใหความสาํคัญกับบุคลากรทุกคน        

ที่เกีย่วของกบัการนาํระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิ

แบบ 360 องศาไปใช 
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4. ควรใหความสาํคัญกับการเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของกบัการประเมนิทั้งในดาน

ความรู ความเขาใจ และทศันคติตอการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคดิ

การประเมนิแบบ 360 องศา เนื่องจากผลจากการทดลองใชระบบการประเมินพบวาผูที่มีความเขาใจ 

มีมโนทัศนที่ชดัเจนและมทีัศนคติที่ดีตอการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมนิแบบ 360 องศาสามารถใชระบบการประเมนิอยางมีประสิทธผิลและมีประสิทธิภาพ  

5. การเลือกใชสถานการณการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ในรูปแบบใดนัน้ขึน้อยูกับการตัดสินใจของผูใชระบบการประเมนิวามกีารกําหนดรูปแบบการประเมนิผล

สรุปรวมไวอยางไร โดยพิจารณาในสวนของจํานวนแหลงผูประเมนิ  จํานวนผูประเมินแตละแหลง และ

จํานวนครั้งในการประเมนิ  นอกจากนีก้ารเลือกใชสถานการณการประเมินยงัขึ้นอยูกบัความเหมาะสม

และความเปนไปไดของการกําหนดสถานการณการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

อีกประการหนึง่ 

 
          ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 

1. ควรมีการวิจยัเกี่ยวกับการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตอไป 

เพื่อใหระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเฉพาะ

เมื่อการปรับโครงสรางหรือรายลเอียดภายในระบบการประเมินใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและ

บริบทของหลกัสูตรของแตละสถาบนัการศึกษา 

2. ควรมีการนาํผลการประเมนิที่ไดจากการใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษา                   

ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ศกึษาปฏิกิริยาของผูไดรับประเมิน

เมื่อไดรับขอมูลยอนกลับซ่ึงจะทาํใหผูที่ไดรับการประเมนิตรวจสอบผลการประเมนิวาผลการประเมิน

ของผูประเมินแตละแหลงมคีวามแตกตางกันอยางไร และมีผลตอการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข 

และปรับปรุงการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชพีครูของผูที่ไดรับการประเมินตอไป 

3. ควรมีการศึกษาถงึความคลาดเคลื่อนของผลการประเมินนิสิต/นกัศกึษา                       

ฝกประสบการณวิชาชพีครูสําหรับการประเมินที่มีผูประเมินหลายแหลงและการประเมินทีม่ีหลายครั้ง 

เพื่อใหผลการประเมินที่ไดจากการใชระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศามีความถูกตอง สมบูรณ และนาเชื่อถือมากที่สุด 
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ภาคผนวก 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

1. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการพฒันาระบบการประเมิน 

1) รายชื่อผูทรงคุณวุฒิดานการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
2) รายชื่อผูทรงคุณวุฒิดานการประเมินแบบ 360 องศา 

3) รายชื่อผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมนิผลการศึกษา 

4) รายชื่อครูตนแบบและครูแหงชาต ิ

5) รายชื่อนิสิต/นกัศึกษาที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. รายชื่ออาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียน 

ในการทดลองใชระบบประเมินและการตรวจสอบคุณภาพระบบประเมนิ        

หลังการทดลองใช 

3. รายชื่อนิสิต/นกัศึกษาในการทดลองใชระบบประเมินและตรวจสอบคุณภาพ

ระบบประเมินหลังการทดลองใช 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ

ในการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิดานการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
 

1. รศ. ดร. อรจรีย ณ ตะกัว่ทุง  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ผศ. ดร. รัชนีกร  หงสพนสั  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. ผศ. อรพินท   วิบพูนัธุ   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. ผศ. ดร. อลิศรา  ชูชาติ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. ผศ. ดร. จันทรทรงกรด คชเสน ี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6. อ. พิธุลาวัลย ศุภอุทุมพร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

7. อ.น้ําผ้ึง   มนีิล   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

8.  อ. รับขวัญ  ภูษาแกว   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

9. อ. อรรถพล  อนนัตวรสกลุ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

10. ผศ. กัณต  อัญชันภาติ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

11.  อ. ดร. จฑุารัตน  วิบูลผล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12. อ. เจนสมทุร   แสงพนัธุ  มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

13. ผศ. ดร. เกียรติสุดา ศรีสุข  มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

14. อ.ดร. สุกญัญา  นิมมานันท  มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

15. อ. ขวัญชยั   แสงสุวรรณ  มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

16. ผศ. สุนทรี   คงเทีย่ง   มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

17. ผศ. ธวัช  วันชุชาต ิ   มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 

18. ผศ. ธนาพร ธนานุวฒันศักดิ ์  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 

19. อ. ทีปพิพฒัน  สันตะวนั  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 

20. ผศ. นันทยิา  นอยจันทร  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิดานการประเมินแบบ 360 องศา  

1. รศ. ดร. วีระวัฒน    ปนนติามัย    

2. ดร. ดนัย    เทียนพฒุ     

3. ดร. มนูญ ศิวารมย. 

4. ดร. จุฑาทพิย   ภารพบ 

5. คุณอนงคพร  พะวรรัมย 

 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมนิผลการศึกษา  

1. ศ. ดร.สุวิมล  วองวาณิช จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รศ. ดร. ศิริเดช  สุชีวะ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. รศ. ดร. สําราญ มีแจง  มหาวิทยาลยันเรศวร 

4. รศ. ดร. อรุณี  ออนสวัสด์ิ มหาวิทยาลยันเรศวร 

5. รศ. เกษม  สาหรายทพิย มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

รายชื่อครูตนแบบและครูแหงชาติ  

1.   นางประไพ แกวนาว ี  สาขาวิชาภาษาไทย 

2.   นางสาวสาลี่ ศิลปสธรรม สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

3.   นายภนอมเกียรติ งานสกุล สาขาวิชาคณติศาสตร 

4.   นางอรพนิ ศรีสวรรค  สาขาวิชาวทิยาศาสตรทั่วไป 

5.    นายศิลปชัย บูรณพานชิ สาขาวิชาฟสิกส 

6.   นายพีระพล งามขนุทด  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

7.   นางสาวเมธาวรรณ แขมคํา  สาขาวิชาภาษาไทย 

8.   นางสถาพร มุงวฒันา สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

9.   นายสพุัฒน กฤชอาคม สาขาวิชาคณติศาสตร 

10.  นายสเุวช ทนิบุตร  สาขาวิชาวทิยาศาสตร 
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รายชื่อนิสิต/นกัศึกษาที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

1. นางสาวจุฑารัตน     ชนานุคม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. นางสาวพนิดา     มารุงเรือง  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. นางสาวอภิรดี   ออนสกุล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. นางสาววฏิการ ทองมาศสกุล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. นางสาววริสา  อั๋นประเสริฐ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6. นางสาวกาญจนา  ศรีธงชัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

7. นางสาวนัยนา    สกุลทอง   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

8. นางสาวกาญจนา  กลุนาถศิริ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

9. นางสาวลดาวัลย   ชยัชือ่ศิริ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

10. นางสาวจุฬาลักษณ  ชยัศิริวนิช  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

11. นางสาวสุกัญญา    รอยงาม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12. นายพงศธร     ธรรมมาธิกร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

13. นายรติกร  แสงชัย   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

14. นายสมศักดิ์ จันทรแกว  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

15. นายธราพงษ   ประสิทธิ ์  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

16. นายศุภวัฒน  เกษศิลป  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

17. นางสาวพัชรี  ภันเต    มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

18. นางสาวปยะวรรณ  มณีรมย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

19. นางสาวอรวรรณ   ชินพาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

20. นางสาวรุงกานต   มวงม ี   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

21. นางสาววาทินี  ปริญญากรกุล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

22. นายกองภพ   มหาวรชัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

23. นายพีรพงษ   ซื่อสกุลชยั  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

24. นายอาณัต   ชวยพรหม  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

25. นางสาววรรณี   สอนบญุ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

26. นาวสาวใจสคารญ  ใจสอาด  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

27. นางสาวกาญจนา  พวงแกว   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

28. นางสาวจริยาพร  หงษสุวรรณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

29. นางสาวเพ็ญพรรณ แหลมศรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

30. นางสาวนฤมล   ธงชัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

31. นายพรชัย  จรีชัยมงคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

32. นายสุรศักดิ์   แสนพรหม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

33. นายอุทิศ    ประชารักษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

34. นายอํานาจ   เขียนสงัข  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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รายชื่ออาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียน 

ในการทดลองใชและการตรวจสอบคุณภาพระบบการประเมิน 

นิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศาหลังการทดลองใช 
 

รายชื่ออาจารยนิเทศกสถาบัน 
 

โรงเรียนพุทธจักรวิทยา     

1. อ.ดร.บุณฑริกา    บูลภักดิ์  7. รศ. อมรา รอดดารา  

2. ผศ.ดร.กมลมนัสทช   บณัฑิตยานนท  8. ผศ.พิไล    แยมงามเหลือ  

3. อ.ดร.วีระเทพ    ปทุมเจริญวัฒนา  9. รศ.ดร. สุวัฒนา เอี่ยมอรพรรณ   

4. อ.ดร.ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชต ิ  10. ผศ. ดร. สมยศ ชดิมงคล    

5. ผศ.วาณี     ลิมปสวัสด์ิ  11. ผศ. ดร. อาภัสรา ชินวรรโณ  

6. ผศ. อรพิน     วิบลุันธ  12. อ. ดร. ยุรวัฒน คลายมงคล  

รร. สันติราษฎรวิทยาลัย      

1. อ.ดร.รังสิพันธุ   แข็งขัน  11. ผศ.ดร.สุกรี    รอดโพธิ์ทอง  

2. อ.วัชราภรณ     แกวดี  12. รศ.ประสงค     จนัทองจีน  

3. รศ.ดร.อัมพร   มาคนอง  13. ผศ.ดร.สุมาลี  ชิโนกุล  

4. ผศ.ดร.อลสิรา  ชชุาติ  14. ผศ.พิไล    แยมงามเหลือ  

5. ผศ.กันต     อัญชนัภาติ  15. ผศ.ดร.สุวิมล     วัชราภัย  

6. รศ. ประสงค จันทองจีน  16. รศ.ดร. สุวัฒนา เอี่ยมอรพรรณ   

7. รศ. ดร. นอมศรี เคท   17. ผศ. ดร. สมยศ ชดิมงคล    

8. อ. ดร. ยุรวัฒน คลายมงคล  18. ผศ.ดร. กมลมนัสชท บัณฑิตยานนท  

9. ผศ. ดร. วลัย พานิช    19. ผศ. ดร. อาภัสรา ชินวรรโณ   

10. ผศ. ดร. สุรภี รุโจปการ  20. อ. กัลยา ปริปญญาพร กรรมการ   

รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม    

1. ผศ .ปริมวดี  ประยูรศุข  11. ผศ.มาลินี  ชาญศิลป  

2. อ . รุงอรุณ  ลียะวนิชย  12. ผศ.เอมอร  บชูาบุพพาจารย  

3. อ .กวิสรา  รัตนากร  13. ศ.อัจฉรา   ชีวพันธ  

4. รศ .พัชรี  วรจรัสรังสี  14. อ.ผัสสพรรณ  ถนอมพงษชาติ  

5. รศ .ทัศนีย  ผลเนืองมา  15. อ.ภคนันท  อุนแจม  

6.  รศ .สุปราณี  จิราณรงค  16. ผศ.สุมาลี  ตังคณานุรักษ  

7. อ .ดร.ยุรวัฒน  คลายมงคล  17. อ .ศศิวิมล   รอบคอบ  

8. อ .จันทรเพ็ญ  อิทธิพเจริญ  18. รศ.กิติพงษ   เทียนตระกูล  

9. อ .ทินกร  เทพกุศล  19. อ.เหมวรรณ  ขันมณี  

10. ผศ.มาลินี  เผาพรหม  20. อ. รัตนาภรณ   ทองเจิม  
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รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม (ตอ)   

21. อ.พิมพพร  อสัมภินพงศ  26. อ. พรพิมล  

22. รศ.มลิวัลย     ลบัไพรี  27. อ. สมใจ  จงรักวิทย   

23. ผศ.ศิริลักษณ  ศรีกมล  28. อ. ผัสสพรรณ ถนอมพงษชาติ  

24. ผศ.สุภาพรรณ   พวงจั่นเพชร   29. อ. แคทลยีา   ศรีแปลก  

25. อ.ศิริรัตน  การเจริญ     

รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม     

1. อ.ชูวิทย   ยุระยง  25. อ.ธาริณ ี  วิทยาอนิวรรตน  

2. อ.จารุลัทธิ์  กลิ่นเกษร  26. อ.พรพรหม ชัยฉตัรพรสุข  

3. อ.นยันา  ตรงประเสริฐ  27. อ.ทัศนีย  ศรีพิพัฒน  

4. อ.ฉันทนา  เชาวปรีชา  28. อ.พิธุลาวัณย  มีนิล  

5. อ.อมรรัตน  บบุผโชติ  29. อ.เสริมศรี  สวนไพรินทร  

6. อ.นวพร สุรนาคะพันธุ  30. อ.ชชูัย  รัตนภิญโญพงษ  

7. อ.วิภา   เกียรติธนะบํารุง  31. ผศ. ศิลปชยั บูรณพานิช  

8. อ.สายสวาท  สุวรรณณกีฏะ  32. อ.พรเทพ  จันทราอุกฤษฎ  

9. อ.ศิริรัตน  ศรีสอาด  33. ผศ.บุญชยั     ภิญโญอนันพงษ  

10. รศ.ศักดา   บญุยไวโรจน  34. ผศ.ธนภรณ  พิชณานนท  

11. ผศ.กัตติกา  ตังธนกานนท  35. รศ.บุญเอี้ยม    หุนสะดี  

12. ผศ.สุนันทา  เอกเวชวิท  36. ผศ. มยุรี   อนันตมงคล  

13. อ. สุปฏฐ  แกวกลุวนิชย  37. อ. นาวินี  หลําประเสริฐ  

14. ผศ. วิทยา  ไลทอง  38. อ. สุวิตตรา   เลิศวรรณวิทย  

15. อ. วิชฏาลัมพภ  เหลาวานิช  39. อ. สุพัตรา   อุตมงั  

16. ผศ. ชูเกียรติ   วงฆอง  40. อ. อินทรวุธ  เกาตระชนม  

17. อ. กุลกานต วะสนีนท  41. อ.รับขวัญ ภูษาแกว  

18. อ. วาที่รอยตรี อลมัพล   สังฆเศรษฐี  42. อ. ทัศนีย     ศรีพิพัฒน  

19. อ. ทรงชัย   จารุภูมิ  43. อ. ขนิษฐา      คําทอน   

20. อ.สันติวัฒน จันทรใด  44. ผศ. ชยัศักดิ์    ชั่งใจ    
21. อ. พัชริน  สงวนผลไพโรจน  45. อ. ชะไมพร ประเสริฐกิตติกุล  
22. อ.นาวิน ีหลําประเสริฐ   46. อ. จารุภัทร สุจิณโณ    
23. อ.สันติวัฒน จันทรใด  47. ผศ.จินตนา วีระไวทยะ         
24. ผศ.มยุรี อนันตมงคล   48.  ผศ. นิดา   ศิริกุลวิเชฐ  
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รายชื่ออาจารยนิเทศกโรงเรียน 
 

โรงเรียนพุทธจักรวิทยา     

1. นายปรีชา   วงศยะรา   8. นายพีระยุทธ   เรืองวราหะ    

2. นางสาวสุวรรณี   มลฉนวน  9. นางดลนภา   บูรณะธัญญ    

3. นางสาวศิริรัตน   วงศศิริ   10. นายสุรินทร   ราชนิยม   

4. นางพเยาว   วงศสุวรรณ   11. นายประยูร   ยะคะนอง    

5. นางสุนันท   ยอดธรรม  12. นายดํารงค   ช่ืนครุฑ    

6. นางวราวรรณ   ศรีสถิตย   13. นางสุวภา   ลีละศิธร  

7. นางสาวยุวดี   จิระกุล      

รร. สันติราษฎรวิทยาลัย     

1. นางสุชัญญา   ยะคะนอง    13. นางสาวรัชนี    ไลสุวรรณ    

2. นายภัคพงศ    แสนเกษม   14. นางบุบผา    ศุภโสภณ    

3. นางสาวสุปราณี    ปนแสง    15. นายวิจัย    ไรทิม    

4. นางสาวปรียาวรรณ    ทุมโฆสิต    16. นางเสวนิตย    ภักตรผอง  

5. นายวัชรินทร   มั่งคั่ง    17. นายบุญสม   เช้ือดี   

6. นางฤดีนิภา   วัฒนาปฐิมากุล    18. นายวิศิษฎชัย   ภูวิภานนท    

7. นางนฤภร   ทานาค    19. นางสุดาสมร    วงศสุทธิชาติ    

8. นางนวลผจง    ธรรมลี    20. นางครวญคนึง   เรือนใจดี    

9. นางทิพยวัน    แกวพรหม    21. นางสาวศรีสุดา   เปรมผลกมล    

10. นางสาวสมคิด    สุภาพเนต    22. นางสาวบุญลักษณ   ไวยพงษศรี    

11. นางกัญกนก   พูนพิพัฒน    23. นางสาวจรรยา   ธนะมิตร   

12. นางขวัญดาว    วิมุกตานนท  24. นางรําไพ   ชวยกิจ    

รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม    

1. ผศ .ปริมวดี  ประยูรศุข  15. ผศ.มาลินี    ชาญศิลป  

2. อ .รุงอรุณ   ลียะวนิชย  16. ผศ.เอมอร    บูชาบุพพาจารย  

3. อ .กวิสรา  รัตนากร  17. ศ.อัจฉรา   ชีวพันธ  

4. รศ .พัชรี    วรจรัสรังสี  18. อ.ผัสสพรรณ    ถนอมพงษชาติ  

5. รศ .ทัศนีย   ผลเนืองมา  19. อ.ภคนันท   อุนแจม  

6.  รศ .สุปราณี     จิราณรงค  20. ผศ.สุมาลี    ตังคณานุรักษ  

7. อ .ดร .ยุรวัฒน    คลายมงคล  21. อ .ศศิวิมล   รอบคอบ  

8. อ .จันทรเพ็ญ    อทิธิพเจริญ  22. รศ.กิติพงษ   เทียนตระกูล  

9. อ .ทินกร    เทพกศุล  23. อ.เหมวรรณ    ขันมณ ี  

10. ผศ.มาลินี  เผาพรหม  24. อ. รัตนาภรณ   ทองเจิม  

11. ผศ. มัทนา  ทองใหญ  25. ผศ.มาลินี    ชาญศิลป  

12. อ. แคทลียา   ศรีแปลก  26. ผศ. สุมาลี    ตังคณานุรักษ  

13. อ.อมรรัตน  เหลืองแสงทอง  27. ผศ. รัชดา  สุตรา  

14. ผศ. อรนุชา  อัฏฏวัชระ  28. อ. เสาวพร   บุญชวย  
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รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม (ตอ)    

29. อ. เสนห   บญุชวย  32. อ. อิทธิพงศ    กฤดากร ณ อยุธยา  

30. อ. พงษลดา  ธรรมพิทักษกุล  33. อ. พรพิมล   ศิริรัตน  

31. อ. เกรียงไกร  ปยะเมธาง  34. อ. บุษกร  เลิศวิริยะศิริกุล  

รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม     

1. อ.ชูวิทย   ยุระยง  31. อ.ธาริณ ี  วิทยาอนิวรรตน  

2. อ.จารุลัทธิ์  กลิ่นเกษร  32. อ.พรพรหม   ชัยฉตัรพรสุข  

3. อ.นยันา  ตรงประเสริฐ  33. อ.ทัศนีย    ศรีพิพัฒน  

4. อ.ฉันทนา  เชาวปรีชา  34. อ.พิธุลาวัณย   มีนิล  

5. อ.อมรรัตน  บบุผโชติ  35. อ.เสริมศรี   สวนไพรินทร  

6. อ. ฉันทนา  เชาวปรีชา  36. อ.ชชูัย   รัตนภิญโญพงษ  

7. อ.วิภา   เกียรติธนะบํารุง  37. ผศ. ศิลปชยั   บูรณพานิช  

8. อ.สายสวาท  สุวรรณณกีฏะ  38. อ.พรเทพ   จันทราอุกฤษฎ  

9. อ.ศิริรัตน   ศรีสอาด  39. ผศ.บุญชยั     ภิญโญอนันพงษ  

10. รศ.ศักดา   บญุยไวโรจน  40. ผศ.ธนภรณ    พิชณานนท  

11. ผศ.กัตติกา  ตังธนกานนท  41. รศ.บุญเอี้ยม    หุนสะดี  

12. ผศ.สุนันทา  เอกเวชวิท  42. ผศ. มยุรี   อนันตมงคล  

13. อ. สุปฏฐ   แกวกลุวนิชย  43. อ. นาวินี    หลําประเสริฐ  

14. ผศ. วิทยา  ไลทอง  44. อ. สุวิตตรา   เลิศวรรณวิทย  

15. อ. วิชฏาลัมพภ  เหลาวานิช  45. อ. สุพัตรา   อุตมงั  

16. ผศ. ชูเกียรติ   วงฆอง  46. อ. อินทรวุธ  เกษตระชนม  

17. อ. กุลกานต วะสนีนท  47. อ.รับขวัญ   ภูษาแกว  

18. อ. วาที่รอยตรี อลมัพล   สังฆเศรษฐี  48. อ. ทัศนีย     ศรีพิพัฒน  

19. อ. ทรงชัย   จารุภูมิ  49. อ. กมลรัตน    แดงสวาง  

20. อ. กมลเวช   นิตยสุทธิ ์  50. อ. วรรณา    รุงลกัษมี   

21. อ. พัชริน   สงวนผลไพโรจน  51. อ. รัตนา   พิกุลกานตเลิศ  

22. อ. พิสันธนีย ศรีดุรงฤทธิ์   52. อ. ชะไมพร   ประเสริฐกิตติกุล  

23. ผศ. มัลลกิา  สินสวัสด์ิ  53. อ. จารุภัทร   สุจณิโณ    

24. อ. มีนา   รูปพรหม  54. ผศ.จินตนา   วีระไวทยะ         

25. อ. พรพรรณ   วิมุกตะลพ  55. ผศ.เปรมฉัตร   แรงขํา    

26. อ.นาวิน ี  หลําประเสริฐ   56. อ.นวพร   สุรนาคะพันธุ  

27. อ.สันติวัฒน   จันทรใด  57. รศ.ม.ล.อัจจิมา   เกิดผล 

28. ผศ.มยุรี   อนันตมงคล   58. อ. เจนจิรา  รัตนเดชาพิทักษ 

29. อ. กมลทิพย  เมฆวงศาโรจน  59. อ. สาทร  เจริญภักดี 

30. อ. สุนันทา  วิไลศักดิ์    
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รายชื่อนิสิต/นักศึกษาในการทดลองใชระบบการประเมิน 

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โรงเรียนพุทธจักรวิทยา     

1. นายชนมธวัช   โกศัลวิตร ธุรกิจศึกษา 5. น.ส.จิรภา  ธาระสิทธิ์ นอกระบบ/คอมพิวเตอร 

2. น.ส.พรธันยชนก   จันทรคลาย ธุรกิจศึกษา 6. น.ส.พูนศรี   จุลมาศ นอกระบบ/คอมพิวเตอร 

3. น.ส. เกวลี    กุศลชู ภาษาไทย/ภาษาฝร่ังเศส 7. น.ส.สิตานันท   ศรีวรระนะ ภาษาฝรั่งเศส/คอมพิวเตอร 

4. น.ส.ธันยชนก    แกวกิจจา ภาษาไทย/ภาษาฝร่ังเศส    

รร. สันติราษฎรวิทยาลัย     

1. นายเนธิชัย   ปานสุวรรณ ดนตรีศึกษา (ไทย) 7. น.ส.พิมพิดา   ทองคํา วิทยาศาสตร/ชีววิทยา 

2. นายเอกภพ    ศรีรักษา ดนตรีศึกษา (ไทย) 8. น.ส.สุวิชชา   ทานะรมณ วิทยาศาสตร/ชีววิทยา 

3. น.ส.ดนุรี     เงินศรี วิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 9. นายศรันยู   ปุญญพิทักษ วิทยาศาสตร/คอมพิวเตอร 

4. น.ส.เพ็ญรัตน   วณิชยเศรษฐ วิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 10. น.ส.จิราพร    ภราดรนุวัฒน วิทยาศาสตร/คอมพิวเตอร 

5. น.ส.ปรารถนา   เสือกลั่น วิทยาศาสตร/เคมี 11. น.ส.อุษณีย   นัยนานนท ภาษาอังกฤษ/จิตวิทยา 

6. น.ส.ยุวรี   ผลพันธิน วิทยาศาสตร/เคมี 12. น.ส.ศศิวิมล   ตันฐิตารักษ ภาษาอังกฤษ/จิตวิทยา 

รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม    

1. น.ส.ธัญจิรา   โลกนิมิตร ดนตรีศึกษา (ไทย) 11. น.ส.จิตรลดา  คํานวณสิน ประถมศึกษา 

2. นายกฤตพงศ   มาสอาด ดนตรีศึกษา (ไทย) 12. น.ส.ชลดา   ทองเชียง ประถมศึกษา 

3. นายสุริยา   เพียรกุล ดนตรีศึกษา (สากล) 13. น.ส.ชนัญธิดา   จิรกรวงศ ประถมศึกษา 

4. นายปริย    สาริมาน ดนตรีศึกษา (สากล) 14. น.ส.พรศิริ   บรรจงประเสริฐ ประถมศึกษา 

5. น.ส.ราชมลี   ลักษณลาวัณย ศิลปศึกษา 15. นายพิรุนเทพ   เพชรบุรี ประถมศึกษา 

6. น.ส.ณัชชา    ธีรเกตุ ศิลปศึกษา 16. นายภาคภูมิ    รักษยอง ประถมศึกษา 

7. น.ส.ณัฏฐพร   สัจจะผลกุล ศิลปศึกษา 17. นายรัตนพงศ   ตุมพสุวรรณ ประถมศึกษา 

8. น.ส.สริตา   เจือศรีกุล ศิลปศึกษา 18. น.ส.วรัญญา   ไชยวินิจ ประถมศึกษา 

9. น.ส.ศิรินทร   พัฒนศิริ ประถมศึกษา 19. น.ส.วริษฐา   กุศลานุโยต ประถมศึกษา 

10. น.ส.สิริญา   มวงแจม ประถมศึกษา 20. น.ส.ศรีประภา   เหลาโชคชัยกุล ประถมศึกษา 

รร.สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม    

1. นายเรืองศักดิ์   เพ็งรัตน ดนตรีศึกษา (ไทย) 13. น.ส.ฉัตราภรณ   เงินสลุง วิทยาศาสตร/เคมี 

2. น.ส.ดวงดาว   เศษรินทร ดนตรีศึกษา (ไทย) 14. น.ส.มิ่งขวัญ   ภาคสัญไชย วิทยาศาสตร/เคมี 

3. นายเอกพงศ   มณีโชติ ดนตรีศึกษา (สากล) 15. น.ส.ฉัตรลดา  พุทธรักษา วิทยาศาสตร/จิตวิทยา 

4. นายเอกรินทร  ชูอรุณ ดนตรีศึกษา (สากล) 16. น.ส.ปภาวดี   คงเพชร วิทยาศาสตร/ชีววิทยา 

5. น.ส.อภิรดี    ศรีสยาม สังคมศึกษา 17. น.ส.มินตรา   สิงหนาค วิทยาศาสตร/ชีววิทยา 

6. นายไตรทิพย    ศิริเรือง ภาษาอังกฤษ 18. นายปรัชญา   สิงหชัย วิทยาศาสตร/ฟสิกส 

7. นายนล   ผลากุล ศิลปศึกษา 19. นายมงคล   ฉิมพิภพ วิทยาศาสตร/ฟสิกส 

8. น.ส.วรกาญจน  วองปรีชา ศิลปศึกษา 20. น.ส.ขวัญตะวัน   โควนฤมิตร สังคม/คอมพิวเตอร 

9. น.ส. สรัลลักษณ   โสดี  ภาษาไทย/สังคมศึกษา 21. น.ส.กมลวรรณ    ศิริบวรรัตรกุล ภาษาอังกฤษ/จิตวิทยา 

10. น.ส.ขวัญตา   หนอคํา ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 22. นายอัฐพล    จงสวัสด์ิ ภาษาอังกฤษ/ภาษาฝรั่งเศส 

11. น.ส.วาริศา   กลาสี วิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 23. น.ส.ภัทรียา   ภัทรธาดา ภาษาอังกฤษ/ภาษาฝรั่งเศส 

12. นายชัยวัฒน   ปนทรัพยถาวร วิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 24. นายยุทธชัย   อิทธิวรเชษฐ สังคมศึกษา/ภาษาเยอรมัน 
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ภาคผนวก ข 
 

1.  ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิด 

                    การประเมนิแบบ 360 องศา 

2.  คูมือการใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู         

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
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เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 

 

 

 

 
พัฒนาโดย 

นางสาวดวงใจ  สีเขียว 
 

 

 

 
อาจารยที่ปรกึษา 

รศ. ดร.สชุาดา  บวรกิติวงศ 
อ. ดร.ปทมศริิ    ธีรานรุักษ จารชุัยนวิฒัน 

 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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คํานํา 
 

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานี้ 

เปนเอกสารที่ผูวิจัยจัดทําขึ้นสําหรับทกสองใชระบบ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการประยุกตใชทฤษฎี

การสรุปอางอิง ซึ่งระบบนี้จะมีเนื้อหาเกี่ยวกับระบบและการนําระบบไปทดลองใช 

เอกสารฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา    

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศามีความรู ความเขาใจ และสามารถทําการประเมิน

การฝกประสบการณวิชาชีพครู และนําผลการประเมินมาพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครูตอไป  

ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนในการสนับสนุนชวยเหลือการพัฒนาระบบการประเมิน                     

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานี้ 

 

 

 

ดวงใจ  สีเขียว 
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สารบัญ 
หนา 

สวนที่ 1 บทนํา  

  ความเปนมาและความสําคัญ 1 

  วัตถุประสงคของระบบ 2 

  หลักการของระบบ 4 

  เนื้อหาสาระของระบบ 5 

  โครงสรางของระบบ 5 

  วิธีการพัฒนาระบบ 7 

  แนวทางการนําระบบไปใช 7 

  ผูใชระบบ  7 

  วิธีการนําระบบไปใช   7 

  นิยามศัพทเฉพาะ 9 

สวนที่ 2   รายละเอียดของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

11 

  ปจจัยนําเขา 11 

   ปจจัยนําเขาของการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  11 

    วัตถุประสงคของการประเมิน  11 

    คุณลักษณะ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน 11 

    เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  13 

    ผูประเมินและผูรับการประเมิน 13 

  กระบวนการประเมิน  14 

   กระบวนการของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู  14 

    รูปแบบการประเมิน   14 

    การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน  16 

    การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมิน 16 

    การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินผลการเรียน 16 

  ผลผลิต 17 

   ผลที่ไดจากการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 17 

    การรายงานผลการประเมิน  17 

    การรายงานผลการเรียน  17 
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สารบัญ (ตอ) 
   หนา 

  การใหขอมูลยอนกลับ  

   การใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการประเมิน 17 

   การใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการประเมินระบบการประเมิน 17 
สวนที่ 3 

 
เครื่องมือและเอกสารประกอบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

18 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 

     การที่ประเทศชาติจะพัฒนานั้นประเทศนั้นปจจัยที่สําคัญที่สุดคือปจจัยทางการศึกษา (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) เนื่องจากการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถที่จะ

พัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ผลผลิตของระบบการศึกษา  คือพลเมืองของประเทศที่สามารถ

แกปญหาในสถานการณตาง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และสามารถพัฒนาตนเอง ชุมชน และประเทศชาติ 

บุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาผลผลิตทางการศึกษาใหมีคุณภาพคือครู ดังนั้นคุณภาพของผลผลิต

ทางการศึกษาจึงขึ้นกับความสามารถในการสรางผลผลิตของครู ครูจึงมีบทบาทสําคัญตอการศึกษา ซึ่งรัฐใหความ

สนใจและเห็นความสําคัญของกระบวนการผลิตครูโดยกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

หมวด 7 มาตรา 52 วา “ใหกระทรวงสงเสริมใหระบบมีกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกํากับและประสานงาน ให

สถาบันที่ทําหนาที่ผลิต และพัฒนาครู  คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็ง

ในการตรียมบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง” ในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 9 และฉบับที่ 10 (พ.ศ.2545 

–2554) ไดกําหนดแผนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งแผนพัฒนาคณะ   ครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตรเพื่อปฏิรูปการศึกษาไว เพื่อพัฒนาครูใหมีความเหมาะสมกับความเปนวิชาชีพชั้นสูงของครูทั้งใน

ดานการผลิตครูที่สอดคลองกับความตองการใชครูและเนนการฝกปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษามากขึ้น รวมทั้งมีการ

พัฒนาครูใหมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคูไปกับการพัฒนาวิชาการและมาตรฐานแหงจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2546) 

 ดวยความตระหนักในปญหาดานการผลิตและการพัฒนาคนที่มีผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา

นั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการปฏิรูปครูและบุคลากรทาง  การศึกษา พ.ศ. 2545-2549 ซึ่ง

ประกอบดวยแผนยุทธศาสตรหลัก 4 แผน คือ  (1) แผนปฏิรูประบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา (2) แผน

ปฏิรูประบบการพัฒนาและสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา  (3) แผนปฏิรูปการควบคุมการประกอบวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศึกษา  (4) แผนปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย

ทั้งส่ีแผนมีเปาหมายหลักเพื่อผลิตครูใหมใหมีคุณภาพและพัฒนาครูเกาใหมีประสิทธิภาพเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ 

การพัฒนา ระบบบริการครูและบุคลาการทางการศึกษาใหมีระบบงานที่ชัดเจน เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติและ       

มีผลตอบแทนที่เหมาะสม และพัฒนาระบบกํากับควบคุมมาตรฐานจรรยาบรรณของครู โดยกําหนดใหมีสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเปนผูทําหนาที่กํากับดูแลมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

นอกจากนี้ในสาระสําคัญของแผนหลักการปฏิรูปการฝกหัดครู พัฒนาครู และบุคลากรทาง การศึกษา

ได โดยกําหนดเปาหมายของการปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบันผลิตครูไว 7 ประการ คือ  (1) ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรการฝกหัดครูใหมีความหลากหลายแตมีหลักสาระขั้นพื้นฐานรวมกัน (2) ปรับปรุงและพฒันาระบบการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรูงานครูจากครูที่เปนแบบอยางที่ดีในโรงเรียนและ
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ชุมชน (3) ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อมุงเนนใหนิสิต/นักศึกษาครูมีคุณสมบัติมองไกล คิดไกล ใฝรู     

(4) ใหมีการจัดการพัฒนาและผลิตส่ือการเรียนการสอนและนําทรัพยากรในทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอนมากขึ้น  

(5)  ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผล (6) ปรับปรุงและสงเสริมปจจัยพื้นฐานของการเรียนการสอนเพื่อให

การเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  และ (7)  สรางและพัฒนาเครอืขายการเรียนรูเพือ่สงเสริมการฝกหัดครู 

ในกระบวนการผลิตครูและการจัดประสบการณวิชาชีพครูใหมีคุณสมบัติดังกลาวนั้นมีการกําหนด ใหผูที่

ศึกษาดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตรทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาจริง เพื่อฝกปฏิบัติจริงและใหมี

ความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ที่แทจริงของครู โดยฝกปฏิบัติในปการศึกษาสุดทายกอนจบหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรการ

ผลิตครูของแตละสถาบันการศึกษาตางใหความสําคัญกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางสอดคลองกัน ถือวามี

ความสําคัญและจําเปนยิ่งที่จะตองใหนิสิต/นักศึกษาทุกคนไดมีโอกาสฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ในการเปนครูในสถานการณจริง เนื่องจากการฝกประสบการณวิชาชีพชวยในการเพิ่มพูนประสบการณในวิชาชีพ และ 

ทําใหนิสิต/นักศึกษาเขาใจบทบาทที่แทจริงของครูมากขึ้น ตลอดจนคนพบแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน

อาชีพครู และพัฒนานักเรียนใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา (Siville, 2005) 

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยในระบบของไทย เชน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ตางก็มีจุดมุงหมายการฝกประสบการณวิชาชีพครูสอดคลองกัน

คือ เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรไดเรียนรูสภาพความเปนจริงของการเรียน การสอนในรูปแบบ

ตาง  ๆ  ฝกปฏิบัติทักษะในกระบวนการถายทอดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และหนาที่ของผูที่จะ

ประกอบอาชีพครูในอนาคต ซึ่งสถาบันการศึกษามีรายละเอียดของรูปแบบ และการบริหารการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตางกัน เพราะมีแนวคิดในการจัดประสบการณวิชาชีพครูตางกัน ทําใหมาตรฐานการเตรียมนิสิต/นักศึกษา 

เพื่อเปนครูที่ดีในอนาคตมีความแตกตางกันในแตละสถาบัน การศึกษา และจากการประเมินการผลิตครูของรัฐตาม

แผนการพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 พบวา การผลิตครูของรัฐยังไมไดมาตรฐาน เพราะรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนการฝกปฏิบัติและหลักสูตรของการผลิตครูยังขาดคุณภาพและประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2542) 

เพื่อใหการฝกประสบการณวิชาชีพครูบรรลุเปาหมายของการผลิตครูและเพื่อใหมีคุณภาพสูสังคมดวย

มาตรฐาน   ที่ทัดเทียมกัน ผูวิจัยไดสํารวจปญหาการดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวาปญหาที่สําคัญ

ประการหนึ่ง คือ รูปแบบการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันการศึกษาแตละแหงมีความแตกตาง

กัน ทั้งดานองคประกอบของสิ่งที่ประเมิน วิธีการประเมิน และเกณฑการประเมิน 

จากการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันการศึกษา พบวา รูปแบบการประเมิน มีความ

แตกตางกัน  ในสวนของสิ่งที่มุงประเมิน   เกณฑที่ใชประเมิน  ลักษณะและจํานวน    ผูประเมิน  เกณฑการประเมิน

ความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม สงผลใหกระบวนการประเมิน คือ ขั้นตอนการประเมิน การรวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล การตัดสินผลการประเมิน และการนําเสนอผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความ

แตกตางกัน 
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การประเมินแบบ 360 องศา (360 Degree Feedback) หรือการประเมินโดยใชแหลงขอมูลหลาย

แหลง (Multisources) ชวยแกไขการประเมินแบบดั้งเดิมที่ผูบริหารมีอํานาจเด็ดขาดผูเดียวในการประเมินและชวย

ใหผลการประเมินมีความสอดคลอง  มีความยุติธรรม  ขอมูลมีความตรง    และมีความนาเชื่อถือ สามารถลดอคติใน

การใหขอมูลจากการประเมินโดยผูประเมินเพียงแหลงเดียว  โดยการประเมินแบบ 360 องศาเปนการประเมินโดย    

ผูประเมินแหลงตาง ๆ ดังนี้ การประเมินแหลงที่หนึ่งคือการประเมินจากบนลงลาง (Downward Appraisal) การ

ประเมินนี้เปนการประเมินจากผูบังคับบัญชา การประเมินแหลงที่สองคือการประเมินจากลางขึ้นบน (Upward 

Appraisal) เปนการประเมินจากผูใตบังคับบัญชาหรือลูกนอง  การประเมินแหลงที่สามคือการประเมินตนเอง (Self-

assessments) การประเมินแหลงที่ส่ีคือการประเมินจากดานขาง (Lateral Appraisal) เปนการประเมินโดยเพื่อน

รวมงาน เปนตน  

การประเมินแบบ 360 องศา เปนคําที่บัญญัติขึ้นในป ค.ศ.1980 โดย Edwards และ Ewen (1996) ใน

ระยะแรกการประเมินแบบ 360 องศา นํามาใชเพื่อทําการปรับปรุงและพัฒนาผลการทํางาน การประเมินแบบ 360 

องศาไดรับความนิยมจากองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ เปนอยางมากและไดนําแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

มาประยุกตใชเพื่อประเมินการปฏิบัติงาน ไดแก การบินไทย การปโตรเลียมแหงประเทศไทย   ซึ่ง Armstrong, et al, 

(2000) กลาววาการประเมินแบบ 360 องศานั้นเปนสวนหนึ่งของโปรแกรมการพัฒนาการบริหารองคกรและมีสวน

ชวยใหพนักงาน ไดพัฒนาตนเองอันนําไปสูการพัฒนาองคกร และพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 

 จากแนวคิดขางตนผูวิจัยจึงมุงที่จะวิจัยและพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยเปนการประเมินจากผูประเมิน 5 แหลงคือ นิสิต/นักศึกษา, อาจารย

นิเทศก, อาจารยนิเทศกโรงเรียน, เพื่อนนิสิต/นักศึกษา และนักเรียนที่เรียนในรายวิชาที่นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพครู เพื่อใหรูปแบบการประเมินดังกลาวมีความสมบูรณยิ่งขึ้น อันเปนแนวทางในการปฏิบัติการประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาในสถาบันการผลิตครูและเปนระบบที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาและเปนระบบ

การประเมินที่ใหสารสนเทศและมีความสมบูรณยิ่งขึ้นเปนระบบที่กอใหเกิดความเปนธรรมแกผูถูกประเมิน  ตลอดจน

เปนระบบที่ใหสารสนเทศในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เพื่อผลิตครูใหสอดคลองกับแผนการพัฒนา

การศึกษาแหงชาติ และสามารถนําไปประยุกตใชกับโครงการฝกประสบการณวิชาชีพครูของแตละสถาบันการศึกษา

ตอไป 
 

วัตถุประสงคของระบบ 
1. เพื่อประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 

2. เพื่อใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของนิสิต/

นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. เพื่อใหไดสารเทศเกี่ยวกับจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนสิิต/นักศึกษา 

4. เพื่อนําผลการประเมินที่ไดไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาแนวทางในการประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 
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หลักการของระบบ 
 การพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 

องศา มีหลักการที่สําคัญดังนี้ 

1. ระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาเปนระบบ

ทางการบริหารจัดการเรียนการสอน ซึ่งมุงเนนการนําผลการประเมินที่ไดไปใชสงเสริม สนับสนุน และปรับปรุงการ

ปฏิบัติการฝกประสบการณการวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาตามกรอบที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรฐาน และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มาตรฐานและตัวบงชี้เกี่ยวกับครูของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา มาตรฐานครูตนแบบ มาตรฐานครูแหงชาติ และ

สอดคลองกับการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบัน 

2. ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาสราง

ขึ้นสําหรับผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารยนิเทศสถาบัน อาจารยนิเทศโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพครู เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู และนักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

3. หลักการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินแบบ 360 องศา เปนการประเมินโดยผูประเมิน ดังนี้   

การประเมินแหลงที่หนึ่งคือการประเมินจากบนลงลาง (Downward Appraisal) การประเมินนี้เปนการประเมินจาก

อาจารยนิเทศสถาบันและอาจารยนิเทศโรงเรียน การประเมินแหลงที่สองคือการประเมินจากลางขึ้นบน (Upward 

Appraisal) เปนการประเมินจากนักเรียน    การประเมินแหลงที่สามคือการประเมินตนเอง (Self-assessments) การ

ประเมินแหลงที่ส่ีคือการประเมินจากดานขาง  (Lateral Appraisal) เปนการประเมินโดยเพื่อนนิสิต/นักศึกษา 

4. ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาพัฒนา

โดยยึดหลักการการประเมิน  ดังนี้ 

3.1  หลักการการมีสวนรวม การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตองเกิดจากการการมีสวน

รวมของบุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน อาจารยนิเทศสถาบัน อาจารยนิเทศโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพครู เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู และนักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ที่ตองรวมกันจัดการฝกประสบการณวชิาชีพ รวมกันดําเนินการประเมินและปฏิบัติตาม

บทบาทที่ไดรับ  

3.2 หลักการความเที่ยงตรง เปนธรรม โปรงใส การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/

นักศึกษามีการดําเนินการประเมินที่มีหลักฐานขอมูล และประเมินตามสภาพจริงสงผลใหเกิดความเที่ยงตรง เปน

ธรรม โปรงใส และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (accountability) 

3.3 หลักการการประเมินเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปน
การประเมินอยางตอเนื่อง โดยมีการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการประเมิน ทั้งขอดี และจุดบกพรองของการ

ปฏิบัติและการปฎิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อมุงใหนิสิต/นักศึกษามีการพัฒนาตนเองในการปฎิบัติการ     

ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเนื่องเชนกัน  โดยไมมุงเนนในเรื่องการตัดสิน  การจับผิด หรือการลงโทษ 
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เนื้อหาสาระของระบบ 

เนื้อหาสาระของการประเมินตามที่กําหนดไวในระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวยสิ่งที่มุงประเมิน 4  ดาน คือ  

1. ปจจัยนําเขา  คือ ปจจัยนําเขาของการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครู  

2. กระบวนการประเมิน คือ กระบวนการของการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

3. ผลผลิต/ระบบรายงานผล คือ ผลผลิต/ระบบรายงานผลการประเมินที่ไดจากการประเมิน                    

การฝกประสบการณวิชาชีพครู  

4. การใหขอมูลยอนกลับ  คือ การใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ครู  

 
โครงสรางของระบบ 

โครงสรางของระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบคือ ปจจัยนําเขา  กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

1. ปจจัยนําเขาของระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 

องศา ประกอบดวย วัตถุประสงคของการประเมิน  คุณลักษณะ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เครื่องมือที่ใชในการ

ประเมิน ผูประเมินและผูรับการประเมิน 

2. กระบวนการประเมิน  ระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิด    ประกอบดวย  

รูปแบบการประเมิน การวางแผนการประเมิน การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน วิธีการประเมินและการ

เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินผลการเรียน  

3. ผลผลิต/ระบบรายงานผลการประเมินของระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย การรายงานผลการประเมินระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู   

4. ขอมูลยอนกลับที่ไดจากระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 

360 องศา ประกอบดวยขอมูลยอนกลับสําหรับอาจารยนิเทศสถาบัน อาจารยนิเทศโรงเรียน และนิสิต/นักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพ  

จากโครงสรางของระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 

องศาดังกลาวขางตน สามารถสรุปในแผนภูมิที่ 1 
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•  ปจจัยนําเขาของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

     -   วัตถุประสงคของการประเมิน   

    -   คุณลักษณะ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน 

    -   เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  

    -   ผูประเมินและผูรับการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

•  กระบวนการของการประเมินผลนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

    -   รูปแบบการประเมิน  

-   การวางแผนการประเมิน                                                                      

-   การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน  

-   วิธีการประเมินและการเก็บรวบรวมขอมูล  

-   การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินผลการเรียน  

• ผลที่ไดจากการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

- การรายงานผลการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   

- การรายงานผลการเรียน  

• การใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ   

การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  

ผลผลิต 

กระบวนการ 
การใหขอมูลยอนกลับ 

วัตถุประสงคของระบบ หลักการของระบบ เนื้อหาสาระของระบบ 

 
แผนภูมิที่ 1  ความสัมพันธและโครงสรางของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
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วิธีการพัฒนาระบบ 

การพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการ 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการจําเปนของการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูและคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานของวิชาชีพครูและคุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต  

ตอนที่ 2  การกําหนดองคประกอบของระบบและพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาที่พัฒนาขึ้น   

ตอนที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา และพัฒนาแบบประเมินสําหรับผูประเมินแตละแหลง 
 
แนวทางการนาํระบบไปใช 
    การพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 

องศาเพื่อใหสามารถนําระบบที่พัฒนาขึ้นไปใชในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ผูวิจัยไดเสนอแนวทาง

การนําระบบการประเมินไปใช ซึ่งประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ ผูใชระบบ และวิธีการนําระบบไปใช 

1. ผูประเมิน  ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศาพัฒนาขึ้นเพื่อผูใชระบบ 5 กลุม ดังนี้ 

1.1 นิสิต/นักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในระดับปริญญา

บัณฑิตและหลักสูตรกําหนดใหทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในสถานศึกษาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา   

1.2 อาจารยนิเทศจากสถาบัน ที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 

1.3 อาจารยนิเทศโรงเรียน ที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 

1.4 เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สถานศึกษาเดียวกันและมีโอกาสสังเกตการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 

1.5 นักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูและเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ 
2. วิธีการนําระบบไปใช   
      การนําระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ    

360องศาไปใชในสภาพจริงอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ  2  ขั้นตอน คือ 

2.1  เตรียมการและดําเนินการจัดปจจัยในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาโดยดําเนินการ ดังนี้ 
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2.1.1 จัดเตรียมในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศา เพื่อใหผูเกี่ยวของมีความรู ความเขาใจในโครงสราง องคประกอบ และสาระสําคัญของระบบ 

และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตลอดระยะเวลาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2.1.2  เตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของ  โดย ดําเนินการประชุมกลุมตัวอยางเพื่อช้ีแจงจุดมุงหมายของ

การทดลองใช ลักษณะของรูปแบบประเมิน กระบวนการประเมิน พรอมทั้งแจกเอกสารที่เกี่ยวของกบัการประเมินการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ โดยดําเนินการกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  2 สัปดาห 

      2.2 นําระบบไปทดลองใชจริง โดยดําเนินการควบคุมกํากับ ติดตามผลอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการ ดังนี้ 

 2.2.1  นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สถานศึกษาที่เปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู  โดยนิสิต/นักศึกษาทําการศึกษาสถานที่   รายละเอียดของหลักสูตร สาระและรายวิชาที่สอนกับอาจารยนิเทศ

โรงเรียน  ทําการแนะนําตัว และทําความรูจักกับคณะผูบริหาร  ครู-อาจารยในสถานศึกษา  

 2.2.2  ดําเนินการประเมินความกาวหนา ครั้งที่ 1 ในสัปดาหที่ 2 โดยนิสิตนักศึกษา 1 คนจะไดรับการ

ประเมินจากผูประเมิน 5 แหลง ดังนี้ อาจารยนิเทศกสถาบัน  จํานวน 2  คน  อาจารยนิเทศกโรงเรียน   จํานวน  2  คน 

นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อนนิสิต/นักศึกษา จํานวน 2  คน  และ นักเรียน จํานวน  10  ทาน โดยประเมิน

คุณลักษณะที่เปนรายการประเมิน และเกณฑการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา  

 2.2.3  วิเคราะหผลการประเมินครั้งที่ 1 

 2.2.4 ประชุมผูประเมินทั้ง 5 แหลง เกี่ยวกับผลของการประเมินผลความกาวหนาครั้งที่ 1  

        2.2.5  เสนอรายงานผลการประเมินครั้งที่ 1 ตอผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาสาระวิชา และใหขอมูล

ยอนกับแกนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 2. 2.6 ดําเนินการประเมินความกาวหนาครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 5 , ดําเนินการประเมินความกาวหนา

ครั้งที่ 3 ในสัปดาหที่ 11  และประเมินความกาวหนาครั้งที่ 4 ในสัปดาหที่ 14 โดยดําเนินการเชนเดียวกับครั้งที่ 1 

 2.2.7  ดําเนินการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ครั้งที่ 1 ในสัปดาหที่ 8 โดยนิสิตนักศึกษา 1 คนจะ

ไดรับการประเมินจากผูประเมิน 5 แหลง ดังนี้  อาจารยนิเทศกสถาบัน  จํานวน 2  คน  อาจารยนิเทศกโรงเรียน   

จํานวน  2  คน  

 2.2.8 ประชุมผูประเมินทั้ง 2 แหลง เกี่ยวกับผลการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ครั้งที่ 1 

        2.2.9  เสนอรายงานผลการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ครั้งที่ 1 ตอผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาสาระ

วิชา และใหขอมูลยอนกับแกนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 2.2.10 ดําเนินการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ครั้งที่ 2  ในสัปดาหที่ 15 โดยดําเนินการเชนเดียวกับ

การประเมินครั้งที่ 1 
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 2.2.11  นําผลการประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวมมากําหนดน้ําหนักความสําคัญ

ของการประเมินความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง

ในการประเมินความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม  

 2.2.12  ทําการประเมินผลการเรียนรูหรือผลสัมฤทธิ์ของการฝกประสบการณวชิาชพีครูของนิสิต/นักศึกษา 

โดยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายระดับผลสัมฤทธิ์   

นิยามศัพทเฉพาะ 
  ในการนําระบบการประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาไปใช 

ไดมีการกําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใหการใชระบบการประเมินเปนไปอยางถูกตอง และมีความเขาใจตรงกัน ดังนี้ 

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง ชุดขององคประกอบ

ยอยของการประเมินนิสิตนักศึกษาซึ่งมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกันโดยมุงไปที่การบรรลุวัตถุประสงคของการ

ประเมินนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง การตัดสินคุณคาในการดําเนินการจัดการเรียน

การสอนของนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู ที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและเกิดการ

เรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน  

 การประเมินแบบ 360 องศา หมายถึง การตัดสินคุณคานิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เพื่อปรับปรุงการสอน หรือคุณภาพของการปฏิบัติการสอน และปรับปรุงตนเอง โดยอาศัยขอมูลจากผูมีสวนเกี่ยวของ

ทุกแหลงไดมีสวนรวมในการตัดสินคุณคาการปฏิบัติการสอน ซึ่งแหลงผูประเมินมี 5 แหลง คือ นิสิต/นักศึกษาที่ศึกษา

ในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครูศาสตร/ศึกษาศาสตร ในระดับปริญญาบัณฑิต และหลักสูตรกําหนดใหทําการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา, อาจารยนิเทศกสถาบันที่รับผิดชอบ

ประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา, อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา,เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สถานศึกษาเดียวกัน และนักเรียนที่เรียน

กับนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตังบงช้ี หมายถึง คาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของปจจัยนําเขา  กระบวนการ 

และผลิตของการฝกประสบการณวิชาชีพครูและคาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของปจจัย

นําเขา  กระบวนการ และผลิตของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เกณฑการประเมิน หมายถึง คุณลักษณะหรือระดับที่ถือวาเปนความสําเร็จหรือความเหมาะสมของ 

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ และผลิตของการฝกประสบการณวชิาชีพครูและคาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือ

สะทอนลักษณะของปจจัยนาํเขา  กระบวนการ และผลิตของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ผูประเมิน หมายถึง คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งหรือมอบหมายใหทําหนาที่ประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 

 

257



 258 

ผูรับการประเมิน หมายถึง นิสิต/นักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครูศาสตร/ศึกษาศาสตร 

ในระดับปริญญาบัณฑิต และหลักสูตรกําหนดใหทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 

1 ภาคการศึกษา 

คุณภาพของระบบ  หมายถึง คุณภาพในการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู และการประเมิน

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ที่ดําเนินงานตามมาตรฐาน 4 ดาน ไดแก  ความเปน

ประโยชน (Utility Standard) ความเปนไปได (Feasibility Standard) ความเหมาะสม (Propriety  Standard) และ

ความถูกตองครอบคลุม (Accuracy  Standard) 

ความเปนประโยชน (Utility  Standard) หมายถึง ระบบการประเมินสามารถชวยใหนิสิต/นักศึกษานําผล

การประเมินไปใชในการพัฒนาตนเอง  และชวยใหอาจารยนิเทศโรงเรียนและอาจารยนิเทศสถาบันทราบจุดเดน จุดที่

ควรพัฒนาปรับปรุงของนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ความเปนไปได (Feasibility  Standard) หมายถึง คุณลักษณะของระบบการประเมินที่สามารถนําไปใชได

จริงในการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในระดับปริญญา

บัณฑิต (ปริญญาตรี) 

ความเหมาะสม (Propriety  Standard)  หมายถึง คุณลักษณะการประเมินที่สอดคลองกับแนวนโยบาย

ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และการเรียนการสอนปกติ 

ความถูกตองครอบคลุม (Accuracy  Standard)  หมายถึง ผลการประเมินของแหลงผูประเมินทั้ง 5 

แหลงมีความสอดคลองกัน  และมีความถูกตอง เชื่อถือได และสอดคลองกับหลักการวัดและประเมินผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 
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สวนที่ 2 
รายละเอียดของระบบการประเมินนสิติ/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

 ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  ที่

พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 3 องคประกอบ คือปจจัยนําเขา  กระบวนการ ผลผลิตและ

ขอมูลยอนกลับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ปจจัยนาํเขา 
ปจจัยนําเขาของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 องศา ประกอบดวยวัตถุประสงคของการประเมิน  คุณลักษณะ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เครื่องมือที่ใช

ในการประเมิน ผูประเมินและผูรับการประเมิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการประเมิน การฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

มีวัตถุประสงคที่สําคัญ  ดังนี้ 

(1) เพื่อประเมินและติดตามความกาวหนาของการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 

(2) เพื่อนําผลการประเมินเปนขอมูลในการตัดสินผลการเรียน 

(3) เพื่อไดรับสารสนเทศเกี่ยวกับจุดเดน และจุดบกพรองของการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

นิสิต/นักศึกษา 
2. คุณลักษณะ ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมิน  

       คุณลักษณะในการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในการประเมินความกาวหนา 

แบงออกเปน 3 ดาน คือ คุณลักษณะสวนบุคคล  คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม โดยแตละ

คุณลักษณะ  มีตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

1. คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล 

1.1  เปนแบบอยางที่ดี 

1.2  ความรับผิดชอบ 

1.3   บุคลิกภาพ 
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1.4   เจตคติที่ดีตองานครู 

1.5   ความสามารถ ในการส่ือสาร 

1.6   มีความรูในเนื้อหา 

1.7  มีความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน 

1.8  มีคุณธรรม จริยธรรม 

1.9  มีความมุงมั่น      

1.10 มีภาวะผูนํา     

1.11 แสวงหาความรู/วิธีการใหมๆ 

1.12  มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 1.13 สามารถใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐานได 

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการและการสอน 

2.1  เขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.2 วิเคราะหศักยภาพผูเรียน 

2.3 สามารถนําประมวลรายวิชามาพัฒนา แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได 

2.4 สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

2.5   สามารถเลือกใช พัฒนาและสรางสื่ออุปกรณ 

2.6  จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

2.7  เสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

2.8  การวัดและประเมินผลสอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

2.9 นําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการสอนผูเรียน 

2.10  ศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

3.  คุณลักษณะทางดานสังคม  

3.1    สัมพันธภาพกับศิษย 

3.2    สัมพันธภาพกับครูอาจารยในโรงเรียน 

 3.3   การทํางานเปนหมูคณะ 

 3.4   สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศ 

3.5   สัมพันธภาพกับผูปกครอง และชุมชน 

เกณฑการประเมินเพื่อกําหนดระดับคะแนนของผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย

ระดับคุณภาพ 3 ระดับ ดังกลาวขางตน จึงกําหนดเกณฑการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดย

พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  ต่ํากวา 1.00  หมายถึง ตองปรับปรุงแกไขโดยดวน 

คะแนนเฉลี่ย  1.00- 1.49 หมายถึง ตองปรับปรุง 
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คะแนนเฉลี่ย  1.50-1.99  หมายถึง พอใช 

คะแนนเฉลี่ย  2.00-2.49  หมายถึง ดี 

คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.00  หมายถึง ดีมาก 

 

 

 

 
3. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  

เครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 ลักษณะและชนิดของเครื่องมือประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีลักษณะดังนี้ 

(1) แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

การประเมินความกาวหนา สําหรบัอาจารยนิเทศกสถาบัน  

(2) แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

การประเมินความกาวหนา  สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  

(3) แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

การประเมินความกาวหนา  สําหรับนิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง  

(4) แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

การประเมินความกาวหนา  สําหรับเพื่อนนิสิต/นักศึกษา  

(5) แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การ

ประเมินความกาวหนา  สําหรับนักเรียน 

(6) แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน  

(7) แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน   สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  
3.2  เนื้อหาสาระในเครื่องมือ   

เนื้อหาสาระในแบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด 

การประเมินแบบ 360 องศา จําแนกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป   

ตอนที่ 2 การฝกประสบการณวิชาชีพครู แบงเปน 

- คุณลักษณะสวนตัว  

- คุณลักษณะทางวิชาการ  
- คุณลักษณะทางสังคม  

3.3 ผูประเมินและผูรับการประเมิน 
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3.3.1 ผูประเมิน   ผูประเมินการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีดังนี้ 

(1) อาจารยนิเทศกสถาบัน  

(2) อาจารยนิเทศกโรงเรียน  

(3) นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง   

(4) เพื่อนนิสิต/นักศึกษา  

(5) นักเรียน  

3.3.2 ผูรับการประเมิน คือ นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

กระบวนการประเมิน 
 ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา

ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ประกอบดวย  รูปแบบการประเมิน การวางแผนการประเมิน การสรางและพัฒนาเครื่องมือใน

การประเมิน วิธีการประเมินและการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินผลการเรียน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

1. รูปแบบการประเมิน  การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมิน

แบบ 360 มีรูปแบบการประเมินดังนี้ 

1.1 การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) เปนการประเมินเพื่อศึกษาพัฒนาการของ

นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูในดาน (1) คุณลักษณะทางดาน  สวนบุคคล   (2) คุณลักษณะทางดาน

วิชาการและงานครู (3) คุณลักษณะทางดานสังคม โดยจะทําการประเมิน 4 ครั้ง แตละครั้งหางกันประมาณ 2 

สัปดาห โดยผูประเมิน 5 แหลง ดังนี้ อาจารยนิเทศก อาจารยนิเทศกโรงเรียน   นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง เพื่อน

นิสิต/นักศึกษา และนักเรียน 

1.2 การประเมินผลสรุป  (Summative Evaluation) เพื่อตัดสินผลเปนระดับคะแนน และใหเกรดนั้นจะ

นําผลการประเมินความกาวหนามารวมพิจารณาดวย โดยผูประเมิน 2 แหลง คือ อาจารยนิเทศสถาบัน และอาจารย

นิเทศโรงเรียน 

2. การวางแผนการประเมิน  การวางแผนการประเมิน ประกอบดวย ระยะเวลาการประเมิน ขั้นตอนการ

ประเมิน และตารางการประเมิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ระยะเวลาประเมิน การประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นดําเนินการประเมิน

ความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม โดยดําเนินการประเมินความกาวหนา 4 ครั้ง คือสัปดาหที่ 3 ,5,10 และ 

12  โดยผูประเมินทั้ง 5 แหลง และดําเนินการประเมินผลสรุปรวม 2 ครั้ง คือสัปดาหที่ 8 และ15โดยผูประเมิน 2 แหลง 

คือ อาจารยนิเทศสถาบัน และอาจารยนิเทศโรงเรียน 

2.2 ขั้นตอนการประเมิน 

การวางแผนขั้นตอนและกิจกรรมการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คือการ

วางแผนที่ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการประเมิน ขั้นดําเนินการประเมิน และขั้นสรุปและรายงานผลการ

ประเมิน โดยแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.1  ขั้นเตรียมการประเมิน 
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(1) การระบุคุณลักษณะที่ตองการประเมิน  เปนกิจกรรมที่มุงพิจารณาวาคุณลักษณะใด

ของการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาที่ควรไดรับการประเมินในตลอดชวงเวลา              

การฝกประสบการณวิชาชีพ โดยคํานึงถึงสภาพจริงของการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  และขอมูล              

จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

(2) การกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เม่ือกําหนดคุณลักษณะที่ตองการประเมิน

แลวตองดําเนินการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินเพื่อใชสําหรับประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดย

กําหนดกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่ตองการประเมินที่กําหนดไว 

(3) การระบุเครื่องมือที่ใชในการประเมิน  ในกรณีที่การประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของผูประเมินแตละแหลงนั้นทําการประเมินไมครบทุกประเด็น หรือไมครบทุกตัวบงชี้ จึงจําเปนตองระบุ

รายการของเครื่องมือ และเนื้อหาสาระของเครื่องมือการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับผูประเมิน         

แตละแหลง โดยกําหนดใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่ตองการประเมิน ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 

2.2.2  ขั้นดําเนินการประเมิน 

(1) การดําเนินการเก็บขอมูล    การดําเนินการเก็บขอมูลผลการประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย การระบุระยะเวลาในการดําเนินการประเมิน  การระบุแหลงผูประเมิน  และ

การกําหนดขั้นตอนเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหการเก็บรวบรวมขอมูลการ

ประเมินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และไดขอมูลการประเมินที่มีคุณภาพ 

(2) การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู เปนกิจกรรมท่ีประกอบดวย การวางแผนการวิเคราะหขอมูล  การระบุระยะเวลาในการวิเคราะหขอมูล การระบุ

วิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

2.2.3 ขั้นสรุปและรายงานผลการประเมิน   

  การสรุปและรายงานผลการประเมิน เปนขั้นตอนที่ผูประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูแตละแหลงทําการบันทึกสรุปผลการประเมิน  และรายงานผลการประเมิน     โดยดําเนินการดังนี้ 

(1) การสรุปผลการประเมิน เปนการนําขอมูลที่ไดจากการประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของผูประเมินแตละแหลงไปทําการวิเคราะหขอมูล และทําการสรุปขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลใน

รูปแบบที่ส่ือความหมายและ เขาใจงาย  

(2) การรายงานผลการประเมิน เปนการนําสรุปผลขอมูลที่ไดจากการประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาเสนอตอผูบริหารโรงเรียน หัวหนาสารระรายวิชา และรายงานสรุปผลการ

ประเมินตออาจารยนิเทศสถาบัน อาจารยนิเทศโรงเรียน และนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2.2.4 ตารางการประเมิน ดังตารางที่ 1 

ตารางที่  1   ตารางการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

ระยะเวลา การประเมิน 

สัปดาหที่ 2 ความกาวหนาครั้งที่ 1 
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สัปดาหที่  5 ความกาวหนาครั้งที่  2 

สัปดาหที่  8 ผลสรุปรวมครั้งที่ 1 

สัปดาหที่  11 ความกาวหนาครั้งที่ 3 

สัปดาหที่ 14 ความกาวหนาครั้งที่  4 

สัปดาหที่ 15-16 ผลสรุปรวมครั้งที่ 2 

 
 
 

3.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน  
3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวของ 

3.2  สังเคราะหเนื้อหาที่ไดจากการศึกษา 

3.3  พัฒนาเครื่องมือในการในการทดลองใชระบบการประเมิน 

3.4   ทดลองใชเครื่องมือที่พัฒนาขึ้น 

3.5  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมิน 

4.1 แหลงขอมูล  ประกอบดวยอาจารยนิเทศกสถาบัน อาจารยนิเทศกโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพครู   ครู อาจารยในโรงเรียน  นักเรียน  และเอกสารตาง ๆ ไดแก แผนการสอน เอกสาร

ประกอบการเรียน ส่ือการสอน บันทึกการสอนซอมเสริม เปนตน  

4.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 

4.1.1 การสังเกต โดยการสังเกตพฤติกรรม  การปฏิบัติตน  การปฏิบัติงาน และการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

4.1.2 การสอบถาม  โดยการสอบถามจากผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดแก 

นักเรียน ครู อาจารยในโรงเรียน เพื่อนิสิต/นักศึกษา เปนตน 

4.1.3 การสัมภาษณ โดยการสัมภาษณแบบมีโครงสรางกับผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ไดแก นักเรียน ครู อาจารยในโรงเรียน เพื่อนนิสิต/นักศึกษา เปนตน 

4.3 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล   

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

4.3.1  เตรียมเอกสารในการทดลองใชระบบการประเมิน 

4.3.2  เตรียมบุคคลากรในการทดลองใชระบบการประเมิน 

4.3.3  ทดลองใชระบบการประเมิน 

4.3.3.1  การรายงานตัว 

4.3.3.2  การประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 

4.3.3 .4 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญ 
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4.3.3.5  การตัดสินผลการเรียน 

5.  การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินผลการเรียน   มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) การวิเคราะหขอมูล ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยคํานวณคาผลรวม 

รอยละและคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

(2) การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู  เมื่อวิเคราะหขอมูลการประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูแลว ดําเนินการนําผลการวิเคราะหขอมูลมาประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตาม

เกณฑที่กําหนดไว  
 

ผลผลิต/ระบบรายงานผลการประเมิน  
ผลผลิต/ระบบรายงานผลจากระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศาประกอบดวย การรายงานผลการประเมิน และการรายงานผลการเรียนมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

1.  ผลที่ไดจากการประเมินนิสิต/นักศึกษา ฝกประสบการณวิชาชีพครูประกอบดวย การรายงาน

ผลการประเมินของผูประเมินทั้ง 5 แหลง ขอดี ขอบกพรองของการปฏิบัติการการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

2. การรายงานผลการเรียน จากการนําผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูมาตัดสินผล

การเรียนตามเกณฑที่กําหนดไว 

 

การใหขอมูลยอนกลับ  
1.1 ขอมูลยอนกลับที่ไดจากระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวชิาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศา ประกอบดวย การใหขอมูลยอนกลับสําหรับอาจารยนิเทศสถาบัน อาจารยนิเทศโรงเรียน 

และนิสิตนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อรับทราบผลการประเมิน และดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง แกไขส่ิงที่

ควรพัฒนาของนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูตอไป 
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สวนที่ 3 
เครื่องมือและเอกสารประกอบการประเมินนิสิต/นกัศึกษา ฝกประสบการณการวิชาชีพคร ู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

เครื่องมือและเอกสารที่ใชประกอบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิด 

การประเมินแบบ 360 องศา มีดังนี้  

1. ชุดแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวยชุดเครื่องมือยอย 2 ชุดคือชุดแบบประเมิน

ความกาวหนาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู และชุดแบบประเมินผลสรุปรวมของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

โดยเครื่องมือแตละชุดมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ชุดแบบประเมินความกาวหนาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวยเครื่องมือและ

เอกสารตาง ๆ ดังนี้ 

1.1.1 เอกสารหมายเลข 1.1 หมายถึง แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน  เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน แตไมครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่กําหนดไว 

จําแนกเปนการประเมินคุณลักษณะสวนตัว คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม ผูใชเอกสารนี้คือ

อาจารยนิเทศกสถาบันที่เปนผูประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.1.2 เอกสารหมายเลข 2.1 หมายถึง แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน และครอบคลุมทุกตัวบงชี้ ตามที่กําหนดไว 

จําแนกเปนการประเมินคุณลักษณะสวนตัว คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม ผูใชเอกสารนี้คือ

อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่เปนผูประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.1.3 เอกสารหมายเลข 3.1 หมายถึง  แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับนิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง  เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นและครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่กําหนดไว จําแนก
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เปนการประเมินคุณลักษณะสวนตัว คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม ผูใชเอกสารนี้คือสําหรับ

นิสิต/นักศึกษาที่เปนผูปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.1.4 เอกสารหมายเลข 4.1 หมายถึง  แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับเพื่อนนิสิต/นักศึกษา เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน แตไมครอบคลุมครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่กําหนด

ไว จําแนกเปนการประเมินคุณลักษณะสวนตัว คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม ผูใชเอกสารนี้คือ

เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่เปนผูปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเดียวกัน 

1.1.5 เอกสารหมายเลข 5.1 หมายถึง แบบประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับนักเรียน เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูซึ่งไมครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน และไมครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่กําหนดไว จําแนกเปนการ

ประเมินคุณลักษณะสวนตัว คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม ผูใชเอกสารนี้คือนักเรียนที่เรียนกับ

นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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

1.2 ชุดแบบประเมินผลสรุปรวมของการฝกประสบการณวิชาชีพครูประกอบดวยเครื่องมือและเอกสาร
ตาง ๆ ดังนี้ 

1.2.1 เอกสารหมายเลข 6.1 หมายถึง แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน  เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งไมครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน แตไมครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่กําหนด

ไว จําแนกเปนการประเมินคุณลักษณะสวนตัว คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม ผูใชเอกสารนี้คือ

อาจารยนิเทศสถาบันที่เปนผูประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.2.2 เอกสารหมายเลข 7.1 หมายถึง แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งไมครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน ไมครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่กําหนดไว 

จําแนกเปนการประเมินคุณลักษณะสวนตัว คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะทางสังคม ผูใชเอกสารนี้คือ

อาจารยนิเทศสถาบันที่เปนผูประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. ชุดแบบประเมินระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวยเครื่องมือ 2  

ฉบับ ดังนี้ 

2.1 เอกสารหมายเลข 8 หมายถึง  แบบตรวจสอบรายการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน และครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่

กําหนดไว จําแนกเปนการประเมินปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลิต และขอมูลยอนกลับ ผูใชเอกสารนี้คือผูประเมิน

ทั้ง 5 แหลง ประกอบดวยอาจารยนิเทศสถาบัน  อาจารยนิเทศโรงเรียน นิสิต/นักศึกษา เพื่อนนิสิต/นักศึกษา และ

นักเรียน 
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2.2 เอกสารหมายเลข 9 หมายถึง แบบประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นการประเมิน และครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามที่กําหนดไว จําแนกเปนการประเมิน

มาตรฐานการใชประโยชน  มาตรฐานความเปนไปได มาตรฐานความเหมาะสม และมาตรฐานความถูกตอง ผูใช

เอกสารนี้คือผูประเมินทั้ง 5 แหลง ประกอบดวยอาจารยนิเทศสถาบัน  อาจารยนิเทศโรงเรียน นิสิต/นักศึกษา เพื่อน

นิสิต/นักศึกษา และนักเรียน 
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คูมือการทดลองใช 
ระบบการประเมินนิสิต/นกัศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพคร ู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  
 
 

คําช้ีแจง 
 การทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 

360 องศาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความเหมาะสม คุณภาพและประสิทธิผลของระบบการประเมิน ตลอดจน

ศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 องคประกอบของระบบการประเมินมี 4 องคประกอบคือ ปจจัยนําเขา  กระบวนการ ผลผลิต และขอมูล

ยอนกลับ  

 เพื่อใหการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูบรรลุวัตถุประสงค จึงขอ

ความอนุเคราะหผูใชระบบ ประกอบดวย อาจารยนิเทศสถาบัน อาจารยนิเทศโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพครู เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู และนักเรียน ที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ดําเนินการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศาตามขั้นตอนที่กําหนดไว 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนการทดลองใชระบบการประเมิน 

การทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ 

1.  เตรียมการและดําเนินการจัดปจจัยในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาโดยดําเนินการ ดังนี้ 
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1.1  จัดเตรียมเอกสารแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู และคูมือการใชระบบการประเมิน

การฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา เพื่อใหผูประเมินไดศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ

ในโครงสราง องคประกอบ และสาระสําคัญของระบบ และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตลอดระยะเวลาของการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1.2  เตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

1.2.1 อาจารยนิเทศกสถาบัน  และอาจารยนิเทศกโรงเรียน ดําเนินการประชุมเพื่อชี้แจง

จุดมุงหมายของการทดลองใช ลักษณะของรูปแบบประเมิน กระบวนการประเมิน และประสานงานและรวมวาง

แผนการทดลองใชระบบ พรอมทั้งแจกเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยดําเนินการ

ประชุมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  2 สัปดาห 
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1.2.2 นิสิต/นักศึกษา ดาํเนินการประชุมเพื่อชี้แจงจุดมุงหมายของการทดลองใชระบบการ

ประเมินลักษณะของรูปแบบประเมิน กระบวนการประเมิน และประสานงานและรวมวางแผน   การทดลองใชระบบ

กับผูประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูและนิสิต/นักศึกษาที่เปนผูถูกประเมิน พรอมทั้งแจกเอกสารที่เกี่ยวของ

กับการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยดําเนินการประชุมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  2 สัปดาห 

1.2.3 นักเรียน ดําเนินการประชุมเพื่อชี้แจงจุดมุงหมายของการทดลองใช ลักษณะของรูปแบบ

ประเมิน กระบวนการประเมิน และประสานงานและรวมวางแผนการทดลองใชระบบกับผูประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูและนสิิตที่เปนผูถูกประเมิน พรอมทั้งแจกเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ โดย

ดําเนินการประชุมกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  2 สัปดาห 

     2.  นําระบบไปทดลองใชจริง ดําเนินการ ดังนี้ 

 2.1  นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สถานศึกษาที่  โดยทําการศึกษาสถานที่   

รายละเอียดของหลักสูตร สาระและรายวิชาที่สอนกับอาจารยนิเทศโรงเรียน  ทําการแนะนําตัว และทําความรูจักกับคณะ

ผูบริหาร ครู อาจารยในสถานศึกษากอนการปฏิบัติจริง 2 สัปดาห  

  2.2 ดําเนินการประเมินความกาวหนา ครั้งที่ 1 ในสัปดาหที่ 2 ของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ประกอบดวย  ผูประเมิน 5 แหลง คือ  อาจารยนิเทศจากสถาบัน  อาจารยนิเทศโรงเรียน   นิสิต/นักศึกษาที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพประเมินตนเอง เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพโรงเรียนเดียวกันและฝกสอนใน

รายวิชาเดียวกัน  และนักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยประเมินคุณลักษณะที่เปน

รายการประเมิน และเกณฑการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา  

 2.3  วิเคราะหผลการประเมินครั้งที่ 1 จากผูประเมินทั้ง 5 แหลง  

 2.4 ประชุมผูประเมินทั้ง 5 แหลง เกี่ยวกับผลของการประเมินผลความกาวหนาครั้งที่ 1 ในดานขอดี 

ส่ิงที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ และแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  

       2.5  เสนอรายงานผลการประเมินครั้งที่ 1 ตอผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาสาระวิชา และใหขอมูล

ยอนกับแกนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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 2.6 ดําเนินการประเมินความกาวหนาครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 5 , ดําเนินการประเมินความกาวหนาครั้ง

ที่ 3 ในสัปดาหที่ 11  และประเมินความกาวหนาครั้งที่ 4 ในสัปดาหที่ 14 โดยดําเนินการประเมินและผูประเมิน 

เชนเดียวกับการประเมินครั้งที่ 1 

 2.7  ดําเนินการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน  ครั้งที่ 1 ในสัปดาหที่ 8  โดยผูประเมิน 2 แหลง คือ 

อาจารยนิเทศจากสถาบัน  และอาจารยนิเทศโรงเรียน   โดยประเมินคุณลักษณะที่เปนรายการประเมิน และเกณฑ

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา  

 2.8 ประชุมผูประเมินทั้ง 2 แหลง เกี่ยวกับผลการประเมินผลสรุปรวม ในดานขอดี  ส่ิงที่ควรพัฒนา 

ขอเสนอแนะ และแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะ   ของนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  
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       2.9  เสนอรายงานผลการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ครั้งที่ 1 ตอผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาสาระ

วิชา และใหขอมูลยอนกับแกนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 2.10 ดําเนินการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน ครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 15 - 16 โดยดําเนินการประเมิน

และผูประเมิน เชนเดียวกับการประเมินครั้งที่ 1 

 2.11  นําผลการประเมินความกาวหนาและผลการประเมินผลสรุปรวมมากําหนดน้ําหนักความสําคัญ

ของการประเมินความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง

ในการประเมินความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม  

 2.12  นําผลการประเมินความกาวหนา และผลการประเมินผลสรุปรวมมาทําการประเมินผลการเรียนรู

หรือผลสัมฤทธิ์ของการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา  
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ภาคผนวก ค 

 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคดิการประเมนิแบบ 360 องศา 

1. ชุดแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา         

การประเมนิความกาวหนา  

1.1 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน 

1.2 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน   

1.3 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

สําหรับนิสิต/นกัศึกษาประเมนิตนเอง 

1.4 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

สําหรับเพื่อนนิสิต/นกัศึกษา   

1.5 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

สําหรับนักเรียน 

2. แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา         

การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน  สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบนั 

      และอาจารยนิเทศกโรงเรียน   

3. ตัวอยางคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิ   

แบบ360 องศา การประเมนิความกาวหนา  สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน 

4. ตัวอยางคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมนิ   

แบบ 360 องศา การประเมนิผลสรุปรวม/สอบสอน  สําหรับอาจารยนเิทศกสถาบัน 

      และอาจารยนิเทศกโรงเรียน   
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เอกสารหมายเลข 1.1 
เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา 

สําหรบัอาจารยนิเทศกสถาบัน 
 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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เอกสารหมายเลข 1.1 

 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา   

สําหรบัอาจารยนิเทศกสถาบัน 
 

ตอนที่1 ขอมลูทั่วไป 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา………………………………………………………….เลขประจําตัว………………………......... 

โรงเรียน……………………………………………………....วิชา………………………………ชั้น…………..……. 

ประเมินวันที่………… เดือน………………………… พ.ศ…………….…       เวลา…………............................. 

 
ตอนที่ 2 การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คําช้ีแจง 
1. แบบประเมินนี้รูปแบบการตอบแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ  โดยมีเกณฑการประเมินแบบ

รูบริค (scoring rubric) ดังรายละเอียดในคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2.  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1 คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล     
1.1 เปนแบบอยางที่ด ี     

1. แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู     

2. พูดจาไพเราะ  ไมพูดคําหยาบ และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง     

3. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับความเปนครู     

1.2  ความรับผิดชอบ     

1. ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จลุลวงตามกําหนดเวลา     

2. มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย     

1.3  เจตคติที่ดตีอวิชาชีพครู     

 1.   รักในอาชีพครู     

 2.   ภูมิใจในวิชาชีพครู     

1.4  การส่ือสาร     

1.  ใชภาษาไทยสื่อความหมายไดอยางถูกตองทั้งการพูดและการเขียน     

2.  อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้นใหนักเรียนเขาใจไดงาย      
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1.4  การส่ือสาร (ตอ)     

3.  ใชคําถามที่ชัดเจน  เขาใจงาย  และกระตุนใหนักเรียนใชความคิด                

และทาทายใหตอบคําถามเปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน   

    

1.5 ความรูในเนื้อหาและวิชาครู     

1.  มีความรู ทักษะ และความแมนยําเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน     

  2.  มีความรู ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน               

การวิเคราะหหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร 

    

    3.   มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน     

1.6  ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน         

1.   มีความรู ทักษะ เกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ         

  2.   นําความรู ความสามารถเกี่ยวกับวิธีการสอนแบบตาง ๆมาประยุกตใช   

ในการวางแผน การเตรียมการสอน  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    

1.7  คุณธรรม จริยธรรม         

1. มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พงึประสงค     

     2.   มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน     

1.8  ความมุงมั่น          

1.  มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงานอยางจริงจัง     

2. มีความกระตือรือรนในการหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก 
  และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

    

1.9 ภาวะผูนํา          

1. มีความคิดริเริ่มในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอนักเรียนและสถานศึกษา     

2. มีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน     

3. มีการตัดสินใจแกปญหาภายใตหลักการและเหตุผลเมื่อเกิดสถานการณ      
คับขันและแกปญหาไดทันเวลา 

    

1.10 การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ     

1. แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ     

2. แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช     

1.11 การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน     

1. ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได      

2.   ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน การผลิตส่ือ และคนหาขอมูล

ขาวสารตาง ๆ 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1.11 การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน (ตอ)     

3.   มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     

4.  นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควาโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

    

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ     
2.1  ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

1.   มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

    

2.   กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไดชัดเจน     

3.   กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูสอดคลองกับเปาหมาย                          

การจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

    

2.2  วิเคราะหศักยภาพผูเรียน     

1. ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล     

2.   ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน และความสามารถของนักเรียน     

3.   จัดกิจกรรมสงเสริมความถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน     

2.3 การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง     

1. กําหนดวัตถุประสงคไดชัดเจน ครอบคลุม และสอดคลองกับหลักสูตร     

2.  กําหนดสาระการเรียนรูไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน     

3.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน

และสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

    

4.  จัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน     

5.  กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรยีนสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการเรียนการสอนและสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

    

6. กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับ        

ความสนใจและความสามารถของนักเรียน 

    

7.  ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียน           

การสอนและครอบคลุมสาระการเรียนรู 

    

8.  ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง     

9.  มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่สอดคลองหรือสัมพันธกัน     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.4  การจัดการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรียน     

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถามนักเรียน ใหนักเรียนเกิดความพรอม     

2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค     

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ     

4.  สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอน     

5. วิธีสอนทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจสาระการเรียนรูตามแผนการสอน     

6. กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้นอยางตอเนื่อง     

7. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน     

8.  มีเทคนิคการสอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียนคิด   ปฏิบัติกิจกรรม และ                

สรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

    

9. เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามอยางทั่วถึง     

2.5  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ     

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู     

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู     

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง     

2.6  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     

1. หองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย      

2. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน     

3.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  และทํางานรวมกัน      

4.  ใหความสนใจ และดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม     

2.7 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู     

1. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและสาระการ

เรียนรู 

    

2. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

3. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน     

4. จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรูและวัสดุอุปกรณครบและพรอมที่จะใชงาน     

5.  นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาเปน     

ส่ือการเรียนรู 

    

6.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ     

7.  ใชส่ือ  วัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตอง     
     

276



 

 

277 

     

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.7 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู (ตอ)    

8.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาสื่อหรือ             

แหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 

    

9.  ดูแลเอาใจใสและคอยใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและ                  

แหลงการเรียนรูใหถูกตองอยางใกลชิด 

    

2.8  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

1.  ประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและประเมิน

อยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 

    

2.  กําหนดเกณฑการประเมินไวชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน     

3.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู     

4.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระ     

5.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูโดยการประเมินตนเอง     

6.  ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน     

2.9  การนําผลการประเมินมาใช     

1. ใหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน     

2. ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง     

3.  นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรม และส่ือการเรียนการสอน     

4.  นําผลการประเมินมาคนหาแนวทางการแกไขจุดบกพรองของนักเรียน     

2.10 การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน     

1. นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2.  นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

3. คุณลักษณะทางดานสังคม     
3.1 สัมพันธภาพกับศิษย     

1. นักเรียนรวมมือในการทํางาน      

2. นักเรียนเชื่อฟง  ขอคําแนะนํา และสอบถามครูเม่ือเกิดความไมเขาใจ     

3.2 สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก     

1. ไดรับความเอาใจใส และความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศก     

2.  ชวยเหลืออาจารยอาจารยนิเทศกไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ     

3.  แสดงพฤติกรรม ความสัมพันธกับอาจารยอาจารยนิเทศกอยางเหมาะสม     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

3.3   การทํางานกลุม     

1. รวมกันเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการใหการทํางานกลุมสําเร็จลุลวงและ 

รวมมือกันทํางานกลุม 

    

2. ใหเกียรติและช่ืนชมความสามารถของเพื่อนรวมงาน     

3. กลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาด     

 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 

คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล 

 
 
 
 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

 
 
 
 

คุณลักษณะทางดานสังคม 
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เอกสารหมายเลข 1.2 
เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 

คูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

การประเมินความกาวหนา    สําหรับอาจารยนิเทศสถาบัน 

 
 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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เอกสารหมายเลข 1.2 
 

คูมือการใช 
แบบประเมินการฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

การประเมินความกาวหนา    สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบนั 
 

 
 

วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาแบบประเมิน 
 

 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาสรางขึ้นสําหรับใชประเมิน

ของนิสิต/นักศึกษา และเปนเครื่องมือที่ใชในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศานี้มีการตรวจสอบคุณภาพทั้งในดานความตรง และความเที่ยง โดยผูใชแบบประเมินนี้ประกอบดวย   

ผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารยนิเทศกสถาบัน  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  เพื่อน

นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศกึษาเดียวกันและนักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู
 

คํานิยามเชิงปฏิบัติการ 
 

 การพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานี้ ไดมีการ

กําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใหการใชแบบประเมินเปนไปอยางถูกตองและเขาใจตรงกัน ดังนี้ 

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง การตัดสินคุณคาในการดําเนินการจัดการเรียนการ

สอนของนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและเกิดการเรียนรูทั้ง

ในและ   นอกหองเรียน  

 การประเมินแบบ 360 องศา หมายถึง การตัดสินคุณคานิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อ

ปรับปรุงการสอน หรือคุณภาพของการปฏิบัติการสอน และปรับปรุงตนเอง โดยอาศัยขอมูลจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกแหลง

ไดมีสวนรวมในการตัดสินคุณคาการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งแหลงผูประเมินมี 5 แหลง คือ นิสิต/นักศึกษาที่

ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครูศาสตร/ศึกษาศาสตร ในระดับปริญญาบัณฑิต และหลักสูตรกําหนดใหทําการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา ,อาจารยนิเทศกจากสถาบนัที่รับผิดชอบประเมิน

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา,อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูของนิสิต/นักศึกษา ,เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวชิาชพีครูที่สถานศึกษาเดียวกัน และนกัเรียนที่เรียนกับนิสิต/

นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีครู 

คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะของนิสิต/นักศึกษา ดังนี้ 

1.  เปนแบบอยางที่ดี   ประกอบดวย  การแตงกาย  การพูดจา และการประพฤติตน 

2.  ความรับผิดชอบ  ประกอบดวย  การปฏิบัติงาน  และการตรงตอเวลา 
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3.  บุคลิกภาพ  ประกอบดวย  การแตงกาย  การพูดจา  และ การประพฤติตน 

4. เจตคติที่ดีตองานครู  ประกอบดวย  การปฏิบัติตน 

5.  การสื่อสาร ประกอบดวย  ความรู ความสามารถ ทักษะในการสื่อสาร และ การใชคําถาม และการอธิบาย 

6. ความรูในเนื้อหาและวิชาครู  ความรูความสามารถและมีทักษะในเนื้อหาที่สอนและความสามารถในการ ใช

ภาษาไทย 

7.  ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน    ประกอบดวย   สอนเนื้อหาถูกตองตามที่หลักสูตรกําหนด 

8.  คุณธรรม จริยธรรม    ประกอบดวย  การปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และการประพฤติตน 

9.  ความมุงมั่น     ประกอบดวย  ความตั้งใจและความเพียรพยายาม  และความกระตือรือรน 

   10. ภาวะผูนํา     ประกอบดวย  การคิดริเริ่มสรางสรรค การวางแผน และการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ          

การตัดสินใจและการแกปญหา 

  11. การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ ประกอบดวย   การศึกษา แสวงหา คนควาความรูและวิธีการสอน

ใหมๆ และการแลกเปลี่ยนความรู 

 12.  จรรยาบรรณวิชาชีพครู   ประกอบดวย   การมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู   

   13. การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และการคนหาความรู  

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ หมายถึง  คุณลักษณะของนิสิต/นักศึกษา ดังนี้ 

 1.  ความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย   ความรู

เกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาและเปาหมายของหลักสูตร  การกําหนดเปาหมายของการจัดการเรียนรู  และการกําหนด

วัตถุประสงคการเรียนรู 

2. วิเคราะหศักยภาพผูเรียน ประกอบดวย   การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  การสงเสริมความถนัด   

และความสนใจ  และการพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 

3. การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง ประกอบดวย   การกําหนดวัตถุประสงค 

  การกําหนดสาระการเรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  การกําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียน และ 

การกําหนดแนวทางการประเมินผล 

4.  การออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ประกอบดวย   ความรูเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐาน      

ของนักเรียน และการจัดการเรียนรู 

5.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย   ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู และ               

การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ประกอบดวย   การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน                 

การสรางบรรยากาศการเรียนรู และการควบคุมชั้นเรียนและการจัดการ 

7.  สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย การเลือกสื่อการเรียนรู   

การเตรียม  การพัฒนาและผลิตส่ือฯ และการใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู 
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8.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู ประกอบดวย   วิธีการประเมินผลการเรียนรู และ เครื่องมือที่ใช                    

ในการประเมินผลการเรียนรู 

  9.  การนําผลการประเมินมาใช ประกอบดวย   การใหขอมูลยอนกลับและการใหคําแนะนํา และ 

การนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 

  10. การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนการสอน ประกอบดวย   การนําผลการวิจัย มาใชพัฒนา                

การเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน 

คุณลักษณะทางดานสังคม หมายถึง  คุณลักษณะของนิสิต/นักศึกษาซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะตาง  ๆ ดังนี้ 

1. สัมพันธภาพกับศิษย ประกอบดวย การปฏิบัติตนกับนักเรียน และการปฏิบัติตนของนักเรียน 

 2. สัมพันธภาพกับครูอาจารยในโรงเรียน ประกอบดวย   ความสัมพันธกับครูอาจารยในโรงเรียน                     

การชวยเหลือครูอาจารยในโรงเรียน และ การปฏิบัติตนกับครูอาจารยในโรงเรียน 

  3. สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก  ประกอบดวย ความสัมพันธกับอาจารยนิเทศก  การชวยเหลืออาจารย

นิเทศก  และการปฏิบัติตนกับอาจารยนิเทศก 

   4. สัมพันธภาพกับผูปกครอง และชุมชน ประกอบดวย   ความสัมพันธกับผูปกครอง  และการรวมกิจกรรม 

กับชุมชนและสถานศึกษา 

  5.   การทํางานกลุม ประกอบดวย   ทักษะการทํางานกลุม 

ตังบงช้ี หมายถึง คาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของปจจัยนําเขา  กระบวนการ และ

ผลิตของการฝกประสบการณวิชาชีพครูและคาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของปจจัยนําเขา  

กระบวนการ และผลผลิตของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เกณฑการประเมิน หมายถึง คุณลักษณะหรือระดับที่ถือวาเปนความสําเร็จหรือความเหมาะสมของปจจัยนําเขา  

กระบวนการ และผลิตของการฝกประสบการณวิชาชีพครูและคาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะ

ของปจจัยนําเขา  กระบวนการ และผลิตของระบบ   การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ผูประเมิน หมายถึง คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งหรือมอบหมายใหทําหนาที่ประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 

ผูรับการประเมิน หมายถึง นิสิต/นักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครูศาสตร/ศึกษาศาสตร ใน

ระดับปริญญาบัณฑิต และหลักสูตรกําหนดใหทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย  1 

ภาคการศึกษา 

 นิสิต/นักศึกษา หมายถึง นิสิต/นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 

2549  และหลักสูตรกําหนดใหฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา โดยฝก

ประสบการณวิชาชีพครูที่โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ฝายมัธยม 

 อาจารยนิเทศกสถาบัน หมายถึง อาจารยนิเทศกจากสถาบันที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูของนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง  
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 อาจารยนิเทศกโรงเรียน หมายถึง อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ของนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง  

                  เพ่ือนนิสิต/นักศึกษา หมายถึง เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สถานศึกษาเดียวกันและ 

ไดมีโอกาสสังเกตการสอนนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง   

     นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่เรียนกับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เปนกลุมตัวอยางและมีความสนใจ

เรียน  และเขาเรียนสม่ําเสมอ 
 

 

โครงสรางของแบบประเมนิ  ดังตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1 โครงสรางของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา               

การประเมินความกาวหนา สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน  
 

องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย จํานวนขอ 

1. คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล  

1.1   เปนแบบอยางที่ดี 3 

1.2   ความรับผิดชอบ 2 

1.3   เจตคติที่ดีตองานครู 2 

1.4    การส่ือสาร 3 

1.5   ความรูในเนื้อหาและวิชาครู 3 

1.6    ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน     2 

1.7    คุณธรรม จริยธรรม     2 

1.8    ความมุงมั่น      3 

1.9    ภาวะผูนํา      3 

1.10   การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ 2 

1.11   การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน 4 

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ  

2.1   ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 

2.2   วิเคราะหศักยภาพผูเรียน 3 

2.3   การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนให ปฏิบัติไดจริง 9 

2.4   การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน   9 

2.5   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน       เปนสําคัญ 3 

2.6    การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   4 

2.7   สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู 9 
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องคประกอบหลักองคประกอบยอย จํานวนขอ 

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ (ตอ)  

2.8    การวัดและประเมินผลการเรียนรู 6 

2.9    การนําผลการประเมินมาใช 4 

2.10  การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน    การสอน   2 

3. คุณลักษณะทางดานสังคม  

3.1   สัมพันธภาพกับศิษย 2 

3.2   สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก 3 

3.3   การทํางานกลุม 3 
 

ลักษณะของแบบประเมิน 
แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาพัฒนาและสรางจากการ

วิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 การประเมินการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู  การประเมินแบบ 360 องศา เกณฑการประเมินครูครูตนแบบและครูแหงชาติ แนวคิดการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในดานการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู  ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินแบบ 360 องศา และครูตนแบบและครูแหงชาติ โดยแบงแบบประเมินออกเปน 7 ฉบับ โดย

แบบประเมิน   แตละฉบับแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2 การฝกประสบการณวิชาชีพครุ 
 

คุณภาพของแบบประเมิน 
 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ไดผานการตรวจสอบ

คุณภาพในดานความตรงเพื่อแสดงถึงคุณภาพของเครื่องมือกอนการนําไปใชจริง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  
 การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ใน

ดานความตรงตามเนื้อหาโดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการประเมินกับเนื้อหาขององคประกอบที่ใชใน

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา (Item Objective Congruence : IOC) 

โดยพิจารณาความสอดคลองจากการตัดสินของผูเชี่ยวชาญ มีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต  0.83 ถึง 1.00 

 ความเทีย่ง (Reliability) 
 การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

ในดานความเที่ยง แบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Reliability ) โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha)  เทากับ  0.84 
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วิธีการใชแบบประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน   กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับดีมาก      3   คะแนน 

ระดับพอใช      1   คะแนน 

ระดับตองปรับปรุง   0   คะแนน 

การแปลความหมายระดับคุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย  ต่ํากวา 1.00   หมายถึง   การฝกประสบการณวิชาชีพครูตองปรับปรุงแกไขโดยดวน 

คะแนนเฉลี่ย  1.00- 1.49   หมายถึง   การฝกประสบการณวิชาชีพครูตองปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย  1.50-1.99   หมายถึง  การฝกประสบการณวิชาชีพครูพอใช 

คะแนนเฉลี่ย  2.00-2.49   หมายถึง   การฝกประสบการณวิชาชีพครูดี 

คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.00   หมายถึง   การฝกประสบการณวิชาชีพครูดีมาก 
 

เกณฑการประเมิน    
 

ตารางที่ 2  เกณฑการประเมินในการประเมินความกาวหนา    สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน 
1 คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล 

1.1 เปนแบบอยางที่ด ี

  1. แตงกายสะอาดเรียบรอย  เหมาะสมกับความเปนครู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

แตงกายสะอาดเรียบรอย   เหมาะสมกับความเปนครูทุกวัน 

นาน ๆ ครั้งจะแตงกายไมเรียบรอย  และไมเหมาะสม กับความเปนครู 

แตงกายไมเรียบรอยและไมเหมาะสมกับความเปนครูบอยครั้ง 

2. พูดจาไพเราะ  ไมพูดคําหยาบ  และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

พูดจาไพเราะ  และไมพูดคําหยาบ และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง 

พูดจาไพเราะ และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง  แตพูดคําหยาบ เปนบางครั้ง 

พูดจาไมสุภาพไพเราะ พูดคําหยาบสม่ําเสมอ  และใชคําพูด ไมเหมาะสมกับผูฟงสม่ําเสมอ 

3. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับ     ความเปนครู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับความเปนครูทุกวัน 

บางครั้งประพฤติตนไมเปนแบบอยางที่ดีและประพฤติตน     ไมเหมาะสมกับความเปนครู 

บอยครั้งที่ประพฤติตนไมเปนแบบอยางที่ดีและประพฤติตน  ไมเหมาะสมกับความเปนครู 
1.2  ความรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสําเร็จลุลวงตามกําหนดเวลา 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสําเร็จลุลวงตามกําหนดเวลาสม่ําเสมอ 

บางครั้งที่ปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร และไมสําเร็จลุลวงตามกําหนดเวลา 

บอยครั้งที่ปฏิบัติงานอยางไมมีประสิทธิภาพ และไมสําเร็จลุลวงตามกําหนดเวลา 
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2.  มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงาน ที่ไดรับมอบหมาย 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดีและสม่ําเสมอ 

บางครั้งไมตั้งใจและไมเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

บอยครั้งที่ไมตั้งใจและไมเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
1.3 เจตคติที่ดีตองานครู 

1.  รักในอาชีพครู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

แสดงพฤติกรรมรักในอาชีพครู 

บางครั้งแสดงพฤติกรรมเบื่อหนายในอาชีพครู 

บอยครั้งที่แสดงพฤติกรรมเบื่อหนายในอาชีพครู 

2.  ภูมิใจในวิชาชีพครู 

 ระดับ 3 

 ระดับ 2 

 ระดับ 1 

แสดงพฤติกรรมภูมิใจในวิชาชีพครู 

บางครั้งแสดงพฤติกรรมไมภูมิใจในวิชาชีพครู 

บอยครั้งที่แสดงพฤติกรรมไมภูมิใจในวิชาชีพครู 
1.4  การส่ือสาร 

1. ใชภาษาไทยสื่อความหมายไดอยางถูกตองทั้งการพูดและการเขียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใชภาษาไทยสื่อความหมายไดอยางถูกตองทั้งการพูดและ   การเขียน 

บางครั้งใชภาษาไทยสื่อความหมายไมถูกตองทั้งการพูดและการเขียน 

บอยครั้งที่ใชภาษาไทยสื่อความหมายไมถูกตองทั้งการพูดและการเขียน 

2.  อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้นใหนักเรียนเขาใจ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

พยายามที่จะอธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้น         ใหนักเรียนเขาใจ 

อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้นใหนักเรียนเขาใจ เปนบางครั้ง 

อธิบายเนื้อหาในบทเรียนแบบไมเปนลําดับขั้นทําใหนักเรียนไมเขาใจ 

3.  ใชคําถามที่ชัดเจน  เขาใจงายและกระตุนใหนักเรียนใชความคิด และ ทาทายใหตอบคําถาม 

     เปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ใชคําถามที่ชัดเจน  เขาใจงาย  และกระตุนใหนักเรียนใชความคิด และทาทายให    ตอบ

คําถามเปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียนอยูเสมอ 

บางครั้งใชคําถามไมชัดเจน  นักเรียนไมเขาใจ และกระตุนใหนักเรียนใชความคิด และทา

ทายให\ตอบคําถาม เปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน เปนบางครั้ง 

บอยครั้งใชคําถามไมชัดเจน  นักเรียนไมเขาใจ และไมทาทายใหตอบคําถามเปนรายบุคคล

และทั้งชั้นเรียน 
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1.5 ความรูในเนื้อหาและวิชาครู 
1.  มีความรู ทักษะ และความแมนยําเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีความรู ทักษะ และความแมนยําเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี 

มีความรู ทักษะ และความแมนยําเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนพอสมควร 

ไมมีความรู ทักษะ และความแมนยําเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน 

2. มีความรู ความสามารถในการวางแผน  การเตรียมการสอน การวิเคราะหและการพัฒนาหลักสูตร 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

มีความรู ความสามารถในการวางแผน  การเตรียมการสอน การวิเคราะหและ 

การพัฒนาหลักสูตรเปนอยางดี 

มีความรู ความสามารถในการวางแผน  การเตรียมการสอน การวิเคราะหและ 

การพัฒนาหลักสูตรพอสมควร 

ไมมีมีความรู ความสามารถในการวางแผน  การเตรียมการสอน การวิเคราะห 

และการพัฒนาหลักสูตร 

3. มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนเปนอยางดี 

มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนพอสมควร 

ไมมีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 
1.6  ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน     

1.  มีความรู ทักษะ เกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ     

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีความรู ทักษะ เกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ  เปนอยางดี 

มีความรู ทักษะ เกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ   พอสมควร 

ไมมีความรู ทักษะ เกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ         

2.  นําความรูความสามารถเกี่ยวกับวิธีการสอนแบบตาง ๆ  มาประยุกตใชในการวางแผนการสอน   

     การเตรียมการสอน  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

นําความรูความสามารถเกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง มาประยุกตใช 

ในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

นําความรูความสามารถเกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ   มาประยุกตใช 

ในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนบางครั้ง 

ไมมีการนําความรูความสามารถเกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ   มาประยุกตใช 

ในการวางแผนการสอน  การเตรียมการสอน  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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1.7  คุณธรรม จริยธรรม     
1. มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ระดับ 3

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางสม่ําเสมอ 

มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนบางครั้ง 

ไมมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

2. มีการสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีการสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

มีการสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนเปนบางครั้ง 

ไมมีการสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน 
1.8  ความมุงมั่น      

1. มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงาน อยางจริงจังทุกครั้ง 

มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงาน อยางจริงจังเปนบางครั้ง 

ไมมีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

2. มีความกระตือรือรนตอการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

มีความกระตือรือรนตอการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก 

 และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆอยางสม่ําเสมอ 

มีความกระตือรือรนตอการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก 

 และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆเปนบางครั้ง 

ไมมีความกระตือรือรนตอการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก  

และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 
1.9 ภาวะผูนํา      

1.  มีความคิดริเริ่มในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอนักเรียนและสถานศึกษา 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีความคิดริเริ่มในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอนักเรียนและสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

มีความคิดริเริ่มในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอนักเรียนและสถานศึกษาเปนบางครั้ง 

ไมมีความคิดริเริ่มในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอนักเรียนและสถานศึกษา 

2.  มีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

สวนใหญจะมีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน 

มีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกันเปนบางครั้ง 

ไมมีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน 
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3.  มีการแกปญหาที่เกิดขึ้นโดยใชหลักการและเหตุผล เมื่อเกิดสถานการณคับขัน และแกปญหาไดทันเวลา 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

แกปญหาที่เกิดขึ้นโดยใชหลักการและเหตุผล เมื่อเกิดสถานการณคับขัน  

และแกปญหาไดทันเวลาอยางสม่ําเสมอ 

แกปญหาที่เกิดขึ้นโดยใชหลักการและเหตุผล เมื่อเกิดสถานการณคับขัน  

และแกปญหาไดทันเวลาเปนบางครั้ง 

ไมมีการแกปญหาที่เกิดขึ้นโดยใชหลักการและเหตุผล เมื่อเกิดสถานการณคับขัน 

 และแกปญหาไดทันเวลา 
1.10  การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ 

1. แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมเปนบางครั้ง/นานๆครั้ง 

ไมมีการแสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติม 

2. แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และ  นําความรูที่ไดมาประยุกตใช 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช 

กับการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูที่ได มาประยุกตใช 

กับการเรียนการสอนเปนบางครั้ง 

ไมมีการแสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช 

กับการเรียนการสอน 
1.11 การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน 

1. ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตน เชน Microsoft  Word ,Microsoft  Excel    ไดเปนอยางดี 

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได เชน Microsoft  Word ,Microsoft  Excel ไดพอสมควร 

ไมสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได เชน  Microsoft  Word ,Microsoft  Excel  

2. ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน  การผลิตส่ือการเรียนการสอน และการคนหาขอมูลขาวสาร 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน การผลิตส่ือการเรียนการสอน  

และการคนหาขอมูลขาวสารตาง ๆอยางสม่ําเสมอ 

ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน  การผลิตส่ือการเรียนการสอน  

และการคนหาขอมูลขาวสารตาง ๆ เปนบางครั้ง 

ไมมีการใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน การผลิตส่ือการเรียนการสอน  

และการคนหาขอมูลขาวสารตาง ๆ 
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3. มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   เชน อินเตอรเน็ต ไดเปนอยางดี 

มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน อินเตอรเน็ต ไดพอสมควร 

ไมมีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน อินเตอรเน็ต 

4. นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช

ในการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช

ในการเรียนการสอนเปนบางครั้ง 

ไมมีการนําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใชในการเรียนการสอน 
   2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

   2.1  ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและ

เปาหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวใน พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  

และเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนอยางดี 

มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในพ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  และ

เปาหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพอสมควร 

ไมมีความรูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในพ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  

และไมมีความรูเกี่ยวกับเปาหมาย  ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรู ไดชัดเจน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไดชัดเจนทุกครั้ง 

บางครั้งกําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไมชัดเจน 

บอยครั้งกําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไมชัดเจน 

3.  กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูสอดคลองกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในพ.ร.บ.การศึกษา 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูสอดคลองกับเปาหมายการจัดการศึกษาการศึกษา  

ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

บางครั้งกําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับเปาหมายการจัดการศึกษา

ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

สวนใหญกําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับเปาหมายการจัดการศึกษา

ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
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2.2  วิเคราะหศักยภาพผูเรียน 
1. ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลครบทุกคน 

ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเปนบางคน 

ไมมีการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

2. ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน และความสามารถพิเศษของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน  และความสามารถพิเศษของนักเรียนทุกคน 

ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน  และความสามารถพิเศษของนักเรียนเปนบางคน 

ไมมีการศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน  และความสามารถพิเศษของนักเรียน 

3. จัดกิจกรรมที่สงเสริมความถนัด ความสนใจ   และความสามารถของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมที่สงเสริมความถนัด  ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

จัดกิจกรรมที่สงเสริมความถนัด  ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนเปนบางครั้ง 

ไมมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความถนัด  ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน 
2.3 การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนให ปฏิบัติไดจริง 

1. กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดชัดเจน  ถูกตอง ครอบคลุม และสอดคลองกับหลักสูตร 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดอยางความชัดเจน  ถูกตอง ครอบคลุม และ

สอดคลองกับหลักสูตร 

กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดชัดเจน ถูกตอง แตไมครอบคลุม      

หรือกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไมชัดเจน ไมถูกตอง แตสอดคลองกับหลักสูตร 

กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไมชัดเจน และไมครอบคลุม 

2. กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดสาระการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอนครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสาระการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

แตไมครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสาระการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

3. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอนและสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอนและสอดคลองกับ

สาระการเรียนรูครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน และสอดคลองกับ

สาระการเรียนรูไมครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอนและไมสอดคลอง

กับสาระการเรียนรู 
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4. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

 

ระดับ 1 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถ แตไมสอดคลองกับศักยภาพ 

ของนักเรียน หรือกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับความสามารถแตสอดคลองกับ

ศักยภาพของนักเรียน 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับความสามารถและไมสอดคลองกับศักยภาพของ

นักเรียน 

5. กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคและสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการ

สอนและสอดคลองกับสาระการเรียนรูครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการ

สอนและสอดคลองกับสาระการเรียนรูแตไมครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียน

การสอนและไมสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

6. กําหนดสื่อการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจและความสามารถของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

 

ระดับ 1 

กําหนดสื่อการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจและความสามารถของนักเรียน 

กําหนดสื่อการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจแตไมสอดคลองกับความสามารถของนักเรียน

หรือกําหนดสื่อการเรียนรูไมสอดคลองกับความสนใจแตสอดคลองกับความสามารถของ

นักเรียน 

กําหนดสื่อการเรียนรูไมสอดคลองกับความสนใจและไมสอดคลองกับความสามารถ 

ของนักเรียน 

7. ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคและครอบคลุมสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับทุกวัตถุประสงคการเรียนการสอนและ

ครอบคลุมสาระการเรียนรู 

ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

แตไมครบทุกวัตถุประสงค 

ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงค การเรียนการสอน 

8. ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและการประเมินตามสภาพจริง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและวิธีการประเมินตามสภาพจริง 

ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายไดแตไมสามารถระบุวิธีการประเมินตามสภาพจริง    

ไมไดระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและวิธีการประเมินตามสภาพจริง 

 

 

292



 

 

293 

9. มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองหรือสัมพันธกัน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองหรือสัมพันธกัน 

ทุกแผนการสอน 

มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองหรือสัมพันธกัน 

เปนบางครั้ง 

ไมมีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองหรือสัมพันธกัน 
2.4  การจัดการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรียน 

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถามนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอม 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

 นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถามนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียน

ทุกครั้ง 

นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถามนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียน

เปนบางครั้ง 

ไมมีการนําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถามนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอม 

ที่จะเรียน 

2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูบางครั้งไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูบางครั้งไมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

4.  สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอนทุกครั้ง 

บางครั้งสอนเนื้อหาสาระไมถูกตองตามแผนการสอน 

สวนใหญจะสอนเนื้อหาสาระไมถูกตองตามแผนการสอน 

5. ใชวิธีสอนที่ทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดตามแผนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

เลือกใชวิธีสอนที่ชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดตามแผนการสอน 

บางครั้งใชวิธีสอนที่เลือกใชไมทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนได 

ตามแผนการสอน 

ใชวิธีสอนที่ไมทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดตามแผนการสอน 
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6. กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้นอยางตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้นอยางตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู 

บางครั้งกิจกรรมการเรียนการสอนไมมีลําดับขั้น และ 

ไมตอเนื่อง 

กิจกรรมการเรียนการสอนไมมีลําดับขั้นที่ตอเนื่องกัน 

     7. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

บางครั้งกิจกรรมที่จัดไมเหมาะสมกับความสามารถ 

ของนักเรียน 

กิจกรรมไมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

8. มีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  และสรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

มีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรม 

การเรียนรูและสรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

บางครั้งจะมีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูและสรางความ

เขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

ไมมีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรม 

การเรียนรูหรือสรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

9 เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามของนักเรียนอยางทั่วถึง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

สนใจเอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามของนักเรียนอยางทั่วถึง 

สนใจเอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามของนักเรียนอยางทั่วถึงเปน

บางครั้ง 

ไมสนใจ ไมเอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรู หรือไมตอบขอซักถามของนักเรียน 
2.5  การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวม ในการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรู 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนบางสวนมีสวนรวมในการเรียนรู 

กิจกรรมที่จัดนั้นนักเรียนไมมีสวนรวมในการเรียนรู 

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู และพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนบางคนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

กิจกรรมที่จัดทําใหนักเรียนไมเกิดการไดเรียนรูและไมมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรู     ดวยตนเอง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองทุกครั้ง 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองเปนบางครั้ง 

กิจกรรมที่จัดไมสงเสริมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
2.6  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู 

1. สภาพหองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย     

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

สภาพหองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย  

สภาพหองเรียนมีความเปนระเบียบ แตไมปลอดภัย     

สภาพหองเรียนไมมีความเปนระเบียบ และไมปลอดภัย     

2. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนทุกครั้ง 

บางครั้งผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

ผูเรียนไมมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

3.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง และทํางานรวมกัน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองทุกครั้ง 

บางครั้งนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

สวนใหญนักเรียนจะไมไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

4. ใหความสนใจและดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใหความสนใจและดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏบิัติกิจกรรม 

บางครั้งใหความสนใจและดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม 

ไมใหความสนใจและดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม 
2.7 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรยีนรู 

1. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู และเนื้อหาสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูทุกครั้ง 

บางครั้งจะเลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

ส่ือการเรียนรูที่เลือกใชไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

2. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูทุกครั้ง 

บางครั้งจะเลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

ส่ือการเรียนรูที่เลือกใชไมสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
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3. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ส่ือการเรียนรูสวนใหญจะสอดคลองกับความสามารถ และความสนใจของนักเรียน 

ส่ือการเรียนรูที่ใชบางครั้งจะสอดคลองกับความสามารถ และความสนใจของนักเรียน 

ส่ือการเรียนรูที่ใชสวนใหญจะไมสอดคลองกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

4. จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวนและพรอมที่จะใชงาน 
ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวน และพรอมที่จะใชงานทุกครั้ง 

จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวน และพรอมที่จะใชงานเปนบางครั้ง 

ไมจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวนและไมพรอมที่จะใชงาน 

5. นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาเปนส่ือการเรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาเปนส่ือการเรียนรู 

อยางสม่ําเสมอ 

นานๆครั้งจะนําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

มาเปนส่ือการเรียนรู 

ไมมีการนําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

มาเปนส่ือการเรียนรู 

6. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ผูเรียนสวนใหญมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

ผูเรียนบางกลุมเทานั้นที่มีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสารสื่อการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

ผูเรียนไมมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

7. ใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตอง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตองทุกครั้ง 

บางครั้งใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไมถูกตอง 

บอยครั้งที่ใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไมถูกตอง 

8.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาสื่อหรือแหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาส่ือ  หรือแหลงการเรียนรู 

ใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใชทุกครั้ง 

สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาสื่อ หรือแหลงการเรียนรู 

ใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใชเปนบางครั้ง 

ไมสรางความเขาใจ /ไมอธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาสื่อหรือแหลงการเรียนรู 

ใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 
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9.  ดูแลเอาใจใสและใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรู  ใหถูกตองอยางใกลชิด 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ดูแลเอาใจใส และใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรู 

ใหถูกตองอยางใกลชิดสม่ําเสมอ 

ดูแลเอาใจใส และใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรู 

ใหถูกตองอยางใกลชิดเปนบางครั้ง 

ไมดูแลเอาใจใส และไมใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรู 

ใหถูกตองอยางใกลชิด 
2.8  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1. มีการประเมินผลการเรียนรูและพัฒนาการตามสภาพจริง และตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีการประเมินทั้งการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

มีการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการเพียงอยางใดอยางหนึ่ง  

ไมมีการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการไมสอดคลองกับตามสภาพจริง 

2.  กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนแตไมสอดคลองกับเปาหมายการสอน  

หรือกําหนดเกณฑการประเมินไวไมชัดเจนแตไมสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

3. เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับทุกวัตถุประสงคการเรียนรู 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

แตไมครบทุกวัตถุประสงคการเรียนรู 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

4. เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระที่สอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระทีส่อน 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระที่สอน 

แตไมครอบคลุมเนื้อหาสาระที่สอน 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูไมสอดคลองและไมครอบคลุมเนื้อหาสาระที่สอน 

5.   ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูของตนเองโดยการประเมินตนเอง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นักเรียนมีการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 

นักเรียนมีการประเมินตนเองเปนบางครั้ง 

นักเรียนไมมีการประเมินตนเอง 
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6. ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียนทุกคน 

บางครั้งจะใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

ไมใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
2.8 การนําผลการประเมินมาใช 

1. ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับขอบกพรองและ จุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน 

อยางสม่ําเสมอ 

ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน 

เปนบางครั้ง 

ไมใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน 

2. ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทางและ วิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง 

บางครั้งจะใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง 

ไมใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง 

3.  นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรม และส่ือการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรม เนื้อหา การจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป 

บางครั้งนําผลการประเมินมาปรับกิจกรรม เนื้อหา การจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป 

ไมนําผลการประเมินมาปรับกิจกรรม เนื้อหา การจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป 

4.  นําผลการประเมินมาคนหาแนวทางแกไขจุดบกพรองของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นําผลการประเมินมาคนหาแนวทางการแกแกไขจุดบกพรองของนักเรียน 

บางครั้งนําผลการประเมินมาคนหาแนวทางแกไขจดุบกพรองของนักเรียน 

ไมนําผลการประเมินมาคนหาแนวทางแกไขจุดบกพรองของนักเรียน 
2.10 การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

1. นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใช เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

บางครั้งนําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ไมนําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

2.  นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

บางครั้งนําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ไมนําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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3. คุณลักษณะทางดานสังคม 
3.1 สัมพันธภาพกับศิษย 

1. นักเรียนรวมมือในการทํางาน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นักเรียนรวมมือในการทํางานเปนอยางดีทุกคน 

นักเรียนบางกลุมเทนั้นที่รวมมือในการทํางานเปนอยางดี 

นักเรียนไมรวมมือในการทํางาน 

2. นักเรียนเชื่อฟง ขอคําแนะนํา และสอบถามครูเพิ่มเติมเมื่อเกิดความไมเขาใจ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นักเรียนสวนใหญเชื่อฟง ขอคําแนะนํา และสอบถามครูเพิ่มเติมเมื่อเกิดความไมเขาใจ 

นักเรียนบางกลุมเชื่อฟง ขอคําแนะนํา และสอบถามครูเพิ่มเติมเมื่อเกิดความไมเขาใจ 

นักเรียนไมเชื่อฟง  ไมขอคําแนะนํา และไมมีการสอบถามครูเพิ่มเติมเมื่อเกิดความไมเขาใจ 
3.2 สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก 

1. ไดรับความเอาใจใส และความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศก 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

อาจารยนิเทศกเอาใจใส และความชวยเหลือเมื่อมีปญหาทุกครั้ง 

ไมไดรับเอาใจใส และความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศกเทาที่ควร 

อาจารยนิเทศกไมเอาใจใส และไมชวยเหลือเมื่อมีปญหา 

2. ชวยเหลืออาจารยนิเทศกไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ชวยเหลืออาจารยนิเทศกไดอยางมีประสิทธิภาพเปนประจํา 

ชวยเหลืออาจารยนิเทศกไดอยางมีประสิทธิภาพเปนบางครั้ง 

ไมชวยเหลืออาจารยนิเทศกในดานตาง ๆ 

3. แสดงพฤติกรรมกับอาจารยนิเทศก ไดอยางเหมาะสม 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

 แสดงพฤติกรรมกับอาจารยนิเทศกไดอยางเหมาะสม 

บางครั้งแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับอาจารยนิเทศก 

บอยครั้งที่แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับอาจารยนิเทศก 
3.3   การทํางานกลุม 

1. รวมกันเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการใหการทํางานกลุมนั้นสําเร็จลุลวงและรวมมือกันทํางานกลุม 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

รวมเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการในการทํางานกลุมทุกครั้ง 

รวมเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการในการทํางานกลุมเปนบางครั้ง 

บอยครั้งที่ไมเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการในการทํางานกลุม 

2. ใหเกียรติและช่ืนชมความสามารถของเพื่อนรวมงาน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใหเกียรติและชื่นชมความสามารถของเพื่อนรวมงานอยางสม่ําเสมอ 

บางครั้งแสดงกริยาไมใหเกียรติเพื่อนรวมงาน 

บอยครั้งที่แสดงกริยาไมใหเกียรติเพื่อนรวมงาน 
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3. กลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาดเกิดขึ้น 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

กลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาดเกิดขึ้นทุกครั้ง 

บางครั้งไมกลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาดเกิดขึ้น 

สวนใหญจะไมกลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาดเกิดขึ้น 
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เอกสารหมายเลข 2.1 
เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา 

สําหรบัอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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เอกสารหมายเลข 2.1 

 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา  

สําหรบัอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
 

ตอนที่1 ขอมลูทั่วไป 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา………………………………………………………….เลขประจําตัว………………………......... 

โรงเรียน……………………………………………………....วิชา………………………………ชั้น…………..……. 

ประเมินวันที่………… เดือน………………………… พ.ศ…………….…       เวลา…………............................. 
 

ตอนที่ 2 การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คําช้ีแจง 
1. แบบประเมินนี้รูปแบบการตอบแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ  โดยมีเกณฑการประเมินแบบ

รูบริค (scoring rubric) ดังรายละเอียดในเกณฑการประเมิน 

2.  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1 คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล     
1.1 เปนแบบอยางที่ด ี     

1. แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู     

2. พูดจาไพเราะ  ไมพูดคําหยาบ และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง     

3. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับความเปนครู     

1.2  ความรับผิดชอบ     

1. ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จลุลวงตามกําหนดเวลา     

2. มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย     

3.  มาปฏิบัติงาน เลิกงาน การออกนอกบริเวณโรงเรียนตามระเบียบ 

     และขอบังคับของสถานศึกษา 

    

1.3  เจตคติที่ดตีอวิชาชีพครู     

 1.   รักในอาชีพครู     

 2.   ภูมิใจในวิชาชีพครู 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1.4  การส่ือสาร     

1.  ใชภาษาไทยสื่อความหมายไดอยางถูกตองทั้งการพูดและการเขียน     

2.  อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้นใหนักเรียนเขาใจไดงาย     

 3.  ใชคําถามที่ชัดเจน  เขาใจงาย  และกระตุนใหนักเรียนใชความคิด                

และทาทายใหตอบคําถามเปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน   

    

1.5 ความรูในเนื้อหาและวิชาครู     

1.  มีความรู ทักษะ และความแมนยําเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน     

  2.  มีความรู ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน               

การวิเคราะหหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร 

    

    3.   มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน     

1.6  ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน         

1.   มีความรู ทักษะ เกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ         

  2.   นําความรู ความสามารถเกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ                           

มาประยุกตใชในการวางแผนการสอน  การเตรียมการสอน  และการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

    

1.7  คุณธรรม จริยธรรม         

1. จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ              

ที่พึงประสงค 

    

     2.   มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค                      

ในการเรียนการสอน 

    

1.8  ความมุงมั่น          

1. มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงานอยางจริงจัง     

2. มีความกระตือรือรนตอการหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก 
  และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

    

1.9 ภาวะผูนํา          

1.   มีความคิดริเร่ิมในการทํากิจกรรม ที่เปนประโยชนตอนักเรียนและ

สถานศึกษา 

    

2. มีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน     

3. มีการตัดสินใจแกปญหาภายใตหลักการและเหตุผลเมื่อเกิดสถานการณคับ
ขันและแกปญหาไดทันเวลา 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1.10 การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ     

1. แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ     

2. แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช     

3. สนทนาแลกเปลี่ยนความรูกับครูอาจารยในโรงเรียน     

1.11  จรรยาบรรณวิชาชีพครู       

1. รับผิดชอบตอวิชาชีพ     

2. รักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ     

1.12 การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน     

1.  ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได      

2.   ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน การผลิตส่ือการเรียนการสอน 

และคนหาขอมูลขาวสารตาง ๆ 

    

3.   มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

4.  นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควาโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

    

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ     
2.1  ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

1.   มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและเปาหมายของหลักสูตรการศึกษา            

ขั้นพื้นฐาน 

    

2.   กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไดชัดเจน     

3.   กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูสอดคลองกับเปาหมาย                          

การจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

    

2.2  วิเคราะหศักยภาพผูเรียน     

1. ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล     

2.   ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน และความสามารถของนักเรียน     

3.   จัดกิจกรรมสงเสริมความถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน     

4.  จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียน     

2.3 การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง     

1. กําหนดวัตถุประสงคไดชัดเจน ครอบคลุม และสอดคลองกับหลักสูตร     

2.  กําหนดสาระการเรียนรูไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน     

3.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคและสาระการเรียนรู     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.3 การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง (ตอ)    

4.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพ              

ของนักเรียน 

    

5.  กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรยีนสอดคลองกับวัตถุประสงค   

การเรียนการสอนและสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

    

6. กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับ 

      ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน 

    

7.  ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียน           

การสอนและครอบคลุมสาระการเรียนรู 

    

8.  ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง     

9.  มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่สอดคลองหรือสัมพันธกัน     

2.4  การจัดการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรียน     

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม ใหนักเรียนเกิดความพรอม     

2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค     

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ     

4.  สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอน     

5. วิธีสอนทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจสาระการเรียนรูตามแผนการสอน     

6. กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้น ตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู     

7. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน     

8.  มีเทคนิคการสอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียนคิด  ปฏิบัติกิจกรรม และ                

สรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

    

9. เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามอยางทั่วถึง     

2.5  การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ     

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู     

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู     

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง     

2.6  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู     

1. หองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย      

2. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน     

3.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  และทํางานรวมกัน      

4.  ใหความสนใจ และดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.7 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู      

1. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและสาระ        

การเรียนรู 

    

2. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

3. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจ                     

ของนักเรียน 

    

6.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ     

7.  ใชส่ือ  วัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตอง     

8.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาสื่อ                     

หรือแหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 

    

9.  ดูแลเอาใจใสและคอยใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือ และ                 

แหลงการเรียนรูใหถูกตองอยางใกลชิด 

    

2.8  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

1.  ประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและประเมิน

อยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 

    

2.  กําหนดเกณฑการประเมินไวชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมาย ารสอน     

3.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู     

4.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระ     

5.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูโดยการประเมินตนเอง     

6.  ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน     

2.9  การนําผลการประเมินมาใช     

1. ใหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน     

2. ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง     

3.  นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรม และส่ือการเรียนการสอน     

4.  นําผลการประเมินมาคนหาแนวทางการแกไขจุดบกพรองของนักเรียน     

2.10 การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน     

1. นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2.  นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

3. คุณลักษณะทางดานสังคม     
3.1 สัมพันธภาพกับศิษย     

1. ปฏิบัติตนไดเหมาะสมและแสดงถึงความสนใจ เต็มใจ และจริงใจ 

      ตอนักเรียน 

    

2. นักเรียนรวมมือในการทํางาน      

3. นักเรียนเชื่อฟง  ขอคําแนะนํา และสอบถาม เมื่อเกิดความไมเขาใจ     

3.2 สัมพันธภาพกับครูอาจารยในโรงเรียน     

1. ไดรับความเอาใจใส ความชวยเหลือจากครูอาจารยในโรงเรียนเปนอยางดี     

2. ใหความชวยเหลือครูอาจารยในโรงเรียนทั้งดานการงานและดานสวนตัว     

3. ปรึกษาครูอาจารยในโรงเรียนเม่ือตองการคําแนะนําหรือมีปญหาตาง ๆ     

4. แสดงพฤติกรรมกับครูอาจารยในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม     

3.3 สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก     

1. ไดรับความเอาใจใส และความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศก     

2.  ชวยเหลืออาจารยอาจารยนิเทศกไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ     

3.  แสดงพฤติกรรม ความสัมพันธกับอาจารยอาจารยนิเทศกอยางเหมาะสม     

3.4 สัมพันธภาพกับผูปกครองและชุมชน     

1.  แจงรายละเอียดเกี่ยวกับสาระการเรียนรูหรือเนื้อหาวิชาที่สอนใหผูปกครอง

นักเรียนทราบอยางทั่วถึงและเปนทางการ 

    

2.  ขอคําปรึกษาจากผูปกครองเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับนักเรียน     

3.  รวมกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาชุมชน/ ทองถิ่นและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ     

3.5   การทํางานกลุม     

1. รวมกันเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการใหการทํางานกลุมสําเร็จลุลวงและ 

รวมมือกันทํางานกลุม 

    

2. ใหเกียรติและช่ืนชมความสามารถของเพื่อนรวมงาน     

3. กลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาด     
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานสังคม  
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เอกสารหมายเลข 3.1 
เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   การประเมินความกาวหนา 

สําหรบันิสิต/นักศกึษาประเมินตนเอง 
 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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เอกสารหมายเลข 3.1 

  

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา  

สําหรบันิสิต/นักศกึษาประเมินตนเอง 
 

ตอนที่1 ขอมลูทั่วไป 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา………………………………………………………….เลขประจําตัว………………………......... 

โรงเรียน……………………………………………………....วิชา………………………………ชั้น…………..……. 

ประเมินวันที่………… เดือน………………………… พ.ศ…………….…       เวลา…………............................. 
 
 

ตอนที่ 2 การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คําช้ีแจง 
1. แบบประเมินนี้รูปแบบการตอบแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ  โดยมีเกณฑการประเมินแบบ

รูบริค (scoring rubric) ดังรายละเอียดในเกณฑการประเมิน 

2.  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1 คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล     
1.1 เปนแบบอยางที่ด ี     

1. แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู     

2. พูดจาไพเราะ  ไมพูดคําหยาบ และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง     

3. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับความเปนครู     

1.2  ความรับผิดชอบ     

1. ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จลุลวงตามกําหนดเวลา     

2. มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย     

3.  มาปฏิบัติงาน เลิกงาน การออกนอกบริเวณโรงเรียนตามระเบียบ 

     และขอบังคับของสถานศึกษา 

    

1.3  เจตคติที่ดตีอวิชาชีพครู     

 1.   รักในอาชีพครู     

 2.   ภูมิใจในวิชาชีพครู 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1.4  การส่ือสาร     

1.  ใชภาษาไทยสื่อความหมายไดอยางถูกตองทั้งการพูดและการเขียน     

2.  อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้นใหนักเรียนเขาใจไดงาย     

 3.  ใชคําถามที่ชัดเจน  เขาใจงาย  และกระตุนใหนักเรียนใชความคิด                

และทาทายใหตอบคําถามเปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน   

    

1.5 ความรูในเนื้อหาและวิชาครู     

1.  มีความรู ทักษะ และความแมนยําเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน     

  2.  มีความรู ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน               

การวิเคราะหหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร 

    

    3.   มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน     

1.6  ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน         

1.   มีความรู ทักษะ เกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ         

  2.   นําความรู ความสามารถเกี่ยวกับวิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ  มา

ประยุกตใช ในการวางแผนการสอน  การเตรียมการสอน  และการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

    

1.7  คุณธรรม จริยธรรม         

1. จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ                

ที่พึงประสงค 

    

     2.   มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค                      

ในการเรียนการสอน 

    

1.8  ความมุงมั่น          

1. มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงานอยางจริงจัง     

2. มีความกระตือรือรนตอการหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก 
  และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

    

1.9 ภาวะผูนํา          

1.   มีความคิดริเร่ิมในการทํากิจกรรม ที่เปนประโยชนตอนักเรียนและ

สถานศึกษา 

    

2.   มีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน     

3. มีการตัดสินใจแกปญหาภายใตหลักการและเหตุผลเมื่อเกิดสถานการณคับ
ขันและแกปญหาไดทันเวลา 
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1.10 การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ     

1. แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ     

2. แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช     

3. สนทนาแลกเปลี่ยนความรูกับอาจารยนิเทศกเปนประจํา     

4. สนทนาแลกเปลี่ยนความรูกับครูอาจารยในโรงเรียน     

1.11  จรรยาบรรณวิชาชีพครู       

1.   รับผิดชอบตอวิชาชีพ     

2.   รักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ     

1.12 การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน     

1.  ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได      

2.   ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน การผลิตส่ือการเรียนการสอน 

และคนหาขอมูลขาวสารตาง ๆ 

    

3.   มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

4.  นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควาโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

    

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ     
2.1  ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

1.   มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและเปาหมายของหลักสูตรการศึกษา     

ขั้นพื้นฐาน 

    

2.   กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูไดชัดเจน     

3.   กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูสอดคลองกับเปาหมาย                          

การจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

    

2.2  วิเคราะหศักยภาพผูเรียน     

1.  ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล     

2.   ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน และความสามารถของนักเรียน     

3.   จัดกิจกรรมสงเสริมความถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน     

4.  จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียน     

2.3 การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง     

1. กําหนดวัตถุประสงคไดชัดเจน ครอบคลุม และสอดคลองกับหลักสูตร     

2.  กําหนดสาระการเรียนรูไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน     

312



 

 

313 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.3 การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง (ตอ)    

3.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

และสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

    

4.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพ            

ของนักเรียน 

    

5.  กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรยีนสอดคลองกับวัตถุประสงค   

การเรียนการสอนและสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

    

6.  กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับ                  

ความสนใจและความสามารถของนักเรียน 

    

7.  ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียน           

การสอนและครอบคลุมสาระการเรียนรู 

    

8.  ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง     

9.  มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่สอดคลองหรือสัมพันธกัน     

2.4  การจัดการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรียน     

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม ใหนักเรียนเกิดความพรอม     

2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค     

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ     

4.  สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอน     

5. วิธีสอนทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจสาระการเรียนรูตามแผนการสอน     

6. กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้น  ตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู     

7. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน     

8.  มีเทคนิคการสอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียนคิด   ปฏิบัติกิจกรรม และ               

สรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

    

9. เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามอยางทั่วถึง     

2.5  การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ     

1.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู     

2.   จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู     

3.   จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง     

2.6  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู     

1.  หองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย      

2.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน     
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3.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  และทํางานรวมกัน      

4.  ใหความสนใจ และดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม     

2.7 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู     

1. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและ                        

สาระการเรียนรู 

    

2. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

3. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจ                     

ของนักเรียน 

    

4. จัดเตรียมเอกสาร  ส่ือ และวัสดุอปุกรณครบถวนและพรอมที่จะใชงาน     

5.  นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย                

มาเปน     ส่ือการเรียนรู 

    

6.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ     

7.  ใชส่ือ  วัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตอง     

8.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาสื่อ หรือ             

แหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 

    

9.  ดูแลเอาใจใสและคอยใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือ และ                 

แหลงการเรียนรูใหถูกตองอยางใกลชิด 

    

2.8  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

1.  ประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและประเมิน

อยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 

    

2.  กําหนดเกณฑการประเมินชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน     

3.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู     

4.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระ     

5.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูโดยการประเมินตนเอง     

6.  ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน     

2.9  การนําผลการประเมินมาใช     

1. ใหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน     

2. ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการแกไข ปรับปรุง

ขอบกพรอง 

    

3.  นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรมและสื่อการเรียน  การสอน     

4.  นําผลการประเมินมาคนหาแนวทางการแกไขจุดบกพรองของนักเรียน     
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2.10 การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน     

1. นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2.  นําผลการศึกษาคนควาวิจัยมาใชแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

3. คุณลักษณะทางดานสังคม     
3.1 สัมพันธภาพกับศิษย     

1. ปฏิบัติตนไดเหมาะสมและแสดงถึงความสนใจ เต็มใจ และจริงใจตอ

นักเรียน 

    

2. นักเรียนรวมมือในการทํางาน      

3.  นักเรียนเชื่อฟง  ขอคําแนะนํา และสอบถามครูเพิ่มเติมเมื่อเกิดความไม

เขาใจ 

    

3.2 สัมพันธภาพกับครูอาจารยในโรงเรียน     

1. ไดรับความเอาใจใส ความชวยเหลือจากครูอาจารยในโรงเรียนเปนอยางดี     

2. ใหความชวยเหลือครูอาจารยในโรงเรียนทั้งดานการงานและดานสวนตัว     

3. ปรึกษาครูอาจารยในโรงเรียนเม่ือตองการคําแนะนําหรือมีปญหาตาง ๆ     

4. แสดงพฤติกรรมกับครูอาจารยในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม     

3.3 สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก     

3. ไดรับความเอาใจใส และความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศก     

2.  ชวยเหลืออาจารยอาจารยนิเทศกไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ     

3.  แสดงพฤติกรรม ความสัมพันธกับอาจารยอาจารยนิเทศกอยางเหมาะสม     

3.4 สัมพันธภาพกับผูปกครองและชุมชน     

1.  แจงรายละเอียดเกี่ยวกับสาระการเรียนรูหรือเนื้อหาวิชาที่สอนใหผูปกครอง

นักเรียนทราบอยางทั่วถึงและเปนทางการ 

    

2.  ขอคําปรึกษาจากผูปกครองเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับนักเรียน     

3.  รวมกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาชุมชน/ ทองถิ่นและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ     

3.5   การทํางานกลุม     

1. รวมกันเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการใหการทํางานกลุมสําเร็จลุลวงและ 

รวมมือกันทํางานกลุม 

    

2. ใหเกียรติและช่ืนชมความสามารถของเพื่อนรวมงาน     

3. กลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาด     
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานสังคม  
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เอกสารหมายเลข 4.1 
เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา    การประเมินความกาวหนา 

สําหรบัเพื่อนนิสิต/นกัศกึษา 
 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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เอกสารหมายเลข 4.1 

 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา    การประเมินความกาวหนา  

สําหรบัเพื่อนนิสิต/นกัศกึษา 
 
 

ตอนที่1 ขอมลูทั่วไป 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา………………………………………………………….เลขประจําตัว………………………......... 

โรงเรียน……………………………………………………....วิชา………………………………ชั้น…………..……. 

ประเมินวันที่………… เดือน………………………… พ.ศ…………….…       เวลา…………............................. 
 

ตอนที่ 2 การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คําช้ีแจง 
1. แบบประเมินนี้รูปแบบการตอบแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ  โดยมีเกณฑการประเมินแบบ

รูบริค (scoring rubric) ดังรายละเอียดในเกณฑการประเมิน 

2.  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1 คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล     
1.1 เปนแบบอยางที่ด ี     

1. แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู     

2 .  พูดจาไพเราะ  ไมพูดคําหยาบ และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง     

3.  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับความเปนครู     

1.2  ความรับผิดชอบ     

1. มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย     

2.  มาปฏิบัติงาน เลิกงาน การออกนอกบริเวณโรงเรียนตามระเบียบ 

     และขอบังคับของสถานศึกษา 

    

1.3  เจตคติที่ดตีอวิชาชีพครู     

 1.   รักในอาชีพครู     

2. ภูมิใจในวิชาชีพครู 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1.4  การส่ือสาร     

1.  อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้นใหนักเรียนเขาใจไดงาย     

 2.   ใชคําถามที่ชัดเจน  เขาใจงาย  และกระตุนใหนักเรียนใชความคิด                

และทาทายใหตอบคําถามเปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน   

    

1.5  คุณธรรม จริยธรรม         

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ                    

ที่พึงประสงค 

    

     2.   มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค                      

ในการเรียนการสอน 

    

1.6  ความมุงมั่น          

1.  มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงานอยางจริงจัง     

2. มีความกระตือรือรนตอการหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก 
  และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

    

1.7 ภาวะผูนํา          

1.   มีความคิดริเร่ิมในการทํากิจกรรม ที่เปนประโยชนตอนักเรียน                          

และสถานศึกษา 

    

2.   มีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน     

3.   มีการตัดสินใจแกปญหาภายใตหลักการและเหตุผลเมื่อเกิดสถานการณ              

คับขันและแกปญหาไดทันเวลา 

    

1.8 การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ     

1.   แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ     

2.   แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช     

  3.  สนทนาแลกเปลี่ยนความรูกับครูอาจารยในโรงเรียน     

1.9 การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน     

1.  ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได      

2.   ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน การผลิตส่ือการเรียนการสอน 

และคนหาขอมูลขาวสารตาง ๆ 

    

3.   มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

3. นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควาโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ     
2.1  วิเคราะหศักยภาพผูเรียน     

1.  ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล     

2.   ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน และความสามารถของนักเรียน     

3.   จัดกิจกรรมสงเสริมความถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน     

4.  จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียน     

2.2 การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน     

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม ใหนักเรียนเกิดความพรอม     

2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค     

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ     

4. วิธีสอนทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจสาระการเรียนรูตามแผนการสอน     

5. กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้น ตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู     

6. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน     

7.  มีเทคนิคการสอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียนคิด   ปฏิบัติกิจกรรม และ               

สรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

    

8. เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามอยางทั่วถึง     

2.3  การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ     

1.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู     

2.   จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู     

3.   จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง     

2.4  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู     

1. หองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย      

2.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน     

3.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  และทํางานรวมกัน      

4.  ใหความสนใจ และดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม     

2.5 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู     

1. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและ                         

สาระการเรียนรู 

    

2. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

3. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจ                   

ของนักเรียน 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.5 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู (ตอ)    

4. จัดเตรียมเอกสาร  ส่ือ และวัสดุอปุกรณครบถวนและพรอมที่จะใชงาน     

5.  นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย                

มาเปน     ส่ือการเรียนรู 

    

6.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ     

7.  ใชส่ือ  วัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตอง     

8.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาสื่อ หรือ             

แหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 

    

9.  ดูแลเอาใจใสและคอยใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือ และ                 

แหลงการเรียนรูใหถูกตองอยางใกลชิด 

    

2.6  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

1.  ประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและ               

ประเมินอยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 

    

2.  กําหนดเกณฑการประเมินไวชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน     

3.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระ     

4.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูโดยการประเมินตนเอง     

5.  ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน     

2.6  การนําผลการประเมินมาใช     

1.  ใหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน     

2.   ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทาง  วิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง     

3.  นําผลการประเมินมาคนหาแนวทางการแกไขจุดบกพรองของนักเรียน     

3. คุณลักษณะทางดานสังคม     
3.1 สัมพันธภาพกับศิษย     

1. ปฏิบัติตนเหมาะสม และแสดงถึงความสนใจ เต็มใจ และจริงใจตอนักเรียน     

2. นักเรียนรวมมือในการทํางาน      

3.  นักเรียนเชื่อฟง  ขอคําแนะนํา และสอบถามครูเมื่อเกิดความไมเขาใจ     

3.2 สัมพันธภาพกับครูอาจารยในโรงเรียน     

1. ไดรับความเอาใจใส ความชวยเหลือจากครูอาจารยในโรงเรียนเปนอยางดี     

2. ใหความชวยเหลือครูอาจารยในโรงเรียนทั้งดานการงานและดานสวนตัว     

3. ปรึกษาครูอาจารยในโรงเรียนเม่ือตองการคําแนะนําหรือมีปญหาตาง ๆ     

4. แสดงพฤติกรรมกับครูอาจารยในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

3.3 สัมพันธภาพกับอาจารยนิเทศก     

1.  ไดรับความเอาใจใส และความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศก     

2.  ชวยเหลืออาจารยอาจารยนิเทศกไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ     

3.  แสดงพฤติกรรม ความสัมพันธกับอาจารยอาจารยนิเทศกอยางเหมาะสม     

3.4 สัมพันธภาพกับผูปกครองและชุมชน     

1.  แจงรายละเอียดเกี่ยวกับสาระการเรียนรูหรือเนื้อหาวิชาที่สอนใหผูปกครอง

นักเรียนทราบอยางทั่วถึงและเปนทางการ 

    

2.  ขอคําปรึกษาจากผูปกครองเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับนักเรียน     

3.  รวมกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาชุมชน/ ทองถิ่นและกิจกรรมวันสําคัญตางๆ     

3.5   การทํางานกลุม     

1. รวมกันเสนอแนวคิด/แนวทาง/วิธีการใหการทํางานกลุมสําเร็จลุลวงและ 

รวมมือกันทํางานกลุม 

    

2. ใหเกียรติและช่ืนชมความสามารถของเพื่อนรวมงาน     

3. กลาวคําขอโทษเมื่อกระทําการผิดพลาด     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานสังคม  
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เอกสารหมายเลข 5.1 

เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินความกาวหนา 

สําหรบันักเรยีน 
 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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เอกสารหมายเลข 5.1 

 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา    การประเมินความกาวหนา  

สําหรบัสําหรบันักเรียน 
 

ตอนที่1 ขอมลูทั่วไป 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา………………………………………………………….เลขประจําตัว………………………......... 

โรงเรียน……………………………………………………....วิชา………………………………ชั้น…………..……. 

ประเมินวันที่………… เดือน………………………… พ.ศ…………….…       เวลา…………............................. 
 
 
 

ตอนที่ 2 การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คําช้ีแจง 
1. แบบประเมินนี้รูปแบบการตอบแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ  โดยมีเกณฑการประเมินแบบ

รูบริค (scoring rubric) ดังรายละเอียดในเกณฑการประเมิน 

2.  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1 คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล     
1.1 เปนแบบอยางที่ด ี     

1.   แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู     

2 .  พูดจาไพเราะ  ไมพูดคําหยาบ และใชคําพูดเหมาะสมกับผูฟง     

3.  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเหมาะสมกับความเปนครู     

1.2  ความรับผิดชอบ     

1. มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย     

2.  มาปฏิบัติงาน เลิกงาน การออกนอกบริเวณโรงเรียนตามระเบียบ 

     และขอบังคับของสถานศึกษา 

    

1.3  การส่ือสาร     

1.  อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอยางมีลําดับขั้นใหนักเรียนเขาใจไดงาย     

 2.   ใชคําถามที่ชัดเจน  เขาใจงาย  และกระตุนใหนักเรียนใชความคิด                

และทาทายใหตอบคําถามเปนรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน   
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1.4 คุณธรรม จริยธรรม         

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ                

ที่พึงประสงค 

    

     2.   มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน     

1.5  ความมุงมั่น          

1.  มีความกระตือรือรนในการสอนและใสใจการปฏิบัติงานอยางจริงจัง     

2.  มีความกระตือรือรนตอการหาความรูเพิ่มเติมจากอาจารยนิเทศก 

  และจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

    

1.6 ภาวะผูนํา          

1.   มีความคิดริเร่ิมในการทํากิจกรรม ที่เปนประโยชนตอนักเรียน                       

และสถานศึกษา 

    

2.   มีวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอน และเปนระบบตอเนื่องกัน     

3.   มีการตัดสินใจแกปญหาภายใตหลักการและเหตุผลเมื่อเกิดสถานการณ            

คับขันและแกปญหาไดทันเวลา 

    

1.7 การแสวงหาความรูและวิธีการสอนใหมๆ     

1.   แสวงหา ศึกษา คนควาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ     

2.   แสวงหา ศึกษา คนควาวิธีการสอนใหมๆ และนําความรูมาประยุกตใช     

1.8 การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน     

1.  ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนได      

2.   ใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาแผนการสอน การผลิตส่ือการเรียนการสอน 

และคนหาขอมูลขาวสารตาง ๆ 

    

3.   มีความสามารถในการคนหาความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

4.  นําขอมูลขาวสารที่ไดจากการศึกษาและคนควาโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

    

2.  คุณลักษณะทางดานวิชาการ     
2.1  วิเคราะหศักยภาพผูเรียน     

1.  ทําการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล     

2.   ศึกษาความสนใจ ทักษะ ความรูพื้นฐาน และความสามารถของนักเรียน     

3.   จัดกิจกรรมสงเสริมความถนัด ความสนใจ และความสามารถพิของนักเรียน     

3. จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียน 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.2 การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน     

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม ใหนักเรียนเกิดความพรอม     

2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค     

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ     

4. วิธีสอนทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจสาระการเรียนรูตามแผนการสอน     

5. กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้น  ตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู     

6. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน     

7.  มีเทคนิคการสอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียนคิด   ปฏิบัติกิจกรรม และ             

สรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

    

8. เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามอยางทั่วถึง     

2.3  การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ     

1.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู     

2.   จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู     

3.   จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง     

2.4  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู     

4. หองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย      

5.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน     

3.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  และทํางานรวมกัน      

4.  ใหความสนใจ และดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม     

2.5 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู     

1. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและสาระ               

การเรียนรู 

    

2. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

3. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจ                  

ของนักเรียน 

    

4.  เตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรูและวัสดุอุปกรณครบถวนและพรอมทีจ่ะใชงาน     

5.  นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย               

มาเปนส่ือการเรียนรู 

    

6.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ     

7.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาสื่อหรือ             

แหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

2.5 สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู (ตอ)    

8.  ดูแลเอาใจใสและคอยใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและ                 

แหลงการเรียนรูใหถูกตองอยางใกลชิด 

    

2.6  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

1.  ประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและประเมิน

อยางตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย 

    

2.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระ     

3.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูโดยการประเมินตนเอง     

4.  ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน     

2.6  การนําผลการประเมินมาใช     

1.  ใหขอมูลเกี่ยวกับขอบกพรองและจุดที่ควรปรับปรุงแกไขแกนักเรียน     

2. ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการแกไข ปรับปรุงขอบกพรอง     

3.  นําผลการประเมินมาปรับกิจกรรม และส่ือการเรียนการสอน     

4.  นําผลการประเมินมาคนหาแนวทางการแกไขจุดบกพรองของนักเรียน     

3. คุณลักษณะทางดานสังคม     
3.1 สัมพันธภาพกับศิษย     

1. ปฏิบัติตนเหมาะสมและแสดงถึงความสนใจ เต็มใจ และจริงใจตอนักเรียน     

2. นักเรียนรวมมือในการทํางาน      

3.  นักเรียนเชื่อฟง  ขอคําแนะนํา และสอบถามครูเมื่อเกิดความไมเขาใจ     

3.2 สัมพันธภาพกับครูอาจารยในโรงเรียน     

1. ไดรับความเอาใจใส ความชวยเหลือจากครูอาจารยในโรงเรียนเปนอยางดี     

2. ใหความชวยเหลือครูอาจารยในโรงเรียนทั้งดานการงานและดานสวนตัว     

3. ปรึกษาครูอาจารยในโรงเรียนเม่ือตองการคําแนะนําหรือมีปญหาตาง ๆ     

4. แสดงพฤติกรรมกับครูอาจารยในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม     
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

 
 
 

คุณลักษณะทางดานสังคม  
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เอกสารหมายเลข 6.1, 7.1 
เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 

สําหรบัอาจารยนิเทศสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 

 

329



 

 

330 

 

เอกสารหมายเลข 6.1, 7.1 

 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 

สําหรบัอาจารยนิเทศกสถาบัน 
 

ตอนที่1 ขอมลูทั่วไป 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา………………………………………………………….เลขประจําตัว………………………......... 

โรงเรียน……………………………………………………....วิชา………………………………ชั้น…………..……. 

ประเมินวันที่………… เดือน………………………… พ.ศ…………….…       เวลา…………............................. 
 
 

ตอนที่ 2 การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คําช้ีแจง 
1. แบบประเมินนี้รูปแบบการตอบแบบประเมินเปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ  โดยมีเกณฑการประเมิน       

แบบรูบริค (scoring rubric) ดังรายละเอียดในคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2.  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

 

 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ     
1. การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง     

      1. กําหนดวัตถุประสงคไดชัดเจน ครอบคลุม และสอดคลองกับหลักสูตร     

    2.  กําหนดสาระการเรียนรูไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน     

    3.  กําหนดสาระการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพ                    

ของนักเรียน 

    

4.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน     

5.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู     

6.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพ          

ของนักเรียน 

    

    7. กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการเรียนการสอน 
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

1. การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง  ตอ)     

8.  กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับ 

     สาระการเรียนรู 
   

 

9.  กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับความ

สนใจและความสามารถของนักเรียน 

    

10.  ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค                

การเรียนการสอนและครอบคลุมสาระการเรียนรู 

    

11. ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง     

12. มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่สอดคลองสัมพันธกัน     

2.  การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน     

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม ใหนักเรียนเกิดความพรอม     

2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงค     

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ     

4.  สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอน     

5. วิธีสอนที่ใชทําใหนักเรียนมีความรูสาระการเรียนรูตามแผนการสอน     

6. กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นตอนตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู     

7. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน     

8.  มีเทคนิคการสอนที่ชวยกระตุนใหนักเรียนคิด   ปฏิบัติกิจกรรม และ           

สรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

    

9.  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนดวยบรรยากาศที่เปนมิตร     

10. เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามอยางทั่วถึง     

3.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ     

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู     

2.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู     

3.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง     

4.  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     

1. หองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย      

2. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน     

3.  ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระในสารระการเรียนรู     

      4.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  และทํางานรวมกัน      

5.  ใหความสนใจนักเรียนเทาเทียมกัน     
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ผลการประเมิน 
รายการประเมิน 

1 2 3 หมายเหตุ 

4.  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู     

6. ใหความสนใจ และดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม     

7.  บริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสมคุมคา     

5.  สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู     

1. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและสาระ       

การเรียนรู 

    

2. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     

3. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจ                    

ของนักเรียน 

    

    4. จัดเตรียมเอกสาร  ส่ือ และวัสดุอุปกรณครบถวนและพรอมที่จะใชงาน     

     5.  นําภูมิปญญาทองถิ่น  เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเปนส่ือการเรียนรู     

    6.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และ                   

วัสดุอุปกรณ 

    

7.  ใชส่ือ  วัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตอง     

8.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาสื่อ หรือ             

แหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 

    

      9.  ใหนักเรียนไดสัมผัสส่ือการเรียนการสอนดวยตนเองหรือไดเรียนรู 

      จากแหลงการเรียนรู 

    

10.  ดูแลเอาใจใสและคอยใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือ และ              

แหลงการเรียนรูใหถูกตองอยางใกลชิด 

    

11. ใหโอกาสนักเรียนไดรับรู   รวมคิดหรือชวยจัดหา / เลือกส่ือการเรียนรู 

และแหลงเรียนรูตามความสนใจของนักเรียน 

    

6.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

    1.  ประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและ                

ประเมินอยางตอเนื่อง 

    

   2.  ประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการดวยวิธีการที่หลากหลาย     

    3.  กําหนดเกณฑการประเมินไวชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน     

    4.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู     

    5.  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระ     

     6.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูโดยการประเมินตนเอง     

     7.  ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน     
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เอกสารหมายเลข 6.2, 7.2 
เอกสารประกอบการพัฒนาระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

 
 

คูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน    
สําหรบัอาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

พัฒนาโดย 
นางสาวดวงใจ  สีเขียว 

 

 

อาจารยที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ 

อ. ดร.ปทมศิริ    ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน 
 

 
เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาระบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
โดยการประยุกตใชทฤษฎีการสรุปอางอิง    วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา    ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2549 
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อกสารหมายเลข 6.2, 7.2 

 
คูมือการใช 

แบบประเมินการฝกประสบการณวชิาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
การประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน     

สําหรบัอาจารยนิเทศกสถาบันและอาจารยนิเทศกโรงเรียน 
 

 

วัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาแบบประเมิน 
 

 แบบประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาสรางขึ้นสําหรับ

ใชประเมินนิสิต/นักศึกษา และเปนเครื่องมือที่ใชในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศานี้มีการตรวจสอบคุณภาพในดานความตรง และความเที่ยง โดยผูใชแบบประเมินประกอบดวย           

ผูประเมิน 5 แหลง คือ อาจารยนิเทศกสถาบัน  อาจารยนิเทศกโรงเรียน  นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู  เพื่อน

นิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศกึษาเดียวกันและนักเรียนที่เรียนกับนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู
 

คํานิยามเชิงปฏิบัติการ 
 

 การพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณการวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศานี้ มีการ

กําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใหการใชแบบประเมินเปนไปอยางถูกตองและเขาใจตรงกัน ดังนี้ 

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง การตัดสินคุณคาในการดําเนินการจัดการเรียนการ

สอนของนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและเกิดการเรียนรูทั้ง

ในและ   นอกหองเรียน  

 การประเมินแบบ 360 องศา หมายถึง การตัดสินคุณคานิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อ

ปรับปรุงการสอน หรือคุณภาพของการปฏิบัติการสอน และปรับปรุงตนเอง โดยอาศัยขอมูลจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกแหลง

ไดมีสวนรวมในการตัดสินคุณคาการปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งแหลงผูประเมินมี 5 แหลง คือ นิสิต/นักศึกษา   

ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครูศาสตร/ศึกษาศาสตร ในระดับปริญญาบัณฑิต และหลักสูตรกําหนดใหทําการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา ,อาจารยนิเทศกสถาบันที่รับผิดชอบประเมิน

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา,อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูของนิสิต/นักศึกษา ,เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวชิาชพีครูที่สถานศึกษาเดียวกัน และนกัเรียนที่เรียนกับนิสิต/

นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชพีครู 
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คุณลักษณะทางดานวิชาการ หมายถึง  คุณลักษณะของนิสิต/นักศึกษา ดังนี้ 

 1.  ความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย   ความรู

เกี่ยวกับเปาหมายการจัดการศึกษาและเปาหมายของหลักสูตร  การกําหนดเปาหมายของการจัดการเรยีนรู  และการกําหนด

วัตถุประสงคการเรียนรู 

2. วิเคราะหศักยภาพผูเรียน ประกอบดวย   การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  การสงเสริมความถนัด   

และความสนใจ  และการพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 

3. การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริง ประกอบดวย   การกําหนดวัตถุประสงค 

  การกําหนดสาระการเรียนรู  การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  การกําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียน และ 

การกําหนดแนวทางการประเมินผล 

4.  การออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ประกอบดวย   ความรูเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐาน      

ของนักเรียน และการจัดการเรียนรู 

5.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย   ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู และ               

การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ประกอบดวย   การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน                 

การสรางบรรยากาศการเรียนรู และการควบคุมชั้นเรียนและการจัดการ 

7.  สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย การเลือกสื่อการเรียนรู   

การเตรียม  การพัฒนาและผลิตส่ือฯ และการใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู 

8.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู ประกอบดวย   วิธีการประเมินผลการเรียนรู และ เครื่องมือที่ใช                    

ในการประเมินผลการเรียนรู 

  9.  การนําผลการประเมินมาใช ประกอบดวย   การใหขอมูลยอนกลับและการใหคําแนะนํา และ 

การนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 

  10. การศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนการสอน ประกอบดวย   การนําผลการวิจัย มาใชพัฒนา                

การเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน 

ตังบงช้ี หมายถึง คาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของปจจัยนําเขา  กระบวนการ และ

ผลิตของการฝกประสบการณวิชาชีพครูและคาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของปจจัยนําเขา  

กระบวนการ และผลผลิตของระบบการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เกณฑการประเมิน หมายถึง คุณลักษณะหรือระดับที่ถือวาเปนความสําเร็จหรือความเหมาะสมของปจจัยนําเขา  

กระบวนการ และผลิตของการฝกประสบการณวิชาชีพครูและคาที่สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะ

ของปจจัยนําเขา  กระบวนการ และผลิตของระบบ   การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ผูประเมิน หมายถึง คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งหรือมอบหมายใหทําหนาที่ประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษา 
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ผูรับการประเมิน หมายถึง นิสิต/นักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปดสอนคณะครูศาสตร/ศึกษาศาสตร ใน

ระดับปริญญาบัณฑิต และหลักสูตรกําหนดใหทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย  1 

ภาคการศึกษา 

 นิสิต/นักศึกษา หมายถึง นิสิต/นักศึกษาชั้นปที่ 4 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 

2549  และหลักสูตรกําหนดใหฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา โดยฝก

ประสบการณวิชาชีพครูที่โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ฝายมัธยม 

 อาจารยนิเทศกสถาบัน หมายถึง อาจารยนิเทศกจากสถาบันที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูของนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง  

 อาจารยนิเทศกโรงเรียน หมายถึง อาจารยนิเทศกโรงเรียนที่รับผิดชอบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ของนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง  

                  เพ่ือนนิสิต/นักศึกษา หมายถึง เพื่อนนิสิต/นักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สถานศึกษาเดียวกันและ 

ไดมีโอกาสสังเกตการสอนนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง   

     นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่เรียนกับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เปนกลุมตัวอยางและมีความสนใจ

เรียน  และเขาเรียนสม่ําเสมอ 
 

โครงสรางของแบบประเมนิ 
โครงสรางของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา (การประเมิน

ความกาวหนา) สําหรับนิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง มีรายละเอียดดังตารางที่ 1  

 
ตารางที่ 1 โครงสรางของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา (การ

ประเมินความกาวหนา) สําหรับนิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง  
 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนขอ 

คุณลักษณะทางดานวิชาการ 1.   การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนให ปฏิบัติ

ไดจริง 

12 

 2.   การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน   10 

 3.   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3 

 4.    การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู   7 

 5.  สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการ

เรียนรู 

11 

 6.    การวัดและประเมินผลการเรียนรู 7 
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ลักษณะของแบบประเมิน 
แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาพัฒนาและสรางจากการ

วิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 การประเมินการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู  การประเมินแบบ 360 องศา เกณฑการประเมินครูครูตนแบบและครูแหงชาติ แนวคิดการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในดานการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู  ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินแบบ 360 องศา โดยแบบประเมินแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2 การฝกประสบการณวิชาชีพครุ 
 

คุณภาพของแบบประเมิน 
 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ไดผานการตรวจสอบ

คุณภาพในดานความตรงเพื่อแสดงถึงคุณภาพของเครื่องมือกอนการนําไปใชจริง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  
 การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ใน

ดานความตรงตามเนื้อหาโดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการประเมินกับเนื้อหาขององคประกอบที่ใชใน

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา (Item Objective Congruence : IOC) 

โดยพิจารณาความสอดคลองจากการตัดสินและความเห็นชอบของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 ทาน โดยมีคาดัชนีความ

สอดคลอง ตั้งแต  0.84 ถึง 1.00 

 ความเทีย่ง (Reliability) 
 การตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ใน

ดานความเที่ยง โดยการศึกษาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Reliability ) โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

      ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Reliability ) โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha)  ไดผลดังนี้ 

 แบบประเมินฉบับที่ 1 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

(การประเมินความกาวหนา) สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน  มีคาความเที่ยง เทากับ  0.84 

 แบบประเมินฉบับที่ 2 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

(การประเมินความกาวหนา) สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  มีคาความเที่ยง เทากับ  0,89 

 แบบประเมินฉบับที่ 3 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา    

(การประเมินความกาวหนา) สําหรับนิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง  มีคาความเที่ยง เทากับ  0.91 

 แบบประเมินฉบับที่ 4 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

(การประเมินความกาวหนา) สําหรับเพื่อนนิสิต/นักศึกษา  มีคาความเที่ยง เทากับ  0.86 
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 แบบประเมินฉบับที่ 5 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

(การประเมินความกาวหนา) สําหรับอาจารยนักเรียน มีคาความเที่ยง เทากับ  0.94 

 แบบประเมินฉบับที่ 6 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

(การประเมินผลสรุปรวม : สอบสอน) สําหรับอาจารยนิเทศกสถาบัน มีคาความเที่ยง เทากับ  0.80 

 แบบประเมินฉบับที่ 7 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา   

(การประเมินผลสรุปรวม : สอบสอน) สําหรับอาจารยนิเทศกโรงเรียน มีคาความเที่ยง เทากับ  0.74 
 

วิธีการใชแบบประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน   กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับดีมาก       3   คะแนน 

ระดับพอใช       1   คะแนน 

ระดับตองปรับปรุง    0   คะแนน 

การแปลความหมายระดับคุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย  ต่ํากวา 1.00   หมายถึง  การฝกประสบการณวิชาชีพครูตองปรับปรุงแกไขโดยดวน 

คะแนนเฉลี่ย  1.00- 1.49   หมายถึง  ผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูตองปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย  1.50-1.99   หมายถึง  ผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูพอใช 

คะแนนเฉลี่ย  2.00-2.49   หมายถึง  ผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูดี 

คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.00   หมายถึง  ผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูดีมาก 

ตัวอยาง 

การประเมินดานการเลือกส่ือการเรียนรู  มีรายการประเมิน 5 รายการโดย มีเกณฑการประเมิน 3 ระดับ 

 ใหนําจํานวนขอที่ไดคะแนนในแตละระดับคูณกับจํานวนคะแนนของระดับที่กําหนดไว ดังนี้ 

จํานวนคะแนนดีมาก  (0-5)  ………….. x 3   = ………….. 

จํานวนคะแนนดี (0-5)  ………….. x 2   = ………….. 

จํานวนคะแนนพอใช  (0-5)  ………….. x 1   = ………….. 

คะแนนรวม               = ………….. 

 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑในการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา สําหรับการประเมิน

ความกาวหนารวม มีรายละเอียดดังตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2  เกณฑการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  

สําหรับการประเมินผลสรุปรวม/สอบสอน 
คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

1. การนําประมวลรายวิชามาพัฒนาแผนการสอนให ปฏิบัติไดจริง 

1. กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดอยางความชัดเจน  ถูกตอง ครอบคลุม  

      และสอดคลองกับหลักสูตร 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดอยางความชัดเจน  ถูกตอง ครอบคลุม และ

สอดคลองกับหลักสูตร 

กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดชัดเจน ถูกตอง แตไมครอบคลุม      

หรือกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไมชัดเจน ไมถูกตอง แตสอดคลองกับหลักสูตร 

กําหนดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไมชัดเจน และไมครอบคลุม 

2. กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

ครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

แตไมครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

3. กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

 

ระดับ 1 

กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน 

กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนสอดคลองกับความสามารถแตไมสอดคลองศักยภาพของ

นักเรียน  หรือกําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนไมสอดคลองกับความสามารถแตสอดคลอง

ศักยภาพของนักเรียน 

กําหนดสาระการเรียนรูที่ตองเรียนไมสอดคลองกับความสามารถและไมสอดคลองกับ

ศักยภาพของนักเรียน 

4. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอนครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน ไมครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

5. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับทุกสาระการเรียนรู 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับบางสาระการเรียนรู 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
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6. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

 

ระดับ 1 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและศักยภาพของนักเรียน 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถ แตไมสอดคลองกับศักยภาพ 

ของนักเรียน หรือกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับความสามารถแตสอดคลองกับ

ศักยภาพของนักเรียน 

กําหนดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับความสามารถและไมสอดคลองกับศักยภาพ 

ของนักเรียน 

7. กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน

ครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน

แตไมครบทุกวัตถุประสงค 

กําหนดสื่อการเรยีนรูและเอกสารประกอบการเรียนไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรยีนการสอน 

8. กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับทุกสาระการเรียนรู 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับบางสาระการเรียนรู 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนไมสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

9. กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับความสนใจและความสามารถของนักเรียน 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับความสนใจ 

และความสามารถของนักเรียน 

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับความสนใจ 

 แตไมสอดคลองกับความสามารถของนักเรียน   

กําหนดสื่อการเรียนรูและเอกสารประกอบการเรียนไมสอดคลองกับความ

สนใจ 

และไมสอดคลองกับความสามารถของนักเรียน 

10. ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอนและครอบคลุม 

       สาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับทุกวัตถุประสงคการเรียนการสอนและ

ครอบคลุมสาระการเรียนรู 

ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

แตไมครบทุกวัตถุประสงค 

ระบุเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

 

340



 

 

341 

11. ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและการประเมินตามสภาพจริง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและวิธีการประเมินตามสภาพจริง 

ระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายแตไมสามารถระบุวิธีการประเมินตามสภาพจริง   

 หรือไมสามารถระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายไดแตระบุวิธีการประเมินตามสภาพจริง 

ไมไดระบุวิธีการประเมินที่หลากหลายและวิธีการประเมินตามสภาพจริง 

12. มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองสัมพันธกัน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองสัมพันธกันทุกแผนการสอน 

มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองสัมพันธกันเปนบางครั้ง 

ไมมีการบูรณาการสาระการเรียนรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสอดคลองหรือสัมพันธกัน 
2.   การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

1. นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอม 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

 นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียนทุกครั้ง 

นําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียนเปนบางครั้ง 

ไมมีการนําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ซักถาม เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียน 

     2. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูบางครั้งไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

3. วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

ระดับ 3

ระดับ 2 

ระดับ 1 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูบางครั้งไมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

4.  สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

สอนเนื้อหาสาระถูกตองตามแผนการสอนทุกครั้ง 

บางครั้งสอนเนื้อหาสาระไมถูกตองตามแผนการสอน 

สวนใหญจะสอนเนื้อหาสาระไมถูกตองตามแผนการสอน 

5. ใชวิธีสอนที่ทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดตามแผนการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

เลือกใชวิธีสอนที่ชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดตามแผนการสอน 

บางครั้งใชวิธีสอนไมทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดตามแผนการสอน 

ใชวิธีสอนที่ไมทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนไดตามแผนการสอน 
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6. กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้นอยางตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีลําดับขั้นอยางตอเนื่องนําไปสูเปาหมายการเรียนรู 

บางครั้งกิจกรรมการเรียนการสอนไมมีลําดับขั้น และไมตอเนื่อง 

กิจกรรมการเรียนการสอนไมมีลําดับขั้นที่ตอเนื่องกัน 

    7. จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

บางครั้งกิจกรรมที่จัดไมเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

กิจกรรมไมมีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

8. มีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  และสรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

มีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูและสรางความเขาใจ 

ในส่ิงที่เรียนรู 

บางครั้งจะมีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูและ 

สรางความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

ไมมีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูหรือสรางความเขาใจ 

ในส่ิงที่เรียนรู 

9. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูการสอนดวยบรรยากาศที่เปนมิตร 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูการสอนดวยบรรยากาศที่เปนมิตรทุกครั้ง 

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูการสอนเปนบางครั้ง 

ผูเรียนไมมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูการสอน 

10. สนใจ  เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามของนักเรียนอยางทั่วถึง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

สนใจ  เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามของนักเรียนอยางทั่วถึง 

สนใจ  เอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรูหรือตอบขอซักถามของนักเรียนอยางทั่วถึง 

เปนบางครั้ง 

ไมสนใจ ไมเอาใจใสนักเรียนใหไดรับการเรียนรู หรือไมตอบขอซักถามของนักเรียน 
3.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวม ในการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรู 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนบางสวนมีสวนรวมในการเรียนรู 

กิจกรรมที่จัดนั้นนักเรียนไมมีสวนรวมในการเรียนรู 

   2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู และพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนบางคนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

กิจกรรมที่จัดทําใหนักเรียนไมเกิดการไดเรียนรูและไมมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองทุกครั้ง 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองเปนบางครั้ง 

กิจกรรมที่จัดไมสงเสริมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
4.  การเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
1. สภาพหองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย    มีอุปกรณและส่ิงอํานวย    ความสะดวกเหมาะสม 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

สภาพหองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย     

สภาพหองเรียนมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย     

สภาพหองเรียนไมมีความเปนระเบียบ ปลอดภัย     

2. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนทุกครั้ง 

บางครั้งผูเรียนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

ผูเรียนไมมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

3. ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระในสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นักเรียนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระในสาระการเรียนรู 

บางครั้งนักเรียนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระในสาระการเรียนรู 

สวนใหญนักเรียนจะไมไดแสดงความคิดเห็นในสาระการเรียนรู 

     4.  นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง และทํางานรวมกัน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองทุกครั้ง 

บางครั้งนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

สวนใหญนักเรียนจะไมไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

    5. ใหความสนใจนักเรียนเทาเทียมกัน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใหความสนใจนักเรียนอยางเทาเทียมกัน 

บางครั้งใหความสนใจนักเรียนเทาเทียมกัน 

ไมใหความสนใจนักเรียนอยางเทาเทียมกัน 

6. ดูแลนักเรียนอยางทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ขณะปฏิบัติกิจกรรมจะดูแลนักเรียนอยางทั่วถึง 

ขณะปฏิบัติกิจกรรมบางครั้งจะดูแลนักเรียนอยางทั่วถึง 

ขณะปฏิบัติกิจกรรมจะดูแลนักเรียนไมทั่วถึง 

7. บริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสมและคุมคา 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

บริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสมและคุมคาทุกครั้ง 

บางครั้งบริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมเหมาะสมและไมคุมคา 

สวนใหญจะบริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมเหมาะสมและไมคุมคา 
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5. สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู 
1. เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู และเนื้อหาสาระการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูทุกครั้ง 

บางครั้งจะเลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

ส่ือการเรียนรูที่เลือกใชไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

2. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

เลือกส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูทุกครั้ง 

บางครั้งจะเลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

ส่ือการเรียนรูที่เลือกใชไมสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

3. เลือกสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ส่ือการเรียนรูสวนใหญจะสอดคลองกับความสามารถ และความสนใจของนักเรียน 

ส่ือการเรียนรูที่ใชบางครั้งจะสอดคลองกับความสามารถ และความสนใจของนักเรียน 

ส่ือการเรียนรูที่ใชสวนใหญจะไมสอดคลองกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

4. จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวนและพรอมที่จะใชงาน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวน และพรอมที่จะใชงานทุกครั้ง 

จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวน และพรอมที่จะใชงานเปนบางครั้ง 

ไมจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณครบถวนและไมพรอมที่จะใชงาน 

5. นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาเปนส่ือการเรียนรู 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

นําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาเปนส่ือการเรียนรู 

อยางสม่ําเสมอ 

นานๆครั้งจะนําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

มาเปนส่ือการเรียนรู 

ไมมีการนําภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือตางๆ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

มาเปนส่ือการเรียนรู 

6. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ผูเรียนสวนใหญมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

ผูเรียนบางกลุมเทานั้นที่มีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสารสื่อการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

ผูเรียนไมมีสวนรวมในการจัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนรู และวัสดุอุปกรณ 

7. ใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตอง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไดถูกตองทุกครั้ง 

บางครั้งใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไมถูกตอง 

บอยครั้งที่ใชส่ือวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูไมถูกตอง 
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8.  สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาสื่อหรือแหลงการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูกอนใช 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาสื่อ  หรือแหลงการเรียนรูใหนักเรียน 

ไดเรียนรูกอนใชทุกครั้ง 

สรางความเขาใจ/อธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาส่ือ หรือแหลงการเรียนรูใหนักเรียน 

ไดเรียนรูกอนใชเปนบางครั้ง 

ไมสรางความเขาใจ /ไมอธิบายเกี่ยวกับการบํารุงรักษาสื่อหรือแหลงการเรียนรูใหนักเรียน 

ไดเรียนรูกอนใช 

9.  ใหนักเรียนไดสัมผัสส่ือการเรียนการสอนดวยตนเองหรือไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 
ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ใหนักเรียนไดสัมผัสส่ือการเรียนการสอนดวยตนเอง หรือไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 

ทุกครั้ง/ทุกคน 

ใหนักเรียนไดสัมผัสส่ือการเรียนการสอนดวยตนเอง หรือไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 

เปนบางครั้ง/บางคน 

ไมใหนักเรียนไดสัมผัสส่ือการเรียนการสอนดวยตนเอง หรือไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 

10.  ดูแลเอาใจใสและใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรู  ใหถูกตองอยางใกลชิด 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ดูแลเอาใจใส และใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรูใหถูกตอง 

อยางใกลชิดสม่ําเสมอ 

ดูแลเอาใจใส และใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรูใหถูกตอง 

อยางใกลชิดเปนบางครั้ง 

ไมดูแลเอาใจใส และไมใหความชวยเหลือนักเรียนในการใชส่ือและแหลงการเรียนรู 

ใหถูกตองอยางใกลชิด 
 

11. ใหโอกาสนักเรียนไดรับรู   รวมคิดหรือชวยจัดหา / เลือกส่ือการเรียนรู รวมทั้งแหลงเรียนรูตามความสนใจ 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

ใหโอกาสนักเรียนไดรับรู   รวมคิดหรือชวยจัดหา / เลือกส่ือ   การเรียนรู รวมทั้งแหลงเรียนรู 

ตามความสนใจของนักเรียนเปนสวนใหญ 

ใหโอกาสนักเรียนไดรับรู   รวมคิดหรือชวยจัดหา / เลือกสื่อ  การเรียนรู รวมทั้งแหลงเรียนรู 

ตามความสนใจของนักเรียนเปนบางครั้ง 

ไมใหโอกาสนักเรียนไดรับรู   รวมคิดหรือชวยจัดหา / เลือกส่ือการเรียนรู รวมทั้งแหลงเรียนรู

ตามความสนใจของนักเรียน 
6.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1. มีการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง และประเมินอยางตอเนื่อง 

ระดับ 3 

ระดับ 2

ระดับ 1 

มีการประเมินทั้งการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 

มีการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการเพียงอยางใดอยางหนึ่ง  

ไมมีการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการไมสอดคลองกับตามสภาพจริง 
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2.  มีการประเมินผลการเรียนรู และประเมินพัฒนาการดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

มีการประเมินทั้งการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการ และประเมินดวยวิธีการที่

หลากหลาย เชน สังเกต ซักถาม บันทึกพฤติกรรม แบบสอบถาม  แบบทดสอบ เปนตน 

มีการประเมินผลการเรียนรูและประเมินพัฒนาการเพียงอยางใดอยางหนึ่ง แตประเมิน 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย  

ไมมีการประเมินผลการเรียนรูและไมประเมินพัฒนาการดวยวิธีการที่หลากหลาย  

3.  กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนแตไมสอดคลองกับเปาหมายการสอน หรือกําหนด

เกณฑการประเมินไวไมชัดเจนแตไมสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

กําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายการสอน 

4. เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

ระดับ 1 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับทุกวัตถุประสงคการเรียนรู 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูแต 

 ไมครบทุกวัตถุประสงคการเรียนรู 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

5. เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระที่สอน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาสาระทีส่อน 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระที่สอนแตไมครอบคลุมเนื้อหาสาระ 

เครื่องมือประเมินผลการเรียนรูไมสอดคลองและไมครอบคลุมเนื้อหาสาระที่สอน 

6.   ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรูของตนเองโดยการประเมินตนเอง 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

นักเรียนมีการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 

นักเรียนมีการประเมินตนเองเปนบางครั้ง 

นักเรียนไมมีการประเมินตนเอง 

7. ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

ใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียนทุกคน 

บางครั้งจะใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

ไมใชแฟมสะสมงานในการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

 

 

 

 

 

346



 

 

 
ภาคผนวก ง 

 
1. แบบสัมภาษณเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูและ

คุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคต 

2. แบบสัมภาษณเกี่ยวกับองคประกอบของระบบการประเมินและความสัมพนัธระหวาง
องคประกอบของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

3. แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝก

ประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

4. แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครู
ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมนิความกาวหนาและ 

     การประเมนิผลสรุปรวม   

5. แบบตรวจสอบรายการประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมนิ                         

การฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

6. แบบประเมินความพึงพอใจตอระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
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แบบสัมภาษณเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู
และคุณลักษณะของครูทีต่องการในอนาคต 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

คําชี้แจง 
การวิจยันี้มวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตาม

แนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ซึ่งดําเนนิการศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัคุณลักษณะของ

ครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูและคุณลักษณะของครูที่ตองการในอนาคตโดยการสัมภาษณความ

คิดเห็นของครตูนแบบและครูแหงชาต ิ ในการนี้ผูวจิัยจงึขอความอนเุคราะหจากทานโปรดใหขอมูล
เพื่อใชสาํหรบัการทาํวจิัยตอไป ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 

ชื่อ....................................................................................ตาํแหนง........................................................ 

สถานทีท่ํางาน............................................................................................................. ........................ 

วันที่...............เดือน.................................พ.ศ. ................... เวลา.......................................................... 
 

 

ตอนที่ 2   รายการสัมภาษณเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูและคุณลักษณะของคร ู           

ที่ตองการในอนาคตเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู                 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

1. ในฐานะที่ทานคือครูตนแบบและครูแหงชาติทานมีความเห็นวาครูที่ดีควรเปนอยางไร 

2. ทานมีความรูเกี่ยวกับครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภากําหนดเพียงใด 

3. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภากําหนด 

4. เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภากําหนดทานคิดวาควรมีการปรับปรุงและแกไข ในดานใดบาง      

5. คุณสมบัติและคุณลักษณะของครูที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่ทานไดการปรับปรุงและแกไขนั้น

ควรมีคุณสมบัติและคุณลักษณะเปนอยางไร 

6. ในการประเมินเกี่ยวกับครูตนแบบและครูแหงชาตินั้นมีเกณฑการประเมินอยางไรบาง 

7. จากเกณฑการประเมินครูตนแบบและครูแหงชาติที่กําหนดในปจจุบันทานคิดวาควรมีการปรับปรุงและแกไข

ในดานใดบาง      

8. ทานคิดวาครูควรมีคุณสมบัติและคุณลักษณะเปนอยางไร 

9. จากคุณลักษณะของครูดังที่ทานกลาวมานั้นถาจะใหพูดถึงครูที่ตองการในอนาคตนั้นทานคิดวาครูควรมี

คุณสมบัติและคุณลักษณะเปนอยางไร 

หมายเหต ุ ผูสัมภาษณดําเนินการสัมภาษณตามประเด็นคําถามที่กําหนดเปนแนวทาง และปรับเปล่ียนประเด็นคําถามให

เหมาะสมกับสถานการณ แตยึดประเด็นคําถามในแบบสัมภาษณเปนหลัก 
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แบบสัมภาษณเกี่ยวกบัองคประกอบและความสัมพันธระหวางองคประกอบ 

ของระบบการประเมินนสิติ/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
ตามแนวคิดการประเมนิแบบ 360 องศา 

 
 

คําชี้แจง  
             การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด

การประเมินแบบ 360 องศา ซึ่งดําเนินการซึ่งดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบและ

ความสัมพันธระหวางองคประกอบของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด            

การประเมินแบบ 360 องศาโดยการสัมภาษณความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ในการนี้จงึขอความอนุเคราะห          
จากทานโปรดใหขอมูลเพ่ือใชสําหรับการทําวิจัยตอไป ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 

ชื่อ.................................................................................................ตําแหนง................................................................ 

สถานที่ทํางาน......................................................................................................................................................... 

วันที่...............เดือน......................................พ.ศ. ...................     เวลา....................................... 
 

 

ตอนที่ 2       รายการสัมภาษณเกี่ยวกับองคประกอบและความสัมพันธระหวางองคประกอบของระบบการประเมิน

เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  ตามแนวคิดการประเมินแบบ 

360 องศา 

1. จากแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาทานคิดวาสามารถนําแนวคิดการประเมินนีม้าใชในการประเมินทาง

การศึกษาไดหรือไม อยางไร 

2. จากรูปแบบ แนวทาง และวิธีการของการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาในปจจุบัน

นั้นทานคิดวาควรมีการปรับปรุงและแกไขในดานใดบาง      

3. หากนําแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศามาประยุกตใชกับการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

นิสิต/นักศึกษานั้นทานคิดวาควรมีรูปแบบ และแนวทางการประเมินอยางไร 

4. ในการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยนําแนวคิดการประเมนิ                   

แบบ 360 องศามาประยุกตใชนัน้ระบบการประเมินควรมีลักษณะอยางไร 

5.  ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยนําแนวคิดการประเมิน แบบ 360 องศา              

มาประยุกตใชนัน้ระบบการประเมินควรประกอบดวยองคประกอบอะไรบาง 

6. จากองคประกอบของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยนําแนวคิดการประเมิน       

แบบ 360 องศามาประยุกตใชนัน้ความสัมพันธระหวางองคประกอบของระบบควรเปนอยางไร  

หมายเหต ุ ผูสัมภาษณดําเนินการสัมภาษณตามประเด็นคําถามที่กําหนดเปนแนวทาง และปรับเปล่ียนประเด็นคําถามให

เหมาะสมกับสถานการณ แตยึดประเด็นคําถามในแบบสัมภาษณเปนหลัก 
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แบบสอบถาม 
เกี่ยวกับคุณภาพของคูมอืการใชระบบการประเมนินิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพคร ู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 
 

วัตถุประสงค 
 

 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา จัดทําขึ้นสําหรับผูทรงคุณวุฒิใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพของ

คูมือการใชระบบการประเมินในดานความครบถวนและครอบคลุม ความเหมาะสมของรูปแบบ เนื้อหา และลําดับ

เนื้อหา ความสอดคลองและเชื่อมโยง สํานวนภาษา ความเปนประโยชนของคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยผูวิจัยไดนําคูมือการใชระบบการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาที่ไดพัฒนาขึ้นประกอบการ

พิจารณาคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศา 
 

วิธีการตรวจสอบ 
 

 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ  คือ 

 5   มายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพมากที่สุด ระดับ

 4  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพมาก ระดับ

 3  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพปานกลาง ระดับ

 2  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพนอย ระดับ

 หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพนอยที่สุด ระดับ1  
 

 ขอความอนุเคราะหทานผูทรงคุณวุฒิโปรดพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมิน

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา ตามประเด็นตาง ๆ ที่กําหนดไวใน

แบบสอบถามนี้ โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานและเมื่อมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมใด ๆ

โปรดเขียนลงในชองวาง ทั้งนี้เพื่อประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงคูมือการใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาใหมีคุณภาพดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง        

                 ผูวิจัย
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ระดับคุณภาพ
รายการตรวจสอบ

5 4 3 2 1 

ดานการนาํไปใช      

1. สามารถนําไปใชไดจริง      

2. สะดวกตอการนําไปใช      

ดานความถูกตองและครอบคลุม      

1. เนื้อหามีความถูกตองและครอบคลุม      

2. ลําดับเนื้อหาถูกตอง      

3. สํานวนภาษามีความถูกตอง      

4. สํานวนภาษาสื่อความหมายและเขาใจงาย      

ดานความเหมาะสม      

1. รูปแบบมีความเหมาะสม      

2. เนื้อหามีความเหมาะสม      

ดานความเปนประโยชน      

1. เปนประโยชนตอผูประเมิน      

2. เปนประโยชนตอการประเมิน      

ดานความสอดคลอง      

1. เนื้อหามีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน      

2. สอดคลองกับความตองการของผูประเมิน      

3. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน      

4. สอดคลองกับระบบการประเมินที่พัฒนาขึ้น      
 

 

     ขอเสนอแนะ
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แบบสอบถาม 
เกี่ยวกับคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีคร ู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม 
 
 

วัตถุประสงค 
 

 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิด         

การประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา จัดทําขึ้นสําหรับผูทรงคุณวุฒิใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ

คุณภาพของคูมือการใชระบบการประเมินในดานความครบถวนและครอบคลุม ความเหมาะสมของรูปแบบ เนื้อหา 

และลําดับเนื้อหา ความสอดคลองและเชื่อมโยง สํานวนภาษา ความเปนประโยชนของคูมือการใชแบบประเมินการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา โดยผูวิจัยไดนําคูมือ

การใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 การประเมินความกาวหนา องศาที่

ไดพัฒนาขึ้นประกอบการพิจารณาคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนา 
 

วิธีการตรวจสอบ 
 

 แบบสอบถามเกี่ยวกับคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 

360 องศา การประเมินความกาวหนา มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ  คือ 

 5   มายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพมากที่สุด ระดับ

 4  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพมาก ระดับ

 3  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพปานกลาง ระดับ

 2  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพนอย ระดับ

  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพนอยที่สุด ระดับ1 
 

 ขอความอนุเคราะหทานผูทรงคุณวุฒิโปรดพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของคูมือการใชแบบประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนาตามประเด็นตาง ๆที่กําหนดไว

ในแบบสอบถามนี้ โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานและเมื่อมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมใด 

ๆโปรดเขียนลงในชองวาง ทั้งนี้เพื่อประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินความกาวหนาใหมีคุณภาพดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

 

       ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

            ผูวิจัย
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ระดับคุณภาพ
รายการตรวจสอบ

5 4 3 2 1 

ดานการนาํไปใช      

1. สามารถนําไปใชไดจริง      

2. สะดวกตอการนําไปใช      

ดานความถูกตองและครอบคลุม      

1. เนื้อหามีความถูกตองและครอบคลุม      

2. ลําดับเนื้อหาถูกตอง      

3. สํานวนภาษามีความถูกตอง      

4. สํานวนภาษาสื่อความหมายและเขาใจงาย      

ดานความเหมาะสม      

1. รูปแบบมีความเหมาะสม      

2. เนื้อหามีความเหมาะสม      

ดานความเปนประโยชน      

1. เปนประโยชนตอผูประเมิน      

2. เปนประโยชนตอการประเมิน      

ดานความสอดคลอง      

1. เนื้อหามีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน      

2. สอดคลองกับความตองการของผูประเมิน      

3. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูประเมิน      

4. สอดคลองกับระบบการประเมินที่พัฒนาขึ้น      
 

 

 

     ขอเสนอแนะ
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แบบตรวจสอบรายการประเมิน 
ความเหมาะสมของระบบการประเมนินิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

 

 

คําชี้แจง   
1.   แบบตรวจสอบรายการฉบับนี้เปนประเมินความเหมาะสมของระบบการประเมนินสิิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 

2.   โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความแตละขอที่ตรงกับการดําเนินการในการทดลองใชระบบ

การประเมนินสิิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว 
  อาจารยนิเทศกสถาบันโรงเรียน     อาจารยนิเทศกโรงเรียน  

                 เพื่อนนิสิต/นกัศกึษา      นักเรียน  
 

ตอนที่ 2  การดําเนนิการในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา (ในแตละขอสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

 

1. การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
      มีการประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของเกี่ยวกับรายละเอียดของการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา              

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

      มีการใหความรูเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรายละเอียดของการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา              

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

      เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของซักถามขอสงสัยและปญหาตางๆเกี่ยวกับการทดลองใชระบบการประเมิน                

นิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

      มีการจัดเตรียมเอกสาร  แบบประเมิน และเครื่องมือที่ใชในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา      

ฝกประสบการณวิชาชีพครูใหผูเกี่ยวของอยางเพียงพอ 
 

2.  การกาํหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 
     มีการกําหนดวัตถุประสงคการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไวอยางชัดเจน 

     มีการแจงวัตถุประสงคการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใหบุคลากรที่เกี่ยวของทราบ 

     วัตถุประสงคการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสามารถบรรลุผลได 

      วัตถุประสงคการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสอดคลองกับระบบการประเมิน 
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3. การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ตองการประเมิน 
      การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมินไดมาจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลสารสนเทศ           

ที่เกี่ยวของหลายแหลง 

      มีการประชุมช้ีแจงแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเกี่ยวกับมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมิน 

      มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมินสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน

ของคุรุสภา 

      มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมินสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน

ของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

4. การกําหนดกรอบการประเมิน  
   มีการวิเคราะหมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมินเพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบการประเมิน 

   มีการกําหนดผูประเมินในแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมิน 

   มีการศึกษาความพรอมของผูเกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบการประเมิน 

   มีการประชุมชี้อจงทําความเขาใจกอนปฏิบัติการประเมินตามกรอบการประเมิน 

5. การกําหนดเกณฑการประเมิน 
   มีการชี้แจงใหทราบวามีการประเมินมาตรฐาน และตัวบงชี้ใดบางกอนการประเมิน 

   มีการกําหนดระดับที่ใชในการตัดสินความสําเร็จเปนเกณฑเชิงปริมาณ(ตัวเลข)และเชิงคุณภาพ(บรรยาย) 

   มีการกําหนดเกณฑการประเมินอยูในระดับที่นิสิต/นักศึกษาสามารถปฏิบัติบรรลุผลได 

   มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมินที่สอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้   

        และเกณฑการประเมินของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

6. การกําหนดเครื่องมือการประเมิน  
   มีการสรางเครื่องมือขึ้นใหมตามขั้นตอนการสรางเครื่องมือและมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

   มีการรวมเครื่องมือที่ใชวัดในเรื่องเดียวกันมาพัฒนาและปรับปรุงใหเปนเครื่องมือชุดเดียวกัน 

   มีการใชเครื่องมือชุดเดียวกันเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของหลายฝาย 

   เครื่องมือที่ใชในการประเมินสามารถวัดตัวบงชี้ที่ตองการวัดไดจริง 

7. การกําหนดแหลงผูประเมนิ  
   มีการกําหนดแหลงผูประเมินไวหลายแหลงเพื่อตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 

 แหลงผูประเมินมีความนาเชื่อถือและใหขอมูลตามสภาพจริง 
 มีการกําหนดผูประเมินแตละแหลงสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมิน 

 มีการกําหนดผูประเมินแตละแหลงสอดคลองกับเครื่องมือและวิธีการที่ใชในการประเมิน 
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8. การเก็บรวบรวมขอมูล  
     มีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การสัมภาษณ การสังเกต 

     วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้  และเกณฑการประเมิน 

     มีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่องและเปนไปตามตารางการประเมิน 

     มีการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลหลายแหลง เพื่อความนาเชื่อถือของขอมูล 

9. การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
      มีการประชุมผูเกี่ยวของทุกฝายเกี่ยวกับปญหาในการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา                      

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

      มีการประชุมผูเกี่ยวของทุกฝายเกี่ยวกับแนวทางในการปรับปรุง แกไขและพัฒนาแนวทางในการทดลองใช

ระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

      มีการประชุมผูเกี่ยวของทุกฝายเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับความถูกตอง และความนาเชื่อถือของผลการประเมิน 

      มีการวางแผนการตรวจสอบ แกไขและปรับปรุงคุณภาพของการทดลองใชระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง 

10. การรายงานผลการประเมิน 
     มีการตีคุณภาพของผลการประเมินโดยเทียบกับเกณฑที่กําหนด 

    มีการจัดทํารายงานผลการประเมินใหเหมาะสมแกกลุมตัวอยางที่ทดลองใชระบบการประเมิน 

    มีการเขียนรายงานผลการประเมินโดยนําเสนอขอมูลที่ไดแบบเรียบงายและตรงประเด็น 

     มีการเผยแพรผลการประเมินใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดทราบขอมูล 
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แบบประเมิน 
ความพึงพอใจตอระบบการประเมินนสิติ/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา การประเมินผลสรปุรวม 
 
 

วัตถุประสงค 
 

 แบบประเมินความพึงพอใจตอระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จัดทําขึ้นสําหรับ

กลุมตัวอยางเปนเครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพของระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูหลัง

การทดลองใช โดยดําเนินการประเมินใน 5 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานการใชประโยชน (Utility) ดานความเปนไปได

(Feasibility) ดานความเหมาะสม  (Propriety) และดานความถูกตองครอบคลุม (Accuracy) 
 

วิธีการตรวจสอบ 
 

 แบบประเมินความพึงพอใจตอระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีลักษณะเปน

แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ  คือ 

 5   หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพมากที่สุด ระดับ

 4  หมายถึง     รายการประเมินมีคุณภาพมาก ระดับ

 3  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพปานกลาง ระดับ

 2  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพนอย ระดับ

  หมายถึง       รายการประเมินมีคุณภาพนอยที่สุด ระดับ1 
 

 ขอความอนุเคราะหทานโปรดพิจารณาตรวจสอบความพึงพอใจตอระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูตามประเด็นตาง ๆ ที่กําหนดไวในแบบประเมินนี้ โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของทาน ทั้งนี้เพื่อประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูใหมีคุณภาพดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

 

       ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

           นางสาวดวงใจ    สีเขียว 

        ผูวิจัย 

 

 

 

 

 
 

357



 358 

 

ระดับคุณภาพ
รายการตรวจสอบ

5 4 3 2 1 
มาตรฐานดานการใชประโยชน      

1. ระบบการประเมินมีการระบุผูเกี่ยวของซึ่งตองการใชผลการประเมิน             

ไวชัดเจน 

     

2. สารสนเทศของผลการประเมินที่ได   มาจากผูประเมินที่นาเชื่อถือ      

3. การรวบรวมขอมูลครอบคลุม และตอบสนองความตองการใชผลการประเมิน      

4. การแปลความหมายและการตัดสินคุณคาของผลการประเมิน                      

มีความชัดเจนถูกตอง 

     

5. การรายงานผลการประเมินมีความถูกตองทุกขั้นตอน      

6. มีการเผยแพรผลการประเมินไปยังผูเกี่ยวของอยางทั่วถึง      

7. รายงานผลการประเมินสามารถดําเนินการเสร็จส้ินอยางรวดเร็ว                  

และทันที่จะนําไปใชประโยชน 

     

8. ผลการประเมินสงผลกระทบในการกระตุนใหมีการประเมินอยางตอเนื่อง      

มาตรฐานดานความเปนไปได      

9. วิธีการและขั้นตอนการประเมินสามารถนําไปใชไดจริง      

10. วิธีการประเมินเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของ      

11. ระบบการประเมินใหผล ที่คุมคา และประหยัด      

มาตรฐานดานความเหมาะสม      

12. มีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับการประเมินไวอยางเปนทางการ      

  13. มีการแกปญหาของความขัดแยงในการประเมินดวยความเปนธรรม            

และโปรงใส 

     

14. รายงานผลการประเมินอยางตรงไปตรงมา   เปดเผย  และคํานึงถึง  

ขอจํากัดของการประเมิน 

     

15. ใหความสําคัญตอสิทธิ์การรับรูขาวสารของผูรับการประเมิน                       

และบุคคลทั่วไป 

     

16. คํานึงถึงสิทธิสวนตัวของผูรับการประเมิน      

17. เคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพันธของผูเกี่ยวของ      

18. รายงานผลการประเมินมีความสมบูรณ ยุติธรรม และเสนอทั้งจุดเดน            

และจุดดอยของส่ิงที่ประเมิน 

     

19. ผูประเมินทําการประเมินดวยความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ      
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ระดับคุณภาพ
รายการตรวจสอบ

5 4 3 2 1 
มาตรฐานดานความถูกตอง      

20. ระบุวัตถุประสงคของการประเมินไวอยางชัดเจน      

21. วิเคราะหสภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับระบบการประเมินอยาพอเพียง      

22. บรรยายวัตถุประสงคและกระบวนการประเมินชัดเจน      

23. บรรยายแหลงขอมูลและการไดมาของขอมูลชัดเจน      

24. มีการพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลที่มีความตรง      

25. มีการพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลที่มีความเที่ยง      

26. มีการจัดระบบควบคุมสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห                   

และรายงานผล 

     

27. วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณอยางเหมาะสมและถูกตอง      

28. วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพอยางเหมาะสมและถูกตอง      

29. การลงขอสรุปของผลการประเมินมีเหตุผลสนับสนุน      

30. การลงขอสรุปของผลการประเมินมีความเปนปรนัย      
 

 

359



 
 
 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก จ 

 
      ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient)                 

ของคะแนนการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

1. ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงคะแนนการประเมินความกาวหนา           

ของการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์การสรุปอางอิงคะแนนการประเมินผลสรุปรวม/           

สอบสอนของการประเมนิการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
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ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) 
คะแนนการประเมินความกาวหนาของการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
 
   COLUMN   11111111112222222222333333333344444444445555555555666666666677777777778 
   12345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890 
   GSTUDY      P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                                 
   OPTIONS     RECORDS 2   CORRELATION                                              
   EFFECT      * P 63 0                                                             
   EFFECT      + O 4 0                                                              
   EFFECT      + S 4 0                                                              
   EFFECT      + R:S 2 0                                                            
   FORMAT        (40F2.0)                                                           
   PROCESS                                                                          
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                             EXPANDED MAIN AND INTERACTION EFFECT TABLE              
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                  TOTAL   DEGREES                                       
         SAMPLE SIZE       63         4         4         2        PRIMARY  NUMBER     OF                                          
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****        INDICES  INDICES  FREEDOM                                       
        ******************************************************** 
        *              *         *         *         *         * 
        *  P           *    1    *    0    *    0    *    0    *      1        1         32                                        
        *  O           *    0    *    1    *    0    *    0    *      1        1          3                                        
        *  S           *    0    *    0    *    1    *    0    *      1        1          3                                        
        *  R:S         *    0    *    0    *    2    *    1    *      1        2          5                                        
        *              *         *         *         *         * 
        ******************************************************** 
        *              *         *         *         *         * 
        *  PO          *    1    *    1    *    0    *    0    *      2        2        186                                        
        *  PS          *    1    *    0    *    1    *    0    *      2        2        186                                        
        *  PR:S        *    1    *    0    *    2    *    1    *      2        3        300                                        
        *  OS          *    0    *    1    *    1    *    0    *      2        2         9                                        
        *  OR:S        *    0    *    1    *    2    *    1    *      2        3         9                                        
        *              *         *         *         *         * 
        ******************************************************** 
        *              *         *         *         *         * 
        *  POS         *    1    *    1    *    1    *    0    *      3        3        738                                        
        *  POR:S       *    1    *    1    *    2    *    1    *      3        4        738                                        
        *              *         *         *         *         * 
        ******************************************************** 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                          CELL MEAN SCORES                           
 
****************************************************************************************************** 
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                                             *** GRAND MEAN =           12.6410714 *** 
 
 ***************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  O              SUBSCRIPT NOTATION:  (O)                 
 
 
(1) = 15.005714        (2) = 15.210952        (3) =10.032698        (4) = 10.314921  
 
 ****************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  S              SUBSCRIPT NOTATION:  (S)                 
 
 
         (1) = 1.079365        (2) = 2.490079        (3) = 27.851190        (4) =  2.427579  
 
 ****************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  R:S            SUBSCRIPT NOTATION:  (S,R)               
 
 
        (1,1) =          1.666667       (1,2) =          0.492043                                                                  
        (2,1) =          3.313492       (2,2) =          1.666667                                                                  
        (3,1) =         54.035714       (3,2) =          1.666667                                                                  
        (4,1) =          0.513889       (4,2) =          4.341270                                                                  
 
 ****************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  OS             SUBSCRIPT NOTATION:  (O,S)               
 
 
        (1,1) =          1.292857       (1,2) =          2.888889       (1,3) =         33.055556       (1,4) =          
2.719841  
        (2,1) =          1.295238       (2,2) =          2.968254       (2,3) =         33.444444       (2,4) =          
3.154349  
        (3,1) =          0.857143       (3,2) =          2.055556       (3,3) =         21.928571       (3,4) =          
1.973016  
        (4,1) =          0.872222       (4,2) =          2.047619       (4,3) =         22.976190       (4,4) =          
1.861111  
 
   GENOVA  VERSION 3.1                                                                                                
PAGE       5 
          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                          CELL MEAN SCORES                           
 
****************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  OR:S           SUBSCRIPT NOTATION:  (O,S,R)             
 
 
       (1,1,1) =         2.000000      (1,1,2) =         0.585714                                                                  
       (1,2,1) =         3.777778      (1,2,2) =         2.000000                                                                  
       (1,3,1) =        64.111111      (1,3,2) =         2.000000                                                                  
       (1,4,1) =         0.614286      (1,4,2) =         4.825397                                                                  
       (2,1,1) =         2.000000      (2,1,2) =         0.590476                                                                  
       (2,2,1) =         3.936508      (2,2,2) =         2.000000                                                                  
       (2,3,1) =        64.888889      (2,3,2) =         2.000000                                                                  
       (2,4,1) =         0.614286      (2,4,2) =         5.698413                                                                  
       (3,1,1) =         1.333333      (3,1,2) =         0.380952                                                                  
       (3,2,1) =         2.777778      (3,2,2) =         1.333333                                                                  
       (3,3,1) =        42.523810      (3,3,2) =         1.333333                                                                  
       (3,4,1) =         0.404349      (3,4,2) =         3.539683                                                                  
       (4,1,1) =         1.333333      (4,1,2) =         0.411111                                                                  
       (4,2,1) =         2.761905      (4,2,2) =         1.333333                                                                  
       (4,3,1) =        44.619048      (4,3,2) =         1.333333                                                                  
       (4,4,1) =         0.420435      (4,4,2) =         3.301587                                                                  
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                            ANOVA TABLE                              
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                                                                        
         SAMPLE SIZE       63         4         4         2                                                                        
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****                                                                        
        ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--- 
                      DEGREES      SUMS OF        SUMS OF                             (QF = QUASI F RATIO) 
                         OF      SQUARES FOR    SQUARES FOR       MEAN            F            F-TEST DEGREES OF 
FREEDOM 
         EFFECT       FREEDOM    MEAN SCORES   SCORE EFFECTS     SQUARES      STATISTIC        NUMERATOR      
DENOMINATOR 
        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
         P                 62   433280.10975    30592.45886     493.42676       1.77332 QF           42 QF          280 
QF         
         O                  3   418066.20998    15378.55909    5126.18436       3.38748 QF            3 QF           15 
QF         
         S                  3   831997.81399   429310.14310  107327.54077                                                          
         R:S                5    0.15664E+07   734366.75843  146873.35169      74.01579 QF            3 QF           17 
QF         
        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
         PO               186   484265.43100    35606.94216     191.43528       3.76976             186             744            
         PS               186   896714.44425    34124.17340     137.59747       0.83466 QF          248 QF          230 
QF         
         PR:S             300   0.16882E+07    57122.78782     184.26706       2.42509             310             930            
         OS                9   843847.83690    16471.44383    1372.42199       0.74161 QF           12 QF           15 
QF         
         OR:S              9    0.14243E+07    28054.18641    1870.27909      26.64420              15             930            
        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
         POS              738    0.10020E+07    37781.68367      50.78183       0.72344             744             930            
         POR:S            738    0.18868E+07    65280.98234      70.19460                                                          
        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
         MEAN                   402687.65089 
        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
         TOTAL           2229                 1484090.17911 
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        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
           NOTE: FOR GENERALIZABILITY ANALYSES, F-STATISTICS SHOULD BE IGNORED 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                          G STUDY RESULTS                            
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                                                                        
         SAMPLE SIZE       63         4         4         2                                                                        
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****                           QFM = QUADRATIC FORM                         
        ----------------------------------------------------------------------------- 
                                   M O D E L   V A R I A N C E   C O M P O N E N T S 
                      DEGREES      - - - - -   - - - - - - - -   - - - - - - - - - - 
                         OF          USING            USING EMS          STANDARD 
         EFFECT       FREEDOM      ALGORITHM          EQUATIONS           ERROR 
        ----------------------------------------------------------------------------- 
         P                 62        5.3793959          4.6979756          2.2578587                                               
         O                  3        5.7347793          4.9756613          5.2117344                                               
         S                  3        (0.0)             (0.0)             198.4502034                                               
         R:S                5      574.9543498        574.9543498        311.5465519                                               
        ----------------------------------------------------------------------------- 
         PO               186       14.0653448         12.1240676          1.9919345                                               
         PS               186        (0.0)             (0.0)               2.4577932                                               
         PR:S             300       28.5181132         28.5181132          3.7768178                                               
         OS                9        (0.0)             (0.0)               6.5479614                                               
         OR:S              9       28.5727697         28.5727697         10.1826774                                               
        ----------------------------------------------------------------------------- 
         POS              738        (0.0)             (0.0)               2.0908865                                               
         POR:S            738       70.1946047         70.1946047          3.2517023                                               
        ----------------------------------------------------------------------------- 
           NOTE: THE "ALGORITHM" AND "EMS" ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS WILL BE 
                 IDENTICAL IF THERE ARE NO NEGATIVE ESTIMATES 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                   EXPECTED MEAN SQUARE EQUATIONS                    
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                                                                        
         SAMPLE SIZE       63         4         4         2                                                                        
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****                                                                        
 
 
 
 EMS(P)           =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  4.00*VC(PR:S)  +  8.00*VC(PS)  +  10.00*VC(PO)  +  40.00*VC(P)             
 
 EMS(O)           =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  43.00*VC(OR:S)  +  126.00*VC(OS)  +  10.00*VC(PO)  +  
430.00*VC(O)         
 
 EMS(S)           =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  43.00*VC(OR:S)  +  4.00*VC(PR:S)  +  126.00*VC(OS)  +  
8.00*VC(PS)         
 
                    +  252.00*VC(R:S)  +  504.00*VC(S)                                                                              
 
 EMS(R:S)         =  1.00*VC(POR:S)  +  43.00*VC(OR:S)  +  4.00*VC(PR:S)  +  252.00*VC(R:S)                                         
 
 EMS(PO)          =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  10.00*VC(PO)                                                               
 
 EMS(PS)          =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  4.00*VC(PR:S)  +  8.00*VC(PS)                                              
 
 EMS(OS)          =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  43.00*VC(OR:S)  +  126.00*VC(OS)                                           
 
 EMS(PR:S)        =  1.00*VC(POR:S)  +  4.00*VC(PR:S)                                                                               
 
 EMS(OR:S)        =  1.00*VC(POR:S)  +  43.00*VC(OR:S)                                                                              
 
 EMS(POS)         =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)                                                                                
 
 EMS(POR:S)       =  1.00*VC(POR:S)                                                                                                 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                 VARIANCE - COVARIANCE MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS (V)  
 
 
                  P             O             S             R:S           PO            PS            OS            
PR:S           
 
 P                5.0979257 
 O                0.0157453    27.1421751 
 S                0.0078561     0.8477034 39382.4832265 
 R:S              0.0000000     0.0000000-48530.4270117 97061.2540235 
 PO              -0.9919508    -0.0429810    -0.0013718     0.0000000     3.9678032 
 PS              -0.4949318    -0.0013718    -0.0958849     0.1132092     0.0864207     6.0407472 
 OS              -0.0013718    -3.3908136   -10.7189495    12.9608650     0.0054870     0.0173484    42.8757981 
 PR:S             0.0000000     0.0000000     0.1132092    -0.2264183     0.0000000    -7.1321765    -0.0209793    
14.2643530 
 OR:S             0.0000000     0.0000000    12.9608650   -25.9217299     0.0000000    -0.0209793   -51.8434598     
0.0419586 
 POS              0.0864207     0.0054870     0.0173484    -0.0209793    -0.3456829    -1.0929516    -0.0693938     
1.3216960 
 POR:S            0.0000000     0.0000000    -0.0209793     0.0419586     0.0000000     1.3216960     0.0839172    -
2.6433919 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                 VARIANCE - COVARIANCE MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS (V)  
 
 
                  OR:S          POS           POR:S                                                                                
 
 OR:S           103.6869196 
 POS              0.0839172     4.3718065 
 POR:S           -0.1678344    -5.2867838    10.5735676 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                        CORRELATION MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS         
 
 
                  P             O             S             R:S           PO            PS            OS            
PR:S           
 
 P                1.0000000 
 O                0.0013380     1.0000000 
 S                0.0000175     0.0008196     1.0000000 
 R:S              0.0000000     0.0000000    -0.7849489     1.0000000 
 PO              -0.2205557    -0.0060667    -0.0000035     0.0000000     1.0000000 
 PS              -0.0891874    -0.0001071    -0.0001966     0.0001478     0.0176521     1.0000000 
 OS              -0.0000928    -0.0993609    -0.0082489     0.0043534     0.0004207     0.0010780     1.0000000 
 PR:S             0.0000000     0.0000000     0.0001510    -0.0001924     0.0000000    -0.7683352    -0.0008483     
1.0000000 
 OR:S             0.0000000     0.0000000     0.0064139    -0.0081711     0.0000000    -0.0008383    -0.7775456     
0.0010910 
 POS              0.0183059     0.0005035     0.0000418    -0.0000322    -0.0829989    -0.2126793    -0.0050686     
0.1673690 
 POR:S            0.0000000     0.0000000    -0.0000325     0.0000414     0.0000000     0.1653771     0.0039413    -
0.2152409 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                        CORRELATION MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS         
 
 
                  OR:S          POS           POR:S                                                                                
 
 OR:S             1.0000000 
 POS              0.0039415     1.0000000 
 POR:S           -0.0050688    -0.7775894     1.0000000 
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                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
 
                                   
 
   DSTUDY        FIRST SET OF D STUDY CONTROL CARDSs                                
   DSTUDY        #1 --P X O X (R:S) DESIGN -- O,R,S - RANDOM                        
   DEFFECT       $ P                                                                
   DEFFECT         O 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2             
   DEFFECT         S 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 6 6 6 6               
   DEFFECT         R:S 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4       
   ENDDSTUDY                                                                        
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          D STUDY                           #1 --P X O X (R:S) DESIGN -- O,R,S - RANDOM              
 
    
                                        SUMMARY OF D STUDY RESULTS FOR SET OF CONTROL CARDS NO. 002 
 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                          V A R I A N C E S 
                            SAMPLE SIZES               -------------------------------------------------------- 
 D STUDY        ----------------------------    EXPECTED     LOWER     UPPER 
  DESIGN  INDEX=    $P     O     S     R        UNIVERSE     OBSERVED      CASE      CASE             GEN. 
    NO    UNIV.=  INF.  INF.  INF.  INF.        SCORE        SCORE      DELTA     DELTA     MEAN      COEF.      PHI 
 ------------------------------------------------------------------------------------------- 
 002-001            63     2     2     1       4.69798     42.56772  37.86974 334.97894 297.78488   0.46046   0.01383 
 002-002            63     2     2     2       4.69798     26.64386  21.96589 171.76440 150.22175   0.53629   0.02642 
 002-003            63     2     2     3       4.69798     18.71194  14.01396  90.15713  76.44019   0.58127   0.04953 
 002-004            63     2     2     4       4.69798     16.06129  11.34332  42.95471  51.84433   0.64240   0.06944 
 002-006            63     2     3     1       4.69798     31.96515  27.26717 226.16925 199.40946   0.49657   0.02035 
 002-007            63     2     3     2       4.69798     21.34258  16.66460 117.35956 101.03404   0.56972   0.03849 
 002-008            63     2     3     3       4.69798     16.06129  11.34332  42.95471  51.84433   0.63257   0.06944 
 002-009            63     2     3     4       4.69798     14.29420   9.59422  44.81976  35.45043   0.67846   0.09487 
 002-011            63     2     4     1       4.69798     26.66386  21.96589 171.76440 150.22175   0.51659   0.02642 
 002-012            63     2     4     2       4.69798     18.71194  14.01396  90.15713  76.44019   0.57187   0.04953 
 002-013            63     2     4     3       4.69798     14.73597  10.03800  49.35350  39.54941   0.65861   0.08692 
 002-014            63     2     4     4       4.69798     13.41065   8.71268  35.75229  27.25248   0.69072   0.11614 
 002-016            63     2     5     1       4.69798     23.48309  18.78512 139.12149 120.70913   0.54006   0.03267 
 002-017            63     2     5     2       4.69798     17.12155  12.42358  73.83568  61.68387   0.62449   0.05982 
 002-018            63     2     5     3       4.69798     13.94078   9.24280  41.19277  32.17125   0.66720   0.10237 
 002-019            63     2     5     4       4.69798     12.88052   8.18255  30.31180  22.33371   0.70493   0.13419 
 002-021            63     2     6     1       4.69798     21.34258  16.66460 117.35956 101.03404   0.54992   0.03849 
 002-022            63     2     6     2       4.69798     16.06129  11.36332  42.95471  51.84633   0.64230   0.06944 
 002-023            63     2     6     3       4.69798     13.41065   8.71268  35.75229  27.25248   0.68022   0.11614 
 002-024            63     2     6     4       4.69798     12.52710   7.82913  26.68481  19.05453   0.69512   0.14970 
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                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
 
                                           SUMMARY OF D STUDY RESULTS FOR SET OF CONTROL CARDS NO. 002 
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 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                          V A R I A N C E S 
                            SAMPLE SIZES               ----------------------------------------------- 
 D STUDY        -------------------------------------                 EXPECTED     LOWER     UPPER 
  DESIGN  INDEX=    $P     O     S     R       UNIVERSE     OBSERVED      CASE      CASE               GEN. 
    NO    UNIV.=  INF.  INF.  INF.  INF.       SCORE        SCORE      DELTA     DELTA       MEAN      COEF.      PHI 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 002-001            63     3     2     1       4.69798     34.69749  29.99951 323.89837 294.44961   0.47534   0.01630 
 002-002            63     3     2     2       4.69798     21.71841  17.02063 164.79914 148.12344   0.56441   0.02772 
 002-003            63     3     2     3       4.69798     15.22887  10.53090  85.24952  74.96036   0.66809   0.05223 
 002-004            63     3     2     4       4.69798     13.06569   8.36772  58.73299  50.57266   0.72937   0.07406 
 002-005            63     3     3     1       4.69798     26.04477  21.34679 217.83222 196.89883   0.53028   0.02111 
 002-006            63     3     3     2       4.69798     17.39205  12.69407 111.76606  99.34805   0.62002   0.04034 
 002-007            63     3     3     3       4.69798     13.06569   8.36772  58.73299  50.57266   0.68977   0.07406 
 002-008            63     3     3     4       4.69798     11.42357   6.92560  41.05529  34.31420   0.73408   0.10268 
 002-009            63     3     4     1       4.69798     21.71841  17.02063 164.79914 148.12344   0.55631   0.02772 
 002-010            63     3     4     2       4.69798     15.22887  10.53090  85.24952  74.96036   0.64849   0.05223 
 002-011            63     3     4     3       4.69798     11.98410   7.28613  45.47472  38.37882   0.73262   0.09364 
 002-012            63     3     4     4       4.69798     10.90251   6.20454  32.21645  26.18497   0.77041   0.12727 
 002-013            63     3     5     1       4.69798     19.12259  14.42442 132.97929 118.85821   0.57548   0.03412 
 002-014            63     3     5     2       4.69798     13.93096   9.23299  69.33960  60.32774   0.67703   0.06345 
 002-015            63     3     5     3       4.69798     11.33515   6.63717  37.51976  31.04251   0.74456   0.11128 
 002-016            63     3     5     4       4.69798     10.46988   5.77190  26.91314  21.30763   0.79821   0.14842 
 002-017            63     3     6     1       4.69798     17.39205  12.69407 111.76606  99.34805   0.62002   0.04034 
 002-018            63     3     6     2       4.69798     13.06569   8.36772  58.73299  50.57266   0.68957   0.07406 
 002-019            63     3     6     3       4.69798     10.90251   6.20454  32.21645  26.18497   0.76031   0.12727 
 002-020            63     3     6     4       4.69798     10.18145   5.48348  23.37760  18.05574   0.80192   0.16733 
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CONTROL CARD INPUT LISTING 
 

SUMMARY OF D STUDY RESULTS FOR SET OF CONTROL CARDS NO. 002 
 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                          V A R I A N C E S 
                            SAMPLE SIZES               -------------------------------------------------------- 
 D STUDY        -------------------------------------                 EXPECTED     LOWER     UPPER 
  DESIGN  INDEX=    $P     O     S     R       UNIVERSE     OBSERVED      CASE      CASE                GEN. 
    NO    UNIV.=  INF.  INF.  INF.  INF.         SCORE        SCORE       DELTA     DELTA     MEAN      COEF.      PHI 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 002-001            63     4     2     1        4.69798     30.74237  26.06440 318.35809 292.78198   0.49222   0.01454 
 002-002            63     4     2     2        4.69798     19.24568  14.54771 161.31651 147.07429   0.57631   0.02830 
 002-003            63     4     2     3        4.69798     13.48734   8.78936  82.79572  74.22044   0.66852   0.05370 
 002-004            63     4     2     4        4.69798     11.56789   6.86991  56.42212  49.93583   0.73692   0.07661 
 002-005            63     4     3     1        4.69798     23.08458  18.38661 213.66370 195.66352   0.56321   0.02151 
 002-006            63     4     3     2        4.69798     15.40679  10.70881 108.96932  98.50506   0.63403   0.04133 
 002-007            63     4     3     3        4.69798     11.56789   6.86991  56.42212  49.93583   0.72632   0.07661 
 002-008            63     4     3     4        4.69798     10.28826   5.59028  39.17306  33.74608   0.77693   0.10709 
 002-009            63     4     4     1        4.69798     19.24568  14.54771 161.31651 147.07429   0.56401   0.02830 
 002-010            63     4     4     2        4.69798     13.48734   8.78936  82.79572  74.22044   0.70822   0.05370 
 002-011            63     4     4     3        4.69798     10.60817   5.91019  63.53533  37.79352   0.77206   0.09740 
 002-012            63     4     4     4        4.69798      9.64844   4.95047  30.44853  25.65121   0.82642   0.13367 
 002-013            63     4     5     1        4.69798     16.94235  12.24637 129.90819 117.93275   0.62789   0.03490 
 002-014            63     4     5     2        4.69798     12.33567   7.63769  67.09156  59.64967   0.71054   0.06544 
 002-015            63     4     5     3        4.69798     10.03233   5.33636  35.68325  30.50814   0.80878   0.11634 
 002-016            63     4     5     4        4.69798      9.26455   4.56658  25.21381  20.79429   0.83709   0.15706 
 002-017            63     4     6     1        4.69798     15.40679  10.70881 108.96932  98.50506   0.65633   0.04133 
 002-018            63     4     6     2        4.69798     11.56789   6.86991  56.42212  49.93583   0.74642   0.07661 
 002-019            63     4     6     3        4.69798      9.64844   4.95047  30.44853  25.65121   0.83664   0.13367 
 002-020            63     4     6     4        4.69798      9.00842   4.31065  21.72400  17.55634   0.85108   0.17781 
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                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
 
                                               SUMMARY OF D STUDY RESULTS FOR SET OF CONTROL CARDS NO. 002 
 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                          V A R I A N C E S 
                            SAMPLE SIZES               -------------------------------------------------------- 
 D STUDY        -------------------------------------                 EXPECTED     LOWER     UPPER 
  DESIGN  INDEX=    $P     O     S     R        UNIVERSE     OBSERVED      CASE      CASE               GEN. 
    NO    UNIV.=  INF.  INF.  INF.  INF.        SCORE        SCORE       DELTA     DELTA     MEAN       COEF.      PHI 
 ---------------------------------------------------------------------------------- -----------------------------------
------------ 
 002-001            63     5     2     1       4.69798     28.40131  23.70333 315.03391 291.78140   0.50541   0.01469 
 002-002            63     5     2     2       4.69798     17.74205  13.06407 159.22693 146.44480   0.60450   0.02866 
 002-003            63     5     2     3       4.69798     12.44242   7.74444  81.32344  73.77649   0.71758   0.05461 
 002-004            63     5     2     4       4.69798     10.66921   5.97123  55.35561  49.55373   0.77033   0.07823 
 002-005            63     5     3     1       4.69798     21.30847  16.61049 211.14259 194.89033   0.46047   0.02176 
 002-006            63     5     3     2       4.69798     14.21563   9.51765 107.29127  97.99926   0.57048   0.04195 
 002-007            63     5     3     3       4.69798     10.66921   5.97123  55.35561  49.55373   0.68033   0.07823 
 002-008            63     5     3     4       4.69798      9.48707   4.78909  38.06372  33.40522   0.72520   0.10992 
 002-009            63     5     4     1       4.69798     17.74205  13.06407 159.22693 146.44480   0.59450   0.02866 
 002-010            63     5     4     2       4.69798     12.44242   7.74444  81.32344  73.77649   0.74758   0.05461 
 002-011            63     5     4     3       4.69798      9.78260   5.08463  42.37169  37.44234   0.72024   0.09981 
 002-012            63     5     4     4       4.69798      8.89600   4.19802  29.38778  25.33096   0.86810   0.13783 
 002-013            63     5     5     1       4.69798     15.63420  10.93422 128.06553 117.37747   0.62049   0.03539 
 002-014            63     5     5     2       4.69798     11.37849   6.68052  65.74274  59.24283   0.65288   0.06669 
 002-015            63     5     5     3       4.69798      9.25064   4.55267  34.58134  30.17551   0.73785   0.11960 
 002-016            63     5     5     4       4.69798      8.54136   3.86338  24.19421  20.48641   0.78003   0.14260 
 002-017            63     5     6     1       4.69798     14.21563   9.51765 107.29127  97.99926   0.65048   0.04195 
 002-018            63     5     6     2       4.69798     10.66921   5.97123  55.35561  49.55373   0.69033   0.07823 
 002-019            63     5     6     3       4.69798      8.89600   4.19802  29.38778  25.33096   0.74810   0.13783 
 002-020            63     5     6     4       4.69798      8.30493   3.60695  20.73183  17.25670   0.87569   0.18474 
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                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
                                               SUMMARY OF D STUDY RESULTS FOR SET OF CONTROL CARDS NO. 002 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                          V A R I A N C E S 
                            SAMPLE SIZES               -------------------------------------------------------- 
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 D STUDY        -------------------------------------                 EXPECTED     LOWER     UPPER 
  DESIGN  INDEX=    $P     O     S     R       UNIVERSE     OBSERVED      CASE      CASE               GEN. 
    NO    UNIV.=  INF.  INF.  INF.  INF.       SCORE        SCORE      DELTA     DELTA     MEAN      COEF.      PHI 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 002-001            63     6     2     1       4.69798     26.82726  22.12928 312.81780 291.11635   0.50532   0.01480 
 002-002            63     6     2     2       4.69798     16.77296  12.07498 157.83388 146.02513   0.62019   0.02890 
 002-003            63     6     2     3       4.69798     11.74581   7.04783  80.34192  73.48053   0.74967   0.05524 
 002-004            63     6     2     4       4.69798     10.07009   5.37211  54.51126  49.29899   0.80663   0.07935 
 002-005            63     6     3     1       4.69798     20.12639  15.42642 209.49519 194.38820   0.55325   0.02193 
 002-006            63     6     3     2       4.69798     13.42152   8.72355 106.17257  97.64206   0.67053   0.04237 
 002-007            63     6     3     3       4.69798     10.07009   5.37211  54.51126  49.29899   0.79653   0.07935 
 002-008            63     6     3     4       4.69798      8.95294   4.25497  37.29083  33.17797   0.82414   0.11189 
 002-009            63     6     4     1       4.69798     16.77296  12.07498 157.83388 146.02513   0.68019   0.02890 
 002-010            63     6     4     2       4.69798     11.74581   7.04783  80.34192  73.48053   0.80987   0.05524 
 002-011            63     6     4     3       4.69798      9.23223   4.53425  41.59594  37.20823   0.83817   0.10148 
 002-012            63     6     4     4       4.69798      8.39637   3.69640  28.68061  25.11746   0.87926   0.14075 
 002-013            63     6     5     1       4.69798     14.74210  10.06412 126.83709 117.00729   0.63885   0.03572 
 002-014            63     6     5     2       4.69798     10.74037   6.04240  64.86352  58.97161   0.72711   0.06756 
 002-015            63     6     5     3       4.69798      8.72951   4.03154  33.84674  29.95376   0.84897   0.12188 
 002-016            63     6     5     4       4.69798      8.05923   3.36125  23.51448  20.28115   0.88203   0.16652 
 002-017            63     6     6     1       4.69798     13.42152   8.72355 106.17257  97.64206   0.65023   0.04237 
 002-018            63     6     6     2       4.69798     10.07009   5.37211  54.51126  49.29899   0.77673   0.07935 
 002-019            63     6     6     3       4.69798      8.39637   3.69640  28.68061  25.11746   0.86986   0.14075 
 002-020            63     6     6     4       4.69798      7.83580   3.13782  20.07039  17.05695   0.91905   0.18968 
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                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
 
   COLUMN   11111111112222222222333333333344444444445555555555666666666677777777778 
   12345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890 
   FINISH                                                                           
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ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) 
คะแนนการประเมินผลสรุปรวมของการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
 
   COLUMN   11111111112222222222333333333344444444445555555555666666666677777777778 
   12345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890 
   GSTUDY      P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                                 
   OPTIONS     RECORDS 2   CORRELATION                                              
   EFFECT      * P 63 0                                                             
   EFFECT      + O 2 0                                                              
   EFFECT      + S 2 0                                                              
   EFFECT      + R:S 2 0                                                            
   FORMAT        (40F2.0)                                                           
   PROCESS                                                                          
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                             EXPANDED MAIN AND INTERACTION EFFECT TABLE              
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                  TOTAL   DEGREES                                       
         SAMPLE SIZE       63         2         2         2        PRIMARY  NUMBER     OF                                          
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****        INDICES  INDICES  FREEDOM                                       
        ******************************************************** 
        *              *         *         *         *         * 
        *  P           *    1    *    0    *    0    *    0    *      1        1         62                                        
        *  O           *    0    *    1    *    0    *    0    *      1        1          1                                        
        *  S           *    0    *    0    *    1    *    0    *      1        1          1                                        
        *  R:S         *    0    *    0    *    2    *    1    *      1        2          2                                        
        *              *         *         *         *         * 
        ******************************************************** 
        *              *         *         *         *         * 
        *  PO          *    1    *    1    *    0    *    0    *      2        2         62                                        
        *  PS          *    1    *    0    *    1    *    0    *      2        2         62                                        
        *  PR:S        *    1    *    0    *    2    *    1    *      2        3        124                                        
        *  OS          *    0    *    1    *    1    *    0    *      2        2          1                                        
        *  OR:S        *    0    *    1    *    2    *    1    *      2        3          2                                        
        *              *         *         *         *         * 
        ******************************************************** 
        *              *         *         *         *         * 
        *  POS         *    1    *    1    *    1    *    0    *      3        3         62                                        
        *  POR:S       *    1    *    1    *    2    *    1    *      3        4        124                                        
        *              *         *         *         *         * 
        ******************************************************** 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                          CELL MEAN SCORES                           
 
 
*********************************************************************************************************************** 
 
                                             *** GRAND MEAN =            9.9892857 *** 
 
 
*********************************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  O              SUBSCRIPT NOTATION:  (O)                 
 
 
         (1) =           2.090873        (2) =          17.887698                                                                  
 
*********************************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  S              SUBSCRIPT NOTATION:  (S)                 
 
 
         (1) =          17.174206        (2) =           2.806365                                                                  
 
*********************************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  R:S            SUBSCRIPT NOTATION:  (S,R)               
 
 
        (1,1) =         33.055556       (1,2) =          1.292857                                                                  
        (2,1) =          2.196032       (2,2) =          3.412698                                                                  
 
*********************************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  OS             SUBSCRIPT NOTATION:  (O,S)               
 
 
        (1,1) =          1.292857       (1,2) =          2.888889                                                                  
        (2,1) =         33.055556       (2,2) =          2.719841                                                                  
 
*********************************************************************************************************************** 
 
   MEAN SCORES FOR EFFECT:  OR:S           SUBSCRIPT NOTATION:  (O,S,R)             
 
 
       (1,1,1) =         2.000000      (1,1,2) =         0.585714                                                                  
       (1,2,1) =         3.777778      (1,2,2) =         2.000000                                                                  
       (2,1,1) =        64.111111      (2,1,2) =         2.000000                                                                  
       (2,2,1) =         0.614286      (2,2,2) =         4.825397                                                                  
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                            ANOVA TABLE                              
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                                                                        
         SAMPLE SIZE       63         2         2         2                                                                        
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****                                                                        

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
                      DEGREES      SUMS OF        SUMS OF                             (QF = QUASI F RATIO) 
                         OF      SQUARES FOR    SQUARES FOR       MEAN            F            F-TEST DEGREES OF 
FREEDOM 
         EFFECT       FREEDOM    MEAN SCORES   SCORE EFFECTS     SQUARES      STATISTIC        NUMERATOR      
DENOMINATOR 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
         P                 62    50597.22750      305.16964       4.92209       2.63923 QF           62 QF            6 
QF         
         O                  1    81734.05913    31442.00127   31442.00127       0.97897 QF            1 QF            1 
QF         
         S                  1    76310.09246    26018.03460   26018.03460                                                          
         R:S                2   139962.09762    63652.00516   31826.00258       1.08641 QF            2 QF            2 
QF         

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
         PO                62    82236.50000      197.27123       3.18179       0.76260              62              62            
         PS                62    76792.30000      177.03790       2.85545       0.71689 QF           62 QF           31 
QF         
         PR:S             124   140904.70000      460.39484       3.71286       0.95152             124             124            
         OS                 1   139870.64048    32118.54675   32118.54675       1.09638 QF            1 QF            2 
QF         
         OR:S               2   262112.19524    58589.54960   29294.77480    7507.59346               2             124            

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
         POS               62   140808.80000      258.68075       4.17227       1.06926              62             124            
         POR:S            124   263994.60000      483.85040       3.90202                                                          

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
         MEAN                    50292.05786 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
         TOTAL            503                  213702.54214 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
           NOTE: FOR GENERALIZABILITY ANALYSES, F-STATISTICS SHOULD BE IGNORED 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                          G STUDY RESULTS                            
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                                                                        
         SAMPLE SIZE       63         2         2         2                                                                        
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****                           QFM = QUADRATIC FORM                         
        ----------------------------------------------------------------------------- 
                                   M O D E L   V A R I A N C E   C O M P O N E N T S 
                      DEGREES      - - - - -   - - - - - - - -   - - - - - - - - - - 
                         OF          USING            USING EMS          STANDARD 
         EFFECT       FREEDOM      ALGORITHM          EQUATIONS           ERROR 
        ----------------------------------------------------------------------------- 
         P                 62        0.3821397          0.0937276          0.1710381                                               
         O                  1        (0.0)             (0.0)             145.6300725                                               
         S                  1        (0.0)             (0.0)             180.7636335                                               
         R:S                2       20.0906106         20.0891093        242.7506686                                               
        ----------------------------------------------------------------------------- 
         PO                62        (0.0)             (0.0)               0.2318895                                               
         PS                62        (0.0)             (0.0)               0.2805450                                               
         PR:S             124        (0.0)             (0.0)               0.3392984                                               
         OS                 1       22.4087636         22.4087636        265.2297295                                               
         OR:S               2      464.9344886        464.9344886        328.8021257                                               
        ----------------------------------------------------------------------------- 
         POS               62        0.1351254          0.1351254          0.4631912                                               
         POR:S            124        3.9020193          3.9020193          0.4916082                                               
        ----------------------------------------------------------------------------- 
           NOTE: THE "ALGORITHM" AND "EMS" ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS WILL BE 
                 IDENTICAL IF THERE ARE NO NEGATIVE ESTIMATES 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                                   EXPECTED MEAN SQUARE EQUATIONS                    
 
         (** = INFINITE)    P         O         S         R                                                                        
         SAMPLE SIZE       63         2         2         2                                                                        
         UNIVERSE SIZE   ****      ****      ****      ****                                                                        
 
 EMS(P)           =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  2.00*VC(PR:S)  +  4.00*VC(PS)  +  4.00*VC(PO)  +  8.00*VC(P)               
 
 EMS(O)           =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  63.00*VC(OR:S)  +  126.00*VC(OS)  +  4.00*VC(PO)  +  
252.00*VC(O)          
 
 EMS(S)           =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  63.00*VC(OR:S)  +  2.00*VC(PR:S)  +  126.00*VC(OS)  +  
4.00*VC(PS)         
                    +  126.00*VC(R:S)  +  252.00*VC(S)                                                                              
 
 EMS(R:S)         =  1.00*VC(POR:S)  +  63.00*VC(OR:S)  +  2.00*VC(PR:S)  +  126.00*VC(R:S)                                         
 
 EMS(PO)          =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  4.00*VC(PO)                                                                
 
 EMS(PS)          =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  2.00*VC(PR:S)  +  4.00*VC(PS)                                              
 
 EMS(OS)          =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)  +  63.00*VC(OR:S)  +  126.00*VC(OS)                                           
 
 EMS(PR:S)        =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(PR:S)                                                                               
 
 EMS(OR:S)        =  1.00*VC(POR:S)  +  63.00*VC(OR:S)                                                                              
 
 EMS(POS)         =  1.00*VC(POR:S)  +  2.00*VC(POS)                                                                                
 
 EMS(POR:S)       =  1.00*VC(POR:S)                                                                                                 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                 VARIANCE - COVARIANCE MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS (V)  
 
 
                  P             O             S             R:S           PO            PS            OS            
PR:S           
 
 P                0.0292540 
 O                0.0004268 21208.1180211 
 S                0.0003962 10829.7749842 32668.2610515 
 R:S              0.0000000     0.0000000-29463.9635591 58927.8871182 
 PO              -0.0268864    -0.0008535    -0.0005397     0.0000000     0.0537728 
 PS              -0.0249623    -0.0005397    -0.0012493     0.0009137     0.0339997     0.0787055 
 OS              -0.0005397-21659.5499684-35173.4047044 27027.7094721     0.0010794     0.0015589 70346.8094088 
 PR:S             0.0000000     0.0000000     0.0009137    -0.0018274     0.0000000    -0.0575617    -0.0009590     
0.1151234 
 OR:S             0.0000000     0.0000000 27027.7094721-54055.4189463     0.0000000    -0.0009590-54055.4189463     
0.0019181 
 POS              0.0339997     0.0010794     0.0015589    -0.0009590    -0.0679994    -0.0982092    -0.0031178     
0.0604197 
 POR:S            0.0000000     0.0000000    -0.0009590     0.0019181     0.0000000     0.0604197     0.0019181    -
0.1208393 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                 VARIANCE - COVARIANCE MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS (V)  
 
 
                  OR:S          POS           POR:S                                                                                
 
 OR:S        108110.8378885 
 POS              0.0019181     0.1964184 
 POR:S           -0.0038362    -0.1208393     0.2416786 
 

 

369



 370 

   GENOVA  VERSION 3.1                                                                                                
PAGE      10 
          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                        CORRELATION MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS         
 
 
                  P             O             S             R:S           PO            PS            OS            
PR:S           
 
 P                1.0000000 
 O                0.0000171     1.0000000 
 S                0.0000128     0.4116389     1.0000000 
 R:S              0.0000000     0.0000000    -0.6715331     1.0000000 
 PO              -0.6778887    -0.0000253    -0.0000129     0.0000000     1.0000000 
 PS              -0.5202234    -0.0000132    -0.0000246     0.0000134     0.5226261     1.0000000 
 OS              -0.0000119    -0.5607589    -0.7337180     0.4197847     0.0000175     0.0000210     1.0000000 
 PR:S             0.0000000     0.0000000     0.0000149    -0.0000222     0.0000000    -0.6047129    -0.0000107     
1.0000000 
 OR:S             0.0000000     0.0000000     0.4547907    -0.6772425     0.0000000    -0.0000104    -0.6198440     
0.0000172 
 POS              0.4485295     0.0000167     0.0000195    -0.0000089    -0.6616566    -0.7898752    -0.0000265     
0.4017958 
 POR:S            0.0000000     0.0000000    -0.0000108     0.0000161     0.0000000     0.6380831     0.0000147    -
0.7244482 
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          G STUDY                               P X O X (R:S) DESIGN -- RANDOM MODEL                 
 
                                        CORRELATION MATRIX FOR ESTIMATED VARIANCE COMPONENTS         
 
 
                  OR:S          POS           POR:S                                                                                
 
 OR:S             1.0000000 
 POS              0.0000132     1.0000000 
 POR:S           -0.0000237    -0.5546232     1.0000000 
 
   GENOVA  VERSION 3.1                                                                                                
PAGE      12 
                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
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   DSTUDY        FIRST SET OF D STUDY CONTROL CARDSs                                
   DSTUDY        #1 --P X O X (R:S) DESIGN -- O,R,S - RANDOM                        
   DEFFECT       $ P                                                                
   DEFFECT         O 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                       
   DEFFECT         S 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 6 6 6 6                      
   DEFFECT         R:S 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4                
   ENDDSTUDY                                                                        
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         D STUDY                           #1 --P X O X (R:S) DESIGN -- O,R,S - RANDOM              
 
                                                   D STUDY DESIGN NUMBER 002-001                     
 
       OBJECT OF MEASUREMENT :      P                       FACETS :      O           S          R:S      
     G STUDY POPULATION SIZE : INFINITE     G STUDY UNIVERSE SIZES : INFINITE    INFINITE    INFINITE                             
     D STUDY POPULATION SIZE : INFINITE     D STUDY UNIVERSE SIZES : INFINITE    INFINITE    INFINITE                             
         D STUDY SAMPLE SIZE :    63          D STUDY SAMPLE SIZES :     3           2           1                                
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                          VARIANCE COMPONENTS IN TERMS OF                            VARIANCE COMPONENTS IN TERMS OF 
                G STUDY UNIVERSE (OF ADMISSIBLE OBSERVATIONS) SIZES             D STUDY UNIVERSE (OF GENERALIZATION) 
SIZES 
---------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------- 
                                                VARIANCE COMPONENTS                                        VARIANCE 
COMPONENTS 
               VARIANCE     FINITE   D STUDY      FOR MEAN SCORES         VARIANCE     FINITE   D STUDY      FOR MEAN 
SCORES 
              COMPONENTS   UNIVERSE SAMPLING --------------------------  COMPONENTS   UNIVERSE SAMPLING --------------- 
              FOR SINGLE     COR-     FRE-                   STANDARD    FOR SINGLE     COR-     FRE-                   
STANDARD 
 EFFECT      OBSERVATIONS  RECTIONS QUENCIES   ESTIMATES      ERRORS    OBSERVATIONS  RECTIONS QUENCIES   ESTIMATES      
ERRORS 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 P              0.09373     1.0000        1     0.09373       0.17104      0.09373     1.0000        1     0.09373       
0.17104    
 O          0.00000E+00     1.0000        3 0.00000E+00      48.56336  0.00000E+00     1.0000        3 0.00000E+00      
48.56336    
 S          0.00000E+00     1.0000        2 0.00000E+00      90.37182  0.00000E+00     1.0000        2 0.00000E+00      
90.37182    
 R:S           20.08911     1.0000        2    10.04455     121.37533     20.08911     1.0000        2    10.04455     
121.37533    
 PO         0.00000E+00     1.0000        3 0.00000E+00       0.07730  0.00000E+00     1.0000        3 0.00000E+00       
0.07730    
 PS         0.00000E+00     1.0000        2 0.00000E+00       0.14027  0.00000E+00     1.0000        2 0.00000E+00       
0.14027    
 PR:S       0.00000E+00     1.0000        2 0.00000E+00     132.61486  0.00000E+00     1.0000        2 0.00000E+00       
0.16965    
 OS            22.40874     1.0000        6     3.73479       0.05655     22.40874     1.0000        6     3.73479      
44.20495    
 OR:S         464.93449     1.0000        6    77.48908      54.80035    464.93449     1.0000        6    77.48908      
54.80035    
 POS            0.13513     1.0000        6     0.02252       0.07387      0.13513     1.0000        6     0.02252       
0.07387    
 POR:S          3.90202     1.0000        6     0.65034       0.08193      3.90202     1.0000        6     0.65034       
0.08193    
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
            QFM = QUADRATIC FORM 
 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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          D STUDY                           #1 --P X O X (R:S) DESIGN -- O,R,S - RANDOM              
 
 
 
                              SUMMARY OF D STUDY RESULTS FOR SET OF CONTROL CARDS NO. 002 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                          V A R I A N C E S 
                            SAMPLE SIZES               -------------------------------------------------------- 
 D STUDY        -------------------------------------                 EXPECTED     LOWER     UPPER 
  DESIGN  INDEX=    $P     O     S     R       UNIVERSE     OBSERVED      CASE      CASE               GEN. 
    NO    UNIV.=  INF.  INF.  INF.  INF.        SCORE        SCORE      DELTA     DELTA     MEAN      COEF.      PHI 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 002-001            63     2     2     1         0.09373      1.10301   1.00929 132.88965 131.89787   0.53445   0.00070 
 002-002            63     2     2     2         0.09373      0.61526   0.52153  69.26281  68.75104   0.61227   0.00135 
 002-003            63     2     2     3         0.09373      0.37139   0.27766  37.44939  37.17763   0.66263   0.00250 
 002-004            63     2     2     4         0.09373      0.29009   0.19637  26.84491  26.65315   0.70318   0.00348 
 002-005            63     2     3     1         0.09373      0.76659   0.67286  88.59310  87.93241   0.54205   0.00106 
 002-006            63     2     3     2         0.09373      0.44142   0.34769  46.17521  45.83452   0.62259   0.00203 
 002-007            63     2     3     3         0.09373      0.27883   0.18511  24.96626  24.78558   0.77638   0.00374 
 002-008            63     2     3     4         0.09373      0.22464   0.13091  17.89661  17.76926   0.83720   0.00521 
 002-009            63     2     4     1         0.09373      0.59837   0.50464  66.44482  65.94968   0.58646   0.00141 
 002-010            63     2     4     2         0.09373      0.35449   0.26077  34.63140  34.37626   0.69409   0.00270 
 002-011            63     2     4     3         0.09373      0.23256   0.13883  18.72469  18.58956   0.80356   0.00498 
 002-012            63     2     4     4         0.09373      0.19191   0.09818  13.42246  13.32732   0.85888   0.00693 
 002-013            63     2     4     1         0.09373      0.59837   0.50464  66.44482  65.94968   0.57600   0.00141 
 002-014            63     2     5     2         0.09373      0.30234   0.20861  27.70512  27.50131   0.73094   0.00337 
 002-015            63     2     5     3         0.09373      0.20479   0.11106  14.97976  14.87194   0.87758   0.00622 
 002-016            63     2     5     4         0.09373      0.17227   0.07855  10.73797  10.66215   0.92637   0.00865 
 002-017            63     2     5     1         0.09373      0.49744   0.40371  53.15586  52.76004   0.58880   0.00176 
 002-018            63     2     6     2         0.09373      0.26757   0.17384  23.08760  22.91801   0.74011   0.00404 
 002-019            63     2     6     3         0.09373      0.18628   0.09255  12.48313  12.39353   0.91347   0.00745 
 002-020            63     2     6     4         0.09373      0.15918   0.06546   8.94830   8.88538   0.96860   0.01037 
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                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
 
 
                                          SUMMARY OF D STUDY RESULTS FOR SET OF CONTROL CARDS NO. 002 
 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                          V A R I A N C E S 
                            SAMPLE SIZES               -------------------------------------------------------- 
 D STUDY        -------------------------------------                 EXPECTED     LOWER     UPPER 
  DESIGN  INDEX=    $P     O     S     R          UNIVERSE     OBSERVED      CASE      CASE               GEN. 
    NO    UNIV.=  INF.  INF.  INF.  INF.          SCORE        SCORE      DELTA     DELTA     MEAN      COEF.      PHI 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 002-001            63     3     2     1         0.09373      0.76659   0.67286  91.94128  91.28059   0.57245   0.00102 
 002-002            63     3     2     2         0.09373      0.44142   0.34769  47.84930  47.50862   0.64270   0.00195 
 002-003            63     3     2     3         0.09373      0.27883   0.18511  25.80330  25.62263   0.77628   0.00362 
 002-004            63     3     2     4         0.09373      0.22464   0.13091  18.45464  18.32730   0.83744   0.00505 
 002-005            63     3     3     1         0.09373      0.54230   0.44857  61.29419  60.85423   0.59283   0.00153 
 002-006            63     3     3     2         0.09373      0.32552   0.23179  31.89953  31.67291   0.69706   0.00293 
 002-007            63     3     3     3         0.09373      0.21713   0.12340  17.20220  17.08225   0.82115   0.00542 
 002-008            63     3     3     4         0.09373      0.18100   0.08727  12.30309  12.21869   0.91729   0.00756 
 002-009            63     3     4     1         0.09373      0.63016   0.33663  45.97064  45.64104   0.64732   0.00203 
 002-010            63     3     4     2         0.09373      0.26757   0.17384  23.92465  23.75505   0.76020   0.00390 
 002-011            63     3     4     3         0.09373      0.18628   0.09255  12.90165  12.81206   0.91313   0.00721 
 002-012            63     3     4     4         0.09373      0.15918   0.06546   9.22732   9.16639   0.96881   0.01006 
 002-013            63     3     4     1         0.09373      0.63016   0.33663  45.97064  45.64104   0.63736   0.00203 
 002-014            63     3     5     2         0.09373      0.23280   0.13908  19.13972  19.00634   0.86260   0.00487 
 002-015            63     3     5     3         0.09373      0.16777   0.07404  10.32132  10.24994   0.91873   0.00900 
 002-016            63     3     5     4         0.09373      0.14609   0.05236   7.38186   7.33181   0.94184   0.01254 
 002-017            63     3     5     1         0.09373      0.36287   0.26914  36.77651  36.51313   0.68829   0.00254 
 002-018            63     3     6     2         0.09373      0.20962   0.11590  15.94977  15.83720   0.84750   0.00584 
 002-019            63     3     6     3         0.09373      0.15563   0.06170   8.60110   8.54187   0.89307   0.01078 
 002-020            63     3     6     4         0.09373      0.13736   0.06364   6.15155   6.11009   0.93236   0.01501 
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                                                     CONTROL CARD INPUT LISTING 
 
 
   COLUMN   11111111112222222222333333333344444444445555555555666666666677777777778 
   12345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890 
   FINISH                                                                           
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางสาวดวงใจ   สีเขียว  เกดิเมื่อวันที่ 16  กุมภาพันธ  2520  สําเร็จการศึกษา    

ครุศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชามัธยมศึกษา   วิชาเอกวทิยาศาสตรทั่วไปและเคมี  คณะครุศาสตร         

จูฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2541    และสําเร็จการศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต      

สาขาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยนเรศวร   เมื่อปการศึกษา 2545  

จากนั้นศึกษาตอหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการวดัและประเมินผลการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลนั ในปการศึกษา  

2547  ปจจุบนัรับราชการตําแนงอาจารย 1 ระดับ 5  ที่โรงเรียนบานจนั  อําเภอบานไร จังหวัดอุทยัธาน ี
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