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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตาและกรุณาอยางสูงยิ่งจากการดูแลของ
รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ไดเสียสละเวลาให
ความรู  ใหคําปรึกษา คําแนะนํา ตลอดจนแนวคิดที่เปนประโยชน และตรวจทานแกไขปรับปรุง
สวนที่บกพรองจนทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงและขอ
กราบขอบพระคุณทานดวยความเคารพอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ และรองศาสตราจารย ดร.วรรณี    
แกมเกตุ ประธานและกรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ใหความกรุณาตรวจสอบ ปรับปรุง และให
ขอเสนอแนะอันเปนประโยชนในการปรับปรุงวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.วรรณี  เจตจํานงนุช ที่ไดใหความชวยเหลือ เสียสละ
เวลา ใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขสวนที่บกพรองใหสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน และ
คณาจารยคณะครุศาสตรทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูอันมีคุณคายิ่ง รวมทั้งเจาหนาที่
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาและเจาหนาที่ของคณะครุศาสตรทุกทานที่ชวยเหลือและดูแล
นิสิตทุกคนเปนอยางดี 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ไดใหความกรุณาเสียสละเวลาในการเปน
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยอยางดียิ่ง ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียน คุณครูทุกทานที่ให
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี และที่สําคัญที่สุดคือนักเรียนทุกคนที่เปน
แรงผลักดันใหเกิดวิทยานิพนธเลมนี้ข้ึนมา 

 ขอขอบคุณพี่ ๆ เพื่อน ๆ นอง ๆ ในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่ไดให
ความชวยเหลือ ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนแกผูวิจัย และเปนกําลังใจใหผูวิจัยเสมอมา รวมถึง
เพื่อนที่แสนดีทุกคนที่มีสวนชวยเหลือ และใหกําลังใจแกผูวิจัยเสมอ 

 สุดทายขอกราบขอบพระคุณคุณพออุดร คุณแมสมปอง นองอมรรัตน และนองนัฐวุฒิ  
นนทแกว ที่ใหการสนับสนุนทั้งกําลังใจ กําลังกาย และกําลังทรัพยตลอดระยะเวลาการศึกษา 
รวมถึงญาติพี่นอง และผูคนรอบขางที่มิไดกลาวนามในที่นี้ที่คอยไตถามและเปนกําลังใจใหผูวิจัย
ประสบความสําเร็จในวันนี้ 
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2545)  ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาและ
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับคุณธรรมและจริยธรรมไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 มาตรา 23 และมาตรา 24 (4)  ดังนี้ 

“มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา 

มาตรา 24  (4)  การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2545)  ไดระบุไวในแผนการ
ศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ  (พ.ศ.2545 – 2559)  วา สภาพของสถานการณ
ปจจุบันในสังคมไทยที่เห็นไดชัด คือ กระแสโลกาภิวัตนที่มาพรอมกับวัฒนธรรมตางชาติ ทําให
ประเทศเกิดความเสียเปรียบเพราะขาดการเตรียมพรอมที่ดี สรางปญหาทั้งระบบใหกับสังคมไทย 
ผลกระทบอยางรุนแรงจากกระแสวัตถุนิยมและวัฒนธรรมการบริโภคกระเทือนถึงคุณธรรม
จริยธรรมของประชาชน จนเปนปญหาทางจิตวิทยาสังคมที่นาเปนหวงอยางยิ่ง ในประเด็นปญหา
วิกฤตจํานวน 33 ขอที่รวบรวมไวในแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ  (พ.ศ. 
2545-2559)  นั้น มีประเด็นปญหาวิกฤตทางดานคุณธรรมจริยธรรมที่นาสนใจ 7 ประเด็น คือ 
ประเด็นแรก ความเส่ือมถอยทางดานศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามระบบวิถีชีวิตที่ดีงามของคนไทย ประเด็นที่สอง ปญหาสังคม ไดแก ความยากจน     
ยาเสพติด ครอบครัวแตกแยก อาชญากรรม และการทารุณกรรมตอเด็กและเยาวชนทวีความ
รุนแรงข้ึน อันเนื่องมาจากการมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบมหภาค ละเลยการพัฒนาแบบ
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สมดุลดานสังคม ประเด็นที่สาม มีปญหาการขยายโครงสรางพื้นฐานดานส่ือทุกประเภทไม
ครอบคลุมทุกพื้นที่และกลุมประชากรทั่วประเทศ การนําเสนอเนอหาสาระสวนใหญเปนการให
ขาวสารขอมูลเร่ืองทั่วๆไป และมุงเนนความบันเทิงเปนหลัก ขาดความรูดานวิชาการที่เปนพื้นฐาน
สําคัญทั้งทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมศาสตร ที่เอ้ือตอการสงเสริมสรางปญญา 
แนวคิด และการพัฒนาศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมของประชาชน ประเด็นที่ส่ี คุณภาพ
การศึกษาของไทยมีมาตรฐานคอนขางตํ่าเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของอีก
หลายประเทศในระดับเดียวกัน เด็กและเยาวชนไทยยังไมไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ความสามารถทางวิชาการโดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษา และคอมพิวเตอร ยัง
ไมไดมาตรฐาน ขาดการปลูกฝงลักษณะที่พึงประสงค เชน การใฝรูใฝเรียน การคิด การวิเคราะห 
และใชเหตุผลในการแกปญหา ความมีระเบียบวินัย และความซ่ือสัตย เปนตน นอกจากนั้น วิธีการ
สอนของครูยังใชวิธีการบอกความรูโดยยึดวิชาเปนตัวต้ังไมยึดผูเรียนเปนตัวต้ัง ไมสามารถทําให
ผูเรียนเผชิญและแกปญหาในชีวิตจริงได ประเด็นที่หา กระบวนการเรียนการสอนวิชาตางๆ ยังขาด
การบูรณาการระหวางความรู ความเขาใจวิชาสามัญกับดานศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม การเรียน
การสอนจึงอยูในลักษณะแยกออกจากวิถีชีวิตที่แทจริงที่มนุษยพึงเรียนรูดวยระบบของความรูคู
คุณธรรม ประเด็นที่หก สถาบันศาสนามีทรัพยากรเปนจํานวนมากแตนํามาใชเพื่อพัฒนาคนและ
สังคมเพื่อใหเกิดความรูคูคุณธรรมนอยเกินไปสวนใหญจะเนนทางดานถาวรวัตถุมากกวาการ
พัฒนาจิตใจ คุณธรรมจริยธรรมของประชาชนอยางแทจริง ประเด็นสุดทาย สังคมไทยตกอยูใน
กระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยม คํานึงถึงประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม เปนสาเหตุที่ทําให
เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ ประกอบกับคนไทยจํานวนมากยังขาดความสามารถในการกล่ันกรอง และ
เลือกใชประโยชนจากวัฒนธรรมตางชาติที่หลากหลายซ่ึงเขามากับวัฒนธรรมและเรงใหเกิด
พฤติกรรมบริโภคนิยม สงผลใหวิถีชีวิตในสังคมไทยเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว เกิดปญหา
ศีลธรรมเส่ือม และปญหาทางสังคมตางๆตามมา 

จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ  (พ.ศ. 2545-2559)  ตางก็ให
ความสําคัญกับคุณธรรมและจริยธรรม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ได
สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมไวในการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู ในขณะที่แผนการ
ศึกษาศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ  (พ.ศ. 2545-2559)  ไดวิเคราะหประเด็นปญหา
วิกฤตในสวนของคุณธรรมและจริยธรรม แลวไดนําไปกําหนดเปนแนวนโยบายเพ่ือดําเนินการใน
การปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคใน
ระบบวิถีชีวิตที่ดีงาม เม่ือสังเคราะหความหมายของ “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” สรุปความไดวา 
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ความหมายของคําทั้งสองมีความแตกตางกันกลาวคือ “คุณธรรม” มีความหมายที่เปนนามธรรม 
คือ สภาพที่เปนส่ิงที่ดี ส่ิงที่งาม สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ และส่ิงที่กอใหเกิดประโยชนแกผูปฏิบัติ
และผูอ่ืน ในขณะที่ “จริยธรรม” มีความหมายที่เปนรูปธรรม คือ เปนพฤติกรรม เปนการประพฤติ 
และเปนการปฏิบัติ แตคําทั้งสองนี้เปนสวนประกอบซ่ึงกันและกัน คุณธรรมเปนลักษณะของ
ความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ เปนเคร่ืองชี้วัดความประพฤติ เปนผลผลิตทางสังคม การปลูกฝง
คุณธรรมจะชวยใหเกิดประโยชนแกบุคคลที่ประพฤติและแกสังคมสวนรวมดวย จริยธรรมเปน
ปรัชญาของคุณธรรม เปนลักษณะการแสดงออกของรางกาย เปนส่ิงที่ควรประพฤติปฏิบัติเพื่อจะ
ไดพัฒนาบุคคลและสังคมใหเจริญกาวหนา  (ชําเลือง วุฒิจันทร, 2524; พระมหาอดิสร ถิรสีโล, 
2540; ประภาศรี สีหอําไพ, 2543)  

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักทฤษฎีและนักวิชาการ
ตางๆ พบวา จากทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst นักทฤษฎีทั้งสองทาน
เช่ือวาการควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกที่เปนปจจัยภายในตัวบุคคลรวมกันทําใหเกิด
ความตองการแสดงพฤติกรรมเพื่อผูอ่ืนไดอยางสมเหตุสมผล พลังควบคุมอีโกและซูเปอรอีโกของ
แตละบุคคลไมเทากัน จะมีมากหรือนอยก็ได ข้ึนอยูกับการไดรับความรูทางจริยศึกษา (Peck และ 
Havighurst 1960 อางถึงใน สุรพงษ ชูเดช, 2540) 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538) ไดสรุปแนวคิดของ Freud ไววา Freud เช่ือวาจริยธรรม
เปนสวนเดียวกับซูเปอรอีโกซึ่งเด็กไดรับจากพอแมผูใกลชิดดวยกระบวนการถือตนตามอยาง 
(Identification) กับบุคคลที่เขายึดถือเปนแบบอยาง โดยสงผลทําใหเด็กรับเอาบุคลิกลักษณะ 
คานิยม รวมทั้งมาตรฐานทางจริยธรรมในสังคมจากผูที่เด็กเลียนแบบไว ซึ่งอาจสรุปไดวา 
จริยธรรมของบุคคลไดรับการปลูกฝงจากบุคคลใกลชิดต้ังแตวัยเด็ก โดยการอบรมเลี้ยงดูหรือการ
เลียนแบบ จนกลายเปนมโนธรรมหรือคุณธรรมของแตละบุคคล 

Bandura (1977) อธิบายการเกิดจริยธรรมวาเปนกระบวนการสังคมประกิต (Social 
Learning Theory) โดยการซึมซับกฎเกณฑตางๆ จากสังคมที่เติบโตมา ทําใหกลาวไดวาสถาบัน
หรือกลุมสังคมมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งคือโรงเรียน 

Piaget และ Kohlberg (1976) ซึ่งเปนนักทฤษฎีเจาของทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
(Moral Development) กลาววาพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเปนไปตามข้ันตอนตามวุฒิ
ภาวะของบุคคล โดยมีความสัมพันธใกลชิดกับพัฒนาการทางสติปญญา และไดรับอิทธิพลจาก
สังคมเปนสวนใหญ 
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Rath, Harmin และ Simon (1978) ผูเสนอทฤษฎีการกระจางคานิยม ไดเสนอหลักการ
วาการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทฤษฎีนี้ไมควรกําหนดจริยธรรมให แตควรใชคําพูด 
คําถามเพื่อกระตุนความคิดใครครวญ และตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นๆ ดวยตัวเขาเอง โดย
ไมมีการชักจูง 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) ไดเสนอทฤษฎีตนไมจริยธรรม ซึ่งเช่ือวาความรูและ
ทัศนคตินั้นไมเพียงพอที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได ตองข้ึนอยูกับลักษณะทางจิตใจ
อ่ืนๆ อีกหลายประการ ผูที่จะพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม ความเชื่อในผลแหงการกระทําของตน 
และสามารถควบคุมตนเองไดนั้น จะตองมีพื้นฐานจิตใจอยางนอย 3 ประการ ไดแก สติปญญาดี 
สุขภาพจิตดี และมีประสบการณสังคมกวางขวาง 

นอกจากนี้ ไดมีผูที่ศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล ไว
หลายทาน ซึ่งสวนใหญจะศึกษาเพียงแคคุณธรรมใดคุณธรรมหนึ่ง หรือวัดดวยตัวบงชี้ที่แตกตาง
กันออกไป ลาสุดพบวา จรัญ  ศรีบัวนํา (2550) ไดทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของ
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนมีคุณธรรมอยูในระดับมาก นักเรียนหญิงมีคุณธรรมไมแตกตางจากนักเรียนชาย 
นักเรียนในโรงเรียนแตละสังกัดมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกันออกไปในแตละคุณธรรม 
ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอคุณธรรมของนักเรียนเรียงจากมากไปนอย ไดแก สิ่งแวดลอมภายใน
บาน การปฏิบัติทางศาสนา คุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 
ส่ิงแวดลอมภายในชุมชน และการรับรูส่ือ  

Kohlberg (1979) ไดกลาววาพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเปนไปตามข้ันตอน 
ตามวุฒิภาวะ และไดแบงลําดับข้ันของพัฒนาการไว 3 ระดับ ไดแก ระดับกอนเกณฑ ระดับตาม
เกณฑ และระดับเหนือเกณฑ ซึ่งเปนระดับที่มีจริยธรรมข้ันสูงสุด มีการตัดสินขอขัดแยงตางๆ ดวย
การนํามาคิดไตรตรองแลวตัดสินในตามแตจะเห็นส่ิงใดสําคัญกวากัน พบในชวงอายุ 16 ปข้ึนไป
ประกอบกับงานวิจัยของ จรัญ ศรีบัวนํา ไดศึกษาเฉพาะนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนใน
กรุงเทพมหานครเทานั้น ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษากับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จากทั่วทุกภูมิภาคทั่วประเทศ ประกอบกับรายงานสรุปผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รอบแรก พ.ศ.2544 – 2548) จํานวน 30,010 
แหง ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผลการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ที่มีผล
การสังเคราะหในมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค พบวา 
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สถานศึกษาที่ต้ังอยูในเมือง และนอกเมือง มีผลการประเมินที่แตกตางกัน โดยสถานศึกษาที่ต้ังอยู
ในเมืองมีรอยละระดับคุณภาพดีในมาตรฐานที่ 1 นี้ ตํ่ากวาสถานศึกษาที่ต้ังอยูนอกเมือง ดวยเหตุ
นี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของเด็กซึ่งเปน
เยาวชนของชาติ และที่ต้ังของสถานศึกษา คือ โรงเรียนที่อยูในเมือง และนอกเมือง มีระดับ
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนแตกตางกันหรือไม 

คําถามการวิจัย 

 1. มีปจจัยใดบางที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และปจจัยเหลานั้นมีรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุอยางไรกับความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 2. โมเดลเชิงสาเหตุของความมีคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่
ผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 

 3. โมเดลเชิงสาเหตุของความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายมี
ความแปรเปล่ียนตามที่ต้ังของโรงเรียนหรือไม  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความมีคุณธรรมจริยธรรม ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 

3. เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของความมีคุณธรรมจริยธรรม 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและโรงเรียนที่ต้ังอยูนอก
เมือง 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ตัวแปรดานปจจัยภายในตัวบุคคล และตัวแปรดานส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลทางตรงตอ
ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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2.  โมเดลความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 3. โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่
พัฒนาข้ึนมีความแปรเปล่ียนตามที่ต้ังของโรงเรียน 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ตัวแปรที่ศึกษา มีดังนี้ 

  1. ตัวแปรภายในแฝง คือ ความมีคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย ตัวแปรสังเกต
ได 3 ตัวคือ ความรู เจตคติ และทักษะ 

  2. ตัวแปรภายนอกแฝง ประกอบดวย 

   2.1 ปจจัยภายในตัวบุคคล ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตได 2 ตัว ไดแก 
การควบคุมอีโก และการควบคุมซุปเปอรอีโก  

   2.2 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตได 5 ตัว ไดแก 
สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 ความมีคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณงามความดีที่บุคคลยึดมั่นเปนหลักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนซ่ึงจะกอใหเกิดความสุขทั้งตอตนเองและสวนรวม ซึ่งจะวัดดวยตัวแปรสังเกตได 
3 ตัว ไดแก ความรู เจตคติ และทักษะ โดยครอบคลุมคุณธรรมจริยธรรมในมาตรฐานที่ 1 ของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน)  หรือ สมศ. ซึ่ง
ประกอบดวยคุณธรรม 7 ประการ ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความ
กตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความประหยัด และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  

 ความรู หมายถึง ความสามารถที่ใชในการประเมิน ตัดสินวาพฤติกรรมใดดี ถูก และควร 
พฤติกรรมใดไมดี ไมถูกหรือไมควร วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 



                                                                                                                 
                                                                                                             

 

7

เจตคติ หมายถึง ความรูสึกหรือปฏิกิริยาที่มีตอพฤติกรรมทางจริยธรรมวา มีความพอใจ
หรือไมพอใจ ชอบ หรือไมชอบ วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

ทักษะ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําที่บุคคลแสดงออกทั้งตอตนเอง ผูอ่ืน และ
สิ่งแวดลอม เปนพฤติกรรมที่ตัดสินไดวา ดี ไมดี ถูก ไมถูก ควร หรือไมควร วัดจากแบบสอบถามท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน 

ปจจัยภายในตัวบุคคล หมายถึง สิ่งที่อยูภายในตัวบุคคลที่สงผลตอความมีคุณธรรม
จริยธรรม ประกอบดวย การควบคุมอีโก และการควบคุมซูเปอรอีโก 

การควบคุมอีโก หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล และ
ตระหนักถึงผลการกระทําของตนเองที่มีตอผูอ่ืน วัดจากแบบวัดบุคลิกภาพ16 PF ฟอรม B 
องคประกอบ C ที่สรางโดย Raymond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวลเพ็ญ วิเชียรโชติ แปลและ
เรียบเรียงเปนภาษาไทย จํานวน 13 ขอ 

การควบคุมซุปเปอรอีโก หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองใหทําตาม
กฎเกณฑของสังคมอยางสมเหตุสมผล และยึดการเห็นแกผูอ่ืนโดยทั่วไปเปนหลัก วัดจากแบบวัด
บุคลิกภาพ16 PF ฟอรม B องคประกอบ G ที่สรางโดย Raymond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวล
เพ็ญ วิเชียรโชติ แปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทย จํานวน 10 ขอ 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม หมายถึง สิ่งที่อยูภายนอกตัวบุคคลที่สงผลตอความมีคุณธรรม
จริยธรรม ประกอบดวย สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา และพฤติกรรมการรับ
สื่อ 

สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง สภาพการเงินของครอบครัว สําหรับการ
ใชจายเกี่ยวกับการเรียน และการใชจายทั่วไป วัดไดจากคะแนนการตอบแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางข้ึน 

 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเล้ียงดูที่ พอแม หรือผูปกครอง 
ยอมรับฟงความคิดเห็นและการแสดงออกของบุตร ใหความเสมอภาค ความยุติธรรม มีการใช
เหตุผล ในการที่จะสงเสริม หรือหามกระทําส่ิงตางๆ ใหความรักและความอบอุน วัดจาก
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
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การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู หมายถึง การที่ครูทําตนเปนแบบอยางและ
อบรมสั่งสอนใหกับนักเรียน ในดานความมีคุณธรรมจริยธรรมตางๆ เพื่อเสริมสรางความมี
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา หมายถึง การที่นักเรียนเขาไปมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางศาสนาในวันพระและวันสําคัญตางๆ วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

พฤติกรรมการรับสื่อ หมายถึง ปริมาณและทัศนคติในการรับส่ือผานทางส่ือส่ิงพิมพ 
และส่ืออิเล็กทรอนิกสตางๆ วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

โรงเรียนในเมือง  หมายถึง  โรงเรียนที่ต้ังอยูในอําเภอเมือง  

โรงเรียนนอกเมือง หมายถึง โรงเรียนที่ต้ังอยูในเขตอําเภออ่ืนๆ ที่มิใชอําเภอเมือง  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

 ขอคนพบจากการวิจัยจะเปนประโยชนตอนักเรียน กลุมบุคคล และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 

 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.)  ไดรับทราบสารสนเทศของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งในภาพรวมและจําแนกตามกลุมที่ต้ังของสถานศึกษาคือ
สถานศึกษาที่ต้ังอยูในเมือง และนอกเมือง เกี่ยวกับระดับความมีคุณธรรมจริยธรรม รูปแบบของ
โมเดลความมีคุณธรรมจริยธรรม ลําดับความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน สามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาหรือเสริมสรางความมีคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนักเรียนและเยาวชนของชาติได 

 2. ครูผูสอนสามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง และอบรมส่ังสอน
นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 3. บิดา มารดา หรือผูปกครอง สามารถใชเปนแนวทางในการปรับพฤติกรรมการอบรม 
เล้ียงดู ที่จะปลูกฝงหรือชวยสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุตรของตนได 

 4. สื่อมวลชน สามารถใชเปนแนวทางในการนําเสนอสื่อเพื่อปลูกฝงความมีคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กและเยาวชนได 
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 5. สถาบันศาสนา สามารถใชเปนแนวทางในการถายทอดและเผยแพรหลักธรรมตางๆ 
ใหแกนักเรียน เพื่อพัฒนาและปลูกฝงความมีคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดแกนักเรียนได 

 6. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการวางแผนการศึกษา สามารถนําขอคนพบไปเปนแนวทางใน
การวางแผนการจัดการศึกษาได เชน ในการจัดทําหลักสูตร หรือการจัดการศึกษาวาควรจะ
เพิ่มเติมในสวนใดที่จะชวยสรางเสริมความมีคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดแกนักเรียนได เพื่อให
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และชวยลดปญหาวิกฤติทางดาน
คุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏในแผนการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมแหงชาติ             
(พ.ศ.2545 – 2559) และที่สําคัญคือ เพื่อใหนักเรียนเปนผูที่มี คุณลักษณะของคนไทยที่
ประเทศชาติตองการสืบไป  
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  (สพฐ.)  ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาคนควา โดยแบงออกเปน 4 ตอน 

ไดแก 

 ตอนท่ี 1  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

ตอนที่ 2  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ใชเปนพื้นฐานในการสรางโมเดลเชิง
สาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม 

ตอนท่ี 3  หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรลและโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ และงานวจิยั
ที่เกี่ยวของ 

ตอนท่ี 4  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ซึ่งในแตละตอนมีรายละเอียดของสาระดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

 ในตอนนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการคนควาแบงเปน 4 สาระสําคัญ ไดแก ความหมายของ
คุณธรรม ความหมายของจริยธรรม ความสัมพันธของคุณธรรมและจริยธรรม และความสําคัญ
ของคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความหมายของคุณธรรม  (Virtue)  

คําวา “คุณธรรม” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “VIRTUE” ไดมีผูใหความหมายไวหลายทาน 

ดังนี้ 

พินิจ  รัตนกุล  (2514)  กลาววา คุณธรรม แปลจากภาษาอังกฤษวา “Virtue” (ซึ่งมาจาก
ภาษากรีก Arête)  โดยทั่วไปหมายถึง คุณสมบัติที่มีคาวิเศษ ผูที่มีคุณธรรมถือวาเปนคนดี 
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 พระเทพวิสุทธิเมธี  (2529)  อธิบายวา คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติฝายดี เปนที่ต้ังหรือ
เปนประโยชนแกสันติภาพหรือสันติสุข คุณธรรมเปนสวนที่ตองอบรมโดยเฉพาะ หรือใหเหมาะสม
กับที่ตองการ 

 ประภาศรี  สีหอําไพ  (2535)  กลาววา คุณธรรม คือ หลักแหงจริยาที่สรางความรูสึกผิด
ชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในข้ันสมบูรณจนเต็มเปยมไปดวย
ความสุขยินดี 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2539)  ใหความหมายวา คุณธรรม หมายถึง สภาพ
คุณงามความดี ซึ่งสอดคลองกับในหนังสือ Dictionary of Education (Good, 1973) ที่อธิบายวา 

คุณธรรม คือ ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ไดกระทําจนเคยชิน หรือคุณธรรม คือ 

คุณภาพที่บุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของสังคมซึ่งเกี่ยวของกับความประพฤติ
และศีลธรรม   

 พระธรรมปฎก  (ป.อ.ปยุตโต) (2543)  อธิบายความหมายไววา คุณธรรม คือ ธรรมที่เปน
คุณ ความดีงาม สภาพที่เกื้อกูล 

 ยนต  ชุมจิต  (2544)  กลาวถึงคุณธรรมวา หมายถึงคุณลักษณะที่เปนความดี ความงาม 

ที่มีอยูในจิตใจของแตละบุคคล โดยไดยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัยและเปนที่ยอมรับวาเปนส่ิงที่
ถูกตองดีงามของบุคคลทั่วไป 

 ทิศนา แขมมณี (2546) อธิบายวา คุณธรรม คือคุณลักษณะหรือสภาวะในจิตใจของ
มนุษยที่เปนไปในทางที่ถูกตอง ดีงาม ซึ่งเปนภาวะนามอยูในจิตใจ 

 นิตย  จารุศร (2547) อธิบายวา คุณธรรม คือ ธรรมที่เปนคุณความดีงาม สภาพที่เกื้อกูล 

 Porter (1980)  อธิบายวา คุณธรรมเปนปจจัยในการดํารงชีวิตของบุคคลในสังคม คนสวน
ใหญดํารงชีวิตในสังคมนั้นไมใชเพียงแตการมีชีวิตอยูไปเทานั้น แตตองประเมินและเลือกวิถีชีวิตที่
แตละคนคิดวานาจะดีกวาหรือควรจะดีกวา ปจจัยในการเลือกนั้นยอมมีผลกระทบตอบุคคลดวย 

อยางไรก็ดีคุณธรรมของคนในสังคมหนึ่งไมจําเปนวาจะตองดีหรือเปนส่ิงที่ถูกตองในอีกสังคมหนึ่ง
ก็ได 

 จากความหมายของคุณธรรมดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง คุณงาม
ความดีที่บุคคลยึดมั่นเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับวาถูกตองดีงามของบุคคล
ทั่วไป ซึ่งจะกอใหเกิดความสุขทั้งตอตนเองและสวนรวม 
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 อยางไรก็ตามจะเห็นไดวาคําวาคุณธรรมมีความหมายครอบคลุมแคนามธรรม เปนหลักใน
การยึดถือเปนแบบอยางในการปฏิบัติ แตยังไมไดถึงข้ันลงมือปฏิบัติ ปจจุบันเรามักจะพบวามีการ
ใชคําวาคุณธรรมจริยธรรมควบคูกัน ทั้งนี้ผูพูดคงจะตองการใหเกิดความสมบูรณนั่นเอง 

 2. ความหมายของจริยธรรม  (Morality)  

 ไดมีผูใหความหมายของจริยธรรมไวหลายทาน ซึ่งสวนใหญจะมีความคิดเห็นสอดคลอง
และเปนไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2522)  กลาววา จริยธรรมเปนคําที่มีความหมายกวางขวาง 
หมายถึงลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมที่เกี่ยวของ
กับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท ประเภทแรก เปนลักษณะที่
สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคมนั้นคือ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการ
สนับสนุน และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทํานั้นเปนส่ิงที่ถูกตอง
เหมาะสม สวนอีกประเภทหน่ึง คือ ลักษณะท่ีสังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคม เปน
การกระทําที่สังคมลงโทษหรือพยายามกําจัด และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนส่ิงที่
ไมถูกตองและไมควร 

 ระวี  ภาวิไล  (2522)  ใหความหมายวา จริยธรรม เปนหลักกําหนดวาตนมุงอะไรในโลก 

และพึงปฏิบัติอยางไร  

 แสง  จันทรงาม  (2522)  กลาววา จริยธรรม มาจากคําวา “จริย” แปลวา ความประพฤติ 

และ “ธรรม” หมายถึง คุณภาพของจิตใจของแตละคน คําวา “จริยธรรม” จึงหมายถึง คุณภาพจิตที่
มีอิทธิพลตอความประพฤติของคน  

พนัส  หันนาคินทร  (2526)  กลาววา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติอันพึงปฏิบัติตอ
ตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิดความเจริญรุงเรือง เกษมสุขข้ึนในสังคมและ
สมาชิกของสังคม การที่จะปฏิบัติใหเปนเชนนี้ไดผูปฏิบัติจะตองรูจักวาส่ิงใดถูก สิ่งใดผิด ดังนั้นการ
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมจึงตองประกอบกันทั้งความรูสึกทางจิตใจและการปฏิบัติทางกายอัน
สอดคลองกับความรูสึกทางจิต 

สาโรช  บัวศรี  (2527)  กลาววา จริยธรรม คือ แนวทางในการประพฤติตนเพื่อใหอยูกันได
อยางรมเย็นในสังคม 
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ชัยพร  วิชชาวุธ และคณะ  (2531)  ใหความหมายวา หมายถึง หลักเกณฑหรือกฎเกณฑ
ในการตัดสินความถูก ผิด ดี ชั่ว เปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ และเปนพฤติกรรมที่ดี ที่ถูก 

และที่ควร  

บุญมี  แทนแกว  (2539)  กลาววา จริยธรรม เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายใน
ลักษณะที่ถูกตองอันพึงประสงคของสังคม 

พระมหาอดิสร  ถิรสีโล  (2540)  ใหความหมายวา หมายถึง ความประพฤติ การกระทํา 

ตลอดจนความรูสึกนึกคิดอันถูกตองดีงามที่ควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความเจริญรุงเรืองแก
ตนและบุคคลทั่วไป  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2542)  ไดใหความหมายวา จริยธรรม หมายถึง 
ธรรมที่เปนขอประพฤติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  

ไสว  มาลาทอง  (2542)  กลาววา จริยธรรม มาจากคําวา “จริยะ” และ “ธรรม” ซึ่ง จริยะ 

แปลวา ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ ธรรม แปลวา คุณความดี คําส่ังสอนในศาสนา หลัก
ปฏิบัติในศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ความถูกตอง กฎเกณฑ “จริยธรรม” จึงหมายถึง 
กฎเกณฑแหงความประพฤติ หรือหลักความจริงที่เปนแนวทางแหงความประพฤติปฏิบัติ 

ประภาศรี  สีหอําไพ  (2543)  ใหความหมายวา หมายถึง หลักประพฤติที่อบรมกิริยาและ
ปลูกฝงลักษณะใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนการ
พิจารณาตัดสินใจประพฤติหรือกระทําโดยอาศัยหลักของคานิยมและหลักของศีลธรรม เปนการ
แสดงพฤติกรรมของคนเมื่อพบกับสถานการณหนึ่งสถานการณใด 

พระเมธีธรรมาภรณ (2544) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววาเปนแนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพื่อประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม 

ทิศนา  แขมมณี (2546) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนการแสดงออกทางการ
ประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม 

Kohlberg (1979) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมคือพื้นฐานของความ
ยุติธรรม ถือเอาการกระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกัน โดยมิไดหมายถึงกฎเกณฑที่บังคับ
ทั่วไป แตเปนกฎเกณฑที่มีความเปนสากลที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณ ไมมีการขัดแยง
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เปนอุดมคติ ดังนั้น พันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพตอสิทธิขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอ
ภาคกัน 

Jame (1977) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา เปนส่ิงที่เกี่ยวของกับหลักความยุติธรรม 

ในขณะที่มีการปฏิสัมพันธทางสังคมโดยไมเกี่ยวของกับคุณคาหรือความรูสึกสวนตัวของแตละคน 

จรัญ ศรีบัวนํา (2550) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา หมายถึงการกระทําหรือ
พฤติกรรมของบุคคลที่เปนส่ิงที่ดีงาม ถูกตองเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  

จากความหมายของจริยธรรมที่รวบรวมมาขางตน เมื่อพิจารณาลักษณะรวมของ
ความหมายตางๆ แลว พบวา ลักษณะรวมที่เห็นสอดคลองกันคือ จริยธรรม เปนพฤติกรรม เปน
การประพฤติ เปนแนวทาง เปนกฎเกณฑในการประพฤติ เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกาย ซึ่ง
แตกตางจากคําวา “คุณธรรม” ซึ่งมีความหมายไปในลักษณะที่เปนนามธรรม เปนเร่ืองเกี่ยวกับ
สภาวะทางจิตใจ จึงมักพบวามีการใชคําวาคุณธรรมจริยธรรมควบคูกันไปเพื่อใหเกิดความ
ครบถวนและสมบูรณของใจความ 

3. ความสัมพันธของคุณธรรมและจรยิธรรม 

 กองแกว   เจริญอักษร  (2522 อางถึงใน อังคณา  กสินันท ,  2539)  ไดกลาวถึง
ความสัมพันธของคุณธรรมและจริยธรรมวา ผูมีจริยธรรม คือ มีความประพฤติงามอยางแทจริง 
ยอมหมายถึง ผูมีความรูสึกในดานดี คือ มีคุณธรรมอยูในจิตใจนั่นเอง 

พระธรรมปฎก  (2543)  ไดใหทัศนะเกี่ยวกับคุณธรรมไววา คุณธรรมเปนคุณสมบัติของ
จิตใจ คือเปนสภาพจิตที่ดีงามที่อยูในใจ สวนจริยธรรมจะมองในแงของการแสดงออกภายนอก 

พวกพฤติกรรม ซึ่งการตัดสินคุณคาของคุณธรรมนั้นใหดูจากส่ิงที่เขาแสดงออกหรือพฤติกรรม นั่น
หมายถึง ดูจากจริยธรรมซึ่งเปนเคร่ืองสอแสดงถึงคุณธรรมนั่นเอง 

 กรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ  (2538)  กลาวถึงคุณธรรมวา หมายถึง ลกัษณะนสัิยอัน
เปนผลมาจากการฝกอบรมดวยหลักแหงจริยธรรมที่มีลักษณะที่คอนขางถาวรและสามารถ
แสดงออกใหผูอ่ืนสัมผัสไดดี เชน ความออนโยน ความมีระเบียบวินัย ความมีน้ําใจ ความขยัน 

ความเปนคนใจกวาง การตรงตอเวลา การใฝหาความรู เปนตน คุณธรรมเกิดจากการฝกฝนอบรม
อยางเอาจริงเอาจังจนเกิดทักษะและแปรสภาพเปนลักษณะนิสัยที่คอนขางถาวร อันเปนที่
ปรารถนาและใฝหาของสังคมทั่วๆ ไป ปจจัยสําคัญที่บงชี้ลักษณะของคุณธรรมไดอยางชัดเจนก็คือ 
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จริยธรรมตองการคุณธรรมอะไรก็ตองใหการฝกฝนอบรมจริยธรรมนั้น คุณธรรมเปนส่ิงที่สามารถ
ใหการศึกษาและใหการฝกฝนโดยผานกระบวนการจริยธรรม 

 นิศา  ชูโต  (2540)  ไดกลาวถึงความสัมพันธของคุณธรรม และจริยธรรมไววา คนทัว่ไปมกั
ใชคําวาจริยธรรมและคุณธรรมควบคูกันจนเสมือนเปนส่ิงที่มีความหมายอยางเดียวกัน และปฏิบัติ
ควบคูกันไป คําวา จริยธรรม หรือ ETHICS มาจากรากศัพทกรีกวา ETHOS ซึ่งหมายถึง อุปนิสัย
หรือธรรมชาติของบุคคลที่เกี่ยวของกับคุณธรรม  (OXFORD ENGLISH DICTIONARY หมายถึง 
“REPEATING TO MORAL”)  อันเปนเร่ืองเกี่ยวกับความถูกตองผิดชอบชั่วดีในการกระทําดวย
ความสมัครใจของตนเอง หรือเปนอุปนิสัยในการกระทํานั้นๆ สวนคําวาคุณธรรม หรือ MORALITY 

มาจากรากศัพทภาษาละติน MORALIS ซึ่งหมายถึง ขนบธรรมเนียม วิธีการ มรรยาท อันเปน
อุปนิสัย ดังนั้น ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม ยอมหมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติ 

ซึ่งเปนปกติวิสัยของบุคคล 

 ดังนั้นคุณธรรมจริยธรรม จึงมีความสัมพันธใกลชิดกัน เปนส่ิงที่เกี่ยวของกันโดยตรง ดังที่
ชําเลือง  วุฒิจันทร  (2524)  ไดแสดงความคิดเห็นไววา พฤติกรรมของมนุษยมีจิตใจเปนผูสังการ
และควบคุม หากจิตใจราเริงเบิกบาน กิริยาทาทีก็แสดงออกในทางกระฉับกระเฉง วองไว คึกคัก 

แตถาเมื่อใดจิตใจเศราหมอง เหี่ยวแหง กิริยาอาการก็หงอยเหงาไมสดใส ปรากฏแกผูใกลชิดและ
พบเห็นได ในดานความประพฤติก็เชนเดียวกัน ใครมีจิตใจเปนอยางไรก็จะแสดงออกมาเปนความ
ประพฤติหรือการปฏิบัติในทํานองนั้น การที่จิตใจเปนผูสังการและกํากบัการกระทําหรือแสดงออก
ทางรางกายเชนนี้ ทําใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมเปนเร่ืองที่แยกกันไมได คนที่มี
คุณธรรมสูง คือ จิตใจทรงคุณธรรมจะประพฤติปฏิบัติสิ่งใดๆ ในลักษณะของการมีจริยธรรมสูง
ดวย และในทางตรงกันขาม คนที่ประพฤติชั่ว ชอบปฏิบัติหรือแสดงออกในทางท่ีเบียดเบียนตนเอง 
หรือผูอ่ืน อันเปนแบบอยางของคนมีจริยธรรมตํ่าทราม ยอมแสดงวาผูนั้นในจิตใจขาดคุณธรรม 

หรือมีคุณธรรมตํ่าดวย 

4. ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 

 พระเทพเวที  (ป.อ.ปยุตโต, 2533)  กลาววา น้ําและอากาศเปนส่ิงที่มีอยูทั่วไป เปน
ส่ิงจําเปนตอชีวิต เพราะวาถาขาดนํ้าเพียงวันเดียวคนก็แทบตาย ยิ่งขาดอากาศประเด๋ียวเดียวก็
อาจจะตายหรือไมก็เปนอัมพาตไป จริยธรรมหลอเล้ียงชีวิตมนุษยและสังคมของเราอยูโดยไมรูตัว 

แตก็มีความแตกตางกันอยูอยางหนึ่งระหวางน้ําและอากาศ กับศาสนาและจริยธรรม คือน้ําและ
อากาศนั้น คนขาดไปแลวก็รูตัวเองวาขาดอะไรและตองการอะไร แตศาสนาและจริยธรรมนั้นมี
ลักษณะประณีตและเปนนามธรรมมาก จนกระทั่งแมวาคนจะขาดส่ิงเหลานี้จนถึงข้ึนมีปญหา
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เกิดข้ึนแลวก็ยังไมรูวาขาดอะไร ซึ่งเปนปญหาที่ตองสรางความเขาใจ ชี้แจงอยางตอเนื่องให
ตระหนักเห็นคุณคาและความสําคัญ 

คํากลาวขางตน แสดงใหเห็นวา คุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต
ของบุคคลในทุกสังคม ดังที่ ยนต  ชุมจิต  (2544)  กลาวไววา สังคมใดหรือชาติใดที่เต็มไปดวย
ประชาชนซ่ึงเปนผูขาดคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมแลว สังคมนั้นจะมีแตความยุงเหยิง 
ระสํ่าระสาย ความเดือดรอนจะเกิดข้ึนทุกหนทุกแหงไมวางเวน ถาหากสังคมใดมีสภาพดังกลาวนี้ 
ชีวิตของคนในสังคมนั้นจะตองปราศจากความสุขอยางแนแท ตรงกันขาม หากสังคมใดสมาชิก
ของสังคมน้ันเปยมไปดวยคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรม สังคมนั้นก็จะพบแตความสงบสุข 

ความรมเย็น และมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและตอเนื่อง 

 ผูวิจัยจึงสรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมกอใหเกิดประโยชน ดังตอไปนี้ 

 1. ประโยชนตน 

  1.1 ทําใหตนเองมีชีวิตที่สงบเย็น ไมตองเดือดรอนใจ ไมตองอยูอยางหวาดระแวง 
เพราะตนเองไมไดเบียดเบียนผูใด มีแตจะสรางประโยชนสุขใหแกสังคมและผูอ่ืน 

  1.2 ทําใหตนเองมีความเจริญรุงเรืองในชีวิตสวนตัวและการงานอาชีพ มีความ
มั่นคงกาวหนา 

  1.3 ไดรับการยกยองสรรเสริญเทิดทูนบูชาจากบุคคลทั่วไป 

  1.4  ครอบครัวอบอุน มีความสุข ฐานะทางเศรษฐกิจมั่นคง 

 2. ประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 

  2.1 ประโยชนตอสถาบัน เชน  

   1)  สถาบันครอบครัวของตนไดรับการยกยองสรรเสริญจากบุคคลทั่วไป 

   2)  สถาบันการศึกษา หรือสถาบันที่ประกอบอาชีพธุรกิจมีชื่อเสียง ทําให
บุคคลอ่ืนศรัทธาเล่ือมใส 

   3)  สถาบันหรือหนวยงานที่ตนเองสังกัดมีความเจริญกาวหนา ไดรับการ
พัฒนาอยางรวดเร็วและตอเนื่อง ทั้งนี้เพราะสมาชิกทุกคนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม 
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  2.2 ประโยชนตอชุมชน เชน 

   1)  สังคมไดรับความสงบสุข เพราะทุกคนเปนคนดีมีคุณธรรม 

   2)  สังคมไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็ว เพราะสมาชิกทุกคนตางทาํหนาที่
ของตนอยางเต็มความสามารถ 

  2.3 ประโยชนตอชาติบานเมือง เชน 

   1)  สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีความมั่นคง เพราะ
ประชาชนมีความจงรักภักดี และเห็นความสําคัญของสถาบันดังกลาวอยางแทจริง 

   2)  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติมีความ
มั่นคงถาวร เพราะทุกคนมีความรูความเขาใจอยางถองแท และเต็มใจยึดถือปฏิบัติตาม 

ตอนท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาโมเดลเชิง
สาเหตุ ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  

 ในสวนนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการคนควาเปน 2 สวน คือ แนวคิดและทฤษฏีที่ใชในการ
พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 1. แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีคุณธรรมจริยธรรม พบวา มีทฤษฎีถูกนํามา
ศึกษาหลายทฤษฎีดวยกัน ไดแก  ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ Morwer  ทฤษฎีแรงจูงใจทาง
จริยธรรมของ Peck  และ Havighurst  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget ทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg  ทฤษฎีการสรางวินัยและจริยธรรมแบบสามมติิ  ทฤษฎีจติ
วิเคราะหของ Freud ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura  ทฤษฎีพัฒนาการ
ทางสังคมของ Erikson ทฤษฎีการควบคุม  (Control Theory)  และกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

ทั้งนี้ข้ึนอยูกบัเร่ืองที่ผูวิจัยเลือกศึกษาวาเกี่ยวของกับอะไรและศึกษากับกลุมตัวอยางกลุมใด 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม โดยอาศัย
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ ทั้งส้ิน 6 ทฤษฏี ไดแก ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst 

ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (Psychoanalytic Theory) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ 
Bandura  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget และ Kohlberg  ทฤษฎีการกระจางคานิยม
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ของ Rath, Harmin และ Simon และทฤษฎีตนไมจริยธรรม ของดวงเดือน พันธุมนาวิน ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

1. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst  

Robert F. Peck เกิดเมื่อวันที่ 22 กันยายน 1919 ที่เมืองบัฟฟาโล นิวยอรค ประเทศ
สหรัฐอเมริกา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานการศึกษา เม่ือป 1941 ระดับปริญญาโท
ทางดานชีววิทยา เมื่อป 1942 จากมหาวิทยาลัยนิวยอรก และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทางดานการพัฒนามนุษย  (human development)  เมื่อป 1951 จากมหาวิทยาลัยชิคาโก Peck 

ใชเวลา 32 ป กับอาชีพการสอนและการวิจัยที่มหาวิทยาลัยเท็กซัส โดยส่ิงอยูในความสนใจเขา คือ 

การพัฒนามนุษย แรงจูงใจ ความสามารถทางอาชีพ พฤติกรรมทางดานจริยธรรม และ
ประสิทธิภาพการนสอนของครู Peck มีผลงานที่มีชื่อเสียงมากมายไมวาจะเปนการเขียนบทความ 

สิ่งตีพิมพ รายงานของรัฐบาล การเขียนหนังสือเปนบทๆ และการเขียนหนังสือทั่วๆไป ผลงานที่มี
ชื่อเสียงมากที่สุดและไดรับการตีพิมพโดย John Wiley and Son เม่ือป 1960 คือ หนังสือที่เขียน
รวมกับ Robert J. Havighurst ชื่อ “The Psychology of Character Development” ซึ่งเปนที่รูจัก
กันในหมูของนักจิตวิทยาพัฒนาการ และหนังสือ “Personality in Middle and Late Life” ซึ่งเขียน
รวมกับ B. Neugarten และคณะ ไดรับการตีพิมพโดย  Altherton Press เม่ือป 1964 ปจจุบัน 

Peck เสียชีวิตแลวเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2002 ที่กรีนวัลเลย รัฐอริโชนา ประเทศสหรัฐอเมริกา  

(Borich,Manaster, and Falbo, 2002)  

 ในหนังสือ “The Psychology of Character Development” Peck  และ Havighurst เช่ือ
วา การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก รวมกันชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรม
เพื่อผูอ่ืนไดอยางสมเหตุสมผล พลังควบคุมอีโกและซูเปอรอีโกของแตละบุคคลไมเทากัน นักทฤษฎี
ท้ังสองเห็นวาพลังควบคุมอีโกในบุคคลจะมีมากหรือนอยก็ได และบุคคลแตละคนจะมีพลังควบคุม
ของอีโกและซูเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน อันเนื่องมาจากการไดรับความรูทางจริยศึกษาที่ทําให
ทราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมตางๆในแตละบุคคลไมเทากัน ซึ่งจะสงผลไปสูความมี
วินัยในระดับที่ตางกัน การทํางานรวมกันของอีโกและซุปเปอรอีโกทําใหจําแนกความแตกตางทาง
บุคลิกภาพของบุคคลได 5 ประเภทดังนี้  (Peck and Havighurst 1960) ประเภทแรก พวก
ปราศจากจริยธรรม  (amoral person)  หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกและซูเปอรอีโก
นอยมาก บุคคลประเภทนี้จะยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็นแตตัวผายเดียวโดยไมเรียนรูที่จะ
ใหแกผูอ่ืน ไมสามารถควบคุมตนเองไดและจะกระทําส่ิงตางๆ อยางไมไตรตรอง บุคคลประเภทนี้
ถูกควบคุมโดยความเห็นแกตัวของตัวเอง ประเภทที่สอง พวกเอาแตได  (expedient person)  
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หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกนอย แตพลังควบคุมซูเปอรอีโกมากข้ึน แตยังจัดอยูในประเภท
ปานกลางคอนขางนอย บุคคลประเภทนี้ยังยึดตนเองเปนศูนยกลางและกระทําทุกอยางเพื่อความ
พอใจและผลประโยชนของตนเอง เปนคนที่ไมจริงใจ จะยอมอยูภายใตการควบคุมของผูมีอํานาจ
ถาจะทําใหเขาไดรับผลที่ตองการได ลักษณะเชนนี้จะปรากฏต้ังแตวัยเด็กตอนตนและในคนบาง
ประเภทจะติดตัวไปตลอดชีวิต ประเภทที่สาม พวกคลอยตาม  (conforming person)  หมายถึง 
บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกนอยเหมือนบุคคล 2 ประเภทแรก แตมีพลังควบคุมซูเปอรอีโก
มากกวา คือ อยูในระดับปานกลางคอนขางมาก คนพวกนี้จะยึดพวกพองเปนหลักและคลอยตาม
ผูอ่ืนโดยไมตองไตรตรอง บุคคลประเภทนี้อยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุม ประเภทที่สี่ 
พวกต้ังใจจริงแตขาดเหตุผล  (irrational-conscientious person)  หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุม
อีโกในระดับปานกลาง แตมีพลังควบคุมซูเปอรอีโกมาก บุคคลประเภทนี้จะเปนที่ยอมรับกฎเกณฑ
และคานิยมของสังคมเขาไปเปนลักษณะของตนเอง จะเปนผูที่ทําตามกฎเกณฑและกฎหมาย
อยางยึดมั่นและศรัทธา และถูกควบคุมโดยเปนคานิยมและปทัสถานของสังคม แตบุคคลประเภท
นี้ยังเปนผูที่ทําตามกฎอยางเครงครัด โดยเปนวากฎเกณฑเปนของศักด์ิสทิธิ์ แมวาจะกอใหเกิดผล
เสียหายแกผูอ่ืนก็ไมสนใจเอาใจใส บุคคลประเภทนี้จะเปนผูที่เปนหลักของชุมชนเพราะมีความ
มั่นคงในความเช่ือและการกระทํา คนอ่ืนเห็นไดงาย แตขาดการยืดหยุนอยางมีเหตุผล บุคคล
ประเภทนี้ยังเปนคนประเภทท่ียังไมสมบูรณทางจริยธรรม และ ประเภทสุดทาย พวกเห็นแกผูอ่ืน
อยางมีเหตุผล  (rational person)  หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกมาก และในขณะเดียวกันก็
มีพลังควบคุมซูเปอรอีโกมากดวย ซึ่งทําใหเกิดความสมดุลระหวางการทําตามกฎเกณฑของสังคม
และความสมเหตุสมผล โดยยึดการเห็นแกผูอ่ืนทั่วไปเปนหลัก บุคคลประเภทนี้จะสามารถควบคุม
ตนเองอยางมีเหตุผลไมตกอยูใตอิทธิพลของกลุมในสังคมหรือตกอยูภายใตอิทธิพลของกฎเกณฑ
อยางปราศจากเหตุผล แตเปนผูที่ตระหนักถึงผลการกระทําของตนเองที่มีตอผูอ่ืน กอนที่จะทํา
อะไรตองพิจารณาอยางมีเหตุผลพรอมที่จะรวมมือกับสังคม มีความรับผิดชอบและใหความเคารพ
เพื่อนมนุษยทั่วไป มีความตองการที่จะเสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวม บุคคลประเภทนี้มีไม
มากนักในแตละสังคม แต Peck และ Havighurst  (1960)  เช่ือวาเปนบุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขีด
สูงสุดของมนุษย ซึ่งสามารถสรุปใหเห็นความแตกตางของบุคลิกภาพของบุคคลทั้ง 5 ประเภท ได
ดังตารางที่ 2.1  
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ตารางที่ 2.1  ความแตกตางของบุคลิกภาพของบุคคล 5 ประเภท ตามทฤษฎีของ Peck และ 

Havighurst (1960) 

บุคลิกภาพของบุคคล การควบคุมอีโก การควบคุมซูเปอรอีโก 

พวกปราศจากจริยธรรม  (amoral person)  นอยมาก นอยมาก 

พวกเอาแตได  (expedient person)  นอย ปานกลางคอนขางนอย 

พวกคลอยตาม  (conforming person)  นอย ปานกลางคอนขางมาก 

พวกต้ังใจจริงแตขาดเหตุผล  (irrational – conscientious 

person)  

ปานกลาง มาก 

พวกเห็นแกผูอื่นอยางมีเหตุผล  (rational person)  มาก มาก 

 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน  (2529)  ไดกลาวถึงทฤษฎีแรงจูงใจของ Peck และ Havighurst 

วา เด็กจะมีบุคลิกภาพที่จัดเขาไดหลายประเภทตามทฤษฎีของ Peck และ Havighurst แตจะมี
บุคลิกภาพประเภทหนึ่งที่แสดงมากในแตละบุคคลแมในวัยเด็กโตนี้ และเมื่อเติบโตเปนวัยรุนและ
วัยผูใหญแลวบุคลิกภาพประเภทท่ีเกิดบอยนั้นจะย่ิงเกิดบอยยิ่งข้ึน โดยบุคลิกภาพประเภทอ่ืนจะ
เกิดนอยลงในบุคคลนั้น ซึ่งหมายความวาความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคลจะมี
ปริมาณคงที่มากข้ึนเมื่อบุคคลมีอายุมากข้ึน ฉะนั้น การใหจริยศึกษาเพื่อเสริมสรางใหบุคคลเปนผู
เห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผลจึงตองเร่ิมในวยัเด็ก ใหเด็กมีพลังควบคุมอีโกมากที่สุด สวนวัยรุนและวัย
ผูใหญตอนตน จริยศึกษาจะชวยใหความแปรปรวนในลักษณะของบุคคลมาหยุดอยางถาวรที่
ลักษณะสมบูรณที่สุด 

ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงเลือกทฤษฎีของ Peck และ Havighurst มาเพื่อพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องจาก
ทฤษฎีของ Peck และ Havighurst แสดงใหเห็นพื้นฐานของการควบคุมตนเองของบุคคลซึ่งมี
ความแตกตางกันและมีผลตอการแสดงพฤติกรรมไดอยางสมเหตุสมผล โดยมีการควบคุมตนเอง
เปนรากฐานสําคัญ ผูที่จะมีจริยธรรมในข้ันสูงไดนั้นจะตองมีความสามารถในการควบคุมตนเองใน
ข้ันสูงดวย และผูที่จะมีคุณธรรมจริยธรรมในข้ันสูงเปนคนที่มีการพัฒนาของการการควบคุมอีโก
และซูเปอรอีโกสูงทั้งสองดาน และความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคลจะมีปริมาณคงท่ี
มากข้ึนเมื่อบุคคลอายุมากข้ึน (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2544) ทฤษฎีนี้จึงเหมาะสมที่จะศึกษา
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ระดับของการควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกในตัวบุคคลซึ่งเปนปจจัยที่อยูภายในตัวบุคคล 

ที่ถือไดวาเปนสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมความมีคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนดวย ประกอบ
กับในงานวิจัยเก่ียวกับความมีคุณธรรมจริยธรรมที่ผานมายังไมมีการศึกษาตัวแปรสองตัวนี้กับ
ความมีคุณธรรมจริยธรรม มีเพียงจิตตานันท  ติกุล (2545)  ไดนํามาใชในการพัฒนาโมเดลเชิง
สาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยกําหนดใหเปนตัว
แปรสังเกตไดของปจจัยภายในตัวบุคคล ซึ่งวัดจากแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ฟอรม B ใน
องคประกอบ C และองคประกอบ G และพบวาการควบคุมอีโกมีน้ําหนักองคประกอบเปน .466 

และการควบคุมซูเปอรอีโกมีน้ําหนักองคประกอบเปน .416 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ดังนั้นในการวัดตัวแปรการควบคุม  อีโกและซูเปอรอีโก ผูวิจัยจึงนําแบบวัดบุคลิกภาพ 16PF 

ฟอรม B ที่สรางโดย Ramond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวลเพ็ญ มณีโชติ แปลและเรียบเรียงเปน
ภาษาไทย และนํามาเฉพาะองคประกอบ C (วัดการควบคุมอีโก)  และองคประกอบ G  (วัดการ
ควบคุมซูเปอรอีโก)  มาใชในการวัดตัวแปรทั้งสองตัวดังกลาว ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF  

 ในสวนนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF ไว 5 

ประเด็น ไดแก ลักษณะของแบบทดสอบ องคประกอบของแบบทดสอบ การนําไปใช การตรวจให
คะแนน และเกณฑการแปลผล ซึ่งแตละประเด็นมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ลักษณะของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF  

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF (The Sixteen Personality Factor Questionnaire) เปน
แบบทดสอบประเภทรายงานตนเอง (Self-Report Questionnaire) ที่พัฒนามาจากทฤษฎลีกัษณะ
นิสัย (Trait Theory) ซึ่งเปนผลงานการศึกษาคนควาโดย Raymond B. Cattell และคณะ 

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF น้ีไดถูกออกแบบมาเพื่อการวิเคราะหองคประกอบโดยเฉพาะ
ลักษณะนิสัยที่สําคัญในแบบทดสอบ 16 PF ประกอบดวย องคประกอบ A ชอบสังคม (sociable) 

องคประกอบ B เชาวปญญา (intelligence) องคประกอบ C การควบคุมอีโก (ego strength) 

องคประกอบ E การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน (dominance) องคประกอบ F การทําตนตามสบาย 

(urgency) องคประกอบ G การควบคุมซูเปอรอีโก (superego strength) องคประกอบ H ความ
กลา เ ส่ียงภัย  (adventurousness)  องคประกอบ  I ความออนไหวของจิตใจ  (sensitive) 

องคประกอบ L ความระแวงสงสัย (paranoid suspiciousness) องคประกอบ M การไมใสใจ 

(unconcerned) องคประกอบ N มีไหวพริบ (shrewdness) องคประกอบ O ความวิตกกังวล 

(guilt-proneness) องคประกอบ Q1 ความคิดรุนแรง (radical) องคประกอบ Q2 การพึ่งพาตนเอง 
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(self-sufficiency)องคประกอบ Q3 การควบคุมอารมณตนเอง (self-sentiment control) 

องคประกอบ Q4 อารมณตึงเครียด (ergic tension) (Cattell, 1957 และ Cattell & Dreger, 1977 

อางถึงใน ใกลรุง ชุมกระจาง, 2540) ซึ่งแตละองคประกอบจะแสดงใหเห็นถึงลักษณะโครงรางของ
บุคลิกภาพ แบบทดสอบนี้สามารถทําการทดสอบไดทั้งคนปกติและคนผิดปกติ สามารถทดสอบ
รายบุคคลและกลุมได อีกทั้งสามารถทําการทดสอบไดดวยมือและคอมพิวเตอร โดยสวนมากแลว
จะนิยมใชกลุมคนปกติมากกวากลุมที่มีอาการผิดปกติ สามารถทําการทดสอบกับบุคคลที่มีอายุ
ต้ังแต 16 ปข้ึนไป โดยไดมีการสรางแบบฟอรมตางๆไวใชสลับกันหรือใชรวมกันเพื่อใหมีความตรง
มากข้ึน คือ (Golden 1979 อางถึงในอุบลรัตน หรายเจริญ, 2539) 

 ฟอรม A และฟอรม B เปนฟอรมมาตรฐาน สามารถใชฟอรม A สลับกับฟอรม B ได และ
ตองการจะใหมีเที่ยง (reliability) มากข้ึน สามารถใชฟอรม A และฟอรม B รวมกันไดในแตละ
ฟอรมประกอบดวยคําถาม 187 ขอ โดยแบงขอคําถามในการวัดองคประกอบแตกตางกันโดยเฉล่ีย
แลวองคประกอบตางๆ จะประกอบดวยขอคําถาม 10-13 ขอ ใชเวลาในการทดสอบแตละฟอรม
ประมาณ 46-60 นาที สําหรับในกรณีที่ใชฟอรม A และฟอรม B รวมกัน ควรจะมีเวลาในการ
ทดสอบมากกวาเดิม 

 ฟอรม C และฟอรม D เปนฟอรมที่เหมาะสมสําหรับใชในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานใน
แตละฟอรมประกอบไปดวยคําถามทั้งหมด 105 ขอ โดยแบงขอคําถามในแตละองคประกอบ
แตกตางกัน ไดแก องคประกอบ B เชาวปญญา (intelligence) ประกอบดวย 8 คําถาม สวน
องคประกอบที่วัดแรงจูงใจที่บิดเบือน (Motivation Distortion) ประกอบดวย 7 ขอคําถามและใน
องคประกอบดานอ่ืนๆ ที่เหลือ ประกอบดวย 6 ขอคําถาม และใชเวลาในการทดสอบแตละฟอรม
ประมาณ 25-35 นาที 

 ฟอรม E เหมาะสําหรับทดสอบผูที่มีการศึกษาตํ่าหรือมีขอบกพรอง ในการอาน ฟอรม E 

ประกอบไปดวยขอคําถามจํานวน 128 ขอ ใชเวลาประมาณ 46-60 นาที 

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ในแตละฟอรมนั้นจะมีคําแนะนําในการทดสอบ การตรวจ
ใหคะแนนและโครงรางการรายงานที่แตกตางกัน สามารถใชแยกกัน ใชสลับกัน และใชพรอมกันได 
Cattell และคณะ ไดพยายามศึกษาคนควาและพัฒนาแบบทดสอบ 16PF จนไดรับการยอมรับวา
เปนเคร่ืองมือในการทดสอบบุคลิกภาพที่ดีเคร่ืองมือหนึ่ง ไมนอยไปกวา MMPI โดยเฉพาะในชวงป 
1972 – 1978 พบวามีงานวิจัยและการศึกษาเกี่ยวกับแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF มากที่สุด การ
วินิจฉัยและการทดสอบบุคลิกภาพที่ดีนั้น ควรจะพิจารณาใหเหมาะสมกับแบบฟอรมที่ใชและทํา
การทดสอบตามคําแนะนําที่ใหในแตละฟอรม โดยพิจารณาถึงอายุ เพศ การศึกษา และสาเหตุที่



23 

 

 

ทําการทดสอบ จึงจะทําใหความแมนตรงในการทดสอบมีความถูกตองและแมนยํามากข้ึน 

(Cattell, Eder and Tatsuoaka, 1970; Karson and O’dell, 1976 อางถึงใน อุบลรัตน  หราย
เจริญ, 2539) ซึ่งจากการพัฒนาและคนควาของนักจิตวิทยากลุมนี้ ทําใหแบบทดสอบบุคลิกภาพ 

16PF มีการนําไปใชในการวิจัยอยางกวางขวาง ไมวาจะในวงการจิตวิทยาอุตสาหกรรม จิตวิทยา
คลินิก จิตวิทยาสังคมและโรงเรียน และไดมีการแปลเปนภาษาตางๆ มากกวา 40 ภาษา โดย
ปรับปรุงภาษาใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของเจาของภาษานั้น (IPAT, 1986: 5 – 9 อางถึงในอุบล
รัตน  หรายเจริญ, 2539)  

2. องคประกอบของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF  

 แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือ 

มาตรฐานของแบบทดสอบ เกณฑปกติ ความเที่ยง และความตรง 

  2.1 มาตรฐานของแบบทดสอบ (Standardization)  

  Anastasi (1997) กลาววา แบบทดสอบทางจิตวิทยา คือ เคร่ืองมือที่มีความเปน
มาตรฐานที่สรางข้ึนเพื่อใชวัดลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือหลายๆ อยาง ลักษณะของบุคลิก
ทั้งหมดอยางมีเปาหมาย โดยอาศัยตัวอยางของการตอบสนองตอเคร่ืองมือ หรืออาจกลาวอีกนัย
หนึ่งไดวา ความเปนมาตรฐานของแบบทดสอบจะตองผานกระบวนการอันเปนที่ยอมรับและ
เช่ือถือไดวา จะสามารถวัดไดตรงตามที่ตองการวัดและแปลความหมายไดอยางถูกตอง อีกทั้ง
ตัวอยางพฤติกรรมที่เลือกสรรมาจะตองมั่นใจวาเปนตัวแทนของพฤติกรรมทั้งหมดที่ตองการจะวัด 

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ฟอรม A และฟอรม B ไดมาจากตัวอยางพฤติกรรมมากกวาหลาย
หมื่นคนในการทดสอบ ไดรับการเลือกสรรแลววาไมมีอิทธิพลของเช้ือชาติ และสภาพภูมิประเทศ 

(Race and Geographical location) ทําใหแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ใชกันแพรหลายใน
หลายทวีป สามารถวัดไดทั้งระดับมัธยมศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย และกลุมประชากรระดับผูใหญ 
ซึ่งจากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหแบบทดสอบ 16PF เปนแบบทดสอบบุคลิกภาพที่เปน
มาตรฐาน และไดรับการยอมรับวาเปนแบบทดสอบที่ดีแบบทดสอบหน่ึงที่ใชในการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับลักษณะบุคลิกภาพที่ตองการจะวัด 

  2.2 เกณฑปกติ (Norms) 

  เกณฑปกติ คือ คะแนนเฉล่ียหรือคะแนนเฉพาะอยางของแบบทดสอบใดๆ ที่ได
จากประชากรกลุมนั้นๆ หรือเปนลักษณะบางประการที่เราประเมินไดจากการแจงแจงของคะแนน
ในกลุมประชากรที่กําหนดนั้น Cattell ไดสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ข้ึน 
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เพื่อใหทราบวาผูรับการทดสอบแตละคนนั้นมีคะแนนอยูในตําแหนงใดเม่ือเทียบกับกลุม ในการ
สรางเกณฑนี้มีการคํานึงถึงสถานภาพทางสังคม อายุ ภูมิภาพ เขตที่อยูอาศัยของกลุมตัวอยาง ซึ่ง
เปนประชากรชาวอเมริกัน ในการสรางตารางเกณฑปกติของ Cattell สามารถจําแนกไดดังนี้ 

  (1) การสรางตารางเกณฑปกติของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF แยกตามฟอรม 

A, B, C, D และ E  

  (2) การสรางตารางเกณฑปกติโดยภาพรวมฟอรมตางๆ ซึ่งไมใชการหาคาเฉล่ีย
ของแตละฟอรม ไดแก การสรางตารางเกณฑปกติของฟอรม (A+B) หรือฟอรม (C+D) เปนตน 

  (3) การสรางตารางเกณฑปกติจําแนกตามเพศ ไดแก ตารางเกณฑปกติสําหรับ
เพศชาย สําหรับเพศหญิง และตารางเกณฑปกติที่ไดไดจําแนกตามเพศชายและเพศหญิง 

  (4) การสรางตารางเกณฑปกติจําแนกตามอายุ ไดแก กลุมประชากรระดับ
มัธยมศึกษา (High school juniors and seniors) มีอายุเฉล่ีย 17 ป กลุมประชากรระดับ
มหาวิทยาลัย (College students) มีอายุเฉล่ีย 20 ป และกลุมประชากรระดับผูใหญ (General 

adult population) มีอายุเฉล่ีย 30 ป 

  ซึ่งการใชตารางเกณฑปกตินี้ตองจําแนกใหเหมาะสมกับอายุ เพศ ระดับ
การศึกษา และฟอรมที่ใชทดสอบ เชน ผูรับการทดสอบเปนเพศชาย อายุ 57 ป จบปริญญาตรี ทํา
แบบทดสอบ 16PF ฟอรม B ตองเปดตารางเกณฑปกติของกลุมประชากรระดับผูใหญ เพศชาย 

ฟอรม B 

  2.3 ความเที่ยง (Reliability) 

  ความเที่ยง คือ ความคงที่หรือความคงเสนคงวาของผลที่ไดจากการวัดซ้ํา (ศิริชัย 

กาญจนวาสี, 2548) สําหรับแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF นี้ ไดใชวิธีหาความเที่ยงของ
แบบทดสอบโดยการทดสอบซํ้า (test – retest) ซึ่งการทดสอบซ้ําในแบบทดสอบ 16PF นี้ มี 2 วิธี 
คือ ความเที่ยงแบบชวงส้ัน (short – interval reliability) ซึ่งมีระยะหางของการทดสอบ 2 สัปดาห 
บางคร้ังเรียกวา ความเที่ยงแบบ dependability สวนอีกแบบหนึ่งคือ ความเที่ยงแบบชวงยาว 

(long – interval test – retest reliability) โดยมีระยะหางของการทดสอบต้ังแต 2 เดือน ถึง 8 ป 
บางคร้ังเรียกวา stability (IPAT, 1986 อางถึงใน อุบลรัตน  หรายเจริญ, 2539) ในตางประเทศได
มีการหาความเที่ยงของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ฟอรม A และ ฟอรม B เทากับ .80 (Hall 

and Lindzey, 1970 อางถึงในกุลธิดา  รงคจิตประภัสร, 2535) 
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  2.4 ความตรง (Validity)  

  ความตรง หมายถึง ความถูกตองแมนยําของเคร่ืองมือในการวัดส่ิงที่ตองการจะ
วัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) สําหรับแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF มีความตรงใน 2 ลักษณะ 

คือ 

  (1) ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) คือ คุณลักษณะของ
แบบทดสอบที่สามารถวัดองคประกอบของคุณลักษณะตางๆ ของผูรับการทดสอบไดตรงตามที่
ระบุไวในจุดมุงหมาย นั่นคือ ถาคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ตองการจะทําการวัดนั้น มีทฤษฎีและ
โครงสรางของคุณลักษณะหรือพฤติกรรมเปนอยางไรแลว แบบทดสอบนั้นสามารถวัดไดตรงตาม
โครงสรางเหลานั้น ก็แสดงวามีความตรงตามโครงสราง ซึ่งจากการศึกษาพบวา แบบทดสอบ
บุคลิกภาพ 16PF สามารถวัดบุคลิกลักษณะ (Traits) ไดตามโครงสรางทฤษฎีพื้นฐานของการสราง
แบบทดสอบนี้ 

  (2) ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion – related Validity) คือ คุณลักษณะ
ความตรงที่แบบทดสอบสามารถใหผลการวัดที่นําไปพยากรณหรือทํานายความสําเร็จของ
บุคลิกภาพในอนาคตได การพิจารณาความตรงตามเกณฑสัมพันธนั้น พิจารณาไดจากคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนผลการทดสอบจากแบบทดสอบกับผลที่ไดจากตัวเกณฑใน
เวลาตอมา เชน ความสําเร็จในการทํางาน ผลการเรียน เปนตน แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF นี้มี
ความตรงตามเกณฑสัมพันธกับความสําเร็จในงาน ผลสําเร็จในการเรียน ผลการตอบสนองในการ
รักษา 

3.  การนําแบบทดสอบแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ไปใช 

 แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF นี้ ไดรับความสนใจอยางกวางขวางและไดมีการนําไปใชใน
วงการตางๆ อยางแพรหลาย ไดแก (อุบลรัตน  หรายเจริญ, 2539)  

  3.1 วงการจิตเวช ใชประกอบการตรวจวินิจฉัยโรค ตลอดจนประเมินลักษณะ
บุคลิกภาพของผูรับการทดสอบ 

  3.2 วงการศึกษา ใชแนะแนวการศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดเลือกหลักสูตรการเรียน
ที่เหมาะสมกับบุคลิกและความสามารถของตน อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพใน
อนาคต ในขณะเดียวกันโรงเรียนหรือสถาบันตางๆ ก็ใชแบบทดสอบชุดนี้ในการคัดเลือกนักเรียน 

นักศึกษาเขาเรียนดวย 
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  3 .3  วงการธุ รกิจ  ใช ในการคัดเ ลือกบุคคลเข าทํางานให เหมาะสมกับ
ความสามารถและบุคลิกภาพของบุคคลนั้น 

  สาเหตุที่แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ไดรับความสนใจจากวงการตางๆ อยาง
มากมาย ก็เนื่องมาจากแบบทดสอบนี้มีลักษณะเดนหลายประการ กลาวคือ เปนแบบทดสอบที่
สามารถวัดองคประกอบของบุคลิกภาพไดถึง 16 ดาน และ 8 ประเภทของบุคลิกภาพ มีลักษณะ
การใหคะแนนอยางเปนระบบและมีหลักเกณฑในการแปลความหมาย นอกจากนี้ ยังสามารถทํา
การทดสอบไดทั้งลักษณะสวนบุคคลและกลุมบุคคล อีกทั้งสามารถทําการตรวจใหคะแนนและ
แปลความหมายไดดวยมือและคอมพิวเตอร 

4.  การตรวจใหคะแนน 

 แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF เปนแบบทดสอบที่มีมาตรฐานในการตรวจใหคะแนน คือ 

ในแตละคําตอบจะมีคะแนน ซึ่งไดกําหนดไววาคําถามขอไหนตองการวัดบุคลิกภาพดานใด ตอบ
ขอใดไดคะแนนเทาใด ซึ่งแตละขอจะมีคะแนน 0 1 และ 2 หรือ 2 1 หรือ 0 (พรทิพย  อินทรวิเชียร, 
2539) 

5.  เกณฑการแปลผล 

 พิจารณาจากคะแนนมาตรฐาน (sten score) ซึ่งไดจากการนําคะแนนที่ไดมา Plot ลงใน 

Profile ซึ่งจะมีคะแนนต้ังแต 1 – 10 คือ 

 (1) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน 5 หรือ 6 เปนคะแนนเฉล่ีย หมายถึง บุคคลมีบุคลิกภาพใน
องคประกอบนั้นเหมือนคนสวนใหญ 

 (2) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน 4 หรือ 7 เปนคะแนนที่เบ่ียงเบนเล็กนอย หมายถึง บุคคลมี
บุคลิกภาพในองคประกอบนั้นมีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งเพียงเล็กนอย 

 (3) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน 2, 3, 8, 9 เปนคะแนนท่ีเบ่ียงเบนจากปกติคอนขางมาก 

หมายถึง บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนั้นมีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งคอนขางมาก 

 (4) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน1 หรือ 10 เปนคะแนนที่เบ่ียงเบนจากปกติมากที่สุด หมายถึง 
บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนั้นมีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งอยางสุดข้ัว 
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 จากความรูเกี่ยวกับแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF ที่กลาวมา เนื่องจากในการวิจัยในคร้ัง
นี้มิไดมุงทดสอบบุคลิกภาพของบุคคล หากแตสนใจศึกษาตัวแปรการควบคุมอีโกและการควบคุม
ซูเปอรอีโก ผูวิจัยจึงไดนําแบบทดสอบนี้มาประยุกตใชโดยคัดเลือกมาเฉพาะองคประกอบ C (การ
ควบคุมอีโก) มีขอคําถาม 13 ขอ และองคประกอบ G (การควบคุมซูเปอรอีโก) มีขอคําถาม 10 ขอ 

โดยจะไดทําการตรวจใหคะแนนและปรับคะแนนที่ไดใหเปนคะแนนมาตรฐานตามเกณฑปกติของ
กลุมอายุมัธยมศึกษาตอนปลาย และนําคะแนนมาตรฐานนี้ไปใชในการวิเคราะหตอไป 

 นอกจากนี้ ยังมีนักจิตวิทยาอีกทานหนึ่ง คือ Freud ที่ไดกลาวถึงความเกี่ยวของระหวาง
การควบคุมซูเปอรอีโกและจริยธรรมของบุคคล รวมถึงอิทธิพลของปจจัยตางๆ ที่สงผลตอความมี
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคล ไวดังมีรายละเอียดดังที่จะกลาวถึงตอไปนี้ 

2. ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (Psychoanalytic Theory)   

นักทฤษฎีกลุมนี้เชื่อวา จริยธรรมเปนอันหนึ่งอันเดียวกับมโนธรรม  (Super-ego or 

Conscience)  จริยธรรมเกิดจากระบวนการภายในของวัฒนธรรมหรือบรรทัดฐานของพอแมผู
เ ล้ียงดู ไดแก การถือตนตามอยาง  (Identification)  ทําใหเด็กรับเอาบุคลิกภาพ คานิยม 

มาตรฐานจริยธรรมในสังคม เมื่อบุคคลไดรับการปลูกฝง หากความตองการของตนไมสอดคลอง
กับส่ิงที่สังคมตองการก็จะเกิดการขัดแยงกันข้ึน และถาบุคคลนั้นทําชั่วเขาจะเกิดความละอายใจ
ตนเอง ไมสบายใจ ซึ่งถือวาเปนการลงโทษตัวเอง ตอไปเขาจะไมทําช่ัวอีกโดยไมตองมีการควบคุม
จากบุคคลอ่ืนภายนอก นั่นคือเขามีความรูสึกผิดชอบชั่วดี หรือมีมโนธรรมนั่นเอง เปนการสรางมโน
ธรรมข้ึนมาโดยไมจําเปนตองสนใจองคประกอบของลําดับชั้นพัฒนาการทางจริยธรรม 

 นักทฤษฎีจิตวิเคราะหคนสําคัญ คือ Freud ไดสรุปแนวความคิดของ Freud ไววา 

จริยธรรมเปนสวนเดียวกับซุปเปอรอีโก  (Super – ego)  ซึ่งเด็กไดรับจากพอแมผูใกลชิดดวย
กระบวนการถือตนตามอยาง  (Identification)  กับบุคคลที่เขายึดเปนแบบอยาง กระบวนการนี้
เปนการแสดงออกถึงความผูกพันทางอารมณกับบุคคลอ่ืนที่เด็กมีข้ึนเปนคร้ังแรก ผลของการถอืตน
ตามอยางผูอ่ืนทําใหเด็กรับเอาบุคลิกลักษณะ คานิยม รวมทั้งมาตรฐานทางจริยธรรมในสังคมจาก
ผูที่เด็กเลียนแบบไว เมื่อบุคคลไดรับการปลูกฝงจริยธรรมแลว เขายอมจะเกิดความขัดแยงในใจถา
ความตองการสวนตัวไมเหมาะสมกับกาลเทศะของสังคมที่ตนยอมรับ พัฒนาการทางจริยธรรมจะ
บรรลุจุดสูงสุดเมื่อเขาเกิดความรูสึกผิดชอบชั่วดี ลักษณะที่สําคัญของทฤษฎีนี้อีกประการหนึ่ง คือ 

การเปล่ียนแปลงจริยธรรมในวัยผูใหญอันเนื่องมาจากการผันแปรของสังคมและสถานการณใน
ชีวิต จะมีผลกระทบไดรุนแรงนอยกวาเหตุการณที่เกิดข้ึนในวัยทารกและวัยเด็กเล็ก 
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การศึกษาทฤษฎีนี้อาจสรุปไดวา จริยธรรมของบุคคลไดรับการปลูกฝงจากบุคคลใกลชิด
ต้ังแตวัยเด็กโดยการอบรมเล้ียงดูหรือการเลียนแบบ จนกลายเปนมโนธรรมหรือคุณธรรมของแตละ
บุคคล 

3. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura (Social Learning 
Theory)  

 ทฤษฎีนี้อธิบายการเกิดของจริยธรรมวาเปนกระบวนการสังคมประกิต  (Social Learning 

Theory)  โดยการซึมซับกฎเกณฑตางๆ จากสังคมที่เติบโตมา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ไดแก 
ทฤษฎีของ Bandura นักจิตวิทยาชาวแคนาดา ตามทฤษฎีของ Bandura การเรียนรูของมนุษย
สวนหนึ่งจะเกิดจากการสังเกตตัวแบบ ซึ่งมี 3 ประเภท คือตัวแบบจริง ไดแก ตัวแบบที่แสดง
พฤติกรรมจริงใหเห็น ตัวแบบสัญลักษณ ไดแก ตัวแบบในโทรทัศน ภาพยนตรหรือรูปภาพตางๆ 

และตัวแบบประเภทสุดทาย คือ คําบอกเลา หรือการบันทึก ซึ่งจะปรากฏในรูปของคําพูดหรือ
ขอเขียนตางๆ ผลพวงจากประสบการณตรงและการสังเกตตัวแบบทั้ง 3 ประเภทดังกลาว จะทําให
เกิดการเรียนรูความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ ไดแก ความสัมพันธระหวางเหตุการณกับเหตุการณ 
และความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลที่เกิดข้ึนจากพฤติกรรม ทําใหสามารถคาดหวังไดถึงวิธี
ที่จะนําผลที่พึงปรารถนามาสูตน และในขณะเดียวกันก็มองเห็นวิธีการที่จะหลีกเล่ียงผลที่เลวราย
ตางๆ การคิดในเชิงประเมินนี้จะนําไปสูการตัดสินใจที่จะทําหรือไมทําพฤติกรรมตางๆ และนําไปสู
การต้ังมาตรฐานการประพฤติสําหรับตนเอง ตลอดจนการควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
นั้น 

 การศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมพบวา สถาบันหรือกลุมสังคมมี
อิทธิพลตอการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งคือโรงเรียน ซึ่งไดรับความ
คาดหวังจากสังคมอยางมาก ในการเปนสถาบันที่ปลูกฝงรูปแบบและเสริมสรางการเลียนแบบจาก
ตัวอยางในสังคมใหแกนักเรียน จึงพึงระมัดระวังในการสอน เพราะถาหากขาดความสามารถใน
การอธิบายเหตุผลใหเด็กเลียนแบบ ใชอารมณ และวางอํานาจแทน จะทําใหเด็กรูสึกเปนศัตรูตอผู
ควบคุมพฤติกรรมทุกระดับ  (ประภาศรี  สีหอําไพ, 2531)  
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4. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม  (Moral Development Theory)   

นักทฤษฎีคนสําคัญกลุมนี้ คือ Piaget และ Kohlberg 

 ทฤษฎีของ Piaget 

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย Piaget กลาววา จริยธรรมเกิดจากแรงจูงใจใน
การปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงตองมีการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมตาม
ระดับสติปญญาของแตละบุคคลซ่ึงมีวุฒิภาวะสูงข้ึน การรับรูจริยธรรมก็พัฒนาข้ึนตามลําดับ การ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของมนุษย มีข้ันตอน 3 ข้ึนตอน คือ 

 ข้ันกอนจริยธรรมเปนข้ันที่เด็กมีอายุแรกเกิดถึง 2 ขวบ พัฒนาการทางจริยธรรมยังไม
เกิดข้ึน แตสามารถเรียนรูเร่ืองทั่วไปได โดยประสาทสัมผัสและการเคล่ือนไหว เพราะวัยนี้
พัฒนาการทางสติปญญาอยูในข้ันตน 

 ข้ันเชื่อฟงคําส่ัง เปนข้ันที่เด็กมีอายุ 2 – 8 ป เด็กวัยนี้จะเช่ือฟงและถือเอาคําส่ังของผูใหญ
เปนหลักปฏิบัติ โดยไมคํานึงวาคําส่ังนั้นจะมีเหตุผลหรือไม 

 ข้ันยึดหลักแหงตน อยูในชวงอายุ 8 – 10 ป จะเกิดหลักความคิด มีพัฒนาการทาง
สติปญญาสูงข้ึนตามประสบการณทางสังคม คลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอก เร่ิมมีความ
เปนตัวของตัวเองมากข้ึน 

 ทฤษฎีของ Kohlberg 

 Kohlberg ไดวิเคราะหหลักจริยธรรมวาเปนลําดับหรือระบบของแนวทางสําหรับเผชิญการ
เลือกที่จะปฏิบัติในส่ิงที่มีใหเลือกอยางหลากหลายวิธี ลําดับชั้นของพัฒนาการทางจริยธรรม  

(Moral Development)  ของโคลเบิรก มี 3 ระดับ 6 ข้ัน ดังนี้ 

 ระดับที่ 1 ระดับกอนเกณฑ  (Pre Conventional Level)  ระดับนี้บุคคลจะเลือกตัดสินใจ
กระทําในส่ิงที่เปนประโยชนตอตนเอง ไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอ่ืน มักพบในเด็กอายุ 2 – 10 ป 
ในระดับนี้แบงเปน 2 ข้ัน 

  ข้ันที่ 1 การเชื่อฟงและการลงโทษ อยูในชวงอายุ 2 – 7 ป มักถือเอาอัตตาตัวเอง
เปนใหญ 
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  ข้ันที่ 2 การแสวงหารางวัลและการแลกเปล่ียน อยูในชวงอายุ 7 – 10 ป เด็กจะ
เลือกกระทําในส่ิงที่จะนําความพอใจมาใหตน 

 ระดับที่ 2 ระดับตามเกณฑ  (Conventional Level) ระดับนี้บุคคลจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ
ของสังคม ระเบียบ ประเพณี กฎหมาย ศาสนา มีการเลียนแบบและทําตามเพื่อใหผูอ่ืนเห็นชอบ 

ตอมาจึงคํานึงถึงบทบาทหนาที่ของตนในสังคม มักพบในชวงอายุ 10 – 16 ป ในระดับนี้แบงเปน 2 

ข้ัน 

  ข้ันที่ 3 การทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ  อยูในชวงอายุ 10 – 13 ป ข้ันนี้มักคลอยตาม
การชักจูงของผูอ่ืนโดยเฉพาะเพ่ือน 

  ข้ันที่ 4 การทําตามกฎเกณฑของสังคม อยูในชวงอายุ 13 – 16 ป ข้ันนีจ้ะมคีวามรู
ถึงบทบาทหนาที่ของตนในฐานะท่ีเปนหนวยหนึ่งของสังคม มีหนาที่ทําตามกฎเกณฑตางๆ ของ
สังคม 

 ระดับที่ 3 ระดับเหนือเกณฑ  (Post Conventional Autonomous or Principle Level) 

เปนระดับที่มีจริยธรรมข้ันสูงสุด มีการตัดสินขอขัดแยงตางๆ ดวยการนํามาคิดไตรตรองแลว
ตัดสินใจตามแตจะเห็นส่ิงใดสําคัญกวากัน พบในชวงอายุ 16 ปข้ึนไป ระดับนี้แบงเปน 2 ข้ัน  

  ข้ันที่ 5 ใหความสําคัญของคนหมูมาก อยูในชวงอายุ 16 – 25 ป ข้ึนนี้จะยึดถือ
ความถูกตองตามกฎหมาย ไมทําตนขัดตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของผูอ่ืน สามารถควบคุมบังคับจิตใจ
ของตนเองได 

  ข้ันที่ 6 การยึดคุณธรรมสากล อยูในชวงอายุ 25 ปข้ึนไป เปนข้ันสูงสุดมีความรูสึก
สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคม มีความยืดหยุนทางจริยธรรมเพื่อจุดมุงหมายอันเปนอุดม
คติที่ยิ่งใหญ 

 การศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา สรุปไดวา พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล
จะเปนไปตามข้ันตอนตามวุฒิภาวะของบุคคล โดยมีความสัมพันธใกลชิดกับพัฒนาการทาง
สติปญญา และไดรับอิทธิพลจากสังคมเปนสวนใหญ 
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5. ทฤษฎีการกระจางคานิยม  (The Theory of Values Clarification)   

ผูที่เสนอทฤษฎีนี้คือ Rath, Harmin และ Simon โดยใชแนวคิดของทฤษฎีสัมพันธนิยม  

(Relativism)  ที่มีหลักการวา ความถูกตองดีงามมิไดข้ึนอยูกับหลักการที่แนนอน แตจะผันแปร
ตามบุคคล และสภาพการณตางๆ ในหลักการของทฤษฎีการกระจางคานิยมจะไมกําหนด
จริยธรรมที่จะปลูกฝง มีการยอมรับการตัดสิน ความรูสึก และคานิยมที่เลือกแลวของผูเรียนอยาง
ไมมีเงื่อนไข โดยครูมีหนาที่ในการปลูกฝงคานิยม คือ การชี้นํา หรือการจัดการใหมีการชี้นําโดยการ
ต้ังคําถามเพื่อใหนักเรียนเกิดฉุกคิดข้ึนมาวา ความเชื่อ ทัศนคติ พฤติกรรมและความรูสึกของตนที่
มีตอส่ิงหนึ่งๆ นั้นเปนไปตามเกณฑ 7 ประการ ของกระบวนการของคานิยมหรือไม กลาวคือ 

1. เกิดจากการเลือกอยางอิสระของตนหรือเปลา 

2. ไดพิจารณาทางเลือกอ่ืนๆ หรือเปลา 

3. ไดพิจารณาผลของทางเลือกตางๆ หรือเปลา 

4. มีความภูมิใจหรือยินดีในส่ิงที่ตนเลือกหรือเปลา 

5. จะยืนยันการตัดสินใจของตนอยางเปดเผยหรือไม 

6. จะทําตามที่ตนตัดสินเลือกหรือไม 

7. จะกระทําซ้ําหรือไม 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทฤษฎีการกระจางคานิยมนี้ ไมควรกําหนดตัว
จริยธรรมให แตควรใชคําพูด คําถาม เพื่อกระตุนใหบุคคลเกิดความคิดใครครวญ และตัดสินใจที่
จะกระทําพฤติกรรมนั้นๆ ดวยตัวของเขาเองโดยไมมีการชักจูง 

6. ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  

เปนแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม  สูการปฏิบัติที่ เปนจริงไดของดวงเดือน          

พันธุมนาวิน โดยมีรากฐานมาจากผลการวิจัยและประสบการณในทางจิตวิทยาและปญหาพื้นฐาน
ของการวิเคราะหพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยที่วิชาการทางจิตวิทยามีหลักฐานยืนยันวา ความรู
และทัศนคตินั้นไมเพียงพอที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได ยังตองข้ึนอยูกับลักษณะทาง
จิตใจอ่ืนๆ อีกหลายประการ และพบวา คุณธรรม คานิยม และความสามารถควบคุมตนรวมกันจึง
จะนําไปสูการทําดี ละเวนความชั่ว แตกอนที่จะพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม ความเชื่อในผลแหงการ
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กระทําของตน และความสามารถควบคุมตนนั้น บุคคลจะตองมีพื้นฐานทางจิตใจอยางนอย 3 

ประการ คือ สติปญญาดี สุขภาพจิตดี และมีประสบการณสังคมกวางขวาง 

2. เอกสารและงานวิจัยที่ใชในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน 

 ในสวนนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเปน 2 สวน สวนแรกเปน
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรม และสวนที่สองเปน
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 

2.1 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรม 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนํามาสังเคราะหเพื่อใหไดปจจัยที่สงผล
ตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

Schulze (1987) ไดทําการศึกษาผลของการใชเทคนิคแมแบบและวิธีสอนที่มีตอ
พฤติกรรมความซ่ือสัตยของนักเรียนอนุบาลและนักเรียนเกรด 2 ของโรงเรียนในเมืองเบนติมอร 
โดยมีนักเรียนกลุมละ 60 คน รวม 120 คน โดยใชวิธีการศึกษา 4 วิธี คือ ใหเพื่อเปนตัวแบบและให
ครูอธิบายตามตัวแบบ ใชหุนเชิดเปนตัวแบบและใหครูอธิบายตามตัวแบบ ใหเพื่อนแสดงแบบและ
ครูสอนโดยตรง และใชหุนเชิดเปนตัวแบบและครูสอนโดยตรง ผลการศึกษาพบวานักเรียนกลุมที่
ครูสอนโดยตรงมีความซ่ือสัตยสูงกวานักเรียนกลุมที่ครูอธิบายตามตัวแบบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ และนักเรียนกลุมที่ใชหุนเชิดมีความซ่ือสัตยสูงกวานักเรียนที่ใหเพื่อนแสดงแบบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

 Sockett (1996) ทําการศึกษาเกี่ยวกับการสอนใหนักเรียนเกิดคุณธรรม ประเด็นที่ตอง
คํานึงถึงคือ (1) ลักษณะของชีวิตที่มีศีลธรรม ครูตองมีความรูความเขาใจในศีลธรรม สามารถ
ถายทอดศีลธรรมที่เขาใจยากแกนักเรียน ใหนําศีลธรรมมาใชในชีวิตจริงได (2) สภาวะของเด็กครู
ตองสอนใหนักเรียนรูเทาทันสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว สามารถนําไปใชในชีวิตจริงทั้งใน
และนอกโรงเรียนได (3) หลักสูตรสถานศึกษาตองเหมาะสมกับวัยของนักเรียน เนื้อหาเขาใจงายไม
ซับซอน และมีการสอดแทรกคุณธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 Adalbjarnardottri และ Selman (1997) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูในการ
สงเสริมความสามารถและทักษะในดานความสัมพันธระหวางบุคคลของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา มีลักษณะเปนการสงเสริมจริยธรรมทางสังคมใหกับเด็ก โดยจัดทําเปนโปรแกรม
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ใหกับครูในการพัฒนาตนเองในการสอน ดวยการลดการใชอํานาจ รับฟงเด็ก ใหความรวมมือและ
เปนมิตรกับเด็ก ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการสอนของครูที่มีการปรับปรุงตนเองมีผลตอการ
พัฒนาอารมณและจริยธรรมของรักเรียนในทิศทางที่สูงข้ึน 

 Buteau (1998) ไดทําการศึกษาวา สภาพการณใดจะมีความเหมาะสมที่สุดในการ
สนทนา อภิปรายเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีนักเรียนเกรด 3 เปนตัวอยางประชากร และ
เก็บขอมูลโดยการบันทึกภาคสนามและใชกลองวีดีทัศนบันทึกภาพการแสดงรวมดวย ใชเวลาใน
การเก็บขอมูลทั้งส้ิน 3 เดือน ผลการศึกษาพบวา หากมีการจัดเตรียมหัวขอคุณธรรมที่ตองการ
ปลูกฝงใหท้ังครูและผูปกครองรวมทั้งมีบทความเกี่ยวกับคุณธรรมที่สําคัญและนาสนใจมา
สนับสนุนดวย เด็กจะสามารถพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมไดเปนอยางมาก 

 Joan และ Robert (2007) ทําการศึกษาผลของความเขมขนทางศีลธรรมบนการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรม โดยแบงการศึกษาออกเปน 2 วิธีคือ วิธีที่ 1 ศึกษาความสัมพันธระหวางกลุม สวนวธิี
ที่ 2 ศึกษาความสัมพันธภายในกลุม โดยทั้งสองวิธี มีตัวแปรตนคือ อายุ เพศ สาขาที่เรียน สําหรับ
การวัดตัวแปรตนนั้นใชแบบวัดที่มี 12 ขอ ที่เรียกวา Perceived Moral Intensity Scale (PMIS) ซึ่ง
ไดปรับมาจาก Singhapakdi (1996) และ Frey (2000) เปนแบบมาตรประมาณคา 7 ระดับ 

สวนตัวแปรตามคือ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะการสรางเหมือนเปนบทภาพยนตร ใช
แบบวัดของ Reidenbach (1998) และ Robin’s (1990) มี 8 ขอ เปนมาตรประมาณคา 7 ระดับ 

ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหการถดถอยของการตัดสินใจเชิงจริยธรรมตัวแปรมีความสําคัญรอย
ละ 24 ของความแปรปรวนในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และมีคาสัมประสิทธการทํานายเทากับ 

0.002 แสดงวาตัวแปรไมมีนัยสําคัญ ผลการวิจัยทั้ง 2 วิธีสรุปไดวา การถดถอยของ เพศ, อายุ, 
และสาขาที่เรียน และการเขาใจเกี่ยวกับความเขมขนทางศีลธรรมทั้ง 3 แบบ มีความสัมพันธ
ระหวางกลุม แตไมมีความสัมพันธภายในกลุม 

ชําเลือง วุฒิจันทร (2524) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ไวดังนี้ 

 1. ครอบครัว ไดแก บิดา มารดา ผูปกครอง ญาติผูใหญ ตลอดจนสมาชิกอ่ืนๆ ใน
ครอบครัว จะเปนแหลงแรกที่ทําหนาที่ปลูกฝงและถายทอดคุณลักษณะทางจริยธรรมใหแกเด็ก มี
งานวิจัยจํานวนมากที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับลักษณะทาง
จริยธรรมของเด็ก  ซึ่งสวนใหญปรากฏวาเด็กที่ไดรับความรักจากการอบรมเล้ียงดูมาก จะมี
ลักษณะความรับผิดชอบ มีวินัยทางสังคมและความเอ้ือเฟอเผ่ือแผสูงกวาเด็กที่ไดรับความรักนอย 

เด็กที่ถูกเล้ียงดูแบบควบคุมมากจะมีลักษณะเชื่อฟง สุภาพ เอ้ือเฟอ แตมีลักษณะข้ีอาย เก็บตัว ใจ
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นอย และชอบพึ่งพาผูใหญ สวนเด็กที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบควบคุมนอย จะไมเช่ือฟง ไมมี
ความรับผิดชอบ และขาดสมาธิ ในขณะที่เด็กไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลจะเปนเด็กที่ไม
กาวราว รูจักผิดชอบชั่วดี และรูสึกละอายใจเมื่อทําผิด 

 2. กลุมเพื่อน เปนผูมีบทบาทสําคัญไมนอยในการสรางคานิยมและลักษณะทางจริยธรรม
ทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงคใหเกิดข้ึนในตัวเด็ก โดยเฉพาะในเด็กที่ยางเขาสูวัยรุน กลุม
เพื่อนจะมีอิทธิพลมาก ดังที่ Piaget กลาวถึง “ข้ันยึดหลักแหงตน” ในทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรม ซึ่งตรงกับเด็กที่อายุระหวาง 11 – 15 ป ในข้ันนี้การพัฒนาทางสติปญญาและ
ประสบการณจากการมีบทบาทในกลุมเพื่อน จะทําใหเด็กรูจักคิดกอนตัดสินใจและรูจักต้ัง
กฎเกณฑเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ สวน Kohlberg ก็กลาวไวในข้ันที่ 3 ของ “จริยธรรม
ระดับกฎเกณฑ” ซึ่งเกิดข้ึนในชวงที่คนเรามีอายุประมาณ 10 – 13 ป แรงจูงใจที่มีผลตอพฤติกรรม
ของคนในข้ันนี้ก็คือ การเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน โดยเฉพาะกลุมคนที่ตนเองเกี่ยวของดวย และกลุม
คนที่คนที่คนในวัยนี้เกี่ยวของดวยมากที่สุดก็ไดแกเพื่อนนั่นเอง ซึ่งรวมทั้งเพื่อนในโรงเรียนและ
เพื่อนนอกโรงเรียนดวย 

 3. สถาบันศาสนา ไดแก พระสงฆ หรือผูนําศาสนา ดวยเหตุที่เปนที่เคารพนับถือของ
ผูใหญในสังคม และไดรับมอบหมายใหเปนผูอบรมส่ังสอนดานคุณธรรมจริยธรรม แกประชาชนทุก
วัย การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆหรือผูนําศาสนาในทองถิ่นจึงมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แกเด็กดวย 

 4. สื่อสารมวลชน หรือส่ือมวลชนทุกรูปแบบ อาทิ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร บทเพลง 
หนังสือพิมพ ตลอดจนส่ิงพิมพประเภทอ่ืนๆ ลวนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในสังคม 

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนมาก ซึ่งหากจะอธิบายตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura 

สื่อมวลชนจะมีบทบาทในการสรางเสริมลักษณะทางจริยธรรมใหกับคนเราดวยการใหเรียนรูผาน
ตัวแบบใน 2 ประเภท คือ ตัวแบบสัญลักษณ จากภาพยนตรและโทรทัศน และตัวแบบที่ปรากฏใน
สิ่งพิมพประเภทตางๆ ซึ่งนอกจากจะชวยปลูกฝงและสงเสริมแลว ยังอาจเปนเครื่องทําลายหรือ
ขวางกั้นการปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมอยางมากดวย 

 5. โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ซึ่งหมายรวมถึงสภาพแวดลอม การบริหาร และการ
ใหบริการตางๆ ในสถานศึกษา การเปนตัวอยางที่ดีงามของครูอาจารย การเรียนการสอนวิชาตางๆ 

และโดยเฉพาะวิชาจริยศึกษา ซึ่งจะตองเนนทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกันไป รวมถึงการจัด
กิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษาดวย 
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อภิญญา มานะโรจน (2539) ศึกษากระบวนการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางประกอบดวย อาจารยผูสอน 246 คน ผูบริหาร 17 คน ผูทรงคุณวุฒิ 26 

คน อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต 152 คนและนิสิตในคณะตางๆ 660 คน รวมทั้งส้ิน 1,101 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสํารวจ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะห
ขอมูลโดยการหาคารอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) ผลการวิจัยพบวาวิธีการ
ปลูกฝงคุณธรรมนิสิตมีดังนี้ 

 1. ตองสรางศรัทธาใหเกิดแกคุณธรรม จริยธรรมนั้นๆ จัดส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับการ
ปลูกฝงคุณธรรม ทาํตัวใหเปนแบบอยางที่ดี การปลูกฝงคุณธรรมตองคํานึงถึงวัยและข้ันตอนการ
พัฒนาจริยธรรม 

 2. วิธีการสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรม วิธีสอนประเภทใหครูเปนศูนยกลาง ครูเปนผูมีหนาที่
บรรยาย ถามตอบ มอบงาน วิธีการสอนประเภทใหนิสิตเปนศูนยกลาง การสอนอภิปราย การ
สาธิตศึกษาคนควารายงาน 

 3. ดานนโยบายและแผนในการปลูกฝงคุณธรรม มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายเปน
ลายลักษณอักษรชัดเจน มีการรับปรุงหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมสงเสริมในดาน
ตางๆเพื่อปลูกฝงคุณธรรม โดยมีเปาหมายคือ ผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูความสามารถทาง
วิชาการและเปนผูมีคุณธรรม มีจรรยาบรรณ 

 4. คุณธรรมที่นิสิตไดรับการปลูกฝงจากมหาวิทยาลัยนิสติไดรับการปลูกฝงคุณธรรมดาน
ความรับผิดชอบมากที่สุด นอกจากนั้นก็มีคุณธรรมการรูจักตนเอง ใฝรูอยูเสมอ ไตรตรองเหตุผล 

รับผิดชอบและเสียสละเพื่อสวนรวม 

 5. ปจจัยที่มีสวนในการพัฒนาคุณธรรมนิสิต ทุกกลุมตัวอยางเห็นวาอาจารยผูสอนมีสวน
ในการปลูกฝงคุณธรรมนิสิตมากที่สุด อาจารยที่ปรึกษามีสวนในการพัฒนาคุณธรรมมากที่สุด 

กลุมนิสิตเห็นวาเพื่อนมีสวนในการปลูกฝงคุณธรรม นอกจากน้ีสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยก็มี
สวนในการปลูกฝงคุณธรรมนิสิต 

 6. ผลการวิเคราะหหลักสูตร พบวาการปลูกฝงคุณธรรมของมหาวิทยาลัยดานหลักสูตรจะ
จัดใหนิสิตปริญญาตรีทุกคณะ หลักสูตรแบงเปน 2 หมวด คือ หมวดการศึกษาทั่วไป และหมวด
วิชาเฉพาะ เนื้อหาวิชาเนนคําวา คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
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 7. การจัดการเรียนการสอน อาจารยผูสอนไดปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝงคุณธรรม 9 

ประการในระดับมากทุกประเด็น 

 8. การจัดกิจกรรมนิสิต อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมไดปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝงคุณธรรม 

9 ประการ ในระดับมากทุกประเด็น 

ฐิติวรรณ สุกใส (2541) ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีพฤติกรรมคุณธรรมทางพระพุทธ
สาสนาของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนในโรงเรียน 4 แหง จํานวน 404 คน เคร่ืองมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ การวิเคราะหความแปรปรวน 

และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุ ผลการวิจัยพบวา การถายทองการปฏิบัติตามแนวพุทธ การ
เล้ียงดูแบบพึ่งตนเอง การถายทอดวิถีชีวิตตามแนวพุทธ เปนปจจัยที่มีอิทธิพบตอการมีพฤติกรรม
คุณธรรมนักเรียน นักเรียนในโรงเรียนภาครัฐมีพฤติกรรมคุณธรรมทางศาสนาตํ่ากวาโรงเรียน
ภาคเอกชน นักรเยนเพศหญิงมีพฤติกรรมคุณธรรมสูงกวาเพศชาย พอแมเปนแบบอยางที่ดีทาง
พุทธมากเทาใดเด็กจะไดรับการถายทอดจากบิดามารดามากเทานั้น ครอบครัวมีรายไดมาก
ถายทอดไดมากกวาผูมีรายไดตํ่า 

 สมพร  เทพสิทธา (2542) ไดกลาวถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนในบุคคลวา
นอกจากจะพัฒนาคนกลุมตางๆ โดยตรงแลว จะตองพัฒนาสถาบันและสิ่งแวดลอมที่เอ้ืออํานวย
ตอการพัฒนาจิตใจ  7 สถาบัน  ไดแก  สถาบันครอบครัว  สถาบันชุมชน  สถาบันศาสนา 

สถาบันการศึกษา ภาคราชการ ภาคเอกชน รวมทั้งธุรกิจเอกชน และส่ือมวลชน โดยไดกลาวไวเปน
ประเด็นตางๆ ดังนี้ 

 1. ครอบครัวเปนสถาบันสังคมที่เล็กที่สุด แตมีความสําคัญที่สุด เพราะครอบครัวเปน
สถาบันที่ใหการฝกอบรมแกสมาชิกในครอบครัวที่เรียกวา Socialization Agent ทําหนาที่ปลูกฝง 
อบรมศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดีแกสมาชิกในครอบครัว เพื่อใหเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคม พระพุทธเจาจึงทรงยกยองบิดามารดาวาเปนครูคนแรกของลูก 

 2. พอแมจะตองอบรม ปลูกฝงลูกใหมีศรัทธาเล่ือมใสในศาสนาตั้งแตยังเปนเด็ก ใหมี
ความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับศาสนาที่นับถือ ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของ
ศาสนา เปนผูมีศีลธรรม คุณธรรม และคานิยมที่ดี 

 3. สถานศึกษาควรใหความสนใจในเร่ืองศาสนา และการพัฒนาจิตใจใหมากย่ิงข้ึน 

พัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม ใหเปนคนเกงที่มีปญญา ใหเปนคนดีที่มี
คุณธรรม ใหเปนคนที่มีความสุขในสังคม 
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 4. ครูอาจารยซึ่งเปนพอแมที่สองของนักเรียน และไดรับการยกยองวาเปนปูชนียบุคคล 

จะตองเอาใจใสส่ังสอนอบรมนักเรียนใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับศาสนา ประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ขอสําคัญครูอาจารยจะตองมีความประพฤติดี ใหเปนตัวอยาง
และแบบฉบับที่ดีแกนักเรียนได เพราะตัวอยางมีผลศักด์ิสิทธิ์กวาคําสอน 

 5. ควรปรับปรุงการศึกษาของพระสงฆใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ใหพระสงฆ
สามารถอบรมสั่งสอนเยาวชน ประชาชน ขาราชการ ไดอยางมีประสิทธิภาพใหเปนที่เล่ือมใส
ศรัทธาของเยาวชนและประชาชน 

6. ปรับปรุงวิธีการเผยแพรธรรมะของพระสงฆใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน แนะนําใหเห็นสาระและประโยชนแทจริงของการศึกษาและการปฏิบัติธรรม เลือกธรรมะที่
เหมาะสมกับบุคคล กาลเวลา และสถานที่ เพื่อใหเปนประโยชนและเปนที่ สนใจแกเยาวชนและ
ประชาชนอยางแทจริง ใหธรรมะเขาถึงจิตใจของเยาวชนและประชาชน 

 7. สื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ควรมีบทบาทใหมากข้ึนในการสงเสริม
ศาสนา คุณธรรมจริยธรรม ชวยเผยแพรธรรมะ ความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับศาสนา ชวยเปล่ียน
ทัศนคติที่ผิดและคานิยมที่ไมดี โดยเฉพาะทัศนคติและคานิยมเกี่ยวกับความดีและการทําความดี 

 จตุพร ศิลาเดช (2543) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนช้ันระดับ
ประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 

อําเภอสารภี อําเภอพราว และอําเภอเมือง จํานวน 300 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบวัดคุณธรรมพื้นฐาน และแบบสอบถามเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมภายในบาน โรงเรียน และ
สังคม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการ
ถดถอยพหุคูณโดยวิธีสเต็ปไวส (Stepwise) ผลการวิจัยพบวา สิ่งแวดลอมภายในบานและ
ส่ิงแวดลอมทางสังคมคือ การอบรมเล้ียงดู และความสัมพันธภายในครอบครัว และส่ิงแวดลอม
ทางสังคมที่สามารถใชเปนตัวพยากรณที่ดีในการพยากรณคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนมีดังนี้ 1) 

พยากรณดานความใฝรู คือ การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวด ความสัมพันธกับเพื่อน และการรับ
ขาวสารจากส่ือมวลชน 2) พยากรณดานความขยันหมั่นเพียร คือ การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตยรวมกับเขมงวดกวดขัน ความสัมพันธภายในครอบครัว 3) พยากรณดานความอดทน 

คือการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 4) พยากรณดานความประหยัด คือ การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตยรวมกับเขมงวดกวดขัน ความสัมพันธกับเพื่อน และการรับขาวสารจากส่ือมวลชน 5) 

พยากรณดานความมีระเบียบวินัย คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยรวมกับปลอยปละ
ละเลย 6) พยากรณดานความสามัคคี คือ ความสัมพันธกับเพื่อน 7) พยากรณดานความเสียสละ 
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คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยรวมกับเขมงวดกวดขัน 8) พยากรณดานความเมตตา
กรุณา คือ การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน แบบรวมกันทั้งประชาธิปไตย เขมงวดกวดขันและ
ปลอยปละละเลย ความสัมพันธภายในครอบครัว 9) พยากรณดานความกตัญูกตเวที และดาน
ความยุติธรรม คือ ความสัมพันธภายในครอบครัว 10) พยากรณดานความเปนผูมีวัฒนธรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

 สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2543) ศึกษาปจจัยและกระบวนการท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาคุณธรรมเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวม ในการศึกษาดวยวิธีเชิงสํารวจ ใชกลุม
ตัวอยาง 2 กลุม โดยกลุมที่ 1 เปนกลุมนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 4 ในมหาวิทยาลัย/

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 3,011 คน กลุมที่ 2 เปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

จํานวน 8 แหงเทากัน จํานวน 933 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่
ประกอบดวยแบบวัดคุณธรรม การวิเคราะหขอมูลใชสถิติภาคบรรยาย และสถิติสรุปอางอิง ไดแก 
การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรแปรวน (Analysis os Variance) การวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) และการวิเคราะห GLM Repeated 

measure ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่ใชอธิบายระดับคุณธรรมของนิสิตนักศึกษาทั้ง 19 ตัว 

สามารถอธิบายความแปรปรวนของระดับคุณธรรมของนิสิตไดรอยละ 18.10 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .426 ตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์ถดถอยท่ีมีนัยสําคัญและมีคาเปนบวกมี 12 

ตัว ไดแก การพยายามปรับปรุงตนเองอยูเสมอ (.145) การบําเพ็ญประโยชน (.128) การไดรับการ
เอาใจใสจากครู (.087) การไดรับความอบอุนจากครอบครัว (.085) การฟงธรรมะ (.081) การไดรับ
การอบรมความเปนคนดีจากพอแม (.078) การมีเพื่อนดี (.066) การทําบุญทําทาน (.064) การเขา
วัดฟงธรรม (.064) เพศ (0.51) เกรดเฉล่ียสะสม (.036) และจํานวนพี่นอง (.033) สําหรับตัวแปรที่
มีคาสัมประสิทธถดถอยที่มีนัยสําคัญและมีคาเปนลบ มี 4 ตัว ไดแก ภูมิลําเนา (-.091) สาขาวิชาที่
ศึกษา (-0.85) สังกัดของมหาวิทยาลัย (-0.39) และสถานภาพของครอบครัว (-.034)  

 สถาบันพัฒนาขาราชการ สํานักงานขาราชการพลเรือน (2542) ทําการศึกษารูปแบบและ
วิธีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม กลุมตัวอยางเปนผูที่ทําหนาที่รับผิดชอบการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมโดยตรงจากหนวยงานตางๆ จํานวน 252 หนวยงาน โดยแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 
กลุมที่ 1 เปนสวนราชการที่เปนกระทรวง ทบวง กรมตางๆ จํานวน 141 สวนราชการ กลุมที่ 2 สวน
จังหวัด มีจํานวน 76 จังหวัด และกลุมที่ 3 เปนสถาบันการศึกษาจํานวน 35 แหง เคร่ืองมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS ผลการวิจัยพบวา 

สื่อที่มีสวนชวยในการพัฒนาคุณธรรมไดผลดี และมีความเหมาะสมมากที่สุด คือ โทรทัศนและ
วิทย รองลงมาไดแก เอกสารส่ิงพิมพ วารสารหรือหนังสือพิมพ วิทยุกระจายเสียง และอินเตอรเน็ต 
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 พรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) ศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนประถมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร 267 คน ครู 534 คน และนักเรียน 

801 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบประเมินประกอบการ
สัมภาษณ แบบสังเกต และแบบศึกษาเอกสาร ผลการวิจัยพบวา ทกุโรงเรียนมีแผนการดําเนินงาน
เพื่อปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรมแกนักเรียน และมีการคัดเลือกครูที่จะสอนวิชาจริยศึกษาและครู
ประจําช้ันหองที่เด็กมีปญหาพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดหลักใหนักเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริง และยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปลูกฝงคุณธรรมแก
นักเยนไดผลดีที่สุด คือ กิจกรรมการเขาคายปฏิบัติธรรม ครูสวนใหญมีการประพฤติปฏิบัติตัวเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย มีความเมตตากรุณา เอาใจใสตอนักเรียนเปนอยางดี แตยังมีสวนหนึ่งทีไ่มได
ประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน นักเรียนสวนใหญมีความเห็นวาไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมจากโรงเรียนมากโดยวิธีการที่ครูสวนใหญใชปลูกฝงคือ การอบรม สั่งสอนดวยคําพูด การ
สอบแบบแสดงบทบาทสมมติเปนวิธีการปลูกฝงคุณธรรมไดดีที่สุด คุณธรรมที่นักเรียนไดรับการ
ปลูกฝงมากที่สุด คือ ดานความมีระเบียบวินัย และดานที่นอยที่สุดคือ ความเปนผูมีวัฒนธรรมและ
ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี นักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจกับการปลูกฝงคุณธรรมของ
โรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

 สุมาลี วงษสุวรรณ (2546) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความเอ้ือเฟอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกุหลาบวัฒนา กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนกุหลาบวัฒนา เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร จํานวน 

250 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของกับการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอ้ือเฟอ วิเคราะหขอมูลโดย การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอ้ือเฟอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ไดแก คาใชจายรายวัน 

สถานภาพการสมรสของบิดามรตา ระดับการศึกษาของบิดามารตา ระดับรายไดของบิดามารดา 

ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูปกครอง และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 นริศรา ริชารดสัน (2546) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
เสียสละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนวัดธาตุทอง จํานวน 235 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเสียสละ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย วิเคราะหขอมูลโดย การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสันและการวิเคราะหการถดถอดพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวก
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กับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเสียสละของนักเรียนมี ไดแก ความสัมพันธระหวาง
นักเรียนกับผูปกครอง การอบรมดูแลเอาใจใสของครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 พิทักษ วงแหวน (2546) ศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอพฤติกรรมใฝเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดศรีษะเกษ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีษะเกษ จํานวน 824 คน เคร่ืองมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมใฝเรียน วิเคราะหขอมูล
โดยการวิเคราะหพหุระดับดวยโปรแกรม HLM ผลการวิจัยพบวา ลักษณะมุงอนาคตและแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมใฝเรียนของนักเรียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวาง .402 ถึง .743 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 พระมหาเสรี ยีพระบาง (2547) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความมีระเบียบวินัยของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัดสระเกศ เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนวัดสระเกศ เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร จํานวน 265 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของกับความมีระเบียบวินัย 

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับความมีระเบียบวินัยของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวัดสระเกศ เขตปอมปราบศัตรูพาย ไดแก ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครอง การอบรมดูแลเอาใจใสของครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 สุวารินทร โรจนขจรนภาลัย (2547) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบดานการเรียน
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนสารสาสนพิทยา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวง
ช้ันที่ 2 โรงเรียนสารสาสนพิทยา กรุงเทพมหานคร จํานวน 175 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบดานการเรียน วิเคราะหขอมูล
โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษา
พบวาปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบดานการเรียน ของนักเรียนชวงช้ันที่ 2 โรงเรียนสารสาสน
พิทยา ไดแก การอบรมดูแลเอาใจใสของครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 สุมาลี ภูผาลา (2547) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
ซื่อสัตยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนในช้ันประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง เขต
วัฒนา กรุงเทพมหานคร จํานวน 235 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถาม
ปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตย วิเคราะหขอมูลโดยการหาคา
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สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพ ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูปกครอง การ
อบรมดูแลเอาใจใสของครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 จากการประชุมสมัชชาคุณธรรมแหงชาติคร้ังที่ 1 ของศูนยคุณธรรม (2548) ไดกลาวถึง
องคประกอบสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม จากขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสามาระประมวล
ออกมาเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมใหเกิดพลังในระดับสังคมได 9 องคประกอบ 

ไดแก (1) เร่ืองของจิตอาสา คือ การพรอมที่จะสละทั้งเวลา แรงกาย ปละสติปญญาเพื่อ
สาธารณประโยชน เปนจิตที่มีความสุขเมื่อไดทําความดี (2) ครอบครัว ครอบครัวมีบทบาทตอการ
พัฒนาคุณธรรมแกสมาชิก และโครงสรางของครอบครัวนับวามีสวนเกี่ยวของกับคุณภาพในการทาํ
หนาที่ปลูกฝงคุณธรรมแกเด็กและเยาวชนดวย (3) สื่อ ในสวนของส่ือมวลชน โทรทัศนเปนส่ือที่มี
อิทธิพลอยางสูง ในสวนของ เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรูปของอินเตอรเน็ต ไดทวีบทบาทอยางสูงตอ
การรับรูและปลูกฝงคานิยมของคนในสังคม สวนส่ืออ่ืนๆ เชน ของเลน การละเลน และนิทาน
พื้นบาน มีศักยภาพในการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมแกเด็กและเยาวชน (4) เครือขายชุมชน 

ลักษณะของชุมชนที่เอ้ือใหสมาชิกมีคุณธรรมนั้น ตองเปนชุมชนที่มีลักษณะแนวราบมากกวา
แนวด่ิง มีลักษณะเปนชุมชนแกงการเรียนรูที่ ต้ังอยูบนหลักของประชาธิปไตย มีความเปน
กัลยาณมิตร มีการติดตอส่ือสารกันในชุมชน (5) ระบบการเมือง ราชการ และการปกครองสวน
ทองถิ่ง การสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดความเขมแข็งในการเขามามีบทบาทตอ
การพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีศักยภาพ โดยใหประชาชนเขามามีบทบาทและมีสวนรวมอยางมากใน
การตัดสินใจและการจัดบริการสาธารณะ (6) การศึกษา แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมผานระบบ
การศึกษา คือ ปรับนโยบายการศึกษาของชาติ สรางคุณธรรมควบคูความเกง และการจัดการ
อยางตอเนื่องจากระดับโรงเรียนถึงอุดมศึกษา (7) ศาสนา สงเสริมและสนับสนุนศาสนศึกษา
และศาสนทายาทเพื่อเผยแพรศาสนา รวมทั้งสนับสนุนใหมีการพัฒนาศาสนสถานใหสะอาด
รมเย็นสงบสุข เพื่อใหเปนประโยชนดานจิตใจตอชุมชน สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดศึกษา
ศาสนธรรมและรวมประกอบพิธีกรรมทางศาสนามากข้ึน โดยเฉพาะกับสมาชิกในครอบครัว และ
การเอ้ือใหศาสนิกชนตางศาสนารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม เพื่อความสมานฉันท
และเพื่อสันติธรรมในสังคม และ(9) กบไกทางสังคม เชน กลไกเพื่อสงเสริมคุณธรรมของรัฐ กลไก
เพื่อสงเสริมคุณธรรมของธุรกิจ กลไกเพ่ือสงเสริมคุณธรรมในระบบส่ือสารมวลชน กลไกเพ่ือ
สงเสริมดานคุณธรรมของประชาชน กลไกการสนับสนุนงานจิตอาสา เปนตน 
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 พระมหาพะเด็ด ชุมเพ็งพันธ (2548) ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอพุทธจริตดานการ
เรียนของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 331 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ แบบสอบถามองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอพุทธจริตดานการเรียนของนักเรียน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ
ของเพียรสันและการวิ เคราะหการถดถอยพหุคูณ  ผลการศึกษาพบวา  องคประกอบที่มี
ความสัมพันธทางบวกกับพุทธจริตดานการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 มี 5 องคประกอบ ไดแก 
นิสัยทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูปกครอง การอบรมดูแล
เอาใจใสของครู และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 อนุศักด์ิ จินดา (2548) ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสระบุรี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสระบุรี จํานวน 620 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 

แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม LISREL ผลการศึกษาพบวา 

โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาไค-สแควรเทากับ 3.086 องศาความเปนอิสระ
เทากับ 2 คาความนาจะเปน .214 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน .998 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ที่ปรับแกแลว .980 และดัชนีรากกําลังสองของคาเฉล่ียของความแตกตางโดยประมาณ .000 โดย
โมเดลสามารถอธบายความแปรปรวนของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดรอยละ 56.6 ตัวแปรสาเหตุที่
สงผลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากที่สุด คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รองลงมา คือ การอบรม
เล้ียงดู ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน ลักษณะมุงอนาคต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการรับ
ขาวสารจากส่ือมวลชน 

 จากการสังเคราะหเกี่ยวกับคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใน
ตางประเทศของ เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขาภิรมย (2550) พบวา ปจจัยที่มีตอ
ความสําเร็จในการปลูกฝกคุณธรรมจริยธรรมของประเทศแคนาดา เกาหลี สวิสเซอรแลนด อินเดีย 

และเวียดนาม มีดังตอไปนี้ 

 ประเทศแคนาดา 

 คุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมของชาวแคนาดาไมไดเกิดข้ึนเองแตผานการขัดเกลา
จากสังคมนับต้ังแตครอบครัว สถาบันการศึกษา พรอมๆไปกับการสรางระบบตางๆ ที่เอ้ือตอการ
บมเพาะอยางตอเนื่องเช่ือมโยง ดังนี้ สถาบันครอบครัว แคนาดาใหความสําคัญกับสถาบัน
ครอบครัวเพราะถือวาเปนพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาคุณลักษณะของคนแคนาดา คนกลุมนี้
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ตองไดรับการดูแลและเล้ียงดูใหมีชีวิตที่มีความสุข จึงมีโครงการตางๆที่สนับสนุนใหครอบครัวทํา
หนาที่เล้ียงดูอบรมปลูกฝงคุณลักษณะของชาวแคนาดา สวนสถาบันการศึกษาที่ใหความสําคัญ
กับการศึกษาเพราะเชื่อวาระบบการศึกษาที่ดี จะทําใหคนมีคุณภาพได จึงมีเปาหมายที่จะให
การศึกษาเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต เนนการปลูกฝงใหคนเติบโตมาเพื่อทําหนาที่ในสังคมและ
ประเทศชาติ ดานระบบการเมืองการปกครอง ก็ไดเปดโอกาสใหทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในทุก
กิจกรรมของสังคม รัฐบาลไดมีการเสริมสรางปจจัยที่มีผลตอความเปนอยูที่ดีของประชาชน เพื่อ
เอ้ือใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการประชาธิปไตย การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมผาน
ระบบกลไกที่เขมแข็ง สวนชุมชน / องคกร / อาสาสมัคร ทุกชุมชนจะมีศูนยกิจกรรมชุมชน ที่ทํา
ใหกับคนทุกกลุมอายุ และรัฐบาลไดมีการออกกฎระเบียบใหประชาชนปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

โดยใชมาตรการทางการศึกษาควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมาย เพราะเช่ือวาระบบทางกฎหมาย
เปนเคร่ืองมือในการใหการศึกษาแกประชาชน สวนระบบเศรษฐกิจ แคนาดาเปนประเทศที่ดี 

เศรษฐกิจดี เปนประเทศผูนําในอุตสาหกรรมหลายดาน และเปนประเทศที่มีมาตรฐานในการ
ดํารงชีวิตเปนอันดับ 6 ของโลก แคนาดามีรูปแบบและแนวทางในการจัดเก็บภาษีที่หลากหลาย
และนํากลับมาใชในการจัดบริการและสวัสดิการแกประชาชนรวมถึงการพัฒนาเด็ก เยาวชนและ
ครอบครัว แคนาดาสงเสริมใหประชาชนมีการเรียนรูตลอดชีวิตดวยการศึกษาทุกรูปแบบ โดยใชสื่อ
ทุกประเภท นอกจากนี้ยังมีความกาวหนาดวยการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส ทางดานประวัติศาสตร / 
ประสบการณจากอดีต แคนาดามีความเปนเอกราช การไดมาซึ่งเอกราชจากสันติวิธีและคอยเปน
คอยไปเปนแรงผลักดันใหแคนาดามีความเปนอิสระ สวนลักษณะเฉพาะของประเทศ แคนาดาเปน
ประเทศที่มีขนาดใหญ ประชากรมาจากหลากหลายเช้ือชาติ ศาสนา จึงถือวาเปนดินแดนของผู
อพยพ และเปนประเทศที่มีวัฒนธรรมหลากหลายที่สุดในโลก แคนาดาจึงสรางความเปนหนึ่งดวย
การวางรากฐานคุณธรรมจริยธรรมของประเทศอยางเปนระบบ ประชาชนจึงอยูกันอยางสงบสุข 

 ประเทศเกาหลี 

 ศาสนา ปรัชญา ความเชื่อ ขงจื้อสอนใหคนมีคุณธรรม มีความกตัญู มีความซื่อสัตย 
สุจริต และเปนที่เอ้ือเฟอตอผูอ่ืน ยึดความเมตตากรุณา การระลึกบุญคุณของบรรพบุรุษที่เสียสละ 

ซึ่งอิทธิพลคําสอนไดถายทอดผานสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา เปนการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหแกคนเกาหลีไดปฏิบัติอยางเครงครัด ในสวนสถาบันครอบครัว การที่ยึดตอ
คําสอนของขงจ้ือทําใหครอบครัวของคนเกาหลีมีระเบียบแบบแผนและมีความสัมพันธระหวาง
สมาชิกในครอบครัวแนนแฟนและเครงครัด เด็กๆจะไดรับการส่ังสอนเร่ืองวินัย การดูแลตัวเอง 
ชวยเหลือตนเอง มีการอบรมปลูกฝงใหเด็กเกิดความรูสึกละอายตอการทําผิด ทางดานการศึกษาก็
ไดมีการปฏิรูปการศึกษาควบคูไปกับการสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและความคิดสรางสรรค 
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เพื่อพัฒนาคนใหสมบูรณทั้งชีวิตและจิตใจ ในระบบการศึกษาแบบใหมเปนการศึกษาแบบเปดและ
ตลอดชีวิต บทบาทภาครัฐ / ประวัติศาสตร การที่เกาหลีตกเปนเมืองข้ึนมานาน แตดวยนโยบายใน
การบริหารประเทศทําใหกาวสูความเปนผูนําปละมีความกาวหาทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ใน
การพัฒนาประเทศ ไดเสริมสรางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่เดนใหคนเกาหลี 

และเนนใหประชาชนประหยัด จึงทําใหเกิดการออมมากข้ึน กฎหมายในการปกครองของประเทศ 

ทุกฝายจะมีหนาที่ดูแลและรักษากฎหมาย ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด ประชาชนจึงไมกลาทําผิด
กฎหมาย ทําใหสังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ในดานส่ือสารมวลชนนั้น มีบทบาทใน
ดานการเผยแพรประชาสัมพันธใหเห็นความสําคัญของการศึกษาที่บานวาดวยการบมเพราะ
คุณลักษณะที่ดีงาม การสรางบุคลิกที่ดี ลดการเสนอขาวอันกอใหเกิดความรุนแรง รวมทั้งการยั่วยุ
ใหเยาวชนหลงใหลไปกับส่ิงมอมเมาและยาเสพยติด สังคมโดยสวนรวมของคนเกาหลี คนเกาหลี
เช่ือวาผูใหญจะตองทําตัวเปนตนแบบพฤติกรรมที่ดีงามเพื่อใหเยาวชนไดเลียนแบบ ผูใหญจะ
กลาวตักเตือนหากเห็นวากระทําในส่ิงที่ไมถูกตอง เด็กจะเคารพผูอาวุโสแมจะไมใชเครือญาติ
โดยตรง ดานสภาพภูมิศาสตรก็มีอิทธิพลตอวัฒนธรรมและวิถีชีวิตมาก มีการแบงฤดูกาลยอยๆ ถึง 
24 ฤดูกาล จึงทําใหคนเกาหลีรู ข้ันตอนการทํางานดานการเกษตร การประมง รูถึงความ
เปล่ียนแปลงของดินฟาอากาศไดดี จึงทําใหคนเกาหลีเปนคนที่มีความอดทน 

 ประเทศสวิสเซอรแลนด 

 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของชาวสวิส ไดดําเนินการอยางเปนระบบตอเนื่องเช่ือมโยง
นับต้ังแตเกิดจนตาย ฝงรากลึกจนเกิดเปนวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ที่ปฏิบัติกันมาอยาง
ตอเนื่อง ยาวนาน ดวยปจจัยตางๆและบทบาทของสถาบันที่เกี่ยวของ ดังนี้ สถาบันครอบครัว เปน
สถาบันที่มีอิทธิพลสูงสุดตอความสําเร็จในการหลอหลอมคุณธรรมจริยธรรมของชาวสวิส แมจะมี
บทบาทและมีความสําคัญอยางมากในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหลูกดวยวิถีชีวิตความ
เปนอยูประจําวัน เด็กจะถูกปลูกฝงคุณธรรมต้ังแตชั้นอนุบาลดวยการสั่งสอนอยางใกลชิดจากพอ
แม ถาเด็กทําผิดจะมีการชี้แจงเหตุผล เด็กจึงกลายอมรับผิดและรูจักการรับผิดชอบ ดาน
สถาบันการศึกษา ก็ไดใหความสําคัญกับการศึกษามาก แมวาการศึกษาจะอยูในระดับดีแลวก็
ตาม เพราะวาระบบการศึกษาจะทําใหเด็กรูความถนัดและความชอบความตองการของตน มีการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม เร่ิมจากระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในดาน
บทบาทผูนํา / บุคคลที่เปนศูนยรวมแหงศรัทธานั้น Pestalozzi นักการศึกษาไดพยายามส่ังสอน
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมโดยมีความคิดวา เปาหมายของการศึกษาคือการสรางคนใหมีคุณธรรม
และเช่ือวาพื้นฐานที่ดีตองเร่ิมจากการศึกษาที่บานและตอยอดสืบเนื่องจากสถานศึกษา และไมมี
ครูคนไหนจะแทนที่ความเปนพอแมไดอยางสมบูรณ สวนบทบาทภาครัฐและสังคม มีบทบาทใน
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การปลูกฝงคุณธรรมใหกับประชาชน มีการออกกฎหมายที่เขมงวดเพื่อใหประชาชนไดปฏิบัติอยาง
จริงจัง และมีการใชทรัพยากรใหคุมคาดวยการนํากลับมาใชใหม สวนปจจัยอ่ืนๆ เชน การที่มี
ประชากรนอยจึงทําใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางทั่วถึง การมีระบบประกันสังคมที่ดีและ
สภาพภูมิศาสตรของประเทศทําใหขาดวัตถุดิบในการผลิตสินคาจึงทําใหเกิดระบบการนํากลับมา
ใชใหม (recycle) เปนตน 

 ประเทศอินเดีย 

 คุณลักษณะของคนอินเดียผานการกลอมเกลาทางสังคมดวยองคประกอบตางๆ ดังนี้ดาน
ศาสนา / ปรัชญา / ความเช่ือ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเกิดข้ึนดวยวิธีการที่ไมเปนทางการ ทุก
คนไดรับการอบรมสั่งสอนใหรูวาส่ิงไหนดีสิ่งไหนเลว ส่ิงไหนผิด ส่ิงไหนถูก โดยมีพื้นฐานการเรียนรู
มาจากศาสนาและคัมภีรที่สําคัญๆ บทบาทของสถาบันครอบครัว เด็กอินเดียจะมีความผูกพันกับ
ครอบครัวมาก เด็กจะเรียนรูลําดับความสําคัญของบุคคลในครอบครัวและความอาวุโสของสมาชิก
ในครอบครัว  คุณธรรมศีลธรรมนั้นได รับการถายทอดผานผูอาวุ โสในครอบครัว  สวน
สถาบันการศึกษานั้น การที่อินเดียประกาศเปน Secular state จึงทําใหไมมีการสอนศาสนาใน
โรงเรียน แตปจจุบันก็ไดมีการจัดต้ังโรงเรียนที่ยึดเอาพื้นฐานทางศาสนาเปนหลัก เชน The 

Krisnamurti และ Ramakrishna Mission เปนตน ทางดานส่ือมวลชนนั้น โทรทัศนเปนอีกองคกร
หนึ่งที่ชวยปลูกฝงแนวคิดทางดานจริยธรรมและศีลธรรมอันมีหลักคําสอนของศาสนาตางๆมาเปน
เคร่ืองหลอหลอมใหคนอินเดียเปนคนคิดดี ปฏิบัติชอบตามแรงศรัทธา และความเช่ือที่มีตอศาสนา
ของตน สวนดานสภาพดินฟาอากาศ ภัยธรรมชาติ และการคมนาคม ที่ยังลาหลังจึงมีผลตอ
คุณลักษณะบางดานของคนอินเดีย เชน ความอดทน ความไมตรงตอเวลา เปนตน 

 ประเทศเวียดนาม 

 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของเวียดนามนั้นมีประวัติศาสตรมายาวนานจากวัฒนธรรม
ด้ังเดิม ศาสนา ตลอดจนคําสอนของบุคคลที่เปนศูนยรวมของประเทศ มีองคประกอบและปจจัย
สําคัญๆ ดังนี้ ดานผูนําแหงศาสนา / คําสอนของประธานาธิบดีโฮจิมินห นอกจากลัทธิขงจื้อแลว 

คนเวียดนามยึดถือหลักคําสอนของลุงโฮ 5 ขอ ไดแก 1) รักประเทศชาติ รักประชาชน 2) เรียนเกง 
ทํางานเกง 3) รักษาอนามัยดี 4) วินัยดี 5) ซื่อสัตย กลาหาญ เปนคําสอนที่มีสวนสําคัญในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน สวนดานสถาบันศาสนา / ลัทธิ
ขงจ้ือไดสอนเกี่ยวกับหนาที่ 5 อยาง คือ รักและมีมนุษยธรรม การกระทําที่ถูกตองในการแสดงออก
ซึ่งความรักและมนุษยธรรม พิธีกรรมหรือกฎตางๆเกี่ยวกับพิธีกรรมและมารยาท หนาที่ท่ีตองไดรับ
การศึกษา เชื่อมั่นในตนเอง และซื่อสัตยตอคนอ่ืน ความเช่ือที่รับมาจากลัทธิขงจ้ือชวยปลูกฝง
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คานิยมวา คนที่มีความรูคือคนท่ีมีคุณคาตอสังคม คนที่มีความรูควรไดรับการยกยองแตไมไดเนน
ความรูอยางเดียว เพราะความรูตองคูคุณธรรมดวย สําหรับสถาบันครอบครัว ลัทธิขงจ้ือเปน
พื้นฐานในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญของเวียดนามเปนระยะเวลายาวนาน ดังนั้น 

เยาวชนจะไดรับการส่ังสอนจากพอแม ปูยาตายาย ถึงส่ิงสําคัญที่ทําใหเปนเด็กดี ไดแก ความรัก
ชาติ ความขยันหม่ันเพียร เร่ืองการศึกษาเลาเรียน และเร่ืองความกตัญูกตเวทีในแงของการพรํ่า
สอนจากผูใหญ พอแมจะสอนลูกๆวาตองกตัญู ถาไมกตัญูจะไมมีความกาวหนา ในสวนของ
สถาบันการศึกษานั้น การจัดการศึกษาในเวียดนามไดรับความสําคัญเปนอันดับสูงจากรัฐบาลมา
เปนระยะเวลายาวนาน ต้ังแตเวียดนามเปนอิสรภาพจากฝร่ังเศส จึงไดจัดการศึกษาที่มีลักษณะ
สําคัญ 3 ประการคือ ความเปนชาติ ความเปนวิทยาศาสตร และความเปนมวลชน โดยใน
เวียดนามไดยกยองครูเพราะถือวาเปนอาชีพที่มีคุณคาตอสังคม สวนส่ือนั้นทุกแขนงจะอยูในความ
ควบคุมของรัฐบาล รัฐบาลจะเปนผูกําหนดนโยบายทําใหสามารถควบคุมตลอดจนปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรมแกคนในชาติ นอกจากนี้สื่อโทรทัศนมีเนื้อหาจําแนกตามความเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายดวย สวนสภาพบริบทและปจจัยตางๆ เชน คนเวียดนามมีประวัติศาสตรการตอสูมา
นาน  ทําใหคนเวียดนามมีความกลาหาญ เสียสละ และอดทนเพราะความรักชาติ ดาน
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีและวรรณกรรม วัฒนธรรมของคนเวียดนามชอบการแขงขัน
ทางวิชาการ ยกยองคนเกง สวนวรรณกรรมตางๆ ก็มีเนื้อหาที่แฝงการปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรมมาต้ังแตเด็ก เปนตน 

 จากการศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลความมีคุณธรรม
จริยธรรม ผูวิจัยไดสรุปปจจัยทีสงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมได 2 ปจจัย ไดแก ปจจัยภายใน
ตัวบุคคล และปจจัยดานส่ิงแวดลอม ดังมีรายละเอียดในตารางที่ 2.2 
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ตารางที่ 2.2 ผลการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ปจจัย 

ปร
ะเท

ศแ
คน
าด
า (

25
50

) 

ปร
ะเท

ศเก
าห
ลี (

25
50

) 

ปร
ะเท

ศส
วิส
เซอ

รแล
นด
 (2

55
0)

 

ปร
ะเท

ศอ
ินเดี

ย (
25

50
) 

ปร
ะเท

ศเวี
ยด
นา
ม (

25
50

) 

พร
ะม
หา
พะ
เด็ด

 (2
54

8)
 

ศูน
ยคุ
ณธ

รรม
 (2

54
8)

 

อน
ุศัก
ดิ์ (

25
48

) 

สุม
าล
ี (2

54
7)

 

พร
ะม
หา
เสรี

 (2
54

7)
 

สุม
าล
ี (2

54
6)

 

พิท
ักษ

 (2
54

6)
 

สุว
าริน

ทร
 (2

54
6)

 

นริ
ศร
า (

25
46

) 

พร
รต
นฤ
น (

25
45

) 

สุวิ
มล
แล
ะน
งลั
กษ

ณ 
(2

54
3)

 

จตุ
พร

 (2
54

3)
 

สํา
นัก
งาน

ก.พ
. (

25
42

) 

ฐิติ
วรร

ณ 
(2

54
1)

 

อภิ
ญญ

า (
25

39
) 

Jo
an

 a
nd

 R
ob

er
t (

20
07

) 

Pe
ck

 a
nd

 H
av

ig
hu

rs
t (

19
60

) 

Fr
eu

d 
 

Sc
ok

ee
t (

19
96

) 

Ad
alb

jar
na

rd
ot

tri
 (1

99
7)

 

Bu
te

au
 (1

99
8)

 

ปจจัยภายในตวั
บุคคล 

                     
  

   

เพศ                           

อายุ                           

ความสนใจเรื่อง
คุณธรรมสวนตัว 

               
* 

(.064) 
     

  

   

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

                     

  

   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์      
* 

(.106) 
 

* 

(.153) 
   

* 

(.743) 
              

ลักษณะมุงอนาคต        
* 

(.189) 
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ตารางที่ 2.2 ผลการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (ตอ) 

ปจจัย 

ปร
ะเท

ศแ
คน
าด
า (

25
50

) 

ปร
ะเท

ศเก
าห
ลี (

25
50

) 

ปร
ะเท

ศส
วิส
เซอ

รแล
นด
 (2

55
0)

 

ปร
ะเท

ศอ
ินเดี

ย (
25

50
) 

ปร
ะเท

ศเวี
ยด
นา
ม (

25
50

) 

พร
ะม
หา
พะ
เด็ด

 (2
54

8)
 

ศูน
ยคุ
ณธ

รรม
 (2

54
8)

 

อน
ุศัก
ดิ์ (

25
48

) 

สุม
าล
ี (2

54
7)

 

พร
ะม
หา
เสรี

 (2
54

7)
 

สุม
าล
ี (2

54
6)

 

พิท
ักษ

 (2
54

6)
 

สุว
าริน

ทร
 (2

54
6)

 

นริ
ศร
า (

25
46

) 

พร
รต
นฤ
น (

25
45

) 

สุวิ
มล
แล
ะน
งลั
กษ

ณ 
(2

54
3)

 

จตุ
พร

 (2
54

3)
 

สํา
นัก
งาน

ก.พ
. (

25
42

) 

ฐิติ
วรร

ณ 
(2

54
1)

 

อภิ
ญญ

า (
25

39
) 

Jo
an

 a
nd

 R
ob

er
t (

20
07

) 

Pe
ck

 a
nd

 H
av

ig
hu

rs
t (

19
60

) 

Fr
eu

d 
 

Sc
ok

ee
t (

19
96

) 

Ad
alb

jar
na

rd
ot

tri
 (1

99
7)

 

Bu
te

au
 (1

99
8)

 

ความใฝรู            
* 

(.682) 
    

* 

(.270) 
         

จิตอาสา      *          
* 

(.128) 
          

บุคลิกภาพ                           

คาใชจายรายวัน                           

การควบคุมอีโก                      
 

    

การควบคุมซูเปอร  อี
โก 

                     
 

    

ปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม 

                     
  

   

การอบรมเลี้ยงดู        
* 

(.234) 
       

* 

(.078) 

* 

(.146) 
 

* 

(.156) 
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ตารางที่ 2.2 ผลการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (ตอ) 

ปจจัย 
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ตารางที่ 2.2 ผลการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (ตอ) 
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การซึมซับคุณธรรม
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การดูแลเอาใจใส
ของครูอาจารย 
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การจัดการเรียนการ
สอน 

                     

  

   

การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
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ตารางที่ 2.2 ผลการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (ตอ) 
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การจัดสภาพ 

แวดลอมในโรงเรียน 
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(.347) 
         

  

   

การรวมกิจกรรมทาง
ศาสนา 

                     

  

   

การนําหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช 

                     

  

   

การรับขาวสารจาก
สื่อมวลชน 

       
* 

(.071) 
        

* 
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การพัฒนาตนเอง
โดยอาศัยอิทธิพล
จากสื่อ 

               
* 

(.145) 
     

  

   

*มีนัยสําคัญทางสถิติ    ตัวเลขที่อยูในวงเล็บคือขนาดอิทธิพล, คาน้ําหนักองคประกอบ 
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จากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมจริยธรรม 

ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวบงชี้ดานปจจัยภายในตัวบุคคล วัดดวยตัวบงชี้การควบคุมอีโก และการ
ควบคุมซูเปอรอีโก โดยยึดทฤษฏีของ Peck และ Havighurst ที่เช่ือวาการควบคุมตนเองเปน
รากฐานสําคัญที่มีผลตอการแสดงพฤติกรรมไดอยางสมเหตุสมผล สําหรับปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

พิจารณาจากตัวบงชี้ที่มีผูศึกษาต้ังแต 2 คนข้ึนไป และคาขนาดอิทธิพลที่มีนัยสําคัญทางสถิติ แลว
นํามาสังเคราะหเปนตัวแปรที่มีลักษณะรวมกัน ไดแก สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
ศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ แตสําหรับตัวแปรบางตัวที่มีผูศึกษาแตผูวิจัยไมไดนํามาศึกษา
เพราะเปนตัวแปรที่ไมสามารถไปจัดกระทําได (Attribute Variable) หรือเปลี่ยนแปลงได เชน     

ตัวแปรเพศ อายุ คาใชจายรายวัน รายไดของบิดามารดา อาชีพของบิดามารดา เปนตน 

 2.2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 

ไดมีผูทรงคุณวุฒิใหทัศนะไวในลักษณะที่ใกลเคียงกัน เชน Brown (1965) ใหทัศนะวา
จริยธรรมม ี3 มิติ ไดแก  

1)  มิติของความรู  (Knowledge)  อันเปนสวนของความรูความเขาใจทางจริยธรรม ที่ใช
ในการประเมินตัดสินวาพฤติกรรมใดดี ถูก และควร พฤติกรรมใดไมดี ไมถูกหรือไมควร  

2)  มิติของความรูสึก  (Feeling)  เปนสวนของความรูสึกตอพฤติกรรมทางจริยธรรมวา
พอใจ หรือไมพอใจ ชอบ หรือไมชอบ  

3)  มิติดานความประพฤติ  (Conduct)  เปนสวนของการแสดงพฤติกรรมตอตนเอง ผูอ่ืน 

หรือส่ิงแวดลอม ซึ่งสามารถแสดงออกใหเห็นไดวาถูกหรือไมถูก ควร หรือไมควรเพียงใด 

Hoffman (1979) ไดแบงจริยธรรมเปนกระบวนการอิสระ ที่มีพื้นฐานมาจากประสบการณ 
จํานวน 3 กระบวนการ ไดแก 

1)  ความคิดทางจริยธรรม  (Moral Thought) เปนกระบวนการความเชื่อ ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม และเปนสวนที่ใชในการตัดสินความถูกตองและความ
เหมาะสมของพฤติกรรมทางจริยธรรม 

2)  ความรูสึกทางจริยธรรม  (Moral Feeling) เปนกระบวนการทัศนคติทางจริยธรรมที่
แสดงถึงความชอบหรือไมชอบตอพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ไดประสบหรือประพฤติ 
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3)  พฤติกรรมทางจริยธรรม  (Moral Behavior) เปนกระบวนการแหงการกระทําอันมี
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เปนกระบวนการรูปธรรมที่ปรากฏใหตัดสินไดวาถูกตองหรือเหมาะสม
เพียงใด  

 สํ า ห รั บ โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ท า งด า นก า ร ศึ กษาจ ริ ย ธ ร รม ไทยขอ งก รม วิ ช า ก า ร 
กระทรวงศึกษาธิการ  ไดจําแนกองคประกอบของจริยธรรมไว  3 ประการเชนเดียวกัน               

(กรมวิชาการ, 2523)  ไดแก 

 1)  สวนประกอบของความรู  (Moral Reasoning) คือ ความเขาใจในเหตุผลของความ
ถูกตอง ดีงาม ความสามารถในการตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด  

 2)  สวนประกอบของอารมณความรูสึก  (Moral Attitude and Believe) ไดแก ความพึง
พอใจ ความเล่ือมใส ศรัทธา ความนิยมยินดีที่จะรับและนําจริยธรรมมาเปนแนวปฏิบัติ 

 3)  สวนประกอบทางดานพฤติกรรมและการแสดงออก  (Moral Conduct) คือ พฤติกรรม
การกระทําถกูหรือผิดในสถานการณแวดลอมตางๆ  

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2524)  ไดแบงองคประกอบของจริยธรรม เปน 4 ดาน ดังนี้ 

 1)  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมตนเองนั้นการกระทําใดดีที่ควร
กระทํา การกระทําใดไมดีควรงดเวน ปริมาณความรูเชิงจริยธรรม ข้ึนอยูกับอายุ ระดับการศึกษา 

และพัฒนาการทางสติปญญา 

 2)  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมตางๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
เกี่ยวของกับคานิยมในสังคมนั้น ทัศนคติจะเปล่ียนแปลงไปเมื่อเวลาเปล่ียนแปลงไป 

 3)  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือไม
กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งทฤษฎีของ Kohlberg ไดยึดการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปน
สิ่งที่แสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล 

 4)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่บุคคลในสังคมนิยม
ชมชอบหรือการงดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น 
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 สวนสิวลี  ศิริไล  (2539; อางถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544) ไดจําแนกองคประกอบ
ของจริยธรรม 3 ดาน ซึ่งไดรวมดานความรูและการมีเหตุผลไวดวยกันเชนเดียวกับกรมวิชาการ  
(2523)  

 ดังนั้นผูวิจัยจึงสรุปไดวาองคประกอบของจริยธรรม สามารถแบงไดเปน 3 ดาน ดังนี้ 

1. ความรู หมายถึง สวนของความรู ความเขาใจในคุณธรรมจริยธรรม ที่ใชในการประเมิน
ตัดสินวาพฤติกรรมใดดี ถูก และควร พฤติกรรมใดไมดี ไมถูกหรือไมควร  

2. เจตคติ หมายถึง ความรูสึกหรือปฏิกิริยาที่มีตอพฤติกรรมทางจริยธรรมวา มีความพอใจ
หรือไมพอใจ ชอบ หรือไมชอบ  

3. ทักษะ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําที่บุคคลแสดงออกทั้งตอตนเอง ผูอ่ืน และ
ส่ิงแวดลอม เปนพฤติกรรมที่ตัดสินไดวา ดี ไมดี ถูก ไมถูก ควร หรือไมควร  

และผูวิจัยจึงไดนําองคประกอบทั้ง 3 ดานนี้มาใชเปนตัวแปรสังเกตไดของความมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน 

ตอนท่ี 3  หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรลและโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. หลักการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน หรือโมเดลลิสเรล  (Linear  
Structure Relationship model or LISREL model )  ดวยโปรแกรมลิสเรล 

โมเดลลิสเรล  (Linear  Structural Relationship Model หรือ  ( LISREL  Model )  

หมายถึง โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรที่เปนไปไดทั้งตัวแปรสังเกตได  
(observed  variable)  และตัวแปรแฝง  (latent variable)   (นงลักษณ วิรัชชัย,2542)  ซึ่ง KA 

Bollen  (1989 อางถึงใน นงลักษณ    วิรัชชัย,2542)  ไดใหขอสรุปวา โมเดลลิสเรลเปนผลของการ
สังเคราะห วิธีการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ 3 วิธี คือ การวิเคราะหองคประกอบ  (factor analysis) 

การวิเคราะหอิทธิพล  (path analysis)  และการประมาณคาพารามิเตอรในการวิเคราะหการ
ถดถอย จุดเดนของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลสามารถสรุปได 3 ประการ คือ ประการแรก การ
วิเคราะหโมเดลลิสเรลที่เปนโมเดลการวัด  (measurement model)  สามารถแกปญหาความ
คลาดเคลื่อนในการวัดไดโดยใชหลักการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor 

analysis)  ในการประมาณคาตัวแปรแฝงตามโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัว
แปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝง มีการนําความคลาดเคล่ือนมนการวัดมาวิเคราะหดวยโดยไมตองมี
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ขอตกลงเบื้องวา ตัวแปรวัดโดยไมมีความคลาดเคลื่อน ประการที่สอง มีการผานคลายขอตกลง
เบ้ืองตนเกี่ยวกับเทอมความคลาดเคลื่อนหลายขอ เชน ยอมใหความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธ
กันได ทําใหมีขอมูลมีความสอดคลองกับขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติวิเคราะห ผลการวิเคราะหจึงมี
ความถูกตองยิ่งข้ึน ประการที่สาม การวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีกระบวนการตรวจสอบความตรง
ของโมเดล หรือการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และผลการ
วิเคราะหจะใหคาประมาณพารามิเตอร ตลอดจนมีการตรวจสอบความมีนัยสําคัญของ
คาพารามิเตอรทุกคาดวย  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542;Bollen, 1989;Joreskog  and  Sorbom, 

1989  อางถึงใน  วรรณี แกมเกตุ,  2540)  

โปรแกรมลิสเรลเปนโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปพัฒนาโดย  Karl  Joreskog  และ  

Dag Sorbom เพื่อวิเคราะหขอมูลที่เปนรูปแบบโมเดลการวิจัยแบบโมเดลลิสเรล  (Linear 

Structural Relationship Model หรือ LISREL Modal)  ซึ่งมีลักษณะเดน 5 ประการ  (นงลักษณ 
วิรัชชัย,2542)  คือ 

 1. ใชทฤษฎีทางสถิติไลคลิฮูดสูงสุด  (maximum likelihood statistical theory)  

หรือวิธี ML เปนพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล 

 2. ลักษณะโมเดลในโปรแกรมลิสเรล ประกอบดวยโมเดลการวัด  (measurement  

model)  ซึ่งครอบคลุมลักษณะความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนทุกแบบ 

 3. นักวิจัยสามารถใชโปรแกรมตรวจสอบโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
ระหวางตัวแปรตามทฤษฎีวาสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเพียงใด ซึ่งอาจตรวจสอบโดยใช ไค-

สแควร ดัชนีวัดความพอเหมาะพอดี หรือดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (goodness of fit  index = 

GFI)  และรากที่สองของคาเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือ  (root of mean square residuals = 

RMR)  

 4. ขอจํากัดเกี่ยวกับขอตกลงเบ้ืองตนมีนอยกวาการวิเคราะหอิทธิพลแบบอ่ืน 

ดังนั้นผลการวิเคราะหจึงมีความถูกตองมากกวาการวิเคราะหขอมูลแบบเดิม 

 5. มีโปรแกรมพรีลิส  (PRELIS : Preprocessor  for  LISREL )  สําหรับคัดเลือก
ขอมูลและสรุปขอมูลที่เปนแปรพหุนาม  (multivariate data screening  and  data  

summarizing)  
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การดําเนินงานเพื่อวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลประกอบดวยข้ันตอนสําคัญ 4 ข้ันตอน 

คือ 

1. การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล  (specification  of  the  model)  

ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหดวยลิสเรล แบงเปน 2 ประเภท  (นงลักษณ วิรัชชัย
,2542)  ไดแกตัวแปรภายนอก  (exogenous  variables)  และตัวแปรภายใน  (endogenous  

variables)  ลักษณะดังกลาวทําใหโปรแกรมลิสเรลประกอบดวยโมเดลสําคัญ 2 โมเดล คือ โมเดล
การวัด  (measurement  model)  ซึ่งเปนโมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัว
แปรแฝง (latent  or  unobserved variables)  และตัวแปรสังเกตได  (observed  or  manifest 

variables)  ซึ่งมีทั้งโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอกและโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายใน 

และ โมเดลสมการโครงสราง  (structural equation model )  เปนโมเดลแสดงความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงในโมเดลการวิจัยแตละโมเดล ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการได
ดังนี้ 

โมเดลสมการเชิงโครงสราง : 

 ζξβηη +Γ+=  

โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอก  (y)  : 

 εη +ΛΥ=Υ  

โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายใน  (x)  : 

 δξ +ΛΧ=Χ  

 เวกเตอรของตัวแปรในโมเดลมีลักษณะและความหมายดังนี้ 

  =Χ  เวกเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได Χ  

  =Υ  เวกเตอรตัวแปรภายในสังเกตได  Υ  

 =ξ  เวกเตอรตัวแปรภายนอกแฝง  Κ  

 =η  เวกเตอรตัวแปรภายในแฝง Ε  
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 =δ  เวกเตอรความคลาดเคล่ือน d ในการวัดตัวแปร Χ  

  =ε  เวกเตอรความคลาดเคล่ือน e ในการวัดตัวแปร Υ  

  =ζ  เวกเตอรความคลาดเคล่ือน z ในการวัดตัวแปร Ε  

 นอกจากนี้โปรแกรมลิสเรลจะประกอบดวยเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือ
สัมประสิทธิ์การถดถอย  (causal  effects  or  regression coefficients )  4 เมทริกซ และเมทริกซ
พารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม  (variance – covariance  matrix)  ทั้งหมดอีก 

4  เมทริกซ  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542 )   ดังนี้ 

 ΔΧ  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Κ  บน Χ  

  ΔΥ  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Ε  บน Υ  

   Γ  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก Κ  ไป Ε  

   β  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง  Ε  

   φ  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง Κ  

  Ψ  เมทริกซความ แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน z 

 δΘ  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน d 

  εΘ  เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน e 

สิ่งสําคัญในการวิเคราะหขอมูล คือ การกําหนดเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซ ใหสอดคลอง
กับโมเดลการวิจัยซ่ึงทําได 3 แบบตามลักษณะของพารามิเตอรในโมเดลลิสเรล  (Joreskog  and  

Sorbom,1989 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย , 2542 )   คือ 

1.1.1  พารามิเตอรกําหนด  (fixed  parameters)  เมื่อโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดง
อิทธิพลระหวางตัวแปรพารามิเตอร  ขนาดอิทธิพลตัวนั้นจะกําหนดใหมีคาเปนศูนย ใชสัญลักษณ 
“0” 



 

 

58

1.1.2  พารามิเตอรบังคับ  (constrained  parameters)  เม่ือโมเดลการวิจัยมีเสน
แสดงอิทธิพลระหวางตัวแปรพารามิเตอร ขนาดอิทธิพลตัวนั้นเปนคาที่ตองประมาณ โดยใหมีคา
เฉพาะคงที่เปนหนึ่งใชสัญลักษณ “1” หรือคาอ่ืน ๆ 

1.1.3  พารามิเตอรอิสระ  (free parameters)  คือ เปนพารามิเตอรที่ตองการ
ประมาณคาและไมไดบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่ง ใชสัญลักษณ 

2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล  (identification of the model)  

    การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล คือ การระบุวาโมเดลสามารถนํามา
ประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม เงื่อนไขที่ทําใหระบุความเปนไปไดคาเดียวพอดีมี 3 

ประเภท  (Bollen, 1989; Long , 1983 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)   ดังตอไปนี้ 

  2.1  เงื่อนไขจําเปน  (Necessary condition) ของการระบุไดพอดี คือ จํานวน
พารามิเตอรที่ไมทราบคาจะตองนอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง เรียกวา กฎที (t-rule)  ซึ่งโมเดลระบุคาไดพอดี เม่ือ t <  (1/2)  (N1)  

(NI+1) โดยที่ t เปนคาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา และ NI เปนจํานวนตัวแปรสังเกตได 

  2.2  เงื่อนไขพอดี  (Sufficient condition) ของการระบุไดพอดี มีหลายกฎแตกตาง
กันตามลักษณะของโมเดล โดยมีกฎทั่วไปดังนี้ 

   กฎความสัมพันธทางเดียว (Recursive rule) สําหรับโมเดลลิสเรลที่ไมมี
ความคลาดเคล่ือนในการวัด กลาววา เมทริกซ BE ตองเปนเมทริกซใตแนวทแยงและเมทริกซ PS 

ตองเปนเมทริกซแนวทแยง 

   กฎสามตัวบงช้ี  (three-indicator rule) สาํหรับโมเดลการวิเคราะหยืนยัน
องคประกอบ กลาววา สมาชิกในเมทริกซ LX จะตองไมมีคาเทากับศูนยอยางนอยหน่ึงตัวในแตละ
แถว ในแตละองคประกอบตองมีตัวบงช้ีหรือตัวแปรสังเกตไดอยางนอย 3 ตัว และเมทริกซ TD ตอง
เปนเมทริกซแนวทแยง 

   กฎสองข้ันตอน (Two-step rule)   สําหรับโมเดลลิสเรลที่มีความคลาดเคล่ือน
ในการวัด กลาววา ข้ันตอนที่หนึ่งใหปรับโมเดลลิสเรลเปนโมเดลการวิเคราะหยืนยันองคประกอบ
แลวตรวจสอบโดยใชกฎ 2.2 หากพบวาโมเดลระบุไดพอดี ใหตรวจสอบข้ันตอนที่สอง คือ ปรับโมเดล
เปนโมเดลที่ไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัดแลวตรวจสอบโดยใชกฎ 2.1 
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3.  การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter estimation from the model)  

  จุดมุงหมายของการประมาณคา คือ การหาคาพารามิเตอรที่จะทําใหเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง  (S)  มีคาใกลเคียงกันมากที่สุดกับเมท
ริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่สรางข้ึนจากพารามิเตอรซึ่งประมาณคาไดจากโมเดลลิ
สเรลที่เปนสมมติฐาน  (Sigma  หรือ Σ )  หากเมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกันแสดงวาโมเดลที่เปน
สมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชวิธีการสรางฟงกชั่นความกลมกลืน (fit  or  

fitting function)  เปนตัวเกณฑในการตรวจสอบ และหากจะใหไดคาประมาณที่มีความคงเสนคงวา  

(consistency)  ลักษณะของฟงกชั่นตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ  (Bollen, 1989 อางถึงใน  นง
ลักษณ  วิรัชชัย, 2542 )    ดังนี้ 

   -  ฟงกชั่นความกลมกลืนตองเปนสเกลาร  (Scalar) หรือเปนเลขจํานวน 

   -  ฟงกชั่นความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับศูนย 

   -  ฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนย  เมื่อเมทริกซΣ และ S มีคาเทากัน
เทานั้น 

   -  ฟงกชั่นความกลมกลืนเปนฟงกชั่นตอเนื่อง  (Continuous function)  

  วิธีการประมาณคาพารามิเตอรในแตละวิธีใหผลการประมาณคาที่มีคุณสมบัติ
แตกตางกันไป ซึ่งจะเสนอวิธีการประมาณคาที่ใชฟงกชั่นความกลมกลืน 5 แบบ คือ 

  3.1 วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก  (Unweighted Least Squares: ULS) มี
ความคลายคลึงกับวิธีกําลังสองนอยที่สุด (Ordinary Least Squares: OLS) ซึ่งเปนการประมาณ
คาพารามิเตอรโดยมีเงื่อนไขใหผลรวมกําลังสองของความคลาดเคลื่อนมีคานอยที่สุด 

  3.2  วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยสําคัญทั่วไป (Generalized Least Squares: 

GLS) ในกรณีที่มีขอมูลมีความแปรปรวนของตัวแปรตามไมเทากันทุกคาของตัวแปรตน 

(heteroscedasticity) หรือมีความสัมพันธกันระหวางความคลาดเคล่ือน (autocorrelation) จะตอง
ใชวิธีการประมาณคาแบบ GLS ซึ่งเปนการถวงน้ําหนักคาสังเกตเพ่ือปรับแกความแปรปรวนท่ีไม
เทากัน 

  3.3 วิธีไลคลิฮูด  (Maximum Likelihood: ML) เปนวิธีที่ใชประมาณคาพารามิเตอร
ที่แพรหลายมากที่สุด คาที่ไดจะมีคุณสมบัติเชนเดียวกับวิธี GLS คือ มีความคงเสนคงวามี
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ประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตราวัด การแจกแจงสุมของคาประมาณพารามิเตอรที่ไดจากวิธี 
ML เปนแบบปกติและมีความแกรงของคาประมาณข้ึนอยูกับขนาดของคาพารามิเตอร 

  3.4 วิธีกําลังสองนอยที่สุดที่ถวงน้ําหนักทั่วไป  (Generally Weighted Least 

Squares: WLS) ลักษณะการประมาณคาจะใชเฉพาะสมาชิกในแนวทแยงและใตแนวทแยงโดยถวง
น้ําหนักดวย       อินเวอรสของเมทริกซ ขอเสีย คือ หากเมทริกซ w มีตัวแปรสังเกตไดมากเกินไปก็จํา
ทําใหใชเวลาในการคํานวณมากข้ึน และวิธีนี้ไมเหมาะกับเมทริกซที่มีการตัดขอมูลสูญหาย  

(missing)  แบบตัวเฉพาะคูที่ขาด  (pairwise)  สวนคุณสมบัติของพารามิเตอรเหมือนกับวิธี ML  

  3.5 วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงนํ้าหนักแนวทแยง  (Diagonally Weighted Least 

Squares: DWLS) วิธีนี้พัฒนามาจากวิธี WLS โดยพยายามลดเวลาในการประมวลผล คือ คํานวณ
เฉพาะสมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซผลที่ไดทําใหคาประมาณพารามิเตอรไมมีประสิทธิภาพ แต
จะมีประโยชนเพราะคาประมาณที่ไดจะอยูระหวางคาที่ไดจากวิธี ULS และ WLS 

4.  การทดสอบเทียบความกลมกลืนหรือความสอดคลอง  (Goodness of fit test) เปนการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษซึ่งมีวิธีการตรวจสอบ 5 วิธี 
(Joreskog and Sorbom, 1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)   

  4.1 ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร  
(Standard errors and correlations of estimates) ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวลโปรแกรมลิสเรล
จะใหคาประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวาง
คาประมาณ ถาคาประมาณที่ไดไมมีนยัสําคัญเสนอวาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดใหญและ
ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณที่มีคาสูง แสดงวาโมเดลใกลจะไมเปนบวกแนนอน และเปนโมเดล
ที่ไมดีพอ 

  4.2 สหสัมพันธพหุคูณ และสัมประสิทธิ์การพยากรณ  (Multiple correlations and 

coefficients of determination) สําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกที่ละตัวรวมทุกตัว รวมทั้งสัมประสิทธิ์
การพยากรณของสมการโครงสรางดวยคาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งและคาที่สูงแสดงวา
โมเดลมีความตรง 

  4.3 คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit measures) เปนคาสถิติที่จะ
ตรวจสอบความตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล และยังสามารถเปรียบเทียบระหวางโมเดลวา
โมเดลใดจะมีความสอดคลองกับขอมูลประจักษมากกวากัน คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท ไดแก 
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   คาสถิติไค-สแควร  (Chi-square statistics) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนย โดยคํานวณจากผลคูณขององศาอิสระกับ
คาฟงกชั่นความกลมกลืน ถาคาไค-สแควรมีคาตํ่ามากยิ่งใกลศูนยมาก แสดงวาโมเดลลิสเรลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

   ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (Goodness of Fit Index: GFI) ใช 
เปรียบเทียบระดับความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดัชนี GFI จะมีคาอยูระหวางศูนย
ถึงหนึ่งถาเขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

   ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  (Adjusted Goodness of Fit 

Index: AGFI) คาดัชนี AGFI มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 

   ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ  (Root Mean Squared Residual: 

RMR) เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล 2 โมเดล
เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกลศูนย แสดง
วาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

  4.4 การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน  (Analysis of residuals) ใชใน
การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ควรพิจารณาถึงคาความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานดวย ถาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานไม
ควรเกิน 2.00 ถายังไมเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล และถาเสนกราฟ (q-plot) มีความชันมากกวาเสน
ทแยงมุมอันเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

  4.5 ดัชนีดัดแปลงโมเดล  (Model modification indices) เปนคาสถิติเฉพาะของ
พารามิเตอรแตละตัวมีคาเทากับคาไค-สแควรที่ลดลงเม่ือกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปน
พารามิเตอรอิสระ หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรน้ัน มีประโยชนชวย
ตัดสินใจที่จะปรับโมเดลใหดีข้ึน  

  เม่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรลถาพบวา
ไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษจะดําเนินการปรับโมเดล  (Model adjustment) และวิเคราะห
ใหมอีกคร้ัง ถาพบวามีความสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษแลว จึงทําการแปลความหมายผล
การวิเคราะหขอมูล 
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  2. หลักการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ  (Multiple Group 
Structural Equation Model)   

  โมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ  (multiple group structural equation model)  

เปนโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรล  (Linear Structural Relationship or 

LISREL model)  ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสําหรับประชากรหลายกลุม การวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงสรางกลุมพหุมีขอตกลงเบ้ืองตนวา กลุมตัวอยางเปนอิสระจากกัน และไดมาโดยการสุมจาก
กลุมประชากรแตละกลุม  (Bollen, 1989;Joreskog and Sorbom, 1989 อางถึงใน  วรรณี  แกมเกตุ
,2540)  จุดเดนที่สําคัญของการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุที่เหนือกวาการวิเคราะห
โมเดลลิสเรลแบบเดิมสําหรับประชากรหนึ่งกลุม  (single group)  สรุปได 2 ประการ คือ ประการ
แรกหลักการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ มีการประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลแตละ
กลุมประชากร คาพารามิเตอรนี้เปนคาที่บอกความสัมพันธระหวาง  ตัวแปรในโมเดลทั้งที่เปนตัวแปร
สังเกตไดและตัวแปรแฝง ซึ่งจะเปนประโยชนในการอธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร 
ประการที่สอง มีการทดสอบความไมแปรเปล่ียน  (invariance)  ของคาพารามิเตอรในโมเดลระหวาง
กลุมประชากรตางกันได การทดสอบดังกลาวเปนการทดสอบวา คาพารามิเตอรที่ไดในแตละกลุม
ประชากรที่แตกตางกันมีความคงที่ทุกกลุมประชากรหรือไม ผลการทดสอบจะเปนเคร่ืองยืนยันวา
โมเดล ลิสเรลแตละกลุมประชากร เปนโมเดลรูปแบบเดียวกันและคาพารามิเตอรเทากันหรือไม  
(Bollen, 1989; Joreskog and Sorbom, 1989 อางถึงใน  วรรณี  แกมเกตุ  นงลักษณ  วิรัชชัย และ
สมหวัง พิธิยานุวัฒน  (2540  อางถึงใน วรรณี  แกมเกตุ,2540)  กลาววาจุดเดนที่สําคัญทั้งสอง
ประการนี้ ทําใหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุมีประโยชนมากในการนําไปประยุกตใชสําหรับการ
วิเคราะหขอมูล เพื่อเปรียบเทียบหรือทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรระหวางกลุม
ประชากรท่ีมีลักษณะตางกันไดเปนอยางดี ทั้งนี้เนื่องจากในสภาพปรากฏการณการวิจัยทาง
สังคมศาสตร กลุมประชากรที่นํามาใชในการศึกษาวิจัย มักจะมีความแตกตางกันในหลาย
คุณลักษณะ เชน เช้ือชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม  สถานภาพทางเศรษฐสังคม  องคกร  พื้นที่  ภาค
ภูมิศาสตร  เปนตน 

  Joreskog และ Sorbom  (1989 อางถึงใน  นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  กลาววา
โปรแกรม   ลิสเรลสามารถวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวยประชากรหรือกลุมตัวอยางหลายกลุมพรอม
กันได  โดยที่กลุมประชากรหรือกลุมตัวอยางอาจจะเปนกลุมที่เกิดจากการจัดแบงกลุมตามตัวแปร
จัดประเภท เชน  ตัวแปรเพศ  เช้ือชาติ  ระดับการศึกษา ฯลฯ หรืออาจเปนประชากรหรือกลุมตัวอยาง
ที่มาจากประเทศ หรือพื้นที่ที่มีวัฒนธรรมแตกตางกัน และมีเงื่อนไขในการการแบงกลุมวาหนวย
ตัวอยางทุกหนวยตองเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียว โดยไมเปนสมาชิดรวมกันใน
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สองกลุม  (mutually exclusive)  หัวใจสําคัญของการวิเคราะหกลุมพหุ คือ การวิเคราะหขอมูลที่
รวบรวมมาจากกลุมตัวอยางทุกกลุม โดยมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับใหโมเดลลิสเรลที่ผูวิจัยสรางข้ึน
จากกรอบแนวคิดในการวิจัยนั้นมีลักษณะแบบเดียวกันสําหรับการตรวจสอบความสอดคลอง
กลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ถาโมเดลที่ผูวิจัยสรางจากกรอบแนวคิดทฤษฎี
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุมและโมเดลมีลักษณะแบบเดียวกัน จะเรียกโมเดลลิสเรลไม
แปรเปล่ียนหรือมีความยืนยงระหวางกลุม  (invariance  across  groups)  ก็ตอเมื่อผลการวิเคราะห
ใหคาไค-สแควรในการทดสอบความกลมกลืนตํ่ากวาวิกฤตอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  (นงลักษณ  
วิรัชชัย, 2542)  

  2.1 หลักการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล : การทดสอบความไม
แปรเปล่ียนของโมเดลสําหรับการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางพหุแบงเปน 2 มิติที่มีลักษณะ
ตอเนื่องกัน คือ การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  (model form)  และความไม
แปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร  (parameter value)  โดยโมเดลจากกลุมประชากร 2 กลุมมีรูปแบบ
โมเดลไมแปรเปล่ียนก็ตอเมื่อตัวแปรทุกตัวในโมเดล และโครงสรางสัมพันธระหวางตัวแปรโมเดลทั้ง
สองเปนแบบเดียวกัน นั่นคือ  เมทริกซพารามิเตอรของโมเดลทั้งสองเหมือนกัน มีขนาดเมทริกซ
เทากันและสถานะ  (mode)  ของพารามิเตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด  (fixed)  อิสระ  

(free)  และบังคับ  (constrained)  เหมือนกันโดยไมจําเปนตองมีคาพารามิเตอรเทากัน  

(Bollen,1989 อางถึงใน  วรรณี  แกมเกตุ,2540)  

  สําหรับการทดสอบความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรโดยทั่วไปโมเดลจากกลุม
ประชากร 2 กลุม มีคาพารามิเตอรในโมเดลไมแปรเปล่ียนก็ตอเมื่อคาพารามิเตอรในโมเดลของ
ประชากรทั้ง 2 กลุมมีคาเทากัน ภายใตรูปแบบโมเดลที่ไมแปรเปล่ียน  (Bollen, 1989 อางถึงใน 

วรรณี  แกมเกตุ,2540)  หรือเมทริกซพารามิเตอรของโมเดลทั้งสองเทากัน  นั่นคือ มีขนาดเมทริกซ
เทากัน  สถานะของพารามิเตอรในเมทริกซ เปนพารามิเตอรกําหนด อิสระ และบังคับเหมือนกัน
รวมทั้งคาพารามิเตอรในเมทริกซมีคาเทากันดวย ความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรดังกลาวนี้มี
หลายระดับ ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสมมติฐานที่นักวิจัยตองการทดสอบ ซึ่งจะมีต้ังแตสมมติฐานที่มีความ
เขมงวดนอยที่สุด  (least restrictive hypothesis)  คือ มีขอกําหนดนอยที่สุดเกี่ยวกับความเทากัน
ของเมทริกซพารามิเตอร จนถึงสมมติฐานที่มีความเขมงวดมากที่สุด  (most restrictive hypothesis)  

คือ มีขอกําหนดมากที่สุดเกี่ยวกับความเทากันของเมทริกซพารามิเตอร ตัวอยางสมมติฐานการ
ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสรางระหวางกลุมประชากรสองกลุม มีดังนี้ 
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   1)  H form   : รูปแบบไมแปรเปล่ียน  (ขนาดของเมทริกซ และสถานะของ
พารา มิ เตอร เปนแบบกําหนด , อิสระและบัง คับใน เมท
ริกซ ΨΓΒ ,, และ Φ  เหมือนกัน)  

   2) H ΒΓ     : ( ) ( ) ( ) ( )2121 , Γ=ΓΒ=Β  

   3) H ΒΓΨ   : ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )212121 ,, Ψ=ΨΓ=ΓΒ=Β  

    4) H ΒΓΨΦ : ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )212121 ,, Ψ=ΨΓ=ΓΒ=Β , ( ) ( )21 Φ=Φ  

ลักษณะของสมมติฐานจะเปนชุดของสมมติฐานที่มีลักษณะซอนกันแบบเชิงช้ันสะสม
ซึ่งการทดสอบตามสมมติฐานที่ 1)  เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลโดยไมมี
การกําหนดวาคาพารามิเตอรระหวางกลุมมีคาเทากัน ซึ่งเปนการทดสอบความสอดคลองของโมเดล
กับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมประชากรนั่นเอง การทดสอบสมมติฐานที่ 2)  เปนการกําหนดให
พารามเิตอรของเมทริกซ Β และ Γ  เทากันทั้งสองกลุม หากนักวิจัยสนใจในความไมแปรเปล่ียนของ
เมทริกซพารามิเตอรΒ หรือΓ  แยกกัน ก็สามารถทดสอบสมมติฐาน H Β  หรือ H Γ แยกทีละ
สมมติฐานแทนที่จะทดสอบพรอมกัน การทดสอบสมมติฐานที่ 3)  เปนการทดสอบที่ยังคงกําหนดให
เงื่อนไขในสมมติฐานท่ี2 )  ( ) ( ) ( ) ( )2121 , Γ=ΓΒ=Β เทากันดวย และเพิ่มความเทากันของเมทริกซ
พารามิเตอร Ψ  และการทดสอบสมมติฐานสุดทายเปนการกําหนดเงื่อนไขความเทากันของเมทริกซ
พารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 3) และเงื่อนไขกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอร Φ  เทากัน  การทดสอบ
สมมติฐานใชหลักการทดสอบฟงกชั่นความกลมกลืนของแตละกลุม  ซึ่งเปนการทดสอบความ
สอดคลองระหวางเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของประชากรแตละกลุม นั่นคือ 

( )gg θΣ  กับ S g  หากทั้งสองเมทริกซมีความใกลเคียงกันมากก็แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกัน  

(วรรณี  แกมเกตุ, 2540)  

 การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ใชหลักการของความ
สอดคลองสอดแทรก  (nested goodness-of-fit)   (Jaccard and Wan, 1996 อางถึงใน วรรณี  
แกมเกตุ, 2540)  ซึ่งลักษณะเดียวกับโมเดลสอดแทรก (nested model)  นั่นคือ สมมติฐานสําหรับ
การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของโมเดลในแตละข้ันสอดแทรก   (nested)  อยู
ภายใตสมมติฐานที่ปรากฏกอน หลักการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
เปนการทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางของคาดัชนีความสอดคลองของโมเดล หรือผลตางของ
คาไค-สแควรที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานทั้ง 2 ข้ันตอน ที่องศาอิสระท่ีไดในข้ันตอนดังกลาว ถา
ผลตางของคาไค-สแควรที่ไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนของ
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คาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากร ในทางกลับกันถาผลตางของคาไค-สแควรที่ไดมีนัยสําคัญทาง
สถิติแสดงวามีผลแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุมประชากร 

 ในการประยุกตใชการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล  (Bollen, 1989 อางถึงใน      

วรรณี แกมเกตุ, 2540)  กลาววา ทดสอบไดทั้งโมเดลลิสเรลเต็มรูป   และโมเดลลิสเรลที่เปนโมเดล
ยอย ไดแก โมเดลยอยที่มีเฉพาะโมเดลการวัด ซึ่งเปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
ระหวางตัวแปรแฝง  (latent variables)  และตัวแปรสังเกตได  (observed  variables)  และโมเดล
ยอยที่มีเฉพาะโมเดลสมการโครงสรางซึ่งเปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวาง
ตัวแปรแฝง ทั้งนี้สมมติฐานหรือเมทริกซพารามิเตอรที่ตองการทดสอบนั้น ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคและ
เนื้อหาสาระที่ตองการทดสอบซ่ึงนักวิจัยตองตัดสินใจวาพารามิเตอรใด หรือเมทริกซพารามิเตอรใด
ควรจะตองนํามาทดสอบความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุม ในการทดสอบ นักวิจัยกําหนดรูปแบบของ
โมเดลสองโมเดลเหมือนกันและสนใจที่ความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรภายใตรูปแบบของ
โมเดลที่กําหนด การทดสอบความไมแปรเปล่ียนนี้มีลักษณะเปนเชิงช้ัน  (hierarchy)  และสะสม 

กลาวคือ เปนการทดสอบตามลําดับข้ันของสมมติฐานที่นักวิจัยตองการทดสอบ และการทดสอบ
ความไมแปรเปล่ียนในสมมติฐานข้ันสุดทายจะตองทดสอบความไมแปรเปล่ียนในสมมติฐานที่
ทดสอบกอนหนานี้สะสมดวย  สมมติฐานที่ทดสอบไมมีกฎเกณฑตายตัววาจะตองทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรใด และมีลําดับกอนหลังอยางไร ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความสนใจของ
นัก วิจัยเอง สมมติฐานใดที่มีความสําคัญก็ควรไดรับการทดสอบกอน 

2.2 ข้ันตอนการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุหรือโมเดลกลุมพหุ 

 การวิเคราะหโมเดลกลุมพหุ ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

 2.2.1 การวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับ : เปนการวิเคราะห
ขอมูลจากกลุมตัวอยางหลายกลุม โดยใชกลยุทธกลุมพหุในโปรแกรมลิสเรลเพื่อประมาณ
คาพารามิเตอรในกลุมโมเดล ลิสเรลสําหรับกลุมประชากรแยกกันแตละกลุมเพื่อทดสอบวาโมเดล
สําหรับประชากรแตละกลุมนั้นสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หากผลการวิเคราะหขอมูลไดคาไค-

สแควรรวมไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา โมเดลแตละกลุมประชากรสอดคลองกลมกลืนขอมูลเชิง
ประจักษทุกกลุม ถาไดคาไค-สแควรรวมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา โมเดลของประชากรอยาง
นอยหนึ่งกลุมไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หากผลไมสอดคลองใหปรับแกโมเดลตามที่
โปรแกรมลิสเรลรายงานในสวนของดัชนีดัดแปรโมเดล  (modification  indices)  หรือปรับแกตาม
ขอสังเกตของนักวิจัยบนพื้นฐานของทฤษฎี  ( นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  
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 2.2.2 การวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ : การวิเคราะหในข้ันนี้ตอง
กระทําตอจากข้ันตอนแรก ในข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหโดยการกําหนดเงื่อนไขบังคับเพื่อทดสอบ
ความไมแปรเปล่ียนของโมเดลระหวางกลุมประชากรแตละกลุม ซึ่งตองทําการวิเคราะหหลายคร้ัง
ตามจํานวนสมมติฐานที่ผูวิจัยตองการตรวจสอบ 

 2.2.3 การวิเคราะหสรุป : เปนการวิเคราะหเพื่อคํานวณหาผลตางของดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานในข้ันตอนที่ 2 ระหวางคูที่มีเงื่อนไขบังคับนอย
กับมีเงื่อนไขบังคับมาก ผลตางของคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ไดจะนํามาตีความหมายเพื่อ
สรุปผลการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุ 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 

สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวกับการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดล  มีดังนี้ 

นงลักษณ  วิรัชชัย  (2540)  ศึกษาเร่ืองความไมแปรเปล่ียนของแบบจําลองการเปน
สมาชิกดวยจากรักของครูระหวางบุคลากรครู 2 กลุม : การประยุกตใชการสรางแบบจําลองสมการ
โครงสรางชนิดกลยุทธกลุมพหุ กลุมตัวอยางเปนกลุมครูผูสอน จํานวน 2,938 คน และกลุมครู
หัวหนาหมวด จํานวน 1,609 คน ที่อยูในโรงเรียนสังกัดสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบวา มี
ความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการเปนสมาชิกดวยใจรักของครูระหวางกลุมครูผูสอนและกลุมครู
หัวหนาหมวด สําหรับการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอร พบวา ไมมีความแปรเปล่ียน
ของพารามิเตอรในเมทริกซน้ําหนักองคประกอบ และเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอก
แฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง เมทริกซน้ําหนักองคประกอบ เมทริกความแปรปรวน-ความแปรปรวน
รวมระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในแฝงไมมีความแปรเปล่ียนของพารามิเตอรใน
โมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ
คลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายนอกสังเกตไดและเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได 

 วรรณี  แกมเกตุ  (2540)  ศึกษาเร่ืองการพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครู : การ
ประยุกตใชโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุและโมเดลเอ็มทีเอ็มเอ็ม กลุมตัวอยางเปนกลุมผูสอน 

จํานวน 10,168 คน จากโรงเรียนกลุมตัวอยางในสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร 
สํานักงานการศึกษาทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษา 

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 1,290 โรงเรียน ผลการศึกษา พบวา โมเดล
ประสิทธิภาพการใชครูเปนตัวแปรที่วัดไดโดยใชวิธีการวัดทางตรงและทางออมของกลุมโรงเรียนทั้ง 5
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สังกัดมีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล แตมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรน้ําหนัก
องคประกอบ และความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อน และโมเดลที่วัดโดยใช
วิธีการทางออมมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัว
แปรภายนอกแฝง 

จิราพร  ผลประเสริฐ  (2542)  ศึกษาเร่ืองการประยุกตการวิเคราะหโครงสรางคาเฉลี่ยและ
ความแปรปรวนรวมแบบกลุมพหุที่มีตัวแปรแฟนทอม  ในการศึกษาระหวางตัวบงชี้สถานภาพของ
โรงเรียน ความพึงพอใจในงานและความผูกพันในอาชีพ โดยกลุมตัวอยางเปนกลุมครูผูสอนและกลุม
หัวหนาหมวด จากโรงเรียนกลุมตัวอยางในสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงาน
การศึกษาทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษา และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 1,066 โรงเรียนพบวา มีความไมแปรเปล่ียนของ
รูปแบบโมเดลและคาพารามิเตอรของน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตไดของโมเดล
ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้สถานภาพของโรงเรียน ความพึงพอใจในงาน และความผูกพันในอาชีพ
ระหวางกลุมครูผูสอนและกลุมหัวหนาหมวดในกลุมโรงเรียนแตละสังกัด แตมีความแปรเปล่ียนของ
คาพารามิเตอรอ่ืน ๆ ที่เหลือทกุคาที่ทดสอบ 

ประภัสสร    พูลโรจน (2543)  ศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับ
ของสภาพการแกปญหาในการทําวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยมีนิสิต
สาขาสังคมศาสตร  สาขาสังคมศาสตร (ครุศาสตร)  สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ และสาขา
วิทยาศาสตรกายภาพ ระดับปริญญาโท ชั้นปที่ 2-4 ปการศึกษา 2543 จํานวน 428 คน เปนกลุม
ตัวอยาง พบวา มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของสภาพ
การแกปญหาในการทําวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษาทั้ง 4 สาขาวิชา แตมีความแปรเปล่ียนของ
คาพารามิเตอรในโมเดลทุกคาที่ทดสอบ 

จิตตานนท   ติกุล  (2545)  ศึกษาเร่ืองการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี : การวิเคราะหกลุมพหุ โดยมี
นักศึกษาปริญญาตรีที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร   และสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   จํานวน 1,241 คน เปนกลุม
ตัวอยาง ผลการศึกษาพบวา มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดลระหวางนักศึกษาตางกลุม
สาขาวิชา แตมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรทุกคาที่ทดสอบ 

นิสารัตน  ตรีโรจนอนันต (2545) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาและการวิเคราะหกลุมพหุของ
โมเดลคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระหวางสังกัดของโรงเรียน และภาค
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ภูมิศาสตร โดยศึกษากับผูบริหาร ครู และนักเรียนจากโรงเรียนที่จัดการศึกษาข้ึนพื้นฐาน จํานวน 

1,025 โรงเรียน ผลการศึกษาพบวา มีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลระหวางสังกัดและภาค
ภูมิศาสตรของโรงเรียน และมีความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรที่นํามาทดสอบ 

สุพัตรา  ทรัพยเสถียร (2546) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของประสิทธิผลใน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : การประยุกตใชโมเดลสมการ
โครงสรางกลุมพหุ โดยไดศึกษากับโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 150 โรงเรียนที่ไดรับ
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก จาก สมศ. ผลการศึกษาพบวา โมเดลมีความ
ไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลระหวางกลุมโรงเรียนตางขนาด แตมีความแปรเปล่ียนของ
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายในแฝงและคาพารามิเตอรของ  
เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง 

จากผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลดังที่
กลาวขางตนจะเห็นไดวา งานวิจัยสวนใหญมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความ
แปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร ซึ่งมีทั้งความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรทุกสมมติฐานที่ทดสอบ
และมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรบางสมมติฐานที่ทดสอบ  

ตอนท่ี 4  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังที่กลาวมาแลวนั้น ผูวิจัยได
พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายข้ึน โดย
ประกอบดวยตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร จําแนกเปนตัวแปรแฝงภายใน 1 ตัวแปร และตัวแปรแฝง
ภายนอก 2 ตัวแปร โดยตัวแปรแฝงภายในคือความมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกต
ได 3 ตัว ไดแก ความรู เจตคติ และทักษะ และตัวแปรแฝงภายนอกตัวแรก คือ ปจจัยภายในตัว
บุคคล ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัว ไดแก การควบคุมอีโก กับการควบคุมซูเปอรอีโก        
ตัวแปรแฝงภายนอกตัวที่สอง คือ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว    

ไดแก สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ   
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เม่ือนําตัวแปรทั้งหมดมาสรุปเปนกรอบแนวคิดในรูปแบบของโมเดลลิสเรล และโมเดล
สมการโครงสรางกลุมพหุ สามารถแสดงไดดังแผนภาพท่ี 1 โดยสัญลักษณที่ใชในโมเดล มี
ความหมายดังนี้ 

   แทน ตัวแปรที่สังเกตได 

  แทน ตัวแปรแฝง 

แทน  ความสัมพันธที่เปนสาเหตุและผล ตัวแปรที่ปลายลูกศรทําใหเกิด
การเปล่ียนแปลงโดยตรง (สาเหตุ) ตอตัวแปรที่หัวลูกศร (ผล)  

  แทน  ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูปลายลูกศรทั้งสองขาง 
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ที่ตั้ง
โรงเรียน 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ความมีคุณธรรม
จริยธรรม

ปจจัยภายในตัวบุคคล
การควบคุมซูเปอร  

อีโก 
ความรู

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม
ทักษะ

เจตคติ

การควบคุมอโีก

สภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัว

การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย 

การปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของครู 

การมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางศาสนา

พฤติกรรมการรับสื่อ 



 

บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal relationship) มี
วัตถุประสงค 3 ประการ ประการแรก เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประการที่สอง เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิง
สาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาข้ึนกับขอมูล
เชิงประจักษ และประการสุดทาย เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและกลุม
โรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากรของการวิจัย คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ปการศึกษา 2551 จํานวน 968,505 คน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2551) 

 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัในคร้ังนี้ เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สงักัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) จากทกุภูมภิาคของประเทศจํานวน 769 คน โดยมีการ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางกลุมและข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 

1) การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางพิจารณาจากวัตถุประสงคหลักของการวิจัยในคร้ังนี้คือ
เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพื่อตรวจสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและนอกเมือง ผูวิจัยได
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยอาศัยแนวคิดที่วาตามหลักการการวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมลิสเรลตองใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควร Saris, W. E. และ Stronkhorst 
(1984: 213 – 214 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542: 54) กําหนดวาหากตัวแปรในโมเดลลิสเรล
เปนตัวแปรที่มีการแจงแจงปกติพหุนามทุกตัวควรใชกลุมตัวอยางเทากับหรือมากกวา 100 แตจาก 
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การศึกษาความแข็งแกรง (Robustness) ของการประมาณคาอิทธิพลรวมทางออมในโมเดล
โครงสรางความแปรปรวนรวมของ Joreskog – Keesling – Wiley ของ Addison (1987) ซึ่งเปน
การนําทฤษฎีกลุมตัวอยางขนาดใหญที่อธิบายโดย Sobel (1986) ไปใชในกลุมตัวอยางขนาดเล็ก 
โดยการจําลองสถานการณดวยวิธีมอนติคารโลโดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 50, 100 , 200, 400 
และ 800 พบวา ในโมเดลแบบอิทธิพลยอนกลับ (nonrecursive model) แบบมีตัวแปรแฝง และมี
เงื่อนไขบังคับระหวางอิทธิพล ขนาดกลุมตัวอยางที่เพียงพอในการประมาณคาคุณลักษณะของตัว
แปรมีขนาดต้ังแต 400 คนข้ึนไป และโมเดลแบบอิทธิพลทางตรง (recursive model) ขนาดกลุม
ตัวอยางที่เพียงพอในการประมาณคาคุณลักษณะของตัวแปรมีขนาดต้ังแต 200 คนข้ึนไป 
นอกจากนี้ Lindman, Merenda และ Gold (1980: 163) และ Weiss (1972 อางถึงใน นงลักษณ  
วิรัชชัย, 2542: 54) ใหกฎวาขนาดของกลุมตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรควรจะอยูในอัตราสวน 
20 ตอ 1 ในงานวิจัยคร้ังนี้มีตัวแปรที่ใชในการวิจัยทั้งหมด 13 ตัวแปร ดังนั้น ขนาดของกลุม
ตัวอยางที่เหมาะสมในแตละแบบของโรงเรียนจึงควรมีจํานวนเทากับ 260 คน 

เพื่อใหการวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีความแข็งแกรง เปนไปตามเงื่อนไขของการประมาณคา
ดวยวิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood) และการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล 
ผูวิจัยจึงใชขนาดกลุมตัวอยางใหมีอยางนอย 20 เทาของตัวแปร หรือ 260 คน แตในการวิจัยคร้ังนี้
จะใชกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 800 คน เพื่อแกไขปญหาในดานอัตราการตอบกลับแบบสอบถาม โดย
จําแนกเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนที่อยูในเมืองและนอกเมือง ประเภทละ 
400 คน 

2) การสุมตัวอยางในการวิจัยใชการสุมแบบหลายข้ันตอน ดังนี้ 

 2.1) ผูวิจัยแบงภาคภูมิศาสตรตามเขตการปกครอง ประกอบดวย ภาคกลาง 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต รวม 4 ภูมิภาค แตละภูมิภาคสุมภูมิภาคละ 1 
จังหวัด รวมเปน 4 จังหวัด แตละจังหวัดสุมโรงเรียนจากอําเภอเมือง 1 โรงเรียน และจากอําเภออ่ืน
ที่ไมใชอําเภอเมืองของจังหวัดนั้นๆ อีก 1 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 8 โรงเรียน จําแนกเปนโรงเรียนใน
เมืองและโรงเรียนนอกเมืองประเภทละ 4 โรงเรียน 

 2.2) ผูวิจัยใชที่ต้ังโรงเรียนเปนเกณฑในการแบงช้ัน (Strata) คือ โรงเรียนที่อยูใน
เมืองกับโรงเรียนที่อยูนอกเมืองของ 4 จังหวัด จาก 4 ภูมิภาค โดยสุมกลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของแตละโรงเรียนโรงเรียนละ 100 คน รวมทั้งส้ินเปน 800 คน 
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 2.3) ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางจํานวนนักเรียนสําหรับแตละจังหวัด แตละ
ภูมิภาค และแตละที่ต้ัง ดังแสดงในตาราง 3.1 

ตารางที่ 3.1  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยางในแตละภูมิภาคจําแนกตามที่ต้ังของโรงเรียน 
ที่ต้ัง ภูมิภาค 

ในเมือง (คน) นอกเมือง (คน) 
รวม (คน) 

ภาคกลาง (สุพรรณบุรี) 100 100 200 
ภาคเหนือ (ลําปาง) 100 100 200 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ขอนแกน) 100 100 200 
ภาคใต (นราธิวาส) 100 100 200 
รวม 400 400 800 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 1. ตัวแปรภายนอกแฝง มี 2 ตัวแปร ไดแก ปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSON) และปจจัย
ดานส่ิงแวดลอม (ENVI) 

  1.1 ปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSON) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 2 ตัว ไดแก
การควบคุมอีโก (EGO) และการควบคุมซูเปอรอีโก (SUPEGO)  

1.2 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 5 ตัว ไดแก 
สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว (ECON) การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย (DEMON) การ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู (MODEL) การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา (JOIN) และ
พฤติกรรมการรับส่ือ (MASS) 

 2. ตัวแปรภายในแฝง มี 1 ตัว คือ ความมีคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวยตัวแปรสังเกต
ได 3 ตัว ไดแก ความรู (KNOWING) เจตคติ (ATTI) และทักษะ (BEHAV) 

เครื่องมอืที่ในการวิจัย 

 การวิจัยในคร้ังนี้ใชแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมลู โดย
แบบสอบถามแบงเปน 6 ตอน ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอ
คําถามเกี่ยวกับระดับช้ัน อายุ แผนการเรียน เพศ บุคคลที่อาศัยอยูดวย อาชีพบิดา และอาชีพ
มารดา ซึ่งเปนแบบตรวจสอบรายการ และเติมคําตอบ  

ตอนท่ี 2 เปนแบบวัดปจจัยภายในตัวบุคคล ใชแบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF ฟอรม B ที่
สรางโดย Raymond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวลเพ็ญ วิเชียรโชติ แปลและเรียบเรียงเปน
ภาษาไทย โดยเฉพาะองคประกอบ C (วัดการควบคุมอีโก) และองคประกอบ G (วัดการควบคุม
ซุปเปอรอีโก) ลักษณะของขอคําถามที่ถามเกี่ยวกับความสนใจและความรูสึกที่มีตอส่ิงตางๆ โดย
ใหเลือกตอบ 1 ขอ จากขอ ก ข และ ค ในสวนขององคประกอบ C ประกอบดวย ขอคําถาม 13 ขอ 
และองคประกอบ G ประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ 

เกณฑการใหคะแนน การใหคะแนนจากแบบวัด ทําไดโดยการนําคําเฉลย (Key) มาทํา
การตรวจในแตละขอคําถาม โดยในแตละขอจะมีคะแนนตั้งแต 0 1 2 หรือ 2 1 0 จากนั้นนํา
คะแนนรวมไปปรับเปนคะแนนมาตรฐาน (sten score) ตามตารางเกณฑปกติที่แยกตามอายุ และ
เพศ โดยคะแนนมาตรฐานมีคาต้ังแต 1 – 10 คะแนน ผลที่ไดจากการปรับคะแนนมาตรฐานจะทํา
ใหไดภาพโครงรางของลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลดานองคประกอบ C และองคประกอบ G 
(อุบลรัตน หรายเจริญ, 2539)  

 เกณฑการแปลผล ในการแปลผลจะพิจารณาจากคะแนนมาตรฐาน (sten score) 
และแปลผลดังนี้ (อุบลรัตน  หรายเจริญ, 2539)  

ตารางที่ 3.2 เกณฑการแปลผลขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยภายในตัวบุคคล 
คะแนนมาตรฐาน ความหมาย 

5 หรือ 6 เปนคะแนนเฉล่ีย (average) หมายถึง บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนั้นเหมือน
คนสวนใหญ 

4 หรือ 7 เปนคะแนนที่เบี่ยงเบนจากคะแนนเฉล่ียเล็กนอย (slightly) หมายถึง บุคคลมี
บุคลิกภาพในองคประกอบนั้นมีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งเพียงเล็กนอย 

2, 3 หรือ 8, 9 เปนคะแนนท่ีเบ่ียงเบนจากคะแนนเฉล่ียมาก (strongly deviant) หมายถึง บุคคลมี
บุคลิกภาพในองคประกอบนั้นมีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งคอนขางมาก 

1 หรือ 10 เปนคะแนนท่ีเบ่ียงเบนจากคะแนนเฉล่ียมากที่สุด (extreme) หมายถึง บุคคลมี
บุคลิกภาพในองคประกอบน้ันมีแนวโนมไปทางใดทางหน่ึงอยางสุดขั้ว และพบได
นอย 
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แบบวัดบุคลิกภาพ 16PF ฟอรม B นี้ ลาสุดพบวา จิตตานันท ติกุล, 2545 นําไปใชในการ
พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี     สุรนารี: การวิเคราะหกลุมพหุ และวิเคราะหหาความเท่ียงโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาความเที่ยงขององคประกอบ C (การ
ควบคุมอีโก) เทากับ .6524 และองคประกอบ G (การควบคุมซูเปอรอีโก) เทากับ .5094 

 ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม จํานวน 75 ขอ ซึ่งเปนขอ
คําถามเกี่ยวกับ สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ ตัวแปรละ 
15 ขอ ขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ ซึ่งเกณฑการใหคะแนน ดัง
แสดงในตารางท่ี 3.3 

ตารางที่ 3.3 เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
เกณฑการใหคะแนน ระดับการปฏิบัติ 

คําถามเชิงนิมาน คําถามเชิงนิเสธ 
บอยมาก 5 1 
บอย 4 2 
ปานกลาง 3 3 
นอย 2 4 
นอยมาก 1 5 
  

เกณฑที่ใชในการแปลความหมายสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา และ
พฤติกรรมการรับส่ือ ผูวิจัยนําคะแนนที่จิตตานันท ติกุล (2545: 80) ใชในการแปลความหมาย มา
ประยุกตใชดังนี้ 
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ตารางที่ 3.4 เกณฑการแปลความหมายสภาพเศรษฐกจิของครอบครัว 
ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับสูง 
2.50 – 3.49 สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.59 สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับตํ่า 
1.00 – 1.49 สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับตํ่ามาก 

 
ตารางที่ 3.5 เกณฑการแปลความหมายการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 บิดา มารดา/ผูปกครองมีการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 บิดา มารดา/ผูปกครองมีการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับสูง 
2.50 – 3.49 บิดา มารดา/ผูปกครองมีการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.59 บิดา มารดา/ผูปกครองมีการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับตํ่า 
1.00 – 1.49 บิดา มารดา/ผูปกครองมีการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับตํ่ามาก 

 
ตารางที่ 3.6 เกณฑการแปลความหมายการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูอยูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูอยูในระดับสูง 
2.50 – 3.49 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูอยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.59 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูอยูในระดับตํ่า 
1.00 – 1.49 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูอยูในระดับตํ่ามาก 

 
ตารางที่ 3.7 เกณฑการแปลความหมายการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาอยูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาอยูในระดับสูง 
2.50 – 3.49 การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาอยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.59 การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาอยูในระดับตํ่า 
1.00 – 1.49 การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาอยูในระดับตํ่ามาก 
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ตารางที่ 3.8 เกณฑการแปลความหมายพฤติกรรมการรับส่ือ 
ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 นักเรียนมพีฤติกรรมการรับส่ืออยูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 นักเรียนมพีฤติกรรมการรับส่ืออยูในระดับสูง 
2.50 – 3.49 นักเรียนมพีฤติกรรมการรับส่ืออยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.59 นักเรียนมพีฤติกรรมการรับส่ืออยูในระดับตํ่า 
1.00 – 1.49 นักเรียนมพีฤติกรรมการรับส่ืออยูในระดับตํ่ามาก 

ตอนที่ 4 เปนแบบวัดในดานความรูที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในมาตรฐานที่ 1 ของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่ง
ประกอบดวยคุณธรรม 7 ประการ ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความ
กตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความประหยัด และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ซึ่งเปน
แบบใหเลือกตอบ ถูก- ผิด จํานวน 21 ขอ เกณฑการใหคะแนนคือตอบถูกจะได 1 คะแนน และ
ตอบผิดจะได 0 คะแนน  

ตารางที่ 3.9 เกณฑการแปลความหมายความรูเกีย่วกบัคุณธรรมจริยธรรม 
รอยละของคะแนนที่ได ความหมาย 

80 – 100  นักเรียนมีความรูอยูในระดับสูงมาก 
70 – 79  นักเรียนมีความรูอยูในระดับสูง 
60 – 69  นักเรียนมีความรูอยูในระดับปานกลาง 
50 – 59 นักเรียนมีความรูอยูในระดับตํ่า 

นอยกวา 50  นักเรียนมีความรูอยูในระดับตํ่ามาก 
 

 ตอนท่ี 5 เปนแบบวัดในดานเจตคติตอการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมใน
มาตรฐานที่ 1 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
หรือ สมศ. ซึ่งประกอบดวยคุณธรรม 7 ประการ ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย
สุจริต ความกตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความประหยัด และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอ
สวนรวม ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 54 ขอ มีเกณฑการให
คะแนนดังตารางที่ 3.10 
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ตารางที่ 3.10 เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเกี่ยวกับความมีคุณธรรมจริยธรรมดานเจตคติ 
เกณฑการใหคะแนน ระดับความคิดเห็น 

คําถามเชิงนิมาน คําถามเชิงนิเสธ 
เห็นดวยอยางยิ่ง 5 1 
เห็นดวย 4 2 
ไมแนใจ 3 3 
ไมเห็นดวย 2 4 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 5 
 
ตารางที่ 3.11 เกณฑการแปลความหมายเจตคติเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับสูง 
2.50 – 3.49 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.59 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับตํ่า 
1.00 – 1.49 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับตํ่ามาก 

 
ตอนท่ี 6 เปนแบบวัดในดานทักษะการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในมาตรฐาน

ที่ 1 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. 
ซึ่งประกอบดวยคุณธรรม 7 ประการ ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต 
ความกตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความประหยัด และปฏิบติัตนเปนประโยชนตอสวนรวม 
ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 43 ขอ มีเกณฑการใหคะแนนดัง
ตารางที่ 3.12 
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ตารางที่ 3.12 เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเกี่ยวกับความมีคุณธรรมจริยธรรมดานทักษะ 
เกณฑการใหคะแนน ระดับการปฏิบัติ 

คําถามเชิงนิมาน คําถามเชิงนิเสธ 
บอยมาก 5 1 
บอย 4 2 
ปานกลาง 3 3 
นอย 2 4 
นอยมาก 1 5 
 
ตารางที่ 3.13 เกณฑการแปลความหมายทักษะเกีย่วกบัคุณธรรมจริยธรรม 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 นักเรียนมทีักษะเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 นักเรียนมทีักษะเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับสูง 
2.50 – 3.49 นักเรียนมทีักษะเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.59 นักเรียนมทีักษะเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับตํ่า 
1.00 – 1.49 นักเรียนมทีักษะเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับตํ่ามาก 

การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 1) ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิด โครงสราง
ของตัวแปรที่ตองการวัด และรูปแบบของการสรางคําถาม  

 2) สรางแบบสอบถามโดยพิจารณาจากการศึกษาคนควาแลวนําใหอาจารยที่ปรึกษา
พิจารณาตรวจสอบ จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไข 

 3) นําแบบสอบถามที่แกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 
ทาน ตรวจสอบความครอบคลุมตามโครงสรางของเนื้อหา ความสอดคลองของขอคําถามรายขอ 
(Item) กับขอบเขตของนิยามที่เปนเปาหมาย (Item Objective Congruence: IOC)  

 4) ปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

 5) คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC มากกวา 0.5 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) และ
ปรับปรุงขอคําถามตามที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะ แลวไปทดลองใชกับนักเรียนจํานวน 30 คน เพื่อหา
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คุณภาพของเคร่ืองมือ โดยทดสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามดวยวิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) โดยเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคาความ
เที่ยงไมตํ่ากวา 0.50 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)  

 จากการตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถาม พบวา ขอคําถามของปจจัยแตละดานมี
คาความเที่ยงอยูระหวาง 0.67 ถึง 0.76 แสดงวาแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนมีคุณภาพ
เหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บขอมูล โดยรายละเอียดคาความเที่ยงของขอคําถามเกี่ยวกับ
ปจจัยแตละดาน แสดงในตารางท่ี 3.15 

 6) นําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขและจัดทําแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณโดยมีโครงสรางของเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถาม ดังแสดงในตารางที่ 3.14 

ตารางที่ 3.14 โครงสรางเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถาม 

ตอนที ่ ประเด็นหลัก จํานวนขอ ประเด็นยอย จํานวนขอ ขอที่ 
1.1 ระดับชั้น 1 1 
1.2 อายุ 1 2 
1.3 แผนการเรียน 1 3 

1 ขอมูลพื้นฐาน 4 

1.4 เพศ 1 4 
23 2.1 การควบคุมอีโก 13 1 – 13 2 

 
ปจจัยภายในตัว
บุคคล 
 

 2.2 การควบคุมซุปเปอรอีโก 10 14 – 23 

75 3.1 สภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัว 

15 1 – 15 

 3.2 การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย 

15 16 – 30 

 3.3 การปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของครู 

15 31 – 45 

 3.4 การมีสวนรวมในกิจกรรม
ทางศาสนา 

15 46 – 60 

3 
 

ปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม 

 3.5 พฤติกรรมการรับส่ือ 15 61 – 75 
21 4.1 ความมีระเบียบวินัย 3 1 – 3  

 4.2 ความรับผิดชอบ 3 4 – 6 
 4.3 ความซื่อสัตยสุจริต 3 7 – 9  

4 ความรูเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

 4.4 ความกตัญูกตเวที 3 10 – 12  
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ตารางที่ 3.14 โครงสรางเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถาม (ตอ) 

ตอนที ่ ประเด็นหลัก จํานวนขอ ประเด็นยอย จํานวนขอ ขอที่ 
 4.5 ความเมตตากรุณา 3 13 – 15  
 4.6 ความประหยัด 3 16 – 18  

  

 4.7 การปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

3 19 – 21  

5 54 5.1 ความมีระเบียบวินัย 
  5.2 ความรับผิดชอบ 

11 
7 

1 – 11 
      2 – 18 

  5.3 ความซื่อสัตยสุจริต 8 19 – 26 
  5.4 ความกตัญูกตเวที 9 27 – 35 
  5.5 ความเมตตากรุณา 6 36 – 41 
  5.6 ความประหยัด 8 42 – 49 
 

เจตคติเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

 5.7 การปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

5 50 – 54 

43 6.1 ความมีระเบียบวินัย 5 1 – 5 
 6.2 ความรับผิดชอบ 7 6 – 12 
 6.3 ความซื่อสัตยสุจริต 4 13 – 16 
 6.4 ความกตัญูกตเวที 8 17 – 24 
 6.5 ความเมตตากรุณา 5 25 – 29 
 6.6 ความประหยัด 8 30 – 37 

6 ทักษะการปฏิบัติ
เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม 

 6.7 การปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

6 38 – 43 

 
 หลังจากผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดสุพรรณบุรี (ซึ่งไมใชโรงเรียน          
กลุมตัวอยางที่กําหนดไว) จํานวน 30 คน ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง
ของตัวแปรเพื่อพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามกอนที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยาง คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรดังแสดงในตารางที่ 3.15 

 

 

 



 82

ตารางที่ 3.15 คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร 

ตัวแปร จํานวนขอ คาความเที่ยง 
   

ปจจัยภายในตัวบุคคล 26 0.68 
 การควบคุมอีโก 13 0.72 
 การควบคุมซูเปอรอีโก 10 0.69 
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 75 0.73 
 สภาพเศรษฐกจิของครอบครัว 15 0.74 
 การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 15 0.73 
 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 15 0.73 
 การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 15 0.74 
 พฤติกรรมการรับส่ือ 15 0.73 
ความมีคุณธรรมจริยธรรม 118 0.67 
 ความรู 21 0.76 
 เจตคติ 54 0.72 
 ทักษะ 43 0.73 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 21 กุมภาพันธ ถึง 5 มีนาคม 2552 โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1. สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยจาก
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูบริหาร
โรงเรียนทางไปรษณียโดยแนบซองเปลาที่ติดแสตมปไปพรอมกับแบบสอบถาม และขอความ
อนุเคราะหจากทางโรงเรียนใหรวบรวมแบบสอบถามสงกลับคืนมายังผูวิจัยทางไปรษณีย 

 2. ตรวจนับจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน ในระหวางวันที่ 1 – 3 มีนาคม 2552 
พบวาไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 608 ฉบับ จากภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต คิดเปน
รอยละ 76.00 
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 3. ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับกลับคืนโดยการติดตอกับผูรับผิดชอบใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือทางโทรศัพท ในวันที่  มีนาคม 2552 จํานวน 1 คร้ัง ซึ่งผูรับผิดชอบแจง
วาไดสงไดแลวเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2552 ผูวิจัยจึงรอจนถึงวันที่ 5 มีนาคม 2552 จึงสรุปจํานวน
แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา รวมทั้งส้ิน 791 ฉบับ คิดเปนรอยละ 98.875 

 4. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล พบวาแบบสอบถามที่ขอมูลมีความสมบูรณมีจํานวน
ทั้งส้ิน 769 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.22 จากแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด 791 ฉบับ 

 ผลการตอบกลับแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยาง มีรายละเอียดดังนี้ คือ ได รับ
แบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยางทั้งหมด จํานวน 791 ฉบับ จากที่สงไปทั้งส้ิน 800 ฉบับ เม่ือ
จําแนกเปนรายโรงเรียนพบวาโรงเรียนนอกเมือง จ.สุพรรณบุรี และโรงเรียนใน จ.นราธิวาส มีการ
สงกลับมากกวาจํานวนที่ผูวิจัยสงไป ซึ่งผูรับผิดชอบไดชี้แจงเหตุผลวาไดทําการถายเอกสาร
เพิ่มเติมเพื่อใหครบตามจํานวนของนักเรียนทั้งหอง โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.16 

ตารางที่ 3.16 อัตราการตอบกลับแบบสอบถามคืนและความสมบูรณของแบบสอบถามจากกลุม 
ตัวอยาง 

 กรอบ 
การสุม 

ไดรับกลับ อัตรา 
ตอบกลับ 

สมบูรณ อัตราความ
สมบูรณ 

ภาคกลาง (สุพรรณบุรี) 200 220 110.00 217 98.64 
     ในเมือง 100 100 100.00 100 100.00 
     นอกเมือง 100 117 117.00 117 100.00 
ภาคเหนือ (ลําปาง) 200 185 92.50 180 97.30 
     ในเมือง 100 95 95.00 93 97.89 
     นอกเมือง 100 90 90.00 87 96.67 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ขอนแกน) 200 175 87.50 161 92.00 
     ในเมือง 100 85 85.00 73 85.88 
     นอกเมือง 100 90 90.00 88 97.78 
ภาคใต (นราธิวาส) 
     ในเมือง 

200 
100 

211 
101 

105.50 
101.00 

211 
101 

100.00 
100.00 

     นอกเมือง 100 110 110.00 110 100.00 
รวม 800 791 98.88 769 97.22 
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้แบงออกเปน 2 สวน คือการวิเคราะหขอมูล
พื้นฐานของกลุมตัวอยาง และการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย 

 1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

 สําหรับการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในสวนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลโดยการบรรยาย เพื่อ
อธิบายลักษณะของกลุมตัวอยางและอธิบายลักษณะของกลุมตัวแปรที่ใชในการวิจัย โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 16.0 ดังนี้ 

  1.1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบถึงลักษณะการ
แจกแจงของกลุมตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ  

  1.2 การวิ เคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คามัชฌิมเลขคณิตหรือคาเฉลี่ย 
(mean: ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: SD) คาความเบ (skewness: SK) คา
ความโดง (kurtosis: KU) ของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการพัฒนาโมเดลเพื่อใหทราบลักษณะการ
แจกแจงของตัวแปร โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 16.0 ดังสูตรการคํานวณที่นําเสนอ
รายละเอียดดังตารางที่ 3.17 

ตารางที่ 3.17 คาสถิติพื้นฐานและสูตรในการคํานวณ 

คาสถิติ สูตรในการคํานวณ 
 
คาเฉล่ีย (mean) 

                   

 
 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 
 

สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation)  
 

ความเบ (skewness) 
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ตารางที่ 3.17 คาสถิติพื้นฐานและสูตรในการคํานวณ (ตอ) 

คาสถิติ สูตรในการคํานวณ 
 
ความโดง (kurtosis) 
 

 

 

การแจกแจงปกติ SK=0 ถา SK>0 (มีคาเปนบวก) แสดงวาโคงเบขวาหรือเบทางบวก 
แสดงวาขอมูลจะหนาแนนทางคอนขางตํ่า และถา SK<0 (มีคาเปนลบ) แสดงวาโคงเบซาย แสดง
วาขอมูลจะหนาแนนทางคาสูง และโคงการแจกแจงปกติมีคา KU=0 แสดงวาโคงแจกแจงแบบ 
mesokurtic หรือโคงการแจกแจงความถี่ที่มีขนาดสูงปานกลาง ถา KU>0 แสดงวาโคงการแจก
แจงเปนแบบ leptokurtic หรือโคงการแจกแจงความถ่ีขนาดสุดโตง ถา KU<0 แสดงวาโคงการแจก
แจงเปนแบบ platykurtic หรือโคงการแจกแจงมีขนาดเต้ียแบน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545)  

 2) การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัยตามวัตถุประสงค ประกอบดวย 

  2.1) การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product – moment correlation coefficient) เพื่อใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows 16.0 เพื่อใหเห็นความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตางๆ เปนความสัมพันธเชิงเสนตรงหรือไม (linear relationship) ทิศทาง 
(direction) ของความสัมพันธเปนบวกหรือลบ ขนาด (strength) ของความสัมพันธมีคาอยูใน
ระดับใด โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้  

   

  2.2) การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนจาก
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL version 8.72)  

  2.3) การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ เพื่อประมาณคาพารามิเตอร
และดัชนีตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุเชิงสาเหตุความมีคุณธรรม
จริยธรรมจําแนกตามที่ต้ังของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนที่อยูในเมือง กับโรงเรียนที่อยูในเมือง และ
เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุที่จําแนกตามที่ต้ังโรงเรียน  
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ประกอบดวยการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปโมเดล และการทดสอบความไมแปรเปล่ียน
ของคาพารามิเตอรในโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมีสมมติฐานการวิจัยทั้งหมด 4 สมมติฐาน โดยมีลําดับ
การทดสอบดังนี้ 

   1)  H form   :รูปแบบไมแปรเปล่ียน (ขนาดของเมทริกซ และสถานะของ
พารามิเตอรเปนแบบกําหนด,อิสระและบังคับในเมทริกซ ∆X, 
∆Y, Γ  เหมือนกัน)  

   2) H(∆X)    : ∆X1 = ∆X2    

   3) H(∆X,∆Y)      :∆X1 = ∆X2 , ∆Y1 = ∆Y2 

   4) H(∆X,∆Y, Γ )    :∆X1 = ∆X2, ∆Y1 = ∆Y2  , Γ 1 = Γ 2 

  การทดสอบสมมติฐานที่ 1) H form เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางที่ต้ังของโรงเรียนเทากัน ซึ่งก็คือการทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมประชากร 

 การทดสอบสมมติฐานที่ 2) H (∆X) เปนการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของ
พารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง (∆X) และ
สมมติฐานขอ 1 โดยกําหนดใหเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และ
โรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง 

 การทดสอบสมมติฐานที่ 3 H (∆X,∆Y) เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนคาพารามิเตอร
โดยกําหนดเงื่อนไขตามสมมติฐานที่ 2 และเพิ่มความเทากันของเมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง (∆Y) ใหมีคาเทากัน ระหวางโรงเรียนที่อยูในเมือง
กับโรงเรียนที่อยูนอกเมือง 

 การทดสอบสมมติฐานที่ 4 H (∆X,∆Y,Γ ) เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียน
คาพารามิเตอรโดยกําหนดเงื่อนไขตามสมมติฐานที่ 3 และเพิ่มความเทากันของพารามิเตอรเมทริกซ
อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ ) ใหมีคาเทากัน ระหวาง
โรงเรียนที่อยูในเมืองกับโรงเรียนที่อยูนอกเมือง 
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 การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอร ตามสมมติฐานดังกลาว 
แบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 

 1) การวิเคราะหเพื่อการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลในกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูใน
เมือง และกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง โดยการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหโดยไมมีเงื่อนไขกําหนดเก่ียวกับความเทากันของ
คาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุมประชากร 

 2) การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลในแตที่ต้ังโรงเรียน โดยการ
คํานวณคาดัชนีวัดระดับความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในข้ันตอนนี้มีการวิเคราะห
โดยผูวิจัยกําหนดใหคาพารามิเตอรของโมเดลในกลุมโรงเรียนในเมืองและกลุมโรงเรียนนอกเมืองมี
คาเทากัน 

 3) การคํานวณเพื่อหาคาผลตาง ไค – สแควร และผลตางของคาองศาอิสระ (df) 
ระหวางสมมติฐานที่ 2 กับ 1 สมมติฐานที่ 3 กับ 2  และสมมติฐานที่ 4 กับ 3 โดยการแปลผลการ
วิเคราะหนั้นถาผลตางของคาไค – สแควรที่ไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาไมมีความแปรเปลี่ยน
ของคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากร แตถาผลตางของคาไค-สแควรมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดง
วามีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรดังกลาวระหวางโรงเรียนที่อยูในเมืองกับโรงเรียนที่อยูนอก
เมือง นั่นคือ คาพารามิเตอรของตัวแปรที่วัดไดในแตละกลุมมีคาไมเทากัน 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ และ      
3) เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายระหวางกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง โดย
ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาว โดยแบงการ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและความสัมพันธระหวาง          
ตัวแปรสังเกตได  

ตอนท่ี 2 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิง
ประจักษ  

ตอนท่ี 3 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิง
สาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายระหวาง
กลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง 

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความชัดเจนมากขึ้น ผูวิจัยจึงไดกําหนด
สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตางๆ ที่ใชในการนําเสนอ ดังนี้ 
  
 สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
   หมายถึง คามัชฌิมเลขคณิต หรือ คาเฉลี่ย (mean) 
 SD  หมายถึง สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 MAX   หมายถึง คะแนนสูงสุด (maximum) 
 MIN  หมายถึง คะแนนตํ่าสุด (minimum) 

SK  หมายถึง คาความเบ (skewness) 
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KU       หมายถึง  คาความโดง (kurtosis)  
              หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-  

สแควร 
df  หมายถึง องศาอิสระ (degree of freedom) 

                            หมายถึง  เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร 
สังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง 

   หมายถึง เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร 
สังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง  

          หมายถึง เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไป 
ยังตัวแปรภายในแฝง 

   หมายถึง เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายในแฝง  
   หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

ตัวแปรภายนอกแฝง 
   หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

ตัวแปรภายในแฝง  
   หมายถึง เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวน 

รวมระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดของตัวแปร
ภายนอกสังเกตได  

   หมายถึง เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวน 
รวมระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดของตัวแปร
ภายในสังเกตได 

   หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย (coefficient of  
determination) 

 R  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 GFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index) 
 AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (adjusted  

goodness of fit index) 
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 RMR  หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (root  
mean squared residual) 

 P  หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง 
 PERSON หมายถึง ปจจัยภายในตัวบุคคล 
 ENVI  หมายถึง ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
 MORAL หมายถึง ความมีคุณธรรมจริยธรรม 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได 
 ปจจัยภายในตัวบุคคล 
 EGO  หมายถึง การควบคุมอีโก 
 SUPEGO หมายถึง การควบคุมซูเปอรอีโก 
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

ECON  หมายถึง สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว 
DEMO  หมายถึง การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
MODEL หมายถึง การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 
JOIN  หมายถึง การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 
MASS  หมายถึง พฤติกรรมการรับส่ือ 
ความมีคุณธรรมจริยธรรม 
KNOWING หมายถึง ความรู ความเขาใจในคุณธรรมจริยธรรม 
ATTI  หมายถึง เจตคติ เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
BEHAV  หมายถึง ทักษะ การปฏิบัติที่บุคคลแสดงออก 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใช 
ในการวิจัย 

 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย 3 สวน คือ 1.1) การนําเสนอผลการวิเคราะห
สถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของผูตอบแบบสอบถาม โดย
คาสถิติที่นําเสนอ คือ การแจกแจงความถ่ี และรอยละ 1.2) การนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติ
พื้นฐานของตัวแปรที่สังเกตได เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง การกระจาย คาสถิติที่นําเสนอ คือ 
คะแนนตํ่าสุด (min) คะแนนสูงสุด (max) คาเฉลี่ย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) สัมประสิทธิ์
การกระจาย (CV) และความเบ (SK) ความโดง (KU) และ 1.3) การนําเสนอผลการวิเคราะห
ความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดเพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรตัวสังเกตไดที่จะนําไปใชใน
กระบวนการวิเคราะหเพื่อประมาณคาตางๆ ของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและการวิเคราะหกลุมพหุ สถิติที่ใชในการนําเสนอ คือ สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน คาสถิติ Bartlett’s test of Sphericity และคาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin 
 

1.1 ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.1 
 

ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ ระดับช้ัน 
แผนการเรียน ภูมิภาค และที่ต้ังของโรงเรียน 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ ชาย 296 38.49 
  หญิง 473 61.51 
อาย ุ 16 ป 360 46.81 
 17 ป 198 25.75 
  18 ป 211 27.44 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ 4 352 45.77 
 มัธยมศึกษาปที่ 5 194 25.23 
  มัธยมศึกษาปที่ 6 223 29.00 
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ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ ระดับช้ัน 
แผนการเรียน ภูมิภาค และที่ต้ังของโรงเรียน (ตอ) 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 
แผนการเรียน วิทย-คณิต 417 54.23 
 ศิลป-คํานวณ 145 18.86 
  ศิลป-ภาษา 207 26.92 
ภูมิภาค กลาง 217 28.22 
 ตะวันออกเฉียงเหนือ 161 20.94 
 เหนือ 180 23.41 
  ใต 211 27.44 
ที่ต้ัง ในเมือง 367 47.72 
  นอกเมือง 402 52.28 

จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 769 100.00 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ดังตารางที่ 4.1  พบวา 
จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มีทั้งหมด 769 คน สวนใหญเปนเพศหญิง โดยเปนเพศ
หญิงรอยละ 61.51 และเปนเพศชายรอยละ 38.49 มีอายุอยูในชวง 16 – 18 ป โดยผูตอบ
แบบสอบถามมีอายุ 16 ปเปนจํานวนมากที่สุด รองลงมาคืออายุ 18 ป และอายุ 17 ป มีจํานวน
นอยที่สุด โดยคิดเปนรอยละ   46.81, 27.44 และ 25.75 ตามลําดับ แบงเปนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.77 รองลงมาเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 
คิดเปนรอยละ 29.00 และเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 25.23 
ในที่นี้จําแนกเปนนักเรียนสายการเรียนวิทย – คณิตฯ มากที่สุด รองลงมาคือศิลป – ภาษา และ
นอยที่สุด คือ ศิลป – คํานวณ โดยคิดเปนรอยละ 54.23, 26.92 และ 18.86 ตามลําดับ ผูตอบ
แบบสอบถาม  สวนใหญเปนนักเรียนที่อยูในภาคกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 28.22 รองลงมา
ไดแก ภาคใต ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยคิดเปนรอยละ 27.44, 23.41 และ 
20.94 ตามลําดับ และจําแนกเปนนักเรียนที่เรียนอยูโรงเรียนในเมืองรอยละ 47.72 และเปน
นักเรียนที่เรียนอยูโรงเรียนนอกเมืองรอยละ 52.28 
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 1.2) ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดจํานวน 10 ตัว เปนตัวแปร
ภายนอกสังเกตได 7 ตัว ไดแก การควบคุมอีโก  (EGO) การควบคุมซูเปอรอีโก (SUPEGO) สภาพ
เศรษฐกิจของครอบครัว (ECON) การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย (DEMO) การปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของครู (MODEL) การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา (JOIN) และพฤติกรรมการ
รับส่ือ (MASS) ตัวแปรภายในสังเกตไดมี 3 ตัว ไดแก ความรู (KNOWING) เจตคติ (ATTI) และ
ทักษะ (BEHAV) เนื่องจากผูวิจัยไดทําการวิเคราะหกลุมพหุดวยโมเดลลิสเรล โดยจําแนกตามที่ต้ัง
ของโรงเรียน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําเสนอผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุม
ตัวอยางทั้งหมดดังตารางที่ 4.2 และผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตามที่ต้ัง
ของโรงเรียนดังในตารางที่ 4.3 ตารางท่ี 4.4 และตารางที่ 4.5 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.2 สถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด (N=769) 

ตัวแปร  SD CV% MIN MAX SK KU 
การควบคุมอีโก  4.202 1.756 41.790 1.000 10.000 0.470 0.387 
การควบคุมซูเปอรอีโก  5.727 1.474 25.739 2.000 10.000 0.150 0.080 
สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  3.325 0.474 14.248 1.730 4.600 -0.171 0.246 
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  3.401 0.583 17.140 1.270 5.000 0.126 0.004 
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 3.594 0.630 17.522 1.530 5.000 -0.117 -0.159 
การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา  3.081 0.483 15.677 1.400 4.670 0.176 0.490 
พฤติกรรมการรับส่ือ  3.266 0.359 10.991 1.800 4.470 0.331 0.251 
ความรู  14.979 3.894 25.996 2.000 21.000 -1.337 1.069 
เจตคติ  3.446 0.483 14.021 2.710 4.690 0.411 -1.176 
ทักษะ  3.594 0.471 13.091 1.960 4.810 0.039 -0.042 
 
 จากตารางที่ 4.2 เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโกมีคาเฉล่ียเทากับ 4.202 ตัวแปรการควบคุมซูเปอรอีโก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 5.727 ตัวแปรความรู มีคาเฉล่ียเทากับ 14.979 หมายถึง กลุมตัวอยางมีความรูเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในระดับปานกลาง สวนตัวแปรอ่ืนๆ พบวา การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของ
ครู และทักษะ มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.594 รองลงมาคือ เจตคติ มีคาเฉลี่ย 3.446 สวนตัวแปรที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุดคือการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา มีคาเฉลี่ย 3.081 
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 เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโก มีการกระจาย
ของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 41.790) รองลงมาคือ ความรู (รอยละ 25.996) และการควบคุม
ซูเปอรอีโก (รอยละ 25.738) ตามลําดับ สวนตัวแปรอ่ืนๆ มีการกระจายของขอมูลไมตางกันมาก
นัก คืออยูระหวาง รอยละ 10.991 – 17.522 โดยตัวแปรที่มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุดคือ 
พฤติกรรมการรับส่ือ (รอยละ 10.991) 1 

 เมื่อพิจารณาความเบ (SK) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา (คา
ความเบเปนบวก) แสดงวาขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญตํ่ากวาคาเฉล่ีย ยกเวนตัว
แปรสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู และความรูที่มี การแจก
แจงในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวาขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสูงกวา
คะแนนเฉลี่ย 

 เมื่อพิจารณาคาความโดง (KU) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีโคงการแจกแจงขอมูลใน
ลักษณะโดงกวาโคงปกติ (คาความโดงเปนบวก) แสดงวาขอมูลสวนใหญมีการกระจายของขอมูล
นอย ยกเวนตัวแปรการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู เจตคติ และทักษะ ที่มีโคงการแจกแจง
ขอมูลในลักษณะเต้ียแบนกวาโคงปกติ (คาความโดงเปนลบ) แสดงวาขอมูลของตัวแปรสามตัวนี้มี
การกระจายของขอมูลมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 95

ตารางที่ 4.3 สถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางที่เรียนอยูโรงเรียนในเมือง   
          (N=367) 

ตัวแปร  SD CV% MIN MAX SK KU 
การควบคุมอีโก  4.093 1.807 44.148 1.000 10.000 0.627 0.650 
การควบคุมซูเปอรอีโก  5.793 1.293 22.327 2.000 10.000 0.253 0.535 
สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  3.352 0.512 15.262 1.733 4.600 -0.401 0.327 
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  3.433 0.598 17.412 1.267 4.933 -0.021 0.177 
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 3.537 0.613 17.338 1.733 5.000 0.108 -0.148 
การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา  3.024 0.505 16.709 1.400 4.667 0.332 0.619 
พฤติกรรมการรับส่ือ  3.300 0.379 11.497 1.800 4.467 0.274 0.183 
ความรู  16.131 2.436 15.101 5.000 21.000 -1.309 2.577 
เจตคติ  3.473 0.483 13.921 2.790 4.690 0.349 -1.296 
ทักษะ  3.599 0.487 13.518 2.038 4.813 0.030 -0.159 

จากตารางที่ 4.3 เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางที่เรียนอยู
โรงเรียนในเมือง ตัวแปรการควบคุมอีโกมีคาเฉล่ียเทากับ 4.093 ตัวแปรการควบคุมซูเปอรอีโก       
มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.793 ตัวแปรความรูมีคาเฉลี่ยเทากับ 16.131 หมายถงึ กลุมตัวอยางมีความรู
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในระดับคอนขางดี สําหรับตัวแปรอ่ืนๆ พบวา ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือทักษะ มีคาเฉล่ีย 3.599 และรองลงมาคือการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู มี
คาเฉล่ีย 3.537 สวนตัวแปรที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุดคือการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา  มี
คาเฉลี่ย 3.024 

 เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูล (CV) พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโกมีการ
กระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 44.148) รองลงมาคือการควบคุมซูเปอรอีโก (รอยละ 
22.327) สวนตัวแปรพฤติกรรมการรับส่ือ มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด (รอยละ 11.497) 
สําหรับตัวแปรอ่ืนๆ มีการกระจายของขอมูลไมแตกตางกันมากนัก คือ อยูระหวางรอยละ 13.518 
ถึง 17.412 

 เมื่อพิจารณาความเบ (SK) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา (คา
ความเบเปนบวก) แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีคะแนนต่ํากวาคาเฉล่ีย ยกเวนตัวแปรสภาพ
เศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และความรูที่มีการแจกแจงของขอมูล
ในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย 
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 เมื่อพิจารณาคาความโดง (KU) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีโคงการแจกแจงขอมูลใน
ลักษณะโดงกวาโคงปกติ (คาความโดงเปนบวก) แสดงวาขอมูลสวนใหญมีการกระจายของขอมูล
นอย ยกเวนตัวแปรการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู เจตคติ และทักษะ ท่ีมีโคงการแจกแจง
ขอมูลในลักษณะเต้ียแบนกวาโคงปกติ (คาความโดงเปนลบ) แสดงวาขอมูลของตัวแปรสามตัวนี้มี
การกระจายของขอมูลมาก 

ตารางที่ 4.4 สถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางที่เรียนอยูโรงเรียนนอกเมือง   
          (N=402) 

ตัวแปร  SD CV% MIN MAX SK KU 
การควบคุมอีโก  4.301 1.704 39.623 1.000 10.000 0.328 0.186 
การควบคุมซูเปอรอีโก  5.667 1.621 28.601 2.000 10.000 0.140 -0.271 
สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  3.300 0.435 13.195 2.067 4.600 0.104 0.084 
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  3.371 0.568 16.851 1.667 5.000 0.266 -0.129 
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 3.647 0.641 17.573 1.533 4.933 -0.320 -0.032 
การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา  3.134 0.456 14.558 1.667 4.467 0.068 0.460 
พฤติกรรมการรับส่ือ  3.234 0.336 10.404 2.357 4.333 0.337 0.249 
ความรู  13.928 4.616 33.140 2.000 21.000 -0.872 -0.475 
เจตคติ  3.421 0.482 14.094 2.714 4.579 0.471 -1.055 
ทักษะ  3.590 0.456 12.701 1.957 4.795 0.046 0.085 

 
 จากตารางที่ 4.4 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอางที่เรียนอยูใน
โรงเรียนนอกเมือง พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโกมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.301 ตัวแปรการควบคุม 
ซูเปอรอีโก มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.667 ตัวแปรความรูมีคาเฉลี่ยเทากับ 13.928 หมายถงึ กลุมตัวอยาง
สวนใหญมีความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในระดับคอนขางออน สําหรับตัวแปรอื่น พบวา      
ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู มีคาเฉลี่ย 3.647 รองลงมา
คือ ทักษะ และเจตคติ มีคาเฉลี่ย 3.590 และ 3.421 ตามลําดับ โดยตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด
คือการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา มีคาเฉลี่ย 3.134  

 เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูล (CV) พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโกมีการ
กระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 39.622) รองลงมาคือความรู (รอยละ 33.139) และการ
ควบคุมซูเปอรอีโก (รอยละ 28.602) ตามลําดับ สําหรับตัวแปรอ่ืนๆ มีการกระจายของขอมูลไม
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แตกตางกันมากนัก คืออยูระหวาง รอยละ 10.404 – 17.573 โดยตัวแปรที่มีการกระจายของขอมลู
นอยที่สุด คือพฤติกรรมการรับส่ือ (รอยละ 10.404) 

 เมื่อพิจารณาความเบ (SK) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบ
ขวา (คาความเบเปนบวก) แสดงวาขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคาตํ่ากวาคาเฉลี่ย ยกเวนตัวแปรการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู และความรู ที่มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซาย (คา
ความเบเปนลบ) แสดงวาขอมูลของสองตัวแปรนี้มีคาสูงกวาคาเฉลี่ย 

 เมื่อพิจารณาคาความโดง (KU) พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโก สภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัว การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา พฤติกรรมการรับส่ือ และทักษะ มีโคงการแจกแจง
ขอมูลในลักษณะโดงกวาโคงปกติ (คาความโดงเปนบวก) แสดงวาขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีการ
กระจายของขอมูลนอย สวนตัวแปรที่เหลือ ไดแก การควบคุมซูเปอรอีโก การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู ความรู และเจตคติ มีโคงการแจกแจงขอมูล
ในลักษณะเต้ียแบนกวาโคงปกติ (คาความโดงเปนลบ) แสดงวาขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีการ
กระจายของขอมูลมาก 
 



 

 

ตารางท่ี 4.5 สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรสงัเกตได้ของกลุม่ตวัอยา่งเปรียบเทียบตามท่ีตัง้ของโรงเรียน 

ตวัแปร  SD CV% MIN MAX SK KU 

 ใน นอก ใน นอก ใน นอก ใน นอก ใน นอก ใน นอก ใน นอก 

การควบคมุอีโก้  4.093 4.301 1.807 1.704 44.148 39.623 1.000 1.000 10.000 10.000 0.627 0.328 0.650 0.186 

การควบคมุซเูปอร์อีโก้  5.793 5.667 1.293 1.621 22.327 28.601 2.000 2.000 10.000 10.000 0.253 0.140 0.535 -0.271 

สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  3.352 3.300 0.512 0.435 15.262 13.195 1.733 2.067 4.600 4.600 -0.401 0.104 0.327 0.084 

การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย  3.433 3.371 0.598 0.568 17.412 16.851 1.267 1.667 4.933 5.000 -0.021 0.266 0.177 -0.129 

การปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู  3.537 3.647 0.613 0.641 17.338 17.573 1.733 1.533 5.000 4.933 0.108 -0.320 -0.148 -0.032 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา  3.024 3.134 0.505 0.456 16.709 14.558 1.400 1.667 4.667 4.467 0.332 0.068 0.619 0.460 

พฤติกรรมการรับสือ่  3.300 3.234 0.379 0.336 11.497 10.404 1.800 2.357 4.467 4.333 0.274 0.337 0.183 0.249 

ความรู้  16.131 13.928 2.436 4.616 15.101 33.140 5.000 2.000 21.000 21.000 -1.309 -0.872 2.577 -0.475 

เจตคติ  3.473 3.421 0.483 0.482 13.921 14.094 2.790 2.714 4.690 4.579 0.349 0.471 -1.296 -1.055 

ทกัษะ  3.599 3.590 0.487 0.456 13.518 12.701 2.038 1.957 4.813 4.795 0.030 0.046 -0.159 0.085 

 
 
 
 
 



 

 

 จากตารางท่ี 4.5 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของตวัแปรสังเกตได้ระหว่างกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีเรียนอยู่โรงเรียนในเมืองกบัโรงเรียนนอกเมือง พบว่า โรงเรียนทัง้สองท่ีตัง้มีคา่เฉล่ียของ
ตวัแปรการควบคมุอีโก้อยู่ในระดบัเดียวกนัคือกลุ่มตวัอย่างมีคา่เฉล่ียต ่ากว่าคะแนนเฉล่ียเล็กน้อย 
เช่นเดียวกับตัวแปรการควบคุมซูเปอร์อีโก้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับเดียวกันคือ กลุ่มตัวอย่างมี
คา่เฉล่ียมากกว่าคะแนนเฉล่ียเล็กน้อย แตมี่ระดบัความรู้ต่างกันคือ โรงเรียนท่ีตัง้อยู่ในเมืองกลุ่ม
ตวัอยา่งมีระดบัความรู้เก่ียวกบัคณุธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัคอ่นข้างดี แตส่ าหรับโรงเรียนท่ีตัง้อยู่
นอกเมืองกลุ่มตัวอย่างมีความรู้อยู่ในระดับค่อนข้างอ่อน นอกจากนี ้ส าหรับโรงเรียนในเมือง      
ตวัแปรท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ ทกัษะ รองลงมา คือ การปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู และ 
เจตคต ิตามล าดบั สว่นคา่เฉล่ียของโรงเรียนนอกเมือง พบว่า ตวัแปรท่ีมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ คือ การ
ปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู รองลงมา คือ ทกัษะ และเจตคตติามล าดบั 

 เม่ือพิจารณาสมัประสิทธ์ิการกระจายของข้อมูล (CV) พบว่าทัง้โรงเรียนในเมืองและ
โรงเรียนนอกเมืองมีตวัแปรท่ีมีการกระจายมากท่ีสดุเหมือนกนั คือ การควบคมุอีโก้ 

 เม่ือพิจารณาความเบ้ (SK) พบวา่ โรงเรียนทัง้สองแบบตวัแปรส่วนใหญ่มีการแจงแจงของ
ข้อมลูในลกัษณะเบ้ขวา (คา่ความเบ้เป็นบวก) เหมือนกัน แสดงให้เห็นว่าข้อมูลส่วนใหญ่มีคา่ต ่า
กวา่คา่เฉล่ีย 

 และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (KU) พบว่า โรงเรียนทัง้สองแบบมีการกระจายของข้อมูล
ทัง้เหมือนและแตกตา่งกนัในแตล่ะตวัแปร โดยตวัแปรท่ีข้อมลูมีการแจกแจงในลกัษณะโดง่กว่าโค้ง
ปกต ิ(คา่ความโดง่เป็นบวก) เหมือนกนั มี 4 ตวัแปร ได้แก่ ตวัแปรการควบคมุอีโก้ สภาพเศรษฐกิจ
ของครอบครัว การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ แสดงว่าข้อมลูของ
ตวัแปรเหล่านีข้องโรงเรียนทัง้สองแบบมีการกระจายน้อย ส่วนตวัแปรท่ีข้อมูลมีการแจกแจงใน
ลกัษณะเตีย้แบนกว่าโค้งปกติ (คา่ความโดง่เป็นลบ) เหมือนกัน มี 2 ตวั ได้แก่ ตวัแปรการปฏิบตัิ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู และเจตคติ แสดงว่าข้อมูลของตวัแปรสองตวันีข้องโรงเรียนทัง้ สอง
แบบมีโค้งการแจกแจงข้อมลูในลกัษณะเตีย้แบนกวา่โค้งปกต ิ(คา่ความโดง่เป็นลบ) แสดงว่าข้อมลู
ของตวัแปรสองตวันีมี้การกระจายของข้อมลูมาก 
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1.3) ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 
  

ในสวนนี้ เปนการนําเสนอความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง  10 ตัว  วามี
ความสัมพันธกันหรือไม มีทิศทางและขนาดความสัมพันธอยางไร โดยใชสถิติสหสัมพันธแบบ 
เพียรสัน (Pearson’s product moment correlation) ซึ่งแบงการวิเคราะหออกเปนการวิเคราะห
ความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด และความสัมพันธของกลุมตัวอยาง
จําแนกตามที่ต้ังของโรงเรียน รวมทั้งการทดสอบวาเมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ
หรือไม โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหดังในตารางที่ 4.6 และ 4.7 ตามลําดับ 
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  จากตารางที่ 4.6 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดจํานวน 10 ตัวแปร พบวา ความสัมพันธของตัวแปรมีทั้งหมด 45 คู มีคาแตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 40 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู และมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 4 คู 
โดยมีขนาดความสัมพันธต้ังแต -0.003 ถึง 0.517  

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละคู พบวา มีทั้งความสัมพันธทั้งที่เปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและในทิศทางตรงกันขาม โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ ตัวแปร
ความรู (KNOWING) กับเจตคติ (ATTI) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.517 อยางมีนัยสํา
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาคือ ตัวแปรพฤติกรรมการรับส่ือ (MASS) กับเจตคติ (ATTI) 
และตัวแปรเจตคติ (ATTI) กับทักษะ (BEHAV) มีขนาดความสัมพันธเทากันคือ 0.438 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ตัวแปรการมีสวนรวม
ในกิจกรรมทางศาสนา (JOIN) กับความรู (KNOWING) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ -0.003 
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน (สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาบวก) ยกเวนตัวแปรจํานวน 2  คู ที่มีความสัมพันธกัน
ในทิศตรงกันขาม (สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาลบ) ไดแกตัวแปรสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
(ECON) กับการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา (JOIN) และตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรม
ทางศาสนา (JOIN) กับความรู (KNOWING)  

 เมื่อพิจารณาสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปนสถิติทดสอบสมมติฐานวา
สหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม จากการทดสอบพบวา คาสถิติ 
Bartlett’s test of sphericity = 1602 (p<.01) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมดของกลุมตัวอยางแตกตางจากเมทริกซอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลอง
กับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Mayer-Olkin หรือ KMO) มีคา
เทากับ 0.813 ซึ่งเปนคาเขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดของขอมูลชุดนี้มีความสัมพันธ
ภายในตอกันที่เหมาะสมจะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลตอไป 
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ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางที่เรียนอยูโรงเรียนในเมือง (N=367) 
ตัวแปร EGO SUPEGO ECON DEMON MODEL JOIN MASS KNOWING ATTI BEHAV 
EGO           
SUPEGO .214**          
ECON .077 .060         
DEMON .192** .254** .288**        
MODEL .244** .250** .135** .372**       
JOIN .166** .169** .035 .148** .294**      
MASS .181** .278** .295** .340** .343** .095     
KNOWING .136** .215** .160** .295** .287** -.050 .301**    
ATTI .177** .371** .289** .372** .430** .124* .475** .525**   
BEHAV .194** .281** .158** .356** .431** .294** .328** .396** .433**  

 4.093 5.793 3.352 3.433 3.537 3.024 3.300 16.131 3.473 3.599 
SD 1.807 1.293 0.512 0.598 0.613 0.505 0.379 2.436 0.483 0.487 
Bartlett’s test of sphericity =  762.055                             df =  45                         Kaiser-Mayer-Okin measure of sampling adequacy = .830 

** p < .01 
 *p<.05 
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 จากตารางที่ 4.7 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของ
กลุมตัวอยางที่เรียนโรงเรียนในเมืองจํานวน 10 ตัวแปร พบวา ความสัมพันธของตัวแปรมีทั้งหมด 
45 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 39 คู มีคาแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู และมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 5 คู โดยมีขนาดความสัมพันธต้ังแต 0.035 ถึง 0.525  

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละคู พบวา มีทั้งความสัมพันธทั้งที่เปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและในทิศทางตรงกันขาม โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ ตัวแปร
ความรู (KNOWING) กับเจตคติ (ATTI) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.525 อยางมีนัยสํา
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาคือ ตัวแปรพฤติกรรมการรับส่ือ (MASS) กับเจตคติ (ATTI) มี
ขนาดความสัมพันธเทากับ 0.475 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรเจตคติ (ATTI) 
กับทักษะ (BEHAV) มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.433 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ตามลําดับ สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
ศาสนา (JOIN) กับสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว (ECON) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 
0.035 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน (สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาบวก) ยกเวนตัวแปรเพียงคูเดียวที่มีความสัมพันธ
กันในทิศตรงกันขาม (สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาลบ) ไดแกตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
ศาสนา (JOIN) กับความรู (KNOWING)  

 เมื่อพิจารณาสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปนสถิติทดสอบสมมติฐานวา
สหสัมพันธน้ันเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม จากการทดสอบพบวา คาสถิติ 
Bartlett’s test of sphericity = 762.055 (p<.01) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดทั้งหมดของกลุมตัวอยางแตกตางจากเมทริกซอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Mayer-Olkin หรือ KMO) 
มีคาเทากับ 0.830 ซึ่งเปนคาเขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดของขอมูลชุดนี้มี
ความสัมพันธภายในตอกันที่เหมาะสมจะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลตอไป 
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ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางที่เรียนอยูโรงเรียนนอกเมือง (N=402) 
ตัวแปร EGO SUPEGO ECON DEMON MODEL JOIN MASS KNOWING ATTI BEHAV 
EGO           
SUPEGO .174**          
ECON .142** .028         
DEMON .171** .233** .294**        
MODEL .237** .240** .113* .466**       
JOIN .078 .128* -.050 .201** .320**      
MASS .212** .220** .277** .407** .351** .138**     
KNOWING .073 .531** .093 .230** .303** .075 .286**    
ATTI .104* .461** .248** .364** .451** .075 .395** .560**   
BEHAV .070 .244** .091 .341** .344** .281** .274** .187** .442**  

 4.301 5.667 3.300 3.371 3.647 3.134 3.234 13.928 3.421 3.590 
SD 1.704 1.621 0.435 0.568 0.641 0.456 0.336 4.616 0.482 0.456 
Bartlett’s test of sphericity =  929.963                         df =  45                       Kaiser-Mayer-Okin measure of sampling adequacy = 0.772 

** p < .01 
 *p<.05 
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จากตารางที่ 4.8 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของ
กลุมตัวอยางที่เรียนโรงเรียนนอกเมืองจํานวน 10 ตัวแปร พบวา ความสัมพันธของตัวแปรมีทัง้หมด 
45 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 33 คู มีคาแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู และมีคาแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 9 คู โดยมีขนาดความสัมพันธต้ังแต 0.028 ถึง 0.560  

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละคู พบวา มีทั้งความสัมพันธทั้งที่เปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและในทิศทางตรงกันขาม โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ ตัวแปร
ความรู (KNOWING) กับเจตคติ (ATTI) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.560 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาคือ ตัวแปรการควบคุมซูเปอรอีโก (SUPEGO) กับความรู 
(KNOWING) มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.531 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ       
ตัวแปรการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย (DEMON) กับการเปนแบบอยางที่ดีของครู (MODEL) 
มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.466 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามลําดับ สวนตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ตัวแปรการควบคุมซูเปอรอีโก (SUPEGO) กับสภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว (ECON) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.028  อยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
(สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาบวก) ยกเวนตัวแปรเพียงคูเดียวที่มีความสัมพันธกันในทิศตรงกันขาม 
(สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาลบ) ไดแกตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา (JOIN) กับ
สภาพทางเศรษฐกจิของครอบครัว (ECON) 

 เมื่อพิจารณาสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปนสถิติทดสอบสมมติฐานวา
สหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม จากการทดสอบพบวา คาสถิติ 
Bartlett’s test of sphericity = 929.963 (p<.01) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดทั้งหมดของกลุมตัวอยางแตกตางจากเมทริกซอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Mayer-Olkin หรือ KMO) 
มีคาเทากับ 0.772 ซึ่งเปนคาเขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดของขอมูลชุดนี้มี
ความสัมพันธภายในตอกนัที่เหมาะสมจะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลตอไป 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 
 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิง
สาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีสรางข้ึนกับขอมูลเชิง
ประจักษ ในการวิจัยคร้ังนี้มีตัวแปรแฝงภายใน 1 ตัว คือ ความมีคุณธรรมจริยธรรม (MORAL) 
และมีตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัว คือ ปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSON) และปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม (ENVI) โดยมีตัวแปรที่สังเกตไดทั้งหมด 10 ตัวที่ใชในการวิเคราะหในคร้ังนี้ 

 การทดสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิเคราะหโมเดลตามกรอบแนวคิด
ในตอนแรก พบวา โมเดลไมมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงไดทําการ
ปรับโมเดลจากดัชนีดัดแปลงโมเดล (Modification indices) และหลังจากการปรับโมเดลผูวิจัยจึง
ไดโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่สอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในแผนภาพท่ี 4.1 และตารางที่ 4.9  
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ตารางที่ 4.9   ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงและการวิเคราะหอิทธิพล
ของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวแปรผล MORAL 
ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE 
PERSON              -.407 -              -.407 
    (.189) -    (.189) 
ENVI   .980** -   .980** 
      (.318) -      (.318) 
คาสถิติ    
ไค-สแควร = 5.173; p=.819    df=9   GFI=.999   AGFI=.992   RMR=.0085 
ตัวแปร           EGO   SUPEGO   ECON   DEMON   MODEL   JOIN   MASS  KNOWING    ATTI  BEHAV 
ความเที่ยง    .150      .226      .195      .328      .551     .107    .438     .276        .965    .197     
สมการโครงสรางตัวแปร   MORAL 
R2                                    .497 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
ตัวแปรแฝง            PERSON        ENVI         MORAL 
PERSON                  1.000  
ENVI                          .789            1.000 
MORAL                     .367              .659          1.000 
หมายเหตุ  **p<.01 
  
 จากผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 4.9 พบวา สถิติที่ใชทดสอบความสอดคลองของ
ขอมูลเชิงประจักษ คือ คาไค-สแควร เทากับ 5.173 องศาอิสระ 9 ที่ระดับความนาจะเปน (p) = 
.819 นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติฐานหลัก
ที่วาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาข้ึน
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .999 และ
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .992 คาดัชนีกําลังสองของเศษเหลือ 
(RMR) เทากับ .0085  
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 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง 
พบวา ตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรม (MORAL) มีคา .497 แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรม ไดรอยละ 49.7  

 เมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรเจตคติ (ATTI) มีคามาก
ที่สุด เทากับ .965 รองลงมาไดแก ตัวแปรการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู (MODEL) 
พฤติกรรมการรับส่ือ (MASS) และการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย (DEMON) มีคาความเที่ยง
เทากับ .551, .438 และ .328 ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (MORAL) 
พบวา ตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปจจัยภายใน
ตัวบคุคล (PERSON) ทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เทากับ -.407 แสดงวาเมื่อนักเรียนมี
การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกที่สูงข้ึนเปนสาเหตุทําใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
ตํ่าลงอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม (ENVI) ที่มีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมพบวาสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 เทากับ .980 แสดงวาเมื่อครอบครัวของนักเรียนมีสภาพทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน 
ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน นักเรียนมีสวน
รวมในกิจกรรมทางศาสนา และมีพฤติกรรมการรับส่ือที่ดีข้ึนสงผลใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
ในระดับสูงข้ึนตามที่ไดคาดหมายไว 

 เมื่อพิจารณาเมทริกซความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา เมทริกซสหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง .367 ถึง .789 โดยตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน (คาความสัมพันธเปนบวก) แสดงวาถาตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึน ตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็
จะมีขนาดเพิ่มข้ึนดวย ในขณะที่ถาตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดลดลง ตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาด
ลดลงดวยเชนกัน ตัวแปรคูที่มีคาสหสัมพันธมากที่สุด ไดแก ตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคล 
(PERSON) และตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .789 
ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรองลงมา ไดแก ตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI) กับ
ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (MORAL) และตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSON) 
กับความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (MORAL) มีคาเทากับ .659 และ .367 ตามลําดับ 
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 แผนภาพที่ 4.1 โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

.118** MORAL

PERSON KNOWING

ENVI
BEHAV

ATTI

SUPEGO 

EGO 

ECON 

DEMON 

MODEL 

JOIN 

MASS 

.989 

.974 

.981 

.945 

.835 

.994 

.899 

.961 

.262 

.980 

.387**

.476**

.442**

.573**

.743**

.327**
.662**

.526**

.982**

.444**

-.407 

.980** 
.868
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุมโรงเรียนทีม่ีที่ต้ังตางกนั 
 
              การวิเคราะหในตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปล่ียน
ของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุมโรงเรียน
ที่มีที่ต้ังตางกัน เปนการวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหกลุมพหุ (Multiple group analysis) 
ดวยโปรแกรมลิสเรล 

 การตรวจสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล มีสมมติฐานสําหรับการวิเคราะหความไม
แปรเปล่ียนของโมเดลลดหล่ันกันรวม 4 สมมติฐาน ดังนี้ 

 1. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล (model form) 

 2. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอย
ของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง (∆X) และสมมติฐานขอ 1 

 3. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอย
ของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง (∆Y) และสมมติฐานขอ 2 

 4. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิง
สาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ ) และสมมติฐานขอ 1 

 ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุมโรงเรียนที่มีที่ต้ังตางกัน ตามสมมติฐานที่
กลาวไวแลวขางตน มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.10 
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ตารางที่ 4.10 ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนที่มีที่ต้ังตางกัน ตามสมมติฐานที่ 1-3 
 
สมมติฐาน df /df p GFI NFI RFI RMR 
1.H(form) 7.842 16 .490 .953 .999 .997 .984 .034 
2.H (∆X) 11.230 21 .535 .958 .999 .996 .982 .037 
3.H(∆X,∆Y) 34.229 23 1.488 .062 .994 .987 .951 .157 
 = 3.388  = 5  
 = 22.999**  = 2  
หมายเหตุ  **p<.01 

 หมายถึง ผลตางของคาไค-สแควรท่ีไดจากการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานที่ a และ b
  หมายถึง ผลตางของคาองศาอิสระท่ีไดจากการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานที่ a และ b 

 
จากตารางที่ 4.10 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหสมการโครงสรางกลุมพหุเชิงสาเหตุความ

มีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสมมติฐานแรก(Hform) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียน
ของ รูปแบบโมเดลโดยไมกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางขนาดของโรงเรียนเทากัน ซึ่งก็คือการ
ทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมประชากร ผลการทดสอบ
พบวา ไมปฏิเสธสมมติฐานแรก (Hform: รูปแบบไมเปล่ียน) โดยพิจารณาจากคา χ 2 = 7.842, 
df=16, p=.953, GFI=.999, NFI=.997, RFI=.984 RMR=.034 และ  χ 2 /df =.490 จากขอมูล
ขางตน จะเห็นไดวาคา p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI, NFI, RFI มีคาเขาใกล 1 
คา RMR มีคาเขาใกล 0 และคาไค-สแควรสัมพัทธมีคานอยกวา 2 โดยทุกคาใหผลที่สอดคลองกัน
จึงยอมรับสมมติฐานที่วาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตามสมมติฐานมี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งเปนหลักฐานยืนยันวา โมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระหวางที่ต้ังของโรงเรียนตางกันไมมีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดล  

 ผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 H(∆X) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ 
คาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง (∆X)และ
สมมติฐานขอ 1 โดยกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางโรงเรียนที่ต้ังอยูใน
เมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง ผลการทดสอบพบวา ไมปฏิเสธสมมติฐานที่สอง              
(∆X1 = ∆X2 ) โดยใหคา  χ 2 = 11.230, df=21, p=.958, GFI=.999, NFI=.996, RFI=.982 
RMR=.037 และ  χ 2 /df =.535 และจากการทดสอบความแตกตางของคาไค-สแควร ระหวาง
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สมมติฐานที่ 2 และ 1 (  ) ซึ่งมีคาเทากับ 3.388 ที่ = 5 พบวาไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ไค-สแควร ที่ = 5  p < .01 มีคาเทากับ 3.388) 
หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขบังคับใหคาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
สังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง (∆X) ของโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง
มีคาเทากัน มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และไมมีความแปรเปล่ียนของ
คาพารามิเตอรระหวางโรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอกเมือง 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 H(∆X,∆Y) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ 
คาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง (∆Y) และ
สมมติฐานขอ 2 โดยกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรสองเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวาง
โรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง ผลการทดสอบพบวา ปฏิเสธสมมติฐานที่
สาม (∆X1 = ∆X2, ∆Y1 = ∆Y2) โดยใหคา  χ 2 = 34.229, df=23, p=.06, GFI=.994, 
NFI=.987, RFI=.951, RMR=.157 และ  χ 2 /df = 1.488 และจากการทดสอบความแตกตางของ
คาไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 3 และ 2 ( ) ซึ่งมีคาเทากับ 22.999 ที่ = 
2 พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ไค-สแควร ที่ = 2  p > .01 มีคาเทากับ 
22.999) หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขบังคับใหคาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัว
แปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง (∆X) คาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
สังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง (∆Y) ของโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมืองมี
คาเทากัน ไมมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และมีความแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรระหวางโรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอกเมือง  

เนื่องจากในการทดสอบสมมติฐานที่ 3 นั้น ผลการทดสอบพบวาโมเดลไมมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์
การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง (∆Y) ระหวางโรงเรียนในเมืองและโรงเรียน
นอกเมือง ดังนั้นผูวิจัยจึงดําเนินการทดสอบสมมติฐานที่ 4 ตอไปโดยไมกําหนดเงื่อนไขบังคับ
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง 
(Γ ) ลงไปในสมมติฐานที่ 3 แตจะทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรเมทริกซอิทธิพล
เชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ ) กับสมมติฐานขอที่ 1 แทน ซึ่งผล
ที่ไดปรากฏดังตารางที่ 4.11  
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ตารางที่ 4.11 ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนที่มีที่ต้ังตางกัน ตามสมมติฐานที่ 4 

สมมติฐาน Df /df p GFI NFI RFI RMR 
1.H(form) 7.842 16 .490 .953 .999 .997 .984 .034 
4.H (Γ ) 8.057 18 .448 .978 .999 .997 .985 .030 
 =  0.215  = 2  

จากตารางที่ 4.11 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 4 H(Γ ) ซึ่งเปนการทดสอบสมมติฐาน
ความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยัง
ตัวแปรภายในแฝง (Γ ) และสมมติฐานขอ 1 โดยกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคา
เทากันระหวางโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง ผลการทดสอบพบวา ไม
ปฏิเสธสมมติฐานที่สี่ (Γ 1 = Γ 2) โดยใหคา  χ 2 = 8.057, df = 18, p = .98, GFI = .999, 
NFI=.997, RFI=.985, RMR=.030 และ  χ 2 /df = .448 และจากการทดสอบความแตกตางของ
คาไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 4 และ 1 ( ) ซึ่งมีคาเทากับ .215 ที่ = 2 
พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ไค-สแควร ที่ = 2  p < .01 มีคา
เทากับ .448) หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขบังคับใหคาพารามิเตอรเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุ
จากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ ) ของโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและโรงเรียนที่
ต้ังอยูนอกเมืองมีคาเทากัน มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และไมมีความ
แปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร  

              สรุปผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุเชิงสาเหตุ 
ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนกตามที่ต้ังของโรงเรียนไดแก 
โรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง พบวา โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนระหวางโรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอกเมืองมีความไมแปรเปลี่ยนของ
รูปแบบโมเดล คาพารามิเตอรที่ไมมีการแปรเปลี่ยน ไดแก คาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอย
ของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง (∆X) และคาพารามิเตอรเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุ
จากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ ) โดยโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด คือโมเดลที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของโมเดลสมการ
โครงสรางกลุมพหุเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ระหวางโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมืองมีคาเทากัน โดยใหคา χ 2 = 7.842, 
df = 16, χ 2 /df  = .490 
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              ในการนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลในตอนนี้ เปน
การนําเสนอเฉพาะโมเดลที่มีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล หรือโมเดลที่ไมมีเงื่อนไข 
กําหนดใหคาพารามิเตอรของโมเดลความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมีคาเทากัน ระหวาง
โรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมืองเทานั้น เนื่องจากเปนโมเดลที่มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษที่ดีที่สุด โดยคาพารามิเตอรของทั้ง 2 เมทริกซของโรงเรียนที่ต้ังอยู
ในเมืองและโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง แสดงไดดังตารางที่ 4.12 แผนภาพที่ 4.2 และแผนภาพที่ 
4.3 

ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะหแยกคาอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนที่มีที่ต้ังตางกัน 

 โรงเรียนในเมอืง โรงเรียนนอกเมือง 
ตัวแปรผล  MORAL   MORAL  
ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE TE IE DE 
PERSON -.336 - -.336 -.613 - -.613 
 (,346) - (,346) (.070) - (.070) 
ENVI .978* - .978* 1.150** - 1.150** 
 (.480) - (.480) (.860) - (.860) 
คาสถิติ 
ไค-สแควร =  7.842 ; p =  .953         df = 16        GFI =   .999        RMR = .0343                    
สมการโครงสรางตัวแปร             MORAL                                                MORAL 

                                          .875                                                       .377 
หมายเหตุ **p < .01, * p < .05 
 

จากผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตารางที่ 4.12 พบวา สถิติที่ใชทดสอบความ
สอดคลองของขอมูลเชิงประจักษ คือ คาไค-สแควร เทากับ 7.842 องศาอิสระ 16 ที่ระดับความ
นาจะเปน (p) เทากับ .953 นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวา 
ยอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่พัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) เทากับ .999 และคาดัชนีกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ .0343 
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สําหรับการนําเสนอขนาดอิทธิพลของโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอ
ขนาดอิทธิพลจําแนกตามที่ต้ังโรงเรียนนี้ คือ โรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง 
ดังนี้  

1. โรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง 
พบวา ตัวแปร ตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (MORAL) มีคาเทากับ .875 แสดงวา
ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ไดรอยละ 87.5  

เม่ือพิจารณาอิทธิพลที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (MORAL) พบวา 
ตัวแปรดังกลาวไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรดานปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSON) ในทศิทาง
ลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดอิทธิพล เทากับ -.336 ซึ่งแสดงวาเมื่อนักเรียนมีการ
ควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกที่สูงข้ึนเปนสาเหตุทําใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตํ่าลง
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
(ENVI) ที่มีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมพบวาสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เทากับ .978 แสดงวาเมื่อครอบครัวของนักเรียนมีสภาพทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน ไดรับการอบรม       
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
ทางศาสนา และมีพฤติกรรมการรับส่ือที่ดีข้ึนสงผลใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในระดับสูงข้ึน 

2. โรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง 
พบวา ตัวแปร ตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (MORAL) มีคาเทากับ .337 แสดงวา
ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ไดรอยละ 33.7  

เม่ือพิจารณาอิทธิพลที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (MORAL) พบวา 
ตัวแปรดังกลาวไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรดานปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSON) ในทศิทาง
ลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดอิทธิพล เทากับ -.613 ซึ่งแสดงวาเมื่อนักเรียนมีการ
ควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกที่สูงข้ึนเปนสาเหตุทําใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตํ่าลง
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
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(ENVI) ที่มีตอความมีคุณธรรมจริยธรรมพบวาสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เทากับ 1.150 แสดงวาเมื่อครอบครัวของนักเรียนมีสภาพทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน ไดรับการอบรมเล้ียง
ดูแบบประชาธิปไตย ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน มีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 
และมีพฤติกรรมการรับส่ือที่ดีข้ึนสงผลใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในระดับสูงข้ึนตามที่ได
คาดหมายไว 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคล 
(PERSON) และตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม ที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนที่
โรงเรียนต้ังอยูในเมืองและนอกเมือง พบวา คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของโรงเรียนในเมือง
สูงกวาโรงเรียนนอกเมือง ซึ่งแสดงวาตัวแปรในโมเดลของโรงเรียนในเมืองสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไดดีกวาตัวแปรในโมเดลของโรงเรียน
นอกเมือง 

เมื่อพิจารณาตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคล พบวา ความมีคุณธรรมจริยธรรมของท้ังสอง
โมเดลไดรับอิทธิพลทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติเหมือนกัน โดยโรงเรียนนอกเมืองมีขนาด
อิทธิพลสูงกวาโรงเรียนในเมือง  

เมื่อพิจารณาตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา ปจจัยดานส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลทางตรง
ตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในทั้งสองโมเดลเหมือนกัน โดยโรงเรียนนอกเมืองมีขนาด
อิทธิพลของปจจัยดานส่ิงแวดลอมที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเปน 1.150 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สูงกวาขนาดอิทธิพลของโรงเรียนในเมืองซึ่งมีขนาดอิทธิพล
ของตัวแปรนี้เปน .978 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

กลาวโดยสรุป ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากโรงเรียนทั้งสองแบบจะสูงข้ึน 
เปนสาเหตุโดยตรงมาจากปจจัยดานส่ิงแวดลอม อันไดแก การที่ครอบครัวของนักเรียนมีสภาพทาง
เศรษฐกิจที่ดีข้ึน ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนามากข้ึน และมีพฤติกรรมการรับส่ือที่ดีมากข้ึน  
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MORAL 

PERSON KNOWING

ENVI
BEHAV

ATTI

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนภาพที่ 4.2 โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย: โรงเรียนในเมือง

SUPEGO

EGO

ECON

DEMON

MODEL

JOIN

MASS

.989 

.958 

.987 

.965 

.844 

.992 

.896 

.887

.792

.951

.383** 

.462** 

.407** 

.496** 

.678** 

.349** 
.667**

.543**

.892**

.686**

-.336

.978*
.484 

.115**
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MORAL

PERSON KNOWING

ENVI
BEHAV

ATTI

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนภาพที ่4.3 โมเดลเชิงสาเหตุความมคีุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย: โรงเรียนนอกเมือง

SUPEGO 

EGO

ECON

DEMON

MODEL

JOIN

MASS

.989 

.983 

.985 

.932 

.797 

.994 

.895 

.970

.958

.989

.383**

.488**

.407**

.626**

.850**

.336** 
.668**

.543**

1.033**

.325**

-.613

1.150**
.926 

.094**



บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal relationship) โดยมี
วัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ ไดแก 1) เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ และ     
3) เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายระหวางกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมืองและกลุมโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง  

 การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ ประชากรที่ศึกษาคือนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) รวม 968,505 คน ซึ่งใชหลักการสุมแบบ
แบงช้ัน (strata)  จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 800 คน แบงเปน โรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง 400 คน 
และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง 400 คน ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสง
แบบสอบถามทางไปรษณีย จํานวน 800 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืนกลับมาจํานวน 791 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 98.875 และหลังจากที่ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของขอมูลพบวา 
แบบสอบถามที่ขอมูลมีความสมบูรณมีจํานวนทั้งส้ิน 769 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.22 จาก
แบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด 791 ฉบับ  

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย ตัวแปรแฝง (latent variables) 3 ตัว และตัว
แปรสังเกตได (observed variables) 10 ตัว ซึ่งจําแนกเปนตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัว ไดแก        
1) ปจจัยภายในตัวบุคคล วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัว ไดแก การควบคุมอีโก และการควบคุม
ซูเปอรอีโก 2) ปจจัยดานส่ิงแวดลอม วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว ไดแก สภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู การมีสวน
รวมในกิจกรรมทางศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ และตัวแปรแฝงภายใน 1 ตัว คือ ความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว ไดแก ความรู เจตคติ และทักษะ 
โดยครอบคลุมคุณธรรม 7 ประการ ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความ
กตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความประหยัด และการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม
ตามมาตรฐานที่ 1 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการ
มหาชน)  หรือ สมศ.  
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ผูวิจัยกําหนดสมมติฐานไว 3 ประการ คือ ประการแรก ตัวแปรดานปจจัยภายในตัวบุคคล 
และตัวแปรดานส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลทางตรงตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประการที่สอง โมเดลความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และประการที่สาม 
โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาข้ึนมีความ
แปรเปล่ียนตามที่ต้ังของโรงเรียน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด โดยแบบสอบถามแบง
ออกเปน 6 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับระดับชั้น อายุ แผนการเรียน เพศ บุคคลที่อาศัยอยูดวย อาชีพบิดา 
และอาชีพมารดา ซึ่งเปนแบบตรวจสอบรายการ และเติมคําตอบ ตอนที่ 2 เปนแบบวัดปจจัย
ภายในตัวบุคคล ใชแบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF ฟอรม B ที่สรางโดย Raymond B. Cattell ซึ่ง        
วีรยุทธและนวลเพ็ญ วิเชียรโชติ แปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทย โดยเฉพาะองคประกอบ C    
(วัดการควบคุมอีโก) และองคประกอบ G (วัดการควบคุมซุปเปอรอีโก)  ลักษณะของขอคําถามที่
ถามเกี่ยวกับความสนใจและความรูสึกที่มีตอส่ิงตางๆ โดยใหเลือกตอบ 1 ขอ จากขอ ก ข และ ค 
ในสวนขององคประกอบ C ประกอบดวย ขอคําถาม 13 ขอ และองคประกอบ G ประกอบดวยขอ
คําถาม 10 ขอ ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม จํานวน 75 ขอ ซึง่เปนขอ
คําถามเกี่ยวกับ สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา และพฤติกรรมการรับส่ือ ตัวแปรละ 
15 ขอ ขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ ตอนที่ 4 เปนแบบวัดในดาน
ความรูที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในมาตรฐานที่ 1 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่งประกอบดวยคุณธรรม 7 ประการ ไดแก 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสตัยสุจริต ความกตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความ
ประหยัด และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ซึ่งเปนแบบใหเลือกตอบ ถูก- ผิด จํานวน 21 ขอ 
ตอนท่ี 5 เปนแบบวัดในดานเจตคติตอการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในมาตรฐานที่ 1 ของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่ง
ประกอบดวยคุณธรรม 7 ประการ ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความ
กตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา ความประหยัด และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ซึ่งเปน
แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 54 ขอ และตอนท่ี 6 เปนแบบวัดในดาน
ทักษะการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในมาตรฐานที่ 1 ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่งประกอบดวยคุณธรรม 7 ประการ 
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ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญูกตเวที ความเมตตากรุณา 
ความประหยัด และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ซึ่งเปนแบบมาตรประมาณคา(Rating 
Scale) 5 ระดับ จํานวน 43 ขอ  

การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงบรรยายเพื่ออธิบายการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได 
วิเคราะหความสัมพันธเพื่อคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรสงัเกตได
เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตละคู และสรางเมทริกซสหสัมพันธนําไปใชใน
การวิเคราะหข้ันตอไป โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 16.0 ในการพัฒนาโมเดลเชิง
สาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายพรอมกับการตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ และการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
โมเดลระหวางที่ต้ังโรงเรียน คือโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง ดวยการ
วิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ โดยใชโปรแกรม LISREL for Windows version 8.72  

สรุปผลการวิจัย 

สําหรับผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยางเปนนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายจากทุกภาคของประเทศ สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 61.51 และ
เปนเพศชายรอยละ 38.49 มีอายุอยูในชวง 16 – 18 ป เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.77 ในที่นี้จําแนกเปนนักเรียนสายการเรียนวทิย – คณิตฯ มากทีสุ่ด คิด
เปนรอยละ 54.23  จําแนกเปนนักเรียนที่เรียนอยูโรงเรียนในเมืองรอยละ 47.72 และเปนนักเรียนที่
เรียนอยูโรงเรียนนอกเมืองรอยละ 52.28  

ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย พบวา ตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไดรับอิทธิพลทางลบอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติจากตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคล และไดรับอิทธิพลทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 จากตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่
พัฒนาข้ึนพบวามีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชงิประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร 
เทากับ 5.173 องศาอิสระ 9 ที่ระดับความนาจะเปน (p) = .819 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) เทากับ .999 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .992 คาดัชนี
กําลังสองของเศษเหลือ (RMR) เทากับ .0085 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของ
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สมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง พบวา ตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรม (MORAL) มีคา
สัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ .497 แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของตัวแปรความมีคุณธรรมจริยธรรม ไดรอยละ 49.7 

ผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางโรงเรียนที่ต้ังอยูในเมือง และโรงเรียนที่ต้ังอยูนอกเมือง     
ซึ่งประกอบดวยการวิเคราะห 2 สวน สวนแรกคือการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ
รูปแบบโมเดล และสวนที่สองเปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร
ในโมเดล 

ผลการทดสอบในสวนแรก เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล พบวา 
โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางโรงเรียนใน
เมืองและโรงเรียนนอกเมืองไมมีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล ซึ่งพิจารณาจากคา χ 2 = 
7.842, df=16, p=.953, GFI=.999, NFI=.997, RFI=.984 RMR=.034 และ  χ 2 /df =.490 จาก
ขอมูลขางตน จะเห็นไดวาคา p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI, NFI, RFI มีคาเขา
ใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกล 0 และคาไค-สแควรสัมพัทธมีคานอยกวา 2 โดยทุกคาใหผลที่
สอดคลองกัน 

ผลการทดสอบในสวนที่สอง เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร 
พบวา  โมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมีความแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง (∆X) และ
คาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง (∆Y)  

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยที่นําเสนอขางตน โดยภาพรวมแลวสอดคลองกับกรอบแนวคิดและ
สมมติฐานในการวิจัย อยางไรก็ตามผลการวิจัยดังกลาวยังมีประเด็นที่นาสนใจอีกดังนี้  

1. จากผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรการควบคุมอีโก และการควบคุมซูเปอรอีโกของ
กลุมตัวอยางทั้งหมด พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรการควบคุมอีโก มีคาเปน 4.202 และการควบคุม
ซูเปอรอีโก มีคาเปน 5.727 เม่ือเปรียบเทยีบกับงานวิจัยของจิตตานันท ติกุล (2545) ที่วัดตัวแปรนี้
ดวยเคร่ืองมือเดียวกันกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบวาคาเฉลี่ยของตัวแปรทั้งสองตัวนี้มีคาเปน 
4.647 และ 6.330 ตามลําดับ จะเห็นไดวามีคาเฉลี่ยสูงกวาเล็กนอย ซึ่งสอดคลองกับทฤษฏี
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แรงจูงใจของ Peck และ Havighurst (1960) ที่กลาววา “ความสามารถในการควบคุมตนเองของ
บุคคลจะมีปริมาณคงที่มากข้ึนเม่ือบุคคลมีอายุมากข้ึน”  

2. ตัวแปรการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูเปนตัวแปรสังเกตไดตัวแปรหนึ่งในการวัด
ตัวแปรแฝงปจจัยดานส่ิงแวดลอม ซึ่งจะพบวาตัวเปนตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน
สูงที่สุด รองลงมาคือตัวแปรพฤติกรรมการรับส่ือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย สภาพ
เศรษฐกิจของครอบครัว และการมีสวนรวมกิจกรรมทางศาสนา ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมเชงิ
พุทธิปญญาของ Bandura ไมกลาวถึงลําดับความสําคัญของตัวแบบไวอยางชัดเจน มีงานวิจัย
หลายเร่ืองที่ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยดังกลาวซ่ึงมีผลที่แตกตางกันออกไป สุภัทรา ปณฑะแพทย 
(2532) ไดกลาวถึงส่ิงแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมของบุคคลลําดับแรก คือ ครอบครัว (บิดา 
มารดา ผูปกครอง) โรงเรียน (ครู อาจารย กลุมเพื่อน) สังคมและชุมชน (กลุมเพื่อน ส่ือมวลชน และ
ศาสนา) จรัญ ศรีบัวนํา (2550) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน พบวาปจจัยที่สงผลมากที่สุด คือ ส่ิงแวดลอมภายในบาน รองลงมา ไดแก 
การปฏิบัติทางศาสนา คุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน ส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนส่ิงแวดลอม
ภายในชุมชน และนอยที่สุดคือการรับรูส่ือ จิตตานันท ติกุล (2545) พบวาตัวแปรอิทธิพลของส่ือ
เปนปจจัยดานส่ิงแวดลอมที่มีน้ําหนักมากที่สุด แตสําหรับในงานวิจัยนี้ไดผลสอดคลองกับงานวิจัย
ของพรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) ที่ไดศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนประถมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา “ครูสวนใหญมีการประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย มีความเมตตากรุณา เอาใจใสตอนักเรียนเปนอยางดี นักเรียนสวนใหญเห็นวาไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรมจากโรงเรียนมาก” ซึ่งที่เปนเชนนี้เปนเพราะปจจุบันมีการตื่นตัวในเร่ืองการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนมากข้ึน มีการกําหนดเปนตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ทุกโรงเรียนจึงไดนําเอาปญหานี้มากําหนดเปนนโยบายและกลยุทธเพื่อเสริมสรางความ
มีคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน ทําใหครูตองมีการวางตัวและปฏิบัติตนเพื่อเปนแบบอยางที่ดี
ใหแกนักเรียน จึงเปนไปไดวาตัวแปรการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ ดีของครูจะมีน้ําหนัก
ความสําคัญเปนอันดับแรก 

3. ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

ปจจัยภายในตัวบุคคล เมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพลของตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคลที่
สงผลตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนพบวามีขนาดอิทธิพลเปน -.407 อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาการที่นักเรียนมีระดับปจจัยภายในตัวบุคคลที่สูงมากข้ึน จะทําให
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมนอยลง ซึ่งผลที่ไดนี้ขัดแยงกับงานวิจัยอ่ืนๆ ที่เคยศึกษามา เพราะ
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งานวิจัยอ่ืนๆ คนพบวาปจจัยภายในตัวบุคคลเปนสาเหตุหนึ่งของความมีคุณธรรม แตทั้งนี้ถึงแมวา
งานวิจัยแตละชิ้นจะใชตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคลเหมือนกัน แตวัดดวยตัวแปรสังเกตไดตางกัน 
จึงเปนไปไดวาผลที่ออกมาจะแตกตางกัน สวนหนึ่งอาจเปนเพราะวาเคร่ืองมือที่ใชวัดตัวแปรนี้เปน
เคร่ืองมือวัดทางจิตวิทยาของตางประเทศ และไดมีการนํามาแปลเปนภาษาไทย เปนไปไดวาทําให
อานเขาใจยากสําหรับขอคําถามบางขอ ประกอบกับขอคําถามในการวัดการควบคุมอีโกมีเพียงแค 
13 ขอ การควบคุมซูเปอรอีโกมีเพียง 10 ขอ และลักษณะขอคําถามมี 3 ตัวเลือกใหเลือกตอบ ซึ่ง
สวนใหญนักเรียนจะตอบ ข คือ ไมแนใจ อีกทั้งแบบสอบถามมีปริมาณมาก จึงอาจทําใหคุณภาพ
ของการตอบแบบสอบถามนอยลงได  

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลที่สงผลไปยังความมีคุณธรรมจริยธรรม 
พบวา ปจจัยดานส่ิงแวดลอมสงผลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีขนาด
อิทธิพลเทากับ .980 ซึ่งแสดงวาปจจัยส่ิงแวดลอมนี้เปนสาเหตุสําคัญตอความมีคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน ทั้งนี้ผลที่ไดมีความสอดคลองกับงานวิจัยหลายช้ินที่ไดทําการศึกษาไว สุพัตรา สุภาพ 
(2535) กลาวไววา “ครอบครัว เปนสถาบันพื้นฐานที่ขัดเกลามนุษยใหรูวาส่ิงใดควรทําส่ิงใดไมควร
ทํา หรือวาอะไรถูกอะไรผิด เปนตน อีกทั้งยังมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพอยางลึกซ้ึงและมี
อิทธิพลตออารมณ ทัศนคติ และความประพฤติของเด็กเปนอยางยิ่ง” จตุพร ศิลาเดช (2543) 
พบวา บิดา มารดา หรือผูปกครอง มีบทบาทอยางยิ่งในการมุงที่จะสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม 
โดยพยายามให เด็กได รับการอบรมเลี้ยงดูที่ เหมาะสม  การใหความสําคัญกับเ ร่ืองของ
ความสัมพันธที่ดีตอกันของสมาชิกภายในครอบครัวใหมากและตอเนื่องเสมอตนเสมอปลาย พอ
แมหรือผูปกครองควรสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง และเปดโอกาสใหเด็กไดใชเหตุผลมากที่สุด จะ
สงเสริมใหเด็กมีโอกาสในการพัฒนาคุณธรรมที่สูงข้ึน ครอบครัวจึงนับวามีสวนสําคัญที่จะชวย
ปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนใหสูงข้ึน วิไล ต้ังสมจิตรสมคิด (2552) ไดทําการศึกษา
บทบาทของครูอาจารยในการปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรมใหแกนักเรียนช้ันประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร พบวา ครู อาจารยมีบทบาทมากในการปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรมใหแก
นักเรียนในดานความมีวินัยในตนเอง การมีสัจจะ และการประหยัด เทพพร มังธานี (2548) ได
ศึกษาบทบาทของครอบครัวในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนในภาคอีสาน และไดให
ขอเสนอแนะบทบาททางจริยะ (ethic rules) ไว 6 ขอ และหนึ่งในนั้นคือสงเสริมใหเยาวชนเขารวม
กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีในทองถิ่น จะเห็นไดวาปจจัยดานส่ิงแวดลอมมี
อิทธิพลอยางมากตอความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับนายแพทย
อุดม   เพชรสังหาร (2550) ผูอํานวยการศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน สถาบันรักลูก 
ชี้ให เห็นวาคุณธรรมและจริยธรรมเกิดจากอิทธิพลการหลอหลอมและเรียนรูจากสังคม 
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Socialization  นั่นก็คือสังคมทั้งหมดคือปจจัยที่สําคัญที่หลอหลอมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิด
กับสมาชิกของสังคม โดยไมไดจํากัดอยูแค บาน วัดหรือโรงเรียน 

4. จากการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายระหวางโรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอกเมือง พบวา ไมมีความ
แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล แสดงวาที่ต้ังภูมิศาสตรที่แตกตางกันไมไดทําใหนักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมแตกตางกัน ซึ่งผลวิจัยนี้ขัดแยงกับรายงานสรุปผลการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบแรกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินผลการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ที่มีผลการสังเคราะหในมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค พบวาสถานศึกษาที่ต้ังอยูในเมืองและนอกเมืองมีผล
การประเมินที่แตกตางกัน โดยสถานศึกษาที่ ต้ังอยูในเมืองมีรอยละระดับคุณภาพดีตํ่ากวา
สถานศึกษาที่ต้ังอยูนอกเมือง  

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย พบวา ตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลทางบวกโดยตรงตอความมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะใน
การนําผลการวิจัยไปใชดังนี้ 

1. สถานศึกษา จากผลการวิจัยพบวาการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครูมีน้ําหนัก
องคประกอบมากท่ีสุด ดังนั้นสถานศึกษาควรมีการปรับเปลี่ยนนโยบาย ผูบริหารควรตระหนักถึง
ความสําคัญของการที่นักเรียนเปนคนดี มีความรูคูคุณธรรม ตองมีการกําหนดแผนและกลยุทธใน
การปฏิบัติเพื่อสงเสริมความมีคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนใหมากข้ึนและเปนรูปธรรม สราง
ความเขาใจกับนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและครูผูสอน เพื่อใหทุกฝายรวมมือกันในการพัฒนา 
จัดหากิจกรรมและวิทยากรที่มีความรู เชน นิมนตพระสงฆมาเปนวิทยากร เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา จัดหานวตักรรมและทรัพยากรที่มีประโยชนใหแกนักเรียน และครูเพื่อใชในการจัดการเรียน
การสอน สําหรับครูตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน หมั่นคนควาหานวัตกรรมการ
เรียนการสอน วิธีสอนใหมๆ มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเขาไปในทุกสาระการเรียนรู สราง
บรรยากาศที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 
และฝกทักษะการคิดใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนสามารถคิดไตรตรอง คิดวิเคราะหสังเคราะหส่ิง
ตางๆ เพื่อจะไดนํามาใชในการพัฒนาตนเองใหเปนผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
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2. ครอบครัว เปนสถาบันที่มีอิทธิพลตอการปลูกฝงความมีคุณธรรมจริยธรรมเปนอยางยิ่ง 
เพราะเปนผูที่นักเรียนตองใชชีวิตและมีปฏิสัมพันธดวยอยูตลอดเวลา พอแมหรือผูปกครองตองให
ความดูแลเอาใจใส อบรมสั่งสอน เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย คอยใหคําปรึกษาและชวยเหลือเม่ือ
นักเรียนมีปญหา วากลาวตักเตือนดวยเหตุผล และวิธีการที่นุมนวลเมื่อนักเรียนทําผิด ยกยอง
ชมเชยและใหกําลังใจเมื่อนักเรียนทําดีทําถูกตอง ทุกคนในครอบครัวมีความสมัครสมานสามัคคี
กัน ไมทะเลาะเบาะแวงกัน ใชเวลาวางในการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนรวมกัน นอกจากนี้พอแม
ผูปกครองตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกลูกหลานดวย 

3. สื่อมวลชน เปนสถาบันที่มีอิทธิพลอยางมากอีกสถาบันหนึ่งในปจจุบัน เนื่องจากส่ือมี
หลายรูปแบบ และมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียนเขาถึงงาย ดังนั้นผูผลิตควรมีการสรางสรรค
รายการที่มีประโยชน มีการสอดแทรกเนื้อหาสาระ คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน ผูนําเสนอควร
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการพูดจา กริยามารยาท และการแตงกาย อันจะนําไปสูการ
สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน 

4. หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนการศึกษา นําขอคนพบที่ไดไปใชเปนแนวทางใน
การวางแผน ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน มีการสอดแทรกเนื้อหาสาระคุณธรรมจริยธรรม
เขาไปในทุกสาระการเรียนรู และพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักเรียนตอไป 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ตัวแปรที่ผูวิจัยนํามาศึกษาในคร้ังนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไดเพียงรอยละ 49.7 ที่เหลือเปนอิทธิพลจากตัวแปรอ่ืนที่ไมไดนํามา
ศึกษา ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรพิจารณาตัวแปรที่คาดวาจะสงผลตอความมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนเพิ่มเติม เชน อิทธิพลของเพื่อน เนื่องจากนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายเปนชวงวัยรุน ดังนั้นเพื่อนจะเปนผูที่นักเรียนใหความสนิทสนม ไวเนื้อเช่ือใจ และมีบทบาท
กับนักเรียนมากกวาบุคคลอ่ืนๆ หรือเนื่องจากตัวแปรสังเกตไดบางตัวมีลักษณะเปนตัวแปรแฝงใน
ตัวของมันเองดวย เชน การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู การมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
ศาสนา พฤติกรรมการรับส่ือ เปนตน ดังนั้นอาจนําตัวแปรเหลานี้มาใชเปนตัวแปรแฝงในการวิจัย
คร้ังตอไปไดดวย 
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2. ตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคล อาจวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดอ่ืนๆ อีก เชน แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิ ลักษณะมุงอนาคต หรือหากจะใชตัวแปรการควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก
แนะนําวาควรนําเคร่ืองมือนี้มาปรับและเรียบเรียงเปนภาษาที่เขาใจงาย เหมาะกับชวงอายุของเด็ก 
และสภาพบริบทของประเทศไทยใหมากข้ึน หรือหากตองการจะใหมีความเที่ยง (reliability) เพิ่ม
มากข้ึน สามารถใชฟอรม A และฟอรม B รวมกันได Golden (1797) (อางถึงใน อุบลรัตน        
หรายเจริญ, 2539)   

3. จากการวิจัยพบวาตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอความมีคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน และองคประกอบที่มีน้ําหนักมากที่สุดคือการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู 
ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําการศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ือใหไดรายละเอียดเก่ียวกับวิธีการและ
กระบวนการที่ใชในการหลอหลอมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่มากข้ึน 

4. ในการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้เปนแบบการรายงานตนเอง คือใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถามเอง ทําใหบางคร้ังผลที่ไดไมตรงกับการปฏิบัติที่แทจริงของนักเรียน ดังนั้นควรมีการ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการที่หลากหลายรวมกัน เชน เปนแบบสังเกต โดยใหครูผูสอน หรือพอ
แมผูปกครอง เพื่อน เปนผูรายงาน มีการจําลองสถานการณเพื่อใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นที่
แทจริงออกมา พรอมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบ อีกทั้งแบบสอบถามมีปริมาณมากอาจทําให
นักเรียนมีความใสใจในการตอบนอยลง ดังนั้นผูวิจัยอาจแบงเก็บทีละนอย เชน วันละ 1 – 2 ตอน 
เปนตน 
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  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

      เร่ือง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตคุวามมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
: การวิเคราะหกลุมพหุ 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ ประกอบดวยขอคําถาม 6 ตอน ขอความรวมมือนองๆ 

ตอบคําถามตามคําช้ีแจงท่ีระบุไวใหครบทุกตอนและตามความเปนจริง เพื่อประโยชนใน
การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเยาวชนของชาติ ผูท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติตอไป 

ขอมูลท่ีรวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมเทานั้น คําตอบ
ของทานจะเปนความลับ ซ่ึงจะไมมีผลกระทบใด ๆ กับตัวทานท้ังส้ิน 

                                                                     ขอขอบคุณเปนอยางสูง 
                                                                 นางสาวมาลัยพร  นนทแกว 

 
 

 คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน และกรอกขอมูลเก่ียวกับตัวทานตาม
ความเปนจริง 

 
1. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี..................  
2. แผนการเรียน 1. วิทย – คณิตฯ  2. ศิลป – คํานวณ  3. ศิลป – ภาษา 
3. เพศ   1. ชาย   2. หญิง 
4. อายุ ............................. ป 
5. ปจจุบันอาศัยอยูกับ  1. บิดา  2. มารดา   3. บิดาและมารดา 

 4. ญาติ  5. อ่ืนๆ ระบุ............................... 
       6. อาชีพบิดา............................................................................ 
      7. อาชีพมารดา........................................................................ 

 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี 1 



149

 
คําชี้แจง 

คําถามในแบบทดสอบตอนน้ีเปนคําถามท่ีเกี่ยวกับความสนใจและความรูสึกท่ีทานมีตอส่ิง
ตางๆขอความสวนใหญไมมคํีาตอบท่ี “ถูก” หรือ “ผิด” เพราะวาบุคคลมีสิทธ์ิมองส่ิงตางๆ ตาม
ทัศนะของตนเอง       ในแตละขอคําถาม มีคําตอบอยู 3 คําตอบ โปรดเลือกคําตอบท่ีทานตองการ
เพียงคําตอบเดยีว แลวทําเคร่ืองหมาย  ใน   หนาขอ ก ข หรือ ค  กอนตอบขอใหทาน
ตระหนกัถึงส่ิงตางๆ ตอไปนี้ 

1. ใหตอบคําถามเฉพาะท่ีเปน “จริง” สําหรับทาน 

2. อยาใชเวลาในการตอบคําถามแตละขอนานเกินไป จงเลือกตอบขอท่ีทานเห็นวาเปน
จริงสําหรับทานทันที คําถามอาจส้ันเกินไปที่จะใหรายละเอียดท้ังหมดแกทาน แตจง
เลือกคําตอบท่ีทานคิดวาเปนคําตอบท่ีดีท่ีสุด 

3. ขอใหตอบทุกคําถาม อยาขามคําตอบใดคําตอบหน่ึง ควรเลือกคําตอบ “ก” หรือ “ค” 
ใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได และตอบขอ “ข” เม่ือทานเหน็วาท้ังคําตอบ “ก” และ “ค” 
เปนไปไมไดสําหรับทาน 
 
 

1. เม่ือขาพเจาอยูในท่ีคับแคบและแออัด เชน ในลิฟทท่ีมีคนเต็ม ขาพเจามีความรูสึกอึดอัดคลายกบั
ถูกกักขัง 
  ก. ไมเคยเลย   ข. แทบจะไมเคย  ค. เปนบางคร้ัง 
2. ขาพเจามักจะคิดแลวคิดอีกในเร่ืองท่ีไมสลักสําคัญอะไร และตองใชความพยายามในการท่ีจะ
ขจัดออกไปจากความคิดขาพเจา 
  ก. จริง   ข. เปนบางคร้ัง   ค. ไมจริง 
3. ถาขาพเจายอนกลับไปมีชวีิตใหมไดอีก ขาพเจาจะ 
  ก. วางแผนชีวิตท่ีแตกตางไปจากเดิม  

 ข. ไมแนใจ  ค. ตองการใหเหมือนเดมิใหมาก 
4. การตัดสินใจเร่ืองของชีวติและการงาน ขาพเจาไมเคยลําบากใจดวยเรื่องการขาดความเขาใจกัน
ในครอบครัว 
  ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก กับ ค  ค. ไมจริง 
5. โดยท่ัวๆ ไป การเปล่ียนแปลงของดินฟาอากาศ ไม กระทบกระเทือนตอประสิทธิภาพอารมณ
ของขาพเจา 

 ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมจริง 
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6. ขาพเจาทนไมคอยไดท่ีจะไดรับคําปฏิเสธ ถึงแมขาพเจาทราบดีวาส่ิงท่ีขอรองนั้นเปนส่ิงท่ีเปนไป
ไมได 

 ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมจริง 
7. ขาพเจารูสึกเจ็บใจในอากปักิริยาและวิธีการที่คนพูดมากกวาส่ิงท่ีเขาพูด 

 ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมจริง 
8. ขาพเจาขามถนนเพื่อเล่ียงคนท่ีขาพเจาไมอยากพบ 

 ก. แทบจะไมเคยเลย  ข. นานๆ คร้ัง   ค. บางคร้ัง 
9. ในวนัหนึ่งๆ จํานวนปญหาท่ีขาพเจาพบและไมสามารถแกไขดวยตนเอง มีจํานวน 

 ก. เกือบไมเคยมีสักปญหาเดยีว  ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  
 ค. มากกวาคร่ึงโหล 

10. ในชีวิตสมัยใหม มีส่ิงท่ีทําใหเกิดความคับของใจและมีส่ิงกีดขวางท่ีนารําคาญหรือขอจํากัด
เสรีภาพมากเกนิไป 

 ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมจริง 
11. ขาพเจารูสึกวาพรอมท่ีจะเผชิญตอชีวิตท้ังในเร่ืองความสุขและน้ําตา 

 ก. จริง   ข. ไมแนใจ    ค. ไมจริง 
12. ขาพเจามีความลําบากในการเขาใจส่ิงท่ีบางคนพยายามพูดโดยใชคําธรรมดาใหแปลกออกไป 

 ก. ใช   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมใช 
13. ขาพเจาขอบท่ีจะดํารงชีวติ 

 ก. อยางท่ีขาพเจาเปนอยูในขณะน้ี    ข. ไมแนใจ 
 ค. ท่ีไดรับการคุมครองมากข้ึน ตองผจญกับอุปสรรคนอยลง 

14. การใชชีวติตามสบายไปจนแกตามเวลาอันสมควรดกีวาจะตองไปเหน็ดเหน่ือยกบังานบริการ
ชุมชน  
  ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก กับ ค   ค. ไมจริง 
15. คนสวนมากใชเวลาของตนไปยุงเกี่ยวกบัการชวยเหลือเพื่อนบานและกิจกรรมในทองถ่ินมาก
เกินไป 
  ก. ใช   ข. ไมแนใจ    ค. ไมใช 
16. เม่ือไดตั้งกฎเกณฑข้ึน ขาพเจาปฏิบัติตามเม่ือขาพเจาสะดวกท่ีจะทํามากกวาท่ีจะปฏิบัติตาม
ตัวอักษรเปร๊ียะ 
  ก. จริง   ข. ไมแนใจ    ค. ไมจริง 
17. ในการทํางาน การทําตนใหรูจักมักคุนกบัคนท่ีมีอิทธิพลสําคัญกวาการต้ังหนาต้ังตาทํางานอยาง
ดีเยีย่ม 

 ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมจริง 
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คําชี้แจง ใหนกัเรียนใสเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับพฤติกรรมของทานหรือบุคคลใน
ขอความในแตละขอมากท่ีสุด 

5   หมายถึง  บอยมาก 
4  หมายถึง  บอย 
3  หมายถึง   ปานกลาง  
2 หมายถึง  นอย 
1   หมายถึง  นอยมาก 

 

18. ขาพเจาพอใจท่ีจะสละเวลาท่ีดีท่ีสุด และสละกําลังกายใหแก 
 ก. บานของขาพเจาและความตองการอยางแทจริงของเพ่ือนๆ   
 ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. กิจกรรมทางสังคมและงานอดิเรกสวนตัว 

19. ขาพเจาชอบท่ีจะวางแผน เพื่อหลีกเล่ียงการเสียเวลาระหวางการทํางาน 
 ก. ใช   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมใช 

20. เม่ือขาพเจาทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ขอท่ีขาพเจาระวังมากท่ีสุดคือ 
 ก. ส่ิงนั้นเปนส่ิงท่ีขาพเจาตองการทําจริง   ข. ไมแนใจ 
 ค. ส่ิงนั้นจะตองไมเปนผลเสียตอเพื่อนรวมงาน 

21. ขาพเจามีความเหน็วา นวนิยายและภาพยนตรสวนมากจะสอนศีลธรรมแกเรา 
 ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมจริง 

22. ขาพเจารูสึกวา ไมชอบอยางยิ่ง เม่ือไดเห็นความไมมรีะเบียบ 
 ก. จริง   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมจริง 

23. ขาพเจามักจะตรวจสภาพของส่ิงของท่ียืมมากอนจะเอาไปสงคืน หรือส่ิงของท่ีขาพเจาไดรับคืน
มาจากการใหยืมอยางละเอียดเสมอ 

 ก. ใช   ข. อยูระหวาง ก. กับ ค.  ค. ไมใช 
 
 

         
แบบสอบถามปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี 3
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1 ฉันตองทํางานพิเศษเพื่อหารายไดชวยเหลือครอบครัว      
2 ฉันตองขอยืมเงินเพื่อนในบางคร้ังเนื่องจากเงินท่ีไดรับ

จากพอแมไมเพียงพอ      

3 เม่ือฉันอยากไดส่ิงใด พอแมจะซ้ือใหฉันไดโดยไม
เดือดรอน      

4 ครอบครัวของฉันเดือดรอนเรื่องเงิน      
5 เพื่อนบานมักจะมาขอยืมเงินจากครอบครัวของฉัน      
6 พอและแมของฉันมักจะทะเลาะกันเร่ืองรายไดท่ีไม

เพียงพอ      

7 พอแมของฉันตองทํางานพิเศษนอกเหนือจากงานประจํา      
8 พอแมไมคอยมีเวลาใหฉัน เพราะตองออกไปทํางานเปน

สวนใหญ      

9 พอแมของฉันสามารถสงเสียลูกๆ ใหเรียนตอไดโดยไม
เดือดรอน      

10 ในวนัหยุด ครอบครัวของฉันมักจะออกไปรับประทาน
อาหารนอกบานและซ้ือของเปนประจํา 

     

11 ครอบครัวของฉันใชบริการสินคาเงินผอนเปนสวนใหญ      
12 หากฉันไมไดรับทุนการศึกษา ฉันคงไมไดเรียนตอใน

ระดับมหาวิทยาลัย      

13 ฉันมีของใชท่ีมีราคาแพงกวาของเพื่อนๆ      
14 ท่ีบานของฉันมีเคร่ืองอํานวยความสะดวกครบถวน      
15 พอแมของฉันประกอบอาชีพท่ีมีความม่ันคง      
16 พอแมหรือผูปกครองลงโทษฉันดวยความยตุิธรรม      
17 พอแมใหโอกาสฉันแสดงความคิดเห็นในการแกปญหา

บางอยางในครอบครัว      

18 เม่ือมีเวลาพอแมจะพาฉันไปเท่ียวโดยถามความสมัครใจ
ของลูกๆ กอน      

19 พอแมแนะนําการศึกษาตอหรือเลือกอาชีพตามท่ีทานชอบ      
20 เม่ือมีปญหาฉันไมกลาปรึกษาพอแม เพราะกลัวทานด ุ      
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21 เม่ือฉันช้ีแจงเหตุผลใหพอแมฟง ทานจะเห็นวาเปนการ
โตเถียง 

     

22 พอแมชอบพูดจาถากถางใหฉันเจ็บหรือไมพอใจ      
23 พอแมมักสนับสนุนใหฉันใชเวลาวางใหเปนประโยชน      
24 พอแมเขาใจความสามารถและความตองการของฉันเสมอ      
25 พอแมมักจะสอนใหฉันเปนคนมีความเช่ือม่ันในตนเอง      
26 พอแมใหฉันคิดแกปญหาตางๆ ดวยตัวเองกอน หากคิดไม

ออกทานจึงจะชวย 
     

27 เม่ือฉันทะเลาะกับพี่ๆ นองๆ พอแมจะตัดสินดวยเหตุผล 
ไมลําเอียง      

28 ถาฉันทําผิดพอแมจะใหฉันช้ีแจงเหตุผลกอน      
29 พอแมใหฉันมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของโรงเรียน

ตามท่ีฉันสนใจ 
     

30 พอแมซ้ือของใหลูกเทากันทุกคน      
31 ครูเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา      
32 ครูวากลาวตักเตือนนักเรียนดวยวาจาสุภาพเม่ือนักเรียนทํา

ความผิด 
     

33 ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย ถูกตองตามกาลเทศะ      
34 ครูเปนท่ีปรึกษาใหแกนักเรียนไดทุกเร่ือง      
35 ครูปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยางเครงครัด      
36 ครูเปนผูใฝหาความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ      
37 ครูลงโทษนักเรียนดวยความยุติธรรม      
38 ครูรับฟงปญหาของนักเรียนดวยความใสใจ      
39 ครูใชส่ือและวสัดุอุปกรณการเรียนการสอนอยางประหยัด 

คุมคา 
     

40 ครูเปนผูติดตามขาวสารและเหตุการณปจจบัุนอยูเสมอ      
41 ครูใหความรักและเมตตานักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกนั      
42 ครูมักจะพดูถึงครูคนอ่ืนในดานลบใหนักเรียนฟงอยูเสมอ      
43 ครูขัดแยงกับผูรวมงาน      
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44 ครูปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทย      
45 ครูมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม      
46 ฉันไปทําบุญท่ีวัดกับครอบครัวหรือเพื่อนๆ 

นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน 
     

47 ฉันเปนอาสาสมัครชวยเหลืองานท่ีวัด      
48 ฉันไดมีโอกาสสนทนาธรรมกับพระ      
49 ฉันมีโอกาสไดไปวดัเฉพาะเปนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน

เทานั้น 
     

50 ฉันสามารถทองบทสวดมนตได      
51 ฉันไปเวยีนเทียนท่ีวัดในวนัสําคัญทางศาสนา      
52 ในวนัพระหรือวันสําคัญทางศาสนาถึงแมท่ีบานฉันจะไม

มีใครไปทําบุญเลย แตฉันกส็ามารถไปคนเดียวได      

53 ฉันไปวัดเฉพาะเท่ียวงานวัดตอนกลางคืนเทานั้น      
54 ฉันคิดวาตนเองไมคอยไดมีสวนรวมในกิจกรรมทาง

ศาสนามากนัก      

55 ในวนัสําคัญทางศาสนาท่ีโรงเรียนหยุด ฉันและครอบครัว
เลือกท่ีจะไปพกัผอนแทนการไปทําบุญ 

     

56 ฉันมักจะชักชวนและแนะนําเพื่อนใหไปทําบุญ ฟงเทศน 
หรือชวยงานวดั      

57 ฉันเรียนนกัธรรมศึกษา      
58 ฉันปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา      
59 ฉันชวยงานทีว่ัดในวนัสําคัญตางๆ       
60 ฉันใชเวลาวางในการสวดมนต นั่งสมาธิ      
61 ฉันอานหนังสือพิมพเปนประจําทุกวัน      
62 ฉันดูโทรทัศนเปนประจํานอกเหนือจากเวลาเรียน      
63 ฉันฟงวิทยุเปนประจําทุกวนั      
64 ฉันเลนอินเทอรเน็ตเปนประจําทุกวนั      
65 ฉันใชส่ือตางๆ เพื่อความบนัเทิง      
66 ฉันใชส่ือตางๆ เพื่อติดตามขาวสาร และพัฒนาตนเอง      



155

ระดับการปฏิบัต ิขอท่ี พฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

67 ฉันรับฟงขาวและคิดพจิารณาอยางมีเหตผุล      
68 พอแมควบคุมการดูโทรทัศน ฟงวิทย ุเลนอินเทอรเน็ตของ

ฉัน      

69 ฉันและครอบครัวมักจะพูดคุยเกีย่วกับขาวท่ีเกดิข้ึนอยางมี
เหตุผล      

70 ฉันแตงกายและแสดงออกตามศิลปนท่ีฉันช่ืนชอบ      
71 ฉันยึดศิลปนท่ีมีความประพฤติดีเปนแบบอยางในการ

ดําเนินชีวิตของฉัน      

72 ฉันเช่ือวาขาวท่ีนําเสนอยอมมีความนาเช่ือถือ      
73 ฉันไมสนใจวาศิลปนท่ีฉันช่ืนชอบจะมีนิสัยท่ีแทจริงเปน

อยางไร เพราะฉันสนเฉพาะหนาตา และฝมือเทานั้น 
     

74 ฉันรูสึกวาฉันเปนตัวละครตวัหนึ่งในละครเรื่องท่ีฉันดู      
75 ฉันรวมกิจกรรมในส่ือตางๆ เชน สง SMS แสดงความ

คิดเห็น/โทรศพัทขอเพลง/ทายผลฟุตบอล เปนตน      

 
 
 

ยังมีอีก อยาเพ่ิงเหน่ือยนะ สูๆ!! 
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    แบบวัดความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  
 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนใสเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับความคิดเหน็ของนักเรียน โดยเลือกตอบ
เพียงขอละคําตอบเดียว 

 
 
 
 
 
 
ขอท่ี ขอคําถาม ถูก ผิด 

1 ระเบียบวินยั หมายถึง การควบคุมความประพฤติของตนเองให
ปฏิบัติไดอยางถูกตองตามกฎหมาย   

2 ผูท่ีปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนจัดเปนผูมีระเบียบวนิัย   
3 ผูท่ีแตงกายผิดระเบียบแตขามถนนตรงทางมาลายทุกคร้ังก็จัดเปนผู

มีระเบียบวินยั   

4 ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีอยางต้ังใจ มีความ
ละเอียดรอบคอบ มีความพากเพียรพยายามทําทุกอยางเพื่อใหงาน
หรือภาระท่ีรับผิดชอบอยูบรรลุผลสําเร็จตรงตามเปาหมาย   

  

5 การประหยัดน้ําประหยัดไฟจัดเปนความรับผิดชอบตอสังคมอยาง
หนึ่ง   

6 ผูท่ีมีความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและสวนรวมจึงจะจัดเปนผูท่ีมี
ความรับผิดชอบอยางแทจริง   

7 ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติตนตรงไปตรงมาท้ังทาง
กาย วาจา และใจ ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

  

8 หัวหนาหองท่ีมีความซ่ือสัตยตองรายงานพฤติกรรมของสมาชิกใน
หองอยางตรงไปตรงมาโดยไมมีความลําเอียง   

9 ด.ช.เอไมมีความซ่ือสัตยเพราะต้ังใจจะไมกินของหวานแตก็อด
ไมได   

10 ความกตัญูกตเวที หมายถึง ความรูสึกสํานึกในบุญคุณของบุคคล
ผูมีอุปการคุณหรือส่ิงอันมีคุณตอมนุษยเรา  และตอบแทนทานดวย
ส่ิงของมีคาตามสมควร 

  

11 ความกตัญูกตเวทีกับหลักคําสอนเร่ืองทิศ 6 (ขอควรปฏิบัติตอ
บุคคลตางๆ) มีความสัมพันธกัน 

 
 
 

 

ตอนท่ี 4
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ขอท่ี ขอคําถาม ถูก ผิด 
12 นอกจากการระลึกถึงพระคุณแลวตองแสดงออกซ่ึงการตอบแทน

บุญคุณดวยจึงจะจดัเปนผูท่ีมีความกตัญูกตเวที   

13 ผูปฏิบัติตนตามหลักพรหมวหิาร 4 จัดเปนผูมีความเมตตากรุณา 
   

14 การชวยเหลือเพื่อนโดยการปดบังความผิดจัดเปนความเมตตา
กรุณาอยางหน่ึง 

  

15 ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักใครและปรารถนาจะใหบุคคล
อ่ืนเปนสุขและพนทุกข   

16 ความประหยัด คือการใชใหนอยหรือไมใชเลย เพื่อใหเงินหรือ
ทรัพยากรยังคงอยู   

17 ผูท่ีไมทําบัญชีรายรับรายจายเปนผูท่ีใชจายฟุมเฟอย   
18 คนท่ีใชจายตามฐานะของตน คือคนประหยัด   
19 การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม หมายถึง หมายถึง  การ

ชวยเหลือผูอ่ืน  การเสียสละ และการมุงพฒันา ไดแก การชวยเหลือ
ทางกาย ทางวาจา ทางสติปญญา และทางใจ 

  

20 พระพุทธจริยาเปนตัวอยางหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงการทําประโยชน
ใหแกสวนรวม   

21 การไปชวยงานสวนรวม ถึงแมจะไปเพราะถูกบังคับแตก็ถือวาทํา
ตนเปนประโยชนตอสวนรวมเชนกัน   
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    แบบวัดเจตคตเิก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  
 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนใสเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียนมากท่ีสุด 
โดยเลือกตอบเพียงขอละคําตอบเดียว  
 5 หมายถึง เหน็ดวยอยางยิ่ง  

4 หมายถึง เหน็ดวย 
 3 หมายถึง ไมแนใจ 
 2 หมายถึง ไมเห็นดวย 
 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิง่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความคดิเห็น ขอท่ี รายการ 
5 4 3 2 1 

1 ฉันรูสึกดีเม่ือเห็นคนอ่ืนๆ เขาแถวซ้ืออาหาร      
2 ฉันไมคอยพอใจเม่ือเห็นเพื่อนนักเรียนแตงกายผิดระเบียบ      
3 คนท่ีขามถนนตรงทางมาลายเปนบุคคลท่ีนายกยอง      
4 ความมีระเบียบวินยัทําใหสังคมสงบสุข      
5 การยืนตรงเม่ือไดยินเพลงชาติในขณะท่ีอยูนอกโรงเรียน

เปนส่ิงนาอาย 
     

6 การแตงกายตามกฎของโรงเรียนเปนส่ิงท่ีเชย ลาสมัย      
7 บุคคลท่ีสามารถละเมิดกฎเกณฑตางๆ ไดนับวาเปนคนที่

ฉลาด มีไหวพริบดี 
     

8 นักเรียนควรปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยางเครงครัด      
9 ฉันเช่ือวาการปฏิบัติตามกฎอยางเครงครัดท้ังตอหนาและ

ลับหลังเปนส่ิงท่ีควรทํา 
     

10 การหนีเรียนเปนคร้ังคราวเปนเร่ืองธรรมดา      
11 ฉันรูสึกภูมิใจในตนเองเม่ือฉันสามารถกระทําส่ิงใดท่ี

ละเมิดกฎได 
     

12 ฉันรูสึกภูมิใจในตนเองเม่ือฉันสามารถทํางานไดสําเร็จ
ตามเปาหมาย 

     

13 ฉันรูสึกผิดเม่ือฉันไมสามารถทําส่ิงท่ีรับปากไวได      

ตอนท่ี 5
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ระดับความคดิเห็น ขอท่ี รายการ 
5 4 3 2 1 

14 ผูท่ีสงงานลาชาไปบางก็ยังถือวามีความรับผิดชอบอยู      
15 หากนักเรียนเปนผูตักอาหารมาเอง ก็ควรจะรับประทาน

ใหหมด 
     

16 บุคคลท่ีไมมีความรับผิดชอบจะไมประสบความสําเร็จใน
ชีวิต 

     

17 การตอรองเพ่ือยืดกําหนดการสงงานออกไปเปนส่ิงท่ีควร
ทําเม่ือเห็นวางานนั้นอาจไมเสร็จทันเวลา 

     

18 เปนเพื่อนกันไมจําเปนตองรักษาคําพูดตอกันมากนักกไ็ด      
19 ฉันช่ืนชมผูท่ีเก็บของไดแลวสงคืนเจาของ      
20 ผูท่ีเก็บของมีคาไดแลวสงคืนเจาของเปนคนโง      
21 ผูท่ีเก็บกระเปาสตางคไดแลวสงคืนเฉพาะบัตรและ

เอกสารก็ยังนบัวามีความซ่ือสัตยอยูบาง 
     

22 ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตมักจะประสบความสําเร็จใน
หนาท่ีการงาน 

     

23 แมคาท่ีโกงตาชั่งได ถือเปนความสามารถพิเศษอยางหน่ึง      
24 ฉันเห็นใจผูท่ีพูดความจริงแลวถูกสังคมประณามหรือ

รังเกียจ 
     

25 การพูดตรงไปตรงมาบางคร้ังก็ทําใหเกิดผลเสียมากกวา
ผลดี 

     

26 เราจําเปนตองโกหกบางเพ่ือใหผูฟงเกดิความสบายใจ      
27 ลูกท่ีชวยเหลือพอแมขายยาเสพติดหรือลักขโมยเปนผูท่ีมี

ความกตัญูกตเวที 
     

28 ไมวาพอแมจะเปนคนเชนไร เราก็ตองใหความเคารพรัก
และระลึกถึงบุญคุณเสมอ 

     

29 ถึงแมพอแมจะไมไดเล้ียงดูเรา เราก็สมควรจะตอบแทน
ทานเม่ือมีโอกาส 

     

30 การแสดงความกตัญูท่ีดีตองตอบแทนดวยส่ิงของท่ีมีคา      
31 ผูท่ีมีความกตัญูกตเวทีชวีติจะมีแตความเจริญรุงเรือง      
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ระดับความคดิเห็น ขอท่ี รายการ 
5 4 3 2 1 

32 การนําพอแมไปฝากไวท่ีบานพักคนชราทําใหทานมีเพื่อน
และหายเหงาได 

     

33 หากไมมีเวลาไปเย่ียมพอแมหรือครอบครัว ก็สงเงินหรือ
ส่ิงของไปใหอยางเดยีวก็ได 

     

34 เราควรใหความรักและความเอาใจใสตอคนในครอบครัว
ของเรา 

     

35 บางคร้ังพอแมก็ทําใหฉันอับอายเพ่ือนๆ       
36 ฉันรูสึกสุขใจทุกคร้ังท่ีไดบริจาคหรือใหความชวยเหลือ

แกผูท่ีดอยโอกาส 
     

37 ฉันรูสึกสงสารและหดหูใจเมื่อพบเห็นหรือไดรับฟงขาว
ผูประสบภัย 

     
 

38 การแบงปนส่ิงของใหแกกันเปนส่ิงท่ีสมควรทําไมวาเพื่อน
คนนั้นจะแบงใหเราดวยหรือไม 

     

39 เราควรทําดีกบัคนท่ีทําดีกับเราเทานั้น      
40 ปจจุบันคนสวนใหญทําดเีพือ่หวังส่ิงตอบแทน      
41 ขาวท่ีอาสาสมัครรวมกตัญูลงไปชวยเหลือผูประสบภัย

แลวถูกรถชนเปนตัวอยางหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นวาความ
เมตตาตอผูอ่ืนนําความทุกขมาให 

     

42 ฉันช่ืนชมผูท่ีใชจายเงินอยางประหยดัและเห็นคุณคาของ
ทรัพยากร 

     

43 ฉันรังเกียจบุคคลท่ีใชเงินหรือทรัพยากรอยางฟุมเฟอย      
44 ฉันรูสึกยินดเีม่ือไดรับของขวัญท่ีมีราคาแพง      
45 ฉันไมคิดวาเปนการฟุมเฟอยหากเพื่อนท่ีมีฐานะดีจะใช

ของท่ีมีราคาแพง 
     

46 การใสเส้ือผาเกาของพี่เปนเร่ืองนาอาย      
47 บางคร้ังเราตองใชของแพงบางเพราะตองเขาสังคม      
48 การประหยัดทําใหเราขาดเพือ่นเนื่องจากไมคอยไดไป

สังสรรคกับคนอ่ืนๆ 
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    แบบวัดทักษะเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  
 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนใสเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับการปฏิบัติของนักเรียนมากท่ีสุด 
โดยเลือกตอบเพียงขอละคําตอบเดียว 

ระดับความคดิเห็น ขอท่ี รายการ 
5 4 3 2 1 

49 ฉันช่ืนชมผูท่ีอดขาวเพ่ือเก็บเงินไปซ้ือโทรศัพทมือถือ
ราคาแพง 

     

50 ฉันคิดวาผูท่ีบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมเปนผูท่ีนายก
ยองสรรเสริญ 

     

51 ฉันภาคภูมใิจท่ีไดทําประโยชนใหแกสวนรวม      
52 ผูท่ีบริจาคเงินในรายการโทรทัศนเปนผูท่ีอยากมีชื่อเสียง      
53 กอนจะทําประโยชนใหแกสวนรวม สมควรทําประโยชน

ใหแกตนเองกอน 
     

54 ตัวอยางของคนท่ีทําดีแลวไมไดดีทําใหฉันทอแทท่ีจะทําดี
แกผูอ่ืน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการปฏิบัต ิขอท่ี พฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

1 ฉันเก็บของเขาท่ีทุกคร้ังหลังใชเพื่อความสะดวกในการใช
คร้ังตอไป 

     

2 ฉันขามถนนตรงทางมาลายหรือสะพานลอยทุกคร้ัง      
3 ฉันปฏิบัติตามกฎจราจร      
4 ฉันต้ังใจเรียนและปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยางเครงครัด      
5 ฉันแตงกายถูกตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน      
6 ฉันสงงานครบถวนและตรงเวลาทุกคร้ัง      
7 ฉันทํางานท่ีไดรับมอบหมายมาดวยความตั้งใจและคํานงึถึง

คุณภาพทุกคร้ัง 
     

ตอนท่ี 6
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8 เม่ือฉันทํางานใดไปแลวพบวางานนัน้ยากฉันจะหยุดทําแลว
ใหคนอ่ืนทําตอ 

     

9 ฉันยืมของเพ่ือนไปแลวสงคืนตามกําหนดเวลาทุกคร้ัง      
10 ฉันรับผิดชอบส่ิงท่ีฉันไดพูดหรือทําลงไป      
11 ฉันกลายอมรับผิดเม่ือฉันทําผิด      
12 ฉันพยายามหาเหตุผลมาหักลางเพื่อใหความผิดของฉันเบา

บางลง 
     

13 ฉันเก็บของไดแลวฉันสงคืนเจาของ      
14 ฉันคืนเงินทอนใหแกพอแมทุกคร้ังท่ีซ้ือของแลวเหลือ      
15 ฉันพูดโกหกบางในบางคร้ังเพื่อใหผูฟงเกิดความสบายใจ      
16 ฉันไมเอาของคนอ่ืนมาเปนของตนเอง      
17 ฉันระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง ครูอาจารย และผูมี

พระคุณอยูเสมอ 
     

18 ฉันตอบแทนบุญคุณพอแมดวยการตั้งใจเรียนและเปนเด็กด ี      
19 ฉันยืนตรงเม่ือไดยนิเสียงเพลงชาติหรือเพลงสรรเสริญพระ

บารมี ไมวาขณะนั้นจะอยูท่ีใดก็ตาม 
     

20 ฉันเถียงและพดูจาใสอารมณกับพอแมผูปกครอง      
21 ฉันดูแลพอแมเม่ือยามทานเจบ็ปวยและตองการความ

ชวยเหลือ 
     

22 ฉันชวยงานเหลืองานบานและแบงเบาภาระใหกับพอแม      
23 ฉันมอบของขวัญใหแกพอแม ครูอาจารยบางในบางโอกาส      
24 ฉันใหเวลากับครอบครัวกอนการไปเท่ียวกับเพ่ือน      
25 ฉันชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ      
26 ฉันแบงปนส่ิงของใหแกผูดอยโอกาส      
27 ฉันชวยเหลือคนหรือสัตวท่ีถูกทําราย รังแก      
28 ฉันบริจาคเงินหรือส่ิงของชวยเหลือผูประสบภัย      
29 ฉันใหเงินขอทานท่ีฉันคิดวาไมไดหลอกลวง      
30 ฉันใชน้ําใชไฟอยางประหยัดและคุมคา      
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31 ฉันนําส่ิงของเหลือใชมาประยุกตเปนส่ิงใหมแลวนํากลับมา
ใชอีก 

     
 

32 ฉันสํารวจราคาสินคาจากหลายๆ แหลงกอนตัดสินใจซ้ือ      
33 ฉันทําบัญชีรายรับรายจายเพือ่ควบคุมการใชเงินของตนเอง      
34 ฉันแบงเงินท่ีไดมาออกเปนสวนๆ เพื่อใชจายและออม      
35 ฉันอดขาวเพ่ือเก็บเงินไวซ้ือของท่ีฉันตองการ      
36 ฉันขอแบงของเพ่ือนใชหรือกินบางในบางคร้ังเพื่อเปนการ

ประหยดั 
     

37 ฉันเลือกซ้ือของท่ีราคาไมแพงนักแตพอใชได      
38 ฉันเขารวมกจิกรรมบําเพ็ญประโยชนท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน      
39 ฉันเขารวมกจิกรรมบําเพ็ญประโยชนท่ีนอกเหนือจากทาง

โรงเรียนจัดข้ึน 
     

40 ฉันยอมเสียสละเพยีงคนเดยีวเพ่ือใหสวนรวมไดประโยชน      
41 ฉันแนะนําส่ิงท่ีมีประโยชนแกผูอ่ืนโดยไมกลัววาคนอ่ืนจะ

ไดดีกวา 
     

42 ถึงแมฉันจะไมมีเงิน แตฉันก็ใหความชวยเหลือคนอ่ืนโดย
การเปนท่ีปรึกษาท่ีด ี

     

43 ฉันทําประโยชนใหแกสวนรวมโดยไมตองมีผูรองขอ      
 

เฮอ!! เสร็จซะที   ขอบคุณมากๆ เลยนะจะ 
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ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมอืที่ใช 

โดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
ตอนท่ี ขอที่ ขอคําถาม IOC 

3 1 ฉันตองทํางานพิเศษเพื่อหารายไดชวยเหลือครอบครัว 1 
 2 ฉันตองขอยืมเงินเพื่อนในบางคร้ังเนื่องจากเงินที่ไดรับจากพอแม

ไมเพียงพอ 
1 

 3 เมื่อฉันอยากไดสิ่งใด พอแมจะซื้อใหฉนัไดโดยไมเดือดรอน 0.8 
 4 ครอบครัวของฉันเดือดรอนเรื่องเงนิ 1 
 5 เพื่อนบานมักจะมาขอยืมเงนิจากครอบครัวของฉัน 1 
 6 พอและแมของฉันมกัจะทะเลาะกันเร่ืองรายไดที่ไมเพียงพอ 1 
 7 พอแมของฉันตองทํางานพิเศษนอกเหนือจากงานประจาํ 1 
 8 พอแมไมคอยมเีวลาใหฉัน เพราะตองออกไปทํางานเปนสวน

ใหญ 
1 

 9 พอแมของฉันสามารถสงเสียลูกๆ ใหเรียนตอไดโดยไมเดือดรอน 1 
 10 ในวนัหยุด ครอบครัวของฉันมักจะออกไปรับประทานอาหารนอก

บานและซ้ือของ 
1 

 11 ครอบครัวฉันใชบริการสินคาเงินผอน 1 
 12 หากฉันไมไดรับทุน ฉันคงไมไดเรียนตอในระดับมหาวทิยาลัย 1 
 13 ฉันมีของใชทีม่ีราคาแพงกวาของเพื่อนๆ 1 
 14 ที่บานของฉันมีเคร่ืองอํานวยความสะดวกครบถวน 1 
 15 พอแมของฉันประกอบอาชีพที่เปนหลักฐาน มั่นคง 0.8 
 16 พอแมหรือผูปกครองลงโทษฉันดวยความยุติธรรม 1 
 17 พอแมใหโอกาสฉันแสดงความคิดเหน็ในการแกปญหาบางอยาง

ในครอบครัว 
1 

 18 เมื่อมีเวลาพอแมจะพาฉันไปเที่ยวโดยถามความสมัครใจของ
ลูกๆ กอน 

1 

 19 พอแมแนะนําการศึกษาตอหรือเลือกอาชพีตามที่ทานชอบ 0.8 
 20 เมื่อมีปญหาฉันไมกลาปรึกษาพอแม เพราะกลัวทานดุ 1 
 21 เมื่อฉันชี้แจงเหตุผลใหพอแมฟง ทานจะเห็นเปนการโตเถียง 1 
 22 พอแมชอบพูดจาถากถางใหฉันเจ็บหรือไมพอใจ 0.8 
 23 พอแมมักสนับสนุนใหฉันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 0.8 
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 24 พอแมเขาใจความสามารถและความตองการของฉันเสมอ 1 
 25 พอแมมักจะสอนใหฉนัเปนคนมีความเช่ือมั่นในตนเอง 1 
 26 พอแมใหฉันคิดแกปญหาตางๆ ดวยตัวเองกอน หากคิดไมออก

ทานจึงจะชวย 
1 

 27 เมื่อฉันทะเลาะกับพี่ๆ นองๆ พอแมจะตัดสินดวยเหตุผล ไม
ลําเอียง 

1 

 28 ถาฉันทาํผิดพอแมจะใหฉันชี้แจงเหตุผลกอน 1 
 29 พอแมใหฉันมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของโรงเรียนตามที่ฉัน

สนใจ 
1 

 30 พอแมจัดซื้อของใหลูกเทาๆ กันทุกคน 1 
 31 ครูเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา 1 
 32 ครูวากลาวตักเตือนนักเรียนดวยวาจาสุภาพเมื่อนักเรียนทํา

ความผิด 
1 

 33 ครูแตงกายสุภาพเรียบรอย ถูกตองตามกาลเทศะ 1 
 34 ครูเปนที่ปรึกษาใหแกนักเรียนไดทุกเร่ือง 1 
 35 ครูปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยางเครงครัด 1 
 36 ครูเปนผูใฝหาความรูและพฒันาตนเองอยูเสมอ 1 
 37 ครูลงโทษนักเรียนดวยความยุติธรรม 1 
 38 ครูรับฟงปญหาของนกัเรียนดวยความใสใจ 1 
 39 ครูใชส่ือและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนอยางประหยดั คุมคา 1 
 40 ครูเปนผูติดตามขาวสารและเหตุการณปจจุบันอยูเสมอ 1 
 41 ครูใหความรักและเมตตานกัเรียนทกุคนอยางเทาเทียมกนั 1 
 42 ครูมักจะพูดถงึครูคนอ่ืนในดานลบใหนกัเรียนฟงอยูเสมอ 1 
 43 ครูขัดแยงกับผูรวมงาน 1 
 44 ครูปฏิบัติตามขนบธรรมเนยีมวัฒนธรรมไทย 1 
 45 ครูมีจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 1 
 46 ฉันไปทําบุญทีว่ัดกับเพื่อนๆ หรือครอบครัว นอกเหนือจาก

กิจกรรมทีท่างโรงเรียนจัดข้ึน 
1 

 47 ฉันเปนอาสาสมัครชวยเหลืองานทีว่ัด 1 
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 48 ฉันไดมีโอกาสสนทนาธรรมกบัพระ 1 
 49 ฉันมีโอกาสไดไปวัดเฉพาะเปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนเทานั้น 1 
 50 ฉันสามารถทองบทสวดมนตได 1 
 51 ฉันไปเวียนเทยีนที่วัดในวันสําคัญทางศาสนา 1 
 52 ในวนัพระหรือวันสําคัญทางศาสนาถึงแมที่บานฉันจะไมมีใครไป

ทําบุญเลย แตฉันก็สามารถไปคนเดียวได 
1 

 53 ฉันไปวัดเฉพาะเที่ยวงานวัดตอนกลางคืนเทานั้น 1 
 54 ฉันคิดวาตนเองไมคอยไดมีสวนรวมในกจิกรรมทางศาสนามาก

นัก 
1 

 55 ในวนัสําคัญทางศาสนาที่โรงเรียนหยุด ฉันและครอบครัวเลือกที่
จะไปพักผอนแทนการไปทําบุญ 

1 

 56 ฉันมักจะชักชวนและแนะนําเพื่อนใหไปทาํบุญ ฟงเทศน หรือชวย
งานวัด 

1 

 57 ฉันเรียนนักธรรมศึกษา 1 
 58 ฉันเปนผูปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 1 
 59 ฉันชวยงานที่วดัในวันสําคัญตางๆ  1 
 60 ฉันใชเวลาวางในการสวดมนต นั่งสมาธ ิ 1 
 61 ฉันอานหนังสือพิมพ 0.8 
 62 ฉันดูโทรทัศน 0.8 
 63 ฉันฟงวทิย ุ 0.8 
 64 ฉันเลนอินเทอรเน็ต 0.8 
 65 ฉันใชสื่อตางๆ เพื่อความบันเทิง 1 
 66 ฉันใชสื่อตางๆ เพื่อติดตามขาวสาร และพฒันาตนเอง 1 
 67 ฉันรับฟงขาวและคิดพิจารณาอยางมีเหตุผล 1 
 68 พอแมควบคุมการดูโทรทัศน ฟงวทิยุ เลนอินเทอรเน็ตของฉัน 1 
 69 ฉันและครอบครัวมักจะพูดคุยเกี่ยวกับขาวที่เกิดข้ึนอยางมี

เหตุผล 
1 

 70 ฉันแตงกายและแสดงออกตามศิลปนที่ฉันชื่นชอบ 1 
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 71 ฉันยึดศิลปนทีม่ีความประพฤติดีเปนแบบอยางในการดําเนนิ

ชีวิตของฉัน 
1 

 72 ฉันเช่ือวาขาวที่นาํเสนอยอมมีความนาเชือ่ถือ 1 
 73 ฉันไมสนใจวาศิลปนที่ฉนัชื่นชอบจะมีนิสยัที่แทจริงเปนอยางไร 

เพราะฉันสนเฉพาะหนาตา และฝมือเทานัน้ 
1 

 74 ฉันรูสึกวาฉันเปนตัวละครตัวหนึ่งในละครเร่ืองที่ฉันดู 1 
 75 ฉันรวมกจิกรรมในส่ือตางๆ เชน สง SMS แสดงความคิดเห็น/

โทรศัพทขอเพลง/ทายผลฟุตบอล เปนตน 
1 

4 1 ระเบียบวนิัย หมายถงึ การควบคุมความประพฤติของตนเองให
ปฏิบัติไดอยางถูกตองตามกฎหมาย 

1 

 2 ผูที่ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนจัดเปนผูมีระเบียบวนิัย 1 
 3 ผูที่แตงกายผิดระเบียบแตขามถนนตรงทางมาลายทกุคร้ังก็

จัดเปนผูมีระเบียบวนิัย 
0.8 

 4 ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหนาที่อยางต้ังใจ มีความ
ละเอียดรอบคอบ มีความพากเพียรพยายามทําทุกอยางเพื่อให
งานหรือภาระที่รับผิดชอบอยูบรรลุผลสําเร็จตรงตามเปาหมาย   

1 

 5 การประหยัดน้าํประหยัดไฟจัดเปนความรับผิดชอบตอสังคม
อยางหนึ่ง 

1 

 6 ผูที่มีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสวนรวมจงึจะจัดเปนผูทีม่ี
ความรับผิดชอบอยางแทจริง 

1 

 7 ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถงึ การประพฤติตนตรงไปตรงมาทั้ง
ทางกาย วาจา และใจ ทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน 

1 

 8 หัวหนาหองทีม่ีความซื่อสัตยตองรายงานพฤติกรรมของสมาชิก
ในหองอยางตรงไปตรงมาโดยไมมีความลําเอียง 

1 

 9 ด.ช.เอไมมีความซื่อสัตยเพราะต้ังใจจะไมกินของหวานแตก็อด
ไมได 

0.8 

 10 ความกตัญูกตเวท ีหมายถึง ความรูสึกสํานึกในบุญคุณของ
บุคคลผูมีอุปการคุณหรือส่ิงอันมีคุณตอมนุษยเรา  และตอบแทน
ทานดวยส่ิงของมีคาตามสมควร 

1 
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 11 ความกตัญูกตเวทกีับหลักคําสอนเร่ืองทิศ 6 มีความสัมพันธ

กัน 
0.8 

 12 นอกจากการระลึกถงึพระคุณแลวตองแสดงออกซ่ึงการตอบแทน
บุญคุณดวยจึงจะจัดเปนผูทีม่ีความกตัญูกตเวท ี

1 

 13 ผูปฏิบัติตนตามหลักพรหมวหิาร 4 จัดเปนผูมีความเมตตากรุณา 1 
 14 การชวยเหลือเพื่อนโดยการปดบังความผิดจัดเปนความเมตตา

กรุณาอยางหนึ่ง 
0.8 

 15 ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักใครและปรารถนาจะให
บุคคลอ่ืนเปนสุขและพนทุกข 

1 

 16 ความประหยดั คือการใชใหนอยหรือไมใชเลย เพื่อใหเงนิหรือ
ทรัพยากรยงัคงอยู 

0.8 

 17 ผูที่ไมทาํบัญชรีายรับรายจายเปนผูที่ใชจายฟุมเฟอย 0.8 
 18 คนที่ใชจายตามฐานะของตน คือคนประหยัด 1 
 19 การปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม หมายถงึ หมายถึง  การ

ชวยเหลือผูอ่ืน  การเสียสละ และการมุงพฒันา ไดแก การ
ชวยเหลือทางกาย ทางวาจา ทางสติปญญา และทางใจ 

1 

 20 พระพทุธจริยาเปนตัวอยางหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงการทาํ
ประโยชนใหแกสวนรวม 

1 

 21 การไปชวยงานสวนรวม ถึงแมจะไปเพราะถูกบังคับแตก็ถือวาทาํ
ตนเปนประโยชนตอสวนรวมเชนกัน 

0.8 

5 1 ฉันรูสึกดีเมื่อเห็นคนอ่ืนๆ เขาแถวซ้ืออาหาร 1 
 2 ฉันไมคอยพอใจเม่ือเหน็เพื่อนนกัเรียนแตงกายผิดระเบียบ 1 
 3 คนที่ขามถนนตรงทางมาลายเปนบุคคลทีน่ายกยอง 1 
 4 ความมีระเบียบวินยัทาํใหสงัคมสงบสุข 1 
 5 การยนืตรงเม่ือไดยินเพลงชาติในขณะที่อยูนอกโรงเรียนเปนส่ิง

นาอาย 
1 

 6 การแตงกายตามกฎของโรงเรียนเปนส่ิงที่เชย ลาสมัย 1 
 7 บุคคลที่สามารถละเมิดกฎเกณฑตางๆ ไดนับวาเปนคนที่ฉลาด 

มีไหวพริบดี 
1 
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 8 นักเรียนควรปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยางเครงครัด 0.8 
 9 ฉันเช่ือวาการปฏิบัติตามกฎอยางเครงครัดทั้งตอหนาและลับ

หลังเปนส่ิงที่ควรทํา 
1 

 10 การหนีเรียนเปนคร้ังคราวเปนเร่ืองธรรมดา 1 
 11 ฉันรูสึกภูมิใจในตนเองเมื่อฉันสามารถกระทําส่ิงใดที่ละเมิดกฎ

ได 
1 

 12 ฉันรูสึกภูมิใจในตนเองเมื่อฉันสามารถทํางานไดสําเร็จตาม
เปาหมาย 

1 

 13 ฉันรูสึกผิดเมื่อฉันไมสามารถทําส่ิงที่รับปากไวได 1 
 14 ผูที่สงงานลาชาไปบางก็ยงัถอืวามีความรับผิดชอบอยู 1 
 15 หากนักเรียนเปนผูตักอาหารมาเอง ก็ควรจะรับประทานใหหมด 0.8 
 16 บุคคลทีไมมีความรับผิดชอบจะไมประสบความสาํเร็จในชีวิต 0.8 
 17 การตอรองเพือ่ยืดกําหนดการสงงานออกไปเปนส่ิงที่ควรทําเมื่อ

เห็นวางานนั้นอาจไมเสร็จทนัเวลา 
0.8 

 18 เปนเพื่อนกนัไมจําเปนตองรักษาคําพูดตอกันมากนักก็ได 0.8 
 19 ฉันชื่นชมผูที่เก็บของไดแลวสงคืนเจาของ 1 
 20 ผูที่เก็บของมีคาไดแลวสงคืนเจาของเปนคนโง 1 
 21 ผูที่เก็บกระเปาตังคไดแลวสงคืนเฉพาะบัตรและเอกสารก็ยัง

นับวามีความซ่ือสัตยอยูบาง 
1 

 22 คนที่มีความซ่ือสัตยสุจริตจะประสบความสําเร็จในหนาที่การ
งาน 

0.8 

 23 แมคาทีห่ลอกลวงผูบริโภค หรือโกงตาช่ังได นับวาเปน
ความสามารถพิเศษอยางหนึ่ง 

0.8 

 24 ฉันเหน็ใจผูทีพู่ดความจริงแลวถูกสังคมประณามหรือรังเกียจ 1 
 25 การพูดตรงไปตรงมาบางคร้ังกท็ําใหเกิดผลเสียมากกวาผลดี 1 
 26 เราจําเปนตองโกหกบางเพื่อใหผูฟงเกิดความสบายใจ 1 
 27 ลูกที่ชวยเหลือพอแมขายยาเสพติดหรือลักขโมยเปนผูที่มคีวาม

กตัญูกตเวท ี
 

1 
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 28 ไมวาพอแมจะเปนคนเชนไร เราก็ตองใหความเคารพรักและ

ระลึกถึงบุญคุณเสมอ 
1 

 29 ถึงแมพอแมจะไมไดเล้ียงดูเรา เราก็สมควรจะตอบแทนทานเมื่อ
มีโอกาส 

1 

 30 การแสดงความกตัญูที่ดีตองตอบแทนดวยส่ิงของที่มีคา 1 
 31 ผูที่มีความกตัญูกตเวทีชวีติจะมีแตความเจริญรุงเรือง 1 
 32 การนาํพอแมไปฝากไวที่บานพกัคนชราทาํใหทานมีเพื่อนและ

หายเหงาได 
0.8 

 33 หากไมมีเวลาไปเย่ียมพอแมหรือครอบครัว ก็สงเงนิหรือส่ิงของไป
ใหอยางเดียวก็ได 

0.8 

 34 เราควรใหความรักและความเอาใจใสตอคนในครอบครัวของเรา 0.8 
 35 บางคร้ังพอแมก็ทําใหฉันอับอายเพื่อนๆ  0.8 
 36 ฉันรูสึกสุขใจทกุคร้ังที่ไดบริจาคหรือใหความชวยเหลือแกผูที่ดอย

โอกาส 
1 

 37 ฉันรูสึกสงสารและหดหูใจเมือ่พบเหน็หรือไดรับฟงขาว
ผูประสบภัย 

1 

 38 การแบงปนส่ิงของใหแกกนัเปนส่ิงที่สมควรทําไมวาเพื่อนคนนั้น
จะแบงใหเราดวยหรือไม 

1 

 39 เราควรทาํดีกบัคนทีท่ําดีกับเราเทานัน้ 0.8 
 40 ปจจุบันคนสวนใหญทําดีเพือ่หวงัส่ิงตอบแทน 0.8 
 41 ขาวที่อาสาสมคัรรวมกตัญูลงไปชวยเหลือผูประสบภัยแลวถูก

รถชนเปนตัวอยางหนึ่งที่แสดงใหเห็นวาความเมตตาตอผูอ่ืนนาํ
ความทุกขมาให 

0.8 

 42 ฉันรูสึกสุขใจทกุคร้ังที่ไดบริจาคหรือใหความชวยเหลือแกผูที่ดอย
โอกาส 

1 

 43 ฉันชื่นชมผูที่ใชจายอยางประหยัดและเหน็คุณคาของเงนิหรือ
ทรัพยากร 

0.8 

 44 ฉันรังเกยีจบุคคลที่ใชเงนิหรือทรัพยากรอยางฟุมเฟอย 1 
 45 ฉันรูสึกยนิดีเมือ่ไดรับของขวัญที่มีราคาแพง 1 
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 46 ฉันไมคิดวาเปนการฟุมเฟอยหากเพื่อนทีม่ฐีานะดีจะใชของที่มี

ราคาแพง 
0.8 

 47 การใสเส้ือผาเกาของพี่เปนเร่ืองนาอาย 1 
 48 บางคร้ังเราตองใชของแพงบางเพราะตองเขาสังคม 0.8 
 49 การประหยัดทาํใหเราขาดเพือ่นเนื่องจากไมคอยไดไปสังสรรค

กับคนอ่ืนๆ 
0.8 

 50 ฉันชื่นชมผูที่อดขาวเพื่อเก็บเงินไปซื้อโทรศัพทมือถือราคาแพง 1 
 51 ฉันคิดวาผูที่บาํเพ็ญประโยชนตอสวนรวมเปนผูทีน่ายกยอง

สรรเสริญ 
1 

 52 ฉันภาคภูมิใจที่ไดทําประโยชนใหแกสวนรวม 1 
 53 ผูที่บริจาคเงินในรายการโทรทัศนเปนผูที่อยากมชีื่อเสียง 1 
 54 กอนจะทําประโยชนใหแกสวนรวม สมควรทําประโยชนใหแก

ตนเองกอน 
0.8 

 55 ตัวอยางของคนท่ีทําดีแลวไมไดดีทําใหฉนัทอแทที่จะทาํดีแกผูอ่ืน 0.8 
6 1 ฉันเก็บของเขาทีทุ่กคร้ังหลังใชเพื่อความสะดวกในการใชคร้ัง

ตอไป 
1 

 2 ฉันขามถนนตรงทางมาลายหรือสะพานลอยทุกคร้ัง 1 
 3 ฉันปฏิบัติตามกฎจราจร 1 
 4 ฉันต้ังใจเรียนและปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยางเครงครัด 1 
 5 ฉันแตงกายถกูตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน 1 
 6 ฉันสงงานครบถวนและตรงเวลาทุกคร้ัง 1 
 7 ฉันทาํงานที่ไดรับมอบหมายมาดวยความต้ังใจและคํานงึถึง

คุณภาพทุกคร้ัง 
1 

 8 เมื่อฉันทําผิดฉันยอมรับผิด 1 
 9 เมื่อฉันทํางานใดไปแลวพบวางานนั้นยากฉันจะหยุดทาํแลวให

คนอ่ืนทําตอ 
0.8 

 10 ฉันยืมของเพื่อนไปแลวสงคืนตามกําหนดเวลาทุกคร้ัง 1 
 11 ฉันรับผิดชอบส่ิงที่ฉนัไดพูดหรือทําลงไป 1 
 12 ฉันกลายอมรับผิดเมื่อฉันทาํผิด 1 
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ตอนที ่ ขอที่ ขอคําถาม IOC 
 13 ฉันพยายามหาเหตุผลมาหกัลางเพื่อใหความผิดของฉันเบาบาง

ลง 
1 

 14 ฉันเก็บของไดแลวฉันสงคืนเจาของ 1 
 15 ฉันคืนเงินทอนใหแกพอแมทุกคร้ังที่ซื้อของแลวเหลือ 1 
 16 ฉันพูดโกหกบางในบางคร้ังเพื่อใหผูฟงเกิดความสบายใจ 0.8 
 17 ฉันไมเอาของคนอ่ืนมาเปนของตนเอง 1 
 18 ฉันระลึกถงึบุญคุณของพอแม ผูปกครอง ครูอาจารย และผูมี

พระคุณอยูเสมอ 
1 

 19 ฉันตอบแทนบุญคุณพอแมดวยการตั้งใจเรียนและเปนเด็กดี 1 
 20 ฉันยนืตรงเม่ือไดยินเสียงเพลงชาติหรือเพลงสรรเสริญพระบารม ี

ไมวาขณะนัน้จะอยูที่ใดก็ตาม 
1 

 21 ฉันเถยีงและพดูจาใสอารมณกับพอแมผูปกครอง 1 
 22 ฉันดูแลพอแมเมื่อยามทานเจ็บปวยและตองการความชวยเหลือ 1 
 23 ฉันชวยงานเหลืองานบานและแบงเบาภาระใหกับพอแม 1 
 24 ฉันมอบของขวัญใหแกพอแม ครูอาจารยบางในบางโอกาส 1 
 25 ฉันใหเวลากับครอบครัวกอนการไปเที่ยวกับเพื่อน 1 
 26 ฉันชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 1 
 27 ฉันแบงปนส่ิงของใหแกผูดอยโอกาส 1 
 28 ฉันชวยเหลือคนหรือสัตวที่ถกูทําราย รังแก 1 
 29 ฉันบริจาคเงินหรือส่ิงของชวยเหลือผูประสบภัย 1 
 30 ฉันใหเงินขอทาน 1 
 31 ฉันใชน้าํใชไฟอยางประหยัดและคุมคา 1 
 32 ฉันนาํส่ิงของเหลือใชมาประยุกตเปนส่ิงใหมแลวนาํกลับมาใชอีก 1 
 33 ฉันสํารวจราคาสินคาจากหลายๆ แหลงกอนตัดสินใจซือ้ 1 
 34 ฉันทาํบัญชีรายรับรายจายเพื่อควบคุมการใชเงินของตนเอง 1 
 35 ฉันแบงเงินที่ไดมาออกเปนสวนๆ เพื่อใชจายและออม 1 
 36 ฉันอดขาวเพื่อเก็บเงนิไวซื้อของที่ฉนัตองการ 0.8 
 37 ฉันขอแบงของเพื่อนใชหรือกนิบางในบางคร้ังเพื่อเปนการ

ประหยัด 
0.8 
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ตอนที ่ ขอที่ ขอคําถาม IOC 
 38 ฉันเลือกซื้อของที่ราคาไมแพงนกัแตพอใชได 1 
 39 ฉันเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนทีท่างโรงเรียนจัดข้ึน 1 
 40 ฉันเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนทีน่อกเหนือจากทาง

โรงเรียนจัดข้ึน 
1 

 41 ฉันยอมเสียสละเพียงคนเดียวเพื่อใหสวนรวมไดประโยชน 1 
 42 ฉันชวยเหลืองานโรงเรียนโดยไมมีผูมารองขอ 1 
 43 ฉันแนะนําส่ิงที่มีประโยชนแกผูอ่ืนโดยไมกลัววาคนอ่ืนจะได

ดีกวา 
1 

 44 ถึงแมฉันจะไมมีเงนิ แตฉันกใ็หความชวยเหลือคนอ่ืนโดยการเปน
ที่ปรึกษาที่ดี 

1 

 45 ฉันทาํประโยชนใหแกสวนรวมโดยไมตองมผูีรองขอ 1 
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                                DATE:  4/22/2009 
                                  TIME:  7:35 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-
2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in 
the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\PUI\MODEL\ALL2 MODEL.Spl: 
 
 ALL2 MODEL 
 DA NI = 10 NO = 769 MA = CM 
 LA 
 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y1 Y2 Y3 
 KM 
 1.000 
 0.186 1.000 
 0.104 0.044 1.000 
 0.178 0.242 0.292 1.000 
 0.244 0.238 0.118 0.414 1.000 
 0.129 0.138 -0.010 0.167 0.313 1.000 
 0.189 0.245 0.290 0.375 0.335 0.103 1.000 
 0.069 0.430 0.120 0.244 0.250 -0.003 0.287 1.000 
 0.136 0.422 0.271 0.370 0.434 0.093 0.438 0.517 1.000 
 0.132 0.258 0.127 0.349 0.383 0.285 0.302 0.237 0.438 1.000 
 ME 
 4.202 5.727 3.325 3.401 3.594 3.081 3.266 14.979 3.446 3.594 
 SD 
 1.756 1.474 0.474 0.583 0.630 0.483 0.359 3.894 0.483 0.471 
 SE 
 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7/ 
 MO NY = 3 NX = 7 NK = 2 NE = 1 C 
 LX = FU,FI LY = FU,FI GA = FU,FR PH = FU,FI PS = FU,FR TD = FU,FI TE 
= FU,FI 
 FR LX 2 1 LX 4 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 
 FR LY 2 1 LY 3 1 
 FR PH 1 1 PH 2 2 PH 2 1 
 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 6 5 TD 6 3 
 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 
 FR TH 6 1 TH 5 3 TH 5 2 TD 5 3 TD 5 2 TH 2 3 TD 7 6 TD 7 5 TH 5 1 C 
 TH 3 1 TH 4 1 TH 2 2 TH 4 3 TH 7 3 TH 1 3 TH 7 1 TH 2 1 TH 6 3 TD 3 
2 TD 4 2 TH 6 2 
 ST 1 LY 1 1 LX 1 1 LX 3 2 
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 LE 
 E1 
 LK 
 K1 K2 
 PD 
 OU SE TV SS MI RS SC FS EF MR ND = 3 AD = OFF IT = 1000 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables    3 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   769 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1     15.163 
       Y2      0.972      0.233 
       Y3      0.435      0.100      0.222 
       X1      0.472      0.115      0.109      3.084 
       X2      2.468      0.300      0.179      0.481      2.173 
       X3      0.221      0.062      0.028      0.087      0.031      
0.225 
       X4      0.554      0.104      0.096      0.182      0.208      
0.081 
       X5      0.613      0.132      0.114      0.270      0.221      
0.035 
       X6     -0.006      0.022      0.065      0.109      0.098     
-0.002 
       X7      0.401      0.076      0.051      0.119      0.130      
0.049 
 
         Covariance Matrix        
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.340 
       X5      0.152      0.397 
       X6      0.047      0.095      0.233 
       X7      0.078      0.076      0.018      0.129 
 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1 
            -------- 
       Y1          0 
       Y2          1 
       Y3          2 
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         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       X1          0          0 
       X2          3          0 
       X3          0          0 
       X4          0          4 
       X5          0          5 
       X6          0          6 
       X7          0          7 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       E1          8          9 
 
         PHI          
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       K1         10 
       K2         11         12 
 
         PSI          
 
                  E1 
            -------- 
                  13 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3 
            --------   --------   -------- 
                  14         15         16 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3 
            --------   --------   -------- 
       X1          0          0         17 
       X2         19         20         21 
       X3         23          0          0 
       X4         26          0         27 
       X5         30         31         32 
       X6         36         37         38 
       X7         42          0         43 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6 
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1         18 
       X2          0         22 
       X3          0         24         25 
       X4          0         28          0         29 
       X5          0         33         34          0         35 
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       X6          0          0         39          0         40         
41 
       X7          0          0          0          0         44         
45 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7 
            -------- 
       X7         46 
  
 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Number of Iterations = 18 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      1.000 
  
       Y2      0.232 
             (0.027) 
               8.433 
  
       Y3      0.102 
             (0.010) 
              10.559 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      1.000       - -  
  
       X2      1.031       - -  
             (0.176) 
               5.842 
  
       X3       - -       1.000 
  
       X4       - -       1.594 
                        (0.178) 
                          8.980 
  
       X5       - -       2.234 
                        (0.271) 
                          8.233 
  
       X6       - -       0.754 
                        (0.151) 
                          5.004 
  
       X7       - -       1.135 
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                        (0.122) 
                          9.266 
  
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.407      0.980 
             (0.189)    (0.318) 
              -1.157      2.994 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      4.190 
       K1      0.511      0.462 
       K2      0.283      0.112      0.044 
 
         PHI          
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       K1      0.462 
             (0.123) 
               3.764 
  
       K2      0.112      0.044 
             (0.018)    (0.008) 
               6.182      5.386 
  
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               2.110 
             (0.478) 
               4.414 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                  E1    
            -------- 
               0.497 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
              10.973      0.008      0.178 
             (0.709)    (0.023)    (0.010) 
              15.484      0.356     17.553 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
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                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               0.276      0.965      0.197 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.052 
                                   (0.026) 
                                     1.977 
  
       X2      1.949      0.178      0.123 
             (0.223)    (0.033)    (0.024) 
               8.729      5.429      5.115 
  
       X3     -0.050       - -        - -  
             (0.061) 
              -0.828 
  
       X4      0.106       - -       0.052 
             (0.070)               (0.009) 
               1.508                 5.758 
  
       X5     -0.019     -0.015      0.049 
             (0.099)    (0.014)    (0.012) 
              -0.191     -1.039      4.175 
  
       X6     -0.225     -0.028      0.044 
             (0.063)    (0.009)    (0.008) 
              -3.575     -3.123      5.273 
  
       X7      0.076       - -       0.018 
             (0.047)               (0.005) 
               1.632                 3.307 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      2.622 
             (0.162) 
              16.225 
  
       X2       - -       1.679 
                        (0.133) 
                         12.644 
  
       X3       - -      -0.079      0.181 
                        (0.023)    (0.010) 
                         -3.418     17.619 
  
       X4       - -       0.028       - -       0.228 
                        (0.028)               (0.014) 
                          0.979                16.010 
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       X5       - -      -0.041     -0.063       - -       0.178 
                        (0.037)    (0.011)               (0.029) 
                         -1.108     -5.697                 6.218 
  
       X6       - -        - -      -0.036       - -       0.022      
0.209 
                                   (0.009)               (0.014)    
(0.013) 
                                    -4.037                 1.540     
16.621 
  
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.035     
-0.019 
                                                         (0.010)    
(0.007) 
                                                          -3.575     
-2.687 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7      0.072 
             (0.006) 
              12.624 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
               0.150      0.226      0.195      0.328      0.551      
0.107 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  X7    
            -------- 
               0.438 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 9 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 5.192 (P = 0.817) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 5.173 (P = 
0.819) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 4.325) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.00676 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.00563) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0250) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.999 
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                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.132 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.132 ; 0.137) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.143 
                       ECVI for Independence Model = 3.416 
  
     Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 
2603.436 
                           Independence AIC = 2623.436 
                                Model AIC = 97.173 
                             Saturated AIC = 110.000 
                           Independence CAIC = 2679.887 
                               Model CAIC = 356.847 
                             Saturated CAIC = 420.480 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.998 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.007 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.200 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.001 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.990 
  
                            Critical N (CN) = 3206.147 
  
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00850 
                            Standardized RMR = 0.00981 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.999 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.992 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.163 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1     15.163 
       Y2      0.971      0.233 
       Y3      0.429      0.099      0.222 
       X1      0.511      0.118      0.104      3.084 
       X2      2.476      0.300      0.177      0.476      2.170 
       X3      0.232      0.065      0.029      0.112      0.037      
0.225 
       X4      0.557      0.104      0.098      0.179      0.213      
0.070 
       X5      0.612      0.132      0.114      0.251      0.218      
0.035 
       X6     -0.012      0.021      0.065      0.085      0.087     
-0.003 
       X7      0.397      0.074      0.051      0.128      0.131      
0.050 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.340 
       X5      0.156      0.397 
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       X6      0.053      0.096      0.233 
       X7      0.079      0.076      0.018      0.129 
 
         Fitted Residuals 
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1      0.001 
       Y2      0.001      0.000 
       Y3      0.006      0.000      0.000 
       X1     -0.039     -0.003      0.005      0.000 
       X2     -0.008      0.000      0.002      0.005      0.003 
       X3     -0.011     -0.003     -0.001     -0.026     -0.006      
0.000 
       X4     -0.003      0.000     -0.002      0.003     -0.005      
0.011 
       X5      0.001      0.000      0.000      0.019      0.003      
0.000 
       X6      0.007      0.001      0.000      0.025      0.011      
0.000 
       X7      0.004      0.002      0.000     -0.008     -0.002      
0.000 
 
         Fitted Residuals 
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.000 
       X5     -0.004      0.000 
       X6     -0.006      0.000      0.000 
       X7     -0.001      0.000      0.000      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.039 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.025 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 3|9  
 - 2|6  
 - 1|1  
 - 0|8866543332211000000000000000000000  
   0|11112233345567  
   1|119  
   2|5 
 
         Standardized Residuals   
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1      0.011 
       Y2      0.260     -0.179 
       Y3      0.237      0.441     -0.571 
       X1     -0.195     -0.929      0.960     -0.140 
       X2     -0.250      0.022      0.490      0.215      0.497 
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       X3     -0.723     -0.872     -0.086     -1.066     -1.195      
0.527 
       X4     -0.149     -0.055     -1.162      0.122     -0.978      
1.782 
       X5      0.068      0.274     -0.700      0.935      0.670      
0.142 
       X6      0.347      0.349     -0.784      0.983      0.586      
0.109 
       X7      0.442      1.069      0.232     -0.594     -0.302     
-0.151 
 
         Standardized Residuals   
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4     -0.156 
       X5     -1.286     -0.443 
       X6     -1.288     -0.775     -0.850 
       X7     -0.303      0.011     -0.507     -0.178 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.288 
   Median Standardized Residual =   -0.086 
  Largest Standardized Residual =    1.782 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|332210  
 - 0|9988877665  
 - 0|4332222221111000  
   0|1111222333344  
   0|555679  
   1|001  
   1|8 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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     .                                                        .               
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     .      .                                                                 
. 
     .     .                                                                  
. 
     .   .                                                                    
. 
     . .                                                                      
. 
 -
3.5..................................................................
........ 
   -3.5                                                                      
3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.002       - -  
       X4      0.043       - -  
       X5      0.244       - -  
       X6      0.934       - -  
       X7      0.983       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.005       - -  
       X4      0.026       - -  
       X5      0.118       - -  
       X6      0.127       - -  
       X7     -0.085       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.003       - -  
       X4      0.018       - -  
       X5      0.080       - -  
       X6      0.086       - -  
       X7     -0.058       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
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       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.007       - -  
       X4      0.031       - -  
       X5      0.127       - -  
       X6      0.178       - -  
       X7     -0.161       - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2      0.020       - -  
       Y3      0.034      0.011       - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2     -0.036       - -  
       Y3      0.019     -0.004       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2     -0.019       - -  
       Y3      0.010     -0.019       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1      0.011      0.011       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -       0.794      0.020 
       X4       - -       0.055       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -       1.414       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1     -0.022      0.005       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -      -0.007     -0.001 
       X4       - -      -0.003       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -       0.011       - -  
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1     -0.003      0.006       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -      -0.031     -0.005 
       X4       - -      -0.010       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -       0.061       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.869       - -        - -  
       X4      0.016       - -       2.900       - -  
       X5      0.244       - -        - -       0.244       - -  
       X6      0.468      0.267       - -       0.934       - -        
- -  
       X7      0.112      0.267      0.029      0.281       - -        
- -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3     -0.027       - -        - -  
       X4      0.004       - -       0.016       - -  
       X5      0.021       - -        - -      -0.013       - -  
       X6      0.020      0.014       - -      -0.014       - -        
- -  
       X7     -0.007     -0.022     -0.001     -0.004       - -        
- -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
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            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3     -0.032       - -        - -  
       X4      0.004       - -       0.057       - -  
       X5      0.019       - -        - -      -0.035       - -  
       X6      0.024      0.020       - -      -0.049       - -        
- -  
       X7     -0.011     -0.041     -0.006     -0.021       - -        
- -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
 
 Maximum Modification Index is    2.90 for Element ( 4, 3) of THETA-
DELTA 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Covariances 
 
         Y - ETA  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       E1      4.190      0.971      0.429 
 
         Y - KSI  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       K1      0.511      0.118      0.052 
       K2      0.283      0.065      0.029 
 
         X - ETA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       E1      0.511      0.527      0.283      0.450      0.631      
0.213 
 
         X - ETA  
 
                  X7    
            -------- 
       E1      0.321 
 
         X - KSI  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       K1      0.462      0.476      0.112      0.179      0.251      
0.085 
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       K2      0.112      0.116      0.044      0.070      0.098      
0.033 
 
         X - KSI  
 
                  X7    
            -------- 
       K1      0.128 
       K2      0.050 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       E1      0.071      4.350     -0.054      0.033     -0.488     
-0.049 
 
         ETA  
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       E1      0.004      0.128      0.646      0.097 
 
         KSI  
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       K1     -0.023     -0.084     -0.334      0.061      0.171      
0.307 
       K2     -0.002      0.118     -0.104      0.006      0.011      
0.093 
 
         KSI  
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       K1      0.137      0.449      0.125      0.521 
       K2      0.051      0.152      0.067      0.183 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      2.047 
       Y2      0.474 
       Y3      0.209 
 
         LAMBDA-X     
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                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.680       - -  
       X2      0.701       - -  
       X3       - -       0.209 
       X4       - -       0.334 
       X5       - -       0.468 
       X6       - -       0.158 
       X7       - -       0.238 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.407      0.980 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.000 
       K1      0.367      1.000 
       K2      0.659      0.789      1.000 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.503 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.407      0.980 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      0.526 
       Y2      0.982 
       Y3      0.444 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.387       - -  
       X2      0.476       - -  
       X3       - -       0.442 
       X4       - -       0.573 
       X5       - -       0.743 
       X6       - -       0.327 
       X7       - -       0.662 
 
         GAMMA        
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                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.407      0.980 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.000 
       K1      0.367      1.000 
       K2      0.659      0.789      1.000 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.503 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               0.724      0.035      0.803 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.063 
       X2      0.340      0.251      0.177 
       X3     -0.027       - -        - -  
       X4      0.047       - -       0.188 
       X5     -0.008     -0.048      0.167 
       X6     -0.120     -0.121      0.191 
       X7      0.055       - -       0.107 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      0.850 
       X2       - -       0.774 
       X3       - -      -0.113      0.805 
       X4       - -       0.032       - -       0.672 
       X5       - -      -0.044     -0.211       - -       0.449 
       X6       - -        - -      -0.155       - -       0.072      
0.893 
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.157     
-0.112 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7      0.562 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
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                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.407      0.980 
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -1.224      9.577 
             (1.058)    (3.198) 
              -1.157      2.994 
  
       Y2     -0.284      2.220 
             (0.243)    (0.696) 
              -1.167      3.188 
  
       Y3     -0.125      0.980 
             (0.108)    (0.330) 
              -1.157      2.969 
  
 
 ALL2 MODEL                                                                     
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -0.832      2.006 
       Y2     -0.193      0.465 
       Y3     -0.085      0.205 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -0.214      0.515 
       Y2     -0.399      0.962 
       Y3     -0.181      0.435 
 
                           Time used:    0.062 Seconds 
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                                DATE:  4/22/2009 
                                  TIME:  9:20 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-
2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in 
the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\PUI\MODEL\MULTI2 
MODEL.Spl: 
 
 MULTI2 MODEL---IN 
 DA NI = 10 NO = 400 MA = CM NG = 2 
 LA 
 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y1 Y2 Y3 
 KM 
 1.000 
 0.214 1.000 
 0.077 0.060 1.000 
 0.192 0.254 0.288 1.000 
 0.244 0.250 0.135 0.372 1.000 
 0.166 0.169 0.035 0.148 0.294 1.000 
 0.181 0.278 0.295 0.340 0.343 0.095 1.000 
 0.136 0.215 0.160 0.295 0.287 -0.050 0.301 1.000 
 0.177 0.371 0.289 0.372 0.430 0.124 0.475 0.525 1.000 
 0.194 0.281 0.158 0.356 0.431 0.294 0.328 0.396 0.433 1.000 
 ME 
 4.093 5.793 3.352 3.433 3.537 3.024 3.300 16.131 3.473 3.599 
 SD 
 1.807 1.293 0.512 0.598 0.613 0.505 0.379 2.436 0.438 0.487 
 SE 
 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7/ 
 MO NY = 3 NX = 7 NK = 2 NE = 1 C 
 LX = FU,FI LY = FU,FI GA = FU,FR PH = FU,FI PS = FU,FR TD = FU,FI TE 
= FU,FI 
 FR LX 2 1 LX 4 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 
 FR LY 2 1 LY 3 1 
 FR PH 1 1 PH 2 2 PH 2 1 
 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 6 5 TD 6 3 
 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 
 FR TH 6 1 TH 5 3 TH 5 2 TD 5 3 TD 5 2 TH 2 3 TD 7 6 TD 7 5 TH 5 1 C 
 TH 3 1 TH 4 1 TH 2 2 TH 4 3 TH 7 3 TH 1 3 TH 7 1 TH 2 1 TH 6 3 TD 3 
2 C 
 TD 4 2 TH 6 2 TD 4 3 
 ST 1 LY 1 1 LX 1 1 LX 3 2 
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 LE 
 E1 
 LK 
 K1 K2 
 PD 
 OU SE TV SS MI RS SC FS EF MR ND = 3 AD = OFF IT = 1000 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables    3 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   400 
                           Number of Groups           2 
   
 MULTI 2 MODEL---OUT 
 DA NI = 10 NO = 369 MA = CM 
 LA 
 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y1 Y2 Y3 
 KM 
 1.000 
 0.174 1.000 
 0.142 0.028 1.000 
 0.171 0.233 0.294 1.000 
 0.237 0.240 0.113 0.466 1.000 
 0.078 0.128 -0.050 0.201 0.320 1.000 
 0.212 0.220 0.277 0.407 0.351 0.138 1.000 
 0.073 0.531 0.093 0.230 0.303 0.075 0.286 1.000 
 0.104 0.461 0.248 0.364 0.451 0.075 0.395 0.560 1.000 
 0.070 0.244 0.091 0.341 0.344 0.281 0.274 0.187 0.442 1.000 
 ME 
 4.301 5.667 3.300 3.371 3.647 3.134 3.234 13.928 3.421 3.590 
 SD 
 1.704 1.621 0.435 0.568 0.641 0.456 0.336 4.616 0.482 0.456 
 SE 
 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7/ 
 MO NY = 3 NX = 7 NK = 2 NE = 1 C 
 LX = PS LY = PS GA = PS PH = PS PS = PS TD = PS TE = PS 
   
   
 FR TH 6 1 TH 5 3 TH 5 2 TD 5 3 TD 5 2 TH 2 3 TH 5 1 C 
 TH 3 1 TH 4 1 TH 2 2 TH 4 3 TH 7 3 TH 1 3 TH 7 1 TH 2 1 TH 6 3 TD 3 
2 TD 4 2 TD 6 5 C 
 TD 6 3 TH 6 2 
   
 LE 
 E1 
 LK 
 K1 K2 
 PD 
 OU SE TV SS MI RS SC FS EF MR ND = 3 AD = OFF IT = 1000 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables    3 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  1 
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                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   369 
                           Number of Groups           2 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1      5.934 
       Y2      0.560      0.192 
       Y3      0.470      0.092      0.237 
       X1      0.599      0.140      0.171      3.265 
       X2      0.677      0.210      0.177      0.500      1.672 
       X3      0.200      0.065      0.039      0.071      0.040      
0.262 
       X4      0.430      0.097      0.104      0.207      0.196      
0.088 
       X5      0.429      0.115      0.129      0.270      0.198      
0.042 
       X6     -0.062      0.027      0.072      0.151      0.110      
0.009 
       X7      0.278      0.079      0.061      0.124      0.136      
0.057 
 
         Covariance Matrix        
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.358 
       X5      0.136      0.376 
       X6      0.045      0.091      0.255 
       X7      0.077      0.080      0.018      0.144 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
         Covariance Matrix        
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1     21.307 
       Y2      1.246      0.232 
       Y3      0.394      0.097      0.208 
       X1      0.574      0.085      0.054      2.904 
       X2      3.973      0.360      0.180      0.481      2.628 
       X3      0.187      0.052      0.018      0.105      0.020      
0.189 
       X4      0.603      0.100      0.088      0.166      0.215      
0.073 
       X5      0.897      0.139      0.101      0.259      0.249      
0.032 
       X6      0.158      0.016      0.058      0.061      0.095     
-0.010 
       X7      0.444      0.064      0.042      0.121      0.120      
0.040 
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         Covariance Matrix        
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.323 
       X5      0.170      0.411 
       X6      0.052      0.094      0.208 
       X7      0.078      0.076      0.021      0.113 
 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1 
            -------- 
       Y1          0 
       Y2          1 
       Y3          2 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       X1          0          0 
       X2          3          0 
       X3          0          0 
       X4          0          4 
       X5          0          5 
       X6          0          6 
       X7          0          7 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       E1          8          9 
 
         PHI          
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       K1         10 
       K2         11         12 
 
         PSI          
 
                  E1 
            -------- 
                  13 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3 
            --------   --------   -------- 
                  14         15         16 
 
         THETA-DELTA-EPS  
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                  Y1         Y2         Y3 
            --------   --------   -------- 
       X1          0          0         17 
       X2         19         20         21 
       X3         23          0          0 
       X4         26          0         27 
       X5         31         32         33 
       X6         37         38         39 
       X7         43          0         44 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6 
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1         18 
       X2          0         22 
       X3          0         24         25 
       X4          0         28         29         30 
       X5          0         34         35          0         36 
       X6          0          0         40          0         41         
42 
       X7          0          0          0          0         45         
46 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7 
            -------- 
       X7         47 
 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1 
            -------- 
       Y1          0 
       Y2         48 
       Y3         49 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       X1          0          0 
       X2         50          0 
       X3          0          0 
       X4          0         51 
       X5          0         52 
       X6          0         53 
       X7          0         54 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
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       E1         55         56 
 
         PHI          
 
                  K1         K2 
            --------   -------- 
       K1         57 
       K2         58         59 
 
         PSI          
 
                  E1 
            -------- 
                  60 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3 
            --------   --------   -------- 
                  61         62         63 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3 
            --------   --------   -------- 
       X1          0          0         64 
       X2         66         67         68 
       X3         70          0          0 
       X4         73          0         74 
       X5         78         79         80 
       X6         84         85         86 
       X7         90          0         91 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6 
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1         65 
       X2          0         69 
       X3          0         71         72 
       X4          0         75         76         77 
       X5          0         81         82          0         83 
       X6          0          0         87          0         88         
89 
       X7          0          0          0          0         92         
93 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7 
            -------- 
       X7         94 
  
 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Number of Iterations = 40 
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 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      1.000 
  
       Y2      0.207 
             (0.024) 
               8.793 
  
       Y3      0.164 
             (0.019) 
               8.519 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      1.000       - -  
  
       X2      0.999       - -  
             (0.218) 
               4.573 
  
       X3       - -       1.000 
  
       X4       - -       1.495 
                        (0.244) 
                          6.138 
  
       X5       - -       2.190 
                        (0.417) 
                          5.256 
  
       X6       - -       0.869 
                        (0.238) 
                          3.649 
  
       X7       - -       1.235 
                        (0.202) 
                          6.104 
  
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.989     10.003 
             (0.346)    (0.480) 
              -0.734      2.233 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
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       E1      2.733 
       K1      0.673      0.479 
       K2      0.306      0.115      0.042 
 
         PHI          
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       K1      0.479 
             (0.166) 
               2.885 
  
       K2      0.115      0.042 
             (0.027)    (0.012) 
               4.217      3.418 
  
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.341 
             (0.564) 
               0.605 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                  E1    
            -------- 
               0.875 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               3.193      0.075      0.164 
             (0.363)    (0.013)    (0.014) 
               8.794      5.926     11.962 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               0.461      0.610      0.308 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.052 
                                   (0.038) 
                                     1.343 
  
       X2      0.013      0.071      0.064 
             (0.203)    (0.037)    (0.037) 
               0.065      1.929      1.754 
  
       X3     -0.100       - -        - -  
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             (0.056) 
              -1.807 
  
       X4     -0.045       - -       0.031 
             (0.066)               (0.013) 
              -0.694                 2.443 
  
       X5     -0.246     -0.024      0.019 
             (0.110)    (0.019)    (0.019) 
              -2.243     -1.254      0.994 
  
       X6     -0.333     -0.028      0.030 
             (0.075)    (0.013)    (0.013) 
              -4.419     -2.125      2.261 
  
       X7     -0.098       - -       0.000 
             (0.047)               (0.009) 
              -2.079                -0.002 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      2.788 
             (0.228) 
              12.227 
  
       X2       - -       1.190 
                        (0.149) 
                          7.980 
  
       X3       - -      -0.071      0.220 
                        (0.031)    (0.017) 
                         -2.282     12.871 
  
       X4       - -       0.022      0.026      0.265 
                        (0.037)    (0.014)    (0.022) 
                          0.607      1.897     12.231 
  
       X5       - -      -0.056     -0.046       - -       0.174 
                        (0.045)    (0.016)               (0.041) 
                         -1.248     -2.910                 4.229 
  
       X6       - -        - -      -0.022       - -       0.011      
0.224 
                                   (0.013)               (0.021)    
(0.020) 
                                    -1.646                 0.532     
11.416 
  
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.033     
-0.026 
                                                         (0.015)    
(0.011) 
                                                          -2.145     
-2.265 
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         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7      0.080 
             (0.009) 
               8.677 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
               0.147      0.286      0.160      0.261      0.536      
0.124 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  X7    
            -------- 
               0.445 
 
 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                        Contribution to Chi-Square = 6.686 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 85.217 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0161 
                            Standardized RMR = 0.0158 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.997 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1      5.927 
       Y2      0.566      0.192 
       Y3      0.447      0.093      0.237 
       X1      0.673      0.139      0.162      3.266 
       X2      0.686      0.210      0.174      0.478      1.668 
       X3      0.205      0.063      0.050      0.115      0.044      
0.262 
       X4      0.412      0.095      0.106      0.171      0.193      
0.089 
       X5      0.423      0.115      0.129      0.251      0.195      
0.046 
       X6     -0.067      0.027      0.074      0.100      0.100      
0.014 
       X7      0.279      0.078      0.062      0.142      0.142      
0.052 
 
         Fitted Covariance Matrix 
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                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.358 
       X5      0.137      0.375 
       X6      0.054      0.091      0.255 
       X7      0.077      0.081      0.019      0.144 
 
         Fitted Residuals 
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1      0.008 
       Y2     -0.006      0.000 
       Y3      0.023      0.000      0.000 
       X1     -0.075      0.001      0.009     -0.001 
       X2     -0.009      0.000      0.003      0.022      0.004 
       X3     -0.006      0.002     -0.011     -0.043     -0.004      
0.000 
       X4      0.018      0.003     -0.002      0.036      0.003     
-0.001 
       X5      0.005      0.000      0.000      0.019      0.003     
-0.004 
       X6      0.005      0.000     -0.001      0.052      0.011     
-0.005 
       X7     -0.002      0.001     -0.001     -0.018     -0.005      
0.005 
 
         Fitted Residuals 
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4     -0.001 
       X5     -0.001      0.001 
       X6     -0.010      0.000      0.000 
       X7      0.000     -0.001     -0.001      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.075 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.052 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 6|5  
 - 4|3  
 - 2|  
 - 0|81096655442211111111000000000000  
   0|11123333455589189  
   2|236  
   4|2 
 
         Standardized Residuals   
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
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       Y1      1.034 
       Y2     -0.978      0.337 
       Y3      1.340     -0.151      0.052 
       X1     -0.603      0.048      1.512     -1.173 
       X2     -0.358     -0.107      0.949      1.104      1.396 
       X3     -0.591      0.331     -1.275     -1.145     -1.455      
0.823 
       X4      1.431      0.682     -1.418      0.925      1.430     
-0.474 
       X5      0.980      0.470      0.221      0.703      0.976     
-1.665 
       X6      1.007      0.179     -1.594      1.417      0.517     
-1.660 
       X7     -0.544      0.628     -1.347     -0.860     -0.714      
1.307 
 
         Standardized Residuals   
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4     -1.160 
       X5     -0.185      1.318 
       X6     -1.231     -0.086     -0.721 
       X7     -0.074     -1.147     -1.340      0.393 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.665 
   Median Standardized Residual =    0.048 
  Largest Standardized Residual =    1.512 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|7765  
 - 1|4333222110  
 - 0|9776655  
 - 0|4221110  
   0|122334  
   0|55677899  
   1|000013334444  
   1|5 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.227       - -  
       X4      0.302       - -  
       X5      0.003       - -  
       X6      1.386       - -  
       X7      0.657       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3     -0.089       - -  
       X4      0.117       - -  
       X5      0.019       - -  
       X6      0.249       - -  
       X7     -0.126       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3     -0.062       - -  
       X4      0.081       - -  
       X5      0.013       - -  
       X6      0.173       - -  
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       X7     -0.087       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3     -0.121       - -  
       X4      0.136       - -  
       X5      0.022       - -  
       X6      0.341       - -  
       X7     -0.230       - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2      1.375       - -  
       Y3      1.494      0.153       - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2     -0.159       - -  
       Y3      0.108     -0.011       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2     -0.149       - -  
       Y3      0.091     -0.050       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1      0.153      0.153       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -       0.066      1.375 
       X4       - -       0.206       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -       0.032       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1     -0.078      0.016       - -  
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       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -       0.003     -0.014 
       X4       - -       0.007       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -       0.004       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1     -0.018      0.020       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -       0.012     -0.056 
       X4       - -       0.028       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -       0.023       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3      1.311       - -        - -  
       X4      1.141       - -        - -        - -  
       X5      0.003       - -        - -       0.003       - -  
       X6      1.179      0.128       - -       1.386       - -        
- -  
       X7      0.614      0.128      1.473      0.196       - -        
- -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3     -0.050       - -        - -  
       X4      0.053       - -        - -        - -  
       X5      0.003       - -        - -      -0.002       - -  
       X6      0.049      0.013       - -      -0.022       - -        
- -  
       X7     -0.027     -0.019      0.012     -0.005       - -        
- -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
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       X7       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3     -0.054       - -        - -  
       X4      0.049       - -        - -        - -  
       X5      0.003       - -        - -      -0.005       - -  
       X6      0.053      0.020       - -      -0.074       - -        
- -  
       X7     -0.039     -0.039      0.062     -0.024       - -        
- -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Covariances 
 
         Y - ETA  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       E1      2.733      0.566      0.447 
 
         Y - KSI  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       K1      0.673      0.139      0.110 
       K2      0.306      0.063      0.050 
 
         X - ETA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       E1      0.673      0.673      0.306      0.457      0.670      
0.266 
 
         X - ETA  
 
                  X7    
            -------- 
       E1      0.378 
 
         X - KSI  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
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            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       K1      0.479      0.478      0.115      0.171      0.251      
0.100 
       K2      0.115      0.115      0.042      0.063      0.092      
0.036 
 
         X - KSI  
 
                  X7    
            -------- 
       K1      0.142 
       K2      0.052 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       E1      0.243      1.262      0.087     -0.020     -0.071      
0.324 
 
         ETA  
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       E1      0.032      0.752      0.621      0.883 
 
         KSI  
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       K1      0.056     -0.112     -0.230      0.059      0.177      
0.222 
       K2      0.027      0.069     -0.035      0.004      0.015      
0.062 
 
         KSI  
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       K1      0.055      0.398      0.192      0.446 
       K2      0.016      0.129      0.081      0.153 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Within Group Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      1.653 
       Y2      0.342 
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       Y3      0.270 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.692       - -  
       X2      0.691       - -  
       X3       - -       0.205 
       X4       - -       0.306 
       X5       - -       0.448 
       X6       - -       0.178 
       X7       - -       0.253 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.414      1.238 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.000 
       K1      0.589      1.000 
       K2      0.903      0.810      1.000 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.125 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.414      1.238 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Within Group Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      0.679 
       Y2      0.781 
       Y3      0.555 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.383       - -  
       X2      0.535       - -  
       X3       - -       0.400 
       X4       - -       0.511 
       X5       - -       0.732 
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       X6       - -       0.352 
       X7       - -       0.667 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.414      1.238 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.000 
       K1      0.589      1.000 
       K2      0.903      0.810      1.000 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.125 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               0.539      0.390      0.692 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.059 
       X2      0.004      0.126      0.102 
       X3     -0.081       - -        - -  
       X4     -0.031       - -       0.108 
       X5     -0.165     -0.088      0.064 
       X6     -0.270     -0.125      0.123 
       X7     -0.106       - -       0.000 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      0.853 
       X2       - -       0.714 
       X3       - -      -0.107      0.840 
       X4       - -       0.029      0.086      0.739 
       X5       - -      -0.071     -0.146       - -       0.464 
       X6       - -        - -      -0.085       - -       0.037      
0.876 
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.140     
-0.136 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
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       X7      0.555 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.414      1.238 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -0.989     10.003 
             (1.346)    (4.480) 
              -0.734      2.233 
  
       Y2     -0.205      2.070 
             (0.277)    (0.893) 
              -0.739      2.317 
  
       Y3     -0.162      1.636 
             (0.220)    (0.732) 
              -0.736      2.236 
  
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -0.684      2.047 
       Y2     -0.142      0.424 
       Y3     -0.112      0.335 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -0.281      0.841 
       Y2     -0.323      0.968 
       Y3     -0.230      0.688 
 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Number of Iterations = 40 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      1.000 
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       Y2      0.240 
             (0.050) 
               4.793 
  
       Y3      0.078 
             (0.010) 
               7.418 
  
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      1.000       - -  
  
       X2      1.056       - -  
             (0.279) 
               3.790 
  
       X3       - -       1.000 
  
       X4       - -       1.885 
                        (0.310) 
                          6.073 
  
       X5       - -       2.747 
                        (0.523) 
                          5.252 
  
       X6       - -       0.837 
                        (0.247) 
                          3.384 
  
       X7       - -       1.236 
                        (0.220) 
                          5.614 
  
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -1.802     11.757 
             (0.070)    (0.860) 
              -0.871      2.714 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      5.220 
       K1      0.329      0.428 
       K2      0.218      0.094      0.033 
 
         PHI          
 
                  K1         K2    
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            --------   -------- 
       K1      0.428 
             (0.171) 
               2.507 
  
       K2      0.094      0.033 
             (0.023)    (0.010) 
               4.090      3.272 
  
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               3.250 
             (1.036) 
               3.136 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                  E1    
            -------- 
               0.377 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
              16.120     -0.067      0.176 
             (1.522)    (0.056)    (0.014) 
              10.591     -1.201     12.392 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               0.245      0.288      0.151 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.034 
                                   (0.035) 
                                     0.947 
  
       X2      3.611      0.278      0.154 
             (0.426)    (0.051)    (0.036) 
               8.484      5.426      4.327 
  
       X3     -0.032       - -        - -  
             (0.094) 
              -0.337 
  
       X4      0.178       - -       0.056 
             (0.116)               (0.012) 
               1.536                 4.561 
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       X5      0.279     -0.005      0.054 
             (0.168)    (0.020)    (0.016) 
               1.668     -0.243      3.407 
  
       X6     -0.047     -0.029      0.044 
             (0.094)    (0.012)    (0.011) 
              -0.504     -2.506      4.085 
  
       X7      0.175       - -       0.021 
             (0.073)               (0.007) 
               2.380                 2.994 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      2.475 
             (0.224) 
              11.074 
  
       X2       - -       2.144 
                        (0.222) 
                          9.648 
  
       X3       - -      -0.079      0.156 
                        (0.033)    (0.013) 
                         -2.384     11.905 
  
       X4       - -       0.027      0.010      0.205 
                        (0.043)    (0.012)    (0.020) 
                          0.625      0.823     10.060 
  
       X5       - -      -0.027     -0.060       - -       0.163 
                        (0.060)    (0.015)               (0.043) 
                         -0.450     -3.972                 3.815 
  
       X6       - -        - -      -0.038       - -       0.018      
0.185 
                                   (0.011)               (0.019)    
(0.016) 
                                    -3.486                 0.939     
11.541 
  
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.037     
-0.013 
                                                         (0.014)    
(0.009) 
                                                          -2.669     
-1.438 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7      0.062 
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             (0.008) 
               8.243 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
               0.147      0.182      0.174      0.362      0.604      
0.111 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                  X7    
            -------- 
               0.446 
 
 
                        Global Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 16 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 7.845 (P = 0.953) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 7.842 (P = 
0.953) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0102 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.266 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.266 ; 0.266) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.143 
                       ECVI for Independence Model = 3.570 
  
     Chi-Square for Independence Model with 90 Degrees of Freedom = 
2718.515 
                           Independence AIC = 2758.515 
                               Model AIC = 195.842 
                             Saturated AIC = 220.000 
                           Independence CAIC = 2871.417 
                               Model CAIC = 726.481 
                             Saturated CAIC = 840.960 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.997 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.017 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.177 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.003 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.984 
  
                            Critical N (CN) = 3129.477 
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                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                        Contribution to Chi-Square = 1.160 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 14.783 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0343 
                            Standardized RMR = 0.00732 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.999 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1     21.340 
       Y2      1.251      0.233 
       Y3      0.405      0.097      0.208 
       X1      0.329      0.079      0.059      2.903 
       X2      3.958      0.361      0.181      0.452      2.621 
       X3      0.186      0.052      0.017      0.094      0.020      
0.189 
       X4      0.589      0.098      0.088      0.176      0.213      
0.072 
       X5      0.878      0.139      0.101      0.257      0.244      
0.031 
       X6      0.135      0.015      0.058      0.078      0.083     
-0.010 
       X7      0.444      0.065      0.042      0.116      0.122      
0.041 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.322 
       X5      0.170      0.411 
       X6      0.052      0.094      0.208 
       X7      0.077      0.075      0.021      0.113 
 
         Fitted Residuals 
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1     -0.033 
       Y2     -0.005      0.000 
       Y3     -0.011      0.000      0.000 
       X1      0.246      0.007     -0.005      0.000 
       X2      0.015     -0.001     -0.001      0.028      0.006 
       X3      0.001      0.000      0.001      0.012      0.000      
0.000 
       X4      0.014      0.001      0.001     -0.011      0.002      
0.001 
       X5      0.019      0.001      0.000      0.002      0.005      
0.001 
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       X6      0.023      0.002      0.001     -0.018      0.012      
0.000 
       X7      0.000     -0.001      0.000      0.006     -0.002      
0.000 
 
         Fitted Residuals 
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.000 
       X5     -0.001      0.000 
       X6      0.000      0.000      0.000 
       X7      0.001      0.001      0.000      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.033 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.246 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 0|3211100000000000000000000000000000000000000  
   0|11111112223  
   0|  
   1|  
   1|  
   2|  
   2|5 
 
         Standardized Residuals   
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       Y1     -0.375 
       Y2     -0.458     -0.534 
       Y3     -0.302      0.123      0.478 
       X1      0.676      0.829     -0.570      0.165 
       X2      0.285     -0.195     -0.075      0.502      0.399 
       X3      0.019     -0.040      0.128      0.371     -0.030      
0.339 
       X4      0.439      0.246      0.249     -0.333      0.268      
0.211 
       X5      0.633      0.357     -0.172      0.067      0.565      
0.236 
       X6      0.532      0.559      0.397     -0.527      0.405      
0.051 
       X7     -0.021     -0.312     -0.014      0.304     -0.258     
-0.046 
 
         Standardized Residuals   
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       X4      0.296 
       X5     -0.149      0.125 
       X6      0.040     -0.395     -0.258 
       X7      0.350      0.461      0.351      0.575 
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 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -0.570 
   Median Standardized Residual =    0.165 
  Largest Standardized Residual =    1.829 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 4|7336  
 - 2|9731066  
 - 0|975854321  
   0|24572336  
   2|1455780045567  
   4|00146803668  
   6|38  
   8|3 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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                             Standardized Residuals 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Modification Indices and Expected Change 
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 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.043       - -  
       X4      0.112       - -  
       X5      0.056       - -  
       X6      0.003       - -  
       X7      0.006       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.025       - -  
       X4     -0.052       - -  
       X5      0.086       - -  
       X6     -0.010       - -  
       X7      0.009       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.017       - -  
       X4     -0.034       - -  
       X5      0.056       - -  
       X6     -0.006       - -  
       X7      0.006       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1       - -        - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.038       - -  
       X4     -0.060       - -  
       X5      0.088       - -  
       X6     -0.014       - -  
       X7      0.017       - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
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       Y2      0.027       - -  
       Y3      0.227      0.440       - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2      0.120       - -  
       Y3     -0.100      0.067       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       Y1       - -  
       Y2      0.054       - -  
       Y3     -0.048      0.306       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1      0.440      0.440       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -       0.005      0.027 
       X4       - -       0.024       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -       0.042       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1      0.228     -0.055       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -      -0.001      0.002 
       X4       - -       0.003       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -      -0.003       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1      0.029     -0.066       - -  
       X2       - -        - -        - -  
       X3       - -      -0.004      0.008 
       X4       - -       0.010       - -  
       X5       - -        - -        - -  
       X6       - -        - -        - -  
       X7       - -      -0.021       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
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       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.133       - -        - -  
       X4      0.200       - -        - -        - -  
       X5      0.056       - -        - -       0.056       - -  
       X6      0.253      0.185       - -       0.003       - -        
- -  
       X7      0.036      0.185      0.032      0.079       - -        
- -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.014       - -        - -  
       X4     -0.021       - -        - -        - -  
       X5      0.014       - -        - -      -0.009       - -  
       X6     -0.020      0.017       - -       0.001       - -        
- -  
       X7      0.005     -0.026     -0.002      0.003       - -        
- -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1       - -  
       X2       - -        - -  
       X3      0.018       - -        - -  
       X4     -0.022       - -        - -        - -  
       X5      0.013       - -        - -      -0.025       - -  
       X6     -0.025      0.024       - -       0.004       - -        
- -  
       X7      0.009     -0.047     -0.010      0.018       - -        
- -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7       - -  
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 Max. Mod. Index is    1.49 for Element ( 3, 1) of THETA-EPS in Group  
1 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Covariances 
 
         Y - ETA  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       E1      5.220      1.251      0.405 
 
         Y - KSI  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       K1      0.329      0.079      0.025 
       K2      0.218      0.052      0.017 
 
         X - ETA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       E1      0.329      0.347      0.218      0.411      0.599      
0.182 
 
         X - ETA  
 
                  X7    
            -------- 
       E1      0.269 
 
         X - KSI  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       K1      0.428      0.452      0.094      0.176      0.257      
0.078 
       K2      0.094      0.099      0.033      0.062      0.090      
0.028 
 
         X - KSI  
 
                  X7    
            -------- 
       K1      0.116 
       K2      0.041 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
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            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       E1      0.006      7.413     -0.742      0.111     -0.824     
-0.568 
 
         ETA  
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       E1      0.063     -0.607      1.118     -0.465 
 
         KSI  
 
                  Y1         Y2         Y3         X1         X2         
X3    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       K1     -0.043     -0.202     -0.367      0.044      0.189      
0.323 
       K2     -0.010      0.126     -0.124      0.003      0.015      
0.080 
 
         KSI  
 
                  X4         X5         X6         X7    
            --------   --------   --------   -------- 
       K1      0.123      0.519      0.117      0.631 
       K2      0.045      0.144      0.066      0.187 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Within Group Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      2.285 
       Y2      0.548 
       Y3      0.177 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.654       - -  
       X2      0.691       - -  
       X3       - -       0.181 
       X4       - -       0.342 
       X5       - -       0.498 
       X6       - -       0.152 
       X7       - -       0.224 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.516      0.933 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 



230

                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.000 
       K1      0.220      1.000 
       K2      0.526      0.789      1.000 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.623 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.516      0.933 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Within Group Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      0.495 
       Y2      1.135 
       Y3      0.389 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.384       - -  
       X2      0.427       - -  
       X3       - -       0.417 
       X4       - -       0.602 
       X5       - -       0.777 
       X6       - -       0.333 
       X7       - -       0.668 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.516      0.933 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.000 
       K1      0.220      1.000 
       K2      0.526      0.789      1.000 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.623 
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         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               0.755     -0.288      0.849 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.043 
       X2      0.483      0.356      0.209 
       X3     -0.016       - -        - -  
       X4      0.068       - -       0.216 
       X5      0.094     -0.016      0.186 
       X6     -0.022     -0.132      0.210 
       X7      0.113       - -       0.138 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      0.853 
       X2       - -       0.818 
       X3       - -      -0.112      0.826 
       X4       - -       0.029      0.041      0.638 
       X5       - -      -0.026     -0.214       - -       0.396 
       X6       - -        - -      -0.189       - -       0.062      
0.889 
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.170     
-0.086 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7      0.554 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.516      0.933 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -1.802     11.757 
             (1.346)    (4.480) 
              -1.338      2.624 
  
       Y2     -0.432      2.818 
             (0.321)    (1.035) 



232

              -1.346      2.723 
  
       Y3     -0.140      0.912 
             (0.108)    (0.387) 
              -1.294      2.353 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -1.179      2.132 
       Y2     -0.283      0.511 
       Y3     -0.091      0.165 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       Y1     -0.255      0.461 
       Y2     -0.586      1.059 
       Y3     -0.201      0.363 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Common Metric Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      1.982 
       Y2      0.410 
       Y3      0.324 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.674       - -  
       X2      0.674       - -  
       X3       - -       0.194 
       X4       - -       0.290 
       X5       - -       0.425 
       X6       - -       0.168 
       X7       - -       0.239 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.336      0.978 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      0.696 
       K1      0.504      1.053 
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       K2      0.796      0.877      1.115 
 
         PSI          
                  E1    
            -------- 
               0.087 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.336      0.978 
 
 MULTI2 MODEL---IN                                                              
 
 Common Metric Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      0.543 
       Y2      0.892 
       Y3      0.686 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.383       - -  
       X2      0.462       - -  
       X3       - -       0.407 
       X4       - -       0.496 
       X5       - -       0.678 
       X6       - -       0.349 
       X7       - -       0.667 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.336      0.978 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      0.696 
       K1      0.504      1.053 
       K2      0.796      0.877      1.115 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.087 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
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               0.240      0.353      0.736 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.062 
       X2      0.002      0.106      0.093 
       X3     -0.058       - -        - -  
       X4     -0.021       - -       0.114 
       X5     -0.108     -0.082      0.064 
       X6     -0.189     -0.125      0.133 
       X7     -0.075       - -       0.000 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      0.901 
       X2       - -       0.560 
       X3       - -      -0.102      0.969 
       X4       - -       0.026      0.095      0.776 
       X5       - -      -0.061     -0.153       - -       0.444 
       X6       - -        - -      -0.096       - -       0.037      
0.961 
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.145     
-0.150 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7      0.619 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.336      0.978 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Common Metric Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      1.982 
       Y2      0.475 
       Y3      0.154 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.674       - -  
       X2      0.712       - -  
       X3       - -       0.194 
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       X4       - -       0.365 
       X5       - -       0.532 
       X6       - -       0.162 
       X7       - -       0.240 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.613      1.150 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.329 
       K1      0.246      0.942 
       K2      0.567      0.716      0.875 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.828 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.613      1.150 
 
 MULTI 2 MODEL---OUT                                                            
 
 Common Metric Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                  E1    
            -------- 
       Y1      0.543 
       Y2      1.033 
       Y3      0.325 
 
         LAMBDA-X     
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       X1      0.383       - -  
       X2      0.488       - -  
       X3       - -       0.407 
       X4       - -       0.626 
       X5       - -       0.850 
       X6       - -       0.336 
       X7       - -       0.668 
 
         GAMMA        
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.613      1.150 
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         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                  E1         K1         K2    
            --------   --------   -------- 
       E1      1.329 
       K1      0.246      0.942 
       K2      0.567      0.716      0.875 
 
         PSI          
 
                  E1    
            -------- 
               0.828 
 
         THETA-EPS    
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
               1.210     -0.317      0.790 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                  Y1         Y2         Y3    
            --------   --------   -------- 
       X1       - -        - -       0.040 
       X2      0.679      0.415      0.224 
       X3     -0.018       - -        - -  
       X4      0.084       - -       0.202 
       X5      0.122     -0.017      0.184 
       X6     -0.027     -0.131      0.192 
       X7      0.133       - -       0.125 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         
X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
       X1      0.800 
       X2       - -       1.009 
       X3       - -      -0.113      0.688 
       X4       - -       0.031      0.036      0.602 
       X5       - -      -0.030     -0.200       - -       0.415 
       X6       - -        - -      -0.164       - -       0.060      
0.795 
       X7       - -        - -        - -        - -      -0.163     
-0.076 
 
         THETA-DELTA  
 
                  X7    
            -------- 
       X7      0.485 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                  K1         K2    
            --------   -------- 
       E1     -0.613      1.150 
 
                           Time used:    0.047 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางสาวมาลัยพร  นนทแกว เกิดเมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ.2525 ที่อําเภออูทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอน และ
เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2547 และเขา
ศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2548 
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