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บทที่  1 

บทนํา 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 

อาชีพ (Career) เปนรูปแบบชีวิตการทํางานท่ีมีความแตกตางกัน ตามประเภท 
ของงาน ตําแหนง และความรับผิดชอบ โดยบุคคลท่ีประกอบอาชีพหนึ่งจะมีบทบาทเฉพาะ 
ของตนเอง อาชีพเปนตัวบงช้ีสถานภาพของบุคคล เนื่องจากอาชีพนํามาซ่ึงรายได ส่ิงตอบแทน  
การยอมรับในสังคม ช่ือเสียงและเกียรติยศ (สุภางค จันทวานิช, 2534; นวลศิริ เปาโรหิตย, 2541) 
เม่ือบุคคลเลือกท่ีจะประกอบอาชีพหนึ่งอาชีพใดเปนอาชีพหลัก บุคคลผูนั้นจะตองปฏิบัติหนาท่ีตาม
ภาระงานของอาชีพท่ีตนดํารงอยู และหากบุคคลนั้นลาออกหรือเกษียณอายจุากงานแลวก็ถือวา 
ไดพนจากอาชีพดังกลาว การเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับความรูและทักษะจะสงผลดีตอท้ัง
ตนเอง องคการ และประเทศชาติ เพราะถาหนวยงานใดไดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติและความ 
สามารถท่ีเหมาะสมเขามาปฏิบัติภารกิจตางๆแลว จะทําใหองคการสามารถดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ แตถาบุคคลตองไปทํางานท่ีไมตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียนมา หรือหางานท่ีไมเหมาะสม
กับความสามารถของตน จะกอใหเกิดความอึดอัดคับของใจ ไมตั้งใจทํางาน ผลงานท่ีออกมาก็จะ
ดอยคุณภาพไป (พะยอม วงศสารศร,ี 2534; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2541) 

การประกอบอาชีพเปนการเปดโอกาสใหบุคคล ไดแสดงความสามารถของตนเอง
ออกมาอยางเต็มท่ี การท่ีบุคคลมีนิสัยการทํางานตางกัน ทําใหตองเลือกอาชีพตามความสนใจ 
และความถนัดของตนเอง แตในการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมนั้น จําเปนตองมีขอมูลเพ่ือสามารถ 
มองหาลูทางประกอบการตัดสินใจ (ดํารง ฐานดี, 2546) ขอมูลอาชีพหรือสารนิเทศทางอาชีพ 
(Cereer Information) มีความสําคัญตอกระบวนการพัฒนาอาชีพ (Career Development Process) 
เนื่องจากเปนสารนิเทศท่ีเกี่ยวของกับโลกของการทํางาน ครอบคลุมรายละเอียดท่ีเกี่ยวกับอาชีพ
ตางๆ และการเตรียมตัวเพ่ือเขาทํางานท่ีตัดสินใจ (ประทุม แปนสุวรรณ, 2540) นอกจากจะมีเนื้อหา
ตางๆ ท่ีเกี่ยวกับอาชีพแลว สารนิเทศทางอาชีพยังเกี่ยวของกับเนื้อหาดานการศึกษา เนื้อหาดาน
จิตวิทยาและสังคมของอาชีพท่ีกลาวถึงดวย (Isaacson and Brown, 1993) ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูท่ี
ยังไมมีงานทํา ผูท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา บัณฑิตใหมผูสําเร็จการศึกษา ผูท่ีทํางานแลว และ 
กลุมบุคคลอ่ืน เชน ผูปกครอง นักวิจัย ผูประกอบการ เปนตน โดยแตละบุคคลจะเลือกใชสารนิเทศ
ทางอาชีพตามระดับการศึกษา ระดับการเรียนการสอน และประสบการณในการทํางาน  
รวมท้ังสภาพแวดลอม เหตุผล และความจําเปน (อนุสิทธ์ิ ตั้งคณานุกูลชัย, 2534) หองสมุดอาชีพ 



                                                                                                               
 
 

(Career Library) หรือศูนยสารนิเทศทางอาชีพ (Career Information Center) ท่ีมีการจัดตั้งขึ้น  
ในหนวยงาน เชน ศูนยสารนิเทศทางอาชีพ กรมการจัดหางาน เปนตน จึงมีวัตถุประสงคในการ
รวบรวมสารนิเทศเกี่ยวกับอาชีพ ไวใหผูใชบริการสามารถเลือกใชสารนิเทศท่ีตรงกับความ
ตองการของแตละบุคคล (ปญญา แสนพันนา, 2545) 

องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization; ILO) ไดจัด
และแบงกลุมอาชีพเปนหมวดหมูของอาชีพ เรียกวา มาตรฐานอาชีพสากลขององคการแรงงาน
ระหวางประเทศ ซ่ึงใชเกณฑตามโครงสรางเศรษฐกิจและตลาดแรงงานของแตละประเทศเปน
แนวทาง โดยมีการจัดแบงอาชีพออกเปน 10 หมวดใหญ (Major) และมีตัวเลขกํากับหมวด หมวด
ใหญแตละหมวดจัดแบงกลุมอาชีพแยกยอยตามลําดับเปนหมวดยอย (Submajor) เปนหมู (Group) 
เปนหนวย (Unit) และเปนอาชีพ (Occupation) ซ่ึงเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุด (International Labour 
Organization, 2008) สําหรับประเทศไทยนั้นไดกําหนดมาตรฐานอาชีพ โดยกรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน (2538) ไดแบงอาชีพตางๆ ออกเปน 10 หมวด ไดแก (1) อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย 
ขาราชการอาวุโส ผูจัดการ (2) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (3) อาชีพชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ (4) อาชีพเสมียนเจาหนาท่ี (5) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด (6) อาชีพผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปพ้ืนฐาน) (7) อาชีพ
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ (8) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ (9) อาชีพงานพ้ืนฐาน และ (10) อาชีพทหาร โดยแตละหมวดยังมีการ
จําแนกเปนอาชีพตางๆ ตัวอยางเชน หมวดใหญ 1 อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการอาวุโส 
ผูจดัการ ประกอบดวยอาชีพ นักบริหารของหนวยงานรัฐบาล ผูนําทองถ่ิน เจาหนาที่บริหารพรรค
การเมือง กรรมการและผูจัดการใหญของหนวยงานเอกชน เปนตน 

การเผยแพรสารนิเทศทางอาชีพแกผูท่ีตองการสามารถทําไดหลายวิธี และวิธีการ
เผยแพรไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ในสังคมยุคเกษตรกรรมมีการถายทอดความรูโดยอาศัย
ประสบการณ และถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่งภายในครอบครัว เม่ือเขาสูสังคม
อุตสาหกรรมดังเชนปจจุบันมีเครื่องจักรเขามาชวยในการทํางาน การถายทอดความรูเรื่องการ
ประกอบอาชีพจึงแตกตางกันออกไป คนรุนใหมมีโอกาสเรยีนรูวิธีการทํางาน และเขาใจกลไก 
ของเทคโนโลยีสมัยใหมโดยผานส่ือตางๆ ท่ีชวยใหสามารถปรับตัวและเตรียมพรอมท่ีจะกาวสู
สังคมยุคอุตสาหกรรมใหม (ธเนศ เวศรภาดา, 2533) 

ส่ือท่ีใหขอมูลอาชีพในระยะแรกไดผลิตออกมาในรูปส่ิงพิมพ โดยมีลักษณะเปน
ตําราประกอบการเรียนการสอน หรือเปนหนังสือใหอานท่ัวไป ตอมามีการผลิตในรูปของส่ือ- 
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โสตทัศน อาทิ สไลด วิดีทัศน ฯลฯ ท่ีมีท้ังภาพและเสียงประกอบ เพ่ือแสดงกระบวนการผลิต 
และกลไกการทํางานของเครื่องจักร และไดเห็นสภาพการทํางานท่ีแทจริง จนกระท่ังถึงยุคท่ี
เทคโนโลยีสารนิเทศมีความกาวหนามากขึ้น จึงไดผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหขอมูลอาชีพ ไดแก 
ซีดีรอม เว็บไซต ฯลฯ ซ่ึงไดรับความนิยมมากในปจจุบัน ดวยเหตุท่ีขอมูลมีความทันสมัย สามารถ
เขาถึงไดหลายวิธี มีความสะดวกและรวดเร็ว อีกท้ังยังอาจเปนขอมูลท่ีไมเสียคาใชจายอีกดวย 
อยางไรกต็ามส่ิงพิมพขอมูลอาชีพซ่ึงเปนส่ือสารนิเทศดั้งเดิม ก็ยังคงมีความสําคัญและไดรับความ
นิยมในปจจุบันเชนกัน เนื่องจากขอมูลในส่ิงพิมพมีการวิเคราะหและไดรับการตรวจสอบขอมูล
อยางระมัดระวัง มีความถูกตองสูง และเขียนขึ้นสําหรับผูใชเฉพาะกลุมและมีเนื้อหาเฉพาะทาง  
(The pros and cons of career information, 2005) อีกท้ังขอมูลอาชีพท่ีเปนส่ิงพิมพยังสะดวกในการ
พกพา และสามารถนําติดตัวไปอานในสถานท่ีตางๆ โดยไมตองพ่ึงพาอุปกรณอ่ืนใดอีกดวย 

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (Career Information Publications) เปนส่ิงพิมพท่ีเปนรปูเลม
และใหความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีจําเปนในการวางแผนประกอบอาชีพ ครอบคลุมเนื้อหาดานอาชีพ 
เนื้อหาดานการศึกษา และ/หรือเนื้อหาดานจิตวิทยาและสังคม โดยเนื้อหาดานอาชีพสวนใหญเปน
รายละเอียดของงาน (Jobs) ในอาชีพตางๆ ไมวางานภาคราชการ เอกชน งานอุตสาหกรรม หรอื 
งานในสถานศึกษา คุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ ความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ 
แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประกอบอาชีพ 
เนื้อหาดานจิตวิทยาและสังคมจะเกี่ยวของกับ บุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ แบบทดสอบ
ความสนใจและความถนัดทางอาชีพ เทคนิคการปรับตัวในการทํางาน และ/หรือเทคนิคในการ 
กาวเขาสูอาชีพ สวนเนื้อหาดานการศึกษาเกี่ยวของกับขอมูลของสถานศึกษา การเลือกสาขาวิชา  
การฝกอบรมทางวิชาชีพ และ/หรือการขอรับทุนการศึกษา 

หนังสือจัดเปนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทหนึ่ง ซ่ึงมีขอบเขตอาชีพท่ีนําเสนอ  
2 ลักษณะ คือ หนังสือท่ีไมระบุอาชีพกับหนังสือท่ีระบุอาชีพ หนังสือท่ีไมระบุอาชีพ เปนหนังสือ 
ท่ีไมระบุอาชีพอยางชัดเจน แตกลาวถึงเทคนิคและวิธีการในการสมัครงานและการสัมภาษณ 
ตลอดจนแนวทางในการศึกษาตอและฝกอบรมทางวิชาชีพเพ่ิมเตมิ เพ่ือใหไดงานซ่ึงเปนบันไดขั้น
แรกท่ีจะเขาสูอาชีพ ตัวอยางหนังสือท่ีไมระบุอาชีพ เชน อยากไดงานดีตองมีเชิง คูมือสําหรับ
มือใหมใชสมัครงาน (จรัสรัตน ทอไชยรว,ี 2535) เตะฝุน : หนังสือสําหรับทุกคนท่ียังตองเล้ียงชีพ 
(2541) เปนตน สวนหนังสือท่ีระบุอาชีพเปนหนังสือท่ีกลาวถึงอาชีพใดอาชีพหนึ่งเพียงอาชีพเดียว 
หรือมีหลายๆอาชีพอยูในหนังสือเลมเดียวกัน หนังสือท่ีมีเนื้อหาเพียงอาชีพเดียว เชน อาชีพวิศวกร 
อาชีพนักประพันธ เปนตน โดยช่ือของหนังสือจะระบุช่ืออาชีพอยางชัดเจน เชน เปดโลกวิศวกร 
(วิทยาลัยมหานคร, 2535) อยากเปนนักเขียน...ตองอาน (สมรม สทิงพระ, 2536) หรืออาจใชคําท่ี
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เขาใจกันวาเปนอาชีพนั้นๆ ตัวอยางหนังสือท่ีกลาวถึงอาชีพผูพิพากษา คือ กวาจะไดนั่งบังลังกศาล 
(ณัฐปกรณ พิชญปญญาธรรม, 2547) และอาชีพพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน คือ นางฟาหรือขี้ขา
บนเครื่องบิน (พิชญา ฟากระจางดาว, 2548) เปนตน 

หนังสือท่ีรวมขอมูลหลายอาชีพ อาจเปนขอมูลอาชีพท่ีมีความเกี่ยวของกันหรือไม
เกี่ยวของกันก็ได ตัวอยางหนังสือประเภทนี้ เชน 10 อาชีพแหงอนาคต (ชัยวัฒน คุประตกุล, 2532) 
ครอบคลุมอาชีพทําไรทะเล นักมนุษยสัมพันธมืออาชีพ นักการศึกษา เลเซอรเทคโนโลยี ชางเทคนิค
คอมพิวเตอร หรือ วัดจริยธรรม นักการเมือง นักหนังสือพิมพ ใครแย! (บุญเลิศ ชางใหญ, 2545) 
กลาวถึงอาชีพนักรัฐศาสตรกับอาชีพผูประกอบวิชาชีพส่ือสารมวลชน เปนตน แหลงท่ีมาของขอมูล
ในหนังสือขอมูลอาชีพดังกลาวเปนผลจากความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ นักวิชาการ 
บริษัทจัดหางาน สํานักพิมพ และตัวแทนภาคประชาชนท่ีรวมกันดําเนินการผลิต (Bezanson and 
Kellett, 2001) 

นอกจากหนังสือขอมูลอาชีพท่ีผูเขียนเรียบเรียงขึ้นดังกลาวขางตนแลว หนังสือ
ขอมูลอาชีพยังอาจเปนหนังสือท่ีแปลมาจากหนังสือภาษาตางประเทศ เชน อาชีพนักเทคนิค
หองปฏิบัติการ (สุปราณี ผลชีวิน, 2538) ทําอยางไรถึงไดเปนนักโฆษณา (ครองแผน ไชยธนะสาร, 
2537) หนังสือขอมูลอาชีพยังอาจเปนหนังสืออางอิงประเภทตางๆ ท่ีเปนแหลงคนหาขอมูลอาชีพท่ี
ใหคําตอบส้ันๆ และสามารถคนหาคําตอบไดอยางรวดเร็ว ตัวอยางหนังสืออางอิงประเภท
พจนานุกรม คือ  ศัพทแรงงาน (กรมการจัดหางาน, 2540) ตัวอยางหนังสืออางอิงประเภท
บรรณานุกรม คือ โลกอาชีพ : บรรณานุกรมและแหลงสารนิเทศ (กฤษณา สินไชย, 2532) เปนตน 
หนังสือท่ีใหขอมูลอาชีพอีกประเภทหนึ่ง เรียกวา หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ เปนหนังสือท่ี
มักจะมีคําวา “คูมือ” อยูในช่ือเรื่อง โดยใหเนื้อหาเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
กฎระเบียบ รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ตัวอยางเชน คูมือเจาพนักงานเรือนจําในการปฏิบัติตอ
ผูตองขัง (กรมราชทัณฑ, 2542) คูมือการสอบสวนคดีจราจร (สํานักงานตํารวจแหงชาต,ิ 2543)  
เปนตน   

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพยังสามารถจัดทําออกมาในรูปแบบอ่ืนๆ ไดแก จุลสาร รายงาน
การวิจัย และวิทยานิพนธ สําหรับจุลสารนั้นจัดเปนส่ิงพิมพขนาดเล็กท่ีมีความยาวไมถึง 50 หนา  
ใหเรื่องราวท่ีเกี่ยวของกับอาชีพหนึ่งอาชีพใด ใชคํางายๆ ท่ีสามารถเขาใจไดทันที และมี
วัตถุประสงคเพ่ือการประชาสัมพันธหนวยงานดวย ตัวอยางเชน ชางไมเครื่องเรือน (กรมแรงงาน, 
2533) กํานันผูใหญบานยุคใหม (กรมการปกครอง, 2542) ส่ิงพิมพประเภทรายงานวิจัยของ
นักวิชาการเนนการคนควาวิจยัในการพัฒนาความรูวิชาการแขนงตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับอาชีพท่ี 
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กลุมดํารงอยู เปนประโยชนและเปนองคความรูเรื่องอาชีพท่ีสําคัญ ตัวอยางเชน ชางไม : ความรูและ
ตัวตน (วิภาส ปรัชญาภรณ, 2544) นักนิเทศศาสตรท่ีพึงประสงคในทศวรรษหนา (มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2538) สําหรับวิทยานิพนธซ่ึงเปนผลงานศึกษาคนควาวิจัยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก และเปนขอกําหนดในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีการศึกษาเกี่ยวกับ
เรื่องอาชีพท่ีเปนแหลงขอมูลอาชีพท่ีสําคัญเชนเดียวกัน ตัวอยางเชน กระบวนการเขาสูการเปน
นักรองลูกทุงไทย (เสาวลักษณ แตงตั้ง, 2549) การศึกษาอุปทานของแพทยในประเทศไทย (พอพล 
อุยยานนท, 2534) เปนตน 

การนําเสนอเนื้อหาในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมีหลายลักษณะ อาจเสนอเปนแบบ
ความเรียง รายงาน หรือการสนทนาโตตอบ การนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง อาจเปนความเรียง
ท่ัวไป ซ่ึงเปนการเขียนบรรยายหรือพรรณนาขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น หรือการเรียบเรียงเปนชีวประวัต/ิ
อัตตชีวประวัติของบุคคลหนึ่งบุคคลใด สวนความเรียงทางวิชาการนั้น มีลักษณะการเขียนท่ีเปนเหตุ
เปนผล มีการนําเสนอขอมูลตามลําดับความสําคัญ ใชภาษาท่ีเปนทางการ (เปล้ือง ณ นคร, 2540) 
สวนการนําเสนอเนื้อหาแบบรายงาน เปนการใหขอมูลในทางสถิติ หรือสภาพการณท่ีเกิดขึ้น  
ณ เวลาหนึ่งเวลาใด ในขณะท่ีการนําเสนอเนื้อหาในลักษณะของการสนทนาโตตอบ เปนการ 
ถอดคําพูดจากการสัมภาษณบุคคล การซักถามวิทยากรผูเช่ียวชาญในโอกาสตางๆ หรือการแสดง
ความคิดเห็นระหวางผูเขารวมประชุม สัมมนา  

ผูผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมีทั้งท่ีเปนหนวยงานภาครัฐและเอกชน การผลิต
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพของหนวยงานภาครัฐ มีวัตถุประสงคในการผลิตเพ่ือแจกจายแกประชาชน 
ในขณะท่ีการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพของภาคเอกชน มีวัตถุประสงคเพ่ือการจําหนาย โดย
สํานักพิมพเอกชนมักติดตอใหนักวิชาการ หรือบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาอาชีพตางๆ 
เขียนหนังสือเกี่ยวกับประสบการณทางวิชาชีพ เพ่ือเผยแพรโดยจัดพิมพเปนรูปเลม ในปจจุบัน
มีนักวิชาการและผูเช่ียวชาญในวิชาชีพตางๆ ไดผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพออกมาเผยแพรมากขึ้น 

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีสามารถตอบสนองความตองการของผูใชไดนั้น ตอง
เปนส่ิงพิมพท่ีมีคุณภาพ นอกจากเนื้อหาท่ีใหความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพแลว คุณภาพของ
ส่ิงพิมพยังครอบคลุมถึงรูปเลมท่ีดูดี มีเนื้อหาท่ีครอบคลุม มีความทันสมัย มีความหลากหลายท่ี 
ลงตัว และมีแหลงขอมูลท่ีเช่ือถือได (ธงชัย กัณฑานนท, 2545) สวนประกอบท่ีสําคัญของส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพ ไดแก สารบัญท่ีบอกลําดับการจัดเนื้อหาของส่ิงพิมพ ดรรชนีชวยในการคนหา 
ภาพประกอบท่ีชวยใหผูอานเขาใจ ซ่ึงอาจเปน ภาพสีหรือภาพขาวดํา ท้ังท่ีเปนภาพลายเสน  
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และ/หรือภาพถาย ตารางและแผนภูมิ สวนการอางอิงในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตองบอกแหลงท่ีมา
อยางชัดเจนถูกตอง และจัดทําเปนบรรณานุกรมเพ่ือใหผูสนใจสามารถคนควาเพ่ิมเติมได 

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมีการผลิตออกมาอยางตอเนื่องและมีจํานวนมากขึ้น ประกอบ
กับมีการสงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับอาชีพตางๆ และศึกษาความตองการสารนิเทศทางอาชีพ
เพ่ือการพัฒนาอาชีพของประชาชน ตามโครงการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของรัฐบาล และการ
พัฒนาระบบขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ (สํานักนายกรัฐมนตร,ี 2544) ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะวิเคราะห
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ในดานประเภทอาชีพ ผูผลิต ปท่ีผลิต ประเภท 
และสวนประกอบของส่ิงพิมพ ตลอดจนเนื้อหา และลักษณะการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ เพ่ือเปนประโยชนตอหองสมุดและศูนยสารนิเทศ ในการจัดหาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมาไว
ใหบริการตามความตองการและความสนใจของแตละบุคคล 

วัตถุประสงคของการวิจัย   เพ่ือ 

1.  วิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ในดานประเภท 
อาชีพ ผูผลิต ปท่ีผลิต ประเภทและสวนประกอบของส่ิงพิมพ 

2.  วิเคราะหเนื้อหา และการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 

สมมติฐาน 

1.  ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 จํานวนมากท่ีสุดผลิตโดย 
สํานักพิมพเอกชน เปนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลผูประกอบอาชีพคาขาย เปนหนังสือท่ัวไป และไมมีการ
อางอิง 

2.  ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดียว และนําเสนอ 
เนื้อหาแบบความเรียง  

ตัวแปรที่เกี่ยวของ 

1.  ประเภทอาชีพ 
2.  ผูผลิต จําแนกเปน 2 สวน คือ 

2.1  ผูเขียน 
2.2  หนวยงานท่ีผลิต 
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3.  ปท่ีผลิตส่ิงพิมพ แบงเปน 4 ชวง คือ 
3.1  พ.ศ. 2530-2534 
3.2  พ.ศ. 2535-2539 
3.3  พ.ศ. 2540-2544 
3.4  พ.ศ. 2545-2549 

4.  ประเภทของส่ิงพิมพ  
     -  หนังสือ  
     -  รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ  
     -  จุลสาร 
5.  สวนประกอบของส่ิงพิมพ  
     -  สารบัญ  
     -  ดรรชนี  
     -  ตาราง / แผนภูมิ 
     -  ภาพประกอบ  
     -  การอางอิง 
6.  เนื้อหาของส่ิงพิมพ  
7.  การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพ  

ขอบเขตของการวิจัย / ประชากร 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ประชากรท่ีใชศึกษา คือ 
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 โดยเปนส่ิงพิมพท่ีเรียบเรียงขึ้น หรือแปลมาจาก
ภาษาตางประเทศ เขียนเปนภาษาไทย ผลิตในประเทศไทย และเปนส่ิงพิมพประเภท หนังสือ  
รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ และจุลสาร  โดยไมรวมส่ิงพิมพประเภทวารสาร แผนพับ  รายงาน
ประจําป หรือรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน จากการสํารวจไดส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิต
ระหวาง พ.ศ. 2530-2549 จํานวน 983 รายการ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจท่ีมุงวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมีการผลิต โดย
ใชแบบบันทึกขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี ้
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1.  ศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ การแนะแนวอาชีพ จากเอกสารท่ีเกีย่วของ 
ไดแก หนังสือ วารสาร งานวิจัย รายงานประจําป ฐานขอมูลของหองสมุด และเว็บไซตท่ีเกี่ยวของ
กับสารนิเทศทางอาชีพ ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

2.  สํารวจเบ้ืองตนเกี่ยวกับส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ จากรายการทรัพยากรสารนิเทศ 
ของหองสมุดในหนวยงานราชการ สถาบันการศึกษา และศูนยขอมูล รวมท้ังตรวจสอบรายช่ือ
หนังสือของสํานักพิมพ และแหลงจําหนาย ท้ังจากเว็บไซตและจากรานจําหนายหนังสือ  

 3.  การรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังนี ้
3.1  รวบรวมรายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีเรียบเรียงขึ้น หรือแปลมาจาก 

ภาษาตางประเทศ เขียนเปนภาษาไทย ผลิตในประเทศไทย  ระหวาง พ.ศ. 2530-2549 เขาถึงโดย
สืบคนจากรายการออนไลน (OPAC) ของหองสมุดมหาวิทยาลัย เว็บไซตของหนวยงานราชการ 
ศูนยขอมูล สํานักพิมพ และตรวจสอบส่ิงพิมพดวยตนเอง 

3.2  การสืบคนขอมูลจากรายการออนไลน โดยใชการสืบคน 3 ทางเลือก 
คือ เลขหมู คําสําคัญ และหัวเรื่อง 

3.2.1  สืบคนโดยใชเลขหมูเปนทางเลือกสําหรับหองสมุดท่ีมีการจัด 
หมูหนังสือระบบทศนิยมของอิวอ้ี สืบคนดวยเลขหมู 331 (เศรษฐศาสตรแรงงาน) และ 370 
(การศึกษา) สวนหองสมุดท่ีจัดหมูหนังสือระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน สืบคนดวยเลขหมู HD 
(อุตสาหกรรม การใชท่ีดิน และแรงงาน) และ LC (การจัดการศึกษา) 

3.2.2  การสืบคนดวยคําสําคัญนั้น ใชช่ืออาชีพเปนคําคน เนื่องจาก 
อาชีพแตละอาชีพมีช่ือเรียกเฉพาะ ผูผลิตสวนใหญจึงตั้งช่ือส่ิงพิมพท่ีมีช่ือเรื่องระบุอาชีพอยาง
ชัดเจน ตัวอยางคําคน เชน นักเขียน นักกฎหมาย ครู เปนตน 

3.2.3  การสืบคนดวยหัวเรื่อง สืบคนไดจากหัวเรื่อง อาชีพ  
การแนะแนวอาชีพ การศึกษาทางอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และหัวเรื่องท่ีเกี่ยวของกับอาชีพตางๆ  

4.  สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบบันทึกขอมูล เพ่ือบันทึกขอมูลสําหรับ 
การวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 โดยแบบบันทึกขอมูลแบงเปน 8 
สวน ไดแก 

สวนท่ี 1       บรรณานุกรมของส่ิงพิมพ 
สวนท่ี 2       ประเภทอาชีพและขอบเขตเนื้อหาอาชีพของส่ิงพิมพ 
สวนท่ี 3       ผูผลิตส่ิงพิมพ 
สวนท่ี 4       ปท่ีผลิตส่ิงพิมพ 
สวนท่ี 5       ประเภทของส่ิงพิมพ 
สวนท่ี 6       สวนประกอบของส่ิงพิมพ 
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สวนท่ี 7       เนื้อหาของส่ิงพิมพ 
สวนท่ี 8       การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพ 

5.  ทดสอบแบบบันทึกกับส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตกอน พ.ศ. 2530 โดยทดสอบ 
กับส่ิงพิมพ 7 ประเภท ไดแก หนังสือท่ัวไป หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ หนังสือแปล หนังสือ
อางอิง รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ และจุลสาร ประเภทละ 2 รายการ รวมท้ังส้ิน 14 รายการ เพ่ือ
นํามาแกไขปรับปรุงแบบบันทึกใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

 
6.  เก็บรวบรวมขอมูล โดยตรวจสอบขอมูลจากตัวเลมเพ่ือบันทึกขอมูลลงในแบบ 

บันทึก 
7.  วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบบันทึกขอมูล โดยการแจกแจงความถ่ี และหาคา 

รอยละ โดยใชโปรแกรม Microsoft Office Excel  
8.  รายงานผลการวิจัย 
9.  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.  เปนแนวทางสําหรับหองสมุดและศูนยสารนิเทศตางๆ ในการจัดหาส่ิงพิมพ 
ขอมูลอาชีพไวใหบริการแกผูใช 

2.  ไดบรรณานุกรมส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549  
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บทที่  2 

ปริทัศนวรรณกรรม 

การปริทัศนวรรณกรรมในบทนี้ ประกอบดวย อาชีพและการจําแนกประเภท 
ขอมูลอาชีพและความสําคัญ ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เนื้อหาและการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

อาชีพและการจําแนกประเภท 

อาชีพเปนดัชนีสําคัญของสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม การท่ีโครงสราง
เศรษฐกิจและสังคมไดเปล่ียนแปลงไป ประกอบกับมีการนําเทคโนโลยีไปใชในการพัฒนา
อุตสาหกรรมการผลิต ทําใหมีอาชีพใหมๆ เกิดขึ้นพรอมกับลักษณะงานในอาชีพเดิมไดปรับเปล่ียน
ไปดวย การจําแนกอาชีพเปนประเภทตางๆ ตามองคประกอบช่ือตําแหนง หนาท่ี ความรับผิดชอบ 
ความกาวหนา คาตอบแทน ระดับความยากลําบากในการปฏิบัติงาน รวมถึงความสัมพันธกับ 
ผูประกอบอาชีพอ่ืน จึงเปนขอมูลเกี่ยวกับอาชีพท่ีสําคัญในการเลือกประกอบอาชีพ ชวยให 
ผูประกอบอาชีพทราบบทบาทภารกิจของตน เกิดความเขาใจและใหความสําคัญกับอาชีพท่ีทํา  
เปนประโยชนตอการกํากับดูแล และประกันคุณภาพของบุคคลดานวิชาชีพ อีกท้ังยังเปนขอมูล 
ในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความตองการดวย (สุภางค  
จันทวานิช, 2547; จินดาลักษณ วัฒนสินธุ, 2545; มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543)  

หนวยงานท่ีไดกําหนดและจัดประเภทอาชีพเปนมาตรฐานอาชีพสากล 
(International Standard Classification of Occupation) คือองคการแรงงานระหวางประเทศ โดย
กําหนดใหแตละประเทศใชเกณฑตามโครงสรางเศรษฐกิจและตลาดแรงงานของตนเอง เปน
แนวทางในการจําแนกประเภทอาชีพ สําหรับประเทศไทยนั้นกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
ไดจําแนกประเภทอาชีพโดยใชมาตรฐานอาชีพสากลเปนแนวทาง แตใหสอดคลองตามสภาพ
ขอเท็จจริงของอาชีพท่ีมีอยูในประเทศไทย และไดแบงอาชีพเปนหมวดใหญ โดยหมวดใหญแตละ
หมวดจัดแบงกลุมอาชีพแยกยอยตามลําดับเปนหมวดยอย เปนหมู เปนหนวย และเปนอาชีพ  
ซ่ึงเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุด (กรมการจัดหางาน, 2538) การจัดประเภทอาชีพของกรมการจัดหางาน
ดังกลาว สํานักงานสถิติแหงชาติไดใชเปนแนวทางจดัทํามาตรฐานการจําแนกขอมูลสถิติอาชีพ เพ่ือ
นําไปใชในโครงการสํามะโนประชากรและสํารวจดานตางๆของหนวยงานเชนเดียวกัน  (สํานักงาน
สถิติแหงชาติ 2543)   



                                                                                                               
 
 

อาชีพประเภทตาง ๆ ของไทยท่ีมีการจําแนกเปนลําดับขั้น ไดรับการพัฒนามาอยาง
ตอเนื่อง โดยปจจุบันไดจําแนกอาชีพออกเปน 10 หมวดใหญ อาชีพในหมวดใหญแตละหมวด
แบงเปนหมวดยอย รวม 28 หมวดยอย อาชีพในหมวดยอยแตละหมวดแบงเปนหมูรวม 117 หมู 
อาชีพในแตละหมูจําแนกเปนหนวยรวม 393 หนวย และอาชีพในแตละหนวยไดแบงปนอาชีพ 
ตางๆ รวมท้ังส้ิน 1,905 อาชีพ (อัญชลี สินธุพันธ, 2546; นภัทร วัยทอง, 2546) 

อาชีพหมวดใหญ 10 หมวด มีรายละเอียดของประเภทอาชีพท่ีครอบคลุมดังนี้  
(กรมการจัดหางาน, 2538)   

หมวดใหญ 1 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการอาวุโส ผูจัดการ ครอบคลุมนักบริหาร
ของหนวยงานรัฐบาล ผูนําทองถ่ิน เจาหนาท่ีบริหารพรรคการเมือง กรรมการและผูจัดการใหญ
ของหนวยงานเอกชน  

หมวดใหญ 2 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ ครอบคลุมผูประกอบวิชาชีพดานฟสิกส 
คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตร ผูประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิตและสุขอนามัย ผูประกอบ
วิชาชีพดานการสอน และผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ คือ (1) ผูประกอบวิชาชีพดานธุรกิจ (2)  
ผูประกอบวิชาชีพดานกฎหมาย (3) บรรณารักษ ผูเก็บรักษาเอกสารสําคัญ และวิชาชีพดาน 
งานสนเทศท่ีเกี่ยวของ (4) ผูประกอบวิชาชีพดานสังคมศาสตร และดานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ (5) 
นักเขียนและศิลปนเชิงประดิษฐ หรือผูทํางานศิลปการแสดงสาขาอ่ืนๆ และ (6) ผูประกอบวิชาชีพ
ดานศาสนา 

  หมวดใหญ 3 ผูปฏิบัติงานดานเทคนิคท่ีเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรกายภาพและ
วิศวกรรมศาสตร ผูปฏิบัติงานดานเทคนิคท่ีเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิต และสุขภาพ
อนามัย ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการสอน และผูปฏิบัติงานดานเทคนิคท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ  

หมวดใหญ 4 เจาหนาท่ีประจําสํานักงาน เสมียนสํานักงาน และเจาหนาท่ีบริการ
ลูกคา 

หมวดใหญ 5 ผูใหบริการสวนบุคคลและบริการดานความปลอดภัย นายแบบ 
นางแบบ พนักงานขาย และพนกังานสาธิตสินคา 

หมวดใหญ 6 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมงเพ่ือการคาขาย และ
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมงเพ่ือการดํารงชีพ  
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หมวดใหญ 7 ผูปฏิบัติงานในเหมืองแรและงานกอสราง ผูปฏิบัติงานดานโลหะ 
เครื่องจักร และงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของกัน ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรง
แมนยํา งานหัตถกรรม งานการพิมพ และงานท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ และผูปฏิบัติงานท่ีใชฝมืออ่ืน  ๆ

หมวดใหญ 8 ผูควบคุมเครื่องจักรประจําท่ีภายในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบและผูควบคุมการขับเคล่ือนยานยนต และเครื่องจักรท่ีเคล่ือนท่ีได 

หมวดใหญ 9 อาชีพงานพ้ืนฐานตางๆ ดานการขายและการใหบริการ แรงงานดาน
เกษตร ประมง และงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ แรงงานเหมืองแร กอสราง การผลิต และขนสง 

หมวดใหญ 0 ทหารอาสาสมัคร ทหารเกณฑ และทหารประจําการ 

ในการจําแนกประเภทอาชีพตามมาตรฐานอาชีพประเทศไทย ไดใชรหัสเปน
ตัวเลขกํากับหมวดใหญ หมวดยอย หมู หนวยและอาชีพ ดังตัวอยางการจําแนกประเภทอาชีพใน
หมวดใหญ 2 ดังนี้ (กรมการจัดหางาน, 2547) 

หมวดใหญ 2 หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
           หมวดยอย 24 หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพดานอื่นๆ 
                   หมู 241 หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพดานธุรกิจ 
                         หนวย 2411 หมายถึง นักบัญชี 
                                อาชีพ 2411.10 หมายถึง นักบัญชีท่ัวไป สมุหบัญชี 
                                          2411.20 หมายถึง นักบัญชีเฉพาะสาขา 
                                          2411.30 หมายถึง ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภาษี 
                                          2411.40 หมายถึง ผูตรวจสอบภายใน 

                                                                    หนวย 2419 หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพทางธุรกิจท่ีมิได 
                                                                                                      จัดประเภทไวในท่ีอื่น 

                                                  ผูปฏิบัติงานอาชีพในหนวยนี้ ไดแก ผูท่ีทําการวิจัย  
วางแผน และแนะนําการดําเนินงานธุรกิจในดานการตลาด การโฆษณา  
และการประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําการใชกฎระเบียบเกี่ยวกับสิทธิบัตร 
และชวยเหลือในการจัดเตรียมคําขอเพื่อยื่นขอจดทะเบียน รวมท้ังเขียน 
รายงานระบุเหตุผลสนับสนุนหรือคัดคานการอนุมัติสิทธิบัตร ทําการศึกษา 
ดานการเงิน กฎหมาย การจัดองคกรและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดต้ัง 
องคกรธุรกิจ ทําการศึกษาและวิเคราะหหลักการท่ีสําคัญทางเคหะเศรษฐศาสตร  
และการบริหารการจัดการปฏิบัติหนาท่ีการงานท่ีเกี่ยวของและควบคุมดุแล 
ผูปฏิบัติงานอื่น  
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นอกจากการจําแนกประเภทอาชีพดังกลาวแลว  สุภางค จันทวานิช (2534)  ยังได
กลาวถึงอาชีพของคนไทยในหนังสือ การจัดชวงช้ันทางสังคม : เกียรติภูมิของอาชีพตางๆใน
สังคมไทย และไดจําแนกอาชีพตามวิธีจําแนกประเภทอาชีพของกลุมตัวอยางของไทรแมน 
(Treiman's Standard International Occupational Prestige Scale; SIOPS)  โดยใชเกณฑการจําแนก
อาชีพตามสถานะทางเศรษฐกิจ หรือผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ เชน รายได คาตอบแทน กับตาม
สถานะทางสังคมท่ีทําใหเกิดความยอมรับในสังคม เชน ตําแหนง ยศ และอํานาจ ประกอบดวย
89 อาชีพ จําแนกเปน 9 กลุมอาชีพใหญ  ไดแก (1) กลุมนักวิชาการ-วิชาชีพ (2) กลุมผูบริหารระดับ
ตางๆ (3) กลุมผูปฏิบัติงาน เสมียนพนักงาน (4) กลุมผูประกอบอาชีพเกี่ยวกับการคา (5) กลุมผู
ประกอบอาชีพบริการ (6) กลุมเกษตรกร (7) กลุมผูผลิต พนักงานและคนงาน (8) กลุมทหาร -
 ตํารวจ และ (9) กลุมอ่ืน ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 กลุมท่ี 1 นักวิชาการ-วิชาชีพ ตัวอยางเชน อาชีพนักวิทยาศาสตรกายภาพ เชน  
นักเคมี ฟสิกส ธรณีวิทยาอาชีพสถาปนิกและวิศวกร อาชีพแพทย ทันตแพทย สัตวแพทย เภสัชกร 
อาชีพนักสถิติ นักคํานวณ นักวิเคราะหระบบ อาชีพผูใชวิชาชีพทางกฎหมาย เชน ทนายความ  
ผูพิพากษา และอัยการ อาชีพคร-ูอาจารย อาชีพโหร หมอดู อาชีพประติมากร จิตรกร ศิลปน 
ชางภาพ และนักออกแบบ อาชีพนักประพันธ นักเขียน อาชีพนักกีฬาอาชีพ เปนตน 

กลุมท่ี 2 ผูบริหารระดับตาง ๆ ตัวอยางเชน อาชีพวุฒิสมาชิก สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร อาชีพอธิบดี ผูวาราชการจังหวัด อาชีพทูต อาชีพนายอําเภอ ปลัดอําเภอ ผูอํานวยการกอง 
สมาชิกสภาจังหวัด เปนตน 

กลุมท่ี 3 ผูปฏิบัติงาน เสมียนพนักงาน ตัวอยางเชน อาชีพผูจัดการ นักธุรกิจ อาชีพ
พนักงานบัญชีรับ-จายเงิน อาชีพพนักงานคุมเครื่องคํานวณ เครื่องคอมพิวเตอร อาชีพเจาหนาท่ี
ควบคุมการขนสงและคมนาคม อาชีพเสมียนพนักงาน เชน เสมียนพัสดุ เสมียนโตตอบจดหมาย 
เปนตน 

กลุมท่ี 4 ผูประกอบอาชีพเกี่ยวกับการคา คือ อาชีพเจาของกิจการคา อาชีพผูจัดการ
ฝายซ้ือ-ขาย อาชีพพนักงานขายและตัวแทนนายหนา อาชีพพอคาเร อาชีพหลงจู ผูรับจํานํา 

กลุมท่ี 5 ผูประกอบอาชีพบริการ ตัวอยางเชน อาชีพผูจัดการโรงแรม ภัตตาคาร
และบาร อาชีพผูควบคุมดูแลอาคาร แมบาน และอาชีพท่ีเกี่ยวของ อาชีพผูปรุงอาหาร กุก พอครัว 
แมครัว อาชีพคนซักรีด ซักแหง และอัดรีดเส้ือผา อาชีพชางแตงผม ตัดผม และเสริมสวย เปนตน 
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กลุมท่ี 6 เกษตรกร ตัวอยางเชน อาชีพผูจัดการและผูควบคุมดูแลไรหรือฟารม 
อาชีพเกษตรกรชาวนา ชาวไร ชาวสวน อาชีพผูทํางานปาไม คนตัดไม อาชีพชาวประมง ผูเล้ียง   
สัตวน้ํา (ฟารมกุง หอย) พราน และผูทํางานท่ีเกี่ยวของ เปนตน  

กลุมท่ี 7 ผูผลิต พนักงานและคนงาน ตัวอยางเชน อาชีพผูควบคุมคนงานผลิตและ
หัวหนาชางเครื่องกลไฟฟา เคมี เหมืองแร กอสราง อาชีพชางตัดเย็บเส้ือผา ประดิษฐเครื่องแตงกาย 
เย็บปก ทําเบาะและท่ีนอน อาชีพชางเครื่องเรือน อาชีพชางปนแกวดินเผา เจียระไนแกว ชางเขียน
และตกแตงเครื่องแกวดินเผา ชางทําเครื่องดนตรี ชางทําตุกตา อาชีพชางยนต ชางเครื่องปรับอากาศ 
เปนตน 

กลุมท่ี 8 ทหาร - ตํารวจ ครอบคลุมอาชีพนายทหารและตํารวจระดับตางๆ  

กลุมท่ี 9 กลุมอ่ืนๆ ตัวอยางเชน คหบดี เปนตน 

สําหรับประเภทอาชีพท่ีใชในงานวิจัยนี้ ไดประมวลจากการจําแนกประเภทอาชีพ
ดังกลาวขางตน รวม 34 ประเภทอาชีพ ดังนี ้

1.  นักวิทยาศาสตร 
2.  นักเทคโนโลยี นักคอมพิวเตอร  
3.  นักวางแผนการผลิตอุตสาหกรรม  
4.  วิศวกร สถาปนิก และมัณฑนากร  
5.  ชางเทคนิค  
6.  ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปาไม ปศุสัตว ประมง  
7.  ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ และการสาธารณสุข  
8.  แพทยแผนโบราณ 
9.  นักอักษรศาสตร นักแปล ลาม  
10.  นักประพันธ  
11.  นักออกแบบ ชางศิลปกรรม  
12.  นักแสดง นักดนตร ี
13.  ตัวแทนขายผลิตภัณฑ 
14.  เจาหนาท่ีวิเคราะหหลักทรัพย 
15.  นักธุรกิจ 
16.  นักบัญชี นักเศรษฐศาสตร การเงิน การธนาคาร 
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17.  นักสังคมศาสตร 
18.  นักรัฐศาสตร 
19.  นักกฎหมาย 
20.  นักอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 
21.  นักโหราศาสตร 
22.  นักกีฬา ผูฝกสอนกีฬา 
23.  ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน ฝกอบรม 
24.  ผูประกอบวิชาชีพสารนิเทศ 
25.  ผูประกอบวิชาชีพส่ือสารมวลชน 
26.  ผูประกอบอาชีพการขนสงและคมนาคม 
27.  ผูประกอบอาชีพการทองเท่ียวและโรงแรม 
28.  ผูประกอบอาชีพคาขาย 
29.  ทหาร ตํารวจ 
30.  เจาหนาท่ีประสานงาน เลขานุการ  
31.  ชางตัดผม ชางเสริมสวย  
32.  ผูประกอบอาหาร  
33.  ผูประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป  
34.  ผูทํางานประจําบาน อาคาร 

ขอมูลอาชีพและความสําคัญ 

ในการท่ีจะเลือกประกอบอาชีพใดก็ตาม บุคคลตองมีความรูเกี่ยวกับอาชีพนั้นๆ 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพครอบคลุมความรูหลัก ความรูเพ่ือรองรับการทํางาน และ
ความรูสําหรับการทํางานในอนาคตและมุงไปท่ีเปาหมายระยะยาว (วิจิตร ตัณฑสุทธ์ิ, 2539; ธัญญา 
ผลอนันต, 2547) ความรูหลัก เปนความรูวิชาพ้ืนฐานท่ีตองอาศัยระบบการศึกษา ชวยใหเกิด
กระบวนการเรียนรู ไมวาจะเปนการเรียนในหองเรียน เรียนทางไกล หรือเรียนผานส่ือตางๆ 
ดวยตนเอง ไดแก ความรูในหมวดวิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศาสตร ภาษา กฎหมาย เปนตน 

สวนความรูเพ่ือรองรับการทํางาน เปนความรูในเรื่องเนื้องานของอาชีพตาง  ๆ โดย
จะครอบคลุมรายละเอียดของการทํางาน หนาท่ีความรับผิดชอบ วิธีการทํางาน ความปลอดภัย 
ในการทํางาน รวมถึงคุณสมบัติของผูประกอบอาชีพตาง  ๆ ความรูในสวนนี้อาศัยการเรียนรูจากการ
ฝกปฏิบัติ การดูงาน หรือการสอนงาน สําหรับความรูสําหรับการทํางานในอนาคตและมุงไปท่ี
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เปาหมายระยะยาว เปนความรูเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาสมรรถนะของผูประกอบอาชีพ ใหเกิด
ความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบใหสําเร็จตามเปาหมาย มีความถูกตอง รวดเร็ว ความรู 
ในสวนนี้จะเกิดขึ้นหลังจากเขาสูอาชีพนั้นแลว อาจเกิดขึ้นเองจากการลงมือปฏิบัต ิ คนควา วิจัย 
ทดลอง เพ่ือปรับปรุงเปล่ียนแปลงวิธีการทํางาน หรือเกิดจากการฝกอบรม หรือการประชุมสัมมนา
เพ่ือระดมความคิดเห็นของกลุมผูปฏิบัติงาน  

ความรูเกี่ยวกับอาชีพดังกลาวขางตน จัดเปนขอมูลอาชีพท่ีสําคัญตอบุคคลกลุม
ตางๆ และสามารถถายทอดความรูสูผูท่ีตองการเขาสูอาชีพดวยลักษณะตาง ๆ กัน 

1.  ขอมูลอาชีพและการถายทอด 

ขอมูลอาชีพ หมายถึง ขอมูลท่ีเปนเรื่องราวเกี่ยวกับอาชีพและโลกของงานอาชีพ
ตาง ๆ ท้ังในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงตอบสนองความตองการของบุคคลเพ่ือการตัดสินใจเลือกเขาสู
อาชีพ และการแสวงหาความกาวหนาในสายอาชีพ ขอมูลอาชีพจะชวยใหเกิดความรูใน
กระบวนการวางแผนอาชีพ เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพของบุคคลท่ีตองทํางานหารายได
เล้ียงตนเองและครอบครัว โดยเฉพาะในระบบเศรษฐกิจการคาแบบเสรีดังเชนปจจุบันท่ีคนในสังคม
ตองแขงขันกันตลอดเวลา ขอมูลอาชีพท่ีหลากหลายและเพียงพอจึงเปนส่ิงท่ีบุคคลตองการนําไป
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับอาชีพ (พนม ล้ิมอารีย, 2534; Gati and Tikotzki, 
1989) 

กระบวนการเรียนรูวิธีการประกอบอาชีพ เปนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
และ สามารถถายทอดสูผูท่ีตองการเขาสูวิชาชีพตาง ๆ ได 3 ลักษณะคือการถายทอดทักษะทาง
สังคม การถายทอดอุดมการณและวัฒนธรรม และการถายทอดผานระบบการศึกษา (สถาบัน
สงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม, 2549) 

การถายทอดทักษะทางสังคม เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม
ภายในครอบครัว หรือกลุมอาชีพโดยผูมีประสบการณเปนผูถายทอดความเช่ียวชาญในการ
ประกอบอาชีพให เนนการเรียนรูดวยตนเองโดยการปฏิบัติงานจริง และใหสอดคลองกับวิถีชีวิต
ของชุมชนแตละทองถ่ิน เชน อาชีพเกษตรกร อาชีพคาขาย และอาชีพท่ีเกี่ยวกับงานชาง เปนตน  

การถายทอดอุดมการณและวัฒนธรรม เปนการถายทอดความรูดานการประกอบ
อาชีพท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพและคุณภาพชีวิตของบุคคล โดยอาศัยความเช่ือหรืออุดมคติท่ียึดถือ
รวมกัน แสดงออกผานทางพิธีกรรมและการละเลนตางๆ เชน อาชีพแพทยแผนโบราณ อาชีพ
นักแสดง นักดนตรี และอาชีพนักโหราศาสตร เปนตน โดยผูท่ีไดรับการถายทอดตองฝกฝนให 
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เกิดความชํานาญเฉพาะตัว การบันทึกความรูท่ีเกี่ยวของกับอาชีพเพ่ือใชในการเรียนการสอนอาศัย
วัตถุดิบท่ีมีในทองถ่ิน คือ ใบลาน กระดาษสา และแผนไม อีกท้ังการเผยแพรขอมูลอาชีพอยู 
ในวงจํากัดเฉพาะกลุม 

 สวนการถายทอดความรูดวยระบบการศึกษา เปนวิธีการถายทอดขอมูลอาชีพท่ีมี
ระเบียบแบบแผนท่ีแนนอน อาศัยส่ือบันทึกขอมูลในการเผยแพรความรู ในอดีตใชวิธีเขียนหรือ
พิมพตัวอักษรลงบนกระดาษ แลวประกอบกันเปนรปูเลม ใชเปนตําราเรียนสําหรับสอน 
ในหองเรียนหรือสํานักความรู แตการเผยแพรขอมูลอาชีพอาจจํากัดเฉพาะกลุม โดยเฉพาะอาชีพ 
นักรัฐศาสตรและนักกฎหมาย เม่ือมีการผลิตส่ิงพิมพไดจํานวนมากขึ้น ตําราและหนังสือท่ีใหความรู
จึงเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ และไดเผยแพรออกไปอยางกวางขวางและรวดเร็ว  
ในปจจุบันไดบันทึกความรูในส่ือสมัยใหม ไดแก เทปคลาสเซท แผนดิสเก็ต และซีดีรอม รวมถึง
การพัฒนาระบบการเรียนออนไลน ทําใหสามารถสาธิตการปฏิบัติงานในอาชีพตางๆใหผูท่ีอยูใน
พ้ืนท่ีหางไกลไดเห็นภาพได จึงไดรับความนิยม มากกวาการอานจากส่ือส่ิงพิมพอีกดวย เชน  
การสาธิตวิธีการประกอบอาหาร ขั้นตอนการทํางานของเครื่องจักรกล การแสดงบทบาทสมมต ิ
ในอาชีพ เปนตน (ขวัญแกว วัชโรทัย, 2549) 

2.  ความสําคัญของขอมูลอาชีพ 

 การประกอบอาชีพมีความสําคัญตอบุคคล เนื่องจากทําใหบุคคลมีรายได 
คาตอบแทน รวมถึงความม่ันคงและความกาวหนาในชีวิต อีกท้ังอาชีพยังนํามาซ่ึงเกียรติและ 
การยอมรับของคนในสังคม ผูประกอบอาชีพใดๆ อาจไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืนแตกตางกัน 
ตามคานิยมของแตละสังคมนั้น เชน สังคมไทยยอมรับวาผูประกอบอาชีพครูเปนบุคคลท่ีทํางาน
หนัก มีความเสียสละ อดทน อบรมและสอนส่ังลูกศิษย เสมือนเปนพอแมคนท่ีสอง จนมีคํากลาววา 
“ครูคือแมพิมพของชาต”ิ ในขณะเดียวกันคนในสังคมอาจเห็นวาอาชีพกรรมกรเปนอาชีพท่ีตองใช
แรงงาน ผูท่ีประกอบอาชีพกลุมนี้จึงมีสถานะทางสังคมท่ีต่ํากวาผูประกอบอาชีพอ่ืนๆ ดังนั้นขอมูล
อาชีพจึงมีความสําคัญตอบุคคลกลุมตาง ๆ ไดแกผูท่ีกําลังศึกษาและยังไมมีงานทํา ผูท่ีมีงานทําแลว 
ตลอดจนบุคคลกลุมอ่ืนๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของกับผูท่ีตองเลือกอาชีพ เพ่ือการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม
ตรงกับคุณสมบัติและความตองการของแตละบุคคล 

2.1  ความสําคัญของขอมูลอาชีพตอผูท่ีกําลังศึกษา ขอมูลอาชีพเปนส่ิงท่ี 
จําเปนสําหรับนักเรียน นิสิตและนักศึกษา เพ่ือใชประกอบในการเลือกสาขาวิชาเรียนท่ีตนเองชอบ
และถนัด เปนการสํารวจความสนใจ คานิยม ทัศนคต ิความเช่ือ อุดมการณของตนเอง บุคลิกภาพท่ี
มีผลมาจากสังคม ส่ิงแวดลอม และประสบการณ (Millar and Shevlin, 2003) สวนผูสําเร็จการศึกษา
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แลวและกําลังหางานทํา ขอมูลอาชีพท่ีถูกตองนอกเหนือจากท่ีเคยไดรับฟงจากบุคคลอ่ืน หรือเคย
เขาใจเปนอยางอ่ืน ทําใหทราบวาแทจริงแลวอาชีพท่ีจะทํานั้นมีลักษณะงานอยางไร  มีความ
เหมาะสมกับตนเองหรือไม อาชีพท่ีตองการทํานัน้ตองมีประสบการณการฝกงานหรือไม ตองเรียนรู
วิชาใดเพ่ิมเติมบาง  เพ่ือการเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการหางาน  ผูท่ีสําเร็จการศึกษาแลวแตยัง
วางงานยอมตองการขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการสมัครงาน แหลงฝกอบรมทางอาชีพระหวางรองาน 
อัตราคาจาง ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมตามกฎหมายแรงงาน การไดรับขอมูลท่ี
ถูกตองและเพียงพอชวยใหผูท่ีหางานทําไดประกอบอาชีพท่ีตนตองการ และเปนอาชีพท่ีถูก
กฎหมาย (ชูเพ็ญศรี วงศพุทธา, 2542; พศิน แตงจวง, 2549) 

2.2 ความสําคัญของขอมูลอาชีพตอผูท่ีอยูในวัยทํางาน แมวาบุคคลจะมีงาน 
ทําแลว แตก็ยังตองการขอมูลอาชีพเพ่ือแสวงหาความกาวหนาในสายงานของอาชีพท่ีตนดํารงอยูให
สามารถกาวขึ้นสูตําแหนงสูงสุดในอาชีพ หรือเปล่ียนสายงานท่ีมีความกาวหนามากกวา บาง
คนทํางานไปแลวเกิดความเบ่ือหนายในงานท่ีทํา อาจตองการเปล่ียนงานหรือเปล่ียนอาชีพใหม  ท่ี
ไดใชความรูความสามารถมากกวาและมีความกาวหนากวา (Oakes, 2003; ภัณฑิลา วิศาลสวัสดิ,์ 
2548) รวมท้ังผูท่ีมีความรูความสามารถและทักษะพิเศษนอกเหนือจากสาขาวิชาท่ีจบการศึกษามา 
อาจมองหาอาชีพเสริมเพ่ือหารายไดเพ่ิม เชน จบวิศวกรรมศาสตร ประกอบอาชีพวิศวกร และมี
ความรูภาษาญี่ปุน ก็อาจรับงานแปลมาทําท่ีบาน หรือผูประกอบอาชีพอ่ืนเห็นวาอาชีพนักการเมือง
เปนอาชีพท่ีสรางอํานาจใหกับตนเอง มีคนเคารพนับถือ สามารถสรางช่ือเสียงไดดีกวา จึงตองการ
ขอมูลอาชีพเพ่ือเตรียมตัวและแสวงหาลูทางท่ีจะเขาสูอาชีพนักการเมือง เปนตน 

2.3 ความสําคัญของขอมูลอาชีพตอผูท่ีเกี่ยวของ บุคคลอ่ืนท่ีมีสวนเกี่ยวของ 
กับผูเลือกอาชีพ ไดแก พอแม ผูปกครอง ครูแนะแนว เจาของสถานประกอบการ และนักวิจัยดาน
แรงงาน โดยพอแม ผูปกครองเปนบุคคลท่ีมีอิทธิพลโดยตรงในการวางแผนอาชีพใหกับบุตรหลาน
ของตนเอง เชนเดียวกันกับครูแนะแนวเปนผูท่ีใหคําปรึกษา ชวยเหลือเด็กนักเรียนในดานการหา
งานทําหรือการฝกหัดงานในขณะท่ีกําลังศึกษาอยูหรือสําเร็จการศึกษาไปแลว สวนเจาของ
สถานประกอบการเปนผูวาจางแรงงานหรือเปนนายจางท่ีตองการขอมูลอาชีพเพ่ือสรรหาบุคลากรท่ี
มีคุณสมบัติเหมาะสม มาปฏิบัติงานในสถานประกอบการของตน เนื่องจากในแตละอาชีพอาศัย
แรงงาน ความรู ทักษะ อุปกรณ เครื่องมือ และวิธีการทํางานท่ีแตกตางกัน (Bezanson and Kellett, 
2001) สําหรับนักวิจัยดานแรงงานใชขอมูลอาชีพในการศึกษาวิเคราะหวิจัยเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับ
แรงงาน เชน ปญหาแรงงาน การจางงานใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน วางแผนและควบคุมการ
จัดหางาน รวบรวม เผยแพร และใหขอแนะนํารายละเอียดเกี่ยวกับงานในอาชีพตางๆ (ชนิกา 
ไทยรุงโรจน, 2546) 
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ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 

 ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ หมายถึง ส่ิงพิมพท่ีมีการบันทึกความรู ขอมูล ขาวสาร ท่ี 
เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพตางๆ ลงบนกระดาษ โดยการใชเทคโนโลยีการพิมพ มักจัดทําเปน
รูปเลม ไดแก หนังสือ วารสาร นิตยสาร รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ และจุลสาร หรือจัดทําเปน
แฟมอาชีพโดยการรวบรวม ภาพขาว และเอกสารจากการประชุมสัมมนาทางอาชีพ หรือจัดทําเปน
แผนพับแนะนําอาชีพ (ศุภวรรณ คาสุวรรณ, 2548)   

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมีท้ังท่ีระบุอาชีพอยางชัดเจนและท่ีไมระบุอาชีพ ส่ิงพิมพท่ี
ระบุอาชีพมักใชช่ืออาชีพเปนช่ือเรื่องของส่ิงพิมพ โดยช่ืออาชีพท่ีใชเรียกอาชีพโดยตรง เชน วิศวกร 
สถาปนิก นักบิน เปนตน หรือช่ือท่ีส่ือความหมายถึงอาชีพนั้น เชน “คนขายฝน” หมายถึงอาชีพนัก
ประพันธ “บนถนนคนมายา” หมายถึงนักแสดง สําหรับส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีไมระบุอาชีพ มักเปน
ส่ิงพิมพท่ีกลาวถึงเทคนิคและวิธีการในการสมัครงานและการสัมภาษณ ตลอดจนแนวทางในพัฒนา
ตนเองเพ่ือใหไดประกอบอาชีพท่ีตองการ 

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมีการผลิตขึ้นเพ่ือเผยแพรเปนความรูสําหรับผูสนใจ ไดเรียนรู
เรื่องอาชีพและไดขอมูลเกี่ยวกับงานท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และความถนัด  ตลอดจน
ไดความรูเกี่ยวกับสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมและเปนธรรม  การผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพครอบคลุม
ถึงผูผลิตและประเภทของส่ิงพิมพ ดังนี ้

1.  ผูผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 

ผูผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ หมายถึง ผูเขียน และหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพดังนี้  

1.1.  ผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ หมายถึง ผูท่ีเขียนหรือเรียบเรียงผลงานท่ีมี 
เนื้อหาดานการประกอบอาชีพ หรือแปลผลงานจากภาษาตางประเทศมาเปนภาษาไทย ผูเขียนอาจ
เปนบุคคล หรือสถาบัน โดยผูเขียนท่ีเปนบุคคล สวนใหญเปนผูท่ีมีความเช่ียวชาญในอาชีพท่ีตน
ดํารงอยู หรือเปนผูไดรับมอบหมาย หรือสนับสนุนใหศึกษาวิจัยในเรื่องของอาชีพตางๆ เชน  
กรพจน อัศวินวิจิตร (นักธุรกิจ) สมคิด เลิศไพฑูรย (นักกฎหมาย) เปนตน  

 

19 



                                                                                                               
 
 

สําหรับผูเขียนท่ีเปนสถาบันนั้น เปนการใชช่ือสถาบันแทนการใชช่ือบุคคล 
มักเปนหนวยงานท่ีผูเขียนท่ีเปนบุคคลทํางานอยู หรืออาจเปนหนวยงานท่ีวาจางใหบุคคลเปนผูเขียน
และรวบรวมขึ้น แตหนวยงานเปนเจาของลิขสิทธ์ิ จึงใชช่ือหนวยงานเปนผูผลิต เชน สถาบัน
การแพทยแผนไทย (แพทยแผนโบราณ) สมาคมประกันชีวิตไทย (ตัวแทนขายผลิตภัณฑ) เปนตน 

1.2  หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ หมายถึง หนวยงานผูจัดทํา 
ส่ิงพิมพตามโครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพท่ีกําหนดขึ้น เพ่ือสนองตอบตอภารกิจของหนวยงาน 
หรือเปนหนวยงานท่ีสนับสนุนงบประมาณแกบุคคลในการจัดทําส่ิงพิมพ เริ่มตั้งแตการใหทุนใน
การคิดหัวขอเรื่อง ไปจนถึงการพิมพเผยแพรงานท่ีสําเร็จแลว หนวยงานตางๆ ท่ีมีสวนรวมในการ
ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ไดแก หนวยงานภาครัฐ สํานักพิมพเอกชน สถาบันการศึกษา สมาคม 
มูลนิธิ และหนวยงานเอกชน 

1.2.1  หนวยงานราชการ ซ่ึงประกอบดวย สวนราชการ หนวยงาน 
รัฐวิสาหกิจ และองคกรอิสระ มีหนาท่ีโดยตรงในการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเพ่ือเผยแพรแก
ประชาชนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญดานการสงเสริมและพัฒนาอาชีพแกประชาชน (มานิตย 
จุมปา, 2546) อีกท้ังเปนส่ือกลางประสานความรวมมือระหวางหนวยงานราชการดวยกัน สมาคม
วิชาชีพ และหนวยงานเอกชน ในการเสริมสรางศักยภาพดานความรูและความสามารถของกําลัง
แรงงาน ดวยการจัดตั้งศูนยฝกอาชีพ จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพ จัดทําคูมือการสอน 
ตําราเรียน คูมือการฝกอบรม และขอสอบมาตรฐานกลางใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน ตัวอยางหนวยงานราชการท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เชน กรมการจัดหางาน  
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กรมการปกครอง สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ เปนตน 

1.2.2  สํานักพิมพเอกชน ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเพ่ือการจัด 
จําหนาย ใชทุนดําเนินงานสูงเพ่ือวาจางผูเช่ียวชาญในอาชีพหรือนักเขียนท่ีมีผลงานเปนท่ีช่ืนชอบ
ของนักอาน ใหเขียนหรือแปลหนังสือ รวมท้ังการออกแบบรูปเลม หนาปก ภาพประกอบ ใหมี
ความสวยงามสะดุดตา เพ่ือใหหนังสือท่ีออกมามีคุณภาพและดึงดูดใจนักอาน สํานักพิมพเอกชนจึง
เลือกผลิตหนังสือท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับอาชีพท่ีเปนท่ีนิยม ใชรูปแบบการเผยแพรส่ิงพิมพท่ีมีความเปน
นักการตลาด ดวยเทคนิควิธีการประชาสัมพันธหนังสือท่ีผลิตอยางรวดเร็วทันกับการใชงาน เชน 
การเปดตัวหนังสือตามรานหนังสือช้ันนํา รานอาหาร หรือสถานท่ีชุมชน หรือนําแผนพับหนังสือ
ใหมๆ ไปวางตามสถานท่ีดังกลาว หรือจัดประกวดหนังสือดีเดน ตัวอยางของสํานักพิมพเอกชนท่ี
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ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เชน สํานักพิมพมติชน สํานักพิมพดอกหญา สํานักพิมพวิญูชน 
สํานักพิมพแสงแดด สํานักพิมพรวมสาสน เปนตน 

1.2.3  สถาบันการศึกษา มีภาระกิจหลักในการสรรคสรางองคความรู 
ท่ีสามารถนําไปใชกับการเรียนการสอนและการพัฒนาอาชีพ โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาท้ังของ
รัฐบาลและเอกชนมีบทบาทในการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ดวยการสงเสริมใหบุคลากรผลิต
งานวิจัย ประกอบกับกําหนดเง่ือนไขใหนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตองทําวิทยานิพนธจึงผาน
หลักสูตร รวมท้ังมีสํานักพิมพมหาวิทยาลัยท่ีเปนศูนยกลางในการแสวงหา เลือกสรร และจัดพิมพ
ตํารา เอกสารประกอบการสอน และผลงานทางวชิาการของอาจารย สวนสถาบันการศึกษาในระดับ
อ่ืน คือ โรงเรียน และวิทยาลัยอาชีวะศึกษา มีฝายแนะแนวเปนหนวยงานในการจัดบริการให
คําปรึกษา ทุนการศึกษา และจัดหางาน ดวยการจัดเปนนิทรรศการ หรือปดประกาศ หรือบริการ
หองสมุดอาชีพโดยจัดบริการในรูปแบบของแฟมอาชีพและแผนพับ หรือจัดรายการวิทย ุ หรือจัด
บรรยายพิเศษในโอกาสตางๆ เปนตน ตัวอยางของสถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เชน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โรงเรียนเสนา- 
ธิการทหารบก วิทยาลัยการอาชีพรอยเอ็ด เปนตน 

1.2.4  สมาคม มูลนิธิ ประกอบดวย สมาคม ชมรม กลุมอาชีพ  
พรรคการเมือง มูลนิธิ และกองทุน ซ่ึงเกิดจากการรวมตัวของผูประกอบอาชีพเดียวกัน เพ่ือสราง
มาตรฐานทางวิชาชีพใหเปนท่ียอมรับของสังคม รวมท้ังเปนหนวยงานสงเสริมการพัฒนาบุคลากร 
และสนับสนุนการศึกษาคนควาองคความรูทางวิชาการท่ีจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ มีการจัด
อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานใหกับสมาชิกหรือผูสนใจ สมาคม มูลนิธิ จึงมีบทบาทสําคัญใน
การผลิตส่ิงพิมพท่ีรวบรวมผลงานทางวิชาชีพ รายงานความกาวหนาหรือผลการศึกษาวิจัยในสาขา
อาชีพตางๆ รวมท้ังเอกสารจากการอบรม ประชุม และสัมมนา ตัวอยางช่ือสมาคม มูลนิธิท่ีผลิต
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เชน สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ  
รวมดวยชวยกัน มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก เปนตน 

1.2.5  หนวยงานเอกชน ไดแก สถานประกอบการ และธนาคาร  
มีวัตถุประสงคหลักในการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเพ่ือเปนความรู และสามารถใชเปนคูมือ
ประกอบการทํางานสําหรับพนักงานในหนวยงาน (Bezanson and Kellett, 2001) หรืออาจเผยแพร
ไปยังหนวยงานอ่ืนเปนอภินันทนาการ อันเปนการประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกไดรูจัก
หนวยงาน การผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพของหนวยงานเอกชนมักระดมผูท่ีมีบทบาทสําคัญใน
หนวยงานมาเขียนบทความ แลวรวบรวมเปนคูมือประกอบ การอบรม หรือจัดพิมพเปนหนังสือ
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เนื่องในโอกาสตางๆ เชน วันเปดสาขาแหงใหม หรือวันครบรอบการกอตั้งหนวยงาน หรือครบรอบ
วันพิเศษของบุคคลสําคัญในหนวยงาน  ตัวอยางช่ือหนวยงานเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เชน 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต บริษัทสยามอินเตอรมัลติมีเดียจํากัด (มหาชน) ธนาคาร
กรุงเทพ ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ เปนตน 

2. ประเภทของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสามารถจําแนกเปนประเภทหลัก ๆ ได 3 ประเภทคือ หนังสือ 
รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสาร 

2.1  หนังสือขอมูลอาชีพ จําแนกเปน 4 ประเภท คือ หนังสือท่ัวไป หนังสือ 
คูมือการประกอบอาชีพ หนังสือแปล และหนังสืออางอิง 

2.1.1  หนังสือท่ัวไป เปนหนังสือท่ีอานเขาใจงาย ใหขอมูลเกี่ยวกับ 
การประกอบอาชีพตางๆ ประกอบดวยเนื้อหาท่ีเปนช่ือของอาชีพ ผูประกอบอาชีพ ลักษณะการ
ประกอบอาชีพ คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ และความกาวหนาในอาชีพ นับเปนแหลงขอมูล
เบ้ืองตนและเหมาะสําหรับผูสนใจท่ัวไป หนังสือบางเลมผูเขียนไดใชระยะเวลาตลอดชีวิตการ
ทํางานในการรวบรวมขอมูล ถือไดวาเปนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลประสบการณของผูประกอบอาชีพนั้น
โดยตรง ตัวอยางเชน  

ศิริพร เศรษฐปราโมทย. โลกกวางทางอาชีพ. กรุงเทพฯ:  
โพสตพับลิชช่ิง, 2533. 

ยุพา เพ็ชรฤทธ์ิ. บนถนนคนทําขาว. กรุงเทพฯ: ดอกหญา,  
2535. 

2.1.2  หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ เปนหนังสือท่ีจัดทําขึ้น 
สําหรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ใหเนื้อหาเกี่ยวกับการอธิบายระบบการดําเนินงาน เทคนิค 
ปญหา และการแกไขในงานท่ีรับผิดชอบ (เอิบ เขียวรื่นรมณ, 2547) สวนใหญจัดทําขึ้นเพ่ือแจกจาย
แกผูท่ีเกี่ยวของในหนวยงาน หรือใชประกอบการฝกอบรมพนักงานใหม ใหศึกษาและถือปฏิบัติ
เปนมาตรฐานเดียวกัน ชวยใหพนักงานไมเกิดความสับสนในการทํางาน และม่ันใจวางานท่ีออกมา
มีคุณภาพ ตัวอยางเชน  
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สุวิมล กุลาเลิศ. คูมือปฏิบัติสําหรับผูตรวจสอบภายใน 
และกรรมการตรวจสอบเพ่ือการกํากับดูแลกิจการ 
ท่ีดี. กรุงเทพฯ: ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย,  
2549. 

กระทรวงยุติธรรม. คูมือตุลาการ. กรุงเทพฯ: กระทรวง 
ยุติธรรม, 2533. 

2.1.3  หนังสือแปล เปนหนังสือขอมูลอาชีพท่ีมีการแปลจากภาษา 
ตางประเทศเปนภาษาไทย ซ่ึงอาจมีเนื้อหาเปนหนังสือท่ัวไป และหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ 
ตัวอยางหนังสือแปลท่ีเปนหนังสือท่ัวไป  

พินคัส, เดวิด. เจาพอธุรกิจ. แปลโดย อาชวัน วายวานนท.  
กรุงเทพฯ: แมคกรอ-ฮิล อินเตอรเนช่ันแนล เอ็นเตอรไพรส,  
2538. 

ทาเกอุจิ มิโนร.ุ ทําฝนใหเปนจริง...เม่ือคุณเปนเจาของ 
รานสะดวกซ้ือ. แปลโดย ชไมพร สุธรรมวงศ.  
กรุงเทพฯ: สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน),  
2546. 

ตัวอยางหนังสือแปลท่ีเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ เชน  

กิบสัน, มาลคอลม. คูมือฉบับสมบูรณ : เริ่มตนและบริหาร 
รานหนังสือ. แปลโดย สิทธิพร ช่ืนชุมจิตร.  
กรุงเทพฯ: สมาคมผูจัดพิมพและผูจําหนายหนังสือ 
แหงประเทศไทย, 2543. 

ทิเลสตัน, ดอนนา. คูมือปฏิบัติการเรียนการสอนยุคใหม :  
การวิจัยเกี่ยวกับสมองแบบการเรียน และมาตรฐาน 
ตัวบงช้ีความสามารถในการสอนของคร.ู แปลโดย  
อรจรีย ณ ตะกั่วทุง. กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอรเน็ท, 2546. 
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2.1.4  หนังสืออางอิง เปนหนังสือท่ีใหขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับอาชีพ 
ตางๆ ในลักษณะท่ีเปนคําตอบส้ัน ๆ เหมาะสําหรับเปนจุดเริ่มตนในการศึกษาคนควาอาชีพใดอาชีพ
หนึ่ง  ตัวอยางหนังสืออางอิงขอมูลอาชีพ 3 ประเภท คือ บรรณานุกรม นามานุกรม และพจนานุกรม  

1)  หนังสือประเภทบรรณานุกรม เปนหนังสือท่ีรวบรวมรายช่ือ 
หนังสือท่ีเกี่ยวของกับอาชีพตางๆ รวมท้ังอาชีพอ่ืนท่ีมีการทํางานในลักษณะใกลเคียงกัน มี
จุดมุงหมายเพ่ือเสนอแนะใหอานและเปนแนวทางในการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม ตัวอยางหนังสือ
บรรณานุกรมอาชีพ 
  

กฤษณา สินไชย. โลกอาชีพ : บรรณานุกรมและแหลงสารนิเทศ. 
กรุงเทพฯ: ฝายแนะแนว หนวยศึกษานิเทศก 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2532. 

2)  หนังสือนามานุกรม เปนหนังสือท่ีใหขอมูลท่ีเปนรายช่ือแหลง 
และหรือรายช่ือบุคคลท่ีเกี่ยวของกับอาชีพประเภทตางๆ ตัวอยางหนังสือนามานุกรม อาชีพตางๆ  
ท่ีเกี่ยวของกับการทําธุรกิจ  

กรมการจัดหางาน. กองสงเสริมการมีงานทํา. ทะเบียนกลาง 
หนวยงานสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในประเทศไทย.       
กรุงเทพฯ: กองสงเสริมการมีงานทํา กรมการจัดหางาน  
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 2539. 

                                                3) หนังสือพจนานุกรม เปนหนังสือท่ีอธิบายความหมายของคําศัพท 
ท่ีเกี่ยวกับช่ืออาชีพ บุคคลในอาชีพ รวมท้ังศัพทเทคนิคท่ีใชกันในวงการของผูประกอบอาชีพนั้น 
ตัวอยางหนังสือพจนานุกรมอาชีพ  

กรมการจัดหางาน. กองวิชาการและแผนงาน.   ศัพทแรงงาน. 
กรุงเทพฯ: กองวิชาการและแผนงาน กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 2540.  
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2.2  รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ จําแนกเปนรายงานการวิจัย  และ 
วิทยานิพนธ  

2.2.1  รายงานการวิจัย เปนผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากการศึกษา 
คนควาเพ่ือแกไขปญหาตาง  ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ มีระเบียบแบบแผนในการศึกษา
และมีความนาเช่ือถือทางวิชาการ รายงานการวิจัยทางอาชีพอาจเปนงานวิจัยท่ีเสร็จส้ินสมบูรณ หรือ
อาจนําบทความทางวิชาการท่ีเกี่ยวของกบังานวิจัยและเคยลงพิมพในวารสารวิชาการ มารวบรวม
เปนเลม ตัวอยางเชน  

จารุวรรณ ธรรมวัตร. “รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการเรื่อง  
แนวทางพัฒนาชางเจียระไนเพชรพลอย บานสรางหม่ิง.” 
มหาสารคาม: สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  
มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ, 2531. 

 
อุสา สุทธิสาคร. “รายงานการวิจัยเรื่องการสํารวจ 

ความตองการนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
ในหนวยงานภาคเอกชน.” กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 
หอการคาไทย, 2541. 

2.2.2  วิทยานิพนธ เปนรายงานการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาท่ี 
เกี่ยวของกับการพัฒนาทางอาชีพ ตั้งแตการเขาสูอาชีพ ทัศนคต ิ ความนิยม เกี่ยวกับอาชีพใดอาชีพ
หนึ่ง หรือการเปรียบเทียบระหวางอาชีพอ่ืน ปญหาของผูประกอบอาชีพ ไปจนถึงการแกปญหาท่ี
เกิดจากการประกอบอาชีพ การทําวิทยานิพนธจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและหลักเกณฑใน
หลักสูตรท่ีแตละสถาบันอุดมศึกษากําหนด ผลการศึกษาอาจไมไดคําตอบในเชิงลึกเทากับงานวิจัย 
แตจัดเปนตัวช้ีวัดท่ีใชในการประเมินคุณภาพของผูทํา ตัวอยางเชน  

อารี ขุนจันทรดี. “ศึกษาการเขาสูอาชีพนักดนตรีประเภท 
อีเลคโทนในจังหวัดสุพรรณบุร.ี” วิทยานิพนธปริญญา 
มหาบัณฑิต สาขาการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่อง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2547. 

กนกพันธ มีมานัส. “ความม่ันคงทางอาชีพของนักแสดง 
คาบาเรต.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 
และนโยบายสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 
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2.3  จุลสาร เปนส่ิงพิมพขนาดเล็กท่ีมีความยาวไมเกิน 50 หนา  
สวนใหญใหขอมูลอาชีพท่ีมีเนื้อหาอาชีพเดียว เพ่ือเผยแพรแกผูสนใจจํานวนมาก สามารถกระจาย
ไปยังทองท่ีตางๆ อยางรวดเร็ว แตสามารถใชงานในชวงระยะเวลาหนึ่งเทานั้น ตัวอยางเชน  

ธวัชชัย รัตนชเลศ. “แนวทางการพัฒนาอาชีพจากมะมวง.”  
เชียงใหม : ศูนยวิจัยเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางเกษตร  
คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542. 

ประสาน บํารุงราษฎร. “การปลูกสวนไผเพ่ือเปนอาชีพเสริม.” 
ระยอง : งานประชาสัมพันธ สํานักงานปาไมเขตศรีราชา  
กรมปาไม กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2531. 

เนื้อหาและการนําเสนอในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

อาชีพท่ีนําเสนอในส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพชัดเจน สามารถจําแนกตามขอบเขตอาชีพ
ไดเปนส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมเพียงอาชีพเดียว ซ่ึงใหขอมูลท่ีเกี่ยวของทุกดานของอาชีพนั้น
ตลอดท้ังเลม กับส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมหลายอาชีพ โดยอาจเปนการรวมอาชีพ
ยอดนิยมท่ีมีความเกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของกันก็ได หรืออาจเปรียบเทียบอาชีพหลายอาชีพเพ่ือ
แสดงใหผูอานเห็นถึงความเหมือนหรือความแตกตางในดานความยากงายในการทํางาน ทัศนคติ
ของผูประกอบอาชีพ  หรือความกาวหนาในสายงาน  แตไมวาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจะมีขอบเขต
อาชีพเดียวหรือหลายอาชีพในเลมเดียวกัน เนื้อหาและรายละเอียดของอาชีพท่ีกลาวถึงสามารถ
นําเสนอเนื้อหาไดหลายรูปแบบ ตามความเหมาะสมของเนื้อหาและประเภทของส่ิงพิมพ  ซ่ึง
องคประกอบดังกลาวมีสวนสําคัญท่ีทําใหผูอานไดรับความรูและขอมูลท่ีตองการได 

1.  เนื้อหาในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 

เนื้อหาในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสามารถจําแนกเปนเนื้อหาอาชีพกับเนื้อหาดาน
จิตวิทยาและสังคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ (กรมการจัดหางาน, 2540; สายชล อกนิษฐวงศ, 2546; 
นพพร พยัฆวิเชียร, 2547) 

1.1.  เนื้อหาอาชีพ เปนเนื้อหาหลักท่ีใหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการทํางาน 
ในอาชีพ การเตรียมตัวเขาสูอาชีพ โอกาสในการไดเขาทํางาน และความกาวหนาในอาชีพ 
ประกอบดวยขอมูล 7 หัวขอ ไดแก รายละเอียดของงาน คุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ 
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แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประกอบอาชีพ ขอมูล 
ดานการศึกษา และขอมูลดานการฝกอบรมทางวิชาชีพ  

1.1.1  รายละเอียดของงาน เปนขอมูลท่ีอธิบายถึงลักษณะงานท่ีตอง 
ทําเปนประจําในตําแหนงท่ีผูประกอบอาชีพนั้นมีหนาท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงแตละตําแหนงจะมีหลักการ
และ กระบวนการทํางานท่ีมีความยากงายแตกตางกัน 

1.1.2 คุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ เปนขอมูลท่ีเปน 
ขอกําหนดเกี่ยวกับการเขาสูอาชีพของบุคคล ท้ังดานความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ
ท่ีจําเปนสําหรับตองใชในการทํางาน ไดแก คุณวุฒิ ระดับการศึกษา อายุ เพศ สุขภาพรางกาย 
ภูมิลําเนา ศาสนา และภาษา  

1.1.3  ความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ เปนขอมูลเกี่ยวกับ 
สถานะของผูประกอบอาชีพ คาตอบแทน สวัสดิการ การหยุดพักผอน การเล่ือนขั้น และอํานาจ
หนาท่ีในตําแหนง  

1.1.4 แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน เปนขอมูล 
เกี่ยวกับรายงานการขาดแคลนบุคลากรของแตละอาชีพท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆ สถิติการ
วางงาน และประเภทของงานท่ีเปนท่ีนิยมของผูจบการศึกษาใหม  

1.1.5  กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประกอบอาชีพ เปนขอมูลเกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ซ่ึงเปนการควบคุมทางกฎหมายท่ีรัฐบาลไดบัญญัติขึ้น หรืออาจเปนขอตกลง
ท่ีสมาคมวิชาชีพกําหนดเปนกติกาใหผูประกอบอาชีพตางๆ ถือปฏิบัติรวมกัน  

1.1.6  ขอมูลดานการศึกษา เปนขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการศึกษาอบรม 
สําหรับผูท่ีจะเตรียมเขาประกอบอาชีพนั้นๆ ประกอบดวย ขอมูลการเลือกสาขาวิชา ขอมูลของ
สถานศึกษา การขอรับทุนการศึกษา และการศึกษาตอ  

1.1.7  ขอมูลดานการฝกอบรมทางวิชาชีพ เปนขอมูลเกี่ยวกับการ 
เรียนเพ่ิมเติมหรือการฝกงาน เพ่ือเสริมทักษะทางวิชาชีพ หรือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและความ
ชํานาญในการทํางาน รวมถึงขอมูลท่ีเปนแหลงเงินทุนสําหรับการประกอบอาชีพดวย 
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1.2.  เนื้อหาดานจิตวิทยาและสังคม เปนขอมูลสําหรับเสริมแรงการทํางาน 
ครอบคลุมขอมูลท่ีเปนการปรับทัศนคติในการทํางาน ทักษะการแกไขปญหาระหวางการทํางาน 
การพัฒนาตนเอง ตลอดจนหลักการทํางานในอนาคต ประกอบดวยขอมูล 4 หัวขอ ไดแก 
บุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ แบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ เทคนิค
การปรับตัวในการทํางาน และเทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพ  

1.2.1.  บุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ เปนขอมูลลักษณะ 
ประจําตัวเฉพาะของบุคคลท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพแตละประเภท ไมวาจะเปนลักษณะทาง
รางกาย การพูดจา สติปญญา อารมณ ความรูสึก มนุษยสัมพันธ และกิริยามารยาท  

1.2.2  แบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ เปนขอมูลท่ี 
เปนการวัดความสนใจและความถนัดในแตละอาชีพ โดยจะมีแบบทดสอบใหผูเรียนไดประเมิน
ตนเอง และนําผลการทดสอบมาเปรียบเทียบกับเกณฑในระดับตางๆ ท่ีกําหนดขึ้น เพ่ือวิเคราะห
ความเหมาะสมระหวางประเภทอาชีพท่ีสนใจกับคุณสมบัติของตนเอง  

1..2.3  เทคนิคการปรับตัวในการทํางาน เปนขอมูลเกี่ยวกับการ 
วางตัวตามบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบในงานท่ีทํา การสํารวจและพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการ
ทํางานในอนาคต ความภูมิใจในอาชีพ และหลักการใชชีวิตในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

1.2.4  เทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพ เปนขอมูลเกี่ยวกับกลวิธี  
เคล็ดลับในการหางานทํา แหลงงาน หนวยงานท่ีสนับสนุนขอมูลอาชีพ การสมัครงาน และการ
สัมภาษณงาน เพ่ือเปนการเตรียมตัวกอนเขาสูอาชีพ 

2.  การนําเสนอเนื้อหาในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 

การท่ีจะใหผูอานไดเขาใจเนื้อหาในส่ิงพิมพ และรับรูเจตนาของผูเขียนไดชัดเจน 
พรอมกับมีอรรถรสขณะท่ีอานนั้น ผูเขียนสามารถนําเสนอเนื้อหาเปน 3 ลักษณะ คือ ความเรียง 
รายงาน และการสนทนาโตตอบ (เปล้ือง ณ นคร, 2540; สุภาพ รุงเจริญ, 2548) 

2.1  ความเรียงเปนการเรียบเรียงถอยคําใหเปนขอความเพ่ือแสดงความคิด 
ความรูสึกและความเขาใจของผูเขียนใหผูอานทราบ มีการเขียน 2 ลักษณะ คือ ความเรียงท่ัวไป  
และความเรียงวิชาการ โดยความเรียงท่ัวไปเปนการเขียนท่ีมุงบรรยาย อธิบาย หรือช้ีแจงใหผูอาน 
ไดมีความเขาใจในเรื่องท่ีตองการจะส่ือไดงาย (อมรา ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 2542) ผูเขียนอาจนํา
เรื่องราวจากประสบการณในอาชีพของตนเองมาถายทอดเปนขอเขียน เชน บรรยายเลาประสบ- 
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การณการแกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือการอธิบายประกอบภาพการทํางานของเครื่องจักร  
เปนตน สวนความเรียงวิชาการ มีลักษณะการเขียนเพ่ือการเสนอความรูทางวิชาการท่ีผูเขียนมี
ความรูความเช่ียวชาญ มีการนําเสนอเท็จจริงโดยปราศจากการเสริมแตง ใชภาษาท่ีเปนทางการ  
ใหแหลงขอมูลท่ีนํามาอางอยางชัดเจน อาจมีการแสดงทัศนะสวนตัวท่ีมีเหตุผลสนับสนุนดวยก็ได 
เชน บรรยายองคประกอบทางเคมีสูตรผสมอาหารสัตว หรือบรรยายการเขียนคําส่ังฟองสําหรับ
อัยการ เปนตน 

2.2  รายงาน มีลักษณะการนําเสนอเนื้อหาเปนการประมวลเหตุการณ 
บางอยางท่ีเกิดขึ้นโดยลําดับความอยางตอเนื่อง และวิเคราะหหรอืสรุปหรือคาดการณในตอนทาย 
เนื้อหาท่ีนําเสนอมักมาจากการวิเคราะหปญหาท่ีมาจากขาว หรือเหตุการณทางการเมือง การ
ปกครอง เศรษฐกิจ และสังคม หรือกลาวถึงสภาพการณของสถานการณท่ีอาจสงผลกระทบตอการ
ประกอบอาชีพตางๆ ผูเขียนจะใหขอมูลทางสถิติในรูปจํานวน รอยละ แผนภมิู หรือตาราง ประกอบ
กับสภาพการณขณะนั้นท่ีชวยใหการวิเคราะหหรือสรุปหรือคาดการณนั้นมีน้ําหนัก นาเช่ือถือ  
เปนท่ียอมรับ และผูอานเกิดความรูสึกคลอยตาม โดยขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนสําหรับผูท่ีกําลัง
จะเขาสูอาชีพ หรือผูท่ีมองหาอาชีพเสริมรายได เชน รายงานคุณสมบัติของชางเทคนิคตามความ
คิดเห็นของหัวหนางาน หรือรายงานแนวโนมความตองการนักวิทยาศาสตรในอนาคต เปนตน 

2.3  การสนทนาโตตอบ มีลักษณะการนําเสนอเนื้อหาเปนการพูดคุยแบบ 
ผลัดกันพูดและผลัดกันฟง เพ่ือขอความรู หรือสอบถามเรื่องเลาจากประสบการณ ความทรงจํา 
ความคิด ความรูสึก ความภาคภูมิใจ และรายละเอียดอ่ืนๆ เกี่ยวกับการทํางาน โดยการสัมภาษณ
หรือซักถามบุคคลเพียงคนเดียวหรือกลุมบุคคล เพ่ือใหไดคําตอบออกมาโดยตรง สวนใหญเปนการ
สัมภาษณบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพตาง  ๆ หรือท่ีมีบทบาทสําคัญในดานใดดานหนึ่งท่ี
เกี่ยวกับอาชีพท่ีเปนท่ีนิยม การสนทนามักเปนแบบกันเอง ผูสัมภาษณอาจเตรียมคําถามไวลวงหนา 
และถามคําถามท่ีกําหนดไวตายตัวหรือไมก็ได เชน การสัมภาษณนักการทูตเกี่ยวกับวิธีการและ
เทคนิคการเจรจาระหวางประเทศ หรือการสัมภาษณเสนทางการตอสูของนักธุรกิจช่ือดัง เปนตน 

สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ไดแก สารบัญ ดรรชนี ตาราง / แผนภูมิ 
ภาพประกอบ และการอางอิง เปนสวนสําคัญและมีอิทธิพลตอการชักนําหรือสรางความรูสึกรวม
ของผูอานไดงาย รวมท้ังชวยเสริมความเขาใจประกอบกับการนําเสนอเนือ้หา (พยอม ยุวสุต, 2550; 
Tricot, 2002) 
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1.  สารบัญ เนนการระบุหัวขอหรือเนื้อหายอยท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาอาชีพใน 
ส่ิงพิมพ เชน ความรูสําหรับการประกอบอาชีพ ลักษณะการทํางาน การเขาสูอาชีพ เปนตน โดยแต
ละหัวขอจะมีหมายเลขบอกหนาท่ีเริ่มตน ทําใหผูอานไดทราบถึงแนวคิดท่ัวไป และขอบเขตของ
เนื้อหา สามารถหาหัวขอหรือเนื้อหายอยไดอยางถูกตอง 

2.  ดรรชนี เปนบัญชีคําสําคัญหรือหัวขอยอย ๆ เกี่ยวกับช่ืออาชีพ ช่ือบุคคล 
หรืองานท่ีเกี่ยวของ ท่ีผูเขียนรวบรวมไวทายเลม โดยจัดเรียงตามลําดับอักษรพรอมระบุเลขหนาท่ีคํา
หรือหัวขอยอย ๆ เหลานั้นปรากฏอยู ชวยใหผูอานคนหาเรื่องท่ีตองการไดอยางรวดเร็ว 

3.  ตาราง / แผนภูมิ เปนการนําเสนอรายละเอียดของเนื้อหาท่ีเปนขอมูล 
รายงานและสถิติดานอาชีพอยางเปนระเบียบ โดยการแสดงความสัมพันธของขอมูลตางๆ ใหผูอาน
เขาใจงาย มากกวาท่ีจะใชการบรรยายในสวนของเนื้อหา ไมวาจะเปนลักษณะของการใหขอมูลท่ี
เปนจํานวนนับ และการเปรียบเทียบขอมูลตั้งแตสองสวนขึ้นไป ตัวอยางเชน ตารางแสดง
ความสัมพันธระหวางความสูงของตนไมกับปริมาณของปุยท่ีให ตารางแสดงปริมาณคดีในความ
รับผิดชอบของพนักงานคุมประพฤติในรอบปท่ีผานมา เปนตน 

4.  ภาพประกอบในส่ิงพิมพ ซ่ึงอาจเปนภาพถาย ภาพวาดลายเสน หรือ 
ภาพพิมพท่ีมีท้ังเปนภาพสีและภาพขาวดํา สามารถสรางจุดดึงดูดใหกับเนื้อหา ดวยการใชภาพ
บุคคลท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ีรูจักในวงการอาชีพตางๆ มาเปนภาพประกอบ หรือกรณีท่ีไมอาจอธิบายให
เกิดความเขาใจไดโดยงาย เชน การอธิบายทาทางในการออกกําลังกายของนักกีฬา จะมีภาพวาด
ลายเสนประกอบ หรือการทํางานของฟนเฟองเครื่องจักร ท่ีมีการใชภาพถายในมุมมองมิติตาง  ๆ มา
ประกอบดวย  

5.  การอางอิง เปนการบอกแหลงท่ีมาของเนื้อหาหรือขอความท่ีผูเขียน 
ไดคนควาจากเอกสารท่ีเกี่ยวของกับอาชีพตางๆ และนํามาประกอบการเรียบเรียง หรืออาจเปนการ
อางบทสัมภาษณบุคคลในอาชีพ เพ่ือแสดงหลักฐานและเพ่ิมน้ําหนักความนาเช่ือถือของเนื้อหาท่ี
นําเสนอ รวมท้ังชวยใหผูอานไดคนหาขอมูลเพ่ิมเติม และตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลเดิม 
นับเปนการใหเกียรติแกบุคคลในอาชีพนั้นดวย การอางอิงสามารถทําในรูปแบบบรรณานุกรม แบบ
รายการอางอิง หรือแบบท่ีมีท้ังบรรณานุกรมและรายการอางอิง 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากการศึกษางานวิจัยดานตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ พบวา มีงานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ จํานวน 2 เรื่อง และการวิเคราะหส่ิงพิมพในสาขา
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อ่ืนๆ จํานวน 5 เรื่อง จําแนกเปนงานวิจัยของตางประเทศ 1 เรื่อง และงานวิจัยในประเทศ 6 เรื่อง 
รวมเปน 7 เรื่อง ดังนี้  

งานวิจัยตางประเทศ  

Gati and Yehuda (1989) ศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาสารนิเทศทางอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีสืบคนขอมูลประเภทส่ิงพิมพจากฐานขอมูลของหองสมุดโรงเรียน พบวา 
นักเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญใชหัวเรื่องท่ีเปนองคประกอบของอาชีพตางๆ ในการสืบคนขอมูล
ทางอาชีพ นอกจากนั้นแลวผูวิจัยยังไดสํารวจพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีหองสมุดโรงเรียน
มัธยมศึกษาจัดเก็บสวนใหญเปนหนังสือท่ัวไป 

งานวิจัยในประเทศ 

จันทรเพ็ญ ฉันทอภิชัย (2543) วิเคราะหหนังสือชีวประวัติของคนไทยท่ี
จัดพิมพ ระหวาง พ.ศ.2524-2543 ในดานผูจัดทํา เนื้อหา การนําเสนอ และองคประกอบของหนังสือ 
ผลการวิจัยพบวา หนังสือชีวประวัติของคนไทยท่ีจัดพิมพ ระหวาง พ.ศ.2524-2543 จํานวนมากท่ีสุด
จัดทําโดยสํานักพิมพเอกชน สวนใหญเขียนโดยผูแตง และนําเสนอแบบเรื่องเลา สวนใหญมี
ภาพประกอบเปนภาพถาย 

บุณฑริกา กิ่งแกว (2545) ศึกษาการวิเคราะหทรัพยากรสารนิเทศท่ีผลิตโดย
สํานักพิมพมหาวิทยาลัย ตั้งแตป พ.ศ. 2534-2543 ในดานประเภท เนื้อหาวิชา ผูจัดทํา ปท่ีผลิต  
การอางอิง และการทําดรรชน ี ผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของพบวา ทรัพยากรสารนิเทศท่ีสํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยผลิตเปนส่ิงพิมพประเภทตํารา สวนใหญมีการอางอิง และเปนการอางอิงแบบ
บรรณานุกรม สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมีการผลิตทรัพยากรสารนิเทศจํานวนมากท่ีสุด และรองลงมา
ในป พ.ศ. 2543 และป พ.ศ. 2542 ตามลําดับ 

กนกธร พรวิรภาพ (2546) วิเคราะหหนังสือภาษาไทยเกี่ยวกับสุขภาพ
ทางเลือกท่ีจัดพิมพในระหวาง พ.ศ. 2526-2545 ในดานการแตง ผูผลิต เนื้อหา การนําเสนอ และ
ลักษณะทางกายภาพ ผลการวิจัยพบวา ผูแตงหนังสือภาษาไทยเกี่ยวกับสุขภาพทางเลือกสวนใหญ
เปนบุคคล มีสถานภาพเปนผูเขียน และสวนใหญผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน สําหรับภาพประกอบ
พบวา ภาพประกอบสวนใหญเปนภาพถาย และเปนสีขาวดํามากท่ีสุด 

พัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) วิเคราะหหนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหา
โดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2541-2543 ในดานประเภท 
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เนื้อหา ผูแตง ผูจัดพิมพ ปท่ีพิมพ ภาษา การอางอิงและดรรชนี ราคา และวิธีการจัดหา ผลการวิจัย 
ท่ีเกี่ยวของพบวา หนังสือท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ใน 3 ป 
จํานวนมากท่ีสุดเปนหนังสือท่ัวไป มีผูแตงเปนบุคคล จัดพิมพโดยสํานักพิมพเอกชน สวนใหญไมมี
การอางอิง ไมมีดรรชน ี 

ณวัฒน เนียมแสง (2548) ไดวิเคราะหส่ิงพิมพทางดานคหกรรมศาสตรท่ี
ผลิตในประเทศไทยในดาน ผูผลิต ประเภท เนื้อหา ปท่ีพิมพ และลักษณะการจัดพิมพ รวมท้ังศึกษา
จํานวน ประเภท เนื้อหา และปท่ีพิมพของส่ิงพิมพทางดานคหกรรมศาสตร ท่ีมีในหองสมุด
มหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพทางดานคหกรรม
ศาสตรท่ีผลิตในประเทศไทยสวนใหญใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดผลิตโดย
สํานักพิมพเอกชน เปนหนังสือท่ัวไป มีเนื้อหาดานอาหารและโภชนาการ พิมพในระหวาง  
พ.ศ.2540-2546 และส่ิงพิมพท่ีมีภาพประกอบมีจํานวนมากกวาส่ิงพิมพท่ีไมมีภาพประกอบ 

ฉวีวรรณ ประริเทสาโน (2549) วิเคราะหหนังสือเพศศึกษาท่ีจัดพิมพ
ระหวาง พ.ศ. 2520-2547 ในดานผูจัดทํา ประเภท เนื้อหา ปท่ีพิมพ การจัดพิมพ และราคาจําหนาย 
ผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของพบวา หนังสือเพศศึกษาสวนใหญจัดพิมพโดยสํานักพิมพเอกชน เปนหนังสือ
ท่ัวไป และหนังสือจํานวนมากท่ีสุดพิมพระหวาง พ.ศ. 2541-2543  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สามารถสรุปผลการวิจัยในประเด็นตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ไดแก ผูเขียน หนวยงานท่ีผลิต ประเภทส่ิงพิมพ สวนประกอบของ
ส่ิงพิมพ และเนื้อหาในส่ิงพิมพ ไดดังนี ้

ดานผูเขียน  

จันทรเพ็ญ ฉันทอภิชัย (2543) พบวา หนังสือชีวประวัติของคนไทยท่ี
จัดพิมพ ระหวาง พ.ศ.2524-2543 สวนใหญเขียนโดยผูแตง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกนกธร  
พรวิรภาพ (2546) ท่ีพบวา ผูแตงหนังสือภาษาไทยเกี่ยวกับสุขภาพทางเลือกท่ีจัดพิมพในระหวาง 
พ.ศ. 2526-2545 สวนใหญเปนบุคคล มีสถานภาพเปนผูเขียน รวมท้ังงานวิจัยของพัชราภรณ  
คูสมบูรณ (2546) ท่ีพบวา หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภา
อเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2541-2543 จํานวนมากท่ีสุดมีผูแตงเปนบุคคล นอกจากนั้นแลว
ยังสอดคลองกับผลงานงานวิจัยของณวัฒน เนียมแสง (2548) ท่ีพบวา ส่ิงพิมพทางดานคหกรรม-
ศาสตรท่ีผลิตในประเทศไทยสวนใหญใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน  
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ดานหนวยงานที่ผลิต 

จันทรเพ็ญ ฉันทอภิชัย (2543) พบวา หนังสือชีวประวัติของคนไทยท่ี
จัดพิมพ ระหวาง พ.ศ.2524-2543 จํานวนมากท่ีสุดจัดทําโดยสํานักพิมพเอกชน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของกนกธร พรวิรภาพ (2546) ท่ีพบวา หนังสือภาษาไทยเกี่ยวกับสุขภาพทางเลือกท่ี
จัดพิมพในระหวาง พ.ศ. 2526-2545 สวนใหญผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน รวมท้ังงานวิจัยของ 
พัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) ท่ีพบวา หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุด
รัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2541-2543 จํานวนมากท่ีสุด จัดพิมพโดยสํานักพิมพ
เอกชน นอกจากนั้นแลวยังสอดคลองกับงานวิจัยของณวัฒน เนียมแสง (2548) ท่ีพบวา ส่ิงพิมพ
ทางดาน คหกรรมศาสตรท่ีผลิตในประเทศไทยจํานวนมากท่ีสุดผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน  

ดานประเภทส่ิงพิมพ  

พัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) พบวา หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหา
โดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2541-2543 จํานวนมากท่ีสุดเปน
หนังสือท่ัวไป ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของณวัฒน เนียมแสง (2548) ท่ีพบวา ส่ิงพิมพทางดาน  
คหกรรมศาสตรท่ีผลิตในประเทศไทย จํานวนมากท่ีสุดเปนหนังสือท่ัวไป และงานวิจัยของ
ฉวีวรรณ ประริเทสาโน (2549) ท่ีพบวา หนังสือเพศศึกษาท่ีจัดพิมพระหวาง พ.ศ. 2520-2547  
สวนใหญจัดพิมพเปนหนังสือท่ัวไป รวมท้ังกับงานวิจัยของ Gati and Yehuda (1989) ท่ีพบวา 
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีหองสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษาจัดเก็บ สวนใหญเปนหนังสือท่ัวไป แตไม
สอดคลองกับงานวิจัยของบุณฑริกา กิ่งแกว (2545) ท่ีพบวา ทรัพยากรสารนิเทศท่ีผลิตโดย
สํานักพิมพมหาวิทยาลัย ตั้งแตป พ.ศ. 2534-2543 สวนใหญผลิตเปนส่ิงพิมพประเภทตํารา  

ดานสวนประกอบของส่ิงพิมพ  

ในดานดรรชนี พัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) พบวา หนังสือเกี่ยวกับประเทศ
ไทยท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2541-2543 สวนใหญ 
ไมมีดรรชน ี 

ดานภาพประกอบ ณวัฒน เนียมแสง (2548) พบวา ส่ิงพิมพทางดาน 
คหกรรมศาสตรท่ีผลิตในประเทศไทย มีภาพประกอบจํานวนมากกวาส่ิงพิมพท่ีไมมีภาพประกอบ 
สําหรับงานวิจัยของจันทรเพ็ญ ฉันทอภิชัย (2543) พบวา หนังสือชีวประวัติของคนไทยท่ีจัดพิมพ 
ระหวาง พ.ศ.2524-2543 สวนใหญมีภาพประกอบเปนภาพถาย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
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กนกธร พรวิรภาพ (2546) พบวา หนังสือภาษาไทยเกี่ยวกับสุขภาพทางเลือกท่ีจัดพิมพในระหวาง 
พ.ศ. 2526-2545 ท่ีมีภาพประกอบ สวนใหญเปนภาพถาย และเปนสีขาวดํามากท่ีสุด 

สําหรับดานการอางอิง งานวิจัยของพัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) พบวา 
หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป 
พ.ศ. 2541-2543 สวนใหญไมมีการอางอิง แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของบุณฑริกา กิ่งแกว (2545) 
ท่ีพบวา ทรัพยากรสารนิเทศท่ีผลิตโดยสํานักพิมพมหาวิทยาลัย ตั้งแตป พ.ศ. 2534-2543 สวนใหญ 
มีการอางอิง และเปนการอางอิงแบบบรรณานุกรม  
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549  
เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตในประเทศไทย
ระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ในดานประเภทอาชีพ ผูผลิต ปท่ีผลิต ประเภท และสวนประกอบของ
ส่ิงพิมพ รวมท้ังวิเคราะหเนื้อหาและการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ โดยไดกําหนด
วิธีดําเนินการวิจัยเปนลําดับคือ การศึกษาและคนควาเรื่องท่ีเกี่ยวของ ประชากรท่ีใชในการวิจัย  
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการบันทึกขอมูล การทดสอบเครื่องมือ การเก็บบันทึกขอมูล  
การวิเคราะหขอมูล และการนําเสนอผลการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี ้

การศึกษาและคนควาเร่ืองที่เกี่ยวของ 

ศึกษาและคนควาเรื่องท่ีเกี่ยวของกับอาชีพและส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจาก หนังสือ 
วารสาร งานวิจัย รายงานประจําป ท้ังท่ีเปนภาษาไทยและตางประเทศ และเว็บไซตของหนวยงาน
สวนราชการ สถาบัน การศึกษา องคกรระหวางประเทศ บริษัทเอกชน ท้ังท่ีเปนหนวยงาน
ภายในประเทศและตางประเทศ  

ประชากรที่ใชในการวิจัย 

การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน เปนการสํารวจจํานวนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมีไวให 
บริการในหองสมุดตางๆ รายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตโดยสํานักพิมพมหาวิทยาลัย และ
สํานักพิมพเอกชน รวมท้ังตรวจสอบรายช่ือจากรานจําหนายหนังสือ โดยไดดําเนินการดังนี ้

1.  สํารวจและรวบรวมรายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพโดยสืบคนจากรายการ 
ออนไลน(OPAC) ผานทางเว็บไซตของสํานักหอสมุดแหงชาติ หองสมุดมหาวิทยาลัย และหองสมุด
ของหนวยงานราชการ หากเปนหองสมุดประชาชนท่ีไมมีรายการออนไลนผูวิจัยไดคนขอมูลจาก
บัตรรายการของหองสมุด การสืบคนขอมูลจากหองสมุดไดใชวิธีคนจากเลขหมูหนังสือ 331 และ 
370 สําหรับหองสมุดท่ีจัดหมวดหมูระบบทศนิยมดิวอ้ี และคนจากหมวด HD และหมวด LC 
สําหรับหองสมุดท่ีจัดหมวดหมูระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน นอกจากนี้ยังใชช่ืออาชีพเปนคําสําคัญ
และหัวเรื่องในการสืบคน เพ่ือครอบคลุมรายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีหองสมุดไมไดจัดไวใน
หมวด 331 และ 370 หรือ HD หรือ LC  



                                                                                                               
 
 

ในขั้นตอนการรวบรวมรายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ผูวิจัยไดใชรายการ
ส่ิงพิมพท่ีสํารวจไดจากรายการออนไลนของสํานักหอสมุดแหงชาติเปนรายช่ือหลัก สวนรายการ
ส่ิงพิมพท่ีไดจากรายการออนไลนของหองสมุดมหาวิทยาลัย หองสมุดของหนวยงานราชการ และ
หองสมุดประชาชน ไดนํามารวมกับรายการส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีรวบรวมจากหอสมุดแหงชาติดวย 
ถาส่ิงพิมพรายการนั้น ๆไมซํ้ากับท่ีมีอยูแลว  

2.  การรวบรวมส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจากแหลงอ่ืนๆ ท่ีไมใชหองสมุด 
ไดแก เว็บไซตของสํานักพิมพ แผนพับแนะนําหนังสือใหม และแหลงจําหนาย คือ ศูนยหนังสือ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รานซีเอ็ดบุคเซ็นเตอร และรานบีทู-
เอส (B2S)  

ผูวิจัยไดนํารายการส่ิงพิมพท่ีรวบรวมไดจากหองสมุด สํานักพิมพ แหลง
จําหนาย มาเรียงตามลําดับอักษรของช่ือเรื่อง และคัดรายการซํ้าออกไป รายช่ือใดท่ีมีการจัดพิมพ
หลายครั้งโดยไมเปล่ียนแปลงเนื้อหาไดใชส่ิงพิมพรายการท่ีจัดพิมพปลาสุดเปนประชากร  

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-
2549 โดยเปนส่ิงพิมพท่ีเรียบเรียงขึ้นหรือแปลมาจากภาษาตางประเทศ เขียนเปนภาษาไทย  
เปนส่ิงพิมพประเภทหนงัสือ รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ และจุลสาร ซ่ึงรวบรวมไดจํานวน  
983 รายการ  

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการบันทึกขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการบันทึกขอมูลท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้น คือ แบบบันทึกส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ (ภาคผนวก ก) เพ่ือบันทึกรายละเอียดของส่ิงพิมพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ท่ีรวบรวม
ไดจากแหลงตางๆ โดยจําแนกเปนสวนนํา  และสวนท่ีเปนรายละเอียดของส่ิงพิมพ ซ่ึงมี 8 สวน คือ 
ประเภทอาชีพและขอบเขตอาชีพ ผูผลิต ปท่ีผลิตส่ิงพิมพ ประเภทของส่ิงพิมพ สวนประกอบของ
ส่ิงพิมพ เนื้อหาของส่ิงพิมพ และการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพ แตละสวนมีรายละเอียดดังนี ้

สวนนํา ประกอบดวยรายการบรรณานุกรมของส่ิงพิมพแตละรายการ และ
แหลงท่ีรวบรวมส่ิงพิมพรายการนั้นๆ โดยรายการบรรณานุกรมมีขอมูลท่ีตองบันทึก คือ ผูแตง 
หนวยงาน ช่ือส่ิงพิมพ ครั้งท่ีพิมพ สถานท่ีพิมพ สํานักพิมพ ปท่ีพิมพ จํานวนหนา และเลขประจําตัว
หนังสือ ( ISBN) 

สวนท่ีเปนรายละเอียดของส่ิงพิมพ จําแนกเปน 7 สวน คือ 
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1.  ประเภทอาชีพและขอบเขตอาชีพ 

1.1  ประเภทอาชีพ จําแนกเปน ส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ และ 
ส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ ในการระบุประเภทอาชีพของส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพนั้น ผูวิจัยไดประมวล
ประเภทอาชีพจากแหลงขอมูลตางๆ เพ่ือใชเปนแนวทางการจําแนกประเภทอาชีพ โดยมีเปาหมาย
ใหครอบคลุมประเภทอาชีพอยางครบถวน ทําใหไดประเภทอาชีพ รวมท้ังส้ิน 34 ประเภทอาชีพ 
โดยมีแหลงขอมูลท่ีใชประกอบการจําแนก 3 แหลงสําคัญ คือ 

1.1.1  การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) 
ของกรมการจัดหางาน (2538) 

1.1.2  การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล  
โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ (2543)  

1.1.3  หนังสือของสุภางค จันทวานิช (2534)   
เรื่อง การจัดชวงช้ันทางสังคม : เกียรติภูมิของอาชีพตางๆในสังคมไทย  

1.2  สําหรับอาชีพท้ัง  34 ประเภทอาชีพไดจัดกลุมขอบเขต 
อาชีพเปน 4 กลุมใหญ คืออาชีพในกลุมสาขาวิทยาศาสตร กลุมมนุษยศาสตร กลุมสังคมศาสตร   
และกลุมอ่ืนๆ ดังนี้  

อาชีพในกลุมวิทยาศาสตร ประกอบดวย 8 ประเภทอาชีพ ดังนี ้
1.  นักวิทยาศาสตร 
2.  นักเทคโนโลยี นักคอมพิวเตอร  
3.  นักวางแผนการผลิตอุตสาหกรรม  
4.  วิศวกร สถาปนิก และมัณฑนากร  
5.  ชางเทคนิค  
6.  ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปาไม ปศุสัตว ประมง  
7.  ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ และการสาธารณสุข  
8.  แพทยแผนโบราณ 

อาชีพในกลุมมนุษยศาสตร ประกอบดวย 4 ประเภทอาชีพ ดังนี ้
1.  นักอักษรศาสตร นักแปล ลาม  
2.  นักประพันธ  
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3.  นักออกแบบ ชางศิลปกรรม  
4.  นักแสดง นักดนตร ี

อาชีพในกลุมสังคมศาสตร ประกอบดวย 17 ประเภทอาชีพ ไดแก 
1.  ตัวแทนขายผลิตภัณฑ 
2.  เจาหนาท่ีวิเคราะหหลักทรัพย 
3.  นักธุรกิจ 
4.  นักบัญชี นักเศรษฐศาสตร การเงิน การธนาคาร 
5.  นักสังคมศาสตร 
6.  นักรัฐศาสตร 
7.  นักกฎหมาย 
8.  นักอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 
9.  นักโหราศาสตร 
10.  นักกีฬา ผูฝกสอนกีฬา 
11.  ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน ฝกอบรม 
12.  ผูประกอบวิชาชีพสารนิเทศ 
13.  ผูประกอบวิชาชีพส่ือสารมวลชน 
14.  ผูประกอบอาชีพการขนสงและคมนาคม 
15.  ผูประกอบอาชีพการทองเท่ียวและโรงแรม 
16.  ผูประกอบอาชีพคาขาย 
17.  ทหาร ตํารวจ 

อาชีพในกลุมอ่ืนๆ ประกอบดวย 5 ประเภทอาชีพ ไดแก 
1.  เจาหนาท่ีประสานงาน เลขานุการ  
2.  ชางตัดผม ชางเสริมสวย  
3.  ผูประกอบอาหาร  
4.  ผูประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป  
5.  ผูทํางานประจําบาน อาคาร 

2.  ผูผลิต จําแนกเปน ผูเขียน และหนวยงานท่ีผลิต  

2.1  ผูเขียน หมายถึง ผูแตง ผูรวบรวม หรือผูแปล ซ่ึงจําแนกเปน 
บุคคล และสถาบัน 
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2.2  หนวยงานท่ีผลิต จําแนกเปน หนวยงานราชการ สํานักพิมพ 
เอกชน สถาบันการศึกษา สมาคม มูลนิธิ และหนวยงานเอกชน   

3.  ปท่ีผลิตส่ิงพิมพ จําแนกเปน 4 ชวง ชวงท่ีผลิตส่ิงพิมพเปนชวงละ 5 ป 
ไดแก 

3.1  พ.ศ. 2530-2534  
3.2  พ.ศ. 2535-2539  
3.3  พ.ศ. 2540-2544  
3.4  พ.ศ. 2545-2549  

4.  ประเภทของส่ิงพิมพ จําแนกเปน 3 ประเภทใหญ คือ หนังสือ รายงาน 
การวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสาร ภายใตหนังสือไดจําแนกเปนหนังสือ 4 ประเภท คือ หนังสือ
ท่ัวไป หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ หนังสือแปล และหนังสืออางอิง                               

สําหรับหนังสือแปลไดจําแนกเปน 2 ประเภทยอย สวนรายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธไดจําแนกเปนประเภทยอย 2 ประเภท จุลสารไมมีการจําแนก ดังนี ้

4.1  หนังสือ จําแนกเปน 4 ประเภท ไดแก 
ก.  หนังสือท่ัวไป 
ข.  หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ 
ค.  หนังสือแปล จําแนกเปน หนังสือท่ัวไป และหนังสือคูมือ 
      การประกอบอาชีพ 
ง.  หนังสืออางอิง  

4.2  รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ จําแนกเปน 2 ประเภทไดแก 
รายงานการวิจัย และวิทยานิพนธ 

4.3  จุลสาร 

5.  สวนประกอบของส่ิงพิมพ ไดแก สารบัญ ดรรชนี ภาพประกอบ ตาราง 
/ แผนภูมิ และการอางอิง 

5.1  สารบัญ จําแนกเปน  
       ส่ิงพิมพท่ีมีสารบัญ   และส่ิงพิมพท่ีไมมีสารบัญ 
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5.2  ดรรชนี จําแนกเปน  
       ส่ิงพิมพท่ีมีดรรชนี และส่ิงพิมพท่ีไมมีดรรชน ี

5.3  ภาพประกอบ จําแนกเปน 
                                                        ส่ิงพิมพท่ีมีภาพประกอบและส่ิงพิมพท่ีไมมีภาพประกอบ  
                                                        ส่ิงพิมพท่ีมีภาพประกอบ จําแนกเปน  

ภาพประกอบขาวดํา  และภาพประกอบสี 

5.4  ตาราง / แผนภูมิ จําแนกเปน  
               ส่ิงพิมพท่ีมีตาราง / แผนภูมิ และส่ิงพิมพท่ีไมมีตาราง / แผนภูมิ 

5.5  การอางอิง จําแนกเปน  
              ส่ิงพิมพท่ีมีการอางอิง และส่ิงพิมพท่ีมีไมการอางอิง  
              ส่ิงพิมพท่ีมีการอางอิง จําแนกเปน  

แบบบรรณานุกรม แบบรายการอางอิง   
และแบบท่ีมีท้ังบรรณานุกรมและรายการอางอิง 

6.  เนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

เนื้อหาของส่ิงพิมพ จําแนกเปนเนื้อหาดานอาชีพ และ เนื้อหา 
ดานจิตวิทยาและสังคม โดยภายใตเนื้อหาแตละดานไดจําแนกเนื้อหายอย รวมท้ังหมด 11 เนื้อหา
ยอยดังนี ้

ก.  เนื้อหาดานอาชีพ จําแนกเปน 7 เนื้อหายอย คือ 
1) รายละเอียดของงาน 2) คุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ 3) ความกาวหนาและความม่ันคงใน
อาชีพ 4) แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน 5) กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบ
อาชีพ 6) ขอมูลดานการศึกษาของอาชีพ และ 7) ขอมูลดานการฝกอบรมทางวิชาชีพ  

ข.   เนื้อหาดานจิตวิทยาและสังคม จําแนกเปน 4 เนื้อหายอย 
คือ1) บุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ 2) แบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ 
3) เทคนิคการปรับตัวในการทํางาน และ 4) เทคนิคการกาวเขาสูอาชีพ 
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7.  การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพ จําแนกเปน 
ความเรียง รายงาน และการสนทนาโตตอบ 
การนําเสนอแบบความเรียง จําแนกเปน 

ความเรียงท่ัวไป และความเรียงวิชาการ 

การทดสอบเคร่ืองมือ 

ผูวิจัยไดนําแบบบันทึกส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีสรางขึ้น ไปทดสอบกับส่ิงพิมพ
ประเภทตางๆ 7 ประเภทๆ ละ 2 รายการ รวม 14 รายการ ไดแก หนังสือท่ัวไป หนังสือคูมือ
ประกอบอาชีพ หนังสือแปล หนังสืออางอิง รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ และจุลสาร ผลการ
ทดสอบทําใหพบขอบกพรองของแบบบันทึกขอมูล ในสวนของการจําแนกขอบเขตอาชีพ และ
หนวยงานท่ีผลิต ดังนี ้

1.  ในการจัดกลุมขอบเขตอาชีพซ่ึงจําแนกเปนอาชีพในกลุมวิทยาศาสตร 
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร นั้น ไดเพ่ิมกลุมอาชีพอ่ืน ๆ อีก 1 กลุม เพ่ือครอบคลุมประเภท
อาชีพท่ีไมอาจจัดเขาไวในกลุมใด ๆ ใน 3 กลุมขางตน 

2.  เพ่ิม “หนวยงานเอกชน” เปนหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลสําหรับ 
ส่ิงพิมพท่ีระบุผูผลิตเปนบริษัทและธนาคาร 

การบันทึกขอมูล 

ผูวิจัยไดใชแบบบันทึกขอมูลท่ีไดแกไขแลวบันทึกขอมูลส่ิงพิมพอาชีพ โดยเริ่ม
การบันทึกขอมูลตั้งแตเดือนธันวาคม 2549 และเสร็จส้ินในเดือนสิงหาคม 2550 โดยใชเวลารวม
ท้ังส้ิน 9 เดือน ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีรวบรวมไดมีจํานวน 983 รายการ ผูวิจัยไดเดินทางไป
ตรวจสอบตัวเลมของส่ิงพิมพดวยตนเองในสํานักหอสมุดแหงชาติ หองสมุดของหนวยงานราชการ 
หองสมุดประชาชน และหองสมุดมหาวิทยาลัย สําหรับบันทึกขอมูลในสวนตาง ๆ ดังนี้ 

1. ประเภทอาชีพและขอบเขตอาชีพ ตรวจสอบจากช่ือเรื่อง คํานํา สารบัญ 
และเนื้อหาของส่ิงพิมพ เพ่ือจําแนกวาเปนส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ หรือไมระบุอาชีพ สําหรับส่ิงพิมพท่ี
ระบุอาชีพ ไดบันทึกประเภทอาชีพลงในแบบบันทึกขอมูลท่ีจําแนกไว 34 ประเภท ส่ิงพิมพท่ีระบุ
อาชีพถามีหลายอาชีพไดบันทึกตามประเภทและจํานวนอาชีพท่ีปรากฏในเนื้อหาของส่ิงพิมพ โดย
ส่ิงพิมพ 1 รายการ มีมากกวา 1 ประเภทอาชีพ 
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2.  เนื้อหาของส่ิงพิมพ พิจารณาจากสารบัญ และเนื้อหาประกอบ ทําให 
สามารถบันทึกขอมูลส่ิงพิมพแตละรายการวามีเนื้อหาอาชีพ หรือเนื้อหาดานจิตวิทยาและสังคม 
หรือและมีส่ิงพิมพขอมูลอาชีพบางรายการท่ีมีเนื้อหาท้ังสองดาน ส่ิงพิมพบางรายการสามารถ
ตรวจสอบเนื้อหาของส่ิงพิมพไดจากภาคผนวก โดยมีเนื้อหาอาชีพเกี่ยวกับการฝกอบรมทางวิชาชีพ 
หรือแบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพซ่ึงเปนเนื้อหาจิตวิทยาและสังคมดวย  

3.  การนําเสนอเนื้อหา พิจารณาจากการอานเนื้อหาในตัวเลมวา ขอมูลอาชีพ 
ในส่ิงพิมพมีการนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง รายงาน หรือการสนทนาโตตอบ และการนําเสนอ
เนื้อหาแบบความเรียงวิชาการแตกตางจากการนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป สังเกตไดจาก การใช
ภาษา การจัดลําดับเนื้อหา และการอางอิง 

4.  สวนประกอบของส่ิงพิมพ การตรวจสอบจากตัวเลมทําใหทราบวา 
ส่ิงพิมพรายการนั้นๆ มีสารบัญ ดรรชนี ตาราง ภาพประกอบ และการอางอิงหรือไม หากมี
ภาพประกอบ เปนภาพสีหรือขาวดํา หรือหากมีการอางอิง ผูเขียนใชการอางอิงรูปแบบใด  
แบบบรรณานุกรม หรือรายการอางอิง หรือมีท้ังบรรณานุกรมและรายการอางอิง ทําใหผูวิจัย
สามารถบันทึกขอมูลไดถูกตองตามท่ีเปนจริง 

ผลการบันทึกขอมูลในแบบบันทึกส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ผูวิจัยไดนําไปวิเคราะห
ดาน ประเภทอาชีพ ผูผลิต ปท่ีผลิต ประเภท สวนประกอบของส่ิงพิมพ เนื้อหา และการนําเสนอ
เนื้อหา ของส่ิงพิมพท้ังหมด 983 รายการ  

การวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบบันทึกส่ิงพิมพขอมูลอาชีพใชการวิเคราะหโดย
การแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ  

การนําเสนอผลการวิจัย  

ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏผลในบทท่ี 4 โดยนําเสนอในรูปแบบเชิงพรรณา
ประกอบตาราง สําหรับขอมูลรายละเอียดของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีรวบรวมไดท้ังหมด จะนํามา
จัดทําเปนบรรณานุกรมส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ.2530-2549 โดยจําแนกรายช่ือเปน  
3ชุด ชุดแรกเปนรายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมีเนื้อหาอาชีพเดียว (812 รายการ) จําแนกตามประเภท
อาชีพ ชุดท่ี 2 เปนรายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมีเนื้อหาหลายอาชีพ (46 รายการ) จัดเรียงตามลําดับ
อักษร ช่ือผูแตงส่ิงพิมพ โดยระบุประเภทอาชีพท่ีครอบคลุมภายใตส่ิงพิมพแตละรายการ และชุดท่ี 3 
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เปนรายช่ือส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ (125 รายการ) จัดเรียงตามลําดับอักษร ช่ือผูแตงส่ิงพิมพ 
(ภาคผนวก ข) 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาเรื่อง ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ผูวิจัยได
วิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลส่ิงพิมพท่ีสรางขึ้น และไดนําเสนอขอมูลเปนตารางประกอบ
คําบรรยาย โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ในดาน
ประเภทอาชีพ ผูผลิต ปท่ีผลิต ประเภทและสวนประกอบของส่ิงพิมพ มีจํานวน 18 ตาราง (ตารางท่ี 
1-18)  

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหเนื้อหา และลักษณะการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ มีจํานวน 3 ตาราง (ตารางท่ี 19-21)  

การนําเสนอผลการวิเคราะห ไดนําเสนอตามลําดับดังตอไปนี ้

ตอนที่ 1    การวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ในดานประเภทอาชีพ  
                  ผูผลิต ปท่ีผลิต ประเภทและสวนประกอบของส่ิงพิมพ  

การวิเคราะหและนําเสนอขอมูลในสวนนี้ ประกอบดวย 18 ตาราง ครอบคลุมขอบเขต
เนื้อหาอาชีพและประเภทอาชีพในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 (ตารางท่ี  
1-3) ผูผลิต ประกอบดวยผูผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 4-11) ปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
(ตารางท่ี 12-13) ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 14-16) และสวนประกอบของส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 17-18) 

1.1  ขอบเขตเนื้อหาอาชีพและประเภทอาชีพในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง  
พ.ศ. 2530-2549 

ในสวนนี้ประกอบดวย 3 ตาราง ครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาอาชีพ (ตารางท่ี 1) 
ประเภทอาชีพ (ตารางท่ี 2) และส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามกลุมอาชีพ (ตารางท่ี 3) 

 

 



                                                                                                               
 
 

 

1.1.1  ขอบเขตเนื้อหาอาชีพ 

จากส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนท้ังส้ิน 983 รายการ พบวา ส่ิงพิมพ
สวนใหญ 858 รายการ (87.28%) ระบุประเภทอาชีพในส่ิงพิมพ และส่ิงพิมพสวนนอย 125 รายการ 
 (12.72%) ไมระบุประเภทอาชีพ 

สําหรับส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพจําแนกเปน ส่ิงพิมพท่ีครอบคลุมเนื้อหา
อาชีพเดียว และครอบคลุมเนื้อหาหลายอาชีพ พบวา ส่ิงพิมพสวนใหญ 812 รายการ (94.64%) 
ครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดียว และส่ิงพิมพสวนนอย 46 รายการ (5.36%) ครอบคลุมเนื้อหา
หลายอาชีพ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 1 

 

ตารางที ่1 ประเภทอาชีพในส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 

 ประเภทอาชีพ     จํานวน  รอยละ 

       ส่ิงพิมพที่ระบุอาชีพ       858   87.28 
ครอบคลุมเนื้อหาอาชีพเดียว     812    94.64 
ครอบคลุมเนื้อหาหลายอาชีพ       46       5.36 

       ส่ิงพิมพที่ไมระบุอาชีพ      125   12.72 

   รวม     983              100.00 

 

1.1.2  ประเภทอาชีพ 

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกเปนประเภทอาชีพตางๆ ไดท้ังส้ิน 34 
อาชีพ ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 131 รายการ (15.27%) ใหขอมูลอาชีพนักธุรกิจ รองลงมาส่ิงพิมพ
จํานวน 80 รายการ (9.32%) ใหขอมูลผูประกอบอาชีพส่ือมวลชน ส่ิงพิมพจํานวน 79 รายการ 
(9.21%) ใหขอมูลอาชีพคาขาย จํานวน 75 รายการ (8.74%) ใหขอมูลผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ปาไม ปศุสัตว ประมงอาชีพ และจํานวน 69 รายการ (8.04%) ใหขอมูลผูประกอบวิชาชีพดาน
สุขภาพ และการสาธารณสุข 
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ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนนอยท่ีสุด 10 รายการเทากัน (1.17%) ให
ขอมูลอาชีพเจาหนาท่ีวิเคราะหหลักทรัพย และอาชีพผูทํางานประจําบาน อาคาร และส่ิงพิมพ
จํานวนใกลเคียงกัน 11 รายการ (1.28%) ใหขอมูลอาชีพนักโหราศาสตร 

เม่ือพิจารณาส่ิงพิมพท่ีครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดียวจํานวน  812 
รายการ พบวา ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดใหขอมูลอาชีพนักธุรกิจ 111 รายการ (13.67%) รองลงมา
ส่ิงพิมพจํานวน 67 รายการ (8.25%) ใหขอมูลผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปาไม ปศุสัตว ประมง 
ส่ิงพิมพจํานวน 63 รายการ (7.76%) ใหขอมูลผูประกอบวิชาชีพส่ือสารมวลชน จํานวน 55 รายการ 
(6.77%) ใหขอมูลผูประกอบอาชีพคาขาย และจํานวน 50 รายการ (6.16%) ใหขอมูลผูประกอบ
วิชาชีพดานสุขภาพ และการสาธารณสุข 

ส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุด 1 รายการ (0.12%) ใหขอมูลผูทํางาน
ประจําบาน อาคาร 

สวนส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาหลายอาชีพจํานวน 46 รายการ พบวาอาชีพ
ของส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดใหขอมูลผูประกอบอาชีพคาขาย 24 รายการ (52.17%) รองลงมาเปน 
ผูประกอบอาหารจํานวน 23 รายการ (50.00%) ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน ฝกอบรม กับ 
วิศวกร สถาปนิก และมัณฑนากร จํานวน 21 รายการ (45.65%) นักธุรกิจจํานวน 20 รายการ 
(43.48%) และนักเทคโนโลยีคอมพิวเตอร กับ ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ และการสาธารณสุข 
และ นักรัฐศาสตร จํานวน 19 รายการ (41.30%) 

สําหรับส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาหลายอาชีพจํานวนนอยท่ีสุดใกลเคียงกันมี 
4 อาชีพ ไดแก นักโหราศาสตรจํานวน 6 รายการ (13.04%) แพทยแผนโบราณ กับ เจาหนาท่ี
วิเคราะหหลักทรัพย และ นักกีฬา ผูฝกสอนกีฬา จํานวน 7 รายการ (15.22%) ดังรายละเอียดใน
ตารางท่ี 2 
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ตารางที ่2 ประเภทอาชีพของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
   ขอบเขตเนื้อหาอาชีพ     อาชีพเดียว (N= 812)                 หลายอาชีพ (N= 46)        รวม (N= 858) 

ประเภทอาชีพ      จํานวน     รอยละ     จํานวน       รอยละ  จํานวน       รอยละ 
 
1. นักวิทยาศาสตร             8      0.99        18  39.13        26    3.03 
2. นักเทคโนโลยี นักคอมพิวเตอร          15      1.85        19  41.30        34    3.96 
3. นักวางแผนการผลิตอุตสาหกรรม           6      0.74        18  39.13        24    2.80 
4. วิศวกร สถาปนิก และมัณฑนากร         21      2.59        21  45.65        42    4.90 
5. ชางเทคนิค            31      3.82        12  26.09        43    5.01 
6. ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปาไม ปศุสัตว ประมง       67      8.25          8  17.39        75    8.74 
7. ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ และการสาธารณสุข       50      6.16        19  41.30        69    8.04 
8. แพทยแผนโบราณ           15      1.85          7  15.22        22    2.56 
9. นักอักษรศาสตร นักแปล ลาม            4      0.49        16  34.78        20    2.33 
10. นักประพันธ            18      2.22        12  26.09        30    3.50 
11. นักออกแบบ ชางศิลปกรรม          30      3.70        15  32.61        45    5.24 
12. นักแสดง นักดนตร ี           26      3.20        13  28.26        39    4.54 
 



                                                                                                               
 
 

 

 
ตารางที ่2 ประเภทอาชีพของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตอ) 
 
   ขอบเขตเนื้อหาอาชีพ     อาชีพเดียว (N= 812)                 หลายอาชีพ (N= 46)        รวม (N= 858) 

ประเภทอาชีพ      จํานวน     รอยละ     จํานวน       รอยละ  จํานวน       รอยละ 
 
13. ตัวแทนขายผลิตภัณฑ           18      2.22        16  34.78        34    3.96 
14. เจาหนาท่ีวิเคราะหหลักทรัพย            3      0.37          7  15.22        10    1.17 
15. นักธุรกิจ          111    13.67        20  43.48      131  15.27 
16. นักบัญชี นักเศรษฐศาสตร การเงิน การธนาคาร        18      2.22        16  34.78        34    3.96 
17. นักสังคมศาสตร             6      0.74        17  36.96        23    2.68 
18. นักรัฐศาสตร            37      4.56        19  41.30        56    6.53 
19. นักกฎหมาย            25      3.08        18  39.13        43    5.01 
20. นักอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา           7      0.86        12  26.09        19    2.21 
21. นักโหราศาสตร             5      0.61          6  13.04        11    1.28 
22. นักกีฬา ผูฝกสอนกีฬา          16      1.97          7  15.22        23    2.68 
23. ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน ฝกอบรม        45      5.54        21  45.65        66    7.69 
24. ผูประกอบวิชาชีพสารนิเทศ          14      1.72        16  34.78        30    3.50 
 



                                                                                                               
 
 

 

 
ตารางที ่2 ประเภทอาชีพของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตอ) 
 
   ขอบเขตเนื้อหาอาชีพ     อาชีพเดียว (N= 812)                 หลายอาชีพ (N= 46)        รวม (N= 858) 

ประเภทอาชีพ      จํานวน     รอยละ     จํานวน       รอยละ  จํานวน       รอยละ 
 
25. ผูประกอบวิชาชีพส่ือสารมวลชน         63      7.76        17  36.96        80    9.32 
26. ผูประกอบอาชีพการขนสงและคมนาคม        18      2.22        16  34.78        34    3.96 
27. ผูประกอบอาชีพการทองเท่ียวและโรงแรม          7      0.86        16  34.78        23    2.68 
28. ผูประกอบอาชีพคาขาย          55      6.77        24  52.17        79    9.21 
29. ทหาร ตํารวจ            19      2.34        13  28.26        32    3.73 
30. เจาหนาท่ีประสานงาน เลขานุการ         10      1.23        14  30.43        24    2.80 
31. ชางตัดผม ชางเสริมสวย            4      0.49        12  26.09        16    1.86 
32. ผูประกอบอาหาร           35      4.31        23  50.00        58    6.76 
33. ผูประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป            4      0.49        10  21.74        14    1.63 
34. ผูทํางานประจําบาน อาคาร            1      0.12          9  19.56        10    1.17 
 

 



                                                                                                               
 
 

1.1.3  ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามกลุมอาชีพ 

ส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพจํานวน 858 รายการ สามารถจําแนกไดเปน 4 
กลุมอาชีพ คือ กลุมวิทยาศาสตร กลุมมนุษยศาสตร กลุมสังคมศาสตร และกลุมอ่ืนๆ กลุมอาชีพ ท่ีมี
ส่ิงพิมพมากท่ีสุดจํานวน 728 รายการ (84.84%) คือกลุมสังคมศาสตร รองลงมาคือกลุมวิทยาศาสตร
มีส่ิงพิมพจํานวน 335 รายการ (39.04%) นอยท่ีสุดคือกลุมอ่ืนๆ มีส่ิงพิมพจํานวน 122 รายการ 
(14.22%) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 3 

 

ตารางที ่3 ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามกลุมอาชีพ  
 
กลุมอาชีพ     จํานวน (N = 858)  รอยละ 

กลุมวิทยาศาสตร (ประเภทอาชีพ 1-8)   335    39.04 
กลุมมนุษยศาสตร (ประเภทอาชีพ 9-12)   134    15.62 
กลุมสังคมศาสตร (ประเภทอาชีพ 13-29)   728    84.84 
กลุมอ่ืนๆ (ประเภทอาชีพ 30-34)    122    14.22 
 

 

1.2  ผูผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ ไดจําแนกขอมูลเปนผูเขียนส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ (ตารางท่ี 4) หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 5) หนวยงานราชการท่ีผลิต
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 6) สํานักพิมพเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 7) 
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 8) สมาคม มูลนิธิ ท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
(ตารางท่ี 9) หนวยงานเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 10) และหนวยงานท่ีผลิตจําแนก
ตามผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 11) 
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1.2.1  ผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพสวน
ใหญ 977 รายการ (99.39%) ปรากฏช่ือผูเขียน และส่ิงพิมพสวนนอยจํานวน 6 รายการ (0.61%) ไม
ปรากฏช่ือผูเขียน 

เม่ือพิจารณาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีปรากฏช่ือผูเขียน พบวา สวนใหญ
เปนส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ จํานวน 852 รายการ (86.68%) ส่ิงพิมพสวนนอยไมระบุอาชีพจํานวน 125 
รายการ (12.72%) สวนส่ิงพิมพท่ีไมปรากฏช่ือผูเขียน พบวาทุกรายการ (6 รายการ) เปนส่ิงพิมพท่ี
ระบุอาชีพ 

ในการระบุช่ือผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพ
สวนใหญใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน จํานวน 840 รายการ (85.98%) สวนนอยใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน
จํานวน 137 รายการ (14.02%) เม่ือเปรียบเทียบระหวางการใชช่ือบุคคลกับการใชช่ือสถาบันเปน
ผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ พบวา สวนใหญของส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพและส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพใช
ช่ือบุคคลเปนผูเขียนส่ิงพิมพ โดยมีอัตราสวนการใชช่ือบุคคลตอการใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน
ส่ิงพิมพดังนี้ ส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ 729 : 123 รายการ และส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ 111 : 14 รายการ 
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4 

 
ตารางที ่4 ผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
  ส่ิงพิมพ           ระบุอาชีพ (N= 858)     ไมระบุอาชีพ (N= 125)      รวม (N= 983)     
ผูเขียน     จํานวน   รอยละ          จํานวน     รอยละ       จํานวน  รอยละ 
 
ปรากฏชื่อผูเขียน        852     86.68             125         12.72         977       99.39 
         บุคคล        729     85.56             111 88.80         840       85.98 
         สถาบัน        123     14.44               14 11.20         137       14.02 
ไมปรากฏชื่อผูเขียน           6       0.70                 0   0.00             6         0.61 
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1.2.2  หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ผลการวิจัยพบวา 
ส่ิงพิมพสวนใหญปรากฏช่ือหนวยงานท่ีผลิต จํานวน 977 รายการ (99.39%) ส่ิงพิมพสวนนอยไม
ปรากฏช่ือหนวยงานท่ีผลิต 6 รายการ (0.61%) และสวนใหญของส่ิงพิมพท่ีระบุและไมระบุอาชีพ
เปนส่ิงพิมพท่ีปรากฎช่ือหนวยงานผลิต 

หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสามารถจําแนกไดเปน 5 
ประเภท คือ หนวยงานราชการ สํานักพิมพเอกชน สถาบันการศึกษา สมาคม มูลนิธิ และหนวยงาน
เอกชน โดยสํานักพิมพเอกชน ผลิตส่ิงพิมพมากท่ีสุด จํานวน 530 รายการ (54.25%) หนวยงาน
ราชการและสถาบันการศึกษา ผลิตส่ิงพิมพจํานวนรองลงมาใกลเคียงกัน คือ 192 รายการ (19.65%) 
และ 191 รายการ (19.55%) ตามลําดับ และ หนวยงานเอกชน ผลิตส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุด 20
รายการ (2.04%)  

เม่ือพิจารณาจํานวนส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพและส่ิงพิมพไมระบุอาชีพท่ี
หนวยงานผลิต  ผลการวิจัยพบวาสํานักพิมพเอกชนผลิตส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพและส่ิงพิมพท่ีไมระบุ
อาชีพจํานวนมากท่ีสุด ( 437 และ 93 รายการตามลําดับ) หนวยงานเอกชนผลิตส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ
จํานวนนอยท่ีสุด (17 รายการ) และสมาคม มูลนิธิผลิตส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพจํานวนนอยท่ีสุด  
(1รายการ)  

เม่ือเปรียบเทียบจํานวนส่ิงพิมพท่ีหนวยงานแตละประเภทผลิต  
พบวาหนวยงานทุกประเภทผลิตส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพจํานวนมากกวาส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ  
โดยอัตราสวนการผลิตส่ิงพิมพระบุอาชีพตอส่ิงพิมพไมระบุอาชีพของแตละหนวยงานเปนดังนี้
หนวยงานราชการ 178 : 14 รายการ สํานักพิมพเอกชน 437 : 93 รายการ สถาบันการศึกษา 179 :12 
รายการ  สมาคม มูลนิธิ 43 : 1 รายการ และ หนวยงานเอกชน  17 : 3 รายการ ดังรายละเอียดใน
ตารางท่ี 5 
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ตารางที ่5 หนวยงานที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
        ส่ิงพิมพ     ระบุอาชีพ (N= 858)    ไมระบุอาชีพ (N= 125)      รวม (N=983) 
หนวยงาน           จํานวน    รอยละ  จํานวน   รอยละ  จํานวน รอยละ 

ปรากฏชื่อหนวยงาน         854      99.53                123    98.40  977  99.39     
         หนวยงานราชการ          178      20.84       14   11.38  192  19.65 
         สํานักพิมพเอกชน          437      51.17       93   75.61  530  54.25 
         สถาบันการศึกษา          179      20.96       12     9.76  191  19.55 
         สมาคม มูลนิธิ        43        5.04         1     0.81    44    4.50 
         หนวยงานเอกชน           17        1.99         3     2.44    20    2.04 
ไมปรากฏชื่อหนวยงาน         4        0.47         2     1.60      6    0.61 
 

สําหรับรายละเอียดของหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ มีดังนี ้

ก  หนวยงานราชการท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

เม่ือพิจารณาหนวยงานราชการท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
จํานวน 192 รายการ (ตารางท่ี 3) พบวามีหนวยงานราชการท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนท้ังส้ิน 18 แหง 
หนวยงานราชการจํานวน 13 แหง ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตั้งแต 2-40 รายการ และหนวยงาน
ราชการท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 5 อันดับ ดังนี้ กระทรวงแรงงาน (40 รายการ) กระทรวง 
ศึกษาธิการ (31 รายการ) กระทรวงมหาดไทย (24 รายการ) กระทรวงเกษตรและสหกรณ กับ สํานัก
นายกรัฐมนตรี ผลิตส่ิงพิมพจํานวนเทากัน (23 รายการ) และกระทรวงอุตสาหกรรม (15 รายการ) 
สวนหนวยงานราชการอ่ืนๆ อีก 5 แหง ผลิตส่ิงพิมพแหงละ 1 รายการเทากัน คือ กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรุงเทพมหานคร 
รัฐสภา และศาลยุติธรรม ดังรายละเอียดในตารางท่ี 6 
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ตารางที ่6 หนวยงานราชการที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
หนวยงานราชการ (N=18)   จํานวน (N= 192)  รอยละ 

1. กระทรวงแรงงาน       40   20.83 
2. กระทรวงศึกษาธิการ       31   16.15 
3. กระทรวงมหาดไทย       24   12.50 
4. กระทรวงเกษตรและสหกรณ      23   11.98 
5. สํานักนายกรัฐมนตร ี       23   11.98 
6. กระทรวงอุตสาหกรรม       15     7.81 
7. กระทรวงสาธารณสุข       10     5.21 
8. กระทรวงยุติธรรม         6     3.13 
9. กระทรวงการคลัง         4     2.08 
10. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา       4     2.08 
11. สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ        3     1.56 
12. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      2     1.04 
13. กระทรวงกลาโหม         2     1.04 
14-18. หนวยงานราชการอ่ืน  ๆ        5     2.61 

 
 
 

ข  สํานักพิมพเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพของสํานกัพิมพเอกชน
จํานวน 530 รายการ (ตารางท่ี 3) ผลการวิจัยพบวา มีสํานักพิมพเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
รวมท้ังส้ิน 240 แหง โดยสํานักพิมพเอกชนจํานวน 71 แหง ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตั้งแต 2-45 
รายการ และสํานักพิมพเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 5 อันดับ คือ สํานักพิมพมติชน  
(45 รายการ) ซีเอ็ดยูเคช่ัน (30 รายการ) ตนออ (19 รายการ) ดอกหญา (15 รายการ) โอเดียนสโตร 
(13 รายการ) สวนสํานักพิมพเอกชนอ่ืนๆ อีก 169 แหง ผลิตส่ิงพิมพแหงละ 1 รายการเทากัน  
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 7 
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ตารางที ่7 สํานักพิมพเอกชนทีผ่ลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  
 
สํานักพิมพเอกชน (N=240)  จํานวน (N= 530)   รอยละ 

1. มติชน       45      8.49 
2. ซีเอ็ดยูเคช่ัน       30      5.66 
3. ตนออ       19      3.59 
4. ดอกหญา       15      2.83 
5. โอเดียนสโตร       13      2.45 
6. แมบาน       12      2.26 
7. อมรินทร         9      1.70 
8. วิญูชน         7      1.32 
9. เอ็กซเปอรเน็ท         7      1.32 
10. ขาวฟาง         6      1.13 
11. ไทยวัฒนาพานิช        6      1.13 
12. นิติธรรม         6      1.13 
13. เนช่ัน         6      1.13 
14. เนช่ันบุคส         6     1.13 
15. เวิรคพอยท         6      1.13 
16. เจ.บี.พับลิชช่ิง        5      0.94 
17. บรรณกิจ 1991        5      0.94 
18. ผูจัดการ         5      0.94 
19. แพรว         5      0.94 
20. สุดสัปดาห         5      0.94 
21. Editor 1999         5      0.94 
22. ดีด ี          4     0.76 
23. ธนพลวิทยาการ        4     0.76 
24. นานมีบุคส         4      0.76 
25. บุคแบงก         4     0.76 
26. โปรวิช่ัน         4      0.76 
27. ไพลิน         4      0.76 
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ตารางที ่7 สํานักพิมพเอกชนที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตอ) 
 
สํานักพิมพเอกชน (N=240)  จํานวน (N= 530)   รอยละ 

28. แมคกรอ-ฮิล         4      0.76 
29. แสงดาว         4      0.76 
30. Good Morning        4      0.76 
31. เคล็ดไทย         3      0.57 
32. จักรกาญจน         3      0.57 
33. ซี.พี.บุคสแตนดารด        3      0.57 
34. ดอกเบ้ีย         3      0.57 
35. เดลฟ         3      0.57 
36. ตนธรรม         3      0.57 
37. บัตเตอรฟลาย        3      0.57 
38. พระประแดงการพิมพ       3      0.57 
39. ฟสิกสเซ็นเตอร        3      0.57 
40. ภาพพิมพ         3      0.57 
41. ไรเตอร         3      0.57 
42. แมน้ํา         3      0.57 
43. สยามอินเตอรบุคส        3      0.57 
44. สามสี         3      0.57 
45. สุขภาพใจ         3      0.57 
46. แสงแดด         3      0.57 
47. ใสใจ         3      0.57 
48. เอ.อาร.บิซิเนส เพรส        3      0.57 
49. เอ็มแอนดอี         3      0.57 
50. ดวงกมลสมัย         2      0.38 
51. ทานตะวัน         2      0.38 
52. ธรรมนิต ิ         2      0.38 
53. น้ําฝน         2      0.38 
54. บพิธการพิมพ        2      0.38 

56 



                                                                                                               
 
 

ตารางที ่7 สํานักพิมพเอกชนที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตอ) 
 
สํานักพิมพเอกชน (N=240)  จํานวน (N= 530)   รอยละ 

55. ประชาชาติธุรกิจ        2      0.38 
56. โปยเซียน         2      0.38 
57. พารากอน         2      0.38 
58. เพียรสัน เอ็ดดูเคช่ัน อินโดไชนา      2      0.38 
59. รวมสาสน         2      0.38 
60. รุงแสงการพิมพ        2      0.38 
61. วลัยลักษณ         2      0.38 
62. สามเกลอ         2      0.38 
63. สารมวลชน         2      0.38 
64. สารสารมารเก็ตติ้ง        2      0.38 
65. สุพีเรียพริ้นติ้งเฮาส        2      0.38 
66. สูตรไพศาล         2      0.38 
67. เสริมวิทยบรรณาคาร        2      0.38 
68. เอฟ พี เอ็ม คอนซัลแทนท       2      0.38 
69. เอสพีเอ็นการพิมพ        2      0.38 
70. busy-day         2      0.38 
71. Wisdom         2      0.38 
72-240. สํานักพิมพเอกชนอ่ืนๆ   169               31.89 
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ค  สถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

เม่ือพิจารณาสถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
จํานวน 191 รายการ(ตารางท่ี 3) พบวา มีสถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพรวมท้ังส้ิน 39  
แหง โดยสถาบันการศึกษาจํานวน 19 แหง ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตั้งแต 2-42 รายการ และ
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 5 อันดับ คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (42 รายการ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (29 รายการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (21 รายการ) มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม (18 รายการ) มหาวิทยาลัยมหิดล (11 รายการ) สวนสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ อีก 20 แหง 
ผลิตส่ิงพิมพแหงละ 1 รายการเทากัน ไดแก โรงเรียนเสนาธิการทหารบก โรงเรียนนายรอยตํารวจ 
วิทยาลัยการอาชีพรอยเอ็ด วิทยาลัยคริสเตียน วิทยาลัยครูนครราชสีมา วิทยาลัยครูเชียงใหม วิทยาลัย
มหานคร วิทยาลัยเอเชียอาคเนย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยพายัพ มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทร
เกษม มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันราชภัฏมหาสารคาม ดังรายละเอียดในตาราง
ท่ี 8 
 
ตารางที ่8 สถาบันการศึกษาที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  
 
สถาบันการศึกษา (N=39)    จํานวน (N= 191)  รอยละ 

1.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย      42   21.99 
2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร      29   15.18  
3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      21   11.00 
4. มหาวิทยาลัยเชียงใหม       18     9.42 
5. มหาวิทยาลัยมหิดล       11     5.76 
6. มหาวิทยาลัยรามคําแหง        9     4.71 
7. มหาวิทยาลัยเกริก         6     3.14 
8. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม        5     2.62 
9. มหาวิทยาลัยศิลปากร         4     2.09 
10. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร       4     2.09 
11. มหาวิทยาลัยบูรพา         3     1.57 
12. มหาวิทยาลัยหอการคาไทย        3     1.57   
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ตารางที ่8 สถาบันการศึกษาที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตอ) 
 
สถาบันการศึกษา (N=39)    จํานวน (N= 191)  รอยละ 

13. มหาวิทยาลัยสงขลา         3     1.57 
14. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช       3     1.57 
15. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง     2     1.05 
16. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ      2     1.05 
17. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร        2     1.05 
18. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต        2     1.05 
19. มหาวิทยาลัยแมโจ         2     1.05 
20-39. สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ      20               10.47 

 

 

ง  สมาคม มูลนิธิท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานสมาคม มูลนิธิท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวน 44 
รายการ (ตารางท่ี 3) พบวา มีสมาคม มูลนิธิท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพรวมท้ังส้ิน 35 แหง ผลิต
ส่ิงพิมพ ตั้งแต 1-6 รายการ มีสมาคม มูลนิธิ 1 แหงท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 6 รายการ คือ 
สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) สมาคม มูลนิธิอีก 4 แหงผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ  
2 รายการเทากัน คือ กลุมรักเกษตร รวมดวยชวยกัน สถาบันพัฒนาหนังสือพิมพแหงประเทศไทย 
และ สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ สวนสมาคม มูลนิธิอีก 30 แหง ผลิตส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพแหงละ 1 รายการเทากัน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 9 
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ตารางที ่9 สมาคม มูลนิธิที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชพี  
 
สมาคม มูลนิธ ิ(N= 35)        จํานวน (N= 44) รอยละ 

1. สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)        6  13.64 
2. กลุมรักเกษตร           2    4.54 
3. รวมดวยชวยกัน          2    4.54 
4. สถาบันพัฒนาหนังสือพิมพแหงประเทศไทย       2    4.54 
5. สมาคมสถาปนกิสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ       2    4.54 
6. ชมรมชาวเกษตร          1    2.27 
7. ชมรมแพทยชนบท          1    2.27 
8. พรรคชาติพัฒนา          1    2.27 
9. สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน        1    2.27 
10. สถาบันเพ่ิมผลผลิตบัณฑิตธรรม        1    2.27 
11. สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ         1    2.27 
12. สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย        1    2.27 
13. สภาวิศวกร           1    2.27 
14. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย        1    2.27 
15. สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย     1    2.27 
16. สมาคมนักประชาสัมพันธแหงประเทศไทย       1    2.27 
17. สมาคมนักประเมินราคาอิสระไทย        1    2.27 
18. สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย        1    2.27 
19. สมาคมประกันชีวิตไทย         1    2.27 
20. สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย       1    2.27 
21. สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ     1    2.27 
22. สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย      1    2.27 
23. สมาคมสงเสริมธุรกิจสําหรับสตรีในประเทศไทย      1    2.27 
24. สมาคมสังคมศาสตรแหงประเทศไทย        1    2.27 
25. สโมสรฝกการพูดแหงลานนาไทย เชียงใหม       1    2.27 
26. องคการเพ่ิมผลผลิตแหงเอเชีย         1    2.27 
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ตารางที ่9 สมาคม มูลนิธิที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตอ) 
 
สมาคม มูลนิธิ (N= 35)        จํานวน (N= 44) รอยละ 

27. กองทุนสุภา ศิริมานนท         1      2.27 
28. โครงการกอตั้งมูลนิธิส่ือสารสาธาณะ        1      2.27 
29. มูลนิธิการแพทยแผนไทยพัฒนา        1      2.27 
30. มูลนิธิชุมชนพันธสัญญา         1      2.27 
31. มูลนิธิประเมินคาทรัพยสินแหงประเทศไทย       1      2.27 
32. มูลนิธิพุทธธรรม          1      2.27 
33. มูลนิธิศาสตราจารย ดร. อุกฤษ มงคลนาวิน       1      2.27 
34. มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก         1      2.27 
35. มูลนิธิอันวีกฤษณา          1      2.27 
 

 

 

1.2.2.5 หนวยงานเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

เม่ือพิจารณาหนวยงานเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
จํานวน 20 รายการ (ตารางท่ี 3) พบวา มีหนวยงานเอกชนจํานวน 8 แหง ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
ตั้งแต 1-11 รายการ บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต เปนหนวยงานเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพจํานวนมากท่ีสุด 11 รายการ และบริษัทฮิวแมนเฮอริเทจ ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
จํานวนรองลงมา 3 รายการ หนวยงานเอกชนอีก 6 แหงผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ 1 รายการ
เทากัน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 10 
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ตารางที ่10 หนวยงานเอกชนที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  
 
หนวยงานเอกชน (N= 8)                  จํานวน (N= 20)           รอยละ 

1. บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต      11  55.00 
2. บริษัทฮิวแมนเฮอริเทจ          3  15.00 
3. ธนาคารกรุงเทพ          1    5.00 
4. บริษัทซี.อาร.เอส. ยูนิเวอรแซล          1    5.00 
5. บริษัทไทยประกันชีวิต           1    5.00 
6. บริษัทสยามอินเตอรมัลติมีเดียจํากัด (มหาชน)       1    5.00 
7. บริษัทสยามอินเตอร เอลิเวเตอร เซลส แอนด เซอรวิส      1    5.00 
8. ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ          1    5.00 

 

 

1.2.3 หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพจําแนกตามผูเขียน 

เม่ือพิจารณาหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพตามผูเขียน ผลการวิจัยพบวา 
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน (834 รายการ) สวนใหญเปนส่ิงพิมพปรากฏช่ือ
หนวยงานท่ีผลิต  สําหรับส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน พบวาปรากฏช่ือหนวยงาน
ท่ีผลิตทุกรายการ ( 137 รายการ) 

หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพท่ีใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน จํานวนมากท่ีสุด
คือสํานักพิมพเอกชน 508 รายการ (60.91%) หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนรองลงมาคือ 
สถาบันการศึกษา จํานวน 179 รายการ (21.46%) และหนวยงานเอกชนผลิตส่ิงพิมพท่ีใชช่ือบุคคล
เปนผูเขียน จํานวนนอยท่ีสุด 17 รายการ (2.04%) 

หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพท่ีใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน จํานวนมากท่ีสุด
คือ หนวยงานราชการ 99 รายการ (72.26%) หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนรองลงมา 17 รายการ 
(12.41%) คือสํานักพิมพเอกชน และหนวยงานเอกชนผลิตส่ิงพิมพท่ีใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน
จํานวนนอยท่ีสุด 3 รายการ (2.19%)  
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สําหรับส่ิงพิมพท่ีไมปรากฏช่ือผูเขียนจํานวนท้ังส้ิน 6 รายการ  
สวนใหญผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน  5 รายการ  และผลิตโดยสถาบันการศึกษาจํานวน 1 รายการ  
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 11 
 
ตารางที ่11 หนวยงานที่ผลิตส่ิงพิมพจําแนกตามผูเขียน 
 
 ผูเขียน            บุคคล            สถาบัน         ไมปรากฏชื่อผูเขียน  
         (N= 840)          (N= 137)            (N= 6)          
หนวยงาน   จํานวน รอยละ       จํานวน   รอยละ จํานวน   รอยละ 

ปรากฏชื่อหนวยงาน (N= 977)          834      99.29          137           100      6    100 
หนวยงานราชการ (N= 192)       93     11.15             99        72.26           0          0.00 
สํานักพิมพเอกชน  (N= 530)     508     60.91             17        12.41           5        83.33 
สถาบันการศึกษา (N= 191)               179     21.46             11          8.03           1        16.67 
สมาคม มูลนิธิ (N= 44)                    37          4.44               7           5.11    0          0.00 
หนวยงานเอกชน (N= 20)                   17       2.04               3           2.19          0          0.00 
ไมปรากฏชื่อหนวยงาน (N= 6)        6       0.71               0           0.00     0          0.00 
 

 

1.3  ปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ ไดจําแนกตารางเปนปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ (ตารางท่ี 12) ปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามหนวยงานท่ีผลิต (ตารางท่ี 13)  

1.3.1  ปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ซ่ึงจําแนกเปน 4 ชวงเวลา ไดแก 
พ.ศ. 2530-2534 พ.ศ. 2535-2539 พ.ศ. 2540-2544 และ พ.ศ. 2545-2549 ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพ
จํานวนมากท่ีสุด 353 รายการ (35.91%) ผลิตระหวาง พ.ศ. 2545-2549 รองลงมาจํานวน 265 
รายการ (26.96%) ผลิตระหวาง พ.ศ. 2540-2544 และส่ิงพิมพนอยท่ีสุดผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-
2534 จํานวน 170 รายการ (17.29%)  
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เม่ือเปรียบเทียบปท่ีผลิตส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพและส่ิงพิมพท่ีไมระบุ
อาชีพ พบวา ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดผลิตระหวาง พ.ศ. 2545-2549 (303 และ 50รายการตามลําดับ) 
ส่ิงพิมพจํานวนรองลงมาผลิตระหวาง พ.ศ.2540-2544 (236 และ 29 รายการตามลําดับ)   ส่ิงพิมพท่ี
ระบุอาชีพจํานวนนอยท่ีสุดผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2534 (145 รายการ) และส่ิงพิมพท่ีไมระบุ
วิชาชีพจํานวนนอยท่ีสุดผลิตระหวาง พ.ศ.2535-2539 (21 รายการ) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 12 
 
ตารางที ่12 ปที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
         ส่ิงพิมพ     ระบุอาชีพ (N= 858)       ไมระบุอาชีพ (N= 125)    รวม (N= 983) 
ปที่ผลิตส่ิงพิมพ           จํานวน    รอยละ         จํานวน       รอยละ           จํานวน         รอยละ 

พ.ศ. 2530-2534  145      16.90     25            20.00  170            17.29 
พ.ศ. 2535-2539  174      20.28   21            16.80  195            19.84 
พ.ศ. 2540-2544  236      27.51    29            23.20  265            26.96 
พ.ศ. 2545-2549  303      35.31     50      40.00  353            35.91 
 

 

1.3.2  ปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามหนวยงานท่ีผลิต 

เม่ือพิจารณาปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตามหนวยงานท่ีผลิต พบวา 
สํานักพิมพเอกชน สมาคมมูลนิธิ  และหนวยงานเอกชน ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมากท่ีสุด ระหวาง 
พ.ศ. 2545-2549 จํานวน 220 รายการ (41.51%) 22 รายการ (50.00%) และ13 รายการ (65.00%) 
ตามลําดับ สวนหนวยงานราชการ ผลิตส่ิงพิมพมากท่ีสุดระหวาง พ.ศ. 2535-2539 จํานวน 58 
รายการ (30.21%) และสถาบันการศึกษา ผลิตส่ิงพิมพมากท่ีสุดระหวาง พ.ศ. 2540-2544 จํานวน 69 
รายการ (36.13%)  

หนวยงานราชการ สํานักพิมพเอกชน และหนวยงานเอกชน ผลิต
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนนอยท่ีสุดระหวาง พ.ศ. 2530-2534 จํานวน 35 รายการ (18.22%), 89 
รายการ (16.79%) และ 1 รายการ (5.00%) ตามลําดับ สวนสถาบันการศึกษาผลิตส่ิงพิมพนอยท่ีสุด 
ระหวาง พ.ศ. 2535-2539 จํานวน 33 รายการ (17.28%) และสมาคม มูลนธิิ ผลิตส่ิงพิมพจํานวน 
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นอยท่ีสุด 7 รายการเทากัน (15.91%) ใน 2 ชวงเวลา คือ ระหวาง พ.ศ. 2535-2539 และระหวาง  
พ.ศ. 2540-2544 

สําหรับส่ิงพิมพท่ีไมปรากฏช่ือหนวยงานท่ีผลิตจํานวน 6 รายการ 
พบวา เปนส่ิงพิมพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2535-2539 (3 รายการ) ผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2534  
(2 รายการ) และผลิตระหวาง พ.ศ. 2545-2549 (1 รายการ) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 13 
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ตารางที่ 13 ปที่ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามหนวยงานที่ผลิต 
 
  หนวยงาน          หนวยงานราชการ       สํานักพิมพเอกชน         สถาบันการศึกษา          สมาคม มูลนิธิ              หนวยงานเอกชน    ไมปรากฏช่ือหนวยงาน 
    (N= 192)             (N= 530)                        (N= 191)        (N= 44)               (N= 20)                        (N= 6) 
ปที่ผลิต    จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ 
 
พ.ศ. 2530-2534 (N= 170)         35       18.22     89    16.79            35           18.32        8          18.18    1   5.00               2        33.33 
พ.ศ. 2535-2539 (N= 195)       58       30.21     92    17.36             33           17.28        7          15.91    2 10.00           3        50.00 
พ.ศ. 2540-2544 (N= 265)       56       29.17  129    24.34            69           36.13        7      15.91    4 20.00           0          0.00 
พ.ศ. 2545-2549 (N= 353)       43       22.40  220    41.51            54           28.27      22       50.00  13 65.00           1        16.67 
 

 

 

 

 



                                                                                                               
 
 

1.4  ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ ไดจําแนกตารางเปนประเภทส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ (ตารางท่ี 14) ตารางประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามหนวยงานท่ีผลิต (ตารางท่ี 15) 
และตารางประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามปท่ีผลิต (ตารางท่ี 16) 

1.4.1  ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกเปน 3 ประเภทใหญ คือ หนังสือ รายงาน
การวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสาร โดยส่ิงพิมพประเภทหนังสือยังจําแนกเปน 4 ประเภทยอยคือ 
หนังสือท่ัวไป หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ หนังสือแปล และหนังสืออางอิง สวนส่ิงพิมพ
ประเภทรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ ยังไดแบงเปน 2 ประเภทยอยดวย 

เม่ือพิจารณาประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพจํานวนมากท่ีสุด 800 รายการ (81.38%) เปนส่ิงพิมพประเภทหนังสือ รองลงมาจํานวน 
149 รายการ (15.16%) เปนส่ิงพิมพประเภทรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และส่ิงพิมพจํานวน
นอยท่ีสุด 34 รายการ (3.46%) เปนส่ิงพิมพประเภทจุลสาร 

ในดานส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทหนังสือซ่ึงจําแนกเปน 4 ประเภท
ยอย พบวา หนังสือท่ัวไปมีการผลิตจํานวนมากท่ีสุด 525 รายการ (65.63%) รองลงมาเปนหนังสือ
คูมือการประกอบอาชีพ 188 รายการ (23.50%) หนังสือแปล 84 รายการ (10.50%) และหนังสือ
อางอิงมีการผลิตจํานวนนอยท่ีสุด 3 รายการ (0.37%) โดยเปนหนังสือประเภทบรรณานุกรม นามา-
นุกรม และพจนานุกรมประเภทละ 1 รายการ  

สําหรับส่ิงพิมพประเภทหนังสือแปลซ่ึงไดจําแนกเปนหนังสือแปลท่ี
เปนหนังสือท่ัวไป กับหนังสือแปลท่ีเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ ผลการวิจัยพบวา หนังสือ
แปลสวนใหญเปนหนังสือท่ัวไป จํานวน 75 รายการ (89.29%) และสวนนอยเปนหนังสือคูมือการ
ประกอบอาชีพ จํานวน 9 รายการ (10.71%)  

สวนส่ิงพิมพประเภทรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ พบวา สวน-
ใหญเปนวิทยานิพนธ จํานวน 123 รายการ (82.55%) และสวนนอยเปนรายงานการวิจัย จํานวน 26 
รายการ (17.45%)  
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เม่ือเปรียบเทียบประเภทส่ิงพิมพตามท่ีระบุและไมระบุอาชีพ   
ผลการวจิัยพบวา หนังสือท่ีระบุอาชีพเปนหนังสือท่ัวไปจํานวนมากท่ีสุด 418 รายการ (61.56%) 
หนังสือคูมือการประกอบอาชีพจํานวนรองลงมา 187 รายการ (27.54%) และหนังสืออางอิงนอย
ท่ีสุดจํานวน 3 รายการ (0.44%) สวนหนังสือท่ีไมระบุอาชีพเปนหนังสือท่ัวไปจํานวนมากท่ีสุด
เชนเดียวกัน 107 รายการ (88.43%) หนังสือแปลจํานวนรองลงมา 13 รายการ (10.74%) และหนังสือ
คูมือการประกอบอาชีพนอยท่ีสุดจํานวน 1 รายการ (0.83%) 

สําหรับรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธทุกรายการ เปนส่ิงพิมพท่ี
ระบุอาชีพ ยกเวนวิทยานิพนธเพียง  1 รายการท่ีไมระบุอาชีพ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 14 

 
ตารางที ่14 ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
         ส่ิงพิมพ          ระบุอาชีพ (N= 858)     ไมระบุอาชีพ (N= 125)      รวม (N= 983) 
ประเภทส่ิงพิมพ              จํานวน    รอยละ            จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ 

หนังสือ         679       79.14                 121 96.80             800       81.38 
   หนังสือท่ัวไป                 418        61.56                107        88.43           525       65.63 
   หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ   187        27.54                    1          0.83           188       23.50 
   หนังสือแปล                   71        10.46                  13       10.74             84       10.50 
     - หนังสือท่ัวไป     63   88.73       12        92.31             75       89.29 
     - หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ  8   11.27                1          7.69  9       10.71 
   หนังสืออางอิง          3     0.44            0               0              3         0.37 
รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ  148  17.25                     1         0.80            149      15.16 
รายงานการวิจัย       26         17.57                     0              0             26      17.45 
วิทยานิพนธ                 122        82.43              1     100.00               123      82.55 
จุลสาร          31    3.61                     3         2.40             34        3.46 
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1.4.2  ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามหนวยงานท่ีผลิต  

เม่ือพิจารณาประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตามหนวยงานท่ีผลิต 
ผลการวิจัยพบวา หนวยงานราชการ สถาบันการศึกษาและสมาคม มูลนิธิผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
ครบท้ังสามประเภทใหญ สํานักพิมพเอกชน ผลิตหนังสือและรายงานการวิจัย โดยไมผลิตจุลสาร 
หนวยงานเอกชนผลิตเฉพาะหนังสือเทานั้น โดยมีรายละเอียดส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีหนวยงานแตละ
ประเภทผลิตดังนี ้

หนวยงานราชการผลิตหนังสือจํานวนมากท่ีสุด (153 รายการ) 
รองลงมาผลิตจุลสาร (28 รายการ) และผลิตรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธจํานวนนอยท่ีสุด  
(11 รายการ) หนวยงานราชการผลิตหนังสือครบทุกประเภท หนังสือท่ีหนวยราชการผลิตเปน
หนังสือท่ัวไปจํานวนมากท่ีสุด (85 รายการ) เปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพจํานวนรองลงมา 
(56 รายการ) เปนหนังสืออางอิงนอยท่ีสุด (3 รายการ) และผลิตจุลสารมากกวาสถาบันการศึกษา
และสมาคมมูลนิธิ  

หนังสืออางอิงท่ีหนวยงานราชการผลิต 3 รายการ คือ หนังสือ
บรรณานุกรมเรื่อง โลกอาชีพ : บรรณานุกรมและแหลงสารนิเทศ ผลิตโดยกรมการศึกษานอก
โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ และหนังสือประเภทนามานุกรมเรื่อง ทะเบียนกลางหนวยงาน
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในประเทศไทย กับ พจนานุกรมอาชีพเรื่อง ศัพทแรงงาน ผลิตโดย
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  

สํานักพิมพเอกชน ผลิตหนังสือ 529 รายการ และผลิตรายงานการ
วิจัย 1 รายการ หนังสือท่ีสํานักพิมพเอกชนผลิตสวนใหญเปนหนังสือท่ัวไป (373 รายการ) 
รองลงมาเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (88 รายการ) และนอยท่ีสุดผลิตหนังสือแปล  
(68 รายการ) สํานักพิมพเอกชนไมผลิตหนังสืออางอิง และไมผลิตจุลสาร 

สถาบันการศึกษา ผลิตรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธจํานวนมาก
ท่ีสุด (136 รายการ) รองลงมาเปนหนังสือ (52 รายการ) และจุลสารจํานวนนอยท่ีสุด (3 รายการ) 
หนังสือท่ีสถาบันการศึกษาผลิตจํานวนมากท่ีสุดเปนหนังสือท่ัวไป (32 รายการ) รองลงมาเปน
หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (18 รายการ) และนอยท่ีสุดเปนหนังสือแปล (2 รายการ)   
สถาบันการศึกษาไมผลิตหนังสืออางอิง 
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สมาคม มูลนิธิ ผลิตหนังสือมากท่ีสุด ( 41 รายการ) รองลงมาผลิต 
จุลสาร (2 รายการ) และรายงานการวิจัย (1 รายการ) หนังสือท่ีสมาคม มูลนิธิ ผลิตจํานวนมากท่ีสุด
เปนหนังสือท่ัวไป (26 รายการ) รองลงมาเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (12 รายการ) และ
นอยท่ีสุดเปนหนังสือแปล (3 รายการ) สมาคม มูลนิธิไมผลิตหนังสืออางอิง 

หนวยงานเอกชน  ผลิตเฉพาะหนังสือ (20 รายการ) หนังสือท่ี
หนวยงานเอกชนผลิตเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (13 รายการ) มากกวาหนังสือท่ัวไป  
(6 รายการ) หนวยงานเอกชนไมผลิตรายงานการวิจัยและวิทยานพินธ จุลสาร และหนังสืออางอิง 

สําหรับส่ิงพิมพท่ีไมปรากฎหนวยงาน 6 รายการนั้นเปนส่ิงพิมพ
ประเภทหนังสือ 5 รายการ ครอบคลุมหนังสือทุกประเภท ยกเวนหนังสืออางอิง และอีก 1 รายการ
เปนจุลสาร 

เม่ือเปรียบเทียบจํานวนหนังสือท่ัวไปและหนังสือคูมือการประกอบ
อาชีพท่ีหนวยงานแตละประเภทผลิต ผลการวิจัยพบวา หนวยงานเอกชน สํานักพิมพเอกชน 
สถาบันการศึกษา สมาคม มูลนิธิ ผลิตเปนหนังสือท่ัวไปมากกวาหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ  
แตหนวยงานเอกชนผลิตหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ มากกวาหนังสือท่ัวไป  

สําหรับรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธนั้น พบวา มีหนวยงาน  
4 ประเภทท่ีผลิต โดยหนวยงาน 3 ประเภทผลิตเฉพาะรายงานการวิจัย คือ หนวยงานราชการ  
(11 รายการ) สํานักพิมพเอกชน (1 รายการ) และสมาคม มูลนิธิ (1 รายการ) สวนสถาบันการศึกษา
ผลิตท้ังรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ โดยผลิตวิทยานิพนธจํานวนมากกวารายงานการวิจัย 
คิดเปนอัตราสวน เทากับ 123 : 13 รายการ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 15 
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ตารางที ่15 ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามหนวยงานที่ผลิต 
 
  หนวยงาน          หนวยงานราชการ      สํานักพิมพเอกชน         สถาบันการศึกษา          สมาคม มูลนิธิ              หนวยงานเอกชน    ไมปรากฏช่ือหนวยงาน 
     (N= 192)    (N= 530)             (N= 191)    (N= 44)           (N= 20)   (N= 6) 
ประเภทส่ิงพิมพ        จํานวน     รอยละ     จํานวน     รอยละ     จํานวน     รอยละ     จํานวน     รอยละ     จํานวน     รอยละ     จํานวน     รอยละ 
 
หนังสือ (N= 800)             153          79.69 529    99.81        52         27.23 41        93.18     20      94.59              5           83.33 
   หนังสือท่ัวไป (N= 525)             85          55.56            373     70.51        32        61.54               26        63.41       6     30.00              3           60.00 
   หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (N= 188)    56          36.60              88   16.64        18        34.61               12        29.27     13            65.00              1           20.00 
   หนังสือแปล (N= 84)              9            5.88              68   12.85            2          3.85   3           6.82       1       5.00              1           20.00 
     - หนังสือท่ัวไป (N= 75)               8          88.89              61   89.71          1        50.00                3       100.00       1   100.00              1         100.00 
     - หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (N= 9)     1          11.11               7   10.29          1        50.00  0           0.00       0             0.00               0           20.00 
   หนังสืออางอิง (N= 3)              3           1.96   0     0.00          0           0.00  0           0.00       0       0.00              0             0.00 
รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ (N= 149)     11            5.73   1      0.19      136        71.20  1           2.27       0       0.00             0             0.00 
   รายงานการวิจัย (N= 26)            11        100.00     1             100.00          13          9.56                1       100.00                0       0.00              0             0.00 
   วิทยานิพนธ (N= 123)              0            0.00   0     0.00      123        90.44  0          0.00       0       0.00              0             0.00 
จุลสาร (N= 34)             28           14.58   0          0          3          1.57  2          4.55       0        0.00             1           16.67 
 



                                                                                                               
 
 

1.4.3  ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามปท่ีผลิต  

เม่ือพิจารณาประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามปท่ีผลิต 
ผลการวิจัยพบวา ในท้ัง  4 ชวงเวลา มีการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพครบทุกประเภท ยกเวน ระหวาง 
พ.ศ. 2540-25444 ไมมีการผลิตหนังสือแปลท่ีเปนคูมือการประกอบอาชีพ และหนังสืออางอิง 

ส่ิงพิมพท่ีผลิตจํานวนมากท่ีสุดตรงกันท้ัง  4 ชวงเวลา คือ หนังสือ  
โดยหนังสือท่ีผลิตจํานวนมากท่ีสุด คือหนังสือท่ัวไป รองลงมาเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ 
และหนังสือแปล สวนจํานวนวิทยานิพนธท่ีผลิตมีจํานวนมากกวารายงานการวิจัยในทุกชวง 
สําหรับจุลสารท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด ไดมีการผลิตจํานวนเพ่ิมมากขึ้นและจํานวนท่ีผลิตใกลเคียงกัน
ระหวาง พ.ศ. 2545-2549 (13 รายการ) และผลิตระหวาง พ.ศ. 2540-2544 (14 รายการ)  
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 16 
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ตารางที ่16 ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามปที่ผลิต 
 
    ปที่ผลิต        พ.ศ.2530-2534        พ.ศ.2535-2540  พ.ศ.2540-2544        พ.ศ.2545-2549       
           (N= 170)          (N= 195)                   (N= 265)        (N= 353) 
ประเภทส่ิงพิมพ          จํานวน     รอยละ      จํานวน     รอยละ      จํานวน     รอยละ      จํานวน     รอยละ  
 
หนังสือ (N= 800)           148           87.06         159         81.54       192        72.46      301         85.27 
        หนังสือท่ัวไป (N= 525)           94           63.51         101         63.52      129        67.19                201         66.78 
        หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (N= 188)         30           20.27             44         27.67        49        25.52        65         21.59 
        หนังสือแปล (N= 84)           23           15.54             13           8.18        14          7.29       34          11.30 
      -  หนังสือท่ัวไป (N= 75)           19           82.61             12          92.31        14      100.00                 30          88.24 
      -  หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ (N= 9)           4           17.39                1            7.69          0          0.00        4           11.76 
        หนังสืออางอิง (N= 3)             1              0.68               1            0.63          0        0.00         1            0.33 
รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ (N= 149)            20           11.76            31         15.90        59        22.26       39          11.05 
        รายงานการวิจัย (N= 26)              5           25.00           12          38.71          6        10.17                   3            7.69 
        วิทยานิพนธ (N= 123)            15           75.00           19          61.29        53        89.83                 36          92.31 
จุลสาร (N= 34)                 2             1.18              5           2.56        14          5.28       13            3.68 



                                                                                                               
 
 

1.5  สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ ไดจําแนกตารางเปนสวนประกอบของ
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 17) และสวนประกอบของส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ 
(ตารางท่ี 18)  

1.5.1  สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานสวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ จําแนกเปนสารบัญ 
ดรรชนี ภาพประกอบ ตาราง / แผนภูมิ และการอางอิง ผลการวิจัยพบวาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวน
ใหญ ไมมีท้ัง 5 สวน ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวน 693 รายการ (78.40%) ไมมีสารบัญ จํานวน 976 
รายการ (99.29%) ไมมีดรรชนี จํานวน 517 รายการ (52.59%) ไมมีภาพประกอบ จํานวน 814 
(82.81%) ไมมีตาราง/ แผนภูมิ และส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวน 697 รายการ (70.91%) ไมมีการ
อางอิง เม่ือเปรียบเทียบระหวางส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพกับส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพแลวพบวาส่ิงพิมพ
สวนใหญของท้ังสองกลุมไมมีสวนประกอบตางๆ ดังกลาวเชนเดียวกัน 

สําหรบัส่ิงพิมพท่ีมีภาพประกอบจํานวน 466 รายการ ไดจําแนกเปน
ส่ิงพิมพท่ีมีภาพประกอบสี กับส่ิงพิมพท่ีมีภาพประกอบขาวดํา ผลการวิจัยพบวา สวนใหญเปน
ส่ิงพิมพท่ีมีภาพประกอบสีจํานวน 412 รายการ (88.41%) และสวนนอยเปนส่ิงพิมพท่ีมี
ภาพประกอบขาวดํา จํานวน 54 รายการ (11.59%) เม่ือเปรียบเทียบภาพประกอบของส่ิงพิมพท่ีระบุ
อาชีพและไมระบุอาชีพ พบวาภาพประกอบของส่ิงพิมพท้ัง 2 กลุมสวนใหญเปนภาพสี  

เม่ือพิจารณาส่ิงพิมพท่ีมีการอางอิงจํานวน 286 รายการซ่ึงจําแนกเปน
การอางอิงแบบบรรณานุกรม แบบรายการอางอิง หรือแบบท่ีมีท้ังบรรณานุกรมและรายการอางอิง 
ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 217 รายการ (75.87%) เปนส่ิงพิมพท่ีมีการอางอิงแบบ
บรรณานุกรม รองลงมาจํานวน 62 รายการ (21.68%) มีการอางอิงแบบรายการอางอิง และส่ิงพิมพ
จํานวนนอยท่ีสุด 7 รายการ (2.45%) มีการอางอิงแบบท่ีมีท้ังเปนบรรณานุกรมและรายการอางอิง 
เม่ือเปรียบเทียบการอางอิงแบบบรรณานุกรม รายการอางอิง และแบบท่ีมีท้ังบรรณานุกรมและ
รายการอางอิงของส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพกับส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ คิดเปนอัตราสวนไดดังนี้ ส่ิงพิมพ
ท่ีระบุอาชีพ 202 : 58 : 5 รายการส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ 15 : 4 : 2  รายการ ดังรายละเอียดในตาราง
ท่ี 17  
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ตารางที ่17 สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
                   ส่ิงพิมพ  ระบุอาชีพ (N= 858)   ไมระบุอาชีพ (N= 125)    รวม (N= 983) 
สวนประกอบของส่ิงพิมพ       จํานวน รอยละ       จํานวน       รอยละ  จํานวน     รอยละ 

สารบัญ           
   มี                 263    30.65    27        21.60        290       29.50 
   ไมมี    595 69.35  98        78.40        693       70.50 
ดรรชน ี           
   มี           5   0.58    2          1.60            7        0.71 
   ไมมี    853 99.42             123        98.40        976      99.29 
ภาพประกอบ      
   มี                435        50.70                31        24.80       466      47.41 
       ภาพสี               383        88.05               29        93.55            412      88.41 
       ภาพขาวดํา                  52        11.95                 2          6.45              54      11.59 
     ไมมี               423         49.30               94        75.20       517      52.59 
ตาราง / แผนภูมิ      
   มี                 166         19.35                 3          2.40       169      17.19 
   ไมมี                 692         80.65             122        97.60       814      82.81 
การอางอิง           
   มี                 265         30.89               21        16.80       286      29.09  
       บรรณานุกรม             202         76.22               15        71.43       217      75.87 
       รายการอางอิง              58          21.89                 4        19.05         62      21.68   
       บรรณานุกรมและรายการอางอิง     5            1.89                 2          9.52                7        2.45 
   ไมมี                593          69.11             104         83.20        697      70.91 
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15.2  สวนประกอบของส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ 

เม่ือพิจารณาสวนประกอบของส่ิงพิมพในแตละดานตามประเภท
ส่ิงพิมพ ผลการวิจัยเปนดังนี ้

ในดานสารบัญตามประเภทส่ิงพิมพ พบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
ประเภทหนังสือและจุลสารสวนใหญ ไมมีสารบัญจํานวน 664 รายการ (83.00%) และ 29 รายการ 
(85.29%) ตามลําดับ สวนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธทุกรายการ มีสารบัญ จํานวน 149 
รายการ (100.00%) 

ในดานดรรชนีตามประเภทส่ิงพิมพ พบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
ประเภทหนังสือสวนใหญ ไมมีดรรชนีจํานวน 793 รายการ (99.12%) และรายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธ และจุลสาร ทุกรายการ ไมมีดรรชน ีจํานวน 149 รายการ (100.00%) และ 34 รายการ 
(100.00%) ตามลําดับ 

ในดานภาพประกอบตามประเภทส่ิงพิมพ พบวา ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพประเภทหนังสือ มีภาพประกอบกับไมมีภาพประกอบในส่ิงพิมพจํานวน 400 รายการเทากัน 
ส่ิงพิมพประเภทรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธสวนใหญไมมีภาพประกอบจํานวน 111 รายการ 
(74.50%) และจุลสารสวนใหญ มีภาพประกอบ จํานวน 28 รายการ (82.35%) 

เม่ือพิจารณาวาภาพประกอบของส่ิงพิมพแตละประเภทเปนภาพสี
หรือภาพขาวดํา ผลการวิจัยพบวา หนังสือ และจุลสาร สวนใหญ มีภาพประกอบเปนภาพสี จํานวน 
379 รายการ (94.75%) และ 26 รายการ (92.86%) ตามลําดับ สวนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ
สวนใหญ มีภาพประกอบขาวดํา จํานวน 31 รายการ (81.58%) 

ในดานตาราง / แผนภูมิตามประเภทส่ิงพิมพ พบวา ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพประเภทหนังสือและประเภทจุลสารสวนใหญ ไมมีตาราง / แผนภูมิจํานวน 761 รายการ 
(95.12%) และ 26 รายการ (76.47%) ตามลําดับ สวนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธสวนใหญ  
มีตาราง / แผนภูมิจํานวน 122 รายการ (81.88%) 

ในดานการอางอิงในส่ิงพิมพตามประเภทส่ิงพิมพ ผลการวิจัยพบวา 
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทหนังสือและจุลสารสวนใหญ ไมมีการอางอิงจํานวน 668 รายการ 
(83.50%) และ 29 รายการ (85.29%) ตามลําดับ สวนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธทุกรายการ  
มีการอางอิง จํานวน 149 รายการ (100.00%) 
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สําหรับรูปแบบการอางอิงของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแตละประเภทท่ีมี
การอางอิง จํานวน 286 รายการ (ตารางท่ี 15) พบวา รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสารทุก
รายการ (149 และ 5 รายการ) มีการอางอิงแบบบรรณานุกรม สวนการอางอิงในหนังสือ พบวา
หนังสือท่ีมีการอางอิงแบบบรรณานุกรมและการอางอิงแบบรายการอางอิงมีจํานวนใกลเคียงกัน คือ 
63 รายการ (47.73%)   และ 62 รายการ (46.97%) ตามลําดับ สวนหนังสือจํานวนนอยท่ีสุด มีการ
อางอิงแบบท่ีมีท้ังบรรณานุกรมและรายการอางอิง 7 รายการ (5.30%) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 18 

 

ตารางที ่18 สวนประกอบประกอบของส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ 
 
        ประเภทส่ิงพิมพ         หนังสือ    รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ    จุลสาร  
                        (N= 800)                   (N= 149)                  (N= 34)          
สวนประกอบของส่ิงพิมพ               จํานวน      รอยละ        จํานวน     รอยละ      จํานวน    รอยละ 

มีสารบัญ (N= 290)           136        17.00            149 100.00              5         14.71 
ไมมีสารบัญ (N= 693)           664        83.00                0     0.00            29         85.29 

มีดรรชน ี(N= 7)                7          0.88                0     0.00              0            0.00 
ไมมีดรรชน ี(N= 976)           793        99.12            149 100.00            34        100.00 

มีภาพประกอบ (N= 466)           400         50.00              38   25.50            28          82.35 
   ภาพสี (N= 412)        379        94.75                7         18.42            26           92.86 
   ภาพขาวดํา (N= 54)          21          5.25              31         81.58            2             7.14 
ไมมีภาพประกอบ (N= 517)          400        50.00             111   74.50              6          17.65 

มีตาราง / แผนภูมิ (N= 169)            39           4.88           122   81.88             8           23.53 
ไมมีตาราง / แผนภูมิ (N= 814)          761         95.12             27   18.12           26           76.47 

มีการอางอิง (N= 286)           132        16.50            149      100.00              5           14.71 
   บรรณานุกรม (N= 217)           63        47.73            149      100.00              5         100.00 
   รายการอางอิง (N= 62)           62        46.97                0          0.00              0             0.00 
   บรรณานุกรมและรายการอางอิง (N= 7)      7            5.30                0          0.00           0             0.00 
ไมมีการอางอิง (N= 697)          668        83.50                0         0             29           85.29 
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ตอนที่ 2    การวิเคราะหเนื้อหา และลักษณะการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ผลการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลในสวนนี้ ประกอบดวย 3 ตาราง จําแนกเปน การ
วิเคราะหเนื้อหาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 19) และการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
(ตารางท่ี 20-21)    

2.1  เนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ไดจําแนกเปนเนื้อหาอาชีพ กับ
เนื้อหาจิตวิทยาและสังคม โดยส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  1 รายการอาจมีเฉพาะเนื้อหาอาชีพ หรือเนื้อหา
จิตวิทยาและสังคมเพียงเนื้อหาเดียว หรือมีเนื้อหาขอมูลท้ัง 2 ประเภท 

ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมีเนื้อหาอาชีพมีจํานวน 875 รายการ 
(80.01%) สวนส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาจิตวิทยาและสังคมมีจํานวน 512 รายการ (52.09%)  

เม่ือพิจารณาส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาอาชีพจํานวน 875 รายการ ซ่ึงไดจําแนก
เนื้อหาออกเปน 7 หัวขอ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพมากท่ีสุดใหเนื้อหาอาชีพท่ีเปนรายละเอียดของ
งาน จํานวน840 รายการ (96.00%) รองลงมาเปนส่ิงพิมพท่ีใหเนื้อหาคุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสู
อาชีพจํานวน 439 รายการ (50.17%) และเนื้อหาความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ จํานวน 161 
รายการ (18.40%) สวนส่ิงพิมพนอยท่ีสุดใหเนื้อหาการฝกอบรมทางวิชาชีพจํานวน 41 รายการ 
(4.69%)  

ในดานส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาจิตวิทยาและสังคม จํานวน 512 รายการ  
ไดจําแนกเนื้อหาดานนี้เปน  4 หัวขอ ผลการวิจัยพบวาส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดใหเนื้อหาเทคนิค 
ในการกาวเขาสูอาชีพ 297 รายการ (58.01%) รองลงมาคือเปนเนื้อหาบุคลิกภาพท่ีจําเปนของ 
ผูประกอบอาชีพจํานวน 212 รายการ (41.41%) และนอยท่ีสุดเปนเนื้อหาแบบทดสอบความสนใจ
และความถนัดทางอาชีพจํานวน 14 รายการ (2.73%)  

เม่ือพิจารณาเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตามประเภทส่ิงพิมพ ผลการ 
วิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพทุกประเภท คือ หนังสือ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และ 
จุลสาร ท่ีมีเนื้อหาอาชีพมีจํานวนมากกวาส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาจิตวิทยาและสังคม โดยมีอัตราสวนของ
ส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาอาชีพตอส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาจิตวิทยาและสังคม ดังนี้ หนังสือ 694 : 443 รายการ 
รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ 148 : 65 รายการ และจุลสาร 33 : 4 รายการ 
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เม่ือเปรียบเทียบเนื้อหาอาชีพของส่ิงพิมพแตละประเภท พบวา รายละเอียด
ของงานเปนเนื้อหาอาชีพท่ีมีในส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด ดังนี้ หนังสือ จํานวน 670 รายการ 
(96.54%) รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ 139 รายการ (93.92%) และจุลสาร 31 รายการ (93.94%) 
เนื้อหาคุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพเปนเนื้อหาท่ีมีในส่ิงพิมพจํานวนรองลงมา คือ หนังสือ 
จํานวน 312 รายการ (44.96%) และรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธจํานวน 123 รายการ (83.11%) 
สวนจุลสารจํานวนรองลงมามีเนื้อหากฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประกอบอาชีพ 8 รายการ (24.24%)   

สําหรับเนื้อหาอาชีพท่ีมีในส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุดเปนเนื้อหาการฝกอบรม
ทางวิชาชีพ โดยมีจํานวนส่ิงพิมพดังนี้  หนังสือ 38 รายการ (5.48%) รายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธ 2 รายการ (1.35%) และจุลสาร 1 รายการ (3.03%)   สําหรับจุลสารนั้น เปนส่ิงพิมพ
ประเภทเดียวท่ีไมมีเนื้อหาอาชีพ 3 หัวขอตอไปนี้ คือ ความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ 
แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน และขอมูลดานการศึกษาของอาชีพ 

เม่ือเปรียบเทียบเนื้อหาจิตวิทยาและสังคมของส่ิงพิมพแตละประเภท ผลการ 
วิจัยพบวา หัวขอเทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพเปนเนื้อหาท่ีมีในหนังสือและรายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธจํานวนมากท่ีสุด 258 รายการ (58.24%) และ 38 รายการ (58.46%) ตามลําดับจํานวน
รองลงมาเปนขอมูลเกี่ยวกับบุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ 184 รายการ (41.53%) และ 27 
รายการ (41.54%) ตามลําดับ สวนเนื้อหาท่ีมีในหนังสือและ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ
จํานวนนอยท่ีสุด คือแบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ 12 รายการ (2.71%) และ 2 
รายการ (3.08%) ตามลําดับ  

สวนจุลสารมีเนื้อหาเทคนิคการปรับตัวในการทํางาน จํานวน 2 รายการ 
เนื้อหาบุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ และเนื้อหาเทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพ เนื้อหาละ 
1 รายการ เทากัน จุลสารเปนส่ิงพิมพประเภทเดียวท่ีไมมีเนื้อหาท่ีเปนแบบทดสอบความสนใจและ
ความถนัดทางอาชีพ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 19 
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ตารางที ่19 เนื้อหาในส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ * 
 
  ประเภทส่ิงพิมพ                             หนังสือ     รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ          จุลสาร   รวม 
                              (N= 800)              (N= 149)                      (N= 34)                    (N= 34) 
เนื้อหา           จํานวน        รอยละ  จํานวน        รอยละ   จํานวน          รอยละ     จํานวน       รอยละ 
 
เนื้อหาอาชีพ         694         86.75    148         99.33         33            97.06        875          89.01 
         รายละเอียดของงาน        670        96.54    139         93.92         31            93.94        840          96.00 
         คุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ       312        44.96    123         83.11           4            12.12        439          50.17 
         ความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ     128        18.44      33         22.30           0              0.00        161          18.40 
         แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน       91        13.11      26         17.57           0              0.00        117          13.37 
         กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประกอบอาชีพ      112        16.14      27         18.24           8            24.24        147          16.80 
         ขอมูลดานการศึกษาของอาชีพ        51          7.35      19         12.84           0              0.00          70            8.00 
         ขอมูลดานการฝกอบรมทางวิชาชีพ        38          5.48        2           1.35           1              3.03          41            4.69 
 
 
 



                                                                                                               
 
 

 

 
ตารางที ่19 เนื้อหาในส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ (ตอ) * 
 
  ประเภทส่ิงพิมพ                             หนังสือ     รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ          จุลสาร   รวม 
                              (N= 800)              (N= 149)                      (N= 34)                    (N= 34) 
เนื้อหา           จํานวน        รอยละ  จํานวน        รอยละ   จํานวน          รอยละ     จํานวน       รอยละ 
 
เนื้อหาดานจิตวิทยาและสังคม        443        55.38      65         43.62          4            11.76        512          52.09 
         บุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ     184        41.53      27         41.54          1            25.00        212          41.41 
         แบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ      12          2.71        2           3.08          0              0.00          14            2.73 
         เทคนิคการปรับตัวในการทํางาน      134        30.25      17         26.15          2            50.00        153          29.88 
         เทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพ      258        58.24      38         58.46          1            25.00        297          58.01 

    
         *  บันทึกไดมากกวา 1 รายการ 



                                                                                                               
 
 

2.2  การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ ไดจําแนกตารางการนําเสนอเนื้อหาของ
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 20) และการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ 
(ตารางท่ี 21) 

2.2.1  การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ในดานการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ซ่ึงจําแนกเปน
ความเรียง รายงาน และการสนทนาโตตอบ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญ 852 
รายการ (86.67%) นําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง รองลงมาจํานวน 121 รายการ (12.31%) นําเสนอ
เนื้อหาแบบรายงาน และส่ิงพิมพนอยท่ีสุด 10 รายการ (1.02%) นําเสนอเนื้อหาแบบการสนทนา
โตตอบ 

การนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียงสามารถจําแนกเปน การนําเสนอ
แบบความเรียงท่ัวไป และแบบความเรียงวิชาการ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพสวนใหญมีการนําเสนอ
แบบความเรียงท่ัวไป 692 รายการ (81.22%) และสวนนอยนําเสนอแบบความเรียงวิชาการ 160 
รายการ (18.78%)  

เม่ือเปรียบเทียบการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ และ
ส่ิงพิมพไมระบุอาชีพ สวนใหญของส่ิงพิมพท้ังสองกลุม นําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง และ
ส่ิงพิมพท่ีนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป มีจํานวนมากกวา ส่ิงพิมพท่ีนําเสนอแบบความเรียงวิชาการ 
โดยมีอัตราสวนส่ิงพิมพท่ีนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป ตอ ส่ิงพิมพท่ีนําเสนอแบบความเรียง
วิชาการ ดังนี้ ส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ 588 : 140 รายการ ส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ 104 : 20 รายการ  
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 20 
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ตารางที ่20 การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
 
     ส่ิงพิมพ      ระบุอาชีพ (N= 858)                ไมระบุอาชีพ (N= 125)        รวม (N= 983) 
การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพ     จํานวน     รอยละ     จํานวน       รอยละ  จํานวน       รอยละ 
 
ความเรียง        728  84.85    124  99.20  852  86.67 
         ความเรียงท่ัวไป                   588              80.77                104              83.87              692              81.22 
         ความเรียงวิชาการ                   140              19.23      20              16.13              160              18.78 
         รายงาน       120  13.99        1    0.80  121  12.31  
การสนทนาโตตอบ        10    1.16        0    0.00    10    1.02 
 

 

 

 

 



                                                                                                               
 
 

2.2.2  การนําเสนอเนือ้หาของส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ 

ในดานการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพตามประเภทส่ิงพิมพ 
ผลการวิจัยพบวา หนังสือสวนใหญ 790 รายการ (98.75%) และจุลสารทุกรายการ (34 รายการ) 
นําเสนอแบบความเรียง สวนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธสวนใหญ 117 รายการ (78.52%) 
นําเสนอแบบรายงาน สําหรับการนําเสนอเนื้อหาแบบสนทนาโตตอบเปนการนําเสนอเนื้อหาของ
หนังสือจํานวน 6 รายการ และรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธจํานวน 4 รายการ 

เม่ือพิจารณาวาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง
วา เปนการนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป หรือแบบความเรยีงวิชาการ ผลการวิจัยพบวา หนังสือและ
จุลสารสวนใหญนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป โดยมีอัตราสวนการนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไปตอ
การนําเสนอแบบความเรียงวิชาการ ดังนี้  หนังสือ 663 : 127 รายการ และจุลสาร 29 : 5 รายการ  

สําหรับการนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียงของรายงานการวิจยัและ
วิทยานิพนธ พบวา ทุกรายการ (28 รายการ) นําเสนอแบบความเรียงวิชาการ ดังรายละเอียดใน
ตารางท่ี 21 
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ตารางที ่21 การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพจําแนกตามประเภทส่ิงพิมพ 
 
   ประเภทส่ิงพิมพ                      หนังสือ    รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ              จุลสาร  
            (N= 800)      (N= 149)                        (N= 34)          
การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพ                  จํานวน         รอยละ               จํานวน          รอยละ   จํานวน         รอยละ 
 
ความเรียง         790         98.75        28         18.79         34               100 
         ความเรียงท่ัวไป        663         83.92          0           0.00                   29            85.29 
         ความเรียงวิชาการ        127         16.08        28            100           5            14.71 
รายงาน              4           0.50      117         78.52            0              0.00 
การสนทนาโตตอบ           6           0.75          4           2.69            0              0.00 
 

 

 

 



                                                                                                               
 
 

บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549”  
มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 ในดานประเภท
อาชีพ ผูผลิต ปท่ีผลิต ประเภทและสวนประกอบของส่ิงพิมพ และวิเคราะหเนื้อหาและการนําเสนอ
เนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เพ่ือเปนแนวทางสําหรับหองสมุดและศูนยสารนิเทศตาง ๆ ในการ
จัดหาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพไวใหบริการ 

การวิจัยครั้งนี้ ไดกําหนดสมมติฐานของการวิจัยไว  2 ขอ ดังนี ้

1.  ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 จํานวนมากท่ีสุดผลิตโดย 
สํานักพิมพเอกชน เปนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลผูประกอบอาชีพคาขาย เปนหนังสือท่ัวไป และไมมีการ
อางอิง 

2.  ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดียว และนําเสนอ 
เนื้อหาแบบความเรียง  

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจท่ีมุงวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิต โดย
ใชแบบบันทึกขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูล และมีส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทตางๆ เปน
ประชากรรวมจํานวนท้ังส้ิน 983 รายการ 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

การสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลในแตละดานเปนดังนี ้

1.  การวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ.2530-2549 ในดานประเภทอาชีพ ผูผลิต 
     ปท่ีผลิต ประเภทและสวนประกอบของส่ิงพิมพ 

1.1  ขอบเขตเนื้อหาอาชีพและประเภทอาชีพของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ   

ผลการวิจัยดานขอบเขตเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ประเภทอาชีพ และ
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามกลุมอาชีพ มีดังนี ้

 



                                                                                                               
 
 

1.1.1  ในดานขอบเขตเนื้อหาอาชีพของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 1)  
ผลการวิจัยพบวา จากส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนท้ังส้ิน 983 รายการ ส่ิงพิมพสวนใหญ 858 รายการ 
(87.28%) ระบุประเภทอาชีพในส่ิงพิมพ และส่ิงพิมพสวนนอย 125 รายการ (12.72%) ไมระบุ
ประเภทอาชีพ  

ส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพจําแนกเปนส่ิงพิมพท่ีครอบคลุมเนื้อหาอาชีพเดียว และ
ครอบคลุมเบ้ือหาหลายอาชีพ โดยส่ิงพิมพสวนใหญ 812 รายการ (94.64%) ครอบคลุมเนื้อหาเพียง
อาชีพเดียว และส่ิงพิมพสวนนอย 46 รายการ (5.36%) ครอบคลุมเนื้อหาหลายอาชีพ 

การท่ีผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญครอบคลุมเนื้อหาเพียง
อาชีพเดียว อาจเนื่องมาจากส่ิงพิมพสวนใหญเขียนโดยบุคคลซ่ึงมีความเช่ียวชาญท้ังมีประสบการณ
เฉพาะอาชีพของตน ผูเขียนจึงประสงคใหผูอานทราบรายละเอียดของงานท่ีเกี่ยวของและสัมพันธ
กันในแตละดานอยางชัดเจน ครอบคลุมทุกดาน มีเนื้อหาลึกซ้ึง ผูอานไดรับประโยชน และไดรูเรื่อง
อาชีพนั้นทุกแงทุกมุม 

ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคลองกับสวนแรกของสมมติฐานการวิจัยขอ  2 ท่ีกําหนด
ไววา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดยีว  

1.1.2  ประเภทอาชีพ 

ในดานประเภทอาชีพของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 2)  ผลการวิจัย
พบวาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีจําแนกประเภทอาชีพตางๆ ออกเปน 34 ประเภทอาชีพ จํานวนมากท่ีสุด
เปนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลอาชีพนักธุรกิจ 131 รายการ (15.27%) รองลงมาใหขอมูลอาชีพผูประกอบ
อาชีพส่ือมวลชน จํานวน 80 รายการ (9.32%) ขอมูลอาชีพคาขายจํานวน 79 รายการ (9.21%)   
ขอมูลอาชีพผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปาไม ปศุสัตว ประมงอาชีพจํานวน 75 รายการ (8.74%) 
และขอมูลผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพและการสาธารณสุขจํานวน 69 รายการ (8.04%) 

สวนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนนอยท่ีสุด 10 รายการเทากัน (1.17%) เปน
ขอมูลอาชีพเจาหนาท่ีวิเคราะหหลักทรัพย และอาชีพผูทํางานประจําบาน อาคาร 

ผลการวิจัยครั้งนี้จึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไววาส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวางพ.ศ.2530-2549 จํานวนมากท่ีสุดเปนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลผูประกอบอาชีพ
คาขาย   
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การท่ีผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนมากท่ีสุดใหขอมูลอาชีพ
นักธุรกิจ อาจเนื่องมาจากอาชีพนักธุรกิจเปนอาชีพท่ีสัมพันธและเกี่ยวเนื่องกับวิชาชีพสาขาตางๆ 
ครอบคลุมท้ังธุรกิจภายในประเทศและตางประเทศ มีระบบการทํางานท่ีชัดเจน อีกท้ังมีผูเช่ียวชาญ
ดานธุรกิจประเภทตางๆ หลายสาขา ทําใหมีส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลอาชีพนักธุรกิจผลิตออกมาอยาง
ตอเนื่อง และมีจํานวนมาก สวนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลอาชีพคาขายมีจํานวนนอยกวาอาจเนื่องจาก 
อาชีพคาขายเปนอาชีพท่ีตองอาศัยทักษะ และประสบการณสวนบุคคลคอนขางสูง ผูประกอบอาชีพ
คาขายมักปกปด หรือสงวนเทคนิคการคาขายไวเฉพาะกลุม ดังนั้นการผลิตส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลอาชีพ
คาขายจึงมีจํานวนไมมากเทากับส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลอาชีพนักธุรกิจ 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวา ส่ิงพิมพท่ีครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดียว
จํานวน  812 รายการ (ตารางท่ี 1) จํานวนมากท่ีสุด 111 รายการ (13.67%) ใหขอมูลอาชีพนักธุรกิจ 
รองลงมาส่ิงพิมพจํานวน 67 รายการ (8.25%) ใหขอมูลผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปาไม ปศุสัตว 
ประมง และส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุด 1 รายการ (0.12%) ใหขอมูลผูทํางานประจําบาน อาคาร 

สําหรับส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาหลายอาชีพจํานวน 46 รายการ พบวาอาชีพของ
ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดใหขอมูลผูประกอบอาชีพคาขาย 24 รายการ (52.17%) รองลงมาเปน 
ผูประกอบอาหารจํานวน 23 รายการ (50.00%) และส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุด 6 รายการ (13.04%) 
ใหขอมูลอาชีพนักโหราศาสตร  

การท่ีผลการวิจัยพบวาผูประกอบอาชีพคาขายเปนประเภทอาชีพท่ีมีจํานวน
มากท่ีสุดในส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมหลายอาชีพ อาจเนื่องมาจากการคาขายเปนอาชีพเสริมเพ่ือ
หารายไดเพ่ิมนอกเหนือจากงานประจํา เชน การรับสินคาปลีกไปขายตอ หรือการขายของมือสอง 
จึงทําใหส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมหลายอาชีพตองกลาวถึงอาชีพคาขายไวดวย 

1.1.3  ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามกลุมอาชีพ 

ในดานส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจําแนกตามกลุมอาชีพ (ตารางท่ี 3) ผลการวิจัย
พบวา ส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพจํานวน 858 รายการ (ตารางท่ี 1) จําแนกไดเปน 4 กลุมอาชีพ คือ กลุม
วิทยาศาสตร กลุมมนุษยศาสตร กลุมสังคมศาสตร และกลุมอ่ืนๆ โดยกลุมอาชีพท่ีมีส่ิงพิมพมาก
ท่ีสุดจํานวน 728 รายการ (84.84%) คือกลุมสังคมศาสตร รองลงมาคือกลุมวิทยาศาสตรมีส่ิงพิมพ
จํานวน 335 รายการ (39.04%) นอยท่ีสุดคือกลุมอ่ืนๆ มีส่ิงพิมพจํานวน 122 รายการ (14.22%) 
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การท่ีผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญเปนอาชีพในกลุม
สังคมศาสตร อาจเนื่องมาจากอาชีพในกลุมสังคมศาสตรเปนอาชีพท่ีมีขอบเขตกวาง มีความสัมพันธ
กับสาขาวิชาอ่ืนๆ 

1.2  ผูผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 

ผูผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพครอบคลุมผูเขียนและหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูล 
อาชีพ 

1.2.1  ในดานผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 4) ผลการวิจัยพบวา 
ส่ิงพิมพสวนใหญปรากฎช่ือผูเขียนจํานวน 977 รายการ (99.39%) และสวนใหญของส่ิงพิมพท่ี
ปรากฎช่ือผูเขียนเปนส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ ในการระบุช่ือผูเขียนส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ พบวา ส่ิงพิมพ
สวนใหญใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน จํานวน 840 รายการ (85.98%) สวนนอยใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน
จํานวน 137 รายการ (14.02%) โดยมีอัตราสวนการใชช่ือบุคคลตอการใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน
ส่ิงพิมพดังนี้ ส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ 729: 123 รายการ ส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ 111: 14 รายการ 

การท่ีส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญใชช่ือบุคคลเปนผูเขียนอาจเปนเพราะวา 
ขอมูลอาชีพในส่ิงพิมพมีบุคคลซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญในอาชีพสาขาตางๆ เปนเจาของผลงาน การใชช่ือ
บุคคลเปนผูเขียนจึงแสดงถึงความนาเช่ือถือในผลงานนั้น  ๆ

ผลการวิจัยครั้งนี้ท่ีพบวาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญใชช่ือบุคคลเปน
ผูเขียนสอดคลองกับงานวิจัยของกนกธร พรวิรภาพ (2546) ท่ีพบวา ผูแตงหนังสือภาษาไทยเกี่ยวกับ
สุขภาพทางเลือกท่ีจัดพิมพในระหวาง พ.ศ. 2526-2545 สวนใหญเปนบุคคล มีสถานภาพเปนผูเขียน 
รวมท้ังงานวิจัยของพัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) ท่ีพบวา หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหาโดย
สํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2541-2543 จํานวนมากท่ีสุดมีผูแตง
เปนบุคคล นอกจากนั้นแลวยังสอดคลองกับงานวิจัยของณวัฒน เนียมแสง (2548) ท่ีพบวา ส่ิงพิมพ
ทางดานคหกรรมศาสตรท่ีผลิตในประเทศไทยสวนใหญใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน  

1.2.2  ในดานหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 5) ผลการวิจัย 
พบวา หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ประกอบดวยหนวยงานราชการ สํานักพิมพเอกชน 
สถาบันการศึกษา สมาคมวิชาชีพ วิชาการ และหนวยงานเอกชน  ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญ
ปรากฏช่ือหนวยงานท่ีผลิต จํานวน 977 รายการ (99.39%) โดยสํานักพิมพเอกชนผลิตส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพมากท่ีสุด จํานวน 530 รายการ (54.25%) หนวยงานราชการและสถาบัน การศึกษา ผลิต
ส่ิงพิมพจํานวนรองลงมาใกลเคียงกัน คือ 192 รายการ (19.65%) และ 191 รายการ (19.55%) 
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ตามลําดับ  หนวยงานเอกชน ผลิตส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุด 20  รายการ นอกจากนี้ผลการวิจัยยัง
พบวา หนวยงานทุกประเภทผลิตส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพมากกวาส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ โดยคิดเปน
อัตราสวนการผลิตส่ิงพิมพระบุอาชีพตอส่ิงพิมพไมระบุอาชีพของหนวยงานแตละประเภทดังนี้  
หนวยงานราชการ 178: 14 รายการ สํานักพิมพเอกชน 437 :93 รายการ สถาบันการศึกษา 179:12 
รายการ  สมาคม มูลนิธิ 43: 1 รายการ และ  หนวยงานเอกชน  17 : 3 รายการ  

การท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา สํานักพิมพเอกชนมีวัตถุ- 
ประสงคในการผลิตส่ิงพิมพเพ่ือหวังผลกําไรจากการจําหนาย จึงมักคํานึงถึงกลุมผูอานเปาหมาย 
และการตลาด ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเปนส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบ
อาชีพ จึงมีกลุมผูอานชัดเจน  สํานักพิมพเอกชนจํานวนมากจึงผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  
ดังผลการวิจัยครั้งนี้ท่ีพบวามีสํานักพิมพเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนมากถึง 240 แหง 
โดยสํานักพิมพเอกชนจํานวน 169 แหงผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ 1 รายการ และมีสํานักพิมพ
จํานวน 71 แหงท่ีผลิตตั้งแต 2-45 รายการ (ตารางท่ี 7) จึงทําใหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนมากท่ีสุด
เปนส่ิงพิมพท่ีผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน  

ผลการวิจัยดานหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีพบวา ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพจํานวนมากท่ีสุด ผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน สอดคลองกับผลการวิจัยของจันทรเพ็ญ  
ฉันทอภิชัย (2543) ท่ีพบวา หนังสือชีวประวัติของคนไทยท่ีจัดพิมพ ระหวาง พ.ศ.2524-2543 
จํานวนมากท่ีสุดจัดทําโดยสํานักพิมพเอกชน และสอดคลองกับงานวิจัยของกนกธร พรวิรภาพ 
(2546) ท่ีพบวา หนังสือภาษาไทยเกี่ยวกับสุขภาพทางเลือกท่ีจัดพิมพในระหวาง พ.ศ. 2526-2545 
สวนใหญผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน รวมท้ังงานวิจัยของพัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) ท่ีพบวา 
หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป 
พ.ศ. 2541-2543 จํานวนมากท่ีสุด จัดพิมพโดยสํานักพิมพเอกชน นอกจากนั้นแลวยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของณวัฒน เนียมแสง (2548) ท่ีพบวา ส่ิงพิมพทางดานคหกรรมศาสตรท่ีผลิตในประเทศ
ไทยจํานวนมากท่ีสุดผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน  

ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีกําหนดไววา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ี
ผลิตระหวางพ.ศ.2530-2549 จํานวนมากท่ีสุดผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน 

1.2.3  ในดานการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพของหนวยงานแตละประเภท  
มีผลการ วิจัยดังนี้ (ตารางท่ี 6-10) 
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ก. หนวยงานราชการ (ตารางท่ี 6) หนวยงานราชการท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพมีจํานวนท้ังส้ิน 18 แหง โดยหนวยงานราชการ 13 แหง ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตั้งแต 2-40 
รายการ และหนวยงานราชการอีก 5 แหงผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ 1 รายการเทากัน 
หนวยงานราชการท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 5 อันดับ ดังนี้ กระทรวงแรงงาน (40 รายการ) 
กระทรวงศึกษาธิการ (31 รายการ) กระทรวงมหาดไทย (24 รายการ) กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กับ สํานักนายกรัฐมนตรี ผลิตส่ิงพิมพจํานวนเทากัน (23 รายการ) และกระทรวงอุตสาหกรรม (15 
รายการ) 

ข. สํานักพิมพเอกชน (ตารางท่ี 7) สํานักพิมพเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพรวมท้ังส้ิน 240 แหง สํานักพิมพเอกชนจํานวน 71 แหง ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตั้งแต 2-45 
รายการ และสํานักพิมพเอกชนจํานวน 169 แหงผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ 1 รายการเทากัน 
สํานักพิมพเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 5 อันดับ คือ สํานักพิมพมติชน (45 รายการ) ซีเอ็ด
ยูเคช่ัน (30 รายการ) ตนออ (24 รายการ) ดอกหญา (15 รายการ) โอเดียนสโตร (13 รายการ)  

ค. สถาบันการศึกษา(ตารางท่ี 8) สถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพรวมท้ังส้ิน 39 แหง โดยสถาบันการศึกษาจํานวน 19 แหง ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพตั้งแต 2-42 
รายการ และสถาบันการ ศึกษาอ่ืนๆ อีก 20 แหง ผลิตส่ิงพิมพแหงละ 1 รายการเทากัน 
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (42 
รายการ) มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร (29 รายการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (21 รายการ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (18 รายการ) มหาวิทยาลัยมหิดล (11 รายการ)  

ง. สมาคม มูลนิธิ (ตารางท่ี 9) สมาคม มูลนิธิท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพรวม
ท้ังส้ิน 35 แหง โดยสมาคม มูลนิธิจํานวน  5 แหงท่ีผลิตส่ิงพิมพ ตั้งแต 2-6 รายการ มีสมาคม มูลนิธิ
อีก  30  แหง ท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ  1 รายการเทากัน สมาคม มูลนิธิ 1 แหงท่ีผลิต
ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด  6  รายการ คือ สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)  สมาคม มูลนิธิอีก 
4 แหงผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ 2  รายการเทากัน คือ  กลุมรักเกษตร  รวมดวยชวยกัน  
สถาบันพัฒนาหนังสือพิมพแหงประเทศไทย และ สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ   

จ. หนวยงานเอกชน (ตารางท่ี 10) หนวยงานเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพมีจํานวน 8 แหง มีหนวยงานเอกชนอีก 6 แหงท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแหงละ 1 รายการ
เทากันบริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต เปนหนวยงานเอกชนท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
จํานวนมากท่ีสุด (11 รายการ) และบริษัทฮิวแมนเฮอริเทจ ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนรองลงมา 
(3 รายการ)   
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จากผลการวิจัยครั้งนี้มีขอสังเกตวา หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ
มากท่ีสุดของหนวยงานราชการ (กรมแรงงาน) สํานักพิมพเอกชน (สํานกัพิมพมติชน) และ
สถาบันการศึกษา (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) ไดผลิตส่ิงพิมพจํานวนไลเล่ียกันระหวาง 40-45 
รายการ ซ่ึงมีการผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 (20 ป) ประมาณปละ 2 รายการ  

1.2.4  เม่ือเปรียบเทียบการใชช่ือผูเขียนของส่ิงพิมพท่ีหนวยงานแตละ 
ประเภทผลิต (ตารางท่ี11) พบวา ส่ิงพิมพท่ีใชช่ือบุคคลเปนผูเขียน จํานวนมากท่ีสุดผลิตโดย
สํานักพิมพเอกชน 508 รายการ (60.91%) รองลงมาคือสถาบันการศึกษาจํานวน 179 รายการ 
(21.46%) ส่ิงพิมพท่ีใชช่ือสถาบันเปนผูเขียน จํานวนมากท่ีสุดผลิตโดยหนวยงานราชการ 99 
รายการ (72.26%) รองลงมาคือสํานักพิมพเอกชน 17 รายการ (12.41%)  

1.3. ปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ผลการวิจัยดานปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ และการผลิตส่ิงพิมพของหนวยงาน
แตละประเภทในแตละชวงเวลา ดังนี ้

1.3.1  ในดานปท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 12) ซ่ึงจําแนกเปน 4 
ชวงเวลา ไดแก พ.ศ. 2530-2534 พ.ศ. 2535-2539 พ.ศ. 2540-2544 และ พ.ศ. 2545-2549 ผลการวิจัย
พบวา ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 353 รายการ (35.91%) ผลิตระหวาง พ.ศ. 2545-2549 รองลงมา
จํานวน 265 รายการ (26.96%) ผลิตระหวาง พ.ศ. 2540-2544 และ 195 รายการ (19.84%) ผลิต
ระหวาง พ.ศ. 2535-2539 และส่ิงพิมพนอยท่ีสุดผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2534 จํานวน 170 รายการ 
(17.29%)  

เม่ือเปรียบเทียบปท่ีผลิตส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพและส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพ
พบวา ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดของท้ัง 2 ประเภทผลิตระหวาง พ.ศ. 2545-2549 (303 และ 50
รายการ ตามลําดับ) และ รองลงมาผลิตระหวาง พ.ศ. 2540-2544 (236 และ 29 รายการ ตามลําดับ)   

1.3.2  ในดานปท่ีพิมพส่ิงพิมพขอมูลอาชีพของหนวยงานแตละประเภท 
(ตารางท่ี 13) ผลการวิจัยพบวาหนวยงาน 3 ประเภทคือ สํานักพิมพเอกชน สมาคมมูลนิธิ และ
หนวยงานเอกชน ผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนมากท่ีสุด ระหวาง พ.ศ. 2545-2549 จํานวน 220, 
22 และ13 รายการ ตามลําดับ สวนหนวยงานราชการ ผลิตส่ิงพิมพมากท่ีสุดระหวาง พ.ศ. 2535-
2539 จํานวน 58 รายการ และสถาบันการศึกษา ผลิตส่ิงพิมพมากท่ีสุดระหวาง พ.ศ. 2540-2544 
จํานวน 69 รายการ 
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หนวยงานราชการ สํานักพิมพเอกชน และหนวยงานเอกชน ผลิตส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพจํานวนนอยท่ีสุดระหวาง พ.ศ. 2530-2534 จํานวน 35, 89 และ 1รายการ ตามลําดับ สวน
สถาบันการศึกษาผลิตส่ิงพิมพนอยท่ีสุด ระหวาง พ.ศ. 2535-2539 จํานวน 33 รายการ และสมาคม 
มูลนธิิ ผลิตส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุด 7 รายการเทากัน ใน 2 ชวงเวลา คือ ระหวาง พ.ศ. 2535-2539 
และระหวาง พ.ศ. 2540-2544 

1.4  ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ผลการวิจัยดานประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ี
หนวยงานผลิต  และประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตในแตละชวงป ดังนี ้

1.4.1  ในดานประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 14) ผลการวิจัยพบวา 
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนมากท่ีสุด 800 รายการ (81.38%) เปนส่ิงพิมพประเภทหนังสือ รองลงมา
จํานวน 149 รายการ (15.16%) เปนส่ิงพิมพประเภทรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และส่ิงพิมพ
จํานวนนอยท่ีสุด 34 รายการ (3.46%) เปนส่ิงพิมพประเภทจุลสาร  

ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทหนังสือท่ีผลิตจํานวนมากท่ีสุด คือหนังสือ
ท่ัวไป 525 รายการ (65.63%)  รองลงมาเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ 188 รายการ (23.50%) 
หนังสือแปล 84 รายการ (10.50%) และหนังสืออางอิงมีการผลิตจํานวนนอยท่ีสุด 3 รายการ 
(0.37%) โดยเปนหนังสือประเภทบรรณานุกรม นามานุกรม  และพจนานุกรมประเภทละ 1 รายการ  
สวนหนังสือแปลนั้น ผลการวิจัยพบวา สวนใหญเปนหนังสือท่ัวไป จํานวน 75 รายการ (89.29%) 
และสวนนอยเปนหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ จํานวน 9 รายการ (10.71%) สําหรับส่ิงพิมพ
ประเภทรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ พบวา สวนใหญเปนวิทยานิพนธ จํานวน 123 รายการ 
(82.55%) และสวนนอยเปนรายงานการวิจัย จํานวน 26 รายการ (17.45%)  

เม่ือเปรียบเทียบส่ิงพิมพแตละประเภทตามการระบุอาชีพ   ผลการวิจัยพบวา 
หนังสือท่ีระบุอาชีพเปนหนังสือท่ัวไปจํานวนมากท่ีสุด 418 รายการ (61.56%) หนังสือคูมือการ
ประกอบอาชีพจํานวนรองลงมา 187 รายการ (27.54%) และหนังสือแปลท้ัง 3 รายการ เปนหนังสือ
ท่ีระบุอาชีพ สวนหนังสือท่ีไมระบุอาชีพเปนหนังสือท่ัวไปจํานวนมากท่ีสุดเชนเดียวกัน 107 
รายการ (88.43%) และหนังสือแปลมีจํานวนรองลงมา 13 รายการ (10.74%) สวนรายงานการวิจัย
และวิทยานิพนธทุกรายการ เปนส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพ ยกเวนวิทยานิพนธเพียง 1 รายการท่ีไมระบุ
อาชีพ 
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การท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา หนังสือท่ัวไปเปนหนังสือท่ี 
มุงใหเนื้อหาท่ีเปนความรูท่ีสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิต นับเปนความรูท่ัวไปไมใชวิชาการ 
หนวยงานท่ีผลิตตองการผลิตออกมาจําหนาย หรือเผยแพรใหกลุมผูอานในวงกวาง ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพเปนส่ิงพิมพท่ีใหความรูท่ัวไปเชนเดียวกับส่ิงพิมพทางดานคหกรรมศาสตร และหนังสือท่ี
เกี่ยวกับประเทศไทย จึงมีการผลิตเปนหนังสือท่ัวไปจํานวนมากท่ีสุด 

ผลการวิจัยครั้งนี้ท่ีพบวาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวางพ.ศ.2530-2549 
จํานวนมากท่ีสุด เปนหนังสือท่ัวไป สอดคลองกับผลการวิจัยของพัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) ท่ี
พบวา หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทยท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ 
ในป พ.ศ. 2541-2543 จํานวนมากท่ีสุดเปนหนังสือท่ัวไป และสอดคลองกับงานวิจัยของณวัฒน 
เนียมแสง (2548) ท่ีพบวา ส่ิงพิมพทางดานคหกรรมศาสตรท่ีผลิตในประเทศไทย จํานวนมากท่ีสุด
เปนหนังสือท่ัวไป รวมท้ังสอดคลองกับงานวิจัยของฉวีวรรณ ประริเทสาโน (2549) ท่ีพบวา 
หนังสือเพศศึกษาท่ีจัดพิมพระหวาง พ.ศ. 2520-2547 สวนใหญจัดพิมพเปนหนังสือท่ัวไป ท้ังนี้
ผลการวิจัยยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Gati and Yehuda (1989) ท่ีพบวา สารนิเทศท่ีโรงเรียน
มัธยมศึกษาจัดเก็บเปนหนังสือท่ัวไปดวยเชนเดียวกัน 

ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1 ในสวนท่ีกําหนดไววาส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวางพ.ศ.2530-2549 จํานวนมากท่ีสุด คือ หนังสือท่ัวไป 

1.4.2  ในดานประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีหนวยงานท่ีผลิต (ตารางท่ี  15) 
พบวา หนวยงานราชการ สถาบันการศึกษาและสมาคม มูลนิธิผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพครบท้ังสาม
ประเภทใหญ คือหนังสือ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสาร สํานักพิมพเอกชน ผลิตเพียง
สองประเภทคือ หนังสือและรายงานการวิจัย โดยไมผลิตจุลสาร หนวยงานเอกชนผลิตเฉพาะ
หนังสือเทานั้น  

สําหรับการผลิตหนังสือแตละประเภทนั้น ผลการวิจัยพบวาหนวยงาน 4  
ประเภทคือหนวยงานราชการ สํานักพิมพเอกชน สถาบันการศึกษา และสมาคม มูลนิธิ  ผลิต
หนังสือท่ัวไปจํานวนมากท่ีสุด  และผลิตหนังสือคูมือการประกอบอาชีพจํานวนรองลงมา แต
หนวยงานเอกชนผลิตหนังสือคูมือการประกอบอาชีพจํานวนมากท่ีสุด และผลิตหนังสือท่ัวไป
จํานวนรองลงมา  สําหรับหนังสือแปลนั้นหนวยงานทุกประเภทไดผลิตหนังสือแปลท่ีเปนหนังสือ
ท่ัวไป สวนหนังสือแปลท่ีเปนคูมือการประกอบอาชีพนั้นมีหนวยงาน 3 ประเภทท่ีผลิต คือ 
หนวยงานราชการ (1 รายการ) สํานักพิมพเอกชน (7 รายการ) และสถาบันการศึกษา (1  รายการ)  
สําหรับหนังสืออางอิง จํานวน  3 รายการเปนผลผลิตของหนวยงานราชการเทานั้น 
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การท่ีผลการวิจัยพบวา หนวยงานเอกชนผลิตหนังสือคูมือการประกอบ
อาชีพมากกวาหนังสือท่ัวไป ซ่ึงแตกตางจากหนวยงานราชการ สํานักพิมพเอกชน และ
สถาบันการศึกษา อาจเนื่องมาจาก หนวยงานเอกชนมีวัตถุประสงคในการผลิตเพ่ือใหความรูในเรื่อง
การทํางานใหกับพนักงานในหนวยงาน พรอมกับใชเปนคูมือประกอบการทํางานดวย (Bezanson 
and Kellett, 2001)  

สําหรับรายงานการวิจัยนั้นผลิตโดยหนวยงาน 4 ประเภทคือ หนวยงาน
ราชการ (11 รายการ) สํานักพิมพเอกชน (1 รายการ) สถาบันการศึกษา (13 รายการ) และสมาคม 
มูลนิธิ (1 รายการ) โดยหนวยงานเอกชนไมผลิตรายงานการวิจัย สวนวิทยานิพนธผลิตโดย
สถาบันการศึกษาเทานั้น ผลการวิจัยเกี่ยวกับการผลิตจุลสารพบวา มีหนวยงานเพียง 3 ประเภทท่ี
ผลิตจุลสาร คือ หนวยงานราชการ (28 รายการ) สถาบันการศึกษา (3 รายการ) และสมาคม มูลนิธิ (2 
รายการ)                          

1.4.3  ในดานประเภทส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตในแตละชวงป (ตารางท่ี 
16) ผลการวิจัยพบวา ในท้ัง 4 ชวงเวลา มีการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพครบทุกประเภท ยกเวน 
ระหวาง พ.ศ. 2540-25444 ไมมีการผลิตหนังสือแปลท่ีเปนคูมือการประกอบอาชีพ และหนังสือ
อางอิง 

ส่ิงพิมพท่ีผลิตจํานวนมากท่ีสุดตรงกันท้ัง 4 ชวงเวลา คือ หนังสือ และเปน
หนังสือท่ัวไปมากกวาหนังสือคูมือการประกอบอาชีพ และหนังสือแปล เชนเดียวกับการผลิต
วิทยานิพนธท่ีมีจํานวนมากกวารายงานการวิจัย สวนจุลสารซ่ึงผลิตจํานวนนอยท่ีสุดเม่ือเทียบกับ
หนังสือและ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ มีการผลิตมากขึ้นและผลิตจํานวนท่ีใกลเคียงกัน
ระหวาง พ.ศ. 2545-2549 (13 รายการ) และผลิตระหวาง พ.ศ. 2540-2544 (14 รายการ)  

1.5  สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ผลการวิจัยในดานสวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ และสวนประกอบของ
ส่ิงพิมพแตละประเภท เปนดังนี ้

1.5.1  สวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ( ตารางท่ี 17) ผลการวิจัย 
พบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญไมมีสวนประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท้ัง 5 สวน คือ 
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวน 693 รายการ (78.40%) ไมมีสารบัญ จํานวน 976 รายการ (99.29%)ไมมี
ดรรชนี จํานวน 517 รายการ (52.59%) ไมมีภาพประกอบ จํานวน 814 (82.81%) ไมมีตาราง/ 
แผนภูมิ และจํานวน 697 รายการ (70.91%) ไมมีการอางอิง เม่ือเปรียบเทียบระหวางส่ิงพิมพท่ีระบุ
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อาชีพกับส่ิงพิมพท่ีไมระบุอาชีพแลว พบวาส่ิงพิมพสวนใหญของท้ังสองกลุมไมมีสวนประกอบ
ตางๆ ดังกลาวเชนเดียวกัน 

การท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องจากส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวนมากท่ีสุดเปน
หนังสือท่ัวไป (ตารางท่ี 14) ซ่ึงเปนหนังสือท่ีใหความรูการประกอบอาชีพโดยผูเขียนใช
ประสบการณสวนตัว หรือแสวงหาและส่ังสมขอมูลจากการบอกเลามาเปนขอมูล การคนควาจาก
หนังสือตําราจึงมีนอยและแตกตางจากตําราและหนังสือวิชาการสาขาตางๆ ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมี
การอางอิงจึงมีนอย ส่ิงพิมพสวนใหญ หรือจํานวนมากท่ีสุด จึงไมมีการอางอิง 

ผลการวิจัยครั้งนี้ท่ีพบวาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวน 697 รายการ (70.91%) ไมมี
การอางอิงนั้น สอดคลองกับผลการวิจัยของพัชราภรณ คูสมบูรณ (2546) ท่ีพบวา หนังสือเกี่ยวกับ
ประเทศไทยท่ีจัดหาโดยสํานักงานหอสมุดรัฐสภาอเมริกันประจํากรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 2541-2543 
สวนใหญไมมีการอางอิง แตไมสอดคลองกับผลการวิจัยของบุณฑริกา กิ่งแกว (2545) ท่ีพบวา ตํารา
ท่ีสํานักพิมพมหาวิทยาลัยผลิต สวนใหญมีการอางอิง  

ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคลองกับสมมติฐานขอท่ี 1 ในสวนท่ีกําหนดไววาส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ.2530-2549 จํานวนมากท่ีสุดไมมีการอางอิง 

สําหรับผลการวิจัยดานภาพประกอบของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพนั้น พบวา 
ส่ิงพิมพสวนใหญ 412 รายการ (88.41%) เปนภาพประกอบสี และสวนนอย 54 รายการ (11.59%)   
เปนภาพประกอบขาวดํา เม่ือเปรียบเทียบภาพประกอบของส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพและไมระบุอาชีพ   
พบวา ภาพประกอบของส่ิงพิมพท้ัง 2 กลุมสวนใหญเปนภาพสี  

ในดานรูปแบบการอางอิงท่ีส่ิงพิมพขอมูลอาชีพจํานวน 286 รายการใชใน
ส่ิงพิมพนั้นผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุด 217 รายการ (75.87%) เปนส่ิงพิมพท่ีมีการ
อางอิงแบบบรรณานุกรม รองลงมาจํานวน 62 รายการ (21.68%) มีการอางอิงแบบรายการอางอิง 
และส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุด 7 รายการ (2.45%) มีการอางอิงแบบท่ีมีท้ังบรรณานุกรมและรายการ
อางอิง  

1.5.2  ในดานสวนประกอบของส่ิงพิมพแตละประเภท (ตารางท่ี 18) 
มีผลการวิจัยเปนดังนี ้ 
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ในดานสารบัญของส่ิงพิมพแตละประเภท ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพประเภทหนังสือและประเภทจุลสารสวนใหญ ไมมีสารบัญ สวนรายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธทุกรายการ มีสารบัญ จํานวน 149 รายการ (100.00%) 

ในดานดรรชนีของส่ิงพิมพแตละประเภท ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพประเภทหนังสือสวนใหญ ไมมีดรรชนี และรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสาร  
ทุกรายการ ไมมีดรรชน ีเชนเดียวกัน 

ในดานภาพประกอบของส่ิงพิมพแตละประเภท ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพประเภทหนังสือ มีภาพประกอบกับไมมีภาพประกอบในส่ิงพิมพจํานวน 400 รายการ
เทากัน ส่ิงพิมพประเภทรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธสวนใหญไมมีภาพประกอบจํานวน 111 
รายการ (74.50%) สําหรับจุลสารสวนใหญ มีภาพประกอบ จํานวน 28 รายการ (82.35%) นอกจากนี้ 
ผลการวิจัยยังพบวา หนังสือ และจุลสาร สวนใหญ มีภาพประกอบเปนภาพสี สวนรายงานการวิจัย
และวิทยานิพนธสวนใหญ มีภาพประกอบขาวดํา ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา รายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธเปนส่ิงพิมพทางดานวิชาการท่ีมีการนําเสนอในลักษณะรายงานและความเรียง จึงไม
เนนรูปภาพ 

ในดานตาราง / แผนภูมิของส่ิงพิมพแตละประเภท ผลการวิจัยพบวา 
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทหนังสือและประเภทจุลสารสวนใหญ ไมมีตาราง / แผนภูมิ สวน
รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธสวนใหญ มีตาราง / แผนภูมิ 

ในดานการอางอิงของส่ิงพิมพแตละประเภท ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพประเภทหนังสือและประเภทจลุสารสวนใหญ ไมมีการอางอิง สวนรายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธทุกรายการ มีการอางอิง จํานวน 149 รายการ (100.00%) ผลการวิจัยในดานรูปแบบการ
อางอิงของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแตละประเภทท่ีมีการอางอิงนั้น พบวา รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ 
และจุลสารทุกรายการ (149 และ 5 รายการ) มีการอางอิงแบบบรรณานุกรม สวนการอางอิงใน
หนังสือ พบวาหนังสือท่ีมีการอางอิงแบบบรรณานุกรมและแบบรายการอางอิงมีจํานวนใกลเคียงกัน 
(63 และ 62 รายการ) ตามลําดับ สวนหนังสือจํานวนนอยท่ีสุด มีการอางอิงแบบท่ีมีท้ังบรรณานุกรม
และรายการอางอิง (7 รายการ) 

2.  การวิเคราะหเนื้อหา และลักษณะการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ผลการวิจัยดานการวิเคราะหเนื้อหา และลักษณะการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพ ประกอบดวย เนื้อหาของส่ิงพิมพ และการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
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2.1  ผลการวิจัยในดานเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ( ตารางท่ี 19 ) พบวา ส่ิงพิมพ 
ขอมูลอาชีพท่ีมีเนื้อหาอาชีพมีจํานวน 875 รายการ (80.01%) สวนส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาจิตวิทยาและ
สังคมมีจํานวน 512 รายการ (52.09%)  

ผลการวิจัยส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาอาชีพซ่ึงจําแนกเปน 7 หัวขอ พบวา ส่ิงพิมพจํานวน
มากท่ีสุดใหเนื้อหารายละเอียดของงาน (840 รายการ) รองลงมาเปนเนื้อหาคุณสมบัติท่ีจําเปนใน
การเขาสูอาชีพจํานวน (439 รายการ) และเนื้อหาความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ (161 
รายการ) สวนส่ิงพิมพจํานวนนอยท่ีสุดใหเนื้อหาการฝกอบรมทางวิชาชีพจํานวน (41 รายการ)  

การท่ีผลการวิจัยพบวาเนื้อหาอาชีพของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพมีจํานวนมากท่ีสุดและ
รองลงมาคือเนื้อหารายละเอียดของงานและคุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพนั้น อาจเปน
เพราะวาเนื้อหารายละเอียดของงาน เปนเนื้อหาท่ีครอบคลุมโครงสรางของอาชีพ หนาท่ีและ
ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ สภาพแวดลอมของงาน รายไดและสวัสดิการ กฎ ระเบียบและขอปฏิบัติ
ในการทํางาน ขอดีและขอเสียของงาน (ทิพสุธา ชันษา, 2548: 10) ซ่ึงนับเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับ
การทํางานท่ีจําเปนตองรู เพ่ือประกอบการเลือกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ สวน
คุณสมบัติท่ีจําเปนในการกาวเขาสูอาชีพ เปนเนื้อหาท่ีกลาวถึงคุณสมบัติหรือความสามารถท่ี
หนวยงานตองการ ท้ังท่ีเปนคุณสมบัติสวนบุคคล เชนอายุ เพศ สัญชาติ สวนสูง น้ําหนัก เปนตน   
คุณสมบัติท่ีไดรับจากการศึกษาอบรมและประสบการณ ตลอดจนความสามารถพิเศษ เชน
ความสามารถพิเศษทางภาษาตางประเทศ ความสามารถทางคอมพิวเตอรในการใชโปรแกรมพิเศษ
ตาง ๆ เปนตน   

ผลการวิจัยส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาจิตวิทยาและสังคมซ่ึงไดจําแนกเนื้อหาดานนี้เปน 4 
หัวขอ ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพจํานวนมากท่ีสุดใหเนื้อหาเทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพ (297 
รายการ) รองลงมาคือเปนเนื้อหาบุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพจํานวน (212 รายการ) และ
จํานวนนอยท่ีสุดเปนเนื้อหาแบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพจํานวน (14 รายการ) 

การท่ีผลการวิจัยพบวา เนื้อหาเทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพของส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพมีจํานวนมากท่ีสุด เนื่องจากในปจจุบันมีการแขงขันในการหางานทําสูง เพราะผูจบการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีและสายวิชาชีพเพ่ิมมากขึ้น มีผูตกงานมากขึ้นดวยเชนกัน อีกท้ังการมีคาครอง
ชีพท่ีสูงขึ้นทําใหผูท่ีมีงานทําตองหางานท่ีมีรายไดเพ่ิมขึ้นกวาเดิม จึงตองมองหาวิธีการและเทคนิค
ท่ีจะใหมีงานทํามากท่ีสุด (ชูเพ็ญศรี วงศพุทธา, 2542)  
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ในดานเนื้อหาของส่ิงพิมพจําแนกตามประเภท ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพทุกประเภท คือ หนังสือ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสาร ท่ีมีเนื้อหาอาชีพมี
จํานวนมากกวาส่ิงพิมพท่ีใหเนื้อหาจิตวิทยาและสังคม โดยมีอัตราสวนของส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาอาชีพ
ตอส่ิงพิมพท่ีมีเนื้อหาจิตวิทยาและสังคม ดังนี้ หนังสือ 694 : 443 รายการ รายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธ 148 : 65 รายการ และจุลสาร 33 : 4 รายการ 

เม่ือเปรียบเทียบเนื้อหาอาชีพของส่ิงพิมพแตละประเภท พบวา รายละเอียดของงาน
เปนเนื้อหาอาชีพท่ีมีในหนังสือ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสารจํานวนมากท่ีสุด 
เนื้อหาคุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพเปนเนื้อหาท่ีมีในส่ิงพิมพจํานวนรองลงมา คือ หนังสือ  
และรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ สวนจุลสารจํานวนรองลงมามีเนื้อหากฎหมายท่ีเกี่ยวของใน
การประกอบอาชีพ 

สําหรับเนื้อหาอาชีพท่ีมีในส่ิงพิมพทุกประเภทจํานวนนอยท่ีสุดเปนเนื้อหาการ
ฝกอบรมทางวิชาชีพ จุลสารส่ิงพิมพประเภทเดียวท่ีไมม ีเนื้อหาอาชีพ 3 หัวขอตอไปนี้ คือ 
ความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน และขอมูล
ดานการศึกษาของอาชีพ 

เม่ือเปรียบเทียบเนื้อหาจิตวิทยาและสังคมของส่ิงพิมพแตละประเภท ผลการวิจัย
พบวา หัวขอเทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพเปนเนื้อหาท่ีมีในหนังสือ และรายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธจํานวนมากท่ีสุด (258 และ 38 รายการ ตามลําดับ) จํานวนรองลงมาเปนขอมูลเกี่ยวกับ
บุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ (184 และ 27 รายการ ตามลําดับ) สวนเนื้อหาท่ีมีใน
หนังสือ และรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ จํานวนนอยท่ีสุด คือแบบทดสอบความสนใจและ
ความถนัดทางอาชีพ (12 และ 2 รายการ ตามลําดับ) และจุลสารเปนส่ิงพิมพประเภทเดียวท่ีไมมี
เนื้อหาท่ีเปนแบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ 

2.2  การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ  

ผลการวิจัยในดานการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ และการนําเสนอ
เนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพแตละประเภท  เปนดังนี ้

2.2.1  ในดานการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ (ตารางท่ี 20)  
ซ่ึงไดจําแนกเปนความเรียง รายงาน และการสนทนาโตตอบนั้น ผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูล
อาชีพสวนใหญ 852 รายการ (86.67%) นําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง รองลงมาจํานวน 121 รายการ 
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(12.31%) นําเสนอเนื้อหาแบบรายงาน และส่ิงพิมพนอยท่ีสุด 10 รายการ (1.02%) นําเสนอเนื้อหา
แบบการสนทนาโตตอบ 

นอกจากนี้ผลการวิจัยดานการนําเสนอเนื้อหาส่ิงพิมพแบบความเรียง ยัง
พบวา ส่ิงพิมพสวนใหญนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป 692 รายการ (81.22%) และสวนนอย
นําเสนอแบบความเรียงวิชาการ 160 รายการ (18.78%) โดยท่ีท้ังส่ิงพิมพท่ีระบุอาชีพและส่ิงพิมพไม
ระบุอาชีพ สวนใหญนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียงท่ัวไปมากกวาความเรียงวิชาการ  

ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคลองกับสมมติฐานขอท่ี 2 ในสวนท่ีกําหนดไววา ส่ิงพิมพ
ขอมูลอาชีพสวนใหญนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง 

2.2.2  ในดานการนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพแตละประเภท (ตารางท่ี 21)  
ผลการวิจัยพบวา หนังสือสวนใหญ 790 รายการ (98.75%) และจุลสารทุกรายการ (34 รายการ) 
นําเสนอแบบความเรียง สวนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธสวนใหญ 117 รายการ (78.52%) 
นําเสนอแบบรายงาน   สวนการนําเสนอเนื้อหาแบบสนทนาโตตอบเปนการนําเสนอเนื้อหาของ
หนังสือจํานวน 6 รายการ และรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธจํานวน 4 รายการ 

เม่ือพิจารณาวาหนังสือ รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ และจุลสารท่ี
นําเสนอเนื้อหาแบบความเรียงนั้น ไดนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป หรือแบบความเรียงวิชาการ 
ผลการวิจัยพบวา หนังสือและจุลสารสวนใหญนําเสนอแบบความเรียงท่ัวไป ( 663 และ 29 รายการ 
ตามลําดับ) สวนรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธท่ีนําเสนอแบบความเรียง พบวา ทุกรายการ (28 
รายการ) นําเสนอแบบความเรียงวิชาการ 

การทดสอบสมมติฐาน 

จากสมมติฐาน 2 ขอท่ีไดทดสอบไปดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา มีท้ังท่ี
สอดคลองกับสมมติฐาน และไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีกําหนดไวดังนี ้

สอดคลองกับสมมติฐาน 

สมมติฐานขอ 1 ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 จํานวนมาก
ท่ีสุดผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน เปนหนังสือท่ัวไป และ ไมมีการอางอิง 

สมมติฐานขอ 2 ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพสวนใหญครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดียว 
และนําเสนอเนื้อหาแบบความเรียง   
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ไมสอดคลองกับสมมติฐาน 

สมมติฐานขอ 1 ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตระหวาง พ.ศ. 2530-2549 จํานวนมาก
ท่ีสุด เปนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลผูประกอบอาชีพคาขาย ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิต
ระหวาง พ.ศ. 2530-2549 จํานวนมากท่ีสุด เปนส่ิงพิมพท่ีใหขอมูลอาชีพนักธุรกิจ 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับหองสมุด ศูนยสารนิเทศในการจัดหา
ส่ิงพิมพขอมูลอาชีพไวใหบริการแกผูใช และเสนอแนะหนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ เพ่ือให
มีการผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเพ่ิมมากขึ้น 

ขอเสนอแนะสําหรับหองสมุดและศูนยสารนิเทศ 

1. ควรจัดหาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพใหครอบคลุมประเภทอาชีพตางๆใหมาก  
ท่ีสุดเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพของผูใชหองสมุด 

2.  ควรจัดหาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทตาง ๆ ตามความเหมาะสมกับผูใช 
ใหครอบคลุมทุกประเภท โดยเฉพาะจุลสารอาชีพ เพราะจุลสารเปนส่ิงพิมพขนาดเล็ก ไมตองใช
เวลาอานมาก มีขอมูลเฉพาะอาชีพท่ีสามารถทําความเขาใจไดงายและจบภายในเลม  

3. ควรติดตามการผลิตและติดตอขอรับบริจาคส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ท่ีผลิต
โดยหนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชนอยางตอเนื่อง  

4.  ควรจัดหาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีทันสมัย เนื่องจากขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 
ใหมๆ จะเปนท่ีตองการของผูใช และส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีลาสมัยจะไมเปนประโยชนตอผูใช
ตอไป 

5. ควรจัดนิทรรศการส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเปนครั้งคราว เพ่ือแนะนําผูใช  
และเชิญชวนใหมีการใช  

6. ควรจัดแยกส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเปนส่ิงพิมพพิเศษเพ่ือสะดวกในการใช 

7.  ควรรวบรวมรายช่ือส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีมีไวใหบริการ หรืออาจเปน 
รายช่ือส่ิงพิมพรายการใหมๆ และเผยแพรในเว็บไซตของหองสมุด 
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8.  ควรใชบรรณานุกรมส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผูวิจัยไดรวบรวมไวเปน 
แนวทางในการจัดหาส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเขาหองสมุด และใหบริการแกผูใช 

ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานท่ีผลิต 

1.  หนวยงานราชการควรผลิตจุลสารทางอาชีพใหมากขึ้นกวาเดิม และให 
ครอบคลุมประเภทอาชีพตาง ๆ เพ่ือแจกเปนอภินันทนาการ 

2.  หนวยงานเอกชนควรประชาสัมพันธส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิต เพ่ือ 
หองสมุดสามารถติดตอขอรับบริจาค 

3.  สถาบันการศึกษาควรผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพเพ่ิมขึ้น เพราะนิสิต 
นักศึกษาควรไดรับขอมูลท่ีถูกตองและเช่ือถือได เพ่ือประกอบการตัดสินใจเขาสูอาชีพ 

4. หนวยงานท่ีผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ ควรผลิตส่ิงพิมพใหมีเนื้อหา 
ครอบคลุมขอมูลความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ แนวโนมและความตองการของ
ตลาดแรงงาน ขอมูลดานการศึกษาของอาชีพ และแบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ 

5.  สมาคมวิชาชีพควรผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพในแตละสาขาอาชีพมากขึ้น 
เพ่ือเปนการแลกเปล่ียนประสบการณในวงวิชาชีพ และเปนการประชาสัมพันธหนวยงาน 

6.  ควรผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพประเภทหนังสืออางอิง โดยเฉพาะนามา- 
นุกรมผูเช่ียวชาญในวิชาชีพตางๆ รวมท้ังควรผลิตพจนานุกรมอาชีพเพ่ิมขึ้น แลวเผยแพรทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

7.  ควรผลิตส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีใหขอมูลอาชีพเจาหนาท่ีวิเคราะห 
หลักทรัพย อาชีพผูทํางานประจําบาน อาคาร อาชีพนักโหราศาสตร อาชีพรับจางท่ัวไป และอาชีพ
ชางตัดผม ชางเสริมสวย เพ่ิมขึ้น 

แนวทางสําหรับการวิจัยในอนาคต 

1.  การผลิตและเผยแพรส่ิงพิมพขอมูลอาชีพของหนวยงานราชการไทย 

2.  การจัดและใหบริการส่ิงพิมพขอมูลอาชีพในหองสมุดมหาวิทยาลัย 

3.  การวิเคราะหส่ิงพิมพขอมูลอาชีพท่ีผลิตโดยสํานักพิมพเอกชน 
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แบบบันทึกส่ิงพิมพขอมูลอาชีพ 
****************************************************************************** 
ผูแตง...............................................................หนวยงาน.................................................................... 
ช่ือส่ิงพิมพ.............................................................................................................ครั้งท่ีพิมพ............ 
สถานท่ีพิมพ.....................................สํานักพิมพ.................................................ปท่ีพิมพ.................. 
จํานวนหนา...................ISBN…………………………………….. 
****************************************************************************** 
1. ประเภทอาชีพและขอบเขตเนื้อหาอาชีพของส่ิงพิมพ 
1.1 ประเภทอาชีพ 

(     ) ไมระบุอาชีพ      
(     ) ระบุอาชีพ { เลือกบันทึกไดมากกวา 1 อาชีพ }      

[     ] 1. นักวิทยาศาสตร    [     ] 2. นักเทคโนโลยี นักคอมพิวเตอร  
[     ] 3. นักวางแผนการผลิตอุตสาหกรรม  [     ] 4. วิศวกร สถาปนิก และมัณฑนากร  
 [     ] 5. ชางเทคนิค    [     ] 6. ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
                   ปาไม ปศุสัตว ประมง 
[     ] 7. ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ  [     ] 8. แพทยแผนโบราณ 
           และการสาธารณสุข  
[     ] 9. นักอักษรศาสตร นักแปล ลาม  [     ] 10. นักประพันธ 
[     ] 11. นักออกแบบ ชางศิลปกรรม  [     ] 12. นักแสดง นักดนตร ี  
[     ] 13. ตัวแทนขายผลิตภัณฑ   [     ] 14. เจาหนาท่ีวิเคราะหหลักทรัพย 
[     ] 15. นักธุรกิจ     [     ] 16. นักบัญชี นักเศรษฐศาสตร  

การเงิน การธนาคาร 
[     ] 17. นักสังคมศาสตร    [     ] 18. นักรัฐศาสตร  
[     ] 19. นักกฎหมาย    [     ] 20. นักอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 
[     ] 21. นักโหราศาสตร    [     ] 22. นักกีฬา ผูฝกสอนกีฬา 
[     ] 23. ผูประกอบวิชาชีพดานการสอน ฝกอบรม [     ] 24. ผูประกอบวิชาชีพสารนิเทศ 
[     ] 25. ผูประกอบวิชาชีพส่ือสารมวลชน  [     ] 26. ผูประกอบอาชีพการขนสง 

และคมนาคม      
[     ] 27. ผูประกอบอาชีพการทองเท่ียว  [     ] 28. ผูประกอบอาชีพคาขาย 

และโรงแรม  
[     ] 29. ทหาร ตํารวจ    [     ] 30. เจาหนาท่ีประสานงาน เลขานุการ 
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[     ] 31. ชางตัดผม ชางเสริมสวย   [     ] 32. ผูประกอบอาหาร    
[     ] 33. ผูประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป  [     ] 34. ผูทํางานประจําบาน อาคาร 
1.2 ขอบเขตเนื้อหาอาชีพ 
      (     ) ครอบคลุมเนื้อหาเพียงอาชีพเดียว   (     ) ครอบคลุมเนื้อหาหลายอาชีพ 
    {     } กลุมวิทยาศาสตร ประเภทอาชีพ 1-8 
    {     } กลุมมนุษยศาสตร ประเภทอาชีพ 9-12 
         {     } กลุมสังคมศาสตร ประเภทอาชีพ 13-29 
         {     } กลุมอ่ืนๆ ประเภทอาชีพ 30-34 

2. ผูผลิตส่ิงพิมพ 
2.1 ผูเขียน   (     ) บุคคล     

(     ) สถาบัน  (     ) ไมปรากฏช่ือผูเขียน  
2.2 หนวยงานท่ีผลิต 
       (     ) หนวยงานราชการ  (     ) สมาคม มูลนิธิ  

(     ) สํานักพิมพเอกชน  (     ) หนวยงานเอกชน  
(     ) สถาบันการศึกษา  (     ) ไมปรากฏช่ือหนวยงานท่ีผลิต 

3. ปที่ผลิตส่ิงพิมพ 
       (     ) พ.ศ. 2530-2534  (     ) พ.ศ. 2535-2539 

(     ) พ.ศ. 2540-2544  (     ) พ.ศ. 2545-2549 

4. ประเภทของส่ิงพิมพ 
(     ) หนังสือ       

         [     ] หนังสือท่ัวไป  
[     ] หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ 
[     ] หนังสืออางอิง  
[     ] หนังสือแปล  

       {     } หนังสือท่ัวไป 
                    {     } หนังสือคูมือการประกอบอาชีพ 

  (     ) รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ    
         [     ] รายงานการวิจัย       [     ] วิทยานิพนธ   

  (     ) จุลสาร       
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5. สวนประกอบของส่ิงพิมพ 
5.1 สารบัญ   (     ) มี    (     ) ไมมี   
5.2 ดรรชน ี   (     ) มี    (     ) ไมมี   
5.3 ภาพประกอบ  (     ) มี           (     ) ไมมี 

     [     ] ภาพสี          
     [     ] ภาพขาวดํา 

5.4 ตาราง / แผนภูมิ  (     ) มี    (     ) ไมมี   
5.5 การอางอิง   (     ) มี    (     ) ไมมี 

     [     ] บรรณานุกรม      
     [     ] รายการอางอิง    
     [     ] บรรณานุกรมและรายการอางอิง 

6. เนื้อหาของส่ิงพิมพ { เลือกบันทึกไดมากกวา 1 ขอ } 
  (     ) เนื้อหาดานอาชีพ    

[     ] รายละเอียดของงาน          
[     ] คุณสมบัติท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ       
[     ] ความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ       
[     ] แนวโนมและความตองการของตลาดแรงงาน    
[     ] กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประกอบอาชีพ  
[     ] ขอมูลดานการศึกษาของอาชีพ    
[     ] ขอมูลดานการฝกอบรมทางวิชาชีพ   

(     ) เนื้อหาดานจิตวิทยาและสังคม 
[     ] บุคลิกภาพท่ีจําเปนของผูประกอบอาชีพ 
[     ] แบบทดสอบความสนใจและความถนัดทางอาชีพ 
[     ] เทคนิคการปรับตัวในการทํางาน 
[     ] เทคนิคในการกาวเขาสูอาชีพ 

7. การนําเสนอเนื้อหาของส่ิงพิมพ 
(     ) ความเรียง  [     ] ความเรียงท่ัวไป [     ] ความเรียงวิชาการ 

 (     ) รายงาน   
(     ) การสนทนาโตตอบ  
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บรรณานุกรมสิ่งพิมพขอมูลอาชีพ 

ชุดที่ 1 ส่ิงพิมพที่มีเนื้อหาอาชีพเดียว 

1.  นักวิทยาศาสตร 

กรมประมง. คูมือการจัดตั้งหองปฏิบัติการวิเคราะหคุณภาพสัตวน้ํา. กรุงเทพฯ:  
              กองควบคุมตรวจสอบผลิตภัณฑและการแปรรูปสัตวน้ํา กรมประมง,  
              2540. 
คณะกรรมการประสานงานดานธรณีวิทยา. สถานภาพของนักธรณีวิทยา : ปญหา 
              การวางงานและแนวทางแกไข. เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2531. 
ควินตัน, แอนสัน. อาชีพนักเทคนิคหองปฏิบัติการ. แปลโดย สุปราณี ผลชีวิน.  
              กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต,ิ 2538. 
พรรนิภา ธีระจินดาชล. คูมือความรูพ้ืนฐานสําหรับเจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ.  
              กรุงเทพฯ: กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
              ส่ิงแวดลอม, 2547. 
พีรกิตติ์ คมสัน. นักอยากวิจัย : สําหรับเด็กไทยท่ีอยากเปนนักวิทยาศาสตร.  
              พิมพครั้งท่ี 2. ปทุมธาน:ี สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
              แหงชาต,ิ 2548. 
เมดาวาร, พีบี. เพ่ือนักวิทยาศาสตรรุนใหม. แปลโดย พงษจันทร จันทยศ.  
              กรุงเทพฯ: คบไฟ, 2536. 
อนงค จีระโสตถิกุล. “การศึกษาความตองการนักวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
              การอาหารในโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร.” เชียงใหม:  
              มหาวิทยาลัยพายัพ, 2540. 
อัจฉราพร แปลนนาค. “รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาแนวโนมความตองการ 
              บุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับบัณฑิต  
              ศึกษา จากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.”  
              กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544.   

2.  นักเทคโนโลยี นักคอมพิวเตอร  

กรมแรงงาน. “พนักงานควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร.” กรุงเทพฯ: กองวิชาการและ 
              วางแผน กรมแรงงาน, 2534. 
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ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ. “สมรรถภาพของนักเทคโนโลยีการศึกษา.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
              ธนบุร,ี 2543. 
ครรชิต มาลัยวงศ. หนทางสูอาชีพนักคอมพิวเตอร. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2535. 
ชนวัฒน ศรีสอาน. หนทางสูความเปนเลิศของนักคอมพิวเตอรมืออาชีพ.  
              กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอรเน็ท, 2542. 
ดารา รัชนีวัต. “คุณสมบัติของนักเทคโนโลยีการศึกษาท่ีตลาดแรงงานตองการ.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2531. 
ทบวงมหาวิทยาลัย. รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการศึกษาความ 
              ตองการกําลังคนในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรของทบวง  
              มหาวิทยาลัย วันท่ี 21 มกราคม 2536 ณ หองประชุมศูนยสารนิเทศ  
              จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ: ทบวงมหาวิทยาลัย, 2536. 
ทรงศักดิ์ แกวออน. หนังสือหมวดวิชาชีพจริยธรรมในอาชีพคอมพิวเตอร.  
              กรุงเทพฯ: ศูนยสงเสริมวิชาการ, 2549. 
นพมาศ พันธุมณ.ี เสนทางสู...Web master. กรุงเทพฯ: ดอกหญา 2000, 2546. 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. แนวทางการประกอบอาชีพของนักเทคโนโลย ี
              ทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2530 
ยาใจ สิงหมณีฉาย. “การวิเคราะหองคประกอบของความรู ความสามารถ และ 
              บุคลิกภาพของนักวิเคราะหระบบและ นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
              ตามการประเมินของผูเช่ียวชาญ.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547. 
วราภรณ สินถาวร. “การศึกษาจรรยาบรรณของนักเทคโนโลยีการศึกษา.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545. 
วาที ปริยพงศ. เสนทางสูนักประดิษฐหุนยนต. กรุงเทพฯ: สมาคมสงเสริม 
              เทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน), 2547. 
วุฒิพล คลายทิพย. คูมือการปฏิบัติงาน นักวิชาการคอมพิวเตอรฝายระบบเครือขาย 
              และบริการอินเตอรเน็ต ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ.  
              เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ, 2548. 
อุมาวดี สิงหศิวานนท. ถาคุณอยากจะเปน...WebM@STER. พิมพครั้งท่ี 2.  
              กรุงเทพฯ: โปรวิช่ัน, 2543. 
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โอภาส เอ่ียมสิริวงศ. เตรียมตัวกอนเปนโปรแกรมเมอรและนักวิเคราะหระบบ.  
              กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2546. 

3.  นักวางแผนการผลิตอุตสาหกรรม  

กรมโรงงานอุตสาหกรรม. คูมือการจัดการส่ิงแวดลอมอุตสาหกรรมฟอกหนัง.  
              กรุงเทพฯ: สํานักเทคโนโลยีส่ิงแวดลอมโรงงาน กรมโรงงาน- 
              อุตสาหกรรม, 2540. 
กิตติ โพธ์ิเย็น. “บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีความปลอดภัย 
              ในการทํางานกับการปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากตัวละลายอินทรีย 
              ในอุตสาหกรรมฟอกหนัง และผลิตเครื่องหนัง.” วิทยานิพนธปริญญา 
              มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 
กําพล บุญยง. คูมือการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน (สําหรับเจาหนาท่ี 
              ตรวจแรงงาน). พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: กองตรวจความปลอดภัย  
              กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ 
              สังคม, 2538. 
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย. หนังสือคูมือเทคโนโลยีสะอาด อุตสาหกรรม 
              เหล็กและเหล็กกลา. กรุงเทพฯ: สถาบันส่ิงแวดลอมอุตสาหกรรม  
              สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย, 2543. 
อภิชิต หวังกอศรีสุข. “บทบาทการดําเนินกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
              ของเจาหนาท่ีความปลอดภัย ระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกริก, 2544. 
อุสา สุทธิสาคร. “รายงานการวิจัยเรื่องการสํารวจความตองการนักจิตวิทยา 
              อุตสาหกรรมและองคการในหนวยงานภาคเอกชน.” กรุงเทพฯ:  
              มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2541. 

4.  วิศวกร สถาปนิก และมัณฑนากร  

กรมการจัดหางาน. “วิศวกรคอมพิวเตอร.” กรุงเทพฯ : กองวิชาการและวางแผน  
              กรมการจัดหางาน, 2534. 
กษวรรณ ขจรเสรี. “รายงานการวิจัยเรื่อง ความตองการ และทัศนคติของสถาน 
              ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ท่ีมีตอบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตรและ 
              เทคโนโลย.ี” กรุงเทพฯ: คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเอเชียอาคเนย, 2534. 
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กิตติ อินทรานนท. วิศวกรรมความปลอดภัย : พ้ืนฐานของวิศวกร. กรุงเทพฯ: 
              สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ, 2538. 
“คูมือตกแตง ... : คูมือมัณฑนากร สถาปนิกและผูรับเหมา.” กรุงเทพฯ: เดอะมีเดีย 
              มารท, 2533. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. สถาปนิก : อนุสรณงานพระราชทานเพลิงศพ  
              พลตรีประเสริฐ บัวบุศย. กรุงเทพฯ: ศูนยออกนฤมิตศิลป จุฬาลงกรณ 
              มหาวิทยาลัย, 2541. 
เดวิด, นิคสัน. คูมือผูจัดการฉบับงานบริหารและงานประมูล. แปลโดย กฤตานน  
              พจณิชา. กรุงเทพฯ: Good Morning, 2547 
ทีมงานวารสารเทคนิค. คูมือประเมินราคางานวิศวกรรม 2530. กรุงเทพฯ:  
              เอ็ม แอนด อี, 2530. 
ทีมงานวารสารเทคนิค. คูมือวิศวกรไฟฟา. กรุงเทพฯ: เอ็มแอนดอี, 2530. 
ทีมงานวารสารเทคนิค. คูมือวิศวกรเครื่องกล. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: เอ็มแอนด 
              อี, 2533. 
ธนะชัย มีผดุง. คําอธิบายหลักเกณฑการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม 
              ตามพระราชบัญญตัิวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508. กรุงเทพฯ :  
              โรงพิมพพิมพด,ี 2538 
บริษัทเยนเนอรัลเอนยิเนียริ่ง จํากัด. คูมือวิศวกรโยธา. กรุงเทพฯ: บริษัทเยน 
              เนอรัลเอนยิเนียริ่ง จํากัด, 2536. 
ทระวิณ ธารประสิทธ์ิ. “การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพสําหรับสถาปนิก 
              ไทย : สูแนวทางการตอบสนอง.” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 
พิชัย บุญญทลัง. สถาปนิกหญิง : Women Architects. กรุงเทพฯ: เฟอรเมทสยาม,  
              2546. 
มาลินี ศรีสุวรรณ. หลักปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม. กรุงเทพฯ: คณะสถาปตย-  
              กรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546. 
รัชด ชมภูนิช. รูจัก ... สถาปนิก. กรุงเทพฯ: สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรม- 
              ราชูปถัมภ, 2549. 
ลือชัย ทองนิล. คูมือวิศวกรไฟฟา. กรุงเทพฯ : สมาคมสงเสริมเทคโนโลย ี
              (ไทย-ญี่ปุน), 2546. 
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ชารอน, ลามหุต วิลเลน. คูมือผูจัดการหญิงยุคใหมไฟแรง. แปลโดย กุลนิดา รุจิกร. 
              กรุงเทพฯ: Good Morning, 2547. 
ชาติชาย ศิริพัฒน และจตุพร อุประคํา. ถนนสายนี้ไมมีทางลัด. กรุงเทพฯ: มติชน,  
              2543. 
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ชาย กิตติคุณาภรณ. คูมือชวนเพ่ือนทําธุรกิจ. นนทบุรี: เอฟ พี เอ็ม คอนซัลแทนท,  
              2548. 
ชาย กิตติคุณาภรณ. คูมือสรางและบริหารกิจการบริษัท. กรุงเทพฯ: บริษัทเอฟ พี  
              เอ็ม คอนซัลแทนท จํากัด, 2544. 
ชาย กิตติคุณาภรณ. นักธุรกิจนอกกะลา : สรางและจัดการบริษัทอยางมืออาชีพ.  
              นนทบุรี: เอฟ พี เอ็ม คอนซัลแทนท, 2548. 
ชุติภา โอภาสานนท. กาวสูความเปนผูประกอบการ : คูมือสําหรับนักลงทุน.  
              กรุงเทพฯ: สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม กระทรวง 
              อุตสาหกรรม, 2543. 
ชูชีพ พิพัฒนดิถี และชาย กิตติ คุณาภรณ. คูมือประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย.  
              กรุงเทพฯ: เอฟ พี เอ็ม คอลซัลแทนท, 2539. 
ไชย ณ พล. กาวสูธุรกิจสากลกับการบริหารดวยระบบศรัทธา. กรุงเทพฯ:  
           เคล็ดไทย, 2542. 
ซารา เอ็ดเวิรด และคณะ. กลาเปนนายตัวเอง. แปลโดย วัลภา ลินลาวรรณ.  
              กรุงเทพฯ: บี มีเดีย, 2547. 
ซี., นอรทโคท ปารคิน และ เอ็ม, เค. รูสโทมจ.ิ 222 ขอควรจําสําหรับนักบริหาร.  
              แปลโดย สมชาย พิทยาอุดมฤกษ. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2538. 
ดนัย ตุลาบดดี. เถาแกอินเตอร เสนทางสรางตัวสําหรับผูไมอยากเปนลูกจาง.  
              กรุงเทพฯ: ธรรมสาร, 2533. 
ดนัย เทียนพุฒ. ผูบริหารธุรกิจคล่ืนลูกใหม. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: นาโกตา,  
              2545. 
เดวิด, ฟรีเมนท. ซุปเปอรบอสส 136 ดัชนีคัมภีรบริหารคนและงาน. แปลโดย  
              พัทธยา นนทอักษร. กรุงเทพฯ: สมิต, 2533. 
เดวิด, แอสแมนบ๊ิก. ไอเดียการบริหารจากวอลลสตรีต. แปลโดยวิชัย วองศิลป- 
              วัฒนา. กรุงเทพฯ: ดอกหญา, 2533. 
ตอพงษ บุญเลิศ. การสรางตัว เคล็ดลับ ชีวิตพิสดาร เสนทางวิบากสูความสําเร็จ 
              ของ ยอดนักธุรกิจโลก. กรุงเทพฯ: ดอกเบ้ีย, 2536. 
ตรีกนก. ธุรกิจแฟรนไชสสายพันธุไทย. กรุงเทพฯ: สยามอินเตอรบุคส, 2547. 
ทาเกอุจิ มิโนร.ุ ทําฝนใหเปนจริง...เม่ือคุณเปน เจาของรานสะดวกซ้ือ. แปลโดย  
              ชไมพร สุธรรมวงศ. กรุงเทพฯ: สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน),  
              2546. 
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ที. คมกฤส. ลาออกมาเปนนาย. กรุงเทพฯ: บานฉลาดรู, 2547. 
โทมัส แอล. วิสเลอร. กติกากรรมการบริษัท : บทบาทและหนาท่ีของคนเปน 
              กรรมการบริษัทท่ีควรจะปฏิบัต.ิ แปลโดย ไกรฤทธ์ิ บุญยเกียรต.ิ  
              กรุงเทพฯ: ผูจัดการ, 2534. 
เทอรรี,่ วารด. สูตรลัดสูความเปนเลิศสําหรับสาวนักธุรกิจ. แปลโดย สิรกิมล.  
              กรุงเทพฯ: ธรรมชาต,ิ 2534. 
ธงชัย สันติวงษ. กลยุทธการเปนนักบริหารมืออาชีพ.พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ:  
              รุงแสงการพิมพ, 2535. 
ธนาคารแหงประเทศไทย. สาระนารู การประกอบธุรกิจตัวแทนโอนเงินระหวาง 
              ประเทศ. กรุงเทพฯ: ธนาคารแหงประเทศไทย, 2548. 
ธานี ปติสุข. Franchise แฟรนไซส : เสนทางใหมของการทําธุรกิจ. กรุงเทพฯ:  
              บ๊ิกบุค, 2535. 
นพพร พยัฆวิเชียร. จริตวิทยา : เสนทางสูความเปนเลิศของนักบริหารศิลปะการ 
              ถายทอด. กรุงเทพฯ: มติชน, 2542. 
นอรแมน, ไวส. กลเม็ดเคล็ดลับของยอดนักบริหาร. จตุรงคกรุงเทพฯ: บัตเตอร 
              ฟลาย, 2532. 
นโปเลียน, ฮิลล. คิดแลวรวยดวยใจสุข. แปลโดย ปสงคอาสา. กรุงเทพฯ: มังกาพย,  
              2541. 
ชาย กิตติคุณาภรณ. HANDBOOK เจาของบริษัท. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2547. 
บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย. จํากัดคูมือซ้ือขายอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม.  
              กรุงเทพฯ: บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย จํากัด, 2545. 
บริษัท แฟรนไชส โฟกัส จํากัด.โอกาสธุรกิจ และ แฟรนไชส Directory.  
              กรุงเทพฯ: บริษัท แฟรนไชส โฟกสั จํากัด, 2546. 
บุญมาก พรหมพวย. นักบริหารท่ีแทจริง. กรุงเทพฯ: โรงพิมพดอกเบ้ีย, 2533. 
บุญมาก พรหมพวย. สูตรสําเร็จ ผูจัดการยุคใหม.กรุงเทพฯ: โรงพิมพดอกเบ้ีย,  
              2533. 
ประชาชาติธุรกิจ. เคล็ดลับสูความเปนเส่ีย (2). กรุงเทพฯ : ประชาชาติธุรกิจ, 2534. 
ประชาชาติธุรกิจ. เจาะกึ๋นเซียนการตลาดภูธร. กรุงเทพฯ: ประชาชาติธุรกิจ, 2534. 
ประสาธน เกียรติไพบูลยกิจ. คูมือธุรกิจนําเขา-สงออก. กรุงเทพฯ : แทนทองปริ้น 
              ติ้งเซอรวิส, 2544  
ประสาร มฤคพิทักษ. ความดีความงาม ความสามารถ. กรุงเทพฯ: มติชน, 2540. 
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ประสาร มฤคพิทักษ. ชีวิตธุรกิจ. กรุงเทพฯ: ศยาม, 2543. 
พอล, เกตตี้. เทคนิคการสรางความสําเร็จของนักบริหาร. แปลโดย เวชยันต.  
              กรุงเทพฯ: บัตเตอรฟลาย, 2532. 
พอล, โชลมอน และโทมัส, เฟรดแมน. ช้ันเชิง เลหเหล่ียมการหํ้าห่ันในวงการ 
              ธุรกิจ. แปลโดย กองเกียรติ โอภาสวงการ. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2531. 
พีเพิล มีเดีย. สุดยอดธุรกิจเสริมแหงป จอบนี้รวยได...ไมเสียงาน. กรุงเทพฯ: พีเพิล  
              มีเดีย, 2549. 
พีท, บิลเลค. คุณคือเศรษฐีรุนใหม. กรุงเทพฯ: ย-ูบอส คอรปอเรช่ัน, 2542. 
แพทริก, บารไวส. คัมภีรนักการตลาด. แปลโดย ปฏิพล ตั้งจักรวรานนท.  
              กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอรเน็ท, 2549. 
เฟนโน, บรูคส. สูตรสําเร็จ นักการตลาดมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: เดอะบอสส, 2536. 
ภาวรี ฉัตรกุล ณ อยุธยา. สําหรับนักธุรกิจ และคนทํางานธุรกิจ busi no.02.  
              กรุงเทพฯ: เค แอนด พี บุคส, 2547. 
ม.อ้ึงอรุณ. กาวสูสุดยอดกอนอายุสามสิบ. กรุงเทพฯ: ไพลิน คอมนิวกราฟ, 2540. 
มานิต รัตนสุวรรณ. เสนทางนักบริหาร. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: มณีทัศน, 2539. 
มาลคอม, กิบสัน. คูมือฉบับสมบูรณ : เริ่มตนและบริหารรานหนังสือ. แปลโดย  
              สิทธิพร ช่ืนชุมจิตร. กรุงเทพฯ: สมาคมผูจัดพิมพและผูจําหนายหนังสือ 
              แหงประเทศไทย, 2543. 
เมย, แอลวิน และจิม, อัทชิสัน. บันไดสูนักส่ือสารการตลาดมืออาชีพ.แปลโดย  
              นิเวศน ธรรมะ. กรุงเทพฯ: เพียรสัน เอ็ดดูเคช่ัน อินโดไชนา, 2547. 
แมคการวีย, โรเบิรต. กาวสูธุรกิจดอตคอม. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2545. 
ยูริส, โอเรน. บันไดสูความเปน... "สุดยอดของผูนํา". กรุงเทพฯ: บัตเตอรฟลาย,  
              2532. 
รอย เพรียบ. ขายตัวสูโลกธุรกิจ. สมุทรปราการ: พระประแดงการพิมพ, 2542. 
รติ เจษฎาพรชัย. คูมือปฏิบัติงานบุคคลอยางมืออาชีพสําหรับเจาของธุรกิจ. 
              กรุงเทพฯ: ธนาเพรสแอนดกราฟฟค, 2548. 
รัสช, พาเลย. คิดแบบนักธุรกิจอิสระ. แปลโดย อภิชาต พรมดาว. กรุงเทพฯ:  
              Good Morning, 2546. 
ริชารด, คารลอน. คิดอยางนี้จึงจะรวย. สงกรานต จิตสุทธิภากรกรุงเทพฯ: เอช.เอ็น. 
              กรุป, 2545. 
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รุมาคม, มารก สตีเวน. 35 ขอผิดพลาดและวิธีหลีกเล่ียงสําหรับธุรกิจขนาดยอม.  
              แปลโดย ผุสด.ี กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2536. 
เรวัติ ตันตยานนท. ถึงเวลาขึ้นช้ันเถาแกมืออาชีพ. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: เนช่ัน,  
              2545. 
ลอยด, อี. เชฟก.ี เจาของกิจการ : เลือกเกิดไมได. แปลโดย สุภาลักษณ บัญชร- 
              เทวกุล. กรุงเทพฯ: แมคกรอ-ฮิล, 2540. 
ลันดี, เจมส แอล. เลือกท่ีจะเปนผูนํา ผูตาม หรือหลีกทางไป.กรุงเทพฯ: ซีเอ็ด 
              ยูเคช่ัน, 2535. 
โลอิส, ไวส. หนทางสูยอดนักธุรกิจหญิง.แปลโดย วลัยลักษณ เมยาน.ี กรุงเทพฯ:  
              วลัยลักษณ, 2533. 
วรวิชญ เวชนุเคราะห. จาก จุก เบ้ียวสกุล ถึง เตรียม ชาชุมพร. กรุงเทพฯ:  
              เคล็ดไทย, 2533. 
วัฒนชัย วินิจจะกูล. กลาคิด กลาทํา. กรุงเทพฯ: มติชน, 2544. 
วิวรรณ ธาราหิรัญโชติ. เสนทางนักลงทุน + เสนทางผูประกอบการ : 2 ทัศนะ. 
              กรุงเทพฯ: บุญศิริการพิมพ, 2548. 
วิวรรณ ธาราหิรัญโชติ. เสนทางผูประกอบการ : ทัศนะของการเลือกเสนทาง 
              อาชีพ. กรุงเทพฯ: บุญศิริการพิมพ, 2549. 
วีรวัฒน กนกนุเคราะห. โตะตัวใหม กับล้ินชักท่ีเปดได. กรุงเทพฯ: มติชน, 2540. 
วีระ ศรีวิลาศ. บันใดสูนักบริหาร. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชัน, 2531. 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ. พัฒนาการประกอบธุรกิจดวยตนเอง.  
              ลําปาง: ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ, 2536. 
สมชาติ กิจยรรยง และพรเทพ เทวา. MLM เสนทางเศรษฐีธุรกิจเครือขาย.  
              กรุงเทพฯ: ทู บี เลิฟ, 2548. 
สมปรารถนา คลายวิเชียร. มหัศจรรยธุรกิจ เซเวน อีเลฟเวน ภาค 2. กรุงเทพฯ:  
              มติชน, 2543. 
สมปรารถนา คลายวิเชียร และพัฒนพันธุ วงษพันธุ. แอมเวยอะแมซ่ิงเวย.  
              พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: มติชน, 2544. 
สมปรารถนา คลายวิเชียร และพัฒนพันธุ วงษพันธุ. แอมเวยอะแมซ่ิงเวย เสนทาง  
              "มหัศจรรย" ไมรูจบ.พิมพครั้งท่ี 7. กรุงเทพฯ: มติชน, 2544. 
สมภพ เจริญกุล. 30 ขอพึงปฏิบัติสําหรับผูนําการตลาด. กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอรเน็ท,  
              2543. 
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สมภพ มานะรังสรรค. เสนทางสูพอมดการตลาด. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2546. 
สมภพ โรจนพันธบุญมาก และพรหมพวย. ศิลปะการบริหารธุรกิจของ 
              นักการตลาดแนวหนา. กรุงเทพฯ: มัณฑนาสถาปตย, 2532. 
สรกล อดุลยานนท. ปรัชญานักธุรกิจไทย เคล็ดลับสูความสําเร็จ. กรุงเทพฯ:  
              มติชน, 2537. 
สันติ วิริยะรังสฤษฏ. เจาะลึกกลยุทธสูความเปนเลิศ 11 CEO รางวัล SET  
              Awardss. กรุงเทพฯ: การเงินธนาคาร, 2546. 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. คูมือนักการ 
              ตลาดทองเท่ียวสําหรับผูบริหารระดับสูง. กรุงเทพฯ: การทองเท่ียวแหง 
              ประเทศไทย, 2549. 
สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม. คนหาโอกาส สรางธุรกิจ. 
              ปทุมธาน:ี สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม, 2548. 
สมาคมสงเสริมธุรกิจสําหรับสตรีในประเทศไทย. คูมือสําหรับการทําธุรกิจ 
              สงออก. กรุงเทพฯ: สมาคมสงเสรมิธุรกิจสําหรับสตรีในประเทศไทย,  
              2532. 
สายัณท จันทรวิภาสวงศ. กวาจะเปนผูจัดการ. กรุงเทพฯ: หงสา, 2533. 
สาโรจน โอพิทักษชีวิน. โลกของผูประกอบการ และการวางแผนกลยุทธสําหรับ  
              SME. กรุงเทพฯ: แสงดาว, 2549. 
สุรศักดิ์ ศิวะนาวินทร. เสนทางสูความสําเร็จในการทําธุรกิจ เอ็มแอลเอ็ม  
              แบบไทยๆ. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: บุคแบงก, 2541. 
สุริยา ประดับสมุทร. มหัศจรรยธุรกิจ 7 eleven. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: มติชน,  
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สํานักงานแรงงานระหวางประเทศ. การเริ่มตนธุรกิจของตนเอง. กรุงเทพฯ:  
              สํานักงานแรงงานระหวางประเทศ, 2543. 
อภิชัย เรืองศิริปยะกุล. เปดรานบนอินเทอรเน็ต (ฉบับเถาแกทําเอง). กรุงเทพฯ:  
              ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2544. 
อภิชาต สิริผาต.ิ คูมือผูประกอบการยุคใหม คูมือในการจัดตั้ง-บริหารธุรกิจ. 
              กรุงเทพฯ: Phisit Thaioffset, 2549. 
อมรเทพ ดีโรจนวงศ. เราเปนท่ีหนึ่ง : เสนทางสูความเปนท่ีหนึ่งในธุรกิจ 
              เครื่องสําอาง. กรุงเทพฯ: เบทเตอรเวย, 2538. 
เอ้ือมพร ปานเพ็ชร. ตลาดนัดแฟรนไชส. กรุงเทพฯ: มติชน, 2541. 
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เอ้ือมพร ปานเพ็ชร. ตลาดนัด แฟรนไซ ชุด 2. กรุงเทพฯ: มติชน, 2542. 
อํานาจ ธีระวนิช. ผูประกอบการ : Entrepreneur. กรุงเทพฯ: มาเธอร บอส  
              แพคเก็จจิ้ง, 2549. 
ไอกาวะ โนบุฮิโกะ. ไอเดียเด็ด ๆ & เคล็ดลับสรางธุรกิจใหมในสไตลของคุณเอง. 
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16.  นักบัญชี นักเศรษฐศาสตร การเงิน การธนาคาร 

เครือวัลย ศรียี่ทอง. “คุณลักษณะของนักบัญชีท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการบัญชี 
              ตามทัศนะของผูประกอบการ.” วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2548. 
เจริญ เจษฎาวัลย. ทางสู-นายธนาคาร. กรุงเทพฯ: พอด,ี 2533. 
เจริญ เจษฎาวัลย. คูมือการตรวจสอบบัญชี. กรุงเทพฯ: พอด,ี 2544. 
ธรรมนิต เพรส. เสนทางสู นักบัญชีมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: ธรรมนิติ เพรส, 2546. 
นิอร อมรเลิศวิมาน. ขายตัวสูโลกการธนาคารและการเงิน. สมุทรปราการ:  
              พระประแดงการพิมพ, 2541. 
วารินทร สินสูงสุด และวันทิพย สินสูงสุด. คูมือผูตรวจติดตาม. กรุงเทพฯ: สถาบัน 
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สมเดช โรจนคุรีเสถียร. การบัญชีธุรกิจ “แนวทางสูความสําเร็จในอาชีพนักบัญชี”.  
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              สมาคมนักประเมินราคาอิสระไทย, 2541. 
สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย. หนังสืออนุสรณสมาคมผูตรวจสอบ 
              ภายในแหงประเทศไทย. กรุงเทพฯ: สมาคมผูตรวจสอบภายใน 
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              การธนาคารและการเงินไทย, 2546. 
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โสภณ พรโขคชัย. วิชาชีพประเมินคาทรัพยสิน. กรุงเทพฯ: มูลนิธิประเมินคา 
              ทรัพยสินแหงประเทศไทย, 2549. 

17.  นักสังคมศาสตร 

กนก คาผลด.ี “การศึกษาปญหาอุปสรรคในการทํางานตามกระบวนการพัฒนา 
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18.  นักรัฐศาสตร 

กระทรวงมหาดไทย. “รายงานการวิจัยเรื่อง "บทบาท กํานัน ผูใหญบานท่ี 
              เหมาะสมในอนาคต".” กรุงเทพฯ: กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรมหาดไทย  
              สถาบันดํารงราชานุภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย, 2540. 

กรมการปกครอง. ประสบการณนักปกครอง. กรุงเทพฯ: กรมการปกครอง, 2539. 
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              มหาดไทย, 2543. 
กรมการปกครอง. “กํานัน ผูใหญบาน.” กรุงเทพฯ: กรมกรมการปกครอง, 2549. 
กรุงเทพมหานคร. คูมือการปฏิบัติงานของสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร กรุงเทพฯ:  
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              กรุงเทพฯ: ดาวฤกษ, 2545.  
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              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548. 
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              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2542. 
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              ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2534.  
ซูเปอรเลขา. เลขาคนเกง. กรุงเทพฯ: ณ ฌาน, 2532. 
ทวี เหลาสุวรรณรัชต. คูมือนักพัสดุ : ฉบับปรับปรุง. กรุงเทพฯ : ม.ป.พ., 2539. 
ประภาภรณ พนัสพรประสิทธ์ิ. ความสุขท่ีแทจริงของอาชีพ "เลขานุการ".  
              กรุงเทพฯ: สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน), 2549. 
ผองใส ศุภจรรยารักษ. “แนวโนมของวิชาชีพเลขานุการ ในปพุทธศักราช 2540.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2531.  
พระเผด็จ ทตฺตชีโว. ตํารับยอดเลขา. กรุงเทพฯ : ประดิพัทธ, 2534 
ภรณี วินิจฉัยกุล. เลขาฯเกา เลากลยุทธ. กรุงเทพฯ: เอช.อาร.เซ็นเตอร, 2546. 
อโณทัย ศุภภะ. “คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
              ในทัศนะของหัวหนาการประถมศึกษาอําเภอ/กิ่งอําเภอ.” วิทยานิพนธ 
              ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2532. 
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อุษณีย ตุลาบดี. เลขานุการมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: บุคแบงก, 2545 

31.  ชางตัดผม ชางเสริมสวย  

พัชรา ศุภชลาทิพย. ทฤษฎีและปฏิบัติการทางชางเสริมสวย. กรุงเทพฯ:  
              อมรินทรพริ้นติ้ง กรุฟ, 2533. 
ศวรรยา สาชล. ชางตัดผมชาย. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช, 2545. 
สํานักพิมพเวิรคพอยท. 10 ฮิพ-แฮร อารทิส. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพเวิรคพอยท,  
              2548. 
อุดมชัย พันธุทรัพย. กวาผมจะสวย. กรุงเทพฯ: สุดสัปดาห, 2548. 

32.  ผูประกอบอาหาร  

กรมการจัดหางาน. 200 อาชีพเสนทางประกอบอาชีพอิสระ. กรุงเทพฯ:  
              กองสงเสริมการมีงานทํา กรมการจัดหางาน, 2545. 
กรมวิชาการ. อาหารวางเพ่ิมรายได. กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ, 2539. 
“คูมือทํากิน : 108 อาชีพ กับชองทางทําเงิน.” กรุงเทพฯ: วี.ที.เอส, 2547. 
ชูรัตน ชัยมงคล. ตําราอาชีพ 3. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, 2535. 
เดลินิวส. ชองทางทํามาหากิน เลม 2 : 70 อาชีพจาก คอลัมนฮิตเดลินิวส.  
              กรุงเทพฯ: เดลินิวส, 2543. 
ทวีศักดิ์ เกษปทุม. อาชีพแกจน กวยเตี๋ยว-บะหม่ี. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: แมบาน,  
              2548. 
ทวีศักดิ์ เกษปทุม. อาชีพแกจน น้ําพริก. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: แมบาน, 2548. 
นอย...นินจา. ไปรวย Inter กันเถอะ : ดวยปากและสองมือไทย. กรุงเทพฯ: สุพีเรีย 
              พริ้นติ้งเฮาส, 2549. 
นริน อัจมานนท. 100 เมนู ชุดอาหารจานดวน สําหรับคุณท่ีสนใจเปดราน. 
              กรุงเทพฯ: เพชรกะรัต, 2546. 
นวรัตน เอ่ียมพิทักษก.ิ คูมือการทํากะหรี่ปป ฉบับวิชาชีพ. กรุงเทพฯ: แมบาน,  
              2547. 
 
นวรัตน เอ่ียมพิทักษกิจ. คูมือการทําขนมกุยชายสําหรับมืออาชีพ. กรุงเทพฯ:  
              แมบาน, 2547. 
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นวรัตน เอ่ียมพิทักษกิจ. คูมือการทําปาทองโก สําหรับมืออาชีพ. กรุงเทพฯ:  
              แมบาน, 2547. 
นวรัตน เอ่ียมพิทักษกิจ. อาชีพแกจน เคกและการแตงหนาเคก. กรุงเทพฯ: แมบาน,  
              2549 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิตมืออาชีพ : รวยเพราะ 
              กวยจั๊บ. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิตมืออาชีพ : รวยเพราะ 
              กวยเตี๋ยวคั๋วไก. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
              กวยเตี๋ยวเนื้อ. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิต มืออาชีพ : รวยเพราะขาว 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิตมืออาชีพ : รวยเพราะ 
              กวยเตี๋ยวหลอด. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิต มืออาชีพ : รวยเพราะ 
              ขาวขาหมู. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิตมืออาชีพ : รวยเพราะ 
              ขาวมันไก. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิตมืออาชีพ : รวยเพราะ 
              ราดหนา. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิต มืออาชีพ : รวยเพราะสุกี ้
              น้ําแหง. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต. ทําเนียบคนสูชีวิต มืออาชีพ : รวยเพราะหมู 
              สะเตะ. กรุงเทพฯ: บริษัทสงเสริมอาชีพธุรกิจเพชรกะรัต, 2546. 
บุญแทน สันติวนานนท. โปรเซฟ บันลือโลก. กรุงเทพฯ: เวริคพอยท, 2548. 
พจณีย เหลาอมตะ. กิจการรานอาหารจานเดียว. กรุงเทพฯ: โรงพิมพไทยวัฒนา 
              พานิช, 2540. 
แมบาน. อาชีพแกจน สมตําและอาหารรสแซบ. กรุงเทพฯ: แมบาน, 2547. 
แมบาน. แมบานอาชีพใหม แนะนําอาชีพทําเงิน. กรุงเทพฯ: แมบาน, 2547. 
รัชนี วรจนิดา. อาหารเพ่ือการประกอบอาชีพ. มหาสารคาม: คณะวิทยาศาสตรและ 
              เทคโนโลยี สถาบันราชภัฏมหาสารคาม, 2544. 
วรนิธ์ิ สมุทรวนิช. คูมืออาชีพอิสระ ขนมไทย. กรุงเทพฯ: มติชน, 2539. 
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วันดี ณ สงขลา. ตํารับอาหารเพ่ืออาชีพ จากครัววันด.ี กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 
              ผลิตภัณฑการพิมพ, 2530. 
วิววัฒนา ไทยสม. อาชีพแกจน ขาวแกง-ขนมจีน. พิมพครั้งท่ี 2 กรุงเทพฯ: แมบาน, 
              2546. 
ศูนยแนะแนวอาชีพ. แนะอาชีพ 108. กรุงเทพฯ: เสริมวิทยบรรณาคาร, 2531. 
ศูนยแนะแนวอาชีพ. แนะอาชีพ 108 (ฉบับปรับปรุงตํารับใหม). กรุงเทพฯ:  
              เสริมวิทยบรรณาคาร, 2532. 
สํานักพิมพแสงแดด. อาหารเปนอาชีพ (อาหารคาว). กรุงเทพฯ: แสงแดด, 2539. 
เสาวลักษณ สุขสมัย. อาหารสรางรายได ทําเอง ขายเอง. กรุงเทพฯ: มติชน, 2543. 
อุบล ดีสวัสดิ.์ อาหารรานขาวตม. กรุงเทพฯ: แมบาน, 2548. 

33.  ผูประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป  

กรมแรงงาน. “แนะแนวอาชีพ พนักงานเดินตลาด” กรุงเทพฯ: กองมาตรฐาน 
              แรงงาน กรมแรงงาน , 2531 
ประดิษฐ ชาสมบัต.ิ การรับงานไปทําท่ีบาน : สภาพการจางงานและปญหา.  
              กรุงเทพฯ: กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและ 
              สวัสดิการสังคม, 2538. 
สุกัญญา เธียรพจีกุล และเนตรนภา แกวแสงธรรม. ทํารานซัก รีด ไมยาก.  
              กรุงเทพฯ: บิสซ่ีเดย, 2546. 
แนะแนวอาชีพ ตัวแทนออกของ (ซิบปง) 

34.  ผูทํางานประจําบาน อาคาร 

กรมแรงงาน. “แนะแนวอาชีพ ผูบริบาลทารก ผูปวย หรือผูสูงอาย”ุ กรุงเทพฯ:  
              กองมาตรฐานแรงงาน กรมแรงงาน , 2531 
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ชุดที่ 2 ส่ิงพิมพที่มีเนื้อหาหลายอาชีพ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย. รอยแปดอาชีพคนพิการ.  
              กรุงเทพฯ : สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
              ความม่ันคงของมนุษย, 2546. 

ครอบคลุมอาชีพรับจางท่ัวไป คาขาย ผูประกอบอาหาร และชาง 

กรมการจัดหางาน. การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย). กรุงเทพฯ: กรมการ 
              จัดหางาน, 2538. 

ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ ใหรายละเอียดของกรจัดหมวดหมูอาชีพ 
และองคประกอบตางๆ ของงานในอาชีพ เชน ช่ืออาชีพ รายละเอียดการทํางาน  
ความเกี่ยวของกับอาชีพอ่ืนๆ ท่ีใกลเคียง เปนตน  

กรมการจัดหางาน. ทะเบียนกลาง หนวยงานสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในประเทศ 
              ไทย. กรุงเทพฯ: กองสงเสริมการมีงานทํา กรมการจัดหางาน, 2539. 

ครอบคลุมอาชีพนักธุรกิจ คาขาย ผูประกอบอาหาร รับจางท่ัวไป โดยให 
รายละเอียดหนวยงานท่ีเกี่ยวของในอาชีพตางๆ รวมท้ังชองทางในการติดตอ 
เพ่ือหาขอมูลเพ่ิมเติม  

กรมการจัดหางาน. ศัพทแรงงาน. กรุงเทพฯ: กองวิชาการและแผนงาน กรมการจดัหา 
              งาน, 2540. 

ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยใหขอมูลเกีย่วกับความหมาย และรายละเอีย
โดยสังเขปของแตละอาชีพ 

กรมวิชาการ. ชีวิตตองสู. กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2531. 
ครอบคลุมอาชีพคาขาย งานชางเทคนิค นักออกแบบ การเกษตรกรรม และ 

ผูประกอบอาหาร 

กรมวิชาการ. คูมือครูแนะแนว ชุดทําเนียบชีวิตตองสู. กรุงเทพ: ศูนยแนะแนวการศึกษา 
              และอาชีพกรมวิชาการ, 2532. 

ครอบคลุมอาชีพคาขาย เกษตรกรรม ปศุสัตว ผูประกอบอาหาร รับจาง 
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กรมอาชีวศึกษา. เรียนอะไรดีใหมีอาชีพ. กรุงเทพฯ: งานแนะแนวการศึกษา ฝายสงเสริม 
              การศึกษา หนวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา, 2533. 

ครอบคลุมอาชีพชางเทคนิค ชางฝมือ คาขาย ฯลฯ 

กฤษณา สินไชย. โลกอาชีพ : บรรณานุกรมและแหลงสารนิเทศ. กรุงเทพฯ: ฝายแนะแนว  
              หนวยศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2532. 

ครอบคลุมอาชีพในทุกสาขาอาชีพ เปนการรวบรวมสารนิเทศเกี่ยวกับอาชีพ 
ท้ังในดานส่ิงพิมพ และสารนิเทศรูปแบบอ่ืน 

จักรพล ฉายกริช. อาชีพถูกโฉลก. กรุงเทพฯ: ดวงกมล, 2542. 
ครอบคลุมอาชีพนักวิทยาศาสตร นักธุรกิจ ครู แพทย พยาบาล นักการเมือง 

นักบัญชี เลขานุการ ชางเสริมสวย หมอดู วิศวกร ศิลปน ดารา ฯลฯ 

จิตติมา วีระเดชเกรียงไกร. คูมือวิทยากรฝกอบรมดานความปลอดภัย. กรุงเทพฯ: สถาบัน 
              ความปลอดภัยในการทํางาน, 2542. 

ครอบคลุมอาชีพนักวิทยาศาสตร วิศวกร เจาหนาท่ีความปลอดภัย และ 
เจาหนาท่ีฝกอบรม 

เฉลิมศักดิ์ รามโกมุท. เกิดกลางกรุง. กรุงเทพฯ: แพรว, 2536. 
ครอบคลุมอาชีพคาขาย นักธุรกิจ และผูประกอบอาหาร 

ชัยวัฒน คุประตกุล. 10 อาชีพแหงอนาคต. กรุงเทพฯ: สารมวลชน, 2532. 
ครอบคลุมอาชีพทําไรทะเล นักมนุษยสัมพันธมืออาชีพ นักการศึกษา 

เลเซอรเทคโนโลยี ชางเทคนิคคอมพิวเตอร 

ชัยวัฒน คุประตกุล. 5 เทคโนโลยกีับ 76 อาชีพ. กรุงเทพฯ: นิตยสาร"คูแขง", 2534. 
ครอบคลุมอาชีพชางเทคนิค นักออกแบบ คาขาย นักธุรกิจ ฯลฯ 

ชูรัตน ชัยมงคล. ตําราอาชีพ 2. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, 2535. 
ครอบคลุมอาชีพคาขาย ชางฝมือ และผูประกอบอาหาร 

ชูศักดิ์ ยศวิรยิะพาณิชย และเรวัต ตันตยายนท. อาชีพในฝน. กรุงเทพฯ: ปอกแคทส, 2546. 
ครอบคลุมอาชีพนักประชาสัมพันธ ครูสอนดนตรี นักออกแบบ นักแสดง 

พิธีกร นางแบบ ผูประกาศขาว นักขาว นักการทูต มัคคุเทศก ทหาร แอรโฮสเตส 
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ณรงค โตเขียว. นักขาว นักเขียน. กรุงเทพฯ: ซี.พี. บุคสสแตนดารด, 2546. 
ครอบคลุมอาชีพนักประพันธ และส่ือมวลชน 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. คูมือหลักสูตรสําหรับผูลงทุนและผูประกอบวิชาชีพ 
              ในธุรกิจหลักทรัพย. กรุงเทพฯ: สถาบันพัฒนาความรูคลาดทุน ตลาดหลักทรัพย 
              แหงประเทศไทย, 2549. 

ครอบคลุมอาชีพนักธุรกิจ และเจาท่ีทีวิเคราะหหลักทรัพย 

บัณฑิตแนะแนว. เปดโลกการศึกษา และอาชีพยอดฮิต. กรุงเทพฯ: บัณฑิตแนะแนว,  
              2546. 

ครอบคลุมอาชีพแพทย เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย นักวิทยาศาสตร 
วิศวกร สถาปนิก ทนายความ ผูพิพากษา ครู อาจารย นักคอมพิวเตอร ผูส่ือขาว  
นักจัดรายการวิทย/ุโทรทัศน บรรณารักษ ฯลฯ 

บัณฑิตแนะแนว. เปดโลกการศึกษา และอาชีพยอดฮิต เลม 2. กรุงเทพฯ: บัณฑิต 
               แนะแนว, 2546. 

ครอบคลุมอาชีพแพทย เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย นักวิทยาศาสตร 
วิศวกร สถาปนิก ทนายความ ผูพิพากษา ครู อาจารย นักคอมพิวเตอร ผูส่ือขาว  
นักจัดรายการวิทย/ุโทรทัศน บรรณารักษ ฯลฯ 

บุญเลิศ ตรีเนตรสัมพันธ. สารพัดถนัดทํา. กรุงเทพฯ: รีดเดอรส ไดเจสท, 2542. 
ครอบคลุมอาชีพชางเทคนิค ชางศิลปกรรม คาขาย และผูประกอบอาหาร 

บุญเลิศ ชางใหญ. วัดจริยธรรม นักการเมือง นักหนังสือพิมพ ใครแย !. กรุงเทพฯ: มติชน,  
              2545. 

ครอบคลุมอาชีพนักการเมือง และส่ือมวลชน 

ประมวญ รัตนวราหะ. คุณธรรมผูประกอบอาชีพอิสระ. กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว,  
              2531. 

ครอบคลุมอาชีพนักธุรกิจ คาขาย รับจางท่ัวไป 

ประสานพร มณฑลธรรม. เลือกอาชีพ. กรุงเทพฯ: มายิก, 2547. 
ครอบคลุมอาชีพนักธุรกิจ นักการทูต ครู อาจารย นักออกแบบ นักดนตรี 

นักแสดง นักขาว นักวิทยาศาสตร นักสังคมสงเคราะห วิศวกร ฯลฯ 
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มนทิรา. ชีวิตตองสู. กรุงเทพฯ: อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชช่ิง, 2538. 
ครอบคลุมอาชีพคาขาย ชางเทคนิค และผูประกอบอาหาร 

มติชน. คิดไมออก เราบอกทาน. กรุงเทพฯ: มติชน, 2540. 
ครอบคลุมอาชีพคาขาย ผูประกอบอาหาร และการรับงานไปทําท่ีบาน เชน 

ซักรีด รับจางทําของ ทํางานฝมือ เปนตน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. คูมือสมัครงาน-ศึกษาตอ : สําหรับบัณฑิตคณะวทิยาศาสตร  
              มหาวิทยาลัยเชียงใหม. เชียงใหม: คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย, 2531. 

ครอบคลุมอาชีพนักวิทยาศาสตร นักสถิติ โปรแกรมเมอร นักวิเคราะห 
ระบบ วิศวกร เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณภาพ และเจาหนาท่ีเทคนิคความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. คูมือบัณฑิต. กรุงเทพฯ: คณะวารสารศาสตรและ 
              ส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2530. 

ครอบคลุมอาชีพนักสังคมสงเคราะห นักพัฒนาสังคม นักรัฐศาสตร
พนักงานคุมประพฤติ นักทัณฑวิทยา 

วัฒนา อิศรางกูร ณ อยุธยา. “รายงานการวิจัยเรื่อง สงเสริมอาชีพสวนตัว : แนวทางหนี่ง 
              เพ่ือบรรเทา ปญหาการวางงาน.” กรุงเทพฯ: คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบัน 
              บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2531. 

ครอบคลุมอาชีพนักธุรกิจ และคาขาย 

วีระชัย มีชอบธรรม. โลกของงานอาชีพ. กรุงเทพฯ: กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2536. 
ครอบคลุมอาชีพคาขาย นักธุรกิจ นักวิทยาศาสตร ส่ือมวลชน ฯลฯ 

สมพร พรหมหิตาธร. การดําเนินคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง.  กรุงเทพฯ:  
              นิติธรรม, 2546. 

ครอบคลุมอาชีพนักการเมือง และนักกฎหมาย 

สายสุณีย ศุกรเตมีย. “ศึกษาเปรียบเทียบเชาวนปญญากับเชาวนอารมณของ วิศวกร ครู  
              พยาบาล นักรอง และพระสงฆ ท่ีประสบความสําเร็จ.” วิทยานิพนธปริญญา 
              มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2543. 

ครอบคลุมอาชีพวิศวกร ครู พยาบาล และนักรอง 
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สุวรรณา บุญกลํ่า. 24 อาชีพ สยบความจน. กรุงเทพฯ: มติชน, 2535. 
ครอบคลุมอาชีพคาขาย และผูประกอบอาหาร 

สุวรรณา บุญกลํ่า. คูมืออาชีพอิสระ : 24 อาชีพสยบความจน ชุดท่ี 2. กรุงเทพฯ: มติชน,  
              2537. 

ครอบคลุมอาชีพผูประกอบอาหาร คาขาย และชาง 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. การงานอาชีพ. กรุงเทพฯ: สํานักงานกองทุน 
              สนับสนุนการวิจัย, 2549. 

ครอบคลุมอาชีพคาขาย นักธุรกิจ นักวิทยาศาสตร และรับจางท่ัวไป 

สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล. กรุงเทพฯ:  
              กองคลังขอมูลและสารสนเทศสถิติ สํานักงานสถิติแหงชาต,ิ 2543. 

ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ ใหรายละเอียดของกรจัดหมวดหมูอาชีพ 
และองคประกอบตางๆ ของงานในอาชีพ เชน ช่ืออาชีพ รายละเอียดการทํางาน  
ความเกี่ยวของกับอาชีพอ่ืนๆ ท่ีใกลเคียง เปนตน ใชเปนขอมูลในการเก็บสถิต ิ
เกี่ยวกับแรงงานของประเทศไทย 

สําเนาว ขจรศิลป. การแนะแนวอาชีพในสถาบันอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: ทบวง  
               มหาวิทยาลัย, 2530. 

ครอบคลุมอาชีพนักวิทยาศาสตร ส่ือมวลชน นักออกแบบศิลปกรรม 
นักรัฐศาสตร นักสังคมศาสตร นักการขาย ฯลฯ 

เสาวรส วงศาสุลักษณ. “เชาวนอารมณ กับวิธีเผชิญความเครียด ของบุคลากร 5 สาขา 
              อาชีพ : ทันตแพทย ดารา นกัคอมพิวเตอร ครู และพนักงานขายประกัน.”  
              วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549. 

ครอบคลุมอาชีพทันตแพทย นักแสดง นักคอมพิวเตอร ครู และนักขาย 

เสาวลักษณ สุขสมัย. 25 อาชีพ สําหรับคนรุนใหม. กรุงเทพฯ: มติชน, 2544. 
ครอบคลุมอาชีพนกัธุรกิจ คาขาย และผูประกอบอาหาร 

อํานวย จั่นเงิน. ทางกาวสูการเปนพิธีกรและวิทยากรมืออาชีพ. กรุงเทพฯ: วศิระ, 2549. 
ครอบคลุมอาชีพพิธีกร และเจาหนาท่ีฝกอบรม 
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ชุดที่ 3 ส่ิงพิมพที่ไมระบุอาชีพ 

กรมการจัดหางาน. แนวทางการเลือกอาชีพและการเตรียมตัวสมัครงาน.  
              กรุงเทพฯ: กรมการจัดหางาน, 2541.  
กรมการจัดหางาน. แนวทางการประกอบอาชีพ. กรุงเทพฯ: กรมการจัดหางาน,  
              2549. 
กรมการพัฒนาชุมชน. เครื่องมือและอุปกรณในการประกอบอาชีพ. กรุงเทพฯ:  
              กองพัฒนาสังคมเศษฐกิจและส่ิงแวดลอม กรมการพัฒนาชุมชน, 2542. 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน. ชุดวิชา การใชเทคโนโลยีเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
              ประกอบอาชีพ. กรุงเทพฯ : กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2539. 
กรมควบคุมโรค. กลุมโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอม. นนทบุรี:  
              กรมควบคุมโรค, 2549. 
กรมวิชาการเกษตร. “แนวทางปฎิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน.”  
              กรุงเทพฯ: ฝายพัฒนาบุคคล กองการเจาหนาท่ี กรมวิชาการเกษตร, 2547 
กฤติยา อัศวเรืองชัย. คัมภีรสมัครงาน ทํา(ใหได)งาน. กรุงเทพฯ: ส่ือวัฏสาร, 2547. 
กนกศักดิ์ เอ่ียมโอภาส. คูมือหางานทํา สัมภาษณ พรอมตัวอยาง resume สาขา 
              อาชีพตางๆ. กรุงเทพ: ดอกหญาวิชาการ, 2539. 
กมลชัย อัชนะพรกุล. คิดใหม-ทําใหม ใหไดงาน. กรุงเทพฯ: กมลชัย อัชนะพรกุล,  
              2545. 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นายชัยวุฒิ ไชยชนะ เกิดเม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2523 ท่ีจังหวัดแพร สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วทบ.) สาขาเคมี จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในป
การศึกษา 2544 และเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท หลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สาขาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร เม่ือป พ.ศ. 2547 ปจจุบัน
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 3 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
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