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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.1 บทนํา 
พลังงานเปนปจจัยพื้นฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยพลังงานที่ถูกใช

นอกเหนือไปจากงานทางดานสาธารณูปโภคจะถูกนําไปใชในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปนสวน
ใหญ ทั้งนี้หากพลังงานสวนใหญของประเทศถูกนําไปใชอยางขาดประสิทธิภาพ ก็ยอมทําใหเกิด
ความสูญเปลา และนํามาซึ่งความสูญเสียอยางมากตอประเทศ 
 
ตารางที่ 1.1 แสดงขอมูล ความตองการพลังงานไฟฟารวมทั้งประเทศ ในรอบ 10 ปที่ผานมา 
(ป พ.ศ.2539-2548) 

ป 
ความตองการพลังงานไฟฟา

รวมท้ังประเทศ  
(ลานกิโลวัตต-ชั่วโมง) 

กําลังไฟฟาสงูสุด 
(เมกะวัตต) 

2539 85,924.12 13,310.90 
2540 92,724.66 14,506.30 
2541 92,134.44 14,179.90 
2542 90,413.99 14,861.00 
2543 96,780.62 15,912.10 
2544 103,165.20 16,126.40 
2545 108,389.24 16,681.10 
2546 116,743.45 18,121.40 
2547 125,318.79 19,325.80 
2548 127,023.92 20,537.50 

ขอมูลจากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 



 2
 
 

 

ความตองการไฟฟา และกําลังไฟฟาสูงสุด ในรอบ 10 ปท่ีผานมา
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รูปที่ 1.1 กราฟแสดงความตองการพลังงานไฟฟารวมทั้งประเทศในรอบ 10 ปที่ผานมา  
              (ป พ.ศ.2539-2548) 

 
จากกราฟ จะเห็นไดวาความตองการไฟฟาในชวง 10 ปที่ผานมา ประเทศไทยมีแนวโนม

การใชพลังงานไฟฟาที่ เพิ่มสูงขึ้นอยางมาก  ดังนั้น  การจัดการพลังงานที่ เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพจะชวยใหเราสามารถใชพลังงานทุกรูปแบบใหเกิดประโยชนไดอยางสูงสุด ซ่ึงจะเปน
การชวยรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูอยางจํากัดไวเพื่อใหมีใชไดนานที่สุดอีกดวย  

ในการจัดระบบการจัดการพลังงาน ส่ิงสําคัญประการแรกที่ตองมี คือนโยบายพลังงาน ซ่ึง
กําหนดโดยผูบริหารระดับสูงขององคกร หรือผูที่ไดรับการแตงตั้งใหรับผิดชอบ ดูแลพลังงาน 
เพื่อที่จะไดนํานโยบายที่กําหนดขึ้นนี้ไปประกาศใหทราบและถือปฏิบัติทั้งองคกร ประการตอมาคือ
ตองมีการกําหนดโครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบ เพื่อดําเนินการวางแผนอนุรักษพลังงาน 
โดยผูรับผิดชอบดําเนินการพลังงาน ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการทั้งหมดของโครงการ จําเปนที่
จะตองมีความรู ความเขาใจในการอนุรักษพลังงานเปนอยางดี และตองรวบรวมมาตรฐานและ
ขอกําหนดตางๆ ในการอนุรักษพลังงานของอุปกรณแตละประเภท เพื่อใชเปนแนวทางในการ
กําหนด และดําเนินการอนุรักษพลังงาน เมื่อวางแผนอนุรักษพลังงานเปนที่เรียบรอยแลวก็นําไป
ปฏิบัติ โดยมีการตรวจสอบและปฏิบัติการแกไข ซ่ึงตองมีการตรวจวัดการใชพลังงานที่ถูกตอง และ
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นําบทสรุปของการดําเนินการทั้งหมดมาทบทวน ปรับปรุง เพื่อนําไปวางแผนและกําหนดนโยบาย
พลังงานใหม จึงจะกอใหเกิดการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืนในที่สุด 

ระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 เปนมาตรฐานที่ทั่วโลกยอมรับวาเปน
ประโยชนตอทั้งองคกร และชุมชน ซ่ึงมาตรฐานดังกลาวเปนแนวทางหนึ่งที่ทําใหเกิดการพัฒนา
อยางยั่งยืนเพื่อใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุด ชวยลดการใชทรัพยากร พลังงาน 
คาใชจายในการกําจัดมลพิษ ตลอดจนความเสี่ยงภัยที่อาจจะเกิดตอชุมชนโดยรอบ ดังนั้นองคกร
ตางๆ จึงจําเปนตองมีการเตรียมตัวในการนําระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 ไป
ใช ซ่ึงทั้งนี้ผูจัดทําจึงมุงเนนการนําระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 ซ่ึงมี
ขอกําหนดหลายขอที่สอดคลองกัน เขามาเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน 
ประยุกตใชใหเกิดการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
1.2 ความสําคัญของงานวิจัย  

โรงงานตัวอยางที่ใชสําหรับเปนกรณีศึกษานั้น เปนโรงงานผลิตและจําหนายหมอแปลง
ไฟฟา ถือเปนอุตสาหกรรมการผลิตหนึ่งที่มีการใชพลังงานเปนจํานวนมาก หากมีระบบการจัด
การพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบและควบคุมการใชพลังงาน โรงงานก็จะสามารถ
ชวยลดการใชพลังงานลงหรือใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากการดําเนินการ
จัดการดานพลังงานที่ผานมานั้น  

1. โรงงานตัวอยางมีการเก็บขอมูลทางดานพลังงาน แตขาดการตรวจสอบและวิเคราะหการ
ใชพลังงานอยางจริงจัง ยังไมมีระบบการตรวจสอบในโรงงานอยางจริงจัง 

2. โรงงานตัวอยางยังไมมีรูปแบบเอกสารในการตรวจสอบที่เปนทางการ ทําใหเกิดการ
จําแนกขอมูลไดยากและไมทราบถึงผลการดําเนินการแกไขที่ไดทําการตรวจสอบไปแลว ดังนั้นจึง
ควรที่จะมีการจัดตั้งคณะทํางานเขามาทําการตรวจสอบสภาพการใชพลังงาน เพื่อที่จะไดขอมลูความ
สูญเสียของพลังงานในโรงงานอยางแทจริง เพื่อจะไดหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นตอไป 
และควรมีการปรับปรุงรูปแบบของเอกสารในการตรวจสอบการใชพลังงานใหดีขึ้นตอไป  

3. การดําเนินการในการประหยัดพลังงานในแตละสวนขององคกรนั้น ควรจะตองมีการ
ติดตามผลที่ไดดําเนินการไป โดยการประชุมรับทราบและติดตามผลการดําเนินงานอยูเสมอ 
เพื่อที่จะเปนการชวยกันผลักดัน ใหเกิดผลสําเร็จจากการประหยัดพลังงานนั้นๆ สําหรับในการ
จัดการดานพลังงานที่ผานมาของโรงงานตัวอยางนั้น มีการประชุมรับทราบปญหาหรือสาเหตุที่
เกิดขึ้นในสวนนี้นอยมาก และการติดตามผลการดําเนินงานมีความลาชาในการดําเนินการ 
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 เมื่อมีการศึกษาและวิเคราะหถึงปญหาตางๆแลว จะมีการนําระบบมาตรฐานการจัดการ
ส่ิงแวดลอม ISO 14001 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานเพื่อนําไปสูการ
จัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และอนุรักษสภาพแวดลอมดียิ่งขึ้น 

 
1.2.1 ประวัติความเปนมาและภูมิหลังขององคกร 
โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบจําหนาย (Distribution Transformer) และหมอแปลง

ไฟฟาระบบสงกําลัง (Power Transformer) โดยโรงงานตั้งอยูที่นิคมอุตสาหกรรมบางปู  
มีอยู 3 โรงงาน ดังนี้ 

โรงงาน 1 ผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบจําหนาย (Distribution Transformer) 
โรงงาน 2 ผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (Power Transformer)  
โรงงาน 3 คลังสินคา (Warehouse) 

โรงงานตัวอยางที่ใชเพื่อเปนกรณีศึกษานั้น จะศึกษาที่โรงงานที่ 2 โรงงานผลิตหมอแปลง
ไฟฟาระบบสงกําลัง (Power Transformer) ตั้งอยูที่นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ.2530 ดวยทุนจดทะเบียน 202,462,500 บาท บนเนื้อที่ประมาณ 
13.8 ไร มีพนักงาน 450 คน โรงงานมีเปาหมายคือ การขยายกําลังการผลิตในหมอแปลงไฟฟาจาก
ขนาด 200 เมกะโวลตแอมแปร (MVA) แรงดันไฟฟา 230 กิโลโวลต (kV) เปน 300 เมกะโวลต
แอมแปร (MVA) แรงดันไฟฟา 230 กิโลโวลต (kV)โดยใชเงินลงทุนประมาณ  50 ลานบาท จะเริม่
ทยอยการผลิตไดในชวงครึ่งหลังของป พ.ศ.2550 เพื่อใหเกิดความหลากหลายของผลิตภัณฑมาก
ขึ้น  ซ่ึงเปนตลาดระดับบนที่ กฟผ. ยังตองนําเขาจากตางประเทศ นอกจากนี้ประเทศในแถบเอเชีย 
อาทิ มาเลเซีย สิงคโปร เวียดนาม บรูไน ศรีลังกา ที่มีกําลังการผลิตหมอแปลงขนาดใหญไมเพียงพอ 
หรือยังผลิตเองไมได ก็เปนชองทางที่บริษัทจะเขาไปขยายตลาดเพิ่มมากขึ้นได ซ่ึงถือเปน
ผูประกอบการคนไทยเพียงรายเดียวที่ผลิตได เนื่องจากมีความเชี่ยวชาญ มีเทคโนโลยีชั้นสูง และ
เปนหนึ่งในผูนําดานออกแบบและผลิตหมอแปลงไฟฟาของไทย) ดังเชนสถานีไฟฟายอย อ.ทาวุง 
จ.ลพบุรี การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 120/160/200 MVA 230 - 121 – 22 kV ซึ่งเปน
ผลิตภัณฑของโรงงานตัวอยางและเปนหมอแปลงขนาดใหญที่สุดและแรงดันไฟฟาสูงที่สุด ที่เคย
ผลิตภายในประเทศไทย (ดังรูปที่ 1.2) 
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รูปที่ 1.2 ผลิตภัณฑของโรงงานตัวอยาง 

 

สถานีไฟฟายอย อ.ทาวุง จ.ลพบุรี การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย



 

1.2.2 ผังโครงสรางการบริหารองคกร (Organization) 
 
 

 

ฝายการตลาด

สวนขาย

สวนคลังสินคาและ

-แผนกธุรการกลาง 
การตลาด 
-วิศวกรขาย 
-พนักงานขาย

-แผนกทําสีและ
ติดตั้งอุปกรณ 
-แผนกคลังสําเร็จรูป 

ฝายขายโครงการ 

สวนขายตางประเทศ

สวนขายโครงการใน

-วิศวกรโครงการ 

-วิศวกรโครงการ 

-แผนก Works
-แผนกบํารงุรัก
-แผนกกระดาษ
-แผนกแทป 

ฝายวิศวกรรม ฝายผลิต ฝายประกันคุณภาพ

สวนออกแบบไฟฟา สวนโรงงาน 1 สวนประกันคุณภาพ

สวนออกแบบ
โครงสราง 

สวนโรงงาน 2 สวนทดสอบไฟฟา

สวนวิศวกรรม 
Distribution  
 Transformer 

สวนวิศวกรรมโ

-วิศวกรโรงาน 1 
-แผนกแกนเหล็ก 
-แผนกคอยล 
-แผนกเตาอบ 

-วิศวกรโรงงา  2 
-แผนกแกนเหล็ก 
-แผนกคอยล 
-แผนกประกอ
-แผนกเตาอบ 
-แผนกบรรจุถ
น้ํามัน 
-แผนกบรรจุภ
-แผนกกระดา

-แผนกออกแบบโครงสราง 
-แผนกออกแบบ Dry Type 

-แผนกทดสอบไ
โรงงาน 1 

ฟฟา

-แผนกออกแบบ 
 Distribution  
 Transformer 

-แผนกออกแบบ -แผนกตรวจรับวัตถุดิบ 
-แผนกตรวจสอบผลิตภัณฑ 

-แผนกทดสอบไฟฟา
โรงงาน 2 

ฝายการเงิน และบัญชี

สวนการเงิน

สวนบัญชี

สวน
-แผนกวางแผน
และติดตามการ
ผลิต 
-แผนกจัดซื้อ 

วัตถ-แผนกคลัง ุดิบ

รองกรรมการผูจัดการ 
(การเงิน และการตลาด) 

รองกรรมการผูจัดการ 
(ปฏิบัติการ) 

กรรมการผูจัดการ

ตัวแทนฝายบริหาร
สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน

-แผนกระบบคุณภาพ 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ฝายบริหารทั่วไป

สวนธุรการและบริการ 

สวนทรัพยากรมนุษย 
น

6

-แผนกขนสง 
-แผนกบริการ 
-แผนกวางแผน/เสนอราคา 
-แผนกงานสนับสนุนการขาย 

สวนบริการ 

hop 
ษา 
โรงงาน 1 

รงงาน 

บ 

ังและเติม

ัณฑ 
ษโรงงาน 2 

-แผนกติดตั้งอุปกรณไฟฟา

-แผนกสอบเทียบ 

รูปที่ 1.3 ผังโครงสรางการบริหารองคกร (Organization) 

สวนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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1.2.3 ลักษณะผลิตภัณฑของโรงงานตัวอยาง 
หมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (Power Transformer) เปนหมอแปลงที่ใชในการ

สงผานพลังงานในระบบสงกําลังไฟฟา มีขนาดตั้งแต 5 MVA ขึ้นไปจนถึง 200 MVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  FULLY SEALED 2.  CONSERVATOR TANK (CORRUGATED) 1.  CONSERVATOR TANK (RADIATOR) 

16. POWER TR. 15. CONVERTER TR. 14. RECTIFIER TR. 13. LESS FLAMMABLE (R-TEMP FLUID) 

12. DRY TYPE CAST RESIN 11. CONVENTIONAL DRY TYPE 10. COMPLETELY SELF PROTECT (CSP) 9. POWER UNIT SUBSTATION 

8. LOOP & RADIAL FEED PAD MOUNTED 7.  LOAD BREAK PAD MOUNTED 6. LOAD BREAK CONSERVATOR 5. HERMETICALLY SEALED N2 FILLED 

4.  AIR SEALED TANK 

รูปที่ 1.4 ลักษณะผลิตภณัฑของโรงงานตัวอยาง 
 

1.2.4 การใชพลังงาน 
จากการศึกษาการใชพลังงานของโงงานตัวอยาง สามารถแบงชนิดการใชพลังงานออก

ได 2 สวน ดังตอไปนี้  
1. พลังงานจากไฟฟา 
2. พลังงานจากน้ํามันดีเซล 
 

1.3 วัตถุประสงคของงานวิจัย 
เพื ่อจัดทําระบบการจัดการพลังงานเพื ่อใชเปนแนวทางในการใชพลังงานอยาง

ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
 

 



 8

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
1. การดําเนินงานวิจัยนี ้ใชโรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (Power 

Transformer) เปนกรณีศึกษา 
2. ศึกษาถึงปญหาในการจัดการพลังงานจากไฟฟา พลังงานจากน้ํามันดีเซล ตลอดจน

หาแนวทางในการพัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการดานพลังงาน  
3. นําผลที่ไดจากการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานไปใชในการจัดการดานพลังงาน

ในโรงงาน ใหเปนไปตามแนวทางมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 
 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ทําใหทราบถึงปญหาเพื่อใชในการปรับปรุงซึ่งจะชวยในการพัฒนาระบบการจัด

การพลังงานตลอดจนทําใหมองเห็นโอกาสที่จะใชทรัพยากรไดอยางประหยัด และลดมลภาวะ
ไดมากกวาที่เปนอยู 

2. ชวยประหยัดคาใชจายดานพลังงานใหแกโรงงาน  
3.สงเสริมใหพนักงานบริษัทเกิดความตระหนักเรื่องการประหยัดพลังงาน โดยไมสราง

ปญหาตอส่ิงแวดลอม 
4. เปนประโยชนตอผูสนใจทั่วไป 

 
1.6 ขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย  

1. สํารวจงานวิจัยและทฤษฏีที่เกี่ยวของ 
2. ศึกษากรรมวิธีการผลิตของโรงงานตัวอยาง 
3.ศึกษาการใชพลังงาน การจัดการพลังงาน และระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

ISO14001 ของโรงงานตัวอยาง 
4. ศึกษาหาแนวทางการพัฒนาการจัดการพลังงาน และนําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

ISO14001 มาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน 
5. วิเคราะหถึงผลที่ไดรับจากการพัฒนา 
6. สรุปผลงานวิจัยและขอเสนอแนะ 
7. จัดทํารูปเลมวิทยานิพนธ 



บทที่ 2 
 

สํารวจทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

2.1 การสํารวจทฤษฏีท่ีเก่ียวของ 
2.1.1 การอนุรักษพลังงาน 

การอนุรักษพลังงานคือ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เชนการใชอุปกรณที่
มีคุณภาพสูงในระยะเวลาการใชเทาเดิม ดังนั้นอุปกรณที่ใชนั้นจะใชพลังงานนอยกวาเดิม
เพื่อใหเกิดความเขาใจ ความหมายที่ถูกตองของการอนุรักษพลังงาน ดังนี้ 

1. การอนุรักษพลังงานมิใชการไมยอมใชพลังงาน 
2. อนุรักษพลังงานแลวตองไมกระทบกับความปลอดภัย 
3. อนุรักษพลังงานแลวตองไมกระทบกับคุณภาพชีวิต ทั้งมาตรฐานชีวติและความสุข
สบาย 
4. อนุรักษพลังงานคือ การใชเมื่อสมควรจะใช ทั้งในแงปริมาณและเวลา และใชอยาง
มีประสิทธิภาพ 
5. อนุรักษพลังงานตองคํานึงถึงผลขางเคียง และผลไดผลเสีย 

 
2.1.2 วิธีการหรือมาตรการที่จะอนุรักษพลังงาน 

1. ลด Load คือการลดภาระของเครื่องจักร/อุปกรณที่ใชพลังงาน เปนการแกที่
ตนเหตุคือ ใหใชพลังงานเทาที่จําเปนตองใช 

2. ลด Loss คือการลดการสูญเสีย สูญเปลาพลังงาน (ที่จําเปนตองใช)  
3. Reuse, Recycle คือทิ้งพลังงานเมื่อจําเปนตองทิ้งหรอืไมคุมที่จะนํากลับมาใช

ใหมเทานั้น ความหมายคือ พลังงานใดที่สามารถนํากลับมาใชใหม ไมวาจะนํามาใชได
โดยตรงหรือตองไปผานกระบวนการใดๆเพื่อนํากลับมาใชใหมแลวคุม ใหนํากลับมาใช
ใหมทั้งทางตรงและทางออม 
 
2.1.3 การประหยัดพลังงาน  

การประหยดัพลังงานใหไดผล จะตองเริ่มตนจากระดับผูบริหารของบริษัทหรือ
ของโรงงานวามีวัตถุประสงคหรือความตั้งใจแนวแนเพียงใด ที่จะดําเนินการประหยัด
พลังงานใหไดผล เมื่อมีวัตถุประสงคหรือความตั้งใจแนวแนเกี่ยวกับเรื่องการประหยัด
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พลังงานแลว จะตองจัดลําดับโครงการประหยัดพลังงานใหมีความสําคัญอยูในลําดับ
แรกๆ และตองใหการสนับสนุนทั้งดานกลังคนและทรัพยากร การประหยัดพลังงานจะ
ดําเนินไปอยางไดผลจะตองประกอบดวยหลักการที่สําคัญ 6 ขอดังนี้ 

1. การกําหนดนโยบาย เปาหมายและแผนงาน 
2. การวิเคราะหสถานะภาพในปจจุบัน 
3. การเตรียมแผนงานปรับปรุง 
4. การนําแผนปรับปรุงไปปฏิบัติ 
5. การประเมินผลลัพธที่ได 
6. ความตอเนื่องของโครงการ 

 
1. การกําหนดแนวนโยบาย สามารถกระทําได 4 วิธีดวยกันคือ 

1.1 เปาหมายทางนามธรรม เชนโรงงานของเราตองเปนโรงงานตัวอยางของการ
ประหยัดพลังงาน 

1.2 เปาหมายเฉพาะ เชนการนาํความรอนทิ้งกลับมาใชโดยมีระยะเวลาคืนทุนไม
เกิน 3 ป 

1.3 เปาหมายสมบูรณ เชนตองลดพลังงานที่ใชตอหนวยผลผลิตใหเหลือเพียง 1 
GJ/Ton ใหสําเร็จ 

1.4 เปาหมายสัมพันธ เชนตองทําการประหยัดพลังงานในป 2550 ใหไดอีก 10% 
เปาหมาย 1.1 และ 1.2 จะมีลักษณะเปนคําขวัญมากกวาเปาหมาย 1.3 และ 1.4 

เปาหมายสองแบบหลังจะมีวัตถุประสงคของการประหยัดพลังงานที ่จําเพาะเจาะจง
มากกวา สามารถดําเนินการผลิตติดตามผลไดงายกวา หลังจากไดกําหนดเปาหมายแลว
จะตองมีการรางแผนสําหรับงานตางๆที่เกี่ยวของตอไป เชนการกําหนดปริมาณงานใหแต
ละคนรับผิดชอบ เนื้อหาของงานที่จะตองทํา กําหนดเวลาของงานชวงของการปฏิบัติ 
ระยะเวลาและวิธีปฏิบัติ เปนตน 

2. การวิเคราะหสถานภาพในปจจุบัน  
งานขั้นแรกของการทํางานดานการประหยัดพลังงานคือ การวิเคราะหสถานภาพ

การใชพลังงานในปจจุบัน โดยจะตองทําใหเห็นไดอยางกระจางชัดเจนวากาํลังใชพลังงาน
อะไรอยูบาง ใชดวยปริมาณมากนอยเทาไร และใชเพื่อวัตถุประสงคอะไรและสิ่งที่สําคัญ
คือตองชี้ใหเห็นวาการใชพลังงานในขณะนี้ มีพลังงานอะไรสูญเสียอยูบาง สูญเสียอยูที่
บริเวณหรือพื้นที่สวนไหนของโรงงาน และสูญเสียอยูดวยปริมาณมากนอยเทาไร เพื่อให
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ไดมาซึ ่งวัตถุประสงคดังกลาวจะตองมีการทําสํารวจ และตรวจวัดวิเคราะหการใช
พลังงานทั่วทั้งโรงงานซึ่งสามารถดําเนินได 3 ระดับคือ 

2.1 รวบรวมและวิเคราะหบันทึกของโรงงาน ไดแกใบเสร็จรับเงินคาไฟฟา และ
ขอมูลปริมาณการผลิตในอดีตที่ผานมา 

2.2 สํารวจและศึกษาการใชพลังงานในปจจุบันอยางคราวๆ เพื่อหาแหลงที่มีการ
ใชพลังงานอยางไมเหมาะสม มีการสูญเสียมาก เพื ่อจําแนกพื้นที ่หรือกระบวนการที่
ตองการวิเคราะหการใชพลังงานอยางละเอียดตอไป 

2.3 สํารวจและวิเคราะหการใชพลังงานอยางละเอียด เพื่อหาปริมาณพลังงาน
สูญเสียและคาใชจายเพื่อดําเนินการลดพลังงานสูญเสียสวนนี้ 
ในการดําเนินการสํารวจและวินิจฉัยการใชพลังงาน จําเปนตองใชอุปกรณวัดตางๆเขามา
ชวย ตองกําหนดผูรับผิดชอบดําเนินการวัดและวิเคราะหโดยตรง ขอมูลดิบที่ไดจะตอง
นํามาทําการวิเคราะหและแสดงผลในรูปของกราฟ แผนภูมิหรือภาพที่สื่อความหมาย
ชัดเจนเขาใจงาย 

3. การเตรียมแผนงานปรับปรุง  
หลังจากที่ไดวิเคราะหสถานภาพการใชพลังงานในปจจุบันเรียบรอยแลวและพบวา

มีพลังงานสูญเสียจํานวนมากสามารถประหยัดได ขั้นตอนตอไปก็คือการจัดทําแผนงาน
ปรับปรุง ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินงานอยู 3 ขั้นตอน คือ รวบรวมความคิด จัดทําแผนและ
วิเคราะหแผน 

3.1 การรวบรวมแนวความคิด ถึงแมวาวิศวกรผูรับผิดชอบโครงการจะตองทํา
หนาที่ออกความคิด สรางแผนงานปรับปรุงดวยตัวเองก็ตาม แตการระดมความคิดจากผู
ปฏิบัติงานในสวนตางๆ ซ่ึงทํางานเต็มเวลาในพื้นที่ทํางานนั้นๆ และจากวิศวกรแขนงตางๆ
ที่มีความเชี่ยวชาญทางดานพลังงานการผลิต การควบคุม การบํารุงรักษา และดานความ
ปลอดภัยจะชวยใหไดแผนที่เหมาะสมยิ่งขึ้น  

3.2 การจัดทําแผนงานปรับปรุง จากแนวความคิดตางๆที่ไดจากขอ 1. จะถูกนําไป
วิเคราะหทางดานเทคนิค เพื่อช้ีชัดถึงผลกระทบที่จะบังเกิดขึ้นกับกระบวนการอื่นๆกับ
คุณภาพของผลผลิต กับขีดจํากัดสูงสุดของการผลิต กับสภาพแวดลอมของการทํางาน กับ
มลภาวะสิ่งแวดลอมและดานความปลอดภัย แลวแบงแนวความคิดออกเปน 3 ระดับ คือ 

- แนวความคิดที่สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางแนนอน 
- แนวความคิดที่อยูในขั้นทดลอง  
- แนวความคิดที่ยังไมชัดเจนเพียงพอที่จะนําไปปฏิบัติได 
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แผนงานปรับปรุงการประหยัดพลังงาน จะถูกสรางขึ้นจากพื้นฐานของแนวคิด

ประเภทแรก ตามดวยการประเมินผลรวมของผลกระทบของแผนงาน สถานที่ของการ
ติดตั้งของระบบและอุปกรณที่เกี่ยวพันกัน ดอกาสของการนําแผนไปปฏิบัติตลอดจนขอดี
ขอเสียของแผนงาน 

3.3 การประเมินผลแผนงาน แผนงานประหยัดพลังงานที่ไดเสนอไวจะตองไดรับ
การประเมินผลประสิทธิภาพใน เทอมของเงินลงทุน ระยะเวลาของการคืนทุน และควร
จําแนกแผน ตามลําดับความสําคัญดวย  

4. การนําแผนปรีบปรุงไปปฏิบัติ 
การนําแผนปรับปรุงไปปฏิบัติ กอนลงมือปฏิบัติงานจะตองมีการตรวจสอบซ้ําอีก

คร้ังในเรื่องของเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่ใช วิธีการดําเนินงานและตัวประกอบอื่นๆวา
ถูกตองเหมาะสมดีแลว จากนั้น ตองดําเนินการชี้แจงใหบุคคลที่เกี่ยวของ และบุคคล
ขางเคียงทราบถึงรายละเอียดวา เรากําลังทําอะไรอยู แผนที่ไดเสนอไวจะตองไดรับการ
นําไปปฏิบัติอยางฉับพลันและแมนยํา ตองมีการวัดและประเมินผลลัพธที่ได แลวนําไป
เปรียบเทียบกับผลที่ควรไดรับตามที่ไดกําหนดไวในแผนงาน และอาจมีการปรับแผนให
เหมาะสมขึ้นตามความเหมาะสมตอไป กําหนดเปาหมายจําเพาะขึ้นเพื่อกําหนดมาตรฐาน
การทํางานและใชในการติดตามความตอเนื่องของโครงการตอไป  

5. การประเมินผลลัพธท่ีได 
การประเมินผลลัพธที่ไดใน การทําโครงการประหยัดพลังงาน หรือโครงการใดๆก็

ตามเมื่อไดนําแผนงานไปปฏิบัติแลวจะตองมี การประเมินผลลัพธดวย เพื่อบงบอกใหทราบ
วา โครงการที่ตั้งขึ้นมานั้นประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด ถาไมสําเร็จเกิดจากสาเหตุ
ใด ผลการประเมินจะชี้ใหเห็นวา ผลลัพธที่ไดคุมคากับความพยายามและคาใชจายตางๆที่
ตองเสียไปหรือไม  

6. ความตอเนื่องของโครงการ  
โครงการประหยัดพลังงานเปนลักษณะของโครงการแบบตอเนื่องเมื่อเ ร่ิม

ดําเนินการแลวจะหยุดไมได การประหยัดพลังงานจะเกี่ยวของกับเหตุการณที่เกิดขึ้นอยูเปน
ประจําทุกวัน ซ่ึงสามารถแปรเปลี่ยนไปได เชน การลดพลังงานสูญเสียของหมอน้ําจะทําได 
โดยการปรับอัตราสวนของอากาศกับเชื้อเพลิงอยางเหมาะสม การหุมฉนวนกันความรอน
สูญหาย ระบบตางๆเหลานี้จะใชการไดดีในชวงเวลาหนึ่งเทานั้น เมื่อเวลาผานไประบบ
ตางๆเหลานี้จะทํางานเปลี่ยนไป เชน อัตราสวนของอากาศกับเชื้อเพลิงไมเหมาะสม ฉนวน
ความรอนชํารุด ทําใหเกิดการสูญเสียความรอนมากขึ้น เปนตน การประหยัดพลังงานจึง
ตองมีการติดตามอยูตลอดเวลา เพื่อใหการใชพลังงานเปนไปอยางเหมาะสม ระบบติดตาม
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ความตอเนื่องอยางดีก็คือ ระบบจดบันทึกและรายงานผล ระบบจดบันทึก และรายงานที่ดี
จะบอกใหวิศวกรโรงงานและผูบริหารทราบวามีการใชพลังงานชนิดตางๆไปในสวนไหน
ของโรงงานบาง ใชไปดวยปริมาณมากนอยเพียงใด ใชไปในลักษณะใด มีแนวโนมวาจะ
เปล่ียนแปลงไปจากสภาพปจจุบันอยางไร เชน มแีนวโนมมากขึ้นขณะที่ผลผลิตยังเทาเดิม 
ทําใหสามารถระบุไดวาควรใหความสนใจพลังงานชนิดใด ที่พื้นที่สวนไหนเปนพิเศษได 
 
2.1.4 การจัดการพลังงาน  

การจัดการพลังงาน หมายถึง 
1. ความพยายามในการใชพลังงานในจํานวนนอยที่สุด เพื่อใหไดประโยชนสูงสุด

โดยไมทําใหกิจกรรมการผลิตต่ําลงและไมลดคุณภาพของผลิตภัณฑ 
2. การทําใหตนทุนการผลิตของผลิตภัณฑในสวนของพลังงานลดนอยลง 
3. การใชพลังงานตามความจําเปน และในขณะเดียวกันก็ลดการสูญเสียที่ไมจําเปน

ตางๆ เพื่อใหประสิทธิภาพ ในการใชพลังงานสูงขึ้น 
4. การเลือกใชพลังงานใหเหมาะสมทางเทคนิคและเศรษฐศาสตร และความ

ตอเนื่องในการจัดหา  
 
2.1.5 แนวทางในการพิจารณาจัดการพลังงาน ประกอบดวย 

1. การเลือกใชชนิดพลังงานที่เหมาะสม  
2. การปองกันการสูญเสียพลังงานและการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ  
3. การใชประโยชนพลังงานที่ยังไมไดใชใหเปนประโยชน 

 
1. การเลือกใชชนิดพลังงานที่เหมาะสม โดยทั่วไปพลังงานไฟฟา เมื่อใชกับงาน

ขับเคลื่อนเครื่องจักรกลและงานใหแสงสวางจะมีประสิทธิภาพสูง เมื่อเปรียบเทียบกับ
พลังงานชนิดอ่ืน แตถาใชกับงานในรูปของพลังงานความรอนโดยทั่วไปการใชกาซ และ
น้ํามันเชื้อเพลิงจะไดเปรียบ เพราะเปนการแปรสภาพจากพลังงานเคมีเปนพลังงานไฟฟา 
แลวคอยแปรสภาพเปนพลังงานความรอนตามตองการ แตอยางไรก็ตาม ในกรณีของ
อุปกรณการผลิต ที่ตองการควบคุมอุณหภูมิอยางละเอียด การใชพลังงานไฟฟาในการให
ความรอนจะไดเปรียบอยูบาง นั่นคือการเลือกใชชนิดของพลังงานนั้นจะตองพิจารณาจาก
คุณสมบัติทั้งทางดานกายภาพและทางดานเศรษฐกิจ โดยการพิจารณาในแงของ
ประสิทธิภาพรวมที่จะได นอกจากนี้ยังอาจตองพิจารณาถึงผลกระทบในระยะยาวอื่นๆดวย 
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2. การปองกันการสูญเสียพลังงานและการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

พลังงานไฟฟานั้นมีที่ใชงานตางๆอยางกวางขวาง เชน ใชในการขับเคลื่อนมอเตอร ใชใน
การใหความรอน ใหแสงสวาง และใชในงานควบคุม เปนตน การศึกษาสภาพการใชงาน
และหาทางลดการสูญเสียในรูปตางๆ เชน การเดินเครื่องตัวเปลาของมอเตอร ความรอนร่ัว 
ลมรั่วหรือน้ําร่ัว นับวาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

3. การใชประโยชนพลังงานที่ยังไมไดใชใหเปนประโยชน ในสภาพการปฏิบัติงาน
บางแหง มีการปลอยความรอนจากไฟฟา ไอน้ํา และกาซทิ้งไป โดยไมไดใชเปนประโยชน
ในหมอไอน้ําหรืออุปกรณใหความรอนจากไฟฟา พลังงานความรอนที่ปอนเขาไปทั้งหมด 
เมื่อใชในการผลิตแลว โดยทั่วไปก็ยังมีปริมาณความรอนเหลืออยูอีกมาก ดังนั้น ถานํา
พลังงานความรอนสวนที่เหลือ มาใชใหเปนประโยชน เชน ในการอุนวัสดุหรือทําน้าํรอน ก็
จะทําใหประสิทธิภาพในการใชพลังงานความรอนดีขึ้น 

 
2.1.6 แนวทางในการดําเนินการจัดการพลังงาน 
 ในวงการอุตสาหกรรมโดยทั่วไปนั้น  การประสบความสํา เร็จในการจัด

การพลังงานจะมีไดก็ตอเมื่อ โรงงานอุตสาหกรรมนั้นๆ ไดดําเนินการดังนี้ 
1. จัดตั้งหนวยบริหารระดับสูง เพื่อรับผิดชอบงานทางดานการจัดการพลังงาน  
2. กําหนดเปาหมายของการจัดการพลังงาน  
3. วิธีการประสานงานในแผนงานการจัดการพลังงาน 
โดยทั่วไปแนวทางการจัดการพลังงานจะประกอบดวยข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
1. คนหาปริมาณการใชและปริมาณสูญเสียของพลังงาน ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอน

เร่ิมแรก ซ่ึงสามารถแบงออกเปนขั้นตอนยอยๆ ไดดังนี้ 
1.1  ศึกษาชนิดและปริมาณพลังงานที่ใชระบบตางๆของโรงงานอยาง

ละเอียดและพลังงานที่เขาไปในระบบตางๆ นั้น มีการกระจายการใชใหเกิด
ประโยชน หรือมีการสูญเสียมากนอยเพียงใด  

1.2 สรางและวิเคราะหสมดุลพลังงานในแตละ ขั้นตอนผลิตอยางละเอียด
ถ่ีถวน ซ่ึงสามารถเขียนเปนสมการอัตราการไหลพลังงาน เขา-ออก ในแตละ
ขั้นตอนการผลิต  
2. ดําเนินการจัดการพลังงานโดยวิธีการตางๆ จากการศึกษาการใชพลังงานตาม ขอ 

1. เปนผลทําใหทราบถึงรายละเอียดตางๆ ซ่ึงสามารถกําหนดวิธีการตางๆ ในการจัด
การพลังงานได โดยจะตองเสียคาใชจายในการลงทุนเริ่มตน 
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3. ติดตามผลที่ไดจากการดําเนินการจัดการพลังงาน การติดตามผลนี้ จะทําใหรูถึง

สวนเปลี่ยนแปลงของปริมาณพลังงานที่ใช และสามารถวางแผนระบบการบํารุงรักษา
เครื่องมือ เครื่องจักรตางๆ ตลอดจนสามารถทราบถึงประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักร
นั้นๆ วาอยูในระดับใด 
 

2.1.7 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ ISO 14001 
ปจจุบันทั่วโลกไดมีการเคลื่อนไหว  เพื่อการบํารุงรักษาและการปรับปรุงคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม  และปกปองสุขภาพของมวลมนุษย  ปญหาสิ่งแวดลอมในขณะนี้วิกฤตเกินกวา
ที่จะใชมาตรการระดับประเทศมาแกไข   แตเปนปญหาของโลกที่ทุกประเทศตองรวมมือ
ในการแกไขปญหาซึ่งรวมทั้งภาครัฐบาลและเอกชน  โดยการวางมาตรฐานและปรัชญาใน
การพัฒนาดานตางๆ  ควบคูไปกับการดูแลสิ่งแวดลอม  ปญหาสิ่งแวดลอมเปนปญหาที่ทั่ว
โลกใหความสนใจและหลายองคการไดรับความกดดันใหมีการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  
ซ่ึงสะทอนใหเห็นไดจากการเรียกรองใหมีการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอมที่ดีขึ้นในระดับประเทศ  ระดับภูมิภาค และระดับระหวางประเทศเพื่อใหมี
หลักเกณฑเดียวกันสําหรับใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม 
 องคการระหวางประเทศวาดวยมาตรฐาน (The International Organization for 
Standardization ISO) ก็ไดรับการเรียกรองจากบรรดาประเทศสมาชิกในเรื่องดังกลาวและ
ไดมีการดําเนินการเพื่อจัดวางระบบมาตรฐานใหมคือ ISO 14000   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
วางมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม และแนะนําหนวยงานตางๆ ในเรื่องของระบบการ
จัดการสิ่งแวดลอม (Environment Management System EMS) ซ่ึงสามารถรวมเขากับระบบ
บริหารอื่นๆ ของหนวยงานเพื่อที่จะชวยใหหนวยงานเหลานั้นประสบความสําเร็จในเรื่อง
ของระบบการจัดการสิ่งแวดลอมพรอมไปกับความสําเร็จทางธุรกิจ 
 ระบบ EMS มีความสัมพันธอยางยิ่งกับการวางแผนงานและการดําเนินงานการ
บริหารขององคการอยางมาก  ในการที่องคการนั้นๆ  จะบรรลุความสําเร็จในแผนงานดาน
การจัดการสิ่งแวดลอมตามีที่ตั้งเปาหมายไวหรือไม   ระบบการบริหารในที่นี้หมายรวมถึง
หนวยงานนั้นมีการจัดวางผังองคการอยางไร  ระดับผูจัดการ  พนักงานและคนงาน มีหนาที่
ความรับผิดชอบอยางไร การวางแผนการใชทรัพยากรและการประเมินผลงานเปนอยางไร  
ระบบการบริหารนี้ควรมีสวนสงเสริมใหเกิดผลผลิตที่มีคุณภาพ  การบริหารที่มีคุณภาพ
และมีผลกําไรที่เหมาะสม   อยางไรก็ตาม  มีหนวยงานเพียงนอยรายท่ีมีระบบการบริหารที่
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มีสวนสงเสริมตอระบบ EMS  การใชระบบ EMS จะมุงเนนในเรื่องของระบบการจัดการที่
จะเอื้ออํานวยใหมีการดําเนินการดานการจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 

 
2.1.8 สาระสําคัญของมาตรฐาน ISO 14001 
สาระสําคัญของมาตรฐาน ISO 14001 หรือ Environmental Management Systems 

(EMS) Specifications สามารถแบงไดเปน 5 หัวขอใหญ คือ 
1. การกําหนดนโยบายทางดานสิ่งแวดลอม (Environmental Policy) ซ่ึงกลาวถึง

การวางนโยบายทางดานสิ่งแวดลอม โดยผูบริหารระดับสูงขององคกร เพื่อใหเหมาะสมกับ
กิจกรรม  ผลิตภัณฑ  หรือบริการของตนเอง  โดยคํานึงถึงภาระหนาที่ในการรักษา
ส่ิงแวดลอมตามกฎหมาย และเปาหมายในการจัดการสิ่งแวดลอมใหสําเร็จ เพื่อประโยชน
ทางการคาและอื่นๆ 

2. การวางแผน (Planning) ซ่ึงแบงไดเปน 4 ขอยอย คือ 
2.1 ทางดานสิ่งแวดลอม (Environmental Aspects) โดยคํานึงถึงผลกระทบ

ทางดานสิ่งแวดลอม ทั้งที่ควบคุมไดและควบคุมไมได ซ่ึงตองมีการปรับเปลี่ยนให
ถูกตองเสมอ 

2.2 ทางดานกฎหมาย (Legal and Other Requirements) โดยจัดทําขั้นตอน
ในการประมวลขอบังคับตางๆใหถูกตองตามกฎหมาย 

2.3 วัตถุประสงคและเปาหมาย (Objectives and Targets) โดยกําหนดให
สอดคลองกับนโยบายและขอบังคับตามกฎหมาย เพื่อลดและขจัดมลพิษตางๆ 

2.4 โปรแกรมเพื่อจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management 
programs) เพื่อใหบรรลุจุดประสงคและเปาหมายที่กําหนดขึ้นในระยะเวลาที่
กําหนด  โดยสามารถปรับปรุงโปรแกรมตางๆที่ เกี่ยวของได เมื่อมีกิจกรรม 
ผลิตภัณฑ หรือบริการใหมที่เกิดขึ้น 
3.   การเริ่มปฏิบัติและดําเนินการ (Implementation and Operation) ซ่ึงแบงไดเปน 

7 ขอยอย คือ 
3.1 โครงสรางและการรับผิดชอบ (Structure and Responsibility) โดย

จัดแบงองคกรและแตงตั้งผูที่มีความรับผิดชอบทางดานสิ่งแวดลอม 
3.2 การฝกอบรม ใหความรู และเพิ่มประสิทธิภาพ (Training Awareness 

and Competence) สําหรับเจาหนาที่พนักงานและลูกจางทุกระดับ เกี่ยวกับนโยบาย 
ผลงาน ผลกระทบ หนาที่ และวิธีปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
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3.3 การสื่อสาร (Communication) โดยจัดทําขั้นตอนในการ รับ-สง และ

โตตอบขอมูลขาวสารทั้งภายในและนอกองคกร รวมทั้งสาธารณชนที่อาจเกิด
ผลกระทบ 

3.4 เอกสารการจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management Systems 
Documentation) 

3.5 การควบคุมเอกสาร (Document Control) โดบจัดวิธีคนหา ทบทวน
และปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยและพรอมที่จะนําไปใช รวมทั้งมีผูรับผิดชอบ
โดยตรง 

3.6 การควบคุมการดําเนินการ (Operation Control) โดยกําหนดวิธีที่จะ
ควบคุมการดําเนินการที่อาจมีผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมที่ขัดกับนโยบาย วัตุ
ประสงค หรือเปาหมายขององคกร 

3.7 การเตรียมการในกรณีฉุกเฉินและวิธีตอบสนอง (Emergency Preparedness 
and Response) เพื่อปองกันผลกระบตอส่ิงแวดลอม 
4. การติดตามผลและการแกไข (Checking and Corrective Active) ซ่ึงแบงไดเปน 4 ขอ

ยอย คือ 
4.1 การติดตามผลและการวัดคา (Monitoring and Measurement) โดยกําหนด

วิธีการตรวจสอบ วัดคาและจดบันทึกคาที่สําคัญเปนระยะๆ เพื่อใหเปนไปตามขอ
กฏหมายและอื่นๆ 

4.2 การแกไขและปองกันผลที่ไมเปนไปตามตองการ (Non-Conformances 
Correctives and Preventive Action)  

4.3 การเก็บขอมูล (Record) โดยกําหนดวิธีทําบันทึกขอมูลตางๆ รวมทั้งการ
ดําเนินงานซอมบํารุง ฝกอบรมและผลของการตรวจติดตามตรวจสอบ และทบทวนการ
ทํางาน เพื่อไมใหสูญหายและงายตอการติดตาม 

4.4 การตรวจสอบระบการจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management 
Systems Audit) โดยกําหนดโปรแกรมการตรวจสอบเปนระยะๆ 

 5. การพิจารณาโดยผูบริหาร (Management Review) เพื่อรับทราบผลการจัดการ
ส่ิงแวดลอม และปรับปรุงเปลี่ยนนโยบายขององคกรใหถูกตอง ทันตอเหตุการณ และมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
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2.1.9 แนวทางในการปรับปรุงระบบมาตรฐาน ISO 14001 อยางตอเนื่องทั้งระบบ 

               โซนที่ 1 (Zone: 1) โดยการบงชี้และการประเมินประเด็นปญหาทางดาน
ส่ิงแวดลอมจากการเปลี่ยนแปลง ของผลิตภัณฑ/บริการ กระบวนการ วัตถุดิบ และกิจกรรม
ตางๆ (Direct) หรือกิจกรรม กระบวนการของผูรับเหมา /รับจางชวงตอจากองคกร 
(Indirect) หรือในกรณีที่กฎหมาย และขอกําหนดตางๆที่เกี่ยวของเปลี่ยนแปลง (Interested 
parties) ก็ใหนําปจจัยปอนเหลานี้มาดําเนินการบงชี้และการประเมินประเด็นปญหาทางดาน
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงถือวาเปนจุดเริ่มตนในการปรับปรุงและพัฒนาระบบฯ หรืออีกกรณีหนึ่ง ใน
กรณีที่มีขอมูลยอนกลับจากโซนที่ 2 คือในกรณีที่จะดําเนินการปรับปรุงอยางตอเนื่อง อัน
เนื่องมาจากผลการดําเนินการของแผนการจัดการดานสิ่งแวดลอม  (Environment 
Management Programmes) สําเร็จลุลวงเปนไปตามที่กําหนดไวตามวัตถุประสงค เปาหมาย 
หรือ ผลของการดําเนินการปฏิบัติ (Operational Controls) ที่ดําเนินการอยูไมสอดคลองตาม
กฎหมายและขอกําหนดตางๆที่เกี่ยวของ ก็สามาถนํามาประเมินประเด็นและทบทวน
ประเด็นปญหาดานสิ่งแวดลอมใหม เพราะผลลัพธของการประเมินเดิมที่มีอยูไมสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน องคกรจึงควรตองปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

โชนที่ 2 (Zone: 2) เมื่อมีผลลัพธจากการประเมินประเด็นปญหาดานสิ่งแวดลอม
ออกมาแลว สวนใหญจะสามารถจําแนกออกไดเปน 3 ประเภทดังนี้  

- ประเภทที่ 1: มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมสูง (High level) องคกรตองนําผลการ
ประเมินประเภทนี้มาจัดทําเปนนโยบาย หรือเพิ่มเติมในนโยบายสิ่งแวดลอม เพื่อจะได
มุงเนนในการขจัด ลด และควบคุมผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมขององคกร กอนประเภท
อ่ืนๆ  

- ประเภทที่ 2: มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมปานกลาง (Medium level) องคกรตอง
นําผลการประเมินประเภทนี้มาจัดทําเปนวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนการจัดการ เพื่อ
จะไดดําเนินการขจัด ลด และควบคุมผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมขององคกรตอไป  

- ประเภทที่ 3: มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอย (Low level) โดยทั่วไป   องคกร
ตองนําผลการประเมินประเภทนี้มาจัดทําเปนวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนการจัดการ 
เพื่อจะไดดําเนินการขจัด ลด และควบคุมผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมขององคกรตอจาก
ระดับปานกลาง หรือในกรณีที่สามารถยอมรับได หรืออาจจะเกิดผลกระทบในสถานการณ
ไมปกติ (Abnormal) หรืออาจจะเกิดผลกระทบในสถานการณฉุกเฉิน (Emergency) องคกร



 19
อาจกําหนดเปนการควบคุมการปฏิบัติ เพื่อควบคุม หรือเฝาระวังไมใหเกิดผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมขององคกร 

หมายเหตุ :  วิธีการบงชี้ และประเมินนัยสําคัญของประเด็นปญหาทางดาน
ส่ิงแวดลอม เกณฑที่ใชในการประเมิน และการแบงประเภทผลกระทบตอส่ิงแวดลอม แต
ละองคกรไมเหมือนกัน การแบงประเภทที่อธิบายขางตนเปนตัวอยางตามแนวความคิดของ
ผูเขียนเทานั้น ในการนําประยุกตใช องคกรควรอางอิงวิธีการ และเกณฑตางๆขององคกร
เปนหลัก  

โซนที่ 3 (Zone: 3) เมื่อมีผลลัพธออกมาจากโซนที่ 2 ตามประเภทของผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอมในแตละประเภทเริ่มจาก ประเภทที่ 1 หลังจากไดกําหนด หรือเพิ่มเติมเปน
นโยบายสิ่งแวดลอมแลว ก็ดําเนินการฝกอบรมใหผูที่เกี่ยวของใหรับทราบและเขาใจ 
จากนั้นผูที่มีสวนเกี่ยวของนํานโยบายที่เกี่ยวของมาจัดทําเปนวัตถุประสงคเปาหมาย และ
แผนการจัดการ แลวนําไปปฎิบัติ เฝาระวังและติดตามตรวจวัดผลตามแผนท่ีวางไว หรืออีก
สวนหนึ่งก็นํามาทบทวน และกําหนดเปนมาตรการในการควบคุมการปฎิบัติเพิ่มเติม เพื่อ
ปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม    สวนใหญจะใชสําหรับ สถานการณหรือ
ผลกระทบที่ยังไมเกิดขึ้นแตอาจจะมีแนวโนมที่อาจจะเกิดขึ้นไดในอนาคตหรือถามี
เหตุการณเกิดขึ้น (Abnormal and Emergency situation) ในกรณีที่นํามาตรการควบคุมการ
ปฎิบัติไปดําเนินการ   บางครั้งจะตองประเมินความสอดคลองตามกฎหมายดวย กรณี
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมประเภทที่ 2 ก็นํามาทบทวน กําหนดเปนเปนวัตถุประสงค 
เปาหมาย และแผนการจัดการเพิ่มเติม     ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมประเภทที่ 3 ก็เชนกนัไป
กําหนดเปนมาตรการในการควบคุมการปฎิบัติเพิ่มเติม     และผลลัพธของการดําเนินการ
ทั้งหมดจะเปนปจจัยปอนเขาไปสูโซนที่ 4 ตอไป  

โซนที่ 4 (Zone: 4) หลังจากที่มีผลลัพธจากโซนที่ 3 เขามาโดยที่ผลลัพธทั้งหมดจะ
ถูกนําเขาสูการทบทวนและปรับปรุงแผนการเฝาระวังและติดตามตรวจวัด ตามเกณฑ 
วิธีการ ความถี่และคาพารามิเตอรหรือ   คามาตรฐานที่ตองควบคุมตามที่องคกรกําหนด 
หรืออางอิงตามที่กฎหมาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของกําหนดไว ซ่ึงผลลัพธที่ไดจากการเฝา
ระวังและติดตามตรวจวัดสวนใหญจะออกมาดวยกัน 2 แนวทางคือสอดคลอง กับไม
สอดคลองในกรณีที่สอดคลองตามคาควบคุมก็รักษา คงไวและนําไปปฎิบัติตอไป ในกรณี
ที่ไมสอดคลองก็นําเขาไปสูมาตรการในการดําเนินการควบคุมสิ่งที่ไม เปนไปตาม
ขอกําหนด การดําเนินการแกไข และการปองกันตอไปในโซนที่ 5 สําหรับมาตรการ
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ใน     การเฝาระวังและติดตามตรวจวัด อยาลืมจัดเก็บบันทึกที่จําเปนตามที่กําหนดไว และ
ควบคุมความคาดเคลื่อนหรือสอบเทียบเครื่องมือวัดตางๆดวยนะ เพื่อปองกันความ
ผิดพลาดของผลลัพธที่ไดจากการตรวจวัด สวนในกรณีที่องคกร   ใชหนวยงานภายนอกเขา
มาดําเนินการตรวจวัดคาพารามิเตอรตางๆ ก็ใหองคกรรองขอผลการสอบเทียบของ
เครื่องมือที่ใชในการตรวจวัดแนบมาดวย พรอมกับผลการวิเคราะหคาตรวจวัดตางๆ
(Certificate) ในโซนที่4 นอกจากกระบวนการ ในการเฝาระวังและติดตามตรวจวัดแลวยังมี
กระบวนการที่เกี่ยวของกับแผนฉุกเฉิน และการประเมินความสอดคลองตามกฎหมายอีก 
เพราะฉะนั้นเมื่อมีปจจัยปอนเขามาจากโซนที่ 3 ก็เชนกัน ใหดําเนินการทบทวนความ
เหมาะสมและเพียงพอของการเตรียมความพรอม แผนการตอบโต และอพยพ เมื่อเกิด
สถานการณฉุกเฉินที่มีอยูดวยวาเหมาะสมและเพียงพอหรือไม ถาไมเพียงพอก็ให
ดําเนินการแกไขปรับปรุงและซอมเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับรับมือกับสถานการณ
ฉุกเฉินที่อาจจะเกิดขึ้นดวย สวนการประเมินความสอดคลองตามกฎหมายก็ทบทวนดวย
เชนเดียวกัน วาผลการประเมินความสอดคลองเดิมที่มีอยู ครอบคลุมและครบถวนตาม
ผลลัพธใหมที่ปอนเขามาจากโซนที่ 3 หรือไม ถาไมก็ตองดําเนินการประเมินเพิ่มเติม และ
ผลการประเมิน ก็จะออกมาดวยกัน 2 แนวทางเชนก็คือสอดคลองกับไมสอดคลอง ถา
สอดคลองก็รักษา คงไวและนําไปปฏิบัติ สวนในกรณีที่ไมสอดคลองก็ในเขาไปสูการ
ดําเนินการแกไข และการปองกันตอไปในโซนที่ 5 และอยาลืมเก็บบันทึกผลการประเมิน
ไวอีกเชนเดียวกัน  

โซนที่ 5 (Zone: 5) หลังจากที่ผานการดําเนินการตางๆของแตละโซนมาเรียบรอย
แลวก็เขามาสูโซนที่ 5 โดยภาพรวมของโซนนี้ จะเปนการดําเนินการควบคุมส่ิงที่ไมเปนไป
ตามขอกําหนด การดําเนินการแกไข และการดําเนินการปองกัน จากปจจัยปอนที่เขามาจาก
โซนที่ 4 ซ่ึงการดําเนินการแกไขสวนใหญก็จะเริ่มจากการวิเคราะหหาสาเหตุของ
ขอบกพรองที่เกิดข้ึน จากนั้นดําเนินการขจัดที่ตนตอของสาเหตุของปญหา และดําเนินการ
ปองกันการเกิดซํ้าของปญหาไมใหกลับเกิดขึ้นอีก สวนการดําเนินการปองกันนั้นจะเปน
การดําเนินการปองกันแนวโนมของปญหาหรือความไมสอดคลองที่อาจจะเกิดขึ้น ซ่ึง
กระบวนการก็คลายกับการแกไข แตแตกตางกันตรงที่ปญหา เกิดแลวเปนการแกไข สวน
ปญหายังไมเกิด แตมีแนวโนมเปนการปองกัน และแนวทางในการปรับปรุงอยาง ตอเนื่อง
ในโซนนี้ ก็คือกอนที่จะเริ่มดําเนินควบคุมสิ่งที่ไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข และการ
ปองกันจะตองพิจารณา ทบทวนกอนวาวิธีการดําเนินการหรือมาตรการตางๆ จะตองไม
สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม          ถาสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมไมวาจะนอยหรือมาก 
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จะตองหามาตรการใหมมาทดแทนเพื่อปองกันผลกระทบตอเนื่องมาจากการดําเนินการ
ควบคุมส่ิงที่ไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข และการปองกัน สวนผลลัพธที่ไดที่จาก
การดําเนินการควบคุมส่ิงที่ไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข และการปองกัน ก็จะถูกมา
ปรับปรุงและกําหนดเปนเตรียมความพรอม แผนการตอบโต แผนฉุกเฉินตางๆ ในกรณีที่
เกี่ยวของกับความไมสอดคลองของแผนฉุกเฉิน   บางสวนก็จะนํามาปรับปรุงและจดัทาํเปน
แผนการจัดการ มาตรการในการควบคุมการปฎิบัติ วิธีการทํางาน มาตรการในการเฝาระวัง
ติดตามตรวจวัด จากนั้นนําไปฝกอบรมใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ และนาํไปปฎิบัติตามที่
กําหนดไวในแตละกระบวนการ ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินการควบคุมส่ิงที่ไมเปนไปตาม
ขอกําหนด การแกไข และการปองกันตางๆ ควรนําเขาไปสูกระบวนการในการรักษา คงไว
และปรับปรุงตอไป รวมทั้งตองนําผลการดําเนินการจะตองถูกนําไปบงชี้ และประเมิน
ประเด็นปญหาสิ่งแวดลอม (โซนที่ 1) ใหม เพราะระบบมีการเปลี่ยนแปลง ผลการประเมิน
เกาอาจจะไมเหมาะสม เพียงพอ ก็คือประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมอาจจะเพิ่มขึ้นใหม 
เนื่องมาจากผลลัพธของการดําเนินการ อาจมีการเพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ลด หรือยกเลิกซึ่ง
เขาไปสูเงื่อนไขในการบงชี้และประเมินประเด็นปญหาดานสิ่งแวดลอมใน     โซนที่ 1 หรือ
ประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมอาจจะลดลง เนื่องมาจากผลลัพธของการดําเนินการก็จะเขาไปสู
เงื่อนไขในโซนที่ 1 อีกเชนเดียวกัน และจะหมุนวน เปนวัฎจักรเชนนี้เสมอไป  

จะเห็นไดวาจากการดําเนินการของกระบวนการตางๆตั้งแตโซนที่ 1 ถึงโซนที่ 5 
จะเปนการดําเนินการที่มีความสัมพันธตอเนื่องซ่ึงกันและกัน เพราะฉะนั้นการดําเนินการ
ปรับปรุงตอเนื่องทั้งระบบ จะอาศัยแนวความคิดหรือหลักการพื้นฐานในการปรับปรุง คือ
การวางแผน การดําเนินการ การตรวจสอบและการแกไข รวมทั้งการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
(Plan – Do – Check – Act) นั่นเอง  

2.1.10 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ Quality Manual, Procedure และWork Instruction 
1. Quality Manual 

- นโยบายคุณภาพของบริษัท 
- จุดมุงหมาย และวัตถุประสงคทางดานคุณภาพของบริษัท 
- ระบุขอบเขตของการประกันคุณภาพ 
- มีไวเพื่อสําเนาใหบุคคลภายนอก 
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2.  Procedure 

- 5W 1H (Who, What, When, Where, Why, How) 
- เปนความลับของบริษัทเพื่อใชในบริษัทเทานั้น 
- ปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพ 
- อางอิงถึงรายละเอียดใน Work Instruction 

3. Work Instruction 
- อธิบายการทํางานเปนขึ้นตอน 
- บอกรายละเอียดการทํางาน  
- ใชกับงานใดงานหนึ่งโดยเฉพาะ 
- เปนความลับของบริษัทเพื่อใชในบริษัทเทานั้น 

4.  การเขียนเอกสาร Procedure และ Work Instruction 
คําวา Procedure โดยทั่วไปจะถูกวางไวเปนเอกสารที่สูงกวา Work 

Instruction เพราะ Procedure มักใชอธิบายถึงระบบหลักๆ เปนเอกสารแนะนําวา
จะทํางานแตละอยาง อยางไร 
5.  เอกสาร Procedure และ Work Instruction ควรมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

5.1  ใชรูปแบบที่เหมาะสม เปนระเบียบเรียบรอย ควรใชการพิมพแทน
การเขียนดวยลายมือ เพื่อปองการสับสนและผิดพลาด 

5.2 ใชภาษา หรือถอยคําที ่อานไดงาย ชัดเจน ทําความเขาใจงาย ไม
กอใหเกิดความสับสน 

5.3 อานแลวรูถึงลําดับของการปฏิบัติงาน กอน-หลัง  
5.4 ตองรูวาระบบงานหรืองานนั้น ตองบันทึกอะไรบาง บันทึกอยางไร 

ใชแบบฟอรมใด 
5.5 มีความยืดหยุน ตามความจําเปนและเหมาะสม 

6.  เอกสาร Procedure และ Work Instruction ควรมีหลักการพิจารณาดังตอไปนี้ 
6.1 ใชสื่อ และภาษาที่เหมาะสมกับผูที่ตองใชเอกสาร นั่นคือ ถาเอกสาร

มีคนที่อานเปนชาวตางชาติอานดวย ก็ควรทําเอกสารตามภาษาชาตินั้นๆดวย เชน 
ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ น แตตองระมัดระวังเรื ่องการควบคุมความทันสมัยให
ตรงกัน หรือหากพนักงานไมสามารถอานภาษาได ก็คงตองใชเอกสารเปนแบบ
อ่ืน เชน รูปภาพหรือเทปเสียง วิดีโอ เปนตน 
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6.2 ยึดหลักการ 5W 1H คือ Who, What, When, Where, Why, How 

- Who เอกสารตองระบุวาใคร 
- What ทําอะไร 
- When ทําเมื่อไหร 
- Where ทําที่ไหน 
- Why ทําไปทําไม (วัตถุประสงคอะไร) 
- How ทําอยางไร 

6.3 ใชรูปแบบที่เหมะสม มีความเปนระเบียบเรียบรอย อานไดงาย 
6.4 ควรเขียนเรียงลําดับเปนขอๆ ใหผูอานสามารถทราบวาขั้นตอนใด

เกิดกอนเกิดหลัง  
7. เอกสาร Procedure และ Work Instruction ควรมีหัวขอ ดังตอไปนี้ 

7.1 วัตถุประสงค เพื่ออธิบายวาจุดประสงคของ Procedure และ Work 
Instruction นั้นๆมีไวเพื่อทําอะไร 

7.2 ขอบขาย เพื่ออธิบายขอบขายที่เอกสารนี้มีผลใช ใชกับหนวยงานใด 
ที่ไหน เมื่อไหร สถานการณใด 

7.3 คําจํากัดความ เพื่ออธิบายศัพทเฉพาะที่ใช ใหเปนที่เขาใจตรงกัน 
7.4 ขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่ออธิบาย Who, What, When, Where, Why, 

How ควรเขียนเปนขอๆเรียงตามลําดับกอนหลัง 
7.5 บันทึก เพื่ออธิบายวาระบบนี้ตองทําการบันทึกอะไรบาง 
7.6 เอกสารอางอิง เอกกสารนั้นบางทีตองมีการเชื่อมโยงหรืออางอิง

เอกสารอื่น ควรระบุเอกสารที่อางอิงไปดวย 
7.7 ประวัติการแกไข เพื่อระบุสถานการณแกไขของเอกสารฉบับนั้น ซึ่ง

สวนใหญจะถือประวัติการแกไขเปนสวนหนึ่งของเอกสาร 
 

2.1.11 หลักการรวมระบบ นั้นควรพิจารณาดังนี้ 
1. ควรเขียน Manual เพียงฉบับเดียว เชน คูมือคุณภาพและสิ่งแวดลอม ที่จะ    

แสดงใหเห็นถึงการรวมระบบ หรือรวมขอกําหนดตางๆ ไดอยางชัดเจน  
2. ควรเขียน Procedure ฉบับเดียว สําหรับเรื่องที่รวมกันได ตัวอยางเชน Procedure 

เร่ือง Internal Audit ฉบับเดียว โดยเนื้อหาพูดรวมถึงทุกระบบที่ใช ไมวาจะเปน Audit ดาน
คุณภาพ, ส่ิงแวดลอม, อาชีวอนามัยฯ และตองกําหนดขอบขายของ Procedure ไวดวยวาใช
กับระบบอะไรบาง ควรมีการรวมเอกสารอื่นๆ เชน Work Instruction ถาเปนเรื่องเดียวกันที่
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รวมกันได ใหใชเอกสารวิธีปฏิบัติเพียงฉบับเดียว รวมถึงแบบฟอรม บันทึกตางๆ ก็ควร
ออกแบบใหใชดวยกันได โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม โดยควรจัดใหมีกรอบสําหรับเช็ค
เพื่อช้ีบงดวยวาเปนของระบบใด แลวยังมีแผนงานตางๆ ถารวมกันไดก็จับมารวมกัน 

3. ออกแบบระบบใหทํางานครั้งเดียว แตใชไดกับทุกระบบ คือ ทําใหเปนเรื่อง
เดียวกัน ไมวาจะกี่ระบบ เชน Management Review, Internal Audit, Control of Records, 
Corrective & Preventive Action เปนตน โดยตองมั่นใจวาครอบคลุมทุกระบบที่ใช Internal 
Audit 

4. ขอกําหนดในเรื่องเดียวกันที่ไดรวมเขาไวดวยกันแลว ถาเปนไปได ควรมี
ผูรับผิดชอบหลักชุดเดียวกัน ทุกๆ ระบบ เชน ผูรับผิดชอบระบบการสื่อสาร ISO 14001 
ควรเปนชุดเดียว (หรือคนเดียว) เพื่อไมใหเกิดการสับสน 

5. นโยบาย, วัตถุประสงค ที่รวมกันได ไมไดหมายถึงตั้งนโยบายเดียวใชไดทุก
ระบบ แตระบบในการจัดตั้ง, การสื่อสารทําความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของ การทบทวน จะเปน
อยางเดียวกัน แตตัวนโยบาย, วัตถุประสงคยังไงก็ตองแยกกัน 

6. ควรชี้แจงใหผูที่เกี่ยวของทราบถึงหลักการของการรวมระบบเพื่อไมใหสับสน
กับระบบเดิม 
 

2.1.12 ขอดีขอเสียของการรวมระบบ 
1. ขอดีของการรวมระบบ 
1.1 ทําใหประหยัดเวลาในการทํางาน เพราะจากที่ทํางานที่คลายๆกัน 2-3 

คร้ัง ก็ทําเสียคร้ังเดียว 
1.2 ทําใหประหยัดทรัพยากรตางๆ เชน กระดาษที่ใชจัดทําเอกสาร เพราะ

เอกสารตางๆในเรื่องเดียวกันสามารถรวมกันได 
1.3 ทําใหประหยัดคาใชจายในการตรวจประเมิน เมื่อองคกรรองขอให

ผูตรวจ ดําเนินการตรวจแบบคอมบายด คือตรวจ 2 ระบบพรอมกัน ซ่ึงจะทําใหใช
เวลาในการตรวจนอยกวาตรวจระบบแยกกัน 

2. ขอเสียของการรวมระบบ 
2.1 ระบบมีความซับซอนมากขึ้น 
2.2 ไมเหมาะสมกับแผนผังโครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบที่มีอยู

ในปจจุบัน  
2.3 มีคาใชจายสูง ที่จะมีผูที่ชํานาญในการดูแลและควบคุมงานทั้งในดาน

อนุรักษพลังงานและดานสิ่งแวดลอม 
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2.2 การสาํรวจงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพอสรุปไดดังนี้ 

หลักสําคัญในการทําโครงการประหยัดพลังงานไมใชเปนการหามใชพลังงาน แตเปนการ
หาทางใชพลังงานอยางคุมคาที่สุด ใหไดประสิทธิภาพมากที่สุด การประหยัดพลังงาน หมายถึง การ
ทําใหตนทุนการผลิตสินคาสวนของพลังงานลดลง การประหยัดพลังงานจึงหมายถึง การหยุดยั้ง ลด
การใชพลังงานที่ไมจําเปน ซอมและเปลี่ยนเครื่องจักรใหเหมาะ ปองกันพลังงานรั่วไหล เก็บคืน
พลังงานที่ทิ้งแลว ทดลองการใชเชื้อเพลิงชนิดใหม พลังงานแหลงใหม และการเพิ่มกําลังการผลิต 
 (สุพงศ ชยุตสาหกิจ, 2524) เมื่อปริมาณการผลิตเพิ่มสูงขึ้น ความตองการการใชพลังงานไฟฟาก็
ยอมเพิ่มขึ้นสูงเชนเดียวกัน ดังนั้นเพื่อที่จะใหเกิดการการอนุรักษพลังงานไฟฟา ตองเริ่มตนจาก
การศึกษาทฤษฏีเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน เขาทําการศึกษากระบวนการผลิต และเก็บรวบรวม
ขอมูลดานการผลิต กําลังการผลิต และการใชพลังงาน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาดัชนีการ
ใชพลังงานตอหนวยผลผลิต (SEC) จากกรณีศึกษาในโรงงานประกอบวงจรผลการศึกษาในป 
พ.ศ.2548 พบวาโรงงานมีคาเฉลี่ยอยูที่ 0.506 เมกะจูล/ช้ิน (หนวยผลผลิตเทียบเทา) จากนั้นโรงงาน
เริ่มคิดหามาตรการอนุรักษพลังงานและการประหยัดพลังงาน ทําโดยการจัดตั้ง คณะกรรมการ
อนุรักษพลังงาน  และนําไปสู แนวคิดในการอนุร ักษพลังงาน  เช นการควบคุมการเปด-ปด
เครื ่องจ ักรใหเป นไปตามแผนการผล ิตและอื ่นๆ  แลวนําข อมูลมาเปร ียบเทียบ  ปรากฏว า 
ประสิทธิภาพการใชพลังงานตอหนวยผลิตในชวง 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2549 ดีขึ้น โดยคา SEC 
อยูที่ 0.452 เมกะจูล/ชิ้น (หนวยผลิตเทียบเทา) จึงนําผลสรุปจากการดําเนินงานดังกลาว มาเขียน
เปนคูมือปฏิบัติการ (Procedure Manual) และเอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Instruction) 
โดยใชหลักการของ SPER (Standard, Performance, Evaluate, Review) เพื่อใหโรงงานกรณีศึกษา
นั้นมีการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืนโดยเปนประโยชนตอโรงงานกรณีศึกษาอื่นๆ และเปนประโยชน
ในการวางแผนดานพลังงานของประเทศชาติตอไป (รุงชัย วิจิตรยืนยง, 2549) 

เพื่อใหเกิดการจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและลดตนทุนจากการดําเนินการ ตอง
ทําการศึกษาหาแนวทางการจัดการการใชพลังงานอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพ จาก
กรณีศึกษาของโรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟา พบวาการใชพลังงานตอหนวยผลผลิตในโรงงานมีคา
สูงกวามาตรฐานที่โรงงานกําหนด ทําใหตองดําเนินการปรับปรุงการจัดการดานพลังงานในโรงงาน
ใหดีขึ้นโดยมีแนวทางการปรับปรุงการจัดการดานพลังงานดังนี้ 

1. การปรับปรุงองคกรใหสอดคลองกับการจัดการดานพลังงาน  
2. การเผยแพรนโยบายพลังงาน  
3. ตรวจวัดการบริโภคพลังงานในสวนงานตางๆของโรงงาน 
4. การคัดเลือกมาตรการหลักในการประหยัดพลังงาน  
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5. การจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลการใชพลังงาน 
6. การสงเสริมการมีสวนรวมและรับฟงขอเสนอแนะจากพนักงานในการจัดการพลังงาน 
จากการดําเนินการวิจัยปรับปรุงการจัดการดานพลังงาน สงผลใหโรงงานสามารถใช

พลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายที่กําหนดขึ้นในโรงงาน โดยทราบไดจากอัตราการใช
พลังงานไฟฟาตอปริมาณผลผลิตที่ได และอัตราการใชพลังงานความรอนตอปริมาณผลผลิต ERL. 
ที่มีคาลดลงไดตามมาตรฐานของโรงงาน ซ่ึงจากการดําเนินงานปรับปรุงดังกลาวสงผลใหตนทุน
อัตราการใชจายดานพลังงานไฟฟาตอปริมาณผลผลิตลดลง 21.73% และอัตราคาใชจายที่ลดลงได 
4.15 ลานบาท (ฮุชเซ็น นิยมเดชา , 2549) อีกหนึ ่งกรณีศึกษาคือโรงงานผลิตปูนซีเมนต ใน
กระบวนการผลิตปูนซีเมนต พบวาการใชพลังงานตอหนวยผลผลิตมีคาสูงกวามาตรฐานที่
บริษัทผูผลิตกําหนด ทําใหตองมีการปรับปรุงการจัดการดานพลังงานในกระบวนการผลิต
ปูนซีเมนตใหดีขึ้น โดยมีแนวทางการปรับปรุงการจัดการดานพลังงาน ดังนี้  

1. การกําหนดนโยบายจากผูบริหารระดับสูงและกําหนดเปาหมายในการดําเนินงาน 
2. กําหนดแผนงานหลักในการดําเนินงานการปรับปรุงการจัดการดานพลังงานและ
แผนงานในระดับแผนก 
3. ปรับปรุงองคกรดําเนินงานใหเขาถึงทุกสวนในกระบวนการผลิต 
4. วางแผนการเดินเครื่องจักรในกระบวนการผลิตใหเหมาะสมโดยการควบคุมปริมาณ
ความตองการไฟฟาสูงสุด 
5. ปรับปรุงระบบการตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงานโดยการจัดทําเอกสาร
มาตรฐานที่ใชในการตรวจสอบ และทําการจัดตั้งทีมงานในการตรวจสอบการใชพลังงาน
อยางตอเนื่อง 
6. ปรับปรุงกระบวนการติดตามการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานที่เกิดขึ้น  
หลังจากการดําเนินการปรับปรุงการจัดการดานพลังงานครั้งนี้ สงผลใหกระบวนการผลิต

ปูนซีเมนตสามารถใชพลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายที่กําหนดขึ้นในกระบวนการ
ผลิต โดยทราบไดจากอัตราการใชพลังงานไฟฟาตอปริมาณปูนซีเมนตที่ผลิตไดและอัตราการใช
พลังงานตอปริมาณปูนเม็ด ที่มีคาลดลงไดตามมาตรฐานของผูผลิตเครื่องจักร ซ่ึงจากการดําเนินการ
ปรับปรุงดังกลาวจะสงผลใหตนทุนอัตราคาใชจายดานพลังงานไฟฟาตอปริมาณปูนซีเมนตลดลง 
25.44% และอัตราคาใชจายดานพลังงานความรอนตอปริมาณปูนเม็ดลดลง 3.37% คิดเปนตนทุน
คาใชจายที่ลดลง 218.01 ลานบาท (เอกสิทธิ สุวรรณศรี, 2543) จาก 2 กรณีดังกลาวขางตน พบวา
ผูบริหารระดับสูงมีสวนเกี่ยวของที่สําคัญที่จะตองผลักดันนโยบายเพื่อกําหนดเปนเปาหมายและ
แผนงานหลักในการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการพัฒนาระบบการจัดการดานพลังงานขององคกร 
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ในการเริ่มตนตองเริ่มที่การวิเคราะหสภาพปญหาที่หาไดทั้งหมด ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

จัดการดานพลังงานตางๆทั้งหมด ซ่ึงจะรวบรวมเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการพลังงาน ซ่ึงผล
ของการวิเคราะหช้ีใหเห็นความสามารถในการดําเนินการ และความสามารถในการปรับปรุงพัฒนา
ระบบการจัดการพลังงานของโรงงาน  จากกรณีศึกษา การศึกษาประสิทธิภาพพลังงานใน
อุตสาหกรรมสิ่งทอสวนปลายน้ํา : การประยุกตกับประสิทธิภาพของการอนุรักษพลังงาน สรุปไดวา 
วัตถุประสงคสําคัญอยูที่การศึกษา และวิเคราะหแนวโนมประสิทธิภาพพลังงาน ซ่ึงผลการวิเคราะห
จะถูกนําไปเชื่อมโยงกับขอมูลทางเศรษฐศาสตร และพลังงาน เพื่อจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
จัดการดานพลังงานของโรงงาน (รัชฎา พิทยานนท, 2548) 

วิธีการประหยัดพลังงานนั้นควรจะทําทุกสวนของการใชพลังงาน ซ่ึงสามารถแบงสวน
ตางๆของการใชพลังงานออกเปน 4 สวนใหญๆ ดังนี้ (กันตธร เกงพล , 2541) 

1. การประหยัดพลังงานในอาคาร  
2. การประหยัดพลังงานในภาคอุตสาหกรรม  
3. การประหยัดพลังงานในภาคขนสง  
4. การประหยัดพลังงานในดานการใชไฟฟา 
ในสวนของการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาในการประหยัดพลังงานไฟฟามีปจจยัอยูหลาย

ประการ แตปจจัยหลักๆนั้นมีอยู 2 ประการเพื่อใหมีการใชพลังงานไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ คือ  
1. ลักษณะการใชงานของผูใช  
2. อุปกรณไฟฟาและอุปกรณใชงานรวม การใชงานอุปกรณไฟฟา ผูใชงานมักจะละเลย

เร่ืองการบํารุงรักษาอุปกรณไฟฟา  
จึงควรมีการตรวจวัดและบํารุงรักษา เชน 
- เปดใช Cooling Towerใหมีปริมาณการระบายความรอนใกลเคียงกับปริมาณการทําความ

เย็นของ Chiller 
- การทําความสะอาด Cooling Tower  
- การทําความสะอาดสวนถายเทความรอนในระบบปรับอากาศแบบ Split Type 
- การปรับ Tap หมอแปลงไฟฟาเพื่อจายแรงดันไฟฟาลดลง ทําให Iron Loss ลดลง  
ในสวนของอุปกรณไฟฟาและอุปกรณการใชงานรวมมักใชอุปกรณไฟฟาที่มีประสิทธิภาพ
ต่ําและมีการสูญเสียสูง สามารถแกไขไดดังนี้ 
- ใชหลอด Compact Fluorescent แทนหลอด Incandescent 
- ใชหลอด Fluorescent แบบประหยัดพลังงานแทนแบบไมประหยัดพลังงาน 
- ใชบัลลาสต Low Loss แทนบัลลาสตธรรมดา 
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มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาเปนสวนสําคัญที่เขามาเกี่ยวของในระบบการจัดการจัด

การพลังงานจากกรณีศึกษาของโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตสายไฟฟาไดทําการหามาตรการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาในสวนที่เกี่ยวกับพลังงานไฟฟาและพลังงานความรอน โดยวิธีที่นํามา
สําหรับโรงงานนี้คือ 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพของเตาเผาโดยทําการปรับปรุงระบบควบคุมอากาศของเตาดวยการ
ปรับอัตราสวนอากาศตอน้ํามันเชื้อเพลิง  
2. การควบคุมคาความตองการกําลังไฟฟาสูงสุดดวยการจัดเวลาทํางาน  
3. การลดการใชหมอแปลงไฟฟา โดยนําภาระจากระบบที่ใชไฟฟานอยไปรวมกัน  
4. การเปลี่ยน Tap หมอแปลงไฟฟา 
5.  การศึกษารายละเอียดของการประหยัดพลังงานดวยการหุมฉนวน  
6. การแกไขเพาเวอรแฟกเตอรดวยการติดตั้งคะแปซิเตอร  
ผลที่ไดรับคือ ทําใหสามารถประหยัดพลังงานในระบบตางๆได 17 % ของพลังงานที่ใชอยู

ในปจจุบัน โดยมีระยะเวลาคืนทุนในภาคไฟฟาภายใน 8 เดือน และภาคความรอนอยูในชวง 5-24 
เดือน (ชัยพร วงศพิศาล, 2531) 
 
 



บทที่ 3 
 

การศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการดานพลังงาน 
  

การศึกษาถึงสภาพโดยทั่วไปของการใชพลังงาน การจัดการพลังงานของโรงงานตัวอยาง
นั้น เปนสิ่งที่จําเปนเพื่อใชในการศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการดานพลังงานของ
โรงงานตัวอยาง การตรวจสอบพลังงานสามารถชี้ใหเห็นถึงวาสวนใดที่มีศักยภาพการประหยัด
พลังงานสูง นําไปสูความเขาใจที่ดีย่ิงขึ้นวาพลังงานถูกใชไปในบริเวณใดบาง, พลังงานถูกใชไป
เมื่อไร, เหตุใดจึงมีการใชพลังงาน, พลังงานถูกใชไปในปริมาณเทาใด เมื่อเขาใจในรายละเอียด
สภาพทั่วไปของการใชพลังงานแลว จะสามารถชี้ใหเห็นถึงสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น และทําการ
แกไขปรับปรุงตอไป อันจะนําไปสูแนวทางในการการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานสําหรับ
โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟระบบสงกําลังเพื ่อใหเก ิดการใชพลังงานอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ 
 
3.1 สถานะภาพการบริหารการจัดการ ในการใชพลังงานในอดีต 

เมื่อปลายป พ.ศ. 2548 โรงงานตัวอยาง ไดจัดตั้งคณะกรรมการสิ่งแวดลอม (ดังรูปที่ 3.1) 
และไดทําระบบบริหารการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 โครงสรางการ
จัดการเกี่ยวกับพลังงาน จะอยูภายใตการทํางานของคณะกรรมการสิ่งแวดลอม ซึ่งหนึ่งใน
คณะกรรมการสิ่งแวดลอมนั้น มีทีมคณะอนุกรรมการอนุรักษพลังงานทําหนาที่ในการวิเคราะห
และจัดทําขอมูลดานการใชไฟฟาโดยยังไมมีนโยบายทางดานพลังงาน ไมมีแผนบริหารการจัดการ
ดานพลังงานอยางเปนทางการในการจัดระบบ ควบคุม ดูแล การใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพ โดย
มีเพียงบุคคลากรจากฝายวิศวกรรมโรงงานที่บันทึกปริมาณการใชพลังงานโดยรวมของโรงงาน
เทานั้น การแยกยอยการใชพลังงานตรงสวนตางๆของแผนกที่มีการใชพลังงานในปริมาณเทาใด
หรือการใชพลังงานสูงสุดเกิดจากตรงสวนไหน นั้นยังไมมีความชัดเจน 
 ในสวนของการใชพลังงานจากน้ํามันดีเซล ขาดการตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงาน 
ไมมีระบบการบันทึกการเบิกจายน้ํามันที่ดีนัก คือมีเพียงหัวหนางานบันทึกลงสมุดการเบิกจายเปน
ลายมือ ไมมีการเก็บรวบรวมปริมาณการเบิกจายอยางเปนทางการ เอกสารใบบันทึกการเบิกจาย
น้ํามันบางสวนหายไป การทํางานซ้ําซอนในการขนยายวัตถุดิบ ไมมีเสนทางเดินรถที่ชัดเจน รวมถึง
เครื่องยนตขาดการบํารุงรักษาที่ดีนัก 
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รูปที่ 3.1 ผังคณะกรรมการสิ่งแวดลอม 

 
3.2 การศึกษาสภาพทั่วไปของการใชพลังงานของโรงงานตัวอยาง 

จากการศึกษาการใชพลังงานของโรงงานตัวอยาง สามารถแบงชนิดการใชพลังงานออกได         
2 สวนดังตอไปนี้  

3.2.1 การใชพลังงานจากไฟฟา 
3.2.2 การใชพลังงานจากน้ํามันดีเซล 
 
3.2.1 การใชพลังงานจากไฟฟา 
หนวยงานที่รับผิดชอบดานการผลิตและจําหนายไฟฟาในปจจุบัน คือ การไฟฟาฝายผลิต

แหงประเทศไทย , การไฟฟานครหลวง และการไฟฟาสวนภูมิภาค โดยการไฟฟาฝายผลิตจะเปน
ผูผลิตไฟฟาใหการไฟฟานครหลวง และการไฟฟาสวนภูมิภาคไปจําหนาย ในสวนของการไฟฟา
นครหลวง จะจําหนายไฟฟาใหกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สวนการไฟฟาสวนภูมิภาคจะ
จําหนายไฟฟาใหกับตางจังหวัดของทุกภาคในประเทศ  
 โรงงานตัวอยางไดรับการจําหนายไฟฟาจากการไฟฟานครหลวง หมายเลขผูใชไฟฟา 
SPC/PM-133885 ซ่ึงกอนหนานี้เปนผูใชไฟฟาประเภทที่ 3 กิจการขนาดกลาง ประเภท 3.1.2 อัตรา
ปกติ แรงดันขนาด 22-33 kV หลังจากนั้นป พ.ศ. 2550 โรงงานตัวอยางไดเปลี่ยนเปนผูใชไฟฟา

กรรมการผูจัดการ 

EMR 

ผูตรวจติดตามระบบการ
สิ่งแวดลอม 

คณะอนุกรรม 
การวิเคราะห
มลพิษสู 

คณะอนุกรรม 
การกฎหมาย 

คณะอนุกรรม 
การอนุรักษ
พลังงาน 

คณะอนุกรรม 
การ New 
Design 

คณะอนุกรรม 
การ Waste 
Minimize 
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ประเภทที่ 3 กิจการขนาดกลาง ประเภท 3.2.2 อัตราตามชวงเวลาของการใช (Time of Use Tariff: 
TOU Tariff) แรงดันขนาด 12-24 kV จะควบคุมดวยตูควบคุมระบบไฟฟา (Main Distribution 
Board) (ดังรูปที่ 3.2) และใชในการตรวจวัดปริมาณไฟฟาที่ใชจากมิเตอรโรงงานตัวอยาง การไหล
ของพลังงานในสวนนี้ จะถูกแบงไปตามสวนตางๆ ตามพื้นที่ของสวนสํานักงาน  ,ในสวน
กระบวนการผลิต ,สวนของระบบปรับอากาศ และสวนของระบบแสงสวาง (ดังรูปที่ 3.3) 

 

 
 

รูปที่ 3.2 ตูควบคุมระบบไฟฟา (Main Distribution Board) 
 
จากการศึกษาปริมาณการใชไฟฟาของโรงงานตัวอยาง โดยขอขอมูลในอดีตยอนหลัง 2 ป 

คือ ป พ.ศ.2548-2549 (ดังตารางที่ 3.2 และรูปที่ 3.4) จะเห็นไดวาปริมาณการใชไฟฟาและคาไฟฟา 
ป พ.ศ.2549 มีคาสูงขึ้น เมือ่เปรียบเทียบกับป พ.ศ.2548 ดังนัน้โรงงานตัวอยางควรมีระบบการจดั
การพลังงานภายในโรงงาน หากมีการควบคุม และตรวจสอบการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ
แลวก็จะสามารถลดการใชพลังงานและชวยใหใชพลังงานอยางคุมคามากยิ่งขึ้น
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รูปที่ 3.3 แผนผังการไหลของพลังงานไฟฟา ผานตูควบคมุระบบไฟฟายอย ไปตามสวนตางๆของโรงงานตวัอยาง 

กฟน. 
 

MDB 2 
- สวนสํานักงานใหญ 
- DB-1 ควบคุมเครนของโรงงานทั้งหมด 
- DB-2 ควบคุมตูคอนโทรล, เครื่องตัด แผนกแกนเหลก็, แทนพันคอยล, 
             แผนกพันคอยล 
- CH-1 ระบบปรับอากาศ Chiller 1 
- CH-2 ระบบปรับอากาศ Chiller 2 
- LF-F4 แสงสวาง แผนกพันคอยล, แผนกแกนเหล็ก 
- LF-F5 แสงสวาง แผนกกระดาษ, แผนกประกอบ, Office สวนของโรงงาน 

MDB 1 
- หองทดสอบไฟฟา 

MDB 3 
- แผนกเตาอบ เตา OV1 
- ควบคุม Heater เตา OV2, Vacuum เตา OV3 
- แผนกบรรจถุัง 

โรงงานตัวอยาง 



 

 

33
ตารางที่ 3.1 แสดงตัวอยางการตรวจวดัปรมิาณไฟฟาที่ใชจากมิเตอรโรงงานตวัอยาง เดือนธันวาคม 2549 ถึง เดอืนมกราคม 2550 

ตู Main MDB ปริมาณไฟฟาที่ใช 
(kWh) รายการที ่

หมายเลขตู 
MDB 

ตูควบคุม
ไฟฟายอย พื้นที่จาย Lode 

ธันวาคม 
2549 

มกราคม 
2550 

1 kWh กฟน.   โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลงั 220,000 177,000 
2 MDB 1   หองทดสอบไฟฟา 17,135 12,240 
3 MDB 2  สํานักงานใหญ 57,850 46,680 
  DB-1 ควบคุมเครนของโรงงานทั้งหมด 329 272 

    DB-2 
ควบคุมตูคอนโทรล,เครื่องตดั แผนกแกนเหล็ก , แทนพนัคอยลแผนกพัน
คอยล 1,559 1,230 

    CH-1 ระบบปรับอากาศ Chiller 1 10,035 7,932 
    CH-2 ระบบปรับอากาศ Chiller 2 4,250 2,428 
    LF-F4 แสงสวาง แผนกพันคอยล, แผนกแกนเหล็ก 1,659 1,446 
    LF-F5 แสงสวาง แผนกกระดาษ,แผนกประกอบ,Office สวนของโรงงาน 2,710 2,030 
4 MDB 3 OV-1 แผนกเตาอบ เตา OV1 35,449 47,466 
    OV-2 ควบคุม Heater เตา OV2 , Vacuum เตา OV3 47,125 48,240 
     แผนกบรรจถุัง  2,134 1,650 
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ตารางที่ 3.2 แสดงการเปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟา ป พ.ศ.2548 กับ ป พ.ศ.2549 
ป 2548 2549 

เดือน จํานวนหนวยไฟฟา (kWh) 
มกราคม 240,000 196,000  
กุมภาพนัธ 204,000 176,000  
มีนาคม 236,000 260,000  
เมษายน 152,000 260,000  
พฤษภาคม 132,000 208,000  
มิถุนายน 180,000 212,000  
กรกฎาคม 192,000 240,000  
สิงหาคม 160,000 248,000  
กันยายน 204,000 276,000  
ตุลาคม 224,000 264,000  

พฤศจิกายน 232,000 276,000  
ธันวาคม 208,000 220,000  

 
เปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟา (kWh)
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รูปท่ี 3.4 กราฟเปรียบเทียบการใชไฟฟา ป พ.ศ.2548 กบั ป พ.ศ.2549 

 
 
 



 

 

35

ตารางที่ 3.3 แสดงการเปรียบเทียบคาไฟฟา ป พ.ศ.2548 กับ ป พ.ศ.2549 
ป 2548 2549 

เดือน คาไฟฟา (บาท) 
มกราคม 741,774.29 678,019.62 
กุมภาพนัธ 659,487.87 656,804.31 
มีนาคม 724,231.85 886,471.46 
เมษายน 532,230.20 886,471.46 
พฤษภาคม 469,715.45 757,896.41 
มิถุนายน 594,667.48 773,409.48 
กรกฎาคม 622,552.11 858,441.74 
สิงหาคม 548,193.10 888,736.01 
กันยายน 658,837.31 982,167.77 
ตุลาคม 720,879.12 862,296.31 

พฤศจิกายน 765,525.51 953,035.73 
ธันวาคม 690,388.18 778,779.17 

 

เปรียบเทียบคาไฟฟา (บาท)
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รูปท่ี 3.5 กราฟเปรียบเทยีบคาไฟฟา ป พ.ศ.2548 กับ ป พ.ศ.2549 
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ตารางที่ 3.4 แสดงปริมาณการใชพลังงานไฟฟาจากแผนกเตาอบเทียบทั้งโรงงาน ป พ.ศ. 2549 
ป พ.ศ.2549 

เดือน 
ปริมาณการใชไฟฟา 
ทั้งโรงงาน (kWh) 

แผนกเตาอบ
(kWh) 

คิดเปน % 

มกราคม 196,000 75,443 38.49 
กุมภาพนัธ 176,000 66,779 37.94 
มีนาคม 260,000  93,423 35.93 
เมษายน 260,000  89,585 34.46 
พฤษภาคม 208,000  72,866 35.03 
มิถุนายน 212,000  71,638 33.79 
กรกฎาคม 240,000  88,611 36.92 
สิงหาคม 248,000  93,004 37.50 
กันยายน 276,000  100,405 36.38 
ตุลาคม 264,000  95,231 36.07 

พฤศจิกายน 276,000  92,347 33.46 
ธันวาคม 220,000  82,574 37.53 

เฉลี่ย / เดือน 236,333 85,158.78 36.13 
 

ปริมาณการใชพลังงานไฟฟาจากแผนกเตาอบ
เทียบท้ังโรงงาน ป พ.ศ. 2549
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รูปที่ 3.6 กราฟปริมาณการใชพลังงานไฟฟาจากแผนกเตาอบเทียบทั้งโรงงาน ป พ.ศ. 2549 
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3.2.2 การใชพลังงานจากน้ํามันดีเซล 
พลังงานในสวนน้ีถูกใชกับรถยก Forklift เพื่อขนยายวัตถุดิบ ปริมาณการใชเฉลี่ยประมาณ 

685 ลิตรตอเดือน (ราคาน้ํามันขณะทําการวิจัย ประมาณ 22.54-25.34 บาทตอลิตร) 
 

ตารางที่ 3.5 แสดงปริมาณการใชน้ํามันดเีซลของรถยก Forklift ป พ.ศ.2549 
ป 2549 จํานวน 
เดือน (ลิตร) 
ม.ค. 133 
ก.พ. 202 
มี.ค. 471 
เม.ย. 910 
พ.ค. 873 
มิ.ย. 830 
ก.ค. 769 
ส.ค. 947 
ก.ย. 811 
ต.ค. 712 
พ.ย. 998 
ธ.ค. 565 
Total 8,221 
Max 998 
Min 133 
Ave 685.08 

 
       
รูปที่ 3.8 บริเวณจุดเติมน้ํามนัรถยก Forklift

ปริมาณการใชน้ํามันดีเซลของรถยก Forklift 
ปพ.ศ. 2549
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รูปท่ี 3.7 กราฟปริมาณการใชน้ํามันดีเซลของรถยก Forklift ป พ.ศ. 2549 
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3.2.3 สรุปสัดสวนการใชพลงังาน ปพ.ศ.2549 

 
ตารางที่ 3.6 แสดงคาการแปลงหนวยของพลังงานไฟฟา และน้ํามันดีเซล เปนหนวยเมกกะจลู ป พ.ศ.2549 
รายละเอียด หนวย ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

kWh 196,000 176,000 260,000 260,000 208,000 212,000 240,000 248,000 276,000 264,000 276,000 220,000
(x3.6) MJ 705,600 633,600 936,000 936,000 748,800 763,200 864,000 892,800 993,600 950,400 993,600 792,000
ลิตร 133 202 471 910 873 830 769 947 811 712 998 565

(x36.42) MJ 4,843.86 7,356.84 17,153.82 33,142.20 31,794.66 30,228.60 28,006.98 34,489.74 29,536.62 25,931.04 36,347.16 20,577.30

พลังงานไฟฟา
น้ํามนัดีเซล  

 
ตารางที่ 3.7 แสดงสรุปสัดสวนการใชพลังงาน ป พ.ศ.2549 
ชนิดของพลังงาน ปริมาณการใชเปนเมกกะจูล รอยละการใชพลังงาน 

ไฟฟา 10,209,600.00 97.15 
น้ํามันดีเซล      299,408.82  2.85 

รวม 10,509,008.82                100 

รูปที่ 3.9 กราฟสรุปสัดสวนการใชพลังงาน ป พ.ศ.2549 

สัดสวนการใชพลังงาน ป2549

97.15%

2.85%

ไฟฟา

ดีเซล
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3.3 การวิเคราะหกระบวนการผลิต 
กระบวนการผลิตหมอแปลงไฟฟา ประกอบไปดวยกระบวนการตางๆ ดังรูปแผนผัง

กระบวนการผลิต ซึ่งก็จะมีการใชพลังงานจากไฟฟาท่ีแตกตางกันไป โดยกระบวนการที่มีการใช
พลังงานจากไฟฟาเปนจํานวนมาก คือ แผนกเตาอบ 

 

ออกแบบทางวิศวกรรม

แผนกตัดเหล็ก

แผนกประกอบ, 
ตอสาย

แผนกทดสอบไฟฟา

แผนกสีและ
ติดตั้งอุปกรณ

แผนกบรรจุภัณฑ

แผนกบรรจุถังและ
เติมน้ํามัน

แผนกคอยล

แผนกเตาอบ

แผนกเรียงเหล็ก

แผนกกระดาษ

แผนกตรวจสอบ
ผลิตภัณฑ

แผนกขนสง

 
 

รูปท่ี 3.10 แผนผังกระบวนการผลิตหมอแปลงไฟฟา 
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3.3.1 รายละเอียดขั้นตอนกระบวนการผลติ มีดังตอไปนี ้
- แผนกออกแบบทางวิศวกรรม 

 
รูปที่ 3.11 แผนกออกแบบทางวิศวกรรม 

 
ขบวนการผลิตหมอแปลง เริ่มตนที่วิศวกรไฟฟา ทําการออกแบบใหถูกตองตามความ

ตองการของลูกคา เชน ขนาด (kVA, MVA), ระบบไฟเขา-ออก และคากําหนดความสูญเสีย 
เชน Core loss, Cu. Loss หลังจากนั้น วิศวกรโครงสรางจะทําการออกแบบโครงสรางตัวถังและ
อุปกรณตางๆเพื่อทําเปนรูปแบบในการสรางตอไป  

 
- แผนกตัดเหล็ก 

 
รูปท่ี 3.12 แผนกตัดเหล็ก 
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เหล็กไส (Core) เปนสวนประกอบสําคัญสวนหนึ่ง ของหมอแปลง ท่ีเปนทางเดินของ
เสนแรงแมเหล็กที่เกิดจากการเหนี่ยวนําไปตัดกับขดลวดอีกขดหนึ่งขบวนการตัดเหล็กจะมี
ความสําคัญ และมีผลตอคาความสูญเสียในแกนเหล็ก (Core loss) เหล็กไสที่ตัดตองไดขนาด
และไมมีขอบคม (Bur)  

 
- แผนกเรียงเหลก็ 

 
รูปที่ 3.13 แผนกเรียงเหล็ก 

 
เหล็กแผน เปนเหล็กแบบพิเศษ Silicon Steel มีความหนา 0.23 – 0.35 มิลลิเมตร 

เคลือบฉนวนที่ตองนําเขาจากตางประเทศ นํามาตัดใหไดขนาดและจํานวนเพื่อนํามาเรียงขึ้นรูป 
เหล็กไสท่ีผานการตัดเรียบรอยแลว จะนํามาเรียงขึ้นรูปดังแบบที่ออกไว การเรียงตองพิถีพิถัน
อยางมาก ใหรอยตอชนกันใหสนิท มี Air gap นอยที่สุด และไดมุมฉาก เพ่ือลดความสูญเสียใน
แกนเหล็ก 
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- แผนกพันคอยล 

 
รูปที่ 3.14 แผนกพันคอยส 

 
ขดลวดนับวามีความสําคัญอยางยิ่ง ขดลวดที่พันตองมีฉนวนรองรับเพียงพอ เพื่อ

ปองกันการลัดวงจร และสามารถทนแรงดันเกินจากการทดสอบได และตองออกแบบให
ขดลวดมีคาความสูญเสียต่ํา และทนตอแรงที่เกิดขึ้นจากการลัดวงจรได ขดลวดที่พันเรียบรอย 
กอนที่จะประกอบเขากับแกนเหล็ก ตองผานขบวนการกดอัดและไลความชื้นในเตาอบ เพ่ือให
ไดขนาด (Dimension) ท่ีตองการและสามารถทนตอแรงที่เกิดขึ้นเนื่องจากการลัดวงจรได  

 
- แผนกกระดาษ 

ขบวนการเตรียมฉนวนรองรับเพ่ือปองกันการลัดวงจร และสามารถทนแรงดันที่เกิด
จากการทดสอบได 
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- แผนกประกอบ, แผนกตอสาย 

 
รูปที่ 3.15 แผนกประกอบ, แผนกตอสาย 

 
ขบวนการประกอบขดลวดเขากับแกนเหล็ก เริ่มจาก 

(1)  ถอดแกนเหล็กสวนบน (Yoke) ออก รูปที่ 1 
(2)  นําขดลวดแรงต่ําประกอบดานใน รูปที่ 2 
(3)  นําขดลวดแรงสูงประกอบดานนอก รูปที่ 3 
(4)  ใสแกนเหล็กเขาที่ และประกอบตัวยึด รูปที่ 4 

 

 
รูปท่ี1   รูปท่ี2   รูปท่ี3   รูปท่ี4 

 
รูปท่ี 3.16 ขบวนการประกอบขดลวดเขากบัแกนเหล็ก 
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- แผนกเตาอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.17 แผนกเตาอบ 
 

ขบวนการอบและไลความชื้น มีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับหมอแปลง หมอแปลงที่
ผานการอบไลความชื้นท่ีดี จะทําใหหมอแปลงนั้นมีคุณภาพและทนทาน 
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- แผนกบรรจถุังและเติมน้ํามัน 
 
 
 
 

 
 

 
รูปที่ 3.18 แผนกบรรจุถังและเติมน้ํามนั 

 
ขบวนการลงถัง หลังจาก Active part (แกนเหล็กและขดลวด) ผานการอบไลความชื้น

เรียบรอยแลว ตองรีบประกอบลงถังพรอมท้ังติดตั้งอุปกรณภายนอกตาง ๆ ตามที่กําหนด เชน 
Conservator, Bushing, แผนครีบระบายความรอน 

 
- แผนกทดสอบไฟฟา 

 
รูปที่ 3.19 แผนกทดสอบไฟฟา 
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3.4 วิเคราะหการใชพลังงาน  
จากการสํารวจการใชพลังงานดานไฟฟาไฟฟาในพื้นที่ตางๆและพลังงานจากน้ํามันดีเซล เรา

สามารถนําขอมูลการใชพลังงานเปนขอมูลพ้ืนฐานดังตอไปนี้ 
3.4.1 ขอมูลหมอแปลงไฟฟา 
3.4.2 ขอมูลกําลังไฟฟาของเครื่องจักรและอุปกรณ 
3.4.3 ขอมูลเครื่องปรับอากาศ 
3.4.4 ขอมูลหลอดไฟ 
3.4.5 ขอมูลรถยก Forklift 
3.4.6 ขอมูลปริมาณผลผลิต 
3.4.7 วิเคราะหสาเหตุของความสูญเสียดานพลังงานที่เกิดขึ้น 

 
3.4.1 ขอมูลหมอแปลงไฟฟา 
โรงงานตัวอยางมีหมอแปลงทั้งหมด 3 ชุด 
 

 
รูปท่ี 3.21 หมอแปลงชุดที่ 1 

 

 
รูปท่ี 3.22 หมอแปลงชุดที่ 2 
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รูปท่ี 3.23 หมอแปลงชุดที่ 3 

 
ตารางที่ 3.8 แสดงขอมูลหมอแปลงไฟฟา 
หมอแปลง

ชุดที ่
ขนาดพิกัด  

(kVA) 
แรงดันไฟฟาขาเขา  

(V) 
แรงดันไฟฟาขาออก 

(V) 
1 1,600 24,000-

6,930/3,460,12,000/6,000 
416/240 

2 1,000 24,000 416/240 
3 1,500 24,000 416/240 

 
3.4.2 ขอมูลกําลังไฟฟาของเครื่องจักรและอุปกรณ 
 

ตารางที่ 3.9 แสดงขอมูลกําลังไฟฟาของเครื่องจักรและอปุกรณ 
ปริมาณและกําลังไฟฟาของเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีใชพลังงานไฟฟาในโรงงาน 

ลําดับท่ี เครื่องจักร/อุปกรณ จํานวน รวม(kW) 
1 เคร่ืองกัด (Milling Machine) 1 2611 
2 เคร่ืองกัด (Milling Machine) 1 1827.7 
3 เคร่ืองกัด (Router Machine) 1 1049.58 
4 เคร่ืองเล่ือย (Circular Machine) 1 1566.6 
5 เคร่ืองเล่ือย (Precision Circular Sawing Machine) 1 2.17 
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ตารางที่ 3.9 (ตอ) แสดงขอมูลกําลังไฟฟาของเครื่องจักรและอุปกรณ 
ปริมาณและกําลังไฟฟาของเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีใชพลังงานไฟฟาในโรงงาน 

ลําดับท่ี เครื่องจักร/อุปกรณ จํานวน รวม(kW) 
6 เคร่ืองเจาะ (Drilling Machine) 3 1566.6 
7 เคร่ืองตัด (Cutting Machine) 2 74.9 
8 เคร่ืองตัด (Shear Cutting Machine) 1 2611 
9 เคร่ืองพันคอยล (Coil Winding Machine) 1 7833 

10 เคร่ืองพันคอยล (Coil Winding Machine) 2 12532.8 
11 เคร่ืองพันคอยล (Coil Winding Machine) 2 10444 
12 เคร่ืองพันคอยล (Coil Winding Machine) 2 10444 
13 เคร่ืองกําเนิดไฟฟา (A C Generator) 1 301 
14 เคร่ืองอัดลม (Screw Air Compressor) 2 75.6 
15 เคร่ืองอัด (Pressing Machine) 2 1044.4 
16 เคร่ืองอัด (Hydraulic Press) 1 2611 
17 เคร่ืองอัดน้ํามัน (Hydraulic Pump) 2 2088.8 
18 เคร่ืองรีด (Angel Ring) 1 0.28 
19 เคร่ืองมวนกระดาษ (Rolling Machine) 1 1044.4 
20 เคร่ืองทําอากาศแหง (Air Dryer) 1 813.449 
21 เคร่ืองทําน้ําเยน็ (Packed Air Cooled Chiller) 1 3133.2 
22 หอระบายความเย็น (Cooling Tower) 1 7834.05 
23 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 4.095 
24 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 4.095 
25 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 4.095 
26 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 23.1 
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ตารางที่ 3.9 (ตอ) แสดงขอมูลกําลังไฟฟาของเครื่องจักรและอุปกรณ 
ปริมาณและกําลังไฟฟาของเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีใชพลังงานไฟฟาในโรงงาน 

ลําดับท่ี เครื่องจักร/อุปกรณ จํานวน รวม(kW) 
27 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 23.1 
28 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 27.79 
29 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 2.996 
30 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 4.095 
31 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 4.095 
32 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 10.15 
33 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 1 10.15 
34 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 2 6266.4 
35 ปนจั่น (Overhead Traveling Crane) 3 9399.6 
36 เตาอบ (Classical Vacuum Hot Air Dryer) 1 8101.52 

 รวม 48 95394.81 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

51

3.4.3 ขอมูลเคร่ืองปรับอากาศ 
1. ขอมูลเคร่ืองปรับอากาศแบบประเภท Chiller 

เคร่ืองปรับอากาศแบบประเภท Chiller ของโรงงานตัวอยางมีอยู 2 เคร่ืองคือ CH-1 และ 
CH-2 

1.1. อัตราความเย็น 
- CH-1 อัตราความเย็น 150 ตันตอช่ัวโมง 
- CH-2 อัตราความเย็น 100 ตันตอช่ัวโมง 
1.2. เคร่ืองทํานํ้าเย็น (Packed Air Cooled Chiller) 
- ขนาดเครื่อง 2.00 m x 2.50 m 
- ขนาดความสามารถ Cooling Capacity 501,600 BTU/Hr 
- สวนประกอบของเครื่องจักร  

1.พัดลม (Blower) จํานวน 4 เครื่อง ขับดวยมอเตอรขนาด 1 แรงมา 
2. เครื่องอัดน้ํายา (R22 Compressor) จํานวน 2 เครื่อง แบบ 3 สูบ ขับดวย
มอเตอรขนาด 5 แรงมา 

 

 
รูปที่ 3.24 เครื่องทําน้ําเย็น (Packed Air Cooled Chiller) 

 
1.3. หอระบายความรอน (Cooling Tower) 
- ขนาดเครื่อง เสนผาศูนยกลาง 2.50 m x 2.30 m 
- ขนาดความสามารถ Cooling Capacity 967,371.4 BTU/Hr 
- สวนประกอบของเครื่องจักร  

1. พัดลม (Blower) ขับดวยมอเตอรขนาด 1.5 kW 
2. เครื่องสูบน้ํา (Centrifugal Pump) ขับดวยมอเตอรขนาด 15 แรงมา 
3. ตูควบคุม (Control Panel) ขนาด 0.33 m x 0.80 m x 0.70 m 
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รูปที่ 3.25 หอระบายความรอน (Cooling Tower) 

 

 
รูปที่ 3.26 Chiller 1 (CH-1) 

 

 
รูปที่ 3.27 Chiller 2 (CH-2) 
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2. ขอมูลเคร่ืองปรับอากาศแบบประเถทแยกตามหอง มีท้ังหมด 22 เคร่ือง  
 
ตารางที่ 3.10 แสดงขอมูลเครื่องปรับอากาศแบบประเถทแยกตามหอง 
ลําดับท่ี ยี่หอ ท่ีตั้ง BTU 

1 ENGINEER ออฟฟต ช้ัน 4 25,600 
2 ENGINEER ออฟฟต ช้ัน 3 25,600 
3 CARRIER ออฟฟต ช้ัน 2 15,200 
4 MITSUBISHI ออฟฟต ช้ัน 2 18,800 
5 TRAIN แผนกทรัพยากรมนุษย 18,900 
6 TRAIN ออฟฟตพันคอยล 18,900 
7 ENGINEER หองควบคุมเคร่ืองตัดเหล็ก 25,300 
8 ENGINEER หองขนสง 18,300 
9 ENGINEER หองพยาบาล 18,300 

10 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 
11 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 
12 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 
13 CENTRAL AIR หองประชุมสวนโรงงาน 25,800 
14 CENTRAL AIR ออฟฟตสวนโรงงาน ช้ัน 1 12,500 
15 ENGINEER ออฟฟตคอนโทรลเตาอบ 18,300 
16 ENGINEER หอง Testing (ดานใน) 25,600 
17 WHITE WESTINGHOUSE หอง Testing (ดานนอก) 17,500 
18 WHITE WESTINGHOUSE หอง Testing (ดานนอก) 17,500 
19 CARRIER CALIBLATION 25,000 
20 WHITE WESTINGHOUSE CALIBLATION 17,500 
21 ENGINEER IMPULT 18,300 
22 ENGINEER ออฟฟตวิศวกรไฟฟา 18,300 
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3.4.4 ขอมูลหลอดไฟ 
 
ตารางที่ 3.11 แสดงการเก็บขอมูลแสงสวาง (โคม Fluorescent และ Down light) 

ตารางการเก็บขอมูลแสงสวาง (โคม Fluorescent และ Down light) 

ลําดับ บริเวณท่ีติดตัง้ ชนิดหลอด จํานวน
โคม 

หลอด
ตอ
โคม 

วัตต
ตอ

หลอด 

กําลังไฟฟา
ท้ังหมด x 1.25 

(รวม Ballast loss) 
(Watt) 

1 ประตูเขาโรงงาน Fluorescent 14 2 36 1,260 
2 หอง Air Compressor Fluorescent 12 2 36 1,080 
3 ออฟฟต Fluorescent 1 2 18 45 
4 ออฟฟต Fluorescent 12 3 36 1,620 
5 หองประชุม Fluorescent 8 2 36 720 
6 หองประชุม ตะเกยีบ 4 1 36 180 
7 แผนกกระดาษ Fluorescent 40 2 36 3,600 
8 แผนกกระดาษ Fluorescent 42 2 36 3,780 
9 แผนกเตาอบ Fluorescent 4 2 36 360 

10 
ทางเดินสวนทดสอบ
ไฟฟา Fluorescent 8 2 18 360 

11 สวนทดสอบไฟฟา Fluorescent 22 3 36 2,970 
12 สวนทดสอบไฟฟา Fluorescent 19 2 36 1,710 
13 สวนทดสอบไฟฟา Fluorescent 10 2 36 900 
14 สวนทดสอบไฟฟา Fluorescent 2 1 36 90 
15 สวนทดสอบไฟฟา Fluorescent 15 3 36 2,025 
16 สวนทดสอบไฟฟา ตะเกยีบ 4 1 36 180 
17 โรงอาหาร Fluorescent 23 2 36 2,70 
18 หองน้ําโรงอาหาร Fluorescent 25 1 36 1,125 
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ตารางที่ 3.11 (ตอ)  แสดงการเก็บขอมูลแสงสวาง (โคม Fluorescent และ Down light) 
ตารางการเก็บขอมูลแสงสวาง (โคม Fluorescent และ Down light) 

ลําดับ บริเวณท่ีติดตัง้ ชนิดหลอด จํานวน
โคม 

หลอด
ตอ
โคม 

วัตต
ตอ

หลอด 

กําลังไฟฟา
ทั้งหมด x 1.25 

(รวม Ballast loss) 
(Watt) 

19 หองพยาบาล Fluorescent 4 3 36 540 
20 หองแผนกขนสง Fluorescent 2 3 36 270 
21 หอง control ตัดเหล็ก Fluorescent 2 3 36 270 
22 หมวดตัดเหล็ก Fluorescent 3 2 36 270 
23 หองน้ําแผนกประกอบ Fluorescent 14 2 36 1,260 

24 หอง Evaporator แผนก
เตาอบ Fluorescent 3 2 40 300 

25 ออฟฟตแผนกคอยล Fluorescent 4 2 36 360 
26 แผนกคอยล Fluorescent 10 2 36 900 

 รวม  307  28.245 kW 
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ตารางที่ 3.12 แสดงการเก็บขอมูลแสงสวาง (โคม Hi-Bay) 
ตารางการเก็บขอมูลแสงสวาง (โคม Hi-Bay) 

ลําดับ บริเวณที่ติดตั้ง ชนิด
หลอด 

จําวนวน
หลอด 

วัตตตอ
หลอด 

กําลังไฟฟาท้ังหมด x 1.20 
(รวม Ballast loss) 

(Watt) 

1 
แผนกแกนเหล็ก,
ประกอบ,เตาอบ HPMV 76 400 36,480 

 Tanking, Service HPMV 4 250 1,200 
2 แผนกสโตร HPMV 8 400 3,840 
  HPMV 1 250 300 

3 แผนกประกอบ HPMV 8 400 3,840 
  HPMV 1 250 300 

4 แผนกคอยล HPMV 31 400 14,880 
  HPMV 2 250 600 

5 แผนกแกนเหล็ก HPMV 10 400 4,800 
  HPMV 1 250 300 

6 แผกเตาอบ HPMV 4 400 1,920 
  HPMV 1 250 300 

7 หอง Testing HPMV 16 400 7,680 
  HPMV 2 250 600 

8 แผนกกระดาษ HPMV 17 400 8,160 
  HPMV 2 250 600 

9 ไฟถนน HPMV 9 250 2,700 
 รวม 193  88.50 kW 
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3.4.5 ขอมูลรถยก Forklift 
   1. ขอมูลท่ัวไป   
  รถยก Forklift เปนเครื่องจักรท่ีสําคัญ ในกระบวนการ Material Handling ซึ่งจําเปนที่
จะตองใชใหถูกวิธี และประหยัดคาใชจายในการซอมบํารุง ผูขับรถยกตองมีทักษะการขับขี่ที่ดี เพื่อ
ลดอุบัติเหตุ ทําใหเกิดความปลอดภัย โรงงานตัวอยางจึงไดสงพนักงานเขารับการฝกอบรมจาก
สมาคมสงเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน (ส.ส.ท.)  

• เพ่ือใหพนักงานขับรถยก Forklift ไดทราบถึงวิธีการใชรถยก Forklift อยางปลอดภัย
ในขณะปฏิบัติงาน 

• เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถตรวจสอบและบํารุงรักษารถยก Forklift ใหอยูในรถ
สภาพพรอมที่จะใชงานไดตลอดเวลา 

• เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดทักษะในการขับขี่รถยก Forklift อยางปลอดภัยและนําไป
ขับขี่ ใหเกิดความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน 

 
  ปจจุบันโรงงานตัวอยางมีรถยก Forklift ยี่หอ Komatsu ที่มีความสามารถยกน้ําหนักขนาด 
7 ตัน จํานวน 2 คัน, ขนาด 4.5 ตัน จํานวน 1 คัน มีพนักงานสามารถขับรถยก Forklift ที่ผานการ
อบรมไดหนังสือรับรองการอบรมขับรถ Forklift จํานวน 8 คน  
 

 
 

รูปที่ 3.28 รถยก Forklift ของโรงงานตัวอยาง 
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2. สภาพปญหาโดยท่ัวไป 
จากการศึกษาถึงสภาพปญหาโดยทั่วไปของการใชพลังงานในสวนของน้ํามัน

ดีเซลพบวา 
2.1 ขาดการตรวจสอบและวิเคราะหการใชน้ํามันดีเซล  
ในสวนของการบันทึกการเบิกจายน้ํามันดีเซล นั้นพบวาปญหาในสวนการบันทึก

การเบิก-จายน้ํามันดีเซล ขาดการตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงาน มีเพียงสมดุบนัทกึ
สําหรับการเบิก-จาย ท่ีหัวหนางานนําวางไว ณ จุดการเติมน้ํามัน การเก็บรวบรวมปริมาณ
การเบิก-จายน้ํามันดีเซลนั้นไมเปนทางการเปนเพียงสมุดที่ตีเปนตารางดวยดินสอหรือ
ปากกา ไมมีการรายงานตอผูบริหารถึงปริมาณการเบิก-จายน้ํามันดีเซล ใบบันทึกการเบิก-
จายน้ํามันดีเซลบางสวนขาดชํารุดหรือสูญหายทําใหยากตอการตรวจสอบและวิเคราะห 

2.2 การทํางานซ้ําซอนในการขนยายวัตถุดิบ 
ในสวนของการขนยายวัตถุดิบไมมีเสนทางเดินรถยก Forklift ที่ชัดเจน มีการ

ทํางานซ้ําซอนในการขนยายวัตถุดิบ 
2.3 เคร่ืองยนตขาดการบํารุงรักษา 
พนักงานขับรถยก Forklift ไมสามารถทําการตรวจเช็คสภาพของรถยก Fork lift 

ไดดวยตนเอง การตรวจเช็คบํารุงรักษาเครื่องยนตทําเมื่อถึงกําหนดการตรวจเช็คสภาพการ
บํารุงรักษาเครื่องยนต 

 
หมายเหต ุใบบันทึกการเบิกจายน้ํามันดีเซล (แบบเกากอนการปรับปรุง)ของเดือนมกราคม 
ป พ.ศ.2549 ถึง เดือนกุมภาพันธ ป พ.ศ.2550 สามารถดูไดท่ีภาคผนวก ค. 

 
3.4.6 ขอมูลปริมาณผลผลิต 
 1. สรุปผลผลิตหมอแปลงไฟฟา ป พ.ศ. 2548 และป พ.ศ.2549 (ดังตารางที่ 3.13
และตารางที่ 3.14) 

2. สรุปผลการผลิต การใชพลังงานไฟฟา และคาไฟฟา ป พ.ศ.2548 และป พ.ศ.
2549 (ดังตารางที่ 3.15  และตารางที่ 3.16)  

 3. กราฟแสดงอัตราการใชไฟฟาตอขนาดหมอแปลงที่ผลิตได (kWh/MVA) ป 
พ.ศ.2548 และป พ.ศ.2549 (ดังรูปที่ 3.29 และ รูปท่ี 3.30) 
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ตารางที่ 3.13 แสดงสรุปผลผลิตหมอแปลงไฟฟา ป พ.ศ.2548 
เดือน จํานวนที่ผลิตได ขนาดหมอแปลงที่ผลิตได 

  (ใบ) (MVA) 
มกราคม 2 68 
กุมภาพนัธ 4 439 
มีนาคม 8 199.5 
เมษายน 2 110 
พฤษภาคม 3 143.5 
มิถุนายน ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 
กรกฎาคม 3 35 
สิงหาคม 2 94 
กันยายน ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 
ตุลาคม 4 163 
พฤศจิกายน 4 128.5 
ธันวาคม 3 94.25 

รวม 35 1,474.75 
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ตารางที่ 3.14 แสดงสรุปผลผลิตหมอแปลงไฟฟา ป พ.ศ.2549 
เดือน จํานวนที่ผลิตได ขนาดหมอแปลงที่ผลิตได 

  (ใบ) (MVA) 
มกราคม 3 70 
กุมภาพนัธ 5 81.6 
มีนาคม 4 176.58 
เมษายน 1 150 
พฤษภาคม 6 184 
มิถุนายน 18 494 
กรกฎาคม 2 130.5 
สิงหาคม 5 146.5 
กันยายน 2 74 
ตุลาคม 7 220 
พฤศจิกายน 9 371 
ธันวาคม 4 162.5 

รวม 66 2,260.68 
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ตารางที่ 3.15 แสดงสรุปผลการผลิต, การใชพลังงานไฟฟา และคาไฟฟาป พ.ศ.2548 
 

เดือน จํานวนที่ผลิตได ขนาดหมอแปลงที่ผลิตได ปริมาณการใชไฟฟา ปริมาณการใชไฟฟาสูงสุด คาไฟฟาทั้งหมด
อัตราคาไฟฟาตอปริมาณ
การใชไฟฟา

อัตราคาไฟฟาตอขนาด
หมอแปลงที่ผลิตได

อัตราการใชไฟฟาตอ
ขนาดหมอแปลงที่ผลิตได

(ใบ) (MVA) (kWh) (kW) (บาท) (บาท/kWh) (บาท/MVA) (kWh/MVA)
มกราคม 2 68 240,000 920 741,774.29 3.09 10,908.45 3,529.41
กุมภาพันธ 4 439 204,000 920 659,487.87 3.23 1,502.25 464.69
มนีาคม 8 199.5 236,000 880 724,231.85 3.07 3,630.23 1,182.96
เมษายน 2 110 152,000 880 532,230.20 3.50 4,838.46 1,381.82
พฤษภาคม 3 143.5 132,000 800 469,715.45 3.56 3,273.28 919.86
มถิุนายน - - 180,000 840 594,667.48 3.30 - -
กรกฎาคม 3 35 192,000 840 622,552.11 3.24 17,787.20 5,485.71
สิงหาคม 2 94 160,000 840 548,193.10 3.43 5,831.84 1,702.13
กันยายน - - 204,000 880 658,837.31 3.23 - -
ตุลาคม 4 163 224,000 840 720,879.12 3.22 4,422.57 1,374.23
พฤศจิกายน 4 128.5 232,000 960 765,525.51 3.30 5,957.40 1,805.45
ธันวาคม 3 94.25 208,000 880 690,388.18 3.32 7,325.07 2,206.90

รวม 35 1,474.75 2,364,000 10,480 7,728,482.47 39.49 65,476.75 20,053.16
Ave 3.50 147.48 197,000 873.33 644,040.21 3.29 6,547.68 2,005.32
Max 8 439 240,000 960 765,525.51 3.56 17,787.20 5,485.71
Min 2 35 132,000 800 469,715.45 464.69  
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ตารางที่ 3.16 แสดงสรุปผลการผลิต การใชพลังงานไฟฟา และคาไฟฟาป พ.ศ.2549 

เดือน จํานวนที่ผลิตได ขนาดหมอแปลงที่ผลิตได ปริมาณการใชไฟฟา ปริมาณการใชไฟฟาสูงสุด คาไฟฟาทั้งหมด
อัตราคาไฟฟาตอปริมาณ
การใชไฟฟา

อัตราคาไฟฟาตอขนาด
หมอแปลงที่ผลิตได

อัตราการใชไฟฟาตอ
ขนาดหมอแปลงที่ผลิตได

(ใบ) (MVA) (kWh) (kW) (บาท) (บาท/kWh) (บาท/MVA) (kWh/MVA)
มกราคม 3 70 196,000 960 678,019.62 3.46 9,685.99 2,800
กุมภาพันธ 5 81.6 176,000 920 656,804.31 3.73 8,049.07 2,156.86
มนีาคม 4 176.58 260,000 960 886,471.46 3.41 5,020.23 1,472.42
เมษายน 1 150 260,000 960 886,471.46 3.41 5,909.81 1,733.33
พฤษภาคม 6 184 208,000 1,000 757,896.41 3.64 4,119 1,130.43
มถิุนายน 18 494 212,000 920 773,409.48 3.65 1,565.61 429.15
กรกฎาคม 2 130.5 240,000 960 858,441.74 3.58 6,578.10 1,839.08
สิงหาคม 5 146.5 248,000 1,000 888,736.01 3.58 6,066.46 1,692.83
กันยายน 2 74 276,000 1,080 982,167.77 3.56 13,272.54 3,729.73
ตุลาคม 7 220 264,000 760 862,296.31 3.27 3,919.53 1,200
พฤศจิกายน 9 371 276,000 1,040 953,035.73 3.45 2,568.83 743.94
ธันวาคม 4 162.5 220,000 920 778,779.17 3.54 4,792.49 1,353.85

รวม 66 2,260.68 2,836,000 11,480 9,962,529.47 42.28 71,547.65 20,281.63
Ave 5.50 188.39 236,333.33 956.67 830,210.79 3.52 5,962.30 1,690.14
Max 18 494 276,000 1,080 982,167.77 3.73 13,272.54 3,729.73
Min 1 74 176,000 760 656,804.31 429.15
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รูปที่ 3.29 กราฟแสดงอัตราการใชไฟฟาตอขนาดหมอแปลงที่ผลิตได (kWh/MVA)  

ป พ.ศ.2548 
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3.4.7 วิเคราะหสาเหตุของความสูญเสียดานพลังงานที่เกิดขึ้น 
1. พลังานจากไฟฟา 

• ขาดการตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงาน 
• ขาดจิตสํานึกของพนักงานในการใชพลังงาน 
• ขาดการวางแผนพลังงานอยางเปนระบบ 

- ขาดแผนการใชอุปกรณไฟฟา 
- ขาดแผนในการเดินเครื่องจักร  

• มีการสูญเสียเนื่องจากการเดินเครื่องตัวเปลา 
• ขาดการสนับสนุนจากผูบริหาร 

 
2. พลังงานจากน้ํามันดีเซล 

• ขาดการตรวจสอบและวิเคราะหการใชน้ํามันดีเซล  
• การทํางานซ้ําซอนในการขนยายวัตถุดิบ 
• ขาดแผนการจัดเก็บวัตถุดิบที่ดี 
• ไมมีเสนทางเดินรถที่ชัดเจน 
• เครื่องยนตขาดการบํารุงรักษา 



บทที่ 4 
 

การพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน ตามแนวทาง 
มาตรฐานการจัดการสิง่แวดลอม  ISO 14001 

 
4.1 ภาพรวมของมาตราฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 

มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 หรือ Environmental Management Systems 
(EMS) ถูกจัดทําขึ้นเพื่อปรับระดับการพัฒนาทางดานสิ่งแวดลอมใหเทาเทียมกันในระหวางประเทศ
ที่จะทําธุรกิจตอกันไมวาจะเปนการทํากิจกรรม ผลิตภัณฑหรือการบริการทุกประเภท เพื่อแกปญหา
มลพิษและอนุรักษส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปนภาระหนาที่ของทุกประเทศในโลก มาตรฐานนี้กลายเปน
ส่ิงจําเปนสําหรับการแขงขันในทางธุรกิจการคาและอุตสาหกรรมระหวางประเทศเชนเดียวกับ
มาตรฐาน ISO 9000 ซ่ึงสาระสําคัญของมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 สามารถแบง
ไดเปน 5 หัวขอใหญ คือ 

1. การกําหนดนโยบายทางดานสิ่งแวดลอม(Environmental Policy) 
2. การวางแผน (Planning)  
3. การเริ่มปฏิบัติและดําเนินการ (Implementation and Operation)   
4. การติดตามผลและการแกไข (Checking and Corrective Action)  
5. การพิจารณาทบทวนโดยผูบริหาร (Management Review) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 4.1 องคประกอบของระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

นโยบายทางดานสิ่งแวดลอม

การเริ่มปฏิบัติและดําเนินการ

การวางแผน 

การติดตามผลและการแกไข

การพิจารณาทบทวนโดยผูบริหาร
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4.2 ขอกําหนดมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมและขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงขอกําหนดมาตราฐานการจัดการสิ่งแวดลอม 

4. ขอกําหนดมาตราฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 
4.1 ขอกําหนดทั่วไป (General Requirements) 
องคกร ตอง จัดทําระบบการจัดการสิ่งแวดลอมในขอกําหนดที่ 4  และแสดงการความตอเนื่องของระบบ 
4.2.นโยบายดานสิ่งแวดลอม (Environmental policy) 
      ก. มีความเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจที่ทํา ขนาดและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมของกิจกรรม, 
ผลิตภัณฑ และบริการตางๆ ขององคกร 
     ข. มุงมั่นตอการปรับปรุงอยางตอเนื่อง และการปองกันมลพิษ 
     ค. มุงมั่นตอการปฏิบัติใหได ตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ และ
ปฏิบัติใหไดตามขอกําหนดอื่นๆ ที่องคกรไดทําขอตกลงไว 
    ง. มีกรอบงานสําหรับการกําหนดและการทบทวนวัตถุประสงค และเปาหมายดานสิ่งแวดลอม 
    จ. จัดทําเปนเอกสารไว นําไปถือปฏิบัติ และคงรักษาไว และถายทอดใหพนักงานทุกคนทราบ 
    ฉ. เผยแพรตอสาธารณชนได 
4.3. การวางแผน (Planning) 
      4.3.1 ลักษณะปญหาสิ่งแวดลอม (Environmental Aspects) 
      4.3.2 กฎหมาย และขอกําหนดอื่นๆ (Legal and other requirements) 
      4.3.3 วัตถุประสงคและเปาหมาย (Objectives and Targets) 
      4.3.4 โครงการจัดการดานสิ่งแวดลอม (Environmental Management Programs) 
4.4. การนําไปใชและปฏิบัติ (Implementation and Operation) 
      4.4.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ (Structure and Responsibility) 
      4.4.2 การฝกอบรม, จิตสํานึก และความสามารถ (Training, Awareness and Competence) 
      4.4.3 การสื่อสาร (Communication) 
      4.4.4 เอกสารในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management System Documentation) 
      4.4.5 การควบคุมเอกสาร (Document Control) 
      4.4.6 การควบคุมการปฏิบัติการ (Operational Control) 
      4.4.7 การเตรียมความพรอมและตอบสนองในภาวะฉุกเฉิน (Emergency Preparedness and Response) 
4.5. การตรวจและการปฏิบัติการแกไข (Checking and Corrective Action) 
      4.5.1 การเฝาติดตามและการวัด (Monitoring and Measurement) 
      4.5.2 สิ่งที่ไมเปนไปตามขอกําหนดและการปฏิบัติการแกไขและปองกัน (Nonconformance and 
Corrective and Preventive Action) 
      4.5.3 บันทึก (Records) 
      4.5.4 การตรวจติดตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental Management System Audit) 
4.6 การทบทวนของฝายบริหาร (Management Review) 
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ตารางที่ 4.2 แสดงขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
 

4. ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
4.1 ขอกําหนดทั่วไป 
       องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามระบบการจัดการพลังงาน ตามขอกําหนดซึ่งระบุในขอ 4 นี้ 
4.2 การทบทวนสถานะเบื้องตน 
      องคกรตองทบทวนการดําเนินงานดานพลังงานที่มีอยูกับ 
      (1) เกณฑการอนุรักษพลังงานที่ดี ซึ่งประกาศใชหรือเปนที่ยอมรับหรือกําหนดเปนขอแนะนํา (Guideline) 
ในการตรวจประเมิน 
      (2) ขอกําหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับพลังงาน 
      (3) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งนําไปใชในการจัดการพลังงาน 
      (4) แนวทางการดําเนินงานดานพลังงานที่มีอยูในองคกรในอดีต 
      (5) ขอปฏิบัติและการดําเนินงานที่ดีกวาซึ่งองคกรหรือหนวยงานอื่นไดจัดทําเอาไว (Best Practice) 
      (6) ผลประหยัดของการสูญเสียที่อาจประเมินได 
      ขอมูลจากการทบทวนสถานะเริ่มตน จะใชในการพิจารณากําหนดนโยบายและกระบวนการจัดทําระบบ 
การจัดการพลังงาน การทบทวนสถานะเริ่มตนนี้จะใชเฉพาะเมื่อมีการนํามาตรฐานนี้มาใชเปนครั้งแรกเทานั้น
เมื่อระบบการจัดการดําเนินไปไดครบถวนตามขอกําหนดแลว ผลจากการทบทวนการจัดการจะนําไปใชใน
การ 
ทบทวนนโยบายและพิจารณาปรับปรุงระบบการจัดการตอไป 
      องคกรจะตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.3 นโยบายพลังงาน 
      ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองกําหนดนโยบาย โดยจัดทําเปนเอกสารพรอมทั้งลงนามโดยผูบริหาร
ระดับสูง เพื่อแสดงเจตจํานงในการจัดการพลังงาน นโยบายดังกลาวตอง 
      (1) เปนสวนหนึ่งของธุรกิจ 
      (2) เหมาะสมกับลักษณะและปริมาณพลังงานที่ใช 
      (3) แสดงเจตจํานงที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ ที่องคกรไดทําขอตกลงไว 
      (4) แสดงเจตจํานงที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานอยางตอเนื่อง 
      (5) แสดงเจตจํานงที่จะจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอเหมาะสมในการดําเนินการตามระบบการจัด
การพลังงาน 
      นอกจากนี้ตองใหลูกจางไดทราบและเขาใจจุดมุงหมายของนโยบาย โดยการเผยแพรและเปดโอกาสให
ลูกจางมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นและปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งมีการทบทวนเปนระยะ ๆ เพื่อใหแนใจ
วานโยบายที่กําหนดขึ้นยังมีความเหมาะสมกับองคกร 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) แสดงขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
 

4. ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
4.4 การวางแผน 
4.4.1 การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานที่ชวยในการชี้บงลักษณะการใช
พลังงานขององคกร ระดับพลังงานที่ใช และการประมาณระดับการใชพลังงานทุกกิจกรรมในการชี้บงและ
ประเมิน องคกรจะตองพิจารณา 
      (1) ขอมูลการใชพลังงานทั้งในอดีต และปจจุบัน 
      (2) รายการอุปกรณที่ใชพลังงานในสัดสวนที่สูง 
      (3) แผนงานดานอนุรักษพลังงาน 
      (4) ศักยภาพในการอนุรักษพลังงาน โดยประเมินเปรียบเทียบกับการใชพลังงานในองคกรอื่นๆ 
      (5) องคกรตองทบทวนการชี้บงและประเมินนี้ ในกรณีที่มีการดําเนินกิจกรรมใหมหรือมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมที่ประเมินวามีการใชพลังงาน 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.4.2 กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการติดตามขอกําหนดตามกฎหมาย 
และขอกําหนดอื่น ๆ ที่องคกรนํามาใชในการจัดการพลังงานใหทันสมัย 
4.4.3 การเตรียมการจัดการพลังงาน 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการเตรียมการจัดการ ดังตอไปนี้ 
      (1) กําหนดแผนงาน วัตถุประสงค และเปาหมาย รวมถึงบุคลากรและทรัพยากรเพื่อใหบรรลุตาม
นโยบาย 
      (2) วางแผนปฏิบัติการสําหรับการควบคุมการใชพลังงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
      (3) วางแผนปฏิบัติการสําหรับการควบคุมการปฏิบัติตามขอ 4.5.6 
      (4) วางแผนปฏิบัติการสําหรับการติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ การตรวจประเมินและ
การทบทวนการจัดการ (ดูขอ 4.4.1 ขอ 4.6.2 และขอ 4.7) ถามีการดําเนินกิจกรรมใหมหรือมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกิจกรรม องคกรตองแกไขแผนงานใหเหมาะสม 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
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4. ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
4.5 การนําไปใชและการปฏิบัติ 
4.5.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ 
      4.5.1.1 องคกรตองกําหนดโครงสราง อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานที่เกี่ยวของกับการ
จัดการในดานพลังงานรวมทั้งจัดทําเปนเอกสารและเผยแพรใหบุคคลที่เกี่ยวของภายในองคกรทราบ ลูกจางที่
ตองปฏิบัติหนาที่ซึ่งมีผลกระทบดานพลังงานตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 
      4.5.1.2 องคกรตองแตงตั้งผูจัดการพลังงาน(Energy Manager) เพื่อปฏิบัติงาน โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
      (1) ดูแลใหระบบการจัดการพลังงานที่จัดทําขึ้น มีการนําไปใชและดําเนินการเปนไปตามขอกําหนดใน
มาตรฐานนี้อยางตอเนื่อง รวมถึงการปรับปรุง ขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
      (2) รายงานผลการปฏิบัติตามระบบการจัดการพลังงานตอผูบริหารระดับสูง เพื่อนําไปใชในการทบทวน
การจัดการ และเปนแนวทางสําหรับการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน 
      4.5.1.3 ผูบริหารระดับสูงตองเปนผูนําในการแสดงความรับผิดชอบดานพลังงานและดูแลใหมีการ
ปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานอยางสม่ําเสมอ 
4.5.2 การฝกอบรม การสรางจิตสํานึกและความรูความสามารถ 
       องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสาร     ขั้นตอนการดําเนินงานที่แสดงถึงความตองการในการ
ฝกอบรมและใหการฝกอบรมบุคลากรทุกระดับภายในองคกรใหมีความรูความสามารถ รวมถึงสรางจิตสํานึก
เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงผลกระทบจากการใชพลังงาน และการมีสวนรวมของพนักงาน พรอมทั้งวิธี
ปฏิบัติในการควบคุมการใชพลังงาน และตองมีการประเมินความรูความสามารถของผูปฏิบัติงานในกิจกรรม
ที่มีการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.5.3 การสื่อสาร 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการสื่อสารดานพลังงานโดยใหองคกร
รับฟงขอคิดเห็นและคําแนะนํา การประชาสัมพันธ การรับและการตอบสนองขอมูลขาวสารระหวางบุคคล 
ผูเช่ียวชาญและหนวยงานระดับตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.5.4 เอกสารและการควบคุมเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน 
      4.5.4.1 องคกรตองมีเอกสารระบบการจัดการพลังงานอยางเพียงพอ เพื่อใหการจัดการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เอกสารเหลานี้อาจอยูในรูปใดก็ได เชนสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปน
ตน เอกสารในระบบการจัดการพลังงานที่องคกรจัดทําขึ้น ตองอธิบายโครงสรางการบริหารงานและ
ความสัมพันธของเอกสารในระบบ 
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4. ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
4.5.4.2 องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการเก็บรักษาและ 
ควบคุมเอกสาร เพื่อใหแนใจวา เอกสารมีความทันสมัยและใชไดตามวัตถุประสงค 
โดยอยางนอยจะตองมีการควบคุมดังนี้ 
      (1) ตองกําหนดวิธีการในการออกเอกสาร การแกไข การทบทวน และการรับรองเอกสารโดยบุคคลที่มี
อํานาจหนาที่ตามที่ระบุไว 
      (2) ตองจัดทําบัญชีหลักของเอกสาร และวิธีการในการแจกจายเอกสาร 
      (3) ตองกําหนดสถานที่ใชงานทุกจุดปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 
      (4) มีเอกสารที่ใชปฏิบัติงานฉบับลาสุด ณ จุดปฏิบัติงานโดยมีการช้ีบงสถานะปจจุบันของเอกสารและ
เอกสารที่ยกเลิกตองนําออกไปจากสถานที่ใชงานโดยทันที เวนแตจะมีการปองกันมิใหมีการนําไปใชงานโดย
ไมไดต้ังใจ 
      (5) มีวิธีการชี้บงเอกสารที่ยกเลิกแลว แตเก็บไวเพื่อวัตถุประสงคทางกฎหมายหรือเพื่อใชในการอางอิง 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.5.5 การจัดซื้อและการจาง 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการจัดซื้อและการจัดจางในสวนที่
จะมีผลตอพลังงานโดย 
      4.5.5.1 การจัดซื้อผลิตภัณฑ อุปกรณ หรือเครื่องมือเครื่องจักร ตองพิจารณาถึงประสิทธิภาพการใช
พลังงาน 
      4.5.5.2 การจัดซื้ออุปกรณตรวจวัดที่เกี่ยวกับพลังงานตองพิจารณาถึงการสอบเทียบ (Calibration) อุปกรณ
ตรวจวัดเพื่อความถูกตองในการตรวจวัด และตองมีเอกสารคูมือการใชงาน 
      4.5.5.3 การจัดจางผูรับเหมาชวง ตองจัดจางโดยพิจารณาถึงความสามารถในการตอบสนองตอความ
ตองการขององคกรในดานพลังงานและตองมีการกําหนดวิธีปฏิบัติงานที่ถูกตองรวมทั้งมีการดําเนินการเพื่อ
ควบคุมดูแลการทํางานของผูรับเหมาและผูรับเหมาชวงใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติที่กําหนด 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.5.6 การควบคุมการปฏิบัติ 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการควบคุมการปฏิบัติของลูกจางในแต
ละกิจกรรม เพื่อใหแนใจวา กิจกรรมทั้งหลายดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามนโยบายและการ
เตรียมการจัดการ และตองมีการดําเนินการดังนี้ 
      (1) การปฏิบัติที่เปนไปตามขอกําหนดตามกฎหมาย มาตรฐานที่ใชอางอิง และ / หรือขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 
      (2) การบํารุงรักษาอุปกรณตามกําหนดเวลาที่เหมาะสม 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตาที่กําหนดในขอ 4.6.4 
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4. ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
4.6 การตรวจสอบและการแกไข 
4.6.1 การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการติดตามตรวจสอบและการวัดผลการ
ปฏิบัติ ทั้งเชิงรุกและเชิงรับเพื่อใหบรรลุนโยบายและการเตรียมการจัดการพลังงานที่กําหนดไวในกรณีที่มีการ
ใชเครื่องมือเพื่อตรวจวัดตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานที่แสดงถึงความเหมาะสม
ของเครื่องมือที่ใช วิธีการเก็บ ตรวจวัดและวิเคราะหตัวอยาง การสอบเทียบ (Calibration) การดูแลรักษาและ
การซอมบํารุงอยางเหมาะสม 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.6.2 การตรวจประเมิน 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการตรวจประเมินระบบการจัด
การพลังงานตามชวงเวลาที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ และมีการตรวจประเมินตลอดทั้งองคกรโดยตองครอบคลุม 
ขอบขาย ความถี่ วิธีการตรวจประเมิน รวมทั้งความรับผิดชอบในการตรวจประเมิน และผูตรวจประเมินตอง
เปนบุคคล ที่มีความรูความสามารถในการตรวจประเมิน ระบบการจัดการพลังงานและมีความเปนอิสระจาก
กิจกรรมที่ทําการตรวจประเมิน ซึ่งอาจมาจากบุคคลภายในองคกรก็ได เพื่อตัดสินวา 
      (1) ระบบการจัดการพลังงานขององคกรเปนไปตามมาตรฐานนี้ 
      (2) องคกรไดดําเนินการและบรรลุผลตามนโยบายและการเตรียมการจัดการพลังงาน 
      (3) แผนการตรวจประเมินขึ้นกับระดับการใชพลังงานและผลการตรวจประเมินที่ผานมา นอกจากนี้ตองมี
การรายงานผลการตรวจประเมิน และสงใหบุคคลที่ถูกตรวจประเมินผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่ถูกตรวจ
ประเมินรวมทั้งผูเกี่ยวของเพื่อทําการแกไข 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
4.6.3 การแกไขและการปองกัน 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานที่แสดงถึงการแกไขขอบกพรองที่พบจาก
การติดตามตรวจสอบ การวัดผลการปฏิบัติ การตรวจประเมิน โดยกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการ
จัดการดําเนินการแกไข พรอมทั้งกําหนดมาตรการเพื่อปองกันมิใหเกิดขอบกพรองซ้ําอีก องคกรจะตองนํา
วิธีการดําเนินการแกไขและการปองกันไปใช พรอมทั้งปรับปรุงเอกสารดานพลังงานใหเปนไปตามการ
ดําเนินการแกไขและการปองกันนั้น 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
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4.6.4 การจัดทําและเก็บบันทึก 
      องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานที่แสดงถึงการชี้บง การรวบรวมการทํา
ดัชนี การจัดเก็บ การรักษา และการทําลายบันทึกดานพลังงานนอกจากนี้ใหถือวาบันทึกดานพลังงานที่
ผูรับเหมาหรือผูรับเหมาชวงไดจัดทําขึ้นตามขอ 4.5.5.3 เปนสวนหนึ่งของการจัดทําบันทึก บันทึกอาจอยูใน
รูปใดก็ได เชน สื่อสิ่งพิมพหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน แตตองชัดเจน เขาใจงาย สามารถชี้บงและสามารถ
สอบกลับไปยังกิจกรรมตาง ๆ ดานพลังงานรวมทั้งตองมีการเก็บรักษาบันทึกใหสามารถเรียกมาใชงานไดงาย 
มีการปองกันการเสียหาย การเสื่อมสภาพหรือการสูญหาย และตองมีการกําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษา
เพื่อเปนหลักฐานที่แสดงวาเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 
4.7 การทบทวนการจัดการ 
      ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองทบทวนระบบการจัดการพลังงานตามระยะเวลาที่กําหนดไว เพื่อให
แนใจวาระบบการจัดการยังคงมีความเหมาะสม มีความเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยตอง
พิจารณาถึง 
      (1) ผลการดําเนินงานของระบบการจัดการพลังงานทั้งหมด 
      (2) ผลการดําเนินงานเฉพาะแตละขอกําหนดของระบบการจัดการ 
      (3) สิ่งที่พบจากการตรวจประเมิน 
      (4) ปจจัยภายในและภายนอก เชน การเปลี่ยนโครงสรางขององคกร แนวทางดําเนินงานดานพลังงานที่มี
อยูในองคกร ขอปฏิบัติและการดําเนินงานที่ดีกวาซึ่งองคกรหรือหนวยงานอื่นไดจัดทําเอาไว (Best practice) 
การแกไขตามขอกําหนดของกฎหมาย การนําเทคโนโลยีใหมๆมาใช เปนตน 
      นอกจากนี้ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองวิเคราะหวาการกระทําใดที่จําเปนตองแกไขจากขอบกพรอง 
ของระบบการจัดการพลังงาน องคกรตองพิจารณาความจําเปนของการเปลี่ยนแปลงนโยบาย การเตรียมการ
จัดการพลังงานรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงองคประกอบอื่น ๆ ของระบบการจัดการพลังงานโดยพิจารณาจากผล
การตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงานสภาวการณที่เปลี่ยนไปและเจตจํานงที่จะใหมีการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง 
      องคกรตองจัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
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ตารางที่ 4.3 แสดงสรุปเอกสารและวิธีปฏิบตัิตามขอกําหนดมาตราฐานการจัดการสิ่งแวดลอมและ
ขอกําหนดการจัดการพลังงาน 
ขอกําหนดมาตราฐาน
การจัดการสิ่งแวดลอม 

ISO 14001 
เอกสาร วิธี

ปฏิบัติ 
ขอกําหนดการจัด
การพลังงาน เอกสาร วิธี

ปฏิบัติ 

4.2 นโยบาย
ส่ิงแวดลอม *  4.3 นโยบายพลังงาน *  

4.3.1 ปจจัย
ส่ิงแวดลอม * * 4.4.1 การประเมินการใช

พลังงานที่มีนยัสําคัญ * * 

4.3.2 ขอกําหนดทาง
กฏหมายและอื่นๆ * * 4.4.2 กฎหมายและขอกําหนด

อ่ืน ๆ * * 

4.3.3 วัตถุประสงค
และเปาหมาย 

*  

4.3.4 โครงการจัดการ
ดานสิ่งแวดลอม *  

4.4.3 การเตรียมการจัด
การพลังงาน 

* * 

4.4.1 โครงสรางและ
ความรับผิดชอบ *  4.5.1 โครงสรางและความ

รับผิดชอบ *  

4.4.2 การฝกอบรม
,จิตสํานึก และ
ความสามารถ 

* * 
4.5.2 การฝกอบรม การสราง
จิตสํานึกและความรู
ความสามารถ 

* * 

4.4.3 การสื่อสาร * * 4.5.3 การสื่อสาร * * 
4.4.4 เอกสารในระบบ
การจัดการสิ่งแวดลอม 

*  

4.4.5 การควบคุม
เอกสาร * * 

4.5.4 เอกสารและการควบคมุ
เอกสารในระบบการจัด
การพลังงาน 

*  

4.5.5 การจัดซือ้และการจาง * * 4.4.6 การควบคุมการ
ปฏิบัติการ * * 

4.5.6 การควบคุมการปฏิบัติ * * 
4.4.7 การเตรียมความ
พรอมและตอบสนอง
ในภาวะฉุกเฉนิ 

* * 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) แสดงสรุปเอกสารและวิธีปฏิบัติตามขอกําหนดมาตราฐานการจดัการสิ่งแวดลอม
และขอกําหนดการจัดการพลังงาน 
 

ขอกําหนดมาตราฐาน
การจัดการสิ่งแวดลอม 

ISO 14001 
เอกสาร วิธี

ปฏิบัติ 
ขอกําหนดการจัด
การพลังงาน 

เอกสาร วิธี
ปฏิบัติ 

4.5.1 การเฝาติดตามและ
การวัด 

* * 4.6.1 การติดตามตรวจสอบ
และการวัดผลการปฏิบัติ 

* * 

4.5.2 ส่ิงที่ไมเปนไปตาม
ขอกําหนดและการ
ปฏิบัติการแกไขและ
ปองกัน 

* * 

4.6.3 การแกไขและการ
ปองกัน * * 

4.5.3 บันทึกขอมูล * * 4.6.4 การจัดทาํและเก็บ
บันทึก 

* * 

4.5.4 การตรวจติดตาม
ระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม 

* * 4.6.2 การตรวจประเมิน * * 

4.6 การทบทวนของฝาย
บริหาร *  4.7 การทบทวนการจัดการ

ของฝายบริหาร *  
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4.3 การจัดการระบบการจัดการพลังงาน 

อนาคตโรงงานอุตสาหกรรมตางๆมีความจําเปนที่จะตองมีระบบการจัดการพลังงาน จาก
พระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวย
พระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (ฉบับที่2) พ.ศ.2550 กําหนดใหโรงงานควบคุม
และอาคารควบคุมตองดําเนินการอนุรักษพลังงานดวยมาตรการตางๆ โดยมีพระราชกฤษฎีกา และ
กฎกระทรวง กําหนดรายละเอียดรองรับกฎเกณฑและแนวทางปฏิบัติอยางชัดเจน การอนุรักษ
พลังงานที่เปนรูปธรรม จริงจัง ตอเนื่อง และยั่งยืนนั้นจะขาดเสียมิไดซ่ึงการจัดการพลังงานที่ด ีและ
มีระบบการดําเนินงานที่ไดมาตรฐานและมีความเปนสากล เฉกเชน ระบบมาตรฐานอื่น ๆ ที่ไดรับ
การยอมรับอยางกวางขวาง อาทิ มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน (ISO 18000) มาตรฐาน
ระบบคุณภาพ (ISO 9000) ที่มักนํามาใชในวงการอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ และมาตรฐานระบบ
การจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 14000) เปนตน นอกจากนี้ ภาวะโลกรอน (Global Warming) ที่ทั่วโลก
กําลังใหความสําคัญและรวมมือกันแกไขนับเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหการจํากัดการใชพลังงานเปนสิ่ง
ที่หลีกเลี่ยงไมไดอีกตอไป จริงอยูที่ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม หรือ ISO14000 มีเนื้อหาบางสวนที่
เกี่ยวของกับดานพลังงาน แตโดยที่มาตรฐานดังกลาวมิไดมุงเนนดานพลังงานเปนหลัก จึงมีขอจํากัด
ดานประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการอนุรักษพลังงานที่เกิดขึ้นยังไมเต็มเทาที่ควร กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน จึงไดดําเนินการจัดทํา “รางระบบ
การจัดการพลังงาน” ขึ้น โดยมีเจตนารมณที่จะผลักดันใหเปนระบบการจัดการพลังงานสําหรับ
โรงงานและอาคารในประเทศไทย และเปนระบบสากลตอไป ทั้งนี้ผูทําวิจัยไดศึกษารางระบบการ
จัดการพลังงานดังกลาว และระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 ของโรงงานตัวอยาง ประกอบ
กับการวิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการดานพลังงานของโรงงานตัวอยาง เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ระบบการจัดการพลังงานนําไปสูกระบวนการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน 

 
หมายเหต ุ  

1. เนื้อหาสาระของพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (ฉบับที่2) พ.ศ.2550   
    สามารถดูไดที่ ภาคผนวก ก. 
2. เนื้อหาสาระของรางขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน สามารถดูไดที่ ภาคผนวก ข. 
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โรงงานตัวอยางอยูในขายของโรงงานควบคุม เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการ

สงเสริมการอนุรักษพลังงานที่กําหนดไว ส่ิงที่โรงงานตองปฏิบัติ คือ (ดังรูปที่ 4.2) 
1. ดําเนินการอนุรักษพลังงานโดยใชระบบการจัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การกําหนดโครงสรางการจัดการพลังงาน 
ขั้นที่ 2 การประเมินสถานะเบื้องตน 
ขั้นที่ 3 การกําหนดนโยบายและการประชาสัมพันธ 
ขั้นที่ 4 การประเมินศักยภาพดานเทคนคิ 
ขั้นที่ 5 การกําหนดมาตรการ เปาหมาย และการคํานวณผลตอบแทนทางการเงิน 
ขั้นที่ 6 การจัดแผนปฏิบัติการ 
ขั้นที่ 7 การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ขั้นที่ 8 การทบทวนผลการดําเนินการ 

2. ตองมีผูรับผิดชอบดานพลังงานประจําสถานประกอบการ โดยทําหนังสือแจงการแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบดานพลังงานและรับรองผลงานดานการอนุรักษพลังงาน (แบบ บพช.1 , แบบ บพช.2) 
โดยกรอกแบบฟอรมการแจงแตงตั้งไปที่กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) 
กระทรวงพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4.2 ขั้นตอนการดําเนนิการอนุรักษพลังงาน 

การอนุรักษพลังงาน 

แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
ดานพลังงาน 

รายงานการใช
พลังงาน 

กําหนดเปาหมายและ 
แผนอนุรักษพลังงาน 

แบบสงขอมูล  
(บพร.1) 

แบบบันทึกขอมูล  
(บพร.2) 

การปฏิบัติตามเปาหมาย
และแผนอนรักษพลังงาน 

ผลจากการตรวจสอบ
และวเิคราะหการใช

การตรวจสอบและ
วิเคราะหการปฏิบัติตาม
เปาหมายและแผนอนุรักษ

พลังงาน 
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สําหรับในระบบการจัดการสิ่งแวดลอมของโรงงานตัวอยาง มีระเบียบปฏิบัติงานในเรื่อง

การอนุรักษพลังงาน เมื่อดูสาระสําคัญของวัตถุประสงคในนโยบายสิ่งแวดลอมของโรงงานตัวอยาง 
(รูปที่ 4.5) มีการกลาวถึงการใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และเมื่อศึกษาดูแลว
พบวามีการกลาวถึงอยูเพียงนอยนิด ซ่ึงหากมีการศึกษาแนวทางการปฏิบัติการจัดการพลังงานใหดี
ขึ้น ก็จะทําใหเกิดการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จากการศึกษาโรงงาน
ตัวอยางมีการจัดการดานพลังงานโดยใชระบบโครงสรางองคกรดานสิ่งแวดลอมที่เปนกรอบใหญ
ในการจัดการเก่ียวกับทางดานพลังงาน แตไมสามารถแกไขปญหาเกี่ยวกับดานพลังงานไดอยาง
เต็มที่ เนื่องจากยังขาดนโยบายพลังงาน ซ่ึงจะชวยเปนแนวทางในการตัดสินใจของพนักงานให
บรรลุเปาหมายของโรงงานอยางจริงจังและโครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบของผูที่จะทําการ
จัดการวางแผนดานการจัดการพลังงานเพื่อใหเกิดการจัดการพลังงานที่ดี และสามารถเขาถึงปญหาที่
ทําใหเกิดคาใชจายหลักทางดานพลังงาน ดังนั้นผูบริหารระดับสูงตองมีสวนสําคัญที่จะผลักดัน
นโยบาย แตงตั้งคณะทํางาน มีการทบทวนแผนการจัดการดานพลังงานใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหา โดยเริ่มจากหาสาเหตุของปญหาและหาแนวทางแกไข เพื่อใหเกิดความเขาใจหลักการของ
ระบบการจัดการพลังงาน ตลอดจนมาตราฐานและขอกําหนดตางๆ จะแสดงภาพรวมและ
องคประกอบในการจัดระบบการจัดการพลังงาน (ดังรูปที่ 4.3 ) 
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รูปที่ 4.3 ภาพรวมและองคประกอบในการจัดระบบการจดัการพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กําหนดโครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบ 

2. การประเมินสถานะเบื้องตนดานพลังงานขององคกร 

3. กําหนดนโยบายและการประชาสัมพันธ 

4. การประเมินศักยภาพดานเทคนิค 

5. กําหนดมาตรการเปาหมาย 
และกําหนดผลตอบแทนทางการเงิน 

6. การจัดทําแผนปฏิบัติการ 

7. การดําเนินการตามแผน 

8. การทบทวนผลการดําเนินการ 
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4.4 จัดลําดับการปฏิบตัิการจดัการระบบจัดการพลังงาน 

จากภาพรวมและองคประกอบในการจดัระบบการจัดการพลังงานสามารถจัดลําดับการ
ปฏิบัติการจัดการระบบจัดการพลังงานใหกับโรงงานตัวอยางไดดังนี ้

4.4.1 การปรับปรุงองคกรการจัดการดานพลังงาน 
4.4.2 การพัฒนาและเผยแพรนโยบายพลังงาน 
4.4.3 การจัดทาํแผนงานหลักในดําเนินการประหยดัพลังงาน 
4.4.4 การกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 
4.4.5 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาสําหรับเครื่องจักรตางๆ 
4.4.6 แนวทางการควบคุมการใชหมอแปลงไฟฟา 
4.4.7 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาในระบบปรับอากาศ 
4.4.8 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาในระบบแสงสวาง 
4.4.9 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาสําหรับอุปกรณสํานักงาน 
4.4.10 การแกไขปรับปรุงที่เกี่ยวของกับรถยก Fork lift 
4.4.11 การจัดระบบติดตามการดําเนนิงานและประเมินผลการใชพลังงาน 
4.4.12 การสงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมและขอเสนอแนะดานพลังงาน 
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4.4.1 การปรับปรุงองคกรการจัดการดานพลังงาน 
ในอดีตนั้นโรงงานตัวอยางไมมีนโยบายทางดานพลังงาน ไมมีแผนบริหารการจัดการดาน

พลังงานอยางเปนทางการในการจัดระบบควบคุม ดูแลการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพ โดยมีเพียง
บุคคลากรจากฝายวิศวกรรมโรงงานที่บันทึกปริมาณการใชพลังงานโดยรวมของโรงงานเทานั้น การ
แยกยอยการใชพลังงานตรงสวนตางๆของแผนกที่มีการใชพลังงานในปริมาณเทาใดหรือการใช
พลังงานสูงสุดเกิดจากตรงสวนไหนนั้นยังไมมีความชัดเจน  

4.4.1.1 การกําหนดโครงสรางหนาท่ีความรบัผิดชอบ 
ในการดําเนินการกําหนดโครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบ มีดังนี้ 
1. จัดทําผังโครงสรางองคกรคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน แสดงภาพรวมของสาย

บังคับบัญชา อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ 
2.จัดทําใบบรรยายหนาที่งานแสดงอํานาจหนาที่และหนาที่ความรับผิดชอบของบคุลากรที่

เกี่ยวของกับกิจกรรมดานพลังงาน ตลอดจนความสัมพันธของงาน  
3. แตงตั้งคณะทํางานจัดการดานพลังงานและประชาสัมพันธใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
4. แตงตั้งเจาหนาที่ระดับบริหารเปนตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน ซ่ึงควรพิจารณาจากผู

มีคุณสมบัติดังตัวอยางตอไปนี้ 
- เปนทีย่อมรับภายในองคกร  
- มีความสามารถในการประสานงานกับผูอ่ืน  
- มีความเปนผูนํา  
- มีความสามารถในการผลักดันการดําเนินกิจกรรมตางๆ  
- เขาใจมาตรฐานการจัดการดานพลังงาน 

4.4.1.2 การจัดตั้งคณะการจัดการดานพลังงาน 
เพื่อใหสอดคลองกับการทํางานในสภาพปจจุบันและมีความชัดเจนในหนาที่ความ

รับผิดชอบของโรงงานตัวอยางนั้น จึงทําการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารดานการจัดการพลังงาน
เกิดขึ้น ลักษณะของผังคณะกรรมการการจัดการดานพลังงานแสดง ดังรูปที่ 4.4 โดยองคกรการ
จัดการดานพลังงานแบงออกเปนสวนตางๆดังนี้ 

1. ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
2. สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
3. คณะอนุกรรมการตางๆ ซ่ึงจะประกอบไปดวย  

 - คณะอนุกรรมการจัดการพลังงานจากไฟฟา  (สวนสํานักงาน) 
 - คณะอนุกรรมการจัดการพลังงานจากไฟฟา  (สวนการผลิต) 
 - คณะอนุกรรมการจัดการพลังงานจากน้ํามัน  
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 - คณะอนุกรรมการจัดการพลังงานดานอื่นๆ 

สําหรับบริษัทฯไดมีการกําหนดและแตงตั้งใหใหรองกรรมการผูจัดการเปนตัวแทนฝาย
บริหารดานพลังงาน 
 
 4.4.1.3 กระบวนการการทํากิจกรรมหรือโครงการตางๆของคณะทํางานดานพลังงาน 

รายละเอียดของการดําเนินงานตามขอกําหนดสามารถแบงแยกออกเปนหนาที่ความ
รับผิดชอบของฝายตางๆไดดังนี้ 

1. ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน  
รับผิดชอบเปนผูควบคุมการดํ า เนินงานไมให เกิดผลกระทบตอ

กระบวนการผลิต เปนผูกําหนดใหคณะอนุกรรมการการจัดการพลังงานตางๆ
ดําเนินการคิดการจัดทําโครงการประหยัดพลังงานขึ้น ในลักษณะตามการใช
พลังงานตางๆ  และทําหนาที่รายงานผลการดําเนินงานขององคกรการจัด
การพลังงานตอผูบริหารระดับสูงโดยการดําเนินงานตามขอกําหนดดังนี้ 

- ขอกําหนดที่ 4.2 การทบทวนสถานะเบื้องตน 
- ขอกําหนดที่ 4.3 นโยบายพลังงาน 
- ขอกําหนดที่ 4.4.3 การเตรยีมการจัดการพลังงาน 
- ขอกําหนดที่ 4.5.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ 
- ขอกําหนดที่ 4.5.5 การจัดซื้อและการจาง 
- ขอกําหนดที่ 4.7 การทบทวนการจัดการดานพลังงาน 

 
2. สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 

รับผิดชอบใหระบบการจัดการพลังงานสามารถดําเนินไปไดโดยเรียบรอย 
โดยมีการจัดทําเอกสารการควบคุมเอกสาร เก็บบันทุก และการตรวจติดตาม
ประเมินผล โดยการดําเนินงานตามขอกําหนดดังนี้ 

- ขอกําหนดที่ 4.5.4 เอกสารและการควบคุมเอกสารในระบบการจัด 
 การพลังงาน 
- ขอกําหนดที่ 4.6.1 การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 
- ขอกําหนดที่ 4.6.2 การตรวจประเมิน 
- ขอกําหนดที่ 4.6.4 การจัดทาํและเก็บบนัทกึ 
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3. คณะอนุกรรมการจัดการพลังงานตางๆและคณะทํางานที่แตงตั้งขึ้น  
 รับผิดชอบเปนผูทําการนําเสนอแนวทางการจัดทําโครงการและนําไป
ทดลองปฏิบัติ เพื่อใหเกิดผลการการประหยัดพลังงานขึ้น ผลการดําเนินงานที่
เกิดขึ้นขององคกรการจัดการพลังงานนี้จะเปนผลงานที่ เกิดขึ้นจากกิจกรรม
โครงการประหยัดพลังงานของคณะอนุกรรมการจัดการพลังานตางๆ โดยทั้งนี้
ไดรับความรวมมือและแนวทางในการดําเนินงานจากบุคลากรตางๆในโรงงานที่
จะทําการแตงตั้งเพิ่มจากพนักงานแผนกตางๆที่เกี่ยวของ โดยการดําเนินงานตาม
ขอกําหนดดังนี้ 

            - ขอกําหนดที่ 4.4.1 การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
            - ขอกําหนดที่ 4.4.2 กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 
            - ขอกําหนดที่ 4.4.3 การเตรียมการจัดการพลังงาน 
                                   - ขอกําหนดที ่4.5.3 การสื่อสาร 
                        - ขอกําหนดที่ 4.6.1 การติดตามตรวจสอบและการวดัผลการปฏิบัติ 
                        - ขอกําหนดที่ 4.6.2 การตรวจประเมนิ 
                          - ขอกําหนดที่ 4.6.3 การแกไขและการปองกัน 
            - ขอกําหนดที่ 4.5.2 การฝกอบรม การสรางจิตสํานึกและความรูความสามารถ 
                        - ขอกําหนดที่ 4.5.5 การจัดซื้อและการจาง 
                        - ขอกําหนดที่ 4.5.6 การควบคุมการปฏิบัติ 
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4.4.1.4 ผังคณะกรรมการบริหารดานการจดัการพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

รูปที่ 4.4 ผังคณะกรรมการบริหารดานการจัดการพลังงาน

ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
 - พนักงานระดับรองกรรมการผูจัดการ 

คณะอนุกรรมการจัดการพลังงาน
จากไฟฟา (สวนการผลิต) 
 - พนักงานระดับหัวหนางานจาก
ฝายหรือแผนกตางๆที่เกี่ยวของ  
 - พนักงานที่เกี่ยวของจากฝายหรือ
แผนกตางๆ 

คณะอนุกรรมการจัดการพลังงาน
น้ํามัน 
 - พนักงานระดับหัวหนางานจาก
ฝายหรือแผนกตางๆที่เกี่ยวของ  
 - พนักงานที่เกี่ยวของจากฝายหรือ
แผนกตางๆ 

รับผิดชอบโครงการ 
ประหยัดพลังงานจากไฟฟา  

(สวนการผลิต) 

รับผิดชอบโครงการ 
ที่เกี่ยวของกับการ 

ประหยัดพลังงานจากน้ํามัน 

รับผิดชอบโครงการ 
ประหยัดพลังงานจากไฟฟา 

 (สวนสํานักงาน) 

คณะอนุกรรมการประหยัด
พลังงานจากดานอื่นๆ 
 - พนักงานระดับหัวหนางานจาก
ฝายหรือแผนกตางๆที่เกี่ยวของ  
 - พนักงานที่เกี่ยวของจากฝายหรือ
แผนกตางๆ 

รับผิดชอบโครงการ 
ประหยัดพลังงาน 

จากพลังงานดานอื่นๆ 

สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 

คณะอนุกรรมการจัดการพลังงาน
จากไฟฟา (สวนสํานักงาน) 
 - พนักงานระดับหัวหนางานจาก
ฝายหรือแผนกตางๆที่เกี่ยวของ  
 - พนักงานที่เกี่ยวของจากฝายหรือ
แผนกตางๆ 
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 4.4.2 การพัฒนาและเผยแพรนโยบายพลังงาน 

จากการศึกษา โรงงานตัวอยางมีนโยบายสิ่งแวดลอมจะเปนกรอบใหญในการดําเนินการ
เร่ืองของพลังงานอยูแลวก็ตาม แตในการปฏิบัตินั้นหากไมมีนโยบายพลังงานก็จะทําใหการกําหนด
ทิศทาง เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจของพนักงานใหบรรลุเปาหมายการจัดการพลังงานของ
โรงงานนั้นขาดความชัดเจนในการปฏิบตัิ เพื่อแสดงวาทางโรงงานตัวอยางจะดําเนินการในการจัด
การพลังงานอยางจริงจัง ดังนั้นผูบริหารระดับสูงตองกําหนดนโยบายพลังงานเพื่อสนับสนุนและใช
ในการสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงานและเปนแนวทางสําหรับการดําเนินงานของพนักงาน
ภายในองคกรประกอบดวย 3 ขั้นตอนหลักดังนี้ 

1. กําหนดนโยบายพลังงาน  
2. การเผยแพรนโยบายพลงังาน 
3. การติดตามการดําเนินงานตามนโยบายพลังงาน 
 
1. กําหนดนโยบายพลังงาน 

ผูบริหารระดับสูงตองกําหนดนโยบายพลังงานเพื่อใชในการสรางจิตสํานึกดาน
การอนุรักษพลังงานและเปนแนวทางสําหรับการดําเนินงานของพนักงานภายในโรงงาน  
การดําเนินการออกนโยบายพลังงานและเผยแพรนโยบายจะมีกระบวนการดังตอไปนี้ 

1) กระบวนการนําเสนอพิจารณานโยบาย 
2) กระบวนการพิจารณาอนุมัตินโยบาย 
3) กระบวนการเผยแพรและประชาสัมพันธนโยบาย 
4) กระบวนการติดตามและประเมินผล 

 
1) กระบวนการนําเสนอพิจารณานโยบาย 
คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางานตางๆดานพลังงาน  นําเสนอโครงราง

แนวนโยบายใหสอดคลองกับหลักสองอยางดวยกัน คือ แนวนโยบายในลักษณะของ
นามธรรม และมุงจูงใจใหผูอานเกิดการคลอยตามและแนวนโยบายในลักษณะสัมพันธที่มี
ความสัมพันธกับวัตถุประสงคที่ตั้งไวเปนแนวนโยบายที่บงบอกลักษณะของกระบวนการ
ที่จะทํา เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
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2) กระบวนการพิจารณาอนุมัตินโยบาย 
กระบวนการพิจารณาอนุมัตินโยบายเปนกระบวนการคัดเลือกตามลําดับขั้นตอน

โดยคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตางๆดานพลังงาน ทําการคัดเลือกจากแนวนโยบาย
ที่รางขึ้น หลังจากทําการพิจารณานโยบายที่ไดรับการคัดเลือก ทําการปรับปรุงแกไข
ปรับปรุงใจความใหเหมาะสม สงตอใหตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานพิจารณาอีกครั้ง 
กอนนําเสนอตอผูบริหารของโรงงานในระดับสูงตอไป  

3) กระบวนการเผยแพรและประชาสัมพันธนโยบาย 
กระบวนการเผยแพรและประชาสัมพันธนโยบายเปนสิ่งที่ชวยสงเสริมใหการ 

จัดการทางดานพลังงานที่ไดทําการปรับปรุง สามารถดําเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยคณะอนุกรรมการดานตางๆทําการชี้แจงและสงเสริมใหกับแผนกตางๆที่ตนรับผิดชอบ
เพื่อใหเกิดความเขาใจในนโยบายที่กําหนด เร่ิมจากการทําการฝกอบรมพนักงานเพื่อให
บุคลากรในโรงงานมีความคิดและจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน 

4) กระบวนการติดตามและประเมินผล 
กระบวนการติดตามและประเมินผลกระทําโดยคณะอนุกรรมการดานตางๆดาน

พลังงาน เพื่อวัดสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากทําการพัฒนาและเผยแพรนโยบาย  
ซ่ึงจากผลจากการติดตามหลังจากทําการพัฒนาและเผยแพรนโยบายพบวา มีการ

รณรงคและการใหความรวมมือจากพนักงานในการชวยกันประหยัดพลังงานเปนอยางดี
สงผลใหการใชพลังงานโดยรวมลดลง 

 
2. เผยแพรนโยบายพลังงาน 

ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตางๆดาน
พลังงาน ตองสรางความเขาใจในนโยบายพลังงานใหพนักงานทุกคน ทุกระดับเพื่อใหการ
นํานโยบายไปปฏิบัติอยางจริงจังและใหเกดิผล โดยทําดังตอไปนี้ 

1) แถลงนโยบายพลังงานตอพนักงานทุก 6 เดือน 
2) ปฐมนิเทศนพนักงานใหมทุกคนเกี่ยวกับนโยบายพลังงาน  
3) ติดปายประกาศนโยบายพลังงานหนาประตูทางเขาโรงงาน  
4) ประกาศนโยบายและอธิบายเทคนิคการประหยัดพลังงานทุกวันจันทร กอนเวลา
เลิกงาน (โรงงานเลิกงาน 17.00 น. ใหดําเนินการเวลา 16.00 น.) 
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รูปที่ 4.5 นโยบายนโยบายสิง่แวดลอม (ฉบับราง) 

นโยบายสิ่งแวดลอม 
 

           บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) ไดจัดใหมีระบบการ
จัดการดานสิ่งแวดลอม เพื่อรักษาและพัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง อันจะนํามาซึ่ง
สุขอนามัยที่ดขีองพนักงานและชุมชน บริษัทฯมีความมุงมั่นที่จะปฏิบตัิตามวัตถุประสงคตอไปนี ้

• ควบคุมวัตถุดบิ, กระบวนการผลิตหมอแปลงและการบริการดานตางๆของบริษัทฯใหมี
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุด โดยทาํการลดเศษและของเสีย 

• ใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
• ปฏิบัติตมกฎหมายแลขอบังคับที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 
• อบรมพนักงาน ใหเขาใจนโยบายและวตัถุประสงคส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ 
• ทบทวนนโยบาย, วัตถุประสงคและเปาหมายดานสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับธุรกิจและ

กฎเกณฑที่เกี่ยวของ 
• วางแผน การพฒันาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง สําหรับระบบการจดัการสิ่งแวดลอม 
• นโยบายสิ่งแวดลอม สามารถเผนแพรตอสาธารณชนได 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

................................................................. 
                                                                                                        (นาย ***** *********) 
                                                                                                            กรรมการผูจัดการ 
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รูปที่ 4.6 นโยบายบริหารการจัดการพลังงาน (ฉบับราง) 

นโยบายบริหารการจัดการพลังงาน 
 

          บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง)  ดําเนินการผลิตหมอ
แปลงไฟฟาระบบสงกําลัง บริษัทฯไดดําเนนิการนําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2001 
มาประยุกตใชตั้งแตป พ.ศ. 2549 เพื่อทําการรักษาและพฒันาปรับปรุงสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
อันจะนํามาซึ่งสุขอนามัยที่ดขีองพนักงานและชมุชน  
          เพื่อเปนสวนหนึ่งของระบบการจัดการสิ่งแวดลอม บริษัทฯ ไดตัดสินใจนาํระบบการจัด
การพลังงานมาประยุกตใชภายใตกรอบใหญของระบบการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริมการใช
พลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียหรือส้ินเปลืองพลังงาน และปรับปรงุ
กระบวนการผลิต เพื่อบริหารคาใชจายดานพลังงานใหมีตนทุนต่ําที่สุด อันนําไปสูการเปนผูนํา
ดานอนุรักษพลังงานประเภทธุรกิจโรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟา ดังนั้นบริษัทฯ จึงกําหนด
นโยบายดานพลังงานเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการดานพลังงานดังนี ้

• บริษัทฯจะดําเนินการและพฒันาระบบการจัดการพลังอยางเหมาะสม โดยกําหนดเปน
สวนหนึ่งของการดําเนนิงานบริษัทฯ สอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆที่
เกี่ยวของ 

• บริษัทฯจะกําหนดเปาหมายการอนุรักษพลังงานในแตละป และส่ือสารใหพนกังานทุกคน
เขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

• บริษัทฯจะใหการสนับสนุนที่จําเปน รวมถึงทรพัยากรดานบุคคล ดานงบประมาณ ดาน
การฝกอบรม และการมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นเพื่อพัฒนางานดานพลังงาน 

• บริษัทฯโดยคณะกรรมการฝายบริหารจะทบทวนและปรบัปรุงนโยบายเปาหมายและ
แผนการดําเนนิการดานพลังงานทุกป 

 
 
 
 

................................................................. 
                                                                                                        (นาย ***** *********) 
                                                                                                            กรรมการผูจัดการ 
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3. การติดตามการดําเนินงานตามนโยบายพลังงาน 

1) สอบถามความเขาใจพนักงานในนโยบายพลังงาน 
2) พิจารณาการดําเนินงานของพนักงานในการชวยกันประหยัดพลังงาน 

 
4.4.3 การจัดทําแผนงานหลักในดําเนินการประหยัดพลังงาน 
แนวทางปฏิบัติและการวางแผนการอนุรักษพลังงานนั้น คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน

ตางๆดานพลังงานตองจัดทําระเบียบปฏิบัติงานน (Procedure) ระบุลักษณะการใชพลังงานและ
ผลกระทบตอคุณภาพ จากนั้นศึกษาถึงลักษณะการใชพลังงานและทําการเปรียบเทียบผลการ
ตรวจวัดกับขอกําหนดการใชพลังงานของอุปกรณแตละประเภท ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 3 
สวนคือ 

1. ขอกําหนดมาตราฐานการใชพลังงานเพื่อใชเปรียบเทียบใหเกิดการใชอุปกรณแตละชนิด
อยางถูกตอง 

2. ขอกําหนดพิจารณาเพื่อปรับปรุง เพื่อใชเปรียบเทียบพิจารณาปรับเปลี่ยนอุปกรณใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

3. ขอกําหนดการตรวจสอบและบํารุงรักษา เพื่อใชเปรียบเทียบในการตรวจสอบและ
บํารุงรักษาอุปกรณใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   

การกําหนดแผนและขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงานจะมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
1. กําหนดแผนและผูรับผิดชอบ ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อที่จะทําใหผูเกี่ยวของรูวัตถุประสงค 
2. หาขอมูลการใชพลังงานแตละสวนแตละระบบ เมื่อกําหนดผูรับผิดชอบในแตละสวน

แลว ผูที่ไดรับมอบหมายในแตละสวนนั้น จะตองหาขอมูลการใชพลังงาน วาเครื่องจักรอุปกรณทีใ่ช
อยูมีอะไรบาง ระยะเวลาการเปด-ปดชวงใด 

3. วางแผนและตั้งเปาหมาย นําขอมูลของแตละสวนมาพิจารณาถึงความเปนไปไดในการ
ประหยัดพลังงาน  
  3.1 วางแผนปรับปรุงอุปกรณใหมีประสิทธิภาพ 
  3.2 วางแผนควบคุมการใชพลังงานตางๆ 

4. วิเคราะหและหาขอสรุปความเปนไปไดในการตั้งเปาหมาย 
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แผนและขั้นตอนการควบคมุการจัดการพลังงาน 
 

ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังท่ี บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง  (โรงงานตัวอยาง) 
เอกสารสนับสนุน A  0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออกเอกสาร ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การวางแผนการจัดการพลังงาน DC-F-0010     

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 4.7 แผนและขั้นตอนการควบคุมพลังงาน 

กําหนดแผนการและผูรับผิดชอบ 

หาขอมูลการใชพลังงานแตละระบบ 

วางแผนปรับปรุงอุปกรณตางๆที่ใช
ใหมีประสิทธิภาพ 

วางแผนควบคุมการใชพลังงาน 

พลังงานจาก
ไฟฟา 

พลังงานจาก
น้ํามันดีเซล 

ลดไดคิดเปนเปอรเซ็นตตองไมนอย
กวา 8% 

อุปกรณเครื่องจักรตองมี
ประสิทธิภาพในการทํางาน 80%

ขึ้นไป 

วิเคราะหและหาขอสรุปความเปนไป
ไดในการตั้งเปาหมาย 

พลังงานจาก
ไฟฟา 

พลังงานจาก
น้ํามันดีเซล 

ได ได 

ไมได 
ไมได 
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ตารางที่ 4.4 แสดงแผนการประหยัดพลังงานที่คาดไว เพื่อลดการสูญเสียพลังงานไฟฟาเกินความ
จําเปน 

                                                                                                                                                           (DC-F-0010) 
ลักษณะปญหา: การสูญเสียพลังงานไฟฟาเกิน
ความจําเปน 

ผูรับผดิชอบโครงการ: ทีมอนุรักษพลังงาน 

วัถุประสงค : ลดการใชพลังงานไฟฟา กิจกรรม 
เปาหมายที่ 1 : จัดทําขอมูลการใชไฟฟาใหแลว
เสร็จภายในเดอืนพฤศจิกายน 2549 

1. เก็บขอมูลการใชไฟฟายอนหลังอยางนอย 1 
ป (ม.ค.2548 – ธ.ค.2549) 

ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน : ขอมูลการใชไฟฟา 2. วิเคราะหและจัดขอมูลการใชไฟฟา 
เปาหมายที่ 2 : รณรงคการประหยดัพลังงาน
ไฟฟาใหแลวเสร็จ ภายในเดอืน ธันวาคม 2549 

1. คัดเลือกและคัดสรรสื่อที่จะใชในการ
รณรงค 

ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :  2. สํารวจจุดทีจ่ะทําการตดิตัง้สื่อ 
1. ปริมาณเอกสารการรณรงค 3. จัดหาหรือจดัซื้อส่ือที่จะใชในการรณรงค 
2. พฤติกรรมที่เปล่ียนไปของผูใชไฟฟา 4. ทําการติดตัง้สื่อที่ใชในการรณรงคการ

ประหยดัพลังงานไฟฟา 
 5. สํารวจพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟา 
 6. วิเคราะหและประเมนิผล 
เปาหมายที่ 3 : ปรับปรุง/เปล่ียนอุปกรณ
เครื่องใชไฟฟาเชน หลอดไฟ, บัลลาสต, 
เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนและอุปกรณ
อ่ืนๆใหแลวเสร็จภายใน เดือนธันวาคม 2550 

1. สํารวจและกําหนดจุดทีจ่ะตองทําการ
ปรับปรุงหรือเปล่ียนอุปกรณเครื่องใชไฟฟา 

ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน : ปริมาณการใชไฟฟา
ตอหนวยการผลิต 

2. ปรับปรุงหรือเปล่ียนอุปกรณเครื่องใชไฟฟา
ตามจุดที่กําหนดหรือเปล่ียนตามวาระโดยเนน
ที่การใชอุปกรณประหยัดไฟ 

 3. เก็บขอมูลการใชไฟฟาตั้งแตเร่ิมโครงการจน
จบโครงการ 

 4. วิเคราะหและประเมนิผล 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) แสดงแผนการประหยัดพลังงานที่คาดไว เพื่อลดการสูญเสียพลังงานไฟฟาเกิน
ความจําเปน 
                                                                                                                                                              (DC-F-0010) 
ลักษณะปญหา: การสูญเสียพลังงานไฟฟาเกิน
ความจําเปน 

ผูรับผดิชอบโครงการ: ทีมอนุรักษพลังงาน 

วัถุประสงค : ลดการใชพลังงานไฟฟา กิจกรรม 
เปาหมายที่ 4 : ปรับเปลี่ยนวงจรควบคุมไฟฟา
แสงสวางใหเปนแบบที่ครอบคลุมพื้นที่ตอจุด
นอยลง ใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2550 

1. สํารวจและกําหนดจุดทีจ่ะตองทําการ
ปรับเปลี่ยนวงจรควบคุมไฟฟา 

ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน : ปริมาณการใชไฟฟา
ตอหนวยการผลิต 

2. ประชุมกําหนดแนวทางการปรับเปลี่ยน
วงจรควบคุมไฟฟาแสงสวาง 

 3. ปรับเปลี่ยนวงจรควบคุมไฟฟาแสงสวาง
ตามลําดับความสําคัญ 

 4. เก็บขอมูลการใชไฟฟาตั้งแตเร่ิมโครงการจน
จบโครงการ 

 5. วิเคราะหและประเมนิผล 
เปาหมายที่ 5 : ปรับปรุงพฤติกรรมการใช
ไฟฟาของเครื่องจักรภายในโรงงานใหแลว
เสร็จภายในเดอืนตุลาคม 2550 

1. สํารวจพฤติกรรมการใชเครื่องจักร
(ชวงเวลา)ภายในโรงงาน 

ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน : ปริมาณการใชไฟฟา
ตอหนวยการผลิต 

2. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสํารวจ
เปรียบเทียบกบัปริมาณการใชพลังงานไฟฟา
ในแตละเดือน 

 3. ประชุมกําหนดแนวทางการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการใชไฟฟาของเครื่องจักรใน
โรงงาน 

 4. กําหนดแผนการใชเครื่องจักรประจํา
เครื่องจักรแตละเครื่อง 

 5. เก็บขอมูลการใชไฟฟาตั้งแตเร่ิมโครงการจน
จบโครงการ 

 6. วิเคราะหและประเมนิผล 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) แสดงแผนการประหยัดพลังงานที่คาดไว เพื่อลดกาสูญเสียพลังงานไฟฟาเกิน
ความจําเปน 
                                                                                                                                                              (DC-F-0010) 
ลักษณะปญหา: การสูญเสียพลังงานไฟฟาเกิน
ความจําเปน 

ผูรับผดิชอบโครงการ: ทีมอนุรักษพลังงาน 

วัถุประสงค : ลดการใชพลังงานไฟฟา กิจกรรม 
เปาหมายที่ 6 : ปรับปรุงการชดเชยคาเพาเวอร
แฟคเตอรโดยรวมของโรงงานใหแลวเสร็จ
ภายใน เดือนมกราคม 2551 

1. ศึกษาและเก็บขอมูลของคาเพาเวอรแฟก
เตอรในปจจุบนัรวมถึงการหาตัวแปรหลัก 

ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน : คาเพาเวอรแฟคเตอร
โดยรวมของโรงงาน 

2. ศึกษาหลักการในการชดเชยโดยการปรึกษา
ผูชํานาญการ 

 3. ทําการติดตัง้อุปกรณชดเชยคาเพาเวอรแฟค
เตอร 

 4. เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลหลังการติดตั้ง
หรือแกไขอุปกรณฯ 
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ตารางที่ 4.5 แสดงแผนประชาสัมพันธรณรงคการประหยัดพลังงานไฟฟา ป พ.ศ.2550

แผนการดาํเนนิ รายละเอียดแผนประชาสัมพันธ ระยะเวลาดําเนินการ (ป พ.ศ. 2550) 
  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. โปสเตอร ติดบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมประหยัด

พลังงานตามจุดตางๆในอาคาร 
            

2. ปายประกาศ เผยแพรประชาสัมพันธนโยบายการบริหาร
พลังงาน ติดตั้งบริเวณหนาอาคารตางๆ 

            

3.โครงการฝกอบรมการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อปลุกจิตสํานึกและย้ําเตือนใหพนักงานใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

            

4.โครงการฝกอบรมการบริหารและ
จัดการประหยัดพลังงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

เพื่อใหพนักงานเกิดความตระหนักถึงความ
สูญเสียในดานการใชพลังงานและแนวทางใน
การประหยัดพลังงานในโรงงาน 

            

5.โครงการฝกอบรมการเรื่อง
พระราชบัญญัติกฎหมายประหยัด
พลังงาน 

เพื่อใหทราบถึงความจําเปนและการใหการ
สนับสนุนจากภาครัฐและเปนไปตามกฎหมาย
ในการอนุรักษพลังงาน 

            

6.โครงการฝกอบรมการอนุรักษ
พลังงานในโรงงานดานพลังงานจาก
ไฟฟา 

เพื่อใหพนักงานทราบถึงวิธีการอนุรักษ
พลังงานดานพลังงานจากไฟฟา 

            

7.โครงการฝกอบรมการอนุรักษ
พลังงานในโรงงานดานพลังงานจาก
น้ํามันดีเซล 

เพื่อใหพนักงานทราบถึงวิธีการอนุรักษ
พลังงานดานพลังงานจากน้ํามันดีเซล 

            

(DC-F-0013) 
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4.4.4 การกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 

 ฝายแทนบริหารดานพลังงานและคณะทํางานรวมกันทําการกําหนดมาตราการ เปาหมาย
และแผนอนุรักษพลังงาน ซ่ึงในการจัดการพลังงานจําเปนตองเขียนออกมาเปนเปาหมายที่ชัดเจน 
สามารถเขียนสรุปเปนแบบฟอรมสรุปมาตราการเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน (ดังตารางที่ 
4.6) 

องคประกอบสําหรับการเขียนสรุปมาตราการเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 
1. มาตราการตางๆ 
2. แผนการดําเนินการ 
3. เปาหมายในการอนุรักษพลังงานเพื่อลดคาใชจายในดานพลังงานทัง้หมด 
ของโรงงานตัวอยาง 

(1) ลดคาไฟฟาตอป  ประมาณ 8 % 
(2) ลดการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประมาณ……………….. หนวย 

- น้ํามันดีเซล  ประมาณ 10 ลิตร/คัน/เดือน 
(3) ลดการใชพลังงานอื่นๆ ประมาณ……………….. หนวย 

- ลดการใชน้ํา  ประมาณ 10  %  
4. ผลตอบแทนจากการลงทุนของแตละโครงการ 

(1) อัตราสวนต่ําสุดเงินลงทุน 
คอื....…………………………………………..……………….  
(2) ระยะเวลาคืนทุนต่ําที่สุด 
คือ....…………………………………………..………………. 
 (3) อัตราผลตอบแทนต่ําสุดจากการลงทุนกอนหกัภาษ ี
คือ....…………………………………………..……………….  
 (4) อัตราผลตอบแทนต่ําสุดจากการลงทุนหลังเสียภาษ ี
คือ....…………………………………………..………………. 
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ตารางที่ 4.6 แสดงแบบฟอรมสรุปมาตราการ เปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 
            1)  ชื่อโรงงานควบคุม   …………………………………………………………………………………………… 
              2)  การใชพลังงาน 
                  2.1 พลังงานไฟฟา      ……………..…………..……  kWh/ป            มูลคา  ……………..…………….   บาท/ป 
                  2.2 พลังงานเชื้อเพลิง      ชนิดเชื้อเพลิง   ……………..……….……  (ระบุหนวย/ป)      มูลคา  ……………..…………….   บาท/ป 
              3)  สรุปเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 
 

เปาหมายการอนุรักษพลังงาน การลงทุน แผนดําเนินการ 
(เดือน / พ.ศ.) ไฟฟา เชื้อเพลิง อื่นๆ 

ลําดับที่ มาตรการ 

เริ่มตน สิ้นสุด kW kWh/ป บาท/ป ปริมาณ 
(ระบุหนวย/ป) 

บาท/
ป 

ปริมาณ 
(ระบุ

หนวย/ป) 

บาท/
ป 

เงิน
ลงทุน 
(บาท) 

ระยะเวลาคืน
ทุน 
(ป) 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

รวม          
หมายเหตุ ………………… 
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4.4.5 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาสําหรับเคร่ืองจักรตางๆของโรงงานตัวอยาง 
 1. ตรวจสอบสภาพการทํางานของเครื่องจักรท่ัวไปท้ังโรงงาน 

1.1 ถามีเครื่องจักรตัวใดทํางานเกินความจําเปน อันเปนเหตุใหตองสูญเสีย
พลังงานไฟฟาโดยเปลาประโยชน ใหทําตามขอ 1.3 หรือ 1.4 

1.2 ถามีเครื่องจักรตัวใดทํางานผิดปกติ เชน มีเสียงดัง, อุณหภูมิความรอนไมตรง
กับที่ตั้งไว อันเปนเหตุใหตองสุญเสียพลังงาน ใหทําตามขอ 1.3 หรือ 1.4 

1.3 แจงให Senior Operator ประจํากะทราบและพิจารณา ดังนี้ 
1.3.1 ถาเครื่องจักรดังกลาวไมมีผลกระทบกับ Line ผลิตมากนัก ให Senior 

Operator ประจํากะ ปรึกษากับ Supervisorใน Line ผลิตเพื่อหยุดเดินเครื่องจักร
ดังกลาว  

1.3.2 ถากรณีที่เครื่องจักรดังกลาวมีผลกระทบกับ Line ผลิตมากให Senior 
Operator ประจํากะ ปรึกษากับ Engineer และ Supervisorใน Line ผลิตเพื่อหยุด 
เครื่องจักรดังกลาว 
 1.3.3  บันทึกคาลงใน Shift Report วา หยุดเครื่องจักรใดไว เนื่องจากอะไร 
1.4 แจงให Senior Operator ประจํากะทราบและพิจารณาดังนี้ 

1.4.1 ถาเครื่องจักรดังกลาวไมมีผลกระทบกับ Line ผลิตมากนักใหตรวจสอบ
ดวูาสามารถแกไขเครื่องจักรนั้นไดหรือไม 

- ถาแกไขไดใหทําการแกไข 
- ถาแกไขไมไดใหปรึกษากับ Supervisor ใน Line ผลิต เพื่อหยุดเดิน 
  เครื่องจักรไวกอนและใหแจงแผนกบํารุงรักษาเพื่อมาดําเนินการแกไข 

 1.4.2 ถาเครื่องจักรดังกลาวมีผลกระทบกับ Line ผลิตมากใหตรวจดูวาสามารถ
แกไขใหเสร็จไดภายในกะหรือไม 

- ถาแกไขไดใหแจงให Supervisor ใน Line ผลิตทราบและ หยุดเดิน 
เครื่องจักร เพื่อทําการแกไข 
- ถาแกไขไมไดใหแจงให Engineer ทราบและให Engineer เปนผู   
   พิจารณาตัดสินใจ 

 1.4.3 บันทึกคาลงใน Shift Report วาไดปฏิบัติอยางไรกับเครื่องจักรดังกลาว
บาง 
1.5 Daily Analysis 
 1.5.1 Engineer ทําคา Kilowatt Hour ใน Shift Report มาทําการวิเคราะห 
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1.5.2 จัดทํากราฟ Electrical consumption 
1.5.3 วิเคราะห Cosumption ของเครื่องจักรใน Line ผลิต ทั้งหมดวามีคากี่  

                                            Kilowatt 
1.5.3 เปรียบเทียบคาของ Kilowatt Hour ที่คํานวณไดกับคา Kilowatt hours 

จริงวาใกลเคียงกันหรือไม 
1.5.4 ถาผลการเปรียบเทียบตางกันมาก ใหวิเคราะหหาสาเหตุสรุปผลวิเคราะห

เพื่อทําการแกไข 
1.5.5 ถาผลการเปรียบเทียบใกลเคียงกันใหทําขอ กจ็ัดทํา Plan การลดการใช 

ไฟฟาในเดือนตอไป 
 

2. การเริ่มเดินและหยุดเครื่องจักร 
2.1 กอนการเดินเครื่องจักรทุกเครื่องตรวจสอบดูวาเครื่องจักรอยูในสภาพดี

พรอมที่จะใชงานทุกประการ 
2.2 ตรวจสอบระบบการจายกําลังไฟฟาวาอยูในสภาพพรอมสับเขาระบบได

หรือไมเพื่อใหเครื่องจักรอุปกรณใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
2.3 จายระบบแสงสวางของโรงงานเพื่อใหปฏิบัติงานได (กรณีมีการผลิต)       
2.4 เดินเครื่องจักรตนกําลังกอนตามวิธีการใชเครื่องแตละเครื่องไดแก 

2.4.1 เร่ิมเดิน Chiller System 
2.4.2 เร่ิมเดินระบบจายลมอัด (Air Compressor) 

2.5 เมื่อเครื่องจักรตนกําลังพรอมแลวตอจากนั้นจึงเริ่มจายระบบยอยๆตอไป 
2.6 เร่ิมเปดเครื่องทําความเย็นที่ละเครื่องเพื่อไตภาระของโหลดใหนอยที่สุด 
2.7 ปดอุปกรณการผลิตในระหวางพักหรือเมื่อไมใช โดยไมกระทบกับการผลิต 

 
3. การควบคุมการใชงานมอเตอรไฟฟา  

3.1 การดูแลบํารุงรักษามอเตอรไฟฟา  
3.1.1 การตรวจดูมอเตอรไฟฟาประจําวัน 

- ตรวจดูสภาพภายนอกโดยทั่วไป การแตกหัก รอยราว 
- เสียงผิดปกติที่เกิดขึ้นจากหมอแปลงไฟฟา 
- กล่ินผิดปกติ เชนกลิ่นไหม  
- ระดับกระแสที่ใชงาน 
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3.1.2 การตรวจดูมอเตอรฟาประจําสัปดาห 

- จุดยึดตอมอเตอรเขากับเครื่องจักรอื่น 
- ทําความสะอาดโดยการเปาฝุนละออง 
- ตรวจดูการหลุดหลวมของจุดตอสายไฟฟา 

3.1.3 การตรวจดูมอเตอรไฟฟาประจําเดือน 
- ตรวจดูการสึกกรอนเปนสนิมของโครงดานนอกของมอเตอร 

3.2 เปล่ียนอุปกรณเพื่อยกระดับใหมีประสิทธิภาพสูงกวา 
 

4. การควบคุมการใชงานเตาอบ  (Vapour phase dryer) 
ควบคุมการทํางานดวยตูควบคุม (Control panel) โดยส่ิงที่จะตองควบคุมมีดังนี้ 
4.1 การปรับควบคุมปริมาณอากาศปอน 
4.2 การควบคุมความดัน 
4.3 ปริมาณน้ํามันในถังเก็บน้ํามัน 
4.4 ปริมาณน้ําในถังเก็บน้ํา 

 

           
 

                                          
รูปที่ 4.8  เตาอบ (Vapour phase dryer) 
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4.4.6 แนวทางการควบคุมการใชหมอแปลงไฟฟา 
หมอแปลงไฟฟาเปนอุปกรณมี่มีความสําคัญ ในการนําพลังงานไปใชงานกับอุปกรณไฟฟา

ของผูใชไฟ ตั้งแตติดตั้งจนถึงปจจุบัน ถูกใชงานตลอดเวลา ซ่ึงอาจจะเกิดการเสื่อมสภาพ และชํารุด
ได เพื่อใหสามารถจายไฟเขาระบบไฟฟาของโรงงานไดอยางตอเนื่อง จึงจําเปนตองไดรับการ
บํารุงรักษา เพื่อยืดอายุการใชงาน โดยมีแผนการบํารุงรักษาหมอแปลงไฟฟาดังนี้ 

1. การตรวจดูหมอแปลงไฟฟาประจําวัน 
- ตรวจดูสภาพภายนอกโดยทั่วไป การแตกหัก รอยราว 

 - การรั่วของน้ํามันหมอแปลงไฟฟา ถาซีลยางชํารุดหรือประเก็นกรอบ/หมดสภาพ
ชํารุดน้ํามันจะไหลซึมออกมา  

- เสียงผิดปกตทิี่เกิดขึ้นจากหมอแปลงไฟฟา เชน เสียงช็อต หรือเสียงอารค 
- กล่ินผิดปกติ เชนกลิ่นไหม 
- แรงดันที่จายออกมาจากหมอแปลงไฟฟา 

2. การตรวจดูหมอแปลงฟาประจําสัปดาห 
- ระดับน้ํามันภายในหมอแปลงฟาหากระดับน้ํามันต่ําจะตองเติมน้ํามันเพิ่ม 

3. การตรวจดูหมอแปลงฟาประเดือน 
- ตรวจดูการสึกกรอน การหลุดหลวมของจุดตอลงดิน 
- ตรวจคุณภาพและสภาพของน้ํามันภายในหมอแปลงไฟฟา ถาคาความเปนฉนวน

ของน้ํามันต่ํากวาพิกัดจะตองกรองหรือเปลี่ยนทันที  
- ตรวจดูสภาพของสายไฟที่ตอเขากับหมอแปลงไฟฟา หากขั้วตอสายแรงสูง-แรง

ต่ํา ที่บุชช่ิงหลวมหรือเกิดออกไซดจะทําใหเกิดอารคชํารุด หรือบุชช่ิงแรงสูง-แรงต่ํา บิ่น 
แตก ชํารุด หรือมีฝุนเกาะหนา อาจเปนตวันําใหไฟรั่วลงดินทําใหไฟดับได  

- ทําความสะอาดโดยการเปาฝุนละอองที่เกาะอยูในซอกมุมและสวนตางๆ 
- ทําความสะอาดครีบระบายความรอนไมใหสกปรก 

 
ตัวอยางการคํานวนหาขนาดภาระที่เหมาะสมของหมอแปลงไฟฟา 

ซ่ึงหากโรงงานมีขนาดหมอแปลงกับการใชงานไฟฟาที่ไมเหมาะสมกัน ก็จะเปน
การสิ้นเปลืองโดยสูญเปลา โดยขนาดภาระที่เหมาะสมคือ 60-80% ของพิกัดหมอแปลง 

โรงงานตัวอยางมีขนาดหมอแปลง  
1,600 kVA ขนาดภาระที่เหมาะสมกับการใชงานไดถึง 960 kW 
1,000 kVA ขนาดภาระที่เหมาะสมกับการใชงานไดถึง 600 kW 
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1,500 kVA ขนาดภาระที่เหมาะสมกับการใชงานไดถึง 900 kW  
รวม 4,100 kVA ขนาดภาระที่เหมาะสมกับการใชงานไดถึง 2,460 kW 

 
4.4.7 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาในระบบปรับอากาศ 
1) มาตรการอนุรักษพลังงาน ที่จะมีการนํามาใช ดังนี้ 

กรณีระบบปรับอากาศแบบ Chiller 
1. ทําการปรับตารางการทํางาน ใหสอดคลองกับชวงเวลาที่เหมาะสม เพื่อลด

กําลังไฟฟาสุงสุด หรือเล่ือนภาระงานไปยังชวง (Off-peak hour) 
2. ทดสอบการทํางานและปรับสมดุลระบบปรับอากาศใหมทุกป 
3. เดินเครื่องทําน้ําเย็นและ Cooling Tower ใหเต็มประสิทธิภาพเสมอ 
4. ควบคุมคุณภาพของน้ําเย็นใหเปนน้ําสะอาด เพื่อใหผิวทอน้ําสะอาดอยูเสมอ 
5. ทําความสะอาด Cooling Tower เพื่อใหผิวระบายความรอนสะอาด รวมถึงหัว

กระจายน้ํา 
6. หลอล่ืนเฟองของ Cooling Tower เพื่อลดความสูญเสียในระบบสงกําลัง 
7. บําบัดคุณภาพน้ําหลอเย็นใหดีเสมอ จะชวยใหความสามารถในการถายเทความ

รอนไดดีขึ้น 
8. ทําความสะอาด Condensor ที่ระบายความรอน เนื่องจากน้ําในระบบเปนระบบ

เปด น้ําจะระเหยตลอดเวลา ผิวดานในของอุปกรณควบแนนจึงมักมีตะกรันและสิ่งสกปรก 
9. ตรวจสอบการรั่วของทอน้ําเย็น และซอมแซมฉนวนทอน้ําที่ชํารุดเสียหาย 
10. ตรวจสอบการรั่วของสารทําความเย็นจาก Chiller 
 

กรณีระบบปรับอากาศแบบแยกตามหอง 
1. การเปดเครื่องปรับอากาศควรเปดเฉพาะในสวนที่จําเปนและเวลาที่จําเปน

เทานั้น เชน หองที่ไมไดใชงานเปนเวลามากกวา 1 ช่ัวโมงขึ้นไป ควรจะปด
เครื่องปรับอากาศไวกอน หรือในชวงที่อากาศเย็นเราสามารถที่จะลดจํานวนการทํางานของ
เครื่องปรับอากาศลงไดในกรณีที่ในหองนั้นๆ มีเครื่องปรับอากาศหลายเครื่อง เพื่อเปนการ
ประหยัดพลังงานโดยที่อุณหภูมิภายในหองยังอยูในชวงที่สบาย 
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2. ควรมีการทําความสะอาดแผงกรองอากาศอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง โดยจัด

โปรแกรมการทําความสะอาดแบบตอเนื่องหมุนเวียนอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงถาไดมีการ
ดําเนินการดังกลาวขางตนแลวจะสามารถลดคาใชจายดานพลังงานไฟฟาสําหรับระบบปรับ
อากาศลงได 

3. เครื่องปรับอากาศที่เปดใชงานควรตั้งเทอรโมสตัท ใหมีอุณหภูมิอยูที่ประมาณ  
24-26๐C 

4. ปดไฟฟาแสงสวางและเครื่องใชไฟฟาที่ไมจําเปน เพื่อลดภาระความรอนภายใน 
อาคารจะชวยใหเครื่องปรับอากาศไมทํางานหนักมาก 

5.  ควรปองกันอากาศจากภายนอก ปดประตูและหนาตางภายในหองที่มีการใช
งานเครื่องปรับอากาศทุกครั้ง  เพื่อเปนการลดภาระของเครื่องปรับอากาศลง 

6.  ในการเลือกซื้อและใชงานเครื่องปรับอากาศ  ควรเลือกซื้อและใชงาน
เครื่องปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง (EER สูง) และไมควรซื้อเครื่องปรับอากาศที่มีขนาด
ทําความเย็นมากเกินไป  เนื่องจากจะทําใหจํ านวนครั้ งในการเดินและหยุดของ
เครื่องปรับอากาศตอช่ัวโมงมีมาก สงผลใหอายุการใชงานสั้นลง 

7. ควรใชอุปกรณควบคุมอุณหภูมิที่มีความเที่ยงตรงสูง เชน อุปกรณควบคุม
อุณหภูมิแบบอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงจะชวยใหลดการใชพลังงานไดจํานวนหนึ่ง 

8. ควรทําความสะอาดชุดระบายความรอน (Condenser) และตรวจสอบการทํางาน
ของระบบอยางนอยปละ 3 ครั้ง เนื่องจากเมื่อใดก็ตามที่ขดทอระบายความรอนสกปรก จะ
สงผลใหเครื่องปรับอากาศใชพลังงานไฟฟามากขึ้นและไดความเย็นลดลง ในกรณีในระบบ
มีน้ํายานอยก็จะสงผลเชนเดียวกัน 

9. ชุดขดทอระบายความรอน (Condenser) ควรติดตั้งในตําแหนงที่มีอากาศถายเท
ไดสะดวกและอากาศโดยรอบมีอุณหภูมิต่ํา มิเชนนั้นจะทําใหเกิดการใชพลังงานสูง 

10. ปองกันความรอนจากภายนอก ที่เขาสูบริเวณปรับอากาศ ที่ผานเขามาทางผนัง
และหลังคาใหมากที่สุด 

11. การเอาใจใสอุปกรณในระบบปรับอากาศใหอยูในสภาพที่สมบูรณอยู
ตลอดเวลา สามารถชวยประหยัดพลังงานไดเปนอยางมาก และยังชวยใหระบบและอุปกรณ
ตางมีอายุการทํางานที่ยาวนานคุมคากับการลงทุนอีกดวย 

12. เติมน้ํายาสารทําความเยน็ในปริมาณที่เหมาะสม 
13. เปลี่ยนคอมเพรสเซอร เกาที่มีประสิทธิภาพต่ํา  เปนคอมเพรสเซอรที่มี

ประสิทธิภาพสูงสําหรับเครื่องปรับอากาศที่มีอายุเกิน 8 ป 
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2) แนวทางการการเลือกซ้ือเครื่องปรับอากาศในอนาคต 

  ส่ิงที่ตองพิจารณา 
1. คอมเพรสเซอร 

- ลูกสูบ 
- โรตารี่ 
- สกรอล  (Scroll  Compresser) 

2. เลือกใหเหมาะสมกับขนาดหอง 
-  พื้นที่หอง (ตารางเมตร) x 900  บีทียู  (มีแดดสอง) 
- พื้นที่หอง (ตารางเมตร) x 700  บีทียู (แดดสองไมถึง) 

   ตัวอยาง พื้นที่หอง  5 x 6 = 30 x 900= 27,000 บีทียู 
3. เลือกแอรที่มีประสิทธิภาพสูง  ดูจากคา  EER (Energy Efficiency Ratio)  
บีทียู/วัตต 

ตามมาตรฐาน   เบอร  5 EER > 10.6 
    เบอร  4 EER 9.6 – 10.5 
    เบอร  3 EER 8.6 – 9.5 
    เบอร  2 EER 7.6 – 8.5 
    เบอร  1 EER < 7.6 

 

 3) โครงการลดการใชพลังงานไฟฟาจากการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศของโรงงาน
ตัวอยาง (แบบแยกตามหองตางๆ)  
 

 
รูปที่ 4.9 เครื่องปรับอากาศ 
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1. สภาพเดิม 
โรงงานตัวอยางมีการใชเครื่องปรับอากาศแยกตามหองตางๆ จํานวนทั้งหมด 22 เครื่อง  
2. แนวทางการปรับปรงุ 
โรงงานตัวอยางควรบํารุงรักษาลางเครื่องปรับอากาศอยางนอย 3 เดือน / คร้ัง จะสามารถลด

พลังงานไฟฟาลงได  
3. ผลการปรับปรุง  
โรงงานตัวอยางสามารถลดพลังงานไฟฟาลงได 123,255.6 kWh/ป คิดเปนเงินที่ประหยัดได 

30, 283.9 บาท/ ป 
 4. วิธีการคํานวน 

ขอมูลเบื้องตน 
- ลางแอรจะประหยดัพลังงานไดเฉลี่ย   = 7% 
- พลังงานไฟฟาที่ใช 
อายุการใชงานของแอร  1 - 3 ป     = 1.3    กิโลวัตต / ตันความเย็น 

  อายุการใชงานของแอร  3 - 5 ป     = 1.4    กิโลวัตต / ตันความเย็น 
  อายุการใชงานของแอร  5 - 8 ป     = 1.6    กิโลวัตต / ตันความเย็น 

- จํานวนชัว่โมงการใชงาน    = 8  ช่ัวโมง 
- จํานวนวัน/ป       = 300   วัน / ป 
- เปอรเซ็นตการใชงาน    = 70 % 
- อายุการใชงานของแอรของโรงงานตัวอยางอยูที่    5 - 8 ป 
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ตารางที่ 4.7 แสดงขอมูลเบื้องตนเครื่องปรับอากาศ (แบบแยกตามหอง) ของโรงงานตัวอยาง 
 

ลําดับท่ี ยี่หอ ท่ีตั้ง BTU Ton 
1 ENGINEER ออฟฟต ชั้น 4 25,600 2.133 
2 ENGINEER ออฟฟต ชั้น 3 25,600 2.133 
3 CARRIER ออฟฟต ชั้น 2 15,200 1.266 
4 MITSUBISHI ออฟฟต ชั้น 2 18,800 1.566 
5 TRAIN แผนกทรัพยากรมนุษย 18,900 1.575 
6 TRAIN ออฟฟตพันคอยล 18,900 1.575 
7 ENGINEER หองควบคุมเครื่องตัดเหล็ก 25,300 2.108 
8 ENGINEER หองขนสง 18,300 1.525 
9 ENGINEER หองพยาบาล 18,300 1.525 
10 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 2.083 
11 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 2.083 
12 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 2.083 
13 CENTRAL AIR หองประชุมสวนโรงงาน 25,800 2.150 
14 CENTRAL AIR ออฟฟตสวนโรงงาน ช้ัน 1 12,500 1.042 
15 ENGINEER ออฟฟตคอนโทรลเตาอบ 18,300 1.525 
16 ENGINEER หอง Testing (ดานใน) 25,600 2.133 
17 WHITE WESTINGHOUSE หอง Testing (ดานนอก) 17,500 1.458 
18 WHITE WESTINGHOUSE หอง Testing (ดานนอก) 17,500 1.458 
19 CARRIER CALIBLATION 25,000 2.083 
20 WHITE WESTINGHOUSE CALIBLATION 17,500 1.458 
21 ENGINEER IMPULT 18,300 1.525 
22 ENGINEER ออฟฟตวิศวกรไฟฟา 18,300 1.525 

ขอมูลสํารวจจากแผนกบํารุงรักษา
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กอนปรับปรงุ 

พลังงานรวมทีใ่ช = ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

นตันความเย็
กิโลวัตต x จํานวนตนัความเยน็ x เปอรเซ็นตการใชงาน 

x ชม.การใชงาน x จํานวนวนั/ป 
= {[1.6 kW/ton x 2.133 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 2.133 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.266 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.566 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.575 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.575 ton x 1 x 8 hr x 300]  
 + [1.6 kW/ton x 2.108 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.525 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.525 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 2.083 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 2.083 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 2.083 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 2.150 ton x 0.1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.042 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.525 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 2.133 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.458 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.458 ton x 0.8 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 2.083 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.485 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.525 ton x 1 x 8 hr x 300]   
+ [1.6 kW/ton x 1.525 ton x 1 x 8 hr x 300]} 
 
= 123,255.6 kWh/ป
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หลังปรับปรุง    

 พลังงานไฟฟาที่ประหยดั  = พลังงานไฟฟาที่ใช x เปอรเซ็นตการประหยัด  
   = 123,255.6 x 0.07 

= 8,627.892  kWh/ป 
= 8,627.892 x3.51 บาท/ ป 

จะประหยดัเงนิได  = 30,283.9  บาท/ ป 
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ตารางที่ 4.8 แสดงสรุปผลจากแนวทางการลดการใชพลังงานจากการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ (แบบแยกตามหอง) 

ลําดับที่ ยี่หอ ที่ตั้ง BTU จํานวนตันความเย็น 
(ton) 

พลังงานไฟฟาที่ใช 
ตามอายุการใชงาน 

(W/ton) 

% การใช
งาน 

ชั่วโมง 
การใชงาน จํานวนวัน/ป พลังงานที่ใช 

(kWh/ป) 

พลังงานที่
ประหยัดได 
(kWh/ป) 

1 ENGINEER หองผูบริหารออฟฟต ชั้น 4 25,600 2.133 1.6 80 8 300 6,552.576 458.6803 
2 ENGINEER หองผูบริหารออฟฟต ชั้น 3 25,600 2.133 1.6 80 8 300 6,552.576 458.6803 
3 CARRIER หองผูบริหารออฟฟต ชั้น 2 15,200 1.266 1.6 80 8 300 3,889.152 272.2406 
4 MITSUBISHI หองผูบริหารออฟฟต ชั้น 2 18,800 1.566 1.6 80 8 300 4,810.752 336.7526 
5 TRAIN แผนกทรัพยากรมนุษย 18,900 1.575 1.6 100 8 300 6,048 423.36 
6 TRAIN ออฟฟตพันคอยล 18,900 1.575 1.6 100 8 300 6,048 423.36 
7 ENGINEER หองควบคุมเครื่องตัดเหล็ก 25,300 2.108 1.6 80 8 300 6,475.776 453.3043 
8 ENGINEER หองขนสง 18,300 1.525 1.6 80 8 300 4,684.8 327.936 
9 ENGINEER หองพยาบาล 18,300 1.525 1.6 100 8 300 5,856 409.92 

10 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 2.083 1.6 80 8 300 6,398.976 447.9283 
11 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 2.083 1.6 80 8 300 6,398.976 447.9283 
12 ENGINEER สวนโรงงาน 25,000 2.083 1.6 80 8 300 6,398.976 447.9283 
13 CENTRAL AIR หองประชุมสวนโรงงาน 25,800 2.150 1.6 10 8 300 825.6 57.792 
14 CENTRAL AIR ออฟฟตสวนโรงงาน ชั้น 1 12,500 1.042 1.6 100 8 300 4,001.28 280.0896 
15 ENGINEER ออฟฟตคอนโทรลเตาอบ 18,300 1.525 1.6 100 8 300 5,856 409.92 
16 ENGINEER หอง Testing (ดานใน) 25,600 2.133 1.6 100 8 300 8,190.72 573.3504 
17 WHITE WESTINGHOUSE หอง Testing (ดานนอก) 17,500 1.458 1.6 80 8 300 4,478.976 313.5283 
18 WHITE WESTINGHOUSE หอง Testing (ดานนอก) 17,500 1.458 1.6 80 8 300 4,478.976 313.5283 
19 CARRIER CALIBLATION 25,000 2.083 1.6 100 8 300 7,998.72 559.9104 
20 WHITE WESTINGHOUSE CALIBLATION 17,500 1.458 1.6 100 8 300 5,598.72 391.9104 
21 ENGINEER IMPULT 18,300 1.525 1.6 100 8 300 5,856 409.92 
22 ENGINEER ออฟฟตวิศวกรไฟฟา 18,300 1.525 1.6 100 8 300 5,856 409.92 

         123,255.6 8,627.889 
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4.4.8 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาในระบบแสงสวาง 

1) มาตรการอนุรักษพลังงาน ที่จะมกีารนาํมาใช ดังนี ้
1.ปดไฟในพื้นที่ที่ไมจําเปนตองใชแสงสวางหรือปดหลอดไฟบางหลอดลง โดยการปด

หลอดไฟในพื้นที่หรือตําแหนงใดๆนั้น จะมีการเก็บขอมูลหาคาความสองสวางที่วัดได 
(Luk) เทียบกับคาความสิ่งสวางมาตราฐาน (Lux)  
 

 
รูปที่ 4.10 การปดหลอดไฟบางหลอดลงเพือ่ประหยดัพลังงาน 

 
2. ถอดหลอดไฟออกจากชุดโคมไฟรวม เพื่อลดจํานวนหลอดไฟในบางบริเวณลงโดย

การปลดหลอดบางสวนออก  แตควรดูเรื่องของความปลอดภัย  และความเหมาะสมกับ
สภาพการทํางาน 

 

 
รูปที่ 4.11 ถอดหลอดไฟออกจากชดุโคมไฟรวม 

 
3. ลดการใชหลอดไฟแบบ โคม Hi-bay โดยการเปลี่ยนมาใชหลอดไฟแบบโคม 

Fuurescent และ down light 
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รูปที่ 4.12 หลอดไฟแบบ โคม Hi-bay 

 

 
รูปที่ 4.13 หลอดไฟแบบโคม Fluorescent 

 
4. ทําความสะอาดหลอดไฟ โคมไฟ บัลลาสต และสตารตเตอรอยางสม่ําเสมอ

ความสกปรกหรือเสื่อมสภาพของโคมไฟฟา ทําใหประสิทธิภาพในการสะทอนแสงของ
โคมลดลง จึงควรทําความสะอาดดวงโคมหรือแผนสะทอนแสง (Reflector) และหลอด
อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหสามารถนําแสงสวางที่ไดจากหลอดไฟฟามาใชประโยชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และควรจะมีการเปล่ียนแผน Reflector ใหมเมื่อสารเคลือบเพื่อการสะทอน
แสงหมดสภาพหรือรอนหลุด 

5. กระตุนใหพนักงานปดไฟทุกครั้งเมื่อไมมีความจําเปนจะตองใช โดยมี
ขอแนะนําสําหรับการ เปด-ปด ไฟฟาแสงสวาง คือ ควรปดไฟแสงสวางทั้งหมด ในเวลา
หยุดพักกลางวัน หรือปดไฟแสงสวางในบางสวน ในบริเวณที่สามารถใชแสงสวางจากดวง
อาทิตยไดโดยตรง 
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รูปที่ 4.14 ปดหลอดไฟในบางสวนในบริเวณที่สามารถใชแสงสวางจากดวงอาทิตยไดโดยตรง 

 

   
รูปที่ 4.15 สติ๊กเกอรและขอความเตือนใจ 

 
2 ) แนวทางการปรับปรงุทดแทนหลอดไฟอันเกาในอนาคต 
1. ทดแทนหลอดไฟอันเกาที่เสียดวยการเปลี่ยนหลอดไฟโดยใชหลอดประหยัดไฟ 

ควรเลือกใชหลอดไฟฟาประสิทธิภาพสูง โดยส่ิงที่สามารถบอกไดวาหลอดมีประสิทธิภาพ
เพียงไร คือ คาประสิทธิภาพแสง (Luminous Efficiency) หรือคาลูเมนตตอวัตต (LPW) โดย
ถาหลอดมีคาประสิทธิภาพแสงสูง นั่นหมายความวา หลอดใหคาความสองสวางสูงแตใช
พลังไฟฟาต่ํา เชน หลอดฟลูออรเรสเซนตชนิดประหยัดพลังงาน ขนาด 36 W สําหรับใชแทน
ขนาด 40 W และ 18 W สําหรับใชแทนขนาด 20 W, หลอดคอมแพคฟลูออรเรสเซนตหรือ
หลอดตะเกียบ, หลอดโซเดียมความดันสูง (High Pressure Sodium) 

2. เปล่ียนบัลลาสตชนิดประหยัดไฟ 
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4.4.9 แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาสําหรับอุปกรณสํานักงาน 
อุปกรณสํานักงานหลักๆของโรงงานตัวอยางมีดังตอไปนี้ 

- คอมพิวเตอร 
- เครื่องถายเอกสาร 
- เครื่องปริ้นเตอร 

1) มาตรการอนุรักษพลังงาน ที่จะมกีารนาํมาใช ดังนี ้
1. เครื่องปริ้นเตอร เครื่องถายเอกสารใหตัง้โหมดประหยัดพลังงาน (Power save 

mode) 
2. ปดหนาจอคอมพิวเตอรเมื่อไมใชงาน 
3. ถอดปลั๊กอุปกรณที่ใชพลังงานไฟฟาออกเมื่อไมใชงาน 

 

 
รูปที่ 4.16 เครื่องปริ้นเตอร เครื่องถายเอกสาร ที่ตั้งโหมดประหยัดพลังงาน (Power save mode) 

 2) โครงการรณรงคการลดใชพลังงานไฟฟาของการใชคอมพิวเตอรของโรงงานตัวอยาง 
จากการสํารวจพฤติกรรมการใชคอมพิวเตอรของโรงงานตัวอยางเมื่อวันที่ 4-5-6 เมษายน 

พ.ศ.2550 พบวาในชวงพักกลางวันเวลา 12.00-13.00 น 

 1. ปดจอคอมพิวเตอรในชวงเวลาพักกลางวัน 
1.1 สภาพเดิม 
จากการสํารวจคอมพิวเตอรที่ใชในโรงงานตัวอยาง พบวาโรงงานตัวอยางมีการใชเครื่อง

คอมพิวเตอรในสวนของสํานักงาน จํานวน 76 เครื่อง ในสวนของโรงงาน จํานวน 18 เครื่อง รวม
คอมพิวเตอรทั้งหมดที่ใชในโรงงาน ทั้งสิ้นจํานวน  94 เครื่อง และในสวนของการใช Labtop 
จํานวน 19 เครื่อง จากการสํารวจพฤติกรรมการใชคอมพิวเตอรของโรงงานตัวอยาง เมื่อวันที่ 4-5-6 
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เมษายน พ.ศ.2550 พบวาในเวลา 12.00 -13.00 น ซ่ึงเปนชวงพักกลางวัน พนักงานที่ใชคอมพิวเตอร
ไมไดทําการปดหนาจอคอมพิวเตอรที่ใชงาน พนักงานทําเพียงตั้งโหมด Screen Saver ซ่ึงไมไดชวย
ประหยัดคาไฟแตอยางใด เพียงแคชวยยืดอายุหนาจอเทานั้น ซ่ึงหากทําการปดหนาจอคอมพิวเตอร
จะสามารถชวยประหยัดพลังงานไฟฟาลงได 

1.2 แนวทางการปรับปรุง 
โรงงานควรรณรงคใหพนักงานปดหนาจอคอมพิวเตอร ในชวงพักกลางวันเวลา 12.00 - 

13.00 น. หรือกรณีพนักงานไมไดใชงานของคอมพิวเตอร ในขณะที่ไปปฏิบัติงานในสวนงานอื่น 
จะทําใหประหยัดพลังงานไฟฟาลงได  

1.3 ผลการปรับปรุง 
1. กรณีปดเฉพาะจอคอมพิวเตอร เปนเวลา 1 ชั่วโมง 
โรงงานสามารถ ลดพลังงานไฟฟาลงได  8,460   kWh/ป 

คิดเปนเงินที่ประหยัดได  29,694.6  บาท/ป 
 2. กรณีปดทั้งหมด เปนเวลา 1 ชั่วโมง 
 โรงงานสามารถ ลดพลังงานไฟฟาลงได  14,100   kWh/ป 
   คิดเปนเงินที่ประหยัดได  49,491   บาท/ป 

1.4 วิธีการการคํานวณ 
ขอมูลเบื้องตน 
พลังงานที่ใชในคอมพิวเตอรมีอยู 2 สวนคือ จอคอมพิวเตอรกับตัวเครื่อง ซีพียู (CPU) 

- จอคอมพิวเตอร ใชพลังงานไฟฟา = 200 – 300 W 
 - ตัวเครื่อง ใชพลังงานไฟฟา  = 200   W 

- จํานวนชั่วโมงที่หยุดใชงาน  = 1   ช่ัวโมง 
- จํานวนวัน/ป     = 300   วัน /ป 

การคํานวณการลดการใชพลังงานจากการปดหนาคอมพิวเตอรจะแบงการคํานวณออกเปน 
2 กรณี คือ 

1. กรณีปดเฉพาะจอคอมพิวเตอร เปนเวลา 1 ชั่วโมง 
2. กรณีปดทั้งหมด เปนเวลา 1 ชั่วโมง 
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ตารางที่ 4.9 แสดงขอมูลเบื้องตนคอมพิวเตอรของโรงงานตัวอยาง 

Daektop ขนาดหนาจอ
15 นิ้ว 17 นิ้ว 19 นิ้ว

สวนสํานักงาน
สํานักงานช้ัน 1
-ไมมกีารใชคอมพิวเตอร 0 0 0 0 0
สํานักงานช้ัน 2
-ธุรการกลาง 5 2 0 2 9
-การเงิน 0 2 0 0 2
-ทรัพยากรมนุษย 3 1 0 0 4
สํานักงานช้ัน 3
-การตลาด 9 5 0 0 14
-สนับสนุนการขาย 0 0 0 3 3
-บัญชี 5 3 0 0 8
-วางแผน 1 2 0 1 4
-ระบบคุณภาพ 2 2 0 1 5
สํานักงานช้ัน 4
-Safety office 1 2 0 0 3
-ออกแบบ 3 10 10 2 25
-หองรองกรรมการผูจัดการ (ปฏิบัติการ) 0 1 1 1 3
-ขายตางประเทศ 0 4 0 2 6
-ขายในประเทศ 0 1 1 1 3

สวนโรงงาน
สํานักงานสวนโรงงาน
-สํานักงานสวนโรงงาน 2 5 0 4 11
สวนทดสอบไฟฟา
-หองทดสอบ 1 1 0 2 4
-หองเอกสาร 1 1 0 0 2
-สวนทดสอบ 2 0 0 0 2
-หองสอบเทียบ 1 0 0 0 1
-หองผูจัดการฝายทดสอบ 2 2 0 0 4

รวม 38 44 12 19 113

สวนงาน Labtop จํานวนเคร่ือง

 
 

ขอมูลการสํารวจจํานวนคอมพิวเตอร จากคุณดนัย (พนักงานของโรงงาน )และผูทําวิจัย 
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การคํานวณ 
(1) กรณีปดเฉพาะจอคอมพวิเตอร เปนเวลา 1 ชั่วโมง 
กําหนดใหจอคอมพิวเตอร  ใชพลังงานไฟฟา   300   W 
จํานวนคอมพวิเตอร       94    เครื่อง 

 เวลาที่ปดจอคอมพิวเตอรในชวงพักกลางวนั   1  ช่ัวโมง / วัน 
 จํานวนวนั        300   วัน / ป 
 กําลังไฟฟาที่ใช    = (300 W x จํานวนเครื่อง)/1000  

= 
1000

94 x 300  

      = 28.2 kW 
 พลังงานไฟฟาที่ประหยดัได   = kW x ชม.ที่หยุดใชงาน 
      = 28.2 x 1 x 300 

  = 8,460 KWh/ป 
      = 8,460 x 3.51    

= 29,694.6 บาท/ป 
 

(2 ) กรณีปดทัง้หมด เปนเวลา 1 ช่ัวโมง 
กําหนดให    จอคอมพิวเตอร  ใชพลังงานไฟฟา   300  W 

ตัวเครื่อง ใชพลังงานไฟฟา   200 W 
กําลังไฟฟาที่ใช    = 

1000
94 x 200)  (300 +    

      = 
1000

94  500 x   

= 47    kW 
      = 47 x 1 x 300 x 3.51 

      = 14,100 kWh/ป 
=  14,100 x 3.51 
= 49,491 บาท/ป 
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ตารางที่ 4.10 แสดงสรุปผลจากแนวทางการลดใชพลังงานของการใชคอมพิวเตอรของโรงงาน
ตัวอยาง กรณปีดเฉพาะจอคอมพิวเตอร เปนเวลา 1 ชั่วโมง 
 

Daektop ขนาดหนาจอ
15 นิ้ว 17 นิ้ว 19 นิ้ว

สวนสํานักงาน
สํานักงานชัน้ 1
-ไมมีการใชคอมพิวเตอ 0 0 0 0 300 1 300 0 0.00
สํานักงานชัน้ 2
-ธุรการกลาง 5 2 0 7 300 1 300 630 2,211.30
-การเงิน 0 2 0 2 300 1 300 180 631.80
-ทรพัยากรมนุษย 3 1 0 4 300 1 300 360 1,263.60
สํานักงานชัน้ 3
-การตลาด 9 5 0 14 300 1 300 1,260 4,422.60
-สนับสนุนการขาย 0 0 0 0 300 1 300 0 0
-บญัชี 5 3 0 8 300 1 300 720 2,527.20
-วางแผน 1 2 0 3 300 1 300 270 947.70
-ระบบคณุภาพ 2 2 0 4 300 1 300 360 1,263.60
สํานักงานชัน้ 4
-Safety office 1 2 0 3 300 1 300 270 947.70
-ออกแบบ 3 10 10 23 300 1 300 2,070 7,265.70
-หองรองกรรมการผูจดั 0 1 1 2 300 1 300 180 631.80
-ขายตางประเทศ 0 4 0 4 300 1 300 360 1,263.60
-ขายในประเทศ 0 1 1 2 300 1 300 180 631.80

สวนโรงงาน
สํานักงานสวนโรงงาน
-สํานักงานสวนโรงงาน 2 5 0 7 300 1 300 630 2,211.30
สวนทดสอบไฟฟา
-หองทดสอบ 1 1 0 2 300 1 300 180 631.80
-หองเอกสาร 1 1 0 2 300 1 300 180 631.80
-สวนทดสอบ 2 0 0 2 300 1 300 180 631.80
-หองสอบเทยีบ 1 0 0 1 300 1 300 90 315.90
-หองผูจัดการฝายทดส 2 2 0 4 300 1 300 360 1,263.60

รวม 38 44 12 94 8,460 29,694.60

สวนงาน
จํานวน
เครือ่ง

พลงังานทีป่ระหยัดได
 (kWh/ป)

พลงังานทีจ่อคอมพิวเตอรใช
 (W)

จํานวนเงินทีป่ระหยัดได 
(บาท/ป)

ชัว่โมง
การใชงาน

จํานวน
วนั/ป
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ตารางที่ 4.11 แสดงสรุปผลจากแนวทางการลดใชพลังงานของการใชคอมพิวเตอรของโรงงาน
ตัวอยาง กรณปีดทั้งหมด เปนเวลา 1 ชั่วโมง 
 

Daektop ขนาดหนาจอ
15 นิ้ว 17 นิ้ว 19 นิ้ว

สวนสํานักงาน
สํานักงานชัน้ 1
-ไมมีการใชคอมพิวเตอ 0 0 0 0 500 1 300 0 0
สํานักงานชัน้ 2
-ธุรการกลาง 5 2 0 7 500 1 300 1,050 3,685.50
-การเงิน 0 2 0 2 500 1 300 300 1,053
-ทรพัยากรมนุษย 3 1 0 4 500 1 300 600 2,106
สํานักงานชัน้ 3
-การตลาด 9 5 0 14 500 1 300 2,100 7,371
-สนับสนุนการขาย 0 0 0 0 500 1 300 0.00 0
-บญัชี 5 3 0 8 500 1 300 1,200 4,212
-วางแผน 1 2 0 3 500 1 300 450 1,579.50
-ระบบคณุภาพ 2 2 0 4 500 1 300 600 2,106.00
สํานักงานชัน้ 4
-Safety office 1 2 0 3 500 1 300 450 1,579.50
-ออกแบบ 3 10 10 23 500 1 300 3,450 12,109.50
-หองรองกรรมการผูจดั 0 1 1 2 500 1 300 300 1,053
-ขายตางประเทศ 0 4 0 4 500 1 300 600 2,106
-ขายในประเทศ 0 1 1 2 500 1 300 300 1,053

สวนโรงงาน
สํานักงานสวนโรงงาน
-สํานักงานสวนโรงงาน 2 5 0 7 500 1 300 1,050 3,685.50
สวนทดสอบไฟฟา
-หองทดสอบ 1 1 0 2 500 1 300 300 1,053
-หองเอกสาร 1 1 0 2 500 1 300 300 1,053
-สวนทดสอบ 2 0 0 2 500 1 300 300 1,053
-หองสอบเทยีบ 1 0 0 1 500 1 300 150 526.50
-หองผูจัดการฝายทดส 2 2 0 4 500 1 300 600 2,106

รวม 38 44 12 94 14,100 49,491

สวนงาน
จํานวน
เครือ่ง

พลงังานทีป่ระหยัดได
 (kWh/ป)

พลงังานทีจ่อคอมพิวเตอร
กบัตวัเครือ่งใช (W)

จํานวนเงินทีป่ระหยัดได 
(บาท/ป)

ชัว่โมง
การใชงาน

จํานวน
วนั/ป
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4.4.10 การแกไขปรับปรุงท่ีเก่ียวของกับรถยก Forklift 
1)โครงการจัดจราจรรถยก Fork lift ใหเปนระบบ 
1.1 วัตถุประสงค 

เพื่อใหมีความชัดเจนในการทํางานและการทํางานที่ไมซํ้าซอนของรถยก Forklift 
ลดการกอใหเกิดอุบัติเหตุขึ้น และใชงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นประหยัดน้ํามันลง 
1.2 สภาพเดิม 

โรงงานตัวอยางยังไมมีเสนทางเดินรถ Forklift การใชงานไปตามเสนทางตางๆนั้น 
ไมมีความชัดเจนในการทํางาน 
1.3 แนวทางการปรับปรงุ 

1.3.1 แผนการดําเนินงาน 
1. ผูบริหารระดับสูงประกาศเจตนารมณแนวแนในการดําเนิน โครงการจัดจราจร

รถยก Fork lift ใหเปนระบบโดยจัดทําหนังสือเวียนแจงไปยังแผนกตางๆ ภายในโรงงาน 
เพื่อใหทราบวาจะทําการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานเดินรถยก Forklift เพื่อไมใหเกิดความ
สับสนขึ้นและไมกระทบตอกระบวนการผลิต 

2. จดัตั้งคณะทํางาน เพื่อรวมกันคิดและหาแนวทางการวางแผนเสนทางเดินรถให
เปนระบบ เพื่อการใชงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นและคาดวาจะสามารถประหยัดน้ํามันลง
ไมนอยกวาคันละ 10 ลิตร/เดือน โดยมีตัวแทนจากคณะกรรมการดูแลดานพลังงานน้ํามัน
และพนักงานปฏิบัติงานขับรถยก Forklift ไดรวมกันคิดและหาแนวทางการวางแผน
เสนทางใหเปนระบบ 

3. ทดลองปฏิบัติตามแผน  
4. ตรวจสอบแผนที่วางไวและปรับปรุงแกไข 
5. สรุปกิจกรรมตอผูบริหารเพื่อที่จะอนุมัติเสนทางเดินรถยก Forklift แบบใหม 
1.3.2 วิธีการปรับปรุง 
- ทําการแบงโซนการวิ่งของรถยก Forklift เปน 3 โซน คือ โซนA, โซนB, โซนC 

โซน A คือ ครอบคลุมบริเวณ แผนกพันคอนย แผนกแกนเหล็ก (ตัดเหล็ก) 
แผนกแกนเหล็ก (เรียงเหล็ก) 

โซน B คือ ครอบคลุมบริเวณ แผนกสีและติดตั้งอุปกรณ แผนกบรรจุ
ภัณฑ แผนกขนสง 

โซน C คือ ครอบคลุมบริเวณ แผนกสโตร แผนกแผนกการะดาษ แผนก
ตอสาย แผนกประกอบ 
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- กําหนดเสนทางการเดินใหรถยก Forklift แตละโซน 

รถยก Forklift ขนาด 7   ตัน หมายเลขรถ W0-01 วิ่งที่บริเวณโซน A 
รถยก Forklift ขนาด 7  ตัน หมายเลขรถ W0-02 วิ่งที่บริเวณโซน B 
รถยก Forklift ขนาด 4.5  ตัน หมายเลขรถ W0-03 วิ่งที่บริเวณโซน C 

 - จัดการเก็บผลิตภัณฑแตละประเภทออกจากกันและเรียงอยางเปนระบบ จัดทํา
ปายบอกชัดเจน 

- จัดเก็บอุปกรณใชงาน อยางเปนระบบสะดวกแกการคนหาและหยิบใชงาย 
1.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการปรับปรงุ 

1. การใชงานรถยก Forklift มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
2. ลดการทํางานซ้ําซอนในการขนยายวัตถุดิบ  
3. ลดการใชน้ํามันลง 
4. มีเสนทางเดินรถที่ชัดเจน 
5. มีปลอดภัยในการทํางานมากขึ้นลดการเกิดอุบัติเหตุลง 

1.5 ผลการปรบัปรุง 
การประหยัดพลังงานจากการจัดระบบเดินรถยก Forklift เปนผลงานอนุรักษ

พลังงานแบบมีสวนรวม ซ่ึงไมกระทบตอกระบวนการผลิต หลังจากมีการปรับปรุงเสนทาง
เดินรถ และการจัดวางผลิตภัณฑอยางเปนระบบมากขึ้น ซ่ึงคาดวาจะสามารถลดการใช
น้ํามันเฉลี่ยคันละ 10 ลิตร/เดือน มีรถยก Forklift จํานวน 3 คัน คิดเปนน้ํามันที่ประหยัดได 
360 ลิตรตอป หรือสามารถประหยัดน้ํามันได คิดเปนเงินที่ประหยัดได 9,126 บาท/ป  
(ราคาน้ํามันดีเซลในทําการวิจัย ประมาณ 25.35 บาท/ลิตร) 
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เสนทางเดินของรถยก Forklift ที่จัดขึ้นตามโครงการจัดจราจรรถยก Forklift ใหเปนระบบ 

 
รูปที่ 4.17 เสนทางเดินรถ Forklift ที่จัดขึ้นตามโครงการจัดจราจรรถยก Forklift ใหเปนระบบ

โซน C 

โซน A 

โซน B 
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1.6 วิธีการการคํานวณ 
ขอมูลเบื้องตน 

โรงงานตัวอยางมีรถยก Forklift จํานวน 3 คัน ดังตอไปนี้ 
รถยก Fork ift ขนาด 7  ตัน หมายเลขรถ W0-01 ใชน้ํามันเฉลี่ยเดือนละ 220 ลิตร/เดือน 
รถยก Forklift ขนาด 7 ตัน หมายเลขรถ W0-02 ใชน้ํามันเฉลี่ยเดือนละ 360 ลิตร/เดือน 
รถยก Forklift ขนาด 4.5  ตัน หมายเลขรถ W0-03 ใชน้ํามันเฉลี่ยเดือนละ 100 ลิตร/เดือน 
 
น้ํามันที่คาดวาประหยดัได  =   30    ลิตร/เดือน  
(คันละ 10 ลิตร/เดือน)  
ราคาน้ํามันดีเซล (ในชวงทําวิจัย)   =   25.35   บาท/ลิตร 
จํานวนเดือน     =   12  เดือน /ป 
การคํานวณ 
น้ํามันที่คาดวาจะประหยดัได = น้ํามันที่ประหยัดไดเฉลี่ย/คัน x จํานวนคนั

ของรถยก Forklift x จํานวนเดือน/ป    
=    10 x 3 x 12 

     =   360   ลิตร/ป 
เงินที่คาดวาจะประหยดัได  =   น้ํามันที่ประหยัด x ราคาน้ํามันดีเซล 

      =    360 x 25.35 
=   9,126  บาท/ป 
 

2) การตรวจสอบและวิเคราะหการใชน้ํามนัดีเซล 
2.1 วัตถุประสงค 

เพื่อใหมีเอกสารการบันทึกการเบิกจายน้ํามันดีเซลมีการบันทึกและการารเก็บ
ขอมูลอยางเปนระบบมากขึ้น สามารถตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงานไดงายขึ้น 
2.2 สภาพเดิม 

จากการศึกษาในบทที่ 3 ในสวนของการบันทึกการเบิกจายน้ํามันดีเซล นั้นพบวา
ปญหาในสวนการบันทึกการเบิก-จายน้ํามันดีเซลดังตอไปนี้  

- มีเพียงสมุดบันทึกสําหรับการเบิก-จาย ที่หัวหนางานนําวางไว ณ จุดการเติม
น้ํามันเเปนเพียงสมุดที่ตีเปนตารางดวยดินสอหรือปากกา  

-ไมไดมกีารดาํเนินการตอในการตรวจสอบและวเิคราะหการใชพลังงาน 
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-ใบบันทึกการเบิก-จายน้ํามันดีเซลบางสวนขาดชํารุดหรือสูญหายทําใหยากตอการ

ตรวจสอบและวิเคราะห 
- ไมมีการรายงานตอผูบริหารถึงปริมาณการเบิก-จายน้ํามนัดีเซล  

2.3 แนวทางการปรับปรงุ 
1. ทําการออกแบบ แบบฟอรมใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก 

ForkLift ใหดูเปนทางการมากขึ้น  
- มีการเพิ่มขอมูลในสวนของรหัสรถยก Forklift เพื่อใหงายตอการวิเคราะหหา

ปริมาณการใชน้ํามันดีเซลของรถแตละคัน  
- มีการเพิ่มขอมูลในสวนของผูใหเบิก เพื่อควบคุมความเสี่ยงในเบิก-จายน้ํามัน 

หากเกิดปญหาจะไดงายตอการติดตามหาสาเหตุ 
2. นําขอมูลที่ไดจากใบบันทึกการเบิก-จาย  น้ํามันดีเซล มาทําการกรอกลง

คอมพิวเตอร เพื่อใชสําหรับวิเคราะหการปริมาณใชน้ํามันดีเซลในแตละเดือน แตละป หรือ
ดูเปรียบเทียบกัน  
 
หมายเหต ุใบบันทึกการเบิกจายน้ํามันดีเซล (แบบใหมหลังการปรับปรุง) ของเดือนมีนาคม 
ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2550 สามารถดูไดที่ภาคผนวก ค. 
 
2.4 ประโยชนท่ีไดรับจากการปรับปรงุ 

1. มีการเก็บขอมูลอยางเปนระบบมากขึ้น สามารถตรวจสอบและวิเคราะหการใช
พลังงานไดงายขึ้น 

  2. การเก็บรักษาขอมูลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. ผูบริหารสามารถเขาถึงขอมูลไดงายขึ้น 

2.5 ผลการปรับปรุง 
1. มีแบบฟอรมใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Forklift  
2. มีการขอมูลการใชน้ํามันดีเซลของรถยก Forklift เก็บรักษาโดยการบันทึกลง

คอมพิวเตอร (ดังตารางที่ 4.12) 
3. มีการสรุปปริมาณการใชน้ํามันดีเซลของรถยก Forklift เพื่อใชเปรียบเทียบกัน  

(ดังตารางที่ 4.13 และรูปที่ 4.18) 
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ตารางที่ 4.12 แสดงขอมูลการใชน้ํามันดเีซลของรถยก Forklift ป พ.ศ.2550 
 

จํานวนท่ีเติมน้ํามันดีเซล (ลิตร)
ป 2550 รถยกขนาด 7 ตัน รถยกขนาด 7 ตัน รถยกขนาด 4.5 ตัน
เดือน WO-01 WO-02 WO-03
ม.ค. 137 205 60 342
ก.พ. 142 337 70 549
มี.ค. 337 603 20 960
เม.ย. 270 330 58 658
พ.ค. 314 378 70 762
มิ.ย. 145 434 86 665
ก.ค. 184 320 212 716
ส.ค. 306 294 70 670
ก.ย. 399 377 115 891
Total 2234 3278 761 6213
Max 399 603 212 960
Min 137 205 20 342
Ave 248.22 364.22 84.56 690.33  

 
ตารางที่ 4.13 แสดงสรุปปริมาณการใชน้ํามันดีเซลของรถยก Forklift ป พ.ศ.2549 กบั พ.ศ.2550 
 

ป 2549 2550
เดือน
มกราคม 133 342
กุมภาพันธ 202 549
มีนาคม 471 960
เมษายน 910 658
พฤษภาคม 873 762
มิถุนายน 830 665
กรกฎาคม 769 716
สิงหาคม 947 670
กันยายน 811 891
ตุลาคม 712

พฤศจิกายน 998
ธันวาคม 565

จํานวนท่ีเติมน้ํามันดีเซล (ลิตร)
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เปรียบการใชนํ้ามันดีเซล (ลิตร)
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รูปที่ 4.18 กราฟการเปรียบเทียบการใชน้ํามันดีเซลของรถยก Forklift ป พ.ศ.2549 กบั ป พ.ศ. 2550 

 
3) วิธีการปฏิบตัิงานการใชรถยก Forklift และ คูมือการบํารุงรักษารถยกForklift 
3.1 สภาพเดิม 

จากการศึกษาในบทที่ 3 ในสวนของการบํารุงรักษาเครื่องยนตพนักงานขับรถยก 
Fork lift ไมทําการตรวจเช็คสภาพของรถยก Forklift การตรวจเช็คบํารุงรักษาเครื่องยนตทํา
เมื่อถึงกําหนดการตรวจเชค็สภาพการบํารุงรักษาเครื่องยนต 
3.2 แนวทางการปรับปรงุ 

จัดทําคูมือการบํารุงรักษารถยกForklift และคูมือรูวิธีการใชรถ Forklift ที่ถูกตอง 
เพื่อใหพนักงานขับรถยก Forklift สามารถใชเปนแนวทางเพื่อทําการตรวจเช็คสภาพของรถ
ยก Forklift ไดดวยตนเองในเบื้องตนเปนประจํา กอนถึงกําหนดการตรวจเช็คสภาพการ
บํารุงรักษาเครื่องยนต โดยหลักในการบํารุงรักษาประจําวนัจะมีดังตอไปนี้ 

3.2.1 กอนติดเคร่ือง 
1. ตรวจดูความสะอาดภายนอก 
2. ตรวจระดับน้ําในหมอน้ําและหมอพักน้าํ 
3. ตรวจระดับน้ํามันเครื่อง 
4. ตรวจดูระดบัน้ํามันเชื้อเพลิง 
5. ตรวจดูระดบัน้ํามันเกยีรอัตโนมัติ 
6. ตรวจระดับน้ํามันไฮโดรลคิ 
7. ตรวจระดับน้ํามันเกยีรพวงมาลัย 
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8. ตรวจดูระดบัน้ํามันเบรค 
9. ตรวจระดับน้ํากลั่นแบตเตอรี่ 
10. ตรวจความตึงของสายพานเครื่องยนต 
11. ตรวจการทํางานของเบรคมือและขาเบรค 
12. ตรวจระบบสัญญาณไฟเลี้ยว ไฟถอยหลัง ไฟสองสวางและสัญญาณแตร 
13. ตรวจสภาพความตึงของโซยกของ 
14. ตรวจสภาพยาง 
15. ตรวจวดัลมยางและเติมใหไดแรงดันตามที่กําหนดไว 
16. ตรวจรอยรั่วซึมตามจุดตาง ๆ 

3.2.2 หลังติดเคร่ือง 
1. ตรวจเช็ความีเสียงดังผิดปกติจากเครื่องยนตืหรือไม 
2. ตรวจดูไฟทีห่นาปดดับหมดหรือไม 
3. ตรวจระยะฟรีของพวงมาลัยและการบังคบัเล้ียว 
4. ตรวจการทาํงานของชุดควบคุมอุปกรณยกงาวาทํางานเรียบรอยหรือไม 

3.2.3 หลังการใชงานขณะเครื่องยนตยังติดอยู 
1. จอดรถในสถานที่จอดรถกําหนดไว 
2. ลดงาของรถใหอยูในแนวราบกับพื้นโรงงาน 
3. ล็อคเบรคมือใหเรียบรอย 
4. หลอล่ืนตามจุดตางๆใหเรียบรอย เชนโซยกของชุดแผนทองเหลืองหลัง

เสา 
5. ตรวจเช็คดกูารรั่วซึมจากการใชงาน เชนน้ํามันไฮโดรลิค น้ํามันเกียร

น้ํามันเครื่อง และน้ําในหมอน้ํา 
6. ตรวจเช็คฟงเสยีงวามีเสียงอะไรผิดปกตหิรือไม 
7. หลังจากการใชงานควรปลอยใหเครื่องยนตเดินเบาในตําแหนงเกียรวาง

ประมาณ 3 นาที จึงคอยดับเครื่องยนต 
3.2.3 หลังดับเคร่ืองยนต 

1. เติมน้ํามันใหเต็มถังเพื่อพรอมการใชงานในวันตอไป 
2. ปลดเกียรวางไวเสมอและดึงลูกกุญแจรถออกเก็บยังทีเ่ก ็
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3.3 ประโยชนท่ีไดรับจากการปรับปรงุ 

พนักงานขับรถยก Forklift มีความเขาใจการใชรถยก และรูวิธีการบํารงุรักษา 
สามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง 

 3.4. สรุปผลการดําเนินการ  
มีวิธีการปฏิบัติงานการใชรถยก Forklift และ คูมือการบํารุงรักษารถยกForklift ทํา

ใหพนกังานขบัรถยก Forklift มีความเขาใจการใชรถยก และรูวิธีการบํารุงรักษา สามารถ
ปฏิบัติไดดวยตนเอง  

 
หมายเหต ุ วิธีการปฏิบัติงานการใชรถยก Forklift และ คูมือการบํารุงรักษารถยก 

Forklift สามารถดูไดที่บทที ่5 
 

4.4.11 การจัดระบบติดตามการดําเนินงานและประเมินผลการใชพลังงาน 
การติดตามการดําเนินงานในปจจุบันกอนการทําการปรับปรุงที่เกิดขึ้นจากการทํากิจกรรม

ประหยัดพลังงนนั้นจะเปนการประชุมรับทราบผลการดําเนินงาน ปญหาและการหาแนวทางการ
แกไข ซ่ึงผลการติดตามนั้นเปนไปดวยความลาชาและไมมีคณะทํางานและกระบวนการติดตามการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน ทําใหระบบติดตามผลการดําเนินงานขาดประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงไดทําการ
ปรับปรุงระบบติดตามผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยมีกระบวนการปรับปรุงดังนี้ 

1. กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
2. การจัดใหมีการติดตามการดําเนินงานการใชพลังงานแตละพื้นที่ 
3. การจัดใหมีระบบตรวจติดตามประเมินการใชพลังงานในกระบวนการผลิต 
โดยจะออกใบมอบภาระกิจผูตรวจติดตามหมุนเวียนกันไป 

 
ลักษณะของการตรวจติดตามการจัดการพลังงาน 
1. การตรวจติดตามภายใน (Internal Energy Audit) ในขอกําหนดระบบการจัด

การพลังงาน มีขอหนึ่งไดระบุใหองคกรมีระบบการตรวจติดตามภายใน ซ่ึงเปนบุคลากรขององคกร
เปนผูประเมินโดยสลับหนวยงานกันภายในองคกรตรวจประเมิน โดยมีการดําเนินการอยางเปน
ระบบ และเปนเอกเทศ เพื่อประเมินดังตอไปนี้ 

1.สมรรถนะของระบบการจัดการพลังงาน  
2.กิจกรรมในการวางแผนงานและกําหนดเปาหมาย ไดดําเนินเปนไปตามแผน
หรือไม 
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3.กิจกรรมที่มีการใชพลังงาน ไดมีการนําทรัพยากรพลังงานในรูปแบบตางๆ ไปใช
อยางคุมคาหรือไม และเปนไปตามมาตรฐานการใชพลังงานแตละอุปกรณ  
4.เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบการใชพลังงานขององคกรใหเปนไปตามนโยบายและ
เปาหมายที่วางไว 

2. การตรวจติดตามโดยบุคคลภายนอก เปนการประเมินโดยผูตรวจติดตามจากสถาบันที่
ออกใบรับรองฯ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  

1. เพื่อขอรับรองมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน  
2. เพื่อหาขอบกพรองของความสูญเปลาดานพลังงาน และระบบการจัด
การพลังงาน  
3. พัฒนาปรับปรุงระบบฯ อยางตอเนื่อง 

3. คุณสมบัติของผูตรวจติดตาม 
  1. เขาใจมาตรฐานระบบการจัดการพลังงานเปนอยางดี 
  2. เขาใจมาตรฐานการใชพลังงานแตละอุปกรณเปนอยางดี 

3. พึงระลึกอยูเสมอวาคณะผูตรวจประเมินมีหนาที่ชวยหนวยงานที่เขาประเมิน 
เพื่อคนหา Energy Loss มิใชการเขาประเมินเพื่อจับผิดการทํางานของบคุคล 
4. จับประเด็นไดเร็วและจับประเด็นที่เปนนัยสําคัญได 
5. เปนผูกลาซักถามและสื่อประเด็นไดดี 
6. มีบุคลิกเปนที่ยอมรับและนานับถือ 
7. เปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูถูกประเมิน 
8. ตองมีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการประเมินโดยมีการเตรียมใบตรวจ
ประเมิน (Check List) ครอบคลุมวัตถุประสงคเปาหมายขอกําหนดทุกขอ และทุก
กิจกรรมที่ตรวจประเมิน 

 
แนวทางในการตรวจติดตาม          

 ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน สวนใหญแลวจะยังไมเคยปฏิบัติหรือส่ิงที่ปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันกับส่ิงที่เขียนอาจไมตรงกัน จึงจัดทําเอกสารใหสอดคลองและมีการอบรมหรือทําความ
เขาใจในเอกสารระบบการจัดการพลังงานที่ไดจัดทําขึ้นใหมกับผูปฏิบัติงานเสียกอน โดยการอบรม
จะทําไดในลักษณะการอบรมในหอง (Classroom Training) เมื่อผานการอบรมแลว ก็นําไปปฏิบัติ
จริงตามเอกสารที่ไดจัดทําขึ้นตลอดจนบันทึกผลการปฏิบัติงานไวดวย หากนําไปปฏิบัติจริงแลว 
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อาจจะพบปญหาและขอขัดของตางๆ ก็ใหปรับปรุงแกไขเอกสารตางๆ เพื่อใหมั่นใจวาเอกสารตางๆ 
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

ขอควรปฏิบัติระหวางการตรวจประเมิน 
  1. สรางบรรยากาศใหรูสึกเปนทางการ 
  2. อยาทะเลาะ 
  3. ผูนําคณะตองควบคุมสถานการณ 
  4. อยาทําใหเกิดความรูสึกเหมือนถูกจับผิด 
  5. ตั้งใจฟงคําตอบ 

6. บันทึกและขอหลักฐาน 
7. ตรงตอเวลา 

การเตรียมตัวกอนรับการประเมิน 
1. มีระบบในรูปแบบของเอกสาร 
2. ระบบตองสอดคลองกับมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน 
3. การใชอุปกรณตางๆเปนไปตามมาตรฐาน 
4. มีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับเอกสาร 
5. ระบบถูกนําไปใชและมีหลักฐานการบันทึกผลการดําเนินการ 
6. มีการแกไขขอบกพรอง 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติของผูถูกประเมิน 
1. แจงใหผูเกี่ยวของในหนวยงานทราบถึงกําหนดการประเมิน 
2. พึงระลึกอยูเสมอวาคณะผูตรวจประเมินมีหนาที่ชวยหนวยงานที่เขาประเมิน 
เพื่อคนหา Energy Loss มิใชการเขาประเมินเพื่อจับผิดการทํางานของบุคคล 
3. จัดเตรียมพื้นที่ใหเปนระเบียบ เอกสารตางที่ตองใชสามารถหยิบใชงาย 
4. ตั้งใจฟงคําถามอยางระมัดระวัง 
5. ตอบคําถามเฉพาะที่ถูกถามและตรงประเด็นตามวามเปนจริง 
6. อยาอธิบายในสวนที่ตนไมไดรับผิดชอบ 
7. ยอมรับในความผิดพลาด 
8. อยามีอารมณโมโห 
9. ใหความรวมมือกับผูตรวจประเมิน 
10. อยาหลบเลี่ยงคําถาม เมื่อไมทราบใหตอบตามความจริง  
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ลําดับขั้นตอนในการตรวจติดตาม มีท้ังหมด 8 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 กําหนดหนวยงานที่จะประเมิน 

 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงานจัดทําแผนการตรวจติดตามในตารางเวลาการตรวจ
ติดตามประจําป เสนอตัวแทนฝายบริหาร สําหรับ รายการในระบบที่จําเปนตองตรวจสอบ การ
ตรวจติดตามแตละรายการจะกระทําอยางนอย 1 คร้ัง หรือกรณีพิเศษตามความจําเปน 

ขั้นตอนที่ 2 กําหนดเจาหนาท่ีจะทําการประเมิน 
 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงานเปนผูคัดเลือกเจาหนาที่ผูที่จะทําการประเมิน โดยมี
หลักเกณฑดังนี้ 

1. ตองเปนผูไดรับการฝกอบรมอบรมหลักสูตรการตรวจติดตามภายใน 
2. ตองเปนผูไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการจัดการดานพลังงาน 
3. เปนผูไมสังกัดหนวยงานที่จะเขาทําการประเมิน 
4. เปนผูมีบุคลิกเปนที่ยอมรับและนานับถือ 
5. เปนผูกลาซักถามและสื่อประเด็นไดดี 
คณะผูประเมินชุดหนึ่งไมควรเกิน 3 คน ใชเวลาในการเประเมิน 1-2 วัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
ขนาดของหนวยงาน 



 

 

129

ตารางที่ 4.14 แสดงตัวอยางทะเบียนใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม 
(DC-F-0023) 

เลขท่ี ว/ด/ป ท่ีแจง หัวหนากลุมผูตรวจ ฯ หนวยงานที่ถูกตรวจ ว/ด/ป  ท่ีตรวจ 
EG-I 001/50   คุณสุรชนาภา สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน   
EG-I 002/50   คุณสุรชนาภา สวนขาย   
EG-I 003/50   คุณพรเทพ ฝายขายโครงการ   
EG-I 004/50   คุณอรวรรณ สวนออกแบบ   
EG-I 005/50   คุณศิริพงษ แผนกวางแผน   
EG-I 006/50   คุณศิริพงษ แผนกจัดซื้อ   
EG-I 007/50   คุณพรเทพ แผนก Workshop   
EG-I 008/50   คุณพรเทพ แผนกแทป   
EG-I 009/50   คุณรัฐพล แผนกแกนเหล็ก   
EG-I 010/50   คุณรัฐพล แผนกคอยล   
EG-I 011/50   คุณรัฐพล แผนกกระดาษ   
EG-I 012/50   คุณรัฐพล แผนกประกอบ   
EG-I 013/50   คุณรัฐพล แผนกเตาอบ   
EG-I 014/50   คุณอรวรรณ แผนกตรวจรับวัตถุดิบ   
EG-I 015/50   คุณอรวรรณ แผนกตรวจสอบผลิตภัณฑ   
EG-I 016/50   คุณเฉลิมพล แผนกทดสอบไฟฟา   
EG-I 017/50   คุณเฉลิมพล แผนกติดต้ังอุปกรณไฟฟา   
EG-I 018/50   คุณพรเทพ แผนกบํารุงรักษา   
EG-I 019/50   คุณเฉลิมพล แผนกสอบเทียบ   
EG-I 020/50   คุณศิริพงษ แผนกคลังวัตถุดิบ   
EG-I 021/50   คุณสุรชนาภา แผนกคลังสําเร็จรูป   
EG-I 022/50   คุณสุรชนาภา แผนกขนสง   
EG-I 023/50   คุณศิริพงษ แผนกบุคคล   
EG-I 024/50   คุณพรเทพ แผนกบริการ   
EG-I 025/50   คุณสุรชนาภา แผนกทําสีและติดต้ังอุปกรณ   
EG-I 026/50   คุณรัฐพล แผนกบรรจุถังและเติมน้ํามัน   
EG-I 027/50   คุณรัฐพล แผนกบรรจุภัณฑ   
EG-I 028/50   คุณพรเทพ ฝายการเงินและบัญชี   
EG-I 029/50   คุณศิริพงษ สวนธุรการ   
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ขั้นตอนที่ 3 การะประชุมคณะผูตรวจ 
 กอนที่จะมีการประชุม คณะผูตรวจแตละทานจะตองศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระเบียบ
ปฏิบัติ วิธีปฏิบัติงาน หนวยงานที่จะเขาทําการประเมินใหเขาใจกอนประชุม 
 วาระการประชุม 

1. แบงงานใหผูตรวจแตละทานรับผิดชอบโดยกําหนดขอบเขตและหนาที่ใหชัดเจน 
2. จัดทํา Check List 

- ประเภทของคําถาม 
- คําถามทั่วไป ซ่ึงใชถามไดทุกหนวยงาน 
- คําถามเฉพาะหนวยงานหรือเฉพาะกิจกรรมนั้นๆ 

- ลักษณะของคําถาม 
- คําถามปลายเปดเพื่อใหไดขอมูลกวางขวาง เชน ทําไม อยางไร 
- คําถามปลายปด เชน ใชหรือไม 

 3. จัดทํากําหนดวลาของการตรวจ 
 4. แจงหนวยงานที่จะตรวจโดยที่จะตองสงเอกสารกําหนดการเพื่อยืนยัน 
 

ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการตรวจประเมิน 
1. การเปดประชุม 10-15 นาที 

- แนะนําตัวผูประเมิน 
- ชี้แจงวัตถุประสงค 
- ยืนยนักําหนดการตรวจประเมิน 

2. ดําเนินการตรวจประเมินตามแผนที่วางไว 
- สัมภาษณผูที่เกี่ยวของตามขอบเขตการประเมิน เพื่อประเมินความเขาใจของผู

ปฏิบัติ และความถูกตองในการปฏิบัติ โดยเทียบกับเอกสาร 
- ตรวจเอกสารตางๆที่ใชในการทํางาน ไดแก การบันทึกเอกสารในแบบฟอรม

ตางๆเพื่อยืนยันในการทํางาน 
- ตรวจสอบการทํางานวาเปนไปตามขอกําหนด และมาตรฐานการใชพลังงาน

อุปกรณตางๆหรือไม 
3. การประชุมคณะตรวจประเมิน 
 คณะตรวจประเมินจะตองประชุมกันเพื่อสรุปการประเมินที่ไดพบเพื่อเตรียม
รายงานใหกับหนวยงานทราบ โดยมีการเขียนรายงานผลดังนี้ 

- ใชแบบฟอรมการรายงานผล 
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- แนบหลักฐานประกอบ (ถามี) 
- ระบุตําแหนงรายละเอียดและตําแหนงที่พบขอบกพรอง ไมเปนไปตามขอกาํหนด 
และมาตรฐานการใชพลังงานอุปกรณตางๆ เพื่อชวยในการแกไข 

 4.  การปดประชุม 
เปนการประชุมรวมกันทั้งผูประเมินและผูถูกประเมิน เพื่อสรุปผลใหกับผูถูก

ประเมินทราบ ซ่ึงเรื่องที่ประชุมประกอบดวย 
- เร่ิมดวยการกลาวขอบคุณ 
- ช้ีแจงกติกา 
- ทบทาวนวัตถุประสงคของการประเมิน 
- สรุปขอดีที่ตรวจพบ 
- สรุปขอเสีย ขอผิดพลาดที่ตรวจพบ 
- จบดวยการขอบคุณ 

 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานสรุปผลการประเมิน  
เมื่อคณะตรวจประเมินสรุปเรียบรอยแลว ก็จัดทํารายงานเสนอ ตัวแทนฝายบริหารดาน

พลังงาน เพื่อรับทราบและดําเนินการติดตามแกไขสิ่งที่ไมเปนไปตามมาตรฐานตอไป การสรุปผล
การประเมินสําคัญมากเพราะเปนการสรุปปญหาที่ตรวจพบ ตองใหหนวยงานยอมรับขอผิดพลาด
นั้นๆ  ส่ิงที่ไมเปนไปตามกําหนดแบงเปน 2 ประเภท 
  1. การไมเปนไปตามขอกําหนดแบบหลัก (Major Non Conformance) ไดแกการที่

ระบบโดยรวมไมเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน และขอกําหนด
การใชพลังงานอุปกรณตางๆ  

2. การไมเปนไปตามขอกําหนดแบบรอง (Minor Non Conformance) ไดแกการไม
ปฏิบัติตามระเบียบที่องคกร กําหนดหรือไมเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐาน  
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ตารางที่ 4.15 แสดงตัวอยางตารางแสดงจํานวนขอบกพรอง 
(DC-F-0026) 

ประเภทขอบกพรอง เลขท่ี หนวยงาน 
C.A.R. O.B.S 

ผูตรวจ หมายเหตุ 

EG-I 001/50 สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน   คุณสุรชนาภา  
EG-I 002/50 สวนขาย   คุณสุรชนาภา  
EG-I 003/50 ฝายขายโครงการ   คุณพรเทพ  
EG-I 004/50 สวนออกแบบ   คุณอรวรรณ  
EG-I 005/50 แผนกวางแผน   คุณศิริพงษ  
EG-I 006/50 แผนกจัดซื้อ   คุณศิริพงษ  
EG-I 007/50 แผนก Workshop   คุณพรเทพ  
EG-I 008/50 แผนกแทป   คุณพรเทพ  
EG-I 009/50 แผนกแกนเหล็ก   คุณรัฐพล  
EG-I 010/50 แผนกคอยล   คุณรัฐพล  
EG-I 011/50 แผนกกระดาษ   คุณรัฐพล  
EG-I 012/50 แผนกประกอบ   คุณรัฐพล  
EG-I 013/50 แผนกเตาอบ   คุณรัฐพล  
EG-I 014/50 แผนกตรวจรับวัตถุดิบ   คุณอรวรรณ  
EG-I 015/50 แผนกตรวจสอบผลิตภัณฑ   คุณอรวรรณ  
EG-I 016/50 แผนกทดสอบไฟฟา   คุณเฉลิมพล  
EG-I 017/50 แผนกติดต้ังอุปกรณไฟฟา   คุณเฉลิมพล  
EG-I 018/50 แผนกบํารุงรักษา   คุณพรเทพ  
EG-I 019/50 แผนกสอบเทียบ   คุณเฉลิมพล  
EG-I 020/50 แผนกคลังวัตถุดิบ   คุณศิริพงษ  
EG-I 021/50 แผนกคลังสําเร็จรูป   คุณสุรชนาภา  
EG-I 022/50 แผนกขนสง   คุณสุรชนาภา  
EG-I 023/50 แผนกบุคคล   คุณศิริพงษ  
EG-I 024/50 แผนกบริการ   คุณพรเทพ  
EG-I 025/50 แผนกทําสีและติดต้ังอุปกรณ   คุณสุรชนาภา  
EG-I 026/50 แผนกบรรจุถังและเติมน้ํามัน   คุณรัฐพล  
EG-I 027/50 แผนกบรรจุภัณฑ   คุณรัฐพล  
EG-I 028/50 ฝายการเงินและบัญชี   คุณพรเทพ  
EG-I 029/50 สวนธุรการ   คุณศิริพงษ  
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ตารางที่ 4.16 แสดงตัวอยางตารางสรุปผลการตรวจติดตาม 

 

LEAD จํานวนขอบกพรอง

 AUDITOR ที่ตองติดตาม ครบ Due Date ยังไมครบ Due Date

(รายการ) (รายการ) (รายการ)

1  คุณเอกภพ  คุณพยัคนอย  คุณสุรชนาภา  คุณพิสิษฐ

2  คุณศิริพงษ  คุณวนิดา

3  คุณพรเทพ  คุณวินัย ม.  คุณวินัย ด.

4  คุณเฉลิมพล  คุณนิรัตน  คุณธวัชชัย  คุณพรศักดิ์

5  คุณรัฐพล  คุณสุพรรณี

6  คุณอรวรรณ  คุณอุรุยา  คุณพิพัฒน

รวม 0 0 0

หมายเหตุ

สรุปผลการติดตามขอบกพรอง

การตรวจติดตามระบบ...................................

NO.

Due Date

AUDITOR

(DC-F-0027) 
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ขั้นตอนที่ 6 พิจารณาและแจงผูเก่ียวของ 
เมื่อตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน ไดรับรายงานสรุปผลการประเมินแลว เมื่อมี

ขอบกพรองที่ทางคณะผูประเมินแจงใหมีการปรับปรุงแกไข ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
จะตองพิจารณาผูเปนตนเหตุของปญหานั้นและสง Energy Carใหดําเนินการแกไข และตัวแทนฝาย
บริหารดานพลังงานจะตองติดตามการแกไข โดยใชทะเบียนคุม Energy Car  

 
ขั้นตอนที่ 7 ขัน้ตอนปรับปรงุแกไข  
เมื่อผูเปนตนเหตุของปญหา เมื่อรับ Energy Car มาแลวจะตองดําเนินการแกไขในการแกไข

นั้นมีทั้งมาตรการแกไขเบื้องตน และการแกไขเชิงปองกันปญหาการสูญเปลาของพลังงานที่อาจจะ
เกิดขึ้นในระยะยาว โดยตองกําหนดระยะเวลาการแกไขปญหาไว เมื่อถึงกําหนดการดําเนินการ
แกไขเสร็จ จะมีการประเมินผลการแกไขปญหา โดยคณะผูประเมินในครั้งถัดไป 
 

ขั้นตอนที่ 8 สวนของการดําเนินการทบทวนของฝายบริหาร  
แบงเปนขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินการดังนี้ 
1. ผูบริหารระดับสูงจะตองทบทวนระบบการจัดการดานพลังานตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

เพื่อใหมั่นใจวาระบบยังมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง โดยกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติ 
(Procedure) 

2. การกําหนดองคประชุมของการทบทวนโดยฝายบริหาร ผูบริหารซึ่งมีอํานาจตัดสินใจ
อนุมัติปรับปรุง แกไข หรือ เปล่ียนแปลงระบบการจัดการดานพลังานมาประชุมเพื่อระดมความคิด 
ในการทบทวนระบบ โดยทั่วไปผูบริหารสูงสุดจะทําหนาที่เปนประธาน และตัวแทนฝายบริหาร
ดานพลังงานจะทําหนาที่เปนเลขานุการ 

3. การกําหนดความถี่ ตองกําหนดความถี่ในการประชุมฝายบริหาร ซ่ึงอาจจะเดือนละ 1 
คร้ัง หรือ 3 เดือนครั้ง หรือปละครั้งก็ได ขึ้นกับความเหมาะสม 

4. การเตรียมประชุม มีการกําหนดวาระการประชุม และจัดทําหนังสือเชิญประชุม  
5. ดําเนินการประชุม ตามวาระการประชุมและมอบหมายผูรับผิดชอบ ดําเนินงานในเรื่อง

ตางๆตามมติที่ประขุมซึ่งควรมีกําหนดเวลาแลวเสร็จและวิธีการตรวจติดตามวัดผล 
6. บันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนสรุปผลการประชุม 
7. การติดตามผลการประชุม ใหมีการติดตามผลการประชุม ตามมติที่มอบหมายไวและ

นํามารายงานในที่ประชุมในครั้งตอไป 
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4.4.12 การสงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมและขอเสนอแนะดานพลงังาน 
1) โครงการสงขอเสนอแนะดานพลังงาน 
1.1 วัตถุประสงค 
เพื่อใหไดรับแนวความคิดใหมๆที่เปนประโยชนตอการลดการใชพลังงาน ปรับปรุง เพิ่ม

ประสิทธิภาพ ที่ผูบริหารอาจมองไมเห็นหรือมองขามไป เพื่อนําไปสูการพัฒนางานดานพลังงานให
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.2 แผนการดาํเนินงาน 
1. ผูบริหารระดับสูงประกาศเจตนารมณแนวแนในการดําเนินโครงการสงขอเสนอแนะดาน

พลังงาน โดยจัดทําหนังสือเวียนแจงไปยังแผนกตางๆ ภายในโรงงาน เพื่อใหพนักงานทุกคน
สามารถมีสวนในการเสนอแนะแนวทางตางๆที่เปนประโยชนตอการลดการใชพลังงาน ปรับปรุง 
เพิ่มประสิทธิภาพ  

2. จัดตั้งทํางาน เพื่อกําหนดแผนงานตางๆ คิดคนปรับปรุงแบบฟอรมสําหรับทําการเขียน
ขอเสนอแนะ 

3. ดําเนินกิจจกรรมตามแผน 
4. นําผลจากการดําเนินกิจกรรมไปปฏิบัติ 
5. สรุปกิจกรรมตอผูบริหารและปรับปรุงเพื่อการดําเนนิกิจกรรมครั้งตอไป 
1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
ทําใหมองเห็นปญหาตางที่อาจมองขามไป ชวยใหสามารถแกไข ปรับปรุงและควบคุมการ

ใชพลังงานไดโดยงาย อีกทั้งทําใหมองเห็นโอกาสและวิธีที่โรงงานจะใชทรัพยากรอยางประหยัด
มากกวาที่ผานมา 
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(DC-F-0033) 

ขั้นตอนที่1 : สําหรับพนักงาน
  ชือ่  สกลุ รหัส โทรศัพท

แผนก  ฝาย วนัที่ เวลา
เรือ่ง ประเภท บคุคล

ทมี

คณุภาพ-Quality ประสิทธิภาพ-Efficiency ความปลอดภัย-Safety 5 ส-5S
ลดขอผิดพลาด-Reduce defect เพิ่มผลการผลติ-Productivity ลดตนทนุการผลติ,ลดคาใชจาย-Reduce Cost
ปรบัปรงุอปุกรณ-Improvement สภาพแวดลอม-Environment ลดการใชพลงังาน อืน่ ๆ-Other

ผลที่จะไดรับหลังการปรับปรุง

ขั้นตอนที่ 2 : การประเมินผลและการนําไปปฏิบัติ
การประเมินผล เขาหลักเกณฑ ไมเขาหลักเกณฑ เพราะ _________________________________

การนําไปปฏิบัติ ปฎิบัติแลวเม่ือวันที่ ______________ ยังไมปฎิบัติ จะปฏิบัติภายใน ______________

ประเมินโดย วันที่

สภาพกอนการปรับปรุง ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขใหม

ประเภทของขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะ (Suggestion)
ทะเบียนเลขที่ ___ ___/ 0 ___  - ___ ___ ___

 
 

รูปที่ 4.19 แบบฟอรมเขียนขอเสนอแนะ (ดานหนา) 
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(DC-F-0033) 
ขั้นตอนท่ี 3 : ผลการพิจารณาของผูจัดการฝาย

ก. ผลลัพธท่ีคํานวนเปนเงินได ( Economical Suggestion )

 กําหนดใหอตัราสวนของการลดตนทุน / การประหยัด ตอ 1 ช่ัวโมงทํางานมีคาเทียบเทากับ 100 บาท

ข. ผลลัพธท่ีคํานวนเปนเงินไมได  ( Non Economical Suggestion ) 

  คะแนนรวม :

เกรด
คะแนนรวม
รางวัล ( บาท )

อนุมัติโดย ________________________ ผูจัดการฝาย

วันที่

การพิจารณาคะแนนขั้นตน ( รางวัล 50 บาท ) โดยคณะกรรมการ 3 ทาน

ก. Economical Suggestion ข. Non Economical Suggestion

1 1
2 2
3 3

  เฉล่ีย รางวัลที่ได : คะแนนเฉล่ีย :

ขั้นตอนท่ี 4 : สําหรับคณะกรรมการกิจกรรมขอเสนอแนะ

 ผลการประเมิน :
ก. ผลลัพธท่ีคํานวนเปนเงินได :
ข. ผลลัพธท่ีคํานวนเปนเงินไมได :  ใหรางวัลมูลคา ______________ บาท

ใหรางวัลมูลคา _________________บาท
อนุมัติโดย __________________ วันท่ี ____________ อนุมัติโดย __________________ วันท่ี ______________
   ( ประธานคณะกรรมการขอเสนอแนะ )        ( ประธานบริษัท )

F
300 ~ 499

50

E
500 ~ 999

100

D
1,000 ~ 1,999

300

C
2,000 ~ 3,499

500

B

รางวัล

A
5,000 UP

2,000

เกรด
Econ/MH.

16 ~ 20
20

4 ~ 15
10

2030

I
1 ~ 29

10

H
30 ~ 99

Economical Suggestion ( ผลลัพธท่ีคํานวนเปนเงินได )

IHGF

B

G
100 ~ 2993,500 ~ 4,999

1,000

26 ~ 30
50

21 ~ 25
30

D
4

C
3

คะแนน
หัวขอ

ความคิดริเริ่ม /

A
5

ความใหม แปลกใหม พอสมควร ปรับแตง
เกิดขึ้นเองแบบงายๆ

F
0

โดยไมมีการพัฒนา

2 1 คะแนนท่ีได
E

ลอกเลียนแบบดีมาก พัฒนาจากแนวเดิม ลอกเลียนแบบและ
พัฒนาจากแนวเดิมมาก

ความพยายาม / วิจัย

ปรับแตงทั้งหมด
ปรับแตงพอสมควร

ประยุกตใช หนวยงานอ่ืน กอนใช

ความปลอดภัยเทาเดิม

กอนใช

คุณภาพเหมือนเดิม ไมเก่ียวกับคุณภาพ

ไมเก่ียวของกับ
เพิ่มขึ้นเล็กนอย

Moderate Same Not concern
ความปลอดภัย

ความปลอดภัย

กอนใช

พอสมควร

ความปลอดภัย

มากที่สุด

ความปลอดภัย

ความสมบูรณ / ใชไดกับงาน /

คนควา / ทดลอง

คุณภาพดีเย่ียม

ความปลอดภัย

คุณภาพ

Apply to another section

Excellent

Efficiency

Well

Well

Fair

FairExcellent

ประสิทธิภาพ

ลดการใชพลังงาน ลดลงดีเย่ียม ลดลงกวาเดิมมาก

เพิ่มขึ้นดีเย่ียม เพิ่มขึ้นมาก เพ่ิมขึ้นพอสมควร
Excellent

ประสิทธิภาพ

ใชปฏิบัติไดแนนอน

พิจารณาโดย ความคิดริเริ่ม

คุณภาพดีขึ้น
คุณภาพดีขึ้นมาก

ปรับแตงเล็กนอย

ความพยายาม

ดีกวาเดิมเล็กนอย

ความปลอดภัย

คณะกรรมการติดตามผล

คุณภาพจํานวนชั่วโมง
ท่ีลดลง

รางวัล
ท่ีได

คะแนนรวมการประยุกตพิจารณาโดย ความปลอดภัย

Initiative

ดีเย่ียม ดีกวาเดิมมาก ดีกว าเดิมพอสมควร

Effort

Application

Quality

Safety

Excellent

Excellent

เหมือนเดิม ลดลง

Moderate Same Reduce

Well

Well

Absolutely practice

Well

มาก

Fair

Fair

A little bit adjust prior use

Fair

คอนขางมาก

Same

ปรับแตงมาก

เล็กนอย

Moderate

Moderate

Quite adjust prior use

Moderate

คุณภาพดีขึ้นเล็กนอย

ปานกลาง

เหมือนเดิม ไมเก่ียวกับลดการเสียพลังงาน

Imitate without improvement

None

Adjust all

Not concern quality

ไมมี

Imitate and adjust

Same

Very adjust prior use

Save Energy Excellent Well Fair Moderate Same Not concern

ลดลงกวาเดิมพอสมควร ลดลงกวาเดิมเล็กนอย

F   G  H  I ผลการประเมินขอ ก  :  คํานวณเปนเงินได   A  B  C  D  E
F   G  H  I

 
รูปที่ 4.20 แบบฟอรมเขียนขอเสนอแนะ (ดานหลัง) 
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2) โครงการประกวดคําขวญัดานการประหยัดพลังงาน 
2.1 วัตถุประสงค 
เพื่อใหเกิดการตระหนักและมีจิตสํานึกถึงการใชพลังงานอยางประหยัด รูจักคุณคาและ

ประโยชนของพลังงาน เพราะพนักงานทุกคนมีสวนสําคัญที่จะชวยกันลดการใชพลังงานลงได 
2.2 แผนการดาํเนินงาน 
1. ผูบริหารระดับสูงประกาศเจตนารมณแนวแนในการดาํเนินโครงการกจิกรรมประกวดคํา
ขวัญดานการประหยดัพลังงาน โดยจดัทําหนังสือเวยีนแจงไปยังแผนกตางๆ ภายในโรงงาน 
2. จัดตั้งคณะกรรมการการทํางาน เพื่อกําหนดแผนงานตางๆ 
3. ดําเนินกิจจกรรมตามแผน 
4. นําผลจากการดําเนินกิจกรรมไปปฏิบัติ 
5. สรุปกิจกรรมตอผูบริหารและปรับปรุงเพื่อการดําเนนิกิจกรรมครั้งตอไป 

 
2.2 งบประมาณที่ใช 
1. คาของรางวัลกิจกรรมเงินจูงใจ รวม 2,000 บาท 
2. คาบอรดประชาสัมพันธ คาเอกสาร กระดาษสําหรับเขยีนคําขวัญ รวม 1,000 บาท 
3. คาใชจายเบด็เตล็ด รวม 500 บาท 
รวมงบประมาณที่ตองใชท้ังสิ้น 3,500 บาท 

 
2.3 รายละเอียดการสงคาํขวญั 
1. พนักงานคิดคําขวัญเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน กรอกลงแบบฟอรมที่จัดเตรียมให  

(รับแบบฟอรมไดที่หัวหนาแตละแผนก) 
2. พนักงาน 1 คนสามารถสงไดหลายคําขวัญ  

(หากไดรับการพิจารณาหลายคําขวัญ จะไดรับทุกรางวัล) 
3. รวบรวมสงที่หัวหนาแตละแผนก ไดตั้งแตวันที่ 1-31 สิงหาคม 2550 
4. ประกาศผลวันที่ 19 กันยายน 2550 
5. สถานที่ประกาศผล คือ บอรดประชาสัมพันธ บริเวณดานขางโรงอาหาร 
6. รางวัลที่ชนะการประกวด 

คําขวัญที่ชนะการประกวดไดรางวัลที่ 1 ไดรับเงินรางวัล 1,000 บาท 
คําขวัญที่ชนะการประกวดไดรางวัลที่ 2 ไดรับเงินรางวัล    700 บาท 
คําขวัญที่ชนะการประกวดไดรางวัลที่ 3 ไดรับเงินรางวัล    300 บาท 
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2.4 ตัวอยางคําขวัญท่ีสงประกวดของโรงงาน จํานวน 20 คําขวัญ 
1. น้ําไฟควรใชแตจําเปน  จะไดไมยากเขญ็ในอนาคต 
2. งบบริษัทจะเหลือใช  ถาเราใสใจประหยดัพลังงาน 
3. พลังงานไฟฟาและประปาคือชีวิต  ชวยกนัคิดสักนิดกอนจะใช 
4. ประหยดัไฟ  ประหยดัพลังงาน  ในสถานประกอบการและบานเรือน 
5. พลังงานเปนสิ่งมีคา  ควรชวยกันรักษาและประหยัด 
6. ประหยดัวนันี้  จะเปนเศรษฐีวนัหนา 
7. ตรวจกอนทกุครั้ง  หลังเลิกการใช  ปดน้าํ  ปดลม  ปดไฟ  ลดการใชพลังงาน   
8. รูจักใชรูจักประหยดัไมฟุมเฟอย  รูจักคณุคาและประโยชนของพลังงาน 
9. พลังงานมีคา  พวกเรามาชวยกัน  รวมดวยแขงขัน  ชวยกันประหยัดพลังงาน   
10. ปดไฟ  ปดแอร เร็วขึ้นอีกนิด  และตองคิดชวยกันประหยดั 
11. น้ํา ลม ไฟ เปนของมีคา หากมีจิตสํานกึของการใช  ชวยชาติ ชวยโรงงานประหยดั
แนนอน 
12. ใชพลังงานอยางรูคา วันขางหนาเพื่อลูกหลาน 
13. พลังงานของทานจะไมหมดไป  ถาเราชวยกันประหยัดพลังงาน 
14. ชวยกนัประหยัดพลังงานสักนิด  เพื่อชีวติลูกหลานของทาน 
15. ปดน้ําปดไฟ  เมื่อเลิกใช  จะไดมีพลังงานใชในวนัหนา 
16. พลังงานมีนอยนดิ  ควรคิดกอนจะใช 
17. องคกรจะดีได  พนักงานตองรวมใจ  ประหยดัพลังงาน 
18. พลังงานเปนของมีคา ชวยกันรักษาใหมีใช ปดที่ตรงไหนปดได ชวยกันปดไฟที่ไม
จําเปน 
19. ประหยดัวนัละนิด  ตอชีวิตพลังงาน  ไวใหลูกหลาน  ไดสุขสบาย 
20. บริษัทจะกาวไกล  ถาเราพรอมใจประหยัดพลังงาน 
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รูปที่ 4.21 การประชุมเพื่อทําการคัดเลือกคาํขวัญดานการประหยดัพลังงาน 

 

 
รูปที่ 4.22 กระดานเขียนคําขวัญเพื่อทําการคัดเลือกคําขวญัดานการประหยัดพลังงาน 

 
2.5 คําขวัญท่ีชนะการประกวด 
คําขวัญที่ชนะการประกวดไดรางวัลที่ 1 ไดรับเงินรางวัล 1,000 บาท คือ 

“น้ํา ลม ไฟ เปนของมีคา หากมีจิตสํานึกของการใช ชวยชาติ ชวยโรงงานประหยัดแนนอน” 
คําขวัญที่ชนะการประกวดไดรางวัลที่ 2 ไดรับเงินรางวัล 700 บาท คือ 

“พลังงานมีคา พวกเรามาชวยกัน รวมดวยแขงขัน ชวยกันประหยดัพลังงาน” 
คําขวัญที่ชนะการประกวดไดรางวัลที่ 3 ไดรับเงินรางวัล 300 บาท คือ 

“งบบริษัทจะเหลือใช ถาเราใสใจประหยดัพลังงาน” 
 
หมายเหต ุ คําขวัญการประหยัดพลังงานของผูที่สงประกวด สามารถดูไดที่ภาคผนวก ง. 
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รูปที่ 4.23 บอรดประชาสัมพันธสําหรับการประกาศผลคําขวัญดานการประหยดัพลังงาน 

 
2.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
พนักงานมีความตระหนักที่จะใชพลังงานอยางประหยัด รูจักคุณคาและประโยชนของ

พลังงาน ทําใหโรงงานสามารถลดการใชพลังงานลงไดอยางยั่งยืน จากการรวมมือของพนักงานทุก
คนที่เกิดจิตสํานึก 

2.7 สรุปผลจากการดาํเนินกจิกรรมโครงการประกวดคําขวัญดานการประหยัดพลังงาน 
โครงการประกวดคําขวัญดานการประหยัดพลังงาน เร่ิมเตรียมงานตั้งแตเดือนกรกฏาคม 

พ.ศ.2550 เร่ิมใหสงคําขวัญไดตั้งแตวันที่ 1-31 สิงหาคม พ.ศ.2550 ประกาศผลวันที่ 19 กันยายน 
พ.ศ.2550 โรงงานมีพนักงานประมาณ 450 คน มีผูสนใจสงคําขวัญทั้งสิ้น 121 คน รวม 121 คําขวัญ 
จากตัวเลขของผูสงคําขวัญดังกลาว พบวาพนักงานมีสวนรวมในการเขารวมทํากิจกรรมนี้ เกิดจาก
ความตื่นตัวที่จะชวยกันประหยัดพลังงานครั้งนี้อยูมาก ผูทําวิจัยไดสอบถามตอพนักงานวามีเขาใจ
ในวัตถุประสงคของกิจกรรมการประกวดคําขวัญดานการประหยัดพลังงานมากนอยเพียงใด เหตุผล
สวนหนึ่งมาจากการรณรงคของโรงงานใหพนักงานมีความเขาใจในการใชพลังงานและสวนหนึ่งคง
มาจากเงินรางวัลจูงใจที่ผลักดันใหพนักงานเกิดกระบวนการความคิดที่จะเสนอวิธีการที่จะชวยกัน
ประหยัดและใชพลังงานใหเกิดคุณคาและเกิดประโยชนสูงสุดผานทางกิจกรรมนี้ และจากการ
สอบถามพบวาจากกิจกรรมนี้พนักงานมีความเขาใจในการท่ีจะชวยกันประหยัดพลังงานที่โรงงาน
แลวยังจะนําไปปฏิบัติใชในที่พักของตัวเองดวย ดังนั้นสามารถสรุปไดวากิจกรรมของโครงการนี้มี
ความสําเร็จบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวคือตองการใหพนักงานเกิดการตระหนักถึงการใชพลังงาน
อยางมีคุณคาประโยชนของพลงังาน และจะมีการนําคําขวัญที่ชนะการประกวดคิดตามสถานที่
ตางๆเพื่อใชในการรณรงคตอไป 
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ตารางที่ 4.17 แสดงสรุปผลจากการดําเนินกิจกรรมโครงการประกวดคาํขวัญดานการประหยดั
พลังงาน 

จํานวนพนกังาน 450 คน 
จํานวนผูสนใจสงคําขวัญ 121 คน 
จํานวนคําขวัญที่สง 121 คําขวัญ 
คําขวัญที่ชนะการประกวด รางวัลที่ 1 

น้ํา ลม ไฟ เปนของมีคา หากมีจิตสํานึกของการใช  ชวย
ชาติ ชวยโรงงานประหยัดแนนอน 
รางวัลที่ 2 
พลังงานมีคา  พวกเรามาชวยกัน  รวมดวยแขงขัน  
ชวยกันประหยัดพลังงาน  
 รางวัลที่ 3 
งบบริษัทจะเหลือใช  ถาเราใสใจประหยัดพลังงาน 
 

 
มีการจัดบอรดประชาสัมพันธรายงานการใชพลังงาน  บอรดความรูตางๆเพื่อใหความรูแก

พนักงงาน รวมถึงแผนปายประกาศ ผูรับผิดชอบในการเปด-ปดไฟฟา ติดไวในที่ชัดเจน (ดังรูปที่ 
4.24 ถึง รูปที่ 4.26) 

 

   
รูปที่ 4.24 บอรดประชาสัมพันธรายงานการใชพลังงาน 
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รูปที่ 4.25 บอรดความรูตางๆเพื่อใหความรูแกพนกังงาน 

 
 

 
รูปที่ 4.26 ผูรับผิดชอบในการเปด-ปดไฟฟา 



บทที่ 5 
 

คูมือปฏิบัติแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน 
เพ่ือเขาสูกระบวนการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน 

 
จากการศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการดานพลังงาน ขอกําหนดมาตราฐาน

การจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 และขอกําหนดการจัดการพลังงานที่ไดแสดงไปแลวในบทกอน
หนานี้ ในบทนี้จะนําผลการศึกษาและแนวทางตางๆมาจัดทําเปนคูมือระบบการจัดการพลังงาน, 
ระเบียบปฏิบัติงาน, วิธีปฏิบัติงาน รวมถึงเอกสารสนับสนุนตางๆที่เกี่ยวของกับระบบการจัด
การพลังงาน โดยการจัดทํานั้นใหสอดคลองกับสภาพการทํางานของโรงงานตัวอยาง และให
เปนไปตามขอกําหนดที่กําหนดไว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 5.1 กระบวนการนําไปสูการจัดทําคูมอืเพื่อประยกุตใชกับโรงงานตัวอยาง 

ศึกษาระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
ISO14001 ของโรงงานตัวอยาง 

ศึกษาขอกําหนดระบบการจดัการพลังงาน 

คูมือระบบการจัดการพลังงาน 
ระเบียบปฏิบัตงิาน วิธีปฏิบัติงาน 

เอกสารสนับตางๆที่เกี่ยวของ 

ศึกษาและวิเคราะหประเมนิสถานะเบื้องตนของสภาพ
ปญหาในการจัดการดานพลังงานของโรงงานตัวอยาง 

กําหนดนโยบาย,แผนการดําเนินการ, 
แนวทาง ,เปาหมายและมาตรการในการจดัทําระบบ 

ทบทวนผลการดําเนินการ 

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
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5.1 การตรวจประเมินและการรับรองระบบจากสถาบันตรวจประเมิน (External Auditors) 
มาตรฐานระบบการจัดการพลังงานตั้งอยูบนพื้นฐานของวงจรการทํางานที่เรียกวา Plan-

Do-Check-Act ซ่ึงเมื่อพัฒนาระบบจนครบรอบของวงจรดังกลาวแลว ก็ตองมีการตรวจประเมิน
ภายในที่ทําโดยบุคลากรภายในบริษัทฯ (Internal Auditors) ซ่ึงเปนการตรวจสอบเบื้องตนอันไดแก
นโยบายและคูมือตลอดจนเอกสารและการควบคุมเอกสาร ประโยชนทําใหทราบวาบริษัทฯ มี
ระบบที่สมบูรณ และพรอมที่จะมีการตรวจประเมินใหญหรือไม ซ่ึงถาพบวามีขอบกพรองจะได
แกไขกอนที่จะไดรับการตรวจโดยผูตรวจประเมินจากสถาบันตรวจประเมิน สําหรับการตรวจ
ประเมินภายในที่ทําโดยบุคลากรภายในบริษัทฯ (Internal Auditors) ในการตรวจระบบการจัด
การพลังงานที่ทําขึ้นมานี้ พบวาในระบบการจัดการสิ่งแวดลอมนั้น มีระเบียบปฏิบัติงานเรื่องหนึ่ง
คือ เร่ืองการอนุรักษพลังงาน ซ่ึงบริษัทฯสามารถนําระบบการจัดการพลังงานนี้ผนวกรวม เพื่อใชใน
การตรวจประเมินพรอมกันในคราวเดียวและยังสามารถดึงเอาหลักฐานจากการตรวจประเมินที่
เกี่ยวของในเรื่องพลังงาน มาใชเปนหลักฐานเพื่อเตรียมไวสําหรับเปนเกณฑการตรวจประเมินใน
ระบบการจัดการพลังงานจากผูตรวจประเมินจากสถาบันตรวจประเมิน (External Auditors) โดย
หลักฐานที่ใชเพื่อประกอบการพิจารณา ไดแก รายงาน, การสัมภาษณพนักงาน, เอกสารแสดง
ขอมูลการติดตามตรวจสอบขอมูลดานพลังงาน, แผนภูมิตางๆที่เกี่ยวของกับการใชพลังงานอาจ
เปนขอมูลเชิงคุณภาพและปริมาณโดยเปนลายลักษณอักษร สัมภาษณพบเห็นดวยตนเอง 

สําหรับการตรวจประเมินจากสถาบันตรวจประเมินทําเพื่อแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของระบบ โดยผูตรวจประเมินจะตองมาจากสถาบันตรวจประเมินที่เปนกลาง เมื่อ
ระบบการจัดการพลังงานไดรับการรับรองแลว สถาบันตรวจประเมินจะมอบใบรับรองการผานการ
ตรวจประเมิน (Certificate) ไวเปนหลักฐาน ใบรับรองนี้มีอายุ 3 ป นับจากการยื่นขอการตรวจ
ประเมินระบบ ในระหวาง 3 ปของอายุใบรับรองผูตรวจประเมินจะทําการสุมตรวจประเมิน โดยจะ
ทําการสุมตรวจ (Surveillance Audit) อยางนอยปละ 1 คร้ัง และเมื่อครบกําหนด 3 ปแลวหาก
ตองการคงสถานภาพการรับรอง จะตองทําเรื่องขอตรวจประเมินระบบใหมจากผูใหการรับรองจาก
สถาบันตรวจประเมินเดิมหรือที่ใหมก็ได สําหรับเนื้อหาของเอกสารคูมือระบบการจัดการพลังงาน,
เอกสารระเบียบปฏิบัติงาน, เอกสารวิธีปฏิบัติงาน รวมถึงเอกสารสนับสุนหรือแบบฟอรมตางๆ ท่ี
ไดจัดทําขึ้นนั้น สามารถดูไดในหัวขอถัดไป 
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5.2 คูมือระบบการจัดการพลังงาน 
 การจัดทําคูมือระบบการจัดการพลังงาน รวมถึงระเบียบปฏิบัติงาน เอกสารสนับสนุนตางๆ
ที่เกี่ยวของกับระบบการจัดการพลังงาน ที่จะไดกลาวตอไปในขอ 5.3 และขอ 5.4 ถูกจัดทําขึ้นโดยมี 
คูมือการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน (Implementation Toolkits) และขอกําหนดระบบการจัด
การพลังงาน (Energy Management System : Specification) ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงานเปนแนวทางในการจัดทําขึ้น และยังมีคูมือส่ิงแวดลอม 
ระเบียบปฏิบัติการตางๆดานสิ่งแวดลอมของโรงงานตัวอยาง นํามาเปนแนวทางในการจัดทําขึ้นอีก
ดวย โดยการจัดทําคูมือระบบการจัดการพลังงานนี้ จัดทําขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใชในบริษัท
โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) และใหบริษัทฯไดมีระบบการจัด
การพลังงานที่เปนไปตามพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน ที่แกไขเพิ่มเติมกฎหมาย
วาดวยพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 โดยเปนไปตาม
ขอกําหนดที่ระบุไวในมาตรฐานการจัดการพลังงาน และสอดคลองกับสภาพการทํางานของบริษัท
ฯ นําไปสูการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืนในหัวขอ 5.1นี้จะ
แสดงรายละเอียดคูมือระบบการจัดการพลังงานที่จัดทําขึ้น ซ่ึงมีทั้งหมด 22 หนา(จากหนา 147 ถึง 
หนา 168) ดังตอไปนี้  
 
หมายเหต ุ รหัสเอกสารของคูมือระบบการจัดการพลังงาน, รหัสเอกสารระเบียบปฏิบัติงาน, รหัส
เอกสารวิธีปฏิบัติงาน และรหัสเอกสารสนับสนุนหรือแบบฟอรมตางๆที่จะกลาวถึงทั้งหมด 
ผูทําวิจัยเปนผูกําหนดรหัสเอกสารขึ้นมาใหมทั้งหมด เพื่อใชในงานวิจัยเลมนี้ โดยการกําหนดนั้น
ทําเพื่อใหเอกสารแตละเรื่องไดเรียงลําดับกันไป และงายตอการทําความเขาใจ  
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คูมือระบบการจัดการพลังงาน 

โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง  
(โรงงานตัวอยาง) 

 
เอกสารเลขที่ 

 
:    EG-M-0001 

สําเนาฉบับที่ 
 

:    1 

ชุด 
 

:    A 

แกไขคร้ังที่ 
 

:    0 

วันที่เร่ิมใช 
 

:  

จัดเตรียมโดย 
 

:  
 

---------------------------------------- 
ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 

อนุมัติโดย 
 
 
 
 

:  
 

---------------------------------------- 
กรรมการผูจัดการ 

 
 

หนา 1/22 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 2/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

สารบัญ EG-M-001     

 
สารบัญ 

 
สวนที่ ขอกําหนด รายละเอียด หนา 

1  ประวัติความเปนมาและขอบขาย 3 
2  ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 4 
 4.1   ขอกําหนดทั่วไป 4 
 4.2   การทบทวนสถานะเบื้องตน 4 
 4.3   นโยบายพลังงาน 5 
 4.4   การวางแผน 6 
  4.4.1   การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 6 
  4.4.2   กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 7 
  4.4.3   การเตรียมการจัดการพลังงาน 8 
 4.5   การนําไปใชและการปฏิบัติ 9 
  4.5.1   โครงสรางและความรับผิดชอบ 9 
  4.5.2   การฝกอบรม การสรางจิตสํานึกและความรูความสามารถ 13 
  4.5.3   การสื่อสาร 14 
  4.5.4   เอกสารและการควบคุมเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน 15 
  4.5.5   การจัดซื้อและการจาง 16 
  4.5.6   การควบคุมการปฏิบัติ 17 
 4.6   การตรวจสอบและการแกไข 18 
  4.6.1   การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 18 
  4.6.2   การตรวจประเมิน 19 
  4.6.3   การแกไขและการปองกัน 20 
  4.6.4   การจัดทําและเก็บบันทึก 21 
 4.7   การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังาน 22 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 3/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

ประวัติความเปนมาและขอบเขต EG-M-0001     

 
ประวัติความเปนมาและขอบเขต 
      บริษัท โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (Power Transformer) (โรงงานตัวอยาง) ต้ังอยูที่นิคม
อุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ กอต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ.2530 ดวยทุนจดทะเบียน 
202,462,500 บาท บนเนื้อที่ประมาณ 13.8 ไร มีพนักงาน 450 คน 
     ทั้งนี้บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือระบบการจัดการพลังงานขึ้นมานี้ จัดทําขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดระบบการจัด
การพลังงานที่เปนไปตามขอกําหนดที่ระบุไวในมาตรฐานการจัดการพลังงาน เพื่อใหเกิดการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ การอนุรักษพลังงานภายในองคกรอยางยั่งยืน 
      โดยดําเนินการอนุรักษพลังงานนั้นจะใชระบบการจัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
                 ขั้นที่ 1 การกําหนดโครงสรางการจัดการพลังงาน 
                 ขั้นที่ 2 การประเมินสถานะเบื้องตน 
                 ขั้นที่ 3 การกําหนดนโยบายและการประชาสัมพันธ 
                 ขั้นที่ 4 การประเมินศักยภาพดานเทคนิค 
                 ขั้นที่ 5 การกําหนดมาตรการ เปาหมาย และการคํานวณผลตอบแทนทางการเงิน 
                 ขั้นที่ 6 การจัดแผนปฏิบัติการ 
                 ขั้นที่ 7 การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
                 ขั้นที่ 8 การทบทวนผลการดําเนินการ 

 
ขอบเขต 
      จะครอบคลุมการอนุรักษพลังงานไฟฟา พลังงานจากน้ํามันดีเซล น้ํา ที่ใชในกิจกรรมการผลิต ผลิตัณฑและ
บริการ ทุกพื้นที่ในบริษัท โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (Power Transformer) (โรงงานตัวอยาง) 
 
 
 
 
 
 
 



 150

ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 4/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

ขอกําหนดทั่วไป - การทบทวน
สถานะเบื้องตน 

EG-M-0001     

 
ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
4.1 ขอกําหนดทั่วไป 
      บริษัทฯ ตองจัดทําระบบเอกสารและปฏิบัติตามระบบการจัดการพลังงาน เพื่อใหสอดคลองตามขอกําหนด
กําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
 
4.2 การทบทวนสถานะเบื้องตน 
      1. วัตถุประสงค 
           เพื่อพิจารณากําหนดนโยบายและกระบวนการจัดทําระบบการจัดการพลังงาน 
      2. ขอบเขต 
           การทบทวนสถานะเริ่มตนนี้จะใชเฉพาะเมื่อมีการนํามาตรฐานนี้มาใชเปนครั้งแรกเทานั้น เมื่อระบบการ
จัดการดําเนินไปไดครบถวนตามขอกําหนดแลว ผลจากการทบทวนการจัดการจะนําไปใชในการทบทวน
นโยบายและพิจารณาปรับปรุงระบบการจัดการตอไป 
      3. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
           3.1 ทําการทบทวนการดําเนินงานดานพลังงานที่มีอยูดังนี้ 
                 (1) เกณฑการอนุรักษพลังงานที่ดี 
                 (2) ขอกําหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับพลังงาน 
                 (3) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งนําไปใชในการจัดการพลังงาน 
                 (4) แนวทางการดําเนินงานดานพลังงานที่มีอยูในองคกรในอดีต 
                 (5) ขอปฏิบัติและการดําเนินงานที่ดีกวาซึ่งองคกรหรือหนวยงานอื่นไดจัดทําเอาไว (Best Practice) 
                 (6) ผลประหยัดของการสูญเสียที่อาจประเมินได 
           3.2 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4   
      4. เอกสารอางอิง 
          4.1 คูมือระบบการจัดการพลังงาน (EG-M-0001) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 5/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

นโยบายพลังงาน EG-M-0001     

 
4.3 นโยบายพลังงาน 
      1. นโยบายบริหารการจัดการพลังงาน 
 

นโยบายบริหารการจัดการพลังงาน 
      บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง)ดําเนินการผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบ
สงกําลัง บริษัทฯไดดําเนินการนําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2001 มาประยุกตใชต้ังแตป พ.ศ. 2549 
เพื่อทําการรักษาและพัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง อันจะนํามาซึ่งสุขอนามัยที่ดีของพนักงานและ
ชุมชน  
      เพื่อเปนสวนหนึ่งของระบบการจัดการสิ่งแวดลอม บริษัทฯ ไดตัดสินใจนําระบบการจัดการพลังงานมา
ประยุกตใชภายใตกรอบใหญของระบบการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริมการใชพลังงานและทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียหรือสิ้นเปลืองพลังงาน และปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อบริหารคาใชจายดาน
พลังงานใหมีตนทุนตํ่าที่สุด อันนําไปสูการเปนผูนําดานอนุรักษพลังงานประเภทธุรกิจโรงงานผลิตหมอแปลง
ไฟฟา ดังนั้นบริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายดานพลังงานเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการดานพลังงานดังนี้ 

• บริษัทฯจะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังอยางเหมาะสม โดยกําหนดเปนสวนหนึ่งของการ
ดําเนินงานบริษัทฯ สอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆที่เกี่ยวของ 

• บริษัทฯจะกําหนดเปาหมายการอนุรักษพลังงานในแตละป และสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและ
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

• บริษัทฯจะใหการสนับสนุนที่จําเปน รวมถึงทรัพยากรดานบุคคล ดานงบประมาณ ดานการฝกอบรม 
และการมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นเพื่อพัฒนางานดานพลังงาน 

• บริษัทฯโดยคณะกรรมการฝายบริหารจะทบทวนและปรับปรุงนโยบายเปาหมายและแผนการ
ดําเนินการดานพลังงานทุกป 

 
      2. เอกสารอางอิง 
          2.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมนโยบายบริหารการจัดการพลังงาน (EG-P-0001) 
          2.2 ระเบียบปฏิบัติงาน การสื่อสารขอมูลดานพลังงาน (EG-P-0008) 

  2.3 นโยบายบริหารการจัดการพลังงาน 
 

 



 152

ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 6/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การวางแผน  
: การประเมินการใชพลังงานที่มี

นัยสําคัญ 

EG-M-0001     

 
4.4 การวางแผน 
      4.4.1 การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
              1. วัตถุประสงค 
                   เพื่อกําหนดลักษณะการใชพลังงานของบริษัทฯ ระดับพลังงานที่ใช และการประมาณระดับการใช
พลังงานทุกกิจกรรมในการชี้บงและประเมิน 
              2. ขอบเขต 
                (1) ขอมูลการใชพลังงานทั้งในอดีต และปจจุบัน 
                (2) รายการอุปกรณที่ใชพลังงานในสัดสวนที่สูง 
                (3) แผนงานดานอนุรักษพลังงาน 
                (4) ศักยภาพในการอนุรักษพลังงาน โดยประเมินเปรียบเทียบกับการใชพลังงานในองคกรอื่นๆ 
                (5) ทบทวนการชี้บงและประเมินนี้ ในกรณีที่มีการดําเนินกิจกรรมใหมหรือมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
             3. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 บริษัทฯ จะจัดใหมีการจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานที่ชวยในการชี้บง
ลักษณะการใชพลังงานของบริษัท ฯ ระดับพลังงานที่ใช และการประมาณระดับการใชพลังงานทุกกิจกรรมใน
การช้ีบงและประเมิน 
                  3.2 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4   
            4. เอกสารอางอิง             
                 4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ (EG-P-0002) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 7/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การวางแผน  
: กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 

EG-M-0001     

 
      4.4.2 กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 
             1. วัตถุประสงค 
                 เพื่อช้ีบง และเขาถึงขอกําหนดตามกฎหมาย และขอกําหนดอื่นๆ ใหถูกตองและทันสมัยอยูเสมอ  
            2. ขอบเขต 
                 ใชสําหรับกําหนดมาตรฐานสําหรับกิจกรรมและวิธีการตางๆ ในการติดตามกฎหมาย และขอกําหนด
อื่นๆที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ในดานพลังงาน 
          3. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
               3.1 บรษิัทฯ จะจัดใหมกีารจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการติดตามขอกําหนด
ตามกฎหมาย และขอกําหนดอื่น ๆ ที่องคกรนํามาใชในการจัดการพลังงานใหทันสมัย 
              3.2 กําหนดวาขอกําหนดตางๆดังกลาว นําไปประยุกตใชกับลักษณะปญหาสิ่งแวดลอมอยางไร กฎหมาย
และขอกําหนดอื่นๆที่ประยุกต จะถูกพิจารณาในการจัดทํา และนําไปปฏิบัติและรักษาไวซึ่งระบบการจัด
การพลังงาน 
         4. เอกสารอางอิง  
            4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมการบงช้ีกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานสิ่งแวดลอมและดานพลังงาน 
             (EG-P-0003) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 8/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การวางแผน  
: การเตรียมการจัดการพลังงาน 

EG-M-0001     

 
      4.4.3 การเตรียมการจัดการพลังงาน 
               1. วัตถุประสงค 
                   เพื่อเปนการเตรียมการจัดการพลังงาน จึงไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายและโครงการดาน
พลังงานขึ้นเพื่อเปนเปาหมายในการดําเนินการ 
               2. ขอบเขต 
                   ใชสําหรับการกําหนดแผนงาน วัตถุประสงค เปาหมาย ที่เหมาะสมของบริษัท 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 บริษัทฯ จะจัดใหมีการจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการเตรียมการ
จัดการ ดังตอไปน้ี 
            (1) กําหนดแผนงาน วัตถุประสงค และเปาหมาย รวมถึงบุคลากรและทรัพยากรเพื่อใหบรรลุตามนโยบาย 
            (2) วางแผนปฏิบัติการสําหรับการควบคุมการใชพลังงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
            (3) วางแผนปฏิบัติการสําหรับการควบคุมการปฏิบัติตามขอ 4.5.6 
            (4) วางแผนปฏิบัติการสําหรับการติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ การตรวจประเมินและการ 
                 ทบทวนการจัดการ (ดูขอก 4.4.1 ขอ 4.6.2 และขอ 4.7) ถามีการดําเนินกิจกรรมใหมหรือมีการปรบัปรุง 
                  เปลี่ยนแปลงกิจกรรม บริษัทฯ ตองแกไขแผนงานใหเหมาะสม 
                   3.2 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
               4.เอกสารอางอิง 
                  4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมวัตถุประสงค และเปาหมายดานพลังงาน (EG-P-0004) 
                  4.2 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมแผนการดําเนินการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0005) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 9/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ  
: โครงสรางและความรับผิดชอบ 

EG-M-0001     

 
4.5 การนําไปใชและการปฏิบัติ 
      4.5.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ 
                1. วัตถุประสงค 
                    เพื่อแสดงโครงสราง และความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่เกี่ยวกับการจัดการดานพลังงาน 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการจัด
การพลังงานจากไฟฟา 

(สวนสํานักงาน) 
- พนักงานระดับหัวหนา
งานจากฝายหรือแผนก
ตางๆที่เกี่ยวของ  
- พนักงานที่เกี่ยวของจาก
ฝายหรือแผนกตางๆ 

ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
 - พนักงานระดับรองกรรมการผูจัดการ 

คณะอนุกรรมการจัด
การพลังงานจากไฟฟา 

(สวนการผลิต) 
- พนักงานระดับหัวหนา
งานจากฝายหรือแผนก
ตางๆที่เกี่ยวของ  
- พนักงานที่เกี่ยวของจาก
ฝายหรือแผนกตางๆ 

คณะอนุกรรมการจัด
การพลังงานน้ํามัน 

- พนักงานระดับหัวหนา
งานจากฝายหรือแผนก
ตางๆที่เกี่ยวของ  
- พนักงานที่เกี่ยวของจาก
ฝายหรือแผนกตางๆ 
 

รับผิดชอบโครงการประหยัด
พลังงานจากไฟฟา  

(สวนการผลิต) 

รับผิดชอบโครงการที่
เกี่ยวของกับการประหยัด

พลังงานจากน้ํามัน 

รับผิดชอบโครงการประหยัด
พลังงานจากไฟฟา 
(สวนสํานักงาน) 

คณะอนุกรรมการ
ประหยัดพลังงานจาก

ดานอื่นๆ 
- พนักงานระดับหัวหนา
งานจากฝายหรือแผนก
ตางๆที่เกี่ยวของ  
- พนักงานที่เกี่ยวของจาก
ฝายหรือแผนกตางๆ 

รับผิดชอบโครงการ
ประหยัดพลังงานจาก
พลังงานดานอื่นๆ 

สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 10/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ  
: โครงสรางและความรับผิดชอบ 

EG-M-0001     

 
      4.5.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ 
      2. ขอบเขต 
           บุคคลากรที่ไดรับการแตงต้ังใหมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่เกี่ยวกับการจัดการดาน
พลังงานของบริษัทและ/หรือ หนวยงานภายนอกบริษัท อันจะนํามาซึ่งประโยชนแกบริษัทฯ 
3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
           รายละเอียดของการดําเนินงานตามขอกําหนดสามารถแบงแยกออกเปนหนาที่ความรับผิดชอบของฝาย
ตางๆไดดังนี้ 

3.1 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานรับผิดชอบในสวนของ 
               - ขอกําหนดที่ 4.2 การทบทวนสถานะเบื้องตน 
               - ขอกําหนดที่ 4.3 นโยบายพลังงาน 
               - ขอกําหนดที่ 4.4.3 การเตรียมการจัดการพลังงาน 
               - ขอกําหนดที่ 4.5.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ 
               - ขอกําหนดที่ 4.5.5 การจัดซื้อและการจาง 
               - ขอกําหนดที่ 4.7 การทบทวนการจัดการดานพลังงาน 
 
        3.2 สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
               - ขอกําหนดที่ 4.5.4 เอกสารและการควบคุมเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน 
               - ขอกําหนดที่ 4.6.1 การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 
               - ขอกําหนดที่ 4.6.2 การตรวจประเมิน 
               - ขอกําหนดที่ 4.6.4 การจัดทําและเก็บบันทึก 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 11/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ  
: โครงสรางและความรับผิดชอบ 

EG-M-0001     

 
      4.5.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ 
               3.3 คณะคณะอนุกรรมการจัดการพลังงานตางๆรับผิดชอบในสวนของ 
                     - ขอกําหนดที่ 4.4.1 การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
                     - ขอกําหนดที่ 4.4.2 กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 
                     - ขอกําหนดที่ 4.4.3 การเตรียมการจัดการพลังงาน 
                     - ขอกําหนดที่ 4.5.3 การสื่อสาร 
                     - ขอกําหนดที่ 4.6.1 การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 
                     - ขอกําหนดที่ 4.6.2 การตรวจประเมิน 
                     - ขอกําหนดที่ 4.6.3 การแกไขและการปองกัน 
                     - ขอกําหนดที่ 4.5.2 การฝกอบรม การสรางจิตสํานึกและความรูความสามารถ 
                     - ขอกําหนดที่ 4.5.5 การจัดซื้อและการจาง 
                     - ขอกําหนดที่ 4.5.6 การควบคุมการปฏิบัติ 
 
                     โดยคณะอนุกรรมการจัดการดานพลังงานจะประกอบดวยหัวหนางานจากฝายหรือพนักงานใน
แผนกจากสวนตางๆ ดังนี้ 
                               1. รองกรรมการผูจัดการ 
                               2. แผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                               3. ฝายผลติ 
                               4. แผนกวางแผนและติดตามการผลิต 
                               5. ฝายวิศวกรรม 
                               6. ฝายประกันคุณภาพ 
                               7. ฝายทรัพยากรมนุษย 
                               8. ฝาย Facility 
                               9. ฝายบํารุงรักษา 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 12/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ  
: โครงสรางและความรับผิดชอบ 

EG-M-0001     

 
            4. เอกสารอางอิง 
                4.1 เอกสารแตงตั้งตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน (DC-F-0001) 
               4.2 เอกสารแตงตั้งคณะอนุกรรมการดานพลังงาน  (DC-F-0002) 
               4.3 เอกสารอธิบายหนาที่ความรับผิดชอบในงานดานพลังงาน (DC-F-0003) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 13/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ 
: การฝกอบรม การสรางจิตสํานึกและ

ความรูความสามารถ 

EG-M-0001     

 
      4.5.2 การฝกอบรม การสรางจิตสํานึกและความรูความสามารถ 
               1. วัตถุประสงค 
                   เพื่อช้ีบงการฝกอบรม เพื่อสรางจิตสํานึกและขีดความสามารถตางๆที่เกี่ยวของกับดารจัดการดาน
พลังงานใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในระบบการจัดการพลังงานได 
               2. ขอบเขต 
                   สงเสริมและสรางสํานึก เพิ่มพูนขีดความสามารถตางๆของบุคคลที่เกี่ยวของกับระบบการจัด
การพลังงาน และบุคคลของบริษัทฯ 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 บริษัทฯ จะจัดใหมีการจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานพรอมทั้งวิธีปฏิบัติใน  
การควบคุมการใชพลังงาน 
                  3.2 บริษัทฯ จะจัดการฝกอบรมและใหการฝกอบรมบุคลากรทุกระดับภายในบริษัทฯ ใหมีความรู 
ความสามารถ  
                  3.3 บริษัทฯ จะสรางจิตสํานึกเพื่อใหเกิดความตระหนักถึงผลกระทบจากการใชพลังงาน และการมี 
สวนรวมของพนักงาน  
                  3.4 บริษัทฯ จะการประเมินความรูความสามารถของผูปฏิบัติงานในกิจกรรมที่มีการใช 
                  3.5 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
               4. เอกสารอางอิง 
                   4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การรับพนักงานใหม (EG-P-0006) 
                   4.2 ระเบียบปฏิบัติงาน การฝกอบรมเพิ่มเติม (EG-P-0007) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 14/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ  
: การสื่อสาร 

EG-M-0001     

 
      4.5.3 การสื่อสาร 
                1. วัตถุประสงค 
                   เพื่อใหบุคคลและ/หรือ หนวยงานภายใน และภายนอกบริษัทฯ ไดรับการสื่อสารและประชาสัมพันธ 
เกี่ยวกับการจัดการดานพลังงาน 
               2. ขอบเขต 
                   ครอบคลุมการสื่อสารภายในระบบการจัดการดานพลังงาน สําหรับบริษัทฯ รวมทั้งบุคคลและ/หรือ 
หนวยงานภายนอกบริษัทฯ 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 บริษัทฯ จะจัดใหมีการจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการสื่อสารดาน
พลังงาน 
                 3.2 บริษัทฯ เปดรับฟงขอคิดเห็นและคําแนะนํา การประชาสัมพันธ การรับและการตอบสนองขอมูล
ขาวสารระหวางบุคคล ผูเช่ียวชาญและหนวยงานระดับตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ 
                 3.3 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
             4. เอกสารอางอิง 
                 4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การสื่อสารขอมูลดานพลังงาน (EG-P-0008) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 15/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ :  
เอกสารและการควบคุมเอกสารใน

ระบบการจัดการพลังงาน 

EG-M-0001     

 
      4.5.4 เอกสารและการควบคุมเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน 
               1. วัตถุประสงค 
                    เพื่อจัดทําเอกสารและการควบคุมเอกสารที่มีอยูในระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ 
               2. ขอบเขต 
                    ครอบคลุมเอกสารระบบการจัดการพลังงาน 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 บริษัทฯ ตองมีเอกสารระบบการจัดการพลังงานอยางเพียงพอ เพื่อใหการจัดการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เอกสารเหลานี้อาจอยูในรูปใดก็ได เชนสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน 
เอกสารในระบบการจัดการพลังงานที่องคกรจัดทําขึ้น ตองอธิบายโครงสรางการบริหารงานและความสัมพันธ
ของเอกสารในระบบ 
                 3.2 บริษัทฯ จะจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการเก็บรักษาและควบคุม
เอกสาร เพื่อใหแนใจวา เอกสารมีความทันสมัยและใชไดตามวัตถุประสงคโดยอยางนอยจะตองมีการควบคุมดังนี้ 
                      (1) ตองกําหนดวิธีการในการออกเอกสาร การแกไข การทบทวน และการรับรองเอกสารโดยบุคคล
ที่มีอํานาจหนาที่ตามที่ระบุไว 
                     (2) ตองจัดทําบัญชีหลักของเอกสาร และวิธีการในการแจกจายเอกสาร 
                     (3) ตองกําหนดสถานที่ใชงานทุกจุดปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 
                     (4) มีเอกสารที่ใชปฏิบัติงานฉบับลาสุด ณ จุดปฏิบัติงานโดยมีการชี้บงสถานะปจจุบันของเอกสาร
และเอกสารที่ยกเลิกตองนําออกไปจากสถานที่ใชงานโดยทันที เวนแตจะมีการปองกันมิใหมีการนําไปใชงานโดย
ไมไดต้ังใจ 
                    (5) มีวิธีการช้ีบงเอกสารที่ยกเลิกแลวแตเก็บไวเพื่อวัตถุประสงคทางกฎหมายหรือเพื่อใชในการ
อางอิง                 
                 3.3 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
              4. เอกสารอางอิง  
                 4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน เอกสาร-การควบคุมเอกสารและขอมูล (EG-P-0009) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 16/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ  
: การจัดซื้อและการจาง 

EG-M-0001     

 
      4.5.5 การจัดซื้อและการจาง 
               1. วัตถุประสงค 
                    เพื่อจัดทําเอกสารและการควบคุมเอกสารที่มีอยูในระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ 
               2. ขอบเขต 
                   ครอบคลุมเอกสารระบบการจัดการพลังงาน 
              3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 บริษัทฯ  จะจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการจัดซื้อและการจัดจาง
ในสวนที่จะมีผลตอพลังงาน 
                  3.2 การจัดซื้อและการจัดจางในสวนที่จะมีผลตอพลังงานจะพิจารณาดังตอไปน้ี 
                        (1) การจัดซื้อผลิตภัณฑ อุปกรณ หรือเครื่องมือเครื่องจักร ตองพิจารณาถึงประสิทธิภาพการใช
พลังงาน 
                       (2) การจัดซื้ออุปกรณตรวจวัดที่เกี่ยวกับพลังงานตองพิจารณาถึงการสอบเทียบ (Calibration) 
อุปกรณตรวจวัดเพื่อความถูกตองในการตรวจวัด และตองมีเอกสารคูมือการใชงาน 
                       (3) การจัดจางผูรับเหมาชวง ตองจัดจางโดยพิจารณาถึงความสามารถในการตอบสนองตอความ
ตองการขององคกรในดานพลังงานและตองมีการกําหนดวิธีปฏิบัติงานที่ถูกตองรวมทั้งมีการดําเนินการเพื่อ
ควบคุมดูแลการทํางานของผูรับเหมาและผูรับเหมาชวงใหเปนไปตามวิธีปฏิบัติที่กําหนด 
                   3.3 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
               4. เอกสารอางอิง 
                    4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมผูรับเหมาชวง (EG-P-0010) 
                    4.2 ระเบียบปฏิบัติงาน การจัดซื้อผลิตภัณฑ อุปกรณ หรือเครื่องมือเครื่องจักร (EG-P-0011) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 17/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การนําไปใชและการปฏิบัติ  
: การควบคุมการปฏิบัติ 
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      4.5.6 การควบคุมการปฏิบัติ 
              1. วัตถุประสงค 
                  เพื่อใหแนใจวา กิจกรรมทั้งหลายดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามนโยบายและการ
เตรียมการจัดการ 
              2. ขอบเขต 
                  ครอบคลุมกิจกรรม เพื่อการผลิต ผลิตภัณฑ และบริการที่เกี่ยวของกับลักษณะการใชพลังงานของ
บริษัทฯ 
              3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                 3.1 บริษัทฯ จะจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการควบคุมการปฏิบัติของ
ลูกจางในแตละกิจกรรม  
                 3.2  การปฏิบัติที่เปนไปตามขอกําหนดตามกฎหมาย มาตรฐานที่ใชอางอิง และ / หรือขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 
                 3.3 การบํารุงรักษาอุปกรณตามกําหนดเวลาที่เหมาะสม 
                 3.4 มีการเก็บบันทึกตาที่กําหนดในขอ 4.6.4 
             4. เอกสารอางอิง 
                 4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ (EG-P-0002) 
                 4.2 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมการบงช้ีกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานสิ่งแวดลอมและดาน 
                 พลังงาน (EG-P-0003) 
                 4.3 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมผูรับเหมาชวง (EG-P-0010) 
                 4.4 วิธีปฏิบัติงานการควบคุมการใชพลังงานในรูปของพลังงานจากไฟฟา (EG-W-0001) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 18/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจสอบและการแกไข 
: การติดตามตรวจสอบและการ

วัดผลการปฏิบัติ 

EG-M-0001     

 
4.6 การตรวจสอบและการแกไข 
      4.6.1 การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 
               1. วัตถุประสงค 
                    เพื่อใหบรรลุนโยบาย ใหทําการติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ 
               2. ขอบเขต 
                    การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติทางดานพลังงาน 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 บริษัทฯ ตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการติดตามตรวจสอบและการ
วัดผลการปฏิบัติ ทั้งเชิงรุกและเชิงรับเพื่อใหบรรลุนโยบายและการเตรียมการจัดการพลังงานที่กําหนดไว 
                  3.2 บริษัทฯ ตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงาน การใชเครื่องมือเพื่อตรวจวัดที่
แสดงถึงความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช วิธีการเก็บ ตรวจวัดและวิเคราะหตัวอยาง การสอบเทียบ (Calibration) 
การดูแลรักษาและการซอมบํารุงอยางเหมาะสม 
                  3.3 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
              4. เอกสารอางอิง 
                  4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน (EG-P-0012) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 19/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจสอบและการแกไข 
: การตรวจประเมิน 
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      4.6.2 การตรวจประเมิน 
                1. วัตถุประสงค 
                     เพื่อใหมั่นใจตอการตรวจติดตามภายในของระบบการจัดการพลังงาน ใหเปนไปตามขอกําหนด และ
ดําเนินการตามชวงที่เหมาะสม 
                2. ขอบเขต 
                     การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติทางดานพลังงาน 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                    3.1 บริษัทฯ ตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานในการตรวจประเมินระบบการ
จัดการพลังงานตามชวงเวลาที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ  
                    3.2 มีการตรวจประเมินตลอดทั้งองคกรโดยตองครอบคลุม ขอบขาย ความถี่ วิธีการตรวจประเมิน 
รวมทั้งความรับผิดชอบในการตรวจประเมิน  
                    3.3 ผูตรวจประเมินตองเปนบุคคล ที่มีความรูความสามารถในการตรวจประเมิน ระบบการจัด
การพลังงานและมีความเปนอิสระจากกิจกรรมที่ทําการตรวจประเมิน ซึ่งอาจมาจากบุคคลภายในองคกรก็ได เพื่อ
ตัดสินวา 
                        (1) ระบบการจัดการพลังงานขององคกรเปนไปตามมาตรฐานนี้ 
                        (2) องคกรไดดําเนินการและบรรลุผลตามนโยบายและการเตรียมการจัดการพลังงาน 
                        (3) แผนการตรวจประเมินขึ้นกับระดับการใชพลังงานและผลการตรวจประเมินที่ผานมา  
                   3.4 ตองมีการรายงานผลการตรวจประเมิน และสงใหบุคคลที่ถูกตรวจประเมินผูบังคับบัญชาของ
หนวยงานที่ถูกตรวจประเมินรวมทั้งผูเกี่ยวของเพ่ือทําการแกไข 
                  3.5 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
                4 เอกสารอางอิง 
                   4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การตรวจติดตามระบบ (EG-P-0013) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 20/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจสอบและการแกไข 
: การแกไขและการปองกัน 

EG-M-0001     

 
4.6.3 การแกไขและการปองกัน 
        1. วัตถุประสงค 
             เพื่อเปนแนวทางตอการวิเคราะหหาสาเหตุ และวิธีการแกไขปองกันตางๆ ที่จะทําใหการดําเนินกิจกรรม
ไมเปนไปตามขอกําหนดตางๆในระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ 
         2. ขอบเขต 
              วิธีการแกไขปองกันตางๆที่จะไมสอดคลองกับระบบการจัดการพลังงานของบริษัท 
         3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
            3.1 บริษัทฯ ตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานที่แสดงถึงการแกไขขอบกพรองที่พบ
จากการติดตามตรวจสอบ การวัดผลการปฏิบัติ การตรวจประเมิน  
            3.2 กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการจัดการดําเนินการแกไข  
            3.3 กําหนดมาตรการเพื่อปองกันมิใหเกิดขอบกพรองซ้ําอีก โดยจะตองนําวิธีการดําเนินการแกไขและการ
ปองกันไปใช พรอมทั้งปรับปรุงเอกสารดานพลังงานใหเปนไปตามการดําเนินการแกไขและการปองกันนั้น 
            3.4 มีการเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
         4. เอกสารอางอิง 
             4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การแกไขและปองกันดานพลังงาน (EG-P-0014) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 21/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจสอบและการแกไข  
: การจัดทําและเก็บบันทึก 
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      4.6.4 การจัดทําและเก็บบันทึก 
               1. วัตถุประสงค 
                    เพื่อการจัดเก็บ การรักษา การเรียกใช ระยะเวลาเก็บรักษา และทําลายบันทึกเอกสารในระบบการจัด
การพลังงานใหมีประสิทธิผล 
               2. ขอบเขต 
                    สําหรับควบคุมบันทึกตางๆที่ใชในระบบการจัดการพลังงาน 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                    3.1 บริษัทฯตองจัดทําและปฏิบัติตามเอกสารขั้นตอนการดําเนินงานที่แสดงถึงการชี้บง การรวบรวม
การทําดัชนี การจัดเก็บ การรักษา และการทําลายบันทึกดานพลังงาน 
                   3.2 บันทึกอาจอยูในรูปใดก็ได เชน สื่อสิ่งพิมพหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน แตตองชัดเจน เขาใจ
งาย สามารถชี้บงและสามารถสอบกลับไปยังกิจกรรมตางๆดานพลังงาน 
                  3.3 ใหถือวาบันทึกดานพลังงานที่ผูรับเหมาหรือผูรับเหมาชวงไดจัดทําขึ้นตามขอ 4.5.5.3 เปนสวน
หนึ่งของการจัดทําบันทึก  
                  3.4 ตองมีการเก็บรักษาบันทึกสามารถเรียกมาใชงานไดงาย  
                  3.5 ตองมีการปองกันการเสียหาย การเสื่อมสภาพหรือการสูญหาย  
                  3.6 ตองมีการกําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาเพื่อเปนหลักฐานที่แสดงวาเปนไปตามขอกําหนดของ
มาตรฐานนี้ 
              4. เอกสารอางอิง 
                  4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมบันทึก (EG-P-0015) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน A 22/22 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การทบทวนการจัดการดานพลังงาน EG-M-0001     

 
4.7 การทบทวนการจัดการ 
      1. วัตถุประสงค 
          เพื่อใหแนใจวาระบบการจัดการยังคงมีความเหมาะสม มีความเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2. ขอบเขต 
          สําหรับทบทวนระบบการจัดการพลังงานของบริษัท ฯ 
      3. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
          3.1 ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตองทบทวนระบบการจัดการพลังงานตามระยะเวลาที่กําหนดไวโดย
กําหนดเปนระเบียบปฏิบัติ (Procedure) เพื่อใหแนใจวาระบบการจัดการยังคงมีความเหมาะสม มีความเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยตองพิจารณาถึง 
      (1) ผลการดําเนินงานของระบบการจัดการพลังงานทั้งหมด 
      (2) ผลการดําเนินงานเฉพาะแตละขอกําหนดของระบบการจัดการ 
      (3) สิ่งที่พบจากการตรวจประเมิน 
      (4) ปจจัยภายในและภายนอก เชน การเปลี่ยนโครงสรางขององคกร แนวทางดําเนินงานดานพลังงานที่มีอยู
ในบริษัทฯ ขอปฏิบัติและการดําเนินงานที่ดีกวาซึ่งบริษัทฯ หรือหนวยงานอื่นไดจัดทําเอาไว (Best practice) การ
แกไขตามขอกําหนดของกฎหมาย การนําเทคโนโลยีใหมๆมาใช เปนตน  
      3.2 ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตองวิเคราะหวาการกระทําใดที่จําเปนตองแกไขจากขอบกพรอง 
ของระบบการจัดการพลังงาน บริษัทฯตองพิจารณาความจําเปนของการเปลี่ยนแปลงนโยบาย การเตรียมการจัด
การพลังงานรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงองคประกอบอื่น ๆ ของระบบการจัดการพลังงานโดยพิจารณาจากผลการ
ตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงานสภาวการณที่เปลี่ยนไปและเจตจํานงที่จะใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง
จัดทําและเก็บบันทึกตามที่กําหนดในขอ 4.6.4 
      4.เอกสารอางอิง  
         4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังาน (EG-P-0016) 
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5.3 ระเบียบปฏิบัตงิานและวธีิปฏิบัตงิาน 
จากเนื้อหารายละเอียดในขอ 5.2 ที่กลาวถึงคูมือระบบการจัดการพลังงานที่ไดแสดงไป

แลวนั้น สําหรับในหัวขอนี้จะเปนการแสดงเนื้อหาในสวนของเอกสารระเบียบปฏิบัติงาน 
(Procedure) และเอกสารวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) เอกสารตางๆเหลานี้จัดทําขึ้นเพื่อใหเปน
ตามขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน และเปนระเบียบในการการปฏิบัติงาน 

สําหรับเอกสารระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) จะเปนเอกสารแนะนําวาจะทํางานแตละ
อยาง  อยางไร  เพื่อใชเปนหลักในการปฏิบัติงาน เอกสารแตละลําดับ มีความสอดคลองถึง
ขอกําหนดตางๆที่ตองปฏิบัติตาม สําหรับรายละเอียดเอกสารระเบียบปฏิบัติงานที่ตองมีทั้งหมด มี
แสดงใหดูตามลําดับเอกสารลําดับที่ 1 ถึง ลําดับที่ 17 
 
หมายเหต ุเอกสารลําดับที่ 6, 7,10,11,17 ผูทําวิจยัไมไดนาํมาใสรวมไวในงานวิจยัเลมนี้ 

 
 สวนเอกสารวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction)  จะเปนเอกสารเพื่ออธิบายการทํางานเปน

ขั้นตอนบอกถึงรายละเอียดการทํางานโดยใชกับงานใดงานหนึ่งโดยเฉพาะซึ่งในงานวิจัยเลมนี้จะ
นําเอกสารวิธีปฏิบัติงานมาแสดงใหดูเปนตัวอยางเพียง 3 เอกสาร มีแสดงใหดูตามลําดับเอกสาร
ลําดับที่ 18 ถึง ลําดับที่ 20  
 
ตารางที่ 5.1 แสดงลําดับและรหัสเอกสารระเบียบปฏิบัติงานและเอกสารวิธีปฏิบัติงานในแตละเรื่อง 
 

ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร 
เอกสาร
อยูหนาท่ี 

1 ระเบียบปฏิบัตงิาน การควบคุมนโยบายบรหิารการจัด
การพลังงาน EG-P-0001 171-172 

2 ระเบียบปฏิบัตงิาน การประเมินการใชพลังงานที่มี
นัยสําคัญ EG-P-0002 173-174 

3 ระเบียบปฏิบัตงิาน การควบคุมการบงชี้กฎหมายและ
ขอกําหนดอืน่ๆดานสิ่งแวดลอมและดานพลังงาน 

EG-P-0003 175-176 

4 ระเบียบปฏิบัตงิาน การควบคุมวัตถุประสงค และ
เปาหมายดานพลังงาน EG-P-0004 177-178 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) แสดงลําดับและรหัสเอกสารระเบียบปฏิบัติงานและเอกสารวิธีปฏิบัติงานในแต
ละเรื่อง 
 

ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร 
เอกสาร
อยูหนาท่ี 

5 ระเบียบปฏิบัตงิาน การควบคุมแผนการดําเนินการจดัการ
ดานพลังงาน EG-P-0005 179-180 

6 ระเบียบปฏิบัตงิาน การรับพนักงานใหม EG-P-0006 ไมมี 
7 ระเบียบปฏิบัตงิาน การฝกอบรมเพิ่มเติม EG-P-0007 ไมมี 
8 ระเบียบปฏิบัตงิาน การสื่อสารขอมูล EG-P-0008 181-184 

9 ระเบียบปฏิบัตงิาน เอกสาร-การควบคุมเอกสารและ
ขอมูล EG-P-0009 185-191 

10 ระเบียบปฏิบัตงิาน การควบคุมผูรับเหมาชวง EG-P-0010 ไมมี 

11 ระเบียบปฏิบัตงิาน การจัดซื้อผลิตภัณฑ อุปกรณ หรือ
เครื่องมือเครื่องจักร EG-P-0011 ไมมี 

12 ระเบียบปฏิบัตงิาน การติดตามตรวจสอบและการวัดผล
การปฏิบัติดานพลังงาน EG-P-0012 192-193 

13 ระเบียบปฏิบัตงิาน การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013 194-201 
14 ระเบียบปฏิบัตงิาน การแกไขและปองกันดานพลังงาน EG-P-0014 202-204 
15 ระเบียบปฏิบัตงิาน การควบคุมบันทึก EG-P-0015 205-206 

16 ระเบียบปฏิบัตงิาน การทบทวนของฝายบรหิาร เร่ือง
ระบบการจัดการดานพลังงาน EG-P-0016 207-208 

17 คูมือสนับสนุน : Checklist ระบบการจัดการพลังงาน EG-C-0001 ไมมี 

18 วิธีปฏิบัติงานการควบคุมการใชพลังงานในรูปของ
พลังงานจากไฟฟา 

EG-W-0001 209-216 

19 วิธีปฏิบัติงานการใช รถ Forklift EG-W-0002 217-224 
20 วิธีปฏิบัติงานการบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003 225-231 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมนโยบาย 
บริหารการจัดการพลังงาน 

EG-P-0001     

 
                1.วัตถุประสงค 
                เพื่อใหเอกสารนโยบายบริหารการจัดการพลังงาน สําหรับบริษัทฯ มีระเบียบในการปฏิบัติที่ชัดเจน 
สามารถควบคุมไดสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
                2.ขอบเขต 
                ครอบคลุมสําหรับกิจกรรม การควบคุมเอกสารนโยบายบริหารการจัดการพลังงาน ไดแก การจัดทํา, 
การแกไข, การอนุมัติ, การแจกจาย 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                         - 
                   3.2. คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตางๆดานพลังงาน 
                           3.2.1 นําเสนอโครงรางแนวนโยบายบริหารการจัดการพลังงาน 
                           3.2.2 ทําการคัดเลือกจากแนวนโยบายบริหารการจัดการพลังงานที่รางขึ้น หลังจากทําการ 
                           พิจารณา นโยบายที่ไดรับการคัดเลือก ทําการปรับปรุงแกไขปรับปรุงใจความใหเหมาะสม สงตอ  
                           ใหตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานพิจารณาอีกครั้ง 
                   3.3. ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                          3.3.1 นํารางนโยบายบริหารการจัดการพลังงานที่คัดเลือกและพิจารณาแลว หรือนโยบายฉบับ 
                           ทบทวน/ แกไข/ เปลี่ยนแปลง เขาที่ประชุมเสนอตอกรรมการผูจัดการ เพื่อพิจารณาอนุมัติและ 
                           ประกาศใช 
                   3.4. กรรมการผูจัดการ 
                           3.4.1 พิจารณารางนโยบายบริหารการจัดการพลังงานที่คัดเลือกและพิจารณาแลว หรือนโยบาย 
                            ฉบับทบทวน/ แกไข/ เปลี่ยนแปลง ที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการดานพลังงาน เพื่อลง  
                            ช่ืออนุมัติและประกาศใช 
                                   3.4.1.1 กรณีเห็นชอบ ลงช่ืออนุมัติในรางนโยบายบริหารการจัดการพลังงาน สงคืนให 
                                   ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน เพื่อนําไปประกาศใช 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมนโยบาย 
บริหารการจัดการพลังงาน 

EG-P-0001     

 
                                   3.4.1.2 กรณีไมเห็นชอบ สงคืนตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน เพื่อนําเขาที่ประชุมรวมกับ 
                                   คณะกรรมการดานพลังงานพิจารณาทบทวน /แกไข/ เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสม 
                   3.5 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 

                  3.5.1 กรณีรางนโยบายบริหารการจัดการพลังงานไมไดรับการอนุมัติจากกรรมการผูจัดการนําเขา  
                  ที่ประชุมรวมกับคณะกรรมการดานพลังงาน เพื่อพิจารณาบทวน/ แกไข/ เปลี่ยนแปลงให 
                   เหมาะสม และนําเสนอตอกรรมการผูจัดการเพื่อลงช่ืออนุมัติ 
                  3.5.2 นํานโยบายบริหารการจัดการพลังงานที่กรรมการผูจัดการลงชื่ออนุมัติ ไปทําการแจกจายยัง 
                   หนวยงานตางๆในบริษัทฯ โดยควบคุมการแจกจายตามรายชื่อผูถือครองสําเนาสํารองเอกสาร 
                   ควบคุม (DC-F-0004) 
                  3.5.3 ดําเนินการประชาสัมพันธ นโยบายบริหารการจัดการพลังงาน ตามระเบียบปฏิบัติงาน 
                   การสื่อสารขอมูล (EG-P-0008) เพื่อประกาศใหพนักงานภายในบริษัทฯ, หนวยงานภายนอก  
                   บริษัทฯ , ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงหนวยงานที่สนใจ รับทราบ  

                4. เอกสารอางอิง 
                   4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การสื่อสารขอมูล (EG-P-0008) 
                   4.2 เอกสารรายชื่อผูถือครองสําเนาสํารองเอกสารควบคุม (DC-F-0004) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การประเมิน 
การใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 

EG-P-0002     

 
                1.วัตถุประสงค 
                เพื่อใชเปนหลักในประเมินการใชพลังงาน ระดับพลังงานที่ใช และการประมาณระดับการใชพลังงาน
ทุกกิจกรรมบริษัทฯ 
                2.ขอบเขต 
                ครอบคุมกิจกรรม ผลิตภัณฑ การผลิต และการบริการที่มีการใชพลังงานของบริษัทฯ 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                         - 
                  3.2 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน / คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตางๆดานพลังงาน 
                        3.2.1  ประเมินและจัดทําขอมูลการใชพลังงานทั้งในอดีตยอนหลังอยางนอย 1 ป จนถึง ปจจุบัน   
                        3.2.2 ศึกษาวาพลังงานถูกใชไปในบริเวณใดบาง, พลังงานถูกใชไปเมื่อไร, เหตุใดจึงมีการใช 
                        พลังงาน, พลังงานถูกใชไปในปริมาณเทาใด เพื่อช้ีใหเห็นถึงสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น สรุป  
                        ปญหา และทําการแกไขปรับปรุงตอไป 
                        3.2.3 ประเมินประสิทธิภาพของเครื่องจักร รวมถึงการจัดทํารายการอุปกรณที่ใชมีการพลังงาน  
                        มาก- นอย ตามลําดับ เพื่อหาวิธีการใชพลังงานอยางประหยัดคุมคา และมีประสิทธิภาพ รวมถึง  
                        เพื่อพิจารณาถึงเทคโนใหมแทนที่ 
                       3.2.4 ประเมินศักยภาพในการอนุรักษพลังงานของบริษัทฯ โดยประเมินเปรียบเทียบกับการใช 
                       พลังงานกับอุตสาหกรรมเดียวกันของบริษัทอื่นๆ 
                       3.2.5 สรุปการประเมินการใชพลังงานในทุกสวน ทุกกิจกรรม เพื่อกําหนดเปนวัตถุประสงคและ 
                       เปาหมายดานพลังงาน 
                 3.3 ผูจัดการฝาย / ผูจัดการสวน / หัวหนาแผนก / หนวยงานที่เกี่ยวของ 
                        3.3.1 สรุปประเมินการใชพลังงานในหนวยงานที่ตนรับผิดชอบ สงใหคณะอนุกรรมการ และ  
                        คณะทํางานตางๆดานพลังงานที่รับผิดชอบในหนวยงานนั้นๆ  
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การประเมิน 
การใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 

EG-P-0002     

 
                  3.4 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน / คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตางๆดานพลังงาน   
                       3.4.1 รวมกันทบทวนการประเมินการใชพลังงานหากมีการดําเนินกิจกรรมใหมหรือมีการปรับปรุง 
                        เปลี่ยนแปลงกิจกรรม แลวนําเรื่องเขาสูที่ประชุมตามระเบียบปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติงาน การ 
                        ทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0016) 
                4.เอกสารอางอิง 
                   4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบรหิาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0016)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 175

ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการบงชี้กฎหมายและ
ขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม 

และดานพลังงาน 

EG-P-0003     

 
                1.วัตถุประสงค 
                   1. เพื่อช้ีบงขอกําหนดตามกฎหมาย และขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม, ดานพลังงาน, ที่เกี่ยวของ
กับบริษัทฯ  ใหถูกตองและทันสมัยอยูเสมอ  
                   2. เพื่อใหเอกสารกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆไดรับการควบคุมอยางถูตองเหมาะสม 
                2.ขอบเขต 
                ครอบคุมกระบวนการชี้บง-ควบคุมกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของในกิจกรรม ผลิตภัณฑ การ
ผลิต และการบริการของบริษัทฯ 
               3. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                          - 
                   3.2 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐาน / คณะอนุกรรมการกฎหมาย 
                          3.2.1 สืบคน,ติดตอ,รวบรวม กฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม, ดานพลังงาน จาก 
                          แหลงตางๆ เชน   
                                  3.2.1.1 หนวยงานราชการ / รัฐวิสาหกิจ / เอกชน 
                                  3.2.1.2 สืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
                                  3.2.1.3 หนังสือพิมพ / ประกาศการนิคม 
                                  3.2.1.4 สถานที่จําหนาย-แจก  เอกสาร / หนังสือ ที่เกี่ยวของกับกฏหมาย 
                                  3.2.1.5 งานประชุม-สัมมนา ที่เกี่ยวของกับกฎหมาย 
                         3.2.2 จัดหมวดหมูเพื่อสะดวกตอการสืบคน 
                         3.2.3 จัดทําทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม (DC-F-0005), ดานพลังงาน   
                         (DC-F-0006) พรอมทําสําเนาไปยังสวน / หนวยงาน / บุคคล ตางๆที่เกี่ยวของ จากนั้นบันทึกลง 
                         ในเอกสาร รายช่ือผูถือครองสําเนาสํารอง (DC-F-0004) 
                         3.2.4 ดําเนินการตรวจเช็คความเคลื่อนไหวของกฎหมายจากแหลงตางๆ ตามที่ระบุไว ในขอ 3.1.1  
                         ภายในระยะทุกๆ 3 เดือน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการบงชี้กฎหมายและ
ขอกําหนดอื่นๆดานสิ่งแวดลอม 

และดานพลังงาน 

EG-P-0003     

 
                         3.2.5 กรณีพบวามีขอกฎหมายใหมที่เกี่ยวของเพิ่มเติมกับทางดาน 
                                 3.2.5.1 ดานสิ่งแวดลอม  
                                  ใหระบุขอมูลใหม เพื่อตรวจสอบในเอกสาร ใบตรวจเช็คการเปลี่ยนแปลงแกไขขอกฏหมาย 
                                  หรือขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม (DC-F-0007) 
                                 3.2.5.2 ดานพลังงาน  
                                  ใหระบุขอมูลใหม เพื่อตรวจสอบในเอกสาร ใบตรวจเช็คการเปลี่ยนแปลงแกไขขอกฏหมาย 
                                  หรือขอกําหนดอื่นๆ ดานพลังงาน (DC-F-0008) 
                       3.2.6 ตรวจสอบทะเบียนกฏหมายและขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม (DC-F-0005) หรือ ดาน 
                       พลังงาน (DC-F-0006) จัดทําพรอมทําสําเนาแจกจายไปยังสวน / หนวยงาน / บุคคล ตางๆที่ 
                       เกี่ยวของ เพื่อใหรับทราบถึงการแกไขเพื่อการดําเนินการและตรวจวัดตามกฎหมาย 
               4. เอกสารอางอิง 
                  4.1 เอกสารรายชื่อผูถือครองสําเนาสํารองเอกสารควบคุม (DC-F-0004) 
                  4.2 เอกสารทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม (DC-F-0005) 
                  4.3 เอกสารทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ดานพลังงาน  (DC-F-0006) 
                  4.4 เอกสารใบตรวจเช็คการเปลี่ยนแปลงแกไขขอกฎหมายหรือขอกําหนดอื่นๆ ดานสิ่งแวดลอม  
                  (DC-F-0007) 
                  4.5 เอกสารใบตรวจเช็คการเปลี่ยนแปลงแกไขขอกฎหมายหรือขอกําหนดอื่นๆ ดานพลังงาน   
                  (DC-F-0008) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังท่ี บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมวัตถุประสงค  
และเปาหมายดานพลังงาน 

EG-P-0004     

 
                1.วัตถุประสงค 
                เพื่อใหการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงานของบริษัทฯ มีความชัดเจน และสอดคลอง
ตามขอกําหนดของระบบการจัดการพลังงาน 
                2.ขอบเขต 
                ครอบคุลมสําหรับกิจกรรม ผลิตภัณฑ การผลิตและการบริการของบริษัทฯ 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 คําจํากัดความ 

               วัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน : คือเปาหมายที่มาจากนโยบายบริหารการจัดการพลังงาน,  
                                                                                 กฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานพลังงาน, การสื่อสาร 
                                                                                 ดานพลังงาน, ลักษณะการใชพลังงาน เปนตน 
          3.2 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน / คณะอนุกรรมการจัดการพลังงาน 

                        3.2.1 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน ในเอกสาร วัตถุประสงคและเปาหมายดาน 
                        พลังงาน (DC-F-0009) โดยพิจารณาจาก 

                        - นโยบายบริหารการจัดการพลังงาน 
                        - กฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานพลังงาน 
                        - การสื่อสารดานพลังงาน 
                        - ลักษณะการใชพลังงาน 
        3.3 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 

                     3.3.1 ลงทะเบียนวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน เก็บรักษาตนฉบับไว แลวทําสําเนา 
                      แจกจายไปยังสวน / หนวยงาน / บุคคล ตางๆที่เกี่ยวของ 
               3.4 ผูจัดการฝาย / ผูจัดการสวน / หัวหนาแผนก / หนวยงานที่เกี่ยวของ 
                    3.4.1 จัดทําเอกสารแผนและขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน (DC-F-0010) 
                    3.4.2 จัดทําเอกสารแผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011) 
                    โดยใชขอมูลจากเอกสาร วัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน (DC-F-0009) จากนั้นสงให 
                     ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน และกรรมการผูจัดการเพื่อพิจารณา 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังท่ี บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมวัตถุประสงค  
และเปาหมายดานพลังงาน 

EG-P-0004     

 
                        3.4.3 ดําเนินการและปฏิบัติตามแผนที่วางไว ตามระบียบปฏิบัติงาน การควบคุมแผนการ 
                        ดําเนินการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0005) 
                  3.5 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน / คณะอนุกรรมการจัดการพลังงาน 
                        3.5.1 ทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงานทุกๆ 1 ป (หรือแลวแตกรณี) ในการประชุม 
                        ทบทวนฝายบริหาร ตามระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดาน 
                        พลังงาน (EG-P-0016) 
                        3.5.2 กรณีมีการเพิ่มเติม, แกไข, ยกเลิก, วัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน ใหจัดทําแกไขลง 
                         ในเอกสาร วัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน (DC-F-0009) สงกรรมการผูจัดการอนุมัติ   
                         และใหสวนพัฒนามาตรฐานระบบงานลงทะเบียน เก็บรักษาตนฉบับไว แลวทําสําเนาแจกจายไป 
                        ยังสวน / หนวยงาน / บุคคล ตางๆที่เกี่ยวของ 
               4. เอกสารอางอิง 
                   4.1 เอกสารวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน (DC-F-0009) 
                   4.2 อกสารแผนและขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน (DC-F-0010) 
                   4.3 เอกสารแผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011) 
                   4.4 ระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมแผนการดําเนินการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0005) 
                   4.5 ระเบียบปฏิบัติงาน การสื่อสารขอมูลดานพลังงาน (EG-P-0008) 
                   4.6 ระเบียบปฏิบัติงาน การแกไขและปองกันดานพลังงาน (EG-P-0014) 
                   4.7 ระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังาน (EG-P-0016) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมแผนการดําเนินการ 
จัดการดานพลังงาน 

EG-P-0005     

 
                1.วัตถุประสงค 
                เพื่อยืนยันแผนการดําเนินการจัดการดานพลังงาน ตามที่บริษัทฯ กําหนดขึ้นใหบรรลุถึงวัตถุประสงค 
และเปาหมาย 
                2.ขอบเขต 
                กําหนดและปฏิบัติตามวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน รวมถึงแผนการดําเนินการจัดการดาน
พลังงานดวย 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                         - 
                   3.2 ผูจัดการฝาย / ผูจัดการสวน / หัวหนาแผนก / หนวยงานที่เกี่ยวของ 
                        3.2.1 กําหนดแผนการดําเนินการจัดการดานพลังงาน อยางนอย 1 แผน ตามวิธีปฏิบัติงานการวาง 
                        แผนการจัดการพลังงาน (EG-W-00-002) รายละเอียดตามเอกสาร วัตถุประสงคและเปาหมายดาน  
                        พลังงาน (DC-F-0009) พรอมทั้งลงรายละเอียดของแผนลงในเอกสารแผนและขั้นตอนการควบคุม 
                        การจัดการพลังงาน (DC-F-0010) และแผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan)  
                        (DC-F-0011) 
                        3.2.2 กําหนดผูรับผิดชอบการปฏิบัติ 1 คน ขึ้นไป เพื่อรับผิดชอบปฏิบัติในแผนทั้งหมด พรอมทั้ง 
                        กําหนดเวลาที่เสร็จสิ้นไวในแผน เพื่อใชอางอิงประเมินการปฏิบัติ 

                3.2.3 แผนการดําเนินการจัดการดานพลังงานที่กําหนดขึ้นสามารถขอความเห็นรวมกับ 
                คณะอนุกรรมการจัดการพลังงาน 

                       3.2.4 สงแผนการดําเนินการจัดการดานพลังงานใหตัวแทนบริหารดานพลังงานและกรรมการ 
                        ผูจัดการพิจารณาอนุมัติ 

         3.3 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                     3.3.1 ตรวจสอบแผนการดําเนินการจัดการดานพลังงาน รวมทั้งประเมินความคืบหนาและผลการ        

              ปฏิบัติงานที่สําเร็จของแผน ในแผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมแผนการดําเนินการ 
จัดการดานพลังงาน 

EG-P-0005     

 
                        3.3.2 การประเมินควรพิจารณาถึงผลการปฏิบัติที่เสร็จสิ้นและจุดสําคัญที่ประเมินได ไวใน 
                         เปาหมายเวลาที่เสร็จสิ้น 
                         3.3.3 กรณีมีการแกไขในเอกสาร ในบันทึกแผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan)  
                         (DC-F-0011) เสนอตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานพิจารณา 
                         3.3.4 ขึ้นทะเบียนเอกสารแผนการดําเนินการจัดการดานพลังงานตามเอกสาร แผนการดําเนินการ  
                       แกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011) แลวสงใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนที่วางไว 

           3.4 ผูรับผิดชอบ  
                         3.4.1 ดําเนินการตามแผนที่วางไว 
                         3.4.2 รายงานผลการดําเนินการในเอกสารรายงานการดําเนินการตามแผนการจัดการดานพลังงาน  
                         (DC-F-0012) สงตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานทุกๆ 1 เดือน (หรือแลวแตกรณี) 
                         3.4.3 กรณีการดําเนินการตามแผนไมสามารถดําเนินการไดตามกําหนด หรือพบอุปสรรคในการ 
                         ดําเนินการ ใหระบุรายละเอียดในเอกสารเอกสารรายงานการดําเนินการตามแผนการจัดการดาน      
                         พลังงาน (DC-F-0012) อยางครบถวน 

           3.5 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                         3.5.1 พิจารณราายงานการดําเนินการตามแผนการจัดการดานพลังงาน (DC-F-0012) รวมกับ  
                         แผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011)                            
                         3.5.2 กรณีแผนไดดําเนินเสร็จสิ้นแลว ทวนสอบวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน  
                        (DC-F-0009) แผนและขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน (DC-F-0010) รายงานการ        
                        ดําเนินการตามแผนการจัดการดานพลังงาน (DC-F-0012) 
                        3.5.3 กรณีการดําเนินการตามแผนไมสามารถดําเนินการไดตามกําหนด หรือพบอุปสรรคในการ 
                        ดําเนินการ จัดประชุมผูเกี่ยวของเพื่อพิจารณาหาสาเหตุและแนวทางการแกไขตอไป 
                4. เอกสารอางอิง 
                   4.1 เอกสารวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน (DC-F-0009) 
                   4.2 เอกสารแผนและขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน (DC-F-0010) 
                   4.3 เอกสารแผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011) 
                   4.4 เอกสารรายงานการดําเนินการตามแผนการจัดการดานพลังงาน  (DC-F-0012) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/4 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การสื่อสารขอมูล EG-P-0008     

                       
               1.วัตถุประสงค 
               เพื่อเปนแนวทางในการสื่อสารและประชาสัมพันธ เกี่ยวกับการจัดการดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย
และพลังงาน กับบุคคลและ/หรือ หนวยงานภายใน และภายนอกบริษัทฯ 
                2.ขอบเขต 
                จะครอบคลุมการสื่อสารภายในระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและพลังงาน ของ
บริษัทฯ รวมทั้งบุคคลและ/หรือ หนวยงานภายนอกบริษัทฯ 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                        การสื่อสาร :                            การรับเขาสงออกซึ่งขาวสาร และขอมูลการจัดการสิ่งแวดลอม  
                                                                        ความปลอดภัยและพลังงาน เพื่อติดตอประสานงาน การกระจาย 
                                                                        ขาว รวมทั้งการสรางความเขาใจ 
                        การสื่อสารภายใน :                 การสื่อสารทางโทรศัพท ปายประชาสัมพันธ ประกาศ จดหมาย 
                                                                        อิเล็กทรอนิกส (E-Mail) รวมทั้งขอเสนอแนะ ระหวางบุคคลหรือ 
                                                                        หนวยงานภายในระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย 
                                                                        และพลังงานของบริษัทฯ 
                        การสื่อสารภายนอก :              การสื่อสารทางโทรศัพท ปายประชาสัมพันธ ประกาศ จดหมาย 
                                                                        อิเล็กทรอนิกส (E-Mail) รวมทั้งขอเสนอแนะ ระหวางบุคคล หรือ 
                                                                        หนวยงานภายในระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย 
                                                                        และพลังงานของบริษัทฯ กับ บุคคลหรือหนวยงานภายนอก รวมทั้ง 
                                                                        การตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพอื่นๆ เปนตน 
                        คณะกรรมการสวัสดิการฯ :    คณะกรรมการซึ่งผานการเลือกต้ังจากพนักงานในการเปนตัวแทน 
                                                                       ของพนักงานกับผูบริหารของบริษัทฯ 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/4 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การสื่อสารขอมูล EG-P-0008     

                       
                     3.2. ตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม / ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                            3.2.1 กําหนดผูรับผิดชอบเพื่อจัดทําแผนประชาสัมพันธและสื่อสารการจัดการดานสิ่งแวดลอม  
                            ความปลอดภัยและพลังงานของบริษัทฯ เพื่อหาวิธีการที่เหมาะสมในการประกาศนโยบาย,   
                            วัตถุประสงคและเปาหมาย หรือ สาระอื่นๆที่เกี่ยวของกับการจัดการดานพลังงาน โดยการสง 
                            ขาวตองมีประสิทธิภาพในการสื่อสารทําความเขาใจอยางถองแทตอพนักงานในลักษณะที่ 
                            สามารถทําการตรวจสอบได 
                          3.2.2  ผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนประชาสัมพันธและสื่อสารการจัดการดานสิ่งแวดลอม  
                            ความปลอดภัยและพลังงาน 
                                    3.2.2.1 คณะกรรมการดานสิ่งแวดลอมและพลังงานตางๆดําเนินการประชุม, หารือเพื่อ 
                                    จัดทําแนวทาง แผนการดําเนินการดานการประชาสัมพันธและสื่อสาร, กลุมเปาหมายการ  
                                    สื่อสารภายใน และการสื่อสารภายนอกบริษัทฯ, เครื่องมือที่ใช, ระยะเวลาในการ 
                                    ประชาสัมพันธและสื่อสาร และคาใชจายในการ ดําเนินงาน  
                                   3.2.2.2 สงเอกสารแผนการประชาสัมพันธและสื่อสาร (DC-F-0013)ใหตัวแทนฝายบริหาร 
                                    ดานสิ่งแวดลอม/ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานพิจารณาอนุมัติ 
                                        - กรณีแผนงานประชาสัมพันธและสื่อสาร (DC-F-0013) อนุมัติ ดําเนินการตาม 
                                          แผนการประชาสัมพันธที่ต้ังไว 
                                       - กรณีแผนงานประชาสัมพันธและสื่อสาร (DC-F-00-013)ไมอนุมัติ ใหดําเนินการ 
                                         ประชุม, หารือเพื่อจัดทําแนวทางการดําเนินการดานการประชาสัมพันธและสื่อสารใหม 
                                         อีกครั้งแลวสงใหตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม / ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                                          พิจารณาอนุมัติอีกครั้ง 
                                 3.2.2.3 สรุปผลการดําเนินการ สงแผนงานประชาสัมพันธและสื่อสาร (DC-F-0013) ที่ 
                                  อนุมัติแลวใหผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน เพื่อใชในการติดตามผลที่กําหนดใน  
                                 แผนการประชาสัมพันธ 
                    3.3. ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                            3.3.1 ขึ้นทะเบียนแผนการประชาสัมพันธและสื่อสาร (DC-F-0014) 
                            3.3.2 พิจารณาผลการดําเนินการแผนงานประชาสัมพันธและสื่อสาร (DC-F-0013) โดย 
                            พิจารณาทั้งผลการสื่อสารภายในและการสื่อสารภายนอกบริษัทฯ 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 3/4 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การสื่อสารขอมูล EG-P-0008     

                       
                 การติดการตอผลของการสื่อสารภายในและการสื่อสารภายนอกบริษัทฯ 

                    3.4 คณะกรรมการสวัสดิการ 
                          3.4.1 กรณีภายในบริษัทฯ  
                          หากพนักงานภายในบริษัทมีขอสงสัยหรือขอเสนอะแนะเกี่ยวกับการจัดการดานการ 
                          ประชาสัมพันธ และการสื่อสารการจัดการดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และ/หรือพลังงาน  
                          สามารถดําเนินการดวยการทางโทรศัพท, จดหมาย อิเล็กทรอนิกส (E-Mail), เขียนความคิดเห็น  
                          หรือคํารองสงกลองรับความคิดเห็น หรือสงหัวหนาแผนก หรือผูซึ่งดูแลรับผิดชอบในหัวขอแต 
                          ละเรื่อง เพื่อสงตอคณะกรรมการสวัสดิการ 
                          3.4.2 กรณีภายนอกบริษัทฯ 
                          ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากทางโทรศัพท, จดหมาย, จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail)  
                          3.4.3 รวบรวมขอสงสัยขอเสนอะแนะทั้งหมดที่ไดรับมา จากนั้นพิจารณาสรุปผล เพื่อสงให 
                          ตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม / ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานพิจารณาตอไป 
 

การจัดการตอความคิดเห็นดานพลังงาน 
                  3.5. ตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม / ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                         3.5.1 จัดเก็บ รวบรวมใบแสดงความคิดเห็นดานพลังงาน 
                         3.5.2 พิจารณารวมกับผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน หรือคณะกรรมการดาน  
                         สิ่งแวดลอม / คณะกรรมการดานพลังงาน เกี่ยวกับความคิดเห็นที่ไดรับจากทั้งภายในและภายนอก 
                         บริษัทฯ 
                         3.5.3 กรณีการเสนอขอคิดเห็นหรือขอมูลเปนประโยชน ใหรีบดําเนินการปรับปรุง, แกไขให 
                         เหมาะสมตอไป โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบในสวนนั้นๆใหรีบดําเนินการ 
                         3.5.4 รับรายงานผลการดําเนินการจากนั้นพิจารณารวมกับรวมกับผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐาน 
                         ระบบงาน หรือคณะกรรมการดานสิ่งแวดลอม / คณะกรรมการดานพลังงานเพื่อทบทวนถึงแนว 
                         ทางการปรับปรุง ,การแกไข 
                         3.5.5 รวบรวมรายละเอียดดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011) เขาที่ประชุม 
                         ทบทวนฝายบริหาร ตามระเบียบปฏิบัติงานการประชุมทบทวนฝายบริหาร (EG-P-0016) 
                         3.5.6 ทบทวนแผนงานประชาสัมพันธและสื่อสาร ทุกๆ 1 ป 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
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ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การสื่อสารขอมูล EG-P-00-008     

                       
               4. เอกสารอางอิง 
                  4.1 เอกสารแผนการดําเนินการแกไขและปองกัน (Action Plan) (DC-F-0011) 
                  4.2 เอกสารแผนการดําเนินการดานการประชาสัมพันธและสื่อสาร (DC-F-0013) 
                  4.3 เอกสารทะเบียนแผนการประชาสัมพันธและสื่อสารการจัดการดานพลังงาน (DC-F-0014) 
                  4.4 ระเบียบปฏิบัติงาน การแกไขและปองกันซ้ําดานพลังงาน(EG-P-0014) 
                  4.5 ระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0016) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

เอกสาร - การควบคุมเอกสาร 
และขอมูล 

EG-P-0009     

 
                1.วัตถุประสงค 
                  1.1 เพื่อใชในการกําหนดรูปแบบ / รหัสเอกสาร / ควบคุมแกไข เอกสาร  
                  1.2 เพื่อใหมีการเก็บรักษาและควบคุมเอกสารที่ไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
                  1.3 เพื่อใหมีเอกสารระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ 
                  1.4 เพื่อใหมีเอกสารระบบการจัดการพลังงานอยางเพียงพอ 
                2.ขอบเขต 
                 การอนุมัติเอกสาร การควบคุมเอกสาร แจกจาย / เรียกคืน / ทําลาย เอกสารดานสิ่งแวดลอมและ
พลังงานที่ใชในบริษัทฯ 
               3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                        ศูนยควบคุมเอกสาร                                   :   หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมการทําสําเนา การ 
                                                                                               แจกจาย และเรียกคืน รวมถึงทําลายสําเนาที่ยกเลิกที่ 
                                                                                               เกี่ยวกับระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงาน  
                                                                                               โดยมีเจาหนาที่ควบคุมเอกสารเปนผูรับผิดชอบ 
                                                                                               ภายใตการดูแลของตัวแทนฝายบริหารดาน  
                                                                                               สิ่งแวดลอม / ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                        เอกสารควบคุม                                          :   เอกสารที่ถูกระบุใหเปนเอกสารควบคุม ซึ่งตองจัดทํา 
                                                                                               บัญชีรายช่ือ แกไขใหทันสมัย และควบคุมในการทํา   
                                                                                               สําเนา แจกจาย และเก็บรักษา 
                        เอกสารไมควบคุม                                     :   เอกสารที่ทําสําเนาใหผูไมเกี่ยวของหากมีการ 
                                                                                               เปลี่ยนแปลงจะไมติดตามแกไขให 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
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ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

เอกสาร – การควบคุมเอกสาร 
และขอมูล 

EG-P-0009     

 
                        คําจํากัดความ 
                       คูมือระบบการจัดการพลังงาน                   :   เอกสารสําคัญที่จัดเปนเอกสารควบคุมที่ไดบรรจุ 
                                                                                               นโยบาย / ประวัติความเปนมา / โครงสรางและความ 
                                                                                              รับผิดชอบ เปนตน ของบริษัทฯ เพื่อเปนสิ่งใหปฏิบัติ  
                                                                                              สอดคลองตามมาตราฐานISO14001 และขอกําหนด 
                                                                                               ดานพลังงาน 
                        เอกสารระเบียบปฏิบัติงาน                        :   เอกสารที่จัดทําอยางมีแบบแผนเปนระบบที่ 
                                                                                              ประกาศใชอยางเปนทางการเพื่อใหทํางานอยางหนึ่ง 
                                                                                              อยางใด โดยมีรายละเอียดเกี่ยวของกับกิจกรรม บุคคล 
                                                                                              ที่เกี่ยวของ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                        เอกสารวิธีปฏิบัติงาน                                 :   เอกสารบอกขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง 
                                                                                               ต้ังแตตนจนจบ 
                        เอกสารสนับสนุน                                      :   เอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อใชสนับสนุนใน ระบบการ  
                                                                                               จัดการสิ่งแวดลอม /ระบบการจัดการพลังงาน 
                        เอกสารอางอิง                                            :   เอกสารใชอางอิงเพื่อนําไปอางถึงแหลงที่มาหรือการ 
                                                                                               เช่ือมโยงเอกสารใด  เอกสารหนึ่งที่เกี่ยวของกัน           
                        เอกสารสวนกลาง                                      :   เอกสารที่ทางศูนยควบคุมเอกสารเปนผูออกเอกสาร 
                                                                                               ใหปฏิบัติ ไดแก คูมือการจัดการตางๆ เชนคูมือการ 
                                                                                               จัดการสิ่งแวดลอม คูมือระบบการจัดการพลังงาน  
                                                                                               ระเบียบปฏิบัติงาน วิธีปฎิบัติงาน เอกสารสนับสนุน 
                        เอกสารของแผนก                                      :   เอกสารที่ทางแผนกเปนผูออกเอกสาร โดยมีผูจัดการ 
                                                                                               แผนกเปนผูอนุมัติ ไดแกวิธีปฏิบัติงานและเอกสาร 
                                                                                               สนับสนุน 
                        เจาหนาที่ควบคุมเอกสาร                             :   มีหนาที่ควบคุมดําเนินการในการ แจกจาย / เรียกคืน  
                                                                                                  / ทําลาย เอกสาร 
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                   3.2 ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                          3.2.1 การกําหนดชนิดของเอกสาร 
                                   เจาหนาที่ศูนยควบคุมเอกสารทําการการกําหนดชนิดของเอกสาร ภายใตการดูแลของ 
                            ตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม / ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานดังนี้   
                                             - เอกสารควบคุม 
                                             - เอกสารไมควบคุม 
                       3.2.2 การเตรียมเอกสาร / ตรวจ / อนุมัติ เอกสาร 
                             3.2.2.1 การจัดทําคูมือสิ่งแวดลอม 
                                            - จัดเตรียมโดยตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม / คณะอนุกรรมการ และ 
                                                คณะทํางานตางๆดานสิ่งแวดลอม 
                                            - ทบทวนตรวจทานเอกสารโดยตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม                                
                                            - กรรมการผูจัดการเซ็นอนุมัติ 
                                3.2.2.2 การจัดทําคูมือระบบการจัดการพลังงาน 
                                            - จัดเตรียมโดยตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน / คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน  
                                               ตางๆดานพลังงาน 
                                            - ทบทวนตรวจทานเอกสารโดยตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน                                     
                                            - กรรมการผูจัดการเซ็นอนุมัติ 
                                3.2.2.3 การจัดทําเอกสารสวนกลาง 
                                            ไดแก ระเบียบปฏิบัติงาน วิธีปฎิบัติงาน เอกสารสนับสนุน 
                                              - จัดเตรียมโดยคณะทํางานหรือ ผูจัดการฝาย / ผูจัดการสวน / หัวหนาแผนก  
                                              - ทบทวนตรวจทานเอกสารโดยผูจัดการฝาย / ผูจัดการสวน / หัวหนาแผนก 
                                                ตรวจทานเอกสาร แลว 
                                              - ตัวแทนฝายบริหารดานสิ่งแวดลอม / ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานเซ็นอนุมัติ 
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                                    3.2.2.4 การจัดทําเอกสารของแผนก 
                                             ไดแก วิธีปฎิบัติงาน เอกสารสนับสนุน 
                                             - จัดเตรียมโดยคณะทํางานแตละฝาย /แผนก /สวน  
                                             - ทบทวนตรวจทาน / อนุมัติ เอกสารโดยผูจัดการฝาย ผูจัดการสวน / หัวหนาแผนก 
                                              3.2.2.5 การกําหนดหมายเลขเอกสาร 
                                             เจาหนาที่ศูนยควบคุมเอกสารทําการกําหนดหมายเลขเอกสารดังนี้ 
                                            ลําดับที่ 1 เปนตัวอักษร 
                                                E-         หมายถึง    เอกสารในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
                                                EG-      หมายถึง    เอกสารในระบบการจัดการพลังงาน 
                                            ลําดับที่ 2 เปนตัวอักษร 
                                                          - M         หมายถึง     คูมือ (Manual) 
                                                          - P          หมายถึง    ระเบียบปฏิบัติ (Procedure) 
                                                         - W         หมายถึง     วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) 
                                             ลําดับที่ 3 เปนตัวเลข 
                                                        - xxxx หมายถึง      การบอกลําดับหมายเลขของเอกสาร 
                                         - เอกสารสนับสนุนตางๆ (Supporting Documents) 
                                            ลําดับที่1 เปนตัวอักษร 
                                                        DC-F-       หมายถึง  เอกสารสนับสนุนตางๆ และแบบฟอรมตางๆ  
                                            ลําดับที่ 2 เปนตัวเลข 
                                                     - xxxx   หมายถึง      การบอกลําดับหมายเลขของเอกสาร 
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ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 
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เอกสาร – การควบคุมเอกสาร 
และขอมูล 
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                                               ตัวอยางเชน 

                                 E -M-0001 หมายถึง คูมือสิ่งแวดลอม 
                                 EG -M-0001 หมายถึง คูมือระบบการจัดการพลังงาน 
                                 EG -P -0001 หมายถึง ระเบียบปฏิบัติงาน (รหัสลําดับที่ 1) 
                                 EG -W-0001 หมายถึง วิธีปฏิบัติงาน (รหัสลําดับที่ 1) 

                                                DC -F -0001 หมายถึง เอกสารหรือแบบฟอรมตางๆ (รหัสลําดับที่ 1) 
                                  3.2.2.4 การระบุการแกไขครั้งที่ของเอกสาร 
                                            1) คูมือระบบการจัดการพลังงาน จะทําการแกไขอยางนอย 1 ป (หรือแลวแตกรณี)  
                                                 ตามระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดาน 
                                                 พลังงาน  (EG-P-0016) 
                                           2) ระเบียบปฏิบัติ (Procedure) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) เอกสารสนับสนุน  
                                                  ตางๆ (Supporting Documents) ที่มีการแกไข เพื่อปรับปรุงใหทันสมัย โดย 
                                                  2.1) ทําการปรับปรุงแกไขเอกสาร 
                                                  2.2) ผูขอตองทําการกรอกแบบฟอรมคําขอเรื่องเอกสาร (DC-F-0031) ในหัวขอ 
                                                          ขอแกไขครั้งที่ของเอกสาร ที่มีการอนุมัติโดยผูบังคับบัญชาแลวยื่นศูนย  
                                                           ควบคุมเอกสารพรอมเอกสารที่มีการแกไขเรียบรอยแลว 
                                                  2.2) เจาหนาที่ศูนยควบคุมเอกสารเก็บแบบฟอรมกรอกแบบฟอรมคําขอเรื่อง 
                                                           เอกสาร  (DC-F-0031) เปนหลักฐาน บันทึกการเปลี่ยนแปลงแลวเรียกคืน  
                                                           สําเนาเอกสารเดิม 
                                          
                                               หมายเหตุ 
                                             - เอกสารที่ออกเปนฉบับแรก ใหกําหนดรหัสการแกไขครั้งที่ เปน “0” 
                                             - เอกสารที่มีการแกไข ใหกําหนดรหัสการแกไขครั้งที่ เปน “1” , “2” , “3”, . . . .  
                                               เมื่อกระทําการแกไขโดยถึงขั้นอนุมัติแลวใหทําการแจงแกเจาหนาที่ศูนยควบคุม 
                                                เอกสารเพื่อทําการบันทึกการเปลี่ยนแปลง 
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                        3.2.3 การเก็บรักษาและการแจกจายเอกสาร 
                                - เอกสารที่เปนตนฉบับใหนําสงที่ศูนยควบคุมเอกสาร เปนผูเก็บรักษาไว 
                               - สําเนาใหแจกจายไปตามเอกสารรายชื่อผูถือครองสําเนาสํารองเอกสารควบคุม (DC-F-0004) 
                        3.2.4 การขอทําสําเนาเอกสาร / การออกเอกสารใหม  / การยกเลิกเอกสาร 
                                 3.2.4.1 การขอทําสําเนาเอกสาร  
                                           -1) กรอกแบบฟอรมคําขอเรื่องเอกสาร (DC-F-0031) ในหัวขอขอทําสําเนาเอกสาร  
                                           -2) สงใหบังคับบัญชาเซ็นอนุมัติ 
                                          - 3) เจาหนาที่ศูนยควบคุมเอกสารนําสงเอกสารตาม เอกสารการขอทําสําเนาเอกสาร  
                                                 (DC-F-0031) ที่ไดรับการอนุมัติ 
                               3.2.4.2 การออกเอกสารใหม 
                                           - 1) เมื่อมีการออกเอกสารใหกรอกแบบฟอรมคําขอเรื่องเอกสาร (DC-F-0031) ใน 
                                                   หัวขอ การออกเอกสารใหม ที่มีการอนุมัติโดยผูบังคับบัญชา เพื่อขอรหัสเอกสาร 
                                           -2) จัดทําเอกสาร ตามรหัสที่ไดจากทางเจาหนาที่ศูนยควบคุมเอกสาร 
                                           -3) นําเอกสารที่เปนตนฉบับที่ผานการตรวจทานและอนุมัติโดยผูบังคับบัญาแลว สง 
                                                 ศูนยควบคุมเอกสารเพื่อเก็บรักษา 
                                           -4) เก็บรักษาและบันทึกรหัสเอกสารใหมไวเปนหลักฐาน 
                                      3.2.4.4 การยกเลิกเอกสาร 
                                            -1) ใหผูรับผิดชอบที่ถือสําเนานําเอกสารฉบับที่มีการยกเลิก นําออกจากจุดปฏิบัติงาน 
                                           -2)  เจาหนาที่ศูนยควบคุมเอกสาร เรียกคืนเอกสารฉบับนั้น แลวประทับตรา “ยกเลิก”  
                                                 ดวยหมึกสีแดง  
                                           -3) ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานเซ็นช่ือและวันที่ยกเลิก พรอมนําเรื่องเขาที่ประชุม  
                                                 ตามระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดาน 
                                                 พลังงาน (EG-P-0016)      
                                           -4) แยกเก็บไวเพื่อรอทําลายทิ้ง (ตามดุลยพินิจของ ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน) 
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                       3.2.5 การประทับตราเอกสาร 
                                เอกสารควบคุม ประทับตรา “เอกสารควบคุม” ดวยหมึกสีแดง 
                                เอกสารไมควบคุม ประทับตรา “เอกสารไมควบคุม” หมึกสีน้ําเงิน 
                                การยกเลิกเอกสาร ประทับตรา “ยกเลิก” ดวยหมึกสีแดง      
                4. เอกสารอางอิง 
                    4.1 เอกสารรายชื่อผูถือครองสําเนาสํารองเอกสารควบคุม (DC-F-0004)          
                    4.2 เอกสารแบบฟอรมคําขอเรื่องเอกสาร (DC-F-0031)             
                    4.3 ระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0016)   
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
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ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การติดตามตรวจสอบและการวัดผล
การปฏิบัติดานพลังงาน 
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                1.วัตถุประสงค 
                เพื่อเปนบรรทัดฐานในการเผาติดตามการวัดผล รวมทั้งประเมินผลการดําเนินงานในกระบวนการผลิต 
โดยเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานพลังงาน 
                2.ขอบเขต 
                การติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงานตรง ใหตามวัตถุประสงคและเปาหมายดาน
พลังงาน 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                         ผูรับผิดชอบ : คือ ผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการติดตามตรวจสอบและการ  
                                                      วัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน 
                  3.2 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                        3.2.1 จัดทําแผนการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน 
                        (DC-F-0015)โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน (DC-F-0009) แผนและ 
                        ขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน (DC-F-0010) ประกอบกับ 
                         3.2.2 มอบหมายแผนการติดตามใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการตามแผนที่วางไว 
                 3.3 ผูรับผิดชอบ 
                       3.3.1 ดําเนินการตามแผนการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน 
                        (DC-F-0015) ที่วางไว 
                       3.3.2 ทําเอกสารรายงานการการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน  
                        (DC-F-0016) แลวสงใหผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การติดตามตรวจสอบและการวัดผล
การปฏิบัติดานพลังงาน 

EG-P-0012     

 
                 3.4 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                      3.4.1 พิจารณาเอกสารรายงานการการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดาน  
                      พลังงาน (DC-F-0016) 
                      3.4.2ขึ้นทะเบียนการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน   
                      (DC-F-0017) 
                      3.4.3 จัดเก็บและนํารายงานสงใหตัวแทนฝายบริหารดานพลังงานพิจารณา 
                4.เอกสารอางอิง 
                  4.1 เอกสารวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน (DC-F-0009) 
                  4.2 เอกสารแผนและขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน (DC-F-0010) 
                  4.3 เอกสารแผนการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน(DC-F-0015) 
                  4.4 เอกสารรายงานการการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน  
                   (DC-F-0016)  
                 4.5 เอกสารทะเบียนการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดานพลังงาน (DC-F-0017) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

                       
                  1.วัตถุประสงค 
                  เพื่อเปนหลักเกณฑสําหรับหนวยงานในบริษัทฯ สําหรับผูที่จะทําการตรวจติดตามระบบ เพื่อใหมั่นใจ
วาระบบยังมีประสิทธิภาพ และหาทางปรับปรุงแกไขตอไป 
                2.ขอบเขต 
                จะครอบคลุมทุกพื้นที่ในบริษัทฯ 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 

3.1 คําจํากัดความ 
                     การตรวจติดตามระบบ :     การตรวจสอบและประเมินผลของหนวยงานใดๆในระบบวาได 
                                                                ปฏิบัติถูกตองตามขั้นตอนของระบบหรือไม การตรวจจะกระทําโดย    
                                                                กลุมผูตรวจติดตาม การตรวจติดตามจะกระทําตามระเบีบปฏิบัติงานนี้ 
                                                                 และแบบฟอรมการตรวจ (Check List) (EG-C-0001) โดยอาศัยเอกสาร 
                                                                 และการบันทึกในหนวยงานนั้นเปนหลักฐาน 
                     กลุมผูตรวจติดตาม :           พนักงานในหนวยงานอื่นที่ไมใชหนวยงานที่ถูกตรวจติดตาม และเปน 
                                                                ผูผานการอบรมหลักสูตรการตรวจติดตามภายใน 
                     หัวหนาทีมผูตรวจติดตาม:  ผูนํากลุมตรวจติดตาม ซึ่งสามารถจัดการ การตรวจติดตามไดและเปน 
                                                                ผูรายงานการตรวจติดตาม 
                     ผูถูกตรวจติดตาม:               ผูจัดการฝายที่ถูกตรวจติดตาม 
                     ตัวแทนฝายบริหารฯ:          ผูบริหารที่ไดรับการแตงต้ังจากกรรมการผูจัดการ ในการกําหนด 
                                                                กระบวนการดําเนินการดานตางๆ คือ ดานระบบคุณภาพตามขอกําหนด  
                                                                มาตรฐาน ISO 9001, ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมตามขอกําหนด 
                                                                มาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ 
                                                                ปลอดภัยในการทํางานตามขอกําหนด, มาตรฐาน TIS/OHSAS 18001, 
                                                                ระบบการจัดการดานพลังงาน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

                       
                    คําจํากัดความ 
                    C.A.R. :                               แบบฟอรมการปฏิบัติการแกไข (Corrective Action Request) 
                                                                (DC-F-0022) 
                    ทะเบียนใบมอบภาระกิจ:    สมุดบันทึกการออกเลขที่ใบแจงการตรวจติดตามซึ่งแสดงเลขที่ใบตรวจ 
                                                                ติดตาม, หัวกลุมผูตรวจ, หนวยงานที่ถูกตรวจ, วันที่ตรวจและวันที่สง 
                                                                รายงานการตรวจ (DC-F-0022) 
 
                 3.2 ระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                        3.2.1. ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                        จัดทําแผนการตรวจติดตามในตารางเวลาการตรวจติดตามประจําป (DC-F-0021) เสนอตัวแทน 
                         ฝายบริหารสําหรับ รายการในระบบที่จําเปนตองตรวจสอบ การตรวจติดตามแตละรายการจะ 
                         กระทําอยางนอย 1 ครั้ง หรือกรณีพิเศษตามความจําเปน 

       3.2.1.1 กําหนดหัวหนาและกลุมผูตรวจติดตาม สําหรับแตละรายการ จากเอกสารทะเบียน 
       ประวัติผูตรวจติดตาม  (DC-F-0023) ทั้งนี้ผูตรวจติดตามตองไมสังกัดหนวยงานที่ไปตรวจ  
       ไมตรวจหนวยงานของตัวเอง 
      3.2.1.2 แจงผูตรวจติดตามทราบกอนกําหนด (ไมควรนอยกวา 7 วัน) ใบแจงกําหนดการตรวจ  
       ติดตาม (DC-F-0022) และมอบหมายงานจากใบมอบหมาย   
       ภาระกิจใหผูตรวจติดตาม  (DC-F-0023) โดยใชรหัสหมายเลข และรหัสหนวยงานตาม 
       ตารางรหัสหนวยงานที่ทําการตรวจติดตามระบบภายใน (ตอนทายเอกสารนี้) 
      3.2.1.3 กอนเวลาตรวจติดตาม 
                 -  มอบหมายหัวขอหรือประเด็นที่ตองการ ลงในใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจ  
                    ติดตาม โดยนําขอมูลจากการประชุม Management Review หรือบันทึกอื่นๆที่เห็น  
                    วาเหมาะสม (ถามี) 

-  มอบหมายใหดําเนินการติดตามผลในใบแจงขอสังเกต จากการตรวจติดตามครั้ง 
    กอน 

                
 
 



 196

ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 3/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

                        
                        3.2.2. หัวหนากลุมผูตรวจติดตาม / ผูตรวจติดตาม 
                                  3.2.2.1 ศึกษาเอกสารในระบบที่เกี่ยวของตามกิจกรรมของหนวยที่ไดรับมอบหมาย 
                                  3.2.2.2 แจงใหผูถูกตรวจติดตามทราบกําหนดการตรวจติดตาม โดยใชใบแจงกําหนดการ 
                                  ตรวจติดตาม (DC-F-0022) 
                                  3.2.2.3 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงกําหนดการ ใหทําการประสานงานเพื่อแจงผูเกี่ยวของทราบ  
                                  การเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
                         3.2.3 กลุมผูตรวจติดตาม 
                                  3.2.3.1 จัดประชุมเปดการตรวจติดตาม ดําเนินการตรวจติดตาม , บันทึกขอมูลที่ไดจากการ 
                                  ตรวจติดตามลงในใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม (DC-F-0019)                  
                                 3.2.3.2 ในกรณีพบขอบกพรอง ใหออกเอกสารใบแจงขอบกพรอง (DC-F-0023) ใหแลว  
                                 เสร็จในขั้นตอนปดประชุมการตรวจติดตาม จัดทําใบสําเนาใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจ 
                                 ติดตาม, สําเนาใบแจงแกไขขอบกพรองพรอมสําเนาเอกสารสรุปผลการตรวจติดตาม  
                                 (DC-F-0027)ใหผูถูกตรวจติดตาม 
                        3.2.4 ผูถูกตรวจติดตาม (ผูจัดการฝาย) 
                                3.2.4.1 ลงนามรับสําเนาใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม, สําเนาใบแจงแกไข  
                                ขอบกพรองและสําเนาเอกสารสรุปการตรวจติดตาม 
                       3.2.5 หัวหนากลุมผูตรวจติดตาม 
                                3.2.5.1 ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของบันทึกผลการตรวจติดตามทั้งหมด แลวสงให 
                                แผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                       3.2.6 แผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                               3.2.6.1 ทบทวนเอกสารการตรวจติดตามทั้งหมด ไดแก สําเนาใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจ 
                               ติดตาม, สําเนาใบแจงแกไขขอบกพรอง, เอกสารสรุปการตรวจติดตาม 
                               3.2.6.2 ขึ้นทะเบียน C.A.R (DC-F-0019), ใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม  
                               (DC-F-0023) และใบเอกสารสรุปการตรวจติดตามในบัญชีแสดงสถานะ (DC-F-0027) 
                               3.2.6.3 จัดเก็บตนฉบับใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม (DC-F-0020), ใบแจงแกไข 
                               ขอบกพรอง (DC-F-00-024)และเอกสารสรุปการตรวจติดตาม (DC-F-0027) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 4/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

                         
                         3.2.7 ผูถูกตรวจติดตาม (ผูจัดการฝาย) 
                                  3.2.7.1 วิเคราะหและสืบสวนหาสาเหตุที่แทจริงของปญหา หรือขอบกพรองแลว ใหกําหนด 
                                  แผนปฏิบัติการแกไขและปองกันไมใหเกิดปญหาซ้ําขึ้นอีก ลงในเอกสารใบปฏิบัติการแกไข 
                                  ขอบกพรอง (C.A.R.) (DC-F-0018) 
                                  3.2.7.2 ทําสําเนาใบแจงแกไขขอบกพรอง (DC-F-0024) เก็บไวและสงตนฉบับใหแผนก 
                                   สวนพัฒนามาตรฐานระบบงานภายใน 10 วันทําการ หลังจากวันตรวจติดตาม 
                                 3.2.7.3 ดําเนินการและควบคุมการแกไขและปองกันปญหาใหแลวเสร็จตามแผนที่กําหนดไว 
                                  3.2.7.4 บันทึกลงในใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R) (DC-F-0018) 
                                  สงแผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงานเพื่อมาดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติการแกไข 
                                  และปองกันขอบกพรอง 
                        3.2.8 แผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน                            
                                3.2.8.1 รับใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R) (DC-F-0018) ตนฉบับที่มีการวิเคราะห 
                                และสืบสวนหาสาเหตุและกําหนดแผนปฏิบัติการแกไขและปองกัน 
                               3.2.8.2 แจงใหผูตรวจติดตามทราบกําหนดการติดตามขอบกพรอง โดยใชแบบฟอรมใบแจง 
                               ติดตามขอบกพรอง (DC-F-0025) โดยแนบพรอมกับตนฉบับใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง  
                               (C.A.R) (DC-F-0018) 
                        3.2.9 ผูตรวจติดตาม 
                                 3.2.9.1 ตอบกลับกําหนดการดําเนินการติดตามขอบกพรอง และกําหนดแลวเสร็จใน 
                                 แบบฟอรมใบแจงติดตามขอบกพรอง (DC-F-0025)  ใหแผนกสวนพัฒนามาตรฐาน 
                                 ระบบงาน  ภายใน 3 วันทําการ 
                                 3.2.9.2 ติดตามผลการดําเนินการปฏิบัติการแกไขและปอง 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 5/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

                         
                                  3.2.9.3 ปดสรุปเมื่อการปฏิบัติการแกไขและปองกันเสร็จสมบูรณในใบปฏิบัติการแกไข  
                                 ขอบกพรอง (C.A.R) (DC-F-0018)  แลวสงใหแผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                                          - กรณีที่ปดสรุปไมไดใหประสานงานกับผูถูกตรวจติดตาม กําหนดแผนการแกไขใหม  
                                             ลงในใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R) (DC-F-0018)  แลวสงใหแผนกสวน 
                                             พัฒนามาตรฐานระบบงาน 

 - กรณีที่การตรวจติดตามผลการปฏิบัติการแกไขและปองกันตามแผนแลว และไม  
    สามารถแกไขปญหาไดถึง 3 ครั้ง ใหออกใบ ปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R)    
    (DC-F-0018)  ใบใหมและระบุดวยวาโอนปญหามาจากใบเกาที่ปดสรุปไมได แลว   

                         3.2.10 แผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                                   3.2.10.1 กรณีที่การปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง  (C.A.R) (DC-F-0018)  ไมสามารถปดได  
                                   3 ครั้ง ใหรายงานปญหาใหกับผูจัดการแผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน เพื่อรายงาน   
                                    ใหตัวแทนฝายบริหารขออนุมัติจัดใหมีการตรวจติดตามพิเศษและรายงานใหกรรมการ 
                                     ผูจัดการรับทราบตอไป 
                                   3.2.10.2 สงเอกสารการปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง  (C.A.R) (DC-F-0018) ใหกับ 
                                   ผูจัดการแผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงานดําเนินการตรวจสอบผลการปฏิบัติการแกไข 
                                   และปองกันกอนสงคืนแผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงานดําเนินการจัดเก็บเปนบันทึก 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 6/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

                       
                           วิธีการกําหนดรหัสในใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 
               
 
 
 เชน        EG-I 001/50 หมายถึง  
               ใบมอบหมายภาระกิจใหไปตรวจติดตามระบบภายในระบบ Energy System  
               โดยหนวยงานที่ถูกตรวจสอบ คือสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน ประจําป พ.ศ.2550 
 
 
 
 
 

 
- ป พ.ศ. 2 ตัวทาย เชน  
   50 = พ.ศ.2550 
 - หนวยงานที่ทําการตรวจติดตาม 
  รายละเอียดดูตาม 
   ตารางรหัสหนวยงาน 
- การตรวจติดตามแบบภายใน  
   (Internal Audit) 
- ระบบที่ทําจะทําการเขาตรวจ 
   Q = Quality  (ISO 9001) 
   E = Environmental (ISO14001) 
   S = Safety (TIS/OHSAS 18001) 
   EG = Energy Management System 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 7/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

                       
                         ตารางรหัสหนวยงานที่ทําการตรวจติดตามระบบ 

001 สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 016 แผนกทดสอบไฟฟา 
002 สวนขาย 017 แผนกติดต้ังอุปกรณไฟฟา 
003 ฝายขายโครงการ 018 แผนกบํารุงรักษา 
004 สวนออกแบบ 019 แผนกสอบเทียบ 
005 แผนกวางแผน 020 แผนกคลังวัตถุดิบ 
006 แผนกจัดซื้อ 021 แผนกคลังสําเร็จรูป 
007 แผนก Workshop 022 แผนกขนสง 
008 แผนกแทป 023 แผนกบุคคล 
009 แผนกแกนเหล็ก 024 แผนกบริการ 
010 แผนกคอยล 025 แผนกทําสีและติดต้ังอุปกรณ 
011 แผนกกระดาษ 026 แผนกบรรจุถังและเติมน้ํามัน 
012 แผนกประกอบ 027 แผนกบรรจุภัณฑ 
013 แผนกเตาอบ 028 ฝายการเงินและบัญชี 
014 แผนกตรวจรับวัตถุดิบ 029 สวนธุรการ 
015 แผนกตรวจสอบผลิตภัณฑ   
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 8/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การตรวจติดตามระบบ EG-P-0013     

 
                4.เอกสารอางอิง 
                  4.1 คูมือสนับสนุน : Checklist ระบบการจัดการพลังงาน (EG-C-0001) 
                  4.2 เอกสารใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R.) (DC-F-0018) 
                  4.3 เอกสารทะเบียนใบแกไขขอบกพรอง (C.A.R.) (DC-F-0019) 
                  4.4 เอกสารใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม (DC-F-0020) 
                  4.5 เอกสารแผนการตรวจติดตามระบบภายใน (DC-F-0021) 
                  4.6 เอกสารใบแจงกําหนดการตรวจติดตาม (DC-F-0022) 
                  4.7 เอกสารทะเบียนใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม (DC-F-0023) 
                  4.8 เอกสารใบแจงแกไขขอบกพรอง (DC-F-0024) 
                  4.9 เอกสารใบแจงติดตามขอบกพรอง (DC-F-0025) 
                  4.10 เอกสารแสดงจํานวนขอบกพรอง (DC-F-0026) 
                  4.11 เอกสารสรุปผลการตรวจติดตาม (DC-F-0027) 
                 4.12 ระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0016) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/3 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การแกไขและปองกันดานพลังงาน EG-P-0014     

 
                1.วัตถุประสงค 
                เพื่อใหสิ่งที่ไมเปนไปตามขอกําหนด ไดรับการแกไขรวมถึงการปองกันไมใหเกิดขึ้นซ้ํา 
                2.ขอบเขต 
                ครอบคลุมตามกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานพลังงาน 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                   3.1 คําจํากัดความ 
                        NCR                                   :  ใบรายงานความไมสอดคลอง (Non conforming Report) 
                        การแกไข                     :  แกไขขอบกพรองหรือสิ่งผิดปกติที่ไมเปนไปกฎหมายและ 
                                                                       ขอกําหนดอื่นๆ รวมถึงปญหาตางๆที่อาจทําใหเกิดความสูญเปลา 
                                                                       ดานพลังงาน 
                        การปองกัน                   :  การเฝาระวังหรือหาวิธี เพื่อไมใหเกิดปญหาซ้ํา 
                        ผูรับผิดชอบในการแกไข   : บุคคล / กลุมงาน / หนวยงาน / แผนก ที่เกี่ยวของ ไดรับมอบหมาย       
                                                                      ใหดําเนินการการแกไขและปองกันดานพลังงาน 
 
                  3.2 บุคคล / กลุมงาน / หนวยงาน / แผนก ที่เกี่ยวของ  
                        3.2.1 พบขอบกพรองหรือสิ่งผิดปกติ ใหดําเนินการออกเอกสารใบรายงานความไมสอดคลอง  
                        (NCR) (DC-F-0028) ในกรณีตอไปนี้ 

                        - ไมมีการติดตามแผนงานดานพลังงาน ตามระบบการจัดการพลังงาน 
                        - ไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติงานดานพลังงาน 

                      3.2.2 สงเอกสารใบรายรายงานความไมสอดคลอง  (NCR) (DC-F-0028) ไปยังสวนพัฒนา 
                      มาตรฐานระบบงาน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/3 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การแกไขและปองกันดานพลังงาน EG-P-0014     

 
                3.3 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                     3.3.1 ขึ้นทะเบียน เอกสารใบรายงานความไมสอดคลอง (NCR) (DC-F-0028) 
                     3.3.2 กําหนดผูรับผิดชอบเพื่อออกเอกสารแผนการดําเนินการความไมสอดคลอง (DC-F-00-029)  
                     ตามใบรายงานความไมสอดคลอง  (NCR) (DC-F-0028) ในการแกไขในการดําเนินการวิเคราะห 
                     หาสาเหตุการแกไขเฉพาะหนาใหแลวเสร็จ 
               3.4 ผูรับผิดชอบในการแกไข 
                   3.4.1 จัดทําวาระการประชุมผูเกี่ยวของ 
                   3.4.2 ระบุขอมูลในเอกสารแผนการดําเนินการความไมสอดคลอง (DC-F-0029) ใหครบถวน ดังนี้ 
                            3.4.2.1 ปญหา, สาเหตุหลัก 
                            3.4.2.2 การแกไข และการปองกัญปญหา ในแตละปญหา / สาเหตุ 
                            3.4.2.3 กําหนดการเริ่มและแลวเสร็จของการแกไข / ปองกัน  
                            3.4.2.4 ผูปฏิบัติ / ผูติดตาม 
                            3.4.2.5 ผูเกี่ยวของที่ตองสงสําเนา 
                  3.4.3 สงเอกสารแผนการดําเนินการความไมสอดคลอง (DC-F-0029) ใหผูเกี่ยวของพิจารณาดังนี้  
                           3.4.3.1 ผูประเมินการประชุม           ในสวนผูบันทึก 
                           3.4.3.2 ผูจัดการสวน (เจาภาพ)        ในสวนผูตรวจทาน 
                           3.4.3.3 ผูจัดการฝาย (เจาภาพ)          ในสวนผูอนุมัติ 
                    3.4.4 วิเคราะหหาสาเหตุการแกไขเฉพาะหนาจาก ใบรายงานความไมสอดคลอง  (NCR)  
                    (DC-F-0028)รวมทั้งจากแหลงที่มาอื่นๆดังนี้ 
                         - กฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานพลังงาน 
                         - การตรวจติดตามภายใน 
                        - แผนและขั้นตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน 
                        - ขอแนะนํา หรือรองเรียน 
                    3.4.5 ดําเนินการแกไขเฉพาะหนา ขอบกพรองหรือสิ่งผิดปกติใหแลวเสร็จ 
                    3.4.6 สงเอกสารเอกสารใบปฏิบัติการแกไขความไมสอดคลอง (DC-F-0030) ใหผูจัดการสวน 
                    พัฒนามาตรฐานระบบงาน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 3/3 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การแกไขและปองกันดานพลังงาน EG-P-0014     

           
             3.5 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                   3.5.1 พิจารณาถึงสาเหตุความผิดปกติ, การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
                   3.5.2 สรุปและปดเอกสารเอกสารใบปฏิบัติการแกไขความไมสอดคลอง (DC-F-0030) 
                   3.5.3 ดําเนินการติดตามผลการดําเนินการแกไขและปองกัน ทุกๆ 1 เดือน (หรือแลวแตกรณี) 
              3.6 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                   3.6.1 กรณีแผนการดําเนินการความไมสอดคลองไดดําเนินการแลวเสร็จ ดําเนินการทวนสอบ  
                   กระบวนการ เซ็นช่ือในเอกสารแผนการดําเนินการความไมสอดคลอง (DC-F-0029) 
                  3.6.2 รวบรวมปญหาาการดําเนินการแกไขการดําเนินการความไมสอดคลองเขาประชุมทบทวนฝาย  
                   บริหาร ตามระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน  
                   (EG-P-0016) 
               4. เอกสารที่เก่ียวของ 
                   4.1 เอกสารใบรายงานความไมสอดคลอง  (NCR) (DC-F-0028) 
                   4.2 เอกสารแผนการดําเนินการความไมสอดคลอง (DC-F-0029)    
                  4.3 เอกสารใบปฏิบัติการแกไขความไมสอดคลอง (DC-F-0030) 
                  4.4 ระเบียบปฏิบัติงาน การทบทวนของฝายบริหาร เรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน (EG-P-0016) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมบันทึก EG-P-0015     

 
                  1.วัตถุประสงค 
                เพื่อเปนหลักเกณฑสําหรับหนวยงานในโรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ที่จะทําการควบคุมบันทึกระบบคุณภาพตามขอกําหนด มาตรฐาน ISO 9001, ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม
ตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานตาม
ขอกําหนด, มาตรฐาน TIS/OHSAS 18001,ระบบการจัดการดานพลังงาน 
ใหสามารถคนหาและตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                2.ขอบเขต 
                จะครอบคลุมทุกพื้นที่ในโรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 

3.1 คําจํากัดความ 
                     พนักงานเอกสาร : พนักงานในสวนหรือฝายซึ่งไดรับการมอบหมายใหทําการควบคุมบันทึกการ 
                                                   จัดการดานพลังงาน โดยมีหนาที่กําหนดเลขที่, รวบรวมจัดเก็บเขาแฟมและตูเก็บ 
                                                   เอกสาร, ดูแลรักษา และทําลายเมื่อถึงกําหนด และไดรับการอนุมัติจากจาก 
                                                   ผูจัดการสวน 
                3.2 ผูจัดการฝาย 
                     3.2.1 กําหนดหัวหนาแผนก หรือพนักงานเอกสารเปนผูควบคุมการจัดเก็บบันทึกการจัดการดาน  
                      พลังงานตลอดจนกําหนดระยะเวลาการเก็บบันทึก 
               3.3 หัวหนาแผนก / พนักงานเอกสาร 
                     3.3.1 เตรียมเอกสารบัญชีรายช่ือบันทึก, กําหนดรายชื่อบันทึก, ผูสามารถเขาถึงเอกสาร, วิธีให 
                     หมายเลขลําดับการบันทึก, การทําดัชนี, การจัดเก็บเขาแฟม, การเก็บรักษาและวิธีการทําลาย 
                     3.3.2 สงบัญชีรายช่ือ ใหผูจัดการฝายอนุมัติ 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมบันทึก EG-P-0015     

                       
               3.4 หัวหนาแผนก / พนักงานเอกสาร 
                      3.4.1 จัดลําดับเรียง Index, จัดเก็บเขาแฟมและตูเก็บเอกสาร ตามระยะเวลาที่กําหนดในบัญชีรายช่ือ 
                      3.4.2 ในกรณีที่ปนขอมูลซึ่งเก็บโดย Computer ใหทําการจัดเก็บขอมูล ตามวิธีปฏิบัติงาน การ 
                       ควบคุมขอมูลและบันทึกที่เก็บใน Computer และบันทึกในบัญชีการเก็บขอมูลใน Computer 
               3.5 หัวหนาแผนก / พนักงานเอกสาร 
                     3.5.1 ตรวจสอบ Index บันทึกทุกเดือน เมื่อพนเวลาจัดเก็บ ตามบัญชีรายช่ือบันทึก ทําบันทึกขอ  
                      อนุมัติทําลาย 
                     3.5.2 เมื่อผูจัดการสวน / ตัวแทนฝายบริหารอนุมัติ จึงสามารถทําลาย 
               4 เอกสารอางอิง 
                  4.1 ระเบียบปฏิบัติงาน เอกสารการควบคุมเอกสารและขอมูล (EG-P-0009) 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 1/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การทบทวนของฝายบริหาร 
เร่ือง ระบบการจัดการดานพลังงาน 

EG-P-0016     

                       
              1.วัตถุประสงค 
                เพื่อใหแนใจวาการรักษาระบบการจัดการพลังงานใหมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
จึงใหมีการทบทวนของฝายบริหารเรื่องระบบการจัดการดานพลังงาน 
                2.ขอบเขต 
                ใชสําหรับการทบทวนระบบการจัดการดานพลังงาน 
                3.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
                  3.1 คําจํากัดความ 
                        - 
                  3.2. ผูบริหารระดับสูง 

 3.2.1 ผูบริหารระดับสูงจะตองทบทวนระบบการจัดการดานพลังงานตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
เพื่อใหมั่นใจวาระบบยังมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 
3.2.2 การกําหนดองคประชุมของการทบทวนโดยฝายบริหาร ผูบริหารซึ่งมีอํานาจตัดสินใจอนุมัติ
ปรับปรุง แกไข หรือ เปล่ียนแปลงระบบการจัดการดานพลังงานมาประชุมเพื่อระดมความคิด ใน
การทบทวนระบบ โดยทั่วไปผูบริหารสูงสุดจะทําหนาที่เปนประธาน และตัวแทนฝายบริหารดาน
พลังงานจะทําหนาที่เปนเลขานุการ 

                   3.3 ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                        3.3.1 เตรียมประชุม มีการกําหนดวาระการประชุม ซึ่งอาจจะเดือนละ 1 ครั้ง หรือ 3 เดือนครั้ง หรือ 
                          ปละครั้งก็ได และจัดทําหนังสอืเชิญประชุม  
                          3.3.2 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานกําหนดความถี่ในการประชุมฝายบริหาร ซึ่งอาจจะเดือนละ 1  
                          ครั้ง หรือ 3 เดือนครั้ง หรือปละครั้งก็ได ขึ้นกับความเหมาะสม สงใหตัวแทนฝายบริหารดาน 
                          พลังงาน เพื่อพิจารณานําเสนอวาระการประชุมตอ ผูบริหารระดับสูงและคณะองคประชุม 

  3.3.3 หลังจากผูบริหารระดับสูงรับทราบและอนุมัติวาระการประชุมแลวใหแจงกําหนดการแก  
  คณะองคประชุม  
 3.3.4 ดําเนินการประชุม ตามวาระการประชุมและมอบหมายผูรับผดิชอบ ดําเนินงานในเรื่องตางๆ    
   ตามมติที่ประชุม 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) A 2/2 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การทบทวนของฝายบริหาร 
เร่ืองระบบการจัดการดานพลังงาน 

EG-P-0016     

 
3.3.5 บันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนสรุปผลการประชุม                

                    3.4 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                          3.4.1 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานกําหนดวันและเวลาในการประชุมฝายบริหาร สงให 
                          ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน เพื่อพิจารณานําเสนอวาระการประชุมตอ ผูบริหารระดับสูงและ 
                          คณะองคประชุม 
                          3.4.2 การติดตามผลการประชุม ใหมีการติดตามผลการประชุม ตามมติที่มอบหมายไวและนํามา 
                          ประชุมในครั้งตอไป 
               4. เอกสารอางอิง 
                   - 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 1/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการใชพลังงานในรูปของ
พลังงานจากไฟฟา 

EG-W-0001     

 
              1.วัตถุประสงค 
                เพื่อเปนการควบคุมการใชพลังงานในรูปของพลังงานจากไฟฟาใหเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหเกิดประโยชนทั้งทางตรงและทางออมตอพนักงานบริษัทฯ 
                2.ขอบเขต 
                จะครอบคลุมทุกพื้น ทุกกิจกรรมที่เกียวของกับเรื่องพลังงานในบริษัทฯ 
                3.วิธีปฏิบัติ 

           1. ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                   1.1 ติดตามรวบรวมขอมูลการใชพลังงานตางๆทุกเดือน เพื่อตรวจสอบและเฝาติดตามขอมูลการ  

                             ใชที่ผิดปกติ 
                           1.2 จัดแบงพื้นที่เปาหมายออกเปน 2 สวน 
                                  1. พ้ืนที่สํานักงาน 
                                  2. พ้ืนที่สวนโรงงาน 
                            1.3 กําหนดมาตรฐานการอนุรักษพลังงาน โดยจัดทําเปนเอกสารพรอมทั้งลงนามโดยผูบริหาร 
                            ระดับสูงเพื่อแสดงเจตจํานงคในการอนุรักษพลังงาน ดังนี้ 
                                  - การกําหนดมาตรฐานวา ตองมีการดําเนินการลดการใชพลังงานไฟฟาของบริษัทลง เชน  
                                    อยางนอย  8% ตอป 
                                - กําหนดการใชพลังงานในแตละพื้นที่ ใหมีการดําเนินการลดการใชพลังงานไฟฟาของแตละ 
                                    สวนพื้นที่ลงอยางนอย 2 % ตอป 
                                 - กําหนดมาตรฐานประสิทธิภาพการใชพลังงานของเครื่องจักรวามีประสิทธิภาพมากนอย 
                                   เพียงใดโดยกําหนดจาก Specific Energy Consumption ( SEC) ที่เหมาะสม 
                            1.4 จัดทําแผนงานการดําเนินการจัดการดานพลังงานเพื่อใหเกิดการอนุรักษพลังงาน 
                            1.5 มอบหมายใหมีการนําไปใชและดําเนินการเปนไปตามขอกําหนดในมาตรฐานนี้อยาง 
                            ตอเนื่อง 
                            1.6 รายงานผลการปฏิบัติตามระบบการอนุรักษพลังงานตอผูบริหารระดับสูง เพื่อนําไปใชใน 
                            การทบทวนการจัดการและเปนแนวทางสําหรับการปรับปรุงระบบการอนุรักษพลังงาน 
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                      2. ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน 
                           2.1 กําหนดใหผูรับผิดชอบในแตละพื้นที่เปนผูรับผิดชอบในการติดตามความกาวหนาของการ  
                           อนุรักษพลังงานวาหลังจากไดดําเนินการตางๆแลวสภาวะการใชพลังงานในโรงงานเปนเชนไร  
                           เมื่อเทียบกับมาตรฐานที่ต้ังไว 
                            2.2 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงานติดตามความกาวหนาและรับทราบขอมูลการ 
                           ใชพลังงานรายงานความคืบหนาแผนงานอนุรักษพลังงานวาหลังจากไดดําเนินการตางๆแลว 
                            สภาวะการใชพลังงานในโรงงานเปนเชนไรเมื่อเทียบกับมาตรฐานที่ต้ังไว เสนอใหตัวแทนฝาย 
                            บริหารดานพลังงาน  
                           2.3 ตรวจสอบและประเมินความสอดคลองตอกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ตามระเบียบงานการ 

                   ประเมินความสอดคลองตอกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ 
                      3. หัวหนากลุมงาน / พนักงานจากแผนกที่รับผิดชอบ 
                          3.1 หัวหนากลุมงานทําการประชาสัมพันธใหกับพนักงานทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการ 
                           ประหยัดพลังงาน โดยการประชาสัมพันธทางบอรดประกาศ หรือการประชุมประจําวัน 
                           3.2 ทุกสวนงานจะตองแตงตั้งเจาหนาที่เขามาเปนคณะกรรมการ เพื่อดําเนินการตรวจสอบและ 
                           ติดตาม ผลการดําเนินการวาในแตละสวนงานไดลงมือปฏิบัติตามวิธีที่ทุกตองแลวหรือไม พรอม
                          ทั้งรายงานผลใหตัวแทนฝายบริหารรับทราบอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

            3.3 การดําเนินการตามมาตรฐาน และประเมินศักยภาพทางเทคนิค 
• ดําเนินการตางๆ เพื่อใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด เชน 

                                     - พื้นที่สํานักงานระดับหัวหนาสวนงานเปนผูรับผิดชอบ และ Facility เปนผูประสานงาน 
                                     - พื้นที่การผลิตมีผูจัดการฝายผลิตเปนผูรับผิดชอบ และ Supervisor แตละแผนกเปนผู 
                                       ประสานงาน 

• แตละพื้นที่มีการจัดทําโครงงานเพื่อการอนุรักษพลังงานเพื่อสามารถประหยัดพลังงานลง  
            ไดอยางนอยเดือนละ 1 โครงการ 
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• กําหนดใหผูรับผิดชอบในแตละพื้นที่ ทําการประชาสัมพันธใหกับพนักงานทุกคน 

            ตระหนักถึงความสําคัญของการประหยัดพลังงานโดยการประชาสัมพันธทางบอรด 
            ประกาศหรือทางหัวหนางาน 

• การประเมินสภาวะการใชพลังงาน  
     - กําหนดใหฝาย Facility เปนผูรับผิดชอบในการประเมินสภาวะการใชพลังงานซึ่งสามารถ   
        แบงการ ประเมินออกเปน 4 ระดับดังนี้ 

                                        1. ระดับองคกร ประเมินการใชพลังงานไฟฟาทั้งองคกร 
                                              เทียบเปน อัตราสวน Kilowatt Hour/ Earn Hours 
                                        2. ระดับสินคา ประเมินการใชพลังงานฟา 
                                             โดยวัดจากดัชนีช้ีวัดที่เปนหนวยการใชพลังงานตอช้ินงานที่ผลิต 
                                        3. ระดับอุปกรณ ประเมินประสิทธิภาพการใชพลังงาน 
                                             โดยวัดจาก Specific Energy Consumption (SEC) 
                                        4. ระดับพื้นที่ ประเมินการใชพลังงานไฟฟาของแตละพื้นที่ 
                                            เทียบเปน อัตราสวน Kilowatt Hour/ Earn Hours  ของสวนพื้นที่นั้น 
                           4. ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน 
                               4.1รับผิดชอบในแตละพื้นที่ ในการทบทวนผลการดําเนินงานและเขียนรายงานความกาวหนา 
                               เพื่อให แนใจวาระบบการจัดการ ยังคงมี ความเหมาะสม มีความเพียงพอ มีประสิทธิภาพและ 
                               ประสิทธิผลตองวิเคราะหวาสิ่งใด ตองแกไขปรับปรุงจากขอบกพรองของระบบ รวมทั้ง 
                               เสนอผล และประสิทธิภาพการดําเนินงานใหคณะกรรมการพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
                               4.2 จัดเก็บและดูแลรักษาในลักษณะที่พรอมที่จะเรียกมาดูได และมีการปองกันไมใหเกิด 
                               ความเสียหาย ชํารุด หรือสูญหาย ตองมีการกําหนดและบันทึกระยะเวลาจัดเก็บของบันทึก         
                               ตางๆ 
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1. พื้นที่สํานักงาน 
    1.1 หัวหนาระดับสวนงาน 

 
หนาที่ความรับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ/ผูปฏิบัติ 

หัวหนาระดับสวนงานเปนผูรับผิดชอบ มีหนาที่ดังตอไปน้ี 
1. มอบหมายใหผูรับผิดชอบในการ ปดสวิทซไฟฟา และแสงสวางในบริเวณที่ทํางาน
อยางชัดเจนในเวลาชวงพักกลางวัน หรือเวลาอื่นที่ไมไดใชงาน โดยกําหนดใหติด
รายช่ือผูรับผิดชอบ และคําขวัญเตือนใจใหปดไฟ เมื่อไมใช ไวตรงตําแหนงสวิทซ
ควบคุม 

- หัวหนาสวนงาน 
- ผูไดรับมอบหมาย 

2. มอบหมายใหผูรับผิดชอบหมั่นทําความสะอาดหลอดไฟ โคมไฟ อยางตอเนื่องอยาง
นอย 6เดือน/ครั้ง โดยกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 

- หัวหนาสวนงาน 
- ผูไดรับมอบหมาย 

3. แจงใหทาง Facility ทราบ หากวาอุปกรณหรือหลอดไฟเกิดการชํารุด หรือตองการ
จัดตําแหนงของโคมไฟใหม ใหมีความสวางเหมาะกับ การใชงาน โดยกรอก
รายละเอียดลงฟอรม ใบรายงงาน งานไฟฟา 

- หัวหนาสวนงาน 
- ผูไดรับมอบหมาย 

4. หามปรับอุณหภูมิของระบบทําความเย็นโดยเด็ดขาด หากมีปญหาใหแจงสวนงาน 
Facility 

-ทุกคน 

5. ปดอุปกรณเครื่องใชสํานักงาน เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร,
เครื่องปรับอากาศ,แสงสวาง ควรปดทุกครั้งที่ไมมีการใชงาน 

-ทุกคน 
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                   1.2 ฝาย Facility และฝายบํารุงรักษา 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ/ผูปฏิบัติ 

ฝาย Facility และฝายบํารุงรักษา มีหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. ทําการตรวจสอบและซอมบํารุงไฟฟา ระบบปรับอากาศ ตามแผนงาน PM. ประจําป 
- Facility 
- ฝายบํารุงรักษา 

2. ทําการตรวจสอบการใชพลังงานใหเปนไปอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพทั้งใน
เวลางานปกติและเวลาเลิกงาน เมื่อพบสิ่งผิดปกติใหจัดทํารายงานโดยตรงตอ
ผูบังคับบัญชาสวนงานนั้น และใหดําเนินการแกไขโดยดวน 

- Facility 
- ฝายบํารุงรักษา 

3. ปรับเทอรโมสตารทของระบบปรับอากาศแตละเครื่องใหมีความเหมาะสมกับแตละ
หองและ ณ สภาพแวดลอมขณะนั้นตามฤดูกาล 

- Facility 
- ฝายบํารุงรักษา 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 6/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการใชพลังงานในรูปของ
พลังงานจากไฟฟา 

EG-W-0001     

 
                 2 .พื้นที่สวนโรงงาน 
                     2.1 ผูจัดการฝายผลิต หรือ Supervisor สวนงาน 

หนาที่ความรับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ/ผูปฏิบัติ 

ผูจัดการฝายผลิต หรือ Supervisor สวนงานเปนผูรับผิดชอบ มีหนาที่ดังตอไปนี้ 
1. มอบหมายใหผูรับผิดชอบในการ ปดสวิทซไฟฟา และแสงสวางในบริเวณที่ทํางาน
อยางชัดเจนในเวลาชวงพักกลางวัน หรือเวลาอื่น บริเวณที่ไมไดใชงาน โดยกําหนดให
ติดรายชื่อผูรับผิดชอบ และคําขวัญเตือนใจใหปดไฟ เมื่อไมใช ไวตรงตําแหนงสวิทซ
ควบคุม 

- ผูจัดการฝายผลิต  
- Supervisor 
- ผูที่ไดรับมอบหมาย 

2. มอบหมายใหผูรับผิดชอบหมั่นทําความสะอาดหลอดไฟ โคมไฟ อยางตอเนื่องอยาง
นอย 6เดือน/ครั้ง โดยกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 

- ผูจัดการฝายผลิต  
- Supervisor 
- ผูที่ไดรับมอบหมาย 

3. แจงใหทาง Facility ทราบ หากวาอุปกรณหรือหลอดไฟเกิดการชํารุด หรือตองการ
จัดตําแหนงของโคมไฟใหม ใหมีความสวางเหมาะกับ การใชงาน โดยกรอก
รายละเอียดลงฟอรม ใบรานงาน งานไฟฟา 

- ผูจัดการฝายผลิต  
- Supervisor 
- ผูที่ไดรับมอบหมาย 

4. หามปรับอุณหภูมิของระบบทําความเย็นโดยเด็ดขาด หากมีปญหาใหแจงสวนงาน 
Facility 

-ทุกคน 

5. ปดอุปกรณเครื่องใชสํานักงาน เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร,
เครื่องปรับอากาศ,แสงสวาง ควรปดทุกครั้งที่ไมมีการใชงาน 

-ทุกคน 

6. หยุดเครื่องมือเครื่องจักร ที่ใชพลังงานไฟฟา ในสายการผลิตทุกครั้งที่ไมมีการใช
งาน โดยที่ไมสงผลกระทบกับกระบวนการผลิต 

- Supervisor 
- ผูที่ไดรับมอบหมาย 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 7/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการใชพลังงานในรูปของ
พลังงานจากไฟฟา 

EG-W-0001     

 
                 2.2  ฝาย Facility และฝายบํารุงรักษา 

หนาที่ความรับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ/ผูปฏิบัติ 

ฝาย Facility และฝายบํารุงรักษา มีหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. ทําการตรวจสอบและซอมบํารุงไฟฟา ระบบปรับอากาศ ตามแผนงาน PM. ประจําป 
- Facility 
- ฝายบํารุงรักษา 

2. ทําการตรวจสอบการใชพลังงานใหเปนไปอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพทั้งใน
เวลางานปกติและเวลาเลิกงาน เมื่อพบสิ่งผิดปกติใหจัดทํารายงานโดยตรงตอ
ผูบังคับบัญชาสวนงานนั้น และใหดําเนินการแกไขโดยดวน 

- Facility 
- ฝายบํารุงรักษา 

3. ปรับเทอรโมสตารทของระบบปรับอากาศแตละเครื่องใหมีความเหมาะสมกับแตละ
หองและ ณ สภาพแวดลอมขณะนั้นตามฤดูกาล 

- Facility 
- ฝายบํารุงรักษา 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 8/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การควบคุมการใชพลังงานในรูปของ
พลังงานจากไฟฟา 

EG-W-0001     

 
ใบรายงาน งานไฟฟา 

วันที่รับแจง  
 
วันที่ทํางาน  
 
    เวลาเขา                 เวลาออก 
 
 
จุดประสงค 
             ระบบขัดของ 
             เปลี่ยนอะไหลที่เสีย 
             ติดตามปญหาครั้งกอน 
             ติดตั้ง 
             อื่นๆ................................. 
ระบบขัดของสาเหตุเกิดจาก 
             อะไหลเช่ือม เสีย ครบอายุการใชงาน 
             ช้ินสวนหลุด หลวม ผิดตําแหนง 
             สกปรกเพราะฝุน 
             ปริมาณการใชงานเกินกวามาตรฐาน 
             อื่นๆ................................. 

รายการที่ทํา ........................................................ 
 
รหัสทีม  
 
 
 
 
การแกปญหา 
             เปลี่ยนอะไหล 
             ลางทําความสะอาด 
             ปรับแตงคุณภาพ 
             ซอมใชช่ัวคราว 
            อื่นๆ................................. 
หลังการปรับปรุง 
             ใชงานไดสมบูรณ 
             บางสวนยังใชงานไมได 
             ไมสามารถใชงานได 
            อื่นๆ................................. 
 
 

(_______________________) 
(_______________________) 

พนักงาน 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 1/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การใช รถ Forklift EG-W-0002     

 
                 โครงสรางและลักษณะของรถยก 
                โดยทั่วไปรถยก เราถือวาเปนรถบรรทุกประเภทหนึ่งเหมือนกัน เพราะมีลักษณะการใชงาน คือ บรรทุก
ของจากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่ง เสมือนกับรถบรรทุกทั่วไป เพียงแตวารถยกมีความสามารถที่จะยกของขึ้นจากตัวรถ
ไดเอง และยังสามารถจายยกสัมภาระใหกับรถบรรทุกได ทั้งนี้เพราะรถยกไดติดตั้งอุปกรณตางๆ เขาไปเพื่อการ
ยกสัมภาระ แตอยางไรก็ตามรถยกก็ยังถูกจํากัดความสามารถในการทํางานโดยลักษณะของตัวรถเอง และแมแต
ในระหวางรถยกดวยกันเอง ถาตองการไปใชงานในลักษณะงานแตกตางกัน บางครั้งรถยกยังถูกออกแบบพิเศษ
เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพงานนั้นๆ ดวย 
 

ลักษณะโครงสรางของรถยกทั่วไป ประกอบดวยโครงสรางตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 

1 

6 

7 

3 
5 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 2/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การใช รถ Forklift EG-W-0002     

 
1. ลอหนา(Front Wheel)                                เปนลอที่จะตองรับน้ําหนักบรรทุกเกือบทั้งหมด            
                                                                              โดยเฉพาะ อยางยิ่งในขณะยกสัมภาระเต็มความสามารถ 
 น้ําหนักบรรทุกและน้ําหนักตัวรถ จะถูกกดลงบนลอหนาทั้ง

สองลอ และยังเปนลอที่ถูกขับเคล่ือนรถยกดวย 
2. ลอหลัง(Rear Wheel) โดยหนาที่หลัก เพื่อเปนลอบังคับเลี้ยว และสวนมากจะมีขนาด

เล็กกวาลอหนา ทั้งนี้เพื่อใหสามารถเลี้ยวได 
3. โครงรถ(Frame) เปนที่ติดตั้งอุปกรณตางๆ ของรถ 
4. งา(Fork) เปนอุปกรณที่ติดอยูบนรถยกแบบมาตรฐาน ใชสอดเขาไปเพื่อ

ยกสัมภาระชุดนี้อาจเปลี่ยนเปนแบบอื่นได ขึ้นอยูกับลักษณะหีบ
หอของ สัมภาระที่จะยก เชน ผา หีบหอมีลักษณะเปนหอสั้น งา 
อาจจะเปลี่ยนเปนกามปู เพื่อใชจับหอ ซึ่งก็จะใหความมั่นคงใน
การจับยึดไดดีกวา ผูตองการซื้อรถยกสามารถพิจารณาจัดซื้อ
อุปกรณติดต้ังพิเศษอยางนี้ไดจากชุดอุปกรณพิเศษที่ผูผลิตมี
จําหนาย 

5. เสา(Hast) คือเสารางเลื่อนสําหรับใชงาเลื่อนขึ้นลง เสารางเลื่อนแบงเปน
ตอน ถารถยกคันใดที่สามารถยกขาขึ้นไดสูงมาก เสารางเลื่อน
มักมีหลายตอน โดยปกติเสารางเลื่อนรถทั่วไปมักมี 2 ตอน แต
ถารถยกคันนั้นถูกออกแบบใหยกรางเลื่อนไดสูงมากขึ้น เสาราง
เลื่อนมี 3 ตอน 

6. หลังคา(Overhead Guard) ทําหนาที่หลัก เพื่อปองกันไมใหสัมภาระที่ยกตกลงใสคนขับ 
7. ฝาคอบเครื่องยนต (Engine Hood) ทําหนาที่เปนอุปกรณเก็บเสียงรบกวนคนขับ และเปนที่ 
 ติดต้ังเกาอี้ที่นั่งคนขับ 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 3/8 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การใช รถ Forklift EG-W-0002     

 
              เมื่อไดทราบถึงลักษณะโครงสรางทั่วไปของรถยกแลว สิ่งตอไปที่จะขอแนะนําใหทราบไดแคคําจํากัด
ความ และความหมายของคําศัพทที่ผูผลิตกําหนดใชกับรถยก 
 
1. Load Capacity                   หมายถึงน้ําหนักสัมภาระที่รถยกคันนั้น สามารถยกได 

โดยที่ทายรถไมกระดก Load Capacity ของรถยกแตละขนาด
นั้นจะถูกกําหนดขึ้นมาวาจะมีคาเทาไร จะตองคํานึงถึง
องคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ Load Center ซึ่งจะ
กลาวตอไป 

2. Load Center หมายถึงระยะที่วัดจากจุดC.G ของสัมภาระที่ยกจนถึงแผงงา 
(ดานในสุดของงา) Load Center มีความสําคัญตอความสามารถ
ในการยก ถา Load Center มีคามาก น้ําหนักสัมภาระที่ยกไดจะ
มีคานอยลง สําหรับยกของ “ลินเค” Load Capacity ที่กําหนดคิด
ที่ระยะ Load Center เทากับ 500 มม. 

3. Max.Fork Height หมายถึงระยะสูงสุดของงา โดยวัดจากพื้นถึงปลายงาในขณะยก
งาขึ้นสูงสุด จุดนี้เปนอีกจุดหนึ่งที่สําคัญในการพิจารณาเลือกซื้อ
รถยกไปใชงาน ผูซื้อจะตองทราบวาลักษณะโรงงานและ
สัมภาระที่ตองการใชรถยกไปยกนั้นมีขนาดสูงเทาไร เพื่อนํามา
เปนหลักขอหนึ่งในการพิจารณาจัดซื้อรถยก  

4. Free Lift หมายถึงระยะความสูงมากที่สุดที่สามารถยกงาได โดยที่เสาราง
เลื่อนตัวในไมเลื่อนออกมาทับเสาวางตัวเลื่อนนอก ลักษณะขอ
นี้ของรถยกจําเปนอยางยิ่งสําหรับรถยกที่ทํางานในพื้นที่จํากัด
ความสูง เชนในพื้นที่มีเพดานคางหรือในตูสินคา เพราะจะ
สามารถยกสัมภาระขึ้นจากพื้นไดโดยไมพบอุปสรรคในเรื่อง
เสารางเลื่อนตัวใบยื่นพับเสารางเลื่อนตัวนอกไปชนเพดานหอง 
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5. Tilting Angle หมายถึงที่เสารางเลื่อน สามารถเอียงไดโดยผูผลิตกําหนดไว

สองคาคือคามุมเอียงดานหนา (Forward) และคามุมเอียง
ดานหลัง(Backward)Tilting Angle จําเปนสําหรับรถยกเพื่อ
ความสะดวกในการยกสัมภาระ และเพื่อไมใหสัมภาระตกจาก
รถยกงาย 

6. Overall Length หมายถึงระยะความยาวของตัวรถรวมความยาวของงาดวย 
7. Overall Height หมายถึงระยะความสูงของตัวรถ วัดจากพื้นที่ปลายเสารางเลื่อน

ในขณะเอางาวางลงพื้น 
8. Overall Width หมายถึงระยะความกวางของตัวรถ โดยวัดจากจุดที่กวางที่สุด

ของตัวรถ 
9. Tread หมายถึงระยะความกวางของตัวรถ วัดจากจุดศูนยกลางของลอ

หนา 
10. Wheel Base หมายถึงระยะความยาวที่วัดระหวางดุมลอหนาและดุมลอหลัง 
11. Travel Speed หมายถึงความเร็วของรถยกในขณะยกสัมภาระและวิ่งบนพื้น

เรียบ 
12. Grade Ability หมายถึงทางลาดชันที่รถยกสามารถวิ่งขึ้นไปไดในขณะบรรทุก

สัมภาระโดยที่ทางลาดชันนั้นคิดเปนเปอรเซ็นต 
 
                ทั้งหมดที่กลาวมาทั้ง 12 ขอนี้ เปนขอกําหนดเครื่องจักรที่ผูซื้อมักจะพบอยูในรถยก และเราหวังวาคํา
บรรยายที่ใหไป คงทําใหทานไดทราบวาแตละขอหมายถึงอะไร ในอันดับตอไปเราจะไดกลาวถึงประเภทของรถ
ยกที่แบงไดดวยชนิดของตัวกําลัง ซึ่งไดแก 
 
1. Engine Forklift คือรถยกที่ใชเครื่องยนตเปนตนกําลัง ซึ่งยังสามารถแยกประเภท

ออกไปไดอีกวาใชเครื่องยนตดีเซล หรือแกสโซลีน 
2. Battery Forklift คือรถยก ที่ใชมอเตอรเปนตนกําลัง โดยที่มอเตอรจะได

กระแสไฟฟามาจากแบตเตอรี่ 
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                การพิจารณาของผูซื้อวาจะเลือกใชรถยกที่มีตนกําลังประเภทใด จึงจะเหมาะสมนั้นตองขึ้นอยูกับ
สภาพแวดลอม และรวมไปถึงสินคาหรือสัมภาระ 
 

ขอปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการใชรถยก 
 

1. ปฏิบัติตามกฎขอหามของพื้นที่ทํางานอยางเครงครัด 
2. ตรวจเช็คและบํารุงรักษาเครื่องจักรตามระยะเวลา 
3. คนขับตองแตงกายใหรัดกุม 
4. อยาขับรถยกในขณะที่มือเปยกน้ําหรือเปอนน้ํามันหลอลื่น 
5. กอนเติมน้ํามันหลอลื่น ควรตรวจหารอยรั่วซึมกอน ขณะเติมน้ํามันอยาอยูใกลไฟ ถาทําน้ํามันหกให
เช็ดทําความสะอาด 
6. การขึ้น-ลง จากรถยก ควนขึ้นทางบันไดทางขึ้น-ลง 
7. เก็บเครื่องมือหรือสิ่งอื่นที่อยูบนพื้นที่วางเทาออกใหหมด 
8. อยาขับรถยกในขณะมึนเมา หรือดวยความประมาทคึกคะนอง 
9. ใหปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด 
10. ขณะขับรถยกในพื้นที่อันตราย ตองดูใหแนใจกอนการขับเคล่ือนรถยก 
11. ตรวจเช็คดับเพลิงอยูเสมอพรอมทั้งศึกษาวิธีใช ถายังไมทราบวิธีใช 
12. ปรับระดับพ้ืนที่ทํางานใหเรียบ 
13. อยาปลอยใหรถ หรือเครื่องจักรที่ไมเกี่ยวของในงานเขาไปในบริเวณทํางานของรถยก 

                14. ขณะทํางานในที่สาธารณะหรือบนถนน ควรมีผูใหสัญญาณควบคุมการทํางานและการจราจร 
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ขอควรปฏิบัติในขณะขับรถยก 

 
1. ขณะทํางานในที่ที่มีแสงสวางไมเพียงพอ ควรเปดไฟหนารถยก หรือเปดไฟฟาในสถานที่ทํางาน 
2. ใหความระมัดระวังเพิ่มขึ้นในขณะถึงทางแยกหรือเลี้ยวรถควรใหสัญญาณแตรทุกครั้ง 
3. ควรตรวจดูบริเวณพื้นที่งานใหเรียบรอยกอนที่จะเลี้ยวหรือถอยหลัง 
4. ขณะยกของไมควรยกงาสูงจากพื้นเกิน 20 ซม. 
5. ขณะขับรถยกในพื้นที่ที่มีสิ่งกีดขวาง หรือ พ้ืนผิวถนนไมเรียบใหขับเครื่งจักรชาๆ ดวยความ
ระมัดระวัง 
6. อยาขับรถยกในขณะที่ยกงาสูงๆ 
7. อยาขับเคลื่นรถยกหรือยกของในขณะเสาเอียงไปดานหนา 
8. หลีกเลี่ยงการเบรกอยางกะทันหัน 
9. ปรับเกาอี้คนขับใหอยูในตําแหนงที่ถนัดที่สุด 
10. อยาขับรถยกเร็วเกินไป 
11. ขณะขับรถยกสวนกัน ควรเผื่อระยะหางระหวางกันใหเพียงพอ 
12. อยาขับรถยกดวยความเร็วสูง 
13. ขณะขับรถยกในพื้นที่จํากัด ควรระวังเรื่องระยะหางดานขาง, ดานบน 
14. ลดความเร็วบริเวณทางแยก ทางเลี้ยว พรอมกับใหสัญญาณแตร 
15. อยาเลี้ยวรถบนทางลาดชัน 
16. ขณะยกของแลวว่ิงลงทางลาดควรถอยหลังลง 
17. ขณะลงทางลาดชันใหใชเบรกพรอมกับควบคุมความเร็วของเครื่องใหชาๆ 
18. อยาพยายามขับรถยกเขาไปในที่อันตรายหรือมองไมเห็น 
19. ขณะยกของที่เปนมวนหรือของที่ยาวเกินงา ควรใหอยูในภาวะสมดุล 
20. อยาใหคนอื่นชวยถวงน้ําหนัก 
21. บริเวณทาจอดเรือหรือชานชาลา ควรทําสิ่งปองกันเพื่อหยุดรถ 
22. หลีกเลี่ยงการยกของมากเกินไปหรือเกินน้ําหนัก 
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ขอปฏิบัติในการใชรถยกทํางาน 

 
1. ควรตรวจเช็ครถยกทันที ที่มีสิ่งผิดปกติเกิดขึ้นหรือรีบแจงชาง 
2. ถาขับยกโดยมีคนใหสัญญาณใหปฏิบัติตามสัญญาณอยางระมัดระวัง 
3. อยาใชเชือกหรือสลิงผูกยกของ 
4. ตองคํานึงถึงพื้นที่ทางวิ่งดวยวารับน้ําหนักรถขณะยกของไดหรือไม 
5. อยาใหบุคคลอื่นอยูหรือผานใตงาขณะยกของ 
6. วางของลงอยางชาๆ ต้ังเสาใหตรง 
7. อยายกของในขณะที่รถยกเอียงดานขางหรือดานหนึ่งดานใด 
8. อยาใชรถยกคนขึ้น 
9. เวลาเอางาสอดเขายกของตองระมัดระวังตําแหนงความสูงของงาใหถูกตอง 
10. เวลายกของระวังใหของที่ยกอยูในสภาพทรงตัวที่ดี 
11. ถาของที่ยกอยูในสภาพไมสมดุลจะทําใหรถยกคว่ําได 
12. ตรวจเช็คความตึงเชือกยกงา 
13. ระวังใหของที่ยกอยูในสภาพทรงตัวที่ดีกอนจะขับเคลื่อนรถยก 

 
การจอดรถยก 
1. อยาจอดรถขวางทางวิ่ง และปฏิบัติดังนี้ 

- วางงาราบกับพื้น 
- เอียงเสาไปขางหนา 
- ลอคเบรก 
- ปลดกุญแจออก 

2. เมื่อจอดรถยกในที่ลาดเอียง ตองหนุนลอหนา-หลัง และลอคเบรก 
3. อยาจอดรถยกในบริเวณที่มีเช้ือเพลิงลุกไหมไดงาย 
4. เดินหนารถพรอมกับสอดงาเขายกของใหสุดงา 
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5. ยกของขึ้น 5-10 ซม. 
6. ถอยหลังออกพรอมลดงาลง 
7. ลดงาลงจนสูงจากพื้นประมาณ 15-20 ซม. 
8. เอียงเสาไปดานหลังสุด แลวกลับรถยกอยางชาๆ 
9. ขับรถยกไปยังที่ที่ตองการจะวางของ 
 

การใชรถยก ยกของ 
การยกของ 
1. จอดรถหนาวัสดุที่จะยกแลวเอียงเสาจนตั้งฉากกับพื้น ตัดระยะระหวางาใหเหมาะสมกับขนาดของ
วัสดุที่จะยกโดยการยกตัว “ลอคงา” ขึ้น 
2. หยุดรถเมื่อมาถึงของที่จะยก เอียงเสาไปขางหนาจนตั้งฉากกับพื้น 
3. ยกงาใหไดระดับกับชองสอดงาของ ของที่จะยก 
4. สอดงาเขายกของประมาณ 2/3 – 3/4 ของงา หรือใหงาพอดีกับของ พรอมยกงาขึ้นประมาณ 5-10 ซม. 
5. ถอยหลังอยางชาๆ ประมาณ 15-20 ซม. 
6. วางของลงอยาง ชาๆ 

 
การใชรถยก วางของ 

การวางของ 
1. หยุดรถเมื่อมาถึงที่เก็บของหามใชงาดันของ 
2. เดินหนารถยกจนของซอนกันพอดี 
3. ลดงาลงพรอมชอนของใหพอดี 
4. ถอยงาออก 
5. เอียงเสาและลดงาลงอยุในตําแหนงที่ถูกตองแลวกลับรถยกอยางชาๆ 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 1/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003     

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ลําดับ รายการ   การบํารุงรักษา 
1 จาระบี   ใชจาระบีอัดเขาตามจุดหมุนตางๆของรถ เชน คันสงสลักเพลา ไฮดรอลิค 
    โซยกงา รางเลื่อนงา 
2 งา   ตรวจดูรอยราวของงา ถาปลายงามีรอยยนใหใชหินเจียร เจียรแตงใหเรียบ 
3 ความตึงของโซ  1. ยกงาใหสูงจากพื้นประมาณ 10 – 15 ซม. (4 – 6 in) 
    2. เช็คความตึงของโซทั้งซายและขวาโดยกดที่ตรงกึ่งกลางของโซ โดย 
                                                             ปกติความตึงของโซทั้งสองดานจะตองเทากันหรือใกลเคียงกัน 
    3. ถาดานใดดานนึงแตกตางออกไปตองปรับความตึงของโซที่สลักเกลียว 
                                                               ปรับโซ 
                 4. เช็คความยาวของโซ โดยการวัดระยะความยาว 17 หวง ความยาวตองไม  
                                                            เกิน530 mm. (20.9 in) ถาวัดไดเกินกวาที่กําหนดตองเปลี่ยนโซใหม 
4 ตรวจระดับน้ําหลอเย็น ดูระดับน้ําหลอเย็นในหมอพัก ระดับที่ใชไดตองอยูระหวาง  “FULL” 

และ ”LOW” ของหมอพัก ระดับน้ําหลอเย็นจะเปนอัตราสวนกับอุณหภูมิ 
ของเครื่อง ถาระดับน้ําอยูตํ่ากวา “LOW” ใหเติมน้ําจนถึงระดับ “ FULL “ 
ถาระบบน้ําหลอเย็นลดลงเร็วผิดปกติ อาจเกิดการรั่วซึมที่ใดที่หนึ่งใน          
ระบบระบายความรอน ใหตรวจดูทอยาง , หมอนํ้า , ฝาปดหมอนํ้า , กอก  
ถายน้ํา และปมน้ํา 

5 สายพาน   ต้ังความตึงของสายพานพัดลมใหไดตามกําหนด( ประมาณ 10mm. หรือ   
                                                              0.39 in)การตรวจความตึงโดยใชหัวแมมือกดตรงกึ่งกลางระหวางมูเลย 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 2/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003     

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ลําดับ รายการ   การบํารุงรักษา 
                                                              การตั้งสายพาน 

1. คลายนอตที่ยึดอัลเทอรเนเตอร(ไดชารท) ตัวลางและตัวบนออก 
2. เลื่อนอัลเทอรเนเตอร(ไดชารท) จนสายพานตึงตามกําหนด แลวจึง

ขันนอต 
ที่คลายออกใหแนน 
3. ตรวจสอบความตึงของสายพาน โดยใชหัวแมมือกดเพื่อความถูกตอง 
ถาสายพานหยอนเกินไป จะมีผลดังนี้ 

- มีเสียงดังในขณะเรงเครื่อง 
- ปมน้ําหมุนชา ทําใหเครื่องยนตรอนจัด 
- อัลเทอรเนเตอร(ไดชารท)หมุนเขาทําใหไฟชารทเขา

แบตเตอรี่นอย 
6 การถายน้ําหมอนํ้า  1. ก. จอดรถบนพื้นราบ 
        ข. เปดฝาหมอนํ้าออก อยาเปดในขณะเครื่องยนตรอน 
        ค.  เปดกอกถายน้ําออกทั้งสองแหงเพื่อถายน้ํา (ที่หมอน้ําและเสื้อสูบ)  
              ระวังน้ําอาจลวกมือถาเครื่องยังรอนอยู 
    2. ก. ปดกอกทั้งสองใหสนิท  
        ข. เติมน้ําลงในหมอน้ําจนเต็ม 
        ค. ติดเครื่อง น้ําในหมอนํ้าจะพรองไปเล็กนอย เติมน้ําใหเต็มอีกครั้ง  
                                                                      และเติมน้ําในหมอพักน้ําประมาณครึ่งหนึ่ง 
        ง. ปดฝาหมอน้ําและหมอพักน้ํา ตรวจสอบดูรอยรั่วที่กอกถาย 
    ** ขอควรระวัง อยาเปดฝาหมอนํ้าขณะที่เครื่องยนตยังรอนอยู ** 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 3/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003     

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ลําดับ รายการ   การบํารุงรักษา 
7 ตรวจระดับน้ํามันเครื่อง         1. การตรวจระดับน้ํามันเครื่อง เครื่องตองรอนและวัดหลังจากดับเครื่อง  
                                                                  2- 3 นาทีเพื่อใหน้ํามันไหลกลับสูอางเสียกอน 
                   2. ดึงกานวัดน้ํามันเครื่องออก เช็ดน้ํามันเครื่องที่ติดกับกานวัดออกดวยผา 
                                                                  สะอาด 
    3. สอดกานวัดน้ํามันเครื่องกลับจนสุด 
    4. ดึงกานวัดออกมาอีกครั้ง เพื่อตรวจวัดระดับน้ํามันเครื่องที่ปลายกานวัด 
                                                                  ถาระดับน้ํามันอยูระหวางขีด “ F “ และ“ L “ ใชได แตถาระดับอยูที่”L”  
                                                                  หรือตํ่ากวาใหเติมน้ํามันเครื่องทันทีและอยาใหเกินขีด “F ”  

** ขอควรระวัง  ถาเติมน้ํามันมากเกินกวาขีดที่กําหนด จะมีผลดังนี้ 
ทําใหแรงดันภายในหองเพลาขอเหว่ียงสูง มีผลทําใหซีลตางๆ รั่วไดงาย 

               น้ํามันเครื่องจะรั่วเขาไปในหองเผาไหม ควันไอเสียสีขาวหรือ สีขาวปนฟา 
ที่ความเร็วรอบสูง น้ํามันเครื่องจะพนออกมาทางทอระบายไอที่ฝาครอบ 
วาลว 

8 การถายน้ําออกจากหมอแยกน้ํา   
    เมื่อไฟเตือนระดับน้ําในหมอแยกน้ําติดขึ้นมาใหถายน้ําออกจากหมอแยก  
                                                              น้ําตามวิธีการดังตอไปน้ี 

1. เปดฝากระโปรงเครื่องยนต แลวนําภาชนะมารองรับปลายทอ 
พลาสติกซึ่งอยูภายใตสกรูถายของหมอแยกน้ํา 
2. คลายสกรูถายโดยการหมุนไปทางซายมือ (ประมาณ 5 รอบ) แลวขยับ 
แกนปมมือ ขึ้น – ลง เพื่อใหน้ํามันไหลเขาสูหมอแยกน้ําและไลลมออกมา 
3. ขันสกรูใหแนนหลังจากถายน้ําเสร็จแลว หลังจากนั้นใหขยับ 
ปมแกนมือ ขึ้น – ลงตอไปอีกหลายๆ ครั้งจนกวาน้ําในหมอแยกน้ําออก
หมด 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 4/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003     

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ลําดับ รายการ   การบํารุงรักษา 
9              เปลี่ยนน้ํามันเครื่องและไสกรอง   
                (น้ํามันเครื่องเปลี่ยนถายทุก 6 เดือน) 

1.ก. จอดรถบนพื้นที่ราบอุนเครื่องทิ้งไวอยางนอยใหมาตรวัดความรอน
ขึ้นมาเล็กนอยแลวดับเครื่อง (ขณะน้ํามันเครื่องอุนจะถายออกไดดีและ
หมดจด) 
   ข. เปดฝาเติมน้ํามันเครื่อง เพื่อใหน้ํามันเครื่องไหลออกไดสะดวกชึ้น 
2.ก. นําอางถายน้ํามันมารองไวใตปลั๊กถายน้ํามันเครื่อง 
   ข. ใชประแจคลายปลั๊ก ถายน้ํามันออก และถายน้ํามันออกใหหมด 
(ระวังน้ํามันเครื่องลวกมือได เพราะยังรอนอยู) 
   ค. ขันปลั๊กถายน้ํามันกลับเขาที่ พอรูสึกตึงมืออยาขันแนนเกินไป 
3.ก. ใชประแจถอดไสกรองออก หงายไสกรองไวเพื่อปองกันน้ํามันหก 
   ข. ใชผาสะอาดเช็ดบริเวณผิวหนาของแทนยึดไสกรอง 
   ค. กอนใสไสกรองตัวใหมทาน้ํามันเครื่องที่ประเก็นยางสักเล็กนอย 
   ง. ขันไสกรองเขากับแทนยึดใหแนน (ใชมือขันเทานั้น หามใช
เครื่องมือ) 
   จ. เติมน้ํามันเครื่อง ติดเครื่องอีกครั้งเพื่อตรวจสอบการรั่วซึมของ
น้ํามันเครื่องดับเครื่องแลวตรวจระดับน้ํามันเครื่องจากกานวัด 
4.ก. เมื่อเติมน้ํามันเครื่องแลว ตรวจดูใหแนใจวาฝาตัวเติมน้ํามันเครื่องปด
สนิทดีแลว ตรวจดูระดับน้ํามันเครื่องอีกครั้ง 
   ข. ติดเครื่องเพื่อตรวจดูวามีน้ํามันเครื่องรั่วบริเวณปลั๊กถายน้ํามันเครื่อง
หรือไมหากมีอาจเปนเหตุจากการใสปลั๊กไมถูกตอง 
   ค. ดับเครื่องแลวตรวจดูระดับน้ํามันเครื่องอีกครั้ง ถาน้ํามันนอยไปก็ให
เติมอีก 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 5/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003     

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ลําดับ รายการ   การบํารุงรักษา 
10 ตรวจแบตเตอรี่  1. ตรวจแบตเตอรี่ ดูรงยราว, ขั้วหลวม, กัดกรอน, ขายึดหลวมหรือไม 

ก. ถาขั้วแบตเตอรี่ถูกกัดกรอน และมีคราบเกลือลางออกไดดวยน้ําอุน
ผสมโซดาไฟ เมื่อลางสะอาดแลวทาจาระบีที่ขั้วทั้งสอง 

    2. ตรวจระดับน้ํากรดในแบตเตอรี่ หากระดับต่ําเกินไป เติมน้ํากลั่นใหได 
                                                                  ระดับระวังอยาใหน้ํากรดจากแบตเตอรี่เขาตาหรือถูกเสื้อผา 

    ก.เมื่อตรวจระดับน้ํากรดในแบตเตอรี่ ควรตรวจใหครบทุกชอง อยา  
ตรวจเพียงหนึ่งหรือสองชอง 

        ข.ถาไมไดระดับใหเติมดวยน้ํากลั่นเทานั้น อยาเติมจนลนเพราะน้ํากรด 
                                                              ในแบตเตอรี่จะไหลออกมากัดกรอนภายนอก และทําความเสียหายได 
        ค.เมื่อเติมน้ํากลั่นแลวปดฝาใหแนน จะตองระวังความปลอดภัย โดย 
                                                              ถอดขั้วลบกอน และเมื่อใสแบตเตอรี่ จะตองใสขั้วลบทีหลังสุด  
11 ระบบไฮดรอลิค  1. เช็คน้ํามันไฮดรอลิคที่ถังเก็บ 
(น้ํามันไฮดรอลิคเปลี่ยนถายทุก 6 เดือน)   ก. ดึงกานวัดน้ํามันออกเช็ดน้ํามันที่ติดกับกานวัดออกดวยผาสะอาด 

       ข. สอดกานวัดน้ํามันกลับเขาจนสุด 
       ค. ดึงกานวัดออกมาอีกครั้ง เพื่อตรวจระดับน้ํามันที่ปลายกานวัด 
       ง. ถาน้ํามันอยูในระดับที่ตํ่ากวาที่กําหนดใหเติมน้ํามันโดยผานฟวเตอร 
    กรองน้ํามัน 
    2. สายไฮดรอลิคจะตองไมมีรอยขีดขวนหรือรั่วซึม ถามีการรั่วซึมให 
                                                               เปลี่ยนใหม 
    3. ซีลไฮดรอลิค ใหใชผาตรงซีลเพื่อตรวจวามีการรั่วซึมหรือไม ถารั่ว 
        ใหเปลี่ยนใหม 

4. แกนเพลาไฮดรอลิค ใชผาเช็ดแกนเพลาใหสะอาด ตรวจเช็ครอยขีดขวน 
ถามีรอยขีดขวนใหสังเกตวามีน้ํามันรั่วซึมหรือไมถามีใหทําการถอด
แกนเพลาออกเพื่อซอมโดยศูนยบริการรถยก FOLKLIFT 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 6/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003     

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ลําดับ รายการ   การบํารุงรักษา 
12 ตรวจไสกรองอากาศ             ใหคลายปลายนอตหางปลา ปลดคลิ๊ปลอค ยกฝาครอบและดึงไสกรองออก 
                                                                ตรวจดูผิวนอกของไสกรองอากาศถาสกปรกหรือมีฝุนมาก ควรเปลี่ยน 
                                                                ใหม ถาหากไสกรองมีฝุนเกาะไมมากใหใชลมเปาไสกรอง โดยเปาจาก 
                                                                ดานในออกดานนอก 
    ** ขอควรระวัง ถาไสกรองอากาศอุดตัน จะมผีลดังนี้  
    ทําใหการเผาไหมไมหมดจดเนื่องจาก เกิดสวนผสมหนา กินน้ํามัน 
    เช้ือเพลิง กําลังงานที่ไดออกมานอย ไอเสียมีควันดํา 
    วิธีตรวจ  เปดฝาครอบหมอกรองอากาศขณะที่เครื่องยนตติดอยู ถา 
                                                               เครื่องยนตหมุนเร็วขึ้น ควันดําหายไปแสดงวาไสกรองอากาศอุดตัน 
13 ตรวจระยะฟรีของพวงมาลัย ระยะฟรีของพวงมาลัย หมายถึง ระยะที่พวงมาลัยหมุนไปมาไดกอนที่ลอ 
                                                               รถจะเลี้ยวไปทางดานซายหรือทางดานขวา ถาระยะฟรีมากเกินไปทําให 
                                                               ยากตอการบังคับเลี้ยว  
                                                                (ระยะฟรีของพวงมาลัยประมาณ 30-60 mm. (1.2-2.4 in)) 
14 ตรวจและเปลี่ยนฟวส ถาอุปกรณไฟฟาไมทํางาน ใหตรวจดูวาฟวสขาดหรือไม โดยทําดังนี้ 
    1. เปดฝาครอบแผงฟวสออก 
    2. ดึงฟวสของอุปกรณนั้นออกมา ดวยที่ดึงฟวส 
    3. ถาพบวาที่ดึงฟวสขาดใหเปลี่ยนใหม 
    4. ถาใสฟวสตัวใหมลงไปแลวเปดสวิทซอุปกรณนั้น ถาฟวสขาดอีกให 
                                                               ติดตอศูนยบริการรถยก FOLKLIFT เขามาตรวจสอบระบบไฟฟา 

** ขอควรระวัง  หามใชฟวสที่มีคาแอมปสูงกวาที่กําหนดไวบนฝาครอบ
ฟวส 
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ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังที่ บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) A 7/7 0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การบํารุงรักษา รถยก Forklift EG-W-0003     

 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ลําดับ รายการ   การบํารุงรักษา 
15 การไลลมออกจากระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 
    ลมจะเขาไปในระบบน้ํามันเชื้อเพลิง ถาปลอยใหน้ํามันเชื้อเพลิงหมดถัง  
                                                               ซึ่งทําใหเครื่องยนตสตารทไมติดหลังจากเติมน้ํามันเชื้อเพลิงลงในถังอีก 
                                                               ครั้งหนึ่ง เพื่อปองกันปญหาดังกลาว ใหไลลมออกจากระบบน้ํามัน 
                                                               เช้ือเพลิงดังตอไปนี้ 

1. ใชประแจหรือไขควงคลายสกรูไลลมบนโอเวอรโฟลวาลวของ
ปมน้ํามันเชื้อเพลิง 

2. ขยับแกนปมมือขึ้น-ลง หลายๆครั้ง เพื่อใหน้ํามันไลลมออกมาทางสก
รูไลลม 

3. ขันสกรูไลลมใหแนนหลังจากไลลมเสร็จเรียบรอยแลว 
         และขยับแกนปมมือขึ้น-ลง ตอไปอีกหลายๆ ครั้ง 
** ขอควรระวัง ขณะขยับแกนปมมือ อาจมีน้ํามันําหลออกมาพรอมกับลม 
ควรหาภาชนะมารองรับน้ํามัน 

16 ระบบเบรก  1. เช็คระดับน้ํามันเบรก จะตองอยูในระดับที่กําหนด ถาระดับน้ํามันนอย 
                                                               กวาที่กําหนดใหเติมใหไดระดับ น้ํามันเบรกจะเปลี่ยนถายทุก 6 เดือน 
    2. เช็คเบรกมือ โดยการดึงคันโยกของเบรกมือใหถึงจุดลอคคันโยก ถา 
                                                              เบรกไมแนนใหขันสกรูเรงที่ตําแหนงปรับระยะที่ใตคันโยกจนกวาจะได 
                                                              ความตึงของเบรกตามที่ตองการ 

3. เช็คเบรกเทาเหยียบ 
        ก. เช็คระยะฟรีของเบรกโดยใชมือกดจนกระทั่งเกิดความตานทาน 
                                                                       ขึ้นมา ระยะฟรีของเบรกเทาจะอยูในชวง 2 – 6 mm. 
        ข. เหยียบเบรกใหเต็มที่และเช็คตําแหนงเบรกเมื่อกดจนสุดซึ่งจะตองอยู  
                                                                       ในชวง 103 – 113 mm. 
        ค. เหยียบเบรกเบาๆ และเมื่อกดจนสุดเบรกจะตองไมติดและเมื่อปลอย 
                                                                       ขึ้นจะตองไมมีอาการผิดปกติใดๆ 
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5.4 เอกสารสนับสนุน 
สําหรับในหัวขอนี้จะกลาวถึงเอกสารสนับสนุน (Supporting Documents) ซ่ึงเปนเอกสาร 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเพื่อใหงานนั้นๆมีความสมบูรณ โดยเอกสารอาจจะอยูในรูปของ
แบบฟอรม หรือบันทึก  เพื่อเก็บไวเปนหลักฐานที่ เกิดจากการปฏิบัติงานในขั้นตอนตางๆ 
รายละเอียดเอกสารตางๆที่เกี่ยวของมีแสดงดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 5.2 แสดงลําดับและรหัสเอกสารสนับสนุน (Supporting Documents) ในระบบการจัด
การพลังงาน 
 
ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร 

1 เอกสารแตงตั้งตัวแทนฝายบริหารทางดานพลังงาน DC-F-0001 
2 เอกสารแตงตั้งคณะอนกุรรมการทางดานพลังงาน DC-F-0002 
3 เอกสารอธิบายหนาที่ความรบัผิดชอบในงานดานพลังงาน DC-F-0003 
4 เอกสารรายชื่อผูถือครองสําเนาสํารองเอกสารควบคุม DC-F-0004 
5 เอกสารทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆ ดานสิ่งแวดลอม DC-F-0005 
6 เอกสารทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆ ดานพลังงาน DC-F-0006 
7 เอกสารใบตรวจเช็คการเปลีย่นแปลงแกไขขอกฎหมายหรือขอกําหนด

อ่ืนๆ ดานสิ่งแวดลอม 
DC-F-0007 

8 เอกสารใบตรวจเช็คการเปลีย่นแปลงแกไขขอกฎหมายหรือขอกําหนด
อ่ืนๆ ดานพลังงาน 

DC-F-0008 

9 เอกสารวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน DC-F-0009 
10 เอกสารแผนและขั้นตอนการควบคุมการจดัการพลังงาน DC-F-0010 
11 เอกสารแผนการดําเนินการแกไขและปองกนั (Action Plan) DC-F-0011 
12 เอกสารรายงานการดําเนินการตามแผนการจัดการดานพลังงาน DC-F-0012 
13 เอกสารแผนการดําเนินการดานการประชาสัมพันธและส่ือสาร DC-F-0013 
14 เอกสารทะเบียนแผนการประชาสัมพันธและส่ือสารการจัดการดาน

พลังงาน 
DC-F-0014 

15 เอกสารแผนการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติดาน
พลังงาน 

DC-F-0015 
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ตารางที่ 5.2 (ตอ) แสดงลําดบัและรหัสเอกสารสนับสนุน (Supporting Documents) ในระบบการจดั
การพลังงาน 
 
ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร 

16 เอกสารรายงานการการติดตามติดตามตรวจสอบและการวัดผลการ
ปฏิบัติดานพลังงาน 

DC-F-0016 

17 เอกสารทะเบียนการติดตามตดิตามตรวจสอบและการวัดผลการปฏิบัติ
ดานพลังงาน 

DC-F-0017 

18 เอกสารใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R.) DC-F-0018 
19 เอกสารทะเบียนใบแกไขขอบกพรอง (C.A.R.) DC-F-0019 
20 เอกสารใบมอบหมายภาระกจิใหผูตรวจติดตาม DC-F-0020 
21 เอกสารแผนการตรวจติดตามระบบภายใน DC-F-0021 
22 เอกสารใบแจงกําหนดการตรวจติดตาม DC-F-0022 
23 เอกสารทะเบียนใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม DC-F-0023 
24 เอกสารใบแจงแกไขขอบกพรอง DC-F-0024 
25 เอกสารใบแจงติดตามขอบกพรอง DC-F-0025 
26 เอกสารแสดงจํานวนขอบกพรอง DC-F-0026 
27 เอกสารสรุปผลการตรวจติดตาม DC-F-0027 
28 เอกสารใบรายงานความไมสอดคลอง  (NCR) DC-F-0028 
29 เอกสารแผนการดําเนินการความไมสอดคลอง DC-F-0029 
30 เอกสารใบปฏิบัติการแกไขความไมสอดคลอง DC-F-0030 
31 เอกสารแบบฟอรมคําขอเรื่องเอกสาร DC-F-0031 
32 แบบฟอรมใบบันทึกการเบกิ-จาย น้ํามันดเีซล ใหแกรถยก Fork Lift  DC-F-0032 
33 แบบฟอรมเขียนขอเสนอแนะ DC-F-0033 
34 แบบฟอรมการเขียนคําขวัญสงประกวดดานการประหยดัพลังงาน DC-F-0034 

 
หมายเหต ุสําหรับเอกสารสนับสนุนที่เกีย่วของ ที่จะนํามาแสดงเพื่อใหดูเปนตัวอยางเพียงบางสวน
ในงานวิจยัเลมนี้ มีเอกสารดังตอไปนี้ ลําดับที่ 10, 13, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27  
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 10 
(DC-F-0010) 

ชุดท่ี  หนา แกไขคร้ังท่ี บริษัท  โรงงานผลิตหมอแปลงไฟฟาระบบสงกําลัง (โรงงานตัวอยาง) 
เอกสารสนับสนุน A  0 

ชื่อเร่ือง รหัสเอกสาร ผูออก
เอกสาร 

ผูตรวจ
เอกสาร 

ผูอนุมัติ
เอกสาร เร่ิมใชงาน 

การวางแผนการจัดการพลังงาน DC-F-0010     

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 5.2 เอกสารแผนและขัน้ตอนการควบคุมการจัดการพลังงาน 
 

กําหนดแผนการและผูรับผิดชอบ 

หาขอมูลการใชพลังงานแตละระบบ 

วางแผนปรับปรุงอุปกรณตางๆที่ใช
ใหมีประสิทธิภาพ 

วางแผนควบคุมการใชพลังงาน 

พลังงานจาก
ไฟฟา 

พลังงานจาก
น้ํามันดีเซล 

ลดไดคิดเปนเปอรเซ็นตตองไมนอย
กวา 8% 

อุปกรณเครื่องจักรตองมี
ประสิทธิภาพในการทํางาน 80%

ขึ้นไป 

วิเคราะหและหาขอสรุปความเปนไป
ไดในการตั้งเปาหมาย 

พลังงานจาก
ไฟฟา 

พลังงานจาก
น้ํามันดีเซล 

ได ได 

ไมได 
ไมได 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 10 (ตอ):  
ตารางที่ 5.3 แสดงเอกสารแผนการประหยดัพลังงาน 

(DC-F-0010) 
ลักษณะปญหา:  ผูรับผดิชอบโครงการ: 
วัถุประสงค :  กิจกรรม 
เปาหมายที่ 1 :   
ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :  
  
เปาหมายที่ 2 :   
ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :   
  
เปาหมายที่ 3 :   
ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :  
  
เปาหมายที่ 4 :   
ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :  
  
เปาหมายที่ 4 :   
ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :  
  
เปาหมายที่ 5 :   
ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :  
  
เปาหมายที่ 5 :   
ตัววัดผลการปฏิบัตงิาน :  
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เอกสารสนับสนุน ลําดับที่ 13: 
ตารางที่ 5.4 แสดงเอกสารแผนประชาสัมพันธรณรงคการประหยดัพลังงานไฟฟา ป พ.ศ.2550 

                                                                                                                                                                                                                                                              (DC-F-0013) 
แผนการดําเนิน รายละเอียดแผนประชาสัมพันธ ระยะเวลาดําเนินการ (ป พ.ศ. 2550) 
  ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. โปสเตอร ติดบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมประหยัด

พลังงานตามจุดตางๆในอาคาร 
            

2. ปายประกาศ เผยแพรประชาสัมพันธนโยบายการบริหาร
พลังงาน ติดตั้งบริเวณหนาอาคารตางๆ 

            

3.โครงการฝกอบรมการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อปลุกจิตสํานึกและย้ําเตือนใหพนักงานใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

            

4.โครงการฝกอบรมการบริหารและจัดการ
ประหยัดพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

เพื่อใหพนักงานเกิดความตระหนักถึงความ
สูญเสียในดานการใชพลังงานและแนวทางใน
การประหยัดพลังงานในโรงงาน 

            

5.โครงการฝกอบรมการเรื่องพระราชบัญญัติ
กฎหมายประหยัดพลังงาน 

เพื่อใหทราบถึงความจําเปนและการใหการ
สนับสนุนจากภาครัฐและเปนไปตามกฎหมายใน
การอนุรักษพลังงาน 

            

6.โครงการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานในโรงงาน
ดานพลังงานจากไฟฟา 

เพื่อใหพนักงานทราบถึงวิธีการอนุรักษพลังงาน
ดานพลังงานจากไฟฟา 

            

7.โครงการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานในโรงงาน
ดานพลังงานจากน้ํามันดีเซล 

เพื่อใหพนักงานทราบถึงวิธีการอนุรักษพลังงาน
ดานพลังงานจากน้ํามันดีเซล 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 18: 
 (DC-F-0018) 

ใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R)   เลขท่ี EG-I xxx / xx

 เรียน ............................................
      เร่ือง   การปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง  ระบบ

    ISO 9001,    ISO 14001,   OHSAS 18001,   Energy
              ตามท่ีไดมีการตรวจติดตามหนวยงาน : …………….. แผนก : ……………...….. ฝาย : …………….… 

     พบขอบกพรองจํานวน ............................. รายการ ดังตอไปน้ี ขณะน้ีไดคางการแกไข..................................รายการ
    และไดทําการแกไขแลว...............................รายการ ดังตอไปน้ี
รายการที่ วิธีปองกันไมใหเกิดปญหาซํ้า

     จึงเรียนมาเพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติการแกไขและปองกันขอบกพรองตามรายการดังกลาวดวย
                                                                                                ขอแสดงความนับถือ

                  …………………….……………….
(นาย.........................................)

ผูตรวจติดตาม
สถานะการติดตาม

ปดสรุปได ปดสรุปไมได 
(รายการ) (รายการ)

กรณีปดสรุปไมได

สถานะการติดตาม

รายการ

สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน
ขาพเจา..............................................................        ไดรับแจงเร่ืองเรียบรอยแลว

            ลงชื่อ .................................................
(นาย.........................................)

                 ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน

Rev. x    xx,xx, xxxx TF-Qx-xxx

ลักษณปญหาท่ีตรวจพบ

วิธีการแกไขขอบกพรองลักษณะของปญหาที่ตรวจพบ

Due Date II
(รายการ)

Due Date I
(รายการ)

Due Date III
(รายการ)

สถานะการติดตาม  

หมายเหตุ

 
รูปที่ 5.3 เอกสารใบปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง (C.A.R) 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 20: 
(DC-F-0020) 

ใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม   เลขท่ี 

  หนวยงานท่ีทําการเขาตรวจ : ................................   แผนก/หนวยงาน  : ....................................
  ตรวจติดตามครั้งท่ี  x /  xxxx   กําหนดตรวจวัน xx - xx.- xxxx
  ผูตรวจติดตาม :   ตรวจจริงวันท่ี       : ....................................
1.........................................................................................
2.........................................................................................
3.........................................................................................

 ลงช่ือ ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน

                   รายการท่ีมอบหมาย ผล

  (ผลการตรวจติดตาม  A = ACCEPTABLE,     O = OBSERVATION,    C = CORRECTIVE  ACTION )

  รวม  CAR  ที่แจงใหหนวยงานที่ตรวจ    จํานวน ………………………..  CAR หมายเลข………………………………………
  รวม  OBS  ที่แจงใหหนวยงานที่ตรวจ    จํานวน ………………………..  OBS หมายเลข ……………………………………..
  หมายเหตุ    ใหรวมจํานวน  CAR  และ  OBSERVATION  ใน  AUDIT  CHECK  LIST  เฉพาะแผนแรก

                                                          ลงชื่อ ……………………………หัวหนาทีมผูตรวจติดตาม  ….……./………./……
  สําหรับผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน    ( เพ่ือทวนสอบความถูกตองและความสมบูรณ)

ลงชื่อ …………………………...…… ผูจัดการสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน  ………/……./……..
Rev. x    xx,xx, xxxx TF-Qx-xxx

EG-Ixxx / xx

ระบบงาน........................................................

xx-xx.-xxxx
 ส่ิงท่ีตรวจพบ

 
รูปที่ 5.4 เอกสารใบมอบหมายภาระกิจใหผูตรวจติดตาม 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 22: 
(DC-F-0022) 

ใบแจงกําหนดการตรวจติดตาม
  วันที่............................................ 

 เรียน ............................................
      เร่ือง   กําหนดการตรวจติดตาม  ระบบ

    ISO 9001,    ISO 14001,   OHSAS 18001,   Energy
              ตามท่ีสวนพัฒนามาตรฐานงานระบบงานไดกําหนดตารางการตรวจติดตามประจําปแลว ขอแจงใหทานทราบวา

     จะมีการเขาทําการตรวจติดตามหนวยงาน : …………….. แผนก : ……………...….. ฝาย : …………….… 

     ประจําป...............ครั้งท่ี..................ในวันท่ี................................

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการ เตรียมตัวเพ่ือรับการตรวจติดตามดังกลาวดวย

                                                                                       ขอแสดงความนับถือ
                  …………………….……………….

(นาย.........................................)
หัวหนาทีมผูตรวจติดตาม

Rev. x    xx,xx, xxxx TF-Qx-xxx  
รูปที่ 5.5 เอกสารใบแจงกําหนดการตรวจตดิตาม 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 23: 
ตารางที่ 5.5 แสดงเอกสารทะเบียนใบมอบหมายภาระกจิใหผูตรวจติดตาม 

เลขท่ี ว/ด/ป ท่ีแจง หัวหนากลุมผูตรวจ ฯ หนวยงานที่ถูกตรวจ ว/ด/ป  ท่ีตรวจ 
EG-I 001/50   คุณสุรชนาภา สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน   
EG-I 002/50   คุณสุรชนาภา สวนขาย   
EG-I 003/50   คุณพรเทพ ฝายขายโครงการ   
EG-I 004/50   คุณอรวรรณ สวนออกแบบ   
EG-I 005/50   คุณศิริพงษ แผนกวางแผน   
EG-I 006/50   คุณศิริพงษ แผนกจัดซื้อ   
EG-I 007/50   คุณพรเทพ แผนก Workshop   
EG-I 008/50   คุณพรเทพ แผนกแทป   
EG-I 009/50   คุณรัฐพล แผนกแกนเหล็ก   
EG-I 010/50   คุณรัฐพล แผนกคอยล   
EG-I 011/50   คุณรัฐพล แผนกกระดาษ   
EG-I 012/50   คุณรัฐพล แผนกประกอบ   
EG-I 013/50   คุณรัฐพล แผนกเตาอบ   
EG-I 014/50   คุณอรวรรณ แผนกตรวจรับวัตถุดิบ   
EG-I 015/50   คุณอรวรรณ แผนกตรวจสอบผลิตภัณฑ   
EG-I 016/50   คุณเฉลิมพล แผนกทดสอบไฟฟา   
EG-I 017/50   คุณเฉลิมพล แผนกติดต้ังอุปกรณไฟฟา   
EG-I 018/50   คุณพรเทพ แผนกบํารุงรักษา   
EG-I 019/50   คุณเฉลิมพล แผนกสอบเทียบ   
EG-I 020/50   คุณศิริพงษ แผนกคลังวัตถุดิบ   
EG-I 021/50   คุณสุรชนาภา แผนกคลังสําเร็จรูป   
EG-I 022/50   คุณสุรชนาภา แผนกขนสง   
EG-I 023/50   คุณศิริพงษ แผนกบุคคล   
EG-I 024/50   คุณพรเทพ แผนกบริการ   
EG-I 025/50   คุณสุรชนาภา แผนกทําสีและติดต้ังอุปกรณ   
EG-I 026/50   คุณรัฐพล แผนกบรรจุถังและเติมน้ํามัน   
EG-I 027/50   คุณรัฐพล แผนกบรรจุภัณฑ   
EG-I 028/50   คุณพรเทพ ฝายการเงินและบัญชี   
EG-I 029/50   คุณศิริพงษ สวนธุรการ   

(DC-F-0023) 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 24: 
(DC-F-0024) 

ใบแจงแกไขขอบกพรอง   เลขท่ี EG-I xxx / xx

 เรียน ............................................
      เรื่อง   ขอใหปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง  ระบบ

    ISO 9001,    ISO 14001,   OHSAS 18001,   Energy
              ตามท่ีไดทําการตรวจติดตามหนวยงาน : …………….. แผนก : ……………...….. ฝาย : …………….… 

     พบขอบกพรองจํานวน ............................. รายการ ดังตอไปน้ี

รายการที่

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการปฏิบัติการแกไขและปองกันขอบกพรองตามรายการดังกลาวดวย
                                                                                       ขอแสดงความนับถือ

                  …………………….……………….
(นาย.........................................)
หัวหนาทีมผูตรวจติดตาม

ผูถูกตรวจติดตาม
ขาพเจา..............................................................        ไดรับแจงเร่ืองขอบกพรองเรียบรอยแลว

    สามารถดําเนินการติดตามขอบกพรองไดในวันที่ …………………. กําหนดเสร็จ ………………….
    ไมสามารถดําเนินการติดตามขอบกพรองได  เน่ืองจาก ……………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

            ลงชื่อ .................................................
(นาย.........................................)

Rev. x    xx,xx, xxxx TF-Qx-xxx

ลักษณะของปญหาที่ตรวจพบ

 
รูปที่ 5.6 เอกสารใบแจงแกไขขอบกพรอง 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 25: 
(DC-F-0025) 

ใบแจงติดตามขอบกพรอง   เลขท่ี EG-I xxx / xx

 เรียน ............................................
      เร่ือง   กําหนดการติดตามขอกพรอง  ระบบ

    ISO 9001,    ISO 14001,   OHSAS 18001,   Energy
              ตามท่ีไดทําการตรวจติดตามหนวยงาน : …………….. แผนก : ……………...….. ฝาย : …………….… 

     ซึ่งมีขอบกพรองจํานวน ............................. รายการ    ไดขอใหปฏิบัติการแกไขขอบกพรองแลวนั้น

     ขณะนี้ขอบกพรองดังกลาวจํานวน..............................  รายการ

     ไดถึงกําหนดการติดตามเพ่ือติดตามผลการแกไขและปองกันตามรายการดังตอไปนี้

รายการที่ กําหนดการตรวจติดตาม

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการติดตามผลการปฏิบัติการแกไขและปองกันขอบกพรองตามรายการดังกลาวดวย

                                                                                       ขอแสดงความนับถือ
                  …………………….……………….

(นาย.........................................)
หัวหนาแผนกสวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน

     หมายเหตุ  :  เม่ือไดรับแจงแลวโปรดแจงกลับแผนกระบบคุณภาพภายใน 3 วันทําการ

ผูตรวจติดตาม
ขาพเจา..............................................................        ไดรับแจงเร่ืองใหติดตามขอบกพรองแลว

    สามารถดําเนินการติดตามขอบกพรองไดในวันที่ …………….........................…….
    ไมสามารถดําเนินการติดตามขอบกพรองได  เน่ืองจาก ……………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

            ลงชื่อ .........................................................
(นาย.........................................)

                      หวัหนาทีมผูตรวจติดตาม

Rev. x    xx,xx, xxxx TF-Qx-xxx

ปญหาที่ตรวจพบ

 
รูปที่ 5.7 เอกสารใบแจงตดิตามขอบกพรอง 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับท่ี 26: 
ตารางที่ 5.6 แสดงเอกสารแสดงจํานวนขอบกพรอง 

ประเภทขอบกพรอง เลขท่ี หนวยงาน 
C.A.R. O.B.S 

ผูตรวจ หมายเหตุ 

EG-I 001/50 สวนพัฒนามาตรฐานระบบงาน   คุณสุรชนาภา  
EG-I 002/50 สวนขาย   คุณสุรชนาภา  
EG-I 003/50 ฝายขายโครงการ   คุณพรเทพ  
EG-I 004/50 สวนออกแบบ   คุณอรวรรณ  
EG-I 005/50 แผนกวางแผน   คุณศิริพงษ  
EG-I 006/50 แผนกจัดซื้อ   คุณศิริพงษ  
EG-I 007/50 แผนก Workshop   คุณพรเทพ  
EG-I 008/50 แผนกแทป   คุณพรเทพ  
EG-I 009/50 แผนกแกนเหล็ก   คุณรัฐพล  
EG-I 010/50 แผนกคอยล   คุณรัฐพล  
EG-I 011/50 แผนกกระดาษ   คุณรัฐพล  
EG-I 012/50 แผนกประกอบ   คุณรัฐพล  
EG-I 013/50 แผนกเตาอบ   คุณรัฐพล  
EG-I 014/50 แผนกตรวจรับวัตถุดิบ   คุณอรวรรณ  
EG-I 015/50 แผนกตรวจสอบผลิตภัณฑ   คุณอรวรรณ  
EG-I 016/50 แผนกทดสอบไฟฟา   คุณเฉลิมพล  
EG-I 017/50 แผนกติดต้ังอุปกรณไฟฟา   คุณเฉลิมพล  
EG-I 018/50 แผนกบํารุงรักษา   คุณพรเทพ  
EG-I 019/50 แผนกสอบเทียบ   คุณเฉลิมพล  
EG-I 020/50 แผนกคลังวัตถุดิบ   คุณศิริพงษ  
EG-I 021/50 แผนกคลังสําเร็จรูป   คุณสุรชนาภา  
EG-I 022/50 แผนกขนสง   คุณสุรชนาภา  
EG-I 023/50 แผนกบุคคล   คุณศิริพงษ  
EG-I 024/50 แผนกบริการ   คุณพรเทพ  
EG-I 025/50 แผนกทําสีและติดต้ังอุปกรณ   คุณสุรชนาภา  
EG-I 026/50 แผนกบรรจุถังและเติมน้ํามัน   คุณรัฐพล  
EG-I 027/50 แผนกบรรจุภัณฑ   คุณรัฐพล  
EG-I 028/50 ฝายการเงินและบัญชี   คุณพรเทพ  
EG-I 029/50 สวนธุรการ   คุณศิริพงษ  

(DC-F-0026) 
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เอกสารสนับสนุน ลําดับที่ 27 : 
ตารางที่ 5.7 แสดงเอกสารสรุปผลการตรวจติดตาม 

(DC-F-0027) 
Due Date หมายเหต ุNO. Lead Auditor Auditor จํานวนขอบกพรอง

ที่ตองติดตาม 
(รายการ) 

ครบ Due Date 
(รายการ) 

ยังไมครบ Due Date 
(รายการ) 

 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       

รวม     
 



บทที่ 6 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อที่จะจัดทําระบบการจัดการพลังงานเพื่อใชเปน
แนวทางในการใชพลังงานอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ จากการเริ่มเขาทําวิจัยตั้งแตเดือน
มกราคม พ.ศ.2550 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2550 พบวาการใชพลังงานของโรงงานตัวอยางสามารถ
แบงชนิดของการใชพลังงานออกไดเปน 2 สวน คือการใชพลังงานจากไฟฟาและการใชพลังงาน
จากน้ํามันดีเซล ซ่ึงเมื่อเขาทําการศึกษาและวิเคราะหถึงปญหาตางๆที่เกี่ยวของกับการจัดการดาน
พลังงานของโรงงานเปนที่เรียบรอยแลว จึงไดเร่ิมดําเนินการวางแผน ปรับปรุง คิดคน จัดระบียบ
วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนหาแนวทางตางๆเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการดาน
พลังงาน ที่จะชวยใหโรงงานตัวอยางสามารถใชพลังงานไดอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพใหเกดิ
ประโยชนสูงสุด จนไดเปนคูมือระบบการจัดการพลังงาน, ระเบียบปฏิบัติงาน, วิธีปฏิบัติงาน และ
เอกสารสนับสนุนตางๆ ซ่ึงจากการดําเนินการวัดผลและวิเคราะหผลจากการดําเนินงานวิจัยพบวา
โรงงานตัวอยางมีระบบการจัดการพลังงานที่ดีขึ้น มีการใชพลังงานอยางมีประสิทธภาพมากขึ้น 
ทั้งนี้หากโรงงานตัวอยางมีการคนหาสาเหตุของปญหาและทําการปรับปรุงและแกไขหาแนวทาง
อยางตอเนื่อง ก็จะสามารถเขาสูกระบวนการอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืนไดตอไป 
 
6.1 สรุปการจัดการพลังงานจากไฟฟา 

จากการตรวจวัดปริมาณไฟฟาที่ใชในแตละจุด จากมิเตอรของโรงงานตัวอยางเพื่อใหทราบ
จุดที่มีการใชไฟฟาสูง เพื่อหาทางลดการใชหรือใชอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจากคาผลรวมมิเตอร
ทั้งหมดที่ไดจากการจดบันทึกการตรวจวัดปริมาณการใชไฟฟา จากตูควบคุมระบบไฟฟา (Main 
Distribution Board) ของโรงงานตัวอยางนั้น ปริมาณการใชไฟฟาจะมีคาไมเทากับมิเตอรที่วัดได
ของการไฟฟานครหลวง โดยมีคา Error ที่ประมาณ 5 % สาเหตุมาจากตัวเครื่องวัดและจากตัวผูวัด 
เนื่องจากเครื่องวัดไฟฟาบางเครื่องเปนเครื่องอานคาแบบเข็ม และบางเครื่องเปนเครื่องอานแบบ
ตัวเลข จึงทําใหการอานคาอาจผิดพลาดได  

สําหรับปริมาณไฟฟาที่วัดไดทั้งโรงงานและคาไฟฟาเมื่อเปรียบเทียบใน 3 ป ตั้งแตป พ.ศ.
2548 ถึง ป พ.ศ.2550 ผลที่ไดคือปริมาณของการใชไฟฟาทั้งโรงงานและคาไฟฟายังคงสูงบาง ต่ํา
บางในบางเดือน ในสวนของปริมาณการใชไฟฟาแผนกเตาอบ เมื่อเทียบกับปริมาณการใชไฟฟาทั้ง
โรงงานในป พ.ศ.2550 มีการใชไฟฟาสูงกวาป พ.ศ.2549 อยูมาก ทั้งนี้สาเหตุที่เกิดขึ้นมาจากปริมาณ
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การผลิตที่มีความแตกตางกันไปในแตละเดือน จึงทําใหปริมาณการใชไฟฟาสูงตามไปดวย อยางไร
ก็ตามถึงแมจะมีปริมาณการใชไฟฟาที่สูงขึ้น แตเมื่อดูถึงผลของอัตราการใชพลังงานไฟฟาตอ
ปริมาณผลผลิต  (SEC) สามารถบอกไดวาโรงงานตัวอยางมีการใชพลังงานไฟฟาอยางมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โดยกอนเขาทําวิจัย คา SEC เฉลี่ย 1.69 kWh/MVA หลังเขาทําวิจัยคา SEC 
เฉลี่ย1.31 kWh/MVA หรือคิดเปนเงินที่ประหยัดได 29,679.41 บาทตอป (ดังตารางที่ 6.1, ตารางที่ 
6.2 และรูปที่ 6.1) 
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 ตารางที่ 6.1 แสดงสรุปผลการผลิต การใชพลังงานไฟฟา และคาไฟฟาป พ.ศ.2550 

ป พ.ศ.
2550 

จํานว
นที่
ผลิต
ได 

ขนาด
หมอ
แปลงที่
ผลิตได 

พลังงาน
ไฟฟาชวง 
(on peak) 

พลังงาน
ไฟฟาชวง 
(off peak) 

ปริมาณการ
ใชไฟฟา 

ปริมาณการ
ใชไฟฟา
สูงสุด 

(on peak) 

ปริมาณการ
ใชไฟฟา
สูงสุด 

(off peak) 

คาไฟฟา
ทั้งหมด 

อัตราคาไฟฟา
ตอปริมาณการ

ใชไฟฟา 

อัตราคา
ไฟฟาตอ
ขนาดหมอ
แปลงที่ผลิต

ได 

อัตราการใช
ไฟฟาตอขนาด
หมอแปลงที่ผลิต

ได 

เดือน (ใบ) (MVA) (kWh) (kWh) (kWh) (kW) (kW) (บาท) (บาท/kWh) (บาท/MVA) (kWh/MVA) 
ม.ค. 5 72.5   177,000 912  662,644.79 3.74 9,139.93 2,441 
ก.พ. 2 65 98,000 83,000 181,000 861 699 653,307.30 3.61 10,050.88 2,784.62 
มี.ค. 18 275 120,000 131,000 251,000 915 810 840,609.94 3.35 3,056.76 912.73 
เม.ย. 11 245 77,000 72,000 149,000 900 908 559,135.74 3.75 2,282.19 608.16 
พ.ค. 3 280 129,000 155,000 284,000 1,015 891 937,306.06 3.30 3,348 1,014.29 
มิ.ย. 11 165 109,000 112,000 221,000 995 721 760,655.69 3.44 4,610 1,339.39 
ก.ค. 15 391 112,000 111,000 223,000 1,305 1,065 813,589.66 3.65 2,080.79 570.33 
ส.ค. 8 165 105,000 83,000 188,000 908 937 675,618.30 3.59 4,094.66 1,139.39 
ก.ย. 12 245 113,000 120,000 233,000 954 953 785,342.30 3.37 3,205.48 951.02 
รวม 85 1,903.50 863,000 867,000 1,907,000 8,765 6,984 6,688,209.78 31.81 41,868.24 11,761.31 
Ave 9.44 211.50 107,875.00 108,375.00 211,888.89 973.89 873.00 743,134.42 3.53 4,652.03 1,306.81 
Max 18 391 129,000 155,000 284,000 1,305 1,065 937,306.06 3.75 10,050.88 2,784.62 
Min 2 65 77,000 72,000 149,000 861 699 559,135.74 3.30 2,080.79 570.33 
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ตารางที่ 6.2 แสดงการเปรียบเทียบอัตราการใชไฟฟาตอขนาดหมอแปลงที่ผลิตได (SEC) ป พ.ศ.
2549 กับ ป พ.ศ.2550 

ป 2549 2550 

เดือน 
อัตราการใชไฟฟาตอขนาดหมอแปลงที่ผลิตได 

(kWh/MVA) 
(x1000) 

มกราคม 2.80 2.44 
กุมภาพนัธ 2.16 2.78 
มีนาคม 1.47 0.91 
เมษายน 1.73 0.61 
พฤษภาคม 1.13 1.01 
มิถุนายน 0.43 1.34 
กรกฎาคม 1.84 0.57 
สิงหาคม 1.69 1.14 
กันยายน 3.73 0.95 
ตุลาคม 1.20 -  

พฤศจิกายน 0.74 -  
ธันวาคม 1.35 -  

 
การเปรียบเทียบอัตราการใชไฟฟาตอหมอแปลงที่ผลิตได

2.16

1.47
1.73

1.13

0.43

1.84 1.69

3.73

2.78

0.91
0.61

1.01
1.34

0.57
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รูปที่ 6.1 การเปรียบเทียบอัตราการใชไฟฟาตอขนาดหมอแปลงที่ผลิตได  

ป พ.ศ.2549 กบั ป พ.ศ.2550 
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6.2 สรุปการจัดการพลังงานจากน้ํามันดีเซล 

จากการศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการดานพลังงานพลังงานจากน้ํามันดีเซล
ที่กลาวไวในบทที่ 3 ไดมีการแกไขปรับปรุงปญหาตางๆเพื่อกอใหเกิดการใชพลังงานจากน้ํามัน
ดีเซลที่มีประสิทธิภาพโดยคาดวาจะประหยัดได 360 ลิตรตอป หรือคิดเปนเงิน 9,126 บาทตอป และ
ไดมาซึ่งโครงการหรือแนวทางตางๆ ดังนี้ 

1) โครงการจัดจราจรรถยก Fork lift ใหเปนระบบ 
กอนเขาทําการวิจัยโรงงานตังอยางไมมีระบบการเดินรถยก Forklift ในโรงงาน จึง

ทําการจัดใหมีระบบเดินรถยก Forklift โดยรวมกับคณะทํางานเพื่อรวมกันคิดและหาแนว
ทางการวางแผนเสนทางเดินรถใหเปนระบบ ทดลองปฏิบัติ ตรวจสอบแผนที่วางไวและ
ปรับปรุงแกไข ไปจนถึงอนุมัติเสนทางเดินรถยก Forklift แบบใหม แตทั้งนี้ยังตองมีการ
ปรับปรุงแกไขเสนทางเดินรถยก Forklift ตามความเหมาะสมตอไปเพื่อใหเกิดความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน ผลท่ีไดคือ การประหยัดพลังงานจาก
น้ํามันดีเซล หลังจากมีการปรับปรุงเสนทางเดินรถ และการจัดวางผลิตภัณฑอยางเปนระบบ
มากขึ้น ซ่ึงคาดวาจะสามารถลดการใชน้ํามันเฉลี่ยคันละ 10 ลิตร/เดือน มีรถยก Fork lift 
จํานวน 3 คัน คิดเปนน้ํามันที่คาดวาจะประหยัดได 360 ลิตรตอป หรือคิดเปนเงิน 9,126 
บาท/ป (ราคาน้ํามันดีเซลในชวงทําการวิจัย ราคาประมาณ 25.34 บาท / ลิตร) 

 
2) การตรวจสอบและวิเคราะหการใชน้ํามนัดีเซล 

การเก็บรวบรวมปริมาณการเบิก-จายน้ํามันดีเซลนั้นไมเปนทางการ ขาดการ
ตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงาน ใบบันทึกการเบิก-จายน้ํามันดีเซลบางสวนขาด
ชํารุดหรือสูญหายทําใหยากตอการตรวจสอบและวิเคราะหรวมถึงไมมีการรายงานตอ
ผูบริหารถึงปริมาณการเบิก-จายน้ํามันดีเซล จึงทําการออกแบบ แบบฟอรมใบบันทึกการ
เบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Forklift ใหดูเปนทางการมากขึ้น แลวนําขอมูลที่ไดจาก
ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล มาทําการกรอกลงคอมพิวเตอร เพื่อใชสําหรับวิเคราะห
การปริมาณใชน้ํามันดีเซลในแตละเดือน แตละป หรือดูเปรียบเทียบกัน ผลที่ไดคือ
แบบฟอรมทางการขึ้น และมีการนําขอมูลท่ีไดจากใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซลมาทํา
การวิเคราะหผล เพื่อสามารถรายงานตอผูบริหารระดับสูงตอไป 
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3) วิธีการปฏิบตัิงานการใชรถยก Forklift และ คูมือการบํารุงรักษารถยกForklift 

ในสวนของการบํารุงรักษาเครื่องยนตพนักงานขับรถยก Forklift ไมทําการ
ตรวจเช็คสภาพของรถยก Forklift การตรวจเช็คบํารุงรักษาเครื่องยนตทําเมื่อถึงกําหนดการ
ตรวจเช็คสภาพการบํารุงรักษาเครื่องยนต จึงศึกษาและจัดทําวิธีการปฏิบัติงานและคูมือการ
บํารุงรักษารถยก Forklift ผลที่ไดคือ พนักงานขับรถยก Forklift มีความเขาใจการใชรถยก 
และรูวิธีการบํารุงรักษา สามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง 

 
6.3 สรุปการประเมินผลจากโครงการประหยัดพลังงานในดานตางๆ  

สําหรับหัวขอนี้จะเปนการสรุปโครงการประหยัดพลังงานจากไฟฟาที่ทําแลวประสบ
ความสําเร็จหรืออยูในระหวางดําเนินการ (ดังตารางที่ 6.3) 
 
6.4 สรปุคูมือปฏิบตัิแนวทางการพัฒนาเพือ่เขาสูกระบวนการอนุรักษพลังงาน 

จากศึกษาและนําแนวทางตางๆที่ไดมาจัดทําคูมือระบบการจัดการพลังงาน, ระเบียบ
ปฏิบัติงาน, วิธีปฏิบัติงาน รวมถึงเอกสารสนับสนุนตางๆที่เกี่ยวของกับระบบการจัดการพลังงานให
สอดคลองกับสภาพการทํางานของบริษัทฯ และใหเปนไปตามขอกําหนดที่กําหนดไว ซ่ึงบริษัทฯ
สามารถนําระบบการจัดการพลังงานนี้ผนวกรวมในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 เพื่อใช
ในการตรวจประเมินพรอมกันในคราวเดียว และยังสามารถดึงเอาหลักฐานจากการตรวจประเมินที่
เกี่ยวของในเรื่องพลังงาน มาใชเปนหลักฐานเพื่อเตรียมไวสําหรับเปนเกณฑการตรวจประเมินใน
ระบบการจัดการพลังงานจากผูตรวจประเมินจากสถาบันตรวจประเมิน (External Auditors) ซ่ึง
สามารถสรุปจํานวนเอกสารที่ตองมีในระบบการจัดการพลังงานที่ไดจากการทําวิจัย มีดังนี้ 

 
คูมือระบบการจัดการพลังงาน   จํานวน   1  ฉบับ 
ระเบียบปฏิบัติงาน / วิธีปฏิบัติงาน  จํานวน       20 ฉบับ   
เอกสารสนับสนุน   จํานวน  34 ฉบับ 
 
รวมทั้งหมด    จํานวน  55 ฉบับ
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ตารางที่ 6.3 แสดงสรุปการประเมินผลจากโครงการประหยัดพลังงานในดานตางๆ 
 

โครงการประหยัดพลังงานจากไฟฟา ผลที่ไดรับ 
  ประสบความสําเร็จ ระหวางดําเนินการ ไมประสบความสําเร็จ 
        
1. โครงการประหยัดไฟแสงสวางในพื้นที่สวนการผลิต  9  
2. โครงการลดการเดินเครื่องจักรตัวเปลา   9  
3. โครงการใชหลอดไฟฟาชนิดประหยัดพลังงาน  9   
4. โครงการเปลี่ยนขนาดมอเตอรใหเหมาะสมกับ Load   9   
5. โครงการสํารวจรอยรั่วไหลของระบบปรับอากาศ   9   
6.โครงการลดความสูญเสียของเครื่องปรับอากาศโดยการควบคุมอุณหภูมิหอง 9    
7. โครงการลดการใชพลังงานไฟฟาจากการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ (แบบแยกตามหอง) 9     
8. โครงการแจงความสูญเสียของระบบไฟฟา 9    
9. โครงการรณรงคประหยัดไฟฟาแสงสวางในอาคาร 9    
10. โครงการรณรงคทําความสะอาดโคมไฟ 9    
11. โครงการเปลี่ยนหลอดไฟฟาแสงสวางชนิดประหยัดพลังงานแทนหลอดเกาที่ชํารุด 9    
12. โครงการลดใชพลังงานไฟฟาของการใชคอมพิวเตอรของโรงงานตัวอยาง 9     
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ตารางที่ 6.3 (ตอ) แสดงสรุปการประเมินผลจากโครงการประหยดัพลังงานในดานตางๆ 
 

โครงการประหยัดพลังงานจากไฟฟา ผลที่ไดรับ 
  ประสบความสําเร็จ ระหวางดําเนินการ ไมประสบความสําเร็จ 
        
13. โครงการประกวดคําขวัญดานการประหยัดพลังงาน 9     
14. โครงการปรับปรุงเสนทางเดินรถ Forklift ในการขนถายวัตถุดิบ  9  
15. โครงการตรวจเช็คบํารุงรักษาเครื่องยนต รถ Forklift 9   
16. โครงการเรียนรูวิธีการใชรถ Forklift ที่ถูกตอง 9    
17. โครงการรณรงคประชาสัมพันธใหความรูดานพลังงานและประหยัดพลังงาน 9    
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6.5 ขอเสนอแนะ 
จะเห็นไดวาแนวทางการประหยัดพลังงานที่กลาวมานั้น ยังมีส่ิงที่สําคัญที่สุดในการ

ประหยัดพลังงานอีกอยางหนึ่ง คือพนักงานในการปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีความรับผิดชอบและตระหนัก ที่จะรวมมือกันในการ
ประหยัดพลังงาน ดังนั้นสําหรับขอเสนอแนะที่จะใหไวมีดังนี้ 

1. จัดใหมีการอบรมแกพนักงานในเรื่อง ที่มีการระบุการใชพลังงานที่กอใหเกิดการอนุรักษ
พลังงานและการประหยัดพลังงาน โดยกําหนดเปาหมาย 4 ชั่วโมง ตอคน ตอป 

2. มีการรณรงคและประชาสัมพันธ สงเสริม จัดกิจกรรม และฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ 
ตอเนื่อง 

3. สรางแรงจูงใจดวยการใหคาตอบแทนแกพนักงานที่สนใจหาแนวทางใหมๆในการชวย
ประหยัดพลังงานดวยการเปดกวางทางความคิดโดยใหพนักงานเขียนขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ซ่ึง
แนวทางใหมๆ ที่ไดจะเปนประโยชนในทางปฏิบัติมากขึ้นเพื่อนําไปสูการพัฒนางานดานพลังงาน
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

4. ทําการคนหาปญหาอยูเสมอ เพื่อนําปญหานั้นมาแกไข ปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อ
นําไปสูการพัฒนางานดานพลังงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5. ควรมีการติดตั้งมิเตอรตรวจวัดปริมาณการใชพลังงานเพิ่มเติมในจุดตางๆ เพื่อตรวจวัด
ใหละเอียดมากขึ้น เพื่อนําไปสูการวิแคราะหและแกปญหาที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6. ควรมีการจัดทําเกณฑมาตรฐานการใชพลังงานในแตละสวนการผลิต เพื่อใชในการ
ทํางาน, การตรวจสอบ และใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ 

 
6.6 ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัย 

1. ปญหาดานทีมงาน คณะทํางานทางดานพลังงาน บางคนไดลาออกจากโรงงาน ทําใหตอง
คัดเลือก สรรหาผูทํางานมาแทน ซ่ึงตองมีการฝกอบรมทําความเขาใจแกผูมาใหม ทําใหเกิดปญหา
ความลาชาขัดของในเรื่องการวิเคราะหหรือเก็บขอมูลบาง 

2. ปญหาดานการอนุรักษพลังงานและมาตรการเสนอแนะ โรงงานยังไมมีนโยบายดานการ
อนุรักษพลังงานที่ชัดเจน 

3. พนักงานสวนใหญเห็นวาการจัดการดานพลังงานเปนเทคนิคเฉพาะดาน 
4. พนักงานขาดความรูเชิงเทคนิค ดานการประหยัดพลังงาน  
5. โรงงานตัวอยางขาดการจัดการขอมูลดานพลังงาน 
6. พนักงาน บุคคลากรในโรงงานตัวอยางขาดความเขาใจ และจิตสํานึกในการอนุรักษ

พลังงาน 
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7. พนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานมีหนาที่รับผิดชอบงานประจําอยูแลว งานอนุรักษ
เปนงานเสริม ทําใหการนํามาตรการในการประหยัดพลังงานไปประยุกตใช ตองอาศัยเวลาและการ
มีสวนรวมของพนักงานและวิศวกรโรงงานอยางสูง โดยตองมีการทําความเขาใจและอบรมความรู
พื้นฐานแกพนักงานเพื่อการปฏิบัติท่ีถูกตอง จึงจะสามารถทําใหเกิดผลการอนุรักษพลังงานและการ
ประหยัดพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จในที่สุด แตทั้งนี้ยังขาดผูชํานาญใน
การดูแลและควบคุมงาน 

8. ไมเห็นผลการประหยัดอยางทันทีทันใด 



รายการอางอิง 
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http://www.egat.co.th 
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543. 

กันตธร เกงพล.การควบคุมการใชพลังงานไฟฟาในโรงแรม กรณีศกึษา: โรงแรมขนาดกลางและ
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ชัยพร วงศพิศาล.การศึกษาการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพของโรงงานอุตสาหกรรมผลิต
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ภาคผนวก ข. 
ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน 
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ภาคผนวก ค. 

แบบฟอรมการเบิกจายน้ํามันดีเซลแบบเกาและแบบใหม 
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แบบฟอรมการเบิกจายแบบเกา 

(เดือนมกราคม ป พ.ศ.2549 ถึง เดือนกุมภาพันธ ป พ.ศ.2550) 
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แบบฟอรมการเบิกจายแบบใหม 

(เดือนมีนาคม ถึง เดือนกันยายน ป พ.ศ.2550) 
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    (DC-F-0032) 

ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Fork Lift 
เดือน มีนาคม พ.ศ. 2550 

วัน/เดือน/ป รหัส รถ Fork Lift จํานวนน้ํามนัที่เติม (ลิตร) ผูเบิก ผูใหเบิก 
2-มี.ค.-50 WO-01 70 ประวิทย ภณิตา 
6-มี.ค.-50 WO-02 51 เชาวลิตร ภณิตา 
9-มี.ค.-50 WO-02 53 เชาวลิตร พชร 
9-มี.ค.-50 WO-02 50 เชาวลิตร พชร 

10-มี.ค.-50 WO-01 70 ปรีชา พชร 
10-มี.ค.-50 WO-02 70 ประวิทย พชร 
14-มี.ค.-50 WO-02 24 สุชาติ ภณิตา 
17-มี.ค.-50 WO-02 45 สุชาติ ภณิตา 
17-มี.ค.-50 WO-01 80 วราวุฒ ิ พชร 
17-มี.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ อํานวย 
21-มี.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ ภณิตา 
23-มี.ค.-50 WO-03 20 ถาวร ภณิตา 
24-มี.ค.-50 WO-01 53 บรรพต อํานวย 
26-มี.ค.-50 WO-02 50 ประวิทย พชร 
27-มี.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ พชร 
28-มี.ค.-50 WO-01 14 วราวุฒ ิ ภณิตา 
31-มี.ค.-50 WO-01 50 ประวิทย พชร 
31-มี.ค.-50 WO-02 50 บรรพต ภณิตา 

  รวม 960     
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(DC-F-0032) 

ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Fork Lift 
เดือน เมษายน พ.ศ. 2550 

วัน/เดือน/ป รหัส รถ Fork Lift จํานวนน้ํามนัที่เติม (ลิตร) ผูเบิก ผูใหเบิก 
3-เม.ย.-50 WO-01 70 ประวิทย ภณิตา 
3-เม.ย.-50 WO-02 37 สุชาติ อํานวย 

10-เม.ย.-50 WO-03 20 ถาวร ภณิตา 
11-เม.ย.-50 WO-01 70 ณัฐวฒุ ิ ภณิตา 
18-เม.ย.-50 WO-02 71 สุชาติ อํานวย 
18-เม.ย.-50 WO-02 22 สุชาติ อํานวย 
19-เม.ย.-50 WO-02 70 สุชาติ อํานวย 
24-เม.ย.-50 WO-01 70 ไพศาล พชร 
26-เม.ย.-50 WO-01 60 วรวิทย พชร 
26-เม.ย.-50 WO-03 38 ไพศาล พชร 
28-เม.ย.-50 WO-02 40 สุชาติ ภณิตา 
30-เม.ย.-50 WO-02 20 ประวิทย ภณิตา 
30-เม.ย.-50 WO-02 70 ธนวุฒ ิ อํานวย 

  รวม 658     
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(DC-F-0032) 

ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Fork Lift 
เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2550 

วัน/เดือน/ป รหัส รถ Fork Lift จํานวนน้ํามนัที่เติม (ลิตร) ผูเบิก ผูใหเบิก 
2-พ.ค.-50 WO-02 50 สุชาติ อํานวย 
4-พ.ค.-50 WO-02 58 สุชาติ พชร 
4-พ.ค.-50 WO-01 70 ประวิทย อํานวย 
9-พ.ค.-50 WO-03 30 ถาวร อํานวย 

10-พ.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ พชร 
15-พ.ค.-50 WO-01 67 จํานง ภณิตา 
16-พ.ค.-50 WO-01 60 ประวิทย ภณิตา 
24-เม.ย.-50 WO-02 60 สุชาติ อํานวย 
18-พ.ค.-50 WO-03 40 ธีรวัฒน อํานวย 
18-พ.ค.-50 WO-01 60 ไพศาล พชร 
22-พ.ค.-50 WO-02 70 โสภณ ภณิตา 
23-พ.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ พชร 
29-พ.ค.-50 WO-01 57 ประวิทย พชร 

  รวม 762     
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(DC-F-0032) 

ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Fork Lift 
เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2550 

วัน/เดือน/ป รหัส รถ Fork Lift จํานวนน้ํามนัที่เติม (ลิตร) ผูเบิก ผูใหเบิก 
2-มิ.ย.-50 WO-02 70 สุชาติ พชร 
4-มิ.ย.-50 WO-03 40 ธีรวัฒน ภณิตา 
4-มิ.ย.-50 WO-01 45 ประวิทย พชร 
9-มิ.ย.-50 WO-02 42 ธนวุฒ ิ อํานวย 

11-มิ.ย.-50 WO-01 50 ประวิทย ภณิตา 
13-มิ.ย.-50 WO-02 70 จํานง อํานวย 
19-มิ.ย.-50 WO-02 65 สุชาติ ภณิตา 
20-มิ.ย.-50 WO-01 50 ประวิทย พชร 
22-มิ.ย.-50 WO-03 46 ธีรวัฒน อํานวย 
25-มิ.ย.-50 WO-01 67 ไพศาล อํานวย 
27-มิ.ย.-50 WO-02 50 ธนวุฒ ิ พชร 
29-มิ.ย.-50 WO-02 70 สุชาติ อํานวย 

  รวม 665     
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(DC-F-0032) 

ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Fork Lift 
เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2550 

วัน/เดือน/ป รหัส รถ Fork Lift จํานวนน้ํามนัที่เติม (ลิตร) ผูเบิก ผูใหเบิก 
3-ก.ค.-50 WO-03 30 ถาวร พชร 
7-ก.ค.-50 WO-03 50 ถาวร อํานวย 
7-ก.ค.-50 WO-01 44 ประวิทย อํานวย 

12-ก.ค.-50 WO-01 70 ประวิทย พชร 
14-ก.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ พชร 
16-ก.ค.-50 WO-03 57 จํานง ภณิตา 
19-ก.ค.-50 WO-01 70 ประวิทย อํานวย 
18-ก.ค.-50 WO-03 35 ถาวร ภณิตา 
19-ก.ค.-50 WO-02 60 สุชาติ อํานวย 
21-ก.ค.-50 WO-03 40 ถาวร พชร 
25-ก.ค.-50 WO-02 80 สุชาติ อํานวย 
26-ก.ค.-50 WO-02 50 สุชาติ ภณิตา 
27-ก.ค.-50 WO-02 60 สุชาติ อํานวย 

 รวม 716   
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(DC-F-0032) 

ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Fork Lift 
เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2550 

วัน/เดือน/ป รหัส รถ Fork Lift จํานวนน้ํามนัที่เติม (ลิตร) ผูเบิก ผูใหเบิก 
4-ส.ค.-50 WO-02 60 ถาวร ภณิตา 
4-ส.ค.-50 WO-01 60 ประวิทย ภณิตา 
6-ส.ค.-50 WO-01 24 ประวิทย พชร 

14-ส.ค.-50 WO-03 40 ถาวร ภณิตา 
17-ส.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ อํานวย 
17-ส.ค.-50 WO-02 24 จํานง อํานวย 
18-ส.ค.-50 WO-01 70 ประวิทย พชร 
21-ส.ค.-50 WO-02 70 ถาวร พชร 
23-ส.ค.-50 WO-01 67 ประวิทย ภณิตา 
27-ส.ค.-50 WO-02 70 สุชาติ อํานวย 
29-ส.ค.-50 WO-01 85 ประวิทย พชร 
31-ส.ค.-50 WO-03 30 ถาวร อํานวย 

  รวม 670     
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(DC-F-0032) 

ใบบันทึกการเบิก-จาย น้ํามันดีเซล ใหแกรถยก Fork Lift 
เดือน กันยายน พ.ศ. 2550 

วัน/เดือน/ป รหัส รถ Fork Lift จํานวนน้ํามนัที่เติม (ลิตร) ผูเบิก ผูใหเบิก 
1-ก.ย.-50 WO-02 12 สุชาติ อํานวย 
3-ก.ย.-50 WO-01 70 ณัฐวฒุ ิ พชร 
4-ก.ย.-50 WO-02 70 สุชาติ พชร 
7-ก.ย.-50 WO-01 55 ณัฐวฒุ ิ อํานวย 

11-ก.ย.-50 WO-03 40 ธีรวัฒน พชร 
12-ก.ย.-50 WO-01 50 ประวิทย ภณิตา 
12-ก.ย.-50 WO-01 29 ประวิทย ภณิตา 
13-ก.ย.-50 WO-02 70 สุชาติ อํานวย 
17-ก.ย.-50 WO-02 70 สุชาติ อํานวย 
18-ก.ย.-50 WO-01 55 ณัฐวฒุ ิ ภณิตา 
21-ก.ย.-50 WO-01 70 ณัฐวฒุ ิ ภณิตา 
21-ก.ย.-50 WO-01 70 ณัฐวฒุ ิ ภณิตา 
22-ก.ย.-50 WO-03 45 ธีรวัฒน ภณิตา 
25-ก.ย.-50 WO-03 30 ธีรวัฒน พชร 
26-ก.ย.-50 WO-01 70 ณัฐวฒุ ิ อํานวย 
27-ก.ย.-50 WO-02 85 สุชาติ ภณิตา 

  รวม 891     
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ภาคผนวก ง. 

คําขวัญประหยัดพลังงาน 
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                                                                                                                                                     (DC-F-0034) 
 

คําขวญัดานการประหยัดพลงังาน
(ENERGY SLOGAN)

ชือ่ รหัสพนักงาน วนัที่
แผนก ฝาย เบอรโทรศัพทตดิตอภายใน
คําขวญั

ลงชือ่ ____________________
 ( _______________________ )  
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ภาคผนวก จ. 
เอกสารใบรายงานงานไฟฟาและแบบฟอรมเอกสารตรวจเช็คอุปกรณ 
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เอกสารตรวจเชค็อุปกรณ 
ชื่อเครื่องจักร : ระบบปรับอากาศ (แยกตามหอง)  สถานที ่    

ตรวจเช็คประจาํ   วัน        เดือน  
ผู
ตรวจเช็ค    

  3 เดือน    ป  วันที ่    
            

สถานะเครื่องจกัร 

  รายการ หนวย ปกติ 
ผลการ
เช็ค 

หมาย
เหตุ 

การตรวจเชค็ประจําวัน 
1 สภาพภายนอกทั่วไป         
2 เสียงผิดปกต ิ         
3 กลิ่นผิดปกต ิ         

           
การตรวจเชค็ประจํา 1 เดือน 

1 ทําควมสะอาดคอยลเย็นและคอยลรอน         
2 ลางแผนกรองอากาศในหองพัก     
3 ตรวจสอบระบบควบคุมอุณหภมูิ         

           
การตรวจเชค็ประจํา 6 เดือน 

1 ลางคอยลเย็นและคอยลรอนดวยน้ํายา         
2 วัดคาแรงดันไฟฟา     
3 วัดคากระแสไฟฟา         
4 เช็คการรั่วของทอและฉนวน         

            
หมายเหต ุ  

   
      

      
      

  
  
        
        
        
            
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  เวลาเริ่มตรวจเช็ค ตรวจสอบโดย    
  สิ้นสดุเวลาเชค็         
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เอกสารตรวจเชค็อุปกรณ 

ชื่อเครื่องจักร : ระบบไฟฟาแสงสวาง  
ผู
ตรวจเช็ค    

ตรวจเช็คประจาํ  สัปดาห  วันที ่    
  ป         

สถานะเครื่องจกัร 

  รายการ หนวย ปกติ 

ผล
การ
เช็ค 

หมาย
เหตุ 

การตรวจเชค็ประจําวัน 
1 สภาพภายนอกทั่วไป         
2 ตรวจดูการเสื่อมสภาพของหลอดไฟ         

            
การตรวจเชค็ประจําสัปดาห 

1 
ตรวจดูการเสื่อมสภาพของบัลลาสต 
สตารตเตอร         

            
การตรวจเชค็ประจําป 

1 
ตรวจดสูภาพของสายไฟฟาและ
โคมไฟ         

            
 หมายเหต ุ          

          
     
     
     
     
     
     

       
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  เวลาเริ่มตรวจเช็ค ตรวจสอบโดย     
  สิ้นสดุเวลาเชค็         
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เอกสารตรวจเชค็อุปกรณ 

ชื่อเครื่องจักร : มอเตอรไฟฟา  
ผู
ตรวจเช็ค    

ตรวจเช็คประจาํ  วัน       สัปดาห  วันที ่    
  เดือน         

สถานะเครื่องจกัร 

  รายการ หนวย ปกติ 

ผล
การ
เช็ค 

หมาย
เหตุ 

การตรวจเชค็ประจําวัน 
1 สภาพภายนอกทั่วไป         
2 เสียงผิดปกต ิ         
3 กลิ่นผิดปกต ิ         
4 กระแสทีใ่ชงาน         

            
การตรวจเชค็ประจําสัปดาห 

1 
จุดยึอตอมอเตอรเขากับเครื่องจักร
อ่ืนๆ         

2 ทําความสะอาดโดยการเปาฝุนละออง         

3 
ตรวจดูการหลุดหลวมของจุดตอ
สายไฟฟา         

            
การตรวจเชค็ประจําป 

1 
ตรวจดูการสึกกรอนของโครงดาน
นอก         

            
 หมายเหต ุ
  

 
  

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  เวลาเริ่มตรวจเช็ค ตรวจสอบโดย     
  สิ้นสดุเวลาเชค็         
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เอกสารตรวจเชค็อุปกรณ 

ชื่อเครื่องจักร : หมอแปลงไฟฟา  
ผู
ตรวจเช็ค    

ตรวจเช็คประจาํ  วัน       สัปดาห  วันที ่    
  เดือน    ป         

สถานะเครื่องจกัร 

  รายการ หนวย ปกติ 

ผล
การ
เช็ค 

หมาย
เหตุ 

การตรวจเชค็ประจําวัน 
1 สภาพภายนอกทั่วไป         
2 การรั่วของน้ํามนั         
3 เสียงผิดปกต ิ         
4 กลิ่นผิดปกต ิ         

            
การตรวจเชค็ประจําสัปดาห 

1 วัดแรงดันที่จายออกมา         
  : เฟส R Volt       
  : เฟส S Volt       
  : เฟส T Volt       

2 วัดกระแสเฟสหมอแปลง         
  : เฟส R Amp       
  : เฟส S Amp       
  : เฟส T Amp       

3 อุณหภูมิรอบๆหมอแปลง C       
4 ระดับน้ํามันภายในหมอแปลง         

            
การตรวจเชค็ประจํา 1 เดือน 

1 การหลดุหลวมของจุดตอลงกราวด         
2 การหลดุหลวมของจุดตอสายไฟ         
3 สีของน้ํามันหมอแปลง         

            
 การตรวจเชค็ประจําป         

1 คุณภาพของน้ํามัน         
  ปุนละอองตัวหมอแปลง         
            
 หมายเหต ุ          
            
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  เวลาเริ่มตรวจเช็ค ตรวจสอบโดย     
  สิ้นสดุเวลาเชค็         
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ภาคผนวก ฉ. 
เปรียบเทียบการใชพลงังาน คาไฟฟา 
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ตารางที่ 1 แสดงเปรียบเทยีบปริมาณการใชไฟฟา ป พ.ศ.2548 ถึง ป พ.ศ.2550 
 

ป 2548 2549 2550 
เดือน จํานวนหนวยไฟฟา (kWh) 

มกราคม 240,000 196,000 177,000 
กุมภาพนัธ 204,000 176,000 181,000 
มีนาคม 236,000 260,000 251,000 
เมษายน 152,000 260,000 149,000 
พฤษภาคม 132,000 208,000 284,000 
มิถุนายน 180,000 212,000 221,000 
กรกฎาคม 192,000 240,000 223,000 
สิงหาคม 160,000 248,000 188,000 
กันยายน 204,000 276,000 233,000 
ตุลาคม 224,000 264,000 -  

พฤศจิกายน 232,000 276,000 -  
ธันวาคม 208,000 220,000 -  

 
เปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟา 
ป พ.ศ.2548 ถึง ป พ.ศ.2550

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

มก
รา
คม

กุม
ภา
พนั
ธ

มีน
าค
ม

เม
ษา
ยน

พฤ
ษภ
าค
ม

มิถุ
นา
ยน

กร
กฎ
าค
ม

สิง
หา
คม

กัน
ยา
ยน

kWh

พ.ศ.2548

พ.ศ.2549

พ.ศ.2550

 
รูปที่ 1 กราฟแสดงปริมาณการใชไฟฟา ป พ.ศ.2548 ถึง ป พ.ศ.2550 
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ตารางที่ 2 แสดงเปรียบเทยีบคาไฟฟา ป พ.ศ.2548 ถึง ป พ.ศ.2550 
 

ป 2548 2549 2550 
เดือน คาไฟฟา (บาท) 

มกราคม 741,774.29 678,019.62 662,644.79 
กุมภาพนัธ 659,487.87 656,804.31 653,307.30 
มีนาคม 724,231.85 886,471.46 840,609.94 
เมษายน 532,230.20 886,471.46 559,135.74 
พฤษภาคม 469,715.45 757,896.41 937,306.06 
มิถุนายน 594,667.48 773,409.48 760,655.69 
กรกฎาคม 622,552.11 858,441.74 813,589.66 
สิงหาคม 548,193.10 888,736.01 675,618.30 
กันยายน 658,837.31 982,167.77 785,342.30 
ตุลาคม 720,879.12 862,296.31  - 

พฤศจิกายน 765,525.51 953,035.73  - 
ธันวาคม 690,388.18 778,779.17  - 

 

เปรียบเทียบคาไฟฟาหลังการปรับปรุง (บาท)
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รูปที่ 2 กราฟเปรียบเทียบคาไฟฟา ปพ.ศ. 2548 ถึง ปพ.ศ. 2550 
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ตารางที่ 3 แสดงปริมาณการใชพลังงานไฟฟาจากแผนกเตาอบเทียบทั้งโรงงาน ป พ.ศ. 2550 
 
ป พ.ศ.2550 

เดือน 
ปริมาณการใชไฟฟา 
ท้ังโรงงาน (kWh) 

แผนกเตาอบ 
(kWh) คิดเปน % 

มกราคม 177,000 95,706  54.07 
กุมภาพนัธ 181,000 91,600  50.61 
มีนาคม 251,000 130,493  51.99 
เมษายน 149,000 63,946  42.92 
พฤษภาคม 284,000 143,473  50.52 
มิถุนายน 221,000 117,853  53.33 
กรกฎาคม 223,000 118,030  52.93 
สิงหาคม 188,000 90,530  48.15 
กันยายน 233,000 123,868  53.16 

เฉลี่ย / เดือน 211,889 108,389 50.85 
 

ปริมาณการใชพลังงานไฟฟาจากแผนกเตาอบ
เทียบท้ังโรงงาน ปพ.ศ. 2550
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โรงงานตัวอยาง

แผนกเตาอบ

 
รูปที่ 3 กราฟปริมาณการใชพลังงานไฟฟาจากแผนกเตาอบเทียบทั้งโรงงาน ป พ.ศ. 2550 
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ตารางที่ 4 แสดงเปอรเซ็นการใชปริมาณไฟฟาแผนกเตาอบ เมื่อเทียบกบัปริมาณการใชไฟฟาทั้ง
โรงงานป พ.ศ.2549 กับป พ.ศ.2550 

 
% การใชปริมาณไฟฟาแผนกเตาอบ เม่ือเทียบกับปริมาณการใชไฟฟาทั้งโรงงาน 
เดือน ป พ.ศ. 2549 ป พ.ศ. 2550 

 ปริมาณการใชพลังงาน
ไฟฟาแผนกเตาอบ (kWh) 

% ปริมาณการใชพลังงาน
ไฟฟาแผนกเตาอบ (kWh) 

% 

มกราคม 75,443 38.49 95,706  54.07 
กุมภาพนัธ 66,779 37.94 91,600  50.61 
มีนาคม 93,423 35.93 130,493  51.99 
เมษายน 89,585 34.46 63,946  42.92 
พฤษภาคม 72,866 35.03 143,473  50.52 
มิถุนายน 71,638 33.79 117,853  53.33 
กรกฎาคม 88,611 36.92 118,030  52.93 
สิงหาคม 93,004 37.50 90,530  48.15 
กันยายน 100,405 36.38 123,868  53.16 
ตุลาคม 95,231 36.07 - - 

พฤศจิกายน 92,347 33.46 - - 
ธันวาคม 82,574 37.53 - - 
 
 

ปริมาณไฟฟาแผนกเตาอบ 
เมื่อเทียบกับปริมาณการใชไฟฟาท้ังโรงงาน 

ปพ.ศ.2549 กับ ปพ.ศ.2550
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รูปที่ 4 ปริมาณการใชไฟฟาแผนกเตาอบ  

เมื่อเทียบกับปริมาณการใชไฟฟาทั้งโรงงานป พ.ศ.2549 กับป พ.ศ.2550 
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% การใชปริมาณไฟฟาแผนกเตาอบ 
เมื่อเทียบกับปริมาณการใชไฟฟาท้ังโรงงาน
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รูปที่ 5 เปอรเซ็นการใชไฟฟาแผนกเตาอบ 

เมื่อเทียบกับปริมาณการใชไฟฟาทั้งโรงงานป พ.ศ.2549 กับป พ.ศ.2550
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ตารางที่ 5 แสดงการตรวจวดัปริมาณไฟฟาที่ใช จากมิเตอรโรงงานตัวอยาง ป พ.ศ. 2550 
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มิเตอรของการ
ไฟฟานครหลวง

177,000  181,000  251,000 149,000 284,000 221,000 223,000 188,000 233,000

ผลรวมของ
มิเตอรทั้งหมด

171,614 175,100 239,234 153,354 254,417 210,075 210,768 180,297 220,746

MDB-1 สวนทดสอบไฟฟา 9,240 5.38% 12,580 7.18% 19,843 8.29% 17,059 11.12% 25,060 9.85% 17,770 8.46% 17,290 8.20% 16,250 9.01% 17,550 7.95%

MDB-2 สํานักงานใหญ 46,680 27.20% 50,520 28.85% 61,200 25.58% 50,719 33.07% 59,535 23.40% 50,117 23.86% 52,165 24.75% 50,245 27.87% 53,645 24.30%

DB-1 ควบคุมเครนของโรงงานทั้งหมด 272 0.16% 280 0.16% 448 0.19% 296 0.19% 455 0.18% 415 0.20% 399 0.19% 385 0.21% 445 0.20%

DB-2
ควบคุมตูคอนโทรล,เครื่องตัด แผนกแกนเหล็ก ,
แทนพันคอยลแผนกพันคอยล

1,230 0.72% 1,590 0.91% 2,230 0.93% 1,940 1.27% 2,050 0.81% 1,825 0.87% 1,643 0.78% 1,635 0.91% 1,735 0.79%

CH-1 ระบบปรับอากาศ Chiller 1 7,932 4.62% 10,388 5.93% 11,932 4.99% 7,968 5.20% 10,542 4.14% 9,945 4.73% 10,237 4.86% 10,478 5.81% 11,478 5.20%

CH-2 ระบบปรับอากาศ Chiller 2 5,428 3.16% 3,056 1.75% 5,328 2.23% 5,504 3.59% 5,559 2.18% 5,780 2.75% 4,975 2.36% 4,545 2.52% 5,395 2.44%

LF-F4 แสงสวาง แผนกพันคอยล, แผนกแกนเหล็ก 1,446 0.84% 950 0.54% 2,386 1.00% 1,534 1.00% 2,240 0.88% 1,590 0.76% 1,154 0.55% 1,575 0.87% 1,510 0.68%

LF-F5
แสงสวาง แผนกกระดาษ,แผนกประกอบ,Office
 สวนของโรงงาน

2,030 1.18% 2,516 1.44% 3,164 1.32% 2,848 1.86% 3,163 1.24% 2,755 1.31% 2,880 1.37% 2,899 1.61% 2,920 1.32%

MDB-3 OV-1 แผนกเตาอบ เตา OV1 47,466 27.66% 36,500 20.85% 63,273 26.45% 32,986 21.51% 69,853 27.46% 57,450 27.35% 57,760 27.40% 39,900 22.13% 58,155 26.34%

OV-2-3 ควบคุม Heater เตา OV2 , Vacuum เตา OV3 48,240 28.11% 55,100 31.47% 67,220 28.10% 30,960 20.19% 73,620 28.94% 60,403 28.75% 60,270 28.60% 50,630 28.08% 65,713 29.77%

แผนกบรรจุถัง 1,650 0.96% 1,620 0.93% 2,210 0.92% 1,540 1.00% 2,340 0.92% 2,025 0.96% 1,995 0.95% 1,755 0.97% 2,200 1.00%

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน

ป พ.ศ. 2550

ตูควบคุมไฟฟายอย

  กุมภาพันธ  

พื้นที่จาย LOAD

ขอมูลตู

หมายเลขตูMDB

ประจําเดือนMain Distribution Board (MDB ) 
  มกราคม  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นายทวีชัย เลิศวรสิริกุล เกิดเมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ.2524 ที่จังหวัดศรีสะเกษ เปน
บุตรชายคนที่สองของนายกําพล เลิศวรสิริกุล และนางสาวเพ็ญนา แสงรัตนกุล สําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาจากโรงเรียนมารียอุปถัมภ สําเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนนวมิน 
ทราชินูทิศ บดินทรเดชา และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิศวกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
อุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในปการศึกษา 2546 เร่ิมทํางานที่
บริษัท ฟูจิคูระ (ประเทศไทย) จํากัด ในป พ.ศ.2547 ถึง พ.ศ.2548 จากนั้นจึงเขาศึกษาตอในระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใน
ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2548 
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