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บทคัดยอ 

 
 วัตถุประสงคการวิจัยคือ เพื่อวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสอง
ปการศึกษา รวบรวมขอมูลจากมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2542 - 2545 จํานวน 306 คน แบง
เปนกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาสองปการศึกษาจํานวน 166 คน  และมากกวาสองปการศึกษาจํานวน 137 
คน วิธีดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 กําหนดกรอบความคิดการวิจัย โดยทบทวน
วรรณกรรมรวมกับการสัมภาษณ ขั้นที่ 2  สรางแบบสอบถาม  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม
โดยผูเชี่ยวชาญ  แบบสอบถามแตละสวนมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาระหวาง .70 - .95  ขั้นที่ 3  รวบรวมขอมูล โดย
สงแบบสอบถามทางไปรษณีย รวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 20 กันยายน ถึงวันที่ 19 ธันวาคม 2546  ไดรับแบบ
สอบถามที่ขอมูลครบถวนจํานวน 293 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.75 ของจํานวนแบบสอบถามที่สงทั้งหมด 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหจําแนกกลุม (Discriminant Analysis) ดวยวิธีขั้นตอน (Stepwise) 
  
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. ตัวแปรจํานวน  4 ตัวแปรที ่สามารถจําแนกกลุ มมหาบัณฑิตที ่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตโดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา ลักษณะนิสัย
การทําวิทยานิพนธ คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท และคะแนนสอบภาษาอังกฤษ  สวนตัวแปรจํานวน 3 
ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตโดยใชเวลา
ศึกษามากกวาสองปการศึกษา ไดแก ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ            ไม
ไดลาศึกษา และศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร  โดยตัวแปรทั้ง 7 ตัวแปร สามารถรวมกันพยากรณกลุม
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา    
และมากกวาสองปการศึกษาไดรอยละ  53.3 
                  2. สมการจําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
ไดถูกตองรอยละ 91.9  และสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา      
ไดถูกตองรอยละ 79.7  โดยสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ 86.3 
 

 



 iv

Project Title:  An Analysis Of Variables Discriminating The Graduates Of Chulalongkorn   
University, Completed The Master Of Nursing Science Program Within Two 
Academic Years And More Than Two Academic Years 

Name of the Investigators:  Asst. Professor Boonjai Srisatidnarakul  RN., Ed.D. 
Year:  March, 2004     
 

Abstract 
 

           The purpose of this research was to determine the variables discriminating the graduates of 
Chulalongkorn University, completed the master of nursing science program within two academic 
years and more than two academic years. Data were collected from 306 graduates who graduated 
during 1999 – 2002. The number of graduates completed  the MNS program within two academic 
and years and more than two academic years were 166 and 137 respectively. Three main steps were 
conducted. The first step was to conduct for research framework concept by literature reviewed and 
interviewed through semi-structured format. A total of 22 person participated for interviewed. Of 
these, 4 were instructors and 18 were graduates. The second step was to develop the 
questionnaires. The questionnaires were judged to be acceptable by the panel of experts. 
Cronbach’s alpha coefficient of each questionnaires ranged from .70 - .95.  The third step was to 
collected data. The questionnaires were mailed to the graduates. Data were collected during 
September 20, 2003 – December 19, 2003.  A total of completed questionnaires were 293. There 
was 95.75 percent of the total questionnaires. The data were analyzed by using discriminant analysis 
with stepwise method 
 
                    Research findings were as follows: 

1. The 4 variables discriminating the graduates completed the MNS program within two 
academic years were full time leave for study, research-minded habits, grade point average of MNS 
program and English score. The 3 variables discriminating the graduates completed the MNS 
program more than two academic years were study in nursing administration field (weaken program), 
study without leave. and study in nursing sciences field. All of these 7 variables accounted for 53.3 
percent of the variance. 

2. The percent correctly discriminant function the graduates completed the MNS program 
within two academic years and more than two academic years were 91.9 and 79.7 percent 
respectively. The average percent correctly discriminant function was 86.3. 
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รายการสัญลักษณ 
 

 สัญลักษณที่นําเสนอในงานวิจัย ไดแก 
  X1 =  คะแนนสอบวิชาภาษาไทย 
  X2 =  คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ 
  X3 =  คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี  
  X4 =  คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท 
  X5 =  สาขาวิชาที่ศึกษา 
 X5.1 =  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
 X5.2 =  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
 X5.3 =  สาขาวิชาการบริหารหารพยาบาล ภาคในเวลาราชการ 
 X5.4 =  สาขาวิชาการบริหารหารพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ  
 X5.5 =  สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
 X6 =  ลักษณะการลาศึกษา              
 X6.1 =  ลาศกึษาเต็มเวลา 
 X6.2 =  ไมไดลาศึกษา 
 X6.3 =  ลาศึกษาบางเวลา  
 X7 =  ภาระงานที่รับผิดชอบ  
 X8 =  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 
 X9 =  ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา  
 X10 =  สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย     
 X11 =  การสนับสนุนจากสังคม    
 X12 =  การบริหารงานวิทยานิพนธ                           
 X13 =  การบริการการศึกษา  
 X14 =  การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 
 X15 =  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญและที่มาของปญหาที่ทําการวิจัย   
 การสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาที่กําหนดในหลักสูตร ยอมเปนที่พึงปรารถนาของ
นิสิตทุกคนและทุกระดับการศึกษา นอกจากนี้ การที่นิสิตสําเร็จการศึกษาภายในเวลากําหนดของ
หลักสูตรยอมสะทอนถึงความมีคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จากการศึกษาพบวา 
ดชันีที่นิยมแพรหลายในการนํามาใชประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ ไดแก ผลสัมฤทธิ์การเรียน  (อาทิตยา ดวงมณี , 2540; Tan,1992; 
Ashworth & Harvey, 1994; Hill, Mac Gregor & Dewar, 1996; Bacani, 1997) และจากผลการ
วิจัยของ บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร (2543) พบวา ดัชนีที่เหมาะสมสําหรับใชประเมินผลสัมฤทธิ์การ
เรียนของมหาบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ไดแก ระยะเวลาที่นิสิตใชศึกษาจน
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งเปนดัชนีที่สอดคลองกับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 26 ทาน ในงานวิจัยของนงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล      วองวาณิช (2541) 
นอกจากนี้ สมาคมสถาบันการศึกษาพยาบาลแหงสหรัฐอเมริกาไดนําดัชนี “จํานวนนิสิตที่สําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่นิสิตสวนใหญใชศึกษา”  มาใชประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
หลักสูตรระดับปริญญาเอก (AACN, 1997)   
 
 
 ระยะเวลาที่นิสิตใชศึกษา ซึ่งนับต้ังแตนิสิตเขาศึกษาในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา 
ยอมสัมพันธกับคาใชจายในการศึกษา กลาวคือ หากระยะเวลาที่ใชศึกษาในหลักสูตรยาวนานขึ้น 
ยอมทําใหนิสิตหรือผูปกครองตองเสียคาใชจายเพิ่มข้ึน นอกจากนี้ ยังกระทบตอคณะหรือสถาบัน
การศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรดวย กลาวคือ ทําใหคณะที่เปดสอนหลักสูตรนั้นๆ สูญเสียโอกาส
เกี่ยวกับจํานวนนิสิตใหมที่กําหนดรับในแตละปการศึกษา ซึ่งมีผลทําใหสถาบันการศึกษาไดรับราย
ไดจากคาลงทะเบียนเรียนลดลง และตนทุนการจัดการศึกษาตอนิสิตแตละคนเพิ่มข้ึน  
 การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูงสุดโดยมีตนทุนต่ําสุด จึงยอมเปนที่พึงปรารถนาของผู
เก่ียวของทุกฝาย ซึ่งครอบคลุมถึงรัฐ สถานศึกษา คณะ/สถาบัน ผูปกครองและนิสิต/นักศึกษา โดย
เฉพาะในยุคปจจุบัน ซึ่งเปนยุคที่ทรัพยากรที่ใชผลิตบัณฑิตมีจํานวนจํากัด รวมทั้งเปนยุคที่สังคม
ใหความสําคัญเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษา สถานศึกษาจึงตางใหความสําคัญกับการปรับ
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ปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งหากสถานศึกษาใดสามารถจัดการ
ศึกษาใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา รวมทั้งใชตนทุนในการจัดการศึกษาต่ําสุด 
ยอมเปนการจัดการศึกษาที่สนองความตองการของสังคม ซึ่งยอมมีผลใหสถานศึกษานั้นๆ 
สามารถดําเนินพันธกิจใหอยูรอดไดทั้งในปจจุบันและในอนาคต    
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ซ่ึงเปดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มีมหาบัณฑิตสําเร็จการศึกษาจากสาขาตางๆจํานวน 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา
พยาบาลศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร และสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตจิตเวช  และสาขา
วิชาการบริหารการพยาบาล  สําหรับสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ไดเปดสอนทั้งหลักสูตร
ภาคในเวลาราชการและหลักสูตรภาคนอกเวลาราชการ  การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิตทั้ง 4 สาขาวิชาดังกลาว คณะฯไดยึดระเบียบการจัดการศึกษาตามระเบียบจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา กลาวคือ ใชระบบการศึกษาแบบหนวย
กิตและเปนแบบทวิภาค เปนหลักสูตรแผน ก (2)  ซึ่งเปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย จํานวน
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 39 หนวยกิต จําแนกเปนวิทยานิพนธจํานวน 12 หนวยกิต และราย
วิชาในหลักสูตรจํานวน 27 หนวยกิต  ระยะเวลาที่ใชศึกษารวมตลอดหลักสูตรไมเกิน 4 ปการ
ศึกษา สําหรับเกณฑที่ใชอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาคือ เรียนรายวิชาครบตามที่กําหนดในหลักสูตร มี
แตมเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 3.00  รวมทั้งใชระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรไมเกิน 4 ปการศึกษา
นับจากภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษาในหลักสูตร นอกจากนี้ นิสิตตองไดรับอนุมัติโครงรางวิทยา
นิพนธจากคณะกรรมการประจําคณะภายใน 2 ปการศึกษานับจากภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา
ในหลักสูตร 
 โดยทั่วไป นิสิตทุกคนยอมตองการสําเร็จการศึกษาโดยใชระยะเวลาศึกษานอยที่สุด ดัง
นั้น ลักษณะการลงทะเบียนของนิสิตทุกรุนที่ผานๆมาคือ นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาตางๆใน
หลักสูตรซึ่งมีจํานวน 27 หนวยกิตใหครบภายใน 3 ภาคการศึกษาแรกนับต้ังแตภาคการศึกษาแรก
ที่เขาศึกษา สวนภาคการศึกษาที่ 4 นั้น นิสิตลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ อยางไรก็ตาม แมวา
นิสิตทุกคนของแตละรุนซึ่งเขาศึกษาพรอมกัน ไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบจํานวน 27 หนวยกิต 
ภายใน 3 ภาคการศึกษาแรก แตปรากฏวา นิสิตสําเร็จการศึกษาไมพรอมกันทุกคน โดยมีนิสิตสวน
หนึ่งสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา หรือใชระยะเวลาศึกษา 4 ภาคการศึกษา และนิสิต
จํานวนที่เหลืออีกสวนหนึ่ง สําเร็จการศึกษาภายหลังสองปการศึกษา หรือใชระยะเวลาศึกษามาก
กวา 4 ภาคการศึกษา จากขอมูลที่ไดจากการงานนโยบายและแผน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยไดรายงานไววา  ในปการศึกษา 2539 – 2543   นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
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บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา คิดเปนรอยละ 50.0, 72.5, 70.6, 73.6 และ 
40.5 ตามลําดับ (บัณฑิตวิทยาลัย, 2545)  
 สําหรับรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งเปนตัวแปรสําคัญที่ทําใหนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของทุกสถาบันการศึกษาที่เขาศึกษาในภาคการศึกษาและในปการศึกษาเดียวกัน 
แตใชระยะเวลาศึกษาจนสําเร็จการศึกษาไมเทากันคือ รายวิชาวิทยานิพนธ ดังที่ อดุลย วิริยเวชกุล 
(2541 ข) ไดกลาวไววา ”ปญหาสําคัญที่สุดสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไมสําเร็จการ
ศึกษาภายในกําหนดเวลาของหลักสูตรคือ ปญหาหัวขอวิทยานิพนธ”  และจากผลสรุปการสัมมนา
วิชาการของคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรายงานไววา รายวิชาที่ทําใหนิสิตหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ใชระยะเวลาศึกษาจน
สําเร็จการศึกษามากกวาสองปการศึกษา ไดแก รายวิชาวิทยานิพนธ (รายงานการสัมมนาวิชาการ
เร่ืองการศึกษาเพื่อการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง, 2539) นอกจากนี้ จากการที่ผูวิจัยไดสัมภาษณ
อาจารยคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน และมหาบัณฑิตหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 18 คน ผล
สรุปที่ไดจากการสัมภาษณคือ รายวิชาที่ทําใหนิสิตที่เขาศึกษาในภาคการศึกษาและในปการ
ศึกษาเดียวกัน แตใชระยะเวลาการศึกษาจนสําเร็จการศึกษาที่ไมเทากันนั้นคือ รายวิชาวิทยา
นิพนธ   
 วิทยานิพนธ เปนรายวิชาของหลักสูตรระดับปริญญาเอกทุกหลักสูตร และหลักสูตร
ระดับปริญญาโท หลักสูตรแผน ก (2) หรือเปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย เนื่องจากวิทยานิพนธ
เปนผลงานของนิสิตที่สะทอนถึงความวิริยะอุตสาหะและความรอบรูของนิสิต รวมทั้งยังเปนตวัชีว้ดั
คุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรนั้นๆดวย จุดมุงหมายของกําหนดรายวิชาวิทยานิพนธใน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาคือ เพื่อพัฒนาและสรางเสริมความรูความสามารถในดานตางๆใหแก
นิสิต เชน ฝกใหนิสิตไดเรียนรูวิธีการศึกษาคนควาดวยตนเอง พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและ
การคิดอยางเปนระบบ พัฒนาทักษะการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ พัฒนาวิธีการศึกษาโดยใช
กระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามหลักวิธีการวิจัย พัฒนาวิธีเขียนรายงานอยางบูรณาการ ถอยคํา
กระชับและอานเขาใจงาย รวมทั้งการเรียบเรียงประโยคโดยใชภาษาที่ถูกตองตามหลักไวยากรณ 
จึงกลาวไดวา วิทยานิพนธเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  
 การทําวิทยานิพนธ ตองดําเนินตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัย ซึ่งประกอบดวย การ
ระบุปญหาวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การกําหนดกรอบทฤษฎี การระบุตัวแปร การระบุสมมติ
ฐาน การออกแบบแผนการวิจัย การกําหนดประชากรและการสุมตัวอยาง การเตรียมเครื่องมือ การ
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วางแผนและรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปลผลและอภิปรายผล และการเขียนรายงาน
การวิจัย ซึ่งในแตละขั้นตอนมีความซับซอนไมนอย ประกอบกับการทําวิทยานิพนธเปนประสบ
การณใหมของนิสิตระดับปริญญาโท นิสิตจึงมีความวิตกกังวลกับการทําวิทยานิพนธ สวนการที่
นิสิตจะทาํวิทยานิพนธใหสําเร็จไดนั้น นิสิตจําเปนตองศึกษาคนควาอยางเปนระบบตามระเบยีบวธิี
การวิจัย มีความรูระเบียบวิธีการวิจัย มีความสนใจและตั้งใจจริง มีความใฝรู มีใจรักหรือเจตคติที่ดี
ตอการทําวิทยานิพนธ มีทักษะการคนควา และทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีทักษะดาน
ภาษาไทยและทักษะภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ครอบคลุมทั้งดานการเขียน การ
อาน การแปลความ และการสรุปความ เปนตน ซึ่งไมเพียงแตปจจัยดานทักษะเหลานี้เทานั้น ยังมี
ปจจัยอื่นๆอีกที่ทําใหนิสิตทําวิทยานิพนธไดสําเร็จและสําเร็จการศึกษาภายในกําหนดของหลักสูตร 
จากผลการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพล หรือมีความสัมพันธกับ
ความสําเร็จการศึกษาของนิสิตภายในกําหนดเวลาของหลักสูตร ประกอบดวย  สัมพันธภาพ
ระหวางอาจารยกับนิสิต สัมพันธภาพภายในครอบครัว สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว และความ
เปนผูใฝรู กลุมเพ่ือน ความรูวิธีการวิจัย อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การบริหารงานของบัณฑิต
วิทยาลัย คณะและภาควิชา หลักสูตร ส่ิงสนับสนุนการศึกษา และสิ่งเอื้ออํานวยความสะดวก (สม
หวัง พิธิยานุวัฒน และศิริชัย กาญจนวาสี, 2523; นันทนา รัตนอาภา, 2526; อนงค ปยกมลานนท, 
2530; กริสนา นกสกุล, 2531; สิริรัตน คุณจักร, 2539; Ashworth and Harvey, 1994; Joseph & 
Joseph, 1997) 
 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนการจัดการศึกษาภายใตระเบียบบัณฑิต
วิทยาลัย นับต้ังแตการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยครั้งแรกเมื่อ พ. ศ. 2505 และตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งเริ่มต้ังแต พ. ศ. 2522  จนถึงปจจุบัน การจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการพัฒนารูปแบบการบริหารบัณฑิตศึกษาใหมีความคลองตัว
และมีประสิทธิภาพสูงขึ้นเรื่อยๆ  โดยในระยะเริ่มแรกของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษานั้น 
แตละคณะวิชาและแตละภาควิชาตางรับผิดชอบจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และไดมีการ
พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระบบเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง  ใน พ. ศ. 
2541  บัณฑิตวิทยาลัยไดประกาศใชรูปแบบการบริหารบัณฑิตศึกษาแบบใหม โดยกําหนดให
บัณฑิตศึกษาเปนหนวยงานที่มีบทบาทและภารกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ . ศ. 2541 ซึ่งไดประกาศใชเมื่อวันที่ 21 
กรกฎาคม พ. ศ. 2541 และบริหารงานบัณฑิตศึกษาตามรูปแบบการบริหารที่ไดประกาศใชเมื่อวัน
ที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2541  ไดยกเลิกคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และปรับโอนหนาที่
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ของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อทํา
หนาที่จัดการศึกษาภายใตนโยบายของบัณฑิตวิทยาลัย โดยกําหนดใหปฏิบัติตามระเบียบจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา สวนการใหความเห็นชอบหัวขอและ
โครงรางวิทยานิพนธของนิสิตในหลักสูตร กําหนดใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
ยกเวนการบริหารหลักสูตรสหสาขาวิชา ซึ่งจําเปนตองมีศูนยหรือแกนการดําเนินงาน จึงไมได
กระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปยังคณะและภาควิชา แตไดคงไวซึ่งความรับผิดชอบโดยตรง
ของบัณฑิตวิทยาลัย โดยทําหนาที่เปนศูนยกลางหรือแกนการดําเนินงาน สวนความรับผิดชอบของ
บัณฑิตวิทยาลัยคือ เปนหนวยงานที่ทําหนาที่กําหนดนโยบาย กํากับการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน สนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ โดยมี
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งมีคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่
รางนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและกําหนดทิศทางบัณฑิต
ศึกษารวมกับคณะและมหาวิทยาลัย จัดการศึกษาหลักสูตรสหสาขาวิชา รางระเบียบและออกขอ
บังคับภายในบัณฑิตวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย อนุมัติโครงการคาใชจายเงนิประ
จําปของบัณฑิตวิทยาลัยตามระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัย กํากับดูแลมาตรฐานการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับระเบียบการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด ไดปรับเปล่ียน
จากรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษาที่เปนศูนยรวมการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มา
เปนรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษาแบบกระจายอํานาจใหคณะและภาควิชา (รายงานประ
จําป 2540 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย)  
 นับต้ังแตคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาล
ศาสตมหาบัณฑิต เมื่อ พ. ศ. 2516 จนถึงปจจุบัน มีมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตโดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศกึษา 
แตจากการทบทวนวรรณกรรม ยังไมพบวาไดมีการศึกษาวิจัยตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
ระยะเวลาศึกษาจนสําเร็จหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัว
แปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา”  
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ปญหาการวิจัย 
 1. ตัวแปรใดบางที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา    และ
ตัวแปรใดบางที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา 
 2.  ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษา มีลําดับความสําคัญของตัวแปรอยางไร 
 3. สมการจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา สามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ เทาใด 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะหตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาศึกษา   
 2. เพื่อศึกษาลําดับความสําคัญของตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภาย
ในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 3. เพื่อศึกษาอํานาจการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมของตัวแปรที่สามารถจาํแนกกลุม
มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 มหาบัณฑิต เปนผลผลิตจากการจัดการศึกษาของหลักสูตร ซึ่งมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษาจากหลักสูตรใดๆก็ตาม จะมีคุณภาพมากนอยเพียงใดนั้น ยอมข้ึนอยูกับตัวปอนและ 
กระบวนการจัดการศึกษาเปนสําคัญ จากผลการวิจัยของ บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร (2543) เร่ือง 
“การพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต” 
พบวา คุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตดานตัวปอน ประกอบดวย
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ระบบการบริหารสถาบันและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา นิสิต อาจารย หลักสูตร ส่ือการ
ศึกษาและบริการหองสมุด สวนคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
ดานกระบวนการ ประกอบดวย การเรียนการสอน การประเมินผลรายวิชา และการประเมินผล
วิทยานิพนธ นอกจากนี้ ดานคุณภาพของผลผลิต พบวา ระยะเวลาที่เขาศึกษาจนสําเร็จการศึกษา
ของนิสิต เปนดัชนีสําคัญและนิยมนํามาบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรม
หาบัณฑิต  
 การสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาที่กําหนดในหลักสูตร ยอมเปนที่พึงปรารถนาของ
นิสิตทุกคนและทุกระดับการศึกษา   เชนเดียวกันกับนิสิตที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา 
บณัฑิตยอมปรารถนาสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาที่กําหนดในหลักสูตร คือสองปการศึกษา 
จากสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน นิสิตที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สําเร็จการ
ศึกษาโดยใชระยะเวลาศึกษาไมเทากัน โดยมีนิสิตสวนหนึ่งสําเร็จการศึกษาตามกําหนดในหลัก
สูตรคือสองปการศึกษา และมีนิสิตสวนหนึ่งสําเร็จการศึกษาภายหลังสองปการศึกษา ซึ่งระยะ
เวลาที่นิสิตใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาของนิสิตขึ้นอยูกับหลายๆปจจัย 
 จากการรวบรวมปจจัยที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน และปจจัยจําแนกระยะเวลาที่
ใชศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโทของสาขาตางๆ ที่เปดสอนในสถานศึกษาทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ซึ่งผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ อาทิ อนงค ปยะกมลานนท 
(2530)  กริสนา นกสกุล (2531) ชนะ กองไตรย (2536)  ดุจเดือน อ่ิมโพธิ์ (2538)  สิริรัตน คุณจักร 
(2539)  บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร (2543)  Jeanotte (1981)  และ Welsh (1982) รวมทั้ง จากราย
งานสรุปผลการสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติคร้ังที่ 2  พ. ศ. 2536  และบทความในราย
งานการสัมมนาวิชาการเรื่อง “การศึกษาเพื่อการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง”  ซึ่งจัดโดยคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อ พ. ศ. 2539  ตลอดจนขอมูลซ่ึงผูวิจัยรวบรวมไดจากการ
สัมภาษณผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ไดแก อาจารย
ประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จํานวน 4 คน และมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ซึ่งเปนมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษาภายในสอง
ปการศึกษา และมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา รวม
จํานวนทั้งสิ้น 18 คน เมื่อนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา พบวา ปจจัยที่มีผลตอระยะเวลาที่นิสิตใช
ศึกษาจนสําเร็จการศึกษา ประกอบดวยตัวแปรดังนี้  
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1. ตัวแปรดานนิสิต ประกอบดวย คะแนนสอบวิชาภาษาไทย คะแนนสอบวิชาภาษา
อังกฤษ คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท สาขาวิชาที่
ศึกษา ลักษณะการลาศึกษา ภาระงานที่รับผิดชอบ ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ และความรู
การวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา   

2. ตัวแปรดานบริบทแวดลอม ประกอบดวย สภาพแวดลอมของแหลงที่พัก และการ
สนับสนุนทางสังคม  
 3. ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร ประกอบดวย การบริหารงานวิทยานิพนธ และการ
บริการการศึกษา  
               4. ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ไดแก การ
พิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 5. ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแก ความเชี่ยวชาญดานวิชาการของ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และลักษณะการให
คําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
 
 ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานการวิจัยดังนี้ ตัวแปร 15 ตัวแปร ไดแก  1) คะแนนสอบวิชาภาษา
ไทย  2) คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ  3) คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี  4) คะแนนเฉลี่ย
สะสมระดับปริญญาโท  5) สาขาวิชาที่ศึกษา  6) ลักษณะการลาศึกษา  7) ภาระงานที่รับผิดชอบ 
8) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ  9) ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา  10) 
สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย  11) การสนับสนุนทางสังคม  12) การบริหารงานวิทยานพินธ  
13) การบริการวิชาการ  14) การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ  15) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต ที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา    
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรคือ มหาบัณฑิตที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะ
พยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2541 - 2544   และสําเร็จการศึกษาใน
ปการศึกษา 2542 – 2545  หลักสูตรแผน ก (2) และหลักสูตรแผน ข  รวมทั้งสิ้น 306 คน โดยแบง
เปน 2 กลุม ไดแก 
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  1.1 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษา จํานวน 169 คน 
  1.2 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษามากกวาสองปการศึกษา จํานวน 137 คน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา  
  2.1 ตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา ประกอบดวยตัวแปรดังนี้ 
     2.1.1  คะแนนสอบวิชาภาษาไทย 
    2.1.2  คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ 
    2.1.3  คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี 
    2.1.4  คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท    
    2.1.5  สาขาวิชาที่ศึกษา  
    2.1.6  ลักษณะการลาศึกษา 
    2.1.7  ภาระงานที่รับผิดชอบ  
    2.1.8  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ   
    2.1.9  ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษาดานภาษา 
   2.1.10 สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย 
  2.1.11 การสนับสนุนทางสังคม  
  2.1.12 การบริหารงานวิทยานิพนธ  
    2.1.13 การบริการการศึกษา 
    2.1.14 การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 
  2.1.15 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
    2.2 ตัวแปรตาม ไดแก  ระยะเวลาที่มหาบัณฑิตใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยนับจากภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา จําแนกเปน 2 ระดับคือ ระยะเวลาภายในสองปการศึกษา และระยะเวลามากกวา
สองปการศึกษา 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หมายถึง
มหาบัณฑิตที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2541 - 2544  และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2542 - 2545  ซึ่ง
สําเร็จจากหลักสูตรแผน ก (2)  และหลักสูตรแผน ข  ของสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา สาขาวิชา
การพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช สาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาล ภาคในเวลาราชการ และสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ โดย
แบงมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตเปน 2 กลุมตามระยะเวลา
ที่ใชศึกษาคือ กลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา  
 
 เวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา หมายถึง ระยะเวลาที่มหาบัณฑิตซึ่งสําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตใชศึกษาในหลักสูตร รวมเวลาทั้งสิ้นไมเกิน 4 ภาคการ
ศึกษา โดยนับต้ังแตภาคแรกที่เขาศึกษาจนสําเร็จการศึกษา  
 
 เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา หมายถึง ระยะเวลาที่มหาบัณฑิตซึ่งสําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตใชศึกษาในหลักสูตร ซึ่งใชระยะเวลาศึกษาตั้งแต 5 
ภาคการศึกษาจนถึง 8 ภาคการศึกษา โดยนับต้ังแตภาคแรกที่เขาศึกษาจนสําเร็จการศึกษา  
 
 ตัวแปรจําแนกกลุม หมายถึง ตัวแปรที่แบงกลุมมหาบัณฑิตออกเปน 2 กลุม ไดแก 
กลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามาก
กวาสองปการศึกษา ซึ่งประกอบดวยตัวแปร 5 ดาน  ไดแก  ตัวแปรดานนิสิต ตัวแปรดานบริบท
แวดลอม  ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร  ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต  และตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
 ตัวแปรดานนิสิต หมายถึง ตัวแปรที่เกี่ยวของกับมหาบัณฑิต ประกอบดวย คะแนน
สอบวิชาภาษาไทย คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี คะแนน
เฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท สาขาวิชาที่ศึกษา ลักษณะการลาศึกษา ภาระงานที่รับผิดชอบ 
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานพินธ และความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา 
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   คะแนนภาษาไทย หมายถึง คะแนนสอบวิชาภาษาไทยซึ่งจัดสอบโดยศูนย
ทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
    คะแนนภาษาอังกฤษ หมายถึง คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งจัดสอบโดย
ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
      คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของทุกรายวิชาที่
ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 
    คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของทุกรายวิชาที่
ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
     สาขาวิชาที่ศึกษา หมายถึง สาขาวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต เพื่อใหนิสิตที่สมัครเขาศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ ประกอบดวย  1) สาขาวิชาการ
พยาบาลศึกษา  2) สาขาวิชาการพยาบาลศาสตร  3) สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
4) สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ  5) สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
ภาคนอกเวลาราชการ 
    ลักษณะการลาศึกษา หมายถึง ลักษณะการขออนุมัติจากผูบังคับบัญชาใน
สังกัด เพื่อศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมี 3 ลักษณะ ไดแก  1) ขออนุมัติเรียนโดยลาศึกษาตอเต็มเวลาจนสําเร็จการ
ศึกษา  2) ขออนุมัติเรียนโดยลาศึกษาตอบางเวลา  3) ขออนุมัติเรียนโดยไมไดลาศึกษา  

      ภาระงานที่รับผิดชอบ หมายถึง ปริมาณงานและภารกิจที่มหาบัณฑิตตองรับ
ผิดชอบกระทําดวยตนเองในชวงที่ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ประกอบดวย 
งานบาน การดูแลสมาชิกในครอบครัว  การปฏิบัติงานในตําแหนงผูชวยสอน (TA) เฝาไข ทํางาน
นอกเวลา (Part time) เปนตัวแทนขายประกัน และเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑตางๆ  และชวย
ครอบครัวประกอบอาชีพ 
   ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ หมายถึง พฤติกรรมที่มหาบัณฑิตซึ่งสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตปฏิบัติเปนประจํา หรือสมํ่าเสมอ ในชวงที่ทําวิทยา
นิพนธ โดยเปนพฤติกรรมที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ ไดแก ความมีวินัยในตนเอง ความใฝรู พฤติ
กรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสม ความใฝสัมฤทธิ์ และเจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ   
    ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา หมายถึง ความรู ความเขา
ใจและทักษะของมหาบัณฑติในชวงเวลาที่ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยเปน
ความรูที่เกี่ยวของสําหรับใชในการทําวิทยานิพนธ ไดแก 1) ความรูการวิจัย ซึ่งครอบคลุมกระบวน
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การวิจัยทุกขั้นตอน  2) ความรูสถิติ ซึ่งครอบคลุม การเลือกใชสถิติที่เหมาะสม การประมวลผลขอ
มูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ทั้งการจัดเตรียมขอมูลสําหรับประมวลผล การประมวลผลขอ
มูล และการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล  3) ทักษะดานภาษา ซึ่งครอบคลุมภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ ทั้งดานการอาน การแปลความ และการเรียบเรียงเนื้อหา 
 
 ตัวแปรดานบริบทแวดลอม หมายถึง ตัวแปรที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมดานกาย
ภาพและดานจิตใจของมหาบัณฑิตในชวงที่ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
ประกอบดวย สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย และการไดรับการสนับสนุนทางสังคม 
   สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย หมายถึง ลักษณะของสภาพแวดลอม
ทางกายภาพของแหลงที่พักอาศัย ไดแก แสง เสียง การระบายอากาศ และความเปนสวนตัวของ
แหลงที่พักอาศัยที่เอ้ืออํานวยตอการทําวิทยานิพนธ  ความสะดวกในการเดินทางจากแหลงทีพ่กัไป
หองคณะฯและหองสมุดของสถานศึกษาอื่นๆ ความสะดวกในการติดตอส่ือสารกับบุคคลที่ตองการ
ปรึกษาหรือขอความชวยเหลือในการทําวิทยานิพนธ ความสะดวกในการใชชุดคอมพิวเตอรเพื่อ
พิมพรายงานวิทยานิพนธและการสืบคนสารสนเทศจากเวบไซทในอินเทอรเน็ต  
    การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่มหาบัณฑิตไดรับความชวยเหลือจาก
สมาชิกในครอบครัว และ/หรือ คูรัก/แฟน เพื่อนรวมชั้นเรียน เพื่อนรวมงาน และผูบังคับบัญชาใน
หนวยงาน รวมทั้งกลุมตัวอยางและหนวยงานในสังกัดของกลุมตัวอยาง โดยไดรับความชวยเหลือ
เกื้อกูลในส่ิงที่เปนประโยชนตอการทําวิทยานิพนธ ทําใหมหาบัณฑิตสามารถปรับตัวตอสถาน
การณตางๆที่คับขันไดดีข้ึน และมีผลทําใหมหาบัณฑิตทําวิทยานิพนธไดบรรลุผลสําเร็จตามเปา
หมาย  การสนับสนุนทางสังคมตามแนวคิดของ Thoits (1986) ประกอบดวย  1) การสนับสนุน
ดานอารมณ  2) การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร  3) การสนับสนุนดานทรัพยากร  
     การสนับสนุนดานอารมณ หมายถึง การที่มหาบัณฑิตไดรับความชวย
เหลือดานแรงใจจากสมาชิกในครอบครัว และ/หรือคูรัก/แฟน เพื่อนรวมชั้นเรียน เพื่อนรวมงานและ
ผูบังคับบัญชา ไดแก ไดรับกําลังใจและไดรับการเสริมแรงดวยคําพูด ไดรับความหวงใยดานสุข
ภาพ ไดรับคําปรึกษาและรวมคิดหาแนวทางแกปญหาและอุปสรรค ไมรบกวนสมาธิ และเขาใจใน
ความเหน็ดเหนื่อยจากการทําวิทยานิพนธ  
  การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร หมายถึง การที่มหาบัณฑติไดรับความ 
ชวยเหลือในดานขอมูลและเอกสารวิชาการจากสมาชิกในครอบครัว และ/หรือคูรัก/แฟน เพื่อนรวม 
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ชั้นเรียน เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ไดแก การสืบคนเอกสารวิชาการ การแนะนําและชี้แนะแนว
ทางการสืบคนเอกสาร รวมทั้งไดรับความรวมมือในการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางและ ผู
บริหารของหนวยงานที่เก็บขอมูล และผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
    การสนับสนุนดานทรัพยากร หมายถึง การที่มหาบัณฑิตไดรับความชวย
เหลือดานแรงกายจากสมาชิกในครอบครัว และ/หรือคูรัก/แฟน เพื่อนรวมชั้นเรียน เพื่อนรวมงาน ผู
บังคับบัญชา ไดแก การไดรับแบงเบาภาระงานบานจากสมาชิกในครอบครัว การไดรับแบงเบา
ภาระงานในหนวยงานจากเพื่อนรวมงาน และการไดรับแบงเบารายงานกลุมจากเพื่อนรวมชั้นเรียน 
การไดรับเงินชวยเหลือจากสมาชิกในครอบครัวสําหรับใชจายในการทําวิทยานิพนธ และซื้อวัสดุ
อุปกรณ สําหรับนํามาใชทําวิทยานิพนธ   
   
 ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร หมายถึง ขอกําหนดของคณะพยาบาลศาสตรวา
ดวยการบริหารงานวิทยานิพนธ และการบริการการศึกษา โดยประเมินจากความคิดเห็นของ
มหาบัณฑิต ประกอบดวย การบริหารงานวิทยานิพนธ และการบริการการศึกษา 
   การบริหารงานวิทยานิพนธ หมายถึง แนวทางปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตร
เกี่ยวกับการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิต ขอกําหนดเกี่ยวกับข้ันตอนหรือกระบวน
การดําเนินการขออนุมัติหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ รวมถึงขอกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนมุัติสอบวิทยานิพนธ  
   การบริการการศึกษา หมายถึง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใหบริการของหอง
สมุดและศูนยคอมพิวเตอร คณะพยาบาลศาสตร การใหบริการคํารองขอหนังสือที่เกี่ยวของกับการ
ทําวิทยานิพนธ และการจัดสรรที่นั่งทํางานนอกเวลาเรียนใหกับนิสิตสําหรับอานหนังสือและและ
ทําวิทยานิพนธ  
 
 ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  หมาย
ถึง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการบริหารหลกั
สูตร ไดแก การกําหนดวันและเวลาสอบโครงรางวิทยานิพนธ ลักษณะการใชคําถามและการซัก
ถามนิสิต และการใหคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
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 ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  หมายถึง ความเชี่ยวชาญดานวิชาการ
ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คุณลักษณะสวนบุคคลของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และ
ลักษณะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
   ความเชี่ยวชาญดานวิชาการของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หมายถึง 
ความสามารถในการอธิบาย และใหคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ใหกับนิสิต โดย
สะทอนถึงการเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี ในเรื่องที่ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ ความรู
ระเบียบวิธีการวิจัย ความรูหลักสถิติศาสตรและหลักการวิเคราะหขอมูล 
      คุณลักษณะสวนบุคคลของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  หมายถึง คําพูด
และการกระทําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่สะทอนถึงคุณลักษณะของผูที่มีความเมตตา
กรุณา มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ มีเหตุผล มีความตรงตอเวลาที่นัดหมาย มีสัมพันธภาพที่ดี
กับนิสิตและมีวุฒิภาวะทางอารมณ  
   ลักษณะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
หมายถึง พฤติกรรมการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ใหกับนิสิตที่
สะทอนถึงการใหคําปรึกษาในลักษณะที่เสริมสรางกําลังใจในการทําวิทยานิพนธแกนิสิต พัฒนา
ความรูความสามารถการทําวิจัยแกนิสิต  ใสใจในการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและจัดสรรเวลา
สําหรับใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สามารถนําผลการวิจัยไปใช
สําหรับกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยครอบคลุมใน
ดานการบริหารหลักสูตร การบริการการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการจัดสรรอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อใหนิสิตที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสําเร็จการศึกษา
โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา 
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สามารถนําผลการวจิยัไป
ใชสําหรับปรับปรุงระบบการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อใหนิสิตที่
เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการ
ศึกษา 
 3. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ สามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางสําหรับใหคํา
ปรึกษาวิทยานิพนธไดอยางเหมาะสม เพื่อใหนิสิตที่อยูในความรับผิดชอบสําเร็จการศึกษาโดยใช
เวลาศึกษาไมเกินสองปการศึกษา 
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 4. นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทาง
สําหรับวางแผนทําวิทยานิพนธและปรับปรุงพฤติกรรรมการทําวิทยานิพนธใหเหมาะสม เพื่อจะได
สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา 
  
 
 



บทที่ 2 
 

การสํารวจแนวความคิดและการวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

 การวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และมากกวาสองปการศึกษา”  ผูวิจัยไดศึกษาจากตํารา เอกสารวิชาการ งานวิจัยทั้งในและตาง
ประเทศ และนําเนื้อหามาวิเคราะหสรุปเพื่อนําเสนอในหัวขอตามลําดับดังนี้ 
 1. บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 1.1 ประวัติและปณิธานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 1.2 ประวัติความเปนมาของบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 1.3 ประวัติและความคืบหนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
                          จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2. คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
      2.1 ประวัติการกอต้ังคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และนโยบายประกันคุณภาพการศึกษา 
   ของคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 3. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
      3.1 ความเปนมาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตในประเทศไทย  
      3.2 สาขาวิชาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
  3.3 ความเปนมาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
                          จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
     3.4 โครงสรางหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  3.5 การบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  3.6 ขั้นตอนการขออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธและโครงการศึกษาอิสระ 
                   3.7 จํานวนนิสิตที่รับเขาศึกษา และระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษา 
                          หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
             ปการศึกษา 2541 - 2544 



 17

 4. ตัวแปรจําแนกระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
     บัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 4.1 ตัวแปรดานนิสิต 
 4.1.1 ความรูพื้นฐานเดิม ประกอบดวย  
                                   4.1.1.1 คะแนนสอบวิชาภาษาไทย 
                                  4.1.1.2 คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ 
                                  4.1.1.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี  
 4.1.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท 
 4.1.3 สาขาวิชาที่ศึกษา  
 4.1.4 ลักษณะการลาศึกษา              
 4.1 5 ภาระงานที่รับผิดชอบ  
        4.1.6 ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ  
                         4.1.7 ความรูการวิจัย ความรูสถติิ และทักษะดานภาษา 
  4. ึ2 ตัวแปรดานบริบทแวดลอม                    
     4.2.1 สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย                                 

       4.2.2 การสนับสนุนจากสังคม     
 4.3 ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร 
                          4.3.1 การบริหารงานวิทยานิพนธ                                   
                          4.3.2 การบริการการศึกษา  
 4.4 ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
 4. ึ5 ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
                          4.3.1 ความเชี่ยวชาญ 
   4.3.2 คุณลักษณะสวนบุคคล 
   4.3.3 ลักษณะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 6. กรอบแนวคิดการวิจัย 
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1. บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
 

1.1  ประวัติและปณิธานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                       “จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” เปนสถาบันอุดมศึกษาแหงแรกของประเทศไทย ซึ่งมี
ความเปนมาโดยสังเขปดังนี้ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดเร่ิมกอต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2442 โดยไดรับ
พระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ใหใชชื่อวา “สํานัก
ฝกหัดขาราชการพลเรือน” ตอมาเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2445  ไดรับพระบรมราชานุญาติให
เปลี่ยนชื่อจาก “สํานักฝกหัดขาราชการพลเรือน” เปน “โรงเรียนมหาดเล็ก” โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ
ผลิตผูสําเร็จการศึกษาเขารับราชการ ตอมาเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2453  “โรงเรียนมหาดเล็ก” 
ไดสถาปนาจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ใหเปน “โรงเรียนขาราชการพลเรือนของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว” เพื่อเปนสถาบันอุดมศึกษาของประชาชนชาวสยาม 
และลาสุดเมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ. ศ. 2459 ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ สถาปนาเปน “จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย” (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีจุดมุงหมายหลักคือ การบุกเบิกแสวงหา ทะนุบํารุงและ
ถายทอดความรูกับการเสริมสรางคุณธรรมใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนผูเพียบพรอมดวยสติ
และปญญา 
   สวนคุณธรรมที่ผูเรียนพึงมีและเปนหนาที่ ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตองปลูกฝง
ใหกับบัณฑิตคือ การรูจักตนเอง การใฝรู  การคิดริเร่ิมสรางสรรค ความรอบคอบ การไตรตรองเหตุ
ผล ความรับผิดชอบ เห็นการณไกล มีศีลธรรม และเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
  

1.2  ประวัติความเปนมาของบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

                   1.2.1 ความหมายของบัณฑิตศึกษา 
    คําภาษาไทย  “บัณฑิตศึกษา” มาจากคําภาษาอังกฤษคือ “Graduate 

study”  ซึ่งแปลวาการศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเปนการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก หรือเรียกวาเปนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่ง
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จะเนนพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาหรือเฉพาะทาง มีความรูและมีความสามารถเปนผูนําทางวิชาการ และมีความสามารถแสวง
หาความรูใหมหรือวิทยาการที่เปนนวัตกรรมโดยใชวิธีการวิจัย  ดังที่ สุมน อมรวิวัฒน (2525) ได
กลาววา การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนการศึกษาที่เนนพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและมี
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ความชํานาญเปนพิเศษ เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษานําความรูไปพัฒนาสังคม เปนนักวิชาการที่เชี่ยว
ชาญ เปนนักคิดและนักแสวงหาขอมูล นอกจากนี้ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2541) และคณะ
กรรมการกองทุนศาสตราจารย ดร. อุบล เรียงสุวรรณ (2538) ไดกลาววา การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาจัดเปนการศึกษาระดับสูงและเปนการจัดการศึกษาที่ใหกับชนกลุมนอยของสังคม 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหใชปญญาในการชี้นําสังคมทั้งในดานวิชาการและ
ดานการปฏิบัติ  มีความสามารถในการแสวงหาความรูใหมที่กาวทันโลก มีความรูในลักษณะที่
เรียกวา “ไตรมิติ” คือรูลึก รูกวางและรูไกล มีความรอบรูเฉพาะศาสตรในสาขาที่ศึกษาอยางลึกซึ้ง
ตลอดจนสามารถทําการปรับเปลี่ยนหรือดัดแปลงความรูและทักษะที่ไดศึกษามาใชแกปญหา
สังคมและพัฒนาสังคมใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงในแตละยุคแตละสมัย รวมทั้งสามารถทํา
การวิจัยและนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการพัฒนาวิชาชีพได 

 
      1.2.2  ประวัติการกอต้ังสํานักงานบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย        
     การกอต้ังสํานักงานบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เร่ิมจากการ

จัดตั้งคณะบัณฑิตศึกษาใน พ. ศ. 2502 เพื่อทําหนาที่บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตอมา 
พ. ศ. 2505 จึงไดจัดตั้งสํานักงานบัณฑิตศึกษาขึ้น เพื่อเปนหนวยงานเฉพาะสําหรับบริหารการจัด
การศึกษาและควบคุมมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของทุกสาขาที่เปดสอนในคณะ
ตางๆที่สังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (วรรณวิมล ทิพยชุน, 2530) 

   
 1.3  ประวัติและความคืบหนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 

 1.3.1  พัฒนาการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
            การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความคืบ
หนาเปนลําดับดังนี้  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเร่ิมเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
เมื่อพ.ศ. 2471 ซึ่งหลักสูตรที่เปดสอนหลักสูตรแรกไดแก หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตทางการ
แพทย เปดสอนโดยคณะแพทยศาสตร โดยมีจุดมุงหมายคือ เพื่อพัฒนาแพทยใหทําหนาที่อาจารย
แพทย ตอมาในป พ .ศ. 2480  คณะวิศวกรรมไดเปดสอนหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมโยธา และในป พ.ศ. 2482 คณะอักษรศาสตรและคณะวิทยาศาสตรไดเปดสอนหลักสูตร
ระดับมหาบัณฑิต โดยคณะอักษรศาสตรไดเปดหลักสูตรอักษรศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษา
ไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส สาขาวิชาภาษาเยอรมัน สาขาวิชาภาษาบาลี 
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และสาขาวิชาประวัติศาสตร สวนคณะวิทยาศาสตร ไดเปดหลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขา
วิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาฟสิกสและสาขาวิชาชีววิทยา ซึ่งการจัดการศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษาในชวงระยะนี้ ไมไดอยูภายใตการบริหารงานของบัณฑิตศึกษา แตเปนการจัด
การศึกษาภายใตการบริหารงานโดยคณะที่เปดสอนหลักสูตรนั้นๆ ตอมา เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 
พ.ศ. 2505 ไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย, 2524; ถาวร วัชรภัย, 2535)  
 
 1.3.2  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
       หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนโดยคณะตางๆในสังกัดจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เมื่อจําแนกตามประเภทหลักสูตร มี  5 ประเภทดังนี้  (ระเบียบจุฬาลงกรณ -
มหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา, 2542)  
              1.3.2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เปนหลักสูตรที่เสริมสรางความ
เช่ียวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพสําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตหรือ
เทียบเทา  จํานวนหนวยกิตของรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 18 หนวยกิต  ระยะเวลาศึกษา    
ไมเกิน 2 ปการศึกษา นับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร 
       1.3.2.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต เปนหลักสูตรที่สงเสริมความกาว
หนาทางวิชาการและการวิจัยในสาขาตางๆในระดับสูงกวาขั้นปริญญาบัณฑิต จํานวนหนวยกิต
ของรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต ระยะเวลาศึกษาไมเกิน 4 ปการศึกษานับจาก
ภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร  
          หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตมี 2 แผนดังนี้ 
                                        แผน ก  เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานพินธ 
ซึ่งมี 2 แบบคือ 
                                                         แบบ ก (1) ประกอบดวยหนวยกิตวิทยานิพนธไมนอยกวา 
36 หนวยกิต อาจมีหรือไมมีรายวิชาในหลักสูตร หากมีรายวิชาในหลักสูตร จะไมคิดหนวยกิตราย
วิชา 
                    แบบ ก (2) ประกอบดวยหนวยกิตวิทยานิพนธไมนอยกวา 
12 หนวยกิต และหนวยกิตรายวิชาไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
       แผน ข  เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษารายวิชา โดยไมตองทํา
วิทยานิพนธ  แตรายวิชาในหลักสูตรตองมีรายวิชาศึกษาคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกติ และ
ไมเกิน 6 หนวยกิต 
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     1.3.2.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง เปนหลักสูตรที่สรางเสริม
ความเชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพสําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต หรือปริญญามหาบัณฑิตหรือเทียบเทา ในกรณีที่ผูเขาศึกษาดวยวุฒิปริญญามหาบัณฑิต
ตองเรียนรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 18 หนวยกิต ระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 2 ปการศึกษา
นับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร สวนผูเขาศึกษาดวยวุฒิประกาศนียบัตร
บัณฑิตตองเรียนรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต ระยะเวลาศึกษาไมเกิน 4 ปการ
ศึกษา นับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร 
     1.3.2.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เปนหลักสูตรที่สงเสริมความกาว
หนาทางวิชาการและการวิจัยในสาขาตางๆในระดับสูงกวาขั้นปริญญามหาบัณฑิต ในกรณีที่ผูเขา
ศึกษาดวยวุฒิปริญญามหาบัณฑติตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิต  และเรียนรายวิชา
ในหลักสูตรไมนอยกวา 12 หนวยกิต ระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษานับจากภาคการ
ศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร สวนผูเขาศึกษาดวยวุฒิปริญญาบัณฑิตตองทําวิทยานิพนธ
ไมนอยกวา 48 หนวยกิต  และเรียนรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 24 หนวยกิต ระยะเวลาศึกษา
ไมเกิน 8 ปการศึกษา นับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร 
       หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตมี 2 แผนดังนี้ 
         แบบ 1  เปนหลักสูตรที่เนนการวิจัย มีการทําวิทยานิพนธ อาจมี
หรือไมมีรายวิชาในหลักสูตร หากมีรายวิชาในหลักสูตร จะไมคิดหนวยกิตรายวิชา ในกรณีที่ผูเขา
ศึกษาดวยวุฒิปริญญามหาบัณฑิตตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต  ระยะเวลาศึกษา
ไมเกิน 5 ปการศึกษานับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร สวนผูเขาศึกษาดวยวุฒิ
ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 72 หนวยกิต  ระยะเวลาการศึกษาไม
เกิน 8 ปการศึกษา นับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร 
        แบบ 2  เปนหลักสูตรที่เนนการวิจัย มีการทําวิทยานิพนธและเรียน
รายวิชา ในกรณีที่ผูเขาศึกษาดวยวุฒิปริญญามหาบัณฑิตตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 36 
หนวยกิต และเรียนรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 12 หนวยกิต ระยะเวลาศึกษาไมเกิน 5 ปการ
ศึกษา นับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร สวนผูเขาศึกษาดวยวุฒิปริญญา
บัณฑิตตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต และเรียนรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 24 
หนวยกิต ระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษานับจากภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาใน
หลักสูตร 
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     1.3.2.5 หลักสูตรประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต เปนหลักสูตรที่สงเสริมความ
กาวหนาทางวิชาการและการวิจัยในสาขาตางๆในระดับสูงกวาขั้นปริญญาดุษฎีบัณฑิต        ซึ่ง
เนนการวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมและมีคุณภาพสูงทางวิชาการ โดยไมกําหนดจํานวนหนวยกิต 
ตลอดหลักสูตร โครงสราง เนื้อหาและขอกําหนดของรายวิชาในหลักสูตรใหเปนไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย สวนระยะเวลาศึกษาใหกําหนดโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนั้นๆ 
 
  1.3.3  การบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

   การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความคืบ
หนาเปนลําดับ โดยในระยะแรกนั้น รูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปน
การบริหารโดยคณะที่เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานั้นๆ ตอมา พ. ศ. 2502 ไดจัดตั้งคณะ
บัณฑิตศึกษาขึ้น เพื่อทําหนาที่บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และตอมา พ.ศ. 2505 ไดจัดตั้ง
สํานักงานบัณฑิตศึกษาขึ้น เพื่อเปนหนวยงานเฉพาะสําหรับบริหารการจัดการศึกษาและควบคุม
มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของทุกสาขาที่เปดสอนในคณะตางๆ (วรรณวิมล ทิพยชุน, 
2530) 
       การบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในระยะเริ่มแรก ใชรูปแบบการ
บริหารหลักสูตรภายใตพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2505 โดยไดกําหนดใหบัณฑิตศึกษามีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสอน และการวิจัยในสาขา
ตางๆในระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนทําหนาที่ประสานงานและสนับสนุนการดําเนินงานของภาค
วิชาตางๆที่เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ตอมา พระราชกฤษฎีกาจัด
ตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2505 ไดถูกยกเลิกไป ภายหลังจากการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2522 และ
ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ืองการจัดตั้งคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการ
บริหารบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และคณะกรรมการบัณฑิต
ศึกษาสหสาขาวิชาในบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2522  ซึ่งรูปแบบการ
บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ใชในยุคนี้ เปนแบบศูนยรวมอํานาจที่บัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อ
ใหการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สภา
มหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึงไดปฏิรูปรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย โดยได
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 เมื่อวันที่ 
21 กรกฎาคม พ.ศ. 2541 และประกาศใชรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษาแบบใหม เมื่อวันที่ 
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13 สิงหาคม พ.ศ. 2541 พรอมทั้งประกาศยกเลิกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2522 (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย, 2541)   
    การบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ภายใตพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ. ศ. 2541  ซึ่งไดประกาศใชเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2541 และรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษาตามรูปแบบการบริหารแบบใหมที่ไดประกาศ
ใชเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ. ศ. 2541 (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย, 2541) การจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษาจากการเปนศูนย
รวมการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มาเปนรูปแบบการบริหารงานแบบกระจายอํานาจให
คณะและภาควิชา ยกเวนการบริหารหลักสูตรสหสาขาวิชา ยังคงไวซึ่งความรับผิดชอบโดยตรงของ
บัณฑิตวิทยาลัย โดยเปนศูนยหรือแกนการดําเนินงาน โดยไดยกเลิกคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจําคณะ และปรับโอนหนาที่ของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะใหเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการประจําคณะฯ ไดมอบหมายอํานาจใหคณะและภาควิชาเปนหนวยงานทําหนาที่จัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาภายใตนโยบาย ระเบียบและขอบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย โดยได
ออกระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2541 สําหรับ
ใหคณะและภาควิชาที่เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติ เพื่อความมี
มาตรฐานเดียวกัน สําหรับการใหความเห็นชอบหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธของนิสิตในหลัก
สูตร กําหนดใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ภายใตนโยบาย ระเบียบและขอ
บังคับของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่ง ณ ปจจุบัน การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไดยึดระเบียบจุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนฉบับลาสุด 
    
  1.3.4 การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คณะ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ และการสอบวิทยานิพนธ 
   การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คณะ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ และการสอบวิทยานิพนธตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วา
ดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 หลักสูตรแบบแผน ก (2) กําหนดไวดังนี้ 
   1.3.4.1 การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ นิสิตจะตองไดรับความเห็นชอบ
โครงรางวิทยานิพนธ พรอมชื่ออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ
จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะภายใน 2 ป
การศึกษานับต้ังแตเขาศึกษา มิฉะนั้น จะพนสภาพการเปนนิสิตบัณฑิตศึกษา เวนแตจะมีเหตุอัน
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จําเปนและสมควร  คณะกรรมการประจําคณะอาจผอนผันใหอีก 1 ภาคการศึกษา ถัดจากภาค
การศึกษาที่ครบกําหนดดังกลาว 

  1.3.4.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตองเปนอาจารยบัณฑิตศึกษาใน
ภาควิชาที่รับผิดชอบ หรือรวมรับผิดชอบหลักสูตร หรือเปนอาจารยบัณฑิตศึกษาในภาควิชาอื่น ที่
มีวุฒิ และ/หรือประสบการณวิจัยในสาขาที่ทําวิทยานิพนธ หรือเปนนักวิจัยของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยที่มีความชํานาญพิเศษ และมีประสบการณวิจัยตรงกับหัวขอวิทยานิพนธ ในกรณีที่
จําเปนอาจมีอาจารยบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนๆเปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธไมเกิน 2 คน 
   1.3.4.3 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ตองมีจํานวนคณะกรรมการสอบ 
3-5 คน ประกอบดวยประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือผูที่ประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรมอบหมายทําหนาที่เปนประธาน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) และผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 1 คนเปนกรรมการ 
   1.3.4.4 การสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยประธานกรรมการ อาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 1 คน โดยการตรวจอานวิทยานิพนธ การประชุม
ปรึกษาหารือระหวางกรรมการในวันสอบวิทยานิพนธ การทดสอบความรูนิสิตดวยการซักถามหรือ
ดวยวิธีการใดๆ จึงจะถือวาการสอบมีผลสมบูรณ     
 
   1.3.5  การประเมินผลวิทยานิพนธ  
    การประเมินผลวิทยานิพนธ มี 4 ระดับดังนี้     
                               ดีมาก  (Very good) 
    ดี        (Good) 
    ผาน    (Pass) 
    ตก      (Fail)       
         สวนการประเมินผลโครงการศึกษาอิสระ มี 2 ระดับดังนี้ 
    S (Satisfactory) 
    U (Unsatisfactory) 
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2. คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 2.1  ประวัติการกอต้ังคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                   คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ิมกอตั้งเมื่อป พ.ศ. 2510 โดยมี
ฐานะเปนแผนกวิชาพยาบาลศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วัตถุประสงค
ของการกอต้ังภาควิชาพยาบาลศึกษาคือ เปดหลักสูตรปริญญาตรีเพื่อผลิตครูพยาบาลสําหรับทํา
หนาที่สอนวิชาชีพการพยาบาลในสถานศึกษาพยาบาล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการ
ศึกษาพยาบาล นับเปนหนวยงานแหงแรกของประเทศไทยที่ผลิตครูพยาบาลในระดับปริญญาตรี 
โดยในระยะ 8 ปแรกของการดําเนินการจัดการศึกษา ภาควิชาพยาบาลศึกษาไดรับการสนับสนุน
จากองคการอนามัยโลก (World Health Organization = WHO) และองคการทุนสงเคราะหเด็ก
แหงสหประชาชาติ (UNICEF) ผานกองการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข ตอมา พ.ศ. 2522 ได
รับอนุมัติจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหยกฐานะจากแผนกวิชาพยาบาลศึกษาเปนภาควิชาการ
พยาบาลศึกษา และเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2531 ไดรับอนุมัติจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ใหยกฐานะจากภาควิชาการพยาบาลศึกษาเปนคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เปนคณะวิชาอันดับที่ 16 ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยไดรับการประกาศในราชกิจจานุเบก
ษา เลม 105 ตอนที่ 239 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2531 ซึ่งนับเปนสถานศึกษาพยาบาลแหง
แรกที่ เปดสอนหลักสูตรพยาบาลระดับปริญญาโท (สมคิด รักษาสัตย, 2532; จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร, 2544) 
   ปจจุบัน สถานที่ตั้งของคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คือ 
อาคารวิทยกิตติ์ ชั้น 12  สยามสแควรซอย 64  ถนนพญาไท เขตพญาไท กทม. 10330  
 
 2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและนโยบายประกันคุณภาพการ
ศกึษาของคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ตั้งแตเร่ิมกอตั้งภาควิชาพยาบาลศึกษา ถึง ณ ปจจุบัน ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ
และวัตถุประสงคของคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดมีการปรับเปลี่ยนให
เหมาะสมตามยุคสมัย สําหรับลาสุด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ
พยาบาลศาสตร ซึ่งไดมีการปรับเปล่ียนและไดกําหนดขึ้นจากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ
ในคณะพยาบาลศาสตร โดยมีใจความดังนี้ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร, 
2546) 
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   2.2.1  ปรัชญา  คณะพยาบาลศาสตรมีความเชื่อวา การพยาบาลเปนวิชาชพีทีจ่าํ
เปนตอสังคม โดยมีศาสตรทางการพยาบาลเปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพใชรวมกับศาสตรอ่ืน
ที่เกี่ยวของและจรรยาบรรณวิชาชีพในการใหบริการดานสุขภาพแกประชาชน ทั้งรายบุคคล ครอบ
ครัว ชุมชนและผูดอยโอกาสทั้งในภาวะปกติ ภาวะเสี่ยงตอความเจ็บปวยและภาวะเจ็บปวย ใน
ดานการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันปญหาสุขภาพและการเจ็บปวย การรักษาพยาบาลและการ
ฟนฟูสภาพ เพื่อการดํารงชีพอยางมีคุณภาพและมีสุขภาพอนามัยดี สามารถดูแลตนเองและครอบ
ครัวไดตามศักยภาพและตามสิทธิที่พึงมีและพึงได 
    พยาบาลวิชาชีพที่ทําหนาที่ในระดับผูที่มีความรู ความชํานาญ เปนผูมี
ความเปนผูนําที่สามารถพัฒนางานบริการ งานวิชาการและงานวิจัย มีคุณธรรม ใฝรู ริเร่ิมสราง
สรรค ศรัทธาในวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานในทีมสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     2.2.2   วิสัยทัศน  คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จะเปนศูนย
รวมในการสรางองคความรูทางพยาบาลศาสตรในระดับนานาชาติ เปนเลิศในการผลิตผูนําและนัก
วิจัยทางพยาบาลศาสตร รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพ ตลอดจนเปนแหลงอางอิงทาง
วิชาการของวิชาชีพและสังคม 
  2.2.3 พันธกิจ  คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีพันธกิจผลิตผู
นําทางการพยาบาลที่มีความรูและทักษะที่ไดมาตรฐานในระดับชาติและเหมาะสมกับสังคม เสริม
สรางนิสิตใหบณัฑิตครองตนอยางมีคุณธรรมและเปนผูนําสังคมได บุกเบิกความรูทางวิทยาศาสตร
และบูรณาการองคความรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาวิชาชีพและพัฒนาสังคม
    
  2.2.4 วัตถุประสงค  คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีวัตถุ
ประสงคผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพ เปนศูนยกลางในการพัฒนาองคความรู
ทางพยาบาลศาสตร เพื่อประโยชนของสังคม เปนศูนยกลางในการใชความรูสูการแกปญหาดาน
สุขภาพของประชาชนได รวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
  2.2.5  นโยบายประกันคุณภาพการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ-
มหาวิทยาลัย คํานึงถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหผลผลิตคือบัณฑิต 
ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการสูสังคม เปนผลผลิตที่มีคุณภาพตามนโยบายของจุฬาลงกรณ-
มหาวิทยาลัย แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติและพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ 
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3.  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  
 3.1  ความเปนมาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตในประเทศไทย  
  พ.ศ. 2516  แผนกวิชาพยาบาลศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ไดริเร่ิมเปดหลักสูตรพยาบาลระดับปริญญาโทในประเทศไทย โดยใชชื่อหลักสูตรคือ หลักสูตรครุ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาที่เปดสอนเปนสาขาวิชาแรกคือ สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  
แผนกวิชาพยาบาลศึกษา คณะครุศาสตร  ไดรับอนุมัติจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหยกฐานะ
เปนคณะพยาบาลศาสตร เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2531  
  พ.ศ. 2533 คณะพยาบาลศาสตร ไดปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล พรอมทั้งไดปรับเปลี่ยนชื่อหลักสูตร จาก ”หลักสูตรครุศาสตร-
มหาบัณฑิต”  เปน “หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต”  เนื่องจากสภาการพยาบาลแหง
ประเทศไทยไดกําหนดใหหลักสูตรระดับปริญญาโทพยาบาลศาสตรทุกสาขาวิชาที่เปดสอนใน
สถานศึกษาพยาบาลในประเทศไทย ใชชื่อหลักสูตรที่เหมือนกันคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา-
บัณฑิต  
 
 3.2 สาขาวิชาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่เปดสอนในประเทศไทย 
       สาขาวิชาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่เปดสอนในสถานศึกษา
พยาบาลในประเทศ มีสาขาวิชาดังนี้ 

3.2.1 สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล เปนสาขาที่ผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลที่มี
ความรูความสามารถดานการบริหารทางการพยาบาล สามารถปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารทาง
การพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา เปนสาขาที่ผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลทีม่คีวาม
รูความสามารถดานการสอนและการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร สามารถปฏิบัติงานใน
ตําแหนงอาจารยพยาบาลและตําแหนงที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพยาบาลไดอยางมีประสิทธิ
ภาพ 
 3.2.3 สาขาวิชาการพยาบาลศาสตร เปนสาขาที่ผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลที่มี
ความรูความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  
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 3.3 ความเปนมาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
         หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความเปนมา
และความคืบหนาตามลําดับดังนี้    
         ปการศึกษา  2516 ภาควิชาพยาบาลศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ไดเปดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลา
ราชการ ซึ่งเปนกาวแรกของการเปดหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาชีพการพยาบาล วัตถุ
ประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตคือ ผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู ความ
สามารถดานการบริหารทางการพยาบาล สามารถปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารทางการพยาบาล
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตอมาใน พ.ศ. 2533  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ไดเปลี่ยนชื่อเปน  
“หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต”  ตามที่สภาการพยาบาลแหงประเทศไทยกําหนด 
     ปการศึกษา 2535 คณะพยาบาลศาสตร ไดขยายการจัดการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตเพิ่ม 1 สาขาวิชาคือ
สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา ภาคในเวลาราชการ ซึ่งเปนหลักสูตรที่เนนการผลิตมหาบัณฑิต
พยาบาลที่มีความรูความสามารถดานการสอนและการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร มี
ความรูความสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารยพยาบาลและตําแหนงที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ   
  นับต้ังแตปการศึกษา 2545 คณะพยาบาลศาสตร ไดยุติการผลิตมหาบัณฑิตหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา  
  ภาคปลาย  ปการศึกษา 2542   คณะพยาบาลศาสตร   ไดเปดหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ โดยเปดสอนในวัน
เสารและวันอาทิตย ซึ่งเปนหลักสูตรที่มีรายวิชาตางๆในหลักสูตรเชนเดียวกับหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ  
     ภาคตน ปการศึกษา 2543 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตร- 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ภาคในเวลาราชการ  และสาขา
พยาบาลศาสตร ภาคในเวลาราชการ ซึ่งเปนหลักสูตรที่ผลิตนักวิชาการและนักวิจัยดานการปฏิบัติ
การพยาบาลขั้นสูง  
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 ภาคปลาย ปการศึกษา 254 ุ5 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร เปนหลักสูตรซึ่งจัดการเรียนการสอนแบบยืดหยุน 
(Flexible learning) รายวิชาในหลักสูตรประกอบดวยรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ วิธีการ
สอนประกอบดวย การบรรยาย การฝกปฏิบัติและการทําวิจัยในดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยสวน
ใหญการสอนในรายวิชาภาคทฤษฎี  ซึ่งกําหนดใหผูเรียนศึกษาผานเวบไซท (Web site) สวนการ
สอนในรายวิชาภาคปฏิบัติ กําหนดใหผูเรียนขึ้นฝกปฏิบัติบนคลินิก โดยมีครูพี่เล้ียง (Preceptors) 
เปนผูนิเทศและใหคําแนะนํา โดยมีศูนยที่จังหวัดตรัง 
   ภาคตน  ปการศึกษา 2546 คณะพยาบาลศาสตร ไดรวมกับกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพ
จิตและจิตเวช แผน ข ภาคนอกเวลาราชการ 

   จากความเปนมาและความคืบหนาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     สรุปไดวา   สาขาวิชาในหลักสูตรพยาบาล ศา
สตรมหาบัณฑิต ที่เปดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตรระหวางปการศึกษา 2541 – 2544  มี 3 
สาขาวิชาไดแก  1) สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา ภาคในเวลาราชการ  2) สาขาพยาบาลศาสตร 
ภาคในเวลาราชการ  3) สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ภาคในเวลาราชการ  4) 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ และสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาค
นอกเวลาราชการ  
 
 3.4  โครงสรางหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่เปดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัยดังสรุปขางตน เปดสอนทั้งหลักสูตรแผน ก (2) และหลักสูตรแผน ข    

    หลักสูตรแผน ก (2)  เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ  
ซึ่งมีคาเทียบเทากับ 12 หนวยกิต หลักสูตรแผน ก (2)  ซึ่งเปดสอนในทุกสาขาวิชา ยกเวนสาขา
วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ภาคนอกเวลาราชการ 

   หลักสูตรแผน ข  เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทํา
วิทยานิพนธ  แตตองศึกษาคนควาดวยตนเอง 6 หนวยกิต  เปนหลักสูตรที่เปดสอนในสาขาวิชา
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การบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราช
การ และสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ภาคนอกเวลาราชการ  
  จํานวนหนวยกิตและโครงสรางหลักสูตร 

       หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตแตละสาขาวิชามีจํานวนหนวยกิตและโครง
สรางหลักสูตรดังนี้   

 สาขาวิชาการบริหารการพยาบาลและสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา    
 แผน ก (2)        
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  39 หนวยกิต ประกอบดวย 
   รายวิชาบังคับ                               16 หนวยกิต                    

                        รายวิชาเลือก                                11 หนวยกิต                             
                        วิทยานิพนธ                                 12 หนวยกิต 

 แผน ข (สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล)       
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 39 หนวยกิต ประกอบดวย 
   รายวิชาบังคับ                              22 หนวยกิต                  

                        รายวิชาเลือก                               11 หนวยกิต                            
                        โครงการศึกษาอิสระ                      6 หนวยกิต  
 
 สาขาการพยาบาลศาสตรและสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
  แผน ก (2) 

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 42 หนวยกิต ประกอบดวย 
    รายวิชาบังคับรวม                        16 หนวยกิต   

 รายวิชาบังคับแขนง                      12 หนวยกิต     
                        หมวดวิชาเลือก                              2 หนวยกิต 
                        วิทยานิพนธ                                 12 หนวยกิต     
   
 3.5  การบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
     การบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย ใชรูปแบบการบริหารหลักสูตรภายใตนโยบายบัณฑิตวิทยาลัย และภายใต
ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณ
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มหาวิทยาลัย สําหรับการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร นับ
ตั้งแต พ. ศ. 2541  ไดใชรูปแบบการบริหารหลักสูตรดังนี้  พ. ศ. 2541 คณะพยาบาลศาสตร ไดใช
รูปแบบใชรูปแบบการบริหารหลักสูตรภายใตพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พ. ศ. 2541 ซึ่งไดประกาศใชเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม พ. ศ. 2541  และภายใตรูป
แบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษาตามรูปแบบการบริหารแบบใหมที่ไดประกาศใชเมื่อวันที่ 13 
สิงหาคม พ. ศ. 2541 และตอมาไดปรับเปล่ียนมาใชรูปแบบการบริหารหลักสูตรและจัดการศึกษา
ภายใตนโยบายของบัณฑิตวิทยาลยั และตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษา
ในระดับบัณฑิตศึกษา พ. ศ. 2542 ซึ่งเปนฉบับลาสุดที่ประกาศใชในปจจุบัน  
 
 3.6  ขั้นตอนการขออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธและโครงการศึกษาอิสระ 
        ขั้นตอนการอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธและโครงการศึกษาอิสระ หลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นับต้ังแตปการศึกษา 2541 
จนถึงปการศึกษา 2544 ไดมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาอยางตอเนื่อง ดังนี้  
        3.6.1  ปการศึกษา 2541   
      การบริหารงานบัณฑิตศึกษาในปการศึกษา 2541   เปนแบบศูนยรวม
อํานาจที่บัณฑิตวิทยาลัย  และเปนชวงที่บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการ
ปรับเปลี่ยนการบริหารงานบัณฑิตศึกษาจากแบบศูนยรวมอํานาจที่บัณฑิตวิทยาลัย เปนการ
กระจายอํานาจไปยังคณะและภาควิชา เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบัณฑิตศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร ไดกําหนดแนวปฏิบัติการเสนอหัวขอและขออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธและ
โครงการศึกษาอิสระดังนี้       
   3.6.1.1 คณะฯ แตงตั้งอนุกรรมการ บ. 18  เพื่อทําหนาที่กลั่นกรองโครงราง
วิทยานิพนธ/โครงการศึกษาอิสระและใหขอเสนอแนะ 
      3.6.1.2 อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการและนิสิตที่อยูในความรับผิดชอบราย
บุคคล รวมกันศึกษาหัวขอวิทยานิพนธที่เหมาะสมและรวมกันพิจารณาอาจารยที่เหมาะสมสําหรับ
ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 
  3.6.1.3 นิสิตทําโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปภายใตคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และรวมกันพิจารณาอาจารยจํานวน 2 ทาน ซึ่งตองเปนอาจารยที่มี
รายชื่อในคณะอนุกรรมการ บ. 18 เพื่อทําหนาที่กลั่นกรองและใหขอเสนอแนะ โดยมีอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธเปนประธาน  
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   3.6.1.4 นิสิตเสนอโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปตอคณะอนุกรรมการ   
บ. 18   
      3.6.1.5 ในกรณีที่โครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการ บ. 18  นิสิตทําโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  
       ในกรณีที่โครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปไมไดรับความเห็นชอบ
จากคณะอนุกรรมการ บ. 18  เลขานุการคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาสรุปมติการพิจารณาโครงราง
วิทยานิพนธฯใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทราบ เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแจงให
นิสิตปรับแกโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขป  
   3.6.1.6 นิสิตเสนอโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตอคณะอนุกรรมการ 
บ. 18  ซึ่งคณะอนุกรรมการ บ. 18 ทําหนาที่กลั่นกรองและใหขอเสนอแนะ      
   3.6.1.7 ในกรณีที่โครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณไดรับความเห็นชอบ
จากคณะอนุกรรมการ บ. 18  นิสิตสงโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ พรอมแนบ บ. 18 ก ข ค ที่
มีลายเซ็นอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกํากับ รวมทั้งเสนอชื่อกรรมการสอบภายนอกตอเลขานกุาร
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
   3.6.1.8 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะพยาบาลศาสตร พิจารณา
โครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 
       ในกรณีที่โครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ  เลขานุการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯสงโครง
รางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณพรอมรายชื่อคณะกรรมการสอบไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 
                ในกรณีที่โครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตองปรับปรุงเล็กนอย 
เลขานุการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาสรุปมติการพิจารณาโครงรางฯใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธทราบ เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแจงใหนิสิตปรับแก เมื่อนิสิตปรับแกตามมติเรียบ
รอยแลว ใหนิสิตสงโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ พรอมแนบ บ. 18 ก ข ค ที่มีลายเซ็นอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธกํากับรวมทั้งเสนอชื่อกรรมการสอบดานสถิติตอเลขานุการคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา เพื่อดําเนินการไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 
     ในกรณีที่โครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตองปรับปรุงมาก 
เลขานุการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาสรุปมติการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธฯใหอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธทราบ เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแจงใหนิสิตปรับแกโครงรางวิทยา
นิพนธฉบับสมบูรณ  
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  3.6.2  ปการศึกษา 2542 – 2544  

                           เพื่อใหสอดคลองกับรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษารูปแบบใหม ตามที่
บัณฑิตวิทยาลัยไดประกาศ เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ. ศ. 2541 ซึ่งมีรายละเอียดตามที่ไดนําเสนอ
ในหัวขอ 1.3.3 คณะพยาบาลศาสตร ไดกําหนดแนวปฏิบัติการอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธและ
โครงการศึกษาอิสระ  รวมทั้งแนวปฏิบัติการสอบโครงรางวิทยานิพนธและโครงการอิสระในปการ
ศึกษา 2542 – 2544 ซึ่งมีแนวปฏิบัติโดยสรุปดังนี้ 
      3.6.2.1 แนวปฏิบัติการอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธและโครงการอิสระ   
                 1) อาจารยแจงความจํานงจํานวนนิสิตที่ตองการใหคําปรึกษา 
พรอมระบุขอบขายปญหาวิจัยที่อาจารยเชี่ยวชาญและสนใจ  
     2) นิสิตเขียนหัวขอเร่ืองที่สนใจ พรอมระบุชื่ออาจารยบัณฑิตศึกษา
ที่ประสงคขอรับคําปรึกษา 
   3) คณะฯ ประกาศรายชื่ออาจารยทําหนาที่ใหคําปรึกษาแกนิสิตใน
การทําโครงรางวิทยานิพนธและโครงการอิสระ โดยพิจารณาจากความสนใจของนิสิต ความเชี่ยว
ชาญของอาจารยและภาระงานของอาจารย 

       4) นิสิตทําโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขป ภายใตการใหคําแนะ
นําของอาจารยทําหนาที่ใหคําปรึกษา 
     5) นิสิตสงโครงรางวิทยานิพนธฉบับสังเขปที่เจาหนาที่ฝายจัดการ
ศึกษาคณะฯ   
       6) นิสิตเสนอโครงรางวิทยานิพนธ ฉบับสังเขป ตอคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯแตละสาขาวิชา   
       7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ
ฉบับสังเขป     
   ในกรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯมีมติเห็นชอบ นิสิตทํา
โครงรางวิทยานิพนธ ฉบับสมบูรณ   
    ในกรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯมีมติไมเห็นชอบ นิสิตทํา
โครงรางวิทยานิพนธ ฉบับสังเขป เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯพิจารณา 
      8) นิสิตเสนอโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ตอคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ  
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     9) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาหัวขอและโครงราง
วิทยานิพนธฉบับสมบูรณ   
    ในกรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯมีมติเห็นชอบ นิสิตจัดทํา
โครงรางวิทยานิพนธ ฉบับสมบูรณ พรอมแบบ ว.(1) และ แบบ ว.(2)   
    ในกรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯมีมติไมเห็นชอบ นิสิตแก
ไขปรับปรุงหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ ฉบับสมบูรณ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริหารหลัก
สูตรฯพิจารณา  
     10) นิสิตทําแบบเสนอขออนุมัติโครงรางฯ แบบ ว.(1) และ ว.(2) 
     11) เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เสนอโครงรางวิทยา
นิพนธ แบบ ว.(1) และ ว.(2) ตอเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อใหคณะกรรมการ
ประจําคณะฯพิจารณาอนุมัติ   
      ในกรณีคณะกรรมการประจําคณะฯ มีมติเห็นชอบ คณะฯจัดทํา
ประกาศอนุมัติหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ รวมทั้งชื่ออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
     ในกรณีคณะกรรมการประจําคณะฯ มีมติไมเห็นชอบ นิสิตแกไข
ปรับปรุงโครงรางวิทยานิพนธ ฉบับสมบูรณ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯพิจารณา  
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  3.6.1.2 การสอบวิทยานิพนธ/โครงการศึกษาอิสระและสงวิทยา
นิพนธ/โครงการศึกษาอิสระ 
  1) คณบดีประกาศแตงตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ โดยจัดทํา
ประกาศภายหลังการสอบถามรายชื่อผูเชี่ยวชาญภายนอกจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว 
   2) เมื่ออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหความเห็นชอบวิทยานิพนธ
ของนิสิตที่ทําเสร็จเรียบรอยแลว ใหนสิิตดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
     ทําบันทึกขอความถึงหนวยมาตรฐานวิทยานิพนธและเผยแพร 
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอใหตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ  
     ขอใหคณะฯออกหนังสือเชิญกรรมการสอบ  
   ติดตอขอรับหนังสือเชิญกรรมการสอบภายนอก   
  ทําประกาศแจงกําหนดการสอบ หัวขอวิทยานิพนธและโครงการ
ศึกษาอิสระ และหองสอบ เพื่อเชิญชวนผูสนใจเขาฟง 
  3) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรับเอกสารเกี่ยวกับการสอบและคา
ตอบแทนจากงานบริการวิชาการ กอนวันสอบ 1 วันทําการ เพื่อใชในการดําเนินการสอบ  
  4) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธดําเนินการสอบ  ในกรณีที่
กรรมการไมครบตามจํานวนและองคประกอบ ใหเล่ือนการสอบออกไป ในกรณีที่จําเปนประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อาจเสนอคณบดีใหแตงตั้งซอมกรรมการสอบวิทยานิพนธ  ทั้งนี้
จะตองกําหนดวันสอบครั้งใหม 
  5) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวบรวมรายงานผลสอบจาก
ประธานกรรมการสอบ และแบบฟอรมการเบิกคาตอบแทนสงที่งานบริการวิชาการ  
  6) นิสิตแกไขวิทยานิพนธตามมติคณะกรรมการสอบฯ ภายใตการ
ใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
  7) นิสิตนําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณที่แกไข พรอมตนฉบับบทคัด
ยอวิทยานิพนธภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ใหคณะกรรมการสอบทุกทานลงนามจริงทุกฉบับ 
  8) นิสิตสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  ซึ่งกรรมการสอบไดลงนาม
ครบถวนแลวที่งานบริการวิชาการคณะฯจํานวน 1 เลม เพื่อเสนอคณบดีลงนามรบัทราบผลการสอบ
ในแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ  
  9) นิสิตรับตนฉบับที่คณบดีลงนามแลว และนําสงหนวยมาตรฐาน
วิทยานิพนธและเผยแพร บัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 5 เลม   
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                                    10) นิสิตสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ จํานวน 2 เลม พรอม Diskette 
1 ชุด  และเครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ จํานวน 2 ชุด ใหคณะพยาบาลศาสตร  
                                    11) งานบริการวิชาการคณะฯ สงผลการสอบไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  
   
  หมายเหตุ: .ในกรณีโครงการศึกษาอิสระ ใหนิสิตสงโครงการศึกษา
อิสระฉบับสมบูรณที่ไดลงนามโดยคณะกรรมการฯ ที่งานบริการวิชาการคณะฯจํานวน 1 เลม เพื่อ
เสนอคณบดีลงนามรับทราบผลการสอบในแบบรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ  และสงโครงการ
ศึกษาอิสระฉบับสมบูรณ จํานวน 1 เลม พรอม Diskette 1 ชุด  และเครื่องมือฉบับสมบูรณจํานวน 
2 ชุด ใหคณะพยาบาลศาสตร  
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 3.7  จํานวนนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2541 - 2544 และจํานวนภาคที่ใช
ศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

   จํานวนนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2541–2544 และจํานวนภาคที่มหาบัณฑิต
ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1  จํานวนนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา  2541–2544  และจํานวนภาคที่มหาบัณฑิตใช 
 ศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จําแนกตามสาขาวิชา 
                   วิชา 

 
 
ป 

 
สาขาวิชา 

จํานวน 
รับเขา 
ศึกษา 

จํานวนภาคที่ใชศึกษา  
 

   4         5        6      7       8 

จํ านวน
ที่ เรี ย น
สําเร็จ 

ยังเรียน
ไม 

สําเร็จ 

ลาออก 
เรียนไม 
สําเร็จ 

41 พยาบาลศึกษา 21 15 1 0 2 1 19 0 2 
41 บริหารการพยาบาล 

(ในเวลาราชการ) 
29 24 2 3 0 0 29 0 0 

       รวม 50 39 3 3 2 1 48 0 2 

42 พยาบาลศึกษา 24 15 2 0 0 3 20 0 4 
42 บริหารการพยาบาล 

(ในเวลาราชการ) 
29 16 10 2 0 1 29 0 0 

42 บริหารการพยาบาล 
(นอกเวลาราชการ) 

38 
 

0 17 9 4 6 36 0 2 

        รวม 91 31 29 11 4 10 86 0 5 
43 พยาบาลศึกษา 19 14 2 1 1 1 19 0 0 
43 บริหารการพยาบาล 

(ในเวลาราชการ) 
34 26 7 1 0 0 34 0 0 

43 บริหารการพยาบาล 
(นอกเวลาราชการ) 

40 3 26 3 0 0 32 4 4 

43 พยาบาลศาสตร 18 3 6 7 0 0 16 2 0 
43 สุขภาพจิตและจิตเวช 8 4 3 0 0 0 7 1 0 
 รวม 119 50 44 12 1 1 108 7 4 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

 
ป 

 
สาขาวิชา 

จํานวน 
รับเขา 
ศึกษา 

จํานวนภาคที่ใชศึกษา  
 

    4        5         6         7       8  

จํานวน 
ที่ เรี ยน
สําเร็จ 

ยัง 
ไม 

สําเร็จ 

ลาออก 
เรียนไม 
สําเร็จ 

44 พยาบาลศึกษา 5 4 0 0 0 0 4 1 0 
44 บริหารการพยาบาล 

(ในเวลาราชการ) 
34 29 3 0 0 0 32 2 0 

44 บริหารการพยาบาล 
(นอกเวลาราชการ) 

37 2 0 0 0 0 0 35 0 

44 พยาบาลศาสตร 30 8 8 0 0 0 16 0 14 
44 สุขภาพจิตและจิตเวช 11 6 5 0 0 0 11 0 0 
 รวม 117 49 16 0 0 0 65 38 14 
 รวมทั้งส้ิน (คน) 377 169 92 26 7 12 306 45 26 
 รอยละ  100 55.2 30.1 8.5 2.3 3.9   81.2 11.9 6.9 

 
จากตารางที่  1  นิสิตที่ เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตระหวาง             

ปการศึกษา 2541 – 2544  มีจํานวนทั้งสิ้น 377 คน สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
มหาบัณฑิตจํานวน 306 คน คิดเปนรอยละ 81.2  มีจํานวนนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 45 คน    
คิดเปนรอยละ 11.9  มีจํานวนนิสิตลาออกกลางคันและเรียนไมสําเร็จ 26 คน คิดเปนรอยละ 6.9  

 ในจํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 306 คน        
มีมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษาสองปการศึกษาจํานวน 169 คน   คิดเปนรอยละ 
55.2  และมีมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาจํานวน 137 
คน เปนรอยละ 44.8 (30.1+8.5+2.3+3.9) 
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4.  ตัวแปรจําแนกระยะเวลาที่มหาบัณฑิตใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
    ศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 จากการศึกษาเอกสาร บทความทางวิชาการและผลการวิจัย รวมกับสัมภาษณอาจารย
ประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อ
หาสรุปไดวา ปจจัยจําแนกระยะเวลาที่มหาบัณฑิตใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประกอบดวยตัวแปรดังนี้ 
 
 4.1  ตัวแปรดานนิสิต 
     จุดประสงคการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาคือ เพื่อใหผูเรียนมีความ
สามารถแสวงหาความรูใหม มีความคิดสรางสรรค มีความรอบรูดานวิชาการอยางแทจริงและมี
ความสามารถวิเคราะหและสังเคราะห ดังนั้น หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จึงกําหนดรายวิชา
วิทยานิพนธในหลักสูตร  
    เนื่องจากวิทยานิพนธ เปนรายงานการวิจัยที่จัดทําโดยนิสิต ซึ่งตองเรียบเรียงจาก
การศึกษาอยางเปนระบบตามขั้นตอนการกระบวนการวิจัย มีเหตุผลวิชาการ ซึ่งการที่นิสิตจะทํา
วิทยานิพนธใหสําเร็จไดนั้น ปจจัยสําคัญประการหนึ่ง ซึ่งเปนปจจัยที่มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไป
กวาปจจัยดานอาจารยคือ ความรูและสมรรถนะการวิจัยของนิสิต จากผลการศึกษาวิจัยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ  พบวา ตัวแปรดานนิสิต เปนตัวแปรหนึ่งที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์การเรียน 
และระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (สมหวัง พิธิยานุวัฒน 
และศิริชัย กาญจนวาสี, 2523;  นันทนา รัตนอาภา, 2526;  อนงค ปยะกมลานนท, 2530;  กริสนา 
น ก ส กุ ล , 2531;  ช น ะ  ก อ ง ไ ต ร ย , 2536;  Ashworth and Harvey, 1994; Braunstein 
(http://www.iaes.org/conferences/past/philadel_ 52/prelim_program/index.htm) 
 
  ตัวแปรดานนิสิต ซึ่งเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกความสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประกอบดวยปจจัยสําคัญคือ พื้นฐาน
ความรูเดิม สาขาวิชาที่ศึกษา ลักษณะการลาศึกษา ปริมาณภาระงานที่รับผิดชอบ ลักษณะนิสัย
การทําวิทยานิพนธ ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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     4.1.1  พื้นฐานความรูเดิม 
 
                          4.1.1.1 คะแนนสอบวิชาภาษาไทยและคะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ  
                การสอบคัดเลือกเปนวิธีหนึ่งที่สถานศึกษาตางๆนิยมนํามาใช
สําหรับการคัดเลือกผูเรียนที่มีคุณลักษณะเหมาะสมเขาศึกษาในหลักสูตร ซึ่งวิชาที่ใชสอบคัด
เลือกนั้น ข้ึนอยูกับสาขาที่ศึกษาและระดับการศึกษา  สําหรับการคัดเลือกผูสมัครสอบเขาศึกษา
ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตรได
พิจารณาจากคะแนนสอบขอเขียนและคะแนนสอบสัมภาษณ ซึ่งการสอบขอเขียนของทุกสาขา
วิชาที่เปดสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต วิชาที่ผูสมัครทุกคนตองสอบ ไดแก วิชา
ภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาการพยาบาลเฉพาะสาขา ในการสอบความรูวิชาภาษาไทย 
และการสอบความรูวิชาภาษาอังกฤษ  ใชขอสอบมาตรฐานของศูนยทดสอบทางการศึกษา จุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย สวนการสอบความรูวิชาการพยาบาลเฉพาะสาขา ใชขอสอบของคณะ
พยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
    เหตุผลที่การสอบคัดเลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโท 
นิยมนําความรูภาษาไทยและความรูภาษาอังกฤษ มาใชเปนเกณฑคัดเลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตร
ระดับปริญญาโท เนื่องจากการเรียนรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาโท และการทําวิทยานิพนธ 
นิสิตจําเปนตองศึกษาคนควาวิทยาการใหมๆดวยตนเอง โดยคนควาจากตํารา บทความวิชาการ 
และงานวิจัย ที่เขียนโดยใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษรวมทั้งตอง
อาน แปลความหมาย และจับใจความสําคัญของเนื้อหาที่อาน ซึ่งนิสิตจําเปนตองมีความรูภาษา
ไทยและความรูภาษาอังกฤษในระดับที่ดีเพียงพอ จึงสามารถสรุปใจความสําคัญไดอยางกระชับ 
และเชื่อมโยงเนื้อหาไดอยางบูรณาการ รวมทั้งใชเวลา อาน แปลความหมาย และจับใจความ
สําคัญของเนื้อหานอยกวานิสิตที่มีความรูภาษาไทยและความรูภาษาอังกฤษนอย  จากการวิจัย
พบวา คะแนนภาษาไทยและคะแนนภาษาอังกฤษ เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การ
เรียน (พงศธร โพธิ์พูลศักดิ์, 2527; อรพินธ ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ, 2531) สอดคลองกับผลการ
วิจัยของ นันทนา รัตนอาภา (2526) และ สิริรัตน คุณจักร (2538) ซึ่งพบวา ทักษะการอานและ
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ มีความสัมพันธกับระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาของนิสิต
ระดับปริญญาโท   
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    4.1.1.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี 
                     คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร  เปนคะแนนเฉลี่ยของทุกราย
วิชาที่นิสิต ศึกษาในหลักสูตร ซึ่งเปนคะแนนที่บงชี้ความรูความสามารถดานวิชาการและเชาว
ปญญาของนิสิต หรือเปนคะแนนเฉลี่ยที่ใชบงชี้ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิต ดังนั้น การประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ จึงนิยมนําคะแนน
เฉลี่ยสะสมมาใชเปนดัชนีประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา และนํามาใช
ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียน นักศึกษา และนิสิต  (อุไรพรรณ เจนวาณิชยานนท, 
2536; นงลักษณ วิรัชชัยและสุวมิล วองวาณิช, 2541; บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2543; Miller citing 
Mary, 1975; Ashworth and Harvey, 1994)    
      เนื่องจากนิสิตแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกันในดานภูมิหลัง  
ลักษณะนิสัย พื้นฐานความรูเดิม ความถนัดหรือทักษะเฉพาะ และเชาวปญญา เปนตน ซึ่งความ
แตกตางในปจจัยตางๆดังกลาว ยอมมีผลทําใหผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิตแตกตางกัน ผล
สัมฤทธิ์การเรียนเปนดัชนีที่บงชี้ถึงความรูความสามารถดานสติปญญาของนิสิต ซึ่งนิสิตที่เรียนดี
หรือไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรสูง โดยสวนใหญจะใชระยะเวลาการศึกษาจนสําเร็จการ
ศึกษานอยกวานิสิตที่ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรต่ํากวา  
      จากการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2529)  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนมหาบัณฑิตของทุกคณะ ที่สําเร็จการศึกษาในปการ
ศึกษา 2523 – 2527  จํานวน 3,559 คน  ซึ่งในชวงปการศึกษาดังกลาว การจัดการศึกษาสาขา
วิชาการบริหารการพยาบาล เปดสอนโดยภาควิชาพยาบาลศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีและคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับ
ปริญญาโท เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษา และนิสิตบัณฑิต
ศึกษาคณะครุศาสตรที่ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีสูง มีผลสัมฤทธิ์การเรียนในระดับ
ปริญญาโทสูงกวานิสิตที่ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีต่ํากวา นอกจากนี้ นิสิตบัณฑิต
ศึกษาคณะครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษาโดยใชระยะเวลาศึกษานอยกวา โดยสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนในระดับปริญญาโทสูงกวากลุมนิสิตบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จศึกษาการศึกษาโดยใชระยะ
เวลาศึกษายาวนานกวา สอดคลองกับผลการวิจัยของ อุทุมพร (2527) ซึ่งพบวา คะแนนเฉลี่ย
สะสมระดับปริญญาตรีมีความสัมพันธกับระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
ปริญญาโท จากผลการวิจัยของ สมศรี สัจจะสกุลรัตน (2537) พบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการตัดสินใจของนักศึกษาพยาบาล และจาก
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ผลการวิจัยของ สุวิริยา สุวรรณโคตร (2537) พบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรมีความ
สัมพันธทางบวกกับความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล กลาวคือ หากนิสิตมีความ
สามารถในการตัดสินใจและความสามารถในการปรับตัวยอมมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง นอกจากนี้ 
จากผลการวิจัยของ กฤษณีย อุทุมพร (2527) พบวาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิตมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ -
มหาวิทยาลัย. 
    คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตรของ
นิสิตที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนคะแนนที่บงชี้
ถึงความรูความสามารถดานสติปญญาหรือเชาวปญญาของนิสิต ดังนั้น คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับ
ปริญญาตรี จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และมากกวาสองปการศึกษา  
 

      4.1.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท         
                  จากการวิจัยของ Braunstein  ซึ่งศึกษาปจจัยที่ทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียน
ของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจระดับปริญญาโท (MBA) ของสถานศึกษา Iona College มลรัฐ 
New Rochelle  เมืองนิวยอรค ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี (GPA)  
คะแนนความสามารถคณิตศาสตรขั้นสูง (GMAT)  และจํานวนปของประสบการณการทํางาน 
สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจระดับปริญญาโท (MBA)  
นอกจากนี้ ยังพบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีและคะแนนความสามารถดาน
คณิตศาสตรข้ันสูง  (GMAT)    มีความสัมพันธกับคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทในระดับที่
สูงมาก  (http://www.iaes.org/conferences/past/philadel_52/prelim_program/index.htm)  
จากการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2529) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่ง
เปนมหาบัณฑิตของทุกคณะที่สําเร็จการศึกษาในชวงปการศึกษา 2523 - 2527 จํานวน 3,559 คน 
ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาที่ใช
ศึกษาจนสําเร็จการศึกษา   
     คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  เปนคะแนนเฉลี่ยของทุกรายวิชาที่นิสิตในหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งเปนคะแนนที่บงชี้ความรูความสามารถดานวิชาการและเชาวปญญาของ
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นิสิต หรือเปนคะแนนที่ใชบงชี้ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิต  จากการศึกษาของ  Braunstein ( 
http://www.iaes.org/conferences/past/philadel_52/prelim_ program/index.htm)   
ซึ่งศึกษาปจจัยที่ทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาหลักสูตรบริหารระดับปริญญาโท (MBA) 
ของสถานศึกษา Iona College มลรัฐ New Rochelle  เมือง New York  โดยศึกษาจากกลุมตัว
อยางจํานวน 240 คน ซึ่งสําเร็จการศึกษาใน ค. ศ. 1997 - 2000 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรคะแนน
เฉลี่ยสะสม (GPA) ระดับปริญญาตรี  คะแนน GMAT และจํานวนปของประสบการณการทํางาน 
สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาหลักสูตร MBA และจากการวิจัยของบัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2529) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนมหาบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในชวงปการศึกษา 2523 - 2527 ของทุกคณะ รวมทั้งสิ้น 3,559 คน ผลการวิจัยพบวา  
คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับปริญญาโทเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับระยะเวลาที่
นิสิตใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร   
      ดังนั้น คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถ
จําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา  
 
 4.1.3  สาขาวิชาที่ศกึษา 

 สาขาวิชาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่เปดสอนโดยคณะ
พยาบาลศาสตร นับต้ังแตปการศึกษา 2541 – 2544 มีทั้งหมด 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา
พยาบาลศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และสาขา
วิชาการบริหารการพยาบาล ซึ่งในจํานวน 4 สาขาวิชาดังกลาว มีเพียงสาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาลเทานั้นที่ไดเปดสอนทั้งหลักสูตรภาคในเวลาราชการและภาคนอกเวลาราชการ โดยไดเร่ิม
เปดสอนในภาคปลายปการศึกษา 2541 สวนสาขาวิชาพยาบาลศาสตร และสาขาวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ไดเร่ิมเปดสอนในภาคตน ปการศึกษา 2543             
  การเลือกศึกษาสาขาวิชาของผูสมัครสอบ คณะพยาบาลศาสตรไดเปด
โอกาสใหผูสมัครสอบไดเลือกสาขาวิชาที่สมัครสอบตามความสนใจ โดยไดระบุเกณฑคุณสมบัติ
ของผูสมัครสอบในคูมือสมัครสอบ ซึ่งผูสมัครสอบทุกคนจะไดรับเมื่อซื้อใบสมัครสอบ สําหรับ
จํานวนผูผานเขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตในแตละสาขาวิชา ในปการศึกษา 
2541 – 2544 ดังแสดงในตารางที่ 2  
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ในตําแหนงอาจารยพยาบาลและตําแหนงที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพยาบาลไดอยางมีประ
สิทธิภาพ สามารถทําวิจัยทางการพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาพยาบาล  
               สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล เปนสาขาที่ผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลให
มีคุณลักษณะของผูนํา มีความรูความสามารถดานการบริหารการพยาบาล สามารถปฏิบัติงานใน
ตําแหนงผูบริหารทางการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทําวิจัยทางการพยาบาลเพื่อ
พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล    

 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร เปนสาขาที่ผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลที่มีความ
รูความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง สามารถประยุกตศาสตรและผลงานวิจัยไปใช
พัฒนาระบบบริการพยาบาลและการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง สามารถทําวิจัยทางการพยาบาล
เพื่อพัฒนางานบริการพยาบาลและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช เปนสาขาที่ผลิตมหาบัณฑิต
พยาบาลที่มีความรูความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช สามารถให
ความรูและใหคําปรึกษาดานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชแกสังคม สามารถสรางองคความรู
ดานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชที่เหมาะสมกับสภาพของสังคม    
   จากผลการวิจัยของ รหัน แตงจวน (2537) พบวา สาขาวิชาเอกที่ศึกษามี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
    ดังนั้น สาขาวิชาที่ศึกษา จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
  
    4.1.4  ลักษณะการลาศึกษา  
 โดยทั่วไปนิสิตที่สอบผานเขาศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ
ของทุกสาขาวิชา ภาคในเวลาราชการ มีทั้งนิสิตที่ลาศึกษาตอเต็มเวลาจนสําเร็จการศึกษา นิสิตที่
ลาศึกษาตอ 2 ป และนิสิตที่ไมไดลาศึกษา แตใชเวลาท่ีวางจากการปฏิบัติงานมาเขาชั้นเรียน โดย
จะสลับตารางปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงานในหอผูปวย นอกจากนี้ ยังมีนิสิตจํานวนสวนนอยที่ไมได
ปฏิบัติงานประจําในโรงพยาบาล หรือสถานบริการพยาบาล แตทํางานในลักษณะปฏิบัติงานบาง
เวลา (Part time) หรือใหการพยาบาลเฉพาะบุคคลซึ่งเรียกวาพยาบาลพิเศษ (Special nurse)  
สวนนิสิตสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ ซึ่งเรียนในวันเสารและวัน
อาทิตย นับต้ังแตรุนแรกที่เปดสอนจนถึงรุนปจจุบัน นิสิตที่เขาศึกษาในหลักสูตรลวนเปนนิสิตที่
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ปฏิบัติงานประจําทุกคนและศึกษาตอโดยไมไดลาศึกษาจากตนสังกัด ซึ่งลักษณะการลาศึกษาที่
แตกตางกันของนิสิตยอมมีผลตอเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษา จากผลการวิจัยของ สมหวัง 
พิธิยานุวัฒน และ ศิริชัย กาญจนวาสี. (2523) พบวา ปจจัยที่ทําใหการทําวิทยานิพนธของนิสิตไม
แลวเสร็จภายใน 1 ภาคการศึกษา ไดแกนิสิตทํางานประจําของแหลงจางงาน โดยไมไดลาศึกษา
ตอ  และจากผลการวิจัยของ นันทนา รัตนอาภา (2526) พบวา นิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลา
ตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยสวนใหญไดลาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธแลวเสร็จหรือลาศึกษาตอ
จนสําเร็จการศึกษา สวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษามากกวาเวลาตามที่กําหนดใน
หลักสูตร โดยสวนใหญเรียนโดยไมไดลาศึกษา และมีสวนหนึ่งที่ลาศึกษา แตลักษณะการลาศึกษา
นั้น เปนการลาเฉพาะชวงเวลาที่เรียนรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรเทานั้น ไมไดลาศึกษาตอจน
สําเร็จการศึกษา จากการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2529) พบวา นิสิต
ระดับปริญญาโทที่ไมไดทํางานเลยตลอดชวงการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงกวานิสิตที่ทํางาน
บางชวงหรือตลอดชวงการศึกษา  ถัดจากนั้น 1 ป อนงค ปยะกมลานนท (2530) ซึ่งวิจัยเรื่อง “การ
วิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมผูใชเวลาต่ําสุดและสูงสุดของหลักสูตรในการจําแนกการศึกษาระดับ
มหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรการลาศกึษา
ตอ สามารถจําแนกกลุมนิสิตที่ใชเวลาต่ําสุดและกลุมนิสิตที่ใชเวลาสูงสุดของหลักสูตรสาขาสังคม
ศาสตรได  นอกจากนี้ จากผลการวิจัยของ สิริรัตน คุณจักร (2539) และผลการวิจัยของ วิมล พล
ราช  (2540) พบวา  ปจจัยที่จําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวางนิสิตระดับ
มหาบัณฑิตซึ่งสําเร็จการศึกษาภายใน 4 ภาคการศึกษา และสําเร็จการศึกษาโดยใชเวลามากกวา 
4 ภาคการศึกษา ไดแก การลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา หรือลาศึกษาตอเฉพาะชวงเวลาที่
เรียนรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตร และเมื่อกลับเขาปฏิบัติงาน ไดทําวิทยานิพนธควบคูไปกับการ
ปฏิบัติงาน     
    ดังนั้น  สาขาวิชาที่ศึกษา จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
   4.1.5  ภาระงานที่รับผิดชอบ 
       นิสิตที่เขาศึกษาในระดับปริญญาโท เปนนิสิตที่อยูในชวงวัยผูใหญ ซึ่งมี
สวนหนึ่งที่ตองรับผิดชอบเลี้ยงดูบิดา มารดา และญาติพี่นอง  และหากนิสิตมีครอบครัวหรือสมรส
แลว รวมทั้งมีบุตรที่ตองเลี้ยงดูดวยตนเอง ทําใหนิสิตมีปริมาณภาระงานที่ตองรับผิดชอบเพิ่มข้ึน 
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นิสิตจึงจําเปนตองใชเวลาสวนหนึ่งสําหรับปฏิบัติภาระงานที่รับผิดชอบ ไดแก งานบาน ดูแลบิดา 
มารดา เล้ียงดูบุตร และรับสงบุตรไปโรงเรียน เปนตน ยิ่งในกรณีที่นิสิตตองรับผิดชอบคาใชจายใน
ครอบครัวดวยแลว แตหากนิสิตมีรายไดประจําไมเพียงพอกับรายจายในครอบครัว นิสิตจึงตอง
ทํางานควบคูกับการเรียน ซึ่งทําใหเวลาที่ใชในการเรียนไมเต็มที่เทาที่ควร ผลที่ตามมาคือ ระยะ
เวลาที่ใชในการเรียนจนสําเร็จการศึกษายาวนานกวานิสิตกลุมที่มีปริมาณภาระงานที่รับผิดชอบ
นอยกวา จากผลการวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมผูใชเวลาต่ําสุดและสูงสุดของหลัก
สูตรในการจําแนกการศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  พบ
วา นิสิตกลุมที่ใชเวลาเรียนมากที่สุด มีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมากกวานิสิตกลุมที่ใชเวลาเรียน
นอยที่สุด สําหรับภาระงานที่ตองรับผิดชอบคือ เลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัว  และปริมาณภาระงาน
ที่รับผิดชอบ สามารถจําแนกกลุมนิสิตที่ใชเวลามากที่สุดและกลุมนิสิตที่ใชเวลานอยที่สุดได 
(อนงค ปยะกมลานนท, 2530)  
  นอกจากนี้ จากการวิจัยของตางประเทศ พบวา นักศึกษาที่บิดามารดามี
รายไดสูง มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงกวานักศึกษาที่บิดามารดามีรายไดต่ํา หรือรายไดของบิดา
มารดามีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษา (Saleh, 1986 อางถึงใน ศิริ 
ศรีนวลฟูตะ, 2535) จากการวิจัยของ ยี่สุน นันทวโนทยาน (2539) ซึ่งวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัว
แปรจําแนกกลุมนักศึกษาที่เลือกและไมเลือกเรียนวิชาชีพการพยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร” พบ
วา นักศึกษาที่เลือกเขาศึกษาในวิชาชีพพยาบาล มาจากครอบครัวที่มีรายไดแตกตางกัน กลาวคอื 
โดยสวนใหญรอยละ 41.8  มาจากครอบครัวที่มีรายไดปานกลาง โดยมีรายไดเฉลี่ยอยูระหวาง 
6,000 – 12,999 บาทตอเดือน  รองลงมา มาจากครอบครัวที่มีรายไดสูง โดยมีรายไดเฉลี่ยอยู
ระหวาง 13,000 – 29,999  บาทตอเดือน และมีรายไดนอยกวา 5,999 บาทตอเดือน คิดเปนรอย
ละ 25.3 และ 19.2 ตามลําดับ สวนจํานวนนักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดสูงกวา 30,000 
บาทตอเดือน  มีเพียงรอยละ 13.8  สอดคลองกับผลการวิจัยของ ทัศนีย นนทะสร และคณะฯ 
(2544) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1  วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เขตภาคกลาง จํานวน 120 คน  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมาจากครอบ
ครัวที่บิดาประกอบอาชีพเกษตร คิดเปนรอยละ 36.7 และมารดาทํางานบาน คิดเปนรอยละ 37.5  
ระดับการศึกษาของบิดามารดาคือ ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 58.4 และ 68.3 ตามลําดับ ราย
ไดของครอบครัวอยูระหวาง 10,000 - 20,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 67.5  เมื่อนิสิตที่เขา
ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มาจากครอบครัวที่มีรายไดปานกลางและรายได
นอย นิสิตโดยสวนใหญจึงตองพยายามหารายไดพิเศษ เพื่อใหมีรายไดพิเศษที่นอกเหนือจากเงิน
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เดือนประจําที่ไดรับในแตละเดือน สําหรับนํามาใชจุนเจือครอบครัวและสําหรับใชจายในการเรียน  
ซึ่งหากปริมาณภาระงานที่รับผิดชอบเกินกวากําลังของนิสิตที่ทนทานได ยอมมีผลตอสุขภาพของ
นิสิตทั้งดานรางกายและดานจิตใจ ทําใหสมองทําหนาที่ลดลง ซึ่งสงผลกระทบในทางลบตอผล
สัมฤทธิ์การเรียนและการทําวิทยานิพนธ  
  ดังนั้น ภาระงานที่รับผิดชอบ จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
   4.1.6  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 
  ลักษณะนิสัยของบุคคล หมายถึง การกระทําที่บุคคลนั้นๆปฏิบัติเปน
ประจํา หรือแบบแผนพฤติกรรมในชีวิตประจําวันของบุคคล โดยเปนผลมาจากปจจัยตางๆ ไดแก 
ลักษณะการเลี้ยงดูที่ไดรับต้ังแตวัยเด็ก การเรียนรู รวมทั้งสิ่งแวดลอมรอบตัวของบุคคล ไดแก รวม
ถึงครอบครัว กลุมเพื่อน กลุมสังคมที่บุคคลมีปฏิสัมพันธดวย คานิยมและวัฒนธรรม  ซึ่งลักษณะ
นิสัยของบุคคลยอมแตกตางกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับปจจัยตางๆดังกลาวขางตน  
  การประเมินลักษณะนิสัยของบุคคล สามารถประเมินจากพฤติกรรม การ
กระทําและคําพูด ซึ่งพฤติกรรมหมายถึง กิริยาอาการที่แสดงออกหรือปฏิกิริยาโตตอบที่เกิดขึ้นเพื่อ
เผชิญกับส่ิงเรา ซึ่ง แมวาการกระทําหรือกิริยาอาการที่แสดงออกมานั้นจะรูตัวหรือไมรูตัวก็ตาม 
(อุทัย หิรัญโต, 2520; กมลรัตน หลาสุวงษ, 2828; Skinner, 1974)  
   จากการวิจัยพบวา ลักษณะนิสัยของบุคคลมีความสัมพันธกับความสําเร็จ
ในการเรียน (ทัศนีย ตรีวรรณไชย, 2525; ยุวดี ฤๅชา, 2528; Lingren, 1969; Naylor, 1972)  นอก
จากนี้ ลักษณะนิสัยของบุคคลยังมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการทํางาน ความสําเร็จในอาชีพ
การงาน และความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ และการทําวิจัย (เยาวภา เจริญบุญ, 2538;  สุรณี 
พิพัฒนโรจนกุล, 2538; นันทวัน สวัสด์ิภูมิ, 2540; สุนันท ปณทุพา, 2540; วิมล พลราช, 2540) ซึ่ง
จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนิสิตที่มีผล
ตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ ไดแก มีวินัยในตนเอง มีความใฝรู มีพฤติกรรมกลาแสดงออก 
มีความใฝสัมฤทธิ์และมีเจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ (ประสาร มาลากุล และคณะ, 2529; 
เยาวภา เจริญบุญ, 2538; สุรณี พิพัฒนโรจนกุล, 2538; สุนันท ปณทุพา, 2540; ประภารัติ มีเหลือ
, 2540; นันทวัน สวัสด์ิภูมิ, 2540; วิมล พลราช, 2540) 
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   ดังนั้น ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถ
จําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
         4.1.6.1 มีวินัยในตนเอง 
                            ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุม
อารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามแผนที่ตนเองกําหนด หรือเปนไปตามกฎระเบียบ
ของสังคม ความมีวินัยในตนเองของบุคคล เปนผลจากการเลี้ยงดูและฝกอบรมตั้งแตเยาววัย และ
เปนพฤติกรรมของบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางจิต (ดวงใจ เนตรโรจน, 2527)  จากผลการวิจัยพบวา 
บุคคลที่มีวินัยในตนเอง จะประสบผลสําเร็จในการทํางานและการเรียน  (Messer, 1972) นอกจาก
นี้ จากการวิจัยของ ภัทรา นิคมานนท (2517)  โรจนา ศุขะพันธ (2530) และ ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ 
(2538) พบวา ความมีวินัยในตนเองสามารถจําแนกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากบัไมสําเร็จการ
ศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร         
     บุคคลที่มีวินัยในตนเอง ประเมินจากพฤติกรรมและการกระทําดังนี้ มีการ
วางแผนและปฏิบัติตามแผนอยางเปนขั้นตอน ทํางานอยางเปนระบบ มีการควบคุมพฤติกรรมของ
ตนเองใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนด ปฏิบัติตามกฎเกณฑและระเบียบ มีความตรงตอเวลา ซึ่ง
บุคคลที่มีวินัยในตนเอง ยอมทําใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตนกําหนดไว  
 
     4.1.6.2 มีความใฝรู  
                          การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ผูเรียนจําเปนตองเปนบุคคลที่ใฝรู 
ซึ่งความเปนผูใฝรูของนิสิต เปนปจจัยสําคัญที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิต 
(Ashworth, and Harvey, 1994) สอดคลองกับความคิดเห็นของ อดุลย วิริยเวชกุล (2541 ข) และ
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2541 ข) ซึ่งไดกลาววา “ผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา จะตองแสวงหา
ความรูดวยตนเอง ตองเปนผูที่มีความกระตือรือรนและสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง เปนผูที่มี
ความใฝรูในการเรียนรูดวยตนเอง”  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ Hill, McGregor and 
Dewar (1996) ซึ่งพบวา การบริหารคุณภาพการศึกษาพยาบาลระดับอุดมศึกษาในดานกระบวน
การเรียนการสอนนั้น ประการสําคัญคือ อาจารยตองสอนใหผูเรียนเปนผูใฝรู รักการคนควาและใฝ
แสวงหาความรู  
    บุคคลที่ใฝรู ประเมินจากพฤติกรรมและการกระทําดังนี้ แสวงหา
ความรูและแสวงหาขอเท็จจริงอยางสม่ําเสมอ มีความกระตือรือรนในการเรียนรูเร่ืองใหมๆ มีความ
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พากเพียรในการเรียนรู รักการอาน และชอบสนทนากับผูรู เพื่อใหมีความรอบรูในเรื่องที่สนใจอยาง
ลึกซึ้ง  
 
        4.1.6.3 มีพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสม  
                           พฤติกรรมกลาแสดงออก (Assertiveness) หมายถึง พฤติกรรม คาํ
พูดและทาทางที่แสดงออกอยางเหมาะสมของบุคคลและเปนที่ยอมรับของสังคม โดยเปนการ
แสดงออกจากความรูสึกนึกคิดและอารมณที่มีเหตุผลของบุคคล เพื่อเปดเผยใหผูอ่ืนไดทราบและ
เขาใจในความคิดเห็นหรือความรูสึกของตนอยางตรงไปตรงมา  
            บุคคลที่มีพฤติกรรมกลาแสดงออก จะสงเสริมใหบุคคลรูสึกมีคุณ
คาในตนเอง สามารถสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นๆได และมีโอกาสประสบความสําเร็จตามเปา
หมายไดมากกวาบุคคลที่มีพฤติกรรมไมกลาแสดงออก (Fensterheim and Bear, 1975) 
                     บุคคลที่มีพฤติกรรมกลาแสดงออก ประเมินจากพฤติกรรมและการ
กระทําดังนี้ กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น และกลากระทําตามที่ตนเองเห็นวาถูกตองอยางตรง
ไปตรงมา ซึ่งเปนความรูสึกที่แทจริงของตนเอง กลาเผชิญกับความจริงทุกสถานการณ ไม         
หลีกหนีปญหา และยอมรับผลลัพธที่เกิดจากการกระทําของตน ซึ่งในการพูด แสดงความคิด
เห็น และพฤติกรรมที่กระทํานั้น ไดคํานึงถึงศักดิ์ศรีผูอ่ืน ไมกาวกายสิทธิของผูอ่ืน และไมดูหมิ่นหรือ
เหยียดหยามผูอ่ืน 
 
         4.1.6.4 มีความใฝสัมฤทธิ์ 
  ความใฝสัมฤทธิ์หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแรงผลักดันหรือเปน
แรงขับที่มาจากภายในของบุคคล ที่มุมานะกระทําสิ่งใดๆใหสําเร็จลุลวงตามที่ตนปรารถนา บุคคล
ที่มีความใฝสัมฤทธิ์สูง จึงมักประสบความสําเร็จในสิ่งที่ตนมุงหวัง เนื่องจากความใฝสัมฤทธิ์ เปน
แรงขับใหบุคคลกระทําพฤติกรรมที่นําไปสูความสําเร็จ จากการศึกษาความใฝสัมฤทธิ์หรือแรงจูง
ใจใฝสัมฤทธิ์กับผลสัมฤทธิ์การเรียนของผูเรียนในระดับการศึกษาตางๆกัน ผลการวิจัยโดยสวน
ใหญ พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน อาทิ จากผลการวิจัยของ 
Brown (1969) พบวา ความใฝสัมฤทธิ์หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับอุดมศึกษามี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน และจากผลการวิจัยของ Song (1971) พบวาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ของนักศึกษาเกษตรกรรมของประเทศเกาหลีมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน 
Russel (1969) พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน ซึ่ง
จากผลการวิจัยในประเทศ มีความสอดคลองกับผลการวิจัยของตางประเทศ ไดแก ผลการวิจัยของ 
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จินตนา ซึ้งจิตวิสุทธิ์ (2529) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนคุณลักษณะสําคัญของนักเรียนที่มีผล
สัมฤทธิ์สูงกวาระดับความสามารถ และจากผลการวิจัยของ ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ (2538) พบวา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถจําแนกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาของหลักสูตรกับไมสําเร็จ
การศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 
                        บุคคลที่มีความใฝสัมฤทธิ์ ประเมินจากพฤติกรรมและการกระทํา
ดังนี้ มุมานะ อดทน ไมยอทอตออุปสรรค ไมลดหรือละทิ้งความพยายาม พยายามคิดคนแนวทาง
การแกปญหาและวิธีขจัดอุปสรรคซึ่งขัดขวางตอความสําเร็จ มีความตั้งใจอยางแนวแน และสราง
กําลังใหตนเองในการกระทําสิ่งใดๆใหบรรลุเปาหมายตามที่ตนปรารถนา (Vroom, 1964)  
 
             4.1.6.5 มีใจรักหรือมเีจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ 
                                              เจตคติ (Attitude) เปนความรูสึกภายในจิตใจของบุคคลที่มีตอ
บุคคล สถานที่ ส่ิงของหรือสถานการณตางๆ ซึ่งเปนผลเนื่องจากความเชื่อ การสัมผัส ประสบ
การณตรงหรือประสบการณออม เจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงใดๆยอมมีผลตออารมณหรือพฤติ
กรรมของบุคคล และบุคคลที่กระทําสิ่งใดๆโดยมีเจตคติที่ดีตอส่ิงนั้นๆ ยอมมีผลทําใหผลงานหรือ
ผลลัพธที่ไดมีคุณภาพ ดังที่ สมพงษ เกษมสิน (2517) กลาววา ผลงานที่บุคคลทําดวยใจรักและมี
เจตคติที่ดีตองาน ยอมดีกวาผลงานที่ทําโดยบุคคลไมมีใจรักในงานนั้น และมีเจตคติที่ไมดีตองาน
นั้นๆ  ดังนั้น หากนิสิตที่มีใจรักหรือมีเจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ ยอมมีสวนชวยใหประสบ
ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธรวมทั้งไดผลงานวิทยานิพนธที่มีคุณภาพ  
  บุคคลที่มีใจรักหรือมีเจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ ประเมินจาก
พฤติกรรมและการกระทาํดังนี้ ชอบอานตําราวิจัยและงานวิจัย ใหความสําคัญกับงานวิทยานิพนธ 
ใหเวลาสําหรับทําวิทยานิพนธอยางสม่ําเสมอ ไมรูสึกเบื่อหนายเมื่อทําวิทยานิพนธ และพยายาม
ทําวิทยานิพนธอยางเต็มกําลังความสามารถ เพื่อใหผลงานวิทยานิพนธแลวเสร็จอยางมีคุณภาพ 
 
          องคประกอบของเจตคติ 
          เจตคติประกอบดวย 3 องคประกอบ (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 
2542)    
      1) ความรู ความเขาใจ (Cognitive component) เปนการตอบ
สนองของบุคคลที่มีตอบุคคล สถานที่ สิ่งของหรือสถานการณตางๆ ในลักษณะการรับรูซึ่งเปนผล
สืบเนื่องมาจากความคิด ความเชื่อของบุคคล 
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      2) ความรูสึกหรืออารมณ (Affective component) เปนการตอบ
สนองของบุคคลที่มีตอบุคคล สถานที่ สิ่งของหรือสถานการณตางๆ ในลักษณะการรับรูทางจิต ซึ่ง
เปนผลสืบเนื่องมาจากการที่บุคคลไดประเมินหรือตีคาของสิ่งนั้นๆ  ซึ่งหากบุคคลประเมินหรือตีคา
ของสิ่งนั้นๆแลวรูสึกพอใจหรือตองการ จะมีเจตคติที่ดีตอส่ิงนั้น แตหากบุคคลประเมินหรือตีคาของ
สิ่งนั้นๆแลวรูสึกไมพอใจหรือไมตองการ จะมีเจตคติที่ไมดีตอส่ิงนั้น 
      3) พฤติกรรม (Behavioral component)  
                พฤติกรรม เปนการตอบสนองของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา ไดแก 
บุคคล สถานที่ ส่ิงของ หรือสถานการณตางๆ โดยการแสดงออกทางพฤติกรรม กิริยา ทาทางและ
การกระทํา ตามความรูสึกหรืออารมณของบุคคล แมวาจะรูตัวหรือไมรูตัว    
 
      วิธีการประเมินเจตคติ 
                การประเมินเจตคติของบุคคล สามารถประเมินโดยใชวิธีการดังนี้ 
      1) การรายงานตนเอง (Self report) การประเมินเจตคติของบุคคล
โดยใชวิธีการใหบุคคลนั้นๆรายงานความรูสึกของตนเองที่มีตอส่ิงนั้นๆ เปนวิธีการที่นิยมกันแพร
หลาย เพราะเปนวิธีที่งาย รวบรวมขอมูลไดสะดวก  เพราะเปนการรวบรวมขอมูลโดยใหกลุมตัว
อยางประเมินตนเองจากความรูสึกที่มีตอคําถามแตละขอในแบบวัดเจตคติ สวนขอเสียของการ
รายงานตนเองคือ ขอมูลที่รวบรวมไดมีความนาเชื่อถือนอยกวาการสังเกต เพราะบุคคลบางคน 
อาจไมกลาแสดงความรูสึกของตนเองที่มีตอส่ิงนั้นๆตามความเปนจริง  เพราะเกรงวาจะมีผลเสีย
ตอภาพลักษณของตนเอง ซึ่งวิธีแกไขขอเสียคือ ผูตอบแบบสอบถาม ไมตองเปดเผยชื่อตนเอง 
      2) การสังเกต (Observation)  การประเมินเจตคติของบุคคลโดยใช
วิธีการสังเกต มีขอดีคือ ทําใหสามารถประเมินพฤติกรรมของบุคคลจากการแสดงออกหรือการ
กระทําที่เปนธรรมชาติ ซึ่งหากผูสังเกตตองมีทักษะการสังเกตที่ดี รวมทั้งมีความสามารถในการ
แปลความหมายพฤติกรรมของบุคคล จะทําใหคะแนนเจตคติของบุคคลที่วัดไดมีความนาเชื่อถือ
สูง สวนขอเสียของการสังเกตคือ ใชเวลายาวนานและคาใชจายในการรวบรวมขอมูลมากกวาการ
รายงานตนเอง นอกจากนี้ ในกรณีที่กลุมตัวอยางขนาดใหญและกระจายตามแหลงตางๆ  การ
ประเมินเจตคติของบุคคลโดยใชวิธีการสังเกตยอมเปนไปไดยากมาก 
      3) การสรางจินตภาพ (Projective technique) เปนวิธีการประเมิน
เจตคติของบุคคลโดยใชภาพกระตุน เพื่อใหบุคคลแสดงความคิดเห็นหรือแสดงความรูสึกที่แทจริง
ออกมา การสรางจินตภาพ อาจใชภาพหยดหมึก (Ink plot)  ขอเสียของการประเมินเจตคติของ
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บุคคลโดยใชการสรางจินตภาพคือ คาใชจายในการรวบรวมขอมูลมากกวาการรายงานตนเอง 
นอกจากนี้ ในกรณีที่กลุมตัวอยางขนาดใหญและกระจายตามแหลงตางๆ  การประเมินเจตคติของ
บุคคลโดยใชวิธีสรางจินตภาพยอมเปนไปไดยากมาก 
     สําหรับการรวบรวมขอมูลเจตคติตอการทําวิทยานิพนธจากกลุม
ตัวอยางในงานวิจัยนี้ เนื่องจากกลุมตัวอยางมีขนาดใหญและกระจายตามแหลงตางๆ  ดังนั้น วิธีที่
เหมาะสมที่สุดสําหรับรวบรวมขอมูลเจตคติตอการทําวิทยานิพนธจากกลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้ 
คือ การใหกลุมตัวอยางรายงานตนเองจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสงไปใหกลุมตัวอยาง โดยกลุม
ตัวอยางไมตองเปดเผยชื่อตนเองลงในแบบสอบถาม  
 
          4.1.7  ความรูการวิจัย ความรูหลักสถิติศาสตร และทักษะดานภาษา 
 
           4.1.7.1  ความรูการวิจัย        
                                    ความรูการวิจัย ครอบคลุมความรูดานการระบุปญหาวิจัย การทบ
ทวนวรรณกรรม การกําหนดกรอบทฤษฎี การระบุตัวแปร การระบุสมมติฐาน การออกแบบแผน
การวิจัย การระบุประชากรและกลุมตัวอยาง การเตรียมเครื่องมือ การวางแผนและรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล การแปลผลและอภิปรายผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย โดยในแต
ละขั้นตอนมีความซับซอนไมนอย ประกอบกับการทําวิทยานิพนธเปนประสบการณใหมของนิสิต
ระดับปริญญาโท นิสิตจึงมีความวิตกกังวลกับการทําวิทยานิพนธ สวนการที่นิสิตจะทําวิทยา
นิพนธไดสําเร็จนั้น นิสิตจําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวิจัยเปนอยางดี จากผล
การวิจัยของ วิมล พลราช (2540) พบวา ความรูความสามารถในการวิจัย เปนปจจัยที่จําแนก
ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวางมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา
และมากวาสองปการศึกษา นอกจากนี้ ความรูความสามารถดานการวิจัยยังมีสวนทําใหนิสิตได
รับผลการประเมินวิทยานิพนธในระดับดีมาก  
 

      4.1.7.2 ความรูสถิติ 
         การทําวิทยานิพนธและการทําวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยจาํเปนตองมี
ความรูเกี่ยวกับหลักสถิติศาสตร ซึ่งครอบคลุมความรูเกี่ยวกับหลักการทางสถิติและการประมวล
ผลขอมูล             
                        ความสามารถในการเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับ
งานวิจัย เปนสมรรถนะที่จําเปนสมรรถนะหนึ่งของนักวิจัย (จารึก อาจวารินทร, 2529) ซึ่งหากผู
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วิจัยมีความรูความสามารถเกี่ยวกับหลักสถิติศาสตรเปนอยางดี จะชวยใหสามารถออกแบบแผน
การวิจัยไดเหมาะสมกับวัตถุประสงคการวิจัย แตในสภาพจริง มักพบวามีนิสิตจํานวนไมนอยที่ทํา
วิทยานิพนธโดยขาดความรูหรือมีความรูเกี่ยวกับหลกัการทางสถิติไมเพียงพอ ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่
ทําใหนิสิตไมสามารถทําวิทยานิพนธใหแลวเสร็จและจบการศึกษาภายในระยะเวลา 2 ปการศึกษา 
จากงานวิจัยเร่ือง “สภาพปญหาการทําวิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิตในป 2523”  ผลการวิจัย
พบวา ปจจัยหนึ่งที่เปนเหตุทําใหการทําวิทยานิพนธของนิสิตไมเสร็จภายใน 1 ภาคการศึกษาไดแก 
ขาดความรูหลักสถิติศาสตร (สมหวัง พิธิยานุวัฒน และศิริชัย กาญจนวาสี, 2523)     
  การประมวลผลขอมูล หมายถึง การนําขอมูลมาจัดเตรียมให
เหมาะสมสําหรับประมวลผลเพื่อใหไดผลลัพธหรือคาสถิติที่มีความหมายสําหรับการแปลผล ซึ่งใน
ปจจุบัน ไดนําโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติมาใชในการประมวลผลขอมูล ทําใหการประมวลผลขอ
มูลมีความรวดเร็ว ไมยุงยาก สําหรับโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติที่นิยมนํามาใชในการประมวลผล
ขอมลูในงานวิจัยทางสังคมศาสตรและพยาบาลศาสตร ไดแก Statistical Package for the Social 
Sciences ซึ่งนิยมเรียกกันอยางแพรหลายโดยใชคํายอ SPSS 
         จากผลการวิจัย พบวา ปจจัยสําคัญที่มีผลทําใหนิสิตไมสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 2 ปการศึกษา คือ ขาดความรูและความสามารถ
ประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  ขาดความรูการแปลความหมายผลการ
วิเคราะหขอมูล (สมหวัง พิธิยานุวัฒน และศิริชัย กาญจนวาสี, 2523; จารึก อาจวารินทร, 2529; 
อนงค ปยะกมลานนท, 2530; ชนะ กองไตรย, 2536; สิริรัตน คุณจักร, 2539; วิมล พลราช, 2540) 
  
    4.1.7.3 ทักษะดานภาษา 
      การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาและการทําวิทยานิพนธใหสําเร็จ
นิสิตจําเปนตองคนควาและอานตําราและเอกสารวิชาการใหเขาใจดวยตนเอง รวมทั้งตองวิเคราะห
สรุปและจัดพิมพรายงานสงอาจารย โดยเฉพาะรายงานวิทยานิพนธ ซึ่งไมเพียงแตสงใหอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธและคณะกรรมการสอบอานเทานั้น แตรายงานวิทยานิพนธยังตองนําเผยแพร
ในหองสมุดในสถานศึกษาและหนวยงานวิชาการตางๆ ดังนั้น เนื้อหาในรายงานวิทยานิพนธ จึง
ตองมีความถูกตอง และเรียบเรียงอยางเปนระบบ เขียนดวยภาษาที่กระชับ อานเขาใจไดงาย มี
ความถูกตองตามหลักการสะกดคํา รวมทั้งถูกตองหลักไวยากรณของภาษาที่ใชเขียน นอกจากนี้ 
การเขียนรายงานวิทยานิพนธ การเขียนอางองิและการเขียนบรรณานุกรม ตองเขียนใหถูกตองตาม
ตามรูปแบบที่กําหนดของสถาบันการศึกษา  
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                  ดวยเหตุนี้ ทักษะการแปลความ วิเคราะหสรุปและเรียบเรียงเนื้อ
หา จึงเปนทักษะที่มีความจําเปนสําหรับผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ดังที่ผูเชี่ยวชาญในงานวิจัย
เร่ือง “การพัฒนาดัชนีรวมสําหรับคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต” 
ไดใหความคิดเห็นวา มหาบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ควรตองมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห ดังนั้น อาจารยผูสอนจําเปนตองปรับปรุงและปรับเปลี่ยนวิธีการสอนของตนเอง 
โดยใชวิธีสอนที่สงเสริมใหนิสิต/นักศึกษาไดพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหทุกรายวิชา (บุญใจ ศรี
สถิตยนรากูร, 2543) สอดคลองกับผลการวิจัยของ อนงค  ปยะกมลานนท (2530) และ กริสนา นก
สกุล (2531) ซึ่งพบวา ความสามารถวิเคราะหสรุปและเขียนรายงานเปนปจจัยหนึ่งที่มีความ
สัมพันธกับระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร   
 
  ดังนั้น  ความรูการวิจัย  ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา  จึงนาจะเปน
ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา 
 
 2. ตัวแปรดานบริบทแวดลอม 
 
  2.1  สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย              
                       ในชวงที่กําลังศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตและทําวิทยา
นิพนธ โดยสวนใหญนิสิตจะใชเวลาอยูในแหลงที่พักอาศัยมากกวาสถานศึกษา  แหลงที่พักซึ่งนิสิต
ใชพักอาศัย จึงเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน  กลาวคือ หากแหลงที่พัก
อาศัย โดยเฉพาะหองทํางานและหองนอนของนิสิตมีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการ
เรียนรูและการทําวิทยานิพนธ ไดแก มีระบบการระบายอากาศที่ดี อากาศถายเทไดสะดวก ไมรอน
อบอาว มีระดับอุณหภูมิที่เหมาะสม  มีแสงสวางที่เพียงพอ มีอุปกรณและครุภัณฑการศึกษาที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู ไมมีเสียงและกลิ่นรบกวนสมาธิ ซึ่งจะชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู ชวยเอื้อ
ใหนิสิตมีสมาธิในการอานหนังสือและทําวิทยานิพนธ ตลอดจนสงเสริมความสามารถการเรียนรู
ของนิสิต  นอกจากนี้  หากแหลงที่พักอาศัยมีสภาพแวดลอมกายภาพที่ดี จะชวยลดระดับความ
ออนหลาลงได จากผลการวิจัยของ อรพินธ ชูชม (2522) พบวา สภาพที่อยูอาศัยมีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนโปรแกรมวิทย-คณิต  สอดคลองกับผลการวิจัยของ ประยูร ศรี
สัชชนกุล (2529) ซึ่งพบวา แหลงที่พักอาศัยมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษา
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สถาบันอุดมศึกษาเอกชน นอกจากนี้ จากผลการวิจัยของ วิไลพร มณีพรรณ (2539) พบวา สภาพ
แวดลอมในสถานที่ทํางานมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาล  ใน
ทางตรงขาม หากแหลงที่พักอาศัยของนิสิตมีแสงสวางไมเพียงพอ ทําใหนิสิตตองเพงสายตาขณะ
อานหนังสือ ซึ่งมีผลทําใหกลามเนื้อตาออนหลา สมาธิในการทํางานลดลง  นอกจากนี้ หากสภาพ
แวดลอมของแหลงที่พักอาศัยของนิสิตมีส่ิงรบกวนจากแมลง กลิ่น และเสียงที่ไมพึงประสงค ยอม
รบกวนระบบประสาท ทําใหเสียสมาธิในการอานหนังสือ การเรียบเรียงรายงานและการทําวิทยา
นิพนธ รวมทั้งความสามารถในการเรียนรูลดลง   
   ดังนั้น สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถ
จําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
 2.2.  การสนับสนุนทางสังคม   
   โดยธรรมชาติ การดํารงชีพของมนุษย ยอมตองอาศัยความชวยเหลือและพึ่ง
พาซึ่งกันและกัน รวมทั้งตองมีปฏิสัมพันธรวมกับบุคคลในสังคม ซึ่งการมีปฏิสัมพันธรวมกับบุคคล
ในสังคมจะเปนไปตามชวงวัย โดยในชวงวัยเด็กจะใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธกับบิดา
มารดา สมาชิกในครอบครัวและเครือญาติ  ชวงวัยรุนจะใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธกับ
เพื่อนสนิทและกลุมเพื่อนรวมชั้นเรียน ชวงวัยผูใหญตอนตนจะใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธ
กับคนรัก ชวงวัยผูใหญตอนปลายจะใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในหนวยงาน 
และชวงวัยสูงอายุจะใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธกับกลุมผูสูงอายุดวยกัน   
          การสนับสนุนทางสังคม เปนปฏิสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลที่รวมอยูในเครือขาย
สังคมเดียวกัน โดยชวยแบงเบาภาระงาน ใหความหวงใย ใหความชวยเหลือเกื้อกูลและใหการ
สนับสนุน ซึ่งการสนับสนุนทางสังคมนั้น มีความหมายกวางมาก เพราะครอบคลุมถึงสิ่งสนับสนุน
ทุกประเภทที่บุคคลตองการ ทั้งที่เปนสิ่งสนับสนุนที่จับตองได เชน เงินและสิ่งของตางๆ และสิ่ง
สนับสนุนที่จับตองไมได เชน การใหความรัก ความหวงใย ความเอื้ออาทร ความใสใจและความ
ชวยเหลือ ซึ่งอาจแสดงออกโดยคําพูดและการกระทํา การไดรับการสนับสนุนทางสังคม จะชวยสง
เสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคล ลดความเครียด สรางความเขมแข็งทางดานจิตใจใหบุคคล มี
ผลทําใหบุคคลมีสุขภาพดีทั้งดานรางกาย จิตใจ และเชาวนอารมณ มีกําลังใจในการขจัดอปุสรรค 
สามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และสามารถจัดการตอสถานการณตางๆไดดีขึ้น ซึ่งจะชวยสง
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เสริมใหบุคคลทํางานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย และดํารงชีพอยูในสังคมอยางมีความสุข 
(House ,1981; Antonovsky, 1987; Locke et al, 1991: 17)   
 
          ประเภทของการสนับสนุนทางสังคม 
    จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา การจําแนกประเภทของการสนับสนุนทาง
สังคม โดยทั่วไปมีความคลายคลึงกัน เชน House (1981) ไดแบงการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 
4 ประเภทคือ 1) การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) หมายถึง การไดรับความรัก 
ความเอาใจใส ความเห็นอกเห็นใจ ความชื่นชม การนับถือ และการยอมรับเปนสวนหนึ่งของสังคม 
2) การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Informational support) หมายถึง การไดรับขอมูลขาวสารตางๆ 
คําแนะนํา คําปรึกษาและขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชน  3) การสนับสนุนดานทรัพยากร 
(Instrument support) หมายถึง การไดรับความชวยเหลือดานแรงกาย วัสดุอุปกรณ ส่ิงของ และ
เงิน  4) การสนับสนุนดานคุณคา (Appraisal support) หมายถึง การไดรับการยกยองและใหการ
เสริมแรงทางบวก เพื่อสงเสริมความสามารถของบุคคล  สวน Jacobson (1986) ไดจําแนกการ
สนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ประเภทคือ การสนับสนนุดานอารมณ (Emotional support) การ
สนับสนุนดานความรู (Cognitive support) และการสนับสนุนดานวัตถุ (Material support)  สอด
คลองกับ Thoits (1986) ซึ่งจําแนกการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ประเภทคือ 1) การสนับสนุน
ดานอารมณ (Emotional aid) หมายถึง การไดรับความหวงใย ความเอาใจใส ใหกําลังใจ ใหคํา
แนะนํา เปนที่พึงทางใจ และยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของสังคม 2) การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร 
(Informational aid) หมายถึง การไดรับขอมูลขาวสารตางๆ ไดรับคําแนะนําที่เปนประโยชนและได
รับขอมูลปอนกลับในทางสรางสรรค 3) การสนับสนุนดานทรัพยากร (Instrumental aid) หมายถึง 
การไดรับความชวยเหลือดานแรงงาน วัสดุอุปกรณ สิ่งของและเงินทองตามที่ตองการสําหรับนํามา
ใชประโยชน  
    สําหรับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดจําแนกประเภทของการสนับสนุนทางสังคมตามแนว
คิดของ Thoits (1986) ซึ่งเปนแนวคิดที่นิยมแพรหลาย 
   แหลงสนับสนุนทางสังคมของบุคคล อาจไดจากแหลงตางๆดังนี้ พอ แม เครือ
ญาติ เพื่อนสนิทคูสมรส ผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและเพื่อนรวมวิชาชีพ เปนตน สําหรับแหลง
สนับสนุนทางสังคมที่มีความสําคัญตอความสําเร็จในการเรียนของนิสิต สรางความเขมแข็งทาง
ดานจิตใจใหนิสิต ชวยใหนิสิตรูสึกมีคุณคา มีกําลังใจ และสามารถจัดการตอสถานการณตางๆไดดี
ข้ึน รวมทั้งชวยใหนิสิตสําเร็จการศึกษาตามเปาหมาย ประกอบดวย 3 กลุมหลักๆ ไดแก 1) สมาชิก
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ในครอบครัว 2) บุคคลแวดลอม ซึ่งหมายถึง คูรักหรือแฟน เพื่อนรวมชั้นเรียน ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงานในหนวยงาน 3) กลุมตัวอยางและหนวยงานซึ่งเปนกลุมตัวอยางในงานวิทยานิพนธ 
 
      2.2.1 สมาชิกในครอบครัว   
 
                   ความหมายของครอบครัว 
  สมาคมเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทย ไดใหความหมายของครอบครัว
ดังนี้ (รุจา ภูไพบูลย, 2537)  
                      ครอบครัวในความหมายทางชีววิทยา หมายถึง กลุมบุคคลที่มีความผูก
พันกันทางสายเลือด ไดแก ปู ยา ตา ยาย พอ(สามี) แม(ภรรยา) ลูก หลาน และญาติพี่นอง 
      ครอบครัวในความหมายทางเศรษฐศาสตร หมายถึง กลุมบุคคลที่ใชจาย
เงินจากงบประมาณเดียวกัน แมวาจะอาศัยอยูตางที่อยูกัน 
      ครอบครัวในความหมายทางสังคมศาสตร หมายถึง กลุมบุคคลที่อาศัย
อยูในแหลงที่พักเดียวกัน  มีปฏิสัมพันธและสนใจทุกขสุขซึ่งกันและกัน มีความปรารถนาดีตอกัน 
โดยไมจําเปนตองมีความเกี่ยวพันทางสายเลือดหรือทางกฎหมาย มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกแตละบุคคล เพื่อความผาสุกในการอยูรวมกันเปนครอบครัว 
      ครอบครัวในความหมายทางนิติศาสตร หมายถึง ครอบครัวที่กฎหมาย
ยอมรับ คือมีการจดทะเบียนสมรสอยางถูกตองตามกฎหมาย  
  ครอบครัว หมายถึง กลุมบุคคลตั้งแต 2 คน ข้ึนไปที่อาศัยอยูในแหลงที่
พักเดียวกัน โดยบุคคลกลุมนี้มีความเกี่ยวพันทางสายเลือดหรือทางกฎหมาย ไดแก ปู ยา ตา ยาย 
พอ (สามี) แม (ภรรยา) ลูก หลาน และญาติพี่นอง มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกแตละ
บุคคล เพื่อความผาสุกในการอยูรวมกันเปนครอบครัว 
      ครอบครัว จัดเปนสถาบันทางสังคมที่เล็กที่สุด รวมทั้งเปนสถาบันทาง
สังคมแหงแรกสุดที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสังคม ตลอดจนเปนสถาบันที่เปนจุดเริ่มตนการเรียนรู
ของบุคคล เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาบุคลิกภาพ ความมั่นคงอารมณ ความมีคุณคาในตนเอง 
หากครอบครัวใดที่สมาชิกในครอบครัวมีความผูกพัน รักใคร มีความสามัคคีกลมเกลียวและมี
ความปรารถนาที่ดีตอกัน รวมทั้งใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ยอมทําใหสมาชิกทุกคนในครอบ
ครัวอยูรวมกันอยางผาสุก มีความมั่นคงทางอารมณ และมีกําลังใจในการตอสูและฟนฝาอุปสรรค 
เพื่อความสําเร็จตามเปาหมายของบุคคล ดังนั้น หากนิสิตไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบ
ครัว ยอมมีสวนชวยสงเสริมใหนิสิตประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธตามเปาหมาย จาก
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ผลการวิจัยพบวา สภาพครอบครัวของนิสิตที่มีความอบอุน และสมาชิกของครอบครัวมีสัมพันธ
ภาพที่ดีตอกัน จะมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง (Ashworth, and Harvey, 1994) สอดคลองกับผลการ
วิจัยของ วีระวัฒน ปนนิตามัย ซึ่งพบวา นิสิตกลุมที่ครอบครัวมีความอบอุน สมาชิกในครอบครัวมี
ความเขาใจและเห็นใจซึ่งกันและกัน มีพี่นองคอยใหคําปรึกษาเมื่อตนเองประสบกับปญหา จะมี
ทักษะทางสังคมสูง   
    
     2.2.2  บุคคลแวดลอม  
  บุคคลแวดลอม ในที่นี้หมายถึง เพื่อนรวมชั้นเรียน คูรัก หรือแฟน หรือ
เพื่อนสนิท และผูบงัคับบัญชาในหนวยงาน   
         
                              เพื่อนรวมชั้นเรียน คูรักหรือแฟน 
      กลุมเพื่อน นับวาเปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมและการ
กระทําของนิสิต กลุมเพื่อนมีสวนสําคัญในการเรียนรู การปรับตัวตอสถานการณตางๆ การตัดสิน
ใจของบุคคล และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเพื่อนในกลุม กลุมเพื่อนจึงเปนปจจัยสําคัญที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของนิสิตวัยรุน ซึ่งไมยิ่งหยอนไปกวาอิทธิพลของครอบครัว จากผลการวิจัยใน
ประเทศและตางประเทศพบวา กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอการเลือกเรียนวิชาชีพการพยาบาลและไม
เลือกเรียนวิชาชีพการพยาบาล (ยี่สุน นันทวโนทยาน, 2539; Rawlins et al, 1991)  การเลือกเรียน
สาขาวิชาและเลือกเรียนรายวิชาเลือกในหลักสูตร  (จรูญ ถาวรจักร, 2523; Astin, 1965) นอกจาก
นี้ จากผลการวิจัยพบวา เมื่อนักศึกษาประสบปญหาดานวิชาการ หรือปญหาสวนตัว นักศึกษา
สวนใหญจะไปขอคําแนะนําจากเพื่อนรวมชั้นเรียน (ทศวร มณีศรีขํา,      สายชนม สัจจานิตย และ
นิ่มนวล อุตระ,2527; คณะอนุกรรมการการศึกษาสถานภาพสถาบันการศึกษาพยาบาล, 2527; 
พรรณนิภา ธรรมวิรัช, 2528)  
   โดยทั่วไป นิสิตที่เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มีอายุ
ในชวงวัยผูใหญตอนตน ซึ่งในชวงวัยนี้ เปนวัยที่ตองการมีเพื่อนสนิทที่รูใจ ไววางใจได และให
ความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน แบงปนความสุขและความทุกขซึ่งกันและกัน ชวยแกปญหา
ดานการเรียนและปญหาสวนตัว ซึ่งการไดรับความชวยเหลือ ความเอื้ออาทร ความไววางใจและได
รับการยอมรับความสามารถจากเพื่อนรวมชั้นเรียน จะทําใหนิสิตมีกําลังใจ รูสึกมีคุณคาในตนเอง 
สามารถปรับตัวตอสถานการณคับขันได และมีความมุงมั่นทํางานใหประสบความสําเร็จตามความ 
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คาดหวัง ดังที่ จินตนา ยูนิพันธุ (2527) กลาววา หากกลุมเพื่อนมีความเขาอกเขาใจและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน มีแนวโนมทําใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง  
   ในการทําวิทยานิพนธของนิสิต เพื่อนรวมชั้นเรียน คูรัก หรือเพื่อนสนิทจึง
เปนกลุมเครือขายทางสังคมอีกกลุมหนึ่งที่มีสวนชวยสงเสริมใหนิสิตประสบความสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธ หากเพื่อนรวมชั้นเรียนตางใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน ใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกันในดานตางๆ ไดแก การสืบคนเอกสาร การพิมพรายงานวิทยานิพนธ การวิเคราะหขอมูล 
การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ รวมทั้งใหขาวสารสําคัญ เปนประโยชนและเอื้อตอ
การทําวิทยานิพนธจากเพื่อนรวมชั้นเรียน จะเสริมสรางใหมีกําลังใจและรูสึกมีคุณคาในตนเอง ซึ่ง
มีผลทําใหประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ ดังที่ Coopersmith (1981) ไดกลาวไววา 
บุคคลที่มีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา จะทําใหมีความพยายามและมีความมุงมั่นในการทํางานให
ประสบความสําเร็จตามความคาดหวัง  
 
    เพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาในหนวยงาน        
               เพ่ือนรวมงานและผูบังคับบัญชาในหนวยงาน เปนบุคคลในเครือขาย
ทางสังคมที่มีสวนชวยใหนิสิตประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ โดยการสนับสนุนใหลา
ศึกษาตอ ใหโอกาสแลกเปลี่ยนตารางการปฏิบัติงาน ใหความรวมมือเขารวมเปนกลุมตัวอยางใน
งานวิจัยและการสนับสนุนใหกําลังใจ รวมถึงใหคําแนะนําและใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํา
วิทยานิพนธ ซึ่งบุคคลที่ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานในหนวยงาน  จะ
ทําใหมีความมุงมั่นและตั้งใจเรียนใหสําเร็จโดยเร็ว เพ่ือนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปใช
พัฒนาหนวยงาน รวมทั้งเพื่อใหเพื่อนรวมงานในหนวยงานไดมีโอกาสศึกษาตอดังเชนที่ตนเองได
รับ จากผลการวิจัยพบวา หากบุคคลไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานและผูบังคับ
บัญชาในหนวยงาน จะทําใหมีความเขมแข็งในการมองโลกเพิ่มข้ึน ซึ่งผลที่ตามมาคือ ทําให
บุคคลมีกําลังใจและมีความมุมานะในการฝาฝนอุปสรรคตางๆ (Mangum, 1997)   
  
   กลุมตัวอยาง  
               ความรวมมือของกลุมตัวอยางในการใหขอมูล เปนปจจัยสําคัญอีกปจจัย
หนึ่งที่ไมยิ่งหยอนไปกวาปจจัยอื่นๆที่มีผลตอระยะเวลาที่ใชทําวิทยานิพนธ จากผลการวิจัยของ 
อนงค ปยะกมลานนท (2530) พบวา ความรวมมือจากกลุมตัวอยาง เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลทําให
มหาบัณฑิตคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สําเร็จการศึกษาโดยใชระยะเวลามากกวา
สองปการศึกษา สอดคลองกับผลการวิจัยของ สิริรัตน คุณจักร (2539) พบวา ความรวมมือจาก
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กลุมตัวอยาง เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลทําใหมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สําเร็จการศึกษาโดยใชระยะเวลามากกวาสองปการศึกษา 
 
   หนวยงานในสังกัดของกลุมตัวอยาง 
              กอนรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวิจัยจําเปนตองไดรับอนุมัติจากผู
บริหารของกลุมตัวอยางในสังกัดที่กลุมตัวอยางปฏิบัติงาน ซึ่งขั้นตอนและระยะเวลาการอนมุตัใิหผู
วิจัยรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางของแตละสังกัดอาจมีความแตกตางกันบาง หากขั้นตอนการ
อนุมัติใหรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางลาชา ยอมมีผลทําใหระยะเวลาที่ใชทําวิทยานิพนธยาว
นานขึ้น จากผลการวิจัยของ อนงค ปยะกมลานนท (2530) พบวา ความรวมมือจากหนวยงานที่
เกี่ยวของในการรวบรวมขอมูล เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลทําใหมหาบัณฑิตคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย สําเร็จการศึกษาโดยใชระยะเวลามากกวาสองปการศึกษา  
 
   ดังนั้น การสนับสนุนทางสังคม จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
 3.  ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร 
 
  3.1 การบริหารงานวิทยานิพนธ  
       การบริหารงานวิทยานิพนธ เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอระยะเวลาที่ใชในการ
ทําวิทยานิพนธ  จากผลการวิจัยของ ชนะ กองไตรย (2536) พบวา นโยบายของภาควิชา ซึ่งหมาย
ถึง นโยบายการบริหารโครงการวิทยานิพนธและนโยบายการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
เปนตัวแปรที่ชวยสงเสริมกระบวนการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตรครุศาสต
รมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
 
  3.1.1 รูปแบบการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
   ผูบริหารที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ควรไดกําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบายและระเบียบของสถาบัน  
กําหนดแนวปฏิบัติการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อความเปนเอกภาพและมาตรฐานเดียวกัน  
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รวมทั้งควรไดติดตามและประเมินผลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารย โดยควรใหอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดประเมินตนเองดวย  
    
 จากการทบทวนวรรณกรรม และสัมภาษณอาจารยที่สอนระดับบัณฑิต
ศึกษารวมทั้งผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ สามารถสรุปได
วา ลักษณะการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมี 4 รูปแบบดังนี้  
 รูปแบบที่ 1  จัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยไมเปดโอกาสให
อาจารยและนิสิตไดมีสวนรวมใดๆ ซึ่งแนวทางปฏิบัติคือ ผูบริหารที่มีหนาที่รับผิดชอบจะจัดสรร
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญของอาจารยที่ตรงกับหัวขอวิทยา
นิพนธของนิสิต 
 รูปแบบที่ 2  จัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยใหอาจารยไดมี
โอกาสเลือกหัวขอวิทยานิพนธของนิสิตที่อาจารยสนใจใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งแนวทางปฏิบัติ
คือ ผูบริหารที่มีหนาที่รับผิดชอบจะรวบรวมหัวขอวิทยานิพนธที่นิสิตสนใจศึกษามาใหอาจารย
พิจารณาเลือกตามความสนใจของอาจารย  
 รูปแบบที่ 3  จัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยใหนิสิตไดมี
โอกาสเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตามความตองการของนิสิต ซึ่งแนวทางปฏิบัติคือ จะให
นิสิตระบุชื่ออาจารยที่นิสิตปรารถนาใหเปนผูใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธแกนิสิตไปยังผูบริหาร
ท่ีมีหนาที่รับผิดชอบ จากนั้น ผูบริหารที่มีหนาที่รับผิดชอบจะพยายามจัดสรรอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธใหตรงตามที่นิสิตระบุนาม     
 รูปแบบที่ 4  จัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยเปดโอกาสให
อาจารยและนิสิตไดมีสวนรวม ซึ่งแนวทางปฏิบัติคือ ใหนิสิตไดมีโอกาสปรึกษากับอาจารยทุกๆ
ทานที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับหัวขอวิทยานิพนธที่นิสิตสนใจศึกษา จากนั้น ใหนสิติเรยีนอาจารยที่
นิสิตปรารถนาใหเปนผูใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธแกนิสิต ซึ่งหากอาจารยตอบรับ ผูบริหารท่ี
มีหนาที่รับผิดชอบจะมอบหมายใหอาจารยทานนั้นทําหนาที่ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิต  ซึ่ง
การจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในลักษณะนี้ นอกเหนือจากเปนวิธีการที่ทําใหอาจารย
และนิสิตไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับหวัขอวิทยานิพนธของนิสิตแลว ยังทําใหอาจารยและ
นิสิตไดมีโอกาสเรียนรูอุปนิสัยซึ่งกันและกันอีกดวย นอกจากนี้ ยังทําใหทั้งอาจารยและนิสิตตางพึง
พอใจดวยกันทั้ง 2 ฝาย   
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            3.1.2 ขั้นตอนการอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธและสอบรายงานวิทยา
นิพนธ 
         การบริหารโครงการวิทยานิพนธที่มีคุณภาพนั้น ควรตองมีคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาทําหนาที่บริหารโครงการวิทยานิพนธ มีการกําหนดเกณฑการ
พิจารณาอนุมัติหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ/โครงการศึกษาอิสระไวอยางชัดเจนและแจงใหนิสิต
ไดรับรูโดยทั่วถึง เนื่องจากการกําหนดเกณฑการพิจารณาไวอยางชัดเจน จะทําใหนิสิตไดทราบ
ประเด็นและขอบขายที่ตนควรศึกษาเพื่อนํามาเสนอเปนวิทยานิพนธ สามารถวางแผนการจัดทํา
โครงรางวิทยานิพนธ/โครงการศึกษาอิสระที่เปนไปตามเกณฑการพิจารณาของสถาบัน ซึ่งเปนแนว
ทางหนึ่งที่ชวยใหนิสิตสามารถเรียนจบหลักสูตรไดทันตามเวลาที่กําหนดในหลักสูตร (บุญใจ ศรี
สถิตยนรากูร, 2543) นอกจากนี้ นโยบายของภาควิชาหรือคณะ ก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีสวนสง
เสริมการพัฒนาหรือเขียนโครงการวิทยานิพนธของนิสิต (ชนะ กองไตรย, 2536)  
 
  ดังนั้น  การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร  จึงนาจะเปนตวัแปร
ที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
  3.2 การบริการการศึกษา 
       การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา จะสงเสริมใหนิสิตไดพัฒนาวิธีการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง โดยเฉพาะในการทําวิทยานิพนธ มีความจําเปนอยางยิ่งที่ผูเรียนตองศึกษาคน
ควาจากแหลงความรูตางๆทั้งในและตางประเทศ สําหรับส่ือการศึกษาที่จําเปนและเอื้อใหผูเรียน
ศึกษาคนควาไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด ไดแก คอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงกับระบบอินเทอรเน็ต 
ตําราและวารสารวิชาการตางประเทศที่จัดบริการในหองสมุด ดังนั้น เพื่อใหการเรียนรายวิชาใน
หลักสูตร และการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาบรรลุผลตามวัตถุประสงคหลักสูตร 
รวมทั้งชวยสงเสริมใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภายในกําหนดเวลาของหลักสูตร สถานศึกษาควรตอง
จัดระบบการใหบริการวิชาการที่เอ้ือตอการศึกษาคนควาของนิสิต   
    วัสดุอุปกรณสําหรับการสืบคนขอมูล ตําราและวารสารที่ทันสมัย รวมถึงระบบ
บริการหองสมุดที่เอ้ือตอการศึกษาคนควาของนิสิต เปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอความสําเร็จในการ
ทําวิทยานิพนธของนิสิต จากผลการวิจัยของ กริสนา นกสกุล (2530) และ ชนะ กองไตรย (2536) 
พบวา ปจจัยที่สัมพันธกับการทําวิทยานิพนธของนิสิต  ไดแก  การมีแหลงขอมูลที่เอ้ือตอการศึกษา 
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คนควา เวลาเปด-ปดหองสมุดที่เอ้ือตอการคนควา นอกจากนี้ จากผลการวิจัย มักพบวา ระบบการ
ใหบริการวิชาการ ซึ่งครอบคลุมถึงคอมพิวเตอรสําหรับการสืบคนขอมูล ตําราและวารสารที่ทัน
สมัย รวมถึงระบบบริการหองสมุดที่เอ้ือตอการศึกษาคนควา เปนปจจัยที่ไดรับความนิยมนํามาใช
บงชี้หรือใชประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศ
และตางประเทศ  รวมทั้งยังเปนดัชนีที่บงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันไดอยางดี (นง
ลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช, 2540; อาทิตยา ดวงมณี, 2540; บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 
2543; Oliva and Aspinwall, 1996; AACN, 1997) เนื่องจากหองสมุดเปนแหลงความรูที่นิสิต/นัก
ศึกษาและนักวิชาการนิยมใชเปนแหลงศึกษาคนควาหาความรูและสืบคนขอมูล สอดคลองกับ
ความคิดเห็นของ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ ซึ่งไดกลาวไวโดยสรุปดังนี้ หองสมุดเปนแหลงคนควา
ที่สําคัญมากเพราะเปนแหลงรวมเอกสารทางวิชาการ การใหบริการหองสมุดควรเอื้ออํานวยความ
สะดวกใหกับผูใชบริการ โดยเปดบริการในชวงเวลาที่นิสิตสะดวกตอการศึกษาคนควา  ภายในหอง
สมุดควรไดจัดสรรบริเวณที่เปนสัดสวนสําหรับการสนทนาทางวิชาการหรือการศึกษาคนควาทํา
รายงานกลุม และมีบรรณารักษสําหรับใหความชวยเหลือในการสืบคนขอมูลและใหบริการอื่นๆที่
เกี่ยวของกับงานบรรณารักษ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2541 ข) 
   ดังนั้น การบริการการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร จึงนาจะเปนตัวแปรที่
สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล-ศา
สตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
  
 4. ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาที่บริหารหลักสูตร ซึ่งการบริหารหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ใชรูปแบบการบริหารหลักสูตรภายใตพระราช-
กฤษฎีกาจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 ตามที่ไดประกาศใชเมือ่วนัที ่
21 กรกฎาคม พ.ศ. 2541 และภายใตรูปแบบการบริหารงานบัณฑิตศึกษาตามรูปแบบการบริหาร
แบบใหมที่ไดประกาศใชเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2541 และใชรูปแบบการบริหารหลักสูตรและ
จัดการศึกษาภายใตนโยบายของบัณฑิตวิทยาลัย และตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วา
ดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนฉบับลาสุดที่ประกาศใชในปจจุบัน  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาที่แตงตั้งโดยคณบดีคณะพยาบาล-
ศาสตร  ทําหนาที่บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตของแตละสาขาวิชา ซึ่งคณะ



 68

กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตของแตละสาขาวิชา ตั้งแตปการศึกษา  
2541 ถึงปจจุบันไดแก 
 ปการศึกษา 2541 – 2542 ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาล-       
ศาสตรมหาบัณฑิต 2 สาขาวิชาคือ 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา ซึ่งทําหนาที่บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา  2) คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ซึ่งทํา
หนาที่บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
 ปการศึกษา 2543 – 2544  ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาล-      
ศาสตรมหาบัณฑิต 3 สาขาวิชาคือ  1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาบาลศึกษา ซึ่งทําหนาที่บริหารหลักสูตรสาขาวิชาพยาบาลศึกษา  2) คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ซึ่งทําหนาที่บริหาร
หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตรและสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ซึ่งทําหนา
ที่บริหารหลักสูตรสาขาวิชาพยาบาลศาสตรและสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
 ปการศึกษา 2545  ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา-
บัณฑิต 2 สาขาวิชาคือ 1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการพยาบาลและสาขาวิชาพยาบาลศึกษา ซึ่งทําหนาที่บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ
บริหารการพยาบาลและสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา  2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตรและสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ซึ่ง
ทําหนาที่บริหารหลักสูตรสาขาวิชาพยาบาลศาสตรและสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิต
เวช 
 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตบท
บาทหนึ่งคือ พิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ   ซึ่งแมวาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิตแตละสาขาวิชา  ไดบริหารหลักสูตรภายใตนโยบายการจัดการศึกษาของคณะ
พยาบาลศาสตรและยึดขอกําหนดเกี่ยวกับข้ันตอนการพิจารณาหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธที่
เหมือนกัน แตรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการพิจารณาหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธยอมแตกตางกัน
ได เชน การกําหนดวันและเวลาสอบหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ  ลักษณะการซักถามนิสิตของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ลักษณะการใหคําแนะนําแกนิสิตของคณะกรรมการบริหารหลัก
สูตร เปนตน  ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการพิจารณาหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธยอมมีผลตอ
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ระยะเวลาที่นิสิตใชในการทําวิทยานิพนธ จากการวิจัยของ วิมล พลราช (2540) พบวา การบริหาร
วิชาการของแตละภาควิชาสามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาสองป
การศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 ดังนั้น การบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมาก
กวาสองปการศึกษา 
 
 5. ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ       
           อาจารยหรือผูสอนเปนองคประกอบที่มีความสําคัญสูงสุดตอความเปนเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบัน
และของสาขาวิชาชีพตางๆ ดัชนีที่นิยมใชประเมินเพื่อบงชี้ถึงความมีคุณภาพของการจัดการศึกษา
ของสถาบันและของสาขาวิชาชีพนั้นๆ ไดแกดัชนีคุณภาพอาจารย ดังจะเห็นไดจากคณะผูประเมิน
ของนิยตสาร Asia Week ซึ่งไดประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาระดับอุดม
ศึกษาแถบภูมิภาคเอเซียและนําผลการประเมินมาอันดับคุณภาพของสถาบัน รวมทั้งไดตีพิมพเผย
แพรสูสงคมทั่วโลก เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2540 และเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2541 ซึ่งในการ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาทั้ง 2 คร้ัง คณะผูประเมินของนิตยสารเอ
เซียวีคไดกําหนดน้ําหนักความสําคัญดานคุณภาพอาจารยรอยละ 25 (Bacani, 1997: 34-44., 
Bacani, 1998: 56-59)  นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบวาคุณภาพอาจารย จัดเปนองคประกอบที่มี
น้ําหนักความสําคัญสูงสุดสําหรับบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการของสถาบัน (อาทิตยา ดวงมณี, 
2540; บุญรอด วุฒิศาสตรกุล, 2535; บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2543)  รวมทั้งยังสอดคลองกับผล
การวิจัยของตางประเทศ ไดแก Berk (1981 citing Cooley et al, 1978)  และผลการวิจัยของ 
Aitken (1982: 42-45) พบวา ตัวแปรสําคัญที่สุดที่มีตอผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิต/นักศึกษาได
แก คุณภาพอาจารย ดวยเหตุนี้ คุณภาพอาจารยจึงจัดเปนตัวปอนของระบบการศึกษาที่มีความ
สําคัญยิ่งตอคุณภาพการจัดการศึกษา จนกลาวไดวา ความมีชื่อเสียงและความสําเร็จในภารกิจของ
สถาบันการศึกษายอมข้ึนอยูกับคุณภาพอาจารยเปนสําคัญ และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ใดๆก็ตามที่ไดรับการยอมรับและมีชื่อเสียงระดับนานาชาตินั้น องคประกอบที่นับวามีความสําคัญ
ยิ่งคือคุณภาพอาจารย (Dias, 1992: 158-159)    
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 การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามีจุดเนนสําคัญที่แตกตางจากการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี กลาวคือหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ ไมใชเปนแผนการศึกษาที่เนนใหผู
เรียนทําวิจัยและไมมีรายวิชาวิทยานิพนธในหลักสูตร เพียงแตไดกําหนดรายวิชาการวิจัยทางการ
พยาบาลจํานวน 2-3 หนวยกิตในหลักสูตร โดยมีจุดประสงคเพียงเพื่อใหผูเรียนมีความรูพื้นฐาน
การวิจัยเทานั้น การฝกใหผูเรียนทําวิจัย จึงเปนการฝกเพื่อเปนแบบฝกหัดของผูเรียน ซึ่งโดยทั่วไป
จะเปนรายงานกลุม สําหรับปญหาวิจัย จะเปนปญหาวิจัยที่ไมซับซอนและไมใชเปนปญหาวิจัย
เร่ืองใหม นอกจากนี้ จากการศึกษาวิจัยพบวา ภายหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พยาบาลโดยสวนใหญไมมีสวนรวมในการวิจัยและไมไดอานรายงานการวิจัย (อําพร เก็จวลีวรรณ 
และคณะ, 2535; วรรณวิไล อินทรประดิษฐ, 2536; เพชรนอย สิงหชางชัย และ สาลี เฉลิมวรรณ
พงศ, 2539) สวนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของทุกหลักสูตร จะใหความสําคัญกับการแสวง
หาความรูใหมโดยใชกระบวนการวิจัย ดังนั้น จึงไดกําหนดรายวิชาวิทยานิพนธในหลักสูตรระดับ
ปริญญาโททุกหลักสูตร ยกเวนหลักสูตรแผน ข ซึ่งผูเขาศึกษาไมตองทําวิทยานิพนธ แตตองศึกษา
รายวิชาโครงการอิสระ อยางไรก็ตาม การศึกษารายวิชาโครงการอิสระก็ตองอาศัยหลักระเบียบวิธี
การวิจัยเชนเดียวกัน ดวยเหตุนี้ การทําวิทยานิพนธและการศึกษารายวิชาโครงการอิสระ จึงเปน
ประสบการณใหมและยากสําหรับนิสิตระดับปริญญาโท นิสิตจึงจําเปนตองไดรับคําแนะนําจาก
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดังที่ Allen (1974) ไดกลาววา วิทยานิพนธเปนผลงานวิจัยของนิสิต 
ซึ่งเปนแบบฝกหัดดานการทําวิจัย ซึ่งในมุมมองของนิสิต การทํารายงานวิทยานิพนธหรือทําวิจัย
เปนรายงานที่ยาก ดังนั้น การทําวิทยานิพนธใหสําเร็จลุลวงไดนั้น นิสิตจําเปนตองมีผูใหคําปรึกษา 
สําหรับบุคคลที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธแกนิสิตคือ อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ สอดคลองกับ Rudd (1984); Eastery-Smith, Thorpe and Lowe (1991); 
Parry., Atkinson and Delamont (1994)  ซึ่งไดกลาววา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนตัวแปร
สําคัญที่สุดตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ และมีบทบาทสําคัญในการใหคําปรึกษาวิทยา
นิพนธแกนิสิต  
 สําหรับอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธนั้น ควรตอง
กระทําบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหเหมาะสม มีจิตวิญญาณของนักวิจัย มีจิต
วิญญาณของความเปนครู สามารถถายทอดความคิดใหนิสิตเขาใจไดงาย มีความสามารถคิด
วิเคราะห มีความคิดเชิงวิพากย มีจิตใจพรอมที่จะใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิตที่อยูในความ
รับผิดชอบ มีความรูและมีทักษะในการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธแกนิสิต มีความสามารถแก
ไขปญหาการทําวิทยานิพนธแกนิสิต เปนแหลงวิชาการที่ดีของนิสิต รูระเบียบและนโยบายตางๆ
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ของคณะฯ รวมถึงระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย เชน ระเบียบการสอบ เกณฑการประเมินผล และ
เงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของภาควิชา รวมทั้งมีความรูที่ทันสมัยและมีความคิดกวางไกล มี
ความรูการวิจัย สถิติศาสตร และการประมวลผลขอมูล นอกจากนี้ ควรมีความสามารถในการถาย
ทอดความรูและมีศิลปะในการวิพากษ จากผลการวิจัยพบวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มี
ทักษะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ มีสวนชวยใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสําเร็จการศึกษาภายใน
กําหนดเวลาของหลักสูตร (สมหวัง พิธิยานุวัฒน และ ศิริชัย กาญจนวาสี, 2523) สอดคลองกับผล
การวิจัยของ กริสนา นกสกุล (2531) ซึ่งพบวา คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปน
ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงสุดกับความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ประสานมิตร จากผลการวิจัยของชนะ กองไตรย (2536) พบวา ปจจัยหนึ่งที่สงเสริม
กระบวนการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธของนิสิต ไดแก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
จากผลการวิจัยของ ดุจเดือน อ่ิมโพธิ์ (2538) พบวา ปจจัยการทําวิทยานิพนธหลักสูตรครุศาสตรม
หาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และไดรับผลการประเมินวิทยานิพนธในระดับดีมากไดแก 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
     
   ในทางตรงขาม หากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธขาดประสบการณในการใหคํา
ปรึกษาวิทยานิพนธ ขาดความรูความเชี่ยวชาญในปญหาที่นิสิตทําวิทยานิพนธ กระทําบทบาท
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมเหมาะสม ขาดความรับผิดชอบและไมใสใจในการใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธ ยอมมีผลทําใหระยะเวลาที่นิสิตใชทําวิทยานิพนธยาวนานขึ้น รวมทั้งใชระยะเวลาใน
การศึกษาเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยของ อนงค ปยะกมลานนท. (2530) พบวา มหาบัณฑิตที่ใชเวลา
ศึกษาสูงสุดของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีประสบกับปญหาดานการใหคําปรึกษาของ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และพบวามหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาสูงสุดของคณะนิเทศศาสตร
ประสบกับปญหาดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยสวนใหญเปนปญหาในดานเวลาที่เขาพบ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดานความเอาใจใสในการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธ และดานความเปนกันเองของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งปญหาคุณภาพอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนปญหาของสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแตใน
อดีตจนถึงปจจุบัน จากการประชุมสัมมนาปญหาและแนวทางสงเสริมการบัณฑิตศึกษาและการ
บริหารการวิจัย จัดโดยคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ. ศ. 2522  ไดผล
สรุปวา ปจจัยดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแก สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยา 
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นิพนธและนิสิตไมดี จํานวนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมเพียงพอ อาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธ
ไมมีเวลาในการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ โดยเฉพาะการตรวจแกวิทยานิพนธ เปนปจจัยที่ทําให
ประสิทธิภาพในการผลิตมหาบัณฑิตต่ํากวาเปาหมาย และในปเดียวกันนี้ จากผลการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา ปจจัยที่มีผลตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง คือ ปญหาคุณภาพอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งครอบคลุมประเดน็จาํนวนอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมเพียงพอและคุณภาพการใหคําปรึกษายังไมดีพอ  
  ในดานปญหาการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตนั้น จากราย
งานสรุปผลการสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติครั้งที่ 2  พ. ศ. 2536 และจากบทความใน
รายงานการสัมมนาวิชาการเรื่อง “การศึกษาเพื่อการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง” ซึ่งจัดโดยคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อ พ. ศ. 2539  รวมทั้งเอกสารวิชาการอื่นๆที่เกี่ยวของ สรุป
ไดวา การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลมหาบัณฑิตในสภาพที่เปนอยูในปจจุบันยังไมสนองตอบ
ตอความตองการของสังคมเทาที่ควร สําหรับในดานปญหาคุณภาพอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
นั้น ปญหาที่พบคือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมมีองคความรูที่ทันสมัย อาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธไมเห็นความสําคัญของการทําหนาที่ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและไมจัดสรรเวลาใหคํา
ปรึกษาวิทยานิพนธ ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน กลาวคือมี
อาจารยจํานวนหนึ่งรับภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธโดยเฉลี่ย 8 -10 เลม เนื่องดวยจํานวน
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมเพียงพอกับสัดสวนนิสิต อีกทั้งยังมีขอจํากัดในดานจํานวน
อาจารยที่มีความเชี่ยวชาญตรงตามประเด็นปญหาวิทยานิพนธที่นิสิตสนใจ นอกจากนี้ อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธขาดความพรอมในการทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เนื่องจาก
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธเปนอาจารยใหม จึงขาดทักษะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ และไม
ทราบบทบาทหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนตน ซึ่งปญหาตางๆเหลานี้ ยอมมีผลตอคุณ
ภาพวิทยานิพนธ และระยะเวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตรพยาบาล-    ศาสตรม
หาบัณฑิต   
  จากสาระที่ไดนําเสนอขางตน จึงกลาวสรุปไดวา วิทยานิพนธ เปนรายงานที่จัดทําขึ้น
โดยการมีสวนรวมระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรือกลาวไดวาวิทยานิพนธเปน
ผลงานวิชาการที่นิสิตและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดเปนเจาของผลงานรวมกัน  แตเนื่องจาก
การทํารายงานวิทยานิพนธเปนรายงานที่ยากสําหรับนิสิตระดับปริญญาโท ดังนั้น อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธจึงเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของนิสิต สําหรับองค
ประกอบที่สําคัญของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานพินธของ
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นิสิต จําแนกเปน 3 ดานหลักๆ ไดแก 1) ความเชี่ยวชาญดานวิชาการของอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธ  2) คุณลักษณะสวนบุคคลของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  3) ลักษณะการใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
 
   5.1 ความเชี่ยวชาญดานวิชาการของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

                 วรนันท ศุภพิพัฒน (2541: 171) ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธไววา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธควรเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา มีความ
ชํานาญ มีประสบการณทางวิชาการและมีผลงานทางวิชาการในขอบขายประเด็นที่ใหคําปรึกษา 
สําหรับผลการวิจัย เร่ือง “การพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาล-ศา
สตรมหาบัณฑิต” ซึ่งใชวิธีรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 20 ทาน พบวา ดัชนีคุณ
ภาพวิทยานิพนธ ไดแก การพิจารณากําหนดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักที่มีความรูความ
เชี่ยวชาญตรงกับประเด็นปญหาวิทยานิพนธ เปนดัชนีที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดในจํานวน
ดัชนีคุณภาพวิทยานิพนธ สําหรับคุณสมบัติที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญของอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธตามมุมมองผูเชี่ยวชาญในงานวิจัยนี้ ไดแก มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาวิชาและมีผลงานวิชาการที่ตรงหรือสัมพันธกับขอบขายเนื้อหาวิทยานิพนธหรือมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทที่ตรงกับสาขาวิชาและมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง
ศาสตราจารย รวมทั้งมีผลงานวิชาการที่ตรงหรือสัมพันธกับขอบขายเนื้อหาวิทยานิพนธ  (บุญใจ 
ศรีสถิตยนรากูร, 2543)                      
   สวนบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดกําหนดคุณสมบัติผูควบคุม
วิทยานิพนธหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แบบ ก (2) ดังนี้ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองเปน
อาจารยบัณฑิตศึกษาในภาควิชาที่รับผิดชอบหรือรวมรับผิดชอบหลักสูตร หรือเปนอาจารยบัณฑิต
ศึกษาในภาควิชาอื่นที่มีวุฒิ และ/หรือประสบการณการวิจัยในสาขาที่ทําวิทยานิพนธ หรือเปนนัก
วิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีความชํานาญพิเศษและมีประสบการณวิจัยตรงกับหัวขอ
วิทยานิพนธ  สําหรับคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ไดกําหนดไววาตองมีกรรมการสอบอยางนอย 
3 คน และมากที่สุด 5 คน ประกอบดวยประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือผูที่ประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายทําหนาที่เปนประธาน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) และผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 1 คนเปนกรรมการ 

   อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธนอกเหนือจากตองมีความรูความเชี่ยวชาญตรงกับ
ประเด็นปญหาและขอบขายเนื้อหาตรงกับวิทยานิพนธของนิสิตที่อยูในความรับผิดชอบแลว 
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อาจารยที่ปรึกษาควรตองมีความรูการวิจัย สถิติศาสตรและการวิเคราะหขอมูลดวย ดังผลการวิจัย
ของวิมล พลราช (2540) พบวา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีความรูระเบียบวิธีการวิจัย หลัก
สถิติศาสตรและเทคนิคการวิเคราะหขอมูล เปนปจจัยที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชระยะ
เวลาศึกษาจนสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษาและกลุมมหาบัณฑิตที่ใชระยะเวลาศึกษา
จนสําเร็จการศึกษามากกวาสองปการศึกษา 

 
   5.2 คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ    
       สําหรับคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ดีนั้น ควรมีคุณลักษณะ
ดังนี้ มีจิตวิญญาณของการเปนนักวิจัย มีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความเมตตากรุณาตอ
นิสิต มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจนิสิต มีเหตุผล มีคุณธรรม มีความตรงตอเวลาที่นัดหมายกับ
นิสิต มีสัมพันธภาพที่ดีกับนิสิต เนื่องจากสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคล ยอมทําใหบุคคลตางเขา
ถึงจิตใจและความตองการซึ่งกันและกัน ซึ่งมีผลตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมรวมกัน ดังที่ 
อําไพ สุจริตกุล (2523) ไดกลาววา ความสัมพันธที่ดีระหวางนิสิตบัณฑิตศึกษากับอาจารย จะชวย
เสริมสรางใหนิสิตมีความคิดและมีอิสระทางวิชาการ  และ Billing and Halstead (1998)  ไดกลาว
วา สัมพันธภาพระหวางอาจารยและนิสิต มีความสําคัญมาก หากอาจารยและนิสิตมีสัมพันธภาพ
ที่ดีตอกัน จะทําใหนิสิตเพิ่มความสามารถในการเรียนรูและเรียนจบหลักสูตรไดเร็วขึ้นจากผลการ
วิจัยของ จินตนา มาพวง (2520) พบวา ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต โดยการใหความ
เปนกันเองกับนิสิตและการชวยเหลือดานวิชาการ  จะทําใหประสิทธิภาพการเรียนการสอน  ดีขึ้น 
นอกจากนี้  จากผลการวิจัยของ กริสนา นกสกุล (2531) พบวา สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธกับนิสิต มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ สอดคลองกับผล
การวิจัยของตางประเทศซึ่งพบวา สัมพันธภาพที่ดีระหวางอาจารยกับนิสิต/นักศึกษา เปนปจจัยที่มี
สวนเกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของผูเรียนระดับอุดมศึกษา (Ashworth, and Harvey, 1994; 
Hill, and Dewar, 1996) นอกจากนี้ จากการวิจัยของ Welsh (1982) พบวาอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและนิสิตที่มีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนิสิตประสบความสาํเรจ็ใน
การทําวิทยานิพนธ 
   ในทางตรงขาม หากสัมพันธภาพระหวางอาจารยและนิสิตไมดี ยอมกระทบตอ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิต ดังขอสรุปที่ไดจากการประชุมสัมมนาปญหาและแนวทางสงเสรมิการ
บัณฑิตศึกษาและการบริหารการวิจัย จัดโดยคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ
ป พ. ศ. 2522  ซึ่งไดผลสรุปคือ ปจจัยที่สําคัญตอประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที่ต่ํากวาเปา
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หมาย ไดแก สัมพันธภาพระหวางอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและนิสิตไมดี 
 
    5.3 ลักษณะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

             ลักษณะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปน
ปจจัยสําคัญตอคุณภาพวิทยานิพนธและระยะเวลาที่ใชทําวิทยานิพนธ สําหรับลักษณะการใหคํา
ปรึกษาวิทยานิพนธที่ดีของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธนั้น ไดแก ใหขอคิดเห็นและชี้แนะแนวทาง
การทําวิทยานิพนธที่ถูกตองแกนิสิต ใหเวลาที่เพียงพอสําหรับใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิต 
ปลูกฝงใหนิสิตเปนผูใฝรู รักการคนควา ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักวิจัย ติดตามและกํากับการ
ทําวิทยานิพนธของนิสิตอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง วางแผนการทํางานรวมกัน ใหคําปรึกษาใน
ลักษณะใหนิสิตไดพัฒนาความคิด และความรูความสามารถในการวิจัย  ไมครอบงําความคิดของ
นิสิต เปดโอกาสใหนิสิตแสดงความคิดเห็น ซึ่งจะชวยเสริมสรางใหนิสิตมีความคิดและมีอิสระทาง
วิชาการ (นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช, 2543; Hill & Dewar,1996) จากผลการวิจัย
ของสมหวัง พิธิยานุวัฒน และ ศิริชัย กาญจนวาสี (2523) พบวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มี
ทักษะดานการใหคําปรึกษา และใหคําแนะนําวธิีการเขียนและวิธีการปรับปรุงแกไขโครงรางวิทยา
นิพนธที่ถูกตองแกนิสิต จะชวยใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในกําหนดเวลา 
และจากการวิจัยของ สิริรัตน คุณจักร (2539) พบวา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธท่ีใหเวลาแก
นิสิตสําหรับใหคําปรึกษาวิทยานิพนธที่เพียงพอและใหกําลังใจในการทําวิทยานิพนธแกนิสิต เปน
ปจจัยหนึ่งที่สามารถจําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวางนิสิตระดับมหาบัณฑิตซึ่ง
สําเร็จการศึกษาภายใน 4 ภาคการศึกษา และสาํเร็จการศึกษาภายใน  5 - 6  ภาคการศึกษา  
 
  ดังนั้น อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จึงนาจะเปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 สมหวัง พิธิยานุวัฒนและศิริชัย กาญจนวาส ี(2523) ไดวิจัยเกี่ยวกับสภาพปญหาการทาํ
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิตในป 2523  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนอาจารยบัณฑิต
ศึกษาจํานวน 21 คน และนิสิตบัณฑิตศึกษาจํานวน 34 คน ผลการวิจัยพบวาปญหาที่นิสิตประสบ
มากที่สุดเรียงตามลําดับคือการวิเคราะหขอมูล การรวบรวมขอมูล การเขียนรายงานวิทยานิพนธ 
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สําหรับปจจัยที่เปนเหตุใหการทําวิทยานิพนธของนิสิตไมเสร็จภายใน 1 ภาคการศึกษาไดแก นิสิต
ทํางานประจําของแหลงจางงานคือไมไดลาศึกษาตอ ใชเวลาในการหาหัวขอวิทยานิพนธ ขาด
ความรูดานสถิติและการวิเคราะหขอมูล 
 
 นันทนา รัตนอาภา (2526) ไดวิจัยเรื่อง ”ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการสําเร็จการศึกษาตาม
กําหนดเวลาของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  โดยศึกษาจากกลุมตัว
อยางซึ่งเขาศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต รุนปการศึกษา 2516 -2520 จํานวน 242 คน ผล
การวิจัยพบวา นิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยสวนใหญไดลา
ศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธเสร็จหรือลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาสวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษา
เกินจากเวลาตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยสวนใหญเรียนโดยไมไดลาศึกษา และมีสวนหนึ่งที่ลา
ศึกษา แตลักษณะการลาศึกษานั้น เปนการลาเฉพาะชวงเวลาที่เรียนรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตร
เทานั้น ไมไดลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา 
  
 บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2529) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหปจจัยที่มีผล
สัมฤทธิ์ทางการศึกษาและระยะเวลาที่สําเร็จการศึกษาของนิสิตบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย” ขอมูลที่นํามาวิเคราะห เปนขอมูลที่ไดจากนิสิตปริญญาโทซึ่งสําเร็จการศึกษาใน
ชวงปการศึกษา 2523 - 2527 จากคณะตางๆ 11 คณะ ไดแก คณะอักษรศาสตร คณะพาณิชย
ศาสตรและการบัญชี คณะรัฐศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะครุศาสตร คณะนิเทศ
ศาสตร คณะเศรษฐศาสตร คณะนิติศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและคณะ
เภสัชศาสตร รวมจํานวนทั้งสิ้น 3,559 คน ซึ่งในชวงระยะนี้ เปนชวงที่ภาควิชาพยาบาลศึกษา ซึ่ง
เปดสอนสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล เปนภาควิชาหนึ่งในสังกัดคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยในสวนของนิสิตบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตรพบวา นิสิตบัณฑิตศึกษา
คณะครุศาสตรที่ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีสูง โดยสวนใหญจะมีผลสัมฤทธิ์การเรียน
ในระดับปริญญาโทสูงกวานิสิตที่ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีต่ํานิสิตที่สําเร็จการศึกษา
ภายใน 4 ภาคการศึกษา โดยสวนใหญจะไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทสูงกวานิสิตที่
สําเร็จการศึกษา โดยใชเวลามากกวา 4 ภาคการศึกษา นิสิตที่สอบไดผลวิทยานิพนธในระดับดี
มาก โดยสวนใหญจะไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทสูงกวานิสิตที่ไดผลสอบวิทยานิพนธ 
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ในระดับดีและผาน นิสิตที่สมรสแลว โดยสวนใหญไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทสูงกวา
นิสิตที่สถานภาพโสด และนิสิตที่ไมไดทํางานเลยตลอดชวงการศึกษา โดยสวนใหญไดคะแนน
เฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทสูงกวานิสิตที่ทํางานบางชวง หรือตลอดชวงการศึกษา  
 
 จารึก อาจวารินทร (2529) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวประกอบสมรรถภาพของนัก
วิจัยทางการศึกษา” ผลการวิจัยพบวา ตัวประกอบสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา ประกอบ
ดวย ความรูความสามารถในระเบียบวิจัย ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการ
วิจัย ความสามารถในการพัฒนาเครื่องมือรวบรวมขอมูล ความสามารถในการดําเนินการวิจัย 
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ความสามารถในการรายงานผลการวิจัย ความสามารถใน
การเลือกใชเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติและความสามารถในการเลือกแบบการวิจัย 
 
 ประยูร ศรีสัชชนกุล (2529) ไดวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางสภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน” โดยศึกษาจากกลุมตัว
อยางซึ่งเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 ภาคปกติ ปการศึกษา 2528 ในสถาบันศึกษาเอก
ชน สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 10 แหง จํานวน 535 คน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติไดแก คะแนนเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ความสัมพันธในกลุมเพื่อน จํานวนบุคคลในครอบครัวและแหลงที่พักอาศยั 
 
               อนงค ปยะกมลานนท (2530) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมผูใชเวลาต่ํา
สุดและสูงสุดของหลักสูตรในการจําแนกการสําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งสําเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 761 คน ผลการวิจัยพบวา อุปสรรค
ดานเวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธและการที่นิสิตรูสึกเบื่อหนายทอแท เปนปจจัยที่มีผลทําให
มหาบัณฑิตรวมทุกคณะสําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษาสูงสุด เมื่อวิเคราะหขอมูลจําแนกแตละ
คณะพบวา มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาสูงสุดของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ประสบกับ
ปญหาดานการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ สวนมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาสูง
สุดของคณะรัฐศาสตร ประสบกับปญหาดานเวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธและปญหาดานการ
ทําวิทยานิพนธ โดยเปนปญหาเกี่ยวกับการคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ความรวมมือ
จากกลุมตัวอยางและหนวยงานที่เกี่ยวของ การวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร การเขียนรายงาน
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การวิจัย  สําหรับมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาสูงสุดของคณะนิเทศศาสตรพบวา ประสบกับปญหา
ดานเวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ ปญหาดานการทําวิทยานิพนธ โดยเปนปญหาเกี่ยวกับการหา
หัวขอวิทยานิพนธ การปรับปรุงแกไขหัวขอวิทยานิพนธ การทําหนังสือติดตอราชการ การแปลผล
การวิเคราะหขอมูล นอกจากนี้ ยังประสบกับปญหาดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยเปน
ปญหาเกี่ยวกับเวลาที่เขาพบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ความเอาใจใสของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ความเปนกันเองของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ปญหาภาระรับผิดชอบตอครอบ
ครัว และปญหาดานการเงิน  
 
 โรจนา ศุขะพันธุ (2530) ไดวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต สถาบันการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร” โดย
ศึกษาจากนักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2529 ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 4 แหง 
ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 517 คน ผลการวิจัยพบวา ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาชั้นป
ที่ 1 และชั้นปที่ 3 มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์การเรียน 
 
 กริสนา นกสกุล (2531) ไดวิจัยเรื่อง “องคประกอบที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการทํา
ปริญญานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” โดยศึกษา
จากกลุมตัวอยางจํานวน 202 คน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการ
ทําปริญญานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษา ไดแก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ความรูความ
สามารถของนิสิตเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัย การบริหารงานบริการวิชา
การของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธเปนองคประกอบที่มีความสําคัญสูงสุด 
 
 อรพินธ ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ  (2531) ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนสอบคัดเลือก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปริญญาตรี ปญหาสวนตัว ทัศนคติ
และนิสัยในการเรียนกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของงนิสิตระดับปริญญาโท” กลุมตัวอยางคือ นิสิต
ปริญญาโทปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 311 คน เครื่องมือที่ใชรวบ
รวมขอมูลประกอบดวย แบบบันทึกผลการสอบคัดเลือก แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์การสอบคัดเลือก 
แบบสอบถามปญหาสวนตัว แบบสํารวจทัศนคติและนสิัยในการเรียน ผลการวิจัยพบวา คะแนน 
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สอบคัดเลือก คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี อุปนิสัยที่หลีกเลี่ยงการผลัดเวลาและวิธีการ
ทํางาน สามารถรวมกันทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีอํานาจการ
ทํานายรอยละ 35.10 
 
 ชนะ กองไตรย (2536) ไดวิจัยเรื่อง “กระบวนการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธของ
นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  ใชแบบแผนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
รวบรวมขอมูลโดยใชวิธีสัมภาษณแบบเจาะลึก รวมกับการสังเกตแบบมีสวนรวม กลุมตัวอยางคือ 
นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตจํานวน 47 คน ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงเสริมกระบวนการ
พัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธของนิสิตประกอบดวย 4 ปจจัยหลักๆไดแก  1) ปจจัยดาน
นโยบายของภาควิชา  2) ปจจัยดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแกอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธมีหัวขอวิจัยเตรียมใหนิสิต อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีบารมีหรือมีอํานาจการตอรอง 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหความใสใจนิสิต  3) ปจจัยดานนิสิต ไดแกนิสิตศึกษาหัวขอที่ตน
เองสนใจ นิสิตมีความตั้งใจจริง นิสิตมีความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยเพียงพอ  4) ปจจัยดาน
แหลงคนควา มีแหลงคนควาที่เพียงพอ สวนปจจัยที่เปนอุปสรรคตอกระบวนการพัฒนาโครงการ
เสนอวิทยานิพนธของนิสิตไดแก หัวขอที่นิสิตสนใจไมอยูในขอบเขตของสาขาวิชา สําหรับปจจัย
ดานนิสิตไดแก นิสิตขาดการติดตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ นิสิตไมมีเวลาทําวิทยานิพนธ 
นิสิตขาดความรูและทักษะที่จําเปน ไดแก ระเบียบวิธีการวิจัย การวิเคราะหขอมูล  
 
 ผจงจิต อินทสุวรรณ และคณะ (2536) ไดวิจัยเรื่อง “ตัวแปรที่สามารถทํานายผลการ
เรียนของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พฤติกรรมศาสตร) สาขาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตรประยุกต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” กลุม
ตัวอยางคือ บัณฑิตและนิสิตหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พฤติกรรมศาสตร) สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตรประยุกต ในปการศึกษา 2527-2533 จํานวน 61 คน นําคะแนนที่ไดจากผลการ
สอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผลการเรียนของนิสิตและขอมูลในทะเบียนประวัตินิสิต 
ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี คะแนนสอบคัดเลอืกวิชาสถิติและวิจัย เพศ
และประวัติการทํางานของนิสิต สามารถรวมกันทํานายผลการเรียนในภาคเรียนที่ 3 อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีอํานาจการทํานายรอยละ 37 
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 ดุจเดือน อ่ิมโพธิ์ (2538)  ไดวิจัยเรื่อง   “การศึกษากลยุทธการทําวิทยานิพนธครุศาสตร- 
มหาบัณฑิตระดับดีมากของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” รวบรวมขอมูลโดยใชแบบ
บันทึกขอมูลรวมกับการสัมภาษณผูสําเร็จการศึกษาซึ่งไดผลการประเมินวิทยานิพนธในระดับ      
ดีมาก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิต และหัวหนาภาควิชา นําขอมูลที่รวบรวมไดมา
วิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยโดยภาพรวมพบวา กลยุทธการทําวิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต
ระดับดีมาก ประกอบดวย 5 กลยุทธหลักๆดังนี้  1) กลยุทธการวางแผนการทําวิทยานิพนธ ไดแก 
นิสิตวางแผนการทําวิทยานิพนธอยางรัดกุมและปฏิบัติจริงตามแผนที่กําหนดไว จัดทําแผนการทํา
วิทยานิพนธโดยไดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหัวขอที่สนใจศึกษาตั้งแตปที่ 1  2) กลยุทธการดําเนิน
การทําวิทยานิพนธ ไดแก นิสิตตองพิจารณาเลือกหัวขอที่นาสนใจ มีความสําคัญและเปน
ประโยชน  เลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีความเขาใจและสนใจในหัวขอวิทยานิพนธที่นิสิต
สนใจศึกษาและมีเวลาใหนิสิต ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอยางสม่ําเสมอ  3) กลยุทธ
การบริหารเวลาการทําวิทยานิพนธ ไดแก รวมกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธวางแผนตารางนัด
หมาย อุทิศเวลาสําหรับทําวิทยานิพนธอยางจริงจัง ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของในหองสมุด
พรอมบันทึกรายละเอียดและสาระสําคัญ จัดสรรเวลาสําหรับเขียนรายงานวิทยานิพนธ และลา
ศึกษาเต็มเวลาจนทําวิทยานิพนธแลวเสร็จ  4) กลยุทธการเขียนรายงานวิทยานิพนธ ไดแก เขียน
ใหกระชับ ชัดเจน อานเขาใจงาย ถูกตองตามหลักภาษาและมีความเชื่อมโยง  5) กลยุทธการปรับ
ตัวของนิสิต ไดแก นิสิตฝกฝนตนเองใหมีความอดทนสูง ฝกฝนตนเองใหเปนผูที่ทํางานอยางเปน
ระบบ ฝกฝนตนเองใหมีนิสัยใฝเรียน และฝกฝนใหรักการคนควาหาความรู   
 
 ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ (2538) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษากับไมสําเร็จการศึกษาตามเวลาของหลักสูตรระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทาง
ไกล” โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งเรียน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีตอเนื่องหลักสูตร 2 ป  ปริญญาตรีตอเนื่องหลักสูตร 3 ป และปริญญา
ตรีหลักสูตร 4 ป ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความมีวินัยในตนเอง และการวางแผนการ
เรียน เปนตัวแปรที่สามารถจําแนกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากับไมสําเร็จการศึกษาตามเวลาของ
หลักสูตร 
 
 พรนภา บรรจงกาลกุล (2539) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกการเรียนของ
นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําในสถาบันครู สังกัดทบวงวิทยาลัย”  โดยศึกษา
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จากกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตรชั้นปที่ 2-4 ของปการศึกษา 
2538 จํานวน 364 คน จําแนกเปนกลุมที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในภาคปลาย ปการศึกษา 2537 สูง
กวา 3.50  จํานวน 168 คน และกลุมที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในภาคปลาย ปการศึกษา 2537 ต่ํากวา 
2.00  จํานวน 196 คน  ผลการวิจัยพบวาตัวแปรที่สามารถจําแนกการเรียนของนิสิตนักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํา ไดแก คะแนนเฉลี่ยสะสมมัธยมศึกษาตอนปลาย ปญหาดาน
อนาคตเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ และสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน   
 
 สิริรัตน คุณจักร (2539) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกความสําเร็จในการทํา
วิทยานิพนธระหวางนิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จ
การศึกษาในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา”  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งสําเร็จ
การศึกษาภายใน 4 ภาคการศึกษาจํานวน 163 คน และกลุมตัวอยางซึ่งสําเรจ็การศึกษาภายใน 5-
6 ภาคการศึกษาจํานวน 94 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่จําแนกความสําเร็จในการทําวิทยา
นิพนธระหวางนิสิตระดับมหาบัณฑิตซึ่งสําเร็จการศึกษาภายใน 4 ภาคการศึกษาและสําเร็จการ
ศึกษาภายใน 5-6 ภาคการศึกษา ประกอบดวยปจจัยสําคัญ 2 ปจจัยคือ 1) ปจจัยดานนิสิต ไดแก 
การลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา หรือลาศึกษาตอเฉพาะชวงเวลาที่เรียนรายวิชาที่กําหนดใน
หลักสูตร และเมื่อกลับเขาปฏิบัติงานก็ไดทําวิทยานิพนธควบคูไปกับการปฏิบัติงาน  ความรูความ
สามารถดานภาษาอังกฤษและภาษาไทย ความสามารถดานสถิติและการวิเคราะหผลทางสถิติ 
ลักษณะนิสัยสวนบุคคลและอายุ  2) ปจจัยที่ชวยสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ ไดแก เวลาในการ
ใหคําปรึกษาและการใหกําลังใจของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ความตอเนื่องในการทําวิทยา
นิพนธและการบริหารเวลาของนิสิต งบประมาณในการทําวิทยานิพนธ ความรวมมือของกลุมตัว
อยาง การใชเวลาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของผูทรงคุณวุฒิ ความตรงตอเวลา ความถูกตอง
และความรวดเร็วในการพิมพของผูพิมพวิทยานิพนธ และผูชวยเหลือดานคนควาเอกสารและงาน
วิจัยที่เกี่ยวของ การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล   
 
 วิมล พลราช (2540) ไดวิจัยเรื่อง “การเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางการวิเคราะห
ถดถอยโลจิสติกพหุวิภาคกับการวิเคราะหจําแนกในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอระยะเวลาในการ
ศึกษาและผลการประเมินวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” โดยศึกษาจาก
กลุมตัวอยางซึ่งสําเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2535-2537 จํานวน 266 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่จําแนกความ



 82

สําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวางมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา และ
มหาบัณฑิตที่มีผลการประเมินวิทยานิพนธดีมาก ดีและผาน ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 2 
ดานคือ 1) องคประกอบดานคุณลักษณะของนิสิต ไดแก ความรูเกี่ยวกับการออกแบบวิจัย ความรู
เกี่ยวกับการดําเนินการวิจัย ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือ ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย 
การลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ ไดแก มีความมุงมั่น
ในการแสวงหาความรู ไมยอทอตออุปสรรค ทํางานดวยความรอบคอบ  2) องคประกอบดาน
อาจารยที่ปรึกษาไดแก ความรูของอาจารยที่ปรึกษาในเรื่องที่นิสิตทําวิทยานิพนธ ความรูของ
อาจารยที่ปรึกษาในเรื่องระเบียบวิธีวิจัยและเทคนิคการวิเคราะหขอมูล เวลาในการใหคําปรึกษา
และคุณภาพในการใหคําแนะนําการทําวิทยานิพนธแกนิสิต 
 
 อัฏฐพร หิรัญพฤกษ. (2541) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหจําแนกปจจัยที่เกี่ยวกับการเรยีน
ของนักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําในวิทยาลัยพยาบาลราชชนนี ภาค
เหนือ”  กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 – 4  จํานวน 364 คน แบง
เปนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจํานวน 171 คน และกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
193 คน ผลการวิจัย พบวา ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมนักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงและต่ําในวิทยาลัยพยาบาลราชชนนีไดคือ นิสัยการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
 
 รุจิรัตน มณีศรี (2544) ไดวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกบัณฑิตพยาบาลศาสตร
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข” โดยศึกษา
จากกลุมตัวอยางซึ่งเปนบัณฑิตพยาบาลศาสตร สังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่สําเร็จการศึกษาป
การศึกษา 2543 แบงเปน 2 กลุม คือกลุมตัวอยางที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงจํานวน คน 156 และ
กลุมตัวอยางที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนต่ําจํานวน 206 คน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรจําแนกบัณฑิต
พยาบาลศาสตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณ
สุข ประกอบดวย 4 ตัวแปร ไดแก 1) ความมีวินัยในตนเอง ประกอบดวย ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความตั้งใจ ความอดทนและความเปนผูนํา  2) เจตคติตอวิชาชีพพยาบาล ประกอบดวย คานิยม
ของสังคม ลักษณะวิชาชีพ การปฏิบัติงานและความสัมพันธระหวางผูรวมงานและผูใชบริการ  3) 
พฤติกรรมการเรียน  4) สภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาล ประกอบดวย สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ สภาพแวดลอมดานจิตใจและสังคม 
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 Aitken (1982) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาใน
วิทยาลัย พบวา ระดับความสามารถทางสติปญญาในระดับมัธยมศึกษา เปนตัวแปรที่มีคาสูงสุด 
ซึ่งระดับความสามารถทางสติปญญาในระดับมัธยมศึกษา ประเมินจากคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาที่ไดจากการสอบที่ใช
แบบสอบมาตรฐาน ซึ่งเปนผลการวิจัยทีสอดคลองกับผลการวิจัยของ Cooley et al. (1981) ซึ่งพบ
วา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์การเรียนของผูเรียนคือ ผลสัมฤทธิ์การเรียนในระดับชั้นเรียน
กอนนี้  
 
 Freeman and Morss (1993) ไดวิจัยเรื่องลักษณะนิสัยกับผลสัมฤทธ์ิการเรียนของนัก
ศึกษาเอเชีย โดยสัมภาษณนักศึกษาชาวญี่ปุน จีน ไตหวัน เกาหลี และเวียดนาม จํานวนรวมทั้ง
หมด 31 คน ซึ่งเปนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง ผลการวิจัยพบวา นักศกึษากลุมนี ้โดยสวน
ใหญจะอานหนังสือทุกวันๆละ 6-7 ชั่วโมง ไดวางแผนการเรียน มีสมาธิและตั้งใจอานหนังสือ และ
อานหนังสือรวมกันเปนกลุมกับเพื่อน 
 
 Yan and Gaier (1994) ไดวิจัย ปจจัยที่เปนเหตุทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จใน
การเรียนและประสบความลมเหลวในการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชาวเอเชียและชาว
อเมริกันจํานวน 358 คน ผลการวิจัยพบวาความพยายามของนักศึกษาเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนัก
ศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียน 
 
 Braunstein  ( http://www.iaes.org/conferences/past/philadel_52/prelim_ 
program/index.htm) ไดศึกษาปจจัยที่ทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาหลักสูตรบริหาร
ระดับปริญญาโท (MBA) ของสถานศึกษา Iona College มลรัฐ New Rochelle  เมือง New York  
โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง 240 คน ซึ่งสําเร็จการศึกษาในชวง ค.ศ. 1997-2000 ผลการวิจัยพบ
วา ตัวแปรคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ระดับปริญญาตรี คะแนน GMAT และจํานวนปของประสบ
การณการทํางาน สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาหลักสูตร MBA  โดยเฉพาะ
คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี (GPA) และคะแนน GMAT มีความสัมพันธกับคะแนนเฉลี่ย
สะสมระดับปริญญาโทในระดับสูงมาก   
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 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมกับการสัมภาษณอาจารยและ
มหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา พบ
วา ตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
ประกอบดวย ตัวแปรดานนิสิต ตัวแปรดานบริบทแวดลอม ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร ตัว
แปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และตัวแปรดานอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งผูวิจัยไดนําตัวแปรดังกลาวมาเปนกรอบเบื้องตนของงานวิจัยนี้ ดังภาพ
ประกอบที่ 4  โดยตัวแปรแตละดาน ประกอบดวยตัวแปรยอยรวมทั้งสิ้น 15 ตัวแปร ดังแสดงใน
กรอบแนวคิดการวิจัย (หนา 85) 
 

 
 

ภาพประกอบที่ 4  กรอบเบื้องตนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษา 
            ภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 

อาจารยที่
ปรึกษา

วิทยานิพนธ 

คณะกรรม
การบริหาร
หลักสูตร 

คณะ
พยาบาล
ศาสตร 

บริบทแวด
ลอม 

นิสิต 

ตัวแปร
จําแนก 

2 ป, > 2 ป
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5. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา สรุปเปนกรอบแนว
คิดการวิจัยดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

กลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษา โดยใชเวลาศึกษา
ภายในสองปการศึกษา 

ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร 
1.   การบริหารงานวิทยานิพนธ 
2.   การบริการการศึกษา 

กลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษา โดยใชเวลาศึกษา
มากกวาสองป 

      การศึกษา 

ตัวแปรดานการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ

ตัวแปรดานนิสิต 
1. คะแนนสอบวิชาภาษาไทย 
2. คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ 
3.   คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี  
4.   คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท  
5. สาขาวิชาที่ศึกษา 
6. ลักษณะการลาศึกษา 
 ึ7.   ภาระงานที่รับผิดชอบ 
8.   ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ  
9 ความรการวิจัย ความรสถิติและทักษะดานภาษา

ตัวแปรดานบริบทแวดลอม 
1.   สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย     
2.   การสนับสนุนทางสังคม 



 บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และมากกวาสองปการศึกษา”  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 
 ขั้นที่ 1 รวบรวมตัวแปรที่ใชจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชระยะเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และมากกวาสองปการศึกษา ดวยวิธีการดังนี้ 
    1.1 ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ไดแก สมหวัง พิธิยานุวัฒนและศิริชัย กาญจนวาสี (2523); นันทนา รัตนอาภา (2526); รายงาน
และงานวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย;  จารึก อาจวารินทร (2529);  อนงค 
ปยะกมลานนท (2530); กริสนา นกสกุล (2531); ชนะ กองไตรย (2536); ดุจเดือน อ่ิมโพธิ์ (2538); 
สิริรัตน คุณจักร (2539); วิมล พลราช (2540); บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร (2543); Jeanotte (1981); 
Welsh (1982); และ Braunstein (2003).   
    1.2 สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาล-    ศา
สตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดแก อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา-
บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 4 ทาน และมหาบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล สาขาวิชาการ
พยาบาลศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ภาคใน
เวลาราชการ ซึ่งเปนมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา จํานวน 10 คน และ
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายหลังสองปการศึกษา จํานวน 8 คน ซึ่งผูวิจัยเปนผูสัมภาษณ
ดวยตนเอง  โดยใชแบบสัมภาษณปลายเปด  และใชวิธีการสัมภาษณแบบมีปฏิสัมพันธ 
(Interactive Interview) ตามวัน เวลา และสถานที่ซึ่งไดนัดหมายไว ใชเวลาสัมภาษณประมาณ
ทานละ 30 นาที โดยมีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมปจจัยที่เกี่ยวของหรือมีสวนทําใหนิสิตสําเร็จการ
ศึกษาโดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
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    1.3 นําขอมูลจากขอ 1.1 และ 1.2  มาวิเคราะห เพื่อคัดเลือกตัวแปรที่เหมาะสม
สําหรับนํามาใชศึกษาในงานวิจัยนี้ สําหรับตัวแปรที่คัดเลือกมาศึกษา ไดแก  
       1.3.1 ตัวแปรดานนิสิต ประกอบดวย  1) คะแนนสอบวิชาภาษาไทย  2) 
คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ  3) คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี  4) คะแนนเฉลี่ยสะสม
ระดับปริญญาโท  5) สาขาวิชาที่ศึกษา  6) ลักษณะการลาศึกษา 7) ภาระงานที่รับผิดชอบ  8) 
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ  9) ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา 
   1.3.2 ตัวแปรดานบริบทแวดลอม ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอมของ
แหลงที่พักอาศัย  2) การสนับสนุนทางสังคม       

     1.3.3 ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร  ประกอบดวย 1) การบริหารงาน
วิทยานิพนธ  2) การบริการการศึกษา 
      1.3.4 ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต ไดแก การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ   
     1.3.5 ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ประกอบดวย 1) ความ
เชี่ยวชาญดานวิชาการ  2) คุณลักษณะสวนบุคคล  3) ลักษณะการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
 ขั้นที่ 2 รวบรวมจํานวนมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้งหลักสูตรแผน ก (2) และแผน ข ของ
ทุกสาขาวิชาที่ เขาศึกษาในชวงปการศึกษา 2541 - 2544  โดยทําหนังสือถึงคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย และสําเนาเรียนหัวหนางานนโยบายและแผน บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอขอมูลมหาบัณฑิต
ที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตระหวางปการศึกษา 2542 - 2545 พรอม
ภาคและปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ตลอดจนชื่อและที่อยูตามที่มหาบัณฑิตไดใหไว  
  วิเคราะหขอมูลที่ ไดจากงานนโยบายและแผน  บัณฑิตวิทยาลัย  พบวา 
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ในปการศึกษา 2542 - 2545 
มีจํานวนรวมทั้งสิ้น  306  คน จําแนกเปน  มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิตโดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา จํานวน 169 คน และมหาบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา 
จํานวน 137 คน 
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 ขั้นที่ 3 สรางแบบสอบถามสําหรับรวบรวมขอมูลตัวแปรที่ใชจําแนกกลุมมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา พรอมตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดย
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความเที่ยงของแบบสอบถาม 
 
 ขั้นที่ 4 รวบรวมขอมูลจากมหาบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยสงแบบสอบถามไปยังมหาบัณฑิตทางไปรษณีย พรอมแนบซองเปลาซึ่งจาหนาซองถึง
ผูวิจัยและติดแสตมปสําหรับใหมหาบัณฑิตสงกลับคืนผูวิจัย 
 
 ขั้นที่ 5 วิเคราะหขอมูล โดยนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติ SPSS Version 10  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
 ประชากรคือ มหาบัณฑิตที่ เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะ
พยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2541 - 2544  และสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2542 - 2545  ซึ่งสําเร็จจากหลักสูตรแผน ก (2)  และหลักสูตรแผน ข  ของสาขาวิชา
การพยาบาลศึกษา สาขาวิชาการพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ และสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาค
นอกเวลาราชการ รวมทั้งสิ้น 306 คน แบงเปน 2 กลุม ไดแก 
 1.1 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษา จํานวน 169 คน 
 1.2 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษามากกวาสองปการศึกษา จํานวน 137 คน 
 
 รายละเอียดของจํานวนมหาบัณฑิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2541 – 2544  และ
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ในปการศึกษา 2542 – 2545 ดังแสดงในตา
รางที่ 3 
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ตารางที่ 3  จํานวนภาคที่มหาบัณฑิตใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
                มหาบัณฑิต ในปการศึกษา 2541 – 2544 จําแนกตามสาขาวิชา 
 

จํานวนภาคที่ใชศึกษา ป สาขาวิชา 
4 5 6 7 8 

รวม 

41 พยาบาลศึกษา 15 1 0 2 1 19 
41 บริหารการพยาบาล(ในเวลาราชการ) 24 2 3 0 0 29 
             รวม 39 3 3 2 1 48 
42 พยาบาลศึกษา 15 2 0 0 3 20 
42 บริหารการพยาบาล (ในเวลาราชการ) 16 10 2 0 1 29 
42 บริหารการพยาบาล (นอกเวลาราชการ) 0 17 9 4 6 36 
               รวม 31 29 11 4 10 86 
43 พยาบาลศึกษา 14 2 1 1 1 19 
43 บริหารการพยาบาล (ในเวลาราชการ) 26 7 1 0 0 34 
43 บริหารการพยาบาล (นอกเวลาราชการ) 3 26 3 0 0 32 
43 พยาบาลศาสตร 3 6 7 0 0 16 
43 สุขภาพจิตและจิตเวช 4 3 0 0 0 7 
             รวม 50 44 12 1 1 108 
44 พยาบาลศึกษา 4 0 0 0 0 4 
44 บริหารการพยาบาล (ในเวลาราชการ) 29 3 0 0 0 32 
44 บริหารการพยาบาล (นอกเวลาราชการ) 2 0 0 0 0 0 
44 พยาบาลศาสตร 8 8 0 0 0 16 
44 สุขภาพจิตและจิตเวช 6 5 0 0 0 11 
             รวม 49 16 0 0 0 65 
             รวมทั้งสิ้น 169 92 26 7 12 306 
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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยเครื่องมือ 2 ฉบับไดแก  
 ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณปลายเปด มีคําถามจํานวน 5 ขอ สําหรับใช
สัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรฯจํานวน 4 ทาน  และมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตภายในสองปการศึกษาจํานวน 10 คน และภายหลังสองปการศึกษา
จํานวน 8 คน       
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถาม เพื่อรวบรวมขอมูลจากมหาบัณฑิต แบงเปน 10 สวน ดังนี้ 
      สวนที่ 1 แบบสํารวจขอมูลสวนบุคคล เปนแบบเติมคําและแบบเลือกตอบ 
จํานวน 13 ขอ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ เพศ สาขาที่ศึกษา ปการศึกษาที่เขาศึกษา จํานวน
ภาคที่ใชศึกษา ลักษณะการลาศึกษา อายุเมื่อเร่ิมเขาศึกษา สถานภาพสมรส คะแนนเฉลี่ยสะสม
ระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท คะแนนสอบภาษาไทย คะแนนสอบภาษา
อังกฤษ ผลสอบวิทยานิพนธ แหลงที่พักอาศัย ลักษณะแหลงที่พักอาศัย และบุคคลที่พักอาศัยดวย  
  สวนที่ 2  แบบสอบถามภาระงานที่รับผิดชอบในชวงที่ทําวิทยานิพนธ จํานวน 
7 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – ไมตองรับผิดชอบ 
                                           เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดปรับปรุงจากแบบสอบถามภาระงานที่
รับผิดชอบของพยาบาลประจําการ ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้น (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2530)  
  สวนที่ 3 แบบสอบถามลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต 
จํานวน 24 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่
สุด 
         เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น จากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
         ความมีวินัยในตนเอง                 จํานวน  5  ขอ ไดแก ขอ 1 – 5  
         ความใฝรู        จํานวน  5  ขอ ไดแก ขอ 6 – 10 
         พฤติกรรมกลาแสดงออก     จํานวน  5  ขอ ไดแก ขอ 11 – 15 
         ความใฝสัมฤทธิ์       จาํนวน  5  ขอ ไดแก ขอ 16 – 20 
         เจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ จํานวน  4  ขอ ไดแก ขอ 21 – 24 
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  สวนที่ 4 แบบสอบถามความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษาของ
มหาบัณฑิต จํานวน 17 ขอ  เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่
สุด – นอยที่สุด         
          เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น จากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย           
         ความรูการวิจัย                 จํานวน  9  ขอ ไดแก ขอ 1 – 9 
         ความรูสถิติ                              จํานวน  4  ขอ ไดแก ขอ 10– 13 
                                           ทักษะดานภาษา                       จํานวน  4  ขอ ไดแก ขอ 14 – 17 
  สวนที่ 5  แบบสอบถามสภาพแวดลอมของแหลงที่พักของมหาบัณฑิต จํานวน 
10  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด 
         เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น จากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยเนนสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอ้ือตอการเรียนรู ประกอบดวย 
         บรรยากาศ                             จํานวน 4 ขอ ไดแก ขอ 1 – 4  
         การสื่อสารและการคมนาคม     จํานวน 3 ขอ ไดแก ขอ 5 – 7  
         คอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ    จํานวน 3 ขอ ไดแก ไดแก ขอ 8 – 10 
  สวนที่ 6 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของมหาบัณฑิต จํานวน 20 
 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด 
      เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นจากแนวคิดการสนับสนุนทาง
สังคมของ Thoits (1986) ประกอบดวย 
    การสนับสนุนดานอารมณ จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 1 – 5 
    การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร  จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 6 – 10 
    การสนับสนุนดานทรัพยากร       จํานวน 10 ขอ ไดแก ขอ 11 – 20 
  สวนที่  ึ7 แบบสอบถามการบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร 
จํานวน 6  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด 
        เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น จากการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
        การจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาฯ      จํานวน 4 ขอ ไดแก ขอ 1 – 4 
        การอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธ    จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ 5  
        การสอบวิทยานิพนธ                  จาํนวน 1 ขอ ไดแก ขอ 6 
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  สวนที่ 8 แบบสอบถามการบริการการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตรในชวงที่
ทําวิทยานิพนธ จํานวน 11 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมาก
ที่สุด – นอยที่สุด  
         เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น จากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
         บริการหองสมุด           จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 1 – 5 
         บริการของศูนยคอมพิวเตอร          จํานวน 4 ขอ ไดแก ขอ 6 – 9 
         บริการออกหนังสือขอความรวมมือ  จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ 10 
         บริการที่นั่งทํางานนอกเวลาเรียน     จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ 11 
 
  สวนที่ 9 แบบสอบถามการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 4  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ให
คะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ   
  สวนที่  ุ10 แบบสอบถามอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต จํานวน 
24  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด  
         เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น จากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
         ความเชี่ยวชาญดานวิชาการ          จํานวน 6 ขอ ไดแก ขอ 1 – 6 
         คุณลักษณะสวนบุคคล          จํานวน 6 ขอ ไดแก ขอ 7 – 12 
         ลักษณะการใหคําปรึกษา               จํานวน 6 ขอ ไดแก ขอ 13 – 24 
 
 การแปลความหมาย 
 การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรมาตรประมาณคา 5 ระดับ กําหนดดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 = คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูงมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 = คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 = คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 = คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูงต่ํา 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 = คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับตํ่ามาก 
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 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
 1. การพิจารณาความเหมาะสมเบื้องตน 
    ผูวิจัยไดนําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามใหคณบดีคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย (รองศาสตราจารย ดร. จินตนา ยูนิพันธุ) พิจารณาความเหมาะสมเบื้องตนกอน
นําไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความตรงตามเนื้อหา 
 2. การพิจารณาความตรงตามเนื้อหา 
     ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ มีจํานวน 4 ทาน สวนผูเชี่ยว
ชาญพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม มีจํานวน 7 ทาน (รายนามผูเชี่ยวชาญอยูใน
ภาคผนวก ข)  
     คาดัชนีความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามแตละสวน ผานเกณฑที่ไดรับการยอม
รับคือ มีคาดัชนีความตรงตามเนื้อหามากกวา .80  ดังแสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  คาดัชนีความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามแตละสวน 
  

แบบสอบถาม คาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (CVI) 
 

ภาระงานที่รับผิดชอบ  1.00 
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ   .92 
ความรูการวิจัย ความรูสถิติศาสตร  
และทักษะดานภาษา 

 .94 

สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย      .90 
การสนับสนุนทางสังคม   .90 
การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร 1.00 
การบริการการศึกษา   .91 
การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1.00 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  .92 
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 การทดสอบความเที่ยง 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดสอบหาคาความเที่ยง โดยนําไปใหมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และ
ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งสิ้น 
30 คน ชวงเวลาที่ใชรวบรวมขอมูลคือ วันที่ 17 – 24 สิงหาคม 2546   
 แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมีขอมูลครบถวนทุกฉบับ  ซึ่งเมื่อนํามาวิเคราะหหาคา
ความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟา ครอนบาค ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามแตละสวน และรวม
ทั้งฉบับผานเกณฑการยอมรับคือ มีคาความเที่ยงมากกวา .80 ขึ้นไป และมีคาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Corrected item-total correlation) .30 ขึ้นไป ซึ่งคาความ
เที่ยงของแบบสอบถามแตละสวนและรวมทั้งฉบับ แสดงในตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5  คาความเที่ยงของแบบสอบถามแตละสวนและรวมทั้งฉบับ 
 

คาความเที่ยง  
แบบสอบถาม ทดลองใช 

(n = 30) 
ใชจริง 

(n = 293) 
ภาระงานที่รับผิดชอบ  .70 .70 
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ  .92 .94 
ความรูการวิจัย ความรูสถิติศาสตร และทักษะดานภาษา  .96 .94 
สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย     .84 .81 
การสนับสนุนจากสังคม  .90 .87 
การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร .84 .80 
การบริการการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  .83 .85 
การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการฯ .93 .83 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  ความเชี่ยวชาญดานวิชาการ 
  คุณลักษณะสวนบุคคล 
  ลักษณะการใหคําปรึกษา 

.97 

.92 

.93 

.96 

.95 

.86 

.90 

.93 
                  รวมทั้งฉบับ .97 .95 
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การรวบรวมขอมูล  
 การรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. รวบรวมจํานวนมหาบัณฑิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2541 - 2544 และสําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้ง
หลักสูตรแผน ก (2) และแผน ข ของทุกสาขาวิชา ในปการศึกษา 2542 - 2545 โดยทําหนังสือถึง
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และสําเนาเรียนหัวหนางานนโยบายและแผน บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอขอ
มูลเกี่ยวกับมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตในปการศึกษา 
2542 - 2545 รวมทั้งภาคการศึกษาและปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ตลอดจนชื่อ ที่อยูและ
หมายเลขโทรศพัท  
 2. วิเคราะห ขอมูลที่ไดจากงานนโยบายและแผน บัณฑิตวิทยาลัย พบวา มหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตระหวางปการศึกษา 2542- 2545 มีจํานวน
รวมทั้งสิ้น 306 คน โดยมีมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา จํานวน 169 คน และ มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา จํานวน 137 คน 
 3. ในกรณีที่ทราบวามหาบัณฑิตไดยายสถานที่ทํางาน หรือยายที่อยูจากเดิมที่ไดแจง
บัณฑิตวิทยาลัย ผูวิจัยไดติดตอไปยังเพื่อนสนิทของมหาบัณฑิต เพื่อขอที่อยูและหมายเลข
โทรศัพทที่เปนปจจุบัน 
 4. สงแบบสอบถามทางไปรษณีย พรอมแนบซองเปลาซึ่งจาหนาซองถึงผูวิจัยและติด
แสตมปสําหรับใหมหาบัณฑิตสงกลับคืนผูวิจัย นอกจากนี้ ไดแนบปากกาลูกลื่น 1 ดาม เพื่อเอื้อตอ
การตอบแบบสอบถามของมหาบัณฑิต 
 5. ติดตามแบบสอบถาม โดยการโทรศัพทไปยังมหาบัณฑิตภายหลังสงแบบสอบถามไป 
2 สัปดาห เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามดวยวาจา จากนั้นไดติดตามเปนระยะๆ 
เพื่อใหไดแบบสอบถามกลับคืนมามากที่สุด 
                    ภายหลังจากที่ผูวิจัยไดโทรศัพทไปยังมหาบัณฑิต และไดรับทราบจากมหาบัณฑติวา
ไมไดรับแบบสอบถาม  เนื่องจากกลุมตัวอยางเปลี่ยนที่อยูหรือแบบสอบถามสูญหาย ผูวิจัยไดสง
แบบสอบถามไปใหมหาบัณฑิตตามที่อยูซึ่งไดจากมหาบัณฑิต 
                    ชวงเวลาที่ใชรวบรวมขอมูลคือ วันที่ 20 กันยายน ถึงวันที่ 19 ธันวาคม 2546  รวม
เวลาที่ใชรวบรวมขอมูลทั้งสิ้น 3 เดือน  
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 6. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนและมีขอมูลตัวแปรที่ตองการศึกษาครบถวนมา
วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งมีจํานวน 293 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.75 ของ
จํานวนที่แบบสอบถามสงทั้งหมด                    
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลที่รวบรวมได ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหทางสถิติเพื่อหาคาตางๆ ตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. วิเคราะหหาคาความถี่และรอยละของขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ สาขาที่ศึกษา ป
การศึกษาที่เขาศึกษา จํานวนภาคที่ใชศึกษา ลักษณะการลาศึกษา อายุเมื่อเร่ิมเขาศึกษา สถาน
ภาพสมรส ผลสอบวิทยานิพนธ แหลงที่พักอาศัย สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัยและบุคคลที่
พักอาศัย  
 2. แปลงตัวแปรอิสระที่มีมาตรวัดระดับนามมาตรา (Nominal scale) ไดแก สาขาวิชาที่
ศึกษา และลักษณะการลาศึกษา ใหเปนตัวแปรหุน (Dummy variables)   
               3.  วิเคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ จําแนกตามกลุมที่
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา  
  3.1 ตัวแปรดานปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุเมื่อเร่ิมเขาศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสม
ระดับปริญญาตรี และคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท  
                   3.2 ตัวแปรดานพื้นฐานความรู ไดแก คะแนนสอบวิชาภาษาไทย คะแนนสอบวิชา
ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท สาขาวิชา
ที่ศึกษา ลักษณะการลาศึกษา ภาระงานที่รับผิดชอบ ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ ความรูการ
วจิัย ความรูสถิติศาสตร และทักษะดานภาษา 
     3.3 ตัวแปรดานบริบทแวดลอม ไดแก สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย และการ
สนับสนุนทางสังคม                      
                   3.4 ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร ไดแก การบริหารงานวิทยานิพนธ และการ
บริการการศึกษา  
     3.5 ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ไดแก 
การพิจารณาโครงการวิทยานิพนธ  
  3.6 ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแก ความเชี่ยวชาญดานวิชาการ
ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และลักษณะการ
ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
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 4. ตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลที่วิเคราะหดวยสถิติจําแนกกลุม 
  ุ5. วิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และมากกวาสองปการศึกษา โดย
ใชสถิติวิเคราะหจําแนกกลุม (Discriminant analysis)  
 
 
 



 บทที่ 4  
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษา  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด 5 ตอน เรียงตามลําดับดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมาก
กวาสองปการศึกษา   
 
 ตอนที่ 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระจําแนกตามกลุม
มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และมากกวาสองปการศึกษา ซึ่งไดแก   
                            2.1 ตัวแปรดานนิสิต ไดแก คะแนนภาษาไทย คะแนนภาษาอังกฤษ คะแนน
เฉล่ียสะสมระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท สาขาที่ศึกษา ลักษณะการลา
ศึกษา ภาระงานที่รับผิดชอบ ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และ
ทักษะดานภาษา 
             2.2 ตัวแปรดานบริบทแวดลอม ไดแก สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย 
และการสนับสนุนทางสังคม  
                           2.3 ตัวแปรดานคณะพยาบาลศาสตร ไดแก การบริหารงานวิทยานิพนธและ
การบริการการศึกษา  
                           2.4 ตัวแปรดานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
ไดแก การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 
  2.5 ตัวแปรดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
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 ตอนที่ 3  ตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลที่วิเคราะหดวยสถิติจําแนกกลุม 
 
 ตอนที่ 4  ตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
  4.1  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยตัวแปรอิสระซ่ึงจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสอง
ปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
  4.2  คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองป
การศึกษาในรูปคะแนนมาตรฐานและคะแนนดิบ 
  4.3   คาสัมประสิทธิ์ตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา วิเคราะหดวยวิธี Enter 
  4.4  รอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  โดยใช เวลาศึกษาภายในสองป                   
การศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธี Enter 
  4.5 คาสัมประสิทธิ์ตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา วิเคราะหดวยวิธี Stepwise 
  4.6  รอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  โดยใช เวลาศึกษาภายในสองป                   
การศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธี Stepwise  
 
 ตอนที่ 5  เปรียบเทียบผลการวิเคราะหจําแนกกลุมระหวางวิธี Enter และวิธี Stepwise 
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 สัญลักษณที่นําเสนอในงานวิจัย มีความหมายดังนี้ 
 
  X1 =  คะแนนสอบวิชาภาษาไทย 
  X2 =  คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ 
  X3 =  คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี  
  X4 =  คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท 
  X5 =  สาขาวิชาที่ศึกษา 
 X5.1 =  สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา 
 X5.2 =  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
 X5.3 =  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ 
 X5.4 =  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ 
 X5.5 =  สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
 X6 =  ลักษณะการลาศกึษา              
 X6.1 =  ลาศึกษาเต็มเวลา 
 X6.2 =  ไมไดลาศึกษา 
 X6.3 =  ลาศึกษาบางเวลา 
 X7 =  ภาระงานที่รับผิดชอบ  
 X8 =  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 
 X9 =  ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา  
 X10 =  สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย     
 X11 =  การสนับสนุนจากสังคม    
 X12 =  การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร                           
 X13 =  การบริการการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร                            
 X14 =  การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 X15 =  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร              
มหาบัณฑิต  

 
ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละ ของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
  มหาบัณฑิต จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและ

มากกวาสองปการศึกษา   
 

ใชเวลา 2 ป 
 ื n = 160 

ใชเวลา> 2 ป 
n = 133 

รวม 
n = 293 

 
ขอมูลสวนบุคคล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เพศ  
 หญิง 
 ชาย 
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 
 พยาบาลศึกษา 
 พยาบาลศาสตร 
 จิตเวชศาสตร 
 บริหารพยาบาล (ในเวลา) 
 บริหารพยาบาล(นอกเวลา) 
ปการศึกษาที่เขาศึกษา 
 2541 
 2542 
 2543 
 2544 
จํานวนภาคที่ใชศึกษา 
 4 ภาค 
 5 ภาค 
 6 ภาค 
 7 ภาค 
 8 ภาค   

 
159 
1 
 

45 
12 
 9 
89 
5 
 

37 
28 
46 
49 
 

160 
- 
- 
- 
- 

 
  99.4 
      .6 
 
  28.1 
    7.5 
    5.6 
  55.6 
    3.1 
 
  23.1 
  17.5 
  28.8 
  30.6 
 
100.0 

- 
- 
- 
- 

 
132 
1 
 

 15 
 21 
 ุ  6 
 28 
 63 

 
9 
52 
58 
14 
 
- 

91 
24 
  6 
12 

 
99.2 

   .8 
 

11.3 
15.8 
4.5 
21.1 

  47.4 
 
    6.8 
  39.1 
  43.6 
  10.5 
    

- 
  68.4 
  18.0 

 4.5 
 9.1 

 
291 
2 
 

60 
33 
15 
117 
68 
 

46 
80 
104 
63 
 

160 
91 
24 
6 

12 

 
 99.3 
    .7 
 
20.5 
11.3 
  5.1 
39.9 
23.2 
 
15.7 
27.3 
35.5 
21.5 
 
54.6 
31.1 
8.2 
2.0 
4.1 
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ลักษณะการลาศึกษา 
 เต็มเวลา 
 ลาบางเวลา 
 ไมไดลาศึกษา 
ผลสอบวิทยานิพนธ  
 ดีมาก 
 ดี 
 ผาน 
อายุเมื่อเริ่มเขาศึกษา 
 20-25 
 26-30 
 31-35 
 36-40 
 41-45 
 46-50 
สถานภาพสมรส 
 โสด 
 คู 
 หยา/หมาย 
แหลงที่พักอาศัย 
 กทม. 
 เขตปริมณฑล 
 ตางจังหวัด 
ลักษณะแหลงที่พักอาศัย 
 บาน 
 หอพัก 
 คอนโด/อพารตเมนท 
 
 
 

 
122 
   3 
35 
 

52 
98 
10 
 

17 
55 
33 
41 
14 
- 
 

118 
 41 
   1 

 
127 
 18 
 15 

 
71 
54 
35 
 
 
 

 
76.3 
 1.9 
21.9 

 
32.5 
61.1 
 6.3 

 
10.6 
34.4 
20.6 
25.6 
 8.8 

- 
 

73.8 
25.6 
   .6 

 
79.4 
11.2 
  9.4 

 
44.4 
33.7 
21.9 

 
 
 

 
30 
22 
81 
 

15 
102 
16 
 

11 
39 
32 
23 
22 
6 
 

83 
47 
3 
 

89 
21 
23 
 

69 
53 
11 
 
 
 

 
22.6 
16.5 
60.9 

 
11.3 
76.7 
12.0 

 
 8.3 
29.3 
24.1 
17.3 
16.5  
4.5 

 
62.4 
35.3  
2.3 

 
66.9 
15.8 
17.3 

 
51.9 
39.8 
 8.3 

 
 
 

 
152 
 25 
116 

 
67 
200 
26 
 

28 
94 
65 
64 
36 
6 
 

201 
88 
4 
 

216 
39 
38 
 

140 
107 
46 
 
 
 

 
51.9 
  8.5 
39.6 
 
22.9 
68.3 
 8.9 
 
 9.6 
32.1 
22.2 
21.8 
12.3 
2.0 
 
  68.6 
  30.0 
    1.4 
 
73.7 
13.3 
13.0 
 
47.8 
36.5 
15.7 
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บุคคลที่พักอาศัยดวย 
 ครอบครัว 
 เพื่อน 
 ญาติ 
 พักคนเดียว 

 
86 
40 
19 
15 

 
53.7 
25.0 
11.9 
 9.4 

 
82 
34 
8 
9 

 
61.7 
25.6 

6 
6.8 

 
168 
74 
27 
24 

 
57.3 
25.3 
9.2 
8.2 

  
 จากตารางที่ 6  กลุมตัวอยางที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา มีผูสําเร็จการ
ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการจํานวนสูงสุด รอยละ 55.6  รองลงมา
คือสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา รอยละ 28.1  และนอยที่สุดคือ สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
ภาคนอกเวลาราชการ รอยละ 3.1  จํานวนที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2543 และในปการศึกษา 
2544  มีจํานวนท่ีใกลเคียงกัน สวนจํานวนที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2542  มีจํานวนนอยกวาป
การศึกษาอื่นๆ  โดยสวนใหญลาศึกษาเต็มเวลา รอยละ 76.3  ไมไดลาศึกษารอยละ 21.9  ผลสอบ
วิทยานิพนธไดระดับดีรอยละ 61.1  และระดับดีมากรอยละ  32.5   อายุเมื่อเริ่มเขาศึกษาอยู
ระหวาง 26-30 รอยละ 34.4 และอายุระหวาง 36-40 รอยละ 25.6  สถานภาพโสดรอยละ 73.8 
และสถานภาพคูรอยละ 25.6  สวนใหญพักอาศัยในเขต กทม. รอยละ 79.4  รองลงมาคือ พัก
อาศัยในเขตปริมณฑล รอยละ 11.2  แหลงพักอาศัยคือบาน รอยละ 44.4 และสวนใหญพักอาศัย
กับครอบครัว รอยละ 53.7 
 กลุมตัวอยางที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา มีผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการ
บริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการจํานวนสูงสุด รอยละ  47.4  รองลงมาคือ สาขาวิชาการ
บริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ รอยละ 21.1  และนอยที่สุดคือ สาขาวิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช โดยมีเพียงรอยละ 4.5  จํานวนที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2543 มีจํานวน
มากที่สุด รอยละ 43.6  รองลงมาคือ เขาศึกษาในปการศึกษา 2542  รอยละ 39.1 สวนใหญสําเร็จ
การศึกษาภายใน 5 ภาคการศึกษา รอยละ 68.4 รองลงมาสําเร็จการศึกษาภายใน 6 ภาคการ
ศึกษา รอยละ 18.0  ซึ่งในกลุมนี้ มีจํานวนผูที่ไมไดลาศึกษาตอสูงถึงรอยละ 60.9  ลาศึกษาตอรอย
ละ 22.6  ผลสอบวิทยานิพนธไดระดับดีรอยละ 76.7 และระดับดีมากรอยละ 11.3   อายุเมื่อเร่ิม
เขาศึกษา โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 26-30 รอยละ 29.3 และอายุระหวาง 31-35 รอยละ 24.1 
สถานภาพโสดรอยละ 62.4 และสถานภาพคูรอยละ 35.3  สวนใหญพักอาศัยในเขต กทม. รอยละ 
66.9  รองลงมาคือพักอาศัยตางจังหวัด รอยละ 17.3  แหลงพักอาศัยคือบาน รอยละ 51.9 และ
สวนใหญพักอาศัยกับครอบครัว รอยละ 61.7 
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ตอนที่ 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระจําแนกตามกลุม
มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และมากกวาสองปการ
ศึกษา 

 
ตารางที่ 7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยดานนิสิต จําแนกตามกลุม

มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และมากกวาสองปการศึกษา 
 

ใชเวลา 2 ป 
n = 160 

ใชเวลา > 2 ป 
n = 133 

                
ตัวแปร 

X SD Min Max X SD Min Max t 
GPA ตรี 
ไทย 
อังกฤษ 
GPA โท 

  2.94 
57.79 
438.84 
   3.74 

  .34 
6.91 
26.27 
.14 

2.01
 40 
399 
3.28

3.79
 77 
560 
4.00

   2.87 
  56.77 
428.74 
  3.66 

  .32 
7.09 
23.82 
  .17 

2.28 
43 

377 
3.03 

3.80 
77 

550 
4.00 

  1.780 
  1.242 
  3.419** 
  4.241*** 

**P< .01 
***P< .001 
 

 จากตารางที่ 7  คาเฉลี่ยของตัวแปรปจจัยดานนิสิต ระหวางกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ไดแก คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ และคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท 
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ตารางที่ 8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาระงานที่รับผิดชอบรายดานและโดยรวม 
              จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสอง

ปการศึกษา 
 

ใชเวลา 2 ป 
n = 160 

ใชเวลา > 2 ป 
n = 133 

                   
ภาระงาน 

X SD X SD 

 
t 

1. เฝาไข/ตัวแทนจําหนาย/ TA 
2. ซัก-รีดเสื้อผา 
3. ทําความสะอาดบาน 
4. เตรียมอาหาร 
5. ดูแลบิดา – มารดา 
6. ดูแลบุตร/หลาน  
7. ชวยครอบครัวประกอบอาชีพ 

1.46 
2.16 
3.19 
1.98 
2.04 
1.61 
1.42 

.94 
1.39 
1.22 
1.24 
1.12 
1.24 
1.05 

1.63 
2.02 
2.89 
2.10 
2.36 
1.71 
1.80 

1.05 
1.32 
1.18 
1.14 
1.23 
1.22 
1.21 

-1.495 
.838 

2.174* 
-.830 

-2.361* 
-.652 

-2.827** 

ภาระงานโดยรวม 13.86 4.95 14.50 4.73 -1.138 

*P < .05 
**P < .01 
 
 จากตารางที่ 8  คาเฉลี่ยภาระงานที่รับผิดชอบโดยรวมระหวางกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา 
ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา คาเฉลี่ยภาระงานที่รับผิดชอบที่แตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ มี 3 ดาน ไดแก ทําความสะอาดบาน/หองน้ํา/หองนอน (ขอ 3) โดยคาเฉลี่ยของ
กลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษา
มากกวาสองปการศึกษา สวนที่เหลืออีก 2 ดานคือ ดูแลบิดา มารดา (ขอ 5) และชวยครอบครัว
ประกอบอาชีพ (ขอ 7) โดยคาเฉลี่ยของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
นอยกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา   
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ตารางที่ 9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธรายดานและ
โดยรวม จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมาก
กวาสองปการศึกษา 

 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

n = 133 
                   
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 

X SD X SD 

 
t 

1. วางแผนทําวิทยานิพนธ 4.29 .72 3.26 .95 10.258*** 
2. ควบคุมตนเองทําวิทยานิพนธ 4.56 .55 3.41 1.10 10.906*** 
3. ตรงตอเวลาตามนัดกับอาจารย 4.66 .47 3.83 1.02 8.591*** 
4. เก็บดิสเก็ตเปนระบบ  4.18 .70 3.81 .82 4.103*** 
5. เตรียมตัวกอนพบอาจารย 4.30 .60 3.86 .80 5.327*** 

ความมีวินัยโดยรวม 21.99 1.90 18.35 3.57 10.592*** 
6. สนใจแสวงหาความรูใหมๆ 4.38 .56 4.01 .78 4.677*** 
7. คนหาเอกสารแหลงปฐมภูมิ 4.38 .57 4.07 .76 4.061*** 
8. สนทนากับนักวิชาการ/อาจารย   3.91 .67 3.73 .93 1.988** 
9. สืบคนวรรณกรรมใหครอบคลุม 4.63 .51 4.34 .72 4.065*** 
10. ศึกษาวิธีการวิจัยทุกขั้นตอน 4.40 .55 4.05 .78 4.446*** 

 ความใฝรูโดยรวม 21.69 2.10 20.20 3.01 4.811*** 
11. แสดงความคิดเห็นกับอาจารย  4.15 .62 3.82 .76 4.042*** 
12. แสดงความคิดเห็นกับกรรมการฯ 4.06 .66 3.74 .73 3.861*** 
13. หาแนวทางที่เหมาะสมแกปญหา 4.40 .60 4.09 .75 3.390*** 
14. ซักถามอาจารยฯจนกระจาง      4.33 .62 4.08 .83 2.792** 
15. เมื่อประสบปญหา ปรึกษา 
      อาจารยฯโดยเร็วที่สุด      

 
4.41 

 
.73 

 
4.03 

 
.88 

 
4.069*** 

พฤติกรรมกลาแสดงออกโดยรวม 21.35 2.36 19.77 3.14 4.799*** 
16. ทําวิทยานิพนธอยางสม่ําเสมอ 4.59 .55 3.83 1.02 7.717*** 
17. ทําวิทยานิพนธเต็มศักยภาพ 4.67 .51 4.20 .80 5.777*** 
18. ไมยอทอตออุปสรรค 4.58 .61 4.10 .94 5.123*** 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

ใชเวลา 2 ป 
n = 160 

ใชเวลา > 2 ป 
n = 133 

                   
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 

X SD X SD 

 
t 

19. สรางกําลังใจใหกับตนเอง  4.63 .53 4.06 1.01 5.793*** 
20. ตั้งใจใหสําเร็จภายใน 2 ป     4.80 .51 3.51 1.09 12.522*** 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยรวม 23.27 1.94 19.71 3.94 9.517*** 
21. สุขใจ เมื่อทําวิทยานิพนธ 3.66 1.01 3.16 1.11 4.026*** 
22. อุทิศเวลากับการทําวิทยานิพนธ 4.47 .61 3.77 1.00 7.131*** 
23. คํานึงถึงคุณคาของวิทยานิพนธ  4.64 .52 4.32 .81 5.048*** 
24  ไมเบื่อหนายในการทําวิทยานิพนธ 3.67 .87 3.23 1.03 4.006*** 
เจตคติการทําวิทยานิพนธโดยรวม 16.44 2.28 14.38 3.20 6.226*** 

ลักษณะนิสัยทุกดานโดยรวม 104.74 7.96 92.40 14.66 8.706*** 

**P< .01 
***P< .001 
 
 จากตารางที่ 9  คาเฉลี่ยลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธรายขอ รายดานและโดยรวม
ของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาสองปการศึกษา สูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามาก
กวาสองปการศึกษา และแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายขอ  พบวา  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธของกลุม
มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงและสูงมาก  ลักษณะ
นิสัยการทําวิทยานิพนธขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ขอ 20 ตั้งใจอยางแนวแนใหสําเร็จภายในสองป 
(X =4.80, SD = .51)  รองลงมาคือ ขอ 17 ทําวิทยานิพนธอยางเต็มศักยภาพ (X = 4.67, SD = 
.51) ขอ 3 ตรงตอเวลาตามนัดหมายกับอาจารย (X = 4.66, SD = .47)  
   ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการ
ศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางและสูง ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 21 สุขใจเมื่อไดใช
เวลาวางทําวิทยานิพนธ  (X =3.16, SD = 1.11)  รองลงมาคือ ขอ 1  วางแผนทําวิทยานิพนธอยาง
มีระบบ (X = 3.26, SD = .95)  
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ตารางที่ 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะ
ดานภาษา รายดานและโดยรวม จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภาย
ในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา  

 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

n = 133 
                   
ความรูวิจัย สถิติและทักษะภาษา 

X SD X SD 

 
t 

1. แนวคิด/ทฤษฎีที่ใชทําวิทยานิพนธ 4.24 .53 4.05 .75 2.459* 
2. การสืบคนวรรณกรรม  4.34 .61 4.11 .70 3.028** 
3. การคนหาปญหาการวิจัย  4.06 .74 3.76 .91 3.035** 
4. กรอบแนวคิดการวิจัย 3.98 .59 3.84 .82 1.645 
5. การออกแบบการวิจัย 3.68 .71 3.51 .78 1.880 
6. การสุมตัวอยาง 4.00 .66 3.68 .86 3.553*** 
7. การสรางเครื่องมือวิจัย 4.28 .69 3.82 .88 4.969*** 
8. การรวบรวมขอมูล  4.27 .69 3.93 .82 3.821*** 
9. การเขียนอภิปรายผลการวิจัย 4.04 .67 3.76 .85 3.051** 
ความรูการวิจัยโดยรวม 38.11 3.72 35.50 5.75 4.295*** 
10. การเลือกใชสถิติที่เหมาะสม 4.18 .79 3.80 .97 3.531*** 
11. การกําหนดรหัสขอมูล 4.12 .78 3.72 1.00 3.743*** 
12. การประมวลผลขอมูล 3.93 .90 3.59 1.01 3.001** 
13.การแปลผลการวิเคราะหขอมูล  4.06 .74 3.76 .91 3.035** 

ความรูสถิติโดยรวม 16.27 2.60 14.87 3.38 3.918*** 
14. แปล วิเคราะห สรุปยอภาษาไทย 3.98 .59 3.84 .82 1.694 
15. แปล วิเคราะหสรุปยออังกฤษ      3.68 .71 3.51 .78 1.880 
16. เรียบเรียงรายงานวิทยานิพนธ  4.00 .66 3.68 .86 3.553*** 
17. พิมพรายงานวิทยานิพนธ 4.27 .69 3.82 .88 4.969*** 

ทักษะดานภาษาโดยรวม 15.93 2.02 14.85 2.69 3.824*** 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

ความรูวิจัย สถิติและทักษะภาษา 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

n = 133 t 

ความรูวิจัย สถิติ 
และทักษะทางภาษาโดยรวม 70.31 7.87 65.23 10.93 4.488*** 

* P < .05 
** P < .01 
*** P < .001 
 
 จากตารางที่ 10   คาเฉลี่ยความรูการวิจัย  ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา รายดาน
และโดยรวมของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา สูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่
ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา และแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายขอ พบวา โดยสวนใหญคาเฉลี่ยของกลุมมหาบัณฑติที่ใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาและ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   มีเพียง 4 ขอเทานั้น ที่พบวาคาเฉลี่ยไมแตกตาง ไดแก ขอ 4 
ความรูการกําหนดกรอบแนวคิด  ขอ 5 ความรูการออกแบบวิจัย  ขอ 14 แปล วิเคราะห สรุปยอ
ภาษาไทย และขอ 15 แปล วิเคราะห สรุปยอภาษาอังกฤษ 
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ตารางที่ 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพแวดลอมของแหลงที่พักรายดาน 
                 และโดยรวม จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา

และมากกวาสองปการศึกษา  
 

ใชเวลา 2 ป 
n = 160 

ใชเวลา > 2 ป 
n = 133 

                   
สภาพแวดลอมของแหลงที่พัก 

X SD X SD 

 
t 

1. ระบบการระบายอากาศ 3.83 .89 3.89 .99 -.637 
2. ปราศจากสิ่งรบกวนสมาธิ 3.86 .91 4.01 .89 -1.372 
3. เอ้ือใหนอนหลับไดสนิท  4.03 .96 4.20 .86 -1.529 
4. เปนสวนตัว  4.29 .89 4.14 .98 1.398 
          บรรยากาศโดยรวม 16.01 2.86 16.23 3.07 -.654 
5. สะดวกในการเดินทางมาคณะฯ 3.91 1.07 3.69 1.07 1.701 
6. สะดวกเดินทางไปหองสมุดอื่นๆ 3.62 1.01 3.41 1.08 1.673 
7. โทรศัพทเอ้ือตอการติดตอส่ือสาร 3.94 1.18 4.20 1.03 -1.955 
การสื่อสาร โทรคมนาคมโดยรวม 11.47 2.36 11.30 2.41 .601 

8. คอมพิวเตอรเอื้อตอการสืบคน 3.21 1.61 3.49 1.48 -1.518 
9. คอมพิวเตอรพิมพรายงาน 4.34 1.12 4.36 .95 -.140 
10.เครื่องพิมพรายงานวิทยานิพนธ 4.26 1.17 4.26 1.00 .005 
คอมพิวเตอร เครื่องพิมพโดยรวม 11.81 3.22 12.11 2.84 -.817 

สภาพแวดลอมแหลงที่พักโดยรวม 39.28 6.32 39.64 6.78 -.467 

 
  จากตารางที่ 11  คาเฉลี่ยสภาพแวดลอมของแหลงที่พักรายขอและโดยรวมระหวาง
กลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามาก
กวาสองปการศึกษาไมแตกตางกัน  
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ตารางที่ 12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการสนับสนุนทางสังคม รายดานและโดยรวม 
จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสอง
ปการศึกษา  

 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

n = 133 
                   
การไดรับการสนับสนุนทางสังคม 

X SD X SD 

 
t 

1. หวงใยสุขภาพ 4.39 .72 4.39 .80 -.039 
2. ใชคําพูดที่สรางกําลังใจ 4.38 .77 4.36 .82 .152 
3. ใหคําปรึกษาและรวมแกไขปญหา  4.03 1.03 3.92 .96 .919 
4. ไมรบกวนสมาธิขณะทําวิทยานิพนธ     4.41 .77 4.20 .83 2.213* 
5. เขาใจความยากลําบาก 4.34 .78 4.23 .86 1.091 
การสนับสนุนดานอารมณโดยรวม 21.44 3.33 21.11 3.48 1.085 
6. ชวยสืบคนเอกสารวิชาการ 2.76 1.33 2.81 1.27 -.365 
7. ใหคําแนะนําวิธีการสืบคนเอกสาร 2.86 1.29 2.84 1.24 .095 
8. ความรวมมือจากกลุมตัวอยาง 4.15 .72 4.14 .79 .166 
9. ความรวมมือจากหนวยงานที่เก็บขอมูล  3.86 .93 3.84 1.04 .176 
10. ความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญฯ  3.96 .73 3.95 .87 .159 
การสนับสนุนดานขอมูลโดยรวม 17.62 3.38 17.58 3.18 .022 
11. ชวยแบงเบาภาระงานบาน  3.61 1.41 3.83 1.14 -1.438 
12. ชวยเหลือคาใชจายทําวิทยานิพนธ 3.54 1.53 3.32 1.58 1.176 
13. ชวยประสานงานรวบรวมขอมูล 2.82 1.47 3.13 1.32 -1.900 
14. ชวยรวบรวมขอมูล 2.90 1.41 2.89 1.45 .076 
15. ชวยลงรหัสขอมูล 2.09 1.40 2.23 1.37 -.812 
16. ชวยประมวลผลขอมูล 2.12 1.38 2.41 1.37 -1.783 
17. ชวยพิมพรายงานวิทยานิพนธ  2.23 1.43 2.53 1.52 -1.749 
18. ชวยตรวจคําผิด 2.17 1.27 2.36 1.39 -1.195 
19. การสนับสนุนจากเพื่อนรวมงาน  2.45 1.74 3.14 1.45 -3.719*** 
20.การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  3.59 1.69 3.55 1.40 .249 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
 

ใชเวลา 2 ป 
n = 160 

ใชเวลา > 2 ป 
n = 133 

                   
การไดรับการสนับสนุนทางสังคม 

X SD X SD 

 
t 

การสนับสนุนดานทรัพยากรโดยรวม 27.53 9.24 29.38 .079 -1.761 

การสนับสนุนทางสังคมโดยรวม 66.65 13.49 68.06 12.59 -.918 

*P < .05 
***P < .001 
 
 จากตารางที่ 12  คาเฉลี่ยการสนับสนุนทางสังคมโดยรวมระหวางกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาไมแตกตางกัน  
 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายขอ พบวา มีเพียง 1 ขอเทานั้น ที่คาเฉลี่ยของกลุมมหาบัณฑิต
ที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการ
ศึกษา และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ขอ 4  สมาชิกในครอบครัวไมรบกวนสมาธิ
ขณะทําวิทยานิพนธ และมีเพียง 1 ขอเชนกันที่คาเฉลี่ยของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายใน
สองปการศึกษานอยกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา และแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ขอ 19 ไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงานใหทําวิทยานิพนธสําเร็จ
โดยเร็ว 
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ตารางที่ 13   คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นการบริหารงานวิทยานิพนธ
ของคณะพยาบาลศาสตร รายดานและโดยรวม จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา  

 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

 n = 133 
 
t 

                   
การบริหารงานวิทยานิพนธ 

X SD X SD  
1. จัดสรรอาจารยฯตามความตองการ 4.49 .77 4.05 1.09 3.984*** 
2. แนวปฏิบัติการจัดสรรอาจารยฯ 4.19 .83 3.56 1.10 5.407*** 
3. จัดสรรอาจารยฯเชี่ยวชาญตรงกับหัวขอ 4.26 .86 3.95 1.04 2.780** 
4. ชวงเวลาจัดสรรอาจารยที่ปรึกษา 3.98 .98 3.56 1.14 3.386** 
5. ข้ันตอนการอนุมัติโครงรางฯ 3.38 1.06 3.09 1.15 2.205* 
6. ข้ันตอนการขอสอบวิทยานิพนธ  3.63 .93 3.34 1.07 2.513* 

การบริหารงานวิทยานิพนธโดยรวม 23.93 3.61 21.55 4.76 4.747*** 

*P <.05 
**P <.01 
***P < .001  
 
 จากตารางที่ 13  คาเฉลี่ยโดยรวมและรายขอเกี่ยวกับความคิดเห็นการบริหารงานวิทยา
นิพนธของคณะพยาบาลศาสตร ในกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวา
กลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
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ตารางที่ 14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริการวิชาการของคณะพยาบาล  
ศาสตร รายดานและโดยรวม จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายใน
สองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 

 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

n = 133 
                   

การบริการวิชาการ 
X SD X SD 

 
t 

หองสมุด 
1. เวลาใหบริการเอื้อตอการคนควา 

 
4.22 

 
.76 

 
3.47 

 
1.08 

 
6.998*** 

2. ระเบียบการยืม-คืนเอื้อตอการศึกษา    4.11 .78 3.77 .87 3.481** 
3. วารสารตางประเทศมีบทความตรงกับ 
   เร่ืองที่ทําวิทยานิพนธ     

 
3.14 

 
1.07 

 
2.92 

 
.99 

 
1.870 

4. ตําราทันสมัย ตรงกับเรื่องที่ทําวิทยานิพนธ 3.10 .98 2.90 .92 1.769 
5. มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการคนควา      3.29 .94 3.16 1.02 1.187 
ศูนยคอมพิวเตอร 
6. เวลาใหบริการที่เอื้อตอการสืบคน    

 
3.62 

 
.90 

 
3.20 

 
.97 

 
3.798*** 

7. มีคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพ  3.48 .92 3.31 .94 1.526 
8. มีจํานวนคอมพิวเตอรที่เพียงพอ  3.02 .97 2.86 .97 1.352 
9. มีเครื่องพิมพ (printer) ที่มีประสิทธิภาพ 2.13 1.00 2.30 1.04 -1.467 
10. หนังสือไปยังหนวยงานภายนอกรวดเร็ว  3.33 .94 3.09 1.10 1.977* 
11. ที่นั่งทํางานนอกเวลาเรียนเอื้อตอการ 
     นั่งอานหนังสือ/ทําวิทยานิพนธ       

 
2.57 

 
.93 

 
2.39 

 
.94 

 
1.625 

การบริการวิชาการโดยรวม 35.97 6.31 33.38 6.90 3.349** 

*P <.05 
**P <.01 
***P .001 
 จากตารางที่ 14  คาเฉลี่ยโดยรวมเกี่ยวกับความคิดเห็นการบริการวิชาการของกลุม
มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวา
สองปการศึกษา และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    
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    เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายขอ พบวา ขอที่คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ไดแก ขอ 1 เวลาใหบริการของหองสมุดเอื้อตอการคนควา  ขอ 2 ระเบียบหองสมุดเกี่ยวกับการยืม-
คืนเอื้อตอการศึกษา  ขอ 6 เวลาใหบริการของศูนยคอมพิวเตอรที่เอื้อตอการสืบคน และขอ 10 
ความรวดเร็วในการออกหนังสือไปยังหนวยงานภายนอก 
 สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับตํ่าและปานกลาง เรียงจากคาต่ําสุด ไดแก ขอ 9 ประ
สิทธิภาพของเครื่องพิมพ (Printer) ที่ใหบริการในศูนยคอมพิวเตอร ขอ 11 ที่นั่งทํางานนอกเวลา
เรียนเอื้อตอการนั่งอานหนังสือ/ทําวิทยานิพนธ  ขอ 8  ความเพียงพอของจํานวนคอมพิวเตอร ขอ 4 
ตําราทันสมัย ตรงกับเรื่องที่ทําวิทยานิพนธ และขอ 3 วารสารตางประเทศมีบทความตรงกับเรื่องที่
ทําวิทยานิพนธ  ซึ่งคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตอการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตรทั้ง 5 
ขอ ระหวางกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
พบวาไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต รายดานและโดยรวม จําแนก
ตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา  

 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

n = 133 
                   
การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 

X SD X SD 

 
t 

1. คณะกรรมการฯไดพิจารณาโครงราง 
    วิทยานิพนธภายใน 2 สัปดาห  

3.68 .91 3.57 .98 .938 

2. คณะกรรมการฯซักถามและให 
    คําแนะนําที่ทําใหทานมีกําลังใจ  

3.52 .87 3.41 .99 1.037 

3. มติของคณะกรรมการฯ มีแนวทาง 
    ชัดเจน 

3.69 .79 3.53 1.04 1.455 

4. คณะกรรมการฯคงไวซึ่งหัวขอ 
      วิทยานิพนธที่ทานสนใจ 

3.90 .83 3.56 .92 3.721** 

การพิจารณาโครงการวิทยานิพนธ
โดยรวม 14.79 2.65 14.08 3.29 2.011** 

**P < .01 
 
 จากตารางที่ 15  คาเฉลี่ยโดยรวมของความคิดเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาโครงรางวิทยา
นิพนธฯ ของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายขอพบวา คาเฉลี่ยขอที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ไดแก ขอ 4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯพยายามคงไวซึ่งหัวขอวิทยานิพนธที่นิสิตสนใจ 
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ตารางที่ 16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ รายดานและ
โดยรวม จําแนกตามกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและ
มากกวาสองปการศึกษา  

 
ใชเวลา 2 ป 

n = 160 
ใชเวลา > 2 ป 

n = 133 
                   

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
X SD X SD 

 
t 

1. อธิบายใหเขาใจในแนวคิด/ทฤษฎี 4.42 .65 4.11 .88 3.501** 
2. ชี้แนะแนวทางการทําวิทยานิพนธ 4.54 .54 4.31 .76 3.004** 
3. ออกแบบแผนตรงกับวัตถุประสงค 4.34 .73 4.20 .83 1.544 
4. อธิบายใหเขาใจในสถิติ  3.89 .87 3.84 .99 .474 
5. อธิบายการใชโปรแกรมประมวลผล   3.31 1.18 3.41 1.13 -734 
6. อธิบายการแปลผลขอมูล     3.75 1.07 3.77 1.07 -.195 

ความเชี่ยวชาญโดยรวม 24.28 3.76 23.64 4.59 1.236 
7. มีจิตใจเมตตา  4.76 .52 4.53 .79 2.946** 
8. เขาใจความยากลําบาก 4.59 .68 4.42 .86 1.809 
9.  ตรงตอเวลาตามที่ไดนัดหมาย  4.54 .57 4.27 .99 2.809** 
10. มีอัธยาศัยและสัมพันธภาพที่ดี  4.69 .59 4.50 .84 2.279* 
11. มีเหตุผล รับฟงความคิดเห็น 4.66 .61 4.37 .90 3.130** 
12. สุขุม ควบคุมอารมณได 4.47 .75 4.29 .89 1.940 

คุณลักษณะสวนบุคคลโดยรวม 27.72 2.99 26.37 4.40 3.010** 
13. อธิบายใหเขาใจไดงาย     4.48 .64 4.19 .86 3.240** 
14. ชี้แนะแหลงขอมูลที่เปนประโยชน 4.36 .78 4.14 .79 2.319* 
15. สรางกําลังใจ 4.53 .66 4.37 .81 1.784 
16. ตั้งใจใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 4.72 .50 4.41 .74 4.131*** 
17. ติดตามความกาวหนา  4.71 .48 4.32 .77 5.063*** 
18. จัดสรรเวลาที่เอื้อตอการพบ 4.63 .52 4.25 .96 4.039*** 
19. จัดสรรเวลาตรวจวิทยานิพนธ  4.56 .56 4.23 .96 3.582*** 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 
 

ใชเวลา 2 ป 
n = 160 

ใชเวลา> 2 ป 
n = 133 

                   
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

X SD X SD 

 
t 

20. แนะนําที่ทําใหไดพัฒนาความรูวิจัย 4.53 .62 4.29 .81 2.690** 
21. ชวยปรับโครงรางชัดเจน   4.53 .64 4.35 .79 2.011* 
22. แนะนําวิธีการเขียนโครงรางฯ 4.46 .69 4.31 .82 1.680 
23. แนะนําการเตรียมตัวสอบโครงรางฯ 4.22 .89 4.05 1.05 1.587 
24. แนะนําเตรียมตัวสอบวิทยานิพนธ  4.21 .93 4.08 1.07 1.110 
ลักษณะการใหคําปรึกษาโดยรวม 53.90 5.56 50.98 8.36 3.476** 

อาจารยที่ปรึกษาฯโดยรวม 105.90 10.32 100.99 15.37 3.140** 

*P<.05 
**P<.01 
***P<.001 
 
 จากตารางที่ 16  คาเฉลี่ยโดยรวมของความคิดเห็นเกี่ยวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธระหวางกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรายดาน พบวามี 2 ดานที่คาเฉลี่ยของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา และ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคลของอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธ และลักษณะการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  สวนความเชี่ยวชาญดาน
วิชาการโดยรวมของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธระหวางกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายใน
สองปการศึกษาและกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา พบวาไมแตกตาง 
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ตอนที่ 3  ตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลที่วิเคราะหดวยสถิติจําแนกกลุม 
 
ตารางที่ 17  คานัยสําคัญการแจกแจงของตัวแปรอิสระ 15 ตัวแปร 
 

ตัวแปร ระดับนัยสําคัญ 

คะแนนสอบวิชาภาษาไทย (X1) .077 
คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2) .074 
คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี (X3) .084 
คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) .076 
สาขาที่ศึกษา (X5) .052 
ลักษณะการลาศึกษา (X6)             .061 
ภาระงานที่รับผิดชอบ (X7) .054 
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .057 
ความรูการวิจัย สถิติและทักษะดานภาษา (X9)  .054 
สภาพแวดลอมของแหลงที่พักอาศัย (X10) .071 
การสนับสนุนจากสังคม (X11) .116 
การบริหารงานวิทยานิพนธ (X12)                         .052 
การบริการการศึกษา (X13) .072 
การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ (X14) .051 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (X15) .052 

 
 จากตารางที่ 17  ผลการทดสอบการแจกแจงของขอมูลโดยใชสถิติ Kolmogorov-
smirnov  พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา ขอมูลของแตละตัวแปรแจกแจงแบบโคง
ปกติ  
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ตารางที่ 18  คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 15 ตัวแปร 
 
ตั ว
แปร 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 

X1 1.000               
X2 .312** 1.000              
X3 .096 .187** 1.000             
X4 .161** .179** .420** 1.000            
X5 101 .214** -.002 .057 1.000           
X6 039 -.009 .013 -.045 .317** 1.000          
X7 -.075 .102 -.045 -.108 -.084 -.160** 1.000         
X8 .057 202** .014 .003 .275** .265 .011 1.000        
X9 .073 .174** .021** -.023 .167** .083 -.102 .649** 1.000       
X10 -.098 .026 .045 -128** .018 .040 .097 .243** .304** 1.000      
X11 -.068 -.036 -.031 -.075 -.099 .047 .059 .206** .195** .244** 1.000     
X12 .112 .187** .036 .079 .156** .046 -.012 .366** .353** -.007 .165** 1.000    
X13 -.011 .026 .043 -.023 .166** -.008 .110 .263** .341** .064 .280** .347** 1.000   
X14 .054 .155** .028 .002 .065 -.002 .043 .213** .260** -.008 .183** .492** .349** 1.000  
X15 .091 .182** -.001 .110 .077 .056 .041 .385** .369** .121 .240** .505** .317** .338** 1.000 

** P <.01 
 
 จากตารางที่ 18  ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 15 ตัวแปร โดยใช
สถิติวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัว พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระโดย
สวนใหญมีคาสหสัมพันธในระดับตํ่า และคาสหสัมพันธทุกคาไมเกิน .65  ดังนั้น จึงไมมีปญหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (Multicollinearity) (Burns and Grove, 1997) 
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 สรุป จากการตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูล 
  1. การแจกแจงของขอมูล  
                            ผลการตรวจสอบการแจกแจงของขอมูลดวยสถิติ Kolmogorov-smirnov พบ
วา ขอมูลแจกแจงแบบโคงปกติ นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาลักษณะการแจกแจงของขอมูลจาก 
Histogram, Normal Q-Q plot, Detrended Normal Q-Q plot, และ Box plot  พบวา การแจก
แจงของขอมูลแจกแจงแบบโคงปกติ  
  2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
                            ผลการตรวจสอบปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ดวยการวิเคราะห
คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ พบวา ไมมีปญหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ   
  3. ความแปรปรวนของตัวแปรอิสระในแตละกลุม  
                            จากการตรวจสอบความแปรปรวนของตัวแปรอิสระในแตละกลุม โดยทดสอบ 
Box’s M test พบวา ความแปรปรวนของตัวแปรอิสระของกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา
เทากัน  
  4. ขนาดตัวอยาง 
         ขนาดตัวอยางของงานวิจัยนี้ มีขนาดใหญ คือ 293 คน ซึ่งเทากับ 20 เทาของ
ตัวแปร  จึงเปนขนาดตัวอยางที่อยูในเกณฑที่เหมาะสมมาก (Hair et al, 1995) ขนาดตัวอยางใน
แตละกลุมมีจํานวนที่ไมแตกตางกันมากนัก รวมทั้งไมมีการขาดหรือหายของขอมูล (Missing 
data) จึงไมมีปญหาความลําเอียงตอหนวยวิเคราะหที่มีขอมลูครบ เพราะการวิเคราะหจําแนกกลุม 
หากหนวยวิเคราะหใดมีขอมูลขาดหรือหาย จะทําใหเกิดความลําเอียงตอหนวยวิเคราะหที่มี         
ขอมูลครบ  
  5. ตัวแปรอิสระ 
                            ตัวแปรอิสระที่คัดเลือกมาศึกษาทั้งหมด 15 ตัวแปร ในจํานวนนี้ มี 13 ตัวแปรที่
มีคาตอเนื่อง และมีเพียง 2 ตัวแปรเทานั้นที่เปนตัวแปรที่มีคาไมตอเนื่อง ไดแก สาขาที่นิสิตศึกษา 
และลักษณะการลาศึกษาของนิสิต ซึ่งผูวิจัยไดแปลงเปนตัวแปรหุน (Dummy variable) 
 
  ดังนั้น จึงกลาวไดวา ขอมูลที่นํามาวิเคราะห เปนขอมูลที่ตรงตามขอกําหนด
ของการวิเคราะหดวยสถิติจําแนกกลุมทุกประการ  
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ตอนที่ 4  ตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา 
            บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา  
 
ตารางที่ 19  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยตัวแปรอิสระซึ่งจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ 

สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายใน                    
สองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 

                     

ตัวแปรจําแนกกลุม 
Wilks’ 

Lambda F p-value 

1.  คะแนนสอบวิชาภาษาไทย (X1) .995     1.543     .215 
2.  คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2) .961  11.691 .001 
3.  คะแนนเฉลี่ยสะสมปริญญาตรี (X3) .989    3.169     .076 
4.  คะแนนเฉลี่ยสะสมปริญญาโท (X4) .940  18.495 .000 
5.  สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา (X5.1) .957  13.139 .000 
6.  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (X5.2) .983    5.054 .025 
7.  สาขาวิชาการบริหารฯ ในเวลา (X5.3) .878  41.009 .000 
8.  สาขาวิชาการบริหารฯ นอกเวลา (X5.4) .728 108.866 .000 
9.  ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) .714 116.709 .000 
10. ไมไดลาศึกษา (X6.2) .842  54.549 .000 
11. ภาระงานที่รับผิดชอบ (X7) .996    1.295     .256 
12. ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .776  83.824 .000 
13. ความรูการวจิัย สถิติ และทักษะดานภาษา (X9) .932  21.359 .000 
14. สภาพแวดลอมของแหลงที่พัก (X10) .999     .218     .641 
15. การสนับสนุนทางสังคม (X11) .997     .843    .359 
16. การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะฯ (X12) .925  23.692 .000 
17. บริการการศึกษาของคณะฯ (X13) .063  11.213 .001 
18. การพิจารณาโครงรางของกรรมการหลักสูตร (X14) .986    4.205 .041 
19. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (X15) .965  10.576 .001 
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 จากตาราง 19  คาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระซ่ึงจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองป
การศึกษา ที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีจํานวน 14 ตัวแปร ดังนี้ 1) ปจจัยดานนิสิต
จํานวน 10 ตัวแปร ไดแก คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2)  คะแนนเฉลี่ยสะสมปริญญาโท (X4) 
สาขาวิชาที่ศึกษา ประกอบดวย สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา (X5.1) สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
(X5.2) สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ (X 5.3) และสาขาวิชาการบริหาร
การพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ (X5.4)  ลักษณะการลาศึกษา ประกอบดวย ลาศึกษาเต็ม
เวลา (X6.1) และไมไดลาศึกษา (X6.2) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X ุ8) และความรูการวิจัย 
ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา (X9)  2) ปจจัยดานคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 2 ตัวแปร ได
แก การบริหารงานวิทยานิพนธ (X12) และการบริการการศึกษา (X13)  3) ปจจัยดานการ
พิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ (X14)  4) ปจจัยดานอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ (X15) 
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ตารางที่ 20  คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษาในรูปคะแนนมาตรฐานและคะแนนดิบ ซึ่งเรียงจากคาสูงสุดไปยัง
คาต่ําสุด (ยึดคาสัมประสิทธิ์รูปคะแนนมาตรฐาน ไมพิจารณาเครื่องหมาย +และ –) 

 
คาสัมประสิทธิ์จําแนกกลุม 

ตัวแปร คะแนนมาตรฐาน คะแนนดิบ 
1.  ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) .772 1.823 
2.  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .567 .049 
3.  ไมไดลาศึกษา (X6.2) .541 1.202 
4.  ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล นอกเวลา (X5.4) -.418 -1.157 
5.  ศึกษาสาขาการพยาบาลศึกษา (X5.1)  .353 .892 
6.  ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล ในเวลา (X5.3) .336 -.342 
7.  คะแนนภาษาอังกฤษ (X2) .206 .008 
8.  ความรูการวิจัย สถิติและทักษะดานภาษา (X9) -.194 -.021 
9.  คะแนนเฉลี่ยสะสมปริญญาโท (X4) .185 1.203 
10. การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะฯ (X12) .134 .032 
11. ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (X5.2) -.108 -.342 
12. บริการการศกึษาของคณะฯ (X13) .096 .015 
13. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (X15) -.086 -.007 
14. การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการ 
      หลักสูตร (X14) 

.019 .006 

                   คาคงที่ (Constant)  -13.486 
 
 จากตารางที่ 20  ตัวแปรอิสระที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา มีจํานวน 14 ตัวแปร โดยมีสมการจําแนกในรูปคะแนนมาตรฐานดังนี้ 
 Z = .772X6.1 + .567X8 + .541X6.2 -.418X5.4 +.353X5.1 + .336X5.3+ .206 X2 

-.194 X9 + .185X4 +.134X12 -.108X5.2 + 096X13 -.086 X15 .+ 019 X14  
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 คาสัมประสิทธิ์คะแนนมาตรฐาน (Standardized Coefficient) ที่วิเคราะหโดยใชสถิติ
จําแนกกลุม เปรียบไดกับคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) ที่วิเคราะหโดยใชสถิติ
วิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) เนื่องจากคาสัมประสิทธิ์คะแนนมาตรฐาน
มีจุดออนคือ เปนคาที่ไมคงที่ โดยจะเปลี่ยนแปลงคาตามความแปรปรวนของตัวแปรอิสระ นอก
จากนี้ ยังเปลี่ยนแปลงคาตามระดับความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกัน ดังนั้น จึงนิยมนําคา
สัมประสิทธิ์โครงสราง (Structure Matrix) หรือคาน้ําหนัก (Loading) มาใชในการคํานวณคะแนน
จําแนก (Discriminant Score) แทนการใชคาสัมประสิทธิ์คะแนนมาตรฐาน ซึ่งคาสัมประสิทธิ์โครง
สรางหรือคาน้ําหนัก เปรียบไดกับคาน้ําหนัก ที่วิเคราะหโดยใชสถิติการวิเคราะหปจจัย (Factor 
Analysis) 
 เมื่อยกกําลังสองของคาสัมประสิทธิ์โครงสราง คาที่ได คือคาสัดสวนของความแปรปรวน
ของตัวแปรอิสระที่สามารถอธิบายดวยสมการจําแนกกลุม 
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ตารางที่ 21  คาสัมประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปรอิสระ 14 ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา  

 

ตัวแปร คาสัมประสิทธิ์โครงสราง 

1.  ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) .571 
2.  ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล นอกเวลา (X5.4) -.552 
3.  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .484 
4.  ไมไดลาศึกษา (X6.2) -.391 
5.  ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล ในเวลา (X5.3)  .339 
6.  การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะฯ (X12) .257 
7.  ความรูการวิจัย สถิติและทักษะภาษา (X9) .244 
8.  คะแนนเฉลี่ยสะสมปริญญาโท (X4) .227 
9.  ศึกษาสาขาการพยาบาลศึกษา (X5.1) .192 
10. คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2) .181 
11. บริการการศึกษาของคณะฯ (X13) .177 
12. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (X15) .172 
13. ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (X5.2) -.119 
14. การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการ 
      บริหารหลักสูตร (X14) 

.108 

 
 จากตารางที่ 21  ตัวแปรอิสระซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางตั้งแต .3 ขึ้นไป ซึ่งเปนคาที่มี
น้ําหนักมาก (Pedhazur, 1982; Hair et al, 1992) มีจํานวน 5 ตัวแปร โดยเรียงลําดับจากคาสงูสดุ 
ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ 
(X5.4) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) ไมไดลาศึกษา (X6.2) และศึกษาสาขาวิชาบริหาร
การพยาบาล ภาคในเวลาราชการ (X5.3) 
 เนื่องจากคาเฉล่ียของแตละกลุม (Group centroids) ของกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา มีคา .970  
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และกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษา
มากกวาสองปการศึกษา มีคา -1.167  ดังนั้น ตัวแปรที่มีแนวโนมจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษา ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 
(X8) และศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ (X 5.3) สวนตัวแปรที่มี
แนวโนมจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา ไดแก ศึกษาสาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ (X 5.4) และไมไดลาศึกษา (X6.2)  
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ตารางที่ 22  คาสถิติที่เกี่ยวของกับสมการจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธี Enter 

 
Canonical discriminant function 

 
Function Eigen 

value 
% of 

variance 
Cumulative

% 
Canonical 
correlation

Wilks’ 
Lambda

Chi 
square 

df p-
value

1 1.229 100.0 100.0 .743 .449 227.632 14 .000 

  
 จากตารางที่ 22  เมื่อนําตัวแปรอิสระทั้ง 14 ตัวแปร (ตาราง 21) มาสรางสมการจําแนก
กลุม ไดสมการจําแนกกลุม 1 สมการ ซึ่งเปนสมการที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P = .000)  
 เมื่อพิจารณาคา Canonical correlation = .743  แปลหมายความไดวา สมการสามารถ
จําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษา
ภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาไดในระดับสูง โดยตัวแปรทั้ง14 ตัวแปร
สามารถรวมกันพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาไดรอยละ 55.2  
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ตารางที่ 23  คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธี Enter 

 
 

ตัวแปรอิสระ 
คาสัมประสิทธิ์ 
กลุมที่ 1 = 2 ป 

n = 160 

คาสัมประสิทธิ์ 
กลุม 2 >2 ป 

n = 133 
คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2) .           .625 .607 
คะแนนเฉลี่ยสะสมปริญญาโท (X4)       151.217   148.547 
ศึกษาสาขาการพยาบาลศึกษา (X5.1)         11.711       9.732 
ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (X5.2)           9.951     10.711 
ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล ในเวลา (X5.3)           6.177       4.558 
ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล นอกเวลา (X5.4)          -6.048      -3.480 
ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1)         23.587     19.542 
ไมไดลาศึกษา (X6.2)          32.650     29.983 
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8)             .555        .446 
ความรูการวิจัย สถิติและทักษะดานภาษา(X9)             .041        .087 
การบริหารงานวิทยานิพนธ (X12)            -.411       -.482 
บริการการศึกษาของคณะฯ (X13)           1.014        .981 
การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ (X14)             .177        .163 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (X15)             .019        .004 
Constant      -481.621 -451.378 

 
 จากตารางที่ 23 สมการพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา เปนดัง
นี้ 
 สมการพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต  โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา  = -481.621 + .625X2 + 151.217X4 + 
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11.711X5.1 + 9.951X5.2 + 6.177X5.3 - 6.048 X5.4 + 23.587 X6.1 + 32.650 X6.2 + .555 
X8 + .041X9 - .411X12 + 1.014X13 + .177 X14 + .019 X15 
 สมการพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา = -451.378 + .607X2 + 148.547X4 + 
9.732X5.1 + 10.711X5.2 + 4.558X5.3 – 3.480 X5.4 + 19.542X6.1 + 29.983X6.2 + 446 
X8 + .087X9 - .482X12 + .981X13 + .163X14 + .004X15 
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ตารางที่ 24 รอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จ การ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการ
ศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธี Enter 

 
พยากรณการเปนสมาชกิกลุม                   กลุมมหาบัณฑิต 
ใชเวลา 2 ป  ใชเวลา>2 ป 

รวมจํานวน
มหาบัณฑิต 

กลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองป 
รอยละการพยากรณถูกตอง 

147 
      91.9 % 

13 
      8.1 % 

160 
 

กลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองป 
รอยละการพยากรณถูกตอง 

22 
    16.5 % 

111   
      83.5 % 

133 

พยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ 88.1  

 
  จากตารางที่ 24  กลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับคัดเลือกมาวิเคราะหในขั้นทดสอบ
รอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา มีจํานวน 293 คน จําแนกเปนมหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
จํานวน 160 คน และมหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาจํานวน 133 คน 
  มหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 160 คน พยากรณวา
อยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 147 คน และอยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษา
มากกวาสองปการศึกษาจํานวน 13 คน หรือพยากรณถูกตองรอยละ 91.9  และพยากรณไมถูก
ตองรอยละ 8.1    
  มหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาจํานวน 133 คน พยากรณ
วาอยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา จํานวน 111 คน และอยูในกลุมที่ใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 22 คน หรือพยากรณถูกตองรอยละ 83.5  และพยากรณไม
ถูกตองรอยละ 16.5  
  ดังนั้น สมการจําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาไดถูก
ตองมากกวากลุมมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา 
  สมการจําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองเฉลี่ยรอยละ 88.1 
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ตารางที่ 25 ตัวแปรอิสระที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา วิเคราะหดวยวิธีข้ันตอน (Stepwise method)  

 

Step Variables Wilks’ Lambda F P-value

1 ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) .714 116.709 .000 
2 ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .599 97.130 .000 
3 ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล  

ภาคนอกเวลาราชการ (X5.4) 
.542 81.410 .000 

4 ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (X5.2)  .510 69.259 .000 
5 คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2) .492 59.200 .000 
6 ไมไดลาศึกษา (X6.2) .476 52.549 .000 
7 คะแนนเฉลี่ยสะสมปริญญาโท (X4) .467 46.404 .000 

 
 จากตารางที่ 25  ตัวแปรอิสระที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและ                    มาก
กวาสองปการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P = .000) มีจํานวน 7 ตัวแปร ดังนี้ ลาศึกษาเต็ม
เวลา (X6.1) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาค
นอกเวลาราชการ (X5.4)  ศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร (X5.2)  คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ 
(X2)  ไมไดลาศึกษา (X6.2)  และคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) 
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ตารางที่ 26 คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษาในรูปคะแนนมาตรฐานและคะแนนดิบ ซึ่งเรียงจากคาสูงสุดไปยัง
คาต่ําสุด (ยึดคาสัมประสิทธิ์รูปคะแนนมาตรฐาน ไมพิจารณาเครื่องหมาย + , –) 
วิเคราะหดวยวิธีข้ันตอน (Stepwise method)  

 
คาสัมประสิทธิ์จําแนกกลุม 

ตัวแปร คะแนนมาตรฐาน คะแนนดิบ 
1.  ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) .763 1.801 
2.  ศึกษาสาขาบริหารการพยาบาล นอกเวลา (X5.4) -.684 -1.892 
3.  ไมไดลาศึกษา (X6.2) .530 1.178 
4.  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .478 .042 
5.  ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (X5.2) -.338 -1.075 
6.  คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2) .237 .009 
7.  คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) .189 1.232 
                   คาคงที่ (Constant)  -13.610 
 
 จากตารางที่ 26  ตัวแปรอิสระที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา มีจํานวน 7 ตัวแปร โดยเรียงลําดับจากคาสูงสุด ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1)  ศึกษา
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ (X5.4)  ไมไดลาศึกษา (X6.2)  ลักษณะ
นิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8)  ศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร (X5.2)  คะแนนสอบวิชาภาษา
อังกฤษ (X2)  และคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) 
 ตัวแปรอิสระจํานวน 7 ตัวแปร ที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา มีสมการจําแนกในรูปคะแนนมาตรฐานดังนี้ 
 Z = .763X6.1 - .684X5.4 + .530X6.2 +.478X8 -.338 X5.2 + .237X2 +.189X4 
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ตารางที่ 27  คาสัมประสิทธิ์ โครงสรางของตัวแปรอิสระ 7 ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธีขั้นตอน 
(Stepwise method) 

 

ตัวแปร คาสัมประสิทธิ์โครงสราง 

1.  ลาศึกษาเต็มเวลา (X 6.1) .593 
2.  ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล นอกเวลา (X 5.4) -.573 
3.  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .503 
4.  ไมไดลาศึกษา (X6.2) -.406 
5.  คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) .236 
6.  คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2) .188 
7.  ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (X5.2) -.123 

 
 จากตารางที่ 27  ตัวแปรอิสระซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง .3 ขึ้นไป ซึ่งเปนคาที่มีน้ํา
หนักมาก (Pedhazur, 1982; Hair et al, 1992) มีจํานวน 4 ตัวแปร โดยเรียงลําดับจากคาสูงสุด 
ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ 
(X5.4) ลักษณะนิสัยการทาํวิทยานิพนธ (X8) และไมไดลาศึกษา (X6.2)  
 เนื่องจากคาเฉล่ียของแตละกลุม (Group centroids) ของกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา มีคา .970  
และกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษา
มากกวาสองปการศกึษา มีคา -1.167  ดังนั้น ตัวแปรที่มีแนวโนมจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษา ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 
(X8) คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) และคะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2)  สวนตัว
แปรที่มีแนวโนมจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา ไดแก ศึกษา
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ (X 5.4) ไมไดลาศึกษา (X6.2) และศกึษา
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (X5.2) 
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ตารางท่ี 28 คาสถิติที่เกี่ยวของกับสมการจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชระยะเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและ
มากกวาสองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธีข้ันตอน (Stepwise method) 

 
Canonical discriminant function 

 
Function Eigen 

value 
% of 

variance 
Cumulative

% 
Canonical 
correlation

Wilks’ 
Lambda

Chi 
square 

df p-
value

1 1.140 100.0 100.0 .730 .467 218.699 7 .000 

 
 จากตารางที่ 28  เมื่อนําตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัวแปร (ตาราง 27) มาสรางสมการจําแนก
กลุม ไดสมการจําแนกกลุม 1 สมการ ซึ่งเปนสมการที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P = .000)  
 เมื่อพิจารณาคา Canonical correlation = .730 แปลหมายความไดวา สมการสามารถ
จําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษา
ภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาไดในระดับสูง โดยตัวแปรทั้ง 7 ตัวแปร
สามารถรวมกันพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาไดรอยละ 53.3  
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ตารางที่ 29  คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระที่จําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธีข้ันตอน (Stepwise method) 

 
 

ตัวแปรอิสระ 
คาสัมประสิทธิ์ 
กลุมที่ 1 = 2 ป 

n = 160 

คาสัมประสิทธิ์ 
กลุม 2  >2 ป 

n = 133 
ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1)         20.564        16.715 
ศึกษาสาขาการบริหารการพยาบาล นอกเวลา (X5.4)       -13.178        -9.135 
ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8)            .647           .559 
ไมไดลาศึกษา (X6.2)         28.851       26.334 
คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4)      148.171     145.537 
คะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ (X2)            .618          .598 
ศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (X5.2)          2.224        4.520 

คาคงที่ (Constant)     -458.399    -429.525 
 
 จากตารางที่ 29 สมการพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา เปนดัง
นี้ 
 สมการพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา = -458.399 + 20.564X6.1 -13.178X5.4 + 
.647X8 + 28.851X6.2 + 148.171X4 + .618X2 + 2.224X5.2  
 สมการพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา = -429.525+ 16.715X6.1 -9.135X5.4 + 
.559X8 + 26.334X6.2 + 145.537X4 + .598X2 + 4.520X5.2  
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ตารางที่ 30  รอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จ  การ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองป                   
การศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา วิเคราะหดวยวิธีขั้นตอน  

 
พยากรณการเปนสมาชกิกลุม 

           กลุมมหาบัณฑิต 
ใชเวลา 2 ป  ใชเวลา>2 ป 

รวม จํ าน วน
มหาบัณฑิต 

กลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองป 
รอยละการพยากรณถูกตอง 

147 
    91.9 % 

13 
     8.1 % 

160 
 

กลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองป 
รอยละการพยากรณถูกตอง 

27 
    20.3 % 

106 
      79.7 % 

133 

พยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ 86.3  
 
 จากตารางที่ 30  พบวา กลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับคัดเลือกมาวิเคราะหในขั้น
ทดสอบรอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองป
การศึกษา มีจํานวน 293 คน จําแนกเปนมหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
จํานวน 160 คน และมหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาจํานวน 133 คน 
 มหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 160 คน พยากรณวาอยู
ในกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 147 คน และอยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษามาก
กวาสองปการศึกษาจํานวน 13 คน โดยพยากรณถูกตองรอยละ 91.9  และพยากรณไมถูกตอง 
รอยละ 8.1    
 มหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาจํานวน 133 คน พยากรณวา
อยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา จํานวน 106 คน และอยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษา
ภายในสองปการศึกษาจํานวน 27 คน โดยพยากรณถูกตองรอยละ 79.9  และพยากรณไมถูกตอง
รอยละ 20.3 
 ดังนั้น สมการจําแนกกลุม สามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาไดถูกตองมากกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองป
การศึกษา 
 สมการจําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองเฉลี่ยรอยละ 86.3
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ตอนที่ 5  เปรียบเทียบผลการวิเคราะหจําแนกกลุมระหวางวิธี Enter และวิธี Stepwise 
 
ตารางที่ 31  เปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปรอิสระที่สามารถจําแนกกลุม

มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา  ระหวางวิเคราะหดวย
วิธี Enter และวิธ ีStepwise 

 
คาสัมประสิทธิ์โครงสราง ตัวแปร 
วิธี Enter วิธี Stepwise 

1.  ลาศึกษาเต็มเวลา (X 6.1) .571 .593 
2.  ศึกษาสาขาวิชาบริหารการพยาบาล นอกเวลา (X 5.4) -.552 -.573 
3.  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) .484 .503 
4.  ไมไดลาศึกษา (X6.2) -.391 -.406 
5.  ศึกษาสาขาวิชาบริหารการพยาบาล ในเวลา (X 5.3) .339  

 
 จากตารางที่ 31  ผลการวิเคราะหจําแนกกลุม ดวยวิธี Enter พบวาตัวแปรจําแนกกลุมที่
มีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง .30 ข้ึนไป มีจํานวน 5 ตัวแปร เรียงตามน้ําหนักคาสัมประสิทธิ์โครง
สราง ไดแก 1) ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1)  2) ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล       ภาค
นอกเวลาราชการ (X5.4)  3) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8)  4) ไมไดลาศึกษา (X6.2)  5) 
ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ (X5.3) สวนการวิเคราะหดวยวิธี 
Stepwise พบวา ตัวแปรจําแนกกลุมที่มีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง .30 ข้ึนไป มีจํานวน 4 ตัวแปร ได
แก 1) ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1)  2) ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล นอกเวลาราชการ 
(X5.4)  3) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8)  และ 4) ไมไดลาศึกษา (X6.2)  โดยตัวแปร
จําแนกกลุมทั้ง 4 ตัวแปรที่วิเคราะหดวยวิธี Stepwise  เปนตัวแปรที่เหมือนกันกับตัวแปรจําแนก
กลุมที่วิเคราะหดวยวิธี Enter 
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ตารางที่ 32   เปรียบเทียบคาสถิติสมการจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร                       
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษา ระหวางวิเคราะหดวยวิธี Enter และวิธี Stepwise 

 
Canonical discriminant function  

 
Method Eigen 

value 
% of 

variance 
Cumulative

% 
Canonical 
correlation

Wilks’ 
Lambda

Chi 
square 

df p-
value

Enter 
Stepwise 

1.229 
1.140 

100.0 
100.0 

100.0 
100.0 

.743 

.730 
.449 
.467 

227.632 
218.699 

14 
7 

.000 

.000 

  
 จากตารางที่  32  ผลการวิเคราะหจําแนกกลุม  ทั้งที่วิ เคราะหดวยวิธี Enter และ 
Stepwise พบวา สมการจําแนกกลุมสามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P = .000) นอกจากนี้ คาสถิติทุกคามีคาที่ใกลเคียงกันมาก 
ตางกันเฉพาะคา df  เนื่องจากการวิเคราะหดวยวิธี Enter ตัวแปรอิสระที่สามารถจําแนกกลุมมี
จํานวน 14 ตัวแปร ซึ่งตัวแปรทั้ง 14 ตัวแปร สามารถรวมกันพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา
สองปการศึกษาไดรอยละ 55.2  แตเมื่อวิเคราะหดวยวิธี Stepwise  มีตัวแปรอิสระที่สามารถ
จําแนกกลุมจํานวน 7 ตัวแปร โดยตัวแปรทั้ง 7 ตัวแปร สามารถรวมกันพยากรณกลุมมหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และมากกวาสองปการศึกษาไดรอยละ 53.3   อยางไรก็ตาม  หากพิจารณาตัวแปรจําแนกกลุมที่มี
คาสัมประสิทธิ์โครงสราง .30 ขึ้นไป  จะเห็นวาตัวแปรจําแนกกลุมที่วิเคราะหดวยวิธี Stepwise  ทั้ง 
4  ตัวแปร เปนตัวแปรที่เหมือนกันกับตัวแปรที่วิเคราะหดวยวิธี Enter             (ตาราง 31) 
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ตารางที่ 33 เปรียบเทียบรอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสอง
ปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา ระหวางวิเคราะหดวยวิธี Enter และวิธี 
Stepwise  

 
พยากรณการเปนสมาชกิกลุม  

กลุมมหาบัณฑิต         วิธี 
ใชเวลา 2 ป  ใชเวลา>2 ป 

รวมจํานวน
มหาบัณฑิต 
 

Enter                   147 
                        91.9 % 

      13 
  8.1 % 

160 
 

กลุมที่ใชเวลาภายในสองป 
รอยละการพยากรณถูกตอง 

Stepwise             147 
                        91.9 % 

      13 
  8.1 % 

160 
 

Enter   
                 

22 
 16.5 % 

111   
 83.5 % 

133 กลุมที่ใชเวลามากกวาสองป    
รอยละการพยากรณถูกตอง 

Stepwise 27 
 20.3 % 

106 
 79.7 % 

133 

วิธี Enter สามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ 
วิธี Stepwise สามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ  

88.1 
86.3 

 
 จากตารางที่ 33   กลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับคัดเลือกมาวิเคราะหในขั้นทดสอบ
รอยละความถูกตองในการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา ระหวางวิเคราะหดวยวิธี Enter และวิธี Stepwise  มีจํานวนเทากันคือ 293 คน จําแนกเปน
กลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 160 คน และกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาจํานวน 133 คน 
 ผลการพยากรณมหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาระหวาง
วิเคราะหจําแนกกลุม ดวยวิธี Enter และวิธี Stepwise ไดผลเหมือนกันคือ พยากรณวาอยูในกลุม
ที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 147 คน และอยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสอง
ปการศึกษาจํานวน 13 คน โดยพยากรณถูกตองรอยละ 91.9  และพยากรณไมถูกตองรอยละ 8.1    
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 ผลการพยากรณมหาบัณฑิตกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาระหวาง
วิเคราะหจําแนกกลุม ดวยวิธี Enter และวิธี Stepwise ไดผลใกลเคียงกันคือ วิธี Enter พยากรณวา
อยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา จํานวน 111 คน พยากรณวาอยูในกลุมที่ใช
เวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจํานวน 22 คน  โดยพยากรณถูกตองรอยละ 83.5  และ
พยากรณไมถูกตองรอยละ 16.5  สวนวิธี Stepwise  พยากรณวาอยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษามาก
กวาสองปการศึกษา จํานวน 106 คน และอยูในกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาจาํนวน 
27 คน โดยพยากรณถูกตองรอยละ 79.9  และพยากรณไมถูกตองรอยละ 20.3  
  
 สมการจําแนกกลุมที่วิเคราะหดวยวิธี Enter สามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมได
ถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ 88.1  สวนสมการจําแนกกลุมที่วิเคราะหดวยวิธี Stepwise สามารถ
พยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ 86.3  ซึ่งจะเห็นวาสมการจําแนกกลุมที่
วิเคราะหดวยวิธี Enter และวิธี Stepwise  มีอํานาจการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตองอยู
ในเกณฑดี ซึ่งสมการจําแนกกลุมที่ดีจะตองเปนสมการที่พยากรณการเปนสมาชิกกลุมไดถูกตอง
ไมนอยกวารอยละ 85.0 (สําราญ มีแจง, 2544) 
 
 จากการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหจําแนกกลุมดวยวิธี Enter และวิธี Stepwise ตามที่
นําเสนอในตาราง 31-33  จะเห็นวาได ผลการวิเคราะหจําแนกกลุมดวยวิธี Enter และวิธีStepwise  
ไดผลการวิจัยที่ไมแตกตางกันมากนัก ผลการวิจัยที่พบในงานวิจัยนี้ จึงมีความเชื่อถือสูง  
 สําหรับการสรุปผลการวิจัยนั้น ผูวิจัยจะสรุปผลจากการวิเคราะหจําแนกกลุมดวยวิธี 
Stepwise 
 



บทที่ 5  
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง  “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และมากกวาสองปการศึกษา”   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะหตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา
และตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา   
 2. เพื่อศึกษาลําดับความสําคัญของตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภาย
ในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 3. เพื่อศึกษาอํานาจการพยากรณการเปนสมาชิกกลุมของตัวแปรที่สามารถจาํแนกกลุม
มหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 
 
ประชากร 
 ประชากรของงานวิจัยนี้คือ มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
มหาบัณฑติจํานวน 306 คน แบงเปน 2 กลุม ไดแก 
 1.1 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษาภายใน 2 ปการศึกษา จํานวน 169 คน 
 1.2 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษามากกวา 2 ปการศึกษา จํานวน 137 คน 
  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยเครื่องมือ 2 ฉบับไดแก  



 143

 ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณปลายเปด มีคําถามจํานวน 4 ขอ 
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถาม เพื่อรวบรวมขอมูลจากมหาบัณฑิต แบงเปน 10 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 แบบสํารวจขอมูลสวนบุคคล เปนแบบเติมคําและแบบเลือกตอบ 
จํานวน 13 ขอ 
   สวนที่ 2  แบบสอบถามภาระงานที่รับผิดชอบในชวงที่ทําวิทยานิพนธ จํานวน 
7 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – ไมตองรับผิดชอบ
มีคาความเที่ยง .70 
   สวนที่ 3  แบบสอบถามลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต 
จํานวน 24 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน  5 - 1  จากระดับมากที่สุด –      
นอยที่สุด มีคาความเที่ยง .94 
   สวนที่ 4 แบบสอบถามความรูการวิจัย ความรูสถิติและทักษะดานภาษาของ
มหาบัณฑิต จํานวน 17 ขอ  เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับ    
มากที่สุด – นอยที่สุด มีคาความเที่ยง .94                                         
   สวนที่ 5 แบบสอบถามสภาพแวดลอมของแหลงที่พักของมหาบัณฑิต จํานวน 
10  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 – 1  จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด มีคา
ความเที่ยง .81                                         
   สวนที่ 6 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของมหาบัณฑิต จํานวน 20 
 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด.มีคา
ความเที่ยง .87 
   สวนที่  ึ7 แบบสอบถามการบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร 
จํานวน 6  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด 
มีคาความเที่ยง .80 
   สวนที่ 8  แบบสอบถามการบริการการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตรในชวง
ที่ทําวิทยานิพนธ จํานวน 11  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับ
มากที่สุด – นอยที่สุด มีคาความเที่ยง .85 
   สวนที่ 9  แบบสอบถามการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร จํานวน 4  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับ    
มากที่สุด – นอยที่สุด มีคาความเที่ยง .83 
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   สวนที่  ุ10  แบบสอบถามอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตจํานวน 
24  ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 5 - 1 จากระดับมากที่สุด – นอยที่สุด มีคา
ความเที่ยง .95 
 
การรวบรวมขอมูล 
 สงแบบสอบถามทางไปรษณียใหกลุมตัวอยางทั้งหมด 306 คน จําแนกเปนมหาบัณฑิต
ที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา 
จํานวน 169 คน และ มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใช
เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา จํานวน 137 คน พรอมแนบซองเปลาซึ่งจาหนาซองถึงผูวิจัย
และติดแสตมปสําหรับใหกลุมตัวอยางสงกลับคืนผูวิจัย แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนและมีขอมูล
ตัวแปรที่ตองการศึกษาครบถวนมาจํานวน 293 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.75 ของจํานวนแบบสอบ
ถามที่สงใหกลุมตัวอยางทั้งหมด                    
 
การวิเคราะหขอมูล 
  1. นําขอมูลมาทดสอบความเหมาะสมของลักษณะขอมูลที่วิเคราะหดวยสถิติการ
วิเคราะหจําแนกกลุม ซึ่งพบวาขอมูลตรงตามเงื่อนไขของการวิเคราะหดวยสถิติจําแนกกลุม  
  2.  วิเคราะหคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ 
และวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุม โดยใชสถิติวิเคราะหจําแนกกลุม (Discriminant Analysis) 
   
สรุปผลการวิจัย 
 1. ขอมูลสวนบุคคลของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต จําแนกตามมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการ
ศึกษา สรุปไดดังนี้ 

1.1  ขอมูลสวนบุคคลของมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา (ตา
ราง 6) 

      สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ จํานวน
มากที่สุดคือ รอยละ 55.6  รองลงมาคือ สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา รอยละ 
28.1 และนอยที่สุดคือ สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ 
รอยละ 3.1  
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                        จํานวนที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2543 และปการศึกษา 2544 มีจํานวนที่ใกล
เคียงกัน จํานวนผูเขาศึกษาในปการศึกษา 2542 มีจํานวนนอยกวาปการศึกษาอื่นๆ 
           รอยละ 76.3 ลาศึกษาตอเต็มเวลา และรอยละ 21.9 ไมไดลาศึกษา 
          รอยละ 61.1  ไดผลสอบวิทยานิพนธในระดับดี และรอยละ 32.5 ไดผลสอบ
วิทยานิพนธในระดับดีมาก 
                         โดยสวนใหญสถานภาพโสด พักอาศัยในบาน ซึ่งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร และ
พักอาศัยกับครอบครัว 

1.2 ขอมูลสวนบุคคลของมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา 
      สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ 

จํานวนมากที่สุดคือ รอยละ 47.4  รองลงมาคือ สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
ภาคในเวลาราชการ คิดเปนรอยละ 21.1 และนอยที่สุดคือ สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช รอยละ 4.5  
                         จํานวนที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2543 มากที่สุด คือรอยละ 43.6  รองลงมาคือ 
เขาศึกษาในปการศึกษา 2542 รอยละ 39.1  
                        สวนใหญสําเร็จการศึกษา 5 ภาคการศึกษา รอยละ 68.4  รองลงมาสําเร็จการ
ศึกษาภายใน 6 ภาคการศึกษา รอยละ 18.0   ซึ่งมหาบัณฑิตในกลุมนี้ มีจํานวนผูที่ไมไดลาศึกษา
ตอรอยละ 60.9  ลาศึกษาตอรอยละ 22.6           
             รอยละ 76.7  ไดผลสอบวิทยานิพนธในระดับดี  สวนผลสอบวิทยานิพนธในระดับ
ดีมากและระดับผาน มีจํานวนที่ใกลเคียงกัน 
                        โดยสวนใหญสถานภาพโสด พักอาศัยในบาน ซึ่งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร และ
พักอาศัยกับครอบครัว                         
 2. ตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา ลักษณะนิสัยการทํา
วิทยานิพนธ คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท และคะแนนภาษาอังกฤษ  สําหรับตัวแปร
จําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษามากกวาสองปการศึกษา ไดแก ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราช
การ ไมไดลาศึกษา และศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
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 3. ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล-ศา
สตรมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษามีจํานวน 7 ตัวแปร เรียงตามลําดับน้ําหนัก
ความสําคัญจากคาสูงสุด ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ (X5.4) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) ไมไดลาศึกษา 
(X6.2) คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) คะแนนภาษาอังกฤษ (X2)  และศึกษาสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร (X5.2) (ตารางที่ 27)  โดยตัวแปรทั้ง 7 ตัวแปร สามารถรวมกันพยากรณกลุม
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองป
การศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาไดรอยละ 53.3 (ตารางที่ 28)      
 4. สมการจําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุมที่ใชเวลาศึกษาภายในสอง
ปการศึกษาไดถูกตองรอยละ 91.9 และสามารถพยากรณกลุมที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการ
ศึกษาไดถูกตองรอยละ 79.7 โดยสมการจําแนกกลุมสามารถพยากรณการเปนสมาชิกกลุม  ไดถูก
ตองโดยเฉลี่ยรอยละ 86.3 (ตาราง 30) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล- 
ศาสตรมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษามี 7 ตวัแปร 
เรียงตามลําดับน้ําหนักความสําคัญจากคาสูงสุด ไดแก ลาศึกษาเต็มเวลา (X6.1) ศึกษาสาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ (X5.4) ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ (X8) ไม
ไดลาศึกษา (X6.2) คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท (X4) คะแนนภาษาอังกฤษ (X2) และ
ศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร (X5.2)  ผลการวิจัยอภิปรายดังนี้ 
 

1. ลาศึกษาตอเต็มเวลา 
 ตัวแปรลาศึกษาตอเต็มเวลา เปนตัวแปรที่มีน้ําหนักสูงสุด คือ .593 (ตาราง 27)  ผล

การวิจัยสอดคลองกับผลการวิจัยของสิริรัตน คุณจักร (2539) ซึ่งพบวา การลาศึกษาตอเปนปจจัย
ที่มีน้ําหนักมากที่สุดที่จําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวางนิสิตระดับมหาบัณฑิต 
สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษาและมาก
กวาสองปการศึกษา สอดคลองกับผลการวิจัยของ นันทนา รัตนอาภา (2526) และสมหวัง พิธิยานุ
วัฒน และศิริชัย กาญจนวาสี (2523) ซึ่งพบวา นิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาตามทีก่าํหนดใน
หลักสูตร โดยสวนใหญไดรับอนุมัติจากตนสังกัดใหลาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธแลวเสร็จหรือลา
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ศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา และจากการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2529) พบวา ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิตปริญญาโทที่ไมไดทํางานตลอดชวงการศึกษาสูงกวา
ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิตที่เรียนควบคูกับการทํางาน  จากการวิจัยของ อนงค ปยะกมลานนท 
(2530) ซึ่งวิจัยเร่ือง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมผูใชเวลาต่ําสุดและสูงสุดของหลักสูตรในการ
จําแนกการศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย”  ผลการวิจัย
พบวา ตัวแปรการลาศึกษาตอ สามารถจําแนกกลุมนิสิตที่ใชเวลาต่ําสุดและกลุมนิสิตที่ใชเวลาสูง
สุดของหลักสูตรสาขาสังคมศาสตรได นอกจากนี้ ผลการวิจัยของวิมล พลราช (2540) พบวา การ
ลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาเปนตัวแปรจําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระหวาง
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษากับมากกวาสองปการศึกษา รวมทั้งเปนตัว
แปรจําแนกระหวางมหาบัณฑิตที่ไดรับผลการประเมินวิทยานิพนธในระดับดีมาก ดี และผาน เมื่อ
วิเคราะหถดถอยโลจิสติกพหุวิภาคพบวา นิสิตที่ลาศึกษาตอเต็มเวลาจนสําเร็จการศึกษา อัตรา
ความสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษาเพิ่มสูงขึ้น 
  สําหรับเหตุผลการลาศึกษา เปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมาก
กวาสองปการศึกษา  โดยเปนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการ
ศึกษานั้น อภิปรายไดวา นิสิตที่เขาศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หากนิสิตลา
ศึกษาตอเต็มเวลา ซึ่งไมตองรับผิดชอบงานประจํา ดังนั้น นิสิตที่ลาศึกษาตอเต็มเวลา จึงยอมมี
เวลาสําหรับทําวิทยานิพนธมากกวานิสิตที่เรียนโดยไมไดลาศึกษา ซึ่งตองทํางานควบคูกับการ
เรียน  นอกจากนี้ การลาศึกษาตอเต็มเวลา ยังเอื้อใหนิสิตสามารถพบอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธเพื่อขอคําปรึกษาตรงตามเวลาที่นัดหมาย ดังผลการวิจัยในตารางที่ 9 พบวา  กลุม
มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองป
การศึกษามีความตรงตอเวลาตามที่นัดหมายกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมากกวากลุมที่ใช
เวลามากกวาสองปการศึกษา และแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 นอกจากนี้ การ
ลาศึกษาตอเต็มเวลา ทําใหนิสิตสามารถควบคุมตนเองในการทําวิทยานิพนธใหแลวเสร็จตามแผน
ที่กําหนด รวมทั้งทําใหนิสิตมีเวลาเตรียมตัวกอนเขาพบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

 
2. ศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ       

                   ตัวแปรศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ เปนตัวแปร
จําแนกที่มีคาน้ําหนักสูงลําดับที่สอง โดยมีคาน้ําหนัก .573 (ตาราง 27)  เหตุผลที่ตัวแปรศึกษา
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สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ เปนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษานั้น จากตารางที่ 6  จะเห็นวา กลุมตัวอยางที่ใชเวลาศึกษา
ภายในสองปการศึกษา มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลา
ราชการจํานวนสูงสุด รอยละ 55.6  รองลงมาคือสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา 
รอยละ 28.1  และนอยที่สุดคือสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลา
ราชการ รอยละ 3.1  สวนกลุมตัวอยางที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา มีจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการจํานวนสูงสุด รอยละ  47.4  
รองลงมาคือสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคในเวลาราชการ รอยละ 21.1  
ดังนั้น จํานวนผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการในกลุม
มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาซึ่งมีนอยมาก (รอยละ 3.1)  เมื่อนําไปเปรียบ
เทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการในกลุม
มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษาซึ่งมีจํานวนสงูสุด (รอยละ 47.4) จึงมีผลทําให 
ตัวแปรศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ เปนตัวแปรที่มีแนวโนมเปน
ลักษณะของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา  
  สําหรับเหตุผลสนับสนุนที่มีสวนทําให ตัวแปรศึกษาสาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาล ภาคนอกเวลาราชการ เปนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองป
การศึกษา อาจเปนเพราะวา นิสิตทุกคนที่เขาศึกษาสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ภาคนอก
เวลาราชการ ไมไดลาศึกษาตอ ตองรับผิดชอบงานประจาํควบคูกับการเรียน สําหรับงานประจําที่
ปฏิบัติของมหาบัณฑิตในกลุมนี้ โดยสวนใหญปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร ไดแก หัวหนาหอผู
ปวย รองหัวหนาหอผูปวย และหัวหนางานอื่นๆ ดวยภาระงานประจําที่ตองรับผิดชอบ ทําให
มหาบัณฑิตกลุมนี้ไมสามารถทําวิทยานิพนธใหแลวเสร็จและสําเร็จการศึกษาภายในสองปการ
ศึกษา เนื่องจากมีขอจํากัดดานเวลาสําหรับการทําวิทยานิพนธ การนัดพบกับอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ รวมทั้งการคนควาตามหองสมุด เปนตน 
 

3.  ลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 
     ตัวแปรลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต เปนตัวแปรที่มีคาน้ําหนักสงู

ลําดับที่สาม โดยมีคาน้ําหนัก .503 (ตาราง 25) สอดคลองกับผลการวิจัยอื่นๆดังนี้ จากผลการวิจัย
ของ เยาวภา เจริญบุญ (2538) พบวา ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย เปนองคประกอบที่มีความ
สัมพันธกับการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จากผลการวิจัยของ สิริ
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รัตน คุณจักร (2539)  พบวา ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย เปนตัวแปรที่สามารถจําแนกความ
สําเร็จในการทําวิทยานิพนธของนิสิตมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จากผลการวิจัยของ อัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2541) ซึ่งไดวจิัยเรื่อง “การวิเคราะหจําแนกปจจัยที่เกี่ยว
กับการเรียนของนักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําในวิทยาลัยพยาบาลราช
ชนนี ภาคเหนือ”  พบวา ตัวแปรลักษณะนิสัยการเรียนของนักศึกษาพยาบาล   เปนตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธิ์สูงสุด ที่สามารถจําแนกกลุมนกัศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงและต่ํา  โดย
คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรลักษณะนิสัยการเรียนเทากับ .89  นอกจากนี้    จากการวิจัยของ รุจรัิตน 
มณีศรี (2544) ซึ่งวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกบัณฑิตพยาบาลศาสตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนสูงและต่ํา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข” ผลการวิจัยพบวา ลักษณะนสิยั
ที่มีวินัยในตนเองและมีพฤติกรรมการเรียนที่ดี เปนตัวแปรที่สามารถจําแนกบัณฑิตพยาบาล
ศาสตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ําได โดยตัวแปรลักษณะนิสัยที่มีวินัยในตนเอง เปนตัว
แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สูงสุด จากผลการวิจัยของ ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ (2538) ซึ่งวิจัยเรื่อง “การ
วิเคราะหตัวแปรจําแนกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากับไมสําเร็จการศึกษาตามเวลาของหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกล” โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งเรียนหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป หลักสูตรตอเนื่อง 3 ป 
และหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความมีวินัยในตนเอง และการ
วางแผนการเรียน เปนตัวแปรที่สามารถจําแนกนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากับไมสําเร็จการศึกษา
ตามเวลาของหลักสูตร และจากผลการวิจัยของ ดุจเดือน อ่ิมโพธิ์ (2538) เร่ือง “การศึกษากลยุทธ
การทําวิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิตระดับ   ดีมากของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย”  ผลการวิจัยพบวา กลยุทธหนึ่งที่ทําใหนิสิตทําวิทยานิพนธไดผลการประเมินระดับดี
มากคอื นิสิตวางแผนการทําวิทยานิพนธอยางรัดกุมและปฏิบัติจริงตามแผนที่กําหนดไว 
  ไมเพียงแตผลการวิจัยในประเทศไทยเทานั้น ที่พบวาลักษณะนิสัยการเรียนมีความ
สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน แตจากผลการวิจัยในตางประเทศ ก็พบวา นิสัยการเรียนมีความ
สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียนเชนเดียวกัน เชน จากการวิจัยของ Yan and Gaier (1994) เร่ือง 
”ปจจัยที่เปนเหตุทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียนและประสบความลมเหลวในการ
เรียน” โดยศึกษาจากนักศึกษาชาวเอเชียและชาวอเมริกันจํานวน 358 คน ผลการวิจัยพบวา ความ
พยายามของนักศึกษาเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียน และจาก
การวิจัยของ Freeman and Morss (1993) เร่ือง “ลักษณะนิสัยกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนัก
ศึกษาชาวเอเชีย” โดยสัมภาษณนักศึกษาชาวญี่ปุน จีน ไตหวัน เกาหลี และเวียดนาม จํานวน 31 
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คน ซึ่งเปนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสําคัญที่ทําใหนักศึกษาชาว
เอเชียมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงคือ การวางแผนการเรียนอยางเปนระบบ   
 จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน กลาวไดวา ลักษณะนิสัยของบุคคลมีความสัมพันธ
กับความสําเร็จในการเรียน ความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ และความสําเร็จในอาชีพการงาน 
รวมทั้งประสิทธิผลการทํางาน  ดวยเหตุนี้ การทําวิทยานิพนธใหสําเร็จไดนั้น ประการสําคัญคือ 
นิสิตตองเปนผูที่มีลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิทยานิพนธ ซึ่งครอบคลุมความมีวินัยในตนเอง 
ความใฝรู พฤติกรรมกลาแสดงออก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ  
 

4. ไมไดลาศึกษา 
    ตัวแปรไมไดลาศึกษา เปนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวา

สองปการศึกษา  ผลการวิจัยที่พบ สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมหวัง พิธิยานุวัฒน และศิริชัย 
กาญจนวาสี. (2523) ซึ่งพบวา ปจจัยที่ทําใหการทําวิทยานิพนธของนิสิตไมแลวเสร็จภายใน 1 
ภาคการศึกษา ไดแก นิสิตทํางานประจําของแหลงจางงานและไมไดลาศึกษาตอ  นอกจากนี้ สอด
คลองกับผลการวิจัยของ นันทนา รัตนอาภา (2526) ซึ่งพบวา นิสิตที่สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลา
ศึกษามากกวาเวลาที่กําหนดในหลักสูตร สวนใหญเรียนโดยไมไดลาศึกษา และมีสวนหนึ่งที่ลา
ศึกษา แตลักษณะการลาศึกษานั้น เปนการลาเฉพาะชวงเวลาที่เรียนรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตร
เทานั้น ไมไดลาศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษา  

 
5. คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโท         

     เนื่องจากนิสิตแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกันในดานตางๆ ไดแก  ภูมิหลัง  
ลักษณะนิสัย พื้นฐานความรูเดิม ความถนัดหรือทักษะเฉพาะและเชาวปญญา เปนตน ซึ่งความ
แตกตางในดานตางๆดังกลาว ยอมมีผลทําใหผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิตแตกตางกัน ซึ่งผล
สัมฤทธิ์การเรียนเปนดัชนีที่บงชี้ถึงความรูความสามารถดานสติปญญาของนิสิต นิสิตที่เรียนดีหรือ
ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรสูง โดยสวนใหญใชเวลาการศึกษาจนสําเร็จการศึกษาในหลัก
สูตรนอยกวานิสิตที่ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรต่ํา จากผลการวิจัยของ Aitken (1982) ซึ่ง
ศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาในวิทยาลัย พบวา ความสามารถทาง
สติปญญาในระดับมัธยมศึกษามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน โดยมีคาสหสัมพันธสูงสุด  
ซึ่งระดับความสามารถทางสติปญญาในระดับมัธยมศึกษา ประเมินจากคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (GPA) และคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษา ประเมินจาก 
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การสอบที่ใชแบบสอบมาตรฐาน ผลการวิจัยสอดคลองกับผลการวิจัยของ Cooley et al. (1981) 
ซึ่งพบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์การเรียนของผูเรียนคือ ผลสัมฤทธิ์การเรียนในระดับช้ัน
เรียนกอนนี้  
   คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับปริญญาโท เปนคะแนนเฉลี่ยของทุกราย
วิชาที่เรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  ซึ่งเปนคะแนนที่บงชี้ความรูความสามารถดาน
วิชาการ และเชาวปญญาของนิสิต  หรือเปนคะแนนที่ใชบงชี้ผลสัมฤทธิ์การเรียนของมหาบัณฑิต  
จากการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2529) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่ง
เปนมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในชวงปการศึกษา 2523 - 2527 ของทุกคณะ รวมทั้งสิ้น 3,559 
คน ซึ่งในชวงนี้ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย  เปดสอนโดยภาควิชาการพยาบาลศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับปริญญาโทมีความ
สัมพันธกับระยะเวลาที่นิสิตใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษา จากการวิจัยข อ ง   B rauns te in  ( 
http://www.iaes.org/conferences/past/philadel_ 52/prelim_program/index.htm)  ซึ่ งศึกษา
ปจจัยที่ทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาหลักสูตรบริหารระดับปริญญาโท (MBA) ของ
สถานศึกษา Iona College มลรัฐ New Rochelle  เมือง New York  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง
จํานวน 240 คน ซึ่งสําเร็จการศึกษาในชวง ค.ศ. 1997 ถึง ค.ศ. 2000 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปร
คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ระดับปริญญาตรี คะแนน  GMAT และประสบการณการทํางาน 
สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาหลักสูตร MBA   

 ุ 
6.  คะแนนภาษาอังกฤษ 
 จากผลการวิจัยพบวา คะแนนภาษาอังกฤษ เปนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษา โดยใชเวลาศึกษาสองปการศึกษา (ตารางที่ 27)  จากผลการวิจัยของ พงศธร โพธิ์
พูลศักด์ิ (2527) พบวา คะแนนภาษาอังกฤษมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียน และเปน      
ตัวแปรที่สามารถพยากรณความสามารถเรียนใหสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร สอดคลองกับผลการ
วิจัยของ นันทนา รัตนอาภา (2526) และ สิริรัตน คุณจักร (2539) ซึ่งพบวา ทักษะการอานและ
เขียนภาษาอังกฤษมีความสัมพันธกับระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ
ปริญญาโท นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบวา ปจจัยหนึ่งที่ทําใหนิสิตสําเร็จการศึกษาโดยใชเวลา   
5-6 ภาคการศึกษา คือนิสิตขาดทักษะภาษาอังกฤษ  

      ในยุคปจจุบัน ความรูภาษาอังกฤษเปนสิ่งจําเปนสําหรับการประกอบวิชาชีพของทุก
สาขา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาในระดับปริญญาโททุกสาขาวิชา เนื่องจากการเรียนรายวิชา
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ในหลักสูตรระดับปริญญาโทและการทําวิทยานิพนธ นิสิตจําเปนตองศึกษาคนควาดวยตนเอง และ
ตองเปนผูที่มีความใฝรูในวิทยาการใหมๆ นิสิตตองคนควาความรูที่เปนนวัตกรรมและเปนความรู
ขั้นสูงจากตํารา บทความวิชาการและงานวิจัยตางประเทศ ซึ่งความสามารถในการอาน แปลความ
หมาย และจับใจความสําคัญของเนื้อหาที่เขียนโดยใชภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง กระชับและ
บูรณาการเนื้อหาไดอยางเชื่อมโยง รวมทั้งใชเวลานอยนั้น นิสิตจําเปนตองมีความรูภาษาอังกฤษ
เปนอยางดี ดังที่ อดุลย วิริยเวชกุล (2541 ก)  ไดกลาววา ผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาตองแสวง
หาความรูดวยตนเอง จึงตองเปนผูที่มีความกระตือรือรนและสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง หรือ
เปนผูที่เรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งทักษะของผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาที่จําเปน ไดแก ทักษะภาษาตาง
ประเทศ  สอดคลองกับ Pett (1982)  ซึ่งกลาววา ทักษะภาษาอังกฤษ เปนทักษะที่จําเปนของนิสิต
ที่เรียนในระดับสูง เนื่องจากนิสิตตองคนควาจากตําราและงานวิจัยตางประเทศที่เขียนดวยภาษา
อังกฤษ ซึ่งเปนภาษาสากลที่นิยมใชแพรหลายทั่วโลก  นอกจากนี้  ผูเชี่ยวชาญจํานวน 20 ทาน ใน
งานวิจัยของ บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร (2543) ใหความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา มหาบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ควรตองมีความรูภาษาอังกฤษทั้งดานการ
อาน เขียนและพูด ในระดับที่สามารถสื่อสารกับบุคคลอื่นๆได  ดวยความสําคัญของความรูภาษา
อังกฤษในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถานศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ จึงนิยมคัด
เลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยพิจารณาจากคะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ  
นอกจากนี้  จากงานวิจัยของ บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร (2543) ผูเชี่ยวชาญจํานวน 20 ทาน ไดให
ความเห็นที่สอดคลองกันวา สถานศึกษาพยาบาลควรคัดเลือกนิสิตที่มีคุณภาพเขาศึกษาในหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยเกณฑสําคัญที่ควรนํามาใชในการคัดเลือกคือ คะแนนสอบ
วิชาภาษาอังกฤษจากแบบทดสอบมาตรฐาน สําหรับเกณฑคะแนนภาษาอังกฤษที่เหมาะสมใน
การคัดเลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตรคือ คะแนนภาษาอังกฤษที่ผานเกณฑซึ่งเทียบเทาคะแนน 
Toefl ไมนอยกวา 450 คะแนน  ซึ่งหากสถาบันมีระบบการคัดเลือกที่ดี สามารถคัดเลือกผูเขา
ศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาศึกษาในหลักสูตร จะทําใหผูผานการคัดเลือกเขาศึกษาในหลัก
สูตรทุกคน สามารถศึกษาจนสําเร็จหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตและสําเร็จการศึกษาตาม
กําหนดเวลาของหลักสูตรดวย โดยไมปรากฏวามีผูสอบตกหรือลาออกกลางคัน ซึ่งถือวาเปนการ
สูญเปลาทางการศึกษา 
  นิสิตที่มีพื้นความรูภาษาอังกฤษนอยกวา ยอมใชเวลาในการอาน แปลความหมาย
และสรุปเนื้อหามากกวานิสิตที่มีพื้นความรูภาษาอังกฤษดีกวา ดังนั้น จึงอาจมีผลทําใหนิสิตที่มีพื้น
ความรูภาษาอังกฤษนอยกวาใชระยะเวลาศึกษาจนสําเร็จหลักสูตรมากกวานิสิตที่พื้นความรูภาษา
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อังกฤษดีกวา ดวยเหตุนี้ คะแนนภาษาอังกฤษ จึงเปนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลา
ศึกษามากกวาสองปการศึกษา นอกจากนี้ นิสิตที่มีพื้นความรูภาษาอังกฤษนอยกวา ยอมใหความ
สนใจอานตํารา เอกสารวิชาการและบทความวิจัยเพื่อแสวงหาความรูใหมๆ รวมทั้งการคนหา
เอกสารวิชาการที่เปนแหลงปฐมภูมิสําหรับนํามาใชทําวิทยานิพนธ นอยกวากลุมนิสิตที่มีพื้นความ
รูภาษาอังกฤษดีกวา (ตาราง 9) ดวยเหตุผลดังกลาว จึงทําใหมหาบัณฑิตกลุมที่มีพื้นความรูภาษา
อังกฤษนอยกวาใชเวลาศึกษาจนสําเร็จการศึกษามากกวาสองปการศึกษา สวนมหาบัณฑิตกลุมท่ี
มีพื้นความรูภาษาอังกฤษดีกวาใชเวลาศึกษาจนสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา  
 

7.   ศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
                  ตัวแปรศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร เปนตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใช

เวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา อภิปรายไดวา อาจเปนเพราะจํานวนหนวยกิต และรายวิชาใน
หลักสูตรสาขาวิชาพยาบาลศาสตร กลาวคือ จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรของสาขาวิชา
พยาบาลศาสตรมีจํานวน 42 หนวยกิต  สวนจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรของสาขาวิชาการ
บริหารการพยาบาล และสาขาวิชาการพยาบาลศึกษามีจํานวน 39 หนวยกิต  รวมทั้งรายวิชาใน
หลักสูตรสาขาวิชาพยาบาลศาสตร มีรายวิชาภาคปฏิบัติที่มากกวาสาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาลและสาขาวิชาการพยาบาลศึกษา ซึ่งการเรียนรายวิชาภาคปฏิบัติ 1 หนวยกิต = 4 ชั่วโมง 
สวนการเรียนรายวิชาภาคทฤษฎี 1 หนวยกิต = 1 ชั่วโมง ดวยเหตุนี้ จึงทําใหนิสิตที่เรียนสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร สําเร็จการศึกษาโดยใชเวลามากกวาสองปการศึกษา  เชนเดียวกันกับนิสิตที่เขา
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตรของสถานศึกษาพยาบาล
อ่ืนๆในประเทศไทย โดยสวนใหญใชเวลาศึกษาจนสําเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย 5 ภาคการศึกษา ซึ่ง
จากการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต”  (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2543)  ผูเชี่ยวชาญจํานวน 21 ทาน ไดใหความคิดเห็นที่สอด
คลองกันวา การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพนั้น ระยะเวลาที่
นิสิตใชศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ไมควรเกิน 5 ภาคการศึกษา 
 
 เมื่ อพิจารณาจากการวิ เคราะหจําแนกกลุมดวยวิธี  Enter พบวาตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธิ์โครงสรางที่มีน้ําหนักเขาใกล .30 มีจํานวน 2 ตัวแปร เรียงตามน้ําหนักความสําคัญ ได
แก การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร และความรูการวิจัย ความรูสถิติและ
ทักษะดานภาษา (ตาราง 21) ซึ่งผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้ 
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  8.  การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร 
      จากตารางที่ 13  คาเฉลี่ยโดยรวมและรายขอของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร
งานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร ในกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการ
ศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา และแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิต ิและจากตารางที่ 21 พบวา การบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร 
มีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง .257 ซึ่งผลการวิจัยสะทอนใหทราบวา การบริหารงานวิทยานิพนธของ
คณะพยาบาลศาสตร  เปนปจจัยที่สัมพันธกับระยะเวลาที่ใชศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชนะ กองไตรย (2536)  ซึ่งพบวา 
นโยบายการบริหารโครงการวิทยานิพนธและนโยบายการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของ
ภาควิชา เปนตัวแปรที่ชวยสงเสริมกระบวนการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 9.  ความรูการวิจัย ความรูสถิติ และทักษะดานภาษา 
      จากตารางที่ 10  จะเห็นวา คาเฉลี่ยโดยรวมและรายดานเกี่ยวกับความรูการวิจัย 
ความรูสถิติศาสตรและทักษะดานภาษาของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการ
ศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา และแตกตางอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา โดยสวนใหญ คาเฉลี่ยของกลุมมหาบัณฑิตที่ใช
เวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาสูงกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา
และแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และจากตารางที่ 21 พบวา ความรูการวิจัย ความรูสถิติ
ศาสตรและทักษะดานภาษา มีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง .244  ซึ่งผลการวิจัยสะทอนใหทราบวา 
ความรูการวิจัย ความรูสถิติศาสตรและทักษะดานภาษา เปนปจจัยที่สัมพันธกับระยะเวลาที่ใช
ศึกษาจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
   การทําวิทยานิพนธ นิสิตจําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวิธีการ
วิจัยเปนอยางด ีการที่นิสิตจะทําวิทยานิพนธใหสําเร็จนั้น นิสิตจําเปนตองศึกษาคนควาอยางเปน
ระบบตามระเบียบวิธีการวิจัย และตองดําเนินตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัย จากผลการวิจัย
ของ วิมล พลราช (2540) พบวา ความรูความสามารถในการวิจัย เปนปจจัยที่จําแนกความสําเร็จ
ในการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากวาสองป
การศึกษา นอกจากนี้แลว ความรูความสามารถในการวิจัย ยังทําใหนิสิตไดรับผลการประเมิน
วิทยานิพนธในระดับดีมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชนะ กองไตรย (2536)  พบวา นสิิตหลัก
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สูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยที่เพียง
พอ จะชวยสงเสริมกระบวนการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธของนิสิต  นอกจากนี้ จากการ
วิจัยของประสาร  มาลากุลและคณะ  (2529) เรื่อง  “Promotion of research on education 
process and application in teaching practice”  พบวา การทําวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น 
ผูวิจัยจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับวิธีการวิจัย สอดคลองกับผลการวิจัยของ Philips and Russell 
(1994) ซึ่งพบวา นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความรูความสามารถเกี่ยวกับรวิธีการวิจัยและสถิติ 
รวมทั้งทักษะการใชคอมพิวเตอร เปนปจจัยสําคัญที่ชวยสงเสริมใหมีความสามารถในการวจิยัและ
ผลิตภาพของงานวิจัย 
   ในทางกลับกัน หากนิสิตขาดความรูเกี่ยวกับการวิจัยและสถิติ จะเปนอุปสรรคในการ
ทําวิทยานิพนธ จากการวิจัยของ สมหวัง พิธิยานุวัฒน และศิริชัย กาญจนวาสี  (2523)  พบวา  
ปญหาที่พบมากที่สุดในการทําวิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิตคือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
สถิติและการวิเคราะหขอมูล และเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหการทําวิทยานิพนธของนิสิตไมแลวเสร็จ
ภายใน 1 ภาคการศึกษา  จากผลการวิจัยของ กริสนา นกสกุล (2531) พบวา ความรูความ
สามารถของนิสิตเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย เปนตัวแปรหนึ่งที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการทํา
ปริญญานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   
 
  ผลการวิจัยยังทําใหไดใหแงคิดที่พึงตระหนักคือ แมวาการใหบริการวิชาการของคณะ
พยาบาลศาสตร ไมใชเปนตัวแปรที่จําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมาก
กวาสองปการศึกษา แตผลการวิจัยในตารางที่ 14 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการให
บริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตรอยูในเกณฑต่ําและปานกลาง  โดยคาเฉลี่ยระหวางกลุม
ที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษาไมแตกตางกัน   
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยที่คนพบจากการวิจัยนี้ ผูวิจัยใหขอเสนอแนะตอผูเกี่ยวของกับการจัดการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดังนี้   
 

1. ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
    ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร ซึ่งเปนผูที่มีหนาที่สําคัญในการกําหนดนโยบายการ

บริหารงานวิชาการและงานการเรียนการสอน รวมทั้งกําหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการศึกษาหลัก
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สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สามารถนําผลการวิจัยไปใช
ประโยชนดังนี้ 

    1.1  กําหนดนโยบายการบริหารงานวิทยานิพนธที่เพิ่มประสิทธิภาพ และผลิตผลการ
ทําวิทยานิพนธของนิสิต เชน การปรับปรุงระบบการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การจัด
สรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหนิสิตภายในปแรกที่เขาศึกษาในหลักสูตร เพื่อใหนิสิตไดมี
โอกาสปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเกี่ยวกับหัวขอวิทยานิพนธ ตั้งแตปการศึกษาแรกที่เขา
ศึกษาในหลักสูตร ซึ่งนาจะเปนแนวทางหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหนิสิตสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษานอยลงกวาที่เปนอยูในปจจุบัน 

    1.2  เพิ่มงบประมาณสําหรับซื้อคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ (Printer) ใหมีปริมาณที่
เพียงพอกับจํานวนนิสิต และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคือ คอมพิวเตอร:นิสิต = 1:5  รวมทั้งมี
ระบบการดูแลรักษาประสิทธิภาพของคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ นอกจากนี้ บริเวณที่นั่งทํางาน
ของนิสิตควรปรับปรุงใหมีบรรยากาศทางวิชาการเพิ่มข้ึน เชน มีแสงสวางที่เพียงพอ เพิ่มจํานวนที่
นั่งใหมีปริมาณเพียงพอกับจํานวนนิสิต เปนตน 

       
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

                 2.1 จากตารางที่ 15  พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยานิพนธ
โดยพยายามคงไวซึ่งหัวขอวิทยานิพนธที่นิสิตสนใจของกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวา
สองปการศึกษานอยกวากลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา และแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)  ดังนั้น การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ควรไดพยายามคงไวซึ่งหัวขอวิทยานิพนธที่นิสิตสนใจ
ศึกษา หากหัวขอที่ศึกษานั้น เปนหัวขอที่นาสนใจและมีแนวทางที่เปนไปไดในการวิจัย นอกจากนี้ 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธควรไดรวมคิดกับนิสิตในการคนหาหัวขอวิทยานิพนธที่มีความเหมาะ
สมสําหรับการวิจัย 
     2.2  การพิจารณาคัดเลือกผูเขาศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ควร
ไดใหความสําคัญกับคะแนนสอบภาษาอังกฤษ  
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3. อาจารย     
 
    3.1  อาจารยผูสอนวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางพยาบาลศาสตร 
          อาจารยผูสอนวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางพยาบาลศาสตร ควรวิจัยในชั้นเรียน 

(Classroom research)  นําประเด็นที่นิสิตมีความรูความเขาใจไมถูกตองหรือไมเพียงพอจากการ
ตรวจรายงานที่นิสิตสงอาจารย รวมทั้งนําผลการประเมินรายวิชาซึ่งประเมินโดยนสิิตมาใชปรับปรุง
วิธีการสอนที่ชวยทําใหนิสิตมีพื้นความรูระเบียบวิจัยที่ดีเพียงพอสําหรับทําวิทยานิพนธ นอกจากนี้ 
ควรสอนโดยคํานึงถึงความแตกตางของนิสิตแตละบุคคลดวย ตลอดจนใหความใสใจกับนิสิตที่ยัง
มีความรูความเขาใจระเบียบวิจัยที่ยังไมดีเพียงพอ  

 
    3.2  อาจารยผูสอนวชิาอ่ืนๆในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
          การทําวิทยานิพนธนั้น มิไดอาศัยเพียงความรูระเบียบวิจัย แตยังตองอาศัย

ความรูเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีตางๆ เพื่อนํามาบูรณาการกําหนดกรอบความคิดการวิจัยที่มี
ความชัดเจน นอกจากนี้ การเขียนโครงรางใหมีความชัดเจน เนื้อหามีความกระชับและเชื่อมโยง 
ตลอดจนสํานวนสละสลวย อานเขาใจงายนั้น จําเปนตองอาศัยทักษะดานภาษา ดังนั้น อาจารยผู
สอน ควรนําวิทยาการใหมๆมาถายทอดใหนิสิต รวมทั้งมอบหมายชิ้นงานที่ชวยพัฒนาทักษะการ 
อาน การแปลความ และสรุปความ ทั้งจากเอกสารวิชาการที่เขียนโดยใชภาษาไทยและภาษา
อังกฤษ รวมทั้งทักษะการเขียนอยางบูรณาการ 

 
 3.3  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

              เนื่องจากคาเฉล่ียความคิดเห็นอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธโดยรวม ดานคุณ
ลักษณะสวนบุคคลของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และดานลักษณะการใหคําปรึกษาของ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ระหวางกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศกึษาและ
กลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(ตารางที่ 16) และจากการวิเคราะหจําแนกกลุมดวยวิธี Enter พบวา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เปนตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุมมหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและกลุม
มหาบัณฑิตที่ใชเวลาศึกษามากกวาสองปการศึกษา (ตารางที่ 21)  ดังนั้น การใหคําปรึกษาวิทยา
นิพนธแกนิสิต อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธควรมีความตั้งใจจริง ติดตามความกาวหนาการทํา
วิทยานิพนธของนิสิต จัดสรรเวลาที่เอื้อตอตอการรับคําปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิต นอกจากนี้ 
ควรมีความตรงตอเวลาที่นัดหมายกับนิสิต มีความเมตตา มีสัมพันธภาพที่ดีและมีเหตุผล 
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  จากตารางที่ 16  จะเห็นวา ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ มี 3 ขอ ไดแก ขอ 4, 
5 และ 6 ดังนั้น อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธควรพัฒนาความรูความสามารถดานสถิติ การ
ประมวลผลขอมูล และการแปลผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหคําแนะนําแกนิสิต   
 

4. ผูบังคับบัญชาของนิสิต 
    ผูบังคับบัญชาในสังกัดที่นิสิตปฏิบัติงาน ควรสนับสนุนใหนิสิตไดมีโอกาสลาศึกษา

ตอเต็มเวลา สําหรับในกรณีที่มีขอจํากัดเกี่ยวกับอัตรากําลังบุคลากรในหนวยงาน อาจสนับสนุนให
ลาศึกษาตอบางเวลาและลาในชวงที่ทําวิทยานิพนธ หรือจัดสรรตารางการปฏิบัติงานที่เอ้ือตอการ
ทําวิทยานิพนธ 

 
5. นิสิต 
    นิสิตควรพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหเปนผูที่มีลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิทยา

นิพนธ ไดแก ความมีวินัยในตนเอง ความใฝรู มีพฤติกรรมกลาแสดงออก และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตอการทําวิทยานิพนธ นอกจากนี้ ควรไดคนควาหาความรูเพื่อเพิ่มพูนความรู
และทักษะที่ชวยใหประสบความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ ไดแก ระเบียบวิจัย สถิติ ทักษะการ
ใชคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูลและทักษะดานภาษา โดยเฉพาะทักษะภาษาอังกฤษ 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
 1. ควรสังเคราะหงานวิจัยโดยวิธี Meta Analysis เพื่อศึกษาตัวแปรที่มีผลตอความ
สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
 2. ควรวิจัยตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุและผลของตัวแปร 

3.  ควรวิจัยซ้ํา โดยศึกษาจากมหาบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัยในรุนตอๆไป 

4. ควรศึกษาจากมหาบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
จากสถาบันการศึกษาอื่นๆที่เปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูใหสัมภาษณ 
 
1.  อาจารย 
     1.1  รองศาสตราจารย พตต. หญิง ดร. พวงเพ็ญ  ชุณหปราณ 
     1.2  รองศาสตราจารย ดร. อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย 
     1.3  ผูชวยศาสตราจารย รตอ. หญิง ดร. ยุพิน  อังสุโรจน 
     1.4  ดร. เพ็ญพักตร  อุทิศ 
 
2.  มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา 
     2.1  นางสาว งามทิพย ชนบดีเฉลิมรุง 
      2.2  นางนิตยา โรจนนิรันดรกิจ 
      2.3  นางสาว ประดับ แกวแดง 
      2.4  นางสาว พิพัฒน อินแตง 
      2.5  นางสาว ลดาวัลย ปฐมชัยคุปต      
 2.6  นางสาว ลัดดาวรรณ จรรยานะ 
      2.7  นางสาว สมหญิง ลมูลพักตร 
      2.8  นางสาว สุณี สุวรรณพสุ 
      2.9  นางสาว อรวรณ แยมสรวลสกุล 
      2.10 นางอัมพร พรพงษสุริยา 
 
3. มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามากกวาสองปการศึกษา 

3.1 ร. อ. หญิง นาตยา พึ่งสวาง 
3.2 นางสาว ปทมาภรณ สรรพรชัยพงษ  
3.3 นางสาว วารี พูลทรัพย 
3.4 นางสาว วิชิยา ยลพันธ 
3.5 นางสาวศศินันท หลานามวงศ 
3.6 นางสาว สุพิชญา นุทกิจ 
3.7 รอยเอกหญิง อรพรรณ นคลาวงศ 
3.8 นาง อัจฉรา คงกิตตมิากุล 
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ภาคผนวก ข 
 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสัมภาษณ 
 
1.  รองศาสตราจารย ดร. จินตนา ยูนิพันธุ 
     (คณบดี คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
2.  รองศาสตราจารย พตต. หญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ 
     (อาจารยคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
3.  รองศาสตราจารย ดร. อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย 
     (อาจารยคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
4.  อาจารย ดร. เพ็ญพักตร อุทิศ 
    (อาจารยคณะพยาบาลศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 
 
1.  รองศาสตราจารย ดร. จินตนา  ยูนิพันธุ 
     (คณบดีคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
2.  ศาสตราจารย ดร. วีณา  จีระแพทย 
     (อาจารยคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
3.  รองศาสตราจารย ดร. ยุวดี  ฤๅชา 
    (อาจารยภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัย
มหิดล) 

4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัชนี  สุจิจันทรรัตน 
     (อาจารยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) 
5.  อาจารย ดร. สุวพร  เซ็มเฮง 
     (หัวหนาภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร)       
6.  อาจารย ดร. เพ็ญพักตร  อุทิศ 
     (อาจารยคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
7.  ดร. ปญญา  ธีระวิทยเลิศ 
     (นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย 8 ว. กลุมงานฝกอบรมการวิจัย สํานักงาน  
      คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ) 
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
1. แบบสัมภาษณ  
    1.1 แบบสัมภาษณอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ      

 1.2 แบบสัมภาษณมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา 
    1.3 แบบสัมภาษณมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายหลังสองปการศึกษา 
2. แบบสอบถาม 
     สวนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
 สวนที่ 2  แบบสอบถามปริมาณภาระงานที่รับผิดชอบ 

   สวนที่ 3  แบบสอบถามลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธ 
 สวนที่ 4  แบบสอบถามความรูการวิจัย สถิติและทักษะดานภาษา 
 สวนที่ 5  แบบสอบถามสภาพแวดลอมของแหลงที่พัก 
 สวนที่ 6  แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 
 สวนที่ 7  แบบสอบถามการบริหารงานวิทยานิพนธ 
 สวนที่ 8  แบบสอบถามการบริการวิชาการ 
 สวนที่ 9  แบบสอบถามการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 
 สวนที่ 10 แบบสอบถามอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ตัวอยางแบบสัมภาษณอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 

 1. ทานคิดวา มีปจจัยใดบางที่ทําใหนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สามารถทําวิทยา
นิพนธใหแลวเสร็จสมบูรณและสําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา 

2. ทานคิดวา มีปจจัยใดบางที่ทําใหนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่ไมสําเร็จการศกึษา
ภายในสองปการศึกษา  

 
ตัวอยางแบบสัมภาษณมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายในสองปการศึกษา 
 
1. มีปจจัยใดบาง ที่ทําใหทานสามารถสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตจุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษา  

2. ทานมีวิธีการอยางไร จึงทําใหสามารถทําวิทยานิพนธไดแลวเสร็จสมบูรณและสาํเร็จการศึกษา
ภายในสองปการศึกษา 

 
ตัวอยางแบบสัมภาษณมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายหลังสองปการศึกษา 
 
1. ทานคิดวา ปจจัยใดบางที่ทําใหนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ไมสามารถทําวิทยา
นิพนธใหแลวเสร็จสมบูรณ และสําเร็จการศึกษาโดยใชเวลาศึกษามากกวา                 สองป
การศกึษา 

2. มีปจจัยใดบางที่ทําใหทานสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลา
ศึกษามากกวาสองปการศึกษา  
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ตัวอยางแบบสอบถามงานวิจัย 
เร่ือง 

การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษา 
ภายในสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา 

................................................... 
 
สวนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
 
คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย   √   ลงในชอง   �  หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวางที่ 
              ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 
1.  ปการศึกษาที่ทานเขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
     ……………………………………….. 
 
2.  สาขาวิชาที่ทานสําเร็จการศึกษา               [       ] 
            � การพยาบาลศึกษา   
 � พยาบาลศาสตร     
            � การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
 � การบริหารการพยาบาล  โดยสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
                  � ภาคในเวลาราชการ 
 � ภาคนอกเวลาราชการ                               [       ] 
 
4. จํานวนภาคที่ทานใชเรียนจนสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต         [       ] 
     ……� 4 ภาคการศึกษา   � 7 ภาคการศึกษา    
 � 5 ภาคการศึกษา   � 8 ภาคการศึกษา    
 � 6 ภาคการศึกษา   � อ่ืนๆระบุ…………………………… 
 
5.  คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับปริญญาตรี…………..            [       ] 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามปริมาณภาระงานที่ทานรับผิดชอบในชวงที่ทําวิทยานิพนธ    
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย { ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับปริมาณภาระงานที่ทานรับผิดชอบ ใน

ชวงที่ทําวิทยานิพนธ   
  
 5 = มากที่สุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง   2 = นอย   1 = นอยที่สุด/ไมตองรับผิดชอบ 
 

ภาระงาน   ปริมาณรับผิดชอบ 
1.  ทํางานพิเศษบางเวลา/เฝาไข/ขายประกัน/ขายผลิตภัณฑ 
     ตางๆ/ผูชวยสอน (TA) 

5 4 3 2 1 

2.  ซัก-รีดเสื้อผาของสมาชิกในครอบครัว 5 4 3 2 1 
3.  ทําความสะอาดบาน/หองน้ํา/หองนอน 5 4 3 2 1 

 
สวนที่ 3  แบบสอบถามลักษณะนิสัยการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิตในชวงที่ทํา 
     วิทยานิพนธ 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย { ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับลักษณะนิสัยที่เปนจริงของทานในชวง 
               ที่ทานทําวิทยานิพนธตามที่ทานไดประเมินตนเอง 
 
มากที่สุด                มาก                 ปานกลาง               นอย                นอยที่สุด 
    5                        4                        3                        2                        1 

ลักษณะนิสัย ระดับการประเมิน 
1. วางแผนทําวิทยานิพนธอยางมีระบบเพื่อใหสําเร็จการศึกษา 
    ภายใน 2 ป  

5 4 3 2 1 

2. ควบคุมตนเองในการทําวิทยานิพนธใหแลวเสร็จตามแผน 
    ทําวิทยานิพนธที่ไดกําหนดไว 

5 4 3 2 1 

3. ตรงตอเวลาตามที่นัดหมายกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ     5 4 3 2 1 
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สวนที่ 4 แบบสอบถามความรูการวิจัย สถิติ และทักษะดานภาษาของมหาบัณฑิตใน
ชวงทําวิทยานิพนธ  

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย { ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับความรูการวิจัย สถิติ และทักษะดาน 
               ภาษาของทานในชวงที่ทานทําวิทยานิพนธ  
 
มากที่สุด               มาก              ปานกลาง                นอย                  นอยที่สุด 
     5                4                            3                          2                          1 

ความรูการวิจัย สถิติ และทักษะดานภาษา 
 

ระดับการประเมิน 

1. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่ทานใช 
    ทําวิทยานิพนธ 

5 4 3 2 1 

2. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการสืบคนวรรณกรรมและงานวิจัย 
    ที่เกี่ยวของในงานวิทยานิพนธ 

5 4 3 2 1 

3. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการคนหาปญหาการวิจัยที่สําคัญ/ 
   เหมาะสมสําหรับทําวิทยานิพนธ 

5 4 3 2 1 

 
สวนที่ 5  แบบสอบถามสภาพแวดลอมของแหลงที่พักในชวงที่มหาบัณฑิตทําวิทยานิพนธ 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย { ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับสภาพแวดลอมของแหลงที่ทาน               
  พักอาศัยในชวงที่ทําวิทยานิพนธ 
 
มากที่สุด               มาก              ปานกลาง                นอย                  นอยที่สุด 
     5                      4                      3                        2                          1 

สภาพแวดลอมของแหลงที่พัก ระดับความคิดเห็น 

1. .แหลงที่พักอาศัย มีระบบการระบายอากาศที่ดี ไมรอนอบอาว 
     เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ 

5 4 3 2 1 

2. แหลงที่พักอาศัยและบริเวณรอบๆแหลงที่พักอาศัยปราศจาก 
    ส่ิงรบกวนสมาธิในการทําวิทยานิพนธ (เสียง/แมลง/กลิ่น) 

5 4 3 2 1 

3. ความสะดวกในการเดินทางจากแหลงที่พักอาศัยมาคณะฯ 5 4 3 2 1 
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สวนที่ 6  แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของมหาบัณฑิตในชวงที่ทําวิทยานิพนธ 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย { ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับการไดรับการสนับสนุนทางสังคมที่

ทานไดรับในชวงที่ทานทําวิทยานิพนธ  
 
 มากที่สุด               มาก              ปานกลาง                นอย                 นอยที่สุด 
     5                      4                      3                         2                          1 

การสนับสนุนทางสังคม ระดับความคิดเห็น 

1. สมาชิกในครอบครัว และ/หรือบุคคลแวดลอม หวงใยสุขภาพทาน 
    เมื่อทานประสบกับความเหน็ดเหนื่อยในการทําวิทยานิพนธ 

5 4 3 2 1 

2. สมาชิกในครอบครัว และ/หรือบุคคลแวดลอม ใชคําพูดที่ทําให 
    ทานมีกําลังใจในการทําวิทยานิพนธ  

5 4 3 2 1 

3. สมาชิกในครอบครัว และ/หรือบุคคลแวดลอม ไมรบกวน 
    สมาธิของทาน ในขณะที่ทานทําวิทยานิพนธ     

5 4 3 2 1 

 
สวนที่ 7  แบบสอบถามการบริหารงานวิทยานิพนธของคณะพยาบาลศาสตร 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย{ ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับการบริหารงานวิทยานิพนธของคณะ

พยาบาลศาสตรในชวงที่ทําวิทยานิพนธ 
 
มากที่สุด               มาก              ปานกลาง               นอย                 นอยที่สุด 
     5                      4                      3                        2                          1 

การบริหารงานวิทยานิพนธ ระดับความคิดเห็น 
1. คณะฯไดจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ตรงตาม 
    ความตองการของทาน 

5 4 3 2 1 

2. แนวปฏิบัติการจัดสรรอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของคณะฯ 
    เอ้ือใหทานทําวิทยานิพนธไดสําเร็จโดยเร็ว 

5 4 3 2 1 

3. คณะฯไดกําหนดขั้นตอนการอนุมัติหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ 
    เอ้ือใหทําวิทยานิพนธสําเร็จโดยเร็ว 

5 4 3 2 1 
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สวนที่ 8  แบบสอบถามการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย { ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับการบริการวิชาการที่คณะพยาบาล

ศาสตรไดจัดบริการใหทานในชวงที่ทานศึกษาในหลักสูตรและทําวิทยานิพนธ  
มากที่สุด               มาก              ปานกลาง                นอย                   นอยที่สุด 
     5                      4                      3                        2                          1 

การบริการวิชาการ ระดับความคิดเห็น 
1. หองสมุดคณะพยาบาลศาสตรไดเปดเวลาใหบริการทั้งในเวลา 
    ราชการและนอกเวลาราชการที่เอ้ือใหทานไดศึกษาคนควา 

5 4 3 2 1 

2. ศูนยคอมพิวเตอรของคณะพยาบาลศาสตรไดเปดเวลาใหบริการ 
    ทั้งในและนอกเวลาราชการที่เอ้ือใหทานไดสืบคนสารสนเทศ 

5 4 3 2 1 

3. บริเวณที่นั่งทํางานนอกเวลาเรียนของนิสิต ซึ่งคณะฯไดจัดไวใหมี 
      สภาพที่เอ้ือตอการนั่งอานหนังสือ/ทําวิทยานิพนธ 

5 4 3 2 1 

 
สวนที่ 9  แบบสอบถามการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของคณะกรรมการบริหาร  

หลักสูตร 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย{ ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในชวงที่ทําวิทยานิพนธ 
 
มากที่สุด               มาก              ปานกลาง                นอย                นอยที่สุด 
     5                      4                      3                        2                          1 

การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ ระดับความคิดเห็น 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาที่ทานศึกษา  
    ไดพิจารณาหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธของทานภายใน 2 
    สัปดาห นับจากวันที่ทานไดสงใหเจาหนาที่ธุรการที่รับผิดชอบ 

5 4 3 2 1 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ซักถามและใหคําแนะนําใน 
    ลักษณะที่ทําใหทานมีกําลังใจในการทําวิทยานิพนธ  

5 4 3 2 1 

3. คําแนะนําตามมติของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีแนวทาง 
    ที่ชัดเจนสําหรับนําไปใชปรับปรุงโครงรางวิทยานิพนธ 

5 4 3 2 1 
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สวนที่ 10  แบบสอบถามอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย { ลอมรอบตัวเลขที่ตรงกับความสามารถและพฤติกรรมของ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จากการที่ทานไดประสบในชวงที่ทําวิทยานิพนธ 
  
มากที่สุด               มาก              ปานกลาง                นอย                  นอยที่สุด 
     5                      4                      3                        2                          1 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับความคิดเห็น 

1. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ สามารถชี้แนะแนวทางการทํา 
    วิทยานิพนธที่ถูกตองตามระเบียบวิธีการวิจัย 

5 4 3 2 1 

2. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรงตอเวลาตามที่นัดหมายกับทาน 5 4 3 2 1 
3. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ติดตามความกาวหนา 
    การทําวิทยานิพนธของทาน 

5 4 3 2 1 

 
 ขอขอบคุณที่ทานต้ังใจใหขอมูลและตอบแบบสอบถามครบถวน 
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   ประวัติผูวิจัย                                

 
 

 
ผลงานวิจัย 
� ศึกษาการปฏิบัติจริงในวิธีการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑความจําเปนขั้นพื้น
ฐาน (จปฐ) ในระดับหมูบาน (2531)   
� ศึกษารูปแบบที่เหมาะสมในวิธีการดําเนินงานวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑความ  
จําเปนพื้นฐานในระดับหมูบาน (2532)   
� ปญหาและความตองการพัฒนาคณาจารยของคณาจารย มหาวิทยาลัยศรีนคริทร-  
   วิโรฒ บางแสน (2533)   
� รูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กกอนวัยเรียน  ในชนบทภาคอีสาน 

(2534) 
� การเสริมรายได เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กวัยกอนเรียนในชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(2535) 
� การดูแลตนเองทางดานสุขภาพของผูประกอบอาชีพในเขตกรุงเทพมหานคร (2535)           
� การดูแลตนเองทางดานสุขภาพของผูประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

(2535)   
� ปญหาสังคมและสาธารณสุขของคนงานกอสรางในเขตกรุงเทพมหานคร (2538)                
� การพัฒนารูปแบบการปองกันและควบคุมการติดเชื้อเอดสในสถานที่ทํางาน (2539)         
� ผลของการใชวิธีเพื่อนบานสอนเพื่อนบานที่มีตอความรู ทัศนคติและการปฏิบัติ ในการปอง
กันการติดเชื้อเอชไอวีของประชาชนในชุมชนลุมพีนี (2541)    
� ผลของระบบการพยาบาลสนับสนุนและใหความรูตอความรูและพฤติกรรมการปองกันโรค
กระดูกพรุนในสตรีกลุมเสี่ยง (254 ุ6)    
�  การประเมินโครงการสุขภาพจิตสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส (254 ุ6) (ผูรวมวิจัย) 
� การศึกษาระดับความรู พฤติกรรมการเลือกซื้อ และพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพ
ของประชาชน (254 ุ6)    

 ผูชวยศาสตราจารย ดร. บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร 
คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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� การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต โดยใชเวลาศึกษาภายในสองปการศึกษาและมากกวา                   
สองปการศึกษา (2547) 

 
ตํารา 
� การพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส (2527) 
� การจัดการทางการพยาบาล (2533) 
� ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร (2544) 
 

รางวัลที่ไดรับ 
� ไดรับพระราชทานทุนสนับสนุนการวิจัย “ภูมิพล”  ประจําปการศึกษา  2542  
� ไดรับ รางวัลวิทยานิพนธ ประจําป 2544  จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
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