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The purposes of this research were to I) study the state and problems of science lesson planning and 2) study the 

implementation of science lesson planning. The samples were 431 secondary school science teachers in the southern region. 

The research instruments consisted of questionnaire, lesson plan analysis, observation form, and interview guideline. The collected 

data were analyzed by percentage, mean, standard deviation and content analysis. 

The research findings were as follows: 

I. State of science lesson planning: It was found that only 26.91 % of science teachers created lesson plans for all subjects. 

When considering in each area, state of science lesson planning was found that: 

1.1 The preparation for the lesson planning: It was found that 91.27"10 , 70.28% and 62.03% of science teachers prepared for lesson 

planning by studying documents for lesson plan, participating in lesson planning trainings or seminars and planning lesson plan with other teachers, 

respectively. It was found that science teachers spent over 2 mooths in producing lesson planning which 61.08% of them made it during their vacations. 

1.2 Lesson planning procedure: It was found that 67.45% of science teachers created daily-lesson plans.In the parts of daily-lesson plan, 

95.05% of daily-lesson plan composed of core concepts, 64.39% of science teachers defined their objectives as enabling and tetminal 

objectives. The component of learning objectives: 69.81% determined the most was expected behaviors, 76.42% determined content, 

76.23% defined content general knowledge characteristics, 90.33% determined inquiry teaching method, 85.38 % determined learning 

material or resource which was an internet at 90.33% ,86.79% determined the evaluating instruments and 85 .61% determined 

teaching log that information was noted the most, 96.97%, was problems and obstacles. 

1.3 The evaluation of lesson plans: It was found that 51 .89% of science teachers evaluated their lesson plans which 

77.73% of them made after implementation. 99.42% of them determined objectives in order to develop methods for learning 

management. As for evaluating instruments, 84.21% was self-analysis check list. 

The IIoblerns in science lesson planning: It was found that science teachers had IIoblem about understanding in lesson planning (rOCedure 

at rniddle level When considered in each item it was found that rro;t of science teachers had IIoblem about using a variety of teaching rrethods and 

tecimiques for learning rmnagernent, Whereas the IIob1ems about attitudes towards lesson planning ]rOOldure were at rniddle level when considered 

in each item it was found that science teachers had IIoblem about satisfactioo in lesson planning. And the IIoblerns about supervising and mnitoring 

were at rniddle level when considered in each item it was found that science teachers had IIoblem about the awrqritteness of supervisor. 

2. The state of implementation of science lesson planning: It was found that 30.39% of science teachers used lesson plans in all subjects. 

90.36% of them used the lesson plans which created by themselves. In term of supervising and monitoring, it was found that 70.07"/0 of science 

teachers were supervised on lesson planning procedure which 76.16% of supervisors were chiefs of science subject areas, 83.77% of supervising 

was considered by their provided documents and 75.17"/0 of supervising was done once per semester. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปการศึกษา 2517-2518         
ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม ตอนหนึ่งวา “...หนาท่ีของครูมีความสําคัญอยางยิ่ง 
เพราะเปนหนาท่ีปลูกฝงความรู ความคิด และจิตใจเยาวชน ผูเปนครูจึงจัดไดวาเปนผูมีบทบาทสําคัญมาก              
ในการสรางสรรคบันดาลอนาคตของชาติบานเมือง ครูทุกคนตองทราบตระหนักในขอนี้ และตองทําหนาท่ี             
ของตัวในทางท่ีถูกตอง ใหไดผลสมบูรณท่ีสุด...”  (พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, 2549: 
54) จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชท่ีไดพระราชทาน                 
แกครูนั้น จะเห็นไดวาการปฏิบัติตามหนาท่ีของครูมีความสําคัญตอการพัฒนาเยาวชนท้ังดานความรู 
ความคิด และจิตใจ 

 
บทบาทของครูตามแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ   พ.ศ.  2542  มาตรา  24  แสดงใหเห็นถึงความจําเปนในการเปล่ียนบทบาทของครู   
จากผูสอนมาเปนผูอํานวยความสะดวกและสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ            
และจากบทบาทในการประกอบวิชาชีพท่ีใชความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาเพิ่มมากข้ึนและเพ่ือเปนการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  
มาตรา  52   ถึง  53  ไดกําหนดวิธีการพัฒนาวิชาชีพครูใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม                       
กับการเปนวิชาชีพช้ันสูงโดยมีการจัดระบบกระบวนการผลิตครู  สงเสริมการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง 
กําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครูทําหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต                  
ประกอบวิชาชีพ ตลอดจนกํากับ ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ                    
โดยองคกรวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  คือ คุรุสภาซึ่งเปนสภาครู                
และบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546   

 
ขอบังคับวาดวยการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร                   

ทางการศึกษา  พ.ศ. 2546   ประกอบดวยมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐาน                    

 



2 
 

การปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติตนและการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ผูเขาสูวิชาชีพ                 
ตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามท่ีกําหนดจึงจะไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ            
เม่ือเขาสูวิชาชีพแลวจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน                 
โดยมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูประกอบดวย 12 มาตรฐาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548: 13)        
ในสวนของครูวิทยาศาสตรนั้นสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2545: 2) ไดจัดทํา
มาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ึนเพื่อใหสถานศึกษาไดนําไปใชเปนแนวทางในการเตรียม
ความพรอมดานบุคลากร โดยการประเมินคุณภาพครูผูสอน และสงเสริมสนับสนุนใหครูทุกคนได
พัฒนาคุณภาพตนเองตามมาตรฐานซ่ึงเกณฑมาตรฐานดังกลาวประกอบดวยมาตรฐานหลัก 10  มาตรฐาน                
ท่ีอยูในกรอบของคุณลักษณะครู 3 ดานคือ ดานความรู ดานการแสดงออก และดานความสามารถ ซ่ึงประดิษฐ            
มีสุข  (2547: 14-15)   กลาววา “ การประเมินครูวิทยาศาสตรท้ัง 10 มาตรฐานจะสะทอนการจัดการเรียนรู
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ประเมินไดจากการปฏิบัติงานและผลงานของครู  
ผลงานท่ีสําคัญในการจัดการเรียนรู คือ  แผนการจัดการเรียนรู ”  และจากการศึกษาพบวาขอกําหนด
หนึ่งท่ีมีความสัมพันธกันระหวางมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและมาตรฐานครูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีคือ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   

 
สุวัฒนา เอ่ียมอรพรรณ (2549: 111)  กลาววา “ในการสอนครูตองจัดทําแผนการสอนหรือเรียกวา

แผนการจัดการเรียนรู  โดยระบุเนื้อหาสาระ และจัดกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับเนื้อหาน้ัน  ๆ            
โดยคํานึงถึงส่ิงตางๆ  ท่ีควรกําหนดใหนักเรียนรู ไวในแผนการจัดการเรียนรูโดยละเอียดการเรียนการสอนจะ
ดําเนินไปอยางเปนข้ันเปนตอน และนักเรียนจะสามารถเขาใจสาระการเรียนรู ท่ีครูสอนได”                   
และ พิมพันธ เดชะคุปตและคณะ (2549: 11) กลาววา “การเขียนแผนการจัดการเรียนรูนั้นเปนหัวใจของ             
การจัดการเรียนการสอน เปนการนําหลักสูตรไปใชในระดับช้ันเรียน เพื่อเปนแนวทางนําหลักสูตรหรือ
แผนการจัดการเรียนรูมาใชในหองเรียนจริง”    สอดคลองกับ Welllington (2000: 18) ท่ีกลาววา “หัวใจ
ของการสอนคือการวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี”  แผนการจัดการเรียนรูจึงเปรียบเสมือนเปนแนวทาง
หรือคูมือของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหกิจกรรมท้ังหลายท่ีครูเตรียมการไวเกิด
ประโยชนสูงสุดกับผูเรียน สงผลตอการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน ท้ังดานการคิด ความรู  
ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  
คําวาแผนการจัดการเรียนรูถูกนํามาใชแทนคําวาแผนการสอนปรากฏในหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  พ.ศ. 2544   และการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาฉบับนี้ครูตองวิเคราะห
จากมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน จุดหมาย โครงสราง สาระการเรียนรู กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง            
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สาระการเรียนรู  คําอธิบายรายวิชา และหนวยการเรียนรูท่ีจัดทํากําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรู                  
ของผูเรียนและผูสอน แผนการจัดการเรียนรูแบงเปน 3 ประเภท คือ แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา                   
แผนการจัดการเรียนรูรายหนวย และแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ (ภพ เลาหไพบูลย, 2537;  MacNeil, 1999; 
Henson , 2001; พิมพันธ เดชะคุปต, 2548) โดยลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูสามารถแบงไดหลาย
ลักษณะข้ึนอยูกับนักการศึกษาที่จัดกระทําแตสวนใหญแบงเปน 3 ลักษณะ คือ แบบตาราง แบบกึ่ง
ตารางและแบบบรรยายโดยมีองคประกอบ คือ  สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา/สาระการ
เรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรูหรือแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล 

 
แมวาแผนการจัดการเรียนรูจะมีความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพผูเรียนและการจัดการเรียน

การสอนของครูแตจากประสบการณของผูเกี่ยวของทางการศึกษาพบวาครูบางสวนประสบปญหา            
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามท่ี  เอนก ศิลปะนิลมาตย (2539: 29) กลาววา “จากการตรวจแผนการ
สอนของครูไมวาจะเปนครูประจําการหรือนักศึกษาครู พบวา การเขียนแผนการสอนยังมี
ขอบกพรองหลักอยู 3  ประการคือ เขียนแผนการสอนในแตละองคประกอบไมเปน เขียนแผนการ
สอนในแตละองคประกอบไมสอดคลองกันและไมคงเสนคงวาในการเขียน”   สอดคลองกับ ธเนศ 
ขําเกิด (2544: 70-75) ท่ีกลาววา   “ครูอาจารยมีเจตคติไมคอยดีนักตอการทําแผนการสอนท้ังๆ  ท่ี
ตางก็ยอมรับวา แผนการสอนมีประโยชน โดยครูอาจารยแตละทานมีขออาง เชน ตองสอนหลายรายวิชา 
สอนหลายคาบ เปนตน”  สอดคลองกับรัชนีย สุทธิกรคานนท (2544: 3) ท่ีศึกษาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบวาปญหาประการสําคัญ
ในการจัดการเรียนการสอน คือ ครูไมใหความสําคัญตอการจัดทําแผนการสอน และจากการศึกษา
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดระนอง (คําพรทิพย  ปรัชญาวาที,  2546: 85) ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาแผนการสอนให
สามารถเกิดผลจริงมีปญหาและอุปสรรคคือขาราชการครูบางสวนยังขาดความรูในดานขอมูล
ขาวสาร สารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและใชเนื้อหาวิชาเปนหลักในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการ
สอน นอกจากนี้จากการศึกษาการสภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครูระดับประถมศึกษา
ประเทศตุรกีของ Yildirim (2003: 525) พบวาปญหาสําคัญในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูคือ 
การนําหลักสูตรมาใชใหสอดคลองกับช้ันเรียน อีกท้ังจากการศึกษาปญหาการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญตามความคิดเห็นของครูเครือขาย ครูแกนนําและครูตนแบบ ในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลยของธนพงษ อินทรกันทุม (2548: 78) ในดานการจัดการ
เรียนรูพบวาครูมีปญหาเกี่ยวกับการวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือนํามาทําแผนการจัดการเรียนรู รวมถึงจาก
การศึกษาของจงจิตต พรรณาวร (2548: 61)  เกี่ยวกับปญหาการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา
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ของครูจังหวัดปราจีนบุรี พบวาปญหาดานการเตรียมการสอนในสวนของการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูบูรณาการมีปญหามากท่ีสุด  

 
รายงานการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติรวมกับ สวนดุสิตโพล             

ในป พ.ศ. 2540 พบวาคุณภาพครูผูสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีคุณภาพต่ํากวาเดิมและ
ตองเรงพัฒนา (มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2543: 95) และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544-2548 โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ                       
การศึกษา (องคการมหาชน) (2550: 96) มาตรฐานท่ี 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี                  
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญซ่ึงประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ คือ ครูมีเปาหมายของหลักสูตร
และเปาหมายการจัดการศึกษา ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรจัดทําแผนและ
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และครูมีความรูความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนการสอนและการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพผลการประเมินพบวา
ครูมีคุณภาพระดับดี เพียงรอยละ 31.1 จากท้ังหมด 3 ระดับคือ ดี พอใชและปรับปรุงซ่ึงผลการประเมิน
สะทอนใหเห็นปญหาทางดานการจัดการเรียนการสอน ท้ังดานหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
รายงานวิจัยของสุธี เหลืองมณีเวชย (2545: 72) เกี ่ยวกับเรื ่องที่ควรสงเสริมความรู            

ใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา             
ครูวิทยาศาสตร รอยละ 74.35 มีความเห็นวาเรื่องที่ควรสงเสริมความรูใหกับครูวิทยาศาสตร         
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ การวางแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  
สอดคลองกับงานวิจัยของน้ําฝน โชติงาม (2545: 107) ที่ศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการ
เสริมสมรรถภาพในการจัดทําผลงานวิชาการของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 6  พบวา
ครูวิทยาศาสตรมีความตองการเสริมสรรถภาพในการจัดทําผลงานวิชาการในระดับมาก 5 ประเภท คือ 
แผนการสอน บทเรียนสําเร็จรูป หนังสือเสริมประสบการณ  ส่ือการเรียนการสอนและงานวิจ ัย                    
จากงานวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวาครูวิทยาศาสตรสวนใหญประสบปญหาเกี่ยวกับการวาง
แผนการจัดการเรียนรูจึงตองการเสริมสมรรถภาพในดานดังกลาว 

 
ดวยเหตุนี้ จึงสนใจศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร               

และการนําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไปใช เพ่ือนําผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการพัฒนา             
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หรือแกปญหาของครูวิทยาศาสตรเพื่อนําไปสูการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูและมาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
2. เพื่อศึกษาสภาพการนําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไปใช 

 
ขอบเขตการวิจัย   
 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษา 
ซ่ึงเปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตภาคใต   เฉพาะโรงเรียน 
ท่ีเดิมเคยสังกัดกรมสามัญศึกษา (สศ.) ปการศึกษา 2553 
 
คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย   

  
แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร หมายถึง แผนการท่ีครูวางไวสําหรับการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตรเปนลายลักษณอักษรตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ในงานวิจัยนี้แบงเปน 3 ประเภท  
คือ แผนการจัดการเรียนรูระยะยาว แผนการจัดการเรียนรูรายหนวย และแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ 
  

สภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร หมายถึง การปฏิบัติท่ีเปนจริงเกี่ยวกับ
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรของครูระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงรวบรวมขอมูล 
โดยใช1) แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต 2) แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ
รายวิชาวิทยาศาสตร 3) แบบสัมภาษณ เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต รวบรวมขอมูล ใน 3 ดานคือ 
 1. การเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การเตรียมตัวของครูและการเตรียม
ความพรอมของสถานศึกษาในการวางแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูระยะยาว แผนการจัดการเรียนรู
รายหนวยและแผนการจัดการเรียนรูรายคาบซ่ึงรวบรวมขอมูลโดยใช 1) แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษา
สภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาใน
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เขตภาคใต 2) แบบสัมภาษณ เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต 
 2. การดํา เนินการจัดทําแผนการจัดการเ รียนรู  หมายถึง  การออกแบบการสอน                 
และการกําหนดองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ                  
ซ่ึงรวบรวมขอมูลโดยใช 1) แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต 2) แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู        
รายคาบรายวิชาวิทยาศาสตร 3) แบบสัมภาษณ เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต 
 3. การประเมินแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับศักยภาพผูเรียน กอนนําไปใช ระหวางนําไปใชและหลังนําไปใชในแผนการจัดการเรียนรู
รายคาบซ่ึงรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต  
 

ปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร หมายถึง ขอจํากัดและอุปสรรคท่ีมีผล
ตอการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูระยะยาว แผนการจัดการเรียนรูรายหนวยและแผนการจัดการเรียนรู         
รายคาบในรายวิชาวิทยาศาสตรของครูระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงรวบรวมขอมูลโดยใช 1) แบบสอบถาม 
เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและการนําไปใช
ของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต 2) แบบสัมภาษณ เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต รวบรวมขอมูล
ใน 3 ดานคือ 

 

 1. ดานความรู และความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 2. ดานเจตคติในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 3. ดานการนิเทศกํากับและติดตาม 
  

การนําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไปใช  หมายถึง การนําแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค
การเรียนรู แบงเปน 2 ดาน คือ การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ 
กํากับและติดตาม ซึ่งรวบรวมขอมูลโดยใช 1) แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของ
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต              
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2) แบบสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใช 3) แบบสัมภาษณ 
เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและการนําไปใช
ของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต 
 

ครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต หมายถีง ครูท่ีมีหนาท่ีปฏิบัติการสอนรายวิชาในกลุมสาระ              
การเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ข้ันพื้นฐานในเขตภาคใตจํานวน   14  จังหวัด คือ จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎรธานี ภูเก็ต พังงา 
กระบ่ี  นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุง สตูล สงขลา ยะลา ปตตานี และนราธิวาส 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร  2) ศึกษาสภาพการนําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไปใช จากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียด ตามลําดับหัวขอ ดังนี้   

 
1. แผนการจัดการเรียนรูและการดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

1.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 
1.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 
1.3 ประเภทของแผนการจัดการเรียนรู 
1.4 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู 
1.5 ข้ันตอนการดําเนินการจดัทําแผนการจัดการเรียนรู 
1.6 องคประกอบของแผนการจดัการเรียนรู 
1.7 คุณลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู 

2. การเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
3. การประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
4. การนําหลักสูตรไปใช 
5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

5.1 งานวิจยัในประเทศ 
5.2 งานวิจยัตางประเทศ 

 

1. แผนการจัดการเรียนรูและการดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 1.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

คําวาแผนการจัดการเรียนรูมาจากคําวาแผนการสอนถูกนํามาใชในหลักสูตรการศึกษา            
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 อันเนื่องมาจากเปาหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ีไดกําหนดใหการจัดการศึกษายึดหลักผูเรียนเปนศูนยกลาง 
และตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดไววาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
วิ เคราะหจากคําอธิบายรายวิชา  รายป  หรือรายภาคและหนวยการเรียนรู ท่ีจัดทํากําหนด                   
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เปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและผูสอน ซ่ึงตางจากแผนการสอนเดิมท่ีการจัดการเรียนการสอน
เนนผูสอนเปนศูนยกลาง และครูผูสอนเปนผูกําหนดการจัดการเรียนการสอน โดยนอกจากคําวา
แผนการสอนแลวในอดีตยังมีการนําคําอ่ืนมาใชกอนคําวาแผนการจัดการเรียนรู  เชน แผนการเรียน            
แผนการเรียนรู และแผนการเรียนการสอน เปนตน อยางไรก็ตามคําเหลานี้ลวนมาจากภาษาอังกฤษ
คําเดียวกัน คือคําวา Lesson Plan ซ่ึงนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 
ไวดังนี้  

Bossing (1970: 283)  ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูไววา “เปนการอธิบาย             
ในแตละหัวขอเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและวิธีจัดการเรียนการสอนเฉพาะเพ่ือใหผูเรียน
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยกิจกรรมท่ีกําหนดในแตละวันภายใตคําแนะนําของครู” ในขณะท่ี 
Good (1973) กลาววา “เปนการกําหนดโครงรางท่ีครูจะใชในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน                  
อยางเปนลําดับ ซ่ึงอาจจะประกอบดวยวัตถุประสงค  กิจกรรม  การตั้งคําถาม  ส่ือท่ีใชในการจัดการเรียน          
การสอน  การมอบหมายงาน เปนตน” และ Price และ Nelson  (1999: 35) กลาววา “แผนการจัดการเรียนรู
เปนการเขียนอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อนํานักเรียนไปสูวัตถุประสงค            
ท่ีกําหนดไว” อีกท้ังสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546) ไดใหความหมาย
ไววา “แผนการจัดการเรียนรูเปนแผนการจัดกิจกรรมหลากหลายที่ผูเรียนจะไดปฏิบัติเพื่อเกิด               
การเรียนรูประกอบดวยจุดประสงคการเรียนรู แนวความคิดหลัก กระบวนการจัดการเรียนรู การวัด
และประเมินผลการเรียนรู ส่ือและแหลงการเรียนรู สอดคลองกับ ดารกา วรรณวนิช (2549: 340) ท่ีไดให
ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู ไวในทิศทางเดียวกันวา “แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชส่ือการเรียนรู และการวัดและประเมินผลที่สอดคลอง               
กับสาระการเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีกําหนดไวในหลักสูตร” ซ่ึงทัศนีย              
ชาติไทยไดกลาวเสริมความหมายของแผนการจัดการเรียนรูไววา “เปนแผนซ่ึงกําหนดข้ันตอน          
การสอนท่ีครูมุงหวังจะใหผูเรียนไดเกิดพฤติกรรมการเรียนรูในเน้ือหา และประสบการณหนวยใด
หนวยหนึ่ง ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว” นอกจากนี้ Serdyukov และ Ryan (2008: 2)  ไดใหความหมาย
ของแผนการจัดการเรียนรู ไววา “เปนการกําหนดการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบซ่ึงมีโครงสรางและลําดับ
การสอนและกิจกรรมการเรียนรูภายในระยะเวลาท่ีแนนอน ท้ังครูและนักเรียนจะปฏิบัติตามกิจกรรมท่ี
วางแผนเพื่อใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว และจุดประสงคเฉพาะของบทเรียน” และ Butt 
(2008: 19) กลาววา “เปนการจัดทําเอกสารซ่ึงใชเปนโครงรางในการจัดการเรียนการสอนของครู” 
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นอกจากนี้นักการศึกษาอีกหลายทานไดกลาวถึงความหมายของแผนการจัดการเรียนรูไว
ในทิศทางท่ีสอดคลองกันดังนี้ กรมวิชาการ (2544: ข)  ไดใหความหมายแผนการจัดการเรียนรู               
ไววา “แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนซ่ึงครูเตรียมการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียน โดยวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู แผนการใชส่ือการเรียนรูหรือแหลงการเรียนรู แนวการวัดและ
ประเมินผล โดยการวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชา หรือหนวยการเรียนรู ซ่ึงยึดผลการเรียนรู                 
ท่ีคาดหวังและสาระการเรียนรูท่ีกําหนด อันสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน” สอดคลอง
กับ สุวิทย มูลคําและคณะ (2549: 8) ท่ีไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูไววา “แผนการจัดการเรียนรู 
หมายถึง แผนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและ
จัดทําไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีการรวบรวมขอมูลตางๆ มากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยเร่ิมจากการกําหนดวัตถุประสงคจะใหผูเรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงดานใด (สติปญญา/เจตคติ/ทักษะ) จะจัดกิจกรรม   การเรียนการสอนวิธีใด ใชส่ือการสอน 
แหลงการเรียนรูใด และจะประเมินผลอยางไร”  และ ชนาธิป พรกุล (2551: 54) กลาววา “เปนแผน
ท่ีผูสอนเขียนไวลวงหนากอนการสอนจริงมีองคประกอบตางๆ ท่ีชวยใหผูเรียนทํากิจกรรมการ
เรียนรูจนเกิดการเรียนรู บรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร” 
 

จากความหมายของแผนการจัดการเรียนรูท่ีกลาวเอาไวขางตน สรุปความหมายของ
แผนการจัดการเรียนรูไดวา แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูลวงหนา
อยางเปนระบบ ภายในระยะเวลาที่แนนอนและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร  ประกอบดวย
สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือ/แหลงการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู โดยวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชา หรือหนวยการเรียนรู ซ่ึงยึดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
และสาระการเรียนรู อันสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดเกิด              
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

 

1.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 
  แผนการจัดการเรียนรู เปนเคร่ืองมือของครู ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                      
โดยมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญเพื่อการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผู เรียนใหบรรลุวัตถุประสงค                
ตามท่ีกําหนดไว ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญดังนี้  
 

1. แผนการจัดการเรียนรูชวยกําหนดทิศทางในการจัดการเรียนการสอน และชวยใหครู
สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพราะผูสอนได
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ทําความเขาใจวิธีการจัดการเรียนรูมาอยางดีแลว (Mcneil, 2001:  140; Henson, 2001: 375; Burden 
และ Byrd, 2003: 60; พิมพันธ เดชะคุปต, 2549: 11; Haynes, 2007: 2; Kellough และ Kellough, 
2007: 229) 

2. แผนการจัดการเรียนรูเปนหลักฐานท่ีจะนําไปใชในการพัฒนาวิชาชีพ  สะทอนใหเห็น
ถึงการใชเทคนิคการสอน ส่ือ นวัตกรรม และจิตวิทยาการเรียนรูของเด็ก มาผสมผสานกันหรือ
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพของนักเรียนท่ีตนเองสอนอยูและชวยสงเสริมใหครูไดศึกษา
คนควาหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิคการสอน ส่ือ นวัตกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเองและแสดงขอมูลดานการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล                
ท่ีจะนําไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงนําไปใชในการนําเสนอเปนผลงานทาง
วิชาการ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจําป เพื่อขอเล่ือนตําแหนง หรือระดับให
สูงข้ึน และเพื่อใชประกอบการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (สุพล วังสินธุ, 2536: 6; บูรชัย ศิริมหาสาคร, 
2545: 4)  

3. แผนการจัดการเรียนรูชวยใหผูสอนแกปญหาหรือชองวางตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการใช
หลักสูตร ดังนี้ 1) ชวยกําหนดเน้ือหาไวเดนชัดสําหรับการเรียนการสอนแตละคร้ัง 2) ชวยกําหนด
วัตถุประสงคไวเดนชัดในรูปของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีครูสามารถสังเกตและวัดพฤติกรรม 
ท่ีตองการใหนักเรียนมีการเปล่ียนแปลงได  3) ชวยใหมีการกําหนดกิจกรรมในรูปของกิจกรรม           
การเรียนการสอน กิจกรรมใดเปนบทบาทของครู กิจกรรมใดเปนบทบาทของนักเรียน 4) ชวยใหมี
การกําหนดส่ือการสอนไวเดนชัด กําหนดส่ือการสอนประเภทตางๆ ท่ีครูทํา ครูใช นักเรียนทํา 
นักเรียนใชไวดวย 5) ชวยกําหนดบทบาทของครูและนักเรียนไวชัดเจนโดยยึดสภาพการเรียน            
การสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 6) ชวยกําหนดแนวการเรียนการสอนโดยไมตองยึดแบบเรียนอยู
ตลอดเวลา แตจะมีโอกาสใชส่ือการสอนท่ีรวมวัสดุอุปกรณและกิจกรรมตาง  ๆอยางเต็มท่ี (ทัศนีย ชาติไทย
, 2547: 16; Haynes, 2007: 2) 

4. แผนการจัดการเรียนรูมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพราะผูสอน             
ไดจัดการเรียนรูอยางเปนระบบและเลือกวิธีการที่ดีท่ีสุดในการนําผูเรียนไปสูวัตถุประสงค                 
ท่ีกําหนดไว (Romberg และ Carpenter, 1986; Kenneth, 2005: 109)  

5. แผนการจัดการเรียนรูมีความจําเปนในกรณีท่ีครูผูสอนมีจํานวนนอยหรือครูขาดสอน
ทําใหครูคนอื่นสามารถนําแผนการจัดการเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนการสอนแทนได                  
(สุพล วังสินธุ, 2536: 6; Haynes, 2007: 2) 

6. แผนการจัดการเรียนรูชวยใหกิจกรรมการเรียนรูดําเนินไปอยางราบร่ืน และเกิดบรรยากาศ             
การเรียนการสอนท่ีดี เนื่องจากครูมีความรอบรูและเกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนโดย
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เม่ือครูมีความม่ันใจในการสอนการต้ังคําถาม แนวทางดําเนินกิจกรรม บรรยากาศการเรียนรู ก็จะ
เปนบวก (ชาญชัย อาจินสมาจาร, 2542:21; Burden และ Byrd, 2003: 60; ทัศนีย ชาติไทย, 2547: 
16; Kellough และ Kellough,2007: 229; Hyman, 2005: 214 cited by Butt, 2008: 2)  

7. แผนการจัดการเรียนรูชวยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไดยืดหยุนตามลักษณะเฉพาะ
ของแตละโรงเรียนซ่ึงมีความแตกตางกันเชน คุณภาพนักเรียน ส่ือในทองถ่ิน กลวิธีการสอน             
เปนตน (Burden และ Byrd, 2003: 60) 

8. แผนการจัดการเรียนรูชวยใหผูสอนสามารถวิเคราะหปญหาท่ีจะเกิดข้ึนและแกปญหา            
ไดอยางทันทวงที (Kellough และ Kellough, 2007: 229) 

 

 1.3 ประเภทของแผนการจัดการเรียนรู 
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เปนหนาท่ีของครูท่ีจะตองดําเนินการใหเหมาะสม              

กับผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวในหลักสูตร สําหรับการแบงประเภทของแผนการจัดการเรียนรู
สามารถแบงไดตามแนวคิดท่ีนักการศึกษาแตละทานไดนําเสนอไว ดังนี้ 
 

Mcneil (2001: 140) แบงประเภทของแผนการจัดการเรียนรูออกเปน 3 ประเภท สรุปไดดังนี้ 
1.  แผนการจัดการเรียนรูระยะยาว เปนแผนการเตรียมการสอนระยะยาวซ่ึงสวนใหญ            

จะประกอบดวยหัวขอเร่ือง และแนวทางการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนประสบการณการสอน
ในภาคเ รียนท่ีผ านมามาปรับปรุงและนํามาใชรวมถึงการเ พ่ิมและลดสาระการเ รียนรู                        
ท่ีจะดําเนินการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียน โดยจะตองคํานึงถึงผลของการจัดการเรียนการสอน
ท่ีผานมา และสถานการณท่ีเกิดข้ึนใหมในปจจุบัน ส่ิงที่กําหนดข้ึนในแผนการจัดการเรียนรูระยะ
ยาวสามารถที่จะยืดหยุนไดตามตารางเรียน ผูเรียน ความตองการของผูเรียน และขอจํากัดอ่ืนท่ีจะ
เกิดข้ึน 

 2.  แผนการจัดการเรียนรูรายหนวย เปนแผนการเตรียมการสอนในระดับหนวยการเรียน
โดยในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายหนวยครูอาจจะตองคํานึงถึงศักยภาพของผูเรียน
รายบุคคล ความสนใจของครู และความเช่ือมโยงเนื้อหารายวิชากับชุมชน 

 3.  แผนการจัดการเรียนรูรายวัน เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีอยูภายในกรอบแผนการจัดการเรียนรู
รายหนวย แผนการจัดการเรียนรูรายวันสวนใหญประกอบดวยเนื้อหา/สาระท่ีครูจะนํามาใชในการจัดการเรียน
การสอนและลําดับของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงมีรายละเอียดตามแบบฟอรม                   
ของโรงเรียนเพื่อความสอดคลองและงายตอการนํามาใชในการประเมินตลอดจนเพ่ือความสะดวก
ในการดําเนินการสอนแทน 
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Moore (2005: 110) แบงประเภทของแผนการจัดการเรียนรูออกเปน 4 ประเภท คือ 
1. แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ัวไปท่ีครูจะตองดําเนินการ

จัดทําในการปฏิบัติหนาท่ีสอน โดยเร่ิมแรกครูอาจจะใชหนังสือเรียนและหลักสูตรเปนแนวทาง    
ในการจัดการเรียนรูและการบูรณาการ นอกจากนี้การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอาจจะมาจาก
ประสบการณของครูรวมกับการใชหนังสือเรียนและหลักสูตร 

2. แผนการจัดการเ รียนรูรายหนวย  เปนแผนการจัดการเ รียนรู ท่ี เปนสวนหนึ่ ง                     
ของแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาซ่ึงแบงออกเปนหลายหนวยยอย ในแตละหนวยการเรียนรู              
ถูกจัดระบบใหมีความจําเพาะตามหัวขอหรือกลุมท่ีมีความสัมพันธกับมโนทัศนหลัก แผนการจัดการเรียนรู
รายหนวยมีรายละเอียดจําเพาะเจาะจงมากกวาระดับรายวิชาโดยมีการกําหนดเปาหมาย 
วัตถุประสงค สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล  

3. แผนการจัดการเรียนรูรายสัปดาห เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีจัดทําข้ึนเปนรายสัปดาห                 
มีความละเอียดนอยกวาแผนการจัดการเรียนรูรายวัน 

4. แผนการจัดการเ รียนรู ร ายวัน  เปนแผนการจัดการเ รียนรู ท่ี มี รายละเ อียด                        
และมีความจําเพาะมากท่ีสุดโดยมีการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูและกิจกรรมในช้ันเรียนวันตอ
วัน โครงสรางของแผนการจัดการเรียนรูรายวันมีความแตกตางกันข้ึนอยูกับการออกแบบ                      
ของครูผูสอน นอกจากนี้แผนการจัดการเรียนรูรายวันจะสะทอนศักยภาพของครูผูสอนและนักเรียน
แตละคน  

 
ทัศนีย ชาติไทย (2547: 23) แบงประเภทของแผนการจัดการเรียนรูออกเปน 3 ประเภทคือ 
1. แผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยประสบการณ หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู               

ท่ีครอบคลุมการสอน กลุมเนื้อหาสาระขนาดใหญ มีมโนคติหรือความคิดรวบยอดหลายอยาง                
และใชเวลาสอนตอเน่ืองหลายคร้ัง คร้ังละหลายคาบ รวมแลวอาจเปนสัปดาหหรือเปนเดือน 
 แผนการจัดการเ รียนรูระดับหนวยสวนใหญจัดทําแบบเรียงหัวขอ  ลักษณะ                  
ของแผนการจัดการเรียนรูระดับหนวย มีดังนี้ 1) เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีครอบคลุมเนื้อหาไว
กวางมาก  2) ใชเวลาสอนหลายคร้ัง โดยกําหนดจํานวนคาบไว 3) กําหนดมโนมติหรือความคิดรวบ
ยอดแบบกวาง 4) กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไว แตมิไดกําหนดเงื่อนไขและเกณฑไว 
เพื่อใหครูกําหนดเง่ือนไขและเกณฑข้ึนมาเอง เม่ือนําแผนการจัดการเรียนรูไปปรับใชเปนแผนการ
เรียนรูระดับบทเรียน 5) กิจกรรมการเรียนท่ีเสนอไว มักอยูในรูปของกิจกรรมเสนอแนะมากกวา
กิจกรรมท่ีมุงจะบังคับใหครูทําตาม ครูจึงอาจคิดกิจกรรมอื่นข้ึนมาใชแทนได 6) ส่ือการเรียนการ
สอนมีลักษณะเปนส่ือการสอนท่ีเสนอแนะไว เพื่อใหครูเลือกใชและดัดแปลงส่ือประเภทอื่นใช
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แทน 7) การประเมินผลมักออกมาในรูป “วิธีวัดผล” ซ่ึงเปนการกําหนดไวกวางๆ เทานั้น แผนการ
จัดการเรียนรูระดับหนวยนี้ เม่ือจะนําไปใชสอนตองปรับเปนแผนการจัดการเรียนรูระดับบทเรียนเสียกอน 

2. แผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยยอย หมายถึง แผนการจัดการเรียนรูท่ีจําแนกเนื้อหา
ของแผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยใหเล็กลง แตยังไมเล็กถึงท่ีสุด เพราะแตละหนวยยอย               
ยังสอนไดมากกวา 1 คร้ัง  

แผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยยอยมี 2 ลักษณะ คือ 
2.1 แผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยยอยท่ีเปนสวนหนึ่งของแผนการจัดการเรียนรู

ระดับหนวยประสบการณ แผนการจัดการเรียนรูประเภทนี้ มักจะแฝงอยูในแผนการสอนหนวยใหญ 
กลาวคือ นําเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรูหนวยใหญมาแยกเปนมโนมติหรือความคิดรวบยอด 
วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอนและการประเมินผล 

2.2 แผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยท่ีเปนเอกเทศ เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีแยก
เร่ืองยอยของเร่ืองใหญไวตางหาก แลวนํามาเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใหแตละเร่ืองยอย              
มี 1 แผนจํานวนคาบท่ีใชสอนสําหรับแผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยยอยยังแตกตางกันออกไป
ข้ึนอยูกับจํานวนคาบท่ีกําหนดใหในแผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยประสบการณ 

3. แผนการจัดการเรียนรูระดับบทเรียน เปนแผนการจัดการเรียนรู 1 แผนตอการสอน 1 คร้ัง 
แผนการจัดการเรียนรูระดับบทเรียนท่ีนิยมใชกันมากเปนแบบกึ่งตาราง เพราะแสดงความสัมพันธ
ระหวางเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอนและการประเมินผลเดนชัด 

 
พิมพันธ เดชะคุปต (2548: 164) แบงประเภทของแผนการจัดการเรียนรู สรุปไดดังนี้  
1.  การทําแผนการจัดการเรียนรูระยะยาว/การทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา (long –range plan/course 

plan) การทําแผนการจัดการเรียนรูระยะยาวน้ีผูสอนจะตองจัดเนื้อหาใหสัมพันธกับระยะเวลาวิชานั้น   
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา ประกอบดวยสวนสําคัญอยางนอย 3 สวน คือ 1) วัตถุประสงคท่ัวไป
ของการสอนวิชาใดๆ ก็ตาม 2)การทําโครงเร่ืองท่ีสอน 3) ระยะเวลาที่จะสอนเนื้อเร่ืองแตละตอน 
  2.  การทําแผนการจัดการเรียนรูรายหนวย (unit plan) เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีละเอียด
มากกวาการทําแผนการจัดการเรียนรูระยะยาวแตไมละเอียดเทาแผนการจัดการเรียนรูรายวัน ผูสอน
จะจัดระบบเน้ือหาวิชาที่จะสอนตลอดหลักสูตรออกเปนหนวยๆ ตั้งแตหนวยท่ี 1 จนถึงหนวย
สุดทาย  องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูรายหนวยการเรียนรู ประกอบดวยหัวขอ                      
คือ 1) ขอความเบ้ืองตน(ช่ือหนวยการเรียนรู ช้ันหรือหอง ระยะเวลาท่ีใชสอน) 2) วัตถุประสงคของ
หนวยการเรียนรู 3) หัวขอเนื้อเร่ืองท่ีจะเรียน 4) กิจกรรม วิธีสอน เทคนิคการสอน การจัด
ประสบการณตางๆ 5)การวัดและประเมินผล  



15 
 

3.  การแผนการจัดการเรียนรูรายวัน (daily lesson plan) เปนการวางแผนการจัดการเรียนรู
ท่ีมุงใชใหเสร็จเปนคร้ังๆ ไป มีรายละเอียดมากกวาแผนการจัดการเรียนรูระดับหนวย โดยเฉพาะ
หัวขอกิจกรรมการเรียนการสอนอาจจะระบุข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป เพ่ือชวยใหมองเห็นภาพการ
เรียนการสอน สวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรูรายวัน คือ 1) จุดประสงคของการสอน               
2) เนื้อหาสาระท่ีสอน 3) ข้ันตอนการเรียนการสอน 4) ส่ือการเรียนรู 5) วัดและประเมินผล 

 
ชนาธิป พรกุล (2551: 85) แบงแผนการจัดการเรียนรูออกเปน 2 ประเภทคือ 
1. แผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยการเรียนรู เปนแผนท่ีระบุเฉพาะกิจกรรมหลักๆ          

ท่ีผูสอนหรือผูเรียนทํา โดยไมมีรายละเอียด เปนการเขียนเคาโครงวา ใน 1 หนวยการเรียนรู ผูสอน
และผูเรียนตองทําอะไรบาง แตไมไดบอกวาทําอยางไร ผลของการกระทําหรือผลการเรียนรูเขียนไว
กวางๆ ไมลงลึกถึงพฤติกรรม กอนทําการสอนควรเขียนแผนการจัดการเรียนรูเปนรายช่ัวโมง 

2. แผนการจัดการเรียนรูระดับรายช่ัวโมง หรือคร้ัง เปนแผนท่ีระบุท้ังกิจกรรมหลัก 
กิจกรรมยอย และวิธีทํากิจกรรมเหลานั้นรวมท้ังมีการยกตัวอยางและการถามคําถาม เม่ือจบบทเรียน
ผูเรียนตองแสดงผลการเรียนรู เปนพฤติกรรมท่ีผูสอนกําหนดไวในจุดประสงค 

 
จากการศึกษาดังกลาวสามารถกลาวสรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูแบงออกเปน                      

3 ประเภทคือ 1) แผนการจัดการเรียนรูระยะยาว/แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 2)แผนการจัดการเรียนรู               
รายหนวย 3) แผนการจัดการเรียนรูรายวัน/แผนการจัดการเรียนรูรายคาบ 

 

1.4  ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู 
 

  ลักษณะและองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู มีความหลากหลายท้ังลําดับ          
จํานวนองคประกอบและรายละเอียดของแตละองคประกอบ อยางไรก็ตามนักการศึกษาหลายทาน
ไดกําหนดลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูไว ดังนี้ 

 

Collette และ Chiappetta (1994) ไดนําเสนอลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู 3 ลักษณะ          

สรุปไดดังนี้ 

1. แผนการจัดการเรียนรูแบบฟอรมส้ัน (Short-Form Lesson Plan) เปนแผนการจัดการเรียนรู                

ท่ีมีการวางโครงรางของแตละองคประกอบอยางคราวๆ มีรายละเอียดไมมากนัก เม่ือเทียบกับ
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แผนการจัดการเรียนรูแบบกลางและแบบยาว แผนการจัดการเรียนรูแบบส้ันจะมีรายละเอียดนอย

ท่ีสุด โดยสวนใหญแลวโรงเรียนจะกําหนดใหครูผูสอนทําเพื่อวางโครงรางการจัดการเรียนรูในแต

ละสัปดาห องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ลักษณะนี้ คือ 1) วัตถุประสงค 2) กิจกรรมการเรียนรู 

3) ส่ือการเรียนรู 4) เทคนิคการสอน 5) การมอบหมายงาน  

2. แผนการจัดการเรียนรูแบบฟอรมความยาวระดับกลาง (Intermediate Form Lesson Plan) 

เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีความยาวประมาณ 1 หนากระดาษ มีตารางเวลากําหนดเพิ่มข้ึนมาจาก

แผนการจัดการเรียนรูแบบฟอรมส้ันเพื่อใหผูสอนควบคุมเวลาในแตละกิจกรรม องคประกอบของ

แผนการจัดการเรียนรูลักษณะนี้ คือ 1) ช้ันเรียน 2) หนวยการเรียนรู 3) หัวขอ 4) วัตถุประสงค 5) เวลา             

6) กิจกรรมการเรียนรู 7) การมอบหมายงาน 8) ส่ือการเรียนรู 9) แหลงเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรูชนิด

นี้มีลักษณะสําคัญ 2 ประการคือ 1) การเขียนวัตถุประสงคแบบยอคือจะไมกําหนดสภาพการณและ

เกณฑการประเมินเนื่องจากพ้ืนท่ีในการเขียนคอนขางจํากัด 2) การเขียนกิจกรรมการเรียนรูอยางยอ

เนื่องจากสาเหตุเดียวกันกับการเขียนวัตถุประสงค อยางไรก็ตามผูสอนสามารถเพิ่มรายละเอียดท่ี

จําเปนไดโดยการเพ่ิมหนากระดาษเพ่ืออธิบายรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรู ลักษณะแผนการ

จัดการเรียนรูชนิดนี้ผูสอนนิยมใชมากกวาอีก 2  ลักษณะ 

3. แผนการจัดการเรียนรูแบบฟอรมยาว (Long-Form Lesson Plan) เปนแผนการจัดการเรียนรู                     

ท่ีมีความสมบูรณมากท่ีสุดเนื่องจากมีการบรรยายรายละเอียดของแตละองคประกอบในแผนการจดัการเรียนรูไว

อยางละเอียด มีความยาวหลายหนากระดาษซ่ึงรวมถึงเอกสารประกอบการเรียนและแบบทดสอบ              

แผนการจัดการเรียนรูแบบยาวจะชวยพัฒนาประสบการณการเขียนแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรของครู

ไดเปนอยางดี องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูแบบยาวมีดังนี้ 1) หัวขอ 2) เปาหมาย 3) 

วัตถุประสงค 4) แนวคิดหลัก 5) ส่ือการเรียนรู 6) กิจกรรมการเรียนรู แบงออกเปน ข้ันนํา ข้ันสอน 

ข้ันสรุปและทบทวน 7) การประเมินผลการเรียนรู 
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ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง และคณะ (2545: 53) กําหนดลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูไดดังน้ี 
1.  แผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยายหรือแบบเรียงหัวขอ เปนการเรียงรายละเอียด                

ขององคประกอบแตละองคประกอบของแผนจัดการเรียนรูตามลําดับโดยใชความเรียง                      
เปนรูปแบบท่ีไดรับความนิยม แตมีขอจํากัดในกรณีท่ีรายละเอียดอยูคนละหนากัน เนื่องจากยากตอ
การมองเห็นความสัมพันธของแตละองคประกอบ 

2.แผนการจัดการเรียนรูแบบตาราง เปนการนํารายละเอียดของแตละองคประกอบของแผน
จัดการเรียนรูมาเขียนลงในตารางภายในหนาเดียวกัน เพื่อใหงายตอการมองเห็นความสัมพันธ             
ของแตละองคประกอบ แตมีขอจํากัดในดานพื้นท่ีในการเขียน และภาระในการตีตาราง 

 
  สุวิทย มูลคําและคณะ (2549: 60-63) ไดนําเสนอลักษณะและองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
สรุปไดดังนี้ 

1. แผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย เขียนโดยใชองคประกอบท้ัง 10 องคประกอบ               
มากํากับ คือ 1) สาระสําคัญ 2) จุดประสงคการเรียนรู 3) จุดประสงคปลายทาง 4) จุดประสงคนําทาง 
5) เนื้อหาสาระ 6) ส่ือ/อุปกรณการเรียนการสอน 7) กิจกรรมการเรียนการสอน 8) การวัดและประเมินผล            
9) กิจกรรมเสนอแนะ 10) บันทึกผลหลังสอน (ผลการสอน ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข) 
ซ่ึงการลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนจะเขียนเปนเชิงบรรยายกิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว โดยไม
ระบุชัดเจนวานักเรียนทําอะไร  

2.  แผนการสอนแบบตารางเขียนโดยใชองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูเชนเดียวกับ
แผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยายมากํากับ และบรรจุองคประกอบสําคัญเหลานั้นลงไปตามตารางเกือบ
ท้ังหมด 

3.  แผนการจัดการเรียนรูแบบพิสดาร เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีรายละเอียดมากขึ้น  
ประกอบดวยสวนประกอบท่ีเรียงตามหัวขอและแบบตาราง  การลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนแยกเปน
กิจกรรมท่ีครูปฏิบัติและส่ิงท่ีนักเรียนปฏิบัติซ่ึงสอดคลองกัน 

 
ทัศนีย ชาติไทย (2547: 16) กลาวถึงลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูดงันี้ 
แผนการจัดการเรียนรูมี 2 รูปแบบ คือ แผนการจัดการเรียนรูแบบเรียงหัวขอและแผนการจัดการเรียนรู

แบบกึ่งตาราง  
1. แผนการจัดการเรียนรูแบบเรียงหัวขอ เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอเรียงลําดับตาม

หัวขอท่ีกําหนดไวดังนี้ 1) ช่ือวิชาและระดับช้ัน 2) ช่ือหนวย เร่ืองท่ีจะสอน และเวลาท่ีสอนเปนคาบ
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หรือช่ัวโมง 3) สาระสําคัญ 4) ผลการเรียนรู 5) สาระการเรียนรู (เนื้อหา) 6) กระบวนการจัดการ
เรียนรู 7) ส่ือ/แหลงเรียนรู 8) กระบวนการวัดและประเมินผล 

2. แผนการจัดการเรียนรูกึ่งตาราง เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอขอความตามหัวขอ
สวนหนึ่ง และเขาตารางสวนหนึ่ง  
   สวนท่ีเสนอเรียงตามหัวขอคือ 1) ช่ือวิชาและระดับช้ัน 2) ช่ือหนวย เร่ืองท่ีจะสอน               
และเวลาท่ีสอนเปนคาบหรือช่ัวโมง 3) สาระสําคัญ 4) ผลการเรียนรู สวนท่ีเสนอเขาตารางคือ              
5) สาระการเรียนรู (เนื้อหา) 6) กระบวนการจัดการเรียนรู 7) ส่ือ/แหลงเรียนรู 8) กระบวนการวัด
และประเมินผล 

 
กรมวิชาการ (2544) แบงลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูออกเปน 3 รูปแบบ ดังน้ี 
1. แบบบรรยายเปนการนําองคประกอบท้ัง 13 องคประกอบมาเสนอในเชิงบรรยายไปทีละหัวขอ 

โดยไมมีการระบุวาผูเรียนตองทําอะไรบาง โดยองคประกอบดังกลาวมีดังนี้ 1) สาระสําคัญ 2) จุดประสงค        

การเรียนรู 3) จุดประสงคปลายทาง 4) จุดประสงคนําทาง 5) เนื้อหาสาระ 6) ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน          

7) กิจกรรมการเรียนรู 8) การวัดและประเมินผล 9) กิจกรรมเสนอแนะ 10) บันทึกผลหลังการสอน 11) ปญหา/

อุปสรรค 12) แนวทางแกไข 13) ขอเสนอแนะ 

2. แบบตาราง เปนการจัดทําตารางแบบฟอรมของแผนการจัดการเรียนรู แลวนํา

องคประกอบท้ัง 13 องคประกอบบรรจุในตาราง โดยผูสอนเขียนบรรยายรายละเอียดของแตละหัวขอ                    

ตามตารางที่กําหนดให  โดยองคประกอบท้ังหมดมีดังนี้1) สาระสําคัญ 2) จุดประสงคการเรียนรู                    

3) จุดประสงคปลายทาง 4) จุดประสงคนําทาง 5) เนื้อหาสาระ 6) ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน            

7) กิจกรรมการเรียนรู 8) การวัดและประเมินผล 9) กิจกรรมเสนอแนะ 10) บันทึกผลหลังการสอน 

11) ปญหา/อุปสรรค 12) แนวทางแกไข 13) ขอเสนอแนะ 

3. แบบพิสดาร เปนแผนการสอนท่ีมีรายละเอียดมากข้ึนการลําดับกิจกรรมการเรียน          

การสอนแยกเปนกิจกรรมท่ีครูปฏิบัติและส่ิงท่ีนักเรียนปฏิบัติซ่ึงสอดคลองกัน 
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 จากการศึกษาขางตนสรุปไดวาลักษณะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบงออกเปน 3 ลักษณะ 

คือ 1) แผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย 2) แผนการจัดการเรียนรูแบบตาราง 3) แผนการจัดการเรียนรู          

แบบกึ่งตาราง 

 

1.5 ขั้นตอนการดาํเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
การเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครูผูสอนจําเปนตองเตรียมตัวและวางแผนอยาง

เปนระบบมีข้ันตอนท่ีถูกตองและเหมาะสมเพ่ือท่ีจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว นักการศึกษาหลายทานไดอธิบายข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไวดังตอไปนี้ 
 
  ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539: 176) ไดนําเสนอข้ันตอนในการเขียนแผนการสอน ดังนี ้

1. จัดทํากําหนดการสอนในวชิาท่ีไดรับมอบหมายใหทําแผนการสอน 
2. สํารวจดูเนื้อหาท่ีตองสอนท่ีตองสอนท้ังหมดและกําหนดวาในชวงเวลาสอนแตละคร้ัง

หรือใน 1 สัปดาหนั้นควรสอนอะไรบาง แลวเร่ิมเขียนแผนการสอนตามองคประกอบตางๆ ของ
แผนการสอน การกําหนดแผนการสอนควรใหสอดคลองกับการจัดตารางสอนของวิชานั้นๆ ดวย 

3. เตรียมการสอน คือ การเตรียมกิจกรรมท่ีกําหนดไว การเลือกและผลิตส่ือการเรียนการ
สอนตามท่ีกําหนดไวในแผนการสอน รวมท้ังการเตรียมเคร่ืองมือวัดและประเมินผลดวย 

4. ดําเนินการสอนตามแผนท่ีวางไว 
5. วัดและประเมินผลท้ังในสวนของผูเรียนและครูผูสอนหลังจากท่ีใชแผนการสอนเพื่อ

ประโยชนในการปรับปรุงแกไขแผนการสอนใหมีคุณภาพดีข้ึน 
 

  กรมวิชาการ (2545: 7) ไดกําหนดขั้นตอนในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ดังนี ้
1. ทําความเขาใจกับหลักสูตร ท้ังหลักการ จุดหมาย สาระและมาตรฐานการเรียนรู                    

ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนํามาใชเปนแนวปฏิบัติในการวางแผน            
และการจัดการเรียนการสอน 

2. เขียนจุดประสงคการเรียนรูสําหรับเนื้อหาวิชานั้นๆ ในลักษณะจุดประสงคปลายทางท่ี
ควรจะเกิดข้ึนกับนักเรียนเม่ือไดเรียนวิชานั้นครบถวนแลว 

3. เขียนโครงสรางของวิชาท่ีจะสอนทั้งวิชาโดยกําหนดสวนประกอบคือ 1) หัวขอยอยๆ 
อาศัยเนื้อหาวิชาท่ีอานจากคําอธิบายรายวิชาและหนังสืออางอิงอ่ืนๆ 2) จํานวนคาบท่ีควรใชในการสอน             
แตละหัวขอเร่ืองยอย อาศัยการคํานวณจากจํานวนคาบที่มีจริงตลอดภาคเรียนตามกําหนด                 



20 
 

ของหลักสูตร  และพิจารณานํ้าหนักของปริมาณเ ร่ืองราวท่ีจะกลาวถึงในขอเ ร่ืองนั้นๆ                          
3) สาระสําคัญท่ีเนนถึงความคิดรวบยอดหรือหลักการหรือทักษะหรือลักษณะนิสัยท่ีตองการ
ปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียนในการเรียนแตละหัวเร่ืองนั้น และ 4) จุดประสงคการเรียนรูในลักษณะ
จุดประสงคนําทางประกอบหัวเร่ืองยอยๆ แตละขอ 

4. สรางแผนการจัดการเรียนรูโดยหยิบยกหัวขอเร่ือง จํานวนคาบ สาระสําคัญและ
จุดประสงคการเรียนรูมาทําแผนตามองคประกอบดังตอไปนี้ 1) สาระสําคัญ 2) จุดประสงค
ปลายทาง 3) จุดประสงคนําทาง 4) ชนิดของสมรรถภาพ 5) ประสบการณเดิม 6) เนื้อหา 7) ลําดับข้ัน
การเรียนการสอน 8) ส่ือการเรียนการสอน 9) การวัดและประเมินผล 10) กิจกรรมสืบเนื่อง/ กิจกรรมเสนอแนะ 
 
  Benbow (2002: 190) ไดนําเสนอข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสรุปไดดังนี ้

1. ออกแบบสาระ กระบวนการเรียนรูและการฝกทักษะใหกับผูเรียน  
2. นิยามเปาหมายและจุดประสงคการเรียนรู 
3. จัดทํารายการส่ือการเรียนรู  
4. ออกแบบวิธีสอน 
5. ออกแบบเนื้อหาบูรณาการ  
6. กําหนดเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรู 

 
Orlich et al. (2004: 125) ไดนําเสนอข้ันตอนการวางแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

ดังนี้ 
1. ข้ันเตรียมการ ในข้ันนี้ผูสอนจะตองดําเนินการดังนี้ 1) ศึกษามาตรฐานและเปาหมาย

การเรียนรู 2) จัดทําแผนการจัดการเรียนรูระยะยาว 3) จัดทําสาระการเรียนรู 4) ออกแบบวิธีการสอน                  
5) กําหนดทักษะและระดับการอานของนักเรียน 6) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  

2. ข้ันการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ในข้ันนี้ ผูสอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู                 
ตามองคประกอบท่ีกําหนดไวคือ 1) ช่ือวิชา 2) มโนทัศน 3) คําถามและการสรางองคความรู 4) 
เหตุผลหนวยการเรียนรู 5) เปาหมายและวัตถุประสงค 6) ส่ือการเรียนรู 7) กิจกรรมการเรียนรู                         
8) เคร่ืองมือวัดและประเมินผล  

3. ข้ันหลังการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ในข้ันนี้ ผูสอนจะตองดําเนินการดังนี้                     
1) ประเมินแผนการจัดการเรียนรู 2) สะทอนความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู 
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ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง, วัชรินทร เสถียรยานนท และวัชนีย เชาวดํารงค (2545: 75) เสนอข้ันตอน           

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

1. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันของกลุมสาระการเรียนรู          
ท่ีจะจัดทําหลักสูตรเพ่ือใหเขาใจเปาหมายและทิศทางของการจัดการเรียนรู 

2. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน เพื่อกําหนดสาระการเรียนรูชวงช้ันและกําหนด
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป/รายภาค (เฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กําหนดสาระการเรียนรู
เปนรายภาคเรียน) สาระการเรียนรูชวงช้ันเปนการกําหนดเนื้อหาท่ีจะตองเรียน โดยคํานึงถึงจุดเนน
ของหลักสูตร ความตองการของผูเรียน ความตองการของทองถ่ินและชุมชน จํานวนเวลาท่ีสอนใน
แตละสัปดาห วัยและระดับช้ัน สวนการกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป รายภาคนั้นเปนการ
ระบุถึงความรู ทักษะและคุณลักษณะของผูเรียน ซ่ึงจะเกิดหลังการเรียนรูในแตละป ภาค 

3. วิเคราะหสาระการเรียนรูชวงช้ันและผลการเรียนรู ท่ีคาดหวัง รายป  รายภาค                
เพื่อกําหนดเปนสาระการเรียนรูรายป/รายภาค กลาวคือเปนเนื่อหาที่จะตองเรียนใหสอดคลอง             
กับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน รวมท้ังสอดคลอง
กับสภาพและความตองการของทองถ่ินและชุมชน 

4. นําแผนการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป/รายภาค และสาระการเรียนรู รายป/รายภาค            
มาพิจารณาเพื่อจัดทําคําอธิบายรายวิชา 

5. นําคําอธิบายรายวิชามากําหนดเปนหนวยการเรียนรู ซ่ึงอาจอธิบายไดวาหนวยการเรียนรูเปรียบ
เหมือนบทเรียนบทหนึ่ง ซ่ึงประกอบดวย เนื้อหาหลายเร่ืองท่ีมีความสัมพันธกัน นอกจากนี้             
การจัดทําหนวยอาจใชหลักการบูรณาการหลายกลุมสาระการเรียนรูเขาดวยกัน โดยใชวิชาใดวิชา
หนึ่งเปนแกน  

6. นําหนวยการเรียนรูแตละหนวยมาจัดทําเปนแผนการจัดการเรียนรูรายหนวย 
7. นําแผนการจัดการเรียนรูรายหนวยมาจัดทําเปนแผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง 
 
ดารกา วรรณวนิช (2549: 342) ไดเสนอลําดับข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูดังน้ี 

1. วิเคราะหคําอธิบายรายวิชา รายป หรือรายภาค และหนวยการเรียนรูท่ีสถานศึกษา

จัดทําข้ึนเพื่อประโยชนในการเขียนรายละเอียดของแตละหัวขอของแผนการจัดการเรียนรู 

2. วิเคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเพื่อนํามาเขียนเปนจุดประสงคการเรียนรูโดยให

ครอบคลุมพฤติกรรมท้ังดานความรู ทักษะ/กระบวนการ เจตคติและคานยิม 
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3. วิเคราะหสาระการเรียนรู โดยเลือกและขยายสาระท่ีเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน 

ชุมชนและทองถ่ิน 

4. วิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรู โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน             

เปนสําคัญ 

5. วิเคราะหกระบวนการประเมินผล โดยเลือกใชวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลอง          

กับมาตรฐานการเรียนรู 

6. วิเคราะหแหลงการเรียนรู โดยคัดเลือกส่ือการเรียนรูและแหลงการเรียนรูท้ังใน           

และนอกหองเรียน ใหเหมาะสมสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู 

  ชนาธิป พรกุล (2551: 85)  ไดเสนอข้ันตอนการวางแผนการจัดการเรียนรู 3 ข้ันตอน ดังนี ้
1. ข้ันกอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 ในข้ันนี้ผูสอนควร 1) ศึกษาเร่ืองและสาระท่ีจะสอนในช่ัวโมงนั้นใหเขาใจ 2) กําหนด

จุดประสงคการเรียนรูท่ีผูสอนตองการใหผูเรียนเรียนรู 3) เขียนสาระเปนขอๆ พรอมท้ังอธิบายส้ันๆ 
4) เขียนสาระสําคัญ5) ออกแบบการสอนโดยเลือกรูปแบบการสอน หรือวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับ
สาระ และศึกษาวิธีการใหเขาใจ 6) ถามีการสอนลักษณะเฉพาะ เชน การสอนคิด หรือ การสอนอาน 
คิดวิเคราะห เขียน ผูสอนตองศึกษาเพิ่มเติม 7) เลือกกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับรูปแบบการสอน 
วิธีสอน หรือลักษณะเฉพาะ และจัดลําดับกิจกรรมเหลานั้นตามข้ันตอนการสอน 8) ระบุส่ือการเรียนรู  
หรือแหลงเรียนรู เรียงตามลําดับกิจกรรมท่ีใช 9) กําหนดเคร่ืองมือวัดผลและเกณฑการประเมินผล 

2. ข้ันการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ในข้ันนี้ใหผูสอนเขียนตามแผนท่ีวางไว โดยเขียน
ตามวิธีเขียนแตละองคประกอบท่ีไดศึกษามา  

3. ข้ันหลังการเขียนแผนการจัดการเรียนรู กอนผูสอนจะนําแผนไปจัดการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน ผูสอนควรทดลองทําบางกิจกรรม หรือทุกกิจกรรมที่ผูสอนกําหนดใหผูเรียนทํา              
การทําเชนนี้ เปนโอกาสใหผูสอนไดตรวจสอบวิธีทํากิจกรรม และคาดคําตอบของผู เ รียน                  
ได บางคร้ังอาจตองทําการปรับบางกิจกรรม 

 
จากการศึกษาขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักการศึกษาดังกลาวขางตน

พบวาในแตละข้ันตอนประกอบดวยองคประกอบท่ีมีความใกลเคียงกัน แตประเด็นหลักท่ีแตกตาง
กันคือลําดับในแตละข้ันตอนสรุปไดดังนี้ 
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1. ข้ันเตรียมการ ในข้ันนี้เปนข้ันกอนเขียนแผนการจัดการเรียนรูผูสอนควรดําเนินการ 
ศึกษาทําความเขาใจและวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู คําอธิบายรายวิชาและหนวยการเรียนรู  
วิเคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  เขียนจุดประสงคการเรียนรู วิเคราะหและกําหนดสาระการเรียนรู  
กําหนดเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรู ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู  วิเคราะหและระบุส่ือการเรียนรู 
และแหลงเรียนรู  วิเคราะหการประเมินผลการเรียนรู ศึกษาและวิคราะหการพัฒนาความสามารถใน
การอาน คิด วิเคราะห สังเคราะหและการเขียนส่ือความ  

2. ข้ันการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ในข้ันนี้ผูสอนเขียนแผนการจัดการเรียนรูตาม
องคประกอบท่ีกําหนดไว  

3. ข้ันหลังการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ในข้ันนี้ผูสอนจะดําเนินการทดลองใช
แผนการจัดการเรียนรูเพื่อตรวจสอบการจัดการเรียนรูโดยอาจดําเนินการทดลองทําบางกิจกรรม
หรือทุกกิจกรรม   

 

1.6 องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรูท้ัง 3 ประเภท คือ แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา แผนการจัดการเรียนรูรายหนวย 
และแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ ลวนมีองคประกอบหลักท่ีเหมือนกัน โดยมีนักการศึกษากําหนด
องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูแตกตางกันไปดังนี้ 

Cohen, Horak, และ Staley (1989: 73) นําเสนอองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูดังนี้            
1) วัตถุประสงค เปาหมายหรือจุดมุงหมาย 2) สาระการเรียนรู 3) ระบุเวลา ส่ือการเรียนรู การจัดการ
หองเรียน 4) กิจกรรมการเรียนรู 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
 Lorber (1996: 228) ไดกําหนดองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูดังนี้ 1) วัตถุประสงค                            
2) สาระการเรียนรู 3) กิจกรรมการเรียนรู 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 5) การสรุปบทเรียน              
6) ส่ือการเรียนรู  7) ส่ือของครู 

 
Price และ Nelson (1999: 35) นําเสนอแผนการจัดการเรียนรูท่ีประกอบดวย 8 องคประกอบดังนี้                   

1) การเตรียมภาระงาน เปาหมายขององคประกอบนี้คือชวยใหครูสามารถคิดสาระการเรียนรูและวิธีสอนท่ีดี
ท่ีสุด 2) การสรางบทเรียน เปาหมายขององคประกอบนี้คือเตรียมผูเรียนกอนการเขาสูบทเรียน              
3) การนําเขาสูบทเรียนเปาหมายขององคประกอบนี้คือการสํารวมความคิดของผูเรียนกอนที่ครูจะ
ดําเนินการจัดการเรียนรู  4) ข้ันสอน เปนการดําเนินการสอนเปนหัวใจสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู             
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5) การฝกหัดเพิ่มเติม เปาหมายขององคประกอบนี้คือการวางแผนการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหสามารถ
สรุปความรูและเกิดทักษะโดยผูเรียนจะไดรับโอกาสในการฝกหัดเพ่ิมเติมจากกิจกรรมและการบาน 
6) การสรุปบทเรียนเปาหมายขององคประกอบนี้คือเพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจรวมกันโดยครูอาจจะเขาสู
การปดบทเรียนหลังการสอนหรือการฝกหัดเพ่ิมเติม 7) การประเมินผล เปาหมายขององคประกอบ
นี้คือ ทําใหครูและผูเรียนไดรูถึงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนจากผลการเรียนรูของผูเรียน
ท่ีเกิดขึ้น และผลจากการประเมินผลจะทําใหครูตองตัดสินใจในการจัดบทเรียนเสริมเพิ่มเติมความรู
ใหกับผูเรียนหรือสอนซํ้าหรือเปล่ียนรูปแบบการสอน กิจกรรมรวมท้ังส่ือการเรียนรู 8) การตรวจสอบ
ภาระงาน เปาหมายขององคประกอบนี้คือเปนการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูท่ีครูจัดทําข้ึนวาตรงกับ
กิจกรรมท่ีดําเนินการไปหรือไม อยางไร  

      
ดารกา วรรณวนิช (2544: 340) นําเสนอองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดังนี ้

 สวนนํา : รายวชิา/ กลุม ช้ัน ช่ือหนวยการเรียนรู หรือช่ือแผนการจัดการเรียนรู จํานวนเวลา
ท่ีสอน 

1. จุดประสงคการเรียนรู/ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

2. กระบวนการเรียนรู 

3. กระบวนการจดัการเรียนรู 

4. การวัดผล ประเมินผลการเรียนรู 

5. แหลงการเรียนรู 

6. บันทึกผลการจัดการเรียนรู 

กรมวิชาการ (2544: 8) ไดนําเสนอองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 1) สาระสําคัญ               
2) จุดประสงคปลายทาง 3) จุดประสงคนําทาง 4) ชนิดของสมรรถภาพ 5) ประสบการณเดิม 6) เนื้อหา             
7) ลําดับขั้นการเรียนการสอน เชน สรางความสนใจ แจงจุดประสงค สํารวจพ้ืนความรูเดิม เสนอ
บทเรียนใหม ใหแนวทางการจัดการเรียนรู ใหนักเรียนปฏิบัติ ใหขอมูลปอนกลับ ประเมินผลระหวาง
ปฏิบัติ และสงเสริมความแมนยํา 8) ส่ือการเรียนการสอน เชน รูปภาพแผนภูมิ ใบความรู ใบงาน ชุดฝก 
เปนตน 9) การวัดและประเมินผล เชน ทดสอบกอน- หลังเรียน คําถามทายบท เปนตน 10) กิจกรรมสืบเนื่อง/ 
กิจกรรมเสนอแนะ 

 
ทัศนีย ชาติไทย (2547: 16) กําหนดองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูประกอบดวยหัวขอ

ดังตอไปนี้ 1) ช่ือเร่ืองยอย 2) ระดับช้ันเรียน 3) จํานวนเวลา 4) สาระสําคัญ 5) ผลการเรียนรู  6) สาระการเรียนรู   
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7) กระบวนการจัดการเรียนรู 8) ส่ือ/แหลงเรียนรู 9) กระบวนการวัดและประเมินผล 10) บันทึกหลังการ
สอน 

 
Charles (2005: 111-112) กลาววารูปแบบของแผนการจัดการเรียนรูมีความแตกตางกันแต

องคประกอบหลักคลายคลึงกันดังนี้ 1) วันท่ี 2) มาตรฐาน วัตถุประสงค คําถามนํา ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
3) สิ่งท่ีครูจะสอนและส่ิงท่ีนักเรียนจะไดรับ 4) กิจกรรมการเรียนการสอน หรือประสบการณการเรียน             
และการจัดสรรเวลาในการจัดการเรียนการสอน 5) การปรับหรือเปล่ียนกิจกรรมเพื่อใหเขากับนักเรียน         
ท่ีมีความสามารถพิเศษ 6) ส่ือการเรียนรู 7) การติดตามผลการจัดการเรียนการสอน 8) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู การใหคะแนน และการอภิปราย 9) การพิจารณาการจัดหองเรียน การเตรียม
วัตถุดิบ การจัดกลุมของนักเรียน เวลาในการจัดการเรียนการสอน ข้ันตอน  และพฤติกรรมของนักเรียน 
 

Kenneth (2005: 118) นําเสนอองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 1) วัตถุประสงค              
2) ข้ันนํา 3) สาระการเรียนรู 4) วิธีสอนและกระบวนการเรียนรู 5) ข้ันสรุป 6) ส่ือการเรียนรู  7) การวัด              
และประเมินผลการเรียนรู 8) การมอบหมายงาน  

 
Cruickshank (2006: 171) นําเสนอรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีองคประกอบดังนี้ 

1) วัตถุประสงค   2) ส่ือการเรียนรู 3) การนําเขาสูบทเรียน 4) วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู           
5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 6) การสรุปบทเรียน 7) การสะทอนกลับ 
 
 Kellough and Kellough (2007: 237) ไดกําหนดองคประกอบของแผนดังนี้1) คําอธิบาย
รายวิชา 2) เปาหมายและวัตถุประสงค 3) หลักการและเหตุผล 4) วิธีการสอน 5) การมอบหมายงาน 
6) ส่ือการเรียนรู 7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู การสะทอนกลับและการทบทวนบทเรียน 
 
 ชนาธิป พรกุล (2551: 85) กลาวถึงองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูโดยระบุ                            
องคประกอบท่ีสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 1) เร่ืองและเวลาท่ีใชสอน 2) ผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง/จุดประสงคการเรียนรู 3) สาระสําคัญ 4) เนื้อหา (สาระ) 5) กิจกรรมการเรียนรู (กิจกรรมการเรียน
การสอน)   6) ส่ือการเรียนรูและแหลงการเรียนรู (ส่ือการเรียนการสอน) 7) การวัดผลและประเมินผล 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสามารถสรุปไดวา
แผนการจัดการเรียนรูประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญ คือ 1) สาระสําคัญ 2) จุดประสงคการเรียนรู  
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3) เนื้อหาสาระ/สาระการเรียนรู  4) กิจกรรมการเรียนรู 5) ส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรู 6) การวัดและ
ประเมินผล ซ่ึงแตละองคประกอบมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. การกําหนดสาระสําคัญ 
สาระสําคัญ หมายถึง ความคิดรวบยอดหรือหลักการของเร่ืองท่ีตองการให ผู เรียน                       

เกิดการเรียนรู  การกําหนดสาระสําคัญจําเปนตองออกแบบใหถูกตอง ครอบคลุมและชัดเจน                             
(สุพล วังสินธุ: 2536;ทิศนา แขมมณี, 2548: 16;สุวิทย มูลคําและคณะ,2549: 89) 

 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตรงตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน มาตรฐานชวงช้ัน และผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ผูสอนจําเปนตองกําหนดสาระสําคัญใหมีความ
สอดคลองกับประเด็นดังกลาว ซ่ึงสุวิทย มูลคําและคณะ (2549: 89) ไดเสนอหลักการกําหนดสาระสําคัญ           
ไววา 1) ครอบคลุมจุดประสงค และขอบขายเนื้อหาสาระท่ีกําหนดไวในหลักสูตรหรือหนวยการเรียนรู 
2) กะทัดรัด ไดความชัดเจนสมบูรณ 

 
2.  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูหรือวัตถุประสงคการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนการรู หมายถึง ขอความที่กําหนด หรือระบุข้ึนเกี่ยวกับคุณลักษณะ               

ของการเรียนรูท่ีผูสอนมุงหวังใหเกิดกับผูเรียนหลังจากท่ีผานการดําเนินการตามกิจกรรมการเรียนรู                 
ท่ีกําหนดไวท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคติ (ทิศนา แขมมณี, 2548: 16; เบญจวรรณ กี่สุขพันธ, 2549: 
227) 

การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูหรือวัตถุประสงคการเรียนรูถือไดวาเปนหัวใจที่จะทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูเพราะเปนเคร่ืองมือท่ีจะบงช้ีความสอดคลองของการจัดการเรียนรูของผูสอน             
กับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและสาระการเรียนรูท่ีกําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา  ซ่ึง ภพ เลาหไพบูลย 
(2537: 357) ไดกลาวไววา “วัตถุประสงคของการสอนวิชาวิทยาศาสตรท่ีกําหนดไวในหลักสูตรจะเปน
วัตถุประสงคท่ัวไป ผูสอนจะตองกําหนดวัตถุประสงคท่ัวไปเฉพาะรายวิชา กําหนดวัตถุประสงค            
การเรียนรูในระดับหนวยหรือบท หรือกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมระดับบทเรียน ในการกําหนด
วัตถุประสงคการเรียนการสอนจะตองกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน เพื่อใชเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน”   
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  2.1 ลักษณะสําคัญของการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูวิทยาศาสตร 
Trowbrige และ Bybee (1996: 84) ไดนําเสนอลักษณะสําคัญของการกําหนด

จุดประสงคการเรียนรูวิทยาศาสตรไวดังนี้ 
1. จุดประสงคการเรียนรูวิทยาศาสตรควรจะกําหนดไวในลักษณะท่ีเปนจุดประสงค

ท่ัวไปเพื่อจะใหมีความสัมพันธกับเปาหมายการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและควรจะแสดงความจําเพาะ
สําหรับรายวิชาเพื่อกําหนดทิศทางในการวางแผนและการประเมินผลการจัดการเรียนรู 

2. จุดประสงคการเรียนรูวิทยาศาสตรควรท่ีจะมีความชัดเจน งายตอการเขาใจ           
ของผูเรียน ผูสอน ผูบริหารและผูปกครอง 

3. จุดประสงคการเรียนรูวิทยาศาสตรควรจะมีจํานวนขอไมมากนักแตควรจะมี                         
ความครอบคลุมท้ังบทเรียน หนวยการเรียนรูหรือโปรแกรมการเรียน 

4. จุดประสงคการเรียนรูวิทยาศาสตรควรจะมีความหลากหลายตอบสนอง                   
ตอศักยภาพของผูเรียนท่ีแตกตางกัน 

5. จุดประสงคการเรียนรูวิทยาศาสตรควรจะแตกตางกับกลุมสาระอ่ืน 
6. จุดประสงคการเรียนรูวิทยาศาสตรควรจะเหมาะสมกับสาระการเรียนรู                   

ท่ีครูจะสอน 
 
2.2 ประเภทของจุดประสงคการเรียนรู 
 จุดประสงคการ เ รียนรูห รือวัต ถุประสงคการ เ รียนรูสามารถแบ งออก                        

ไดเปนจุดประสงคการเรียนรูท่ัวไป จุดประสงคการเรียนรูนําทางและจุดประสงคปลายทาง              
โดยมีนักการศึกษาหลายทานไดนําเสนอประเภทของจุดประสงคการเรียนรูไวดังนี้ 

มนสิช สิทธิสมบูรณ (2549) แบงประเภทของแผนการจัดการเรียนรูออกเปน              
2 ประเภท คือ จุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทาง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. จุดประสงคปลายทาง เปนจุดประสงคท่ีบอกถึงผลรวมของความปราถนาหรือ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนเมื่อผานกระบวนการเรียนรู โดยมีสวนท่ีเปน
ความรู ความคิด ความรูสึกนึกคิด และทักษะปฏิบัติการตางๆ 

2. จุดประสงคนําทาง เปนจุดประสงคท่ีแยกยอยจากจุดประสงคปลายทาง              
ท่ีบงบอกถึงพฤติกรรมท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน เม่ือผูเรียนเกิดการเรียนรูครบทุกจุดประสงค          
นําทางแลว จะทําใหบรรลุเปนจุดประสงคปลายทางได 
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เบญจวรรณ กี่สุขพันธ (2549: 236) ไดนําเสนอลักษณะการเขียนจุดประสงคการเรียนรู              
2 ลักษณะ สรุปไดดังนี้ 

1. จุดประสงคท่ัวไปหรือจุดประสงคปลายทาง เขียนเปนขอความท่ีกําหนดเปน
ความมุงหวังกวางๆ ท่ีจะใหเกิดกับผูเรียนหลังจากส้ินสุดการเรียนรูในแตละเร่ือง 

2. จุดประสงคเฉพาะ หรือจุดประสงคนําทาง เปนจุดประสงคท่ีมีความหมาย
เฉพาะเจาะจง และเปนจุดประสงคท่ีกําหนดข้ึนเพื่อแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา หลังจากท่ีมีการเรียนการ
สอนแลว ผูเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมท่ีวัดได สังเกตได ออกมาอยางไรบาง ซ่ึงจุดประสงคเฉพาะน้ี
เรียกอีกอยางหน่ึงวา จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.3 จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
การเขียนจุดประสงคการเรียนรูจําเปนตองระบุในลักษณะท่ีสามารถแสดงใหเห็น

ถึงพฤติกรรมของผูเรียนโดยพิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2548) ไดกลาวถึง วิธีการเขียน
วัตถุประสงคการเรียนรูในลักษณะท่ีเปนการบงบอกการกระทําหรือพฤติกรรมของผูเรียนท่ีสามารถ
วัดและสังเกตไดวาเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและไดจําแนกสวนประกอบของวัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม ตามแนวของ Mager และ Miller ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ  3 สวนคือ 1) สถานการณ                
2) พฤติกรรมท่ีคาดหวัง และ 3) เกณฑการประเมิน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) สถานการณ หมายถึง สภาพการณหรือเง่ือนไขท่ีผูสอนจะตองจัดหามา           

หรือสรางข้ึนเพ่ือกระตุนใหผู เ รียนแสดงพฤติกรรมท่ีคาดหวัง  ส่ิงท่ีจะใชเปนสถานการณ                 

หรือเง่ือนไขได เชน อุปกรณของจริง ท่ีตองใหผูเรียนใชทดลอง หรืออาจเปนขอมูลประเภทตาราง 

กราฟ แผนภูมิ แผนภาพ ตลอดจนคําถามเพ่ือใหผูเรียนคิดหาคําตอบดวยตนเอง  

2) พฤติกรรมท่ีคาดหวัง หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูสอนคิดวาผูเรียนจะแสดงออกให

สังเกตไดเม่ือส้ินสุดการเรียนแตละบทเรียนหรือแตละคาบ พฤติกรรมท่ีคาดหวังท่ีใชเขียน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมตองมีลักษณะดังตอไปน้ี 1) เปนคํากริยาท่ีผูสอนสามารถสังเกตและ

วัดผลได 2) เปนคํากริยาท่ีมีความหมายชัดเจนไมคลุมเครือ ส่ือความหมาย สรางความเขาใจไดตรงกัน              

3) เปนขอความท่ีเขียนรวมกันระหวางคํากริยาและเนื้อหา   

3) เกณฑการประเ มิน  หมายถึง  สวนท่ีระบุ ถึงความสามารถข้ัน ตํ่า สุด                     

ของพฤติกรรมท่ีผูเรียนแสดงออกซ่ึงผูสอนยอมรับไดวา ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีคาดหวังจริง การ

กําหนดเกณฑท่ีจะยอมรับวาผูเรียนมีพฤติกรรมที่คาดหวังใหถือวาเปนความตองการข้ันต่ําสุด                     
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การพิจารณากําหนดเกณฑข้ันตํ่าสุดตองเหมาะกับผู เรียน โดยคํานึงถึงระดับความสามารถ                

ของผูเรียนและพื้นฐานท้ังในและนอกโรงเรียน เปนตน  

 ในการกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมจะกําหนดไว 3 ลักษณะตามจัดประเภท             

ของ Bloom et al. ดังรายละเอียดดังนี้ 

1. พฤติกรรมทางดานพุทธิพิสัย  

Bloom  et al. (1956) กําหนดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยไว 6 ขั้น ตามระดับพฤติกรรม           
การเรียนรู จากระดับตํ่าสุดคือความรู ความจํา ไปยังระดับสูงสุดคือการประเมินคา คํากริยาแสดง
พฤติกรรมทางดานพุทธิพิสัย ในแตละระดับข้ันตามลําดับดังนี้ (Trowbrige และ Bybee, 1996: 84; 
Edvard, 1994: 173; พิมพันธ เดชะคุปต, 2548: 197; สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร               
และเทคโนโลยี, 2546:11) 

1. ความรู ความจํา พฤติกรรมการแสดงออก คือ การจําไดระลึกถึงขอมูลหรือขอสนเทศ 
คํากริยาท่ีเกี่ยวของมีดังนี้ 1) บอกนิยาม 2) บอกความหมายศัพท 3) เขียนช่ือ 4) บรรยายลักษณะ                
5) ทอง 6) เลา 7) เก็บขอมูล 8) ช้ีบอก 9) เลือก 10) ทําใหสมบูรณ 11) ระบุ 12) บงบอก 13) เขียนช่ือ
รายการ 14) จับคู 15) บอกช่ือ 

2. ความเขาใจ พฤติกรรมการแสดงออก คือ มีความเขาใจและสามารถอธิบายไดคํากริยาท่ี
เกี่ยวของมีดังนี้ 1) การแปรความหมายขอมูล 2) บอกความแตกตาง 3) ยกตัวอยาง 4) อธิบาย                 
5) ทํานาย 6) สรุปอางอิง 7) สรุปยอ 8) เขียนกราฟ 9) เขียนแผนภูมิ 10) จัดหมวดหมู 11) คาดคะเน 
12) ขยายความรู  13) บรรยาย 14) สราง 15) ลงความเห็น  16) เปล่ียนจากแบบหนึ่งไปเปนอีกแบบ
หนึ่ง  

3. การนําไปใช พฤติกรรมการแสดงออก คือ การนําความรูไปใชกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน
จริง คํากริยาท่ีเกี่ยวของมีดังนี้ 1) แกปญหา 2) ใชเคร่ืองมือ 3) จัดหาเคร่ืองมือ 4) ทําการทดลอง               
5) สาธิต 6) พิสูจน 7) ตรวจสอบ 8) สมมติฐาน 9) ประยุกต 10) คํานวณ 11) สราง 12) บอกความ
แตกตาง 13) คนพบ 14) อภิปราย 15) เปล่ียนแปลง 16) วางแผน 17) ทํานาย 18) เปรียบเทียบ          
19) แสดง 20) ใช 21) แสดงความสัมพันธ 22) ดําเนินการ 23) เขารวม 

4. การวิเคราะห พฤติกรรมการแสดงออก คือ  แยกแนวคิดหลักท่ีซับซอนออกเปนสวนๆ 
ใหเขาใจไดงาย คํากริยาท่ีเกี่ยวของมีดังนี้ 1) บอกส่ิงท่ีสังเกตได 2) ช้ีข้ันตอนปญหา 3) ถามรายละเอียด
เกี่ยวกับปญหา 4) ระบุตัวแปร 5) วิเคราะห 6) อภิปราย 7) ลงขอสรุป 8) ออกแบบ 9) สรางแผนผัง
ลําดับความคิด 10) บอกความแตกตาง 11) ระบุ 12) บอกความแตกตาง 13) สรุป 14) อธิบายโดย
ยกตัวอยาง 15) อนุมาน 16) จัดระบบ 17) แสดงความสัมพันธ 18) คัดเลือก  
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5. การสังเคราะห พฤติกรรมการแสดงออก คือ  รวบรวมความรูและขอเท็จจริงเพื่อสราง
องคความรูใหม คํากริยาท่ีเกี่ยวของมีดังนี้ 1) ประดิษฐ 2) ออกแบบ 3) ประกอบ 4) เรียบเรียง                 
5) สราง 6) ใหขอเสนอแนะ 5) จัดการ 6) แยกประเภท 7) รวบรวม 8) พัฒนา 9) เขียน 10) สังเคราะห   

6. การประเมินคา พฤติกรรมการแสดงออก คือ  ตัดสินใจเลือก คํากริยาท่ีเกี่ยวของมีดังนี้ 
1) วิจารณ 2) บอกเหตุผล 3) ตัดสินประเมินคา 4) แสดงหลักฐาน 5) เขียนความเห็น 6) เปรียบเทียบ  
7) ประเมินผล 8) สรุป 9) แสดงความสัมพันธ  

 

  2. พฤติกรรมทางดานจิตพิสัย  

Krathwohl, Bloom, และ Masial (1964)  กําหนดพฤติกรรมดานจิตพิสัยไว              
5 ข้ัน จากระดับตํ่าสุด คือ  การรับรู จนถึงระดับสูงสุด คือ การแสดงคุณลักษณะตามคานิยม 
พฤติกรรมเหลานี้ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง คํากริยาแสดงพฤติกรรมทางดานจิตพิสัย สามารถ
จําแนกไดเปน 5 กลุมตามระดับข้ันดังนี้ (Edvard, 1994: 173; พิมพันธ เดชะคุปต, 2548: 197; 
สถาบันสงเสริม การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2546:11) 

1. การรับรูส่ิงเรา พฤติกรรมการแสดงออก คือ สนใจและรับรูขอสนเทศหรือส่ิงเรา          

ดวยความต้ังใจคํากริยาท่ีเกี่ยวของมีดังนี้ 1) สะสม 2) ยอมรับ 3) รับฟง 4) ควบคุม 5) แยกความ

แตกตาง 6) ถาม 7) เลือก 8) หา 9) ระบุ 

2. การตอบสนอง พฤติกรรมการแสดงออก คือ ตอบสนองตอขอสนเทศหรือส่ิงเรา           

อยางกระตือรือรนคํากริยาท่ีเกี่ยวของมีดังนี้ 1) ยินยอม 2) ทําตามเห็นดวย 3) ชักชวน 4) แนะนํา          

5) อาสา 6) ฝกหัด 7) กลาวสงเสริม 8) การเสนอรายการ 9) ตอบ 10) อาน 11) เขียน 12) กระทํา 

3. การสรางคานิยม พฤติกรรมการแสดงออก คือ แสดงความรูสึกช่ืนชอบ และมีความเชื่อ

เกี่ยวกับคุณคาของเร่ืองท่ีเรียนรู คํากริยาท่ีเกี่ยวของมีดังนี้ 1) โตแยง 2) สาธิต  3) บรรยาย                     

4) สนับสนุน 5) ชวยเหลือ 5) รายงาน 6) ปฏิบัติ 

4. การจัดระบบคานิยม พฤติกรรมการแสดงออก คือ จัดระบบ จัดลําดับ เปรียบเทียบ  และ

บูรณาการเจตคติกับคุณคาเพื่อนําไปใชหรือปฏิบัติได คํากริยาท่ีเกี่ยวของมีดังนี้ 1) จัดแจง                      

2) เปรียบเทียบ 3) ทําใหสมบูรณ 4) วางหลักการ 5) หยั่งคิด  
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5. การแสดงลักษณะตามคานิยม พฤติกรรมการแสดงออก คือ เลือกปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ

ในส่ิงตางๆ ไดอยางเหมาะสม คํากริยาท่ีเกี่ยวของมีดังนี้ 1) เรียบเรียงใหม 2) เปล่ียน 3) ตอเติม 4) แกไข            

5) ตอตาน 6) พยายามเปล่ียน 7) ปฏิบัติ 8) ฝกฝน 9) พิสูจน  

3. พฤติกรรมทางดานทักษะพิสัย 
  Harrow  et al. (1977; cite in Edvard, 1993: 175) กําหนดพฤติกรรมดานทักษะ
พิสัยไว  4 ข้ัน จากระดับตํ่าสุด คือ  การเคล่ือนไหว จนถึงระดับสูงสุด คือ  การสรางสรรค คํากริยา
แสดงพฤติกรรมทางดานพุทธิพิสัย สามารถจําแนกไดเปน 4 กลุมตามระดับข้ัน ดังนี้  

1. การเคล่ือนไหว พฤติกรรมการแสดงออก คือ เคล่ือนไหวอยางไมซับซอนของอวัยวะ
ตางๆ ในรางกาย คํากริยาท่ีนํามาใช คือ 1) นํา 2) ทําความสะอาด 3) เดิน 4) วาง 5) เก็บ 

2. การจัดกระทํา  พฤติกรรมการแสดงออก  คือ  เค ล่ือนไหวโดยใชอวัยวะหลาย
สวนประกอบกัน  คํากริยาท่ีนํามาใช คือ 1) ประกอบ 2) สราง 3) ติดตอ 4) ตั้งหรือปรับเคร่ืองมือวัด 
5) ช่ังน้ําหนัก 6) คนใหเขากัน 7) ใหความรอน 8) จับ 9) แยกออกเปนสวนๆ  

3. การสื่อสาร พฤติกรรมการแสดงออก ส่ือสารแลกเปล่ียนความคิดและความรูสึก 
คํากริยาท่ีนํามาใช คือ 1) ซักถาม 2) วิเคราะห 3) บรรยาย 4) วาด 5) อธิบาย 6) สรางกราฟ 7) ระบุ
รายการ 8) บันทึก 9) ราง  

4. การสรางสรรค พฤติกรรมการแสดงออก คือ ใชทักษะการแสดงออกของพฤติกรรม            
ท่ีครอบคลุมท้ังพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและ จิตพิสัย คํากริยาท่ีนํามาใช คือ 1) สรางสรรค  2) ออกแบบ              
3) ประดิษฐ 4) วิเคราะห 5) สราง 6) วางแผน  

 
3. การกําหนดเนือ้หาสาระ/สาระการเรียนรู 

สาระการเรียนรู หมายถึง เนื้อหาและกระบวนการเรียนรู ท่ีตองการใหผู เรียน             

เกิดการเรียนรู มีท้ังสวนท่ีเปนเนื้อหาเชิงวิชาการและเน้ือหาเชิงทักษะกระบวนการซ่ึงครูตองศึกษาจาก

หลักสูตรและเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู (ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ, 

2539: 174; ณัฐวุฒิ กิจรุงเรืองและคณะ, 2545: 73; ทัศนีย ชาติไทย,2548: 18) 

การกําหนดสาระการเรียนรูมี 2 ลักษณะ คือ เนื้อหาท่ีเปนความรูท่ัวไป และเนื้อหาที่มี

ลักษณะเปนทักษะกระบวนการ โดยการกําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรูควรมีความสัมพันธสอดคลอง

กับจุดประสงคการเรียนรูหรือผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เพราะเมื่อผูเรียนไดเรียนรูตามเนื้อหาสาระน้ันๆ 

แลว ผูเรียนจะตองบรรลุจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว รวมถึงการกําหนดเน้ือหาของการจัดการเรียนรู           
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ควรใหเหมาะสมกับระยะเวลา วัยและความสามารถของผูเรียน (ณัฐวุฒิ กิจรุงเรืองและคณะ, 2537: 65;                    

ทิศนา แขมมณี, 2548: 19; มนสิช สิทธิสมบูรณ, 2549: 16) 
 

4.  การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 

 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544          

ไดเนนใหผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนเปนผูมีบทบาทในการวางแผนการเรียนรู เลือกทํากิจกรรม

การเรียนรูและลงมือปฏิบัติ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา โดยมีเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนตาม

ศักยภาพในดานตางๆ  ไดแก  ความรู  ทักษะกระบวนการ  การคิด  ทักษะในการส่ือสาร                        

และความสามารถในการตัดสินใจ ตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  และ

สังคม การนําวิทยาศาสตรไปใชประโยชน มีจิตวิทยาศาสตร   ซ่ึงภพ เลาหไพบูลย (2537: 358)          

ไดกลาวถึงการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสรุปไดวา ในการกําหนดกิจกรรม

การเรียนการสอนผูสอนตองวางแผนการจัดกิจกรรมไวเปนอยางดี โดยจําแนกวากิจกรรมใด             

เปนของผูเรียนและกิจกรรมใดเปนของผูสอน   

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546: 219-225) ไดใหแนวทาง                   
ในการจัดกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรไวดังนี้  

1. กระบวนการสืบเสาะหาความรูประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญ ดังนี้ 1) ข้ันสรางความสนใจ 
(engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนเองจากความสงสัย หรืออาจเร่ิม
จากความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุม เร่ืองท่ีนาสนใจอาจมาจาก
เหตุการณท่ีกําลังเกิดข้ึนอยูในชวงเวลานั้น หรือเปนเร่ืองท่ีเช่ือมโยงกับความรูเดิมท่ีเพ่ิงเรียนรูมาแลว 
เปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นท่ีจะศึกษา ในกรณีท่ียังไมมีประเด็นใดนาสนใจ 
ครูอาจใหศึกษาจากส่ือตางๆ หรือเปนผูกระตุนดวยการเสนอข้ึนมากอน แตไมควรบังคับใหนักเรียน
ยอมรับประเด็นหรือคําถามท่ีครูกําลังสนใจเปนเร่ืองท่ีจะใชศึกษา เม่ือมีคําถามท่ีนาสนใจ และนักเรียน
สวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่ตองการศึกษา จึงรวมกันกําหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียด
ของเร่ืองท่ีจะศึกษาใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน อาจรวมท้ังการรวบรวมความรูประสบการณเดิม หรือความรู
จากแหลงตางๆ ท่ีจะชวยใหนําไปสูความเขาใจเร่ืองหรือประเด็นท่ีจะศึกษามากข้ึนและมีแนวทางท่ีใช
ในการสํารวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 2) ข้ันสํารวจและคนหา (exploration) เม่ือทําความเขาใจใน
ประเด็นหรือคําถามท่ีสนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็มีการวางแผนกําหนด แนวทางการสํารวจ
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ตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กําหนดทางเลือกท่ีเปนไปได ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ 
หรือปรากฏการณตางๆ วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน ทําการทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม            
การใชคอมพิวเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง (simulation) การศึกษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิง
หรือจากแหลงขอมูลตางๆ เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลอยางเพียงพอท่ีจะใชในข้ันตอนตอไป 3) ข้ันอธิบาย
และลงขอสรุป (explanation) เม่ือไดขอมูลอยางเพียงพอจากการสํารวจตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล 
ขอสนเทศ ท่ีไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ไดในรูปตางๆ เชน บรรยายสรุป สราง
แบบจําลองทางคณิตศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง ฯลฯ การคนพบในข้ันนี้อาจเปนไปไดหลายทาง 
เชน สนับสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว โตแยงกับสมมติฐานท่ีตั้งไวหรือไมเกี่ยวของกับประเด็นท่ีกําหนดไว 
แตผลท่ีไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรูได 4) ข้ันขยายความรู (elaboration) 
เปนการนําความรูท่ีสรางข้ึนไปเช่ือมโยงกับความรูเดิมหรือแนวคิดท่ีไดคนควาเพิ่มเติม หรือนํา
แบบจําลองหรือขอสรุปท่ีไดไปใชอธิบายสถานการณหรือเหตุการณอ่ืนๆ ถาใชอธิบายเร่ืองตางๆ ได
มากก็แสดงวาขอจํากัดนอย ซ่ึงก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเร่ืองตางๆ และทําใหเกิดความรูกวางขวางข้ึน 5) 
ข้ันประเมิน (evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ วานักเรียนมีความรูอะไรบาง 
อยางไร และมากนอยเพียงใด จากข้ันนี้จะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเร่ืองอ่ืนๆ  

การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร นอกจากจะใชกระบวนการดังกลาวแลว อาจใชวิธี            
ในการสืบเสาะหาความรูดวยรูปแบบอ่ืนๆ ดังนี้ 

การคนหารูปแบบ (pattern seeking) โดยท่ีนักเรียนเร่ิมดวยการสังเกตและบันทึกปรากฏการณ
ตามธรรมชาติ หรือทําการสํารวจตรวจสอบโดยท่ีไมสามารถควบคุมตัวแปรได แลวคิดหารูปแบบ           
จากขอมูล  

การจําแนกประเภทและการระบุช่ือ (classification and identification) เปนการจัดประเภท             
ของวัตถุหรือเหตุการณเปนกลุม หรือการระบุช่ือวัตถุหรือเหตุการณท่ีเปนสมาชิกของกลุม 

การสํารวจและคนหา (exploring) เปนการสังเกตวัตถุหรือเหตุการณในรายละเอียด หรือทําการ
สังเกตตอเนื่องเปนเวลานาน  

การพัฒนาระบบ (developing system) เปนการออกแบบ ทดสอบ และปรับปรุงส่ิงประดิษฐหรือ
ระบบ 

การสรางแบบจําลองเพ่ือการสํารวจตรวจสอบ (investigation models) เปนการสรางแบบจําลอง
เพื่ออธิบาย เพื่อใหเห็นถึงการทํางาน เชน สรางแบบจําลองระบบนิเวศ 

 

2. กระบวนการแกปญหา (problems solivg process) ประกอบดวยข้ันตอนดังนี้ 1) ทําความ
เขาใจกับปญหา ผูแกปญหาจะตองทําความเขาใจกับปญหาท่ีพบใหถองแทในประเด็นตางๆ                     



34 
 

คือ  (1) ปญหาถามวาอยางไร (2) มีขอมูลใดแลวบาง และ (3) มีเง่ือนไขหรือตองการขอมูลใดเพิ่มเติมอีก
หรือไม การวิเคราะหปญหาอยางดีจะชวยใหข้ันตอนตอไปดําเนินไปอยางราบรื่น การจะประเมิน วา
นักเรียนเขาใจปญหามากนอยเพียงใด ทําไดโดยการกําหนดใหนักเรียนเขียนแสดงถึงประเด็นตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับปญหา 2) วางแผนแกปญหา ข้ันตอนนี้จะเปนการคิดหาวิธีวางแผนเพ่ือแกปญหา โดยใช
ขอมูลจากปญหาท่ีไดจากปญหาท่ีไดวิเคราะหไวแลวในข้ันท่ี 1 ประกอบกับขอมูลและความรู                   
ท่ีเกี่ยวของกับปญหานั้นและนํามาใชประกอบการวางแผนแกปญหา ในกรณีท่ีปญหาตองตรวจสอบโดย
การทดลองข้ันตอนนี้จะเปนการวางแผนการทดลอง ซ่ึงประกอบดวยการตั้งสมมติฐาน กําหนดวิธี
ทดลองหรือตรวจสอบ และอาจรวมทั้งแนวทางในการประเมินผลการแกปญหา 3) ดําเนินการแกปญหา
และประเมินผล ข้ันตอนนี้จะเปนการลงมือแกปญหาและประเมินวาวิธีการแกปญหาและผลท่ีไดถูกตอง
หรือไดผลเปนอยางไร ถาการแกปญหาทําไดถูกตอง ก็จะมีการประเมินตอไปวา วิธีการนั้นนาจะ
ยอมรับไปใชในการแกปญหาอ่ืนๆ หรือไม แตถาพบวาการแกปญหานั้นไมประสบความสําเร็จ ก็
จะตองยอนกลับไปเลือกวิธีการแกปญหาอ่ืนๆ ท่ีไดกําหนดไวแลวในข้ันท่ี 2 และถายังไมประสบ
ความสําเร็จ นักเรียนจะตองยอนกลับไปทําความเขาใจปญหาใหมวามีขอบกพรองประการใด                
เชน ขอมูลกําหนดใหไมเพียงพอ เพื่อจะไดเร่ิมตนการแกปญหาใหม 4) ตรวจสอบการแกปญหา                 
เปนการประเมินภาพรวมของการแกปญหา ท้ังในดานวิธีการแกปญหา ผลการแกปญหา และการตัดสินใจ 
รวมท้ังการนําไปประยุกตใช ท้ังนี้ในการแกปญหาใดๆ ตองตรวจสอบถึงผลกระทบตอสังคม                 
และส่ิงแวดลอมดวย  

3. กิจกรรมคิดและปฏิบัติ (Hands-on Mind-on Activities)  
 นักการศึกษาวิทยาศาสตรแนะนําใหครูจัดกิจกรรมได คิดและลงมือปฏิบัติ                    

เม่ือนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือไดทําการทดลองตางๆ ทางวิทยาศาสตรก็จะเกิดความคิด               
และคําถามท่ีหลากหลาย โดยเม่ือนักเรียนไดทํากิจกรรมตางๆดวยตนเอง จะทําใหสังเกตผลที่เกิดข้ึน
ดวยตนเอง ซ่ึงเปนขอมูลที่จะนําไปสูการถามคําถาม การอธิบาย การอภิปราย หาขอสรุปและการศึกษา
ตอไป นอกจากนี้การปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวนํามาสูการสรางความรูดวยตนเองดวยความเขาใจ              
และเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย 

4. การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ (Cooperative learning)  
การเรียนแบบรวมมือรวมใจ เปนกระบวนการเรียนรูท่ีสามารถนํามาใชในการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสมวิธีหนึ่ง เนื่องจากขณะท่ีนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันในกลุม นักเรียน           
จะไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความรูกับสมาชิกของกลุม และการท่ีแตละคนมีวัยใกลเคียงกัน ทําใหสามารถ
ส่ือสารกันไดเปนอยางดี แตการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจท่ีมีประสิทธิภาพนั้น ตองมีรูปบบหรือมีการ
จัดระบบอยางดี  
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 แนวคิดหลักในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ มีดังนี้ 
1. การจัดกลุม กลุมท่ีจะเรียนรูดวยกันอยางมีประสิทธิผล ควรเปนกลุมละ 4 คน 

ประกอบดวยนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนสูง ปานกลาง คอนขางตํ่า และตํ่า และหญิง ชาย เทาๆ 

กัน ในบางกรณีอาจจัดกลุมดวยวิธีการอื่น เชน ในการศึกษาเร่ืองลึกเฉพาะ เชน ทําโครงงานวิทยาศาสตร

ควรจัดกลุมนักเรียนท่ีมีความสนใจเหมือนกัน หรือจัดกลุมโดยวิธีสุม เม่ือตองการทบทวนความรู และ

จัดใหอยูในกลุมเดียวกันประมาณ 6 สัปดาห จึงเปล่ียนกลุมใหม 

2. อุดมการณ หมายถึงความมุงม่ันและอุดมการณของนักเรียนท่ีจะรวมงานกัน 

นักเรียนจะตองมีความมุงม่ันท่ีจะเรียนรูและมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน           

ส่ิงเหลานี้ตองสรางใหเกิดข้ึนและใหคงไว โดยทํากิจกรรมหลากหลาย เชน การสรางความมุงม่ันของ

กลุมท่ีจะทํางานรวมกัน การสรางความมุงม่ันของช้ันเรียนท่ีจะทํารวมกัน 

3. การจัดการ เพื่อใหกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดการของครูและ

การจัดการของนักเรียนภายในกลุม ครูจะตองมีการจัดการท่ีดี เพื่อใหการทํางานกลุมประสบความสําเร็จ 

เชน การควบคุมเวลา การกําหนดสัญญาณใหนักเรียนหยุดกิจกรรม ฯลฯ  

4. ทักษะทางสังคม เปนทักษะในการทํางานอยางรวมกัน มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

ใหความชวยเหลือกัน ใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน 

5. หลักการพื้นฐาน ไดแก 

- การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีแนวคิดวา เม่ือเราไดรับประโยชนจากเพื่อน 

เพื่อนก็จะไดประโยชนจากเรา ความสําเร็จของกลุมคือความสําเร็จของแตละคน 

- ยอมรับวาแตละคนในกลุมตางมีความสามารถและมีความสําคัญตอกลุมแตละคนมี

สวนในการทํางานใหสําเร็จ 

- ทุกคนในกลุมตองใหความรวมมือ และมีสวนรวมในงานของกลุมอยางเทาเทียม

กัน 

- ทุกคนในกลุมตองมีปฏิสัมพันธกันตลอดเวลาท่ีทํางานในกลุม 

6. โครงสรางของกิจกรรม หมายถึงรูปแบบของกิจกรรมในการทํางานของกลุม     

ซ่ึงมีความหลากหลาย ท้ังนี้ขึ้นอยูกับปญหาหรือสถานการณท่ีจะศึกษา ตัวอยางเชน 

- กิจกรรมจับคูสลับกันพูดในหัวขอและในเวลาที่กําหนด (time-paired-share) 
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- นักเรียนแตละคนในกลุมเขียนแสดงความคิดในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งในกระดาษแผน

เดียวกันแลววนไปเร่ือยๆ (round table) จนนักเรียนทุกคนเขียนท้ังหมด แลวนํามาสรุป 

- มอบหมายใหตัวแทนของสมาชิกในกลุมไปรวมกลุมใหม  เรียกวา กลุม

ผูเช่ียวชาญ (expert group) กลุมเช่ียวชาญนี้จะศึกษาเร่ืองยอยท่ีแบงไวเปนตอนในชวงเวลาหนึ่ง แลว

กลับมาอธิบายใหสมาชิกในกลุมเดิม (home group) ในท่ีสุดนักเรียนท้ังหมดจะเกิดเรียนรูเร่ืองท้ังหมด

จากเพ่ือน นั่นคือนักเรียนแตละคนในหนึ่งกลุมไดรับมอบหมายงานเพียงหนึ่งช้ินยอย แตตองตอช้ินยอย

ใหเต็มรูป (jigsaw) นั่นคือตองเรียนรูท้ังเร่ือง แลวมีการทดสอบเปนคะแนนของแตละคน 
 

5. การกําหนดส่ือการเรียนรูและแหลงการเรียนรู 
 สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูเปนเครื ่องมือหนึ ่งที ่จะชวยใหผู เร ียน

สามารถพัฒนาศักยภาพการคิด ทักษะ กระบวนการและเจตคติ อีกท้ังยังชวยสงเสริมบรรยากาศท่ีดี             
ในการจัดกระบวนการเรียนรู เช่ือมโยงความสัมพันธของสาระการเรียนรูในช้ันเรียนสูสถานการณ          
ในชีวิตจริง และเกื้อหนุนการสงเสริมการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  โดยกรมวิชาการ (2544: 35)            
ไดอธิบายแสดงความเกี่ยวของของแผนการจัดการเรียนรูและส่ือการเรียนรูสรุปไดวา ในการกําหนดส่ือ
การเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู จะตองคํานึงถึงความสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติ          
ของสาระการเรียนรูและศักยภาพของผูเรียน และในข้ันตอนของการดําเนินงานตามแผนผูสอนตอง
คํานึงถึงวิธีการไดมาของส่ือการเรียนรูเหลานั้นดวย 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรจําเปนตองคํานึงถึงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนทางดาน
วิทยาศาสตรท้ังในและนอกโรงเรียนเพื่อทําใหผูเรียนสามารถท่ีจะเกิดการเรียนรูไดอยางตอเนื่องทุกเวลา ทุก
สถานท่ีซ่ึงสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546: 249) ไดนําเสนอแหลงการ
เรียนรูท่ีหลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดังนี้ 

1. ส่ือส่ิงพิมพ เชน หนังสือเรียน หนังสืออางอิง หนังสืออานประกอบ หนังสือพิมพ วารสาร 

ฯลฯ 

2. ส่ืออิเล็คทรอนิกส ไดแก มัลติมีเดีย CAI วีดิทัศน และรายการวิทยาศาสตรท่ีผานส่ือวิทยุ

โทรทัศน CD-ROM อินเทอรเนต 

3. แหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน อุทยานแหงชาติ สวนพฤกษศาสตร สวนสัตว พิพิธภัณฑ

วิทยาศาสตร โรงงานอุตสาหกรรม หนวยงานวิจัยในทองถ่ิน ฯลฯ 
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4. แหลงเรียนรูในทองถ่ิน เชน อุทยานแหงชาติ สวนพฤกษศาสตร สวนสัตว พิพิธภัณฑ

วิทยาศาสตร โรงงานอุตสาหกรรม หนวยงานวิจัยในทองถ่ิน ฯลฯ  

5. แหลงเรียนรูท่ีเปนบุคคล เชน ปราชญทองถ่ิน ผูนําชุมชน ครุ อาจารย นักวิทยาศาสตร 

นักวิจัย ฯลฯ 
 

6. การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 

2544 สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติ
รวมกัน และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและ
ประเมินท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ ตลอดจน
การประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความม่ันใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกี่ยวของท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา อีกท้ังเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา สําหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับช้ันเรียนควรใชวิธีการท่ี
หลากหลาย เนนการปฏิบัติจริง โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม 
และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน ผูเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพผูเรียนรวมถึงตัว
ผูเรียนเองจําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธีการ และคนหา ขอมูลเกณฑตางๆ เพื่อ
นําผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลการเรียนรูมาสะทอนใหเห็นภาพรวม ในการดําเนินการจัดการ
เรียนรูของผูสอนและการแกปญหาในช้ันเรียนท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังผูเรียนสามารถประเมินผลการเรียนรู
ของตนและผูปกครองจะไดทราบความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียน 

 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรจําเปนตองดําเนินการภายใต
กรอบของการแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 และสอดคลองกับเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูกลุม
วิทยาศาสตรตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามที่สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไดกําหนดไว โดยใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลายนํามาซ่ึง
ขอสนเทศท่ีสะทอนใหเห็นถึงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนและการจัดการเรียนรูของ
ผูสอน  
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6.1 ระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร  
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546: 7)ไดจัดระบบการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยมีกระบวนการทํางานอยางเปนระบบประกอบดวย การกําหนด
จุดมุงหมายและวิธีการวัดผลและประเมินผล การสรางเคร่ืองมือ และการดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
ข้ันตอนการวัดผลประเมินผลการเรียนรูอยางเปนระบบ มีขั้นตอนท่ีเร่ิมจาก การกําหนดจุดมุงหมาย
ดานตางๆ ไดแก ความรู ความคิด กระบวนการเรียนรู เจตคติและโอกาสการเรียนรู หลังจากนั้น
กําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลายไดแก การทดสอบดวยขอสอบ การประเมินตาม
สภาพจริง โดยปจจุบันการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการประเมินตามสภาพ
จริงมากกวาการประเมินดวยขอสอบ เพราะชวยใหสะทอนถึงสมรรถภาพของผูเรียนไดครอบคลุม
ทุกดาน 

 

6.2  จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกําหนดจุดมุงหมายของการวัด

และประเมินผลการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรไวดังนี้  
2.1 เพื่อวินิจฉัยความรูความสามารถ ทักษะและกระบวนการ เจตคติ คุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมของผู เ รียน  และเพื่อซอมเสริมผู เ รียนใหพัฒนาความรูความสามารถ                  
และทักษะไดเต็มตามศักยภาพ 

2.2 เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตัวผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู
เพียงใด 

2.3 เพื่อใชขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบถึงระดับพัฒนาการ
ของการเรียนรู 

 

6.3   วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรมีความหลากหลายตามวิธีการ                 

ท่ีนักการศึกษาแตละทานไดเสนอไว ดังน้ี 
ภพ เลาหไพบูลย (2535: 309) ไดเสนอวิธีการประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรโดย

แบงออกเปน 2 ดานคือ 1) การประเมินพฤติกรรมดานปฏิบัติการโดยการสังเกตพฤติกรรม                
ขณะปฏิบัติการ ซ่ึงสังเกตจากทักษะปฏิบัติการ ผลการทดลอง การแกปญหา และการสอบ
ภาคปฏิบัติ 2) การประเมินพฤติกรรมดานความสนใจและเจตคติวิทยาศาสตรโดยการสังเกตความสนใจ
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ในการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร การใชแบบสอบถามวัดเจตคติทาง
วิทยาศาสตรและความสนใจตอวิชาวิทยาศาสตร และการวัดดานการมีแนวโนมทางวิทยาศาสตร 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546) ไดกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรูวิทยาศาสตรในลักษณะท่ีเนนการวัดและประเมินท่ีหลากหลายท้ังจากแบบทดสอบ                   
และการประเมินตามสภาพจริงซ่ึงมาจากการประเมินการปฏิบัติงานและผลงานของผูเรียน โดยให
ความสําคัญกับการประเมินตามสภาพจริงมากกวาการทดสอบดวยขอสอบ เนื่องจากการประเมินตาม
สภาพจริงชวยสะทอนถึงสมรรถภาพของผูเรียนไดครอบคลุมทุกดาน  ตัวอยางวิธีการและแหลงขอมูล
ท่ีใชในการวัดประเมินผลตามสภาพจริงมีดังนี้ 

1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

2. ผลงาน รายงาน 

3. การสัมภาษณ 

4. บันทึกของผูเรียน 

5. การประชุมปรึกษาหรือรวมกันระหวางผูเรียนและครู 

6. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (practical assessment) 

7. การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (performance assessment) 

8. การวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชแฟมผลงาน (portfolio assessment) 

 
 พิมพันธ เดชะคุปต และคณะ (2549: 52-53) ไดเสนอวิธีประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง ดังนี้ 

1. การอภิปรายตามวัตถุประสงค 

2. แบบทดสอบมาตรฐาน 

3. แบบทดสอบท่ีพัฒนาโดยครู 

4. การเขียนบันทึกการเรียนรู 

5. การนําเสนอดวยวาจา 

6. โครงงาน 

7. การปฏิบัติทดลอง 

8. แฟมสะสมผลงาน/ผลงาน (Portfolios)  

9. การสังเกต 
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10. การบนัทึก 

11. การสรางสถานการณจําลอง 

12. แบบสอบถาม 

13. แบบสัมภาษณ 

14. บันทึกการเรียนรู หรือการเขียนอนุทิน 

15. ทีมจัดการโดยนักเรียน 

16. ทีมประเมินโดยครู 

17. การประชุมผูปกครอง 

 

1.7 คุณลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู 
แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพผูเรียนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู          

ตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีผูสอนกําหนดไว อีกท้ังสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพครู ซ่ึงไดมีนักการ

ศึกษาหลายทานไดกลาวเก่ียวกับคุณลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดีไวดังนี้ (Bossing ,1970: 

287; Henson, 2001: 375; Burden และ Byrd, 2003: 76-77; ดารกา วรรณวนิช, 2549: 342;Susan, 2006: 76;           

สุวิทย มูลคําและคณะ: 2549: 59; Gunter , Esters และ Schwab, 2007: 43; Butt, 2008: 19)  

1.   การกําหนดแนวคิดหลักมีความถูกตอง ครอบคลุมและเหมาะสม 
2.   จุดประสงคการเรียนรูมีความชัดเจน เหมาะสมและครอบคลุมท้ังดานพุทธิพิสัย 

ทักษะพิสัยและเจตพิสัย  
3. ผูเรียนควรมีสวนในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

4. การกําหนดกิจกรรมการเรียนรูควรเปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ            

มากท่ีสุด และ เปนกิจกรรมท่ีมุงใหผูเรียนรับรู และเรียนรูอยางเปนกระบวนการ และสามารถ

นํากระบวนการไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน โดยมีผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา สงเสริมหรือ

กระตุนใหกิจกรรมท่ีผูเรียนดําเนินการเปนไปตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว ดวยการตั้ง

คําถามหรือสรางปญหา ใหผูเรียนคิดแกไขหรือหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรม

ดวยตนเอง 
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5.   กิจกรรมนําเขาสูบทเรียนควรมีความนาสนใจและกระตุนความสนใจของผูเรียน 
นอกจากนี้ยังชวยใหนักเรียนเขาใจส่ิงท่ีนักเรียนกําลังจะศึกษาโดยการสรางกิจกรรมท่ีเช่ือมโยง
ความรูกอนเรียน  

6.   กิจกรรมข้ันสอนควรทําใหผูเรียนเขาถึงสาระและส่ิงท่ีจะไดเรียนรูจากการจัดการ
เรียนรูของผูสอน ซ่ึงผูสอนสามารถเลือกใชวิธีสอนท่ีแตกตางกันเชน การตั้งคําถาม การ
อภิปราย การสืบสอบ  และการเรียนรูแบบคนพบ ซ่ึงวิธีการสอนเหลานี้ครูสามารถจัดกิจกรรม
ใหนักเรียนกระทําท้ังแบบเดี่ยว คูและกลุม วิธีสอนท่ีครูนํามาใชควรจะเปนวิธีสอนท่ีชวยให
นักเรียนบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  

7.   การสรุปกิจกรรมครูควรจัดการเวลาในการสรุปบทเรียนกอนท่ีจะหมดเวลาเรียน 
การสรุปบทเรียนจะรวมถึงการสรุปแนวคิดหลักซ่ึงจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามสาระ
การเรียนรู ท่ีครูกําหนดไว  อีกท้ังการเตรียมจัดการเวลาท่ีดีจะชวยใหเกิดความชัดเจน                  
ในการมอบหมายงาน และการเตรียมการเรียนของนักเรียนในวิชาและคาบเรียนถัดไป 

8.  ผูสอนระบุกิจกรรมการเรียนการสอนไวชัดเจน และใชนวัตกรรมการเรียนรู           

ท่ีหลากหลายซ่ึงตองสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและ

ผูเรียน 

9. ผูสอนระบุส่ือการเรียนรูไวชัดเจน และใชส่ือการเรียนรูท่ีนาสนใจสามารถ

กระตุนความสนใจของผูเรียนและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และหาไดงายในทองถ่ิน  

10.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูมีความเท่ียงตรงและเช่ือถือได 

11.  การระบุภาระงานของผูเรียนไวอยางชัดเจน 

12.   แผนการจัดการเรียนรูควรมีความหลากหลายตามระดับความสามารถของนักเรียน 

13.  โครงสรางในแผนการจัดการเรียนรูมีความชัดเจน 

14.  การกําหนดการบันทึกหลังสอน 

15.  องคประกอบของแตละสวนในแผนการจัดการเรียนรูมีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน 

16.  ผูสอนกําหนดแผนการจัดการเรียนรูเพิ่มเติมหากหลังจากประเมินผลการเรียนรู

แลวผูเรียนไมบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว 

 

 



42 
 

2. การเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545  หมวดที่ 4 

แนวการจัดการศึกษา แสดงใหเห็นถึงแนวการจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยทุกภาคสวนตอง
เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูเพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  ในขณะท่ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ0ฉบับท่ี010 พ.ศ.2550-2554 (2549:54) กําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในดาน
การสรางสรรคนวัตกรรมและองคความรูใหมท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศคือมุงผลิต
และพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพในทุกสาขาโดยเฉพาะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี0บทบาทสําคัญ
ของสถานศึกษาในการสรางและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณลักษณะดังกลาว แนวทางหน่ึงคือการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเนนการปฏิบัติจริงต้ังแตช้ันปฐมวัย0ซ่ึงสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546) ไดกลาวถึงมาตรการท่ีจําเปนประการหนึ่งตอ
การพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือการพัฒนาคุณภาพครูผูสอนใหมี
ความรูและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานตามนโยบายการจัดการศึกษา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระบวนการหนึ่งในการจัดประสบการณใหกับครูผูสอนไปสูแนวทางการ
พัฒนาตนในดานดังกลาวซ่ึงปรากฎในมาตรฐานวิชาชีพครู และมาตรฐานครูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี คือ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

ความสําคัญของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 สงผลตอแนวทางการเตรียมการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูโดยผูสอนจะตองคํานึงถึงการพัฒนาองคความรู ทักษะ กระบวนการ ความคิด 
และใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจากประสบการณจริง ไดฝกคิดและปฏิบัติ เกิดความใฝรู และนํา
ความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ท้ังนี้จะตองยึดหลักการท่ีกําหนดไวตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา คือ ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  

จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู พบวา
นักการศึกษาหลายทานไดนําเสนอแนวทางการเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูดังนี้ 

 
Benbow (2002: 191) นําเสนอแนวทางการเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู สรุปไดดังนี้ 
1. วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระสําคัญ กระบวนการจัดการเรียนรู

และทักษะกระบวนการที่มุงหวังใหผูเรียนเกิดจากการจัดการเรียนรู 
2. กําหนดเปาหมายและจุดประสงคการเรียนรู 
3. กําหนดส่ือการเรียนรู 
4. กําหนดวิธีการสอน/แนวการสอน 
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5. ออกแบบแนวทางการบูรณาการการจัดการเรียนรู 
6. กําหนดระยะเวลาในการสอน 
 
สําลี รักสุทธิ (2546: 144) ไดนําเสนอแนวทางในการเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 
1. ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตร 
2. ศึกษาจุดประสงคกลุมวิชา/กลุมประสบการณในหลักสูตร/กลุมสาระการเรียนรู 
3. วิเคราะหคําอธิบายรายวิชา/กลุมประสบการณ 
4. จัดทําโครงสรางรายวิชา/กลุมสาระ 
5. จัดทําโครงสรางแนวการสอน/จัดทําหนวยการเรียนรู 
6. จัดทําแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู 

 
 สุคนธ สินธพานนทและคณะ (2546: 23) นําเสนอแนวทางในการเตรียมการกอนการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูดังนี้ 

1. ศึกษาหลักสูตร 
2. ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
3. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
4. ศึกษาระบบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
5. ศึกษาทฤษฎีการเรียนรู 
6. ศึกษาเนื้อหาความรู 
7. ศึกษาสภาพของผูเรียน 
8. ศึกษาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 
9. ศึกษาส่ือการเรียนการสอน 
10. ศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 

 

3. การประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
การประเมินแผนการจัดการเรียนรูมีความความจําเปนตอกระบวนการจัดการเรียนการสอน

เพราะจะทําใหครูเขาใจและแกปญหาเฉพาะหนาในช้ันเรียนไดมากข้ึน การประเมินแผนการจัดการ

เรียนรูไมเพียงแคแสดงใหเห็นถึงผลการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการช้ันเรียน แตยังรวมถึง

การวิเคราะหและช้ีนําไปสูแนวทางการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไปของครูอีกดวย             
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ดวยเหตุนี้จึงมีนักการศึกษาศึกษาหลายทานไดนําเสนอแนวทางในการประเมินแผนการจัดการ

เรียนรูไว ดังนี้ 

วัฒนาพร ระงับทุกข (2543: 173-186) ไดเสนอแนวทางประเมินแผนการเรียนรูไว 3 ระยะ
ดังนี ้

1. การประเมินแผนการเรียนรูกอนนําไปใช เปนการตรวจสอบแผนการเรียนรู กอนการ
นําไปใชสอนจริง วาเปนแผนการเรียนรูท่ีเขียนไดถูกตองตามรูปแบบการเขียนแผนการเรียนรู
หรือไม แตละหัวขอในแผนการเรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลองครอบคลุม ถูกตองตามหลักวิชา 
และท่ีสําคัญแผนการเรียนรูนั้นเนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรือผูเรียนเปนสําคัญหรือไมและมีส่ิงใดท่ี
ยังขาดตกบกพรองควรปรับปรุงแกไข 

2. การประเมินแผนการเรียนรูระหวางนําไปใช เปนการตรวจสอบการปฏิบัติไปตาม
แผนการเรียนรู โดยสังเกตและบันทึกปญหาหรือขอบกพรองตางๆ ท่ีทําใหการเรียนการสอนไม
เปนไปตามท่ีวางแผนหรือไมประสบความสําเร็จและประเด็นท่ีควรแกไขปรับปรุงตอไป 

3. การประเมินแผนการเรียนรูเม่ือส้ินสุดการใช เปนการประเมินภาพรวมเม่ือสอนจบแต
ละหนวยหรือบท และเม่ือสอนจบทั้งรายวิชาเพื่อใหไดขอสรุปวา เม่ือจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการเรียนรูท่ีจัดทําไวแลวนั้นบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเรียนเปนอยางไร 
 

ทัศนีย ชาติไทย (2547: 24-36) ไดเสนอแนวทางประเมินแผนการจัดการเรียนรูไวโดย

แบงเปน 3 ระยะ คือ การประเมินแผนการจัดการเรียนรูกอนนําไปใช การประเมินแผนการจัดการเรียนรู

ระหวางนําไปใช และการประเมินแผนการจัดการเรียนรูเม่ือส้ินสุดการใช ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. การประเมินแผนการจัดการเรียนรูกอนนําไปใช เปนการตรวจสอบวาแผนการจัดการ

เรียนรูนั้นมีความเหมาะสม ครอบคลุม ชัดเจนหรือไม มีส่ิงใดท่ียังบกพรองควรปรับปรุงแกไข             

โดยการตรวจสอบบทบาทของผูเรียน ตรวจบทบาทของผูสอน การตรวจสอบองคประกอบ               

ของแผนการจัดการเรียนรูโดยสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

2. การประเมินแผนการจัดการเรียนรูระหวางนําไปใช เปนการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

แผนการจัดการเรียนรู โดยการสังเกตและบันทึกปญหาหรือขอบกพรองตางๆ ท่ีอาจทําใหกิจกรรม

การเรียนการสอนไมเปนไปตามท่ีวางแผนหรือไมประสบความสําเร็จ และมีประเด็นท่ีควรแกไข

ปรับปรุงตอไป ซ่ึงในขณะท่ีดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนท่ีกําหนดไวผูสอนควรมี
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แบบประเมินผลงานของผูเรียน แบบสังเกตกระบวนการเรียนรูของผูเรียนและแบบประเมินผลการ

สอนของผูสอน 

3. การประเมินแผนการจัดการเรียนรูเม่ือส้ินสุดการใช เปนการประเมินภาพรวม เม่ือจบ

กิจกรรมการเรียนการสอนแตละหนวย เพื่อใหไดขอสรุปวา เม่ือจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ี

จัดทําไวแลวนั้น บรรลุผลตามวัตถุประสงคไวหรือไม โดยประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูเรียน  การนําผลจากแบบประเมิน แบบสังเกต แบบบันทึกตางๆ ระหวางการใชแผนมาสรุปรวม

เปนขอมูลท่ีจะนําไปใชในการพิจารณาการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหดีข้ึน รวมถึงการ

ประเมินจากความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือจะไดทราบขอมูลจาก

ผูเรียนท่ีเปนผูไดรับผลจากการใชแผนท่ีไดวางไว 
 

นอกจากนี้รวีวัฒร สิริภูบาล (2551: 19) กลาวถึงแนวทางการประเมินแผนการจัดการเรียนรู

ไวสรุปไดดังนี้ 

1. ความครบถวนและความสอดคลองสัมพันธกันขององคประกอบแผนการจัดการเรียนรู

ควรตรวจพิจารณาต้ังแต ช่ือวิชา  ระดับช้ัน  หนวยการเรียนรู  เ ร่ือง  ระยะเวลา  สาระสําคัญ 

วัตถุประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู ส่ือประกอบการเรียนรู และการวัดและ

ประเมินผล 

2. ความถูกตองของสาระสําคัญ ตรวจสอบวาเปนองคความรูท่ีเปนแกนสารสําคัญตรง

ตามมาตรฐานและสาระการเรียนรูท่ีกําหนดไวในหลักสูตรหรือไม 

3. ความถูกตองของวัตถุประสงคการเรียนรู ตรวจสอบวาสอดคลองกับสาระสําคัญ ความ

ครอบคลุม ครบถวนและความสามารถของผูเรียนตามวัย 

4. ความถูกตองของเนื้อหาสาระ ตรวจสอบความถูกตองตรงกันของเนื้อหาสาระและ

วัตถุประสงคการเรียนรู ความละเอียดลึกซ้ึงสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 

5. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู โดยแบงออกเปนข้ันนํา ข้ันสอนและข้ันสรุป  

6. ความเหมาะสมของส่ือการเรียนรู ตรวจพิจารณาในเร่ืองความถูกตองในการนําเสนอ

เนื้อหา สาระ และประสิทธิภาพของส่ือ ความประหยัด  
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7. ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล ตองพิจารณาความเหมาะสมของเคร่ืองมือ

การวัดผลการเรียนรูท่ีจะตองใชตรวจสอบพฤติกรรมผูเรียนตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

 

 Haynes (2007: 94) นําเสนอแนวทางการประเมินแผนการจัดการเรียนรูสรุปไดดังนี้ 

1. ความเหมาะสมของจุดประสงคการเรียนรูกับผูเรียน 

2. ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรูกับผูเรียน 

3. ความเหมาะสมของภาระงานกับผูเรียน 

4. ความเหมาะสมของเวลา 

5. ความเหมาะสมของส่ือการเรียนรู 

6. ความเหมาะสมของแหลงเรียนรู 

  

 Orlich et al. (2010: 124-125) นําเสนอแนวทางการประเมินแผนการจัดการเรียนรู สรุปไดดังนี้ 

1. ความถูกตองและเหมาะสมของจุดประสงคการเรียนรู 

2. ความเหมาะสมของวิธีการสอน 

3. ความเหมาะสมของภาระงานกับศักยภาพผูเรียน 

4. ความสอดคลองของแตละองคประกอบในแผนการจัดการเรียนรู 
 

จากการศึกษาของนักการศึกษาท่ีเกี่ยวของสามารถสรุปไดวาการประเมินแผนการจัดการเรียนรู

สามารถดําเนินการได 3 ชวง คือ ประเมินกอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประเมินระหวางจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู และประเมินหลังนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช โดยสามารถประเมินไดจาก 

ความครบถวนและความสอดคลองสัมพันธกันขององคประกอบแผนการจัดการเรียนรู รวมถึงความ

ถูกตองและเหมาะสมของแตละองคประกอบในแผนการจัดการเรียนรู 
 

4. การนําหลักสูตรไปใช 

 การนําแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน            

ถือเปนจุดสําคัญท่ีจะพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง โดยครูผูสอนจะตองใช

หลักสูตรในการประกอบการจัดการเรียนรู การทําแผนการจัดการเรียนรู ครูจึงมีบทบาทอยางมาก
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ในการนําหลักสูตรไปใชเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน จากการศึกษาพบวามีนักการศึกษาเสนอ

แนวทางในการนําหลักสูตรไปใช ดังนี้ 

 สงัด อุทรานันท (2528) กลางถึงการนําหลักสูตรไปใชวาประกอบดวยการจัดทําเอกสาร

ประกอบหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การบริหารและการบริการหลักสูตร การดําเนินการสอน การ

นิเทศการใชหลักสูตร โดยมีสาระสําคัญท่ีตองคํานึงถึงดังนี้ 

1.การจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยคูมือครูเกี่ยวกับการใชหลักสูตร

หรือคูมือหลักสูตร แผนการสอนกลุมวิชาตางๆ คูมือประเมินผลการเรียนซ่ึงจะชวยใหครูสามารถใช

หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ ในดานแผนการสอนน้ัน จะประกอบไปดวยความคิดรวบยอด 

จุดประสงคการเรียน เนื้อหาของหนวยยอยท่ีจะเรียน กิจกรรม ส่ือการเรียน และวิธีการวัดผล 

2. การเตรียมบุคลากรซ่ึงในท่ีนี้ไดแก ผูนําการใชหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก

และครู หนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการใชหลักสูตรระดับชาติ จะตอง

จัดเตรียมบุคลากรดังกลาวขางตนใหมีความรู ความเขาใจในหลักสูตรท่ีจะใชและสามารถใชได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูซ่ึงเปนหัวใจของการใชหลักสูตรโดยตรง ดวยการจัด

โครงการอบรมหรือประชุมปฏิบัติการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการปลูกฝงใหผูนําการใชหลักสูตร 

ผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศกมีความเปนผูนําในดานการใชหลักสูตรอยางเต็มท่ี เพื่อท่ีจะได

สามารถใหคําแนะนํา การช้ีแนะในดานการใชหลักสูตรแกครูผูใชหลักสูตรโดยตรงได 

3. การบริหารและการบริการหลักสูตร ซ่ึงผูท่ีรับผิดชอบในดานนี้โดยตรง ไดแก ผูบริหาร

โรงเรียน หนาท่ีโดยตรงคือการดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใชท้ังหมด นับต้ังแต           

การดูแลใหครูทุกคนมีหลักสูตรและคูมือการใชหลักสูตรอยางท่ัวถึง การจัดครูเขาช้ันเรียนตามความ

เหมาะสม การสงเสริมการจัดส่ิงแวดลอม ดานการเรียนและการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ

ประกอบการสอน 

4. การดําเนินการสอนซ่ึงจะครอบคลุมการต้ังวัตถุประสงคของการสอนและการเลือกใช

วิธีการสอนและกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

5. การนิเทศการใชหลักสูตร ซ่ึงผูบริหารจะตองรับผิดชอบในการนิเทศการใชหลักสูตร

โดยตรง หรือจัดต้ังคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบในการจัดระบบการนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539: 144) เสนอแนวทางในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

1.ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหกระจางและ

ประชุมวิเคราะหหลักสูตร เพื่อพิจารณาหาจุดประสงคของหลักสูตรและเนื้อหาวิชาในแตละวิชา 

ตลอดจนเพื่อพิจารณาวางแผนการใชแผนการสอนใหเหมาะสม 

2. ทําความรูจักกับผูเรียน และวิเคราะหขอมูลในดานตางๆ ของผูเรียน เชน ความรู 

ความสามารถ และปญหาของผูเรียน เพื่อหาทางพัฒนาผูเรียนท้ังช้ันและรายบุคคล 

3. ศึกษาแผนการสอน คูมือครูใหเขาใจอยางแจมชัดกอนทําการสอน 

4. จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนการสอนและเตรียมส่ือการสอนท่ีจะใช

ในการสอนแตละคร้ังกอนสอน 

5. ศึกษาและลงมือปฏิบัติการสอนดวยกลวิธีหลากหลายใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง

มากกวาการฟงและการอานเพียงอยางเดียว 

6. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมๆ และจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียนและเกิดประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสมตามเจตนารมณของหลักสูตร 

7. จัดสอนซอมเสริมแกผูเรียนท่ีมีความจําเปนตองเรียน 

8. ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะๆ โดยใชเทคนิควิธีและเคร่ืองมือท่ี

เหมาะสม เพื่อหาทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

9. ปรับปรุงหลักสูตรท่ีใชอยูใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ

ของทองถ่ิน โรงเรียน และผูเรียน 
 

 สุนีย ภูพันธ(2546: 140-141) นําเสนอแนวทางในการดําเนินการใชหลักสูตร สรุปไดดังนี้ 

 1. การบริหารและบริการหลักสูตร หนวยงานบริหารหลักสูตรสวนกลางของคณะพัฒนา

หลักสูตรจะมีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการเตรียมบุคลากรเพื่อใชหลักสูตรและการบริหารและ

บริการวัสดุหลักสูตร สวนงานบริหารและบริการหลักสูตรในระดับทองถ่ินซ่ึงไดแกโรงเรียนก็จะ

เกี่ยวของกับการจัดบุคลากรเขาสอนตามความถนัดและความเหมาะสม การบริหารและบริการ

หลักสูตร ไดแก  
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1.1  การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร 

1.2  บริการวัสดุหลักสูตร 

1.3  การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน 

2. การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

2.1  การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน 

2.2  การจัดทําแผนการสอน 

2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.4  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

3. การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 

3.1  การจัดงบประมาณ 

3.2  การใชอาคารสถานท่ี 

3.3  การอบรมเพิ่มเติมระหวางการใชหลักสูตร 

3.4  การจัดต้ังศูนยวิชาการเพ่ิอสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 

3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

3.1 งานวิจัยในประเทศ 
 

พงษศักดิ์ ชื่นมณี (2538) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหาการจัดทําแผนการสอนกลุมทักษะ
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2533) ของครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) ศึกษาปญหาการจัดทําแผนการสอน กลุมทักษะภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 หลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ของครูในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ปการศึกษา 2537 โดยสวนรวมและรายดาน 2) เปรียบเทียบระดับ
ปญหาการจัดทําแผนการสอนกลุมทักษะภาษาไทย  ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1-3 หลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ของครูในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ปการศึกษา 2537 ที่มีประสบการณและวิชาเอกตางกัน กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ปการศึกษา 2537 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
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วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี การหาคารอยละ และการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง               
(Two-Way Anova) ผลการวิจัย พบวา 1) ปญหาการจัดทําแผนการสอนกลุมทักษะภาษาไทย ช้ันประถมศึกษา
ปที่ 1-3 หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) อยูในระดับปาน
กลางเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีปญหาในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปนอย คือ ดานขั้นตอนการวิเคราะหหลักสูตร ดานศึกษาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร 
ดานกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานกําหนดหนวยการเรียนใหสัมพันธกับเวลา
เรียน 2) เปรียบเทียบระดับปญหาการจัดทําแผนการสอนกลุมทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1-3 หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) พบวา ครูที่มี
ประสบการณในการสอนตางกันและครูท่ีสําเร็จวิชาเอกตางกัน มีปญหาการจัดทําแผนการสอน
โดยสวนรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 
ฟองฤทธิ์ ภูนาชัย (2542) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาปญหาและสาเหตุการเกิดปญหา

การสอนวิทยาศาสตร สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและสังกัดกรมสามัญศึกษา ใน
เขตการศึกษา 10 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาและสาเหตุของการเกิดปญหาการสอน
วิทยาศาสตรช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และเปรียบเทียบปญหาการสอนวิทยาศาสตรในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  
ของครูวิทยาศาสตร กลุมตัวอยาง คือ ครูวิทยาศาสตรที่ใชในการวิจัยคือครูวิทยาศาสตรในเขต
การศึกษา 10 เครื่องมือวิจัยคือแบบสอบถาม ผลการวิจัย พบวาครูวิทยาศาสตรมีปญหาดานการ
วางแผนการสอน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการใชและการบํารุงรักษาส่ือและดานการสราง
แบบทดสอบอยูในระดับปานกลาง โดยสาเหตุของปญหามาจากครูมากท่ีสุดเนื่องจากครูขาดความ
กระตือรือรน สอนหลายระดับมากเกินไป มีงานท่ีตองปฏิบัติมาก ขาดการใชคําถามแบบตางๆ ขาด
ความรูในการสรางขอสอบ ไมใหความสําคัญในการวัดและประเมินผล ไมปฏิบัติตามกิจกรรมใน
แบบเรียน-คูมือครู 

 
สุเทพ ปาลสาร (2544) ไดทําการวิจัยเร่ือง การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

พ.ศ. 2537 ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน พบวา ครู
ประถมศึกษาปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับมาก สําหรับปญหาการปฏิบัติตนตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ครูประถมศึกษามีปญหาในการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ปญหาท่ีอยู
ในอันดับแรกคือ การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน การมุงม่ันพัฒนาผูเรียน การพัฒนาแผนการสอน
และการจัดกิจกรรมเนนผลถาวรแกผูเรียน 
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 ธีระพงษ เพชรสัมฤทธ์ิ (2544) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพปญหาและเสนอรูปแบบ
การเขียนแผนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางของกลุมโรงเรียนสระมัทรี สํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอพยุหคีรี จังหวัดนครสวรรค โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาการ
เขียนแผนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 2) เสนอรูปแบบการเขียนแผนการสอนของครูท่ี
เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนครูผูสอนกลุมโรงเรียนสระมัทรี 
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพยุหคีรี จังหวัดนครสวรรค เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ  
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 1)ปญหาการ
เขียนแผนการสอนอยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยเรียงลําดับปญหาจากมากไปหานอย                     
คือ ดานการเตรียมการสอน ดานส่ือการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานการจัดกิจกรรม
การสอน 2) รูปแบบท่ีไดจากการวิจัยมีดังนี้ คือ ในดานการเตรียมการสอน ผูสอนตองวิเคราะห
หลักสูตร จัดทํากําหนดการสอน จัดเนื้อหาเตรียมวิธีการเรียน กําหนดจุดประสงคการสอน และ
เตรียมการวัดและประเมินผลใหครบทุกดาน ในดานการจัดกิจกรรมการสอน ผูสอนตองจัด
สถานการณใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง มีปฏิสัมพันธไดทํางานรวมกับผูอ่ืนและเรียนรู
จากกันและกัน สรางกระบวนการเรียนรูและผลผลิตจากการเรียนรูดวยประสบการณตรง และ
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในสภาพการณอ่ืนได ดานส่ือการสอนครูตองจัดส่ือการสอน               
ท่ีหลากหลาย เนนผู เ รียนเปนผูใช เพื่อแสวงหาความรู และในดานการวัดและประเมินผล                     
ตองประเมินผลตามสภาพจริงแบบการมีสวนรวมของครู นักเรียน ผูปกครอง โดยมีจุดมุงหมาย           
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน                   
 

น้ําฝน โชติงาม (2545) ไดทําการวิจัยเร่ือง สภาพ ปญหาและความตองการเสริมสมรรถภาพในการจัดทํา
ผลงานวิชาการของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาเขตการศึกษา 6 โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษา
สภาพการจัดทําผลงานวิชาการของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 6 จําแนกตาม
ตําแหนงของขาราชการครู 2) เพื่อศึกษาปญหาในการจัดทําผลงานทางวิชาการของครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษา เขตการศึกษา 6 จําแนกตามตําแหนงและประเภทของผลงานทางวิชาการ 3) เพื่อศึกษาความ
ตองการเสริมสมรรถภาพและวิธีเสริมสมรรถภาพในการจัดทําผลงานทางวิชาการของครูวิทยาศาสตร
ระดับมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 6 จําแนกตามตําแหนงและประเภทของผลงานทางวิชาการ กลุมตัวอยาง
ท่ีใชในการวิจัย คือ ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ และสังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา 6 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ครูวิทยาศาสตรมีความตองการเสริมสมรรถภาพในการจัดทําผลงาน
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วิชาการในระดับมาก 5 ประเภท คือ แผนการสอน บทเรียนสําเร็จรูป หนังสือเสริมประสบการณ 
ส่ือการเรียนการสอน และงานวิจัย  

 

 พิพัฒน สายสอน (2544) ไดทําการวิจัย เร่ือง ปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนการสอนให
มีประสิทธิภาพของครูมัธยมศึกษา จังหวัดพะเยา โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อวิเคราะหลักษณะ            
ของแผนการสอนที่มีประสิทธิภาพของครูมัธยมศึกษา สังกัด กรมสามัญศึกษา จังหวัดพะเยา                 
2) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําแผนการสอนใหมีประสิทธิภาพของครูมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดพะเยา ในดานตัวครูผูจัดทําแผนการสอน ดานองคประกอบพ้ืนฐาน           
ในการทําแผนการสอน  ดานโครงสรางและระบบบริหารของหนวยงานและดานบริบท               
ของการจัดทําแผนการสอน 3) เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคและความคิดเห็น ในการจัดทําแผนการ
สอนของครูมัธยมศึกษาท่ีจัดทําแผนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนครู
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพะเยา ท่ีผานการประเมินแผนการสอน และไดรับการ
คัดเลือกใหเปนครูดีเดนระดับจังหวัด ในชวงป 2538-2540 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสรางและแบบวิเคราะหแผนการสอน วิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถ่ี และพรรณา
วิเคราะห ผลการวิจัย พบวา 1) ลักษณะของแผนการสอนสวนใหญมีการจัดทําเปนรายวิชา และรวม
แผนการสอนยอยเขาไวเปนรูปเลมมีองคประกอบของแผนการสอนท่ีสําคัญครบถวน ไดแก ช่ือเร่ือง 
จํานวนคาบ สาระสําคัญ เนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ และการวัด
ประเมินผล มีการใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เนนทักษะกระบวนการ และยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
มีการใชส่ือท่ีหลากหลายและหาไดงายในทองถ่ิน แผนการสอนสวนใหญมีคุณลักษณะ และ
คุณสมบัติท่ีจะทําใหการสอนบรรลุตามจุดมุงหมาย มีความสอดคลองกับจุดเนน และแนวการใช
หลักสูตรมัธยมศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 2) ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําแผนการสอน             
ใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ในดานตัวครู ไดแก ความรูความเขาใจเร่ืองหลักสูตร ในดาน
องคประกอบอ่ืนๆ ไดแก การสนับสนุนจากหนวยงานดานการอบรมสัมมนา 3) ปญหา อุปสรรค 
และความคิดเห็น ครูตองศึกษาคนควา เกี่ยวกับแนวทางการเขียนแผนการสอนคอนขางมาก             
ผนวกกับการมีภาระงานท่ีมาก ทําใหบางคร้ังเกิดความเครียด ทอแทและเบ่ือหนาย หากมีการ
กําหนดนโยบายท่ีชัดเจนและเพิ่มแหลงคนควา เอกสาร ตํารา ประกอบการจัดทําแผนการสอน
รวมท้ังมีการจัดทําแผนการสอนอยางตอเนื่อง และเพิ่มความรู ความเขาใจ ใหกับบุคลากรโดยเฉพาะ
ฝายบริหารในเร่ืองการจัดทําแผนการสอนที่มีประสิทธิภาพ จะชวยใหครูพัฒนาแผนการสอน            
ท่ีพึงประสงคไดดีข้ึน 
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 3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  

Yildirim (2003) ไดศึกษาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครูระดับประถมศึกษา              
ในประเทศตุรกี โดยเก็บขอมูลจากครูท้ังหมด 1,194 คน จาก 210 โรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
คือ แบบสอบถาม  ผลการศึกษาพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรายวัน                
และรายหนวยของครูมีดังนี้ 1) ประสบการณของครูผูสอน 2) การนําหลักสูตรมาปรับใชให
สอดคลองกับช้ันเรียน  3) การนํามาตรฐานการเรียนรูมาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  4) ครูไมมีเวลา
และขาดส่ือการเรียนการสอนในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 5) ผูบริหารโรงเรียนไมให               
การสนับสนุน 

 

Ozogul, olina, และ Sullivan  (2006) ไดศึกษาผลของการใชวิธีการประเมินโดยครู                
การประเมินตนเองและการประเมินโดยเพื่อนท่ีมีตอคุณลักษณะทางดานความรู ทักษะและเจตคติ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีการบูรณาการเทคโนโลยีของครูกอนประจําการ โดยแบงครู
กอนประจําการออกเปน 3 กลุมจากการสุม ซ่ึงแตละกลุมจะไดรับการประเมิน 1 ใน 3 ลักษณะ             
คือ วิธีการประเมินโดยครู การประเมินตนเองและการประเมินโดยเพื่อน ข้ันตอนการประเมิน             
ของท้ังสามกลุมมีรายละเอียดดังนี้ 1) ผูวิจัยจะกําหนดเวลาใหสมาชิกทุกคนเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ภายในเวลา 3 คาบ 2) สมาชิกแตละคนจะไดรับการประเมินตามวิธีการที่กําหนดไวในแตละกลุมคือ
ประเมินโดยครู ประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน โดยผูประเมินจะใหคะแนนและเขียน
อภิปรายแผนการจัดการเรียนรูท่ีสมาชิกในกลุมจัดทําข้ึน 3) สมาชิกแตละคนจะตองดําเนินการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูใหมอีกคร้ัง ผลการศึกษาพบวาครูกอนประจําการท้ัง 3 กลุมไดพัฒนาการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญจากการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในคร้ังแรก 
นอกจากนี้กลุมครูกอนประจําการท่ีไดรับวิธีการประเมินโดยครูจะพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู           
ไดดีกวากลุมอ่ืน  

 
 Strangis (2006) ศึกษาการวางแผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรของครูกอนประจําการ 
วัตถุประสงคของการวิจัยคือเพ่ือตรวจสอบความเขาใจของครูและกระบวนการท่ีใชในการวางแผน             
การเรียนการสอน กลุมตัวอยางเปนครูกอนประจําการจํานวน 47 คน การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
โดยการวิเคราะหการเขียนการสะทอนกลับและการสัมภาษณเกี่ยวกับความเช่ือและทัศนะการวางแผน           
การจัดการเรียนรู  ผลการศึกษาพบวา 1) ครูกอนประจําการตระหนักในความสําคัญของมาตรฐาน
และวัตถุประสงคการเรียนรูและในการเขียนลําดับของแผนการจัดการเรียนรูพบวาครูกอน
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ประจําการเขียนกิจกรรมการเรียนรูกอนวัตถุประสงค2) ข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู           
ในช้ันเรียนไมสอดคลองกับประสบการณและความคาดหวังของครูผูสอน  
 

 Jacobs, Martin, และ Otieno (2008) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาเคร่ืองมือวิเคราะหการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อพัฒนาเคร่ืองมือวิเคราะหการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับการประเมินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครู 
เคร่ืองมือท่ีถูกพัฒนาจากงานวิจัยนี้สามารถนํามาใชในงานวิจัยเชิงสํารวจ การสังเกตช้ันเรียน และการสาธิต
การจัดการเรียนรู เกณฑการประเมินแยกตามองคประกอบ 4 ดาน คือ 1) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตาม
มาตรฐานการเรียนรู 2) การออกแบบบทเรียนและการนําไปใช (ดานพุทธิพิสัย) 3)การออกแบบ
บทเรียนและการนําไปใช (ดานจิตพิสัยและประเด็นเกี่ยวกับสังคม) 4) การพรรณาและการฝกทักษะ
ทางวิทยาศาสตร  
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร

และการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต เปนการวิจัยเชิงบรรยาย ประเภทการศึกษาสํารวจ 
โดยมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ  1) เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตร 2)เพ่ือศึกษาสภาพการนําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไปใช เก็บรวบรวมขอมูล
โดยการใชแบบสอบถาม แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตร               
แบบสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใชและแบบสัมภาษณ                          
มีการดําเนินงานตามลําดับดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

   
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูผูสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับ
มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1-6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตภาคใต ซ่ึง
ครอบคลุมพื้นท่ี  14 จังหวัด  คือ  จังหวัดชุมพร  ระนอง  สุราษฎรธานี  ภู เก็ต  พังงา  กระบ่ี  
นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุงสตูล สงขลา ยะลา ปตตานี และนราธิวาส ในปการศึกษา 2553 จํานวน 
332 โรง 

 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูผูสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียน ท่ีเปดสอนระดับ

มัธยมศึกษาชั้นปท่ี 1-6   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตภาคใต ซ่ึงครอบคลุม
พื้นท่ี 14 จังหวัด คือ จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎรธานี ภูเก็ต พังงา กระบ่ี  นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุง
สตูล สงขลา ยะลา ปตตานี และนราธิวาส กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย มี 3 กลุม คือ กลุมตัวอยาง                    
ในการตอบแบบสอบถาม จํานวน 600 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู               
การสังเกตและการสัมภาษณ จํานวน  6 คน โดยผูวิจัยดําเนินการการเลือกกลุมตัวอยางตามลําดับข้ันตอน 
ดังนี้ 
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1. กลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 
 1.1 สํารวจรายช่ือและจํานวนโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษาปท่ี  1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2553 สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตภาคใต เม่ือรวม 14 
จังหวัด มีโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับดังกลาว จํานวนโรงเรียน 332 โรง  (ศูนยปฏิบัติการสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553) 
 1.2 สํารวจจํานวนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาปท่ี  1                        
ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2553 สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขต
ภาคใต  ไดจํานวน  1,961  คน (ศูนยปฏิบัติการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553) 
  1.3  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ ทาโร ยามาเน (Yamane, 1967)  ดังน้ี 

  

n   =    

 
เม่ือ      n     แทนขนาดของกลุมตัวอยาง  
           N     แทนจํานวนประชากร 
            e     แทนระดับความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยาง 
 
ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยาง กําหนดระดับความคลาดเคล่ือนท่ีระดับ 0.05              

ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 จากจํานวนประชากรครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2553 สังกัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตภาคใต  จํานวน 1,961  คน คํานวณกลุมตัวอยางได   332  คน  แตใน
การวิจัยในคร้ังนี้จะใชกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 600 คน เพื่อแกไขปญหาในดานจํานวนการตอบกลับ
แบบสอบถาม 

 
1.4 สุมตัวอยางจากประชากรครูในเขตภาคใตโดยใชวิ ธีการสุมแบบแบงช้ัน              

(stratified random sampling) โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
1.4.1 สุมโรงเรียนโดยใชเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเกณฑในการแบงช้ัน จําแนกได

เปน 30 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
1.4.2 สุมโรงเรียนโดยวิธีการสุมอยางงาย (simple random sampling)โดยสง

แบบสอบถามไปยังโรงเรียนภายใตสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในเขตภาคใตแตละเขตตาม
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สัดสวนจํานวนโรงเรียนในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกําหนดใหครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับชวง
ช้ันท่ี 3 และชวงชั้นท่ี 4 จํานวน 4  คน เปนผูตอบแบบสอบถาม โดยแบงเปนครูผูสอนรายวิชา
วิทยาศาสตรพื้นฐาน และรายวิชาวิทยาศาสตรเพิ่มเติม ในระดับชวงช้ันท่ี 3 รายวิชาละ 1 คน และ
ครูผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน และรายวิชาวิทยาศาสตรเพิ่มเติม ในระดับชวงช้ันท่ี 4 รายวิชา
ละ 1 คน  ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 600 คน จากจํานวนโรงเรียนท่ีสงแบบสอบถาม 150  โรงเรียน  
 
ตารางท่ี 1 จํานวนโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษา จํานวนโรงเรียนท่ีสงแบบสอบถามและ  
จํานวนกลุมตัวอยางครูผูสอนวิทยาศาสตร จําแนกตามเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในเขตภาคใต 

 

จังหวดั เขตพ้ืนท่ีการศกึษา จํานวนโรงเรียน    
ท่ีเปดสอนระดับ
มัธยมศึกษา 

(โรง) 

จํานวนโรงเรียน 
ท่ีสง

แบบสอบถาม 
(โรง) 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง (คน) 

 

ชุมพร ชุมพร เขต 1             13             6 24 
ชุมพร เขต 2             11             5 20 

ระนอง ระนอง  8             4 16 
สุราษฎร
ธานี 

สุราษฎรธานี เขต 1             17             8 32 
สุราษฎรธานี เขต 2             16             7 28 
สุราษฎรธานี เขต 3             12             5 20 

ภูเก็ต ภูเก็ต  7             3 12 
พังงา พังงา              13             6 24 
กระบี่ กระบ่ี              16             7 28 

นครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช เขต 1          14          6           24 
นครศรีธรรมราช เขต 2          22         10           40 
นครศรีธรรมราช เขต 3          23         10           40 
นครศรีธรรมราช เขต 4          12           5           20 

ตรัง ตรัง  เขต 1             15 7 28 
ตรัง เขต 2             11 5 20 
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ตารางท่ี 1 (ตอ)จํานวนโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษา จํานวนโรงเรียนท่ีสงแบบสอบถาม
และ  จํานวนกลุมตัวอยางครูผูสอนวิทยาศาสตร จําแนกตามเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในเขตภาคใต 
 

จังหวดั       เขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวนโรงเรียน   
ท่ีเปดสอนระดับ
มัธยมศึกษา 

(โรง) 

จํานวนโรงเรียน
ท่ีสง

แบบสอบถาม 
(โรง) 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง 

(คน) 
 

พัทลุง พัทลุง เขต 1 17 8 32 
 พัทลุง เขต 2 11 5 20 

สตูล สตูล  12 5 20 
สงขลา สงขลา เขต 1 15 7 28 

สงขลา เขต 2 14 6 24 
สงขลา เขต 3 12 5 20 

ยะลา ยะลา เขต 1  5 2  8 
ยะลา เขต 2  3 2  8 
ยะลา เขต 3  2 1  4 

ปตตาน ี ปตตาน ีเขต 1  6 3 12 
ปตตาน ีเขต 2  5 2 8 
ปตตาน ีเขต 3  3 2  8 

นราธิวาส นราธิวาส เขต 1  9 4 16 
นราธิวาส เขต 2  6 3 12 
นราธิวาส เขต 3  2 1  4 

รวม               332            150          600 

 
 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตและการสัมภาษณ 
ผูใหขอมูลในการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตร การสังเกต

การนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใช และการสัมภาษณเร่ือง การศึกษา
สภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและการนําไปใชของครู
มัธยมศึกษาในเขตภาคใต ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกตัวอยางโรงเรียน เพื่อทําการสังเกตและสัมภาษณ 
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โดยดําเนินการคัดเลือกตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจงจากกลุมตัวอยางท่ีใชในการตอบแบบสอบถาม
เนื่องจากผูวิจัยมีขอจํากัดดานความปลอดภัยในการเดินทางจึงเลือกโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับ
มัธยมศึกษาในเขตภาคใตตอนบนโดยดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาด                    
ของโรงเรียน 4 ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ โดยกําหนดกลุม
ตัวอยางจากโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ จํานวน 2 คน และโรงเรียนขนาดกลางและขนาด
ใหญพิเศษ จํานวน 4 คน รวม 6 คน  

2.การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้มี 4 ชุด คือ แบบสอบถาม แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู              
แบบสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชและแบบสัมภาษณ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
1. แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

วิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต จํานวน 1 ชุด แบงเปน 4 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 สภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ตอนท่ี 3  ปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และตอนท่ี 4 การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
ซ่ึงแบบสอบถามแตละตอน  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบงเปน 9 ดาน คือ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณในการสอนวิทยาศาสตร   จํานวนรายวิชาท่ีสอน จํานวนหองท่ีสอน จํานวนช่ัวโมงท่ี
สอนทุกรายวิชาตอสัปดาห จํานวนช่ัวโมงที่สอนรายวิชาวิทยาศาสตรตอสัปดาห  และหนาท่ี
ปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน มีลักษณะเปนแบบกําหนดคําตอบใหเลือก (Check List)          
และแบบเติมขอความ 

ตอนท่ี 2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  แบงเปน 3 สวนคือ การเตรียมการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
มีลักษณะเปนแบบกําหนดคําตอบใหเลือก (Check List) และแบบเติมขอความ  

ตอนท่ี 3 ปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร แบงเปน 3 ดานคือ               
ดานความรูและความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ดานเจตคติในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
และดานการนิเทศกํากับและติดตามมีลักษณะเปนแบบมาตรฐานสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ 
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ตอนท่ี 4  การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช แบงเปน 2 สวน คือ การนําแผนการจัดการ
เรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน และการนิเทศ กํากับและติดตาม  มีลักษณะเปนแบบ
กําหนดคําตอบใหเลือก (Check List) และแบบเติมขอความ 

 
ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
1.1 ศึกษาคนควา หนังสือ ตํารา บทความ รายงานวิจัย หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เอกสารโครงการตางๆ ท่ี เกี่ยวของกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตร                   
และตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรเพื่อนํามาเปนแนวทางในการกําหนดกรอบ
แนวคิดในการสรางแบบสอบถาม 

1.2 สัมภาษณครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา ท่ีไมใชกลุม
ตัวอยางเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร และการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต 

1.3 สรางแบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตร และการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต 

1.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาและ
แนะนําในการปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

1.5 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาแลวไปให
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาจากคา
ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหาท่ีตองการวัด (item objective congruence,IOC) 
โดยเกณฑในการคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคุณภาพควรมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ0.5 
ข้ึนไปและพิจารณาความถูกตองของภาษาท่ีใช เพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา พบวา ขอคําถามมีคาดัชนี IOC รายขออยูระหวาง               
-0.2-1.00 ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนี IOC มากกวา 0.50 (IOC >.50) ตามเกณฑท่ีใชใน
การตัดสินความสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)            

1.6 นําแบบสอบถามท่ีผานการปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิโดย
ผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา ไปทดลองใชกับครูผูสอน วิชาวิทยาศาสตร ระดับ
มัธยมศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบขอบกพรองของภาษาและสํานวนท่ี
ใช รวมถึงนํามาหาคาความเท่ียง (reliability) ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Conbach’s Alpha Coefficient)  
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ผลการวิเคราะหพบวาขอคําถามในแตละดานมีความเท่ียงระหวาง 0.89-0.98 แสดงวา
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีคุณภาพในระดับสูงและมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชเก็บรวบรวม
ขอมูล ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 ความเท่ียงของแบบสอบถาม 
 

ประเด็น จํานวนขอ คาความเท่ียง 
ความรูและความเขาใจ          
ในการจดัทําแผนการจัดการ
เรียนรู 

34 0.98 

เจตคติในการจัดทํา             
แผนการจัดการเรียนรู 

2 0.92 

การนิเทศกํากบัและติดตาม 2 0.89 

 
 

1.7 นําแบบสอบถามท่ีผานการปรับปรุงแกไข เสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ
พิจารณาและปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งข้ึน เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

2.  แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 1 ชุด แบงเปน 
6 สวน คือ การเขียนจุดประสงคการเรียนรู การเขียนสาระการเรียนรู  การเขียนกิจกรรมการเรียนรู 
การกําหนดสื่อการเรียนรู/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการบันทึกหลังสอน                            
มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 

ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตร 
ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 ศึกษาคนควา หนังสือ ตํารา บทความ รายงานวิจัย หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เอกสารโครงการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตร และ
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบวิเคราะห
แผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตร 

2.2 สรางแบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตร  
2.3 นําแบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรท่ีสรางข้ึนไป

เสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาและแนะนําในการปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งข้ึน 
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2.4 นําแบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรท่ีปรับปรุงแกไข
ตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน พิจารณาความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค                 
ท่ีตองการวัด (item objective congruence,IOC) โดยเกณฑในการคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคุณภาพ         
ควรมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ0.5ข้ึนไปและพิจารณาความถูกตองของภาษาที่ใช          
เพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาในแบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ
รายวิชาวิทยาศาสตร พบวา  ขอคําถามมีคาดัชนี IOC รายขออยูระหวาง 0.6-1.0 ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอ
คําถามท่ีมีคาดัชนี IOC มากกวา 0.50 (IOC >.50) ตามเกณฑท่ีใชในการตัดสินความสอดคลองกับ
ลักษณะท่ีมุงวัด 
 2.5 นําแบบสอบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรท่ีผานการปรับปรุง
แกไข เสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาและปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งข้ึน               
เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

 
3. แบบสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใช จํานวน 1 ชุด 

แบงเปน 3 ดาน คือ ดานกระบวนการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู ดานการใชส่ือการเรียนรู                
/แหลงเรียนรู ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  

 
ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตร         

ไปใชตามตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
3.1 ศึกษาคนควา หนังสือ ตํารา บทความ รายงานวิจัย หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เอกสารโครงการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตร และ
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสังเกตการ
นําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใช 

3.2 สรางแบบสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใช  
3.3 นําแบบสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใชท่ีสราง

ข้ึนไปเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาและแนะนําในการปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ
ยิ่งข้ึน 

3.4 นําแบบสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใชท่ี
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน พิจารณา
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ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม
กับจุดประสงคท่ีตองการวัด (item objective congruence,IOC) โดยเกณฑในการคัดเลือกขอคําถามท่ี
มีคุณภาพควรมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.5ข้ึนไปและพิจารณาความถูกตองของ
ภาษาท่ีใช เพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาในแบบสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ
รายวิชาวิทยาศาสตรไปใช พบวา   ขอคําถามมีคาดัชนี IOC รายขออยูระหวาง 0.6-1.00 ผูวิจัยจึง
คัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนี IOC มากกวา 0.50 (IOC >.50) ตามเกณฑท่ีใชในการตัดสินความ
สอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด  

  3.5   นําแบบสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใชท่ีผานการ

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิโดยผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษามาหา

คาความเท่ียงระหวางผูประเมินโดยการพิจารณาจากการหาคาความสอดคลองในการตรวจให

คะแนนระหวางผูวิจัยกับผูเช่ียวชาญ จากสูตรการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน

(Pearson Product-Moment Correlation)โดยกําหนดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) มีคาต้ังแต 0.5  

ข้ึนไป   

 ผลการตรวจสอบความเท่ียงพบวาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธในการตรวจใหคะแนน

ระหวางผูวิจัยกับผูเช่ียวชาญรายขอ  มีคาเทากับ 0.65 ถือวามีความสอดคลองในการตรวจใหคะแนน  

4. แบบสัมภาษณ เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
วิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 
(semi-structured interview) จํานวน 1 ชุด แบงเปน 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ตอนท่ี 2 การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตอนท่ี 3 ปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ตอนท่ี 4 การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 

ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสัมภาษณ ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
4.1 ศึกษาคนควา หนังสือ ตํารา บทความ รายงานวิจัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เอกสารโครงการตางๆ ท่ี เกี่ยวของกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตร              
เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 

4.2 นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควา หนังสือ ตํารา บทความ รายงานวิจัย หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เอกสารโครงการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครู
วิทยาศาสตรมาเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสัมภาษณ  
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4.3 สรางแบบสัมภาษณ เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตร และการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต 

4.4 นําแบบสัมภาษณ ท่ีสรางข้ึนไปเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาและ
แนะนําในการปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

4.5 ปรับปรุงแกไข แบบสัมภาษณตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา นําแบบสัมภาษณ
ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) สํานวน ลักษณะ
คําถาม และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดประสงคท่ีตองการวัด (item objective congruence,IOC) โดยเกณฑในการคัดเลือกขอคําถามท่ีมี
คุณภาพควรมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ0.5ข้ึนไปและพิจารณาความถูกตองของ
ภาษาท่ีใช เพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาในแบบสัมภาษณ พบวา  ขอคําถามมีคาดัชนี IOC 
รายขออยูระหวาง 0.6-1.0 ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนี IOC มากกวา 0.50 (IOC >.50) ตาม
เกณฑท่ีใชในการตัดสินความสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

4.6 ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ โดยผานความ
เห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา เพี่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 

4.7 นําแบบสัมภาษณท่ีไดปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับครูวิทยาศาสตรท่ีไมใชกลุม
ตัวอยางในการวิจัยเพื่อหาขอบกพรองเกี่ยวกับถอยคําและสํานวนภาษาในการส่ือความหมาย แลว
นํามาปรับปรุงใหเปนเคร่ืองมือฉบับสมบูรณเพื่อนํามาใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต ดังนี้ 

 
1. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการใชแบบสอบถาม 
 1 .1  ขอหนังสือราชการเพื่อขอความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตศึกษา               

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอไปยังผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 150 
โรง    เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง  

 1.2 สงแบบสอบถามเร่ืองการศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
วิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต และจดหมายขอความรวมมือในการ
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เก็บขอมูลถึงผูอํานวยการโรงเรียนและระบุใหครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา จํานวน 4 คน 
เปนผูตอบแบบสอบถาม โดยแบงเปนครูผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานระดับชวงช้ันท่ี 3 
ครูผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตรเพิ่มเติมระดับชวงช้ันท่ี 3 ครูผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานระดับ
ชวงช้ันท่ี 4 และครูผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตรเพิ่มเติมระดับชวงช้ันท่ี 4 เปนผูตอบแบบสอบถาม 
รวมแบบสอบถามท้ังหมดจํานวน 600 ฉบับ ขอความอนุเคราะหจากทางโรงเรียนใหรวบรวม
แบบสอบถามสงกลับคืนมายังผูวิจัยทางไปรษณียซ่ึงผูวิจัยไดแนบซองเปลาติดแสตมปไปพรอมกับ
แบบสอบถาม 

   1.3 ดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากการอนุเคราะหของกลุมตัวอยางท่ีสง
แบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณีย สําหรับโรงเรียนท่ีไมสงแบบสอบถามคืน ไดสงแบบสอบถาม
ไปใหโรงเรียนอีกคร้ังและดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองบางสวน โดยใชเวลาใน
การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม ในระหวางเดือนธันวาคม 2553 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2554 และ
ไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 431 ฉบับ คิดเปนรอยละ 71.83 ของแบบสอบถามท่ีสงไป 
 
 2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตและการสัมภาษณ 

 2.1  ขอหนังสือราชการเพื่อขอความรวมมือในการทําวิจั ยจากบัณฑิตศึกษา               
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอไปยังผูอํานวยการโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
ในการวิจัย 

   2.2 ดําเนินการติดตอผูอํานวยโรงเรียน ฝายวิชาการและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรเพื่อขออนุญาตดําเนินการวิจัยและนัดวันและเวลาในการเก็บขอมูลจากการวิเคราะห
แผนการจัดการเรียนรู การสังเกตและการสัมภาษณ 

   2.3 เก็บรวบรวมขอมูลโดยการขอความอนุเคราะหวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูและ
สังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชของครูผูสอนวิทยาศาสตรท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน                  
6 ทาน ทานละ 1 คร้ัง ในระหวางเดือนมกราคม 2553 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2554  

   2.4 เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและ
การนําไปใชหลังจากสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชเสร็จส้ิน…………………………  
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4.การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยจําแนกการวิเคราะหขอมูลออกเปน 4 สวน ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม  เ ร่ือง  การศึกษาสภาพและปญหา                 

ของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต               
แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
               ตอนท่ี 1 การวิเคราะหสถานภาพของกลุมตัวอยาง วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี หาคา
รอยละ และนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหสภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถ่ี หาคารอยละ และนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 ตอนท่ี 3 การวิเคราะหปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงเปนขอมูลท่ีไดจาก
แบบสอบถามท่ีเปนแบบประมาณคา (rating scale) สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  โดยกําหนดเกณฑการตัดสินคาเฉล่ียจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 
 

1.00 – 1.49 หมายถึง มีปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในระดับนอยท่ีสุด 
1.50 – 2.49 หมายถึง มีปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในระดับนอย 
2.50 – 3.49 หมายถึง มีปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในระดับปานกลาง 
3.50 – 4.49 หมายถึง มีปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในระดับมาก 
4.50 – 5.00 หมายถึง มีปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูระดับมากท่ีสุด 

 
2. การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชา

วิทยาศาสตรและแบบสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใช นํามา
วิเคราะหเนื้อหา (content analysis)  ในแบบความเรียง 

4. การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสัมภาษณ เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต  นํามา
วิเคราะหเนื้อหา สรุปประเด็นสําคัญ และนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปความเรียงประกอบผล           
การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

และการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปญหา 
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 2) ศึกษาสภาพการนําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร
ไปใช ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ
รายวิชาวิทยาศาสตร แบบสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใช
และแบบสัมภาษณ โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 4 ตอน ตามลําดับ ดังนี้   
 

ตอนท่ี1  สถานภาพของกลุมตัวอยาง 
ตอนท่ี 2 สภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ตอนท่ี 3 ปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ตอนท่ี 4 การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 

 

ตอนท่ี 1  สถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 
ตอนท่ี 1 เปนการนําเสนอ สถานภาพของครูวิทยาศาสตรผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงมี 9 ดาน 

คือ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณในการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
จํานวนรายวิชาท่ีสอน จํานวนหองท่ีสอน จํานวนช่ัวโมงท่ีสอนทุกรายวิชาตอสัปดาห จํานวนช่ัวโมง
ท่ีสอนรายวิชาวิทยาศาสตรตอสัปดาหและหนาท่ีปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน ดังปรากฏ            
ในตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพของครูวิทยาศาสตร 
จํานวน 

(N=431) 
รอยละ 

1.    เพศ 
ก. ชาย 

ข. หญิง 

 
94 

337 

 
21.81 
78.19 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูวทิยาศาสตรจําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพของครูวิทยาศาสตร จํานวน 
(N=431) 

รอยละ 

2. อายุ 
ก. นอยกวา 31 ป 
ข. 31-40 ป 
ค. 41-50 ป 
ง. มากกวา 50 ป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
3.1 ปริญญาตรี 

3.1.1 สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
3.1.2 สาขาวิทยาศาสตร 
3.1.3 อื่นๆ 

3.2  ปริญญาโท 
3.2.1 สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
3.2.2 สาขาวิทยาศาสตร 

4.   ประสบการณในการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา 
ก. นอยกวา 5 ป 
ข. 5-10 ป 
ค. 11-15 ป 
ง. 16-20 ป 
จ. มากกวา 20 ป 

5. จํานวนรายวิชาท่ีสอน 
ก. 1-2 วิชา 
ข. 3-4 วิชา 
ค. มากกวา 4 วิชา 

6. จํานวนหองท่ีสอน 

ก. ต่ํากวา 3 หอง 
ข. 3-5 หอง 
ค. 6-8 หอง 
ง. มากกวา 8 หอง 

 
133 
145 
69 
84 

 
356 
197 
139 
20 
75 
54 
21 

 
123 
76 
57 
64 

111 
 

174 
187 
70 

 
6 

189 
222 
14 

 
30.86 
33.64 
16.01 
19.49 

 
82.60 
45.71 
32.25 
4.64 

17.40 
12.53 
4.87 

 
28.54 
17.63 
13.23 
14.85 
25.75 

 
40.37 
43.39 
16.24 

 
1.39 

43.85 
51.51 
3.25 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จาํแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพของครูวิทยาศาสตร 
จํานวน 

(N=431) 
รอยละ 

7. จํานวนชั่วโมงท่ีสอนทุกรายวิชาตอสัปดาห 
ก. ตํ่ากวา 15 ช่ัวโมง 
ข. 15-19 ช่ัวโมง 
ค. 20-25 ช่ัวโมง 
ง. มากกวา 25 ช่ัวโมง 

8. จํานวนชั่วโมงท่ีสอนรายวิชาวิทยาศาสตรตอสัปดาห 
ก. ตํ่ากวา 15 ช่ัวโมง 
ข. 15-19 ช่ัวโมง 
ค. 20-25 ช่ัวโมง 
ง. มากกวา 25 ช่ัวโมง 

9. หนาท่ีปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน 
ก. 1-3  หนาที่ 
ข. 4-6  หนาที่ 

 
50 

200 
164 
17 

 
98 

236 
89 
8 
 

341 
90 

 
11.60 
46.40 
38.05 
3.95 

 
22.74 
54.76 
20.64 
1.86 

 
79.12 
20.88 

 

จากตารางท่ี 3 พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 78.19 อายุ 31-40 
ป รอยละ 33.64 จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี รอยละ 82.60 สาขาวิชาท่ีจบมากท่ีสุด คือ สาขา  
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รอยละ 45.71 ประสบการณในการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา  
นอยกวา 5 ป รอยละ 28.54 จํานวนรายวิชาท่ีสอน 3-4 วิชา รอยละ 43.39 โดยครูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรสวนใหญมีหนาท่ีปฏิบัติการสอน 6-8 หองเรียน รอยละ 51.51 จํานวนช่ัวโมงท่ีสอน 
ทุกรายวิชาตอสัปดาห 15-19 ช่ัวโมง รอยละ 46.40 และจํานวนช่ัวโมงท่ีสอนรายวิชาวิทยาศาสตรตอ
สัปดาห 15-19 ช่ัวโมง รอยละ 54.76 หนาท่ีปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน 1-3 หนาท่ี รอยละ 79.12 

 
ตอนท่ี 2  สภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ในตอนนี้ เปนการนํา เสนอสภาพการจัดทําแผนการจัดการเ รียนรูวิทยาศาสตร                         
ของครูวิทยาศาสตร แบงออกเปน 3 สวน คือ 2.1) การเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู                    
2.2) การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และ 2.3) การประเมินแผนการจัดการเรียนรู                  
ดังปรากฏในตารางท่ี 4-15 
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 2.1  การเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
      ในตอนนี้เปนการนําเสนอการเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร

เกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การเขารวมอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
การกําหนดบุคคลในการรวมวางแผนการจัดการเรียนรู การกําหนดเอกสารประกอบการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู การกําหนดแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพื่อนํามาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู            
การกําหนดชวงเวลาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และระยะเวลาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู                 
ซ่ึงผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ  ดังปรากฏในตารางท่ี 4-9 

 
ตารางท่ี 4 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

รายการ 
จํานวน 

(N=431) 
รอยละ 

1. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ก. ไมไดจัดทํา 
ข. จัดทําแตไมครบทุกรายวิชา 
ค. จัดทําครบทุกรายวิชา 

2. สาเหตุการไมจัดทําแผนการจัดการเรียนรู* 
ก. ขาดเอกสารประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ข. มีภาระงานสอนที่รับผิดชอบหลายวิชา 
ค. มีหนาที่ปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน 
ง. มีประสบการณสอนรายวิชาเดิมเปนเวลานาน 
จ. ใชคูมือครูแทนแผนการจัดการเรียนรู 

ฉ. อื่นๆ เชน จัดทําเอกสารอื่นแทนแผนการจัดการเรียนรู 
ใชแผนการจัดการเรียนรูรวมกับครูที่สอนรายวิชาเดียวกัน เปนตน 

 
7 

308 
116 

 
27 

135 
123 
36 

126 
19 

 
1.62 
71.47 
26.91 

 
8.57 
42.86 
39.05 
11.43 
40.00 
6.03 

* หมายถึง ขอคําถามที่สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา ครูวิทยาศาสตร เพียงรอยละ 26.91 เทานั้นท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ครบทุกรายวิชา โดยครูท่ีไมจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตไมครบ               
ทุกรายวิชามีภาระงานสอนท่ีรับผิดชอบหลายวิชา รอยละ 42.86 รองลงมาคือมีหนาท่ีปฏิบัติงานอ่ืน
นอกเหนือจากงานสอน รอยละ 39.05 

จากการสัมภาษณครูวิทยาศาสตรพบวา ครูวิทยาศาสตรท่ีตอบแบบสัมภาษณ รอยละ 100             
มีความคิดเห็นตรงกันวาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญ แตครูท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครบ               
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ทุกรายวิชานั้นมีเพียงบางสวน โดยครูวิทยาศาสตรพิจารณารายวิชาท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู          
จากรายวิชาท่ีครูมีความถนัดและมีจํานวนนักเรียนท่ีเรียนรายวิชานั้นมากกวา เชน รายวิชา
วิทยาศาสตรพื้นฐาน สวนรายวิชาท่ีไมไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครูบางสวนดําเนินการสอน
ตามคูมือครู หรือประสบการณเดิมของตน โดยบางโรงเรียนไมไดกําหนดใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
แตครูบางสวนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยมีจุดประสงคหลักเพื่อนําไปใชในการประเมิน
ครูผูชวยและประเมินวิทยฐานะ ดังตัวอยางการสัมภาษณ 
 

“ ทําแผนการจัดการเรียนรูชวยใหไมหลงทาง เพราะบางทีอาจพูดเกินนอกเรื่องไปเยอะจนเกินเวลา              
ถามีแผนการจัดการเรียนรูก็จะไดกําหนดเวลาชัดเจน” 

        (ครูมัธยมวิทย 1) 
 
“ โรงเรียนไมไดบังคับ เพราะครูมีจํานวนมาก แตทําแผนการจัดการเรียนรูเพราะใชในการประเมิน 

เล่ือนวิทยฐานะอีกอยางเด็กเองก็จะเช่ือมั่นเรามากขึ้น เราเองก็มั่นใจในการสอนมากขึ้น” 

(ครูมัธยมวิทย 2) 

  
“ ทําแผนการจัดการเรียนรูเพราะมีเปาหมาย วางแผนจะประเมิน คศ.3 พอเรามีเปาหมายเราก็มีความสุข

กับการทําผลงาน” 

(ครูมัธยมวิทย 3) 
 

“ ระยะหลังไมคอยจัดทําแผนใหมเพราะหนังสือที่กลุมสาระการเรียนรูสั่งซื้อประกอบการเรียนมีการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงตลอดเวลารวมถึงหลักสูตรใหม ตอนน้ีใชแผนเกาที่มีอยูไปกอน รอวาอะไรมีความน่ิงขึ้น
คอยจัดทําใหม” 

 (ครูมัธยมวิทย 3) 
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ตารางท่ี 5 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีเขารวมอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู 

รายการ 
จํานวน 

(N=424) 
รอยละ 

1. การเขารวมอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ก. ไมไดเขารวม 
ข. เขารวม 

2. วิธีการสงเสริม/พัฒนาความรูเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู* 
ก. สนับสนุนการเขาอบรมที่จัดโดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ข. สนับสนุนการเขาอบรมท่ีจัดโดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ค. เชิญวิทยากรมาใหความรูเก่ียวกับการจัดทําแผนการจดัการเรียนรู 
ง. มอบหมายใหครทูี่ผานการอบรมมาขยายผลใหแกครใูนโรงเรยีน 
จ. อื่น ๆ  เชน จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูรวมกับโรงเรียนอื่น 

และสนับสนุนการเขาอบรมจากบริษัทตาง  ๆเปนตน 

 
126 
298 

 
181 
89 

175 
69 
7 

 
29.72 
70.28 

 
60.74 
29.87 
58.72 
23.15 
2.35 

* หมายถึง ขอคําถามที่สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 
จากตารางท่ี 5 พบวา ครูวิทยาศาสตร รอยละ 70.28 เขารวมอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู โดยรอยละ 60.74 ไดรับการสงเสริม/พัฒนาความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
จากการอบรมท่ีจัดข้ึนโดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองลงมาคือ เชิญวิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกับ           
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู รอยละ 58.72 

จากการสัมภาษณครูวิทยาศาสตรพบวา โรงเรียนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดมีการสงเสริม
หรือสนับสนุนการเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยเชิญวิทยากรมาใหความรู ท้ัง                 
จากบุคลากรทางการศึกษาและตัวแทนจากบริษัทสํานักพิมพตางๆ รวมถึงจากสถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนการสงครูเขารวมอบรมเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู            
โดยครูทุกทานมีความเห็นตรงกันวา การเขารวมอบรมจากแตละหนวยงานบางหนวยงานมีรูปแบบ
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีตางกันทําใหยากตอการนําไปจัดทําแผนการจัดการเรียนรู            
ในขณะท่ีครูบางสวนอยากใหหนวยงานจัดการสงเสริมหรือสนับสนุนการเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ใหตรงกับจุดประสงคของอบรมหรือสัมมนา ดังตัวอยางการสัมภาษณ 
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“ ครูไมรูวาแผนการจัดการเรียนรูแบบไหนถูก บางครั้งอบรมมาแบบหน่ึง  แตเมื่ออบรมอีกครั้งก็เปลี่ยน
รูปแบบ ในขณะเดียวกันผูที่มาประเมินก็มีเกณฑอีกแบบหน่ึง” 

(ครูมัธยมวิทย 3) 
 
“ ไปสัมมนาที่มหาวิทยาลัยแหงหน่ึง ในหนังสือเชิญเปนเรื่องการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและการจัด

กิจกรรมการเรียนรูพอไปถึงเปนการฟงอาจารยบรรยายทําใหเกิดความรูสึกไมอยากมาอบรม ไมคุมกับระยะทาง           
ที่เดินทางรวมถึงคาใชจาย” 

(ครูมัธยมวิทย 6) 
 
 “ อบรมแผนการจัดการเรียนรูหลายครั้ง บางทีมันก็เก่ียวของกันแตไมเปนหน่ึงเดียว แบบฟอรม                

จากการอบรมแตละที่ไมเหมือนกัน ขั้นตอนก็ไมเหมือนแลวจะใหทําแบบไหนกันแน มันก็นาเบื่อที่จะมา
ปรับเปล่ียน” 

(ครูมัธยมวิทย 5) 
 

“ การจัดอบรมมีความเหมาะสมแตไมเพียงพอเพราะขาดการนําไปใชจริง” 
(ครูมัธยมวิทย 6) 
 

ตารางท่ี 6 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีวางแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
รวมกับบุคคลอ่ืน 

รายการ 
จํานวน 

(N=424) 
รอยละ 

1. การรวมวางแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรวมกับบุคคลอื่น 
ก. ไมไดรวมวางแผน 
ข. ไดรวมวางแผน 

2. บุคคลท่ีมีสวนรวมในการวางแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตร* 
ก. ผูเรียน 
ข. ผูปกครอง 
ค. ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ง. ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูอื่น 
จ. อื่น ๆ เชน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ อินเทอรเน็ต เปนตน 

 
161 
263 

 
 

106 
13 

239 
43 
6 

 
37.97 
62.03 

 
 

40.30 
4.94 
90.87 
16.35 
2.28 

* หมายถึง ขอคําถามที่สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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จากตารางท่ี 6 พบวา ครูวิทยาศาสตรมีการวางแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรวมกับ
บุคคลอ่ืน รอยละ 62.03 โดยบุคคลที่มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรมาก
ท่ีสุด คือ ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร รอยละ 90.87 รองลงมาคือ ผูเรียน รอยละ 40.30
โดยผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพียง รอยละ 4.94 

 
ตารางท่ี 7 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามชวงเวลาและระยะเวลาในการจัดทํา                     
แผนการจัดการเรียนรู 

รายการ 
จํานวน 

(N=424) 
รอยละ 

1. ชวงเวลาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
1.1 ชวงเปดภาคเรียน* 

ก. วันจันทร-วันศุกร 
ข. วันเสาร-อาทิตย 

1.2 ชวงปดภาคเรียน* 
2. ระยะเวลาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

ก. นอยกวา 1 เดือน 
ข. 1 เดือน 
ค. 2 เดือน 
ง. มากกวา 2 เดือน 

 
250 
154 
254 
259 

 
43 

124 
97 

160 

 
58.96 
36.32 
59.91 
61.08 

 
10.14 
29.25 
22.88 
37.74 

* เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 
จากตารางท่ี 7 พบวา ครูวิทยาศาสตรจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในชวงปดภาคเรียน รอยละ 61.08 

โดยครูวิทยาศาสตรสวนใหญใชระยะเวลาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู มากกวา 2 เดือน รอย
ละ 37.74 รองลงมาคือ 1 เดือน รอยละ 29.25 และ 2 เดือน รอยละ 22.88 อยางไรก็ตามมีครู
วิทยาศาสตรเพียงรอยละ 10.14 เทานั้นท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูนอยกวา 1 เดือน  
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ตารางท่ี 8 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามการศึกษาเอกสารประกอบการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

รายการ 
จํานวน 

(N= 424) 
รอยละ 

1. การศึกษาเอกสารประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 ก. ไมไดศึกษา 
 ข. ศึกษา 

2. เอกสารประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีครูวิทยาศาสตร
ศึกษา 
     2.1 เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 

2.1.1 รายละเอียดของเอกสารที่ศึกษา* 
ก. หลักการ 
ข. จุดหมาย 
ค. มาตรฐานการเรียนรู/มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน 
ง. สาระการเรียนรู 

       2.1.2 วัตถุประสงคในการศึกษา* 
ก. เพ่ือใหเขาใจเปาหมายและทิศทางของการจัดการเรยีนรู 
ข. เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
ค. เพ่ือนํามาใชในการจัดเวลาเรียนในแผนการจัดการเรยีนรูระยะยาว 
ง. เพื่อนํามาใชในการออกแบบการจัดการเรียนรู 
จ. เพ่ือนํามาใชในการพิจารณากําหนดสื่อการเรียนรู และแหลงเรียนรู 
ฉ. เพ่ือนํามาใชในการพิจารณากําหนดวิธีการวัด และประเมินผล          

การเรียนรู 
2.2 เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2.1 รายละเอียดของเอกสารท่ีศึกษา* 

ก. วิสัยทัศน 
ข. พันธกิจ 
ค. จุดมุงหมาย 
ง. เปาหมายหลักสูตร 
จ. มาตรฐานการเรียนรู/มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน 

 
37 

387 
 

 
340 

 
268 
288 
338 
328 

 

290 
260 
278 
316 
288 
304 

 
316 

 
247 
240 
251 
269 
306 

 
8.73 
91.27 

 

 
87.86 

 
78.82 
84.71 
99.41 
96.47 

 
85.29 
76.47 
81.76 
92.94 
84.71 
89.41 

 
81.65 

 
78.16 
75.95 
79.43 
85.13 
96.84 
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ตารางท่ี 8 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามการศึกษาเอกสารประกอบการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

รายการ 
จํานวน 

(N= 424) 
รอยละ 

ฉ. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ช. สาระการเรียนรู 
ซ. คําอธิบายรายวิชา 
ฌ. โครงสรางรายป/รายภาค 
ญ. หนวยการเรียนรู 

2.2.2   วัตถุประสงคในการศึกษา* 
ก. เพ่ือใหเขาใจเปาหมายและทิศทางของการจัดการเรยีนรู 
ข. เพ่ือกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
ค. เพ่ือกําหนดเวลาในการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู 
ง. เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
จ. เพ่ือนํามาใชในการพิจารณากําหนดสื่อการเรียนรู และแหลงเรียนรู 
ฉ. เพื่อนํามาใชในการพิจารณากําหนดวิธีการวัดและประเมินผล            

การเรียนรู 

315 
312 
313 
304 
313 

 
278 
297 
288 
303 
287 
294 

99.68 
98.73 
99.05 
96.20 
99.05 

 
87.97 
93.99 
91.14 
95.89 
90.82 
93.04 

* เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 
 จากตารางท่ี 8 พบวา ครูวิทยาศาสตรศึกษาเอกสารประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตร รอยละ 91.27 โดยครูวิทยาศาสตรมีการศึกษาเอกสารประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตร ในสวนของเอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  รอยละ 87.86                    
โดยศึกษาในสวนของมาตรฐานการเรียนรู/มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันมากท่ีสุด รอยละ 99.41 รองลงมา           
คือ สาระการเรียนรู รอยละ 96.47 โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อนํามาใชในการออกแบบ                
การจัดการเรียนรู มากท่ีสุด รอยละ 92.94 ในขณะท่ีนํามาใชเปนกรอบในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
รอยละ 76.47  
 
 ในสวนของหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูวิทยาศาสตร รอยละ 81.65  มีการศึกษาในสวน
ดังกลาว และสวนใหญศึกษาเกี่ยวกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง รอยละ 99.68 รองลงมาคือคําอธิบาย
รายวิชาและหนวยการเรียนรู รอยละ 99.05โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาเพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
มากท่ีสุด คือ รอยละ 95.89 รองลงมาคือ เพื่อกําหนดจุดประสงคการเรียนรู รอยละ 93.99  
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จากการสัมภาษณ พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีการเตรียมการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรโดยศึกษาเอกสารประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ี
เกี่ยวของไดแก หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 หลังจากนั้นนํามาวิเคราะหรวมกันในกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในแตละองคประกอบของหลักสูตรและจัดทําเปนหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อนํามาสูการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา แผนการจัดการเรียนรูรายหนวยและ
แผนการจัดการเรียนรูรายคาบ 

ในสวนของข้ันตอนการเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จากการสัมภาษณ พบวาครู
ทุกทานมีข้ันตอนการเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเหมือนกันคือ ศึกษาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา โดยวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน จุดหมาย 
โครงสราง สาระการเรียนรู กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง สาระการเรียนรู  คําอธิบายรายวิชา หนวยการ
เรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู โดยครูวิทยาศาสตรบางสวนมีการศึกษาสภาพแวดลอมชุมชนใน
ทองถ่ิน ศักยภาพผูเรียน ปฏิทินโรงเรียน การจัดเตรียมส่ือ/แหลงเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การศึกษาแนวทางการวัดและประเมินผล ดังตัวอยางการสัมภาษณ  

 
“ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกอน หลังจากน้ันจึงวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาและในการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูก็จะประชุมรวมกันดวยเพราะครูนอย ติดตอกันงาย” 
(ครูมัธยมวิทย 1) 
 

“วิเคราะหหลักสูตร ดูความแตกตางของเด็ก เด็กหองเกงก็จะปรับแผนการจัดการเรียนรูใหเนนกระบวนการมากขึ้น” 
(ครูมัธยมวิทย 6) 
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ตารางท่ี 9 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีศึกษาแหลงเรียนรูในทองถ่ิน เพื่อมาใช
ประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

รายการ 
จํานวน 

(N=424) 
รอยละ 

1. การศึกษาแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพ่ือนํามาใชประกอบการจัดทํา                 
แผนการจัดการเรียนรู 
ก. ไมไดศึกษา 
ข. ไดศึกษา 

2. แหลงขอมูลเก่ียวกับแหลงเรียนรูในทองถ่ิน* 
ก. ผูเรียน 
ข. ครูในโรงเรียน 
ค. ผูรูในชุมชน 
ง. อินเทอรเน็ต 
จ. หนังสืออานประกอบ 
ฉ. อื่นๆ เชน ผูปกครอง ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา เปนตน 

 
 

136 
288 

 
167 
130 
170 
172 
145 
11 

 
 

32.08 
67.92 

 
57.99 
45.14 
59.03 
59.72 
50.35 
3.82 

* เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 
จากตารางท่ี 9 พบวา ครูวิทยาศาสตร รอยละ 67.92 ไดศึกษาแหลงเรียนรูในทองถ่ิน              

เพ่ือนํามาใชประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยท่ีมาของแหลงเรียนรูในทองถ่ินท่ีศึกษา           
มากท่ีสุด คือ อินเทอรเน็ต รอยละ 59.72 รองลงมาคือ ผูรูในชุมชน รอยละ 59.03 ผูเรียน รอยละ 57.99 
ตามลําดับ 
 

2.2 การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ในตอนน้ีเปนการนําเสนอ การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตร 

ซ่ึงแบงเปนประเภทของแผนการจัดการเรียนรู แบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู องคประกอบ
ของแผนการจัดการเรียนรูและรายละเอียดขององคประกอบในแผนการจัดการเรียนรู ดังปรากฏ           
ในตารางท่ี  10-13 
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ตารางท่ี 10  จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามประเภทของแผนการจัดการเรียนรู                 
และแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

รายการ 

แผนการจัดการเรียนรู
ระยะยาว 

แผนการจัดการเรียนรู
รายหนวย 

แผนการจัดการเรียนรู
รายคาบ 

จํานวน 
(N=228) 

รอยละ 
 

จํานวน 
(N=283) 

รอยละ 
 

จํานวน 
(N=286) 

รอยละ 

แบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู* 
ก. แผนการจัดการเรียนรูแบบตาราง 
ข. แผนการจัดการเรียนรูแบบก่ึงตาราง 
ค. แผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย 

 
142 
94 
- 

 
62.28 
41.23 

- 

 
79 
55 
177 

 
27.92 
19.43 
62.54 

 
38 

195 
242 

 
13.29 
68.18 
84.62 

* เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 
 จากตารางท่ี 10 พบวา ครูวิทยาศาสตรจัดทําแผนการจัดการเรียนรูระยะยาว ในลักษณะ 
ของแผนการจัดการเรียนรูแบบตาราง รอยละ 62.28  

ในขณะท่ีครูวิทยาศาสตรจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายหนวยในลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู
แบบบรรยาย  รอยละ 62.54  
 นอกจากนี้ ครูวิทยาศาสตรจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ ในลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู
แบบบรรยาย รอยละ 84.62  
 
ตารางท่ี 11 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในแตละองคประกอบ 

รายการ 
จํานวน 

(N= 424) 
รอยละ 

1. การกําหนดสาระสําคัญหรือแนวคิดหลัก 
1.1 การเขียนสาระสําคัญหรือแนวคิดหลัก 

ก. ไมเขียน 
ข. เขียน 

1.2 ลักษณะการเขียนสาระสําคัญ* 
ก. ความเรียง 
ข. รายขอ 

 
 

21 
403 

 
342 
120 

 
 

4.95 
95.05 

 
84.86 
29.78 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในแตละองคประกอบ 

รายการ 
จํานวน 

(N= 424) 
รอยละ 

2. การเขียนจุดประสงคการเรียนรู 
2.1  ลักษณะการเขียนจุดประสงคการเรียนรู* 

ก. จุดประสงคนําทางและจุดประสงคปลายทาง 
ข. จุดประสงคนําทาง 
ค. จุดประสงคปลายทาง 
ง. อื่นๆ เชน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม เปนตน 

      2.2 การกําหนดองคประกอบในการเขียนจุดประสงคการเรียนรู* 
ก. สถานการณที่ผูสอนสรางขึ้นเพ่ือใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่คาดหวัง 
ข. เกณฑที่กําหนดความสามารถขั้นตํ่าของพฤติกรรมของผูเรียน 
ค. พฤติกรรมที่คาดหวัง 

3. การเขียนสาระการเรียนรูรายคาบ 
3.1  การกําหนดสาระการเรียนรูรายคาบ 

ก. ไมกําหนด 
ข. กําหนด 

3.2.ลักษณะของการกําหนดสาระการเรียนรูรายคาบ* 
ก. เน้ือหาที่เปนขอความรูทั่วไป 
ข. เน้ือหาที่เปนทักษะกระบวนการ 

4.วิธีสอนท่ีครูวิทยาศาสตรใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู* 
ก. วิธีสอนแบบสืบสอบ 
ข. วิธีสอนแบบสาธิต 
ค. วิธีสอนแบบทดลอง 
ง. วิธีสอนแบบบรรยาย 
จ. วิธีสอนแบบโครงงาน 
ฉ. วิธีสอนแบบอภิปราย 
ช. อื่นๆ เชน วิธีสอนแบบแกปญหา วิธีสอนแบบรวมมือ 
เปนตน 

 
 

273 
59 

111 
19 

 
226 
184 
296 

 
 

100 
324 

 
247 
238 

 
383 
305 
355 
347 
253 
313 
13 

 

 
 

64.39 
13.92 
26.18 
4.48 

 
53.30 
43.40 
69.81 

 
 

23.58 
76.42 

 
76.23 
73.46 

 
90.33 
71.93 
83.73 
81.84 
59.67 
73.82 
3.07 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในแตละองคประกอบ 

รายการ 
จํานวน 

(N=424) 
รอยละ 

5.การกําหนดสื่อหรือแหลงเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู 
5.1  การกําหนดสื่อหรือแหลงเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู 

ก. ไมกําหนด 
ข. กําหนด 

5.2 การนําสื่อหรือแหลงเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนรู* 
ก. หองกิจกรรมวิทยาศาสตร 
ข. อุทยานแหงชาติ 
ค. หองสมุด 
ง. สวนสัตว 
จ. สวนพฤกษศาสตร 
ฉ. นักวิทยาศาสตร 
ช. พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร 
ซ. ปราชญทองถ่ิน 
ฌ. อินเทอรเน็ต 
ญ. รายการวิทยาศาสตรผานสื่อวิทยุโทรทัศน 
ฎ. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
ฏ. วีดิทัศน 
ฐ. แบบจําลอง 
ฑ. สไลด 
ฒ. สิ่งมีชีวิต 
ณ. หนังสืออานประกอบ 
ด. อื่นๆ เชน ใบความรู/ใบงาน อุปกรณทางวิทยาศาสตร                 

ตัวอยางของจริง เปนตน 

 
 

62 
362 

 
260 
43 

260 
34 
70 
53 
49 
61 

327 
79 

150 
184 
151 
109 
139 
292 
12 

 

 
 

14.62 
85.38 

 
71.82 
11.88 
71.82 
9.39 
19.34 
14.64 
13.54 
16.85 
90.33 
21.82 
41.44 
50.83 
41.71 
30.11 
38.40 
80.66 
3.31 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในแตละองคประกอบ 

รายการ 
จํานวน 

(N=424) 
รอยละ 

6.การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   6.1 การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ก. ไมกําหนด 
ข. กําหนด 

6.2 หัวขอท่ีกําหนดในสวนของวิธีการวัดและประเมินผล                                       
ในแผนการจัดการเรียนรู* 

ก. วิธีการประเมิน 
ข. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
ค. นํ้าหนักคะแนน 
ง. พฤติกรรมที่ตองการประเมิน 
จ. ผูประเมิน 
ฉ. เกณฑการประเมิน 

6.3 แนวทาง วัตถุประสงค และวิธีการวัดและประเมินผล 
6.3.1การประเมินดานความรู* 

     6.3.1.1 สิ่งที่ตองการประเมิน 
ก. ความรู 
ข. ความเขาใจ 
ค. การนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใช 
6.3.1.2 วิธีการประเมิน 
ก. การทดสอบ 
ข. การสังเกต 
ค. การสัมภาษณ 
ง. การนําเสนอดวยวาจา 
จ. การตรวจผลงาน 

 
 

53 
371 

 
 

319 
322 
259 
256 
175 
321 

 
368 

 
366 
356 
358 

 
362 
353 
326 
328 
357 

 
 

12.50 
87.50 

 
 

85.98 
86.79 
69.81 
69.00 
47.17 
86.52 

 
99.19 

 
99.46 
96.74 
97.28 

 
98.37 
95.92 
88.59 
89.13 
97.01 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในแตละองคประกอบ 

รายการ 
จํานวน 

(N=424) 
รอยละ 

6.3.2 การประเมินดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร* 
6.3.2.1 สิ่งที่ตองการประเมิน 
ก. การสังเกต 
ข. การลงความเห็นขอมูล 
ค. การจําแนกประเภท 
ง.    การวัด 
จ. การใชตัวเลข 
ฉ. การวัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 
ช. การพยากรณ 
ซ. การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 
ฌ. การกําหนดและควบคุมตัวแปร 
ญ. การต้ังสมมติฐาน 
ฎ. การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
ฏ. การทดลอง 
ฐ. การแปลความหมายขอมูลและลงขอสรุป 
6.3.2.2วิธีการประเมิน 
ก. การทดสอบ 
ข. การสังเกต 
ค. การสัมภาษณ 
ง. การตรวจผลงาน 
จ. โครงงาน 
ฉ. การเขียนบันทึกผลการเรียนรู 
ช. การสรางสถานการณจําลอง 
ซ. การปฏิบัติการทดลอง 

            5.3.3 การประเมินดานจิตวิทยาศาสตร* 
5.3.3.1 สิ่งที่ตองการประเมิน 
            5.3.3.1.1 เจตคติทางวิทยาศาสตร 

ก. ความสนใจใฝรู 
ข. ความมุงมั่น อดทน รอบคอบ 
ค. ความซื่อสัตย 

365 
 

363 
323 
294 
305 
288 
288 
265 
263 
326 
330 
299 
352 
344 

 
350 
355 
263 
329 
275 
323 
253 
346 
360 

 
359 
359 
316 
346 

98.38 
 

99.45 
88.49 
80.55 
83.56 
78.90 
78.90 
72.60 
72.05 
89.32 
90.41 
81.92 
96.44 
94.25 

 
95.89 
97.26 
72.05 
90.14 
75.34 
88.49 
69.32 
94.79 
97.03 

 
99.72 
99.72 
87.78 
96.11 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในแตละองคประกอบ 

รายการ 
จํานวน 

(N=424) 
รอยละ 

ง. ความประหยัด 
จ. ความใจกวางและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
ฉ. ความมีเหตุผล 
ช. การทํางานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค 

            5.3.3.1.2 เจตคติตอวิทยาศาสตร 
ก. เห็นคุณคาและประโยชนของวิทยาศาสตร          

และเทคโนโลยี 
ข. เลือกใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการคิด         

และปฏิบัติ 
ค. ใชความรูทางวิทยาศาสตรโดยใครครวญ

ไตรตรองถึงผลดีและผลเสีย 
5.3.2.2 วิธีการประเมิน 

ก. การทดสอบ 
ข. การสังเกต 
ค. การสัมภาษณ 
ง. การตรวจผลงาน 
จ. การเขียนบันทึกการเรียนรู 
ฉ. แฟมสะสมผลงาน 

302 
335 
344 
342 
335 
310 

 
335 

 
302 

 
 

286 
358 
270 
330 
272 
262 

83.89 
93.06 
95.56 
95.00 
93.06 
86.11 

 
93.06 

 
83.89 

 
 

79.44 
99.44 
75.00 
91.67 
75.56 
72.78 

* เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 
จากตารางท่ี 11 ครูวิทยาศาสตรเขียนสาระสําคัญหรือแนวคิดหลัก  รอยละ 95.05 ในลักษณะ             

ของความเรียง รอยละ 84.86 

  ครูวิทยาศาสตรเขียนจุดประสงคการเรียนรูในลักษณะของจุดประสงคนําทางและ
จุดประสงคปลายทาง รอยละ 64.39 โดยองคประกอบท่ีกําหนดไวในการเขียนจุดประสงคมากท่ีสุด 
คือ พฤติกรรมท่ีคาดหวัง รอยละ 69.81 

ครูวิทยาศาสตรกําหนดสาระการเรียนรูรายคาบในแผนการจัดการเรียนรู รอยละ 76.42  
ในลักษณะของเนื้อหาท่ีเปนขอความรูท่ัวไปรอยละ 76.23 

จากการสัมภาษณ ครูวิทยาศาสตร พบวา บางสวนมีความสับสนระหวาง คําวา สาระสําคัญ
และสาระการเรียนรู  โดยไมสามารถจําแนกความแตกตางของสาระสําคัญและสาระการเรียนรู                          
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แตท่ีกําหนดในแผนการจัดการเรียนรูกําหนดลงไปใหมีความคลายกับในคูมือครูและในอินเตอรเนต 
ดังคําสัมภาษณ 

 
“สาระการเรียนรู  สาระสําคัญบางที ก็สับสนไมรู จะใชคํ าไหนแต ก็ เ ลือกใชคํ าที่ เห็นบอยๆ                          

ในคูมือครู” 
(ครูมัธยมวิทย 2) 
 

“สาระการเรียนรูคัดลอกจากอินเทอรเน็ตเพราะสะดวกและมีเน้ือหาเยอะไมตองพิมพเอง” 
(ครูมัธยมวิทย 6) 

 
วิธีสอนท่ีครูวิทยาศาสตรใชในการออกแบบการจัดการเรียนรูมากท่ีสุด คือ วิธีสอนแบบสืบสอบ       

รอยละ 90.33 รองลงมาคือวิธีสอนแบบทดลอง รอยละ 83.73 
จากการสัมภาษณ พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีแนวทางในการเลือกวิธีสอนโดยยึด

ตามหนังสือประกอบการเรียน โดยพบวากิจกรรมสวนใหญจะนํามาจากหนังสือประกอบการเรียน
ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีหรือสํานักพิมพตางๆ ในขณะท่ีบางสวน
ยึดตามสาระการเรียนรูและปรับเปล่ียนวิธีสอนใหมีความหลากหลายและแตกตางกันในช้ันเรียน
หองเรียนพิเศษและช้ันเรียนธรรมดาแตในแผนการจัดการเรียนรูไมไดระบุความแตกตางดังกลาว 
โดยวิธีสอนท่ีครูวิทยาศาสตรสวนใหญนํามาใชคือวิธีสอนแบบสืบสอบ ดังคําสัมภาษณ 

“ตอนเขียนแผนการจัดการเรียนรูก็เขียนเปน 5E เพราะหาดูเปนตัวอยางไดงายแลวองคประกอบสมบูรณ
ในแตละขั้น” 

(ครูมัธยมวิทย 2) 
 
“ถามีกิจกรรมทดลองในหนังสือเรียนก็ใชวิธีสอนแบบทดลอง ถาในหนังสือเรียนไมมีก็บรรยายบาง แต

สวนใหญจะใชคําถามแลวใหนักเรียนตอบคําถาม” 
(ครูมัธยมวิทย 3) 

 
“สอนหองเรียนพิเศษจะสอนบรรยายอยางเดียวก็ไมไดก็ตองเสริมการสอนทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรไปดวย แตหลักๆก็เลือกวิธีสอนจากในหนังสือเรียน บางทีก็เขียนไวหลายวิธีพอใชจริงก็บรรยาย 
อภิปราย ทดลอง” 

(ครูมัธยมวิทย 4) 
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ครูวิทยาศาสตรกําหนดส่ือหรือแหลงเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู รอยละ 85.38 โดยส่ือ
หรือแหลงเรียนรูท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนรูมากท่ีสุดคือ  อินเทอรเนต รอยละ 90.33 รองลงมา
คือ หนังสืออานประกอบ รอยละ 80.66 หองกิจกรรมวิทยาศาสตรและหองสมุด รอยละ 71.82  

ครูวิทยาศาสตรกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล รอยละ 87.50 โดยหัวขอท่ีกําหนดคือ 
เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน รอยละ 86.79 และรองลงมาคือเกณฑการประเมินรอยละ 86.52 และวิธีการ
ประเมิน รอยละ 85.98 

ครูวิทยาศาสตรประเมินดานความรู ความเขาใจ รอยละ 99.19 ส่ิงท่ีตองการประเมิน คือ 
ความรู รอยละ 99.46 ประเมินจากการทดสอบ รอยละ 98.37 รองลงมาคือตรวจผลงาน รอยละ 97.01 

ครูวิทยาศาสตรประเมินดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร รอยละ 98.38 ส่ิงท่ี
ตองการประเมิน คือ การสังเกต  รอยละ 99.45 โดยวิธีการประเมินจากการสังเกต รอยละ 97.26 
รองลงมาคือการทดสอบ รอยละ 95.89 

ครูวิทยาศาสตรประเมินดานจิตวิทยาศาสตร รอยละ  97.03 มีการประเมินเจตคติทาง
วิทยาศาสตร รอยละ 99.72 และเจตคติตอวิทยาศาสตร รอยละ 93.06 โดยวิธีการประเมินจากการ
สังเกต รอยละ 99.44 รองลงมาคือการตรวจผลงาน รอยละ 91.67 

 

ตารางท่ี 12 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีจัดทําบันทึกหลังสอนและนําบันทึกหลังสอนไปใช
ประโยชน 

รายการ 
จํานวน 

(N=424) 
รอยละ 

1. การบันทึกหลังสอน 
ก. ไมบันทึก 
ข. บันทึก 

2. ขอมูลท่ีบันทึกหลังสอน* 
ก. ผลของการจัดการเรียนรู 
ข. ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
ค. ขอเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแกไข 
ง. ความเหมาะสมของเวลา 

3. การนําบันทึกหลังสอนไปใชประโยชน* 
ก. การวางแผนการจัดการเรียนรูครั้งตอไป 
ข. การแกปญหาของผูเรียน 
ค. การประเมินขอเล่ือนวิทยฐานะ 

 
61 

363 
 

311 
352 
336 
181 

 
345 
349 
101 

 
14.39 
85.61 

 
85.67 
96.97 
92.56 
49.86 

 
95.04 
96.14 
27.82 

* เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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จากตารางท่ี 12 พบวา ครูวิทยาศาสตร บันทึกหลังสอน รอยละ 85.61 ขอมูลท่ีบันทึกมาก
ท่ีสุด คือ ปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน รอยละ 96.97 รองลงมาคือ ขอเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุง
แกไข รอยละ 92.56 โดยสวนใหญนําไปใชในการแกปญหาของผูเรียน 96.14 รองลงมาคือนําไปใช
ในการวางแผนการจัดการเรียนรูคร้ังตอไป รอยละ 95.04 

จากการสัมภาษณ พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญบันทึกขอมูลสวนท่ีเปนผลจากการเรียน
การสอนดาน ความรู ความเขาใจ ทักษะกระบวนการและจิตวิทยาศาสตร โดยสวนใหญนําผลท่ีได
ไปใชในการวางแผนการจัดการเรียนรู 
 ในสวนของการวิเคราะหการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูผูวิจัยไดวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู
ของครูวิทยาศาสตร จํานวน 6 ทานจากตัวอยางประชากรกลุมเดียวกับแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห
แผนการจัดการเรียนรู แบงออกเปน 6 สวน คือ 1) การเขียนจุดประสงคการเรียนรู 2) การเขียนสาระ            
การเรียนรู 3) การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 4) การกําหนดส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู 5) การกําหนด        
การวัดและประเมินผล 6) การบันทึกหลังสอน ดังปรากฏในตารางท่ี 13 
 
ตารางท่ี  13 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามข้ันตอน
ของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

รายการ 
จํานวน 
(N=6) 

รอยละ 

1. การเขียนจุดประสงคการเรียนรู 
ก. สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ข. กําหนดพฤติกรรมที่ตองการวัดดานความรูความเขาใจทางวิทยาศาสตร 
ค. กําหนดพฤติกรรมที่ตองการวัดทางดานทักษะกระบวนการ                         

ทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน 
ง. กําหนดพฤติกรรมที่ตองการวัดทางดานทักษะกระบวนการ                          

ทางวิทยาศาสตรขั้นผสมผสาน 
จ. กําหนดพฤติกรรมที่ตองการวัดดานจิตวิทยาศาสตร 

2. การเขียนสาระการเรียนรู 
ก. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
ข. ครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู 

 
6 
6 
5 
 

2 
 

3 
 

6 
6 

 
100 
100 

83.33 
 

33.33 
 

50 
 

100 
100 
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ตารางท่ี  13 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู                   
ตามข้ันตอนของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

รายการ 
จํานวน 
(N=6) 

รอยละ 

3. การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
ก. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
ข. ครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู 
ค. มีกิจกรรมนําเขาสูบทเรียนและเช่ือมโยงเขาสูสาระการเรียนรู 
ง. ใชกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะ/กระบวนการคิด 
จ. ใหผูเรียนปฏิบัติการคนควาหาความรูดวยตนเอง 
ฉ. เลือกใชกิจกรรมการเรียนรูทีส่งเสริมการฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ช. เลือกใชกิจกรรมที่สงเสริมการมีจิตวิทยาศาสตร 
ซ. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 
ฌ. ใหผูเรียนสะทอนความคิดเห็นและความเขาใจเปนคําพูดหรือการเขียนในขณะเรียนรู 
ญ. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

4. การกําหนดสื่อการเรียนรู/แหลงเรียนรู 
ก. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
ข. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
ค. มีการใชสื่อ/แหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
ง. มีการใชสื่อจากทองถ่ิน 

5. การกําหนดการวัดและประเมินผล 
ก. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
ข. ระบุพฤติกรรมที่ตองการประเมินดานความรู 
ค. ระบุพฤติกรรมที่ตองการประเมินดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ง. ระบุพฤติกรรมที่ตองการประเมินดานจิตวิทยาศาสตร 
จ. ระบุเครื่องมือที่จะนํามาใชในการประเมิน 
ฉ. ระบุคะแนนและเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 
ช. วิธีการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการประเมินมีความสอดคลองกัน 
ซ. เปดโอกาสใหมีการประเมินผลการเรียนรูรวมกันทั้งครูและผูเรียน 
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6 
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6 
6 
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6 
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6 
6 
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100 
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100 
100 
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ตารางท่ี  13 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตาม
ข้ันตอนของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

รายการ 
จํานวน 
(N=6) 

รอยละ 

6. การบันทึกหลังสอน 
ก. อภิปรายผลการจัดการเรียนรู 
ข. ระบุปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
ค. เสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 
ง. มีการประเมินจากผูอํานวยการหรือผูนิเทศก 

 
2 
1 
1 
1 

 
33.33 
16.67 
16.67 
16.67 

 
จากตารางท่ี 13 พบวา ครูวิทยาศาสตรเขียนจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรู              

ท่ีคาดหวัง รอยละ 100 โดยกําหนดพฤติกรรมท่ีตองการวัดดานความรูความเขาใจทางวิทยาศาสตร 
รอยละ 100 ในขณะท่ีครูวิทยาศาสตร รอยละ 83.33 กําหนดพฤติกรรมท่ีตองการวัดดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐานและครูวิทยาศาสตรกําหนดพฤติกรรมท่ีตองการวัดดาน
ผสมผสาน รอยละ 33.33 โดยในสวนของการกําหนดพฤติกรรมท่ีตองการวัดดานจิตวิทยาศาสตร 
พบวา ครูวิทยาศาสตรรอยละ 50 กําหนดพฤติกรรมท่ีตองการวัดดังกลาว 

ในสวนของการเขียนสาระการเรียนรูพบวา  ครูวิทยาศาสตรเขียนสาระการเรียนรู
สอดคลองและครอบคลุมกับจุดประสงคการเรียนรู รอยละ 100 

ในสวนของการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูพบวา ครูวิทยาศาสตรกําหนดกิจกรรม                
การเรียนรูสอดคลองและครอบคลุมกับจุดประสงคการเรียนรูรอยละ 100 โดยมีกิจกรรมนําเขาสู
บทเรียนและเช่ือมโยงเขาสูสาระการเรียนรู รอยละ 83.33 มีการใชกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนา
ทักษะ/กระบวนการคิด รอยละ 100 ใหผูเรียนปฏิบัติการคนควาหาความรูดวยตนเองและเลือกใช
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรรวมถึงเลือกใชกิจกรรมท่ี
สงเสริมการมีจิตวิทยาศาสตร รอยละ 100 นอกจากนี้ครูวิทยาศาสตรไดเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ี
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู มีการสะทอนความคิดเห็นและความเขาใจ
เปนคําพูดหรือการเขียนในขณะเรียนรูและเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันรอยละ 
100 

ในขณะท่ีการกําหนดส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรูพบวา ครูวิทยาศาสตรกําหนดส่ือ/แหลงเรียนรูได
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู รอยละ 100 มีการใชส่ือ/แหลงเรียนรู
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ท่ีหลากหลาย รอยละ 83.33 และครูวิทยาศาสตรนําส่ือจากทองถ่ินมาใชการกําหนดส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู 
รอยละ 16.67 

ในสวนของการกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรกําหนดการวัด
และประเมินผลการเรียนรูไดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู รอยละ 100 และมีการระบุพฤติกรรม
ท่ีตองการประเมินดานความรู ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และดานจิตวิทยาศาสตร 
รอยละ 100 นอกจากนี้มีการระบุเคร่ืองมือท่ีจะนํามาใชในการประเมิน รอยละ 100 ในขณะที่มีการ
ระบุเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน รอยละ 50 โดยวิธีการประเมินและเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน
มีความสอดคลองกัน รอยละ 100  อยางไรก็ตามครูวิทยาศาสตรเปดโอกาสใหมีการประเมินผลการ
เรียนรูรวมกันท้ังครูและผูเรียนเพียง รอยละ 16.67 

ครูวิทยาศาสตร มีการเขียนบันทึกหลังสอนในแผนการจัดการเรียนรูโดยอภิปรายผลการ
จัดการเรียนรูเพียงรอยละ 33.33 รวมถึงในสวนของการระบุปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และ           
การประเมินจากผูอํานวยการหรือผูนิเทศก ตลอดจนระบุแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพียงรอยละ 16.67 

ผลการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูนําเสนอในประเดน็ตางๆ ดังตอไปนี้ 
1. การเขียนจุดประสงคการเรียนรู  พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญเขียนจุดประสงคการ

เรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยเขียนพฤติกรรมท่ีตองการวัดดานความรู ความ
เขาใจทางวิทยาศาสตร แตไมไดระบุถึงพฤติกรรมที่ตองการวัดดานทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร ซ่ึงไมสอดคลองกับในสวนของการวัดและประเมินผลท่ีมีการ
กําหนดการวัดและประเมินผลดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร รวมถึง
กําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการวัดพรอมตัวอยางเคร่ืองมือ และครูวิทยาศาสตรบางทานแบง
จุดประสงคการเรียนรูเปนจุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทาง ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ปลายทางและผลการเรียนรูท่ีคาดหวังนําทาง แตมีบางทานระบุเพียงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังโดยไม
เพิ่มรายละเอียดของจุดประสงคการเรียนรูลงไปในแผนการจัดการเรียนรู 

 2. การเขียนสาระการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรเขียนสาระการเรียนรูไดสอดคลองและ
ครอบคลุมกับจุดประสงคการเรียนรูโดยสวนใหญกําหนดเปนลักษณะการเขียนเน้ือหาท่ีเปน
ขอความรูท่ัวไปโดยไมไดกําหนดเนื้อหาท่ีมีลักษณะกระบวนการ 

 3. การเขียนกิจกรรมการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรเขียนกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลอง            
และครอบคลุมกับจุดประสงคการเรียนรู โดยมีกิจกรรมข้ันนําเขาสูบทเรียนซ่ึงสวนใหญเปนการใช
คําถามและใหผูเรียนอภิปรายรวมกัน ในสวนของข้ันการดําเนินกิจกรรมครูสวนใหญจัดการเรียนรู
โดยใชกระบวนการกลุมแตไมไดระบุวิธีสอนท่ีชัดเจนในแผนการจัดการเรียนรูแตมีบางทานท่ีระบุ
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วิธีสอนท่ีนํามาใชคือวิธีสอนแบบรวมมือและแบบสืบเสาะหาความรู และในข้ันสรุป ครูสวนใหญ
ใหนักเรียนสรุปความรู ความเขาใจดวยตนเอง 
 4.  การกําหนดส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญกําหนดส่ือ           
การเรียนรู/แหลงเรียนรู สอดคลองกับจุดประสงคและกิจกรรมการเรียนรูโดยส่ือท่ีนํามาใชสวน
ใหญเปนส่ือไอซีที เชน VCD อินเทอรเน็ต เปนตน 
 5.  การกําหนดการวัดและประเมินผล พบวาครูวิทยาศาสตรสวนใหญกําหนดการวัดและประเมินผล
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู โดยมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลในแตละดาน เคร่ืองมือ
วัดผล เกณฑการวัดซ่ึงมีความสอดคลองกันแตไมสอดคลองกับในสวนของจุดประสงคการเรียนรู 
 6. การบันทึกหลังสอน พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีการกําหนดหัวขอการบันทึกหลังสอน            
แตไมไดบันทึกผลในการจัดการเรียนการสอน 
 

2.3 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
ในสวนนี้เปนการนําเสนอการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรซ่ึงแบงเปนการกําหนด

ชวงเวลาในการประเมิน วัตถุประสงคในการประเมิน และเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน ดังตารางท่ี 14-15 
 

ตารางท่ี 14  จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีประเมินแผนการจัดการเรียนรู  
 

รายการ 
จํานวน 

(N=424) 
รอยละ 

1. การประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
ก. ไมประเมิน 
ข. ประเมิน 

2. ชวงเวลาในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู* 
ก. กอนนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
ข. ระหวางนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
ค. หลังนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 

 
204 
220 

 
146 
152 
171 

 
48.11 
51.89 

 
66.36 
69.09 
77.73 

* เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 
จากตารางท่ี 14 พบวา ครูวิทยาศาสตรมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู รอยละ 51.89 

โดยเปนการประเมินหลังนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช รอยละ 77.73 
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ตารางท่ี 15 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามชวงเวลาในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
วัตถุประสงคในการประเมินแผนการจัดการเรียนรูและเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

รายการ 
 
 
 

กอนนํา              
แผนการจัดการเรียนรู     

ไปใช 

ระหวางนํา 
แผนการจัดการเรียนรู     

ไปใช 

หลังนํา                
แผนการจัดการเรียนรู     

ไปใช 

จํานวน 
(N=146) 

รอยละ จํานวน 
(N=152) 

รอยละ จํานวน 
(N= 171) 

รอยละ 

1. วัตถุประสงคในการประเมิน                     
แผนการจัดการเรียนรู* 
ก. เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของการ

จัดการเรียนรู 
ข. เพ่ือนําผลที่ไดจากการทดลองใชมา

ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ค. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ง. เพ่ือพัฒนาวิธีที่ใชในการจัดการเรียนรู 
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน* 

ก. การใชแบบประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 

ข. การใชแบบประเมินโดยคณะกรรมการ
ฝายวิชาการ 

ค. การใชแบบประเมินโดยคณะกรรมการ
ภายในกลุมสาระการเรียนรู 

ง. การใชแบบตรวจสอบรายการในการ
ประเมินตนเอง 

 
 
145 
 
112 
 
 
111 
 
- 
 
45 
 
95 
 
108 
 
111 

 
 

99.32 
 

76.71 
 
 

76.03 
 
- 
 

30.82 
 

65.07 
 

73.97 
 

76.03 

 
 

143 
 
- 
 
 

140 
 

147 
 

147 
 

46 
 

92 
 

106 
 

 
 

94.08 
 
- 
 
 

92.11 
 

96.71 
 

96.71 
 

30.26 
 

60.53 
 

69.74 

 
 

167 
 
- 
 
 

165 
 

170 
 

58 
 

115 
 

126 
 

144 

 
 

97.66 
 
- 
 
 

96.49 
 

99.42 
 

33.92 
 

67.25 
 

73.68 
 

84.21 
 

* เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 
จากตารางท่ี 15 พบวาครูวิทยาศาสตรท่ีมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรูกอนนําไปใช รอยละ 

99.32 มีวัตถุประสงคในการประเมินเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดการเรียนรูมากท่ีสุด 
โดยเคร่ืองมือท่ีนํามาใชในการประเมิน คือ แบบประเมินตรวจสอบรายการในการประเมินตนเอง  
รอยละ 76.03 
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ในขณะที่ครูวิทยาศาสตรท่ีมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรูระหวางนําแผนการจัดการเรียนรู
ไปใช รอยละ 96.71 มีวัตถุประสงคในการประเมินเพื่อพัฒนาวิธีท่ีใชในการจัดการเรียนรูมากท่ีสุด 
โดยเครื่องมือท่ีนํามาใชในการประเมิน คือ แบบประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก รอยละ 
96.71 

อยางไรก็ตามครูวิทยาศาสตรท่ีมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรูหลังนําแผนการจัดการเรียนรู           
ไปใช รอยละ 99.42 มีวัตถุประสงคในการประเมินเพื่อพัฒนาวิธีท่ีใชในการจัดการเรียนรูโดยเคร่ืองมือ            
ท่ีนํามาใชในการประเมิน คือ แบบตรวจสอบรายการในการประเมินตนเอง รอยละ 84.21 

 
ตอนท่ี 3 ปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 

ในตอนนี้เปนการนําเสนอปญหาของครูวิทยาศาสตรในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู           
ซ่ึงมี 3 ดาน คือ 1) ดานความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 2) ดานเจตคติ                
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และ3) ดานการนิเทศกํากับและติดตาม ดังปรากฏในตารางท่ี  16-18 
 
ตารางท่ี 16 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของครูวิทยาศาสตรในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู ดานความรูและความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

                รายการปญหา 
 
 

ระดับปญหา 

 S.D. ความหมาย 

1. ความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
2. การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการเรียนรู
ชวงช้ันกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
3. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูรายป รายภาคให
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการเรียนรู 
4. การจัดทําคําอธิบายรายวิชาใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง                  
และสาระการเรียนรู 
5. การจัดทําหนวยการเรียนรูใหครอบคลุมและสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

2.78 
2.83 
 
2.76 
 
2.82 
 
2.82 

1.04 
0.99 

 
1.06 

 
1.12 

 
1.09 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 16 (ตอ) คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของครูวิทยาศาสตรในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู ดานความรูและความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

                รายการปญหา 
 
 

ระดับปญหา 

 S.D. ความหมาย 

6.การกําหนดเวลาในแตละหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับระดับช้ัน                         
และสาระการเรียนรู 
7. การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนรายบุคคล 
8.การวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกันระหวางครู ผูเรียน ชุมชน ผูปกครอง                   
หรือผูที่เก่ียวของ 
9.การกําหนดสาระสําคัญใหสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
10.การเขียนสาระสําคัญใหกระชับ เขาใจงายและครอบคลุม 
11.การเขียนจุดประสงคการเรียนรูใหครอบคลุมผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
12.การกําหนดเง่ือนไข สถานการณและเกณฑในการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม
ใหสอดคลองและชัดเจน สามารถวัดไดจริง 
13.การเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อใหครอบคลุมทั้งดานความรู                      
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร 
14.การเขียนจุดประสงคดานความรู ความเขาใจใหถูกตองและชัดเจน 
15.การเขียนจุดประสงคดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหถูกตอง                 
และชัดเจน 
16.การเขียนจุดประสงคดานจิตวิทยาศาสตรใหถูกตองและชัดเจน 
17.การเขียนจุดประสงคใหสอดคลองกับสถานการณในชีวิตประจําวัน 
และสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 
18.การเขียนจุดประสงคการเรียนรูเชิงพฤติกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคนําทาง 
19.การกําหนดสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับระยะเวลาที่กําหนด 
20.การกําหนดสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับสถานการณในชีวิตจริงและ
สภาพแวดลอมในทองถ่ิน 
21.การนําวิธีการสอนและเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใชในการจัดการเรียนรู 
22.การเลือกวิธีสอนใหเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหาสาระ 
23.การเลือกกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาความสามารถทางดานทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน 
24.การเลือกกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาความสามารถทางดานทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรขั้นผสมผสาน 
 

2.84 
 
3.06 
3.00 
 
2.97 
2.91 
2.87 
3.03 
 
3.02 
 
2.97 
2.94 
 
2.99 
3.05 
 
2.87 
2.87 
2.97 
 
3.13 
2.91 
2.95 
 
3.07 
 

1.11 
 

1.02 
0.98 

 
0.98 
1.06 
1.12 
0.97 

 
1.01 

 
1.02 
1.03 

 
1.03 
1.88 

 
1.00 
1.03 
0.94 

 
1.02 
1.03 
0.99 

 
0.93 

 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 16 (ตอ) คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของครูวิทยาศาสตรในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู ดานความรูและความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

                รายการปญหา 
 
 

ระดับปญหา 

 S.D. ความหมาย 

25.การเลือกกิจกรรมการเรียนรูที่สอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค         
และการพัฒนาความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 
26.การเรียงลําดับและเช่ือมโยงกิจกรรมการเรียนรูในขั้นนํา ขั้นกิจกรรมและขั้นสรุป 
27.การกําหนดสื่อ/แหลงเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
28.การกําหนดสื่อ/แหลงเรียนรูใหหลากหลายเพื่อสรางบรรยากาศในการเรียน 
29.การเลือกใชเทคโนโลยีเพ่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
เน้ือหาและธรรมชาติของวิชา 
30.การเลือกใชสื่อธรรมชาติ/สื่อทองถ่ิน 
31.การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลดานความรูและความเขาใจ 
ใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 
32.การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรให
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับศักยภาพผูเรียน 
33.การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลดานจิตวิทยาศาสตรใหสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับศักยภาพผูเรียน 
34.การเขียนวิธีการวัดและประเมินผลใหเขาใจไดงาย ชัดเจนและกระชับ 

3.05 
 
2.83 
2.78 
2.81 
2.87 
 
2.87 
2.88 
 
2.93 
 
2.92 
 
2.97 

0.94 
 

1.07 
1.03 
1.02 
1.05 

 
0.94 
0.97 

 
0.99 

 
0.96 

 
0.98 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

  
 จากตารางท่ี 16 พบวา ครูวิทยาศาสตรประสบปญหาเกี่ยวกับความรู ความเขาใจในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง โดยเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ครูวิทยาศาสตรมีปญหาเกี่ยวกับ
การนําวิธีการสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชในการจัดการเรียนรูมากท่ีสุด รองลงมา
คือ การเลือกกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาความสามารถทางดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ข้ันผสมผสาน การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนรายบุคคล  การเขียน
จุดประสงคใหสอดคลองกับสถานการณในชีวิตประจําวันและสภาพแวดลอมทองถ่ินการเลือก
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคและการพัฒนาความสามารถ
ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียนส่ือความ การกําหนดเงื่อนไข สถานการณและเกณฑในการเขียน
จุดประสงคเชิงพฤติกรรมใหสอดคลองและชัดเจน สามารถวัดไดจริง ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 17 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของครูวิทยาศาสตร                
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ดานเจตคติในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

                รายการปญหา 
 
 

ระดับปญหา 

 S.D. ความหมาย 

1.ความยากในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหถูกตองและสมบูรณ 3.03 
3.15 

0.93 
0.94 

ปานกลาง 
ปานกลาง 2.ความพึงพอใจในแผนการจัดการเรียนรูที่จัดทํา 

 
จากตารางท่ี 17 พบวา ครูวิทยาศาสตรประสบปญหาเกี่ยวกับทัศนคติในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ครูวิทยาศาสตรมีปญหาเกี่ยวกับความพึงพอใจ            
ในแผนการจัดการเรียนรูท่ีจัดทํามากท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 18 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนระดับปญหาของครูวิทยาศาสตร                
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ดานการนิเทศ กํากับและติดตาม 

                รายการปญหา 
 
 

ระดับปญหา 

 S.D. ความหมาย 

1.ความเหมาะสมดานบุคลากรท่ีดําเนินการนิเทศ 3.13 
3.03 

2.29 
0.97 

ปานกลาง 
ปานกลาง 2.การกําหนดชวงเวลาในการนิเทศใหมีความตอเน่ืองและเปนระบบ 

 
จากตารางท่ี 18 พบวา ครูวิทยาศาสตรประสบปญหาเกี่ยวกับการนิเทศ กํากับและติดตาม

ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ครูวิทยาศาสตรมีปญหาเกี่ยวกับความเหมาะสม             
ดานบุคลากรท่ีดําเนินการนิเทศมากท่ีสุด 

จากการสัมภาษณ พบวา ครูวิทยาศาสตรทุกทาน มีปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียน
ในดานของการนําวิธีสอนมาใชในการกําหนดกิจกรรมมากท่ีสุด เนื่องจากขาดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการเลือกใชวิธีสอนท่ีหลากหลาย ดังคําสัมภาษณ 

“ การเลือกวิธีสอนหรือรูปแบบการสอนในการจะชวยใหเด็กเกิดความต่ืนเตน กระตือรือรนในการเรียน
ใชเวลานานที่สุดในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพราะตองหาวิธีสอนที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูดวยจึงยาก
ที่จะจัดทํา” 

(ครูมัธยมวิทย 1) 
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“ การเลือกจัดกิจกรรมใหหลากหลาย รวมถึงนําวิธีสอนตางๆ มาประยุกตใชตองใช

เวลานานในการดําเนินการจัดทํา” 
(ครูมัธยมวิทย 3) 

 
ตอนท่ี 4 การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
 ในตอนน้ีเปนการนําเสนอการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช แบงออกเปน 2 สวนคือ             
4.1) การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน และ4.2) การนิเทศ กํากับและติดตาม              
ดังตารางท่ี 19-21 

4.1 การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
ในสวนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหแบบสอบถาม ในสวนของการนําแผนการจัดการเรียนรู

ไปใชในการจัดการเรียนการสอนวิทยาสตร ดังตารางท่ี 19 
 

ตารางท่ี  19 จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการเรียนการสอน 

รายการ 
จํานวน 

(N=431) 
รอยละ 

1. การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการเรียนการสอน 
1.1 การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในแตละรายวิชา 

ก. ไมไดนํามาใช 
ข. นํามาใชแตไมครบทุกรายวิชา 
ค. นํามาใชครบทุกรายวิชา 

1.2 ท่ีมาของแผนการจัดการเรียนรูท่ีนํามาใช* 
ก. แผนการจัดการเรียนรูที่จัดทําเอง 
ข. แผนการจัดการเรียนรูสําเร็จรูปที่จัดจําหนาย 
ค. แผนการจัดการเรียนรูที่บคุลากรอ่ืนในโรงเรียน 
ง. อื่นๆ เชน แผนการจัดการเรียนรูในอินเตอรเนต 
แผนการจัดการเรียนรูจากโรงเรียนอื่น เปนตน 

2. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหเขากับสภาพเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลง 
2.1 การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหเขากับสภาพเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลง 

ก. ไมไดปรับปรุง 
ข. ปรับปรุง 

 
 

16 
284 
131 

 
375 
160 
62 
17 

 
 
 

147 
284 

 
 

3.71 
65.89 
30.39 

 
90.36 
38.55 
14.94 
4.10 

 
 
 

34.11 
65.89 
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ตารางท่ี  19 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรท่ีนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการเรียน                
การสอน 

รายการ 
จํานวน 

(N=431) 
รอยละ 

2.2 วิธีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหเขากับสภาพเง่ือนไข                        
ท่ีเปล่ียนแปลง* 

ก. มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนเพ่ิมเติม 
ข. สรุปสาระสําคัญหรือแนวคิดหลักที่ไดจากกิจกรรมใหผูเรียน 
ค. สอนชดเชยใหกับผูเรียนนอกเวลาเรียน 

 
226 
198 
153 

 
79.58 
69.72 
53.87 

* เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 
จากตารางท่ี  19 พบวาครูวิทยาศาสตรนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการเรียนการสอน

ครบทุกรายวิชา เพียงรอยละ 30.39 ครูวิทยาศาสตรโดยสวนใหญนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชแต
ไมครบทุกรายวิชา รอยละ 65.90 โดยแผนการจัดการเรียนรูท่ีนํามาใชจัดทําข้ึนเอง รอยละ 90.36 
รองลงมาคือ แผนการจัดการเรียนรูสําเร็จรูปท่ีจัดจําหนาย รอยละ 38.55 

จากการสัมภาษณ พบวา ครูวิทยาศาสตรทุกทานจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตไมได
นํามาใชจริงทุกแผนการจัดการเรียนรู เนื่องมาจากหลายปจจัย เชน มีหนาท่ีปฏิบัติงานอ่ืน
นอกเหนือจากการสอนทําใหสอนไมไดตรงกับท่ีกํ าหนดไวในแผนการจัดการเ รียนรู                        
การกําหนดการสอบโดยไมไดระบุลวงหนากอนเปดภาคเรียนของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ                    
การประเมินโรงเรียน รวมถึงการขาดส่ืออุปกรณการเรียนรูตลอดจนความไมสะดวกในการเดินทาง
ไปยังแหลงเรียนรูเม่ือถึงเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู ตลอดจนศักยภาพของผูเรียน           
ไมบรรลุตรงตามท่ีคาดหวังไวจึงตองสอนซํ้าทําใหกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูไมเปนไป
ตามท่ีกําหนดไว ดังตัวอยางคําสัมภาษณ 

“ สวนกลางกําหนดใหมีการสอบประเมินนักเรียนบอย เชนสอบ LAST สอบ Pre-Onet นักเรียนคนที่          
ไมผานก็ตองสอบแกจนผาน ทําใหตองเสียเวลาในการติวขอสอบ แทนที่จะไดดําเนินการสอนตามที่กําหนดไว ถา
เราไมทําผลสัมฤทธิ์เด็กก็ตํ่า พอเด็กไมผาน ครูก็ตองรับผิดชอบ” 

(ครูมัธยมวิทย 2) 
“ งานอื่นเยอะทําใหงานสอนหยุดชะงักที่วางแผนไวก็ไมไดนํามาใชจริง” 

(ครูมัธยมวิทย 4) 
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“ ส่ือมีไมเพียงพอ ตอนกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูกําหนดไวเพียงพอกับจํานวน

นักเรียนแตเม่ือสอนจริงส่ือมีไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนก็อาจจะไมทําตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว
ในแผนการจัดการเรียนรู” 

(ครูมัธยมวิทย 6) 
 

นอกจากนี้ครูวิทยาศาสตรปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหเขากับสภาพเง่ือนไขท่ี
เปล่ียนแปลง รอยละ 65.89 โดยวิธีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหเขากับสภาพเง่ือนไขท่ี
เปล่ียนแปลงมากท่ีสุดคือ มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนเพิ่มเติม รอยละ 79.58 รองลงมา คือ สรุป
สาระสําคัญหรือแนวคิดหลักท่ีไดจากกิจกรรมใหผูเรียน รอยละ 69.72 

จากการสัมภาษณ พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู
โดยใหมอบหมายงานใหกับผูเรียน รวมถึงการสอนชดเชยในคาบวาง เชน พักเท่ียงและวันหยุด
เสาร-อาทิตย ดังตัวอยางคําสัมภาษณ 

 
“ นํ้าทวมโรงเรียนปดหลายวัน นักเรียนมาโรงเรียนไมไดก็มอบหมายงานใหไปสืบคนเพ่ิมเติม” 

(ครูมัธยมวิทย 2) 
 

 “ นัดนักเรียนมาสอนชดเชย พอถึงเวลาจริงมากันไมครบบางแตก็ดีกวาไมไดสอนเลย จริงๆแลว              
การสอนชดเชยก็ไมไดสอนตามแผนการจัดการเรียนรูเพราะสวนใหญเปนการสรุปเน้ือหาเฉพาะที่สําคัญๆ              
เพราะเวลาไมอํานวย” 

(ครูมัธยมวิทย 4) 
 

ในสวนของการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชผูวิจัยไดสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรู
รายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใชจากครูวิทยาศาสตร จํานวน 6 ทานโดยกลุมตัวอยางเปนกลุม
เดียวกับแบบสอบถาม ผลการสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใช 
แบงออกเปน  3 สวน คือ 1) กระบวนการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 2) การใชส่ือการเรียนรู/
แหลงเรียนรู 3) การวัดและประเมินผลดังปรากฏในตารางท่ี 20 
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ตารางท่ี  20  จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามการสังเกตสภาพการนําแผนการจัดการเรียนรู              
ไปใชในการเรียนการสอน 

รายการ 
จํานวน 
(N=6) 

รอยละ 

กระบวนการจัดการเรียนรู 
ก. สอดคลองตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว 
ข. สอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนดไว 
ค. ครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว 
ง. ครอบคลุมสาระการเรียนรูที่กําหนดไว 
จ. จัดกิจกรรมตามลําดับขั้นที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 
ฉ. มีการนําเขาสูบทเรียนเพ่ือกระตุนความสนใจของผูเรียน 

ช. มีการเช่ือมโยงความรูเดิม 

ซ. ใชกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

ฌ. ใหผูเรียนปฏิบัติการคนควาหาความรูดวยตนเอง 

ญ. เลือกใชกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการฝกทักษะ                      
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ฎ. เลือกใชกิจกรรมที่สงเสริมการมีจิตวิทยาศาสตร 
ฏ. เลือกกิจกรรมการเรียนรูที่จะกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ 

ในการเรียนวิทยาศาสตรในอนาคต 
ฐ. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
ฑ. เปดโอกาสใหผูเรียนวิเคราะหผลที่ไดจากการศึกษา 

ฒ. ใหผูเรียนสะทอนความคิดเห็นและความเขาใจเปนคําพูดหรือการเขียน
ในขณะเรียนเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับมโนทัศนในช้ันเรียน 

ณ. ใหผูเรียนสรุปความเขาใจในบทเรียนดวยตนเอง 
การใชสื่อการเรียนรู/แหลงเรียนรู 

ก. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
ข. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
ค. เหมาะสมกับสาระการเรียนรู 
ง. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดเตรียมสื่อ 
จ. มีความเพียงพอกับผูเรียน 
ฉ. มีการใชสื่อไอซีที 
ช. มีการใชสื่อ/แหลงเรียนรูจากทองถ่ิน 
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ตารางท่ี  20 (ตอ) จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามสังเกตสภาพการนําแผนการจัดการเรียนรู
ไปใชในการเรียนการสอน 

รายการ 
จํานวน 
(N=6) 

รอยละ 

การวัดและประเมินผล 

ก. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
ข.  ประเมินผูเรียนดานความรู  
ค.  ประเมินผูเรียนดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ง.  ประเมินผูเรียนดานจิตวิทยาศาสตร 
จ.  แจงวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเรียนทราบ 
ฉ.  แจงนํ้าหนักคะแนนในแตละกิจกรรมและเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 
ช.  แจงเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
ซ.  ประเมินผลไดครบตามท่ีระบุไวในแผนการจัดการเรียนรู 

 
6 
6 
2 
1 
2 
1 
1 
1 

 
100 
100 

33.33 
16.67 
33.33 
16.67 
16.67 
16.67 

 
จากตารางท่ี 20 พบวา ครูวิทยาศาสตรจัดกระบวนการเรียนรูไดสอดคลองตามจุดประสงค

และสาระการเรียนรูท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู รอยละ 100 นอกจากนี้มีความครอบคลุม
จุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว รอยละ 83.33 และเม่ือพิจารณาความครอบคลุมของการจัด
กระบวนการเรียนรูกับสาระการเรียนรูพบวา ครูวิทยาศาสตร  รอยละ 66.67 จัดกระบวนการเรียนรู
ไดครอบคลุมกับสาระการเรียนรู อยางไรก็ตามครูวิทยาศาสตรจัดกระบวนการเรียนรูตามลําดับข้ัน 
ท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู และมีการนําเขาสูบทเรียนและเช่ือมโยงความรูเดิม เพียงรอยละ33.33 
รอยละ 50 และรอยละ 66.67 ตามลําดับ อีกท้ังครูวิทยาศาสตรรอยละ 66.67 ใชกิจกรรมหลากหลาย
เพื่อพัฒนาทักษะการคิด โดยใหผู เ รียนปฏิบัติการคนควาหาความรูดวยตนเอง รอยละ 100 
นอกจากนี้ครูวิทยาศาสตร รอยละ 83.33 เลือกใชกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการฝกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร และจัดเลือกใชกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีจิตวิทยาศาสตร รอยละ 100 
ซ่ึงมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ ในการเรียนวิทยาศาสตรในอนาคต รอยละ 
83.33 อีกท้ังครูวิทยาศาสตร รอยละ 100 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูและใหผูเรียน
สะทอนความคิดเห็นและความเขาใจเปนคําพูดหรือการเขียนในขณะเรียนเพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับมโนทัศนในช้ันเรียน นอกจากนี้ครูวิทยาศาสตรเปดโอกาสใหผูเรียนวิเคราะหผลท่ีไดจาก
การศึกษา รอยละ 83.33 และมีครูวิทยาศาสตร รอยละ 66.67 ใหผูเรียนสรุปความเขาใจในบทเรียน
ดวยตนเอง 
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ครูวิทยาศาสตรมีการใชส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรูในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชได
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู รอยละ 100 รวมถึงมีความเหมาะสม 
กับสาระการเรียนรู รอยละ 100 เชนเดียวกัน โดยในสวนของการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม         
ในการจัดเตรียมส่ือมีเพียงรอยละ 16.67 และส่ือท่ีนํามาใชนั้นมีความเพียงพอกับผูเรียน รอยละ 66.67 
นอกจากนี้ครูวิทยาศาสตรใชส่ือไอซีที รอยละ 50 และมีครูวิทยาศาสตรใชส่ือ/แหลงเรียนรู               
จากทองถ่ิน เพียงรอยละ 16.67 

ครูวิทยาศาสตรมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชได
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู รอยละ 100 และมีการประเมินผูเรียนดานความรู รอยละ 100 แตมีเพียง
รอยละ 33.33  ท่ีมีการประเมินผูเรียนดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและครูวิทยาศาสตร รอยละ 16.67 
ประเมินผูเรียนดานจิตวิทยาศาสตร โดยมีการแจงวิธีการวัดและประเมินผล รอยละ 33.33  อยางไรก็ตาม             
ครูวิทยาศาสตรรอยละ 16.67  แจงน้ําหนักคะแนนในแตละกิจกรรมและเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน           
ใหผูเรียนทราบ และมีครูวิทยาศาสตรเพียงรอยละ 16.67 ประเมินผลไดครบตามท่ีระบุไวในแผนการจัดการเรียนรู 
 ผลการสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใช แบงเปน
ประเด็นไดดังน้ี 

1. กระบวนการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญ
จัดกระบวนการเรียนรูไมเปนลําดับข้ันตอนตามแผนการจัดการเรียนรูแตมีกิจกรรมเหมือนกับ             
ในแผนการจัดการเรียนรู และบางสวนไมไดดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู  
โดยมีการนําเขาสูบทเรียนโดยใชคําถามและใหผูเรียนอภิปรายรวมกัน วิธีสอนท่ีครูนํามาใช            
สวนใหญเปนแบบบรรยายและใหผูเรียนสรุปความเขาใจดวยตนเอง รวมถึงการทําแบบฝกหัด 
ตามท่ีครูกําหนดใหซ่ึงตางจากท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 

2. การใชส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญใชส่ือการเรียนรู              
ไอซีทีในการจัดการเรียนรูโดยสวนใหญใชเวลาในการเตรียมอุปกรณมากกวา 10 นาที ในขณะท่ี          
ครูวิทยาศาสตรบางสวนใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมกรรมตามท่ีกําหนดไวในหนังสือเรียนและสุม
ตัวแทนออกมานําเสนอ 

3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรมีการประเมินผูเรียนดานความรู 
ความเขาใจ แตอยางไรก็ตามครูวิทยาศาสตรสวนใหญไมไดดําเนินการวัดและประเมินผลตาม              
ท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 
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4.2) การนิเทศ กํากับและติดตาม 
ในสวนนี้เปนการนําเสนอการนิเทศ กํากับและติดตามของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตร ดังตารางท่ี 21 
 

ตารางท่ี  21  จํานวนและคารอยละของครูวิทยาศาสตรในการนิเทศ กํากับและติดตาม 
 

รายการ 
จํานวน 

(N=431) 
รอยละ 

1. การนิเทศ กํากับและติดตาม 
ก. ไมไดรับการนิเทศ 
ข. ไดรับการนิเทศ 

2.    ผูนิเทศก* 
ก. ผูอํานวยการโรงเรียน 
ข. รองผูอํานวยการโรงเรียน ฝายวิชาการ 
ค. หัวหนางานฝายวิชาการ 
ง. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
จ. อื่นๆ เชน คณะกรรมสถานศึกษา คณะกรรมนิเทศของโรงเรียน เปนตน 

3. วิธีการนิเทศ* 
ก. พิจารณาจากผลงานเอกสารท่ีทานจัดทํา 
ข. สังเกตการสอน 

ค. ประชุมหัวหนากลุมสาระ 
4. ความสมํ่าเสมอในการนิเทศ 

ก. สัปดาหละ 1 ครั้ง 
ข. เดือนละ 1 ครั้ง 
ค. ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ง. อื่นๆ เชน  3 เดือนตอครั้ง ไมแนนอน เปนตน 

 
129 
302 

 
77 

147 
152 
230 
20 

 
253 
127 
137 

 
16 
88 

227 
20 

 
29.93 
70.07 

 
25.49 
48.68 
50.33 
76.16 
6.62 

 
83.77 
42.05 
45.36 

 
5.30 
29.14 
75.17 
6.62 

 * เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 

จากตารางท่ี 21 พบวา ครูวิทยาศาสตร รอยละ 70.07 ไดรับการนิเทศเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู โดยผูนิเทศ รอยละ 76.16 คือหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
พิจารณาจากผลงานเอกสารท่ีจัดทํา รอยละ 83.77 นิเทศภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง รอยละ 75.17 
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 จากการสัมภาษณ ครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการนิเทศ กํากับและติดตาม พบวา สวนใหญ 
ทางโรงเรียนจะไมนิเทศการสอนเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยโรงเรียนท่ีมีการนิเทศ 
กํากับและติดตาม ลักษณะการนิเทศ กํากับและติดตามดําเนินการโดยการประชุมรวมกัน                      
ท้ังโรงเรียนและแนะนําวิธีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมากกวาท่ีจะเปนการนิเทศเพ่ือการปฏิบัติ
จริง ดังคําสัมภาษณ 
 

“ การนิเทศในโรงเรียนสวนใหญจะไมคอยมีการนิเทศ เพราะครูมีจํานวนมาก และเช่ือวาครูนาจะรูจัก
หนาที่ของตนเอง” 

(ครูมัธยมวิทย 3) 
 

“ ลักษณะการนิเทศดําเนินการผานการประเมินครูผูชวย และจะมีครูพ่ีเล้ียงแตถาเปนกรณีอื่นๆ จะเปน
การสงแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูอํานวยการรับทราบ” 

(ครูมัธยมวิทย 4) 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
และการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต  มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 2) ศึกษาสภาพการนําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไปใช ผูใหขอมูล 
คือครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาในเขตภาคใต  เคร่ืองมือวิจัย               
มีท้ังหมด 4 ฉบับ ประกอบดวย แบบสอบถาม เร่ืองการศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต แบบวิเคราะห
แผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตร แบบสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ
รายวิชาวิทยาศาสตรไปใช และแบบสัมภาษณ เร่ืองการศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต เก็บรวบรวม
ขอมูลโดยสงแบบสอบถามไปยังครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา            
ในเขตภาคใต จํานวน 150 โรงเรียน วิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู สังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรู           
ไปใชและสัมภาษณครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร การวิเคราะหขอมูลใชสถิติคารอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและวิเคราะหเนื้อหา 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและการนําไปใช
ของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต  สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
 

1. สถานภาพท่ัวไปของผูใหขอมูล 
ครูวิทยาศาสตรสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 78.19 อายุ 31-40 ป รอยละ 33.64  จบการศึกษา          

ในระดับปริญญาตรี รอยละ 82.60 สาขาวิชาท่ีจบมากท่ีสุด คือ สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รอยละ 45.71 

ประสบการณในการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษานอยกวา 5 ป  รอยละ 28.54 จํานวน

รายวิชาท่ีสอน 3-4 วิชา รอยละ 43.39 โดยครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีหนาท่ีปฏิบัติการสอน 6-8 หองเรียน  

รอยละ 51.51 จํานวนช่ัวโมงที่สอนทุกรายวิชาตอสัปดาห 15-19 ช่ัวโมง รอยละ 46.40 จํานวนช่ัวโมงท่ีสอน
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รายวิชาวิทยาศาสตรตอสัปดาห 15-19 ช่ัวโมง รอยละ 54.76 และหนาท่ีปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจาก

งานสอน 1-3 หนาท่ี รอยละ 79.12 

2. สภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  การศึกษาสภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตร เพียงรอยละ 

26.91 เทานั้นท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา โดยครูท่ีไมจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูแตไมครบทุกรายวิชามีภาระงานสอนท่ีรับผิดชอบหลายวิชา คิดเปน รอยละ 42.86             
ซ่ึงผลการวิจัยสามารถสรุปสภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดเปน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

2.1 ดานการเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ในสวนของการเขารวมอบรม
หรือสัมมนาเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรเขารวมอบรมหรือสัมมนา
เกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู รอยละ 70.28 โดยไดรับการสงเสริม/พัฒนาความรูเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูจากการอบรมท่ีจัดข้ึนโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 60.74 นอกจากนี้              
ครูวิทยาศาสตรมีการวางแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรวมกับบุคคลอ่ืน รอยละ 62.03 โดยบุคคล          
ท่ีมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรมากท่ีสุด คือ ผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร รอยละ 90.87 อีกท้ังครูวิทยาศาสตรมีการศึกษาเอกสารประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
รอยละ 91.27 ซ่ึงเอกสารที่ครูวิทยาศาสตรใชในการศึกษาประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมากท่ีสุด
คือ เอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอยละ 87.86 และครูวิทยาศาสตรมีการศึกษาแหลงเรียนรู                  
ในทองถ่ินเพื่อประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  รอยละ 67.92 โดยแหลงขอมูลท่ีศึกษา มากท่ีสุด คือ 
อินเทอรเนต รอยละ 59.72  เวลาท่ีครูวิทยาศาสตรใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู มากกวา 2 เดือน  
รอยละ 37.74โดยดําเนินการในชวงปดภาคเรียน รอยละ 61.08 

2.2  ดานการดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู สามารถสรุปไดดังนี้  
 ประเภทของแผนการจัดการเรียนรูและลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู  พบวา                       
ครูวิทยาศาสตรสวนใหญจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ รอยละ 67.45 ในลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู 
แบบบรรยาย  รอยละ 84.62  
 องคประกอบและรายละเอียดขององคประกอบในแผนการจัดการเรียนรู  พบวา ครูวิทยาศาสตร           

มีการกําหนดองคประกอบและรายละเอียดของแตละองคประกอบดังนี้ 

1. การกําหนดสาระสําคัญหรือแนวคิดหลัก พบวา ครูวิทยาศาสตรมีการกําหนด

สาระสําคัญหรือแนวคิดหลัก รอยละ 95.05 โดยกําหนดในลักษณะของความเรียง รอยละ 84.86 
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 จากการสัมภาษณพบวา ครูวิทยาศาสตรบางทานมีความสับสนระหวางการกําหนด

สาระสําคัญและสาระการเรียนรู  

2. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรกําหนดจุดประสงคการเรียนรู

ในลักษณะของจุดประสงคนําทางและจุดประสงคปลายทาง รอยละ 64.39 โดยองคประกอบท่ีกําหนดไว 

ในการเขียนจุดประสงคมากท่ีสุด คือ พฤติกรรมท่ีคาดหวัง รอยละ 69.81 

จากการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญเขียนจุดประสงค 

การเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง อยางไรก็ตามการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู                 

ยังไมครอบคลุมในสวนของพฤติกรรมท่ีตองการวัดดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันผสมผสาน         

และจิตวิทยาศาสตร  

3.  การกําหนดสาระการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตร รอยละ 76.42  กําหนดสาระการเรียนรู  

โดยกําหนดในลักษณะของเนื้อหาที่เปนขอความรูท่ัวไป รอยละ 76.23  

จากการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู พบวา  ครูวิทยาศาสตรเขียนสาระการเรียนรู             

ไดสอดคลองและครอบคลุมกับจุดประสงคการเรียนรูโดยสวนใหญกําหนดเปนลักษณะการเขียนเน้ือหา           

ท่ีเปนขอความรูท่ัวไปแตไมไดกําหนดเนื้อหาที่เปนทักษะกระบวนการ 

4. การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญกําหนดกิจกรรม                 

การเรียนรูโดยใชวิธีสอนแบบสืบสอบ รอยละ 90.33  

จากการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรเขียนกิจกรรมการเรียนรู              

ไดสอดคลองและครอบคลุมกับจุดประสงคการเรียนรูโดยกิจกรรมข้ันนําเขาสูบทเรียนสวนใหญ                 

เปนการใช คําถามและให ผู เรียนอภิปรายรวมกันในสวนของข้ันปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู                            

พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญใชกิจกรรมที่เนนการสรางความรูดวยตนเองของผูเรียนผานการปฏิบัติจริง

โดยมีการนํากิจกรรมกลุมเขามามีสวนรวม ในข้ันสรุป พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญใหผูเรียนสรุป

ความรูความเขาใจดวยตนเอง โดยใชคําถามนําไปสูการอภิปรายและสรุปรวมกัน 

5. การกําหนดส่ือและแหลงเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตร รอยละ  85.38  กําหนดส่ือ                                 

และแหลงเรียนรู โดย ส่ือและแหลงเรียนรูท่ีครูวิทยาศาสตรนํามาใชมากท่ีสุด คือ อินเทอรเน็ต รอยละ 90.33  

จากการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญกําหนดส่ือ                   

/แหลงเรียนรู สอดคลองกับจุดประสงคและกิจกรรมการเรียนรูโดยส่ือท่ีนํามาใชสวนใหญเปนส่ือไอซีที  
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6. การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล พบวา ครูวิทยาศาสตร รอยละ 87.50 กําหนด

วิธีการวัดและประเมินผลโดยหัวขอท่ีกําหนดคือ เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน รอยละ 86.79  

จากการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญกําหนดการวัด             

และประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู โดยมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล                    

ท้ังดาน ความรู ความเขาใจ ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและดานจิตวิทยาศาสตร รวมถึงระบุ

เคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล และเกณฑการวัด แตอยางไรก็ตามจากการศึกษาพบวา แนวทางการวัด

และประเมินผลดังกลาวบางสวนเกินขอบเขตท่ีระบุไวในจุดประสงคการเรียนรู 

7. การบันทึกหลังสอน พบวา ครูวิทยาศาสตร รอยละ 85.61 บันทึกหลังสอนโดยขอมูล            

ท่ีบันทึกมากท่ีสุด คือ ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รอยละ 96.97  

จากการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญกําหนดหัวขอ

บันทึกหลังสอนแตไมไดบันทึกขอมูลลงไปในสวนบันทึกหลังสอน ในขณะที่ครูบางทานท่ีมีการบันทึก

ขอมูลหลังสอน มีการบันทึกในสวนของการอภิปรายผลการจัดการเรียนรู การระบุปญหาและอุปสรรค            

ท่ีเกิดข้ึน เสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและมีการประเมินจากผูอํานวยการโรงเรียน 

2.3  ดานการประเมินแผนการจัดการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู

เพียงรอยละ 51.89 โดยสวนใหญมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรูหลังนําไปใช  รอยละ 77.73 

วัตถุประสงคในการประเมินเพื่อพัฒนาวิธีท่ีใชในการจัดการเรียนรู รอยละ 99.42 เคร่ืองมือท่ีนํามาใช                  

ในการประเมิน คือ แบบตรวจสอบรายการในการประเมินตนเอง รอยละ 84.21 

3. ปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   
3.1 ดานความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตร

ประสบปญหาเกี่ยวกับความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง 
โดยเม่ือพิจารณาปญหารายขอพบวา ครูวิทยาศาสตรมีปญหาเกี่ยวกับการนําวิธีการสอนและเทคนิค
การสอนท่ีหลากหลายมาใชในการจัดการเรียนการสอนมากท่ีสุด รองลงมาคือการเลือกกิจกรรม      
การเรียนรูท่ีพัฒนาความสามารถทางดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันผสมผสาน  

จากการสัมภาษณ พบวา ครูวิทยาศาสตรทุกคนมีปญหาในการเลือกวิธีสอนและเทคนิค 
การสอนมาใชในการออกแบบการจัดการเรียนรู 
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3.2 ดานเจตคติในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรประสบปญหา
เกี่ยวกับเจตคติในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอพบวา
ครูวิทยาศาสตรมีปญหาเกี่ยวกับความพึงพอใจในแผนการจัดการเรียนรูมากท่ีสุด 

3.3 ดานการนิเทศ กํากับและติดตาม พบวา ครูวิทยาศาสตรประสบปญหาเกี่ยวกับ             
การนิเทศ กํากับและติดตาม อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอพบวา ครูวิทยาศาสตร                 
มีปญหาเกี่ยวกับความเหมาะสมดานบุคลากรท่ีดําเนินการนิเทศมากท่ีสุด 

 
4. การนําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไปใช 

4.1 ดานการนําแผนการจัดการเ รียนรูไปใชในการจัดการเ รียนการสอน  พบวา                  
ครูวิทยาศาสตรนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการเรียนการสอนครบทุกรายวิชา เพียงรอยละ 
30.39 โดยแผนการจัดการเรียนรูท่ีนํามาใชเปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีจัดทําข้ึนเอง รอยละ 90.36 

 จากการสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช สรุปไดดังนี้ 
1. กระบวนการจัดการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญจัดกระบวนการเรียนรู

ไมเปนไปตามลําดับข้ันตอนตามแผนการจัดการเรียนรู และบางสวนไมไดดําเนินการจัดการเรียนรู
ตามแผนการจัดการเรียนรู ข้ันนําเขาสูบทเรียนสวนใหญเปนการใชคําถามและอภิปรายรวมกัน             
ข้ันปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูสวนใหญครูใชการบรรยายและมีคําถามใหผูเรียนอภิปรายรวมกัน           
ข้ันสรุปบทเรียน พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญใชคําถามและใหผูเรียนสรุปบทเรียนรวมกัน  

2. การใชส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู พบวาครูวิทยาศาสตรสวนใหญใชส่ือการเรียนรู
ไอซีทีในการจัดการเรียนรู 

3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญดําเนินการวัด
และประเมินผูเรียนไมครบตามท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงครูวิทยาศาสตรสวนใหญ
ประเมินผูเรียนในดานความรู 

4.2 ดานการนิเทศ กํากับและติดตาม พบวา ครูวิทยาศาสตรไดรับการนิเทศเกี่ยวกับ             
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู รอยละ 70.07 โดยผูนิ เทศคือหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร รอยละ 76.16 พิจารณาจากผลงานเอกสารท่ีจัดทํา รอยละ 83.77 นิเทศภาคการศึกษาละ 
1 คร้ัง  รอยละ 75.17 
 จากการสัมภาษณ พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญไมไดรับการนิเทศ กํากับและติดตาม
อยางตอเนื่องและการนิเทศไมเปนระบบ  
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อภิปรายผล  

 ในการวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร

และการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต  มีประเด็นท่ีนํามาอภิปรายดังนี้ 

1. สภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร แผนการจัดการเรียนรูเปนเคร่ืองมือ

ของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชวยกําหนดทิศทางและชวยใหผูสอนแกปญหาท่ีเกิดข้ึน

จากการใชหลักสูตร ตลอดจนจากมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548: 

2) ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานท่ี 4 กําหนดใหครูพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริงรวมถึงตามมาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซ่ึงกําหนดโดยสถาบันสงเสริม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545) มาตรฐานท่ี 8 การพัฒนาหลักสูตร สาระการเรียนรูและการวาง

แผนการสอน กําหนดตัวบงช้ีเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรูโดยใหครูวิทยาศาสตรจัดทําและพัฒนา

หนวยการเรียนรูหรือแผนการจัดการเรียนรู ท่ีใหความสําคัญกับผูเรียนโดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย

ใหผูเรียนไดมีสวนรวมและปฏิบัติจริง แตจากผลการศึกษาพบวา  ครูวิทยาศาสตรเพียงรอยละ 26.91 

เทานั้นท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ท้ังนี้อาจเปนผลเนื่องมาจากผลการศึกษาที่พบวาครู

วิทยาศาสตรสวนใหญมีจํานวนรายวิชาท่ีสอน 3-4 วิชา จํานวนช่ัวโมงท่ีสอนทุกรายวิชาตอสัปดาห 

15-19 ช่ัวโมง รวมถึงมีหนาท่ีปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนและสอดคลองกับผลการวิจัยนี้ 

ท่ีครูวิทยาศาสตรระบุถึงสาเหตุท่ีไมไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือจัดทําแตไมครบทุกรายวิชา 

เนื่องดวยภาระงานสอนท่ีรับผิดชอบหลายวิชา รวมถึงหนาท่ีปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน

สอดคลองกับงานวิจัยของพัชรินทร โพธิผล (2542: 100) ท่ีทําการศึกษาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร            

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ซ่ึงพบวา ครูมีปญหาเกี่ยวกับเวลา           

ในการวางแผนและเตรียมการสอนเนื่องจากครูมีภาระหนาท่ีอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานปฏิบัติการสอน 

เม่ือพิจารณาสภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตละดาน สามารถสรุปไดดังนี้ 

1.1 การเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  

จากการศึกษาพบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญเขารวมอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับ              

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู วางแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรวมกับบุคคลอื่น ศึกษา

เอกสารประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ศึกษาแหลงเรียนรูในทองถ่ินซ่ึงสอดคลองกับ 
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แนวทางการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 โดยผูสอน

ตองมีการพัฒนาศักยภาพตนเองอยางสม่ําเสมอ มีการวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกับบุคคลอ่ืน

ศึกษาเอกสารประกอบการจัดแผนการจัดการเรียนรูและศึกษาแหลงเรียนรูในทองถ่ิน แลวจึง

พิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน ส่ือ/แหลงเรียนรู              

การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนอยางเต็มศักยภาพและบรรลุตาม

มาตรฐานการเรียนรูซึ่งเปนเปาหมายที่กําหนด สอดคลองกับงานวิจัยของอารียา นะสานี (2548: 79)                 

ท่ีพบวาผูบริหารและครูวิทยาศาสตรแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการเรียนรู

โดยการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูประเภทตาง  ๆการประชุม และการอบรม และสอดคลองกับ

งานวิจัยของพัชรินทร โพธิผล (2542: 100) ท่ีพบวาครูวิทยาศาสตรวางแผนการสอนรวมกับครูผูสอนในรายวิชา

เดียวกันและเอกสารท่ีครูสวนใหญใชเปนคูมือการสอนแตละรายวิชาแบบเรียนวิทยาศาสตรและหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย รวมถึงสอดคลองกับงานวิจัยของสุมล ผกามาศ (2547: 81) ท่ีพบวาครูวิทยาศาสตร              

สวนใหญมีการสํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

 ในสวนของชวงเวลาและระยะเวลาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ครูวิทยาศาสตร

สวนใหญจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในชวงปดภาคเรียน โดยมีระยะเวลาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

มากกวา 2 เดือน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากในชวงเวลาปดภาคเรียนครูวิทยาศาสตรมีหนาท่ีปฏิบัติงาน

นอยกวาในชวงเปดภาคเรียน ในสวนของระยะเวลาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมากกวา 2 เดือน

นั้น เนื่องมาจากแผนการจัดการเรียนรูมีข้ันตอนการดําเนินการท่ีครูจะตองเตรียมการและรายละเอียด

ในแตละองคประกอบที่ตองใชเวลาในการศึกษาเพื่อจัดการเรียนรูใหมีความหลากหลายครูจึง

จําเปนตองใชเวลาสวนหนึ่งในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับงานวิจัยของน้ําฝน  

โชติงาม (2545:98) ท่ีพบวาครูวิทยาศาสตรสวนใหญจัดทําผลงานวิชาการในชวงปดภาคเรียน 

 

1.2 การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ประเภทของแผนการจัดการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

รายคาบ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบมีรายละเอียดชัดเจน ทําใหผูสอน

สะดวกในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
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องคประกอบหลักของแผนการจัดการเรียนรู 1) จุดประสงคการเรียนรู ครูวิทยาศาสตร

สวนใหญเขียนจุดประสงคการเรียนรูในลักษณะของจุดประสงคนําทางและจุดประสงคปลายทาง                 

โดยองคประกอบท่ีกําหนดไวในการเขียนจุดประสงคมากที่สุด คือ พฤติกรรมท่ีคาดหวัง ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจากการกําหนดจุดประสงคในลักษณะดังกลาวเปนตัวกําหนดแนวทางการปรับเปล่ียนพฤติกรรม          

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียนหลังจากการจัดการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรู สอดคลองกับการศึกษา           

ของ Strangic (2006) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรของครูกอนประจําการ                      

ผลการศึกษาพบวาครูมีการตระหนักถึงความสําคัญในการเขียนจุดประสงคการเรียนรูและจากทัศนะของผดุงยศ 

ดวงมาลา  ( 2523: 262) ไดกลาวไววา ในสวนของพฤติกรรมท่ีคาดหวัง ถือวาเปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะจะ

เปนสวนท่ีระบุการเปล่ียนแปลงตัวพฤติกรรมของผูเรียน อันเปนปลายทางในการเรียนการสอน 2) วิธีสอน              

ครูวิทยาศาสตรสวนใหญกําหนดวิธีสอนแบบสืบสอบในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท้ังนี้อาจเปนเพราะ

วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนวิธีสอนท่ีมีลําดับข้ันตอน และมีจุดประสงคในแตละข้ันตอนท่ีชัดเจน               

ในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะทางดานความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร 

โดยผูเรียนเปนผูสรางความรูดังกลาวดวยตนเอง (อํานาจ เจริญศิลป, 2523; ภพ เลาหไพบูลย, 2537;                              

พิมพันธ เดชะคุปต : 2544)   3) วิธีการวัดและประเมินผล ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีการกําหนดเคร่ืองมือ              

ท่ีใชในการวัดและประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการกําหนดการวัด              

และประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู ตามท่ี ทิศนา แขมมณี(2548: 20) ไดเสนอไววาโดยท่ัวไปแผนการสอน

ควรระบุวิธีการและเคร่ืองมือที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตามวัตถุประสงค ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก

เคร่ืองมือเปนเสมือนส่ือกลางท่ีครูผูสอนใชวัดและประเมินผลผูเรียนในการพัฒนาพฤติกรรมตามท่ีกําหนด

ไวในจุดประสงคการเรียนรู 

1.3 การประเมินแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  

ครูวิทยาศาสตรมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู รอยละ 51.89 ซ่ึงสวนใหญ

เปนการประเมินหลังนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช ซ่ึงผลจากการวิจัยนี้ครูวิทยาศาสตรสวนใหญ                

มีจํานวนรายวิชาและหนาท่ีปฏิบัติการสอนท่ีหลากหลายทําใหครูอาจจะไมมีเวลาในการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู ในขณะท่ีชวงเวลาในการประเมินแผนการจัดการเรียนรูท่ีครูวิทยาศาสตร

สวนใหญประเมินคือหลังนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากเม่ือจัดการเรียนรูตาม

แผนการจัดการเรียนรูท่ีวางไวแลว ครูตองการตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนรู 
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การตอบสนองของผูเรียน ตลอดจนเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของพิชัย 

ศรีศศลักษณ(2545: 100) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนประถมศึกษา

ใหไดมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวาแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนตามมาตรฐานท่ี 1                     

คือเม่ือส้ินสุดการสอนแลวตองมีการประเมินผลแผนการจัดการเรียนรูและนําขอมูลท่ีไดจากการ

ประเมินไปพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ดังท่ีทัศนีย ชาติไทย (2547: 33) กลาวไววา การประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

เปนการตรวจสอบความครอบคลุมความถูกตองและความเหมาะสมของแผนเพ่ือนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงแกไข แผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมยิ่งข้ึนโดยการประเมินแผนการจัดการเรียนรู

เม่ือส้ินสุดการใชเปนการประเมินภาพรวมเม่ือจบกิจกรรมการเรียนการสอนแตละหนวย เพื่อใหได

ขอสรุปวา เม่ือจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีจัดทําไวแลวนั้น บรรลุตามวัตถุประสงคไวหรือไม  

2. ปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

1.ดานความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ครูวิทยาศาสตรมีปญหาดาน

ความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงจากผลการวิจัยนี้พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญ               

จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ดังนั้นกลุมตัวอยางสวนใหญจึงเคย

ผานการฝกประสบการณวิชาชีพในการเรียนตลอดจนผานการศึกษาเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

มากอน จึงมีปญหาดานความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในระดับปานกลาง  

แตเม่ือพิจารณาตามระดับปญหาพบวาครูวิทยาศาสตรมีปญหาดานความรู ความเขาใจในการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู เกี่ยวกับการนําวิธีการสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช                    

ในการจัดการเรียนรูมากท่ีสุด รองลงมาคือการเลือกกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาความสามารถ

ทางดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันผสมผสาน ในสวนของการนําวิธีการสอนและเทคนิค            

การสอนท่ีหลากหลายมาใชในการจัดการเรียนรู พบวา ครูวิทยาศาสตรมีปญหาในระดับปานกลาง                    

ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของพัชรินทร โพธิผล(2542:100) ท่ีพบวาปญหาท่ีพบในการเรียน             

การสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายคือครูขาดเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย              

ในสวนของการเลือกกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาความสามารถทางดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรข้ันผสมผสานพบวา ครูวิทยาศาสตรมีระดับปญหาในระดับปานกลางสอดคลองกับผล

การศึกษาของกองวิจัยทางการศึกษา (2541: 90) ท่ีพบวาครูวิทยาศาสตรมีปญหาในเร่ืองวิธีสอน 

เพื่อใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และสอดคลองกับผลการวิจัยของจงจิตต 
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พรรณาวร(2548: 38) ท่ีพบวาครูวิทยาศาสตรมีปญหาการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียน

เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ครูวิทยาศาสตรยัง

ขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรซ่ึงไมเปนไปตามบทบาทครูผูสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ท่ีมุงเนนใหครูผูสอนจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

2. ดานเจตคติในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ครูวิทยาศาสตรมีปญหาดานเจตคติ          

ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในระดับปานกลาง สอดคลองกับผลการศึกษาของนิมิตร ตอฑีฆะ  

(2544: 72) ท่ีพบวาผูบริหารโรงเรียนยังไมคอยสรางความตระหนักใหครูและผูท่ีเกี่ยวของเห็นความสําคัญ

ของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จึงทําใหครูไมทําแผนการจัดการเรียนรู และสอดคลองกับผล

การศึกษาของรัชนีย สุทธิกรคานนท (2544) ท่ีพบวาปญหาประการสําคัญในการจัดการเรียนการสอน         

คือ ครูไมใหความสําคัญตอการจัดทําแผนการสอน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการวางแผนการจัดการเรียนรู            

มีข้ันตอนและรายละเอียดท่ีครูตองศึกษาหลายข้ันตอน อีกท้ังจากการวิจัยนี้พบวาครูบางทาน                 

มีหนาท่ีปฏิบัติงานสอนหลายวิชาทําใหตองใชเวลาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพิ่มข้ึน  

3. ดานการนิเทศ กํากับและติดตาม ครูวิทยาศาสตรมีปญหาดานการนิเทศ กํากับและ

ติดตามในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาที่พบวาผูนิเทศสวนใหญเปนหัวหนากลุม

สาระการเรียนรูและมีการนิเทศเพียงภาคการเรียนละ 1 คร้ัง ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของเสริมศักดิ์              

วิศาลาภรณ(2550: 205) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาในจังหวัดสงขลา ยะลา นราธิวาส 

ปตตานีและสตูล ผลการศึกษาพบวาปญหาการนิเทศ การติดตามผลในพ้ืนท่ีดังกลาวไมตอเนื่อง            

ไมจริงจังและไมชัดเจน และสอดคลองกับงานวิจัยของอเนก ดอนเกิด(2550: 62) ท่ีพบวาครูผูสอนวิทยาศาสตร 

มีปญหาการนิเทศภายในอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากภาระงานสอนของหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูท่ีจําเปนตองปฏิบัติหนาท่ีงานสอนรวมกับการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนทําใหการนิเทศ

บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูไมเต็มศักยภาพเทาท่ีควร  

3. การนําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไปใช 

3.1 ดานการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนครูวิทยาศาสตร             
นําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการเรียนการสอนครบทุกรายวิชา เพียงรอยละ 30.39 โดยสวน
ใหญแผนการจัดการเรียนรูท่ีนํามาใชเปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีจัดทําข้ึนเองโดยมีการปรับปรุง
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แผนการจัดการเรียนรูใหเขากับสภาพท่ีเปล่ียนแปลง วิธีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหเขากับสภาพ
ท่ีเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด คือ มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนเพิ่มเติม สอดคลองกับผลการศึกษา           
ของเตือนใจ อินโกศรี (2544: 152) ท่ีพบวาครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูท้ังโดยจัดทําดวยตนเองและหนวยงาน
จัดทําให ครูดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูไดนอยเพราะมีงานมากและไมเขาใจเกี่ยวกับ
ทักษะกระบวนการกลุม นอกจากนี้สอดคลองกับงานวิจัยของอารียา นะสานี (2548: 79) ท่ีพบวา ครูวิทยาศาสตร
แกปญหาเรื่องเวลาในการจัดกิจกรรมไมเพียงพอโดยการทําเอกสารใหผูเรียนไดอานเพ่ิมเติม ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากหนาท่ีปฏิบัติงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการสอนรวมถึงกิจกรรมภายในโรงเรียนและการประเมิน           
จากสวนกลางท่ีไมไดระบุวันเวลาท่ีชัดเจน อีกท้ังเนื่องดวยสภาพทั่วไปของภาคใตท่ีมีฝนตกอยางตอเนื่อง         
และเกิดน้ําทวมในหลายพื้นท่ีทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนไมดําเนินไปตามท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
สงผลตอผูเรียนท่ีจะตองดําเนินการเรียนรูดวยตนเอง 

3.2 การนิเทศ กํากับและติดตาม ครูวิทยาศาสตรสวนใหญไดรับการนิเทศ กํากับ            

และติดตาม จากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ภาคเรียนละ 1 คร้ัง พิจารณาจากเอกสาร 

ท่ีครูวิทยาศาสตรจัดทํา สอดคลองกับงานวิจัยของสุดารัตน จิรสุขศิริ(2544: 89) ท่ีพบวา หัวหนา

หมวดสวนใหญตรวจแผนการจัดการเรียนรู ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรู           

เปนบุคคลท่ีมีความคุนเคยในกลุมสาระการเรียนรู และการนิเทศสามารถทําไดสะดวก โดยหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูสามารถเขาไปสังเกตการสอนหรือพิจารณาแผนการจัดการเรียนรูท่ีบุคลากร 

ในกลุมสาระการเรียนรูจัดทําข้ึนตลอดจนรับทราบปญหาและแนะนําแนวทางการจัดการเรียนรู

ใหกับบุคลากรในกลุมสาระการเรียนรู 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

และขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป ดังน้ี   

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1 จากการศึกษาพบวาครูวิทยาศาสตรสวนใหญจัดทําแผนการจัดการเรียนรู              

แตไมครบทุกรายวิชา อีกท้ังการประเมินแผนการจัดการเรียนรูยังมีขอบเขตจํากัด ดังนั้นครู
วิทยาศาสตรจึงควรมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในแตละรายวิชาเพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู
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โดยอาจจะจัดทําแผนการจัดการเรียนรูภาคเรียนละ 1 รายวิชาจนครบทุกรายวิชา ตลอดจนควรมีการประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูและเปนแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม             
การเรียนการสอนตอไป 

1.2 จากการศึกษาพบวาครูวิทยาศาสตรสวนใหญจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแตไมได
นําไปใช จึงควรนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชใหตรงตามแผนท่ีไดดําเนินการจัดทําไว แมใน
บางคร้ังอาจจะมีขอจํากัดในเร่ืองของเวลาหรือความแตกตางทางดานศักยภาพของผูเ รียน                     
แตครูผูสอนสามารถที่จะปรับเปล่ียนแผนการจัดการเรียนรูใหมีความยืดหยุนแตยังคงไวซ่ึงกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพราะแผนการจัดการเรียนรูท่ีครูผูสอนจัดทําข้ึนลวนเกิดจากความ
ตั้งใจจริงในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุสัมฤทธิผลตามท่ีกําหนดไวในจุดประสงคการเรียนรูหาก
ครูผูสอนไดนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจริงแลวการพัฒนาผูเรียนจะเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 ปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ดานความรูความเขาใจโดยเฉพาะ         
ในสวนของการกําหนดวิธีสอนในแผนการจัดการเรียนรูใหมีความหลากหลายและสอดคลอง              
กับสาระการเรียนรู รวมถึงการเลือกกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาความสามารถทางดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันผสมผสาน จากการศึกษาพบวาครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีปญหา
ในเร่ืองดังกลาว หนวยงานท่ีเกี่ยวของจึงควรพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจและมีทักษะ             
ในการดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในสวนของการกําหนดวิธีสอน สวนดานเจตคติ             
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ควรมีการอบรมหรือจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน               
ใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เพื่อใหครู เกิดความตระหนักและเห็นคุณคาในการจัดทํา                          
แผนการจัดการเรียนรูมากข้ึน สําหรับการนิเทศกํากับและติดตาม ควรสงเสริมและสนับสนุน              
การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาโดยอาจเลือกตัวแทนกลุมสาระการเรียนรูและจัดเปน
คณะกรรมการสําหรับการนิเทศ กํากับและติดตาม เพื่อพัฒนาสงเสริมศักยภาพบุคลากรในกลุม
สาระการเรียนรู 

 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

จากการดําเนินการวิจัยและผลการวิจัยท่ีพบในครั้งนี้จึงมีขอเสนอแนะในการวิจัย            
คร้ังตอไปดังนี้ 

2.1 การวิจัยคร้ังนี้เปนศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู          
และการนําไปใชของครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาแตไมไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  
เพื่อจะเปนแนวทางในการพัฒนาและสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากรทางการศึกษาไดมากข้ึน 
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2.2 ในการวิจัยคร้ังตอไป ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรท่ีจะชวยสงเสริมศักยภาพผูเรียนทางดานความรู ความเขาใจ ทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาความตรงเชงิเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 

1. รองศาสตราจารย ดร. นวลจติต เชาวกีรติพงศ     อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร 
                                                                                        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 

2. รองศาสตราจารย พเยาว ยินดีสุข      อาจารยประจําพิเศษสาขาการศึกษาวิทยาศาสตร 
                                                                          ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
                                                                          คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  
3. อาจารยประวิทย บึงสวาง                              อาจารยประจํากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

                                             โรงเรียนราชวินิตบางแกว (ในพระบรมราชูปถัมภ) 
 

4. อาจารยอุษา พุมศรีภานนท                  ศึกษานิเทศก  
                                          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษากรุงเทพมหานคร เขต1 
 

5.อาจารยจิตรา พิณโอภาส        ศึกษานิเทศก  
                                                                                           สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต2 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1. แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูวทิยาศาสตร

และการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต 

 

2. แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตร 

 

3. แบบสังเกตการนําแผนการจดัการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใช 

 

4. แบบสัมภาษณ เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาของการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูวทิยาศาสตร

และการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต 
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          แบบสอบถามฉบับนี้สรางข้ึนเพ่ือสอบถามเกี่ยวกับสภาพและของปญหาการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและการนําไปใชของครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ระดับมัธยมศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
เขตภาคใต   
 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มีจํานวนท้ังหมด 19 หนา แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 การจดัทําแผนการจดัการเรียนรู 
  ตอนท่ี 3 ปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
  ตอนท่ี 4 การนําแผนการจดัการเรียนรูไปใช 
 

         ขอมูลที่รวบรวมไดผูวจิัยจะวเิคราะหและนําเสนอในลักษณะภาพรวม                         
โดยคําตอบของทานจะเปนความลับ ซ่ึงจะไมมีผลกระทบใดๆ กับตัวทานท้ังส้ิน 

 
ขอความอนุเคราะหจากทาน ในการตอบแบบสอบถาม และกรุณาสงแบบสอบถาม

คืนผูวิจัยภายหลังจากไดรับโดยเร็วท่ีสุด ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง      
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง     การศึกษาสภาพและปญหาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 และการนําไปใชของครูมัธยมศึกษาในเขตภาคใต 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง แบบสอบถามน้ีประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ  โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงใน       และ

เติมขอความลงในชองวางท่ีกําหนดให 
 
1. เพศ        ชาย       หญิง 

 

2. อายุ   
  นอยกวา 31 ป   
  31-40   ป   
  41-50     ป   
  มากกวา 50 ป 

 

3. วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาตรี  

                ค.บ./ศษ.บ./กศ.บ.   วท.บ.    อ่ืนๆ (โปรดระบุ.........................)     
                                      สาขาวิชา/วิชาเอก...................................................... 

   ปริญญาโท   
                                  ค.ม./ศษ.ม./กศ.ม.   วท.ม.    อ่ืนๆ (โปรดระบุ.........................)    
                                     สาขาวิชา/วิชาเอก...................................................... 

   ปริญญาเอก สาขาวิชา/วิชาเอก......................................................... 
   อื่นๆ  (โปรดระบุ)..............................................................................  

 
4. ประสบการณในการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา.................................ป 
 
5. จํานวนรายวิชาท่ีสอน....................................วิชา 
 
6. จํานวนหองท่ีสอน....................................หอง 
 
7. จํานวนช่ัวโมงท่ีสอนทุกรายวิชาตอสัปดาห.........................................................ช่ัวโมง 
 
8. จํานวนช่ัวโมงท่ีสอนรายวิชาวิทยาศาสตรตอสัปดาห  ........................................ช่ัวโมง 
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9. หนาท่ีปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน     (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  งานพัสด ุ    งานไอซีที 
  งานวิชาการ    งานวัดและประเมินผล 
  งานพยาบาล    งานธุรการ-การเงิน 
  งานอาคารสถานท่ี   งานทะเบียน 
  งานสหกรณโรงเรียน   งานกิจการนักเรียน 
  งานวางแผนและนโยบาย   งานโสตทัศนศึกษา 
  งานบริหาร (โปรดระบุ) 

  หัวหนาฝาย 
  หัวหนากลุมสาระ 

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...................................................................... 
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ตอนท่ี 2  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตร 
คําชี้แจง แบบสอบถามตอนท่ี 2 แบงเปน 3 สวน คือ  

สวนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมี 12 ขอ  
สวนท่ี 2 การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมี 16 ขอ  
สวนท่ี 3 การประเมินแผนการจัดการเรียนรูมี 2 ขอ  
โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  และเตมิขอความลงในชองวางท่ีกําหนดให 

สวนท่ี  1  การเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
1. ทานไดจดัทําแผนการจัดการเรียนรูหรือไม  

  ไมไดจัดทํา (โปรดทําตอในขอท่ี 2 หนา 4 และตอนท่ี 3 หนา 15 ) 
  จัดทําแตไมครบทุกรายวชิา (โปรดทําตอในขอท่ี 2 หนา 4 ) 

              จํานวนรายวิชาท่ีสอน.........วิชา  จาํนวนรายวิชาท่ีจัดทํา...........วิชา 
  จัดทําครบทุกรายวิชา..............วิชา (โปรดทําตอในขอท่ี 3 หนา 4)  

2. สาเหตุท่ีทานไมไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรู หรือทําแตไมครบทุกรายวิชา เพราะเหตุใด      
 ขาดเอกสารประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 มีภาระงานสอนท่ีรับผิดชอบหลายวิชา 
  มีหนาท่ีปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน 
  มีประสบการณสอนรายวิชาเดิมเปนเวลานาน 
  ใชคูมือครูแทนแผนการจัดการเรียนรู 
  อ่ืนๆ อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................................................................................. 

3. ทานเขารวมอบรมหรือสัมมนาเกีย่วกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในระหวางป
การศึกษา 2551-2552 หรือไม 

       ไมไดเขารวม (โปรดขามไปทําขอ 5 หนา 5 ) 
        ไดเขารวม 
4. โรงเรียนของทานไดสงเสริม/พัฒนาความรูเกี่ยวกับการจดัทําแผนการจดัการเรียนรู

ใหกับทาน โดย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                          
        สนับสนุนการเขาอบรมท่ีจัดโดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        สนับสนุนการเขาอบรมท่ีจัดโดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
        เชิญวทิยากรมาใหความรูเกีย่วกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

                       มอบหมายใหครูท่ีผานการอบรมมาขยายผลใหแกครูในโรงเรียน  
   อ่ืนๆ อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................................................................  
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5. ทานไดรวมวางแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูกับบุคคลอ่ืน หรือไม  
                 ไมไดรวมวางแผน (โปรดขามไปทํา ขอ 7 หนา 5)   
         ไดรวมวางแผน 
6. ทานเปดโอกาสใหบุคคลใดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรู                                   

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                          
     ผูเรียน      ผูปกครอง 
     ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
     อ่ืนๆ อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................................................................ 

7. ทานไดศึกษาเอกสารประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูกอนท่ีจะจัดทํา                      

แผนการจัดการเรียนรู หรือไม 

  ไมไดศึกษา (โปรดขามไปทําขอ 9 หนา 7 )    

  ไดศึกษา  

8. ทานไดศึกษาเอกสารประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใดบางในการจัดทํา              

แผนการจัดการเรียนรู    

เอกสาร
ประกอบการจดัทํา
แผนการจัดการ

เรียนรู 

รายละเอียด 
ของเอกสารที่ศึกษา 

วัตถุประสงคในการศึกษา 

 หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544   
 
 
 
 
 

   หลักการ 
   จุดหมาย 
   มาตรฐานการเรียนรู/
มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน 
   สาระการเรียนรู 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 

    เพ่ือใหเขาใจเปาหมายและทิศทางของการจัดการเรียนรู 
  เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําหลักสูตสถานศึกษา 
  เพ่ือนํามาใชในการจัดเวลาเรียนในแผนการจัดการ

เรียนรูระยะยาว 
  เพ่ือนํามาใชในการออกแบบการจัดการเรียนรู 
  เพ่ือนํามาใชการพิจารณากําหนดสื่อการเรียนรูและ
แหลงเรียนรู 
  เพ่ือนํามาใชในการพิจารณากําหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................... 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
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เอกสาร
ประกอบการจดัทํา
แผนการจัดการ

เรียนรู 

รายละเอียด 
ของเอกสารที่ศึกษา 

วัตถุประสงคในการศึกษา 

 หลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

   วิสัยทัศน  
  พันธกิจ 
   จุดหมาย 
   เปาหมายหลักสูตร 
   มาตรฐานการเรียนรู/

มาตรฐานการเรียนรู
ชวงช้ัน 

   ผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 
   สาระการเรียนรู 
   คําอธิบายรายวิชา 
   โครงสรางรายป/ราย
ภาค 
   หนวยการเรียนรู 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
…………………………….  
…………………………….  

  เพ่ือใหเขาใจเปาหมายและทิศทางการจัดการเรียนรู 
  เพ่ือกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
  เพ่ือกําหนดเวลาในการดําเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู 
  เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
  เพ่ือนํามาใชการพิจารณากําหนดสื่อการเรียนรู              
และแหลงเรียนรู 
  เพ่ือกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................... 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 

 อื่นๆ (โปรดระบุ) 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
…………………………….
……………………………. 

      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 
.......................... .......................... ...................... 
.......................... .......................... ...................... 
.......................... .......................... ...................... 
.......................... .......................... ...................... 
.......................... .......................... ...................... 
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9. ทานไดศึกษาแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพื่อนํามาใชในทําแผนการจัดการเรียนรู                             
หรือไม  
  ไมไดศึกษา (โปรดขามไปทําขอ 11 หนา 7 )    

  ไดศึกษา  

10. ทานศึกษาแหลงเรียนรูในทองถ่ิน จากแหลงใด(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 ผูเรียน 
 ครู 
 ผูรูในชุมชน 
 อินเทอรเนต 
 หนังสืออานประกอบ 
  อ่ืนๆ อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................................................................................................................    

 
11. ทานใชชวงเวลาใดในการจัดทําแผนการจดัการเรียนรู (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    ชวงเปดภาคเรียน  
ถาทานจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในชวงเปดภาคเรียน ชวงเวลาท่ีจดัทําคือ  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
    วันจันทร-วันศุกร 

     วันเสาร-อาทิตย 
    ชวงปดภาคเรียน  

 
12. ระยะเวลาท่ีทานใชในการจัดทําแผนการจดัการเรียนรูวิทยาศาสตร (แผนการจัดการ

เรียนรูรายคาบครบทุกคาบ) 1 รายวิชา ทานใชเวลาเทาใด 
    นอยกวา1 เดือน      
    1 เดือน 
    2 เดือน 
    มากกวา  2  เดือน (โปรดระบุจํานวน).........................เดือน 
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สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
1. ทานจัดทําแผนการจัดการเรียนรูประเภทใด  และในแตละประเภททานจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

แบบใด  (โปรดทําเคร่ืองหมาย  เฉพาะขอท่ีทานไดดําเนินการ) 

ประเภทของแผนการจัดการเรียนรู  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

แบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 แผนการจดัการเรียนรูระยะยาว 
(แผนการจัดการเรียนรูรายวชิา) 

 แผนการจดัการเรียนรูแบบตาราง 
 แผนการจดัการเรียนรูแบบก่ึงตาราง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................... 

 แผนการจดัการเรียนรูรายหนวย  แผนการจดัการเรียนรูแบบบรรยาย 
 แผนการจดัการเรียนรูแบบตาราง 
 แผนการจดัการเรียนรูแบบก่ึงตาราง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................... 

 แผนการจดัการเรียนรูรายคาบ 
(แผนการจัดการเรียนรูรายวนั) 

 แผนการจดัการเรียนรูแบบบรรยาย 
 แผนการจดัการเรียนรูแบบตาราง 
 แผนการจดัการเรียนรูแบบก่ึงตาราง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................ 

 

 

2. ทานเขียนสาระสําคัญหรือแนวคิดหลักของเร่ืองท่ีสอนหรือไม 

  ไมเขียน (โปรดขามไปทําขอ 4 หนา 9) 

   เขียน 

 

3. ทานเขียนสาระสําคัญหรือแนวคิดหลักในลักษณะใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   ความเรียง 

   รายขอ 

   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................... 
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4. ทานเขียนจุดประสงคการเรียนรู ลักษณะใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

            จุดประสงคนําทางและจุดประสงคปลายทาง  

         จุดประสงคนําทาง 

           จุดประสงคปลายทาง  

           อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................... 
 

5.  การเขียนจดุประสงคการเรียนรู ทานกําหนดองคประกอบใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 

ขอ)  

        สถานการณท่ีผูสอนสรางขึ้นเพื่อใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 

        เกณฑท่ีกําหนดความสามารถข้ันต่ําของพฤติกรรมผูเรียน 

        พฤติกรรมท่ีคาดหวัง 

6. ทานกําหนดสาระการเรียนรูรายคาบหรือไม 
     ไมกําหนด (โปรดขามไปทําขอ 8 หนา 9) 
      กําหนด 
 

7. ทานกําหนดสาระการเรียนรูรายคาบในลักษณะใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   เนื้อหาท่ีเปนขอความรูท่ัวไป 

   เนื้อหาท่ีเปนทักษะกระบวนการ  

   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………… 

 

8. วิธีสอนท่ีทานใชในการออกแบบการจัดการเรียนรู คือ 
(โปรดใสตัวเลขเรียงลําดับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีทานนํามาใชมากท่ีสุดในชอง ) 
 วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู         วิธีสอนแบบสาธิต   

 วิธีสอนแบบทดลอง                        วิธีสอนแบบบรรยาย 

 วิธีสอนแบบโครงงาน                   วิธีสอนแบบอภิปราย 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................. 
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9. ทานกําหนดส่ือหรือแหลงเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูรายคาบหรือไม 

       ไมกําหนด (โปรดขามไปทําขอ 11 หนา 10) 
        กําหนด 
 

10.   ส่ือหรือแหลงเรียนรูท่ีทานนํามาใชในการจัดการเรียนรู คือ (โปรดใสตัวเลข
เรียงลําดับส่ือและแหลงเรียนรูท่ีทานนํามาใชมากท่ีสุดในชอง ) 
 หองกจิกรรมวิทยาศาสตร     อุทยานแหงชาติ 
 หองสมุด      สวนสัตว 
  สวนพฤกษศาสตร     นักวิทยาศาสตร 

   พิพิธภณัฑวิทยาศาสตร     ปราชญทองถ่ิน 
  อินเทอรเนต     รายการวิทยาศาสตรผานสื่อวิทยุโทรทัศน     
  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน   วีดิทัศน     

  แบบจําลอง                 สไลด                  
 ส่ิงมีชีวิต     หนังสืออานประกอบ     
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…............................…. 

 

11.ทานกําหนดวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ

หรือไม 

       ไมกําหนด (โปรดขามไปทําขอ 14 หนา 12) 
        กําหนด 
 

12. ในการกําหนดวธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู ทานกําหนดหวัขอใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                           

  วิธีการประเมิน      เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 

  น้ําหนักคะแนน      พฤติกรรมท่ีตองการประเมิน  

  ผูประเมิน      เกณฑการประเมิน  

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................. 
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13. ทานกําหนดแนวทาง วัตถุประสงค และวธีิการประเมินผลการจัดการเรียนรูในแผนการ
จัดการเรียนรูอยางไร (โปรดทําเคร่ืองหมาย  เฉพาะขอท่ีทานไดดาํเนินการ) 

ดานท่ีประเมิน ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

วิธีการประเมิน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 การประเมิน

ดานความรู 

   ความรู  
   ความเขาใจ 
   การนําความรูและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรไปใช 
 

 การทดสอบ 
 การสังเกต 
 การสัมภาษณ 
 การนําเสนอดวยวาจา 
 การตรวจผลงาน 
 อื่นๆ (โปรดระบุ).............. 
………………………………. 
………………………………. 
………………………………. 

 การประเมิน

ดานทักษะ

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

 

   การสังเกต 
   การลงความเห็นขอมูล 
   การจําแนกประเภท 
   การวัด 
   การใชตัวเลข 
   การวัดกระทําและส่ือความหมายขอมูล 
   การพยากรณ 
   การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส

และสเปสกับเวลา 
   การกําหนดและควบคุมตัวแปร 
   การต้ังสมมติฐาน        
  การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  
   การทดลอง 
   การแปลความหมายขอมลูและลงขอสรปุ 
 
 
 
 

 

 การทดสอบ 
 การสังเกต 
 การสัมภาษณ 
 การตรวจผลงาน 
 โครงงาน 
 การเขียนบันทึกผลการเรียนรู 
 การสรางสถานการณจําลอง 
 การปฏิบัติการทดลอง 
 อื่นๆ (โปรดระบุ)........ 
………………………………. 
………………………………. 
………………………………. 
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ดานท่ีประเมิน ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

วิธีการประเมิน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 การประเมิน

ดานจิตวิทยาศาสตร 

 

   เจตคติทางวิทยาศาสตร 
         ความสนใจใฝรู 
       ความมุงม่ัน อดทน รอบคอบ 
       ความซ่ือสัตย 
       ความประหยัด 
       ความใจกวางและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
       ความมีเหตุผล 
       การทํางานรวมกับผูอืน่อยางสรางสรรค 
        อื่นๆ(โปรดระบุ)………………… 
 เจตคติตอวิทยาศาสตร 
 เห็นคุณคาและประโยชน                       

ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 เลือกใชวิธกีารทางวิทยาศาสตรในการคิด

และปฏิบัติ 
  ใชความรูทางวิทยาศาสตรโดยใครครวญ 

ไตรตรองถึงผลดีและผลเสีย 
  อื่นๆ(โปรดระบุ)…………………… 

 

  การทดสอบ 
  การสังเกต 
  การสัมภาษณ 
  การตรวจผลงาน 
  การเขียนบันทึกการเรียนรู 
  แฟมสะสมผลงาน 
 อื่นๆ (โปรดระบุ)........ 

………………………………. 
………………………………. 
………………………………. 

 
14. ทานบันทึกหลังสอนหรือไม  
  ไมบันทึก (โปรดขามไปทําสวนท่ี 3 หนา 13) 

  บันทึก 

 

15. ในการบันทึกหลังสอน ทานบันทึกขอมูลใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ผลของการจัดการเรียนรู 

 ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 

 ขอเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแกไข 

 ความเหมาะสมของเวลา 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................ 
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16. ทานนําบันทกึหลังสอนไปใชประโยชนในดานใด 

 การวางแผนการจัดการเรียนรูคร้ังตอไป 

 การแกปญหาผูเรียน 

 การประเมินขอเล่ือนวิทยฐานะ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................ 

สวนท่ี  3  การประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
1. ทานไดมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรูหรือไม 

   ไมใช (โปรดขามไปทําตอนท่ี 4 หนา 20) 
   ใช  

 
2. ทานหรือโรงเรียนของทานไดกําหนดชวงเวลาในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

วัตถุประสงค และวิธีการในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู อยางไร 
(โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงใน     เฉพาะที่ทานไดดาํเนินการ) 
 

ชวงเวลา              
ในการประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

วัตถุประสงคในการประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรู 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรู 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ประเมินกอนนํา
แผนการจัดการเรียนรูไป
ใช 
 

 เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม                 

ของการจัดการเรียนรู 

 เพ่ือนําผลที่ไดจากการทดลองใชมา

ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของ

ผูเรียน 

  อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………… 

 

..การใชแบบประเมิน                          
โดยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
..การใชแบบประเมิน                         
โดยคณะกรรมการฝายวิชาการ 
..การใชแบบประเมิน                       
โดยคณะกรรมการภายใน                      
กลุมสาระการเรียนรู 
..การใชแบบตรวจสอบรายการ           
ในการประเมินตนเอง 
..อื่นๆ (โปรดระบุ)………………... 

……………………………………….. 
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ชวงเวลา              
ในการประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

วัตถุประสงคในการประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรู 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรู 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ประเมินระหวางนํา
แผนการจัดการเรียนรูไป
ใช 

 
 

 เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม                 

ของการจัดการเรียนรู 

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู                

ของผูเรียน 

 เพ่ือพัฒนาวิธีที่ใชในการจัดการเรียนรู 

 อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………… 

..การใชแบบประเมินโดย 
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
..การใชแบบประเมินโดย
คณะกรรมการฝายวิชาการ 
..การใชแบบประเมินโดย
คณะกรรมการภายในกลุมสาระการ
เรียนรู 
 การใชแบบตรวจสอบรายการใน
การประเมินตนเอง 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………... 

……………………………………….. 
  ประเมินหลังนํา
แผนการจัดการเรียนรูไป
ใช 

 เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม           

ของการจัดการเรียนรู 

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู                

ของผูเรียน 

 เพ่ือพัฒนาวิธีที่ใชในการจัดการเรียนรู 

  อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………… 

 

..การใชแบบประเมินโดย
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
..การใชแบบประเมินโดย
คณะกรรมการฝายวิชาการ 
..การใชแบบประเมินโดย
คณะกรรมการภายในกลุมสาระการ
เรียนรู 
 การใชแบบตรวจสอบรายการใน
การประเมินตนเอง 
..อื่นๆ (โปรดระบุ)………………... 

……………………………………….. 
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ตอนท่ี 3  ปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
คําชี้แจง แบบสอบถามตอนท่ี 3 แบบสอบถามประกอบดวยขอความเกี่ยวกับปญหาการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู โดยแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 1) ปญหาดานความรูและความเขาใจ
ในการจดัทําแผนการจัดการเรียนรู 2) ปญหาดานเจตคติในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
และ  3) ปญหาดานการนเิทศกํากับและติดตาม                                                                   
(โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกบัระดับปญหาตามความเปนจริง)  
5  หมายถึง  ทานมีปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ทานมีปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในระดับมาก 
3  หมายถึง  ทานมีปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  ทานมีปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในระดับนอย 
1  หมายถึง  ทานมีปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในระดับนอยท่ีสุด 
 

                รายการปญหา 
 
 

ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 

ดานความรูและความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 1. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน           
พุทธศักราช 2544  

     

2. การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐาน
การเรียนรูชวงชั้นกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

     

3. การกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและสาระการเรียนรูรายป รายภาค
ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูข้ันพืน้ฐานและมาตรฐานการเรียนรู 

     

4. การจัดทําคําอธิบายรายวชิาใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
และสาระการเรียนรู 

     

5. การจัดทําหนวยการเรียนรูใหครอบคลุมและสอดคลอง                            
กับสาระการเรียนรู 

     

6.การกําหนดเวลาในแตละหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับระดับช้ันและ
สาระการเรียนรู 

     

7. การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนรายบุคคล      
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ขอคําถาม 
ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 

8.การวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกันระหวางครู ผูเรียน ชุมชน 
ผูปกครองหรือผูท่ีเกี่ยวของ 

     

9.การกําหนดสาระสําคัญใหสอดคลองกับความถนัดและความสนใจ           
ของผูเรียน 

     

10.การเขียนสาระสําคัญใหกระชับ เขาใจงายและครอบคลุม      

11.การเขียนจดุประสงคการเรียนรูใหครอบคลุมผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง      

12.การกําหนดเง่ือนไข สถานการณและเกณฑในการเขียนจุดประสงค         
เชิงพฤติกรรมใหสอดคลองและชัดเจน สามารถวัดไดจริง 

     

13.การเขียนจดุประสงคเชิงพฤติกรรมเพ่ือใหครอบคลุมท้ังดานความรู 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร 

     

14.การเขียนจดุประสงคดานความรู ความเขาใจใหถูกตองและชัดเจน      

15.การเขียนจดุประสงคดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร                  
ใหถูกตองและชัดเจน 

     

16.การเขียนจดุประสงคดานจิตวิทยาศาสตรใหถูกตองและชัดเจน      

17.การเขียนจดุประสงคใหสอดคลองกับสถานการณในชีวิตประจําวนั
และสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

     

18.การเขียนจดุประสงคการเรียนรูเชิงพฤตกิรรมใหสอดคลอง                      
กับจุดประสงคนําทาง 

     

19.การกําหนดสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับระยะเวลาท่ีกําหนด      

20.การกําหนดสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับสถานการณในชีวิตจริง
และสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

     

21.การนําวิธีการสอนและเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใชในการ
จัดการเรียนรู 

     

22.การเลือกวิธสีอนใหเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาสาระ      

23.การเลือกกจิกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาความสามารถทางดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐาน 
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ขอคําถาม 
ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 

24.การเลือกกจิกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาความสามารถทางดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันผสมผสาน 

     

25.การเลือกกิจกรรมการเรียนรูที่สอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
และการพัฒนาความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 

     

26.การเรียงลําดับและเช่ือมโยงกิจกรรมการเรียนรูในข้ันนํา ข้ันกิจกรรม
และข้ันสรุป 

     

27.การกําหนดส่ือ/แหลงเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู      

28.การกําหนดส่ือ/แหลงเรียนรูใหหลากหลายเพ่ือสรางบรรยากาศในการเรียน      

29.การเลือกใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูให
เหมาะสมกับเนื้อหาและธรรมชาติของวิชา 

     

30.การเลือกใชส่ือธรรมชาติ/ส่ือทองถ่ิน      

31.การกําหนดวิธีการวดัและประเมินผลดานความรูและความเขาใจให
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

     

32.การกําหนดวิธีการวดัและประเมินผลดานทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับ
ศักยภาพผูเรียน 

     

33.การกําหนดวิธีการวดัและประเมินผลดานจิตวิทยาศาสตรใหสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกบัศักยภาพผูเรียน 

     

34.การเขียนวธีิการวัดและประเมินผลใหเขาใจไดงาย ชัดเจนและกระชับ      

ดานเจตคติในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

35.ความยากในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหถูกตองและสมบูรณ      

36.ความพึงพอใจในแผนการจัดการเรียนรูท่ีจัดทํา      

การนิเทศ กํากบัและติดตาม      

37.ความเหมาะสมดานบุคลากรท่ีดําเนนิการนิเทศ      

38.การกําหนดชวงเวลาในการนิเทศใหมีความตอเน่ืองและเปนระบบ      
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ตอนท่ี 4 การนําแผนการจดัการเรียนรูวิทยาศาสตรไปใช 
คําชี้แจง แบบสอบถามตอนท่ี 4 แบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช                     

ในการจดัการเรียนการสอน แบงเปน 5 ขอ สวนท่ี 2 การนิเทศ กํากับและติดตาม  
               แบงเปน 2 ขอ (โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน        หรือเติมขอความลงในชองวางท่ีกําหนดให) 

สวนท่ี 1 การนาํแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
1. ทานไดนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนหรือไม 
    ไมไดนํามาใช (โปรดขามไปทําตอขอท่ี 3 หนาท่ี 18)   
    นํามาใช  
 

2. ทานนําแผนการจัดการเรียนรูมาใชประกอบการเรียนการสอนทุกรายวชิาหรือไม 
  นํามาใชไมครบทุกรายวชิา     

                               จํานวนรายวิชาท่ีสอน.........วิชา   
                               จํานวนรายวิชาท่ีนําแผนการจัดการเรียนรูมาใชจริง...........วิชา 

  นํามาใชครบทุกรายวิชา..............วิชา จํานวน...........วิชา  
 

3. แผนการจัดการเรียนรูท่ีทานนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนมาจากแหลงใด
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    แผนการจัดการเรียนรูท่ีทานจัดทําเอง  
    แผนการจัดการเรียนรูสําเร็จรูปท่ีจัดจําหนาย 
    แผนการจัดการเรียนรูของบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน 
    อ่ืนๆ (โปรดระบุ...........................................) 
 

4. ทานมีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหเขากับสภาพเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลง เชน 
น้ําทวม กจิกรรมตางๆของโรงเรียน เปนตน หรือไม  
    ไมไดปรับปรุง (โปรดขามไปทําตอสวนท่ี 2 หนา 19 )   
    ไดปรับปรุง 
 

5. ทานมกีารปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรูใหเขากับสภาพเง่ือนไขที่เปล่ียนไปอยางไรบาง 
    มอบหมายงานใหผูเรียนสืบคนเพิ่มเตมิ  
    สรุปสาระสําคัญหรือแนวคิดหลักท่ีไดจากกิจกรรมใหผูเรียน 
    สอนชดเชยใหกับผูเรียนนอกเวลาเรียน 
    อ่ืนๆ (โปรดระบุ.............................................................) 
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สวนท่ี 2  การนิเทศ กํากับและติดตาม  
1. ในปการศึกษาที่ผานมา ทานไดรับการนิเทศการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู             
บางหรือไม 
    ไมไดรับการนิเทศ    
    ไดรับการนิเทศ 
 

2. ผูนิเทศกการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูของทานคือใคร มีวิธีการและความ
สมํ่าเสมอในการนิเทศอยางไร 

 
ผูนิเทศก 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
วิธีการนิเทศ 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ความสม่ําเสมอในการนิเทศ 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  ผูอํานวยการโรงเรียน 
  รองผูอํานวยการโรงเรียน 

ฝายวิชาการ 
 หัวหนางานฝายวิชาการ 
 หัวหนากลุมสาระ         
การเรียนรูวิทยาศาสตร  
  อื่นๆ(โปรดระบุ)……. 
…………………………… 

 พิจารณาจากผลงาน
เอกสารท่ีทานจัดทํา  
 สังเกตการสอน 
 ประชุมหัวหนากลุมสาระ 
  อื่นๆ(โปรดระบุ)……. 
…………………………… 

 

 สัปดาหละ 1 ครั้ง 
 เดือนละ 1 ครั้ง 
 ภาคการศึกษาละ1 ครั้ง 
  อื่นๆ(โปรดระบุ)……. 
…………………………… 
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โรงเรียน...........................................ท่ีตั้ง......................................................................... 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา............................................................................................ 
ชื่อ-สกุล.....................................................เพศ..........รายวิชาท่ีสอน................................ 
อายุ..............ป ตําแหนง........................................วุฒิการศึกษา....................................... 

ขอพิจารณา ผลการวิเคราะห ขอสังเกตเพิ่มเติม 

มี ไมมี 

การเขียนจุดประสงคการเรียนรู 
1.สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 

   
 

2.กําหนดพฤติกรรมท่ีตองการวัดดานความรู
ความเขาใจทางวิทยาศาสตร 
 

   
 

3.กําหนดพฤติกรรมท่ีตองการวัดทางดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐาน 
 

   
 

4.กําหนดพฤติกรรมท่ีตองการวัดทางดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันผสมผสาน 
 

   

5.กําหนดพฤติกรรมท่ีตองการวัด                     
ดานจิตวิทยาศาสตร 
 

   
 

การเขียนสาระการเรียนรู 
1.สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
 

   
 

2.ครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู 
 

   

แบบวิเคราะหแผนการจดัการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตร 
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ขอพิจารณา ผลการวิเคราะห ขอสังเกตเพิ่มเติม 
มี ไมมี 

การเขียนกิจกรรมการเรียนรู 
1.สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
 

   
 

2.ครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู 
 

   
 

3.มีกิจกรรมนาํเขาสูบทเรียนและเช่ือมโยงเขาสู
สาระการเรียนรู 
 

  
 

 

4.ใชกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะ/
กระบวนการคิด 
 

   
 

5.ใหผูเรียนปฏิบัติการคนควาหาความรูดวย
ตนเอง 
 

   
 

6.เลือกใชกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการฝก
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 
 

   

7.เลือกใชกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีจิตวิทยา
ศาสตร 
 

   
 

8.เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนรู 
 

   

9.ใหผูเรียนสะทอนความคิดเห็นและความเขาใจ
เปนคําพูดหรือการเขียนในขณะเรียนรู 
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ขอพิจารณา ผลการวิเคราะห ขอสังเกตเพ่ิมเติม 

มี ไมม ี
10.เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกัน 
 

   

การกําหนดส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู 
1.สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
 

   

2.สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
 

   
 

3.มีการใชส่ือ/แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 

   
 

4.มีการใชส่ือจากทองถ่ิน 
 

   
 

การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1.สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
 

   

2.ระบุพฤติกรรมท่ีตองการประเมินดานความรู 
 

   

3.ระบุพฤติกรรมท่ีตองการประเมินดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

   

4.ระบุพฤติกรรมท่ีตองการประเมินดานจิต
วิทยาศาสตร 
 

   

5.ระบุเคร่ืองมือท่ีจะนํามาใชในการประเมิน 
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ขอพิจารณา ผลการวิเคราะห ขอสังเกตเพ่ิมเติม 

มี ไมม ี
6.ระบุคะแนนและเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน 
 
 

   

7.วิธีการประเมินและเคร่ืองมือท่ีใชในการ
ประเมินมีความสอดคลองกัน 
 
 

   

8.เปดโอกาสใหมีการประเมินผลการเรียนรู
รวมกันท้ังครูและผูเรียน 
 
 

  
 

 

การเขียนบันทึกหลังสอน 
1.อภิปรายผลการจัดการเรียนรู 
 
 

   

2.ระบุปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
 
 

   

3.เสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 
 
 

   

4.มีการประเมินจากผูอํานวยการหรือผูนิเทศก 
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โรงเรียน...........................................ท่ีตั้ง......................................................................... 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา............................................................................................ 
ชื่อ-สกุล...........................................................................................เพศ..........อายุ........ป 
รายวิชาท่ีสอน............................... วันเวลาท่ีสังเกต.......................................................... 

 

ขอพิจารณา ผลการวิเคราะห ขอสังเกตเพ่ิมเติม 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

กระบวนการจัดการเรียนรูในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
1.สอดคลองตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว    

 
2.สอดคลองกับสาระการเรียนรูท่ีกําหนดไว    

 
3.ครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว    

 
4.ครอบคลุมสาระการเรียนรูท่ีกําหนดไว    

 
5.จัดกิจกรรมตามลําดับข้ันท่ีกําหนดไวใน
แผนการจัดการเรียนรู 
 

   
 

6.มีการนําเขาสูบทเรียนเพื่อกระตุนความสนใจ
ของผูเรียน 
 

   

7.มีการเช่ือมโยงความรูเดิม 
 
 

   

แบบสังเกตการนําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตรไปใช 
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ขอพิจารณา ผลการวิเคราะห ขอสังเกตเพ่ิมเติม 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

8.ใชกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะ           
การคิด 
 

   

9.ใหผูเรียนปฏิบัติการคนควาหาความรูดวย
ตนเอง 
 

   

10.เลือกใชกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการฝก
ทักษะปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร 
 

   
 

11.เลือกใชกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีจิตวิทยา
ศาสตร 
 

   
 

12.เลือกกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะกระตุนใหผูเรียน
เกิดแรงจูงใจในการเรียนวิทยาศาสตรในอนาคต 
 

   
 

13.เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดัการ
เรียนรู 
 

   
 

14.เปดโอกาสใหผูเรียนวิเคราะหผลท่ีไดจาก
การศึกษา 
 

   
 

15.ใหผูเรียนสะทอนความคิดเห็นและความเขาใจ
เปนคําพูดหรือการเขียนในขณะเรียนเพ่ือสราง
ความเขาใจเกี่ยวกับมโนทัศนในช้ันเรียน 
 

   

16.ใหผู เรียนสรุปความเขาใจในบทเรียนดวย
ตนเอง 
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ขอพิจารณา ผลการวิเคราะห ขอสังเกตเพ่ิมเติม 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

การใชส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู 
1.สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
 
 

   

2.สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
 
 

   

3.เหมาะสมกับสาระการเรียนรู 
 
 

   

4.เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดเตรียม
ส่ือ 

 
 

   

5.มีความเพียงพอกับผูเรียน 
 
 

   

6.มีการใชส่ือไอซีที 
 

   

7.มีการใชส่ือ/แหลงเรียนรูจากทองถ่ิน 
 

   

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1.สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
 

   

2.ประเมินผูเรียนดานความรู  
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ขอพิจารณา ผลการวิเคราะห ขอสังเกตเพ่ิมเติม 
ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

3.ประเมินผูเรียนดานทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 
 

   

4.ประเมินผูเรียนดานจิตวิทยาศาสตร 
 

   

5.แจงวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเรียนทราบ 
 

   

6.แจงน้ําหนักคะแนนในแตละกิจกรรมและ
เกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน 
 

   

7.แจงเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 
 

   

8.ประเมินผลไดครบตามท่ีระบุไวในแผนการ
จัดการเรียนรู 
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                                             แบบสัมภาษณ  
โรงเรียน...........................................ทีต้ั่ง......................................................................... 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา............................................................................................ 
ชื่อ-สกุล...........................................................................................เพศ..........อายุ........ป 
รายวิชาท่ีสอน............................... วันเวลาท่ีสัมภาษณ.......................................... .......... 
 
แนวคําถามท่ีใชในการสัมภาษณ 
ตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
1.ทานคิดวาแผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญหรือไม อยางไร 
2.โรงเรียนของทานกําหนดใหครูทุกคนจัดทําแผนการจดัการเรียนรูหรือไม อยางไร 
3.ทานมีการเตรียมการกอนจดัทําแผนการจดัการเรียนรู หรือไม ถามี ทานมีการเตรียมการอยางไร 
4.โรงเรียนของทานหรือหนวยงานอื่นท่ีเกีย่วของไดมีการสงเสริมหรือสนับสนุนการเตรียมการ                 
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูของทานหรือไม อยางไร 
5. ทานคิดวาการสงเสริมหรือสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของดังกลาวมีความเหมาะสมหรือไม 
อยางไร 
 
ตอนท่ี 2 การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
1.การเขียนองคประกอบใดในแผนการจัดการเรียนรูท่ีทานตองใชเวลาในการเขียนมากท่ีสุด                     
เพราะเหตุใด 
2.ทานมีแนวทางในการเลือกวิธีสอน วิธีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูในการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู อยางไร  
3.ปจจุ บันมีการนําคําท่ีหลากหลายมาใชในการกําหนดส่ิงท่ีคาดหวังวาจะเกิดกับผู เ รียน                            
เชน ผลการเรียนรู ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เปนตน ทานคิดวาการใชคําท่ีหลากหลาย 
เหลานี้เปนอุปสรรคตอการนําไปใชหรือไม อยางไร หากเปนอุปสรรคทานมีแนวทางแกไขอยางไร 
 
ตอนท่ี 3 ปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
1.ทานคิดวาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ปญหาใดเปนอุปสรรคมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 
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ตอนท่ี 4 การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
1.ทานไดนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีจัดทําข้ึนไปใชในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวชิาหรือไม 
อยางไร 
2.ปจจุบันมีการนําแผนการจดัการเรียนรูสําเร็จรูปรายวิชาวิทยาศาสตรมาใชกันอยางแพรหลายทาน
นํามาใช หรือไม อยางไร 
3..หากโรงเรียนมีความจําเปนตองปรับเปล่ียนตารางเรียนทําใหไมสามารถจัดการเรียนการสอน 
ไดตามปกติทานมีวิธีการปรับเปล่ียนแผนการจัดการเรียนรูอยางไร 
4.ทานไดบันทึกขอมูลใดในบันทึกหลังสอน และทานมีเหตุผลใดในการเลือกบันทึกขอมูลดังกลาว 
5.โรงเรียนของทานไดมีการนิเทศ กํากับและติดตามการนําแผนการจดัการเรียนรูไปสูการปฏิบัติ            
หรือไม อยางไร 
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ภาคผนวก ค 
 

คุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตารางท่ี 22  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC (Item Objective Congruence)              
ในแบบสอบถาม 

ขอท่ี คา IOC    ความหมาย 
ตอนท่ี 2      
   สวนท่ี  1   การเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

1 0.8 วัดไดสอดคลอง 
2 0.8 วัดไดสอดคลอง 
3 1 วัดไดสอดคลอง 
4 0.6 วัดไดสอดคลอง 
5 1 วัดไดสอดคลอง 
6 1 วัดไดสอดคลอง 
7 0.8 วัดไดสอดคลอง 
8 
9 

1 
1 

วัดไดสอดคลอง     
วัดไดสอดคลอง 

10 0.8 วัดไดสอดคลอง 
11 1 วัดไดสอดคลอง 
12 

 
1 
 

วัดไดสอดคลอง 

  สวนท่ี  2 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
0.8 
1 

0.8 
0.8 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.8 
1 
1 
1 
1 

 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
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ตารางท่ี 22  (ตอ)  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวเิคราะหคาดัชน ีIOC (Item Objective Congruence)               
ในแบบสอบถาม 

ขอท่ี คา IOC    ความหมาย 

สวนท่ี  3 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู  

1 0.8 วัดไดสอดคลอง 
2 0.8 วัดไดสอดคลอง 

ตอนท่ี 3   
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

1 
0.8 
1 
1 
1 
1 

0.8 

วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 

8 1 วัดไดสอดคลอง 
9 1 วัดไดสอดคลอง 

10 
11 
12 

1 
1 
1 

วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 

13 1 วัดไดสอดคลอง 
14 1 วัดไดสอดคลอง 
15 1 วัดไดสอดคลอง 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

1 
1 

0.8 
0.8 
0.8 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.8 
1 

วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
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ตารางท่ี 22  (ตอ)  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวเิคราะหคาดัชน ีIOC (Item Objective Congruence)               
ในแบบสอบถาม 

ขอท่ี คา IOC    ความหมาย 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 

ตอนที่ 4 
สวนที่ 1 

1 
2 
3 
4 
5 

สวนที่ 2 
1 
2 

1 
1 
1 
1 

0.8 
0.8 
0.6 
1 

0.8 
การนําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไปใช 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

0.8 
0.8 

วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
 
 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



163 
 

ตารางท่ี 23  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC (Item Objective Congruence)                
ในแบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตร 

ขอท่ี คา IOC    ความหมาย 
การเขียนจุดประสงคการเรียนรู 

1 
2 
3 
4 
5 

การเขียนสาระการเรียนรู 
1 
2 

การเขียนกิจกรรมการเรียนรู 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

     การกําหนดส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู 
1 
2 
3 
4 
5 

การกําหนดการวัดและประเมินผล 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

 
0.8 
0.8 
0.6 
1 

0.8 
 

0.8 
0.8 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.8 

 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
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ตารางท่ี 23  (ตอ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวเิคราะหคาดัชน ีIOC (Item Objective Congruence)                
ในแบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูรายคาบรายวิชาวิทยาศาสตร 

ขอท่ี คา IOC    ความหมาย 
การบันทึกหลังสอน 

1 
2 
3 
4 

 
1 
1 
1 

0.8 

 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 

ตารางท่ี 24  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC (Item Objective Congruence)                
ในแบบสังเกตการนําแผนการจดัการเรียนรูรายคาบรายวิชาวทิยาศาสตรไปใช 

ขอท่ี คา IOC    ความหมาย 
กระบวนการจัดการเรียนรู 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

 
การใชสื่อการเรียนรู/แหลงเรียนรู 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

 
1 
1 
1 

0.8 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง    
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง    
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
 
 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง    
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
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ตารางท่ี 24 (ตอ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวเิคราะหคาดัชน ีIOC (Item Objective Congruence)                
ในแบบสังเกตการนําแผนการจดัการเรียนรูรายคาบรายวิชาวทิยาศาสตรไปใช 

ขอท่ี คา IOC    ความหมาย 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 

 
ตารางท่ี 25  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC (Item Objective Congruence)                
ในแบบสัมภาษณ 

ขอท่ี คา IOC    ความหมาย 
การเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 

1 
2 
3 
4 
5 

การดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 
1 
2 
3 

ปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
1 

การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
1 
2 
3 
4 
5 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 

0.8 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
 
วัดไดสอดคลอง 
 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
วัดไดสอดคลอง 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

  นางสาวณัฏฐกัญจน ไชยภักดี เกิดวันท่ี 14  มิถุนายน พ.ศ. 2525  ท่ีจังหวัดตรัง  สําเร็จการศึกษา

วิทยาศาสตรบัณฑิต จากภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ  เม่ือปการศึกษา 2547 และ

เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2550  

ปจจุบัน ดํารงตําแหนง ครู อันดับ คศ.1 โรงเรียนวังวิเศษ อําเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 
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