
ก 
 

การพฒันารูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวณฏัฐลกัษณ์  ศรีมีชยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิทยานิพนธ์นีเ้ป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาตามหลกัสตูรปริญญาครุศาสตรดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการศกึษานอกระบบโรงเรียน  ภาควิชาการศกึษาตลอดชีวิต 
คณะครุศาสตร์   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปีการศกึษา  2554 
ลิขสิทธ์ิของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

บทคัดย่อและแฟ้มข้อมูลฉบับเต็มของวิทยานิพนธ์ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 ที่ให้บริการในคลังปัญญาจุฬาฯ (CUIR)
เป็นแฟ้มข้อมูลของนิสิตเจ้าของวิทยานิพนธ์ที่ส่งผ่านทางบัณฑิตวิทยาลัย

The abstract and full text of theses from the academic year 2011 in Chulalongkorn University Intellectual Repository(CUIR)
are the thesis authors' files submitted through the Graduate School.



ข 
 

DEVELOPMENT OF A WORK PERFORMANCE ENHANCMENT MODEL FOR 
NON-FORMAL AND INFORMAL EDUCATION  VOLUNTEERS FOR  

LIFELONG LEARNING OF PEOPLE 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Miss Natalak Srimechai 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Doctor of Philosophy Program in Non-Formal Education 
Department of Lifelong Education   

Faculty of Education 
Chulalongkorn University 

Academic Year 2011 
Copyright of Chulalongkorn University 



ค 
 

หวัข้อวิทยานิพนธ์ การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

โดย นางสาวณฏัฐลกัษณ์  ศรีมีชยั 
สาขาวิชา การศกึษานอกระบบโรงเรียน 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั รองศาสตราจารย์ ดร.อาชญัญา รัตนอบุล 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ดร.ปาน กิมปี 
 
 

 คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั อนมุตัใิห้นบัวิทยานิพนธ์ฉบบันีเ้ป็นสว่นหนึ่ง
ของการศกึษาตามหลกัสตูรปริญญาดษุฎีบณัฑิต 

 ………………………………………….. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
 (ศาสตราจารย์ ดร. ศริิชยั กาญจนวาสี) 
 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 

 ……………………………………………ประธานกรรมการ 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรตวิรรณ  อมาตยกลุ) 

 …………………………………………... อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.อาชญัญา  รัตนอบุล) 

 …………………………………………… อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
 (ดร.ปาน  กิมปี) 

 

 …………………………………………… กรรมการ    
 (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วรรัตน์  ปทมุเจริญวฒันา) 

 

 …………………………………………… กรรมการภายนอกมหาวิทยาลยั 
 (ศาสตราจารย์ ดร.สมุาลี  สงัข์ศรี) 
 



ง 
 

ณัฏฐลกัษณ์ ศรีมีชัย : การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษา    
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งานวิจัยเร่ือง  การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประ สงค์เพ่ือ 1.วิเคราะห์
คณุลักษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั  2.สร้างรูปแบบการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 3.ศกึษาปัจจยัและเงื่อนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 4.น าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน โดยอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศัยที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย ครูภูมิปัญญาไทย 4 คน อาสาสมคัร
สาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน 4 คน หมอดินอาสา 4 คน อาสาสมคัรส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 4 คน 
อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 4 คน ผู้ รับบริการ 20 คน ผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่มตรวจสอบร่างรูปแบบ 10 คน ผู้ เช่ียวชาญประเมินรูปแบบ 5 
คน รวม 55 คน ผลการวิจัยพบว่า 1.คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอธัยาศยัประกอบด้วยการเป็นผู้ยดึค าสอนทางศาสนา ค าสอนของบิดา มารดา และบรรพบรุุษ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
วฒันธรรมการเกือ้กลูในสงัคมไทย มีความเป็นจิตอาสา ความเป็นครู ความใฝ่รู้ ความจริงใจ ความมุ่งมัน่ ความกระตือรือร้น ความ
เสียสละ ความศรัทธา มีการแต่งกาย กิริยาท่าทาง และการพดูที่เหมาะสมกบักาลเทศะ และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2.รูปแบบการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน ประกอบด้วยหลกัการ ได้แก่ การพฒันาตนเอง ความรับผิดชอบต่อสงัคม ความศรัทธาต่อตวัเองและผู้อื่น ความเข้าใจใน
บริบทสงัคม ความเข้าใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการมีจิตวิญญาณความเป็นครู และกระบวนการ ได้แก่ การมีต้นแบบที่ดี การ
เป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต การตระหนักรู้ด้วยตนเองที่จะช่วยเหลือผู้อื่น ความเช่ือมั่นในศักยภาพความเป็นมนุษย์ และการมีจิต
วิญญาณความเป็นครู  3.ปัจจัยในการใช้รูปแบบ ได้แก่ การสร้างทศันคติที่ดี ความเข้าใจในการปฏิบตัิงาน การยกย่องและเชิดชู
เกียรติ และการมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เงื่อนไขในการใช้รูปแบบ ได้แก่ เวลา การสนบัสนนุจากหน่วยงานต้นสงักดัและหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง การเข้าถงึข้อมลูและข่าวสารในการปฏิบตัิงาน และความเข็มแข็งด้านเครือข่าย 4.ข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
ประกอบด้วยการจดักลไกการพฒันาความเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั และศกัยภาพ
ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั การพฒันาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเอือ้
ต่อการปฏิบตัิงาน การส่งเสริมกลไกความร่วมมือระหว่างอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัและ
อาสาสมคัรกลุ่มอื่นๆ ตลอดจนทกุภาคส่วนในสงัคม และการส่งเสริมการพฒันาระบบฐานข้อมลูอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
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The research on Development  of  a Work Performance  Enhancement  Model for  Non-Formal and  Informal  
Education  Volunteers  for Lifelong Learning  of People is a qualitative research. The purposes were to: 1) analyze 
characteristic and environment of the non-formal and informal education volunteers; 2) create of  a Work Performance  
Enhancement  Model for  Non-Formal and  Informal  Education  Volunteers  for Lifelong Learning  of People is a 
qualitative research. 3) study the  Conditions in applying a Work Performance  Enhancement  Model for  Non-Formal 
and  Informal  Education  Volunteers  for Lifelong Learning  of People; and 4) propose the policy recommendations in 
enhancing  Model for  Non-Formal and  Informal  Education  Volunteers  for Lifelong Learning  of People .The 20 
samples were 4 Thai wisdom teachers, 4 Village Health Volunteers, 4 Soil Doctors, 4 Non-Formal and Informal 
Education Volunteers, and  Social  volunteers. Fifteen experts were participated in the focus group discussions, ten experts 
reviewed the draft model and five experts evaluated the developed model. The research included the total samples of fifty-five 
persons .The results were as follow:  

1.Characteristic and environment of the non-formal and informal education volunteers included holding 
beliefs of a religion, parents and ancestors taught, the philosophy of a 'Sufficiency Economy', and willing to help, 
having public mind, being a teacher, eager to learn, sincerely, commitment and concentrate, enthusiastic, honest, 
have faith, behave well, good manner, dress properly, and learn throughout life. 2.The main principles and processes 
of a work performance enhancement model for Development  of  a Work Performance  Enhancement  Model for  Non-
Formal and  Informal  Education  Volunteers  for Lifelong Learning  of People consisted of principles: self development, 
social responsibility, self and others believe, understanding different social contexts, trust in lifelong learning, and 
having teacher spirits; and processes: having role model, being lifelong learners, having self-realization of helping the 
others, believed in human abilities, and having teacher spirits. 3.Factors related the model implementation include 
creating positive attitude, understanding in work performance, promoting and honoring, and providing the knowledge 
sharing opportunity; conditions in applying the developed model included timing, support from the main and related 
organizations, work information access, and the network strengthening. 4. The policy recommendations for promoting 
on Development  of  a Work Performance  Enhancement  Model for  Non-Formal and  Informal  Education  Volunteers  
for Lifelong Learning  of People were organizing the mechanisms in developing the non-formal and informal education 
volunteers and enhancing the abilities of those volunteers; developing an effective administrative management system 
for support their works; promoting the cooperation between volunteers in the same communities and in different 
communities, as well as the relationship between volunteers and other networks and sectors in the society; and 
promoting the development of data system of the non-formal and informal education volunteers. 
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กติตกิรรมประกาศ 
 

วิทยานินพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จลลุว่งได้ด้วยการแนะน าและก าลงัใจจาก รอง
ศาสตราจารย์ ดร.อาชญัญา รัตนอบุล อาจารย์ท่ีปรึกษา และ ดร.ปาน กิมปี อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม 
ท่ีเสียสละเวลาในการให้ค าปรึกษาและให้ก าลงัใจผู้วิจยัอยา่งดีย่ิง รวมทัง้ผู้ทรงคณุวฒุิและ
ผู้ เช่ียวชาญทกุท่านท่ีกรุณาให้ค าแนะน าในการท าวิทยานิพนธ์ ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุมา ณ 
โอกาสนี ้

ขอขอบพระคณุครูภมูิปัญญาไทย อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน (อสม.)  
หมอดินอาสา อาสาสมคัรส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (อาสาสมคัร 
กศน.) และอาสาสมัครเพ่ือสังคม ตลอดจนผู้ ให้ข้อมูลทุกท่านท่ีอนุเคราะห์ให้ข้อมูลอันเป็น
ประโยชน์อยา่งยิ่งตอ่การวิทยานิพนธ์ 
  ขอขอบพระคณุ อาจารย์วรวิทย์  กิตตคิณุศริิ ผู้อ านวยการส านกังาน กศน.จงัหวดั
เพชรบุรี อาจารย์สุนันทา การะเวก ผู้อ านวยการศนูย์ กศน.อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
อาจารย์   เจริญศกัดิ ์ดีแสน ผู้อ านวยการศนูย์ กศน.อ าเภอเทิง จงัหวดัเชียงราย อาจารย์องอาจ  
วีรภัทรสกุล   คศ.3 ส านักงาน กศน.จงัหวดัขอนแก่น อาจารย์สลินทิพย์ ศภุพฤกษ์ ผู้ อ านวยการ
ศนูย์ กศน.อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต อาจารย์พิเชษฐ เสือเฒ่า ผู้อ านวยการศนูย์ กศน.เขตห้วย
ขวาง กรุงเทพมหานคร รวมทัง้ทุกท่านท่ีให้ความกรุณาในการติดต่อประสานงานในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู 

ผู้ วิจัยขอขอบพระคุณหัวหน้าภาควิชา คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีภาควิชา
การศกึษาตลอดชีวิต คณะศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทกุท่านท่ีสนบัสนนุและให้ก าลงัใจใน
การท าวิทยานิพนธ์มาโดยตลอด 

ขอขอบพระคณุครอบครัวท่ีให้ก าลงัใจและสนบัสนนุการท าวิทยานิพนธ์ฉบบันี ้
ด้วยดีเสมอมา และขอขอบพระคณุการสนบัสนนุทนุการศกึษาระดบัปริญญาเอกภายในประเทศ
ส าหรับคณาจารย์ จากคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และทนุวิจยั 90 ปี จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั จากกองทนุรัชดาภิเษกสมโภช ท่ีท าให้วิทยานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี 

 
 
 
 
 



ช 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 

บทคดัย่อภาษาไทย....................................................................................................... ง 
บทคดัย่อภาษาองักฤษ................................................................................................... จ 
กิตตกิรรมประกาศ......................................................................................................... ฉ 
สารบญั........................................................................................................................ ช 
สารบญัภาพ.………………………………………………………..……………..…..…..…  ฏ 

บทท่ี  1   บทน า ……………………………………………………..………………….…… 1 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา...........................................................  1 
ค าถามในการวิจยั ........................................................................................... 7 
วตัถปุระสงค์ในการวิจยั.................................................................................... 7 
ขอบเขตการวิจยั ............................................................................................. 8 
ค าจ ากดัความท่ีใช้ในการวิจยั .......................................................................... 9 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจยั............................................................. 10 

บทท่ี  2   เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ……………………………………………...……  12 
ตอนท่ี 1   แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต..............................................................  13 
ตอนท่ี 2   แนวคิดการศกึษานอกระบบโรงเรียน ………………………………...... 20 
ตอนท่ี 3   แนวคิดการศกึษาตามอธัยาศยั…………………. ……..…………....… 28 
ตอนท่ี 4   แนวคิดอาสาสมคัร…...……………………………………….…...…… 44 
ตอนท่ี 5   อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม

อธัยาศยั……………………………………………………………….... 60 
5.1  ครูภมูิปัญญาไทย…………………………………………………… 61 
5.2  อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน……….…………………….. 67 
5.3  หมอดนิอาสา………………………………………………………... 72 
5.4  อาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั... 76 
5.5  อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม……………………………………………….. 82 
 
  



ซ 
 

 หน้า 
5.6  แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ

การศกึษาตามอธัยาศยั……………………………………………... 83 
5.6.1  แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์……………... 83 
5.6.2  แนวคิดการพฒันาตนเอง……………………………………. 96 
5.6.3  แนวคิดเก่ียวกบัศาสนากบัการด าเนินชีวิต………………….. 110 
5.6.4  แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง…………………………… 112 

ตอนท่ี 6   แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบ...……………………..…….……..…………... 115 
ตอนท่ี 7   แนวคิดเก่ียวกบัการปฏิบตังิาน….…………….…............................... 119 
ตอนท่ี 8   งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง........................................................................... 123 

8.1  งานวิจยัในประเทศไทย…………………………………………… 123 
8.2  งานวิจยัตา่งประเทศ ……………………………………………... 129 

กรอบแนวคดิในการวิจยั…………………………………………………………… 130 

บทท่ี  3   วิธีด าเนินการวิจยั............................................................................................ 136 
ขัน้ตอนท่ี 1  การศกึษาเอกสารและส่ือตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัคณุลกัษณะและ 
 สภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ

การศกึษาตามอธัยาศยั………………………………………….…… 136 
 ขัน้ตอนท่ี 2  การสมัภาษณ์เชิงลกึอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ

การศกึษาตามอธัยาศยั การสงัเกตการปฏิบตังิานของ อาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั และการ
สมัภาษณ์ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัร……...................................... 137 

 ขัน้ตอนท่ี 3  การวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือร่าง
รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชน……………………………………………………..….. 147 

ขัน้ตอนท่ี 4   การก าหนดปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการปฏิบตังิาน 
 ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม

อธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน….………….……… 147 
  



ฌ 
 

หน้า 
ขัน้ตอนท่ี 5   การตรวจสอบ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของ

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม 
 อธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  รวมทัง้ปัจจยัและ

เง่ือนไขในการใช้รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน………………………………….…… 148 

 ขัน้ตอนท่ี 6  การตรวจสอบรูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือ 

 การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน พร้อมทัง้ปัจจยัและเง่ือนไข 
 ในการใช้รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร 
 การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือ 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน โดยใช้การประเมินจาก 
 ผู้ เช่ียวชาญ (Connoisseurship)……………………….……............ 151 
ขัน้ตอนท่ี 7  ผลการพฒันารูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร

การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือ 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน พร้อมทัง้ปัจจยัและเง่ือนไข 
 ในการใช้รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร

การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือ 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน …………………………….…… 152 
 ขัน้ตอนท่ี 8  การน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายรูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิาน

ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน............................... 153 

บทท่ี  4   ผลการวิเคราะห์ข้อมลู......................................................................................  154 
ตอนท่ี 1   ผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัร

การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั……………… 154 
ตอนท่ี 2   ผลการสร้างรูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษา

นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชน………………………….………………………………… 

 
 
267 
 



ญ 
 

 หน้า 
ตอนท่ี 3   ผลการศกึษาปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการสง่เสริมการ

ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน…………………… 298 

ตอนท่ี 4   ผลการน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการสง่เสริมการปฏิบตังิานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน……………………………….… 306 

บทท่ี  5   สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ...................................................  313 
สรุปผลการวิจยั............................................................................................... 313 
อภิปรายผล.....................................................................................................  322 
ข้อเสนอแนะ…………..................................................................................... 336 

รายการอ้างอิง............................................................................................................... 339 

ภาคผนวก.................................................................................................................... 373 
                 ภาคผนวก ก  รายนามผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือ………………………......... 374 
                 ภาคผนวก ข  แบบสมัภาษณ์เชิงลกึอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
   และการศกึษาตามอธัยาศยั……..…...…………………………... 375 
                 ภาคผนวก ค  แบบสงัเกตการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ

โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั.…………………………..... 378 
                 ภาคผนวก ง  แบบสมัภาษณ์ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
   โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั…………………….............. 384 
                 ภาคผนวก จ  รายช่ือผู้ เข้าร่วมสนทนากลุม่.............…………………........…… 385 
                 ภาคผนวก ฉ  ประเดน็ในการสนทนากลุม่……..…...…..………………………. 
                 ภาคผนวก ช  รายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบรูปแบบ……..…...………...……… 
                 ภาคผนวก ซ แบบตรวจสอบรูปแบบ.............................................................. 

386 
387 
388 

                 ภาคผนวก ฌ รูปภาพการสมัภาษณ์เชิงลกึและการสงัเกตการปฏิบตังิานของ 
                          อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม 
                          อธัยาศยั.................................................................................. 
                  
                   

 
 
393 
 
 



ฎ 
 

 
                  ภาคผนวก ญ รูปภาพการจดัสนทนากลุม่...................................................... 

หน้า 
394 

ประวตัผิู้ เขียนวิทยานิพนธ์............................…………………………...……....................  395 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ฏ 
 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี  หน้า 

1 วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Pfeiffer and Jones ………….…..……… 82 
2 วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Juch……………………………………… 88 
3 วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb……………………………………… 89 
4 วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Jarvis…………………………………….. 89 
5 วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Exeter……………………………………. 92 
6 วงจรการพฒันาตนเองของ Boydell……………………………………………… 105 
7 กรอบแนวคดิในการวิจยั…………………………………………………………... 135 
8 (ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ

โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั……………………………………………… 
 
278 

9 (ร่างท่ี 2) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั……………………………………………… 

 
281 

10 
 

รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยั………………………………………………………. 

 
297 

   

   

   



 

1 

 บทที่  1  

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ภาวะความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในด้านเศรษฐกิจและสงัคมส่งผลให้คนในสงัคมต่างมุ่ง
ปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตวัเอง ผู้ ท่ีมีโอกาสจะมีวิถีการด าเนินชีวิตตามท่ีปรารถนา 
ขณะท่ีผู้ขาดโอกาสจะต้องตอ่สู้  ดิน้รนเพ่ือให้อยู่รอดในสงัคมท่ีมีการแก่งแย่งแข่งขนั อย่างไรก็ตาม 
แม้จะใช้ความพยายามและความอุตสาหะเพ่ือไปห้ถึงการด าเนินชีวิตอย่างปกติสุข แต่ยังมีคน
จ านวนไมน้่อยท่ีไมส่ามารถดแูลและชว่ยเหลือตวัเองได้ จ าเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือและหยิบย่ืน
จากสังคมเพ่ือให้มีชีวิตในทิศทางท่ีเหมาะสม ทัง้นีก้ารช่วยเหลือและพัฒนาสังคมท่ีป ระสบ
ผลส าเร็จนัน้ องค์ประกอบท่ีส าคญัเป็นอย่างยิ่งคือ อาสาสมคัร ซึ่งเป็นบคุคลท่ีสมคัรใจท าในสิ่งท่ี
ไม่ใช่ภาระงานหรือหน้าท่ีรับผิดชอบ อุทิศเวลา ความสามารถเพ่ือช่วยเหลือบคุคลและชุมชนโดย
มิได้รับผลตอบแทนใดๆ (สมพร เทพสิทธา, 2546, ศกุรัตน์ รัตนมขุย์, 2544; จารุณี แก้วประภา, 
2552;  Ellis และ Campbell,1990; Ellis , 2007) อาสาสมคัรจงึเป็นบคุคลท่ีช่วยสนบัสนนุ ส่งเสริม
กิจกรรมด้านต่างๆ โดยเป็นพลงัหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นภารกิจส าคญัขององค์กรและ
สงัคม งานอาสาสมคัรจึงเป็นงานท่ีบคุคลเสียสละเวลาและก าลงัของตวัเองเพ่ือช่วยเหลือผู้ อ่ืนโดย
ปราศจากค่าตอบแทน งานอาสาสมัคร สามารถจะบรรเทาปัญหาของผู้ ท่ีได้รับความช่วยเหลือ 
ในขณะท่ีอาสาสมคัรจะเกิดความรู้สึกท่ีดีท่ีมีส่วนร่วมในการท าความดีแก่ผู้ อ่ืน (Willman, 2008; 
Tague, 2008) 

 
มมุมองอาสาสมคัรในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นยุคเทคโนโลยีสารสนเทศนัน้มีความแตกต่าง

จากอาสาสมคัรในยคุก่อนซึ่งมกัจะเป็นผู้ ท่ีว่างงานหรือกลุ่มแม่บ้านท่ีมีเวลาในการเป็นอาสาสมคัร
มากและพร้อมจะท างานในระยะเวลายาวนาน จากงานวิจัยด้านค่าใช้จ่ายอาสาสมัครใน
สหรัฐอเมริกา พบว่า อาสาสมคัรในศตวรรษท่ี 21 นัน้ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ ท่ีได้รับการจ้างงานอยู่แล้ว 
มีความสามารถท่ีสูงพร้อมจะแบ่งปัน แต่มีเวลาในการอุทิศท่ีจ ากัด และต้องการผลตอบแทนใน
ด้านความพงึพอใจแบบเห็นผลรวดเร็ว จึงเป็นงานระยะสัน้ท่ีได้รับผลตอบรับท่ีสงู อาจไม่ใช่เงินแต่
ในเชิงคณุคา่และคณุภาพมากกวา่ (The Grantmaker Forum on Community & National Service, 2003) 

  
 

      

http://www.ehow.com/members/ds_mariss14439.html
http://www.ehow.com/members/ds_angela11374.html
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ในบรรดาประเทศต่างๆ ท่ีมีการพัฒนาสงัคมไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดยัง้พบว่า มีจ านวน
ของผู้ เข้าร่วมเป็นอาสาสมัครจ านวนมาก (ศุภรัตน์ รัตนมุขย์, 2551) อาทิ ปี พ.ศ. 2551 มีชาว
อเมริกันจ านวน 61.8 ล้านคน ใช้เวลารวมทัง้สิน้ 8 พันล้านชั่วโมงในการท างานอาสาสมัคร 
(Corporation for National and Community Service, 2009) ปี พ.ศ. 2547 ในประเทศแคนาดา 
มีอาสาสมัครท่ีอายุมากกว่า 15 ปีขึน้ไป ร้อยละ 45 ของจ านวนประชากรในวัยดงักล่าว และใช้
เวลาในการท างานอาสาสมัครรวมทัง้สิน้ 2 พันล้านชั่วโมง กล่าวคือ อาสาสมัคร 1 คน ท างาน
อาสาสมคัรเฉล่ีย 168 ชัว่โมง (Canadian Council on Learning, 2007) 

 
ส าหรับประเทศไทย คณะกรรมการส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคมแห่งชาติ  มีมติเม่ือวนัท่ี 

4 ธนัวาคม 2549  เห็นชอบให้เสนอคณะรัฐมนตรีก าหนดเร่ืองการให้และการอาสาช่วยเหลือสงัคม
เป็น วาระแห่งชาติ และประกาศให้ปี 2550 เป็นปีแห่งการให้และการอาสาช่วยเหลือสงัคม ด้วย
เห็นว่าการสร้างสานึกความรับผิดชอบและการสร้างความเข้มแข็งของหุ้ นส่วนทางสังคมโดย
ส่งเสริมจิตอาสาผ่านการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมอย่างเป็นระบบจะเป็นกลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพในการจดัระบบการมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมจากทกุภาคส่วน โดยก าหนดแนว
ทางการให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของภาคเอกชน ได้ปฏิบตัิงานอาสาสมคัรท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนสงัคมและประเทศชาติ โดยไม่ถือเป็นวนัลา  (ศนูย์ส่งเสริมการให้และการ
อาสาชว่ยเหลือสงัคม (ศกอส.), 2553) และในปี พ.ศ.2552 มีอาสาสมคัรท่ีปฏิบตัิงานกบัหน่วยงาน
ราชการจ านวน 3,019,568คน ปฏิบตัิงานกับองค์การเอกชนจ านวน 7,396,349ปฏิบัติงานกับ
องค์การระหวา่งประเทศ/อาสาสมคัรชาวตา่งประเทศ รวม 793 คน รวมจ านวนอาสาสมคัรทัง้หมด 
10,416,710 (กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์, 2552)  

 
จากท่ีกล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าอาสาสมัครกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมใน

สงัคมไทยท่ีมีความชดัเจน เป็นกลไกส าคญัยิ่งในการยกระดบัจิตใจของคนไทยให้มีความเห็นใจ
และร่วมชว่ยเหลือสงัคม (สนุิตย์ เชรษฐา และวินย์ เมฆไตรภพ, 2548) อย่างไรก็ตาม แม้จะมีความ
หลากหลายของอาสาสมัคร แต่ล าพังรัฐบาลและข้าราชการย่อมไม่สามารถท่ีจะช่วยเหลือ
ผู้ ด้อยโอกาสและผู้ประสบปัญหาความทุกข์ยากเดือดร้อนได้อย่างทัว่ถึง ไม่สามารถแก้ไขปัญหา
สงัคม และพฒันาสงัคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องอาศยัความร่วมมือและการสนบัสนุน
ของประชาชน โดยเฉพาะอาสาสมคัร ซึง่เป็นผู้อาสาเข้ามาช่วยเหลือสงัคมด้วยความสมคัรใจ และ
เสียสละ (สมพร เทพสิทธา, 2546)  
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ดงัท่ีกลา่วมาแล้วข้างต้นว่า งานอาสาสมคัรเป็นงานท่ีท าด้วยความสมคัรใจของบคุคล ไม่
หวงัคา่ตอบแทนใดๆ ดงันัน้ ผู้ ท่ีเป็นอาสาสมคัรจึงมีคณุสมบตัิท่ีคล้ายคลึงกัน คือ (1) ท างานด้วย
ความสมคัรใจไม่ใช่ด้วยการถูกบงัคบัหรือเป็นเพราะหน้าท่ี (2) ไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงิน หรือ
สิ่งของมีมูลค่าแทนเงิน (3) มีความรู้พอสมควร ทัง้ความรู้ในวิชาการสังคมสงเคราะห์โดยทัว่ไป 
ความรู้ในหน้าท่ีขององค์การท่ีอาสาสมคัรเข้าไปชว่ย และความรู้รอบตวั (4) มีศรัทธาในการท างาน
เป็นอาสาสมคัร (5) มีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสม วางตวัดี มีความอดทนและตัง้ใจจริง (6) มีสขุภาพทัง้
ทางกายและสขุภาพจิตดีพอสมควร (7) รู้จกัหลกัมนษุยสมัพนัธ์ สามารถประสานงานและร่วมมือ
กบับรรดาผู้ ร่วมงานได้เป็นอย่างดี  (8) มีความเคารพ และปฏิบตัิตามระเบียบข้อปฏิบตัิ (9) ต้องมี
ความเสียสละเพ่ืองาน และเพ่ือประโยชน์สว่นร่วม (ศศิพฒัน์ ยอดเพชร, 2534; ศนูย์ส่งเสริมการให้
และการอาสาช่วยเหลือสงัคม, 2553) นอกจากนี ้ผู้ เป็นอาสาสมคัรยงัมีวิธีคิดท่ีน่าสนใจเก่ียวกับ
งานท่ีท า กล่าวคือ ยึดมัน่ในอดุมการณ์มีส านึกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองและสงัคม  
ยึดถือจารีตประเพณีโดยมุ่งท าความดีและอุทิศตนเพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน นอกจากนี ้
อาสาสมคัรยงัมีคา่นิยมท่ีอยู่ภายในความรู้สึกนึกคิดของคนๆ นัน้  เป็นคา่นิยมท่ีได้รับการพฒันา
มาจากการหลอ่หลอมของครอบครัว จากสถาบนัการศกึษา  จากหลกัธรรมค าสอนในศาสนา จาก
การเฝ้าสงัเกตและตัง้ค าถามกับความเป็นไปในสงัคม หรือการได้อ่านประวัติชีวิตของนกัพฒันา 
หรือบคุคลท่ีเป็นแบบอยา่งในใจ (สกณุา  บณัฑรัุตน์ สภุาวดี  อินนพุฒัน์ และอภิรัฐ  ค าวงั, 2550)  

 
จากคณุสมบตัิและวิธีคิดดงักล่าวของอาสาสมคัรจะส่งผลอย่างยิ่งตอ่การเปล่ียนแปลงใน

สงัคม ทัง้การแก้ปัญหาและพฒันา ดงันัน้ พลงัของอาสาสมคัรจึงเป็นสิ่งท่ีมีความส าคญัยิ่งตอ่การ
พัฒนาสังคมแทบทุกด้าน รวมถึงการพัฒนาด้านการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนซึ่งเป็นการศกึษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการจดัมากกว่าการศึกษาในระบบโรงเรียน มี
ความยืดหยุน่ ตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้หลากหลาย ส าหรับบคุลทกุช่วงวยั 
(ทวีป อภิสิทธ์ิ, 2554; UNESCO, 1997) และการศึกษาตามอัธยาศัยซึ่งเป็นการศึกษาท่ีไม่มี
โครงสร้าง เกิดขึน้ตามวิถีชีวิตผู้ เรียน และเกิดขึน้ในบริบทใดก็ได้ (ส านักงาน กศน., 2551; 
Coombs and Ahmed, 1974; Smith, 1997) กลุ่มเป้าหมายของการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัจงึมีจ านวนมากและหลากหลาย  

 
แม้ในขณะนีจ้ะมีหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ

การศกึษาตามอธัยาศยั แตจ่ าเป็นต้องมีอาสาสมคัรร่วมปฏิบตัิงานเพ่ือเพิ่มความเข้มแข็งในการจดั
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั นัน่คือ อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
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โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั อย่างไรก็ตาม การแบ่งประเภทอาสาสมคัรในประเทศไทย 
มิได้ระบุถึงอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัโดยตรง แต่เม่ือ
พิจารณาจากหน้าท่ี ความรับผิดชอบของอาสาสมัครบางกลุ่ม พบว่า ภารกิจของอาสาสมัคร
เหล่านีจ้ะเป็นการเผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร รวมทัง้จัดอบรมในเร่ืองท่ีมีประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตของประชาชน ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงใช้เกณฑ์การแบง่ประเภทอาสาสมคัรในประเทศไทยของ
สมพร เทพสิทธา(2546) เป็นเกณฑ์ในการแบ่งประเภทของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัซึ่งแบ่งอาสาสมัครออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ อาสาสมัคร
ประเภทสังคมสงเคราะห์ผู้ ประสบปัญหา อาสาสมัครประเภทแก้ไขปัญหาสังคม อาสาสมัคร
ประเภทสงัคม อาสาสมคัรประเภทพฒันาองค์การ และอาสาสมคัรประเภทส่งเสริมความมัน่คง
ของชาติ ซึ่งภายหลังการพิจารณาขอบข่ายการปฏิบัติงานและภาระหน้าท่ีของอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั ผู้ วิจยัได้จ าแนกอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยออกเป็น 4 ประเภท โดยไม่รวมถึงอาสาสมัคร
ประเภทพฒันาองค์การเน่ืองจากเป็นอาสาสมคัรท่ีเน้นในเร่ืองของการเป็นคณะกรรมการภายใน
องค์กรหรือหน่วยงานมากกว่าการปฏิบตัิงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยั ดงันัน้ ประเภทอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัท่ี
ผู้วิจยัศกึษา ได้แก่ อาสาสมคัรประเภทสงัคมสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหา อาสาสมคัรประเภทแก้ไข
ปัญหาสงัคม อาสาสมคัรประเภทสงัคม และอาสาสมคัรประเภทสง่เสริมความมัน่คงของชาต ิ  

 
ส าหรับรายละเอียดของประเภทอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา

ตามอธัยาศยัท่ีผู้วิจยัศกึษา มีดงันี ้
(1) อาสาสมคัรประเภทสงัคมสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหา ได้แก่ อาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) มีหน้าท่ีเผยแพร่ ข้อมลูความรู้ด้านสาธารณสุขให้แก่ประชาชน (อมร นนท
สตุ, 2539)  

(2) อาสาสมคัรประเภทแก้ไขปัญหาสงัคม ได้แก่ อาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศยั ท าหน้าท่ีเสนอความต้องการในการเรียนรู้ของประชาชน รวมทัง้
ส่งเสริม สนบัสนนุ และร่วมจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัในชมุชน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) และหมอดินอาสาเป็นเกษตรกรท่ีอาสาเข้ามาร่วมท างานกับ
เจ้าหน้าท่ีในการให้ความรู้และบริการงานพฒันาท่ีดนิในพืน้ท่ี (กรมพฒันาท่ีดนิ, 2552)  
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(3) อาสาสมคัรประเภทสงัคม ได้แก่ อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมซึง่เป็นบคุคลท่ีมีความตัง้ใจท่ีจะ
ท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมีโอกาสท างานเป็นอาสาสมคัรในโครงการพฒันาสงัคมตา่งๆ ท่ีจดั
ขึน้เองและ/หรือร่วมกบัหนว่ยงานอ่ืน 

(4) อาสาสมคัรประเภทส่งเสริมความมัน่คงของชาติ ซึ่งเป็นผู้ ท่ีท าหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการ
เผยแพร่เอกลักษณ์และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ได้แก่  ครูภูมิปัญญาไทยซึ่งเป็นบุคคลท่ี
เผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาไทยในรูปแบบการจดัการศกึษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
หรือหลายรูปแบบรวมกนั (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2551) 

 
นอกจากนี ้ประเทศไทยยงัมีอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม

อธัยาศยักลุ่มอ่ืน เช่น ราษฎรอาสาสมคัรพิทกัษ์ป่า ซึ่งเป็นราษฎรในหมู่บ้านท่ีอยู่ชิดพืน้ท่ีป่าท่ีเข้า
รับการอบรมและรับการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจด้านทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และวิธีการ
อนรัุกษ์ รวมทัง้ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากวิทยากรของกรมป่าไม้ เพ่ือน าไปปฏิบตัิและเผยแพร่
ความรู้ท่ีได้รับไปยังญาติ พ่ีน้องในครอบครัว จึงมีลักษณะการปฏิบัติงานเฉพาะพืน้ท่ี ดังนัน้ 
งานวิจยัเร่ืองนีจ้ึงศกึษาอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัทัง้ 5 
กลุม่ท่ีกลา่วมาข้างต้นเน่ืองจากมีการปฏิบตังิานครอบคลมุทัว่ประเทศ 

 
ทัง้นี ้ผู้ ท่ีเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัจะมี

บทบาทในการถ่ายทอดความรู้ด้านตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ประชาชนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ซึ่งมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนในปัจจุบนั ทัง้นีเ้พราะต้อง
เผชิญกับความเปล่ียนแปลงของสงัคมและสิ่งแวดล้อมอยู่ตลอดเวลา ซึ่งนับวนัก็ยิ่งเกิดขึน้อย่าง
รวดเร็วและซบัซ้อนมากขึน้ เกินกว่าท่ีจะใช้ความรู้ซึ่งสะสมมาตัง้แต่สมยัอยู่ในวยัเรียนมาช่วยได้ 
เพราะการศกึษาท่ีบคุคลได้รับเม่ืออยู่ในช่วงวยัเรียนเป็นเพียงส่วนหนึ่งของชีวิต เป็นเคร่ืองมือท่ีจะ
ช่วยให้บุคคลแสวงหาความรู้ แต่ช่วงชีวิตหลงัวัยเรียนเป็นช่วงท่ีชีวิตท่ียาวนาน การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อชีวิตของบุคคล เพ่ือท่ีจะสามารถก้าวทันกับความเปล่ียนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจและอาชีพการงาน ด้านสงัคมและวฒันธรรม ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ
และเทคโนโลยี ด้านการเมืองการปกครอง ด้านความเป็นอยู่และการด าเนินชีวิต ด้านโครงสร้าง
ประชากร การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยเตรียมประชาชนให้มีความพร้อมท่ีจะ
เผชิญกับความเปล่ียนแปลงต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2549) 
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การปฏิบตัิงานท่ีเน้นการถ่ายทอดความรู้ในด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชนจึงเป็นลกัษณะท่ี
โดดเด่นของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั นอกเหนือจาก
การอุทิศเวลาในการปฏิบตัิงานโดยมิได้เห็นแก่ความเหน็ดเหน่ือย แม้อาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยับางคนจะไม่มีความรู้พืน้ฐานในวิธีการสอนและเนือ้หา
ความรู้ท่ีต้องถ่ายทอดมาก่อน แตด้่วยความปรารถนาท่ีจะช่วยเหลือและถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ อ่ืน 
จึงพยายามพฒันาตนเอง ศึกษาหาความรู้ และฝึกฝนเพิ่มเติมอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้ประชาชน
ผู้ รับบริการน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ส าหรับผู้ ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ
แล้วก็ยังขวนขวาย หาความรู้อย่างต่อเน่ืองเช่นเดียวกัน เพ่ือประโยชน์ต่อการพฒันาองค์ความรู้
ของตนเองและน าไปถ่ายทอดให้แก่กลุ่มเป้าหมายทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอธัยาศยัอนัจะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทัง้นีก้ารพฒันาตนเองให้มีคณุภาพจะส่งผลไปถึง
การพฒันาทุกอย่างไปพร้อมกัน เพราะเม่ือบุคคลได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศกัยภาพแล้วก็จะ
สามารถท างานในหน้าท่ีของตนเองให้เกิดผลส าเร็จมีประสิทธิภาพสงูสดุด้วย   (สภุาวดี กองแก้ว, 
2544) ซึ่งผู้ ท่ีพฒันาตนเองจะรับผิดชอบในการเลือกสิ่งท่ีตนเองต้องการเรียน ก าหนดเวลาและวิธี
เรียนรู้ จึงเป็นการเรียนรู้ท่ีมาจากความต้องการของตนเอง (Megginson and Pedler, 1992) ดงัท่ี 
อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัปฏิบตัิอยู่เสมอ เช่น ครูค า
อ้าย  เดชดวงตา ครูภมูิปัญญาไทยรุ่นท่ี 1 ด้านศลิปกรรม-การแกะสลกัไม้ ท่ีหาโอกาสศกึษา เรียนรู้
นอกหลักสูตรเพิ่มเติมอีกหลายอย่างเพ่ือพัฒนาความคิดให้ก้าวหน้า แล้วน ามาปรับปรุงสร้าง
ผลงานแกะสลกัของตนเอง (มานพ  ถนอมศรี, 2546) ครูยงยทุธ  ตรีนชุการ ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 
1 ด้านการแพทย์แผนไทย ท่ีเรียนรู้กับหมอพืน้บ้านและครูอาจารย์หลายคนทัง้ชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ รวมทัง้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้ อ่ืน รวมทัง้
ช่วยเหลือชาวบ้านท่ีเจ็บป่วย  (ทวีป  อภิสิทธ์ิ, 2546) นายโกศล หมายทอง หมอดินอาสา จงัหวดั
สริุนทร์ เกษตรกรผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการท าการเกษตรกรรมท่ียงัพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
โดยการเข้ารับการอบรม สมัมนาในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบอาชีพหลกัและการปฏิบตัิ
หน้าท่ีหมอดินอาสา (ส านักงานส่งเสริมการปฏิรูประบบเพ่ือคุณภาพชีวิตเกษตรกร ชุมชน และ
สงัคม, 2553)  
 

แม้จะมีการศึกษา วิจัยเก่ียวกับอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอธัยาศยั แต่ส่วนใหญ่จะเน้นในประเด็นการส่งเสริมและสนบัสนุนปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณลักษณะและปัจจัยภายนอกเป็นส าคัญ เช่น ทักษะและความสามารถในการท างาน 
ความส าเร็จของการปฏิบตัิงาน การพัฒนาการปฏิบตัิงาน ความร่วมมือจากผู้น าและประชาชน 
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การเข้าถึงชมุชน นโยบายในการปฏิบตัิงาน การติดตามการด าเนินงาน ส่ือและอุปกรณ์จ าเป็นใน
การปฏิบตังิาน เป็นต้น (เทวินทร์ รวมสขุนิรันดร์, 2546; โสพล ไกยะสินธุ์ , 2546; สนุนัท์ โยธานนัท์, 
2548; นครินทร์ ชมภ.ู 2549; ธีร์รรัฐ ไชยเทพ, 2550 ธวชัชยั กฤตรัชตนนัต์, 2552; นฏัจภสั มธุรส, 
2549; กิตติพงษ์ บวัติก, 2551; ชาตรี  จนัทร์ตา, 2552; รุ่งนาวี ภูชมุ, 2552; วิชยั ศรีผา, 2552; 
กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ,2553; และ วรรณี สขุะ, 2553) 

 
ดงันัน้ ผู้วิจยัจงึสนใจท่ีจะศกึษาคณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศกึษา

นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณุลกัษณะภายในท่ีท าให้บุคคลกลายเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั เช่น ความเช่ือพืน้ฐาน บุคลิกภาพ เป็นต้น ผลการศึกษา
ดงักล่าวจะน าไปสู่การพฒันารูปแบบการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน เพ่ือเป็นแนวทางให้
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องได้น ารูปแบบการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนไปประยกุต์ใช้ ตลอดจนเป็น
การสร้างขวญั ก าลงัใจ และแรงจูงใจแก่ประชาชนในการมาเป็นอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพิ่ม่ขึน้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ รับบริการทางการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัตอ่ไป 

 
 ค าถามในการวิจัย 

1. คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนเป็นอย่างไร และ
ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

2. รูปแบบการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา 
ตามอธัยาศยัในการสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนเป็นอยา่งไร 

 
วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

1.   เพ่ือวิเคราะห์คณุลักษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

2.   เพ่ือสร้างรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
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3.  เพ่ือศึกษาปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 

4.   เพ่ือน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
 
ขอบเขตการวิจัย  

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา งานวิจยันีมุ้่งคณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั โดยมุ่งเน้นท่ีประเด็นความเช่ือพืน้ฐาน 
บุคลิกภาพ การศึกษา/การเรียนรู้ สภาพแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรม และการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั เพ่ือ
น าไปสร้างการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรทางการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน รวมทัง้ปัจจัยและ
เง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน อนัจะน าไปสู่ข้อเสนอ
เชิงนโยบายการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

 
2.   ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา 

ตามอธัยาศยั และผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยั โดยอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ประกอบด้วย 
ครูภมูิปัญญาไทย อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมอดนิอาสา อาสาสมคัร
สง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (อาสาสมคัร กศน.) และอาสาสมคัรเพ่ือ
สงัคม  

ทัง้นี  ้ประเทศไทยยังมีอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยักลุม่อ่ืนๆ แตจ่ะปฏิบตังิานเฉพาะพืน้ท่ี มิได้ครอบคลมุทัว่ประเทศเช่นเดียวกบัอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัทัง้ 5 กลุ่มท่ีกล่าวมาข้างต้น  เช่น ราษฎร
อาสาสมคัรพิทกัษ์ป่า ซึ่งเป็นราษฎรในหมู่บ้านท่ีอยู่ชิดพืน้ท่ีป่า ได้แก่ อทุยานแห่งขาติ เขตห้ามล่า
สตัว์ป่า เขตรักษาพนัธุ์สตัว์ป่า และป่าสงวนแห่งชาติ รวมทัง้ราษฎรในหมู่บ้านท่ีอยู่ใกล้ชิดพืน้ท่ีป่า 
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ท่ีเข้ารับการอบรมและรับการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจด้านทรัพยากรป่าไม้ สตัว์ป่า และวิธีการ
อนรัุกษ์ รวมทัง้ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากวิทยากรของกรมป่าไม้ เพ่ือน าไปปฏิบตัิและเผยแพร่
ความรู้ท่ีได้รับไปยงัญาต ิพ่ีน้องในครอบครัว 

 
ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

รูปแบบ หมายถึง หลักการและกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
ตลอดจนองค์ประกอบในการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรง เรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ  

ปัจจัยในการใช้รูปแบบ หมายถึง สิ่งท่ีจ าเป็นต้องมีเพ่ือให้การใช้รูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชนได้ผล 

เง่ือนไขในการใช้รูปแบบ หมายถึง ข้อแม้ของการน ารูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิาน 
ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชนไปใช้จริง 

อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง ผู้ท า
หน้าท่ีให้บริการงานการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั การให้บริการอาจจะ
เป็นการเสริมสร้างทักษะหรือคุณภาพของอาชีพ หรือการให้ข้อมูลต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตแก่บุคคลอ่ืน ซึ่งในงานวิจัยเร่ืองนีผู้้ วิจัยศึกษาครูภูมิปัญญาไทย อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมอดินอาสา อาสาสมคัรส่งเสริมการศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยั (อาสาสมคัร กศน.) และอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม  

ครูภูมิปัญญาไทย หมายถึง บคุคลท่ีมีความรอบรู้และมีทกัษะท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะใน
ระดบัช านาญการหรือเช่ียวชาญในการใช้ความรู้ของตนเองเพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดในรูปแบบ
การจดัการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบรวมกนั  โดยจะได้รับการประกาศยก
ยอ่งเชิดชเูกียรตจิากส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมายถึง ประชาชนท่ีได้รับการคดัเลือก
เป็นตวัแทนของหมู่บ้าน ให้เข้ารับการอบรมเพิ่มความรู้ทางด้านสาธารณสขุ เพ่ือเป็นผู้น าหรือแกน
น าในการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม 

หมอดนิอาสา หมายถึง เกษตรกรท่ีอาสาเข้ามาร่วมท างานกบัเจ้าหน้าท่ี ในการให้ความรู้
และบริหารงานพฒันาท่ีดนิในพืน้ท่ี 
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อาสาสมัครส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (อาสาสมัคร 
กศน.) หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและสมคัรใจท างานเพ่ือสงัคมในด้านการศึกษา 
โดยไม่รับค่าตอบแทนในหมวดเงินเดือนและได้รับการฝึกอบรมก่อนได้รับการแต่งตัง้ให้เป็น
อาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 

อาสาสมัครเพื่อสังคม หมายถึง อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมซึ่งเป็นบคุคลท่ีมีความตัง้ใจท่ีจะ
ท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมีโอกาสท างานเป็นอาสาสมคัรในโครงการพฒันาสงัคมตา่งๆ ท่ีจดั
ขึน้เองและ/หรือร่วมกบัหนว่ยงานอ่ืน 

บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะเฉพาะของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งแสดงออกทางท่าทาง ความเฉลียวฉลาด ความรู้สึกนึกคิด 
กิริยามารยาท และลักษณะนิสัย โดยแบ่งออกเป็นบุคลิกภาพภายใน ได้แก่ ความเป็นจิตอาสา 
ความเป็นครู ความใฝ่รู้ ความจริงใจ ความมุ่งมัน่ ความกระตือร้น ความเสียสละ และความศรัทธา 
บคุลิกภาพภายนอก ได้แก่ การแต่งกาย กิริยาท่าทาง และการพดูของอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

สภาพแวดล้อม หมายถึง ธรรมชาติ บุคคลใกล้ชิด สังคม และวัฒนธรรมท่ีอยู่รอบตัว
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมทางการศกึษาซึง่จดัขึน้นอกระบบ
โรงเรียน เนือ้หาสามารถปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกบัความต้องการของผู้ เรียนหรือในสถานการณ์
เฉพาะเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อยา่งสงูสดุ 

การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การได้รับความรู้ ทกัษะ เจตคตจิากประสบการณ์
ประจ าวนัจากส่ือ แหลง่ความรู้ และบคุคลเพื่อสง่เสริมให้บคุคลได้เรียนรู้ ตามความสนใจ 
ศกัยภาพ ความพร้อม และโอกาส เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต ทัง้ของตนเองครอบครัว ชมุชน และ
สงัคม 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การรับความรู้ ทกัษะ และเจตคติตัง้แตเ่กิดจนตาย เพ่ือท า
ให้ความรู้ ทกัษะ ความสามารถของบคุคลดีขึน้ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1.   ผลจากการวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยจะเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับองค์กรหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน เช่น ส านักงาน
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เลขาธิการสภาการศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมพัฒนาท่ีดิน ส านักงานส่งเสริม
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั เป็นต้น 

2.   รูปแบบและข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีน าเสนอ 
สามารถก าหนดเป็นยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาบุคลากรในองค์กรหรือหน่วยงาน และ
ชมุชน ให้สามารถปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.   องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจยัเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจในการน าไปศึกษาหรือท าวิจัย
และพฒันาในประเด็นท่ีเก่ียวข้องต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยักลุ่มอ่ืนๆ นอกเหนือจากในงานวิจยันี ้เพ่ือพฒันาการ
ปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัทกุกลุ่มให้มี
ประสิทธิภาพตอ่ไป 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ผู้วิจยัศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นพืน้ฐานและแนวทางในการ
วิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน โดยแบง่เนือ้หาเป็น 12 
ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1  แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตอนท่ี 2  แนวคิดการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
ตอนท่ี 3  แนวคิดเก่ียวกบัการศกึษาตามอธัยาศยั 
ตอนท่ี 4  แนวคิดอาสาสมคัร 
ตอนท่ี 5  อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  
  5.1  ครูภมูิปัญญาไทย 
  5.2  อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน 
  5.3   หมอดนิอาสา 

 5.4   อาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอกระบบแล การศกึษาตามอธัยาศยั 
  5.5  อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม     
  5.6   แนวคดิท่ีเก่ียวข้องกบัอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 

        การศกึษาตามอธัยาศยั 
5.6.1    แนวคดิและทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
5.6.2    แนวคดิการพฒันาตนเอง 
5.6.3    แนวคดิเก่ียวกบัศาสนากบัการด าเนินชีวิต 
5.6.4    แนวคดิปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตอนท่ี 6  แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบ    
    ตอนท่ี 7 แนวคิดเก่ียวกบัการปฏิบตังิาน 

   ตอนท่ี 8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
8.1 งานวิจยัในประเทศไทย 
8.2 งานวิจยัตา่งประเทศ 
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ส าหรับรายละเอียดแตล่ะตอน มีดงันี ้
ตอนที่ 1 แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

1.1 ความหมาย  
นกัวิชาการและนกัการศกึษาได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้หลายทา่น ซึ่ง

แตกตา่งกนับ้างในรายละเอียด แตไ่มแ่ตกตา่งกนัในสาระหลกั โดยในประเทศไทย รุ่ง แก้วแดง 
(2543) กล่าววา่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การเรียนรู้ท่ีรวมถึงการศกึษาในระบบ นอกระบบ 
และการศกึษาตามอธัยาศยั ผู้ เรียน คือ ผู้ ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ตัง้แตเ่กิดจนตาย เรียนรู้ได้ทัง้ชีวิต 
ครอบคลมุถึงคนท่ีศกึษาด้วยตนเอง คนในวยัท างาน ผู้สงูอาย ุฯลฯ เชน่เดียวกบั สนุทร สนุนัท์ชยั 
(2547) ท่ีอธิบายความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตวา่ หมายถึง การรับรู้ความรู้ ทกัษะ และเจต
คต ิตัง้แตเ่กิดจนตาย ทัง้ได้จากโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยตัง้ใจและไมต่ัง้ใจ มีการจดัและไมมี่
การจดั ทัง้มีการวางแผนและไมมี่การวางแผน ส าหรับส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2549) 
อธิบายการเรียนรู้ตลอดชีวิตวา่ เป็นเร่ืองของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบคุคล
ตัง้แตเ่กิดจนตายซึง่ประกอบด้วยการเรียนรู้ในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 

ส าหรับในต่างประเทศมีผู้ ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้เช่นเดียวกัน ดงัท่ี 
Peterson (1979) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ใน
ตวับุคคลตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมาจากกระบวนการพฒันาสติปัญญา ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ได้
ครอบคลุมเฉพาะการศึกษาของผู้ ใหญ่แต่เป็นการศึกษาส าหรับทุกๆ ช่วงของชีวิตตัง้แต่แรกเกิด 
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา จนไปถึงผู้ สูงอายุ เกิดขึน้ตัง้แต่เกิ ดจนตาย 
เช่นเดียวกบั Bund-Länder Commission for Educational Planning and Research Promotion 
Secretariat, Republic of Germany (2004) ท่ีนิยามความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า เป็น
การเรียนรู้ทกุรูปแบบทัง้การเรียนรู้ในระบบ การเรียนรู้นอกระบบ หรือการเรียนรู้ตามอธัยาศยั โดย
เกิดขึน้ในสถานท่ีแตกตา่งกนั และเร่ิมต้นตัง้แตว่ยัเด็กตอนต้นจนถึงวยัเกษียณ ขณะเดียวกนั The 
Agency for Adult Education, the Republic of Croatia (2008) ได้อธิบายความหมายของการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในลกัษระท่ีคล้ายคลึงกนัว่า เป็นความคิดท่ีมีระบบแบบแผนของการเรียนรู้ในทุก
ขัน้ตอนของชีวิตตัง้แต่วยัเด็กจนถึงวยัชรา ครอบคลุมทัง้การเรียนรู้ในระบบ การเรียนรู้นอกระบบ 
และการเรียนรู้ตามอธัยาศยัซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกบั Kamble and Sidhaye (2010) ท่ีอธิบาย
ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า เป็นการเรียนรู้ท่ีไม่ได้อยู่ ในวัยเด็กหรือในชัน้เรียน แต่
เกิดขึน้ตลอดชีวิตและในชว่งของสถานการณ์ตา่งๆ ไมส่ามารถแบง่ออกเป็นสถานท่ี เวลาท่ีจะได้รับ
ความรู้ และการประยกุต์ใช้ได้ ซึง่เป็นลกัษณะเดียวกบั Brien (2009) ท่ีกลา่ววา่ การเรียนรู้ตลอด 

http://seniorliving.about.com/bio/Sharon-O-Brien-11931.htm
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ชีวิตเป็นการท าให้จิตใจและร่างกายเช่ือมตอ่กนั ผ่านการใฝ่หาความรู้และประสบการณ์ โดยไม่มี
ข้อจ ากดัในเร่ืองของอาย ุ  

 
นอกจากนี ้ยงัมีการอธิบายความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมุ่งเน้นบทบาทในการ

ด าเนินชีวิตของของบคุคล ดงัท่ี Longworth, Norman, and Keith (1996) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
คือ การพัฒนาศกัยภาพมนุษย์ผ่านกระบวนการสนบัสนุนอย่างต่อเน่ืองท่ีกระตุ้นและเสริมพลัง
บคุคลให้ได้รับความรู้ คา่นิยม ทกัษะ และความเข้าใจ โดยพวกเขาผ่านช่วงชีวิตและใช้สิ่งเหล่านี ้
ด้วยความมัน่ใจ สร้างสรรค์ และเพลิดเพลิน ในทกุบทบาท ทกุสถานการณ์ และทกุสภาพแวดล้อม 
เช่นเดียวกับ Europa (2003) อธิบายความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า เป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ทัง้หมดท่ีด าเนินการผ่านชีวิต โดยมีเป้าหมายเพ่ือปรับปรุงความรู้ ทกัษะ และความสามารถ
ท่ีสมัพนัธ์กบัมมุมองภายในบคุคล สงัคมและ/หรือการจ้างงาน คล้ายคลึงกบั European Society 
of Association Executives (2007) ท่ีอธิบายความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า หมายถึง 
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกอย่างท่ีด าเนินการโดยผ่านการด ารงชีวิต พร้อมด้วยเป้าหมายเพ่ือปรับปรุง
ความรู้ ทกัษะ และความสามารถในตวับคุคล  สงัคม และ/หรือหน้าท่ีการงานท่ีเช่ือมโยงกบัมมุมอง 

 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตจงึหมายถึง การเรียนรู้ท่ีรวมถึงการศกึษาในระบบโรงเรียน การศกึษา

นอกระบบ โรงเรียน และการศกึษาตามอธัยาศยั โดยการรับความรู้ ทกัษะ และเจตคติตัง้แตเ่กิดจน
ตาย เพ่ือท าให้ความรู้ ทกัษะ ความสามารถของบคุคลดีขึน้ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิต โดยสามารถเกิดขึน้ในสถานท่ีแตกตา่งกนั 

 
1.2 หลักการและความส าคัญของเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หลกัการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2543) มีดงันี ้ 
(1) สร้างสงัคมให้เป็นสงัคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีวฒันธรรมการเรียนรู้ 

(2) การเรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดขึน้และมีความตอ่เน่ืองตลอดเวลา ตลอดช่วงอายขุองผู้ เรียน 

(3) ทกุคนมีสิทธิและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(4) ผู้ เรียนและการเรียนรู้มีความส าคญัและสมัพนัธ์กบัวิถีชีวิตท่ีมีความสขุ 

(5) ผู้ เรียนมีโอกาสและมีทางเลือกในการเรียนรู้ด้วยรูปแบบและวิธีการเรียนรู้ท่ี 

หลากหลาย มีคณุภาพและยืดหยุน่ตามความต้องการของผู้ เรียน 
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(6) การเรียนรู้เกิดขึน้ได้ในทกุสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

(7) ทกุแหง่ในสงัคมคือแหลง่การเรียนรู้ของคนทกุคน 

(8) ทกุฝ่ายในสงัคมต้องร่วมรับผิดชอบในการจดัการศกึษาและอ านวยความสะดวกใน 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ปวงชน 

(9) การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการบรูณาการการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และ 

การศกึษาตามอธัยาศยัเข้าด้วยกนั 

(10) คณุภาพของการเรียนรู้ขึน้อยู่กบัความพงึพอใจของผู้ เรียน และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตนัน้มีความส าคญัอยา่งยิ่ง ดงัท่ีมีผู้กลา่วไว้ดงันี ้
สมุาลี สงัข์ศรี (2545) กลา่ววา่ เหตผุลและความจ าเป็นของการเรียนรู้ตลอดชีวิตตอ่

สงัคมไทยไว้ดงันี ้
(1) ความเปล่ียนแปลงของสงัคมโลกในภาพรวม เน่ืองจากทกุภมูิภาคของโลกมีความ 

เปล่ียนแปลงในด้านตา่งๆ อย่างรวดเร็วทัง้เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การปกครองและวฒันธรรม 
วิทยาการและเทคโนโลยีและโครงสร้างประชากร สิ่งเหล่านีต้่างมีผลกระทบถึงสังคมไทยทัง้
ทางตรงและทางอ้อม ความเปล่ียนแปลงดงักล่าวไม่หยดุนิ่งและนบัวนัจะซบัซ้อนมากขึน้ จึงเป็น
ความจ าเป็นท่ีประชาชนไทยทกุคน ทกุกลุม่อายจุะต้องได้รับความรู้ข้อมลูข่าวสารอยู่เสมอเพ่ือท่ีจะ
รู้ให้เทา่ทนั สามารถปรับตวั ด าเนินชีวิตได้อยา่งเหมาะสมทา่มกลางสภาพความเปล่ียนแปลง 

(2) ความเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจอาชีพการงาน ถึงแม้วา่ประเทศไทยจะเป็นประเทศ 
เกษตรกรรม แต่ก็มีแรงงานบางส่วนท่ีท างานในภาคอุตสาหกรรม นอกจากนัน้ ยงัมีการท าธุรกิจ
การค้ากบัประเทศตา่งๆ เม่ือเศรษฐกิจของโลกมีการเปล่ียนแปลงก็ย่อมมีผลกระทบมาถึงประเทศ
ไทยในลักษณะต่างๆ เช่น การน าเทคโนโลยีมาใช้แทนแรงงานคน ตลาดแรงงานต้องการผู้ ท่ีมี
ความรู้มีทกัษะเฉพาะทางมากขึน้ คนงานบางส่วนต้องออกจากงาน มีการแข่งขนัในการประกอบ
อาชีพสูง สถานประกอบการจ านวนมากต้องปิดลงอย่างกะทันหัน การจ าหน่ายผลผลิตทาง
เกษตรกรรมก็มีการแข่งขันกันสูงมากขึน้ โดยเหตุนีป้ระชาชนท่ีประกอบอาชีพการงานจึงต้อง
พฒันาความรู้ ทกัษะอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถพฒันาอาชีพและปรับเปล่ียนการประกอบอาชีพได้
อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

(3) ความเปล่ียนแปลงด้านสงัคมและวฒันธรรม สงัคมไทยได้เปล่ียนแปลงไปจากเดมิ 
มาก ข้อมูลข่าวสาร ส่ือต่างๆ ได้เผยแพร่ตวัอย่างของสังคมและวัฒนธรรมจากประเทศอ่ืนมาสู่
ประเทศไทยอย่างรวดเร็ว ความเป็นอยู่เปล่ียนจากการพึ่งพาอาศยักนัเป็นแบบการพึ่งพาตนเอง มี
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การแข่งขนัเอารัดเอาเปรียบกันมากขึน้ ท าให้มีผู้ ด้อยโอกาสในสงัคมมากขึน้ มีปัญหาทางสงัคม
และวฒันธรรมเกิดขึน้มากมาย อีกทัง้สภาพปัญหาก็เปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา บคุคลทุกเพศ
ทุกวยัจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้อยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้ เผชิญปัญหา
และหาทางแก้ไขได้อย่างเหมาะสม สามารถอยู่ในสังคมท่ีมีการแข่งขันได้ สามารถปรับตวัอยู่
ร่วมกบัผู้ อ่ืนในทกุสถานการณ์ได้ 

(4) ความเปล่ียนแปลงด้านการเมือง การปกครอง ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย ซึ่งเน้นสิทธิเสรีภาพของประชาชนในด้านตา่งๆ ส าหรับด้านการศกึษา ประชาชนมี
สิทธิในการได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน จึงมีความจ าเป็นท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องจดั
การศึกษาอย่างกว้างขวางต่อเน่ือง ให้บุคคลได้รับโอกาสอย่างเสมอภาค นอกจากนัน้ ในระบอบ
ประชาธิปไตยยงัเน้นการมีสว่นร่วมของประชาชนในการปกครอง การบริหารและการพฒันาชมุชน
และสงัคมของตน ประชาชนจะมีสว่นร่วมในเร่ืองดงักลา่วได้ดีจะต้องมีข้อมลูขา่วสาร มีความรู้ 

(5) ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยี วิทยาการและเทคโนโลยีได้รับการ 
พฒันาให้มีความก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยัง้ การติดต่อส่ือสาร การคมนาคม การรับข้อมูลข่าวสาร
เป็นไปอยา่งรวดเร็วด้วยระบบส่ือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ประชาชนในโลกสามารถติดตอ่กนัได้เสมือน
โลกไร้พรมแดน จึงท าให้ประชาชนของประเทศต่างๆ ในโลกต้องรับรู้ความเปล่ียนแปลงดงักล่าว
โดยปริยาย และจ าเป็นจะต้องเรียนรู้ ติดตามให้ทนั มิฉะนัน้ก็จะไม่สามารถส่ือสารกับประชาคม
โลกหรือรับความรู้ ข้อมลูขา่วสารจากแหลง่ตา่งๆ ได้ 

(6) ความเปล่ียนแปลงด้านโครงสร้างประชากร ประชากรของประเทศไทยมีอายยืุนยาว 
ขึน้ ท าให้มีจ านวนผู้สูงอายุเพิ่มมากขึน้เม่ือเทียบกับจ านวนเด็กแรกเกิด กลุ่มประชากรส่วนใหญ่
ของประเทศจึงมิใช่ประชากรวยัเด็กถึงวยัรุ่นเช่นแต่ก่อน แต่กลบัเป็นวยัท างานเร่ือยมาจนถึงวัย
สูงอายุซึ่งมีจ านวนเพิ่มมากขึน้ ประชากรเหล่านีย้ังจ าเป็นต้องด าเนินชีวิต ต้องประกอบอาชีพ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องจดัการศึกษาให้แก่บุคคลเหล่านี ้เพ่ือให้สามารถ
พัฒนาอาชีพ ประกอบอาชีพมีรายได้ สามารถปรับปรุงความเป็นอยู่ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในแตล่ะชว่งชีวิต 

(7) ข้อจ ากดัของระบบการศกึษาเดมิ ระบบการศกึษาท่ีผา่นมายงัมีข้อจ ากดัหลาย 
ประการ ท าให้ประชาชนได้รับโอกาสการเรียนรู้ไม่เท่าเทียมกนั โดยเฉพาะผู้ยากจน ผู้อยู่ในชนบท
ยงัเป็นผู้ ด้อยโอกาส การศกึษาเพียงระดบัประถมศกึษายงัไม่สามารถช่วยให้มีอาชีพท่ีเหมาะสม มี
คณุภาพชีวิตท่ีดีหรือมีรายได้ท่ีเพียงพอ จงึยงัคงเป็นผู้ ด้อยโอกาสอยู่ตอ่ไป และถกูเอารัดเอาเปรียบ
ในสงัคม ดงันัน้จงึจ าเป็นต้องปรับระบบการศกึษา เพ่ือท่ีจะเอือ้โอกาสให้แก่ผู้ยากจน ผู้ ด้อยโอกาส 
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ซึง่ยงัมีอยูเ่ป็นจ านวนมากในสงัคมไทยแม้จะพ้นวยัเรียนแล้ว ประกอบอาชีพแล้ว สงูอายแุล้ว ให้ได้
มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือจะปรับตวัอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมัน่คงขึน้ 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2549) การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเร่ืองจ าเป็นส าหรับ
ทกุคน สามารถกระท าได้ทุกช่วงเวลาของชีวิตและกระท าได้ทุกสถานท่ี ตัง้แต่เกิดจนตาย เพราะ
ครอบคลุมการศกึษาทกุประเภท ทกุระดบั มีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนัในโอกาสทาง
การศกึษา มีวิธีการเรียนรู้ท่ีผสมกลมกลืนไปกบัการด าเนินชีวิต และมีเนือ้หาสาระสมัพนัธ์เก่ียวข้อง
กับชีวิต ทุกคนมีอิสระในการเลือกสิ่งท่ีต้องการจะเรียนรู้และเลือกวิธีเรียนท่ีเหมา ะสมกับ
ความสามารถของตน เพ่ือท่ีจะพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองจนเต็มศกัยภาพ มีความรู้และทกัษะท่ี
จ าเป็นในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ รวมทัง้ทักษะในการแสวงหาความรู้หรือมี
เคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ตอ่ไป 
  
 Hasan (1996) กลา่วถึงความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิตดงันี ้

(1)  ความส าคญักบัความรู้ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล ดงัจะเห็นได้จากท่ี 

ประเทศอุตสาหกรรมต่างๆ เติบโตและพัฒนาขึน้ได้เน่ืองจากการมีความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และ

ความคดิในสงัคมแหง่ความรู้ ข้อมลูและความคิด ไม่ว่าจะเป็นผู้ ใหญ่ท่ีบรรลวุฒุิภาวะแล้ว วยัหนุ่ม

สาว หรือแม้แตเ่ดก็ๆ ทกุคนตา่งเป็นสว่นหนึง่ของสงัคมทัง้สิน้ และหากประเทศใดไม่ได้ส่งเสริมให้มี

สงัคมแหง่การเรียนรู้ ประชาชนในประเทศนัน้ก็จะเสียเปรียบและถกูทิง้ให้ล้าหลงั 

(2) การให้ความส าคญักบัรากฐานการศกึษาและการเรียนรู้ตอ่เน่ืองในสงัคมแหง่การ 

เรียนรู้ซึง่มีความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ในสว่นของความส าคญัของรากฐานการศกึษา พบว่า มี

หลกัฐานชีช้ดัว่าผู้ ท่ีประสบความส าเร็จในการศึกษาในช่วงวยัเด็กและวยัหนุ่มสาวจะมีศกัยภาพ

และแรงจงูใจท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ส าหรับในส่วนของการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง จาก

มโนทศัน์เดมิท่ีมองวา่การศกึษามีจดุเร่ิมต้นและจดุสิน้สดุ ท าให้กลุม่คนบางกลุ่มซึ่งพลาดโอกาสใน

การศึกษาซึ่งอาจเกิดจากความไม่เท่าเทียมกันของรายได้ โดยอาจไม่มีโอกาสเข้าเรียนตัง้แต่

เร่ิมแรก หรืออาจจ าเป็นต้องหยุดเรียนในระยะเวลาต่อมาหลงัจากเข้าเรียนไปแล้วระยะหนึ่ง เกิด

ความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคม ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะช่วยให้กลุ่มคนเหล่านีมี้โอกาสในการ

เรียนรู้อีกครัง้หนึง่ 

(3) ความส าคญัท่ีต้องสง่เสริมให้สงัคมมีศกัยภาพยิ่งขึน้ แม้วา่จะไมมี่หลกัฐานท่ีเป็น 
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รูปธรรมชดัเจน แตเ่ป็นท่ีเช่ือกนัอย่างกว้างขวางวา่เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ

นบัวนัก็จะรวดเร็วยิ่งขึน้โดยไมมี่แนวโน้มวา่จะลดลงแตอ่ยา่งใด จงึมีความจ าเป็นจะต้องพฒันา

ทกัษะและความรู้เผชิญกบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ รวมทัง้เพ่ือสร้างความยืดหยุน่ให้มนษุย์ให้

สามารถรับมือกบัความเปล่ียนแปลงได้ รวมทัง้รักษาคณุภาพและความเป็นหนึง่เดียวทาง

วฒันธรรม 

(4) ความสมัพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตกบัปรากฏการณ์ความมีอายยืุนของมนษุย์  

ชว่งชีวิตของมนษุย์ได้ถกูแบง่ออกไปแตกตา่งจากท่ีเคยเป็น กล่าวคือ มีการยืดระยะเวลาการศกึษา

ในช่วงต้นของชีวิตออกไป รวมทัง้ช่วงชีวิตหลงัจากเกษียณอายุก็ขยายออกไป ในขณะท่ีชีวิตวัย

ท างานซึ่งอยู่ระหว่างวัยเรียนและวัยเกษียณต้องรับภาระหนักอึง้ทางเศรษฐกิจ จึงต้องมีการ

ผสมผสานการท างานกบัการเรียนรู้เข้าด้วยกนัเพ่ือให้สามารถเพิ่มพนูศกัยภาพในการท างานท าให้

ไมถ่กูออกจากงานก่อนเวลา 

 

Nordstrom (2011) กลา่วถึงความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ดงันี ้
(1) การเรียนรู้ตลอดชีวิตเตมิเตม็ชีวิตให้สมบรูณ์ 

(2) การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้เกิดเพ่ือนใหมแ่ละสมัพนัธภาพท่ีมีคณุคา่ 
(3) การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้บคุคลเป็นสว่นหนึง่ของการสร้างสงัคม 

(4) การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้บคุคลค้นพบความหมายของชีวิต 

(5) การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้บคุคลสามารถปรับตวัให้เข้ากบัความเปล่ียนแปลง 
(6) การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าโลกนา่อยู่ยิ่งขึน้ 

(7) การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพิ่มพนูสตปัิญญาของบคุคล 

(8) การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้เกิดความกระหายใคร่รู้ 
(9) การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้บคุคลเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 
(10) การเรียนรู้ตลอดชีวิตพฒันาความสามารถของบคุคลอย่างเป็นธรรมชาติ 

 
จากท่ีกลา่วมาข้างต้น จงึสรุปได้วา่การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีหลกัการส าคญัคือ ผู้ เรียนต้องมี

โอกาสเรียนรู้ในสิ่งท่ีสมัพนัธ์กบัการด าเนินชีวิต โดยเป็นการบรูณาการการศกึษาในระบบโรงเรียน 
การศกึษานอกระบบโรงเรียน และการศกึษาตามอธัยาศยัเข้าด้วยกนั ทัง้นีก้ารเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
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ความส าคญักบัทกุคน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในยคุสมยัท่ีมีความเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ในหลายด้าน 
ประชาชนจ าเป็นต้องเรียนรู้สิ่งตา่งๆ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 
 
 
 
 1.3 ลักษณะและวิธีการสร้างนิสัยการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ลกัษณะของผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตมีดงันี ้(Kiley and Cannon, 2000) 

(1) วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(2) ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(3) มีความกระตือรือร้น 
(4) เรียนรู้ทัง้สภาพแวดล้อมแบบเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 
(5) บรูณาการความรู้จากสาขาวิชาท่ีแตกตา่งกนั 
(6) ใช้ยทุธศาสตร์การเรียนรู้ท่ีแตกตา่งในสถานการณ์ท่ีไมเ่หมือนกนั 
ส าหรับวิธีการสร้างนิสยัการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตนัน้ Kamble and Sidhaye (2010) ได้

กลา่วไว้ดงันี ้
(1) มีหนงัสือติดตวัอยูเ่สมอ โดยไมต้่องค านงึถึงระยะเวลาในการอ่าน ใช้เวลาวา่งท่ีมีใน 

การอ่านหนงัสือดงักลา่ว แม้จะเป็นระยะสัน้ๆ ในแตล่ะวนั 
(2) เขียนสิ่งท่ีต้องการเรียนรู้ แม้จะเป็นศาสตร์ใหมท่ี่ไมเ่คยศกึษามาก่อนก็ตาม 
(3) แสวงหาเพื่อนทางปัญญา โดยใช้เวลาพดูคยุ แลกเปล่ียนความคดิเห็นกบัผู้ อ่ืนท่ีรู้จกั 

ขบคิดอยูเ่สมอ ไมใ่ชแ่คผู่้ ท่ีฉลาดเทา่นัน้ แตต้่องเป็นผู้ ท่ีชอบการเรียนรู้ทกัษะใหม่ๆ  ด้วย  
(4) คดิอยา่งมีทิศทาง คดิโดยผา่นความคดิเห็นของตวัเองแล้วจดบนัทกึและไตร่ตรอง 

ประเดน็ท่ีได้เรียนรู้ 
(5) ลงมือปฏิบตัิ หากความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนรู้สามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้ ควรลงมือ 

ปฏิบตัใินทนัที 
(6) ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ อ่ืน โดยเป็นพ่ีเลีย้งหรืออภิปรายความคดิเห็นกบัผู้ อ่ืน 
(7) พร้อมรับข้อมลูใหมอ่ยูเ่สมอ  
(8) เรียนรู้เป็นกลุม่ เข้าร่วมองค์กรท่ีสอนทกัษะตา่งๆ การประชมุเชิงปฏิบตักิารและการ 

เรียนรู้เป็นกลุม่ท าให้บคุคลเรียนรู้ด้วยความสนกุและมีประสบการณ์ทางสงัคม 
(9) ละทิง้สมมตฐิาน พยายามค้นหาข้อมลูท่ีโต้แย้งโลกทศัน์ของตวัเอง  
(10) ประกอบอาชีพท่ีสนบัสนนุการเรียนรู้  
(11) เร่ิมต้นโครงการ ลงมือท าในสิ่งท่ีไมรู้่ เชน่ การใช้คอมพิวเตอร์ วาดรูป เป็นต้น 
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(12) ท าตามความรู้สึกของตนเอง ท าให้การเรียนรู้สนกุมากยิ่งขึน้ 
(13) ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ โดยใช้เวลาชว่งเช้า 15 นาที เพ่ือการเรียนรู้  
(14) เรียนรู้ข้อมลูท่ีสามารถน าไปใช้ได้  
(15) ให้ความส าคญักบัการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 
2.1  ความหมาย 
พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 

(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2545) มาตรา 15  วงเล็บ 2 ระบวุา่ การศกึษานอกระบบ 
เป็นการศกึษาท่ีมีความยืดหยุน่ในการก าหนดจดุมุง่หมาย รูปแบบ วิธีการจดัการศกึษา ระยะเวลา
ของการศกึษา การวดัและประเมินผล ซึง่เป็นเง่ือนไขส าคญัของการส าเร็จการศกึษา โดยเนือ้หา
และหลกัสตูรจะต้องมีความเหมาะสม สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความต้องการของบคุคลแต่
ละกลุม่ซึง่พระราชบญัญตัสิง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั พ.ศ.2551 
(กระทรวง ศกึษาธิการ, 2551) ก็ได้อธิบายความหมายของการศกึษานอกระบบโรงเรียนในมาตรา 
4 วรรค 1 วา่ การศกึษานอกระบบ หมายความวา่ กิจกรรมการศกึษาท่ีมีกลุม่เป้าหมายผู้ รับบริการ
และวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ท่ีชดัเจน มีรูปแบบ หลกัสตูร วิธีการจดัและระยะเวลาเรียนหรือ
ฝึกอบรมท่ียืดหยุน่และหลากหลายตามสภาพความต้องการและศกัยภาพในการเรียนรู้ของ
กลุม่เป้าหมายนัน้ และมีวิธีการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานเพ่ือรับคณุวฒุิทาง
การศกึษา หรือเพ่ือจดัระดบัผลการเรียนรู้ เชน่เดียวกบัส านกังานสง่เสริมการศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยั (2552) ท่ีให้นิยามค าวา่ การศกึษานอกระบบโรงเรียนวา่ เป็นการศกึษาท่ี
จดัขึน้โดยมีความมุง่หมายท่ีจะพฒันาความรู้ ความสามารถของคนให้เป็นพลงัในการพฒันา
ตนเอง ครอบครัว ชมุชน และประเทศ จงึมีการออกแบบหลกัสตูร วิธีการเรียนการสอน การวดัผล
ประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความต้องการของกลุม่เป้าหมาย วิธีการจดัการศกึษา
ท่ียืดหยุน่ ปรับให้เหมาะสมกบัสภาพของผู้ เรียน และยงัสอดคล้องกบั อุน่ตา นพคณุ (2546) ท่ี
กลา่ววา่ การศกึษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมหรือโปรแกรมท่ีสถาบนัตา่งๆ ในสงัคมจดั
ขึน้ โดยมีเจตนา และมีความมุง่หมายท่ีจะจดักิจกรรมทางการศกึษาให้แก่ประชาชนท่ีสามารถ
ก าหนดได้วา่คือใคร ผู้ เรียนหรือผู้ รับบริการเองมีเจตนาหรือวตัถปุระสงค์ท่ีจะเรียนรู้และรับ
ประสบการณ์ตา่งๆ เพ่ือเกิดการเปล่ียนแปลงในตวัเอง หรือการเปล่ียนแปลงในกลุม่และในชมุชน 
กิจกรรมดงักล่าวจดัให้แก่ประชากรทกุเพศ ทกุวยั ทกุชมุชน และทกุระดบัการศกึษา เพ่ือให้บคุคล 
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กลุม่บคุคล หรือชมุชน มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดี โดยใช้ระยะเวลาสัน้ หลกัสตูรยืดหยุน่ 
ตอบสนองความต้องการ ความสนใจของผู้ เรียน สามารถแก้ปัญหาของกลุม่และชมุชนได้ 
 นอกจากนี ้อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนว่า เป็นกิจกรรมทางการศึกษา และประมวลประสบการณ์ความรู้ใดๆ ก็ตามท่ีจดัขึน้โดย
บคุคล หน่วยงาน และสถาบนัต่างๆ ในสงัคม โดยมุ่งจดัขึน้นอกเหนือไปจากการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนภาคปกติ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถ ทักษะและทศันคติท่ีพึง
ประสงค์ของบคุคลตา่งๆ ในสงัคม โดยยึดหลกัการท่ีว่า กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนนัน้ๆ 
จะสนองตอบต่อความต้องการ ความสนใจและประยุกต์ใช้แก้ปัญหาให้แก่บุคคลนัน้ด้วย 
เช่นเดียวกบั สมุาลี สงัข์ศรี (2545) ท่ีอธิบายความหมายของการศกึษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็น
กิจกรรมทางการศกึษาทกุรูปแบบท่ีจดัให้บริการแก่ประชาชนทกุเพศ ทกุวยั ซึ่งอาจเป็นเด็กก่อนวยั
เรียน เด็กในวัยเรียน ซึ่งได้ศึกษาในโรงเรียนระดับหนึ่งแต่ไม่มีโอกาสได้ศึกษาต่อ หรืออาจเป็น
ผู้ ใหญ่วยัท างาน หรือผู้สูงอายุซึ่งพลาดโอกาสศึกษาเล่าเรียนเม่ืออยู่ในวัยเรียนด้วยสาเหตตุ่างๆ 
การศึกษาดังกล่าวนีจ้ัดให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ไม่มีการจ ากัดพืน้ฐานการศึกษา อาชีพ 
ประสบการณ์ หรือความสนใจ ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกบั UNESCO (1997) ซึ่งนิยามการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนไว้ว่า เป็นกิจกรรมทางการศึกษาใดๆ ก็ตามท่ีจัดขึน้โดยมีลักษณะท่ีไม่
เหมือนกับการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนเกิดขึน้ทัง้ในและนอก
สถาบนัการศกึษาส าหรับบคุลทกุชว่งวยั 

อดุม เชยกีวงศ์ (2551) เป็นอีกท่านหนึ่งท่ีให้ความหมายของการศกึษานอกระบบโรงเรียน
ว่า เป็นการศึกษาท่ีมีระบบ แตเ่ป็นระบบท่ีอยู่นอกโรงเรียนภาคปกติ เป็นการศกึษาท่ีมีแบบแผนมี
กฎเกณฑ์ มีหลกัสูตร และวตัถปุระสงค์แน่นอน มีผู้จดั และสามารถบอกได้ว่าเรียนแล้วจะได้อะไร 
จะรู้อะไร จะจบเม่ือไร จะมีความรู้และทกัษะเพิ่มขึน้ได้อย่างไร ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกบั Kleis 
et al. (1973) ท่ีให้ค าจ ากดัความของการศกึษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็นโครงการทางการศกึษาท่ี
มีระบบ ซึ่งตามปกติจะเกิดขึน้นอกโรงเรียน โดยเนือ้หาสามารถปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกบัความ
ต้องการของผู้ เ รียนหรือในสถานการณ์เฉพาะเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างสูงสุดและท าให้
องค์ประกอบอ่ืนๆ ท่ีมักพบในโรงเรียนเกิดขึน้น้อยท่ีสุด อาทิ การเข้าชัน้เรียน การปฏิบัติตาม
ระเบียบวินยั การเขียนรายงาน  เป็นต้น เช่นเดียวกบั รัตนา พุ่มไพศาล (2530) ได้ให้ความหมาย
ของการศกึษานอกระบบโรงเรียนไว้ว่า เป็นการศกึษาส าหรับผู้ ท่ีขาดโอกาสท่ีจะศึกษาเล่าเรียนใน
โรงเรียนปกต ิเป็นการศกึษาท่ีจดัให้ประชาชนเพื่อจะได้เลา่เรียนสิ่งตา่งๆ ตามท่ีต้องการเรียน อีกทัง้
ยงัสอดคล้องกับ ทวีป อภิสิทธ์ิ (2554) ท่ีอธิบายความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า 
หมายถึง การศกึษาท่ีจดัให้กบับคุคลกลุ่มเป้าหมายอยู่นอกโรงเรียน นอกสถานศกึษาทกุระดบั ทกุ
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ประเภท รวมถึงท่ีจัดโดยภาครัฐและเอกชน เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการจัดมากกว่า
การศึกษาในระบบโรงเรียน มีความหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนได้หลากหลาย 

ขณะเดียวกนั สนุทร สนุนัท์ชยั (2547) ได้ให้ความหมายของการศกึษานอกระบบโรงเรียน
วา่ เป็นกิจกรรมทางการศกึษาซึง่จดัขึน้นอกระบบโรงเรียน ไมว่า่จะด าเนินการเป็นเอกเทศ หรือเป็น
ส่วนส าคญัของกิจกรรมอ่ืนๆ โดยมุ่งประสงค์เพ่ือให้บริการแก่กลุ่มผู้ เรียนท่ีระบุได้และมุ่ งให้บัง
เกิดผลการเรียนรู้ท่ีระบไุด้ ซึ่ง Summer Institute of Linguistics International (1999) ได้อธิบาย
ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนในลกัษณะท่ีคล้ายคลึงกันว่า เป็นการศึกษาท่ีไม่มี
โครงสร้าง ไม่ใช่การศึกษาภาคบังคับ และมีการเรียนรู้นอกบริบทของโรงเรียนตามป กต ิ
เช่นเดียวกับ ท่ีRogers (2004) ให้ค าจ ากัดความของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็น
การศึกษาทุกอย่างท่ีอยู่นอกระบบปกติ และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในการศึกษาได้  อีก
ทัง้ La Belle (1986) ยังได้อธิบายว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กิจกรรมทางการ
ศึกษาใดๆ ท่ีจัดตัง้ขึน้อย่างมีระบบแบบแผนนอกกรอบของระบบปกติ เพ่ือจัดให้มีการเรียนรู้
ประเภทตา่งๆ ท่ีคดัสรรแล้วไปยงัประชากรกลุม่เป้าหมาย 

นอกจากนี ้อญัชลี ธรรมะวิธีกุล รุ่งอรุณ ไสยโสภณ และศรีสว่าง เลีย้ววาริณ (2551) ให้
ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็นกระบวนการจดัการศึกษาให้ผู้พลาดโอกาส
เรียนจากระบบการศึกษาปกติ หรือผู้ ต้องการพัฒนาตนเอง ได้รับการเรียนรู้ โดยเน้นการเพิ่ม
ศกัยภาพของผู้ เรียน ซึ่งสมเกียรติ ศรีจกัรวาล (2550) ได้ให้ความหมายของการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนในลักษณะเดียวกันว่า เป็นกระบวนการทางการศึกษาท่ีจัดขึ น้เพ่ือเพิ่มหรือพัฒนา
ศักยภาพให้แก่ประชาชน ทัง้ในด้านความรู้ ความช านาญ หรืองานอดิเรกต่างๆ ผู้ ท่ีส าเร็จ
การศึกษาอาจได้รับหรือไม่ได้รับเกียรติบัตรก็ได้ ซึ่งเกียรติบัตรนีไ้ม่เก่ียวข้องกับการปรับเทียบ
เงินเดือนหรือศึกษาต่อ ยกเว้นการศกึษาสายสามญัของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ท่ีมีการมอบ
วฒุิบตัรท่ีสามารถปรับเทียบเงินเดือนหรือศกึษาตอ่ในระดบัสงูขึน้ได้ 

 
 จากนิยามดงักลา่วข้างต้นการศกึษานอกระบบโรงเรียนจงึหมายถึง กิจกรรมทางการศกึษา
ซึ่งจดัขึน้นอกระบบโรงเรียน เนือ้หาสามารถปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกบัความต้องการของผู้ เรียน
หรือในสถานการณ์เฉพาะเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อยา่งสงูสดุ  

การศกึษานอกระบบโรงเรียนจงึเป็นกิจกรรมทางการศกึษาท่ีจดัขึน้นอกระบบโรงเรียน โดย
กลุ่มเป้าหมายคือผู้พลาดโอกาส ขาดโอกาส ด้อยโอกาสจากการเรียนระบบการศึกษาปกติ หรือผู้
ต้องการพฒันาตนเองได้รับการเรียนรู้ มีความหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองความต้องการการ
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เรียนรู้ของผู้ เรียนได้หลากหลาย มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
ทัศนคติท่ีพึงประสงค์ของบุคคลในสังคมโดยเน้นการเพิ่มศักยภาพของผู้ เรียนเป็นส าคัญ และ
เนือ้หาสามารถปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกบัความต้องการของผู้ เรียน 

 
 
2.2   ลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 อดุม เชยกีวงศ์ (2551) กลา่วถึงลกัษณะของการศกึษานอกระบบโรงเรียนในประเด็นตา่งๆ 
ตอ่ไปนี ้

(1)   เวลา การศกึษานอกระบบโรงเรียนจดันอกเวลาของโรงเรียนหรือสถานศกึษาภาค 
ปกติ และเวลาสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมเพ่ืออ านวยความสะดวกในแง่ของเวลา
ส าหรับผู้ เรียนและอาจจะใช้น้อยกวา่ในโรงเรียนภาคปกติ 

(2) สถานท่ี การศกึษานอกระบบโรงเรียนไมมี่ข้อจ ากดัในเร่ืองสถานท่ีเรียน จะจดัท่ีไหนก็ 
ได้ แม้แตส่ถานศกึษาถ้ากิจกรรมนัน้จดันอกเวลาของภาคปกติและสถานท่ีนัน้ไมไ่ด้ใช้ท าประโยชน์
อยา่งอ่ืน  

(3) หลกัสตูรและการสอน กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนต้องไมมี่หลกัสตูรเดียว 
ตายตวัและจะต้องยืดหยุน่ตามความเหมาะสม ทัง้ในแง่เนือ้หา สาระและวิธีการเรียนการสอน แม้
ในกรณีท่ีเป็นหลกัสตูรเดียวกนัก็ตาม 

(4) ผู้สอน การศกึษานอกระบบโรงเรียนไมมี่การก าหนดพืน้ความรู้และคณุวฒุิของผู้สอน  
ครูจะเป็นใครก็ได้ขอให้มีความรู้และความสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิชานัน้ๆ และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ 

(5) ผู้ เรียน การศกึษานอกระบบโรงเรียนไมมี่การก าหนดอาย ุใครๆ ก็เรียนได้ ถ้ามีความ 
ประสงค์และต้องการจะเรียนไมว่า่เดก็หรือผู้ใหญ่ อาจจะมีการก าหนดพืน้ความรู้ในบางสาขาวิชา
ถ้าต้องการเรียนในระดบัสงูขึน้ 

(6) การบริหารและการจดัการ การศกึษานอกระบบต้องไมมี่กฎเกณฑ์ระเบียบข้อบงัคบั 
ตายตวั เปล่ียนแปลงและยืดหยุน่ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือมุง่ให้ผู้ เรียนมีความรู้ มีทกัษะ มี
ทศันคติตามต้องการและเป้าหมายท่ีวางเอาไว้ 
 
 ส านกังานสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (2552)  ได้จ าแนก
ลกัษณะของการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามจดุมุง่หมายไว้ดงันี ้

(1) การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือชดเชยโอกาส เป็นการจดัการศกึษาให้แก่ 
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กลุม่เป้าหมายท่ีพลาดโอกาสจากการศกึษาในระบบโรงเรียนให้ได้รับการศกึษาท่ีมีความเท่าเทียม
กนั (เดิมเรียกว่าการศึกษาผู้ ใหญ่) ได้แก่ การจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนระดบัการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน ท่ีหลกัสูตรมีลกัษณะเทียบเท่ากับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย (หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ตาม
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 

(2) การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาเป็นการใช้การศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาทัง้ในระดบัชาตแิละระดบับคุคล โดยมีกิจกรรมตา่งๆ 
  (2.1)   การแก้ไขปัญหาการไม่รู้หนงัสือของประชาชน ซึ่งปัจจบุนัคาดประมาณว่า
มีผู้ ไม่รู้หนังสืออยู่ระหว่างร้อยละ 2-7 ของประชากรของประเทศ ซึ่งมีทัง้ผู้ ท่ีอยู่ในถ่ินทุรกันดาร
หา่งไกลและผู้ ลืมหนงัสือในเมือง 
  (2.2)   การแก้ไขปัญหาความยากจน โดยการจดัหลกัสตูรระยะสัน้ เพ่ือฝึกทกัษะ
อาชีพ รวมทัง้โครงการพัฒนาชุมชนในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดการความรู้ในชุมชน โคร งการ
สง่เสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
  (2.3)   การแก้ไขปัญหาคณุภาพชีวิต โดยจดักิจกรรมในรูปแบบหลกัสตูรระยะสัน้ 
การฝึกอบรมต่างๆ โดยมุ่งเน้นเนือ้หาเก่ียวกบัการพฒันาคณุภาพชีวิต สขุภาพอนามยั และทกัษะ
ชีวิต ตลอดจนการให้ความรู้ทางด้านการเมือง การปกครอง การท าหน้าท่ีของพลเมือง 
 (3)   การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ของ
บุคคล โดยมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบท่ีหลากหลายทัง้การฝึกอบรม หลักสูตร
ระยะสัน้ e - Learning  กลุ่มสนใจ คา่ยวิชาการ เพ่ือตอบสนองความต้องการการเรียนรู้โดยทัว่ไป
หรือเป็นงานอดเิรก การใช้ชีวิตในวยัเกษียณให้มีความสขุ เป็นต้น 
 

Shohel and Howes (2006) อธิบายลกัษณะของการศกึษานอกระบบโรงเรียนไว้ใน
ประเดน็ตอ่ไปนี ้

(1)  ให้ความส าคญักบัชมุชน กล่าวคือ 
(1.1) สนบัสนนุความแน่นแฟ้นและมิตรภาพ 
(1.2) สร้างชอ่งทางในการส่ือสารกบัชมุชน 
(1.3) ก าหนดทิศทางไปสูก่ารวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ของความเป็นจริงท่ีเก่ียวกบั 

การเมือง สงัคม และเศรษฐกิจ 
(1.4) ชีน้ าการปฏิบตัไิปสูก่ารท างานกลุม่และการวิพากษ์ตนเอง 
(1.5) สนบัสนนุความเจริญของสงัคมและบคุคลภายในกลุม่ปฐมภมูิ 



 

25 

(1.6) ไมเ่ลือกปฏิบตักิบับคุคลและล าดบัชัน้ความต้องการของบคุคลเหล่านัน้ 
(2)   ให้ความส าคญักบัความสมัพนัธ์และมนษุยนิยม 

(2.1)   มีเนือ้หามีประโยชน์และชมุชนเป็นฝ่ายตดัสินใจเอง 
(2.2)   พฒันาจิตส านกึเชิงวิพากษ์ในการเปล่ียนแปลงของสิ่งแวดล้อมทาง 

กายภาพและสงัคม 
(2.3)   ใช้การมีสว่นร่วมในกระบวนการสร้างสรรค์ 
(2.4)   กระตุ้นเกิดการประเมินตนเอง 
(2.5)   ให้ความส าคญัตอ่รูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกตา่งกนัของบคุคล 
(2.6)   รักษาความเป็นเอกตับคุคลโดยคงไว้ซึง่วตัถปุระสงค์ของกลุม่การเรียนรู้ 
(2.7)   กระตุ้นการมีสว่นร่วมในการเป็นผู้น าและมีการแลกเปล่ียนหน้าท่ีความ 

รับผิดชอบ 
(3)   ให้ความส าคญัตอ่ความยืดหยุน่ 

(3.1)   สามารถจดัได้ทกุสถานท่ี 
(3.2)   มีตารางการด าเนินงานและเวลาการเรียนรู้ท่ีไมจ่ ากดั 
(3.3)   สร้างทรัพยากรการเรียนรู้ได้ด้วยตวัเอง 
(3.4)   สร้างแนวคดิและให้นิยามใหมแ่ก่สถานการณ์ปัจจบุนัของผู้ มีสว่นร่วม 
(3.5)   หลีกเล่ียงหลกัสตูรท่ีเคยสร้างมาก่อนแล้ว 

  
Shahnewaz khan (n.d.) กลา่วถึงลกัษณะของการศกึษานอกระบบโรงเรียนไว้ดงันี ้
(1)   กลุม่ผู้ รับบริการสว่นใหญ่ของการศกึษานอกระบบโรงเรียนเป็นเดก็และเยาวชน อาทิ  

เยาวชนย้ายถ่ิน ลาออกจากโรงเรียนกลางคนั อาศยัในพืน้ท่ีหา่งไกล รวมทัง้เยาวชนหญิงท่ีประสบ
ปัญหาความเทา่เทียมกนั เป็นต้น 

(2) การศกึษานอกระบบโรงเรียนมีความหลากหลายและยืดหยุน่ในเนือ้หาหลกัสตูร เวลา  
การจดักลุม่ และการสอนกระบวนการเรียนรู้  

 
จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สามารถสรุปลกัษณะส าคญัของการศกึษานอกระบบโรงเรียนได้ 

ดงันี ้
(1) ให้ความส าคญัตอ่ความต้องการของผู้ เรียน 
(2) มีกลุม่เป้าหมายท่ีหลากหลาย 
(3) มีความยืดหยุ่นในเร่ืองของเวลา สถานท่ี  หลกัสตูรและการสอน ผู้สอน ผู้ เรียน  
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ตลอดจนการบริหารจดัการในการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
(4) สร้างความเท่าเทียมด้านการศกึษาให้แก่ประชาชน 
(5) มีเนือ้หาท่ีสามารถประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
 
 
2.3 จุดมุ่งหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
นกัวิชาการและการศกึษาได้กลา่วถึงจดัมุง่หมายของการศกึษานอกระบบโรงเรียนดงันี ้
สุมาลี สงัข์ศรี (2545) กล่าวว่า การศึกษาศึกษานอกระบบเป็นการศึกษาท่ีจดับริการแก่

บคุคลทกุเพศ ทุกวยั ทกุฐานะ ทกุสภาพความเป็นอยู่ ทุกถ่ินท่ีอยู่อาศยัอย่างทัว่ถึงและเสมอภาค 
โดยปราศจากข้อจ ากัดในเร่ืองต่างๆ ท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการรับการศกึษา เช่น เวลา สถานท่ี วยั 
ค่าใช้จ่าย ทัง้นีจ้ะครอบคลุมทัง้ผู้ ท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา ผู้ ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้ ท่ี
ต้องการความรู้เพิ่มเติม เช่นเดียวกบั Ministry Of National Education , Republic Of Turkey 
(2002) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็นการศึกษาท่ีจดัขึน้เพ่ือให้
บริการทางการศกึษาโดยมีวตัถปุระสงค์ทัว่ไปและหลกัการพืน้ฐานของการศกึษาแห่งชาติ โดยอาจ
จดัร่วมกนัหรือแยกกบัการศกึษาในระบบโรงเรียนไปยงัประชาชนท่ีไม่เคยได้รับการศกึษาใดๆ หรือ
ต้องออกจากระบบการเรียนในระบบโรงเรียน 
 

นอกจากนี ้Shahnewaz khan (n.d.) ยงัได้กลา่วถึงจดุมุง่หมายของการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนไว้ดงันี ้

(1)   การศกึษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันามนษุย์ ซึง่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2)   การเรียนรู้ตลอดชีวิตต้องการความต่อเน่ืองทางการศึกษาระดบัพืน้ฐานเพ่ือไปสู่

การบรูณาการทกัษะทางวิชาการและงานอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรับมือกบัความ ก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี 

(3) การศกึษานอกระบบโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นกระบวนการทางการศกึษาท่ีเพิ่มเตมิขึน้ 
นัน้ จ าเป็นต้องตอบสนองความต้องการท่ีคล้ายกนั มิใชเ่พียงการศกึษาขัน้พืน้ฐานหรือการศกึษา
เพ่ือการรู้หนงัสือเทา่นัน้ 

 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัเพ่ือสนองความต้องการของบุคคล 

ชุมชนและประเทศชาติ โดยมุ่งให้กลุ่มเป้าหมายความรู้พืน้ฐานท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต มี
ความรู้ในการประกอบอาชีพ ได้รับความรู้ข่าวสารท่ีทนัต่อเหตกุารณ์ มีคณุธรรม จริยธรรม รู้สิทธิ
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หน้าท่ีของพลเมือง สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้ อ่ืนในสงัคมได้อย่างเหมาะสม สามารถเผชิญปัญหา 
รู้จกัคดิ วิเคราะห์สถานการณ์ สามารถแสวงหาความรู้และเลือกรับความรู้จากแหล่งตา่งๆ มาใช้ใน
การพฒันาคณุภาพชีวิตและแก้ปัญหาได้ ตลอดจนสามารถปรับตวัเข้ากบัสภาพสงัคม สิ่งแวดล้อม
ทีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาได้อยา่งเหมาะสม 

 
2.4 หลักการของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 นกัวิชาการและนกัการศกึษาได้กลา่วถึงหลกัการของการศกึษานอกระบบโรงเรียนไว้ดงันี ้
 สมุาลี สงัข์ศรี (2545)  กลา่ววา่ การศกึษานอกระบบยึดหลกัการดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ความครอบคลมุทัว่ถึงทกุกลุ่มเป้าหมาย 
(2)  ความเท่าเทียมและเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา 
(3)  การเปิดโอกาส สร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศกึษา 
(4) สนองความต้องการของบคุคลและสงัคม 
(5)  การจดักิจกรรมท่ีหลากหลายให้กลุม่เป้าหมายมีสิทธิเลือกได้ 
(6)  มีความยืดหยุน่และเข้าถึงได้ง่าย ลดกฎระเบียบ ขัน้ตอน และเปิดโอกาสส าหรับทกุ 

กลุม่เป้าหมาย 
(7) จดับริการให้ใกล้ตวั เข้าถึงตวัผู้ เรียน เชน่ ส่ือประเภทตา่งๆ มีแหลง่การเรียนรู้ในชมุชน 
(8)  จดักิจกรรมให้ผสมกลมกลืนกบัวิถีชีวิต ไมใ่ห้แปลกแยกไปจากการด าเนินชีวิต 
(9)  จดักิจกรรมให้มีความตอ่เน่ือง 
(10) สร้างแรงจงูใจ สร้างนิสยัใฝ่เรียน ใฝ่รู้ให้เคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้แก่ 

กลุม่เป้าหมาย 
            (11) ให้ทกุฝ่ายมีสว่นร่วมทัง้ภาครัฐ เอกชน โดยเฉพาะการมีสว่นร่วมของประชาชน 
 (12) ให้ชมุชนเป็นฐานการเรียนรู้ โดยเร่ิมท่ีชมุชนและชมุชนเป็นหลกัในการด าเนินการ 
 (13) เน้นการเรียนรู้ตามสภาพปัญหา 
 (14) เปล่ียนภาพของการศกึษาจากห้องเรียน การท่องจ า การบอกความรู้มาเป็นภาพของ
การร่วมเรียนรู้จากการด าเนินชีวิตและสภาพปัญหาจริง 
 

 อญัชลี ธรรมะวิธีกลุ และคณะ (2551) กล่าวถึงหลกัการของการศกึษานอกระบบไว้ดงันี ้
(1)  เน้นความเสมอภาคทางการศกึษา และการกระจายโอกาสทางการศกึษาให้ทัว่ถึง 

และครอบคลมุ 
(2) สง่เสริมการจดัการศกึษาอย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิต ยืดหยุ่นในเร่ืองระเบียบ กฎเกณฑ์ 
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ตา่งๆ 
(3) จดัการศกึษาให้สนองความต้องการของกลุม่เป้าหมาย เรียนรู้ในสิ่งท่ีสมัพนัธ์กับชีวิต 
(4) จดัการศกึษาหลากหลายรูปแบบ ค านงึถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ผู้สอนมิได้ 

จ ากดัเฉพาะครู อาจจะเป็นผู้ รู้ ผู้ เช่ียวชาญจากหนว่ยงานหรือจากท้องถ่ิน 
 
 หลกัการส าคญัของการศกึษานอกระบบโรงเรียน คือ ประชาชนได้รับความเสมอภาคทาง
การศึกษา ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดทัง้ภาครัฐ เอกชน และประชาชน มีความยืดหยุ่น 
หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้ เรียน ตลอดจนกลมกลืนกับการ
ด าเนินชีวิต 
 
ตอนที่ 3 แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
3. 1 ความหมาย  
สนุทร สุนนัท์ชยั (2532) กล่าวว่า การศึกษาตามอธัยาศยั หมายถึง การได้รับความรู้ 

ทกัษะ เจตคติ จากประสบการประจ าวนัในครอบครัว ชมุชน จากการท างาน การเล่น ห้องสมดุ 
ส่ือมวลชน และอ่ืนๆ ในสภาพแวดล้อมของบคุคล ซึ่งเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัปฐม นิคมานนท์ 
(2532) ท่ีให้ความหมายของการศึกษาตามอธัยาศยัว่า เป็นกระบวนการตลอดชีวิต ซึ่งบุคคลได้
เสริมสร้างเจตคติ คา่นิยม ทกัษะ และความรู้ตา่งๆ ในสภาพแวดล้อม คือการเรียนรู้จากครอบครัว 
เพ่ือนบ้าน จากการท างาน การเลน่ จากตลาด ร้านค้า ห้องสมดุ ตลอดจนเรียนรู้จากส่ือมวลชนตา่ง 
ๆ เชน่เดียวกบั อดุม  เชยกีวงศ์ (2544) ให้ค าจ ากดัความ การศกึษาตามอธัยาศยั ว่าเป็นการศกึษา
ท่ีเกิดขึน้ตามวิถีชีวิตท่ีเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ จากการท างาน จากบุคคล จากครอบครัว 
จากส่ือมวลชน จากชมุชน จากแหลง่ความรู้ตา่งๆ เพ่ือเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ ความบนัเทิง และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีลักษณะส าคัญ คือ ไม่มีองค์กร ไม่มีระบบ ไม่มีจุดมุ่งหมาย ไม่ มี
หลกัสตูร ไม่มีเวลาเรียนท่ีแน่นอน ไม่จ ากดัอาย ุไม่มีการลงทะเบียน และไม่มีการสอบ ไม่มีการรับ
ประกาศนียบตัร มีหรือไม่มีสถานศึกษาท่ีแน่นอน เรียนท่ีไหนก็ได้ ลกัษณะการเรียนส่วนใหญ่เป็น
การเรียนเพ่ือความรู้และนันทนาการ อีกทัง้ไม่จ ากัดเวลาเรียนสามารถเรียนได้ตลอดเ วลาและ
เกิดขึน้ในทุกช่วงวัยตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (2552) ท่ีให้นิยามค าว่าการศึกษาตามอัธยาศัยว่า เป็นการจัด
สภาพแวดล้อมสถานการณ์ปัจจัยเกือ้หนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ โดยมีรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลายไมเ่ป็นทางการ ทัง้จะจดัโดยตัง้ใจหรือไม่ก็ตาม เป็นการเรียนรู้จากวิถีชีวิตในครอบครัว 
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ชุมชน จากกระบวนการทางสังคม จากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เช่นเดียวกับทวีป อภิสิทธ์ิ 
(2554) เป็นอีกท่านหนึ่งท่ีให้ความหมายของการศึกษาตามอธัยาศยั และได้กล่าวว่า การศึกษา
ตามอธัยาศยัเป็นการศกึษาท่ีผู้จดัไม่จงใจและมุ่งจะให้การศกึษาโดยตรง ผู้จดักิจกรรมจดักิจกรรม
ไปตามวตัถปุระสงค์ในการจดั แตผู่้ รับบริการโดยบงัเอิญหรือตัง้ใจจะได้รับความรู้ ทกัษะ หรือเจต
คติตามความต้องการของแตล่ะบคุคลไป ซึ่งเป็นไปในลกัษณะเดียวกบั Kleis (1973) ท่ีกล่าวว่า 
การศกึษาตามอธัยาศยั เป็นการศกึษาท่ีไม่มีโครงสร้าง ซึ่งจะเก่ียวของกบัประสบการณ์ในทกุๆ วนั 
ท่ีไมไ่ด้วางแผนหรือจดัเตรียมมาก่อน  

นอกจากนี ้ชยัยศ อ่ิมสุวรรณ์ (2544) ได้นิยามการศึกษาตามอธัยาศยัว่า เป็นการจดั
สภาพแวดล้อม สถานการณ์ ปัจจยัเกือ้หนนุ ส่ือ แหล่งความรู้ และบคุคล เพ่ือส่งเสริมให้บคุคลได้
เรียนรู้ ตามความสนใจ ศกัยภาพ ความพร้อม และโอกาส เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต ทัง้ของตนเอง
ครอบครัว ชมุชน และสงัคม ซึ่งสอดคล้องกบัพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2545) มาตรา 15  
วงเล็บ 3 ได้ระบวุา่ การศกึษาตามอธัยาศยัเป็นการศกึษาท่ีให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ
สนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม 
สภาพแวดล้อม ส่ือ หรือแหล่งความรู้อ่ืนๆ เช่นเดียวกับพระราชบญัญัติส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 (กระทรวง ศกึษาธิการ, 2551) มาตรา 4 วรรค 2 ท่ี
ระบุว่า การศึกษาตามอธัยาศยั หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวันของบุคคล ซึ่ง
บคุคลสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้ได้อย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความต้องการ โอกาส 
ความพร้อม และศกัยภาพในการเรียนรู้ของแตล่ะบคุคล 

ขณะเดียวกัน วิศนี ศิลตระกูล และอมรา ปฐภิญโญบูรณ์ (2544) ได้กล่าวว่า การศึกษา
ตามอัธยาศยัเกิดขึน้หรือถูกผลักดนัให้เกิดขึน้โดยการสนทนา เก่ียวข้องกับการส ารวจและขยาย
ประสบการณ์ และสามารถเกิดขึน้ในบริบทใดก็ได้ เช่นเดียวกับ Smith (1997) ท่ีกล่าวว่า 
การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาท่ีด าเนินการและถูกผลักดันให้เกิดขึน้ผ่านการสนทนา 
เก่ียวข้องกบัการส ารวจและการเพิ่มพนูประสบการณ์ เกิดขึน้ได้ทกุท่ี และไม่อาจท านายล่วงหน้าได้ 
สอดคล้องกับ Coombs and Ahmed (1974) ท่ีอธิบายว่า การศึกษาตามอัธยาศัยเป็น
กระบวนการตลอดชีวิตท่ีบคุคลรับและเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ ทศันคติ และการเข้าใจอย่างถ่องแท้
จากประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนั และแสดงออกตอ่สิ่งแวดล้อมรอบตวั ดงันัน้การศกึษาอธัยาศยั
จึงไม่มีโครงสร้างและระบบ ซึ่งคล้ายคลึงกับ La Belle (1982) ท่ีให้ความหมายการศึกษาตาม
อธัยาศยัว่า เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งบคุคลแสวงหาและรับความรู้ ทกัษะ ทศันคต ิ
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ความเข้าใจท่ีกระจ่างชัดท่ีเก่ียวกับประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน  และการแสดงออกต่อ
สิ่งแวดล้อมรอบๆ ตวับคุคล 
 

ดงันัน้ โดยสรุปอาจกลา่วได้ว่า การศกึษาตามอธัยาศยั หมายถึง กระบวนการศกึษาตลอด
ชีวิต ท่ีเป็นการเรียนรู้ตามธรรมชาติ ไมมี่รูปแบบ ไมมี่ความชดัเจนแนน่อนก่อให้เกิดการสะสม
ความรู้ ทกัษะ เจตคติ โดยการรู้แจ้งจากประสบการณ์ประจ าวนั การสมัผสัสิ่งแวดล้อมจากสมาชิก 
ทัง้ในครอบครัว ในองค์กร และสถาบนัตา่งๆ แหลง่ทรัพยากรธรรมชาติ แหลง่นนัทนาการและภมูิ
ปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต โดยมีลกัษณะการเกิดการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีส าคญัคือ 
ไมมี่องค์กร ไมมี่ระบบ ไมมี่จดุมุง่หมาย ไมมี่หลกัสตูร ไมมี่เวลาเรียนท่ีแน่นอน ไมจ่ ากดัอาย ุไมมี่
การลงทะเบียน ไมมี่การสอนอยา่งเป็นทางการ ไมไ่ด้รับประกาศนียบตัร เป็นการเรียนเพ่ือความรู้
และนนัทนาการท่ีสามารถเรียนได้ทกุวยัตลอดอายขุยัของชีวิต 
 

3.2    หลักการส าคัญของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
การจดัการศกึษาตามมาตราท่ี 15 แห่งพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้

จดัระบบการจดัการศึกษาไว้สามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศกึษาตามอธัยาศยั ทัง้ 3 รูปแบบนีจ้ะพบวา่ในชว่งชีวิตของคนแตล่ะคนจะต้องได้รับการศกึษา
ท่ีมีความเช่ือมโยงกนั ไมส่ามารถแยกกนัโดยอิสระได้ นัน่คือ แตล่ะรูปแบบจะไม่เบ็ดเสร็จในตวัเอง
ขึน้อยูก่บัวิถีชีวิตของคนแตล่ะคน บางคนอาจได้รับการศกึษาในระบบท่ียาวนาน บางคนอาจได้รับ
การศึกษานอกระบบมาตลอดโดยมีการศกึษาตามอธัยาศยัสอดแทรกเป็นระยะๆ บางคนท่ีด้อย
โอกาสมากๆ อาจจะได้รับแตก่ารศกึษาตามอธัยาศยัเท่านัน้ ฉะนัน้ในการจดัการศกึษาส าหรับการ
พฒันาคนให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ การศึกษาทัง้สามรูปแบบควรมีความเช่ือมโยงและสัมพันธ์กัน
ตลอดเวลาในช่วงชีวิตของคนแตล่ะคน อย่างไรก็ตามการจดัการศกึษาทัง้สามรูปแบบนัน้ จดุเดน่
ท่ีสุดก็คือการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั เพราะคนทุกคนจะได้รับเสมอตลอดเวลา ตัง้แต่อยู่ใน
ครรภ์มารดาจนตาย แม้ว่าบคุคลนัน้ก าลงัศกึษาอยู่ในระบบโรงเรียนหรือนอกระบบโรงเรียน ซึ่งก็
เป็นไปตามหลกัการจดัการศกึษาใน พ.ร.บ. การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การจดัการศกึษาตาม
อธัยาศยัมีขอบเขตกว้างขวาง เก่ียวข้องกบัชีวิตของมนุษย์ตัง้แต่เกิดจนตาย ในทุกช่วงวยั การ
จดัการศกึษาตามอธัยาศยัจงึมีสว่นเก่ียวข้องกบับริบทรอบตวัของมนษุย์ คือ 

(1) บริบททางสงัคม มนษุย์ตัง้แตเ่กิดจนถึงวยัชรา และตาย เกิดการเรียนรู้เพ่ือการอยูร่อด
ในโลกของสงัคมและวฒันธรรม จากพอ่แม่ ปู่ ยา่ ตายาย เครือญาติ วฒันธรรมประเพณี ตลอดจน
พิธีกรรมตา่งๆ การละเลน่ ตามเทศกาลตา่งๆ ท่ีสงัคมก าหนด 
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(2) บริบททางเศรษฐกิจ มนษุย์ได้เรียนรู้ท่ีจะท ามาหากิน ยกฐานะตนเองให้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึน้ จากการท างานโดยพฒันาทกัษะ คา่นิยมและทศันคตใินการด ารงชีวิตให้สงัคม
ยอมรับเป็นอาชีพท่ีสจุริต ด้วยความขยนั ซ่ือสตัย์ อดทน บริบทของเศรษฐกิจเร่ิมตัง้แตก่ารรู้จกัหา
อาหารเพ่ือบริโภค อปุโภค เรียนรู้คิดค านวณและการแลกเปล่ียน 

(3) บริบททางการเมืองและการปกครอง การเมืองการปกครองของชมุชนท้องถ่ิน และ
ประเทศมีอิทธิพลตอ่การจดัการศกึษาตามอธัยาศยั ระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย ก าหนด
สิทธิ หน้าท่ีให้กบัมนษุย์ปฏิบตัใินชีวิตประจ าวนั เรียนรู้กฎระเบียบเพ่ือการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสขุ
ไปพร้อมกบับริบททางวฒันธรรมประเพณี 

(4) บริบททางวฒันธรรมประเพณี และความเช่ือ การเรียนรู้ตามประเพณีความเช่ือ และ
วฒันธรรมท่ีสืบทอดมาจากบรรพบรุุษ เก่ียวข้องกบัการด าเนินวิถีชีวิตของคนในชมุชน ตาม
เทศกาล ฤดกูาลท่ีคนในชมุชนถือปฏิบตัสืิบทอดมายาวนานหลายชัว่อายคุน จนบางสิ่งเป็น
พิธีกรรมทางศาสนา ความเช่ือ เชน่ การกราบไหว้ผี เทวดา สิ่งศกัดิส์ิทธ์ิจากบริบทรอบตวัของ
มนษุย์เราสามารถจดัการศกึษาตามอธัยาศยัให้บรรลตุามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 
2542 ได้ จะต้องเช่ือมโยงการศกึษาทัง้ 3 รูปแบบ คือการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และ
การศกึษาตามอธัยาศยั เข้าด้วยกนั เน่ืองจากวา่ช่วงชีวิตของคนแตล่ะคนต้องมีการเรียนรู้ รับ
การศกึษาในระยะยาวตลอดชีวิต การจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาคนให้เป็นคนท่ีสมบรูณ์ ตามความ
สนใจ ศกัยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยเรียนรู้จากบคุคล การท างาน สงัคม สภาพแวดล้อม 
ส่ือ และแหลง่การเรียนรู้รอบตวั  

การจดัการศกึษาจงึต้องค านึงถึงหลกัการ 4 ประการ ดงันี ้(กรมการศกึษานอกโรงเรียน, 
2544) 

(1)  หลกัความสมัพนัธ์กบัธรรมชาติ การจดัการศกึษาตามหลกัการนีมุ้่งชีใ้ห้เห็นว่าในการ
จดัการศกึษานัน้ต้องจดัให้เป็นไปตามธรรมชาติ สภาพของธรรมชาติจะมีคุณลกัษณะ 4 ประการท่ี
ส าคญั คือ ธรรมชาติมีความหลากหลาย ธรรมชาติมีการพึ่งพาซึ่งกนัและกนั ธรรมชาติท่ีมีการ
จดัการตวัเองได้ และธรรมชาติมีการเปล่ียนแปลงไม่หยุดนิ่ง นั่นคือในการจัดการศึกษาตาม
อธัยาศยันัน้ต้องจดัให้ครอบคลมุและหลากหลายอยา่งทัว่ถึง โดยในการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั
นัน้ต้องมีความหลากหลายของรูปแบบ จดัให้มีความสมัพนัธ์กัน ผู้จดัเข้าไปจดัการให้น้อยท่ีสุด
และจะต้องปรับเปล่ียนได้ตลอดเวลา 

(2)  หลกัการต้นทนุของชมุชน การจดัการศกึษาตามหลกัการนี ้มุง่ชีใ้ห้เห็นวา่การจดั
การศกึษานัน้ให้ยึดชมุชนเป็นฐานในการเรียนรู้ โดยเฉพาะเร่ืองของสภาพแวดล้อม วิถีชีวิตความ
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เป็นอยู่ ภมูิปัญญาท้องถ่ิน และทรัพยากรท่ีมีอยูแ่ล้วสามารถน ามาใช้ให้เกิดเป็นประโยชน์สงูสดุนัน่
คือ ตามหลกัการนีจ้ะมีองค์ประกอบหลกัอยู่ 4 ประการ คือ 

(2.1)  ทนุระบบนิเวศน์ (ทรัพยากร) การศกึษาตามอธัยาศยัจะชว่ยรักษาระบบนี ้
ไว้ให้คงอยู่ได้ ระบบนิเวศน์หมายถึง ทรัพยากรของเราท่ีมีอยู่ ซึ่งปัจจบุนัได้หายไปเกือบหมดแล้ว 
เช่นดีบกุ ไม้สกัหรือแม้แตน่ิทานท่ีเคยพดูกนั เร่ืองเทพารักษ์กบัคนตดัไม้ เหล่านีจ้ะท าให้เกิดการ
เรียนรู้เป็นการศกึษาตามอธัยาศยั ชีวิตความเป็นอยู่ของคนในอดีตมีความหมาย คนใต้กินยอดไม้
เป็นอาหาร นัน่แปลว่าต้องปลกูเลีย้งต้นไม้ให้เจริญเติบโตจึงจะมียอดให้กิน ซึ่งมีต้นไม้เป็นจ านวน
มากแตปั่จจบุนัเรากินผกักาดขาว ผกัคะน้ากลายเป็นต้องตดัต้นไม้ทิง้เพ่ือท าร่องปลกูผกั 

(2.2) ทนุสงัคมและวฒันธรรม ระบบการศกึษาของเรารับมาจากท่ีอ่ืน การศกึษา 
ในห้องเรียนเป็นการถ่ายทอดวฒันธรรมมาจากตา่งประเทศ เช่น ใครมาไม่ทนัเวลาตรงเวลาจะถกู
ท าโทษ เวลาของเราเป็น เช้า สาย บา่ย ค ่า จริงๆ คนไทยเป็นคนตรงเวลา นดัทีไรก็เจอทกุที ใน
ตา่งจงัหวดัยงัมีทนุเหล่านีอ้ยู่ เช่น พ่อตาย ยงัมีน้องพ่อช่วยเลีย้งดู และส่งเสริมตอ่ ครอบครัวเป็น
แบบครอบครัวขยาย มีการเลีย้งด ู ถ่ายทอดตา่งๆ กนั สงัคมปัจจบุนัอ่อนแอลงเพราะแบบนี ้ ถกู
ท าลาย เราไปยกยอ่งวฒันธรรมอ่ืนๆ จนวฒันธรรมของเราหายไป 

(2.3) ทนุสตปัิญญา ระบบนีด้งึคนออกจากชมุชน โดยคนท่ีเรียนหนงัสือได้ต้อง 
ออกมาเรียนตอ่ ท างานอยู่ไม่ได้ในชมุชนต้องเข้าสู่เมืองในชนบทจึงเหลือแตค่นเรียนไม่เก่ง ผู้ชาย
บวชอยู่วดั บางคนท าไร่ ท านา ซึ่งเป็นเร่ืองส าคญัปลกูข้าวให้กนั แตเ่ป็นคนท่ีถกูทิง้แล้ว ถ้ามีการ
เรียนรู้ตามอธัยาศยัในชมุชน ชมุชนก็จะโตขึน้ ในสมยัโบราณคนในชมุชนจะปลกูพืชแตล่ะครัง้คิด 2 
เร่ือง คือ อยากกินอะไร และปลกูได้หรือไม่ ปัจจบุนัภูมิปัญญาหายหมด ไม่ได้หมายความว่าใน
ระบบไม่ส าคญั แตส่ าคญับางเร่ือง เช่น ในวงการอตุสาหกรรมในระบบยงัจ าเป็นตามพระราชด าริ
ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัท่ีวา่พออยูพ่อกินหมายถึงอะไร เป็นส่วนหนึ่งของการท าให้ชมุชน
เข้มแข็ง ซึง่เป็นเร่ืองของการศกึษาตามอธัยาศยัทัง้สิน้ 

(2.4) ทนุเศรษฐกิจ เม่ือเอาเงินซึง่เป็นทนุเงินตราลงในชมุชน ต้องสามารถท าให้ 
ทนุทัง้ 3 ด้านท่ีกลา่วมาแล้วนัน้เกิดขึน้มาให้ได้ มิใชเ่อาลงไปเพ่ือเป็นทนุเศรษฐกิจจะลม่ทัง้หมดนัน่
คือ การจดัการศกึษาตามอธัยาศยัให้ยึดชมุชนเป็นฐานในการจดัการ 

(3) หลกัการเช่ือมโยงและตอ่เน่ือง ตาม พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้
ก าหนดการจดัการศกึษาไว้ 3 รูปแบบ คือ การศกึษาในโรงเรียน การศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั ซึ่งในการด าเนินงานตามหลกัการนีท่ี้ส าคญัคือให้เอา “คน” มาเป็นตวัตัง้
ในการด าเนินงาน เพราะคนทกุคน บางคน หรือ เฉพาะคนจะต้องผ่านการศกึษาทัง้ 3 รูปแบบหรือ 
2 รูปแบบ หรือหนึ่งรูปแบบแล้วแตโ่อกาสของแตล่ะคน แตท่ัง้นีท้กุคนจะต้องผ่านการศกึษาตาม
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อธัยาศยัทัง้นัน้ นัน่คือ การจดัการศกึษากบัการเทียบโอนเป็นสิ่งท่ีจ าเป็น และสถานศกึษาจะต้อง
จดัการทัง้เชิงรับและเชิงรุกให้กับคนทุกคนในชุมชน ภายใต้หลักการบูรณาการโครงสร้างของ
เนือ้หาสาระและวิธีการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง เป็นไปตามความแตกตา่งของแตล่ะบคุคลท่ีจะได้เรียนรู้
ทัง้วิชาการ วิชาชีพ วิชาท่ีชอบ และวิชาชีวิต 

(4) หลกัความสะดวกและเข้าถึงได้ง่าย การจดัการศึกษาตามอธัยาศยัตามหลกัการนี ้
ต้องการท่ีจะให้ “คน” ได้รับการศกึษาเพ่ือสนองความต้องการอย่างครอบคลมุทกุช่วงอายขุองคน
และทุกวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต นัน่คือ ในการจดัการศึกษาตามหลกัการนีเ้น้นให้เห็นว่า
การศกึษาเป็นการเปิดโอกาสให้กบัคนได้เรียนรู้ตามวิถีชีวิตของเขาเอง ดงันัน้การก าหนดกฎเกณฑ์
ระเบียบตา่งๆ อย่าเข้าไปจดัการให้มากนกั แตเ่น้นความเป็นธรรม ความถกูต้อง และความถกูใจ
เป็นส าคญั 

 
ชยัยศ อ่ิมสวุรรณ์ (2544) ได้ให้หลกัการจดัการศกึษาตามอธัยาศยัไว้ 5 ประการดงันี ้
(1)  การศกึษาตามอธัยาศยัเป็นการศกึษาเพ่ือตวัผู้ เรียนเอง ขึน้อยูก่บัความสนใจใฝ่รู้

ความพอใจท่ีจะเรียนรู้ (ฉนัทะ) ผู้ เรียนจงึเป็นศนูย์กลางของการเรียนรู้อยา่งแท้จริง เพราะผู้ เรียน
เป็นผู้ตระหนกัรู้เองวา่เรียนรู้หรือไมแ่ละผลของการเรียนรู้นัน้เกิดประโยชน์อย่างไร 

(2)  การศกึษาตามอธัยาศยัเป็นวิถีชีวิต เป็นวฒันธรรมของมนษุยชาติ เพราะมนษุย์จะ
เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ทัง้ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ จะตัง้ใจหรือไม่ตัง้ใจก็ตาม แตไ่ม่อาจ
ปฏิเสธท่ีจะไมเ่รียนรู้ไมไ่ด้ เพราะการศกึษาตามอธัยาศยัเป็นสว่นหนึง่ของชีวิต 

(3)  สงัคมแห่งการเรียนรู้ มกัจะจดับรรยากาศ สถานการณ์ ตลอดจนสภาพแวดล้อมท่ี
เอือ้อ านวยให้บคุคลได้เรียนรู้ตามความสนใจ ตามความต้องการของตนเอง เช่น จดัห้องสมดุขึน้ใน
ท่ีตา่งๆ ทัง้เป็นส่วนหนึ่งของอาคารของส านกังาน หรือ จดัเป็นเอกเทศ เช่น ห้องสมดุประชาชนจดั
รายการวิทย ุรายการโทรทศัน์ ตลอดจนส่ือสารมวลชนตา่งๆ รวมทัง้หนงัสือพิมพ์ วารสารนิตยสาร 
ตลอดจนจดักิจกรรมอ่ืนๆ เชน่ ป้ายประกาศ หรือแม้แตก่ารเรียน เล่นเกม การพกัผ่อนหย่อนใจ การ
บนัเทิงตา่งๆ เชน่ ละคร ดนตรี ฯลฯ ซึง่สง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวางเป็นการศกึษาตาม
อธัยาศยั 

(4)  การสง่เสริมให้บคุคลสามารถเข้าถึงการศกึษาตามอธัยาศยัจะต้องแพร่กระจายแหล่ง
การเรียนรู้ให้มากขึน้ หลากหลายขึน้ ใกล้ผู้ เรียนขึน้ เพ่ือสะดวกตอ่การใช้บริการ บทบาทของนกั
การศกึษาตามอธัยาศยัจะต้องส่งเสริม ประสานงาน กระตุ้น หน่วยงานทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน
ชมุชนตา่งๆ ให้จดัตัง้แหลง่การเรียนรู้ให้มากขึน้ รวมทัง้ให้ค าแนะน าในการจดัการ และการส่งเสริม
มาตรฐาน 
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(5) การส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้กับผู้ เรียนควรจะได้รับการพิจารณาให้
ด าเนินการให้มากขึน้ โดยเฉพาะการสร้างเสริมเจตคตกิารใฝ่รู้ ความมีฉนัทะท่ีจะเรียนรู้การส่งเสริม
ทกัษะการเรียนรู้ตัง้แต่การส่งเสริมการอ่าน การเขียน การพูด การฟัง ในระดบัท่ีจะสามารถ
แสวงหาความรู้ได้และสามารถคดิวิเคราะห์เพ่ือน าความรู้นัน้ไปใช้ประโยชน์ได้ 

 
 
ประวีณ รอดเขียว (2551) กลา่วถึงหลกัการจดัการศกึษาตามอธัยาศยัไว้ดงันี ้
(1) ตอบสนองกลุม่เป้าหมายทกุเพศ ทกุวยั ตามความต้องการและความสนใจ 
(2) สอดคล้องกบัวิถีชีวิต 
(3) มีวิธีการท่ีหลากหลายโดยใช้ส่ือตา่ง 
(4) ยืดหยุน่ ไมย่ดึรูปแบบใดๆ 
(5) ทนัตอ่เหตกุารณ์ 
(6) จดัได้ทกุกาลเทศะ 
(7) จดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม และสถานการณ์ให้เอือ้ตอ่การเรียรนรู้ตลอดชีวิต 
 
จากท่ีกลา่วมาข้างต้น การศกึษาตามอธัยาศยัมีหลกัการ ดงันี ้
(1) ป็นการศกึษาเพ่ือตวัของผู้ เรียนเอง ขึน้อยู่กบัความสนใจ ความอยากรู้ ความพงึ 

พอใจท่ีจะเรียน ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางของการเรียนรู้ ผู้ เรียนเกิดความตระหนกัในการรับรู้วา่เกิดการ
เรียนรู้ และจะได้ประโยชน์อะไรจากการเรียนรู้ 

(2) สอดคล้องกบัวิถีชีวิต ความเป็นอยูข่องผู้ เรียน 
(3) เป็นวิถีชีวิตท่ีเรียนรู้จากวฒันธรรมประเพณี  
(4) เข้าถึงได้ง่าย 

 
3.3   รูปแบบ/วิธีการศึกษาตามอัธยาศัย 
กรมการศกึษานอกโรงเรียน (2538) ได้จดักลุม่การศกึษาตามอธัยาศยัท่ีเน้นการเรียนรู้

ตามวิถีชีวิตท่ีเกิดขึน้โดยธรรมชาติ เรียนรู้จากประสบการณ์ และสภาพแวดล้อมตา่งๆ ในสงัคม 
โดยจ าแนกกิจกรรมการศกึษาตามอธัยาศยัไว้ ดงันี ้

(1) การเรียนรู้จากห้องสมุดต่างๆ ในปัจจุบนัห้องสมุดมีหลายประเภทด้วยกัน เช่น 
ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุดวิทยาลยัและมหาวิทยาลยั ห้องสมุดหน่วยงานเอกชน ห้องสมุด
ประชาชน และห้องสมดุวดั เป็นต้น 



 

35 

(2) การเรียนรู้จากเครือข่ายการเรียนรู้ในชมุชน เครือขา่ยการเรียนรู้ในชมุชน ได้แก่ ศนูย์
การเรียนชมุชน (ศรช.) สถานีอนามยัต าบล ส านกังานเกษตรต าบล ส านกัวิชาตา่งๆ ท่ีอา่นหนงัสือ
ประจ าหมูบ้่าน รวมทัง้แหลง่ความรู้ในชมุชนท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ หรือตามวิถีชีวิตของชาวบ้าน 
เชน่ อทุยานมจัฉา สวนสมนุไพร เป็นต้น 

(3)  การเรียนรู้จากส่ือสารมวลชน เป็นการจัดการศึกษาท่ีจัดโดยหนังสือพิมพ์ 
วิทยกุระจายเสียง วิทยโุทรทศัน์ วารสาร นิตยสาร จลุสาร โปสเตอร์ เป็นต้น 

(4)   การเรียนรู้จากภมูิปัญญาชาวบ้าน ซึง่ประกอบด้วยภมูิปัญญาของผู้ รู้ วฒันธรรมและ
องค์ความรู้ของชมุชน ซึง่ได้รับการสัง่สมและการถ่ายทอดสืบตอ่มา 

(5) การเรียนรู้จากส่ือพืน้บ้าน ส่ือพืน้บ้านมีบทบาทส าคญัในการถ่ายทอดความรู้ คตินิยม 
คา่นิยม และคณุธรรมอนัดีงามโดยผา่นการแสดงของตวัละครตา่งๆ เชน่ ลิเก หมอล า หนงัตะลงุ 
มโนราห์ ล าตดั เพลงลกูทุง่ เป็นต้น 

(6) การเรียนรู้จากครอบครัว ครอบครัวจะเป็นแหล่งการเรียนรู้ตัง้แตเ่กิดท่ีจะสอนให้บคุคล
มีแบบแผนในการด ารงชีวิต ทัง้นี ้ ขึน้อยู่กับสภาพแวดล้อมของครอบครัวนัน้ๆ นอกจากนัน้ใน
ปัจจบุนัซึง่เป็นยคุโลกาภิวตัน์ ครอบครัวจะต้องสอนให้เดก็รู้จกัเลือกรับข่าวสารท่ีดีท่ีสดุ รู้จกัการคิด
และตดัสินใจในสิ่งท่ีถกูต้อง มีเจตคติท่ีดีทัง้ตอ่ตนเองและสงัคม โดยวิธีบอกเล่า สัง่สอนสาธิตให้ด ู
สร้างบรรยากาศภายในครอบครัว ศกึษาดงูาน ทอ่งไปในโลกกว้าง เป็นต้น 

 
อดุม เชยกีวงศ์ (2544) ได้ก าหนดรูปแบบการศกึษาตามอธัยาศยั ตามลกัษณะการเรียนรู้

เป็น 2 รูปแบบ คือ 
(1)   การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการค้นคว้าจากแหลง่ความรู้ตา่งๆ และภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
(2)   การเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการจดัขึน้โดยมีหลกัสตูร รูปแบบ 

จดุประสงค์ แตผู่้ เรียนจะเกิดการเรียนรู้หรือไมข่ึน้อยูก่บัความสนใจ และความต้องการของผู้ เรียน
เอง 
 ทองอยู่  แก้วไทรฮะ (2544) สรุปรูปแบบการศกึษาตามอธัยาศยัไว้ดงันี ้
 (1)   รูปแบบท่ีเป็นการเรียนรู้จากสถานการณ์หรือประสบการณ์ ซึ่งสถานการณ์ 
ประสบการณ์นัน้ อาจมีขึน้เองตามธรรมชาติหรือโดยการสร้างของสิ่งมีชีวิต ซึ่งรวมมนษุย์ หรือเกิด
จากการกระท าของสัตว์ก็ได้ หรือแม้กระทั่งสิ่งท่ีเกิดขึน้ในสังคมปกติ โดยมิได้เก่ียวข้องกับ
การศกึษาใดๆ บางประเภทเป็นเพียงปัจจยัเอือ้ตอ่การเรียนรู้ตามอธัยาศยั เช่น การพดูคยุ ถกเถียง
ปัญหา การหารือ และการสืบค้นบางสิ่งบางอย่าง รวมทัง้แหล่งความรู้ สถานท่ีทางประวตัิศาสตร์ 
ท่ีเล่น สนามกีฬา ชุมชน สมาคม ศาสนสถาน แหล่งวฒันธรรม ส่ือประเภทต่างๆ ตัง้แต่ส่ือท่ีเป็น
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บคุคล ส่ือสิ่งพิมพ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และโทรคมนาคม ภูมิปัญญา การ
ค้นคว้า การค้นพบ การประดิษฐ์ต่างๆ นวัตกรรม และงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตลอดจนการส่ือสารมวลชนท่ีมิได้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือการศกึษาโดยตรง 
 (2)   รูปแบบท่ีเป็นการศกึษายอ่ยในบริบทของการจดัการศกึษาหลกั เชน่ ห้องสมดุ 
โฮมเพจ หรือ E-learning เป็นต้น 
 (3)   รูปแบบท่ีเป็นการศกึษาตอ่เน่ือง เชน่ การเรียนรู้ในสถานประกอบการระหวา่งการ
ท างาน การจดัการเรียนรู้เพ่ือดแูลสขุภาพตนเองและผู้ ป่วย 
 
 พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545
มาตรา 15 กลา่วถึงการศกึษาตามอธัยาศยัวา่ เป็นการศกึษาท่ีให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตาม
ความสนใจ ศกัยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศกึษาจากบคุคล ประสบการณ์ สงัคม 
สภาพแวดล้อม ส่ือ หรือแหล่งความรู้อ่ืนๆ 
 

อมรา ปฐภิญโญบรูณ์ (2545) กลา่ววา่ การศกึษาตามอธัยาศยัไม่มีรูปแบบท่ีเป็นแบบแผน 
แตก่ารศึกษาตามอธัยาศยัเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้และการเรียนการสอนซึ่งต้องมีกระบวนการการ
ถ่ายทอด มีผู้ รู้ ผู้ เรียน ผู้ ร่วมจดัและผู้ เอือ้อ านวยความสะดวกในการถ่ายทอดความรู้  ทศันคต ิ
ทกัษะ และประสบการณ์  ดงันัน้จงึสามารถสรุปรูปแบบการศกึษาตามอธัยาศยัได้ดงันี ้

(1) การศกึษาตามอธัยาศยัในวิถีชีวิต มีลกัษณะกิจกรรม โครงการ โปรแกรม แผนการ
เรียน และการด าเนินการเพ่ือการรับรู้ เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้เองตามธรรมชาติ แม้มีการจดักระท าก็มิใช่
เพ่ือการศกึษาโดยตรง ได้แก่ 
  (1.1)   ครอบครัว เชน่ การสง่เสริมอาชีพ หรือ ทกัษะพิเศษตา่งๆ  

  (1.2)   สภาพแวดล้อมรอบๆ ตวั เชน่การอนรัุกษ์ ดแูล รักษาสภาพแวดล้อม  
  (1.3)    สงัคม ชมุชน เชน่การยกระดบัชมุชน สร้างชมุชนให้เข้มแข็ง  
  (1.4)   สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ เชน่ การพิทกัษ์ทรัพยากร และมรดกทาง 

ธรรมชาติ  
(2) การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการพฒันาคณุภาพชีวิต เป็นการจดักระท าโดยองค์การ 

สถาบนั เพ่ือจดุประสงค์ทางการศกึษาทัง้โดยตรงและทางอ้อม ได้แก่ 
(2.1) งานและโปรแกรมเพ่ือการพฒันาคณุภาพชีวิตในโรงเรียน หรือ 

สถาบนัการศกึษา  
(2.2) แหลง่ความรู้ในชมุชน เชน่ ศนูย์การเรียนรู้ชมุชน และภมูิปัญญาท้องถ่ิน  
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(2.3) ศาสนาสถาน และแหลง่ศลิปวฒันธรรม เชน่ วดั โบสถ์ สเุหร่า หอ ศลิปะ  
อทุยานประวตัศิาสตร์ โบราณสถาน โบราณวตัถ ุ 

(2.4) แหลง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต เชน่ห้องสมดุ พิพิธภณัฑ์ตา่งๆ ศนูย์  
วิทยาศาสตร์ อทุยานการศกึษา พิพิธภณัฑ์เดก็ ศนูย์ข้อมลูตา่งๆ ฯลฯ  

(2.5) ส่ือมวลชน ส่ือโทรคมนาคม ส่ือสารสนเทศ  
(2.6) แหลง่นนัทนาการ และสนามเดก็เลน่ สนามหรือศนูย์กีฬา สวนสาธารณะ  

สวนสมนุไพร อทุยานแหง่ชาตทิางบก ทางทะเล อทุยานมจัฉา สวนสตัว์ สวนผีเสือ้ ฯลฯ  
(2.7) แหลง่ทอ่งเท่ียวตา่งๆ  
(2.8) หนว่ยงานบริการของรัฐ เชน่ หนว่ยงานของกรมการพฒันาชมุชน กรม 

ประชาสงัเคราะห์ กรมการปกครอง กรมสง่เสริมอตุสาหกรรม กรมอนามยั และส านกังานเกษตร
ท่ีตัง้ในชมุชนและทัว่ไป โรงพยาบาล หนว่ยงานและศนูย์การแพทย์และสาธารณสขุ โรงพกั โรงรับ
จ าน า โรงเจ โรงเลีย้งเดก็ และสถานพินิจ เรือนจ า ฯลฯ  

(2.9) องค์กรเอกชน ซึง่จดัสง่เสริมและสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพชีวิต ด้าน 
ตา่งๆ  
 (3) การศกึษาตามอธัยาศยัตามธรรมชาตแิละสงัคม เป็นกิจกรรมท่ีครอบคลมุการพฒันา
ชมุชน และการพฒันาทรัพยากรธรรมชาตแิบบยัง่ยืน อาจมีการจดัท ากิจกรรมเสริมสร้างวฒันธรรม 
ประชาธิปไตย ในรูปของเวทีชาวบ้านท่ีกรมการศกึษานอกโรงเรียนด าเนินอยู่ หรือการ รณรงค์ การ
ท าประชาพิจารณาเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัชมุชน และความเป็นอยู่ สิทธิ เสรีภาพขัน้ พืน้ฐานตา่งๆ การ
ท าจดหมายขา่วของชมุชน จดักิจกรรมร่วมเรียนรู้ปัญหา และสง่เสริมการ เรียนรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
ในโครงการ “รักบ้านเกิด” การพฒันาเศรษฐกิจแบบพอเพียง และ กิจกรรมส ารวจชมุชนเพ่ือการ
พฒันาคณุภาพชีวิต เป็นต้น กิจกรรมในประเภทนีอ้าจใช้ สภาพสิ่งแวดล้อมเป็นส่ือเพ่ือการเรียนรู้
ร่วมกนั เชน่ โครงการรักษ์แมน่ า้ คคูลอง โครงการ” รักเจ้าพระยากบัตาวิเศษ” โครงการเก็บขยะ
เพ่ือน ากลบัมาใช้ใหม่ ล้วนเป็นการศกึษาตาม อธัยาศยัได้ทัง้สิน้  

(4) การศกึษาตามอธัยาศยัโดยอาศยังานวฒันธรรม เน่ืองจากกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีนัน้
เกิดจาก การผสมผสานการละเลน่ การแสดงออก และการเลียนแบบท่าทาง ซึง่สามารถถ่ายทอด
ผา่น งานศลิปะการแสดงได้ เชน่ ส่ือพืน้บ้าน ส่ือ บนัเทิงประเภทตา่งๆ รวมทัง้การแสดงแบบจ าลอง 
ซึง่รวมกิจกรรมการ แสดงละครใบ้ การแสดงหุน่ประเภทตา่งๆ การแสดงเลียนแบบ กราฟิกการ์ตนู 
และกราฟิก 3 มิต ิเป็นต้น  

 
 Smith (1997) กลา่วถึงรูปแบบของการศกึษาตามอธัยาศยัวา่มีดงันี ้
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(1)   การศกึษาจากการด าเนินชีวิตประจ าวนั เชน่ การพดูคยุกบัผู้ อ่ืนในสิ่งท่ีเกิดขึน้ในการ
ด าเนินชีวิต พ่อแมแ่สดงให้ลกูเห็นถึงวิธีการเขียนค าตา่งๆ หรือการสอนให้ลกูผกูเชือก 

(2)   การศกึษาจากการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมตา่งๆ ตามท่ีบคุคลต้องการ เช่น การ
อา่นเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีตนสนใจ โดยการซือ้นิตยสารมาอา่น หรือเข้าร่วมโครงการท่ีเก่ียวข้อง 

 
จะเห็นได้วา่การเรียนรู้ตามธรรมชาตขิองแตล่ะบคุคล ซึง่เรียกวา่การเรียนรู้ตามอธัยาศยั

นัน้ บคุคลแตล่ะคนจะเร่ิมต้นเรียนรู้จากสงัคมใกล้ตวัไปสู่สงัคมภายนอก นบัตัง้แตส่ถาบนั
ครอบครัว ส่ือมวลชน แหลง่ชมุชน แหลง่นนัทนาการ สถาบนัการศกึษา หนว่ยงานบริการของรัฐ
องค์กรเอกชน ภมูิปัญญาท้องถ่ิน และแหลง่การเรียนรู้ตา่ง ๆ การเรียนรู้ตามอธัยาศยันีจ้ะเกิดขึน้
ตลอดไปจนสิน้อายขุยัของคนคนนัน้ 

 
สรุป รูปแบบการศกึษาตามอธัยาศยัสามารถแบง่ได้เป็น 2 ลกัษณะ คือ 
(1)   รูปแบบการศกึษาจากประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ในวิถีชีวิต อาจเป็นรูปแบบท่ีไมเ่ป็น

ทางการ เชน่ การสนทนา การพดูคยุ เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้เองตามธรรมชาติ แม้มีจะการจดัก็ไมใ่ชเ่พ่ือ
การศกึษาโดยตรง 

(2)      รูปแบบการศกึษาจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการจดัขึน้ 
(3)   รูปแบบการเรียนรู้จากส่ือและแหลง่การเรียนรู้ประเภทตา่งๆ เชน่ บคุคล วิทย ุ

โทรทศัน์ เอกสารสิ่งพิมพ์อินเตอร์เน็ต ห้องสมดุ พิพิธภณัฑ์ เป็นต้น 
 

3.4 องค์กรและสถาบันที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
องค์กรและสถาบนัท่ีจดัการศกึษาตามอธัยาศยัมีทัง้จากสงัคมใกล้ตวั จนสงัคมภายนอก

และเป็นการผสมผสานสมัพนัธ์กนัไปกบัชีวิต ช่วงวยัของแตล่ะบคุคล องค์กรและสถาบนัส่วนใหญ่
จะจดัเป็นกิจกรรมมากกวา่การก าหนดโครงสร้างท่ีมุ่งส่งเสริมการศกึษาตามอธัยาศยั องค์กรตา่งๆ 
(อดุม  เชยกีวงศ์, 2544) มีดงันี ้

(1) สถาบนัครอบครัว องค์กรท่ีจดัการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีส าคญัท่ีสดุ คือครอบครัว หรือ 
“บ้าน” เพราะในครอบครัว มีพ่อแม่ ปู่ ย่า ตายาย พ่ีป้าน้าอาท่ีอยู่ร่วมกนั บคุคลเหล่านีมี้ส่วนให้
การศกึษาแก่ “คน” ตัง้แตแ่รกเกิด นบัตัง้แตเ่ป็นผู้ ไร้เดียงสา ไปจนถึงเป็นผู้ ใหญ่มีความรู้สึกนึกคิด
เป็นของตนเอง ในสถาบนัครอบครัวหรือบ้าน ยงัมีเครือญาติ มีเพ่ือนบ้าน บคุคลเหล่านีมี้ส่วนให้
การศกึษาตามอธัยาศยั สถาบนัครอบครัวจะให้ทัง้ความรู้ท่ีเป็นการด ารงชีวิตทัง้หมด และการอยู่
รอดในสงัคม 
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(2) สถาบนัการศึกษา มีทัง้การศึกษาในโรงเรียน การศกึษานอกโรงเรียน และสถาบนั
สง่เสริมการศกึษาตามอธัยาศยั 

(3) สถาบนัส่ือมวลชน มีส่วนส าคญัในการให้ความรู้ และข่าวสารข้อมลูท่ีจะหล่อหลอม
และพัฒนาชีวิตของแต่ละคน ส่ือมวลชนให้ทัง้สิ่งท่ีเป็นคุณและสิ่งท่ีเป็นโทษแก่ชีวิตแต่ละคน
จะต้องรู้จกัเลือกใช้และเลือกบริโภคให้เกิดประโยชน์สูงสดุกบัตนเอง สิ่งท่ีสถาบนัส่ือมวลชนต้อง
รับผิดชอบ คือ ส่ือสิ่งพิมพ์ ได้แก่ หนงัสือพิมพ์ วารสาร เอกสาร แบบเรียน ต าราเรียน และหนงัสือ
อ่านประกอบต่าง ๆ ในบ้านจะต้องมีส่ือสิ่งพิมพ์เหล่านีไ้ว้บริการสมาชิกครอบครัว เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการศกึษาตามอธัยาศยั สมาชิกครอบครัวทุกคนมีโอกาสได้อ่านได้ใช้ และเสาะแสวงหา
ความรู้ได้ตามอธัยาศยั เม่ือต้องการจะอ่าน จะด ูจะรู้ และจะเรียน ส่ือวิทยทุกุครัวเรือน สามารถ
เปิดเคร่ืองรับฟังวิทยเุม่ือต้องการได้ตลอดเวลา เรียกว่า “ตามอธัยาศยั” สถานีวิทยซุึ่งเป็นสถาบนั
ส่ือมวลชนท่ีส าคญัอย่างยิ่ง เน่ืองจากเป็นส่ือท่ีไปถึงผู้ รับได้รวดเร็ว และวิทยจุะให้ข่าวสารข้อมลูท่ี
เป็นทัง้ความรู้ และความบนัเทิง โทรทศัน์ เป็นส่ือมวลชนท่ีให้ทัง้ความรู้ และความเพลิดเพลินท่ี
เหนือกว่าส่ือมวลชนอ่ืนๆ ในด้านท่ีให้ภาพประกอบท่ีมีสีสนัสวยงามไปพร้อมกบัข้อมลูข่าวสาร ท า
ให้เร่ืองราว และเหตกุารณ์ตา่ง ๆ ผู้สนใจใฝ่หาความรู้ตามอธัยาศยัสามารถเสาะแสวงหาความรู้ได้
ตามอธัยาศยั นอกจากนีย้งัมี วีดทิศัน์ ภาพยนตร์และสารคดีตา่งๆ ท่ีให้ทัง้ความรู้ และความบนัเทิง 
คอมพิวเตอร์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นส่ือสารท่ีให้ความรู้ได้อย่างรวดเร็ว สามารถน ามาใช้ในการ
ถ่ายทอดความรู้ทัง้ในการจดัการศึกษาในโรงเรียน การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตาม
อธัยาศยัได้เป็นอยา่งดีในยคุขา่วสารข้อมลู 

(4) สถานท่ีท างาน เป็นแหล่งท่ีให้ความรู้ทัง้ท่ีเก่ียวข้องกับการท างานโดยตรงและให้
ความรู้เสริมคณุภาพชีวิต เช่น การฝึกทกัษะในระดบัท่ีสงูขึน้ มีความรู้สงูขึน้ และมีความเข้าใจใน
งานท่ีท าดีขึน้ และยงัเป็นแหลง่ความรู้ตามอธัยาศยัให้แก่พนกังานได้อีกในหลายรูปแบบและหลาย
ด้าน 

(5) แหล่งชมุชน ได้แก่ ศาสนสถาน ตลาดสด และแหล่งชมุชนอ่ืนๆ ท่ีมีการแสดงและ
การละเล่นเป็นครัง้คราว หรือตามเทศกาล จะเป็นแหล่งความรู้ และให้การศกึษาตามอธัยาศยัท่ี
เป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ศาสนสถานหลายแห่งเป็นแหล่งสืบทอด
อาชีพ และประเพณีของท้องถ่ิน 

(6) แหล่งนนัทนาการ ได้แก่ สนามกีฬากลางแจ้ง สนามฟุตบอล กรีฑาสโมสร สระว่ายน า้
สวนสาธารณะท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ โรงภาพยนตร์ โรงละคร และสถานท่ีมีการละเล่นตา่งๆ ล้วนเป็น
แหลง่ให้ความรู้ตามอธัยาศยัได้เป็นอยา่งดี 
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(7)   หน่วยงานบริการของรัฐ หน่วยงานบริการของรัฐทัง้หลายท่ีนอกเหนือจาก
สถานศกึษาโดยตรง ได้แก่ กระทรวง ทบวง กรม ต่างๆ ท่ีมีส่วนในการบริการประชาชน ได้แก่ 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง มหาดไทย เป็นต้น ตลอดจนส่วนท้องถ่ินทัง้ในระดบัตวัแทน
กระทรวง ระดบัจงัหวดั และระดบัอ าเภอ ซึ่งหน่วยงานเหล่านีจ้ะจดักิจกรรมให้ความรู้ในรูปของ
การศกึษาตามอธัยาศยัได้ทัง้สิน้ 

(8) หน่วยงานบริการขององค์กรเอกชน มีองค์กรเอกชนท่ีเป็นทัง้สถาบนัสมาคม มลูนิธิ 
และชมรมตา่งๆ บริการให้ความรู้แก่สมาชิก และ ผู้ รับบริการในรูปของการศกึษาตามอธัยาศยั และ
การศกึษานอกโรงเรียน มีกิจกรรมท่ีเป็นทัง้งานหลกั และงานรองขององค์กรเอกชน 

(9) แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งทรัพยากรธรรมชาติในท่ีนีห้มายถึง สิ่งท่ีมีอยู่แล้วตาม
ธรรมชาติหรือปรุงแตง่ขึน้มาจากธรรมชาติบ้างเล็กน้อย เช่น วนอทุยาน สวนสาธารณะป่าเขา
ล าเนาไพร แม่น า้ล าคลอง ห้วยหนองและบึงต่างๆ ตลอดจนท านบและเข่ือนกัน้น า้ ฯลฯ
ทรัพยากรธรรมชาตเิหลา่นีเ้ป็นแหลง่ความรู้ท่ีมีผู้สนใจไปเท่ียวชมและเสาะแสวงหาความรู้เก่ียวกบั
ธรรมชาติ เช่น ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดบั สตัว์น า้สตัว์ป่าน้อยใหญ่ สตัว์เลือ้ยคลานและสตัว์ปีก
จ าพวกนกและแมลง เป็นต้น จงึถือได้วา่เป็นแหลง่ความรู้ตามอธัยาศยัท่ีส าคญัเชน่กนั 

(10) ภมูิปัญญาท้องถ่ิน หรือปัญญาชนท้องถ่ินเป็นพืน้เพรากฐานความรู้ของชาวบ้าน หรือ
ความรอบรู้ของชาวบ้านท่ีเรียนรู้จากผู้ ใหญ่ หรือความรู้สะสมท่ีสืบต่อกันมากลั่นกรองเป็น
ประสบการณ์ชีวิตของคน และพฒันาไปสู่ความรู้ความเข้าใจในชีวิตของตนเอง ซึ่งจะมีทกัษะและ
ความเช่ียวชาญหลายด้าน และเฉพาะด้าน เช่น ด้านยารักษาโรค อาชีพ ดนตรีศิลปะ ช่างฝีมือ 
จารีตประเพณีของท้องถ่ิน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน จึงนับได้ว่าเป็นแหล่งการศึกษาตามอธัยาศยัท่ี
ส าคญัอยา่งยิ่ง 

 
 สรุปได้ว่า องค์กรและสถาบนัท่ีจดัการศกึษาตามอธัยาศยัมีอยู่หลากลาย และครอบคลุม
ทุกสถาบนัในสังคม โดยประกอบด้วย สถาบันครอบครัว สถาบนัการศึกษา สถาบนัส่ือมวลชน 
สถานท่ีท างาน แหล่งชมุชน แหล่งนนัทนาการ หน่วยงาบริการของรัฐ หน่วยงานบริการขององค์กร
เอกชน แหลง่ทรัพยากรธรรมชาต ิและภูมิปัญญาไทย ดงันัน้ โอกาสท่ีบคุคลจะศกึษา หาความรู้จึง
มีอยูม่ากมาย ขึน้อยูก่บัความต้องการและความเหมาะสมของแตล่ะบคุคล 
 

3.5 ความสัมพันธ์ของกลุ่มบุคคลกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
การจดัการศกึษาตามอธัยาศยั ไม่สามารถกล่าวถึงแนวทาง รูปแบบ และวิธีการท่ีเจาะจง

ตายตวัได้ เพราะโดยพืน้ฐานของการศกึษาตามอธัยาศยั คือ รูปแบบการเรียนรู้ท่ีเป็นธรรมชาติ 



 

41 

สอดคล้องกบัวิถีชีวิตและสถานการณ์ ในการบริหารจดัการให้เกิดการศึกษาตามอธัยาศยั จะมี
บคุคลผู้ เก่ียวข้อง 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้จดั กลุ่มผู้ เรียน (รู้) และกลุ่มเครือข่าย (กรมการศกึษานอก
โรงเรียน, 2544) กลุ่มผู้ จัดการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มผู้ จัดการศึกษาตามอัธยาศัย  ใน
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ระบใุนหมวด 4 ซึ่งว่าด้วยแนวทางการจดั
การศกึษาท่ีจะต้องบรูณาการองค์ความรู้ ซึง่หมายถึงเนือ้หาในด้านตา่งๆ ซึง่ประกอบด้วย 

(1) ความรู้เร่ืองเก่ียวกับตนเอง และความสมัพนัธ์ของตนเองกบัสงัคม ได้แก่ ครอบครัว 
ชมุชน ชาติ และสงัคมโลก รวมถึงความรู้เก่ียวกบัประวตัิศาสตร์ความเป็นมาของสงัคมและระบบ
การเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

(2) ความรู้และทกัษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทัง้ความรู้ ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เร่ืองการจดัการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุยัง่ยืน 

(3) ความรู้เก่ียวกบัศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬา ภมูปัิญญาไทยและการประยกุต์ใช้
ภมูิปัญญา 

(4) ความรู้และทกัษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอยา่งถกูต้อง 
(5) ความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสขุกลุ่มผู้จดันัน้

อาจเป็นไปตาม พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 18 (3) “ศนูย์การเรียน” ซึ่ง
ได้แก่ หน่วยงานท่ีจดัการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชมุชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองท้องถ่ิน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนาสถานประกอบการ โรงพยาบาล 
สถาบนัทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบนัทางสงัคมอ่ืนๆ 

กลุม่บคุคลหรือหนว่ยงานท่ีมีหน้าท่ี ประสานงานและสง่เสริมการศกึษาตามอธัยาศยัจะมี
บทบาทและหน้าท่ีตอ่กลุม่ผู้จดัการศกึษาตามอธัยาศยั ดงันี ้

(1) สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการสร้างกรอบความคิดเก่ียวกับการศกึษาตามอธัยาศยักบั
กลุ่มเจ้าของเร่ืองหรือเจ้าของเนือ้หา และเจ้าของสถานท่ี โดยการสร้างกรอบความคิดของ
การศึกษาตามอธัยาศยัให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของบุคคลและองค์กรท่ีเป็นเจ้าของ
เร่ืองหรือเจ้าขอเนือ้หาและเจ้าของสถานท่ีและเจ้าของบริบทพืน้ฐานของความเช่ียวชาญช านาญ
เฉพาะทางท่ีจะจดัการศกึษาตามอธัยาศยัในเร่ืองใด 

(2) กระตุ้นและสร้างความตระหนกัให้กบักลุม่เจ้าของเร่ือง หรือเจ้าของเนือ้หาและเจ้าของ
สถานท่ี ให้เห็นความส าคญัของตนเอง/หรือองค์กรท่ีมีตอ่การจดัการศกึษาตามอธัยาศยัในเนือ้หา
สาระท่ีเป็นบทบาทและภารกิจหรือมีความเช่ียวชาญช านาญการเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนา
คณุภาพชีวิตให้กบัประชาชน 
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(3) ร่วมพัฒนาแนวทางและวิธีการเพ่ือถ่ายทอด หรือจัดการศึกษาตามอัธยาศยัสู่
กลุม่เป้าหมายผู้ เรียน (รู้) ตามอธัยาศยั 

(4) จดัให้มีระบบ และมาตรฐานเพ่ือการประเมินการยอมรับประสบการณ์ และการศกึษา
ตามอธัยาศยัให้กบัผู้ เรียนกลุ่มผู้ เรียน (รู้) ตามอธัยาศยักลุ่มผู้ เรียน (รู้) ตามอธัยาศยั เม่ือพิจารณา
กลุม่ผู้ เรียน (รู้) ตามอธัยาศยั สามารถจดักลุม่ได้ใน 2 ลกัษณะ คือ 

ลกัษณะแรก เป็นการพิจารณาในเชิงของจิตวิทยาพฒันาการซึง่แบง่กลุม่คนตามชว่งวยั
และภารกิจคือ วยัเดก็แรกเกิด วยัเดก็ตอนต้น วยัเดก็ตอนปลาย วยัรุ่น วยัผู้ใหญ่ตอนต้น วยัผู้ใหญ่
ตอนปลาย และวยัสงูอาย ุ

ลกัษณะท่ีสอง เป็นการพิจารณาในเชิงของบทบาทและสถานภาพ เชน่ กลุม่เดก็ สตรีผู้น า
ท้องถ่ิน พระภิกษุสามเณร ทหารกองประจ าการ คนพิการ ชนกลุม่น้อย ผู้ด าเนินงานระดบัวิชาชีพ 
(อาทิ แพทย์ วิศวกร พยาบาล ครูฯลฯ) ผู้ประกอบธุรกิจ เป็นต้น 

ดงันัน้ การก าหนดแนวทางเพ่ือสง่เสริมหรือจดัการศกึษาตามอธัยาศยัจะต้องพิจารณาให้
สอดคล้องกบักลุม่เป้าหมายโดยมีประเดน็ท่ีควรค านงึและพิจารณาดงันี ้

(1)   การสร้างและปลกูฝังวฒันธรรมการเรียนรู้ (สนใจ – ใฝ่รู้) ซึง่ต้องเร่ิมตัง้แตว่ยัเยาว์
และปลกูฝังกนัทัง้ท่ีบ้านและโรงเรียน รวมถึงในท่ีท างานในกรณีของผู้ ท่ีอยูใ่นวยัแรงงาน 

(2)    การให้และพฒันาทกัษะเพ่ือการศกึษาค้นคว้า โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “นิสยัรักการอ่าน”
รวมทัง้ทกัษะในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือศกึษาค้นคว้าและเรียนรู้  ซึ่งในส่วนนีไ้ด้มีการก าหนด
ไว้ในหมวดท่ีว่าด้วยเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาของพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
มาตรา 66 “ผู้ เรียนมีสิทธิได้รับการพฒันาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาใน
โอกาสแรกท่ีท าได้ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต” 

(3) การศึกษา วิจยัและพฒันารูปแบบหรือวิธีการจดัและองค์ความรู้เก่ียวกับการศกึษา
ตามอธัยาศยัท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบักลุ่มเป้าหมาย ทัง้ในมิติของช่วงวยักบัสถานภาพและ
บทบาท โดยเน้นรูปแบบและวิธีการจดัท่ีมีความใกล้ชิด ความเป็นธรรมชาติ และกลมกลืนกับ
เป้าหมายให้มากท่ีสุด ซึ่งจะจูงใจให้กลุ้มเป้าหมายเกิดความสนใจและสมคัรใจท่ีจะเรียนรู้กลุ่ม
เครือขา่ยการศกึษาตามอธัยาศยั 

กลุ่มเครือข่ายการศกึษาตามอธัยาศยั การศกึษาตามอธัยาศยัเป็นการศกึษาท่ีครอบคลมุ
กลุม่เป้าหมายทกุเพศทกุวยั ทกุกลุม่เป้าหมายทัว่ประเทศ ดงันัน้หากจะจดัหรือให้บริการโดยอาศยั
โครงสร้างหนว่ยงานของกระทรวงศกึษาธิการ คงเป็นเร่ืองยากท่ีจะจดัและให้บริการการศกึษาตาม
อธัยาศยัได้อย่างทัว่ถึง ดงันัน้ การจดัและให้บริการการศึกษาตามอธัยาศยัจะต้องเป็นไปตาม
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หลกัการท่ีก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 8 (2) โดยให้สงัคมมี
สว่นร่วมในการจดัการศกึษา มาตรา 9 (5) ระดม 
ทรัพยากรจากแหลง่ตา่งๆ มาใช้จดัการศกึษาและ (6) การมีสว่นร่วมของบคุคล ครอบครัว ชมุชน 
และสถาบนัตา่งๆ ในสงัคม โดยจ าแนกลกัษณะของเครือขา่ยการศกึษาตามอธัยาศยัได้ดงันี ้

(1)  เครือขา่ยในรูปของบคุคล คือ ภมูปัญญา ผู้ รู้ หรือครูชาวบ้านท่ีมีความรู้ ความช านาญ
และประสบการณ์เฉพาะเร่ือง 

(2) เครือข่ายในรูปของสถาบนั ได้แก่ สถาบนัครอบครัว สถาบนัทางศาสนา สถาบนัทาง
การศกึษา สถาบนัส่ือมวลชน และ สถาบนัทางสงัคมอ่ืนๆ เชน่ หนว่ยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนอ่ืนๆ 
สมาคม มลูนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์ สถานประกอบการ และสถานบริการตา่งๆ เป็นต้น 

การแสวงหา สง่เสริม และพฒันาเครือขา่ยให้สามารถจดัและให้บริการการศกึษาตาม
อธัยาศยัให้สอดคล้องกบับทบาทภารกิจประสบการณ์และความช านาญ สามารถด าเนินการได้
ดงันี ้

(1) แสวงหาเครือข่าย โดยด าเนินการส ารวจและศึกษากิจกรรมท่ีเครือข่ายต่างๆ 
ด าเนินการและจดัระบบข้อมลูเครือขา่ยเพ่ือการสง่เสริมและพฒันาอยา่งเป็นระบบ 

(2) ส่งเสริมและพฒันาเครือข่าย โดยวิเคราะห์บทบาทและภารกิจของเครือข่ายแต่ละ
เครือข่าย รวมทัง้ความพร้อม และศกัยภาพท่ีจะจดัและให้บริการการศกึษาตามอธัยาศยัทัง้ในแง่
เนือ้หา และองค์ความรู้ท่ีมีเทคนิคและกระบวนการถ่ายทอด ตลอดจนความพร้อมอ่ืนๆ เพ่ือ
ด าเนินการสง่เสริมและพฒันาให้สอดคล้องกบัสภาพของแตล่ะเครือขา่ย โดย 

(2.1)   การสนบัสนนุการพฒันาบคุลากร ทัง้ในแง่ของการพฒันาองค์ความรู้หรือ 
เทคนิควิธีการถ่ายทอดและกิจกรรมรวมทัง้การบริหารและจดัการ 

(2.2)   การสนบัสนนุงบประมาณ โดยจดัตัง้งบประมาณเพ่ืออดุหนนุแก่เครือขา่ย  
หรือเป็นแหลง่ระดมทนุและการบริจาคทรัพย์สินเพื่อสนบัสนนุแก่เครือขา่ย 

(2.3) การสร้างขวญัก าลงัใจ โดยการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์รวมทัง้การให้ 
รางวลัและ/หรือประกาศเกียรตคิณุแก่เครือขา่ย 

(2.4) การจดัระบบข้อมลูเครือขา่ยการเรียนรู้ตามอธัยาศยั เพ่ือการเผยแพร่และ 
ประสานความร่วมมือ คือ ชว่ยเพิ่มประสิทธิภาพและศกัยภาพของการจดัและให้บริการการศกึษา
ตามอธัยาศยัให้มีคณุภาพ ประสิทธิภาพ และครอบคลมุ 

สรุปได้วา่ ในการจดัและให้บริการการศกึษาตามอธัยาศยันัน้ จ าเป็นต้องอาศยัระบบ
เครือข่าย เพราะเครือข่ายทัง้ในรูปบคุคลและสถาบนัจะท าหน้าท่ีทัง้ในฐานะผู้ รับและผู้สร้างองค์
ความรู้ สัง่สมและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่กลุม่เป้าหมายเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์อยู่แล้วโดยธรรมชาต ิ
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หากเราสามารถเข้าไปจดัระบบและพฒันาเครือข่ายเหล่านีก็้จะชว่ยให้เกิดการพฒันาองค์ความรู้
และประสิทธิ ภาพของการถ่ายทอดท่ีจะน าไปสูก่ารจดัและให้บริการการศกึษาตามอธัยาศยั ท่ีชว่ย
ให้เกิดการเรียนรู้ได้อยา่งมีคณุภาพและประสิทธิภาพ อนัจะสามารถก่อให้เกิดการศกึษาตลอดชีวิต 
 
ตอนท่ี 4 แนวคิดอาสาสมัคร 

งานอาสาสมคัรเป็นงานท่ีบคุคลเสียสละเวลาและก าลงัของตวัเองเพ่ือช่วยเหลือผู้ อ่ืนโดย
ปราศจากคา่ตอบแทน แตอ่าสาสมคัรจะได้รับการฝึกอบรมและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อ
อาชีพ งานอาสาสมัคร สามารถจะบรรเทาปัญหาของผู้ ท่ีได้รับความช่วยเหลือ ในขณะท่ี
อาสาสมัครจะเกิดความรู้สึกท่ีดีท่ีมีส่วนร่วมในการท าความดีแก่ผู้ อ่ืน  (Willman, 2008 และ 
Tague, 2008) งานอาสาสมคัรจึงเป็นงานท่ีให้ประโยชน์ทัง้อาสาสมคัร ผู้ ท่ีได้รับความช่วยเหลือ 
รวมทัง้ชมุชน  

 
4.1 ความหมาย 

 เสาวนีย์ เสนาสุข (2532) ให้ความหมายของอาสาสมัครว่า เป็นบุคคลซึ่งท าหน้าท่ี
ให้บริการโดยปราศจากสินจ้างรางวลัการให้บริการอาจจะเป็นการเสริมสร้างทกัษะหรือคณุภาพ
ของอาชีพ หรือการให้สิ่งต่างๆ ท่ีเป็นพืน้ฐานแก่ชีวิตในบางเวลา เช่นเดียวกับ ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ (2545) ท่ีอธิบายและให้ความหมายไว้ว่า อาสาสมคัร หมายถึง ผู้ ท่ีท างานโดยไม่ได้รับ
คา่ตอบแทนเป็นเงินเดือน คา่จ้าง สอดคล้องกับ สมพร เทพสิทธา (2546) กล่าวว่า อาสาสมคัร 
หมายถึง บุคคลท่ีอาสาเข้ามาช่วยเหลือสังคมด้วยความสมัครใจ เสียสละ เพ่ือช่วยเหลือผู้ อ่ืน 
ป้องกนั แก้ไขปัญหาสงัคมและพฒันาสงัคมโดยไม่หวงัสิ่งตอบแทน ซึ่งเป็นความหมายในทิศทาง
เดียวกับกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ (2547) ท่ีอธิบายความหมายของ
อาสาสมัครว่า หมายถึง บุคคลท่ีอาสาเข้ามาช่วยเหลือสังคมด้วยความสมัครใจ เสียสละ เพ่ือ
ชว่ยเหลือผู้ อ่ืน ป้องกนั แก้ไขปัญหาและพฒันาสงัคม โดยไมห่วงัสิ่งตอบแทน 
 นอกจากนี ้ศกุรัตน์ รัตนมขุย์ (2544) ยงักล่าวว่า อาสาสมคัร หมายถึง การเลือกกระท าสิ่ง
ตา่งๆ ท่ีเห็นว่าเป็นสิ่งท่ีควรกระท า และเป็นความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็น
เงินทอง และการกระท านีไ้ม่ใช่ภาระงานท่ีต้องท าตามหน้าท่ี  ซึ่งกล่าวในท านองเดียวกับมูลนิธิ
เอดส์แห่งประเทศไทย (2551) ให้ความหมายของอาสาสมคัรว่า หมายถึง บุคคลท่ีอาสาเข้ามา
ช่วยเหลือสงัคมด้วยความสมคัรใจ เสียสละ เพ่ือช่วยเหลือผู้ อ่ืน ป้องกัน แก้ไขปัญหาและพฒันา
สงัคม โดยไมห่วงัสิ่งตอบแทน ปฏิญญาอาสาสมคัรไทย มุ่งให้ความส าคญับทบาทของอาสาสมคัร 
งานอาสาสมคัร และบทบาททกุฝ่ายทัง้ภาครัฐและเอกชน ในการร่วมมือกนัส่งเสริมสนบัสนนุและ

http://www.ehow.com/members/ds_mariss14439.html
http://www.ehow.com/members/ds_angela11374.html
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พัฒนาบทบาทของอาสาสมัครให้เข้มแข็ง เพ่ือประโยชน์ของสาธารณชน ซึ่งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกบัจารุณี แก้วประภา (2552) ให้ความหมายของค าว่าอาสาสมคัรว่า หมายถึง ผู้ ท่ีสมคัรใจ
และอาสาเข้ามาเพ่ือช่วยเหลือ เยียวยา และท างานท่ีเป็นประโยชน์แก่ประชาชนและสงัคม โดย
สมคัรใจ เพ่ือการดแูล ป้องกนั แก้ปัญหาเพ่ือพฒันาสงัคม โดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงิน หรือสิ่ง
อ่ืนใด ผลตอบแทนท่ีอาสาสมคัรได้รับคือ ความสขุ ความภาคภูมิใจท่ีได้ปฏิบตัิงานท่ีเป็นประโยชน์
แก่ประชาชน สงัคม และประเทศชาต ิเชน่เดียวกบัอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ (2552) กล่าวว่า อาสาสมคัร 
หมายถึง บคุคลท่ีอาสาเข้ามาชว่ยเหลือสงัคม เป็นผู้สมคัรใจและเสียสละเพ่ือช่วยเหลือผู้ อ่ืน ในการ
ป้องกนั แก้ไขปัญหาและพฒันาสงัคม โดยไมห่วงัสิ่งตอบแทน 
 

ขณะเดียวกนั Ellis and Campbell (1990) ได้ให้ความหมายของอาสาสมคัรว่า หมายถึง 
ผู้ ท่ีอุทิศเวลา ความอุตสาหะ และความสามารถพิเศษ เพ่ือผู้ อ่ืนโดยไม่ต้องการผลก าไร  ซึ่งต่อมา 
Ellis (2007) ได้ให้นิยามของอาสาสมคัรในลกัษณะเดียวกนัว่า เป็นบคุคลท่ีให้เวลา ความอตุสาหะ 
และความสามารถพิเศษของตัวเองแก่ผู้ ท่ีต้องการ โดยไม่หวังผลตอบแทน สอดคล้องกับ The 
Social Work Dictionary (Baker, 2003) กล่าวถึงความหมายของอาสาสมคัรว่า หมายถึง การท่ี
บุคคลใด บุคคลหนึ่งเสนอท่ีจะให้บริการด้วยความเต็มใจ ซึ่งโดยทั่วไปมักจะไม่ได้รับเงินเป็น
คา่ตอบแทน ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกบั Natural Resources Conversation Service (NRCS), 
United States Department of Agriculture (2009) ท่ีให้ความหมายของอาสาสมคัรว่า เป็น
บคุคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีอทุิศเวลา ความสามารถพิเศษ และความสามารถเพ่ือผู้ อ่ืนโดยปราศจาก
สิ่งตอบแทนใดๆ 

 
 อาสาสมคัรจงึหมายถึงบคุคลท่ีเสียสละเวลา และความสขุสว่นตวัโดยสมคัรใจ เพ่ือ
ชว่ยเหลือบคุคลหรือชมุชน โดยมิได้หวงัสิ่งใดตอบแทน  
 

4.2 องค์ประกอบและหลักการท างานอาสาสมัคร ของงานอาสาสมัคร 
ศภุรัตน์ รัตนมขุย์ (2551) กล่าวถึงองค์ประกอบของงานอาสมคัรไว้ดงันี ้
(1)   การเลือก (Choose) หมายถึง การเลือกกระท าหรือไมก่ระท าในสิ่งใดๆ ภายใต้ 

เจตจ านงอิสระ 
(2)   ความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Social Responsibility) หมายถึง การกระท าท่ีมุง่มัน่เป็น 

ประโยชน์ตอ่ผู้ อ่ืน ซึง่อาจเป็นได้ทัง้บคุคล กลุม่คน หรือสงัคมสว่นรวม 
 



 

46 

(3)  ไมห่วงัผลตอบแทนเป็นเงินทอง (Without Monetary Profit) หมายถึง ไมไ่ด้หวงัผล 
รายได้ทางเศรษฐกิจ แตอ่าจรับเป็นรางวลัหรือคา่ใช้จ่ายทดแทนท่ีตนเองได้ใช้จา่ยไป แตอ่ย่างไรก็
ตามก็ไมอ่าจเทียบได้กบัคา่ของสิ่งท่ีได้กระท าลงไป 

(4)  ไมใ่ชภ่าระงานท่ีต้องท าตามหน้าท่ี (Beyond Basic Obligation) หมายถึง สิ่งท่ีท า 
นัน้อยูน่อกเหนือความจ าเป็น หรือการคาดหวงัจะต้องท าตามภาระหน้าท่ี เช่น งานตามหน้าท่ี
ประจ าท่ีได้รับคา่จ้าง การดแูลครอบครัวตนเอง ความรับผิดชอบในฐานผลเมือง เชน่ การไป
ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ 
 

Ellis (2007) นกัวิชาการและผู้ท างานในวงการอาสาสมคัร พบวา่ องค์ประกอบ
อาสาสมคัรมีดงันี ้

(1) มีความเป็นอิสระในการเลือกท่ีจะท าหรือไมท่ า 
(2) มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมทัง้การกระท าท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บคุคล กลุม่บคุคล  

และสว่นรวม 
(3) ไมห่วงัรางวลัหรือผลตอบแทนเป็นเงินทอง 
(4) ไมใ่ชภ่าระงานท่ีต้องท าตามหน้าท่ี 
 
Volunteering Australia (2005) ซึง่เป็นหน่วยงานท่ีด าเนินงานด้านอาสาสมคัรในประเทศ

ออสเตรเลีย ได้กลา่วถึงหลกัการท างานอาสาสมคัรไว้ดงันี ้

(1) การท างานอาสาสมคัรมีประโยชน์ทัง้ตอ่ชมุชนและอาสาสมคัร 
(2)  งานอาสาสมคัรไมมี่คา่ตอบแทน 
(3)  การท างานอาสาสมคัรมกัมีเหตกุารณ์ท่ีต้องเลือกเสมอ 
(4)  งานอาสาสมคัรไมไ่ด้รับเงินบ านาญหรือเบีย้เลีย้งจากรัฐบาล 
(5)  งานอาสาสมคัรเป็นวิธีการท่ีถกูต้องตามกฎหมายท่ีประชาชนสามารถมีสว่นร่วมใน 

กิจกรรมของชมุชนของตน 
(6)  งานอาสาสมคัรเป็นเคร่ืองมือส าหรับบคุคลหรือกลุม่ในการตอบสนองความต้องการ 

ของมนษุย์สิ่งแวดล้อม และสงัคม 
(7)  งานอาสาสมคัรเป็นกิจกรรมท่ีไมห่วงัผลก าไร 
(8)  งานอาสาสมคัรไมจ่า่ยเงินทดแทนการท างาน 
(9)  อาสาสมคัรไมไ่ด้ท างานแทนคนงานท่ีได้รับคา่ตอบแทน รวมทัง้ไมไ่ด้คกุคามความ 

ปลอดภยัของคนงานท่ีได้รับคา่ตอบแทน 
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(10) งานอาสาสมคัรเคารพสิทธิ ศกัดิ์ศรี และวฒันธรรมของผู้ อ่ืน 
(11) งานอาสาสมคัรสนบัสนนุสิทธิและมนษุยชนและความเท่าเทียมกนั 

 
งานอาสาสมคัรจงึเป็นงานท่ีท าเพ่ือสงัคมท่ีท าด้วยความสมคัรใจ ปราศจากการบงัคบั  

ไมใ่ชห่น้าท่ีความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงานโดยตรง งานอาสาสมคัรจงึมิได้รับผลตอบแทนใดๆ  
 

4.3 ประเภทของอาสาสมัคร 
 ศศพิฒัน์ ยอดเพชร (2534) จ าแนกประเภทของอาสาสมคัรไว้ 3 ประเภท ได้แก่ 

(1)  อาสาสมคัรฝ่ายบริการ ได้แก่ การท่ีผู้สมคัรเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริหาร  
กรรมการพิจารณาเร่ืองราวตา่งๆ หรืออาจเป็นผู้น าในการเข้ารับผิดชอบการปฏิบตังิานใดๆ อีก
อยา่งหนึง่ก็ได้ ทัง้นีโ้ดยอาจได้รับการเลือกตัง้หรือแตง่ตัง้ก็ได้ 

(2) อาสาสมคัรให้บริการโดยตรง ได้แก่ การท่ีผู้สมคัรอาสาสมคัรเข้าปฏิบตังิานภายใต้ 
โครงการตา่งๆ หรืออาจเป็นเจ้าหน้าท่ีฝ่ายประชาสมัพนัธ์ เสมียนธุรการประจ าส านกังาน ครู
ฝึกสอนวิชาการตา่งๆ ล่ามภาษาตา่งประเทศ พนกังานโทรศพัท์ เป็นต้น 

(3) อาสาสมคัรเข้าเป็นสมาชิก ได้แก่ การท่ีผู้สมคัรเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ขององค์การ  
และออกเสียงแสดงความคิดเห็น และมีสว่นร่วมในการตดัสินใจในโปรแกรมตา่งๆ ซึ่งผู้สมคัรอาจ
ได้รับการเลือกตัง้ให้เป็นเจ้าหน้าท่ีหรือผู้แทน หรืออาจมีสิทธิในการท่ีจะออกเสียงลงคะแนน
เลือกตัง้เจ้าหน้าท่ีหรือแตง่ตัง้เพ่ือกิจการใดๆ ด้วยก็ได้ 
 
 สมพร เทพสิทธา (2546) แบง่ประเภทอาสาสมคัรในประเทศไทยออกเป็น 5 ประเภท ดงันี ้

(1) อาสาสมคัรประเภทสงัคมสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหา ได้แก่ อาสากาชาด แพทย์อา 
สมคัร อาสาสมคัรประชาสงเคราะห์ อาสาสมคัรบรรเทาสาธารณภยั อาสาสมคัรสาธารณสขุ
ประจ าหมูบ้่าน อาสาสมคัรติดตามผลผู้ เลิกยาเสพติด 

(2) อาสาสมคัรประเภทแก้ไขปัญหาสงัคม ได้แก่ อาสาสมคัรคมุประพฤต ิอาสาสมคัร 
สิ่งแวดล้อม อาสาสมคัรวางแผนครอบครัว อาสาสมคัรของสมาคมสมาริตนัส์ อาสาสมคัรร่วมด้วย
ชว่ยกนั 

(3) อาสาสมคัรประเภทสงัคม ได้แก่ อาสาสมคัรพฒันาชมุชน อาสาพิทกัษ์วฒันธรรม  
อาสาสมคัรอปุถมัภ์และคุ้มครองพระพทุธศาสนา อาสาสมคัรวางแผนครอบครัว อาสาสมคัรเพ่ือ
สงัคม อาสาสมคัรธุรกิจเพื่อสงัคม บณัฑิตอาสาสมคัร อาสาสมคัรผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
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(4) อาสาสมคัรประเภทพฒันาองค์การ ได้แก่ อาสาสมคัรท่ีท าหน้าท่ีในการบริหารและ 
พฒันาองค์การ เชน่ กรรมการอ านวยการ กรรมการบริหาร กรรมการหาทนุ 

(5) อาสาสมคัรประเภทสง่เสริมความมัน่คงของชาต ิเชน่ ไทยอาสาป้องกนัชาติ อาสา 
รักษาดนิแดน อาสาป้องกนัฝ่ายพลเรือน อาสาสมคัรทหารพราน ลกูเสือชาวบ้าน อาสาสมคัร
สง่เสริมเอกลกัษณ์ของชาติ 
 
 องค์การ United Way ของสหรัฐอเมริกา (อ้างถึงใน วรรทณา นวลย่อง, 2546) แบง่
อาสาสมคัรออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

(1)   อาสาสมคัรบริหาร (Administrative Volunteer) ได้แก่ อาสาสมคัรท่ีท าหน้าท่ีในการ 
บริหาร คือ เป็นกรรมการอ านวยการ หรือกรรมการบริหารในองค์การเอกชน คือ ระดบักรรมการ มี
ฐานะเป็นทัง้ผู้ แนะน าและวางนโยบายขององค์การ อาสาสมัครประเภทนีมี้อยู่มากมายใน
สงัคมไทย เพราะโครงสร้างขององค์การสงัคมสงเคราะห์เอกชนบงัคบัให้ต้องมีกรรมการ นอกจาก
จะเป็นอาสาสมัครในฐานะกรรมการขององค์การในการวางแผนและก าหนดนโยบายแล้ว 
อาสาสมคัรดงักล่าวยงัมีบทบาทส าคญัอ่ืนอีก เช่น เป็นกรรมการหาทนุ และนิเทศงานอาสาสมคัร
ระดบัรองๆ ลงไป เป็นต้น 

(2) อาสาสมคัรบริการ (Service Volunteer)  ได้แก่ อาสาสมคัรท่ีท าหน้าท่ีในการ 
ให้บริการ เชน่ ในการสงเคราะห์ให้ผู้ประสบความทกุข์ยากเดือดร้อน ซึง่เป็นผู้ ให้บริการแก่
ประชาชนโดยตรง 
 
 อาสาสมคัรสามารถสรุปได้เป็น 2 ประเภทคือ 

(1) อาสาสมคัรฝ่ายบริหาร ท าหน้าท่ีการบริหารจดัการการด าเนินงานอาสาสมคัร  
ก าหนดนโยบายในการด าเนินงาน รวมถึงวางแผนการด าเนินกิจกรรมอาสาสมคัร 

(2) อาสาสมคัรฝายบริการโดยตรง ท าหน้าท่ีบริการ ชว่ยเหลือผู้ อ่ืนภายใต้กิจกรรมหรือ 
โครงการ 

 
4.4   คุณสมบัตขิองอาสาสมัคร 

 ศศพิฒัน์ ยอดเพชร (2534) ได้กลา่วถึงคณุสมบตัขิองอาสาสมคัรท่ีดีไว้ดงัตอ่ไปนี ้คือ 
(1) มีความรู้พอสมควร คือ 

(1.1) ความรู้ในวิชาการสงัคมสงเคราะห์โดยทัว่ไป รู้เทคนิคในการด าเนินงาน 
(1.2) ตามหลกัการสงัคมสงเคราะห์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคนิคในงานสงัคม 
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สงเคราะห์เฉพาะราย ซึง่มีขัน้ตอนการด าเนินงานรวม 5 ขัน้ตอน คือ สอบข้อเท็จจริง วินิจฉัยปัญหา 
พิจารณาวางแผนการหาทางป้องกันปัญหา ด าเนินการป้องกันแก้ไข และติดตามผลการป้องกัน 
รวมทัง้วิธีการด าเนินงานสงัคมสงเคราะห์กลุม่ชน เช่น งานในศนูย์เยาวชน งานในสถานสงเคราะห์ 
งานในโรงพยาบาล เป็นต้น 

(1.3) ความรู้ในหน้าท่ีขององค์การท่ีอาสาสมคัรเข้าไปช่วย หมายถึง การท่ี 
อาสาสมคัรรู้วา่องค์การดงักลา่วมีบทบาท มีหน้าท่ี มีระเบียบและข้อบงัคบั แผนงาน ตลอดจนการ
บริการส าหรับประชาชนอยา่งไรบ้าง 

(1.4) ความรู้รอบตวั เช่น ข้อกฎหมายท่ีควรรู้ และความรู้เก่ียวกบัองค์การ 
สงัคมสงเคราะห์ตา่งๆ เป็นต้น 

(2) มีศรัทธาในการท างานท่ีเป็นอาสาสมคัรท า กลา่วคือ รักในงาน เช่ือมัน่ในวิธีการ 
ท างานและผลงาน มีความสนใจฝึกฝนปรับปรุงตวัเองให้เหมาะสมกบังาน 

(3) มีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสม วางตวัดี เป็นท่ีรักใคร่ของผู้ ร่วมงาน เป็นท่ีนบัถือของ 
ผู้ รับบริการ กระท าตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีของผู้ อ่ืน 

(4) มีความอดทนและตัง้ใจจริง คือ ต้องอดทนทัง้ในการปฏิบตังิาน และระเบียบแบบแผน 
ตา่งๆ 

(5) ต้องมีสขุภาพทัง้ทางกายและสขุภาพจิตดีพอสมควร 
(6) ต้องรู้จกัหลกัมนษุยสมัพนัธ์ สามารถประสานงานและร่วมมือกบับรรดาผู้ ร่วมงานได้ 

เป็นอย่างดี 
(7) ต้องมีความเคารพ และปฏิบตัติามระเบียบข้อปฏิบตัิ 
(8) ต้องมีความเสียสละเพ่ืองาน และเพ่ือประโยชน์สว่นร่วม 

 
สมพร เทพสิทธิ (2541) ได้กลา่วถึงคณุสมบตัท่ีิส าคญัของอาสาสมคัรไว้ 3 ประการคือ 
(1) ท างานด้วยความสมคัรใจ ไมใ่ชด้่วยการถกูบงัคบัหรือเพราะเป็นหน้าท่ี 
(2) เป็นงานเพื่อประโยชน์แก่ประชมชนและสงัคมหรือสาธารณประโยชน์ 
(3) ท าโดยไมห่วงัผลตอบแทนเป็นเงิน 
 
 
 
 
 



 

50 

นอกจากนี ้อาสาสมคัรควรมีคณุสมบตัท่ีิส าคญัดงันี ้(กระทรวงการพฒันาสงัคมและความ
มัน่คงของมนษุย์, 2548)  

(1) มีจิตวิญญาณ คือ พร้อมจะท าหน้าท่ีอาสมคัรทกุเวลาไมว่า่จะเป็นในเวลาท่ีท างานอยู่  
หรือท างานอ่ืนๆ โดยเกิดขึน้ด้วยความส านกึ มีความรับผิดชอบ โดยไมต้่องบอกกลา่ว บงัคบั และ
ไมห่วงัสิ่งตอบแทน 

(2) มีอดุมการณ์ มีความมุง่มัน่ท่ีจะประพฤตแิละปฏิบตัิตนให้เป็นอาสาสมคัรท่ีดีตามท่ี 
ตนเองตัง้เป้าหมายไว้ โดยมีองค์ประกอบดงันี ้

(2.1)   ศรัทธา มุง่มัน่ท่ีจะบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือผู้ อ่ืน โดยไมห่วงัสิ่งตอบแทน  
อยากเป็นผู้ให้มากกว่าเป็นผู้ รับ ท าแล้วมีความสขุใจเป็นผลตอบแทน 

(2.2)   ปัญญา ท างานด้วยปัญญา ใช้ความรอบคอบ เพราะต้องพยายามแก้ไข 
ปัญหาด้วยตวัเองก่อน ไมย่อ่ท้อ ท าจนส าเร็จ ท าในสิ่งท่ีตนเองถนดัจะท าให้ได้ผลส าเร็จสงูสดุ 

(2.3)   จริยธรรม แยกเป็น จริย และ ธรรม คือ มีความประพฤตดีิ กริยาดี เป็น 
รากฐานทางความคิดของผู้ คนก่อให้เกิดแนวทางปฏิบัติ ซึ่งมีทัง้แนวทางภายนอกและภายใน 
แนวทางภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ส่วนแนวทางภายใน คือ ข้อบงัคบัในจิตใจ
ตนเอง ซึ่งจะส่งผลบงัคบัให้แนวทางปฏิบตัิภายนอกถกูต้องตามไปด้วย ดงันัน้ อาสาสมคัรท่ีดีควร
จะฝึกฝน พฒันาตนเองโดยยดึหลกัจริยธรรมเป็นแนวทางดงันี ้
   (2.3.1)   ปฏิบตัิตามคณุธรรม 4 ประการ ตามพระบรมราโชวาทของพระ
บาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้แก่ การรักษาสจัจะ การรู้จักข่มใจตนเอง (ทมะ) การอดทน (ขนัติ) 
และการเสียสละ (จาคะ) 
   (2.3.2)  มีพรมวิหารธรรมตอ่ผู้ ท่ีเราเก่ียวข้องด้วย ได้แก่ 
    (2.3.2.1) เมตตา หมายถึง ความรัก ปรารถนาจะให้เป็นสขุ 
    (2.3.2.2 )กรุณา หมายถึงความสงสารอยากชว่ยให้พ้นทกุข์ 
    (2.3.2.3) มทุิตา หมายถึงความยินดี เม่ือผู้ อ่ืนมีสขุ 
    (2.3.2.4) อเุบกขา หมายถึง ความวางใจเป็นกลาง 
   (2.3.3)  มีสงัคหะวตัถ ุ4 ตอ่การอยูร่่วมกนั ได้แก่ 
    (2.3.3.1)  ทาน หมายถึง การเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ 
    (2.3.3.2)  ปิยวาจา หมายถึง การพดูจาอ่อนหวาน 
    (2.3.3.3)  อตัถะจริยา หมายถึง การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
ตอ่ผู้ อ่ืน 
    (2.3.3.4)  สมานตัตา หมายถึง การวางตนให้เหมาะสม 
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  (2.3.4)  มีอิทธิบาท 4 ตอ่หน้าท่ีการงาน ได้แก่ 
   (2.3.4.1)  ฉนัทะ หมายถึง ความพอใจในงาน 
   (2.3.4.2)  วิริยะ หมายถึง ความขยนัหมัน่เพียร 
   (2.3.4.3)  จิตตะ หมายถึง การเอาใจจดจอ่ในงาน 
   (2.3.4.4)  วิมงัสา หมายถึง การปรารถนาใคร่ครวญงานท่ีท าวา่ 

ได้ผลหรือมีข้อบกพร่องอยา่งไร 
  (2.4)  มีองค์ความรู้ ในเร่ืองตอ่ไปนี ้
   (2.4.1)   บทบาทหน้าท่ี ตลอดจนภารกิจขององค์กรท่ีตนมีสว่นร่วม 
   (2.4.2)   บคุคลกลุม่เป้าหมาย และวิธีปฏิบตัิตนตอ่บคุคลเหลา่นัน้ 
   (2.4.3)   ขอบเขตหน้าท่ีของตนในการปฏิบตัิร่วมกบัองค์กรท่ีเข้าร่วมงาน  
รวมทัง้กลุม่ เป้าหมาย 
   (2.4.4)   บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัองค์กร 
   (2.4.5)   เพ่ือนร่วมอดุมการณ์ 
   (2.4.6)   รอบรู้ในทรัพยากรเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบตังิาน ได้อย่าง
คลอ่งตวั 
  (2.5)   มีการพฒันาตนเอง การพฒันายอ่มก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปสูส่ิ่งท่ีดี
ขึน้ หรือดีกวา่ ไมว่า่จะเป็นการปรับปรุง แก้ไข สง่เสริม ฟืน้ฟ ูยอ่มสง่ผลให้เกิดสิ่งใหม่ตา่งๆ ได้แก่ 
   (2.4.1)   การพฒันากายและจิต สุขภาพจิตท่ีดีย่อมส่งผลไปถึงสุขภาพ
ด้วย การออกก าลงักายสม ่าเสมอ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ตามสดัส่วน จะเป็นการดูแล 
และพฒันาตนเองให้ดีท่ีสดุก่อนท่ีจะไปชว่ยเหลือหรือพฒันาสงัคมตอ่ไป 
   (2.4.2)   การพฒันาทศันคติ ทศันคติปลูกฝังได้ เปล่ียนแปลงได้ ดงันัน้ 
อาสาสมัครท่ีมีคุณภาพจึงต้องสั่งสมทัศนคติท่ีดีต่อสิ่งต่างๆ เพ่ือเป็นแรงจูงใจท่ีดีในการท างาน
ตอ่ไป 

 
นอกจากนี ้วิธีคดิของผู้ ท่ีท างานอาสาสมคัรยงัเป็นลกัษณะหนึง่ของอาสาสมคัรท่ีนา่สนใจ

ดงัท่ี สกณุา  บณัฑรัุตน์ สภุาวดี  อินนพุฒัน์ และอภิรัฐ  ค าวงั (2550) สรุปไว้ดงันี ้
      (1)  การยดึม่ันในอุดมการณ์ 

          อุดมการณ์ของผู้ ท่ีจะเป็นอาสาสมัครคือมีส านึกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง
และสงัคม  ความปรารถนาอนัเร้นลบัภายในใจท่ีต้องการเห็นสังคมมีการปฏิบตัิต่อกันอย่างเท่า
เทียม  มีการเอารัดเอาเปรียบต่อกันน้อยท่ีสุด ซึ่งสังคมจะเป็นเช่นนัน้ได้ ก็จะต้องอาศัย
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กระบวนการจดัการทรัพยากรอยา่งเป็นธรรมและแพร่กระจายไปยงัคนทกุชัน้ ทกุกลุ่มทางสงัคมให้
มากท่ีสดุเท่าท่ีจะสามารถท าได้  ดงันัน้ปัจจยัส าคญัท่ีท าให้มีจิตวิญญาณของการเป็นอาสาสมคัร
คือ  การเห็นความไม่ยุติธรรมหรือการเอารัดเอาเปรียบ ซึ่งสิ่งท่ีเกิดขึน้ในสังคมไทย คือการใช้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติท่ีมุ่งเน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  สนบัสนุนและ
สง่เสริมแนวคดิบริโภคนิยม  

แนวคิดแบบ “อุดมการณ์อาสาสมัคร” กับ “แนวคิดบริโภคนิยม” มาจากคนละฐาน
ความคดิท่ีอยูต่รงกนัข้าม คืออดุมการณ์ทางสงัคม  มุง่ให้เราไปสมัพนัธ์กบัเพ่ือนมนษุย์  มีความสขุ
กับเพ่ือนมนุษย์  ในขณะท่ีระบบบริโภคนิยม ทุนนิยม เป็นระบบท่ีเอารัดเอาเปรียบ เป็น
ความสมัพนัธ์เชิงอ านาจและผลประโยชน์เฉพาะกลุ่มเท่านัน้  และสอนให้หาความสุขตามล าพงั
ตนเองโดยไม่คิดถึงคนอ่ืน แต่แม้ว่าสงัคมบริโภคนิยมจะมีอนัตรายมาก  แต่ก็ยงัไม่หมดหวงัเสีย
ทีเดียว  เพราะเม่ือถึงเวลาหนึง่  สงัคมบริโภคนิยมก็จะพบกบัปัญหาด้วยเช่นกนันัน่ก็คือ ความเหงา  
แล้วกลไกนีม้นัจะสร้างเง่ือนไขให้เกิดอาสาสมคัรในท่ีสดุ  อย่างไรก็ตาม อดุมการณ์อาสาสมคัรจะ
เกิดขึน้และมีอยู่ได้ไม่ได้ขึน้อยู่กบับคุคลเดียว  แตต้่องยืนอยู่บนความเข้าใจในโลก ความเป็นไปใน
ชีวิตอยา่งมีเหตมีุผล  และกระบวนการท่ีจะเข้าใจความเป็นไปของสงัคมคือการเข้าใจในหลกัธรรม
ค าสอนของศาสนาท่ีนบัถืออยูใ่ห้แตกฉาน  ต้องมีความเข้าใจในประวตัิศาสตร์และวิวฒันาการของ
โลก  มีความเข้าใจเป็นพืน้ฐานของการเคล่ือนไป การแปรเปล่ียน  และอุดมการณ์ท่ีดีจ าเป็นต้อง
อาศยัการบม่เพาะ จะรอให้เกิด 
และเตบิโตเองไมไ่ด้ ข้อส าคญัคืออดุมการณ์อาสาสมคัรไมใ่ชค่วามดีอนัยิ่งใหญ่แตเ่ป็นพนัธกิจทาง
ใจท่ีจะต้องกระท า 
 
 (2) การยดึม่ันในหลักศาสนา 
        อาสาสมคัรท่ียึดมัน่ในหลกัศาสนา  ยดึถือจารีตประเพณี  โดยมุง่ท าความดีและอทุิศตน
เพ่ือให้เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ อ่ืน   เม่ือลงมือท างานแล้วไมค่ิดวา่ตนเองจะได้อะไรหรือจะเสียอะไร  แต่
มุง่ท างานไปอย่างปราศจากเง่ือนไข  การมุง่บ าเพ็ญประโยชน์ให้กบัผู้ อ่ืนหรือสงัคมนัน้จะต้องท าท่ี
ตนเองก่อน เรียกว่าประโยชน์ตน  คือมีการประพฤติดี  รักษาระเบียบวินยั รักษาความสตัย์สจุริต 
ขยนัหมัน่เพียร ปฏิบตักิิจการงานด้วยความเข้มแข็งหนกัแนน่จนติดเป็นนิสยั เม่ือท าประโยชน์ตน
แล้วก็ท าประโยชน์ให้ผู้ อ่ืน  เชน่ การให้การสงเคราะห์แก่ผู้ยากจน ขาดแคลน ผู้ ด้อยโอกาส ผู้
ประสบความทกุข์ยากเดือดร้อน พร้อมกบัการท าประโยชน์สว่นรวมหรือประโยชน์สงัคม  เชน่ชว่ย
ในการป้องกนัแก้ไขปัญหาสงัคม ในการพฒันาสงัคม การสง่เสริมความมัน่คงของสถาบนัชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
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 อาสาสมคัรท่ีท างานด้วยหลกัการของการยึดมัน่ในหลกัศาสนา  และต้องการท างานเพ่ือ
ละตวัตน หรือเข้าถึงการปล่อยวางทางวตัถุ  สิ่งของ เงินทอง ข้าวของเคร่ืองใช้ต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อ
การด ารงชีพ  เพ่ือให้สามารถเข้าถึงความสขุท่ีลกึซึง้กวา่  อาสาสมคัรเหล่านีจ้ะมุ่งอทุิศแรงกายและ
ทรัพย์สิน เพ่ือเป็นการบริจาคทาน    คือมีน า้ใจเสียสละความสขุส่วนตวัเพ่ือประโยชน์ของผู้ อ่ืน   
อาสาสมคัรท่ีได้ศึกษาและเข้าใจในในหลกัธรรมค าสัง่สอนของศาสนา  จะหาหลกัธรรมประจ าใจ
เพ่ือเป็นเป้าหมาย หรือเคร่ืองมือในการเดินทางไปสู่บัน้ปลายชีวิต  และพยายามหาหนทางท่ีจะ
อทุิศตน  ถ่ายทอดความรู้ ความสามารถให้เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ อ่ืนท่ีเจ็บป่วยและยากไร้  ด้อยโอกาส
กวา่ตน   

(3) ค่านิยมบางประการ 
    การอุทิศตนเป็นอาสาสมัครอาจจะก่อก าเนิดมาจากค่านิยมบางประการท่ีมีอยู่ภายใน
ความรู้สึกนึกคิดของคนๆ นัน้  เป็นคา่นิยมท่ีได้รับการพฒันามาจากการหล่อหลอมของครอบครัว 
จากสถาบนัการศกึษา  จากหลกัธรรมค าสอนในศาสนา จากการเฝ้าสงัเกตและตัง้ค าถามกบัความ
เป็นไปในสงัคม หรือการได้อา่นประวตัชีิวิตของนกัพฒันา หรือบคุคลท่ีเป็นแบบอย่างในใจ คา่นิยม
ดงักลา่วได้แก่ 
                     (3.1) การเสียสละ  ผู้ ท่ีอทุิศตนเป็นอาสาสมคัรกล่าวว่า  การจะเข้าถึงความเสียสละ
ได้ จ าต้องผา่นกระบวนการของการบงัคบัจิตใจให้ลด ละ สละ เลิก วิถีความสขุส่วนตวั  การบริจาค
ทรัพย์สิน เงินทอง เวลาและบางคนรวมถึงความสมัพนัธ์กับสมาชิกในครอบครัว  เพ่ืออุทิศตนมา
ท างานอาสาสมคัร 
                    (3.2) ความมัน่คงทางจิตใจ  การอทุิศตนโดยยึดมัน่ในอุดมการณ์นัน้ จ าต้องมีความ
หนักแน่น อดทน และความมั่นคงอย่างสูงทางจิตใจ  ถึงจะสามารถเอาชนะอุปสรรคต่างๆ ได้  
โดยเฉพาะการท างานท่ีเปล่ียนเป้าหมายจากการรับเป็นตวัเงิน  เป็นการบ ารุงความเช่ือและความ
ยดึถือในอดุมการณ์ 
         (3.3)  ความสามารถในการรักษาสมดลุ    ผู้ ท่ีท างานอาสาสมคัรจ าเป็นต้องสามารถ
รักษาสมดลุระหว่างความต้องการเชิงเศรษฐกิจท่ีสนองรับต่อความต้องการทางกาย และความ
ต้องการท่ีจะบรรลอุดุมการณ์ซึง่เป็นความต้องการภายใน 
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จากท่ีกลา่วมาข้างต้น อาสาสมคัรควรมีสมบตัิดงันี ้
(1)  มีความรู้ในงานอาสาสมคัรท่ีปฏิบตัิ 
(2) ยดึหลกัคณุธรรม จริยธรรม และมีคา่นิยมท่ีดีงามในการด าเนินชีวิต 
(3) มีความเช่ือมัน่ และศรัทธาในการเป็นอาสาสมคัร 
(4) มีทกัษะในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน ทัง้เพ่ือนร่วมงานและผู้ รับบริการ 
(5) พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ืองเก่ียวกบังานอาสาสมคัรท่ีปฏิบตัิ 

 
4.5   แรงจูงใจในการเป็นอาสาสมัคร 
Kentucky Commission on Community Volunteerism and Service (KCCVS) (n.d.) 

กลา่วถึงแรงจงูใจของการเป็นอาสาสมคัรไว้ดงันี ้
(1) ได้รับรู้ปัญหาชมุชน  
(2)  เพ่ือรักษาทกัษะท่ีมี 
(3)  ใช้เวลากบัสมาชิกในครอบครัวโดยเป็นอาสาสมคัรร่วมกนั 
(4)  ได้ออกนอกบ้าน  
(5)  หาเพ่ือนใหม่  
(6)  พบปะเพื่อนเก่าท่ีเป็นอาสาสมคัร 
(7)  ได้รับทกัษะใหม่  
(8)  ตอบแทนสงัคม 
(9)  บรรเทาความรู้สกึผิด 
(10) รู้สกึมีประโยชน์ 
(11) ตดิตอ่ทางธุรกิจ 
(12) เป็นสว่นหนึง่ของกลุม่ท่ีมีเกียรติ 
(13) เปล่ียนแปลงชีวิตใหม่ 
(14) ปฏิบตัิตามหน้าท่ีศีลธรรมหรือศาสนา 
(15) มีความสนกุสนาน 
(16) ชว่ยเหลือให้ผู้ มีด้อยโอกาส 
(17) ลองอาชีพใหม่ 
(18) เพ่ือให้ตรงกบัความท้าทาย 
(19) พฒันาชมุชน 
(20) ท างานกบักลุม่ผู้ รับบริการท่ีแนน่อน 
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(21) รับผิดชอบตอ่สิ่งใดสิ่งหนึง่ 
(22)  ต้องการเป็นส่วนหนึง่ของทีม  
(23) เพิ่มพนูประสบการณ์การท างานเพื่อให้ได้งาน 
(24) เพ่ือพบปะบคุคลส าคญัในชมุชน 
(25) ได้รับต าแหนง่จากนายจ้าง 
(26) ได้รับการยอมรับชมุชน 

 
Volunteer Centre of Camrose and District (2009) กลา่วถึงแรงจงูใจท่ีบคุคลเข้า

ร่วมงานอาสาสมคัรไว้ดงันี ้
(1)  ได้ทกัษะท่ีเก่ียวข้องกบังานท่ีท าอยู่ 
(2) ได้รับความสนกุสนาน 
(3) ตอบแทนชมุชน 
(4) ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
(5) ได้พบปะเพื่อนใหม่ 
(6) สร้างประวตัิท่ีดีของตวัเองเพ่ือประโยชน์ในการสมคัรงาน 
(7) รู้สกึดีกบัตวัเอง 
(8) ลืมปัญหาของตวัเอง 
(9) สอนเด็กให้มีความรู้เก่ียวกบัชมุชน 
(10) สร้างความแตกตา่ง 
(11) เข้าใจผู้ อ่ืนมากขึน้ 
(12) เรียนรู้แรงจงูใจของผู้ อ่ืน 
(13) พฒันาทกัษะในการส่ือสาร 
(14) มีเพ่ือนใหม ่
(15) เห็นมมุมองใหม่ๆ  
(16) เรียนรู้เก่ียวกบัประเด็นตา่งๆ 
(17) ได้ออกนอกบ้าน 
(18) ได้ปฏิบตัิในสิ่งท่ีตวัเองเช่ือ 
(19) มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
(20) ต้องการมีสว่นร่วมในงานอาสาสมคัร 
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Clary et al. (1997) ระบถุึงแรงจงูใจท่ีบคุคลเข้าร่วมเป็นอาสาสมคัรไว้ดงันี ้
(1)  ความมีคณุคา่ อาสาสมคัรต้องการแสดงออกในการชว่ยเหลือผู้ อ่ืน 
(2)  การแลกเปล่ียน อาสาสมคัรเช่ือวา่ หากชว่ยเหลือผู้ อ่ืนและปฏิบตัใินสิ่งท่ีดีงาม จะ 

ได้รับสิ่งดีๆ เกิดขึน้กบัตนเองเชน่เดียวกนั 
(3)  การยอมรับ อาสาสมคัรต้องการเป็นท่ียอมรับของผู้ อ่ืนจากทกัษะและการชว่ยเหลือ 

ของตน 
(4)  ความเข้าใจ อาสาสมคัรต้องการเรียนรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัโลกผา่นประสบการณ์การ 

ท างานอาสาสมคัร หรือเพ่ือฝึกฝนทกัษะท่ีมกัไมไ่ด้ใช้ 
(5)  การเห็นคณุคา่ในตนเอง อาสาสมคัรต้องการเพิ่มการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
(6) การตอบสนอง อาสาสมคัรต้องการแก้ปัญหาของตนเองในอดีต หรือปัจจบุนั 
(7) สงัคม อาสาสมคัรต้องการยืนยนัถึงอิทธิพลเก่ียวกบัเกณฑ์ของผู้ อ่ืนท่ีมีความส าคญั  

อาทิ เพ่ือน ครอบครัว 
(8) การป้องกนั อาสาสมคัรคดิว่าการเป็นอาสาสมคัรเป็นวิธีการลดความรู้สึกเชิงลบ 

เก่ียวกบัตวัเอง  
(9) การมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม อาสาสมคัรต้องการสร้างเครือขา่ยทางสงัคมและ 

เพลิดเพลินในการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน 
(10) การพฒันาด้านอาชีพ อาสาสมคัรต้องการตดิตอ่กบัผู้ อ่ืน รวมทัง้ได้รับประสบการณ์  

ทกัษะท่ีมีประโยชน์ตอ่การท างาน 
 
 แรงจงูใจของผู้ ท่ีตดัสินใจเป็นอาสาสมคัรสามารถสรุปได้ดงันี ้

(1) การชว่ยเหลือผู้ อ่ืน 
(2) การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
(3) เครือข่ายในการตดิตอ่พบปะบคุคล 
(4) การเห็นคณุคา่ในตวัเอง 
(5) ความรู้และทกัษะจากการเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมคัร 
(6) ความสนกุสนาน 
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4.6   ประโยชน์ของการเป็นอาสาสมัคร 
 Willman (2008) Tague (2008) และ Rose (2008) และ กลา่วถึงประโยชน์ของ
อาสาสมคัรไว้ดงันี ้

(1) งานอาสาสมคัรให้ประสบการณ์เชิงปฏิบตักิารฝึกอบรมในงาน และการพฒันาในด้าน 
อาชีพ อาสาสมคัรจะได้รับประสบการณ์เป็นรางวลัตอบแทน 

(2) ตระหนกัในคณุคา่ของตวัเองและการประสบความส าเร็จสว่นบคุคล 
(3) อาสาสมคัรรู้สกึภาคภมูิใจในความส าเร็จในการท างานอาสาสมคัร เม่ือผู้ ท่ีได้รับความ 

ชว่ยเหลือเกิดความรู้สกึขอบคณุแก่อาสาสมคัร  
(4) ฝึกฝนส าหรับการเปล่ียนงานใหม ่ในกรณีท่ีต้องการเปล่ียนงานใหม ่บคุคลสามารถ 

ฝึกฝนตนเองส าหรับงานใหม่ได้จากงานอาสาสมัคร ตัวอย่างเช่น เป็นสมุหบัญชีในโรงงานแต่

ต้องการเปล่ียนเป็นสมุหบญัชีด้านการผลิตในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ สามารถฝึกฝนส าหรับการ

เปล่ียนงานได้โดยเป็นอาสาสมคัรช่วยเหลือนกัศกึษาค านวณคา่ใช้ในการผลิตภาพยนตร์สัน้ หรือ

เตรียมการสมคัรทนุ 

(5) ฝึกฝนบทบาทในงานใหม ่หากบคุคลต้องการเปล่ียนอาชีพใหม ่สามารถฝึกฝนอาชีพ 

ใหมไ่ด้โดยเป็นอาสาสมคัรในสิ่งท่ีเก่ียวข้องกบับทบาทในอาชีพดงักล่าว ตวัอย่างเช่น ตดัสินใจเป็น

ผู้ประสานงานด้านการตลาด สามารถเป็นอาสาสมคัรช่วยในการวางแผนการตลาดเพ่ือเร่ิมต้นการ

สร้างบริษัท 

(6) ได้ตอบแทนสงัคม มีโอกาสแลกเปล่ียนทกัษะและความ สามารถพิเศษ 

(7) ได้เรียนรู้ทกัษะใหม ่อาสาสมคัรมีความแตกตา่งจากงานประจ า ท าให้ได้รับทกัษะ  

เห็นโลกทศัน์ และมีความคดิใหม่ๆ  

(8) เพิ่มแรงจงูใจในการท างาน งานอาสาสมคัรสามารถผลกัดนัแรงขบัในการท างานให้ 

เพิ่มขึน้ ความคดิและยทุธวิธีท่ีดีตา่งๆ สามารถมาจากการยึดแบบอย่างวิธีการท่ีผู้ อ่ืนแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดขึน้ 

(9)  งานอาสาสมคัรท าให้อาสาสมคัรได้พบปะผู้ อ่ืนท่ีมาจากอาชีพเดียวกนัหรือตา่งอาชีพ 

เพิ่มขึน้ 

(10) มีโอกาสเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  เชน่ มรดกทางวฒันธรรมท้องถ่ินในท่ีท างานอาสาสมคัร  

ทกัษะภาษา หรือกระทัง่ทกัษะการเต้นร า 

http://www.ehow.com/members/ds_mariss14439.html
http://www.ehow.com/members/ds_angela11374.html
http://www.suite101.com/profile.cfm/Joni188
http://www.suite101.com/daily.cfm/2008-04-01
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(11) มีความคิดท่ีกว้างไกลมากขึน้ และมีโอกาสเรียนรู้เก่ียวกบัผู้ อ่ืน 
(12) เรียนรู้หรือพฒันาจดุแข็งและทกัษะตา่งๆ อาทิ การส่ือสาร การท างานเป็นทีม การ 

บริหารเวลา ทศันคตเิชิงบวก และความคดิริเร่ิม 
(13) การท างานอาสาสมคัรเป็นการสร้างคณุสมบตัท่ีิดีตอ่ประสบการณ์ในการท างาน 
(14) สร้างความเช่ือมัน่ในตวัเองและเห็นคณุคา่ของตวัเอง 
 
การเป็นอาสาสมคัรจงึมีประโยชน์หลายประการ ได้แก่ ได้ตอบแทนสงัคม สร้างความ

ภมูิใจและเห็นคณุคา่ในตวัเอง ได้รับความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมคัร เป็นประโยชน์ตอ่
การท างานในอนาคต 

 
4.7   ปฏิญญาอาสาสมัครไทย  
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ (2550) ได้ระบรุายละเอียดของ

ปฏิญญาอาสาสมคัรไทยไว้ดงันี ้
ข้อ 1  อาสาสมัครมีบทบาทส าคัญในการบ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่สังคมทัง้ในด้านการ

สงเคราะห์ผู้ประสบความทุกข์ยากเดือดร้อน การป้องกัน แก้ไขปัญหา การพัฒนาสังคมและ
สง่เสริมความมัน่คงของชาติ ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สขุของประชาชนอยา่งเป็นธรรมและทัว่ถึง 

ข้อ 2 อาสาสมคัรท่ีพึงประสงค์ต้องมีจิตวิญญาณของอาสาสมคัร เป็นผู้ปฏิบตัิงานด้วย
ความสมคัรใจเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชน สงัคมและประเทศชาติโดยไม่หวงัสิ่งตอบแทนเป็นผู้ มี
อุดมการณ์โดยถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ท างานด้วยความเสียสละ 
กระตือรือร้น เอือ้อาทร บริสทุธ์ิใจ และมีศรัทธาท่ีจะท างานอาสาสมคัร 

ข้อ 3 อาสาสมคัรสมควรได้รับการยกย่องสรรเสริญ เพราะเป็นผู้ ท่ีสมัครใจท างานเพ่ือ
ประโยชน์แก่ประชาชน สงัคม และประเทศชาตอิยา่งแท้จริง 
         ข้อ 4 ภาครัฐและภาคเอกชน จะต้องส่งเสริมสนบัสนุนงานอาสาสมคัรอย่างจริงจงัและ
ตอ่เน่ือง โดยการพฒันาอาสาสมคัรให้มีความรู้ ความสามารถ อดุมการณ์และคณุธรรม 

ข้อ 5 ภาครัฐและภาคเอกชน ต้องส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารจัดการงานอาสาสมคัร
เพ่ือให้งานอาสาสมคัรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ข้อ 6 ภาครัฐ ต้องจดัให้มีกฎหมายหรือระเบียบรองรับสถานภาพของอาสาสมคัรให้การ
คุ้มครอง และเอือ้ประโยชน์ตอ่การปฏิบตังิานของอาสาสมคัรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
            ข้อ 7 ภาครัฐและภาคเอกชน ควรส่งเสริมและปลกูจิตส านึกในการเป็นอาสาสมคัรให้แก่
เดก็ เยาวชน และประชาชนทัว่ไป 
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            ข้อ 8 ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การธุรกิจและองค์การต่างๆ ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ข้าราชการ พนกังานรัฐวิสาหกิจ เจ้าหน้าท่ีขององค์การได้ปฏิบตัิงานอาสาสมคัรท่ีเป็นประโยชน์แก่
ประชาชน สงัคมและประเทศชาต ิโดยไมถื่อเป็นวนัลา 
           ข้อ 9 ภาครัฐต้องจดัตัง้คณะกรรมการ โดยมีผู้แทนของภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีเก่ียวข้อง
กบังานอาสาสมคัรเป็นกรรมการ เพ่ือท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย แผนงาน ส่งเสริมสนบัสนนุ
ประสานงาน ตดิตามประเมินผลการปฏิบตังิานอาสาสมคัร 
 

4.8 นโยบายการพัฒนางานอาสาสมัคร  
        งานอาสาสมคัรเป็นงานท่ีมีคณุคา่ตอ่สงัคม และบคุคลท่ีเข้ามาเป็นอาสาสมคัรได้เสียสละ
เวลาอนัมีคา่ ตลอดจนความสขุสว่นตวั เพ่ือชว่ยเหลือผู้ อ่ืนหรือท าประโยชน์ให้แก่สงัคม โดยไมห่วงั
สิ่งตอบแทนนัน้ควรแก่การยกยอ่งสรรเสริญ โดยเฉพาะในสงัคมไทยยคุใหมท่ี่มีความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม วิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไปท าให้เป็นปัญหาทางสงัคมการท่ีมีอาสาสมคัรเข้ามาชว่ยรัฐบาล
บรรเทาปัญหาของบ้านเมืองนัน้ นบัวา่เป็นคณุประโยชน์อยา่งยิ่งและสอดคล้องกบัทกุภาคสว่นใน
การเข้ามามีสว่นร่วม ในการจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ในสงัคม 

ดงันัน้เพ่ือเป็นการสง่เสริมและพฒันางานอาสาสมคัร รัฐบาลจงึก าหนดนโยบายการ
พฒันางานอาสาสมคัร (กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์, 2550) ได้ระบดุงันี ้

(1)  สง่เสริมสนบัสนนุอาสาสมคัรอยา่งจริงจงั โดยการพฒันาอาสาสมคัรให้มีความรู้  
ความสามารถ อดุมการณ์และคณุธรรม เพ่ือจะได้เป็นพลงัส าคญัในการสงเคราะห์ ผู้ มีปัญหา การ
ป้องกนั แก้ไขปัญหาและพฒันาสงัคม พฒันาองค์การ และการสง่เสริมความมัน่คงของชาติ 

(2) สง่เสริมสนบัสนนุการบริหารจดัการงานอาสาสมคัร เพ่ือให้ภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมี 
อาสาสมคัร ได้บริหารจดัการงานอาสาสมคัรได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล               

(3) จดัตัง้องค์การอาสาสมคัรระดบัชาติ โดยให้มีคณะกรรมการสง่เสริมและประสานงาน 
อาสาสมคัรแหง่ชาต ิประกอบด้วย ผู้แทนของหน่วยงานภาครัฐ องค์การเอกชน และอาสาสมคัร มี
อ านาจหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย แผนงาน สง่เสริมสนบัสนนุ ประสานงาน ติดตาม และ
ประเมินผล การปฏิบตังิานของอาสาสมคัร 

(4) สง่เสริมการจดัตัง้สถาบนัหรือศนูย์ฝึกอบรมอาสาสมคัร ทัง้ในระดบัชาตแิละระดบั 
จังหวัด เพ่ือจัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครประเภทต่างๆให้อาสาสมัครเป็นผู้ มีความรู้ 
ความสามารถ อดุมการณ์ คณุธรรมและมาตรฐานในการปฏิบตังิาน 
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(5) จดัตัง้ศนูย์อาสาสมคัรระดบัชาติ ระดบัจงัหวดัและระดบัท้องถ่ิน เพ่ือเป็นศนูย์ข้อมลู 
กลางในการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ ส่งเสริมสนบัสนุน และประสานงานของ
อาสาสมคัร รวมทัง้จดัท าทะเบียนอาสาสมคัรและให้อาสาสมคัรได้ปฏิบตัิงานในหน่วยงานท่ีตรง
กบัความสนใจ 

(6) จดัท าคูมื่อปฏิบตังิานส าหรับอาสาสมคัรประเภทตา่งๆเพื่อชว่ยให้อาสาสมคัรได้ 
ปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานและมีผลงานท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ประชาชนสงัคม
และประเทศชาต ิ

(7) ประชาสมัพนัธ์งานอาสาสมคัรให้เป็นท่ีแพร่หลาย เป็นท่ีรู้จกั ยอมรับของภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนโดยทัว่ไป 

(8) จดัให้มีสวสัดกิาร สง่เสริมขวญัก าลงัใจและให้การยกย่องอาสาสมคัร รวมทัง้ 
หนว่ยงาน องค์การท่ีมีอาสาสมคัรท่ีปฏิบตังิานด้วยความเข้มแข็ง เสียสละ มีผลงานดีเดน่ท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ประชาชน สงัคม และประเทศชาติ ตลอดจนสง่เสริมสนบัสนนุให้ข้าราชการ พนกังาน
รัฐวิสาหกิจ พนกังานเอกชน ได้ปฏิบตังิานอาสาสมคัรโดยไมถื่อเป็นวนัลา ทัง้นี ้ จะต้องไมมี่ผลท า
ให้เกิดความเสียหายตอ่งานราชการ 

(9) ให้การสนบัสนนุการจดังานวนัอาสาสมคัรไทย ทัง้ในระดบัชาติ และระดบัจงัหวดั เพ่ือ 
สง่เสริมสนบัสนนุ บทบาทและความส าคญัของอาสาสมคัรและงานอาสาสมคัร 

(10) ปลกูจิตส านกึและจิตวิญญาณของอาสาสมคัร ในบคุคลกลุม่ตา่งๆ ทัง้เดก็เยาวชน  
ประชาชน ตลอดจนนกัการเมือง ข้าราชการ พนกังานรัฐวิสาหกิจ พนกังานเอกชนในการท างาน
เพ่ือสงัคม 

(11) ให้มีกฎหมายหรือระเบียบรองรับสถานภาพของอาสาสมคัร ให้การคุ้มครองและเอือ้ 
ประโยชน์ตอ่การปฏิบตังิานของอาสาสมคัรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

(12) จดัตัง้สภาอาสาสมคัรแหง่ชาตเิป็นองค์การอิสระ โดยหน่วยงานและองค์การทีมี 
อาสาสมคัรเป็นสมาชิก เป็นผู้บริหารงานโดยได้รับการสนบัสนนุจากภาครัฐ 

 
ตอนที่ 5 อาสาสมัครงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  

เน่ืองจากยงัไม่มีการระบุถึงอาสาสมัครงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศยัไว้ชัดเจนนัก แต่ถ้าพิจารณาจากความหมายของอาสาสมัครท่ีได้กล่าวมาข้างต้น 
รวมทัง้บทบาทของอาสาสมัครงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย
สามารถอธิบายความหมายของอาสาสมคัรงานการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัได้ว่า เป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีอุทิศเวลา และความสามารถ โดยการถ่ายทอดความรู้ 
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ทกัษะ ตลอดจนการบริการด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัให้แก่
ประชาชน โดยมิได้มุง่หวงัสิ่งตอบแทนใดๆ 

 ผู้วิจยัพิจารณาอาสาสมคัรท่ีมีบทบาทเก่ียวข้องกับกับงานการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัชดัเจน ได้แก่ ครูภมูิปัญญาไทย อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) หมอดินอาสา อาสาสมัครส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(อาสาสมคัร กศน.) และอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

5.1 ครูภูมิปัญญาไทย  
5.1.1 ความหมาย 
ครูภมูิปัญญาไทยเป็นบคุคลท่ีมีความรอบรู้และมีทกัษะท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะใน 

ระดบัช านาญการและ/หรือเช่ียวชาญในการใช้ความรู้ของตนเองเพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดใน
รูปแบบการจดัการศกึษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบรวมกนั การจดัการศกึษาของ 
3 รูปแบบ คือ การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั ตลอดจนเป็น
บคุคลท่ีมีความสามารถใช้ความรอบรู้และทกัษะเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพฒันาคณุภาพชีวิตของตน 
ครอบครัวและท้องถ่ิน จนกระทั่งประสบความส าเร็จได้เป็นแบบอย่างหรือต้นแบบและเป็นท่ี
ยอมรับของสาธารณชนเป็นส าคญั (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2551)  
  บคุคลท่ีมีคณุลกัษณะเบือ้งต้นดงักล่าวจดัได้ว่าเป็นผู้ทรงภูมิปัญญาซึ่งเป็นบคุคล
ท่ีส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา มุง่สรรหาและคดัเลือกเพ่ือประกาศยกย่องเชิดชเูกียรติให้เป็น
ครูภมูิปัญญาไทย 

การยกยอ่งและเชิดชเูกียรตผิู้ทรงภมูิปัญญาเป็นครูภมูิปัญญาไทย เร่ิมตัง้แต ่พ.ศ.  
2544 ได้รุ่นท่ี 1 เป็นต้นมา และด าเนินการทกุๆ ปีจนถึงปัจจบุนั  

ครูภมูิปัญญาไทยทกุรุ่น ได้ท าหน้าท่ีถ่ายทอดภมูิปัญญาไทยของตนให้กบับคุคล  
คณะบคุคลและสถาบนัตา่งๆ รวมทัง้ท าหน้าท่ีสง่เสริมและสนบัสนนุ การพฒันาสงัคมไทย 
โดยเฉพาะการน าองค์ความรู้ภมูิปัญญาไทยเข้าสูร่ะบบ การศกึษาในแตล่ะระดบั 

 
5.1.2 วัตถุประสงค์ในการยกย่องเชิดชูเกียรตผู้ิทรงภูมิปัญญาหรือปราชญ์ 

ชาวบ้านให้เป็นครูภูมิปัญญาไทย  
วตัถปุระสงค์ในการยกย่องเชิดชเูกียรตผิู้ทรงภมูิปัญญาหรือปราชญ์ชาวบ้านให้ 

เป็นครูภมูิปัญญาไทย (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2551) มีดงันี ้ 
 
 



 

62 

(1) เพ่ือยกยอ่งเชิดชเูกียรตผิู้ทรงภมูิปัญญาหรือปราชญ์ชาวบ้านให้เป็น “ครูภมูิ 
ปัญญาไทย” จากส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา อนัน าไปสู่การพฒันานโยบายและแผนการ
จดัการเรียนรู้ตอ่ไป  

(2) เพ่ือรวบรวมรูปแบบและวิธีการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในการ ขบัเคล่ือน 
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูภมูิปัญญาไทยท่ีให้การเรียนรู้ แก่ประชาชนในท้องถ่ิน  

(3) เพ่ือสง่เสริมและสนบัสนนุการพฒันาองค์ความรู้ของครูภมูิปัญญาไทยท่ีให้ 
การเรียนรู้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน  
 

5.1.3 คุณสมบัต ิขัน้ตอนการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญา 
ไทย (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2551) 

5.1.3.1 คุณสมบัตขิองผู้ทรงภูมิปัญญาท่ีเสนอช่ือเพ่ือยกย่องเป็น 
ครูภูมิปัญญาไทย  

(1) ต้องมีสญัชาตไิทย 
(2) เป็นบคุคลท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม และประพฤตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ของสงัคม 
(3) มีความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญเฉพาะด้านตาม 

ขอบข่ายภมูิปัญญาไทย 
(4) มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้และความเช่ียวชาญใน 

ขอบข่ายภมูิปัญญาไทยด้านใดด้านหนึง่ไมน้่อยกว่า 5 ปี 
(5) มีผลงานเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคม 
(6) ไมเ่คยได้รับการประกาศยกย่องเชิดชเูกียรตเิป็นครูภมูิปัญญาไทย 

จากส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษามาก่อน 
 

5.1.3.2 ขัน้ตอนการด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูภูมิปัญญา 
ไทย 

(1) แตง่ตัง้คณะท างานสรรหาและคดัเลือกครูภมูิปัญญาไทยเพ่ือ 
ด าเนินการยกยอ่ง 

(2) ประชมุคณะท างานฯ เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานและจดัท า 
เกณฑ์ยกย่อง 
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(3) แจ้งหนว่ยงานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ในสว่นกลางและสว่นภมูิภาครวม 
มากกวา่ 800 แหง่ เพื่อแสวงหาความร่วมมือในการด าเนินการรวบรวมข้อมลูและจดัส่งข้อมลูของผู้
ทรงภมูิปัญญาเข้าพิจารณายกย่องเชิดชเูกียรติตอ่ไป 

(4) รวบรวมเอกสารท่ีเป็นแบบเสนอผู้ทรงภมูิปัญญาเพื่อประกาศยกย่อง 
เชิดชเูกียรตเิป็นครูภมูิปัญญาไทย และจดัท ารายนามของผู้ทรงภมูิปัญญาตามแบบเสนอผู้ทรงภมูิ
ปัญญาท่ีมีการจดัสง่มายงัส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษาภายในเวลาท่ีก าหนดไว้ 

(5) ประชมุคณะท างานฯ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาเอกสารแนบเสนอผู้ทรง 
ภมูิปัญญาตามข้อ (4) โดยคดักรองและคดัเลือกผู้ทรงภมูิปัญญาท่ีสมควรได้รับการยกย่องด้วย
วิธีการใช้แบบประเมินเอกสารเป็นเคร่ืองมือในการพิจารณาแบบเสนอฯ ท่ีแจ้งมา 

(6) ประเมินภาคสนาม ใช้แบบประเมินภาคสนามเป็นเคร่ืองมือในการ 
พิจารณาและรวบรวมข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยคณะท างานฯ ลงพืน้ท่ีภาคสนามเพื่อประเมินเชิง
ประจกัษ์ด้วยวิธีการศกึษาดงูานผู้ทรงภมูิปัญญาท่ีผา่นเกณฑ์ประเมินเอกสารตามข้อ (4) 

(7)  ประชมุคณะท างานฯ เพื่อร่วมกนัพิจารณาผลการประเมินเชิง 
ประจกัษ์จากภาคสนามตามข้อ (6) ด้วยวิธีการน าเสนอข้อมลูท่ีได้จากแบบประเมินภาคสนามตอ่ท่ี
ประชมุและคณะท างานฯ โดยทกุทา่นร่วมกนัอภิปรายเพ่ือหาข้อสรุปในการตดัสินเป็นขัน้ตอน
สดุท้าย 

(8)   ประกาศผลการยกยอ่งเชิดชเูกียรตเิป็นครูภมูิปัญญาไทยโดย 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 

(9) แจ้งหนว่ยงานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องทัง้ในสว่นกลางและสว่นภมูิภาครวม 
มากกวา่ 800 แหง่ และประชาสมัพนัธ์ผา่นส่ือตา่งๆ เพ่ือรับทราบการประกาศผลการยกยอ่งเชิดชู
เกียรตเิป็นครูภมูิปัญญาไทย ทัง้นีเ้พ่ือการสง่เสริมสนบัสนนุจากหนว่ยงานตา่งๆ ตอ่ไป 

(10) จดังานมอบเคร่ืองหมายเชิดชเูกียรติครูภมูิปัญญาไทยโดยมีพิธี 
การอยา่งสมเกียรติ 

(11) ประชมุผู้ ทีได้รับการประกาศยกย่องเชิดชเูกียรตเิป็นครูภูมิ 
ปัญญาไทย เพ่ือการสง่เสริมสนบัสนนุในการจดัท าเอกสารประมวลองค์ความรู้และการท ากิจกรรม
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเผยแพร่ภูมิปัญญาในแต่ละท่านไปสู่สงัคมในวงกว้างได้รับรู้ถึงเกียรติท่ีมี 
โดยการสนบัสนนุจากส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 

(12) ผู้ได้รับการประกาศยกย่องเชิดชเูกียรตเิป็นครูภมูิปัญญาไทย 
ด าเนินการในข้อตกลงตามข้อ (11) โดยส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษาจะให้การปรึกษาเป็น
ระยะๆ ให้แล้วเสร็จ 



 

64 

(13) น าเอกสารประมวลองค์ความรู้ท่ีได้จากข้อ (12) มาพิจารณา 
และตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวฒุิท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือการเสนอแนะให้มีการปรับปรุงแก้ไขในประเดน็
ความชดัเจนของเนือ้หาสาระ 

(14) ผู้ได้รับการประกาศยกยอ่งเชิดชเูกียรตเิป็นครูภมูิปัญญาไทย 
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเอกสารประมวลองค์ความรู้ตามข้อเสนอแนะจากข้อ (13) (ถ้ามี) 

(15) จดัท ารูปเลม่ พิมพ์และเผยแพร่ไปยงัหนว่ยงานตา่งๆ และ 
ผู้ เก่ียวข้องเพ่ือใช้ประโยชน์ตอ่ไป 
 

5.1.4 หลักเกณฑ์การคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็นครูภูมิปัญญา 
ไทย 
  การพิจารณาคดัเลือกบคุคลเพ่ือยกย่องเชิดชเูกียรตเิป็นครูภมูิปัญญาไทยนัน้ 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษาร่วมกบัคณะท างานสรรหาและคดัเลือกครูภมูิปัญญาไทย 
ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการพิจารณา เพ่ือสรรหาและคดัเลือกบคุคลผู้สมควรได้รับการยกยอ่งเชิดชู
เกียรตเิป็นครูภมูิปัญญาไทย โดยใช้หลกัเกณฑ์การประเมิน 2 ลกัษณะ ดงันี ้

(1) หลักเกณฑ์การประเมินจากเอกสาร 
การประเมินจากเอกสาร มีหลกัเกณฑ์การใช้พิจารณาจากข้อมลูท่ีมีใน 

แบบเสนอผู้ทรงภมูิปัญญา เพ่ือประกาศยกยอ่งเชิดชเูกียรตเิป็นครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี... รวมทัง้
พิจารณาข้อมลูจากสิ่งอ่ืนๆ ตามท่ีผู้ทรงภมูิปัญญาจดัสง่แนบมาให้ เชน่ ซีดี และสิ่งพิมพ์ เป็นต้น 
การตดัสินจะพิจารณาข้อมลูโดยรวมท่ีมี โดยมีประเดน็องค์ประกอบเพ่ือการพิจารณา 10 ประเด็น 
ได้แก่ ประวตัผิู้ทรงภมูิปัญญา ประวตัชีิวิตและผลงาน ประสบการณ์การท างานด้านท่ีเช่ียวชาญ 
ผลงานท่ีปรากฏ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/ เกียรติคณุ/ รางวลัท่ีเคยได้รับ เรียงความเล่าถึงประวตัิ
ชีวิตและการท างานอยา่งละเอียด ความคิดเห็นของผู้ เสนอ ความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิใน
ท้องถ่ิน ช่ือ-ท่ีอยูข่องผู้ให้ข้อมลูเพิ่มเตมิ เอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา เม่ือผ่านเกณฑ์
ประเมินจากเอกสารเพื่อก้าวไปสูก่ารประเมินภาคสนามได้ก็ตอ่เม่ือมีผลคะแนนจากการประเมิน
เอกสารในประเด็นองค์ประกอบ 10 ประเดน็ดงักลา่ว ได้ผลลพัธ์รวมของคะแนนต้องไม่ต ่ากว่าร้อย
ละ 80    

(2) หลักเกณฑ์การประเมินภาคสนาม 
การประเมินภาคสนาม มีหลกัเกณฑ์ในการใช้พิจารณาจากข้อมลูท่ีมีใน 

พืน้ท่ีภาคสนามเพื่อประเมินเชิงประจกัษ์ โดยใช้หลกัเกณฑ์การประเมินภาคสนามนีป้ระเมินผู้ทรง
ภมูิปัญญาท่ีได้ผา่นการประเมินจากเอกสารดงัท่ีกลา่วมาแล้วในข้อ (1) ทัง้นี ้คณะท างานฯ ต้อง
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พิจารณาองค์ประกอบเกณฑ์การให้คะแนน และการให้น า้หนกัคะแนนแก่ผู้ทรงภมูิปัญญาตามท่ี
ก าหนดไว้ 3 ด้าน ดงันี ้

(2.1)  ด้านคณุลกัษณะสว่นบคุคล (5 ข้อ) ได้แก่ 
(2.1.1)  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นท่ี 

ยอมรับของสงัคม 
(2.1.2)   มีคณุธรรม จริยธรรม และเสียสละในการ 

ถ่ายทอดภมูิปัญญา 
(2.1.3)  มีความสามารถในการใช้ภมูิปัญญาด้านนัน้ๆ 
(2.1.4)  ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่ปฏิบตัิ 
(2.1.5)  เป็นผู้น าท่ีดีและมีความสามารถในการบริหาร 

จดัการ 
(2.2)  ด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ (5 ข้อ) ได้แก่ 

(2.2.1)  มีความสามารถในการถ่ายทอดภมูิปัญญา 
(2.2.2) มีการปรับปรุงและพฒันาวิธีการในการ 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
(2.2.3) มีความสามารถในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 

ภมูิปัญญา 
(2.2.4) มีการเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ภมูิปัญญา 
(2.2.5) มีการติดตามและประเมินผลการถ่ายทอดภมูิ 

ปัญญา 
(2.3)  ด้านคณุภาพของผลงาน (3 ข้อ) ได้แก่ 

(2.3.1)   มีผลงานท่ีเกิดจากความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 
และพฒันางานอยา่งตอ่เน่ือง 

(2.3.2)   มีผลงานท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคม 
(2.3.3)   มีผลงานท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ประเทศชาตใินการ 

แก้ไขปัญหาและเพ่ือการพฒันา 
 
 
 
 



 

66 

  5.1.5 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
(1) ได้ครูภมูิปัญญาไทยจ านวนหนึง่เพ่ือการพฒันาสงัคมให้เป็นสงัคมแหง่การ 

เรียนรู้และสนบัสนนุการขบัเคล่ือนแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงตามกระแสของการพฒันาท้องถ่ินใน
ปัจจบุนั 
  (2) ได้องค์ความรู้ใหมใ่นการสง่เสริมและพฒันาการขบัเคล่ือนการน าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูภมูิปัญญาไทยท่ีให้การเรียนรู้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน อนัน าไปสู่
ความตอ่เน่ืองของการด าเนินการในเร่ืองตอ่ไป 

(3) ได้ตวัอยา่งรูปแบบและวิธีการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในการขบัเคล่ือน 
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยครูภมูิปัญญาไทยท่ีให้การเรียนรู้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ซึง่
น าไปสูต้่นแบบในการด าเนินการของผู้ เก่ียวข้องและหนว่ยงานอ่ืนๆ ตอ่ไป 

(4) เกิดพลงัขบัเคล่ือนท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ครูภมูิปัญญาไทย ปราชญ์ชาวบ้าน  
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง และประชาชนทัว่ไป ส าหรับการขบัเคล่ือนแนวคดิปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภมูิปัญญาไทยให้ก่อเกิดประโยชน์แก่ประเทศเป็นการสง่เสริม สนบัสนนุ ช่วยเหลือ สืบสาน 
และเป็นการพฒันาท่ียัง่ยืนตอ่ไป 
 

5.1.6 การส่งเสริมสนับสนุนครูภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา 
  เม่ือได้รับการยกยอ่งเชิดชเูกียรตเิป็นครูภมูิปัญญาไทยแล้ว ส านกังานเลขาธิการ
สภาการศกึษาได้สง่เสริมสนบัสนนุให้ครูภมูิปัญญาไทยท าหน้าท่ีในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
จดัการศกึษาดงันี ้

(1)   การสนบัสนนุให้ครูภมูิปัญญาไทยด าเนินการโครงการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ 
ผู้ เรียนในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั โดยการสนบัสนนุเงินงบประมาณ 

(2)   ในกรณีครูภมูิปัญญาไทยท่ีมีความพร้อมและมีศกัยภาพในการเป็นศนูย์การ 
เรียนภมูิปัญญาไทย ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษาจะด าเนินการสนบัสนนุทัง้ในด้าน
งบประมาณและข้อมลู รวมทัง้การชว่ยประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประสานให้เกิด
การด าเนินงานของศนูย์การเรียน ซึง่ถือเป็นหน่วยงานส าคญัทางด้านการศกึษา ตามนยั
พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 

(3) สวสัดกิารตา่งๆ ทัง้ในด้านคา่ตอบแทน คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง สวสัดกิาร 
ด้านการรักษาพยาบาล โดยส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษาจะด าเนินการเทียบต าแหนง่ให้แก่
ครูภมูิปัญญาไทยให้มีศกัดิแ์ละสิทธิเทียบเทา่กบัข้าราชการ เพ่ือความสะดวกในการเบกิคา่ใช้จา่ย
และคา่ตอบแทนตา่งๆ 
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(4)  ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษาจะด าเนินการขอพระราชทาน 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้เป็นเกียรตแิก่ครูภมูิปัญญาไทย 

(5)  จดัพิมพ์เผยแพร่ประวตัชีิวิตและผลงานของครูภมูิปัญญาไทย 
(6)  เผยแพร่เกียรตคิณุและผลงานของครูภมูิปัญญาไทยตอ่ส่ือมวลชนแขนง 

ตา่งๆ 
(7) เชิญเข้าร่วมการประชมุสมัมนาในงานส าคญัของชาตใินทกุระดบั 

ครูภมูิปัญญาไทยจึงเป็นบคุคลท่ีได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถในภูมิ
ปัญญาไทยท าหน้าท่ีเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาไทยสาขาต่างๆ ให้แก่ประชาชนใน
รูปแบบการจดัการศกึษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึง่หรือหลายรูปแบบรวมกนั  

 
5.2 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  

 
 5.2.1 ความหมาย 

อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน (Village Health Volunteer) หรือท่ีเราเรียกย่อๆ ว่า 
อสม. นัน้ คือ ประชาชนท่ีได้รับการคดัเลือกเป็นตวัแทนของหมู่บ้าน ให้เข้ารับการอบรมเพิ่มความรู้
ทางด้านสาธารณสขุ เพ่ือเป็นผู้น าหรือแกนน าในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อสม.เป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดแูลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยผ่าน
กระบวนการอบรมให้ความรู้จากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ และการปฏิบตัิงานด้วยความเสียสละต่อ
ประชาชนในหมู่บ้าน กระทรวงสาธารณสขุได้เร่ิมด าเนินงานมาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2520 เป็นต้นมา อส
ม. จึงเพิ่มจ านวนมากขึน้ตามล าดับ (ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน
ภาคใต้  จงัหวดันครศรีธรรมราช, 2553) 
 

5.2.2 ประเภท 
กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้มีอาสาสมคัรสาธารณสุขในงานสาธารณสุขมูลฐาน

เพียงประเภทเดียว คือ อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ซึ่งหมายถึง บคุคลท่ีได้รับ
การคัดเลือกจากชาวบ้านในแต่ละกลุ่มบ้านและได้รับการอบรมตามหลักสูตรท่ีกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด โดยมีบทบาทหน้าท่ีส าคญัในฐานะผู้น าการเปล่ียนแปลงด้านพฤติกรรม
สขุภาพอนามยั (Change agents) การส่ือข่าวสารสาธารณสุข การแนะน าเผยแพร่ความรู้ การ
วางแผน และประสานกิจกรรมพฒันาสาธารณสขุ ตลอดจนให้บริการสาธารณสขุด้านต่างๆ เช่น 
การสง่เสริมสขุภาพ การเฝ้าระวงัและป้องกนัโรค การชว่ยเหลือและรักษาพยาบาลขัน้ต้น โดยใช้ยา
และเวชภณัฑ์ตามขอบเขตท่ีกระทรวงสาธารณสขุก าหนด การส่งตอ่ผู้ ป่วยไปรับบริการ การฟืน้ฟู
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สภาพ และจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพภาคประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน โดยก าหนดจ านวน
อาสาสมคัรสาธารณสุขในหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฉล่ีย (กลุ่มพฒันา อสม. ศนูย์ฝึกอบรมและพฒันา
สขุภาพภาคประชาชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ, 2552) ดงันี ้

(1) พืน้ท่ีชนบท : อสม. 1 คน ตอ่ 8 - 15 หลงัคาเรือน 
(2) พืน้ท่ีเขตเมือง : เขตชมุชนหนาแนน่ (ชมุชนตลาด) ไมมี่ อสม. เขตชมุชนแออดั อสม. 1  

คน ตอ่ 20 - 30 หลงัคาเรือน เขตชมุชนชานเมือง อสม. 1 คน ตอ่ 8 - 15 หลงัคาเรือน 
ดงันัน้ ในหมูบ้่าน/ชมุชนหนึง่ๆ อาจมีจ านวน อสม. ไม่เท่ากนัขึน้อยู่กบัจ านวนหลงัคาเรือน

ของหมูบ้่าน/ชมุชนนัน้ๆ โดยทัว่ไปจะมี อสม. ประมาณ 10 - 20 คนตอ่หมูบ้่าน 
 
5.2.3 คุณสมบัตขิองอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(1) เป็นบคุคลท่ีชาวบ้านในละแวกหรือคุ้มยอมรับและเช่ือถือ 
(2) สมคัรใจและเตม็ใจชว่ยเหลือชมุชนด้วยความเสียสละ 
(3) มีเวลาเพียงพอท่ีจะชว่ยเหลือชมุชน (อยูป่ระจ าในหมู่บ้าน ไมย้่ายถ่ินในระยะเวลา 1 –  

2 ปี และมีความคล่องตวัในการประสานงาน 
(4) อา่นออกเขียนได้ 
(5) เป็นตวัอย่างท่ีดีในด้านพฒันาสขุภาพ และการพฒันาชมุชน 
(6) ไมค่วรเป็นข้าราชการหรือลกูจ้างของรัฐ  
 
5.2.4 วิธีการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
ใช้วิธีการประชาธิปไตยในการคดัเลือกบคุคลเป็น อสม. โดยมีแนวทางปฏิบตัดิงันี ้
(1) เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขจดัประชุมกรรมการหมู่บ้าน อสม. ทุกคนในหมู่บ้านและผู้น า

อ่ืนๆ เพ่ือชีแ้จงให้ทราบถึงบทบาทของ อสม. และจ านวน อสม. มอบหมายให้กรรมการหมู่บ้าน อส
ม. และผู้น าดงักลา่วเป็นคณะกรรมการสรรหา อสม. 

(2) แบง่ละแวกหรือคุ้มบ้านออกเป็นคุ้มละ 8 - 15 หลงัคาเรือน สอบถามหาผู้สมคัรใจและ
มีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนด คดัเลือกเข้ารับการอบรมเป็น อสม. ในกรณีท่ีมีผู้สมคัรเกิน 1 คน ให้
คณะผู้ด าเนินการสรรหา   อสม. จดัประชมุหวัหน้าครอบครัวหรือผู้แทนครอบครัวในละแวกหรือคุ้ม
นัน้ๆ เพ่ือลงมติโดยใช้เสียงส่วนใหญ่คดัเลือกบคุคลเข้ารับการอบรมเป็น อสม. ประจ าละแวกบ้าน
หรือคุ้ม 

การคัดเลือก อสม. สามารถปรับเปล่ียนได้ หากชุมชนหรือคณะกรรมการหมู่บ้านมี
ความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน แตต้่องเป็นประโยชน์เพ่ือสว่นรวมและมีขัน้ตอนท่ีโปร่งใส 
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5.2.5 การฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านใหม่ 
การฝึกอบรมอาสาสมคัรใหม่ ในท่ีนีห้มายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้

อาสาสมคัรสาธารณสขุท่ีคดัเลือกเข้ามาใหมมี่การเปล่ียนแปลงเจตคติ มีความรู้ความสามารถและ
ปฏิบตังิานตามบทบาทหน้าท่ีได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 

(1) วิธีการอบรม 
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุสามารถวางแผนการอบรมได้ตามความเหมาะสมของพืน้ท่ี โดยควร

มีทัง้สว่นของการให้ความรู้ทางทฤษฎี และการฝึกปฏิบตัใิห้บริการท่ีสถานีอนามยัหรือโรงพยาบาล
ชมุชน รวมทัง้มีการประเมินผลการอบรมวา่สามารถพฒันาให้ อสม.ใหมท่กุคนมีความรู้และ
สามารถท างานตามบทบาทหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้อย่างมีคณุภาพ 

(2) เนือ้หาหลักสูตร เนือ้หาความรู้ท่ีอบรม แบง่เป็น 2 กลุม่คือ 
(2.1) กลุ่มความรู้พืน้ฐาน (ภาคบงัคบั) ประกอบด้วย วิชาท่ีเป็นพืน้ฐานในการ 

ปฏิบตังิานในฐานะอาสาสมคัรสาธารณสขุ โดยเป็นวิชาท่ีเก่ียวกบัปัญหาสาธารณสขุหลกัๆ ของ
ประเทศ และการบริหารจดัการเพ่ือป้องกนัและแก้ไขปัญหาสาธารณสขุในชมุชน ได้แก่ 

(2.1.1)   บทบาทหน้าท่ีของ อสม. 
(2.1.2)   สิทธิของ อสม. 
(2.13)   การถ่ายทอดความรู้และการเผยแพร่ขา่วสารระดบัหมูบ้่าน 
(2.1.4)   การค้นหา วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสาธารณสขุของท้องถ่ิน 
(2.1.5)   สขุวิทยาสว่นบคุคล 
(2.1.6)   การสง่เสริมสขุภาพ การเฝ้าระวงั และป้องกนัปัญหา 

สาธารณสขุ 
(2.1.7)   การวินิจฉยัอาการ การปฐมพยาบาลและการชว่ยเหลือเบือ้งต้น 
(2.18)   การฟืน้ฟสูภาพ 
(2.1.9)   การสง่ตอ่ผู้ ป่วยไปสถานบริการสาธารณสขุ 
(2.1.10) การจดักิจกรรม การปฏิบตังิานและการใช้เคร่ืองมือตา่งๆ ใน  

ศสมช. 
(2.1.11) การท างานร่วมกบัผู้น าชมุชนและองค์การบริหารสว่นต าบล  

(อบต.) เพ่ือการพฒันางานสาธารณสขุในท้องถ่ิน 
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(2.2) กลุ่มความรู้เฉพาะ เป็นความรู้ในเร่ืองท่ีเป็นปัญหาสาธารณสขุในพืน้ท่ี  
และความรู้ด้านนโยบายตา่งๆ ในการพฒันางานสาธารณสขุในแตล่ะท้องถ่ิน และความรู้ด้านการ
พฒันาอ่ืนๆ ท่ีมีผลตอ่สขุภาพของประชาชน โดยจงัหวดัสามารถปรับปรุงเนือ้หาหลกัสตูรได้ตาม
ความเหมาะสม ซึง่เนือ้หาอาจแตกตา่งกนัไปตามสภาพปัญหาและปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

5.2.6 การขึน้ทะเบียนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
สถานภาพของการเป็น อสม. เกิดขึน้เม่ือบคุคลนัน้ได้รับการคดัเลือก ผา่นการอบรม และ

ได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทัง้กลุม่ความรู้พืน้ฐานและกลุม่ความรู้เฉพาะตามท่ี
ก าหนดไว้ จงัหวดัจะออกประกาศนียบตัรและบตัรประจ าตวัให้ใช้เป็นหลกัฐาน โดยรูปแบบ อายุ
บตัร และสิทธิท่ีได้รับเป็นไปตามท่ีกระทรวงสาธารณสขุก าหนด 

 
5.2.7 วาระและการพ้นสภาพการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
สถานภาพของการเป็น อสม. เกิดขึน้เม่ือบคุคลนัน้ได้รับการคดัเลือก ผา่นการอบรม และ

ได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทัง้กลุม่ความรู้พืน้ฐานและกลุม่ความรู้เฉพาะตามท่ี
ก าหนดไว้ จงัหวดัจะออกประกาศนียบตัรและบตัรประจ าตวัให้ใช้เป็นหลกัฐาน โดยรูปแบบ อายุ
บตัร และสิทธิท่ีได้รับเป็นไปตามท่ีกระทรวงสาธารณสขุก าหนด 

(1) วาระ ก าหนดให้มีวาระคราวละ 2 ปี เม่ือครบวาระแล้วให้พิจารณาตอ่บตัรประจ าตวั 
โดยดจูากผลการด าเนินงาน ร่วมกบัการพิจารณาของประชาชนและองค์กรของหมู่บ้าน (เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสขุไมค่วรท่ีจะเป็นผู้ถอดถอน อสม. ด้วยตนเอง เพราะ อสม. เป็นอาสาสมคัรท่ีเสียสละ
ของประชาชน หากมีความจ าเป็นก็ต้องใช้การประชมุและปรึกษาหารืออย่างเป็นกนัเองกบั อสม. ท่ี
มีอยู่ รวมทัง้กรรมการหมูบ้่าน เพ่ือป้องกนัความขดัแย้งท่ีอาจจะเกิดขึน้) 

(2) การพ้นสภาพ 
(2.1) พ้นสภาพตามวาระ 
(2.2) ตาย 
(2.3) ลาออก 
(2.4) ย้ายท่ีอยู่ 
(2.5) ประชาชนลงมต ิโดยมีคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึง่ของประชาชนในหมูบ้่าน  

หรือคณะกรรมการหมูบ้่านมีมตใิห้พ้นจากต าแหน่ง เน่ืองจากมีความประพฤติเสียหายอนัจะน ามา
ซึง่ความเส่ือมเสียประโยชน์ของหมูบ้่าน หรือบกพร่องตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ี 
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5.2.8 บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
อสม. มีบทบาทในการเป็นผู้น าการด าเนินงานพฒันาสขุภาพอนามยั และคณุภาพชีวิต

ของประชาชนในหมูบ้่าน/ชมุชน เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change agents) พฤตกิรรมด้าน
สขุภาพอนามยัของประชาชนในชมุชน และมีหน้าท่ี แก้ข่าวร้าย กระจายขา่วดี ชีบ้ริการ 
ประสานงานสาธารณสขุ บ าบดัทกุข์ประชาชน ด ารงตนเป็นตวัอย่างท่ีดี โดยมีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบดงันี ้ 

(1) เป็นผู้ ส่ือข่าวสารสาธารณสขุระหวา่งเจ้าหน้าท่ีและประชาชนในหมูบ้่าน นดัหมาย
เพ่ือนบ้านมารับบริการสาธารณสขุ แจ้งขา่วสารสาธารณสขุ เชน่ การเกิดโรคติดตอ่ท่ีส าคญั หรือ
โรคระบาดในท้องถ่ิน ตลอดจนขา่วความเคล่ือนไหวในกิจกรรมสาธารณสขุ รับขา่วสารสาธารณสขุ
แล้ว แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุในท้องถ่ินทราบอย่างรีบดว่นในเร่ืองส าคญั เชน่ เร่ืองโรคระบาด
หรือโรคตดิตอ่ตา่งๆ รับขา่วสารแล้ว จดบนัทกึไว้ในสมดุบนัทกึผลการปฏิบตังิานของ อสม.  

(2) เป็นผู้ ให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้แก่เพ่ือนบ้านและแกนน าสขุภาพประจ าครอบครัว 
ในเร่ืองต่างๆ ได้แก่ การใช้สถานบริการสาธารณสขุและการใช้ยา การรักษาอนามยัของร่างกาย 
การให้ภมูิคุ้มกนัโรค การสขุาภิบาลสิ่งแวดล้อมและการจดัหาน า้สะอาด โภชนาการและสขุาภิบาล
อาหาร การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อประจ าถ่ิน การอนามัยแม่และเด็กและการวางแผน
ครอบครัว การดแูลรักษาและป้องกนัสขุภาพเหงือกและฟัน การดแูลและส่งเสริมสขุภาพจิต การ
ป้องกนัและควบคมุโรคเอดส์ การป้องกนัและควบคมุอบุตัิเหตุ อบุตัิภัยและโรคไม่ติดต่อท่ีส าคญั 
การป้องกันและแก้ไขมลภาวะและสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นพิษเป็นภัย  การคุ้มครองผู้ บริโภคด้าน
สาธารณสขุ การจดัหายาจ าเป็นไว้ใช้ในชมุชน และการส่งเสริมการใช้สมนุไพรและแพทย์แผนไทย 
ฯลฯ  

(3) เป็นผู้ ให้บริการสาธารณสขุแก่ประชาชน ได้แก่ การส่งตอ่ผู้ ป่วยและการติดตามดแูล
ผู้ ป่วยท่ีได้รับการส่งตอ่มาจากสถานบริการ การจ่ายยาเม็ดคมุก าเนิดในรายท่ีเจ้าหน้าท่ีสาธารณา
สุขได้ตรวจแล้ว และจ่ายถุงยางอนามัย การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น เช่น เก่ียวกับบาดแผลสด 
กระดกูหกั ข้อเคล่ือน ฯลฯ การรักษาพยาบาลเบือ้งต้นตามอาการ 

(4) หมนุเวียนกนัปฏิบตังิานท่ี ศสมช. โดยมีกิจกรรมท่ีควรด าเนินการ ได้แก่ 
(4.1)  จดัท าศนูย์ข้อมลูขา่วสารของหมูบ้่าน 
(4.2)   ถ่ายทอดความรู้และจดักิจกรรมตามปัญหาของชมุชน 
(4.3)   ให้บริการท่ีจ าเป็นใน 14 กิจกรรมสาธารณสขุมลูฐาน 
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(5) เฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหาสาธารณสขุในหมูบ้่าน เช่น เฝ้าระวงัปัญหาโภชนาการโดย 
การชัง่น า้หนกัเดก็และร่วมแก้ไขปัญหาเดก็ขาดสารอาหารและขาดธาตไุอโอดีน เฝ้าระวงัด้าน
อนามยัแมแ่ละเดก็ โดยการตดิตามหญิงมีครรภ์ให้มาฝากท้องและตรวจครรภ์ตามก าหนด เฝ้า
ระวงัด้านสร้างเสริมภมูิคุ้มกนัโรค โดยการติดตามให้มารดาน าเดก็ไปรับวคัซีนตามก าหนด และเฝ้า
ระวงัเร่ืองโรคติดตอ่ประจ าถ่ิน โดยการก าจดัแหลง่เพาะพนัธุ์ยงุลาย เป็นต้น 

(6)   เป็นผู้น าในการบริหารจดัการวางแผนแก้ปัญหาและพฒันาชมุชน โดยใช้งบประมาณ
หมวดอดุหนนุทัว่ไปท่ีได้รับจากกระทรวงสาธารณสขุ หรือจากแหลง่อ่ืนๆ  

(7) เป็นแกนน าในการชกัชวนเพ่ือนบ้านเข้าร่วมกิจกรรมพฒันางานสาธารณสขุของชมุชน  
และพฒันาคุณภาพชีวิตโดยใช้กระบวนการ จปฐ. (ความจ าเป็นพืน้ฐาน) และรวมกลุ่มในการ
พฒันาสงัคมด้านตา่งๆ  

(8) ดแูลสิทธิประโยชน์ด้านสาธารณสขุของประชาชนในหมูบ้่าน โดยเป็นแกนน าในการ 
ประสานงานกบักลุม่ผู้น าชมุชน และองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) กระตุ้นให้มีการวางแผน
และด าเนินงานเพ่ือพฒันางานสาธารณสขุของหมูบ้่าน  

 
อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน (อสม.) จงึมีหน้าท่ีเผยแพร่ ข้อมลูความรู้ด้าน

สาธารณสขุให้แก่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนน าความรู้ท่ีได้รับจากการถ่ายทอดจาก อสม.ไป
ปฏิบตัิ ท าให้มีสขุภาพอนามยัและสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ 

 
5.3 หมอดนิอาสา (กรมพฒันาท่ีดนิ, 2545; 2552) 

 
5.3.1 ความหมาย  

  หมอดนิอาสา คือ เกษตรกรท่ีอาสาเข้ามาร่วมท างานกบัเจ้าหน้าท่ี ในการให้
ความรู้และบริหารงานพฒันาท่ีดนิในพืน้ท่ี  
 

5.3.2 ความเป็นมาและพัฒนาการจัดตัง้หมอดนิอาสา  
 กรมพฒันาท่ีดนิมีนโยบายในการจดัตัง้หมอดินอาสาประจ าหมู่บ้านขึน้ให้เป็นตวัแทนของ
กรมพฒันาท่ีดนิในระดบัพืน้ท่ี เพ่ือแก้ไขข้อจ ากดัก าลงัคนของกรมพฒันาท่ีดนิท่ีมีจ ากดั ไม่สามารถ
ดแูลให้บริการเกษตรได้ทั่วถึง รวมทัง้ได้รับมอบภารกิจท่ีเพิ่มขึน้ จึงได้มีการจดัตัง้หมอดินอาสา
ประจ าหมูบ้่านทัว่ประเทศตัง้แตปี่ พ.ศ.2538  
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 หมอดนิอาสาเป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดินในหมู่บ้าน ท าหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานด้าน
การพฒันาท่ีดินระหว่างเกษตรกรในหมู่บ้านกับกรมพฒันาท่ีดิน รวมทัง้ร่วมด าเนินการถ่ายทอด
ความรู้และกิจกรรมต่างๆ ของกรมท่ีดิน เช่น การจดัท าแปลงสาธิตการปลูกและขยายพนัธุ์หญ้า
แฝก แตเ่น่ืองจากกรมพฒันาท่ีดินมีโครงการตา่งๆ ท่ีจะต้องด าเนินการมากขึน้ อาทิ โครงการฟืน้ฟู
อาชีพเกษตรกรหลังการพักช าระหนี ้โครงการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตร
ประจ าต าบล โครงการเพิ่มศกัยภาพการผลิตของชุมชน โครงการพัฒนาอาชีพเกษตรกรในพืน้ท่ี 
โครงการชลประทานขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และพืน้ท่ีโครงการปรับปรุงแหล่งน า้ธรรมชาติ เพ่ือเป็น
แหล่งผลิตของชุมชน เป็นต้น โดยการด าเนินงานโรงการดังกล่าว จะเน้นการมีส่วนร่ วมของ
เกษตรกรและชุมชน ซึ่งจ าเป็นต้องท าการส ารวจข้อมลูรายครัวเรือน / รายบุคคล โดยล าพงัก าลงั
เจ้าหน้าท่ีของกรมพฒันาท่ีดินและเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องไม่สามารถด าเนินการได้
อยา่งทัว่ถึง 
  

5.3.3 บทบาทภารกิจของหมอดินอาสา 
บทบาทภารกิจของหมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน 
(1)   เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดนิประจ าหมูบ้่าน และเป็นแกนน าบริหารเครือขา่ย 

หมอดนิอาสาในหมูบ้่าน ตลอดจนเป็นสมาชิกในเครือขา่ยหมอดนิอาสาประจ าต าบล 
(2) ประสานงานด้านการพฒันาท่ีดนิ ระหวา่งหมอดนิอาสาเกษตรกรในหมู่บ้านกบั 

เจ้าหน้าท่ีกรมพฒันาท่ีดนิและหมอดนิอาสาประจ าต าบล 
(3) รับ-แจ้งขา่วสารด้านการพฒันาท่ีดนิให้แก่เพ่ือนบ้านในเขตรับผิดชอบ เชน่ นดัหมาย 

เพ่ือนบ้านมารับการถ่ายทอดความรู้และบริการ แจ้งข่าวความเคล่ือนไหวในกิจกรรมการพฒันา
ท่ีดนิ แจกเอกสารแผน่พบั ติดโปสเตอร์หรือน าเทป (วิชาการ) ออกรายการในหอกระจายเสียง ฯลฯ 

(4) ให้ค าแนะน า เผยแพร่ความรู้ และชกัน าเพ่ือนบ้านไปศกึษาดงูานแปลงสาธิตจดุเรียนรู้ 
และศนูย์บริการงานพฒันาท่ีดนิประจ าต าบล ตลอดจนการรับบริการและท ากิจกรรมของเครือขา่ย 

(5) ร่วมด าเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดนิท่ีได้รับมอบหมาย 
(6) รวบรวมปัญหาความต้องการวสัดกุารเกษตร  
(7) ร่วมกบัหมอดินอาสาประจ าต าบล แจกจา่ยวสัดกุารเกษตร ให้เกษตรกรในหมูบ้่าน  

รวมทัง้ร่วมกบัหมอดนิอาสา ชกัน า ตดิตามให้เกษตรกรในหมูบ้่านน าวสัดกุารเกษตรท่ีได้รับไปใช้ 
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บทบาทภารกิจหมอดนิอาสาประจ าต าบลในหมู่บ้าน 
(1) เป็นตวัแทนกรมพฒันาท่ีดนิประจ าต าบล 
(2) เป็นแกนน าบริหารเครือข่ายหมอดนิอาสาประจ าต าบลเพ่ือให้เกิดการประสาน 

เช่ือมโยงระหว่างหมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน กับหมอดินอาสาประจ าอ าเภอและสถานีพฒันา
ท่ีดนิ รวมทัง้หนว่ยงาน/องค์กรอ่ืนๆ ภายในต าบล 

(3) เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดนิประจ าศนูย์บริการ และถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตรชมุชน 

(4) ร่วมปฏิบตังิานคลินิกดินเคล่ือนท่ี การถ่ายทอดความรู้เร่ืองดนิและการพฒันาท่ีดนิ  
ค าแนะน าการปลกูพืชให้เหมาะสมกบัสภาพดนิ 

(5) ให้บริการตรวจวิเคราะห์ดินโดยการใช้เคร่ืองมือตรวจวิเคราะห์ดนิ 
(6) เป็นศนูย์กลางด าเนินงานด้านการพฒันาท่ีดนิประจ าต าบล รับผิดชอบและบริหาร 

ศนูย์บริการพฒันาท่ีดิน 
(7) รับผิดชอบจดัท าบญัชีคมุวสัดกุารเกษตรท่ีได้รับสนบัสนนุจากสถานีพฒันาท่ีดนิและ 

รายงานผลให้สถานีพฒันาท่ีดนิ 
(8) เป็นแกนน าจดัตัง้ธนาคารเมล็ดพนัธุ์พืชปุ๋ ยสด 

 
บทบาทภารกิจหมอดนิอาสาประจ าอ าเภอและจังหวัด 
(1) เป็นตวัแทนของกรมพฒันาท่ีดนิในอ าเภอและจงัหวดั ในการส่ือสารข้อมลูตา่งๆ การ 

รับรู้และการถ่ายทอดข้อมลูและเทคโนโลยีตา่งๆ ของกรมพฒันาท่ีดนิ 
(2) เป็นแกนน าในเครือข่ายหมอดนิอาสาประจ าอ าเภอและจงัหวดั ประสานงานเช่ือมตอ่ 

ระหวา่งหมอดนิอาสาประจ าต าบลกบัหมอดินอาสาประจ าจงัหวดัและสถานีพฒันาทีดิน รวมทัง้
หนว่ยงาน/องค์กรอ่ืนๆ ภายในอ าเภอและจงัหวดั 

(3) ร่วมด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากสถานีพฒันาท่ีดนิ 
 

5.3.3 คุณสมบัตขิองหมอดินอาสา 
คุณสมบัตขิองหมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน 
(1) ไมจ่ ากดัเพศ อายไุม่ต ่ากว่า 20 ปี หรือบรรลนุิตภิาวะแล้ว 
(2) มีความสมคัรใจและเหมาะสมท่ีจะท างานเป็นหมอดินอาสา 
(3) มีความรู้อา่นออกเขียนได้ 
(4) มีภมูิล าเนาอยูใ่นพืน้ท่ีหมูบ้่าน 
(5) มีความสนใจในงานพฒันาทีดนิ 
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(6) มีสขุภาพร่างกายแข็งแรง 
(7) เคยผา่นการฝึกอบรมความรู้ด้านการพฒันาทีดนิจากกรมพฒันาท่ีดนิ 
(8) พร้อมจะประสานการท างานร่วมกบัหมอดินอาสาและเป็นเครือขา่ยหมอดินอาสา 

ประจ าต าบล 
หมายเหตุ ในการคดัเลือกหมอดนิอาสาไมจ่ าเป็นต้องมีคณุสมบตัิครบทกุข้อ และให้อยู่

ในดลุยพินิจของผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัตขิองหมอดินอาสาประจ าต าบล 
(1) เป็นหมอดนิอาสาประจ าหมูบ้่าน 
(2) จบการศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 เป็นอยา่งต ่า หากพืน้ท่ีใดมีปัญหาคณุสมบตัิข้อนี ้

ให้อยูใ่นดลุยพินิจของหวัหน้าสถานีพฒันาท่ีดนิ 
(3) มีความกระตือรือร้นและสนใจงานด้านการพฒันาท่ีดนิและพฒันาการเกษตร 
(4) เป็นท่ียอมรับและได้รับการคดัเลือกจากหมอดนิอาสาภายในต าบลให้เป็นหมอดนิ 

อาสาประจ าหมูบ้่าน 
(5) สามารถรวบรวมข้อมลูและติดตอ่ประสานงานระหว่างเจ้าหน้าท่ีสถานีพฒันาท่ีดนิกบั 

เกษตรกรภายในพืน้ท่ีและระหวา่งศนูย์บริการฯ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องได้เป็นอยา่งดี 
(6) สามารถน าข้อมลูขา่วสาร ความรู้และเทคโนโลยีท่ีได้รับจากสถานีพฒันาท่ีดนิไปใช้ 

เองและถ่ายทอดสูเ่กษตรกรภายในพืน้ท่ีได้ 
(7) ให้หมอดนิอาสาประจ าต าบล มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 4 ปี  

 
คุณสมบัตขิองหมอดินอาสาประจ าอ าเภอและจังหวัด 
(1) กรณีหมอดนิอาสาประจ าอ าเภอต้องเป็นหมอดนิอาสาประจ าต าบลและหมูบ้่านใน 

ต าบลและหมูบ้่านของตนเอง ส าหรับหมอดนิอาสาประจ าจงัหวดั ต้องเป็นหมอดนิอาสาประจ า
อ าเภอประจ าต าบล และหมู่บ้านในอ าเภอ ต าบล และหมูบ้่านของตนเองด้วย 

(2) เป็นท่ียอมรับและได้รับการคดัเลือกจากหมอดนิอาสาประจ าต าบลและอ าเภอให้เป็น 
หมอดนิอาสาประจ าอ าเภอและจงัหวดั 

(3) ให้หมอดนิอาสาประจ าอ าเภอและจงัหวดั มีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 4 ปี 
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 5.3.5  การหมดวาระและการเปล่ียนตัวหมอดินอาสาระดับต่างๆ 
 (1)   ตาย 

(2)   ลาออก 
(3)   ย้ายไปอยู่หมูบ้่านอ่ืน (แม้ไมย้่ายทะเบียนบ้านก็ตาม) 
(4)   ชาวบ้านสว่นใหญ่หรือหมอดนิอาสาด้วยกนัหมดศรัทธาหรือเห็นว่าไมส่ามารถ 

ปฏิบตังิานได้ 
(5)   ไมมี่เวลาปฏิบตังิานได้ 

 หมอดินอาสาเป็นเกษตรกรท่ีอาสาเข้ามาร่วมท างานกับเจ้าหน้าท่ีในการให้ความรู้และ
บริการงานพัฒนาท่ีดินแก่ประชาชนในพืน้ท่ี ท าหน้าท่ีเป็นผู้ ประสานงานด้านการพัฒนาท่ีดิน
ระหวา่งเกษตรกรในชมุชนกบักรมพฒันาท่ีดิน รวมทัง้ร่วมด าเนินการถ่ายทอดความรู้และกิจกรรม
ตา่งๆ ของกรมพฒันาท่ีดนิให้ประชาชนได้ทราบ 
 
 5.4 อาสาสมัครส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(อาสาสมัคร กศน) 
 
 5.4.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
       พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั พ.ศ. 2551 
มาตรา 9 วรรค 3 ก าหนดให้ผู้ ส่งเสริมและสนับสนุน ซึ่งเป็นผู้ เอือ้ประโยชน์ให้แก่ผู้ เรียนและ
ผู้จัดการเรียนรู้ มีการด าเนินการท่ีหลากหลายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ตอ่เน่ือง มาตรา 10 วรรค 2 การจดัการศึกษา การพฒันาวิชาการ และบุคลากร การใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการยกย่องประกาศเกียรติคณุส าหรับผู้จดัการเรียนรู้การศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั และวรรค 3 สิทธิประโยชน์ตามความเหมาะสมให้แก่ผู้
ส่งเสริมและสนับสนุน ส านกังาน กศน. ในฐานะเป็นองค์กรหลักในการส่งเสริม สนับสนุน และ
จดัการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัให้กบัประชาชน โดยมุ่งเน้นให้บคุคลมีความรู้ 
ประสบการณ์ และความพร้อมในการท่ีจะสนบัสนนุส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนใน
ชมุชน ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ท่ีอยู่นอกระบบ ให้ได้รับ
การศกึษาอยา่งตอ่เน่ืองและทัง่ถึง เพ่ือพฒันาก าลงัคน และสงัคมของประเทศ 
      กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยอาสาสมคัรส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ขึน้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของอาสาสมคัรส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (ส านกังาน
สง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั, 2552) 
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5.4.2 ความหมาย 
อาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั เรียกช่ือโดยย่อว่า 

อาสาสมคัร กศน. (Non-Formal and Informal Education Voluteer: NIEV) 
อาสาสมคัร กศน. หมายถึง บคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและสมคัรใจท างานเพ่ือสงัคม

ในด้านการศึกษา โดยไม่รับค่าตอบแทนในหมวดเงินเดือนและได้รับการฝึกอบรมก่อนได้รับการ
แตง่ตัง้ให้เป็นอาสาสมคัร กศน. 
 

5.4.3 วัตถุประสงค์การมีอาสาสมัคร กศน.  
(1) เพ่ือให้คนท่ีมีความรู้ความสามารถและจิตอาสาในการถ่ายทอดองค์ความรู้  

ประสบการณ์เฉพาะด้าน ได้มีสว่นร่วมในการสง่เสริม สนบัสนนุการจดัการศกึษาให้แก่ประชาชน
ในชมุชนได้อย่างทัว่ถึง 

(2) เพ่ือชว่ยบรรเทาภาวะขาดแคลนบคุลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทางการศกึษา ใน 
ชมุชน 

(3) เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
 

5.4.3 วิธีด าเนินการ 
วิธีด าเนินในการสรรหา คดัเลือก อบรมและแตง่ตัง้อาสาสมคัร กศน. มี 5 ขัน้ตอน 

ดงัตอ่ไปนี ้
ขัน้ตอนท่ี 1 กศน.อ าเภอ/เขต ร่วมกบัชมุชนด าเนินการสรรหาและคดัเลือก อาสาสมคัร 

กศน. ดงันี ้
(1) คุณสมบัติทั่วไปของ อาสาสมัคร กศน 

(1.1) อายไุมต่ ่ากวา่ 18 ปีบริบรูณ์ 
(1.2) เป็นผู้ ท่ีสมคัรใจและเสียสละเพ่ือชว่ยงานการศกึษาตลอดชีวิตของ 

ประชาชน 
 

(1.3) เป็นผู้ มีภมูิล าเนาหรือมีถ่ินท่ีอยูป่ระจ าในหมูบ้่านหรือชมุชน 
(1.4) เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถและสามารถอา่นออกเขียนได้ 
(1.5) เป็นบคุคลท่ีกรรมการหมูบ้่านหรือประชาชนรับรองว่าเป็นผู้ ท่ีมี 

ความประพฤติอยูใ่นกรอบศีลธรรมอนัดี ได้รับความไว้วางใจและยกยอ่งจากประชาชน 
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ในกรณีท่ีคณุสมบตัไิมค่รบตามข้อ (1.1) ถึงข้อ (1.5) ให้อยูใ่นดลุยพินิจของ 
คณะกรรมการสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดั/กรุงเทพมหานคร 
โดยยดึประโยชน์ของชมุชนเป็นหลกั 

 (2) คุณลักษณะของอาสาสมัคร กศน. 
(2.1) มีจิตบริการ คือ มีความพร้อมและเตม็ใจท่ีจะด าเนินการชว่ยเหลือ 

หรือเป็นธุระให้งานตา่งๆ เสร็จลลุว่งไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
(2.2) ให้บริการประชาชนอย่างมีคณุภาพ คือท างานด้วยความรวดเร็ว  

เสมอภาคไมเ่ลือกปฏิบตัิ มีความรอบคอบในการท างาน ไมส่ร้างปัญหาภายหลงั หรือต้องให้
ผู้ รับบริการกลบัมาร้องเรียนหรือขอแก้ไขในเร่ืองเดมิอีก 

(2.3) ให้ความส าคญัแก่ผู้พลาดโอกาส ขาดโอกาส และด้อยโอกาส โดย 
การให้ความชว่ยเหลือ ดแูลด้วยความหว่งใย จริงใจ 

(2.4) พร้อมรับการตรวจสอบจากทกุฝ่าย  คือการท างานด้วยความ 
รับผิดชอบอยา่งเตม็ความสามารถ โปร่งใส มีเหตผุลและพร้อมรับการตรวจสอบในทกุกรณี 

(2.5) รักษาเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย คือการแสดงออกถึง 
วฒันธรรมและบุคลิกท่ีดีงามของความเป็นไทย มีจิตใจโอบอ้อมอารี ยิม้แย้มแจ่มใส และท างาน
ด้วยความอดทนและอดกลัน้ 
   (3) การคัดเลือกอาสาสมัคร   ในการคดัเลือกอาสาสมคัร กศน. ให้ก าหนดตาม
จ านวนหลงัคาเลือนในชมุชน โดยจ านวนไมเ่กิน 50 หลงัคาเรือนให้มีอาสาสมคัร กศน.ได้ไมเ่กิน 1 
คน ส าหรับในพืน้ท่ีท่ีมีจ านวนหลงัคาเรือนเกิน 50 หลงัคาเรือน ให้อยู่ในดลุยพินิจ ของ กศน.
อ าเภอ/เขต และให้รายงานตอ่ ส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร แล้วแตก่รณี 

ขัน้ตอนท่ี 2 ส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร จดัให้อาสาสมคัร กศน.  
เข้ารับการฝึกอบรม ในเนือ้หาสาระ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การสร้างพลงัจิตอาสาในชมุชน 
(2) งาน กศน. กบัการเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 
(3) กลยทุธ์สูค่วามส าเร็จในการท างาน 
(4) แผนปฏิบตังิานรายเดือน : 30 วนั สู่ความส าเร็จ 
ขัน้ตอนท่ี 3 ผอ.ส านกังาน กศน. จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร เสนอรายช่ือ 

อาสาสมคัรให้แก่คณะกรรมการสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั จงัหวดั/
กรุงเทพมหานคร ให้ความเห็นชอบ ก่อนการแตง่ตัง้ 
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ขัน้ตอนท่ี 4 ส านกังาน กศน. จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร ขึน้ทะเบียนอาสาสมคัร  
กศน. ท่ีผา่นการอบรม และออกบตัรประจ าตวัให้แก่อาสาสมคัร กศน. 

ขัน้ตอนท่ี 5 กศน.อ าเภอ/เขต แตง่ตัง้อาสาสมคัร กศน. ท่ีผา่นการอบรม และ 
คณะกรรมการ       สง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั จงัหวดั/
กรุงเทพมหานคร ให้ความเห็นชอบ 
 

5.4.5  บทบาทหน้าที่ 
5.4.5.1 บทบาทของ ส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
(1) ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การด าเนินงานของอาสาสมคัร กศน. ของแต ่

ละจงัหวดั/กรุงเทพมหานคร 
(2) ให้ค าแนะน าหน่วยงานและสถานศกึษาในสงักดั ส านกังาน กศน.จงัหวดั/ 

กรุงเทพมหานคร ในการบริหารจดัการและพฒันาอาสาสมคัร กศน. 
(3) ผู้อ านวยการส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร เสนอความเห็นชอบใน 

การแตง่ตัง้ อาสาสมคัร กศน.ตามท่ีสถานศกึษาก าหนดตอ่คณะกรรมการสง่เสริมการศกึษานอก
ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร 

(4) เสนอเพิกถอนการเป็นอาสาสมคัร กศน. ท่ีมีความประพฤตเิสียหาย ตอ่ 
คณะกรรมการสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร 
แล้วแตก่รณี 

(5) จดัให้ผู้ ได้รับการคดัเลือกเป็นอาสาสมคัร กศน. ของ กศน.อ าเภอ/เขต เข้ารับ 
การฝึกอบรมตามหลกัสตูรท่ี ส านกังาน กศน. ก าหนด 

(6) ด าเนินการขึน้ทะเบียนผู้ผา่นการอบรมเป็นอาสาสมคัร กศน. และออกบตัร 
ประจ าตวัตามแบบท่ี ส านกังาน กศน. ก าหนด 

(7) จดัท ารายงานการปฏิบตัิงานของ อาสาสมคัร กศน. เสนอคณะกรรมการ 
สง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร แล้วแตก่รณี 
เป็นประจ าปีงบประมาณ 

5.4.5.2 บทบาทของ กศน.อ าเภอ/เขต 
(1) ก าหนดจ านวนอาสาสมคัร กศน. อ าเภอ/เขต และรายงานส านกังาน กศน.  

จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร 
(2) กศน.อ าเภอ/เขต ร่วมกบัชมุชนด าเนินการสรรหาและคดัเลือกผู้ ท่ีมีคณุสมบตั ิ 

เพ่ือเข้ารับการอบรมและรายงานส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร 
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       (3) แตง่ตัง้ผู้ มีคณุสมบตัิครบหรือผู้ ท่ีได้รับการยกเว้นเป็นอาสาสมคัร กศน. 
      (4) มอบหมายภารกิจหน้าท่ีให้กบัอาสาสมคัร กศน. และก ากบัตดิตามผลการ 

ปฏิบตังิานของอาสาสมคัร กศน. 
              (5) สง่เสริม สนบัสนนุ และเสริมสร้างศกัยภาพในการปฏิบตังิานแก่อาสาสมคัร 
กศน. 
                   (6) จดัท ารายงานผลการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร กศน. ให้ส านกังาน กศน.
จงัหวดั/เขต และคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 

5.4.5.3 บทบาทหน้าท่ีของ ครู กศน. 
(1) ร่วมกบั อาสาสมคัร กศน.ส ารวจข้อมลูเก่ียวกบั 
       (1.1) จดัรวมกลุม่เป้าหมาย 50 หลงัคาเรือน 
       (1.2) ศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการของกลุม่เป้าหมาย/ชมุชน 
       (1.3) วิเคราะห์ข้อมลู และจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 
(2) ร่วมกบัอาสาสมคัร กศน. จดัท าแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกบัสภาพ 

ปัญหา และความต้องการของกลุม่เป้าหมาย/ชมุชน(แผนชมุชน) แผนงาน/โครงการแบง่เป็น 2 
ประเภท คือ แผนงาน/โครงการส าหรับกลุม่เป้าหมายทัว่ไป และแผนงาน/โครงการส าหรับ
กลุม่เป้าหมายเฉพาะ 

(3) ร่วมกบัอาสาสมคัร กศน. ปฏิบตังิานจดัการศกึษานอกระบบและการศกึษา 
ตามอธัยาศยัให้สอดคล้องกบัความต้องการของกลุม่เป้าหมาย  การปฏิบตังิานมี 3 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 เตรียมกลุม่เป้าหมายให้มีความเข้าใจเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ของ 
โครงการและกิจกรรม 

ขัน้ตอนท่ี 2 ด าเนินการจดักิจกรรมให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย 
ท่ีก าหนดไว้ 

ขัน้ตอนท่ี 3 สง่เสริมการพฒันาคณุภาพการจดักิจกรรม กศน. ให้ดียิ่งขึน้ 
(4) ร่วมกบั อาสาสมคัร กศน. นิเทศ เย่ียมเยียน กลุม่เป้าหมาย 
(5) ร่วมกบั อาสาสมคัร กศน. ในการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
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5.4.5.4 บทบาทหน้าที่ และจรรยาบรรณ ของ อาสาสมัคร กศน. 
บทบาทหน้าที่ของ อาสาสมัคร กศน. 

(1) เสนอความต้องการในการเรียนรู้ของประชาชน โดยประสานกบั ครู  
กศน. ต าบล 

(2) ประชาสมัพนัธ์ ส่ือสาร เผยแพร่ข้อมลู เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ 
ให้แก่ประชาชน 

(3) สง่เสริม สนบัสนนุ และร่วมจดักิจกรรม กศน. 
(4) ร่วมกบั ครู กศน. ต าบล ในการติดตามผล การจดักิจกรรม กศน. ใน 

ชมุชน 
(5) สง่เสริม สนบัสนนุ การรวบรวมข้อมลูพืน้ฐานด้านการศกึษาของ 

ประชาชนในชมุชน           
 

จรรยาบรรณ ของ อาสาสมัคร กศน 
(1) เป็นผู้ มีอดุมการณ์ ถือประโยชน์สว่นรวมมากกวา่สว่นตน 
(2) เป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์แก่ชมุชนอยา่งเป็นธรรมและทัว่ถึง 
(3) มีความเสียสละ ซ่ือสตัย์สจุริต สามคัคีและศรัทธาในการปฏิบตังิาน 
(4) เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

 
5.4.5.6 สิทธิประโยชน์ ของอาสาสมัคร กศน. 

(1) สิทธิในการเข้าร่วมโครงการและรับบริการจากกิจกรรมตา่ง ๆของหนว่ยงาน/ 
สถานศึกษา สงักัดส านกังาน กศน. ทุกรูปแบบ ส าหรับตนเองและครอบครัว(ครอบครัว หมายถึง 
สามีหรือภรรยาและบตุร) โดยไมเ่สียคา่ใช้จา่ย 

(2) สิทธิในการเบกิคา่ใช้จา่ยในการปฏิบตังิาน มีดงันี ้
(2.1) การจ้างด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัภารกิจของงาน กศน. (ไมใ่ช่ 

ภารกิจของครู กศน.) หรืองานท่ีเป็นนโยบายเร่งดว่นของรัฐบาล 
(2.2) การเป็นวิทยากรสอนวิชาชีพ/สอนเสริม 
(2.3) การเข้ารับการอบรม สมัมนา ท่ี ส านกังาน กศน. ด าเนินการ 
(2.4) การได้รับการคดัเลือกไปศกึษาดงูานท่ีเก่ียวข้องกบัภารกิจ 

(3) มีสิทธิแตง่เคร่ืองแตง่กายตามท่ีก าหนด 
(4) มีสิทธิได้รับประกาศเกียรตคิณุ จากส านกังาน กศน. กรณีมีผลงานดีเดน่อย่าง 

ตอ่เน่ือง สม ่าเสมอ ตามเกณฑ์การคดัเลือก ท่ี  ก าหนด 
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(5) มีสิทธิได้รับขา่วสารข้อมลู กิจกรรม/โครงการ กศน. 
(6) มีสิทธิในการออกเสียงคดัเลือกกรรมการเครือขา่ยอาสาสมคัร กศน.ในระดบั 

ตา่งๆ 
7) มีสิทธิสมคัรในการเข้ารับการคดัเลือกเป็นคณะกรรมการเครือขา่ยอาสาสมคัร  

กศน. ในระดบัตา่งๆ 
(8) มีสิทธิได้รับการจารึกช่ือในท าเนียบอาสาสมคัร กศน. 
(9) มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ตาม พ.ร.บ สงเคราะห์ผู้ประสบภยัเน่ืองจาก 

ชว่ยเหลือราชการ การปฏิบตัิงานของชาติ หรือการปฏิบตัิหน้าท่ีมนษุยธรรม พ.ศ. 2497 
 
5.4.5.7 การก าหนดค่าป่วยการอาสาสมัคร กศน. 

(1) มีสิทธิเบิกคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการตามพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วย 
คา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ
การจดัสรร 

(2) สิทธิในการเบกิคา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรมประเภทบคุคลภายนอก 
(3) การจ้างด าเนินงานตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพสัดฯุ 

 
5.5. อาสาสมัครเพื่อสังคม  
อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมเป็นผู้ปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยอิสระ 

ไม่สงักัดหน่วยงานใดๆ หรืออาจท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงานด้านอาสาสมคัร แต่ไม่ได้รับ
ผลตอบแทนในการปฏิบตังาน ลกัษณะของการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมจะสอดคล้องและ
สมัพนัธ์กับงานประจ า หรือความรู้พืน้ฐานเดิม เช่น ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านกฎหมาย จะท าหน้าท่ี
ถ่ายทอดและชว่ยเหลือด้านกฎหมายแก่ประชาชน มีทัง้ถ่ายทอดความรู้ และทกัษะเพ่ือการด าเนิน
ชีวิตและการประกอบอาชีพ  

 
จากเหตผุลดงักลา่วจงึไมมี่เอกสารอยา่งเป็นทางการท่ีรวบรวบรายละเอียดเก่ียวกบั

อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมไว้ งานวิจยัฉบบันี ้ผู้วิจยัจงึรวบรวมข้อมลูจากการสมัภาษณ์เป็นหลกั  
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5.6   แนวคิดที่เก่ียวข้องกับอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  

 
  5.6.1  แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

กระบวนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่มีการสัง่สมประสบการณ์มาเป็นเวลานาน โดยผ่าน 
การเรียนรู้ การปฏิบตัิด้วยตนเอง ท าให้มองเห็นประโยชน์ของประสบการณ์ของตนเอง เป็น
ประสบการณ์ท่ีสามารถแลกเปล่ียนกับผู้ อ่ืนได้ เป็นแหล่งความรู้ท่ีส าคญัในการเรียนรู้ โดยมี
ประสบการณ์เดิมเป็นพืน้ฐานแล้วน าไปโยงกับประสบการณ์ใหม่ได้ ส่งผลให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  

การเรียนรู้จากประสบการณ์เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนส ารวจแนวคดิท่ีมีความหมายซึง่ 
มาจากความรู้สึกและสิ่งท่ีเกิดขึน้ของตัวเองท่ีเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์และการเรียนรู้ 
(Cassidy, 2001) 

การเรียนรู้จากประสบการณ์จงึมีความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
ผู้ใหญ่ ทัง้นี ้เพราะประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ ใหญ่จะเป็นพืน้ฐานส าคญัในการสร้าง
การเรียนรู้ อีกทัง้อตัมโนทศัน์ของผู้ ใหญ่ในเร่ืองการพึ่งตนเองจะส่งเสริมตวัผู้ เรียน นอกจากนี ้การ
พัฒนาบทบาททางสังคมของผู้ ใหญ่จะเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ อีกด้วย (Jarvis,1987)  
 

5.6.2  ความหมาย 
มีผู้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ไว้หลายทา่น ดงัท่ี สมศกัดิ์  ภู่ 

วิภาดาวรรธน์ (2544) กลา่ววา่ การเรียนรู้แบบประสบการณ์ หมายถึง การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
หรือการเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบตัิจริง โดยนกัเรียนได้มีโอกาสรับประสบการณ์ แล้วได้รับการ
กระตุ้นให้สะท้อนสิ่งตา่งๆ ท่ีได้จากประสบการณ์ออกมาเพ่ือพฒันาทกัษะใหม่ๆ เจตคติใหม่ๆ หรือ
วิธีการคิดใหม่ๆ สอดคล้องกับ อาชัญญา  รัตนอุบล (2547) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์มีความหมายครอบคลุมตัง้แต่กระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้จากการท่ีผู้ เรียนได้สร้าง
ความรู้ ทักษะ และค่านิยมจากประสบการณ์ตรง การเรียนรู้จากประสบการณ์จึงมีความหมาย
ลกึซึง้กวา่การเรียนรู้จากการได้ลงมือกระท า เชน่เดียวกบั Craig (1987) ท่ีให้ความหมายการเรียนรู้
จากประสบการณ์ หมายถึง ความรู้ทกัษะ หรือความสามารถท่ีได้รับจากการสงัเกต การได้รับ
กระตุ้นหรือการมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิ และด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเข้าไปร่วมด้วยความ
สมคัรใจ ร่วมปฏิบตัิ วิเคราะห์ข้อมลูอย่างมีวิจารณญาณ และน าไปประยกุต์ใช้ ดงันัน้ การเรียนรู้
จากประสบการณ์จึงหมายถึงการเรียนรู้เพ่ือให้ได้ประโยชน์ด้านความรู้  และการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นการเข้ามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการ โดย
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แสวงหาค าตอบและตอบค าถามได้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นไปในลกัษณะเดียวกบั Lewis and Williams 
(1994) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถึง การเรียนรู้จากประสบการณ์ หรือการ
เรียนรู้โดยการลงมือกระท า ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับ University Associates (2007) ท่ีให้
ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่า เป็นการเข้าถึงการเรียนรู้ได้โดยผู้ เรียนมีส่วน
เก่ียวข้องกบักิจกรรมนัน้ โดยมีผลสะท้อนในกิจกรรมดงักล่าวในเชิงวิพากษ์ และได้รับความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ รวมทัง้การเรียนรู้ท่ีมีประโยชน์ รวมทัง้ Jarvis (1995) ท่ีอธิบายว่า การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เป็นรูปแบบหนึง่ของการเรียนรู้ท่ีเน้นท่ีการปฏิบตัิ โดยผลลพัธ์สดุท้ายท่ีได้คือ รูปแบบ
ความรู้ท่ีสอดคล้องกบัความเป็นจริงของสงัคมก็เป็นการให้นิยามการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีใกล้เคียง
กนั 

ท่ีกลา่วมาข้างต้นเป็นค านิยามของการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีให้ความส าคญักบัการลง
มือปฏิบตัิ อย่างไรก็ตามยงัมีนกัวิชาการท่านอ่ืนท่ีให้ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์
ในมุมมองอ่ืนๆ เช่น Rogers (1969) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถึง 
ความสมดลุระหว่างการเปล่ียนแปลงและการเจริญก้าวหน้าของบคุคล รวมทัง้ Hoover (1974) ท่ี
กลา่ววา่ การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นวิธีการทางการศกึษาท่ีส่งผลการเรียนรู้ตอ่บคุคล รวมถึง
ความรู้สึก พฤติกรรม ตลอดจนสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับสติปัญญา และ Kolb (1984) ซึ่งให้
ความหมายการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่า หมายถึงกระบวนการสร้างความรู้โดยการปรับเปล่ียน
ประสบการณ์อย่างตอ่เน่ือง จากการสงัเกต การสะท้อนความคิด และการสรุปความคิดรวบยอด
เป็นความรู้สู่การน าไปใช้ประโยชน์ ขณะเดียวกนั Evans (1994) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้
จากประสบการณ์ว่า หมายถึง ความรู้และทกัษะท่ีได้รับผ่านประสบการณ์ชีวิต การท างาน และ
จากการศกึษาท่ีไม่เป็นทางการ โดยไม่ได้ผ่านการรับรองด้านการศกึษาหรือด้านอาชีพแตอ่ย่างใด 
นอกจากนี ้Bhat (n.d.) ยงักล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่า เป็นทฤษฎีท่ี
นิยามกระบวนการด้านการรับรู้ของการเรียนรู้และแสดงให้เห็นถึงความส าคญัของการสะท้อนกลบั
เชิงวิพากษ์ในการเรียนรู้ 

โดยสรุปการเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถึง การเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบตัิ 
และดงึเอาประสบการณ์ออกมา เกิดขึน้จากการสงัเกต หรือการมีสว่นร่วมในกิจกรรม มีการ
สะท้อนความคิดเพ่ือพฒันาความคดิใหม่ มีการวิเคราะห์เพ่ือ แสวงหาค าตอบ เพ่ือให้สามารถ
น าไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ จนเกิดเป็นองค์ความรู้ท่ีมีคณุคา่ใหมข่ึน้ 
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5.6.2 หลักการการเรียนรู้จากประสบการณ์ (The HRD Group, 2005) 
(1)   บคุคลเรียนรู้ได้ดีท่ีสดุจากประสบการณ์และการทบทวนของตนเอง 
(2)   การลงมือกระท าส าคญักวา่สิ่งท่ีได้รู้ 
(3)   การเรียนรู้จากประสบการณ์ท าให้พฤติกรรมและทศันคตมีิความชดัเจน  
(4)   การอธิบายบคุคลให้ท าสิ่งใดนัน้ไมเ่พียงพอ จ าเป็นต้องท าให้เขาได้เห็นการ 

ท าสิ่งนัน้จริงๆ  
(5)   ประสบการณ์ท่ีเพิ่มขึน้สง่ผลให้ทกัษะสงูขึน้ด้วย 
(6)   การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นสิ่งส าคญัท่ีสดุในการอบรม และจะน าไปสู่ 

ความส าเร็จของพฤติกรรมและทศันคตท่ีิเปล่ียนแปลง 
(7)   การจ าได้ในระยะยาวจะเกิดขึน้เม่ือกระบวนการเรียนรู้มีความเพลิดเพลิน มี 

แรงจงูใจ และมีรางวลัตอบแทน 
 

5.6.3 กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์สามารถน าเสนอในรูปแบบของวงจรการ 

เรียนรู้ ซึง่แสดงให้เห็นถึงการกระบวนการท างานของการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยมีนกั
การศกึษาและนกัวิชาการได้น าเสนอไว้ในหลากหลายรูปแบบ ดงัตอ่ไปนี ้

วฒันาพร ระงบัทกุข์ (2543) ได้น าเสนอขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู้เชิง 
ประสบการณ์มีรายละเอียดขัน้ตอนดงันี ้

(1) ขัน้ประสบการณ์ (Experience) ผู้จดักิจกรรมจะพยายามกระตุ้นให้ผู้ เรียนน า 
ประสบการณ์เดมิของตนออกมาใช้ในการเรียนรู้ และแบง่ปันประสบการณ์ของตนกบัเพ่ือน 

(2) ขัน้สะท้อนความคดิและอภิปราย (Reflect and Discussion) ผู้จดักิจกรรม 
ก าหนดประเด็นวิเคราะห์วิจารณ์ให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น  ความรู้สึก และได้
แลกเปล่ียนความคดิเห็น ความรู้สกึของตนกบัสมาชิกในกลุม่ ซึง่จะชว่ยให้เกิดการเรียนรู้ท่ีกว้างขึน้ 

(3) ขัน้ความเข้าใจและเกิดความคดิรวบยอด (Understanding and  
Conceptualization) ความคิดรวบยอดอาจเกิดขึน้โดยผู้ เรียนเป็นฝ่ายริเร่ิม และครูชว่ยเตมิเตม็ให้
สมบรูณ์ หรือครูอาจน าทางแล้วผู้ เรียนสานตอ่จนความคิดนัน้สมบรูณ์ เป็นความคิดรวบยอด 

(4) ขัน้ทดลองหรือประยกุต์แนวคดิ (Experiment or Application) ให้ผู้ เรียนน า 
ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ตา่งๆ จนเกิดเป็นแนวทางปฏิบตัขิองผู้ เรียนเอง 
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สมศกัดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544) ได้เสนอรูปแบบการเรียนแบบประสบการณ์ โดย 
ได้น าเสนอขัน้ตอน 5 ขัน้ ดงันี ้

(1) ขัน้ประสบการณ์ (Experiencing) เป็นขัน้ลงมือหรือท ากิจกรรมจากสภาพ 
จริง เชน่ การเก็บรวบรวมข้อมลูราคาสินค้าในตลาด การสมัภาษณ์ หรือการปฏิบตักิารตา่งๆ 

(2) ขัน้เสนอแนะแลกเปล่ียนประสบการณ์ (Publishing) เป็นขัน้ของการพดู-การ 
เขียน เชน่ น าข้อมลูท่ีได้จากขัน้ประสบการณ์มาน าเสนอ ซึง่อาจท าได้ทัง้การพดูและการเขียน อาจ
เขียนลงแผนภมูิหรือตารางพร้อมน าเสนอด้วยปากเปล่า 

(3) ขัน้อภิปรายผล (Discussing) เป็นขัน้ของการอภิปรายซกัถามเพื่อความ 
เข้าใจท่ีแจ่มชดัและเพ่ือให้ได้แนวคิดตอ่การประยกุต์ใช้ ขัน้นี ้ทัง้ครูและนกัเรียนอาจร่วมกนัในการ
ตัง้ค าถามเพื่อการอภิปรายร่วมกนั 

(4) ขัน้สรุปพาดพิง (Generalizing) เป็นขัน้ของการสรุปผลการเรียนรู้จากทัง้ 3  
ขัน้ข้างต้น โดยสรุปพาดพิงสู่หลกัการ หรือสู่มมุมอง หรือแบบแผนท่ีกว้างขวางขึน้ อาจร่วมกนัสรุป
หรือแตล่ะคนสรุปก็ได้ นบัเป็นการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านประสบการณ์หรือการลง
มือกระท า 

    (5)   ขัน้ประยุกต์ใช้ (Applying) เป็นขัน้ของการน าสิ่งท่ีได้จากการเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งอาจจัดท าในรูปของโครงการ การทดลอง การปรับใช้กับ
ชีวิตประจ าวนัการแก้ปัญหา หรือการค้นคว้าวิจยัตอ่ไป ซึ่งถือเป็นการลงมือกระท า/ปฏิบตัิ เป็น
วงจรตอ่ไปได้อีกด้วย 

 
Dewey (1938) กลา่วถึงการเรียนรู้จากประสบการณ์ในรูปแบบของวงจรการลอง 

กระท าและการมีมีประสบการณ์ เร่ิมท่ี (1) ตระหนกัถึงปัญหา (aware of problem) (2) คดิหา
แนวทาง (getting an idea) (3) ลองกระท า (trying out a response) (4) เกิดประสบการณ์จากผล
ของการกระท า (experiencing the consequences) (5) ยืนยนัความรู้เดมิหรือปรับปรุงเป็น
ความรู้ใหม่   (confirming or modifying previous conceptions) 
 

Pfeiffer and Jones (1975) ได้เสนอกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นลกัษณะของวงจร 
แหง่การเรียนรู้ ซึง่ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน โดยเรียกวา่ วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์
ประกอบด้วย 
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(1) การสร้างประสบการณ์ (Experiencing) เกือบทกุกิจกรรมจะเก่ียวข้องกบัการ 
ประเมินตนเองหรือการมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล อาจเป็นการลงมือกระท าซึง่เป็นส่วนหนึง่ของ
การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

(2)  การเผยแพร่ (Publishing) ภายหลงัท่ีผู้ เรียนมีประสบการณ์ในกิจกรรม พวก 
เขาจะพร้อมท่ีจะแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึง่กนัและกนัเก่ียวกบัสิ่งท่ีตนเองสงัเกตและรู้สกึขณะมี
ประสบการณ์ในกิจกรรมนัน้ 

(3) การด าเนินการ (Processing) เป็นขัน้ตอนของกระบวนการกลุม่ รวมถึงการ 
ตรวจสอบอยา่งมีระบบเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีผู้ เรียนแลกเปล่ียนซึง่กนัและกนั ขัน้ตอนนีน้บัว่ามี
ความส าคญัมากในวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

(4) การสรุปหลกัการ (Generalizing) ผู้ เรียนจะให้ความส าคญัในการตระหนกัถึง 
สถานการณ์สว่นตวัหรือชีวิตการท างาน ซึง่มีความคลงึกนักบัประสบการณ์ของผู้ เรียนคนอ่ืนใน
กลุม่ 

(5) การประยกุต์ใช้ (Applying) ในขัน้ตอนสดุท้ายนี ้ผู้อ านวยความสะดวกจะ 
ชว่ยให้ผู้ เรียนประยกุต์หลกัการดงักลา่วไปสูส่ถานการณ์จริงท่ีพวกเขาเก่ียวข้องได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี  1 วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Pfeiffer and Jones (1975) 
  
 
 

การสร้าง
ประสบการณ์ 

 
การเผยแพร่ 

การ
ประยกุต์ใช้ 

การ 
วางหลกัการ 

การ
ด าเนินการ 
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Juch (1983) เสนอวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ดงันี ้
(1)   การลงมือกระท า (doing) 
(2)   การสงัเกต (sensing or observing) 
(3)   การคิด (thinking) 
(4)   การวางแผน (addressing or planning) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2 วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Juch (1983) 
 
Kolb (1984) ได้เสนอวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ ดงันี ้
(1) ขัน้สร้างประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete Experience) ประสบการณ์ 

ของผู้ เรียนเป็นผลมาจากการปฏิบตัทิดลองด้วยตนเอง ได้เปิดขยายกว้างขึน้เพ่ือรับประสบการณ์
ใหม ่

(2) ขัน้สงัเกตปฏิกิริยาตอบสนอง (Reflective Observation) ผู้ เรียนจะสามารถ 
มองเห็นความแตกตา่ง มมุมองอ่ืน ๆ ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัสถานการณ์ขณะนัน้ และสะท้อนแนวคิด
ของตนเองออกมา 

(3) ขัน้มโนทศัน์เชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) เป็นขัน้ท่ีผู้ เรียน 
บรูณาการสิ่งตา่ง ๆ ท่ีได้รับรู้เข้าเป็นทฤษฎีอย่างเป็นเหตเุป็นผล 

(4) ขัน้ทดลอง (Active Experimentation) เป็นขัน้ตอนท่ีผู้ เรียนทดสอบทฤษฎีท่ี 
สร้างขึน้ โดยการปฏิบตัทิดลองและคดิแก้ปัญหา เป็นการทดสอบการน าไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
 
 
 

การลงมือ
กระท า

  

การ
สงัเกต 

 การคิด 

การ
วางแผน 
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ภาพท่ี 3  วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (1984) 
 

Jarvis (1995) ได้เสนอวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยพฒันามาจาก 
แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb ซึง่ประกอบด้วย (1)   บคุคล (2)   สถานการณ์ (3)   
ประสบการณ์ (4)   บคุคลได้รับการเสริมแรงแตย่งัไมมี่การเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวข้องกนั (5)   การ
ทดลองปฏิบตัิ (6)   การจ า (7)   การมีเหตมีุผล และการสะท้อนกลบั (8)   การประเมินผล (9)   
บคุคลมีการเปล่ียนแปลงและได้รับประสบการณ์ท่ีเพิ่มมากขึน้  

 
 

ภาพท่ี 4 วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Jarvis (1995) 

 

 

 
 

บุคคล สถานการณ์ 

ประสบการณ์ 

บุคคลได้รับการ
เสริมแรงแต่ยังไม่มีการ
เปล่ียนแปลงที่
เก่ียวข้องกัน 

การทดลองปฏิบตั ิ

การประเมินผล การจ า 

การมีเหตุมีผล 
และการ
สะท้อนกลบั 

บุคคลมีการเปล่ียนแปลง 
ประสบการณ์  
เพิ่มมากขึน้ 

ขัน้สร้างประสบการณ์ทีเ่ป็น
รูปธรรม 

ขัน้สงัเกตปฏิกิริยาตอบสนอง 

ขัน้มโนทศัน์เชิงนามธรรม 

ขัน้ทดลอง 
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 จากภาพท่ี 4 jarvis (1995) ได้อธิบายถึงประเภทของการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ดงันี ้
(1) การปราศจากการเรียนรู้ (Non-learning) 

(1.1) การสนันิษฐาน (Presumption) หมายเลข 1-4  
เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้ในประสบการณ์ท่ีพบในชีวิตประจ าวนัของบคุคล ซึง่เป็นพืน้ฐาน 

การด ารงชีวิตในสงัคม เชน่ การทกัทายสวสัดี 
(1.2) การปราศจากการตดัสินใจ (Non-consideration) หมายเลข 1-4  

เกิดขึน้เม่ือบคุคลไมต่อบสนองตอ่ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีอาจเกิดขึน้ ทัง้นีเ้พราะอาจมีสิ่งท่ี 
ต้องท ามากเกินกวา่ท่ีจะคดิเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่ว หรืออาจกลวัตอ่ผลลพัธ์ท่ีจะเกิดขึน้  

(1.2) การปฏิเสธการเรียนรู้ (Rejection) หมายเลข 1-3 ไปยงั หมายเลข 7 และ 
ไปยงั หมายเลข 9 เกิดขึน้เม่ือบคุคลปฏิเสธความเป็นไปได้ในการเรียนรู้ท่ีอาจมากบัประสบการณ์ 

(2) การเรียนรู้โดยปราศจากการสะท้อนความคิด (Non-reflective) 
(2.1) การเรียนรู้แบบจิตเหนือส านกึ (Pre-conscious) หมายเลข 1-3 ไปยงั 

หมายเลข 6 รวมทัง้หมายเลข 4 หรือ หมายเลข 9 เป็นรูปแบบท่ีเกิดขึน้กบัทกุคนเน่ืองจากเป็นผล
ของประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั แตไ่มไ่ด้ค านงึถึงหรืออาจจะมองผา่นเพียง
ผิวเผินเทา่นัน้ 

(2.2) การเรียนรู้ทกัษะ (Skills learning) หมายเลข 1-3 ไปยงั หมายเลข 5 ไปยงั  
หมายเลข 8 ไปยงัหมายเลข 4 หรือ 9 เป็นรูปแบบของการเรียนรู้ท่ีเป็นการฝึกอบรมส าหรับอาชีพ
เก่ียวกบัหตัถกรรมหรือทกัษะทางร่างกาย 

(2.3) การระลกึถึง (Memorization) หมายเลข 1-3 ไปยงัหมายเลข 6 และอาจ 
เป็นไปได้ว่าจะเป็นจากหมายเลข 8 ไปยงั หมายเลข 6 และไปยงัหมายเลข 4 หรือ 9 เป็นรูปแบบ
การเรียนรู้ท่ีรู้จกักนัดี เช่น เด็กเรียนรู้ตารางคณิตศาสตร์ ค าศพัท์ หรือเม่ือผู้ใหญ่กลบัไปเรียนใน
ระดบัอดุมศกึษาจะพยายามท่ีจะระลกึวา่คนเก่งหรือคนท่ีมีความสามารถจะต้องเขียนในลกัษณะ
เชน่ไร  

(3) การเรียนรู้โดยการสะท้อนความคดิ (Reflective learning) 
(3.1) การไตร่ตรองใคร่ครวญ (Contemplation) หมายเลข 1-3 ไปยงัหมายเลข 7  

ไปยัง หมายเลข 8 ไปยัง หมายเลข 6 และไปยัง หมายเลข 9 เป็นกระบวนการคิดและการสรุป
เก่ียวกบัประสบการณ์โดยปราศจากการเช่ือมโยงกบัความเป็นจริงท่ีเกิดขึน้ในสงัคม 

(3.2) การเรียนรู้ทกัษะโดยสะท้อนความคิด (Reflective skills learning)  
หมายเลข 1-3 (ไปยงัหมายเลข 5) ไปยงัหมายเลข 7 ไปยงัหมายเลข 5 ไปยงัหมายเลข 6 ไปยงั 
หมายเลข 9  
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เกิดขึน้เม่ือบคุคลมีทกัษะใหมอ่นัเกิดจากการตอบสนองตอ่สถานการณ์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ 
นอกจากนีย้งัรวมถึงการเรียนรู้เก่ียวกบัความรู้และการปฏิบตัท่ีิเข้มแข็งขึน้ 

(3.3) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential learning หมายเลข 1-3 ไปยงั 
หมายเลข 7 ไปยงั หมายเลข 5 ไปยงัหมายเลข 7 ไปยงั หมายเลข 8 ไปยงัหมายเลข 6 ไปยงั
หมายเลข 9 เป็นวิธีท่ีบคุคลได้เรียนรู้ความรู้ท่ีเน้นการปฏิบตัิ 
 

Exeter (2001) ได้เสนอวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยดดัแปลงจากแนวคิด 
ของ Kolb ดงันี ้

(1)   การสร้างประสบการณ์ (experiencing) เป็นขัน้ตอนของความท้าทายทัง้สว่น 
บคุคลและกลุม่  

(2)   การทบทวน (review) เป็นขัน้ตอนการสนบัสนนุบคุคลโต้ตอบ อธิบาย ส่ือสาร  
และเรียนรู้จากประสบการณ์ 

(3)   การสรุป (concluding) การใช้โมเดลและทฤษฎีเพ่ือค้นหาข้อสรุปจาก 
ประสบการณ์ ทัง้ในอดีตและปัจจบุนั 

(4)   การวางแผน (planning) การประยกุต์ใช้การเรียนรู้ใหม่ท่ีได้รับจากประสบการณ์ 
ท่ีผา่นมา 

(5)   การถ่ายโอนการเรียนรู้ (transfer of learning 
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ภาพท่ี 5 วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Exeter (2001) 

 
สรุปได้วา่ กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ ประกอบด้วย การ

ค้นหา/แสวงหาประสบการณ์ การทดลองใช้ประสบการณ์ การเกิดประสบการณ์ และการสรุป
ความรู้ใหม่ 
 

5.6.4   ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
กรมสขุภาพจิต (2546) ได้สรุปลกัษณะของการเรียนรู้จากประสบการณ์ไว้ 5  

ประการ ดงันี ้
(1) เป็นการเรียนรู้ท่ีอาศยัประสบการณ์ของผู้ เรียน 
(2) ท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ  ท่ีท้าทายอยา่งตอ่เน่ือง และเป็นการเรียนรู้โดย 

ผู้ เรียนมีสว่นร่วม คือผู้ เรียนต้องท ากิจกรรมตลอดเวลา ไม่ได้นัง่ฟังการบรรยายอยา่งเดียว 
(3) มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนด้วยกนัเอง และระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้สอน 
(4) ปฏิสมัพนัธ์ท่ีมีท าให้เกิดการขยายเครือข่ายความรู้ท่ีทกุคนอยู่ออกไปอย่าง 

กว้างขวาง 

1. การสร้าง
ประสบการณ์ 

2. การทบทวน 

3. การสรุป 

4. การวางแผน 

การถา่ยโอน 
การเรียนรู้ 
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(5) อาศยัการส่ือสารทกุรูปแบบ เชน่ การพดูหรือการเขียน การวาดรูป การแสดง 
บทบาทสมมต ิซึง่เอือ้อ านวยให้เกิดการแลกเปล่ียน การวิเคราะห์และสงัเคราะห์การเรียนรู้ 

 
Kolb (1984) ได้เสนอวา่การเรียนรู้จากประสบการณ์จะมีคณุลกัษณะเฉพาะท่ี 

แตกตา่งจากการเรียนรู้โดยทัว่ไป ซึง่คณุลกัษณะของการเรียนรู้จากประสบการณ์นัน้ จะประกอบ
ไปด้วย 

(1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการไมใ่ชผ่ลลพัธ์ 
(2) การเรียนรู้เป็นความตอ่เน่ืองภายใต้ประสบการณ์ของบคุคล 
(3) การเรียนรู้เป็นการแสวงหาทางออกในการแก้ไขปัญหา 
(4) การเรียนรู้เป็นองค์รวมเพ่ือการพฒันาปรับปรุง 
(5) การเรียนรู้เป็นความเช่ือมโยงระหวา่งคนกบัสิ่งแวดล้อม 
(6) การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างสรรค์ความรู้ 

 
Jackson and Caffarella (1994) อธิบายลกัษณะการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

ประสบการณ์ ดงันี ้
(1) การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีความเข้าใจใน 

ธรรมชาติของความแตกตา่งหลากหลายของมนษุย์ (Human Diversity) ในทกุระดบัของผู้ เรียนท่ี
เป็นปัจเจกบคุคล และเคารพรักษาบรูณภาพของผู้ เรียน ซึ่งมีภูมิหลงัประสบการณ์ท่ีแตกตา่งกนัท่ี
สามารถน ามาเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้ 

(2) รูปแบบความต้องการผกูพนัทางสงัคมของผู้ เรียน มีความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่ 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และโปรแกรมการเรียนการสอน เน่ืองจากมนุษย์ทุกคนท่ีเป็น
ผู้ เรียนมีความต้องการท่ีจะได้รับการยอมรับทางสงัคม และเป็นสมาชิกของกลุ่มเป็นพืน้ฐาน ซึ่ง
บ่อยครัง้อาจจะต้องการความผูกพันทางสังคมมากกว่าความต้องการประสบการณ์แห่ง
ความส าเร็จ 

(3) การถ่ายทอดการเรียนรู้ (Transfer of learning) มีบทบาทส าคญัตอ่ 
กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียน เน่ืองจากการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์
ชว่ยเสริมสร้างเพิ่มพนูการถ่ายทอดทกัษะของการเรียนรู้ท่ีเก่ียวพนักบัโลกแหง่ความเป็นจริง 
(Relevance learning for real world settings) 
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(4) การประเมินท่ีแท้จริง (Authentic Assessment) เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญั 
ของการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ท่ีจะต้องอาศยัเคร่ืองมือของการประเมินกระบวนการเรียนรู้ 
และผลการเรียนของผู้ เรียนโดยใช้ทัง้การท าแฟ้มงาน (Folio) และการท าแฟ้มประเมินงาน 
(Portfolio) ของผู้ เรียนมาเป็นเคร่ืองมือในการประเมินอยา่งแท้จริง 

 
Evans (1994) ได้เสนอแนวคดิของการเรียนรู้จากประสบการณ์วา่เป็นเทคนิคการ 

สอนผู้ เรียน โดยผู้ เรียนจะเรียนรู้ได้ดี เม่ือเป็นการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ และเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ี
ประสบผลส าเร็จดีกว่าการเรียนรู้จากการอ่าน หรือจากระบบท่ีเป็นทางการ แนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เป็นการปฏิบตัิกิจกรรมตา่งๆ ทกุชนิด เช่น การอบรม การสงัเกต การสมัภาษณ์ การ
ท างานกลุ่ม การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ผ่านการวิเคราะห์ วิพากษ์อย่างมี
วิจารณญาณและเป็นระบบ โดยใช้ประสบการณ์เดมิของบคุคลเป็นส าคญั 
 

องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์มี 4 ประการ ดงันี ้
(1) ประสบการณ์ (Experience) โดยครูเป็นผู้ชว่ยให้ผู้ เรียนน าประสบการณ์เดมิ 

ของตนมาพฒันาเป็นองค์ความรู้ 
(2) การสะท้อนความคิดและอภิปราย (Reflection and Discussion) โดยผู้สอน 

ชว่ยให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสแสดงออกเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเกิดการเรียนรู้ซึง่กนัและกนั
อยา่งลกึซึง้ 

(3) ความเข้าใจและเกิดความคดิรวบยอด (Understanding and  
Conceptualization) ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจและน าไปสู่การเกิดความคิดรวบยอด อาจจะเกิดขึน้
โดยผู้ เรียนเป็นฝ่ายริเร่ิมแล้วผู้สอนชว่ยเพิ่มเตมิให้สมบรูณ์ หรือผู้สอนเป็นผู้น าทางและผู้ เรียนเป็นผู้
สานตอ่จนความคดินัน้สมบรูณ์เป็นความคดิรวบยอด 

(4) การทดลองหรือประยกุต์แนวคดิ (Experiment of Application) ผู้ เรียนได้ 
น าเอาการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ใหมไ่ปประยกุต์ใช้ในลกัษณะ หรือสถานการณ์อ่ืนๆ จนเกิดเป็นแนวทาง
ปฏิบตัขิองผู้ เรียนเองแนวคดิการเรียนรู้จากประสบการณ์ นอกจากความส าคญัของประสบการณ์
แล้ว ผู้ เรียนเป็นหวัใจส าคญัของกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะต้องควบคมุและรับผิดชอบในกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง ดงันัน้ ผู้ เรียนจงึต้องมีลกัษณะเป็นผู้ ชีน้ าตนเองในการเรียนรู้ (Self – directed 
learning) แนวคดิการเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นแนวทางการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ท่ีท าให้การเรียนรู้
มีคณุคา่ มีความหมายในชีวิตประจ าวนั และมีประโยชน์ในสภาพสงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วในปัจจบุนั โดยมีประสบการณ์เป็นแหลง่ท่ีมาของการเรียนรู้ อนัจะน าไปสูก่ารสร้างสงัคม
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แหง่การเรียนรู้ เน่ืองจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ชว่ยให้การเรียนรู้สามารถเกิดขึน้ได้ในสถานท่ี
หลากหลายและมีคณุคา่ตอ่ผู้ เรียน 

 
Burnard (1996)  อธิบายวา่การเรียนรู้จากประสบการณ์มีลกัษณะส าคญัคือ  
(1) เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นการกระท า การเรียนรู้จะเกิดขึน้ได้ดีท่ีสดุเม่ือผู้ เรียนได้มีสว่น 

ร่วมในการปฏิบตัอิย่างจริงจงั นอกจากนีย้งัเป็นการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้
ท่ีเทา่เทียมกบัผู้สอน และมีสิ่งเร้าใจท่ีหลากหลายกว่าการบรรยายของผู้สอนเพียงอย่างเดียว ท าให้
การเรียนนา่สนใจมากขึน้ 

(2) ผู้ เรียนได้รับการกระตุ้นให้คิดทบทวนเก่ียวกบัประสบการณ์ตนเอง เน่ืองจาก 
ประสบการณ์อยา่งเดียวไมเ่พียงพอท่ีจะมัน่ใจได้วา่มีการเรียนรู้เกิดขึน้ ความส าคญัจงึอยูท่ี่การบรู
ณาการประสบการณ์ใหมก่บัประสบการณ์เดมิ โดยผา่นกระบวนการคิดทบทวน ซึง่อาจเกิดขึน้ใน
ตวัผู้ เรียนโดยล าพงั หรือเกิดขึน้โดยกระบวนการกลุม่จากการอภิปราย 

(3) ผู้สอนยอมรับการเรียนรู้ของผู้ เรียนจากประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้โดยไมตี่คา่ ให้ 
ความหมายหรือแปลความหมายในสิ่งท่ีผู้ เรียนน าเสนอ เพราะการให้คณุคา่เป็นบทบาทของผู้ เรียน
เอง ผู้สอนมีบทบาทเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกมากกวา่เป็นครู ผู้ บรรยายหรือผู้น า 

(4) เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์ของแตล่ะบคุคล โดยให้ความส าคญักบัความ 
เข้าใจของผู้ เรียน และการสร้างมมุมองตา่งๆ ตามความคิดของผู้ เรียนเอง 

(5) ประสบการณ์ของบคุคลเป็นแหลง่การเรียนรู้ท่ีมีคา่ ผู้ เรียนจะถกูกระตุ้นให้คดิ 
ทบทวนเก่ียวกบัประสบการณ์ในอดีตเพ่ือวางแผนส าหรับอนาคต จงึกลา่วได้ว่าเป็นการพยายามใช้
ประสบการณ์ของแตล่ะบคุคลให้เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการเรียนรู้ 

(6) มีการรับฟังซึง่กนัและกนั ซึง่เป็นหวัใจของการเรียนรู้ ผู้สอนไมเ่พียงแตรั่บฟังทกุ 
คนแตต้่องกระตุ้นให้ผู้ เรียนรับฟังซึง่กนัและกนั โดยเคารพในความเป็นบคุคลและแสดงบทบาทใน
การผู้ ฟังท่ีดี 

 
จากการศกึษาแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ สามารถสรุปได้วา่ การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์เป็นกระบวนการการเรียนรู้ด้วยการกระท า และมีการวิพากษ์อย่างมีเป็นระบบ โดย
ใช้ประสบการณ์เดมิของบคุคลเป็นส าคญั เพ่ือการพฒันาปรับปรุง ท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม ่หาวิธี
ในการแก้ปัญหา 
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5.6.2  แนวคิดการพัฒนาตนเอง 
 

5.6.2.1 ความหมาย 
มีผู้ให้ความหมายของการพฒันาตนเองไว้หลายท่าน แม้จะมีรายละเอียดตา่งกนั 

บ้าง แต่ประเด็นหลกัก็ไม่แตกต่างกัน ดงัท่ี พระราชวรมุนี (2530) อธิบายว่า การพฒันาตนเอง 
หมายถึง การพฒันาคณุสมบตัิท่ีอยู่ภายในตวับคุคล เป็นการพฒันาจิตใจให้เจริญควบคูก่นัไปกับ
การพฒันาวตัถ ุซึ่งบคุคลแต่ละคนจะต้องกระท าด้วยตนเอง คนอ่ืนจะพฒันาให้ไม่ได้ เร่ิมจากการ
ฝึกให้รู้จกัข่มใจ บงัคบัควบคมุ ไม่ยอมตามกิเลสท่ีท าให้ดึงลงสู่ความชัว่ร้าย และปรับปรุงตนเอง 
โดยฝึกท าคุณความดีให้เจริญก้าวหน้างอกงาม การท่ีจะพัฒนาตนเองให้สมบูรณ์ได้นัน้จะ
ประกอบด้วย การพฒันาการ การพฒันาศีล การพฒันาจิต และการพัฒนาปัญญา เช่นเดียวกับ 
วิเชียร  ทวีลาภ (2534) ท่ีให้ความหมายของการพัฒนาตนเองว่า เป็นการด าเนินชีวิตอย่างมี
อดุมการณ์ ไมใ่ชส่กัแตมี่ชีวิตอยูร่อดไปเพียงวนัหนึง่ๆ เทา่นัน้ ต้องรู้จกัตนเอง และสามารถปรับปรุง
แก้ไขให้เจริญงอกงามทัง้ทางด้านประสิทธิภาพในการงาน ด้านปัญญาและคณุธรรม ในท านอง
เดียวกบั สมจิต  คงรักษา (2537) ท่ีกลา่ววา่ การพฒันาตนเอง หมายถึง การเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ 
รวมทัง้ปรับปรุงเจตคติ และเทคนิคต่างๆ อนัจะส่งผลให้การเรียนและการสอนและการปฏิบตัิงาน
ด้านอ่ืนๆ  สมัฤทธิผลหรือบรรลเุป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบั ปรียามาลย์  บญุมาก 
(2540) ท่ีกล่าวว่า การพฒันาตนเอง หมายถึง การกระท าด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีจะพฒันาศกัยภาพ
ของบุคคลให้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตให้ดี
ยิ่งขึน้ มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้อย่างสอดคล้องกับความถนดั ความสนใจ ความสามารถ ทกัษะ และ
เจตคติของตน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงแก่ตนเอง สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นไปในลักษณะ
เดียวกับการให้นิยามของ Swansbury (1968) ท่ีกล่าวว่า การพฒันาตนเอง หมายถึง การศกึษา
ของบคุคลเพ่ือให้ตนเองมีความรู้ทางเทคนิควิชาชีพท่ีก้าวหน้า ซึ่งเป็นการตอบสนองความอยากรู้ 
อยากเห็นของบุคคล การพฒันาตนเองนัน้เป็นการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนเรียนด้วยตนเอง ปรับปรุงแก้ไข
ตนเองให้เจริญงอกงามทัง้ประสิทธิภาพในการท างาน ด้านปัญญา และด้านคุณธรรม ด้วยการ
ท างานหรือการด ารงชีวิตอยา่งมีจดุหมาย 

นอกจากนี ้เพ็ญศิริ  จารุจินดา (2539) ยงัได้กลา่ววา่ การพฒันาตนเอง หมายถึง  
การเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล โดยการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ ท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม เจตคติ ความสามารถ ทกัษะ ในการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้  
เช่นเดียวกบั อรุณี  ร่มนุ่ม (2539) ให้ความหมายของการพฒันาตนเองว่า หมายถึง กระบวนการ
ช่วยให้เกิดความรู้เก่ียวกบัตนเอง เพ่ือท างานให้มีคณุภาพ มีทศันคติท่ีดีตอ่งาน สามารถเอาชนะ
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อปุสรรคและปรับตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่างมีความสขุ สอดคล้องกบั จรีุภรณ์  
จนัทรฆาฏ (2545) กล่าวว่า การพฒันาตนเอง หมายถึง การศึกษา การเพิ่มพูนความรู้ ความ
ช านาญ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ให้กบัตนเอง เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยไม่ต้องให้ผู้ อ่ืนจดัให้ ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกบัทองแดง พทุธเกต ุ(2547) ท่ีให้
ความหมายของการพฒันาตนเอง หมายถึง กระบวนการเพิ่มพนูความรู้ ความสามารถ และทกัษะ
ในการปฏิบตังิานด้วยตนเองอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้สามารถปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ขณะเดียวกนั ขนบ จรูญศรีสวสัดิ ์(2540) ได้ให้ความหมายของการพฒันาตนเอง 
ว่า หมายถึง การท่ีบุคลากรสามารถค้นคว้าหาความรู้ ความช านาญและทักษะด้วยตนเอง 
เช่นเดียวกบัBoydell (1985) กล่าวว่า การพฒันาตนเอง คือ ความพยายามท าสิ่งตา่งๆ ให้ส าเร็จ
ด้วยตนเอง ซึง่เก่ียวข้องกบัการเปล่ียนแปลงส่วนตวั มีความสามารถใหม่ๆ มีความคิดเห็นแตกตา่ง
ไปจากเดิม มีความรู้สึกใหม่เกิดขึน้ ท าให้รู้สึกว่าเป็นคนดีขึน้ หรือเป็นผู้บริหารท่ีดีขึน้ก็เน่ืองจากมี
คณุสมบตัิใหม่ๆซึ่งมีลกัษณะเดียวกับ Megginson and Pedler (1992) กล่าวว่า การพฒันา
ตนเอง หมายถึง การท่ีผู้ เรียนรับผิดชอบในการเลือกสิ่งท่ีตนเองต้องการเรียน ก าหนดว่าต้องการ
เรียนเม่ือไร และมีวิธีเรียนรู้อย่างไร หรืออาจกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า ผู้ เรียนมีอิสระในการเลือกสิ่งท่ี
ต้องการเรียนรู้เอง มิใช่มากจากความต้องการของผู้ อ่ืน รวมทัง้ สมพงษ์ แสนจกัร (2543) ท่ีให้
ความหมายของการพฒันาตนเอง หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับประสบการณ์ของการเรียนรู้ 
ประสบการณ์การเรียนรู้นีไ้ม่ใช่เป็นเร่ืองท่ีจะอยู่โดดๆ หรืออยู่ในสุญญากาศได้ แตเ่ป็นเร่ืองท่ีผนั
แปรไปตามสภาพแวดล้อมทัง้ภายนอกและภายในองค์การรวมทัง้ความปรารถนาของบคุลากรใน
องค์การด้วย   
 

จากความหมายดงักลา่วพอจะสรุปได้วา่ การพฒันาตนเอง หมายถึง  
กระบวนการท่ีบคุคลเพิ่มพนูความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทกัษะในการท างานได้ด้วยตนเอง
อยา่งตอ่เน่ือง โดยเลือกและก าหนดสิ่งท่ีต้องการเรียนรู้ เวลาและวิธีการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบตังิานได้เตม็ศกัยภาพ 
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5.6.2.2 จุดมุ่งหมายในการพัฒนาตนเอง 
  พจน์  เพชระบรูณิณ (2528) ได้กลา่วถึง จดุมุง่หมายในการพฒันาตนเอง ดงันี ้

(1) การพึง่ตนเองและเลีย้งตนเองได้ หมายถึง ตนเองจะต้องสร้างตนเองให้ 
สามารถประกอบวิชาชีพได้อยา่งเป็นหลกัฐานมัน่คง โดยมีรายได้สามารถเลีย้งตนเองและ
ครอบครัวได้อยา่งเหมาะสมและมีเกียรต ิไม่ต้องรอรับความชว่ยเหลือจากบคุคลอ่ืนอยูต่ลอดเวลา 
หรือไมส่ามารถช่วยเหลือตนเองได้ 

(2) การประสบความส าเร็จในชีวิตการงาน หมายถึง การประกอบอาชีพการ 
งานนัน้ จะต้องมีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพอยา่งเหมาะสม และพงึพอใจ โดยได้รับการเล่ือนชัน้ 
เล่ือนต าแหนง่ หรือความดีความชอบอยา่งตอ่เน่ือง ทดัเทียม หรือดีกวา่บคุคลอ่ืนในหนว่ยงาน
เดียวกนั การท่ีบคุคลจะประสบความส าเร็จในชีวิตการงานนัน้ จะต้องมีความรู้ ความสามารถ มี
ความริเร่ิมสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ และมีความตัง้ใจจริงในการปฏิบตัหิน้าท่ี รวมทัง้จะต้องมี
ความประพฤตแิละนิสยัท่ีดี 

(3) การท าประโยชน์แก่สงัคม บคุคลจะมีชีวิตอยา่งเป็นสขุได้จะต้องไมเ่ห็น 
แก่ตวัจนเกิน ไป จะต้องมีการเผ่ือแผแ่ละช่วยเหลือบคุคลอ่ืนด้วย ทัง้นีเ้พราะไมมี่ใครสามารถอยู่
คนเดียวในโลกได้ จ าเป็นต้องมีพอ่แม ่ญาต ิพ่ีน้อง เพ่ือนฝงูและหมูค่ณะ นอกจากนี ้คนในสงัคมใด
ก็ควรจะมีความรับผิดชอบในสงัคมนัน้ โดยหาทางชว่ยเหลือสนบัสนนุให้สงัคมของตน
เจริญก้าวหน้าเป็นปึกแผน่ เพ่ือให้การอยูร่่วมกนัของคนในสงัคมเป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีความสขุ 
 
  อมัพิกา  ไกรฤทธ์ิ (2532) กลา่วถึง ความมุง่หมายในการพฒันาสว่นบคุคลเพื่อ
กระท าหรือปฏิบตัใิห้เกิดผล ดงันี ้
  (1)   เพ่ือท านายโอกาสแหง่ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบตังิาน 
  (2)   เพ่ือพฒันาฝีมือความสามารถของผู้ปฏิบตังิาน 
  (3)   เพ่ือฝึกฝนการใช้ดลุยพินิจในการปฏิบตัิการแก้ปัญหา 
  (4)   เพ่ือพฒันาทา่ทีและบคุลิกภาพในการปฏิบตังิาน 
  (5)  เพ่ือเรียนรู้งานและวิธีการ ตลอดจนระเบียบการปฏิบตัิงานท่ีมีการน าเอา
วิทยาการใหม่ๆ  เข้ามาใช้หรือเปล่ียนแปลง 
  (6)   เพ่ือสง่เสริมขวญัในการปฏิบตังิาน 
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  สงวน (2543) จ าแนกความมุ่งหมายของการพฒันาตนเองไว้ดงันี ้
(1)   เพิ่มพนูความรู้และความคิด นบัเป็นความส าคญัอยา่งยิ่งส าหรับเยาวชนใน 

ยุคสหัสวรรษใหม่จะต้องเตรียมตวัพฒันาตนเองในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามท่ีตนสนใจ
อยากเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ เรียนรู้สภาพร่างกายของตน ตลอดจนบ ารุงรักษาสุขภาพ
พลานามัยให้แข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและเรียนรู้ศาสตร์ต่างๆ ท่ีจ าเป็นแก่การ
ประกอบอาชีพทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิเปรียบประดจุเพชรท่ีแวววาวซึ่งได้เจียระไนแล้วนบัว่า
มีคณุคา่หรือคณุภาพอนัควรแก่การด ารงต าแหน่งท่ีทัง้หลาย อนัเน่ืองจากมนษุย์ได้ใฝ่รู้หรือพฒันา
ตนเองในด้านความคดิ 

(2) เพ่ือเพิ่มพนูทกัษะและความช านาญ มนษุย์ท่ีได้รับการพฒันาจะเพิ่มพนู 
ทกัษะและความช านาญให้มีคณุคา่ท่ีสอดคล้องกบัความคดิดงัท่ีกลา่วมาแล้ว 

(3) เพ่ือพฒันาและเปล่ียนแปลงเจตคต ิและความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์  
มนษุย์ท่ีได้รับการพฒันาแล้วจะพฒันาและเปล่ียนแปลงเจตคต ิ และพฤตกิรรมด้านความรู้สกึจาก
เจตคตแิละอารมณ์เชิงลบเป็นเจตคตแิละอารมณ์เชิงบวก และสามารถควบคมุอารมณ์ของตนได้ 
อนัจะชว่ยพฒันามนษุย์ให้เป็นคนดีมีน า้ใจแหง่การเสียสละ ใจกว้าง รู้จกัให้เกียรตผิู้ อ่ืน และชว่ย
ลดความเห็นแก่ตวัของตนเพ่ือเพิ่มความมีใจสงูในตวัมนษุย์ให้มากขึน้ ซึง่จะเป็นผลดีแก่มนษุย์หรือ
บคุคลท่ีมีการพฒันาตน 
  
  มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช (2544) กลา่ววา่ การพฒันาตนเองมีจดุมุง่หมาย
ให้มนษุย์สร้างสมความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความช านาญและคณุธรรม โดยมีเป้าหมายในอนัท่ี
จะได้เคร่ืองมือในการประกอบอาชีพการด ารงชีวิตตนเองและครอบครัว เพ่ือให้สามารถอยูร่อดและ
อยูใ่นสงัคมอย่างมีความสขุ ตามกฎเกณฑ์ท่ีแตล่ะสงัคมก าหนด 
 
  สรุปได้วา่ การพฒันาตนเองมีจดุมุง่หมายเพ่ือการพึง่พาตนเอง แก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
เพิ่มพนูทกัษะท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินชีวิต ประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงานและการด าเนินชีวิต 
มีความสขุ รวมถึงสร้างประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนและสงัคม 
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5.6.2.3 ความส าคัญในการพัฒนาตนเอง 
โดยสภาพสงัคมปัจจบุนัในโลกโลกาวิวฒัน์ บคุคลมีความจ าเป็นอยา่งมากท่ี 

จะต้องพฒันาตนเองเพ่ือให้ทนัตอ่สภาพเหตกุารณ์ท่ีเปล่ียนแปลงทกุวนั หากบคุคลใดไม่ยอมรับท่ี
จะมีการพฒันาบคุคลนัน้ยอ่มล้าหลงัไมท่นัโลกและไมส่ามารถท่ีจะแข่งขนัในสงัคมปัจจบุนั โดยจะ
มีผู้กล่าวถึงความจ าเป็นในการพฒันาตนเองไว้ดงันี ้อ าภา บญุช่วย (2531) ให้ความส าคญัของ
การพฒันาตนเองเป็นเร่ืองใหญ่ และส าคญัมากเพราะการพฒันาตนเองเป็นรากฐานของการ
พฒันาทัง้หลายทัง้ปวง ไม่ว่าจะเป็นการพฒันากลุ่มงานทีมงาน ครอบครัว โรงเรียน มหาวิทยาลยั 
หรือแม้แตส่งัคม หรือประเทศชาตก็ิตาม ถ้าปราศจากการพฒันาตนเองเป็นรากฐานเบือ้งต้นแล้ว ก็
ยากท่ีจะไปพฒันาอย่างอ่ืนแม้แตจ่ะพฒันาครอบครัวของเราเองก็ตาม ดงันัน้ การท่ีจะไปพฒันา
ใครก็ควรจะหาทางพฒันาปรับปรุงตวัเองก่อน เพราะเม่ือไปพฒันาคนอ่ืนเขาจึงจะฟัง ยอมรับ 
เช่ือถือ และศรัทธา เช่นเดียวกับแสวง  สาระสิทธ์ิ (2535) ได้กล่าวว่า การพฒันาตนเองเป็นสิ่ง
ส าคญั และจ าเป็นส าหรับมนุษย์ทุกคน ผู้หวงัความเจริญก้าวหน้าและความสุขในชีวิตตลอดจน
ความส าเร็จในการงาน โดยปกติมนุษย์จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ ท่ีอยู่รอบตัวด้วยวิธีการซึมซาบเอา
ประสบการณ์ท่ีตนได้รับและพฒันามาเป็นระบบตน ซึ่งจะมีลกัษณะท่ีแตกตา่งกนัไป เพราะมนษุย์
เป็นศนูย์กลางของประสบการณ์ตัง้แต่แรกเกิดจนกระทัง่ตาย ขบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์
ดงักล่าวของมนุษย์จึงเป็นแนวทางการปรับตวัให้เหมาะสมเพ่ือตนจะมีชีวิตอยู่อย่างมีความสขุ มี
ความรุ่งโรจน์ และบรรลจุดุมุง่หมายของชีวิตตามสมควรแก่เอกตัภาพของตน จึงงกล่าวได้ว่า ความ
พยายามเรียนรู้สิ่งแวดล้อมรอบตวัของมนุษย์เป็นขบวนการพฒันาตนตามแนวทางท่ีตนได้รู้และ
เข้าใจ ซึ่งแตล่ะคนอาจได้แนวทางในการพฒันาตนท่ีแตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัขบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนได้รับนัน่เอง ในท านองเดียวกันสุภัททา  ปิณฑะแพทย์ (2542) กล่าวว่า 
มนษุย์ทกุคนตา่งดิน้รนเพ่ือสถานภาพท่ีสงูขึน้ การพฒันาตนเองของมนษุย์จึงเกิดขึน้เพ่ือท่ีจะได้ท า
ให้ตนเองอยูใ่นระดบัท่ีสามารถแสวงหาความสขุในการมีชีวิตอยู่ และการด ารงชีวิตจะพบว่ามนษุย์
ในทุกชาติทุกภาษาต่างก็เสาะแสวงหาความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ให้แก่ตนเองทัง้สิน้ โดยให้คง
ความบริสทุธ์ิ และความดีงามของจิตไว้ การพฒันาตนเองจึงเป็นแนวทางท่ีจะท าให้มนษุย์ได้บรรลุ
ถึงเป้าหมายท่ีวางไว้ สอดคล้องกบัท่ี สภุาวดี กองแก้ว (2544) กลา่ววา่การพฒันาบคุลากรหรือการ
พฒันาตนเองให้มีคณุภาพจะส่งผลไปถึงการพฒันาทกุอย่างไปพร้อมกนั เพราะเม่ือบคุลากรได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพแล้วก็จะสามารถท างานในหน้าท่ีของตนเองให้เกิดผลส าเร็จมี
ประสิทธิภาพสงูสดุ  
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จากแนวคดิท่ีกลา่วมาข้างต้นจงึพอจะสรุปได้วา่ การพฒันาตนเอง มีความจ าเป็น 
อยา่งยิ่งเพราะถ้าทกุคนพฒันาตนเองแล้ว นัน่หมายถึงว่า องค์กร สงัคม ประเทศชาติจะเกิดการ
พฒันาอยา่งแนน่อน 
 

5.6.2.4 รูปแบบในการพัฒนาตนเอง 
การพฒันาตนเองมีหลายรูปแบบ ซึง่ได้มีผู้กลา่วถึงรูปแบบในการพฒันาตนเองไว้  

ดงัตอ่ไปนี ้
พจน์  เพชรบรูณิน (2534) มีความคดิเห็นเก่ียวกบัรูปแบบ การพฒันาตนเองจะ

ส าเร็จ 
ได้เพียงขึน้อยู่กบัปัจจยัท่ีส าคญัสองประการ คือ ปัจจยัเก่ียวกบัตนเอง ความซ่ือตรงตอ่ตนเอง 
ตัง้ใจท าอะไรแล้วก็ท าด้วยความจริง ปฏิบตัติามความมุง่หวงัของตนเองอยูเ่สมอต้องไมเ่ป็นคนใจ
เร็ว เน่ืองจากคนใจเร็วเม่ือเร่ิมท าการสิ่งใด ถ้ามิได้มีผลในทนัทีแล้วก็มกัเลิกหยดุไมท่ าตอ่ไป จะเป็น
สาเหตท่ีุไมส่ามารถพฒันาตนเองได้ ต้องมีการฝึกฝน โดยไมห่ยดุหยอ่นเป็นผู้ มีสมาธิ การคิดหา
เหตผุลให้ถกูทาง และมีการควบคมุตนเอง สว่นปัจจยัท่ีส าคญั ได้แก่บคุคลอ่ืน และสภาพแวดล้อม
ตา่งๆ ซึง่จะมีผลกระทบตอ่ตวัเองทัง้ในทางสง่เสริมหรือท าลาย 

 
สเุมธ แสงนิ่มนวล (2540) ได้กลา่วถึงวิธีการพฒันาตนเองวา่ สามารถกระท าได้ 2  

วิธีคือการพฒันาตนเอง โดยตนเอง และการพฒันาตนเองโดยผู้ อ่ืน การพฒันาตนเองโดยตนเองนัน้
สามารถกระท าได้ตลอดเวลา ตราบใดท่ียงัรักตนเอง และอยากเห็นตนเองก้าวไปสูค่วามส าเร็จ  
 

ส าหรับการพฒันาตนเองโดยผู้ อ่ืนก็สามารถท าได้หลายวิธีเชน่กนั 
(1) การพฒันาโดยสถานศกึษาฝึกอบรม ซึง่จะมีเนือ้หาในด้านการพฒันาความรู้  

ความเข้าใจทศันคติ มีความช านาญ และทกัษะในการท างาน 
(2) การพฒันาโดยผู้บงัคบับญัชา ผู้บงัคบับญัชามีหน้าท่ีจะต้องพฒันา 

ผู้ใต้บงัคบับญัชาให้มีความรู้ ความสามารถ มีทศันคติ มีความช านาญ และทกัษะในการท างาน
เพ่ือให้สามารถเจริญก้าวหน้า 

(3) การพฒันาโดยพอ่แม ่ครูอาจารย์ และบคุคลอ่ืน 
(4) การพฒันาโดยดตูวัอยา่งจากบคุคลท่ีดีงาม 
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สภุาวดี กองแก้ว (2544) การท่ีจะพฒันาตนเองนัน้ นอกจากจะค้นคว้าและ 
แสวงหาความรู้ในหลายๆ รูปแบบจากแหลง่ตา่งๆ ด้วยตนเองแล้ว ยงัสามารถเข้าร่วม
ประชมุสมัมนา อบรม รับฟังการบรรยายพิเศษจากหนว่ยงานจดัให้อีกด้วย ถือเป็นหน้าท่ีโดยตรง
ของหนว่ยงานท่ีต้องพฒันาบคุลากรของตนเองให้มีประสิทธิภาพ 
 

จากแนวคดิท่ีกลา่วมาข้างต้น จงึสรุปได้ว่า การพฒันาตนเองมีความส าคญั และม ี
หลากหลายวิธีโดยเบือ้งต้นแล้วสามารถพฒันาตนเองโดยการค้นคว้าจากแหลง่ความรู้ตา่งๆ ได้
ด้วยตนเอง อีกทัง้ในปัจจบุนันีแ้หลง่การเรียนรู้มีอยูม่ากมาย จงึสามารถรับการพฒันาตนเองได้
จากแหลง่การเรียนรู้อ่ืนๆ เชน่ การเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะในการปฏิบตังิาน หรือ
การรับการนิเทศจากผู้บงัคบับญัชา 
 

5.6.2.5 หลักการพัฒนาตนเอง 
  พิสิทธ์ิ  สารวิจิตร และประพนัธ์  ปลิปลอดภยั (2529) ได้ให้หลกัการพฒันาตนเอง
ไว้ดงันี ้
  (1)   การพฒันาตนเองควรจดัเป็นกระบวนการระยะยาวตดิตอ่กนั 
  (2)  การพัฒนาตนเองควรเกิดขึน้ และริเร่ิมขึน้ในตัวบุคคลเอง สิ่งแวดล้อม
ภายนอกควรเป็นเพียงอปุกรณ์ประกอบ สง่เสริมการพฒันาตนเองเทา่นัน้ 
  (3) การพฒันาตนเองควรยึดความต้องการ และจดุมุง่หมายแหง่ชีวิตของบคุคล
เป็นแกนกลางการพฒันานัน้ จงึจะมีประสิทธิภาพและก่อประโยชน์ คุ้มคา่ เวลา แรงงาน ทรัพยากร
และความท่ีใช้ไปในการพฒันาตนเอง 
 
  จรีุภรณ์ จนัทรฆาฏ (2545) กลา่ววา่ หลกัการพฒันาตนเอง ควรจดัท าเป็น
กระบวนการระยะยาวหรือตลอดชีวิต มีการวางแผนการด าเนินงาน การพฒันาก าลงัคน การ
พฒันากิจกรรมตัง้แตเ่กิดจนตาย การพฒันาประสบการณ์ โดยยึดหลกัความต้องการและ
จดุมุง่หมายของบคุคลเป็นแกนกลาง โดยปรับปรุงงานท่ีมีอยูเ่ดมิให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ และก่อ
เกิดประโยชน์ คุ้มคา่ คุ้มเวลา คุ้มแรงงาน และทรัพยากรด้วย 
 
  สรุปได้วา่ หลกัการพฒันาตนเองเป็นกระบวนการท่ีจดัอยา่งตอ่เน่ือง โดยค านงึถึง
ความต้องการ และจดุมุง่หมายในชีวิตของบคุคล เพ่ือสามารถปรับปรุงตนเองและคณุภาพของงาน
ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ 
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5.6.2.6 ขัน้ตอนในการพัฒนาตนเอง 
พิสิทธ์ิ  สารวิจิตร และประพนัธ์ ปลิปลอดภยั (2529) ได้เสนอยทุธศาสตร์การ 

พฒันาตนเองไว้ดงันี ้
(1)   ศกึษาประวตัิบคุคลส าคญัและค้นหาคณุสมบตัิเฉพาะตนท่ีท าให้บคุคลนัน้ 

ประสบความส าเร็จเพื่อเป็นแบบอยา่ง 
(2) ส ารวจตวัเองและวิเคราะห์ตวัเองให้ถ่องแท้ถึงลกัษณะนิสยั ความสามารถ  

ความสนใจและจดุเดน่ จดุด้อยด้วย 
(3) การตัง้จดุหมายในชีวิตท่ีแน่นอน 
(4) ปลกุใจตนเองให้เกิดความเข้มแข็งกล้าหาญในการเปล่ียนแปลง 
(5) ท าตามจดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้ 
(6) บ าเพ็ญประโยชน์ตอ่ผู้ อ่ืน 

 
ไพศาล ไกรสิทธ์ิ (2541) น าเสนอขัน้ตอนการพฒันาตนเองไว้ดงันี ้
(1) วิเคราะห์ตนเอง บคุคลท่ีพฒันาตนเองได้จะต้องรู้จกัตนเองเสียก่อน ต้อง 

ค้นหา เอกลกัษณ์ของตนให้พบ ยอมรับตนตามสภาพจริง รู้สถานภาพของตนตลอดจนวิเคราะห์วา่
ตนได้แสดงบทบาทสอดคล้องกบัสถานภาพหรือไมเ่พียงใด การวิเคราะห์ตนเองอาจเร่ิมด้วย
การศกึษาและประเมินตนเอง เพ่ือทราบถึงรูปร่าง หน้าตา สขุภาพ สตปัิญญา ความสามารถพิเศษ 
ฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม ตลอดจนกิริยาทา่ทางเป็นขัน้ของการท าความรู้จกัตนเอง การพฒันาตน
จะต้องเร่ิมด้วยการรู้จกัตนเอง 

(2) วางแผนเพื่อการพฒันาตนเอง การวางแผนเป็นเร่ืองจ าเป็นส าหรับการพฒันา 
ตนเพราะจะชว่ยให้ทราบแนวทาง วิธีการ และเป้าหมายของการพฒันาท่ีชดัเจน การพฒันาตนท่ี
ขาดการวางแผนจะท าให้การพฒันาด าเนินไปโดยขาดทิศทาง และอาจประสบความล้มเหลวใน
ท่ีสดุ 

(3) พฒันาตนเอง ในการพฒันาตนเองอาจจ าแนกเป็น 2 ด้าน กลา่วคือ 
(3.1) การพฒันาตนเองด้านรูปธรรม คือ การพฒันาในส่วนท่ีสามารถ 

สมัผสัได้ด้วยอวยัวะสัมผสั เช่น การแต่งกาย กิริยามารยาท ฯลฯ ซึ่งท าได้ด้วยการฝึกฝนทัง้กาย 
วาจา ภาษา ทา่ทางอยา่งสม ่าเสมอจนเป็นนิสยั 

(3.2) การพฒันาตนเองด้านนามธรรม คือ การพฒันาด้านจิตใจให้เป็น 
คนท่ีมีจิตใจดี มีปัญญา มีหตูากว้างไกลทนักบัการเปล่ียนแปลง 
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  ขัน้ตอนการการพฒันาดงักล่าวจะต้องท าให้ครบทัง้ 3 ขัน้ตอน ขาดขัน้ตอนใด 
ขัน้ตอนหนึง่ไมไ่ด้ มิฉะนัน้การพฒันาตนจะไมป่ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 

เรียม   ศรีทอง (2542) การท่ีจะบรรลถุึงผลส าเร็จในการพฒันาตนเองยอ่มต้อง 
อาศยัความมุ่งมั่นตัง้ใจจริง และจัดกระบวนการปรับปรุงพัฒนาตนเองท่ีเหมาะสม โดยมุ่งไปสู่
เป้าหมายของชีวิต โดยเสนอขัน้ตอนในการพฒันาตนเองท่ีประยุกต์จากหลกัการศึกษาความจริง
ตามหลกัวิทยาศาสตร์ ดงันี ้

(1) การส ารวจ – การพิจารณาตนเอง 
(2) การวิเคราะห์จดุเดน่ – จดุบกพร่อง 
(3) การก าหนดปัญหา และพฤติกรรมเป้าหมาย 
(4) การรวบรวมข้อมลูพืน้ฐาน 
(5) การเลือกเทคนิควิธี และการวางแผนปรับปรุงตนเอง 
(6) การทดลองปรับปรุง และพฒันาตนเอง 
(7) การประเมิน และขยายผลการพฒันาตนเอง 

 
  Boydell (1985)   น าเสนอวงจรการพฒันาตนเองดงันี ้
  ขัน้ท่ี 1 วงจรการพฒันาเร่ิมต้นด้วยสิ่งท่ีท าให้เกิดความวิตกกงัวลอยา่งแท้จริง 
อาจเป็นปัญหาหรืองาน ซึง่อาจจะเป็นสิ่งท่ีแปลกใหม ่ยุง่ยาก สิ่งท่ีเกิดขึน้โดยไมค่าดหวงั 
  ขัน้ท่ี 2   การใช้ความคิดเก่ียวกับปัญหา หรือสิ่งท่ีเกิดขึน้เพ่ือเป็นการค้นหา
ค าอธิบาย หาหนทางท่ีเป็นไปได้ บางครัง้อาจต้องน าไปถกปัญหากบับคุคลอ่ืนด้วย 
  ขัน้ท่ี 3 แนวทางการพฒันา คือ การคิดใหม่ รวมทัง้การรับรู้ตนเองและสิ่งรอบตวั
ใหม่ ความแปลกใหม่นีอ้าจเกิดขึน้ได้กับความคิด ความรู้สึก และความมุ่งมัน่ โดยอาจเกิดได้กับ
อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือทัง้สามอย่างพร้อมกัน การใช้ความคิดสามารถน าไปสู่วิธีการใหม่ๆ เช่น 
แนวคิด ทัศนคติ แนวคิด ความเช่ือ ค่านิยม มีการพัฒนาการรับรู้และตระหนักในความรู้สึก
ดงักลา่ว รวมทัง้ความสามารถในการแสดงออก ท าให้ได้ผลลพัธ์ คือ แรงกระตุ้น ทกัษะ นิสยั ความ
มุง่มัน่ หรือความตัง้ใจใหมเ่กิดขึน้ 
  ขัน้ท่ี 4 การน าแนวทางการพฒันามาปฏิบตั ิโดยการน าความคิดเห็นใหม่ๆ  ไปใช้ 
ท างานด้วยความรู้สกึนกึคิดและมีจดุมุง่หมาย เม่ือเหตกุารณ์ด าเนินไปด้วยดี จงึหมายความวา่ มี
การพฒันาเกิดขึน้ 
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ภาพท่ี 6 แสดงวงจรการพฒันาตนเองของ Boydell (1985) 
 
Megginson and Pedler (1992) กลา่วว่า การพฒันาตนเองมีลกัษณะเป็น 

กระบวนการ ดงันี ้
  (1) ปรารถนาในการเรียนรู้ (Desire to learn) การพฒันาตนเองเร่ิมจากการท่ี
บคุคลมีความต้องการท่ีจะเรียนรู้เก่ียวกบังานและต้องการเข้าใจองค์การ ดงันัน้ความก้าวหน้าใน
การท างานจะเกิดขึน้ไม่ได้เลยหากบุคคลไม่มีความต้องการพฒันาตนเอง เพราะหากปราศจาก
ความต้องการหรือความตัง้ใจของบุคคล การพฒันาย่อมจะไม่สามารถเร่ิมต้นขึน้ได้เลย บุคคลท่ี
ต้องการการเรียนรู้จะรับรู้วา่อะไรเป็นสิ่งท่ีตนเองต้องการเรียนรู้ 
  (2) การวินิจฉัย (Self – diagnosis) บคุคลท่ีต้องการพฒันาตนเองจ าเป็นต้อง
ส ารวจวิเคราะห์ตนเอง เพ่ือทราบถึงจุดเด่นจุดบกพร่องของตนเอง และน าจุดบกพร่องนัน้มา
ปรับปรุงแก้ไข 
  (3) การก าหนดเป้าหมาย (Set goals) เม่ือวิเคราะห์ส ารวจตนเองแล้วก็จะทราบ
ถึงเป้าหมายในการท่ีจะพัฒนาตนเอง ว่าอยากท่ีจะก้าวหน้าขึน้จากเดิมอย่างไรบ้าง ความคิดท่ี
อยากจะท าต่อไปคืออะไร เขียนเป้าหมายไว้ ถ้าเป็นไปได้ควรก าหนดระยะเวลาในการประเมิน
ตนเองหรือวดัความก้าวหน้าของตนเอง 
  (4) การแสวงหาทรัพยากรท่ีเหมาะสม (Finding appropriate  resources) 
ภายหลงัจากท่ีได้ตัง้เป้าหมายไว้แล้ว สามารถก าหนดวิธีการท่ีจะท าให้บรรลผุลส าเร็จนัน้ๆ  ได้โดย
การศกึษาหาความรู้ในรูปแบบตา่งๆ กนั และการค้นหาแหลง่ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์หรือทรัพยากรท่ี
เหมาะสมส าหรับตนเอง แตท่ัง้นีข้ึน้อยูก่บัสิ่งท่ีต้องการเรียนรู้ 
 

(1) 
ความวติกกงัวลอยา่งแท้จริง 

(3) 
การคิดใหม ่/ ตัง้ใจใหม ่
มีวิธีการการใหม ่

(2) 
การสงัเกต การคิดไตร่ตรอง 

(4) 
น าวิธีการใหม ่
ไปทดลองกระท า 
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  (5) การสรรหาเพ่ือน (Recruit of other people) การสรรหาหรือการแสวงหา
ความช่วยเหลือและการสนบัสนุนจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้ความพยายามของการพฒันาตนเอง
ประสบผลส าเร็จ ซึ่งเราเรียกบุคคลเหล่านีว้่า เพ่ือน เช่น เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนท่ีมีทักษะ ความ
ช านาญ หรือผู้ เช่ียวชาญซึ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้ถึงวิธีการในการสร้างเครือข่ายเหล่านีใ้นการ
ชว่ยเหลือให้บรรลผุลส าเร็จในเป้าหมาย รวมทัง้การได้รับข้อมลูย้อนกลบั ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยการ
ได้รับข้อมลูย้อนกลบัจากเพ่ือน 
  (6) ความอดทน ตอ่สู้  และความพยายาม (Strickability and perseverance) ใน
ระหว่างการเรียนรู้ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้ ท่ีต้องการพัฒนาตนเองจะต้องมีความพากเพียรพยายาม
มานะอดทน ไม่ย่อท้อตอ่อปุสรรคท่ีต้องเผชิญ ทุ่มเทและใช้เวลาท่ีมีอยู่ให้คุ้มคา่ไม่ให้สญูเปล่าเพ่ือ
ท าให้บรรลคุวามส าเร็จในท่ีสดุ 
  (7) การประเมินผลด้วยตนเอง (Evaluation) การประเมินตนเองกบัเป้าหมายท่ีตัง้
ไว้ ผลของการกระท าเป็นอยา่งไร บรรลเุป้าหมายท่ีต้องการหรือไม่ มีการเปล่ียนแปลงใดเกิดขึน้กบั
ตนเองบ้าง ซึง่อาจกระท าโดยการให้คะแนนตวัเอง และตัง้เป้าหมายใหมเ่พ่ือพฒันาตนเองตอ่ไป 

 
จากกลา่วถึงขัน้ตอนของการพฒันาตนเองท่ีนกัวิชาการกลา่วไว้ข้างต้น สามารถ 

สรุปขัน้ตอนของการพฒันาตนเองได้ดงันี ้
(1) วิเคราะห์ตนเอง 
(2) ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาตนเอง 
(3) รวบรวมข้อมลูท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการพฒันาตนเอง 
(4) ด าเนินการพฒันาตนเอง 
(5) ประเมินตนเอง 

 
5.6.2.7   วิธีการพัฒนาตนเอง 
วิธีการพฒันาตนเอง สามารถท าได้หลายวิธี ขึน้อยู่กบัพฒันาตนจะเลือกใช้ มี 

นกัวิชาการหลายทา่นแสดงความคิดเห็นไว้ดงัตอ่ไปนี ้
สมพงศ์  เกษมสิน (2526) ได้กลา่วถึง วิธีการพฒันาตนเองเป็นปัจจยัส าคญัใน 

วิธีการพฒันาบคุคล วิธีการพฒันาตนเองของผู้บงัคบับญัชาหรือหวัหน้างานท่ีได้รับความนิยม มี
ดงันี ้

(1) มีความตัง้ใจท่ีจะพฒันาตนเองให้ทนักบัเหตกุารณ์ 
(2) แลกเปล่ียนความรู้และความเห็นแบบเป็นกนัเอง 
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(3) ศกึษาหาความรู้จากเอกสารวิชาการและอ่ืนๆ 
(4) ตดิตามความเคล่ือนไหวเก่ียวกบันโยบายและโครงการของงานท่ีอยูใ่นความ 

รับผิดชอบโดยตรงและเก่ียวข้อง 
(5) ตดิตามความเคล่ือนไหวของเหตกุารณ์ภายในและภายนอกประเทศ โดย 

อาศยัหนงัสือ วิทย ุโทรทศัน์ และส่ือสารมวลชนอ่ืน ๆ 
(6) ศกึษาทางไปรษณีย์ในวิชาท่ีเก่ียวข้องกบังาน หรือความรู้อ่ืนๆ 
(7) เข้าร่วมประชมุสมัมนาเม่ือมีโอกาส 
(8) เป็นผู้น าอภิปรายหรือบรรยายในบางโอกาส 
(9) เป็นสมาชิกสมาคมทางวิชาการ หรือองค์การท่ีนา่สนใจอ่ืนๆ 
(10) หาโอกาสศกึษาและดงูานทัง้ภายในและภายนอกประเทศเป็นครัง้คราว 
(11) เข้าศกึษาบางวิชาในสถาบนัอดุมศกึษา 
(12) คบหาสมาคมกบัผู้ รู้บางทา่น 

 
Boydell (1985) ได้ก าหนดวิธีการพฒันาไว้หลายวิธี วิธีการสว่นใหญ่ต้องอาศยั 

เวลานานและยงัต้องท าหลาย ๆ ครัง้จงึจะเห็นผล โดยแบง่เป็นวิธีการพืน้ฐานในการพฒันาตนเอง 
ดงันี ้

(1) การจดบนัทกึส่วนตวั การจดบนัทกึสว่นตวัเพ่ือพฒันาตนเองเป็นประโยชน์ 
อยา่งยิ่ง โดยอาจบนัทกึเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะวนั บนัทึกการนดัหมายภารกิจส าคญัๆ เพ่ือกนั
ลืม บนัทึกผลงานความส าเร็จในด้านต่างๆ หรือบนัทึกความคิดทุกอย่างท่ีเกิดขึน้อย่างฉับพลัน 
ขณะท่ีจดบนัทึกประจ าวันแต่ละครัง้ จะเป็นการช่วยให้ได้พิจารณาถึงการพฒันา และเน้นสิ่งท่ี
เกิดขึน้ไปในตวั นอกจากนีย้ังอาจกลับไปส ารวจหาแนวทาง แนวความคิด รูปแบบ และความ
คืบหน้าเพ่ือการพฒันาตนเองตอ่ไปได้ด้วย จงึนบัเป็นวิธีการท่ีจ าเป็นมาก 

(2) การพิจารณาย้อนหลงั การพิจารณาย้อนหลงัถึงเหตกุารณ์แตล่ะวนั เป็นสิ่ง 
ส าคัญท่ีบุคคลควรพิจารณาถึงเหตุการณ์ท่ีสิน้สุดในแต่ละวัน มีการทบทวนถึงพฤติกรรมท่ี ได้
ประพฤติปฏิบตัิในวนันัน้ โดยเร่ิมจากพฤติกรรมล่าสดุ ณ เวลาท่ีเร่ิมคิดพิจารณาทบทวนย้อนหลงั
ขึน้ไปจนกระทัง่ถึงเวลาท่ีต่ืนนอนตอนเช้า เช่น อาจจะเร่ิมทบทวนย้อนหลงั เม่ือเวลาท่ีเลิกงาน เม่ือ
กลบัถึงท่ีพกัหรือเม่ือก่อนจะเข้านอน ย้อนหลงัขึน้ไปจนถึงเวลาท่ีต่ืนนอน 
  การพิจารณาทบทวนย้อนหลงัถึงเหตกุารณ์ในแตล่ะวนั เป็นการคดิพิจารณาถึง
พฤตกิรรม ความรู้สกึ และเหตผุลทัง้ทางด้านบวก ด้านลบของตนเอง รวมทัง้ผลกระทบตอ่สิ่งรอบ
ข้างทัง้บคุคล สงัคม สิ่งแวดล้อม หากได้พิจารณาทบทวนย้อนหลงัอยา่งสม ่าเสมอเป็นกิจวตัรแล้ว 
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จะพบวา่การกระท าดงักลา่วนี ้ไมเ่พียงแตท่ าให้ส านกึเห็นภาพของตนเองว่าได้ประพฤตปิฏิบตัิ
อยา่งไร และมีเหตผุลอย่างไรเทา่นัน้ แตย่งัชว่ยให้มีโอกาสพฒันาความคดิอยา่งมีเหตผุล นอกจา
นัน้ยงัชว่ยพฒันาความจ า เป็นการบงัคบัตนเองให้มีระเบียบวินยั และความตัง้ใจ 

(3) การทบทวนสิ่งท่ีเกิดขึน้ วงจรการพฒันาเป็นกระบวนการท าให้ประสบการณ์ 
ท่ีผา่นมามีความหมายเพ่ือน าไปสูก่ารเรียนรู้และการพฒันา โดยคดิถึงประสบการณ์ท่ีผ่านมาอย่าง
ไตร่ตรอง ทบทวนในสิ่งท่ีเกิดขึน้ การบนัทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้จะมีความต่อเน่ืองในสิ่งทีเกิดขึน้ 
โดยเน้นประเดน็ตอ่ไปนีคื้อ เหตกุารณ์ส าคญัท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะวนั ความขดัแย้ง ความส าเร็จ ความ
ล้มเหลว การตดัสินใจท่ีส าคญั สิ่งท่ีดีท่ีได้รับฟังมาหรือผู้ อ่ืนกระท าตอ่ตนเอง ความรู้สึกท่ีมี แล้วหา
จดุส าคญัด้วยการสงัเกต วา่เกิดอะไรขึน้ ตนเองคดิหรือรู้สกึอยา่งไร ต้องการท าอะไรและได้ท าอะไร
ลงไป ผู้ อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง คิดและรู้สึกอย่างไร เม่ือบนัทึกเป็นเวลาพอสมควรแล้วให้ย้อนกลบัอ่านดวู่า 
มีรูปแบบหรือแนวทางใดเกิดขึน้ท่ีสามารถเรียนรู้จากสิ่งท่ีผู้ เก่ียวข้องท าไว้ได้บ้าง 

(4) การพฒันาจิตไร้ส านกึ นอกจากความคิดและทศันคตแิล้ว บคุคลยงัมีจิตใต้ 
ส านึกซึ่งเป็นความคิดเห็น ความรู้ ความสามารถ และให้ค าแนะน าแก่ตนเองได้ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะเม่ือต้องเผชิญการตดัสินใจท่ียากล าบาก หรือจ าเป็นต้องเลือกทางใดทางหนึ่งก็จะ
สามารถสร้างความกล้าจากภายในตนได้จากวิธีต่อไปนี ้คือ ปล่อยให้ปัญหาผ่านเลยไป มีสมุด
บนัทึกติดตวั การตรวจสอบแรงจูงใจฟังความคิด ความรู้สึก และความมุ่งมั่นของตนเอง พูดกับ
ตวัเองหรือใช้วิธีการหยดุเงียบ 

(5) ความกล้าในการลองสิ่งใหม่ คณุสมบตัสิ าคญัประการหนึ่งในการพฒันา 
ตนเองคือ ความกล้า การพฒันาความกล้าวิธีหนึ่งคือ การให้ผู้ อ่ืนร่วมรับรู้ปัญหา ให้ก าลงัใจและ
สร้างความตัง้ใจท่ีแน่วแน่ให้ต่อเน่ืองกัน เป็นผลสะท้อนจากการท างานเป็นกลุ่ม การรับฟังปัญหา
และวิธีแก้ปัญหาของผู้ อ่ืนอาจท าให้เกิดแรงบนัดาลใจอยา่งมาก 
  การสร้างความกล้าให้เกิดขึน้ได้คือ ส ารวจสิ่งท่ีคดิวา่เส่ียงหรือกลวัในการกระท า
สิ่งใด เชน่ กลวัการท าลายสมัพนัธภาพ การพิจารณาถึงความกลวัโดยละเอียดอาจช่วยให้เกิด
ประโยชน์มาก โดยจะเน้นวา่แม้จะไมดี่นกัแตไ่มน่า่กลวัจนเกินไป เชน่นีแ้ล้วจะท าให้มีความกล้า 
และความมุง่มัน่ท่ีจะท าได้ 

(6) การทดลองความประพฤตรูิปแบบใหม่ การพฒันาท่ีดีคือ พยายามลองท าสิ่ง 
ต่างๆ ด้วยวิธีใหม่อย่างรอบคอบท าให้บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การพัฒนาไม่อาจ
เกิดขึน้ได้ถ้าไม่มีการเปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลงนีเ้กิดขึน้ได้จากการประเมินตนเอง หรือศกึษา
ข้อความท่ีจดในบนัทึกประจ าวนั หรือจากค าวิจารณ์ของผู้ ร่วมงาน ท าให้อยากเปล่ียนพฤติกรรมท่ี
แตกต่างจากเดิม แต่จ าเป็นต้องมีความมุ่งมั่นและความกล้าเพียงพอ เช่น การเปล่ียนประเภท
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หนงัสือท่ีอ่านประจ า เปล่ียนพฤติกรรมในชีวิตประจ าวนั ลองพูดกับคนแปลกหน้าอย่างน้อยหนึ่ง
คนตอ่วนั จะท าให้มีการพฒันาตนเองในด้านตา่งๆ ได้ 

(7) การปรับปรุงพลงัความตัง้ใจ พลงัตัง้ใจท่ีเข้มแข็งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการ 
พฒันา และเป็นผลของการพฒันาด้วย ซึง่สามารถท าให้แข็งแกร่งได้ด้วยการฝึกใช้เป็นประจ า ควร
พิจารณาวา่ตนเองเกิดพลงัตัง้ใจมากน้อยเพียงใด มีรูปแบบอยา่งไร มีผลมาจากผู้ อ่ืนหรือไม ่ เวลา
ใด หรือมาจากสาเหตใุด เช่น ความกดดนัในสถานท่ีท างาน จากความเหน็ดเหน่ือย จะวิเคราะห์ได้
ลกึย่ิงขึน้โดยจดบนัทึกสถานการณ์ และเวลาท่ีเกิดความเข้มแข็งและเม่ือออ่นแอ 

การพฒันาพลงัตัง้ใจบางอย่างต้องใช้ความพยายามในการตัง้ใจท ามากพอควร  
เชน่ ไมพ่ดูในสิ่งท่ีถกูยัว่ยใุห้พดู หรือถ้าต้องการท าอะไรบางอยา่งในทนัที ให้เล่ือนก าหนดออกไป
ก่อน หรือถ้าต้องการเล่ือนก าหนดบางอย่างให้ท าทนัที หรือลองท าบางสิ่งท่ีกลวั สถานการณ์
เหลา่นีล้้วนเป็นโอกาสท่ีเหมาะแก่การแสดงพลงัตัง้ใจ  จนในท่ีสดุจะท าให้มีก าลงัใจท่ีแข็งแกร่งขึน้
เอง ท าให้พร้อมท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีตามปกตไิด้ดีและมีประสิทธิภาพ 

(8) การเปิดใจกว้าง เม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีมีผู้ ไมเ่ห็นด้วย ให้ถามตนเองวา่ 
เปิดใจกว้างหรือความล าเอียงอยู่หรือไม่ ให้มองสถานการณ์จากแง่คิดบคุคลนัน้ให้มาก พยายาม
เข้าใจว่าท าไมเขาจึงมีทรรศนะเช่นนัน้ และทรรศนะดังกล่าวมีความหมายต่อเขาอย่างไร 
นอกจากนีย้งัอาจถามตนเองว่าท าไมถึงไม่เห็นด้วยกับบุคคลนัน้ เป็นความรู้สึกท่ีมีต่อตวับุคคล
มากกว่าความคิดเห็นหรือไม่ วิธีนีอ้าจท าให้เป็นคนใจกว้างกบัผู้ อ่ืนได้มากขึน้ มองเห็นทศันคติได้
มากกวา่หนึง่ด้าน 
  การเปิดใจให้กว้างเป็นการแสดงความรู้สึกท่ีเป็นกลาง เพ่ือยอมรับกระแส
ความคิดต่างๆ คือ ไม่โอนอ่อนผ่อนตามผู้ อ่ืนอย่างง่ายๆ ซึ่งเป็นการแสดงความใจกว้างเกินไป 
ในทางตรงกันข้ามก็ไม่ควรจะยึดมั่นจนเกิดความล าเอียง หรือมีอคติต่อสิ่งต่างๆ อย่างหนักแน่น 
เป็นการแสดงถึงความเป็นคนใจแคบ ดงันัน้ ควรจะฝึกการเปิดใจให้กว้างเม่ือมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน 
จะชว่ยพฒันาให้เป็นคนท่ีมีใจกว้างมากขึน้ กิจกรรมนีห้ากท าร่วมกบัผู้ อ่ืนจะเป็นการดีโดยเฉพาะผู้
ท่ีไมเ่ห็นด้วย หรือน าหวัข้อท่ีมีความคดิเห็นไมต่รงกนัมาสนทนา 

(9) การจดัการกบัสว่นดีและสว่นเสีย สว่นดีและสว่นเสียท่ีมีอยูใ่นตวับคุคลตาม 
ธรรมชาตจิะสง่ผลกระทบตอ่สิ่งท่ีกระท าและลกัษณะวิธีการกระท าของบคุคล การรู้ถึงวิธีปฏิบตัิให้
ถกูต้องจะเป็นประโยชน์มากท่ีสดุในการพฒันาตนเอง โดยเขียนลกัษณะนิสยัพืน้ฐาน เช่น บุคลิก 
อปุนิสยั และทศันคติ ทัง้ท่ีเป็นส่วนดีและส่วนเสียไว้เท่าๆ กนั แล้วกลบัมาอ่านซ า้หลายหน เพ่ือให้
เกิดภาพพจน์กว้างๆ จะเห็นสว่นประกอบส าคญัภายในตนเอง แล้วจึงพิจารณาว่ารู้สึกอย่างไร และ
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ต้องการท าอย่างไรในส่วนดีของตนเอง ควรตัง้ใจมุ่งใช้ไปในทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ในเวลาท่ี
เหมาะสม ส าหรับสว่นเสียต้องพยายามควบคมุไว้แล้วเปล่ียนเป็นสิ่งท่ีดี เพ่ือใช้ให้เป็นประโยชน์ 

 
  คณะกรรมการพฒันาบคุลากรทางด้านบริหาร จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ได้เสนอ
ขัน้ตอนการพฒันาตนเอง แบง่ได้เป็น 6 ขัน้ตอน (2528 อ้างถึงใน นิรันดร์ วชัรินทร์รัตน์, 2540) คือ 

(1) การยอมรับและประเมินตนเองอยา่งถกูต้อง 
(2) การก าหนดเป้าหมายในการพฒันาตนเองท่ีเป็นไปได้ เปล่ียนแปลงได้ มี 

ประโยชน์และท้าทายให้พฒันา 
(3) การปรับปรุงแก้ไขตนเองให้ดีขึน้โดยไมห่วงัผลเลิศ 
(4) การยกยอ่งตนเอง 
(5) การยกยอ่งผู้ อ่ืน 
(6) การชว่ยผู้ อ่ืนยกย่องตวัของเขาเอง 

 
สรุปได้วา่ วิธีการพฒันาตนเองสามารถท าได้หลากหลาย และต้องใช้เวลาอยา่ง 

ตอ่เน่ือง ยาวนาน สามารถท าได้ดงันี ้คือ ท าความเข้าใจตนเอง ท าความเข้าใจและสภาพแวดล้อม 
ก าหนดเป้าหมายและการวางแผนการพฒันาตนเอง ปฏิบตัิการพฒันาตนเอง และประเมินการ
พฒันาตนเอง 
 

5.6.3 หลักธรรมกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
หลกัธรรมท่ีศาสนิกชนสามารถน ามาใช้ได้ในชีวิตประจ าวนั มีดงันี ้(อมร สงัข์นาค,  

2553; รานี ศลิปชยั, 2552) 
(1) การท าความดี ละเว้นความชัว่ ทกุศาสนาล้วนสอนให้ท าความดี ละเว้นความ 

ชัว่ แม้แนวทางการปฏิบตัิของแตล่ะศาสนาจะแตกต่างกนั เช่น ศีล 5 ของศาสนาพทุธ บญัญัติ 10 
ประการของศาสนาคริสต ์และหลกัศรัทธา 6 ประการกบัหลกัปฏิบตัิ 5 ประการของศาสนาอิสลาม 
เป็นต้น 

(2) ความรักความเมตตา ค าสอนทกุสาสนาจะเน้นเร่ืองความรักความเมตตา  
เพราะการท่ีคนเราจะอยู่ร่วมกนัได้อย่างสนัตินัน้ ความรักความเมตตาเป็นส่ือส าคญัอีกทัง้ยงัเป็น
จริยธรรมของศาสนาคริสต์ ในพทุธศาสนาก็มีพทุธศาสนสภุาษิตว่า เมตตาธรรมเป็นเคร่ืองค า้จุน
โลก ในศาสนาคริสต์พระเยซูทรงสอนวา่ จงรักพระเจ้าอยา่งสดุใจสดุความคิด และสดุก าลงั และจง
รักเพ่ือนมนษุย์เหมือนรักตวัเอง ศาสนาอิสลาม ศาสดามฮูมัหมดัก็ทรงกล่าว ผู้ ใดขาดความเมตตา
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เพ่ือนมนุษย์ผู้ นัน้ไม่ได้รับเมตตาจิตเช่นกัน ดังนัน้ทุกศาสนาจึงเน้นเร่ืองความรัก  ความ
เมตตา  เพราะหากมนษุย์ทกุคนมีความรักความเมตตาอยู่ในใจแล้ว ก็จะไม่มีการเบียดเบียนกัน 
ตา่งให้ความชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั  

(3) การพฒันาตนเองและการพึง่ตนเอง ศาสนาตา่งๆ สอนให้คนพึง่ตนเองและ 
พฒันาตนเองเพ่ือให้อยูใ่นสงัคมอย่างมีความสขุ เชน่ ศาสนาพทุธมีพทุธศาสนาสภุาษิต วา่ “อตัตา
หิ อตัตาโน นาโถ” หมายถึง ตนเป็นท่ีพึง่แหง่ตน ศาสนาพราหมณ์มีหลกัอาศรม 4 ในข้อพรหมจารี 
ท่ีให้นกัศกึษาเลา่เรียนและในข้อคฤหสัถ์ท่ีให้ปฏิบตัิตามหน้าท่ีของตนเอง ศาสนาอิสลามสอนให้
คนใฝ่หาความรู้ตัง้แตเ่กิดจนตาย 

(4) ความยตุธิรรม ความเสมอภาพและเสรีภาพ ค าสอนของศาสนาจะเน้นใน 
เร่ืองเหลา่นีเ้พราะทกุเร่ืองจะท าให้มนษุย์อยู่ร่วมกนัอยา่งนัติ พระพทุธเจ้าตรัสวา่ ชาตติระกลูไมไ่ด้
เป็นเคร่ืองก าหนดความแตกตา่งของบคุคล คนท่ีเกิดมาเทา่เทียมกนัทัง้นัน้และสอนให้ทกุคนอยู่
ภายใต้อคต ิ 4 คือ ฉนัทาคติ โทสาคต ิ โมหาคตแิละภยาคติ ศาสนาอิสลามก็สอนให้ด ารงความ
ยตุธิรรมอยา่ถือตามอารมณ์ใคร่ในการรักษาความยตุธิรรมแม้บางครัง้จะกระเทือนตอ่ตนเอง บิดา
มารดาหรือญาตบ้ิางก็ตาม 

(5) การเสียสละหรือการสงัคมสงเคราะห์ศาสนาตา่งๆ สอนให้มีความเสียสละ 
เอือ้เฟือ้เผ่ือแผแ่ละสงเคราะห์ซึง่กนัและกนัด้วยความเมตตากรุณาไมใ่ชห่วงัผลตอบแทน เชน่ พทุธ
ศาสนามีหลกัธรรมสงัคหวตัถ ุ4 ได้แก่ ทาน ปิยวาจา อตัถจริยา และสมานตัตตา ศาสนาอิสลามมี
การบริจาคซากาต แก่ผู้ขดัสน ศาสนาคริสต์ก็จะเน้นให้มนษุย์เสียสละให้อภยั เอือ้เฟือ้ เป็นต้น 

(6) ความอตุสาหะและความพยายาม ทกุศาสนาสอนให้คนมีความอตุสาหะ มี 
ความเพียร ความอดทนและมีความพยายามอนัจะช่วยให้บุคคลประสบความส าเร็จพร้อมทัง้
พฒันาตวัเองอยู่เสมอ ศาสนาพทุธมีคติเตือนใจว่า ความพยายามอยู่ท่ีไหน ความส าเร็จอยู่ท่ีนัน่ 
หรือหลกัค าสอนอิทธิบาท 4 ได้แก่ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมงัสา ศาสนาอิสลามมีการละหมาดวนัละ 
5 ครัง้จงึถือวา่เป็นความพยายามท่ีจะขดัเกลาจิตใจให้บริสทุธ์ิ 

(7) ความมีคณุธรรมอดทน อดกลัน้ เกือบทกุศาสนา มีบทบญัญตัแิละข้อปฏิบตัิ 
ในเร่ืองนีเ้หมือนกนั เชน่ ศีลของศาสนาพทุธ บญัญตัิ 10 ประการของศาสนาคริสต์ การถือศีลอด
ของศาสนาอิสลาม ทกุข้อปฏิบตัคืิอการให้คนมีคณุธรรม อดทนและอดกลัน้ 

(8) การยกยอ่งเคารพบิดามารดาถือเป็นหลกัส าคญัของศาสนาตา่งๆ วา่บพุการี 
เป็นสิ่งควรยกย่องในศาสนาพทุธกลา่วไว้วา่บดิา มารดาเป็นพระพรหมของลกู ศาสนาคริสต์มิใชใ่น
บญัญตั ิ10 ประการ ข้อท่ี 4 วา่ จงนบัถือบดิา มารดา เป็นต้น 
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(9) การไมแ่บง่ชัน้วรรณะ พระพทุธเจ้าตรัสวา่ ก าเนิดชาตติระกลูมิได้ท าให้บคุคล 
เป็นพราหมณ์เป็นกษัตริย์ เป็นพอ่ค้า ความประพฤตขิองบคุคลเป็นเคร่ืองก าหนดบคุคล ทกุคนเทา่
เทียมกนั ศาสนาอิสลามถือเป็นหลกัส าคญัว่า หลกัศรัทธาและหลกับญัญัตต้ิองอยูใ่นเง่ือนไขการ
ไมแ่บง่ชัน้วรรณะอย่างชดัเจน 

(10) ไมเ่สพสรุา ไมเ่ลน่การพนนั ไมพ่ดูจาขยายความ เป็นพืน้ฐานของทกุ 
ศาสนาท่ีบญัญัตไิว้อยา่งชดัเจนวา่ เป็นสิ่งไมค่วรท า เชน่ ศีลในศาสนาพทุธ บญัญตัิ 10 ประการใน
ศาสนาคริสต์หลกับญัญตัใินศาสนาอิสลาม เป็นต้น 
 

5.6.4 แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  5.6.4.1 ความหมาย 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเป็นปรัชญาชีถ้ึงแนวการด ารงอยูแ่ละปฏิบตัตินของ 

ประชาชนในทุกระดบั ตัง้แต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทัง้ในการพฒันาและ

บริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทนัตอ่โลก

ยคุโลกาภิวตัน์ ซึ่งเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบตัิท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมีพระ

ราชด ารัสชีแ้นะแก่พสกนิกรชาวไทย โดยมีเง่ือนไขส าคญัเพ่ือให้เกิดความพอเพียง การตดัสินใจ

และด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ต้องอาศยัทัง้เง่ือนไขคณุธรรม หลกัวิชา และเง่ือนไขชีวิตพืน้ฐาน (ส านกั

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ. 2550; มลูนิธิชยัพฒันา, 2553) 

 

5.6.4.2 องค์ประกอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

องค์ประกอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมี 

เหตผุล และการมีภมูิคุ้มกนัท่ีดี (ส านกังานปฏิรูประบบสขุภาพ, 2549; ส านกังานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ, 2554) ได้แก่โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

(1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีตอ่ความจ าเป็นและเหมาะสมกบั 

ฐานะของตนเอง สงัคม สิ่งแวดล้อม รวมทัง้วฒันธรรมในแตล่ะท้องถ่ิน ไมม่ากเกินไป ไมน้่อย

เกินไป และต้องไมเ่บียดเบียบตนเองและผู้ อ่ืน 
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(2) ความมีเหตผุล หมายถึง การตดัสินใจด าเนินการอยา่งมีเหตผุล ตามหลกั 

วิชาการ หลกักฎหมาย หลกัคณุธรรมและวฒันธรรมท่ีดีงาม โดยค านงึถึงปัจจยัท่ีเก่ียวข้องอยา่ง

ถ้วนถ่ี รู้จดุอ่อน จดุแข็ง โอกาส อปุสรรค และคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดขึน้อยา่งรอบคอบ รู้เขา รู้เรา 

รู้จกัเลือกน าสิ่งท่ีดีและเหมาะสมมาประยกุต์ใช้ 

(3) การมีภมูิคุ้มกนัตวัท่ีดี หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบและการ 

เปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม และวฒันธรรมจากทัง้ในและตา่งประเทศ เพ่ือให้

สามารถบริหารความเส่ียงปรับตวัและรับมือได้อยา่งทนัท่วงที 

ทัง้นีต้้องมีเง่ือนไขส าคญั 2 ประการ ได้แก่ 

  มีความรู้ คือ มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงัในการน าความรู้ วิทยาการ

เทคโนโลยีตา่งๆ มาใช้ในการวางแผนและการปฏิบตัิ 

  มีคณุธรรม คือ มีความตระหนกั มีความซ่ือสตัย์ สจุริต มีความอดทน มีความ

เพียร และใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

 
5.6.4.3 การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่างๆ (ส านกังาน 

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ, 2550) 

ก. ระดับบุคคลและครอบครัว 
   เร่ิมต้นจากการเสริมสร้างคนให้มีการเรียนรู้วิชาการและทกัษระตา่งๆ ท่ี

จ าเป็น เพ่ือให้สามารถรู้เทา่ทนัการเปล่ียนแปลงในด้านตา่งๆ พร้อมทัง้เสริมสร้างคณุธรรม จนมี

ความเข้าใจและตระหนกัถึงคณุคา่ของการอยูร่่วมกนัของคนในสงัคม และอยูร่่วมกบัระบบนิเวศ

อยา่งสมดลุ เพ่ือจะได้ละเว้นการประพฤตมิิชอบ ไมต่ระหน่ี เป็นผู้ให้ เกือ้กลู แบง่ปัน มีสตยิัง้คิด

พิจารณาอย่างรอบคอบก่อนท่ีจะตดัสินหรือกระท าการใดๆ จนกระทัง่เกิดเป็นภมูิคุ้มกนัท่ีดีในการ

ด าเนินชีวิต โดยสามารถคิดและกระท าบนพืน้ฐานของความมีเหตผุล พอเหมาะ พอประมาณกบั

สถานภาพ บทบาท และหน้าท่ีของแตล่ะบคุคลในแตล่ะสถานการณ์ แล้วเพียรฝึกปฏิยตัเิชน่นีจ้น

สามารถท าตนให้เป็นท่ีพึง่ของตนเองได้ และเป็นท่ีพึง่ของผู้ อ่ืนได้ในท่ีสดุ 
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ข. ระดับชุมชน 
   ชุมชนพอเพียงประกอบด้วย บุคคลและครอบครัวต่างๆ ท่ีใฝ่หา

ความก้าวหน้าบนพืน้ฐานของปรัชญาแห่งความพอเพียง คือ มีความรู้และคณุธรรมเป็นกรอบใน

การด าเนินชีวิตจนสามารถพึ่งตนเองได้ บคุคลเหล่านีม้ารวมกลุ่มกนัท ากิจกรรมตา่งๆ ท่ีสอดคล้อง

เหมาะสมกบัสถานภาพ ภมูิสงัคมของแตล่ะชมุชน โดยพยายามใช้ทรัพยากรตา่งๆ ท่ีมีอยู่ในชมุชน

ให้เกิดประโยชน์สงูสุด ผ่านการร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมท า แลกเปล่ียนเรียนรู้กับบคุคลหลาย

สถานภาพในสิ่งท่ีจะสร้างประโยชน์สขุของคนสว่นรวม และความก้าวหน้าของชมุชนอย่างมีเหตผุล 

โดยอาศัยสติ ปัญญา ความสามารถของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง และบนพืน้ฐานของความซ่ือสัตย์ 

สจุริต อดกลัน้ต่อการกระทบกระทัง่ ขยนัหมัน่เพียร และมีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ ช่วยเหลือแบง่ปัน

กนัระหว่างสมาชิกชุมชน จนน าไปสู่ความสามคัคีของคนในชุมชน ซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันท่ีดีของชมุชน 

จนน าไปสูก่ารพฒันาของชมุชนท่ีสมดลุและพร้อมรับตอ่การเปล่ียนแปลงตา่งๆ จนกระทัง่สามารถ

พฒันาไปสูเ่ครือขา่ยระหวา่งชมุชนตา่งๆ 

ค. ระดับประเทศ 

   แผนการบริหารจดัการประเทศ สง่เสริมให้บคุคล/ชมุชนตา่งๆ มีวิถีปฏิบตั ิ

มีความร่วมมือ และการพฒันาในสาขาตา่งๆ ตามแนวทางของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

ด าเนินการตามแผนดงักล่าวอย่างรอบคอบเป็นขัน้ตอน เร่ิมจากการวางรากฐานของประเทศให้มี

ความพอเพียง โดยส่งเสริมให้ประชาชนส่วนใหญ่สามารถอยู่อย่างพอมีพอกิน และพึ่งตนเองได้

ด้วยความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตอย่างเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ และมี

คุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร เอือ้เฟื้อแบ่งปัน และใช้สติปัญญาในการตดัสินใจและ

ด าเนินชีวิตพร้อมทัง้สง่เสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มคนตา่งๆ จากหลากหลายภูมิสงัคม 

หลากหลายอาชีพ หลากหลายความคิด ประสบการณ์ เพ่ือสร้างความเข้าใจและรู้ความเป็นจริง

ระหว่างกนัของคนในประเทศ จนน าไปสู่ความสามคัคี และจิตส านึกท่ีจะร่วมแรงร่วมใจกนัพฒันา

ประเทศให้เจริญก้าวหน้าไปอย่างสอดคล้องสมดลุกบัสถานภาพความเป็นจริงของคนในประเทศ

อยา่งเป็นขัน้เป็นตอนเป็นล าดบัๆ ตอ่ไป 
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  จากท่ีกลา่วมาข้างต้น การปฏิบตับิตัตินให้เกิดความพอเพียงจะต้องเสริมสร้างให้
คนในชาตมีิพืน้ฐานจิตใจในการปฏิบตัิตน (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สงัคมแหง่ชาต,ิ 2554) ดงันี ้

(1) มีคณุธรรม ทัง้นีบ้คุคล ครอบครัว องค์กร และชมุชนท่ีจะน าปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ต้องน าระบบคณุธรรมและความซ่ือสตัย์สจุริตมาประพฤติปฏิบตักิ่อน โดย

เร่ิมจากกาบอบรมเลีย้งดใูนครอบครัว การศกึษาอบรมในโรงเรียน การสัง่สอนศีลธรรมจากศาสนา 

ตลอดจนการฝึกจิต ขม่ใจตนเอง 

(2) ใช้หลกัวิชา ความรู้ โดยน าหลกัวิชาและความรู้ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้  

ทัง้ในขัน้การวางแผนและปฏิบตั ิด้วยความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงัอยา่งยิ่ง 

(3) ด าเนินชีวิตด้วยความพียร ความอดทน มีสต ิปัญญา และความรอบคอบ 

 
ตอนที่ 6 แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบ    
 

6.1 ความหมาย 
มีผู้ให้ความหมายไว้ดงันี ้อทุมุพร จามรมาน (2541) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้าง

ของความเก่ียวข้องระหว่างหน่วยต่างๆ หรือตวัแปรต่างๆ ดงันัน้ โมเดลจึงน่าจะมีมากกว่า 1 มิต ิ
หลายตวัแปร และตวัแปรดงักล่าวต่างมีความเก่ียวข้อง (เชิงสัมพนัธ์หรือเหตผุล) ซึ่งกันและกัน 
ส าหรับ สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน (2542) อธิบายว่า รูปแบบ หมายถึง ตวัแบบ (สิ่ง) ท่ี
ก าหนดให้ถือเป็นหลกัหรือนแนวทางปฏิบตัิ เช่นเดียวกับ Husen and Postlethwaite (1994) 
กล่าวว่า รูปแบบมีความหมายท่ีแตกต่างจากทฤษฎี เพราะรูปแบบยงัไม่ใช่ข้อเท็จจริงท่ีได้พิสูจน์
แล้ว รูปแบบยงัเป็นสว่นหนึง่ผู้วิจยัพยายามวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกันขององค์ประกอบ
อยา่งเป็นระบบ ด้วยวิธีทางวิทยาศาสตร์เพ่ือท่ีจะน าเสนอรูปแบบมาใช้ประโยชน์ 

 
นอกจากนี ้Good (1973) ได้รวบรวมความหมายของรูปแบบไว้ 4 ประการคือ 
(1) รูปแบบ คือ แบบอยา่งของสิ่งหนึง่ท่ีสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการสร้างหรือ 

ท าซ า้ 

(2) รูปแบบ คือ ตวัอยา่งท่ีท าให้เกิดการเลียนแบบ 

(3) รูปแบบ คือ แผนภมูิท่ีใช้เป็นตวัแทนของสิ่งใดสิ่งหนึง่ท่ีใช้เป็นหลกัการ หรือแนวคดิ 
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(4) รูปแบบ คือ ชดุของปัจจยุหรือตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนั หรือเป็นองค์ประกอบท่ี 

สามารถรวมตวักนัและเขียนเป็นหลกัการ 

รูปแบบจึงหมายถึง แบบอย่างของสิ่งหนึ่งท่ีสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการสร้างหรือ

ท าซ า้ เป็นสิ่งท่ีผู้ ศึกษาต้องการหาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ เพ่ือน ารูปแบบไปใช้

ประโยชน์ในทางใดทางหนึง่ 

 
6.2   ประเภทของรูปแบบ 

 Steiner (1988) กลา่วว่า รูปแบบแบง่ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
(1) รูปแบบเชิงปฏิบตั ิเป็นแบบจ าลองทางกายภาพ เชน่ แบบจ าลองรถยนต์ เคร่ืองบนิ  

ภาพจ าลอง 

(2) รูปแบบเชิงทฤษฎี เป็นแบบจ าลองท่ีสร้างขึน้จากกรอบความคดิท่ีมีทฤษฎีเป็นพืน้ฐาน  

ตวัทฤษฎีเองไมใ่ชรู่ปแบบจ าลองเป็นตวัชว่ยให้เกิดรูปแบบท่ีมีโครงสร้างตา่งๆ ท่ีสมัพนัธ์กนั 

 
 Keeves (1988) อธิบายว่า รูปแบบจ าแนกได้เป็น 5 ประเภท ได้แก่ 

(1) รูปแบบคล้ายกนั คือ เป็นรูปแบบท่ีมีความสมัพนัธ์กบัระบบกายภาพ มกัเป็นรูปแบบท่ี 

ใช้ในวิทยาศาสตร์กายภาพภาพ เป็นรูปแบบท่ีน าไปใช้อปุมากบัสิ่งอ่ืนได้ เชน่ รูปแบบจ าลองระบบ

สริุยะกบัระบบสริุยะท่ีเกิดขึน้จริง ธนาคารจ าลองกบัระบบธนาคารท่ีเป็นจริง แบบจ าลองการผลิต

กบัการผลิตจริง เป็นต้น 

(2) รูปแบบท่ีอธิบายความหมายหรือให้ความหมาย คือ เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาในการ 

บรรยายลักษณะของรูปแบบ รูปแบบชนิดนีจ้ะช่วยใช้วิธีการอุปมาในการพิจารณาด้วยภาษา

มากกวา่ท่ีจะใช้วิธีอปุมาในการพิจารณาด้วยโครงสร้างกายภาพ 

(3) รูปแบบท่ีมีลกัษณะเป็นแผนภูมิ แบบแผน หรือโครงการ 

(4) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ คือ เป็นรูปแบบท่ีก าหนดความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบใน 

รูปสมการเชิงเส้น ท่ีประกอบด้วยตวัแปรสมัพนัธ์กนัเป็นเหตแุละผล มีการทดสอบสมมตฐิานของ

รูปแบบ 
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6.3   การตรวจสอบรูปแบบ  
 การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธี ส าหรับงานวิจัยเร่ือง นี ้ผู้ วิจัยใช้วิธีการประเมินโดย
ผู้ เช่ียวชาญ (Connoisseurship) 

การประเมินโดยโดยผู้ เ ช่ียวชาญนิยมน ามาใช้แพร่หลายในงานท่ีเก่ียวข้องกับวิชา
การศึกษา โดยน ามาใช้ตัง้แต่ ค.ศ.1975  ส าหรับบุคคลท่ีเป็นผู้ ริเร่ิมน าแนวคิดการประเมินโดย
ผู้ เช่ียวชาญ คือ Eisner (บญุใจ  ศรีสถิตนรากรู, 2544) 

Eisner (1998) อธิบายถึงการประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญว่า เป็นศิลปะการประเมินค่า 
สามารถเกิดขึน้ในขอบข่ายใดๆ ก็ได้ ทัง้คุณลักษณะ ความส าคญั คณุค่าของวตัถุ สถานการณ์ 
และการปฏิบตัท่ีิเป็นตวัแปร รวมทัง้การปฏิบตัทิางการศกึษา 

การประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญมีแนวคิดเร่ิมต้นจากผลงาน และวิธีการของผู้วิจารณ์งานทาง
ศลิปะ วรรณคดี ดนตรี การละคร และภาพยนตร์ ผู้วิจารณ์ต้องอาศยัความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
เกณฑ์ท านองเดียวกับนกประเมินในการวิจารณ์คุณภาพของงานศิลปะในแต่ละสาขา Eisner 
สนใจท่ีจะให้นักการศึกษาใช้ความรู้ ความเช่ียวชาญในการประเมินคุณภาพของการศึกษาใน
กระบวนทศัน์ในมมุมองไมเ่ป็นวิทยาศาสตร์ หรือเป็นกระบวนทศัน์ในเชิงศลิปะหรือเชิงคณุภาพ นกั
วิจารณ์ทางการศกึษาในทศันะของ Eisner คือ ผู้ ท่ีรู้ถึงความสลบัซบัซ้อนของบริบทของการศกึษา 
และสามารถรับรู้และซาบซึง้ในความสลบัซบัซ้อนได้ (สมหวงั  พิธิยานวุฒัน์, 2541)  

การประเมินโดยผู้ เ ช่ียวชาญถือว่าเป็นการประเมินทางการศึกษา ท่ีเ รียกว่าการ
วิพากษ์วิจารณ์ทางการศึกษานัน่เอง การวิพากษ์วิจารณ์ต้องอาศยัผู้ เช่ียวชาญติชม วิธีนีมี้ความ
เช่ือถือได้ เพราะถือว่าการตดัสินหรือการวิพากษ์วิจารณ์โดยกลุ่มผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ในศาสตร์
สาขานัน้หรือในวิชาชีพนัน้ๆ เป็นอยา่งดี เป็นสิ่งท่ียอมรับได้ (Conrad and Wilson,1995) 

ดงันัน้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และความเป็นคนท่ีเช่ือถือได้จึงเป็นเร่ืองส าคญัมาก 
ความถูกต้องของการประเมินจึงขึน้อยู่กับการรับรู้ของนักประเมิน ในกรณีเช่นนีผ้ลการตัดสิน
คณุคา่ในสิ่งเดียวกนัจากผู้วิจารณ์ตา่งกนั ย่อมตา่งกนัได้ และเป็นสิ่งท่ีพึงปรารถนาด้วยในมิติของ
การวิจารณ์ เพราะเป็นการขยายการรับรู้ให้หลากหลายและกว้างขวางออกไป ในทัศนะของการ
วิจารณ์เช่นนีไ้ม่จ าเป็นต้องมุ่งหาข้อสรุปเชิงประเมินเพียงหนึ่งเดียวจากผู้ วิจารณ์ท่ีหลากหลาย 
(สมหวงั  พิธิยานวุฒัน์, 2541)  
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การประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญ มีลกัษณะดงันี ้(พรชลีุ อาชวอ ารุง, 2530) 
(1)  ไมไ่ด้เน้นสมัฤทธิผลของวตัถปุระสงค์ตามรูปแบบการประเมินแบบอิงเป้าหมาย การ 

ตอบสนองปัญหาและความต้องการของผู้ ท่ีเก่ียวข้องตามรูปแบบ การประเมินแบบสอนงตอบ หรือ
การรับกระบวนการตดัสินใจตามรูปแบบ การประเมินแบบอิงการตดัสินใจ แต่การประเมินโดยผู้ รู้
หรือผู้ทรงคณุวฒุิจะเน้นการวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างลึกซึง้เฉพาะในประเด็นท่ีถกูน าขึน้มาพิจารณา 
ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเก่ียวโยงกับวัตถุประสงค์ หรือผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง หรือกับกระบวนการตดัสินใจ
เสมอไป แต่อาจผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่างๆ เข้าด้วยกัน ตามวิจารณญาณของ
ผู้ทรงคณุวฒุิ เพื่อให้ได้ข้อสรุปเก่ียวกบัคณุภาพ ประสิทธิภาพ หรือความเหมาะสมของสิ่งท่ีท าการ
ประเมิน 

(2) เน้นความเฉพาะเจาะจงในเร่ืองท่ีประเมิน โดยพฒันามาจากการวิจารณ์งานศลิปะท่ีมี 
ความละเอียดอ่อนลึกซึง้ และต้องอาศยัผู้ เช่ียวชาญระดบัสูงมาเป็นผู้ วินิจฉัย เน่ืองจากในการวดั
คณุคา่ไมอ่าจประเมินด้วยเคร่ืองวดัใดๆ ได้ นอกจากการใช้วิจารณาของผู้ทรงคณุวฒุิเท่านัน้ ตอ่มา
ได้มีการน ามาประยุกต์ใช้กับการศึกษาระดบัสูงในสาขาเฉพาะท่ีต้องอาศยัผู้ รู้ ผู้ เล่นในเร่ืองนัน้
จริงๆ มาเป็นผู้ประเมินผล 

(3) ใช้ตวับคุคลผู้ทรงคณุวฒุิเป็นเคร่ืองมือการประเมินผล โดยเน้นความเช่ือถือวา่ 
ผู้ทรงคณุวฒุิจะเท่ียงธรรมและมีวิจารณญาณท่ีดี ทัง้นีม้าตรฐานและเกณฑ์การพิจารณาตา่งๆ นัน้ 
จะเกิดขึน้จากประสบการณ์และความช านาญการของผู้ทรงคณุวฒุิ 

(4) ยอมให้มีความยืดหยุน่ในกระบวนการท างานของผู้ทรงคณุวฒุิตามอธัญาศยัและ 
ความถนัดของแต่ละคน นับตัง้แต่การก าหนดประเด็นส าคัญท่ีจะพิจารณา การบ่งชีข้้อมูลท่ี
ต้องการ การเก็บรวบรวม ประมวล และวินิจฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธีการน าเสนอ ทัง้นีก้ารเลือก
ผู้ทรงคณุวุฒิจะเน้นท่ีสถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ์ และการเป็นท่ีเช่ือถือของวิชา ชีพนัน้ๆ 
เป็นส าคญั 
 การตรวจสอบรูปแบบโดยใช้การประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญจงึเป็นวิธีการท่ีสร้างความ
นา่เช่ือถือให้แก่รูปแบบ เน่ืองจากได้รับการพิจารณาจากผู้ รู้ ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ี
ยอมรับในศาสตร์นัน้ 
 
 
 
 
 

http://library.car.chula.ac.th/search~S0?/a%7bu0E1E%7d%7bu0E23%7d%7bu0E0A%7d%7bu0E38%7d%7bu0E25%7d%7bu0E35%7d+/a|bec3aad8c5d5+cdd2aac7cdd3c3d8a7/-3,-1,0,B/browse
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ตอนที่ 8   แนวคิดที่เก่ียวกับการปฏิบัตงิาน 
การปฏิบตังิาน หมายถึง การท างานอย่างเต็มความสามารถเพ่ือผลส าเร็จอย่างดีท่ีสดุของ

งาน (Good, 1973)  

8.1 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัตงิาน 
สมยศ นาวีการ (2538) กลา่วถึงปัจจยัท่ีมีผลตอ่การปฏิบตังิานของบคุคล ดงันี ้

(1) ปัจจยัทางด้านสถานการณ์ อนัประกอบด้วยสภาพแวดล้อมในการท างาน ผู้บริหาร ผู้  

ปฏิบตั ิตลอดจนวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินงาน 

(2) การรับรู้ทางด้านบทบาท เป็นการให้ความหมายกบังานท่ีท าได้โดยค านงึถึงก าลงั 

ความพยายามท่ีเช่ือวา่จะท าให้งานมีประสิทธิภาพ 

(3) ความสามารถและทกัษะ เป็นไปตามลกัษะสว่นบคุคลท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะอยา่ง 

โดยบคุคลท่ีเรียนรู้จนเกิดทกัษะนัน้จะสามารถท างานได้ดีกวา่ 

(4) กระบวนการจงูใจ เป็นสิ่งท่ีจะก าหนดการปฏิบตังิานของบคุคลวา่จะมีระดบัการ 

ปฏิบตังิานมากหรือน้อยในกิจกรรมนัน้ๆ 

 
 สทุธิค าพร  บ าราญ (2540) สรุปปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การปฏิบตังิานไว้ 3 ลกัษณะ คือ 

(1) ปัจจยัสว่นบคุคล ประกอบด้วย 

(1.1) ความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิาน 

(1.2) ความมีมนษุยสมัพนัธ์ 

(1.3) ประสบการณ์ในการปฏิบตังิาน 

(1.4) การได้รับการฝึกอบรม 

(2) ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(2.1)   โครงสร้างและการบริหารขององค์กร 

(2.2)   รายได้ คา่ตอบแทน วสัดอุปุกรณ์สนบัสนนุ 

(2.3)   สภาพแวดล้อมขององค์กร 

(2.4)  ระเบียบปฏิบตัขิององค์กร 

(2.5)   สภาพกายภาพของพืน้ท่ีปฏิบตังิาน 
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(3) ปัจจยัทางด้านสงัคม วฒันธรรมและจิตวิทยา ประกอบด้วย 

(3.1)   ความภมูิใจในหนว่ยงาน 

(3.2)   ความมัน่คง ความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน 

(3.3)   สภาพการยอมรับจากหนว่ยงานและผู้บงัคบับญัชา 

(3.4)   ความต้องการความก้าวหน้าในการปฏิบตังิาน 

(3.5)   ภาษา ความเช่ือ วฒันธรรม ความศรัทธา ความผกูพนัในกลุม่ของตน 

 

ธงชยั สนัตวิงษ์ (2545) กลา่วถึงปัจจยัท่ีมีผลตอ่การจงูใจในการปฏิบตังิานประกอบด้วย 

ปัจจยัตา่งๆ ท่ีส าคญั 4 ประการ ดงันี ้

(1)   ลกัษณะของคน โดยทัว่ไปจะเป็นเชน่ไรนัน้ย่อมขึน้อยูก่บัปัจจยัตา่งๆ เก่ียวกบัคน คือ  

ความต้องการ ความสนใจ ค่านิยม ความเฉลียวฉลาด และทัศนคติท่ีมีต่อสภาพงานและต่อ

หวัหน้างาน และในการจูงใจนัน้ พฤติกรรมของบคุคลจะเป็นอย่างไรจะขึน้อยู่กบัการเก่ียวข้องกับ

ของปัจจยัสองกลุ่ม คือ ปัจจยัเก่ียวกับลกัษณะท่าทางของบุคคล ประกอบไปด้วย ความสามารถ 

ประสบการณ์ ความต้องการ ความเช่ือ ค่านิยม ความคาดหมาย ความเข้าใจจากการรับรู้ และ

ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะสภาพแวดล้อมของงาน ประกอบด้วย เง่ือนไขความจ าเป็นของงาน รางวลั

และสิ่งจูงใจ ผู้น าและการบงัคบับญัชา ระบบการควบคมุ โอกาสก้าวหน้าในงาน ความพอใจใน

งาน การมีฐานะเป็นท่ียอมรับ ความสัมพันธ์ทางสังคม ความมั่นคงและปลอดภัย รางวัลและ

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 

(2) ลกัษณะของงานท่ีท า จะเป็นเคร่ืองชีใ้ห้เห็นถึงความพอใจของคนได้ เชน่ การ 

มอบหมายงานท่ีมีความส าคญัให้ท า หรือการช่วยให้เกิดความรู้สึกพึงพอใจในความส าเร็จรวมทัง้

การช่วยให้ผู้ท างานมีความก้าวหน้าและเติบโต ส่วนปัจจัยท่ีเก่ียวกับส่วนประกอบของงาน เช่น 

การจา่ยคา่ตอบแทน สภาพการท างาน และแบบของผู้น าเหลา่นีต้า่งก็จะมีผลตอ่คนได้เชน่กนั 

(3) ลกัษณะของสภาพงาน เป็นเคร่ืองท่ีชีใ้ห้เห็นถึงประสิทธิภาพของโครงสร้างองค์กร  

นโยบายเก่ียวกับพนกังาน ทศันคติของฝ่ายจดัการและคนงาน ตลอดจนบรรยากาศท่ีท างาน ถ้า

ฝ่ายจัดการสนใจติดตามการท างานของลูกน้อง และให้มีความเป็นธรรมในการประเมินผลก็

ย่อมจะช่วยให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชามีทศันคติต่องานในทางท่ีดี แต่ถ้าหากการปฏิบตัิเป็นไปโดยขาด
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หลกัเกณฑ์ ไม่ตอ่เน่ืองและไม่เป็นธรรม ก็ย่อมท าให้แรงจงูใจของพนกังานตกต ่าลงได้ บรรยากาศ

ขององค์กรจงึนบัวา่เป็นสว่นส าคญัของสภาพของงานท่ีมีผลตอ่การจงูใจเสมอ 

(4) ลกัษณะของหวัหน้างานหรือผู้บริหาร ลกัษณะของหวัหน้างานท่ีแสดงและปฏิบตัิ 

ออกมาจะสะท้อนให้เห็นถึงลกัษณะของผู้น า ตลอดจนทศันคติ บคุลิก ทา่ทาง และผลงานของฝ่าย

จดัการนัน้ด้วย 

   

Moore and Burns (1962) กลา่วถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การปฏิบตังิานไว้ดงันี ้

(1) สภาพการปฏิบตังิาน 

(2) ความเพียงพอของรายได้จากการปฏิบตังิาน 

(3) ความร่วมมือกนัของผู้ปฏิบตัิงาน 

(4) ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้บงัคบับญัชาและผู้ ใต้บงัคบับญัชา 

(5) การติดตอ่ส่ือสารขา่วอยา่งเพียงพอ 

(6) สถานภาพและการยอมรับนบัถือ 

(7) ความมัน่คงปลอดภยั 

(8) การระบตุนเองเป็นสว่นหนึง่ขององค์กร 

(9) โอกาสก้าวหน้า 

(10) ความสามารถของผู้ ร่วมงาน 

(11) ความส าเร็จของการท างานร่วมกนัเป็นกลุม่ 

(12) ความพงึพอใจร่วมกนัท างานเป็นกลุม่ 

(13) ความเป็นมิตรและชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั 

(14) การอทุิศตนเพ่ืองานของบคุคลภายในหนว่ยงาน 

(15) สภาพความพงึพอใจในองค์กร 

(16) ความสอดคล้องระหวา่งงานกบัความถนดั 

(17) สภาพความพอใจในงาน 

(18) ความเหมาะสมของปริมาณงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

(19) ความยตุธิรรมภายในหนว่ยงาน 
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(20) สวสัดกิารของหน่วยงาน 

 

Schermerhorn, et.al (1991) กล่าวถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบตัิงานของบุคคลว่า

ประกอบด้วย 

(1)   ลกัษณะสว่นบคุคล (Individual Attributes) 

(1.1) ลกัษณะประชากร เป็นตวัแปรท่ีชว่ยให้เห็นถึงภมูิหลงัของบคุคล เชน่ เพศ  

อาย ุ เชือ้ชาต ิสถานะทางเศรษฐกิจ-สงัคม สถานท่ีอยู่อาศยั ขนาดของครอบครัว ตลอดจนสิ่งอ่ืนๆ 

ท่ีคล้ายคลงึกนั อยา่งไรก็ตามลกัษณะประชากรอย่างเดียวยงัไมเ่ป็นเคร่ืองชีว้ดัท่ีจะแสดงถึงผลการ

ปฏิบตังิานท่ีดี ทัง้นี ้ยงัมีสิ่งท่ีเก่ียวข้องคือ ความรู้ ความสามารถ และหรือลกัษณะทางจิตวิทยา 

(1.2) ความรู้ความสามารถ เป็นสิ่งหนึง่ท่ีส าคญัในการพิจารณาเลือกคนเพ่ือมา 

ปฏิบตังิาน ความรู้ความสามารถเป็นแรงจงูใจอย่างหนึ่งท่ีสามารถกระตุ้นให้เกิดความพยายามใน

การท างานเป็นแรงจูงใจขัน้ ต้นท่ีมีผลกระทบต่อไหวพริบของบุคคลท่ีสามารถเอาชนะ

สภาพแวดล้อมได้ บคุคลท่ีรู้สึกว่ามีความรู้ ความสามารถในงานของเขาสามารถคาดได้ว่าเขาจะ

ท างานอย่างจริงจงั ดงันัน้ความรู้ ความสามารถแบ่งเป็น 2 ด้านคือ ด้านกายภาพและด้านสมอง 

ซึ่งบอ่ยครัง้ได้ใช้ผลการเรียนเป็นเคร่ืองชีว้ดัถึงแนวโน้มความรู้ ความสามารถ ด้านสมอง และการ

ปฏิบตังิาน 

(1.3) ลกัษณะทางจิตวิทยา เป็นการแสดงแนวโน้มถึงพฤตกิรรมแตล่ะบคุคลท่ีจะ 

เกิดขึน้และมีอิทธิพลคอ่นข้างถาวรตอ่พฤติกรรมทางจิตวิทยาเหล่านี ้เช่น ทศันคติ การรับรู้ ความ

ต้องการและบคุลิกภาพ เป็นต้น 

(2) ระดบัความพยายามของบคุคลท่ีมีความเหมาะสมกบัความจ าเป็นของงานนัน้ ยงัไม่ 

สามารถท่ีจะท าให้บคุคลมีผลการปฏิบตัิงานในระดบัท่ีสงู ทัง้นี ้ยงัมีตวัแปรหนึ่งท่ีส าคญัและต้องมี

ก็คือ ความพยายามในการท างาน ซึ่งเป็นสิ่งท่ีแสดงถึงความปรารถนาท่ีจะปฏิบตัิงาน นัน่คือ ต้อง

มีแรงจูงใจในการท างาน เป็นแรงผลักดันภายในตัวบุคคลท่ีมีผลโดยตรง และคงไว้ซึ่งความ

พยายามในการท างาน 
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(3) การสนบัสนนุจากองค์กร 

ในการปฏิบตังิานของบคุคจ าเป็นต้องได้รับการสนบัสนนุจากองค์กรท่ีปฏิบตังิานอยู ่ 

บุคคลท่ีมีลกัษณะบุคคลตรงกับความจ าเป็นของงานและได้รับการจูงใจในระดบัสูง อาจไม่เป็น

ผู้ปฏิบตัิงานท่ีดี หาได้รับการสนับสนุนท่ีไม่เพียงพอจากหน่วยงานหรือท่ีเรียกว่าข้อจ ากัดด้าน

สถานการณ์ เชน่ ขาดเวลาท่ีจะท างาน งบประมาณ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และวสัดอุปุกรณ์ไม่เพียงพอ 

ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับงานไม่ชัดเจนระดบัความคาดหวงัของผลการปฏิบตัิงานท่ีไม่เหมาะสม 

ขาดอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกบังาน ขาดการช่วยเหลือจากผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และขัน้ตอนการปฏิบตัิงานท่ีไม่

ยืดหยุน่ เป็นต้น สิ่งเหลา่นีมี้ผลตอ่การปฏิบตังิานของบคุคล 

 
 สามารถสรุปได้วา่ ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การปฏิบตังิานของบคุคลแบง่เป็น 2 ปัจจยัหลกัๆ คือ 

(1)  ปัจจยัสว่นบคุคล ได้แก่ การสนบัสนนุบคุคลให้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเพิ่มพนูองค์ความรู้ 
และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตังิาน การสร้างความตระหนกัในบทบาทและ
ความส าคญัในการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

(2) ปัจจยัด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การสนบัสนนุวสัดอุปุกรณ์ท่ีจ าเป็นตอ่การปฏิบตังิาน  
การสร้างเครือขา่ยการปฏิบตัิงาน รวมทัง้การสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

 
ตอนที่ 8  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
 8.1 งานวิจัยในประเทศ 

สกิุจ  ประกอบผล (2532) ได้ศกึษาปัญหาการปฏิบตังิานของครูอาสาสมคัรเดนิสอ 
การศกึษานอกโรงเรียนในจงัหวดัร้อยเอ็ด พบวา่ (1) ครูอาสาสมคัรเดินสอนการศกึษานอกโรงเรียน
จังหวัดร้อยเอ็ดมีปัญหาในการปฏิบตัิงานด้านความรู้และทักษะการสอนการศึกษาผู้ ใหญ่แบบ
เบ็ดเสร็จ การประชาสมัพนัธ์ และการประสานงาน กิจกรรมการศกึษานอกโรงเรียนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
และการประเมินผลอยู่ในระดบัปานกลาง (2) ครูอาสาสมัครเดินสอนการศึกษานอกโรงเรียน
จงัหวดัร้อยเอ็ดท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน
ตา่งกนั มีปัญหาในการปฏิบตังิานไมแ่ตกตา่งกนั 
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 พิทกัษ์  ยินดีจนัทร์ (2540) ได้ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร
สาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน (อสม.) ท่ีปฏิบตังิานในศนูย์สาธารณสขุมลูฐานชมุชน ในอ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี พบว่า การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ อสม. อยู่ในระดับสูง ปัจจัยท่ีมี
ความสมัพนัธ์กบัผลการปฏิบตังิานตามบทบาทหน้าท่ีของ อสม. ได้แก่ เพศ อาชีพ และรายได้เฉล่ีย
ตอ่เดือน ความสม ่าเสมอของการเย่ียมนิเทศจากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ ความสามคัคีของเพ่ือ อส
ม. ด้วยกนั การให้ความร่วมมือของประชาชน และการคงอยูข่องกองทนุตา่งๆ ในหมูบ้่าน  
 
 วรจิตร  หนองแก (2540) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบตัิงานสาธารณสุขมูลฐาน
ตามบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในจังหวัดขอนแก่น พบว่า ปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลโดยตรงต่อระดบัการปฏิบตัิงานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านในครัง้นีคื้อ ระยะเวลาการปฏิบตัิงานในต าแหน่ง ทศันติตอ่บทบาท และการได้รับข่าวสาร
ทางด้านสขุภาพ ส าหรับปัญหาและอปุสรรคในการปฏิบตัิสาธารณสขุมูลฐานของ อสม. พบว่า มี
ปัญหาด้านความรู้ท่ีจะปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ ไม่มีเวลาพอเพราะมีภาระทางครอบครัว 
จ าเป็นต้องออกไปประกอบอาชีพนอกหมู่บ้าน เพ่ือนร่วมงานไม่คอ่ยให้ความร่วมมือ ผู้น าท้องถ่ิน
บางคนไมใ่ห้การสนบัสนนุ ชาวบ้านไม่เข้าใจโครงการท าให้ไม่ร่วมมือ สถานท่ีปฏิบตัิงานยงัไม่เป็น
เอกเทศหรืออยู่ห่างไกลชมุชน อสม.ขาดความรู้และทกัษะด้านการบริการจดัการ การติดตามของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขยงัไม่ต่อเน่ืองและไม่เป็นระบบ การสนบัสนุนงบประมาณ วสัด ุอุปกรณ์ยงั
ลา่ช้า อสม.บางสว่นต้องการมีคา่ตอบแทนเป็นรายเดือน 
 
 วราภรณ์  สระมจัฉา (2541) ศกึษาปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงานสาธารณสุขมูล
ฐานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลมะบุนหวาน อ าเภอสัน ป่าตอง จังหวัด
เชียงใหม ่พบวา่ อสม.ขาดการอบรมฟืน้ฟคูวามรู้ ขาดความเข้าใจในการท างานเป็นกลุ่ม ท างานไม่
เป็นขัน้ตอน ขาดการประชุมกลุ่ม อสม.และประชาชนไม่เข้าใจในวตัถุประสงค์และประโยชน์ของ
การจัดตัง้ศูนย์ สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) นอกจากนีย้ังมีงบประมาณสนับสนุนไม่
เพียงพอและเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุนิเทศงานไมต่อ่เน่ือง 
 
 สมเกียรติ  เลิศสกุล (2543) วิจัยเร่ืองการส่งเสริมการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมูบ้่านในการด าเนินงานสาธารณสขุมลูฐาน จงัหวดับรีุรัมย์ ผลการวิจยัพบว่า การส่งเสริม
การพฒันาอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน ได้แก่ การสนบัสนนุจากครอบครัว การสนบัสนนุ
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จากชุมชน การปฏิสมัพันธ์กันในกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน การสนบัสนุนจาก
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ และการได้รับขา่วสารทางด้านสขุภาพ 
 

ปิยบตุร  เฉลิมวงศ์ (2544) ศกึษาบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน 
จงัหวดัล าพนูในการสง่เสริมสขุภาพในชมุชน พบวา่  บทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ า
หมูบ้่านท่ีท าตามค าแนะน าของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุและบทบาทของอาสาสมคัรสาธารณสขุ
ประจ าหมูบ้่านทีท าเอง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 
 กาญจนา  เกียรติมณีรัตน์ (2546) ศึกษาวิจัยเร่ือง ภูมิปัญญาในเร่ืองการทอพืน้เมือง
ภาคเหนือ: รูปแบบการเรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้ของครูภูมิปัญญาไทย พบว่า รูปแบบการ
เรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้ของครูภมูิปัญญาไทย แบง่เป็น 4 ระยะตามวงจรวิถีชีวิต คือ ระยะท่ี 
1 วยัเดก็และวยัรุ่น เป็นรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเตรียมพร้อมการมีครอบครัวและพืน้ฐานอาชีพ ระยะ
ท่ี 2 วัยผู้ ใหญ่ตอนต้น เป็นรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้ด้วยตนเอง ระยะท่ี 3 วัยผู้ ใหญ่
ตอนกลาง เป็นรูปแบบการถ่ายทอดความรู้เพ่ือพนัธมิตรทางอาชีพ และระยะท่ี 4 วยัผู้ ใหญ่ตอน
ปลาย เป็นรูปแบบการถ่ายทอดความรู้เพ่ือทางเลือกอาชีพและสานตอ่อาชีพในชมุชน ปัจจยัร่วมท่ี
เป็นสาเหตหุลกัในการเรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้ คือ สถานภาพและจิตส านึกในบทบาทหน้าท่ี
ท่ีผกูพนัอยูก่บัเง่ือนไขตามบรรทดัฐานของสงัคม 
 

พงศ์ธร  โพธ์ิพลูศกัดิ ์(2546) ศกึษาเร่ือง การพฒันากระบวนการถ่ายทอดความรู้ในชนบท 
ของครูภูมิปัญญาไทยด้านเกษตรกรรม ผลการศึกษาพบว่า ครูภูมิปัญญาไทยได้ถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ประชาชนเป็นจ านวนมากโดยองค์ความรู้ท่ีถ่ายทอดได้เน้นการท าเกษตรกรรมแบบ
เกษตรกรรมทางเลือก ซึง่เป็นการท าการเกษตรท่ีปฏิเสธการใช้สารเคมี แตค่ านึงถึงสิ่งแวดล้อมและ
ใช้วิถีธรรมชาติเป็นหลกั และใช้ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ผู้ รับการ
ถ่ายทอดส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรมท่ีประสบปัญหาตา่งๆ ต้องการรับความรู้และการฝึกปฏิบตัิให้
สามารถท าการเกษตรเพ่ือลดรายจ่ายให้แก่ครอบครัว ซึ่งท าให้ผู้ รับการถ่ายทอดได้น าความรู้ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ และลดมลภาวะจากสารพิษท่ีเคยใช้อย่างมาก นอกจากนีย้งัมีหน่วยงานภาครัฐ
ได้ขอความช่วยเหลือจากครูภูมิปัญญาไทยด้านเกษตรกรรมในการก าหนดแนวนโยบายและการ
อบรมประชาชน 
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 สมคิด  เถาวลัย์ (2546) วิจยัเร่ือง การแสดงบทบาทและความพึงพอใจของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านกับการพฒันาศนูย์สุขภาพชุมชน: กรณีศึกษา อ าเภอพิบูลมงัสาหาร 
จงัหวดัอุบลราชธานี ผลการวิจยัพบว่า อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บ้านได้แสดงบทบาทใน
กิจกรรมกระบวนการบริการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ในกระบวนการบริหารมีการแสดง
บทบาทโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และในกระบวนการของชุมชนโดยชุมชนการแสดงบทบาท
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส าหรับความพงึพอใจของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บ้านตอ่
ระบบบริการของศนูย์พฒันาสขุภาพชมุชน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 
 สังเวียน  สีแดงน้อย (2546) ศึกษาวิจัยเร่ือง การสนับสนุนทางสังคมต่ออาสาสมัคร
สาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในเขตอ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย ผลการศึกษาพบว่า สภาพ
การสนับสนุนทางสังคม ปัญหาและอุปสรรคของการสนับสนุนทางสังคมต่ออาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านอยู่ในระดบัปานกลาง ตวัแปรท่ีมีผลท าให้เกิดความแตกต่างเก่ียวกับ
การสนบัสนุนทางสังคม ปัญหาและอุปสรรคของการสนับสนุนทางสงัคมต่อ อสม. มากท่ีสุดคือ 
อาย ุสถานภาพทางสงัคม และวิธีการเข้าสูต่ าแหนง่ ส าหรับแนวทางการสนบัสนนุทางสงัคมตอ่ อส
ม. ควรสนบัสนนุด้านทรัพยากร ด้านวิชาการและด้านสงัคมเพิ่มมากขึน้ อีกทัง้ควรมีการปรับปรุง
ระบบสนบัสนนุท่ีเก่ียวข้องกบัโครงสร้างการบริหาร โดยมุ่งเน้นให้ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงานของ อสม.มากขึน้ 

 
 สดุา  ดวงพระทยั (2549) ศกึษาบทบาทอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ใน
เขตเมือง กรณีศึกษา เทศบาลต าบลแหลมฉบงั จงัหวัดชลบุรี พบว่า บทบาทคู่ท่ีมีความสมัพนัธ์
สอดคล้องกับคือ บทบาทท่ีรับรู้กับบาทท่ีคาดหวังจะให้เป็นในด้านการป้องกันโรคและการ
รักษาพยาบาล บาทท่ีรับรู้กับบาทในอุดมคติในด้านการฟืน้ฟูสภาพ และบทบาทท่ีคาดหวงัจะให้
เป็นกับบทบาทท่ีเป็นจริงในด้านการฟื้นฟูสภาพ ส าหรับความสัมพันธ์ของบทบาทคู่ท่ีมีความ
ขดัแย้งกนัทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ บทบาทท่ีรับรู้กบับทบาทท่ีเป็นจริง และบทบาทท่ีคาดหวงัจะให้เป็นกบั
บทบาทในอดุมคติ บทบาทคูท่ี่มีความสมัพนัธ์ขดัแย้งกนั 3 ด้าน คือ ด้านการส่งเสริมสขุภาพ ด้าน
การป้องกันโรค และด้านการรักษาพยาบาล ได้แก่ บทบาทท่ีรับรู้กับบทบาทในอุดมคติ และ
บทบาทท่ีคาดหวังจะให้เป็นกับบทบาทท่ีเป็นจริง ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทท่ีรับรู้กับ
บทบาทท่ีคาหวงันัน้มีความขดัแย้งกันใน 2 ด้าน คือ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และด้านการฟืน้ฟู
สภาพ 
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สายยนต์  เสือสงูเนิน (2549) ศกึษาครูภูมิปัญญาด้านศิลปกรรมในต าบลโคกสลงุ อ าเภอ
พฒันานิม จงัหวดัลพบรีุ ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการถ่ายทอดของครูภูมิปัญญาแตล่ะด้านมี
วิธีการถ่ายทอดกระบวนการสร้างสรรค์ผลงานแบบง่ายๆ ด้วยการแสดงให้ด ูน าผลงานส าเร็จมาให้
เห็น ฝึกหดัให้ท าเป็นได้ถ้ามีความสนใจ เพราะครูภูมิปัญญาถ่ายทอดวิชาโดยเน้นการปฏิบตัิ ซึ่ง
ยอ่มต้องใช้เวลาในการฝึกหดัและสะสมประสบการณ์ ท่ีส าคญัท่ีสดุต้องมีใจรักมีความสนใจจริงใน
งานนัน้ๆ และพบว่ามีผู้สนใจเรียนรู้ผลงานเพ่ือศกึษาเป็นส่วนใหญ่ ผู้สนใจท่ีจะฝึกปฏิบตัิงานเพ่ือ
สืบทอดยงัมีน้อย  
 

พงษ์ไพบลูย์  ศลิาวราเวทย์ (2550) ศกึษาวิจยัเร่ือง การมีสว่นร่วมของหมอดนิอาสา 
ประจ าหมู่บ้านในการพฒันาทรัพยากรดิน: ศกึษากรณีอ าเภอเมืองกาญจนบรีุ  จงัหวดักาญจนบรีุ 
ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจ าหมู่บ้านอยู่ในระดับปาน
กลาง โดยการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจ าหมู่บ้านในการติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีของสถานี
พฒันาท่ีดินปีละต ่ากว่า 2 ครัง้ และปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพลตอ่การมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจ า
หมู่บ้านในการพัฒนาทรัพยากรดินคือ ระยะเวลาการเข้าร่วมเป็นหมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน     
การเข้าร่วมเป็นหมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน ความถ่ีในการติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีของสถานีพฒันา
ท่ีดิน ความถ่ีในการเข้าประชุมคณะกรรมการหมู่บ้านและการได้รับข่าวสารเก่ียวกับการพฒันา
ทรัพยากรดนิ 

 
จิรพงศ์  ใบทอง (2550) ศกึษาความพงึพอใจในงานของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ า 

หมู่บ้านในอ าเภอแม่ลาว จงัหวดัเชียงราย พบว่า ความพึงพอใจในงานของอาสามคัรสาธารณสุข
ประจ าหมูบ้่านในด้านความส าเร็จในการปฏิบตัิงาน ด้านการได้รับการยอมรับนบัถือ ด้านลกัษณะ
งานท่ีปฏิบตัิ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน และด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทนอยูใ่นระดบัมาก 
 
 สิริพร  สาลีศรี (2550) ศกึษาสภาพและปัญหาการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรสาธารณสขุ
ประจ าหมูบ้่าน อ าเภอเมืองเลย จงัหวดัเลย พบว่า การปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรสาธารสขุประจ า
หมู่บ้านอ าเภอเมืองเลย จงัหวัดเลย โดยภาพรวมมีสภาพการปฏิบตัิงานในระดบัมาก และเม่ือ
พิจารณารายด้านอยูใ่นระดบัมากถึงปานกลาง ด้านการส ารวจสิทธิของประชาชน มีการปฏิบตัิงาน
มากท่ีสดุ ด้านการให้ค าปรึกษาและรับเร่ืองราวร้องเรียนมีการปฏิบตังิานท่ีน้อยท่ีสดุ 
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วรวรรณ  ศรีตะลานกุค์ (2551) วิจยัเร่ือง การพฒันาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญ์ 
ภูมิปัญญาไทยในฐานะผู้สอนระดบัอุดมศึกษา พบว่า สถาบนัอุดมศึกษาต้องมียุทธศาสตร์การ
จดัการบุคลากรทีเป็นปราชญ์ภูมิปัญญาไทย และระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญ์ภูมิปัญญา
ไทยในฐานผู้สอนระดบั อุดมศึกษา มี 2 ระดบั คือ ระดบัสถาบนัและระดบัชาติ ระบบการรับรอง
วิทยฐานะปราชญ์ภมูิปัญญาไทยในฐานะผู้สอนระดบัอดุมศกึษา ประกอบด้วยองค์ประกอบหลกั 4 
ประการ ได้แก่ ปัจจยัน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และข้อมลูมลูป้อนกลบั 

 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ศึกษาวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินการยกย่องครูภูมิปัญญาไทยในการจดัการเรียนรู้เพ่ือการพฒันาการศึกษา เศรษฐกิจ และ
สงัคมในท้องถ่ินอยา่งครบวงจร ผลการวิจยัพบวา่ การด าเนินการยกยอ่งครูภูมิปัญญาไทยมีปัญหา
ดงันีคื้อ  ปัญหาความชดัเจนของกรอบความหมายของครูภูมิปัญญาไทย ปัญหาการสืบทอดองค์
ความรู้ของครูภมูิปัญญาไทย ปัญหาการประชาสมัพนัธ์ เพ่ือการคดัเลือกครูภูมิปัญญาไทย ปัญหา
การก าหนดองค์กรหรือหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการยกย่องครูภูมิปัญญาไทย 
ปัญหาการจดัท ารายงานของครูภูมิปัญญาไทยเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ ปัญหาข้อจ ากัดของ
การพิจารณาจากพืน้ท่ีจริง ปัญหาการประยุกต์ใช้เนือ้หาองค์ความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยสู่ความ
เป็นรูปธรรม ปัญหาการจดัสรรเวลาการท างานตามอาชีพกับการท างานในการเป็นครูภูมิปัญญา
ไทย ปัญหาการยกยอ่งครูภมูิปัญญาไทยอยา่งตอ่เน่ืองและจริงจงั ปัญหาข้อจ ากดัด้านงบประมาณ
ในการสง่เสริมการด าเนินงานของครูภมูิปัญญาไทยอยา่งตอ่เน่ือง 
 
 วินยั แก้วพรหม (2552) ศกึษาเร่ือง ความคาดหวงัตอ่บทบาท และการปฏิบตัิงานจริงของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในงานสาธารณสุขมูลฐาน ตามทศันะของประชาชนใน
ต าบลโพธ์ิไทร อ าเภอพิบลูมงัสาหาร จงัหวดัอบุลราชธานี พบว่า เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข และผู้น า
ชมุชนส่วนใหญ่มีความคาดหวงัต่อบทบาทของ อสม.ในงานสาธารณสุขมูลฐานในภาพรวมและ
รายด้านย่อยอยู๋ในระดบัมาก และเห็นว่าการปฏิบตัิงานจริงของ อสม.ในงานสาธารณสขุมูลฐาน
ต ่ากวา่ความคาดหวงัตอ่บทบาทของ อสม.ท่ีคาดหวงัทัง้ในภาพรวมและรายด้านยอ่ย 
  

สุวัฒนะ วงศ์ปฏิมาพร (2553) ศึกษาแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการปฏิบตัิงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ตามโครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเชิงรุก 
จงัหวดัชัยภูมิ พบว่า ภาพรวมมีแรงจูงใจระดบัดมาก และตวัแปรท่ีท่ีสามารถร่วมพยากรณ์การ
ปฏิบตังิานของ อสม. ได้แก่ ปัจจยัค า้จนุด้านนโยบายและการบริหาร ปัจจยัค า้จนุด้านความเป็นอยู่



 

129 

ส่วนตัว ปัจจัยจูงใจด้านการยอมรับนับถือ – ยกย่อง และปัจจัยด้านลักษณะของงาน ส าหรับ
อปุสรรคท่ีพบสว่นใหญ่ ได้แก่ คา่ป่วยการและเคร่ืองมือไมเ่พียงพอ 
 
  8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Kauffman and Myers (1997) ศึกษาการเปล่ียนแปลงของบทบาทของอาสาสมัคร
สาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย พบว่า สภาพโครงสร้างทางสงัคมท่ี
เปล่ียนแปลงของประเทศไทยมีผลต่อการรับรู้บทบาทและการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมัครสาธารณสุข โดยเร่ิมมีแนวโน้มลดลงในกลุ่มอาสาสมัครในชุมชนเมือง เน่ืองจาก
ประชาชนไม่ให้ความส าคัญและไม่รับรู้ถึงบทบาทของกลุ่มอาสาสมัคร รวมทัง้อาสาสมัคร
สาธารณสุขเองก็ไม่ได้ให้ความสนใจเท่าท่ีควรในบทบาทของตนเอง เน่ืองจากมีสถานบริการ
สุขภาพจ านวนมากรองรับบริการรักษาพยาบาลและได้เสนอแนะเพิ่มเติมว่ารัฐควรพิจารณาหา
แนวทางเพิ่มศกัยภาพในการรับรู้บทบาท หน้าท่ีของอาสาสมคัรเพ่ือสามารถปฏิบตัิงานโดยเน้นการ
ส่งเสริมสขุภาพ เน่ืองจากสภาพสงัคมท่ีเปล่ียนแปลง โรคภยั และอบุตัิการณ์ และความเส่ียงด้าน
สขุภาพก็เปล่ียนแปลงตามโครงสร้างทางสงัคมและนบัวนัจะทวีความรุนแรงมากขึน้ ควรกระตุ้นให้
อาสาสมัครสาธารณสุขรับรู้บทบาทของตนเอง ปฏิบตัิงานอย่างจริงจัง เป็นการเสริมช่องทาง
บริการภาครัฐให้ครอบคลมุประชาชนมากขึน้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผู้ วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยศึกษาการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน ซึ่งจ าแนกออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ตวัป้อน กระบวนการ และผลผลิต โดยมีรายละเอียด
ของแตล่ะองค์ประกอบ ดงันี ้

1. ตัวป้อน ได้แก่ 
 1.1 แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้ วิจัยศึกษาการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั และพบว่าอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ทัง้ความรู้ ทักษะ และ
ทศันคติท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ ตลอดจนการปฏิบตัิหน้าท่ีอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ผู้วิจยัจึงศกึษาแนวคิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยศกึษาแนวคิดของ สุมาลี สงัข์ศรี (2545) Hasan (1996) Kiley and Cannon (2000) 
Kamble and Sidhaye (2010) Nordstrom (2011) และได้ข้อสรุปว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการ
เรียนรู้ท่ีรวมถึงการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยการรับความรู้ ทักษะ และเจตคติตัง้แต่เกิดจนตาย เพ่ือท าให้ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถของบุคคลดีขึน้ โดยสามารถเกิดขึน้ในสถานท่ีแตกต่างกัน  โดยผู้ ท่ีมีลกัษณะและ
วิธีการในการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะสามารถน าความรู้ตา่งๆ ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
การด าเนินชีวิตได้อยา่งตอ่เน่ือง 

 อยา่งไรก็ตาม จากการศกึษาพบวา่ อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัสว่นใหญ่จะมีการเรียนรู้โดยผา่นการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั ซึง่จะสอดคล้องกบัการด าเนินชีวิตและบริบทในการปฏิบตังิานเป็นอยา่ง
ยิ่ง ดงันัน้ การเรียนรู้ตลอดชีวิตในกรอบแนวคดิในการวิจยัเร่ืองนี ้จะประกอบด้วย 

  (1) แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผู้ วิจยัศกึษาแนวคิดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนของนกัวิชาการ องค์กร และหน่วยงานด้านการศึกษานอกระบโรงเรียนทัง้ไทย
และตา่งประเทศ เช่น Ministry Of National Education , Republic Of Turkey (2002) Shohel 
and Howes (2006) Shahnewaz khan (n.d.) อุดม เชยกีวงศ์ (2551) ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2552) ได้ข้อสรุปว่า การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเป็นกิจกรรมทางการศึกษาซึ่งจัดขึน้นอกระบบโรงเรียน เนือ้หาสามารถปรับเปล่ียนให้
เหมาะสมกบัความต้องการของผู้ เรียนหรือในสถานการณ์เฉพาะเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างสงูสดุ มี
ความหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้หลากหลาย  มี
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วตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะและทศันคติท่ีพึงประสงค์ของบคุคลในสงัคม
โดยเน้นการเพิ่มศกัยภาพของผู้ เรียนเป็นส าคญั และเนือ้หาสามารถปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้ เรียน การศกึษานอกระบบโรงเรียนจึงเหมาะสมกบัผู้ ท่ีต้องการเพิ่มพนูความรู้ท่ี
จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินชีวิตอยา่งตอ่เน่ือง 

(2) แนวคิดการศกึษาตามอธัยาศยั โรงเรียน ผู้วิจยัศกึษาแนวคิด 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนของนกัวิชาการ องค์กร และหน่วยงานด้านการศึกษานอกระบโรง
เรียนทัง้ไทยและตา่งประเทศ เช่น ชยัยศ อ่ิมสวุรรณ์ (2544) อุดม เชยกีวงศ์ (2544) อมรา ปฐ
ภิญโญบรูณ์ (2545) พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 Smith (1997) ได้ข้อสรุปว่า 
การศึกษาตามอัธยาศยัเป็นกระบวนการศึกษาตลอดชีวิตท่ีเป็นการเรียนรู้ตามธรรมชาติ  ไม่มี
รูปแบบ ไม่มีความชดัเจนแน่นอนก่อให้เกิดการสะสมความรู้ ทกัษะ เจตคติ โดยการรู้แจ้งจาก
ประสบการณ์ประจ าวนั การสมัผสัสิ่งแวดล้อมจากสมาชิก ทัง้ในครอบครัว ในองค์กร และสถาบนั
ตา่งๆ แหลง่ทรัพยากรธรรมชาต ิแหลง่นนัทนาการและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตลอดจนการพดูคยุ และ
สนทนาในชีวิตประจ าวนักับบุคคลอ่ืน การศึกษาตามอัธยาศยัจึงเกิดขึน้ได้ตลอดเวลาทัง้ท่ีตัง้ใจ
และไมต่ัง้ใจ รวมทัง้เกิดขึน้ในทกุชว่งวยัของชีวิต  โดยความรู้ท่ีได้รับจากการศกึษาตามอธัยาศยัจะ
น ามาใช้ในการพฒันาคณุภาพชีวิตตอ่ไป 

1.2 แนวคดิอาสาสมคัร ผู้วิจยัศกึษาจาก แนวคดิการเป็นอาสาสมคัรของ  
ศศพิฒัน์ ยอดเพชร (2534) สกณุา  บณัฑรัุตน์ สภุาวดี  อินนพุฒัน์ และอภิรัฐ  ค าวงั (2550) สมพร 
เทพสิทธิ (2541) Ellis (2007) ระเบียบกระทรวงสาธารณสขุ ว่าด้วยอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ า
หมู่บ้าน พ.ส.2554 คู่มือ อสม.ยุคใหม่ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (2554) หนงัสือท่ีระลึก
และรายงานผลด าเนินงานโครงการจดังานวนัอาสามคัรสาธารณสุขแห่งชาติ ของกรมสนบัสนุน
บริการสขุภาพ ตัง้แตปี่ 2546-2554 หลกัสตูรการอบรมฟืน้ฟูความรู้อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) ของกรมสนบัสนุนบริการสขุภาพ (2553) ครูภูมิปัญญาไทยรุ่นท่ี 1 – รุ่นท่ี 6 ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยอาสาสมัครส่งเสริม
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั พ.ศ.2551 ระเบียบกรมพฒันาท่ีดินว่าด้วยการ
บริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ.2553 ปฏิญญาอาสาสมคัรไทย ของกระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนษุย์ (2550) ตลอดจนการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัอาสาสมคัร เช่น งานวิจยั
ของ National Youth Affairs Research Scheme (2004) ศภุรัตน์ รัตนมขุย์ (2551) ซึ่งสามารถ
สรุปได้วา่ ผู้ ท่ีเป็นอาสาสมคัรต้องมีปรัชญา ความเช่ือในการเป็นอาสาสมคัร บคุลิกภาพท่ีจ าเป็นใน
การเป็นอาสาสมคัร สภาพแวดล้อม และสงัคม วฒันธรรมท่ีส่งผลตอ่การเป็นอาสาสมคัร และการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัร  
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1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Jarvis (1995) ได้กลา่วถึง 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็นรูปแบบหนึ่งของการเรียนรู้ท่ีเน้นท่ีการปฏิบัติ โดยผลลัพธ์
สุดท้ายท่ีได้คือ รูปแบบความรู้ท่ีสอดคล้องกับความเป็นจริงของสงัคม โดยทฤษฎีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของ Jarvis จะกลา่วถึงวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าประกอบด้วย (1)   บคุคล 
(2)   สถานการณ์ (3)   ประสบการณ์ (4)   บคุคลได้รับการเสริมแรงแตย่งัไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ี
เก่ียวข้องกนั (5)   การทดลองปฏิบตัิ (6)   การจ า (7)   การมีเหตมีุผล และการสะท้อนกลับ (8)   
การประเมินผล (9)   บคุคลมีการเปล่ียนแปลงและได้รับประสบการณ์ท่ีเพิ่มมากขึน้ โดยในแตล่ะ
ส่วนจะมีความสัมพนัธ์กัน แต่ไม่ได้เป็นไปตามล าดบัขัน้ตอน อาจมีความสมัพันธ์แบบย้อนกลับ
ระหว่างขัน้ตอนหนึ่งกับอีกขัน้ตอน โดยจากการศึกษาพบว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ของ 
Jarvis จะมีความสอดคล้องกบัการเรียนรู้จากประสบการณ์ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเป็นอยา่งยิ่ง โดยเฉพาะในสว่นของวงจรการเรียนรู้ 
   1.4 แนวคิดการพฒันาตนเองของ Megginson and Pedler  (1992) 
ผู้ วิจัยศึกษาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัและพบว่า อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจะต้องมี
ความรู้และทกัษะท่ีเก่ียวข้องกับกาปฏิบตัิงานก่อนท่ีจะถ่ายทอดความรู้และทกัษะดงักล่าวให้แก่
ผู้ รับบริการ ดงันัน้ ความรู้และทักษะเดิมท่ีมีอยู่อาจไม่เ พียงพอต่อการปฏิบัติงาน เพราะข้อมูล 
ความรู้ และทกัษะรูปแบบต่างๆ มีการเปล่ียนแปลงอจึงยู่เสมอ จ าเป็นต้องพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
ซึ่ง Megginson and Pedler  (1992) ได้กล่าวถึงการพฒันาตนเองว่า ผู้ เรียนจะต้องรับผิดชอบใน
การเลือกสิ่งท่ีตนเองต้องการเรียน ก าหนดเวลา และมีวิธีเรียนรู้ หรืออาจกล่าวอีกนยัหนึ่งว่า ผู้ เรียน
มีอิสระในการเลือกสิ่งท่ีต้องการเรียนรู้เอง มิใช่มากจากความต้องการของผู้ อ่ืน ซึ่ง Megginson 
and Pedler  ได้กล่าวถึงกระบวนการพฒันาตนเองว่าประกอบไปด้วย (1) ปรารถนาในการเรียนรู้ 
(2) การวินิจฉัย (3) การก าหนดเป้าหมาย(4) การแสวงหาทรัพยากรท่ีเหมาะสม (5) การสรรหา
เพ่ือน  (6) ความอดทน ต่อสู้  และความพยายาม และ (7) การประเมินผลด้วยตนเอง 
(Evaluation) ซึ่งกระบวนการพฒันาตนเองดงักล่าวจะมีความชดัเจน สามารถน าไปปฏิบตัิได้จริง 
และสอดคล้องกับการปฏิบัติของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเ รียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยั 
 2. กระบวนการ ได้แก่ คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมัครการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ซึ่งผู้ วิจัย
พิจารณาจากตวัป้อนทัง้ 5 ข้อท่ีกล่าวมาข้างต้น กล่าวคือ แนวคิดอาสาสมคัร น าไปสู่กระบวนการ
ศึกษาปรัชญา/ความเช่ือในการเป็นอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
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อธัยาศยั รวมทัง้บุคลิกภาพ สภาพแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  

ส าหรับแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Jarvis และ
แนวคิดการพฒันาตนเองของ Megginnson และ Pedler น าไปสู่กระบวนการศึกษาการเรียนรู้/
การศกึษาของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  

 
3. ผลผลิต ประกอบด้วย 

(1) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ซึง่ประกอบด้วย  

(1.1) หลกัการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน เป็นสาระส าคญั
ท่ียดึถือเป็นแนวปฏิบตัใินการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

(1.2) กระบวนการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน เป็นวิธีการ
สง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตขอประชาชน โดยยดึหลกัการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน
เป็นส าคญั 
  (2) ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
เพ่ือพิจารณาถึงสิ่งท่ีจ าเป็นต้องมีและสิ่งท่ีสนบัสนุนในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 

(3) ข้อเสนอเชิงนโยบายในการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
จะเป็นข้อเสนอในทิศทางท่ีท าให้การส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนมี
ประสิทธิภาพในเชิงปฏิบัติ  ซึ่งหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
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 4. ผลลัพธ์ ท่ีเกิดขึน้จากการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั คือ ประชาชนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยประชาชนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรง เรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัไปใช้ในการแก้ปัญหา รวมทัง้การประยกุต์ใช้ความรู้ดงักล่าวในการด าเนิน
ชีวิตอยา่งตอ่เน่ือง  
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ภาพท่ี 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย เร่ืองการพฒันารูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

ผลลัพธ์ 

ประชาชนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กระบวนการ 

คุณลักษณะและสภาพ 
แวดล้อมของอาสาสมัคร
ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ
โรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยั (1) ปรัชญา/ความ
เช่ือ 
(2) บคุลิกภาพ 
(3) การเรียนรู้/การศกึษา  
(4) สภาพแวดล้อม สังคม
และวฒันธรรม 
(5) การปฏิบตัิงาน 
 
 

แนวคิดการเรียน รู้ตลอด
ชีวิต 
 

ตัวป้อน 

แนวคิดอาสาสมคัร 
 

ทฤษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก

ประสบการณ์ของ Jarvis  
(1995) 
 

แนวคิดการพัฒนาตนเอง

ของ Megginson and 
Pedler (1992)  
 

ปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน 

 

 

ผลผลิต 

รู ป แบบกา รส่ ง เ ส ริ มกา ร ป ฏิ บั ติ ง า น ขอ ง
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชน 
 
 

หลกัการ กระบวนการ 

ข้อเสนอเชิงนโยบายการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัในการสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 
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บทที่  3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอก

ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ผู้วิจัยศกึษาโดย
ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1.วิเคราะห์คุณลักษณะและสภาพแวดล้อมของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั 2.สร้างรูปแบบการส่งเสริม
การปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 3.ศึกษาปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน 4.น าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการสง่เสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
โดยมีขัน้ตอนการวิจยัตามวตัถปุระสงค์ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 
ขัน้ตอนการวิจัย 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  

ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษาเอกสารและส่ือตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัคณุลกัษณะและสภาพแวดล้อม
ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

1.1 วิธีการด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจยัศึกษาเอกสารและส่ือตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกับอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียน

และการศึกษาตามอธัยาศยั ประกอบด้วยเนือ้หาท่ีเก่ียวข้องกับครูภูมิปัญญาไทย ครูภูมิปัญญา
ไทย อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)อาสาสมคัรส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (อาสาสมัคร กศน.) หมอดินอาสา และอาสาสมัครเพ่ือสังคม เน้น
การศึกษาในเร่ืองการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็น แนวคิด/ปรัชญา บคุลิกภาพ การเรียนรู้/การศกึษา สภาพแวดล้อม 
และสงัคมและวฒันธรรมท่ีหล่อหลอมให้บุคคลเป็นอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และรวมทัง้สภาพการปฏิบัติงานอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั เพ่ือสร้างแบบการสมัภาษณ์ แบบสงัเกต
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย และแบบสัมภาษณ์
ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัในขัน้ตอนท่ี 2  
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1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เอกสารและส่ือต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ

การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วยเนือ้หาท่ีเก่ียวข้องกบั ครูภูมิปัญญา
ไทย อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)อาสาสมคัรส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศยั (อาสาสมัคร กศน.) หมอดินอาสา และอาสาสมัครเพ่ือสังคม โดยเป็น
เอกสารและส่ือท่ีตีพิมพ์และผลิตในระหว่างปี 2544-2554 ทัง้นีเ้พ่ือให้ข้อมูลมีความทนัสมยัและ
เป็นปัจจบุนัมากท่ีสดุ โดยข้อมลูท่ีศกึษามาจากหนงัสือ ข่าว บทความ จดหมายข่าว อินเตอ ร์เน็ต 
และวีซีดี 

 
1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้ วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนือ้หา สรุปสาระส าคัญ และจัดหมวดหมู่ตาม
ประเดน็ท่ีวิเคราะห์ได้ ประกอบด้วย  

 1.3.1  ความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการเป็นอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  

1.3.2 บคุลิกภาพท่ีเก่ียวข้องกบัการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศกึษาตามอธัยาศยั 

1.3.3 การเรียนรู้และการศกึษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

1.3.4 สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศกึษาตามอธัยาศยั 

1.3.5 สภาพการปฏิบตังิานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
และการศกึษาตามอธัยาศยั 

 
ขัน้ตอนท่ี 2 การสมัภาษณ์เชิงลกึอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา

ตามอัธยาศัย การสังเกตการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และการสัมภาษณ์ผู้ รับบริการจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
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2.1 วิธีการด าเนินการวิจัย 

2.1.1 ประชากร อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม 

อัธยาศัย ประกอบด้วยครูภูมิปัญญาไทย อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)

อาสาสมคัรส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (อาสาสมคัร กศน.) หมอดิน

อาสา อาสาสมัครเพ่ือสังคม และผู้ รับบริการจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ

การศกึษาตามอธัยาศยั  

  2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ผู้ วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากประเภท

อาสาสมคัรในประเทศไทย ดงัท่ี สมพร เทพสิทธา (2546) ระบไุว้เป็น 5 ประเภท ดงันี ้

(1) อาสาสมคัรประเภทสงัคมสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหา  
(2) อาสาสมคัรประเภทแก้ไขปัญหาสงัคม  
(3) อาสาสมคัรประเภทสงัคม  
(4) อาสาสมคัรประเภทพฒันาองค์การ  
(5) อาสาสมคัรประเภทสง่เสริมความมัน่คงของชาต ิ 

ผู้วิจยัได้ศกึษาอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม 
อธัยาศยัให้มีความครอบคลมุทกุประเภท ดงันี ้

(1) อาสาสมคัรประเภทสงัคมสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหา ได้แก่  
อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน  

(2) อาสาสมคัรประเภทแก้ไขปัญหาสงัคม ได้แก่ อาสาสมคัรสง่เสริม 
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (อาสาสมคัร กศน.) และหมอดนิอาสา  

(3) อาสาสมคัรประเภทสงัคม ได้แก่ อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม  
(4) อาสาสมคัรประเภทพฒันาองค์การ ผู้วิจยัไมไ่ด้ศกึษาอาสาสมคัร 

ประเภทนีเ้น่ืองจากเป็นอาสาสมัครท่ีเน้นในเร่ืองของการเป็นคณะกรรมการภายในองค์กรหรือ
หนว่ยงานมากกวา่การปฏิบตังิานการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

(5) อาสาสมคัรประเภทสง่เสริมความมัน่คงของชาต ิได้แก่ ครูภมูิปัญญา 
ไทย ทัง้นี ้กลุม่ตวัอย่างในการวิจยัมาจากประชากรอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีปฏิบตังิานอยู่ทัว่ประเทศไทย โดยผู้วิจยัเลือกกลุม่ตวัอยา่งโดยใช้
วิธีการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi – Stage Sampling) ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
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(1) จ าแนกประชากรออกเป็น 4 ภาค ตามเขตการปกครอง ได้แก่  
ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคกลาง โดยวิธีการสุม่อยา่งง่าย ยกเว้น
กรุงเทพมหานครท่ีผู้วิจยัเลือกอยา่งเจาะจง ได้จงัหวดักลุ่มตวัอยา่งจ านวน  จงัหวดั โดยกระจาย
ตามภาคตา่งๆ ดงันี ้

(1.1) ภาคเหนือ ได้แก่ จงัหวดัเชียงราย  
(1.2) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จงัหวดัขอนแก่น 
(1.3) ภาคใต้ ได้แก่ จงัหวดัภเูก็ต 
(1.4) ภาคกลาง 2 จงัหวดั ได้แก่ จงัหวดัเพชรบรีุ และ 

กรุงเทพมหานคร 
(2)  เลือกกลุม่ตวัอยา่งในแตล่ะจงัหวดัแบบเฉพาะเจาะจง โดยผู้วิจยั 

ศกึษากลุม่ตวัอย่างซึง่เป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 5 
ประเภท ประเภทละ 4 คน  รวมทัง้สิน้ 20 คน เพ่ือให้ข้อมลูมีความสมบรูณ์และครบถ้วน ซึง่ผู้วิจยัมี
เกณฑ์ในการคดัเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี ้

(2.1) มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศกึษา 
นอกระบบโรงเรียนและการเรียนรู้ตามอธัยาศยัอยา่งน้อย 3  ปี  

(2.2) ได้รับรางวลัในการปฏิบตังิานอาสาสมคัรการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัและ/หรือได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคณุวฒุิ นกัวิชาการ 
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยั ตลอดจนผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยั ว่าเป็นผู้ มีความสามารถในการปฏิบตังิานอยา่งแท้จริง 
   
  ส าหรับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ รับบริการจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยันัน้ ผู้ วิจัยพิจารณาจากกลุ่มตวัอย่างอาสาสมัครการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ดงันัน้ จึงเป็นผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยในภาคเหนือ ได้แก่ จังหวัดเชียงราย ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จงัหวดัขอนแก่น ภาคใต้ ได้แก่ จงัหวดัภูเก็ต ภาคกลาง ได้แก่ จงัหวดั
เพชรบุรีและกรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้ วิจยัจะเลือกกลุ่มตวัอย่างในแต่ละจงัหวดัแบบเฉพาะเจาะจง 
โดยต้องเป็นผู้ มารับบริการจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง  เพ่ือความสมบูรณ์ในการให้ข้อมูลเก่ียวกับอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยผู้ วิจัยศึกษากลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็น
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ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั 5 ประเภท 
ประเภทละ 4 คน  รวมทัง้สิน้ 20 คน 
 

2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.2.1 แบบสัมภาษณ์เชิงลึกอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 

โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย (รายละเอียดในภาคผนวก ข ) 
   ก. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อาสาสมัครการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  
    ข. ประเด็นการสัมภาษณ์จะเน้นแนวคิด/ปรัชญา บุคลิกภาพ 
การเรียนรู้/การศึกษา สภาพแวดล้อม สงัคมและวฒันธรรมของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือให้ผู้ รับบริการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2.2 แบบสังเกตการปฏิบัตงิานการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
และการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (รายละเอียดในภาคผนวก ค ) 

ก. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  

ข. ประเดน็ในการสังเกตการปฏิบตังิานการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัจะเน้นในเร่ืองของการท าหน้าท่ีอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั เช่น ความกระตือรือร้นในการปฏิบตัิงาน การท างาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืน ความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการปฏิบตังิาน เป็นต้น การปฏิบตัิงานดงักล่าวยงัสะท้อนให้
เห็นถึงความคดิและบคุลิกลกัษณะของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนอีกด้วย 
 

2.2.3 แบบสัมภาษณ์ผู้รับบริการจากอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย (รายละเอียดในภาคผนวก ง ) 

ก. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  
    ข. ประเด็นในการสัมภาษณ์ผู้ รับบริการจากอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย จะเน้นในประเด็นท่ีเ ก่ียวกับ
บคุลิกลกัษณะและการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีผลตอ่การเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้ รับบริการ ความคาดหวังเก่ียวกับอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย การปฏิบัติหน้าท่ีของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
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การศึกษาตามอธัยาศยั การน าความรู้และทกัษะท่ีได้รับจากการรับบริการไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต  

 
2.3 การสร้างเคร่ืองมือ 

2.3.1 ศกึษารายละเอียดเก่ียวกบัการเป็นอาสาสมคัรงานการศกึษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยจากเอกสารสิ่งพิมพ์ อาทิ หนังสือ วารสาร 
หนังสือพิมพ์ งานวิจัย เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และส่ือต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทัง้จาก
หนว่ยงานของรัฐและเอกชนท่ีมีภารกิจเก่ียวข้อง 

2.3.2 ก าหนดประเดน็หลกัในการสมัภาษณ์เชิงลกึอาสาสมคัร 
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั การสงัเกตการปฏิบตัิงานการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน  และการ
สมัภาษณ์ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  

2.3.3 ตรวจสอบคณุภาพของแบบสมัภาษณ์เชิงลกึอาสาสมคัร 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั แบบสังเกตการปฏิบตัิงานการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน  และ
แบบสัมภาษณ์ผู้ รับบริการจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยั โดยน าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องในการใช้ภาษาและความตรงของข้อค าถามกบัวตัถปุระสงค์น าเคร่ืองมือท่ีแก้ไขแล้ว
ไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิ 5 ท่าน  (ดงัรายช่ือในภาคผนวก ก) เพ่ือประเมินว่า ข้อค าถามแตล่ะข้อในแบบ
สมัภาษณ์และแบบสงัเกต สามารถวดัได้ตรงกบัเนือ้หาท่ีก าหนดหรือไม่ โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ 
แล้วน าผลมาพิจารณาคะแนนของผู้ เช่ียวชาญในแตล่ะข้อมาวิเคราะห์หาคา่ดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ดงันี ้

+ 1  หมายถึง ข้อค าถามนัน้ มีความสอดคล้อง  
0  หมายถึง ไมแ่นใ่จหรือตดัสินไมไ่ด้ 
-1  หมายถึง ข้อค าถามนัน้ไมส่อดคล้อง  

สตูร IOC = ΣR 
                               N 
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เม่ือ  IOC หมายถึง คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อค าถามใน 
 แบบสอบถาม  

Σ หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของ 
ผู้ เช่ียวชาญ  

N  หมายถึง จ านวนผู้ เช่ียวชาญ  
ในการพิจารณาความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ จากการหาคา่ดชันีความ 

สอดคล้อง (IOC) ในทกุข้อค าถามนัน้ มีคา่เท่ากบั 1.00 หากข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.50 - 
1.00 จะคดัเลือกไว้ สว่นข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC ต ่ากวา่ 0.50 จะพิจารณาปรับปรุง หรือไมค่ดัเลือก
ไว้ 
   สรุปผลคา่ IOC มีดงันี ้

ก. แบบสมัภาษณ์เชิงลกึอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั มีจ านวน 24 ข้อ ค านวณคา่ IOC เท่ากบั 1 มี 20 ข้อ คา่ IOC 
เทา่กบั 0.80 มี 4 ข้อ  
 

ดงันัน้ แบบสมัภาษณ์เชิงลกึอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัสามารถน าไปใช้ได้ทกุข้อ 

ข. แบบสงัเกตการปฏิบตังิานการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศึกษาตามอธัยาศยัของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน จ านวน 18 ค านวณคา่ IOC 
เทา่กบั 1 มี 16 ข้อ    คา่ IOC เทา่กบั 0.80 มี 2 ข้อ 

ดงันัน้ แบบสงัเกตการปฏิบตังิานการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศกึษาตามอธัยาศยัของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนสามารถน าไปใช้ได้ทกุข้อ 

ค. แบบสมัภาษณ์ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั จ านวน 7 ข้อ ค านวณค่า IOC เท่ากบั 1 มี 6 ข้อ ค่า 
IOC เทา่กบั 0.80 มี 1 ข้อ  

ดงันัน้ แบบสมัภาษณ์ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัสามารถน าไปใช้ได้ทกุข้อ 

2.3.4 น าเคร่ืองมือท่ีผา่นการตรวจสอบความเท่ียงตรงด้านเนือ้หา  
ความเข้าใจ และการใช้ภาษาจากผู้ทรงคณุวฒุิไปทดลองใช้ (Try Out) โดยแบบสมัภาษณ์เชิงลึก
อาสาสมัครการศึกนอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยทดลองใช้กับ อาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั จ านวน 15 คน ท่ีอยู่ในกลุ่มประชากรแต่
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ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง และแบบสมัภาษณ์ผู้ รับบริการจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัทดลองใช้กบัผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 15 คน ท่ีอยู่ในกลุ่มประชากรแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือ
ตรวจสอบความชัดเจนของข้อความ ภาษาท่ีใช้ และประเด็นในการตอบค าถามไปปรับปรุงเพ่ือ
น าไปใช้จริงโดยมีรายละเอียดการทดลองใช้ดงันี ้
    ก.อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยั 

(1) ครูภมูิปัญญาไทย จ านวน 3 คน ทดลองใช้แบบ 
สัมภาษณ์และแบบสังเกตในวันท่ี 25 เมษายน 2554 วันท่ี 16 พฤษภาคม 2554 และวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2554 

(2) อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน (อสม.)  
จ านวน 3 คน ทดลองใช้แบบสมัภาษณ์และแบบสงัเกตในวนัท่ี 28 - 30 เมษายน 2554 

(3) หมอดนิอาสา จ านวน 3 คน ทดลองใช้แบบ 
สมัภาษณ์และแบบสงัเกตในวนัท่ี 23-25 พฤษภาคม 2554  

(4) อาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย (อาสาสมัคร กศน.) จ านวน 3 คน ทดลองใช้แบบสัมภาษณ์และแบบ
สงัเกตในวนัท่ี 4-6 พฤษภาคม 2554  

(5) อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม จ านวน 3 คน ทดลองใช้แบบ 
สมัภาษณ์และแบบสงัเกตในวนัท่ี 7-8 พฤษภาคม 2554 และวนัท่ี 17 พฤษภาคม  2554  
    ข.ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั 

(1) ผู้ รับบริการจากครูภมูิปัญญาไทยจ านวน 3 คน  
ทดลองใช้แบบสัมภาษณ์ในวันท่ี 25 เมษายน 2554 วันท่ี 16 พฤษภาคม 2554 และวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2554 

(2) ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ า 
หมูบ้่าน (อสม.) จ านวน 3 คน ทดลองใช้แบบสมัภาษณ์ในวนัท่ี 28 - 30 เมษายน 2554 

(3) ผู้ รับบริการจากหมอดนิอาสา จ านวน 3 คน ทดลอง 
ใช้แบบสมัภาษณ์ในวนัท่ี 23-25 พฤษภาคม 2554  
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(4) ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอก 
ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (อาสาสมคัร กศน.) จ านวน 3 คน ทดลองใช้แบบสมัภาษณ์ใน
วนัท่ี 4-6 พฤษภาคม 2554  

(5) ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมจ านวน 3 คน  
ทดลองใช้แบบสมัภาษณ์ในวนัท่ี 7-8 พฤษภาคม 2554 และวนัท่ี 17 พฤษภาคม  2554  

2.3.5 น าข้อมลูท่ีได้จากการทดลองใช้มาแก้ไขและปรับปรุงเป็นแบบ 
สมัภาษณ์และแบบสงัเกตฉบบัสมบรูณ์แล้วน าไปเก็บรวมรวมข้อมลูจริง โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับ
ภาษาให้เข้าใจง่ายและเหมาะสมกบักลุม่ตวัอยา่ง 

 
2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจยัรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ

การศกึษาตามอธัยาศยั การสงัเกตการปฏิบตัิงานการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการสมัภาษณ์ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัด้วยตนเอง และเพ่ือให้การเก็บข้อมลูด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้ วิจัยจึงประสานงานกับนักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวข้องกับอาสาสมัครงาน
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัในพืน้ท่ีท่ีเข้าไปศกึษา เพ่ือติดตอ่และนดั
หมายสัมภาษณ์เชิงลึกและสังเกตการปฏิบตัิงานอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทัง้ผู้ รับบริการจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั โดยผู้วิจยัจดัส่งประเด็นการสมัภาษณ์ให้อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัและผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศยัก่อนวันสมัภาษณ์ 2 สปัดาห์ เพ่ือให้ทราบแนวทางในการสัมภาษณ์
และรวบรวมเอกสารประกอบการสมัภาษณ์ในบางประเดน็ 

ส าหรับรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมลูมีดงันี ้
ก.อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั จ านวน 20 คน 

ผู้วิจยัใช้นามสมมตใินงานวิจยัเร่ืองนี ้ทัง้นีเ้พ่ือให้การน าเสนอข้อมลูมีความครบถ้วนและสมบรูณ์  
 (1)   ครูภูมิปัญญาไทย จ านวน 4 คน สมัภาษณ์เชิงลึกและสงัเกตการปฏิบตัิงาน

ตามวนัตอ่ไปนี ้
(1.1) ครูภมูิปัญญาไทย 1 วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2554 
(1.2) ครูภมูิปัญญาไทย 2 วนัท่ี 19 มิถนุายน 2554 
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(1.3) ครูภมูิปัญญาไทย 3 วนัท่ี 24 มิถนุายน 2554 
(1.4) ครูภมูิปัญญาไทย 4 วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2554 

 (2) อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน (อสม.) จ านวน 4 คน สมัภาษณ์เชิงลึก
และสงัเกตการปฏิบตังิานตามวนัตอ่ไปนี ้

  (2.1) อสม.1 วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2554 
  (2.2) อสม.2 วนัท่ี 18 มิถนุายน 2554 
  (2.3) อสม.3 วนัท่ี 25 มิถนุายน 2554 
  (2.4) อสม.4 วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2554 
 (3) หมอดินอาสา จ านวน 4 คน  สมัภาษณ์เชิงลึกและสงัเกตการปฏิบตัิงานตาม

วนัตอ่ไปนี ้
  (3.1) หมอดนิอาสา 1 วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2554 
  (3.2) หมอดนิอาสา 2 วนัท่ี 18 มิถนุายน 2554 
  (3.2) หมอดนิอาสา 3 วนัท่ี 25 มิถนุายน 2554 

(3.4) หมอดนิอาสา 4 วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2554 
 (4) อาสาสมัครส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(อาสาสมคัร กศน.) จ านวน 4 คน สมัภาษณ์เชิงลกึและสงัเกตการปฏิบตังิานตามวนัตอ่ไปนี ้
  (4.1) อาสาสมคัร กศน.1 วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2554 
  (4.2) อาสาสมคัร กศน.2 วนัท่ี 18 มิถนายน 2554 
  (4.3).อาสาสมคัร กศน.3 วนัท่ี 25 มิถนุายน 2554 

(4.4) อาสาสมคัร กศน.4 วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2554 
 (5) อาสาสมัครเพ่ือสังคม จ านวน 4 คน สัมภาษณ์เชิงลึกและสังเกตการ

ปฏิบตังิานตามวนัตอ่ไปนี ้
  (5.1) อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 1 วนัท่ี 27 กรกฎาคม 2554 
  (5.2) อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 2 วนัท่ี 27 กรกฎาคม 2554 
  (5.3) อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 3 วนัท่ี 27 กรกฎาคม 2554 
  (5.4) อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 4 วนัท่ี 29 กรกฎาคม 2554 
ข.ผู้ รับบริการจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั 

จ านวน 20 คน ผู้ วิจัยใช้นามสมมติในงานวิจัยเร่ืองนี ้ทัง้นีเ้พ่ือให้การน าเสนอข้อมูลมีความ
ครบถ้วนและสมบรูณ์  
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 (1) ผู้ รับบริการจากครูภมูิปัญญาไทย จ านวน 4 คน สมัภาษณ์ตามวนัตอ่ไปนี ้
  (1.1) ผู้ รับบริการจากครูภมูิปัญญาไทย 1 วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2554 
  (1.2) ผู้ รับบริการจากครูภมูิปัญญาไทย 2 วนัท่ี 19 มิถนุายน 2554 
  (1.3) ผู้ รับบริการจากครูภมูิปัญญาไทย 3 วนัท่ี 24 มถินุายน 2554 
  (1.4) ผู้ รับบริการจากครูภมูิปัญญาไทย 4 วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2554 
 (2) ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จ านวน 4 คน 

สมัภาษณ์ตามวนัตอ่ไปนี ้
  (2.1) ผู้ รับบริการจาก อสม.1 วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2554 
  (2.2) ผู้ รับบริการจาก อสม. 2 วนัท่ี 18 มิถนุายน 2554 

(2.3) ผู้ รับบริการจาก อสม. 3 วนัท่ี 25 มิถนุายน 2554 
  (2.4) ผู้ รับบริการจาก อสม. 4 วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2554 
 (3) ผู้ รับบริการจากหมอดนิอาสา สมัภาษณ์ตามวนัตอ่ไปนี ้
  (3.1) ผู้ รับบริการจากหมอดนิอาสา 1 วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2554 
  (3.2) ผู้ รับบริการจากหมอดนิอาสา 2 วนัท่ี 18 มิถนุายน 2554 

(3.3) ผู้ รับบริการจากหมอดนิอาสา 3 วนัท่ี 25 มิถนุายน 2554 
(3.4) ผู้ รับบริการจากหมอดนิอาสา 4 วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2554 

 (4) ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั (อาสาสมคัร กศน.) จ านวน 4 คน สมัภาษณ์ตามวนัตอ่ไปนี ้

  (4.1) ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัร กศน.1 วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2554 
(4.2) ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัร กศน.2 วนัท่ี 18 มิถนุายน 2554 
(4.3) ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัร กศน.3 วนัท่ี 25 มิถนุายน 2554 
(4.4) ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัร กศน.4 วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2554 

  (5) ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม จ านวน 4 คน สมัภาษณ์ตามวนัตอ่ไปนี ้
   (5.1) ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 1 วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2554 

  (5.2) ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 2 วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2554 
  (5.3) ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 3 วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2554 
  (5.4) ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 4 วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2554 
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2.5  การตรวจสอบข้อมูล 
  ผู้วิจยัตรวจสอบความเช่ือถือได้ของข้อมลูโดยให้อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัและผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศยัซึ่งเป็นผู้ ให้สมัภาษณ์ ได้ยืนยนัความถูกต้องของข้อมูลเบือ้งต้นท่ีได้
ศกึษา หากมีข้อแก้ไข ผู้วิจยัจะด าเนินการแก้ไขปรับปรุงในทนัที เพ่ือให้ข้อมลูมีความถกูต้องและ
นา่เช่ือถือ 

2.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้ วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนือ้หา สรุปสาระส าคัญ และจัดหมวดหมู่ตาม

ประเดน็ท่ีวิเคราะห์ได้ เพ่ือน าไปใช้ในขัน้ตอนท่ี 3  
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือสร้างรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน  

ขัน้ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

 ผู้วิจยัน าผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ทัง้จากการสมัภาษณ์เชิงลึกอาสาสมัครการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั การสังเกตการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั และการสัมภาษณ์ผู้ รับบริการจากอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั เพ่ือสร้าง (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริม
การปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  

 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือศึกษาปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

ขั ้นตอนที่  4 การก าหนดปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 
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 ผู้ วิจัยน า (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีพฒันาขึน้มา
ก าหนดปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน เพ่ือให้มีความเป็นไป
ได้ในทางปฏิบตัแิละมีประสิทธิภาพในการน าไปใช้จริง และให้นกัวิชาการ ผู้ทรงคณุวฒุิ ตลอดจนผู้
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จ านวน 10 คน พิจารณาโดยใช้การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ในขัน้ตอนท่ี 5 และตรวจสอบจากผู้ เช่ียวชาญอีกครัง้ในขัน้ตอนท่ี 6 

 
ขัน้ตอนท่ี 5  การตรวจสอบ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของ  

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน  รวมทัง้ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

ผู้วิจยัตรวจสอบ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  รวมทัง้
ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน จากนักวิชาการ 
ผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศยัท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จ านวน 10 คน โดยใช้การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

5.1   น าเสนอ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร 
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมทัง้ปัจจยั
และเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน หลังจากผู้ วิจัยได้
วิเคราะห์การส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน จึงได้ก าหนดรูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตขึน้ใหม ่
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5.2   ตรวจสอบ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร 
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
พร้อมทัง้ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  โดยผู้วิจยั
ได้ด าเนินการจดัสนทนากลุม่ ในขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
   5.2.1   ก าหนดประเดน็ค าถามหรือหวัข้อเร่ืองท่ีจะศกึษา  
   5.2.2   ก าหนดผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ผู้ วิจัยก าหนดผู้ ทรงคุณวุฒิ ผู้ มี
ประสบการณ์และท างานเก่ียวข้องกบัอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยั จ านวน 10 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเป็นไปได้และความเหมาะสมของ( ร่างท่ี 1 ) 
รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมทัง้ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน โดยก าหนดเกณฑ์การคดัเลือกผู้ทรงคณุวฒุิ ดงันี ้
    5.2.2.1. เป็นผู้ มีความรู้ในเร่ืองอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ไมต่ ่ากวา่ 3 ปี 
    5.2.2.2. มีประสบการณ์ในการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกบัอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ไมต่ ่ากวา่ 3 ปี 
   จากเกณฑ์ดงักล่าว จึงน ามาคดัเลือกผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ได้รายนาม
ผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่มท่ีจะตรวจสอบ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตจ านวน 10  

5.2.3   จดัเตรียมแนวทางการสนทนา 
ผู้วิจยัจดัเตรียมแนวทางการสนทนา โดยท าเอกสารประกอบการสนทนา 

กลุม่ อนัประกอบด้วย 
5.2.3.1   วตัถปุระสงค์ของการสนทนากลุม่ 

    5.2.3.2   สรุปยอ่โครงการเสนอวิทยานิพนธ์ 
    5.2.3.3   การน าเสนอ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

5.2.3.4   ประเดน็การสนทนากลุม่ (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) 
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5.2.3.5   รายช่ือผู้ เข้าร่วมการสนทนากลุม่ 10 คน (รายละเอียด 
ดงัภาคผนวก จ) 
   5.2.4  ฝึกอบรมบคุลากรท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัสนทนากลุม่ 

ผู้วิจยัได้เตรียมบคุลากรเพ่ือท าหน้าท่ีในการจดัและสนบัสนนุการสนทนา 
กลุม่จ านวน 2 คน ท าหน้าท่ีดงันี ้
    5.2.4.1   จดัเตรียมห้องประชมุ  
    5.2.4.2   แจกเอกสารประกอบการสนทนากลุม่ 
    5.2.4.3   บันทึกผลการสนทนากลุ่ม ด้วยแบบบันทึกผลการ
สนทนาและเคร่ืองบนัทกึเสียง 
    5.2.4.4   ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ เข้าร่วมสนทนา
กลุม่ 
    5.2.4.5   สรุปผลการสนทนากลุม่ 
   5.2.5   ด าเนินการสนทนากลุม่ตามประเดน็ท่ีเตรียมไว้  

ผู้วิจยัด าเนินการสนทนากลุม่ในวนัศกุร์ท่ี 2 มีนาคม 2555 เวลา 13.00 - 
16.00 น.ณ ห้องศูนย์สารนิเทศ อาคาร 1 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยผู้ วิจัย
อธิบายจุดมุ่งหมายของการสนทนากลุ่ม และเร่ิมการสนทนากลุ่ม  โดยแจ้งวตัถุประสงค์ของการ
วิจยั วิธีด าเนินการวิจยั ผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน จากนัน้จึง
น าเสนอ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน พร้อมทัง้ปัจจยัและเง่ือนไขใน
การใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  

5.2.6   จดัเตรียมข้อมลูเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ผลท่ีได้จากการสนทนา 
กลุม่  

ผู้วิจยัจดัเตรียมข้อมลูเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ผลท่ีได้จากการสนทนากลุม่ 
โดยน ามาจากการบันทึกข้อมูลการสนทนากลุ่มด้วยการบนัทึกย่อ และการบนัทึกเสียงของการ
สนทนากลุ่ม ผู้ วิจยัน ามาสรุปประเด็นท่ีได้จากการสนทนากลุ่ม โดยจ าแนกตามผู้ ให้ข้อมูล และ
ประเดน็ข้อเสนอแนะ 
   5.2.7   วิเคราะห์ข้อมลู และสรุปผลการสนทนากลุม่  
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   ผู้ วิจัยน าข้อมูลท่ีได้สรุปไว้จากการรวบรวมบันทึกย่อ และการถอด
เนือ้ความจากเทปบนัทึกเสียง มาสรุปเป็นประเด็นเพ่ือปรับรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชนพร้อมทัง้ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
โดยการวิเคราะห์ข้อมลูจะตีความหมายในรูปแบบของการวิเคราะห์เนือ้หา  

 
ขัน้ตอนที่ 6 การตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน พร้อมทัง้
ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน โดยใช้การประเมิน
จากผู้ เช่ียวชาญ (Connoisseurship)  

ผู้วิจยัปรับปรุง (ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนพร้อมทัง้ปัจจยั
และเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ตามข้อเสนอแนะของ
นกัวิชาการและผู้ทรงคณุวุฒิ ตลอดจนผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัในการสนทนากลุ่มท่ีจดัขึน้ตามรายละเอียดท่ีกล่าว
ไว้ในขัน้ตอนท่ี 4 จากนัน้จึงน า (ร่างท่ี 2) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
พร้อมทัง้ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ท่ีปรับปรุง
ส่งให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน (รายละเอียดในภาคผนวก ช) ตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสม 
เพ่ือให้เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  โดยผู้ วิจัยได้ติดต่อ พร้อมทัง้อธิบายการด าเนินงานวิจัยและ
วตัถปุระสงค์ในการตรวจสอบรูปแบบแก่ผู้ เช่ียวชาญ จากนัน้จึงส่งรายละเอียดงานวิจยัและ (ร่างท่ี 
2) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน พร้อมทัง้ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบ
การส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน รวมทัง้แบบตรวจสอบรูปแบบให้ผู้ เช่ียวชาญ
พิจารณาและประเมิน (รายละเอียดในภาคผนวก ซ) หลงัจากนัน้ 1 สปัดาห์ผู้ เช่ียวชาญได้ส่งผล
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การประเมิน (ร่างท่ี 2) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมทัง้ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้
รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ให้ผู้ วิจยัทางไปรษณีย์ ซึ่งผู้วิจยัได้ขอค าอธิบาย
เพิ่มเตมิโดยการเข้าพบผู้ เช่ียวชาญและสอบถามทางโทรศพัท์ 

ทัง้นี ้การตรวจสอบรูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนโดยใช้การประเมินจาก
ผู้ เช่ียวชาญจะท าให้ผลการประเมินเป็นท่ียอมรับ และเช่ือถือได้ เน่ืองจากผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ ท่ีมี
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอธัยาศยั ตลอดจนแนวคดิ หลกัการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นอยา่งดี 

 
ขัน้ตอนที่ 7 ผลการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษา

นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน พร้อมทัง้
ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  

ผู้วิจยัประมวลผลการประเมินของผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชน พร้อมทัง้ปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน แล้วปรับปรุงให้เหมาะสม พร้อมทัง้ขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ท่ี
ปรึกษาร่วมแล้วน าเสนอเป็นรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีมีความเป็นไป
ได้ทางปฏิบตั ิ
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วัตถุประสงค์ข้อที่  4 เพ่ือน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายรูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

ขัน้ตอนที่  8 การน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 

ผู้ วิจัยน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
โดยน าข้อมูลมาจากการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในขัน้ตอนท่ี 1 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็น
สภาพการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย รวมทัง้ข้อค้นพบในการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการ

ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชนครัง้นี ้เป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ เป็นการศึกษาวิเคราะห์คณุลกัษณะและ
สภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั เพ่ือสร้าง
รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน โดยการศึกษาเอกสาร ส่ือต่างๆ วิจยัภาคสนาม 
และใช้เทคนิคการสมัภาษณ์ การสงัเกต การสนทนากลุ่ม และการประเมินจากผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือหา
ค าตอบตามวตัถปุระสงค์ในการวิจยั โดยได้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามวตัถปุระสงค์ใน
การวิจยั 4 ตอนดงันี ้

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

ตอนท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

ตอนท่ี 3 ผลการศกึษาปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 

ตอนท่ี 4 ผลการน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

ส าหรับผลการวิเคราะห์ข้อมลูในแตล่ะตอนมีรายละเอียดดงันี ้
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบ โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
1.1 ผลการศึกษาเอกสารและส่ือต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับ คุณลักษณะและ

สภาพแวดล้อมของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผู้ วิจัยศึกษาเอกสารและส่ือต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคุณลักษณะและสภาพแวดล้อมของ

อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งประกอบด้วย ครูภูมิ
ปัญญาไทย อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)อาสาสมัครส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (อาสาสมคัร กศน.) หมอดินอาสา และอาสาสมัครเพ่ือสงัคม 
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โดยเป็นเอกสารและส่ือท่ีตีพิมพ์และผลิตในระหว่างปี 2544-2554 ทัง้นีเ้พ่ือให้ข้อมูลมีความ
ทนัสมยัและเป็นปัจจุบนัมากท่ีสุด โดยข้อมูลท่ีศึกษามาจากหนงัสือ ข่าว บทความ จดหมายข่าว 
อินเตอร์เน็ต และวีซีดี จากการศกึษาผู้วิจยัสามารถจ าแนกหมวดหมูเ่นือ้หาได้ดงันี ้

1. ความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั  

2. บุคลิกภาพท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั 

3. การเรียนรู้และการศกึษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยั 

4. สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศกึษาตามอธัยาศยั 

5. สภาพการปฏิบตังิานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบและการศกึษา
ตามอธัยาศยั 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

1.1.1 ครูภูมิปัญญาไทย 
ข้อมลูครูภมูิปัญญาไทยท่ีผู้วิจยัน ามาวิเคราะห์ในการวิจยัครัง้นี ้โดยส่วนใหญ่เป็นเอกสาร 

และส่ือจากส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษาหรือคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาตเิดมิ ทัง้นี ้
เพราะเป็นหนว่ยงานท่ีดแูล รับผิดชอบในการคดัเลือกครูภมูิปัญญาไทยทัง้ 9 ด้าน ได้แก่ (1) ด้าน
เกษตรกรรม (2) ด้านอตุสาหกรรมและหตัถกรรม (3) ด้านการแพทย์แผนไทย (4) ด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม (5) ด้านกองทนุและธุรกิจชมุชน (6) ด้านศลิปกรรม (7) ด้าน
ภาษาและวรรณกรรม (8) ด้านปรัชญา ศาสนา และประเพณี      (9) ด้านโภชนาการ ทัง้นีเ้พ่ือให้
ครูภมูิปัญญาไทยท าหน้าท่ีถ่ายทอดองค์ความรู้ภมูิปัญญาไทยทัง้ 9 ด้านให้แก่ผู้ อ่ืนตอ่ไป  

ผู้วิจยัศกึษาข้อมลูครูภมูิปัญญาไทยตัง้แตปี่ พ.ศ.2544 – พ.ศ.2552 รวม 6 รุ่น รวม 341 
คน เสียชีวิตแล้ว 26 คน เหลือ 315 คน โดยมีจ านวนครูภมูิปัญญาไทยในแตล่ะด้าน (คมชดัลกึ, 14 
มกราคม 2554) ดงันี ้

 (1) ด้านเกษตรกรรม      จ านวน 49 คน  
(2) ด้านอตุสาหกรรมและหตัถกรรม    จ านวน 25 คน  
(3) ด้านการแพทย์แผนไทย     จ านวน 30 คน  
(4) ด้านการจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  จ านวน 26 คน  
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(5) ด้านกองทนุและธุรกิจชมุชน     จ านวน 23 คน     
(6) ด้านศลิปกรรม      จ านวน 93 คน  
(7) ด้านภาษาและวรรณกรรม     จ านวน 30 คน  
(8) ด้านปรัชญา ศาสนา และประเพณี    จ านวน 31 คน  
(9) ด้านโภชนาการ      จ านวน 8 คน 

  
จากการศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัครูภมูิปัญญาไทย สามารถสรุปในแตล่ะหมวดหมูไ่ด้ดงันี ้

1.1.1.1 ความเช่ือพืน้ฐานที่เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ครูภูมิปัญญาไทย มีความเช่ือพืน้ฐานจากศาสนา ค าสอนจากบิดา มารดาและ
บรรพบุรุษ รวมทัง้ความเช่ือในชุมชน ซึ่งหล่อหลอมเป็นผู้ ท่ีมีความเป็นอาสาสมคัร มีจิตใจอยาก
ช่วยเหลือ และถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาไทยให้ผู้ อ่ืน ด้วยหวงัให้ผู้ ท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้น า
ความรู้ภูมิปัญาไทยท่ีได้รับไปใช้ในการด าเนินชีวิต ทัง้การด าเนินชีวิตประจ าวนัและการประกอบ
อาชีพ โดยความเช่ือพืน้ฐานของครูภมูิปัญญาไทยมีดงันี ้

ก. หลักค าสอนทางศาสนา 
 ครูภมูิปัญญาไทยสว่นใหญ่ล้วนมีหลกัค าสอนทางศาสนาเป็นพืน้ฐานใน 

การด าเนินชีวิตแทบทัง้สิน้ โดยเฉพาะในเร่ืองหลกัคณุธรรม จริยธรรม  แม้จะแตกต่างในเร่ืองของ
ศาสนาแต่เป้าหมายของการศึกษาหลักค าสอนของทุกศาสนาคือน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตท่ี
ถกูต้องและดีงาม ครูภูมิปัญญาบางคนเคยศกึษาหลกัค าสอนทางศาสนาอย่างลึกซึง้จากการบวช
เรียน และยงัมีผู้ ท่ียงัคงบวชเรียนจนกระทัง่ปัจจบุนั จงึมีความเข้าใจเป็นอย่างดีในเร่ืองหลกัค าสอน
ตา่งๆ และน ามาใช้ด าเนินชีวิตและการเข้าสู่การเป็นอาสาสมคัรนอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอธัญาศยั ดงัตวัอยา่งครูภมูิปัญญาไทยตอ่ไปนี ้

ครูชบ  ยอดแก้ว ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้านกองทนุและธุรกิจชมุชน  
(การออมทรัพย์) เป็นครูภูมิปัญญาไทยอีกคนหนึ่งท่ียึดหลกัศาสนาในการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะ
พทุธวาจาของพระสมัมาสมัพทุธเจ้าท่ีวา่ เหตท่ีุไหน ต้องแก้ท่ีนัน่ ครูชบประยกุต์แนวคิดดงักล่าวกบั
การแก้ปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ เหตผุลหนึง่ท่ีท าให้ครูชบยดึหลกัศาสนาพทุธในการด าเนินชีวิตเพราะ
เคยผ่านการอปุสมบทมาถึง 2 ครัง้ ครัง้แรกเป็นการบวชเพ่ือทดแทนผู้ มีพระคณุตามประเพณีครัง้
หลงัเป็นการบวชเรียนอยา่งแท้จริง โดยการศกึษาและปฏิบตัิธรรมจากพระอาจารย์พทุธทาสท่ีสวน
โมกข์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ขณะบวชเรียนก็พยายามเรียนรู้หลักธรรมทางศาสนาพุทธ ด้วย
การศึกษาและปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด เม่ือลาสิกขาบทก็น าหลกัธรรมต่างๆ ท่ีได้ศึกษามาประยุกต์
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เข้ากบัชีวิตประจ าวนั ลดละเลิกจากอบายมขุทัง้หลายทัง้ปวง ไม่ยึดติดกบัทรัพย์สมบตัิ อีกทัง้ยงัน า
หลกัธรรมมายึดเป็นแนวทางในการท างาน รู้จกัตนเอง แก้ไขสิ่งบกพร่องในตนเองก่อนท่ีจะไปแก้
คนอ่ืน หลกัธรรมเหล่านีย้งัเป็นแนวทางท่ีท าให้ครูชบท างานเพ่ือสงัคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
ด าเนินการตัง้กองทนุในชุมชน ซึ่งเป็นงานท่ีครูชบท าด้วยความเสียสละตลอดมา (กลัยานี  ปฏิมา
พรเทพ, 2543) 
   ครูจ้อน ไทรวิมาน ครูภูมิปัญญาไทยรุ่นท่ี 1 ด้านศิลปกรรม (การผลิต
เคร่ืองดนตรีไทย) ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคณุคา่ยิ่งในแวดวงดนตรีไทย เพราะเป็นแกนหลกัใน
การเผยแพร่ความรู้ความสามารทางดนตรีให้แก่เยาวชนและผู้สนใจ รวมทัง้ประกอบอาชีพผลิต
เคร่ืองดนตรีไทยอยู่ท่ีอ าเภอบางพลี จงัหวัดสมุทรปราการ ทัง้นีก้ารด าเนินชีวิตของครูจ้อน รวมทัง้
การแก้ปัญหาต่างๆ ประสบความส าเร็จด้วยดี เพราะสิ่งส าคญัท่ีครูจ้อนยึดเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต คือ ความมีคณุธรรม ซ่ือสตัย์ มีน า้ใจ เมตตา มานะอดทนและขยนั นอกจากนีค้รูจ้อน
ยงัเน้นในเร่ืองของการให้ โดยมีความคิดว่า การให้วิชาความรู้แก่ผู้ อ่ืนนัน้ เป็นเสมือนบญุกศุลท่ีได้
ท าไปสดุท้ายก็จะได้รับผลตอบแทนโดยท่ีไม่รู้ตวั หรือท่ีมกัได้ยินกนับอ่ยๆว่า ยิ่งให้ยิ่งได้รับ (ศกัชยั  
นิรัยทวี, 2544)  

พอ่หลวงจอนิ  โอโ่ดเชา ครูภมูิปัญญาไทย รุ่น 1ด้านการจดัการทรัพยากร  

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนบัถือศาสนาคริสต์ตามพ่อซึ่งตดัสินใจเข้ารีตนบัถือศาสนาคริสต์เพราะ

ต้องการให้เด็กชายจอนิในขณะนัน้ได้เรียนหนังสือ  เครือญาติของพ่อหลวงจอนิรวมทัง้คนใน

หมู่บ้านหลายคนก็เปล่ียนไปนบัถือศาสนาคริสต์คาทอลิก เม่ือใดก็ตามท่ีต้องเผชิญปัญหา เหน่ือย

ล้า หรือท้อแท้ในชีวิต พอ่หลวงจอนิมกัยดึศาสนาเป็นท่ีพึง่เสมอ โดยเฉพาะการอ่านคมัภีร์ไบเบิล้ท า

ให้พอ่หลวงจอนิน าหลกัค าสอนและข้อคดิท่ีได้ไปปฏิบตัิและสามารถเอาชนะปัญหาตา่งๆ ได้หลาย

ตอ่หลายครัง้ (ชมยัภร แสงกระจา่ง, 2544) 

   ครูแก่นฟ้า แสนเมือง ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 3 ด้านเกษตรกรรม (กสิ
กรรมไร้สารพิษ) เป็นมีความเช่ียวชาญด้านกสิกรรมไร้สารพิษ คิดค้นนวัตกรรมในการพัฒนา
คณุภาพชีวิตของเกษตรกรและสิ่งแวดล้อม ในวยัเด็กมกัคลกุคลีอยู่กบัคณุตาคณุยาย ผู้ เฒ่าผู้แก่ 
และติดตามไปวดัอย่างสม ่าเสมอ ท าให้ซึมซบัแนวคิดพระธรรมค าสอนทางพุทธศาสนา และน า
แนวคดิดงักลา่วมาใช้ในการใช้ชีวิต ความซาบซึง้ในค าสอนของพทุธศาสนท่ีเกิดขึน้จึงเป็นท่ีมาของ
ความปรารถนาท่ีจะช่วยเหลือผู้ ท่ี ด้อยโอกาสกว่าในสังคม โดยเฉพาะชาวนาในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีมีฐานะยากจน ครูแก่นฟ้าจงึพยายามคดิค้นวิธีการและนวตักรรมเพ่ือช่วยให้
เกษตรกรมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2547) 
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ครูจีระศกัดิ์ ทอ่ทิพย์ ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 3  ด้านการจดัการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นอีกผู้หนึ่งท่ีใช้หลกัค าสอนทางศาสนาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต ครูจีระศกัดิมี์ความผกูพนักบัศาสนาอิสลามเป็นอยา่งมาก ทัง้นีเ้พราะในวยัเด็กหลงัเลิก
เรียนครูจีระศักดิ์จะไปละหมาดและเรียนศาสนาท่ีมัสยิด กระทั่งหลังจากเรียนจบระดับชัน้
มธัยมศึกษาจึงได้เรียนต่อทางด้านศาสนา (ปอเนาะ) เป็นเวลา 5 ปี และจากการหล่อหลอมจาก
ศาสนาท าให้ครูจีระศกัดิ์ เป็นคนมีคณุธรรมสูง มีจิตสาธารณะ เม่ือเรียนจบจึงประกอบอาชีพกรีด
ยางพร้อมทัง้สอนเด็กและเยาวชนภายในชมุชน และช่วยเหลือชมุชนด้านอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เร่ืองปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึน้ในจังหวัดภูเก็ต ท่ีครูจีระศักดิ์ได้น า
หลกัธรรมของศาสนาอิสลามมาปรับประยุกต์ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยเน้นในเร่ืองหน้าท่ีความรับผิดชอบของคนท่ีมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน ไม่เพียงแต่ใช้หลักศาสนาในการด าเนินชีวิตของตนเองเท่านัน้ ครูจีระศักดิ์ซึ่งเป็นรอง
โต๊ะอิหมา่มท่ีมสัยิดนรุูลญนันะฮ์ ยงัพดูถึงหลกัการด าเนินชีวิตในยามท่ีเทศนาให้ชาวบ้านฟังทกุวนั
ศกุร์อีกด้วย (ภาวิณีย์  เจริญยิ่ง, 2547 และ สมาคมคมสครูภมูิปัญญาไทยภาคใต้, 2554) 
   ค รูขวัญดิน สิ ง ห์ค า  ค รูภูมิ ปัญญาไทย รุ่น ท่ี  3  ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้ ริเร่ิมการจัดการทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม การ
ปรับปรุงดินโดยไม่ใช้สารเคมี รวมทัง้เป็นผู้ก่อตัง้ชุมชนศีรษะอโศกท่ีอ าเภอกันทรลกัษณ์ จงัหวัด
ศีรษะเกษ และโรงเรียนสัมมาสิกขาศีรษะอโศก โดยครูขวัญดินได้ศึกษาพุทธศาสนาหลายแนว 
กระทั่งตัดสินใจปฏิลัติตามแนวของสมณะโพธิรักษ์หรือสันติอโศก โดยถือปฏิบัติศีล 5 ลดละ
อบายมุขในขัน้แรก จากนัน้จึงปฏิบตัิลดละความสุขส่วนตวัโดยล าดับ และได้แนวคิดทางพุทธ
ศาสนาไปถ่ายทอดแก่นกัเรียนในโรงเรียนสมัมนาสิกขาศีรษะอโศก ท าให้นกัเรียนน าความรู้จาก
การเรียนรู้มาบรูณาการกบัศีลเดน่และทกัษะการท างาน จนสามารถพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ืองจน
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ (ส านกังานคณะกรรมการศกึษาแหง่ชาติ, 2547) 

ครูสิริพร ทาชาต ิครูภมูิปัญญาไทย ด้านปรัชญา ศาสนา และประเพณี       
รุ่นท่ี 4 เป็นผู้ ท่ีสนใจธรรมะตัง้แต่วยัเด็ก จึงแสวงหาความรู้จากการอ่านหนงัสือธรรมะและฟังคน
เฒ่าคนแก่สวดมนต์อยู่เสมอรวมทัง้เข้าร่วมสวดมนต์เป็นประจ า ท าให้เกิดความซาบซึง้ในค าสอน
ตา่งๆ และน ามาประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิต กระทัง่อยากถ่ายทอดความรู้ท่ีตนมีให้แก่ผู้ อ่ืนจึงน า
ค าสอนต่างๆ มาใช้ในการร้องสรภัญญะเพ่ือสร้างความสนใจและปลูกจิตส านึกให้ผู้ เรียนน าค า
สอนไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2548) 
   พระครูวิจิตรธรรมภาณ ครูภูมิปัญญาไทยรุ่นท่ี 5  ด้านปรัชญา ศาสนา 
และประเพณี บวชเรียนตัง้แตอ่าย ุ21 ปี จากการศกึษาศกึษาพระปริยตัิธรรมจนสอบได้นกัธรรมชัน้
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เอก ท าให้น าหลกัธรรมมาใช้ปฏิบตัิในเพศบรรพชิต มีความปรารนาจะช่วยเหลือชาวบ้านในชมุชน 
กระทั่งเป็นผู้น าในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และมีบทบาทประสานให้หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน จงึเป็นพระสงฆ์ท่ีชาวบ้านเล่ือมใสศรัทธา จงึตา่งร่วมมือ ร่วมใจกนัพฒันาวดัและชมุชนให้มี
ความเจริญ มีความสงบปราศจากมิจฉาชีพ อยู่ร่วมกันอย่างสนัติและยึดมั่นในขนบธรรม เนียม
ประเพณี (สมาคมครูภมูิปัญญาไทย ภาคใต้, 2554) 
 

ข. ค าสอนของบิดา มารดาหรือบรรพบุรุษ 

ครูภมูิปัญญาไทยจะมีวยัเดก็ท่ีผกูพนักบัครอบครัว โดยเฉพาะผู้ ท่ีเตบิโต 

โดยการเลีย้งดขูองบดิามารดาจะซมึซบัค าสอนจากบิดามารดา ซึง่ได้รับการถ่ายทอดมาจากบรรพ

บรุุษตัง้แตใ่นอดีตจนถึงรุ่นของบดิามารดา และได้ถ่ายทอดค าสอนดงักล่าวให้แก่บตุรของตวัเอง

ตอ่ไป โดยมีความเช่ือว่าค าสอนตา่งๆ จะท าให้ครูภมูิปัญญาไทยซึง่เป็นเด็กในขณะนัน้ เตบิโตเป็น

คนดี และด าเนินชีวิตอยา่งมีความสขุ ดงัตวัอยา่งของครูภมูิปัญญาไทยตอ่ไปนี ้

ครูชบ ยอดแก้ว ครูภมูิปัญญาไทย    รุ่นท่ี 1 ด้านกองทนุและธุรกิจชมุชน  

(การออมทรัพย์) มีพืน้ฐานการด าเนินชีวิตส่วนหนึง่มาจากบดิา มารดาและคนเฒา่คนแก่ในชมุชน 

น าสิ่งท่ีเห็นและสมัผสัมาเป็นเย่ียงอยา่งในการใช้ชีวิต ส่วนใหญ่มกัเป็นองค์ความรู้เชิงศีลธรรมและ

จริยธรรม  ค าสอนจากบดิา มารดาและบรรพบรุุษนีเ้องท่ีสง่ผลให้ครูชบทุม่เททกุสิ่งทกุอยา่งให้กบั

ชมุชนอยา่งเตม็ท่ี ดงัท่ีได้สร้างรูปแบบการออมทรัพย์ท่ีสร้างความเจริญให้กบัชมุชนของตนเองด้วย

ความเสียสละตลอดมา (กลัยานี  ปฏิมาพรเทพ, 2543) 

ครูสมพงษ์  อินทสวุรรณ ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 4 ด้านกองทนุและธุรกิจ 
ชมุชน (การจดัตัง้กลุม่ออมทรัพย์เพ่ือการผลิตสูธุ่รกิจชมุชนต้นแบบ) เกิดมาในครอบครัวมีอาชีพท า
สวนในบ้านวงัน า้ขาว จงัหวดัตราด ในวยัเดก็ได้รับการพร ่าสอนคณุธรรม จริยธรรมจากบิดามารดา 
ซึ่งเป็นครอบครัวท่ีมีความซ่ือสตัย์ อดทนทัง้ตอ่ตนเอง ครอบครัว และผู้ อ่ืน นอกจากนี ้บิดามารดา
ยงัปลกูฝังเร่ืองการออมและเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ครูสมพงษ์ ส่งผลให้ชาวชมชุนบ้านวงัน า้ขาวยกย่อง
ให้ครูสมพงษเป็นผู้ ใหญ่บ้าน และเป็นผู้จดัตัง้กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตสู่ธุรกิจชมุชนในลกัษระ
ของการสืบทอดภูมิปัญญาด้านกองทนุ และธุรกิจชมุชนเพ่ือด ารงไว้ของวิถีชีวิต และวฒันธรรมใน
ชมุชนบ้านวงัน า้ขาวสืบตอ่ไป (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2548) 
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พอ่หลวงจอนิ  โอโ่ดเชา ครูภมูิปัญญาไทย รุ่น 1ด้านการจดัการ 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม เป็นชาว ปะกาเกอะญอหรือกะเหร่ียง เกิดและอาศยัอยู่ท่ีบ้าน

ยางตาล ต าบลหนองเตา่ อ าเภอแมว่าง จงัหวดัเชียงใหม่ มีหลกัการด าเนินชีวิตท่ีมาจากบรรพบรุุษ

ชาวปะกาเกอะญอท่ีถ่ายทอดสืบต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น ตวัอย่างค าสอนจากผู้ เฒ่าท่ีพ่อหลวงจอนิ 

ระลกึถึงเสมอ บางครัง้อาจเก่ียวข้องกบัสิ่งท่ีมองไมเ่ห็น เชน่ หากมีใครท่ีท าไม่ดี ท าความล าบากให้

ผู้ อ่ืน ฟ้าจะมองลงมาเห็นทกุสิ่งทกุอย่างเอง ไม่มีใครสามารถท าอะไรได้ ชาวปะกาเกอะญอยึดถือ

ประเพณีความเช่ือของพ่อแม่ บรรพบุรุษนีไ้ว้อย่างเคร่งครัด  นอกจากนี ้ค าสอนของบรรพบุรุษยงั

สอดแทรกอยู่ในนิทานพืน้บ้านของชาวปะกาเกอะญอ ซึ่งเป็นเร่ืองเล่าสืบต่อกันมา พ่อหลวงจอนิ

มักจะได้ฟังนิทานพืน้บ้านดงักล่าวอยู่เสมอจากแม่เฒ่าในหมู่บ้านหรือท่ีเรียกกันว่า แม่อุ้ ย โดย

นิทานจะมีคต ิแง่คดิเก่ียวกบัการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองคณุธรรม ไม่ใช่แตเ่พียงพ่อ

หลวงจอนิเท่านัน้ท่ีได้ฟังนิทานดงักล่าว เด็กชาวปะกาเกอะญอคนอ่ืนๆ ก็ได้ฟังนิทานลักษณะนี ้

เช่นกัน ไม่เพียงแต่นิทานพืน้บ้านเท่านัน้ท่ี สอดแทรกคติสอนใจ บทกวีของชาวปะกาเกอะญอก็

เช่นเดียวกัน เช่น ค าเตือนไม่ให้ประมาท ภารกิจการงานท่ีดเูป็นเร่ืองง่าย แต่อาจมีอนัตรายแอบ

แฝงอยู่ ทัง้นิทานพืน้บ้านและบทกวีล้วนเป็นภาษาปะกาเกอะญอทัง้สิน้ (ชมัยภร แสงกระจ่าง, 

2544)  

ค.  ความเช่ือในชุมชน  
พอ่หลวงจอนิ  โอโ่ดเชา ครูภมูิปัญญาไทย รุ่น 1ด้านการจดัการทรัพยากร  

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นชาวปะกาเกอะญอหรือกะเหร่ียง ในชุมชนจึงมีความเช่ือเก่ียวกับ 
วิญญาณค่อนข้างมาก เช่น ความเช่ือเร่ืองขวัญและวิญญาณของคนปกาเกอะญอกว้างไกล 
กลา่วคือ ไมเ่พียงแตค่นเทา่นัน้ท่ีมีขวญั แตข้่าวและสตัว์ก็มีเชน่กนั ชาวปะกาเกอะญอจึงระมดัระวงั
ในเร่ืองขวัญของข้าวและสตัว์เป็นอย่างยิ่ง ทัง้นีห้ากขวัญชีวิตของข้าวหรือของใครคนใดคนหนึ่ง 
หรือของสัตว์ตวัใดตวัหนึ่งหายไป รวมทัง้การหายไปของต้นไม้ท่ีเป็นท่ีแขวนขวัญชีวิต ชาวปกา
เกอะญอจะมีชีวิตอยู่ไม่ได้  นอกจากนี ้พ่อหลวงจอนิยงัมีความเช่ือเร่ืองผีเช่นเดียวกับชาวปะกา
เกอะญอคนอ่ืนๆ โดยเช่ือว่าผีจะเป็นผู้ดูแลและควบคุมทุกอย่างในชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งผีท่ี
ส าคญัๆ ท่ีอยู่ในธรรมชาติ เช่น ผีเจ้าท่ีดิน ผีน า้ ผีหมู่บ้าน เป็นต้น หากมีเหตกุารณ์ไม่ดีเกิดขึน้ก็จะ
เช่ือวา่เป็นผลจากผีผู้ดแูลโกรธจึงลงโทษชาวปะกาเกอะญอ ซึ่งเหตกุารณ์ส่วนใหญ่จะเก่ียวข้องกบั
ธรรมชาติ เช่น แม่น า้เหือดแห้งท าให้การท าไร่ท านาไม่ได้ผล ต้นข้าวเรียวเล็ก เม่ือเกิดเหตกุารณ์
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เช่นนีข้ึน้      ชาวปะกาเกอะญอจะท าพิธีไหว้ผีน า้ รวมทัง้มีข้อห้ามมิให้ชาวบ้านไปรบกวน
แหลง่ก าเนิดน า้ โดยเช่ือวา่จะท าให้เหตกุารณ์ตา่งๆ ดีขึน้  (ชมยัภร แสงกระจา่ง, 2544) 

 
1.1.1.2 บุคลิกภาพที่เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 

โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ครูภมูิปัญญาไทยเป็นผู้ ท่ีเผยแพร่องค์ความรู้ให้ผู้สนใจ ซึ่งมีหลากหลายกลุ่ม และ

มีภมูิหลงัท่ีแตกตา่งกนั หากเป็นผู้ ท่ีไมเ่คยมีพืน้ฐานหรือความเข้าใจเก่ียวกบัภูมิปัญญาไทยมาก่อน
อาจเกิดความไมก่งัวลหรือไมแ่น่ใจว่าจะได้รับข้อมลูความรู้ท่ีถกูต้องครบถ้วน ครูภูมิปัญญาไทยจึง
มีบุคลิกภาพท่ีท าให้ผู้ เรียนรู้สึกสบายใจท่ีจะเรียนรู้ภูมิ ปัญญาไทยและท าให้ผู้ เรียนได้รับความรู้
ตามท่ีต้องการ บุคลิกภาพของครูภูมิปัญญาไทยจึงมีหลายประการ เช่น มีจิตใจดี ตัง้ใจท างาน 
เสียสละ ขยันหมั่นเพียร สนใจใฝ่รู้ เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่สนับสนุนการปฏิบัติงานในฐานะครูภูมิ
ปัญญาไทยทงัสิน้ ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้

ครูชบ ยอดแก้ว ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้านกองทนุและธุรกิจชมุชน (การออม 
ทรัพย์) เป็นบุคคลท่ีมีความตัง้ใจในการท างาน ขยนัหมัน่เพียร มีความเสียสละ มีจิตใจดีงาม ไม่
วางเฉยกับความเดือดร้อนของผู้ อ่ืน ท างานโดยไม่หวงัผลตอบแทน ช่างสงัเกต ชอบศกึษาค้นคว้า 
แสวงหาค าตอบจากสิ่งตา่งๆ ด้วยตนเอง กล้าริเร่ิมในสิ่งใหม่ๆ  ท่ีส าคญัคือ ครูชบมีบคุลิกภาพท่ีเป็น
แบบอยา่งท่ีดีของชมุชนเสมอมา (กลัยานี  ปฏิมาพรเทพ, 2543; สมาคมครูภูมิปัญญาไทยภาคใต้, 
2554) 
  ครูค าอ้าย  เดชดวงตา ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้านศิลปกรรม (การแกะสลกัไม้)  
มีบุคลิกภาพท่ีโดดเดน่เสริมสร้างให้เป็นศนูย์รวมแห่งความรู้ ความสามารถและทกัษะ เพ่ืออบรม
และถ่ายทอดให้ผู้คนในท้องถ่ินเกิดความรู้อนังดงามส าหรับการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การจดัการ
และการปรับตวัในการด ารงชีวิตของคนไทยในท้องถ่ินให้เป็นไปอย่างสมบรูณ์ โดยบคุลิกภาพของ
ครูค าอ้ายประกอบด้วย ความใฝ่รู้ในเร่ืองการแกะสลักไม้ แม้จะมีความรู้อยู่แล้วก็ยังสนใจหา
ความรู้กบัครูชา่งแกะสลกัไม้ผู้ มีเช่ือเสียงอยา่งตอ่เน่ือง (มานพ  ถนอมศรี, 2546) 
  ครูสุทธินนัท์  ปรัชญพฤทธ์ิ ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้านเกษตรกรรม (การปรับ
ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม) เป็นผู้ใฝ่รู้ หากสนใจหรือสงสยัในเร่ืองใดแล้วจะพยายามหาค าตอบอย่าง
เต็มท่ี โดยส่วนใหญ่ครูสุทธินนัท์จะสอบถามหรือขอค าแนะน าจากผู้ รู้ โดยไม่ได้คิดว่าเป็นการเสีย
หน้าท่ีต้องขอความรู้จากผู้ อ่ืน ในทางตรงกันข้ามครูสุทธินันท์กลับเห็นว่าข้อแนะน า ข้อชีแ้นะ 
ตลอดจนค าติชมล้วนเป็นสิ่งมีคา่อย่างยิ่งในการเรียนรู้ นอกจากนี ้ครูสทุธินนัท์ยงัเป็นผู้ ท่ีพร้อมจะ
ปรับปรุงตนเองไปในทางท่ีเหมาะสมตลอดเวลา ทัง้เร่ืองครอบครัว และสังคม เพ่ือให้เท่าทนักับ
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สภาพสงัคมในปัจจบุนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในเร่ืองวิทยาการสมยัใหม่ซึ่ง
บางครัง้จ าเป็นตอ่การประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิาน  (สทุธินนัท์  ปรัชญพฤทธ์ิ, 2546) 
  ครูนนัท์  นนัท์ชยัศกัดิ์ ครูภูมิปัญญา รุ่นท่ี 2 ด้านภาษาและวรรณกรรม มีความรู้
รอบด้านเก่ียวกบัวรรณกรรมและดนตรีเมืองเหนือ อกัษรล้านนา และการเทศน์มหาชาติกณัฑ์เอก 
ทัง้นีเ้พราะครูนันท์เป็นผู้ ท่ีใฝ่รู้ สนใจติดตามข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาไทย ด้านภาษาวรรณกรรม ทัง้จากวิทย ุโทรทศัน์ แม้แตก่ารตดัเก็บรวบรวมข้อมลูความรู้ท่ี
เป็นประโยชน์จากหนงัสือพิมพ์ อีกทัง้ยงัมีความมุ่งมัน่ในการใช้เทคโนโลยีท่ีสมยั เช่น คอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต วีซีดี เป็นต้น เพ่ือประยุกต์ใช้ในการรวบรวม อนุรักษ์ และเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ภาษาและวรรณกรรม (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2545) 
 

1.1.1.3 การเรียนรู้และการศึกษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ภมูิปัญญาไทยมีลกัษณะเป็นองค์รวมและมีคณุคา่ทางวฒันธรรม เกิดขึน้ในวิถี
ชีวิตไทย ซึง่ภมูิปัญญาท้องถ่ินอาจเป็นท่ีมาขององค์ความรู้ท่ีงอกงามขึน้ใหม่ท่ีจะชว่ยในการเรียนรู้ 
การแก้ปัญหา การจดัการและการปรับตวัในการด าเนินชีวิต (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 
2552) ดงันัน้ ครูภมูิปัญญาไทยซึง่เป็นผู้ได้รับการยกย่องวา่เป็นผู้ทรงภมูิปัญญาด้านใด ด้านหนึง่
จนเป็นท่ียอมรับของสงัคมของชมุชนจงึมีวิธีการเรียนรู้และศกึษาเพ่ือสร้างและพฒันาองค์ความรู้
ด้านภมูิปัญญาไทย โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเม่ือต้องน าองค์ความรู้ดงักลา่วไปถ่ายทอดให้แก่ผู้ อ่ืน 
เพ่ือให้ผู้ อ่ืนน าไปใช้ประโยชน์ตอ่ไป 
  การเรียนรู้และการศึกษาของครูภูมิปัญญาไทยประกอบด้วย การศึกษาตาม
อัธยาศัย  การศึกษานอกระบบโรงเรียน การเรียนรู้จากประสบการณ์ และการเรียนรู้ด้วยการ
พฒันาตนเอง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ก. การศึกษาตามอัธยาศัย  
โดยสว่นใหญ่แล้วครูภมูิปัญญาไทยจะมีการศกึษาตามอธัยาศยัทัง้จาก 

บดิา มารดา บคุคลใกล้ชิด รวมทัง้แหล่งการเรียนรู้ตา่งๆ ตามความสนใจและเหมาะสมของตนเอง 
ซึง่การศกึษาตามอธัยาศยัของครูภูมิปัญญาไทยจะเกิดขึน้ตัง้แตว่ยัเด็กทัง้ท่ีเกิดขึน้ด้วยความตัง้ใจ
และไม่ตัง้ใจ กล่าวคือ ครูภูมิปัญญาไทยมีความสนใจในองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยเร่ืองหนึ่งเร่ือง
ใด จึงพยายามแสวงหาความรู้นัน้ จึงเป็นการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีเกิดขึน้จากความตัง้ใจท่ีจะให้
เกิดองค์ความรู้นัน้ ในขณะท่ีการศึกษาตามอัธยาศยัท่ีเกิดขึน้โดยบงัเอิญจะเกิดขึน้โดยท่ีครูภูมิ
ปัญญาไทยโดยไม่ตัง้ใจ เช่น เกิดในครอบครัวท่ีมีองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย จึงซึมซับรับองค์
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ความรู้จากบคุคลรอบข้างโดยมิได้ตัง้ใจ เป็นต้น รวมทัง้เป็นการได้ความรู้มาแบบท่ีเรียกว่า ครูพกั
ลกัจ า กลา่วคือ ไมไ่ด้รับการถ่ายทอดจากผู้ รู้โดยตรง แตอ่าศยัการสงัเกต การจดจ า การฝึกฝนด้วย
ตนเอง  และตอ่ยอดความรู้ดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง 

อยา่งไรก็ตาม ไมว่า่ท่ีมาขององค์ความรู้ภมูิปัญญาไทยจากการศกึษา 
ตามอธัยาศยัจะเป็นในลกัษณะใด แต่ครูปัญญาไทยก็ได้สัง่สมความรู้และประสบการณ์ด้านภูมิ
ปัญญาไทยกระทั่งได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้ มีความรู้ภูมิปัญญาไทยด้านนัน้เป็นอย่างดี กระทั่ง
สามารถถ่ายทอดให้แก่ผู้ อ่ืนได้ ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้

ครูจ้อน  ไทรวิมาน ครูภมูิปัญญาไทย ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้าน 
ศิลปกรรม (ดนตรีไทย) เรียนรู้การเล่นดนตรีจากบิดาซึ่งมีความสามารถทางด้านการสีซอ และเป่า
ขลุ่ย แม้ว่าอาชีพหลักคือท าไร่ ท านา แต่เม่ือมีเวลาว่าง บิดาของครูจ้อนจะไปบรรเลงดนตรีตาม
งานตา่งๆ อยู่เสมอ ในตอนแรกบิดาไม่อนญุาตให้ครูจ้อนเล่นซอเพราะกลวัว่าซอจะเสีย ครูจ้อนจึง
แอบฝึกสีซอด้วยตนเอง จนกระทัง่เลน่เป็นเพลงได้ตัง้แตอ่าย ุ6 ขวบ ตัง้แตน่ัน้เป็นต้นมาบิดาก็สอน
ให้ครูจ้อนสีซอเพราะเห็นในความตัง้ใจจริง นับว่าครูจ้อนได้ผ่านการศึกษาตามอัธยาศัยอย่าง
แท้จริงตัง้แตว่ยัเยาว์ (ศกัชยั  นิรัยทวี, 2544)  

ครูค าอ้าย  เดชดวงตา ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้านศลิปกรรม (การ 
แกะสลกัไม้) เร่ิมสนใจในงานแกะสลกัระหว่างเรียนหนงัสืออยู่ท่ีโณงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลยั และ
เร่ิมลงมือจบัท าเป็นครัง้แรกโดยการแกะสลกัต้นเทียนประจ าพรรษาส่งเข้าประกวดในนามโรงเรียน
และได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดครัง้ต่อมาจึงหันไปแกะสลักไม้เนือ้อ่อนก็ได้รับรางวัล
เช่นกัน เม่ือเรียนจบชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น จึงไปศึกษาด้านแกะสลักไม้กับช่างแกะสลักไม้ท่ีมี
ช่ือเสียงหลายท่าน จนกระทั่งครูค าอ้ายกลายเป็นช่างแกะสลักไม้ท่ีมีช่ือเสียง มีผลงานท่ีเป็น
ต้องการของตลาดในเวลาตอ่มา (มานพ  ถนอมศรี, 2546) 
   ครูสุทธินันท์  ปรัชญพฤทธ์ิ ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้านเกษตรกรรม 
(การปรับใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม) เรียนรู้ด้านการเกษตรด้วยการศึกษาตามอัธยาศยัด้วยวิธีท่ี
หลากหลาย เชน่ อา่นหนงัสือเก่ียวกบัการเกษตร ติดตามข่าวสารจากส่ือตา่งๆ เดินทางไปเย่ียมชม
สถานีพืชไร่พืชสวนทางราชการ เย่ียมชมฟาร์มเกษตรกร รวมทัง้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับนกัวิชาการ 
ปราชญ์ชาวบ้าน รวมทัง้นักปฏิบัติมืออาชีพภาคเอกชน โดยการเรียนรู้ดังกล่าวต้องท าอย่าง
สม ่าเสมอด้วยเหตุนีค้รูสุทธินันท์จึงมีความรู้เป็นอย่างดีในด้านการเกษตรจนกระทั่งสามารถ
น ามาใช้ในการพฒัอาชีพของตนเอง รวมทัง้ถ่ายทอดให้แก่ผู้ ท่ีสนใจได้ (สุทธินนัท์  ปรัชญพฤทธ์ิ, 
2546) 
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ครูจนัดี หลกัค าพนั ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 2 ด้านภาษาและวรรณกรรม  
เป็นศลิปินพืน้บ้านด้านการเขียนกลอนล า ค าผญา กาพย์เซิง้บัง้ไฟ กลอนสภุาพตา่งๆ ได้รับการยก
ย่องจากหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนว่าเป็นกวีอีสาน ครูจันดีเป็นลูกชาวนาในจังหวัด
มหาสารคาม มารดามีความสามารถในการกล่อมลูกนอนได้ไพเราะ ฟังแล้วซาบซึง้ประทับใจ 
ประกอบกับคณุตาของครูจนัดีเป็นพราหมณ์สู่ขวญั ทกุครัง้ท่ีคณุตารับงาน ครูจนัดีจะตามไปด้วย
เสมอ ครูจนัดีจึงซึมซบัเอาเสียงร้อง เสียงล า ค าคล้องจองมาตัง้แต่เด็ก ต่อมาเม่ือรับราชการครูท่ี
จงัหวดัขอนแก่น มีโอกาสฟังหมอล าบอ่ย ทัง้ล ากลอน ล าเร่ืองตอ่กลอน และมีโอกาสเขียนฉากให้
หมอล าหลายคณะ ซึ่งจ าเป็นต้องใช้เวลาหลายวันในการท างานจึงจ าเป็นต้องพกัท่ีบ้านหวัหน้า
คณะหมอล า โอกาสนีเ้องท่ีท าให้ครูจันดีได้มีโอกาสศึกษาเร่ืองกลอนล าตามท่ีต้องการ เม่ือชาว
คณะหมอล าออกแสดงครูจนัดีก็จะมีโอกาสดแูละบางครัง้ก็ร่วมแสดงด้วย ครูจนัดีท่องบทกลอนล า
อยา่งขึน้ใจ ตอ่มาจึงหดัเขียนบทกลอนล าเอง การศกึษาตามอธัยาศยัของครูจนัดีท าให้พฒันาการ
เรียนรู้ในเร่ืองกลอนล าได้เป็นอยา่งดี ผลงานเป็นท่ีช่ืนชอบของผู้ชมเป็นจ านวนมากและมีงานแสดง
ทกุวนัจนปัจจบุนันี ้(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2545) 
   ครูบุญเกิด  พิมพ์วรเมธากุล ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี  3 ด้านปรัชญา 
ศาสนาและประเพณี เกิดในตระกูลชาวนาในจงัหวดัขอนแก่น บิดาของครูบญุเกิดเคยบวชเรียนมี
ความรู้เร่ืองอกัษรขอม อกัษรธรรม และอกัษรไทน้อย สามารถอ่านคมัภีร์ใบลานได้ นอกจากนีย้งั
เคยเป็นพระธุดงค์ฝึกสมาธิตามหลกัธรรมทางพทุธศาสนาอยู่หลายพรรษา ซึ่งแม้จะลาสิกขาบทมา
ครองเรือนเป็นเพศบรรพชิตแล้ว ก็ยงัคงรักษาศีลห้าอย่างเคร่งครัดเป็นประจ าทุกวนั ในวนัธรรมะ
สวนะก็จะรักษาศีลแปดและพาครอบครัวใสบ่าตรทกุเช้า เม่ือมีงานบญุตามประเพณีของชาวอีสาน 
บิดาของครูบุญเกิดจะเป็นผู้น าชาวบ้านประกอบพิธีกรรมต่างๆ ตามความเช่ือของคนอีสาน จนมี
ชาวบ้านทัง้ในและนอกต าบลเกิดความศรัทธา จดัดอกไม้ ธูปเทียน และเคร่ืองสกัการะเดินทางมา
กราบไหว้ประจ าทกุปี โดยเฉพาะในชว่งเดือนเมษายนก่อนวนัสงกรานต์ จะมีชาวบ้านท่ีอยู่ห่างไกล
มานอนค้างท่ีบ้าน โดยจะพากันสวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ อาบน า้มนต์ และน า้ด้ายผูกแขน
กลบัไปฝากญาตพ่ีิน้องผู้ไมไ่ด้มาด้วยตนเอง ครูบญุเกิดจึงได้เรียนรู้และซึมซบัความรู้ตา่งๆ และคติ
การด ารงชีวิตท่ีดีงามของชาวอีสานมาตัง้แตเ่ยาว์วยั (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2547) 
   ครูพิ เนตร  น้อยพุทธา ครูภูมิ ปัญญาไทย รุ่นท่ี 3 ด้านภาษาและ
วรรณกรรม จากจงัหวดัสระบรีุ เป็นผู้อนรัุกษ์และสร้างสรรค์วรรณกรรมไทยยวน ท าให้ภาษาไทย
วนได้รับการสืบสานมาจนถึงปัจจบุนั ครูพิเนตรมกันัง่อยู่ใกล้ๆ มารดาเม่ือแม่ทอผ้า เพ่ือให้มารดา
สอนอา่น สอนเขียนหนงัสือไทย จากนัน้ก็จะเลา่นิทานพืน้บ้านของชาวไทยวนให้ฟัง พร้อมก าชบัว่า
เร่ืองสนุกท่ีเล่าไปนัน้มีอยู่ในหนงัสือ ถ้าอ่านหนังสือออกก็จะได้อ่านนิทานอีกมากมาย ท าให้ครู
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พิเนตรตัง้ใจเรียนหนงัสือกบัมารดาจนอา่นออกเขียนได้ ชว่งปิดภาคเรียนครูพิเนตรสนใจท่ีจะเรียนรู้
เร่ืองนิทาน มารดาจึงส่งให้ไปเรียนหนงัสือไทยวนท่ีวดักบัพระซึ่งเป็นน้าชายท่ีอพยยพมาจากเมือง
เชียงแสนท าให้ครูพิเนตรอ่านเขียนหนงัสือไทยวนได้ตัง้แต่เรียนชัน้ประถมศึกษา นอกจากนีย้งัได้
ศกึษาเรียนรู้ด้านภาษาและวรรณกรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของชาวไทยยวนจากจารึกในใบ
ลาน จากวิถีชีวิตของบรรพบุรุษซึ่งเป็นไทยยสน และจากการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากเอกสาร
วิชาการจนมีความเชียวชาญด้านภาษาและวรรณกรรมไทยวนทัง้การอ่านการเขียน (ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา, 2547) 

ครูสง่า วงัทอง ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 4 ด้านแพทย์แผนไทย (การน าพืช 
สมนุไพรมาประยุกต์ใช้ในการบ าบดัรักษาโรค) เป็นผู้ เช่ียวชาญในการประยกุต์ต้นพืชสมนุไพรท า
เป็นตวัยาเพ่ือการรับประทานบ าบดัรักษาอาการเจ็บไข้ได้ป่วย บ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติด รวมทัง้
การบ าบดัน า้เสียด้วยสมุนไพร โดยในวัยเด็กครูสง่ามีความสนใจด้านการแพทย์สมุนไพร ท าให้
ตดิตามและแสวงหาความรู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างตอ่เน่ือง รวมทัง้ปลกูสมนุไพรเพ่ือการเรียนรู้ ท าให้เกิด
การเรียนรู้เชิงประจักษ์ด้วยตนเอง จนสามารถพัฒนาสูตรส าเร็จของส่วนประกอบการท ายา
สมนุไพรบ าบดัรักษาโรคได้ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2548) 

ครูทิม ไทยทวี ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 4 ด้านเกษตรกรรม (การท าสวน 
ส้มโอ) จากจังหวัดนครปฐม เป็นผู้ เปล่ียนแปลงผืนนาให้เป็นสวนสมโอ แบบค่อยเป็นค่อยไป 
จนกระทั่งเป็นสวนส้มโอมาตรฐานสามารถส่งออกไปจ าหน่ายยังต่างประเทศได้ ครูทิมเกิดใน
ครอบครัวชาวนา จึงได้ช่วยบิดา มารดาท านามาแต่เล็ก ครูทิมเรียนรู้การท าสวนส้มโอจากการ
ทดลองปฏิบตัจิริง จากนัน้ได้ศกึษาเพิ่มเติมจากเอกสารคูมื่อเก่ียวกบัการท าสวนส้มโอ การเข้าร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผู้ทรงคณุวุฒิ ท าให้เกิดแนวคิดการพฒันาสวนส้มโอให้มีมาตรฐานในระดบั
สากล (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2548) 
   ครูชาลี ขวัญเมือง ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 5 ด้านการแพทย์แผนไทย 
(การวิเคราะห์ธาตเุจ้าเรือน) เกิดในครอบครัวเกษตรกรในจงัหวดัแพร่ เน่ืองจากครอบครัวมีฐานะ
ยากจนจึงไปบวชเรียนท่ีวัดจนจบหลักสูตรการศึกษาระดบัประถมศึกษาตอนปลาย จากนัน้ได้
อปุสมบทเป็นพระ 2 พรรษา จึงมีโอกาสศึกษาภาษาล้านนาจากใบลานจนเช่ียวชาญและมีความ
สนใจศึกษาต ารายาแผนโบราณต่างๆ เป็นพิเศษ ได้ทดลองปรุงยาแก้ห้าตันและยาบ ารุงธาตุ
แจกจา่ยให้ญาติโยมท่ีมาท าบญุจนเป็นท่ีนิยมอย่างกว้างขวางในชมุชน เม่ือลาสิกขาบทแล้วครูชา
ลีได้น าใบลานต ารายาออกมาศึกษาเพิ่มเติมจนเช่ียวชาญและได้ปรุงยาแก้โรคนิ่วโดยเร่ิมจาก
ตนเองก่อน เม่ือได้ผลจึงปรุงยารักษานิ่วและเผยแพร่ยาขนานนีอ้ย่างแพร่หลายจนมีเช่ือเสียง 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2549) 
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   ครูวิญญู  ไทยอู่ ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 5 ด้านการแพทย์แผนไทย (พืช
สมุนไพร) เป็นชาวจังหวดัพิจิตร ในวยัเด็กคลุกคลีกับคณุปู่ ซึ่งเป็นหมอแผนโบราณประจ าต าบล 
และคณุลงุซึ่งเป็นหมอแผนโบราณ ทัง้คณุปู่ และคณุลงุเป็นผู้ ท่ีมีช่ือเสียงอย่างมากในสมยันัน้ และ
ทัง้สองท่านมักให้ครูวิญญูเก็บสมุนไพรอยู่เสมอท าให้เกิดความชอบและมีความรู้เป็นพืน้ฐาน 
จนกระทัง่ได้บวชเรียนจึงมีโอกาสศกึษาเพิ่มเติมจากต าราแพทย์แผนโบราณของหลวงพ่อหลายรูป 
รวมถึงต าราเก่าแก่ท่ีญาตโิยมน ามาถวายวดัจ านวนมาก หลงัลาสิกขาบทแล้วได้ศึกษาอย่างจริงจงั
อีกครัง้หนึง่ทัง้จากต าราแพทย์แผนโบราณของวดัโพธ์ิ ต าราสมนุไพรของกระทรวงสาธารณสขุและ
เอกสารต่างๆ โดยมอบตัวเป็นศิษย์ของแพทย์แผนไทยในจังหวัดพิจิตร จนสามารถสอบได้
ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะแผนโบราณ สาขาเภสชักรรมและเวชกรรม (ส านกังานเลขาธิการ
สภาการศกึษา, 2549) 
   ครูนงนุช  จันทร์แจ่ม ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 6 ด้านอุตสาหกรรมและ
หัตถกรรม (การทอผ้าพืน้เมืองลายรือเฮาะ เกิดในครอบครัวจองแม่บ้านทอผ้า ซึ่งได้ถ่ายทอด
วิธีการทอผ้า วิธีการมดัตา่งๆ ให้แก่ครูนงนชุ และมีโอกาสติดตามมารดาไปดกูารทอผ้าจากท่ีตา่งๆ 
เม่ือเห็นแบบก็น ามาฝึกท าและปรับปรุงให้ได้ลายใหม่อยู่เสมอ เม่ือปิดภาคเรียนก็จะหาความรู้
เพิ่มเตมิเก่ียวกบัลายผ้า การมดัย้อม ผ้ามดัหม่ี และการย้อมสีธรรมชาติ กระทัง่สามารถผลิตผ้าท่ีมี
คณุภาพได้ในเวลาต่อมา อย่าไรก็ตาม ครูนงนุชยังแสวงหาความรู้ในท้องถ่ิน แลกเปล่ียนเรียนรู้
ศึกษาตามบ้านของลูกศิษย์ในชุมชน รวมทัง้ได้พบเห็นการทอผ้าลายและแบบต่างๆ กระทั่ง
สามารถน าลายต่างๆ มาประยุกต์ให้เป็นลายท่ีเหมาะสมและเป็นท่ีนิยมตามความต้องการของ
ท้องตลาด (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2552) 
  ครูพทุธ  ตนัมณี ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 6 ด้านโภชนาการ เรียนรู้โภชนาการจาก
คณุอาตัง้แต่วยัเด็ก โดยเป็นลูกมือปรุงอาหาร ขนม และเคร่ืองด่ืม ขณะเดียวกันได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ชีวิตจากก๋งซึ่งมีโรงสีเคร่ืองจักรไอน า้ และคุณย่าซึ่งท าสวนและเลีย้งหมู ท าให้ได้
เรียนรู้การท าเกษตรแบบธรรมชาติและการแปรรูปผักผลไม้ในระหว่างปิดภาคเรียน เม่ือส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีได้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าสวนยางพารา สวนผลไม้ และสวน
สมุนไพรท่ีจังหวัดชลบุรี และเข้าศึกษาวิชาการแพทย์แผนไทยจากสถาบันการแพทย์แผนไทย
กระทัง่สอบได้ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมไทย อบรมหลกัสูตรการแปรรูปผัก
และผลไม้เป็นอาหารและเคร่ืองด่ืมจากสถาบนัและหน่วยงานต่างๆ  ต่อมาได้ตัง้กลุ่มผู้ผลิตพืช
สมนุไพรเกาะลอยซึง่เป็นท่ียอมรับและได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย (เลขาธิการสภาการศกึษา, 
2552) 
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ข. การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
ครูภมูิปัญญาไทยจะมีสถานการณ์ท่ีเป็นจดุเร่ิมต้นสูก่ารเป็นครูภมูิ 

ปัญญาไทยแทบทัง้สิน้ กล่าวคือ ต้องเผชิญกับสถานการณ์ในชีวิตไม่ว่าจะเป็นการด าเนินชีวิต 
ฐานะทางเศรษฐกิจ รวมถึงการประกอบอาชีพ อนัน าไปสู่การตดัสินใจแก้ไขปัญหาดงักล่าว ซึ่งใน
บางครัง้ใช้ระยะเวลาค่อนข้างนานกว่าจะแก้ไขปัญหาหรือวิกฤตท่ีเกิดขึน้ได้ หลายครัง้ท่ีต้องผ่าน
การลองผิดลองถูก ทดลองปฏิบตัิซ า้แล้วซ า้เล่า จากนัน้จึงประเมินผลท่ีเกิดขึน้ด้วยตนเอง เม่ือท า
ผิดก็จดจ าเป็นบทเรียน เป็นประสบการณ์ พยายามหาทางแก้ไขจนกระทัง่สามารถฝ่าฝันปัญหาได้ 
กระบวนการเหล่านีเ้ป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีสัง่สมจนเป็นองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยและ
สามารถถ่ายทอดให้แก่บคุคลอ่ืนดงัทีเป็นอยูใ่นปัจจบุนั ดงัเชน่ 

ครูชบ ยอดแก้ว ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้านกองทนุและธุรกิจชมุชน  

(การออมทรัพย์) การปฏิบตังิานส่วนใหญ่จึงเป็นการเช่ือมโยงระหว่างชมุชนและหน่วยงานราชการ 

ครูชบเรียนรู้จากประสบการณ์ความล้มเหลวของหน่วยราชการและน ามาทดลองใหม้ดวยตนเอง 

เช่น การเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์จากความล้มเหลวของการตัง้กลุ่มออมทรัพย์ของกรม

พฒันาชุมชน ท าให้ทราบจุดอ่อนตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ จึงใช้ความสามารถเชิงวฒันธรรมเชิงสงัคมและ

ความรู้สมยัใหมน่ ามาคดิใหมท่ าใหมอ่ยา่งรอบคอบและอยา่งชาญฉลาด จนบริหารกลุ่มออมทรัพย์

ท่ีคดิค้นขึน้มาได้ และเป็นแบบอยา่งท่ีใช้กนัทัว่ประเทศ (กลัยานี  ปฏิมาพรเทพ, 2543) 

ครูสทุธินนัท์  ปรัชญพฤทธ์ิ ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้านเกษตรกรรม  
(การปรับใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม) การเรียนรู้ส่วนใหญ่ของครูสุทธินันท์เป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์แทบทัง้สิน้ โดยเฉพาะด้านการเกษตร เชน่ สมยัเลีย้งไก่ใหม่ๆ ก็ไม่มีใครสอนการตอน
ไก่ แต่คิดและท าด้วยตนเอง ปรากฏว่าในระยะแรกมีไก่ตายเป็นจ านวนมาก ครูสุทธินันท์ค่อยๆ 
เรียนรู้จากประสบการณ์มากขึน้เร่ือยๆ จนเกิดความช านาญและมีทกัษะเป็นอย่างดี จนกระทั่งไม่มี
ไก่ตายเพราะการตอนอีก การเรียนรู้จากประสบการณ์ รวมทัง้การจดจ าข้อผิดพลาดมาวิเคราะห์หา
บทเรียนท่ีซอ่นอยูใ่นความล้มเหลว ท าให้สามารถพฒันาผลงานทางการเกษตรได้เป็นอย่างดี (สทุธิ
นนัท์  ปรัชญพฤทธ์ิ, 2546) 

ครูวิบลูย์ เข็มเฉลิม ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้านเกษตรกรรม (วน 
เกษตร) เป็นชาวจงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นเกษตรกรท่ีเคยประสบความส าเร็จเป็นอย่างมาก มีท่ีดินถึง 
200 ไร่ แตเ่ม่ือต้นทนุการท าเกษตรกรรมสงูขึน้ท าให้ประสบปัญหาขาดทนุ มีหนีส้ิน กระทัง่ต้องขาย
ท่ีดินเพ่ือช าระหนีจ้นเหลือท่ีดินท ากินเพียง 9 ไร่เศษ จากความล้มเหลวท่ีเกิดขึน้ท าให้ครูวิบูลย์
ทบทวนความผิดพลาดต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ จากนัน้จึงลองผิดลองถูกในการท าเกษตรกรรม ทดลอง
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ท าซ า้แล้วซ า้เล่า เม่ือไม่ได้ผลหลายครัง้ติดต่อกันก็ประเมินได้ว่า สิ่งท่ีท าไปนัน้ไม่เหมาะสม ก็
ทดลองรูปแบบอ่ืนอีก จนกระทั่งเร่ิมท าเกษตรแผนใหม่ตามธรรมชาติ ด้วยความมุ่งมั่น ศึกษา 
ค้นคว้า ทดลองเป็นระยะเวลานาน จนประสบความส าเร็จ และกลายเป็นต้นแบบของค าว่า “วน
เกษตร” ในปัจจบุนั นบัว่าเป็นอีกบคุคลหนึ่งท่ีเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเองจนสามารถแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ และยังริเ ร่ิมวิ ธีการใหม่ท่ี เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรคนอ่ืนๆ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2544) 

ครูประคอง  มนต์กระโทก ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้านเกษตรกรรม  
(เกษตรวิถีพทุธ) จากจงัหวดันครราชสีมา เป็นผู้ ท่ีน าความรู้ทางพระพทุธศาสนามาผสมผสานกับ
การท าเกษตรกรรมแนวเกษตรวิถีพทุธ ซึง่เน้นการพึง่พาตนเองให้มากท่ีสดุ โดยไม่ท าลายธรรมชาต ิ
แต่กว่าจะประสบความส าเร็จในการท าเกษตรแบบดังกล่าว ครูประคองต้องเรียนรู้จากความ
ล้มเหลวครัง้แล้วครัง้เลา่ แม้จะได้รับเสียงวิจารณ์จากชาวบ้านว่าสาเหตท่ีุครูประคองต้องเผชิญกบั
ปัญหาสืบเน่ืองมาจากถกูฟ้าดนิลงโทษท่ีท าเกษตรวิถีใหม่ ไม่ยึดถือวิถีการท าเกษตรของบรรพบรุุษ 
แตค่รูประคองก็ไมเ่คยท้อแท้หรือสิน้หวงั กลบัจดน าและน าประสบการณ์ท่ีได้รับมาทบทวนและหา
ทางแก้ไข โดยน าผลผลิตท่ีได้เป็นตัววัดประเมินความส าเร็จ กระทั่งสุดท้ายสามารถประสบ
ความส าเร็จแม้จะใช้ระยะเวลาท่ียาวนานก็ตาม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 
2544) 

ค. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
แม้ครูภมูิปัญญาไทยจะมีองค์ความรู้ภมูิปัญญาไทยอยูแ่ล้ว แตก็่มิได้ 

หยุดการแสวงหาความรู้แต่อย่างใด ยงัคงฝึกฝนและเพิ่มเติมความรู้อย่างต่อเน่ืองผ่านการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ทัง้ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยโดยตรงและ
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตังิานในฐานะครูภมูิปัญญาไทย ตวัอยา่งเชน่ 

ครูประนอม  ทาแปง ครูภมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้านอตุสาหกรรมและ 
หตัถกรรม (การทอผ้า) เป็นผู้ ท่ีมีองค์ความรู้ด้านการทอผ้าเป็นอย่างดี แตก็่ยงัเข้ารับการอบรมการ
ทอผ้าจากกรมพฒันาชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม นอกจากนี ้ครูประนอมยงัได้ศกึษาการทอ
ผ้าตีนจกเพิ่มเตมิท่ีพระต าหนกัภูพิงคราชนิเวศน์ ในฐานะท่ีได้รับการคดัเลือกให้เป็นนกัเรียนศิลปา
ชีพพิเศษ ทัง้นีก้ารอบรมเพิ่มเติมทัง้หมดมีวตัถุประสงค์เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ในเร่ืองการทอผ้า การ
ย้อมด้าย การฟอกย้อมไหม การเก็บลวดลายผ้า และการทอด้วยเทคนิคใหม่ๆ อนัจะน าไปสู่การ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการทอผ้าของตนเองและน าไปถ่ายทอดให้แก่ผู้ อ่ืนต่อไป (ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2544) 
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   ครูฉวีวรรณ พนัธุ ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้านศิลปกรรม (การแสดง
พืน้บ้าน-หมอล า) เป็นผู้ ท่ีได้รับการยกย่องว่าเป็นแม่แบบการแสดงหมอล าแบบแผนเดิมอย่าง
เคร่งครัด เกิดในครอบครัวหมอล าจึงได้รับการถ่ายทอดความรู้พืน้ฐานด้านหมอล าตัง้แต่เยาว์วยั 
หลงัจากจบชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ชีวิตของครูฉวีวรรณก็เข้าสู่การศกึษานอกระบบโรงเรียนอย่าง
เต็มตวั โดยบิดาของครูฉวีวรรณได้พาไปเรียนกบัหมอล าชัน้ครูท่ีมีช่ือเสียง รวมทัง้ส านกังานอบรม
หมอล าอีสาน ทัง้นีเ้พราะอยากให้ลกูสาวเป็นหมอล าท่ีมีความรู้ ความสามารถ เม่ือครูฉวีวรรณจบ
หลักสูตรหมอล าขัน้สูงก็สามารถออกแสดงหมอล ากลอนเป็นอาชีพตามงานต่างๆ และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ อ่ืนได้จวบจนปัจจบุนั (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2544) 
   ครูบุญคิด วัชรศาสตร์ ครูภูมิ ปัญญาไทย รุ่นท่ี 2 ด้านภาษาและ
วรรณกรรม เป็นผู้ มีความรู้และได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้ รู้ดานภาษาและวรรณกรรมล้านนา ซึ่ง
นอกเหนือจากการพัฒนาความรู้ภูมิปัญญาไทย ด้านภาษาและวรรณกรรมแล้ว ครูบุญคิดยัง
พฒันาความรู้ด้านอ่ืนๆ ท่ีสนใจ โดยการเข้ารับการอบรมในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินชวิต
และการปฏิบตัิหน้าท่ีครูภูมิปัญญาไทย เช่น การฝึกอบรมการพดู การฝึกอบรมด้านกฎหมาย การ
ฝึกอบรมเก่ียวกบัความมัน่คงภายในแหง่ชาต ิ(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2545) 
   ครูบุญเรือง การหมั่น ครูภูมิปัญญญาไทย รุ่นท่ี 2 ด้านการแพทย์แผน
ไทย ผู้ มีความความเช่ียวชาญด้านแพทย์แผนไทย โดยเฉพาะการรักษาแผนโบราณและยาสมนุไพร 
ซึ่งได้รับการถ่ายทอดความรู้จากปู่ และบิดา เม่ือเร่ิมรักษาการเจ็บป่วยของชาวบ้านจนเร่ิมเป็นท่ี
รู้จักและยอมรับในความรู้ ความสามารถด้านแพทย์แผนไทยแล้ว ครูบุญเรืองได้เพิ่มพูนความรู้
อย่างสม ่าเสมอ โดยการเข้ารับการอบรมหลักสูตรแพทย์แผนไทยและสอบได้ประกาศนียบัตร
ประกอบโรคศิลป์ สาขาเวชกรรมแผนโบราณ รวมทัง้การศึกษาเพิ่มเติมในเร่ืองอ่ืนท่ีสนใจ เช่น 
อบรมหลกัสูตรวิชาชีพบญัชี อบรมด้านกฎหมาย อบรมความรู้ด้านการเมือง เป็นต้น  (ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2545) 

ง. การเรียนรู้ด้วยการพัฒนาตนเอง 
ครูภมูิปัญญาไทยซึง่เป็นผู้ ท่ีได้รับการยกยอ่งวา่เป็นผู้ รู้ในภมูิปัญญาไทย 

ด้านตา่งๆ เป็นอยา่งดี ทกุคนล้วนสัง่สมความรู้และประสบการณ์มาอย่างยาวนาน และได้ถ่ายทอด
องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยให้แก่ผู้สนใจทัง้ในรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอธัยาศยั ครูภูมิปัญญาไทยจึงมีลกูศิษย์เป็นจ านวนมากทัง้ชาว
ไทยและชาวตา่งประเทศ  
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แม้จะได้รับการยอมรับจากสงัคมวา่เป็นผู้สร้างสรรค์และสืบสานภมูิ 
ปัญญาไทย แตค่รูภูมิปัญญาไทยยงัพฒันาตนเองอย่างเสมอและตอ่เน่ือง เพ่ือเพิ่มพนูองค์ความรู้
ภมูิปัญญาไทย ซึง่แตล่ะคนล้วนมีการพฒันาตนเองท่ีน่าสนใจ โดยวิธีการในการพฒันาตนเองของ
ครูภมูิปัญญาไทยแตล่ะคนนัน้จะมีทัง้การศกึษาตามอธัยาศยัและการศกึษานอกระบบโรงเรียน แต่
ละคนล้วนมีกระบวนในการพฒันาตนเองท่ีคล้ายคลึงกัน คือ มีความต้องการท่ีจะเรียนรู้ แสวงหา
ความรู้ และแสวงหาแหล่งเรียนรู้ ดงัรายละเอียดการศกึษาตามอธัยาศยัและการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนท่ีกลา่วมาข้างต้น ซึง่เปรียบเสมือนเคร่ืองมือในการพฒันาตนเองของครูภมูิปัญญาไทย  

อยา่งไรก็ตาม ครูภมูิปัญญาไทยยงัมีกระบวนการสดุท้ายในการพฒันา 
ตนเอง คือ ประเมินตนเอง ซึ่งมีทัง้การประเมินด้วยตนเองโดยพิจารณาจากผลท่ีเกิดขึน้ภายหลงั
จากการพฒันาตนเอง และการประเมินโดยผู้ อ่ืน ด้วยการแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ซึ่งครูภูมิ ปัญญา
ไทยมีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กันในเวทีการประชุม สมัมนา การศึกษาดงูานในประเด็นนท่ีครู
ภูมิปัญญาไทยต้องการพฒันาตนเอง ซึ่งมีทัง้การสมัมนาครูภูมิปัญญาไทยทัว่ประเทศหรือครูภูมิ
ปัญญาไทยเฉพาะกลุ่ม เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับภูมิ ปัญญา
ไทย ซึ่งเป็นโอกาสท่ีดีของครูภูมิปัญญาไทยท่ีต้องการพฒันาตนเองและประเมินตนเองในด้านภูมิ
ปัญญาไทย โดยนอกจากจะได้พัฒนาตนเองในประเด็นท่ีสนใจและต้องการแล้ว ยังสามารถ
ประเมินตนเองได้ในคราวเดียวกนั ด้วยการพดูคยุ ซกัถาม รวมทัง้แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัครู
ภูมิปัญญาไทยคนอ่ืนๆ  ทัง้ท่ีจัดโดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆ 
ตวัอย่างประเด็นในการประชุม สัมมนาเพ่ือการพัฒนาตนเองของครูภูมิปัญญาไทย เช่น การ
สมัมนาครูภมูิปัญญาไทย 4 ภาค จดัโดยส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (สงขลาทเูดย์, 2552)  
การอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตักิารการพฒันาศกัยภาพครูภมูิปัญญาไทย สูก่ารจดัการศนูย์เรียนรู้ผ่าน
ส่ืออีเล็กโทนิค จดัโดยสมาคมครูภูมิปัญญาไทยภาคตะวนัออกร่วมกบัคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระนครเหนือ (มหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม, 2554) เป็นต้น การพบปะและแลกเปล่ียนความรู้กับผู้ อ่ืนเป็นโอกาสท่ีดีในการ
ทบทวนตวัเองเพ่ือประเมินตนเองซึ่งเป็นขัน้ตอนหนึ่งในกระบวนการพฒันาตนเองท่ีครูภูมิปัญญา
ไทยปฏิบตัอิยา่งสม ่าเสมอ ดงันัน้ การพฒันาตนเองของครูภมูิปัญญาไทยจงึมีประโยชน์อย่างยิ่งตอ่
การตอ่ยอดองค์ความรู้ภมูิปัญญาไทยท่ีจะถ่ายทอดให้แก่ผู้ อ่ืนตอ่ไป 
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1.1.1.4 สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  สภาพแวดล้อมมีบทบาทเป็นอย่างยิ่งต่อการเป็นครูภูมิปัญญาไทย เพราะมีส่วน
ท าให้บุคคลคนหนึ่งเกิดความคุ้นเคยกับภูมิปัญญาไทยมาตัง้แต่เยาว์วัย และค่อยๆ ซึมซับองค์
ความรู้ภูมิปัญญาไทยมาโดยไม่รู้ตัว จนเม่ือเติบใหญ่จึงได้ต่อยอดองค์ความรู้ดงักล่าว และท า
หน้าท่ีครูภมูิปัญญาไทยจวบจนปัจจบุนั โดยจากการศกึษา พบว่า สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกบัครู
ภูมิปัญญาไทยได้แก่ สภาพแวดล้อมตามธรรมชาติและบุคคลใกล้ชิด สงัคมและวัฒนธรรม ดงั
รายละเอียดตอ่ไปนี ้

ก. สภาพแวดล้อมตามธรรมชาตแิละบุคคลใกล้ชิด 
ธรรมชาตริอบตวัและบคุคลใกล้ชิดนบัวา่เป็นพืน้ฐานในการหลอ่หลอมให้ 

บคุคลผกูพนักบัองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย เพราะเป็นสิ่งท่ีต้องพบเจอทกุวนัโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
วยัเดก็ ซึง่ครูภมูิปัญญาไทยจะมีความคุ้นเคยกบัความงดงามของธรรมชาตริอบตวั ท าให้จิตใจสงบ
และสขุมุจนเป็นพลงัผลกัดนัสู่การสัง่สมองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยเร่ือยมา ทัง้ด้านท่ีเก่ียวข้องและ
ไม่เก่ียวข้องกับธรรมชาติ รวมทัง้การมีบคุคลใกล้ชิดท่ีมีความรู้หรือปฏิบตัิงานเก่ียวกบัภูมิปัญญา
ไทยมีผลกบัการท าหน้าท่ีภมูิปัญญาไทยเชน่เดียวกนัดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้
   ครูนันท์  นันท์ชัยศักดิ์  ค รูภูมิ ปัญญาไทย รุ่นท่ี  2 ด้านภาษาและ
วรรณกรรมผู้ มีความรู้รอบด้านเก่ียวกับวรรณกรรมและดนตรีเมืองเหนือ เกิดและเติบโตจาก
สภาพแวดล้อมท่ีอยู่ท่ามกลางธรรมชาติ ป่าเขา ทุ่งนา ส่งผลให้เป็นคนสมถะ อ่อนโยน และรัก
ชุมชนบ้านเกิด ผลงานของของครูนันท์จึงมาจากความอ่อนโยน  และเห็นความงดงามของ
ธรรมชาตอินัเป็นท่ีมาจากธรรมชาตริอบตวั (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2545) 

ครูเดน่ศริิ ทองนพคณุ ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 4 ด้านการจดัการ 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม เป็นผู้น าในการรณรงค์ร่วมกนัพลิกฟืน้แม่น า้ท่าจีนท่ีเร่ิมจะเน่า
เสียให้ฟื้นคืนกลับมาเป็นแม่น า้ท่ีสายสะอาด ครูเด่นศิริเกิดและอาศัยอยู่ ริมแม่น า้ท่าจีนใน
ครอบครัวข้าราชการและชาวสวน ได้รับการปลูกฝังจากบิดามารดา ตัง้แต่วยัเยาว์ให้รู้จกัเคารพ
แม่น า้ และต้องดูแลรักษาแม่น า้ให้สะอาด ไม่ทิง้เศษสิ่งของต่างๆ ลงแม่น า้โดยเด็ดขาด ทัง้บิดา
มารดายงัเป็นต้นแบบท่ีดีในการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท าให้ครูเด่นศิริตระหนักถึงความส าคญั
ของแม่น า้มาตัง้แต่เด็ก ความผูกพนักับธรรมชาติท าให้ครูเด่นศิริรู้สึกรักและหวงแหนแม่น า้ท่าจีน
เป็นอย่างมาก กระทัง่เวลาผ่านไปแม่น า้ท่าจีนเร่ิมประสบปัญหาเน่าเสีย ท าให้ครูเด่นศิริใช้ความรู้ 
ความสามารถเพ่ือแก้ไขวิกฤตการณ์ดงักลา่วให้ผา่นพ้นไปได้ด้วยดี นบัวา่ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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รอบตัวล้วนครูเด่นศิ ริ มีบทบาทส าคัญต่อการท าหน้าครูภูมิ ปัญญาไทยด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมเป็นอยา่งยิ่ง (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2548) 
   ครูณรงค์ฤทธ์ิ โตสง่า ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 4 ด้านศิลปกรรม (ดนตรี
ไทย) เป็นท่ีรู้จกักนัดีในบท “ขนุอิน” นกัระนาดซึ่งเป็นคูป่รับพระเอกจากภาพยนตร์เร่ืองโหมโรง ครู
ณรงค์ฤทธ์ิ เติบโตในตระกูลนักดนตรีไทยท่ีมีช่ือเสียง จึงเรียนรู้เร่ืองดนตรีไทยมาจากบิดาและ
มารดามาตัง้แต่เล็ก เร่ิมเรียนระนาดเอกและฆ้องวงใหญ่กับบิดาคือ ครูสุพจน์ โตสง่า  ซึ่งเป็นครู
ดนตรีไทยและนกัระนาดมือหนึง่  เจ้าของสมญา "ระนาดน า้ค้าง" สายเลือดคนดนตรีไทย ท าให้เขา
เรียนรู้อยา่งรวดเร็ว ปรกตกิารหดัเคร่ืองดนตรีไทยจะต้องเร่ิมจากฆ้องวงใหญ่ก่อน แตค่รูณรงค์ฤทธ์ิ
สามารถเลน่เคร่ืองตีได้ทกุประเภท ตอน 2 ขวบกว่าเขาได้เล่นฉ่ิงฉับเล็กออกโทรทศัน์ร่วมกบัวงดริุย
ประณีต ครัน้อายุ 3-4 ขวบ ก็ไปช่วยตีตะโพนแทนนกัดนตรีในคณะลิเกท่ีเมาจนเล่นไม่ไหว และ
สามารถเด่ียวระนาดเอกเพลงเชิดนอกเผยแพร่ทางสถานีโทรทศัน์ช่อง 4 บางขุนพรหม เม่ืออาย ุ6 
ปี (นิตยสารสารคดี, 2547) การเกิดในครอบครัวนกัดนตรีจึงส่งผลเป็นอย่างยิ่งต่อการเป็นครูภูมิ
ปัญญาไทยของครูณรงค์ฤทธ์ิในเวลาตอ่มา 
   ครูบุญมี ล้อมวงศ์ ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ีท่ี 5 ด้านอุตสาหกรรมและ
หตัถกรรม (การท าทองเหลืองแบบโบราณ) เกิดและเติบโตในครอบครัวชาวบ้านปะอาว จงัหวัด
อุบลราชธานี ซึ่งชาวบ้านมีอาชีพหลกัคือท านาและมีอาชีพเสริมคือการท าเคร่ืองทองเหลืองเป็น
งานหตัถกรรมภูมิปัญญาชาวบ้านท่ีสืบทอดกนัมากกว่า 230 ปี เม่ือจบการศกึษาชัน้ประถมศกึษา
ปีท่ี 4 ครูบุญมีเร่ิมเรียนรู้วิชาการท าทองเหลืองจากบิดาซึ่งได้รับการยกย่องในฝีมือการท าเคร่ือง
ทองเหลืองในระดบัประเทศ ตอ่มาเม่ือบิดาถึงแก่กรรมครูบญุมีจึงเป็นผู้ สืบทอดงานช่างทองเหลือง 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2552) 
   ครสนุนัทา  ณ เจียงค า ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 6 ด้านการแพทย์แผนไทย 
(สมุนไพรรักษาโรคแบบองค์รวม) เกิดในครอบครัวแพทย์ เน่ืองจากบิดาเป็นแพทย์แผนโบราณซึ่ง
ตัง้ใจท่ีจะอบรมสัง่สอนให้สืบทอดวิชา ประกอบกับในวยัเด็ก ครูสุนนัทาได้คลุกคลี ซึมซบัความรู้
เพราะเป็นคนมีความจ าดี เรียนหนงัสือเก่ง เวลามีคนป่วยมารักษากบับิดาก็จะเป็นผู้ช่วย หยิบยา
สมนุไพรฝนกบัหินฝนยาเรียนรู้การตรวจวินิจฉัยอาการเจ็บป่วยของผู้ ป่วย โดยไม่ใช้เคร่ืองมือทาง
การแพทย์ใดๆ มาประกอบ จากความสนใจและความตัง้ใจฝึกฝนด้านแพทย์แผนโบราณกบับิดา
ประกอบกับความอุตสาหะวิริยะเป็นพืน้ฐาน ท าให้ครูสุนันทาสัส่งสมความรู้ จัดปรุงยารักษา
วิชาการแพทย์แผนไทยโบราณทัง้สาขาเภสัชกรรมไทย สาขาเวชกรรมไทย และสาขาแพทย์
ทางเลือก (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2552) 
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   ครูมั่น  สามสี ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้านเกษตรกรรม (เกษตร
อินทรีย์) มีบิดามารดาประกอบอาชีพชาวนา จึงได้ติดตามบิดามารดาและญาติพ่ีน้องไปท านา
ตัง้แตเ่ดก็ ในระยะแรกก็จบัหอยจบัป ูเลีย้งควายไปตามประสาเด็ก ตอ่มาก็ท านาเช่นเดียวกบับิดา
มารดาและบรรพบรุษ จากการคุ้นเคยกบัการท าเกษตรกรรมมาตัง้แตเ่ด็กท าให้ครูมัน่เข้าใจวิถีชีวิต
เกษตร รวมทัง้ปัญหาท่ีตนเองและเกษตรกรคนอ่ืนๆ ประสบเป็นอย่างดี กระทัง่เป็นผู้ น าส าคญัใน
การท านาปลอดสารพิษ หรือท่ีเรียกวา่เกษตรอินทรีย์มาตัง้แตปี่ พ.ศ.2534 จนถึงปัจจบุนั การท านา
ด้วยระบบนีน้อกจากจะท าให้สขุภาพของผู้บริโภคชาวไทยสมบรูณ์แข็งแรงแล้ว ยงัมีส่วนเอือ้แก่การ
รักษาธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม หรือระบบนิเวศน์โดยรวมอีกด้วย (อ าพล  สวุรรณธาดา, 2544)  

ครูสมคดิ  เจริญกิจ ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 4 ด้านเกษตรกรรม เกิดใน 
ครอบครัวชาวสวนในจงัหวดัระยอง บิดา มารดามีอาชีพรับจ้างกรีดยาง รับจ้างดแูลสวนผลไม้จึง
ท าให้นายสมคิดมีความคุ้นเคยกับอาชีพเกษตรกรรมมาตัง้แต่เด็ก การได้ช่วยเหลือบิดา มารดา
รับจ้างกรีดยาง รับจ้างดูแลสวนผลไม้ ท าให้เกิดการเรียนรู้ถึงกระบวนการด้านเกษตรกรรมทุก
ขัน้ตอน จนกระทัง่มีกิจการเป็นของตนเอง และได้ขยายกิจการออกไปเร่ือยๆ จนมีสวนยางพารา
และสวนผลไม้ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2548) 
   ครูนิยม  บ ารุงเสนา ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 3 ด้านศิลปกรรม (การแสดง
โนรา-หนงัตะลงุ) จากจงัหวดัชมุพร เป็นผู้ เห็นความส าคญัของการอนรัุกษ์สืบสานและพฒันาโนรา
มาตัง้แต่เด็ก เพราะบิดาเป็นช่างตดัรูปหนงัตะลุง มีความสามารถในการขบัร้องเพลงบอก กลอน
โนราและเป็นผู้ เขียนบทประพนัธ์ส าหรับการแสดงหนงัตะลุงให้แก่คณะหนงัตะลงุ อีกทัง้คุณลงุยงั
เป็นคนเขียนกลอนหนงัตะลุงให้หนงัตะลุงหลายคณะ ส่วนคณุป้ายงัเป็นครูใหญ่โนราท่ีมีช่ือเสียง
ของจงัหวดัชมุพร การมีบดิาและญาติท่ีมีความรู้ ความสามารถทัง้ทางด้านหนงัตะลงุและโนรา ท า
ให้ครูนิยมได้สืบสาน สร้างสรรค์ และพฒันาศิลปะการแสดงหนงัตะลุงและโนรามาจากครอบครัว 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2547) 

ข. สังคมและวัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อมด้านสงัคมและวฒันธรรมท าให้ครูภมูิปัญญาไทยรับรู้และ 

ตระหนกัถึงความจ าเป็นในการอนรัุกษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย ซึ่งมีทัง้ผู้ ท่ีได้รับองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาไทยจากสงัคมและวฒันธรรมท่ีตนมีความคุ้นเคยตัง้แตว่ยัเด็ก จนรู้สึกผกูพนัและอยากสืบ
สอน ในขณะเดียวกันก็มีครูภูมิปัญญาไทยท่ีมองเห็นความเปล่ียนแปลงในชุมชนท่ีตนอาศยัอยู ่
และเกิดความวิตกว่าภูมิปัญญาไทยอนัเป็นภูมิความรู้ท่ีบรรพบุรุษไทยได้สัง่สมมาเป็นเวลานาน
อาจถกูกลืนหายเพราะอิทธิพลจากสงัคมและวฒันธรรมอ่ืนนอกชมุชนท่ีเข้ามาลบเลือนเอกลกัษณ์
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และความเป็นชมุชน จงึได้พฒันาองค์ความรู้ภมูิปัญญาไทยของตนเองและถ่ายทอดให้แก่ผู้ อ่ืนเพ่ือ
เป็นการสืบสานภมูิปัญญาไทยให้คงอยูต่ลอดไป ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้

ครูนนัท์ นนัท์ชยัศกัดิ ์ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 2 ด้านภาษาและ 
วรรณกรรม เห็นความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้อย่างรวดเร็วในชุมชน ส่งผลให้วิถีชีวิตคนแปรเปล่ียน
ไป โดยเฉพาะคนภาคเหนือรุ่นใหม่ท่ีลืมภาษาค าเมือง ฟังจ๊อย ฟังซอไม่เป็น แม้แตพ่รค าเมืองจาก
พระและผู้ ใหญ่ก็ฟังไม่เข้าใจ ไม่ซาบซึง้ในอรรถรสและความงามของภาษา ท าให้สูญเสีย
เอกลกัษณ์ทางภาษาพดู ภาษาเขียน รวมทัง้วิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไปหมด ด้วยความวิตกและห่วงใจใน
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ครูนนัท์จึงได้ชกัชวนและรวบรวมมิตรสหาย ครู อาจารย์ รวมทัง้พระสงฆ์ใน
ภาคเหนือตอนบนท่ีมีความสนใจด้านภาษาและวรรณกรรมร่วมกนัก่อตัง้ชมรมกวีล้านนา (นกัคา่ว
ภาคเหนือ) มีจุดประสงค์เพ่ือการรักษาไว้ซึ่งวรรณกรรมพืน้บ้าน และเพ่ือศกัดิ์ศรีของกวีล้านนา 
(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2545) 

ครูบญุเกิด  พิมพ์วรเมธากลุ ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 3 ด้านปรัชญา  
ศาสนาและประเพณี ได้ศกึษาเล่าเรียนจนจบการศกึษาจากโรงเรียนฝึกหดัครูนครราชสีมา และได้
สอบบรรจเุป็นครูประชาบาล ซึ่งเป็นช่วงชีวิตการท างานท่ีล าบากมาก เพราะต้องเดินทางด้วยเท้า
ไมมี่ยานพาหนะใดๆ ทัง้สิน้ ระยะทาง 35 กิโลเมตรต้องใช้เวลาเดินทางถึง 2 วนั 2 คืน ต้องแวะพกั
และอยู่กับชาวบ้านในหมู่บ้านต่างๆ ตามเส้นทางท่ีผ่าน ซึ่งในช่วงเวลานีเ้องท่ีท าให้ครูบุญเกิดได้
คลกุคลี สนิทสนมและได้เรียนรู้วิถีชีวิต ความเช่ือ ตลอดจนจารีตประเพณีของชาวอีสานในถ่ิน   ทรุ
กันดานเป็นอย่างดี ต่อมาครูบุญเกิดย้ายไปสอนในโรงเรียนอีกแห่งหนึ่งและอาศัยอยู่ในกุฏิวัด 
นอกจากจะท าวตัรสวดมนต์เหมือนพระเณรในวดัแล้ว ยงัได้เรียนรู้จารีตสิบสองเดือนของคนอีสาน
หรือฮีดสิบสอง โดยวิธีปฏิบตัิจริงร่วมกบัพระเณรและชาวบ้านเม่ือมีงานบญุตา่งๆ ตามแตล่ะเดือน
หรือแต่ละฮีด เม่ือมีงานบุญต่างๆ ครูบุญเกิดก็มกัจะไปร่วมงานบุญกับชาวบานทุกงาน ท าให้ซึม
ซบัและเรียนรู้ ฮีด-คองของชาวอีสานอยา่งลกึซึง้ (เลขาธิการสภาการศกึษา, 2547) 
 

  1.1.1.5 สภาพการปฏิบัติงานที่ เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  การปฏิบัติงานของครูภูมิปัญญาไทยอยู่ในการดูแลและติดตามโดย
ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา ซึ่งจดัท าโครงการส่งเสริมกิจกรรมเรียนรู้ครูภูมิปัญญาไทยขึน้
เพ่ือด าเนินการสรรหาบคุคลผู้ทางภูมิปัญญายกย่องเชิดชูเกียรติเป็นครูภูมิปัญญาไทยขึน้ตัง้แต่ปี 
พ.ศ.2542 เป็นต้นมา (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) โดยการหน้าท่ีการปฏิบตัิงาน
ของครูภมูิปัญญาไทย คือ รวบรวม เรียบเรียบอตัชีวประวตัิ กระบวนการเรียนรู้การท างาน และจด
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บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือไม่ให้สูญหายไปเช่นในอดีต และต้องท าหน้าท่ีสอนภาคปฏิบตัิ
เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความสนกุสนาน และจดจ าได้ดีกว่าการท่องจ า โดยถ่ายทอดความรู้ให้กบัผู้ เรียน
ทัง้ท่ีอยู่ในการศกึษาในระบบโรงเรียน การศกึษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอธัยาศยั 
(กรุงเทพธุรกิจ, 5 มิถนุายน 2552)  

ปัจจบุนัครูภมูิปัญญาไทยตา่งปฏิบตังิานอยา่งเข้มแข็งเพ่ือถ่ายทอดและ 
สืบสานภูมิปัญญาไทยให้คงอยู่ โดยนอกเหนือจากส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษาแล้ว ยงัมี
หนว่ยงานอ่ืนให้การสนบัสนนุในการปฏิบตัิงาน เช่น กระทรวงวฒันธรรม ซึ่งขณะนีอ้ยู่ระหว่างการ
วางแผนการจดัท าแผนท่ีครูภมูิปัญญาไทย เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเท่ียวทางวฒันธรรม 
ท าให้ครูภูมิปัญญาไทยได้ถ่ายทอดความรู้องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยให้แก่ผู้ สนใจ อีกทัง้ยังมี
รายได้จากการจ าหนา่ยสินค้าอีกด้วย (คมชดัลกึออนไลน์, 2554) 

 อยา่งไรก็ตาม จากการศกึษาพบวา่ ทกุภาคส่วนยงัไมใ่ห้ความส าคญักบั 
ครูภูมิปัญญาไทย ดงัท่ี น.ส.สุทธาสินี วชัรบลู รองเลขาธิการสภาการศกึษา ส านกัเลขาธิการสภา
การศกึษา (สกศ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลกัท่ีดแูลและสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของครูภูมิปัญญาไทย  

กล่าวว่า ปัจจุบนัครูภูมิปัญญาไทยไม่ได้รับการเหลียวแลจากสงัคม แต่ในยามท่ีประเทศประสบ
ปัญหาทางเศรษฐกิจ ผู้ ท่ีน ามาชุมชนอยู่รอดคือครูภูมิปัญญาไทย เช่น  ครูภูมิปัญญาไทยด้าน
กองทุนและธุรกิจชุมชนใช้หลกัศาสนามาส่งเสริมการออมในรูปแบบสจัจะออมทรัพย์จนสามารถ
ท าให้ชาวบ้านไม่เป็นหนี ้กองทนุมีเงินออมมากขึน้ เป็นต้น ดงันัน้ รัฐบาลควรเห็นความส าคญัของ
ครูภูมิปัญญาไทย โดยช่วยเหลือครูภูมิปัญญาไทยมากขึน้ เพราะหากประเทศชาติขาดบคุลากร
ด้านนีไ้ป ภมูิปัญญาไทยท่ีจะท าให้สงัคมไทยอยูร่อดก็จะหมดไปด้วย (กระทรวงศกึษาธิการ, 2554)  

ครูสทุธินนัท์  ปรัชญพฤทธ์ิ ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ด้านเกษตรกรรม  
(การปรับใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม) กล่าวถึงการปฏิบตัิงานครูภูมิปัญญาไทยในประเด็นปัญหาท่ี
พบวา่ สว่นใหญ่เป็นปัญหาของผู้ รับบริการท่ีมีผลตอ่การปฏิบตัิงาน กล่าวคือ เกษตรกรมีความรู้ไม่
เพียงพอ ยงัไมค่ดิเปล่ียนแปลงระบบงานให้เหมาะสมและถกูต้อง ไมเ่รียนรู้ท่ีจะปรับปรุงกิจการงาน
พืน้ฐานอาชีพ มุ่งเน้นไปแข่งกันปลกูพืชเพ่ือสนองตลาด นอกจากนี ้เกษตรกรยงัมีทศันคติว่า การ
ปลกูต้นไม้เป็นเร่ืองท่ีต้องใช้ระยะเวลานานกว่าจะเห็นผล จึงไม่สนใจปลกู บางส่วนไม่สนใจว่าจะ
เกิดอนัตรายตอ่สภาพแวดล้อมดงันัน้จึงมีข่าวเร่ืงไฟไหม้ป่าในช่วงฤดูแล้งทุกปี (สุทธินนัท์  ปรัชญ
พฤทธ์ิ, 2546)  
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   จากการศึกษาเอกสารและส่ือเก่ียวกับครูภูมิปัญญาไทย พบว่า ครูภูมิ
ปัญญาไทยมีความความเช่ือในการด าเนินชีวิตจากศาสนาท่ีนบัถือ ซึ่งบางคนผ่านการบวช เรียน 
และศกึษาพระธรรมอย่างลึกซึง้ และยงัได้รับค าสัง่สอนจากบิดา มารดา และบรรพบรุุษ ตลอดจน
ความเช่ือท่ีมีดัง้เดมิในชมุชน โดยครูภูมิปัญญาไทยทกุคนจะมีความมุ่งมัน่ ตัง้ใจและพยายามท่ีจะ
ช่วยเหลือผู้ อ่ืน มีมนุษยสมัพันธ์ดี และพยายามพฒันาตนเองอยู่เสมอทัง้การเข้ารับศึกษาอบรม 
การศึกษาด้วยตนเองเพ่ือเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ โดยเฉพาะการได้รับองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย
จากบคุคลในครอบครัวหรือบคุคลใกล้ชิดท่ีมีความรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาไทยเป็นอย่างดี และการได้
สมัผสักบัวฒันธรรม วิถีชีวิตในชมุชนยงัท าให้เกิดความเข้าใจในชมุชนและส่งผลให้เกิดการพฒันา
ความรู้ภูมิปัญญาไทยท่ีมีเพ่ือน ามาใช้พัฒนาชุมชนให้ดีขึ น้ ส าหรับการปฏิบัติงานของครูภูมิ
ปัญญาไทยจะอยู่ภายใต้การรับผิดชอบ ดูแลโดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยการ
ปฏิบตังิานสว่นใหญ่จะพบปัญหาท่ีเก่ียวกบัผู้ รับบริการ 
 

1.1.2 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน หรือ อสม. เป็นรูปแบบการมีสว่นร่วมของ 

ประชาชนในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยผ่านกระบวนการอบรมให้
ความรู้จากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข และการปฏิบตัิงานด้วยความเสียสละต่อประชาชนในหมู่บ้าน 
กระทรวงสาธารณสขุได้เร่ิมด าเนินงานมาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2520 เป็นต้นมา (ศนูย์ฝึกอบรมและพฒันา
สขุภาพภาคประชาชนภาคใต้  จงัหวดันครศรีธรรมราช, 2553) 

อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่านท าหน้าท่ีในการดแูลสขุภาพของสมาชิกใน 
ชมุชน โดยจะได้รับการถ่ายทอดความรู้จากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขก่อนปฏิบตัิหน้าท่ี จากนัน้จึงน า
ความรู้และข้อมลูด้านการดแูลสขุภาพไปถ่ายทอดให้แก่สมาชิกในชมุชนตอ่ไป การปฏิบตัิงานของ 
อสม.เป็นการช่วยเหลือและเสียสละเพ่ือผู้ อ่ืนอย่างแท้จริง โดยเฉพาะผู้ อยู่อาศัยในหมู่บ้านท่ี
ห่างไกลจากการเข้าถึงการให้บริการด้านสาธารณสุข ส าหรับคณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมท่ี
เก่ียวข้องกบัการเป็น อสม.มีรายละเอียดดงันี ้
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1.1.2.1 ความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ความเช่ือพืน้ฐานของ อสม. จะเป็นค าสอนจากบดิา มารดา และบคุคลใกล้ชิด ซึง่ 
มิใช่เพียงค าสอนเท่านัน้ แต่บิดา มารดา และบุคคลใกล้ชิดยังปฏิบัติให้เป็นตัวอย่างอีกด้วย 
โดยเฉพาะในเร่ืองการช่วยเหลือผู้ อ่ืน อสม.หลายคนเห็นแบบอย่างการท าหน้าท่ี อสม.หรือ
อาสาสมคัรประเภทอ่ืนจากบิดา มารดาและบุคคลใกล้ชิด ได้เห็นกระบวนการในการท างานและ
ชว่ยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเสียสละและไมเ่ห็นแก่ประโยชน์ส่วนตวัซึ่งสอดคล้องกบัค าสอนท่ีได้ยินอยู่
เสมอ เม่ือมีโอกาสจึงสมคัรเป็น อสม.แสดงให้เห็นถึงความเช่ือเร่ืองการช่วยเหลือคนอ่ืนท่ีตนเอง
ยดึถือมาจากบดิา มารดา และบคุคลใกล้ ตวัอยา่งเชน่ 

นางสมจิต  ชยัอภิชฌา อสม.ดีเดน่ ระดบัชาต ิสาขาการสง่เสริมสขุภาพ ประจ าปี  
2554 ใช้แนวคดิจิตอาสาเป็นหลกัในการด าเนินชีวิต โดยได้รับการปลกูฝังแนวคิดดงักล่าวจากบิดา 
มารดา ท่ีล้วนเป็น อสม.มาก่อน ท าให้ อสม.สมจิต ตัง้เข็มทิศในการท างานในฐานะ อสม.ว่า
จะต้องท าให้ได้ดี แม้จะมีต้นทุนทางสงัคมอยู่ไม่มากนกั ด้วยจบการศึกษาชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
และมีฐานทางเศรษฐกิจท่ีคอ่นข้างยากจน แตเ่พราะใจรักและเสียสละมาตลอดระยะเวลากว่า 20 
ปี ท าให้ อสม.สมจิตปฏิบัติงานในฐานะ อสม.อย่างเข้มแข็ง ดูแลเอาใจใส่สุขภาพของพ่ีน้อง
ประชาชนอยา่งครบวงจร ทัง้นีเ้ป็นเพราะแนวคดิจิตอาสาท่ีได้รับถ่ายทอดมาจากบิดา มารดาตัง้แต่
วัยเยาว์นั่นเอง (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2554) เช่นเดียวกับนางเสริมจิต ไชยรัตน์ อสม.
จงัหวดัร้อยเอ็ด ได้รับการอบรมถ่ายทอดแนวคิดจิตอาสาจากบิดาซึ่งเป็นอดีต อสม. เม่ือโตขึน้จึง
ตามรอยบิดาด้วยการเป็น อสม.ท่ีมีจิตอาสาพร้อมช่วยเหลือผู้ ท่ีต้องการความช่วยเหลือ จึงเป็นท่ี
ยอมรับให้ท าหน้าท่ีส าคญัตา่งๆ ด้านสขุภาพในชมุชน (วารสารวิชาการสขุภาพภาคประชาชน ภาค
อีสาน, 2553) 

นายสมยา รัตนพลธี อสม. จงัหวดัอดุรธานี ปฏิบตัหิน้าท่ี อสม.มากกวา่ 20 ปี ใน 
วยัเดก็มีความผกูพนักบัพอ่ใหญ่ (ปู่ หรือตา) ซึง่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้สมนุไพรให้ อสม.สมยา ตอ่มา
ได้น าความรู้ดงักล่าวมาใช้ในการปฏิบตัิหน้าท่ี อสม.จนถึงปัจจุบนั และจากความผูกพนั ใกล้ชิด
ดงักล่าว ท าให้ อสม.สมยาได้รับการปลูกฝังความเช่ือในการด าเนินชีวิตจากพ่อใหญ่ไปด้วย ซึ่ง
ความเช่ือท่ี อสม.สมยาจ าได้เป็นอย่างดีและยังน ามาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าท่ี อสม.คือ ความมีเมตตา กล่าวคือ คนเราต้องมีเมตตาจิต อย่างเห็นแก่อามิสสินจ้าง และจง
สร้างความดีให้แก่ชุมชนท่ีเราอยู่อาศยั จากค าสอนดงักล่าวจากพ่อใหญ่ ท าให้    อสม .  สมยา 
ปฏิบตัิหน้าท่ี อสม.ด้วยความตัง้ใจ เม่ือมีผู้ เจ็บป่วยขอความช่วยเหลือ ก็รักษาอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ โดยไม่เคยเรียกร้องคา่ตอบแทน เพราะการปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความมุ่งมัน่และความ
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เมตตาต่อผู้ อ่ืนท าให้ อสม.สมยาเป็นท่ีรักและศรัทธาของชาวบ้านมาโดยตลอด (ส านักงาน
สาธารณสขุจงัหวดัอดุรธานี, 2554) 
 

1.1.2.2 บุคลิกภาพที่เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

หน้าท่ีของ อสม. คือ ให้ความรู้แก่ประชาชนซึง่เป็นผู้ รับบริการเก่ียวกบัการดแูล 
สขุภาพ การป้องกนัและควบคมุโรค รวมถึงการมีสุขอนามยัท่ีดี อสม.จึงจ าเป็นต้องติดตอ่ พบปะ
และพดูคยุกบัผู้ อ่ืนอยูเ่สมอ ทัง้คนท่ีรู้จกัและไมรู้่จกั  บคุลิกภาพทัง้ภายนอกและภายในจึงเป็นเร่ือง
ส าคญัยิ่งต่อการปฏิบตัิหน้าท่ี อสม. ส าหรับบุคลิกภาพภายนอกซึ่งเป็นสิ่งท่ีผู้ รับบริการจะเห็นได้
เป็นอนัดบัแรกคือ การแตง่กาย กล่าวคือ อสม.ต้องแต่งกายสภุาพ เสือ้ผ้า หน้า ผม รวมทัง้เล็บมือ
และเล็บเท้า ต้องสะอาด พ่ือจะได้เป็นตวัอยา่งแก่ผู้ รับบริการในการดแูลสขุภาพอนามยัเบือ้งต้นแก่
ตวัเอง ดงันัน้ กระทรวงสาธารณสขุจงึได้ก าหนดคณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะปฏิบตัิ 
หน้าท่ี อสม.ใน ข้อท่ี 7 ว่า  ต้องมีสุขภาพดีทัง้กายและใจ และมีพฤติกรรมทางด้านสขุภาพท่ีเป็น
แบบอยา่ง (กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ, 2554)  

บคุลิกภาพภายนอกประการตอ่มาท่ีจ าเป็นตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ีของอสม.คือ การ 
พูด ซึ่งรวมถึงการพูดโน้มน้าว และการพูดสุภาพ ไพเราะ ทัง้นีเ้พราะหน้าท่ีของ อสม .คือการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพให้แก่ประชาชน บางครัง้ต้องพบกับผู้ รับบริการท่ีเคยชินกับการดแูล
สขุภาพหรือวิธีการแบบดัง้เดิมท่ีตนได้เรียนรู้และเข้าใจสืบเน่ืองมายาวนาน เม่ือมีข้อมูลใหม่อาจ
เกิดความลงัเลและไม่แน่ใจ อสม.จึงจ าเป็นต้องท าให้ผู้ รับบริการเกิดความไว้วางใจ และเต็มใจจะ
น าข้อมูลดงักล่าวไปปฏิบตัิ ดังนัน้ นอกจาก อสม.จะต้องมีความรู้ด้านสุขภาพแล้ว ยังต้องรู้วิธี
ส่ือสารและพดูคยุกบัผู้ รับบริการด้วย มิฉะนัน้แล้วข้อมลูท่ีถกูถ่ายทอดออกไปอาจไม่สามารถท าให้
ผู้ รับบริการเข้าใจได้ อนัจะเกิดผลกระทบในด้านลบตอ่ผู้ รับบริการโดยตรง 

การพดูจงึเป็นบคุลิกภาพภายนอกท่ีจ าเป็นตอ่ อสม.ดงันัน้ อสม.จะต้องผา่นการ 
อบรมเทคนิคการพดูในท่ีชมุนมุชน ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของหลกัสตูร การอบรมฟืน้ฟูความรู้อาสาสมคัร
สาธารณสุข ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ปีพทุธศกัราช 2553 เพ่ือให้ อสม.สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การถ่ายทอด และส่ือสารในเร่ืองสขุภาพแก่ประชาชนได้อยา่งมัน่ใจ (กระทรวงสาธารณสขุ, 2553) 

 ดงัท่ี นายรุ้งฟ้า บญุเจริญ และนางบญุเตรียม กองทอง อสม. จงัหวดั 
อ านาจเจริญ ซึง่ตา่งก็ท่ีเป็นท่ีรักของคนในชมุชนท่ีตนเองปฏิบตัิหน้าท่ีอยู่ เพราะนอกจากจะปฏิบตัิ
หน้าท่ี อสม.ได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ยงัเป็นไว้วางใจและเช่ือถือของชาวบ้าน เพราะเป็นผู้ ท่ี
พดูจาไพเราะ มีเหตผุล โดยเฉพาะ   อสม.ฟ้ารุ่งท่ีเป็นผู้ ไกล่เกล่ียปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในหมู่ บ้าน
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เสมอ จึงเป็นท่ีรู้จกักนัทัว่ไปของคนในหมู่บ้าน ท าให้คนในหมู่บ้านมีความเช่ือถือ ศรัทธา ให้ความ
ร่วมมือในการท างานเป็นอยา่งดี สง่ผลดีตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ี อสม.เป็นอย่างยิ่ง (ศนูย์ฝึกอบรมและ
พฒันาสขุภาพภาคประชาชนภาคเหนือ จงัหวดันครสวรรค์, 2553) 

นอกเหนือจากบคุลิกภายนอกท่ีเก่ียวข้องกบักบัการปฏิบตัหิน้าท่ี อสม.ท่ีกลา่วมา 
ข้างต้นแล้ว บุคลิกภาพภายในก็มีความเก่ียวข้องเช่นเดียวกนั ส าหรับบคุลิกภาพภายในท่ีจ าเป็น
อย่างยิ่งต่อการปฏิบตัิหน้าท่ี อสม.คือ ความเสียสละ ทัง้นีเ้พราะการท างานท่ีเก่ียวข้องกบัสุขภาพ
อนามยั ไม่สามารถก าหนดช่วงเวลาการท างานท่ีชดัเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือมีโรคระบาดหรือ
โรคภัยท่ีเกิดขึน้อย่างกระทันหนัในชุมชนจ าเป็นต้องป้องกันและแก้ไขอย่างเร่งด่วน อสม.จึงต้อง
ปฏิบตัิหน้าท่ีตามสถานการณ์สุขภาพอย่างต่อเน่ือง และพร้อมจะปฏิหน้าท่ีด้วยความเสียสละ
ตลอดเวลา ดงันัน้ กระทรวงสาธารณสขุจงึได้ก าหนดคณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ี อสม.ใน ข้อ
ท่ี 3 ว่า ต้องสมคัรใจและเสียสละเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานสาธารณสขุ (กรมสนบัสนนุบริการ
สขุภาพ, 2554) 

นอกจากนีก้ารปฏิบตัหิน้าท่ี อสม.ยงัเก่ียวข้องกบัผู้ ป่วยท่ีมีปัญหาสขุภาพท าให้ไม่ 
เป็นท่ียอมรับของคนในชุมชน แต่อสม.ก็ท างานกับผู้ ป่วยเหล่านัน้ด้วยความเต็มใจและเสียสละ 
โดยมิได้นึกรังเกียจแตอ่ย่างใด ดงัเช่น นางจ าปี ป่ินวิเศษ อสม. จงัหวดัสพุรรณบุรี นายไชยวฒัน์ 
กิจพรอนันต์ อสม.จังหวัดยะลา และนายจกัรพร ปันดอนตอง อสม.จงัหวดัล าพูน ท่ีเป็นแกนน า
ด าเนินกิจกรรมเย่ียมบ้านรวมทัง้ให้ค าแนะน าแก่ญาติผู้ ดแูลผู้ ป่วยทางจิต ท าให้ผู้ ป่วยได้รับการ
ดแูลทัง้ทางรายกายและจิตใจควบคู่กนัไป ท าให้ปัญหาของผู้ ป่วยลดลงกระทัง่คนในชมุชนให้การ
ยอมรับมากขึน้ ทัง้นีเ้ป็นเพราะความทุม่เทและเสียสละของ อสม.ท่ีเอาใจใส่ ดแูลคนป่วยเป็นอย่าง
ดี (กระทรวงสาธารณสขุ, 2546 และ กระทรวงสาธารณสขุ, 2549) 

เชน่เดียวกบันายสงัข์ เหลาอดุม อสม.จงัหวดัสริุนทร์ นายปฐัก จนัทร์ลอย อสม. 
จงัหวดัล าพนู นางสมจิต ฟุ้ งทศธรรม อสม.จงัหวดันครศรีธรรมราช นายเจรียง อุบล อสม.จงัหวดั
กระบี่ นางสมพร ชายสะแกราช อสม.จหัวดัชมุพร และนางประดบั  เพชรแก้ว อสม.จงัหวดัพงังา ท่ี
เอาใจใส่ ดแูลผู้ ป่วยโรคเอดส์อย่างเต็มใจและต่อเน่ือง โดยจดัอบรมอาชีพแก่กลุ่มผู้ติดเชือ้เอดส์ 
สนับสนุนให้ผู้ ติดเชือ้และผู่ ป่วยสร้างเครือข่ายในชุมชนเพ่ือดูแลซึ่งกันและกัน รวมทัง้ให้
ความส าคญัต่อการปรับทศันคติของบุคคลรอบข้างท่ีมีต่อผู้ติดเชือ้เอดส์ โดยข้อมูลทัว่ไปของโรค
เอดส์ และไม่ให้คนในชมุชนกลวัผู้ ท่ีติดเชือ้ ท าให้คนในชมุชนเข้าใจตอ่โรคเอดส์ ส่งผลให้ผู้ติดเชือ้
เปิดเผยตวัเองมากขึน้ กล้าท่ีจะออกสูส่งัคม และยอมรับการชว่ยเหลือจากสงัคมมากขึน้ ท าให้ผู้ติด
เชือ้เอดส์ด าเนินชีวิตในสงัคมได้อย่างปกติสขุ (กระทรวงสาธารณสุข, 2548; ศนูย์ฝึกอบรมและ
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พฒันาสุขภาพภาคประชาชนภาคใต้ จงัหวดันครศรีธรรมราช, 2550 และกระทรวงสาธารณสุข, 
2554)  

นอกจากความเสียสละจะเป็นบคุลิกภาพภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัหิน้าท่ี  
อสม. แล้ว ความมุ่งมัน่และความกระตือรือร้นยงัเป็นบุคลิกภาพท่ีส าคญัเช่นเดียวกัน ทัง้นีเ้พราะ
ปัญหาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาพอนามยัเก่ียวพนัอย่างมากตอ่ชีวิตของผู้คน เช่น โรคติดตอ่และ
ไมต่ดิตอ่ โรคระบาด ยาเสพตดิ การบริโภคผลิตภณัฑ์ด้านสขุภาพ การดแูลสขุภาพในวยัตา่งๆ เป็น
ต้น ปัญหาตา่งๆ เหล่านีเ้กิดขึน้ในเวลาอนัรวดเร็ว บางครัง้ไม่สามารถคาดเดาได้ล่วงหน้า และเพิ่ง
เกิดขึน้เป็นครัง้แรก ซึ่งในแต่ละพืน้ท่ีอาจมีปัญหาท่ีแตกต่างกัน ดงันัน้ หากชุมชนมี อสม.ท่ีมุ่งมัน่
และกระตือรือร้นจะสามารถแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาตา่งๆ ให้คล่ีคลายได้ก่อนท่ีจะส่งผลกระทบตอ่
คนสว่นใหญ่ในชมุชน  

ความกระตือรือร้นในการปฏิบตังิานของ อสม.ยงัมีสว่นส าคญัในการป้องกนัและ 
แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพอนามยัในชุมชนและท าให้สมาชิกในชุมชนมีสุขภาพท่ีดีทัง้ร่างกายและ
จิตใจ อีกทัง้ส่งผลให้ปัญหาอ่ืนๆ ลดลงไปด้วย เช่น ปัญหาการก่ออาชญากรรมท่ีเกิดจากผู้ติดยา
เสพติด การท าร้ายร่างกายผู้ อ่ืนท่ีเกิดจากผู้ ป่วยทางจิต ทศันคติทางลบท่ีมีตอ่ผู้ ป่วยโรคตา่งๆ เป็น
ต้น ดงัเช่น นางพรทิพย์ จนัทร์สาระ อสม.จงัหวดัสุราษฎร์ธานี และนายบุญฤทธ์ิ สงัข์ทอง อสม.
จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งสามารถควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก โดยก าจัดลูกน า้ยุงลายใน
ชมุชนอย่างต่อเน่ือง ท าให้ในหมู่บ้านท่ี อสม.ทัง้สองคนรับผิดชอบดแูลพบผู้ ป่วยเป็นไข้เลือดออก
ลดลง เช่นเดียวกับนางสุปาณี ด าจุติ อสม.จงัหวดัตรัง ท่ีปฏิบตัิหน้าท่ี อสม.ในชุมชนท่ีมีการแพร่
ระบาดของยาเสพตดิ อสม.สปุราณีจงึได้รีบหาวิธีการแก้ไขปัญหาดงักล่าวทนัที โดยประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จดักิจกรรมติดตามเฝ้าระวงัอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้จดัอบรมให้คน
ในชมุชนตระหนกัถึงภยัของยาเสพติด ปัญหายาเสพติดในชมุชนจึงลดลงอย่างเห็นได้ชดั นอกจาก
ความมุ่งมัน่และกระตือรือร้นตอ่การแก้ปัญหาดงักล่าวแล้ว ยงัมีปัญหาด้านสุขภาพอ่ืนๆ ท่ี อสม.
ต้องอาศยัความมุ่งมัน่และกระตือรือร้นในการป้องกันและแก้ไข ดงัท่ี นายไชยวฒัน์ กิจพรอนนัต์ 
อสม. จงัหวดัยะลา ท่ีพยายามแก้ปัญหาผู้ ป่วยทางจิตในชุมชนท่ีปฏิบตัิหน้าท่ี อสม.  ซึ่งมีผู้ ป่วย
ทางจิตมากท่ีสดุในอ าเภอ  เบตงสร้างปัญหาแก่ชมุชนและสร้างความหวาดกลวัแก่ผู้สญัจรไปมา 
อสม.ไชยวฒัน์ไม่ได้นิ่งดดูายต่อปัญหาดงักล่าว จึงเข้าไปพูดคยุและโน้มน้าวให้ผู้ ป่วยสงบลงจน
ยอมรับการบ าบดัรักษาในโรงพยาบาล กระทัง่สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสงัคม ช่วยเหลือตวัเองได้ และ
ไม่เป็นภาระของครอบครัว  แม้กระทัง่การป้องกนัและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ซึ่งประชาชนบางส่วน
ยังมีความรู้ท่ีไม่ถูกต้อง รวมถึงทัศนคติด้านลบท่ีมีต่อผู้ ติดเชือ้เอดส์ แต่ด้วยความมุ่งมั่นและ
กระตือรือร้นท่ีจะป้องกันและแก้ไขปัญหาดงักล่าว อสม.ต่างมุ่งมั่นจะป้องกันและแก้ไขปัญหา
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ดงักล่าว ดงัท่ี นางพิมสมยั เท่ียงตรง อสม. จงัหวดันครศรีธรรมราช และนายศกัดิ์ เพชรสุข อสม. 
จงัหวดัพทัลงุ             ท่ีตระหนกัถึงปัญหาสถานการณ์เอดส์ในพืน้ท่ี จึงเป็นแกนน าจดัท าโครงการ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคเอดส์อย่างเป็นขัน้ตอน 
รวมทัง้ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่กลุ่มเส่ียงทัง้ผู้ ท่ีเปิดเผยตวัและไม่เปิดเผยตวั  (ศนูย์ฝึกอบรมและ
พฒันาสขุภาพภาคประชาชนภาคใต้ จงัหวดันครศรีธรรมราช, 2550)   
 

1.1.2.3 การเรียนรู้และการศึกษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ก. การศึกษาตามอัธยาศัย  
อสม.มีกลุม่อาสาสมคัรท่ีมีอาชีพหลากหลาย แตมี่ความมุง่มัน่ เสียสละ  

และพากเพียรในการช่วยเหลือให้ความรู้ด้านการดแูลสุขภาพอนามยัแก่ผู้ อ่ืน นอกเหนือจากการ
เข้าร่วมอบรม สัมมนาเก่ียวกับการดูแลสุขภาพอนามัยท่ีหน่วยงานต่างๆ จัดขึน้แล้ว อสม .ยังมี
การศึกษาตามอัธยาศยัในเร่ืองดงักล่าวเพ่ือเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ บางคนเ รียนรู้ตัง้แต่วัยเด็ก 
เพราะมีโอกาสคลุกคลีกับผู้ รู้ด้านสุขภาพอนามัย อีกทัง้ยังแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้อ่ืน
เพิ่มเตมิ เม่ือเป็น อสม.ก็น าความรู้ท่ีมาจากการศกึษาตามอธัยาศยัผนวกกบัความรู้ท่ีได้รับจากการ
เป็น อสม.มาถ่ายทอดให้แก่ผู้ รับบริการ และยงัเรียนรู้เร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงาน อสม.
อยา่งตอ่เน่ือง ดงัตวัอยา่งเชน่ 

นางเครือ เนตรภกัดี จงัหวดัอดุรธานี เร่ิมปฏิบตัหิน้าท่ีเป็น อสม. ตัง้แต ่ 
พ.ศ. 2536 เติบโตมากับบิดาท่ีเป็นหมอพืน้บ้าน ท าให้ อสม.เครือได้เรียนรู้เร่ืองยาสมุนไพรตัง้แต่
เดก็ อีกทัง้มีโอกาสไปเก็บยาบนภูเขากบับิดามาตลอด ท าให้มีพืน้ฐานความรู้ในการใช้ยาสมนุไพร 
โดยใช้ยาท่ีมีอยูใ่นท้องถ่ินในการรักษาโรค ตอ่มาจึงปลกูสมนุไพรท่ีบ้านและท่ีนาของตนเอง เพ่ือใช้
ในการรักษาผู้ ป่วยและท าลกูประคบ นอกจากนี ้   อสม.เครือยงัสืบทอดการเป็นหมอจบัเส้นมาจาก
บิดาอีกด้วย เม่ือเป็น อสม.แล้วก็ไปศกึษาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัการนวดเพ่ือเพิ่มพนูความรู้ของ
ตนเอง ถ่ายทอดให้แก่ชาวบ้าน นอกจากนี ้อสม.เครือยงัรักษาผู้ ป่วยท่ีมีอาการปวด ชา ปลายเท้า 
ปวดขา ปวดน่องโดยใช้กะลานวดฝ่าเท้า ทัง้นีเ้พราะเคยเห็นบิดาให้ค าแนะน าผู้ ป่วยมาก่อน และ
ผู้ ป่วยจะมีโอกาสดีขึน้หลงัจากท าประมาณ 3-4 สปัดาห์ เม่ือมีคนในหมู่บ้านท าตามค าแนะน าของ 
อสม.เครือก็อาการดีขึน้เร่ือย ต่อมาจึงสร้างลานกะลาไว้ท่ีบ้านให้คนไข้มาใช้ เม่ือชาวบ้านน าไป
ปฏิบตัจินอาการดีขึน้จงึเกิดเครือขา่ยลานกะลาภายในหมู่บ้านขึน้ จะเห็นได้ว่าความรู้ท่ี อสม.เครือ
ใช้ในการปฏิบตัิหน้าท่ี อสม.ในปัจจบุนัมาจากการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีท าอย่างตอ่เน่ืองตัง้แตว่ยั
เดก็นัน่เอง (สจุินดา สขุก าเนิด และเบญจรัชต์ เมืองไทย, 2552)  
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นางทองหยอด แซซ้่ง อสม. จงัหวดัตาก ซึง่เคยศกึษาเก่ียวกบัสมนุไพร 
และการแพทย์แผนจีน และได้รับการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัสมนุไพรจากบดิามารดาก่อนจะเป็น   
อสม. และประธานชมรมสมนุไพรบ้านรวมไทยสามคัคี การเรียนรู้ด้านสมนุไพรจากบิดามารดารวม
กบัการศกึษาเพิ่มเตมิ สง่ผลให้ อสม.ทองหยอด เป็นผู้ มีความรู้ด้านการใช้ตวัยาพืชสมนุไพร 
สามารถน าสมนุไพรในท้องถ่ินมาใช้ในการรักษา กระทัง่เร่ิมรวมกลุม่สมาชิกชมรมสมนุไพรใน
หมูบ้่าน มีสมาชิกทัง้กลุม่ผู้สงูอาย ุอสม. และเยาวชน ร่วมกนัท าสวนสมนุไพรไว้ในหมูบ้่าน เป็นทัง้
แหลง่เรียนรู้ร่วมกนัของสมาชิกและผู้สนใจ และเป็นแหล่งยาสมนุไพรไว้ใช้ในชมุชน อีกทัง้ให้
สมาชิกชมรมน าความรู้สมนุไพรดแูลสขุภาพของคนในครอบครัวและการรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 
(ศนูย์ฝึกอบรมและพฒันาสขุภาพภาคประชาชน ภาคเหนือ จงัหวดันครสวรรค์, 2553) 

นายสมยา รัตนพลธี อสม. จงัหวดัอดุรธานี มีความรู้เป็นอยา่งดีในเร่ือง 
เภสชักรรมแพทย์แผนไทย ทัง้นีเ้พราะได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสมนุไพรจากพ่อใหญ่ (ปู่
หรือตา) ตัง้แต่ในช่วงวัยรุ่น เม่ือพ่อใหญ่เข้าป่าเพ่ือหาสมุนไพร อสม.สมยาก็จะติดตามไปด้วย 
ระหวา่งทางท่ีเก็บสมนุไพร พอ่ใหญ่จะอธิบายสรรพคณุ รูปร่าง สี และกลิ่นของสมนุไพรแตล่ะชนิด  
รวมถึงวิธีการฝนยา ปรุงยาและต้มยา ท าให้ อสม.สมยาได้รับความรู้ด้านสมุนไพรนับแต่นัน้มา 
กระทั่งได้เป็น อสม.และน าความรู้ดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน (ส านักงาน
สาธารณสขุจงัหวดัอดุรธานี, 2554) 
   เพ่ือส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศยัของ อสม.กระทรวงสาธารณสุขจึง
จดัท าเอกสาร วารสาร เว็บไซต์ ตลอดจนคูมื่อตา่งๆ ท่ีประกอบด้วยข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์แก่ อสม.
ท่ีต้องการศึกษาข้อมูล ความรู้ต่างๆ ด้วยตนเอง และสามารถน าความรู้ดังกล่าวมาใช้ในการ
ปฏิบตังิานได้ เชน่ คูมื่อ อสม.ยคุใหม ่เว็บไซต์ อสม. วารสารเพ่ือน อสม.ชมุแพ วารสารสขุภาพภาค
ประชาชนภาคใต้ เป็นต้น 

  ข. การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
อสม.สว่นใหญ่เป็นประชาชนทัว่ไป ซึง่ไมมี่พืน้ฐานความรู้ด้าน 

สาธารณสขุมาก่อน แตมี่ใจอาสาสมคัร อยากชว่ยเหลือผู้ อ่ืน ดงันัน้ เม่ือผ่านการคดัเลือกเป็น อสม.
แล้ว จ าเป็นต้องผา่นการฝึกอบรม อสม.ใหม่เพ่ือเปล่ียนแปลงเจตคติ มีความรู้ ความสามารถ และ
ปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม การอบรมดงักล่าวจะด าเนินการโดยเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสขุของแตล่ะพืน้ท่ี โดยมีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ รวมไปถึงการประเมินความรู้และ
ความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีของ อสม. (กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ, 2554)  
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นอกจากนี ้ กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ ยงัให้ 
ความส าคญักับการพัฒนาศกัยภาพ อสม. เพ่ือให้สามารถปฏิบตัิภารกิจได้ตามบทบาทหน้าท่ีท่ี
ควรจะเป็น และสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงท่ีท าให้ปัญหาสุขภาพของคนไทยมีความซบัซ้อน
มากขึน้ ดงันัน้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพร่วมกับกรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องได้จัดท าหลักสูตรการ
อบรมฟื้นฟูความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ปีพุทธศกัราช 2553 ขึน้ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้กบั อสม. โดยเนือ้หาหลกัสตูรประกอบด้วย 4 หมวด ได้แก่ หมวดวิชาแนวคิด
และอดุมการณ์ อสม. หมวดวิชาการส่ือสารสขุภาพชมุชน หมวดวิชาการจดัการสขุภาพชมุชน และ
หมวดวิชาโรคทัว่ไปและเร่ืองทีเป็นปัญหาสาธาณสขุ โดยเรียนรู้ตอ่เน่ืองตามสภาพปัญหาของพืน้ท่ี 
ทัง้นีห้ลกัสตูรดงักลา่วยงัมีเง่ือนไขวา่ อสม.ต้องเข้ารับการฝึกอบรมตลอดระยะเวลาทัง้หลกัสตูร ซึ่ง
มีจ านวน 51 ชัว่โมง 30 นาที  และภายหลงัการฝึกอบรมต้องปฏิบตัิพนัธกิจกบัชุมชนตามบทบาท
หน้าท่ีของ อสม. (กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ, 2553)  

ไมเ่พียงแตกิ่จกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนท่ีกลา่วมาข้างต้นเทา่นัน้ 
ท่ี อสม.เข้าร่วม แต่ในปัจจุบนัมีการจัดตัง้โรงเรียน อสม. ขึน้ใน 9 จังหวัดๆ ละ 9 ต าบล คือ 1) 
ต าบลเขาดนิ จงัหวดักระบี่ 2) ต าบลล าสินธุ์ จงัหวดัพทัลงุ 3) ต าบลวงัหิน จงัหวดันครศรีธรรมราช 
4) ต าบลหนองไม้แก่น จังหวัดฉะเชิงเทรา 5)ต าบลไร่ชี จังหวัดอ านาจเจริญ 6) ต าบลก าแมด 
จังหวัดยโสธร 7) ต าบลสายล าโพง จังหวัดนครสวรรค์ 8) ต าบลป่าซาง จังหวัดล าพูน และ 9) 
ต าบลวงัหงส์ จงัหวดัแพร่  โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นศนูย์แลกเปล่ียนและถ่ายทอดความรู้ระหว่าง 
อสม. และให้ อสม.สามารถพึ่งพาตนเองได้ จึงเน้นการเรียนหลกัวิชาควบคู่ไปกับการปฏิบตัิจริง 
เพ่ือน าไปสูก่ารแก้ไขและพฒันาตอ่ไป 

โรงเรียน อสม.คือ สถานท่ีท่ีคนมาเรียนรู้เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัภารกิจของอ 
สม. และภารกิจท่ีเป็นกิจกรรมเสริมอนัจะน าไปสู่การพฒันาชมุชน เปิดสอนเม่ือปี พ.ศ.2547 ผู้น า
การเรียนรู้หลกัคือ หมออนามยั มีโครงสร้างหลกัสตูรท่ีชดัเจน ประกอบด้วย 5 หมวดวิชา ได้แก่  

(1) หลกัสตูรการสร้างความคดิเชิงระบบ การปรับวิธีคดิ            
(2) หลกัสตูรการเรียนรู้สูก่ารพึง่ตนเองท่ียัง่ยืน  
(3) หลกัสตูรองค์ความรู้ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค  
(4) หลกัสตูรการจดัระบบเฝ้าระวงัสขุภาพในชมุชน / ศนูย์รับเร่ืองราวร้อง 

ทกุข์  
(5) หลกัสตูรกระบวนการสร้างความเป็นครู  

(ชยั หนูนวล, 2551; โรงเรียน อสม., 2554; และ แผนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสขุภาพ, 
ม.ป.ป.) 
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อยา่งไรก็ตาม ข้อมลูเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพและการป้องกนัโรคภยัไข้ 
เจ็บต่างๆ มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา อสม .จึงจ าเป็นต้องเข้ารับการอบรมเพิ่มเติม
นอกเหนือจากการอบรมดงักล่าวข้างต้น  ดงัท่ี นายค า บญุลือชา อสม.ดีเดน่ ระดบัชาติ ปี 2552 
สาขาการคุ้มครองผู้บริโภค จังหวัดกาฬสินธุ์  ปฏิบตัิอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่เร่ิมท างานเป็นผู้ ส่ือข่าว
สาธารณสุขมาตัง้แต่ปี 2525 กระทั่งเป็น อสม.ในเวลาต่อมา แม้จะมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบตังิาน อสม. เกือบ 30 ปี มีความรู้เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพอนามยัและการส่งเสริมป้องกนัโรค
เป็นอย่างดี แต่ อสม.ค าก็ยังเข้าร่วมการอบรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน อสม.อย่าง
สม ่าเสอ เช่น ฝึกอบรมนกัจดัการสขุภาพชมุชน เร่ืองการสร้างและใช้แผนยุทธศาสตร์ สมัมนาการ
พัฒนาศักยภาพซุปเปอร์ อสม.จังหวัดกาฬสินธุ์  ฝึกอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และฝึกอบรมหลกัสตูรผู้น าอาสาสมคัรเพ่ือพฒันาสงัคม (สจุินดา สุข
ก าเนิด และเบญจรัชต์ เมืองไทย, 2552) เช่นเดียวกบั นางจ าลอง ศรีศาลา อสม.จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ี
เข้ารับการอบรมอันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน อสม . อย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอดใน
หลากหลายหลกัสตูร เช่น หลกัสตูร อสม. อ าเภอเสลภูมิ หลกัสูตรอาสาสมคัรคุ้มครองผู้บริโภค 
หลกัสตูรวิทยากรเพ่ือเผยแพร่อดุมการณ์แผน่ดินธรรมแผ่นดินทอง หลกัสตูรพฒันาผู้น าอาสาเหล่า
กาชาด หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาชุมชน      และหลักสูตรการเกษตรปลอดสารพิษโดยใช้
จุลินทรีย์อีเอ็ม เป็นต้น (ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน ภาคเหนือ จังหวัด
นครสวรรค์, 2553) 

ไมเ่พียงการสมัมนาและการอบรมท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัหิน้าท่ี อสม. 
เทา่นัน้ แตใ่นปี พ.ศ.2553 กระทรวงสาธารณสขุร่วมกบักระทรวงศกึษาธิการยงัจดัโครงการ “อสม.
อนาคตดี ไปเรียนฟรีกบั กศน.” ซึ่งเป็นโครงการท่ีส่งเสริมการศกึษาให้แก่ อสม.ทัว่ประเทศ ท่ียงัไม่
จบการศึกษาระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 966,690 คน คิดเป็นร้อยละ 96 ของ อสม.
ทัง้หมด ท่ีมีอยู่ในประเทศซึ่งมีจ านวนทัง้สิน้ 1,005,633 คน โดยเปิดโอกาสให้    อสม.ได้สมคัรเข้า
เรียนกบัศนูย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (ศนูย์ กศน.) ตามนโยบายเรียนฟรี
ของกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือจบถึงชัน้ ม.6 ก็จะสามารถศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา หรือ
หลกัสูตรระยะสัน้ของมหาวิทยาลยัชมุชนตา่งๆ ได้  ซึ่ง อสม.สามารถน าความรู้ประสบการณ์จาก
การเรียนไปปรับปรุงบทบาทปฏิบตัิงานในเชิงรุกได้อย่างเป็นรูปธรรม และน าไปพัฒนาสุขภาพ
อนามัยของคนในชุมชนให้แข็งแรง ลดปัญหาการเจ็บป่วย รวมทัง้ลดจ านวนผู้ ป่วยแออัดใน
โรงพยาบาลได้ ส าหรับการเรียนกับ กศน. ครัง้นี ้อสม.สามารถน าความรู้และประสบการณ์ด้าน
สขุภาพท่ีปฏิบตัิประจ ามาเทียบโอนรายวิชาได้ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ได้ (ส านกัข่าวอิสรา, 2554 
และ หนงัสือพิมพ์คมชดัลกึ, 2 พฤษภาคม 2554) 
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ค. การเรียนรู้จากประสบการณ์  
การเรียนรู้ของ อสม.จะเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ในชีวิต 

ส่วนตวัและการท างาน กล่าวคือ มีเหตกุารณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการดแูลสุขภาพอนามยั โรคภยัไข้เจ็บ 
ทัง้ ท่ีเกิดกับตนเองและผู้ ใกล้ชิด ตลอดจนสมาชิกในชุมชน ท าให้ อสม.ได้เรียนรู้เ ก่ียวกับ
สถานการณ์สุขภาพต่างๆ จนเกิดความเข้าใจและสามารถจดจ าวิธีการขัน้ตอนในการแก้ไขหรือ
บรรเทาปัญหาสุขภาพได้ ซึ่งบางครัง้อาจต้องทดลองท าหลายครัง้ กระทัง่สามารถน าการเรียนรู้
จากประสบการณ์ดังกล่าวมาปฏิบัติงานในฐานะ อสม.และถ่ายทอดความรู้ท่ีเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์ของตนเองให้แก่ผู้ รับบริการท่ีเผชิญปัญหาด้านสขุภาพ ตวัอยา่งเชน่ 
   นางสมบรูณ์  ไชยสาส์น อสม.จงัหวดัอดุรธานี เร่ิมเรียนรู้เก่ียวกบัการดแูล
สุขภาพอย่างจริงจังเม่ือคุณลุงป่วยเป็นโรคเอดส์ และไม่มีผู้ สนใจ ดูแล ท าให้ อสม .สมบูรณ์
ตดัสินใจดแูลคณุลุง ทัง้ท่ีไม่มีความรู้เก่ียวกบัการดแูลผู้ ป่วยโรคเอดส์มาก่อน แตด้่วยความมานะ 
อดทน จนกระทัง่คณุลงุมีอาการดีขึน้ จนสามารถประกอบอาชีพได้ตามปกติ ตอ่มาสามีของ อสม.
สมบูรณ์ก็เป็นโรคเอดส์เช่นเดียวกัน และด้วยความรักท่ีมีต่อสามีจึงต้องการจะดูแลอย่างเต็มท่ี 
ดงันัน้ อสม.สมบรูณ์จึงตดัสินใจสมคัรเป็น อสม.เพ่ือน าประสบการณ์และความรู้ท่ีมีขณะดแูลคณุ
ลงุไปถ่ายทอดให้ผู้ อ่ืน รวมทัง้ต้องการหาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัการดแูลผู้ ป่วยโรคเอดส์เพ่ือน ามา
ปฏิบตักิบัสามี เม่ือสามีอาการดีขึน้ อสม.สมบรูณ์จงึมุ่งมัน่ช่วยเหลือผู้ ป่วยโรคเอดส์คนอ่ืนๆ โดยให้
ค าแนะน า ปรึกษา และดูแลผู้ ป่วยท่ีถูกทอดทิง้ รวมถึงช่วยเหลือเด็กท่ีได้รับผลกระทบจาก
ผู้ปกครองท่ีติดเชือ้เอดส์ กระทั่งได้ได้รับคดัเลือกเป็น อสม.ดีเด่น ระดบัชาติ ปี 2554 ซึ่งความรู้
ตา่งๆ ท่ีน ามาใช้ในการปฏิบตัหิน้าท่ี อสม.นัน้ สว่นใหญ่แล้วจะมาจากประสบการณ์ในการดแูลคณุ
ลงุและสามีท่ีป่วยเป็นโรคเอดส์ เม่ือเห็นวา่วิธีท่ีตนดแูลบคุคลใกล้ชิดเกิดผลในทางท่ีดีแล้ว จึงอยาก
แบง่ปันความรู้ให้แก่ผู้ อ่ืนตอ่ไป (ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัอดุรธานี, 2554) 
   นางธวัลรัตน์ คงรอด อสม.จังหวัดมุกดาหาร เป็นอีกผู้หนึ่งท่ีมีเกิดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ในชีวิต ทัง้นีเ้พราะ อสม.ธวลัรัตน์ตดิเชือ้เอดส์จากสามี ในช่วงแรก
มีอาการป่วยทัง้กายและใจ เกิดความท้อแท้ กระทั่งได้รับก าลังใจจากครอบครัว เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสขุ และผู้คนรอบข้าง จึงเปล่ียนวิธีคิด และเร่ิมเปิดตวักับชุมชนด้วยการเข้าร่วมกิจกรรม
ทกุอย่างของหมู่บ้านจนได้รับการยอมรับจากชมุชน ต่อมาจึงสมคัรเป็น อสม.เพ่ือช่วยเหลือคนใน
ชมุชนได้เรียนรู้และเข้าใจเร่ืองเอดส์ท่ีถกูต้อง และจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ในชีวิต
ของตนเอง ท าให้ อสม.ธวลัรัตน์เข้าถึงผู้ตดิเชือ้ทกุคนในชมุชนได้ จนสามารถจดัตัง้กลุ่มผู้ติดเชือ้ใน
ชมุชนเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของสมาชิกในกลุ่ม ท าให้ผู้ติดเชือ้และผู้ ป่วยเอดส์ท่ีได้รับผลกระทบ
รวมทัง้สมาชิกในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองโรคเอดส์มากขึน้ ท าให้ผู้ติดเชือ้สามารถอยู่ใน
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สงัคมได้อย่างมีความสุข รวมทัง้กล้าจะเปิดเผยตวัมากขึน้ (สุจินดา สุขก าเนิด และเบญจรัชต์ 
เมืองไทย, 2552)   
   นางธัญญาภรณ์  ผาสุขกุล อสม.จังหวัดเพชรบุรี เคยมีประสบการณ์
ความทกุข์ท่ีผา่นเข้ามาในชีวิตจนคิดท าร้ายตนเอง เม่ือได้เรียนรู้และพลิกฟืน้วิกฤตท่ีเกิดขึน้ในชีวิต
ของตนเองได้แล้ว อสม.ธัญญาภรณ์จึงอยากน าผลท่ีได้รับจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ
ตนเองไปถ่ายทอดให้แก่ผู้ อ่ืนด้วยการเป็น อสม.ท่ีมุ่งพฒันาสขุภาพจิตของคนในชมุชน จนสามารถ
พลิกฟืน้สขุภาพจิตของคนในชมุชนได้อยา่งชดัเจน (กระทรวงสาธารณสขุ, 2549) 
   นางเพ็ญประภา สมบตัิกาไร อสม.จังหวดัอุดรธานี ปฏิบตัิหน้าท่ี อสม.
มากวา่ 30 ปี อาชีพหลกัของ    อสม.เพ็ญประภาคือ แมค้่าในตลาดสดบ้านเชียง จึงมีประสบการณ์
เก่ียวกบัปัญหาการคุ้มครองผู้บริโภคมานบัครัง้ไม่ถ้วน จากปัญหาดงักล่าวท าให้ อสม.เพ็ญประภา
พยายามฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ เพ่ือพัฒนายกระดับตลาดสดบ้านเชียงให้เป็นตลาดน่าซือ้ของ
ประชาชน รวมทัง้น าประสบการณ์ด้านการคุ้มครองผ  ้บ้ริโภคของตนเองถ่ายทอดผ่านกิจกรรม
เสียงตามสายในตลาด เพ่ือให้ความรู้และข้อมลูข่าวสารท่ีประโยชน์ตอ่ประชาชน จนได้รับคดัเลือก
เป็น อสม.ดีเดน่ ระดบัชาต ิปี 2553 (วารสารวิชาการสขุภาพภาคประชาชน ภาคอีสาน, 2553) 

ค. การเรียนรู้ด้วยการพัฒนาตนเอง 
อสม.มีข้อมลูด้านการดแูลสขุภาพอนามยัต้องเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง เพื่อ 

ประโยชน์ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ รับบริการ โดยเฉพาะประเด็นท่ีคิดว่าตนเองยงัมีความรู้ไม่
เพียงพอ หรือเป็นข้อมลูใหม่ท่ีไม่เคยทราบมาก่อน จึงต้องมีการพฒันาตนเองอยู่ เสมอเพ่ือน าผลท่ี
ได้รับจากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการปฏิบัติงาน อสม.โดย อสม.จะพัฒนาตนเองโดยอาศัย
การศกึษาตามอธัยาศยัและการศกึษานอกระบบโรงเรียน ดงัรายละเอียดท่ีกลา่วมาแล้วข้างต้น 
 

1.1.2.4 สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการเป็น อสม.เป็นอย่างมาก คือ บุคคลใกล้ชิด ซึ่ง
เป็นแรงบนัดาลใจในการช่วยเหลือผู้ อ่ืน ทัง้บุคคลใกล้ชิดท่ีเป็น อสม.หรืออาสาสมคัรประเภทอ่ืน 
รวมทัง้ความคุ้นเคยกับอาชีพหรือความสนใจของบุคคลใกล้ชิดซึ่งเก่ียวข้องกับการดูแลสุขภาพ 
นอกจากนี ้สงัคมท่ีมีความเปล่ียนแปลงยงัเก่ียวข้องกับการเป็น อสม.เช่นกนั โดยเฉพาะความคิด 
ความเช่ือในเร่ืองสุขภาพและการดแูลตวัเองท่ีขาดความระมดัระวงัซึ่งส่งผลตอ่สขุภาพสมาชิกใน
ชมุชนเป็นอยา่งมาก  ดงัตวัอยา่งเชน่ 
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นางเครือ เนตรภกัดี อสม.จงัหวดัอดุรธานี มีบิดาเป็นหมอพืน้บ้าน ท าให้ อสม. 
เครือได้เรียนรู้เร่ืองยาสมนุไพรตัง้แตเ่ดก็ ความคุ้นเคยท่ีได้เห็นบดิารักษาและชว่ยเหลือผู้ ป่วยด้วย
ความใสใ่จและเตม็ใจ ท าให้ อสม.เครือซมึซาบการท างานและการชว่ยเหลือผู้ อ่ืนจากบิดาอยา่ง
เตม็ท่ี จนกระทัง่สมคัรเป็น อสม.และท าหน้าท่ีด้วยความตัง้ใจเชน่เดียวกบับดิา (สจุินดา สขุก าเนิด 
และเบญจรัชต์ เมืองไทย, 2552) เชน่เดียวกบันายสมยา     รัตนพลธี อสม. จงัหวดัอดุรธานี มีพอ่
ใหญ่ (ปู่ หรือตา) ท่ีมีความรู้เป็นอยา่งดีเก่ียวกบัสมนุไพร และได้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ อสม.สมยา  
ท าให้เกิดความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้และอยากน าความรู้ด้านสมนุไพรท่ีได้รับการถ่ายทอดจาก
พอ่ใหญ่ไปถ่ายทอดให้แก่ผู้ อ่ืน ตอ่มาจงึได้สมคัรเป็น อสม.และน าความรู้ดงักลา่วมาใช้ในการ
ปฏิบตังิานจนถึงปัจจบุนั (ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัอดุรธานี, 2554) 

นางธวลัรัตน์  คงรอด อสม.จงัหวดัมกุดาหาร นอกเหนือจากความต้องการ 
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัโรคเอดส์ให้ผู้ อ่ืนทราบแล้ว มารดายงัมีส่วนส าคญัในการตดัสินใจท าหน้าท่ี 
อสม.ด้วย ทัง้นีเ้พราะ     อสม.ธวลัรัตน์ได้เห็นมารดาปฏิบตัิหน้าท่ี อสม.มานาน จนเม่ือมารดาอายุ
มากแล้ว จงึอยากสืบสานเจตนารมย์ในการช่วยเหลือผู้ อ่ืนตอ่ไป เช่นเดียวกบันางแพงศรี มขุมนตรี 
และนางเสริมจิต ไชยรัตน์ อสม.จงัหวดัร้อยเอ็ด และนางสมจิต ชยัอภิชฌา อสม.จงัหวดัราชบุรี 
ส าหรับ อสม.แพงศรี และ อสม.เสริมจิตนัน้ ได้อทุิศตนเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ี อสม.ตามรอยบิดาซึ่งเป็น
อดีต อสม.และได้ถ่ายทอดแนวคิดจิตอาสาให้แก่สมาชิกในครอบครัว ก่อนท่ีจะเป็น   อสม. ได้
ชว่ยเหลืองานของบิดาซึ่งเป็น อสม.มาก่อน จึงเกิดความประทบัใจและเป็นแรงบนัดาลใจให้สมคัร
เป็น อสม.และมุ่งมัน่ท่ีจะท างานช่วยเหลือผู้ อ่ืนเช่นเดียวกับท่ีบิดาเคยท า ส าหรับ อสม.สมจิต ทัง้
บิดาและมารดาล้วนเป็น  อสม.มาก่อน ท าให้ตัง้เป้าหมายในการท างานว่าจะต้องเป็น อสม.ท่ีดี 
ช่วยเหลือผู้ อ่ืน เหมือนกับท่ีบิดา มารดาเคยท า (สุจินดา สุขก าเนิด และเบญจรัชต์ เมืองไทย, 
2552; กองบรรณาธิการวารสารวิชาการสุขภาพภาคประชาชน ภาคอีสาน, 2553; กระทรวง
สาธารณสขุ, 2554) 
 

 1.1.2.5. สภาพการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  อสม.ท างานภายใต้การดูแลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข ซึ่งมีนโยบายส่งเสริมบทบาท อสม.เชิงรุก เพ่ือให้ อสม.จ านวน 1,000,5000 คน ทั่ว
ประเทศมีส่วนร่วมในการจดัการสขุภาพของชมุชนอย่างแข้มแข็งยิ่งขึน้ เพ่ือสนบัสนนุประชาชนให้
เกิดการเรียนรู้และเพิ่มความสามารถในการดแูลสขุภาพตนเอง ทัง้ในระดบับคุคล ครอบครัว และ
ชมุชน  
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  ส าหรับสภาพการปฏิบตัิงานของ อสม. ตัง้แต่อดีตถึงปัจจุบนั แบ่งเป็น 3 ระยะ
ดงันี ้(กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ, 2554) 
  ระยะที่  1 พ.ศ.2521-2534 อสม. 1 คน จะมีผู้ ส่ือข่าวสาธารณสุข (ผสส.) เป็น
ผู้ช่วยในการท างาน 1 คน โดยดแูลประชาชนในชมุชน จ านวน 8-15 หลงัคาเรือน การปฏิบตัิงาน
เป็นแบบเกือ้กูล ดูแลทุกข์สุขของเพ่ือนบ้าน อันเป็นวัฒนธรรมดัง้เดิมของสังคมไทย อสม .และ
ประชาชนร่วมกนัดแูลสขุภาพตนเอง ครอบครัวและชมุชน โดยประสานงานกบัระบบบริการของรัฐ 
นอกจากนี ้อสม.ยงัมีบทบาทในการแจ้งข่าวสารด้านสาธารณสุขแก่ชาวบ้านในเขตท่ีรับผิดชอบ
ดแูล รวมทัง้ชกัชวนชาวบ้านให้เข้าร่วมกิจกรรมด้านสาธารณสุข เป็นผู้ประสานงานสาธารณสุข 
งานส่วนรวมของหมู่บ้านระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับชาวบ้านให้การรักษาพยาบาลเบือ้ งต้น จ่ายยา
คมุก าเนิด ตลอดจนตดิตามการรักษาและจา่ยยาให้แก่ผู้ ป่วยท่ีได้รับมาจากสถานีอนามยั 
  ระยะที่  2 พ.ศ.2535 – 2549 เป็นช่วงเวลาท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงของโรคภัยไข้
เจ็บ กล่าวคือ จากเดิมปัญหาสาธารณสุขเป็นโรคติดต่อได้เปล่ียนเป็นโรคไม่ติดต่อท่ีเกิดจาก
พฤตกิรรมท่ีไมถ่กูต้อง ได้แก่ โรคเอดส์ โรคความดนัโลหิตสงู โรคเบาหวาน กระทรวงสาธารณสขุจึง
ต้องเพิ่มความเข้มข้นให้แกนน าด้านสุขภาพ โดยยกระดบั ผสส. ให้เป็น อสม. ทัง้หมดทัว่ประเทศ 
พ.ศ.2535 ซึง่ อสม.จะร่วมกนัแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสขุเพ่ือจะได้ช่วยเหลือ ลดจดุอ่อนและเพิ่ม
จดุแข็งซึง่กนัและกนั ในระยะนีรั้ฐได้จดัให้มีสถานท่ีปฏิบตัิงานของ อสม. และทีมงาน เรียกว่า ศนูย์
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) ซึ่งเป็นสถานท่ีให้บริการรักษาพยาบาลขัน้พืน้ฐาน จ่ายยา
สามญัประจ าบ้าน และเป็นท่ีนดัพบของเจ้าหน้าท่ีอนามยัท่ีจะมาให้บริการ และอบรมให้ความรู้
ประจ าเดือน รวมทัง้เป็นแหล่งแสดงข้อมลูด้านสุขภาพของชุมชน นอกจากนี ้ทุกปี อสม.ยงัได้รับ
งบประมาณจากระทรวงสาธารสขุใช้ด าเนินงานใน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) พฒันาผู้น าชมุชน 2) แก้ไข
ปัญหาและพฒันาด้านสาธารณสขุ 3) ใช้ส าหรับกิจกรรมใน ศสมช.  
  ระยะท่ี 3 พ.ศ.2550- 2554 ซึง่เป็นระยะปัจจบุนั กระทรวงสาธารณสขุมี
หลกัสตูรฝึกอบรมมาตรฐาน อสม. ปี พ.ศ.2550 ขึน้ โดยก าหนดมาตรฐานสมรรถนะ อสม. ไว้วา่
ต้องมีความสามารถดงันี ้

(1) น านโยบายไปสูก่ารปฏิบตัไิด้ 
(2) เป็นผู้น าในงานสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรค 
(3) รักษาพยาบาลเบือ้งต้น การเฝ้าระวงัและคดักรองด้านสขุภาพ 
(4) สร้างและบริหารเครือขา่ยด้านสขุภาพ 
(5) รณรงค์ขบัเคล่ือนสงัคมให้ต่ืนตวัด้านสขุภาพ 
(6) เตรียมและริเร่ิมมาตรการใหม่ๆ  ท่ีมีผลตอ่การขจดัหรือลดปัญหาทางสขุภาพ 
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(7) สร้างจิตส านกึประชาชนในการเฝ้าระวงัดแูลสขุภาพ 
(8) สร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีสว่นร่วมในการสร้างสขุภาพอนามยั 

ชมุชน 
ปี พ.ศ.2551 กระทรวงสาธารณสขุแถลงนโยบายสง่เสริมบทบาท อสม.ให้ 

ปฏิบตังิานเชิงรุกในการส่งเสริมสขุภาพในท้องถ่ินและชมุชน โดยจดัให้มีสวสัดิการเป็นคา่ป่วยการ
ให้แก่ อสม.คนละ 600 บาทตอ่เดือน โดยเน้นให้ อสม.ปฏิบตัิการเชิงรุกในการออกเย่ียมและดแูล
สขุภาพครอบคลมุกลุ่มเป้าหมายทีเป็นหญิงตัง้ครรภ์ เด็กแรกเกิด-5 ขวบ ผู้สงูอาย ุรวมทัง้ผู้พิการ
และผู้ ป่วยเรือ้รัง 
  พ.ศ.2554 อสม. มีการปฏิบตัหิน้าท่ีดงันี ้

(1) เน้นการปฏิบตังิานครอบคลมุ 5 ด้าน ได้แก่ การสง่เสริมสขุภาพ การป้องกนั 
โรค การรักษาพยาบาลเบือ้งต้น ฟืน้ฟสูขุภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค  

(2) มีบทบาทเชิงรุกในกลุม่เป้าหมายเชน่เดียวกบั พ.ศ.2551  
(3) ร่วมเป็นแกนน าจดัท าแผนด้านสาธารณสขุรองรับผ็สงูอายแุละผู้พิการ  

โดยเฉพาะพิการ ตาบอด  
(4) เป็นทตูไอโอดีนในการติดตามหญิงมีครรภ์ให้ได้รับไอโอดีน  
(5) เป็นแกนน าในการก าหนดมาตรการทางสงัคม เพื่อลดโรคและปัญหา 

สาธารณสขุตา่งๆ ในชมุชน  
(6) เป็นแกนน าในการท าแผนสขุภาพต าบล และเน้นการลดความเส่ียง 5 โรค  

ได้แก่ ความดนัโลหิตสงู เบาหวาน มะเร็ง หวัใจและหลอดเลือด และอมัพฤกษ์ อมัพาต พร้อมให้
ความรู้ในการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมและคดักรองความผิดปกติ 

(7) ปฏิบตังิานในโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบล (รพ.สต.) และในชมุชน ด้าน 
การสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรค 

(8) แสดงบทบาทเชิงรุกร่วมกบักระทรวงสาธารณสขุและหน่วยงานอ่ืนๆ ในการ 
สร้างสขุภาวะท่ีดีให้แก่ประชาชน 
  ส าหรับแนวโน้มทิศทางในการปฏิบตังิานในอนาคตของ อสม. จะเน้นการขยาย
และพฒันารูปแบบ  อสม. ในกลุม่ตา่งๆ เช่น อสม. ตา่งแดน อสม. ในวดั อสม. ในโรงเรียน เพ่ือเป็น
แกนน าในการดแูลสขุภาพ ให้ความรู้และให้บริการด้านสขุภาพแก่กลุม่เป้าหมายได้ครอบคลมุ
ยิ่งขึน้ 
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อสม.มีก าหนดให้อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี เม่ือครบวาระแล้วจะพิจารณาตอ่บตัร 
ประจ าตวัโดยพิจารณาจากผลการท าปฏิบตัิงาน รวมทัง้การพิจารณาของประชาชนและองค์กร
ของหมู่บ้าน นอกจากนี ้ในแต่ละปี ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัต้องรายงานผลการปฏิบตัิงาน  
อสม.เชิงรุก ให้กระทรวงสาธารณสขุอีกด้วย ซึ่งตัง้แตปี่ พ.ศ. 2554 เป็นต้นมา จะรายงานผลผ่าน
ระบบออนไลน์ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความรวดเร็วมากยิ่งขึน้ (กรมสนับสนุนบริการ
สขุภาพ, 2554) 

นอกจากนี ้อสม.ยงัต้องปฏิบตังิานให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชมุชน  
ซึ่งอาจมีความแตกต่างกันในแต่ละพืน้ท่ี อสม.จึงจ าเป็นต้องหาวิธีป้องกันและ/หรือแก้ไขปัญหา
ดงักลา่วอยา่งทนัทว่งที ในบางกรณีล าพังเพียง อสม.อาจไม่สามารถด าเนินงานครอบคลมุทกุด้าน 
จงึจ าเป็นต้องอาศยัความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย ดงัท่ี นายบญุเรือง ค า
ไพ อสม. จงัหวดัยโสธร นายธีระยทุธ  แก้วอินทร์ตา     อสม. จงัหวดัสกลนคร นายส ารวย อ านวย 
อสม. จงัหวดัศรีษะเกษ นายผดั แดนจนัทร์ อสม.จงัหวดัอดุรธานี นายจรัญ ตว่นตาด อสม. จงัหวดั
พิษณุโลก  นายทวี อ่อนชัย อสม.จังหวัดกระบ่ี และนางวรรณา ปรีชานุภักดิ์ อสม. จังหวัด
นครศรีธรรมราช ซึ่งตา่งให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมทัง้จากภาครัฐ เอกชน สถานศกึษา และ
ชมุชนเข้ามาช่วยงานด้านการดแูลสขุภาพอย่างเป็นระบบ แม้หวัใจส าคญัของการปฏิบตัิงานของ 
อสม.  คือ ความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกทุกคนในหมู่บ้าน แต่สิ่งท่ีช่วยให้การขบัเคล่ือนเป็นไป
อยา่งราบร่ืน รวดเร็วยิ่งขึน้สว่นหนึง่มาจากการสนบัสนนุของหน่วยงานและองค์กรตา่งๆ ทัง้ภายใน
และภายนอกหมูบ้่านทัง้ภาครัฐและเอกชน มีการใช้กระบวนการติดตามข้อมลูและปัญหาท่ีแท้จริง
ในชุมชน รวมทัง้ร่วมกันแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามยัในชุมชนร่วมกัน โดยจดัตัง้คณะกรรมการชุด
ต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อย ดึงเครือข่ายต่างๆ เข้าร่วมในการท างานเพ่ือ
พฒันาสุขภาพประชาชน ทัง้บ้าน วดั โรงเรียน ชมุชน รวมทัง้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนกระทัง่
องค์การตา่งประเทศมาท างานร่วมกนั ท าให้การปฏิบตัิงาน อสม. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ประสบความส าเร็จ หากขาดส่วนใดส่วนหนึ่งการด าเนินงานคงไม่ลุล่วง ปัญหาสุขภาพของ
ประชาชนก็ไมส่ามารถขจดัไปได้ ดงันัน้ การผนึกก าลงัของทกุภาคส่วนในการสนบัสนนุการท างาน 
รวมทัง้การมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินงาน ตลอดจนประสานงานภาคีเครือข่ายขบัเคล่ือน
ด าเนินงานสง่เสริมด้านการดแูลสขุภาพเพ่ือช่วยเหลือประชาชนจึงมีความส าคญัเป็นอย่างมากตอ่
สภาพการปฏิบตัิงานของ อสม.ในปัจจบุนั (กองบรรณาธิการวารสารหมออนามัย,2545; สจุินดา     
สขุก าเนิด และเบญจรัชต์ เมืองไทย, 2552; ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี, 2554; และ 
ศนูย์ฝึกอบรมและพฒันาสขุภาพภาคประชาชนภาคใต้  จงัหวดันครศรีธรรมราช, 2553)   
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ในปี 2554 กระทรวงสาธารณสขุได้ประกาศยกระดบัให้ อสม. ทกุคน เป็น อสม. ยคุใหม่ ท่ี
แตกตา่งจากเดิม โดยมีจดุเน้นท่ีแตกตา่ง ส าคญั 4 ประการ (เครือข่ายระบบบริการสขุภาพอ าเภอ
หนองบญุมาก, 2554) คือ   

(1)  สง่เสริมสขุภาพเชิงรุก 
     มุง่สง่เสริมบทบาท อสม. ให้ปฏิบตัิงานเชิงรุกเพ่ือเสริมสร้างสขุภาพประชาชนใน
ท้องถ่ินและชมุชนโดยเฉพาะการดแูลกลุม่แมแ่ละเดก็  ผู้สงูอาย ุ คนพิการ  และผู้ ป่วยเรือ้รัง 
  (2) สร้างระบบความร่วมมือ 
        เน้นการท างานเป็นทีมร่วมกับภาคีเครือข่ายสุขภาพในชุมชนโดยใช้แผนสุขภาพ
ต าบลในการแก้ไขปัญหา  ผา่นเวทีชมุชนหรือท าข้อตกลงในการจดัการสขุภาพชมุชนร่วมกนั 
  (3) พฒันาบทบาทประชาชน 
         องค์กร อสม.  เป็นแกนน าหลักในการจัดท าแผนสุขภาพต าบลและขับเคล่ือน
ร่วมกบับทบาทโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบล (รพ.สต.) โดยประชาชนและชมุชนมีส่วนร่วมคิด  
ร่วมท า  ร่วมวางแผน  และด าเนินงาน  เพ่ือให้ประชาชนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ี
ถกูต้อง 
  (4)  สร้างมาตรการทางสงัคม 
      มีการก าหนดข้อตกลงร่วมกันของคนในชมุชนในเร่ืองการแก้ไขปัญหาสขุภาพใน
ชมุชน 

 อยา่งไรก็ตาม จากการศกึษาพบวา่ ในบางพืน้ท่ีการปฏิบตังิานของ อสม. ยงัมี
ปัญหาและอปุสรรคบางประการ เชน่ อสม.ขาดความรู้ในการปฏิบตังิานและทกัษะความสามารถ
ในการท างานด้านสขุภาพ ผู้น าและประชาชนไมเ่ห็นความส าคญัของ อสม. การเข้าถึงชมุชนเป็น
เร่ืองยาก การประสานงานและการส่ือความหมายท่ีไมต่รงกนั แรงจงูใจในการท างานของอสม. 
กระบวนการคดัเลือกและพฒันา อสม. การแปลงนโยบายไปสูก่ารปฏิบตัิและงบประมาณไม่
เพียงพอ  การตดิตามการด าเนินงานของ อสม. ยงัไมต่อ่เน่ือง เวลาการปฏิบตังิงานของ อสม.กบั
ผู้ รับบริการไมต่รงกนั และส่ือและอปุกรณ์จ าเป็นในการปฏิบตังิานไมเ่พียงพอ (นฏัจภสั มธุรส, 
2549; กิตตพิงษ์ บวัตกิ, 2551; ชาตรี  จนัทร์ตา, 2552; รุ่งนาวี ภชูมุ, 2552; วิชยั ศรีผา, 2552; 
กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ,2553; และ วรรณี สขุะ, 2553)  
 

จากการศึกษาเอกสารและส่ือเก่ียวกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
พบว่า ความเช่ือในการด าเนินชีวิตจะมีจากค าสัง่สอนของบิดา มารดาเป็นส าคญั รวมทัง้การเป็น
แบบอยา่งในการน าค าสัง่สอนไปปฏิบตัิ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองการช่วยเหลือผู้ อ่ืน ทัง้นี เ้พราะ อส



 

192 
 

ม.จะมีบิดาหรือมารดา ท่ีเป็น อสม.มาก่อน จึงได้เห็นการปฏิบตัิงานและบทบาทในการช่วยเหลือ
ผู้ อ่ืนในด้านการให้ข้อมลูความรู้เก่ียวกบัสขุภาพ จึงซึมซบัในเร่ืองของการช่วยเหลือผู้ อ่ืนมาตลอด 
เม่ือโตขึน้จึงได้มาปฏิบัติงาน อสม.เช่นเดียวกับท่ีบิดา มารดาเคยปฏิบัติ อสม.จึงเป็นผู้ ท่ีชอบ
ช่วยเหลือผู้ อ่ืน กระตือรือร้นในการท างาน รวมทัง้พูดจาดี โดยเฉพาะการโน้มน้าวผู้ รับบริการให้
คล้อยตามในเร่ืองของการรักษาสขุภาพ ซึง่ความรู้ดงักลา่ว นอกจากจะศกึษาด้วยตนเองแล้ว อสม.
จะเข้ารับการอบรมตามหลกัสตูรของ อสม.และอบรมเพิ่มเติม ทัง้ท่ีจดัโดยกระทรวงสาธารณสขุซึ่ง
เป็นหนว่ยงานท่ีดแูล รับผิดชอบการปฏิบตังิานของ อสม. และหนว่ยงานอ่ืนๆ  
 

1.1.3 หมอดนิอาสา 
หมอดนิอาสา เป็นผู้ประสานงานด้านการพฒันาท่ีดนิระหวา่งเกษตรกรกบักรมพฒันาท่ีดิน 

รวมทัง้ร่วมด าเนินการถ่ายทอดความรู้และกิจกรรมตา่งๆ ของกรมพฒันาท่ีดิน เช่น การจดัท าแปลง
สาธิตการปลูกและขยายพันธุ์หญ้าแฝก แต่เน่ืองจากกรมพัฒนาท่ีดินมีโครงการต่างๆ ท่ีจะต้อง
ด าเนินการมากขึน้ อาทิ โครงการฟืน้ฟูอาชีพเกษตรกรหลงัการพักช าระหนี ้โครงการศนูย์บริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตรประจ าต าบล โครงการเพิ่มศักยภาพการผลิตของชุมชน 
โครงการพัฒนาอาชีพเกษตรกรในพืน้ท่ี โครงการชลประทานขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และพืน้ท่ี
โครงการปรับปรุงแหล่งน า้ธรรมชาติ เพ่ือเป็นแหล่งผลิตของชมุชน เป็นต้น โดยการด าเนินงานโรง
การดงักล่าว จะเน้นการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและชมุชน ซึ่งจ าเป็นต้องท าการส ารวจข้อมลูราย
ครัวเรือน / รายบคุคล โดยล าพงัก าลงัเจ้าหน้าท่ีของกรมพฒันาท่ีดินและเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของ
รัฐท่ีเก่ียวข้องไมส่ามารถด าเนินการได้อยา่งทัว่ถึง (กรมพฒันาท่ีดนิ, 2552) 
 ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดินว่าด้วยการบริหารงานหมอดินอาสา พ .ศ.2553 อธิบาย
ความหมายของหมอดนิอาสาประเภทตา่งๆ (กรมพฒันาท่ีดนิ, 2553) ดงันี ้

(1) หมอดนิอาสาประจ าหมูบ้่าน   หมายความวา่ เกษตรกรท่ีสนใจงานพฒันาท่ีดนิและ    
สมัครใจเป็นอาสาสมัครของกรมพัฒนาท่ีดินพร้อมท่ีจะท าการเกษตร โดยใช้เทคโนโลยีและ
ผลิตภณัฑ์ของกรมพฒันาท่ีดนิ และให้ค าแนะน าแก่เกษตรกรทัว่ไปในหมูบ้่าน 

(2) หมอดนิอาสาประจ าต าบล   หมายความวา่ หมอดนิอาสาประจ าหมูบ้่านท่ีได้รับการ 
คดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าหมู่บ้านด้วยกัน และแต่งตัง้โดยผู้อ านวยการสถานีพฒันาท่ีดิน 
เพ่ือชว่ยเหลือและสนบัสนนุภารกิจของกรมพฒันาท่ีดนิประจ าต าบล 

(3) หมอดนิอาสาประจ าอ าเภอ หมายความวา่ หมอดนิอาสาประจ าต าบลท่ีได้รับการ 
คดัเลือกจากหมอดนิอาสาประจ าต าบลด้วยกนั และแตง่ตัง้โดยผู้อ านวยการสถานีพฒันาท่ีดิน เพ่ือ
ชว่ยเหลือและสนบัสนนุภารกิจของกรมพฒันาท่ีดนิประจ าอ าเภอ 
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(4) หมอดนิอาสาประจ าจงัหวดั หมายความวา่ หมอดนิอาสาประจ าอ าเภอท่ีได้รับการ 
คดัเลือกจากหมอดินอาสาประจ าอ าเภอด้วยกัน และแต่งตัง้โดยผู้ อ านวยการสถานีพัฒนาท่ีดิน 
เพ่ือชว่ยเหลือและสนบัสนนุภารกิจของกรมพฒันาท่ีดนิจงัหวดั 
 เพ่ือให้ข้อมูลมีความครบถ้วน ผู้ วิจยัจึงศึกษาหมอดินอาสาทัง้ 4 ประเภท โดยจะใช้ค าว่า 
หมอดนิอาสา ในงานวิจยัฉบบันี ้
 ส าหรับคณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกบัการเป็นหมอดนิมีรายละเอียดดงันี ้

1.1.3.1 ความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการเป็นหมอดินอาสา คือ การด าเนินชีวิตโดยใช้
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่  ซึ่งเป็นปรัชญาท่ีชีแ้นะแนวทางใน
การด ารงชีวิตและปฏิตนในทางท่ีควรจะเป็นโดยมีพืน้ฐานมาจากวิถีชีวิตแบบดัง้เดิมของสงัคมไทย 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา เน้นการรอดพ้นจากภยัและวิกฤตเพ่ือความมัน่คงและยืน
ยงของการพฒันา (ส านกัคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2550) ซึ่งหมอ
ดินอาสาจะมีพืน้ฐานเป็นเกษตรกร มีความผกูพนักบัการเกษตรตัง้แต่สมยับรรพบรุุษ มีจ านวนไม่
น้อยท่ีต้องเผชิญวิกฤตและปัญหาทางการเกษตร ส่งผลกระทบตอ่การด าเนินชีวิตของตนเองและ
ครอบครัว ดงันัน้การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กบัการด าเนินชีวิต ท าให้หมอดินอาสา
สามารถฟันฝ่าวิกฤตมาได้ และแม้จะก้าวผ่านวิกฤตดงักล่าวมาแล้วแต่ยงัตระหนกัถึงคณุคา่และ
ความส าคญัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จงึยดึเป็นแนวทางในด าเนินชีวิตตอ่ไป 

นอกจากนี ้กรมพฒันาท่ีดนิซึง่เป็นหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ ก ากบั ดแูลการปฏิบตัิ 
หน้าท่ีของหมอดินอาสาให้ความส าคัญต่อการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการ
ด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพของหมอดินอาสาเป็นอย่างยิ่ง โดยในปี พ.ศ.2550 กรมพฒันาท่ีดิน
ได้จดัท าโครงการ 80 พรรษา พระภูมินทร์ 80 หมอดิน น าทิศสู่ชวิตพอเพียง เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั เน่ืองในวโรกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 
2550 โดยโครงการนีเ้ป้าหมายเพ่ือผลกัดนัให้หมอดนิอาสามีการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางในการด าเนินชวิตและปฏิบตัิงาน อีกทัง้ยงัจดัตัง้ศนูย์เรียนรู้การพฒันาท่ีดินตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นศนูย์กลางด้านการพฒันาท่ีดินโดยมีหมอดินอาสาเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัการพฒันาท่ีดนิตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (หนงัสือพิมพ์
คมชดัลกึ, 4 กนัยายน 2550) 

  ดงันัน้ ผู้ ท่ีท าหน้าท่ีหมอดินอาสาจึงมีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเช่ือมัน่ว่าปรัชญานีมี้ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบกอบอาชีพ ทัง้นี ้
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เพราะได้น าไปปฏิบตัิและเห็นผลในทางท่ีดีอย่างชดัเจน จึงเผยแพร่และถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร
และประชาชนท่ีสนใจเพ่ือน าไปประยกุต์ใช้ประโยชน์ได้อยา่งเหมาะสม ตวัอยา่งเชน่ 
  นายยวง เขียวนิล หมอดินอาสา จังหวัดนนทบุรี ได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  โดยมีความพอประมาณในความเป็นอยู่ มีเหตมีุผล สามารถ
พึ่งตนเองได้ รู้จกัประหยดั รู้จกัออม ขยนัและอดทน ตลอดจนสร้างภูมิคุ้มกนัตวัเองเพ่ือรับมือกับ
เหตุการณ์ต่างๆ ท่ีจะเกิดขึน้ในปัจจุบนัและในอนาคต นอกจากนี ้หมอดินอาสายวงยังน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกร เม่ือต้องเผชิญกบัวิกฤตน า้ท่วมไร่
นา ไร่สวนเสียหาย ก็สามารถปรับปรุงกลบัมาใหม่จนประสบความส าเร็จ    เป็นตวัอย่างท่ีดีแก่
เกษตรกรคนอ่ืน อีกทัง้ยงัให้ข้อมลูและประสบการณ์ตา่งๆ ในการท าเกษตรกรรมแก่เกษตรกรและ
ประชาชนท่ีสนใจ จนได้รับรางวัลเกษตรกรดีเด่นระดับภาคกลาง จึงกล่าวได้ว่าส่วนหนึ่งของ
ความส าเร็จท่ีหมอดนิอาสายวงได้รับมาจากการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุต์ใช้ในชีวิต
นัน่เอง   (ส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 1 จ.ปทมุธานี, 2553 และ ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 1, 
2553) 
  นายสรุชยั มรกตวิจิตรการ หมอดินอาสา จงัหวดัเชียงใหม่ ยึดมัน่ในหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพ เร่ิมต้นท่ีมีความพอดีของใจก่อนแล้วส่ง
ต่อไปถึงภายนอกและผู้ อ่ืน ส่งผลให้หมอดินอาสาสุรชัยและสมาชิกในครอบครัวอยู่กันอย่ างมี
ความสุข ทุกคนร่วมแรงร่วมใจกันท างาน กลายเป็นต้นทุนท่ีไม่ต้องจ่ายเป็นเงิน ท าให้ท่ีดินท่ีมีไม่
มากสามารถสร้างความพออยู่พอกินได้ ไม่ต้องเป็นหนีส้ินเช่นในอดีตท่ีมีหนีส้ินเกือบ 800,000 
บาท (แนวหน้า, 2549) 
  นายชัยกุล สุขก้อน หมอดินอาสา จังหวัดอุตรดิตถ์ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจอ
เพียงของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพ กล่วคือ ท างานเท่าท่ี
มีก าลงัความสามารถ จากนัน้ค่อยๆ ขยายงานตามประสบการณ์ท่ีมี ควบคู่กับการใช้จ่ายเท่าท่ีมี
และต้องเก็บออมไว้ส าหรับใช้จา่ยเทา่ท่ีจ าเป็น เป็นการสร้างฐานครอบครัวให้เข้มแข็ง ส่วนท่ีเหลือก็
เผ่ือแผแ่ก่ผู้ อ่ืนท่ีด้อยโอกาสเทา่ท่ีก าลงัจะชว่ยเหลือได้ (คมชดัลกึ, 2554) 

นางสมพิศ โตสวสัดิ ์หมอดนิอาสา จงัหวดัอา่งทอง ได้น าปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมาปฏิบตัิ โดยเน้นท่ีความพอประมาณ ความรอบคอบ 
ความมีเหตมีุผล ความมีสติ เก็บหอมรอมริบ ขยนัอดทน และการปฏิบตัิท่ีพึ่งพาตนเองเป็นหลกั มี
การใฝ่รู้ เรียนรู้สิ่งใหม่ เพ่ือปรับปรุงวิถีชีวิตท่ีพอเพียงและอิงธรรมชาติ ซึ่งผลจากการน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการท าการเกษตร ท าให้หมอดินอาสาสมพิศมีความสุขอยู่บนพืน้ฐาน
ของความพอเพียง และประสบความส าเร็จในด้านการผลิตพืชท่ีเหมาะสม สามารถลดการใช้
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ปุ๋ ยเคมีและสารเคมีในการท าเกษตร ซึ่งเป็นการรักษาสภาพแวดล้อมอีกวิธีหนึ่ง ท่ีส าคญัคือเป็น
การลดต้นทนุการผลิต ซึ่งหลงัจากน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบตัิและได้ผลดี จึงเผยแพร่
ให้กบัเกษตรกรและผู้สนใจ เพ่ือเป็นแนวทางในการท าการเกษตรแบบธรรมชาติ ซึ่งอยู่บนพืน้ฐาน
ของความพอเพียง เช่นเดียวกับนายค าดี สายแวว หมอดินอาสา จังหวัดอุบลราชธานี และนาย
สมหวัง อินทร์โอสถ หมอดินอาสา จังหวัดกาญจนบุรี โดยหมอดินอาสาค าดีได้ น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมาใช้ในชีวิตประจ าวนัท าให้ทราบว่าปรัชญา
ดงักล่าวสามารถแก้ไขปัญหาความยากจนของเกษตรกรได้ โดยยึดหลกัให้รู้จกัการประหยัด ลด
รายจ่าย และเพิ่มรายได้ให้แก่ตนเอง ตลอดจนพึ่งพาธรรมชาติ น าวสัดท่ีุมีในท้องถ่ินมาท าให้เกิด
ประโยชน์ ทัง้ด้านการผลิต และการแปรรูปอาหารตามหลกัโภชนาการก็จะท าให้ครอบครัวอยู่ดี มี
สขุ สุขภาพแข็งแรง ปลอดภัย ชีวิตความเป็นอยู่ยัง่ยืนตลอดไป ส าหรับนายสมหวงั อินทร์โอสถ 
ด าเนินชีวิตแบบดัง้เดมิ แตมี่การประยกุต์ใช้ปัจจยัทางธรรมชาติท่ีตนมีอยู่ สามารถน ากลบัมาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัวได้เป็นอย่างดี  ศึกษาหาความรู้จากผู้ รู้  เพิ่มทักษะ 
ประสบการณ์ในการท างานอยู่ตลอดเวลา ไม่หยุดอยู่กับท่ี โดยยึดหลักการปฏิบัติอย่าง
พอประมาณ ยึดหลกัความพอดีในการท าการเกษตร ใช้ปัจจยัการผลิตจากธรรมชาติเป็นหลัก 
ลดละอบายมุขทุกประเภท ด าเนินชีวิตตนเองอยู่ในศีลธรรมอนัดี เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่แก่คนรอบข้าง 
มองโลกในแง่ดี เตรียมพร้อมรับสถานการณ์ ท่ีอาจเกิดการเปล่ียนแปลงโดยยึดหลกัการปฏิบตัิ
ตา่งๆ ตามความเป็นไปได้ของสถานการณ์ปฏิบตัิตนอย่างมีระเบียบวินยั การท างานมีการวางแผน
อยา่งรอบคอบ และมีความระมดัระวงัในการปฏิบตัตินอยูต่ลอดเวลา (ส านกังานส่งเสริมการปฏิรูป
ระบบเพ่ือคณุภาพชีวิตเกษตรกร ชมุชน และสงัคม, 2552) 

นายอ๊อด เมืองโคตร หมอดนิอาสา จงัหวดัมกุดาหาร อดีตเคยรับราชการยศสิบตรี  
เม่ือปลดประจ าการได้มาประกอบอาชีพเกษตรกรรม ยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบตัิ
ในการด าเนินชีวิตและการท างาน โดยยดึหลกัความพอมีพอกิน ไม่เห็นแก่ตวั ไม่โลภมาก พยายาม
พฒันางานด้านการเกษตรท่ีรับผิดชอบให้เจริญก้าวหน้า และพอใจในทรัพย์สินท่ีตนมี รวมทัง้หมัน่
ปรับปรุงแก้ไขงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ รู้จกัใช้จ่ายให้พอเหมาะกับฐานะ (กรมพฒันาท่ีดิน, 
2551) 

นายบญุทา พฤกษาฉิมพลี หมอดนิอาสา จงัหวดัเชียงใหม ่ยดึหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและการท าเกษตรกรรม โดยยึด 3 ห่วง 2 เง่ือนไข กล่าวคือ 
ห่วงท่ี 1 ความพอประมาณ จะใช้พืน้ท่ี 10 ไร่ในการท าเกษตร โดยใช้แรงงานของสมาชิกใน
ครอบครัวเพ่ือประหยดัคา่ใช้จา่ย หว่งท่ี 2 มีเหตผุล โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้ตอ่ครอบครัว 
ชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินให้เกิดประโยชน์ 
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พยายามลดต้นทนุในการผลิตและท าให้สุขภาพดีขึน้ ห่วงท่ี 3 มีภูมิคุ้มกัน หมอดินอาสาบญุทามี
ความระมดัระวงัในการลงทุนการผลิต เพ่ือไม่ให้เกิดหนีส้ิน ไม่มีความเส่ียงในการผลิต ส าหรับ 2 
เง่ือนไข ได้แก่ ความรู้และคณุธรรม หมอดนิอาสาบญุทาศกึษาหาความรู้ในเร่ืองการผลิตและน ามา
ปฏิบตัติลอดเวลา รวมทัง้ยดึหลกัความซ่ือสตัย์สจุริตในการท างานเพ่ือให้มีผลผลิตท่ีปลอดภยั ไม่มี
สารเคมีตกค้าง (กรมพฒันาท่ีดนิ, 2551) 
 

1.1.3.2 บุคลิกภาพที่เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

หมอดนิอาสาให้ความส าคญักบับคุลิกภาพในมากกวา่ภายนอก ทัง้นีเ้พราะอาชีพ 
หลกัท่ีท าคือเกษตรกรจึงต้องท างานอยู่ในสวน ไร่ นาเสียเป็นส่วนใหญ่ การแตง่กายจึงเน้นท่ีความ
ทะมัดทะแมงและเหมาะสมกับการท างาน บางครัง้ผู้ รับบริการมาขอค าปรึกษา หรือซักถามข้อ
สงสยัเก่ียวกบัการเกษตรขณะก าลงัท างานก็จะมุ่งท่ีการช่วยเหลือมากกว่าจะค านึงถึงการแตง่กาย
ในขณะนัน้มากกว่า แต่เม่ือต้องไปติดต่อราชการหรือประชุม สมัมนาก็จะแต่งกายสุภาพ สะอาด
เหมาะสมกับสถานท่ี อย่างไรก็ตาม หมอดินอาสายงัให้คงให้ความส าคญักับการยิม้แย้ม แจ่มใส 
และพูดคยุให้ค าปรึกษากบัผู้ รับบริการอย่างสุภาพและเป็นกันเอง เพ่ือให้ผู้ รับบริการท่ีมีข้อสงสยั
หรือมีปัญหาเก่ียวกับดินและการท าเกษตรกรรมรู้สึกสบายใจท่ีจะพดูคยุ ซกัถาม และสามารถน า
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากหมอดนิอาสาไปปรับใช้ในการท างานหรือแก้ปัญหาได้ 

ส าหรับบคุลิกภาพภายในท่ีเก่ียวข้องกบัหมอดนิอาสา ได้แก่ ความมุง่มัน่ อดทน  
และเมตตา เน่ืองจากหมอดินอาสาทกุคนล้วนเป็นเกษตรกรท่ีต้องเผชิญกบัปัญหาและอปุสรรคใน
การท าเกษตรกรรม หากไมมี่ความมุง่มัน่และอดทนอาจส่งผลเสียตอ่การท างานได้ และในบางครัง้
การแก้ไขปัญหาต่างๆ ต้องใช้ระยะเวลานานกว่าจะแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงไปได้  ประกอบกับการ
ปฏิบตัหิน้าท่ีในฐานะหมอดนิอาสาจะต้องพบกบัปัญหาทางการเกษตรของผู้ รับบริการซึ่งส่วนใหญ่
จะเป็นเกษตรกร จงึต้องมีความมุง่มัน่ และอดทนในการแก้ไขปัญหาเช่นเดียวกบัการแก้ปัญหาของ
ตวัเอง   นอกจากนี ้ความมีเมตตายงัเป็นบคุลิกภาพภายในท่ีส าคญัอีกประการหนึ่งส าหรับหมอดิน
อาสา ต้องปรารถนาท่ีจะท าให้ผู้ รับบริการมีความสุข คลายความทุกข์ ความกังวลท่ีมีอยู ่
ตวัอยา่งเชน่  

นายชยักลุ สขุก้อน หมอดนิอาสา จงัหวดัอตุรดติถ์ ท่ีมีความขยนั อดทน มุมานะ 
ในการท างานและต้องลงมือท างานด้วยตวัเอง ท าให้เข้าใจงานและท าให้งานนัน้ส าเร็จลลุ่วงตาม
เป้าหมายท่ีตัง้ใจไว้ จนสามารถท าให้ผืนนากลายเป็นท าสวนผสมผสานแบบเกษตรอินทรีย์เป็นท่ี
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ยอมรับของคนในพืน้ท่ีและใกล้เคียง อีกทัง้ยงัเปิดโอกาสให้เกษตรกรและประชาชนท่ีสนใจเข้ามา
ศกึษาเรียนรู้เก่ียวกบัการพฒันาท่ีดนิรูปแบบตา่งๆ ท่ีบ้านอีกด้วย (คมชดัลกึ, 2554) 

นายไม ไกรสทุธ์ิ หมอดินอาสา จงัหวดัตรัง ประกอบอาชีพเกษตรด้วยการท านา 
มาตัง้แตบ่รรพบรุุษ ต้องเผชิญกบัอปุสรรคนานปัการในการประกอบอาชีพ เพราะพืน้ท่ีเดิมท่ีซือ้มา
เป็นท่ีนาถกูน า้ท่วมพดัพาหน้าดินเสียหาย ดินขาดความอดุมสมบรูณ จึงพยายามหาทางปรับปรุง
บ ารุงดนิ จงึได้ปรึกษากบัเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัต าบลท่ีแนะน าให้ปรึกษากบัเจ้าหน้าท่ี
พฒันาท่ีดิน หมอดินอาสาไมจึงเป็นผู้ ท่ีมีความอดทน และมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาอาชีพทางการเกษตร
ของตวัเอง เพ่ือยกฐานะความเป็นอยู่ และพฒันาคณุภาพชีวิตของครอบครัว ตลอดจนช่วยเหลือ
ผู้ อ่ืน เม่ือสมคัรเป็นหมอดนิอาสาแล้วก็ท างานด้วยความมุง่มัน่ท่ีจะช่วยเหลือเกษตรกรคนอ่ืนๆ เม่ือ
หมอดินอาสาไมประสบความส าเร็จในอาชีพการเกษตรแล้ว ยงัเผ่ือแผ่มีใจเมตตาแก่ชาวบ้านหรือ
เกษตรกรอ่ืนๆ มาใช้ประโยชน์ท่ีดินท ากินของตนเองอีกด้วย (ภาวิณีย์ เจริญยิ่ง, 2552 และ
ส านกังานสง่เสริมการปฏิรูประบบเพ่ือคณุภาพชีวิตเกษตรกร ชมุชน และสงัคม, 2552 ) 

เชน่เดียวกบันายบญุล้อม ดีประดบั หมอดนิอาสา จงัหวดัชลบรีุ นายพงษ์ จนัทร์ 
เขียว หมอดินอาสา จงัหวดัสระแก้ว และนายค าใหม่ บริบาล หมอดินอาสา จงัหวดัศรีสะเกษ ท่ีมี
ความอดทนและมุ่งมั่นในการท างาน จนสามารถประสบความส าเร็จในการท าเกษตร และยัง
เผยแพร่ความรู้ให้แก่ผู้สนใจ โดยจดัให้มีแปลงสาธิตจุดเรียนรู้เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาดูงานส าหรับ
เกษตรกรและประชาชนท่ีสนใจ เพ่ือน าไปประยกุต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง จึงได้รับความไว้วางใจจาก
หนว่ยงานและองค์กรท่ีเก่ียวข้องด้วยดีมาตลอด แม้จะท าหน้าท่ีหมอดินอาสาโดยแทบจะไม่มีเวลา
วา่ง แตก็่ไมเ่คยยอ่ท้อ ยงัคงอดทนและมุ่งมัน่ท่ีจะช่วยเหลือและให้ความรู้แก่ผู้ อ่ืนอย่างตอ่เน่ือง ทัง้
ร่วมรณรงค์ ส่งเสริม สาธิต ถ่ายทอดเทคโนโลยี ตลอดจนการบริการงานพฒันาท่ีดินให้กบัชุมชน 
โรงเรียน สว่นราชการ และภาคเอกชน (กรมพฒันาท่ีดนิ, 2551) 

 
1.1.3.3 การเรียนรู้และการศึกษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
การเรียนรู้และการศกึษาท่ีเก่ียวข้องกบัการเป็นหมอดนิอาสา ได้แก่ การศกึษา 

ตามอธัยาศยั การ การศึกษานอกระบบโรงเรียน การเรียนรู้จากประสบการณ์ และการเรียนรู้ด้วย
การพฒันาตนเอง ทัง้นีเ้พราะหมอดินอาสาส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามบรรพบรุุษ 
จึงมีโอกาสเรียนรู้เก่ียวกับการเกษตรตัง้แต่วยัเด็ก ทัง้ได้เห็นและได้ลงมือปฏิบตัิ  ท าใหเกิดความ
ช านาญในการท างาน แตก็่ยงัเพิ่มพนูความรู้อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการปฏิบตัิงาน 
เม่ือสัง่สมประสบการณ์ในการท างานมาระยะหนึ่ง จึงสามารถน าบทเรียนต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ทัง้ด้าน
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บวกและด้านลบมาทบทวนและปรับปรุง แก้ไขการท างาน จนสามารถประสบความส าเร็จในการ
ท าเกษตร และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ อ่ืนตอ่ไป  

อยา่งไรก็ตาม ความรู้ตา่งๆ ท่ีจ าเป็นในการท างานมกัเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ หมอ 
ดนิอาสาจงึหมัน่ศกึษาเพิ่มเตมิโดยเข้ารับการอบรมในประเด็นตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการเกษตร เพ่ือ
จะน ามาใช้ในการประกอบอาชีพ รวมทัง้การปฏิบตัิหน้าท่ีหมอดินอาสา ดงันัน้การศึกษาความรู้
เพิ่มเติมจึงเป็นประโยชน์กับทัง้สองบทบาท และสอดคล้องความสนใจของหมอดินอาสาอย่าง
แท้จริง ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ก. การศึกษาตามอัธยาศัย 
หมอดนิอาสาสว่นใหญ่จะได้รับความรู้ด้านการเกษตรจากการคลกุคลีกบั 

การเกษตรและลงมือปฏิบตัิจริง ทัง้นีเ้พราะบิดา มารดาเป็นเกษตรกร ซึ่งประกอบอาชีพสืบตอ่กัน
มาตัง้แตบ่รรพบรุุษ จงึมีความคุ้นเคยตัง้แตเ่ดก็ หากมีปัญหาข้อสงสยัก็ซกัถามจากบิดามารดาหรือ
สมาชิกในครอบครัวคนอ่ืนๆ ท่ีเป็นเกษตรกรเ ตอ่มาเม่ือต้องมาประกอบอาชีพเกษตรกรด้วยตวัเอง
ก็ศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิเพ่ือน าความรู้ท่ีได้ไปปฏิบตัแิละเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ตวัอยา่งเชน่ 

  นายไม ไกรสุทธ์ หมอดินอาสา จงัหวัดตรัง ได้ใช้เทคโนโลยีต่างๆ ของ
กรมพฒันาท่ีดินมาประยกุต์ใช้กบัการท าการเกษตรแบบผสมผสาน โดยมีความรู้ ความเข้าใจจาก
การท่ีได้มีโอกาสอบถามดงูานในพืน้ท่ีอ่ืนๆ และน ามาปฏิบตัิทดลองในพืน้ท่ีของตนเอง สามารถ
เข้าใจและเข้าถึงในสิ่งท่ีตนเองกระท า รวมทัง้สามารถถ่ายทอดความรู้ ขยายผลให้แก่ผู้ อ่ืนทกุระดบั
ได้เป็นอย่างดี (ส านกังานส่งเสริมการปฏิรูประบบเพ่ือคณุภาพชีวิตเกษตรกร ชุมชน และสงัคม, 
2552)  
   นายทิพย์ พฒุเหมือน อาย ุ59 ปี หมอดินอาสา  จงัหวดัชยันาท คลกุคลี
กบัการเกษตรมาตัง้แตเ่ด็ก โดยวิธีครูพกัลกัจ ามาจากการท าการเกษตรของครอบครัว  แตไ่ม่ได้ท า
อย่างมีหลกัการ แตท่ าตามความเข้าใจของตวัเองผสมผสานกบัภูมิปัญญาท่ีมีอยู่  จึงเป็นการลอง
ผิดลองถกูมาโดยตลอด ตอ่มาได้สมคัรเป็นหมอดินอาสา จึงมีโอกาสไปศกึษาดงูานในท่ีตา่งๆ จึง
น าความรู้ท่ีได้รับมาประยกุต์ใช้กับพืน้ท่ีของตนเอง ท าให้สามารถจดัสรรพืน้ท่ีและท าการเกษตร
อยา่งถกูวิธีมากขึน้ (ทุง่เกษตร, 2552) 

นายส ารอง แตงพลบั หมอดนิอาสา จงัหวดัเพชรบรีุ ท่ีได้รับการคดัเลือก 
ให้เป็นเกษตรกรดีเดน่แห่งชาติ ประจ าปี 2553 สาขาการพฒันาท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม โดยหมอดิน
อาสาส ารองเร่ิมประกอบอาชีพเกษตรมาตัง้แตปี่ 2501 จนกระทัง่ปี 2535 ใช้ท่ีดินติดตอ่เร่ือยมา
โดยใช้ปุ๋ ยเคมีและสารก าจดัวชัพืช ศตัรูพืชติดต่อมาเป็นเวลานาน ท าให้ดินเส่ือมโทรมส่งผลให้
ได้ผลผลิตไม่เต็มท่ี ต้นทนุการผลิตก็สงูขึน้ หนีส้ินพอกพนู จนกระทัง่เร่ิมศกึษาหาความรู้ด้านการ
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ท าเกษตรจากทกุแหล่งท่ีหาได้ และเป็นหมอดินอาสาประจ าต าบลของกรมพฒันาท่ีดิน จึงได้รับ
ความรู้เร่ืองการปรับปรุงบ ารุงดนิท าให้แก้ไขปัญหาผืนดินท่ีเคยเส่ือมโทรมให้สามารถน ากลบัมาใช้
ประโยชน์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพอีกครัง้ นอกจากนี ้ยงัได้เข้าเป็นสมาชิกศนูย์ศกึษาการพฒันาห้วย
ทราย อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ท าให้มีโอกาสได้เรียนรู้เร่ืองการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตร
ผสมผสาน อนัเป็นจดุเปล่ียนส าคญัท่ีท าให้ชีวิตดีขีน้ (แนวหน้า, 4 มิถนุายน 2553) 

นายไพฑรูย์ ฝางค า หมอดนิอาสา จงัหวดัศรีสะเกษ  ประสบปัญหาการ 
ปลูกข้าว ผลผลิตน้อยมาตัง้แต่บิดา มารดาท าการเกษตร จนเม่ือหมอดินอาสาไพฑูรย์เร่ิมรับช่วง
การท าเกษตรตอ่จากครอบครัว จึงได้เร่ิมหาวิธีคิดและแก้ไขปัญหาท่ีแตกตา่งจากในอดีต โดยเร่ิม
ศึกษาค้นคว้าอย่างจริงจังโดยการอ่านหนังสือ และทดลองปฏิบัติตามข้อมูลท่ีได้ศึกษา ท าให้
สามารถแก้ไขปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ได้ กล่าวคือ ดินเร่ิมมีความอดุมสมบรูณ์อย่างเห็นได้ชดั ส่งผล
ให้ผลผลิตเพิ่มมากขึน้อีกด้วย (กรมพฒันาท่ีดิน, 2552) เช่นเดียวกับนายผล มีศรี หมอดินอาสา 
จงัหวดัพะเยา ท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดินทุกแขนง รวมทัง้
ได้รับการสนับสนุนปัจจัยการผลิตต่างๆ จากการฝึกอบรมท่ีสนับสนุนโดยกรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือ
น ามาปรับปรุงสภาพพืน้ท่ีทางการเกษตรของตนเองให้มีความอุดมสมบูรณ์ และสามารถใช้
ประโยชน์ในการปลกูและเพิ่มผลผลิตได้อย่างเต็มประสิทธิภาพมากขึน้  นอกจากนีย้งัน าความรู้
ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงประกอบกับน าหลักวิชาการพฒันาท่ีดินมาใช้อย่างต่อเน่ือง  ท าให้
ต้นทุนการผลิตลดลง ผลผลิตทางการเกษตรสูงขึน้ อีกทัง้ยังมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้  สิ่งแวดล้อม 
ความสมดลุตา่งๆ ก็กลบัคืนมาในพืน้ท่ีการเกษตร (แนวหน้า,  26 สิงหาคม 2554) 

ข. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
หมอดนิอาสาจะได้รับการสง่เสริมและพฒันากระบวนการเรียนรู้ ทกัษะ 

และประสบการณ์ด้านการพฒันาท่ีดิน โดยการอบรมพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้งานพฒันาท่ีดิน
จากกรมพัฒนาท่ีดินอย่างต่อเน่ือง เพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีหมอดินอาสา ทัง้นี ้
เพราะหมอดินอาสาเป็นบคุลากรท่ีส าคญัต่อการรักษาทรัพยากรดินของประเทศไทย ด้วยการน า
ความรู้ไปปฏิบตัิในไร่นาของตนเอง เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านดินและเป็นตวัแทนกรมพฒันาท่ีดิน 
ช่วยถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ เทคโนโลยีในการใช้ปุ๋ ยและปรับปรุงบ ารุงดิน รวมทัง้เพ่ือเป็น
แบบอย่างให้แก่เกษตรกรในชุมชนของตน (กรมพัฒนาท่ีดิน, 2553 และ แนวหน้า, 4 มกราคม 
2554)  ประกอบกบัอาชีพหลกัของหมอดนิอาสาคือ เกษตรกร ดงันัน้ หวัข้อหรือประเด็นท่ีสนใจเข้า
รับการอบรมจงึเก่ียวข้องกบัการเกษตรและการปฏิบตัิงานหมอดินอาสาเกือบทัง้หมด ตวัอย่างเช่น 
การฝึกอบรมหลกัสตูรหมอดินอาสา หลกัสตูรการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร หลกัสตูรการพฒันา
ท่ีดินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง หลกัสูตรวิทยากร  หลกัสูตรเครือข่ายอาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
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การเกษตรกร หลกัสตูรการปรับปรุงบ ารุงดนิ หลกัสตูรส่งเสริมอาชีพเกษตรกรธรรมชาติเพ่ือพฒันา
คุณภาพชีวิต หลักสูตรการจัดท าบญัชี และหลักสูตรแนะน าการใช้เทคโนโลยีในการเกษตร ซึ่ง
หลักสูตรฝึกอบรมดงักล่าวส่วนใหญ่จัดขึน้โดยกรมพัฒนาท่ีดิน หน่วยงานอ่ืนในสงักัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  รวมทัง้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น วิทยาลยั มหาวิทยาลยัท่ีมีสาขา ภาควิชา 
ตลอดจนคณะท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตร (ศนูย์เรียนรู้การพฒันาทีดินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง, 
2554; ส านกังานส่งเสริมการปฏิรูประบบเพ่ือคณุภาพชีวิตเกษตรกร ชมุชน และสงัคม, 2552 และ
ส านกังานพัฒนาท่ีดินเขต 1 จ.ปทุมธานี, 2553) ซึ่งหมอดินอาสาต่างเข้าร่วมกิจกรรมทางการ
ศกึษานอกระบบโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ เช่น นายยวง เขียวสด หมอดินอาสา จงัหวดันนทบรีุ เข้า
ร่วมการอบรมความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการเกษตรหลายเร่ือง อาทิ  การเป็นวิทยากร การปรับปรุงดิน 
การจดัท าบญัชีฟาร์ม (ส านกังานพฒันาท่ีดินเขต 1 จ.ปทุมธานี, 2553) ซึ่งนายโกศล หมายทอง 
หมอดนิอาสา จงัหวดัสริุนทร์ ก็ปฏิบตัใินทิศทางเดียวกนั โดยเข้ารับการอบรมในเร่ืองการมีส่วนร่วม 
เครือข่าย หลกัสูตรประมง เป็นต้น (ส านกังานส่งเสริมการปฏิรูประบบเพ่ือคณุภาพชีวิตเกษตรกร 
ชมุชน และสงัคม, 2553) 
   นายทิพย์ พุฒเหมือน หมอดินอาสา จังหวัดชัยนาท กล่างถึงการ
ฝึกอบรมหมอดินอาสาว่า กรมพัฒนาท่ีดินจดัฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาท่ีดินครอบคคลุม
เร่ืองดิน การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การท าปุ๋ ยอินทรีย์  และการปลูกหญ้าแฝกซึ่งเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งกับหมอดินอาสาเพราะสามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรคนอ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (กรมพฒันาท่ีดิน, 2552) ทัง้นีก้ารฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องการท าหน้าท่ี
หมอดินอาสาและเห็นว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการปฏิบตัิงาน เพราะสามารถน าความรู้ไป
ชว่ยเหลือสมาชิกคนอ่ืนในชมุชนทัง้ท่ีเป็นเกษตรกรและไมใ่ชเ่กษตรกร ส าหรับกลุ่มท่ีไม่ใช่เกษตรกร
นัน้ก็ต้องการค าแนะน าเก่ียวกบัการพฒันาท่ีดนิเชน่เดียวกนั เพราะหลายครอบครัวปรับปรุงบริเวณ
บ้านเป็นท่ีปลูกพืชผกัสวนครัวหรือผลไม้ เพราะต้องการรับประทานพืชผกั ผลไม้ท่ีปลอดสารพิษ 
เม่ือประสบปัญหาพืชผลไม่ให้ผลผลิตตามท่ีต้องการจึงต้องการความช่วยเหลือและค าแนะน าจาก
ผู้ ท่ีมีความรู้  

ค. การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
หมอดนิอาสามีอาชีพหลกัเป็นเกษตรกร ซึง่หลายครัง้ต้องพบกบัปัญหา 

และอปุสรรคในการประกอบอาชีพ เช่น ผลผลิตไม่เพียงพอ ดินเส่ือมสภาพ การเกิดภัยธรรมชาต ิ
ชอ่งทางการจ าหนา่ยผลผลิต เป็นต้น หมอดนิอาสาจึงต้องเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ในชีวิต 
โดยพยายามแก้ไขปรับปรุงให้พ้นจากวิกฤตตา่งๆ ต้องลองผิดลองถกูหลายครัง้ และบางครัง้ต้องใช้
ระยะเวลานานกวา่จะทราบผลท่ีเกิดขึน้ เม่ือเกิดความผิดพลาดหลายครัง้ก็เกิดการเรียนรู้และจ าได้ 
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จึงคิดหาวิธีใหม่เพ่ือแก้ไขปัญหาต่อไปจนกว่าปัญหาจะได้รับการแก้ไขลุล่วง ปัญหาบางอย่าง
เกิดขึน้ตัง้แต่สมัยบรรพบุรุษแต่ก็ไม่ได้รับแก้ไขแต่อย่างใด อีกทัง้ขณะนัน้หมอดินอาสายังไม่ได้
ประกอบอาชีพเกษตรกรอย่างเต็มตัว เป็นเพียงลูกมือในการท าการเกษตร จนเม่ือตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรแล้วจึงเล็งเห็นและสมัผสักับปัญหาตา่งๆ อย่างชดัเจนยิ่งขึน้ อีกทัง้ยงัส่ง
กระทบโดยตรงต่อสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองและครอบครัว จึงต้องคิดหาหนทางแก้ไข
อปุสรรคอยา่งจริงจงัและตัง้ใจ 

ง.การพัฒนาตนเอง  
ปัจจบุนัโลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่งตอ่เน่ืองอยูเ่สมอ ไมว่า่จะเป็นเร่ือง 

ธรรมชาติ เทคโนโลยี การส่ือสาร สภาพเศรษฐกิจ และข้อมูลข่าวสารต่างๆ หมอดินอาสาจึง
ตระหนกัถึงความส าคญัของการเปล่ียนแปลงดงักล่าว ซึ่งมีผลเป็นอย่างยิ่งต่อการท าเกษตรกรรม 
ดงันัน้ การพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ืองอยูเ่สมอท าให้มีความพร้อมท่ีจะรับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึน้อยา่งไมห่ยดุยัง้ และน าผลท่ีได้รับจากการพฒันาตนเองไปเผยแพร่แก่ผู้ อ่ืนตอ่ไป  
   วิธีการในการพัฒนาตนเองนัน้จะเก่ียวข้องกับการศึกษาตามอัธยาศัย 
การเรียนรู้ผ่านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดงัท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ทัง้นีเ้พราะหมอดินอาสา
ทกุคนตา่งมีความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องการพฒันาอาชีพเกษตรกรเป็นส าคญั เม่ือ
พิจารณาพบว่าขาดองค์ความรู้ในเร่ืองใดก็จะศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้
ประสบความส าเร็จในการท าการเกษตร พยายามหาแหล่งความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันา
ตนเองทัง้ส่ือสิ่งพิมพ์ วิทย ุโทรทศัน์ รวมทัง้ส่ือบคุคล 
   ส าหรับในการท าเกษตรกรรมนัน้สิ่งส าคัญคือการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ผู้ อ่ืนท่ีมีความรู้ด้านเกษตรกรรม โดยอาจเป็นทัง้ประสบการณ์ด้านบวกและด้านลบ 
ซึง่ผู้ ท่ีหมอดนิอาสาสามารถแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้ได้นัน้ประกอบด้วย เกษตรกร หมอดิน
อาสา เจ้าหน้าท่ีกรมพฒันาดิน นกัวิชาการการเกษตร ตลอดจนผู้ ท่ีมีความรู้ด้านการเกษตรกลุ่ม
อ่ืนๆ ซึง่สามารถให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์แก่หมอดินอาสา ซึ่งมีทัง้แบบเป็นทางการในลกัษณะของ
การอบรม การประชุม และการสมัมนา เช่น การอบรมท่ีจดัโดยกรมพฒันาท่ีดิน ซึ่งวตัถุประสงค์
ของการอบรมจะครอบคลมุการให้ความรู้ท่ีจ าเป็นของหมอดินอาสา แตใ่นระหว่างการอบรม หมอ
ดนิอาสาก็สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเร่ืองท่ีต้องการพฒันาตนเองกบัผู้ อ่ืนได้เช่นกนั เป็นต้น และ
แบบไมเ่ป็นทางการในลกัษณะการพบปะพดูคยุกนัอยา่งเป็นกนัเอง 
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การพฒันาตนเองของหมอดนิอาสาต้องใช้ความเพียรพยายามและ 
อดทนเป็นอยา่งสงู เพราะบางครัง้ต้องตอ่สู้กับปัจจยัภายนอกท่ีมาเก่ียวข้องหลายประการ เช่น ภยั
ธรรมชาต ิมนษุย์ หน่วยงานตา่งๆ เป็นต้น ซึ่งหมอดินท่ีสามารถเอาชนะกบัอปุสรรคตา่งๆ ได้แล้วก็
จะสามารถประสบความส าเร็จในการพฒันาตนเองตามท่ีตัง้ใจไว้ และเน่ืองจากหมอดินอาสามกั
มุ่งเน้นพฒันาตนเองเก่ียวกับการท าการเกษตร ดงันัน้ คณุภาพของผลผลิตทางการเกษตรจึงเป็น
ตวับง่ชีค้วามส าเร็จของหมอดนิอาสาได้เป็นอยา่งดี 
 

  1.1.3.4 สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นหมอดินอาสา ได้แก่ ธรรมชาต ิ
บุคคลใกล้ชิด สังคม และวัฒนธรรม  กล่าวคือ หมอดินอาสาส่วนใหญ่มักมาจากครอบครัว
เกษตรกร ได้เห็นภาพไร่ นา ท้องทุ่งมาตัง้แต่จ าความได้ เม่ือเติบโตขึน้จึงสืบทอดอาชีพของ
ครอบครัว โดยมุง่หวงัจะพฒันาพืน้ท่ีการเกษตร ให้มีผลผลิตท่ีดี เป็นท่ียอมรับของตลาดการเกษตร 
นอกจากนี ้สมาชิกในชุมชนยงัประกอบอาชีพเดียวกัน ดงันัน้หมอดินอาสาจึงคุ้นเคยกับการท า
การเกษตรมาตัง้แต่เด็ก ได้เห็นความทุกข์ยากและปัญหาของเกษตรกร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
อปุสรรคท่ีเกิดขึน้กบัตนเองและครอบครัว จึงพยายามคิดหาวิธีทางแก้ไข ทัง้ศกึษาด้วยตนเองและ
ปรึกษาผู้ อ่ืน ดงัเช่น นายชัยกุล สุขก้อน หมอดินอาสา จงัหวัดอุตรดิตถ์ ท่ีมองมีความคุ้นเคยกับ
ธรรมชาติในไร่ นาเป็นอย่างดี เน่ืองจากบิดา มารดา และบรรพบุรุษต่างประกอบอาชีพเกษตรกร 
และได้ตัง้ใจตัง้แตว่ยัเดก็วา่จะยดึอาชีพเกษตรกรตามคนในครอบครัว เม่ือจบชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 
ตดัสินใจไม่เรียนตอ่ โดยยึดอาชีพเกษตรกรตัง้แตน่ัน้ และยงัเป็นแบบอย่างท่ีดีของเกษตรกรคนอ่ืน
ในการท าการเกษตรท่ีประสบความส าเร็จโดยใช้ธรรมชาตแิทนสารเคมี (คมชดัลกึ, 2554) 

การหาวิธีการแก้ไขปัญหาการเกษตรโดยการปรึกษาผู้ อ่ืนน่ีเอง ท่ีเป็น 
จดุเร่ิมต้นให้หมอดินอาสาติดตอ่กบัหน่วยงานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาพืน้ท่ีการเกษตรของ
ตนเอง ซึง่สว่นใหญ่จะติดตอ่กบัเจ้าหน้าท่ีกรมพฒันาท่ีดิน ในช่วงเวลานีเ้องท่ีเจ้าหน้าท่ีได้มองเห็น
ศกัยภาพของเกษตรกรท่ีมีความมุ่งมัน่ในการแก้ไขปัญหา รวมทัง้ประสบความส าเร็จในการดแูล
ดินในพืน้ท่ีการเกษตร จึงได้รับการชกัชวนให้มาเป็นหมอดินอาสาสมคัรจากเจ้าหน้าท่ีกรมพฒันา
ท่ีดนิ นอกจากนี ้ยงัได้รับการชกัชวนและสนบัสนนุจากหมอดินอาสาสมคัรรุ่นพ่ีให้เข้าร่วมเป็นหมอ
ดนิอาสา ทัง้นีเ้พ่ือร่วมมือกนัถ่ายทอดความรู้ในการพฒันาท่ีดิน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีตา่งๆ ท่ี
เก่ียวข้องให้แก่ประชาชน  
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นอกจากนี ้สงัคมไทยเป็นสงัคมเกษตรกรรมมายาวนานตัง้แตบ่รรพบรุุษ 
จวบจนปัจจุบัน ซึ่งส่วนใหญ่แล้วสังคมเกษตรกรรมจะมีความผูกพันกับวัฒนธรรมดัง้เดิม
คอ่นข้างมาก เชน่ วฒันธรรมการช่วยเหลือ พึ่งพา วฒันธรรมการแตง่กาย วฒันธรรมการอยู่อาศยั 
และวฒันธรรมการรับประทานอาหาร เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในเมือง
ใหญ่ซึ่งนับว่าเป็นศนูย์กลางของความเจริญก้าวหน้าในทุกๆ ด้าน ได้ส่งผลให้สังคมเกษตรกรรม
เป็นสงัคมอุตสาหกรรมมากขึน้ เน้นความสะดวกรวดเร็วในการผลิตพืชผล ดงันัน้ เกษตรกรส่วน
ใหญ่จึงอาศยัเทคโนโลยีระดบักลางและระดับสูงเพิ่มมากขึน้ รวมทัง้การใช้สารเคมีในการเร่ง
ผลผลิตเพ่ือให้ทนัตอ่ความต้องการของตลาด อนัหมายถึงผลตอบแทนท่ีจะได้รับในเวลาอนัรวดเร็ว 

เม่ือเทคโนโลยีและความเจริญเข้ามามีอิทธิพลกบัสงัคมเกษตรกรรมมาก 
ขึน้ วฒันธรรมดัง้เดมิท่ีกลา่วมาข้างต้นท่ีเคยมีในสงัคมก็เร่ิมเปล่ียนแปลงไป เพราะสมาชิกในสงัคม
จ าเป็นต้องค านงึถึงการหารายได้เลีย้งดคูรอบครัว โดยพยายามน าเทคโนโลยีตา่งๆ เข้ามาช่วยเพิ่ม
ผลผลิต เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด การร่วมแรงร่วมใจช่วยกนัลงแขกเก่ียวข้าวท่ีเคย
เห็นกันในอดีตเร่ิมมีให้เห็นน้อยลงในปัจจุบนั ต่างคนต่างต้องดแูลผลผลิตของตวัเอง กระทัง่ไม่มี
เวลาชว่ยเหลือเพ่ือนบ้านหรือสมาชิกในชมุชนคนอ่ืนๆ  

เกษตรกรท่ีตดัสินใจสมคัรเป็นหมอดนิอาสานัน้ ล้วนมีความปรารถนาท่ี 
จะช่วยเหลือสมาชิกในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตและควาเมป็นอยู่ท่ีดีขึน้ รวมทัง้รักษาวัฒนธรรม
ดัง้เดมิให้คงอยู ่พยายามให้เกษตรกรในชมุชนหนักลบัมาใช้วิธีเกษตรธรรมชาต ิ 

 
1.1.3.5 สภาพการปฏิบัตงิานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
การปฏิบตังิานของหมอดนิอาสาอยูภ่ายใต้การบริหาร และดแูลโดยกรมพฒันา 

ท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีการคดัเลือกและแตง่ตัง้เกษตรกรในพืน้ท่ีให้เป็นหมอดิน
อาสาตัง้แต่ พ.ศ.2538 เพ่ือท าหน้าท่ีช่วยเหลือและสนับสนุนภารกิจกรมพัฒนาท่ีดินในการ
ให้บริการแก่เกษตรในพืน้ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาท่ีดิน โดยมีระเบียบกรมพัฒนาท่ีดินว่าด้วยการ
บริหารงานหมอดินอาสา พ.ศ.2553 เป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นเอกภาพและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งในข้อท่ี 9 ในระเบียบฉบบันีไ้ด้ระบุหน้าท่ีของหมอดินอาสา(กรมพฒันาท่ีดิน, 
2553) ดงันี ้ 

(1) เป็นผู้ชว่ยเหลือและสนบัสนนุภารกิจของกรมพฒันาท่ีดนิในพืน้ท่ี 
(2) เป็นผู้ประสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเจ้าหน้าท่ีของกรมพฒันาท่ีดนิ และ 

หมอดนิอาสาในระดบัท่ีเก่ียวข้อง 
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(3) เป็นผู้ด าเนินกิจกรรมการพฒันาท่ีดนิตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถานีพฒันา 

ท่ีดนิ 
(4) เป็นผู้ รับและหรือแจ้งขา่วสารข้อมลูด้านการพฒันาท่ีดนิให้แก่เกษตรกรใน 

เขตความรับผิดชอบตลอดจนรับฟังปัญหา ส ารวจข้อมลู สอบถามความตอ้งการท่ีเก่ียวข้องกบัการ
พฒันาท่ีดนิของเกษตรกรในเขตรับผิดชอบและแจ้งให้กรมพฒันาท่ีดนิได้ทราบ 

(5) เป็นผู้ชว่ยเหลือและสนบัสนนุภารกิจของกรมพฒันาท่ีดนิในด้านการถ่ายทอด 
ความรู้ ประสบการณ์ และเทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดนิแก่เกษตรกรในเขตรับผิดชอบ 

(6) เป็นผู้ดแูลกลุม่เกษตรกรท่ีกรมพฒันาท่ีดนิจดัตัง้ขึน้ในหมูบ้่านด้านการพฒันา 
ท่ีดนิ การใช้สารอินทรีย์เพ่ือลดใช้สารเคมีทางการเกษตร จ านวนสมาชิกกลุม่ละ 50 คน 

(7) เป็นแกนน าเครือขา่ยหมอดนิอาสาในระดบัตา่งๆ ท่ีรับผิดชอบ 
(8) รายงานผลการปฏิบตังิานในสว่นท่ีได้รับมอบหมายให้สถานีพฒันาท่ีดนิ 

ทราบ 
(9) ร่วมกิจกรรมการประชมุ อบรม สมัมนา และหรือปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ี 

ได้รับมอบหมายจากกรมพฒันาท่ีดนิ 
  ในปีงบประมาณ 2553 กรมพัฒนาท่ีดินได้เตรียมแผนเพิ่มหมอดินอาสา 
โดยเฉพาะหมู่บ้านท่ีมีตวัเรือนเกษตรกรจ านวนมาก ให้มีหมอดินอาสา 1 คนตอ่เกษตรกร 50 คน 
แทนหมอดินอาสาท่ีมีเพียง 1 คนต่อ 1 หมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถ่ายทอดเทคโนโลยีการพฒันาท่ีดิน
อย่างมีประสิทธิภาพ และยังมีความใกล้ชิดเกษตรกรได้ดียิ่งขึน้ นอกจากนีย้ังก าหนดให้สถานี
พัฒนาท่ีดินทุกจังหวัดจัดท าจดหมาดข่าวหมอดินเพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านการพัฒนาท่ีดินท่ี
เหมาะสมกบัสภาพพืน้ท่ี และเป็นส่ือในการติดตอ่ส่ือสารระหว่างกรมพฒันาท่ีดินกบัหมอดินอาสา 
(แนวหน้า, 23 พฤศจิกายน 2552; เดลินิวส์, 25 พฤศจิกายน 2552)  
  นอกจากนี ้กรมพัฒนาท่ีดินยังจัดท าศูนย์เรียนรู้การพัฒนาท่ีดินตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง เป้าหมายอ าเภอละ 1 แหง่ โดยคดัเลือกพืน้ท่ีของหมอดินอาสาท่ีมีศกัยภาพและ
ความพร้อมในการจดัตัง้เป็นศนูย์เรียนรู้ฯ พร้อมทัง้อบรมให้เป็นวิทยากรหมอดินเผยแพร่ความรู้
ให้แก่เกษตรกร โดยมีเจ้าหน้าท่ีของกรมพัฒนาท่ีดินเป็นพ่ีเลีย้งช่วยเหลือด้านการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินและข้อมูลความรู้ต่างๆ (เชียงใหม่นิวส์, 22 กรกฎาคม 2553) และ
เพ่ือให้การปฏิบตัหิน้าท่ีของหมอดินอาสามีประสิทธิภาพและมีเครือข่ายในวงกว้างมากยิ่งขึน้ กรม
พฒันาท่ีดนิจงึจดัให้มีครอบครัวหมอดินช่วยสานงานเกษตรอินทรีย์ เน้นแนวทางตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือสร้างความยั่งยืนของภาคเกษตร ทัง้นีเ้ป็นความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและ
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ประชาชนท่ีร่วมเป็นครอบครัวเดียวกนัในการสร้างพลงัเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง ประกอบด้วยเครือข่าย
หมอดินอาสา กลุ่มเกษตรกร ยวุหมอดิน และเจ้าหน้าท่ีของกรมพฒันาท่ีดิน  เพ่ือช่วยเหลือเกือ้กลู
ซึง่กนัและกนัในฐานะครอบครัวเดียวกนั ผลกัดนัเกษตรอินทรีย์ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกร
สามารถพึง่พาตนเองได้ เพ่ือก้าวสูก่ารพฒันาประเทศอยา่งยัง่ยืนและมัน่คงตอ่ไป (กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์, 2552) 
  กรมพัฒนาท่ีดินมิได้สนบัสนุนการปฏิบตัิงานของหมอดินอาสาเพียงท่ีกล่าวมา
ข้างต้นเท่านัน้ แต่ยงัตระหนกัถึงการช่วยเหลือหมอดินอาสาและครอบครัว ทัง้ในด้านการพฒันา
ความรู้ การพฒันาคณุภาพชีวิต สวสัดิการ และการแก้ไขปัญหาเม่ือประสบความเดือดร้อน จึงมี
ประกาศ ”ระเบียบกรมพฒันาท่ีดินว่าด้วยกองทนุช่วยเหลือหมอดินอาสา พ.ศ.2553” โดยในข้อ 4 
ได้กลว่าถึงวตัถปุระสงค์ของกองทนุไว้ดงันี ้

(1) ให้การชว่ยเหลือครอบครัวหมอดนิอาสา เม่ือหมอดนิอาสาเสียชีวิต การ 
ชว่ยเหลือให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 

(2) เพ่ือพฒันาความรู้ และสง่เสริม สนบัสนนุ ฟืน้ฟ ูและพฒันาอาชีพ 
เกษตรกรรมด้านการพฒันาท่ีดนิของหมอดนิอาสา รวมทัง้การให้สวสัดิการแก่หมอดินอาสาเฉพาะ
กรณีท่ีผา่นความเห็นของคณะกรรมการ 

หมอดนิอาสายงัได้รับการสนบัสนนุวสัด ุอปุกรณ์ เทคโนโลยี ตลอดจนผลิตภณัฑ์ 
ท่ีจ าเป็นตอ่การพฒันาท่ีดนิเพ่ือน ามาปรับปรุงท่ีดนิของตนเอง เพ่ือเป็นตวัอย่างและถ่ายทอดข้อมลู 
ความรู้ในการใช้วสัด ุอปุกรณ์ เทคโนโลยีและผลิตภณัฑ์ดงักล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งหมอดินอาสา
ท่ีได้รับการสนับสนุนให้เปิดพืน้ท่ีการท าเกษตรให้เป็นศูนย์เรียนรู้การพัฒนาท่ีดินตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ดงัเช่นนายท านนท์ แซ่ลี ้หมอดินอาสา จังหวัดชลบุรี ท่ีเปิดบ้านให้เป็นศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาท่ีดินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี
ตา่งๆ ของกรมพฒันาท่ีดินไปยงัเกษตรกรในพืน้ท่ีท่ีดแูลรับผิดชอบ และในพืน้ท่ีการท าเกษตรของ
หมอดินอาสาท านนท์ยังใช้ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีชีวภาพทางดินท่ีได้รับการสนับสนุนจากกรม
พฒันาท่ีดนิเป็นหลกัในการพฒันาท่ีดนิอีกด้วย (แนวหน้า, 15 ตลุาคม 2552)  
   นอกจานี  ้ยัง มีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างหมอดินอาสาเ พ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ ตลอดจนอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน  อันน าไปสู่การพัฒนาการ
ปฏิบตัิงานของหมอดินอาสา ซึ่งท าให้ผู้ รับบริการได้รับประโยชน์มากยิ่งขึน้ ทัง้นี ้ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรท่ีดิน ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ยังมีแผนท่ีจะสร้าง
เครือข่ายหมอดินอาสา ให้มีส่วนร่วมในการดแูลรักษาทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตรกรรม และช่วย
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เจ้าหน้าท่ีในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เพ่ือนบ้าน เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์ในทรัพยากรดินเพ่ือ
การเกษตรได้อยา่งยัง่ยืน (กรมพฒันาท่ีดนิ, 2553 และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2554) 

อยา่งไรก็ตาม จากการศกึษาเก่ียวกบัการปฏิบตังิานของหมอดนิอาสา พบวา่  
ปัญหาของหมอดินอาสาส่วนใหญ่คือ ขาดความร  ้้ทางวิชาการ ขาดเอกสารเผยแพร่ในการ
ปฏิบตัิงาน ขาดความร่วมมือจากเกษตรกร ขาดการยอมรับจากสังคม ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการ
สาธิต ขาดความมั่นใจในการเป็นวิทยากร ไม่สะดวกในการติดต่องานกับเจ้าหน้าท่ี  และ
งบประมาณไม่เพียงพอ ส่งผลให้หมอดินอาสาไม่สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างเต็มท่ี (เทวินทร์ รวม
สขุนิรันดร์, 2546; โสพล ไกยะสินธุ์ , 2546; สนุนัท์ โยธานนัท์, 2548; นครินทร์ ชมภู. 2549; ธีร์รรัฐ 
ไชยเทพ, 2550 และธวชัชยั กฤตรัชตนนัต์, 2552)  
  จากการศึกษาเอกสารและส่ือ พบว่า หมอดินอาสาจะมีความเช่ือพืน้ฐานท่ี
สมัพนัธ์กับศาสนาท่ีนับถือ รวมทัง้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทัง้นี เ้พราะได้ทดลองใช้แล้วเห็นว่าดีและมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงซึ่งกรมพฒันาท่ีดินได้เผยแพร่แก่หมอดินอาสา เพ่ือน าไปปรับใช้ในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรและการด าเนินชีวิต ตลอดจนถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ รับบริการ โดยความรู้ด้าน
การเกษตรท่ีหมอดินอาสามีนัน้จะมาจากการได้พบเห็นบุคคลในครอบครัวและคนรอบข้าง
ประกอบอาชีพเกษตรกรมาโดยตลอด ท าให้คุ้นเคยและเข้าใจในด้านเกษตรกรรมเป็นอย่างดี แม้
จะมีความช านาญแล้วแตก็่ยงัไปศกึษาอบรมเพิ่มเตมิทัง้ท่ีกรมพฒันาท่ีดนิและหนว่ยงานอ่ืนจดัขึน้ 
 
  1.1.4 อาสาสมัครส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(อาสาสมัคร กศน.)  
  อาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (อาสาสมคัร 
กศน.) เป็นผู้ ท่ีปฏิบตัิงานภายใต้การดแูล รับผลชอบของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั (ส านกังาน กศน.) กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ิมมีขึน้เม่ือปี พ.ศ.2551 
ทัง้นีเ้พ่ือเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิตของประชาชน รวมทัง้ส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนในชุมชนเอง โดยเฉพาะการ
เรียนรู้การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั โดยผู้ ท่ีเป็นอาสาสมคัร กศน.มีทัง้นกัศกึษา 
ศิษย์เก่า กศน. ปราชญ์ชาวบ้าน ข้าราชการบ านาญ ตลอดจนผู้ ท่ีสนใจจะร่วมจดักิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้และพฒันาชุมชน อาสาสมคัร กศน.จึงเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและสมคัรใจ
ท างานเพ่ือสงัคมในด้านการศกึษา โดยไมรั่บคา่ตอบแทนในหมวดเงินเดือน และได้รับการฝึกอบรม
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ก่อนได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นอาสาสมคัรส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
(กระทรวงศกึษาธิการ, 2552)  

ส าหรับคณุสมบตัขิองอาสาสมคัร กศน.ท่ีก าหนดในระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ 
ว่าด้วยอาสาสมคัรส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 ข้อ 5 ได้
กลา่วไว้ดงันี ้

(1) อายไุมต่ ่ากวา่สิบแปดปีบริบรูณ์ 
(2) เป็นผู้ ท่ีสมคัรใจและเสียสละเพ่ือชว่ยเหลืองานการศกึษาตลอดชีวิตของ 

ประชาชน 
(3) เป็นผู้ มีภมูิล าเนาหรือมีถ่ินท่ีอยูป่ระจ าในหมูบ้่านหรือชมุชน 
(4) เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถและสามารถอา่นออกเขียนได้ 
(5) เป็นบคุคลท่ีกรรมการหมูบ้่านหรือประชาชนรับรองวา่เป็นผู้ ท่ีมีความประพฤติ 

อยูใ่นกรอบศีลธรรมอนัดี ได้รับความไว้วางใจและยกยอ่งจากประชาชน 
 
  จากการศึกษาพบว่า เอกสารและส่ือต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคุณลักษณะและ
สภาพแวดล้อมของอาสาสมัคร กศน. มีไม่มากนัก ทัง้นีเ้พราะมีการริเร่ิมขึน้ไม่นาน ซึ่งผู้ วิจัยได้
รวบรวมข้อมลูได้ดงันี ้
 
 
   1.1.4.1 ความเช่ือพืน้ฐานที่ เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการเป็นอาสาสมคัร กศน. เป็นความเช่ือ
ในเร่ืองหลักค าสอนทางศาสนา ทัง้การมีความรักมนุษยชาติตามหลักพรหมวิหาร  4 ซึ่ง
ประกอบด้วย เมตตา: ความรัก ความปรารถนาดีให้ผู้ อ่ืนมีความสขุ กรุณา: ความสงสาร เห็นใจ 
ปรารถนาให้ผู้ อ่ืนพ้นทกุข์ มทุิตา: ความยินดีเม่ือผู้ อ่ืนมีสขุ อเุบกขา: การวางเฉยไม่ล าเอียง สงัค
วตัถ ุ4 ประกอบด้วย ทาน: การให้ เอือ้เฟือ้ เผ่ือแผ่           ปิยวาจา: การกล่าวด้วยวาจาท่ีซาบซึง้ 
สภุาพอ่อนหวาน อตัถจริยา: การท าดี ประพฤติดี เป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน สมานตัตตา: 
การท าตวัเสมอต้น เสมอปลาย (ศนูย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ าเภอวงั
เหนือ, 2553) 
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  1.1.4..2 บุคลิกภาพที่เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

การปฏิบตังิานของอาสาสมคัร กศน.ต้องเก่ียวข้องกบัผู้ รับบริการ  
เครือขา่ยการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั และหน่วยงานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
ดงันัน้ บคุลิกภาพภายนอกท่ีส าคญัและจ าเป็นของอาสาสมคัร กศน. ได้แก่ การพดูจา สภุาพ การ
หมัน่พดูขอบคณุ การกลา่วแสดงความยินดี การพดูให้ก าลงัใจและช่ืนชมผู้ อ่ืน (จารุณี แก้วประภา, 
2552 และ ศนูย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอวงัเหนือ, 2553) ซึ่งเป็น
เสมือนการสร้างความประทับใจให้แก่ผู้ รับบริการ และผู้ ท่ีติดต่อประสานงาน ซึ่งน าไปสู่
ความสมัพนัธ์ท่ีดี อนัจะเป็นผลดีตอ่การปฏิบตังิานของอาสาสมคัร กศน.  

 นอกจากบคุลิกภายนอกข้างต้นแล้ว บคุลิกภาพภายในยงัมีความส าคญั 
ตอ่การเป็นอาสาสมคัร กศน.เป็นอยา่งยิ่ง โดยบคุลิกภาพภายในท่ีอาสาสมคัร กศน.มี ได้แก่ ความ
มีจิตอาสา และความใฝ่รู้มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานอาสาสมัคร กศน .เช่นกัน กล่าวคือ 
อาสาสมคัร กศน.ต้องมีจิตใจท่ีปรารถนาจะช่วยเหลือผู้ อ่ืน ทัง้นีเ้พราะนอกจากจะต้องปฏิบตัิงาน
กับผู้ รับบริการท่ีมีความหลากหลาย ความต้องการของผู้ รับบริการก็มีความหลากหลาย
เช่นเดียวกัน ทัง้นีค้วามมีจิตอาสาของอาสาสมคัร กศน.ยงัได้รับการส่งเสริมโดยส านกังาน กศน. 
ซึง่เป็นผู้ดแูลการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร กศน. และเล็งเห็นความส าคญัของความมีจิตอาสาใน
การปฏิบตัิหน้าท่ีอาสาสมคัร กศน.จึงจัดอบรมภายใต้แนวคิดจิตอาสา เพ่ือให้อาสาสมัคร กศน.
ตระหนกัถึงความส าคญัของจิตอาสา รวมทัง้การให้โดยการท างานช่วยเหลือและให้บริการผู้ อ่ืน
จากใจ มุง่ประโยชน์ตอ่สว่นรวมเป็นส าคญั การท างานทกุอยา่งเป็นไปด้วยความสมคัรใจ ตลอดจน
ไม่มุ่งหวังผลตอบแทนไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบใด  ส าหรับ กระบวนการสร้างจิตอาสา ต้อง
ประกอบด้วยการปลกูฝังให้ตระหนกัถึงความส าคญัของ จิตอาสา การเตรียมความพร้อมทัง้ด้าน
ร่างกาย จิตใจ ความรู้ และการติดตอ่ส่ือสาร การสร้างความเช่ือมัน่ ในตนเอง และการเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างตอ่เน่ือง คณุลกัษณะของผู้ มีจิตอาสาคือ มุ่งประโยชน์ต่อส่วนรวม การท างานทุก
อย่างเป็นไปด้วยความสมัครใจ ไม่มุ่งหวังผลตอบแทนในรูปของอามิส สินจ้าง หรือรางวัล 
ตลอดจนการอุทิศกาย ก าลงัใจ และเวลาให้แก่ส่วนรวม ดงันัน้อาสาสมคัร กศน.จึงต้องเป็นผู้ ท่ี
สมคัรใจและเสียสละเพ่ือช่วยเหลืองานการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั
อย่างแท้จริง (จารุณี แก้วประภา, 2552; ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อ าเภอวงัเหนือ, 2553 และ ศนูย์ กศน.อ าเภอบ้านดงุ จงัหวดัอดุรธานี, 2553) 
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นอกจากนี ้ในการท าหน้าท่ีอาสาสมคัร กศน.จ าเป็นต้องมีความรู้ท่ี 
หลากหลาย ทัง้นีเ้พราะการปฏิบัติงานต้องเก่ียวข้องกับหลายศาสตร์ ขึน้อยู่กับกิจกรรมและ
โครงการท่ีจดัขึน้ตามความต้องการของผู้ รับบริการ เช่น กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ด้านปศสุัตว์ 
ด้านการเกษตร ด้านศิลปะและงานฝีมือ เป็นต้น ซึ่งในบางครัง้อาสาสมัคร กศน.จะท าหน้าท่ี
เสมือนผู้ ช่วยวิทยากร เม่ือผู้ รับบริการมีข้อสงสัยก็สามารถสอบถาม ปรึกษาและพูดคุยด้วยได้ 
ดงันัน้ บุคลิกภาพภายในท่ีจ าเป็นต่อการเป็นอาสาสมคัร กศน.อีกประการหนึ่งคือ ความใฝ่รู้ ซึ่ง
เป็นบคุลิกภาพภายในท่ีส าคญัเช่นเดียวกนั สามารถท าได้โดยการหาแสวงหาความรู้เพิ่มเติม การ
เข้าร่วมการอบรมท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบตังิานทัง้ท่ีจดัขึน้โดยส านกังาน กศน.และหนว่ยงานอ่ืน 
 

1.1.4.3 การเรียนรู้และการศึกษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัคร 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อาสาสมคัร กศน.เพิ่มพนูความรู้โดยผา่นการศกึษานอกระบบโรงเรียน  
ซึ่งจดัขึน้โดยส านกังาน กศน.ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ี ดแูลการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร กศน. โดยมี
ส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานครเป็นผู้ รับผิดชอบในการเพิ่มพูนความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ปฏิบตัิงานอาสาสมคัร กศน.ท่ีต้องท าหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของชมุชน โดยมีบทบาทในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัในชมุชน เป็นผู้ ส่ือสาร
และเผยแพร่ข้อมูลความรู้แก่ประชาชน รวมทัง้น าเสนอความต้องการการเรียนรู้และพฒันาชมุชน
ร่วมกับครู กศน.ต าบล และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนบัสนุนและร่วมจดักิจกรรมการศึกษาใน
ชุมชน ขณะเดียวกันก็ต้องส ารวจข้อมูลพืน้ฐานด้านการศึกษาของประชาชนในชุมชนด้วย โดย
หลงัจากได้รับการคดัเลือกเป็นอาสาสมคัร กศน.แล้ว จะเข้ารับการฝึกอบรมในเนือ้หาสาระตอ่ไปนี ้
(ขา่วสด, 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 และ ส านกังาน กศน., 2552) 

(1) การสร้างพลงัจิตอาสาในชมุชน 
(2) งาน กศน.กบัการเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 
(3) กลยทุธ์สูค่วามส าเร็จในการท างาน 
(4) แผนปฏิบตังิานรายเดือน: 30 วนั สูค่วามส าเร็จ 
นอกจากนี ้ส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานครยงัได้จดัอบรม 

พฒันาศกัยภาพอาสาสมคัร กศน.อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือเพิ่มพูนทกัษะความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการด าเนินงานส่วนตา่งๆ ตลอดจนข้อมลู
ขา่วสารอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบตังิาน เชน่ ความรู้เร่ืองประชาคมอาเซียน การเตรียมความ
พร้อมรับภัยน า้ท่วม เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ประชาชนในชุมชนของตนเอง อีกทัง้
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อาสาสมัคร กศน.ยังมีโอกาสได้ศึกษาดูงานศูนย์ กศน.ท่ีประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน
การศกึษานอกระบบโรงเรียน ตลอดจนได้รับการศกึษาเรียนรู้กบั กศน.ทกุหลกัสตูรและทกุกิจกรรม
โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ เช่น การพฒันาทกัษะชีวิต พฒันาสงัคม ฝึกอาชีพ และเป็นสมาชิก
ห้องสมุด เป็นต้น โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้อาสาสมัคร กศน.น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบตังิานสูค่วามส าเร็จ และมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ (ศนูย์ กศน.อ าเภอบ้านบงึ จงัหวดัอดุรธานี, 
2552; ศูนย์ กศน.อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี,  2553 และศนูย์ กศน.อ าเภอบ้านแพรก จงัหวัด
พระนครศรีอยธุยา, 2553 และส านกังาน กศน.จงัหวดัสมทุรปราการ, 2554 และ ส านกังาน กศน., 
2554) 
   ส านกังาน กศน.จัดกิจกรรมเพ่ือจูงใจและส่งเสริมให้อาสาสมัคร กศน.
อบรมเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ เช่น กิจกรรมสะสมแต้มอาสาสมัคร กศน. อ าเภอวังเหนือ โดย
ก าหนดให้อาสาสมคัร กศน.สะสมในการใช้สิทธิประโยชน์ ระยะเวลาในการสะสม 1 ปี โดยนบั 1 
ชัว่โมงเป็น 1 แต้ม( ศนูย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอวงัเหนือ, 2553) 
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

จ านวนแต้ม  รายการ  เงื่อนไข  
10  อบรมตามท่ีสถานศกึษาก าหนด  

หลกัสตูร 3 ชัว่โมง  
ยกเว้นคา่สมคัรและลงทะเบียน  

20  อบรมตามท่ีสถานศกึษาก าหนด  
หลกัสตูร 6 ชัว่โมง  

ไมเ่สียคา่ใช้จา่ยตลอดโครงการ  

30  อบรมตามท่ีสถานศกึษาก าหนด  
หลกัสตูร 12 ชัว่โมง  

ไมเ่สียคา่ใช้จา่ย/ 
ได้รับเอกสารฉบบัเตม็  

40  อบรมการใช้อินเตอร์เน็ตเบือ้งต้น  
หลกัสตูร 3 ชัว่โมง  

ฟรีคา่สมคัรและลงทะเบียน  

50  อบรมคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น  
หลกัสตูร 10 ชัว่โมง  

ฟรีคา่สมคัรและลงทะเบียน  

60  อบรมคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น 
 หลกัสตูร 15 ชัว่โมง  

ไมเ่สียคา่ใช้จา่ยได้รับเอกสาร  

70  อบรมหลกัสตูร Microsoft Word 
 หลกัสตูร 10 ชัว่โมง  

ฟรีคา่สมคัรและลงทะเบียน  

80  อบรมหลกัสตูร Microsoft Word  ไมเ่สียคา่ใช้จา่ย/ 
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จ านวนแต้ม  รายการ  เงื่อนไข  
หลกัสตูร 15 ชัว่โมง  ได้รับเอกสาร  

90  อบรมหลกัสตูร Microsoft Word  
หลกัสตูร 20 ชัว่โมง  

ไมเ่สียคา่ใช้จา่ย/ 
ได้รับเอกสารฉบบัเตม็  

100  ศกึษาดงูานนอกสถานท่ีกบัสถานศกึษา  ไมเ่สียคา่ใช้จา่ย/ 
ได้รับเอกสารฉบบัเตม็  

150  อบรมทกุหลกัสตูร  
หลกัสตูร 30 ชัว่โมง  

ไมเ่สียคา่ใช้จา่ย/ 
ได้รับเอกสาร  

200  อบรมทกุหลกัสตูร  
หลกัสตูร 50 ชัว่โมง  

ไมเ่สียคา่ใช้จา่ย/ 
ได้รับเอกสาร  

250  อบรมทกุหลกัสตูร 
 หลกัสตูร 70 ชัว่โมง  

ไมเ่สียคา่ใช้จา่ย/ 
ได้รับเอกสารฉบบัเตม็  

350  อบรมทกุหลกัสตูร  
หลกัสตูร 100 ชัว่โมง  

ไมเ่สียคา่ใช้จา่ย/ 
ได้รับเอกสารฉบบัเตม็  

แต้มสงูสดุ  ได้รับเกียรติบตัร และรางวลั  ในงานวนักศน./ 
นิทรรศการประจ าปี 

 
1.1.4.4 สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ผู้ ท่ีตดัสินใจเป็นอาสาสมคัร กศน.เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือเคยท างานร่วมกบั
ศนูย์ กศน. มาก่อน เชน่ อดีตนกัศกึษา วิทยากร  อสม. ศษิย์เก่า กศน. ปราชญ์ชาวบ้าน ข้าราชการ
บ านาญ ตลอดจนผู้ ท่ีสนใจจะร่วมจดักิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้และพฒันาชมุชน เป็นต้น โดยศนูย์ 
กศน.แต่ละแห่งจะประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนท่ีมีใจช่วยเหลือสังคมมาปฏิบัติงาน
อาสาสมคัร กศน. (กระทรวงศกึษาธิการ, 2552 และ ศนูย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม
อธัยาศยั อ าเภอบ้านเหล่ือม, 2552) ดงันัน้อาสาสมคัร กศน. จึงมีความคุ้นเคยกับกระบวนการ
ท างานและเป้าหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั ซึ่งก่อนจะมี
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยอาสาสมคัรส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั พ.ศ. 2551 กลุม่คนเหลา่นีก็้ท าหน้าท่ีดงักล่าวอยู่แล้ว เพียงแตไ่ม่มีบทบาท หน้าท่ีก าหนด
ไว้ชดัเจน ส่วนใหญ่มกัได้รับการชกัชวนจากเจ้าหน้าท่ี บคุลากร รวมทัง้ครูอาสาสมคัร กศน. ของ
ส านักงาน กศน.ท่ีเคยท างานร่วมกันและ/หรือเคยสอนมาก่อน และเล็งเห็นว่าบุคคลเหล่านัน้มี
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ความสามารถและศกัยภาพท่ีจะท าหน้าท่ีอาสาสมคัร กศน.ได้อย่างมีประสิทธิอนัจะเป็นประโยชน์
ตอ่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนตอ่ไป  
 

1.1.4.5 สภาพการปฏิบัตงิานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัคร 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวา่ด้วยอาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอก 
ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 ข้อ 12 ระบบุทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
อาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ไว้ดงันี ้ 

(1) เสนอความต้องการในการเรียนรู้ของประชาชน โดยประสานงานกบั 
ครูประจ าศนูย์การเรียนชมุชน  

(2) ประชาสมัพนัธ์ ส่ือสาร เผยแพร่ข้อมลูเพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงการ 
เรียนรู้ของประชาชน  

(3) สง่เสริม สนบัสนนุ และร่วมจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบและ 
การศกึษาตามอธัยาศยัในชมุชน  

(4) ร่วมกบัครูประจ าศนูย์การเรียนชมุชนในการติดตามผลและดแูลการ 
จดักิจกรรมศกึษาในชมุชน  

(5) สง่เสริม สนบัสนนุ การรวบรวมข้อมลูพืน้ฐานด้านการศกึษาของ 
ประชาชนในชมุชน 

อาสาสมคัร กศน.จงึมีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ กศน.ใน 
ชมุชนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน สง่เสริมการอ่าน เพ่ือป้องกนัการลืมหนงัสือของ
ประชาชน ตลอดจนมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาและพฒันาอาชีพให้กบัประชาชนในชมุชนของ
ตนเอง ซึง่เป็นการสง่เสริมให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีอาชีพเสริม 
(คมชดัลกึ, 20 พฤศจิกายน 2552) โดยท างานร่วมกบัเจ้าหน้าท่ี บคุลากรและเครือข่ายตา่งๆ ท่ี
เก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  เชน่ ผู้น าท้องถ่ิน 
อาสาสมคัรสง่เสริมการอา่น ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ข้าราชการบ านาญ เยาวชน  

นอกเหนือจากการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร กศน.ท่ีสอดคล้องกบัหน้าท่ี 
ดงักล่าวข้างต้น อาสาสมัคร กศน.ยังท าหน้าท่ีในการช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบปัญหา และ
ความยากล าบากในเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยั เช่น โครงการ ”จิตอาสา เยียวยาประชาชน ซ่อมสร้างล้างใหม่ กศน.ท าให้" ซึ่งเป็นการ
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ซ่อมแซมและท าความสะอาดบ้านเรือนของประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจากอุทกภัย เป็นต้น 
(เดลินิวส์, 8 พฤศจิกายน 2554) 

อยา่งไรก็ตาม ปัจจบุนัจ านวนอาสาสมคัร กศน.ทัว่ประเทศมีเพียง  
25,042 คน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 ) ซึ่งนับว่ามีจ านวนน้อยเม่ือคิดเป็นสัดส่วนต่อ
กลุ่มเป้าหมายทัง้หมดของประเทศ ทัง้นีเ้พราะประชาชนไม่มีเวลาในการปฏิบตัิหน้าท่ีอาสาสมคัร 
กศน. เน่ืองจากต้องใช้เวลาสว่นใหญ่ในการประกอบอาชีพหลกั ประกอบกบัการท างานอาสาสมคัร 
กศน.ไมมี่ผลตอบแทนใดๆ จึงเป็นผลตอ่การตดัสินใจของประชาชนในการท าหน้าท่ีดงักล่าว (ศนูย์ 
กศน.อ าเภอเวียงสา จงัหวดันา่น, 2554 และ ศนูย์ กศน.อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ, 2554) 
   ส าหรับสิทธิประโยชน์ท่ีอาสาสมคัร กศน.ได้รับ กลา่วไว้ในระเบียกระ
ทรวงศกึษาธิการวา่ด้วยอาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 
2551 ข้อ 14 ดงันี ้

(1) สิทธิท่ีจะได้รับการบริการการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม 
อธัยาศยั ตามประกาศส านกังานสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั  

(2) สิทธิการเบิกคา่ใช้จ่ายในการปฏิบตังิานตามท่ีกระทรวงการคลงั 
ก าหนด  

(3) สิทธิท่ีจะได้รับเกียรติคณุและรางวลั ตามท่ีส านกังานสง่เสริม 
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ก าหนด  

(5) สิทธิท่ีจะได้รับการศกึษา อบรม พฒันาท่ีส านกังานสง่เสริม 
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั จดัโดยเบกิคา่ใช้จา่ยได้ตามระเบียบท่ี
กระทรวงการคลงัก าหนดไว้ 
   จากการศกึษาเอกสารและส่ือเก่ียวกบัอาสาสมคัรส่งเสริมการศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (อาสาสมคัร กศน.) พบว่า อาสาสมคัร กศน.จะมีความเช่ือใน
เร่ืองการช่วยเหลือผู้ อ่ืนเป็นส าคัญ และได้รับการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานจาก
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัก่อนได้รับการแต่งตัง้ให้เป็น
อาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
การปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร กศน. และในระหว่างปฏิบตัิงานก็จะมีสิทธิในการศกึษาอบรมท่ีจดั
โดยศนูย์ กศน.ในพืน้ท่ีท่ีตนปฏิบตังิาน 
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1.1.5 อาสาสมัครเพื่อสังคม 
  อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมท่ีท างานในลกัษณะของการให้ข้อมลูความรู้และการฝึก
ทกัษะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินชีวิตของประชาชน สว่นใหญ่ท างานอยา่งอิสระ ไมข่ึน้อยู่กบั
หนว่ยงานใดจงึมีข้อมลูด้านเอกสารคอ่นข้างน้อย โดยเฉพาะรายละเอียดเชิงลกึเก่ียวกบั
อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม ดงันัน้ในสว่นของอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมผู้วิจยัจะน าเสนอในภาพรวม ดงั
รายละเอียดตอ่ไปนี ้
  อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมเป็นผู้ ท่ีมีความตัง้ใจช่วยเหลือผู้ ท่ีได้รับความเดือดร้อนหรือ
ต้องการความช่วยเหลือด้านความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิต โดยการปฏิบตัิ งานผ่าน
กลุ่ม มูลนิธิ หน่วยงานหรือองค์กรท่ีต้องการอาสาสมัครเพ่ือสังคมในการปฏิบัติงาน แต่ไม่มี
กฎระเบียบหรือข้อปฏิบตัใินการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมก าหนดไว้ การปฏิบตัิงานส่วน
ใหญ่จะเช่ือมโยงกับความรู้พืน้ฐานของอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม เช่น จบการศกึษาด้านกฎหมายจะ
ปฏิบตังิานโดยให้ข้อมลูความรู้เก่ียวกบักฎหมายแก่ผู้ รับบริการ  
  อาสาสมัครเพ่ือสังคมจะเร่ิมต้นการปฏิบตัิงานโดยเป็นสมาชิกของกลุ่ม มูลนิธิ 
หนว่ยงาน หรือองค์กรก่อนเพ่ือให้เกิดความรู้และทกัษะในการปฏิบตัิงาน จากนัน้จึงปฏิบตัิงานโดย
อิสระหรืออาจกลบัไปร่วมกับกลุ่ม มูลนิธิ หน่วยงาน หรือองค์กรอีก โดยอาจเป็นท่ีเดิมหรือท่ีใหม ่
ทัง้นีข้ึน้อยู่กับช่วงเวลาในการปฏิบตัิงานท่ีเหมาะสมรวมทัง้วัตถุประสงค์ในการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมเอง จากการศึกษา ผู้ วิจยัจึงแบ่งอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมออกเป็น 2 ประเภท
ดงันี ้

(1)  อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมด้านการเผยแพร่ความรู้ เชน่ ด้านกฎหมายท่ีข้อมลู 
ความรู้ด้านกฎหมายท่ีเป็นประโยชน์และสามารถแก้ปัญหาของผู้ รับบริการได้  โดยอาจแบง่ยอ่ย
ตามกลุม่เป้าหมายทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความรู้พืน้ฐานและความสนใจของอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม อาทิ 
กฎหมายสิทธิมนษุยชน กฎหมายเพ่ือผู้หญิง (มลูนิธิอาสาเพ่ือสงัคม, 2554 และศนูย์สตรีศกึษา 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม,่ 2554 ) ด้านการดแูลสขุภาพ อาทิ อาสาสมคัรสขุภาพชมุชน (มลูนิธิสืบนา
คะสถียร, 2554) ด้านอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม อาทิ อาสาสมคัรพิทกัษ์สิ่งแวดล้อม (องค์การบริหารสว่น
ต าบลนาค า, 2553) อาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมชมุชน (สมาคมสนันิบาต
เทศบาลแหง่ประเทศไทย, 2552) 

(2) อาสาสมคัรสอนทกัษะวิชาชีพ เชน่ การท าอาหารและขนม การนวดแผนไทย  
การสอนตดัเย็บเสือ้ผ้า การสอนตดัผมสภุาพบรุุษและสภุาพสตรี การสอนงานประดิษฐ์เพ่ืออาชีพ 
การเป็นท่ีปรึกษาด้านการตลาดและการเขียนแผนธุรกิจ การสอนดนตรี นาฏศิลป์ และศิลปะ การ
สอนการใช้คอมพิวเตอร์พืน้ฐาน และการสอนงานชา่งฝีมือ (ไทยเอ็นจีโอ, 2554)  
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  จากการศึกษาพบว่า เอกสารและส่ือท่ีเก่ียวข้องกับอาสาสมัครเพ่ือสังคมจะมี
ค่อนข้างน้อย เน่ืองจากส่วนใหญ่จะเป็นการปฏิบตัิงานโดยอิสระ หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ี
เป็นศนูย์กลางการปฏิบตัิงานอาสาสมคัร งานวิจยัเร่ืองนีจ้ึงเน้นข้อมลูของอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมท่ี
ได้จากการสมัภาษณ์เป็นหลกั 
 

1.2 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย การสังเกตการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย และการสัมภาษณ์ผู้รับบริการจากอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาเอกสารและส่ือท่ีเก่ียวข้องกบัอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัเป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก การ
สงัเกตการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครนอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั และแบบ
สมัภาษณ์ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

ผู้ วิจัยศึกษาอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 5 
ประเภท ได้แก่ ประกอบด้วย ครูภูมิปัญญาไทย จ านวน 4 คน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมูบ้่าน (อสม.) จ านวน 4 คน อาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 
(อาสาสมคัร กศน.) จ านวน 4 คน หมอดนิอาสา จ านวน 4 คน และอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม จ านวน 4 
คน รวมทัง้สิน้ 20 คน และผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอธัยาศยัทกุกลุม่ จ านวน 20 คน 

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัทัง้ 20 คน ต้องเป็นผู้
ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการเรียนรู้ตาม
อัธยาศยัอย่างน้อย 3  ปี และได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับ
อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัว่าเป็นผู้ มีความสามารถใน
การปฏิบตังิานอยา่งแท้จริง 
 ส าหรับกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยันัน้ ผู้วิจยัจะเลือกแบบเจาะจงโดยเป็นผู้มารับบริการจากอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง เพ่ือความ
สมบรูณ์ในการให้ข้อมลูเก่ียวกบัอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยั  
 โดยแบง่หมวดหมูเ่ชน่เดียวกบัการศกึษาเอกสารและส่ือตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ดงันี ้



 

216 
 

(1) ความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั  

(2) บุคลิกภาพท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั 

(3) การเรียนรู้และการศกึษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยั 

(4) สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศกึษาตามอธัยาศยั 

(5) สภาพการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยั 

โดยแตล่ะประเดน็มีรายละเอียดดงันี ้
1.2.1 ครูภูมิปัญญาไทย 

1.2.1.1 ความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  
  จากการสัมภาษณ์ พบว่า ครูภูมิปัญญาไทยมีความผูกพนักับวิถีไทยเป็นอย่าง
มาก ความเช่ือพืน้ฐานจึงมีท่ีมาจากหลกัค าสอนทางศาสนา ค าสอนของบิดา มารดา หรือบรรพ
บรุุษ และความเช่ือในชมุชนซึง่สะท้อนความไทยได้เป็นอยา่งดี ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ก. หลักค าสอนทางศาสนา 
ครูภมูิปัญญาไทยมีความเช่ือพืน้ฐานในเร่ืองการท าความดี ความมี 

เมตตา การชว่ยเหลือผู้ อ่ืน และการด าเนินชีวิตในวิถีท่ีดีงาม โดยความเช่ือดงักล่าวมีความเช่ือมโยง
กับหลักค าสอนทางศาสนาท่ีครูภูมิปัญญาไทยนบัถือและศรัทธา และน ามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต ตลอดจนการปฏิบตัิงานในฐานะครูภูมิปัญญาไทย ดงัเช่น ครูภูมิปัญญาไทย 1 ท่ียึด
หลกัอิทธิบาท 4 ในการด าเนินชีวิต ซึง่ประกอบด้วย ฉนัทะ-ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนัน้ วิริยะ-ความ
พากเพียรในสิ่งนัน้ จิตตะ-ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในสิ่งนัน้ และวิมงัสา-ความหมัน่สอดส่องในเหตผุล
ของสิ่งนัน้ ซึ่งครูได้น ามาใช้ในการศกึษา เรียนรู้ดนตรีไทยท่ีตนเองรัก แม้จะมีอุปสรรคในการเรียน
แต่ก็สามารถประสบความส าเร็จในการเล่นดนตรีไทย จนได้รับการยกย่องและยอมรับจากสงัคม 
ดงัท่ีครูกลา่วว่า “...ถ้าเรารักที่จะท าอะไรแล้วก็ต้องมีความเพียร ตัง้ใจ และมุ่งมัน่ที่จะท า อย่างตวั
ผมชอบดนตรีไทยมาก ตัง้แต่เล็กก็คอยหาความรู้อยู่เสมอ บางทีคนสอนไม่เต็มใจ ก็ต้องใช้วิธีครู
พกัลกัจ า เพราะอยากเล่นให้เป็น เล่นให้เก่ง...”  (สมัภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554) นอกจากนี ้ยงั
เช่ือในเร่ืองความเมตตาตอ่ผู้ อ่ืน ท าให้ครูตัง้ใจถ่ายทอดความรู้ดนตรีไทยให้แก่ลกูศิษย์อย่างเต็มท่ี
และไม่หวงวิชา เช่นเดียวกับครูครูภูมิปัญญาไทย 2 ท่ียึดหลกัพรหมวิหาร 4 ซึ่งเป็นหลกัธรรมใน
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พทุธศาสนา ประกอบด้วย เมตตา – ความปรารถนาให้ผู้ อ่ืนได้รับสขุ กรุณา-ความปรารถนาให้ผู้ อ่ืน
พ้นทกุข์ มทุิตา-ความยินดีเม่ือผู้ อ่ืนได้ดี และอเุบกขา-การรู้จกัวางเฉย การยึดหลกัพรหมวิหาร 4 นี ้
เอง ท าให้ครูภมูิปัญญาไทยมีความสขุและยินดีท่ีได้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ อ่ืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เม่ือได้เห็นลกูศษิย์ประสบความส าเร็จตามท่ีตัง้ใจไว้  และมีผู้มาฝากตวัเป็นลกูศิษย์มากมายทัง้ใน
ท้องถ่ินเดียวกันและต่างถ่ิน นอกจากหลักพรหมวิหาร 4 แล้ว ยังยึดมั่นในหลัก ศีล 5 ซึ่งมี
ความหมายคือ 1) เว้นจากท าลายชีวิต   2) เว้นจากถือเอาของท่ีเขามิได้ให้ 3) เว้นจากประพฤติผิด
ในกาม 4) เว้นจากพดูเท็จ 5) เว้นจากของเมา คือ สรุาเมรัยอนัเป็นท่ีตัง้แห่งความประมาท การยึด
หลกัศีล 5 นีน้อกจากจะท าให้ด าเนินชีวิตอย่างมีความสขุแล้ว ครูยงัต้องการให้ลูกศิษย์ได้เห็นเป็น
ตัวอย่างด้วย ดังท่ีครูกล่าวว่า “...เราอยากสอนลูกศิษย์ให้เป็นเช่นไร ตัวเราก็ควรท าให้ดูเป็น
ตน้แบบทีดี่ก่อน เราอยากใหเ้ขาอยู่ในศีลในธรรม เราก็ตอ้งท าก่อน เวลาจะสอนเขาจะได้พูดได้เต็ม
ปากเต็มค า...การใช้หลกัศาสนาพุทธในการด าเนินชีวิตท าให้เรามีความสุข โดยเฉพาะเมื่อได้
แบ่งปันความรู้ทีมี่ใหค้นอืน่ ไดช่้วยเหลือ...” (สมัภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554)  

ข. ค าสอนของบิดา มารดา หรือบรรพบุรุษ 
ความเช่ือพืน้ฐานท่ีมาจากค าสอนของบดิา มารดา หรือบรรพบรุุษ จะ 

เป็นความเช่ือในเร่ืองการท าความดี ละเว้นความชัว่ ด้วยหวงัว่าบุตร หลานท่ีได้ฟังค าสอนนัน้จะ
น าไปปฏิบตัติาม และเตบิโตเป็นคนดี มีคณุธรรม ดงัท่ี ครูภมูิปัญญาไทย 4 กล่าวว่า “...พ่อแม่สอน
ไวต้ัง้แต่จ าความไดว่้า ถา้เรายึดหลกัท าดี ละเวน้ชัว่ ยงัไงๆ เราก็มีความสขุ เห็นว่าส่ิงใดถูกก็ท า ส่ิง
ใดไม่ถูกก็ไม่ตอ้งท า หลกัง่ายๆ แต่ผลย่ิงใหญ่มากเลยนะ แลว้ก็ท ายากดว้ย แต่ถ้าเรามีหลกัยึดแล้ว
เราก็จะเดินไม่หลงทาง คิดแต่จะท าส่ิงดีอยู่ตลอด...” (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554) เช่นเดียวกบั
ครูภมูิปัญญาไทย 1 ท่ีกลา่ววา่ “...พ่อแม่จะสอนกวา้งๆ นะ บอกให้ผมเป็นคนดี อะไรที่ไม่ดี ไม่ควร
ก็อย่าไปท า แรกๆ ที่ฟังก็ไม่ได้สนใจนะ แต่พอเร่ิมรู้ความก็มานัง่นึกทบทวนที่พ่อแม่บอกตอนเด็ก 
เลยรู้ว่าจริงๆ แลว้มนัเป็นหวัใจในการใช้ชีวิตนะ เพราะถ้าเราท าไม่ดี ชีวิตเราก็คงมีแต่แย่ บางทีจะ
ให้กลับมานับหน่ึงใหม่ก็ยาก เพราะฉะนั้นท าดีตั้งแต่ต้นเลยจะดีกว่า ....” (สัมภาษณ์, 28 
พฤษภาคม 2554) ส าหรับครูภูมิปัญญาไทย 2 ซึ่งมีความผูกพันกับบิดา มารดา และคนใน
ครอบครัวมาก องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยก็ได้รับการถ่ายทอดมาจากครอบครัว รวมถึงหลกัในการ
ด าเนินชีวิตด้วย ดงัท่ีกลา่ววา่ “....ตอนเราเด็กๆ เวลาพ่อกบัแม่สอนเราล า ก็จะสอนเร่ืองการใช้ชีวิต
ไปด้วย บอกให้เราหมัน่ท าความดี ยึดความดีไว้ในชีวิต แล้วชีวิตจะดี แล้วพ่อกบัแม่ก็ท าให้เราดู
เป็นตวัอย่างว่าท าดีท ายงัไง เราเห็นพ่อแม่ท าดีแล้วมีความสขุ มีชีวิตที่ดี เราก็อยากท า ท าแล้วก็มี
ความสขุเหมือนทีพ่่อแม่ว่า พอเรามีลูก มีหลาน มีลูกศิษย์ เราก็สอนเขาแบบที่พ่อแม่สอน อยากให้
เขามีความสขุเหมือนทีเ่รามี...” (สมัภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554) 
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ค. ความเช่ือในชุมชน 
ครูภมูิปัญญาไทย 2 เป็นผู้หนึง่ท่ียดึความเช่ือในชมุชนเป็นพืน้ฐานในการ 

ด าเนินชีวิต ทัง้นีเ้พราะเป็นชาวไทยทรงด าโดยก าเนิด จึงมีมีความเช่ือเร่ืองผีเช่นเดียวกบัชาวไทย
ทรงด าคนอ่ืนๆ ในชมุชน ส าหรับผีท่ีชาวไทยทรงด านบัถือมีหลายประเภท เช่น ผีฟ้า ผีบรรพบรุุษ ผี
ตามบนัได ผีประต ูผีเตาไฟ ผีนา ผีโพสพ เป็นต้น ความเช่ือเร่ืองผีนีเ้ป็นความเช่ือท่ีสอดแทรกค าสัง่
สอนให้คนไทยทรงด าประพฤตปิฏิบตัติวัดี หากเม่ือใดท่ีท าสิ่งไม่ถกูต้องก็จะถกูผีลงโทษ ชีวิตจะพบ
แต่ความทุกข์ยาก ครูมีความเช่ือในเร่ืองผีเป็นอย่างมาก และยงัได้ถ่ายทอดความเช่ือเร่ืองผีไปยงั
เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ท่ีแม้จะเป็นชาวไทยทรงด าโดยก าเนิด แตก็่ไม่ทราบรายละเอียดของความ
เช่ือดงักล่าวท่ีชดัเจน การนับถือผีท าให้ครูด าเนินชีวิตด้วยความระมัดระวงัและรอบคอบ เพราะ
เกรงว่าหากท าสิ่งท่ีไม่ดีอาจได้รับการลงโทษจากผีได้ ตวัอย่างเช่น คนท่ีไม่กตญัญูตอ่ผู้ มีพระคณุ 
วนัหนึ่งจะถูกผีลงโทษ ท าให้ชีวิตมีแต่ความทุกข์ ความไม่สบายใจไปตลอด จะท าการสิ่งใดก็ไม่
เจริญก้าวหน้า ดงัท่ีครูกลา่วว่า “...เราเชื่อว่าผีมีอยู่ทกุที่ คอยดูเราอยู่ ถ้าเราท าไม่ดี ก็จะถูกลงโทษ 
เจอกับความทุกข์ ไม่ว่าเราจะท าอะไร ต่อให้ไม่มีใครเห็น ใครรู้ แต่ผีเห็น ผีรู้ ชีวิตเราก็จะเป็นไป
ตามส่ิงที่เราท า...แล้วถ้าใครท าไม่ดีนะ ชีวิตก็จะไม่เจริญ ถูกผีลงโทษ เราเคยพบ เคยเห็นมาแล้ว
หลายคน หลายคน...” (สมัภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554) นอกจากนี ้ครูภูมิปัญญาไทย 1 ได้กล่าว
เก่ียวกับความเช่ือในชุมชนว่า “....ผมเกิดและโตในชนบท ชีวิตเลยผูกพนักบัชุมชนบ้านเกิด แต่
บา้นผมนีไ่ม่ถึงกบัเช่ืออะไรแปลกๆ หรอกนะ แต่จะเชื่อในเร่ืองบาปบญุคณุโทษมากกว่า คือถ้าใคร
ท าไม่ดี ก็จะถูกฟ้าดินลงโทษ มีชีวิตที่ไม่ดี ย่ิงคนเฒ่าคนแก่ย่ิงเชื่อกันมาก ซ่ึงผมก็เชื่อตามนั้น 
เพราะจะว่าไปมนัก็ตรงกบัความเชื่อทางพทุธศาสนาเร่ืองท าดีได้ดี ท าชัว่ได้ชัว่ ซ่ึงผมก็เห็นว่าจริง
ตามนั้น...” (สัมภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554) นอกจากนี ้ยังมีความเช่ือในชุมชนเร่ืองความ
กตญัญกูตเวทีต่อผู้ มีพระคณุ ดงัท่ี ครูภูมิปัญญาไทย 4 กล่าวว่า “...ชุมชนที่ผมเกิดเป็นชุมชนคน
จีน ซ่ึงเชื่อในเร่ืองความกตญัญูรู้คณุเป็นอย่างมาก แล้วครอบครัวผมก็เป็นคนไทยเชื้อสายจีนด้วย 
ทุกคนเลยมีความเชื่อในแบบเดียวกนั ผมก็เห็นด้วยนะ เพราะเห็นคนไหนกตญัญูกบัผู้มีพระคุณ 
ชีวิตก็เจริญรุ่งเรืองมาก แต่ใครเนรคุณ อกตัญญู ชีวิตก็จะตกต ่า ตกอับ...” (สัมภาษณ์, 9 
กรกฎาคม 2554) 
 

1.2.1.2 บุคลิกภาพที่เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  จากการสมัภาษณ์ครูภูมิปัญญาไทย พบว่า บุคลิกภาพของครูภูมิปัญญาไทยมี
ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีครูภูมิปัญญาไทย โดยประกอบด้วย การพดูดี ความเอือ้อารี และ
การมีมนษุยสมัพนัธ์ ดงัท่ี ครูภูมิปัญญาไทย 3 อธิบายถึงความส าคญัของบคุลิกภาพท่ีดีตอ่การท า
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หน้าท่ีครูภูมิปัญญาไทยว่า หากมีบุคลิกภาพท่ีดีแล้วก็จะได้รับการยอมรับและเช่ือถือจากผู้ อ่ืน 
โดยเฉพาะจากลกูศษิย์ท่ีมารับการถ่ายทอดวิชาหมอล าซิ่งจากครูราตรี ส าหรับบคุลิกภาพท่ีส าคญั
ท่ีสดุในการปฏิหน้าท่ีครูภูมิปัญญาไทยของครูรคือ การพดู ทัง้นีเ้พราะการพดูจะมีผลตอ่ผู้ ฟัง หาก
ไมร่ะมดัระวงัค าพดูอาจท าให้ผู้ ฟังเข้าใจหรือตีความผิด เกิดความขุ่นข้องหมองใจระหว่างผู้ ฟังและ
ผู้พูดได้ นอกจากนี ้ก่อนจะพูดสิ่งใดควรคิดอย่างรอบคอบ พูดเฉพาะสิ่งท่ีมีประโยชน์และสาระ 
ไม่ใช่พูดมาก แต่ถ้อยค าท่ีพดูนัน้ได้เนือ้ความน้อยหรือมีสาระเพียงนิดเดียว ดงัท่ีครูกล่าวว่า “...
เวลาพดูตอ้งไม่พดูแบบน ้าท่วมทุ่งผกับุง้โหรงเหรง ตอ้งพดูใหมี้สาระ ไดใ้จความ คนฟังจะได้ไม่ต้อง
เสียเวลามานัง่ฟังเร่ืองที่ไม่เก่ียวข้อง..เราเป็นครูต้องสอนลูกศิษย์ จะพูดอะไรก็ต้องคิดให้ดี เรา
อยากสอนใหเ้ขาไดดี้ อยากใหเ้ห็นเขาประสบความส าเร็จได้มีชีวิตที่ดี...” (สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 
2554) นอกจากการพดูแล้ว การมีมนษุยสมัพนัธ์ดียงัเป็นบคุลิกภาพท่ีส าคญัอีกอย่างหนึ่ งของครู
ภมูิปัญญาไทย เพราะต้องปฏิบตัิงานกบัผู้ อ่ืนคอ่นข้างมาก บางครัง้ก็เป็นคนแปลกหหน้า หากไม่มี
มนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีแล้วอาจท าให้ผู้ ท่ีมารับบริการไม่กล้าเข้าซกัถาม พดูคยุในเร่ืองท่ีสนใจหรือสงสยั
เก่ียว ดงัท่ี ครูภูมิปัญญาไทย 1 กล่าวว่า การท าหน้าท่ีครูภูมิปัญญาไทยนัน้ต้องเข้ากบัผู้ อ่ืนได้ง่าย 
ยิม้แย้มแจ่มใส ผู้ ท่ีมารับบริการจะได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและไม่กลวัท่ีจะซกัถามข้อสงสยัตา่งๆ 
โอกาสในการเพิ่มพนูความรู้ของผู้ รับบริการก็มีเพิ่มขึน้ ในระหว่างการสงัเกตการปฏิบตัิงานของครู 
ผู้วิจยัพบวา่ ครูยิม้แย้มแจม่ใสกบัเด็กๆ ซึง่มารับการถ่ายทอดความรู้ด้านดนตรีไทยท่ีศนูย์การเรียน
ภมูิปัญญาไทย หากผู้มารับบริการเกิดปัญหาในการเรียนหรือไม่เข้าใจ ครูจะอธิบายและสาธิตการ
เล่นดนตรีให้ดูซ า้แล้วซ า้อีก จนกว่าผู้ มารับบริการจะเข้าใจและสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
นอกจากนี ้ยังมีผู้ สนใจคนอ่ืนๆ เข้ามาท่ีศูนย์การเรียนภูมิปัญญาไทยเพ่ือขอค าปรึกษาเก่ียวกับ
ดนตรีไทยจากครู ทัง้ในเร่ืองการเล่นดนตรีไทย รวมถึงปัญหาท่ีพบในเคร่ืองเล่นดนตรีไทยประเภท
ต่างๆ ซึ่งครูก็ให้ค าแนะน าอย่างเต็มใจ อีกทัง้ยงัอาสาช่วยเหลือเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีผู้มารับ
บริการร้องขอ (สมัภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554) นอกจากนี ้   ยงัเป็นอีกท่านหนึ่งท่ีมีความเห็นว่า
การมีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีเป็นสิ่งส าคญัในการปฏิบตัิหน้าท่ีครูภูมิปัญญาไทย อีกทัง้ต้องให้ความเป็น
กนัเองกับผู้ รับบริการ เพ่ือไม่ให้เกิดความอึดอดัระหว่างเรียนรู้ ดงัท่ีครูกล่าวว่า “...เวลาจะสอนคน
อื่น เราต้องเป็นกนัเองกบัเขานะ ไม่ใช่ท าหน้าตาบ้ึงตึง ไม่รับแขก ท าแบบนัน้ใครจะอยากมาคุย 
มาปรึกษา ไม่มีใครอยากมาเรียนดว้ยแทนทีเ่ขาจะไดค้วามรู้ กลายเป็นว่าเขารู้สึกไม่ดีกบัเรา แล้วก็
ไม่อยากเรียนรู้จากเรา...” นอกจากนี ้ครูภูมิปัญญาไทย 2 ยังเห็นว่าครูภูมิปัญญาไทยควรมี
บุคลิกภาพท่ีดีงามจากภายใน กล่าวคือ มีความจริงใจในการถ่ายทอดความรู้ ผู้ ท่ีได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ก็จะมีความสุข ผู้ ถ่ายทอดก็มีความสุขไปด้วย ดงัท่ีครูกล่าวว่า “....ความจริงใจ
ส าคญัที่สดุนะ ถ้าเราท าอะไรแล้วไม่จริงใจ สกัวนัคนอื่นก็จะรู้ แล้วก็จะไม่มีใครไว้ใจเราอีก แต่ถ้า
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เราจริงใจเขาก็อยากมาพูดคุย มาซักถาม เพราะรู้ว่าเราท าด้วยใจ ไม่ได้หวงัอะไรจากเขา เขาได้
วิชาความรู้ เราก็มีความสุข...” (สมัภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554) ซึ่งในระหว่างการสังเกตการ
ปฏิบตังิานของครู ผู้วิจยัพบวา่ ขณะท่ีครูสอนเดก็ๆ ในชมุชนท่ีมารับบริการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบั
วิถีชีวิตชาวไทยทรงด านัน้ บรรยากาศเป็นไปอย่างสนุกสนาน เด็กๆ มีสีหน้ายิม้แย้มและเรียนรู้
เก่ียวกับวฒันธรรมประเพณีของชาวไทยทรงด าอย่างมีความสุข หากมีประเด็นใดไม่เข้าใจก็จะ
ซกัถาม ซึง่ครูก็จะตอบค าถามอยา่งใจเย็น แฝงด้วยค าพดูหยอกล้ออย่างอารมณ์ดี อีกทัง้ยงัแนะน า 
เ ก่ียวกับแหล่งข้อมูลท่ีสามารถศึกษาค้นคว้าเก่ียวข้องกับวิ ถีชีวิตชาวไทยทรงด าเพิ่มเติม 
นอกเหนือจากแผ่นพบัหรือเอกสารท่ีครูแจกให้  ซึ่งสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ รับบริการจาก
ครูภมูิปัญญาไทยทัง้ 4 คนท่ีกลา่วในท านองเดียวกนัว่า ครูภูมิปัญญาไทยต้องเป็นกนัเอง ใจดี เป็น
มิตร เพราะองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยบางเร่ืองก็เป็นเร่ืองท่ีซบัซ้อน ยากตอ่การท าความเข้าใจ ยิ่ง
ไม่มีพืน้ฐานก่อนก็ยิ่งเข้าใจยาก ถ้าครูภูมิปัญญาไทยใจดี เป็นมิตรแล้วก็จะคลายความวิตกกังวล
ในการเรียนรู้ไปได้มาก 

นอกจากนี ้ความโอบอ้อมอารียงัเป็นบคุลิกภาพทีส าคญัอีกประการหนึง่ ดงัท่ีครู 
ภูมิปัญญาไทย 4 ซึ่งเป็นผู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยให้แก่ผู้ ท่ีสนใจทัง้ชาวไทยและ
ตา่งประเทศ แม้ต้องพบปะกบัผู้ อ่ืนอยูต่ลอดเวลาทัง้ท่ีพิพิธภณัฑ์และท่ีบ้าน ครูก็ให้การต้อนรับขบัสู่
ทกุคนเป็นอย่างดี ซึ่งครูได้กล่าวว่า “...จะท างานตรงนี้ได้ ต้องมีจิตใจโอบอ้อมอารี ยินดีช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ และต้องวางตวัให้ดี น่าเชื่อถือ ศรัทธา ให้เหมาะสมกบัค าว่า ครูภูมิปัญญา
ไทย...” (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554) เช่นเดียวกบัครูภูมิปัญญาไทย 1 ท่ีกล่าวว่า “...บางคนมา
เรียนเขาก็ไม่แน่ใจว่าจะเรียนได้ กลวัโดนเราด ุเพราะไม่มีความรู้เร่ืองดนตรีไทยมาก่อนเลย เราก็
บอกว่ายงัไงเขาก็ท าได ้เราจะสอนใหเ้อง จะเป็นช้าหรือเป็นเร็วเท่านัน้ แต่เป็นแน่...ช่วงปิดเทอมก็มี
พ่อแม่พาลูกมาเรียน บางคนลูกสมาธิสัน้ พ่อแม่ก็กงัวลใจกลวัเรียนไม่ได้ เราก็บอกว่าได้แน่ ซ่ึงก็
เรียนไดจ้ริงๆ ต่อเพลงใหม่อยู่เร่ือยๆ เลย...” (สมัภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554)  
 

1.2.1.3 การเรียนรู้และการศึกษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ก. การศึกษาตามอัธยาศัย 
ครูภมูิปัญญาไทยศกึษาองค์ความรู้ภมูิปัญญาไทยด้วยการศกึษาตาม 

อธัยาศยั ทัง้จากบิดามารดา คนในครอบครัว ผู้ รู้คนอ่ืนๆ รวมทัง้การศึกษาด้วยตวัเองจากการฟัง
และการพดูคยุกบัผู้ อ่ืน บางครัง้เป็นไปในลกัษณะของครูพกั ลกัจ า กล่าวคือ ไม่ได้มีผู้สอนโดยตรง 
แตอ่าศยัการจดจ า และฝึกฝนด้วยตนเอง จนสามารถตอ่ยอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยด้านนัน้ได้ 
เช่นเดียวกับครูภูมิปัญญาไทย 3 ท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยด้านหมอล าจาก
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บดิา มารดา ซึง่เป็นหมอล า ชีวิตของครูจึงคุ้นเคยกบัภูมิปัญญาไทยด้านนีม้าตัง้แตเ่ยาว์วยั จนเกิด
ความสนใจ ประกอบกบับดิา มารดาอยากให้ลกูมีวิชาชีพตดิตวั จงึถ่ายทอดความรู้ให้ลกูทกุคน ลกู
คนไหนสนใจก็สอนให้ คนไหนไม่สนใจก็ไม่ได้บงัคบั ส าหรับตวัครูนัน้รู้สึกสนใจการล าอยู่แล้ว เม่ือ
บิดา มารดาสอนก็ยิ่งสนใจมากขึน้ อยากฝึกฝน ฝึกปรืออยู่ตลอด ดงัท่ีครูกล่าว ว่า “...เราเกิดใน
ครอบครัวหมอล า พ่อแม่ ญาติพี่น้องเป็นหมอล ากนัเกือบหมด ตื่นเช้ามาก็เห็นทกุคนฝึกซ้อม เรา
เป็นเด็กก็เข้าไปนัง่ดู  พอเร่ิมรู้ความพ่อแม่ก็สอนให้ ย่ิงเรียนย่ิงสนุก ไม่ได้รู้สึกว่าก าลงัเรียน ตอน
หลงัก็ยึดเป็นอาชีพ ได้ร่วมวงกบัครอบครัว...” (สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 2554) เช่นเดียวกบัครูภูมิ
ปัญญาไทย 1 ท่ีเร่ิมฝึกฝนดนตรีไทยเพราะใจรักและสนใจ ไม่ได้เข้าเรียนในโรงเรียนสอนดนตรี
อย่างเป็นทางการ แต่เป็นการฝากตวัเป็นลูกศิษย์กับครูดนตรีท่ีมีความรู้ ดงัท่ีครูกล่าวว่า “...ตอน
เด็กๆ ผมเป็นเด็กวดั แล้วในวดัก็มีวงดนตรี ผมสนใจอยากเล่น เลยอาสาเป็นคนแบกเคร่ืองดนตรี 
อยากเล่นก็เล่นไม่ไดเ้พราะยงัไม่ผ่านพิธีไหว้ครู ทางดนตรีเขาถือกนั แต่ก็แอบเล่นตามที่เห็นคนอื่น
ในวงเล่นกนั ย่ิงเล่นย่ิงชอบ เลยหาทางฝึกฝนมาเร่ือยๆ หาความรู้ด้วยตวัเอง จนเล่นดีข้ึน...พอโต
ผมก็ไปเรียนกบัครูทีเ่ก่งด้านดนตรีไทย เรียกว่าการเรียนแบบมือต่อมือ ไม่มีเอกสาร ไม่มีตวัโน้ตให้
ดูเพราะครูทีส่อนก็เขียนไม่เป็น ต่อมาเราก็มาฝึกฝนเพ่ิมเติม จนกระทัง่มีความรู้พอจะสอนลูกศิษย์
ลูกหาอย่างในปัจจุบนั....”  (สมัภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554) นอกจากนี ้การอาศยัอยู่ในชมุชนท่ี
เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทยยงัท าให้ครูภูมิปัญญาไทยได้รับความรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาไทยโดยไม่
รู้ตวั ดงัท่ีครูภมูิปัญญาไทย 2 กลา่ววา่ “...เราเกิดมาก็เห็นวิถีชีวิตชาวไทยทรงด า ได้เห็นวฒันธรรม
ที่สืบทอดกนัมาตัง้แต่บรรพบรุุษ เรารู้สึกสนใจก็เร่ิมสงัเกตและศึกษาหาความรู้ ถามคนเฒ่าคนแก่ 
คนในบ้านเราด้วย เวลางานแต่งงาน งานศพ เราก็คอยสงัเกตพิธีกรรม ท าให้เรามีความรู้เร่ืองนี้
โดยไม่รู้ตัว จนเมื่อโตข้ึนก็แน่ใจว่าสนใจด้านนี้ เลยศึกษาอย่างจริงจัง...” (สัมภาษณ์, 28 
พฤษภาคม 2554) 

ข. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ครูภมูิปัญญาไทยสว่นใหญ่แม้จะมีองค์ความรู้ภมูิปัญญาไทยอยูแ่ล้ว แต่ 
ก็มิได้หยุดการแสวงหาความรู้แต่อย่างใด ยังคงฝึกฝนและเพิ่มเติมความรู้อย่างต่อเน่ืองผ่าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ทัง้ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย
โดยตรงและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงานในฐานะครูภูมิปัญญาไทย ดงัท่ีครูภูมิปัญญา
ไทย 1 กลา่ววา่  “..ความรู้เร่ืองดนตรีไทยนี่เรียนยงัไงก็ไม่หมดนะ บางทีเราว่าเรารู้แล้ว เอาเข้าจริง
ก็มีเร่ืองที่เราไม่รู้ ก็ต้องไปเรียนเพ่ิมเติม บางทีมีคนมาถามความรู้เก่ียวกบัดนตรีไทย ผมก็ไม่รู้นะ 
เลยต้องไปเรียนเพ่ิมนี่แหละ ไม่ได้เรียนนานหรอก แต่เอามาประยุกต์ใช้ได้อีกนานเลย ...” 
(สมัภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554)  เช่นเดียวกับครูภูมิปัญญาไทย 3 ท่ีได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้
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บกุเบิกหมอล าซิ่ง มีลกูศิษย์มากมายจากทัว่ประเทศ แต่ครูก็ยงัศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ
เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน เช่น เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการปลุกจิตส านึก สิทธิ
มนษุยชน และยาเสพตดิ เป็นต้น การอบรมความรู้ดงักล่าวดเูหมือนไม่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบตัิงานของครูภูมิปัญญาไทยแต่อย่างใด ซึ่งครูได้กล่าวถึงประเด็นนีว้่า “...การอบรม
เร่ืองต่างๆ ท าให้มีความรู้หลากหลายและเป็นประโยชน์เป็นอย่างย่ิงในการเขียนกลอนล า เพราะ
คนที่จะเขียนกลอนล าเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงได้ดีจ าเป็นต้องมีความรู้และเข้าใจในเร่ืองนัน้ด้วย มิฉะนัน้
กลอนล าก็จะไม่มีคณุค่าและไม่มีประโยชน์แก่ผู้ฟัง เราอยากให้กลอนล าของเรามีประโยชน์ ไม่ใช่
ฟังเพือ่ความบนัเทิงอย่างเดียว แลว้ความรู้ในการฝึกอบรมก็ได้เอามาใช้ประโยชน์ตลอด ไม่ว่าเร่ือง
อะไรเราก็เขียนกลอนล าได ้อาศยัความรู้จากเร่ืองทีเ่ราไปอบรมมานัน่แหละ เลยเรียน ไปอบรมเพ่ิม
อยู่เร่ือย เคยเขียนกลอนล าได้รางวลั 1 ล้านบาทด้วยนะ ก็เอาความรู้จากที่ไปอบรมมานี่แหละมา
เขียน แล้วเวลาเราจะสอนลูกศิษย์ให้รู้จักศึกษาหาความรู้เพ่ิมจะได้พูดได้เต็มที่ เพราะเราก็เป็น
ตัวอย่างการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เขาเห็น จนป่านนี้เราก็ยังไม่หยุดเรียน เรียนไปเร่ือยๆ...” 
(สมัภาษณ์, 25 มิถุนายน 2554) นอกจากนี ้ครูยงัเป็นศิษย์เก่า กศน.ท าให้รู้สึกว่าการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเป็นใบเบิกทางให้ได้รับโอกาสต่างๆ มากมาย จนถึงขณะนีท่ี้ก าลังศึกษาระดับ
มหาบณัฑิต 
   เช่นเดียวกับครูภูมิปัญญาไทย 4 ท่ีให้ความส าคัญกับการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเชน่เดียวกนั ดงัท่ีกล่าวว่า “...ถึงเราจะมีความรู้ แต่พอนานไปมนัก็เก่า ไม่ทนัสมยั ก็
ตอ้งไปเรียน ไปหาความรู้เพ่ิมเติม ส่วนใหญ่ที่ไปเรียนก็เอามาใช้ในงานนัน่แหละ ที่ไหนมาจดัแล้ว
เราเห็นว่าจะมีประโยชน์กบังาน เราก็จะไปเข้าร่วม...” (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554) 
   ค. การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
   การปฏิบตัิงานในฐานะครูภูมิปัญญาไทย จะมีความสมัพนัธ์กับความรู้
หรืออาชีพหลกัท่ีท าอยูแ่ล้ว ดงันัน้ประสบการณ์ท่ีสัง่สมมาเป็นเวลานานจึงเป็นเหมือนบทเรียนท่ีล า้
คา่ท่ีครูภมูิปัญญาไทยสามารถน ามาใช้ในการปฏิบตัิงานครูภูมิปัญญาไทยได้ตลอดเวลา       ดงัท่ี   
ครูภูมิปัญญาไทย 1   กล่าวว่า “...ช่วงแรกๆ ผมยงัไม่ค่อยมีความรู้เก่ียวกับดนตรีไทย ก็ลองผิด 
ลองถูกไปเร่ือย ย่ิงตอนที่ยงัไม่มีครูสอน ทุกอย่างมาจากประสบการณ์การฝึกฝนทัง้นัน้ แต่พอท า
บ่อยๆ ก็เกิดความช านาญ จะรู้ได้เองว่าตรงไหนถูก ตรงไหนผิด อะไรควรแก้ อะไรควรเสริม ต่อไป
ก็จ าได้ไปเอง ไม่ไปผิดซ ้าที่เดิมอีก ประสบการณ์มากข้ึนก็ช่วยให้การท างาน และท าทกุอย่างง่าย
ข้ึน...” (สมัภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554) เช่นเดียวกับครูภูมิปัญญาไทย 2 3 และ 4 ท่ีกล่าวใน
ทิศทางเดียวกนัวา่ องค์ความรู้ท่ีสัง่สมมาท าให้การปฏิบตัิงานง่ายขึน้ รู้ว่าสิ่งใดควรท า สิ่งใดไม่ควร
ท า ท่ีไม่ดีก็จะท าอีก ท่ีดีก็พัฒนาต่อไปเร่ือยๆ น าไปถ่ายทอดให้ผู้ อ่ืนได้ โดยเฉพาะในส่วนท่ีเคย
ทดลองท าแล้วมีผลลพัธ์ไมดี่ ก็สามารถแนะน า บอกกลา่วแก่ผู้ รับบริการได้  
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ง. การเรียนรู้ด้วยการพัฒนาตนเอง 
แม้จะได้รับการยอมรับจากสงัคมวา่เป็นผู้สร้างสรรค์และสืบสานภมูิ 

ปัญญาไทย แต่ครูภูมิปัญญาไทยยงัพฒันาตนเองอย่างเสมอและต่อเน่ือง เพราะตระหนกัว่าการ
พฒันาตนเองเป็นเร่ืองท่ีส าคญัเป็นอย่างยิ่งส าหรับครูภูมิปัญญาไทย ไม่ว่าจะเป็นด้านใดก็ตาม 
ทัง้นีเ้พราะองค์ความรู้ไม่หยดุนิ่งต้องหมัน่เติมเต็มอยู่เสมอ เพ่ือเพิ่มพูนองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย 
ซึ่งแต่ละคนล้วนมีการพฒันาตนเองท่ีน่าสนใจ ดงัเช่น ครูภูมิปัญญาไทย 1 ทิ่อธิบายวิธีการของ
ตนเองว่าจะเน้นการพูดคุยแลกเปล่ียนความ รู้กับผู้ อ่ืนท่ีมีความรู้ในภูมิปัญญาไทย โดยไม่
จ าเป็นต้องเป็นครูภูมิปัญญาไทยด้วยกนัเท่านัน้ การท าเช่นนีน้อกจากจะได้รับความรู้ใหม่แล้ว ยงั
ได้รับข้อมูลย้อนกลับจากผู้ อ่ืนอีกด้วย ท าให้ทราบว่าเร่ืองท่ีรู้หรือปฏิบัติอยู่นัน้ถูกต้องหรือไม ่
จ าเป็นต้องแก้ไขในประเด็นใด เพ่ือน าไปปรับใช้กับการปฏิบตัิงานของครูภูมิปัญญาไทยต่อไป 
นอกจากนี ้ครูสุยังหมั่นเพิ่มเติมความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ตซึ่งมีข้อมูลหลากหลาย สามารถเลือกศึกษาได้ตามความสนใจ ครูใช้เว็บไซต์ยูทูป 
(www.youtube.com) ซึ่งเป็นเว็บไซต์ท่ีสมาชิกรวบรวมวิดีโอในหลากหลายสาขาไว้ ท าให้ผู้ ใช้
สามารถเลือกชมวิดีโอในเร่ืองท่ีสนใจได้ จึงใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนีค้้นหาเพลงไทยอยู่เสมอ 
เพ่ือน ามาใช้ในการเรียนการสอนให้แก่ผู้มารับบริการการเลน่ดนตรีไทย แม้ในระยะแรกจะใช้งานไม่
ค่อยถนัดนัก แต่ก็คอยสอบถามจากบุตรสาว ท าให้มีความช านาญมากขึน้ ครูเช่ือว่าการรู้จัก
แสวงหาแหล่งข้อมลูเพ่ือเพิ่มพนูความรู้นัน้นบัเป็นวิธีหนึ่งในการพฒันาตนเองท่ีมีประโยชน์ตอ่การ
ท างานเป็นอย่างมาก หากครูภูมิปัญญาไทยหมัน่พฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอก็จะมีความรู้และ
ความเช่ียวชาญในภูมิปัญญาไทยมากขึน้ อนัจะส่งผลดีต่อผู้ รับบริการถ่ายทอดความรู้จากครูภูมิ
ปัญญาไทย ซึ่งผู้ รับบริการน่ีเองท่ีจะเป็นผู้ประเมินว่าข้อมูลท่ีไปศึกษาเพิ่มเติมมานัน้น ามาปรับ
ใช้ได้เหมาะสมหรือไม่ หากพบว่าผู้ รับบริการประสบปัญหาหรือมีข้อสงสยัในการเรียนดนตรีไทย 
จะวิเคราะห์ปัญหาและหาสาเหตุ เพ่ือให้ผู้ รับบริการได้รับการถ่ายทอดดนตรีไทยท่ีถูกต้องและ
ครบถ้วนมากท่ีสุด รวมทัง้น าไปปรับใช้กับผู้ รับบริการคนอ่ืนต่อไป (สัมภาษณ์, 28 พฤษภาคม 
2554) 
    ส าหรับครูภมูิปัญญาไทย 2 มีวิธีการพฒันาตนเองท่ีท าเป็นประจ าคือ 
ศกึษาเพิ่มเตมิจากสถานการณ์หรือกิจกรรมจริง เพื่อให้เข้าใจอยา่งกระจา่ง ดงัท่ีกลา่ววา่ “...เวลา
เราอยากรู้เร่ืองอะไร เราก็จะดูจากพิธีกรรมจริงของชาวไทยทรงด าเลย เพราะจะท าไดรั้บทัง้ความรู้
และประสบการณ์จริง เข้าใจและจดจ าไดง่้าย ไม่ตอ้งเสียเวลามานัง่อ่าน นัง่ท่อง ซ่ึงบางทีก็นึก
ภาพไม่ออก...” นอกจากนี ้เม่ือท างานเสร็จในแตล่ะวนัก็จะทบทวนและใคร่ครวญทนเองอยูเ่สมอ 
โดยการจดบนัทึกการท างานในแตล่ะวนั แล้วมาทบทวนว่าสิ่งใดควรท าหรือไมค่วรท า จากนัน้จงึ
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มาวิเคราะห์หาทางแก้ไข แม้การท างานจะมีอปุสรรคและต้องอดทนคอ่นข้างมาก แตก่ารท างานท่ี
ตนรัก ท าให้ไมรู้่สกึวา่ต้องท างานแตอ่ยา่งใด (สมัภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554) 

เชน่เดียวกบัครูภมูิปัญญาไทย 3 ท่ีกลา่วถึงการพฒันาตนเองวา่ ประการ 
แรกจะวิเคราะห์ตวัเองก่อนว่าเป็นอย่างไร มีข้อควรปรับปรุงในเร่ืองใดบ้าง อีกทัง้ยงัสอบถามจาก
เพ่ือนสนิทและคนในครอบครัวซึ่งเป็นเหมือนกระจกสะท้อนตวัได้เป็นอย่างดี  นอกจากนี ้ต้องมี
เป้าหมายในการด าเนินชีวิต ซึ่งในอดีตครูไม่เคยค านึงถึงเร่ืองนีเ้ลย แต่เม่ือเร่ิมก าหนดเป้าหมาย
แล้ว ส่งผลให้มีความมุ่งมั่นและตัง้ใจในการท างานมากขึน้ หากไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคก็จะ
ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญทนัที ดงัท่ีกล่าวว่า “...ค าติ 1 ค า ท าให้งานเราดีข้ึน 1 ระดบั เราต้องรับฟังค าติ
จากคนอื่นด้วย ไม่ใช่เลือกจะฟังแต่ค าชมอย่างเดียว เมื่อได้รับการชี้แนะแล้วก็จะซักถามเหตุผล
พร้อมกนัไปดว้ย จะไดเ้ข้าใจเร่ืองนัน้ดีย่ิงข้ึน แล้วก็แก้ไขท าให้ถูกต้อง...” (สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 
2554) อย่างไรก็ตาม ในการพฒันาตนเองนัน้จ าเป็นต้องอาศยัความอดทน ตอ่สู้และพยายามเป็น
อยา่งมาก แม้ครูจะเป็นผู้ ท่ีได้รับการยกยอ่งวา่มีองค์ความรู้เก่ียวกบัหมอล าซิ่งเป็นอย่างดีแล้ว แตก็่
ยงัต้องหมัน่ฝึกซ้อม ฝึกฝนอยู่เสมอ ไม่เคยหยุดนิ่ง เม่ือท างานเสร็จในแตล่ะครัง้ ไม่ว่าจะเป็นการ
ออกแสดงหรือการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ลกูศิษย์ผู้มารับบริการ ครูจะทบทวนการท างานแตล่ะครัง้
อยู่เสมอ ตัง้แต่กระบวนการแรกจนกระทัง่กระบวนการสุดท้าย เพ่ือพิจารณาข้อควรปรับปรุง หาก
ไม่แน่ใจก็จะสอบถามจากลูกศิษย์หรือผู้ว่าจ้างให้ไปท าการแสดง ดงัท่ีครูกล่าวว่า “...บางทีเรานัง่
ทบทวนผลงานของเราคนเดียว เราก็มองไม่เห็นข้อบกพร่อง คิดว่าทกุอย่างดีแล้ว ต้องให้คนอื่นมา
เป็นกระจกส่องตวัเรา แต่เราก็ต้องเปิดใจรับฟังด้วย จะได้พฒันาตวัเองให้ดีย่ิงข้ึนไปอีก ท าเช่นนี้
อยู่เป็นประจ า เป็นการประเมินตนเองแบบง่ายๆ แต่มีประโยชน์ต่อการท างานมาก...” (สมัภาษณ์, 
25 มิถนุายน 2554)  
   การพฒันาตนเองของครูภูมิปัญญาไทยมิได้มีประโยชน์กบัตวัเองเท่านัน้ 
แตย่งัมีผลดีกับผู้ รับบริการเป็นอย่างยิ่ง ดงัท่ี ผู้ รับบริการจากครูภูมิปัญญาไทย 1 กล่าวว่า “....ย่ิง
ครูมีความรู้มาก ศึกษามาก ผมก็ได้ความรู้มากข้ึนด้วย ท าให้เรียนได้เร็วข้ึน...” (สมัภาษณ์, 28 
พฤษภาคม 2554) สอดคล้องกับผู้ รับบริการจากครูภูมิปัญญาไทย 4 ท่ีกล่าวว่า “...ครูมีความรู้
เยอะเราก็ได้ความรู้ที่เป็นความจริงเยอะ ชัดเจน ท าให้ได้รับความรู้ที่ถูกต้อง สามารถต่อยอด
ความรู้ไดต่้อไป...” (สมัภาษณ์, 10 กรกฎาคม, 2554) 
   ส าหรับครูภมูิปัญญาไทย 4 มีวิธีการพฒันาตนเองด้วยการจดบนัทึก เม่ือ
อยากรู้เร่ืองใดก็จะหมัน่ศกึษา หาแหล่งความรู้ สรุปและรวบรวม แล้วทดลองท าตามนัน้ ถ้าท าแล้ว
ได้ผลไม่ดีก็ทดลองใหม่ หาวิธีใหม่ไปเร่ือยๆ ซึ่งบางครัง้ก็ใช้ระยะเวลานาน แต่ก็ต้องพยายามและ
อดทน (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554) 



 

225 
 

1.2.1.4 สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จากกาศกึษาพบวา่ สภาพแวดล้อมนบัวา่มีผลตอ่การเป็นครูภมูิปัญญาไทยเป็น 
อยา่งยิ่ง ทัง้บคุคลใกล้ชิด ตลอดจนสงัคมและวฒันธรรม แม้กระทัง่อาชีพของบิดามารดาท่ีมีความ
เก่ียวข้องกบัภูมิปัญญาไทย ก็ท าให้ครูภูมิปัญญาไทยเกิดความคุ้นเคยกบัภูมิปัญญาไทยมาตัง้แต่
เยาว์วยั และคอ่ยๆ ซมึซบัองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยมาโดยไม่รู้ตวั ดงัเช่น ครูภูมิปัญญาไทย 3 ท่ีมี
บิดาและมารดาตา่งประกอบอาชีพศิลปินหมอล ากลอนและนกัประพนัธ์กลอนล า อีกทัง้พ่ีน้องใน
ครอบครัวเกือบทุกคนต่างมีความสามารถทางด้านล ากลอน และเน่ืองจากบิดามารดา และพ่ีๆ มี
ความสามารถและมีช่ือเสียงด้านล ากลอนเป็นอย่างยิ่ง ท าให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวางของคน
ทั่วไป จึงมีผู้ ฝากตัวเป็นศิษย์จ านวนมาก ซึ่งครูก็ได้เรียนรู้การล ากลอนพร้อมๆ กับผู้ ท่ีมาเรียน
นัน่เอง จนกระทัง่ได้เร่ิมแสดงความสามารถการออกล าครัง้แรกเม่ืออายุ 14 ปี หลงัจากนัน้ก็ยัง
ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากบดิามารดาและพ่ีๆ อย่างตอ่เน่ือง ดงัท่ีครูกล่าวว่า “...มนัคุ้นเคย
ตัง้แต่เล็กแล้ว เห็นภาพทุกวนัเหมือนดูหนงัม้วนเดิม จะชวนคนอื่นมาเล่นก็ไม่ได้ เพราะทุกคนก็
ต้องฝึกซ้อมร้องหมอล ากนัหมด ไปๆ มาๆ เราก็ไปนัง่ดูคนอื่นฝึก แล้วก็ฝึกฝนไปด้วย เลยล าเป็น
ตัง้แต่ตอนนัน้...” (สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 2554) 
  ส าหรับ ครูภูมิปัญญาไทย 1 ซึ่งมีความรู้ ความสามารถในการเล่นดนตรีไทยเป็น
อยา่งดี โดยเผยแพร่ความรู้ด้านดนตรีไทยให้ทัง้ชาวไทยและชาวตา่งประเทศ ตลอดระยะเวลาท่ีท า
หน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ให้แก่ลูกศิษย์ ได้เห็นความเปล่ียนแปลงทางสงัคมท่ีมีผลตอ่ความสนใจต่อ
ดนตรีไทยของเด็กรุ่นใหม่ ทัง้นีเ้พราะปัจจุบนัสงัคมมีความเป็นสงัคมเมืองมากกว่าในอดีต ความ
เป็นสังคมเมืองน ามาซึ่งความเจริญในหลายด้าน คนส่วนใหญ่จึงหันไปสนใจเร่ืองอ่ืนๆ มากกว่า
ดนตรีไทย ประกอบกบัความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน การประกอบอาชีพ เลีย้งดคูรอบครัว จึง
ไม่มีเวลาสนใจดนตรีไทยซึ่งเป็นเอกลกัษณ์ท่ีส าคญัของชาติไทย ในทางตรงข้ามผู้ ท่ีมีฐานะดี ไม่มี
ปัญหาด้านเศรษฐกิจจะสนบัสนนุให้บตุรหลานศกึษาและฝึกฝนดนตรีไทยมากขึน้ และหลายครัง้ท่ี
มีชาวไทยและชาวต่างประเทศเดินผ่านศูนย์การเรียนภูมิปัญญาไทยของครูแล้วเข้ามาสอบถาม
ข้อมูลเก่ียวกับการเล่นดนตรีไทยเพราะได้ยินเสียงบรรเลงดนตรีไทยจากในศูนย์ฯ ครูจึงมีความ
มุ่งมั่นท่ีจะถ่ายทอดความรู้ดนตรีไทยให้แก่ผู้ สนใจ ก่อนท่ีสังคมและวัฒนธรรมใหม่จะกลืนภูมิ
ปัญญาไทยด้านนีไ้ป ซึ่งในการท าหน้าท่ีครูภูมิปัญญาไทยนีก็้ได้รับก าลงัใจและการสนบัสนนุจาก
ครอบครัวเป็นอย่างดี ท าให้มีเวลาทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มท่ี (สัมภาษณ์, 28 
พฤษภาคม 2554) 
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เชน่เดียวกบัครูภมูิปัญญาไทย 2 ท่ีนอกจากจะอยูใ่นชมุชนไทยทรงด าจนต้องการ 
ศกึษารายละเอียดตา่งๆ เก่ียวกบัไทยทรงด าแล้ว  ความเปล่ียนแปลงของสงัคมและวฒันธรรมใน
ชมุชนไทยทรงด าท่ีครูเห็น ยิ่งท าให้มีความตัง้ใจจะอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทยนีไ้ว้ เพราะ
ปัจจุบนัเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ไม่ค่อยให้ความส าคญักับวัฒนธรรมดัง้เดิมของชาวไทยทรงด า
เน่ืองจากได้รับอิทธิพลจากสงัคมเมืองมากขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งวฒันธรรมการแตง่กายและการ
รับประทานอาหาร เด็กส่วนใหญ่ไม่ได้แตง่กายแบบชาวไทยทรงด าดัง้เดิมแตจ่ะนิยมการแตง่กาย
แบบร่วมสมยัมากกว่า ส าหรับในเร่ืองการรับประทานอาหารนัน้ก็จะนิยมการรับประทานอาหาร
ตะวันตก ดงัท่ีครูกล่าวว่า “...เดี๋ยวนี้เด็กแถวนี้ไม่ค่อยรู้จักวฒันธรรมรากเหง้าตวัเองแล้ว เพราะ
วฒันธรรมจากที่อื่นเข้ามาแทนที่ ทั้งวัฒนธรรมการแต่งกาย การกินอาหาร แต่ก่อนกินอาหาร
พืน้เมืองชาวไทยทรงด า เดีย๋วนีต้อ้งกินพิซซ่า ไก่ทอด...” (สมัภาษณ์, 19 มิถนุายน 2554) ซึ่งครูเอง
ก็พยายามจะถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับชาวไทยทรงด าให้เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ได้เห็น จึงจดัตัง้
พิพิธภณัฑ์ไทยทรงด าขึน้เพ่ือเป็นแหล่งศกึษาค้นคว้า รวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัชาวไทยทรงด า แม้แต่
ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัครูก็แต่งกายตามแบบชาวไทยทรงด าดัง้เดิม ทัง้นีเพ่ือเป็นตวัอย่าง
ให้แก่เดก็และเยาวชนชาวไทยทรงด า รวมทัง้เป็นประโยชน์แก่ผู้สนใจศกึษาเก่ียวกบัวิถีชีวิตชาวไทย
ทรงด า  

1.2.1.5. สภาพการปฏิบัตงิานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

สภาพการปฏิบตังิานของครูภมูิปัญญาไทยปัจจบุนัยงัไมไ่ด้รับความสนใจมากนกั  
จะมีก็แต่เฉพาะกลุ่มท่ีให้ความส าคญักับองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยจริงๆ เท่านัน้ท่ีจะรู้บทบาท
หน้าท่ีของครูภูมิปัญญาไทย  แม้แต่ส านกังานแลขาธิการสภาการศกึษาเองก็ไม่ได้ติดตามผลการ
ด าเนินงานของครูภูมิปัญญาไทยอย่งตอ่เน่ือง รวมทัง้จดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ครูภูมิปัญญาไทย
ได้พบปะ แลกเปล่ียนเรียนรู้กนัอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง เพ่ือน าข้อคิดและแนวทางท่ีได้จากการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิาน 

นอกจากนี ้การอนรัุกษ์และสืบสานภมูิปัญญาไทยก็ท าได้ยากขึน้ ทกุภาคสว่น 
จ าเป็นต้องท าให้สงัคมไทยตระหนกัและรับรู้ถึงความส าคญัของภูมิปัญญาไทย ครูภูมิปัญญาไทย
เองต้องหาวิธีจูงใจให้คนในสงัคมเห็ณคุณค่าของภูมิปัญญาไทยมากขึน้ และไม่ใช่เข้าใจจากใน
ต าราเทา่นัน้ แตต้่องสามารถปฏิบตัไิด้ด้วย ดงัท่ีครูภูมิปัญญาไทย 3 กล่าวว่า “...กล่าวว่า “....หมอ
ล าเป็นศิลปะพืน้บ้านที่มีมานานแล้ว แต่ช่วงหลงัเด็กๆ วยัรุ่นไม่ค่อยสนใจกนั แม่ (หมายถึงครูภูมิ
ปัญญาไทย 3) เลยหาวิธีท าใหห้มอล าน่าสนใจและสนกุมากข้ึน เลยคิดหมอล าซ่ิงข้ึนมา จริงๆ ก็มี
ฐานจากของเดิมแต่มาท าให้เหมาะกบัยุคสมยั ท าให้วยัรุ่นแล้วก็คนทัว่ไปรู้จักแล้วก็สนใจหมอล า
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มากย่ิงข้ึน...” (สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 2554) และในการสืบสานภูมิปัญญาไทยก็ไม่ควรค านึงถึง
องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยในเชิงธุรกิจ แต่ควรมองในเชิงความงามและความมีคณุค่าทางจิตใจ 
มิฉะนัน้จะมีการแก้ไข ดดัแปลงเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด จนไม่หลงเหลือความหมาย
ท่ีแท้จริงของภูมิปัญญาไทย ดังท่ี ครูภูมิปัญญาไทย 1 กล่าวถึงการปฏิบัติงานในฐานะครูภูมิ
ปัญญาไทยว่า หลงัจากส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษาแตง่ตัง้ครูภูมิปัญญาไทยแล้วน่าจะมา
ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพราะครูภูมิปัญญาไทยต้องการข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ของผู้ รับบริการ รวมทัง้การเน้นให้ครูภูมิปัญญาไทยเผยแพร่องค์ความรู้
โดยเน้นท่ีคุณค่ามากกว่าผลตอบแทน (สัมภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554) สอดคล้องกับครูภูมิ
ปัญญาไทย 2 ท่ีมีความเห็นว่า การปฏิบตัิงานของครูภูมิปัญญาไทยว่า ไม่คอ่ยได้รับการเชิดชจูาก
สงัคม ไม่คอ่ยมีคนรู้หน้าท่ีความรับผิดชอบของครูภูมิปัญญาไทย ไม่มีคนให้การสนบัสนนุ ท าให้มี
ผลกระทบต่อการปฏิบตัิงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขณะนีค้รูสร้างพิพิธภัณฑ์ขึน้เพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัชาวไทยทรงด า  แตเ่ม่ือมีผู้มาเย่ียมชมพร้อมกนัเป็นจ านวนมากก็ไม่
สามารถบรรยายหรืออธิบายข้อมูลต่างๆ ได้ครอบคลุม จึงอยากได้รับการสนับสนุนด้าน
งบประมาณเพ่ือน ามาเป็นคา่ใช้จ่ายในการจดัท าแผ่นพบัหรือเอกสารท่ีมีเนือ้หาบอกเล่าเร่ืองราว
เก่ียวกับชาวไทยทรงด าเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้ สนใจ นอกจากนี ้หลายต่อหลายครัง้ท่ีมีนกัศึกษา
และนกัวิจยัมาสอบถาม รวบรวมข้อมูลส าหรับการท าวิจยั แต่ขาดความเกรงใจต่อผู้ ให้ข้อมูล คิด
แต่ประโยชน์ของตนเอง อีกทัง้ยังน าเสนอข้อมูลท่ีขาดเคล่ือนจากความจริง ท าให้ข้อมูลวิจัย
เก่ียวกับไทยทรงด าไม่ถูกต้อง ผู้ ท่ีมาศึกษางานวิจยัเหล่านัน้ต่อไปก็จะได้รับข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องไป
ด้วย  (สมัภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554)  ซึ่งก็เป็นไปในท าท านองเดียวกับครูภูมิปัญญาไทย 4 ท่ี
กล่าวว่า “....คนเดี๋ยวนี้รู้เร่ืองภูมิปัญญาไทยน้อยลงทกุที ที่มาหาครูภูมิปัญญาไทยก็ไม่ได้ต้องการ
ความรู้จริงๆ หรอก ส่วนใหญ่ก็มาเพือ่ท าการบ้าน ท าวิจยั ท าวิทยานิพนธ์ ท าเสร็จแล้วก็จบ ไม่ได้
คิดจะไปศึกษาภูมิปัญญาไทยจริงจงั น่าจะประชาสมัพนัธ์ให้คนได้รู้มากๆ ว่า ภูมิปัญญาไทยมีค่า
ขนาดไหน กว่าจะอยู่มาถึงเดีย๋วนีไ้ม่ไดใ้ช้เวลาแค่ปี สองปี...” (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554) 

ส าหรับครูภมูิปัญญาไทย 3 ได้กลา่วในทิศทางท่ีคล้ายกบัครูภมูิปัญญาไทยคน 
อ่ืนๆ กล่าวคือ การเผยแพร่องค์ความรู้หมอล าซิ่งต่อคนรุ่นใหม่ท าได้ค่อนข้างยาก ทัง้นีเ้พราะ
บางครัง้มีผู้น าเสนอเก่ียวกับหมอล าซิ่งในทางท่ีไม่ถกูต้อง ท าให้ผู้ ท่ีได้รับข้อมลูเกิดความเข้าใจผิด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแต่งกายประกอบการล าซิ่งซึ่งมีบางคนแต่งกายไม่สุภาพ ท าให้ผู้ชมเข้าใจ
ว่าการล าซิ่งต้องแต่งกายล่อแหลม ใส่ผ้านุ่งสัน้เต่อ ส่งผลให้ภาพพจน์ท่ีมีต่อหมอล าซิ่งผิดจาก
ความเป็นจริง ซึ่งมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิงานในฐานะครูภูมิปัญญาไทยของครูด้วย เพราะคนท่ี
สนใจจะเกิดความไม่แน่ใจและไม่กล้ามาเรียนหมอล าซิ่ง ดงันัน้ จึงอยากให้หน่วยงานภาครัฐจดั
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สมัมนาหรือจดักิจกรรมเพื่อชกัชวนให้คนรุ่นใหมส่นใจวฒันธรรมท่ีดีงามเหล่านีใ้ห้เป็นไปในทิศทาง
ท่ีถูกต้องอันจะเป็นจะเป็นประโยชน์ต่อการสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีดีงามให้คงอยู่ต่อไป 
นอกจากนี ้ครูภมูิปัญญาไทยควรจะได้รับคา่ป่วยการเป็นรายเดือน เพ่ือน ามาเป็นคา่ใช้จ่ายในการ
ปฏิบัติงาน และการสอนลูกศิษย์รุ่นใหม่ๆ ไม่ใช่เพราะต้องการจะร ่ ารวยจากค่าป่วยการนัน้ 
(สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 2554)  
  จากการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตการปฏิบตัิงานของครูภูมิปัญญาไทย และ
การสมัภาษณ์ผู้ รับบริการ พบว่า ครูภูมิปัญญาไทยมีความเช่ือพืน้ฐานมาจากศาสนาท่ีนบัถือ และ
ค าสัง่สอนของบิดามารดาโดยน ามาปรับใช้ทัง้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิงานในฐานครูภูมิ
ปัญญาไทย ส าหรับองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยท่ีมีเกิดจากการสมัผสัและใกล้ชิดกบัผู้ ท่ีมีความรู้ใน
องค์ความรู้ภมูิปัญญาไทย ทัง้บดิา มารดา สมาชิกในครอบครัว ตลอดจนบคุคลอ่ืนท่ีครูภูมิปัญญา
ไทยมีโอกาสได้รู้จักใกล้ชิด โดยครูภูมิปัญญาไทยจะมีความมุ่งมั่นในการถ่ายทอดความรู้ภูมิ
ปัญญาไทยให้แก่ผู้ อ่ืน และอยากสืบสานองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยให้มีสืบไป อย่างไรก็ตามแม้จะ
มีความรู้ ความเข้าใจในองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยเป็นอย่างดีแล้ว แตค่รูภูมิปัญญาไทยทกุคนยงั
ไม่หยุดการเรียนรู้และพัฒนาตวัเอง ซึ่งมาจากการค้นคว้า ศึกษาด้วยตนเองและการเข้ารับการ
อบรมท่ีเก่ียวข้องกับองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย นอกจากนี ้ครูภูมิปัญญาไทยยังต้องการให้
ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษาซึง่เป็นผู้แตง่ตัง้และยกย่องครูภูมิปัญญาไทย มีการติดตามการ
ปฏิบตังิานอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือจะได้ปรับปรุงการปฏิบตังิานให้ดียิ่งๆ ขึน้ไป 
 
 1.2.2 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

1.2.2.1 ความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  
  อสม.1 มีความเช่ือพืน้ฐานในการช่วยเหลือและความเมตตาต่อผู้ อ่ืน ซึ่งมีท่ีมา
จากค าสอนขอบิดามารดาและหลกัค าสอนทางศาสนา โดยเฉพาะในยามเจ็บป่วยต้องการความ
ช่วยเหลือ ดงัท่ี อสม. 1 กล่าวว่า “...ก่อนจะมาเป็น อสม.ก็ชอบช่วยเหลือคนอื่นอยู่แล้ว ใครมีธุระ
ไหว้วานอะไร เราก็ช่วยเหลือมาตลอด มีอะไรก็ช่วยเหลือกนัอยู่แล้วเป็นเร่ืองธรรมดา พอมาเป็น 
อสม.ก็รู้สึกว่าเราไดช่้วยเหลือคนอืน่อย่างเต็มที ่รู้สึกสบายใจเวลาเห็นคนอื่นเอาความรู้ที่ได้จากเรา
ไปใช้แล้วมีสุขภาพดีข้ึน...” (สมัภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554)เช่นเดียวกับ อสม.3 ท่ีในวัยเด็กมี
บิดาท่ีท าหน้า อสม.ได้ปลูกฝังเร่ืองการช่วยเหลือผู้ อ่ืน และการท าประโยชน์เพ่ือส่วนร่วม ท าให้มี
ความตัง้ใจแตว่ยัเด็กว่า เม่ือโตขึน้จะท างานเพ่ือส่วนร่วม ท าประโยชน์ให้คนอ่ืนเหมือนท่ีบิดาสอน
และปฏิบตัิเป็นแบบอย่าง ดงัท่ีกล่าวว่า “...พ่อสอนตัง้แต่เด็กว่า เกิดเป็นคนอย่างนึกถึงแต่ตวัเอง 
ต้องนึกถึงคนอื่นด้วย ทกุคนจะได้อยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข ใครเดือดร้อนอะไร หากเราช่วยได้ก็
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อย่ารีรอ  ได้ยินพ่อสอนแบบนี้มาตลอด เมื่อมีโอกาสก็มาสมคัรเป็น อสม.เหมือนที่พ่อเคยท า...” 
(สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 2554) 

อสม. 2  ท าหน้าท่ีอสม.รุ่นแรกๆ ปฏิบตัหิน้าท่ีตดิตอ่กนัเป็นเวลากวา่ 30 ปี  
ปัจจุบนั อสม. 2  เป็นเจ้าของรีสอร์ท ร้านค้า และโรงน า้แข็ง แต่ก็ยงัท าหน้าอสม.ให้ข้อมูลด้าน
สขุภาพท่ีเป็นประโยชน์แก่สมาชิกในหมูบ้่านอยา่งตอ่เน่ือง อสม. 2  กล่าวว่า “...ตอนเด็กๆ เวลาไป
วดักบัพ่อแม่ ไดยิ้นพระท่านพดูบ่อยๆ เร่ืองความมีเมตตา การช่วยเหลือผู้ตกทกุข์ได้ยาก ตอนนัน้ก็
ไม่ไดรู้้หรอกว่าเป็นหลกัค าสอนอะไร รู้แต่ว่าการช่วยเหลือคนอื่นเป็นเร่ืองที่ส าคญัและจ าเป็น แม้ผู้
ที่ไปช่วยเหลือจะไม่ใช่ญาติพีน่้อง แต่ป้าก็ให้การช่วยเหลืออย่างเต็มที่ และการช่วยเหลือไม่ใช่แค่
ให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยเท่านัน้ แต่ป้าช่วยเหลือด้านอื่นด้วย เช่น ตอนที่ท าหน้าที่ อสม.ให้
ความรู้ด้านสุขภาพแก่ผู้รับบริการ ถ้าป้าเห็นว่าเขามีปัญหาทางด้านการเงินก็จะช่วยเหลือจุนเจือ
ค่าใช้จ่ายทีจ่ าเป็นให ้แลว้ก็สอนอาชีพเสริมให้ เขาจะได้เอาความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหลกั
หรืออาชีพเสริม หารายได้ให้ครอบครัว...” (18 มิถนุายน 2554) นอกจากนี ้การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ อ่ืนอย่างสม ่าเสมอ ยงัเป็นวิธีการสร้างความสนิทสนมคุ้นเคยระหว่าง อสม. และผู้ รับบริการอีก
ด้วย ท าให้ผู้ รับบริการเกิดความเช่ือมัน่และเช่ือถือ เม่ือให้ข้อมูลหรือแนะน าเก่ียวกับการการดแูล
สุขภาพ ผู้ รับบริการก็มีแนวโน้มจะปฏิบัติตามค่อนข้างมาก จากท่ีไม่เคยดูแลเอาใจใส่สุขภาพ
ตวัเอง ระยะหลงัก็เร่ิมไปพบแพทย์เพ่ือตรวจสุขภาพ ออกก าลงักาย รวมทัง้ปฏิบตัิตามค าแนะน า
เบือ้งต้นในการดแูลสขุภาพจาก อสม.  
  นอกจากหลักค าสอนทางศาสนา และค าสอนของบิดา มารดาแล้ว ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงยงัเป็นปรัชญาท่ี อสม.ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิงานด้วย ดงัท่ี อสม.4 
กล่าวว่า “....พ่อแม่ก็บอกให้เรารู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือคนอื่น ใช้ชีวิตอยู่ในทางสายกลาง จะได้มี
ความสุข ระยะหลงัได้ยินเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั ท าให้
เราได้ทบทวนการใช้ชีวิต การท างาน ลองท าแล้วก็เห็นว่าดีมีประโยชน์ก็เอาความรู้นี้ไปบอก
ชาวบ้านที่มาขอค าปรึกษาเร่ืองสุขภาพด้วย เพราะเราก็อยากให้เขามีความสุขเหมือนที่เรามี ...” 
(สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554) 

   
1.2.2.2 บุคลิกภาพที่เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 

โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
หน้าท่ีของ อสม. คือ ให้ความรู้แก่ประชาชนซึง่เป็นผู้ รับบริการเก่ียวกบัการดแูล 

สขุภาพ การป้องกนัและควบคมุโรค รวมถึงการมีสุขอนามยัท่ีดี อสม.จึงจ าเป็นต้องติดตอ่ พบปะ
และพดูคยุกบัผู้ อ่ืนอยูเ่สมอ ทัง้คนท่ีรู้จกัและไมรู้่จกั  บคุลิกภาพทัง้ภายนอกและภายในจึงเป็นเร่ือง
ส าคญัยิ่งต่อการปฏิบตัิหน้าท่ี อสม. ส าหรับบุคลิกภาพภายนอกซึ่งเป็นสิ่งท่ีผู้ รับบริการจะเห็นได้
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เป็นอนัดบัแรกคือ การแตง่กาย กล่าวคือ อสม.ต้องแต่งกายสภุาพ เสือ้ผ้า หน้า ผม รวมทัง้เล็บมือ
และเล็บเท้า ต้องสะอาด เพ่ือจะได้เป็นตวัอย่างแก่ผู้ รับบริการในการดแูลสุขภาพอนามยัเบือ้งต้น
แก่ตวัเอง ดงัท่ี อสม.1  อสม. 2 อสม.3 และ อสม.4 กลา่วในทิศทางเดียวกนัว่า การแตง่กายสะอาด
จะท าให้ อสม.เป็นตวัอย่างท่ีดีแก่ผู้ รับบริการ เม่ือถ่ายทอดความรู้หรือค าแนะน าเก่ียวกบัการดแูล
สขุภาพก็จะนา่เช่ือถือ ในทางตรงข้ามหาก     อสม.แนะน าให้ผู้ รับบริการดแูลรักษาสขุภาพอนามยั      
แต่  อสม.กลบัแต่งกายไม่สะอาด เล็บยาวสกปรก ผู้ รับบริการอาจไม่อยากปฏิบตัิตามค าแนะน า
ของ อสม.เน่ืองจาก อสม.เองก็ยังท าตามค าแนะน าดังกล่าวไม่ได้ ความน่าเช่ือถือก็จะลดลง 
ผู้ รับบริการอาจเกิดทศันคติด้านลบตอ่ อสม.และไม่สนใจตอ่ค าแนะน าในการดแูลสขุภาพจาก อส
ม.อีกเลย  

บคุลิกภาพภายนอกประการตอ่มาท่ีจ าเป็นตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ีของอสม.คือ การ 
พูด ซึ่งรวมถึงการพูดโน้มน้าว และการพูดสุภาพ ไพเราะ ทัง้นีเ้พราะหน้าท่ีของ อสม .คือการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพให้แก่ประชาชน บางครัง้ต้องพบกับผู้ รับบริการท่ีเคยชินกับการดแูล
สขุภาพหรือวิธีการแบบดัง้เดิมท่ีตนได้เรียนรู้และเข้าใจสืบเน่ืองมายาวนาน เม่ือมีข้อมูลใหม่อาจ
เกิดความลงัเลและไม่แน่ใจ อสม.จึงจ าเป็นต้องท าให้ผู้ รับบริการเกิดความไว้วางใจ และเต็มใจจะ
น าข้อมูลดงักล่าวไปปฏิบตัิ ดังนัน้ นอกจาก อสม.จะต้องมีความรู้ด้านสุขภาพแล้ว ยังต้องรู้วิธี
ส่ือสารและพดูคยุกบัผู้ รับบริการด้วย มิฉะนัน้แล้วข้อมลูท่ีถกูถ่ายทอดออกไปอาจไม่สามารถท าให้
ผู้ รับบริการเข้าใจได้ อนัจะเกิดผลกระทบในด้านลบต่อผู้ รับบริการโดยตรง ดงัท่ี   อสม.2 อสม.3 
กล่าวในท านองเดียวกันว่า การท าหน้าท่ี อสม.ต้องคลกุคลีกับผู้ อ่ืนคอ่นข้างมาก หลายครัง้ท่ีต้อง
พดูคยุกบัคนแปลกหน้า แม้จะไมเ่คยรู้จกักนัมาก่อนแต ่อสม.ต้องท าให้ผู้ รับบริการรู้สึกเป็นกนัเองท่ี
จะพดูคยุ อสม.ต้องเป็นมิตร พดูจาดี เพราะจะท าให้คนฟังเกิดความไม่มัน่ใจท่ีจะสนทนาด้วย “...
เป็น อสม.ตอ้งพดูจาน่าฟัง ไม่พดูหว้นแบบมะนาวไม่มีน ้า ไม่งัน้ชาวบา้นจะรู้สึกไม่ดี ต่อไปเจ็บป่วย
เป็นอะไรก็ไม่อยากมาปรึกษาขอค าแนะน า...”   อสม.2 กล่าว (สมัภาษณ์, 18 มิถุนายน 2554) 
นอกจากนี ้อสม.ต้องให้ข้อมูลใหม่ท่ีผู้ รับบริการไม่เคยทราบมาก่อน ต้องค่อยๆ อธิบาย ใจเย็น ไม่
แสดงท่าทางหงุดหงิดเม่ือผู้ รับบริการซักถาม อีกทัง้ต้องพูดจาโน้มน้าวได้ดี เพราะบางครัง้
ผู้ รับบริการจะไม่เช่ือถือข้อมูลความรู้ท่ี อสม.อธิบายและชีแ้จง โดยเฉพาะเม่ือเป็นข้อมลูใหม่หรือ
เป็นข้อมลูท่ีแตกตา่งกบัท่ีผู้ รับบริการเคยทราบมาก่อน การโน้มน้าวด้วยเหตผุลจะท าให้ผู้ รับบริการ
ยอมรับข้อมลูได้ง่ายขึน้ อสม.ต้องยกตวัอย่างให้เห็นภาพอย่างชดัเจนจากเหตกุารณ์ท่ีเก่ียวข้องกบั
ชีวิตประจ าวนัของผู้ รับบริการ เพ่ือท าให้เข้าใจและเห็นความส าคญัของข้อมลูท่ี อสม.อธิบายดีขึน้  
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การพดูจาสภุาพ และโน้มน้าวผู้ รับบริการด้วยเหตผุลจงึเป็นบคุลิกภาพภายนอกท่ี 
ส าคัญมาก ดังท่ีผู้ รับบริการจาก อสม.ทัง้ 4 คนต่างเห็นพ้องกันว่า เม่ือมีปัญหาหรือข้อสังสัย
เก่ียวกบัสขุภาพก็ต้องการพดูคยุกบัผู้ ท่ีพดูจาสภุาพ อธิบายเข้าใจง่าย เพราะโดยปกติไม่คุ้นเคยกบั
ศพัท์เฉพาะทางการแพทย์ หาก อสม.ใช้ค าศพัท์ยากๆ หรืออธิบายซบัซ้อน ก็จะไม่เข้าใจ และไม่
แนใ่จวา่จะน าไปใช้ได้อยา่งไร แตเ่ม่ือ อสม.อธิบายให้เข้าใจง่าย ใช้ค าพดูท่ีคุ้นเคย ผู้ รับบริการก็จะ
สนใจและกระตือรือร้นการให้ข้อมูลความรู้จาก อสม.มากยิ่งขึน้ อีกทัง้ยงัสามารถน าไปปฏิบตัิได้
จริง ส่งผลดีตอ่การดแูลรักษาสขุภาพเป็นอย่างยิ่ง (สมัภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554 18 มิถนุายน 
2554 24 มิถนุายน 2554 และ 9 กรกฎาคม 2554)  
  นอกจากนี ้ผู้ รับบริการจาก อสม. 4 ยงักลา่ววา่ “...อสม.ต้องย้ิมแยม้แจ่มใส 
พดูจาชดัถ้อยชดัค า ใหข้้อมูลทีต่รงประเด็น แต่งกายสภุาพ แลว้ก็ตอ้งอธัยาศยัดี เข้ากบัทกุคน ทกุ
เพศ ทกุวยั เช่น คยุกบัเด็กก็อย่างหน่ึง คยุกบัผูสู้งอายก็ุอีกอย่างหน่ึง..แลว้ก็ต้องพดูให้เป็น ใหเ้ขา
รู้สึกว่าเร่ืองทีเ่ราอธิบายไม่ใช่เร่ืองยากทีเ่ขาจะน าไปท าต่อ บางคนเขากลวัว่าเขาจะไม่เข้าใจส่ิงที่
เราอธิบาย กลวัยาก แลว้จะเอาไปท าไม่ถูก เขาคิดว่าเขาไม่มีความรู้ เป็นชาวบา้น ท านา ท าไร่ เรา
ตอ้งท าใหเ้ขาเห็นว่า เราเชื่อว่าเขาท าได ้สดุทา้ยเขาก็เข้าใจ ท าได ้ตอนนีน้ ้าตาลในเลือดก็ลด 
ไขมนัก็ดีข้ึน...” (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554)  

นอกเหนือจากบคุลิกภายนอกท่ีเก่ียวข้องกบักบัการปฏิบตัหิน้าท่ี อสม.ท่ีกลา่วมา 
ข้างต้นแล้ว บุคลิกภาพภายในก็มีความเก่ียวข้องเช่นเดียวกนั ส าหรับบคุลิกภาพภายในท่ีจ าเป็น
อยา่งยิ่งตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ี อสม.คือ ความเสียสละ ซึ่ง อสม. 1 อสม. 2 อสม. 3 และ อสม.1 ตา่ง
มีความเห็นวา่ อาสาสมคัรทกุประเภทต้องมีความเสียสละทัง้นัน้ รวมทัง้ อสม.ด้วย ทัง้นีเ้พราะการ
ท างานท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาพอนามยั ไม่สามารถก าหนดช่วงเวลาการท างานท่ีชดัเจน โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งเม่ือมีโรคระบาดหรือโรคภยัท่ีเกิดขึน้อย่างกระทนัหนัในชมุชนจ าเป็นต้องป้องกนัและแก้ไข
อย่างเร่งด่วน อสม.จึงต้องปฏิบตัิหน้าท่ีตามสถานการณ์สุขภาพอย่างต่อเน่ือง และพร้อมจะปฏิ
หน้าท่ีด้วยความเสียสละตลอดเวลา แม้บางครัง้อาจคาบเก่ียวระหว่างเวลาในการปฏิบตัิงานใน
อาชีพหลกัหรือการด าเนินชีวิตส่วนตวัก็ตาม (สมัภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554 18 มิถนุายน 2554 
25 มิถนุายน 2554 และ 9 กรกฎาคม 2554) 

 
1.2.1.3 การเรียนรู้และการศึกษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ก. การศึกษาตามตามอัธยาศัย  

   อสม.จะศกึษาข้อมลูความรู้ท่ีตนสนใจอย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะความรู้
ท่ีเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพ บ้างก็ได้รับการถ่ายทอดวิชาความรู้มาจากบิดา มารดา หรือคนใกล้ชิด
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ท่ีเคยปฏิบตัิหน้าท่ี อสม.หรือสนใจในเร่ืองสขุภาพ บ้างก็ศกึษาจากส่ือตา่งๆ เพ่ือเพิ่มพนูความรู้อยู่
เสมอ เพราะสถานการณ์สขุภาพปัจจบุนัมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว มีโรคภยัไข้เจ็บเกิดขึน้
ในเวลาอันรวดเร็ว การมีข้อมูลความรู้ท่ีเพียงพอจะท าให้ อสม.สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่
ผู้ รับบริการได้มากยิ่งขึน้  ดงัท่ี อสม.1 และ 2 กล่าวว่า การศกึษาด้วยตนเองจะท าให้มีอิสระในการ
เรียนรู้มากขึน้ เหมาะกบัการด าเนินชีวิตท่ีปกตจิะต้องท างานประจ า และงาน อสม. “...ปกติจะอ่าน
วารสาร แผ่นพบัสขุภาพ หรือไม่ก็ดูทีวี เพราะบางทีนัง่ขายของที่บ้านเวลาไม่มีลูกค้าก็หยิบเอกสาร
ข้ึนมาอ่าน ถ้ามีอะไรน่าสนใจก็ตัดเก็บไว้จะได้เอาไว้บอกคนอื่นต่อ...” อสม.2 (สัมภาษณ์, 18 
มิถุนายน 2554) กล่าว ซึ่งก็เป็นไปในท านองเดียวกันกับ อสม. 3 ท่ีติดตามเร่ืองราวเก่ียวกับ
ขา่วสารสขุภาพอยูเ่ป็นประจ า ดงัท่ีกล่าวว่า “...ความสนใจด้านสขุภาพของพีมี่มานานแล้ว เพราะ
แต่ก่อนสุขภาพไม่แข็งแรง เจ็บออดๆ แอดๆ ตลอด ไปหาหมอก็ไม่หาย เป็นอยู่หลายปี เลยหา
ข้อมูลด้วยตวัเองไปเร่ือยๆ บางทีก็มาถามพ่อที่เคยเป็น อสม. แล้วพ่อก็ให้สมุดรวบรวมสูตรยา
สมุนไพรต่างๆ ให้มาอ่าน ซ่ึงพ่อก็ท าข้ึนมาเองนะ เวลามีใครมาเยี่ยมที่บ้านเขาก็จะแนะน าวิธีการ
รักษาหลายอย่าง พีก็่มาทดลองท าดูเท่าที่เห็นว่าจะไม่เป็นอนัตราย สดุท้ายอาการเจ็บป่วยก็หาย
เพราะใช้สมนุไพร ตอนหลงัเจอใครก็บอกต่อ เพราะใช้แลว้ไดผ้ลจริงๆ...” (สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 
2554) 
   ข. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   อสม.ทุกคนจะเข้ารับการอบรมข้อมูลความรู้ด้านสุขภาพ และทักษะท่ี
จ าเป็นในการปฏิบตังิาน อสม.อยู่เป็นประจ าอยู่แล้ว ซึ่ง อสม.1 อสม. 2 อสม. 3 และ อสม.4 ตา่งก็
กล่าวเช่นเดียวกนัว่า การไปอบรมเพิ่มเติมอย่างสม ่าเสมอจะท าให้ได้รับข้อมลูความรู้ท่ีทนัสมยั ท่ี
บางครัง้ไม่สามารถศึกษาด้วยตนเองได้ โดยเฉพาะถ้าเป็นเร่ืองใหม่ ท่ีไม่เคยมีพืน้ฐานมาก่อน การ
ได้รับการถ่ายทอดจากวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถจะมีประโยชน์เป็นอย่างมาก “...การอบรม
หาความรู้เพ่ิมเติมเป็นเร่ืองจ าเป็นมากส าหรับ อสม. เพราะนอกจากจะได้เรียนรู้ข้อมูลใหม่ๆ 
เก่ียวกบัการดูแลสขุภาพอนามยัแล้ว บางคร้ังการอบรมยงัเป็นการฟ้ืนฟูและพฒันาความรู้เดิมอีก
ดว้ย ตวัป้าเป็น อสม.มากกว่า 30 ปีแลว้ แต่ก็ยงัเข้ารับการอบรมที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน
อยู่เร่ือยๆ เช่น อบรมเก่ียวกบัโรคต่างๆ ทัง้ไข้เลือดออก โรคอ้วน มาเลเรีย ได้ความรู้มาก็มาแนะน า
และถ่ายทอดความรู้ใหช้าวบา้นในชมุชนต่อไป...” อสม. 2 กลา่ว (สมัภาษณ์, 18 มิถนุายน 2554) 

  ค. การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
  อสม.จะมีการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยเฉพาะในเร่ืองประสบการณ์ท่ี 

เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าท่ี อสม. ตลอดจนประสบการณ์ส่วนตวัท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้ ดงัท่ี อสม.3 ซึ่งในอดีตเป็นผู้ ท่ีมีสุขภาพอ่อนแอ ป่วยกระเสาะกระแสะมาโดยตลอด 
เม่ือแตง่งานมีครอบครัวก็ได้รับการดแูลอย่างดีจากสามี แตก็่รู้สึกเกรงใจท่ีเห็นสามีต้องเหน่ือยกับ
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การดแูล ปฐมพยาบาล โดยเฉพาะเม่ืออาการทรุดหนกั จึงพยายามเรียนรู้ท่ีจะดแูลสขุภาพให้ดีขึน้ 
นอกเหนือจากการพบแพทย์ท่ีโรงพยาบาล โดยเร่ิมศกึษาสรรพคณุของสมนุไพร ประกอบกบับิดามี
ความรู้และสนใจในเร่ืองดงักล่าว อีกทัง้บ้านของบิดายงัปลกูสมนุไพรหลายชนิด ท าให้สะดวกใน
การหาสมนุไพรชนิดตา่งๆ ระหวา่งท่ีศกึษาก็พบข้อมลูท่ีกล่าวว่า ยาแพทย์แผนปัจจบุนัมีผลกระทบ
ระยะยาวต่อสุขภาพ อสม.ซีจึงตัง้ใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับสมุนไพรอย่างจริงจัง จนมีความรู้ด้าน
สมุนไพรเป็นอย่างดี จึงน ามาใช้กับตัวเอง ใช้เวลาอยู่หลายปีจนสุขภาพดีขึน้อย่างเห็นได้ชัด 
ร่างกายท่ีเคยผา่ยผอมก็กลบัมาปกตเิหมือนเชน่คนทัว่ไปท่ีอยูใ่นวยัเดียวกนั เม่ือเห็นว่าสขุภาพดีขึน้
ได้เพราะสมุนไพร จึงสมคัรเป็น อสม.เพราะอยากเผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับจากประสบการณ์ของ
ตนเองให้แก่ผู้ อ่ืน ดงัท่ี อสม. 3 กล่าวว่า “...แต่ก่อนพี่ป่วยหนกัมาก เพราะมีปัญหาเก่ียวกบัไต ก็
เลยผอม บาง หน้าตาซีดเซียว จนคนในหมู่บ้านลือกันว่าเป็นปอบ เพราะไม่ได้ออกมาคลุกคลี 
พดูคยุกบัเพือ่นบา้น ใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่แต่ในบ้านเนื่องจากสขุภาพไม่อ านวย พอศึกษาไปเร่ือยๆ 
ทั้งจากพ่อ จากหลายแหล่งก็เลยหาย เลยเข้าใจเร่ืองสุขภาพดี ...มีโอกาสก็อยากบอกเล่า
ประสบการณ์ตัวเองให้คนอื่นฟัง จะได้ดูแลตัวเองได้ถูก ไม่ต้องทรมานเหมือนที่พี่เคยเป็น...” 
(สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 2554) นอกจากนี ้อสม. 4 ยงักล่าวว่า “....บทเรียนทุกอย่างในชีวิตเป็น
ประสบการณ์ที่มีประโยชน์ทัง้ส้ิน ท าให้เรารู้จักแก้ปัญหา แก้ไขอุปสรรคที่เกิดข้ึน บางทีลองผิด 
ลองถูกหลายรอบกว่าจะได้ค าตอบ แต่สดุท้ายเราก็จะมีประสบการณ์มากข้ึน ต่อไปเจอเหตกุารณ์
อะไรเข้ามาในชีวิตเราก็รับมือได.้..” 

ง. การเรียนรู้ด้วยการพัฒนาตนเอง 
 อสม.มีข้อมลูด้านการดแูลสขุภาพอนามยัต้องเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง เพื่อ 

ประโยชน์ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ รับบริการ โดยเฉพาะประเด็นท่ีคิดว่าตนเองยงัมีความรู้ไม่
เพียงพอ หรือเป็นข้อมลูใหม่ท่ีไม่เคยทราบมาก่อน จึงต้องมีการพฒันาตนเองอยู่เสมอเพ่ือน าผลท่ี
ได้รับจากการพฒันาตนเองไปใช้ในการปฏิบตัิงาน อสม.ตอ่ไป ดงัท่ี อสม. 2 ท่ีคอยติดตามข่าวสาร
ข้อมูลด้านสุขภาพอยู่เสมอ เม่ือพบว่ามีหวัข้อใดท่ีน่าสนใจ สอดคล้องกับความต้องการ แต่ยงัมี
ความรู้ไม่มากพอก็จะหาความรู้เพิ่มเติมทันที ส่วนใหญ่ก็จะเป็นการเข้ารับการอบรมดงัท่ีกล่าว
มาแล้วในส่วนของการศึกษานอกระบบโรงเรียนข้างต้น     รวมทัง้การศกึษาตามอธัยาศยั รวมทัง้
ตรวจสอบตนเองอยู่เสมอว่าข้อมูลความรู้ท่ีได้ศึกษาเพิ่มเติมมานัน้ มีประโยชน์อย่างแท้จริงต่อ
ผู้ รับบริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือผู้ รับบริการน าไปปฏิบตัิแล้วส่งผลดีตอ่สขุภาพอนามยั จะท าให้
มัน่ใจวา่ข้อมลูท่ีตนสนใจไปศกึษาเพิ่มเติมมานัน้จะมีประโยชน์กบัผู้ รับบริการอย่างแท้จริง อย่างไร
ก็ตาม เม่ือมีข้อสงสัยเก่ียวกับข้อมูลด้านสุขภาพอนามัย และไม่สามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเองได้ ก็จะปรึกษาแพทย์และเจ้าหน้าท่ีอนามยัทนัที ซึ่งส่วนใหญ่ก็คุ้นเคยกันอยู่แล้ว ในกรณี
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ของเจ้าหน้าท่ีอนามยันัน้จะได้พบกนัเป็นประจ าทกุเดือนอนัเน่ืองมาจากการปฏิบตัิหน้าท่ี อสม. ซึ่ง
ทกุครัง้ท่ีขอค าปรึกษาก็ได้รับการค าแนะน าท่ีดีอยู่เสมอ เช่นเดียวกบั อสม.1 อสม.3 และ อสม.4 ท่ี
พยายามพฒันาตนเองอยู่เสมอ ส่วนใหญ่ก็ใช้วิธีการจดบนัทึก พยายามจดจ าข้อมลูความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ เวลาเจอปัญหาก็จะสอบถามเพ่ือน อสม. เจ้าหน้าอนามยั รวมทัง้แพทย์และพยาบาล 
เพ่ือให้แนใ่จวา่เข้าใจในข้อมลูความรู้นัน้อยา่งครบ้ถวน 

 
1.2.1.4 สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 

ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  บุคคลใกล้ชิดจะเก่ียวข้องกับการเป็น อสม.เป็นอย่างมาก ทัง้คนในครอบครัว 
เพ่ือนสนิท รวมทัง้บคุลากรด้านสขุภาพ แล้วทกุคนก็ได้รับการสนบัสนนุการท าหน้าท่ี อสม.จากคน
ใกล้ชิดเป็นอย่างดี ดงัท่ีเช่น อสม.1 และ อสม.2 เป็น อสม.เพราะค าชกัชวนของญาติซึ่งท าหน้าท่ี 
อสม.อยู่ก่อนแล้ว ครอบครัวก็สนับสนุนเพราะเห็นว่าเป็นโอกาสท่ีดีท่ีจะได้ช่วยเหลือคนอ่ืนด้วย 
ส าหรับ อสม.3 มีบิดาเป็น อสม.มาก่อนเม่ือเห็นการปฏิบตัิงานบ่อยๆ จึงเกิดความสนใจ ประกอบ
กับเม่ือตวัเองมีความพร้อมในการท างานบิดาก็หยุดการปฏิบตัิหน้าท่ี อสม.เน่ืองจากมีอายุมาก
แล้ว ในขณะท่ี อสม.4 ได้รับค าชักชวนจากเจ้าหน้าท่ีอนามัยท่ีรู้จัก เน่ืองจากเห็นว่า อสม .4 
บคุลิกภาพเหมาะสม สขุภาพแข็งแรง เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ อ่ืนในการดแูลสขุภาพ 
 

 1.2.1.5 สภาพการปฏิบัตงิานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 อสม.ต้องการศกึษาหาความรู้ท่ีเก่ียวข้องการการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ ไม่ใช่
เฉพาะท่ีจดัโดยกระทรวงสาธารณสขุจดัเท่านัน้ แตร่วมถึงกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านสขุภาพท่ี
หนว่ยงานอ่ืนจดั ซึง่นา่สนใจและมีประโยชน์ตอ่การปฏิบตังิาน รวมทัง้การศกึษา ดงูาน แลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้านสขุภาพกับชุมชนอ่ืน ดงัท่ี อสม. 1 อสม.2 อสม.3 และ อสม. 4 มีความเห็นในเร่ืองของ
ปัญหาในการปฏิบตัิงานของ อสม.ท่ีใกล้เคียงกัน กล่าวคือ ต้องการเพิ่มเติมความรู้ด้านสุขภาพ
อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ อสม.จากชุมชนอ่ืนๆ โดยอาจจดัให้มีเวทีประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การท างาน รวมทัง้ถอดบทเรียนจาก อสม.ท่ีท างานร่วมกบัชมุชนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้การศกึษา ดงูานการปฏิบตังิานของ อสม.ในชมุชนอ่ืนๆ จะส่งผลดี
ต่อการปฏิบัติได้เป็นอย่างดี เพราะสามารถน าแนวคิดการปฏิบตัิงาน รวมทัง้การจัดโครงการ
สุขภาพด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ รับบริการในชุมชนมาปรับใช้ในชุมชนท่ีรับผิดชอบได้ 
อย่างไรก็ตาม ความรู้ท่ีจ าเป็นตอ่การปฏิบตัิงาน อสม.ไม่ได้มีเพียงด้านสุขภาพอย่างเดียวเท่านัน้ 
แต่การเรียนรู้เทคโนโลยีต่างๆ ก็จ าเป็นเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้อินเตอร์เน็ตซึ่งเป็น
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แหล่งค้นคว้าข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานได้เป็นอย่างดี แต่ อสม.บางคนก็ใช้ไม่เป็น หรือ
พอใช้ได้แตไ่มค่ลอ่ง (สมัภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554 18 มิถนุายน 2554 25 มิถนุายน 2554 และ 
9 กรกฎาคม 2554)  

ส าหรับประเดน็การคดัเลือก อสม.ในปัจจบุนันัน้ อสม. 2 อยากให้เพิ่มความรัดกมุ 
ให้มากขึน้ ทัง้นีเ้พราะในปัจจบุนั อสม.จะได้รับคา่ป่วยการในการปฏิบตังิานเดือนละ 600 บาท ท า
ให้มีผู้ให้ความสนใจเป็นจ านวนมาก จงึเกรงว่าผู้ ท่ีมาท าหน้าท่ี อสม.บางคนจะค านงึถึง
คา่ตอบแทนมากกวา่การปฏิบตัหิน้าท่ี ซึง่แตกตา่งจากในอดีตท่ีไมมี่คา่ป่วยการให้กบั อสม. ดงันัน้
ผู้ ท่ีจะมาปฏิบตัิหน้าท่ี อสม.จงึเป็นผู้ ท่ีสมคัรใจและต้องการชว่ยเหลือผู้ อ่ืนด้านสขุภาพอยา่งแท้จริง  

อสม.2 อสม. 3 และ อสม. 4 ยงัให้ความเห็นเพิ่มเตมิวา่การประสานงานระหวา่ง 
องค์กรตา่งๆ ก็เป็นไปด้วยความลา่ช้า บางครัง้ไมท่นัตอ่ปัญหาสขุภาพท่ีเกิดขึน้อยา่งฉับพลนัใน
ชมุชน รวมทัง้งบประมาณท่ีจะจดัซือ้อปุกรณ์พืน้ฐานตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การปฏิบตังิาน อสม.ก็ยงัมี
ไมเ่พียงพอ บางครัง้ต้องไปขอยืมจากส่วนกลาง ท าให้การด าเนินงานลา่ช้า ไมท่นัตอ่ความต้องการ
ของผู้ รับบริการซึง่มีอยูเ่ป็นจ านวนมาก สร้างความหนกัใจให้กบั อสม.เป็นอย่างยิ่ง (สมัภาษณ์, 18 
มิถนุายน 2554 25 มิถนุายน 2554 และ 9 กรกฎาคม 2554) 

นอกจากนี ้การได้รับการยอมรับในการปฏิบตัหิน้าท่ี อสม.จากคนในชมุชนก็เป็น 
อีกประการหนึ่งท่ี อสม.ต้องการ เพ่ือให้การการปฏิบตัิงานมีความคล่องตวั และเกิดประโยชน์กับ
ผู้ รับบริการมากขึน้ ดงัท่ี อสม.2 กล่าวว่า “...โดยทัว่ไปก็มีความสุขกบัการท าหน้าที่ อสม. แต่ก็
ยอมรับว่าต้องใช้ความอดทนในการท างานสูง เพราะคนในชุมชนบางคนไม่เชื่อถือข้อมูลที่อธิบาย
หรือถ่ายทอดให ้คิดว่าเป็นเพียง อสม.อาจมีความรู้ไม่พอ แต่พอดีว่าป้าเป็น อสม.มานาน แล้วก็ได้
รางวลั อสม.ดีเด่นด้วย ชาวบ้านส่วนใหญ่ก็จะ ยอมรับในความรู้ด้านสุขภาพอนามยั เชื่อถือและ
มัน่ใจในการท างานของป้า...” (สมัภาษณ์, 18 มิถนุายน 2554) 
 

 จากการสมัภาษณ์เชิงลึก การสงัเกตการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมูบ้่าน (อสม.) และการสมัภาษณ์ผู้ รับบริการ พบวา่ อสม.มีความเช่ือพืน้ฐานในการด าเนิน
ชีวิตจากบิดา มารดา หลกัศาสนา โดย อสม.จะเป็นผู้ ท่ีมีความจริงใจ มุ่งมัน่ และกระตือรือร้นใน
การช่วยเหลือผู้ อ่ืน มีมนษุยสมัพนัธ์ดี พดูจาไพเราะ น่าฟัง และอธิบายได้ดี เพราะในการถ่ายทอด
ความรู้ด้านสขุภาพนัน้ อาจมีประเด็นท่ีเข้าใจยาก และเป็นเร่ืองใหม่ส าหรับผู้ รับบริการ ดงันัน้การ
วิธีการอธิบายและถ่ายทอดความรู้จึงมีความส าคัญมาก โดย อสม.จะเข้าร่วมการอบรมด้าน
สุขภาพท่ีจัดขึน้โดยกระทรวงสาธารสุขและหน่วยงานอ่ืนๆ เพราะความรู้เก่ียวกับสุขภาพมีการ
พฒันาและเปล่ียนแปลงอยู่เสมอจึงจ าเป็นต้องพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม อสม .
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บางคนไมไ่ด้มีพืน้ฐานความรู้ด้านสขุภาพมาก่อน และงานประจ าก็ไม่ได้เก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักล่าว 
ท าให้ผู้บริการบางสว่นไมย่อมรับ 

 
1.2.3 หมอดนิอาสา 

1.2.3.1 ความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  
  ความเช่ือพืน้ฐานส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นหมอดินอาสา ได้แก่ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และหลกัค าสอนทางศาสนา ส าหรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนัน้หมอดินอาสา
ตา่งยึดเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิงาน อีกทัง้ยงัได้รับการส่งเสริมจากกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ในการเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปประยุกต์ใช้ ดงัท่ีกล่าวใน
สว่นของผลการศกึษาเอกสารและส่ือท่ีเก่ียวข้อง ประกอบกบัหมอดินอาสาได้น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุต์ใช้และสง่ผลดีทัง้การด าเนินชีวิตและการปฏิบตังิาน ดงัท่ี หมอดินอาสา 1 หมอ
ดนิอาสา 2 หมอดนิอาสา 3 และหมอดนิอาสา 4 กลา่วในทิศทางเดียวกนัว่า หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเหมาะสมกบัอาชีพเกษตรกรเป็นอย่างยิ่ง สามารถน าไปใช้และเห็นผล แม้บ้างครัง้จะใช้
เวลานาน แตผ่ลท่ีเกิดขึน้ก็คุ้มคา่ ไมใ่ชเ่พียงแคใ่นการประกอบอาชีพเท่านัน้ ในการด าเนินชีวิตก็น า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เช่นเดียวกัน หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถแก้ไข
ปัญหาความยากจนของเกษตรกรได้ โดยยึดหลกัให้รู้จกัการประหยดั ใช้จ่ายเท่าท่ีจ าเป็น และเพิ่ม
รายได้ให้แก่ตนเอง รู้จกัการพึ่งพาธรรมชาติ น าวสัดท่ีุมีในท้องถ่ินมาท าให้เกิดประโยชน์ ทัง้ด้าน
การผลิต และการแปรรูปอาหารตามหลกัโภชนาการจะท าให้ตนเองและครอบครัวอยู่สขุภาพกาย
และใจดี ยิ่งได้ศึกษาก็ยิ่งเห็นและเข้าใจว่ามีประโยชน์มาก ซึ่งทุกคนต่างถ่ายทอดความรู้เร่ือง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้ รับบริการ ตลอดจนสมาชิกในชุมชน เพราะต้องการให้ทุกคนอยู่
อย่างมีความสขุ “...การใช้ชีวิตด้วยความเรียบง่าย ไม่มวัเมาในอบายมุขใช้จ่ายในส่ิงของที่จ าเป็น
ไม่ฟุ่ มเฟือย ท าบญัชีควบคมุค่าใช้จ่าย ผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ใช้เองได้จากของที่มีในท้องถ่ิน ช่วยลด
ต้นทนุการผลิตได้มาก       และที่บ้านก็มีพืน้ที่มากมายเพียงพอให้ปลูกผกัสวนครัวไว้กินเองโดย
ตลอด เพียงเท่านี้ก็ท าให้ชีวิตมีความสุขแล้ว...”  หมอดินอาสา 2 กล่าว (สมัภาษณ์, 18 มิถนุายน 
2554) นอกจากนี ้หมอดินอาสา 4 ยงักล่าวว่า “...เหตุผลที่เชื่อในเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพราะผิดหวงักบัระบบทนุนิยมที่เร่ิมเข้ามาในชุมชน ท าให้วิถีชีวิตเกษตรกรเปลี่ยนไป จากที่เคยใช้
ปุ๋ ยธรรมชาติก็ไปใช้ปุ๋ ยเคมี ส้ินเปลืองเงินทอง เป็นหนี้เป็นส้ิน เสียสขุภาพ ที่ส าคญัเป็นการท าลาย
ธรรมชาติเป็นอย่างมาก...” (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554) 
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  ส าหรับหลักค าสอนทางศาสนาท่ีหมอดินอาสายึดปฏิบัตินัน้ จะเน้นท่ีการ
ประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัและการท างาน ดงัท่ี หมอดินอาสา 1 กล่าวว่า “...หลงัจากบวชเรียนก็
ไดเ้ข้าใจหลกัอิทธิบาท 4 มากย่ิงข้ึน จึงน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพเกษตรกร 
ซ่ึงหลกัอิทธิบาท ประกอบดว้ย ฉนัทะ วิริยะ จิตตะ วิมงัสา ลองน ามาใช้ดูก็ได้ผลดี เพราะการเป็น
เกษตรกรตอ้งอดทน และเพียรพยายามมาก ถ้าไม่รักในอาชีพจริงๆ ก็ท าไม่ได้...น ามาใช้ในการท า
หน้าที่หมอดินด้วย เพราะบางครั้งก็เจอปัญหา แต่ก็ผ่านมาได้เพราะใช้หลักอิทธิบาท 4...”  
(สมัภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554) เชน่เดียวกบั หมอดินอาสา 2 ท่ีใช้หลกัความอดทน พยายามใน
การท าสวน ท าไร่ โดยเฉพาะเม่ือต้องเจออปุสรรคตา่งๆ “...เวลาจะท าอะไรจะบอกกบัตวัเองเสมอ
ว่า ให้เดินทีละก้าว กินข้าวทีละค า แปลว่าจะท าอะไรต้องไม่ผลีผลาม ต้องอดทน ซ่ึงก็คือหลกั
ศาสนาพุทธเรานี่แหละ..”  (สัมภาษณ์, 18 มิถุนายน 2554) ซึ่งหมอดินอาสา 2 ยังน าความเช่ือ
ดงักล่าวมาใช้ในการเป็นหมอดินด้วย อีกทัง้การมาเป็นหมอดินนีก็้เกิดจากความเช่ือในเร่ืองการ
ช่วยเหลือ และความมีเมตตาตอ่ผู้ อ่ืน ซึ่งหมายถึง เกษตรกรคนอ่ืนๆ ท่ีมีประสบปัญหาเก่ียวกบัดิน
และการท าเกษตรกรรม และหมอดินอาสาคือผู้ ท่ีสามารถช่วยเหลือให้เกษตรบรรเทาหรือรอดพ้น
จากความทกุข์ท่ีต้องเผชิญจากการท าเกษตรได้ สอดคล้องกบั หมอดินอาสา 3 ท่ียึดหลกัศาสนาใน
เป็นความเช่ือพืน้ฐานในการด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิงาน ทัง้นีเ้พราะในอดีตเคยเป็นมรรคทายก 
จึงมีความเข้าใจในเร่ืองหลกัธรรมค าสัง่สอนทางพุทธศาสนาเป็นอย่างดี รวมทัง้น ามาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตด้วย โดยหลกัธรรมท่ียึดปฏิบตัิอย่างตอ่เน่ือง ได้แก่ ศีลห้าและพรหมวิหาร 4 ซึ่งก็ท าให้
สขุภาพจิตและกายดี อีกทัง้ยงัมาใช้ในการท างานได้เป็นอย่างดีอีกด้วย ซึ่งขณะท่ีผู้วิจยัสมัภาษณ์
หมอดนิอาสา 3 อยู่นัน้ ก็มีชาวบ้านในชมุชนเข้ามาซกัถาม และขอค าปรึกษาเก่ียวกบัการปรับปรุง
ดิน อย่างต่อเน่ือง ซึ่งหมอดินอาสา 3 ก็ตัง้ใจอธิบายเป็นอย่างดี รวมทัง้แนะน าแหล่งข้อมูลให้ไป
ศกึษาเพิ่มเตมิด้วย 
   

1.2.3.2 บุคลิกภาพที่เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

หมอดนิอาสาให้ความส าคญักบับคุลิกภาพในมากกวา่ภายนอก ทัง้นีเ้พราะอาชีพ 
หลกัท่ีท าคือเกษตรกรจึงต้องท างานอยู่ในสวน ไร่ นาเสียเป็นส่วนใหญ่ การแตง่กายจึงเน้นท่ีความ
ทะมัดทะแมงและเหมาะสมกับการท างาน บางครัง้ผู้ รับบริการมาขอค าปรึกษา หรือซักถามข้อ
สงสยัเก่ียวกบัการเกษตรขณะก าลงัท างานก็จะมุ่งท่ีการช่วยเหลือมากกว่าจะค านึงถึงการแตง่กาย
ในขณะนัน้มากกว่า แต่เม่ือต้องไปติดต่อราชการหรือประชุม สมัมนาก็จะแต่งกายสุภาพ สะอาด
เหมาะสมกับสถานท่ี ดงัท่ี หมอดินอาสา 1   กล่าวว่า “...อาชีพเราเป็นเกษตรกร จะให้แต่งตัว
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สะอาดตลอดเวลาคงเป็นไปไม่ได้ แต่เวลาไปธุระ ติดต่อราชการก็แต่งตวัสภุาพ สะอาดเรียบร้อย 
จริงๆ แล้วคือต้องแต่งให้เหมาะสมกบักาละเทศะนัน่แหละ...” (สมัภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554) 
ซึง่สอดคล้องกบัหมอดนิอาสา 2 ท่ีกลา่ววา่ “...โดยปกติก็แต่งตวัทีเ่หมาะกบัการท านา ท าไร่ เวลามี
คนแวะมาขอค าปรึกษาเขาก็เข้าใจแหละว่าเราเป็นชาวสวน ชาวไร่ เพราะคนที่มาพบ มาปรึกษา
เราก็เป็นเกษตรกรเหมือนกนั ไม่ได้มาสนใจว่าเราแต่งตวัยงัไงหรอก อย่าให้สกปรก เลอะเทอะเกิน
พอดีก็พอ คนทีม่าเขาสนใจวิชาวความรู้ ไม่ไดใ้ช่เสือ้ผา้เรา...” (สมัภาษณ์, 18 มิถนุายน 2554) 

นอกจากนี ้หมอดนิอาสายงัให้คงให้ความส าคญักบัการยิม้แย้ม แจม่ใส และ 
พดูคยุให้ค าปรึกษากบัผู้ รับบริการอย่างสภุาพและเป็นกนัเอง เพ่ือให้ผู้ รับบริการท่ีมีข้อสงสยัหรือมี
ปัญหาเก่ียวกับดินและการท าเกษตรกรรมรู้สึกสบายใจท่ีจะพูดคุย ซักถาม และสามารถน า
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากหมอดินอาสาไปปรับใช้ในการท างานหรือแก้ปัญหาได้ ดงัท่ี หมอดินอาสา 
2 กล่าวว่า “...คนที่เขามาแวะมาหา มาขอความรู้จากเรา บางทีก็ไม่เคยรู้จักกนัมาก่อนนะ ต่างก็
แปลกหน้ากนั เราต้องย้ิมแย้มแจ่มใส ให้เขารู้สึกสบายใจที่จะคุยด้วย จะได้กลบัไปพร้อมวิธีการ
แก้ปัญหา ไม่ใช่มาพบเราแลว้เจอปัญหาใหม่ คือ อารมณ์เสียเพราะเราหน้าตาบ้ึงตึง ไม่รับแขก..." 
(สมัภาษณ์, 18 มิถนุายน 2554) เช่นเดียวกบัหมอดินอาสา 4 ท่ีกล่าวว่า “...มาท างานอาสาก็ต้อง
พร้อมจะท างาน ช่วยเหลือคนอื่น มาท าหน้าหงิกงอ ไม่เต็มใจ ใครจะไปอยากขอค าแนะน า เรา
ตอ้งอธัยาศยัไมตรีดี ย้ิมแยม้ ใหเ้ขารู้ว่าเราเต็มใจจะช่วยจริงๆ...” (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554) 

ส าหรับบคุลิกภาพภายในท่ีเก่ียวข้องกบัหมอดนิอาสา ได้แก่ ความมุง่มัน่ อดทน  
และเมตตา เน่ืองจากหมอดินอาสาทกุคนล้วนเป็นเกษตรกรท่ีต้องเผชิญกบัปัญหาและอปุสรรคใน
การท าเกษตรกรรม หากไมมี่ความมุง่มัน่และอดทนอาจส่งผลเสียตอ่การท างานได้ และในบางครัง้
การแก้ไขปัญหาต่างๆ ต้องใช้ระยะเวลานานกว่าจะแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงไปได้  ประกอบกับการ
ปฏิบตัหิน้าท่ีในฐานะหมอดนิอาสาจะต้องพบกบัปัญหาทางการเกษตรของผู้ รับบริการซึ่งส่วนใหญ่
จะเป็นเกษตรกร จงึต้องมีความมุง่มัน่ และอดทนในการแก้ไขปัญหาเช่นเดียวกบัการแก้ปัญหาของ
ตวัเอง   นอกจากนี ้ความมีเมตตายงัเป็นบคุลิกภาพภายในท่ีส าคญัอีกประการหนึ่งส าหรับหมอดิน
อาสา ต้องปรารถนาท่ีจะท าให้ผู้ รับบริการมีความสุข คลายความทุกข์ ความกังวลท่ีมีอยู่ ดงัเช่น 
หมอดินอาสา 1 และหมอดินอาสา 4 ท่ีต่างแสดงความเห็นว่า การท าหน้าท่ีหมอดินอาสาต้องมี
ความอดทน มุ่งมัน่ในการท างานและปฏิบตัิหน้าท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการช่วยเหลือและถ่ายทอด
ความรู้ด้านการเกษตรให้แก่ผู้ รับบริการท่ีมักมาขอค าปรึกษาอยู่เสมอ ซึ่งจากการสังเกตการ
ปฏิบตัิงาน พบว่า หมอดินอาสาทัง้ 2 คน ไม่หวงแหนความรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง หาก
ทราบวา่มีวิธีการใดท่ีจะชว่ยแก้ปัญหาด้านการเกษตรแก่ผู้ รับบริการได้แล้วก็จะถ่ายทอดให้จนหมด 
เพราะอยากให้ทุกคนมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ มีสุขภาพกายท่ีดี ทัง้นีเ้พราะหมอดินอาสาให้
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ความส าคญัต่อการใช้ธรรมชาติในการท าการเกษตร เม่ือผู้ รับบริการน าแนวคิดเหล่านีไ้ปปฏิบตัิ ก็
จะมีผลผลิตทางเกษตรท่ีสะอาด ปลอดภัย เป็นผลดีต่อผู้ บริโภคในระยะยาว และด้วยนิสัยท่ี
ปรารถนาจะชว่ยเหลือผู้ อ่ืนอยูเ่สมอ แม้บางครัง้จะเหน็ดเหน่ือยจากงานประจ าแตก็่ไม่เคยปฏิเสธท่ี
จะช่วยเหลือผู้ รับบริการ  “...บางทีท าไร่มาทั้งวันก็เหนื่อยนะ พอกลับถึงบ้านก็มีคนมารอขอ
ค าแนะน าเร่ืองดิน เร่ืองท าสวน ท าไร่ ก็ไม่เคยจะปฏิเสธ เพราะบางคนก็มาไกล มาจากจงัหวดัอื่นก็
มี จะคิดเสมอว่าถ้าเขาไม่ล าบากเขาก็ไม่มาหาหรอก เราช่วยได้ก็ต้องช่วย ยกเว้นว่ามีธุระส าคญั
จริงๆ ก็จะขอเบอร์โทรศพัท์เขาเอาไว้ จะได้ปรึกษาพูดคุยกนัได้ทีหลงั...” หมอดินอาสา 1 กล่าว 
(สมัภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554)   
 

1.2.3.3 การเรียนรู้และการศึกษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ก.การศึกษาตามอัธยาศัย 
   หมอดนิอาสาสว่นใหญ่จะมีบรรพบรุุษเป็นเกษตรกร ท าให้เห็นและสมัผสั
กับการท ากสิกรรมมาตัง้แต่เยาว์วยั บางคนมีโอกาสเรียนหนงัสือภาคบงัคบัเท่านัน้ก็ต้องออกมา
ชว่ยครอบครัวท านา ท าไร่ วิธีการถ่ายทอดก็ใช้การดตู้นแบบ จากนัน้จึงฝึกฝนจนเกิดความช านาญ 
กระทัง่สามารถท าเกษตรกรรมได้เอง ซึง่หมอดนิอาสา 1 หมอดินอาสา 2 หมอดินอาสา 3 และหมอ
ดนิอาสา 4 กลา่วในท านองเดียวกันว่า บรรพบรุุษยึดอาชีพเกษตรกรมายาวนาน จึงรู้สึกคุ้นเคยกบั
การท าเกษตรกรรม รู้สึกเหมือนเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินชีวิต ตอนยังเล็กก็ยงัไม่มีโอกาสช่วย
ท างานอย่างเต็มท่ี ได้แต่นัง่มองและท างานเล็กๆ น้อยๆ เช่น เลีย้งววั เลีย้งควาย รดน า้ จนเม่ือถึง
วัยท่ีท างานได้แล้วก็เร่ิมฝึกฝนการเป็นเกษตรกร โดยดูวิธีการต่างๆ จากสมาชิกในครอบครัว 
จากนัน้ก็จะเข้าใจกระบวนการท างานตา่งๆ เหมือนท่ีบิดา มารดาและบรรพบุรุษเคยท า “...บรรพ
บรุุษเป็นเกษตรกรมาทกุชัว่อายคุน ท ากินในท่ีดินผืนนีม้ายาวนานแล้ว ความรู้และทกัษะในการท า
สวน ท าไร่ก็มาจากการเห็นพ่อแม่ ญาติพ่ีน้องท า เห็นบ่อยก็ซึมซบัไปเอง ไม่ได้มีใครมานัง่บอกว่า
ต้องท าอะไร ฝึกท าบ่อยก็ชินแล้วก็ท าได้...” หมอดินอาสา 1 กล่าว  (สัมภาษณ์, 27 พฤษภาคม 
2554) นอกจากนี ้หมอดินอาสายงัหมัน่ศึกษาวิชาความรู้ด้านเกษตรกรรมจากส่ือต่างๆ ตามแต่
เวลาจะเอือ้อ านวย โดยมากก็เป็นหลงัจากเสร็จจากงานประจ า และยงัปรึกษา พดูคยุกบัเกษตรกร 
หมอดนิ และนกัวิชาการท่ีมีความรู้ด้านการเกษตรอยู่เสมอ วิชาความรู้เหล่านีน้อกจากจะเอาไปใช้
ในการท าเกษตรกรรมของตวัเองแล้ว ยังเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์ต่อการเผยพร่แก่เกษตรกรหรือ
ผู้สนใจคนอ่ืนๆ ดงัท่ี หมอดินอาสา 3 กล่าวว่า “...ลงุก็แก่แล้วนะ ใกล้จะ 80 แล้ว แต่ก็ยงัหาวิชา
ความรู้อยู่ตลอดแหละ ความรู้พวกนี้เหมือนเป็นส่วนหน่ึงในชีวิต พอรู้แล้วก็ลงมือท าได้เลย ลงมือ
ในไร่ ในสวนเราเองนี่แหละ แต่ก่อนที่สายตายงัดี มองเห็นชดัก็จะอ่านวารสารหมอดินอาสาแหละ 
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ดูทีวีบา้ง ฟังวิทยบุา้ง ไม่ไดก้ าหนดหรอกว่าตอ้งฟัง ตอ้งอ่านตอนไหน แล้วเวลาเจอใครก็จะถามข้อ
สงสยันะ บางคนบอกว่าลุงมีประสบการณ์เยอะแล้วท าไมยงัต้องไปถามคนอื่น ลุงก็บอกไปว่า
ความร  ้้เร่ืองการเกษตรมนัไม่ส้ินสุดหรอก มีอะไรใหม่ๆ ออกมาให้เรียน ให้รู้อยู่เร่ือย ...ลุงเอง
สนใจเก่ียวกบัสมนุไพรดว้ยก็ศึกษา เขียนบนัทึกสรุปความรู้ทีศึ่กษามารวบรวมไว้ เขียนด้วยลายมือ
ตวัเองนี่แหละ อ่านเข้าง่ายดี จะไปซ้ือหนงัสือก็ไม่ตรงกบัใจที่อยากได้ สู้ค่อยๆ จดสะสมความรู้ไป
เร่ือยๆ แบบนี้ไม่ได้ ตรงกบัใจเราเลย...” (สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 2554) เช่นเดียวกบั     หมอดิน
อาสา 4 ท่ีกลา่ววา่  “...ปกติอ่านหนงัสือทกุประเภท ไม่ใช่เฉพาะเร่ืองเกษตรอย่างเดียว คิดอยู่เสมอ
ว่าตนเองด้อยโอกาสด้านความรู้ต้องพยายามแสวงหาอยู่ตลอด การพูดคยุกบัคนอื่นก็ช่วยได้มาก
นะ...อยากเป็นแบบอย่างการใช้ชีวิตให้คนอื่นเห็นด้วยว่า เราสามารถเรียนได้ตลอด ไม่ใ ช่เป็น
เกษตรกร ท านาท าสวนแลว้เรียนไม่ได ้เขาเห็นเราอ่าน เราศึกษาข้อมูล เขาจะได้อยากท าตามบ้าง
... ” (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554) 

ข. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   หมอดนิอาสาเข้ารับการอบรมข้อมลูความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการท างาน
อยูเ่สมอ โดยได้รับการสนบัสนนุจากกรมพฒันาท่ีดิน ซึ่งรับผิดชอบดแูลการปฏิบตัิงานของหมอดิน
อาสา รวมทัง้กิจกรรมให้ความรู้ด้านการเกษตรท่ีจัดโดยหน่วยงานอ่ืนด้วย ดงัท่ี หมอดินอาสา 1 
หมอดินอาสา 2 หมอดินอาสา 3 และหมอดินอาสา 4 กล่าวในทางเดียวกนัว่า การไปอบรมเรียนรู้
ด้านเกษตรมีประโยชน์ต่อการเป็นเกษตรกรและการเป็นหมอดินอาสาเป็นอย่างมาก ได้ความรู้
มาแล้วก็สามารถน าไปใช้ได้ทนัที ระยะเวลาการอบรมท่ีไปเข้าร่วมส่วนใหญ่ก็จะไม่นานนกั ไม่ต้อง
กงัวลกบัอาชีพหลกั ไม่ต้องเสียงาน การอบรมตา่งๆ ยงัท าให้มีโอกาสพบกบัหมอดินอาสาคนอ่ืนๆ 
ได้ไปปรึกษา ขอค าแนะน าจากวิทยากร ซึ่งเป็นผู้ มีความรู้ในด้านการเกษตรทัง้ในเชิงวิชาการและ
เชิงปฏิบตั ิเพราะสว่นใหญ่หมอดนิอาสาจะมีความรู้ด้านการปฏิบตัิ แตใ่นทางวิชาการนัน้ต้องหมัน่
ศกึษาเพิ่มเติมอยู่เสมอ “..การศึกษาที่ท าให้คนเรามีชีวิตรอดได้คือ การศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอธัยาศยั ไม่ใช่การศึกษาในห้องสี่เหลี่ยม มีโอกาสต้องศึกษาให้มาก อ่านให้
มาก ฟังให้มา มีอบรม สมัมนาที่ไหน ก็จะไป จะได้มีความรู้ เอาไปบอกคนอื่นต่อไป...” หมอดิน
อาสา 4 กลา่ว (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554) ซึ่งสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ รับบริการจาก
หมอดินอาสาทัง้ 4 คน ท่ีกล่าวในท านองเดียวกันว่า หวังจะให้หมอดินอาสาสาช่วยเหลือโดยการ
ถ่ายทอดความรู้และข้อมลูท่ีประโยชน์ รวมทัง้วิธีการในการแก้ปัญหาการเกษตร เพ่ือจะได้เอาไปใช้
ในในการท าเกษตรกรรมได้ (สมัภาษณ์,  27 พฤษภาคม 2554 18 มิถุนายน 2554 15 มิถุนายน 
2554 และ 9 กรกฎาคม 2554) 
 



 

241 
 

    
ค. การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

   การท าเกษตรกรรมเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัประสบการณ์โดยตรง หมอดิน
อาสาซึง่มีอาชีพหลกัเป็นเกษตรกรต้องผ่านการลองผิด ลองถกูมานบัครัง้ไม่ถ้วน กระทัง่ได้ผลผลิต
เป็นท่ีน่าพอใจ หลายคนเคยเกิดปัญหา แตก็่พยายามแก้ไขจนสามารถฝ่าฟันอุปสรรค และจดจ า
เป็นบทเรียนในการท างานต่อไป หมอดินอาสา 1 หมอดินอาสา 2 หมอดินอาสา 3 และหมอดิน
อาสา 4 ตา่งมีความเห็นตรงกันว่าการเรียนรู้จากประสบการณ์ของหมอดินอาสาสามารถน าไปใช้
ในการปฏิบตัิงานได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือผู้ รับบริการปรึกษาปัญหาดินและปัญหา
ด้านการเกษตรอ่ืนๆ หมอดนิอาสาสามารถน าประสบการณ์ท่ีเคยประสบในการท าเกษตรกรรมของ
ตนเองมาเป็นข้อแนะน าและช่วยเหลือผู้ รับบริการได้เป็นอย่างดี ได้ (สมัภาษณ์,  27 พฤษภาคม 
2554 18 มิถนุายน 2554 15 มิถนุายน 2554 และ 9 กรกฎาคม 2554) 
   ง.การเรียนรู้ด้วยการพัฒนาตนเอง 
   หมอดินอาสาจะพฒันาตนเองในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพ
หลกั ซึง่จะเช่ือมโยงไปสูก่ารท าหน้าท่ีหมอดินอาสาด้วย โดยเม่ือประสบปัญหาหรืออปุสรรคในการ
ท าการเกษตรก็จะตัง้ใจศึกษาค้นคว้า หาวิธีการแก้ไข เพราะการท าการเกษตรเป็นรายได้หลกัใน
การหาเลีย้งครอบครัว หากประสบปัญหาก็จะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจครอบครัวด้วย ซึ่งก็มีทัง้
การอบรมหาความรู้เพิ่มเติม การสอบถาม การศกึษาด้วยตนเอง เป็นการศกึษาตามอธัยาศยัและ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนดงัท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น  ทัง้นี ้หมอดินอาสา 4 กล่าวถึงการพฒันา
ตนเองว่า “...พอเราเจอปัญหาเราก็ต้องเร่งหาทางแก้ไข โดยเฉพาะเร่ืองที่มีผลกับปากท้อง ชีวิต
ความเป็นอยู่ของครอบครัว ต้องหาทางแก้ให้เร็วที่สุด ปกติก็จะศึกษาด้วยตนเองก่อน ถ้ายงัไม่
ได้ผลก็จะปรึกษานักวิชาการเกษตร หมอดิน หรือคนอื่นที่เห็นว่าจะให้ค าแนะน าเราได้ แล้วก็
ทดลองท า เวลาท าแต่ละครั้งจะจดบนัทึกไว้ด้วย จะได้เปรียบเทียบผลได้ง่าย โดยปกติท าเกษตร
ประเมินผลง่ายมากนะ ได้ผลผลิตตามที่ต้องการก็ถือว่าสอบผ่าน ยกเว้นว่ามีรายละเอียดอื่นๆ มา
เก่ียวข้อง เช่น คณุภาพผลผลิต คณุภาพดิน ...” (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554) สอดคล้องกบักบั
หมอดินอาสา 3 ท่ีกล่าวว่า “...ตัง้แต่เร่ิมท าการเกษตร ลุงก็คอยจดบนัทึกการท างานไว้ตลอดนะ 
จดง่ายๆ นี่แหละ ใช้ภาษาชาวบ้าน แล้วก็รวบรวมไว้ เอามาศึกษาทีหลงัได้ วิธีนี้สะดวกดี บางทีมี
คนมาดูงานทีศู่นย์เรียนรู้ที่บ้านลงุ ลงุก็หยิบให้เขาดู เขาก็ว่าความคิดดี จะเอาไปท าบ้าง ก็แบ่งปัน
กนัไป...” (สมัภาษณ์, 18 มิถนุายน 2554) 
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1.2.3.4 สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นหมอดินคือ ธรรมชาติ บุคคลใกล้ชิดและ
สงัคม วัฒนธรรม กล่าวคือ หมอดินอาสาเติบโตท่ามกลางสวน ไร่ นา เห็นธรรมชาติอยู่รอบตวั
ตัง้แต่จ าความได้ จึงเกิดความผูกพนัและหวงแหนธรรมชาติ เม่ือมีโอกาสจึงอยากดแูล รักษาให้
ธรรมชาติคงอยู่ในสภาพเดิมมากท่ีสดุ ดงัท่ี หมอดินอาสา 4 กล่าวว่า “...มนษุย์กบัธรรมชาติต้อง
อยู่กนัอย่างสมดลุ เราเกิดมาท่ามกลางธรรมชาติ ต้องเข้าใจและอาศยัพ่ึงพากนั ต้องเข้าใจระบบ
นิเวศน์ จะได้มีธรรมชาติอยู่แบบนี้นานๆ...ที่ใช้ธรรมชาติในการท าเกษตรกรรมเพราะไม่อยาก
เปลี่ยนแปลงธรรมชาติให้แตกต่างไปจากเดิมมาก...แล้วก็รู้สึกเสมอว่าธรรมชาติและคนในชุมชน
คือ ครูบาอาจารย์ของเรา ทีต่้องเคารพ ศรัทธา...” (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554)ส าหรับการเป็น
หมอดินอาสานัน้ หมอดินอาสาทัง้ 4 คน กล่าวว่า เกิดขึน้เพราะมีคนรู้จักมาชักชวน เช่น เพ่ือน 
ญาติ เจ้าหน้าท่ีของกรมพฒันาท่ีดิน ซึ่งทุกคนก็เป็นท่ีรู้จักมกัคุ้นกันอยู่แล้ว และการได้ท าหน้าท่ี
หมอดนิอาสาก็เป็นการชว่ยเหลือชมุชนอีกทางหนึง่ เพราะทกุคนตา่งมีความรักและผกูพนักบัชมุชน 
ต้องการให้สมาชิกในชมุชนใช้ชีวิตอย่างมีความสขุ และในปัจจบุนัเกิดความเปล่ียนแปลงตา่งๆ ใน
ชุมชน มีผู้ ประกอบอาชีพเกษตรกรลดน้อยลง ดังท่ีหมอดิน 4 กล่าวว่า “...คนท่ีสานต่ออาชีพ
เกษตรกรก าลังหมดไป ส่วนใหญ่ท่ีมีอยู่ก็อายุมากกว่า 50 ปี เพราะคนรุ่นใหม่กลวัว่าจะต้องเจอ
ปัญหาในการท าเกษตรเหมือนบรรพบุรุษ ไม่อยากล าบากแบบนัน้ ในฐานะเป็นหมอดินอาสาก็
อยากจะชว่ยเหลือคนท่ีก าลงัเกิดปัญหาในการท าการเกษตร ให้คนรุ่นใหม่เห็นว่าการท าการเกษตร
ท่ีประสบความส าเร็จก็สามารถท าได้เช่นเดียวกนั...” เช่นเดียวกบัหมอดินอาสา 2 ท่ีกล่าวว่า “....
อยากให้คนในชุมชนเห็นว่าอาชีพเกษตรกรเป็นอาชีพที่น่ายกย่องและมีคุณค่า อย่างน้อยถ้าเรา
ช่วยใหเ้ขาประสบความส าเร็จในการท าเกษตร เขาจะได้มีความสขุ ไม่ท้อแท้ จนเลิกเป็นเกษตรกร
ไป ซ่ึงถ้าเป็นแบบนัน้ วิถีชีวิตเกษตรแบบดัง้เดิมก็จะหมดไปด้วย...เราเป็นคนในชุมชนเดียวกัน 
รู้จกัมกัคุน้กนัดีอยู่แลว้ มีอะไรทีช่่วยเหลือไดก็้ช่วยเหลือกนั เป็นพีเ่ป็นน้องกนัทัง้นัน้...” (สมัภาษณ์, 
18 มิถนุายน 2554) 
 

1.2.3.5 สภาพการปฏิบัตงิานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  หมอดินอาสาพอใจกบัการปฏิบตัิงานอยู่แล้ว แต่มีความต้องการเพิ่มเติมในการ
พฒันาความรู้ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบตังิาน ทัง้ในรูปแบบการศกึษาอบรม และการศกึษา ดงูาน 
การสนบัสนนุอปุกรณ์เคร่ืองมือท่ีสง่เสริมการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ รับบริการ การมีเครือข่ายหมอดิน
อาสา การได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงาน
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หมอดินอาสา และต้องการก าลงัใจในการท างานจากเจ้าหน้าท่ีจากกรมพฒันาท่ีดิน ทัง้นีเ้พ่ือให้
การปฏิบตัิของหมอดินอาสามีประสิทธิภาพมากขึน้นและเกิดประโยชน์กบัผู้ รับบริการให้มากท่ีสุด 
ดังท่ี หมอดินอาสา 1 กล่าวว่า “...อยากให้มีอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการท างาน จะได้ใช้
ประกอบการอธิบายเวลาให้ความรู้เกษตรกร......ที่ส าคญัอยากได้ก าลงัใจจากผู้หลกัผู้ใหญ่เยอะๆ 
จะไดมี้ก าลงัใจท างาน จริงๆ ท างานอาสาก็ไม่ได้หวงัผลตอบแทนอะไรอยู่แล้ว แค่อยากได้ก าลงัใจ
จะได้มีแรงท างานเวลาเหนื่อยๆ...” (สมัภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554) “...อยากได้น า้ประปา น า้
บาดาลมาใช้ในการเกษตร ได้ถงัมาท าน า้ยากปุ๋ ยหมกัชีวภาพ แลวก็อยากไปอบรม ดงูาน ดวูิธีการ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการเกษตรร่วมกับหมอดินคนอ่ืนๆ อย่างสม ่าเสมอ....” หมอดินอาสา 3 กล่าว 
(สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 2554)ซึง่เป็นไปในท านองเดียวกบัหมอดินอาสา 2 ท่ีกล่าวว่า “..อยากให้
หน่วยงานทีเ่ก่ียวกบัการท าการเกษตรเข้ามาช่วยเหลือการปฏิบติังานของหมอดิน เช่น การประปา 
การพฒันาแหล่งน ้า ช่วยกันหลายๆ ฝ่าย งานจะได้มีประสิทธิภาพ ชาวบ้านจะได้รับประโยชน์
มากมายเลย..” (สมัภาษณ์, 18 มิถนุายน 2554) 

 จากการสมัภาษณ์เชิงลกึและการสงัเกตการปฏิบตังิานของหมอดนิอาสา และการ
สมัภาษณ์ผู้ รับบริการ พบว่า หมอดินอาสามีความเช่ือในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลกัศาสนาท่ีนบั
ถือ และน ามาปรับใช้ในการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี เพราะเกษตรกรจะต้องเผชิญกับปัญหา
และอุปสรรคในการประกอบอาชีพคอ่นข้างมาก ซึ่งการมีหลกัธรรมในการด าเนินชีวิตนท าให้หมอ
ดินอาสาใช้ชีวิตอย่างเป็นสุข รวมทัง้การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต ซึ่ง
ลองปฏิบตัิแล้วได้เห็นว่ามีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตเป็นอย่างยิ่ง จึงยึดเป็นแนวทางในการใช้
ชีวิตอีกประการหนึ่ง การเรียนรู้ของหมอดินอาสาจะมาจากการเรียน รู้จกาประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกร ได้ลองผิด ลองถกู กระทัง่สามารถแก้ปัญหาได้ อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การ
ปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพ หมอดินอาสาจึงต้องการได้รับการสนับสนุนเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นในการปฏิบตังิาน ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์ของผู้ รับบริการเป็นส าคญั 
 
 1.2.4 อาสาสมัครส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(อาสาสมัคร กศน.) 

1.2.4.1 ความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  
  อาสาสมคัร กศน.มีความเช่ือพืน้ฐานท่ีเป็นหลกัค าสอนทางศาสนา ค าสอนจาก
บดิามารดา และบรรพบรุุษ ซึง่จะมุง่เน้นในเร่ืองของการท าความดี ละเว้นความชัว่ และการเป็นคน
ดีของสงัคม ดงัเช่น อาสาสมคัร กศน.1 ท่ีกล่าวว่า “...การใช้ชีวิตทุกวนันี้ยึดหลกัพทุธศาสนาเป็น
หลัก เพราะเคยบวชเรียนมาก่อน เลยเข้าใจในเร่ืองหลักธรรมทางพุทธศาสนาอยู่บ้าง โดย
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หลกัธรรมที่ยึดถือ ได้แก่ พรหมวิหาร 4 ซ่ึงประกอบด้วย เมตตา กรุณา มุฑิตา อเุบกขา และหลกั
อิทธิบาท 4 ไดแ้ก่ ฉนัทะ วิริยะ จิตตะ วิมงัสา ซ่ึงก็ไดเ้อามาใช้ในการท างานอาสาสมคัร กศน.ด้วย 
โดยเฉพาะหลกัเมตตาในพรหมวิหาร 4 คิดว่าคนเป็นอาสาสมคัรน่าจะมีกนัทกุคน...ตอนเด็กๆ พ่อ
แม่ก็จะสอนให้เราพ่ึงพาตวัเอง พอบวชถึงได้รู้ว่า เรียกกนัว่า อตัตาหิ อตัโนนาโถ ตนเป็นที่พ่ึงแห่ง
ตน ซ่ึงมีประโยชน์จริงๆ เพราะมัวแต่ไปคิดพ่ึงคนอื่น ปัญหาที่เราเจออาจจะแย่กว่าเดิมก็ได้ ...” 
(สมัภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554)สอดคล้องกบัอาสาสมคัร กศน.4 ท่ีกล่าวว่า “....เชื่อว่าท าดีได้ดี 
ท าชัว่ได้ชัว่ เพราะว่าเห็นผลจริง แต่จะช้าหรือเร็วเท่านัน้ แล้วก็ยึดหลกัความเมตตา กรุณา คิดว่า
ความเมตตาส าคญัมาก เหมือนที่เราเคยได้ยินกนัว่า เมตตาเป็นเคร่ืองค าจุ้นโลก รู้จกัแบ่งปันผู้อื่น 
ส่วนความกรุณาก็คือการปรารถนาให้ผู้อื่นมีความสุข ก็ปฏิบัติเป็นประจ าอยู่แล้ว อีกข้อหน่ึงที่
ยึดถือคือ อิทธิบาท 4 จริงๆ แล้วก็ใช้ผสมกันไป ส าคญัสุดคือการท าความดี...” (สัมภาษณ์, 9 
กรกฎาคม 2554) นอกจากนี ้อาสาสมคัร กศน.3 ยงัได้กล่าวในประเด็นนีว้่า “...ผมเชื่อในเร่ืองการ
เป็นคนดีของสงัคมนะ พ่อแม่สอนไว้ตัง้แต่ยงัเล็กๆ ดูสัน้ๆ น้อยๆ แต่ค าว่า คนดีนี่ กินความหมาย
กว้างมาก ก็ตรงกบัค าสอนของศาสนาพุทธเร่ืองการท าดีนัน่แหละ ไม่ได้ต่างกันเลย....พ่อแม่ยงั
สอนใหท้ าทกุอย่างด้วยตนเอง รวมทัง้การเรียนรู้ด้วย อย่าไปหวงัพ่ึงพิงใคร ยึดพ่ึงพิงตวัเองไว้ก่อน
...” (สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 2554) 
 

 1.2.4.2 บุคลิกภาพที่เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 บคุลิกภาพท่ีเก่ียวข้องกบัอาสาสมคัร กศน.ประกอบด้วยบคุลิกภาพภายนอก คือ 
การแต่งกาย การพูดจาสุภาพ และยิม้แย้มแจ่มใส และบุคลิกภาพภายใน ได้แก่ การมีจิตอาสา 
ความจริงใจ และ ความใฝ่รู้ ดงัท่ี อาสาสมคัร กศน.1 กล่าวถึงบุคลิกภาพภายนอกว่า “...การแต่ง
กายเป็นส่ิงแรกทีม่องเห็น เรียกว่าเป็นบคุลิกภาพภายนอกทีจ่ะสร้างความประทบัใจให้แก่ผู้พบเห็น 
ถ้าอาสาสมัคร กศน.แต่งตวัไม่ดี ก็จะไม่ได้รับการยอมรับจากคนอื่น โดยเฉพาะเราต้องท างาน
เก่ียวข้องกบัวงการการศึกษา ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในเร่ืองการแต่งกาย แต่ก่อนผมก็แต่งตวัอะไร
ไม่เป็นหรอก เพราะตอนเด็กเป็นคนเลี้ยงช้าง ไม่ได้มีโอกาสมาพบปะผู้คนเท่าไหร่ แต่ตอนหลงัก็
เร่ิมพฒันาข้ึนเร่ือยๆ เพราะเห็นว่าบุคลิกภาพเป็นเร่ืองส าคญัในการติดต่อกบัผู้อื่น...การพูดจาก็
ส าคญันะ จะท างานร่วมกับคนอื่น ถ้าพูดไม่ดีคนฟังก็รู้สึกไม่ดี ไม่อยากท างานร่วมกับเรา... ”  
(สมัภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554) เช่นเดียวกบั อาสาสมคัร กศน.2 ท่ีกล่าวว่า “...เสื้อผ้า หน้าผม
ต้องสะอาด เรียบร้อย แต่ที่ส าคญัคือ ต้องมีวาทะศิลป์ในการพูด อาสาสมคัร กศน.ต้องรู้จักพูด 
รู้จกัอธิบายยกตวัอย่าง ใหค้นฟังเข้าใจ...”  (สมัภาษณ์, 18 มิถนุายน 2554) ซึ่งสอดคล้องกบัความ
คดิเห็นของผู้ รับบริการจากอาสาสมคัร กศน. 4 ท่ีกล่าวว่า “...อาสาสมคัร กศน.ต้องสื่อสาร พูดคยุ
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ข้อมูลที่มีประโยชน์แก่ผู้รับบริการ พูดจาน่าเชื่อถือ เป็นตวัอย่างที่ดีกบัผู้รับบริการด้วย ว่าต้องท า
ยงัไง ผลจากท าแล้วเป็นแบบไหน ต้องคอยช่วยเหลือให้ข้อมูลแก่คนในชุมชน แล้วก็แต่งตวัสภุาพ 
เรียบร้อย เหมาะกบักาละเทศะ...” (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554)  

ส าหรับบคุลิกภาพภายในนัน้ อาสาสมคัร กศน.ทัง้ 4 คนตา่งกลา่วในทิศทาง 
เดียวกนัวา่ การมีจิตอาสา ความจริงใจ และความใฝ่รู้เป็นสิ่งส าคญัส าหรับ อาสาสมคัร กศน. ดงัท่ี 
อาสาสมคัร กศน.2 กลา่ววา่ “...เรามาท างานตรงนีก็้ถือว่ามีจิตอาสาอยู่แล้ว ที่ส าคญัคือจริงใจด้วย 
ท าใหค้นอืน่เห็นว่าเราท างานด้วยความบริสทุธ์ิใจ ไม่ได้หวงัอะไรตอบแทน เขาจะได้ไว้วางใจ และ
รับความช่วยเหลือ ค าแนะน าจากเราด้วยความสบายใจ...” (สมัภาษณ์, 18 มิถนุายน 2554)  “...
การท างานอาสาสมคัรตอ้งมีจิตอาสา ไม่งัน้ท าไม่ได้ เพราะเป็นงานที่ไม่ได้รับผลตอบแทน แล้วคน
ที่ท าก็ต้องสละเวลามาท าหน้าที่ตรงนี้ด้วย...” อาสาสมคัร กศน.4 กล่าว (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 
2554) 
 

1.2.4.3. การเรียนรู้และการศึกษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ก. การศึกษาตามอัธยาศัย 
อาสาสมคัร กศน.มีการปฏิบตังิานในเนือ้หาท่ีหลากหลาย ขึน้อยูก่บั 

กิจกรรมและโครงการท่ีจดัขึน้ตามความต้องการของประชาชนผู้ รับบริการ ดงันัน้ อาสาสมคัร กศน.
จงึมีความใฝ่รู้ในการศกึษาหาความรู้ในศาสตร์ตา่งๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงาน โดยส่วน
ใหญ่มาจากการอ่านและการศึกษาข้อมูลจากส่ือต่างๆ รวมทัง้ขอค าแนะน า ข้อมูลความรู้จาก
วิทยากร ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้ในศาสตร์ต่างๆ รวมทัง้ผู้ ท่ีอาสาสมคัร กศน.ต้องปฏิบตัิงานด้วย 
ดงัท่ีกล่าวใน ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยอาสาสมัครส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศยั พ.ศ.2551 ข้อ 12 บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาสาสมคัร
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั (3) ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน ดังรายละเอียดท่ีกล่าวใน
การศึกษาเอกสารและส่ือท่ีกล่าวมาแล้ว ดงันัน้ อาสาสมคัร กศน.ต้องเตรียมตวัให้พร้อมกับการ
ปฏิบตัหิน้าท่ีในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีมีเนือ้หาและทกัษะท่ีแตกตา่งกนั ดงัท่ี อาสาสมคัร กศน.1 กล่าวว่า    
“...อาสาสมคัร กศน.ต้องมีความรู้ที่ครอบคลุมหลายด้าน เพราะเราไม่รู้ว่ากิจกรรมหรือโครงการที่
จะจดัใหแ้ก่ประชาชนจะเก่ียวข้องกบัเร่ืองอะไร แม้เราจะไม่ใช่วิทยากรหลกัที่บรรยายให้ความรู้ แก่
การท าหนา้ทีเ่ป็นผูช่้วยและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่วิทยากรก็จ าเป็นต้องมีความรู้พืน้ฐานในเร่ือง
นัน้บ้าง ถ้าคร้ังนี้ไม่รู้ ก็ต้องไปศึกษาเพ่ิม คร้ังต่อไปหากจัดกิจกรรมในเนื้อหานี้อีก เราจะได้มี
ความรู้ อย่างน้อยก็ตอบค าถามทัว่ไปที่ประชาชนสงสยัได้ คนที่จะช่วยให้ความรู้เราได้ดีที่สุดก็คือ
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วิทยากรหลกั ลองขอค าแนะน า ปรึกษาดู หรือให้เขาแนะน าแหล่งค้นคว้าศึกษาให้ก็ได้ จะได้ไป
ศึกษาต่อเอง ...”  (สมัภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554) ซึ่งสอดคล้องกบัผลการสงัเกตการปฏิบตัิงาน
ของ อาสาสมคัร กศน.1 ขณะปฏิบตัิหน้าท่ีในการอบรมให้ความรู้ด้านการเลีย้งสตัว์แก่ประชาชน 
โดยอาสาสมคัร กศน.ก็มีความรู้พืน้ฐานในเร่ืองนัน้เช่นกัน เม่ือผู้ เข้าร่วมอบรมมีค าถามก็สามารถ
ตอบและอธิบายได้ แม้จะไม่รู้ลึกเท่าวิทยากรหลกัก็ตาม เช่นเดียวกบั อาสาสมคัร กศน.2 ท่ีกล่าว
ว่า “....โดยปกติเป็นคนที่สนใจ ใฝ่รู้อยู่แล้ว ทัง้ด้านเนื้อหาและทกัษะการปฏิบติั พอมาท าหน้าที่
อาสาสมคัร กศน.ย่ิงต้องศึกษามากย่ิงข้ึน คอยหาความรู้อยู่ตลอด บางคร้ังก็ได้มีโอกาสสอนวิชา
ความรู้ที่เรามีให้แก่ผู้รับบริการด้วย ที่สอนแล้วประสบความส าเร็จคือ การท าดอกไม้ประดิษฐ์ คน
ทีม่าเรียนชอบมาก จนตอนนีที้บ่า้นก็เป็นศูนย์สอนอาชีพ แล้วก็หาตลาดให้คนที่มาเรียนด้วย เรียน
ฟรีนะ ถือว่าช่วยเหลือกนั เขามีรายได้ พ่ึงพาตวัเองได้ เราก็ดีใจแล้ว....เราเป็นอาสาสมคัรหลาย
อย่าง ท าให้มีโอกาสได้รับความรู้ที่หลากหลาย เอามาใช้ประยุกต์ในการท างานได้ดีเลย...” 
(สมัภาษณ์, 18 มิถนุายน 2554) 
   ข. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   อาสาสมคัร กศน.มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิงาน
อาสาสมคัร กศน.อยู่แล้ว รวมทัง้มีสิทธิในการเข้ารับการอบรมตา่งๆ ท่ีศนูย์ กศน.จดั อาสาสมคัร 
กศน.บางคนก็ส าเร็จการศึกษาจากศนูย์ กศน.ท่ีปฏิบตัิหน้าท่ีอยู่เช่นกนั ซึ่งอาสาสมคัร กศน.ทัง้ 4 
คนตา่งกลา่วในท านองเดียวกนัวา่ การศกึษานอกระบบโรงเรียนมีความจ าเป็นเป็นอย่างมาก ท าให้
มีความรู้ มีวุฒิการศึกษาสูงขึน้ หากอบรมวิชาชีพก็สามารถน าไปประกอบอาชีพ หรือหารายได้
เสริมได้อีกด้วย ซึ่งหากมีเวลาตรงกับการจดักิจกรรมหรือโครงการอบรมท่ีมีประโยชน์ อาสาสมคัร 
กศน.ก็จะเข้าร่วมโดยไมรี่รอ ดงัท่ีอาสาสมคัร กศน.4 กล่าวว่า “... ถ้ามีโอกาสก็จะหาเวลาไปศึกษา
เพ่ิมเติมตลอด โดยเฉพาะการฝึกอบรมทั้งที่ศูนย์ กศน.จัดแล้วก็ที่อื่นจัด เนื้อหาที่ไปอบรมก็
หลากหลายนะ ทัง้กฎหมาย สขุภาพ การศึกษา ซ่ึงเป็นเร่ืองที่เราสนใจอยู่แล้ว แล้วก็คิดว่าน่าจะมี
ประโยชน์กบัการท างานอาสาสมคัร กศน.ที่ท าอยู่ตอนนี้ด้วย....” (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554) 
เช่นเดียวกบัอาสาสมคัร กศน.3 ท่ีกล่าวว่า “...โดยส่วนตวัแล้วชอบเรียนรู้อะไรใหม่ๆ นะ มีอบรม 
สมัมนาทีไ่หน ถา้ไม่ติดงานหรือธุระก็จะไปเข้าร่วมดว้ย เนือ้หาทีไ่ปก็หลายด้าน ทัง้ด้านส่ิงแวดล้อม 
การเมือง ทกัษะอาชีพ เรียนๆ มาก็ได้เอาไปใช้ในการท างานอาสาสมคัร กศน.หลายอย่างแล้วนะ 
บางอย่างไม่คิดว่าจะไดเ้อามาใช้ แต่ก็ไดใ้ช้ เลยว่าจะไปอบรมเร่ือยๆ บางทีมีหวัข้อที่น่าสนใจก็ชวน
นกัศึกษา กศน.ที่รู้จักกนัไปอบรมด้วย เขาจะได้รับความรู้ใหม่ๆ แบบเราด้วย เพราะนกัศึกษาที่
เรียน เราก็รู้จกัส่วนตวั เห็นหนา้กนัอยู่ในชมุชนนีแ่หละ...” (สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 2554) 
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   ค. การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
   การเรียนรู้จากประสบการณ์ของอาสาสมัคร กศน.จะเก่ียวข้องกับการ
ประกอบอาชีพหลกั โดยใช้ประสบการณ์จากการประกอบอาชีพมาประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิหน้าท่ี
อาสาสมคัร กศน. ดงัท่ีอาสาสมคัร กศน.3 กล่าวว่า “...ประสบการณ์ที่เรามีส่วนมากจะเก่ียวข้อง
กับงานหลักที่ท านะ เพราะอาชีพหลักเราเป็นเกษตรกร ประสบการณ์ที่มีก็เก่ียวข้องกับด้าน
การเกษตร ถ้าศูนย์ กศน.จดัอบรมเก่ียวกบัการเกษตรแล้วเราเข้าไปท าหน้าที่อาสาสมคัร กศน.ใน
วันนั้น เราก็ใช้ประสบการณ์ที่เรามีมาแบ่งปันให้คนที่มาเข้าอบรมด้วย ถ้าไปเจอนักวิชาการ
เก่ียวกบัเกษตรซ่ึงเก่ียวกบังานเรา เราก็ไปซกัถามข้อสงสยันะ เพราะบางทีไม่รู้ว่าที่เราท าๆ อยู่มนั
ถูกหรือเปล่า ...” (สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 2554) 
   ง. การเรียนรู้โดยการพัฒนาตนเอง 
   อาสาสมัคร กศน.เป็นผู้ ท่ีพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ทัง้ท่ีเก่ียวข้องและไม่
เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานอาสาสมคัร กศน. โดยผ่านการศึกษาตามอยัาศยัและการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตามท่ีกล่าวมาแล้ว ดงัท่ี อาสาสมัคร กศน.2 กล่าวว่า “...เวลาอยากรู้เร่ืองอะไรก็
พยายามศึกษาคน้ควา้นะ ถ้าช่วงไม่มีอะไรก็จะไปหาหนงัสืออ่านที่ห้องสมุดประชาชน ไม่งัน้ความ
รู้อยู่กบัทีไ่ม่พฒันาแน่ๆ ถา้ศึกษาเองแล้วไม่เข้าใจก็จะไปถามคนอื่น ซ่ึงส่วนใหญ่ก็เป็นคนใกล้ตวัที่
เรารู้จกั อย่าง ผอ.กศน. ครู กศน.เพราะเขาจะรู้เยอะ ความรู้แน่นกว่าเรา บางทีไม่แน่ใจเร่ืองอะไรก็
ถาม ซ่ึงเขาก็แนะน าตลอดนะ ท าให้เราได้ความรู้ใหม่อยู่เร่ือยๆ...” (สัมภาษณ์, 18 มิถุนายน 
2554) 
 

1.2.4.4 สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อาสาสมคัร กศน.จะมีความคุ้นเคยกบับคุลากรของศนูย์ กศน.อยูแ่ล้ว บางคน 
เป็นศษิย์เก่า กศน.อาสาสมคัร กศน.ทัง้ 4 คน มาท างานก็เพราะครู กศน.ชวนมาท างานด้วย เพราะ
จบการศึกษาจาก กศน. คุ้นเคยกับ กศน.ดี ซึ่งทกุคนก็มาด้วยความเต็มใจ เพราะอยากตอบแทน
สถาบนัท่ีให้วิชาความรู้แก่ตนเอง ดงัท่ีอาสาสมคัร กศน.1 กล่าวว่า “..เป็นศิษย์เก่า กศน.นี่แหละ 
พอเรียนจบแล้วก็ไปเรียนปริญญาตรีจนจบ แต่ก็มาเยี่ยมเยียน ช่วยงานที่ศูนย์ กศน.ตลอดนะ 
พอดีช่วงนัน้มีเปิดรับอาสาสมัคร กศน.พอดี ครูที่เคยสอนเลยชวนให้มาท างาน ก็รีบตกลงทนัที 
เพราะใจเราก็อยากตอบแทนบญุคณุครู อาจารย์แลว้ก็สถาบนัทีใ่หค้วามรู้เราอยู่แล้ว มีอะไรที่ท าได้
ก็อยากช่วยอย่างเต็มที.่..” (สมัภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554) 
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1.2.4.5 สภาพการปฏิบัตงิานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 อาสาสมคัร กศน.พอใจกบัการปฏิบตัิงาน แตก็่มีปัญหาบางประการ เช่น ไม่มีเวลาในการ
ปฏิบตัิงานอย่างเต็มท่ีเพราะยงัต้องค านึงถึงอาชีพหลกัเป็นส าคญั ไม่ได้รับการยอมรับการท างาน
อาสาสมคัรกศน.จากคนในชุมชน นอกจากนีอ้าสาสมคัร กศน.ต้องการได้รับการสนบัสนนุในเร่ือง
ค่าใช้จ่ายตามจริงท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมวิชาชีพ การสร้างเครือข่าย
อาสาสมคัร กศน. การศกึษา ดงูานท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงาน การอบรมความรู้ท่ีจ าเป็นต้องการ
ปฏิบตัิงาน เช่น ทักษะการพูด หลักสูตร กศน. ดงัท่ี อาสาสมคัร กศน. 4 กล่าวว่า “...อยากให้มี
อบรมการพูด เพราะบางทีเราก็พูดไม่ค่อยเป็นนะ ย่ิงเป็นการอธิบาย ถ้าได้เทคนิคดีๆ จากการ
อบรม น่าจะเป็นประโยชน์มาก แลว้ก็อยากให้มีอบรมหลกัสูตร กศน. เพราะบางครั้งนกัศึกษาหรือ
คนอื่นๆ มาถามเราเร่ืองนี้ เราก็รู้งูๆ ปลาๆ นะ อ่านเองก็งง ถ้าได้อบรมเป็นเร่ืองเป็นราวน่าจะ
เข้าใจโครงสร้างหลกัสูตรได้ง่ายข้ึน เวลาใครถามจะได้ให้ข้อมูลที่ถูกต้องได้..อยากให้มีเครือข่าย
อาสาสมคัร กศน.ดว้ยจะไดม้าแลกเปลีย่นเรียนรู้กนั น่าจะท าให้เรียนรู้ได้ไวข้ึนด้วย...” (สมัภาษณ์, 
9 กรกฎาคม 2554) 
  จากการสมัภาษณ์เชิงลึกและการสงัเกตการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (อาสาสมคัร กศน.) พบว่า อาสาสมคัร กศน.มี
ความเช่ือในการด าเนินชีวิตจากหลักศาสนาและค าสอนของบิดา มารดา โดยมาปฏิบัติงาน
เน่ืองจากได้รับการชกัชวนจากครู กศน.ท่ีรู้จกั คุ้นเคย ประกอบกบัเป็นศิษย์เก่าท่ีศนูย์ กศน.นัน้มา
ก่อน จงึคุ้นเคยกบังานตา่งๆ เป็นอย่างดี แม้จะได้รับสิทธิในการศกึษาอบรมความรู้ด้านตา่งๆ ท่ีจดั
ขึน้โดยศนูย์ กศน.ท่ีปฏิบตัิงาน แต่อาสาสมคัร กศน.ยงัต้องการได้รับการเพิ่มพูนความรู้ในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิาน เพ่ือจะได้น าความรู้ดงักลา่วไปถ่ายทอดให้ผู้ รับบริการตอ่ไป 
 

1.2.5 อาสาสมัครเพื่อสังคม 
1.2.5.1 ความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 

ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  อาสาสมัครเพ่ือสังคมทัง้ 4 คน มีความเช่ือพืน้ฐานในการช่วยเหลือผู้ อ่ืนจาก
ครอบครัว โดยจะได้รับการปลูกฝังจากบิดามารดาให้ช่วยเหลือผู้ ท่ีตกทุกข์ได้ยาก หรือผู้ ท่ีก าลัง
เผชิญปัญหาท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง เม่ือเติบโตขึน้และมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกบัการบ าเพ็ญประโยชน์ ยิ่งท าให้ตระหนกัถึงการช่วยเหลือผู้ อ่ืนดงัท่ีบิดามารดาเคยพร ่า
สอนตัง้แตว่ยัเยาว์ ดงัท่ี อาสาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 1 ซึ่งท างานให้ข้อมลูความรู้เก่ียวกบัการอนรัุกษ์
ป่าไม้แก่ประชาชน กลา่ววา่ “...พ่อกบัแม่เคยบอกไว้ว่าทกุคนในโลกนี้ต้องช่วยเหลือกนั มีความสขุ
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เมื่อคนอืน่มีความสขุ และพ่อก็ท าใหเ้ห็นเป็นตวัอย่างดว้ยการเป็นอาสาสมคัรช่วยเหลือคนอื่นๆ อยู่
เสมอ เมื่อโตข้ึนก็อยากช่วยเหลือคนอื่นเท่าที่จะท าได้ ...” (สัมภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) 
เช่นเดียวกับกับ อาสาสาสมคัรเพ่ือสงัคม  2 ท่ีท างานเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่ผู้ ท่ีสนใจ 
ตลอดจนผู้ ท่ีก าลงัประสบปัญหาด้านกฎหมาย ท่ีกล่าวว่า “...พ่อแม่สอนมาตัง้แต่เด็กๆ ว่า ให้เรา
คิดถึงความตัวเองและผู้อื่นไปพร้อมๆ กัน อย่านึกถึงแต่ตัวเอง อย่าเอาตัวเองเป็นศูนย์กลาง 
มิฉะนั้นแล้วสังคมก็จะไม่มีความสุขเพราะต่างก็คิดแต่จะท าเพื่อตัวเอง เมื่อต้องไปท างานกับ
หน่วยงานที่ให้ความส าคญักับผลประโยชน์ตอบแทนมากกว่าการช่วยเหลือผู้อื่นก็ทนไม่ได้ จึง
ตดัสินใจลาออกมาท างานที่สบายใจ แม้ค่าตอบแทนจะน้อยกว่าแต่ก็มีความสุข และยงัมีเวลา
ท างานอาสาสมคัรช่วยเหลือคนอื่นอีกด้วยด้วย...” (สมัภาษณ์, 27กรกฎาคม 2554) สอดคล้องกบั
อาสาสาสมัครเพ่ือสงัคม 3 ซึ่งเป็นอีกผู้หนึ่งท่ีท างานเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน  
โดยกลา่วว่า “...ตอนเด็กๆ พ่อกบัแม่คอยบอกอยู่ตลอดเวลาว่า ความรัก ความเมตตาต่อผู้อื่นเป็น
เร่ืองที่ส าคัญและจ าเป็นมากในสังคม หากเห็นใครก าลังล าบาก ตกทุก ข์ได้ยากต้องรีบเข้าไป
ช่วยเหลือ เลยบอกตัวเองตั้งแต่เด็กๆ แล้วว่า โตข้ึนจะท างานเพื่อช่วยเหลือคนอื่นให้ได้ ...” 
(สัมภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) ส าหรับอาสาสาสมัครเพ่ือสังคม 4 ผู้ ถ่ายทอดความรู้ด้าน
หตัถกรรมแก่ผู้สนใจ ก็แสดงความเห็นในทิศทางเดียวกนักับอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมคนอ่ืนๆ ว่า “...
ตัง้แต่จ าความได้ก็รับรู้ได้ว่าพ่อแม่สอนให้เราเป็นคนดี มีน ้าใจ ช่วยเหลือผู้อื่น พ่อแม่ท าให้เห็น
บ่อยๆ ว่าการช่วยเหลือคนอื่นจะท าให้เรามีความสขุ เพราะที่บ้านเป็นร้านขายของ บางทีลูกค้าไม่
มีเงิน พ่อกบัแม่ก็ไม่คิดเงิน ใหข้องไปฟรีๆ หรือบางทีลูกคา้ก็มาต่อรองขอผ่อนจ่ายเป็นงวดๆ พ่อกบั
แม่ก็ไม่ว่าอะไร ยินดีช่วยเหลือ ทัง้ที่บ้านเราก็ไม่ได้ร ่ารวย เห็นแบบนี้บ่อยๆ ก็อยากท าแบบพ่อแม่
บ้าง อยากมีความสขุแบบนัน้..พอเราได้มาท างานตรงนี้ (หมายถึง งานอาสาสมคัรเพือ่สงัคม)เรา
ย่ิงได้เห็นชดัข้ึนถึงส่ิงที่พ่อแม่สอน...” (สมัภาษณ์, 29 กรกฎาคม 2554) จากท่ีกล่าวมาข้างต้น จะ
เห็นได้ว่าความเช่ือพืน้ฐานจากบิดา มารดามีบทบาทเป็นอย่างมากต่อความเช่ือพืน้ฐานของ
อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม และสง่ผลกระทัง่ปัจจบุนั 

 
1.2.5.2 บุคลิกภาพที่เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 

โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมต้องท างานกบับคุคลท่ีหลากหลายทัง้ผู้ รับบริการและ 

บุคลากรจากหน่วยงานท่ีต้องไปประสานงาน ติดต่อเพ่ือช่วยเหลือผู้ รับบริการ ดงันัน้ บุคลิกภาพ
ภายนอกท่ีส าคญัท่ีสดุคือ ยิม้แย้มแจ่มใส พดูจาสภุาพ ส่ือสารกบัผู้ อ่ืนได้ดี และแตง่กายเหมาะสม
กบักาลเทศะทัง้นีเ้พราะเป็นการท างานอาสาสมคัรอย่างอิสระไม่ขึน้กบัหน่วยงานใด หากจะติดตอ่
ประสานงานกับผู้ รับบริการจ าเป็นต้องอธิบายอย่างละเอียดและชดัเจน เพ่ือให้ผู้ รับบริการเข้าใจ
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และสามารถน าข้อมลูไปปฏิบตัไิด้จริง ดงัท่ี อาสาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 3 กล่าวว่า “...การท างานด้าน
กฎหมายเป็นงานที่ค่อนข้างยาก โดยเฉพาะในกรณีที่ต้องอธิบายให้คนที่ไม่มีพื้นฐานกฎหมายมา
ก่อน เพราะแม้แต่ผู้ที่มีความรู้ด้านกฎหมายยังต้องใช้เวลาในการศึกษาตัวบท กฎหมายเป็น
เวลานาน ส่ิงส าคญัคือต้องท าให้ผู้รับบริการเห็นว่ากฎหมายเป็นเร่ืองที่เข้าใจง่าย ใช้ค าที่ฟังแล้ว
เข้าใจทนัที เพราะถา้เขาเห็นว่ายุ่งยากซบัซ้อน ก็จะเกิดความกงัวลและไม่อยากศึกษาข้อมูลความรู้
ดา้นกฎหมายเพือ่ไปแก้ไขปัญหาของตวัเอง ปัญหานัน้ก็จะคาราคาซงั สะสมเกินกว่าจะแก้ไขได้ ...
บคุลิกภาพที่ส าคญัอีกอย่างคือ ต้องย้ิมแย้มแจ่มใส เพราะผู้รับบริการมีความทุกข์ใจและกงัวลใจ
กบัปัญหาของตวัเองอยู่แลว้ บางคนกว่าจะมาขอค าแนะน าจากอาสาสมคัรก็ตดัสินใจอยู่นาน กลวั
จะถูกว่า หรือไดรั้บการดูถูก เราตอ้งท าใหเ้ขาเห็นว่าเราพร้อมและยินดีจะช่วยเหลือเขาไม่ว่าปัญหา
จะหนกัหนาเพียงใด...”  (สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554)  

เชน่เดียวกบัอาสาสาสมคัรเพ่ือสงัคม  1 อาสาสมคัรด้านป่าไม้ท่ีให้ความส าคญั 
กับการพูดจาส่ือสารกับผู้ รับบริการตลอดจนการแต่งกายค่อนข้างมาก เพราะเป็นสิ่งแรกท่ี
ผู้ รับบริการจะตดัสินอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมเม่ือมารับบริการข้อมลู ดงัท่ีกล่าวว่า “...งานส่วนใหญ่จะ
เก่ียวข้องกบัชาวบ้านในชุมชนทัง้กับผู้รับบริการโดยตรง รวมทัง้ผู้น าชุมชนด้วย การพูดจาจึงตอัง
เหมาะสม อธิบายด้วยถ้อยค าที่เข้าใจชัดเจน รวมทัง้ต้องมีสีหน้าท่าทางที่แสดงให้เห็นถึงความ
ยินดีที่จะช่วยเหลือ ให้ข้อมูลความรู้ที่เขาต้องการ ส าหรับการแต่งกายก็ต้องเหมาะสมเพราะต้อง
ท างานในชุมชนค่อนข้างมาก ต้องแต่งกายให้ทะมดัทะแมงไม่แตกต่างกบัชาวบ้าน มิฉะนัน้เขาจะ
รู้สึกว่าเราเป็นส่วนเกินของชุมชน และไม่อยากเข้ามาพูดคุย ปรึกษาด้วย....” (สัมภาษณ์, 27 
กรกฎาคม 2554) เช่นเดียวกับอาสาสาสมคัรเพ่ือสงัคม  4 ซึ่งจะรวมตวักับเพ่ือนๆ สอนงานฝีมือ
ให้แก่ผู้สนใจ ทัง้นีเ้พราะจบการศกึษาด้านนีโ้ดยตรงจึงมีความสามารถท่ีหลากหลาย เม่ือว่างจาก
งานประจ าก็จะเป็นอาสาสมคัรถ่ายทอดความรู้ให้ทัง้เด็กและผู้ ใหญ่ ดงันัน้ การส่ือสารและอธิบาย
จึงเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นมาก ดงัท่ีได้กล่าวว่า “....บางทีเราไปสอนให้คนหลายๆ วยัพร้อมๆ กนั การ
อธิบายก็ต้องเป็นไปอย่างช้าๆ และละเอียดทุกขัน้ตอน เพราะงานฝีมือบางอย่างมีความซับซ้อน
ต้องใช้ทกัษะและความช านาญ ถ้าเราอธิบายไม่ดี ผู้รับบริการก็จะถอดใจไม่อยากมาฝึก มาเรียน
กบัเราอีก บางคร้ังเราถ่ายทอดความรู้เพือ่ใหเ้ขาน างานฝีมือที่ท าไปบริจาคให้กบัคนอื่นๆ ต่อไป ถ้า
ไม่มีคนมาท ากบัเรา คนที่เขารอรับของบริจาคจากเราอยู่ก็จะผิดหวงัได้ แล้วเวลาอธิบายก็ต้องย้ิม
แย้ม ไปหน้าหงิกใส่เขาไม่ได้ เดี๋ยวเขาจะอารมณ์เสียตามเราไปด้วย เพราะการท างานศิลปะ งาน
ฝีมือตอ้งอาศยัความรู้สึกค่อนข้างมาก ถา้คนท าอารมณ์ไม่ดี งานก็จะออกมาไม่ดี ไม่มีคณุภาพ...” 
(สมัภาษณ์, 29 กรกฎาคม 2554) 
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ส าหรับบคุลิกภาพภายในท่ีจ าเป็นส าหรับอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมคือ ความ 
กระตือรือร้น ความจริงใจ และความใจกว้าง ทัง้นีเ้พราะอาสาสมัครเพ่ือสังคมต้องด าเนินการ
ช่วยเหลือผู้ รับบริการด้วยตวัเองคอ่นข้างมาก เพราะท างานอย่างอิสระ การติดตอ่ประสานงานกับ
หน่วยงานตา่งๆ อาจมีปัญหา อปุสรรค และต้องใช้เวลานาน ความกระตือรือร้นในการปฏิบตัิงาน
จงึจ าเป็นเป็นอยา่งยิ่ง  

ความจริงใจและความใจกว้างก็เป็นบคุลิกภาพท่ีส าคญั ดงัท่ีกลา่วมาข้างต้นวา่  
ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมล้วนอยู่ในสภาวะท่ีเครียดเน่ืองจากประสบปัญหา และอาจ
เคยขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานหรือบคุคลอ่ืนมาแล้วแตไ่ม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ จึงอาจไม่
ไว้ใจอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมวา่จะชว่ยเหลือตนให้ผา่นพ้นปัญหาทีก าลงัเกิดขึน้ได้ ดงันัน้ อาสาสมคัร
เพ่ือสงัคมต้องแสดงความจริงใจให้ผู้ รับบริการเห็นและตระหนกัว่า การช่วยเหลือจะเป็นไปด้วยดี
และไม่ได้หวังผลตอบแทนแต่อย่างใด เพ่ือให้ผู้ รับบริการเกิดความสบายใจและเต็มใจจะเล่า
เร่ืองราวหรือสอบถามข้อมลูท่ีต้องการความชว่ยเหลือได้อย่างเต็มท่ี ทัง้นีอ้าสาสมคัรเพ่ือสงัคมต้อง
เปิดใจรับฟังอย่างตัง้ใจ ไม่ตัดสินความคิดเห็นหรือการแก้ปัญหาของผู้ รับบริการ เพ่ือให้เกิด
ความรู้สกึท่ีดีและไว้วางใจกนัและกนัจนกระทัง่ปัญหาของผู้ รับบริการจะได้รับการแก้ไข 
  ดงัท่ีอาสาสาสมคัรเพ่ือสงัคม  1 กล่าวว่า “...ความกระตือรือร้นในการท างานเป็น
เร่ืองส าคัญมาก เพราะบางทีเจอปัญหาหนักเราก็รู้สึกเหนื่อย แต่ต้องคิดอยู่เสมอว่าชาวบ้าน
ตอ้งการความช่วยเหลือ ตอ้งการข้อมูล ตอ้งการความรู้ เราต้องหาค าตอบมาให้เขาให้ได้...แล้วเรา
ก็ต้องจริงใจกับชาวบ้านด้วย บางคนเคยมีประสบการณ์ที่ไม่ดีกับการเข้ามาหยิบยื่นความ
ช่วยเหลือ แต่สดุท้ายก็หวงัผลประโยชน์จากเขา เขาก็กลวั ไม่ไว้ใจคน เราต้องท าให้เขาเชื่อมัน่ว่ า
เราไม่หวงัอะไรเลย เราอยากช่วยเขาจริงๆ เราอยากให้เขาอยู่ในชุมชนที่มีความอุดมสมบูรณ์ของ
ป่าไม้ ให้เขามีความสุขกับชีวิตในชุมชนที่เขาอาศัยอยู่...” (สัมภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) 
เช่นเดียวกบัอาสาสาสมคัรเพ่ือสงัคม  4 ท่ีกล่าวว่า “....เราท างานเราต้องจริงใจนะ หลายคนเห็น
เรามานัง่สอนท ากระเป๋า ประดิษฐ์นัน่โน่นนี ่เขาก็ไม่แน่ใจ กลวัว่าพอเรียนจบเราจะเก็บเงินเขา เรา
จะหวงัอะไรจากเขา เขาไม่แน่ใจว่าเราจะสอนเขาฟรีๆ เราก็ต้องแสดงให้เห็นว่าเราเต็มใจและยินดี
จะช่วยเหลือเขา อยากสอนเขา  อยากใหเ้ขามีความรู้ มีอาชีพติดตวั ย่ิงถ้าเป็นการสอนเพือ่น างาน
ฝีมือไปบริจาคต่อไป เราต้องบอกถึงจุดมุ่งหมายในการสอน ในการถ่ายทอดความรู้ว่า เราสอนให้
เขาฟรี วสัด ุอปุกรณ์ต่างๆ เราเตรียมมาใหห้มด เพราะเราจะเอาของไปบริจาคต่อให้เด็กๆ เช่น เรา
สอนเขาท ากระเป๋า เขาไดค้วามรู้ แต่กระเป๋าทีท่ าเสร็จแลว้เราเอาไปใหน้อ้งๆ ในชนบทห่างไกลที่ไม่
มีกระเป๋าใส่หนงัสือไปเรียน เขาจะได้สบายใจ ไม่ต้องมานัง่เรียนกบัเราด้วยความหวาดระแวง ...” 
(สมัภาษณ์, 29 กรกฎาคม 2554) 
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  เช่นเดียวกับอาสาสาสมคัรเพ่ือสงัคม  3 ท่ีกล่าวว่า “...ความกระตือรือร้นในการ
ท างานมีความส าคญั เพราะจะท าให้เราสามารถท างานให้คนอื่นได้เป็นอย่างดี แต่ถ้าเราไม่ใส่ใจ 
ไม่กุลีกุจอจะช่วยเหลือผู้รับบริการ โอกาสที่ผู้รับบริการจะแก้ปัญหาได้ก็จะน้อยลงไปด้วย สดุท้าย
เราเองก็จะรู้สึกผิดหวงัและเสียใจทีไ่ม่สามารถช่วยเหลือเขาได้... เคยเจอบางกรณีที่ผู้รับบริการเขา
ไม่ไว้ใจเรา เพราะเขารู้สึกว่าปัญหาของเขามันหนกั ต้องต่อสู้ด้านกฎหมายกบัหลายฝ่าย เขาไม่
เชื่อว่าเราจะช่วยเหลือเขาจริงๆ เพราะมีบางคนยืน่มือมาช่วยเหลือแต่สดุท้ายก็รู้ว่าต้องการชื่อเสียง 
เงินทองเท่านัน้ เลยกลายเป็นว่าเขาไม่ไว้ใจคนอื่นอีก แต่เราก็พิสูจน์ให้เห็นว่าเราอยากช่วยจริงๆ 
ขนาดเขาเสนอเงินให้เรายงัไม่รับเลย จนเขาไว้ใจ ตอนหลงัเวลาอยากได้ความรู้ อยากปรึกษาข้อ
กฎหมายต่างๆ ก็ติดต่อเราอยู่เร่ือยๆ เพราะเห็นว่าเราจริงใจ...” (สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) 
สอดคล้องกบัท่ีผู้ รับบริการคนท่ี 2 ซึ่งเคยรับริการจากอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม กล่าวว่า “...พีมี่ปัญหา
เก่ียวกับการฟ้องร้องเร่ืองที่ดิน ตอนแรกสบัสนมากไม่รู้ว่าจะเดินไปทางไหน มีคนแนะน าให้มา
ปรึกษาอาสาสมัคร ก็ได้รับความช่วยเหลือดี มีความรู้และช่วยเหลือเราเต็มที่ ได้รับการชี้แจง
ชดัเจน ขอค าปรึกษาดว้ยความสบายใจ เพราะตอนแรกเคยจ้างทนาย แต่เขาก็หวงัแต่ผลประโยชน์ 
แต่อาสาสมคัรไม่ไดส้นใจเร่ืองนีเ้ลย ...” (สมัภาษณ์, 30 กรกฎาคม 2554) 
 

1.2.5.3 การเรียนรู้และการศึกษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ก. การศึกษาตามอัธยาศัย  
อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมจะมีการศกึษาตามอธัยาศยัคอ่นข้างมาก เพราะ 

ต้องศึกษาข้อมูลความรู้ต่างๆ เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบตัิหน้าท่ีอาสาสมัครเพ่ือสังคม ค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ือน าไปถ่ายทอดและช่วยเหลือผู้ รับบริการ นอกจากนี ้งานประจ าของอาสาสมคัรเพ่ือ
สงัคมจะมีความเก่ียวข้องกบับทบาทอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม การศกึษาตามอธัยาศยัจึงมีประโยชน์
ทัง้ต่อความรับผิดชอบหลักคืองานประจ าและความรับผิดชอบรองคืองานท่ีปฏิบัติในฐาน
อาสาสมัครเพ่ือสงัคม ลกัษณะของการศึกษาตามอธัยาศยัจะเน้นในเร่ืองของการศึกษาจากส่ือ
ตา่งๆ ทัง้เอกสาร สิ่งพิมพ์ โทรทศัน์ วิทย ุอินเตอร์เน็ต รวมทัง้ส่ืออ่ืนๆ ท่ีเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ตอ่การท างาน ตวัอยา่งเชน่ อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 2 จะใช้เวลานอกเหนือจากการท างานประจ าใน
การอ่านหนงัสือท่ีเก่ียวข้องกบัด้านกฎหมาย รวมทัง้เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การ
ท างาน ดงัท่ีกล่าวว่า “....ความรู้ด้านกฎหมายเรียนอย่างไรก็ไม่จบส้ิน เพราะมีหวัข้อใหม่ๆ ให้เรา
ไดศึ้กษา เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ตอ้งหูตากว้างไกล คอยติดตามข้อมูล ข่าวสารอยู่เสมอ ที่ส าคญัคือ
เราไม่รู้ว่าผู้รับบริการของเราจะต้องการทราบข้อมูลกฎหมายหมวดไหน หากมีเวลาว่างเราต้อง
คอยคน้คว้าอยู่เสมอ จะได้น ามาใช้ได้ทนัทีที่ต้องการ ช่วงวนัหยดุนอกจากจะอ่านหนงัสือแล้วก็จะ
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ไปเข้าร่วมกิจกรรมที่ให้ความรู้ด้านกฎหมาย ความรู้เราจะได้ทนัสมยั ทนักบัความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึน...” (สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) สอดคล้องกบัอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 3 ท่ีหมัน่ศกึษาหา
ความรู้ด้านกฎหมายอยูเ่สมอ เพราะต้องการน าความรู้ไปใช้ในการท างานและงานอาสาสมัครเพ่ือ
สงัคม ดงัท่ีกลา่ววา่ “...แต่ก่อนเราศึกษา เรียนรู้เพือ่ตวัเองเท่านัน้ แต่ตอนนี้เราท าเพือ่น าความรู้มา
ช่วยเหลือคนอืน่ ย่ิงตอ้งศึกษาเพ่ิมข้ึน เพราะมีผลกระทบโดยตรงต่อคนอื่น เดิมพนัสูงกว่าเร่ืองของ
เรามาก เราแนะน าเขาไปไม่ดี เขาอาจติดคุก เสียทรัพย์สินได้ เพราะฉะนัน้ความรู้เราต้องถูกต้อง
และแม่นย า...” (สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) 
   อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 4 เป็นผู้หนึ่งท่ีหมัน่ศกึษาหาความรู้ด้วยตวัเองอยู่
เสมอ แม้จะส าเร็จการศกึษาด้านศลิปะ หตัถกรรม และงานฝีมือ แตก็่ไม่หยดุศกึษาเพิ่มเติมความรู้
ให้ตวัเอง ดงัท่ีกล่าวว่า “...หลายคนบอกว่าจบด้านนี้มาโดยตรงไม่เห็นต้องไปศึกษาอะไรเพ่ิมเลย 
แต่เราว่าเป็นเร่ืองทีจ่ าเป็นนะ ทกุวนันีก็้ยงัดูข้อมูลจากหนงัสือ นิตยสาร วารสาร แล้วก็อินเตอร์เน็ต
อยู่เร่ือยๆ จะได้ดูว่าเดี๋ยวนี้มีเทคนิคอะไรใหม่ๆ หรือมีเร่ืองอะไรน่าสนใจบ้าง ถ้าเรายงัไม่เคยเรียน
มาก่อนก็จะลองศึกษาดู จะได้เอามาสอนให้คนอื่นต่อ จะได้ตรงกบัความต้องการของท้องตลาด 
เขาเรียนกบัเราแล้วจะได้น าสินค้าไปขายได้จริง มีรายได้เพ่ิมให้ตวัเองแล้วก็ครอบครัวอีกทาง ...” 
(สมัภาษณ์, 29 กรกฎาคม 2554)  ส าหรับอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 1 ก็มิได้แตกต่างจากคนอ่ืนๆ ท่ี
กล่าวมาข้างต้น กล่าวคือ ปัจจุบนัยังคงศึกษาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ ไม่ใช่เฉพาะจากเอกสาร 
ต าราหรืออินเตอร์เน็ตเท่านัน้ แต่แหล่งข้อมูลส าคญัท่ีท าให้ได้รับความรู้เพิ่มเติมคือ ชาวบ้านใน
ชมุชนท่ีอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 1 เข้าไปท างานช่วยเหลือ ดงัท่ีกล่าวว่า “....เราก็หาความรู้อยู่ตลอด
นะ ย่ิงเร่ืองไหนชาวบ้านอยากรู้กนัเยอะๆ เราย่ิงต้องค้นคว้าเยอะ แต่แหล่งข้อมูลส าคญัที่สดุก็คือ
ชาวบ้านนัน่แหละ ได้ความรู้จากเขาเยอะ  เพราะบางคร้ังเข้าไปในชุมชนแต่ไม่ได้รู้จักชุมชนดี 
ชาวบา้นก็จะช่วยกนัใหข้้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพราะเขาเห็นว่าเราจะเข้าไปช่วยเหลือ เขาก็ยินดีให้
ข้อมูลความรู้ทีเ่ก่ียวข้อง เราคิดเสมอว่าเราเข้าไปเพือ่ทีจ่ะเรียนรู้กบัชาวบา้น ตอ้งท าตวัเป็นนกัเรียน
นอ้ย ทีห่มัน่หาความรู้จากชาวบา้นอยู่เสมอ...” (สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) 
   ข. การศึกษานอกระบบโรงเรียน  

ดงัท่ีกลา่วไปข้างต้นวา่ บทบาทในงานประจ ากบับทบาทของอาสาสมคัร 
เพ่ือสังคมจะมีความสัมพันธ์กัน ดังนัน้ อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนมักได้รับการ
สนบัสนนุจากหน่วยงานท่ีท างานประจ าให้ไปศกึษา อบรมเพิ่มเติมเพ่ือน าความรู้มาพฒันาในงาน
ประจ าท่ีท าอยู่ ซึ่งการไปอบรมเพิ่มเติมเหล่านีก็้สามารถน าไปใช้ในการปฏิบตัิหน้าท่ีอาสาสมคัร
เพ่ือสงัคมได้ แตบ่างครัง้หากมีประเด็นหรือหวัข้อท่ีสนใจนอกเหนือจากท่ีหน่วยงานสนบัสนนุให้ไป
อบรม อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมก็จะเข้าร่วมการอบรมด้วยตวัเอง เพราะเห็นวา่จะเป็นประโยชน์กบังาน
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ประจ าและงานอาสาสมัครเพ่ือสังคม ดงัท่ี อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 2 กล่าวว่า “...ไปอบรมหวัข้อ
กฎหมายต่างๆ ทีน่่าสนใจเยอะมาก ทัง้ทีอ่งค์กรที่เราท างานอยู่ส่งไปอบรมและที่สนใจไปอบรมเอง 
หวัข้อที่เคยไปอบรมมา เช่น การว่าความ การเขียนข่าว สิทธิ พระราชบญัญติัต่างๆ เป็นต้น ซ่ึงมี
ประโยชน์มากๆ เพราะได้น ามาใช้ทัง้กบังานประจ าและงานอาสาสมคัรเพือ่สงัคมที่ท าอยู่ แล้วยงั
ท าให้เรารู้ว่า ยงัมีประเด็นทางกฎหมายอีกมากที่เราต้องศึกษาเพ่ิมเติม ย่ิงไปอบรมก็ย่ิงได้ความรู้
...” (สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) เชน่เดียวกบัอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 1 ท่ีกล่าวว่า “...การอบรม
เพ่ิมเติมเป็นส่ิงทีจ่ าเป็นมาก โดยเฉพาะเร่ืองกฎหมายที่ต้องคอยติดตามอยู่ตลอดเวลาว่ามีทิศทาง
เป็นอย่างไร มีแนวโน้มว่าจะมีอะไรเปลี่ยนแปลงบ้าง หัวข้อที่เคยไปอบรม เช่น การว่าความ 
อนสุญัญาสิทธิมนษุยชน บทบาทของสตรี การท าคดี เป็นต้น ซ่ึงแต่ละเร่ืองก็ได้น ามาใช้จริง แล้วก็
ตัง้ใจว่าจะไปอบรมเพ่ิมเติมเร่ือยๆ นะ ถา้หน่วยงานไปส่งไป ก็จะสมคัรไปเอง เพราะเห็นได้ชดัว่ามี
ประโยชน์มากจริงๆ....” (สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 3 กล่าวในทิศทาง
เดียวกันว่า “...การอบรมเพ่ิมเติมส าคญัอย่างมาก บางเร่ืองอาจดูไม่เก่ียวข้องกบังานโดยตรงแต่
เป็นเทคนิคที่จะท าให้ผู้รับบริการเข้าใจเนื้อหาความรู้ที่เราจะถ่ายทอดมากข้ึน เช่น การใช้ศิลปะ
การละครในการให้ความรู้เด็กๆ ท าให้เด็กเข้าใจชุมชนและสภาพชุมชนปัจจุบันได้ง่ายข้ึน...” 
(สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ รับบริการจากอาสาสมคัร
เพ่ือสังคมทัง้  4 คนท่ีกล่าวในลักษณะเดียวกันว่า การตัดสินใจมาขอความช่วยเหลือจาก
อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมก็เพราะมีคาดหวงัว่าอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมจะมีความรู้ความสามารถ และจะ
ได้รับความรู้และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ รวมทัง้เอาไปแก้ปัญหาท่ีก าลังประสบอยู่ได้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งหากสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการด าเนินชีวิตเร่ืองอ่ืนๆ ได้จะเป็นประโยชน์มากยิ่งขึน้ 
(สมัภาษณ์, 30 และ 31 กรกฎาคม 2554) 
   ค. การเรียนรู้จากประสบการณ์  

อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมมีการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยเฉพาะ 
ประสบการณ์หรือสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานทัง้งานประจ าและงานอาสาสมคัรเพ่ือ
สงัคม มีการลงมือปฏิบตัิและประเมินผล จากนัน้จึงเกิดการจดจ าขัน้ตอนตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ ท าให้มี
ประสบการณ์ใหม่เกิดขึน้ และพร้อมจะน าประสบการณ์ดงักล่าวไปเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ตา่งๆ 
ท่ีจะเกิดขึน้ ดงัท่ี อาสาสมัครเพ่ือสังคม 2 กล่าวว่า “...พอเราท างานได้สักพกั จะท าให้เรียนรู้
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใหม่ๆ อยู่เสมอ ซ่ึงในคร้ังแรกเราอาจยังไม่เข้าใจ หรือถ้าเป็น
สถานการณ์ทีเ่ป็นปัญหาเราอาจยงัแก้ไขไม่ได ้แต่เมื่อไดล้งมือปฏิบติัหรือแก้ไข เราก็จะจ าได้ ต่อไป
เจอเหตกุารณ์ในท านองเดียวกนัอีก เราก็จะรู้แล้วว่าจะรับมือหรือแก้ไขอย่างไร...” (สมัภาษณ์, 27 
กรกฎาคม 2554)เช่นเดียวกบัอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 1 ท่ีกล่าวว่า “...การท างานเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ที่ดีอย่างหน่ึง มีทั้งประสบการณ์ที่ดีและไม่ดี เราเคยเผชิญกับประสบการณ์ที่น่า
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ตกใจ คือ ตอนที่เข้าไปให้ข้อมูลและช่วยเหลือคนในชุมชนเก่ียวกบัเร่ืองการอนรุักษ์ป่าไม้ในชุมชน 
ก็มีคนบางกลุ่มไม่พอใจ เพราะต้องเสียผลประโยชน์หากชาวบ้านได้รับข้อมูลจากเรา เลยโดนขู่ฆ่า 
ตอนแรกตกใจมาก ร้องไห้ตลอด สุดท้ายก็ไปปรึกษาพี่ๆ ที่ท างานอาสาสมคัรเหมือนกนั เลยเอา
ค าแนะน าไปลองปฏิบติั สุดท้ายก็ผ่านปัญหาต่างๆ มาได้แล้วก็จ าเป็นบทเรียน อย่างน้อยก็เป็น
ประสบการณ์ใหม่ ซ่ึงประสบการณ์นัน้ท าให้เราน าไปปรับใช้กบัเหตกุารณ์อื่นๆ ที่เราต้องเจออีกได้
เช่นกนั...”   (สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554)  อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 4  กล่าวในท านองเดียวกัน
ว่า “...ประสบการณ์ที่น ามาใช้ในการด าเนินชีวิตหรือการท างานปัจจุบนันี้ ไม่ได้มีเฉพาะเนื้องาน
อย่างเดียว แต่ยงัรวมถึงประสบการณ์การท างานร่วมกบัคนอื่น การแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ที่
เก่ียวข้องกบัคน ซ่ึงบางคร้ังไม่มีต าราทีไ่หนเขียนบอกไว ้เราต้องเรียนรู้จากประสบการณ์ของตวัเอง 
บางสถานการณ์เกิดข้ึนซ ้าแล้วซ ้าเล่า สุดท้ายก็สามารถหาวิธีการแก้ไขและผ่านมาได้ด้วยดี ที่
ส าคัญคือ เราจะจดจ าวิธีการรับมือกับสถานการณ์ที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี พอมีเหตุการณ์ที่
คล้ายคลึงกันเกิดข้ึนเราก็ไม่วิตกกังวลหรือมีความทุกข์อีก...” (สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) 
ส าหรับอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 3 กล่าวเก่ียวการเรียนรู้จากประสบการณ์ในอีกมมุมองหนึ่งว่า “...ส่ิง
ที่เรารู้สึกว่าเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์คือ การที่ได้เราได้ค้นหาตวัเอง ได้ลองผิดลองถูก ได้รู้
ว่าเรียนรู้ว่าส่ิงใดดีหรือไม่ดี ส่ิงใดเหมาะหรือไม่เหมาะกบัเรา บางทีเจอสถานการณ์ที่ไม่ดี เราก็ไม่
เสียใจ แต่กลบัคิดว่าจะท าใหเ้รารู้จกัตวัเองได้ดีข้ึน ได้เจอแบบทดสอบชีวิต ได้รู้วิธีแก้ปัญหา ท าให้
เราแกร่งข้ึน พอเจอเร่ืองแบบนี้เกิดข้ึนอีกเราก็ไม่กลวัแล้ว เจอครั้งแรกอาจยงัไม่มีอะไรเกิดข้ึน แต่
พอเจอสถานการณ์คล้ายกนับ่อยๆ เราเร่ิมจ าได้และเรียนรู้จะรับมือ...” (สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 
2554) 

ง. การเรียนรู้ด้วยการพัฒนาตนเอง  
อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมมีการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา ทัง้ในเร่ือง 

ส่วนตวัและการท างาน โดยเร่ิมต้นจะมีความต้องการในการเรียนรู้ พิจารณาข้อดี ข้อด้อยของ
ตวัเอง  จากนัน้จึงก าหนดเป้าหมายในการพฒันาตนเอง ทัง้นี ต้้องอาศยัการค้นคว้าศึกษาข้อมูล
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รวมทัง้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และปรึกษากับบุคคลอ่ืน ซึ่งต้องใช้ทัง้ความ
อดทนและความพยายามกว่าท่ีจะพัฒนาตนเองได้ตามท่ีตัง้ใจไว้ จากนัน้ต้องประเมินผลการ
พฒันาตนเองวา่บรรลเุป้าหมายท่ีต้องการหรือไม่ หากได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจแล้วจึงตัง้เป้าหมายใหม่
ในการพฒันาตนเองตอ่ไป ดงัท่ี อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 1 กลา่ววา่ “....อยากพฒันาตวัเองในหลายๆ 
เร่ือง โดยเฉพาะเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการท างาน เพราะงานที่ท าต้องเก่ียวข้องกับคนจ านวนมาก 
บางทีเกิดปัญหาเราก็พบว่าปัญหานัน้มาจากตวัเราเอง ก็จะพยายามพฒันาตวัเอง แต่ส่วนใหญ่ก็
ต้องขอความช่วยเหลือหรือค าแนะน าจากเพื่อนๆ พี่ๆ  ที่เป็นอาสาสมคัรเพื่อสงัคมด้วยกนั เพราะ
เขาจะเข้าใจเราและมีค าแนะน าดีๆ ใหเ้สมอ บางทีใช้เวลานานกว่าจะพฒันาตวัเองได้ ก็ต้องอดทน 
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ส่วนใหญ่ผลก็เป็นที่น่าพอใจนะ ถ้าเรายงัเห็นว่าไม่ดี เราก็มาทบทวนใหม่...” (สัมภาษณ์, 27 
กรกฎาคม 2554) เชน่เดียวกบัอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม  ท่ีกล่าวว่า “...ปกติจะทบทวนตวัเองอยู่ตลอด 
ทัง้เร่ืองการท างานแล้วก็การด าเนินชีวิต พิจารณาทบทวนเร่ืองราวต่างๆ แล้วก็จะตัง้เป้าหมาย
ให้กับตวัเอง วางแผนเพ่ือให้ไปถึงเป้าหมายนัน้ ปกติก็ขอค าแนะน าจากคนอ่ืน ทัง้เพ่ือนร่วมงาน
แล้วก็นกักฎหมายคนอ่ืนๆ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ คนท่ีเราเคารพ ศรัทธา หรือไม่ก็ค้นหาจาก
อินเตอร์เน็ตเพราะข้อมูลเยอะดี อยากรู้อะไรก็ค้นหา แต่ก็ต้องอดทนนะ ท่ีพูดๆ มาน่ีใช้เวลานะ 
ไมใ่ชแ่คว่นั สองวนัแล้วจะพฒันาตวัเองได้...” ส าหรับอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 2 กล่าวว่า “...โดยมาก
จะพฒันาตนเองในเร่ืองส่วนตวันะ เพราะคิดว่าเร่ืองส่วนตวันี้จะมีผลต่อการท างาน ถ้าเราพฒันา
ส่วนนี้ได้เราก็จะท างานได้ดี ที่เคยท ามาแล้วก็คือ การพฒันาตนเองในเร่ืองทกัษะการรับฟังผู้อื่น 
เพราะบางทีรู้สึกว่าเหตกุารณ์บางอย่างเกิดข้ึนในทางที่ไม่ดีเราก็มานัง่ทบทวนว่าเกิดจากอะไร เลย
พบว่าเพราะเราไม่ได้รับฟัง ไม่สนใจค าพูดหรือความคิดเห็นคนอื่น หรือบางทีฟังจากข้างใดข้าง
หน่ึง ไม่ฟังให้ครบถ้วนทัง้สองฝ่าย ก็พยายามอ่านจากหนงัสือว่าต้องท ายงัไง แล้วก็ปรึกษาพี่ๆ 
เพือ่นๆ ทีท่ างานแลว้ก็พี่ๆ  เพือ่นๆ ที่เป็นอาสาสมคัรเพือ่สงัคมด้วยกนั ใช้เวลาสกัพกัก็ดีข้ึน รู้สึกว่า
เราฟังคนอื่นมากข้ึน รู้จักเปิดใจฟังมากข้ึน ต่อไปก็คิดว่าจะพฒันาตนเองเร่ืองความรู้กฎหมายนี่
แหละ จะไดเ้อามาใช้ในงานไดเ้ต็มที่...” (สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554)  
 

1.2.5.4 สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  สภาพแวดล้อมส าคญัท่ีท าให้ตดัสินใจเป็นอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม แบง่เป็น 2 กลุ่ม
คือ บคุคลใกล้ชิด และสงัคมวฒันธรรม ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ก. บุคคลใกล้ชิด 
บคุคลกลุม่ตา่งๆ ท่ีพบขณะท ากิจกรรมในระหวา่งศกึษาในระบบโรงเรียน  

โดยมากเป็นกิจกรรมนอกหลกัสตูร ท าให้มีโอกาสได้พบครู อาจารย์ พ่ี และเพื่อนท่ีสนใจในกิจกรรม
เดียวกนั และให้ค าแนะน าในเร่ืองการเป็นอาสาสมคัร เม่ือส าเร็จการศกึษาและประกอบอาชีพการ
งานท่ีมั่นคงแล้วก็ตดัสินใจเป็นอาสาสมัครเพ่ือสังคมตามท่ีตัง้ใจไว้ ดงัท่ีอาสสมัครเพ่ือสังคม 2 
กล่าวว่า “...คนท่ีอยู่รอบๆ ตวัก็มีผลกบัการมาเป็นอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมนะ โดยเฉพาะเพ่ือนท่ีท า
กิจกรรมคา่ยอาสาสมคัรเรียนด้วยกนั แตพ่อ่แมไ่มไ่ด้เป็นอาสาสมคัรหรอกนะ เป็นเกษตรกรน่ีแหละ
...” เช่นเดียวกบัอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 3 ท่ีกล่าว่า “...พ่อแม่ท างานรัฐวิสาหกิจ ไม่ได้เก่ียวข้องกบั
อาสาสมัครหรอก แต่พอดีตอนเร่ิมเข้ามาท างานประจ าได้มีโอกาสรู้จักกับพี่ที่ เขาท างาน
อาสาสมคัร เราฟังแลว้ก็สนใจอยากท า พอรู้รายละเอียดก็เลยท าดู แล้วก็ท ามาเร่ือยๆ จนถึงตอนนี ้
แลว้ทีท่ างานเขาก็สนบัสนนุนะ ไม่ไดห้้ามปราบหรือว่ากีดกนั เพราะเห็นว่างานอาสาสมคัรที่เราท า
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ก็เก่ียวข้องกับงานที่ท าตามปกติอยู่แล้ว  ดีเสียอีกเราจะได้มีประสบการณ์เยอะๆ เขาขอแค่ไม่
กระทบกบังานประจ าก็พอแลว้...”  (สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) ส าหรับอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 
4 ได้กล่าวในประเด็นนีว้่า “...สมยัเรียนได้มีโอกาสอยู่ค่ายอาสา ก็รู้สึกว่ามีความสุขที่ได้ท างาน
ร่วมกับคนอื่น ได้ช่วยเหลือคนอื่น เลยคิดว่าถ้าเรียนจบแล้ว มีงานท าเป็นหลักแหล่งก็จะเป็น
อาสาสมคัร จริงๆ ตอนนัน้ก็ไม่รู้หรอกว่าจะเป็นอาสาสมคัรประเภทไหน รู้แต่ว่าท าอะไรก็ได้ที่ได้
ช่วยเหลือคนอื่น สุดท้ายก็คิดว่าเราควรน าความรู้ที่เรามีไปถ่ายทอดและแบ่งปันให้คนอื่น เพราะ
งานประจ าที่ท าบางทีก็ไม่ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมาทั้งหมด ทั้งๆ ที่เป็นงานที่เรารักและชอบ ...” 
(สมัภาษณ์, 29 กรกฎาคม 2554) 

ข. สังคมและวัฒนธรรม 
สงัคมและวฒันธรรมไทยมีการเปล่ียนแปลงไป จากเดมิเป็นสงัคมของ 

การชว่ยเหลือซึง่กนัและกนัแตใ่นปัจจบุนัเป็นสงัคมท่ีคดิถึงตวัเองมากขึน้ วฒันธรรมของการเกือ้กลู
ลดน้อยลง แต่ไม่ได้หมายถึงขาดหายไปทัง้หมด ท าให้อาสาสมัครเพ่ือสังคมซึ่งปรารถนาท่ีจะ
ชว่ยเหลือผู้ อ่ืนอยูแ่ล้ว ตดัสินใจท าหน้าท่ีอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม เพ่ือให้สงัคม วฒันธรรมการเกือ้กลู
ของไทยแบบดัง้เดิมกลบัคืนมาและเป็นสงัคมท่ีมีความสุข ดงัท่ี อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 4 กล่าวว่า 
“...เป็นคนต่างจงัหวดัไดม้องเห็นความเปลีย่นแปลงของสงัคมค่อนข้างมาก ย่ิงโตข้ึนย่ิงรู้สึกว่าคนมี
น ้าใจให้กนัน้อยลง ย่ิงมาเรียนในกรุงเทพฯ ย่ิงเห็นได้ชดัว่าผู้คนคิดถึงแต่ตวัเอง แต่ก็เข้าใจได้ว่า
เป็นเพราะความบีบคัน้ทางเศรษฐกิจ ทุกคนต้องท ามาหากิน เลี้ยงดูครอบครัว แค่นี้ก็เหนื่อยแล้ว
จะใหม้านึกถึงคนอืน่อีกคงไม่มีแรง...ย่ิงเราได้เห็นแบบนี้มากข้ึน เราก็อยากมาท าในส่ิงที่คนอื่นเขา
ไม่ได้ นึกถึง   อยากท าตัวให้ เ ป็นประโยชน์  อยากช่วยคนอื่นไ ด้ เยอะๆ ตามที่ความ รู้    
ความสามารถของเราจะท าได้...”  (สัมภาษณ์, 29 กรกฎาคม 2554) ในขณะท่ีอาสาสมัครเพ่ือ
สงัคม 1 ให้ความเห็นว่า “...ชุมชนเดี๋ยวนี้เปลี่ยนไปมาก มีระบบการเมืองเข้ามาเก่ียวข้องเยอะข้ึน 
คนในชุมชนไม่ได้แสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็นของตวัเองมากนกั เมื่อมีคนที่กล้าแสดงความ
คิดเห็นก็จะมองว่าเป็นพวกหวัรุนแรง จะท าให้ชุมชนเกิดความเปลี่ยนแปลงในทางที่ไม่ดี เห็นแบบ
นี้แล้วก็เลยคิดว่าเราน่าจะเปลี่ยนแปลงชุมชนให้ดีข้ึนได้ เลยตัดสินใจมาเป็นอาสาสมัคร ...” 
(สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) เช่นเดียวกบัอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 3 ท่ีกล่าวว่า “...คนเดี๋ยวนี้ไม่
ค่อยมีวฒันธรรมการเก้ือกูลกนัเหมือนเมื่อก่อน น่าจะเป็นเพราะมีภาระหน้าที่รับผิดชอบมาก ชีวิต
ต้องด้ินรน เลยต้องคิดถึงตวัเองกบัครอบครัวเป็นหลกั แล้วก็รู้สึกว่าเด็กและเยาวชนในปัจจุบนัจะ
ไม่ค่อยรักถ่ินฐาน ไม่เห็นความส าคญัของชนบท อาจเป็นเพราะคุน้เคยวิถีชีวิตในเมืองมากกว่า เรา
มาคิดว่าถา้ทกุคนคิดแบบนีส้งัคมเราคงไม่น่าอยู่ ใครๆ ก็คิดถึงแต่ตวัเอง เลยมาเป็นอาสาสมคัรจะ
ได้ช่วยเหลือคนอื่นได้บ้าง เปลี่ยนแปลงอะไรในทางที่ดีได้นิดหน่อยก็ดีกว่านัง่มองเฉยๆ โดยไม่ได้
ท าอะไรเลย...” (สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) สอดคล้องกบัความคิดเห็นของอาสาสมคัรเพ่ือ
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สงัคม 2 ท่ีกล่าวเก่ียวกับการเกือ้กูลในสงัคมว่า “....ส่วนหน่ึงที่มาท าอาสาสมคัรเพราะเบื่อระบบ
การท างานประจ า ท างานในบริษัทกฎหมาย แต่รู้สึกว่าบริษัทเห็นเร่ืองผลประโยชน์ส าคญักว่าการ
ช่วยเหลือกนั แต่ก็เข้าใจว่าต้องท าเพือ่เงิน บางทีก็อึดอดัแต่ก็ต้องท าเพราะเราก็ต้องการเงินใช้จ่าย
เหมือนกนั มานัง่คิดๆ ว่าเราจะท าอะไรเพือ่คนอื่นโดยไม่หวงัเงินได้บ้าง เลยมาท างานอาสาสมคัร
ในช่วงว่าง อย่างนอ้ยเราก็ไดช่้วยเหลือเก้ือกูลคนอื่นบ้าง สบายใจข้ึน...” (สมัภาษณ์ 27 กรกฎาคม 
2554)  

 
1.2.5.5 สภาพการปฏิบัตงิานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
การท างานของอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมด าเนินการอยา่งอิสระ สามารถปฏิบตังิาน 

ตามวัน เวลาท่ีสะดวกและสามารถคิดกิจกรรมได้อย่างอิสระ ท าให้การท างานมีความคล่องตวั 
อย่างไรก็ตาม อาสาสมัครเพ่ือสังคมทัง้ 4 คนมีความเห็นในทิศทางเดียวกันว่า ในกรณีท่ี
อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมจ าเป็นต้องติดตอ่กับหน่วยงานตา่งๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกบัการช่วยเหลือหรือ
ให้ข้อมลูความรู้แก่ผู้ รับบริการ บางครัง้อาจไม่ราบร่ืนนกั โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากอาสาสมคัรเพ่ือ
สงัคมไม่รู้จกัมกัคุ้นกับบุคลากรของหน่วยงาน จะเป็นท่ีเคลือบแคลงสงสยัต่อการเข้ามาติดตอ่ขอ
ข้อมลูตา่งๆ จากหนว่ยงานได้  

นอกจากนี ้กิจกรรมหลายอยา่งจ าเป็นต้องได้รับการสนบัสนนุ เชน่ สถานท่ี วสัด ุ 
อปุกรณ์ งบประมาณ เป็นต้น ซึ่งล าพงัอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมจะไม่สามารถจดัหาให้ครอบคลมุได้
ทัง้หมด ดงันัน้ จงึจ าเป็นต้องขอความสนบัสนนุ และช่วยเหลือจากหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน 
อาสาสมัครเพ่ือสังคมต้องแสดงให้เห็นความจริงใจในการท าหน้าท่ีอาสาสมัครเพ่ือสังคมอย่าง
แท้จริง เพ่ือให้หน่วยงานเกิดความไว้ใจและให้การสนบัสนนุอนัเป็นประโยชน์ต่อผู้ รับบริการ ดงัท่ี 
อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 2 กล่าวว่า “...เป็นอาสาสมคัรแบบนี้ก็ดีตรงที่ไม่ต้องข้ึนอยู่กบัใครอะไรเลย 
จะท าอะไรก็เป็นอิสระ เราอยากคิด อยากท ากิจกรรมอะไรที่เห็นว่ามีประโยชน์กบัผู้รับบริการก็ท า
ไดเ้ลย ไม่ต้องมานัง่รองบประมาณ ไม่ต้องรอให้หวัหน้าหน่วยงานเซ็นอนมุติั แต่ก็จะล าบากตรงที่
เราต้องหางบประมาณที่ครอบคลุมค่าใช้ในการจัดกิจกรรมทัง้หมดเอง บางคร้ังต้องไปขอข้อมูล
เพื่อน ามาเผยแพร่และถ่ายทอดให้ผู้รับบริการแต่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือองค์กรที่เราไปติดต่อ
เขาก็ไม่แน่ใจในตวัเรา บางทีก็เหนื่อยแล้วก็ท้อเหมือนกนั เหมือนเราท าความดีแต่คนไ ม่ไว้ใจ...” 
(สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554) 

 จากการสมัภาษณ์เชิงลึกและการสงัเกตการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 
และการสมัภาษณ์ผู้ รับบริการ พบว่า อาสาสมคัรเพ่ือสงัคมมีความเช่ือในเร่ืองการช่วยเหลือผู้ อ่ืน
จากบิดา มารดา และบคุคลรอบข้าง ตลอดจนประสบการณ์ในการท างานด้านอาสาสมคัรร่วมกบั
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หน่วยงานอ่ืน โดยลกัษณะการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมจะมีความเก่ียวข้องกับอาชีพ
หลกั ดงันัน้ การอบรมและศึกษาเพิ่มเติมจึงมาจากการสนบัสนนุของหน่วยงานท่ีอาสาสมคัรเพ่ือ
สงัคมท างานประจ า และท่ีสนใจศกึษาเพิ่มเติมด้วยตนเอง และเน่ืองจากการปฏิบัติงานโดยอิสระ 
ไม่มีหน่วยงานใดดูแล การติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการช่วยเหลือ
ผู้ รับบริการจงึคอ่นข้างยาก  

 
1.3 สรุปผลการวิเคราะห์คุณลักษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมัครการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จากผลการศกึษาเอกสารและส่ือตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัคณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของ

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั และผลการสมัภาษณ์เชิงลึก
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั การสงัเกตการปฏิบตัิงาน
ของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย และการสัมภาษณ์
ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั พบวา่  

การเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง เทคโนโลยีและด้านอ่ืนๆ ส่งผลตอ่วิถี
ชีวิตของบุคคล บุคคลจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต ทัง้ในรูปแบบของการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน การศกึษานอกระบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั เพ่ือปรับเปล่ียนการพฒันา
วิถีชีวิตของตนเองเพ่ือให้ทันกับการเปล่ียนแปลงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว 
ชมุชนและสงัคมให้ดียิงขึน้และมีความสขุ โดยเปิดโอกาสให้แตล่ะภาคส่วนของสงัคมมีส่วนร่วมใน
การจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคล เพ่ือให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ จึงเป็น
กระบวนการและบรรยากาศท่ีส าคญัเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของบคุคล รูปแบบการจดัการศกึษา
ตลอดชีวิตโดยเฉพาะการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจะเป็นเคร่ืองมืออนั
ส าคญัในการจัดการศึกษาท่ีมีความหลากหลาย ยืดหยุ่น และเหมาะสมกับความแตกต่างของ
บคุคล การเปิดโอกาสให้แต่ละภาคส่วนมีส่วนร่วมในลกัษณะของอาสาสมคัรเพ่ือจดัการส่งเสริม
งานการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั จะท าให้งานการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัดียิ่งขึน้ 

 
 อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ ท าหน้าท่ีให้บริการ
งานการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั ทัง้ด้านการศึกษาพืน้ฐาน ทกัษะ
อาชีพ และข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน โดยปฏิบตัิหน้าท่ี
ด้วยจิตอาสา มีความสมคัรใจ และไมห่วงัผลตอบแทน แตอ่าจมีเงินคา่ตอบแทนตามท่ีทางราชการ
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ก าหนด ซึง่มีทัง้อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีมีหน่วยงาน
หลักรับผิดชอบ ดแูล ส่งเสริมการปฏิบตัิงาน และปฏิบตัิงานตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ ตลอดจน
อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีด าเนินงานอย่างอิสระโดย
มิได้ขึน้อยูก่บัหนว่ยงานใด 
 อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องมีการศึกษา 
เรียนรู้ และพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง ตลอดจนปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องกบัวิถีชีวิตชุมชน เพ่ือการ
ปฏิบตังิานท่ีมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนตอ่ไป 

ส าหรับผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั สามารถสรุปได้ดงันี ้

1.3.1 ความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัมีความเช่ือ 
พืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกับหลักค าสอนทางศาสนา ค าสอนของบิดา มารดา และบรรพบุรุษ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวฒันธรรมการเกือ้กลูในสงัคมไทย ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
   ก.หลักค าสอนทางศาสนา 

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัมี 
หลกัค าสอนทางศาสนาเป็นความเช่ือพืน้ฐานในการด าเนินชีวิต ศาสนาสามารถจูงใจและผูกใจ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัได้อย่างแน่นแฟ้น และยงัน า
หลกัค าสอนทางศาสนาท่ีตนนบัถือติดตวัไปปฏิบตัิ แม้ในแตล่ะศาสนามีค าสอนคล้ายคลึงกนัหรือ
แตกตา่งกนัอยู่บ้าง แตโ่ดยเนือ้แท้แล้วทกุศาสนาย่อมมีจดุหมายอย่างเดียวกนั คือ การยึดมัน่ใน
การท าความดีและการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุ 

หลกัค าสอนทางศาสนาท่ีอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศกึษาตามอธัยาศยัยึดถือเหมือนกนั แม้ว่าจะนบัถือศาสนาท่ีแตกตา่งกนัล้วนเก่ียวข้องกบั
ความเมตตา กรุณา การช่วยเหลือผู้ อ่ืน ความมีน า้ใจ และความเสียสละ 

เม่ือมีความเมตตา กรุณา การชว่ยเหลือผู้ อ่ืน ความมีน า้ใจ และความ 
เสียสละแล้ว อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจะพยายามหา
หนทางท่ีจะท าให้ปัญหาหรือข้อสงสัยของผู้ รับบริการได้เรียนรู้เพ่ือแก้ไข แม้จะต้องเผชิญกับ
อุปสรรคแต่ก็ไม่คิดย่อท้อ เพราะมีเป้าหมายให้ผู้ รับบริการน าความรู้และข้อมูลท่ีได้รับจาก
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัไปใช้ในการแก้ปัญหา รวมถึง
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ประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิตกระทัง่เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอนัเป็นเป้าหมายสงูสดุของการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
   ข. ค าสอนจากบิดา มารดา และบรรพบุรุษ 

ค าสอนจากบรรพบรุุษและครอบครัวเป็นพืน้ฐานความเช่ือท่ีส่งผลตอ่การ 
ด าเนินชีวิตของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในสงัคมไทยท่ีมีความผกูพนักบับรรพบรุุษและครอบครัวอย่างแน่นแฟ้น รวมถึง
ความรักและเคารพผู้ ใหญ่ในครอบครัวอย่างลึกซึง้ ดงันัน้ ค าสอนจากบรรพบุรุษและครอบครัวจึง
เป็นเสมือนแสงสว่างแรกของชีวิตท่ีจะชีน้ าไปสู่อนาคต แม้ว่าแต่ละครอบครัวของอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยจะมีค าสอนจากจากบรรพบุรุษและ
ครอบครัวทัง้ท่ีเหมือนและแตกตา่งกนั แตค่ าสอนทัง้ปวงล้วนมีจดุหมายเดียวกนัคือ การท าความดี 
ละเว้นความชัว่ 

ค. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวพระราชด าริในพระบาทสมเดจ็พระ 

เจ้าอยู่หวัท่ีพระราชทานมานานกว่า 30 ปี เป็นแนวทางการพฒันาท่ีตัง้บนพืน้ฐานของทางสาย
กลาง และความไม่ประมาท ตัง้อยู่บนรากฐานของวฒันธรรมไทย ค านึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตผุล การสร้างภูมิคุ้มกนัในตวัเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคณุธรรม เป็นพืน้ฐานในการ
ด ารงชีวิต และต้องมีสติ ปัญญา และความเพียร อนัจะน าไปสู่  ความสขุในการด าเนินชีวิตอย่าง
แท้จริง  

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัตา่ง 
ยดึปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นสว่นหนึ่งในการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะหมอดินอาสาท่ีมีความเช่ือ
ในปรัชญานีอ้ย่างชัดเจน อีกทัง้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงานของหมอดินอาสายังให้
ความส าคญักับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างยิ่ง  โดยมีความเช่ือเดิมเก่ียวกับการใช้ชีวิต
อย่างพอประมาณเป็นพืน้ฐานในการด าเนินชีวิตอยู่ก่อนแล้ว เม่ือได้รู้จักและเข้าใจปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมากขึน้ท าให้มีแนวทางในการด าเนินชีวิตท่ีชัดเจนยิ่งขึน้ตามมา  ทัง้นี ้
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัมีความเช่ือมั่นว่า ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงชีใ้ห้เห็นแนวทางการด าเนินชีวิตและปฏิบตัิตนของประชาชนในทุกระดบั ทัง้
ระดบัครอบครัว ระดบัชมุชน จนถึงระดบัรัฐ โดยเฉพาะในเร่ืองเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทนัตอ่ความ
เปล่ียนแปลงของสงัคมท่ีเกิดขึน้  
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  ง. วัฒนธรรมการเกือ้กูลในสังคมไทย  
แม้ประเดน็นีจ้ะไมไ่ด้มีการจดัหมวดหมูใ่นการศกึษา แตห่ากพิจารณา 

รายละเอียดจพบว่า มีประเด็นนีแ้ทรกอยู่เสมอ รวมทัง้ตวัอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัซึง่เป็นสว่นหนึง่ของสงัคมไทยและแสดงให้เห็นถึงความมีน า้ใจตอ่ผู้ อ่ืน
ในสงัคม กล่าวคือ สงัคมไทยเป็นสงัคมท่ีมีน า้ใจ  ช่วยเหลือเกือ้กลู และมีความเอือ้อาทรตอ่กนัและ
กนัเป็นอยา่งมาก หากบคุคลในสงัคมประสบปัญหา ได้รับความเดือดร้อน บคุคลอ่ืนจะกระตือรือร้น
ท่ีจะช่วยเหลือโดยมิต้องร้องขอ โดยเฉพาะในสังคมชนบทของไทยท่ียังพบเห็นวัฒนธรรมการ
เกือ้กลูอยา่งตอ่เน่ือง สมาชิกในชมุชนตา่งมีน า้ใจท่ีมอบให้กนั ยินดีให้การช่วยเหลือกิจการงานของ
สมาชิกในชมุชนให้ส าเร็จลลุว่งโดยเร็ว  

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัมี 
ความคุ้นเคยกบัวฒันธรรมการเกือ้กลูดงักล่าวตัง้แตว่ยัเยาว์ พบเห็นการแสดงน า้ใจของสมาชิกใน
ชมุชนอยู่เสมอ อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจึงช่วยเหลือ 
เกือ้กูลสมาชิกคนอ่ืนในชุมชน ตลอดจนส านึกในความรับผิดชอบต่อชุมชนจนเป็นปกติวิสัย ใน
ฐานะท่ีเป็นสว่นหนึง่ของชมุชน  
 

1.3.2 บุคลิกภาพที่เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 บคุลิกภาพพืน้ฐานท่ีอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยั ต้องมี ได้แก่ บคุลิกภายในและบคุลิกภาพภายนอก ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1.3.2.1 บุคลิกภาพภายใน  
บคุลิกภาพภายในเป็นสิ่งท่ีอยูภ่ายในจิตใจ  หรืออปุนิสยัท่ีมองไมเ่ห็น  

เปล่ียนแปลงได้ยาก  ซึง่อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัตา่งมี
บคุลิกภาพภายในท่ีเหมือนหรือคล้ายคลึงกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเป็นจิตอาสา ความเป็นครู 
ความใฝ่รู้ ความจริงใจ ความมุ่งมัน่ ความกระตือร้น ความเสียสละ และความศรัทธาต่อการเป็น
อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั ซึ่งมีผลเป็นอย่างยิ่งต่อการ
ปฏิบตัิงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน ทัง้นีเ้พราะบุคลิกภาพภายในดงักล่าวจะน าไปสู่การปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพ แม้จะ
พบอปุสรรคตา่งๆ ในการปฏิบตังิาน 
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1.3.2.2 บุคลิกภาพภายนอก 
เป็นสิ่งท่ีเห็นได้ชดัเจนจากภายนอกของแตล่ะบคุคล  สามารถท่ีจะ 

ปรับปรุงแก้ไขได้ โดยบคุลิกภาพภายนอกประกอบด้วย การแตง่กาย กิริยาท่าทาง และการพดู ซึ่ง
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนล้วนให้ความส าคญักบับคุลิกภาพดงักล่าว เพราะเป็นสิ่ง
ท่ีผู้ รับบริการมองเห็นได้เป็นสิ่งแรก อนัจะน าไปสู่ความประทบัใจหรือไม่ทบัใจ ซึ่งจะมีผลต่อการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัตอ่ไป 

 
1.3.3 การเรียนรู้และการศึกษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จากการศกึษา พบวา่ การเรียนรู้และการศกึษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมคัร 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยมีจะเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประกอบด้วยการศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาตามอธัยาศยั การเรียนรู้จากประสบการณ์
ตามทฤษฎีของ Jarvis (1997) และการพฒันาตนเองตามแนวคิด Megginson and Pedler 
(1992) ดงัรายละเอียดท่ีกลา่วในบทท่ี 2 โดยประกอบด้วยขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

1.3.3.1 การเผชิญสถานการณ์ อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจะเผชิญกบัสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่
การด าเนินชีวิตท าให้พยายามคิดหาวิธีการแก้ไขหรือพฒันา เพ่ือท าให้สถานการณ์หรือเหตกุารณ์
ต่างๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมและส่งผลในทางท่ีดีต่อการด าเนินชีวิต ซึ่งในขัน้ตอนนีอ้าสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจะต้องใช้ การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 
และการคิดตดัสินใจต่อสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้เพ่ือท าให้สถานการณ์หรือเหตกุารณ์
ตา่งๆ ได้รับการแก้ไขหรือพฒันาอย่างเหมาะสม ในบางกรณีหากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัไม่เคยประสบกับสถานการณ์หรือเหตกุารณ์นัน้มาก่อน หรือ
การวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเคยเคยใช้ได้ผลไมส่ามารถใช้ได้กบัสถานการณนัน้ อาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจ าเป็นต้องใช้ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ในการเผชิญ
กบัสถานการณ์ดงักลา่ว อนัจะน าไปสูก่ารรู้วิธีการแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ตอ่ไป 
   1.3.3.2 ความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ เม่ืออาสาสมัครการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเผชิญกับสถานการณ์แล้ว ปรารถนาท่ีจะเรียนรู้เพ่ือน า
ความรู้มาท าให้สถานการณ์ดีขึน้ ซึง่ความปรารถนาดงักล่าวนีจ้ะมาจากอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาศกึษาตามอธัยาศยัเอง และจากบคุคลอ่ืนท่ีจะช่วยเสริมแรงปรารถนา
ท่ีจะเรียนรู้ให้มากขึน้ 
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   1.3.3.3 การวินิจฉัย เ ม่ือมีความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้เพ่ือแก้ไข
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่างๆ อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัต้องพิจารณาตนเองอย่างถ่ีถ้วนและรอบคอบว่าในสิ่งท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือท าให้การเรียนรู้มี
ความเหมาะสมกบัตวัเองมากท่ีสดุ 
   1.3.3.4 การก าหนดเป้าหมาย เม่ือพิจารณาข้อบกพร่องของตนเองท่ี
จะสง่ผลตอ่การเรียนรู้แล้ว อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจะ
ก าหนดเป้าหมายท่ีชดัเจนในการเรียนรู้ เพ่ือหาวิธีการท่ีจะท าให้เป้าหมายดงักล่าวบรรลผุลตามท่ี
ตัง้ใจไว้ 
   1.3.3.5 การแสวงหาทรัพยากร เม่ือมีเป้าหมายท่ีชัดเจนตลอดจน
วิธีการท่ีบรรลเุป้าหมายดงักล่าวแล้ว อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยัจะต้องค้นหาแหลง่ทรัพยากรท่ีเหมาะสมตอ่การเรียนรู้ ซึ่งทรัพยากรในท่ีนีห้มายถึง บคุคล 
เอกสาร ส่ือการเรียนรู้ ตลอดจนแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเหมาะสมตอ่การแก้ปัญหาสถานการณ์ท่ี
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัต้องเผชิญ 
   1.3.3.6 การแสวงหาเพ่ือนเรียนรู้ เป็นการแสวงหาความช่วยเหลือและ
การสนับสนุนจากผู้ อ่ืน เพ่ือ่ช่วยแก้ปัญหาสถานการณ์ท่ีต้องเผชิญอยู่ส าเร็จ ซึ่งเพ่ือนเรียนรู้ใน
ลักษณะเพ่ือนสนิท เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนท่ีมีทักษะ ความช านาญหรือผู้ เช่ียวชาญ ตลอดจน
เครือข่ายท่ีมีความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับสถานการณ์ท่ีอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีก าลงัเผชิญอยู่ นอกจากเพ่ือนเรียนรู้จะให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์แล้ว
ยังสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอีกด้วย 
   1.3.3.7 ความพยายามในการเรียนรู้ เป็นการน าข้อมลูความรู้ตา่งๆ ท่ี
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัได้รับไปทดลองปฏิบตัิ เพ่ือให้
บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ใจไว้ ซึ่งจ านวนครัง้ในความพยายามในการเรียนรู้นัน้ขึน้อยู่กบัผลท่ีได้รับจาก
การปฏิบตัิ กล่าวคือ การเรียนรู้อาจประสบความส าเร็จตัง้แต่ครัง้แรกหรืออาจการเรียนรู้ต่อไป
เร่ือยๆ จนกกวา่สถานการณ์หรือเหตกุารณ์ท่ีก าลงัเผชิญอยูไ่ด้รับการแก้ไข 
   1.3.3.8 การจดจ า เม่ืออาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอธัยาศยัได้ทดลองการเรียนรู้แล้วก็จะจดจ าผลท่ีได้รับ ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ 
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์กบัการเผชิญสถานการณ์ตา่งๆ ตอ่ไป 
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   1.3.3.9 การประเมินตนเอง อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศัยจะพิจารณาผลของการแก้ไขสถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ 
ตลอดจนการเปล่ียนแปลงภายหลังการแก้ไขสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ดงักล่าว ซึ่งอาสาสมคัร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัสามารถท าได้โดยการให้คะแนนตวัเอง
จากผลการแก้ไขสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูล
ย้อนกลับจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เพ่ือนสนิท เพ่ือนร่วมงาน และเพ่ือนท่ีมี
ทกัษะ ความช านาญหรือผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือรับทราบข้อมลูผลกระทบจากการแก้ไขสถานการณ์หรือ
เหตกุารณ์ของตนอยา่งครอบคลมุรอบด้าน หากยงัไม่พึงพอใจก็คิดหาแนวทางใหม่ แตถ้่าพึงพอใจ
แล้วก็ทบทวนการแก้ไขสถานการณ์เพ่ือพฒันาศกัยภาพตนเองในเร่ืองอ่ืนๆ ตอ่ไป 
   1.3.3.10 การมีประสบการณ์เพิ่มขึน้ เม่ือสถานการณ์ตา่งๆ ได้รับการ
แก้ไขแล้ว อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจะมีประสบการณ์
เพิ่มมากขึน้ อนัมีผลตอ่การปฏิบตังิานอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยัเป็นอย่างยิ่ง และเม่ือใดท่ีต้องเผชิญกับสถานการณ์ท่ีต้องการแก้ไขอีกครัง้ ต้องเร่ิมต้น
กระบวนการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั
อีกครัง้หนึง่ 

ในแตล่ะขัน้ตอนต้องอาศยัการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา 
ตามอธัยาศยั ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัเนือ้หา ความรู้ และความสอดคล้องกบัรูปแบบการศกึษาท่ีเหมาะสม
กบัอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  
 

1.3.4 สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกบัการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
แบง่ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

1.3.4.1 ธรรมชาตแิละบุคคลใกล้ชิด 
   ทัง้ นี เ้พราะทัง้ธรรมชาติและบุคคลใกล้ชิดต่างเป็นสิ่ง ท่ีอยู่ใกล้ตัว
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัมากท่ีสดุ ซึ่งบคุคลใกล้ชิดใน
ท่ีน่ี หมายถึง ครอบครัว เพ่ือนสนิท และเพ่ือนร่วมงาน โดยธรรมชาติจะเก่ียวข้องกับอาสาสมคัร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัท่ีท างานเก่ียวข้องกับธรรมชาติ ได้แก่ 
หมอดินอาสา ครูภูมิปัญญาไทย ซึ่งความผูกพันท่ีมีต่อธรรมชาติผลักดันให้เป็นอาสาสมัคร
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การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั เพ่ือสามารถดแูล รักษาธรรมชาติให้คง
อยูต่ลอดไป 
   ส าหรับบุคคลใกล้ชิด จะส่งผลใน 2 ลักษณะ โดยลักษณะแรก บุคคล
ใกล้ชิดจะเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ หรือเก่ียวข้องกบัความรู้ในการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น บิดา มารดาเป็น อสม. บุตรจึงเป็น อสม.ด้วย 
ลกัษณะท่ีสอง บุคคลใกล้ชิดจะเป็นผู้ชักชวนให้มาปฏิบตัิหน้าท่ีอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั เพราะเห็นวา่มีศกัยภาพท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีได้ 
   1.3.4.2 สังคมและวัฒนธรรม 
   สังคมและวัฒนธรรมท่ีเปล่ียนแปลง จะส่งผลต่อการเป็นอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย เพราะต้องการคงไว้ซึ่งสังคมและ
วัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคม จึงตัดสินใจท าหน้าท่ีอาสาสมัครการศึกษานอกระบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือให้บรรลคุวามต้องการดงักลา่ว 
 

1.3.5 สภาพการปฏิบัตงิานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเกือบ
ทัง้หมดปฏิบตัิงานภายใต้ความรับผิดชอบของหน่วยงานใด หน่วยงานหนึ่ง ยกเว้นอาสาสมคัเพ่ือ
สงัคมซึ่งปฏิบตัิอิสระ ไม่อยู่ภายใต้การดแูลของหน่วยงานใด ซึ่งอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยักลุม่แรกจะปฏิบตัิงานภายใต้ระเบียบท่ีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ก าหนดไว้ โดยจะระบรุายละเอียดตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงาน เช่น คณุสมบตัิ หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ สิทธิประโยชน์ สวสัดิการ เป็นต้น ซึ่งแตล่ะหน่วยงานจะมีรายละเอียดแตกตา่งกนั และ
ในระหว่างปฏิบตัิงาน อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนจะติดต่อ ประสานงานกับตวัแทน
จากหนว่ยงานต้นสงักดั เพ่ือให้การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพ ส าหรับ อาสาสมคัรท่ีปฏิบตัิงานโดย
อิสระนัน้ จะปฏิบตัิงานตามความต้องการของผู้ รับบริการเป็นส าคญั ซึ่งจ าเป็นต้องปฏิบตัิงานทุก
อยา่งด้วยตนเองเกือบทัง้หมด เน่ืองจากไมมี่หนว่ยงานต้นสงักดั  

อยา่งไรก็ตาม  อาสาสมคัรการศกึษานอกระบโรงเรียนและการศกึษาตาม 
อธัยาศยัยงัประสบปัญหาในการปฏิบตังิานบางประการ และต้องการได้รับความสนบัสนนุจาก 
   1.3.5.1 ขาดการสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพบางประเด็นท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบตังิาน 

1.3.5.2 ขาดทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมการปฏิบตังิาน 
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1.3.5.3 ขาดกองทนุและสวสัดกิาร เพ่ือเป็นคา่ใช้จา่ยท่ีจ าเป็นตอ่การ 
ปฏิบตังิาน 

1.3.5.4 ขาดวสัด ุอปุกรณ์ และเทคโนโลยีท่ีจ าเป็นตอ่การปฏิบตั ิ  
1.3.5.5 ขาดการประสานความเข้าใจระหวา่งผู้ รับบริการและอาสาสมคัร 

ทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
 
ตอนที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอก 

 ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ 
ประชาชน 
2.1 ผลการสร้าง (ร่าง) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 

จากผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ผู้วิจยัได้สร้าง(ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1.1 หลักการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
  การเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีและด้านอ่ืนๆ 
ส่งผลต่อวิถีชีวิตของบุคคล บุคคลจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต ทัง้ในรูปแบบของ
การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือ
ปรับเปล่ียนการพฒันาวิถีชีวิตของตนเองเพ่ือให้ทนักับการเปล่ียนแปลงและพฒันาคณุภาพชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว ชมุชนและสงัคมให้ดียิงขึน้และมีความสุข โดยเปิดโอกาสให้แตล่ะภาคส่วน
ของสงัคมมีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคล เพ่ือให้เป็นสงัคมแห่ง
การเรียนรู้ จึงเป็นกระบวนการและบรรยากาศท่ีส าคญัเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของบคุคล รูปแบบ
การจดัการศกึษาตลอดชีวิตโดยเฉพาะการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจะ
เป็นเคร่ืองมืออนัส าคญัในการจดัการศกึษาท่ีมีความหลากหลาย ยืดหยุ่น และเหมาะสมกบัความ
แตกต่างของบุคคล การเปิดโอกาสให้แต่ละภาคส่วนมีส่วนร่วมในลักษณะของอาสาสมัครเพ่ือ
จัดการส่งเสริมงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย จะท าให้งาน
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัดียิ่งขึน้ 
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  อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นผู้ท าหน้าท่ีให้บริการงานการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ทัง้ด้านการศกึษาพืน้ฐาน ทกัษะอาชีพ และข้อมูล
ขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน โดยปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความสมคัรใจ 
ไม่หวังผลตอบแทน แต่อาจมีเงินค่าตอบแทนตามท่ีทางราชการก าหนด ซึ่งมีทัง้อาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีหน่วยงานหลักรับผิดชอบ ดูแล 
สง่เสริมการปฏิบตังิาน และปฏิบตังิานตามแนวทางท่ีก าหนดไว้  
  อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยต้อง มี
การศึกษา เรียนรู้ ตลอดจนพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนตอ่ไป 
 

2.1.2 องค์ประกอบการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  

องค์ประกอบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ได้แก่ องค์ประกอบความเป็น
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั และองค์ประกอบการพฒันา
ศกัยภาพอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้
   2.1.2.1 องค์ประกอบความเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย แบ่งได้ดังนี ้
    (1) ปรัชญา/ความเช่ือพืน้ฐานของอาสาสมัครการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
    ก. หลักค าสอนทางศาสนา 
    อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัมีหลกัค าสอนทางศาสนาเป็นความเช่ือพืน้ฐานในการด าเนินชีวิต ศาสนาสามารถจูงใจ
และผูกใจอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัได้อย่างแน่นแฟ้น 
และยังน าหลักค าสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือติดตัวไปปฏิบัติ แม้ในแต่ละศาสนามีค าสอน
คล้ายคลึงกนัหรือแตกตา่งกันอยู่บ้าง แต่โดยเนือ้แท้แล้วทุกศาสนาย่อมมีจดุหมายอย่างเดียวกัน 
คือ การยดึมัน่ในการท าความดีและการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุ 

หลกัค าสอนทางศาสนาท่ีอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัยึดถือเหมือนกัน แม้ว่าจะนับถือศาสนาท่ีแตกต่างกันล้วน
เก่ียวข้องกับความเมตตา กรุณา การช่วยเหลือผู้ อ่ืน ความมีน า้ใจ และความเสียสละ เช่น พุทธ
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ศาสนามีหลกัธรรมสงัคหวตัถ ุ4 ได้แก่ ทาน ปิยวาจา อตัถจริยา และสมานตัตตา ศาสนาอิสลามมี
การบริจาคซากาตให้แก่ผู้ขดัสน ศาสนาคริสต์จะเน้นให้มนษุย์เสียสละให้อภยั เอือ้เฟือ้ เป็นต้น ซึ่ง
หลกัค าสอนทางศาสนาดงักล่าวล้วนเป็นหวัใจส าคญัในการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั  ทัง้นีเ้พราะในการปฏิบตัิหน้าท่ีอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัต้องเก่ียวข้องกบัการช่วยเหลือ       ผู้ รับบริการท่ีประสบ
ปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือทัง้ด้านการศึกษาพืน้ฐาน ทักษะอาชีพ และข้อมูลข่าวสารท่ี
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตหรือการแก้ปัญหา ซึ่งผู้ รับบริการแต่ละคนล้วนมีความแตกต่างกัน ทัง้
ความต้องการในการเรียนรู้ประกอบกับความแตกต่างเก่ียวกับอุปนิสัย บุคลิกภาพ การศึกษา 
อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจ ดงันัน้ แม้ผู้ รับบริการจะมีปัญหาหรือความต้องการท่ีเหมือนกนัแตก่าร
ช่วยเหลือหรือการให้ค าแนะน าจะมีความแตกต่างกัน หากออาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัปราศจากความเช่ือพืน้ฐานในการช่วยเหลือผู้ อ่ืนหรือความ
ต้องการท่ีจะท าให้ผู้ อ่ืนสามารถเรียนรู้และปรับตวัได้ดีขึน้แล้ว ปัญหาตา่งๆ ของผู้ รับบริการจะไม่ได้
รับแก้ไข ต้องเผชิญกบัปัญหาดงักลา่วตอ่ไป หรือเลือกวิธีการแก้ปัญหาท่ีไม่ถกูต้อง อนัจะก่อให้เกิด
ผลกระทบทางด้านลบตามมาได้  
    เม่ือมีความเมตตา กรุณา การช่วยเหลือผู้ อ่ืน ความมีน า้ใจ และ
ความเสียสละแล้ว อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยจะ
พยายามหาหนทางท่ีจะท าให้ปัญหาหรือข้อสงสัยของผู้ รับบริการได้เรียนรู้เพ่ือแก้ไข แม้จะต้อง
เผชิญกบัอปุสรรคแตก็่ไมค่ดิยอ่ท้อ เพราะมีเป้าหมายให้ผู้ รับบริการน าความรู้และข้อมลูท่ีได้รับจาก
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัไปใช้ในการแก้ปัญหา รวมถึง
ประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิตกระทัง่เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอนัเป็นเป้าหมายสงูสดุของการปฏิบัติ
หน้าท่ีของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

ข. ค าสอนจากบรรพบุรุษและบุคคลในครอบครัว 
    ค าสอนจากบรรพบุรุษและครอบครัวเป็นพืน้ฐานความเช่ือท่ี
ส่งผลตอ่การด าเนินชีวิตของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั
เป็นอยา่งยิ่ง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในสงัคมไทยท่ีมีความผกูพนักบับรรพบรุุษและครอบครัวอย่างแน่น
แฟ้น รวมถึงความรักและเคารพผู้ ใหญ่ในครอบครัวอย่างลึกซึง้ ดงันัน้ ค าสอนจากบรรพบุรุษและ
ครอบครัวจงึเป็นเสมือนแสงสวา่งแรกของชีวิตท่ีจะชีน้ าไปสูอ่นาคต  

แม้แตล่ะครอบครัวของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศกึษาตามอธัยาศยัจะมีค าสอนจากจากบรรพบรุุษและครอบครัวทัง้ท่ีเหมือนและแตกตา่ง
กนั แตค่ าสอนทัง้ปวงล้วนมีจดุหมายเดียวกนัคือ การท าความดี ละเว้นความชัว่ เช่น บรรพบรุุษนบั
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ถือภูตผี รุกขเทวดา และสิ่งศกัดิ์สิทธ์ิ จึงถ่ายทอดให้แก่ลกูหลานได้รับรู้ว่าไม่ว่าจะอยู่ท่ีใด ท าสิ่งใด 
ภตูผี รุกขเทวดาจะมองเห็นเสมอ แม้ผู้ อ่ืนจะไม่รู้หรือไม่เห็นก็ตาม หากท าไม่ดีจะถกูลงโทษ เจอแต่
เร่ืองเลวร้าย แตถ้่าท าดีจะมีความสขุ พบเจอแตเ่ร่ืองดีๆ ดงันัน้ ผู้ ท่ีได้รับข้อมลูความเช่ือดงักล่าวจึง
มุง่มัน่ท่ีจะท าแตค่วามดี เพราะกลวัการลงโทษจากภูติผี รักขเทวดา ตลอดจนสิ่งศกัดิ์สิทธ์ิทัง้หลาย 
เป็นต้น โดยส่วนใหญ่แล้วค าสอนจากบรรพบุรุษและครอบครัวจะมีความสอดคล้องและเช่ือมโยง
กับหลักค าสอนทางศาสนา คือ ยึดมั่นในการท าความดี งดเว้นความชั่ว ดังนัน้ อาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศัยจึงมีความมุ่งมัน่และตัง้ใจท่ีจะท าความดี 
และเช่ือว่าการปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัเป็นการท าความดีท่ีสามารถท าได้ทนัที ทัง้นีเ้พราะมีประชาชนจ านวนมากท่ีต้องการความ
ชว่ยเหลือเพ่ือแก้ปัญหาและมีวิถีชีวิตท่ีดีขึน้ไมว่่าจะเป็นด้านใดก็ตาม 

ค. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวพระราชด าริใน 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั ท่ีพระราชทานมานานกว่า 30 ปี เป็นแนวทางการพฒันาท่ีตัง้บน
พืน้ฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท ตัง้อยู่บนรากฐานของวฒันธรรมไทย ค านึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตผุล การสร้างภูมิคุ้มกนัในตวัเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคณุธรรม 
เป็นพืน้ฐานในการด ารงชีวิต และต้องมีสติ ปัญญา และความเพียร อนัจะน าไปสู่  ความสขุในการ
ด าเนินชีวิตอยา่งแท้จริง  

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม 
อัธยาศัยต่างยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินชีวิต โดยมีความเช่ือเดิม
เก่ียวกับการใช้ชีวิตอย่างพอประมาณเป็นพืน้ฐานในการด าเนินชีวิตอยู่ก่อนแล้ว เม่ือได้รู้จกัและ
เข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากขึน้ท าให้มีแนวทางในการด าเนินชีวิตท่ีชดัเจนยิ่งขึน้ตามมา  
ทัง้นี ้อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยมีความเช่ือมั่นว่า 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงชีใ้ห้เห็นแนวทางการด าเนินชีวิตและปฏิบตัิตนของประชาชนในทกุระดบั 
ทัง้ระดบัครอบครัว ระดบัชมุชน จนถึงระดบัรัฐ โดยเฉพาะในเร่ืองเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทนัตอ่ความ
เปล่ียนแปลงของสงัคมท่ีเกิดขึน้  

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยความพอประมาณ ความมี 
เหตผุล รวมทัง้ความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกนัในตวัท่ีสามารถเผชิญตอ่การกระทบใดๆ อนั
เกิดจากการเปล่ียนแปลง อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจึง
ต้องอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอย่างยิ่งในการน าข้อมลูตา่งๆ มาใช้ใน
การวางแผนและการด าเนินการทัง้การด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิงาน อย่างไรก็ตาม การตดัสินใจ
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และด าเนินกิจกรรมตา่งๆ จ าเป็นต้องมีเง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคณุธรรมเพ่ือให้กิจกรรมประสบ
ความส าเร็จ ในครรลองท่ีเหมาะสมและดีงาม ซึ่งอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัยต่างก็มีเง่ือนไขคุณธรรมเป็นพืน้ฐานในการด าเนินชีวิตอยู่แล้ว ส าหรับ
เง่ือนไขความรู้ซึง่เป็นความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการท่ีเก่ียวข้องรอบด้าน รวมถึงความรอบคอบท่ีจะน า
ความรู้เหล่านัน้มาพิจารณาให้เช่ือมโยงกนั เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมดัระวงัในการ
ปฏิบตัินัน้ เป็นเง่ือนไขท่ีอาสาสมัครสมคัรทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัยมีมากน้อยแตกต่างกัน แต่ทุกคนล้วนมีความมุ่งมั่นปรารถนาท่ีจะแสวงหาความรู้ให้
เพิ่มพนูมากยิ่งขึน้เพ่ือน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิงาน ตลอดจนถ่ายทอดความรู้
ดงักลา่วให้แก่ผู้ รับบริการเพ่ือน าไปประยกุต์ใช้ใน 
การด าเนินชีวิตตอ่ไป 

ง. วัฒนธรรมการเกือ้กูลในสังคมไทย  
สงัคมไทยเป็นสงัคมท่ีมีน า้ใจ  ชว่ยเหลือเกือ้กลู และมีความเอือ้ 

อาทรต่อกนัและกันเป็นอย่างมาก หากบุคคลในสงัคมประสบปัญหา ได้รับความเดือดร้อน บุคคล
อ่ืนจะกระตือรือร้นท่ีจะช่วยเหลือโดยมิต้องร้องขอ โดยเฉพาะในสงัคมชนบทของไทยท่ียงัพบเห็น
วฒันธรรมการเกือ้กลูอย่างตอ่เน่ือง สมาชิกในชมุชนตา่งมีน า้ใจท่ีมอบให้กนั ยินดีให้การช่วยเหลือ
กิจการงานของสมาชิกในชมุชนให้ส าเร็จลลุว่งโดยเร็ว  

   อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัมีความคุ้นเคยกบัวฒันธรรมการเกือ้กลูดงักล่าวตัง้แตว่ยัเยาว์ พบเห็นการแสดงน า้ใจของ
สมาชิกในชมุชนอยู่เสมอ อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัจึง
ชว่ยเหลือ เกือ้กลูสมาชิกคนอ่ืนในชมุชนจนเป็นปกตวิิสยั ในฐานะท่ีเป็นสว่นหนึง่ของชมุชน 
    (2) บุคลิกภาพของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
    บคุลิกภาพของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ได้แก่ บคุลิกภายในและบคุลิกภาพ
ภายนอก ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
    ก. บุคลิกภาพภายใน  

บคุลิกภาพภายในเป็นสิ่งท่ีอยูภ่ายในจิตใจ  หรืออปุนิสยัท่ีมอง 
ไม่เห็น เปล่ียนแปลงได้ยาก  ซึ่งอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัตา่งมีบคุลิกภาพภายในท่ีเหมือนหรือคล้ายคลึงกนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเป็นจิตอาสา 
ความจริงใจ ความมุ่งมั่น และความกระตือร้น ซึ่งมีผลเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบตัิงานการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ทัง้นีเ้พราะ
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บคุลิกภาพภายในดงักล่าวจะน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ แม้จะพบอุปสรรคต่างๆ ใน
การปฏิบตังิาน 
    ความเป็นจิตอาสาเป็นบุคลิกภาพภายในท่ีส าคญัยิ่งและอยู่ใน
อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัทุกคน โดยเป็นผู้ ท่ีมีจิตใจท่ี
พร้อมจะสละเวลา แรงกายและสติปัญญาเพ่ือผู้ อ่ืน โดยไม่หวงัผลตอบแทนในการทางาน เป็นการ
อทุิศเพ่ือสว่นรวมอย่างแท้จริง ทัง้นีใ้นการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอธัยาศยัเป็นงานท่ีเน้นการบริการงานการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอัธยาศยั ทัง้ด้านการศึกษาพืน้ฐาน ทกัษะอาชีพ และข้อมูลข่าวสารท่ี เป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ดังนัน้ การจัดกิจกรรมต่างๆ จึงขึน้อยู่กับความต้องการของ
ประชาชนซึ่งเป็นผู้ รับบริการเป็นส าคญั ทัง้เนือ้หาความรู้ วิธีการถ่ายทอด ตลอดจนวนัเวลาในการ
ให้บริการจึงสอดคล้องและเหมาะสมกับผู้ รับบริการซึ่งอาจมีความแตกต่างกับอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีเป็นผู้ ให้บริการ ทัง้นีเ้พราะบางคนมีพืน้
ฐานความรู้เดิมท่ีเก่ียวข้องกับความต้องการของผู้ รับบริการ ในขณะท่ีบางคนไม่มีพืน้ฐานความรู้
เดิมเลย ประกอบกับอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัทส่วน
ใหญ่ตา่งมีงานประจ าท่ีต้องรับผิดชอบเพ่ือเป็นรายได้ในการด าเนินชีวิต แตเ่ม่ือทกุคนมีจิตอาสาท่ี
จะช่วยเหลือผู้ อ่ืนแล้ว ทัง้ความรู้และเวลาไม่ได้เป็นอุปสรรคตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ี ต่างพยายามหา
หนทางท่ีจะชว่ยเหลือผู้ รับบริการทัง้การหาความรู้เพิ่มเตมิและจดัสรรเวลาในการปฏิบตัิหน้าท่ี หาก
ปราศจากความเป็นจิตอาสาแล้ว แม้เจออุปสรรคเพียงเล็กน้อยจะท้อแท้และล้มเลิกการปฏิบตัิ
หน้าท่ีอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัได้ 
    ความจริงใจของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัจะท าให้ผู้ รับบริการเกิดความไว้วางใจและยินดีรับความช่วยเหลืออย่างเต็ม
ใจ ปราศจากข้อกงัขาในการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอธัยาศยั เพราะได้เห็นถึงความความรู้สึกท่ีดีอย่างแท้จริงท่ีอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัแสดงออกกับผู้ รับบริการ อย่างตรงไปตรงมา เปิดเผย ท าให้
ผู้ รับบริการเกิดความรู้สึกท่ีดีต่ออาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยั ส่งผลให้การถ่ายทอดข้อมูล ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ รับบริการเป็นไปได้ด้วยดี 
และผู้ รับบริการสามารถน าข้อมลู ความรู้ดงักลา่วไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ตอ่ไป 
    ความมุ่งมัน่จะเกิดขึน้เม่ือมีเป้าหมายท่ีชดัเจน ดงัท่ีอาสาสมคัร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัต่างมีความมุ่งมั่นในการใช้ชีวิตเป็น
ทุนเดิม เม่ือมีโอกาสท่ีจะท าหน้าท่ีอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
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อธัยาศยัจงึมุง่มัน่จะช่วยเหลือผู้ อ่ืน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอนัจะมีผลดีตอ่การด าเนินชีวิต
ตอ่ไป ดงันัน้ เม่ืออาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัมีเป้าหมาย
ท่ีชดัเจนดงักล่าวแล้ว กระบวนการปฏิบตัิงานจึงเป็นไปเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว โดยมิได้
หวาดหวัน่หรือท้อแท้ตอ่อปุสรรคใดๆ 
    ความกระตือรือร้นเป็นการใจจดจ่องานท่ีอยู่เบือ้งหน้า มีความ
เอาใจใส่ต่อหน้าท่ี มีพลงัใจท่ีต้องการความส าเร็จ ดงันัน้ในการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีจ าเป็นต้องท างานร่วมกับคนหมู่มากและมี
ประเด็นต่างๆ ให้ต้องขบคิดอยู่เสมอ โอกาสท่ีจะพบกับปัญหาและอุปสรรคท่ีไม่คาดคิดในการ
ปฏิบตังิานมีอยูค่อ่นข้างมาก อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั
จึงจ าเป็นต้องมีความกระตือรือร้นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มท่ี เพ่ือท าให้กิจกรรมหรือโครงการท่ี
จดัให้แก่ผู้ รับบริการประสบความส าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี 

ข. บุคลิกภาพภายนอก  
บคุลิกภาพภายนอกเป็นสิ่งท่ีเห็นได้ชดัเจนจากภายนอกของแต ่

ละบคุคล  สามารถท่ีจะปรับปรุงแก้ไขได้ โดยบคุลิกภาพภายนอกประกอบด้วย การแตง่กาย กิริยา
ท่าทาง และการพูด ซึ่งอาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนล้วนให้ความส าคัญกับ
บคุลิกภาพดงักลา่ว เพราะเป็นสิ่งท่ีผู้ รับบริการมองเห็นได้เป็นสิ่งแรก อนัจะน าไปสู่ความประทบัใจ
หรือไม่ทับใจ ซึ่งจะมีผลต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัตอ่ไป  

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม 
อธัยาศยัต้องมีท่าทางยิม้แย้มแจ่มใส เป็นกันเองเพ่ือให้ผู้ รับบริการเกิดความประทบัใจและสบาย
ใจท่ีจะปรึกษาขอความช่วยเหลือ กิริยาท่าทางของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัยต้องมีความเหมาะสม มีกิริยานอบน้อม สุภาพ เห็นความส าคัญของ
ผู้ รับบริการ เพ่ือให้ผู้ รับบริการเช่ือถือและไว้วางใจ ท่ีส าคญัคือต้องเป็นกิริยาท่าทางท่ีออกมาจากใจ 
ไมเ่สแสร้ง 
    การแต่งกาย เน้นความสะอาด สุภาพ และเหมาะสมกับ
กาลเทศะ เน่ืองจากการปฏิบตัิงานอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัไม่ได้ปฏิบตัิงานเฉพาะในส านกังานเท่านัน้ แตต้่องลงพืน้ท่ีชมุชน พบปะผู้ รับบริการ เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะแนะน าและสาธิตประกอบการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ รับบริการ 
ดงันัน้ การแตง่กายท่ีเหมาะสมจงึจ าเป็นมากกวา่ความสวยงาม 
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    การพดูเป็นสิ่งท่ีสะท้อนความรู้สึกนึกคิดและลกัษณะนิสยัของผู้
พูด ดงันัน้ อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัจึงต้องพูดจา 
สุภาพ เรียบร้อย อ่อนโยน เหมาะสมกับกาลเทศะ ตลอดจนรู้จักใช้ค าพูดท่ีเหมาะสมกับผู้ ฟัง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ รับบริการท่ีมีภูมิหลังแตกต่างกัน การเลือกใช้ ค าในการสนทนาจึงมี
ความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง อย่างไรก็ตาม การพูดท่ีแสดงความเป็นกันเองกับผู้ รับบริการย่อมท าให้
ผู้ รับบริการเกิดความผอ่นคลายและลดความวิตกกงัวลในการปรึกษาปัญหาหรือข้อสงสยั  
    2.1.2.2 องค์ประกอบในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

องค์ประกอบในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรทางการศกึษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ประกอบด้วยกระบวนการตอ่ไปนี ้

(1) การเผชิญสถานการณ์ อาสาสมคัรทางการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจะเผชิญกบัสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีมี
ผลกระทบตอ่การด าเนินชีวิตท าให้พยายามท่ีจะหาวิธีการแก้ไขหรือพฒันา เพ่ือท าให้สถานการณ์
หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ เป็นไปอยา่งเหมาะสมและสง่ผลในทางท่ีดีตอ่การด าเนินชีวิต 
    (2) ความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ เม่ืออาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเผชิญกับสถานการณ์แล้ว ปรารถนาท่ีจะเรียนรู้เพ่ือน า
ความรู้มาท าให้สถานการณ์ดีขึน้ ซึ่งความปรารถนาดงักล่าวนีจ้ะมาจากอาสาสมคัรทางการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาศึกษาตามอัธยาศยัเอง และจากบุคคลอ่ืนท่ีจะช่วยเสริมแรง
ปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ให้มากขึน้ 
    (3) การวินิจฉัย เม่ือมีความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้เพ่ือแก้ไข
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่างๆ อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัต้องพิจารณาตนเองอย่างถ่ีถ้วนและรอบคอบว่าในสิ่งท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือท าให้การเรียนรู้มี
ความเหมาะสมกบัตวัเองมากท่ีสดุ 
    (4) การก าหนดเป้าหมาย เม่ือพิจารณาข้อบกพร่องของตนเอง
ท่ีจะส่งผลตอ่การเรียนรู้แล้ว อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั
จะก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจนในการเรียนรู้ เพ่ือหาวิธีการท่ีจะท าให้เป้าหมายดงักล่าวบรรลุผล
ตามท่ีตัง้ใจไว้ 
    (5) การแสวงหาทรัพยากร เม่ือมีเป้าหมายท่ีชดัเจนตลอดจน
วิธีการท่ีบรรลเุป้าหมายดงักล่าวแล้ว อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยัจะต้องค้นหาแหลง่ทรัพยากรท่ีเหมาะสมตอ่การเรียนรู้ ซึ่งทรัพยากรในท่ีนีห้มายถึง บคุคล 
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เอกสาร ส่ือการเรียนรู้ ตลอดจนแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเหมาะสมตอ่การแก้ปัญหาสถานการณ์ท่ี
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัต้องเผชิญ 
    (6) การแสวงหาเพ่ือนเรียนรู้ เป็นการแสวงหาความช่วยเหลือ
และการสนบัสนนุจากผู้ อ่ืน เพ่ือ่ช่วยแก้ปัญหาสถานการณ์ท่ีต้องเผชิญอยู่ส าเร็จ ซึ่งเพ่ือนเรียนรู้ใน
ลักษณะเพ่ือนสนิท เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนท่ีมีทักษะ ความช านาญหรือผู้ เช่ียวชาญ ตลอดจน
เครือข่ายท่ีมีความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับสถานการณ์ท่ีอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีก าลงัเผชิญอยู่ นอกจากเพ่ือนเรียนรู้จะให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์แล้ว
ยังสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอีกด้วย 
    (7) ความพยายามในการเรียนรู้ เป็นการน าข้อมูลความรู้
ตา่งๆ ท่ีอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัได้รับไปทดลองปฏิบตั ิ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีตัง้ใจไว้ ซึ่งจ านวนครัง้ในความพยายามในการเรียนรู้นัน้ขึน้อยู่กับผลท่ี
ได้รับจากการปฏิบตัิ กล่าวคือ การเรียนรู้อาจประสบความส าเร็จตัง้แตค่รัง้แรกหรืออาจการเรียนรู้
ตอ่ไปเร่ือยๆ จนกกวา่สถานการณ์หรือเหตกุารณ์ท่ีก าลงัเผชิญอยูไ่ด้รับการแก้ไข 
    (8) การจดจ า เม่ืออาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอธัยาศยัได้ทดลองการเรียนรู้แล้วก็จะจดจ าผลท่ีได้รับ ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ 
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์กบัการเผชิญสถานการณ์ตา่งๆ ตอ่ไป 
    (9) การประเมินตนเอง อาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัจะพิจารณาผลของการแก้ไขสถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ี
เกิดขึน้ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงภายหลังการแก้ไขสถานการณ์หรือเหตุการณ์ดังกล่าว ซึ่ง
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัสามารถท าได้โดยการให้
คะแนนตัวเอง หากยังไม่พึงพอใจก็คิดหาแนวทางใหม่ แต่ถ้าพึงพอใจแล้วก็ทบทวนการแก้ไข
สถานการณ์เพ่ือพฒันาศกัยภาพตนเองในเร่ืองอ่ืนๆ ตอ่ไป 
    (10) การมีประสบการณ์เพิ่มขึน้ เม่ือสถานการณ์ตา่งๆ ได้รับ
การแก้ไขแล้ว อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยจะมี
ประสบการณ์เพิ่มมากขึน้ อนัมีผลต่อการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเป็นอย่างยิ่ง และเม่ือใดท่ีต้องเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีต้องการแก้ไขอีกครัง้ 
ต้องเร่ิมต้นกระบวนการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอีกครัง้หนึง่ 
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   ในแตล่ะขัน้ตอนของกระบวนการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยนีต้้องอาศัยการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในทุกขัน้ตอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขัน้ตอนการแสวงหาทรัพยากรท่ี
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยันีซ้ึ่งต้องอาศยับคุคล เอกสาร 
ส่ือการเรียนรู้ ตลอดจนแหล่งการเรียนรู้ตา่งๆ เพ่ือแก้ปัญหาสถานการณ์ท่ีต้องเผชิญอยู่ ซึ่งการศึก
นอกระบบโรงเรียนจะมีบทบาทเป็นอย่างยิ่งในขัน้ตอนนี ้ทัง้การศกึษาเพิ่มเติม อบรม และสมัมนา 
เพ่ือการเพิ่มพูนความรู้และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบตัิงานอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
 

2.1.3 กระบวนการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  

กระบวนการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน
ตอ่ไปนี ้
   2.1.3.1 การเร่ิมต้นการอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศัย ในกรณีท่ีมีหน่วยงานท่ีดแูล รับผิดชอบ ส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องมีการพิจารณา
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างเหมาะสม ก าหนด
คณุสมบตัิท่ีชดัเจน โดยค านึงถึงจดุหมุ่งหมายของการปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นส าคญั ส าหรับอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีปฏิบตัิงานโดยอิสระนัน้ต้องมีหน่วยงาน
ท่ีสามารถตรวจสอบประวตัแิละเจตนาท่ีแท้จริงของการปฏิบตัิหน้าท่ี ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการ
แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยั 
   2.1.3.2 การพัฒนาศักยภาพ อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอธัยาศยัต้องได้รับการพฒันาศกัยภาพท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบตัิงานเพ่ือเป็น
ประโยชน์ตอ่ผู้ รับบริการ ทัง้นีอ้าสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั
และหน่วยงานตา่งๆ สามารถด าเนินการร่วมกนัได้ กล่าวคือ หากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องการหาความรู้เพิ่มเติมในเร่ืองใดก็สามารถท าได้ด้วย
ตนเอง รวมทัง้ได้รับการสนบัสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะความรู้ท่ีจ าเป็นต่อ
การปฏิบตังิาน 
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   2.1.3.3 การปฏิบัติงาน เ ม่ือมีความรู้ทีเพียงพอแล้ว อาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยจะเร่ิมปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตาม ใน
ระหวา่งการปฏิบตังิานสามารถกลบัสูข่ัน้ตอนการพฒันาศกัยภาพได้ตลอดเวลา 
   2.1.3.4 การประเมินและติดตามผล เม่ืออาสาสมัครการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเสร็จสิน้การปฏิบัติงานในแต่ละครัง้ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบต้องประเมินและติดตามผลการปฏิบตัิงาน เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข และหากเห็นว่ามี
อาสาสมคัรทงการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัควรมีความรู้เพิ่มขึน้เพ่ือ
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพก็สามารถกลับสู่ขัน้ตอนการพัฒนาศักยภาพได้เช่นเดียวกัน 
ส าหรับอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีปฏิบตัิงานโดยอิสระ 
สามารถประเมินและติดตามผลการปฏิบตัิงานของตนเองจากผู้ รับบริการได้ ด้วยการสอบถาม
ความคดิเห็น ตลอดจนผลจากการรับบริการจากอาสาสมคัรทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั และสามารถกลบัสูข่ัน้ตอนการพฒันาศกัยภาพได้เชน่เดียวกนั  

ส าหรับ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ปรากฏดงัภาพท่ี 8 
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เงื่อนไขในการใช้รูปแบบ 
เง่ือนไขภายใน อาสาสมคัรต้อง  1.เช่ือในการช่วยเหลือผู้ อ่ืนและการมีจิตอาสา  2. มีบคุลิกภาพเหมาะสม   3.ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความสมคัรใจ 

       4.เข้าใจกระบวนการปฏิบติังาน    5.เข้าใจบริบทชมุชน  
เง่ือนไขภายนอก  1.ผู้มีสว่นเก่ียวข้องเข้าใจกระบวนการปฏิบติังาน 2. ทกุภาคสว่นสนบัสนนุ 3.ผู้ รับบริการเต็มใจรับความช่วยเหลือ 4.จ านวนอาสาสมคัรฯ เหมาะสม 
                  

ปัจจัยในการใช้รูปแบบ 
1. กลุ่มบุคคลใกล้ชิด 
2.กลุ่มเครือข่าย 

                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 8 (ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

หลักการ 
 จิตอาสา 
 การเรียนรู้ 

องค์ประกอบความเป็นอาสาสมัครฯ 
 ปรัชญา/ความเชื่อพืน้ฐานของอาสาสมัครฯ 
1. หลักศาสนา               3. ค าสอนบรรพบุรุษและบุคคลในครอบครัว 
2. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  4. วัฒนธรรมการเกือ้กูลในสังคมไทย 
 บุคลิกภาพของอาสาสมัครฯ 
1. บุคลิกภาพภายใน        2. บุคลิกภาพภายนอก 
 
 

องค์ประกอบการพัฒนาศักยภาพอาสาสมคัรฯ 
1. การเผชิญสถานการณ์               6. การแสวงหาเพ่ือนเรียนรู้ 
2.ความปรารถนาในการเรียนรู้       7. ความพยายามในการเรียนรู้ 
3. การวินิจฉัย               8. การจดจ า. 
4. การก าหนดเป้าหมาย               9. การประเมินตนเอง 
5. การแสวงหาทรัพยากร           10. การมีประสบการณ์เพิ่ม 

 
 

 
กระบวนการ 

1. เร่ิมต้นเป็นอาสาสมัครฯ 
2. พัฒนาศักยภาพ 
3. ปฏิบัติงาน 
4. ประเมินและติดตามผล 

 

 
 

การส่งเสริมการ
ปฏิบัตงิานของ

อาสาสมัครการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวติของประชาชน 
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4.2 ผลการตรวจสอบ (ร่างที่ ) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชนโดยนักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒ ิด้วยวิธีสนทนากลุ่ม  
  หลังจากผู้ วิจัยได้สร้าง ( ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน ดงัรายละเอียดท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้ วิจยัได้ตรวจสอบ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน  รวมทัง้ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน จากนกัวิชาการและผู้ทรงคณุวุฒิท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จ านวน 10 คน โดยใช้
การสนทนากลุม่ (Focus Group) โดยมีข้อสรุปในการสนทนากลุม่ดงันี ้

4.2.1 ความเหมาะสมของ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิาน 
ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชนผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่มมีความเห็นว่า (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชนท่ีน าเสนอ รวมทัง้ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน มีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้จริง และได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิดงันี ้

4.2.1.1 หลกัการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร 

การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

เพิ่มเติมในส่วนของค าอธิบายว่า อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม

อธัยาศยัเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ มีจิตอาสาและจิตบริการ และต้องปฏิบตัิงานให้สอดคล้อง

กบัวิถีชีวิตชมุชน  

4.2.1.2 องค์ประกอบความเป็นอาสาสมคัรทางการศกึษานอก 
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ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั เพิ่มเติมประเด็นความส านึกในความรับผิดชอบต่อ

ชุมชนและสังคม ในส่วนของปรัชญา/ความเช่ือพืน้ฐานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

4.2.1.3 องค์ประกอบในการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัร 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั ต้องระบุแนวคิด ทฤษฎีท่ีเป็นท่ีมาของ

องค์ประกอบในการพฒันาศกัภาพอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม

อธัยาศยั 

4.2.1.4 เง่ือนไขในการใช้รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของ 
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน ควรเพิ่มเติมเก่ียวกับบคุลิกภาพอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียและการศกึษา
ตามอธัยาศยั วา่ อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัต้องเป็นผู้ ใฝ่
รู้ ใฝ่เรียน และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมทัง้อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเป็นผู้ มีอดุมการณ์ เห็นแก่ส่วนรวม เสียสละ ซ่ือสตัย์ สุจริต และศรัทธาต่อ
การปฏิบตังิานในฐานะอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

4.2.2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกบั (ร่างท่ี) รูปแบบการสง่เสริมการ 
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน 

ผู้วิจยัควรเพิ่มลกูศรเพ่ือแสดงให้เห็นความสมัพนัธ์ของแตล่ะสว่นใน ภาพ  
(ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีผู้วิจยัน าเสนอ 
   ผู้ วิจัยได้น าข้อเสนอแนะจากนักวิชาการและผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีกล่าวมา
ข้างต้น ไปปรับปรับปรุง เป็น (ร่างท่ี 2) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
ดงัแสดงในภาพท่ี 9  
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เงื่อนไขในการใช้รูปแบบ 
เง่ือนไขภายใน อาสาสมคัรต้อง 1.เช่ือในการช่วยเหลือผู้ อ่ืนและการมีจิตอาสา 2. มีบคุลิกภาพเหมาะสม 3. ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและพฒันาตนเอ 4. มีอดุมการณ์ 5.ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความสมคัรใจ                                                

       6.เข้าใจกระบวนการปฏิบติังาน  7.เข้าใจบริบทชมุชน 
เง่ือนไขภายนอก                     1.ผู้มีสว่นเก่ียวข้องเข้าใจกระบวนการปฏิบติังาน 2. ทกุภาคสว่นสนบัสนนุ 3.ผู้ รับบริการเต็มใจรับความช่วยเหลือ 4.จ านวนอาสาสมคัรฯ เหมาะสม 
                  

ปัจจัยในการใช้รูปแบบ 
1. กลุ่มบุคคลใกล้ชิด       
2.กลุ่มเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 9 (ร่างท่ี 2) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน

หลักการ 
 จิตอาสา 
 การเรียนรู้ 

องค์ประกอบความเป็นอาสาสมัครฯ 
 ปรัชญา/ความเชื่อพืน้ฐานของอาสาสมัครฯ 
1. หลักศาสนา               3. ค าสอนบรรพบุรุษและบุคคลในครอบครัว 
2. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  4. วัฒนธรรมการเกือ้กูลในสังคมไทย 
 บุคลิกภาพของอาสาสมัครฯ 
1. บุคลิกภาพภายใน        2. บุคลิกภาพภายนอก 
 
 

องค์ประกอบการพัฒนาศักยภาพอาสาสมคัรฯ 
1. การเผชิญสถานการณ์               6. การแสวงหาเพ่ือนเรียนรู้ 
2.ความปรารถนาในการเรียนรู้       7. ความพยายามในการเรียนรู้ 
3. การวินิจฉัย               8. การจดจ า. 
4. การก าหนดเป้าหมาย               9. การประเมินตนเอง 
5. การแสวงหาทรัพยากร           10. การมีประสบการณ์เพิ่ม 

 
 

 
กระบวนการ 

1. เร่ิมต้นเป็นอาสาสมัครฯ 
2. พัฒนาศักยภาพ 
3. ปฏิบัติงาน 
4. ประเมินและติดตามผล 

 

 
 

การส่งเสริมการ
ปฏิบัตงิานของ

อาสาสมัครการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวติของประชาชน 
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2.3 ผลการตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ด้วย
วิธีการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ 

หลงัจากตรวจสอบ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  รวมทัง้
ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน โดยนักวิชาการ 
ผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศยัแล้ว ผู้ วิจัยได้ปรับปรุงและแก้ไขเป็น (ร่างท่ี 2) รูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชนตามข้อเสนอแนะจากผู้ เข้าร่วมการสนทนากลุ่มท่ีจัดขึน้ จากนัน้จึงน า 
(ร่างท่ี 2) ดงักล่าว ส่งให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้เป็นไปได้ในทาง
ปฏิบัติ ดังท่ีแสดงในภาพท่ี 9 โดยผลการตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน ด้วยวิธีการประเมินจากผู้ เช่ียวชาญ 5 คน สามารถสรุปได้ดงันี ้

2.3.1 หลกัการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ต้องแสดงให้เห็นความโดดเดน่ของ
คณุลกัษณะภายในและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอัธยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากองค์ประกอบของความเป็น
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัและองค์ประกอบการพฒันา
ศกัยภาพของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีน าเสนอ 

2.3.2 กระบวนการในการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ต้องแสดงให้เห็น
วิธีการส่งเสริมการปฏิบตัิท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่ใช่เสนอขัน้ตอนในการปฏิบัติงานอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัดงัท่ีได้เสนอมา โดยผู้วิจยัควรพิจารณา
ในสว่นขององค์ประกอบของความเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยัและองค์ประกอบการพฒันาศกัยภาพของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัซึ่งมีบางส่วนท่ีเป็นลกัษณะของกระบวนการในการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชน ทัง้นี เ้ พ่ือให้หน่วยงานท่ีต้องการน ารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
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อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชนไปใช้ปฏิบตัจิริงสามารถเข้าใจกระบวนการได้อยา่งชดัเจน 

ผู้วิจยัได้ปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ และน าเสนอรูปแบบการส่งเสริม
การปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
2.4 รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
 รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนประกอบไปด้วย หลักการและ
กระบวนการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.4.1 หลักการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
  หลกัการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนจะต้องประกอบด้วยคณุลกัษณะ
ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีความรู้ 
ความสามารถ ท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และบริการงานการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั ทัง้นีอ้าสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั
ต้องปฏิบัติงานโดยการมีจิตอาสา มีความสมัครใจ และไม่หวังผลตอบแทน โดยอาสาสมัคร
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเหล่านีอ้าจมีหน่วยงานหลกั
รับผิดชอบหรือไมมี่ก็ได้ 

ทัง้นีอ้าสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัต้องมี 
คุณลักษณะท่ีด าเนินชีวิตโดยยึดค าสอนทางศาสนา ค าสอนของบิดา มารดา และบรรพบุรุษ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวฒันธรรมการเกือ้กลูในสงัคมไทย มีความเป็นจิตอาสา ความเป็น
ครู ความใฝ่รู้ ความจริงใจ ความมุ่งมัน่ ความกระตือรือร้น ความเสียสละ ความศรัทธาตอ่การเป็น
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั มีการแตง่กาย กิริยาท่าทาง 
และการพดูท่ีเหมาะสมกบักาลเทศะ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผ่านการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
การศึกษาตามอัธยาศัย การเรียนรู้จากประสบการณ์ และการพัฒนาตนเอง นอกจากนี ้
อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัต้องมีความเข้าใจตอ่สภาพ
ชมุชนและสงัคมท่ีเก่ียวพนักบัการปฏิบตังิานเป็นอยา่งดี 
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ดงันัน้หลกัการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน มีดงันี ้

(1) การพฒันาตนเอง เพื่อท าให้เกิดคณุลกัษณะของอาสาสมคัรการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั และเพิ่มพนูความรู้ ความคิด ทกัษะ และความช านาญ
ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน รวมทัง้เป็นแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุถึงเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ เม่ือ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเกิดการพฒันาตนเองแล้ว จะ
มีศักยภาพท่ีจะปฏิบัติงานและท าให้ผู้ รับบริการเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ในล าดับต่อไป  ซึ่ง
กระบวนการท่ีจะท าให้อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัพฒันา
ตนเองได้ คือ การมีต้นแบบท่ีดี 

(2) ความเข้าใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกิจกรรมทกุ 
อย่างท่ีท าให้เกิดการรับความรู้ ทักษะ และเจตคติตัง้แต่เกิดจนตาย เพ่ือท าให้ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถของบุคคลดีขึน้ ผู้ ท่ีเข้าใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะสามารถน าความรู้ท่ีมีไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต การท างานได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี ตลอดจนสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง ซึง่กระบวนการท่ีจะท าให้อาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัจะเข้าใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ คือ การเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  (3) ความรับผิดชอบต่อสังคม ต้องค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมก่อนตวัเอง มอบ
ประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน และชว่ยเหลือผู้ อ่ืนโดยท่ีไมไ่ด้หวงัผลตอบแทน ตลอดจนปฏิบตัิตวัเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสงัคม ไมส่ร้างความเดือดร้อน เสียหายแก่ผู้ อ่ืนและสงัคม หาโอกาสตอบแทนสงัคมตามความรู้ 
ความสามารถ ซึ่งกระบวนการท่ีจะท าให้อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอธัยาศยัมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมได้ คือ การตระหนกัรู้ด้วยตนเองท่ีจะชว่ยเหลือผู้ อ่ืน 

(4) ความเข้าใจในบริบทของสงัคม เข้าใจความเป็นไปและวิถีชีวิตของชมุชนท่ี 
ปฏิบตัิงานอาสาสมคัรทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั บริบทสงัคม
ในท่ีน่ีครอบคลมุทัง้สมาชิกในสงัคมและสภาพแวดล้อมของชมุชน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบตัิหน้าท่ีได้
อย่างเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง ซึ่งกระบวนการท่ีจะท าให้อาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัเข้าใจในบริบทของสังคมได้ คือ การ
ตระหนกัรู้ด้วยตนเองท่ีจะชว่ยเหลือผู้ อ่ืนเชน่เดียวกบัหลกัการในข้อ (3)  

(5) การมีจิตวิญญาณความเป็นครู อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศึกษาตามอธัยาศยั ต้องถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และบริการงานการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัให้แก่ผู้ รับบริการ แม้จะไมมี่พืน้ฐานการเป็นครูหรือการสอนมาก่อน แต่
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มีใจปรารถนาท่ีจะช่วยเหลือและอยากให้ผู้ อ่ืนมีชีวิตท่ีดี จึงทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และเสียสละเวลา
ท่ีจะท าให้ผู้ รับบริการบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ ซึ่งกระบวนการท่ีจะท าให้อาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั คือ การสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู 
  (6) ความศรัทธาตอ่ตวัเองและผู้ อ่ืน ต้องมีความนบัถือและเช่ือในความสามารถ
ของตนเองและผู้ อ่ืน ไม่ดถูกูเหยียดหยามตนเองและผู้ อ่ืน มองตนเองและผู้ อ่ืนในด้านบวก รวมทัง้
ไม่จบัผิดหรือหาข้อด้อยของตวัเองและผู้ อ่ืน ซึ่งกระบวนการท่ีจะท าให้อาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั คือ ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพความเป็นมนษุย์ 
   

จากหลักการดังกล่าวจึงน าไปสู่กระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนใน
ล าดบัตอ่ไป 
 

2.4.2 กระบวนการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

กระบวนการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วยการสง่เสริมการมีต้นแบบท่ีดี การ
เป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต การตระหนกัรู้ด้วยตนเองท่ีจะชว่ยเหลือผู้ อ่ืน ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพความ
เป็นมนษุย์ และการมีจิตวิญญาณความเป็นครู โดยมีรายละเอียดดงันี ้
  2.4.2.1 การมีต้นแบบที่ดี 
  การมีต้นแบบท่ีดีเป็นกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมาจาก
หลักการพัฒนาตนเองซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีได้กล่าว
มาแล้วข้างต้น ทัง้นีอ้าสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัส่วนใหญ่
มีโอกาสได้เห็นและใกล้ชิดกับผู้ ท่ีมีการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม มีความรู้ ความสามารถ ค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้ อ่ืน และท าเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม อาทิ บิดา มารดา บุคคลในครอบครัวคนอ่ืนๆ 
ตลอดจนบุคคลท่ีมีความรู้ท่ีอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั
สนใจ ซึ่งบุคคลเหล่านีไ้ด้เป็นต้นแบบท่ีดีทัง้ในด้านการด าเนินชีวิตและการเป็นแรงบนัดาลใจให้
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัได้ซึมซบัจนเป็นแนวทางการ
ใช้ชีวิตหรือการท างานของตนเอง เพ่ือประโยชน์ตอ่ผู้ อ่ืน 
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  ส าหรับการเป็นต้นแบบท่ีดี ครอบคลุมการให้ผู้ ดูแบบได้เอาอย่าง ศึกษาตาม
พฤติกรรมต้นแบบ แล้วท าตามแบบ เลียนแบบ ต่อมาก็อาจประยุกต์แบบ เช่น ในวยัเด็กเห็นบิดา 
มารดาช่วยเหลือผู้ อ่ืนอยู่เสมอ ท าให้เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการกระท าดงักล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เม่ือผู้ ท่ีได้รับการช่วยเหลือสามารถแก้ปัญหาและขจดัทุกข์ท่ีมีอยู่ ท าให้เป็นท่ีเคารพนบัถือและรัก
ใคร่แก่คนในชุมชน การเห็นภาพดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง ท าให้อาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเตบิโตเป็นผู้ ท่ีเต็มใจช่วยเหลือผู้ อ่ืนอยู่เสมอเช่นเดียวกนั โดยมี
บิดา มารดาเป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิตท่ีดี ส าหรับในวยัผู้ ใหญ่สามารถเกิดขึน้ได้เช่นเดียวกัน
โดยเฉพาะในเร่ืองท่ีสนใจ ซึ่งโดยมากจะเก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพหรือการด าเนินชีวิตของ
ตนเอง เชน่ ผู้ ท่ีมีความสนใจด้านดนตรีไทย จะช่ืนชมและยกยอ่งผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถในด้าน
ดนตรีไทย เม่ือมีโอกาสได้เรียนรู้และได้รับการถ่ายทอดจากบคุคลดงักล่าว จะเห็นความสามารถท่ี
โดดเด่นของบคุคลนัน้ กลายเป็นความประทบัใจ และปรารถนาท่ีจะมีความสามารถเช่นเดียวกัน 
จงึหมัน่ฝึกฝนและเพียรพยายามเพ่ือให้มีความสามารถเชน่เดียวกบัต้นแบบของตนเอง 

นอกจากนี ้การมีโอกาสใกล้ชิดกบัผู้ รู้ในศาสตร์ตา่งๆ โดยเฉพาะศาสตร์ท่ีสนใจ  
ท าให้อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัยึดถือบุคคลดงักล่าว
เป็นต้นแบบ เน่ืองจากปรารถนาท่ีจะมีความรู้ ความสามารถเชน่นัน้บ้าง และพยายามศกึษา เรียนรู้
ทัง้จากผู้ รู้เป็นต้นแบบ และจากแหลง่เรียนรู้อ่ืนๆ กระทัง่เข้าใจในศาสตร์นัน้อยา่งกระจา่ง 

ขณะเดียวกนั ต้นแบบท่ีดียงัสามารถแรงบนัดาลใจ ซึง่หมายถึง การให้ผู้ดตู้นแบบ 
เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นก าลงัใจแก่ผู้ด ูกระตุ้นให้ผู้ดแูบบสร้างสรรค์สิ่งดีงาม ซึ่งผู้ดตู้นแบบอาจ
ไมไ่ด้ท าในสิ่งเดียวกนั แตรู้่สกึมีพลงัผลกัดนัตวัเองให้ประสบความส าเร็จเชน่ต้นแบบ แม้จะไม่ใช่ใน
ศาสตร์เดียวกนัก็ตาม เชน่ เกษตรกรใกล้ชิดกบันกัวิชาการ เจ้าหน้าท่ี หรือบคุลากรท่ีมีความสขุโดย
ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต แม้จะมีอาชีพหรือสถานะทางสงัคมท่ีแตกต่างกัน 
แต่ก็เป็นแรงบันดาลใจให้เกษตรกรอยากประสบความส าเร็จในชีวิต จึงน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตเชน่เดียวกนั เป็นต้น 
  การเรียนรู้จากต้นแบบท่ีดีจึงมีความส าคญัมากในการเป็นอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ซึง่สามารถท าได้โดยขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การแสวงหาประเดน็ท่ีตนเองสนใจในการเรียนรู้  
การแสวงหาประเดน็ท่ีตนเองสนใจในการเรียนรู้ เพ่ือท่ีจะได้ศกึษาและเรียนรู้ใน 

ทิศทางท่ีถกูต้อง อนัจะน าไปสูก่ารรู้จกัหรือสมัผสักบัผู้ รู้ท่ีมีความสามารถในเร่ืองดงักล่าว เชน่ 
สนใจในเร่ืองการชว่ยเหลือสงัคม การดแูลสขุภาพก็จะต้องศกึษาเร่ืองดงักล่าวอยา่งจริงจงั อนัจะ
น าไปสูก่ารรู้จกัหรือใกล้ชิดกบัผู้ รู้ ผู้ ท่ีปฏิบตัใินเร่ืองดงักล่าว โดยอาจเป็นการรู้จกัจากส่ือหรือบคุคล
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จริง ท าให้มีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพิ่มเตมิความรู้ในเร่ืองนัน้ อยา่งไรก็ตาม ผู้ รู้ท่ีในท่ีนี ้อาจ
เป็นบคุคลใกล้ชิดท่ีรู้จกัอยูแ่ล้วก็ได้ เชน่ บคุคลในครอบครัว เพ่ือนสนิท เพ่ือนร่วมงาน เป็นต้น สิ่ง
ส าคญัคือต้องเป็นผู้ ท่ีรู้หรือปฏิบตัใินสิ่งท่ีตรงกบัความสนใจ 

ขัน้ตอนท่ี 2 การศกึษาชีวิตและเร่ืองราวของบคุคลท่ีประสบความส าเร็จ 
การศกึษาชีวิตและเร่ืองราวของบคุคลท่ีประสบความส าเร็จในประเดน็ท่ีสนใจ  

เม่ือมีความรู้ในประเดน็นัน้เป็นอยา่งดีแล้วจะต้องศกึษาวิธีการท่ีท าให้บคุคลนัน้ประสบความส าเร็จ 
เชน่ ศกึษาประวตัชีิวิตของครูภูมิไทยด้านดนตรีไทย ท าให้เห็นวิธีการฝึกฝน ความมมุานะพยายาม 
กว่าท่ีจะได้รับการยกย่องเป็นครูภูมิปัญญาไทย การศึกษาประวตัิชีวิตนี ้มิได้หมายความว่า ผู้ ท่ี
ศกึษาจะต้องการเป็นครูภูมิปัญญาไทย แตอ่าจเป็นแรงบนัดาลใจในการฝึกฝนและพฒันาทกัษะ
ด้านดนตรีท่ีสนใจก็ได้ หากได้รู้จกัและมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับคุคลต้นแบบตวัจริงจะท าให้
ได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีคดิ วิธีการท างาน หรือวิธีการด าเนินชีวิตตามท่ีสนใจมากย่ิงขึน้ 

ขัน้ตอนท่ี 3 การฝึกฝนและปฏิบตัิตามต้นแบบอยา่งตอ่เน่ือง  
การฝึกฝนและปฏิบตัิตามต้นแบบอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้มีวิถีการด าเนินชีวิต และมี 

ความรู้ ความสามารถตามท่ีตัง้ใจไว้ ซึ่งในระยะแรกอาจต้องมีการเปล่ียนแปลงแนวคิดหรือการ
ปฏิบตัิแบบเดิมท่ีเคยท า ส่งผลให้เกิดความคบัข้องใจบ้าง แตเ่ม่ือปฏิบตัิได้ในระยะหนึ่งจะเกิดเป็น
ความเคยชิน กระทั่งสามารถท าได้เช่นเดียวกันหรือใกล้เคียงกับต้นแบบ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับความ
ต้องการของบุคคลนัน้เอง เช่น อยากมีทักษะและความสามารถในการแกะสลักผัก ผลไม้ 
เชน่เดียวกบัผู้ เชียวชาญท่านหนึ่งท่ีมีช่ือเสียงและได้รับการยอมรับในด้านนี ้ก็ต้องเร่ิมเรียนรู้ทฤษฎี
และทกัษะพืน้ฐานตามท่ีได้ศึกษาด้วยตนเองหรือจากผู้ อ่ืน หมัน่ฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ และเรียนรู้
เทคนิค วิธีการใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง ไม่หยุดเพียงแค่ความรู้เบือ้งต้นท่ีได้ศึกษาเท่านัน้ แม้จะเกิด
ความช านาญตามท่ีต้องการแล้ว เป็นต้น 

ขัน้ตอนท่ี 4 การทบทวนและสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การฝึกปฏิบตัิอยา่งตอ่เน่ืองในเร่ืองท่ีสนใจเป็นสิ่งท่ีส าคญั แตเ่ม่ือปฏิบตัไิด้ระยะ 

หนึ่งแล้ว ควรมีการทบทวนความรู้และทกัษะท่ีได้ฝึกฝนว่าอยู่ในระดบัใด และต้องท าเป็นระยะๆ 
เพ่ือสามารถแก้ไข ปรับปรุงข้อบกพร่องหรือเติมเต็มส่วนท่ียงัไม่สมบรูณ์ เพ่ือให้ความรู้และทกัษะ
นัน้คงอยูถ่าวรและได้รับการพฒันาให้เหมาะสมกบัสถานการณ์หรือบริบทในปัจจบุนั 
  การมีต้นแบบท่ีดีท าให้อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัยมีทิศทางในการก้าวไปยังจุดหมายท่ีตัง้ใจไว้ได้รวดเร็ว และมี โอกาสประสบ
ความส าเร็จในเร่ืองดงักลา่วมากย่ิงขึน้ 
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  2.4.2.2 การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  
  การเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการสง่เสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมาจาก
หลักการความเข้าใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งเป็นหนึ่งในหลักการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทัง้นี ้
เพราะบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั คือ 
การถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และบริการงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยั ทัง้ด้านการศึกษาพืน้ฐาน ทกัษะอาชีพ และข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน ดงันัน้ ก่อนท่ีจะท าหน้าท่ีดงักล่าวได้ อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยจ าเป็นต้องมีความรู้ในเร่ืองท่ีต้องถ่ายทอดเป็นอย่างดี โดย
ท่ีมาของความรู้นัน้จะต้องมาจากการวางแผนการเรียนรู้  ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความ
กระตือรือร้น เรียนรู้ทัง้แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ บูรณาการความรู้จากสาขาวิชาท่ี
แตกต่างกัน และใช้ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ท่ีแตกต่างในสถานการณ์ท่ีไม่เหมือนกัน ซึ่งทัง้หมดท่ี
กลา่วมาข้างต้นล้วนเป็นลกัษณะของผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต  
  ส าหรับขัน้ตอนท่ีจะท าให้บคุคลเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตมีดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 ความกล้าเผชิญตอ่สถานการณ์หรือเหตกุารณ์ท่ีต้องการเรียนรู้  
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัต้องมีความ 

กล้าเผชิญตอ่สถานการณ์หรือเหตกุารณ์ท่ีต้องการเรียนรู้ แม้จะเป็นสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ท่ีไม่
เคยประสบมาก่อน และอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต ต้องพยายามท่ีจะหาวิธีการแก้ไขหรือ
พฒันา เพ่ือท าให้สถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมและส่งผลในทางท่ีดีต่อ
การด าเนินชีวิต  

สถานการณ์หรือเหตกุารณ์ท่ีต้องการเรียนรู้อาจเก่ียวพนักบัการประกอบอาชีพ  
วฒันธรรม และความเป็นอยู่ในการด าเนินชีวิต เช่น การเรียนรู้เก่ียวกับการช่วยเหลือเกือ้กูลใน
ชมุชนเพ่ือให้สมาชิกอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข การเรียนรู้การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือให้มี
รายได้เพิ่มขึน้ เป็นต้น 
  ขัน้ตอนท่ี 2 ความต้องการจะเรียนรู้  

เม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีต้องการเรียนรู้แล้ว ต้องมีความต้องการท่ีจะเรียนรู้เพ่ือ 
น าความรู้มาท าให้สถานการณ์ดีขึน้ ซึ่งความปรารถนาดงักล่าวนีจ้ะมาจากตนเองและผู้ อ่ืนท่ีจะ
ช่วยเสริมแรงปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ให้มากขึน้ เช่น เกษตรกรประสบปัญหาดินเส่ือมสภาพ การท่ีจะ
ท าให้ปัญหาดงักลา่วดีขึน้ เกษตรกรต้องมีความต้องการเรียนรู้วิธีการแก้ไขปัญหาดงักล่าว จากนัน้
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จึงเร่ิมศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับตนเอง ทัง้แบบเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ  
  ขัน้ตอนท่ี 3 การวินิจฉยัการเรียนรู้  

เม่ือมีความต้องการท่ีจะเรียนรู้เพ่ือแก้ไขสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ แล้ว  
ต้องพิจารณาตนเองอย่างถ่ีถ้วนและรอบคอบในสิ่งท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือท าให้การเรียนรู้มีความ
เหมาะสมกบัตวัเองมากท่ีสดุ 
  ขัน้ตอนท่ี 4 การก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้  

เม่ือพิจารณาข้อบกพร่องของตนเองท่ีจะสง่ผลตอ่การเรียนรู้แล้ว ต้องก าหนด 
เป้าหมายท่ีชดัเจนในการเรียนรู้ เพ่ือหาวิธีการท่ีจะท าให้เป้าหมายดงักล่าวบรรลผุลตามท่ีตัง้ใจไว้ 
เช่น ก าหนดเป้าหมายว่าต้องเข้าใจวิธีการดแูลผู้ ป่วยโรคเบาหวาน ต้องรู้วิธีการใช้ปุ๋ ยท่ีเหมาะสม
กบัดนิประเภทตา่งๆ ต้องเข้าใจกฎหมายท่ีดนิอยา่งชดัเจน เป็นต้น 
  ขัน้ตอนท่ี 5 การแสวงหาทรัพยากร  

เม่ือมีเป้าหมายท่ีชดัเจนตลอดจนวิธีการท่ีบรรลเุป้าหมายดงักลา่วแล้ว ต้องค้นหา 
แหลง่ทรัพยากรท่ีเหมาะสมตอ่การเรียนรู้ ซึง่ทรัพยากรในท่ีนีห้มายถึง บคุคล เอกสาร ส่ือการเรียนรู้ 
ตลอดจนแหลง่การเรียนรู้ตา่งๆ ท่ีเหมาะสมตอ่การแก้ปัญหาสถานการณ์ท่ีต้องเผชิญ เช่น อ่านคูมื่อ
การดแูลผู้ ป่วยโรคเบาหวานเพ่ือให้เข้าใจการดแูลผู้ ป่วยโรคเบาหวานได้ดียิ่งขึน้ ปรึกษานกัวิชาการ
จากกรมพฒันาท่ีดินเก่ียวกับการใช้ปุ๋ ยท่ีเหมาะสมกบัดินประเภทต่างๆ หรือชมรายการโทรทศัน์ท่ี
เก่ียวกบัการเกษตร เป็นต้น 
  ขัน้ตอนท่ี 6 การแสวงหาเพื่อนเรียนรู้  

เป็นการแสวงหาความชว่ยเหลือและการสนบัสนนุจากผู้ อ่ืน เพ่ือชว่ยแก้ปัญหา 
สถานการณ์ท่ีต้องเผชิญอยู่ส าเร็จ ซึ่งเพ่ือนเรียนรู้ในลกัษณะเพ่ือนสนิท เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนท่ีมี
ทักษะ ความช านาญหรือผู้ เ ช่ียวชาญ ตลอดจนเครือข่ายท่ีมีความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ
สถานการณ์ท่ีก าลงัเผชิญอยู่ นอกจากเพ่ือนเรียนรู้จะให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แล้วยงัสามารถให้
ข้อมลูย้อนกลบัได้อีกด้วย 
  ขัน้ตอนท่ี 7 การลองผิด ลองถกูในการเรียนรู้  

เป็นการน าข้อมลูความรู้ตา่งๆ ท่ีด้รับไปทดลองปฏิบตั ิเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ี 
ตัง้ใจไว้ ซึง่จ านวนครัง้ในการเรียนรู้นัน้ขึน้อยู่กบัผลท่ีได้รับจากการปฏิบตัิ กล่าวคือ การเรียนรู้อาจ
ประสบความส าเร็จตัง้แต่ครัง้แรกหรืออาจต้องเรียนรู้ต่อไปเร่ือยๆ ต้องลองผิด ลองถูกจนกกว่า
สถานการณ์หรือเหตกุารณ์ท่ีก าลงัเผชิญอยู่ได้รับการแก้ไข บคุคลจ าเป็นต้องมีความพยายามและ
ความกล้าท่ีจะลองผิด ลองถกูในการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้รับข้อค้นพบในเร่ืองท่ีต้องการ 
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  ขัน้ตอนท่ี 8 การจดจ า  
เม่ือทดลองการเรียนรู้แล้วก็จะต้องจดจ าผลท่ีได้รับ ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ  

เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์กบัการเผชิญสถานการณ์ตา่งๆ ตอ่ไป 
  ขัน้ตอนท่ี 9 การประเมินตนเอง  

พิจารณาผลของการแก้ไขสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนการ 
เปล่ียนแปลงภายหลงัการแก้ไขสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ดังกล่าว ซึ่งสามารถท าได้โดยการให้
คะแนนตัวเองจากผลการแก้ไขสถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนการรับฟังความ
คิดเห็นหรือข้อมลูย้อนกลบัจากบคุคลท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงาน เช่น เพ่ือนสนิท เพ่ือนร่วมงาน 
และเพ่ือนท่ีมีทักษะ ความช านาญหรือผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือรับทราบข้อมูลผลกระทบจากการแก้ไข
สถานการณ์หรือเหตกุารณ์ของตนอย่างครอบคลุมรอบด้าน หากยงัไม่พึงพอใจก็คิดหาแนวทาง
ใหม่ แต่ถ้าพึงพอใจแล้วก็ทบทวนการแก้ไขสถานการณ์เพ่ือพัฒนาศกัยภาพตนเองในเร่ืองอ่ืนๆ 
ตอ่ไป 
  เม่ือมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดขึน้แล้วจะท าให้มีความรู้และประสบการณ์ของ
บุคคลเพิ่มมากขึน้ อนัจะมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั อย่างไรก็ตาม กระบวนการท่ีจะท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้นัน้จ าเป็นต้องท าอย่างตอ่เน่ือง มีความกระตือรือร้นท่ีจะค้นหา สืบเสาะความรู้อย่าง
สม ่าเสมอ และไมศ่กึษาเฉพาะศาสตร์ใด ศาสตร์หนึ่ง หรือสาขาใดสาขาหนึ่งเท่านัน้ แตเ่ป็นความรู้
ท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั เช่น ความรู้ด้านศาสนา ปรัชญา การประกอบอาชีพ 
เทคโนโลยี เป็นต้น เพ่ือให้ความรู้มีความหลากหลาย สามารถน ามาบูรณาการและประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้อยา่งเหมาะสมและทนัทว่งที 
  2.4.2.3 การคิดตระหนักด้วยตนเองในการช่วยเหลือผู้อ่ืน  

การคดิตระหนกัด้วยตนเองในการชว่ยเหลือผู้ อ่ืนเป็นกระบวนการสง่เสริมการ 
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ซึ่งมาจากหลกัการความรับผิดชอบต่อสงัคมและหลกัการความเข้าในบริบทสงัคมซึ่ง
เป็นหลักการในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทัง้นี ้นอกจากการมีต้นแบบของบคุคลท่ีท างาน
อทุิศตวัเพ่ือผู้ อ่ืนแล้ว อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัยงัเกิด
ความตระหนกัด้วยตนเองท่ีจะช่วยเหลือผู้ อ่ืนอีกด้วย โดยเกิดขึน้ได้จากการเผชิญกบัสถานการณ์
ตา่งๆ ในชีวิต ทัง้ชีวิตส่วนตวัและชีวิตการท างานแล้วสงัเกตและคิดเก่ียวกบัสถานการณ์ดงักล่าวท่ี
เกิดขึน้  
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การตระหนกัดงักลา่วเป็นได้ทัง้สถานการณ์ทางบวกและทางลบท่ีท าให้ 
อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัได้คิดพิจารณาและทบทวน
ตอ่สถานการณ์ดงักล่าว น าไปสู่การช่วยเหลือผู้ อ่ืน เช่น ท างานในหน่วยงานหรือองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
หรือพบเห็นผู้ ท่ีไมไ่ด้รับความเป็นธรรมในสงัคม ถกูผู้ อ่ืนเอารัดเอาเปรียบ จึงน าไปคิด พิจารณา หา
วิธีการช่วยเหลือ หรือประสบปัญหาในการประกอบอาชีพจึงหาวิธีแก้ไข เม่ือปัญหาดงักล่าวได้รับ
การแก้ไขแล้วจึงคิดว่าจะต้องแบ่งปันและเผยแพร่วิธีการแก้ไขดงักล่าวให้แก่ผู้ อ่ืนท่ีก าลังเผชิญ
ปัญหาเดียวกนั โดยมิได้เป็นหน้าท่ีรับผิดชอบหรือได้รับการร้องขอจากผู้ใด  
  การตระหนักด้วยตนเองท่ีจะช่วยเหลือผู้ อ่ืนสามารถเกิดขึน้จากการคิดของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ซึ่งแตล่ะคนตา่งมีวิธีการคิดท่ี
หลากหลาย โดยมีกระบวนการเกิดวิธีการการคดิ ดงันี ้

(1) การคดิวิเคราะห์ สามารถท าได้ด้วยการจ าแนกแจกแจงองค์ประกอบตา่งๆ  
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง และหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล ระหว่างองค์ประกอบ
เหลา่นัน้ เพ่ือค้นหาสาเหตท่ีุแท้จริงของสิ่งท่ีเกิดขึน้โดยไม่ปล่อยให้เร่ืองดงักล่าวผ่านไป แม้จะไม่ใช่
เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัตวัเองก็ตาม  
  วิธีการฝึกการคดิวิเคราะห์ สามารถเร่ิมต้นท าได้จากการด าเนินชีวิตประจ าวนั เช่น 
อ่านข่าวหรือเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้ในแต่ละวนั จากนัน้น าทบทวน พิจารณาหาเหตแุละผลของข่าวท่ี
เกิดขึน้ น าเร่ืองราวหรือสถานการณ์ท่ีพบในแต่ละวนัมาหาความสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ น าปัญหาท่ีพบ
ทัง้เร่ืองส่วนตวัและเร่ืองงานมาพิจารณาหาเหตุและผล เพ่ือให้เข้าใจสิ่งท่ีเกิดขึน้ และหาวิธีการ
แก้ไข เป็นต้น ทัง้นีก้ารฝึกคดิวิเคราะห์เป็นประจ าและตอ่เน่ือง จะท าให้มองทกุสิ่งรอบตวัด้วยความ
รอบคอบ ละเอียด ถ่ีถ้วน ทัง้เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัตนเองและผู้ อ่ืน  

(2) การคิดเชิงบรูณาการ การเช่ือมโยงความสมัพนัธ์เชิงเหตผุลระหวา่งสิ่งตา่งๆ  
เหตกุารณ์หรือเร่ืองราวโดย อาศยัความสามารถในการสงัเกต การรวบรวมข้อมลูขา่วสาร การ
วินิจฉยั การมองปัญหา การหาความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล ผู้ ท่ีเกิดความตระหนกัด้วยตนเองท่ีจะ
ชว่ยเหลือผู้ อ่ืนจะต้องคิดเชิงบรูณาการ คือ ไม่คดิเพียงเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ ไมค่ดิเป็นสว่นๆ แตต้่องมี
การเช่ือมโยงจากเร่ืองหนึง่ไปยงัอีกเร่ืองหนึง่ได้  
  วิธีการฝึกคดิเชิงบรูณาการ สามารถท าได้ด้วยการเรียงร้อยเร่ืองราวหรือเหตกุารณ์
ต่างๆ ท่ีเกิดขึน้เข้าด้วยกัน เพ่ือเช่ือมโยงไปยังเหตุการณ์อ่ืนๆ น าบทเรียนท่ีได้รับจากการเผชิญ
เหตกุารณ์ท่ีผ่านมาแล้ว มาประยุกต์ใช้กับเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบนัได้แม้จะเป็นเหตกุารณ์ท่ี
แตกต่างกันก็ตาม สามารถเร่ิมต้นฝึกฝนได้โดยการพิจารณาของ 2 สิ่งท่ีมีความแตกต่างกัน แล้ว
ต้องพยายามหาความเช่ือมโยงของ 2 สิ่งนัน้ เช่น เพลง กบั ต้นไม้ ซึ่งมีความแตกตา่งกนัอย่างเห็น
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ได้ชดั ให้ลองคิดดสูามารถน าเพลงกับต้นไม้มารวมกันได้หรือไม่ แล้วถ้ารวมกันแล้วจะเป็นไปใน
ลกัษณะใด ค าตอบท่ีได้อาจเป็นการเปิดเพลงให้ต้นไม้ฟัง เพ่ือให้ต้นไม้เจริญเติบโต งอกงาม ซึ่งวิธี
ดงักลา่วปัจจบุนัก็มีผู้น ามาปฏิบตั ิทัง้ท่ีในอดีตไม่มีผู้ ใดเห็นความเช่ือมโยงดงักล่าว เป็นต้น การฝึก
คิดเชิงบูรณาการนีจ้ะท าให้เห็นความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ได้ กรณีของอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั คือ มองเห็นความส าเร็จของตนเอง กับ 
ความล้มเหลวหรือปัญหาของผู้ อ่ืน จากนัน้จึงคิดว่าควรน าความส าเร็จของตนเองไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับผู้ อ่ืน จึงน าความรู้ ความสามารถท่ีตนเองมีไปช่วยเหลือผู้ อ่ืนท่ีก าลงัประสบปัญหา
อยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ  
  (3) การคิดเชิงอนาคต เป็นความสามารถในการคาดการณ์เหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้
ในอนาคตได้อย่างเหมาะสม ซึ่งอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจะคดิเชิงอนาคตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองการช่วยเหลือ
เกือ้กลูของสมาชิกในสงัคม ได้พิจารณาเห็นว่าหากคนในสงัคมตา่งเพิกเฉยตอ่ความเดือดร้อนหรือ
ปัญหาของผู้ อ่ืน จะส่งผลกระทบในด้านลบต่อสังคมในอนาคต เช่น พบผู้ ท่ีถูกเอารัดเอาเปรียบ 
และไมไ่ด้รับความชอบธรรมแตก่ลบัไม่สนใจเพิกเฉย เม่ือไม่ได้รับการเยียวยา ช่วยเหลือ บคุคลนัน้
อาจเกิดความเครียด ตดัสินใจจบชีวิตตวัเอง หรือโต้ตอบกบัคูก่รณีโดยใช้ก าลงั แตถ้่าปฏิบตัิในทาง
ตรงกนัข้าม คือ ย่ืนมือเข้าไปช่วยเหลือ ท าให้บุคคลนัน้แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ เหตกุารณ์ต่างๆ ก็
จะดีขึน้ ไมเ่กิดเร่ืองท่ีเลวร้ายตามมา เป็นต้น 
  วิธีการคิดเชิงอนาคต สามารถฝึกฝนได้โดยมองภาพสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ท่ี
เกิดขึน้ในปัจจุบนัเป็นภาพท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต ทัง้ในทางบวกและทางลบ เพ่ือให้เห็นผลท่ีอาจ
เกิดขึน้ได้จากเหตกุารณ์เพียงเหตกุารณ์เดียว โดยสามารถเร่ิมต้นจากเขียนโอกาสของเหตกุารณ์
ตา่งๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ เพ่ือให้เห็นภาพท่ีชดัเจนยิ่งขึน้ เช่น เกษตรกรทราบว่าการเกิดวิกฤตน า้ท่วมใน
พืน้ท่ีตา่งๆ ท าให้พืน้ท่ีการเกษตรได้รับความเสียหายเป็นจ านวนมาก แม้สวนของเกษตรกรยงัไม่ได้
เกิดน า้ท่วม แต่ต้องลองคิดดูว่า หากเกิดภาวะน า้ท่วมกับพืน้ท่ีการท าเกษตรของตวัเองจะท าให้
ผลผลิตเสียหาย จ าหนา่ยไมไ่ด้ ขาดรายได้ ครอบครัวได้รับผลกระทบ ไมมี่เงินช าระคา่เช่าสวน ต้อง
ไปกู้ เงิน ลกูไมมี่เงินจะเรียนตอ่ ต้องออกจากโรงเรียน ครอบครัวประสบปัญหา การคาดการณ์เช่นนี ้
จะท าให้เกษตรกรได้คิดวิธีป้องกันถึงสิ่งท่ีอาจเกิดขึน้ได้ โดยยังคงท าการเกษตรเหมือนเดิม แต่
ชกัชวนสมาชิกในครอบครัวร่วมกนัหารายได้พิเศษ ไปฝึกวิชาชีพเพิ่มเติมเพ่ือให้มีวิชาความรู้ติดตวั
นอกเหนือจากความรู้ด้านการเกษตร ในกรณีท่ีเกิดน า้ท่วมสวนจริงๆ ก็สามารถรับมือกับ
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ และผา่นพ้นไปได้ เป็นต้น 
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  (4) การคิดเชิงประยกุต์ เป็นความสามารถในการน าบางสิ่งมาปรับให้มีประโยชน์
อย่างเหมาะสมกับสภาพความเป็นอยู่ และวิถีชีวิต การคิดเชิงประยกุต์นีท้ าให้มองเห็นคณุคา่ของ
สิ่งรอบตวั ไม่เพิกเฉยตอ่สิ่งท่ีคนอ่ืนเห็นว่าไร้ประโยชน์ สามารถประหยดัคา่ใช้จ่าย และทรัพยากร
ได้เป็นอยา่งดี 
  วิธีฝึกการคดิเชิงประยกุต์สามารถท าได้กบัสิ่งท่ีอยูร่อบตวั เช่น เห็นยางรถยนต์เก่า
ถกูทิง้ไว้ข้างทาง ซึ่งตามปกติจะมีพ่อค้า แม่ค้ารับซือ้ของเก่าน าไปจ าหน่ายตอ่ไป หรือน ามาปลูก
ต้นไม้ ซึ่งเป็นเร่ืองปกติธรรมดาท่ีสามารถเห็นได้ทัว่ไป แตเ่ม่ือพิจารณาถึงลกัษณะของยางรถยนต์
จะเห็นว่ามีพืน้ท่ีว่างอยู่ภายใน หากน ามาตดัแตง่ แล้วมาเรียงซ้อนกนัก็สามารถน ากบมาเลีย้งข้าง
ในได้ โดยในแต่ละชัน้มีกบอาศยัอยู่ไม่มาก ไม่เกิดปัญหากบอยู่อย่างแออดั แต่ละชัน้ก็ใส่น า้ ใส่
อาหารให้กบ จะเลีย้งไว้รับประทานในครอบครัวหรือจ าหน่ายก็สามารถท าได้ ซึ่งการดดัแปลง
ดงักล่าวนีเ้ป็นท่ีมาของ “กบคอนโด” ท่ีก าลงัเป็นท่ีนิยมแพร่หลายในขณะนีแ้ละสร้างรายได้ให้คน
ในชมุชนเป็นอยา่งดี 
  วิธีการคิดต่างๆ ท่ีกล่าวมาข้างต้นเป็นทักษะท่ีต้องฝึกฝนอย่างต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้ ปฏิบตัิ นอกเหนือจากท าให้เกิดการตระหนักรู้ท่ีจะ
ช่วยเหลือผู้ อ่ืนแล้ว ยงัน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตได้อีกด้วย โดยทั่วไปแล้วอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจะมีวิธีการคิด ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาและอปุสรรค
ของตนเองได้ จากนัน้จึงหาช่องทางน าวิธีการเหล่านัน้ไปเผยแพร่ให้กับผู้ ท่ีเผชิญปัญหาและ
อปุสรรคในแบบเดียวกนั  

2.4.2.4  การสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู 
การสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูเป็นกระบวนการสง่เสริมการปฏิบตังิานของ 

อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่ง
มาจากหลกัการมีจิตวิญญาณความเป็นครูซึ่งเป็นหลกัการหนึ่งในการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัมีลกัษณะ 
ของผู้ ท่ีมีความมุง่มัน่ปรารถนาท่ีจะช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยการสอนและถ่ายทอดข้อมลูความรู้ท่ีตนเอง
มีให้แก่ผู้ อ่ืน แม้ตนเองจะไม่ได้มีความรู้หรือมีพืน้ฐานด้านการเป็นครูก็ตาม เพ่ือให้ผู้ ท่ีได้รับความรู้
นัน้น าไปใช้ประโยชน์ หรือใช้เป็นเคร่ืองมือไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตัง้ใจไว้ได้ และอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยจะมีความรับผิดชอบต่อผู้ รับบริการท่ีมารับการ
ถ่ายทอดความรู้ โดยจะไม่หยุดการช่วยเหลือ จนกระทัง่บุคคลดงักล่าวบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ 
ดงันัน้ อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจึงต้องมีความรักและ



 

294 

ความเมตตาต่อผู้ อ่ืน แม้จะไม่ใช่บุคคลท่ีเคยรู้จักมาก่อนก็มีความปรารถนาท่ีจะช่วยเหลือ โดย
ความคิดดงักล่าวมีพืน้ฐานจากความเช่ือทางศาสนาท่ีตนเองนบัถือ ซึ่งทุกศาสนาตา่งยึดหลกัการ
ท าความดี อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัจึงน าหลกัความ
เช่ือทางศาสนามาปฏิบตัิและยึดมัน่เป็นหลกัการด าเนินชีวิต รวมทัง้มาจากการค าสอนของคนใน
ครอบครัวและบรรพบุรุษท่ีถ่ายทอดและบ่มเพาะการมีวิถีชีวิตท่ีดีงาม ท าให้ซึมซบัและน าค าสอน
ดงักลา่วมาใช้ในการด าเนินชีวิตควบคูก่บัความเช่ือทางศาสนา 
  นอกจากจากสอนและถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ อ่ืนแล้ว อาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัยงัเรียนรู้และปฏิบตัิไปพร้อมกับผู้ รับบริการท่ีมารับการ
ถ่ายทอดความรู้ด้วย สอนเร่ืองใดก็ศึกษาเร่ืองนัน้ แนะน าให้ผู้ รั บบริการท าสิ่งใด ก็ท าสิ่งนัน้
เช่นเดียวกัน ดงันัน้ อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัจึงสอน
และเรียนรู้ในเวลาเดียวกนั ท าให้ความรู้เพิ่มพนูและงอกงามขึน้เร่ือยๆ  
  วิธีการสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถท าได้โดยน าแนวคิดทางศาสนาท่ี
ยึดถือมาปฏิบตัิ ไม่ว่าจะเป็นศาสนาใดก็ตาม พยายามศึกษาและตีความความหมายของค าสอน
ตา่งๆ ให้เข้าใจ แล้วน าไปปฏิบตัจิริงอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้ปฏิบตัิจนเป็นนิสยั รวมทัง้น าค าสัง่สอน
จากบิดา มารดา และบรรพบุรุษท่ีเก่ียวข้องกับการประพฤติปฏิบตัิตวัอย่างมีคณุธรรมมาปฏิบตั ิ
เพราะทัง้หลกัค าสอนทางศาสนาและค าสอนจากบิดา มารดาและบรรพบุรุษล้วนมีเป้าหมายให้
เป็นคนดีและมีวิถีชีวิตท่ีมีความสุขในสงัคม โดยเฉพาะหลกัค าสอนท่ีเก่ียวข้องกับความมีเมตตา
และการช่วยเหลือผู้ อ่ืนจะเก่ียวข้องกับมีจิตวิญญาณความเป็นครูค่อนข้างสูงดงัท่ีกล่าวมาแล้ว
ข้างต้น นอกจากนี ้ยังต้องศึกษา หาความรู้ท่ีต้องใช้ถ่ายทอดให้ผู้ อ่ืนจนเกิดความเข้าใจและ
เช่ียวชาญ จากนัน้ต้องหาโอกาสฝึกฝนการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ อ่ืน กระทั่งเกิดความช านาญ
เพียงพอท่ีจะถ่ายทอดให้แก่ผู้ อ่ืนได้จริง อย่างไรก็ตาม การมีจิตวิญญาณความเป็นครูมิได้หมายถึง
การถ่ายทอดวิชาความรู้เท่านัน้แต่ต้องสนใจ เอาใจใส่ผู้ รับบริการท่ีท่ีรับการถ่ายทอดในเร่ืองอ่ืนๆ 
ด้วย 

2.4.2.5 ความเช่ือม่ันในศักยภาพความเป็นมนุษย์  
ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพความเป็นมนษุย์เป็นกระบวนการสง่เสริมการปฏิบตังิาน 

ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ซึง่มาจากหลกัการความศรัทธาตอ่ตวัเองและผู้ อ่ืน ซึง่เป็หนึง่ในหลกัการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพความเป็นมนษุย์ครอบคลมุทัง้ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพ 
ของตนเองและผู้ อ่ืน มองตวัเองและผู้ อ่ืนในด้านบวก เห็นความสามารถของตวัเอง ภูมิใจในสิ่งท่ี
เป็นและมี เช่ือว่าสามารถคิดและท าสิ่งตา่งๆ และสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีต้องการได้ เม่ือมี
ความเช่ือมัน่เช่นนีแ้ล้วก็จะมีความมุ่งมัน่ หาวิธีท่ีจะท าให้ตนเองไปสู่เป้าหมายท่ีตัง้ใจไว้ และเม่ือ
เห็นวา่ ตนเองสามารถท าสิ่งตา่งๆ ได้ส าเร็จ ก็จะเช่ือว่าผู้ อ่ืนก็สามารถท าได้เช่นเดียวกนั เพราะทกุ
คนตา่งมีความตัง้ใจท่ีจะมีชีวิตตามท่ีตนปรารถนา อนัจะเป็นพลงัส าคญัท่ีจะท าให้ไปถึงเป้าหมาย
ท่ีตัง้ใจไว้ 
  อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีในการเผยแพร่ความรู้ ฝึกฝนทกัษะให้ประชาชนนัน้ จะมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพความเป็น
มนุษย์เป็นอย่างสูง เพราะบางคนไม่ได้มีความรู้พืน้ฐานความรู้ในเร่ืองท่ีจะต้องน าไปถ่ายทอดมา
ก่อน อาชีพหลักกับเนือ้หาความรู้ท่ีต้องท าความเข้าใจเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัไม่มีความเก่ียวข้องกนั แตมี่ความเช่ือมัน่
วา่ตนเองสามารถเรียนรู้และฝึกฝนให้เกิดความเช่ียวชาญในเร่ืองตา่งๆ ได้ จึงทุ่มเทศกึษา ท าความ
เข้าใจกระทัง่มีความรู้และทกัษะท่ีสามารถถ่ายทอดให้แก่ผู้ อ่ืนได้ เม่ือเห็นผลกับตวัเองแล้วก็เกิด
ความมั่นใจว่า ผู้ อ่ืนก็สามารถเรียนรู้และท าได้เช่นเดียวกัน เม่ือต้องถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ให้
ผู้ รับบริการ จงึท าอยา่งเตม็ท่ี เตม็ก าลงัความสามารถเพ่ือให้ผู้ รับบริการไปถึงเป้าหมายตามท่ีตัง้ใจ
ไว้ เชน่เดียวกบัท่ีตวัเองเคยปฏิบตัมิาก่อน 
  วิธีการท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในศกัยภาพความเป็นมนษุย์ ต้องเร่ิมต้นจากความ
เช่ือมัน่ในศกัยภาพของตวัเอง มองข้ามสิ่งท่ีคดิวา่จะเป็นอปุสรรค บอกและเตือนตวัเองเสมอว่า เรา
เป็นคนท่ีมีความสามารถ ท าทกุสิ่งได้ตามท่ีต้องการ เช่ือในเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และมีวินยัท่ีจะไป
ให้ถึงเป้าหมายดงักล่าว เช่น แม่บ้านท่ีไม่มีความรู้เร่ืองสขุภาพ แตมี่ความตัง้ใจอยากจะช่วยเหลือ
ชุมชนโดยการสมัครเป็น อสม.เพ่ือท าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูล ความรู้เก่ียวกับสุขภาพให้แก่คนใน
ชมุชน ต้องบอกตวัเองเสมอวา่ความรู้ตา่งๆ สามารถศกึษาได้ แม้จะไม่มีพืน้ฐานมาก่อน แตเ่ป็นผู้ ท่ี
มีความสามารถ สามารถท าความเข้าใจกับรายละเอียดต่างๆ เก่ียวกับสุขภาพหรือการแพทย์
พืน้ฐานได้ เม่ือมีความรู้แล้วจะได้ไปช่วยเหลือผู้ อ่ืนตามท่ีตัง้ใจไว้ ท าเช่นนีอ้ย่างต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ ความรู้ตา่งๆ ก็จะเพิ่มพนูขึน้ กระทัง่เป็นผู้ รู้เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพ เป็นต้น  
  เม่ือมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตวัเองแล้ว ต้องเช่ือว่าผู้ อ่ืนก็มีศกัยภาพท่ีจะท า
สิ่งต่างๆ ได้เช่นเดียวกัน วิธีการท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของผู้ อ่ืน คือ เห็นความส าคญั
ของผู้ อ่ืน เช่ือวา่เป้าหมายของผู้ อ่ืนจะสามารถเป็นจริงได้ รู้จกัรับฟังความคิดเห็นและความรู้สึกของ
ผู้ อ่ืน ตลอดจนเคารพและให้เกียรติผู้ อ่ืน โดยไม่ค านึงภูมิหลงัและสถานะทางสงัคมใดๆ เช่น แม่ค้า
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ขายผกัในตลาดมาขอค าปรึกษาและความช่วยเหลือจากอาสาสมคัร กศน.เก่ียวกบัการเรียนตอ่ใน
ระดบัชัน้ ม.ต้น ท่ีศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัในชุมชน เพราะมีความ
ใฝ่ฝันท่ีจะส าเร็จระดบัปริญญาตรีเหมือนลกูสาว ประเดน็แรกท่ีต้องพิจารณาคือ เป้าหมายของผู้มา
ขอค าปรึกษา จากนัน้จึงให้ค าแนะน าในการสมคัรเรียน เม่ือสมคัรเรียนแล้วก็คอยแนะน าการเรียน 
วิธีการค้นคว้าหาความรู้ การเตรียมตวัสอบตา่งๆ ให้อยา่งเตม็ท่ี โดยมองข้ามว่าผู้มาขอค าปรึกษามี
อาชีพเป็นแมค้่า ไมไ่ด้เรียนหนงัสือมาหลายสิบปี แตใ่ห้ความส าคญักบัความมุ่งหมายท่ีจะเรียนให้
ส าเร็จระดบัปริญญาตรี ต้องเช่ือว่าผู้ขอค าปรึกษาสามารถท าได้ และช่วยเหลือให้เต็มท่ี หากผู้ขอ
ค าปรึกษาเกิดความท้อถอยก็ต้องให้ก าลงัใจและท าให้เกิดความเช่ือมั่นว่าตนเองสามารถไปถึง
ความฝันท่ีตัง้ใจไว้ได้ หากมีความมุง่มัน่และตัง้ใจ เป็นต้น 

ทัง้นี ้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้มีลกัษณะเดน่ คือ 
การท าให้อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีขัน้ตอนในการเกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 
สามารถน าไปปฏิบตัไิด้จริง ดงัแสดงในภาพท่ี 10  

อย่างไรก็ตาม การน ารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนไปด าเนินการให้
มีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องพิจารณาปัจจยัและเง่ือนในการใช้ดงัท่ีจะกลา่วถึงในล าดบัตอ่ไป 
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เงื่อนไขในการใช้รูปแบบ 
1. เวลา   3.   การเข้าถึงข้อมูลและข่าวสาร 
2. การสนับสนุนจากหน่วยงาน 4.   ความเข้มแข็งงด้านเครือข่าย 

                  

ปัจจัยในการใช้รูปแบบ 
1. การสร้างทศันคติจิตอาสา 3.   การยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
2. ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 4.   การมีเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 10 รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน

หลักการ 
หลักการพัฒนาตนเอง 
 
  

การส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของประชาชน 

 
 

 

หลักการความเข้าใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 

หลักการความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 

หลักการความเข้าใจในบริบทสังคม 
 
 

กระบวนการ 
การมีต้นแบบที่ดี 

 
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

การสร้างจิตวญิญาณความเป็นครู 

 
ความเช่ือมั่นในศักยภาพ 

ความเป็นมนุษย์ 
 

การตระหนักรู้ด้วยตนเอง 
ที่จะช่วยเหลือผู้ อ่ืน 

 

หลักการมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
 

หลักการความศรัทธาต่อตัวเองและผู้ อ่ืน 
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของ 
  อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการ 
 เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
ผู้วิจยัน ารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียน

และการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีสร้างขึน้มาก าหนดปัจจยัและ
เง่ือนไขในการใช้รูปแบบการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

3.1 ปัจจัยในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 
  3.1.1 กลุ่มบุคคลใกล้ชิด หมายถึง สมาชิกในครอบครัว เพ่ือนสนิท ตลอดจน
เพ่ือนร่วมงาน ต้องสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัโดยการสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบตัหิน้าท่ี ช่ืนชมในการท างานเพ่ือ
ส่วนร่วม ตลอดจนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั 
  3.1.2 กลุ่มเครือข่าย หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ดูแล ส่งเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ชุมชน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และผู้ รับบริการ โดยกลุ่มเครือข่ายจะต้องมีแนวทาง
ดงัตอ่ไปนี ้
   (1)   สง่เสริมการเรียนรู้และการศกึษาของอาสาสมคัรทางการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการจัดฝึกอบรมหรือสนับสนุนให้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมเพิ่มพนูความรู้ตา่งๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบตังิาน  
   (2)   จดัสรรทรัพยากรการเรียนรู้ จดัให้มีทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัอย่าง
เพียงพอ ทัง้เอกสาร ส่ือ บุคคล รวมทัง้แหล่งการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น เช่น จัดให้มีห้องสมุดเฉพาะท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือประสานกับห้องสมุดชุมชนให้จัดมุมความรู้เฉพาะท่ีจ าเป็น
ต้องการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
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   (3)  สร้างกองทุนและสวัสดิการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบตัิงาน และการสร้างมัน่ใจในการปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะอาสาสมคัรทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั อีกทัง้ยงัเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจอีกทางหนึง่ด้วย 
   (4)    จัดหาวัสดุ /อุปกรณ์ท่ีจ าเ ป็นต่อการปฏิบัติ  ทัง้ นี เ้ พ่ือให้การ
ปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการผู้ รับบริการได้เป็นอย่างดี อนัจะน าไปสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชนในล าดบัตอ่ไป 
   (5) ประสานความเข้าใจระหว่างผู้ รับบริการและอาสาสมัครทางการ
ศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั โดยแนะน าให้ผู้ รับบริการรู้จกัอาสามคัรทาง
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ตลอดจนบทบาทหน้าท่ีในการปฏิบตัิงาน 
เพ่ือให้ผู้ รับบริการเกิดความเช่ือถือและไว้วางใจท่ีจะปรึกษาปัญหา ตลอดจนสอบถามข้อมลูความรู้
ท่ีต้องการโดยไมมี่ข้อกงัขา ท าให้เกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างอาสาสมคัรทางการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัและผู้ รับบริการ 
 

3.2 เง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 
  3.2.1 เงื่อนไขภายใน 
   (1)   อาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัต้องมีความเช่ือในเร่ืองการชว่ยเหลือผู้ อ่ืนและมีจิตอาสาในการปฏิบตัหิน้าท่ี 
   (2)   อาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัต้องมีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสมทัง้ภายในและภายนอกดงัท่ีกลา่วมาแล้วข้างต้น 
   (3)   อาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความสมคัรใจและเตม็ใจ 
   (4)   อาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัต้องเข้าใจกระบวนการปฏิบตังิานอยา่งถ่องแท้ 
   (5)  อาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัรู้จกัและเข้าใจบริบทชมุชนท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบเป็นอยา่งดี 
  3.2.2 เงื่อนไขภายนอก 
   (1) ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องเข้าใจกระบวนการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรทาง
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
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   (2) ทุกภาคส่วนสนับสนุนและช่วยเหลือสิ่ง ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
   (3)  ผู้ รับบริการเต็มใจรับความช่วยเหลือจากอาสาสมคัรทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
   (4) จ านวนอาสาสมคัรทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอธัยาศยัเหมาะสมกบัจ านวนผู้ รับบริการ 

 จากนัน้จึงตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมจากนักวิชาการ ผู้ทรงคณุวุฒิ อาสาสมคัร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั และผู้ เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั จ านวน 10 คน โดยใช้การ
สนทนากลุ่มครัง้เดียวกับการตรวจสอบ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน ซึ่งผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่มได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ในส่วนของเง่ือนไขภายใน ให้เพิ่มเติม
เก่ียวกบับคุลิกภาพอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียและการศกึษาตามอธัยาศยั ดงันี ้
  (1)   อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัต้อง
เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
  (2)   อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเป็นผู้ มี
อุดมการณ์ เห็นแก่ส่วนรวม เสียสละ ซ่ือสัตย์ สุจริต และศรัทธาต่อการปฏิบัติงานในฐานะ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

ส าหรับปัจจยัและเง่ือนไขภายนอกยงัคงเดิม ดงันัน้ ผู้ วิจยัจึงได้น าข้อเสนอแนะจากการ
สนทนากลุม่มาปรับปรุงเง่ือนไขภายในในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
ได้ดงันี ้
  (1)   อาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั
ต้องมีความเช่ือในเร่ืองการช่วยเหลือผู้ อ่ืนและมีจิตอาสาในการปฏิบตัิหน้าท่ี  ปฏิบตัิงานอย่างเต็ม
ก าลงัความสามารถและไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรคท่ีจะเกิดขึน้ในการปฏิบตังิาน 
  (2)   อาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั
ต้องมีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสมทัง้ภายในและภายนอก 
  (3) อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัต้องเป็น
ผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
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  (4) อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นผู้ มี
อุดมการณ์ เห็นแก่ส่วนรวม เสียสละ ซ่ือสัตย์ สุจริต และศรัทธาต่อการปฏิบัติงานในฐานะ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
  (5)   อาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั
ต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความสมคัรใจและเตม็ใจ  
  (6)   อาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั
ต้องเข้าใจกระบวนการปฏิบตัิงานอย่างถ่องแท้ ศึกษาข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงาน
อย่างจริงจัง เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานและรับมือต่อปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ อันจะส่งผลต่อการ
ปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
  (7)  อาสาสมคัรทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัรู้จกั
และเข้าใจบริบทชุมชนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบเป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมาชิกในชุมชนท่ี
เป็นผู้ รับบริการ ทัง้ลักษณะนิสยั ความเป็นอยู่ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต เพ่ือวาง
แผนการปฏิบตังิานได้อยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ รับบริการอยา่งแท้จริง 

จากนัน้จึงให้ผู้ เช่ียวชาญ 5 คน ตรวจสอบปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริม
การปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมกบั (ร่างท่ี 2) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งผู้ เช่ียวชาญมีความเห็น
เก่ียวกับปัจจัยในการใช้รูปแบบว่าควรรวมประเด็นในแต่ละข้อและใช้ค าท่ีกระชับ เพิ่มเติมใน
ประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การยกย่องอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอัธยาศยั ส าหรับเง่ือนไขในการใช้รูปแบบท่ีผู้ วิจัยน าเสนอนัน้ ผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นว่ามี
ลักษณะซ า้ซ้อนกับปัจจัย ควรทบทวนและพิจารณาในประเด็นอ่ืนๆ เช่น เวลา การรับข้อมูล
ขา่วสาร เป็นต้น และไมจ่ าเป็นต้องแบง่เป็นเง่ือนไขภายในและเง่ือนไขภายนอก 

  ดังนัน้ผู้ วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เพ่ือให้มีความเหมาะสมยิ่งขึน้ โดย
สามารถระบุปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ดงันี ้
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3.1 ปัจจัยในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

 3.1.1 การสร้างทัศนคตทิี่ดี 
การสร้างทศันคตท่ีิดีในการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 

การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นปัจจัยส าคัญในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน เพราะจะท าให้อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเกิด
ความรู้สกึนกึคดิท่ีอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจะเสียสละ
แรงกาย แรงใจในการท าประโยชน์ และการบริการผู้ อ่ืนในด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั รวมทัง้มีความเต็มใจท่ีจะปฏิบตัิงาน เช่ือในการท าความดี และเห็นคณุคา่
ในการชว่ยเหลือผู้ อ่ืน ซึง่การสร้างทศันคติท่ีดีในการปฏิบตัิงาน จะท าให้อาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัปฏิบตัิงานด้วยความสขุ ไม่รู้สึกถูกบงัคบัให้ปฏิบตัิงาน 
ท างานด้วยความรู้สึกท่ีอยากท า ไม่ใช่เพราะต้องท า และรู้สึกสุขใจท่ีได้เห็นผู้ รับบริการสามารถ
แก้ไขปัญหา และด าเนินชีวิตอยา่งมีความสขุ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างทศันคติท่ีดีด้านจิตอาสา 
ดงัท่ี สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี ได้พระราชด ารัสแก่ผู้มาร่วมงาน เม่ือครัง้
เสด็จพระราชด าเนินไปมหาวิทยาลยัหลิ่งหนาน เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
เพ่ือทรงรับการทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาอกัษรศาสตร์ 
จากมหาวิทยาลยัหลิ่งหนาน เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีความตอน
หนึ่งว่า “...ข้าพเจ้าชอบคติพจน์ของมหาวิทยาลัยหลิ่งหนาน การศึกษาเพ่ือจิตอาสา การศึกษา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอดุมศกึษา มีความหมายมากกว่าการฝึกอาชีพ หลกัสตูรและกิจกรรมนอก
หลกัสูตรท่ีดีจะสามารถเปล่ียนแปลงนักศกึษาให้เป็นคนดีและเป็นผู้น าท่ีมีศิลปะในการช่วยเหลือ
ผู้ อ่ืน ด้วยทัศนคติจิตอาสา เขาจะเป็นผู้ ให้แก่สังคมได้มากขึน้ในอนาคต ...” (สถานีโทรทัศน์
กองทพับกช่อง 7, 2555) นอกจากนี ้หมอดินอาสา 4 กล่าวว่า “...เราช่วยเหลือคนอื่นเพราะมี
จิตส านึกว่าตอ้งท า ไม่ใช่ท าเพราะเป็นหมอดินอาสา ถึงไม่เป็นก็จะช่วยแบบนี้เหมือนกนั ย่ิงเห็นคน
ทีเ่ขาเดือดร้อน แต่ไม่กลา้มาปรึกษา เราย่ิงอยากช่วย...” (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554)  
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3.1.2 ความเข้าใจในการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มบุคคลใกล้ชิด และกลุ่มเครือข่าย ในการ
ปฏิบัตงิานอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั กลุม่บคุคล 
ใกล้ชิด และกลุ่มเครือข่าย ต้องเข้าใจในการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นอย่างดี รวมทัง้สนับสนุนด้านขวญัและก าลงัใจของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั โดยการช่ืนชมในการท างานเพ่ือส่วนรวม 
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตลอดจนสนับสนุนสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน เช่น การส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดสรร
ทรัพยากรการเรียนรู้ การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน การจัดสรรกองทุนและ
สวสัดกิาร รวมทัง้การประสานความเข้าใจระหว่างผู้ รับบริการและอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั เป็นต้น ดงัท่ี อสม. 2 กล่าวว่า “...ไปติดต่อขอความช่วยเหลือ
จากเจ้าหน้าที่อนามยั บางทีเขาก็ไม่ว่าง ประสานงานกนัไม่ดี ก็เข้าใจนะ แต่คนที่ล าบากก็คือคน
ป่วยที่ต้องการความช่วยเหลือ...” (สมัภาษณ์, 18 มิถนุายน 2554) นอกจากนี ้อสม.4 ยงักล่าวว่า 
“...กระทรวงสาธารณสขุสนบัสนนุการท างานดีอยู่แลว้ ของบประมาณอะไรก็ให ้แต่บางทีก็ช้า พวก
อปุกรณ์ เคร่ืองมือพืน้ฐานที่จ าเป็น ถ้ามาถึงไวๆ ก็จะดี จะได้เอาไปใช้ท างาน คนป่วยบางคนต้อง
ไดร้ับการช่วยเหลือ มวัแต่นัง่รอ นอนรอก็กลวัจะไม่ทนัการณ์....” (สมัภาษณ์, 9 กรกฎาคม 2554) 
เชน่เดียวกบัอาสาสมคัร กศน. 1 ท่ีกล่าวว่า “...อยากให้มีอปุกรณ์ เคร่ืองมือที่ส่งเสริมการเรียนการ
สอนให้มากๆ   ผู้รับบริการจะได้ประโยชน์เยอะๆ...แล้วก็อยากไปอบรมพฒันาองค์ความรู้ที่
เก่ียวข้องกบัการท างานด้วย ตอนนี้อยากเข้าใจเก่ียวกบัหลกัสูตรการเรียนการสอน กศน.ให้มากๆ
...” (สัมภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554) สอดคล้องกับหมอดินอาสา  2 ท่ีกล่าวว่า “...อยากได้
เคร่ืองตรวจดิน แลว้ก็อปุกรณ์อืน่ๆ ทีจ่ะเอามาใช้ในงานได้..” (สมัภาษณ์, 18 มิถนุายน 2554) 
  3.1.3 การยกย่องและเชิดชูเกียรต ิ
  การยกย่องเชิดชูเกียรติอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัยท่ีมีความโดดเด่นในการปฏิบัติงาน เป็นการแสดงให้เห็นถึงการยอมรับและให้
ความส าคัญกับอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้อาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนปฏิบตัิงานอย่างมีความสุข อีกทัง้ยงัเป็นแรงบนัดาลให้แก่ผู้ ท่ีสนใจ
และอยู่ระหว่างในการตดัสินใจเข้าสู่การปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยลักษณะของการยกย่องชูเกียรติสามารถท าได้ทัง้การให้รางวัลท่ี
หนว่ยงานหรือองค์กรมอบให้อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือแสดงให้เห็นการยอมรับ
ในผลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้การยอมรับ ยกย่อง ชมเชยในฐานะท่ีเป็นอาสาสมคัรการศึกษานอก
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ระบบโรงเรียนท่ีดี ตลอดจนการให้สวัสดิการ ส่งเสริมขวัญ ก าลังใจ และยกย่องให้เกียรติ
อาสาสมคัรสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัอย่างเท่าเทียมกนัเป็น
ระบบและครบวงจร ดงัท่ี หมอดินอาสา 1 กล่าวว่า “...เคยได้รับรางวลัหมอดินอาสาดีเด่นด้วย ก็ดี
ใจนะ เป็นก าลังใจในการท างาน มีแรงท างานข้ึนอีก ...” (สัมภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554) 
สอดคล้องกบัครูภูมิปัญญาไทย 3 ท่ีกล่าวว่า “...ภูมิใจที่ สกศ.ยกย่องให้เป็นครูภูมิปัญญาไทย ทกุ
คนที่บ้านก็สนบัสนนุการท าหน้าที่เป็นอย่างดีเพราะเห็นว่าเรารักในงาน แล้วเขาก็ภูมิใจที่เราได้รับ
การยกย่องดว้ย...” (สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 2555) 
  3.1.4  การมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศกึษาตามอธัยาศยั ตลอดจนผู้ เก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ โดยการแลกเปล่ียนแนวคิดและประสบการณ์จริงในการปฏิบตังิานอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัระหวา่งอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและผู้ เก่ียวข้องในพืน้ท่ีตา่งๆ รวมทัง้เป็นการเสริมสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่างผู้ เข้าร่วม
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ อนัจะน าไปสูก่ารร่วมกนัพฒันาการปฏิบตังิานอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ ดงัท่ี ครูภมูิปัญญาไทย 1 
กลา่ววา่ “...ควรจดัเวทีประชุมครูภูมิปัญญาไทยอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง ครูภูมิปัญญาไทยจะไดมี้
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กนั ไดพ้ฒันาองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยแต่ละดา้น ย่ิงบางจงัหวดัมีครูภูมิ
ปัญญาไทยคนเดียว ถา้ไดพู้ดคยุแสดงความคิดเห็นกบัครูภูมิปัญญาไทยคนอืน่จะได้มีประโยชน์
มากข้ึน...” (สมัภาษณ์, 28 พฤษภาคม 2554) 

 
3.2 เง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
  3.2.1   เงื่อนไขด้านเวลา 

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจ าเป็นต้องมี 
เวลาในการปฏิบตัิงาน เน่ืองจากลักษณะของงานไม่สามารถมีเวลาท่ีแน่นอนเช่น เดียวกับงาน
ประจ า แม้อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัจะมีความตัง้ใจใน
การปฏิบตัิงานเพียงไร แต่มีหน้าท่ี ความรับผิดชอบหลกัท่ีต้องท า ทัง้ด้านการประกอบอาชีพและ
ด้านชีวิตส่วนตวัจะส่งผลตอ่การปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง 
ดงัผลการรายงานการด าเนินงานอาสาสมคัร กศน. ประจ าปีงบประมาณ 2554 ของศนูย์การศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอเวียงสา จงัหวดัน่าน ท่ีกล่าวถึงปัญหาและอปุสรรค
ในการด าเนินงานอาสาสมคัร กศน.ว่า อาสาสมคัร กศน.ส่วนมากเป็นนกัศกึษา ท่ีประกอบอาชีพ
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ทางการเกษตร ทาให้ไม่คอ่ยมีเวลา อีกทัง้ผู้ ท่ีมีจิตอาสา สมคัรเข้ามาเป็น อาสาสมคัร กศน.น้อย
เน่ืองจากมีปัญหาเร่ืองเวลาและค่าตอบแทน (ศูนย์ กศน.อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน, 2554) 
สอดคล้องกับท่ี อาสาสมคัร กศน.3 กล่าวว่า “...อยากปฏิบติัหน้าที่อาสาสมคัร กศน.ให้เต็มที่นะ 
แต่งานหลักที่ต้องท า เรือกสวนไร่นาบางทีก็ท้ิงไม่ได้ ทัง้ๆ ที่อยากมาช่วยงานที่ กศน.มากๆ...” 
(สมัภาษณ์, 25 มิถนุายน 2554)  
  3.2.2 เงื่อนไขด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่ยงานที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
  หนว่ยงานต้นสงักดัและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ต้องสนบัสนนุการเรียนรู้และการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีเจ้าหน้าท่ีและนกัวิชาการท่ีมีความรู้ความช านาญสนบัสนนุในการจดัการศกึษา 
อบรมท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้การจดัท าหลกัสตูรฝึกอบรมอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  
  3.2.3 เง่ือนไขในการเข้าถงึข้อมูลและข่าวสารในการปฏิบัติงานอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัต้องสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานได้ง่าย โดยวิธีการท่ีไม่ซับซ้อน และ
เหมาะสมอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศัย ดงัท่ี อสม. 2 กล่าว
วา่ “อยากเรียนรู้เก่ียวกบัการใช้คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตบ้าง จะได้หาความรู้เก่ียวกบัสขุภาพ เอา
ไปบอกคนในหมู่บ้านที่มาขอค าแนะน า แต่ก็ท าไม่เป็น ย่ิงตอนนี้ อสม.ต้องกรอกข้อมูลการท างาน
ในอินเตอร์เน็ตด้วย ก็อยากจะท าด้วยตวัเอง จะได้ไม่รบกวนคนอื่น” (สัมภาษณ์, 18 มิถุนายน 
2554) นอกจากนี ้ฐานข้อมูลจะต้องเข้าใจง่าย ชดัเจน ถูกต้อง ไม่สร้างความสบัสนเก่ียวกับการ
ปฏิบตัิงาน ผู้ รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารจะต้องค านึงถึงโอกาสท่ีอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัสามารถเข้าถึงข้อมลูและข่าวสารดงักล่าว ตลอดจน
เป็นช่องทางให้ผู้สนใจสามารถรับทราบข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน เพ่ือประกอบการตัดสินใจเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั 
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  3.2.4  เงื่อนไขความเข็มแข็งด้านเครือข่าย 
  ความเข้มแข็งของเครือข่ายจะท าการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ ทัง้นี ้เครือขา่ยอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อัธยาศัย ครอบคลุมทัง้อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนอาสาสมคัรประเภทอ่ืนๆ ซึ่งการปฏิบตัิงานของเครือข่ายในแต่ละ
พืน้ท่ีจะมีความแตกตา่งกนั ทัง้นีข้ึน้อยู่กับบริบทของชมุชนนัน้ อย่างไรก็ตาม ความส าเร็จของการ
ปฏิบตัิงานในชุมชนหนึ่ง สามารถน ามาประยกุต์ใช้ในอีกชุมชนหนึ่งได้ และสามารถเรียนรู้ปัญหา
และอุปสรรคของชุมชนอ่ืนมาปรับใช้กับการปฏิบตัิงานในชุมชนท่ีอยู่ในความดแูล รับผิดชอบได้
เช่นเดียวกัน ในกรณีท่ีเกิดปัญหาในการปฏิบตัิงาน สามารถขอความช่วยเหลือและความร่วมมือ
จากเครือข่ายได้อย่างรวดเร็ว  ดงัท่ี อาสาสมัคร กศน.1 กล่าวว่า “...ถ้ามีเครือข่ายอาสาสมัคร 
กศน.ที่เข้มแข็งก็จะดีมากเลยนะ เพราะจะได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ได้รู้การท างานของแต่ละ
พืน้ที่ ที่ไหนมีอะไรดีๆ จะได้เอามาใช้กบัพื้นที่เรา ช่วยเหลือ แบ่งปันความรู้กนั...” (สมัภาษณ์, 27 
พฤษภาคม 2554) 
 
ตอนที่ 4 ผลการน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัคร 

  การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอด 
  ชีวิตของประชาชน 
หลงัจากศกึษาข้อมลูจากการวิเคราะห์ข้อมลูการวิจยัในขัน้ตอนท่ี 1 โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

ประเด็นสภาพการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศยั รวมทัง้ข้อค้นพบในการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
ผู้ วิจัยขอน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ดงันี ้

4.1 การจัดกลไกการพัฒนาความเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย และศักยภาพของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั เช่น กรมพฒันาท่ีดิน กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา ส านกังาน เป็นต้น ต้องยกระดบัหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานกลางท่ีมีขีด
ความสามารถและบทบาทในการพัฒนาศกัยภาพอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
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การศกึษาตามอธัยาศยั ทัง้นีส้ามารถประสานการด าเนินงานจากกระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ซึ่งเป็นหน่วยงานหลกัท่ีรับผิดชอบ ดแูลการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรใน
ประเทศไทย โดยจัดท าข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอธัยาศยั วางแผนพฒันาอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอธัยาศยัรายบคุคลทัง้ระบบ จดัท าหลกัสตูร ด าเนินการฝึกอบรม สร้างเครือข่าย ประสานงาน  
ประเมินผลและให้การรับรองหลกัสตูรฝึกอบรม โดยมีเนือ้หาท่ีทันตอ่ความก้าวหน้าและวิทยาการ
ปัจจบุนั ตลอดจนปลกูฝังให้อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั
ตระหนักถึงความส าคัญของจิตอาสา ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม  

4.2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเอือ้ต่อการ 
ปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั เช่น กรมพฒันาท่ีดิน กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา ส านกังาน เป็นต้น ต้องก าหนดคณุสมบตัิของอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัให้เป็นเอกภาพ เพ่ือน าไปสู่การวางแผน พฒันา และ
ประเมินอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัให้เป็นไปในทิศทางท่ี
เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการของผู้ รับบริการ ตลอดจนการก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

4.3 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือระหว่างอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยและอาสาสมัครกลุ่มอ่ืนๆ ตลอดจนทุกภาค
ส่วนในสังคม 

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั เช่น กรมพฒันาท่ีดิน กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ส านกังาน เป็นต้น และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีรับผิดชอบ ดแูลการปฏิบตัิงาน
ของอาสาสมคัรกลุ่มอ่ืนๆ ต้องมีกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยักบัหนว่ยงานอาสาสมคัรกลุ่มอ่ืนๆ รวมทัง้การบรูณาการ
การท างานระหวา่งหนว่ยงานอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
กบัทกุภาคสว่น รวมทัง้การการสง่เสริมให้ชมุชนเข้ามาสง่เสริมงานอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  เพ่ือขบัเคล่ือนนโยบายการปฏิบตัิงานท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนร่วมกนั  
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4.4 การส่งเสริมการการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น กรมพัฒนาท่ีดิน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศกึษา ส านกังาน เป็นต้น และหนว่ยงานอ่ืนๆ ท่ีรับผิดชอบ ต้องเพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่และการส่ือสารข้อมลูกิจกรรมงานอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอธัยาศยัและระหวา่งอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัด้วย
กันเอง และการส่งเสริมให้มีการส่ือสารเผยแพร่งานอาสาสมัครในส่ือสาธารณะท่ีประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยเฉพาะส่ือกระแสหลัก โดยสามารถขอความร่วมมือจากกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจดัเตรียมช่องทางเผยแพร่ระบบฐานข้อมูลดงักล่าว 
เพ่ือประโยชน์ตอ่อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั และผู้สนใจ
เป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเร่ือง รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ผู้ วิจยัศึกษาโดยใช้
วิธีการวิจยัเชิงคณุภาพ โดยศึกษาเอกสารและส่ือต่างๆ  การสมัภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม 
และการประเมินจากผู้ เช่ียวชาญ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ 1.  วิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อม
ของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั   2.   เพ่ือสร้างรูปแบบ
การส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 3. ศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการ
ส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 4. น าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชน ซึง่ผู้วิจยัได้แบง่ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัออกเป็น 8 ขัน้ตอน ตามวตัถปุระสงค์ของ
การรวิจยัดงันี ้

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  

ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษาเอกสารและส่ือตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัคณุลกัษณะและสภาพแวดล้อม
ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

ผู้ วิจัยศึกษาเอกสารและส่ือต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคุณลักษณะและสภาพแวดล้อมของ
อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือสร้างแบบการสมัภาษณ์ 
แบบสังเกตอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย และแบบ
สมัภาษณ์ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัใน
ขัน้ตอนท่ี 2 โดยเป็นเอกสารและส่ือท่ีตีพิมพ์และผลิตในระหว่างปี 2544-2554 ทัง้นีเ้พ่ือให้ข้อมลูมี
ความทนัสมยัและเป็นปัจจบุนัมากท่ีสดุ โดยข้อมลูท่ีศกึษามาจากหนงัสือ ข่าว บทความ จดหมาย
ขา่ว อินเตอร์เน็ต และวีซีดี 

ส าหรับอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีผู้วิจยัศกึษา 

ประกอบด้วย ครูภูมิปัญญาไทย อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)หมอดินอาสา 

อาสาสมัครส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั (อาสาสมัคร กศน.) และ

อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม  
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ขัน้ตอนท่ี 2 การสมัภาษณ์เชิงลกึอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอัธยาศัย การสังเกตการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และการสัมภาษณ์ผู้ รับบริการจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  

ผู้ วิจัยสัมภาษณ์เชิงลึกและสังเกตการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ซึ่งประกอบด้วย ครูภูมิปัญญาไทย จ านวน 4 คน อาสาสมคัร

สาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จ านวน 4 คน หมอดินอาสา จ านวน 4 คน อาสาสมคัรส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (อาสาสมัคร กศน.) จ านวน  4 คน และ

อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม จ านวน 4 คน รวมทัง้สิน้ 20 คน  

ส าหรับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผู้ รับบริการจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยันัน้ มีจ านวน 20 คน 

 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือสร้างรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน  

ขัน้ตอนที่  3 ผู้ วิจัยน าผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ทัง้จากการสมัภาษณ์เชิงลึกอาสาสมคัร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย การสังเกตการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย และการสัมภาษณ์
ผู้ รับบริการจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั เพ่ือสร้าง 
(ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  

 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือศึกษาปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

ขัน้ตอนที่  4 ผู้ วิจัยน า (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ี
พฒันาขึน้มาก าหนดปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน เพ่ือให้ มี
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ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติและมีประสิทธิภาพในการน าไปใช้จริง และให้นักวิชาการ 
ผู้ทรงคณุวฒุิ ตลอดจนผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พิจารณาโดยใช้การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) ในขัน้ตอนท่ี 5 และตรวจสอบจากผู้ เช่ียวชาญอีกครัง้ในขัน้ตอนท่ี 6 

ขั ้นตอนที่  5  ผู้ วิจัยตรวจสอบ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน  รวมทัง้ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
จากนกัวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองอาสาสมัครการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จ านวน 10 คน โดยใช้
การสนทนากลุม่ (Focus Group) 

ขัน้ตอนที่ 6 ตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  พร้อมทัง้ปัจจยั
และเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน โดยใช้การประเมิน
จากผู้ เช่ียวชาญ (Connoisseurship) จ านวน 5 คน  

ผู้วิจยัปรับปรุง (ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน และปัจจยัและ
เง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ตามข้อเสนอแนะของ
นกัวิชาการและผู้ทรงคณุวุฒิ ตลอดจนผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัในการสนทนากลุ่มท่ีจดัขึน้ตามรายละเอียดท่ีกล่าว
ไว้ในขัน้ตอนท่ี 6 ได้เป็น (ร่างท่ี 2)รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน และปัจจยัและ
เง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีปรับปรุงใหม่ จากนัน้จึงน า 
(ร่างท่ี 2 ) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบ
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การส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ส่งให้ผู้ เ ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสม เพ่ือให้เป็นไปได้ในทางปฏิบตัิ 

ขั ้นตอนที่  7 ได้ผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
พร้อมทัง้ปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  

ผู้วิจยัประมวลผลการประเมินของผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชน พร้อมทัง้ปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน แล้วปรับปรุงให้เหมาะสม พร้อมทัง้ขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ท่ี
ปรึกษาร่วมแล้วน าเสนอเป็นรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีมีความเป็นไป
ได้ทางปฏิบตั ิ

 
วัตถุประสงค์ข้อที่  4 เพ่ือน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายรูปแบบการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

ขัน้ตอนที่  8 ผู้ วิจยัน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน โดยน าข้อมูลมาจากการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจยัในขัน้ตอนท่ี 1 โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ประเด็นสภาพการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศยั รวมทัง้ข้อค้นพบในการพฒันารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  
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สรุปผลการวิจัย 
 ผู้ วิจัยน าเสนอสรุปผลการวิจัยเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์
คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยั       ตอนท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ตอนท่ี 3 ผล
การศกึษาปัจจยัและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน และตอนท่ี 
4 ผลการน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ดัง
รายละเอียดตอ่ไปนี ้
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมัครการศึกษานอก 

  ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการกศกึษานอกระบบ

โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั มีดงันี ้
(1) การมีความเช่ือพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

และการศึกษาตามอัธยาศยั ประกอบด้วย หลักค าสอนทางศาสนา ค าสอนจากบรรพบุรุษและ
บคุคลในครอบครัว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวฒันธรรมการเกือ้กลูในสงัคมไทย  

(2) การมีบคุลิกภาพท่ีเก่ียวข้องกบัการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศึกษาตามอธัยาศยั ประกอบด้วย บุคลิกภาพภายใน ได้แก่ ความเป็นจิตอาสา ความจริงใจ
และความซ่ือสัตย์ ความมุ่งมั่น ความกระตือร้น ความเสียสละ และความศรัทธาต่อการเป็น
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั และบุคลิกภาพภายนอก 
ได้แก่ การแตง่กาย กิริยาทา่ทาง และการพดู 

(3) การเรียนรู้และการศกึษาท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศกึษาตามอธัยาศยั ประกอบด้วย การศกึษาตามอธัยาศยั การศกึษานอกระบบโรงเรียน 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ และการเรียนรู้ด้วยการพฒันาตนเอง 

(4) สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบด้วย ธรรมชาติรอบตัว และบุคคล ได้แก่ บุคคลใกล้ชิดและ
เครือขา่ย 
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(5) สงัคมและวฒันธรรมท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศกึษาตามอธัยาศยั ประกอบด้วย วิธีการด าเนินชีวิตของคนในชมุชน และความเปล่ียนแปลง
วิถีการด าเนินชีวิตในชมุชน 

(6) สภาพการปฏิบตังิานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 

การศึกษาตามอธัยาศยั โดยภาพรวมแล้วอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา

ตามอัธยาศยัพอใจต่อการปฏิบตัิงาน แต่ยังประสบปัญหาในการปฏิบตัิงานบางประการ ได้แก่ 

ขาดการสนบัสนนุและชว่ยเหลือสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตังิาน ทัง้วสัดอุปุกรณ์และสวัสดิการ

ท่ีเหมาะสม ขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบตัิงาน ขาดความเข้าใจในการปฏิบตัิงานจากผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง และขาดผู้ ท่ีท าหน้าท่ีอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม

อธัยาศยั ดงันัน้ อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัจึงต้องการ

ได้รับการแก้ไขปัญหาดงักลา่วเพ่ือให้การปฏิบตังิานมีประสิทธิภาพและให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  

 
ตอนที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอก 

 ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ 
 ประชาชน  

 2.1 ผลการสร้าง (ร่างที่  1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน  

ผู้วิจยัน าผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั สร้าง (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1.1 หลกัการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 

โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

  อาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นผู้ ท าหน้าท่ีให้บริการงาน
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั ทัง้ด้านการศึกษาพืน้ฐาน ทกัษะอาชีพ 
และข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน โดยปฏิบตัิหน้าท่ีด้วย
ความสมัครใจ ไม่หวังผลตอบแทน แต่อาจมีเงินค่าตอบแทนตามท่ีทางราชการก าหนด ซึ่งมีทัง้
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อาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีหน่วยงานหลัก
รับผิดชอบ ดแูล สง่เสริมการปฏิบตังิาน และปฏิบตังิานตามแนวทางท่ีก าหนดไว้  
  อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องมี
การศึกษา เรียนรู้ ตลอดจนพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนตอ่ไป 

2.1.2 องค์ประกอบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอก 

ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ประกอบด้วย 

(1) ความเป็นอาสาสมคัรทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 

การศกึษาตามอธัยาศยั ได้แก่ 

(1.1) ปรัชญา/ความเช่ือพืน้ฐานของอาสาสมคัรการศกึษา 

นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ได้แก่ หลกัศาสนา ค าสอนบรรพบรุุษและบคุคลใน

ครอบครัว  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวฒันธรรมการเกือ้กลูในสงัคมไทย 

    (1.2) บุคลิกภาพของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศยั ประกอบด้วย บุคลิกภาพภายใน ได้แก่ ความเป็นจิตอาสา ความ
จริงใจและความซ่ือสตัย์ ความมุ่งมัน่ ความกระตือร้น ความเสียสละ และความศรัทธาตอ่การเป็น
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั และบุคลิกภาพภายนอก 
ได้แก่ การแตง่กาย กิริยาทา่ทาง และการพดู 
   (2) การพัฒนาศกัยภาพอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั ประกอบด้วย 
    (2.1)   การเผชิญสถานการณ์ 

(2.2)   ความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ 
    (2.3)   การวินิจฉยั 
    (2.4)   การก าหนดเป้าหมาย 
    (2.5)   การแสวงหาทรัพยากร 
    (2.6)   การแสวงหาเพื่อนเรียนรู้ 
    (2.7)   ความพยายามในการเรียนรู้ 
    (2.8)   การจดจ า 
    (2.9)   การประเมินตนเอง 
    (2.10)  การมีประสบการณ์เพิ่มขึน้ 
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  ในแตล่ะขัน้ตอนของกระบวนการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรทางการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยันีต้้องอาศยัการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอัธยาศยัในทุกขัน้ตอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขัน้ตอนการแสวงหาทรัพยากรท่ีอาสาสมัคร
ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัต้องอาศยับุคคล เอกสาร ส่ือการ
เรียนรู้ ตลอดจนแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหาสถานการณ์ท่ีต้องเผชิญอยู่ ซึ่งการศึกนอก
ระบบโรงเรียนจะมีบทบาทเป็นอย่างยิ่งในขัน้ตอนนี ้ทัง้การศกึษาเพิ่มเติม อบรม และสมัมนา เพ่ือ
การเพิ่มพูนความรู้และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบตัิงานอาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

2.1.3 กระบวนการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 

โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ประกอบด้วย 

   (1) การเร่ิมต้นการเป็นอาสาสมคัรทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั 

(2) การพฒันาศกัยภาพ อาสาสมคัรทางการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศกึษาตามอธัยาศยัและหนว่ยงานตา่งๆ สามารถด าเนินการร่วมกนั  

(3) การปฏิบตังิาน ในระหวา่งการปฏิบตังิานสามารถกลบัสูข่ัน้ตอนการ 

พฒันาศกัยภาพได้ตลอดเวลา 

(4) การประเมินและตดิตามผล หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบต้องประเมินและ 

ติดตามผลการปฏิบตัิงาน เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข และหากเห็นว่ามีอาสาสมคัรทงการศกึษานอก

ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัควรมีความรู้เพิ่มขึน้เพ่ือการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพ

ก็สามารถกลบัสูข่ัน้ตอนการพฒันาศกัยภาพได้เช่นเดียวกนั ส าหรับอาสาสมคัรทางการศกึษานอก

ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีปฏิบตัิงานโดยอิสระ สามารถประเมินและติดตามผล

การปฏิบตัิงานของตนเองจากผู้ รับบริการได้ ด้วยการสอบถามความคิดเห็น ตลอดจนผลจากการ

รับบริการจากอาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย และ

สามารถกลบัสู่ขัน้ตอนการพฒันาศกัยภาพได้เช่นเดียวกัน ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์ของผู้ รับบริการเป็น

ส าคญั 
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2.2 ผลการตรวจสอบ (ร่างที่ 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่ อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน โดยใช้การสนทนากลุ่ม 

ผู้วิจยัตรวจสอบ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน จาก
นกัวิชาการ ผู้ทรงคณุวุฒิ อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั 
และผู้ เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยั จ านวน 10 คน โดยใช้การสนทนากลุม่ (Focus Group) 

โดยผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่มมีความเห็นว่า (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน สามารถน าไปใช้ในทางปฏิบตัิได้จริง และได้ให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น ซึ่งผู้วิจยัได้
น าไปปรับปรุงเป็น (ร่างท่ี 2) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน เพ่ือให้
ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบในล าดบัตอ่ไป 

 
2.3 ผลการตรวจสอบ (ร่างที่ 2) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัคร

การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน โดยใช้การประเมินจากผู้เช่ียวชาญ 

ภายหลงัการสนทนากลุม่ ผู้วิจยัปรับปรุง (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน ตามข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่ม จึงได้เป็น (ร่างท่ี 2) รูปแบบ
การส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน จากนัน้จงึตรวจสอบ (ร่างท่ี 2) โดยผู้ เช่ียวชาญ ซึ่ง
ผู้ เช่ียวชาญได้แสดงความคิดเห็นว่า รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนต้องแสดงให้
เห็นความโดดเดน่ของคณุลกัษณะภายในและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้เห็นความแตกตา่งกบัรูปแบบ
การสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรทัว่ไปท่ีมีอยูแ่ล้ว  

นอกจากนี ้การน าเสนอหลักการและกระบวนการในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน ต้องแสดงให้เห็นวิธีการส่งเสริมการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน เข้าใจง่าย เพ่ือให้เป็นประโยชน์
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กบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีต้องการน ารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนไปใช้ปฏิบตัิ 

 ผู้ วิจัยได้ปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ และน าเสนอผลการพัฒนา
รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในล าดบัตอ่ไป 

 
2.4 ผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
ผู้วิจยัได้พัฒนารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ดังภาพท่ี 10 โดย
ประกอบด้วยหลกัการและกระบวนการสง่เสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้

2.4.1 หลักการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  

หลกัการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนจะต้องประกอบด้วยคณุลกัษณะ
ของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั ท่ีประกอบด้วย ยึดค า
สอนทางศาสนา ค าสอนของบิดา มารดา และบรรพบุรุษ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
วฒันธรรมการเกือ้กลูในสงัคมไทย มีความเป็นจิตอาสา ความเป็นครู ความใฝ่รู้ ความจริงใจ ความ
มุ่งมัน่ ความกระตือรือร้น ความเสียสละ ความศรัทธาตอ่การเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย มีการแต่งกาย กิริยาท่าทาง และการพูด ท่ีเหมาะสมกับ
กาลเทศะ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผ่านการศกึษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาตามอธัยาศยั 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ และการพฒันาตนเอง นอกจากนี ้อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัต้องมีความเข้าใจตอ่สภาพชมุชนและสงัคมท่ีเก่ียวพนักบัการ
ปฏิบตังิานเป็นอยา่งดี  
  ดังนัน้ หลักการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน จึงประกอบด้วย การ
พฒันาตนเอง ความเข้าใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ความเข้าใจในบริบท
สงัคม การมีจิตวิญญาณความเป็นครู และความศรัทธาตอ่ตวัเองและผู้ อ่ืน 
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หลกัการดงักลา่วจะน าไปสูก่ระบวนการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร 
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ี
จะกลา่วถึงในล าดบัตอ่ไป 

2.4.2 กระบวนการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

กระบวนการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 

(1) การมีต้นแบบท่ีดี สามารถท าให้เกิดขึน้ได้โดยการแสวงหาประเดน็ท่ีตนเอง 

สนใจในการเรียนรู้ การศกึษาชีวิตและเร่ืองราวของบคุคลท่ีประสบความส าเร็จ การฝึกฝนและ

ปฏิบตัิตามต้นแบบอยา่งตอ่เน่ือง และการทบทวนและสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(2) การเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถท าให้เกิดขึน้ได้โดยบคุคลต้องมีความ 

กล้าเผชิญตอ่สถานการณ์หรือเหตกุารณ์ท่ีต้องการเรียนรู้ ความต้องการจะเรียนรู้ การวินิจฉยัการ

เรียนรู้ การก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ การแสวงหาทรัพยากร การแสวงหาเพื่อนเรียนรู้ การลอง

ผิด ลองถกูในการเรียนรู้ การจดจ า และการประเมินตนเอง 

(3) การตระหนกัรู้ด้วยตนเองท่ีจะชว่ยเหลือผู้ อ่ืน จะเกิดขึน้ได้เม่ือบคุคลมีวิธีการ 

คิดในแบบต่างๆ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงบูรณาการ การคิดเชิงอนาคต และการคิดเชิง

ประยกุต์ 

(4) การสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู เกิดขึน้ได้โดยการน าแนวคิดทางศาสนาท่ี 

ยึดถือมาปฏิบตัิ รวมทัง้น าค าสัง่สอนจากบิดา มารดา และบรรพบุรุษท่ีเก่ียวข้องกับการประพฤติ

ปฏิบตัิตวัอย่างมีคณุธรรมมาปฏิบตัิด้วย โดยเฉพาะหลกัค าสอนท่ีเก่ียวข้องกับความมีเมตตาและ

การช่วยเหลือผู้ อ่ืนจะเก่ียวข้องกับมีจิตวิญญาณความเป็นครูค่อนข้างมาก นอกจากนี ้ยังต้อง

ศกึษา หาความรู้ท่ีต้องใช้ถ่ายทอดให้ผู้ อ่ืนจนเกิดความเข้าใจและเช่ียวชาญ จากนัน้ต้องหาโอกาส

ฝึกฝนการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ อ่ืน กระทัง่เกิดความช านาญเพียงพอท่ีจะถ่ายทอดให้แก่ผู้ อ่ืนได้

จริง 

(5) ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพความเป็นมนษุย์ จะเกิดขึน้เม่ือมีความเช่ือมัน่ 

ศกัยภาพทัง้ของตนเองและผู้ อ่ืน มองข้ามสิ่งท่ีคิดวา่จะเป็นอปุสรรค มีเป้าหมายและเช่ือใน

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนมีวินยัท่ีจะไปให้ถึงเป้าหมายดงักล่าว 
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อยา่งไรก็ตาม การน ารูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนไป
ด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องพิจารณาปัจจัยและเง่ือนในการใช้ดงัท่ีจะกล่าวถึงใน
ล าดบัตอ่ไป 
 
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของ 

  อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการ 
  เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
ผู้วิจยัน ารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียน

และการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีสร้างขึน้มาก าหนดปัจจยัและ
เง่ือนไขในการใช้รูปแบบการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน และตรวจสอบความถกูต้อง เหมาะสมจาก
นกัวิชาการ ผู้ทรงคณุวุฒิ อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั 
และผู้ เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อัธยาศัย โดยใช้การสนทนากลุ่มครัง้เดียวกับการตรวจสอบ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน โดยผู้วิจยัได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม จากนัน้จึงให้
ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบพร้อมกับ (ร่างท่ี 2) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งผู้ วิจัยได้
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เพ่ือให้มีความเหมาะสมยิ่งขึน้ โดยสามารถระบปัุจจยัและเง่ือนไข
ในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ดงันี ้

 
3.1 ผลการศึกษาปัจจัยในการใช้ รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน  

ปัจจัยในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ได้แก่ 

 
 
 



321 
 

 3.1.1 การสร้างทศันคตท่ีิดี 
3.1.2 ความเข้าใจของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา 

ตามอธัยาศยั กลุ่มบคุคลใกล้ชิด และกลุ่มเครือข่าย ในการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 

3.1.3 การยกยอ่งและเชิดชเูกียรต ิ
3.1.4  การมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 
3.2 ผลการศึกษาเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน 

เง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ได้แก่ 
  3.2.1   เง่ือนไขด้านเวลา 

3.2.2 เง่ือนไขด้านการสนบัสนนุจากหน่วยงานต้นสงักดัและหนย่งานท่ีเก่ียวข้อง 
กบัการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

3.2.3 เง่ือนไขในการเข้าถึงข้อมลูและขา่วสารในการปฏิบตังิานอาสาสมคัร 
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

3.2.4  เง่ือนไขความเข็มแข็งด้านเครือขา่ย 
 

ตอนที่ 4 ผลการน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของ 
  อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการ 
  เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
ผู้วิจยัน าเสนอน าเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัคร

การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
โดยพิจารณาจากการผลการวิเคราะห์ข้อมลูการวิจยัในขัน้ตอนท่ี 1 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็น
สภาพการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย รวมทัง้ข้อค้นพบในการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
ซึ่งสามารถสรุปข้อเสนอเชิงนโยบายรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนได้ดงันี ้
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4.1 การจดักลไกการพฒันาความเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศึกษาตามอัธยาศัย และศักยภาพของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั 

4.2 การพฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพเอือ้ตอ่การปฏิบตังิาน 
ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

4.3 การสง่เสริมกลไกความร่วมมือระหวา่งอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัและอาสาสมคัรกลุม่อ่ืนๆ ตลอดจนทกุภาคสว่นในสงัคม 

4.4 การสง่เสริมการการพฒันาระบบฐานข้อมลูอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
 
อภปิรายผลการวิจัย 

การวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  มีประเด็นท่ีจะ
อภิปราย 4 ประเด็น ประกอบด้วย 1. คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 2. รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน  3. ปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. คุณลักษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัมีความเช่ือพืน้ฐาน
ในการด าเนินชีวิต เชน่ หลกัค าสอนทางศาสนา ค าสอนจากบรรพบรุุษและบคุคลในครอบครัว เป็น
ต้น ทัง้นีเ้พราะสงัคมไทยมีความผกูพนักบัศาสนามาอยา่งยาวนาน ศาสนาจึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิต เพราะศาสนามีคณุคา่ตอ่มนษุย์ เป็นท่ีพึ่งทางใจ สามารถน าหลกัธรรมค า
สอนของศาสนาซึ่งท่ีนบัถือและเล่ือมใสศรัทธาน าพาชีวิตให้ไปสู่เป้าหมายท่ีได้ตัง้ไว้  อีกทัง้ศาสนา
ทกุศาสนายงัเน้นในเร่ืองการท าความดี ละเว้นความชัว่ ความรักความเมตตา และการเสียสละ อนั
จะท าให้คนในสงัคมอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ คอยช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกนัและกนั (อมร สงัข์นาค, 
2553; รานี ศลิปชยั, 2552) สอดคล้องกบั สกณุา  บณัฑรัุตน์ สภุาวดี  อินนพุฒัน์ และอภิรัฐ  ค าวงั 
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(2550) ท่ีกล่าวว่า อาสาสมคัรท่ียึดมัน่ในหลกัศาสนา  จะมุ่งท าความดีและอุทิศตนเพ่ือให้เป็น
ประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน   และมุ่งท างานโดยไม่มีเง่ือนไข  เช่นเดียวกับ ดงัผลการศึกษาเก่ียวกับงาน
อาสาสมคัรส าหรับเด็กและเยาวชนของ National Youth Affairs Research Scheme (2004) ซึ่ง
เป็นหน่วยงานท่ีศกึษาปัจจยัตา่งๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่เด็กและเยาวชนในประเทศออสเตรเลีย พบว่า 
ความเช่ือทางศาสนาเป็นพืน้ฐานส าคญัตอ่การมีบทบาทด้านอาสาสมคัร โดยเฉพาะอย่างยิ่งความ
เช่ือท่ีเก่ียวข้องกบัการช่วยเหลือผู้ อ่ืน และการแสดงให้เห็นความศรัทธาของตนเองท่ีมีต่อศาสนาท่ี
นบัถือไปสูก่ารปฏิบตั ิ 

นอกจากนี ้ความเช่ือในเร่ืองศาสนาท่ีนับถือยังมีอิทธิพลส าคัญต่อการตัดสินใจเป็น
อาสาสมคัร โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศไทยท่ีพลเมืองส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพทุธท่ีมีความเช่ือใน
เร่ืองกรรมว่า หากต้องการได้รับกรรมดีในชาตินีแ้ละชาติหน้าก็ต้องท าแตค่วามดี หากท าบาปหรือ
ท าไม่ดีในชาติท่ีแล้ว จะได้รับผลกรรมในชาตินี ้(ศภุรัตน์ รัตนมุขย์, 2551) นอกจากหลกัค าสอน
ทางศาสนาแล้ว ค าสอนจากบรรพบรุุษและบคุคลในครอบครัวยงัเก่ียวข้องกบัการเป็นอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเชน่เดียวกนั ทัง้นีเ้พราะสงัคมไทยมีความ
เช่ือในเร่ืองความเคารพ นบัถือผู้ ใหญ่ โดยเฉพาะบรรพบุรุษและบุคคลในครอบครัว ค าสอนหลาย
ประการท่ีสืบทอดมาจากปู่  ย่า ตา ยาย และปฏิบตัิสืบตอ่กันมากระทัง่รุ่นลูก รุ่นหลานในปัจจุบนั 
ทัง้นีเ้พราะเล็งเห็นว่าเม่ือน าค าสอนเหล่านัน้ไปปฏิบตัิตามจะได้รับประโยชน์และเกิดผลดีตอ่การ
ด าเนินชีวิต จึงปรารถนาท่ีจะให้บุตร หลานน าค าสอนไปปฏิบตัิตาม เพ่ือท่ีจะมีชีวิตท่ีมีความสุข
และมีแนวทางในการด าเนินชีวิตท่ีดีงามเช่นเดียวกนั  อีกทัง้ค าสัง่สอนท่ีบม่เพาะ หลกัคิดดีงามใน
การด าเนินชีวิตท่ีถ่ายทอดกนัมาในครอบครัว จะส่งผลให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในครอบครัวอีก
ด้วย (โกศล จนัทร์จ้อย, 2552)  

อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัมีบคุลิกภาพภายใน 
ได้แก่ ความเป็นจิตอาสา ความจริงใจและความซ่ือสัตย์ ความมุ่งมั่น ความกระตือรือร้น ความ
เสียสละ และความศรัทธาตอ่การเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยั และบคุลิกภาพภายนอก ได้แก่ การแต่งกาย กิริยาท่าทาง และการพูด ทัง้นีเ้พราะงาน
อาสาสมคัรเป็นงานท่ีต้องเสียสละเวลาและก าลงัของตวัเองเพ่ือช่วยเหลือผู้ อ่ืน การปฏิบตัิงานจึง
ต้องอาศัยความศรัทธา การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ความอดทนและตัง้ใจจริง การมีมนุษย
สมัพันธ์ และการเสียสละเพ่ืองาน และเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม (Willman, 2008;Tague, 2008; 
ศศิพฒัน์ ยอดเพชร ,2534) บคุลิกภาพดงักล่าวจะท าให้อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ รับบริการ 

http://www.ehow.com/members/ds_mariss14439.html
http://www.ehow.com/members/ds_angela11374.html
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อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยต้องมีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีศึกษา เรียนรู้และพฒันาตนเองอยู่เสมอ ทัง้การศึกษาตามอธัยาศยั การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน และการเรียนรู้จากประสบการณ์ ทัง้นีอ้าสาสมคัรจะต้องมีความสมคัรใจท่ีจะเรียนรู้ 
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถท่ีจะถ่ายทอดให้แก่ผู้ อ่ืน ไมใ่ชเ่ฉพาะเนือ้หาความรู้หรือทกัษะเท่านัน้ 
แต่ยังรวมถึงความรู้ทัว่ไป ความรู้เก่ียวกับบทบาท มีหน้าท่ี มีระเบียบ ข้อบงัคบั และการบริการ
ส าหรับประชาชน (Virginia Area Health Education Centers Program, 2010; ศศิพฒัน์ ยอด
เพชร, 2534) อีกทัง้ ยงัต้องเรียนรู้ในสิ่งท่ีสมัพนัธ์กบัการด าเนินชีวิต โดยการบรูณาการการศกึษา
ในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอธัยาศยัเข้าด้วยกัน ทัง้นีก้าร
เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคญักับทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคสมัยท่ีมีความเปล่ียนแปลง
เกิดขึน้ในหลายด้าน บุคคลจ าเป็นต้องเรียนรู้สิ่งต่างๆ ด้วยพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองจนเต็ม
ศกัยภาพเพ่ือให้มี ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ รวมทัง้
ทกัษะในการแสวงหาความรู้หรือมีเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ต่อไป (Hasan, 1996; สุมาลี 
สงัข์ศรี, 2545; ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2549)  

อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศัยมีสภาพแวดล้อมท่ี
เอือ้ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ทัง้บุคคล สังคม วัฒนธรรม และธรรมชาติรอบตัว โดยอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยมักมีบุคคลใกล้ชิดท่ีเคยท าหน้าท่ี
อาสาสมัครมาก่อน ท าให้อยากท าเช่นเดียวกันบ้าง รวมทัง้เกิดการซึมซับการปฏิบัติงาน
อาสาสมคัรโดยไม่รู้ตวั รวมทัง้การตระหนักถึงปัญหาสงัคมท่ีส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของคนใน
สงัคม จงึตดัสินใจปฏิบตัิหน้าท่ีอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน สอดคล้องกบัผลการวิจยั
ของ Hamilton and Hussain (n.d.) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัอาสาสมคัรวยัรุ่นในอเมริกา พบว่า ผู้ ท่ีได้รับ
การชกัชวนเป็นอาสาสมคัรจะมีผลตอ่การเข้าร่วมเป็นอาสาสมคัรเป็นอย่างมาก รวมทัง้การได้พบ
เห็นปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในสังคมเพราะต้องการท าให้สงัคมดีขึน้ เช่นเดียวกับท่ี Omoto and 
Snyder (1995) ท่ีศึกษาแรงจงูใจอาสาสมคัรร่วมกบับคุลิกภาพช่วยเหลือผู้ อ่ืน ความพึงพอใจใน
กิจกรรมและองค์การ ตลอดจนการสนบัสนุนทางสงัคม ล้วนเป็นตวัแปรท านายการอาสาสมคัร
อยา่งยัง่ยืน  

 
2. รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน   
รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  ประกอบด้วยหลักการและ



325 
 

กระบวนการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  โดยจากการพิจารณาคุณลักษณะและ
สภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีกล่าวมาข้างต้น พบว่า หลักการ
ส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  ประกอบด้วยการพฒันาตนเอง ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
ความศรัทธาต่อตวัเองและผู้ อ่ืน ความเข้าใจในบริบทสงัคม ความเข้าใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และการมีจิตวิญญาณความเป็นครู ทัง้นีเ้พราะในการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยันัน้ จ าเป็นต้องถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และให้บริการงาน
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั จึงต้องเป็นผู้ ท่ีพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
เพ่ือให้ได้รับความรู้ ความสามารถ ความช านาญมากขึน้ ซึ่งสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบตังิาน เพ่ือท าให้เกิดความเจริญก้าวหน้าและความสขุในชีวิต ตลอดจนความส าเร็จในการงาน 
(แสวง  สาระสิทธ์ิ, 2535; วินยั ดอนจนัทร์โคตร, 2542) ซึง่วิธีการพฒันาตนเองสามารถท าได้หลาย
วิธี ทัง้การศึกษาต่อ เข้ารับการอบรม เข้าร่วมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน สืบค้นองค์ความรู้ 
(ฉวีวรรณ ใจอ่อน, 2549) ทัง้นีข้ึน้อยู่กับความต้องการและความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 
นอกจากนี ้อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัยงัปฏิบตัิหน้าท่ี
ด้วยความมุง่มัน่ตัง้ใจแม้จะไมใ่ช่หน้าท่ีท่ีต้องปฏิบตัิ และอยู่นอกเหนือจากงานประจ าท่ีต้องท า แต่
เน่ืองจากมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งมั่นท่ีจะท าประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนมากกว่าประโยชน์แก่
ตนเอง ซึ่งการท าประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนนัน้อาจเป็นได้ทัง้บุคคล กลุ่มคน หรือสงัคมส่วนรวม (ศภุรัตน์  
รัตนมขุย์, 2551) รวมทัง้รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเองท่ีมีตอ่ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสงัคม รับ
ใช้สังคมตามความรู้ ความสามารถ ในฐานะพลเมืองท่ีดี โดยการท าตามกฎระเบียบของสังคม 
รวมทัง้ชกัชวนให้ผู้ อ่ืนท ากิจกรรมเพ่ือความสุขของสังคม (เพ็ชรินทร์ ปฐมวณิชกะ, 2535; กนก 
จนัทร์ขจร, 2543) 

ส าหรับกระบวนการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน  จะประกอบด้วยการส่งเสริม
การมีต้นแบบท่ีดี การเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต การตระหนกัรู้ด้วยตนเองท่ีจะช่วยเหลือผู้ อ่ืน การสร้าง
จิตวิญญาณความเป็นครู และความเช่ือมั่นในศักยภาพความเป็นมนุษย์ ทัง้นีเ้พราะการเป็น
ต้นแบบท่ีดีจะท าให้อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัมีต้นแบบ
ในการด าเนินชีวิต และมีแรงบนัดาลใจให้อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอธัยาศยัได้ซึมซบัจนเป็นแนวทางในการใช้ชีวิตหรือการท างานของตนเอง เพ่ือประโยชน์ต่อ
ผู้ อ่ืน ดงัท่ี National Youth Affairs Research Scheme (2004) ท่ีศกึษางานอาสาสมคัรส าหรับ
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เดก็และเยาวชน และพบวา่ ต้นแบบมีอิทธิพลอยา่งยิ่งตอ่ทศันคตขิองเดก็และเยาวชนท่ีเข้าร่วมเป็น
อาสาสมคัร ต้นแบบสามารถเป็นได้ทัง้บดิา มารดา พ่ีน้อง สมาชิกในครอบครัวคนอ่ืนๆ ครู อาจารย์ 
ตลอดจนบคุคลอ่ืนท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีในการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการช่วยเหลือและ
เสียสละเพ่ือผู้ อ่ืน สอดคล้องกับ     บรรเจอดพร   รัตนพนัธุ์ (2545) ท่ีกล่าวว่า จุดเร่ิมต้นของการ
เกิดแรงบนัดาลใจในการด าเนินชีวิตของผู้ดแูบบ คือการได้รู้ ได้ดู ได้เห็นต้นแบบ จนเกิดศรัทธาตอ่
ต้นแบบ เกิดแรงบนัดาลใจให้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เลียนแบบต้นแบบ สอดคล้องกบังานวิจยัของ Hamilton 
and Hussain (n.d.) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัอาสาสมคัรวยัรุ่นในอเมริกา พบว่า ผู้ ท่ีมีผู้ปกครองเป็นหรือ
เคยเป็นอาสาสมคัรมาก่อนมีแนวโน้มจะเป็นอาสาสมคัรสงูกว่าผู้ ท่ีผู้ปกครองไม่เคยมีประสบการณ์
มาก่อน  

ส าหรับการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตจะท าให้อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัใฝ่รู้ และกระตือรือร้นท่ีจะค้นคว้า หาความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบตัิหน้าท่ีอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั 
โดยจะเข้าใจถึงเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึน้รอบตวั ไม่ใช่เฉพาะเร่ืองใด เร่ืองหนึ่ งเท่านัน้ ท าให้มี
ความรู้กว้างขวาง รู้เท่าทนัตอ่ความเปล่ียนแปลงตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในสงัคม ดงัท่ี Nordstrom (2011) 
กล่าวว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้บคุคลเกิดความกระหายใคร่รู้ พฒันาความสามารถของตนเอง
ได้อยา่งเป็นธรรมชาติ และสามารถปรับตวัให้เข้ากบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ได้ ซึ่งอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัซึ่งเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตจะน าความรู้ท่ี
ได้จากการเรียนรู้มาลงมือปฏิบัติ ถ่ายทอดความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้ อ่ืนอยู่เสมอ 
สอดคล้องกับท่ี Kiley and Cannon (2000) ท่ีกล่าวถึงลกัษณะของผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตว่า จะใช้
เวลาพูดคยุ แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้ อ่ืนอยู่เสมอ น าความรู้ท่ีไปประยุกต์ใช้ทันที ถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ อ่ืน โดยเป็นพ่ีเลีย้งหรืออภิปรายความคิดเห็นกบัผู้ อ่ืน ตลอดจนพร้อมรับข้อมลูใหม่อยู่
เสมอ  

นอกจากนี ้การตระหนักรู้ด้วยตนเองท่ีจะช่วยเหลือผู้ อ่ืนยังเป็นกระบวนการหนึ่งของ
รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานขออาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ทัง้นีเ้พราะการตระหนกัรู้ท่ีจะค านึงถึงผู้ อ่ืนท่ีมี
ความสัมพันธ์ท่ีเป็นสังคมเดียวกัน หรือการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เป็นการ
แสดงออกเพ่ือสงัคมส่วนรวม การบริการชุมชน การท าประโยชน์เพ่ือสงัคม (บุณิกา  จนัทร์เกต,ุ 
2552) ซึง่การตระหนกัรู้ด้วยตนเองท่ีจะชว่ยเหลือตนเองนัน้จะเกิดขึน้ได้ด้วยการคิดในรูปแบบตา่งๆ 
ทัง้นี เ้พราะการคิดเป็นความพยายามใช้พลังทางสมองของบุคคลในการน าข้อมูล ความรู้ 
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ประสบการณ์ต่างๆ ท่ีมีอยู่ มาจดัวางอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลลพัธ์ท่ีดีท่ีสดุ (เกรียงศกัดิ ์ 
เจริญวงศ์ศกัดิ,์ 2545) 

การสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นอีกกระบวนการหนึ่งของรูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบตัิงานของศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั เพราะจะท าให้อาสาสมคัร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัปฏิบตัิงานในการถ่ายทอดความรู้ด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยด้วยความมุ่งมั่นและปรารถนาจะ
ชว่ยเหลือผู้ รับบริการอยา่งเตม็ท่ี ดงัท่ีพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัได้ทรงให้ความหมายของความ
เป็นครูไว้ในพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบตัรแก่ผู้ส าเร็จการศกึษา
จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เม่ือวนัท่ี 25 ตลุาคม 2522 ว่า ความเป็นครูหมายถึง การมีความรู้ดี
ประกอบด้วยหลกัวิชาท่ีถูกต้องแน่นแฟ้นและแจ่มแจ้งแก่ใจ รวมทัง้คณุความดีและความเอือ้อารี 
ปรารถนาท่ีจะถ่ายทอดเผ่ือแผ่ให้ผู้ อ่ืนได้มีความรู้ความเข้าใจท่ีดีด้วย ความแจ่มแจ้งแน่ชดัในใจ
ยอ่มท าให้สามารถส่องแสดงความรู้ออกมาให้เข้าใจตามได้โดยง่าย ทัง้ในการปฏิบตัิงานก็ย่อมท า
ให้ผู้ ร่วมงานได้เข้าใจโดยแจม่ชดั สว่นความหวงัดีโดยบริสทุธ์ิใจนัน้ จะน้อมน าให้เกิดศรัทธาแจ่มใส 
มีใจพร้อมท่ีจะให้ความรู้ด้วยความเบิกบาน ทัง้พร้อมท่ีจะร่วมงานกับผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิของครูโดย
เต็มใจและมั่นใจ ดงันี ้ก็จะท าให้กิจการใดๆ ท่ีกระท าอยู่ด าเนินไปโดยสะดวกราบร่ืนและส าเร็จ
ประโยชน์ท่ีมุ่งหมายโดยสมบูรณ์ (เรืองวิทย์ ลิ่มปนาท, 2553) นอกจากนี ้ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง 
และ ปิยะวรรณ วิเศษสวุรรณภมูิ ยงักลา่วว่า จิตวิญญาณความเป็นครูเป็นความตระหนกัถึงหน้าท่ี
ในความเป็นครูของตนเองเพ่ือพฒันาผู้ เรียนและวิชาชีพ 

ส าหรับความเช่ือมัน่ในศกัยภาพความเป็นมนษุย์ ซึ่งรวมทัง้ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของ
ตนเองและผู้ อ่ืนจะท าให้อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย
สามารถปฏิบตัิงานได้ดี โดยมีพืน้ฐานในการเช่ือใจตวัเองและผู้ อ่ืน โดยเฉพาะความเช่ือใจในการ
เรียนรู้ ซึ่งเป็นความไว้วางใจในกระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์หรือการก าหนดสถานการณ์ให้
ผู้ เรียน เพ่ือต้องการให้ผู้ เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การเรียนรู้อย่างถาวร โดยครอบคลมุ
องค์ประกอบภายในตนเอง ผู้ อ่ืน และสภาพแวดล้อม เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
(อาชญัญา รัตนอบุล, 2555) 
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3. ปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 

3.1 ปัจจัยในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัคร 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน ได้แก่  

(3.1.1) การสร้างทัศนคตทิี่ดี ในการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นปัจจยัส าคญัยิ่งต่อการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั ซึ่งเป็นการท่ีท าด้วยความ
สมคัรใจและต้องท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในด้านตา่งๆให้แก่ผู้ อ่ืน แม้บางคนจะไม่
มีพืน้ฐานความรู้หรือการถ่ายทอดความรู้มาก่อน แตด้่วยใจท่ีอยากช่วยเหลือผู้ อ่ืนให้พ้นจากปัญหา
และความทกุข์ท่ีก าลงัเผชิญอยู่จึงทุ่มเทแรงกาย แรงใจและเวลาในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มท่ี ดงัท่ี 
จารุพงศ์  พลเดช (2551) กล่าวว่าการเป็นอาสาสมคัรต้องเต็มใจท างานโดยไม่มีการบงัคบั ตัง้ใจ 
ท าด้วยความมุ่งมัน่ พอใจในงาน ดีใจในผลงานท่ีท า และภาคภูมิใจในงานอาสาสมคัรท่ีท า การมี
ทัศนคติจิตอาสา จะท าให้บุคคลพร้อมท่ีจะเสียสละเวลา แรงกาย และสติปัญญา เพ่ือ
สาธารณประโยชน์ ด้วยความเตม็ใจและสมคัรใจ โดยไม่หวงัสิ่งใดตอบแทน (ประวิช จรด า, 2552) 
สอดคล้องกบั Kofi Annan อดีตเลขาธิการสหประชาชาติท่ีกล่าวว่า หลกัของจิตอาสาคือความคิด
ในการให้บริการและสาธารณประโยชน์  รวมทัง้ความเช่ือท่ีจะท าให้สงัคมโลกเต็มไปด้วยการให้
ก าลงัใจมากยิ่งขึน้(อ้างถึงใน Qi Zhou, 2011) ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกบั Ding Yuanzhu et al.  
(2001) ท่ีกล่าวว่า จิตอาสาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนามนุษย์ท่ีจะสนับสนุนความก้าวหน้าทาง
สังคมและปรับปรุงการงานด้านชุมชน โดยไม่ต้องการรายได้หรือสิ่งตอบแทน ดังนัน้ หาก
อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัปราศจากทศันคติจิตอาสา
แล้ว การชว่ยเหลือประชาชนในด้านตา่งๆ ก็จะไมเ่กิดขึน้เชน่เดียวกนั 

 (3.1.2) ความเข้าใจในการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มบุคคลใกล้ชิด และกลุ่มเครือข่ายใน
การปฏิบัตงิานอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย จะท า
ให้การใช้รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีประสิทธิภาพ ทัง้นีเ้พราะทกุฝ่ายตา่งมีความเข้าใจท่ีตรงกนั
ในการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั ท าให้การ
ด าเนินงานกิจกรรมตา่งๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยมีเป้าหมายร่วมกนัคือการท าให้ประชาชน
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงัท่ี สมเกียรติ เลิศสกลุ (2543) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัการ
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ปฏิบตัิงานของ อสม.และพบว่า การสนบัสนนุจากครอบครัว ชมุชน และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ จะ
ส่งเสริมการพัฒนาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านได้เป็นอย่างดี 
สอดคล้องกบั สทุธิค าพร  บ าราญ (2540) ท่ีกล่าวว่า ปัจจยัส่วนบคุคล ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม
ในการท างาน และปัจจยัทางด้านสงัคม วฒันธรรมและจิตใจ ล้วนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อ
การปฏิบัติงานของบุคคลเป็นอย่างยิ่ง เช่นเดียวกับ ดวงใจ ทองหล่อ (2549) ท่ีศึกษาเก่ียวกับ
อาสาสมคัรท่ีพงึประสงค์ และพบวา่ แรงสนบัสนนุจากครอบครัวเป็นขวญัและก าลงัใจให้ท างานมา
ได้อยา่งตอ่เน่ืองจนถึงปัจจบุนั 

(3.1.3) การยกย่องและเชิดชูเกียรต ิเป็นปัจจยัท่ีจะท าให้รูปแบบ 
รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนเช่นเดียวกัน แม้อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัจะปฏิบตัิงานด้วยความเต็มใจและไม่หวงัสิ่งใดตอบแทน แต่
การได้ยกย่องและเชิดชูเกียรติในรูปแบบของรางวลัและค าชมเชยจะท าให้อาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัมีก าลงัในการปฏิบตัิงาน และพร้อมจะช่วยเหลือ
ผู้ รับบริการอย่างเต็มท่ี ดงัท่ี Levon Yengoyan (n.d) ท่ีศกึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การเขาร่วมเป็น
อาสาสมคัร และพบว่า รางวลัและการได้รับการยอมรับจากผู้ อ่ืนเป็นแรงจงูใจประการหนึ่งในการ
ปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร สอดคล้องกบั Thomas McKee (n.d.) ท่ีกล่าวถึงวิธีการหนึ่งท่ีจะจงูใจ
ในการปฏิบตังิานแก่อาสาสมคัร คือ การให้รางวลั การยอมรับ รวมถึงการให้ข้อมลูย้อนกลบัในการ
ปฏิบตัิงานด้านบวกแก่อาสาสมคัร เช่นเดียวกบั Janet Fox, Lisa Arcemont, and Karen Martin 
(n.d.) ท่ีกล่าวถึงวิธีการแสดงความช่ืนชมการปฏิบตัิงานของอาสามคัรวิธีหนึ่ง คือ การให้รางวลั
และการยอมรับ โดยต้องจดัพิธีมอบรางวลัให้เป็นท่ีรับทราบต่อสาธารณชน รวมทัง้จดัรางวลัท่ีมี
ความหลากหลายและเหมาะสมกับอาสาสมคัร ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับ RSC Solutions 
(2008) ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมุ่งพฒันาองค์กรและผู้ ให้บริการท่ีไม่หวงัผลก าไรในประเทศ ท่ีกล่าวถึง
การให้รางวลัและการยอมรับอาสาสมคัรว่ามีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง โดยนอกเหนือจากการมอบ
รางวลัทัว่ไปแล้ว ยงัมีการให้รางวลัและการยอมรับในรูปแบบอ่ืน เช่น การกล่าวถึงเป็นกรณีพิเศษ
ในจดหมายขา่วหรือเว็บไซต์ การให้สิทธิคา่ลดหย่อนในการเดินทางและการใช้บริการโทรศพัท์ การ
จดัเตรียมอาหารให้ การให้เคร่ืองแบบ เป็นต้น เช่นเดียวกับ ศภุรัตน์  รัตนมุขย์ (2551) ซึ่งศึกษา
เก่ียวกบัระบบการบริหารจดัการงานอาสาสมคัรของมลูนิธิพทุธฉือจี ้ไต้หวนั และพบว่า การยกย่อง
ด้วยการให้เกียรตแิละยอมรับ ปฏิบตัิตอ่อาสาสมคัรและสมาชิกทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั ใหเกียรต ิ
ยกย่องด้วยการประกาศเกียรติคณุของอาสาสมคัรในรูปแบบตา่งๆ เช่น การสวมเคร่ืองแบบพิเศษ 
การเพิ่มความรับผิดชอบ การให้อาสาสมคัรถ่ายทอดประสบการณ์ของตนเองให้ผู้ อ่ืนทราบ การให้
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เข้าร่วมพิธีกรรมของมูลนิธิ การได้รับค าชมเชย เป็นต้น เป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้วงจรการบริหารงาน
อาสาสมคัรของมลูนิธิฉือจีมี้ประสิทธิภาพ ทัง้นี ้การแลกมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ยงัเป็นปัจจยัในการ
ใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน เพราะการแลกเปล่ียนระหว่างอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัและหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ปฏิบตัิงาน จะท าให้เข้าใจรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน และสามารถน าไปใช้
ได้อยา่งถกูต้อง เหมาะสม 

การยกย่องและเชิดชูเกียรติอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจคงเป็นปัจจยัหนึ่งในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน เพราะการ
ยกย่องเชิดและเชิดชูเกียรติจะท าให้อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียและการศึกษานอก
ระบบโรงเรียและการศกึษาตามอธัยาศยัเกิดขวญัและก าลงัใจท่ีจะปฏิบตังิานตอ่ไป  

(3.1.4) การมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ของ 
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ตลอดจนหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องนในพืน้ท่ีต่างๆ ทัว่ประเทศ เป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อการใช้รูปแบบอีกประการหนึ่ง ทัง้นี ้
เพราะการมีเวลาแลกเปล่ียนเรียนรู้จะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้ถอดบทเรียนความส าเร็จ 
ตลอดจนการร่วมกนัค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัอย่างเป็นรูปธรรม การมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้จึงมี
ประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง ดงัท่ี ดาเรศ ชยูก (ม.ป.ป.) กล่าวว่า การใช้เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้จะท าให้
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมรับรู้และท าความเข้าใจประเด็นหรือปัญหา และพร้อมจะผลกัดนัหรือหาข้อสรุป
เป็นแนวทางแก้ไขประเดน็หรือปัญหานัน้ๆ  

 
3.2 เง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครทาง

การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน ได้แก่  

(3.2.1) เงื่อนไขด้านเวลา การปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยจะไม่สามารถเกิดขึน้ได้เลย หากปราศจากเวลาในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี เน่ืองจากกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยั เป็นกิจกรรมท่ีให้ความส าคญัแก่ความต้องการของผู้ รับบริการเป็นส าคญั ดงันัน้ เวลาใน
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การจดักิจกรรมจงึต้องค านึงถึงผู้ รับบริการเช่นเดียวกนั เพ่ือให้ผู้ รับบริการสามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ได้ครบถ้วน ซึ่งบางครัง้เวลาในการจัดกิจกรรมอาจไม่สอดคล้องกับการจัดสรรเวลาในการ
ปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั ซึ่งส่วนใหญ่
ต่างมีงานประจ าและภาระส่วนตวัท่ีต้องรับผิดชอบอยู่แล้ว แม้จะต้องการปฏิบตัิงานอย่างเต็มท่ี 
ครบถ้วนแต่เน่ืองจากภาระหน้าท่ีดงักล่าวจึงไม่สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างท่ีตัง้ใจไว้ ดงัท่ีวรจิตร 
หนองแก (2548) ท่ีศึกษาเก่ียวกับการปฏิบตัิงานสาธารณสุขมูลฐานตามชนบทของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และพบว่า อสม.ท่ีมีภารกิจของครอบครัว และจ าเป็นต้อง
ออกไปประกอบอาชีพนอกหมู่บ้าน จะไม่มีเวลาเพียงพอในการปฏิบตัิงาน และไม่สามารถร่วม
กิจกรรมได้ทกุครัง้ เน่ืองจากเช่นเดียวกบั Martinez และ MCmullin   (2004) ซึ่งศกึษาเก่ียวกบัการ
ตดัสินใจท างานอาสาสมัครในองค์กรเอกชนท่ีไม่แสวงหาผลก าไร พบว่า ภาระความรับผิดชอบ
ส่งผลต่อการตดัสินใจท างานอาสาสมคัร ซึ่งประกอบไปด้วย เวลา การเงิน ครอบครัว และงาน
ประจ า สอดคล้องกบั Fryar (1999) ท่ีกล่าวว่า การจดัการเวลาท่ีมีประสิทธิภาพเป็นกญุแจส าคญั
สูค่วามส าเร็จของการท างานอาสาสมคัร 
 

 (3.2.2) เงื่อนไขด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่  
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เป็นเง่ือนไขอีกประการหนึ่งในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชน ทัง้นีก้ารสนบัสนุนด้านความรู้ งบประมาณ วสัด ุอุปกรณ์ ก าลังคน สถานท่ี และ
ส่วนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงาน หากการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยขาดการสนับสนุนในเร่ืองใด เร่ืองหนึ่งแล้ว จะส่งผลต่อ
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะ
ผู้ รับบริการซึ่งเป็นเป้ามหายส าคัญในการจัดกิจกรรมดังกล่าว เช่น วางแผนการจัดกิจกรรม
ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับดนตรีไทยให้กับประชาชนท่ีสนใจในชุมชน แต่ไม่มีงบประมาณ สถานท่ี 
และบคุลากรท่ีเพียงพอตอ่จ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้ ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (สกศ.)
จึงสนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรม โรงเรียนในชุมชนสนบัสนุนห้องประชุมโรงเรียน และ
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จัดหาเจ้าหน้าท่ีมาอ านวยความสะดวกและดูแลผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม เป็นต้น ดังนัน้ การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยจึงมี
ความส าคญัมาก ดงัท่ี สังเวียน สีแดงน้อย (2546) ท่ีศึกษาเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคมต่อ

http://www.energizeinc.com/hot/andybio.html


332 
 

อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน (อสม.) และพบวา่ ควรสนบัสนนุด้นทรัพยากร ด้านวิชาการ
และด้านสงัคมแก่ อสม.เพิ่มมากขึน้ และควรปรับปรุงระบบสนบัสนนุท่ีเก่ียวข้องกบัโครงสร้างการ
บริหาร โดยเน้นให้ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ อสม.
มากขึน้เช่นกัน เช่นเดียวกับชาตรี จันทร์ตา (2552) ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมูบ้าน แล่ะ พบว่า การสนบัสนนุงบประมาณท่ีไม่เพียงพอต่อการปฏิบตัิงาน 
ความไม่ร่วมมือของชาวบ้านในการท ากิจกรรม การประสานงานกับแต่ละหน่วยงานท่ีมีความ
ยุ่งยาก และการจัดสวัสดิการท่ีไม่เพียงพอ ล้วนเป็นอุปสรรคในการปฏิบตัิงานของ อสม .ทัง้สิน้ 
สอดคล้องกบัอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ อดีตนายกรัฐมนตรี ได้กล่าวถึง การสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของ
อาสาสมคัรของรัฐบาลว่า รัฐบาลให้การสนบัสนนุอาสาสมคัรท่ีเข้ารับการอบรมกบัทางราชการใน
หลายประการทัง้การสนบัสนุนความรู้พืน้ฐานและเพิ่มศกัยภาพเฉพาะด้าน เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน และเคร่ืองแต่งกายในการปฏิบตัิหน้าท่ี เช่น อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมูบ้่าน (อสม.) จะได้ 

ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล การเทียบต าแหน่ง อสม. การยกระดับ
การศกึษา การเบกิจา่ยคา่ใช้จา่ยในการออกปฏิบตังิานบริการสขุภาพในภาวะฉกุเฉิน เป็นต้น (ราช
กิจจานเุบกษา, 2552) 

(3.2.3) เง่ือนไขในการเข้าถงึข้อมูลและข่าวสารในการปฏิบัตงิาน 
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ท าให้อาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัและผู้สนใจท่ีจะปฏิบตัิงานอาสาสมคัร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั เข้าใจลักษณะการปฏิบตัิงานต่างๆ ท่ี
ชดัเจนยิ่งขึน้ รวมทัง้สามารถเข้าถึงความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงานได้สะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึน้ ดงัท่ี สุกัญญา  องควิวิธสุวร (2550) ท่ีศึกษาการปฏิบตัิงานของหมอดินอาสาและพบว่า 
หมอดินอาสาต้องการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างยิ่งในการศึกษาดูงาน การฝึกอบรม ข้อมูล
ขา่วสารท่ีจ าเป็นในการปฏิบตังิานหมอดนิอาสาประจ าหมู่บ้านเพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องแนวคิดการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของยุค ศรีอารยะ (ม.ป.ป.) ท่ีกล่าวว่า 
การสร้างโอกาส ช่องทาง และพฒันาศกัยภาพให้คนส่วนใหญ่ในสงัคมได้เข้าถึงและใช้อ านาจการ
ส่ือสารข้อมลูขา่วสารอยา่งมีประสิทธิภาพจะเป็นการเพิ่มอ านาจแก่มวลชนอยา่งเป็นรูปธรรม 

(3.3.3) เงื่อนไขความเข็มแข็งด้านเครือข่าย  ในการปฏิบตังิานใดๆ หากท า 
เพียงคนเดียวผลการปฏิบตัิงานจะประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ แต่เม่ือมีผู้ อ่ืนเข้าร่วม
ปฏิบตัิงานด้วย โดยเฉพาะการร่วมกนัปฏิบตัิงานผู้ ท่ีมีความสามารถในหลากหลายสาขาจะท าให้
งานนัน้ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากขึน้ เช่นเดียวกบัการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร
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การศกึษานอกระบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั หากท าเพียงหน่วยงานเดียวอาจประสบ
ความส าเร็จแต่มีบางส่วนท่ีไม่สมบูรณ์ หรือไม่สามารถด าเนินการเองได้ แม้จะเห็นว่าส่วนนัน้มี
ความส าคัญและมีประโยชน์ต่อผู้ รับบริการ ส่งผลให้การด าเนินการในส่วนนัน้ถูกตดัออกจาก
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีจัดขึน้ แต่ถ้ามีเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัแล้วหน่วยงานท่ีเป็นเครือข่ายเข้ามาด าเนินการจดักิจกรรมร่วมกับอาสาสมคัรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั กิจกรรมจะประสบความส าเร็จและส่งผลดีต่อ
ผู้ รับบริการมากยิ่งขึน้ และยงัสามารถน าเสนอกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ได้โดยไม่มีข้อจ ากัด 
ซึง่เครือขา่ยดงักลา่วเป็นได้ทัง้อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั
ด้วยกันและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น อาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยัต้องท่ีดูแลการให้บริการข้อมูลความรู้แก่ประชาชนในเร่ือง
การเกษตรซึ่งในงานวิจัยนี ้หมายถึง หมอดินอาสา ต้องการจัดกิจกรรมบูรณาการความรู้ทัง้
ทางด้านการเกษตรและการดแูลสุขภาพ เน่ืองจากประชาชนต้องการได้รับข้อมูลทัง้ 2 เร่ือง หมอ
ดินอาสาท่ีเป็นเจ้าภาพ ในการจัดกิจกรรมสามารถติดต่อประสานงานกับอาสาสมัครการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีดูแลเร่ืองการดูแลสุขภาพ ซึ่งใน งานวิจัยนี ้
หมายถึง อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน (อสม.) ร่วมกนัจดักิจกรรมดงักล่าว หรือสนบัสนนุ
วิทยากรในสว่นของกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ด้านการดแูลสขุภาพ รวมทัง้สามารถประสานงาน
กับหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมดงักล่าวด้วย เป็นต้น ดงันัน้ เครือข่ายจึ งเป็นเง่ือนไข
ส าคญัท่ีจะท าให้การส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัประสบความส าเร็จ ดงัท่ี ขนิฏฐา  กาญจนรังษีนนท์ กลา่วถึง ประโยชน์ของ
เครือข่ายว่า ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนข้อมลูข่าวสาร ทกัษะ ความรู้ ประสบการณ์ เคร่ืองมือ และ
ส่ือ  ลดการท างานและการใช้ทรัพยากรซ้อน  มีความเข้าใจกนัมากขึน้ น าไปสู่การท างานร่วมกัน 
เพ่ือประโยชน์ของทกุฝ่าย ให้ประชาชนได้รับการตอบสนองความต้องการ เห็นปัญหาและประเด็น
การพฒันาท่ีซบัซ้อนและท่วมท้นในชมุชน เช่ือมโยงหน่วยงานวิชาการและแหล่งทนุกบัผู้ ท่ีต้องการ
ความช่วยเหลือ ท าให้บุคคลและองค์กรได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือน ตลอดจนก าลงัใจ  การจูง
ใจ และการยอมรับ (ศนูย์ฝึกอบรมและพฒันาสขุภาพภาคประชาชน ภาคเหนือ, 2550) สอดคล้อง
กับการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขท่ีก าหนดมาตรฐานสมรรถนะ อสม. ในหลักสูตร
ฝึกอบรมมาตรฐาน อสม.ปี พ.ศ.2550 นอกเหนือจากความรู้ ความสามารถด้านการดแูลสขุภาพ
เบือ้งต้นแล้ว อสม.จะต้องสร้างและบริหารเครือขา่ยด้านสขุภาพด้วย (กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ
, 2554)  เช่นเดียวกับ สมบัติ บุญงามอนงค์ (2552) ท่ีกล่าวถึงความส าคัญของเครือข่าย
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อาสาสมคัรในสถานการณ์ภัยพิบตัิว่า เครือข่ายท่ีท างานในพืน้ท่ีมีความส าคญัอย่างมากในด้าน
ของการบริหารจดัการอาสาสมคัร ทัง้การสร้างเครือขา่ยเพิ่มเติมในพืน้ท่ี และเตรียมความพร้อมอยู่
ตลอดในการจดัการ ซึ่งการให้ข้อมูลในพืน้ท่ีอย่างละเอียดจะท าให้การส่ือสารกันกระจายให้วง
กว้าง ถกูต้อง และไมจ่ ากดัเพียงองค์กรใดองค์กรหนึง่  
 

4. ข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
ได้แก่ 

(4.1) การจัดกลไกการพัฒนาความเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย และศักยภาพของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย การปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นการถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ประชาชนในด้าน
ต่างๆ ด้วยความสมัครใจและเสียสละ ดงันัน้ ก่อนท่ีจะปฏิบตัิงานดงักล่าวให้มีประสิทธิภาพ ผู้
ถ่ายทอดความรู้จ าเป็นต้องมีความเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตาม
อัธยาศัยและศักยภาพท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ ได้รับการถ่ายทอดได้รับความรู้ท่ี
ถกูต้อง เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้จริง การท าให้อาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัตระหนกัถึงการมีจิตอาสา เสียสละ และ
อุทิศตัวในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานจะท าให้
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนมากยิ่งขึน้ เพราะจะได้รับ
การช่วยเหลือและสนับสนุนจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัท่ีปฏิบตัิงานด้วยความสมคัรใจและมีความรู้ ความสามารถอย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกบั
ข้อเสนอแนวทางการพฒันางานอาสาสมคัรไทยตามท่ีกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนษุย์ (พม.) เสนอ   ซึง่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2555 โดย
แนวทางดงักล่าวเน้นการพฒันาความรู้ความสามารถของอาสาสมคัรโดยการจดัเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้อย่างสม ่าเสมอ การถอดบทเรียนค้นหาต้นแบบท่ีดีในการท างานอาสาสมัคร การจัดท า
จริยธรรมในงานอาสาสมคัร การจดัท าหลกัสูตรการอบรมอาสาสมคัรและการบริหารจดัการงาน
อาสาสมัคร การจัดตัง้สถาบันการจัดการและการอบรมอาสาสมัครเพ่ือสังคม การส่งเสริม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัร การส่งเสริมงานวิจยังานอาสาสมคัร ตลอดจนการจดัท า
รายงานการประเมินมูลค่างานอาสาสมัครท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ (ศูนย์ข้อมูล
ขา่วสารด้านเวชภณัฑ์ กระทรวงสาธารณสขุ, 2555)  

http://www.ryt9.com/tag/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C/
http://www.ryt9.com/tag/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C/
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(4.2) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเอือ้ต่อการ 

ปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพจะท าให้การสง่เสริมการปฏิบตังิานของ 

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชนมีประสิทธิภาพเชน่กนั โดยการบริหารจดัการดงักลา่วจะครอบคลมุทัง้การคดัเลือกบคุคล
ในการปฏิบิงาน การวางแผนการท างาน การพัฒนาศักยภาพ และการยกย่อง ให้เกียรติ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัซึ่งจะต้องได้รับการสนบัสนนุ
ทัง้หน่วยงานท่ีดแูล รับผิดชอบการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั ตลอดจนภาครัฐและเอกชน  ดงัท่ี ศภุรัตน์ รัตนมข์ุ (2551)ซึ่งศกึษาระบบ
การบริหารจัดการงานอาสาสมัครของมูลนิธิฉือจี ้ไต้หวัน และได้ข้อสรุปว่า มูลนิธิฉือจีมี้วงการ
บริหารงานอาสาสมคัรท่ีมีประสิทธิภาพมาก กล่าวคือ มีการวางแผนท่ีชดัเจนและมองเห็นผล มี
การคดัเลือกกรรมการและสมาชิกท่ีหลากหลายแต่เข้มข้น มีการอบรมท่ีควบคู่กับการปฏิบตัิงาน
ตลอดเวลา มีการดแูลแนะน าดงัแม่ไก่ดแูลลกูไก่ มีการให้เกียรติและยอมรับอาสาสมคัร มีทีมงาน
เจ้าท่ีและอาสาสมัครมืออาชีพสนับสนุน มีความพร้อมของอาสาสมัครและผู้สนับสนุนองค์กร 
สอดคล้อง ปฏิญญาอาสาสมัครไทย     ข้อ 5 ท่ีระบุว่า ภาครัฐและภาคเอกชนต้องส่งเสริม
สนบัสนนุการบริหารจดัการงานอาสาสมคัรเพ่ือให้งานอาสาสมคัรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์, 2550) 

(4.3) การส่งเสริมกลไกความร่วมมือระหว่างอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยและอาสาสมัครกลุ่มอ่ืนๆ ตลอดจนทุกภาค
ส่วนในสังคม จะท าให้การส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนมีประสิทธิภาพมากขึน้ ทัง้นีก้าร
ด าเนินการจะต้องขับเคล่ือนไปพร้อมกัน ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั สอดคล้องกบั
นโยบายการพฒันางานอาสาสมคัรท่ีกลา่วถึงในปฏิญญาอาสาสมคัรไทย ท่ีเน้นในเร่ืองการส่งเสริม
การสนบัสนุนการพฒันาความรู้ ความสามารถและอุดมการณ์ของอาสาสมคัรอย่างจริงจงั โดยมี
องค์กรท่ีเก่ียวข้องเป็นฝ่ายสนบัสนนุและรับผิดชอบการด าเนินงาน ตลอดจนมีการประชาสมัพนัธ์
งานอาสามัครให้เป็นท่ียอมรับอย่างแพร่หลายทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป 
(กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์, 2551)  
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(4.4) การส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย เน่ืองจากในปัจจบุนัเทคโนโลยีมีความก้าวหน้าเป็น
อย่างมาก ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลต่างๆ ได้ง่ายโดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีเป็น
ชอ่งทางในการเข้าถึงข้อมลูท่ีต้องการ ดงันัน้ การพฒันาระบบฐานข้อมลูอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัจะท าให้อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ตลอดจนประชาชนผู้สนใจเข้ามาปฏิบตัิงานสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัได้สะดวก รวดเร็ว และง่ายขึน้ เช่น ฐานข้อมูลอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัประเภทตา่งๆ ซึ่งครอบคลมุทัง้คณุสมบตัิของาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย พืน้ท่ีในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการติดต่อกับหน่วยงานท่ีดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงาน ซึ่งการพัฒนา
ฐานข้อมูลดงักล่าวสามารถท าได้ทัง้ในรูปแบบของเอกสาร ส่ือสิ่งพิมพ์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์กลาง
หนว่ยประสานงานฐานข้อมลู เพ่ือให้เข้าถึงอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา
ตามอัธยาศัยและประชาชนให้ได้มากท่ีสุด สอดคล้องกับข้อเสนอแนวทางการพัฒนางาน
อาสาสมคัรไทยตามท่ีกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ (พม.) เสนอ   ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2555 ท่ีได้กล่าวถึงการพฒันาฐานข้อมูล
อาสาสมัครว่า จะต้องมีการส่งเสริมการส่ือสารและรณรงค์สาธารณะโดยการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลอาสาสมัคร โดยการเพิ่มช่องทางการเผยแพร่และการส่ือสารข้อมูลกิจกรรมงาน
อาสาสมัครและระหว่างอาสาสมัครด้วยกันเอง และการส่งเสริมให้มีการส่ือสารเผยแพร่งาน
อาสาสมคัรในส่ือกระแสหลกั (ศนูย์ข้อมลูขา่วสารด้านเวชภณัฑ์ กระทรวงสาธารณสขุ, 2555) 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ผู้สนใจเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียและการศกึษาตามอธัยาศยั 

สามารถน ารูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนไปใช้ โดยการตรวจสอบ
คณุลักษณะของตนเองในการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยั 
 
 

http://www.ryt9.com/tag/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C/
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2. หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศึกษาตามอธัยาศยัสามารถใช้ประกอบการพิจารณาคณุสมบตัิเบือ้งต้นในการคดัเลือก
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

3. หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศึกษาตามอัธยาศัยสามารถน าไปเป็นเกณฑ์พิจารณาในการยกย่องและเชิดชูเกียรติ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

4. อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัท่ีมีประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน สอนงานให้แก่อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยัท่ีเพิ่งเร่ิมปฏิบตัิงาน โดยใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนเป็นแนวทาง
ในการให้ค าแนะน า และถ่ายทอดความรู้  

5. หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา 
ตามอธัยาศยัและผู้สนใจน ารูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนไปใช้ ต้อง มีศรัทธาใน
อาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทัง้ผู้ รับบริการจาก
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

6. การใช้รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนต้องทบทวนปัจจยัและเง่ือนไข
ในการใช้ โดยเฉพาะทัศนคติของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อธัยาศยั และบริบทชมุชน 

7. การเร่งด าเนินการนโยบายการสง่เสริมการการพฒันาระบบฐานข้อมลูอาสาสมคัร 
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัให้ส าเร็จโดยเร็ว โดยเข้าถึงได้ง่าย และ
เหมาะสมกบัอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึตามอธัยาศยั และผู้สนใจ 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 

1. น ารูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีพฒันาขึน้ไปทดลองใช้จริง เพ่ือศึกษาผลท่ี
เกิดขึน้ และพฒันา ปรับปรุงให้เหมาะสมตอ่ไป 
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2. ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การตดัสินใจเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศึกษาตามอัธยาศยั เพ่ือน าผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการด าเนินการก าหนดนโยบาย 
และปรับปรุงการบริหารจัดการของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ดูแลการปฏิบตัิงานของอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือจูงใจให้ประชาชนเข้าร่วมเป็น
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศ ั

3. ศกึษาการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในเชิงปริมาณ โดยประชากรท่ีศกึษาครอบคลมุผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั 
เชน่ อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ผู้ รับบริการ ตวัแทนจาก
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบการปฏิบตังิาน ตวัแทนชมุชน เป็นต้น 

4. ศกึษาเปรียบเทียบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัในชมุชนเมืองและชมุชนชนบท โดยเปรียบเทียบในด้านความ
คิดเห็นของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั และผู้ รับบริการ
เก่ียวกับการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัยใยุทธศาสตร์และการด าเนินงานในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัของหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ 

5. ศกึษาความพงึพอใจและความคาดหวงัของผู้ รับบริการตอ่การปฏิบตังิานของ 
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั เพ่ือปรับปรุงการปฏิบตัิงาน
ของอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ รับบริการให้มากท่ีสดุ 
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การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั อ าเภอบ้านแพรก จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา,  
ศนูย์. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่มศักยภาพอาสาสมัคร กศน. [ออนไลน์]. 2553.  
แหลง่ท่ีมา: http://www.banprak-nfe.com/ [24 ธนัวาคม 2553] 

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั อ าเภอบ้านเหล่ือม, ศนูย์. การอบรม 

อาสาสมัคร กศน. [ออนไลน์]. 2552.แหลง่ท่ีมา: http://202.143.165.163/bualueam/?  
name=news1&file=readnews&id=36 [24 กมุภาพนัธ์ 2552] 

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบรีุ, ศนูย์. โครงการ 
อบรมอาสาสมัครการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลพบุรี.  
[ออนไลน์]. 2553. แหล่งท่ีมา:https://sites.google.com/a/lopburi.nfe.go.th/mung/--
17--2553 [8 มีนาคม 2554] 

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั อ าเภอเวียงสา จงัหวดันา่น, ศนูย์. งาน 

อาสาสมัคร กศน. [ออนไลน์]. 2554. แหลง่ท่ีมา:  
http://202.143.131.220/wiangsa/report_file/050.pdf [18 กนัยายน 2554] 
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การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ, ศนูย์. สรุป 

โครงการปี 2554 ส านักงาน กศน.ชลบุรี. [ออนไลน์]. 2554. แหลง่ท่ีมา:  
http://202.143.146.69/sriracha/UserFiles/File/rooj.pdf  [9 ตลุาคม 2554] 

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ าเภอวงัเหนือ, ศนูย์. หลักสูตรอบรม 
อาสาสมัครส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (อาสา 
สมัครกศน.) [ออนไลน์]. 2553. แหลง่ท่ีมา: http://www.nfe5110.com/acc/a2782149 

volunteer5110.pdf [10 มกราคม 2553] 
การศกึษานอกโรงเรียน, กรม.  แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียน  

ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544. พิมพ์ครัง้ท่ี 2. กรุงเทพฯ: โรง 
พิมพ์ครุุสภาลาดพร้าว, 2546. 

การศกึษานอกโรงเรียน, กรม.  ประสบการณ์การจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานในระบบโรงเรียน 

และนอกระบบโรงเรียน. กรุงเทพฯ: กองพฒันาการศกึษานอกโรงเรียน กรมการศกึษา 
นอกโรงเรียน, 2542. 

การศกึษานอกโรงเรียน, กรม. การพัฒนาคนโดยใช้วิธีของการศึกษานอกโรงเรียน. กรุงเทพฯ:  
โรงพิมพ์ครุุสภา, 2541. 

การศกึษานอกโรงเรียน, กรม. คู่มือครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ 
เล่ียงเช่ียง, 2541. 

กิตตพิงษ์ บวัตกิ. การปฏิบัตงิานสุขภาพจิตชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า 

หมู่บ้าน อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต,  
สาขาวิชาการบริหารสาธารณสขุ คณะสาธารณสขุ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2551. 

เกรียงศกัดิ ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์. การพัฒนาทักษะการคิด. [ออนไลน์]. 2545. แหลง่ท่ีมา: 
http://advisor.anamai.moph.go.th/download/think02.html [9 ตลุาคม 2554] 

เกษตรและสหกรณ์, กระทรวง. รมช.กษ. ชูหมอดนิอาสาเป็นนักรบแนวหน้าในการรักษา 
ทรัพยากรดนิ. [ออนไลน์]. 2554.  แหลง่ท่ีมา:http://www.moac.go.th/ewt_news. 
php?nid=5193&filename=yukol [8 ก.พ. 2554] 

เกษตรและสหกรณ์, กระทรวง. รมช.ศุภชัย” เปิดตัวครอบครัวหมอดนิรวมพลังสู่เกษตร 

อินทรีย์ ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง [ออนไลน์]. 2552. แหลง่ท่ีมา: 
http://www.moac.go.th/ewt_news.php?nid=1631&filename=NFC [4 พฤศจิกายน  
2552] 
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เกษณี ซ่ือรัมย์. สัมภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554. 
โกศล จนัทร์จ้อย. สสส.ค าสอนของครอบครัว. [ออนไลน์]. 2552. แหลง่ท่ีมา:  

http://suratnews.com/news/view.php?article_id=532 [4 มิถนุายน 2553] 
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ ส านกังาน. แนวทางส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในการจัด 

การศึกษา. กรุงเทพฯ: พิมพ์ดี, 2541. 
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, ส านกังาน. ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ภาคเหนือ. กรุงเทพฯ:   

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2544. 
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, ส านกังาน. ครูภมูิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ภาคกลางและภาค 

ตะวันออก. กรุงเทพฯ:  ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2544. 
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, ส านกังาน. ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 1 ภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ. กรุงเทพฯ:  ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2544. 
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต,ิ ส านกังาน. ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 2 ภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ. กรุงเทพฯ:  ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2545. 
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, ส านกังาน. ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นท่ี 2 ภาคเหนือ. กรุงเทพฯ:   

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2545. 
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, ส านกังาน. แนวทางส่งเสริมภูมิปัญญาในต่างประเทศ:  

แนวคิดและกรณีศึกษา. กรุงเทพฯ: สถาบนัแหง่ชาติวา่ด้วยภมูิปัญญาและการศกึษา 
ไทย, 2542. 

คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, ส านกังาน. รายงานสรุปการสัมมนายุทธศาสตร์การเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต. [ออนไลน์]. 2543. แหลง่ท่ีมา: 
http://www.onec.go.th/publication/4318005/ salaban_repstg_ learning.htm           
[1 พฤศจิกายน 2552] 

คมชดัลกึออนไลน์. แนะท าแผนท่ีค้นหาครูภูมิปัญญาไทย. [ออนไลน์]. 2554. แหลง่ท่ีมา: 
http://www.komchadluek.net/detail/20110118/86097 [18 มกราคม 2554] 

คมชดัลกึออนไลน์. หมอดนิอาสาตรอนพลิกชีวิตม่ันคง. [ออนไลน์]. 2553. แหลง่ท่ีมา:  
http://www.komchadluek.net/detail/20120126/121275 [29 ตลุาคม 2554] 

เครือข่ายระบบบริการสขุภาพอ าเภอหนองบญุมาก. รู้หรือไม่ อะไรคือ บทบาท อสม. ในยุค 

ใหม่?. [ออนไลน์]. 2554. แหลง่ท่ีมา:  http://www.nongbunmak.com/home/?p=190   
 [1 พฤษภาคม 2554] 

จนัทร์จิรา จนัทร์แผ้ว. สัมภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554 
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จารุณี แก้วประภา. สร้างจิตส านึกให้อาสาสมัคร กศน. มตชิน (23 สิงหาคม 2552): 7. 
จารุณี  ยืนยง. ปัญหาการปฏิบัตงิานของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัด 

นครราชสีมา. รายงานการศกึษาค้นคว้าอิสระปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการศกึษา 
นอกระบบ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2544. 

จารุพงศ์ พลเดช. หัวใจของการอาสาสมัคร. [ออนไลน์]. 2551. แหลง่ท่ีมา:   
http : //www.lopburi.go.th/governor/book_january_/51heart.doc    
[28 มกราคม 2554] 

จิรพงศ์  ใบทอง. ความพึงพอใจในงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในอ าเภอ 

แม่ลาว จังหวัดเชียงราย. การศกึษาอิสระปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวชิาสาธารณสขุ 
ศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย, 2550. 

จีระนิรันดร์  ปัญญาคง. สัมภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2554. 
จฑุามาศ สขุราช. สัมภาษณ์, 29 กรกฎาคม 2554 
จรีุภรณ์  จนัทรฆาฏ.  การพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ใน 

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการศกึษาผู้ใหญ่และ 
การศกึษาตอ่เน่ือง คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศลิปากร, 2545. 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั สถาบนัไทยศกึษา.  ความคิดและภูมิปัญญาไทยเล่ม 1-7. กรุงเทพฯ:  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2535. 

ฉวีวรรณ  ใจอ่อน. การพัฒนาตนเองของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี 

การศึกษา กาฬสินธ์ุ เขต 3. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหาร 
การศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร, 2549. 

ฉตัรดาว  จรัญญา. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการลาออกของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
ตามความคิดเหน็ของผู้บริหารศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ.  
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการศกึษาผู้ ใหญ่ คณะศลิปศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2547. 

เฉลา ข าช่ืน. สัมภาษณ์, 18 มิถนุายน 2554. 
เฉลิมชยั  พนัธ์เลิศ.  การพัฒนากระบวนการเสริมสมรรถภาพการชีแ้นะของนักวิชาการพี่  

เลีย้ง โดยใช้การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ในการอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็น 
ฐาน. วิทยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต, สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน คณะครุศาสตร์  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2549. 
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เฉลิมรัตน์  ไทยวี. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของพนักงานบริการลูกค้า บริษัท แอด 

วานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน). วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขา 
จิตวิทยาอตุสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2549. 

ชมยัภร แสงกระจา่ง. จอนิ โอ่โดเชา ปราชญ์นักสู้แห่งภูเขา. กรุงเทพฯ: ส านกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาหง่ชาติ, 2544. 

ชยั หนนูวล. โรงเรียน อสม.: รูปแบบของการเรียนรู้บนฐานชีวิตจริงของภาคชุมชน 

ประสิทธ์ิ [ออนไลน์]. 2551. แหลง่ท่ีมา:  
http://www.thaingo.org/writer/view.php?id=723 [15 มกราคม 2553] 

ชยัมงคล  บวัชว่ย. ความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการพัฒนาตนเองกับลักษณะมุ่งอนาคต 

ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชา 
พลศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2540. 

ชยัวฒัน์  วชิรเข่ือนขนัธ์. ศึกษาการพัฒนาตนเองของพนักงานครูเทศบาลเมืองพระประแดง  

จังหวัดสมุทรปราการ. รายงานการศกึษาอิสระปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการ 
ปกครองท้องถ่ิน วิทยาลยัการปกครองท้องถ่ิน มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2550. 

ชาตรี  จนัทร์ตา. ปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  

เทศบาลต าบลหางดง จังหวัดเชียงใหม่. การค้นคว้าแบบอิสระปริญญามหาบณัฑิต,  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2552. 
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กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  
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โรฒ ประสานมิตร, 2541. 
ดาเรศ ชยูก. เวทีประชาคม: เวทีการแสดงของประชาชน. [ออนไลน์]. (ม.ป.ป.)   
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ดงึอสม.เรียนกศน.ม.ปลายฟรี. คมชัดลึก (2 พฤษภาคม 2554): 11. 
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https://sites.google.com/a/lopburi.nfe.go.th/mung/--17--2553 [20 มีนาคม 2553] 

ถนอม คงยิม้ละมยั. สัมภาษณ์, 19 มิถนุายน 2554. 
ทรงจิต พลูลาภ และคณะ.  การศึกษาวิจัยศักยภาพและสถานภาพของภูมิปัญญาไทย.  

นนทบรีุ: สหมิตรพริน้ติง้, 2546. 
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วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลยั  
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ฝึกอบรมและพฒันาสขุภาพภาคประชาชน ภาคเหนือ. ศนูย์. การสร้างเครือข่ายเพื่อการ 
พัฒนา. [ออนไลน์]. 2550. แหลง่ท่ีมา: www.northphc.org/doc/net.ppt           
 [8 กรกฎาคม 2554] 

ฝึกอบรมและพฒันาสขุภาพภาคประชาชนภาคใต้ จงัหวดันครศรีธรรมราช, ศนูย์. รายช่ือ อสม. 

ดีเด่นระดับภาคใต้ ประจ าปี 2549. [ออนไลน์]. 2550. แหลง่ท่ีมา: 
http://www.nakhonphc.go.th/datacenter/detail.php?news_id=6     
[12 มกราคม 2553] 

ฝึกอบรมและพฒันาสขุภาพภาคประชาชนภาคใต้  จงัหวดันครศรีธรรมราช, ศนูย์. ประวัต ิอสม.  
[ออนไลน์].  2551. แหลง่ท่ีมา: http://www.nakhonphc.go.th/history_asm.php  
 [15 กมุภาพนัธ์ 2553] 

http://atsc.doae.go.th/report%20eficiency_project/eficiency52/index%2010.pdf
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ฝึกอบรมและพฒันาสขุภาพภาคประชาชนภาคเหนือ จงัหวดันครสวรรค์, ศนูย์. อสม.ดีเด่น 

ระดับชาต ิปี 2548. [ออนไลน์]. 2550. แหลง่ท่ีมา:  
http://www.northphc.org/PEN/topsocial.htm  [23 ธนัวาคม 2553] 

พงศ์ธร  โพธ์ิพลูศกัดิ.์ การพัฒนากระบวนการถ่ายทอดความรู้ในชนบทของครูภูมิปัญญา 

ไทยด้านเกษตรกรรม. วิทยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต, สาขาวิชาการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2546. 

พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: พฒันาการศกึษา, 2542. 
พงษ์ไพบลูย์   ศลิาวราเวทย์. การมีส่วนร่วมของหมอดนิอาสาประจ าหมู่บ้านในการพัฒน 

ทรัพยากรดนิ ศึกษากรณีอ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี. [ออนไลน์]. 
2550. แหลง่ท่ีมา: www.rajabhatwijai.ssru.ac.th/.../พงษ์ไพบลูย์%20%20%20ศลิาวรา 
เวทย์.doc [3 มกราคม 2553] 

พรชลีุ อาชวอ ารุง. การวิจัยทางการอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ : ภาควิชาอดุมศกึษา จฬุาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั, 2530. 

พรปภสัสร  ปริญชาญกล.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์เพ่ือ 
เสริมสร้างทักษะการท างานส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ในสถาบัน  
ราชภัฏ. วิทยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต, สาขาวิชาอดุมศกึษา คณะครุศาสตร์  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2546. 

พระครูวินยัธรประจกัษ์ จกกธมโม. พระพุทธศาสนากับภูมิปัญญาไทย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหา 
จฬุาลงกรณ์ราชวิทยาลยั, 2545. 

พชัรินทร์  วรรณทวี.  รายงานการวิจัย เร่ืองการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ 
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในรายวิชาหลักการและเทคนิคการทางการ 
พยาบาล. สริุนทร์: วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สริุนทร์, 2551. 

พชัรี  นิมิตรบญัชา.  ศึกษาการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เขต 

จอมทอง กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหาร 
การศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2547. 

พฒันาท่ีดนิ, กรม.  หมอดินอาสาและเครือข่าย. [ออนไลน์]. 2545. แหลง่ท่ีมา: 
http://sql.ldd.go.th/mordin/procedure_mordin/A02.mordin-network.pdf                    
[10 พฤศจิกายน 2552] 
 
 

http://www.rajabhatwijai.ssru.ac.th/.../พงษ์ไพบูลย์%20%20%20ศิลาวรา
http://library.car.chula.ac.th/search~S0?/a%7bu0E1E%7d%7bu0E23%7d%7bu0E0A%7d%7bu0E38%7d%7bu0E25%7d%7bu0E35%7d+/a|bec3aad8c5d5+cdd2aac7cdd3c3d8a7/-3,-1,0,B/browse
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พฒันาท่ีดนิ, กรม. โครงการ 80 พรรษา พระภูมินทร์ 80 หมอดนิ น าทศิสู่ชีวิตพอเพียง.  
[ออนไลน์]. 2552. แหลง่ท่ีมา: http://www.ldd.go.th/80mordin/page1.htm                
[1 พฤษภาคม 2552] 

พฒันาท่ีดนิ, กรม. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรที่ดนิ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10  

(พ.ศ.2550-2554) [ออนไลน์]. 2553. แหลง่ท่ีมา: http://www.ldd.go.th/Strategy/main- 
strategics-10.htm [18 กมุภาพนัธ์ 2553] 

พฒันาท่ีดนิ, กรม. ระเบียบกรมพัฒนาที่ดนิว่าด้วยการบริหารงานหมอดนิอาสา พ.ศ.2553.  
กรุงเทพฯ: (ม.ป.ท.), 2553. 

พฒันาท่ีดนิ, กรม. ระเบียบกองทุนช่วยเหลือหมอดินอาสา. [ออนไลน์]. 2553. แหลง่ท่ีมา: 
http://mordin.ldd.go.th/ManualMordin/Reimbursement/index.htm     

[20 สิงหาคม 2553] 
พฒันาท่ีดนิ, กรม. หมอดนิอาสา กรมพัฒนาที่ดนิ: การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาต.ิ [ออนไลน์]. 2545. แหลง่ท่ีมา: 
http://www.ldd.go.th/ofsweb/news/report_ ldd_44/report_ldd_44/ report 
_ldd_44_15.pdf [11 ธนัวาคม 2552] 

พฒันาท่ีดนิเขต 1 จงัหวดัปทมุธานี, ส านกังาน. ประวัตหิมอดนิอาสา นายยวง เขียวนิล.  
[ออนไลน์]. 2553. แหลง่ท่ีมา: http://r01.ldd.go.th/lddwebsite/ntb01/mordinyong.htm  
[15 กรกฎาคม 2553] 

พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์, กระทรวง. ท าเนียบอาสาสมัคร ปี 2551. [ออนไลน์].  
2551.แหลง่ท่ีมา: http://www.m-society.go.th/content_detail.php?pageid=446  
[12 ตลุาคม 2552] 

พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์, กระทรวง. ท าเนียบอาสาสมัครประเภทต่างๆ ของ 

ส่วนราชการและเอกชน ประจ าปี 2552. [ออนไลน์]. 2552. แหลง่ท่ีมา:  
www.m-society.go.th/document/news/news_4870.doc [12 มิถนุายน 2554] 

พิทยาภรณ์ ชมยิ่ง. สัมภาษณ์, 18 มิถนายน 2554. 
พิทกัษ์  ยินดีจนัทร์. ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า 

หมู่บ้าน (อสม.) ท่ีปฏิบัตงิานในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน ในอ าเภอมะขาม  
จังหวัดจันทบุรี. ภาคนิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาสขุาภิบาลสิ่งแวดล้อม  คณะ 
สาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล, 2540.   

เพิ่มหมอดนิอาสาประจ าหมู่บ้าน. เดลินิวส์. (25 พฤศจิกายน 2552): 7. 

http://www.ldd.go.th/Strategy/main-
http://www.m-society.go.th/content_detail.php?pageid=446
http://www.grad.mahidol.ac.th/grad/curriculum/view.php?lang=th&pid=154
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ภาณวุฒัน์  ภกัดีวงศ.์  ภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาการศึกษา. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพ์แหง่ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2552. 

ภาวิณีย์ เจริญยิ่ง. เกษตรกรดีเดน่. เทคโนโลยีชาวบ้าน (21 กรกฎาคม 2552): 31. 
ภาวิณีย์  เจริญยิ่ง. ภูมิปัญญาไทยขุมทรัพย์แห่งแผ่นดนิสยาม.กรุงเทพฯ: มตชิน, 2547. 
ภาวิณี ชมุศรี. สัมภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2554 
มฆวนั คนกลาง. ความต้องการพัฒนาตนเองในงานวิชาการของผู้สอนโรงเรียน สังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาขอนแก่น เขต 4. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต,  
สาขาวิชาบริหารการศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย, 2549. 

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพ 

ครูภูมิปัญญาไทยสู่การจัดการศูนย์เรียนรู้ผ่านส่ืออีเล็กโทนิค. [ออนไลน์]. 2554.  
แหลง่ท่ีมา: http://www.itrmu.net/web/10rs73/showwebcontent. php?cat 
_id=4&mid=26 [15 มิถนุายน 2554] 

มานพ  ถนอมศรี.  ประตมิากรรมชีวิต ค าอ้าย เดชดวงตา. กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ์, 2546. 
เมษยา  ชิน้อาภรณ์. ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช้การเรียนรู้จาก 

ประสบการณ์ที่มีต่อการท างานเป็นทีมของบุคลากรในองค์กรธุรกิจขนาดกลาง.  
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการศกึษานอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร์,  
2550. 

ยคุ ศรีอารยะ. การเข้าถงึข่าวสารข้อมูลคืออ านาจ. [ออนไลน์]. (ม.ป.ป.) แหลง่ท่ีมา: 
http://www.tnewsnetwork.com/BrowseArticle.php?cat_id=2&article_id=5306 [15  
มีนาคม 2555] 

ยวุเรศ  ศรีหาบตุร. การศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาหนองคาย. รายงานการศกึษาอิสระปริญญามหาบณัฑิต, 
สาขาวิชา การบริหารการศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2548.   
รัตนา  พุม่ไพศาล. การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปรียบเทียบ. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์, 2530. 
ราชกิจจานเุบกษา. ค าตอบกระทู้ถามท่ี 055/ร. ของ นายวิชาญ มีนชัยนันท์  

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเร่ือง การขอสนับสนุนอาสาสมัคร. [ออนไลน์]. 2552.   
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2552/E/177/170.PDF     

[2 มีนาคม 2554] 
ราตรี ศรีวิไล. สัมภาษณ์, 24 มิถนุายน 2554. 
รุ่ง แก้วแดง. ปฏิวัตกิารศึกษาไทย. พิมพ์ครัง้ท่ี 8. กรุงเทพฯ: มตชิน, 2543. 

http://www.itrmu.net/web/10rs73/showwebcontent
http://www.tnewsnetwork.com/BrowseArticle.php?cat_id=2&article_id=5306
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รุ่งทิพย์  โชตยนัตร. ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การ การรับรู้ความสามารถของ 
ตนเองและการพัฒนาตนเองของพนักงานบริษัทผลิตชิน้ส่วนอิเล็คทรอนิกส์.  
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาอตุสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์, 2544. 

รุ่งนาวี ภชูมุ. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ใน 

พืน้ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตูมใหญ่ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์. รายงาน 
การศกึษาอิสระปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน คณะรัฐประศาสน 
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2552. 

เร่งสร้างเครือข่ายหมอดนิพด.เข็นเป้าสร้างศนูย์กลางถ่ายทอดเทคโนโลยีถึงแปลงเกษตรกร.  
แนวหน้า. (26 สิงหาคม 2554): 5. 

เร่งสร้างหมอดนิ: หมูบ้่านขยายฐานดแูลทรัพยากรดิน. แนวหน้า. (4 มกราคม 2554): 9. 
เรียนรู้การพฒันาทีดินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง, ศนูย์. กรมหมอดนิเปิดคอร์สฝึกอบรมการ 

พัฒนาที่ดนิตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง. [ออนไลน์]. 2554. แหลง่ท่ีมา: 
 http://www.itrmu.net/web/kamsing/news-detail.php?nw_id=7&cnw_id=1  
[8 กรกฎาคม 2554] 

เรืองวิทย์  ลิ่มปนาท. แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัด้านการศกึษาและความ 
เป็นครู. ไทยศึกษา 4(กมุภาพนัธ์ 2551– กรกฎาคม 2551): 68. 

โรงเรียน อสม. หลักสูตรโรงเรียน อสม. [ออนไลน์]. 2553. แหลง่ท่ีมา: 
http://www.phcblog.net/school/index.php?option=com_content&view=article&id 
=19&Itemid=27 [15 ตลุาคม 2554] 

ลลิดา  วิบลูวชัริยกลุ.  การเรียนแบบประสบการณ์ท่ีเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเพิ่มพูน 
ความสามารถทางการพูดน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษและความตระหนักในภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษ คณะ 
ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2547. 
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
วัตถุประสงค์  เพ่ือวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศกึษานอก 

ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัในการสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ 
ประชาชน 

ช่ือ-สกลุผู้ รับการสมัภาษณ์…………………………………………………… 
วนั เดือน ปีท่ีสมัภาษณ์ ………………….. เวลา……………………. 

ประเภทอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
ครูภมูิปัญญาไทย     หมอดินอาสา 
 อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน (อสม.)  อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 
 อาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (อาสาสมคัร 

กศน.) 
ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน...............ปี 
 

ประเดน็การสัมภาษณ์ 
1. ความเช่ือพืน้ฐานที่เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

1.1 ความเช่ือพืน้ฐานในการด าเนินชีวิตของท่าน เช่น หลกัค าสอนทางศาสนา ค าสอนของ
บดิา มารดา หรือบรรพบรุุษ ความเช่ือในชมุชน เป็นต้น มีอะไรบ้าง 

1.2 ความเช่ือท่ีท าให้ทา่นตดัสินใจเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศกึษาตามอธัยาศยัคืออะไร 

1.3 ความเช่ือมีความส าคญัตอ่การท าหน้าท่ีอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศกึษาตามอธัยาศยัอยา่งไร      

1.4 ความเช่ือส าคญัท่ีสดุในการท าหน้าท่ีอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศกึษาตามอธัยาศยัคืออะไร 
 
2. บุคลิกภาพที่ เก่ียวข้องกับการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.1 ท่านคิดว่าบุคลิกภาพท่ีจ าเป็นต่อการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัมีอะไรบ้าง   
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2.2 บคุลิกภาพทัง้ภายในและภายนอกท่ีส าคญัท่ีสดุตอ่การเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัคืออะไร 

2.3 ทา่นมีวิธีการพฒันาบคุลิกภาพเพ่ือให้เหมาะสมตอ่การท าหน้าท่ีอาสาสาสมคัร 
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัอยา่งไร 

2.4 แรงจงูใจภายในในการเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษา 
ตามอธัยาศยัของทา่นคืออะไร 

 
3. การเรียนรู้ที่เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

3.1 การพฒันาศกัยภาพท่ีเก่ียวกบัการท างานอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน
และการศกึษาตามอธัยาศยัมีความจ าเป็นส าหรับทา่นอยา่งไร 

3.2 การได้รับการพฒันาความรู้ การอบรมเพิ่มพูนความรู้เพ่ือน ามาใช้ในงานอาสาสมคัร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั ได้น ามาใช้ในการปฏิบตังิานอยา่งไร 

3.3 ท่านมีวิธีการพฒันาตนเองเพ่ือส่งเสริมการท างานอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัอยา่งไร 

3.4 ท่านใช้ประสบการณ์ท่ีเป็นบทเรียนมาใช้ในการท างานอาสาสมัครการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัอยา่งไร 
 

4. สภาพแวดล้อมที่ เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

4.1 ธรรมชาติท่ีอยู่รอบตวัท่าน มีผลต่อการตดัสินใจเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัอยา่งไร 

4.2 บุคคลใกล้ชิด เช่น สมาชิกในครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน มีผลต่อการตดัสินใจเป็น
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัอยา่งไร 

4.3 อาชีพของบิดามารดาส่งผลตอ่การเป็นอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัอยา่งไร 

4.4 ท่านได้รับการสนับสนุนในการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัจากใคร และบคุคลดงักลา่วสนบัสนนุอยา่งไร 
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5. สังคมและวัฒนธรรมที่เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5.1 วิธีการด าเนินชีวิต วิธีท างานในชมุชนท่ีทา่น อยูส่ง่ผลตอ่การเป็นอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัอยา่งไร 

5.2 การเปล่ียนแปลงวิถีการด าเนินชีวิตในชุมชนส่งผลต่อการท าหน้าท่ีอาสาสมัคร
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัของทา่นอยา่งไร 

5.3 คนในชุมชนเข้าใจการท าหน้าท่ีอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยัของทา่นอยา่งไร 

5.4 คนในชุมชนสนใจท าหน้าท่ีอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอธัยาศยับ้างหรือไม ่ 
 5.5 หากคนในชมุชนสนใจท าหน้าท่ีอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ
การศกึษาตามอธัยาศยั ท่านให้ค าแนะผู้สนใจอย่างไร 
 
6. สภาพการปฏิบัตงิานที่เก่ียวข้องการเป็นอาสาสมัครการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

6.1 ท่านประสบปัญหาในการท าหน้าท่ีอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอะไรบ้างและมีวิธีการแก้ปัญหาดงักลา่วอยา่งไร 

6.2 นโยบายของหนว่ยงานท่ีทา่นท าหน้าท่ีอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบและการศกึษา
ตามอธัยาศยัอยูใ่นขณะนี ้สนบัสนนุการท างานของทา่นอยา่งไร 

6.3 หนว่ยงานท่ีท่านท าหน้าท่ีอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั
ให้ความส าคญัตอ่การมีจิตบริการ จิตส านกึสาธารณะ ความเสียสละ การท างานเพ่ือส่วนรวม
อยา่งไร 

6.4 ทา่นต้องการให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง สนบัสนนุการท างานอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัในด้านใดบ้าง เชน่ การจดัอบรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การท างาน 
การสร้างเครือขา่ย การได้รับการสนบัสนนุวสัดอุปุกรณ์ท่ีจ าเป็นตอ่การท างาน และจะมีวิธีการ
อยา่งไร 
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ภาคผนวก ค 
แบบสังเกตการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
วัตถุประสงค์  เพ่ือวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศกึษานอก 

ระบบ  โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัในการสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ของประชาชน 
ช่ือ-สกลุได้รับการสงัเกต…………………………………………………… 

วนั เดือน ปีท่ีสงัเกต………………….. เวลา……………………. 
ประเภทอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
ครูภมูิปัญญาไทย     หมอดินอาสา 
 อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน (อสม.)  อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 
 อาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (อาสาสมคัร  
      กศน.) 
ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน...............ปี 

 

ข้อที่ ประเดน็ที่สังเกต 

1 
 

ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การสงัเกตเก่ียวกับวิธีการท างาน วิถีชีวิตของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอธัยาศยัในพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการแสวงหาการเรียนรู้เพ่ือให้เรียนรู้ในการ
แก้ปัญหา การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตครอบคลุมใน
ประเดน็ตอ่ไปนี ้

1.1 
 

ระบุแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ1ปฏิบัตงิาน 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.........………………………………………….……............................................................
.................………………………………………….……....................................................
.........................………………………………………….……............................................
.................................................................................................................................. 
.........................………………………………………….……............................................
.................................................................................................................................. 
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ข้อที่ ประเดน็ที่สังเกต 

1.2 เลือกแหล่งค้นข้อมูลอย่างเหมาะสม 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.........………………………………………….……............................................................
..................………………………………………….……...................................................
.................................................................................................................................. 

1.3 เข้าถงึแหล่งข้อมูล 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.........………………………………………….……............................................................
..................………………………………………….……...................................................
...........................………………………………………….…….......................................... 

1.4 รวบรวมข้อมูลท่ีสืบค้น 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.........………………………………………………….........................................................
....................…………………………………………………..............................................
................................................................................................................................... 

1.5 จ าแนกข้อมูลเป็นหมวดหมู่ 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.....................…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………. 
.........................………………………………………….……............................................
.................................................................................................................................. 
.........................………………………………………….……............................................ 
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ข้อที่ ประเดน็ที่สังเกต 

2 
 

 

ความใฝ่รู้ การสังเกตเก่ียวกับความต้องการศึกษาหาความรู้ ทัง้ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตังิานอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัและเร่ืองอ่ืนๆ 
เพ่ือท าให้ตนเองมีความรู้กว้างขวาง  
ความใฝ่รู้ครอบคลมุประเดน็ตอ่ไปนี ้

2.1 พร้อมจะแสวงหาค าตอบในทุกเร่ือง 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.................…………………………………………………………………………………..…
…………………………..…………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………. 

2.2 ความสนใจท่ีจะหาความรู้ใหม่ 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.................………………………………………………………………………………….…
…………………………..………………………………………………………………….…
…………………………………………….…………………………………………………… 

2.3 ตัง้ค าถามต่อสิ่งท่ีสงสัยท่ีเกิดขึน้รอบตัว 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.................……………………………………………………………………………………
……………………………..………………………………………………..…………………
……………………………………………….…………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
.........................………………………………………….……............................................
...................................................................................................................................... 
.........................………………………………………….……............................................ 
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ข้อที่ ประเดน็ที่สังเกต 

2.4 จดบันทกึเร่ืองราวหรือเหตุการณ์ที่พบเหน็ 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.................………………………………………………………………..…………………...
……………………………..……………………………………………….…………………..
…………………………………………………………………………………………………. 

3 
 

 

การจัดการตนเอง  
การสงัเกตเก่ียวกับการก ากบัดแูลและการพฒันาพฤติกรรมให้สามารถรับมือกับการท างาน 

การแก้ปัญาหาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม อันจะน าไปสู่การประสบความส าเร็จในเป็น

อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั รวมทัง้การด าเนินชีวิต 

การจดัการตนเองครอบคลมุประเดน็ตอ่ไปนี ้

3.1 วางแผนในการปฏิบัตงิาน 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………………………………………. 

3.2 ปฏิบัตติามแผนที่วางไว้ 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.................………………………………………………………….……………………….…
…………………………..…………………………………………………………………...…
………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….
.........................………………………………………….……............................................
..................................................................................................................................... 
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ข้อที่ ประเดน็ที่สังเกต 

3.3 ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของตนเองกับเป้าหมาย 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.................………………………………………………………………………………….…
…………………………..…………………………………………………………………..…
…………………………………………….…………………………………………………… 

3.4 ระบุวิธีการท่ีจะปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.................………………………………………………………………………………….…
…………………………..…………………………………………………………………..…
………………………………………….……………………………………………………… 

3.5 

 

 

 

แบ่งเวลาในการค้นคว้าหาความรู้ 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.................……………………………………………….………………………….…………
…………………………..………………………………….………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………. 

4 
 
 

การเรียนรู้ร่วมกัน  
การสงัเกตเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานร่วมกนัระหว่างอาสามคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ

การศึกษาตามอธัยาศยัและผู้ รับบริการ โดยเน้นการจดัระบบการเรียนรู้ การแบ่งปันความรู้ 

การแลกเปล่ียนและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั  การเรียนรู้ร่วมกันครอบคลมุประเด็น

ดงัตอ่ไปนี ้

4.1 แลกเปล่ียนความคิดเหน็กับผู้อ่ืน 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.................……………………………………………………………………………..………
…………………………..……………………………………………………………...……… 
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ข้อที่ ประเดน็ที่สังเกต 

4.2 
 
 
 
 

 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.................………………………………………………………………………………..……
…………………………..…………………………………………………………………...…
………………………………………….……………………………………………………… 

4.3 ยอมรับฟังความคิดเหน็และประสบการณ์ของผู้อ่ืน 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.................………………………………………………………………………….……....…
……………………………..………………………………………………………...…………
……………………………………………….………………………………………………… 

4.4 แสดงความคิดเหน็อย่างมีเหตุผล 
บันทกึการสังเกต 
………………………………………….…….....................................................................
.................………..……………………………………………………………………………
…………………...………..……………………………………………………………………
………………………………………….……………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณ์ผู้รับบริการจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
วัตถุประสงค์  เพ่ือวิเคราะห์คณุลกัษณะและสภาพแวดล้อมของอาสาสมคัรการศกึษานอก 

ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัในการสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ 
ประชาชน 

ช่ือ-สกลุผู้ รับการสมัภาษณ์…………………………………………………… 
วนั เดือน ปีท่ีสมัภาษณ์ ………………….. เวลา……………………. 

ประเภทของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 
ท่ีรับบริการ 

ครูภมูิปัญญาไทย     หมอดินอาสา 
 อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน (อสม.)  อาสาสมคัรเพ่ือสงัคม 
 อาสาสมคัรสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (อาสาสมคัร  
     กศน.) 

ประเดน็การสัมภาษณ์ 
1. เหตใุดทา่นจงึมารับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 

การศกึษาตามอธัยาศยั 
2. ทา่นคิดวา่อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัควรมี 

บคุลิกภาพอยา่งไร 
3. ทา่นพงึพอใจตอ่การท างานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 

การศกึษาตามอธัยาศยัหรือไม ่อยา่งไร 
4. ทา่นคาดหวงัจากการรับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 

การศกึษาตามอธัยาศยัอยา่งไร 
5. ทา่นได้รับประโยชน์จากการรับบริการจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

และการศกึษาตามอธัยาศยัอยา่งไร 
6. ประสิทธิภาพในการท างานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 

การศกึษาตามอธัยาศยัสง่ผลตอ่ผลการเรียนรู้ของทา่นอยา่งไร 
7. ทา่นจะน าประสบการณ์ท่ีได้รับจากอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 

การศกึษาตามอธัยาศยัไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัอยา่งไร 
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ภาคผนวก จ 
รายช่ือผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

รายช่ือผู้ เข้าร่วมสนทนากลุม่ มีดงันี ้
1. ดร.สนอง  ฉินนานนท์  อดีตข้าราชการส านกังาน กศน. และปัจจบุนัด ารง  

      ต าแหนง่ผู้แทนส านกังานโครงการควบคมุยาเสพติด 

ระหวา่งประเทศแหง่สหประชาชาติ 

2. ดร.สมบรูณ์ บรูศริิรักษ์ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ศนูย์เทคโนโลยีทาง 

การศกึษา 

3. นายวรวิทย์ กิตตคิณุศริิ ผู้อ านวยการส านกังาน กศน.จงัหวดัเพชรบรีุ 

4. นายพิเชษฐ์ เสือเฒา่  ผู้อ านวยการ กศน.เขตห้วยขวาง 

5. นางสาวสธุาทิพย์ จนัทรักษ์ หวัหน้ากลุม่พฒันาการมีสว่นร่วม 

กองสขุภาพภาคประชาชน กระทรวงสาธารณสขุ 

6. นายอาทิตย์ ศขุเกษม ผู้อ านวยการสถานีพฒันาท่ีดินนครสวรรค์  

7. นางผอ่งนภา  เนียมนว่ม อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน  

8. นายส าเริง แพงเพชร  หมอดนิอาสา 

9. นางพยงค์  ฝนทองจลุกลุ ผู้ รับบริการจากอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน 

10. นายพิษณ ุฤทธ์ิเรืองเดช  ผู้ รับบริการจากหมอดนิอาสา 
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ภาคผนวก ฉ 
ประเดน็ในการสนทนากลุ่ม  

เร่ือง (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

 
วัตถุประสงค์ในการสนทนากลุ่ม  

เพ่ือน าเสนอ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน รวมทัง้ปัจจัย
และเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

 
ประเดน็ค าถามประกอบด้วยประเดน็ต่อไปนี ้

(1)  (ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีได้พัฒนามีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ควรปรับปรุงแก้ไขอยา่งไร 

(2)  (ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบ 
โรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีได้พัฒนามีความ
เป็นไปได้ในทางปฏิบตัมิากหรือไม ่อยา่งไร 

(3) องค์ประกอบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
และการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีได้พฒันามีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด ควรปรับปรุงแก้ไขอยา่งไร 

(4) กระบวนการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและ 
การศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีได้พฒันามีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด ควรปรับปรุงแก้ไขอยา่งไร 

(5) ปัจจยัในการใช้ (ร่างท่ี) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีได้พฒันามี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด ควรปรับปรุงแก้ไขอยา่งไร 

(6) เง่ือนไขในการใช้ (ร่างท่ี) รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีได้พฒันามี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด ควรปรับปรุงแก้ไขอยา่งไร 

(7) ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
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ภาคผนวก ช 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบรูปแบบ 

 
รายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบรูปแบบ มีดงันี ้

1. ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพฒันศกึษา ภาควิชานโยบาย  

การจดัการ และความเป็นผู้น าทางการศกึษา  

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2. ผศ.ดร.วีรฉัตร  สปัุญโญ หวัหน้าภาควิชาการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และชมุชน     
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน 

3. ดร.วฒันา  อคัคพานิช อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
4. ดร.ชยัยศ  อ่ิมสวุรรณ์ รองเลขาธิการส านกังานสง่เสริมการศกึษานอกระบบ  

และการศกึษาตามอธัยาศยั 

5. อาจารย์สริุนทร์  กิจนิตย์ชีว์ ท่ีปรึกษาสถาบนัสง่เสริมการจดัการความรู้เพ่ือสงัคม  

(สคส.) และปราชญ์ชมุชน 
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ภาคผนวก ซ 
แบบตรวจสอบรูปแบบ 

 
แบบตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ของประชาชน 

 
ค าชีแ้จง 
 ผู้วิจยัใคร่ขอความอนเุคราะห์จากท่านในการตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชน รวมทัง้ปัจจัยและเง่ือนไขในการใช้รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน รซึ่งเป็นขัน้ตอนหนึ่งในการท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการ
ปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประชาชน” ดงัรายละเอียดในเอกสารประกอบการตรวจสอบรูปแบบท่ีผู้วิจยัแนบมา
ให้  
 ทัง้นี ้แบบตรวจสอบรูปแบบฉบบันีแ้บง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ทรงคณุวฒุิ 
 ตอนท่ี 2  การตรวจสอบรูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอก 

 ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ 
ประชาชน 

 ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะในประเดน็อ่ืนๆ 
 
       
        ด้วยความเคารพอยา่งสงู 

นางสาวณฏัฐลกัษณ์  ศรีมีชยั 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. ช่ือและนามสกลุ

..................................................................................................................... 
2. ต าแหนง่

............................................................................................................................ 
3. สถานท่ีท างาน

........................................................................................................................ 
 

ตอนที่ 2 การตรวจสอบรูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัความคดิเห็นของทา่น พร้อมระบขุ้อเสนอ 

เพิ่มเตมิท่ีมีตอ่ประเดน็ตา่งๆ 
 

1. ความเหมาะสมของรูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนท่ีจะน าไปปรับใช้
กบัอาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั 

 เหมาะสมมากท่ีสดุ  
 เหมาะสมมาก  
 เหมาะสมปานกลาง  
 เหมาะสมน้อย  
 เหมาะสมน้อยท่ีสดุ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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2. ความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัใินการใช้รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของ 
อาสาสมคัรการศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 

 เป็นไปได้มากท่ีสดุ  
 เป็นไปได้มาก  
 เป็นไปได้ปานกลาง  
 เป็นไปได้น้อย  
 เป็นไปได้น้อยท่ีสดุ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
 

3. ความเหมาะสมของหลกัการในรูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร 
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

 เหมาะสมมากท่ีสดุ  
 เหมาะสมมาก  
 เหมาะสมปานกลาง  
 เหมาะสมน้อย  
 เหมาะสมน้อยท่ีสดุ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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4. ความเหมาะสมของกระบวนการในรูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร 
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

 เหมาะสมมากท่ีสดุ  
 เหมาะสมมาก  
 เหมาะสมปานกลาง  
 เหมาะสมน้อย  
 เหมาะสมน้อยท่ีสดุ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 

5. ความเหมาะสมขององค์ประกอบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษา 
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

 เหมาะสมมากท่ีสดุ  
 เหมาะสมมาก  
 เหมาะสมปานกลาง  
 เหมาะสมน้อย  
 เหมาะสมน้อยท่ีสดุ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
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6. ความเหมาะสมของปัจจยัในการใช้รูปแบบการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัร 
การศกึษานอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

 เหมาะสมมากท่ีสดุ  
 เหมาะสมมาก  
 เหมาะสมปานกลาง  
 เหมาะสมน้อย  
 เหมาะสมน้อยท่ีสดุ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................. 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในประเดน็อ่ืนๆ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.......................................... 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
 

ขอขอบพระคุณท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบร่างรูปแบบฉบับนี ้
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ภาคผนวก ฌ 
รูปภาพการการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสังเกตการปฏิบัตงิานของอาสาสมัครการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  
และการสัมภาษณ์ผู้รับบริการจากอาสาสมัครการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ด าเนินการเก็บรวบรวบข้อมลูระหวา่งวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2554 -31 กรกฎาคม 2554 
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ภาคผนวก ญ 
รูปภาพการจัดสนทนากลุ่ม 

เพ่ือน าเสนอ (ร่างท่ี 1) รูปแบบการสง่เสริมการสง่เสริมการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรการศกึษา
นอกระบบโรงเรียนและการศกึษาตามอธัยาศยั  

จดัขึน้ในวนัศกุร์ท่ี 2 มีนาคม 2555 เวลา 13.00-16.00 น. 
ณ ห้องศนูย์สารนิเทศ อาคาร 1 คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 
 
 นางสาวณัฏฐลักษณ์  ศ รี มีชัย  เ กิดเ ม่ือวัน ท่ี  5  มิถุนายน พ .ศ.2521 ท่ีจังหวัด
นครศรีธรรมราช ส าเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.เกียรตินิยม อันดับ 1) สาขาวิชา
การศกึษานอกระบบโรงเรียน วิชาเอกการศกึษานอกระบบโรงเรียน - จิตวิทยาการปรึกษาและแนะ
แนว คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2543 และส าเร็จการศกึษาครุศาสตรม
หาบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี
การศกึษา 2547 และได้เข้าศกึษาในระดบัปริญญาดษุฎีบณัฑิต ในสาขาวิชาการศกึษานอกระบบ
โรงเรียน  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2550 
 ปัจจบุนัเป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศกึษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศกึษา
ตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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