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	บทที่ 4 ลักษณะของคณะกรรมการลูกจ้างโดยทั่วไป
	ก.การจัดตั้งคณะกรรมการลูกจ้าง
	ข. ขอบเขตการจัดตั้งคณะกรรมการลูกจ้าง
	ค. อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการลูกจ้าง
	ง. มาตรการคุ้มครองคณะกรรมการลูกจ้าง
	จ. คณะกรรมการลูกจ้างกับสหภาพแรงงาน


