



































































	บทที่ 2 แนวความคิดทั่วไปในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	ความสำคัญของคนในองค์การ

	ความหมายของการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	ความรับผิดชอบร่วมกันของทุกฝ่ายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	ความมุ่งหมายของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	วิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	การประเมินผลการพัฒนาและฝึกอบรม



