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สะดวก  ไมยุงยาก ซับซอน 
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The purposes of this research were  1) to study the level of social studies teachers’ 

acceptance of instructional innovations at secondary school levels in Bangkok Metropolis. 2) to study  the factors of 
social studies teachers’ acceptance of instructional innovations at secondary school levels in Bangkok  Metropolis. 3) 
to compare the social studies teachers’acceptance of instructional innovations at secondary school levels in Bangkok  
Metropolis with different backgrounds of teaching experiences, educational levels, grade levels and training 
experiences. The number of 342 social studies teachers  were multiple-stage randomly selected. The research 
instrument was a set of  questionnaire. The obtained data were analyzed  by means of percentage, arithmetic means, 
standard deviation and t-test.    
 
 The research findings were as follows : 
 1. The instructional innovations that the social. studies teachers are considering the appropriateness in 
implementing of the innovations were concept  mapping, cooperative learning, integrated instruction, project method, 
six thinking hats, learning contracts, the personalized system of instruction, storyline method, and 4 MAT. Web-based 
instructions and CAI were the instructional  innovations that the social studies teachers were interested.    
 2. The factors of the social studies teachers’ acceptance of instructional innovations  were as follows, 
     2.1 Attributes of  the innovation.  Being able to observe the affectiveness, being economical, and 
being easy and convenient to use were the main factors.  
     2.2  School atmosphere Factors:  Workshops, atmosphere and adminstrators’ supporting the 
implementing of the innovations were the main factors. 
    2.3  Outside school.  Workshops and Seminars  were the main factors. 
 3. There were no significant differences among teachers with different  teaching experiences, educational 
levels and grade levels at the level of 0.05. There was a significant difference between teachers with and without 
inservice traning at the level of 0.05. 
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บทท่ี  1 

 
         บทนํา 
  
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
  เนื่องจากโลกปจจุบันยุคศตวรรษที่ 21        มีการเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวดวยวิวัฒนาการทาง
เทคโนโลยีการสื่อสาร  อินเตอรเน็ต   คอมพิวเตอร    อันกอใหสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว    สงผล
กระทบโดยตรงและมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมได ประเทศไทยจึงจํา
เปนตองพัฒนาใหเทาเทียมกับประเทศอื่น ๆ การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  
และสามารถปรับตัวไดเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่จะมาถึง   ดังนั้นการศึกษาของไทยควรมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับสภาวการณของโลกยุคปจจุบัน  (กาญจนา เอกะวิภาต  และคณะ, 2542 :95) แนวคิด
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาจึงไดเริ่มขึ้น ดังที่  รุง  แกวแดง (2542 : 49-51 ) ไดกลาวถึงความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมี
การปฏิรูปการศึกษาไทยวาเปนเพราะ  ระบบการศึกษาของเราขณะนี้สิ่งที่เรียนในโรงเรียนและหองเรียนเปนเรื่อง
ที่แยกจากวิถีชีวิตจริง  การศึกษาของไทยทําลายศักยภาพทางสมองของเด็กคือเนนการทองจํา  คุณภาพการเรียนต่ํา  
การจัดการเรียนการสอนยึดครูเปนศูนยกลาง  การประเมินผลคือการประเมินความรูจากสิ่งที่ครูบอก ระบบการ
ศึกษารวมอํานาจไวที่สวนกลางมาก  การจัดการศึกษาถูกผูกขาดไวที่โรงเรียน  หลักสูตรของเรายังเปนหลักสูตร
กลาง  และประชาชนไมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   จึงเกิดขึ้น
เพื่อรองรับการปฏิรูปการศึกษาและตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสังคมพรอมๆ กับการพัฒนาคุณภาพของพล
เมือง ใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคโลกาภิวัตน  
 
                          พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542    เปนบทบัญญัติที่ใหทิศทางในการปฏิรูปการเรียน
รูที่ชัดเจน  โดยมุงหวังที่จะไดเห็นคนไทยที่พึงประสงค  เปนทั้งคนดี  คนเกง  และมีความสุข   ลักษณะการเรียนรู
ที่พึงประสงคตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  คือกระบวนการทางปญญาที่พัฒนาบุคคลอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต      สามารถเรียนรูไดทุกเวลา  ทุกสถานที่  เปนกระบวนการเรียนรูที่มีความสุข  บูรณาการเนื้อหาสาระ
ตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับ
สังคม  สาระการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน  ทันสมัย   เนนกระบวนการคิด   และการปฏิบัติจริง  
ไดเรียนรูตามสภาพจริง  สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางไกล  เปนกระบวนการที่มีทางเลือกและมีแหลง
เรียนรูที่หลากหลาย  นาสนใจ  เปนกระบวนการเรียนรูรวมกัน  โดยมีผูเรียน   ครู  และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
รวมจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู     และมุงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ  (สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ, 2543 :11-12 )   โดยเฉพาะหมวด  4 มาตรา 22  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   
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ที่ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาวาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได    และถือ
วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  ซึ่งวิชัย  วงษใหญ  (2543 :90)    ไดสรุปถึงจุดเนนที่สําคัญของมาตรา 22  วามีอยู  3  
ประการ   คือ หนึ่ง  ผูเรียนเปนบุคคลสําคัญที่สุด     คือการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรู
ไดและพัฒนาตนองได    สอง  การจัดการเรียนรูโดยใหโอกาสผูเรียนไดคนพบความรูเอง การเรียนรูกับผูเรียนเปน
สิ่งเดียวกัน   สาม  การจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ    
 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ    ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบและดําเนินการ
ปฏิรูปการเรียนรูแนวตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542        ไดจัดต้ังสถาบันแหงชาติเพื่อการ
ปฏิรูปการเรียนรู  (สปร.) ขึ้นเพื่อเปนหนวยศึกษาคนควาวิจัย และจัดทํานโยบายการพัฒนากระบวนการเรียนรูตาม
หมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    ภารกิจหลักสําคัญประการหนึ่งที่สถาบันแหงชาติเพื่อ
การปฏิรูปการเรียนรู  (สปร.)  ตองดําเนินการ คือ  การวิจัยและพัฒนา    เพื่อทดลองและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ   รวมทั้งการเผยแพรสาระและแนวคิดการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ   ผลงานวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน    สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดนํามาทดลองปฏิบัติและปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน      โดยเฉพาะแนว
คดิการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    เปนการศึกษาคนควาทดลองที่ไดผลและเปนที่นิยมแพร
หลาย        เปนนวัตกรรมใหมในยุคปฏิรูปการศึกษาไทย 
(วันเพ็ญ  วรรณโกมล, 2542 :166- 167 )         
 

นวัตกรรมทางการศึกษานับวาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง       ในการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษา   เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนไดบรรลุวัตถุประสงคตามพระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542     แมแตกรมวิชาการเองในระยะเวลาที่ผานมาก็ไดตระหนักถึงความ
สําคัญของการนํานวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ        และเพื่อใหเกิดประโยชนโดยตรงตอการสงเสริมใหครู อาจารยในโรงเรียนไดพัฒนา
หรือนํานวัตกรรมตาง ๆ  ที่เปนผลจากการศึกษาวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนอยางเต็มที่ 
(กรมวิชาการ, 2535) ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของครูที่ดีตองติดตามและนําแนวคิดแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ใหม ๆมาทดลองใชและปรับปรุงการสอนของตนใหดีขึ้น  (วันเพ็ญ วรรณโกมล, 2542 :191)   ดวยทิศทางของการ
ปฏิรูปการศึกษา ครู อาจารยในยุคการปฏิรูปการศึกษาควรออกจากกฎและกรอบเดิม ๆ  ออกมาใหไดเพื่อสราง
ความเปนอิสระและความมั่นใจ ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
สําคัญที่สุด ครูตองสรางนวัตกรรมหรือองคความรูใหม ๆที่เกี่ยวของกับการเรียนรูและเผยแพรอยางกวางขวาง   
(สํานักงานคณะกรรมการการแหงชาติ, 2544 : 69)  
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ในชวงเวลาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  เริ่มประกาศใชไดมีนวัตกรรม 

ใหมในยุคปฏิรูปการศึกษาไทยมาเผยแพร  เชนแนวคิดทฤษฎีความรู การเรียนรู Constructivism   แนวคิดทฤษฎี
การศึกษา  Constructionism   การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบบประสาน 4  แนวคิดหลัก 
(CIPPA Model)  การบูรณาการ (Integration)   การเรียนการสอนโดย  Storyline  Method   เปนตน  (วันเพ็ญ วร
รณโกมล, 2542 :168)    หนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับศึกษาไดพยายามใหความรูแกบุคลากรทางการศึกษาใน
หลายรูปแบบ  ทั้งการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา  การฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ   โดยนํานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ในยุคปฏิรูปการศึกษามาเผยแพรใหแกครูอาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาเปนจํานวนมาก  เชน  หนวยศึกษานิเทศก   กรมสามัญศึกษา   ไดจัดสัมมนาบุคลากรหลัก     
เพื่อปรับกระบวนทัศนการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนน 
ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูและสหวิทยาการ    โดยการปฏิรูประบบการจัดประสบการณการเรียนรู (หนวย
ศึกษานิเทศก, 2542)  และตั้งแตป พ.ศ. 2542-2544   สมาคมครูสังคมศึกษาแหงประเทศไทย ไดจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาหลายครั้ง    ซึ่งในการประชุมเชิงปฏิบัติ
การนั้นไดนําเสนอถึงนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เชน การจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ  การจัดการเรียนรูโดย  Storyline  Method   การใชแผนผังความคิดกับการเรียนการสอน     การจัดการ
เรียนการสอนโดยใชโครงงาน     เปนตน   และเมื่อป พ.ศ. 2544  หนวยศึกษานิเทศกรวมกับโรงเรียนในสหวิทยา
เขตเบญจวิทยานนท   ไดจัดอบรมพัฒนาครูเพื่อปฏิรูปการเรียนรูโดยใหความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการ
สอน   เชน  การจัดการเรียนรูตามแนววัฏจักรการเรียนรู  4  MAT         การจัดการเรียนการสอนแบบูรณาการ     
การใชแผนผังความคิด (Concept  Mapping)  ในการจัดการเรียนการสอน   การเรียนรูแบบรวมมือ   เปนตน   
(เอกสารประกอบการอบรมพัฒนาครูเพื่อปฏิรูปการเรียนรู  สหวิทยาเขตเบญจวิทยานนท, 2544)    นอกจากนี้
หนวยงาน นักการศึกษาและสถาบันการศึกษาตาง ๆ   ยังไดเผยแพรเอกสารและตําราเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียน
การสอน   เชน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ไดจัดพิมพประมวลบทความนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู
สําหรับครูยุคปฏิรูปการศึกษา    และหนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา    ไดจัดพิมพตําราเกี่ยวกับนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอน  เปนตน 

 
  ในยุคที่กําลังปฏิรูปกระบวนการเรียนรูนี้    เปนยุคที่ครูตองพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  
ครูจําเปนตองศึกษาเอกสารวิชาการ  วารสารทางการศึกษา  เพื่อใหสามารถติดตามวิธีการหรือเทคนิค 
การสอนใหม ๆ  ที่นํามาใชจัดการเรียนการสอน  ครูจึงตองมีความรูความเขาใจลักษณะสําคัญของการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง  และนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนอยางดี   ความรูในสองเรื่องนี้จะชวยใหครู
เลือกนวัตกรรม มาใชจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการเรียนรู   ครูอาจพัฒนา
นวัตกรรมที่เหมาะสมสําหรับผูเรียน     แตการที่ผูสอนจะพัฒนานวัตกรรมขึ้นใชเองยอมใชเวลามากกวาจะเสร็จ 
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สิ้นกระบวนการ      จึงมีผูสอนจํานวนมากนิยมเสาะแสวงหานวัตกรรม ที่มีผูอื่นสรางแลวนํามาใชกับช้ันเรียนของ
ตน  ในกรณีนี้ผูสอนจําเปนตองพิจารณาใหรอบครอบ  กอนตัดสินใจนํานวัตกรรมใดนวัตกรรมหนึ่งมาใช   (ชนา
ธิป พรกุล, 2543 :144 -145)    ดังนั้น ครูจึงเปนบุคลากรสําคัญเปนทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กนัก
เรียน  คุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพขอหนึ่งคือ  ครูตองมีความคิดริเริ่มและทดลองปฏิบัติในแนวใหม  ครูที่
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและคนหานวัตกรรมจะเปนผูสรางแนวคิดใหม ๆ  อยูเสมอ  (ถวิล  มาตรเลี่ยม, 2542 : 5)   
   
 
   จากรายงานการวิจัย สภาพปญหา แนวทางการพัฒนาและการใชนวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวาครูมีการนําผลการวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรมไปใชในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนในระดับนอยมาก สาเหตุเพราะขาดประสบการณยังไมไดรับการอบรม  ไมมีความรูพอ  ยังไมเขาใจ  
และไมรูขั้นตอนกระบวนการที่ถูกตอง    ทําใหการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษายังไมบรรลผุลเทาที่
ควร ครูผูสอนยังมีลักษณะหรือสภาพการณที่แสดงใหเห็นวาครูผูสอนโดยทั่วไปยังมีการยอมรับและนําเอาแนวคิด
หรือแนวปฏิบัติใหม ๆ ที่หลักสูตรเสนอแนะไวไปใชไมไดเทาที่ควร (กรมวิชาการ,2535)   สอดคลองกับที่สําลี  
ทองธิว  (2545 : 3)  กลาววาไมใชวาสิ่งใหม ๆ หรือความคิดใหม ๆ ที่เกิดขึ้นทุกอยางจะเปนที่ยอมรับในสังคมหรือ
มีอิทธิพลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมเสมอไป     ในสิ่งใหม ๆ  สิบอยางอาจมีอยางเดียวที่ประสบผลสําเร็จ
ในการเปนที่ยอมรับ  อีกเกาอยางอาจถูกมองขามไปอยางนาเสียดาย  และสิ่งใหม ๆ  อยางเดียวที่ประสบความ
สําเร็จนั้นก็อาจเปนที่ยอมรับในสังคมเพียงชวงเดียวเทานั้น   ปญหาจึงอยูที่วาทําอยางไรจึงจะใหสมาชิกในสังคม
ตระหนักถึงความจําเปนของการยอมรับสิ่งใหม ๆ  เหลานี้  
 
  การที่จะทําใหครูจะยอมรับสิ่งใหม ๆ หรือแนวคิดใหม ๆ ไดนั้นประกอบดวยปจจัยหลาย
ประการซึ่งนักการศึกษาทั้งของไทยและตางประเทศไดศึกษาเรื่องการยอมรับนวัตกรรมไวจํานวนมาก  ดังเชน 
ไมลส, อารบัคเคิลและโรเจอรส   (Miles,1973 :635-639; Arbuckle,1977 :1757-A; Rogers,1995: 207)       ได
กลาวไววา  นวัตกรรมที่จะไดรับการยอมรับจากประชากรจะตองคํานึงถึง    คุณสมบัติของตัวนวัตกรรม  ลักษณะ
ของระบบสังคมนั้น ๆ  และบุคคลที่มีอิทธิพลตอการใชนวัตกรรม  เชน  คาใชจายของนวัตกรรมจะตองไมแพงจน
เกินไป ควรเปนนวัตกรรมที่งายตอการใช   สามารถมองเห็นผลสําเร็จของนวัตกรรมไดชัดเจน ผูบริหารตองให
ความชวยเหลือสนับสนุน   มีการฝกอบรมและติดตามผลการใชนวัตกรรม      มีบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการใช
นวัตกรรมและตองไดรับความชวยเหลือจากชุมชนดวย   สวนนักการศึกษาของไทยเชนสําลี  ทองธิว และ ดิเรก 
ฤกษหราย (สําลี ทองธิว, 2526 :26-27;  ดิเรก ฤกษหราย, 2528 :24 -27)   กลาววาองคประกอบที่มีผลตอการยอม
รับนวัตกรรมทางการศึกษา  คือ ลักษณะของตัวนวัตกรรม สภาพสวนตัวของครูผูสอน  โครงสรางของสังคมใน
โรงเรียน  การสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน   
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จากปจจัยและองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาที่ กลาวมา 

แลว  สรุปไดวาการยอมรับนวัตกรรมของครูผูสอนขึ้นอยูกับปจจัยหลายดาน  คือ ปจจัยดานคุณสมบัติของ
นวัตกรรม    ปจจัยที่เกิดจากสภาพสังคมภายในโรงเรียน  และปจจัยที่เกิดจากการสนับสนุนจากแหลงภายนอกโรง
เรียน 
 
  จากรายงานการวิจัยหลายๆ  เรื่อง  เชน งานวิจัยของโรเจอรส  (Rogers,1968  อางถึงใน ยุทธ
ศักดิ์ ฮมแสน,2535 :34)  พบวา ผูบริหารโรงเรียน อาจารยผูสอนในสถาบันการฝกหัดครู    และคณะครูในโรง
เรียนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา ดังนั้นครูมีบทบาทสําคัญตอการนําสิ่ง
ใหม ๆ   แนวคิดใหมหรือนวัตกรรมทางการศึกษาดานการเรียนการสอนเขามาใช ในการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น  ครูเปนตัวจักรสําคัญของกระบวนการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนทั้งหมด  แตการที่ครู
จะนํานวัตกรรมทางการศึกษาใด ๆ ไปใช ยอมขึ้นอยูกับความสนใจและทัศนคติของครูที่มีตอนวัตกรรมทางการ
ศึกษานั้นๆ    จึงไดมีผูที่ศึกษาถึงกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับกับการยอมรับนวัตกรรม  
ไวดังเชน 
  โรเจอรส  และ ซูเมคเกอร  (Rogers and Shoemaker 1971:100-101) ไดกลาวถึงกระบวนการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมวา  เปนกระบวนการในการยอมรับนวัตกรรม  โดยวัดเกี่ยวกับการตัดสินใจที่จะยอม
รับหรือปฏิเสธนวัตกรรม  ซึ่งประกอบดวย  5  ระดับ  ดังนี้   
  1. ระดับรับทราบ    (Awareness  Stage)     เปนระดับที่บุคคลรับทราบวามีความคิดใหม   สิ่ง
ใหม  วิธีปฏิบัติใหมหรือนวัตกรรม     แตยังขาดขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น ๆ 
  2. ระดับสนใจ  (Interest   Stage)  เปนระดับที่บุคคลเริ่มสนใจเกี่ยวกันวัตกรรมและพยายาม
แสวงหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น ๆ   
  3. ระดับประเมินคา (Evaluation  Stage)  เปนระดับที่บุคคลจะประมวลความคิดที่ไดรับวาถา
นํานวัตกรรมมาใชแลวจะเหมาะกับสภาพการณที่เปนอยูในปจจุบันหรืออนาคตหรือไม    จะคุมคากับการเสี่ยง
หรือไม 
  4. ระดับทดลองใช  (Trial  Stage)  เปนระดับที่บุคคลจะทดลองใชนวัตกรรมในเขต 
จํากัดกอน   เพื่อดูวานวัตกรรมนั้นเหมาะกับสภาพการณของตนหรือไม    กอนที่จะตัดสินใจตกลงใจใชตอไป  
  5. ระดับการยอมรับ  (Adoption  Stage)      เปนระดับที่บุคคลตัดสินใจที่จะใช 
นวัตกรรมนั้นหลังจากไดพิจารณาถึงผลการทดลองแลว        และยอมรับที่จะใชนวัตกรรมนั้นตอไป  
 
  จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ผานมา   เชน   งานวิจัยของรุงฟา  รักษ
วิเชียร  (2525)  งานวิจัยของ  เพชรา  เพชรแกว  (2534)  งานวิจัยของสุวรรณา   เอี่ยมสุขวัฒน  (2521)  และงาน
วิจัยของ ชนาพร  เยาวรัตน  (2530) พบวายังไมมีงานวิจัยใดไดศึกษาถึงการยอมรับและปจจัยในการยอมรับ 
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นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา โดยเฉพาะในยุคของการปฏิรูปการศึกษาหลังจากที่มีการประกาศ
ใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542   สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาที่ตองที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  นอกจากจะทําใหครูสังคมศึกษาตองมีความรูในเนื้อหาวิชา มีการวางแผนการจัดประสบ
การณการเรียนรูอยางเปนระบบแลว  ครูสังคมศึกษาตองมีความสามารถในการนํานวัตกรรมทางการศึกษา   เขามา
ใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ      เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่พึง
ประสงคตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    
    
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.เพื่อศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน     ของครูสังคมศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษา  ในกรุงเทพมหานคร 
  2.  เพื่อศึกษาปจจัยในการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน ของครูสังคมศึกษาระดับมัธยม
ศึกษา  ในกรุงเทพมหานคร   

3. เพื่อเปรียบเทียบการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา ระดับ 
มัธยมศึกษา  ในกรุงเทพมหานคร    ที่มีภูมิหลังตางกันในดานประสบการณการสอน   วุฒิทางการศึกษา   ระดับ
ช้ันการสอน   และประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
 
สมมติฐานการวิจัย 
 
  งานวิจัยของ  รุงฟา  รักษวิเชียร  (2525)   เรื่องการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ของครูภาษาไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 7 และ 8 พบวาครูภาษาไทยมีการยอมรับนวัตกรรมการ
เรียนการสอนอยูในระดับทดลองใช   สวนงานวิจัยของ  เพชรา  เพชรรุง  (2534)  เรื่องการเปรียบเทียบระดับการ
ยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรของครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา      ที่มีภูมิหลังตางกนั
ในเขตการศึกษา 11     พบวา    ครูคณิตศาสตรมีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรอยูใน
ระดับประเมินคา 
 
  งานวิจัยของ   Dangharn,1978    (อางในยุทธศักดิ์  ฮมแสน, 2535 :35) เรื่องการมีสวนรวมใน
การวางแผนและการใชนวัตกรรมดานหลักสูตรในประเทศไทย      พบวาครูที่มีประสบการณการทํางานนอย      มี
ความพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงบทบาทและพฤติกรรมของตนมากกวาครูที่มีประสบการณการทํางานมาก    
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  จากงานวิจัยของ  สุวรรณา  เอี่ยมสุขวัฒน  (2522)    เรื่องการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา
ของครูมัธยมศึกที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน พบวามีการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาแตกตางกัน 
 

งานวิจัยของ   ชนาพร เยาวรัตน  (2530)  เรื่องความตองการของครูสังคมศึกษาในการใช 
นวัตกรรมทางการศึกษาในการเรียนการสอนสังคมศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร  พบวา ครู
สังคมศึกษามีความตองการในการใชนวัตกรรมทางการศึกษามากทั้งดานการจัดการเรียนการสอน  ดานสื่อการ
เรียนการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา ครูที่สอนระดับช้ันตางกันมีความตองการใชนวัตกรรมการศึกษาแตก
ตางกัน   
 
  งานวิจัยของ วีรวุฒน  พึ่งเจริญ (2538) พบวาตัวแปรหนึ่งที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงตอ
การยอมรับนวัตกรรมของครูผูสอน คือ ประสบการณทางวิชาการของครู  คือการที่ครูเคยไปศึกษาดูงานหรือฝก
อบรม 
 

ยุคนี้เปนยุคแหงการปฏิรูปการศึกษาและการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  ไดทําใหครูมีความตื่นตัวในดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด
การเรียนการสอนใหสูงขึ้น  ผูวิจัยจึงไดต้ังสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้วา      
 
  1. ครูสังคมศึกษาที่สอนระดับมัธยมศึกษา     ที่มีภูมิหลังตางกันในดานประสบการณในการ
สอน       วุฒิทางการศึกษา      ระดับช้ันการสอน     และประสบการณการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการ
สอน    มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนแตกตางกัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 
  1.ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนครูที่สอนวิชาสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ
ตอนปลาย  ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร   

2. ตัวแปรที่ศึกษา  คือ 
                            2.1 ตัวแปรตน   คือ  ภูมิหลังของครูสังคมศึกษาในดานประสบการณในการสอน    
วุฒิทางการศึกษา    ระดับช้ันการสอน     ประสบการณการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน   
      2.2 ตัวแปรตาม  คือ  ระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน   และปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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  3. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ผูวิจัยนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้   ไดขอมูลจากการศึกษานํา
รอง (Pilot Study) จากผูเช่ียวชาญทางการศึกษาและครูอาจารยในโรงเรียมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร   จาก
เอกสาร   ตํารา  งานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปการเรียนการสอน ในชวงที่มีการปฏิรูปการศึกษาตามพระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   
 
คํานิยามที่ใชในการวิจัย 
 
  นวัตกรรมการเรียนการสอน   หมายถึง    แนวคิด  วิธีการ  หรือสิ่งใหม ๆ ที่นํามาใชในการจัด
การเรียนการสอน   เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น    แนวคิด  วิธีการ  
หรือสิ่งใหม ๆ  ที่เคยใชมาแลวจากที่อื่นหรือเคยทํามาแลว  หากนํามาใชอยางไดผลในสถานการณใหมหรือใน
ปจจุบัน   ถือเปนนวัตกรรมการเรียนการสอน  
 
  ระดับการยอมรับนวัตกรรม    หมายถึง    การตัดสินใจในการยอมรับนวัตกรรม   ที่เปนไป
ตามลําดับขั้น   ซึ่งมี   5  ระดับ  คือ    ระดับรับทราบ  ระดับสนใจ   ระดับประเมินคา  ระดับทดลองใช  และระดับ
การยอมรับ      ตามแนวคิดของโรเจอรสและซูเมคเกอร (Rogers and Shoemaker, 1971)     
 
  ปจจัยการยอมรับนวัตกรรม         หมายถึง    สาเหตุตาง ๆ ที่มีผลตอการตัดสินใจยอมรับ
นวัตกรรมนั้น       ในการวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาถึงปจจัยในการยอมรับนวัตกรรม  3  ดาน  คือ  ปจจัยดานคุณสมบัติ
ของตัวนวัตกรรม    ปจจัยดานสภาพสังคมในโรงเรียนและปจจัยจากแหลงภายนอกโรงเรียน   
 

ครูสังคมศึกษา   หมายถึง   ครูที่สอนวิชาสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย  ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร   
 

ประสบการณในการสอน   หมายถึง ระยะเวลาในการสอนสังคมศึกษาของครูสังคมศึกษา 
โดยแบงออกเปน   ประสบการณการสอนตั้งแต  1 - 15  ปและประสบการณการสอน  มากกวา 15   ปขึ้นไป     
 
             

วุฒิทางการศึกษา    หมายถึง     ระดับการศึกษาที่สูงสุดของครูสังคมศึกษาในขณะที่ตอบ 
แบบสอบถาม   ซึ่งการวิจัยครั้งนี้แบงระดับการศึกษาออกเปน  3  ระดับ  คอื    ระดับที่ตํ่ากวาปริญญาตรี   ระดับ
ปริญญาตรี   และระดับที่สูงกวาปริญญาตรี   
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  ระดับช้ันการสอน   หมายถึง  ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย    
 
  ประสบการณการเขารับการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน   หมายถึง  การเคยผาน
การอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน   กับการไมเคยผานการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน  
 



    
บทท่ี  2 

 
วรรณคดีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 
  การวิจัยเรื่อง  “การศึกษาระดับและปจจัยในการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
สังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร”   ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งใน
ประเทศไทยและตางประเทศ    โดยผูวิจัยไดนําเสนอไวดังนี้    
 
วรรณคดีที่เกี่ยวของ 
  1. นวัตกรรมทางการศึกษา 

1.1 ความหมายของนวัตกรรมและนวัตกรรมทางการศึกษา 
1.2 การยอมรับนวัตกรรม 
1.3 ปจจัยในการยอมรับนวัตกรรม 
1.4 ประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา 

2. นวัตกรรมการเรียนการสอนยุคปฏิรูปการศึกษา  
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
1. งานวิจัยในประเทศ 
2. งานวิจัยตางประเทศ 
 

วรรณคดีท่ีเก่ียวของ 
1. นวัตกรรมทางการศึกษา 

1.1 ความหมายของนวัตกรรมและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ความหมายของนวัตกรรม  (Innovation) 
ในชวงการปฏิรูปการศึกษา   ไดมีความพยายามที่จะพัฒนาการเรียนการสอนใหมี 

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงมีผูคิดคนทฤษฎี แนวคิด  เทคนิค  วิธีการและสื่อการเรียนการสอนใหม ๆ ออกมาเผย
แพร  เรียกวา นวัตกรรม  (Innovation)    ซึ่งนักการศึกษาจํานวนมากไดใหความหมายของนวัตกรรมไวดังนี้  

บุญเกื้อ  ควรหาเวช  (2542 :11-12)   อธิบายวา     นวัตกรรมคํานี้เปนศัพทบัญญัติของ 
คณะกรรมการพิจารณาศัพทวิชาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนคําที่มาจากภาษาอังกฤษวา  Innovation   คํา
วา  Innovation   แปลตามรูปศัพทไดวา  “ทําใหม, เปลี่ยนแปลงโดยนําสิ่งใหม ๆ เขามา”  ในพจนานุกรม 
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ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2493  ก็มีคําวา  นวกรรม  แปลวาการกอสราง     ถาจะใชคําวา  นวกรรม  แทนคํา
วา   Innovation    อาจทําใหเกิดความสับสนขึ้นไดงายจึงไดมีการบัญญัติคําวา  นวัตกรรม  ขึ้นมาแทน  นวกรรม  
ในวงการศึกษา   
 
  ชัยยงค  พรหมวงศ  (2520 :42)  กลาววา    วิธีการที่เราปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มประสิทธิ
ภาพของงานที่กําลังดําเนินอยูใหสูงขึ้นเรียกวา “นวกรรม”   นวกรรม  ครอบคลุมวิธีการ  หลักปฏิบัติ  แนวคิด   
กระบวนการและสิ่งประดิษฐ    สิ่งที่จะถือวาเปน  “นวกรรม”  มีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 

1. จะตองเปนสิ่งใหมทั้งหมดหรือบางสวน 
2. มีการนําวิธีการจัดระบบ  (System   Approach)    มาใชโดยพิจารณาองคประกอบ 

ทั้งสวนขอมูลที่ใสเขาไป    กระบวนการและผลลัพธใหเหมาะสมกอนที่จะทําการเปลี่ยนแปลง 
3. มีการพิสูจนดวยการวิจัยหรือยูระหวางการวิจัยวาจะชวยใหการดําเนินงานบางอยางมี 

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
4. ยังไมเปนสวนหน่ึงของระบบงานในปจจุบัน    หากกลายเปนสวนหน่ึงของระบบงานที่ 

ดําเนินอยูในขณะนั้นไมถือวาเปนนวกรรม  
 
  สําลี   ทองธิว  (2526 :1)    อธิบายวา  สิ่งใหม ๆ  ทางการศึกษาไมวาจะเปนอุปกรณทางการ
ศึกษา   เทคนิคการจัดการเรียนการสอน   และการจัดระบบบริหารทางการศึกษา  ก็สามารถพูดกันถึงในฐานะ
นวัตกรรมไดทั้งสิ้น  ถาจะพิจารณากันตามคําศัพทแลว   การที่เราเรียกสิ่งใหม ๆ ทั้งหมดที่กลาวมาวาเปน
นวัตกรรมก็คงไมผิดอะไร   เพราะคําวา  นวัต  หรือ  นว  แปลวาใหม  สวนกรรม  แปลวาการกระทํา  ดังนั้นคําวา  
นวัตกรรม  หรือนวกรรม  จึงสามารถแปลตรง ๆ ไดวา  การกระทําใหม  ๆ   
 
  สมบูรณ  สงวนญาติ   (2534 :14)   อธิบายวา  นวัตกรรม   เปนศัพทบัญญัติทางการศึกษา  ซึ่งมี
รากศัพทมาจาก  นวตฺต (บาลี)  +  กรมฺ  (สันสกฤต)    จึงหมายถึง  การกระทําหรือความคิดใหม ๆ  ที่นํามาใชแก
ปญหาในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ   สาเหตุที่ใชนวัตกรรม  แทน  นวกรรม  เดิม  ก็เนื่องจาก  นวกรรม   เปนคําที่มี
ใชมากอนคําวา  Innovation   และมีความหมายแนนอนอยูแลว  นวัตกรรมจึงเหมาะกวา   
 
  วิจิตร  ศรีสอาน  (2534 : 7)   ใหนิยามวา  นวัตกรรม  คือ  แนวความคิด  วิธีการ  ที่เราไมเคยใช
มากอนในระบบการศึกษาของเรา   แลวมีการพัฒนาขึ้นแลวเปนที่ยอมรับในชวงนั้น ๆ ในวงการศึกษา 
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  บุญเกื้อ  ควรหาเวช  (2542 :12)  กลาววา  นวัตกรรม  หมายถึง  การนําสิ่งใหม ๆ  เขามาเปลี่ยน
แปลงเพิ่มเติมวิธีการที่ทําอยูเดิม  เพื่อใชใหไดผลดียิ่งขึ้น   
 
  กิดานันท    มลิทอง  (2543 :255)  ใหความหมายวา  นวัตกรรม   เปนแนวความคิด   การ
ปฏิบัติ  หรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ  ที่ยังไมเคยมีใชมากอนหรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูใหทันสมัย
และใชไดผลดียิ่งขึ้น          เมื่อนํานวัตกรรมมาใชจะชวยใหการทํางานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงกวาเดิม   ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย  
 
  ไมลส  (Mile,1973 :14)  ใหความหมายของนวัตกรรมวา  เปนการเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งอยางจงใจดวยความรอบครอบ  เพื่อใหระบบงานนั้นบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  แฮฟล็อค (Havelock,1995 : 21)  ใหความหมายของนวัตกรรมวา  นวัตกรรม  หมายถึง   สิ่งใด 
ๆ ก็ตามที่มีความสําคัญเหมาะกับสถานการณและทําใหการทํางานนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 
   โรเจอรส  (Rogers,1995 : 11) กลาววา  นวัตกรรม หมายถึง  แนวความคิด  การปฏิบัติ  หรือสิ่ง
ใดก็ตามที่บุคคลแตละคนเห็นวาเปนของใหม  โดยใชความคิดและการตัดสินใจของตนเอง  ถาบุคคลนั้นเห็นวา
เปนสิ่งใหมสําหรับเขาสิ่งนั้นก็ถือวาเปนนวัตกรรม คําวาใหมมิไดหมายความวา เปนความรูใหมครั้งแรก  แตหมาย
ถึงการที่บุคคลนั้นไดรับรูเรื่องเดิมมากขึ้น  หรือเปนความใหมในเรื่องเจตคติ  หรือเกี่ยวกับการตัดสินใจที่จะใช
นวัตกรรมนั้น  
 
  จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา    นวัตกรรม ซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษวา   Innovation  เปน
คําที่บัญญัติใหมโดยมาจากคําวา  นวกรรม     ซึ่งหมายถึง  การนําสิ่งใหม  ๆ  ทั้งที่  เปนแนวคิด  การกระทํา  หลัก
การ  เขามาใชเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น   ทั้งนี้นวัตกรรมนั้นอาจะเปนสิ่งเกาๆ ที่เคยใชมาแลวในอดีตแต
สามารถนํามาใชแลวไดผลในปจจุบัน  ก็ถือเปนนวัตกรรม   

 
ความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษา  (Education   Innovation) 
นวัตกรรมทางการศึกษา  เปนนวัตกรรมที่เกี่ยวของทางดานการศึกษา      นักการศึกษาได 

อธิบายความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษา  ไวดังนี้  
  กาญจนา  เกียรติประวัติ  (ม.ป.ป. : 2)  กลาววา  นวัตกรรมทางการศึกษา  คือ  ความคิดใหม
และการกระทําใหมซึ่งนําความเปลี่ยนแปลงเขามาสูวงการศึกษา เพื่อปรับปรุงการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามเปา
หมาย 
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                เปรื่อง   กุมุท  (2518 : 94)  อธิบายวา  นวัตกรรมทางการศึกษา  หมายถึง  วิธีการปฏิบัติทาง

การศึกษาใหม ๆ  ซึ่งแปลกจากที่เคยปฏิบัติมาแตเดิม   แตการที่จะมี การปฏิบัติแบบใหม  ก็จะตองมีขบวนการคือ  
เมื่อมีความคิดใหมหรือสิ่งประดิษฐใหมก็ตองใชเวลา “บม”  ใชเวลาทดลอง  จนเมื่อไดผลจึงจะนํามาใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางภาคปฏิบัติเปนนวัตกรรมทางการศึกษาขึ้น   

 
สําลี  ทองธิว  (2526 :2)   กลาววาในสาขานวัตกรรมทางการศึกษา   คําวานวัตกรรม 

หมายความถึงสิ่งใหมๆ ทั้งหลายทางการศึกษา    ไมวาจะเปนแนวความคิดระบบการศึกษา    เทคนิควิธี     ตลอด
จนอุปกรณทางเทคโนโลยี    (hardware)    และพวกหนังสือเอกสาร  (software)   แตสิ่งที่กลาวมาทั้งหมดนี้จะตอง
เปนสิ่งที่ใหมในสายตาของผูที่กําลังจะใชมัน  สิ่งเหลานี้อาจเกิดขึ้นมานานแลวก็ได   แตถามันเปนสิ่งใหมและเพิ่ง
เปนที่รูจักกัน  ก็นับไดวาเปนนวัตกรรมอยางหนึ่ง  
 
  ทิศนา   แขมมณี   (2526 : 12)    กลาววา  นวัตกรรมทางการศึกษา  หมายถึงกระบวนการ  แนว
คิด  แนวทาง  หรือวิธีการใหม ๆ  ทางการศึกษา  ซึ่งอยูระหวางการทดลองที่จัดขึ้นอยางมีระบบและกวางขวางพอ
สมควร เพื่อพิสูจนประสิทธิภาพอันจะนําไปสูการยอมรับที่จะนําไปใชในระบบการศึกษาอยางกวางขวางตอไป 
 
  สมบูรณ   สงวนญาติ   (2534 :14)   อธิบายวา   นวัตกรรมทางการศึกษา  หมายถึง  วิธีการ
ปฏิบัติใหม ๆ ในทางการศึกษา      ซึ่งแปลกไปจากเดิมโดยอาจไดมาจากการคนพบวิธีการใหม ๆ    หรือ 
ปรับปรุงของเกาใหเหมาะสม  โดยมีการทดลอง  พัฒนา  จนเปนที่นาเชื่อถือไดวา   มีผลดีในทางปฏิบัติและ
สามารถทําใหระบบการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 
  เชียรศรี    วิวิธสิริ  (2535 :112)   ใหความหมายของ  นวัตกรรมทางการศึกษาวาหมายถึง   
ความคิดและการกระทําใหม ๆ  ทางการศึกษา  ซึ่งจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อแกปญหา  หรือทําใหการ
ทํางานในระบบการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายได  
 
  พันธณีย  วิหคโต  (2536 :4)   อธิบายวา  นวัตกรรมทางการศึกษา    หมายถึงการนําวิธีการ  
หลักปฏิบัติ  และแนวความคิดใหม ๆ ทางการศึกษา   ซึ่งไดผานการทดลอง    พิสูจนและพัฒนาเปนขั้นตอนเปน
ระบบมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแนวการปฏิบัติทางการศึกษาโดยมีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา
ใหสูงขึ้น    
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  กิดานันท   มลิทอง  (2543 :256)   กลาววา  “นวัตกรรมการศึกษา”  หมายถึง นวัตกรรมที่จะ
ชวยใหการศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น    ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วมี
ประสิทธิผลสูงกวาเดิม       เกิดแรงจูงใจในการเรียนดวยนวัตกรรมเหลานั้นและประหยัดเวลาในการเรียนไดอีก
ดวย   
 
  ไมลส  (Mile, 1973 :15)  กลาววา นวัตกรรมทางการศึกษาหมายถึง  แนวความคิด   วิธีการ
ปฏิบัติ  หรือการกระทําใหม ๆ  ที่นําเขามาสูวงการศึกษาเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางการศึกษาใหดีขึ้นกวา
เดิม  โดยเปนนวัตกรรมที่เปนที่ยอมรับในชวงเวลานั้น ๆ ของวงการศึกษา 

 
จากที่กลาวมาสรุปไดวา  นวัตกรรมทางการศึกษา   คือ  ความคิด  การกระทํา  วิธีปฏิบัติ 

ใหม ๆ  ที่นําเขามาสูวงการศึกษาเพื่อชวยแกปญหาการศึกษาและทําใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
  

   1.2  การยอมรับนวัตกรรม  
สําลี  ทองธิว  (2545 :3)  กลาววาไมใชวาสิ่งใหม ๆ หรือความคิดใหมๆที่เกิดขึ้นทุกอยาง 

จะเปนที่ยอมรับใชในสังคม หรือมีอิทธิพลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมเสมอไป  ในสิ่งใหม ๆสิบอยางอาจ
มีเพียงอยางเดียวที่ประสบผลสําเร็จในการเปนที่ยอมรับ  อีกเกาอยางอาจถูกมองขามไปอยางนาเสียดาย  และสิ่ง
ใหมๆ อยางเดียวที่ประสบความสําเร็จนั้นก็อาจเปนที่ยอมรับในสังคมเพียงชวงเดียวเทานั้น   ปญหาจึงอยูที่วา ทํา
อยางไรจึงสามารถทําใหสมาชิกในสังคมตระหนกัถึงความจําเปนของการยอมรับสิ่งใหมๆเหลานี้  เรื่องการยอม
รับนวัตกรรม นักการศึกษาไดกลาวถึงไวในประเด็นตาง ๆ  ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาคนควารวบรวมไวดังนี้  
 

1.2.1  กระบวนการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม 
โรเจอรส  และ ซูเมคเกอร  (Rogers and Shoemaker, 1971 : 99-101) กลาววาการ 

ตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม    เปนกระบวนการทางจิตที่เกิดขึ้นโดยเริ่มตั้งแตบุคคลไดรูจักนวัตกรรมนั้นเปนครั้ง
แรกจนถึงขั้นตัดสินใจยอมรับหรือไมยอมรับนวัตกรรม โดยบุคคลจะเปนผูตัดสินใจเองวาจะยอมรบัหรือไม  ถา
ยอมรับเขาก็จะเริ่มใชของใหมแทนที่ของเกา  ดังนั้นกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม  จึงมีลักษณะพิเศษ
จากกระบวนการตัดสินใจทั่วไป    และการยอมรับนวัตกรรมของบุคคลนั้นไมไดเกิดขึ้นในทันทีทันใด แตเปน
กระบวนการซึ่งตองใชเวลาและประกอบดวยการดําเนินการอยางตอเนื่องเปนขั้นตอน  กระบวนการตัดสินใจเกี่ยว
กับนวัตกรรม      ซึ่งเรียกวาเปน “กระบวนการยอมรับ  ไดรับการยืนยันจากคณะกรรมการสมาคมสังคมวิทยา
ชนบทแหงสหรัฐอเมริกา   วาประกอบดวย 5 ระดับ ดังนี้  
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1. ระดับรับทราบ (Awareness  Stage)  เปนระดับที่บุคคลรับทราบวามีนวัตกรรม   แต 
ยังขาดความรูในดานขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น ๆไมสามารถแสวงหาขาวสารเพิ่มเติมเกี่ยวกับนวัตกรมนั้น ๆ ได   
  2. ระดับสนใจ (Interest Stage)   เปนระดับที่บุคคลเริ่มสนใจเกี่ยวกับนวัตกรรมโดยการหา
ความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้นๆ   
  3. ระดับประเมินคา (Evaluation Stage)  เปนระดับที่บุคคลประมวลความคิดที่ไดรับเกี่ยวกับ
นวัตกรรมนั้นๆและไตรตรองถึงผลดีผลเสียของนวัตกรรมวามีความเหมาะสมเพียงใด  กอนตัดสินใจวาจะทดลอง
ใชหรือไม   
  4. ระดับทดลองใช   (Trial Stage)  เปนระดับที่บุคคลจะทดลองใชนวัตกรรมในเขตจํากัดกอน  
เพื่อดูผลที่เกิดขึ้นกอนที่จะตัดสินใจยอมรับตอไปหรือไม   
  5. ระดับการยอมรับ (Adoption Stage) เปนระดับที่บุคคลตัดสินใจที่จะใชนวัตกรรมนั้นหลัง
จากไดพิจารณาถึงผลการทดลองแลว   และยอมรับที่จะใชนวัตกรรมนั้นตอไป  
 
  โรเจอรส (Rogers,1995:162)  ไดสรางแบบจําลองกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม  ( 
A Model of the Innovation - Decision Process)         ซึ่งประกอบดวย 5  ขั้นตอนของกระบวนการ 
ตัดสินใจ  ดังนี้  
  1. ขั้นความรู  (Knowledge)   กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมเริ่มตนเกิดขึ้นเมื่อบุคคล
ไดสัมผัสรับรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและหาขอมูลทําความเขาใจถึงหนาที่ของนวัตกรรมนั้น  ซึ่งในขั้นนี้แบงออกเปน 
3 ประการคือ   

- การรูจักนวัตกรรม    (Awareness  knowledge)  รูวามีนวัตกรรมเกิดขึ้น 
มาแลวและนวัตกรรมนั้นสามารถทําหนาที่อะไรไดบาง 
   - รูวิธีการใชนวัตกรรม  (How -to knowledge)   เขาใจการใชนวัตกรรมอยางถูกตอง 
   - รูหลักการของนวัตกรรม  (Principles knowledge)   เปนความรูเกี่ยวกับหลักการ
ของนวัตกรรมและวิธีการทํางานของนวัตกรรม   
  2. ขั้นจูงใจ  (Persuasion)  ขั้นนี้เปนการสรางทัศนคติที่บุคคลมีตอนวัตกรรมวาชอบหรือไม
ชอบนวัตกรรม 
  3. ขั้นตัดสินใจ   (Decision) ขั้นนี้บุคคลกระทํากิจกรรมซึ่งนําไปสูการเลือกที่จะยอมรับหรือ
ปฏิเสธนวัตกรรม 
  4. ขั้นการนําไปใช  (Implementation)    เปนขั้นที่บุคคลยอมรับนํานวัตกรรมนั้นไปใช 
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 5. ขั้นการยืนยัน  (Comfirmation)      เปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับ
นวัตกรรม  เมื่อบุคคลตัดสินใจที่จะยอมรับหรือไมยอมรับนวัตกรรมนั้นแลว  บุคคลจะแสวงหาขอมูลเพื่อเสริม
แรงสนับสนุนการตัดสินใจของตน       ผลจากการแสวงหาขอมูลอาจทําใหบุคคลเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจของ
ตนเมื่อไดรับขาวสารที่ขัดแยงกับขอมูลเดิม  
 
  กาญจนา    เกียรติประวัติ  (ม.ป.ป: 5- 6)     กลาววาการที่เราจะรับนวัตกรรมไดเราตองเปดใจ
ใหกวาง  กรรมวิธีที่คนเราจะยอมรบัและเปลี่ยนความคิดไดนั้น  มีอยู  6  ขั้นดวยกันคือ   

1. ขั้นรับรู  (Awareness)  คือการรับฟงเกี่ยวกับนวัตกรรมครั้งแรก 
2. ขั้นแสดงความสนใจ  (Interest)  โดยการแสวงหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องนั้น  มี 

ทัศนคติที่ดีตอนวัตกรรม 
  3. ขั้นประเมินคา  (Evaluation)  โดยพิจารณาวานวัตกรรมนั้นเหมาะกับความตองการหรือ
ปญหาของตนหรือไม 
  4. ขั้นทดลอง  (Trail)  ทดลองใชในวงแคบดูกอนวา  นวัตกรรมนั้น  ๆ  ใชไดหรือไมและ
อํานวยความสะดวกเพียงใด 

5. ขั้นรับไปใช  (Adoption)  ตัดสินใจวาจะรับไปใชหรือไม 
6. ขั้นบูรณาการ  (Integration)  ยอมรับเอานวัตกรรมไปใชในระบบงาน 
 
จากที่กลาวมาสรุปไดวา         การตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมของบุคคลนั้นมีลักษณะเปน 

กระบวนการ    ซึ่งเปนกระบวนการที่มีความตอเนื่องเปนขั้นตอน  คือเริ่มที่บุคคลนั้นรับทราบหรือไดรับความรู
เกี่ยวกับนวัตกรรมนั้นกอน   จึงเกิดความสนใจ   และพิจารณาวานวัตกรรมนั้นเหมาะกับความตองการของตนหรือ
ไม  ถาพิจารณาแลววาเหมาะก็จะทดลองใชนวัตกรรมในวงจํากัดกอน   เมื่อเห็นวาไดผลดีจึงตัดสินใจยอมรับ
นวัตกรรมนั้นและนําเขามาใชเปนสวนหน่ึงของระบบงาน 

 
   1.2.2  ประเภทของผูยอมรับนวัตกรรม  

โรเจอรส (Rogers, 1995: 263-265) ไดแบงประเภทผูยอมรับนวัตกรรมไว 5 ประเภทดังนี้ 
  1. นวัตกร  :  พวกชอบเสี่ยง   (Innovators : Venturesome)  กลุมพวกนี้มีลักษณะชอบเสี่ยง  
ชอบทดลองสิ่งใหม ๆ  มีความมั่นใจที่จะยอมรับความลมเหลวในการใชนวัตกรรม   
  2. กลุมผูยอมรับนวัตกรรมกอนผูอื่น  : เอาใจใส  (Early Adopters :  Respect)  
กลุมนี้เปนพวกที่รับเร็ว  จึงมักเปนพวกผูนําทางความคิดมากที่สุด   บุคคลอื่น ๆ จะยอมรับนวัตกรรมมักไปขอคํา
แนะนําเพื่อใชเปนแนวทางที่จะยอมรับตอไป  การเผยแพรนวัตกรรมจะสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับคนกลุมนี้เปนอยาง
มาก 
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3. คนสวนใหญที่ยอมรับนวัตกรรมในระยะเริ่มตน  :  รอบคอบ  ( Early Majority  :   
Deliberate)    กลุมคนเหลานี้จะใชเวลายาวนานกวาคนสองกลุมแรกในการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม  กลุมคน
เหลานี้มีความสัมพันธที่ดีกับคนในสังคม แตมิใชผูนําในการใชนวัตกรรมของสังคม 
  4. คนสวนใหญที่ยอมรับนวัตกรรมในระยะหลัง : ขี้สงสัย   (Late Majority  :  Skeptical)   เปน
กลุมที่เกิดการยอมรับชาจะเกิดการยอมรับไดเมื่อมีการบังคับใหเปลี่ยนแปลง  ความจําเปนทางเศรษฐกิจ    อิทธิพล
จากการเผยแพรนวัตกรรมและการไดรับแรงกระตุนจากเพื่อน ๆ  
  5. พวกลาหลัง : ยึดมั่นประเพณี    (Laggards : Traditional)    เปนกลุมสุดทายที่จะยอมรับ
นวัตกรรม เพราะมีลักษณะพิเศษที่สังเกตไดวายึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมของสังคม  ไมคบคากับคน
ตางถิ่น   การตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมเปนไปไดชาดวยอาศัยสิ่งที่เคยทํามาแลวเปนพื้นฐาน   ดังนั้นการใช
นวัตกรรมของพวกลาหลังก็ตอเมื่อนวัตกรรมไดแพรหลายแลวเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิต 
 

ดังนั้นประเภทของผูที่ยอมรับนวัตกรรมมีอยู 5 ประเภท    ที่มีลักษณะแตกตางกัน  คือ 
กลุมนวัตกร    กลุมที่ยอมรับนวัตกรรมกอนผูอื่น  กลุมคนสวนใหญที่ยอมรับนวัตกรรมในระยะตน กลุมคนสวน
ใหญที่ยอมรับนวัตกรรมในระยะหลัง  และกลุมสุดทายที่จะยอมรับนวัตกรรมคือพวกลาหลัง     อยางไรก็ตามการ
ยอมรับนวัตกรรมนั้น    จะตองเกี่ยวของกับกลุมบุคคลใหญ ๆ  อยู 3 กลุม  ตามที่ กาญจนา   เกียรติประวัติ  
(ม.ป.ป.:3)   อธิบายวาการยอมรับนวัตกรรมของบุคคลเปรียบเทียบไดกับปฏิกิริยาลูกโซ มีบุคคล  3  ประเภทที่มี
สวนเกี่ยวของกับการยอมรับหรือไมยอมรับนวัตกรรมนั้น  โดยที่การยอมรับนวัตกรรมจะเริ่มที่บุคคลสําคัญของ
กลุมกอน   แลวจึงขยายไปสูบุคคลอื่น ๆ  และความสัมพันธระหวางบุคคลทั้ง 3  กลุมนี้    อาจทําใหการยอมรับ
คลอยตามหรือไมก็ได    ทั้งนี้ขึ้นอยูกับแรงสนับสนุนจากชุมชน  อิทธิพลของสถาบัน  ความมั่นคงของชุมชน  
และการเผยแพรนวัตกรรม  บุคคลทั้ง 3  ประเภทนี้ไดแก  
  1. นวัตกร  (Innovators)    เปนบุคคลที่มลีักษณะรอบรู  เฉียวฉลาด  และขอสําคัญคือ  กลา
เสี่ยงที่จะริเริ่ม  ทําการเปลี่ยนแปลง  หรือรับความคิดใหมไดรวดเร็ว    ขอสังเกตประการหนึ่งคือ     ถา 
นวัตกรคนใดเคยมีประวัติวายอมรับความคิดใหมมาใชแตไมบังเกิดผล ความเชื่อถือของหมูคณะก็จะลดนอยลงไป  
  2. นักตอตาน  (Resistors)  บุคคลประเภทนี้อาจมีความเฉียวฉลาด  รอบรู   ถือหลักวาทํางาน
อยางปลอดภัยไรขอผิดพลาดไวกอน   เพราะฉะนั้นเขาจะพยายามตอตานมิใหกลุมรับการเปลี่ยนแปลงใดๆอยู
เสมอ   เพราะมีลักษณะนิสัยไมสูงานเกรงกลัวภาระหนาที่หรือความรับผิดชอบที่อาจเพิ่มขึ้น 
 
  3. ผูนํา  (Leaders)    โดยทั่วไปคนกลุมนี้ตองการที่จะเปนผูเสนอแนวคิดที่ทันสมัย  เขาจะชั่ง
น้ําหนักระหวางความคิดใหมของนวัตกร กับความคิดของนักตอตานกอนที่จะตัดสินใจเสี่ยงยอมรับการเปลี่ยน
แปลง     โดยคํานึงถึงการแสวงหาวิธีการปรับปรุงประสิทธิภาพของงานอยางจริงใจ    
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จากที่กลาวมาแลวสรุปไดวา      การยอมรับนวัตกรรมของบุคคลนั้นถือเปนกระบวนการ 
ตัดสินใจของบุคคลซึ่งตองผานขั้นตอนตาง ๆ กอนที่จะยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมนั้น ๆ ดวยตัวของเขาเองการ
ยอมรับนวัตกรรมของแตละบุคคลใชเวลาแตกตางกัน การยอมรับนวัตกรรมจะเกิดขึ้นไดเร็วหรือชาจะสัมพันธกับ
ประเภทของผูยอมรับนวัตกรรมที่ถูกจัดออกเปน 5 กลุม คือกลุมนวัตกรที่ชอบทดลองของใหม ๆ  กลุมที่ยอมรับ
นวัตกรรมกอนผูอื่นมักเปนผูนําทางความคิดของสังคม  กลุมคนสวนใหญที่ยอมรับนวัตกรรมในระยะตน ซึ่งเปน
พวกที่พอใจและเต็มใจในการใชนวัตกรรมแตไมตองการเปนผูนําทางความคิด  กลุมคนสวนใหญที่ยอมรับ
นวัตกรรมในระยะหลัง ซึ่งเปนกลุมคนที่ตองไดรับแรงกระตุนกอนจึงจะยอมรับ และกลุมสุดทายที่คือพวกลาหลัง
ซึ่งตองใชระยะเวลานานมากในการยอมรับ    แตอยางไรก็ตามการยอมรับนวัตกรรมจะมีบุคคลที่เกี่ยวของอยู 3 
กลุมที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม  คือ  นวัตกร  นักตอตาน  และผูนํา   ที่มีอิทธิพลตอการตัดสิน
ใจยอมรับนวัตกรรม 
 
   1.2.3  คุณลักษณะของผูยอมรับนวัตกรรม 

โรเจอรส   (Rogers, 1995 :269 -274 )   ไดกลาวถึงงานวิจัยจํานวนมากที่ไดศึกษาพบ 
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม พบวาบุคคลที่ยอมรับนวัตกรรมมีคุณลักษณะที่ประกอบดวย     
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม   บุคลิกภาพสวนตัวและพฤติกรรมการสื่อสาร  สรุปไดดังนี้   
  1. สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  (Socioeconomic Characteristics) มีผลตอการยอมรับนวัตกรรม
ไดเร็วกวา   ผูที่มีการศึกษาสูงและฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมดีกวา  และมองวานวัตกรรมนั้นสอดคลองกับการ
ดําเนินชีวิตจะเกิดการยอมรับนวัตกรรมไดสูงกวาผูที่ไดรับการศึกษานอย  และดอยในฐานะเศรษฐกิจและสังคม 
  2. บุคลิกภาพสวนตัว (Personality  Variables)  เชนไมยึดมั่นถือมั่นกับสิ่งเกา ๆ   รูจักเอาใจเขา
มาใสใจเราเปนผูที่มีเหตุมีผลและมีทัศนคติที่ดีตอการศึกษา   มีความสามารถในการคิดและเขาใจสิ่งที่เปน
นามธรรม   เปนผูชอบเสี่ยงชอบการเปลี่ยนแปลง  
  3. พฤติกรรมการสื่อสาร (Communication  Behavior)   พฤติกรรมการสื่อสารดังตอไปนี้แสดง
ใหเห็นถึงการยอมรับนวัตกรรมไดเรว็ขึ้น  การมีสวนรวมในสังคมและเปนสวนหน่ึงของสังคม   มีการเดินทางตาง
ถิ่นบอย ๆ  มีโอกาสติดตอเกี่ยวของกับตัวกลางการเผยแพรนวัตกรรม  มีโอกาสใชสื่อสารมวลชน และการสื่อสาร
กับบุคคล   มีความรูเกี่ยวกับวัตกรรมมากเพราะมีโอกาสแสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม   และการเปนผู
นําทางความคิด    
 

1.3 ปจจัยในการยอมรับนวัตกรรม 
  การเผยแพรหรือการถายทอดเปนลักษณะหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงของสังคม   มันเปน
กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงสรางและหนาที่ของระบบสังคม   เมื่อความคิดใหมไดถูก 
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ประดิษฐคิดคนขึ้น  การเผยแพร  และการยอมรับหรือการปฏิเสธ ทําใหเกิดผลที่ตามมาอยางแนนอน  การเปลี่ยน
แปลงของสังคมก็จะปรากฏขึ้น   (Rogers,1995 :6)       จากคํากลาวของโรเจอรส ดังนั้นการเผยแพรนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเขาสูสังคมใดๆ ก็ตามยอมมีผลกระทบตอสมาชิกของสังคมนั้นๆ  ซึ่งสมาชิกในสังคมอาจมีปฏิกิริยาโต
ตอบในลักษณะตาง ๆ  ทั้งที่เห็นดวยและไมเห็นดวย ทั้งที่ยอมรับหรือไมยอมรับ  นักการศึกษาจึงไดศึกษาถึง
สาเหตุและปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการยอมรับวัตกรรม วามีสาเหตุหรือปจจัยใดบางที่เกี่ยวของ ซึ่งผูวิจัยไดรวบ
รวมแนวคิดหรือทฤษฎีของนักการศึกษาจํานวนหนึ่ง         ที่กลาวถึงปจจัยหรือองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการ
ยอมรับนวัตกรรมไวดังนี้ 
 

โรเจอรส   (Rogers, 1995 : 207)  อธิบายวาการยอมรับนวัตกรรมของสมาชิกในสังคม 
มีความสัมพันธกับอัตราการยอมรับ และนวัตกรรมแตละชนิดจะใชเวลาในการยอมรับแตกตางกันขึ้นอยูกับปจจัย
หลายอยาง  ตัวแปรที่มีผลตอการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมไดแก คุณลักษณะของนวัตกรรม  ประเภทของการตัด
สินใจยอมรับนวัตกรรม  ชองทางการติดตอสื่อสาร  ลักษณะของระบบสังคม การเผยแพรของตัวกลาง ซึ่งแตละ
ตัวแปรมีรายละเอียดดังนี้  
 

1. คุณลักษณะของนวัตกรรม  (Perceived  Attributes of Innovations)   
คุณลักษณะของนวัตกรรมเปนสิ่งสําคัญตอการยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม ถึงแมวานวัตกรรมนั้นจะมีคุณคา
เพียงใด แตถาผูใชนวัตกรรมนั้นไมเห็นคุณประโยชนและความเหมาะสมที่จะนํามาใช นวัตกรรมนั้นก็อาจไมได
รับการยอมรับ      การตกลงใจยอมรับนวัตกรรมของบุคคลขึ้นอยูกับการพิจารณาคุณลักษณะของนวัตกรรม 
ดังนี้  (Rogers, 1995 : 250-251)    

1.ประโยชนเชิงเปรียบเทียบ  (Relative  advantage)    คือ  การที่บุคคลนั้น 
เห็นถึงคุณประโยชนของนวัตกรรม  โดยพิจารณาจากประโยชนทางเศรษฐกิจ   ความสะดวก  เหมาะสมและความ
พอใจที่ทําใหเขาไดรับประโยชนมากขึ้นกวาเดิม  เปนสวนประกอบในการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม 
   2. ความสอดคลองกลมกลืน  (Compatibility)    คือ  การที่นวัตกรรมจะเปนที่ยอมรับ
เร็วหรือชาขึ้นอยูกับความเขากันได หรือไปดวยกันไดระหวางตัวนวัตกรรมกับคานิยม  ความเชื่อ  ประสบการณ
เดิม  และความตองการของผูใช   
   3. ความยุงยากหรือความซับซอน   (Complexity) นวัตกรรมใดที่ไมซับซอนไมยุง
ยากในการใช   เขาใจงาย   จะทําใหการยอมรับเกิดขึ้นไดรวดเร็วกวางขวางยิ่งขึ้น 
   4. ความสามารถทดลองใช  (Trialability)    นวัตกรรมใดที่สามารถแบงสวนไป
ทดลองใชในวงจํากัดกอนไดเพื่อลดความเสี่ยงและความผิดผลาด  เมื่อยกเลิกการทดลองใชแลวไมเกิดผลกระทบ
เสียหายมากนัก  นวัตกรรมนั้นมีผลตอการการยอมรับสูงขึ้น 
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5. ความสามารถสังเกตได   (Observability)    นวัตกรรมใดที่สามารถเห็นผล 

สําเร็จของการใชนวัตกรรมไดชัดเจน  สังเกตเห็นผลสําเร็จไดงาย  การยอมรับจะมีมากกวานวัตกรรมที่เห็นผลได
ยากกวาหรือชากวา  

2.ประเภทของการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม  (Type  of  Innovation – Decision) 
  ประเภทของการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมสัมพันธกับอัตราการยอมรับถามีผูรวมตัดสินใจ
มากเทาไร   การยอมรับก็จะชามากขึ้นเทานั้น     ประเภทของการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมตามแนวคิดของโรเจ
อรส  (Rogers, 1995 : 372- 373)   แบงออกเปน  ดังนี้   

1. การตัดสินใจสวนบุคคล   (Optional  innovation -  decisions)       
เปนการตัดสินใจสวนบุคคลที่จะเลือกยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม    หรือการตัดสินใจของสมาชิกสวนใหญใน
สังคมที่เห็นพองตองกัน   ซึ่งการตัดสินใจสวนบุคคลนี้อาจขึ้นอยูกับอิทธิพลของบรรทัดฐานในสังคมของเขาและ
ความสัมพันธระหวางบุคคลในการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูอื่นดวย 

2. การตัดสินใจโดยคนสวนใหญ   (Collective  innovation - decisions)    
หมายถึง การเลือกที่จะยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมที่เกิดจากความคิดเห็นของคนสวนใหญในสังคมนั้น   หนวย
ใหญของสังคมตองมีการตัดสินใจที่เหมือนกันหรือเขากันได 

3. การตัดสินใจโดยผูมีอาํนาจ  (Authority innovation - decisions)     
หมายถึง การเลือกที่จะยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมโดยขึ้นอยูกับผูมีอํานาจที่มีฐานะตําแหนงสูงกวาสงผลให
บุคคลอื่นยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมไปดวย   แตโดยทั่วไปแลวอัตราการยอมรับนวัตกรรมจะเกิดขึ้นไดเร็วเปน
ผลมาจากการตัดสินใจของผูมีอํานาจ 

3. ชองทางการติดตอสื่อสาร   (Communication  Channels)  
 ชองทางการติดตอสื่อสารเปนกระบวนการที่ขาวสารจากแหลงไปยังผูรับ       ชองทางการ 

ติดตอสื่อสารที่ใชในการเผยแพรนวัตกรรมมีอิทธิพลตออัตราการยอมรับนวัตกรรม ชองทางการติดตอสื่อสารเชน 
การสื่อสารระหวางบุคคล  จากคนหนึ่งไปยังคนอื่น ๆ  ไดแก  เจาหนาที่ของรัฐ  เพื่อนบาน  ชองทางการติดตอสื่อ
สารที่เปนสื่อมวลชน  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  สื่อเฉพาะกิจ  เชน  เอกสารแนะนํา  ตํารา  บทความ  
โปสเตอร  เปนตน    ถาบุคคลไดรับความรูและขาวสารจากทางการสื่อสารเหลานี้ จะมีผลทําใหบุคคลนั้นมีพฤติ
กรรมการยอมรับนวัตกรรม         ในขณะที่บุคคลไดรับขอมูลขาวสารเปนจํานวนนอย  จะมีแนวโนมที่จะไมยอม
รับนวัตกรรม   (Rogers, 1995 : 17- 19)    

4. ลักษณะของระบบสังคม   (Nature of the Social System) 
   ระบบสังคม  คือกลุมชนที่รวมกันเปนหนวยของสังคม มีหนาที่แตกตางกัน และมีการ 

รวมกันแกปญหาที่เปนเปาหมายรวมกัน     การแพรของนวัตกรรมในระบบสังคมมีความสําคัญมากเพราะโครง
สรางของระบบสังคมมีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมเปนอยางยิ่ง โครงสรางของสังคมประกอบดวย สถาน
ภาพหรือตําแหนง   บรรทัดฐานทางสังคม    การปกครองของหมูคณะ  พฤติกรรมของสมาชิกในสังคม    
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มีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมเปนอยางยิ่ง กลาวคือ    ถาสังคมนั้นเปนสังคมที่มีความทันสมัย มีการพัฒนา
เทคโนโลยี  วิทยาศาสตร  การใชเหตุผล  มีความเปนพลโลกที่ไรพรมแดน บุคคลในสังคมนั้นก็จะยอมรับ
นวัตกรรมไดเร็วกวา สังคมที่มีลักษณะยึดติดกับประเพณี   เกิดการลังเลไมกลาตัดสินใจ   หากมีการยอมรับ
นวัตกรรมใดตองอาศัยการตัดสินใจรวมกัน     ทําใหการยอมรับชากวาบุคคลที่อยูในระบบสังคมที่ทันสมยั   
(Rogers, 1995 : 37 )    

5. การเผยแพรของตัวกลาง (Extent of Change Agents‘ Promotion  Efforts)  
ตัวกลางการเผยแพรนวัตกรรม คือบุคคลอาชีพตาง ๆ ซึ่งมีอิทธิพลตอการตัดสินใจยอมรับ 

นวัตกรรม  ในการใหคําแนะนํา  การกระตุน และใหความเชื่อถือ  ตัวกลางการเผยแพรนวัตกรรมมีบทบาทหลาย
อยาง  เชน  ตองสรางความสัมพันธที่ดีกับประชากร    ตองรูจักวินิจฉัยปญหาของประชากร ตองมีความสม่ําเสมอ
ในการเปนตัวกลางเผยแพร  เปนตน บทบาทหลักของตัวกลางในการเผยแพรนวัตกรรมก็คือ   การอํานวยความ
สะดวก  คอยชวยเหลือในการแกปญหา  กระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง   คอยชวยเหลือใหผูรับนวัตกรรมมีความ
มั่นใจที่จะใชนวัตกรรมนั้นตอไป   (Rogers,1995, 369-370)  
 
  ไมลส  (Miles,1973 :635-639)  ไดกลาวถึงการที่จะทําใหนวัตกรรมนั้นไดรับการยอมรับจาก
ประชากรวา   จะตองคํานึงถึงคุณสมบัติของตัวนวัตกรรมซึ่งควรจะมีลักษณะดังนี้    
  1. คาใชจาย  (Cost)  นวัตกรรมใดที่ตองอาศัยการลงทุนสูง  สิ้นเปลืองแรงงานและเวลามักจะ
ไมคอยไดรับความนิยม  หรืออาจเปนคาใชจายในการดูแลรักษา ถานวัตกรรมนั้นแบงแยกได  รับมาใชเปนบาง
สวนหรือยืดหยุนได  ปญหาดานการลงทุนจะลดนอยลง  
  2. ปจจัยดานเทคโนโลยี  (Technological)     ถานวัตกรรมทางเทคโนโลยีนั้นใชงาย  ไมยุงยาก    
สามารถแบงสวนมาใชได     ตรงกับความตองการของผูใช    มีความสะดวกเหมาะสมกับความตองการของผูใช  
จะไดรับการยอมรับงาย 
  3. วัสดุอุปกรณที่ตองใช  (Associated Materials)  วัสดุเอกสารอุปกรณตาง ๆ  มีสวนชวยทําให
นวัตกรรมการศึกษาแพรหลายไดรวดเร็ว  ถาวัสดุตาง ๆ สะดวกตอการใชของคร ู  หรืองายตอการสรางและทําให
ครูเกิดความมั่นใจเมื่อนําไปใช  
  4. การสงเสริม (Implementation  Supports) นวัตกรรมใดจะประสบความสําเร็จไดขึ้นอยูกับ
แรงสนับสนุน  ถาการปฏิบัติทําใหเกิดความลําบากกับผูใช  เชน  ทําใหงานบริหารเพิ่มขึ้น  ขัดกับระบบเดิมหรือ
ยุงยากในการจัดการทางเทคนิคจะทําใหนวัตกรรมนั้นจางหายไปในที่สุด  องคประกอบที่ชวยสงเสริมนวัตกรรม  
คือ  ความสะดวกในการใช  ความพรอมของเครื่องมือ  ความคลองตัวในการบริหารและทักษะของผูปฏิบัติ    ดัง
นั้นนวัตกรรมที่ไดคํานึงถึงการสนับสนุนสงเสริมเขาในระบบ ยอมแพรกระจายไดรวดเร็วกวา   เชน       ในการ
พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชนวัตกรรมควรเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติเอกสารและวัสดุประกอบ
หลักสูตรที่สงเสริมใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง  จะมีแนวโนมเปนที่นิยมไดงาย 
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  5. นวัตกรรมและความสอดคลองตอระบบ  (Innovation & System Congruence) นวัตกรรม
ที่สามารถผนวกเขากับโปรแกรมที่มีอยูเดิมไมทําใหกระทบกระเทือนจะไดรับความนิยม นวัตกรรมที่ตอบสนอง
ชองวางระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติอยางไดผล  จะแพรหลายอยางรวดเร็ว 
 

ไวดเนอร และ ไมเออร   (Weidner and  Maier,1975 :58-62)     ไดศึกษาเกี่ยวกับการ 
สรางและการสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการใชนวัตกรรมทางการศึกษา พบวาการใชนวัตกรรมใหมี
ประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยูกับผูบริหารของสถาบันตองใหการสนับสนุน   ครูผูสอนตองปรับปรุงแกไขปญหาการ
เรียนการสอนโดยการใชนวัตกรรมการสอนแบบตางๆ นอกจากนี้นวัตกรรมที่ใชแลวประสบความสําเร็จจะทําให
ครูอื่น ๆ สนใจนวัตกรรมนั้นมากขึ้น  
 
  อารบัคเคิล  (Arbuckle,1977 :1757-A)   ไดศึกษาองคประกอบที่มีผลตอการสนับสนุนการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา    พบวาปจจัยที่สงเสริมการใชนวัตกรรมทางการศึกษาใหไดผลดีนั้น    มีดังนี้   
 

1. ครูผูใชนวัตกรรมตองมีความเขาใจเห็นคุณคาในวัตถุประสงคของโครงการนั้นเปน 
อยางดี   

2. ตองไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากผูบริหาร 
3. มีการฝกอบรมและติดตามผลโครงการนั้น 
4. การกําหนดประชากรกลุมเปาหมายผูที่ใชนวัตกรรมนั้น 
5. การเตรียมการสําหรับการฝกอบรมและติดตามชวยเหลือ 
6. โครงการใหมนั้นตองมีการปฏิบัติจริง 
7. ตองไดรับความชวยเหลือจากทองถิ่นหรือชุมชน 
8. มีวัสดุอุปกรณที่จําเปน 
9. ตองมีการปรับปรุงตัวครูและการปฏิบัติตามโครงการ 

                   10. มีบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาการศึกษา 
   

คอสมา  (Kozma,1979 : 761 -763)  ไดศึกษาเรื่องการติดตอสื่อสาร  การใหรางวัลและ 
การใชนวัตกรรมในชั้นเรียน   พบวาปจจัย 4  ประการที่มีอิทธิพลตอการยอมรับและเผยแพรนวัตกรรม   คือ 
  1. ปฏิกิริยาระหวางสมาชิกของสังคม   สาเหตุหลักที่ทําใหนวัตกรรมไดรับการยอมรับอันดับ
แรกคือ   คนกลุมเล็ก ๆ  ซึ่งเปนผูนําทางความคิดของสังคมนั้น ๆ   การดําเนินกิจกรรมของพวกเขามี 
อิทธิพลตอสมาชิกของสังคมในการแพรกระจายนวัตกรรม โดยการชักชวนใหสมาชิกเห็นคุณคาของนวัตกรรม  
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  2. การแนะนําแหลงทรัพยากรและการใหคําปรึกษาของผูมีหนาที่ใหการสงเสริมสนับสนุน
การใชนวัตกรรม   ซึ่งก็คือตัวกลางการเผยแพรตองมีบทบาทในการเผยแพรใหความรูและระบุแหลงการเลือกใช
ทรัพยากร  สงเสริมใหสมาชิกของสังคมไดรับความรู  มีทักษะการสอน  มีกิจกรรมตางๆ  เชน  การสัมมนา  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  การประเมินการสอน 
  3. ความพึงพอใจสวนบุคคลที่เกิดจากการมีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม ซึ่งจะ
เปนแรงจูงใจภายในใหบุคคลยอมรับนวัตกรรมนั้น ๆ 
  4. การสนับสนุนของผูบริหาร  โดยการใหรางวัลกับบุคคลที่นํานวัตกรรมมาใชในการเรียน
การสอนอยางไดผล  
 

นิพนธ  แจงเอี่ยม  (2524 :126-127)    กลาววาการที่บุคคลจะยอมรับนวัตกรรมหรือไม 
นั้น    มีองคประกอบดังตอไปนี้    

1. บุคลากร   หมายถึง  บุคคลทุกคนที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมนั้น ๆ   คือการที่บุคคลจะ 
ยอมใชนวัตกรรมนั้นหรือไม     เขาจะตองพิจารณาแลววานวัตกรรมใหประโยชนแกเขามากนอยเพียงใด 
  2. ความจําเปนทางเศรษฐกิจ  ซึ่งมีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมเปนอยางมากเพราะ
นวัตกรรมสวนใหญตองใชเงินในการดําเนินการ 
  3. เทคโนโลยีและความกาวหนาทางวิชาการ   สิ่งเหลานี้จะชวยกระตุนใหคนเรามีเจตคติที่ดี  
และยอมรับเอาสิ่งใหม ๆ ไดงายขึ้น  เพราะวิทยาการใหม ๆ  ไดถูกนํามาใชสังคมมากขึ้นทําใหเกิดตัวอยางและการ
เลียนแบบกันขึ้นภายในวงการตาง ๆ  ความรูสึกเชนนี้ทําใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมมากขึ้น 
  4. ความเชื่อดั้งเดิม  คานิยม  และประเพณีของสังคม   มีผลตอการยอมรับนวัตกรรมมาก    ผู
นํานวัตกรรมเขามาใชจึงควรศึกษาพฤติกรรมของคนในสังคมนั้นกอนนํามาใช  เพราะวัฒนธรรมของแตละสังคม
ยอมแตกตางกัน 

 
ดิเรก  ฤกษหราย  (2528 :24 -27)    กลาววาการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีขึ้นอยู 

กับองคประกอบ  4  ประการ  สรุปไดดังนี้    
  1. ลักษณะของตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยีตองพิจารณาทั้งภายในและภายนอก 

- ลักษณะภายในของตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยี   นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
นั้นตองสอดคลองและสมดุลยกับเทคโนโลยีอื่นที่เกี่ยวของ       สามารถแบงแยกทําเปนขั้นตอนได ไมมีขั้นตอนที่
ยุงยากซับซอน  และสามารถปรับใชไดผลเต็มที่    

- ลักษณะภายนอกนวัตกรรมและเทคโนโลยีนั้นตองสอดคลองและสมดุลยกับ ความเชื่อ   
คานิยม วัฒนธรรมและประสบการณของผูใช    สามารถปฏิบัติไดงายและเขาใจไดงาย และเคยมีการปฏิบัติอยาง
ไดผลมาแลว  ใชเวลานอยหรือประหยัดเวลา จะทําใหเกิดการยอมรับไดงายขึ้น     
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2. ลักษณะของตัวผูนําการเปลี่ยนแปลง  (Change  agent)  ผูนําการเปลี่ยนแปลงที่จะ 
สามารถทําใหเกิดการยอมรับไดดีจะตองทราบปญหาความตองการของกลุมเปาหมาย พยายามหากลยุทธในการ
ดําเนินการใหเหมาะสม      ตองอาศัยการประเมินผลเพื่อควบคุมและติดตามกิจกรรมตามโครงการที่ทํา จัดระบบ
เพิ่มพูนความรูความสามารถในการรับรูของกลุมเปาหมาย  โดยการทํางานเปนกลุม  นําทรัพยากรทั้งภายนอกและ
ภายในชุมชนมาสนับสนุน   สอดคลองกับระบบเศรษฐกิจ  และมีสื่อกลางรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใชเวลา
สั้น 
  3. กลุมบุคคลเปาหมายหรือองคกรเปาหมายจะมีอัตราการยอมรับเทคโนโลยีที่แตกตางกัน  
การยอมรับจะมีอัตราสูงในกลุมที่ตองการทําลายพฤติกรรมเกา ๆ ที่ไมเหมาะสม  ตองการเสาะแสวงหาความ
ชํานาญใหม ๆ  ตองการเปลี่ยนแปลงคานิยมแลวปรับปรุงใหเขากับสถานการณ  ตองการไดรับรางวัลจากการยอม
รับนวัตกรรมและเทคโนโลยี   หรือตองการทําลายความรูสึกที่ดอยกวา 
  4. สถานการณและสภาพแวดลอมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ มีผลทําใหการยอมรับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีตางกัน   เชนสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ     สภาพแวดลอมทางสังคมและประชากร   ซึ่งไดแก ความ
เชื่อ  ขนบธรรมเนียมที่ไมขัดตอการนําการเปลี่ยนแปลง   สภาพแวดลอมทางการเมืองในระดับทองถิ่นที่เห็นดวย
หรือมีการสนับสนุน  และสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได    
 

สําลี  ทองธิว  (2526 : 2-3)  อธิบายวาในการสรางนวัตกรรมนั้นผูสรางจะตองคํานึงถึง 
คุณสมบัติของตัวนวัตกรรมที่จะมีสวนในการทําใหเกิดการยอมรับจากประชากร  นวัตกรรมที่สรางขึ้นควรจะมี
ลักษณะดังนี้  

1.ควรเปนนวัตกรรมสําเร็จรูปแบบเปนชุด  คือ ควรจะมีทั้ง  คูมือครู  คูมือการจัดกิจกรรม   
มีอุปกรณตาง ๆ  ประกอบใหดวย  นวัตกรรมที่แยกออกจากกันเปนสวน ๆ  มักจะไมคอยมีครูสนใจใช  โดยเฉพาะ
ถาครูผูใชมีการศึกษาไมสูงนักและอยูในสภาพที่ไมเอื้ออํานวยใหแสวงหาสวนประกอบทุก ๆอยางเอาเอง  
  2.นวัตกรรมที่สรางขึ้นควรจะงายตอการใช   ถาผูใชจะตองเสียเวลาในการเรียนรูนวัตกรรมนั้น  
จะตองอานคูมืออยางละเอียดและภาษาในคูมือก็ยากแกการเขาใจ  นวัตกรรมนั้นจะเปนที่ยอมรับในสังคมได
ลําบาก   ถานวัตกรรมนั้นจะตองใชผูเกี่ยวของดวยมาก    กระทบกระเทือนตอโครงสรางของระบบโรงเรียนมาก  
การยอมรับนวัตกรรมจะเกิดขึ้นไดลําบากและกินเวลาคอนขางมาก  
  3.คาใชจายในการจัดหาและการใชนวัตกรรมนั้นจะตองไมแพงจนเกินไป  นวัตกรรมทางการ
ศึกษาที่ราคาแพง  บํารุงรักษาลําบากและยังมีคาใชจายอื่น ๆ เขามาเกี่ยวของในการใชแตละครั้ง  จะไดรับการยอม
รับจากประชากรไดนอยมาก 

4.นวัตกรรมที่สรางขึ้นในสังคมที่มีลักษณะตางจากสังคมที่จะใชนวัตกรรมมาก ๆ  จะมีผล 
ตอการไมยอมรับใชนวัตกรรมนั้น   กรณีที่เอานวัตกรรมมาจากสังคมอื่นควรจะปรับนวัตกรรมดังกลาวใหเหมาะ
กับสภาพสังคม  
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  สําลี  ทองธิว  (2545 :148-151)      กลาววาการที่จะทําใหนวัตกรรมเปนที่ยอมรับของประชา
กรเปนรายบุคคลหรือกลุมก็ตาม สิ่งที่สําคัญเปนอยางยิ่ง ก็คือการเลือกใชวิธีการสื่อสาร (way of communication) 
ใหรับกับเวลาและสถานที่      วิธีการสื่อสารที่นิยมใชกันในหมูตัวกลางการเผยแพรโดยทั่วไป   ไดแก  เอกสาร
หรือขอความเผยแพร  แตอิทธิพลของการใชสื่อกลางที่เปนเอกสารหรือขอความไมคอยไดผลเทาไรนัก ภาพยนตร
เปนสื่อกลางการสื่อสารอีกประเภทหนึ่ง     สามารถทําใหประชากรเกิดความสนใจและรูรายละเอียดเกี่ยวกับ
นวัตกรรมไดสะดวก,   การใชการสาธิต       วิธีการนี้จะชวยไดมากในระยะขั้นการตัดสินใจรับนวัตกรรมมา
ทดลองใช,   การเขาถึงประชากรเปนรายบุคคลจะทําใหสามารถรับรูปฏิกิริยาโตตอบทําใหประชากรสามารถรับรู
นวัตกรรม  ในสภาพความเปนจริงกระตุนใหหันมาสนใจนวัตกรรมอยางจริงจัง  สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
แกไขขอสงสัยตลอดจนความตองการหรือปญหาที่แทจริงได,   การใชกลุมสัมมนาเปนเครื่องมือในการเผยแพร  
ประชากรจะรูสึกอบอุนใจเมื่อรูวามีอีกหลาย ๆ คนที่มีความสนใจและตองการทดลองหรือยอมรับใชนวัตกรรม
นั้น  และการใชการสัมมนาแบบปฏิบัติการ   (workshop)  หรือการฝกอบรม  (training)    นิยมใชในกรณีที่
นวัตกรรมที่ตองการจะเผยแพรมีความซับซอนยากแกการเขาใจ  ทําใหทราบถึงรายละเอียดของนวัตกรรม  หรือ
พบขอแกปญหาที่เกิดขึ้น   หรือไดทักษะอยางใดอยางหนึ่งที่ตองการ     
 
  กิดานันท  มลิทอง  (2543 : 255-256)   กลาววานวัตกรรมเปนสิ่งที่ทําใหชีวิตความเปนอยูและ
การทํางานของคนเราในปจจุบันเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  และเมื่อนํานวัตกรรมมาใชในการ
ศึกษาแลว   จะชวยทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นกวาเดิม  แตในบางครั้งเราไม
สามารนํานวัตกรรมไปใชไดทั่วทุกหนทุกแหงเสมอไป     เพราะในสถานที่แตละแหงยอมมีความแตกตางกันใน
เรื่องของทรัพยากรดานตาง ๆ  เชน  ดานบุคลากร  ทุนทรัพย  และอาคารสถานที่  ดังนั้น  การที่จะรับนวัตกรรมเขา
มาใชในสถานที่ใดสถานที่หนึ่งนั้น  จําเปนตองมีการพิจารณาอยางรอบครอบถึงประโยชนที่จะไดรับ  ความ
เหมาะสม  ความเปนไปได  ตลอดจนความคุมคาของการนํามาใชเสียกอน  โดยคํานึงถึงสิ่งตางๆดังตอไปนี้ 
 
  1. นวัตกรรมที่จะนํามาใชนั้นมีจุดเดนที่เห็นไดชัดกวาวัสดุ อุปกรณ  หรือวิธีการที่ใชอยูใน
ปจจุบันมากนอยเพียงใด 
  2. นวัตกรรมนั้นมีความเหมาะสมหรือไมกับระบบหรือสภาพที่เปนอยู 
  3. มีการวิจัยหรือกรณีศึกษาที่ยืนยันแนนอนแลววา  สามารถนํามาใชไดดีในสภาวการณที่
คลายคลึงกันนี้ 
  4. นวัตกรรมนั้นมีความเกี่ยวของกับความตองการของผูใชอยางจริงจัง 
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 จากที่กลาวมาแลวจะเห็นวาการที่บุคคลจะยอมรับนวัตกรรมนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบหรือ 

ปจจัยหลายประการ  เชน ปจจัยคุณลักษณะของตัวนวัตกรรม ตองเปนนวัตกรรมที่มีประโยชน เหมาะสมกับความ
ตองการของผูใช  ใชงาย ไมยุงยาก ศึกษาเขาใจไดงาย และสามารถสังเกตเห็นผลสําเร็จของการใชนวัตกรรมได
งายชัดเจน    สวนดานอื่นๆ เชน การสนับสนุนการใชนวัตกรรมของผูบริหาร  ครูตองพัฒนาปรับปรุงการสอนโดย
ใชนวัตกรรมตางๆ  นวัตกรรมใดที่ใชแลวประสบผลสําเร็จทําใหครูอื่นๆใหความสนใจ  มีการฝกอบรมติดตามผล
การใชนวัตกรรม มีบรรยากาศที่เอื้อตอการใชนวัตกรรม  ตัวกลางการเผยแพรตองใหคําแนะนํา สงเสริมการใช
นวัตกรรม       มีการเผยแพรนวัตกรรมทั้งจากการสื่อสารระหวางบุคคลและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ  นอกจากนี้ความ
เจริญกาวหนาทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงภายในสังคมมีผลตอการยอมรับนวัตกรรม  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย
จึงไดสรุปถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูวาขึ้นอยูกับปจจัย  3  ดาน ดวยกัน 
คือ  หนึ่ง  ปจจัยดานคุณสมบัติของนวัตกรรม     สอง  ปจจัยที่เกิดขึ้นจากสภาพสังคมในโรงเรียนของผูใช
นวัตกรรม  และสาม ปจจัยจากแหลงภายนอกโรงเรียนที่สนับสนุนการใชนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
  1.4 ประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา   
   นวัตกรรมทางการศึกษา  ปจจุบันมีอยูจํานวนมากมายและมีการแบงประเภทโดยใชเกณฑตาง 
ๆ    ดังนี้ 
  ทิศนา  แขมมณี  (2526 :12-13)  ไดจําแนกประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษาไว  5  ดาน  
คือ 
  1. ดานหลักสูตร  เชน  การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ  หลักสูตรการศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ   การ
จัดหลักสูตรใหผูเรียนเรียนตามลําดับขั้นจนบรรลุเปาหมาย  (Mastery  Learning) 
  2. ดานการเรียนการสอน   เชน  การสอนแบบโมดูล   การสอนแบบจุลภาค   การสอนซอม
เสริม  การใหเพื่อนสอนเพื่อน  (Peers Teaching)  การสอนแบบกลุมสัมพันธ   การปรับพฤติกรรม   
(Behavioral  Modification) 
  3. ดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา   เชน  การใชบทเรียนสําเร็จรูปแบบโปรแกรม   การ
ใชเครื่องชวยสอน  โทรทัศนและวิทยุเพื่อการศึกษา    การใชคอมพิวเตอรชวยสอน 
  4. ดานการวัดและประเมินผล  เชน  การวัดผลแบบอิงกลุมและแบบอิงเกณฑ  การประเมินผล
ระหวางเรียนและหลังการเรียน   
  5. ดานการบริหารการศึกษา    เชน    การจัดการศึกษาแบบเปด    การจัดการศึกษาแนว 
มนุษยนิยม   (Humanistic  Education)    การจัดตารางสอนแบบยืดหยุน      การจัดการศึกษานอก 
โรงเรียน  การจัดการศึกษาในโรงเรียน   (School  within  School) 
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กรมวิชาการ (2536 : 4)  ไดแบงประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษาตามเนื้องานออก 

เปน  6  ประเภท  คือ 
  1. นวัตกรรมทางดานระบบการศึกษา   เชน  การศึกษารายบุคคล   ระบบการสอนทางไกล  
การสอนระบบเปด  การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  2. นวัตกรรมทางดานหลักสูตร  เชนหลักสูตรแบบบูรณาการ  หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง  
หลักสูตรการศึกษาผูใหญ 
  3. นวัตกรรมทางดานการเรียนการสอน   เชน  การสอนเปนคณะ  การสอนดวยบทเรียนแบบ
โปรแกรม   การสอนซอมเสริม  การใชศูนยการเรียน  การเรียนดวยตนเอง 

4. นวัตกรรมทางดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา      เชน  คอมพิวเตอรชวยสอน   
เทปเสียง   สไลด   วีดีโอ  และวิทยุโทรทัศน   
  5. นวัตกรรมทางดานการวัดและประเมินผล  เชน  การวัดผลแบบอิงกลุม  การวัดผลกอนเรียน
และหลังเรียน   การวิเคราะหขอสอบ 
  6. นวัตกรรมทางดานการบริหารงานการศึกษา   เชนการใชทฤษฎีจัดระบบในการบริหาร   
การใชคอมพิวเตอรจัดระบบขอมูล   การใชทฤษฎี  MBO 
   

ในการวิจัยครั้งนี้    ผูวิจัยมุงศึกษาเฉพาะนวัตกรรมดานการเรียนการสอน  โดยเนนเฉพาะ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในชวงที่มีการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 
2542  
 
   

2. นวัตกรรมการเรียนการสอนยุคปฏิรูปการศึกษา 
   
  การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของพล
โลกอยางหลีกเลี่ยงไมได  โดยเฉพาะระบบการศึกษาที่เปนรากฐานของการพัฒนาประเทศและพัฒนาคน  ไดรับ
ผลกระทบโดยตรง   เพราะการจัดการศึกษาไมสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไดทัน  แนวคิดเรื่อง
การปฏิรูปการศึกษาจึงเกิดขึ้น ดังที่  รุง  แกวแดง (2542 :49-51) ไดกลาวถึงความจําเปนอยางยิ่ง 
ที่จะตองมีการปฏิรูปการศึกษาไทยวาเปนเพราะ     ระบบการศึกษาของเราขณะนี้สิ่งที่เรียนในโรงเรียนและหอง
เรียนเปนเรื่องที่แยกจากวิถีชีวิตจริง    การศึกษาของไทยทําลายศักยภาพทางสมองของเด็กคือเนนการทองจํา  คุณ
ภาพการเรียนต่ํา  การจัดการเรียนการสอนยึดครูเปนศูนยกลาง  การประเมินผลคือการประเมินความรูจากสิ่งที่ครู
บอก ระบบการศึกษารวมอํานาจไวที่สวนกลางมาก  จัดการศึกษาถูกผูกขาดไวที่โรงเรียน  หลักสูตรของเรายังเปน
หลักสูตรกลางและประชาชนไมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542    
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จึงเกิดขึ้นเพื่อรองรับการปฏิรูปการศึกษาและตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสังคมพรอมๆ กับการพัฒนาคุณภาพ
ของพลเมือง  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เปนกฎหมายการศึกษาฉบับแรกที่กําหนดทิศทางของ
การปฏิรูปการศึกษาไวอยางชัดเจน  เพื่อมุงหวังใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอยางแทจริงและถือเปนกล
ไกสําคัญ  ที่จะขับเคลื่อนใหการปฏิรูปการศึกษาเกิดสัมฤทธิผล 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โดยเฉพาะหมวด 4  แนวการจัดการศึกษา  
เปนการปฏิรูปการเรียนรูที่ถือวาเปนหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่เปนรูปธรรม โดยมาตรา22  กําหนดไว
วา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได       และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักย
ภาพ  (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542, 2542 :12)  สําหรับแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ให
ความสําคัญกับผูเรียน คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติกลาววา  ใน
การจัดกระบวนการเรียนรูใหคํานึงถึงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
มากที่สุด        ไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ไดคิดเอง  ปฏิบัติเอง  และมีปฎิสัมพันธกับบุคคลหรือแหลงเรียนรู
ที่หลากหลาย  จนสามารถสรางองคความรูดวยตนเองนําความรูไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตได  (คณะ
อนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, 2543 : 65)   
 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบและดาํเนินการ
ปฏิรูปการเรียนรูแนวตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   ไดจัดต้ังสถาบันแหงชาติเพื่อการปฏิรูป
การเรียนรู  (สปร.) เพื่อใหการปฏิรูปการเรียนรูดําเนินการอยางเปนรูปธรรม     จึงไดจัดต้ังหนวยศึกษาคนควาวิจัย 
และจัดทํานโยบายการพัฒนากระบวนการเรียนรูตามหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    
ภารกิจหลักสําคัญประการหนึ่งที่สถาบันแหงชาติเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู (สปร.)ตองดําเนินการ  คือ การวิจัยและ
พัฒนา    เพื่อทดลองและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญรวมทั้งการ
เผยแพรสาระและแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู      ที่เนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ (สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541 :11) ผลงานวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน   สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติไดนํามาทดลองปฏิบัติและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  โดยเฉพาะแนวคิดการ
พัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการศึกษาคนควาทดลองที่ไดผลและเปนที่นิยมแพรหลาย      
เปนนวัตกรรมใหมในยุคปฏิรูปการศึกษาไทย ซึ่งหนวยงาน   นักการศึกษา  ครูอาจารย  ตางมุงมั่นคิดคนและนํา
เสนอตอสาธารณชน    ซึ่งหนาที่ของครูที่ดีตองติดตามและนําแนวคิดแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหม ๆ       
มาทดลองใชและปรับปรุงการสอนของตนใหดีขึ้น   (วันเพ็ญ  วรรณโกมล, 2542  : 166-167)              
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ในยุคปฏิรูปการศึกษา      นักการศึกษาจํานวนมากจึงไดนํานวัตกรรมทางการศึกษามา 
เผยแพรเพื่อใหครู  อาจารย   ไดนําไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียน  
นวัตกรรมทางการศึกษา  ที่ผูวิจัยไดคนควาและรวบรวมในชวงเวลาแหงการปฏิรูปการศึกษา  สรุปไดดังนี้  

  
วันเพ็ญ  วรรณโกมล (2542 : 168)  ไดนําเสนอนวัตกรรมใหมในยุคปฏิรูปการศึกษาไทย 

ไว  5  นวัตกรรมดังนี้  
1. แนวคิดทฤษฎีความรู /การเรียนรู Constructivism      
3. แนวคิดทฤษฎีการศึกษา  Constructionism (ศาสตราจารยชัยอนันต  สมุทวณิช ได 

กําหนดชื่อทฤษฎี Constructionism  เปนภาษาไทยวา ”วิษณุกรรมนิยม”  เปนรูปแบบการสอนที่ใหผูเรียนฝกทักษะ
การคิดและสรางความรูใหมอยางตอเนื่อง) 

3. การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบบประสาน   4  แนวคิดหลัก    
(CIPPA  Model)  

4. การบูรณาการ   (Integrated)      
5. การบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดย   Storyline  Method   

 
  สนอง  อินละคร   (2544 : 8)  นําเสนอนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ใชจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางในยุคปฏิรูปการเรียนรูวาไดแก   

1. การเรียนแบบรวมมือ   (Co–operation Learning)  
2. การเรียนแบบมีสวนรวม    (Participatory  Learning)  
3. การเรียนโดยใชแผนที่ความคิด   (Mapping Method)  
4. การเรียนโดยการทําโครงการหรือโครงงาน   (Project  Method)   
5. การสอนโดยใชสื่อประสม   (Multimedia  Learning)  
6. การเรียนโดยใชวัฏจักรการเรียนรู  (4 MAT System)    
7. การสอนโดยใชรูปแบบ  CIPPA  Model      
8. การเรียนโดยการบูรณาการ   (Integrated  Learning)   
9. การสอนโดยใชสตอรีไลน  (Storyline  Method)    

               10. การสอนโดยใชการพัฒนาความคิด   
               11. การสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน 
               12. การสอนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป  
                             13. การสอนโดยใชบทเรียนโมดูล  
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สําลี  รักสุทธี (2544: 23) กลาววาในวงการศึกษาปจจุบันนักการศึกษาไดพยายามคิดคน   
ประดิษฐ  คิดหาวิธีการถายทอดความรูอยางหลากหลาย  ครูที่มีคุณภาพควรใสใจศึกษาแสวงหาเพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง  ซึ่งมีรูปแบบวิธีการตาง ๆ มากมายดังนี้  

1. การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับทฤษฎีหพุปญญา 
2. การจัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข 
3. การเรียนรูโดยโครงการ 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 
5. การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยการบูรณาการแบบ  Storyline 
6. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
7. การจัดการเรียนรูโดยใชแผนที่ความคิด 

 
กรมวิชาการ  (2544 : 22- 25)  ไดจัดทําเอกสารเอกสารการจัดกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียน 

สําคัญที่สุด ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โดยไดรวบรวมเทคนิควิธีการจัดกระบวนการเรียน
รูที่มีอยูมากมายหลายวิธี        เพื่อใหครูสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับผูเรียนและจุดประสงคของการเรียน
รู  ซึ่งจําแนกตามแนวคิดการจัดกิจกรรมและวิธีการเรียนรูไดดังนี้      
 1.การจัดการเรียนการสอนทางออม  เชน   การเรียนรูแบบสืบคน  แบบคนพบ แบบแกปญหา  แบบสราง
แผนผังความคิด  แบบใชกรณีศึกษา  แบบตั้งคําถาม  แบบใชการตัดสินใจ 
  2. เทคนิคการเรียนรูเปนรายบุคคล  เชน  การเรียนแบบศูนยการเรียน  การเรียนรูดวยตนเอง  
เปนตน 
  3. เทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี  เชน  การใชแหลงทรัพยากรในชุมชน  
คอมพิวเตอรชวยสอน  บทเรียนสําเร็จรูป  เปนตน 
  4.  เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ  เชน การเรียนแบบรวมมือ  การ
อภิปราย  การระดมพลังสมอง  เปนตน 
  5. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ  เชน  กรณีตัวอยาง  เกม  สถาน
การณจําลอง  บทบาทสมมติ  ละคร  
  6. เทคนิคการเรียนการสอนแบบรวมมือ เชน รวมกันคิด  ปริศนาความคิด เปนตน 
  7. เทคนิคการเรียนการสอนแบบูรณาการ  เชน  การเรียนการสอนแบบผูกเปนเรื่องราว 
 
  กิดานันท   มลิทอง  (2543 : 256) กลาววาในปจจุบันมีการใชนวัตกรรมการศึกษามากมาย
หลายอยางซึ่งมีทั้งนวัตกรรมที่ใชกันแพรหลายแลวและประเภทที่กําลังเผยแพร    นวัตกรรมการศึกษาที่กําลังเปน
ที่นิยมใชอยางแพรหลายในวงการศึกษา   สามารถนํามาใชเปนนวัตกรรมการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ทั้งนวัตกรรมในลักษณะของวัสดุ  อุปกรณ  และเทคนิควิธี  ไดแก   

1. สื่อประสม   
2. สื่อหลายมิติ  
3. ซีดีและดีวีดี  
4. ความเปนจริงเสมือน   
5. อินเทอรเน็ต   
6. เว็บเพื่อการศึกษา 
 
ใจทิพย  ณ สงขลา  (2542 :1) และ สรรรัชต  หอไพศาล (2544 : 1)   กลาววา นวัตกรรม  

การจัดการเรียนผานเครือขายเวิลด ไวด  เว็บ   เปนการประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในสหัสวรรษใหม   ที่
ชวยพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน  และสามารถตอบสนองการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียน
รูและสนองความแตกตางของแตละบุคคล    
 
  กมลพร   บัณฑิตยานนท  (2544 : 60-72)   กลาววา  การสอนรายบุคล   เปนการสอนที่เนน
ความเปนเอกัตบุคคลของผูเรียนเปนสําคัญ  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   มาตรา 
24  การจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล   ตัวแปรสําคัญที่ตองคํานึงถึงสําหรับการสอนรายบุคคล มี 4  ประการ คือ  อัตราเร็วในการเรียนรู    
เนื้อหาที่เรียน   วิธีการเรียนรู  เปาหมายในการเรียน   ซึ่งทั้งหมดเปนที่มาของการเรียนการสอนอีกหลายวิธี  เชน   
การสอนแบบ   Personalized System of  Instruction   (PSI)   สัญญาการเรียน  (Learning contract)   และการสอน
รายบุคคลที่นําไปปรับใชในการเรียนการสอนหลายวิชาและประสบผลสําเร็จเปนอยางดีในระดับมัธยมศึกษา    ได
แก ศูนยการเรียน (Learning Centers)   ฐานการเรียน (Learning Stations) คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสมัยใหม 
(Computer and New  Technologies) อินเทอรเน็ต  (The New World Wide Web)  เพื่อนสอนเพื่อน  (Peer 
Tutoring)    เปนตน      
 
  นอกจากนี้ยงัมีหนวยงานตาง ๆ ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาไดพยายามเผยแพรให 
ความรูแกบุคลากรทางการศึกษาในหลายรูปแบบ ทั้งการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนา   การฝกอบรมเกี่ยว
กับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   โดยนํานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการ
ศึกษามาเผยแพรใหแกครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาเปนจํานวนมาก   เชน    
 

หนวยศึกษานิเทศก   กรมสามัญศึกษา       ไดจัดสัมมนาบุคลากรหลักของโรงเรียนเพื่อ 
ปรับกระบวนทัศนการจัดประสบการณการเรียนรู     ที่เนนผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูและสหวิทยาการ 
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และยังไดรวมกับโรงเรียนในสหวิทยาเขตตาง ๆ จัดอบรมพัฒนาครูเพื่อปฏิรูปการเรียนรูโดยใหความรูเกี่ยวกับ
นวัตกรรมการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู   ไดแก  (เอกสารประกอบการสัมมนาหนวยศึกษานิเทศก   
กรมสามัญศึกษา, 2542)   
  - การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ    

- การจัดการเรียนรูตามแนววัฏจักรการเรียนรู   4  MAT     
- การใช Concept  Mapping  ในการจัดการเรียนการสอน   
- การเรียนรูแบบรวมมือ    
    
สมาคมครูสังคมศึกษาแหงประเทศไทย ซึ่งเปนหนวยงานที่สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู 

และไดจัดการประชุม อบรม และสัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาหลาย
ครั้ง  ซึ่งในการประชุมเชิงปฏิบัติการแตละครั้งนั้นไดนําเสนอถึงนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  เชน    (เอกสารประกอบการสัมมนา สมาคมครูสังคมศึกษาแหงประเทศไทย, 2544)  

- การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   
- การจัดการเรียนรูโดย  Storyline  Method       
- การใชแผนผังกราฟฟคกับการเรียนการสอน   
- การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน    
- การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
   
จากที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวาทั้งหนวยงานและบุคลากร ในวงการศึกษาตางใหความสําคัญ 

กับการปฏิรูปการเรียนรู  โดยพยายามคิดคน  ประดิษฐ  และเผยแพร  นวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหครูนําไป
พัฒนาการเรียนการสอนและปรับใชใหเหมาะกับแตละสถานการณ   สําหรับการวิจัยในครั้งนี้   ผูวิจัยใชกรอบ
แนวคิดของการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4   มาตรา 22 -25  เปน
กรอบแนวคิดในการเลือกนวัตกรรมการเรียนการสอน    เพื่อที่จะนําไปใชในการศึกษาถึง 
ระดับและปจจัยในการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งมีกรอบแนว
คิดดังนี้   
 

1. เปนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. เปนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับกับความสนใจและความถนัดของ 

ผูเรียนและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
3. เปนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ฝกทักษะกระบวนการคิดและบูรณาการสาระ 

ความรูดานตาง ๆ 
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ผูวิจัยไดประมวลและรวบรวม นวัตกรรมที่กําลังไดรับความสนใจ และเผยแพรกันอยาง 

แพรหลายในชวงการปฏิรูปการศึกษา  และเปนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เนน เทคนิคหรือวิธีการ ซึ่งไดแก  
   1. การสอนแบบโครงงาน  (Project  Method)   

2. การสอนแบบบูรณาการ  (Integrated  Instruction) 
3. การสอนโดยใช  Storyline  Method 
4. การเรียนการสอนแบบรวมมือ   (Cooperative  Learning)  
5. การจัดการเรียนรูตามแนววัฏจักรการเรียน  (4  MAT)   

    6.  การสอนโดยใชแผนผังความคิด  (Concept  Mapping)   
7  การสอนเทคนิคหมวกความคิด 6 ใบ  (Six Thinking Hats)    
8. การสอนรายบุคคล   (Individualized  Instruction)   

-  การเรียนแบบ PSI   
- รูปแบบการใชสัญญาการเรียน 

9. การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี  
-   การจัดการเรียนการสอนผานเว็บ 
-   คอมพิวเตอรชวยสอน 

 
 
นวัตกรรมการเรียนการสอนยุคปฏิรูปการศึกษา  
 

1. การสอนแบบโครงงาน  (Project  Method)   
โครงงานเปนการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่ง     ที่ทําใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจากการลงมือ 

ปฏิบัติจริง  ในลักษณะของการศึกษา  สํารวจ  คนควา  ทดลอง  ประดิษฐ  คิดคน  โดยมีครูเปนผูคอยกระตุน  แนะ
นํา  และใหคําปรึกษาอยางใกลชิด   การเรียนรูจากโครงงานสามารถทําไดทั้งระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา  จนกระทั่งถึงระดับอุดมศึกษา  และจัดทําไดกับทุกกลุมวิชาและสามารถทําไดในลักษณะเปน
บุคคลหรือรายกลุม   ทั้งนี้ตามความเหมาะสม  ความสนใจ  ของผูเรียนแตละคน  แตละกลุม  และแตละระดับช้ัน  
(กรมวิชาการ, 2544 : 67)   
 
  ประเภทของโครงงาน    

กรมวิชาการ (2544 : 67)  จําแนกโครงงานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ออกเปน   
2  ประเภท   คือ 
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1. โครงงานตามสาระการเรียนรู    เปนโครงงานที่บูรณาการความรู  ทักษะ  คุณธรรม   
จริยธรรมและคานิยม  ในกลุมสาระการเรียนรู   เปนพื้นฐานในการกําหนดโครงงานและการปฏิบัติ 
  2. โครงงานตามความสนใจ    เปนโครงงานที่ผูเรียนกําหนดขั้นตอน  ความถนัด  ความสนใจ  
และความตองการ   โดยนําเอาความรู  ทักษะ  คุณธรรมจริยธรรมและคานิยม  จากกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  มา
บูรณาการกําหนดเปนโครงงานและการปฏิบัติ 
  กรมวิชาการ (2544 :1)  แบงประเภทของโครงงานตามลักษณะของกิจกรรมเปน 4 ประเภท คือ
    

1.โครงงานประเภทสํารวจ  รวบรวมขอมูล   เพื่อตองการสํารวจและรวบรวมขอมูล  แลว 
นําขอมูลเหลานั้นมาจําแนกเปนหมวดหมูและนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ  
  2.โครงงานประเภทการทดลอง  เปนโครงงานที่มีการออกแบบการทดลองเพื่อศึกษาผลของตัว
แปรหนึ่งที่มีตอตัวแปรอีกตัวหนึ่งที่ตองการศึกษา  โดยควบคุมตัวแปรอื่น ๆ  ที่อาจมีผลตอตัวแปรที่ตองการศึกษา
ไวเอง   
  3.โครงงานประเภทพัฒนาหรือประดิษฐ  เปนโครงงานเกี่ยวกับการประยุกตทฤษฎีหรือหลัก
การทางวิทยาศาสตรหรือดานอื่น ๆ  มาประดิษฐของเลน  เครื่องมือ  เครื่องใชหรืออุปกรณเพื่อประโยชนใชสอย
ตางๆ   ซึ่งอาจเปนการประดิษฐสิ่งใหมหรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมที่มีอยูแลวใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
ก็ได  อาจเปนไปในดานวิทยาศาสตรหรือดานสังคม  อาจรวมถึงการสรางแบบจําลองเพื่ออธิบายแนวคิดตาง ๆ 
ดวย 

4.โครงงานประเภททฤษฎี   หลักการ  หรือแนวคิด  เปนโครงงานที่ผูโครงงานไดเสนอ 
ทฤษฎี   หลักการ  หรือแนวคิดใหมๆ  แนวคิดหรือจินตนาการที่เสนอนี้อาจจะใหมหรือยังไมมีใครคิดมากอน  
หรืออาจจะขัดแยงกับทฤษฎีเดิมหรือเปนการขยายแนวคิดเดิมก็ได   
 
    2. การสอนแบบบูรณาการ   (Integrated  Instruction) 
  การสอนแบบบูรณาการ   คือการจัดประสบการณการเรียนรู     โดยเชื่อมโยงระหวางประสบ
การณเดิมและประสบการณใหม และเปนประสบการณตรงที่เช่ือมโยงความสัมพันธในวิชาการหลาย ๆ แขนงใน
ลักษณะสหวิทยาการ  โดยใชกระบวนการเรียนรู  กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหาและ 
 
กระบวนการแสวงหาความรู   ที่เช่ือมโยงทั้งหลักสูตรและวิธีการสอน  ตลอดจนแนวคิดของผูเรียนเพื่อใหเกิด
ความรูแบบองครวม   เพื่อนําไประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน (กรมวิชาการ, 2544 :75)   

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  มี  2 ลักษณะ คือ 
  1. การบูรณาการภายในวิชา  (Intradisciplinary)  เปนการบูรณาการที่เกิดขึ้นภายในขอบเขต
ของเนื้อหาเดียวกัน  มีจุดเนนอยูที่ภายในวิชาเดียวกัน 
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2. การบูรณาการระหวางวิชา  (Interdisciplinary) เปนการเชื่อมโยงหรือรวมศาสตรตาง ๆ   
ต้ังแต 2 สาขาวิชาขึ้นไปภายใตหัวเรื่อง  (Theme)  เดียวกัน   เปนการเรียนรูโดยใชความรูความเขาใจและทักษะใน
ศาสตรหรือความรูในวิชาตาง ๆ  มากกวา 1 วิชาขึ้นไปเพื่อการแกปญหา  หรือแสวงหาความรูความเขาใจในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง   (จําแลง  เช้ือภักดีและคณะ, 2544 : 4)   
  รูปแบบของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 ธีระชัย  ปูรณโชติ   (2540 : 17-18) ไดกลาวถึงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการมี  4  รูปแบบ  คือ 
  1. การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก  (Infusion)   การสอนรูปแบบนี้ครูผูสอนในวิชาหนึ่ง
สอดแทรกเนื้อหาของวิชาอื่น ๆ  เขาไปในการสอนของตน  เปนการวางแผนการสอนและสอนโดยครูเพียงคน
เดียว 
  2. การสอนบูรณาการแบบคูขนาน  (Parallel  Instruction)  การสอนตามรูปแบบนี้  ครูต้ังแต 2  
คนขึ้นไปสอนตางวิชากัน  ตางคนตางสอน  แตตองวางแผนการสอนรวมกัน โดยมุงสอนหัวเรื่อง / ความคิดรวบ
ยอด / ปญหา เดียวกัน    ระบุสิ่งที่รวมกันและตัดสินใจรวมกันวาจะสอนหัวเรื่อง / ความคิดรวบยอด / ปญหานั้น ๆ 
อยางไรในวิชาของแตละคน  งานหรือการบานที่มอบหมายใหนักเรียนทําจะแตกตางกันไปในแตละวิชา   แตทั้ง
หมดจะตองมีหัวเรื่อง / ความคิดรวบยอด / ปญหา รวมกัน 
  3. การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary Instruction)  การสอนตามรูปแบบ
นี้คลายกับการสอนบูรณาการแบบคูขนาน  กลาวคือ  ครูต้ังแต 2  คนขึ้นไปสอนตางวิชากัน   มุงสอนหัวเรื่อง / 
ความคิดรวบยอด / ปญหา เดียวกัน   ตางคนตางแยกกันสอนแตมีการมอบหมายงานหรือโครงการ (Project)  รวม
กัน  
  4. การสอนบูรณาการแบบขามวิชาหรอืสอนเปนคณะ (Transdisciplinary Instruction) การ
สอนตามรูปแบบนี้ครูที่สอนวิชาตาง ๆจะรวมกันสอนเปนคณะหรือเปนทีม  รวมกันวางแผน  ปรึกษาหารือรวม
กัน  และกําหนดหัวเรื่อง / ความคิดรวบยอด / ปญหารวมกัน  แลวรวมกันดําเนินการสอนนักเรียนกลุมเดียวกัน 
 
  วลัย  พานิช  (2544 :2) ไดอธิบายเพิ่มเติมถึงรูปแบบของการบูรณาการ วา  จาคอบ  
(Jacoob,1989)   ไดวิเคราะหรูปแบบของการบูรณาการไว  5 รูปแบบดังนี้ 

1. Discipline  Based    เนนเนื้อหาของแตละรายวิชา  สอนแยกกัน 
2. Parallel   เปนการสอน  2  วิชาในเนื้อหารวมกัน (Concurrent  Event)   
3.Multidisciplinary เปนการสอนรายวิชาแยกกันแตสอนในหัวเรื่องเดียวกัน (Theme)   
4.Interdisciplinary    เปนการสอนรายวิชารวมกันในหัวเรื่องเดียวกัน (Theme)    

เดียวกัน  
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5. Integrated    เปนการรวมระหวางการผสมผสานเนื้อหาหลายวิชา กับกิจกรรมการ 

เรียนการสอน 
  ซึ่งการบูรณาการหลักสูตรตามแนวคิดของ จาคอบนั้น  ในขอ 2-3 เปนการบูรณาการที่แสดง
ถึงการจัดการเรียนการสอนของเนื้อหาวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร  แตถาเปนการบูรณาการในแงของการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนทั้งความรู  ทักษะ  และทัศนคติ  จะเปนการบูรณาการแบบ Integrated  Learning    

  
3.การจัดการเรียนการสอนโดยใช  Storyline  Method   

 Storyline   Approach    เปนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับความนิยมแพรหลายทั้งในยุ
โรปและสหรัฐอเมริกา   สวนประเทศไทยนั้นคณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    ไดรวมกับ   the  British  
Council  จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญ  Dr. Steve Bell   มาเปนวิทยากร    Storyline  Approach  เปนรูป
แบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่ใหความสําคัญกับการใหนักเรียนสรางเรื่องหรือผูกเรื่องโดยใชกิจกรรม
หลากหลาย    จากการเรียงรอยวิธีการสอนแบบตางๆ เขาดวยกัน     Storyline  เปนรูปแบบของการจัดกิจกรรมที่มี
ลักษณะโดดเดนในการบูรณาการหลักสูตร   องคความรู    ทักษะการเรียน  ตลอดจนกระบวนการเรียนรูจากหลาก
หลายสาขาที่เกี่ยวของเขาดวยกัน   (อรรถพล  อนันตวรสกุล, 2542 : 1) 
   องคประกอบที่สําคัญของ  Storyline     
  การสรางเรื่องใน  Storyline  นั้น  เปนการดําเนินเรื่องหรือผูกเรื่องที่มีความตอเนื่องประดุจเสน
เชือก   โดยมีคําถามหลัก  (key question)   เปนตัวเช่ือมการดําเนินเรื่องหรือตัวเปดประเด็นในการดําเนินเรื่อง  องค
ประกอบสําคัญของเรื่องที่จะทําใหเกิดเปน  Storyline  ไดนั้นจะตองมี  4 องคประกอบ  ดังนี้  
  1. การจัดฉาก (setting  the  scene) เปนการระบุเวลา   สถานที่  สิ่งแวดลอมตาง ๆ   
  2. มีตัวละคร  (character)  ซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับฉากหรือเหตุการณในขอ  1  
  3. การดําเนินชีวิต   (a way of life)   เปนการดําเนินชีวิตหรือเปนเรื่องราวของตัวละครในขอ 2   
  4. มีเหตุการณสําคัญเกิดขึ้น  หรือมีปญหาที่ตองแกไข  (events, incidents, or real   
problems to be solved)   
 
  หากจะนิยามสั้น ๆ  ของคําวา Storyline  Approach     อาจกลาวไดวา  Storyline  Approach  
เปนรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการเลาเรื่อง  โดยอาศัยโครงเรื่อง  (Narrative Thematic  Approach)   ที่มีการ
ลําดับขั้นตอนและเรื่องราวอยางตอเนื่อง       มีคําถามหลัก  (key question)   เปนตัวเช่ือมโยงเรื่องราวทั้งหมดเขา
ดวยกัน   (อรรถพล  อนันตวรสกุล, 2542  : 6) 
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4.การเรียนการสอนแบบรวมมือ  (Cooperative  Learning)  
  สุมณฑา  พรหมบุญ  และคณะ  (2541 : 41) อธิบายวาการเรียนรูแบบรวมมือ  หรือบางที่ก็เรียก
วาแบบรวมแรงรวมใจ    มีหลักบางประการที่คลายคลึงกับการเรียนแบบกระบวนการกลุมแตแตกตางกันในราย
ละเอียด  เชน  โดยหลักการนักเรียนทํางานเปนกลุมเล็ก ๆเหมือนกัน       แตสมาชิกกลุมยอยของการเรียนรูแบบ
รวมแรงรวมใจจะตองประกอบดวย   ผูเรียนที่มีคุณลักษณะแตกตางกันอยูในกลุมเดียวกัน     เพื่อเปดโอกาสใหแต
ละคนไดนําศกัยภาพของตน มาเสริมสรางความสําเร็จของกลุมเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสชวยเหลือกัน   สมาชิก
ของกลุมจะตองมีปฏิสัมพันธกันในเชิงบวกจะตองไววางใจกัน  ยอมรับในบทบาทและผลงานของเพื่อน    
 
  สุนทรี  คนเที่ยง  (2544 : 6)  สรุปลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือไวดังนี้ 
  1.สมาชิกกลุมมีความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน  ชวยกันทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ  
โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน  แบงขอมูล  อุปกรณระหวางสมาชิกกลุม 
  2.สมาชิกกลุมมีปฏิสัมพันธ ซึ่งอาจเปนการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  3.สมาชิกกลุมแตละคนมีความรับผิดชอบในตัวเอง  ตองานที่ไดรับมอบหมาย  จุดมุงหมายที่
สําคัญคือ  การที่แตละคนทํางานเต็มความสามารถ 
  4.สมาชิกกลุมมีทักษะในการทํางานกลุมและมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ   
 

  พิมพันธ   เดชะคุปต   (2542 :6-9)   อธิบายวาการเรียนแบบรวมมือที่นิยมใชกันมี 9 เทคนิค  
คือ 
  1. เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม  (Teams–Games Tournament หรือ TGT)  ซึ่ง
พัฒนาโดย  De  Vries  and  Slavin   
  2. เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์  (Student Teams Achievement  หรือ  STAD)   
พัฒนาโดย   Slavin   มีการจัดกลุมเหมือน TGT  แตไมมีการแขงขัน 
  3. เทคนิคการจัดกลุมแบบชวยรายบุคคล   (Teams Assisted  Individualization  : 
TAI)  พัฒนาโดย   Slavin   และคณะ  เทคนิคนี้เหมาะกับวิชาคณิตศาสตร 
  4.เทคนิคโปรแกรมการรวมมือในการอานและเขียน  (Cooperative  Intergrated  Reading  and 
Composition  หรือ  CIRC)  พัฒนาโดย  Stevens   และคณะ  เทคนิคนี้ใชสําหรับวิชาอานเขียนและทักษะอื่น ๆ  
  5. เทคนิคจิกซอ  (Jigsaw)  พัฒนาโดย  Aroson  และคณะ  เทคนิคนี้ใชสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 – 6   
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6. เทคนิคจิกซอ  2  (Jigsaw)   พัฒนาโดย   Slavin    

  7. เทคนิคการตรวจสอบเปนกลุม   (Group Investigation) พัฒนาโดย  Sharan  and  Sharan  
  8. เทคนิคการเรียนรวมกัน (Learning Together) พัฒนาโดย  Johnson and Johnson 
  9.เทคนิคการเรียนแบบรวมมือรวมกลุม  (Co-op- Co-op)  พัฒนาโดย  Kagan 
 
  5 .การจัดการเรียนรูตามแนววัฏจักรการเรียนรู  4  MAT   

วัฏจักรการเรียนรู  4  MAT   เปนนวัตกรรมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลอง 
กับแนวคิดเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง วัฏจักรการเรียนรู  4 
MAT    เปนรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแนวทางหนึ่งในการดําเนินกจิกรรมการเรียนการสอนอยางมีขั้น
ตอน       เปนระบบครบวงจรโดยคํานึงความแตกตางระหวางบุคลและความสามารถของสมองเปนสําคัญ (กรม
สามัญศึกษา  หนวยศึกษานิเทศก, 2544 :1) 
 
  วัฏจักรการเรียนรู  4 MAT   เปนแนวคิดที่มีหลักการเชนเดียวกับแนวคิดของจอหน ดิวอี้ 
(John  Dewey)  ที่เนนความสําคัญของผูเรียนในการลงมือกระทําเพื่อใหเกิดการเรียนรู  (Learning by doing)  ผูที่
ทําวิจัยเกี่ยวกับวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT  คือ  เบอรนิซ  แมคคารธี  (Bernice Mc Carthy,1979)  โดยพบวาทฤษฎี
การเรียนรูตามแนวคิดของเดวิด คอลบ (David Kolb)  สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูจากการสังเกตหรือการรับ
รูขอมูล (กิตติคม คาวีรัตน,2543:32)  ซึ่ง เธียร  พานิช  (2544 : 22 -23)   ไดสรุปที่มาของ  4  MAT  ตามแนวคิด
ของ เดวิด  คอลบ  (David  Kolb)  วาการเรียนรูประกอบดวยสองมิติคือ การรับรูที่เกิดจากประสบการณตรงที่เปน
รูปธรรม  และจากความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรม  สวนกระบวนการเรียนรูเกิดได 2 วิธี  คือจากการปฏบัติจริง
และจากการเฝาสังเกต  ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวัฏจักรการเรียนรู  4  MAT จะใชวงกลมแบงเปน
สัญลักษณแทนการเคลื่อนไหวของกิจกรรมการเรียนรู  พ้ืนที่ของวงกลมถูกแบงออกโดยเสนแหงการเรียนรูและ
เสนแหงกระบวนการจัดขอมูลรับรูเปน 4 สวน  โดยใหแตละสวนใชแทนกิจกรรมการเรียนการสอน 4 ลักษณะ   
(กิตติชัย  สุธาสิโนบล, 2544 : 34 )    

    
 

  6.  การสอนโดยใชแผนผังความคิด  (Concept  Mapping) 
  แผนผังความคิด  (Concept  Mapping)   เปนแผนผังกราฟฟค  (Graphic  
Organizers) ประเภทหนึ่ง   ที่สามารถพัฒนาระบบความคิดเปนเครื่องมือที่ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมี 
ประสิทธิภาพ   เสริมสรางประสบการณดวยการปฏิบัติจริงของผูเรียน    และนําไปสูการถายโอนความรูและ
พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน     แผนผังความคิด  (Concept  Mapping)      หรือบางครั้งเรียกวา 
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Concept   Map   พัฒนาขึ้นโดย  ศาสตราจารย  โจเชฟ  ดี  โนแวค  (Pro.Joseph  D. Novak)  จากมหาวิทยาลัยคอร
แนล ในป 1960    ซึ่งเปนแผนผังความคิดแสดงการจัดกลุมของมโนทัศนหรือเนื้อหาสาระ    Concept  Mapping      
จะแสดงความเชื่อมโยงสัมพันธกัน  นอกจากนี้ยังมี  Mind  Map  ที่พัฒนาโดย  โทนี่  บูซัน  (Tony  Buzan)  Mind  
Map       เปนแผนผังกราฟฟคที่เนนมโนทัศนหลักเพียงหนึ่งเดียว   (one main concept)   ในขณะที่ Concept Map  
มีหลายมโนทัศน   ดังนั้นจึงมีการเปรียบเทียบวา  Mind  Map     มีเสนทางคลายรูปรางตนไม   ขณะที่  Concept  
Map   มีการเชื่อมโยงเปนเครือขาย (วลัย  พานิช, 2544 : 2- 9)  
 
  โนแวค  (Novak,1993 อางถึงใน Plotnick Eric,1997 :1)  อธิบายวา แผนผังความคิด   
(Concept  Map)   คือแผนภาพชนิดหนึ่งที่แสดงถึงจุดที่รวมมของโนทัศนและมีการเชื่อมโยงกัน    อาจเปนวงกลม
หรือเปนเสน   แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางมโนทัศน   การเชื่อมโยงระหวางมโนทัศนสามารถเปนไดทั้ง 
ทิศทางเดียว สองทิศทาง  หรือหรืออาจไมมีทิศทาง  มโนทัศนที่เช่ือมโยงจะเปนการจัดกลุมประเภท    และยัง
แสดงเรื่องเกี่ยวกับเวลาหรือสาเหตุของความสัมพันธระหวางมโนทัศนตาง ๆ  
  แผนผังความคิด (Concept  Mapping)  สามารถใชเพื่อจุดประสงคหลายอยาง หรือมีประโยชน
ดังนี้   (Plotnick  Eric, 1997 : 1)   

1.สรางความคิดริเริ่มใหม  
2.เพื่อออกแบบเนื้อหาที่มีโครงสรางซับซอน  (เชน ตํารายาว ๆ   โปรแกรมคอมพิวเตอร   

เว็บไซดขนาดใหญ) 
3.เพื่อสื่อสารความคิดที่ซับซอน 
4.ชวยในการเรียนโดยการบูรณาการความรูเดิมเขากับความรูใหม 
5.เพื่อใหเขาใจ หรือวินิจฉัยมโนทัศนที่ผิดไปจากความจริง 
 
7. การสอนโดยใชเทคนิคหมวกคิด 6 ใบ  (Six Thinking Hats)  

  เดอโบโน  (De  Bono) ไดพัฒนาเทคนิคหมวก 6 ใบขึ้น      เพื่อใชพัฒนาการคิดของ 
บุคคลทั่ว ๆไป ใหสามารถคิดอยางรอบดาน  ครอบคลุมประเด็นที่ควรนํามาคิดพิจารณา   อันจะชวยใหไดความ
คิดที่รอบครอบขึ้น  โดยใชหมวกเปนตัวแทนของการคิดหรือการแสดงความคิด  และสีของหมวกแสดงแงมุมของ
ความคิด  เทคนิคนี้ชวยใหบุคคลไดฝกการคิดในหลายแงมุมซึ่งจะเปนประโยชนอยางมาก    โดยเฉพาะการ
อภิปรายกลุม หรือการคิดรวมกันเปนกลุม   (ทิศนา  แขมมณี, 2543 : 15)    จุดเดนของเทคนคินี้อยูตรงที่นักเรียน
จะไดรูจักใชความคิดวิเคราะหของตนเอง และขยายการวิเคราะหอยางรวมมือกันจากนักเรียนคนหนึ่งไปสูอีกคน
หนึ่ง   ซึ่งเปนกระบวนการที่ทําใหนักเรียนแตละคนทํางานรวมกันอยางสนุกสานและทําใหนักเรียพัฒนาการคิด
อยางมีระบบและมีเหตุผล      นอกจากนี้ครูผูสอนสามารถใชเนื้อหาอื่น ๆนอกเหนือจากแบบเรียนมาใชในการ 
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เรียนการสอนไดอีกดวย  เทคนิคนี้จึงเหมาะอยางยิ่งสําหรับนักเรียนทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา   
(รัชนีกร  ทองสุขดี, 2542 : 29) 
  หมวกความคิด 6  ใบ  มีสี 6  สี  คือ  สีขาว  สีแดง  สีดํา  สีเหลือง  สีเขียว และสีนําเงิน    ทิศนา  
แขมมณี   (2543 :15-16)    ไดสรุปความหมายของหมวกแตละสีไวดังนี้   
  1. หมวกสีขาว   เปนตัวแทนความคิดที่มีลักษณะเปนกลาง  ไมมีอคติ  หมายถึงขอมูลที่เปนขอ
เท็จจริง  ผูใดสวมหมวกสีขาวก็จะหมายความวาผูนั้นกําลังใหขอมูลที่เปนขอเท็จจริงเชื่อถือได   

2. หมวกสีแดง   เปนตัวแทนความรูสึกและอารมณตาง ๆ ทั้งทางบวกและทางลบการฝก 
ใหสมาชิกสวมหมวกสีแดง  คือการสงเสริมใหสมาชิกพูดถึงความรูสึกหรืออารมณที่แทจริงของตนในเรื่องที่คิด     
  3. หมวกสีดํา  เปนสีแทนความคิดในดานมืด  หรือดานลบ  ซึ่งหมายถึง ความไมดีจุดดอย  ขอ
ผิดพลาด  ขอเสีย  ผลเสีย  ความลมเหลว  และการมองสิ่ง ๆ ในทางลบ   
  4. หมวกสีเหลือง  เปนสีแทนความคิดในดานสวางหรือดานบวก  หมายถึง ความดี  ความถูก
ตอง  จุดเดน  คุณคา  ประโยชน  ความสําเร็จ    และการมองสิ่งตาง ๆ ในทางบวก  ทางสรางสรรค   ดังนั้นการ
สวมหมวกสีเหลืองจึงหมายถึงการใหความคิดและขอมูลตาง ๆ  ที่สนับสนุน  สงเสริมความคิดนั้น ๆ    
 5. หมวกสีเขียว     แทนความคิดที่สรางสรรค  ความคิดใหม ๆ  ความคิดที่จะเปนไปได  และความคิดที่
จะกอใหเกิดประโยชนตอไป   
  6. หมวกสีนําเงิน    ใชเปนสีแทนการควบคุม  การรวมคิดอภิปรายกันเปนกลุมจําเปนตองมีผู
ควบคุมใหการดําเนินการคิดเปนไปดวยดี  และไดผลงานที่ดี     ผูสวมหมวกสีนําเงินจึงเปรียบเสมือนผูจัดการกลุม  
คอยดูแล  กํากับและควบคุมใหการดําเนินการประสบผลสําเร็จตามเปาหมายของกลุม 
  การใชหมวกสีตาง ๆ  ดังกลาว  ไมจํากัดวาควรใชหมวกสีใดเปนลําดับขั้นตอนอยางไร  ในการ
ฝกทักษะการคิดที่มีจุดมุงหมายเฉพาะ  การจัดลําดับการใชหมวกสีตาง ๆ  อาจเปนประโยชน  แตการคิดโดยทั่วไป
ตามธรรมชาติ  การจะใชหมวกสีใดกอนหลัง  ขึ้นกับเรื่องที่คิดและสถานการณที่เกิดขึ้น  
    

6. การสอนรายบุคคล  (Individualized  Instruction)   
   การสอนรายบุคคล เปนวิธีการจัดการเรียนที่สนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนเพื่อ
ใหสอดคลองเหมาะสมกับลักษณะนิสัยของผูเรียน   ผูเรียนแตละคนมีโอกาสเรียนจากแหลงความรูและ
วิธีการที่ตนถนัดและสนใจ   ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนตองขึ้นอยูกับดุลยพินิจของครูผูสอนดวย  การสอนราย
บุคคลเปนที่มาของการเรียนการสอนอีกหลายวิธี  เชน  การเรียนเพื่อรูแจง  (mastery  learning) ซึ่งเชื่อวาผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่แตกตางกันไมไดเกิดจากสติปญญาหรือทัศนคติ  แตเกิดจากการใชระยะเวลา
เรียนที่แตกตางกัน ซึ่งแนวคิดนี้โยงไปสูการสอนที่เรียกวา Personalized System of  Instruction  (PSI)        และ
การจัดการสอนใหเหมาะกับผูเรียนเปนรายบุคคลดวยการปรับจุดประสงคในการเรียนเพื่อใหเหมาะกับผูเรียนแต 
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ละคนที่พบก็คือ  การใชสัญญาการเรียน  (learning  conrtract)     ซึ่งทั้ง 2 แบบ  มีรายละเอียดดังนี้  (กมลพร  
บัณฑิตยานนท, 2544 : 63-71)  
 
  8.1. รูปแบบการเรียนแบบ PSI   (The Personalized System of Instruction) 

การสอนแบบ PSI  หรือเรียกอีกช่ือวา  Keller  Plan       เกิดมาจากแนวคิดเกี่ยวกับการ 
เรียนเพื่อรูแจง  (Mastery  Learning)       ซึ่งเชื่อวาสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักเรียนที่แตกตางกันมิไดเปนผลมา
จากความเฉียวฉลาดทางสติปญญาหรือทัศนคติ     หากแตเปนเพราะระยะเวลาที่นักเรียนจําเปนที่จะตองใชกับการ
เรียนรูเนื้อหาที่แตกตางกัน การสอนแบบ PSI     เปนการสอนที่เนนความเปนเอกัตภาพของผูเรียน  มีการจัดการ
เรียนการอนโดยแบงเนื้อหาวิชาเปนหนวยยอย ๆ        กําหนดใหมีบทเรียนประจําของแตละหนวย   ผูเรียน
สามารถใชเวลาในการศึกษาบทเรียนแตละหนวยไดอยางเต็มที่   เมื่อพรอมแลวจึงมีการทดสอบวาผูเรียนมีความรู
ความเขาใจตามเกณฑที่กําหนดหรือไม     ถาสอบไมผานผูเรียนควรใชเวลาศึกษาเพิ่มเติมกับเพื่อนคนอื่น ๆ แลว
สอบแกตัวใหมไดจนกวาจะผาน  ผูที่สอบผานจะเรียนบทเรียนในหนวยยอยตอไปจนครบ  เมื่อครบแลวจะมีการ
ทดสอบปลายภาค     เพื่อวัดความรูความเขาใจเนื้อหาที่เรียนมาทั้งหมดในวิชานั้น ๆ   คะแนนจากการทดสอบยอย
ที่ผานมาแตละครั้ง    ไมมีผลตอคะแนนหรือเกรดที่จะไดสําหรับแตละบทเรียน  ทั้งนี้เพราะจุดประสงคในการ
ทดสอบเพื่อตองการจะทราบวาผูเรียนแตละคนจําเปนตองใชเวลาเพิ่มเติมหรือไม       ซึ่งเปนตัวช้ีการกําหนดเวลา
ที่เหมาะสมในการเรียนรูใหผานตามแกณฑที่กําหนดในแตละหนวยเทานั้น  
  ขอวิจารณเกี่ยวกับการสอนแบบ PSI  มีทั้งทางบวกและทางลบ  ในระดับมหาวิทยาลัยสงผลดี
ในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยเฉพาะกลุมผูที่เรียนไมเกง   สวนในทางลบวิจารณวาการนําการสอนแบบ 
PSI  ไปใชในสถานการณที่กําหนดไมสงผลใหเกิดแรงจูงใจและไมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น   
สวนในระดับมัธยมศึกษาถานําไปใชจะมีปญหาเกี่ยวกับการปรับเวลาใหสอดคลองเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน    
เพราะการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา มีตารางสอนที่จัดเวลาเรียนของแตละวิชาไวตายตัว    และการที่ตอง
แบงเนื้อหาวิชาออกเปนหนวยยอย ๆ  จะทําใหมีเอกสารการบันทึกผลงานตาง ๆ  มาเกี่ยวของมากขึ้นดวยมีผลให
ตองใชเวลาเพิ่มขึ้น   และการที่ตองวัดและประเมินผลการเรียนอยางตอเนื่องจะทําใหเพิ่มภาระแกผครูผูสอนมาก
ขึ้น     หากไมมีการติดตามความกาวหนาของผูเรียนอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ แลวการสอนดังกลาวจะขาดประสิทธิ
ภาพ   (กมลพร  บัณฑิตยานนท, 2544 : 64-66)  
    
  8.2. รูปแบบที่ใชสัญญาการเรียน  (Contract  Learning)    
  สัญญาการเรียน   คือสัญญาที่ผูเรียนและผูสอนรวมกันกําหนดเพื่อใชเปนหลักยึดในการเรียน
ของผูเรียน    ซึ่งจะระบุถึงวาผูเรียนจะเรียนอะไร   จะเรียนอยางไร   ภายในชวงเวลาใด  และจะใชเกณฑอะไร
ประเมินการเรียน  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2537 :108)        ในการทําสัญญาดังกลาว  ทั้งครูผูสอนและผูเรียนตองลง 
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นามรวมกัน  หลังจากนั้น  ใหถือวาสัญญาการเรียนนี้คือหลักสูตรในการเรียนการสอนของผูเรียนผูนั้น   และเมื่อ
สิ้นสุดภาคการศึกษาแลวทั้งสองฝายก็นําสัญญาการเรียนมาพิจารณารวมกันวาผูเรียนไดปฏิบัติตามสัญญาหรือไม
อยางไร  และไดเรียนรูอะไรบาง   หากเปนความตองการของทั้งสองฝายที่จะทําขอตกลงใหมก็อาจทําไดเมื่อถึง
ภาคเรียนใหม       การสอนดวยสัญญาการเรียนนี้แมจะมีครูผูสอนหลายคนประสบความสําเร็จในการสอนดวยวิธี
นี้     แตก็มีครูผูสอนจาํนวนไมนอยที่ไมเห็นดวยซึ่งอาจเนื่องมาจากหลักสูตรศึกษาศาสตรโดยทั่วไปไมไดเนนการ
สอนทักษะของการตอรองในเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอนระหวางครูผูสอนกับผูเรียน  (กมลพร  บัณฑิตยา
นนท, 2544 :71)  
  สวนประกอบของสัญญาการเรียน 

บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 108-109)   กลาวถึงสวนประกอบของสัญญาการเรียนไววา 
ตองมีสวนประกอบที่สําคัญ  4 สวน   ดังนี้ 
  1. จุดประสงค   คือความมุงหวังที่ตองการจะไดจากการเรียนหรือศึกษาหรือทําโครงการเรื่อง
นั้น ๆ   
  2. กิจกรรมการเรียน  คือกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูเรียนวางแผนไววาจะกระทําเพื่อที่จะใหสามารถ
บรรลุจุดประสงคการเรียนรู ทั้งนี้อาจใชกิจกรรมหลายอยางประกอบกันตามความเหมาะสม   ตัวอยางกิจ
กรรมการเรียน  ไดแก  อาน  เขียน  ทบทวน     สัมภาษณบุคคล   ฟงการบรรยาย   ฟงการอภิปราย  ดูสไลด   ดูภาพ
ยนต   ดูโทรทัศน   ทดลอง   ทัศนศึกษา 
  3. แหลงเรียน  (Resources)    จะระบุช่ือแหลงที่ใชในการเรียนรูเพื่อที่จะใหสามารถบรรลุจุด
ประสงคการเรียน   ตัวอยางของแหลงเรียน  ไดแก  ตํารา  วารสาร  รายงานการวิจัย    บทเรียนโปรแกรม     บท
เรียนโมดูล   ศูนยการเรียน        สไลด    ภาพยนตร    โทรทัศน  คอมพิวเตอร   หุนจําลอง  ผลงานศิลปะ  วัตถุหรือ
สิ่งมีชีวิต  เปนตน  
  4. หลักฐานการเรียนรูและการประเมินการเรียน   ในการเรียนแบบสัญญาการเรียนโดยทั่วไป
แลวผูสอนจะไมเห็นกิจกรรมการเรียนของผูเรียน  (เชน ผูเรียนไปคนควาอานตําราที่หองสมุด)   แตเพื่อตรวจสอบ
ผลดังกลาวจึงจําเปนตองแสดงหลักฐานการเรียนรู    โดยระบุวาจะแสดงหลักฐานอะไร และ /หรือ 
ใชวิธีการใด  เมื่อใด  และใครเปนผูประเมิน   ตัวอยางหลักฐานการเรียนรู   ไดแก   รายงานที่เปนขอเขียน  รายงาน
ปากเปลาในชั้นเรียนหรือตอหนาผูสอน     โครงการผลการวิจัย    ตัวอยางของการใชความรูในการแกปญหา    
การปฏิบัติใหดู      ผลการสอบตาง ๆ เปนตน   

 
  9. การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี  

ปจจุบันไดมีการนําเทคโนโลยีตาง ๆ นํามาใชเปนสวนเสริมหรือสนับสนุนการเรียนการสอน 
อยางกวางขวาง   ซึ่งในการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน  ควรนํามาใชในฐานะเครื่องชวยสอน  
ไมใชใชแทนการสอน  โดยครูอาจใชเทคโนโลยีชวยเสนอเนื้อหาที่ซับซอน  ชวยสนับสนุนการนําเสนอ 
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ของครู  ชวยใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติเพื่อความชํานาญ  หรือชวยใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนกลุมขนาด
ใหญได   ซึ่งจะชวยลดปญหาการขาดแคลนครูบางสาขาได  ดวยการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน  (กรมวิชาการ, 2543 :23)   สอดคลองกับ  พรรณี  เกษกมล (2543 : 51-52) ที่กลาววา   ทุกวันนี้ในชั้นเรียนได
เพิ่มการเรียนการสอนที่ใชคอมพิวเตอรเปนฐาน และชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเฉพาะการใชประโยชน
จากเครือขายอยางมาก  การเรียนรูบนเว็บ เปนนวัตกรรมที่นาสนใจถือเปนความสําเรจ็ทางวิชาการโดยกระบวน
การเรียนการสอนที่ใชสื่อที่ทันสมัย  การบริหารจัดการทางวิชาการสถาบันการศึกษาตองใหความสําคัญตอการ
พัฒนาหลักสูตร  การเรียนการสอนโดยการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ   ถือเปนเปนการสราง
กระบวนทัศนใหมสําหรับวงการศึกษา    
 

9.1 การสอนผานเครือขายเวิลด  ไวด  เว็บ   (Web –based Instruction) 
สรรรัชต   หอไพศาล  (2544 : 93)   กลาววา  การใชเว็บเพื่อการเรียนการสอนเปน 

การนําเอาระบบอินเทอรเน็ตมาออกแบบเพื่อใชในการศึกษา   การจัดการเรียนการสอนผานเว็บ (Web –based  
Instruction)   มีช่ือเรียกหลายลักษณะ  เชน การจัดการเรียนการสอนผานเว็บ  (Web–based Instruction)   เว็บการ
เรียน  (Web –based  Learning)   เว็บฝกอบรม  (Web –based  Training)    
 
  ใจทิพย  ณ สงขลา  (2542 : 28)     กลาววานวัตกรรมการเรียนการสอนผานเครือขาย เวิลด ไวด 
เว็บ   (Web–based Instruction)  คือการประยุกตใชเทคนิคการสอนสงผานเครือขายคอมพิวเตอร  โดยผูสอนจะ
ออกแบบกิจกรรมทางการเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เพื่อใหผูเรียนที่อยูหางไกลไดศึกษาดวยตนเองตามเวลาที่ผูเรียน
สะดวก  หรือผูสอนอาจออกแบบสรางฐานขอมูลเสริมใหกับผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมจากในชั้นเรียน การจัดการเรียน
การสอนผานเครือขายนี้นอกจากจะอํานวยความสะดวกสําหรับผูเรียนในการคนควาขอมูลทั่วไปแลว  ผูสอนที่มี
ความชํานาญเฉพาะเรื่องสามารถนําเสนอเนื้อหาบทเรียนผสมผสานกับเทคนิคการสอน ซึ่งประยุกตใชผานเครือ
ขายไดเชนเดียวกับการเรียนโดยผานตํารา   ถาผูเขียนเรียบเรียงเนื้อหานั้นไวอยางดี     ผูอานก็จะเขาใจงายและ
กระตุนใหเกิดความคิด  หรือคําถามใหม ๆ ตามมา   

  รูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขาย  มีอยู  2  ลักษณะใหญ ๆ  คือ 
  1. ผูเรยีนศึกษาดวยตนเอง  (Human to computer)   เปนการสรางเนื้อหาที่มีการเชื่อมโยงคํา
สําคัญ  (key  word)  ไปยังเนื้อหารายละเอียดอื่น ๆที่เกี่ยวของ  หรืออาจเชื่อมโยงไปยังสื่อชนิดอื่น ๆ ที่ผูสอนเห็น
วาจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดีขึ้น  อยางไรก็ตามบทเรียนผานเครือขายจะมีลักษณะเฉพาะที่โดดเดนคือ  ผู
สอนสามารถเชื่อมโยงบทเรียนของตนไปสูเนื้อหาที่มีผูสอนอื่นสรางขึ้นไวแลวในเครือขายคอมพิวเตอรที่ผูสอน
เห็นวามีประโยชนเพื่อใหผูเรียนไดเขาไปศึกษา  
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4. ผูเรียนศึกษารวมกับผูอื่น  (Human to Human)    การเรียนวิธีนี้มักพบในลักษณะ 
ของการเรียนแบบเอาปญหาเปนตัวต้ัง  (Problem –based Learning)     คือผูสอนจะเปนผูกําหนดปญหาหรือโจทย
บางอยางขึ้นมาและใหกลุมผูเรียนรวมกันระดมความคิด  หาสาเหตุและเสนอหนทางแกไข  โดยผูสอนจะทําหนาที่
ยั่วยุกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการแสวงหาคําตอบ การเรียนในลักษณะนี้ยังเปนการสรางปฎิ
สัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอนผานเครือขาย     โดยผูสอนสามารถโตตอบกับผูเรียนเปนรายกลุมหรือรายบุคคล
ก็ได 
  การเรียนทั้ง2 รูปแบบนี้นับไดวาผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู  โดยผูเรียนแตละบุคคลมี
ความแตกตางกันดวยประสบการณที่ตางกันในการเรียน  ไมวาผูสอนจะนําเสนออยางไร  ผูเรียนจะเลือกรับรูตาง
กัน   และจะสังเคราะหความรูขึ้นมาใหม   (ใจทิพย  ณ สงขลา, 2542 : 28 -30)      
   
  9.2 คอมพิวเตอรชวยสอน  (Computer  Assisted  Instruction) 
  ถนอมพร  (ตันพิพัฒน) เลาหจรัสแสง  (2541 : 5)   กลาววาคอมพิวเตอรชวยสอนเปนการนํา
คอมพิวเตอรเขาไปในการศึกษา ในลักษณะของการนําเสนอการเรียนการสอนทางคอมพิวเตอร  โดยที่
คอมพิวเตอรจะทําการนําเสนอบทเรียนแทนผูสอน       และผูเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเอง   สวนบุญชม  ศรี
สะอาด (2541 :123)  กลาววา คอมพิวเตอรชวยสอนเปนนวัตกรรมที่นับวันจะมีความสําคัญและไดรับการนํามาใช
ในการเรียนมากขึ้นเนื่องจากมีคุณลักษณะพิเศษที่เหมาะสมเอื้อตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ    
 
  ถนอมพร  (ตันพิพัฒน) เลาหจรัสแสง  (2541 : 8-10)   กลาววาคุณลักษณะที่เปนองคประกอบ
สําคัญของคอมพิวเตอรชวยสอน 4  ประการ  ไดแก   
  1. สารสนเทศ  (Information)  หมายถึงเนื้อหาสาระที่ไดรับการเรียบเรียงแลวเปนอยางดี  ทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไดรับทักษะอยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูสรางไดกําหนดวัตถุประสงคไว  
  2. ความแตกตางระหวางบุคคล  (Individualization)       การตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลคือลักษณะสําคัญของคอมพิวเตอรชวยสอน   กลาวคือคอมพิวเตอรชวยสอนจะตองมี 
ความยืดหยุนมากพอที่ผูเรียนจะมีอิสระในการควบคุมการเรียนของตน   รวมทั้งเลือกรูปแบบการเรียนที่เหมาะสม
กับตนได 
  3. การโตตอบ  (Interaction)  คือการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับคอมพิวเตอรชวยสอน
อยางตอเนื่องและตลอดทั้งบทเรียน 
  4. การใหผลปอนกลับในทันที  (Immediate Feedback)  การใหผลปอนกลับในทันทีถือเปน
การเสริมแรงอยางหนึ่ง     คอมพิวเตอรชวยสอนที่สมบูรณตองมีการทดสอบหรือประเมินความเขาใจของ 
ผูเรียนในเนื้อหาหรือทักษะตาง ๆ ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวย   ความสามารถในการใหผลปอนกลับโดย
ทันทีของคอมพิวเตอรชวยสอน   ถือเปนจุดเดนหรือขอไดเปรียบประการสําคัญของคอมพิวเตอรชวยสอน       
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ประเภทของคอมพิวเตอรชวยสอน    
ถนอมพร  (ตันพิพัฒน) เลาหจรัสแสง  ( 2541 : 11-12)   แบงคอมพิวเตอรชวยสอน 

ออกเปน  5  ประเภท  ดังนี้    
  1. คอมพิวเตอรชวยสอนประเภทติวเตอร   คือบทเรียนทางคอมพิวเตอรซึ่งนําเสนอเนื้อหาแกผู
เรียน  ไมวาจะเปนเนื้อหาใหมหรือการทบทวนความรูเดิม 
  2. คอมพิวเตอรชวยสอนประเภทแบบฝกหัด     คือบทเรียนทางคอมพิวเตอรซึ่งมุงเนนใหผูใช
ทําแบบฝกหัดจนสามารถเขาใจเนื้อหาในบทเรียนนั้น ๆ  
  3. คอมพิวเตอรชวยสอนประเภทการจําลอง       คือบทเรยีนทางคอมพิวเตอรที่นําเสนอ 
บทเรียนในรูปขอิงการจําลองแบบหรือสถานการณที่เหมือนจริงเพื่อใหผูเรียนตองตัดสินใจแกปญหา 
  4. คอมพิวเตอรชวยสอนประเภทเกม   คือบทเรียนทางคอมพิวเตอรที่ทําใหผูใชมีความสนุก
สนาน  เพลิดเพลิน  จนลืมไปวากําลังเรียนอยู  กระตุนใหเกิดความสนใจในการเรียน 
  5. คอมพิวเตอรชวยสอนประเภทแบบทดสอบ  คือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการสราง
แบบทดสอบ  การจัดการสอน  การตรวจใหคะแนน  การคํานวณผลสอบ ทําใหผูเรียนไดรับผลปอนกลับโดยทันที 
 
 
งานวิจยัที่เก่ียวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 
   
งานวิจัยในประเทศ 
 
  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 
  สุวรรณา  เอี่ยมสุขวัฒน   (2522 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง “การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา
ของครูมัธยมศึกษา”  เพื่อสํารวจการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาในดานหลักสูตรและการเรียนการสอนของครู
มัธยมศึกษา     และเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาในดานหลักสูตรและการ
เรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา     ตามสภาพความแตกตางของตัวแปรดาน  เพศ  อายุ  ประสบการณในวิชาชีพ  
วุฒิทางการศึกษา  การไดเขาอบรมหลักสูตรใหม  และสาขาวิชาที่สอน     กลุมตัวอยางคือครูมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครจํานวน  220  คน     เครื่องมือที่ใชคือแบบ สอบถาม        ผลการวิจัยพบวามีการยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาอยูในเกณฑคอนขางสูง   มีการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาดานการเรียนการสอนมาก
กวานวัตกรรมดานหลักสูตร นวัตกรรมทางการศึกษาดานการเรียนการสอนนั้นครูมัธยมศึกษามีการยอมรับนอยที่
สุดในเรื่องการใชสื่อการสอนใหม ๆ       และมีการยอมรับมากที่สุดในเรื่องการนําทฤษฎีหรือแนวความคิดตามผล 
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งานวิจัยใหม ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนมาดัดแปลงใชในวิธีการสอนของครู  นอกจากนี้พบวาการยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาในดานหลักสูตรของครูวุฒิต้ังแตปริญญาตรีขึ้นไปสูงกวาครูที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี  
และครูมัธยมศึกษาซึ่งมีความแตกตางกันในเรื่อง เพศ   อายุ  ประสบการณวิชาชีพ  วุฒิทางการศึกษา  การไดเขา
รับการอบรมหลักสูตรใหม  และสาขาวิชาที่สอน มีการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไมแตกตางกัน 
 
  รุงฟา   รักษวิเชียร  (2525 : บทคัดยอ)   ไดวิจัยเรื่อง  “การยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน
ของครูภาษาไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 7 และ 8”    โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการยอมรับ
นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูภาษาไทย และเปรียบเทียบการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ภาษาไทยที่มี  เพศ  วุฒิทางการศึกษา   และประสบการณในการสอนภาษาไทยแตกตางกัน เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยคือแบบสอบถาม  กลุมตัวอยางเปนครูภาษาไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 7 และ  8 จํานวน  
230 คน  ผลการวิจัยพบวาครูภาษาไทยมีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภท  การสอนแบบทักษ
สัมพันธและการสอนแบบศูนยการเรียน   อยูในระดับขั้นทดลองใช    สวนครูภาษาไทยชายมีการยอมรับ
นวัตกรรมการเรียนการสอนมากกวาครูหญิง เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภท  การสอนรายบุคคล  
การสอนโดยใชบทเรียนโมดูล  การสอนโดยใชสถานการณจําลอง  การสอนแบบกลุมสัมพันธ  การสอนแบบสืบ
สอบ  และการสอนโดยใหนักเรียนที่เรียนดีชวยสอนนักเรียนที่เรียนชา   ครูภาษาไทยที่ประสบการณในการสอน
แตกตางกัน มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนแตกตางกันเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภท  
การสอนเปนคณะ และระบบโรงเรียนไมแบงช้ัน  การสอนรายบุคคล     และการสอนแบบจุลภาค    สวนครูภาษา
ไทยที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนไมแตกตางกัน 
 
  บุรินทร  บุรัตน  (2527 : บทคัดยอ)   ไดวิจัยเรื่อง  “ระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา
ของศึกษานิเทศกอําเภอและครูวิชาการกลุมโรงเรียน  ในเขตการศึกษา 10”    เพื่อศึกษาระดับการยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาของศึกษานิเทศกอําเภอและครูวิชาการกลุมโรงเรียน      และเปรียบเทียบความแตกตาง
ของการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูวิชาการกลุมโรงเรียน ในกลุมโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก และยังศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวแปรดานภาษาถิ่น  ศาสนา  สถานภาพทางเศรษฐกิจ   วุฒิทางการศึกษา 
และระยะเวลาในการทํางานในแตละระดับขั้นของการยอมรับ  โดยผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังศึกษานิเทศก
อําเภอจํานวน 113 คน  ครูวิชาการกลุมโรงเรียน จํานวน  315  คน  รวมทั้งสิ้น   448  คน  ผลการวิจัยพบวาการ
ศึกษานิเทศกอําเภอและครูวิชาการกลุมโรงเรียนในเขตการศึกษา 10  มีระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา
ดานการวัดผลและประเมินผลในระดับทดลองใช  สวนดานอื่น ๆอยูในระดับประเมินคา และครูวิชาการกลุมโรง
เรียนมีระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาดานหลักสูตรและดานการวัดผลและประเมินผลในระดับทดลอง 
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ใช   ดานการเรียนการสอนและดานสื่ออยูในระดับประเมินคา นวัตกรรมดานการบริหารและการบริการอยูใน
ระดับสนใจ ครูวิชาการกลุมโรงเรียนในกลุมโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลางและขนาดเล็ก  มีการยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาไมแตกตางกัน  

สวนที่เกี่ยวกับตัวแปรดานตาง ๆ  พบวาศึกษานิเทศกอําเภอที่มีประสบการณในการทํางาน 
นานมีการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาต่ํากวาผูที่มีประสบการณการทํางานนอย         และครูวิชาการกลุมโรง
เรียนที่มีประสบการณการทํางานตางกัน   มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน    และมีฐานะทางเศรษฐกิจตางกัน  มีระดับ
การยอมรับกันนวัตกรรมทางการศึกษาแตละดานอยูในระดับเดียว   
  
  อุทร   นิยมชาติ  (2533 : บทคัดยอ)   ไดวิจัยเรื่อง“การศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมการ
เรียนการสอนครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตในโรงเรียนประถมศึกษาศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 11”     เพื่อศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนและ
เปรียบเทียบระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน ของครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ในโรงเรียน
ประถมศึกษาศึกษา  ที่มี  เพศ   วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการสอนแตกตางกัน   ผลการวิจัยพบวา  ครู
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตมีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภท การสอนแบบกลุมสัมพันธ  
การสอนโดยใชสถานการณจําลองการสอนเปนรายบุคคล  การสอนโดยใชชุดการสอน  การสอนโดยใชเพื่อนชวย
สอน การสอนแบบศูนยการเรียน  การสอนแบบโครงการ  และการสอนแบบสืบสวนสอบสวนอยูในระดับ
ประเมินคา  สวนการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภท  การโตวาทีธรรมะ  การสอนแบบรอบรู  การ
สอนเปนคณะ  การสอนแบบทักษะกระบวนการ  การสอนโดยใชเครื่องชวยสอน  และการสอนแบบจุลภาค  อยู
ในระดับสนใจ  และการสอนโดยใชบทบาทสมมติอยูในระดับทดลองใช    ครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตที่
เปนเพศชายและหญิง  มีการยอมรับนวัตกรรมแตกตางกันเกี่ยวกับการสอนเปนรายบุคคล   การสอนโดยใชสถาน
การณจําลอง    การสอนแบบทักษะกระบวนการ  การสอนโดยใชชุดการสอน   และการสอนเปนคณะ   มีการยอม
รับนวัตกรรมแตกตางกันเกี่ยวกับ     การสอนโดยใชเพื่อนชวยสอน   การสอนโดยใชบทบาทสมมติ    และการ
สอนแบบกลุมสัมพันธ   ครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรีและตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป   
มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนแตกตางกันเกี่ยวกับ   การสอนแบบสืบสวนสอบสวน  และครูกลุมสราง
เสริมประสบการณชีวิตที่มีที่มีประสบการณในการสอนมากและประสบการณการสอนนอยมีการยอมรับ
นวัตกรรมแตกตางกันเกี่ยวกับ  การสอนแบบจุลภาค  การสอนแบบศูนยการเรียน  และการสอนแบบทักษะ
กระบวนการ   
 
  เพชรา  เพชรแกว  (2534 : บทคัดยอ)   ไดวิจัยเรื่อง    “การเปรียบเทียบระดับการยอมรับ
นวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาที่มีภูมิหลังตางกัน  เขตการศึกษา 11”    มีวัตถุ
ประสงคเพื่อศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรของครูคณิตศาสตร และเปรียบ 
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เทียบระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน  วิชาคณิตศาสตรของครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา เขต
การศึกษา 11  ที่มีภูมิหลังตางกันในดาน  เพศ  ประสบการณในการสอนคณิตศาสตร  การอบรมเกี่ยวกับสื่อการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร  และวุฒิทางการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  กลุมตัวอยางคือครู
คณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน 211  คน  ผลการวิจัยพบวา   ครูคณิตศาสตรมีการยอมรับนวัตกรรม
การเรียนการสอนอยูในระดับประเมินคา   และครูคณิตศาสตรที่มีที่มีภูมิหลังตางกันในดาน เพศ    ประสบการณ
ในการสอนคณิตศาสตร     การอบรมเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร    และวุฒิทางการศึกษา   มีการ
ยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางกัน  อยูในระดับประเมินคา   
  
  นันทา  สุกิจโกวิท  (2536 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาการยอมรับนวัตกรรมการเรียน
การสอนของครู อาจารยผูสอนในวิทยาลัยสารพัดชาง  สังกัดกรมอาชีวศึกษา”     เพื่อศึกษาการยอมรับและเหตุผล
ในการยอมรับนวัตกรรมการเรยีนการสอนของครู อาจารยผูสอนในวิทยาลัยสารพัดชาง      กรมอาชีวศึกษา   กลุม
ตัวอยางจํานวน 396 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา   การยอมรับนวัตกรรมการ
เรียนการสอนของครู อาจารยผูสอนในวิทยาลัยสารพัดชาง  ยอมรับนวัตกรรมการสอนแบบศึกษานอกสถานที่อยู
ในระดับมาก โดยใหเหตุผลวามีความสอดคลองกับความคิดเห็นเดิมของผูตอบแบบสอบถาม   การคาดถึงผลการ
เรียนที่จะไดรับ      ความสอดคลองของวัตถุประสงคของหนวยการเรียนการสอน     การสนองความแตกตาง
ระหวางบุคล  และความสอดคลองกับหลักสูตร   
 
  
  งานวิจัยที่เกี่ยวกับปจจัยในการยอมรับนวัตกรรม 
  ภารดี   ศิริบุรี  (2525 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  “องคประกอบที่มีความสัมพันธตอการใช
นวัตกรรมทางการสอนของอาจารยในวิทยาลัยครูในกลุมนครหลวง”   เพื่อศึกษาถึงองคประกอบตาง ๆ ที่มีความ
สัมพันธตอการใชนวัตกรรมทางการสอนของอาจารยในวิทยาลัยครูในกลุมนครหลวง    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถาม  กลุมตัวอยางคืออาจารยวิทยาลัยครูในกลุมนครหลวง  6 แหง จํานวน  479  คนผลการวิจัยพบ
วา  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการทํางานที่แตกตางกันของอาจารยไมมีความสัมพันธตอการใชนวัตกรรมทาง
การสอน ความตองการของอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาตางกันและอาจารยที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน
มีความตองการในการใชนวัตกรรมทางการสอนไมแตกตางกัน      อาจารยที่มีประสบการณในการสอนตั้งแต  15  
ปขึ้นไป   มีความเห็นวา  การใหการสนับสนุนดานตาง ๆ  นั้น   มีผลตอการใชนวัตกรรมทางการสอนของครู   
เชน  การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร   การมีวัสดุอุปกรณที่จําเปนและทันสมัยเพียงพอ  มีสภาพแวดลอมและ 
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บรรยากาศที่เอื้ออํานวยเชน  มีหองปฏิบัติการสอน  มีงบประมาณที่แนนอนและเพียงพอ   และพบวาสภาพการใช
นวัตกรรมทางการสอนของอาจารยที่มีวุฒิและประสบการณในการทํางานตางกันนั้น    ตางก็นิยมใชการสอนแบบ
สืบสวนสอบสวน  การสอนเปนคณะ    การใชสภาพการณจําลองทําการสอนแบบสะทอนความคิดและบทบาท
สมมติเหมือนกัน 
 

ศันสนีย    ขําเกิด  (2530 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  “การศึกษาองคประกอบที่มีผลตอ 
การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน”        โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ
ศึกษาประเภทนวัตกรรมทางการเรียนการสอนที่ครูใชอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและองคประกอบที่มีผล
ตอการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน   กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในรายวิชาตางๆ  
8 รายวิชา  ไดแก  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ    วิทยาศาสตร    คณิตศาสตร    สังคมศึกษา  พลานามัย   ศิลปศึกษา
และการงานอาชีพ  รายวิชาละ 1  คน  จํานวน  22  โรงเรียน  ในเขตกรุงเทพมหานคร  รวมทั้งสิ้น  176  คน  เครื่อง
มือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม  ผลการศึกษาพบวา 
  1. ประเภทของนวัตกรรมทางการเรียนการสอนที่ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนใชมากที่
สุด  ไดแก การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพมนุษยตามแนวคิดของกาเย และนวัตกรรมทางการเรียนการสอนที่ครู
ใชนอยที่สุด   ไดแก  การสอนแบบเบญจขันธ 
  2. องคประกอบ  6 องคประกอบ  ที่มีผลตอการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนทั้ง 16  
ประเภท  เรียงตามลําดับจากมากที่สุด  ไดแก    
   2.1 เจตคติที่ดีตอนวัตกรรม 

2.2 การที่ครูเคยศึกษาจากสถาบัน 
2.3 ไดรับความรูจากวิทยากรที่ใหการอบรม 
2.4 ไดรับคําแนะนําจากศึกษานิเทศก 
2.5 ไดรับความรูจากนักวิชาการที่เขียนเผยแพร 
2.6 เคยไดรับการอบรมสัมมนา 

  
วิเชียร  จิตทรัพย  (2533  : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง    “ องคประกอบที่สัมพันธกับการ 

ยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาของครูมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 6”   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการยอม
รับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา    และศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสถานภาพของครูผู
สอน  ดานสภาพสังคมในโรงเรียน  ดานการสนับสนุนของผูบริหาร  และดานคุณสมบัติของนวัตกรรม กับการ
ยอมรับนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา    และศึกษาวาองคประกอบใดที่มีสวนรวมในการ
อธิบายความแปรปรวนของการยอมรับนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา  กลุมตัวอยางเปนครูโรงเรียนมัธยม
ศึกษา  เขตการศึกษา 6  จํานวน  374  คน   ผลการวิจัยพบวา   ครูมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 6 มีการยอมรับ 
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นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาอยูในระดับมากในการหาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสถานภาพ
ของครูผูสอน  ดานสภาพสังคมในโรงเรียน  ดานการสนับสนุนของผูบริหาร  และดานคุณสมบัติของนวัตกรรม
กับการยอมรับนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาของครู  พบวาไมมีตัวทํานายใดที่มีความสัมพันธอยางมีนัย
สําคัญ   สวนการวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนขั้นเพื่อคัดเลือกตัวแปรที่ดีที่สุด   พบวาตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธิ์การทํานาย  คือ  เพศ  บุคลากรในโรงเรียนที่เสียสละและอุทิศเวลาใหกับการทํางาน  และผูบริหาร
สนับสนุนการศึกษาตอของครูในโรงเรียน  รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับนวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการศึกษาไดดีที่สุด 
 
  ธีรพงษ  ลาภบุญเรือง  (2534 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง    “ปจจัยที่สงผลตอการใช 
นวกรรมการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา   สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ”   เพื่อศึกษาระดับการ
ใชนวกรรมการเรียนการสอน และปจจัยที่สงผลตอการใชนวกรรมการเรียนการสอนและหาความสัมพันธระหวาง
การใชนวกรรมการเรียนการสอนและปจจัยที่สงผลตอการใชนวกรรมการเรียนการสอน   กลุมตัวอยางคือครูผู
สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 213  คน   เครื่องมือที่ใชคือแบบ
สอบถาม    ผลการวิจัยพบวา   

1. ครูใชนวกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 2 ประเภท คือ     การสอนแบบ  
บูรณาการ  และการสอนแบบกลุมสัมพันธ    

2. ปจจัยที่ครูเห็นวาสงผลตอการใชนวกรรมการเรียนการสอนในระดับมากมี 5  ดาน   
คือ  การสงเสริม    ความรูเกี่ยวกับนวกรรม  ลักษณะของนวกรรม   เจตคติ  และความตองการใชนวกรรม    

3. นวกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับปจจัยที่สงผลตอการใชนวกรรมการเรียน 
การสอนดานตาง ๆ  คือ  การสอนผูเรียนเปนรายบุคคลสัมพันธกับลักษณะของนวกรรม   และงบประมาณ      การ
สอนแบบบูรณาการสัมพันธกับการสงเสริม  ลักษณะของนวกรรม   ความรูเกี่ยวกับนวกรรม    และความตองการ
ใชนวกรรมและเพื่อนรวมงาน   การสอนเปนคณะสัมพันธกับปจจัยดานงบประมาณ     การสอนแบบเกาขั้นของ
กาเยสัมพันธกับปจจัยดานเจตคติความตองการใชนวกรรม   ลักษณะของนวกรรมและงบประมาณ     การสอน
แบบกลุมสัมพันธสัมพันธกับปจจัยดานความตองการใชนวกรรม   งบประมาณ     การสงเสริมและเพื่อนรวมงาน   
บทเรียนโปรแกรมสัมพันธกับปจจัยดานงบประมาณ    ชุดการสอนสัมพันธกับปจจัยดานเพื่อนรวมงาน     เกม
และสถานการณจําลองสัมพันธกับปจจัยดานความตองการใชนวกรรม   เพื่อนรวมงาน       และงบประมาณ     
การสอนซอมเสริมสัมพันธกับปจจัยดานเพื่อนรวมงาน   เจตคติ       ความตองการใชนวกรรม   ลักษณะของนว
กรรม  งบประมาณ   และความรูเกี่ยวกับนวกรรม   การใชนักเรียนที่เรียนดีชวยสอนไมมีความสัมพันธกับปจจัย
ดานใดเลย 
  4. การใชนวกรรมการเรียนการสอนของครูขึ้นอยูกับปจจัยดานตาง ๆ  คือ การสอนผูเรียนเปน
รายบุคคลขึ้นอยูกับปจจัยดานเพื่อนรวมงาน  การสงเสริมและเจตคติ    การสอนแบบบูรณาการขึ้นอยูกับปจจัย
ดานลักษณะของนวกรรมและความรูเกี่ยวกับนวกรรม            การสอนเปนคณะขึ้นอยูกับปจจัยดานงบประมาณ      
การสอนแบบเกาขั้นของกาเยขึ้นอยูกับปจจัยดานเจตคติ    การสงเสริม  และความตองการใชนวกรรม   การสอน 
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แบบกลุมสัมพันธขึ้นอยูกับปจจัยดานงบประมาณ    เพื่อนรวมงาน   และความตองการใชนวกรรม   บทเรียนแบบ
โปรแกรมขึ้นอยูกับปจจัยดานงบประมาณ   การสงเสริมและเจตคติ    ชุดการสอนขึ้นอยูกับปจจัยดานเพื่อนรวม
งาน   การสงเสริม  เจตคติ    งบประมาณ    เกมและสถานการณจําลองขึ้นอยูกับปจจัยดานงบประมาณ   เจตคติ
และการสงเสริม   การสอนซอมเสริมขึ้นอยูกับปจจัยดานเพื่อนรวมงาน   เจตคติ    และประสบการณในการสอน  
การใชนักเรียนที่เรียนดีชวยสอน  ไมขึ้นอยูกับปจจัยดานใดเลย 
 

 อภิญญา   ซอหะซัน  (2537 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  “องคประกอบที่สัมพันธกับการยอมรับ
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาของครูสอนศาสนาอิสลาม  เขตการศึกษา 6”    เพื่อศึกษาความสัมพันธของ
การยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีของครูสอนศาสนาอิสลาม     กับองคประกอบดานสถานภาพของครูผูสอน   
ประเภทของนวัตกรรมที่ใช    สภาพสังคมของครูในโรงเรียน  การสนับสนุนของผูบริหาร         และคุณสมบัติ
ของนวัตกรรม  ศึกษาการยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาครูสอนศาสนาอิสลาม      และศึกษาวาองค
ประกอบใดที่มสีวนรวมในการอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับ   กลุมตัวอยางเปนครูสอนศาสนาอิสลาม  
เขตการศึกษา 1  จํานวน  275  คน   ผลการวิจัยพบวา  การมีรายไดจากการสอนศาสนาอิสลาม  และการไดรับ
ความรูและประสบการณดานนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา   และองคประกอบดานสภาพสังคมของครูใน
โรงเรียน   มีความสัมพันธการยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา  สวนของตัวแปรที่รวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของการยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาดีที่สุด คือ   การมีรายไดจากการสอนศาสนาอิสลาม     
และการไดรับความรูและประสบการณดานนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา    
 
 
งานวิจัยในตางประเทศ 
 
  เอโรท  (Eraut,1975 :13-26)  ไดวิจัยเรื่อง “ Promoting  Innovation in  Teaching  and  
Learning : Problems, Processes, and  Institutional  Mechanisms.”    เพื่อที่จะศึกษาเกี่ยวกับการสงเสริมนวัตกรรม
การศึกษาในดานการเรียนการสอน  โดยศึกษาถึงปญหากระบวนการและกลไกของสถาบันที่มีอิทธิพลตอ
นวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศอังกฤษพบวา   องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการใชนวัตกรรมในการ
เรียนการสอน  คือ 
  1. บรรยากาศทางการสอนของสถาบันขึ้นอยูกับองคประกอบ  3  ประการ คือ  นโยบายของ
สถาบัน  ความสนใจของอาจารยในการแกปญหาการเรียนการสอน  และความรวมมือของนักศึกษาในกระบวน 
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การเรียนการสอน    อยางไรก็ตามบรรยากาศทางการสอนจะไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมทั่วไปของสถาบัน  
  2. การจัดสรรทรัพยากรในสถาบัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัดสรรทรัพยากรใหสอดคลองกับ
การใชนวัตกรรม         และการพิจารณาการใชเวลาวางขอองคณาจารยมาพัฒนานวัตกรรม  รวมทั้งการพิจารณา
นําแหลงทรัพยากรใหม ๆ มาใชในกระบวนการเรียนการสอน   
  3. การจัดบริการที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการใชนวัตกรรม   การปรับปรุงทักษะการสอนของ
อาจารย  การพัฒนาแหลงทรัพยากรเพื่อการเรียนรู    การชวยเหลือในการออกแบบและการประเมินผลรายวิชา
เรียน 
 
  อารบัคเคิล  (Arbuckle, 1977 : 1757 – A)  ไดวิจัยเรื่อง  “ A  Study  of  Factors   Facilitating 
Continued Implementation  of Education  Change”   เพื่อที่จะศึกษาถึงองคประกอบที่มีผลตอการสนับสนุนการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา   ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงเสริมใหการใชนวัตกรรรมทางการศึกษาประสบผลสําเร็จ
นั้นไดแก 
  1.ครูผูใชนวัตกรรมตองมีความเขาใจเห็นคุณคาในวัตถุประสงคของโครงการนั้น 

2. ตองไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากผูบริหาร 
3. มีการฝกอบรมและติดตามผลโครงการนั้น 
4. การกําหนดประชากรกลุมเปาหมายผูที่ใชนวัตกรรมนั้น 
5. การเตรียมการสําหรับการฝกอบรมและติดตามชวยเหลือ 
6. โครงการใหมนั้นตองมีการปฏิบัติจริง 
7. ตองไดรับความชวยเหลือจากทองถิ่นหรือชุมชน 
8. มีวัสดุอุปกรณที่จําเปน 
9. ตองมีการปรับปรุงตัวครูและการปฏิบัติตามโครงการ 

                             10. มีบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาการศึกษา 
   
  อารคิบอลด  (Archibald, 1980 :41- 05 A)   ไดวิจัยเรื่อง  “ The  Adoption   Behavior of  
Vocational  Education  Teachers  with  Respect  to  an  Authority  Innovation  Decision and the relationship of 
Situational   Variables  to  that  Behavior.” มีวัตถุประสงคเพื่อที่จะศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการยอมรับของครูอา
ชีวศึกษาในการใชนวัตกรรม   และความสัมพันธของตัวแปรดานสถานการณที่มีตอพฤติกรรม     กลุมตัวอยางคือ
ครูอาชีวศึกษา     จํานวน 99  คน   เครื่องมือที่ใชคือ  แบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา 
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1. ครูที่ยอมรับนวัตกรรมและครูที่ไมยอมรับนวัตกรรม  ไมมีความแตกตางกันในเรื่อง 

ของลักษณะสวนบุคคลและลักษณะของโรงเรียน   แตสิ่งที่แตกตางกันคือ   การสนับสนุนจากกลุม   ความเปนเจา
ของนวัตกรรม  การปรับตัวเพื่อการเปลี่ยนแปลง   คุณลักษณะสําคัญและคุณคาของนโยบาย 

2. ครูมีความเขาใจนวัตกรรมแตกตางกัน 
3. ลักษณะสวนบุคคลไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการยอมรับของครู   แตคุณลักษณะ 

ของโรงเรียนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการยอมรับของครู 
  4. ความเขาใจของครูมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการยอมรับ 
 
  โฮโรวิซ  (Horowitz, 1982 : 43-09 A.)   ไดวิจัยเรื่อง  “ A Study  of  the  Adoption  Process  of  
an  Educational  Innovation  by  Teachers  in  a  Primary  School.”   เพื่อที่ศึกษาวิเคราะหกระบวนการของ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดเผยแพรในโรงเรียนประถมศึกษาเวเนซุเอลา   โดยใชรูปแบบการยอมรับนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเท็กซัส  เนนที่ครูผูซึ่งไดรับผลกระทบจากการแทรงแซง  การชวยเหลือ  
การสนับสนุนการออกแบบในการอํานวยความสะดวกในกระบวนการเปลี่ยนแปลงจากนวัตกรรมการศึกษา  กลุม
ตัวอยางคือครูจํานวน  250  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา  การใชนวัตกรรม
ทางการศึกษาของครูที่ตัวกลางการแผยแพรนวัตกรรมเปนผูวางแผนให  ไมบรรลุผล  มีครูจํานวนนอยมากที่ใช
นวัตกรรมทางการศึกษา  ถึงแมวาครูเหลานั้นจะมีความตั้งใจมีเจตคติที่ดีตอนวัตกรรมและเห็นความสําคัญของ
นวัตกรรม  และครูเหลานั้นไมปฏิเสธนวัตกรรม   
 
  เคเมอร  (Kremer, 1983 : 44-04 A)   ไดวิจัยเรื่อง  “ The  Relationship  between   Selected  
Personal  and  Perceptual  Variables  and  Level  of  Use  of  an  Innovation.”  เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยดาน
คุณลักษณะสวนตัว  มโนทัศนสวนตัว  และอุปนิสัยกระตือรือรน  และบรรยากาศแบบเปดของโรงเรียนที่มีผลตอ
ระดับการใชนวัตกรรม โดยมีครูอาสาสมัครจํานวน  55 คน  เปนกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม   4  
วิธี   ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางรายงานการบันทึกของครู กับระดับการใชนวัตกรรมและ มนโนทัศน
สวนตัวอุปนิสัยกระตือรือรน  และการรับรูในบรรยากาศแบบเปดของโรงเรียนไมมีความแตกตาง 
 

เลวิส  (Lewis, 1987 : 295 – A)   ไดศึกษาเรื่อง “ Factors  that   Affect   
Continued  Use of a Curriculum Innovation”    มีจุดประสงคเพื่อที่จะศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการใช
นวัตกรรมดานหลักสูตรอยางตอเนื่อง   กลุมตัวอยางคือครูที่สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษา 
ตอนปลายจํานวน  21  คน จาก  5 โรงเรียน  ที่เคยใชนวัตกรรมดานหลักสูตรมาแลว  3  ป  เครื่องมือที่ใชเปนแบบ
สอบถามและแบบสัมภาษณ   ผลการวิจัยพบวา  รอยละ 81  ของครูยังคงใชนวัตกรรมดานหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
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เพราะคิดวา นวัตกรรมนั้นมีความสําคัญมีประสิทธิภาพและเหมาะกับรายวิชาที่สอน    รอยละ 19  ของครูไมใช
นวัตกรรมดานหลักสูตรตอไป  เพราะคิดวานวัตกรรมไมเหมาะกับรายวิชาที่สอน 
 
  ฮุนเซน   (Hussain, 1987 :678-A)   ไดศึกษาเรื่อง “ A Study of  the  Relationship  between 
Faculty  Innovators‘ Perceptions of Departmental  Support and  Adoption  of  Instrucional Innovations.”  เพื่อที่
จะศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการรับรูเกี่ยวกับการสนับสนุนของหนวยงาน และการยอมรับนวัตกรรมการ
เรียนการสอนของอาจารยคณะตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัยมิชิแกน   ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  อาจารยในคณะตาง 
ๆ  ของมหาวิทยาลัยมิชิแกนซึ่งไดพัฒนาและใชนวัตกรรมการเรียนการสอนในระหวางป 1975 – 1979  จํานวน  
52  คน  เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถาม   ผลการวิจัยพบวา   การสนับสนุนของหนวยงานดานการเงิน  ดาน
นโยบาย  ดานเทคนิคและดานการสนับสนุนของผูบริหาร ไมมีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมการเรียน
การสอนของอาจารยคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัย   แตการสนับสนุนจากฝายธุรการ และเพื่อนรวมงานมีความ
สัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของ อาจารยคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยมิชิแกน    
 
  เกรย  (Gray,1998 : 59 –07 A)   ไดวิจัยเรื่อง  “Teachers’ Perceptions  of  Innovation  
Adoption   (Case Methodology, Education Reform, Staff Development, Leadership).”    เพื่อศึกษาการยอมรับ
นวัตกรรมตามการรับรูของครู   นวัตกรรมที่ถูกใชเปนสาเหตุหลักในการศึกษา    วิธีการหลากหลายที่ใชในการ
สนับสนุนและตรวจสอบบทบาทของครูในการกระบวนการเปลี่ยนแปลง      กลุมตัวอยางคือนักการศึกษาที่สอน
ในระดับ 12 ในมหาวิทยาลัยเวอรจิเนียจํานวน  22  คน  ที่ใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการบูรณาการวิธีการสอน 
วิชาวิทยาศาสตร    คณิตศาสตร     ภาษาศาสตร  ประวัติศาสตรและสังคมศึกษา  และศิลปศึกษาในการสอน   ผล
การวิจัยพบวา   การยอมรับนวตักรรมในกระบวนการเรียนการสอนของครูแตกตางกัน   การเรียนการสอนแบบ
สนทนา   เนื้อหาการเรียนรูที่มีความหมาย  และเวลาในการเผยแพรในการเรียน   และการยอมรับการสนับสนุน
การศึกษา 
 
   
  จากเอกสารและผลงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่กลาวมา พบวางานวิจัยในประเทศ
สวนใหญเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ ที่ศึกษาความตองการในการใชนวัตกรรม  ปญหาและอุปสรรคในการใช
นวัตกรรม การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา  องคประกอบที่สัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม และปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา ของครูระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา อุดมศึกษา  และเปรียบ
เทียบการยอมรับนวัตกรรมของครูที่มีภูมิหลังตางกัน  ตัวแปรที่ศึกษาสวนใหญคือ เพศ อายุ  ประสบการณการ
ทํางาน  วุฒิการศึกษา ประสบการณการอบรม   สวนงานวิจัยในตางประเทศสวนใหญเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ เชน
กัน     และเปนงานวิจัยที่ศึกษาการยอมรับนวัตกรรมของครูผูสอนในระดับตาง ๆ องคประกอบที่สงเสริม  
สนับสนุน การใชนวัตกรรมในสถาบันการศึกษา และปจจัยที่อิทธิพลตอการใชนวัตกรรมการศึกษาของครู  จะ
เห็นไดวาการศึกษาเรื่องเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาเปนหัวขอที่ไดรับความสนใจเปนอยางมาก   เพราะ
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นวัตกรรมทางการศึกษาสามารถนํามาใชไดในทุกยุคทุกสมัย     โดยเฉพาะนวัตกรรมดานการเรียนการสอนมัก
จะไดรับการกลาวถึงเมื่อมีการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการปฏิรูปการศึกษาอยูเสมอ ในยุคนี้เปนชวงเวลา
แหงการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาพ.ศ.2542    สถาบันการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา
ตางก็ใหความสําคัญกับการปฏิรูปการเรียนการสอน     โดยเฉพาะวิชาสังคมศึกษา   เปนวิชาหนึ่งที่มีความสําคัญ
ในการพัฒนาพลเมืองของประเทศใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ดังนั้นการศึกษาเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา จึงนาจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษาไดอยางดี  
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บทท่ี 3  

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  การวิจัยเรื่องการศึกษาระดับและปจจัยในยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 
สังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  ในกรุงเทพมหานคร    ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. การศึกษาคนควาเอกสาร  ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 
6. การอภิปรายผลการวิจัย  และเขียนรายงานการวิจัย 

 
การศึกษาคนควา 
 

ผูวิจัยไดศึกษาหาความรูจากเอกสาร   หนังสือ     บทความ  วารสาร  และงานวิจัยตาง ๆ  
ทั้งของไทยและตางประเทศที่เกี่ยวของกับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน   เอกสารประกอบการประชุม  
ฝกอบรม  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  และแนวคิดจากนักวิชาการและครูอาจารยผูทรงคุณวุฒิ  ทั้งในกระทรวงศึกษาธิ
การ  สถาบันอุดมศึกษา  และในโรงเรียนมัธยมศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน    เพื่อเปนขอมูลและ
แนวทางในการวิจัย   
   
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ   ครูสังคมศึกษาที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด 
กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร ในการสุมกลุมตัวอยางผูวิจัยใชครูสังคมศึกษา ปการ
ศึกษา  2544  มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
  1. สํารวจโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  ที่เปดสอน
วิชาสังคมศึกษา  ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย     จากขอมูลของสํานักงานสามัญศึกษา
กรุงเทพมหานคร  พบวาโรงเรียนทั้งหมดแบงออกเปน  8 กลุม    แตละกลุมแบงออกเปนสหวิทยาเขต รวมทั้งหมด 
24  สหวิทยเขต รวมจํานวนโรงเรียนทั้งหมด 119 โรงเรียน รวมประชากรครูสังคมศึกษา 1,691  คน      
  2. จากประชากรทั้งหมดใน ขอ  1 ผูวิจัยหาขนาดกลุมตัวอยางเพื่อใหไดสัดสวนประชากรโดย
ใชตารางยามาเน   ณ ระดับความเชื่อมั่น  95 %   ยอมใหความคลาดเคลื่อนของคาสัดสวนเกิดขึ้นไดไมเกินรอยละ  
+ 5   จะไดขนาดของกลุมตัวอยาง  345    คน   
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3. จากโรงเรียนทั้งหมด   8  กลุม   ผูวิจัยสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน  เนื่องจาก 
สมาชิกของแตละกลุมมีความคลายคลึงกันผูวิจัยไดดําเนินการสุมอยางงาย  คือจับสลากรายชื่อโรงเรียนมารอยละ 
50 ของโรงเรียนในแตละกลุม   จะไดจํานวนตัวอยาง  60   โรงเรียน 
  4. จากกลุมตัวอยาง 60 โรงเรียน ผูวิจัยกําหนดครูมาโรงเรียนละ  6 คนเปนครูสังคมศึกษาที่
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 3 คนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3  คน    ไดจาํนวนครูทั้งหมด   360   คน   
  ตารางแสดงจํานวนโรงเรียน ครู  ที่เปนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามสหวิทยาเขต 

กลุมตัวอยาง กลุม สหวิทยาเขต จํานวนโรงเรียน 
โรงเรียน ( 50%) ครู 

 
1 

รัตนโกสินทร  1  (5 โรง ) 
รัตนโกสินทร  2  ( 5 โรง ) 
รัตนโกสินทร  3  ( 5 โรง ) 

 
15 

 
8 

 
48 

 
2 

กรุงเกษม   ( 5 โรง ) 
ราชนครินทร  ( 6 โรง ) 
วังสระปทุม  (  5  โรง )  

 
16 

 
8 

 
48 

 
3 

นวลจันทร  ( 4  โรง ) 
วิภาวดี  ( 5  โรง  ) 
รัชโยธิน  ( 5  โรง   ) 

 
14 

 
7 

 
42 

 
4 

ฉัฏฐมงคล  ( 5 โรง ) 
เบญจสิริ  ( 4  โรง ) 
ศรีนครินทร (  5  โรง ) 

 
14 

 
7 

 
42 

 
5 

วังทองหลาง ( 4 โรง ) 
กรุงเทพตะวันออก ( 4 โรง ) 
เสรีไทย   ( 5 โรง ) 
เบญจบูรพา   (  5  โรง ) 

 
18 

 
9 

 
54 

 
6 

บรมราชชนนี 1  ( 6 โรง ) 
บรมราชชนนี 2  ( 6 โรง ) 
พระราชวังเดิม   ( 5 โรง ) 

 
17 

 
8 

 
48 

 
7 

กรุงธนบุรี  1  ( 5 โรง ) 
กรุงธนบุรี  2  ( 5 โรง ) 
กรุงธนบุรี  3  ( 5 โรง ) 

 
15 

 
8 

 
48 

8 ปากน้ํา-ภาษีเจริญ  ( 5 โรง ) 
เพชรเกษม  ( 5 โรง ) 

15 5 30 

  119 60 360 
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การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นมีขั้นตอนการสรางเครื่องมือดังนี้ 
1.ขั้นเตรียมการในการสรางเครื่องมือ 

1.1 ผูวิจัยไดศึกษาหาความรูจากเอกสาร   หนังสือ     บทความ  วารสาร  และ 
งานวิจัยตาง ๆ ทั้งของไทยและตางประเทศที่เกี่ยวของกับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน   เอกสาร
หนังสือ  บทความ  ตํารา  วารสารและงานวิจัย  เอกสารประกอบการประชุม  ฝกอบรม  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งของไทยและตางประเทศ  

1.2 ศึกษาแนวทางการสรางแบบสอบถามความคิดเห็น  จากหนังสือ เอกสาร 
ตํารา 
  2. ขั้นการสรางแบบสอบถาม 

2.1 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ขึ้น 1 ชุด  และนําไปศึกษานํารองโดยการไปสอบถาม  (Pilot  Study)  ผูเช่ียวชาญ  นักการศึกษา ในสถาบันอุดม
ศึกษา   กระทรวงศึกษาการ  และ ครูสังคมศึกษาที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาดังนี้ 

- เปนอาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาจํานวน  3  คน 
- เปนศึกษานเิทศก กระทรวงศึกษาธิการจํานวน  2  คน  
- เปนครูสังคมศึกษาผูเช่ียวชาญในการสอนจํานวน  4  คน  

   2.2 นําขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนจากแบบสอบถามนํารอง และขอ
มูลจากการศึกษาคนควา  มาสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับและปจจัยในการยอมรับนวัตกรรมการ
เรียนการสอนของครูสังคมศึกษา      ขึ้น 1  ชุด    โดยแบบสอบถามแบงออกเปน  3   ตอน  
   ตอนที่ 1 เปนการถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ      เปนแบบกําหนดคํา
ตอบ (Check – list)   ถามเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  วุฒิทางการศึกษา  ประสบการณการสอน  ระดับช้ันที่สอน  จํานวน
คาบที่สอน  และประสบการณการ ฝกอบรม สัมมนา  เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนในชวงปฏิรูปการศึกษา  
    ตอนที่ 2  เปนการถามเกี่ยวกับ การไมยอมรับและการยอมรับนวัตกรรมการ 
เรียนการสอนของครูสังคมศึกษา ตามแนวคิดของโรเจอรสและชูเมคเกอร  (Roger and Shoemaker, 1971)    มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale)   5  ระดับ  คือ ระดับรับทราบ   ระดับสนใจ  ระดับประเมินคา  
ระดับทดลองใช  และระดับการยอมรับ  
   ตอนที่ 3  เปนการถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัในการยอมรับนวัตกรรมการเรียน
การสอน  เปนแบบกําหนดคําตอบ (Check– list)  ใชเฉพาะสําหรับผูที่ตอบวายอมรับในนวัตกรรมนั้น  แบงออก
เปน  3  ตอน  คือ 
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- ตอนที่ 3.1 เปนการถามเกี่ยวกับปจจัยในการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการ 
สอนดานคุณสมบัติของนวัตกรรม 

- ตอนที่ 3.2 เปนการถามเกี่ยวกับปจจัยในการยอมรับนวัตกรรมการเรียน 
การสอนดานสภาพสังคมในโรงเรียน 

- ตอนที่ 3.3 เปนการถามเกี่ยวกับปจจัยในการยอมรับนวัตกรรมการเรียน 
การสอนดานแหลงสนับสนุนภายนอกโรงเรียน 
  3. ขั้นการปรับปรุงเครื่องมือ 
   3.1 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
ตรวจสอบขอคําแนะนําและขอเสนอแนะ  และปรับปรุงแกไขอีกหลายครั้ง 
   3.2 นําแบบสอบถามที่ปรับปรงุแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3  คน  ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity) ตรวจสอบความครอบคลุมของขอคําถาม   ความเหมาะสม  สํานวนภาษา   
   3.3 นําแบบสอบถามที่ผูทรงคุณวุฒิตรวจแกไขแลว  มาปรับปรุงใหสมบูรณตามขอ
เสนอแนะ   
   3.4 นําแบบสอบถามไปทดลองใช   (Try– out)   ครั้งที่ 1   กับครูสังคมศึกษา 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ  จํานวน  20 คน   ปญหาที่พบคือ คําช้ีแจง ไมชัดเจน     ครูทําแบบสอบถามขามตอน
เนื่องจากแบบสอบถามตอนที่ 3 มีลักษณะคลายกัน  จึงนํามาปรับปรุงแกไขโดยแกไขคําช้ีแจง และใสกระดาษสี
คั่นระหวางตอน 
   3.5  นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try -out)  ครั้งที่ 2    กับครูสังคมศึกษาโรงเรียน
นนทบุรีพิทยาคม   จํานวน  12  คน   แลวนํามาปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่งโดยใชกระดาษสีคั่นระหวางตอนและ
พิมพช่ือตอนคั่นหนา  

4.จัดพิมพและนําไปใช 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชและปรับปรุงจนสมบูรณแลว ไปจัด 

พิมพ และนําไปใชจริงกับครูสังคมศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
 
การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

1. ผูวิจัยติดตอบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขอหนังสือขอความรวมมือใน 
การวิจัยไปยังกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   เพื่อใหกรมสามัญศึกษา  ออกหนังสือขอความรวมมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร     ที่เปนกลุมตัวอยาง  
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2. ผูวิจัยนําหนังสือจากกรมสามัญศึกษาไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความ 
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล 3 วิธี      คือหนึ่งผูวิจัยไปสงแบบสอบถามและเก็บขอมูลดวย 
ตนเอง     สองสงแบบสอบถามทางไปรษณียลงทะเบียนและนัดเก็บขอมูลดวยตนเอง  และสามใชการสงแบบ
สอบถามทางไปรษณียลงทะเบียน และสงแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณียสําหรับโรงเรียนที่ต้ังอยูไกลมาก ใช
เวลาสงแบบสอบถามแลวเสร็จประมาณ 2 สัปดาห     สําหรับการติดตามขอมูลหลังจากสงแบบสอบถามไป
ประมาณ 1 สัปดาหผูวิจัยติดตามสอบถามทั้งทางโทรศัพทและจดหมายเพื่อนัดรับแบบสอบถามกลับคืน ใชเวลา
ติดตามอีกประมาณ 2 สัปดาหจึงแลวเสร็จ    ผูวิจัยใชเวลาประมาณ  4  สัปดาห  จึงเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จ    จาก
แบบสอบถามการวิจัยที่สงไปทั้งหมดจํานวน  360  ฉบับ    ไดรับกลับคืนมาจํานวน 344 ฉบับ เปนแบบสอบถามที่
สมบูรณสําหรับตอนที่ 2 จํานวน  342  ฉบับ    คิดเปนรอยละ  95  
   
การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับกลับมา     ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป   
SPSS  for  Window  (Statistical  Package for Social  Science)     
  1.แบบสอบถามดานสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามเกี่ยวกับนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ครูสังคมศึกษาไมรูจักและไมยอมรับ  และแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยในการยอมรับนวัตกรรม
การเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  
  2. แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา
วิเคราะหโดยการหาคามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 
 การแปลความหมายของคามัชฌิมเลขคณิต ( x )   ของคะแนนการยอมรับนวัตกรรม  เปนดังนี้ 
  4.56  -  5.00     หมายความวา มีการยอมรับนํานวัตกรรมนั้นไปใช   
  3.56  -  4.55  หมายความวา มีการทดลองใชนวัตกรรมนั้น  
  2.56  -  3.55   หมายความวา    พิจารณาความเหมาะสมในการนํานวัตกรรมไปใช 
  1.56  -  2.55 หมายความวา มีความสนใจในนวัตกรรม   
  1.00  -  1.55 หมายความวา รับทราบวามีนวัตกรรมนั้น 
    3. เปรียบเทียบความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต   ของคะแนนการยอมรับ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา  โดยจําแนกตาม  ประสบการณในการสอน  วุฒิการศึกษาระดับ
สอนที่สอน   และประสบการณการฝกอบรม  ดวยการทดสอบคาที  (t–test)   
   
การนําเสนอขอมูล 
  ขอมูลที่วิเคราะหไดผูวิจัยนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 



 
             บทท่ี  4 
 
          ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
  การศึกษาระดับและปจจัยในการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของ
ครูสังคมศึกษา  เพื่อศึกษาปจจัยในการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา   และเปรียบเทียบ
การยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน ของครูสังคมศึกษาทีมีภูมิหลังตางกันในดาน  ประสบการณการสอน  วุฒิ
ทางการศึกษา  ระดับช้ันที่สอน  และประสบการณการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน   ผูวิจัยใชวิธีการ
วิจัยเชิงสํารวจ   โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากแบบสอบถามการวิจัยจํานวน  
360  ฉบับ  ไดรับกลับคืนมาจํานวน  344  ฉบับ เปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณสําหรับตอนที่ 2  จํานวน 342  
ฉบับ คิดเปนรอยละ 95   และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม  SPSS   for   Window       ผูวิจัยนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 
  ตอนที่  1   การนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตารางที่ 1 
  ตอนที่ 2    การนําเสนอขอมูลการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน 

2.1 การนําเสนอระดับการยอมรบันวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา   
ระดับมัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร   ตารางที่ 2 – 3  
   2.2 การนําเสนอปจจัยในการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการ  ของครูสังคมศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษา  ตารางที่  4 - 6 
   2.3 การนําเสนอเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการ
สอนของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  ที่มีภูมิหลังตางกันประสบการณการสอน  วุฒิทางการศึกษา  ระดับ
ช้ันที่สอน  และประสบการณการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน  ตารางที่  7  
   
  ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในรูปตารางประกอบคําอธิบาย  ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
ตารางที่   1 จํานวนและรอยละของครูสังคมศึกษาจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ     จํานวน    รอยละ 
 
เพศ  (n = 326)    

ชาย      49    15.00 
 หญิง     277    85.00 
 
ระดับการศึกษา  (n = 327)   
 ปริญญาตรี    276    84.40 
 ปริญญาโท      51    15.60 
 
ประสบการณการทํางาน  (n =324)   
 1 - 15 ป      58    17.90 
 15  ปขึ้นไป     266    82.10  
  
ระดับช้ันที่สอน  (n = 326)   
 มัธยมศึกษาตอนตน    162    49.70 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย    164    50.30   
 
ประสบการณการอบรม  (n =322)   
 เคยเขารับการอบรม    214    66.50 
 ไมเคยรับการอบรม                    108    33.50  
 
 
  จากตารางที่  1  พบวาครูสังคมศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิงมีจํานวน  277  คน  คิดเปนรอยละ 
85   มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 276  คน  คิดเปนรอยละ 84.40   มีประสบการณการทํางานตั้งแต 15 ป
ขึ้นไป จํานวน 266  คน คิดเปนรอยละ  82.10        สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายมีจํานวน
ใกลเคียงกัน  คือ รอยละ 49.70 และ 50.30 เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนจํานวน  214  
คน   คิดเปนรอยละ 66.50     
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ตารางที่  2      จํานวนและรอยละของครูสังคมศึกษาที่ไมรูจักและไมยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
        
นวัตกรรมการเรียนการสอน                 ไมรูจัก        ไมยอมรับ 
           จํานวน           รอยละ           จํานวน          รอยละ 
 

  1. การสอนแบบโครงงาน    4       1.20        4          1.20  2. การสอน
แบบบูรณาการ                     3       0.90     4          1.20  3. การสอน
โดย Storyline  Method                  25       7.40     9          2.70 

  4. การจัดการเรียนรูตามแนววัฏจักร  
   การเรียน  4  MAT    29       8.60   10          3.00 

  5. การเรียนการสอนแบบรวมมือ    6                 1.80    1          0.30 
  6. การสอนโดยใชเทคนิคแผนผังความคิด 14       4.10    5          1.50 
  7. การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด 
     โดยเทคนิคหมวกความคิด 6  ใบ   71      21.00   11          3.30 
  8. รูปแบบสัญญาการเรียน    40      11.80      12          3.50 
  9. รูปแบบการเรียนแบบ PSI                   33       9.70          6          1.80 
 10. การสอนผานเครือขายเวิลด  ไวด  เว็บ  16       4.70      15          4.40 
 11. คอมพิวเตอรชวยสอน                     2               0.60       12          3.60 

   
 
 
  จากตารางที่ 2   ปรากฎวาครูสังคมศึกษาสวนใหญไมรูจักนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการคิดโดยใชเทคนิคหมวกความคิด 6  ใบ  จํานวน 71  คน  คิดเปนรอยละ 21.00     รองลงมาคือนวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ใชรูปแบบสัญญาการเรียนและรูปแบบการเรียนแบบ PSI  จํานวน 40  คน และ  33  คน  คิด
เปนรอยละ   11.80  และ  9.70  ตามลําดับ 

สวนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูสังคมศึกษาสวนใหญไมยอมรับคือ   การสอนผาน 
เครือขายเวิลด  ไวด  เว็บ  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  4.40       และการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอนและ
การสอนที่ใชรูปแบบสัญญาการเรียน  มีจํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  3.60  เทากัน 
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ตารางที่ 3       คามิชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการยอมรับนวัตกรรมการเรียน 

         การสอนของครูสังคมศึกษา 
 

นวัตกรรมการเรียน         คาเฉลี่ย          สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                  ความหมาย                 
                   ( x )       ( S.D.)  
 
1. การสอนแบบโครงงาน   3.14      2.67           พิจารณาความเหมาะสมของการนํานวัตกรรมไปใช    
2. การสอนแบบบูรณาการ   3.25      1.46           พิจารณาความเหมาะสมของการนํานวัตกรรมไปใช                                             
3. การสอนโดย  
  Storyline Method                      2.67      1.67          พิจารณาความเหมาะสมของการนํานวัตกรรมไปใช                                              

  4. การจัดการเรียนรูตามแนว 
     วัฏจักรการเรียน 4 MAT    2.60      1.72          พิจารณาความเหมาะสมของการนํานวัตกรรมไปใช                                              

5.การเรียนการสอนแบบรวมมือ   3.33      1.45           พิจารณาความเหมาะสมของการนํานวัตกรรมไปใช                                              
  6. การสอนโดยใชเทคนิค     

   แผนผังความคิด    3.36      1.59           พิจารณาความเหมาะสมของการนํานวัตกรรมไปใช                                             
  7. การสอนเพื่อพัฒนาการคิดโดย 

  เทคนิคหมวกความคิด 6 ใบ           3.14                 1.97          พิจารณาความเหมาะสมของการนํานวัตกรรมไปใช                                              
 

  8. รูปแบบที่ใชสัญญาการเรียน   2.89       1.87           พิจารณาความเหมาะสมของการนํานวัตกรรมไปใช                                              
  9. รูปแบบการเรียนแบบ PSI   2.72       1.69           พิจารณาความเหมาะสมของการนํานวัตกรรมไปใช                                              
 10. การสอนผานเครือขาย 
      เวิลด  ไวด  เว็บ    2.40       1.50           มีความสนใจ 
 11. คอมพิวเตอรชวยสอน   2.40       1.50           มีความสนใจ 

 
 
 
  จากตารางที่ 3  พบวานวัตกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบบูรณาการ  การ
สอนโดยใช Storyline  Method  การจัดการเรียนรูตามแนววัฏจักรการเรียน 4 MAT   การเรียนการสอนแบบรวม
มือ  การสอนโดยใชเทคนิคแผนผังความคิด   การสอนเพื่อพัฒนาการคิดโดยเทคนิคหมวกความคิด 6 ใบ  รูปแบบ
ที่ใชสัญญาการเรียน  และรูปแบบการเรียนแบบ PSI ครูสังคมศึกษาสวนใหญกําลังพิจารณาความเหมาะสมของ
การนํานวัตกรรมไปใช   ยกเวนนวัตกรรมการเรียนการสอนผานเครือขาย เวิลด  ไวด  เว็บ  และคอมพิวเตอรชวย
สอน   ครูสังคมศึกษามีความสนใจ 
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ตารางที่   4   จํานวนและรอยละในการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา   

     ระดับมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร   ดานปจจัยคุณสมบัติของนวัตกรรม      
 

การยอมรับ  (n =165) 
ใชงาย สะดวก 

ไมยุงยาก ซับซอน 
ไมสิ้นเปลือง 
คาใชจายมาก 

มีคูมือ คําชี้แจง 
การจัดกิจกรรม 

สามารถแบงสวน
ทดลองใชกอนได 

เห็นผลสําเร็จของ
นวัตกรรมไดชัด

เจน 

     ปจจัยการยอมรับ 
 
 
นวัตกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.การสอนแบบโครง
งาน 
   (Project Method) 

 
30 

 
18.20  

 
11 

 
6.70 

 
18 

 
10.90 

 
8 

 
4.80 

 
34 

 
20.60 

2.การสอนแบบบูรณา
การ 
    (Integrated     
      Instruction) 

 
42 

 
25.50 

 
44 

 
26.70 

 
12 

 
7.30 

 
18 

 
10.90 

 
36 

 
21.80 

3.การสอนโดยใช 
 Storyline  Method 

 
8 

 
4.80 

 
7 

 
4.20 

 
4 

 
2.40 

 
5 

 
3.00 

 
12 
 

 
7.30 

4. การจัดการเรียนรูตาม    
   แนววัฏจักรการเรียน  

4  MAT 

 
6 
 

 
3.60 

 
7 

 
4.20 

 
4 

 
2.40 

 
4 

 
2.40 

 

 
7 

 
4.20 

5.การเรียนการสอน 
 แบบรวมมือ 
Cooperative  Learning    
 

 
47 

 
28.50 

 
39 

 
23.60 

 
20 

 
12.10 

 
18 

 
10.90 

 
34 

 
20.60 

6. การสอนโดยใช
เทคนิคแผนผังความคิด   

(Concept  Mapping) 

 
57 

 

 
34.50 

 
42 

 
25.50 

 
16 

 
9.70 

 
22 

 
13.30 

 
55 

 
33.30 

7. การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาการคิด
โดยเทคนิคหมวกความ
คิด 6 ใบ (Six    
Thinking  Hats) 
 

 
 
9 

 
 

5.50 

 
 

7 

 
 

4.20 

 
 

3 

 
 

1.80 

 
 

8 

 
 

4.80 

 
 

7 

 
 

4.20 
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ตารางที่ 4 ( ตอ ) 
 

การยอมรับ  (n =165) 
ใชงาย สะดวก 

ไมยุงยาก ซับซอน 
ไมสิ้นเปลือง 
คาใชจายมาก 

มีคูมือ คําชี้แจง 
การจัดกิจกรรม 

สามารถแบงสวน
ทดลองใชกอนได 

เห็นผลสําเร็จของ
นวัตกรรมไดชัด

เจน 

   ปจจัยการยอมรับ 
 
 
นวัตกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
8.การสอนรายบุคคล 
   8.1 สัญญาการ
เรียน  
(Learning  
Contracts) 

 
18 

 
10.90 

 
12 

 
7.30 

 
5 

 
3.00 

 
8 

 
4.80 

 
11 

 
6.70 

   8.2 รูปแบบการ
เรียนแบบ  PSI  (The  
Personalized  
System  of 
Instruction) 

 
 

11 

 
 

6.70 

 
 

7 

 
 

4.20 

 
 

11 

 
 

6.70 

 
 

8 

 
 

4.80 

 
 

12 

 
 

7.30 

9. การจัดการเรียน
การสอนโดยใช
เทคโนโลยี 
   9.1 การสอนผาน
เครือขายเวิลด  ไวด  
เว็บ  (Web–based  
Instruction)  

 
    

4 
 
 

 
 

2.40 

 
 

1 

 
 

0.60 

 
 

4 

 
 

2.40 

 
 

5 

 
 

3.00 

 
 

10 

 
 

6.10 
   

  9.2 คอมพิวเตอร
ชวยสอน  (CAI )  
 

 
9 

 
5.50 

 
3 

 
1.80 

 
7 

 
4.20 

 
7 

 
4.20 

 
15 

 
9.10 

 
  จากตารางที่ 4  พบวามีจํานวน 6  นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูสังคมศึกษาสวนใหญยอม
รับเพราะเห็นวาเปนนวัตกรรมใชแลวเห็นผลสําเร็จของนวัตกรรมไดชัดเจน    ไดแก การเรียนการสอนแบบโครง
งาน  การสอนโดยใช Storyline  Method    การจัดการเรียนรูตามแนววัฏจักรการเรียน  4 MAT     รูปแบบการเรียน
แบบ  PSI      การสอนผานเครือขายเวิลด  ไวด  เว็บ  และคอมพิวเตอรชวยสอน   

นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูสังคมศึกษาสวนใหญยอมรับเพราะเห็นวาเปนนวัตกรรมที่ 
ใชงาย  สะดวก  ไมยุงยาก ซับซอน   ไดแก  การเรียนการสอนแบบรวมมือ  การสอนโดยใชเทคนิคแผนผังความ
คิด  การสอนโดยใชเทคนิคหมวกความคิด 6  ใบ  และรูปแบบสัญญาการเรียน   

นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูสังคมศึกษาสวนใหญยอมรับเพราะเห็นวาเปนนวัตกรรมที่ 
ไมสิ้นเปลืองคาใชจายมาก   ไดแก    การสอนแบบบูรณาการและการจัดการเรียนรูตามแนววัฏจักรการเรียน      4  
MAT       
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จากตารางที่ 5  พบวา  นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูสังคมศึกษาสวนใหญยอมรับ 

เพราะเห็นวาเปนนวัตกรรมที่มีการฝกอบรมทักษะการเรียนการสอน  ไดแกการสอนแบบบูรณาการ   การสอน
โดยใช Storyline  Method     การสอนโดยใชเทคนิคแผนผังความคิด   รูปแบบสัญญาการเรียน   รูปแบบการเรียน
แบบ PSI      การสอนผานเครือขายเวิลด  ไวด  เว็บ  และคอมพิวเตอรชวยสอน    

นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูสังคมศึกษายอมรับเพราะเห็นวามีบรรยากาศเอื้อตอการใช    
นวัตกรรม   ไดแก   การสอนแบบโครงงาน    การสอนโดยใช Storyline  Method  และการจัดการเรียนรูตามแนว
วัฏจักรการเรียน  4 MAT  

นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูสังคมศึกษายอมรับเพราะเห็นวา ฝายบริหารสนับสนุนการ 
ใชนวัตกรรม  ไดแก  การสอนเพื่อพัฒนาการคิดโดยใชเทคนิคหมวกความคิด 6  ใบ   การสอนผานเครือขายเวิลด  
ไวด  เว็บ   
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ตารางที่  6      จํานวนและรอยละในการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน  ของครูสังคมศึกษา   
                 ระดับมัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ดานปจจัยจากแหลงสนับสนุนภายนอกโรงเรียน  
 

การยอมรับ  (n =165) 
จากการประชุม / 
อบรม / สัมมนา 

การเผยแพรจาก 
สื่อตาง ๆ 

นโยบายปฏิรูป 
การศึกษา 

การสนับสนุนเงิน
ทุน 
จากแหลงภายนอก 

               ปจจัยการยอมรับ 
 
นวัตกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.การสอนแบบโครงงาน 
   (Project  Method) 

 
64 

 
38.79 

 
21 

 
12.70 

 
26 

 
15.80 

 
2 

 
1.20 

2.การสอนแบบบูรณาการ 
   (Integrated  Instruction) 

 
66 

 
40.00 

 
34 

 
20.60 

 
36 

 
21.80 

 
5 

 
3.00 

3.การสอนโดยใช Storyline Method 25 15.15 10 6.10 5 3.00 0 0.00 
4. การจัดการเรียนรูตามแนววัฏจักร 
   การเรียน  4  MAT   

 
14 

 
8.48 

 
6 

 
3.60 

 
3 

 
1.80 

 
0 

 
0.00 

5.การสอนแบบรวมมือ 
  (Cooperative  Learning)    

 
93 

 
56.36 

 
32 

 
19.40 

 
21 

 
12.70 

 
2 

 
1.20 

6.การสอนโดยใชเทคนิคแผนผัง 
ความคิด ( Concept Mapping )   

 
88 

 
53.33 

 
44 

 
26.7 

 
33 

 
20.0 

 
6 

 
3.60 

7.การสอนเพื่อพัฒนาการคิดโดย   
  เทคนิคหมวกคิด 6 ใบ    
  (Six  Thinking  Hats) 

 
14 

 
8.48 

 
7 

 
4.20 

 
5 

 
3.00 

 
2 

 
1.20 

8.การสอนรายบุคคล 
   8.1 สัญญาการเรียน  
       (Learning  Contracts) 

 
17 

 
10.30 

 
9 

 
5.50 

 
13 

 
7.90 

 
0 

 
0.00 

8.2 รูปแบบการเรียน แบบ  PSI  
    (The Personalized System  of    
      Instruction ) 

 
21 

 
12.72 

 
10 

 
6.10 

 
10 

 
6.10 

 
2 

 
1.20 

9.การสอนโดยใชเทคโนโลยี 
 9.1 การสอนผานเครือขายเวิลด  ไวด  
เว็บ  (Web– based  Instruction)  

 
16 

 
96.97 

 
6 

 
3.60 

 
10 

 
6.10 

 
4 

 
2.40 

   9.2 คอมพิวเตอรชวยสอน   
           (CAI ) 

 
17 

 
10.30 

 
5 

 
3.00 

 
13 

 
7.90 

 
6 

 
3.60 

 
จากตรารางที่  6  พบวานวัตกรรมการเรียนการสอนทั้ง 11 ประเภท  ครูสังคมศึกษา 

สวนใหญยอมรับเพราะเปนนวัตกรรมที่ไดรับความรูจากการไปประชุม   ฝกอบรมและสัมมนา    
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ตารางที่  7    ความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา 

     ที่มีภูมิหลังแตกตางกัน  
 
ภูมิหลัง     คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     t 
       ( x )            (S.D.) 
 

ประสบการณการสอน 
ประสบการณการสอน 1- 15 ป    6.29   7.98   

                    - .268 
ประสบการณการสอน 15 ปขึ้นไป    6.65   9.57 

 
วุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี        6.14   9.02 
               - 2.113 
ปริญญาโท       9.12   10.38  

 
ระดับช้ันที่สอน 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน     6.98   9.61 
                  .703    
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย     6.25   9.01 

 
ประสบการณการอบรม 

เคยรับการอบรม     7.62   10.15 
                  2.91* 
ไมเคยรับการอบรม                    4.77   7.15 
 

p <  .05  
 

 จากตารางที่ 7  พบวาครูสังคมศึกษาที่มีภูมิหลังแตกตางกันในดานประสบการณการสอน    
วุฒิทางการศึกษา ระดับช้ันที่สอน  มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนไมแตกตางกันนอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ 0.05            ยกเวนครูสังคมศึกษาที่เคยรับการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน   
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และครูสังคมศึกษาที่ไมเคยรับการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน     มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียน
การสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
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     บทท่ี  5 
 
   สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล   และขอเสนอแนะ 
 
  การวิจัยเรื่อง  การศึกษาระดับและปจจัยในการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียน
การสอนของครูสังคมศึกษา    ระดับมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร       เพื่อศึกษาปจจัยในการยอมรับนวัตกรรม
การเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เพื่อเปรียบเทียบการยอมรับนวัตกรรม
การเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   กรุงเทพมหานคร    ที่มีภูมิหลังตางกันในดานประสบ
การณการสอน  วุฒิทางการศึกษา  ระดับช้ันที่สอนและประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน    
 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ครูสังคมศึกษาที่สอนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยทําการสุมอยางงายไดกลุมตัวอยางจํานวน  360 คน  จากโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  60  โรงเรียน  ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปจํานวน  360  ฉบับ  ไดรับกลับคืนมาจํานวน  344  ฉบับ 
เปนแบบสอบถามที่สมบูรณในตอนที่ 2 จํานวน 342  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 95   แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาผู
วิจัยนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  SPSS   for   Window 
 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็น  เรื่องการศึกษาระดับและปจจัยใน
การยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร  ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น
จากแนวคิด ทฤษฎี  ขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษา       และจากผูเช่ียวชาญทาง
การศึกษาทั้งใสถาบันอุดมศึกษา           และกระทรวงศกึษาธิการโดยการศึกษานํารองจากผูเช่ียวชาญ  จํานวน  8   
คน  และผานการตรวจความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ      แบบสอบถามแบงออกเปน 3  ตอนดังนี้ 

ตอนที่  1   เปนการถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   เปนแบบเลือก 
ตอบและเติมขอความจํานวน  7  ขอ  

ตอนที่ 2    เปนการถามเกี่ยวกับระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน    ของครู 
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale ) 5  ระดับ   

ตอนที่ 3  เปนการถามเกี่ยวกับปจจัยในการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน    ของครู 
สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร  แบงออกเปน  3  ดาน  คือ  ดานปจจัยคุณสมบัติของนวัตกรรม     
ดานสภาพสังคมในโรงเรียน   และดานปจจัยจากแหลงสนับสนุนภายนอกโรงเรียน  
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สรุปผลการวิจัย 
 
  จากผลการวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 
  1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  คือครูสังคมศึกษาที่สอนระดับ
มัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  พบวาครูสังคมศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  มีวุฒิทางการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี  มีประสบการณการสอนตั้งแต  15  ปขึ้นไป  มีประสบการณการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรม
การเรียนการสอนมาแลว  และสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายจํานวนใกลเคียงกัน 
 
  2.  การศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรยีนการสอนที่ครูสังคมศึกษาไมรูจักและไมยอมรับ    พบ
วา   จากนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งหมด  11 นวัตกรรม    ผลการวิจัยเปนดังนี้  
 

นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูสังคมศึกษาไมรูจักมากที่สุดไปถึงนอยที่สุดเรียงลําดับดังนี้   
การสอนเพื่อพัฒนาการคิดโดยใชเทคนิคหมวดคิด  6  ใบ    สัญญาการเรียน      รูปแบบแบบการเรียนแบบ  PSI   
การจัดการเรียนรูโดยวัฎจักรการเรียน  4  MAT     การสอนโดยใช  Storyline  Method  การสอนผานเครือขาย
เวิลด  ไวด  เว็บ      การสอนโดยใชแผนผังความคิด      การเรียนแบบรวมมือ   การสอนแบบโครงงาน     การสอน
แบบบูรณาการ   และการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน  
  
  นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูสังคมศึกษาไมยอมรับ เรียงลําดับจากนวัตกรรมที่ครูสังคม
ศึกษาไมยอมรับมากที่สุดไปถึงนอยที่สุด  เปนดังนี้    การสอนผานเครือขายเวิลด  ไวด  เว็บ  สัญญาการเรียนและ
คอมพิวเตอรชวยสอน      การสอนเพื่อพัฒนาการคิดโดยใชเทคนิคหมวดคิด  6  ใบ   การจัดการเรียนรูโดยวัฎจักร
การเรียน  4  MAT       การสอนโดยใช  Storyline  Method   รูปแบบการเรียนแบบ  PSI    การสอนโดยใชแผนผัง
ความคิด   การสอนแบบโครงงานและการสอนแบบบูรณาการ    และการเรียนแบบรวมมือ    
 
  3. การศึกษาเกี่ยวกับระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน   ของครูสังคมศึกษา  ระดับ
มัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร    พบวา  จากนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งหมด  11  นวัตกรรม  มีจํานวน  9  
นวัตกรรมที่ครูสังคมศึกษาพิจารณาความเหมาะสมของการนํานวัตกรรมไปใช    ไดแก  การสอนโดยใชแผนผัง
ความคิด   การเรียนการสอนแบบรวมมือ    การสอนแบบบูรณาการ    การสอนแบบโครงงานการสอนเพื่อ
พัฒนาการคิดโดยใชเทคนิคหมวกคิด  6  ใบ         สัญญาการเรียน          รูปแบบการเรียนแบบ  PSI    การสอน
โดยใช  Storyline  Method    และการจัดการเรียนรูโดยวัฎจักรการเรียน  4  MAT   ยกเวนการสอนผานเครือขาย 
 
 
 
 
 
 



 74
 
เวิลด  ไวด  เว็บ  และการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน    ที่ครูสังคมศึกษามีความสนใจในนวัตกรรมนั้น    
 
  4. การศึกษาเกี่ยวกับปจจัยในการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  แบงเปน  3  ดาน  ดังนี้ 
 
   4.1 ปจจัยดานคุณสมบัติของนวัตกรรม    พบวาปจจัยที่ทําใหครูสังคมศึกษายอมรับ
นวัตกรรมการเรียนการสอนมากที่สุดคือ  การเห็นผลสําเร็จของนวัตกรรมไดชัดเจน รองลงมาไดแกเปน
นวัตกรรมที่ไมสิ้นเปลืองคาใชจายมาก   และเปนนวัตกรรมที่ใชงาย  สะดวก  ไมยุงยากซับซอน  
 
   4.2 ปจจัยดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวาปจจัยที่ทําใหครูสังคมศึกษายอมรับ
นวัตกรรมการเรียนการสอนมากที่สุดคือ   มีการฝกอบรม  ปรับปรุงทักษะการสอน           รองลงมาไดแกการมี
บรรยากาศเอื้อตอการใชนวัตกรรม      และฝายบริหารสนับสนุนการใชนวัตกรรม  
 
   4.3 ปจจัยดานแหลงสนับสนุนจากภายนอกโรงเรียน     พบวาปจจัยที่ทําใหครูสังคม
ศึกษายอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนมากที่สุดคือ  ปจจัยที่เกิดจากการจากการประชุม  อบรม  สัมมนา          
 

5. การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนน  การยอมรับนวัตกรรมการเรียนการ 
สอนของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานครที่มีภูมิหลังตางกัน จากผลการวิจัยพบวาครูสังคม
ศึกษาที่มีภูมิหลังตางกันในดานประสบการณการทํางาน  วุฒิทางการศึกษา   ระดับช้ันที่สอน  มีการยอมรับ
นวัตกรรมการเรียนการสอนไมแตกตางกัน    สวนครูสังคมศึกษาที่มีประสบการณการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรม
การเรยีนการสอน      มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนตางจากครูที่ไมเคยเขารับการอบรม 
     
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัยที่พบมีประเด็นที่นํามาอภิปรายดังนี้ 
 
  1. การศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา  ผูวิจัยได
อภิปรายผลการวิจัยไวดังนี้ 
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การศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน    จากผลการวิจัยพบวา   มี 

นวัตกรรมการเรียนการสอน 9  นวัตกรรม  ที่ครูสังคมศึกษาสวนใหญมีการยอมรับอยูในระดับประเมินคาซึ่งหมาย
ความวา ครูสังคมศึกษากําลังพิจารณาความเหมาะสมของนวัตกรรมนั้นอยูวาตรงกับความตองการใชของตนหรือ
ไม โดยยังมิไดนํานวัตกรรมนั้นมาใชในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง    ไดแก  การสอนโดยใชแผนผัง
ความคิด    การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ    การสอนแบบบูรณาการ  การสอนแบบโครงงาน   การสอนเพื่อ
พัฒนาการคิดโดยใชเทคนิคหมวกคิด  6  ใบ    สัญญาการเรียน   รูปแบบการเรียนแบบ PSI   การสอนโดยใช  
Storyline  Method    และจัดการเรียนรูโดยวัฏจักรการเรียน  4 MAT      สวนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหลือ
อีก 2  นวัตกรรม  คือนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี   ไดแกการสอนผานเครือขายเวิลด ไวลด เว็บ  
และการเรียนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน  ครูสังคมศึกษามีการยอมรับนวัตกรรมอยูในระดับสนใจ ซึ่งเปนระดับ
การยอมรับที่ตํ่ากวาระดับประเมินคา หมายความวาครูสังคมศึกษามีความสนใจในนวัตกรรมเทานั้น       
 
  การที่ครูสังคมศึกษายอมรับนวัตกรรมในระดับประเมินคา     คือกําลังพิจารณาความเหมาะสม
ของการนํานวัตกรรมไปใช       แสดงวาครูสังคมศึกษาไดผานกระบวนการยอมรับนวัตกรรมตามทฤษฎีของโรเจ
อรส  และ ซูเมคเกอร  (Rogers and Shoemaker 1971 : 100-101)  ต้ังแตระดับรับทราบ ระดับสนใจ มาถึงระดับ
ประเมินคา แตยังไมถึงระดับทดลองใชและยอมรับ หมายความวาครูสังคมศึกษารูจักและเคยไดรับฟงเกี่ยวกับ
นวัตกรรมนั้นมาแลว และเกิดความสนใจในนวัตกรรมการเรียนการสอนนั้นๆ ตองการแสวงหาความรูและขอมูล
เพิ่มเติมเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น ๆ  ดวยวิธีการตาง ๆ    จนสามารถประมวลความคดิที่ไดรับจากการแสวงหาขอมูล
เกี่ยวกับนวัตกรรมนั้นๆ และกําลังพิจารณาไตรตรองถึงผลดีผลเสียของนวัตกรรมวามีความเหมาะสมเพียงใด ที่จะ
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งถือเปนระดับการยอมรับนวัตกรรมที่เห็นถึงคุณคาและความสําคัญของ
นวัตกรรม  แตยังไมไดนํามาทดลองใชในการจัดการเรียนการสอนซึ่งถือเปนระดับที่สูงกวา     เชนเดียวกับผลการ
วิจัยของเพชรา  เพชรแกว  (บทคัดยอ : 2534)     ที่พบวาครูคณิตศาสตรก็กําลังพิจารณาความเหมาะสมของ
นวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร   และนิตยา  อุนทาว (บทคัดยอ : 2544)   ที่พบวาครูมัธยมศึกษามีการใช
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับปานกลาง   สอดคลองกับที่  โรเจอรส  
(Rogers,1995 : 263-265) กลาววา  คนสวนใหญที่ยอมรับนวัตกรรมในระยะตน  จะมีความรอบครอบและใชเวลา
นานในการตัดสินใจที่จะยอมรับนวัตกรรม การที่ครูสังคมศึกษากําลังพิจารณาความเหมาะสมของนวัตกรรมการ
เรียนการสอนอยู  ผูวิจัยมีความเห็นวาเปนแนวโนมที่ดีตอการปฏิรูปการเรียนรู ที่ครูสังคมศึกษาพยายามใหความ
สนใจในการพัฒนา  ปรับปรุง การจัดการเรยีนการสอนโดยการเห็นความสําคัญของการใชนวัตกรรม  
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  สวนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ใชเทคโนโลยี  คือการสอนผานเครือขายเวิลด ไวด  เว็บ  
และการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน  ครูสังคมศึกษามีความสนใจในนวัตกรรมนั้นเหมือนกัน    ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะวาโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ  ยังขาดความพรอมทั้งในดานบุคลากรและงบประมาณ   เพราะ
นวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งสองประเภทดังกลาวตองอาศัยเทคโนโลยี ผูใชตองมีความรู  ความเขาใจ  มีทักษะ
หรือความชํานาญในการใชอุปกรณคอมพิวเตอรและตองมีคาใชจายในการใช   โรงเรียนตองฝกอบรมพัฒนาครูใน
การใชเทคโนโลยี ขณะเดียวกันก็ตองจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรใหพอเพียงกับการใชงานของครู การจัดการเรียน
การสอนโดยใชเทคโนโลยีจึงตองขึ้นอยูกับฐานะทางเศรษฐกิจของโรงเรียนนั้นดวย      ดังที่ โรเจอรส  (Rogers, 
1995 : 207)    กลาววา   การที่บุคคลยอมรับนวัตกรรมขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน การเห็นถึงคุณประโยชน
ของนวัตกรรมโดยพิจารณาจากประโยชนทางเศรษฐกิจ     ความสะดวก  ความเหมาะสมนวัตกรรมที่ไมซับซอน  
ไมยุงยากในการใช    เขาใจงาย  จะทําใหเกิดการยอมรับไดรวดเร็วและกวางขวางยิ่งและฐานะทางเศรษฐกิจมีผล
ตอการยอมรับนวัตกรรมดวย   นอกจากนี้ นิพนธ  แจงเอี่ยม  (2524  :126-127)    ยังกลาววาความจําเปนทาง
เศรษฐกิจ  มีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมเปนอยางมากเพราะนวัตกรรมสวนใหญตองใชเงินในการดําเนินการ   
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอภิญญา   ซอหะซัน (บทคัดยอ :2527) ที่พบวาการที่ครูไดรับความรูและประสบ
การณดานนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา มีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยี    สวนงาน
วิจัยของแอโรท  (Eraut, 1975 : 13 -26)  ก็พบวาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการใชนวัตกรรมของอาจารย  คือ    
การจัดสรรทรัพยากรในสถาบันใหสอดคลองกับการใชนวัตกรรม  จากที่กลาวมาทั้งหมดจึงเปนเหตุผลสําคัญที่ทํา
ใหครูสังคมศึกษามีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนผานเครือขายเวิลด  ไวด  เว็บ  และคอมพิวเตอรชวย
สอน   อยูเพียงระดับสนใจเทานั้น   และเปนที่นาสังเกตวา ขอคนพบจากการวิจัยครั้งนี้ยังพบวา    นวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ตองใชเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของเปนนวัตกรรมทีไดรับการยอมรับในระดับสนใจเทานั้น สอด
คลองกับผลการวิจัยของ   วลัย  พานิช  (2544 : 50)  ที่พบวาครูสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร
สวนใหญไมเคยใชคอมพิวเตอรชวยสอน และเห็นวาการใชคอมพิวเตอรชวยสอนเพื่อการเรียนการสอนสังคม
ศึกษาเปนปญหามาก  และงานวิจัยของดิสพร  ศรีสวัสดิ์  (บทคัดยอ : 2540) ที่พบวาครูสังคมศึกษามีความตองการ
ในการเสริมสมรรถภาพในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน  

 
นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวามีครูสังคมศึกษาอีกกลุมหนึ่งที่ยังไมรูจักนวัตกรรมการเรียน 

การสอน  ประเภทการสอนเพื่อพัฒนาการคิดโดยเทคนิคหมวกคิด 6  ใบ     สัญญาการเรียน  และรูปแบบการเรียน
แบบ PSI  มากที่สุดตามลําดับ ซึ่งเปนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะเปนการสอนรายบุคคล    การที่ครู
สังคมศึกษาสวนใหญไมรูจักนวัตกรรมทั้งสาม ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  ครูสังคมศึกษาขาดขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรม
การเรียนการสอนทั้งสามประเภท เพราะนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งสามประเภทยังไมเปนที่รูจักกันแพรหลาย
มากนัก    เนื่องจากการจัดการอบรม  ประชุม  สัมมนา   ในชวงปฏิรูปการศึกษาที่ผานมาพบวาหนวยงานที่รับผิด 
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ชอบเกี่ยวกับการศึกษา     เชน   หนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา หรือ สถานบันอุดมศึกษา   ไมไดมีการจัดอบ
รมใหความรูครูเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนดังกลาว  สวนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูสังคมศึกษา
อีกกลุมหนึ่งไมยอมรับมากที่สุด  3  อันดับแรก    ไดแก     การสอนผานเครือขายเวิลด  ไวด  เว็บ   สัญญาการเรียน
และการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน  ซึ่งเปนนวัตกรรมที่ตองใชเทคโนโนยีตรงกับผลการวิจัยของครูสังคม
ศึกษากลุมที่ยอมรับนวัตกรรม  ก็ยังมีการยอมรับนวัตกรรมประแภทเทคโนโลยีอยูในเพียงระดับสนใจเทานั้น การ
ไมยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา หมายความวา ครูสังคมศึกษารับทราบและรูจัก
นวัตกรรมนั้นๆ   แตไมนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนถือวาเปนการปฏิเสธนวัตกรรมตามทฤษฎีของ โรเจ
อรส และ ซูเมคเกอร  (Rogers and Shoemaker  1971 : 100-101)   สาเหตุที่ครูสังคมศึกษาไมยอมรับอาจเปนเพราะ
วาการสอนผานเครือขายเวิลด  ไวด  เว็บ   และการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน เปนนวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่ครูไมสามารถใชไดอยางสะดวก  เพราะนอกจากจะตองมีอุปกรณคอมพิวเตอรแลวครูตองมีความรูทาง
เทคนิคในการใชเครื่องคอมพิวเตอร   มีความรูความสามารถในการสรางบทเรียนบนเว็บและออกแบบโปรแกรม
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน และตองสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนได  นอกจากนี้ยังตองมีสถานที่
ที่เหมาะสมเอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน  สิ่งเหลานี้เปนอุปสรรคตอการใชทําใหครูไมยอมรับนวัตกรรม
นั้น  ดังที่กิดานันท  มลิทอง  (2542 :241)  กลาววาขอจํากัดของคอมพิวเตอรชวยสอนนั้น       คือการที่จะใหผูสอน
ออกแบบโปรแกรมบทเรียนเองเปนงานที่ตองอาศัยเวลา  สติปญญา  และความสามารถเปนอยางยิ่งทําใหเปนการ
เพิ่มภาระของผูสอนมากขึ้น  สวนไมลส   (Miles,1973 :635-639)  ยังกลาววานวัตกรรมใดที่ทําใหเกิดความลําบาก
กับผูใช  มีความยุงยากในการจัดการทางเทคนิค  ก็จะไมไดรับการยอมรับ   แตถานวัตกรรมใดมีความสะดวกใน
การใช  มีความพรอมของเครื่องมือ  นวัตกรรมนั้นจะแพรกระจายไดอยางรวดเร็ว         สอดคลองกับผลการวิจัย
ของวลัย  พานิช (2544 :50) ที่พบวาครูสังคมศึกษาเกือบรอยละ 90 ไมเคยใชคอมพิวเตอรชวยสอนในการเรียนการ
สอนสังคมศึกษาเลย  งานวิจัยของ  นิตยา  อุนทาว (บทคัดยอ:2544)  ที่พบวาการใชนวัตกรรมการเรียนรูประเภท
เครือขายอินเตอรเน็ต  และคอมพิวเตอรชวยสอนของครูมัธยมศึกษาอยูในระดับนอย และผลการวิจัยของจําป  
ทิมทอง (บทคัดยอ :2542) เกี่ยวกับสภาพ ปญหาและความตองการการใชอินเตอรเน็ตเพื่อการเรียนการสอนของ
ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาก็พบวา  ครูสวนใหญมีความตองการใหจัดอบรมดานความรูในการนําอินเตอรเน็ตไป
ประยุกตใชกับการเรียนการสอนมากที่สุด   สวนสัญญาการเรียนสาเหตุที่ไมไดรับการยอมรับจากครูอาจเปน
เพราะวา  สัญญาการเรียนเปนการสอนรายบุคคลที่สนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  ซึ่งเปนจุดเนนที่
สําคัญอยางหนึ่งในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ที่ตองการใหมีการปฏิรูปการเรียนรู          แตใน
การจัดการเรียนการสอนที่ยังใชหลักสูตรแบบเดิมนั้น   ครูเปนผูกําหนดจุดประสงค   กิจกรรมการเรียนการสอน    
การวัดผลประเมินผล   ครูจึงไมเคยชินที่จะนํามาใช สอดคลองกับที่ กมลพร  บัณฑิตยานนท (2544 : 71)  กลาวไว
วาจัดการเรียนการสอนโดยใชสัญญาการเรียนนี้แมจะมีครูผูสอนหลายคนประสบความสําเร็จในการสอนดวยวิธีนี้ 
แตก็มีครูผูสอนจํานวนไมนอยที่ไมเห็นดวยเนื่องมาจาก          การจัดการศึกษาแบบเดิมไมไดเนนเรื่องการตอรอง 
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ในเรื่องหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนระหวางครูกับนักเรียนมากอน   ขณะเดียวกันการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชสัญญาการเรียนยังขาดการเผยแพร    โดยตัวกลางการเผยแพรที่มีอิทธิพลมากตอการยอมรับนวัตกรรม
ของครู  และโรเจอรส  (Rogers,1995 : 372-373)  กลาววา ตัวกลางการเผยแพรมีอิทธิพลตอการตัดสินใจยอมรับ
นวัตกรรม    
 

จากผลการวิจัยในเรื่องการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา   ระดับ 
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร    จึงสรุปไดวา ครูสังคมศึกษาสวนใหญยังมิไดนํานวัตกรรมการเรียนการสอนที่
ไดเผยแพรกันในชวงปฎริูปการศึกษาไปใชอยางจริงจัง   โดยเฉพาะนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนเทคโนโลยี  
นอกจากนี้พบวานวัตกรรมบางประเภทยังไมเปนที่แพรหลายมากนัก   
 

2. การศึกษาปจจัยในการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสังคมศึกษา แบงเปน   
3 ดาน  คือ  หนึ่งปจจัยดานคุณสมบัติของนวัตกรรม  สองปจจัยดานสภาพสังคมในโรงเรียน  และสามปจจัยดาน
แหลงสนับสนุนจากภายนอกโรงเรียน   ผูวิจัยขออภิปรายผลการวิจัยแตละดานดังนี้ 
 
   2.1  ปจจัยดานคุณสมบัติของนวัตกรรม   พบวาปจจัยที่ทําใหครูสังคมศึกษายอมรับ
นวัตกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด  3  อันดับแรกคือ  หนึ่ง      การเห็นผลสําเร็จของนวัตกรรมได 
ชัดเจน   สองเปนนวัตกรรมที่ไมสิ้นเปลืองคาใชจายมากนัก  และสามเปนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ใชงาย  
สะดวก  ไมยุงยาก ซับซอน    ไดแก การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบบูรณาการ การเรียนการสอนแบบรวม
มือ     การสอนโดยใชเทคนิคแผนผังความคิด   ซึ่งสอดคลองกับที่โรเจอรส (Rogers, 1995 :207)   กลาววา ตัวแปร
ที่มีผลตอการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมหรือปฏิเสธนวัตกรรม  ก็คือคุณลักษณะของนวัตกรรมที่ผูใชมองเห็น
ประโยชนเชิงเปรียบเทียบวา ถานวัตกรรมนั้นทําใหผูใชไดรับประโยชนมากขึ้นกวาเดิม  และสามารถสังเกตเห็น
ผลสําเร็จของนวัตกรรมไดชัดเจนการยอมรับจะมีมากขึ้น   สวน ไมลส  (Miles,1973 : 635-639)  ยังไดกลาวถึงคุณ
สมบัติของนวัตกรรมดานคาใชจายวา นวัตกรรมใดที่ตองอาศัยการลงทุนสูง  มักจะไมไดรับความนิยม  และถา
นวัตกรรมนั้นใชงายไมยุงยาก    มีความสะดวกเหมาะสมกับความตองการของผูใชจะไดรับการยอมรับงาย   นอก
จากนี้สําลี ทองธิว  (2526 :2-3)  กลาววานวัตกรรมที่สรางขึ้นควรจะงายตอการใช  ถาผูใชตองเสียเวลาในการเรียน
รู    จะตองอานคูมืออยางละเอียดและภาษาในคูมือก็ยากตอการเขาใจ  นวัตกรรมจะเปนที่ยอมรับในสังคม 
    
   2.2 ปจจัยดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวาปจจัยที่ทําใหครูสังคมศึกษายอมรับ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด 3  อันดับแรก  คือ  หนึ่ง มีการฝกอบรม   สอง มีบรรยากาศที่เอื้อตอการใช
นวัตกรรม     และสาม     ฝายบริหารสนับสนุนการใชนวัตกรรม ไดแก   การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบ 
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บูรณาการ การเรียนการสอนแบบรวมมือ     การสอนโดยใชเทคนิคแผนผังความคิด   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  หลัก
การสําคัญขอหนึ่งของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 8   ที่กลาวถึงการสงเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพครูและการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง   ทําใหโรงเรียนตาง ๆตองเรงรัดพัฒนาฝกอบรมทักษะการเรียนการ
สอนใหกับครูอาจารยของตนอยางตอเนื่อง   ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของไวดเนอรและไมเออร  (Weidner and 
Maier,1975 :58-62)  ที่พบวา  ครูผูสอนตองปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใชนวัตกรรมการสอนแบบตาง ๆ   
และการใชนวัตกรรมจะมีประสิทธิภาพนั้นตองขึ้นอยูกับผูบริหารของสถาบันตองใหการสนับสนุน  สวนอารบัค
เคิล  (Arbuckle,1977 :1757-A)   พบวาปจจัยที่สงเสริมการใชนวัตกรรมทางการศึกษาใหไดผลดีคือ  มีการฝกอบ
รมและติดตามผล ตองไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากผูบริหาร        และตองมีบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอ
การพัฒนาการศึกษา   สวนคอสมา  (Kozma,1979 :761-763 )  พบวาปจจัยที่มีอิทธิพลประการหนึ่งตอการยอมรับ
นวัตกรรมคือ  การสนับสนุนของผูบริหาร  โดยการใหรางวลักับบุคคลที่นํานวัตกรรมมาใชในการเรียนการสอน
อยางไดผล   นอกจากนี้งานวิจัยของแอโรท  (Eraut ,1975 :  13-15)   พบวาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการใช
นวัตกรรมในการเรียนการสอนคือ  การจัดบริการที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการใชนวัตกรรม  การปรับปรุงทักษะ
การสอนของอาจารย   การพัฒนาแหลงทรัพยากรเพื่อการเรียนรู    
 
   2.3  ปจจัยดานแหลงสนับสนุนภายนอกโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่ทําใหครู
ยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด คือการประชุม  อบรม  สัมมนา   สอดคลองกับเพิ่มวุธ    บุบผามาตะ
นัง (2543 :43 -44)  กลาววาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 52  ที่กําหนดใหวิชาชีพครูเปน
วิชาชีพช้ันสูง  ดังนั้นครูจึงควรมีคุณลักษณะขอหนึ่งคือเปนคนสนใจใครรู  ศึกษาคนควา วิจัย  ฝกอบรม  ดูงาน
เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาที่อยูเสมอ สวนสําลี  ทองธิว  (2527 :20-29)  กลาววา การที่จะทําให
นวัตกรรมเปนที่ยอมรับของประชากรแตละบุคคล สิ่งสําคัญคือการเลือกใชวิธีการสื่อสารโดยใชการสาธิต   การ
สัมมนาแบบปฏิบัติการ  หรือการฝกอบรม  ซึ่งกระตุนใหครูสนใจนวัตกรรมอยางจริงจัง  สามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  แกไขขอสงสัย  ทําใหทราบถึงรายละเอียดของนวัตกรรม     
  จากผลการวิจัย  ดานปจจัยที่ทําใหครูสังคมศึกษายอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน จึงสรุป
ไดวา  การที่ครูสังคมศึกษาจะยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนใด    ครูสังคมศึกษาจะมองที่ผลสําเร็จของ
นวัตกรรมที่เกิดกับการเรียนการสอน  ไมตองเสียคาใชจายมาก ขณะเดียวกันก็ตองใชงาย  สะดวก  ไมยุงยากกับครู  
สวนปจจัยสภาพสังคมในโรงเรียนและแหลงสนับสนุนภายนอกโรงเรียน พบเหมือนกันวาถาครูไดรับการฝกอบ
รมทักษะ ประชุม สัมมนาอยางตอเนื่อง  และมีบรรยากาศที่เอื้ออํานวยใหสามารถนํานวัตกรรมการไปใชไดอยาง
สะดวก  ผูบริหารก็ใหการสนับสนุน  ครูสังคมศึกษาก็จะนํานวัตกรรมการเรียนการสอนนั้นเขามาใชในการจัดการ
เรียนการสอนของตน 
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3. การเปรียบเทียบการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน      ของครูสังคมศึกษาที่มี 

ภูมิหลังตางกันในดานประสบการณการสอน    วุฒิทางการศึกษา     ระดับที่ทําการสอน  และประสบการณการอ
บรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน    ผูวิจัยขออภิปรายดังนี้ 

3.1ครูสังคมศึกษาที่มีภูมิหลังตางกันในดานประสบการณการสอน    วุฒิการ 
ศึกษา    และระดับช้ันที่สอน    ผลการวิจัยปรากฎวาครูสังคมศึกษามีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนไม
แตกตาง    ซึ่งผูวิจัยขออภิปรายดังนี้      
     ครสูังคมศึกษาที่มีประสบการณการสอน     วุฒิการศึกษาและระดับช้ันที่สอนตาง
กัน  มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนไมแตกตางกัน    ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว    แตมี
ความสอดคลองกับผลการวิจัยของ  สุวรรณา   เอี่ยมสุขวัฒน  (2522 :บทคัดยอ)     เพชรา  เพชรแกว  (2534 : บท
คัดยอ)   และอารคิบอลด  (Archibald,1980 :41-05 A)      สาเหตุที่ครูสังคมศึกษาที่มีภูมิหลังตางกันดังกลาวยอม
รับนวัตกรรมการเรียนการสอนไมแตกตางกั ทั้งนี้ผูวิจยัเห็นวานาจะเปนผลจากการปฏิรูปการศึกษา       เพราะการ
ประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ทําใหโรงเรียนตาง ๆ  และหนวยงานที่รับผิดชอบดาน
การศึกษาไดมีนโนบายพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิรูปการเรียนรู   จึงไดจัดการประชุม  อบรม  
สัมมนา  ใหความรูแกครูอยางตอเนื่องโดยไมจํากัดวาจะเปนครูที่มีภูมิหลังตางกันหรือไม    ขณะเดียวกันครูทุกคน
เห็นความจําเปนตองต่ืนตัวพรอมรับการปฏิรปูการศึกษา     เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
เปนกฎหมายการศึกษาที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของครูโดยตรง ดังนั้นเมื่อครูไดรับการสงเสริม สนับสนุนและ
กระตุนเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูอยูเสมอ  จึงทําใหครูยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนไมแตกตางกัน   
สอดคลองกับผลการวิจัยของ พนาลัย  อยูสําราญ  (บทคัดยอ :2535)  ที่พบวา  ปริมาณความรูเกี่ยวกับนวัตกรรม
ทางการสอนที่ครูไดรับมีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางการสอนในระดับจิตและระดับพฤติกรรมของ
ครู 
 
    3.2. ครูสังคมศึกษาที่มีประสบการณการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน
ตางกัน มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  
   ครูสังคมศึกษาที่มีประสบการณการอบรม   หมายถึงครูสังคมศึกษาที่เคยเขารับการอ
บรมเกี่ยวกับนวัตกรมการเรียนการสอนในชวงที่มีการปฏิรูปการศึกษา ต้ังแตป พ.ศ. 2542  เปนตนมา กับครูสังคม
ศึกษาที่ไมมีประสบการณการอบรม หมายถึงครูสังคมศึกษาที่ไมเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียน
การสอนในชวงที่มีการปฏิรูปการศึกษาเลย  ผลการวิจัยตรงกับสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว  เหตุผลอาจเปนเพราะครู
สังคมศึกษาที่เคยเขารับการอบรม  มีโอกาสไดรับความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน   โดยตรงทั้งจาก
วิทยากรผูเช่ียวชาญในแตละนวัตกรรม    และจากตัวกลางการเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดแก  ศึกษานิเทศก   และจาก
สื่อตาง ๆ   จากเอกสารการประชุม อบรม  สัมมนา จึงมีความไดเปรียบกวาครูที่ไมเคยเขารับการอบรม  ทําใหมี
ความรู  ความเขาใจ อยางถองแทเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนทีมีอยูอยางหลากหลาย  และตระหนักเห็น 
 
 
 
 



 81
 
ความจําเปนที่จะตองนํานวัตกรรมการเรียนการสอนเขาใชในการจัดการเรียนการสอนของตน      สอดคลองกับผล
การวิจัยของ วิเชียร  จิตทรัพย  (2533 : บทคัดยอ)  ที่พบวาบุคลากรในโรงเรียนที่เสียสละและอุทิศเวลาใหกับการ
ทํางาน มีผลตอการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา  และผลการวิจัยของอภิญญา  ซอะซัน (2537 :บทคัดยอ)  ที่พบ
วาการไดรับความรูและประสบการณดานนวัตกรรมมีความสัมพันธตอการยอมรับนวัตกรรมของครู 
 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย   
  ขอเสนอแนะสําหรับครูสังคมศึกษา 

1.ครูสังคมศึกษาควรจะนํานวัตกรรมการเรียนการสอนที่กําลังเผยแพรในชวงปฏิรูปการ 
ศึกษามาทดลองใชกอน   ถานวัตกรรมการเรียนการสอนนั้นไมเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน หรืออาจไม
ตรงกับความตองการของผูใชก็สามารถยกเลิกการใชไดโดยไมเกิดความเสียหายตอการจัดการเรียนการสอน 

2. ครูสังคมศึกษาควรเขารับการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียน 
การสอนยุคปฏิรูปการศึกษาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง ถึงแมจะไดรับงบประมาณหรือไมไดรับประมาณ
สนับสนุนในการอบรม สัมมนา  ก็ตาม  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาตนเองเขาสูวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  
 
  ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  1. หนวยงานตางๆ ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกับการจัดการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู  เชน 
โรงเรียน  สถาบันอุดมศึกษา  กรมสามัญศึกษา    ควรสงเสริม  สนับสนุนการเผยแพรนวัตกรรมการเรียนการสอน  
เชน การจัดการอบรม  ประชุม  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  หรือการเผยแพรนวัตกรรมการเรียนการสอนผานทางสื่อ
ตาง ๆ   เพ่ือใหครูสังคมศึกษารับทราบและเห็นความสําคัญของการนํานวัตกรรมการเรียนการสอนเขามาใชในการ
จัดการเรียนการสอน        เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของการปฏิรูปการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542   
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา     โดยใช 

นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเทคโนโลยี    
2.ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการนําเสนอรูปแบบการเผยแพรนวัตกรรมการเรียน 

การสอน 
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ศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ  ประสานมิตร, 2534. 
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พันธนีย   วิหคโต. รายงานการวิจัยสภาพปญหา แนวทางการพัฒนาและการใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
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