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  The purpose of this research was to study the relationship between 

coaching behaviors and success of badminton players in competition. Subjects of this 

research consisted of 99 male single badminton players under 16 years old (ages 15-16) 

who participated in King Mongkut’s University of Technology North Bangkok Games which 

was held during 20-24 April 2011. The instrument consisted of questionnaires about 

coaching behaviors. The obtained data were analyzed in terms of frequencies, 

percentage, means and standard deviations, analysis of Pearson Correlation Coefficient 

for statistical was also used. 

  The results were as follows : 

  1. The relationship between coaching behaviors and success by the 

expectation of badminton players.  

  The coaching behaviors on philosophy of coach emphasized on Athlete first, 

and Winning second, which was associated at high level with players in high success group. 

The coaching behaviors on game approach way by coach was associated at moderated level 

with players in high success group. The coaching behaviors on cooperative style was 

associated at high level with players in high success group at .05 level. 
  2. The relationship between coaching behaviors and success outcome of 

badminton players in competition.   

   The coaching behaviors on philosophy of coach emphasized on Athlete first, 

Winning second, which was associated at high level with players in high success group. The 

coaching behaviors on game approach way by coach was associated at high level with 

players in high success group. The coaching behaviors on cooperative style was associated 

at high level with players in high success group at .05 level. 
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บทท่ี  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  ประเทศไทยรัฐบาลไดใหความสําคัญกับการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศอยูเสมอ

ดังจะเห็นไดจากมีการกําหนดแผนการพัฒนากีฬาแหงชาติ  ต้ังแตฉบับที่  1 พ.ศ.2530-2539 ฉบับที่ 2 

พ.ศ.2540-2544 ฉบับที่  3 พ.ศ.2545-2549 และฉบับที่  4 พ.ศ.2550-2554 โดยระบุวัตถุประสงคและ

เปาหมายในการพัฒนาและสงเสริมกีฬาเพื่อการอาชีพ  อันจะนํามาซึ่งผลประโยชนตอประเทศชาติ     

ซึ่งเมื่อพิจารณายุทธศาสตรการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศแลว แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ  ฉบับที่ 

4 ไดสงเสริมและสนับสนุนใหกีฬาแบดมินตันเปนหน่ึงใน  12 กีฬาอาชีพ  (ฝายพัฒนากีฬาอาชีพการ

กีฬาแหงประเทศไทย , 2550) เพราะในปจจุบันแบดมินตันเปนกีฬาที่ไดรับความนิยมแพรหลายใน

ประเทศไทย เพราะสามารถเลนไดทุกคนไมวาจะเปนผูหญิง  ผูชาย เด็กหรือผูใหญ  นอกจากน้ีโรงเรียน

และสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนองคกรตางๆ ยังเปดใหมีการเรียนการสอนกีฬาแบดมินตันท่ัวประเทศ  

มีอุปกรณที่ไดมาตรฐานสามารถผลิตไดเอง  มีสนามแบดมินตันที่มีมาตรฐาน  และมีโคชทั้งในประเทศ

และตางประเทศที่ทํางานเต็มเวลา  มีกรรมการผูตัดสินมีคุณภาพไดมาตรฐานมีรายการแขงขัน

ภายในประเทศที่จัดขึ้นในแตละปไมนอยกวา  30 รายการ มีนักกีฬาที่มีความสามารถติดอันดับตนๆ  

ของโลกทั้งชายและหญิงภายใตการทํางานของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภที่จริงจังและเขมแข็ง ปจจุบันปพุทธศักราช 2555 นักกีฬาของประเทศไทยสามารถติดอันดับ

โลกทั้งชายและหญิง ไดแก  

   -ประเภทชายเด่ียว คือ บุญศักด์ิ พลสนะ ไดรับการจัดอันดับใหอยูในลําดับที่ 28 ของโลก  

   -ประเภทหญิงเด่ียว คือ รัชนก อินทนนท ไดรับการจัดอันดับใหอยูในลําดับที่ 11 ของโลก  

-ประเภทชายคู คือ มณีพงษ จงจิตร และ บดินทร อิสระ ไดรับการจัดอันดับใหอยู 

ในลําดับที่ 17 ของโลก 

   -ประเภทหญิงคู  คือ กุลชลา  วรวิจิตรชัยกุล  และ ดวงอนงค  อรุณเกษร  ไดรับการจัด

อันดับใหอยูในลําดับที่ 25 ของโลก 

-ประเภทคูผสม คือ สุดเขต ประภากมล และ ร.อ.หญิง สราลีย ทุงทองคํา กับ                       

ทรงพล อนุกฤตยาวรรณ  และ กุลชลา วรวิจิตรชัยกุล  ไดรับการจัดอันดับใหอยูในลําดับท่ี  8 และ 24 

ของโลก ตามลําดับ (BWF World Ranking, 2011 : http://www.tournamentsoftware.com) 

  จากขอมูลดังกลาว  จะเห็นไดวานักกีฬาของประเทศไทยนอกจากมีความสามารถใน

ระดับโลกแลว  ยังประสบความสําเร็จในการแขงขันรายการสําคัญระดับนานาชาติหลายรายการ               

ซึ่งความสําเร็จของนักกีฬาเหลาน้ีนอกจากจะตองมีความสามารถและความสมบูรณทางดานรางกาย
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ของนักกีฬาแลว  โคชก็เปนบุคคลหนึ่งที่มีสวนเก่ียวของในการปรับปรุงแกไขและพัฒนานักกีฬาทั้งใน

การฝกซอมและการแขงขันใหดีขึ้น  เพราะในกีฬาทุกประเภทจําเปนตองอาศัยโคชท้ังในการฝกซอม

และการแขงขัน  เพราะในการพัฒนาทักษะ  เทคนิค  หรือยุทธวิธีตางๆ  นักกีฬาจะเสียเปรียบหรือ

ไดเปรียบสวนหนึ่งจะขึ้นอยูกับโคช ซึ่งพฤติกรรมการโคชของโคชเปนตัวแปรสําคัญท่ีจะนํานักกีฬากาว

ไปสูเปาหมายและหนทางแหงความสําเร็จได 

  เรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) กลาววา โคชควรมีปรัชญาสําหรับการ

โคชเพื่อเปนแนวคิดหรือแนวทางในการปฏิบัติ  แมวาการเปนโคชท่ีดีจะตองมีองคความรูทางดาน

วิทยาศาสตรการกีฬา  การจัดการทางการกีฬา  และการเสริมสรางเทคนิคและแทคติก  แตปรัชญาของ

การโคชจะเปนตัวกําหนดวาโคชจะใชองคความรูที่มีอยูอยางชาญฉลาดไดอยางไร  ปรัชญาจึงเปนสิ่ง

สําคัญในการที่จะชวยใหโคชไดมีเปาหมายเพื่อพัฒนาและปรับปรุงนักกีฬาใหแสดงทักษะ

ความสามารถของตนเองไปสูจุดสูงสุดได  

  สุปราณี ขวัญบุญจันทร  (2541) กลาววา พฤติกรรมของโคชมีอิทธิพลตอตัวนักกีฬา

เพราะพฤติกรรมของโคชสามารถกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหนักกีฬาขยันฝกซอมและต้ังใจแสดง

ความสามารถในการแขงขันอยางเต็มท่ี 

  ลองแมน ดิกชันนารี  (Longman Dictionary, 1984) กลาววา พฤติกรรมการโคชที่มี

ประสิทธิภาพ  คือ การที่โคชปฏิบัติตามหลักพฤติกรรมศาสตรและหลักจิตวิทยา  เพื่อปรับและรักษา

ทักษะของนักกีฬาใหคงที่  หรืออีกความหมายหนึ่งของพฤติกรรมการโคช  คือ การรวบรวมความรู

หลักการตางๆ ที่เก่ียวของกับงานของโคช  ซึ่งสามารถนําความรูและประสบการณมาแสดงออกในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหประสบผลสําเร็จ 

  ปจจุบันเกมกีฬาแตละประเภทมักนิยมเลนแบบโจมตีหรือจูโจมอยางรวดเร็ว  โคชจึง

ตองวิเคราะหรูปแบบการเลนของนักกีฬาและคูตอสู  เพื่อชวยใหนักกีฬารูจักคิดแกไขรูปแบบการเลน

และแกไขปญหาเฉพาะหนาโดยอาศัยประสบการณที่มีอยู  โคชสามารถวิเคราะหการเลนไดเพราะโคช

มักเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ความชํานาญทั้งในดานทฤษฎีและเทคนิคตางๆ  ซึ่งโคชแตละบุคคล

ก็มีความแตกตางกันทางดานประสบการณการฝกสอนกีฬา  ประสบการณการเรียนรู  ดังนั้นความ

แตกตางและความหลากหลายในการโคชจึงอาจสงผลตอความสําเร็จของนักกีฬา  ที่โดยสวนใหญถา

นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จก็จะประสบความสําเร็จอยูบอยครั้ง  ดังที่ไดกลาวมาขางตนจะเห็นไดวา

นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จและสรางชื่อเสียงใหกับประเทศไทย  สวนหนึ่งเปนนักกีฬาแบดมินตัน  ซึ่ง

แสดงใหเห็นถึงศักยภาพของโคชในกีฬาชนิดนี้ท่ีสามารถทําใหนักกีฬาแสดงทักษะความสามารถของ

ตนเองจนถึงจุดสูงสุดได 

  จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช  ซึ่งพฤติกรรมที่

เก่ียวของกับการโคชกีฬาโดยหลัก  ๆจะมีอยู 3 ดาน คือ ดานหลักการและปรัชญาการโคช ดานวิธีการโคช
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และดานรูปแบบการโคช  โดยผูวิจัยจะมุงศึกษาเรื่อง  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  โดยจะศึกษาพฤติกรรมการโคช  3 ดานตามแนวคิด

ของเรนเนอร  มารเทนโดยการวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  ซึ่งจะเปนประโยชนอยางย่ิง

สําหรับโคชและผูเก่ียวของในการพัฒนาพฤติกรรมการโคชในกีฬาแบดมินตันหรือกีฬาชนิดอ่ืนๆ  เพื่อ

มาประยุกตใชในการฝกซอมและการแขงขันตลอดจนพัฒนานักกีฬาในดานตางๆ  และเปนแนวทางใน

การศึกษาคนควาเพื่อนําไปสูงานวิจัยอ่ืนตอไป 

คําถามในการวิจัย         

   พฤติกรรมการโคชแบบใดที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬา

แบดมินตัน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จใน

การแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน 

ขอบเขตของการวิจัย 

  1.การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  ซึ่งจะดําเนินการตามแนวคิดของเรนเนอร  มารเทน 

(Rainer Martens เปนโคชชาวอเมริกันท่ีประสบความสําเร็จในการโคชกีฬาหลายชนิดและเปนผูเขียน

หนังสือ Successful Coaching หนังสือเก่ียวกับการโคชที่ขายดีที่สุดในสหรัฐอเมริกาและเปนหนังสือ

ที่ใชในการเรียนการสอนระดับปริญญาโท แขนงวิชาการโคชกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย)   

  2.พฤติกรรมการโคชในงานวิจัยนี้มุงศึกษาเฉพาะพฤติกรรมการโคชของโคชหลักที่ทํา

หนาที่ดูแลนักกีฬาโดยตรงท้ังในการฝกซอมและการแขงขันและศึกษาพฤติกรรมการโคชตามการรับรู

ของนักกีฬา  

  3.ความสําเร็จในการแขงขันของงานวิจัยน้ีมุงศึกษาความสําเร็จในการแขงขันของ

กลุมตัวอยางที่เปนนักกีฬาแบดมินตันชายอายุระหวาง  15-16 ป ที่ลงแขงขันในประเภทชายเด่ียวรุน

อายุไมเกิน 16 ป ในการแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี  

20-24 เมษายน  พ.ศ.2554 จํานวนทั้งหมด 99 คน โดยทําการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive 

sampling) และเพื่อการหาความสัมพันธ 2 แบบ จึงแบงออกเปน 2 กลุม คือ  
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        3.1 ความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา  (Performance goal) หมายถึง  

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการที่นักกีฬากําหนดเปาหมายการกระทําของตนเองสําหรับการแขงขัน (โดยนํา

ขอมูลที่กลุมตัวอยางเลือกทําในแบบสอบถามมาแบงกลุม) มีจํานวนทั้งหมด 99 คน ซึ่งแบงออกเปน  2 

กลุม คือ            

              3.1.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุ

เปาหมาย ตามที่ตนเองกําหนดไว มีจํานวน 52 คน 

              3.1.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ  นักกีฬาที่ไมสามารถบรรลุ

เปาหมายตามที่ตนเองกําหนดไว มีจํานวน 47 คน 

       3.2 ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา (Outcome goal) หมายถึง 

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการแขงขันจริงของนักกีฬา  (โดยนําขอมูลผลการแขงขันจริงของกลุมตัวอยางใน

รายการที่กําหนดมาแบงกลุม) มีจํานวนทั้งหมด 99 คน ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

             3.2.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาท่ีแขงขันเขารอบ  32 คน

ถึงรอบชิงชนะเลิศ มีจํานวน 32 คน 

         3.2.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ นักกีฬาที่แขงขันเขารอบ 128 คน

ถึงรอบ 64 คน มีจํานวน 67 คน 

  การแบงกลุมท้ัง 2 กลุมนี้ (กลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬาและกลุม

ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา) แบงตามทฤษฎีการต้ังเปาหมายของเรนเนอร 

มารเทนและคณะ ( Martens et al., 1981) เรื่องชนิดของเปาหมาย ท่ีกลาววา 1.เปาหมายการกระทํา 

(Performance goal) หมายถึง เปาหมายที่มุงเนนการพัฒนาการของการแสดงความสามารถที่

สัมพันธกับการแสดงความสามารถท่ีผานมา เชน วันนี้ไดกําหนดเปาหมายในการชูตลูกบาสเกตบอล

ในเขตโทษไวที่ 10 ลูก ภายใน 30 วินาที แตวันพรุงนี้ไดกําหนดเปาหมายในการชูตลูกบาสเกตบอลใน

เขตโทษไวท่ี 15 ลูก ภายใน  30 วินาที 2.เปาหมายผลลัพธ (Outcome goal) หมายถึง เปาหมายของ

ความสามารถที่มุงเนนผลลัพธในการแขงขัน เชน การไดรับชัยชนะ การเฆี่ยนคูตอสู 

  เกณฑการคัดเขาและเกณฑการคัดออกของกลุมตัวอยาง 

เกณฑการคัดเขา 

  1.นักกีฬาแบดมินตันชายท่ีเขารวมแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระนคร

เหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี  20-24 เมษายน  พ.ศ.2554 และลงแขงขันในประเภทชายเด่ียวรุนอายุ

ไมเกิน 16 ป 

   2.นักกีฬาตองลงแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน 54 

ระหวางวันท่ี 20-24 เมษายน พ.ศ.2554 ในประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน 16 ป อยางนอย 1 ครั้ง 
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เกณฑการคัดออก 

   1.นักกีฬาที่มีรายชื่อในการแขงขันแตไมมารวมการแขงขัน 

2.นักกีฬาที่ขอถอนตัวจากการแขงขัน 

ตัวแปรในการวิจัย        

ตัวแปรตน คือ พฤติกรรมการโคช  

-ดานหลักการและปรัชญาการโคช 

   -ดานวิธีการโคช 

   -ดานรูปแบบการโคช     

ตัวแปรตาม คือ ความสําเร็จของนักกีฬา 

  -ความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา 

   -ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

  1.โคช  (Coach) คือ  บุคคลที่มีความรูความชํานาญในเรื่องของกีฬาชนิดที่ควร

รับผิดชอบและสามารถพัฒนาความสามารถของนักกีฬาท้ังดานทักษะกีฬา  สมรรถภาพทางกาย  

สมรรถภาพทางจิตใจ  เชน คอยดูแลหรือคอยใหคําแนะนําตางๆ  กับนักกีฬาทั้งในการฝกซอมและการ

แขงขัน กําหนดโปรแกรมการฝกซอม  วางแผนและแกไขปญหาในการแขงขัน  สอนเทคนิคและแทคติก  

ตลอดจนควบคุมนักกีฬาใหอยูในระเบียบวินัย มีความขยันและต้ังใจในการฝกซอมกีฬา 

  2.พฤติกรรมการโคช  (Coaching Behaviors) คือ การกระทําของโคชหรืออาการท่ี

โคชแสดงออกทางการเคลื่อนไหวอยางเปนกระบวนการในการฝกเพื่อพัฒนาความสามารถของ

นักกีฬาและทีมกีฬา และมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถภาพของนักกีฬาและทีม

กีฬาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย  ซึ่งในที่นี้จะศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช  3 ดาน  

ตอไปนี้คือ  ดานหลักการและปรัชญาการโคช  ดานวิธีการโคช  ดานรูปแบบการโคช  โดยจะดําเนิน

การศึกษาตามแนวคิดของเรนเนอร มารเทน (Rainer Martens) 

       2.1 หลักการและปรัชญาการโคช  (Philosophy) คือ ความเชื่อหรือแนวคิดหลักที่

โคชยึดถือเปนแนวทางสําหรับใชในกระบวนการในการสอน การฝก การโคช เพื่อพัฒนาความสามารถ

ของนักกีฬาและทีมกีฬาใหประสบความสําเร็จ ซึ่งในที่นี้แบงเปน 2 แบบ คือ  

  2.1.1 โคชที่เนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับรอง  

(Winning First, Athletes Second) คือ การที่โคชสอนและฝกนักกีฬาเพื่อนําไปสูชัยชนะ เปาหมายใน

การฝกประเภทน้ีอยูที่ชัยชนะอยางเดียว 
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  2.1.2 โคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะเปนอันดับรอง  

(Athletes Fisrt, Winning Second) คือ การที่โคชสอนและฝกนักกีฬาเพื่อพัฒนาตัวนักกีฬา เปาหมาย

ในการฝกประเภทนี้อยูที่การพัฒนาตัวนักกีฬาทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมไปถึงพัฒนาบุคลิกภาพ

และความมีน้ําใจเปนนักกีฬา 

       2.2 วิธีการโคช (Coaching Approach way) คือ พฤติกรรมของโคชที่แสดงออกถึง

จุดมุงหมาย กระบวนการ ขั้นตอน ลักษณะและวิธีการดําเนินกิจกรรมท่ีโคชปฏิบัติในกระบวนการฝกซอม

และแขงขันกีฬา เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและสมรรถภาพทางดานเทคนิค แทคติก และกลยุทธในการ

เลนของนักกีฬาและทีมกีฬาใหพรอมสําหรับการแขงขัน ซึ่งในที่นี้แบงเปน 2 วิธี คือ  

   2.2.1 วิธีการโคชแบบด้ังเดิม  (Traditional Approach Way) คือ การที่โคช

สอนและฝกนักกีฬาต้ังแตระดับพื้นฐาน โดยเนนการฝกเทคนิค จนทําใหนักกีฬาเกิดความชํานาญและ

มีความแมนยํา ซึ่งจะไมเนนการฝกแบบเกมการเลนที่คลายเกมการแขงขันจริง 

    2.2.2 วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน  (Game Approach Way) คือการ

ที่โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยเนนการฝกที่สอดคลองกับการเลนเกมหรือคลายเกมการแขงขัน ซึ่ง

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง สนุกสนาน มีความทาทาย นักกีฬาสามารถเรียนรูสถานการณในขณะท่ี

นักกีฬาไดเลน     

       2.3 รูปแบบการโคช  (Coaching Style) คือ พฤติกรรมที่โคชแสดงความเปนตัวตน

ของโคช ซึ่งปรากฏในลักษณะของการสื่อสาร การควบคุมดูแลนักกีฬาหรือ กระบวนการฝก และการ

ปฏิบัติในการโคช เพื่อพัฒนาความสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถภาพของนักกีฬาและทีม

กีฬาใหประสบความสําเร็จ ซึ่งในที่นี้แบงเปน 3 รูปแบบ คือ  

   2.3.1 รูปแบบการโคชที่โคชเปนผูควบคุมและออกคําสั่งแตผูเดียว (Command 

Style) คือ การที่โคชเปนผูตัดสินใจทุกอยางเก่ียวกับการฝก หรือออกคําสั่งแตเพียงผูเดียว โดยนักกีฬา

จะตองปฏิบัติตามคําสั่งของโคช  

   2.3.2 รูปแบบการโคชที่ โคชมักคลอยตามนักกีฬา  (Submissive Style) คือ 

การที่โคชตัดสินใจในการฝกหรือชี้แนะแนวทางในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการฝกใหนักกีฬารับรูเพียง

เล็กนอย ไมมีการชี้แนะหรือใหขอมูลยอนกลับแกนักกีฬา ปลอยใหนักกีฬาฝกกันเอง  

   2.3.3 รูปแบบการโคชที่โคช เปดโอกาสให นักกีฬามีสวนรวมในการตัดสินใจ  

(Cooperative Style) คือ การท่ีโคชสอนและฝกนักกีฬา โดยใหนักกีฬามีสวนรวมในการตัดสินใจ โคช

จะเปนผูชี้แนะแนวทางใหกับนักกีฬากาวไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว และโคชจะรับฟงความคิดเห็น

ของนักกีฬา 
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  3.ความสําเร็จ  (Success) คือ ความสําเร็จในการแขงขันของงานวิจัยน้ีมุงศึกษา

ความสําเร็จในการแขงขันของกลุมตัวอยางที่เปนนักกีฬาแบดมินตันชายอายุระหวาง  15-16 ป ที่ลง

แขงขันในประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน  16 ป ในการแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระ

นครเหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี  20-24 เมษายน พ.ศ.2554 จํานวนทั้งหมด 99 คน โดยทําการเลือก

แบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive sampling) และเพื่อการหาความสัมพันธ 2 แบบ จึงแบงออกเปน  2 

กลุม คือ  

        3.1 ความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา  (Performance goal) หมายถึง  

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการที่นักกีฬากําหนดเปาหมายการกระทําของตนเองสําหรับการแขงขัน (โดยนํา

ขอมูลที่กลุมตัวอยางเลือกทําในแบบสอบถามมาแบงกลุม) มีจํานวนทั้งหมด 99 คน ซึ่งแบงออกเปน  2 

กลุม คือ   

              3.1.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุ

เปาหมายตามที่ตนเองกําหนดไว มีจํานวน 52 คน 

              3.1.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ  นักกีฬาที่ไมสามารถบรรลุ

เปาหมายตามที่ตนเองกําหนดไว มีจํานวน 47 คน 

       3.2 ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา  (Outcome goal) 

หมายถึง  ความสําเร็จท่ีเกิดจากการแขงขันจริงของนักกีฬา  (โดยนําขอมูลผลการแขงขันจริงของกลุม

ตัวอยางในรายการที่กําหนดมาแบงกลุม) มีจํานวนทั้งหมด 99 คน ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

             3.2.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาท่ีแขงขันเขารอบ  32 คน

ถึงรอบชิงชนะเลิศ มีจํานวน 32 คน 

         3.2.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ นักกีฬาที่แขงขันเขารอบ 128 คน

ถึงรอบ 64 คน มีจํานวน 67 คน 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1.เปนแนวทางสําหรับโคชในการพัฒนาพฤติกรรมการโคชในกีฬาแบดมินตันหรือ

กีฬาชนิดอ่ืนๆ เพื่อมาประยุกตใชในการฝกซอมและการแขงขันและพัฒนานักกีฬาในดานตางๆ 

  2.เปนแนวทางในการแกปญหา และสงเสริมกีฬาแบดมินตันใหมีความเจริญกาวหนา

มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาเปนกีฬาอาชีพ 

3.เปนแนวทางในการศึกษาคนควาเพื่อนําไปสูงานวิจัยอ่ืนทางการโคชกีฬาตอไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมการโคช 3 ดาน 

-ดานหลักการและปรัชญาการโคช 

-ดานวิธีการโคช 

-ดานรูปแบบการโคช 

 

 

 

 

 

 

 

ความสําเร็จของนักกีฬา 

โคช  

แนวคิดของเรนเนอร มารเทน 

กระบวนการฝกซอมและการแขงขัน 
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บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

แนวคิดและทฤษฎี 

  จากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่เก่ียวของ

มีหัวขอ ดังนี้ 

1.ประวัติกีฬาแบดมินตัน 

2.แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรม 

 3.แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการโคช 

4.แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการต้ังเปาหมาย  

5.คุณลักษณะเดนของผูประสบความสําเร็จ 10 ประการ 

6.ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา 

7.ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล 

8.หลักเกณฑการคิดคะแนนสะสมการแขงขันแบดมินตัน 

9.แผนยุทธศาสตรการกีฬา    

10.งานวิจัยที่เก่ียวของ       

  10.1 งานวิจัยในประเทศ      

  10.2 งานวิจัยตางประเทศ 

1.ประวัติกีฬาแบดมินตัน 

  ประวัติกีฬาแบดมินตันในประเทศไทย  

  การเลนแบดมินตันไดเขามาสูประเทศไทยในราวป  พ.ศ. 2456 โดยเริ่มเลนกีฬา

แบดมินตันแบบมีตาขาย  โดยพระยานิพัทยกุลพงษ  ไดสรางสนามขึ้นท่ีบาน  ซึ่งต้ังอยูริมคลองสมเด็จ

เจาพระยาธนบุรีแลวนิยมเลนกันอยางแพรหลายออกไป สวนมากเลนกันตามบานผูดีมีตระกูลวังเจานาย

และในราชสํานัก การเลนแบดมินตันครั้งนั้น นิยมเลนขางละ 3 คนกันมาก ประมาณป พ.ศ. 2462  สโมสร

กลาโหมไดเปนผูจัดแขงขันแบดมินตันท่ัวไปขึ้นเปนครั้งแรก โดยจัดการแขงขัน 3 ประเภท ไดแก ประเภท

เด่ียว ประเภทคู และประเภทสามคน ปรากฏวาทีมแบดมินตันบางขวางนนทบุรี (โรงเรียนราชวิทยาลัยบาง

ขวางนนทบุร)ี ชนะเลิศทุกประเภท นอกจากน้ีมีนักกีฬาแบดมินตันฝมือดีเดินทางไปแขงขันยังประเทศ

ใกลเคียงอยูบอย  ๆ

  ตอมาป พ.ศ. 2494 พระยาจินดารักษไดกอต้ังขึ้นเปนสมาคมชื่อวา "สมาคมแบดมินตัน

แหงประเทศไทย" เมื่อแรกต้ังมีอยู 7 สโมสร คือ สโมสรสมานมิตร สโมสรบางกอก สโมสรนิวบอย สโมสรยูนิต้ี 
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สโมสร ส.ธรรมภักดี สโมสรสิงหอุดม และสโมสรศิริบําเพ็ญบุญ ซึ่งในปจจุบันนี้เหลือเปนสโมสรสมาชิก

ของสมาคมอยูเพียง  2 สโมสร คือสโมสรนิวบอย  และสโมสรยูนิต้ีเทานั้น  และในปเดียวกันสมาคม

แบดมินตันแหงประเทศไทยก็ไดสมัครเขาเปนสมาชิกของสหพันธแบดมินตันนานาชาติดวย  สมาคม

แบดมินตันแหงประเทศไทยมีนักกีฬาแบดมินตันที่มีฝมือดีอยูมาก และจากการที่ไดเขาแขงขันในรายการ

ตาง  ๆของโลกไดสรางชื่อเสียงใหกับประเทศไทยเปนอยางมาก ทั้งโธมัสคัพ อูเบอรคัพ และการแขงขันออ

ลอิงแลนด ซึ่งวงการแบดมินตันถือวาเปนการแขงขันชิงชนะเลิศของโลกประเภทรายบุคคล  ซึ่งนักกีฬา

ของประเทศไทยก็เคยไดตําแหนงรองชนะเลิศทั้งประเภทชายเด่ียวและชายคูมาแลว  วงการแบดมินตัน

ของไทยยกยอง  นายประวัติ  ปตตพงศ  (หลวงธรรมนูญวุฒิกร ) เปนบิดาแหงวงการแบดมินตันของ

ประเทศไทย  

  ปจจุบันกีฬาแบดมินตันในประเทศไทยเปนที่นิยมกันมาก  เลนกันท่ัวประเทศท้ั งเด็ก 

ผูใหญ ผูหญิง ผูชาย มีการเรียนการสอนในโรงเรียนในสถาบันอุดมศึกษา มีสนามแบดมินตันอยูท่ัวประเทศ 

มีอุปกรณที่ไดมาตรฐานซึ่งผลิตไดเอง  มีการอบรมฝกสอนกีฬาแบดมินตันโดยองคกรท่ีมีมาตรฐานมีผู

ฝกสอนทั้งในประเทศและตางประเทศที่ทํางานเต็มเวลา มีกรรมการผูตัดสินท่ีเปนมาตรฐาน มีรายการ

แขงขันภายในประเทศที่จัดขึ้นในแตละปไมนอยกวา 20 รายการ มีนักกีฬาที่มีความสามารถติดอันดับ  1 

ใน 10 ของโลกทั้งชายและหญิง ภายใตการทํางานของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภที่จริงจังและเขมแข็ง  และเชื่อวาอีกไมนานประเทศไทยคงจะกาวหนาไปเปนผูนําในกีฬา

แบดมินตันของโลกในโอกาสขางหนาอยางแนนอน  (สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ) 

2.แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 

   ความหมายของพฤติกรรม 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2525) กลาววา พฤติกรรม  (Behavior) หมายถึง การกระทําหรือ

อาการท่ีแสดงออกทางการเคลื่อนไหว  ความคิดของบุคคลที่ตอบสนองตอสิ่งเราภายในจิตใจและ

ภายนอก  อาจทําไปโดยรูตัว  ไมรูตัว  อาจเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงค  ผูอ่ืนอาจ

สังเกตการกระทํานั้นไดและสามารถใชเครื่องมือทดสอบได   

  เฉลิมพล ตันสกุล (2541) กลาววา พฤติกรรม หมายถึง ปฏิกิริยาและกิจกรรมทุกชนิด

ที่มนุษยแสดงออกทางรูปธรรม  นามธรรมตลอดเวลา  สังเกตไดดวยประสาทสัมผัส  วาจา และการ

กระทําสามารถแบงพฤติกรรมออกไดเปน  2 ประเภท คือ พฤติกรรมภายนอก  (Overt Behavior) ซึ่ง

เปนการกระทําที่สังเกตไดดวยประสาทสัมผัสหรืออาจใชเครื่องมือชวย  และพฤติกรรมภายใน  (Covert 

Behavior) ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ บุคคลอ่ืนไมสามารถสังเกตได  
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  โยธิน ศันสนยุทธ  (2533) และอัครฤทธิ์  หอมประเสริฐ  (2543) กลาววา พฤติกรรม  

หมายถึง การกระทําที่สังเกตได  เชน การพูด การเดิน การเตนของหัวใจ  การรับรู การคิด การจํา และ

การรูสึก การกระทําที่สังเกตไมได  เชน ผูกระทํารูตัว  ไมรูตัว หรือเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและไมพึง

ประสงคเปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของแตละบุคคล  ซึ่งสัมพันธกับสิ่งกระตุนภายใน

และภายนอก  

  จากความหมายของพฤติกรรมที่กลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา  พฤติกรรมหมายถึง  

การกระทําหรืออาการท่ีแสดงออกของจิตใจทั้งภายในและภายนอก  เปนการกระทําเพื่อสนองความ

ตองการของบุคคล ซึ่งบุคคลอ่ืนสังเกต และใชเครื่องมือทดสอบได   

  องคประกอบของพฤติกรรม      

   พฤติกรรมมนุษยมีองคประกอบ 7 ประการ (Cronbach, 1972)   

   1.ความมุงหมาย  (Goal) เปนความตองการท่ีทําใหเกิดกิจกรรมเพื่อสนองตอบความ

ตองการที่เกิดขึ้น  ความตองการบางอยางสามารถตอบสนองไดทันที  แตบางอยางตองใชเวลานานจึง

บรรลุความตองการได        

   2.ความพรอม (Readiness) คือ ระดับวุฒิภาวะหรือความสามารถที่จําเปนในการทํา

กิจกรรมเพื่อสนองความตองการ        

  3.สถานการณ  (Situation) เปนเหตุการณที่เปดโอกาสใหเลือกทํากิจกรรมเพื่อสนอง

ความตองการ  

  4.การแปลความหมาย  (Interpretation) กอนที่จะทํากิจกรรมหนึ่งลงไป  มนุษยจะ

พิจารณาสถานการณกอนแลวจึงตัดสินใจเลือกวิธีการที่เกิดความพึงพอใจมากท่ีสุดเพื่อตอบสนอง

ความตองการ  

   5.การตอบสนอง  (Response) เปนการกระทํากิจกรรมเพื่อสนองตอบความตองการ  

โดยวิธีการที่ไดเลือกแลวในขั้นแปลความหมาย      

  6.ผลที่ไดรับหรือผลที่ตามมา  (Consequence) เมื่อทํากิจกรรมแลวยอมไดรับผลการ

กระทํานั้น ผลที่ไดรับอาจเปนไปตามที่คาดคิดหรืออาจตรงขามก็ได     

  7.ปฏิกิริยาตอความผิดหวัง  (Reaction to Thwarting) ในกรณีท่ีไมสามารถ

ตอบสนองความตองการได  มนุษยก็อาจจะยอนกลับไปแปลความหมายของสถานการณและเลือก

วิธีการใหม 
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3.แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการโคช 

  ความหมายของโคช                    

  พิชิต ภูติจันทร  (2535)ไดใหความหมายของโคชไวดังน้ี  โคช (Coach) คือบุคคลที่ทํา

หนาที่เก่ียวกับการฝกซอม  การเตรียมทีมนักกีฬาดวยการสอนเทคนิคและแทคติกตลอดจนควบคุม

นักกีฬา โคชจําเปนตองมีความรู  ความเขาใจ  มีความชํานาญ  มีอํานาจ มีบทบาทในการควบคุมดูแล

ตลอดท้ังทําหนาท่ีในการวางแผน  และการแกปญหาในเหตุการณปจจุบันไดอยางชาญฉลาด  ตองมี

คุณธรรมและจริยธรรมประจําตัว  โคชจึงตองมีหลักปรัชญาจรรยาบรรณทางกีฬาและคุณธรรมประจํา

ใจของโคชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของโคช ซึ่งจะสะทอนใหเห็นความ สามารถของโคชได 

  สําอาง พวงบุตร (2520) ไดใหความหมายของโคชซึ่งกลาวในเรื่องปรัชญาของโคชไว

วาโคชที่ดีก็คือครูที่ดี  โคชที่จะประสบความสําเร็จตองเปนทั้งครูและนักบริหารท่ีดีดวย  (A Good 

Coach is a Good Teacher,  A Great Coach is a good Teacher and a Good Organizer) 

  สุปราณี  ขวัญบุญจันทร  (2541) กลาววา  เปนบุคคลที่มีสวนสําคัญในการพัฒนา

ความสามารถของนักกีฬาทั้งดานทักษะ  สมรรถภาพทางกาย  สมรรถภาพทางจิตใจ  โคชที่ประสบ

ความสําเร็จและมีชื่อเสียงไดนั้นตองใชเวลา  ประสบการณ  ความเสียสละ  และความอดทนเปนอยาง

มาก สิ่งสําคัญประการหนึ่งที่โคชควรคํานึง  คือ การโคชทุกครั้งควรมุงเนนพัฒนาทางความสามารถ

ของนักกีฬามากกวามุงเนนเพียงชัยชนะเทานั้น   

  พฤติกรรมการโคช (Coaching Behaviors)    

  นิติพันธ  สระภักด์ิ  (2551) กลาววา  โคชเปนคําท่ีรูจักกันดีในหมูนักกีฬา  ซึ่งโคช  

หมายถึง  ผูที่ฝกกีฬาเพื่อการเลนหรือการแขงขัน  งานของโคชก็คือการใหคําแนะนําและถายทอด

ความรูเรื่องกีฬาท่ีตนรับผิดชอบเพื่อใหนักกีฬาพัฒนาเต็มศักยภาพที่ตองอาศัยหลักการสอนและหลัก

จิตวิทยาเขามาเก่ียวของ   

   สุปราณี  ขวัญบุญจันทร  (2541) กลาวถึงพฤติกรรมของโคช  (Behavior of the 

coach) วา พฤติกรรมของโคชมีอิทธิพลตอตัวนักกีฬาเพราะพฤติกรรมของโคชสามารถกระตุนหรือ

สรางแรงจูงใจใหนักกีฬาขยันซอม และต้ังใจแสดงความสามารถในการแขงขันอยางเต็มท่ี  

  ประสิทธิภาพ  (Effective) หมายถึง  การทํางานท่ีมีคุณภาพและบรรลุตามความ

คาดหมายโดยใชการจัดการกับทรัพยากรและเวลาไดอยางประหยัดและคุมคา  ( Longman 

Dictionary, 1984) กลาวโดยทั่วไป  พฤติกรรมการโคชที่มีประสิทธิภาพ  คือ การที่โคชปฏิบัติตามหลัก

พฤติกรรมศาสตรและหลักจิตวิทยา  เพื่อปรับและรักษาทักษะของนักกีฬาใหคงที่หรืออีกความหมาย

หน่ึงของพฤติกรรมการโคช  คือ การรวบรวมความรูหลักการตางๆ  ที่เก่ียวของกับงานของโคชและ

สามารถนําความรูและประสบการณมาแสดงออกในการปฏิบัติหนาที่ใหประสบผลสําเร็จ 
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   เรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) ไดจําแนกพฤติกรรมการโคชออกเปน  3 

ดาน ซึ่งประกอบดวย ปรัชญาการโคช วิธีการโคช และรูปแบบการโคช มีรายละเอียดดังน้ี 

  ปรัชญาการโคช (Philosophy)      

   เรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) กลาววา คําวา “ปรัชญา” (Philosophy)   

มาจากภาษากรีก  คือ Philos ซึ่งหมายถึงความรักหรือเพื่อน  รวมกับคําวา  Sophos ซึ่งหมายถึง  ความ

ฉลาดหรือความรอบรู  ปรัชญาจึงหมายความถึง  ความรักในความรู  ซึ่งถาจะแปลตามตัวแลวคงจะไม

สื่อความหมายแตอยางไร  ปรัชญาจึงนาจะหมายความถึง  ความเชื่อหรือหลักการที่จะเปนแนวทางสู

การปฏิบัติ  สําหรับโคชการมีปรัชญาของการสอนกีฬาจะชวยใหโคชมีแนวคิดหรือแนวทางที่ยึดถือ

ปฏิบัติตอไปในชีวิตภายหนา  ซึ่งตรงกันขามกับโคชที่ไมมีปรัชญาของการสอนกีฬา  จะทําใหขาด

แนวทางในการปฏิบัติเพื่อไปสูจุดหมายปลายทาง  โดยความจริงแลวแมการเปนโคชที่ดีจะตองมีองค

ความรูทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา  การจัดการทางการกีฬา  และการเสริมสรางเทคนิคและแทคติก  

แตปรัชญาของการโคชจะเปนตัวกําหนดวาโคชจะใชองคความรูที่มีอยูอยางชาญฉลาดไดอยางไร  

ปรัชญาจึงเปนสิ่งที่มีความสําคัญในการท่ีจะชวยใหโคชไดมองเห็นตัวเองวาเปนโคชอยางไร  กําลังจะ

ทําอะไร  ทําเพื่ออะไร  ทํากับใคร  และจะทําอยางไร  เพราะปรัชญาของโคชคือสิ่งที่ทําใหโคชมอง

สถานะการณและประสบการณในชีวิตตางกัน  ปรัชญาของโคชจะมีผลตอความรูสึกของโคชที่มีตอ

เหตุการณในอดีต  มีผลตอความคิดเห็น /ทัศนคติของโคชท่ีมีตอสิ่งที่กําลังเกิดขึ้นในปจจุบัน  และมีผล

ตอความคาดหวังตอสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  นั่นคือปรัชญาของโคชเปนตัวกําหนดการคิดการกระทํา

ทุกอยาง ซึ่งรวมถึงกระบวนการการตัดสินใจดวย 

  มีคํากลาววา  “ถาคุณไมรูวาคุณจะไปที่ไหน  ก็จะไมมีถนนสายไหนที่จะพาคุณไปถึง

ได” ในการที่คุณจะไปถึงได  คุณจะตองรูเสียกอนวาคุณจะไปท่ีไหน  และโดยเนื้อหาตอไปน้ีเราจะให

แผนที่ถนนกับคุณ  แตมันก็ขึ้นอยูกับคุณที่จะเลือกถนนที่ถูกตอง  โคชถาปราศจากปรัชญาก็จะขาด

แนวทางและความชวยเหลือในการท่ีจะฝาฟนกับอุปสรรคและแรงกดดันของสังคม  ดังเชนเรื่องท่ีทาน

จะไดอานตอไปนี้  

  “ มีชายชรากับเด็กผูชายคนหนึ่งกําลังเดินทางเขาไปในเมืองและเด็กผูชายเปนคนขี่ลา  

พวกเขาไดเดินทางผานคนกลุมหนึ่ง  ซึ่งมีคนพูดขึ้นวารูสึกละอายใจท่ีเด็กผูชายเปนคนขี่ลาแตชายชรา

ถูกปลอยใหเดิน เมื่อพวกเขาไดยินคําวิพากษวิจารณดังนั้น เลยตัดสินใจเปลี่ยนตําแหนงกันโดยใหชาย

ชราเปนผูขี่ลาแทน  หลังจากนั้นก็เดินผานคนอีกกลุมหนึ่ง  และมีคนพูดขึ้นอีกวารูสึกละอายใจกับชาย

ชราท่ีใหเด็กผูชายตัวเล็กๆตองเดิน  เมื่อไดยินดังน้ันชายชราเลยลงจากลา  และเดินไปดวยกันทั้งคู  เมื่อ

ผานไปไมนานก็เจอคนอีกกลุมซึ่งก็ไดตะโกนมาอีกวา  “ทําไมโงจัง  มีลาใหขี่ทําไมไมขี่  ลงมาเดินทําไม ” 

เมื่อท้ังสองไดยินก็เลยขึ้นไปขี่ลาดวยกันทั้งคู  พอผานไปเจอคนบอกอีกวา  “ไมสงสารลาตัวเล็กๆ  บาง

หรอที่ตองแบกน้ําหนักทั้งสองคน ” ชายชราและเด็กผูชายก็เลยตัดสินใจลงจากลา  และชวยกันแบกลา
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เดินขามสะพาน  ในขณะที่พวกเขากําลังเดินขามสะพานอยู  มือของพวกเขาก็รูสึกออนแรงและไม

สามารถจับลาไวได จนในที่สุดลาจึงตกลงไปในแมน้ําและจมนํ้าตาย  การปฏิบัติของคนทั้งสองในเรื่อง

นี้สอนใหรูวา  ถาคุณพยายามที่จะทําใหคนทุกคนเกิดความพึงพอใจ  สุดทายคุณก็จะสูญเสียลาของ

คุณไป”   

  เมื่อคุณเปนโคช  ปรัชญาในการโคชจะเปนสิ่งที่มีความสําคัญมากกวาความรูเรื่อง

กีฬา ในการที่จะทําใหคุณไมเสียลาของคุณไป  การมีปรัชญาจะชวยจํากัดความไมแนใจในการทํางาน

ของตนเอง  ความมีวินัย  หลักเกณฑการทํางาน  การแขงขันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  วัตถุประสงคระยะ

ยาวและระยะสั้น  และปญหาตางๆ  ของการสอนกีฬา  ดังนั้น  จึงเปนสิ่งที่ดีถาโคชจะใหเวลากับการ

พัฒนาปรัชญาของการโคชเทากับการใหเวลาในการพัฒนาความรูทางดานเทคนิคทักษะของกีฬาท่ี

สอนอยู 

  โคชทุกคนตางก็มีปรัชญาในการดําเนินชีวิต  ดังนั้นโคชจึงตองการปรัชญาในการโคช

เชนกัน ซึ่งในการที่จะพัฒนาปรัชญาการโคชที่ดี  โคชจะตองพิจารณาวารูจักตนเองดีแคไหน  รูจักผูเลน

หรือนักกีฬาของเราลึกซึ้งเพียงไร  รูจักกีฬาในชนิดน้ันมากนอยขนาดไหนและอะไรคือเปาหมายและ

เปนสิ่งที่เราตองการไดรับในฐานะโคช  และสําหรับการโคชนักกีฬา  โคชควรมีเปาหมายในการฝกเพื่อ

จะสามารถสอนนักกีฬาไดตามเปาหมายนั้นๆ และจะนําไปสูการประสบความสําเร็จ  

   เรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) ไดกําหนดเปาหมายของการฝกกีฬาแบง

ไดเปน 2 ประเภท คือ         

  1.ชัยชนะเปนอันดับแรก  นักกีฬาเปนอันดับรอง  (Winning First, Athletes Second) 

คือ การที่โคชสอนและฝกนักกีฬาเพื่อนําไปสูชัยชนะ  เปาหมายในการฝกประเภทนี้อยูที่ชัยชนะอยาง

เดียว โดยโคชมุงหวังใหนักกีฬาเปนผูชนะเลิศในการแขงขัน  มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับจากสังคม   มีสถิติ

ติดอันดับโลก  ซึ่งท้ังโคชและนักกีฬาจะตองเสียสละ  อดทน และฝกซอมอยางจริงจัง  โคชที่มีเปาหมาย

แบบน้ีจะมองเห็นความสําคัญของชัยชนะมากกวาการพัฒนาตัวนักกีฬา  โคชจะทุมเทการฝกซอม

อยางหนักโดยไมสนใจตอสิ่งแวดลอมรอบๆ  ตัว โคชจะสอนและฝกนักกีฬาโดยเนนในเรื่องทักษะและ

เทคนิคที่จําเปนสําหรับการไดรับชัยชนะ สอนใหนักกีฬารูจักการใชกฎ กติกา มารยาทและระเบียบการ

แขงขันเพื่อไมใหเสียเปรียบคูตอสู  ใหความสําคัญกับนักกีฬาท่ีมีความสามารถสูง  ปลูกฝงใหนักกีฬามี

ความมุงมั่นและมั่นใจในการแสดงความสามารถออกมาอยางเต็มศักยภาพเพื่อสรางผลงานแหง

ความสําเร็จ  

  ปจจัยที่สําคัญที่สุดในการออกแบบการฝกซอม  คือ ระดับความสําคัญของชัยชนะ           

โคชบางคนพูดวาชัยชนะเปนสิ่งท่ีสําคัญนอยที่สุด  แตในทางปฏิบัติดูเหมือนจะไมเปนเชนนั้น  

ยกตัวอยางเชน โคชที่ใหนักกีฬาฝมือดีที่สุดเทานั้นลงแขงขัน  โคชที่ใหนักกีฬาที่ไดรับบาดเจ็บแตฝมือดี
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ลงแขงขัน  หรือโคชที่ตะโกนตอวานักกีฬาเมื่อนักกีฬาทําผลงานท่ีนาผิดหวัง  ตัวอยางโคชเหลานี้แสดง

ใหเห็นวาพวกเขาใหความสําคัญกับชัยชนะมากกวาการพัฒนาทักษะของนักกีฬา  

  2.นักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  (Athletes First, Winning Second) 

คือการที่โคชสอนและฝกนักกีฬาเพื่อพัฒนาตัวนักกีฬา  เปาหมายในการฝกประเภทนี้อยูที่การพัฒนา

ตัวนักกีฬา  โดยโคชมุงหวังที่จะพัฒนานักกีฬาทั้งดานรางกายและจิตใจ  รวมไปถึงพัฒนาบุคลิกภาพ

และความมีน้ําใจเปนนักกีฬา  โคชจะสอนใหนักกีฬารูจักการควบคุมอารมณ  หรือมีชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข  โดยฝกใหนักกีฬามีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  รูจักตัวของตัวเอง  และสอนให

นักกีฬารูจักพัฒนาตนเองอยางเปนลําดับขั้น 

  ในฐานะโคช  การตัดสินใจทุกอยางรวมไปถึงพฤติกรรมการแสดงออก  ควรทําเพื่อ

ประโยชนของนักกีฬาเปนอันดับแรก  หลังจากนั้นคุณอาจพัฒนานักกีฬาหรือทีมเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ไดรับชัยชนะมากขึ้นเปนอันดับรอง แตในทางปฏิบัติแลวเปนสิ่งที่ยากมาก ทุกวันนี้องคกรกีฬาบางองคกร 

มีผูบริหารท่ีตองการใหโคชปฏิบัติตรงกันขามกับคําวา  “นักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  

(Athletes First, Winning Second)” ซึ่งอาจเปนวัตถุประสงคสวนตัวของโคชคนนั้นคือการไดรับชัยชนะ

หรือเปนเพราะแรงกดดันจากผูอ่ืน ถึงแมวาโคชบางคนจะใชกีฬาสอนใหเยาวชนเปนคนดีของสังคม  แต

หากโคชคนนั้นไมสามารถทําใหเยาวชนชนะการแขงขันได  ก็มักจะถูกมองวาเปนโคชที่ทํางานบกพรอง

และถูกไลออก  เหตุการณนี้เปนเหตุการณท่ีเกิดขึ้นจริงในแวดวงกีฬาปจจุบันจนกลายเปนวัฒนธรรม     

แตการศึกษาเก่ียวกับกีฬาสมัยใหมที่มุงเนนใหทุกฝายคํานึงถึงประโยชนของนักกีฬากอนชัยชนะ  ทําให

บุคลากรทางการกีฬารุนใหมทั้งผูจัดการแขงขันและโคชหันมาสนใจการพัฒนาทักษะของนักกีฬากอน  

และลดความสําคัญของชัยชนะลง เพราะฉะนั้นในอนาคตอันใกล วัฒนธรรมความเชื่อเดิมในแวดวงกีฬา

ก็อาจเปลี่ยนแปลง จากเดิมท่ีเราตองต้ังคําถามวา เราทําใหทีมชนะไปแลวก่ีครั้ง อาจจะตองเปลี่ยนเปน

วา เราทําใหนักกีฬามีทักษะมากขึ้นจนกลายเปนผูชนะไดก่ีครั้ง 

บทสรุปของเปาหมายของการฝกกีฬา  

  ในเกมการแขงขันทุกเกมยอมจะมีผลแพชนะควบคูมาดวยเสมอ  เมื่อเราพิจารณา

เรื่องของการแพชนะในหลายๆ มุมมอง เราจะเห็นวาการแขงขันน้ันสรางเยาวชนไดหลายประเภท  บาง

คนแขงขันเพื่อความสนุกสนาน  บางคนแขงขันเพื่อตองการเปนที่หนึ่ง  บางคนลองผิดลองถูกเพื่อการ

เรียนรูทักษะใหมๆ  เพราะฉะนั้นการมองการแขงขันในหลายๆ  มุมมอง  โดยไมจําเพาะเจาะจงวาการ

แขงขันคือชัยชนะเทานั้น  จะทําใหการแขงขันแตละครั้งมีสีสันและสามารถทําใหเยาวชนรูสึกวา  การ

ไขวควาชัยชนะเปนสิ่งที่สนุกสนาน  ทั้งน้ีเยาวชนจะตระหนักถึงมุมมองที่แตกตางเหลานี้ไดก็ดวย

คําแนะนําของโคช โคชตองทําใหเยาวชนคิดถึงความรับผิดชอบ  ยอมรับสิทธิ์ของผูอ่ืน  และท่ีสําคัญคือ

ยอมรับและเห็นคุณคาของตนเอง   
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   พิชิต ภูติจันทร  (2535) ไดใหความหมายของปรัชญาไววา  ปรัชญา  คือศาสตรที่วา

ดวยหลักแหงความรูและความจริง  เปนการแสวงหาความรู  ซึ่งเปนหลักความจริงตามธรรมชาติแหง

วิทยาศาสตรและต้ังอยูบนหลักแหงความยุติธรรมและไดใหหลักปรัชญาในการเปนโคชไวดังนี้ 

     1.ตองสรางปรัชญาเปนของตนเอง 

     2.มีหลักในการคัดเลือกนักกีฬาโดยใชวิธีการท่ีดีท่ีสุดและไดนักกีฬาที่ดีที่สุดเชนกัน 

     3.แนะนําแนวปฏิบัติในทีมกอนเริ่มการฝกครั้งแรกภายหลังการคัดเลือกตัวไดแลว  

       4. วางแผนการฝกใหรัดกุมครอบคลุมในทุกๆ ดาน 

     5.ใชหลักวิทยาศาสตรการกีฬามาเก่ียวของ 

     6.ประเมินทักษะเบ้ืองตนยุทธวิธีการเลน และสมรรถภาพทางกาย 

     7.คํานึงถึงอุปกรณการฝกเครื่องอํานวยความสะดวกและหลักความปลอดภัยในการฝก 

     8.ใชจิตวิทยาในการจูงใจ สรางขวัญและกําลังใจใหกับทีม 

     9.สงเสริมนักกีฬาใหทําดีที่สุดและจริงจัง ทั้งในการฝกและการแขงขัน 

     10.ควบคุมดูแล กระตุนใหนักกีฬาต่ืนตัว ขยันหมั่นฝกซอม จนมีพัฒนาการอยูเสมอ 

     11.ฝกนักกีฬาใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองและตอทีม 

     12.ตองถกปญหาตางๆ ในทีมบาง 

     13.ตองมีจรรยาบรรณของการเปนโคช      

  สุปราณี  ขวัญบุญจันทร  (2541) กลาววา  การเปนโคชที่ดีควรมีปรัชญาในการสอน

กีฬา เพื่อยึดถือเปนหลักเกณฑ  หรือเปนแนวทางในการพัฒนาการดานตางๆ  ของนักกีฬา  โคชที่มี

ปรัชญามีความรูความชํานาญ  เก่ียวกับกีฬาที่ตนสอนอยูและมีความเขาใจในตัวนักกีฬานั้นจะ

สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความเชื่อมั่นในตัวเองเพราะสิ่งเหลานี้เปนพื้นฐานในการ

ตัดสินใจไดอยางถูกตองและเหมาะสม ในกรณีที่โคชไมมีปรัชญาไวเปนแนวทางการปฏิบัติบางครั้งโคช

อาจเดินหลงทางไปหรือไมสามารถเดินไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 

  วิธีการโคช (Coaching Approach way) 

  พฤติกรรมของโคชที่แสดงออกถึงจุดมุงหมาย  กระบวนการ  ขั้นตอน  ลักษณะและ

วิธีการดําเนินกิจกรรมที่โคชปฏิบัติในกระบวนการฝกซอมและแขงขันกีฬา  เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ

และสมรรถภาพทางดานเทคนิค  แทคติก  และกลยุทธในการเลนของนักกีฬาและทีมกีฬาใหพรอม

สําหรับการแขงขัน  ซึ่งในที่นี้แบงเปน  2 วิธี คือ วิธีการโคชแบบด้ังเดิม  (Traditional Approach Way) 

และวิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน (Game Approach Way)   

  วิธีการโคชแบบดั้งเดิม (Traditional Approach)     

  เรนเนอร  มารเทน  (Rainer Martens, 2004) กลาววา  ในวิธีการโคชแบบด้ังเดิม  

(Traditional Approach) นี้จะเริ่มฝกต้ังแตระดับพื้นฐานจนถึงระดับสูง  เชน การฝกทักษะ  การฝก
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เทคนิค จนทําใหนักกีฬาเกิดความชํานาญและมีความแมนยําจากน้ันจะสอนเก่ียวกับวิธีการแขงขัน  ซึ่ง

โคชมุงหวังใหนักกีฬาไดมีการปรับใชเทคนิคและแทคติกแตนักกีฬาไมเคยฝกสิ่งเหลาน้ันมากอน  จึงทํา

ใหไมมีประสบการณ  และบอยครั้งที่แบบฝกไมมีความสัมพันธกันจึงไมสามารถนําแบบฝกที่ฝกมาไป

วางแผนเกมการเลนหรือปรับใชเทคนิคและแทคติกได  ทําใหนักกีฬาเกิดความเบ่ือหนายจากการฝก

เพราะมันอาจจะฝกยาวนานเกินไป ซึ่งโคชบางคนก็มีความเชื่อวาการฝกทักษะพื้นฐานซ้ําบอยๆ  จะทํา

ใหเทคนิคดีขึ้น แตในความเปนจริงวิธีการโคชแบบด้ังเดิม (Traditional Approach) ทําใหความสนุกใน

การเลนกีฬาหายไปและการฝกที่มากไปจะสงผลตอความสามารถในการเลนของนักกีฬาหรือเรียกวา

เปนการทําลายแรงกระตุนของนักกีฬา และวิธีการโคชแบบนี้จะถูกควบคุมโดยโคชท่ีเปนเผด็จการ 

  วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน (Game Approach)   

  ในขณะที่มีการปฏิวัติการโคชกีฬาแบบเงียบ  ๆทําใหวิธีการโคชแบบด้ังเดิม (Traditional 

approach) กําลังจะถูกยกเลิกโดย วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน  (The new game approach)   

ซึ่งสิ่งท่ีถูกเนนในการฝก  คือ รูปแบบการฝกที่สอดคลองกับการเลนเกมหรือคลายเกมการแขงขัน  โดย

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง สนุกสนานมีความทาทาย และมีการเรียนรูสถานการณในขณะที่นักกีฬาได

เลน นักกีฬาจะไดเรียนรูวาจะทําอยางไรสิ่งเหลานี้เรียกวา  Tactical awareness เมื่อนักกีฬาเขาใจถึง    

แทคติกที่ตองใช นักกีฬาก็จะมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาเปนเพราะพวกเขามีแรงกระตุนที่จะเรียนรู

หรืออยากที่จะพัฒนาเทคนิคใหดีขึ้น นักกีฬาจะรับฟงคําแนะนําของโคช เพราะโคชไดสอน  สิ่งที่พวกเขา

อยากจะเรียนรู  

  ภาพรวมคือเนนใหนักกีฬาเขาใจกับเกมโดยรวม  ตอจากนั้นโคชสอนใหนักกีฬารู

วิธีการเลนเกมรวมไปถึงแนะนํานักกีฬาวาตองทําอะไรภายในเกม  ใหคิดตัดสินใจดวยตนเองไมใชสิ่งที่

โคชแนะนํา  เชน ใหนักกีฬาคิดทบทวนเก่ียวกับระดับทักษะที่ตองใชในการเลน  ซึ่งสิ่งท่ีโคชแนะนําจะ

ชวยใหนักกีฬามีประสบการณมากขึ้น  และยกตัวอยางใหนักกีฬารูวาเขาสามารถเปนผูเชี่ยวชาญใน

การเทคนิคที่สามารถจัดการกับแทคติกหรือสามารถอานรูปแบบการเลนเกมได  เพื่อท่ีจะไดเลือกใชแท

คติกได อยางฉลาดและถูกตอง วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน  (Game Approach) จะใหนักกีฬา

มีสวนรวมในการตัดสินใจ  ซึ่งการใหอํานาจแกนักกีฬาไดมีสวนรวมที่จะแกปญหาท่ีเกิดขึ้นภายในเกม

นั่นคือสวนสําคัญที่กอใหเกิดความสนุกสนานในการเลนเกม  

  วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน ใชงานอยางไร (How to game approach work)  

  วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน  (Game Approach) เปนพื้นฐานที่ใกลเคียงกับ

การแกปญหาในการเลนเกม แตไมใชแคการโยนบอลแลวปลอยใหพวกเขาฝกกันเอง  ในการชี้นําตองมี

ทักษะในการวิเคราะหสถานการณระหวางเกมดวยตนเองโคชตองมีโครงสรางหรือยกตัวอยางใหคลาย

กับสถานการณในการเลนเกม  นักกีฬาจะไดเรียนรูวาอะไรที่จะชวยใหการเลนเกมใหดีขึ้น  ซึ่งในการ

โคชจะทําสิ่งเหลาน้ีไดตองมีองคประกอบดังน้ี คือ  
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   1.รูปแบบในการเลนเกมที่ชัดเจน  (Shaping game) คือ การสอนที่นําไปสูการเลน

เกม ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนใหเกิดความหลากหลายในการเรียนรูสถานการณตางๆ  ได เชน สามารถ

ปรับเปลี่ยนกติกาขณะฝกได  สามารถปรับเปลี่ยนจํานวนผูเลนใหไดมีสวนรวมในการฝกมากขึ้น  

สามารถปรับเปลี่ยนขนาดของสนามหรือประตูเพื่อใหนักกีฬาเกิดความมุงมั่นมากขึ้น  และสามารถ

ปรับเปลี่ยนหรือต้ังเปาหมายกับคะแนน   

  2.เนนการเลนเกมหรือการเลนอยางมีจุดหมาย (Focusing game)  

  3.ยกระดับการเลนเกม  (Enhancing game) คือ การที่โคชไดเพิ่มความทาทาย การ

ตอรองเพื่อใหเกิดความสูสีในการเลนเกม ใหกําลังใจและใหการยอมรับเมื่อพวกเขามีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

ขอแตกตางระหวางวิธีการโคชแบบดั้งเดิม (Traditional approach) 

กับ วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน (Game approach) (Rainer Martens, 2004) 

ขอแตกตางระหวางวิธีการโคชแบบดั้งเดิม (Traditional approach)   

กับ วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน (Game approach) 

Traditional approach Game approach 

-สอนทักษะพื้นฐาน เทคนิคแบบเฉพาะ 

เจาะจง หลังจากนั้นจึงสอนภาพรวมของเกม 

-สอนวิธีการเลนเปนเกมโดยรวมแลวจึงสอนทักษะ 

เทคนิค แทคติก ที่ตองใชภายในเกม 

-มีการฝกซ้ําๆ บอยครั้งของทักษะตางๆ  -มีการฝกคลายการเลนเกมเพื่อสอนเทคนิคแทคติก 

และแกไขเกมการเลน 

-โคชเปนศูนยกลาง เปนคนออกคําสั่ง

โดยตรง โดยไมคํานึงถึงความตองการของ  

ผูเลน 

-นักกีฬามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  

โดยโคชจะสอนแบบรวมๆ แลวเนนไปที่ความ

ตองการของผูเลน มีการสอนท่ีหลากหลาย 

 -นักกีฬามีความเบ่ือหนายจากการฝกที่ซ้ําๆ 

บอยๆ และเปนเวลานาน และไมเกิด

แรงจูงใจในการฝก 

-นักกีฬามีความสนุกสนาน จากการฝกที่ตรง

ประเด็นและทาทาย ทําใหเกิดแรงจูงใจในการฝก 

-โคชตองการใหนักกีฬามีการตอบสนอง

อยางเร็ว แตทําใหไมไดพัฒนาความคิด 

-โคชตองการฝกนักกีฬาใหมีการพัฒนาทางความ 

คิด ความเขาใจและตัดสินใจในการเลือกใชทักษะ 

-เปนการสอนแบบเผด็จการ -เปนการสอนที่มีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
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  รูปแบบการโคช (Coaching Style) 

  สิ่งที่โคชสรางขึ้นในกระบวนการฝกใหปรากฏในลักษณะของการสื่อสารหรือการ

ปฏิบัติในการโคช เพื่อพัฒนาความสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถภาพของนักกีฬาและทีม

กีฬาใหประสบความสําเร็จ  ซึ่งในที่นี้แบงเปน  3 รูปแบบ  คือ  รูปแบบ การโคชที่โคช เปนผู

ควบคุมและออกคําสั่ง แต ผูเดียว  (Command Style) รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตาม นักกีฬา  

(Submissive Style) และรูปแบบ การโคชที่โคช เปดโอกาสให นักกีฬา มีสวนรวมในการตัดสินใจ  

(Cooperative Style)    

  เรนเนอร  มารเทน  (Rainer Martens, 2004) กลาววา  รูปแบบของโคชเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญขอที่สองท่ีโคชจะตองตัดสินใจเลือก  เพราะรูปแบบของโคชเปนตัวแสดงใหเห็นวาโคชใช

ทักษะและยุทธวิธีอะไรในการโคชนักกีฬา บริหารการฝกซอมและการแขงขันอยางไร  อะไรเปนวิธีที่โคช

นํามาใชในการฝกหัดนักกีฬา  และสิ่งสําคัญที่สุดอะไรเปนบทบาทของโคชที่แสดงกับนักกีฬา  โดยทั่วๆ 

ไปเราจะสามารถจําแนกรูปแบบของโคชไดเปน  3 แบบ  คือ รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออก

คําสั่ง  รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา  หรือรูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามี

สวนรวมแสดงความคิดเห็น   

  1.รูปแบบการโคชท่ีโคชควบคุมและออกคําสั่ง (Command Style) 

  ในรูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  โคชจะเปนผูตัดสินใจทุกอยาง  

นักกีฬาจะเปนผูทําตามคําสั่งของโคช โคชประเภทออกคําสั่งจะเปนผูท่ีมีบทบาทในการบอกนักกีฬาวา

จะตองทําอะไร นักกีฬาจะมีบทบาทเปนผูรับฟงและทําตาม    

  โคชที่มีการทํางานแบบออกคําสั่งสามารถพบเห็นไดทั่วไปทั้งระดับชาติ  มหาวิทยาลัย  

มัธยม  โคชที่ไมมีประสบการณสวนมากจะใชการทํางานแบบออกคําสั่งเพราะรับอิทธิพลมาจากโคช

ของเขาหรือบุคคลอ่ืน  แตโคชบางทานก็อาจใชการทํางานแบบออกคําสั่งเพราะเปนการชวยปกปด

ความไมแนนอนเก่ียวกับความสามารถของตนเอง  ถาโคชไมเปดโอกาสใหนักกีฬาถามคําถามและ

สามารถหลีกเลี่ยงการอธิบายเหตุผลวาทําไมนักกีฬาถึงตองทํา  เมื่อน้ันการตอบคําถามอันเปนที่ไมพึง

พอใจก็จะไมเกิดขึ้นหรือไมนักกีฬาก็เพียงไดแคคิดแตไมแนใจเทานั้นเองอยางไรก็ตาม  การทํางานแบบ

ออกคําสั่งก็เปนวิธีที่ไดผลกับกีฬาประเภททีมที่ตองอาศัยการจัดการอยางดี  นักกีฬาจะไมมีความ

พยายามอยางเต็มที่ถามีการทํางานแบบประชาธิปไตย  กีฬาประเภททีมไมสามารถลงมติไดทุกๆ  การ

ตัดสินใจในสิ่งที่ตองการทํา  ความจริงการทํางานแบบออกคําสั่งเปนวิธีที่ใชไดผลถาชัยชนะเปน

จุดมุงหมายที่โคชใหความสําคัญเปนอันดับแรก  และถาโคชเปนผูที่มีอิทธิพลตอนักกีฬาโดยไมตอง

สนใจแรงจูงใจของนักกีฬาในการที่จะทําใหนักกีฬาเขารวม  แตอยางไรก็ตาม  ก็มีขอเสียที่สําคัญคือ  

การเขารวมของนักกีฬาจะมิไดเกิดขึ้นจากแรงจูงใจภายในตัวของนักกีฬา นักกีฬาอาจจะเขารวมเพราะ

การยกยอของโคชหรือไมก็หลีกเลี่ยงการโกรธของโคช  โคชที่ใชการทํางานแบบออกคําสั่งยังทําใหการ



20 

เขารวมการกีฬาขาดความสนุกสนานและการประสบความสําเร็จจะเปนของโคชไมใชของนักกีฬา  

ปจจุบันการทํางานแบบออกคําสั่งเริ่มเปนที่ไมยอมรับมากขึ้นเพราะเปนการทํางานที่ปฏิบัติตอนักกีฬา

เหมือนหุนยนตหรือทาส โคชจึงมักมีขอบาดหมางกับนักกีฬาที่มีความสามารถสูงและมีความสัมพันธที่

ดีตอนักกีฬานอยลง  การทํางานแบบออกคําสั่งไมสามารถไปดวยกันไดโคชที่มีจุดมุงหมาย  “นักกีฬา

เปนอันดับหน่ึง  ชัยชนะเปนอันดับสอง ” และถาโคชมีจุดมุงหมายที่จะทําใหนักกีฬามีการพัฒนาทาง

กาย  จิตใจ  และสังคมตลอดการเขารวมกีฬา  ถามีจุดมุงหมายที่จะชวยนักกีฬาใหมีการเรียนรูการ

ตัดสินใจ  ถามีจุดมุงหมายท่ีจะชวยใหนักกีฬามีความเปนตัวของตนเอง  เมื่อน้ันการทํางานแบบออก

คําสั่งจะไมใชแบบการทํางานที่โคชควรจะเปน  

  2.รูปแบบการโคชท่ีโคชมักคลอยตามนักกีฬา (Submissive Style)  

  รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา  จะมีการตัดสินใจในการเตรียมการฝก

หรือชี้แนะแนวทางในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการฝกใหนักกีฬารับรูเพียงเล็กนอย  แตจะมีการตัดสินใจ

อยางเด็ดขาดเมื่อการฝกเกิดมีปญหาที่หลีกเลี่ยงไมไดเพื่อปกปดความสามารถของตนเองเพราะโคช

แบบน้ีจะเปนโคชท่ีมีคุณสมบัติที่ไมเพียงพอสําหรับการเปนโคช โคชที่มีการทํางานแบบคลอยตามหรือ

ยินยอมจะขาดความสามารถในการจัดการเก่ียวกับการฝกเปนอยางมากและไมมีการชี้แนะหรือให

ขอมูลยอนกลับแกนักกีฬา  ขาดความรับผิดชอบเก่ียวกับการฝก  มีความขี้เกียจเกินกวาที่จะฝกให

นักกีฬา โดยปลอยใหนักกีฬาฝกกันเองโดยไมคํานึงถึงผลการแขงขัน  โคชที่ทํางานแบบนี้สวนมากจะ

ทําใหนักกีฬาไมประสบความสําเร็จและทําใหนักกีฬาไมเกิดการพัฒนาในตนเอง  ซึ่งเปรียบเสมือนพี่

เลี้ยงเด็กหรือเปนโคชที่ดอยคา   

  3.รูปแบบการโคชท่ีโคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  

(Cooperative Style)     

  รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  จะให

นักกีฬามีสวนรวมในการตัดสินใจ  แมวาโคชเองจะเปนผูที่มีความรับผิดชอบในการจัดการและชี้

แนวทางใหกับนักกีฬากาวไปสูจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว  โคชจะรับฟงความคิดเห็นและใหนักกีฬามีสวน

รวมในการตัดสินใจ  ทั้งน้ีโคชรูวาเยาวชนจะไมสามารถเจริญเติบโตขึ้นเปนผูใหญท่ีมีความรับผิดชอบ

ได ถาปราศจากการเรียนรูการตัดสินใจ  

  รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นจะสนับสนุน

โคชที่มีจุดมุงหมาย  “นักกีฬามาอันดับแรก  ชัยชนะ  มาอันดับรอง ” โคชบางคนมีความเชื่อวารูปแบบ

การโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  หมายถึงโคชไมมีความรับผิดชอบใน

การทําหนาท่ีเปนโคชหรือไมก็ปลอยใหนักกีฬาทําทุกๆ  อยางที่นักกีฬาตองการ  แตความจริงรูปแบบ

การโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นจะมีโครงสรางและหลักเกณฑที่ยอม

ใหนักกีฬาสามารถกําหนดจุดมุงหมายของตนเองและเพียรพยายามที่จะปฏิบัติตาม  การเปนโคชที่มี
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รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นไมไดหมายความวาคุณจะไม

มีหลักเกณฑและการควบคุม จินตนาการคุณกําลังจับกอนสบูท่ีเปยกนํ้าอยู  ถาคุณจับแนนเกินไปสบูก็

จะพุงออกจากมือของคุณ  (รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง ) ถาคุณไมจับอยางมั่นคง

เพียงพอสบูก็จะลื่นไหลออกไป (รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา ) แตถาออกแรงจับแตพอดี

คุณก็สามารถควบคุมสบูได (รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น ) 

อะไรเปนสิ่งที่คุณตองการ  โคชที่มีรูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็นจะบอกแนวทางและการสอนเมื่อนักกีฬาตองการแตก็ยอมใหนักกีฬาไดมีอํานาจในการ

ตัดสินใจ  การที่นักกีฬาจะมีทักษะกลไกมากขึ้น  นักกีฬาตองสามารถจัดการกับความกดดัน  พัฒนา

ตามการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม  มีสมาธิจดจออยูกับการแขงขัน  มีระเบียบวินัย  และรักษาสภาพ

ความมั่นคงใหอยูในระดับที่สามารถแสดงความสามารถไดอยางดี  ซึ่งท่ีกลาวมาเปนงานประจําที่

ปฏิบัติโดยโคชที่มีรูปแบบการโคชท่ีโคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  แตไมคอย

จะไดปฏิบัติโดยโคชที่มีรูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสให

นักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  จะไดรับความเชื่อถือจากนักกีฬาอยางมากซึ่งจะมีผลดีตอ

ภาพลักษณของโคช สนับสนุนการแสดงความคิดเห็นในสังคมและปรับปรุงทั้งการสื่อสารและแรงจูงใจ  

แรงจูงใจของนักกีฬามิไดเกิดขึ้นจากความเกรงกลัวโคช  แตเกิดขึ้นโดยความพึงพอใจของแตละบุคคล  

ดังนั้น รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  จึงเปนวิธีที่สามารถทํา

ใหนักกีฬามีความสนุกสนานในการฝกซอมกีฬา  

  รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  โคชจะตองมี

ทักษะในระดับสูง  หมายความวา  โคชตองสามารถควบคุมตนเอง  มีความชํานาญการ  หมายความวา

ไมมีทางเลือกใดที่จะถูกหรือผิดอยางสมบูรณในการทําหนาที่เปนโคช โคชที่มีรูปแบบการโคชที่โคชเปด

โอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นตองมีการทํางานท่ีใชความเปนสวนตัวมากกวาโคชท่ีมี

รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง 

  แบนดูรา  (Bandura, 1969) กลาววา  การโคช  (Coaching) มีอิทธิพลตอการพัฒนา

และการดํารงไว ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเอง และมีรูปแบบในการโคชแตกตางกันไป ดังนี้ 

  1.รูปแบบการโคชที่สรางจากความไววางใจ  และความศรัทธาของนักกีฬา  ซึ่งโคชตอง

เปนแบบอยางที่มีลักษณะนาเชื่อถือ และตองอาศัยเวลาในการสรางรูปแบบของการโคชลักษณะนี้ 

  2.รูปแบบการโคชที่ใชกลาวอางถึงประสบการณที่ประสบความสําเร็จในอดีต  เชน   

ในกรณีของโคชที่เปนอดีตนักกีฬาทีมชาติ  จะชวยสงเสริมใหเกิดการยอมรับในการสอนทั้งจากตัว

นักกีฬาเองและผูปกครอง         

  3.รูปแบบการโคชที่มีลักษณะของการเปนตัวแบบท่ีมีความเชื่อมั่น  ยอมสงผลตอการ

แสดงความสามารถของนักกีฬา  ในเรื่องแบบอยางของความมั่นใจท่ีจะกระทํา  และมีอิทธิพลตอผูที่
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เก่ียวของ  (พอ  แมหรือผูปกครอง ) เชน  การที่โคชมีลักษณะที่แสดงถึงความเชื่อมั่น  จะทําใหผูที่

เก่ียวของเชื่อวาโคชมีความสามารถมาก  และสามารถถายทอดสิ่งที่ดีและถูกตองใหแกนักกีฬาไดเปน

อยางดี  โดยนักกีฬาอาศัยจากการสังเกตลักษณะภายนอกของโคช  ก็ทําใหรูสึกเชื่อมั่นวาโคชมี

ความสามารถในการที่จะทําใหนักกีฬาเกงขึ้นได       

  4.รูปแบบการโคชที่ใชการใหขอมูลยอนกลับอยางถูกตอง  ซึ่งจัดไดวาเปนสิ่งที่จําเปน

ในการปรับปรุงความสามารถในการแสดงความสามารถทางกีฬานั้น  เพราะการใหขอมูลยอนกลับเปน

การชวยใหนักกีฬาไดรูวา  ผูอ่ืนมองตนอยางไร  และควรทําอยางไรตอไปเพื่อแกไขหรือปรับปรุงตนเอง

ใหเหมาะสม   

  5.รูปแบบการโคชในขณะแขงขัน  โคชจะตองมีความสามารถในการตัดสินใจและ

แกปญหาไดดี  ตองวางผูเลน  และบริหารการเลนอยางแมนยํา  รวมไปถึงการใหกําลังใจ  การปลุกใจ

ในขณะแขงขัน เพื่อกอใหเกิดความสมบูรณในการเลนของนักกีฬาอยางดีที่สุด  

   ดั งนั้น  การโคชถือไดวาเปนกระบวนการหน่ึงที่สําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ

บุคคลในการฝกปฏิบัติเฉพาะอยาง โดยอาศัยทั้งเทคนิคและกลยุทธ เพื่อใชในการเสริมสรางทักษะของ

บุคคลใหมีความสามารถในการแสดงความสามารถทางกีฬาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   

  ชวงเวลาการฝกซอมและการโคชในแตละชวง     

  สนธยา  สีละมาด  (2547) กลาววา  ชวงเวลาการฝกซอม  (Periodization) เปนสิ่งที่มี

ความสําคัญอยางหนึ่งของการฝกซอมและการวางแผน  การแบงชวงเวลาการฝกซอมเปนการแบง

กระบวนการฝกซอมของนักกีฬาออกเปนชวงๆ  โดยในแตละชวงจะมีจุดมุงหมายของการฝกซอมที่

เฉพาะเจาะจงขึ้นอยูกับการใหความสําคัญ  (Emphasis) และระยะเวลาของการฝกซอม  (Length) 

ทั้งน้ีเพื่อเตรียมรางกายนักกีฬาใหพรอมสําหรับการฝกซอมที่หนักขึ้นในชวงตอไปจนกระทั่งนักกีฬา

กาวขึ้นไปถึงขีดความสามารถสูงสุดในชวงการแขงขันที่สําคัญ     

  ในแตละชวงการฝกซอม  ควรมีวัตถุประสงคของการฝกซอมที่เฉพาะเจาะจง

สอดคลองกับความตองการพื้นฐานดานสมรรถภาพทางกายของประเภทกีฬา  และในแตละชวงการ

ฝกซอมควรกําหนดวัตถุประสงคของการฝกซอมไวตามระดับความสําคัญของสมรรถภาพทางกาย  

เพื่อท่ีโคชจะไดสามารถประเมินพัฒนาการของนักกีฬาไดตลอดวงจรการฝกซอม  โดยเฉพาะตอนทาย

ของแตละชวงการฝกซอมควรมีการประเมินและเก็บบันทึกเพื่อที่จะไดรูวาการฝกซอมเปนไปตาม

จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคหรือไม   และเมื่อวัตถุประสงคในแตละชวงการฝกซอมถูกกําหนดขึ้น  สิ่ง

สําคัญลําดับตอไปจะเปนการเลือกรูปแบบการฝกซอมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีกําหนด  โดย

รูปแบบการฝกซอมควรมีการกําหนดไวหลากหลายวิธีการเพื่อที่วาในกรณีที่สภาพสิ่งแวดลอมไม

เปนไปตามท่ีคาดหมายจะไดทราบวาจะตองกระทําอยางไรในสภาพดังกลาว  
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  ซึ่งประกอบดวยชวงของการฝกซอม  3 ชวง  คือ ชวงกอนการแขงขัน  (Preparation 

Period) ชวงการแขงขัน (Competition Period) และชวงหลังการแขงขันหรือการฟนสภาพ  (Transition 

of Recovery Period) โดยในแตละชวงการฝกซอมจะประกอบดวยจํานวนระยะการฝกซอม  (Phase) 

และมีจุดมุงหมายการฝกซอม ความหนัก และระยะเวลาแตกตางกัน       

  1.การฝกซอมชวงกอนการแขงขัน  (Preparation Period) เปนชวงของการพัฒนา

สมรรถภาพทางกายและเทคนิคพื้นฐานที่มีความจําเปนตอการแขงขัน  ระยะเวลาของการฝกซอมชวง

กอนการแขงขันปกติจะใชเวลาประมาณ  3-6 เดือน  ขึ้นอยูกับประเภทของการวางแผนและระดับ

สมรรถภาพของนักกีฬา  นักกีฬาที่มีความสามารถมากมีทักษะสูงตองการเวลาการฝกซอมชวงกอน

การแขงขันนอยกวานักกีฬาท่ีมีอายุและประสบการณนอย  สําหรับกีฬาประเภทบุคคลควรจะใชเวลา

มากกวาชวงของการแขงขันหน่ึงถึงสองเทา  สําหรับกีฬาประเภททีมควรใชเวลานอยกวา  แตไมควร

นอยกวา 2-3 เดือน   

   การฝกซอมชวงกอนการแขงขันมีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงสมรรถภาพและระดับ

เทคนิคพื้นฐานของนักกีฬา  ขณะเดียวกันยังคงเปนการเตรียมความพรอมของนักกีฬาสําหรับการ

ฝกซอมที่สูงขึ้นอีก  ซึ่งการโคชในระยะน้ี  โคชจะตองวินิจฉัยปญหาจากการแขงขันครั้งกอนและตองมี

การแกไขปญหาที่เกิดขึ้นและนักกีฬาจะตองมีความสมบูรณปราศจากการบาดเจ็บ  ถามีการบาดเจ็บ  

โคชตองใหนักกีฬาไดรับการเยียวยารักษาอยางสมบูรณและใหพักหรือฟนฟูสภาพ  ถานักกีฬามี

ขอบกพรองทางดานเทคนิคหรือมีความผิดพลาดทางแทคติก  มีปญหาดานสมรรถภาพจากการแขงขัน

ครั้งกอน  โคชและนักกีฬาจะตองชวยกันแกไขและตองมีการวางแผน  ปรับปรุงสงเสริมใหดีขึ้น  มี

วัตถุประสงคและวิธีการฝกซอมท่ีเฉพาะเจาะจงเพื่อพัฒนาความสมบูรณทางกายของนักกีฬาใน

องคประกอบท่ียังมีความออนแอหรือบกพรอง    

   2.การฝกซอมชวงการแขงขัน  (Competition Period) เปนชวงของการฝกซอมท่ีมี

รูปแบบการฝกซอมหรือการแขงขันเพื่อทดสอบนักกีฬากอนท่ีจะกาวขึ้นไปถึงชวงเวลาสําคัญของป         

โดยหลังจากแตละเกมการแขงขันควรจะมีการประเมินพัฒนาการของนักกีฬาและพัฒนาใหดีขึ้นใน

การฝกซอมรายสัปดาหตอไป  โดยการกําหนดวันทําการแขงขันเพื่อทดสอบนักกีฬา  โคชจะตอง

พิจารณาถึงชวงเวลาการฟนสภาพระหวางการแขงขันแตละครั้งเปนหลักเน่ืองจากการฟนสภาพจะเปน

ตัวกําหนดระดับการพัฒนาของนักกีฬา  โดยชวงเวลาการฟนสภาพของนักกีฬาจะมีความแตกตางกัน

ขึ้นอยูกับอายุ ระดับความสามารถ ประสบการณของนักกีฬา มาตรฐานและความหนักของการแขงขัน  

ซึ่งโคชควรจะใหนักกีฬาฝกซอมท่ีเหมือนกับการแขงขันจริงเพื่อทดสอบความพรอมและความสมบูรณ

ทางกายการควบคุมสภาพจิตใจ  และเทคนิค  ทักษะของนักกีฬา  โดยโคชอาจจะจําลองการแขงขัน

เล็กๆ  เพื่อใหนักกีฬาไดทาทายในเกมที่มีความหนักหรือทักษะของการแขงขันที่ยากมากขึ้น  เพราะ

นักกีฬาจะไดมีการพัฒนาปรับปรุงขึ้นเปนลําดับและจะชวยใหนักกีฬากาวขึ้นไปถึงความสมบูรณทาง
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กายสูงสุดและรักษาสภาพนั้นไวตลอดการแขงขัน  อยางไรก็ตาม  โคชจะตองไมลืมวาจุดมุงหมายของ

การฝกซอมในระยะน้ีเพื่อยกระดับความสมบูรณของนักกีฬาใหกาวขึ้นไปถึงจุดสูงสุด  โคชจึงไมควรเรง

การฝกซอมมากเกินไป  เพราะถานักกีฬากาวขึ้นไปถึงระดับความสมบูรณทางกายสูงสุดอยางรวดเร็ว

อาจจะเปนความยุงยากในการที่จะรักษาระดับความสมบูรณของนักกีฬาใหคงสภาพอยูไดจนกระท่ัง

ถึงชวงเวลาสําคัญของป และมีการประเมินเทคนิคของนักกีฬาจากเกมการแขงขันเพราะการที่นักกีฬา

มีเทคนิคที่ดีจะทําใหการปฏิบัติการแขงขันมีความงายขึ้น  

  3.การฝกซอมชวงหลังการแขงขัน  (Transition Period) เปนชวงของการฝกซอมท่ี

เก่ียวของกับการฟนสภาพ (Recovery) จากชวงการแขงขัน หรือการสรางขึ้นใหม โดยเก่ียวของกับการฟน

สภาพอยางมีกิจกรรม (Active Recovery) ดวยกิจกรรมทางกายระดับตํ่าทั่ว  ๆไปและประกอบดวยการฟน

สภาพจากการบาดเจ็บ การผอนคลาย อยางไรก็ตาม ระดับของกิจกรรมจะตองมีความเหมาะสมไมตํ่า   

และสูงเกินไป มีความหนักเพียงพอที่จะทําใหรางกายของนักกีฬามีความพรอมที่จะเริ่มการฝกซอมทั่วๆ ไป 

และใหนักกีฬามีการพักทางดานจิตใจและการฟนฟูสภาพและรูสึกอยากกลับเขารวมการฝกซอมอีก      

การหยุดพักท่ียาวนานและขาดการฝกซอมจะทําใหสมรรถภาพของนักกีฬาลดลง 

  วัฒนธรรมทีมกีฬา (Team Culture) 

  เรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) กลาววา วัฒนธรรมของทีมกีฬาเปรียบเสมือน

แนวทางตาง  ๆที่เกิดขึ้น เพื่อควบคุมภายในทีมใหเปนไปในทางเดียวกัน มันเหมือนโครงสรางทางสังคมที่

คอยปลูกฝงจิตสํานึกใหกับทุกคนภายในทีม  วัฒนธรรมของทีมกีฬาท่ีดีจะชวยสรางบรรยากาศที่ดีและ

สามารถนําไปสูหนทางแหงความสําเร็จได  เชน เมื่อโคชพูดเก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติในการนําไปสู

เปาหมายแหงชัยชนะ มันจะเปนการคอย  ๆสอนใหซึมซาบและเปนการสรางจิตวิญญาณของทีม 

   วัฒนธรรมของทีมจะเก่ียวของกับทุกสิ่งทุกอยาง เชน เก่ียวกับรางวัลท่ีไดรับ กระบวนการ

ในการฝกซอม การตอบสนองที่ยอมรับไดตอการแพและการชนะ ชุดแตงกาย และอ่ืน  ๆนี่เปนสวนหนึ่งของ

วัฒนธรรมของทีม 

   วัฒนธรรมของทีมจะประกอบดวย  ระบบการจัดการตามรูปแบบที่โคชสรางขึ้นเพื่อ

การนําทีมไปสูเปาหมายแหงชัยชนะและเก่ียวของกับปจจัยอ่ืนที่ไมเปนไปตามรูปแบบท่ีวางไว  ซึ่งท้ัง

กระบวนการตามรูปแบบและไมตามรูปแบบเหลานี้มีผลเปนอยางมากตอสภาพจิตใจและจิตวิญญาณ

ของทีม  ถาวัฒนธรรมในทีมไมไดมีการพัฒนาหรือเขากันไมไดกับแนวทางของทีม  หากเปนเชนน้ัน  

นักกีฬาภายในทีมจะปฏิบัติหนาที่ของตนเองอยางไมเปนระเบียบและแสดงความสามารถอยางไม

เต็มที่  และความไมพอใจของนักกีฬาจะแผขยายออกไปและมีผลท่ีไมดีตามมาและจะทําใหถูก

วิพากยวิจารณ  เพราะถานักกีฬาและโคชเกิดความขัดแยงตอกัน  จะทําใหโคชหรือนักกีฬาดวยกันเอง

รูสึกคิดไปในทางลบและทําใหเกิดความไมสมานสามัคคีกันในทีม  จนทําใหเกิดความลมเหลวตามมา  

เพราะการเปนโคชจะตองคอยคํานึงเสมอวา  เปาหมายที่สําคัญที่สุดที่จะทําใหทีมกีฬาประสบ
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ความสําเร็จน้ัน  นอกจากนําทีมไปสูชัยชนะแลว  ยังจะตองมีการพัฒนาวัฒนธรรมของทีมใหดีขึ้น  นั่น

หมายถึง การพัฒนาทุกระบบสัดสวนที่เก่ียวของกับทีมใหเปนไปในทางที่ดี  ซึ่งการสรางวัฒนธรรมของ

ทีมไมไดหมายความวาสมาชิกทุกคนของทีมตองทําตามอยางเขมงวดตอคําสั่งของโคช  แตมันเปน

กระบวนการของทีมที่ทุกคนควรจะพึงปฏิบัติใหสอดคลองหรือเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  สวนประกอบของวัฒนธรรมทีม มีดังนี้ 

   - ประเพณีของทีม เห็นไดชัดวาโคชตองการสรางประเพณีในการไดรับชนะแทนการแพ  

แตประเพณีอ่ืนๆ ก็สําคัญเชนกัน  

   -ขั้นตอนการจัดการพื้นฐาน  ขั้นตอนเหลาน้ีเก่ียวกับการเลือกผูเลน  การไดรับรางวัล   

การฝกซอม และการเตรียมแขง ขั้นตอนเก่ียวของกับการจัดการกับสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณ  

ผูชวยที่จางและการจัดการกับความสัมพันธกับเรื่องตาง ๆสิ่งเหลาน้ีคือระบบที่โคชตองจัดการภายในทีม 

-การจัดการขอมูล  

   - ธรรมชาติของกีฬา  กีฬาประเภทเด่ียวมีวัฒนธรรมของทีมทั่วไปตางจากกีฬาที่เลน

เปนทีมเพราะกีฬาท่ีเลนเปนทีมตองการความรวมมือเปนสิ่งแรก  กีฬาประเภทตอสูมีวัฒนธรรมของทีม

ที่แตกตางจากกีฬาท่ีไมปะทะ  และกีฬาเพศเดียวก็ตางจากกีฬาที่เลนแบบเพศผสม  วัฒนธรรมของทีม

ขึ้นอยูกับความจําเปนและเหมาะสมของกีฬาแตละชนิดในการฝกซอม 

   - พลัง อิทธิพลและโครงสรางภายในทีม  

  -รูปแบบของภาวะผูนําของโคช สิ่งนี้เปนสิ่งท่ีคอนขางสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอวัฒนธรรมของทีม 

  การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมของทีมไมไดสําเร็จเพียงชั่วขามคืนหรือภายในไมก่ี

สัปดาห  มันเปนกระบวนการตอเน่ือง  เมื่อทีมสรางอยางรวดเร็วดังเชน  ทีมของดาราทั้งหมดที่เปนทีม

ตัวแทนของเมืองหรือของชาตินั้น  มันจะมีเวลาเพียงไมนานในการพัฒนาวัฒนธรรมของทีม  นี่เปน

เหตุผลหนึ่งที่เปนไปไดวาทีมที่มีผูเลนและมีความสามารถมาก  แตก็ไมไดหมายความวาจะเลนไดดี

อยางที่คาดหวัง กระทรวงการกีฬาไดตระหนักถึงปญหานี้และปจจุบันไดใหทีมชาติเลนดวยกันนานขึ้น

กอนเขารวมการแขงขันระดับชาติ 

4.แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการตั้งเปาหมาย 

  เปนเทคนิคทางจิตวิทยาการกีฬาท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหนักกีฬาประสบความสําเร็จใน

การพัฒนาความสามารถของตนเองจนถึงระดับสูงสุด  ความรูที่จําเปนในการทําความเขาใจกับ

กระบวนการ  การต้ังเปาหมายที่มีประสิทธิภาพ  ไดแก  ความหมายของการต้ังเปาหมาย  ชนิดของ

เปาหมาย  ทฤษฎีความสัมพันธระหวางการต้ังเปาหมายกับความสามารถพรอมแนวทางในการ

ต้ังเปาหมายที่ดี 
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  ความหมายของการตั้งเปาหมาย 

  ล็อคและคณะ  (Lock et al., 1981) ไดใหความหมายเก่ียวกับการต้ังเปาหมายคือ  

การคาดหวังท่ีจะบรรลุมาตรฐานของความสามารถภายในกรอบเวลาที่กําหนด 

   เบอรตัน  (Burton, 1992) ไดใหความหมายของการต้ังเปาหมายวา  เปนเทคนิคการ

สรางแรงจูงใจที่จะมุงหวัง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการเลนกีฬาเพราะเปนการมุงเนนใหเกิดความ

ต้ังใจไปพรอมกับการเพิ่มระดับของความอดทนในการฝกหรือการเลนกีฬาดวย 

   ศิลปชัย สุวรรณธาดา  (2535) กลาววา  การต้ังเปาหมายเปนเทคนิคการใหแรงจูงใจ

อยางหนึ่งเปนการต้ังระดับของความสําเร็จที่ผูเรียนหรือนักกีฬาคาดวาจะไดรับในอนาคต 

  ชนิดของเปาหมาย 

   นักจิตวิทยาการกีฬาไดแบงเปาหมายออกเปนหลายชนิดดวยกัน  เชน แมคคลีเมนท  

(McClements, 1982) ไดแบงเปาหมายออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก 

   1.เปาหมายเชิงอัตนัย  (Subjective goal) เปนเปาหมายที่มีลักษณะเปนนามธรรม

กวางๆ  เชน  เพื่อความสนุกสนาน  เพื่อความสมบูรณของรางกาย  เพื่อการไดมีสวนรวมการแขงขัน  

พยายามทําดีท่ีสุด 

   2.เปาหมายเชิงปรนัยทั่วไป (General objective goal) เปนเปาหมายที่มีลักษณะเปน

รูปธรรมมากขึ้นแตมีลักษณะกวาง เชน การชนะการแขงขันครั้งนี้ การไดเปนนักกีฬาของทีมจังหวัด 

   3.เปาหมายเชิงปรนัยเฉพาะ (Specific objective goal) เปนเปาหมายที่มีลักษณะเฉพาะ   

เจาะจง เชน ยิงประตูลูกโทษบาสเกตบอลเขา 8 ลูก จาก 10 ลูก เสิรฟเทนนิสลูกแรกลง 8 ครั้ง จาก 10 ครั้ง           

แตมจริงในการออกรอบเลนกอลฟ 18 หลุม ไมเกิน 80 แตม 

   นอกจากน้ีมารเทนและคณะ  (Martens et al., 1981) และเบอรตัน  (Burton, 1989) 

ไดแบงเปาหมายออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

   1.เปาหมายผลลัพธ (Outcome goal) หมายถึง เปาหมายของความสามารถที่มุงเนน

ผลลัพธในการแขงขัน เชน การไดรับชัยชนะ การเฆี่ยนคูตอสู 

   2.เปาหมายการกระทํา  (Performance goal) หมายถึง  เปาหมายที่มุงเนนถึงการ

พัฒนาการของการแสดงความสามารถที่สัมพันธกับการแสดงความสามารถที่ผานมา  เชน   ลด

ความเร็วในการว่ิง  100 เมตร เปนเวลา  3/10 วินาที ลดความเร็วในการวายน้ําทาผีเสื้อ  50 เมตร เปน

เวลา 1/10 วินาที เพิ่มระยะการตีดวยหัวไมหนึ่งในการเลนกอลฟจากระยะ 230 หลา เปน 250 หลา 

   จากการศึกษาพบวา  เปาหมายที่ต้ังในลักษณะเชิงปรนัยเฉพาะ  (Specific objective 

goal) และเปาหมายการกระทํา (Performance goal) เปนเปาหมายที่มีประโยชนมากที่สุดในการที่จะ

พยายามเปลี่ยนพฤติกรรมการแสดงความสามารถของนักกีฬา 
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ทฤษฎีความสัมพันธระหวางการตั้งเปาหมายและความสามารถ 

   มีแนวคิด  2 แนวที่อธิบายถึงอิทธิพลของการต้ังเปาหมายท่ีมีตอความสามารถ  ล็อค

และคณะ (Locke et al., 1981) ไดเสนอทฤษฎีกลไก  (Machanistic theory) อธิบายถึงความสัมพันธ

ระหวางการต้ังเปาหมายกับความสามารถ  เบอรตัน  (Burton, 1983) ไดเสนอทฤษฎี  ที่ 2 อธิบายการ

ต้ังเปาหมายมีอิทธิพลตอความสามารถในการกีฬาอยางไร ในเชิงของจิตวิทยาแนวปญญา  (Cognitive 

psychology) 

   ตามทฤษฎีกลไกการต้ังเปาหมายของ  ล็อคและคณะ  (Locke et al., 1981) อธิบาย

การต้ังเปาหมายมีอิทธิพลตอความสามารถ 4 ประการดวยกัน (ตามแผนภูมิท่ี 1) 

  1.เปาหมายเปนสิ่งที่นําความต้ังใจและการกระทําตองานที่ทําอยู  ดังนั้นดวยการ

ต้ังเปาหมาย ความต้ังใจของนักกีฬาบาสเกตบอลและการกระทําที่ตามมาก็จะมุงเนนอยูที่การพัฒนา

ทักษะตางๆ เชน การยิงประตูการครอบครองบอล การบล็อกใตหวง การแยงลูก 

   2.เปาหมาย ชวยใหนักกีฬาใชความพยายามอยางมากในการฝกซอม  เพื่อท่ีจะบรรลุ

วัตถุประสงค 

   3.เปาหมาย  ไมเพียงแตกระตุนใหนักกีฬาใชความพยายามขณะน้ันเทานั้น  หากยัง

ชวยใหนักกีฬา มีความเพียรพยายามในการฝกซอมเปนเวลานานซึ่งนักกีฬาอาจเกิดความเบ่ือหนายได  

เมื่อทําการฝกซอมตลอดทั้งป 

   4.เปาหมายชวยใหนักกีฬารูจักคิดกุศโลบาย  และใชกุศโลบายเพื่อใหตนเองบรรลุ

เปาหมายที่ต้ังไวในตัวอยางเชน  นักกอลฟคนหนึ่งเรียนรูวิธีการพัตตใหม  เพื่อใหบรรลุเปาหมายใน

การพัตตท่ีต้ังไว 
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กลไกของการตั้งเปาหมาย 

(GOAL SETTING MECHANISMS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 1 

อิทธิพลการต้ังเปาหมายตอความสามารถในการเลนกีฬา 

  แนวทางในการตั้งเปาหมายท่ีดี 

  ศิลปชัย สุวรรณธาดา (2533) ไดกลาวถึงหลักในการต้ังเปาหมายที่ดีไวดังน้ี 

  1.ต้ังเปาหมายที่สามารถวัดได เพื่อท่ีจะสะดวกในการประเมินและการศึกษาพัฒนา 

  2.ต้ังเปาหมายที่เฉพาะเจาะจง ไมคลุมเครือ 

  3.ต้ังเปาหมายที่ผูเรียนหรือนักกีฬาสามารถบรรลุได 

  4.ต้ังเปาหมายใหเหมาะสมกับรายบุคคล 

  5.ต้ังเปาหมายบนพื้นฐานของความสําเร็จที่มีมากอน  ถาครูและผูเรียนหรือโคชและ

นักกีฬาชวยกันต้ังเปาหมายจะทําใหผูเรียนหรือนักกีฬาอุทิศตน เพื่อความสําเร็จมากขึ้น 

  การต้ังเปาหมายในการฝกซอมหรือการแขงขันน้ัน  จะสงผลอยางไรกับการสราง

แรงจูงใจและประสิทธิภาพในการฝกซอมหรือการแขงขัน  ล็อค (Locke, 1981) อธิบายวามี  4 ประการ

ที่ทําใหการต้ังเปาหมายในระหวางการฝกซอมหรือแขงขันนั้น  สงผลดีในการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

เลนกีฬา 

  1.เปนแนวทางหรือตัวชี้แนะความต้ังใจและปฏิกิริยาตอบสนอง  (Directs attention 

and action) เมื่อนักกีฬาถูกกําหนดเปาหมายของการฝกซอมจากผูฝกสอน  เชน ถูกกําหนดใหตองมี

รางกายแข็งแรงสมบูรณ โดยจะทําการทดสอบความเร็วจากการว่ิงระยะสั้นในเวลาท่ีกําหนด  ภายหลัง

การใชความพยายาม 

(Mobilizes Effort) 

การมีความพยายาม 

(Prolong Effort : Persistence) 

การตั้งเปาหมาย 

(Goal setting) 

ความสามารถท่ีเพ่ิมขึ้น 

(Enhanced Performance) 

การพัฒนากุศโลบายในการแขงขันหรือการฝกซอม 

(Motivates Strategy Development) 

การนําความตั้งใจและการกระทํา 

(Directs Attention and Action) 
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การต้ังเปาหมายในลักษณะนี้  จึงทําใหนักกีฬามีแรงจูงใจในการฝกซอมที่จะทําใหมีความแข็งแรง

สมบูรณ เกิดความต้ังใจและทําการฝกซอมว่ิง เพื่อท่ีจะทําเวลาใหไดตามกําหนด เมื่อทําการทดสอบ 

  2.การปรับการใชพลังงานในการฝกซอมหรือการแขงขัน  (Mobilizes expenditure) 

ในการต้ังเปาหมายของกิจกรรม  จะทําใหนักกีฬาสามารถกําหนดพลังงานหรือทุมเทพลังงานใหกับ

กิจกรรมนั้นไดอยางเหมาะสม ตามกิจกรรมที่กําหนด จึงมีความตองการรวมในกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

  3.ความอดทนตองานหรือกิจกรรม  (Prolong effort : Persistance) นักกีฬาที่มี

จุดมุงหมายหรือเปาหมายเฉพาะ และทาทายความสามารถของเขาจะทําใหเขาอดทน  และพยายามท่ี

จะบรรลุเปาหมายนั้นยาวกวานักกีฬาที่ไมมีจุดมุงหมาย หรือเพียงคิดวาทําใหดีที่สุด 

  4.การพัฒนากลวิธีในการแขงขัน  ฝกซอม  (Motivates strategy development) 

นักกีฬาที่ไดถูกกําหนดใหฝกซอมวันละ  2 ชั่วโมงเปนเวลา  3 วันตอสัปดาห  จะสามารถพัฒนา

ตารางเวลาของตนเองใหเหมาะสมกับตารางการฝกซอมกีฬา  ไดเปนการฝกใหเขารูจักพัฒนาการใน

การปรับตัวหรือจัดการตารางเวลาใหดี  รูวาชวงไหนควรเลนชวงไหนควรซอม  หลักเกณฑท่ีสําคัญท่ีสุด

ในการต้ังเปาหมายใหทาทายนั้น  (Burton, 1992) เสนอแนะวา  การพัฒนาแรงจูงใจที่ดีตองเปนการ

ต้ังเปาหมายที่เปนจริงหรือใกลเคียงความจริง  (Realistic goal) เปนการต้ังเปาหมายที่ไมงาย  หรือไม

ยากจนเกินไป  สําหรับการต้ังเปาหมายท่ีงายหรือยากจนเกินไปนั้น  นอกจากไมทําใหเกิดแรงจูงใจ

เพิ่มขึ้นแลว ยังอาจทําใหลดแรงจูงใจลงดวย 

5.คุณลักษณะเดนของผูประสบความสําเร็จ 10 ประการ    

  ปกรณ วงศรัตนพิบูลย (2552) กลาวถึงคุณลักษณะเดนของผูประสบความสําเร็จ 10 

ประการ คือ 

  1.กลาที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเองตลอดเวลา 

  การเปลี่ยนแปลงเปนเรื่องที่ดี ทุกคนก็รู แตก็มีนอยคนที่จะยอมเปลี่ยนแปลงดวยตัวเอง 

เพราะความกลัวในเรื่องตาง  ๆ เชนกลัวลมเหลว, กลัวถูกปฏิเสธและกลัวเสียหาย เปนตน  ทําใหเลือกที ่ 

จะอยูในพื้นที่แหงความคุนเคย  (Comfort Zone) จึงเทากับยํ่าอยูกับที่ไมมีความกาวหนาในงานเลย  

ดังนั้นเราตองกลาท่ีเปลี่ยนแปลงตัวเอง  ทําในสิ่งที่ยากขึ้นเรื่อยๆ  โดยคิดวาถาหากไมสําเร็จก็จะได

ประสบการณชีวิตเองจะทําใหเรากลาทํามากขึ้น   

  2.มีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจน 

  การจะประสบความสําเร็จจะตองกลาที่จะต้ังเปาหมายแลวควรจะชัดเจนดวย  เพราะ

ถาเราไมมีเปาหมาย  ชีวิตของเราก็คงเดินไปเรื่อยๆ  ไมถึงไหนซักทีเพราะเมื่อมีเปาหมาย  เมื่อเราทําถึง

แลวจะไดต้ังเปาหมายเพิ่มขึ้นไปอีก  เราจะไดประสบความสําเร็จเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ  เปาหมายในงานก็

เชนเดียวกันหลายคนไมคอยไดต้ังเปาหมายวาเราจะทําอะไรบาง  ในแตละชวงเวลาหนึ่งๆ  เชน ปนี้, 
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เดือนนี้, สัปดาหนี้ หรือ วันนี้ เพราะคิดวาตัวเองมีงานเยอะอยูแลว  จึงไมจําเปนตองต้ัง  แตจริงๆ แลว 

การต้ังเปาหมายแลวทําไดก็จะทําใหเรามีความสุข  แลวอยากจะต้ังอีกเรื่อยๆ  หากไมสําเร็จบางก็ลอง

ต้ังใหมเด๋ียวก็สําเร็จเอง 

  3.เผชิญหนากับความลมเหลวแลวเริ่มใหม 

  คุณลักษณะเดนขอนี้มีอยูในทุกคนท่ีประสบความสําเร็จ  เพราะเขาจะลุกขึ้นมาไดทุก

ครั้งท่ีเขาลมเหลว แลวมุงมั่นตอไปจนในที่สุดไมมีอะไรขวางก้ันเขาไดเพราะการทํางานทุกอยางลวนมี

สิ่งที่เราคาด ไมถึง ถึงแมวาเราจะเตรียมตัวไวดีแคไหน  ก็อาจจะเจออุปสรรคที่ทําใหลมเหลวได  ดังนั้น

หากเราบอกกับตัวเองเสมอๆ  วา ความลมเหลวไมใชเรื่องนาละอาย  แตการไมลุกขึ้นมาทําตอไป

ตางหากที่เปนเรื่องนาละอายก็จะทําใหเรามุงมั่นสูความสําเร็จไดไมยาก  เชน นักกีฬาที่ชนะเลิศทุกคน

จะพบกับการแพมาแลวนับครั้งไมถวน เพียงแตเขาไมยอมแพน่ันเอง เขาจึงประสบความสําเร็จในท่ีสุด  

กรรมการผูจัดการ หรือเถาแกหลายคนท่ีประสบความสําเร็จ  ก็จะมีบาดแผลแหงความลมเหลวเต็มตัว

เชนกัน กวาที่จะมาถึงวันนี้ได 

  4.มุงมั่นในความคิดของตัวเองและทําจนกวาจะสําเร็จ 

  คนเชื่อมั่นในตนเองจะทําใหเชื่อมั่นในความคิดของตัวเองดวย  แตก็ไมใชใน

ความหมายวาเปนคนด้ือ  แตจะเปนความหมายวามีจุดยืนของตัวเองไมวาผูอ่ืนจะคิดอยางไรใน

ความคิดของเขา  เขาก็จะมุงมั่นทํามันเพื่อพิสูจนใหเห็นวาเขาสามารถทํามันได  และจะภูมิใจใน

ความคิดของตัวเองไปเรื่อยๆ  จนประสบความสําเร็จในที่สุด  หัวหนาหลายคนทําใหลูกนองขาดความ

มั่นใจโดยไมรูตัว  เพราะจะคอยทักวาไมดี  ไมควรทํา เพราะหัวหนาเห็นขอจํากัดแตจริงๆ  แลว เทากับ

ปดกันไมใหลูกนองไดคิดเองทําใหสุดทายลูกนองคนนั้น  ก็จะไมมีความคิดเลย  แลวก็จะเปนคนขาด

ความมั่นใจในตัวเองในที่สุด  หลายคนท่ีเปนหัวหนาคนอยู  ควรระวังขอน้ีใหดี  ตองคอยยุใหเขาทําตาม

ความคิดของเขาจนกวาจะสําเร็จ อยาหยุด! 

   5.อยูกับชวงที่ตัวเองรูสึกแยนอยกวาชวงที่ตัวเองรูสึกดี  

  ชีวิตคนเรามีขึ้นมีลงคงไมมีใครที่จะมีชีวิตที่ดีไปตลอด  และก็ไมมีใครท่ีมีชีวิตแยไป

ตลอด เพียงแตวาใครจะเผชิญกับความรูสึกแยและความรูสึกดีมากกวากัน  ซึ่งการเผชิญความรูสึกนี้ก็

คือจิตใจท่ีเราไปคิดกับเหตุการณนั้นๆ  เอง หากเราสามารถควบคุมความรูสึกแยใหเกิดขึ้นในชวงสั้นๆ  

แลวพยายามรักษาความรูสึกดีๆ  ใหอยูในชวงนานๆ  หนอย ก็จะทําใหชีวิตมีความสุขและดําเนินชีวิต

การทํางานไปไดอยางราบรื่นแลวจะประสบความสําเร็จในที่สุด  ประสบการณชีวิตการทํางานของแต

ละคนจะชวยในเรื่องนี้ได  เชน คนที่ผานเหตุการณวิกฤตมามากก็จะเขาใจ  และไมจมอยูกับเรื่องไร

สาระ เชนความหดหู, เบ่ือหนาย, ขี้เกียจ นานนักเพราะรูวาไมมีประโยชนดังนั้นก็จะปลอยใหความรูสึก

แยๆ อยูแคแปบเดียว  แลวกระตุนตัวเองได  เดินหนาตอได  สําหรับคนที่ประสบการณนอย  ก็ตองคอยๆ 

ฝกฝนไป 
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  6.รับฟงคําวิจารณจากผูอ่ืนไดดี 

  ความรูอยูในทุกๆ  ที่ท่ีเราผานไป  ดังนั้นการรับฟงผูอ่ืนเปนหัวใจสําคัญโดยเฉพาะ  

อยางย่ิง คําวิจารณจากผูอ่ืน  ถาหากใครสามารถรับฟงไดมากก็จะประสบความสําเร็จไดมาก  เพราะ

สามารถแปลคําวิจารณเปนสิ่งที่เราสามารถนําไปปรับปรุงไดไมใชฟงวาเขาวาอะไรเรา  ดังนั้นถาหาก

เราเปนคนเปดกวาง ก็จะมีสิ่งตางๆ  เขามาหาเรามากขึ้น  เราก็มีโอกาส  เลือกสิ่งดีๆ   ไดมากขึ้น สวนสิ่ง

ไมดีเราก็ไมตองรับเขามาแตการรับฟงคําวิจารณ  จะใหผูอ่ืนกลาพูดกับเรามากขึ้น  ทั้งหัวหนา  เพื่อน

รวมงาน  และลูกนอง  ทําใหเราทํางานผานผูคนไดดีขึ้น  สุดทายเราก็จะเปนผูประสบความสําเร็จ

แนนอน 

  7.มีทัศนคติเชิงบวกในเรื่องตางๆ มากกวา 

  ทัศนคติเชิงบวกในที่นี้  หมายความวา  การที่เรามีความเชื่อมั่นในงานท่ีเราทําและ

พรอมที่จะรับผลของความลมเหลวโดยการใหกําลังใจตัวเอง  เพื่อใหทําอีกจนกวาจะประสบ

ความสําเร็จ  และไมจินตนาการเรื่องที่เลวรายกอนท่ีเหตุการณจะเกิดขึ้นจริง  แตจะคิดในดานบวก

เสมอๆ กับสิ่งที่ทําเพื่อใหอยากทําและอยากประสบความสําเร็จเพราะจินตนาการผลลัพธในดานดีไว

แลว คนเราสามารถโตตอบกับสิ่งตางๆ  ทั้งดานบวกและดานลบได  ขึ้นอยูกับอารมณของเรา  แตถาเรา

ควบคุมทัศนคติเชิงบวกในเรื่องตางๆไดมากเทาไร  เราก็จะลงมือทําเรื่องตางๆ  ไดมากเทานั้น  ผลลัพธ

หรือผลงานก็จะย่ิงออกมาดี แลวก็จะเหมือนกับคนที่ประสบความสําเร็จสวนใหญทํากันอยู  คือเปนคน

ที่มีทัศนคติเชิงบวกมากกวาคนที่ประสบความลมเหลว   

  8.มีภาวะความเปนผูนําสูง  

    ผูนํา คือ ผูที่มีผูอ่ืนปฏิบัติตามในสิ่งท่ีเราอยากใหทําดวยความเต็มใจ  ดังนั้นผูนําจะ

ตางจากผูจัดการคอนขางมาก  เพราะผูจัดการทําใหผูอ่ืนทําตามดวยคําสั่ง  แตผูนําทําใหผูอ่ืนทําตาม

ดวยการจูงใจ  ในชีวิตการทํางานเราคงตองมีทั้งความเปนผูจัดการและความเปนผูนํา  แตถาผูจัดการ

คนใดมีภาวะความเปนผูนําสูง  ก็ยอมมีโอกาสประสบความสําเร็จมากกวา  เรื่องของผูนําคงตองขอยก

ไปพูดในหัวขออ่ืนๆ  เพราะเปนเรื่องที่เยอะมาก  เพียงแตอยากชี้ใหเห็นวา  ผูประสบความสําเร็จจะมี

ภาวะความเปนผูนําภายในตัวเองสูง และผูตามก็อยากตามดวยความเต็มใจ 

  9.ใหความสําคัญกับผูอ่ืน 

    ผูประสบความสําเร็จทุกคนไมสามารถทําอะไรโดยลําพังไดเลย  ตองมีผูอ่ืนรวมอยูใน

งานนั้นๆ  อยูเสมอ  ถาผูใดบอกวาประสบความสําเร็จไดโดยลําพัง  แสดงวาผูนั้นคงเขาใจอะไรผิด  

บางอยางแนๆ  เลย เพราะไมมีผูย่ิงใหญคนใดทํางานสําเร็จไดเอง  ดังนั้นการใหความสําคัญกับผูอ่ืน

อยางจริงใจจึงเปนคุณลักษณะเดนที่สําคัญ  จะเห็นวา ผูใดมีทีมงานที่ย่ิงใหญและเปนทีมเวิรคผูนั้นจะ

ประสบความสําเร็จสูง การใหความสําคัญผูอ่ืนหมายถึง การทําใหผูอ่ืนมีสวนรวมในวิสัยทัศน , คานิยม 
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และแผนงานของเรา  สงเสริมใหเขาไดแสดงความสามารถของเขาใหเต็มท่ี  ยอมรับในคุณคาของเขา  

และปฎิบัติตอผูอ่ืนดังนี้ จะประสบความสําเร็จแนนอน 

   10.ดําเนินเรื่องดวยความไมประมาท 

  ผูประสบความสําเร็จ จะไมกลัวความลมเหลว  คิดอะไรไดก็จะลงมือทําทันที  แตเขาก็

ไมไดประมาท เพราะกอนที่เขาจะลงมือทํานั้น ตองมีขอมูล  และแผนงานที่ชัดเจนกอน   มิเชนนั้น เขาก็

ยังไมทํา  หรือพูดอีกนัยหนึ่ง  คือ เขามีขั้นตอนในการดําเนินชีวิตท่ีแนนอน  ไมยืนอยูบนความเสี่ยง

เด็ดขาดแตก็ไมกลัวความลมเหลวเมื่อลงมือทําแลวก็จะทําใหตลาดจนกวาจะบรรลุผลสําเร็จ 

6.ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา  

   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Intellectual Development Theory) 

   เพียเจต  (Piaget, 1952) ไดศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการทางดานความคิดของเด็กวามี

ขั้นตอนหรือกระบวนการอยางไร  ทฤษฎีของเพียเจตต้ังอยูบนรากฐานของทั้งองคประกอบที่เปน

พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม เขาอธิบายวา การเรียนรูของเด็กเปนไปตามพัฒนาการทางสติปญญา ซึ่งจะมี

พัฒนาการไปตามวัยตาง  ๆเปนลําดับขั้น พัฒนาการเปนสิ่งที่เปนไปตามธรรมชาติ ไมควรที่จะเรงเด็กให

ขามจากพัฒนาการจากขั้นหน่ึงไปสูอีกขั้นหน่ึง เพราะจะทําใหเกิดผลเสียแกเด็ก แตการจัดประสบการณ

สงเสริมพัฒนาการของเด็กในชวงที่เด็กกําลังจะพัฒนาไปสูขั้นที่สูงกวา  สามารถชวยใหเด็กพัฒนาไป

อยางรวดเร็ว  อยางไรก็ตาม  เพียเจตเนนความสําคัญของการเขาใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก

มากกวาการกระตุนเด็กใหมีพัฒนาการเร็วขึ้น เพียเจตสรุปวา พัฒนาการของเด็กสามารถอธิบายไดโดย

ลําดับระยะพัฒนาทางชีววิทยาท่ีคงท่ี แสดงใหปรากฏโดยปฏิสัมพันธของเด็กกับสิ่งแวดลอม  

  ทฤษฎีการเรียนรู 

   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต มีสาระสรุปไดดังนี้ 

   1.พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลเปนไปตามวัยตางๆ เปนลําดับขั้น ดังนี้ 

       1.1 ขั้นประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว  (Sensori-Motor Stage) ขั้นนี้เริ่มต้ังแต

แรกเกิดจนถึง  2 ป พฤติกรรมของเด็กในวัยน้ีขึ้นอยูกับการเคลื่อนไหวเปนสวนใหญ  เชน การไขวควา  

การเคลื่อนไหว   การมอง  การดู ในวัยนี้เด็กแสดงออกทางดานรางกายใหเห็นวามีสติปญญาดวยการ

กระทํา  เด็กสามารถแกปญหาได  แมวาจะไมสามารถอธิบายไดดวยคําพูด  เด็กจะตองมีโอกาสที่จะ

ปะทะกับสิ่งแวดลอมดวยตนเอง ซึ่งถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับพัฒนาการดานสติปญญาและความคิด

ในขั้นนี้  มีความคิดความเขาใจของเด็กจะกาวหนาอยางรวดเร็ว  เชน สามารถประสานงานระหวาง

กลามเน้ือมือและสายตา  เด็กในวัยน้ีมักจะทําอะไรซ้ําบอยๆ  เปนการเลียนแบบ  พยายามแกปญหา

แบบลองผิดลองถูก  เมื่อสิ้นสุดระยะน้ีเด็กจะมีการแสดงออกของพฤติกรรมอยางมีจุดมุงหมายและ
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สามารถแกปญหาโดยการเปลี่ยนวิธีการตางๆ  เพื่อใหไดสิ่งที่ตองการแตกิจกรรมการคิดของเด็กวัยนี้

สวนใหญยังคงอยูเฉพาะสิ่งที่สามารถสัมผัสไดเทานั้น 

       1.2 ขั้นกอนปฏิบัติการคิด  (Preoperational Stage) ขั้นนี้เริ่มต้ังแตอายุ  2-7 ป            

แบงออกเปนขั้นยอยอีก 2 ขั้น  คือ 

   1. 2.1 ขั้นกอนเกิดสังกัป  (Preconceptual Thought) เปนขั้นพัฒนาการของ

เด็กอายุ 2-4 ป  เปนชวงที่เด็กเริ่มมีเหตุผลเบ้ืองตน  สามารถจะโยงความสัมพันธระหวางเหตุการณ  2 

เหตุการณหรือมากกวามาเปนเหตุผลเก่ียวโยงซึ่งกันและกัน  แตเหตุผลของเด็กวัยนี้ยังมีขอบเขตจํากัด

อยู เพราะเด็กยังคงยึดตนเองเปนศูนยกลาง  คือถือความคิดตนเองเปนใหญ  และมองไมเห็นเหตุผล

ของผูอ่ืน  ความคิดและเหตุผลของเด็กวัยนี้   จึงไมคอยถูกตองตามความเปนจริงนัก  นอกจากน้ีความ

เขาใจตอสิ่งตางๆ  ยังคงอยูในระดับเบ้ืองตน  เชน  เขาใจวาเด็กหญิง  2 คนชื่อเหมือนกัน  จะมีทุกอยาง

เหมือนกันหมด แสดงวาความคิดรวบยอดของเด็กวัยน้ียังไมพัฒนาเต็มที่  แตพัฒนาการทางภาษาของ

เด็กเจริญรวดเร็วมาก 

   1.2.2 ขั้นการคิดแบบญาณหย่ังรู  นึกออกเองโดยไมใชเหตุผล  (Intuitive 

Thought) เปนขั้นพัฒนาการของเด็กอายุ  4-7 ป ขั้นนี้เด็กจะเกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ  

รวมตัวดีขึ้น  รูจักแยกประเภทและแยกชิ้นสวนของวัตถุ  เขาใจความหมายของจํานวนเลข  เริ่มมี

พัฒนาการเก่ียวกับการอนุรักษ  แตไมแจมชัดนัก  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดโดยไมคิดเตรียม

ลวงหนาไวกอน รูจักนําความรูในสิ่งหนึ่งไปอธิบายหรือแกปญหาอ่ืนและสามารถนําเหตุผลทั่วๆ  ไปมา

สรุปแกปญหา  โดยไมวิเคราะหอยางถ่ีถวนเสียกอนการคิดหาเหตุผลของเด็กยังขึ้นอยูกับสิ่งท่ีตนรับรู  

หรือสัมผัสจากภายนอก 

       1.3 ขั้นปฏิบัติการคิดดานรูปธรรม  (Concrete Operation Stage) ขั้นนี้จะเริ่ม

จากอายุ 7-11 ป พัฒนาการทางดานสติปญญาและความคิดของเด็กวัยนี้สามารถสรางกฎเกณฑและ

ต้ังเกณฑในการแบงสิ่งแวดลอมออกเปนหมวดหมูได  เด็กวัยนี้สามารถท่ีจะเขาใจเหตุผล  รูจักการ

แกปญหาสิ่งตางๆ ที่เปนรูปธรรมได สามารถที่จะเขาใจเก่ียวกับเรื่องความคงตัวของสิ่งตางๆ  โดยที่เด็ก

เขาใจวาของแข็งหรือของเหลวจํานวนหนึ่งแมวาจะเปลี่ยนรูปรางไปก็ยังมีน้ําหนัก หรือปริมาตรเทาเดิม  

สามารถที่จะเขาใจความสัมพันธของสวนยอย สวนรวม ลักษณะเดนของเด็กวัยนี้คือ  ความสามารถใน

การคิดยอนกลับ  นอกจากน้ันความสามารถในการจําของเด็กในชวงน้ีมีประสิทธิภาพขึ้น  สามารถจัด

กลุมหรือจัดการไดอยางสมบูรณ  สามารถสนทนากับบุคคลอ่ืนและเขาใจความคิดของผูอ่ืนไดดี 

       1.4 ขั้นปฏิบัติการคิดดานนามธรรม  (Formal Operational Stage) นี้จะเริ่มจาก

อายุ 11-16 ป  ในขั้นนี้พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กวัยน้ีเปนขั้นสุดยอด  คือเด็กใน

วัยน้ีจะเริ่มคิดแบบผูใหญ  ความคิดแบบเด็กจะสิ้นสุดลง  เด็กจะสามารถที่จะคิดหาเหตุผล

นอกเหนือไปจากขอมูลที่มีอยู  สามารถท่ีจะคิดแบบนักวิทยาศาสตร  สามารถท่ีจะต้ังสมมุติฐานและ
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ทฤษฎี  และเห็นวาความเปนจริงที่เห็นดวยการรับรูที่สําคัญเทากับความคิดกับสิ่งที่อาจจะเปนไปได  

เด็กวัยนี้มีความคิดนอกเหนือไปกวาสิ่งปจจุบัน  สนใจที่จะสรางทฤษฎีเก่ียวกับทุกสิ่งทุกอยางและมี

ความพอใจท่ีจะคิดพิจารณาเก่ียวกับสิ่งที่ไมมีตัวตน  หรือสิ่งที่เปนนามธรรมพัฒนาการทางการรูคิด

ของเด็กในชวงอายุ  6 ปแรกของชีวิต  ซึ่งเพียเจตไดศึกษาไวเปนประสบการณ  สําคัญที่เด็กควรไดรับ

การสงเสริม  มี 6  ขั้น  ไดแก 

   1. 4.1 ขั้นความรูแตกตาง  (Absolute Differences) เด็กเริ่มรับรูในความ

แตกตางของสิ่งของที่มองเห็น 

    1.4.2 ขั้นรูสิ่งตรงกันขาม  (Opposition) ขั้นนี้เด็กรูวาของตางๆ  มีลักษณะ

ตรงกันขามเปน 2 ดาน เชน มี-ไมมี หรือ เล็ก-ใหญ 

   1.4.3 ขั้นรูหลายระดับ  (Discrete Degree) เด็กเริ่มรูจักคิดสิ่งท่ีเก่ียวกับ

ลักษณะที่อยูตรงกลางระหวางปลายสุดสองปลาย เชน ปานกลาง นอย 

   1.4.4 ขั้นความเปลี่ยนแปลงตอเนื่อง (Variation) เด็กสามารถเขาใจเก่ียว  กับ

การเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ เชน บอกถึงความเจริญเติบโตของตนไม  

   1.4.5 ขั้นรูผลของการกระทํา  ( Function) ในขั้นนี้เด็กจะเขาใจถึง

ความสัมพันธของการเปลี่ยนแปลง 

   1.4.6 ขั้นการทดแทนอยางลงตัว  (Exact Compensation) เด็กจะรูวาการ

กระทําใหของสิ่งหนึ่งเปลี่ยนแปลงยอมมีผลตออีกสิ่งหนึ่งอยางทัดเทียมกัน   

  2 .ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กแตกตางจากผูใหญ 

   3 .กระบวนการทางสติปญญามีลักษณะดังนี้ 

       3.1 การซึมซับหรือการดูดซึม (assimilation) เปนกระบวนการทางสมองในการรับ

ประสบการณ เรื่องราว และขอมูลตางๆ เขามาสะสมเก็บไวเพื่อใชประโยชนตอไป 

       3.2 การปรับและจัดระบบ  (accommodation) คือ กระบวนการทางสมองในการ

ปรับประสบการณเดิมและประสบการณใหมใหเขากันเปนระบบหรือเครือขายทางปญญาท่ีตน

สามารถเขาใจได เกิดเปนโครงสรางทางปญญาใหมขึ้น 

       3.3 การเกิดความสมดุล (equilibration) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นจากขั้นของการ

ปรับ หากการปรับเปนไปอยางผสมผสานกลมกลืนก็จะกอใหเกิดสภาพที่มีความสมดุลขึ้น  หากบุคคล

ไมสามารถปรับประสบการณใหมและประสบการณเดิมใหเขากันได  ก็จะเกิดภาวะความไมสมดุลขึ้น  

ซึ่งจะกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญาขึ้นในตัวบุคคล 
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7.ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล 

    สุรพงษ โสธนะเสถียร (2533) กลาววา ทฤษฎีน้ีไดรับการพัฒนามาจากแนวความคิด

เรื่องสิ่งเราและการตอบสนอง  (stimulus-response) หรือทฤษฎี  เอส-อาร (S-R theory) และนํามา

ประยุกตใช  อธิบายวา  บุคคลมีความแตกตางกันหลายประการ  เชน บุคลิกภาพ  ทัศนคติ สติปญญา 

และความสนใจ  เปนตน  และความแตกตางน้ียังขึ้นอยูกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมทําใหมี

พฤติกรรมการสื่อสารและการเลือกเปดรับสารที่แตกตางกัน 

หลักการพื้นฐานเก่ียวกับทฤษฎีน้ีที่สําคัญคือ 

1.บุคคลมีความแตกตางกันในดานบุคลิกภาพและสภาพจิตวิทยา 

2.ความแตกตางกันดังกลาวนี้เปนเพราะบุคคลมีการเรียนรู 

3.บุคคลที่อยูตางสภาพแวดลอมกันจะไดรับการเรียนรูท่ีแตกตางกัน            

  4.การเรียนรูจากสภาพแวดลอมที่แตกตางกันทําใหบุคคลมีทัศนคติ  คานิยม  ความ

เชื่อถือ และบุคลิกภาพที่แตกตางกัน 

    ทั้งน้ีในการศึกษาปจจัยตางๆ  ที่เก่ียวของพบวามีปจจัย  2 ประการ  เขามามีสวน

เก่ียวของกับการยอมรับการสื่อสารของผูรับสารคือ 

  1.ปจจัยแวดลอมทางสังคมที่มีวัฒนธรรมแตกตางกันยอมจะมองหรือจะยอมรับ

ขอมูลในการสื่อสารแตกตางกันไป 

  2.ปจจัยสวนบุคคลมีผลทําใหการยอมรับขอมูลในการสื่อสารแตกตางกัน  เชน ดาน

ประชากร  (demographics) ไดแก  อายุ  เพศ  สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  หรือดานจิตวิทยา  

(psychographics) ไดแก แบบแผนการดําเนินชีวิต (lift style) หรือดานการเปดรับสื่อที่ไมเหมือนกัน  ก็

มีผลทําใหบุคคลมีความชื่นชอบไมเหมือนกันได 

  แนวคิดเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล  (individual differences theory) ไดนํามา

เปนตัวแปรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้บนพื้นฐานความคิดที่วา  เพศ อายุ รายได ที่แตกตางกันทําให  มีผล

ตอความพึงพอใจในการใชคอมพิวเตอรชวยสอนแตกตางกัน  และความแตกตางในเรื่องทัศนคติ  

คานิยม ความเชื่อ นาจะมีผลตอความพึงพอใจในการใชคอมพิวเตอรชวยสอนไดเชนกัน 

อิทธิพลท่ีมีตอความแตกตางระหวางบุคคล 

  พัชรา ทิพยทัศน (2551) กลาววา องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอชีวิตของคนเราที่ทําให

เกิดความแตกตางระหวางบุคคล คือ 

  1.พันธุกรรม  (Heredity) เปนการถายทอดคุณลักษณะตางๆ  ที่สืบเนื่องตอมาของ

บรรพบุรุษจากรุนหนึ่งไปสูรุนหนึ่ง  พันธุกรรมเปนตัวกําหนดลักษณะการเจริญเติบโต  และพันธุกรรมมี

ผลต้ังแตการเริ่มปฏิบัติ  และมีผลตอจนเด็กเจริญเติบโต  โดยมีผลตอความสามารถและคุณลักษณะ
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ตางๆ นักวิทยาศาสตรพบวา  คุณลักษณะทางกายภาพ  เชน ลักษณะหนาตา  สีผิว ไดรับการถายทอด

ทางพันธุกรรมจากบรรพบุรุษ ดังนี้ 

        1.1 ลักษณะกาย  เชน  สีของตา  ลักษณะของผม  จมูก  ปาก  สีของผิว  สวน

โครงสรางสัดสวนของรางกาย  ซึ่งถึงแมวาจะมีการพัฒนาไดจากอาหาร  อากาศ  การออกกําลังกาย  

และอาชีพเขามามีอิทธิพล แตพันธุกรรมก็มีอิทธิพลมากเชนกัน 

       1.2 ความบกพรองทางกายและโรคบางชนิด  เชน โรคเบาหวาน  โรคโลหิตไหล     

ไมหยุด ความบกพรองทางดานการไดยินและเห็น เปนตน 

       1.3 ความพิการทางสมองและปญญาออน  เชน โรค Down’s Syndrome หรือ 

Mongolism เกิดจากโครงสรางของโครโมโซมที่ผิดปกติทําใหสมองพิการ เชาวนปญญาตํ่า 

       1.4 ความผิดปกติทางจิต  เชน ในโรคจิตเภท  จิตแพทยมีความเห็นวาโรคน้ีอาจ

ไดรับอิทธิพลจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 

       1.5 บุคลิกภาพ มีการศึกษาพบวา อาชญากรจะมีจํานวนโครโมโซมที่ผิดปกติจาก

คนปกติ นั่นคือ พันธุกรรมอาจมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของบุคคลในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  เชน ขี้อาย 

เก็บตัว เปดเผย เปนตน 

       1.6 สติปญญา  จากการศึกษาพบวาพันธุกรรมเปนปจจัยท่ีกําหนดระดับ

สติปญญาของบุคคลและพบวา  ลักษณะความบกพรองทางสติปญญาหลายอยางเกิดเน่ืองจากยีน  

และโครงสรางโครโมโซมผิดปกติ  นอกจากน้ันแลวมีการศึกษาพบวา  ระดับเชาวนปญญาของลูกจะ

ใกลเคียงกับระดับเชาวนปญญาของพอแมที่แทจริง 

  2.สิ่งแวดลอม (Environment) เปนการกําหนดขอบเขตของการเจริญเติบโต เนื่องจาก

สิ่งแวดลอมของมนุษยทั้งในระหวางอยูในครรภมารดาและภายหลังคลอด  มีลักษณะแตกตางกันมาก  

ซึ่งมีผลตอการเจริญเติบโตและพัฒนาการของคนเราในเวลาตอมา ดังนี ้

       2.1 การศึกษา  สภาพแวดลอมท่ีใหโอกาสบุคคลไดรับการศึกษาอยางดี  แมใน

บุคคลจะมีเชาวนปญญา  ใกลเคียงกัน  หากมีโอกาสไดรับการศึกษาแตกตางกันก็ยอมทําให

ความสามารถแตกตางกันไดโอกาสการทํางานก็แตกตางกันไป  การศึกษามีสวนชวยใหคนมีความคิด  

มีเหตุผล และมีความสามารถสูงขึ้น 

       2.2 ประสบการณ  ประสบการณมาจากสิ่งที่พบเห็นที่แตกตางกัน  บางคนไดรับ

ความกดดันจากประสบ  การณอยางหนึ่ง  ก็มีผลตอการเรียนรูและความเชื่อถือของบุคคลนั้นที่จะใช

เปนเกณฑในการตัดสินเรื่องตางๆ ดวย คนที่มีประสบการณในการทํางานเปนเวลานาน  ยอมไดเปรียบ

ในดานความชํานาญงานดวย 

       2.3 สภาพแวดลอมของดินฟาอากาศ  หมายถึง  ความแตกตางทางดานภูมิ

ประเทศของแตละทองถ่ิน  คนที่อยูใกลทะเลจะมีผิวพรรณหยาบคล้ํากวาคนที่อยูตามปาเขา  
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สภาพแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณ  การทํามาหากินสะดวกอุดมดวยทรัพยากรธรรมชาติ  ผูคนจะมีความ

แข็งแรง อยูดีกินดี มีงานทํา สภาพแวดลอมท่ีขัดสน  อากาศแหงแลงทุรกันดาร  ทําใหบุคคลไมแข็งแรง  

ผอมแหง  ทอดอาลัย  เบ่ือหนาย  สภาพแวดลอมบางชนิดทําใหบุคคลคิดดัดแปลงสภาพแวดลอมใหดี

ขึ้น ทําใหเกิดเทคโนโลยีใหมๆ  ขึ้น เกิดโรงงานอุตสาหกรรม  และมีงานทํามากมาย  ระบบสังคมศาสนา  

วัฒนธรรม  และภาษา   ลวนมีบทบาทตอบุคคล  เพราะบุคคลยอมเลือกทํางาน  เลือกดํารงชีวิตตาม

ความนึกคิดของตนเอง ระบบสังคมการปกครองสงเสริมใหคนแขงขันกันทํางาน  แมศาสนา วัฒนธรรม

จะมีสวนทําใหบุคคลเลือกที่จะทํางานตามเจตคติและความเชื่อถือ 

                      2.4 สุขภาพอนามัย  ไดแก อาหารการกิน  สุขลักษณะในการดํารงชีวิตประจําวันมี

สวนทําใหคนเรามี  ความแข็งแรงแตกตางกัน  คนที่ด่ืมเหลาเปนประจํารางกายยอมทรุดโทรมการ

ทํางานมีประสิทธิภาพตํ่า  ขาดความเอาใจใสงานเทาท่ีควร  คนที่ขาดแคลน  กินไมอ่ิมยอมทํางานไดไม

ดีเชนกัน 

             2.5 อุบัติเหตุ เปนสิ่งที่เกิดขึ้นโดยไมคาดฝนมากอน คนที่ประสบอุบัติเหตุทําให

รางกายพิการ หนาตา เสียโฉม ทําใหเกิดปมดอย หรือไมสามารถทํางานบางชนิดได สมองอาจไดรับ

ความกระทบกระเทือนกลายเปนคน ปญญาออน เปนภาระของสังคมและโรงเรียนได 
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8.หลักเกณฑการคิดคะแนนสะสมการแขงขันแบดมินตัน (สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ) 

1.นักกีฬาที่แขงในรุนใดจะไดคะแนนในรุนนั้นเทานั้น 

2.นักกีฬาที่ขามรุนคะแนนจะลดลง 50% ตอรุน เพื่อใชในการวางมือการแขงขัน แตจะวางลําดับ 1-4 ไมได 

3.ใหใชตารางคะแนนนี้สําหรับทุกรุน ยกเวนรุนท่ัวไป 

4.การแขงขันที่มีผูเขาแขงขันไมครบ 8 คน/คู จะไมมีคะแนนสะสม 

จํานวนปของรายการ *1-4 ป * *5-10 ป * * *มากกวา 10 ป 

เยาวชนเครือ 

ซีเมนตไทย

(คัดเลือกภาค) 

starlight A 

(อันดับมือ 1-4 

ลงไมได) 

starlight B 

(อันดับมือ 1-10  

ลงไมได) (เดี่ยว) 

(อันดับมือ 1-8  

ลงไมได) (คู) 

จํานวนผูแขงขัน  (คน) 8-32 33-64 > 65 8-32 33-64 > 65 8-32 33-64 > 65 > 8 > 8 > 8 

ตําแหนงชนะเลิศ 150 200 250 200 250 300 250 300 350 200 100 100 

ตําแหนงรองชนะเลิศ 120 160 200 160 200 240 200 240 280 160 80 75 

รอบ 3/4 95 125 160 125 160 190 160 190 225 125 65 60 

รอบ 5/8 75 100 125 100 125 150 125 150 180 100 55 50 

รอบ 9/16 60 80 100 80 100 120 100 120 145 80 50 45 

รอบ 17/32 55 65 80 65 80 100 80 100 115 65 45 40 

รอบ 33/64 50 55 65 55 65 80 65 80 90 55 40 35 

รอบ 65/128 45 50 55 50 55 65 55 65 75 50 35 30 

ตัวอยางรายการ 

 

1.Tessana 

1.ธนบุรี 

2.อบจ.อุดร 

1.HP เชียงราย  4.กระบี่ 

2.ชลบุรี        5.เสนา 

3.ปากนํ้าโพ     6.Air Force        

1.บานทองหยอด     4.TOT 

2.ปุมปุย          5.YONEX 

3. Y.W.C.A.     6.เชียงใหม 

  

  

 

1. นวลจันทร 

2. KMUTNB 

 

1. MT SPORT  
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9.แผนยุทธศาสตรการกีฬา    

  รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนากีฬาอาชีพของประเทศไทยใหมีศักยภาพเทียบเทาระดับ

สากล โดยมุงเนนใหมีการบริหารจัดการ  ดานการกีฬา  สงเสริมใหมีการลงทุนและการพัฒนาดานกีฬา  

โดยสรางแรงจูงใจ  เพื่อกระตุนใหภาคเอกชนเห็นประโยชน  ในการพัฒนาและการลงทุนในการกีฬา  

เชน นโยบายดานภาษีเพื่อ  การพัฒนากีฬา  เปนตน  รวมทั้งการสนับสนุนคุณภาพชีวิตของบุคลากร  

และองคกรที่เก่ียวของดานการกีฬาของประเทศ  นอกจากนี้  สิ่งที่สําคัญตอการพัฒนากีฬาอาชีพอีก

เรื่องหนึ่งคือ นักกีฬาอาชีพจะตองเปนผูที่มีความสามารถและมีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล  จึงจะ

ไดรับความนิยมจากผูชมและไดรับการสนับสนุน  จากผูใหการสนับสนุน  (Sponsor) หนวยงานและ

สถาบันกีฬาอาชีพจะตองนําหลักการตลาด  (Marketing Mixed) เขามาบริหาร  จัดการดานตางๆ  ดวย 

ไดแก ผลิตภัณฑหรือผลผลิต สนามแขงขัน ราคาคาชม และการสงเสริมการประชาสัมพันธ  เปนตน จึง

จะทําใหการพัฒนากีฬาอาชีพประสบความสําเร็จ  ดังนั้นเพื่อใหกีฬาอาชีพของประเทศไทยมีการ

พัฒนาอยางย่ังยืน แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 4 (ฝายพัฒนากีฬาอาชีพการกีฬาแหงประเทศ

ไทย, 2550) จึงไดกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาการกีฬา ไวดังนี้  

  วัตถุประสงคท่ี  1 เพื่อสงเสริมและพัฒนากีฬาสากลที่มีศักยภาพและกีฬาไทยบาง

ชนิดใหเปนกีฬาอาชีพ  อยางมีมาตรฐาน  แนวทาง/มาตรการ : การพัฒนากีฬาสากลที่มีศักยภาพและ

กีฬาไทยบางชนิดใหเปนกีฬาอาชีพ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

  1.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนากีฬาอาชีพสอดคลองและไดมาตรฐานของ

สหพันธกีฬาอาชีพที่กําหนด 

  2.เรงรัดใหมีกฎหมายเก่ียวกับกีฬาอาชีพใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการและ

พัฒนากีฬาอาชีพ 

  3.เผยแพรประชาสัมพันธกีฬาอาชีพผานสื่อทุกรูปแบบอยางกวางขวางตอเนื่องเพื่อ

สรางกระแสความนิยม 

  4.สงเสริม  สนับสนุนใหมีการจัดต้ังองคกรกีฬาอาชีพที่ดําเนินงานสอดคลองกับ

สหพันธกีฬาอาชีพ นานาชาติที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

  5.สงเสริม  สนับสนุนใหมีการจัดต้ังสถาบันผลิตนักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพทุก

ชนิดกีฬา 

  วัตถุประสงคท่ี  2 พัฒนานักกีฬา  บุคลากรกีฬาอยางครบวงจรและสงเสริมใหมีการ

รวมกลุมเปนสมาชิกขององคกร  สโมสรกีฬาอาชีพท้ังในสวนกลางและภูมิภาค  โดยสนับสนุนใหมีการ

จัดต้ังสถาบันผลิตนักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ  แนวทาง /มาตรการ  : การพัฒนานักกีฬาและ

บุคลากรกีฬาอาชีพ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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  1.จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับนักกีฬา  บุคลากรกีฬา  และองคกร

เครือขายกีฬา 

  2.จัดกิจกรรมและสงเสริมกิจกรรมกีฬาทุกรูปแบบใหประชาชนมีสวนรวมมากที่สุด 

  3.สรางและพัฒนานักกีฬาใหเปนไปตามมาตรฐานขององคกรกีฬาอาชีพที่กําหนด 

  4.นําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬามาประยุกตในการพัฒนานักกีฬา 

  5.สนับสนุนการสงนักกีฬาเพื่อเขารวมการแขงขันเพื่อจัดลําดับ /ชิงชนะเลิศในรายการ

ตางๆ อยางตอเน่ือง 

  6.สนับสนุนการเก็บตัวฝกซอมของนักกีฬาโดยจัดหาผูเชี่ยวชาญมาดูแลการฝกซอม

ของนักกีฬาอยางตอเน่ือง 

7.สงเสริมใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําแผนพัฒนากีฬาอาชีพอยางตอเนื่อง   

8.สนับสนุนสถาบันการจัดต้ังนักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ 

  วัตถุประสงคท่ี  3 เพื่อพัฒนาการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพใหเปนระบบและ                          

มีมาตรฐานสากลโดยมีกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการประกอบอาชีพทางการกีฬาที่

เหมาะสมและทันสมัย แนวทาง/มาตรการ : การพัฒนาการแขงขันกีฬาอาชีพ  มีแนวทางในการปฏิบัติ  

ดังนี้ 

  1.สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเพื่อการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพอยางมีระบบ  

ต้ังแตระดับภูมิภาค ชาติ และเชื่อมโยงถึงระดับนานาชาติ 

  2.จัดระบบธุรกิจและสิทธิประโยชนกีฬาอาชีพ  โดยการจัดต้ังคณะกรรมการจัดการ

แขงขันแบบมืออาชีพ โดยเฉพาะเพื่อการสรางงาน สรางรายไดแบบธุรกิจกีฬา 

  3.กําหนดขั้นตอนในการทํางานและจัดทําคูมือและเกณฑมาตรฐานในการจัดการ

แขงขันกีฬาอาชีพทุกชนิดกีฬา 

  วัตถุประสงคท่ี  4 เพื่อพัฒนาปจจัยพื้นฐานดานสถานกีฬาและสิ่งอํานวยความ

สะดวกเพื่อการฝกซอมและแขงขันตามมาตรฐานสากลและใหมีการศึกษา  เรียนรู และนําวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทางการกีฬามาประยุกตใชในการพัฒนานักกีฬา  อาชีพ  แนวทาง /มาตรการ  : การ

พัฒนาสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกดานกีฬาอาชีพ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.สงเสริม  สนับสนุน  และประสานงาน  เพื่อการพัฒนาสถานกีฬา  อุปกรณกีฬา  และ

สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อรองรับการแขงขันกีฬาอาชีพอยางตอเนื่องเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 

  2.ปรับปรุง  พัฒนาสถานกีฬา  อุปกรณกีฬา  และสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มเติมให

เพียงพอตอการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพ 

  3.สนับสนุนใหมีการใชประโยชนจากสถานกีฬา  อุปกรณกีฬา  และสิ่งอํานวยความ

สะดวกของกีฬาอาชีพแบบบูรณาการ 
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   วัตถุประสงคท่ี 5 เพื่อพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพโดยสนับสนุนใหมีการจัดต้ัง

กองทุนสงเสริมและ สวัสดิการกีฬาอาชีพเพื่อการคุมครองและรักษาสิทธิ์หรือผลประโยชนรวมทั้งสราง

แรงจูงใจใหองคกรเอกชนรวมสงเสริมกีฬาอาชีพ  แนวทาง/มาตรการ :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

กีฬาอาชีพ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.วางระบบการบริหารจัดการองคกรเครือขายกีฬาอาชีพ  ที่สามารถเชื่อมโยงให

ครอบคลุมกระบวนการพัฒนากีฬาอาชีพในทุกๆ ดาน  

  2.กําหนดระเบียบขอบังคับใหสมาคม  ชมรม ผูประกอบการ  นักกีฬา ผูฝกสอน และผู

ตัดสินกีฬาอาชีพเขารับการจดทะเบียนอยางถูกตอง  รวมทั้งใหมีการกําหนดกฎหมายคุมครองสิทธิ

ประโยชนของนักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพตางๆ อยางทั่วถึง 

  3.ระดมทรัพยากรจากภาครัฐและเอกชน  ในการสนับสนุนทุนเพื่อพัฒนากีฬาอาชีพ

และทุนสวัสดิการแกนักกีฬาและบุคลากร กีฬาอาชีพทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

  4.สงเสริม  สนับสนุนการจัดต้ังชมรม  สมาคม  หรือสโมสรของผูชมกีฬาอาชีพที่มีการ

แขงขันอยางตอเนื่อง 

   5.สงเสริมใหเอกชนสนับสนุนกีฬาเพื่อการอาชีพ  โดยการผลักดันมาตรการภาษี  เพื่อ

เพิ่มแรงจูงใจภาคเอกชน 

10.งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ         

   10.1 งานวิจัยในประเทศ  

  สนั่น สนธิเมือง (2535) ไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบเทคนิคจิตวิทยาการกีฬาของ

โคชทีมชาติไทยชุดซีเกมสครั้งท่ี  17 พ.ศ.2536 และโคชมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งท่ี  20 ป

การศึกษา  2535 มี 5 ประเภทกีฬา  ไดแก กีฬาที่ใชความแมนยํา  ประเภทกีฬาทีม  ประเภทกีฬาปะทะ  

ประเภทกีฬาที่ใชแร็กเก็ต ประเภทกีฬาวายน้ํา และกรีฑา โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ    

 ผลการวิจัยพบวา         

  โคชทีมชาติไทยชุดซีเกมสใชเทคนิคจิตวิทยาการกีฬาอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.76 เทคนิคจิตวิทยาที่ใชมาก 3 ลําดับ ไดแก เทคนิคการต้ังเปาหมาย เทคนิคการใหนักกีฬา  มี

จิตใจเขมแข็งและเทคนิคเสริมใหนักกีฬามีความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  โคชกีฬามหาวิทยาลัย

ใชเทคนิคจิตวิทยาการกีฬาอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.55 เทคนิคจิตวิทยาการกีฬาที่ใชมาก  3 

อันดับ ไดแก เทคนิคเสริมใหนักกีฬามีความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เทคนิคเสริมพฤติกรรมฮึก

เหิม  และเทคนิคใหนักกีฬามีจิตใจเขมแข็ง  โคชทีมชาติไทยและโคชมหาวิทยาลัยตองการเรียนรู

จิตวิทยาการกีฬาอยูในระดับมาก  ตองการใชเทคนิคจิตวิทยาการกีฬาในอุดมคติในระดับมาก  โคชทีม
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ชาติไทยใชเทคนิคจิตวิทยาการกีฬา  ไมแตกตางกันกับโคชมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

  นเรศ  กุลธวงศวัฒนา  (2536) ไดทําการวิจัยเรื่อง  “คุณลักษณะท่ีเปนจริงและที่พึง

ประสงคของผูฝกสอนยิมนาสติก  ตามการรับรูของนักกีฬา  ผูฝกสอน  และผูจัดการทีม ” โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนกีฬายิมนาสติกตามการ

รับรูของนักกีฬา   ผูฝกสอน  และผูจัดการทีม  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักกีฬา  ผูฝกสอน  และ

ผูจัดการทีม  จํานวน  180 คน โดยใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล  โดยผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืน  

136 ชุด คิดเปนรอยละ  75.56 หลังจากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรม  Spss เพื่อหาคา

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา F และ คา T      

  ผลการวิจัยพบวา       

   1.นักกีฬา  ผูฝกสอน  และผูจัดการทีม  มีการรับรูตอคุณลักษณะที่เปนจริงของผู

ฝกสอนกีฬายิมนาสติก  อยูในระดับมากเทานั้น  ไดแก มีสุขภาพดี  และเปดโอกาสใหนักกีฬาไดแสดง

ความคิดเห็นและรวมวางแผนในการจัดโปรแกรมฝกซอมบางโอกาส   

  2.นักกีฬา  ผูฝกสอน  และผูจัดการทีม  มีการรับรูตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู

ฝกสอนกีฬายิมนาสติก อยูในระดับมากเทานั้น ไดแกความฉลาดไหวพริบดี มีความรูเก่ียวกับสรีรวิทยา

การออกกําลังกาย  ศึกษาเอกสารและตําราเพื่อจัดเตรียมแบบฝกตามโครงการที่ไดวางไว  เตรียมแบบ

ฝกทุกครั้งท่ีทําการฝกซอม  และมีการประเมินผลการฝกซอม  และแจงใหนักกีฬาทราบถึงผลการ

ฝกซอมทุกครั้ง  

  3.คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนยิมนาสติก  ตามการรับรูของ

นักกีฬา ผูฝกสอน และผูจัดการทีม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   4.คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนยิมนาสติก  ตามการรับรู

ระหวางนักกีฬากับผูฝกสอน  นักกีฬากับผูจัดการทีม  และผูฝกสอนกับผูจัดการทีม  ไมมีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 ยกเวนคุณลักษณะที่พึงประสงคดานการเตรียมการฝกซอม

และรูปแบบการฝกซอมที่นักกีฬากับผูฝกสอน  นักกีฬากับผูจัดการทีมมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ดุสิต  อุบลเลิศ  (2542) ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความสัมพันธระหวางความรูทางดาน

จิตวิทยาการกีฬากับการนําไปใชของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอล การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย  1.เพื่อศึกษา

ระดับความรูดานจิตวิทยาการกีฬาของผูฝกสอนในสถาบันราชภัฎ  2.เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธ

ระหวางความรูทางดานจิตวิทยาการกีฬาของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลกับการนําไปใชระหวางการฝกซอม  

3.เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความรูทางดานจิตวิทยาการกีฬาของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลกับ

การนําไปใชระหวางการแขงขัน  ประชากรในการศึกษาวิจัย  คือ ผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลและผูชวยผู
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ฝกสอนกีฬาฟุตบอล  กลุมตัวอยาง  คือ ผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลของสถาบันราชภัฏ  36 แหงทั่วประเทศ  

จํานวน 68 คน เครื่องมือ  ในการเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน  2 แบบคือ แบบทดสอบความรูทางดาน

จิตวิทยาการกีฬาและแบบสอบถามการนําจิตวิทยาการกีฬาไปใชในการฝกซอมและแขงขัน  สรางโดย

ยึดเนื้อหาและหลักการทางจิตวิทยาการกีฬา  4 ดานดวยกัน  คือ ดานแรงจูงใจ  ดานความมั่นใจใน

ตนเอง ดานความกาวราวและดานความเครียดและวิตกกังวล   

  ผลการวิจัยพบวา       

  1.ความรูทางดานจิตวิทยาการกีฬาของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลของสถาบันราชภัฎ  

พบวากลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยทางดานความรูอยูในเกณฑมีความรูนอย 

   2.การนําความรูทางดานจิตวิทยาการกีฬาไปใชในการฝกซอมของผูฝกสอนกีฬา

ฟุตบอลของสถาบันราชภัฎ พบวาการนําความรูไปใชมีความสัมพันธทางลบที่ตํ่าอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .001 

    3.การนําความรูทางดานจิตวิทยาการกีฬาในการแขงขันของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอล

ของสถาบันราชภัฏ พบวาการนําความรูไปใชมีความสัมพันธทางบวกท่ีตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .001 

  กิตติวัฒน แพงสภา (2544) ไดทําการวิจัยเรื่อง  พฤติกรรมที่เปนจริงและที่พึงประสงค

ของผูฝกสอนบาสเกตบอล  ขณะควบคุมการแขงขัน  ในการศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อทราบ

พฤติกรรมที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน  กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการศึกษาเปนนักกีฬาบาสเกตบอลหญิงและชาย  อายุไมเกิน  16 ป ที่เขารวมการแขงขันกีฬา

บาสเกตบอลนักเรียนกรมพลศึกษา  ประจําการศึกษา  2543 จํานวน 433 คน เปนนักกีฬาหญิง  102 

คน นักกีฬาชาย 331 คน   โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล 

  ผลการศึกษาพบวา 

  1.พฤติกรรมดานบุคลิกภาพของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 

     1.1 พฤติกรรมที่เปนจริง 2 ลําดับแรก 

     1.1.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้  ตรงตอเวลาเปนผู

ออนโยน ย้ิมแยมแจมใส และแตงกายเหมาะสมกับหนาที่ผูฝกสอน 

     1.1.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  แสดงน้ําใจนักกีฬา

ยอมรับฟงเมื่อไดรับการเตือนจากผูฝกสอน  แตงกายเรียบรอย  เหมาะสมกับหนาท่ีผูฝกสอนและสุภาพ

และมีมารยาทเมื่อติดตอกับเจาหนาที่โตะหรือผูตัดสิน 

        1.2 ดานปรัชญาและรูปแบบการสอนของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีม

แขงขัน 
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     1.2.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้  เปนผูดูแลเอาใจใส

สนับสนุนสิ่งท่ีดีใหแกนักกีฬา ตรงตอเวลา และมีความเห็นใจความรูสึกของนักกีฬา 

     1.2.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับความรูสึกดังนี้  เปนผูจัดการปญหา

ตางๆดวยทาทางสุภาพเหมาะสม  มีความเห็นใจเขาใจความรูสึกของนักกีฬา  และเปนผูดูแลเอาใจใส  

สนับสนุนสิ่งท่ีดีใหแกนักกีฬา 

  2.ดานปรัชญาและรูปแบบการสอนของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 

       2.1 พฤติกรรมที่เปนจริง 2 ลําดับแรก 

      2.1.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้  สงเสริมใหนักกีฬามี

ระเบียบวินัย ใชวิธีการเลนที่เหมาะสมกับนักกีฬา และยอมรับถึงคุณคาและความแตกตางของนักกีฬา

ทุกคน 

     2.1.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  รูจัดยืดหยุนตอการ

แกปญหาในสถานการณตางๆ  ใชวิธีการเลนที่เหมาะสมกับนักกีฬา  กับชอบท่ีจะใชวิธีที่นักกีฬาเลนได

อยางชํานาญเพียง  2-3 วิธีเพื่อใหเกิดผลดีในการแขงขัน  และยอมรับถึงคุณคาและความแตกตางของ

นักกีฬาแตละคน 

     2.2 พฤติกรรมที่พึงประสงค 2 ลําดับแรก 

     2.2.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้  สงเสริมใหนักกีฬามี

ระเบียบวินัย ควบคุมสั่งการเก่ียวกับการเลนตลอดการแขงขัน  และยอมใหนักกีฬาสอบถามและมีสวน

รวมในการวางแผนการเลน 

     2.2.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  ยอมรับถึงคุณคา

และความแตกตางของนักกีฬาแตละคน  ยอมใหนักกีฬาสอบถามและมีสวนรวมในการวางแผนการ

เลนและใชวิธีการเลนที่เหมาะสมกับนักกีฬา 

  3.ดานการสอนขณะแขงขันของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 

     3.1 พฤติกรรมที่เปนจริง 2 ลําดับแรก 

     3.1.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ ชอบใหนักกีฬาทบทวน

แผนการเลน และเปดโอกาสใหนักกีฬาสํารองไดลงเลนเมื่อแขงขันกับทีมที่ออนกวา สื่อความหมายไดดี 

นักกีฬาเกิดความเขาใจและนําไปปฏิบัติไดถูกตอง และใหคําแนะนําเพื่อแกไขขอผิดพลาดของนักกีฬาทันที 

     3.1.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  สื่อความหมายไดดี

นักกีฬาเกิดความเขาใจและนําไปปฏิบัติไดถูกตอง ชอบใหนักกีฬาเลนแบบถวงเวลาเพื่อใหเสียคะแนน

นอยท่ีสุดเมื่อแขงขันกับทีมที่เกงกวาและชอบใหนักกีฬาทบทวนแผนการเลนและเปดโอกาสใหนักกีฬา

สํารองไดลงเลนเมื่อแขงขันกับทีมที่ออนกวา 
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     3.2 พฤติกรรมที่พึงประสงค 2 ลําดับแรก 

     3.2.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้  ชอบใหนักกีฬา

ทบทวนแผนการเลน  เปดโอกาสใหนักกีฬาสํารองไดลงเลนเมื่อแขงขันกับทีมท่ีออนกวา  ประชุมชี้แจง

วิธีการเลนกอนการแขงขัน  และปรับเปลี่ยนแผนการเลนในชวงพักครึ่งเวลาของการแขงขันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     3.2.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  สื่อความหมายไดดี

นักกีฬาเกิดความเขาใจและนําไปปฏิบัติไดถูกตอง  ประชุมชี้แจงวิธีการเลนกอนการแขงขันและแขงขัน

ดวยวิธีเลนท่ีเตรียมมาจากขอมูลในการสอดแนม 

   4.ดานการใชจิตวิทยาของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 

     4.1 พฤติกรรมที่เปนจริง 2 ลําดับแรก 

     4.1.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้  กลาวกระตุนกอน

การแขงขันหรือชวงพักครึ่งเวลา  ชอบที่จะใชวิธีการลงโทษเพื่อกําจัดพฤติกรรมที่ไมตองการและใช

เทคนิคที่ถูกตองเหมาะสมในการแกไขความเครียด และความวิตกกังวลของนักกีฬา 

     4.1.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี ชมเชยหรือใหกําลังใจ

เมื่อนักกีฬาเลนไดดีหรือมีความพยายามสูงสุด  มีรางวัลปลอบใจหรือเราใจ และกลาวกระตุนกอนการ

แขงขันหรือชวงพักครึ่งเวลา 

     4.2 พฤติกรรมที่พึงประสงค 2 ลําดับแรก 

     4.2.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้  กลาวกระตุนกอน

การแขงขันหรือชวงพักครึ่งเวลา  ชมเชยหรือใหกําลังใจเมื่อนักกีฬาเลนไดดีหรือมีความพยายามสูงสุด  

และใชเทคนิคที่ถูกตองเหมาะสมในการแกไขความเครียด และความวิตกกังวลของนักกีฬา 

     4.2.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  ชมเชยหรือให

กําลังใจเมื่อนักกีฬาเลนไดดีหรือมีความพยายามสูงสุด  ชอบท่ีจะใชวิธีการลงโทษเพื่อกําจัดพฤติกรรม

ที่ไมตองการ และไมชอบแสดงความรูสึกตอสภาพการเลนของนักกีฬา 

  5.ดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 

     5.1 พฤติกรรมที่เปนจริง 2 ลําดับแรก 

     5.1.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ สนับสนุนใหนักกีฬา

กาวราวและเลนแรง  ชอบทําผิดกติกาที่เก่ียวของกับผูฝกสอนบอยๆ  และมีพฤติกรรมสมยอมการ

แขงขัน 

     5.1.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  สอนและควบคุม

นักกีฬาใหเลนดวยสปริต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกติกา เอาใจใสดูแลนักกีฬาที่บาดเจ็บท้ังของตน
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และคูแขงขัน  และยอมรับผลการแขงขันแสดงความยินดีตอคูแขงขันไมวาทีมตนชนะหรือไมอยางมี

น้ําใจนักกีฬา 

     5.2 พฤติกรรมที่พึงประสงค 2 ลําดับแรก 

    5.2.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ ชอบทําผิดกติกาที่

เก่ียวของกับผูฝกสอนบอย  ๆมีพฤติกรรมสมยอมการแขงขัน และสนับสนุนใหนักกีฬากาวราวและเลนแรง 

   5.2.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  ใชวาจาและทวงทีท่ี

ไมเหมาะสมรบกวนการเลนของคูแขงขัน ชอบใหผูเลนที่มีคุณสมบัติไมถูกตองลงแขงขันและสนับสนุน

ใหนักกีฬากาวราวและเลนแรง 

  คําแนะนํา ควรจัดใหมีการอบรมและพัฒนาบุคลิกภาพ แนวความคิด ความรูความสามารถ

ของ ผูฝกสอนบาสเกตบอลใหตรงกับความตองการของนักกีฬาและผูที่เก่ียวของกับกีฬาบาสเกตบอลอ่ืนๆ    

โดยพิจารณาพฤติกรรมที่พึงประสงคจากงานวิจัยนี้มาเปนแนวทางเพื่อจัดหลักสูตรการอบรมตอไป 

  สมคิด ยอดระบํา (2544) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  คุณลักษณะที่ดีของผูฝกสอนกีฬา

ฟุตบอลไทยแลนดยูนิวเวอรซิต้ีลีก  ตามการรับรูของผูจัดการทีม ผูฝกสอนและนักฟุตบอล วัตถุประสงค 

1.เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะที่ดีของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลไทยแลนดยูนิเวอรซิต้ีลีก

ตามการรับรูของผูจัดการทีม  ผูฝกสอน  และนักฟุตบอล  2.เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับ

คุณลักษณะที่ดีของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลไทยแลนดยูนิเวอรซิต้ีลีกตามการรับรูระหวางผูจัดการทีม       

ผูฝกสอน และนักฟุตบอล กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย ผูจัดการทีมจํานวน 18 คน 

ผูฝกสอนจํานวน 36 คน และกลุมตัวอยางเปนนักฟุตบอลจํานวน 210 คน จากจํานวนทีม 18 ทีม ทีมละ 

25 คน รวม 450 คน โดยใชตารางเปรียบเทียบกลุมตัวอยางาของ Krejcie และ Morgan (อางอิงใน   

พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) ไดกลุมประชากรและกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น  264 คน ดังนี้ กลุมประชากร

คือผูจัดการทีม 18 คน ผูฝกสอน 36 คน และกลุมตัวอยางคือนักกีฬา 210 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลครั้งนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลไทย

แลนดยูนิเวอรซิต้ีลีก ครั้งท่ี 4 ตามการรับรูของผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักฟุตบอล   

    ผลการวิจัยพบวา       

  1.ผูจัดการทีม  ผูฝกสอน และนักกีฬาฟุตบอลมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีดี

ของผูจัดการทีมของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลไทยแลนดยูนิเวอรซิต้ีลีกอยูในระดับดีมาก 

  2.ผูจัดการทีม  ผูฝกสอน และนักกีฬาฟุตบอลมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีดี

ของผูจัดการทีมของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลไทยแลนดยูนิเวอรซิต้ีลีก  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  ปกาศิต  อนุกูล  (2546) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การใชเทคนิคทางจิตวิทยาของโคชกับ

นักกีฬาป  พ.ศ.2545-2546 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเทคนิคทางจิตวิทยาการกีฬาที่

โคชของนักกีฬาเชียงใหมนําไปปฏิบัติกับนักกีฬา   เทคนิคจิตวิทยาที่โคชตองการเรียนรูและเทคนิค

จิตวิทยาในอุดมคติที่ตองการนําไปปฏิบัติกับนักกีฬาในการฝกซอมและการแขงขัน  กลุมประชากรเปน

โคชของมหาวิทยาลัยเชียงใหมปการศึกษา  2545-2546 จํานวน  24 คน  รวบรวมขอมูลโดยใช

แบบสอบถาม  

  ผลการวิจัยพบวา       

  เทคนิคจิตวิทยาการกีฬาที่โคชนําไปปฏิบัติกับนักกีฬาในระดับมากคือ  เทคนิคเสริม

พฤติกรรม ฮึกเหิม เทคนิคการควบคุมอารมณ และเทคนิคการต้ังเปาหมาย  เทคนิคจิตวิทยาการกีฬาที่

โคชของนักกีฬามหาวิทยาลัยเชียงใหมตองการเรียนรูและตองการนําไปปฏิบัติกับนักกีฬา  คือ เทคนิค

ความสามารถในการโคช เทคนิคเสริมพฤติกรรมฮึกเหิม และเทคนิคควบคุมอารมณ ตามลําดับ 

  เทคนิคจิตวิทยาการกีฬาในอุดมคติท่ีโคชตองการนําไปปฏิบัติกับนักกีฬา  คือ เทคนิค

ความสามารถในการโคช เทคนิคที่ทําใหนักกีฬามีความสามัคคีใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  และเทคนิค

ที่ทําใหนักกีฬา มีจิตใจเขมแข็ง ตามลําดับ 

  กุณฑล สันทัดการ (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการใชจิตวิทยาการกีฬาของผู

ฝกสอนบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 27 โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชจิตวิทยาการกีฬาของผูฝกสอนบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬานักเรียน

นักศึกษาแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 27 โดยศึกษาเก่ียวกับเทคนิคการใชจิตวิทยาการกีฬาที่ผูฝกสอนนําไปใช

กับนักกีฬา ระหวางการฝกซอมและการแขงขัน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูฝกสอนบาสเกตบอล

จํานวน 54 คน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย จากจํานวนผูฝกสอนทั้งหมด 60 คน ที่เขารวมในการแขงขัน

กีฬานักเรียนนักศึกษาแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 27 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม

ที่ผูวิจัยสรางขึ้น นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการแจกความถ่ี และหาคารอยละ 

  ผลการวิจัยพบวา 

  พฤติกรรมการใชจิตวิทยาการกีฬาของผูฝกสอนบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬา

นักเรียนนักศึกษาแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 27 โดยรวมผูฝกสอนมีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับเปน

ประจํา ในดานแรงจูงใจ, ดานการต้ังจุดมุงหมาย , และดานพฤติกรรมกาวราวในการกีฬา  นอกจากน้ัน 

ผูฝกสอนมีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับบอยครั้ง ในดานความเชื่อมั่นในตนเอง , ดานการรวบรวม

สมาธิและความต้ังใจ , ดานการพูดดีกับตนเอง , ดานการจินตภาพ , ดานความเครียดและการควบคุม  

ตามลําดับ 

  สําหรับผูฝกสอนที่มีประสบการณตํ่ากวา  10 ป มีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับ

เปนประจํา  ในดานแรงจูงใจ , ดานการรวบรวมสมาธิและความต้ังใจ , ดานพฤติกรรมกาวราวในการ
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กีฬา นอกจากน้ัน  ผูฝกสอนมีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับบอยครั้ง  ในดานการต้ังจุดมุงหมาย , 

ดานการพูดดีกับตนเอง , ดานการจินตภาพ , ดานความเชื่อมั่นในตนเอง , ดานความเครียดและการ

ควบคุม ตามลําดับ  

  ผูฝกสอนที่มีประสบการณ 10 - 20 ป มีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับเปนประจําใน

ดานการต้ังจุดมุงหมาย, ดานการพูดดีกับตนเอง, ดานพฤติกรรมกาวราวในการกีฬา, และดานความเครียด

และการควบคุม นอกจากน้ัน ผูฝกสอนมีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับบอยครั้งในดานแรงจูงใจ,    

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง, ดานการรวบรวมสมาธิและความต้ังใจ, และดานการจินตภาพ 

  สําหรับผูฝกสอนที่มีประสบการณ 21 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับเปน

ประจํา ในดานแรงจูงใจ, นอกจากน้ัน ผูฝกสอนมีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับบอยครั้ง  ในดาน

ความเชื่อมั่นในตนเอง, ดานการรวบรวมสมาธิและความต้ังใจ, ดานการต้ังจุดมุงหมาย, ดานการพูดดี

กับตนเอง, ดานพฤติกรรมกาวราวในการกีฬา , ดานการจินตภาพ , ดานความเครียดและการควบคุม  

ตามลําดับ  

  ณัฐวุฒิ กลิ่นนาค (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความสัมพันธระหวางความมั่นใจและ

การใชเทคนิคของโคชที่ชวยในการพัฒนาความมั่นใจของนักกีฬาเทนนิสในการแขงขันกีฬาแหงชาติ  

ครั้งท่ี 33 วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความมั่นใจและการใชเทคนิคของโคชท่ีชวยใน

การพัฒนาความมั่นใจของนักกีฬาเทนนิสในการแขงขันกีฬาแหงชาติ  ครั้งท่ี  33 ระหวางวันท่ี  13-24 

ธันวาคม  2545 ประชากรคือ  นักกีฬาเทนนิสประเภทชายเด่ียวจํานวน  32 คน  เครื่องมือที่ใช

ประกอบดวยแบบสอบถามความมั่นใจของนักกีฬาและแบบสอบถามการใชเทคนิคของโคชท่ีชวยใน

การพัฒนาความมั่นใจ   

  ผลการวิจัยพบวา       

  1.ความสัมพันธระหวางความมั่นใจกับการใชเทคนิคของโคชที่ชวยในการพัฒนา

ความมั่นใจ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .05     

  2.ระดับความมั่นใจของนักกีฬาอยูในระดับปานกลาง   

  3.การใชเทคนิคของโคชที่ชวยในการพัฒนาความมั่นใจ  อยูในระดับปานกลาง  

  ไพโรจน พัตรปาน (2550) ไดทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะท่ีเปนจริงและที่พึงประสงค

ของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนักฟุตบอล  ผูจัดการทีม  ผูสื่อขาวกีฬาและผูชมในการแขงขัน

ฟุตบอลไทยแลนด พรีเมียรลีก 2006 โดยมีความมุงหมาย เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึง

ประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนักฟุตบอล  ผูจัดการทีม  ผูสื่อขาวกีฬาและผูชมในการ

แขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก  2006 ทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย ดานบุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ 

ดานความรูความสามารถการฝกซอม ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขันและดาน

มนุษยสัมพันธ กลุมตัวอยางเปน นักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม จํานวน 334 คน ไดมา
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โดยการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นมีคา

ความเชื่อมั่นเทากับ.82 วิเคราะหขอมูล โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 

  ผลการวิจัยพบวา 

  1.คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอล  ตามทัศนะของนักฟุตบอลดาน

บุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม ดานความรูความสามารถการควบคุม

ทีมในการแขงขัน และดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 56.9, 50.7, 

41.3, 37.8 และ 40.6 ตามลําดับ สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานบุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ ดาน

ความรูความสามารถการฝกซอม  ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขัน  และดาน

มนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 50.4, 49.7, 47.6, 45.3 และ 39.8 ตามลําดับ 

  2.คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูจัดการทีม  ดาน

บุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปน

รอยละ 50.0, 32.3 และ 33.3 ตามลําดับ และดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขัน 

ดานมนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูในระดับนอย  คิดเปนรอยละ  41.3 และ 42.1 ตามลําดับ  สวน

คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานบุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม ดาน

ความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขัน  และดานมนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 69.4, 68.8, 43.3, 60.8 และ 68.5 ตามลําดับ 

  3.คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูสื่อขาวกีฬา  ดาน

บุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 44.2 ดานคุณสมบัติ  โดยรวมอยูในระดับนอย

ที่สุด คิดเปนรอยละ 39.7 ดานความรูความสามารถการฝกซอม และดานมนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูใน

ระดับนอยคิดเปนรอยละ  54.3 และ 36.4 ตามลําดับ และดานความรูความสามารถการควบคุมทีมใน

การแขงขันอยูในระดับปานกลาง  และ นอยที่สุด คิดเปนรอยละ  27.5 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานบุคลิกภาพ  ดานคุณสมบัติ  ดานความรูความสามารถการฝกซอม  ดานความรูความสามารถการ

ควบคุมทีมในการแขงขันและดานมนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  52.2, 54.1, 

54.5, 42.8 และ 43.3 ตามลําดับ 

  4.คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูชม  ดานบุคลิกภาพ            

ดานคุณสมบัติ  ดานความรูความสามารถการฝกซอม  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  

53.2, 53.5 และ 38.4 ตามลําดับ  ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขันและดาน

มนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  39.9 และ 43.0 ตามลําดับ สวนคุณลักษณะที่

พึงประสงค  ดานบุคลิกภาพ  ดานความรูความสามารถการฝกซอม  ดานความรูความสามารถการ

ควบคุมทีมในการแขงขัน  โดยรวมอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ  46.7, 36.2 และ 36.9 ตามลําดับ 
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ดานคุณสมบัติ  และดานมนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  66.0 และ 27.9 

ตามลําดับ 

  นารีทัต  โกมารทัต  และพรรณิภา  พยัคฆชัยวรกุล  (2551) ไดทําการวิจัยเรื่อง  

คุณลักษณะของครูกีฬาตามการรับรูของผูเรียน  มีจุดมุงหมายเพื่อตองการศึกษาคุณลักษณะของ

ครูผูสอนกีฬาที่ผูเรียนเกิดความชอบและไมชอบ กลุมตัวอยางเปนนิสิตเพศหญิง  ที่กําลังศึกษาอยูชั้นป

ที่ 1-4 ปการศึกษา  2551 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่อายุระหวาง  17-25 ป จํานวน 40 คน โดย

ไมนับรวมนิสิตคณะพลศึกษา โดยทําการเลือกแบบการเจาะจง  (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บรวมรวมขอมูลเปนแบบบรรยายเหตุการณการสอนของครูกีฬาท่ีชอบและไมชอบที่

ผูเชี่ยวชาญสรางขึ้น  (แบบสอบถามเชิงสัมภาษณ ) วิเคราะหขอมูลโดยการหาหัวเรื่องและความคงที่

ของขอมูล  ซึ่งประกอบดวย  4 ขั้นตอน  คือ 1.การอานขอมูลเพื่อคนหาขอมูล  2.การจัดกลุมหัวเรื่อง  3.

การนําขอมูลมาจัดเขาหัวขอที่เหมาะสม 4.การอธิบายหัวขอ  

   ผลการศึกษาพบวา 

  กลุมตัวอยางมีทัศนคติตอการสอนของครูกีฬาท่ีแตกตางกัน  ซึ่งสามารถสรุปไดเปน  2 

หัวเรื่อง  คือ หัวเรื่องแรก  เปนคุณลักษณะของครูกีฬาที่ผูเรียนชอบ  และหัวเรื่องที่  2 เปนคุณลักษณะ

ของครูกีฬาที่ผูเรียนไมชอบ โดยในแตละหัวเรื่องยังสามารถจําแนกไดเปน 3 หัวขอ ดังนี้ 

  หัวเรื่องท่ี 1 คุณลักษณะของครูกีฬาที่ผูเรียนชอบ 

     1.1 ครูใหขอมูลยอนกลับไดดี ในเชิงบวก ดานการใหคําชมเชยและแกไขผูเรียน 

     1.2 ครูมีแบบการสอนที่สนุก 

     1.3 ครูมีความรู ความสามารถในกิจกรรมท่ีสอนและมีวิธีการสอนท่ีเขาใจงาย 

  หัวเรื่องท่ี 2 คุณลักษณะของครูกีฬาที่ผูเรียนไมชอบ 

     2.1 ครูไมมีการใหขอมูลยอนกลับ ในทางที่ดี และครูไมแกไขผูเรียน  

     2.2 ครูมีแบบการสอนที่ไมสนุก และมีอุปกรณการสอนไมเพียงพอ 

     2.3 ครูไมเกงกิจกรรมท่ีสอน/ขาดทักษะ หรือสอนเขาใจยาก 

  สรุปไดวา คุณลักษณะของครูกีฬาที่ผูเรียนชอบกับคุณลักษณะของครูกีฬาที่ผูเรียนไม

ชอบมีความแตกตางกันในเรื่องของ 1.การใหขอมูลยอนกลับท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ  2.รูปแบบที่ครูใช

ในการสอนและความเพียงพอในอุปกรณการสอน  3.วิธีการสอน  และความรูความชํานาญที่สามารถ

ถายทอดความรูใหกับผูเรียน 
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10.2 งานวิจัยตางประเทศ 

  โจนาธาน  (Jonathan, 1992) ไดทําการวิจัยเรื่อง  ผลของพฤติกรรมการโคชที่มีตอ

สมรรถภาพทางดานรางกายของนักกีฬา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาผลของพฤติกรรมการโคชที่

มีตอสมรรถภาพทางดานรางกายของนักกีฬา  โดยใหโคชใชเทคนิคของการเสริมทางบวก  (positive 

reinforcement) การสอนเชิงเทคนิค  (technical instruction) การเชิญชวนโดยการใชคําพูด  การ

สนับสนุนความคิดทางบวก  และใหสอนดวยความมั่นใจ  ซึ่งการท่ีชี้นํากลวิธีเหลาน้ีใหโคชเพราะผูวิจัย

ตองการใหโคชรับรูเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักกีฬาดวย 

  ผลการวิจัยพบวา       

  สมรรถภาพทางดานรางกายของนักกีฬาไมไดรับผลกระทบจากการที่โคชท่ีใชกลวิธี

ตางๆ ย่ิงไปกวาน้ันความพึงพอใจ  ความมั่นใจในตนเองและความสนุกสนานในการฝกฝนทักษะดาน

กีฬาของนักกีฬา ไมไดรับอิทธิพลจากการสงเสริมพฤติกรรมการโคชดวยเชนกัน   

  แคมปเบลล  (Campbell, 1993) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การเปรียบเทียบผูฝกสอนกีฬา

เทนนิสชายท่ีสอนนักกีฬาเทนนิสชาย  และสอนนักกีฬาเทนนิสหญิง  โดยการสังเกตพฤติกรรมเฉพาะ

ของผูฝกสอนชาย  6 คน ใหผูฝกสอน  3 คน สอนทีมชาย  อีก 3 คน สอนทีมหญิง  ในทีมมหาวิทยาลัย

ระดับดิวิชั่น  1 ที่มีการเรียน  4 ป โดยใชแบบสังเกตการสอน  เอ เอส ยู (ASU Coaching Observation 

Instrument) และการบันทึกเปนชวงๆ  ในฤดูกาลแขงขันเทนนิสป  1992–1993 รวม 3 ครั้ง ในชวงการ

ฝกซอมปกติกอนฤดู ตนฤดู และกลางฤดูการแขงขัน  ใชเวลาในการสังเกตครั้งละ  30 นาที และถายวีดี

ทัศน เพื่อความเชื่อถือในการศึกษาโดยใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA)  

  ผลการศึกษาพบวา 

  1.ผูฝกสอนชายที่ฝกสอนนักกีฬาเทนนิสชาย  ผูฝกสอนชายที่ฝกสอนนักกีฬาเทนนิส

หญิง ใชพฤติกรรมพื้นฐานในการสอนไมแตกตางดานการใหขอมูลยอนกลับ  การใหความชื่นชมยก

ยอง การใชการดุดาวากลาวนักกีฬาของผูฝกสอนชายท่ีสอนนักกีฬาเทนนิสชายกับผูฝกสอนชายที่สอน

นักกีฬาเทนนิสหญิงมีความแตกตาง 

  2.ผูฝกสอนชายที่สอนนักกีฬาเทนนิสชายมักใชการสอน แตผูฝกสอนชายที่สอนนักกีฬา

เทนนิสหญิงใชพฤติกรรมน่ิงเงียบ 

  เจอรเดส (Gerdes, 1994) ไดทําการวิจัยเรื่อง ธรรมชาติของการฝกสอนกีฬาบาสเกตบอล

ชายระดับวิทยาลัย ในดิวิชั่น 1 และผลสําเร็จสูงสุดของผูฝกสอนบาสเกตบอลชายในดานคุณธรรม ความ

เปนผูนํา และความเปนเลิศ กลุมตัวอยางเปนผูฝกสอนตนแบบ ที่ไดรับการเลือกจากผูเขารวมจํานวน       

9 คน ประกอบดวย ผูฝกสอน อดีตผูฝกสอน และหัวหนาผูฝกสอน จํานวน 4 คน นอกนั้นเปนผูชวยผู

ฝกสอน อดีตผูเลน และผูเลนในปจจุบัน เชน จอหน วูเด็น (John Wooden), แดนนี ่ครัม (Denny Crum), 
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ดีน สมิทธ (Dean Smith) และรอย วิลเลี่ยมส (Roy Williams) การศึกษาครั้งน้ีใชเวลา 10 เดือน เปน

การศึกษารายกรณีของแตละบุคคล  

  ผลการศึกษาพบวา 

  1.ความสมบูรณแบบของผูฝกสอนเกิดจากผสมผสานของการสอนที่จริงจัง  ลึกซึ้ง  

และมีประสิทธิภาพ กับมุมมองแงคิดของตัวผูฝกสอนที่มีความมุงมั่นในความคิดและหลักการของตนที่

รูวาอะไรถูกอะไรผิด มีจุดยืนท่ีแข็งแกรงและผลักดันตนเองอยางมุงมั่น 

  2.ผลที่มีตอผูฝกสอนไมใชแคทีมชนะ แตจะเปนตํานานของผูท่ีมีความชํานาญ รวมถึง

ประสิทธิภาพของบุคคลที่เปนสวนหน่ึงของโปรแกรมนี้    

  กอรดอน (Gordon, 1997) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  คุณลักษณะ  ความรูและกลยุทธ

ในโคชกีฬา  เปนการสัมภาษณโคชจํานวน  16 คน จากกีฬาบาสเกตบอล  วอลเลยบอล  ฮอกก้ี  และ

ฮอกก้ีน้ําแข็ง  จุดประสงคของงานวิจัยเพื่อกอใหเกิดความเขาใจและความสัมพันธที่ดีเก่ียวกับ

คุณลักษณะ  ความรู  และกลยุทธที่เก่ียวของกับอาชีพของโคช  โดยใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลของ  

Cote , Salmela and Russell (1995b)       

  ผลการวิจัยพบวา       

  1.กระบวนการโคช  เปนเรื่องที่เก่ียวของกับคุณลักษณะของความรู  กลยุทธในการ

พัฒนาและวิธีทางในการเรียนรูอยางตอเนื่องของรูปแบบการฝกซอมและการแขงขัน  

   2.รูปแบบของโคช  มีความแตกตางจากการฝกซอมและการแขงขันทั่วไป  เพราะตัว

โคชเองเปนผูกําหนดพื้นฐานของการฝกซอมและการแขงขัน  ซึ่งโคชเปนผูที่มีประสิทธิภาพ  โคชจะตอง

เปนผูที่มีแรงจูงใจอยางสูงที่สามารถจะมีความเขาใจในการบริหารทีมและนักกีฬาไปสูจุดมุงหมาย

เดียวกัน    

  3.การฝกซอมขึ้นอยูกับคุณลักษณะ ความรู กลยุทธ และเทคนิคของโคชแตละบุคคล 

   4.ตองมีการแขงขันอยางตอเนื่อง  เพราะเปนการทดสอบกระบวนการฝกซอม  ซึ่งจะ

แสดงถึงบทบาทและความสามารถของโคชท่ีกระตือรือรน  ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของ

สวนประกอบตางๆ ของการฝกซอมท่ีมุงไปสูความสนใจในตัวนักกีฬาเก่ียวของกับการรับรูของโคช 

  5.กระบวนการจัดการเก่ียวกับนักกีฬา  เชน พละกําลัง  ความสามารถและการพัฒนา

เฉพาะบุคคล โดยที่โคชจะตองคัดเลือกนักกีฬาที่มีความสามารถในการแขงขันมาผสมผสานกันในทีม  

เพื่อใหบรรลุสูจุดมุงหมาย        

  6.ปจจัยรอบขางอ่ืนๆ เชน ระดับของการแขงขัน สภาพของการแขงขัน  การจัดรูปแบบ

การฝกซอม และประเภทของชนิดกีฬานั้นๆ 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

   การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษา “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการ

แขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย     

  ประชากร 

  ประชากรเปนนักกีฬาแบดมินตันเพศชายอายุระหวาง  15-16 ป ที่เขารวมแขงขัน

แบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี  20-24 เมษายน  พ.ศ.2554   

ซึ่งมีจํานวนท้ังหมด 124 คน  

  กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาแบดมินตันเพศชายอายุระหวาง  15-16 ป ที่ลงแขงขันใน

ประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน  16 ป ในรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี     

20-24 เมษายน  พ.ศ.2554 ซึ่งมีจํานวน  99 คน โดยทําการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive 

sampling) 

  เกณฑการคัดเขาและเกณฑการคัดออกของกลุมตัวอยาง 

  เกณฑการคัดเขา 

  1.นักกีฬาแบดมินตันชายท่ีเขารวมแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือ

โอเพน 54 ระหวางวันท่ี 20-24 เมษายน พ.ศ.2554 และลงแขงขันในประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน 16 ป 

  2.นักกีฬาตองลงแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน  54 

ระหวางวันท่ี 20-24 เมษายน พ.ศ.2554 ในประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน 16 ป อยางนอย 1 ครั้ง 

เกณฑการคัดออก 

  1.นักกีฬาที่มีรายชื่อในการแขงขันแตไมมารวมการแขงขัน 

2.นักกีฬาที่ขอถอนตัวจากการแขงขัน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1.แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช 

2.แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาและตารางแบงกลุมความสําเร็จของนักกีฬา 

  วิธีการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช 

  1.ศึกษาคนควารายละเอียด  จากตํารา  เอกสาร  งานวิจัยที่เก่ียวของ  ศึกษา

รายละเอียดตางๆ  เก่ียวกับการสรางแบบสอบถาม  (Questionnaire) และขอคําแนะนําจากอาจารยท่ี

ปรึกษาเพื่อนํามาสรางเครื่องมือวิจัย 

  2.ศึกษาคนควาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการโคชจากหนังสือ  Successful 

coaching ของ  เรนเนอร  มารเทน  (Rainer Martens) และศึกษารายละเอียดตางๆ  จากเอกสาร  

งานวิจัยที่เก่ียวของที่เก่ียวกับการโคช 

  3.สรางแบบสอบถามที่เก่ียวกับพฤติกรรมการโคช ซึ่งแบงออกเปน 2 ฉบับ ดังนี้ 

   ฉบับที่ 1   

  ขอมูลพื้นฐาน  เก่ียวกับโคช  ไดแก  เพศ อายุ สังกัดทีม  ประสบการณการเปนโคชใน

กีฬาแบดมินตัน และเหตุผลสําคัญที่ทําใหมาเปนโคชกีฬาแบดมินตัน  

  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Checklists) และเติมคําลงในชองวาง

ใหสมบูรณ  

  ฉบับที่ 2 แบงออกเปน 2 สวน คือ   

  สวนที่  1 ขอมูลพื้นฐาน  เก่ียวกับนักกีฬา  ไดแก  อายุ สังกัดทีม  ประสบการณในการ

เลนกีฬาแบดมินตัน  ระยะเวลาที่โคชทําหนาที่การเปนโคชและดูแลทาน  จํานวนชั่วโมงในการฝกซอม /

วัน จํานวนวันในการฝกซอม /สัปดาห ทานมีความประทับใจในโคชที่ดูแลและฝกสอนทานในระดับใด  

และเปาหมายท่ีคาดหวังสําหรับการแขงขันครั้งน้ี 

  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Checklists) และเติมคําลงในชองวาง

ใหสมบูรณ   

  สวนที่ 2 เก่ียวกับพฤติกรรมการโคช แบงออกเปน 3 ดาน คือ  

  1.ดานหลักการและปรัชญาการโคช  

2.ดานวิธีการโคช 

3.ดานรูปแบบการโคช     
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  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ  (Checklists) และแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) แบงเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยที่สดุ 

5  หมายถึง  รับรูพฤติกรรมการโคชมากที่สุด     

4  หมายถึง  รับรูพฤติกรรมการโคชมาก      

3  หมายถึง รับรูพฤติกรรมการโคชปานกลาง      

2  หมายถึง รับรูพฤติกรรมการโคชนอย      

1  หมายถึง รับรูพฤติกรรมการโคชนอยท่ีสุด 

  ระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชจากการที่นักกีฬาตอบแบบสอบถาม  จะใชเกณฑการ

แปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลของคณิตศาสตร (วิเชียร เกตุสิงห. 2538) ดังนี้ 

คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง มาก  

คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง นอย  

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 

  แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬา 

   1.สรางแบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตันชายที่ลงแขงขันในประเภท

ชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน 16 ป 

  2.กําหนดใชคะแนนสะสมตามหลักเกณฑการใหคะแนนนักกีฬาของสมาคม

แบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ดังนี้  

     1นักกีฬาที่ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) มีจํานวน 64 คน  ให 35 คะแนน   

           2.นักกีฬาที่ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) มีจํานวน 32 คน  ให 40 คะแนน   

           3.นักกีฬาที่ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) มีจํานวน 16 คน ให 45 คะแนน   

           4.นักกีฬาที่ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) มีจํานวน 8 คน ให 50 คะแนน   

           5.นักกีฬาที่ตกรอบ 5 (รอบ 8 คน) มีจํานวน 4 คน ให 55 คะแนน   

           6.นักกีฬาที่ตกรอบ 4 คน (รอบรองชนะเลิศ) มีจํานวน 2 คน ให 65 คะแนน  

           7.นักกีฬาที่ไดตําแหนงรองชนะเลิศ มีจํานวน 1 คน  ให 80 คะแนน  

     8.นักกีฬาที่ไดตําแหนงชนะเลิศ มีจํานวน 1 คน  ให 100 คะแนน  
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หลังจากทราบผลการแขงขันจะแบงกลุมความสําเร็จของนักกีฬาออกเปน 2 กลุม ดังนี ้

  1.ความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา  (Performance goal) หมายถึง  

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการที่นักกีฬากําหนดเปาหมายการกระทําของตนเองสําหรับการแขงขัน (โดยนํา

ขอมูลที่กลุมตัวอยางเลือกทําในแบบสอบถามมาแบงกลุม) มีจํานวนทั้งหมด 99 คน ซึ่งแบงออกเปน  2 

กลุม คือ            

        1.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุเปาหมาย 

ตามที่ตนเองกําหนดไว มีจํานวน 52 คน 

        1.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ  นักกีฬาที่ไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามที่ตนเองกําหนดไว มีจํานวน 47 คน 

  2 ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา  (Outcome goal) หมายถึง  

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการแขงขันจริงของนักกีฬา  (โดยนําขอมูลผลการแขงขันจริงของกลุมตัวอยางใน

รายการที่กําหนดมาแบงกลุม) มีจํานวนทั้งหมด 99 คน ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

       2.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  คือ นักกีฬาท่ีแขงขันเขารอบ  32 คนถึง     

รอบชิงชนะเลิศ มีจํานวน 32 คน 

       2.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า  คือ นักกีฬาที่แขงขันเขารอบ  128 คนถึง

รอบ 64 คน มีจํานวน 67 คน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1.สรางแบบสอบถาม  โดยศึกษาจากหลักการ  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับการโคช     

โดยจะนําแนวคิดของเรนเนอร มารเทน (Rainer Martens) มาเปนหลักในการสรางแบบสอบถาม 

  2.มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  

        2.1 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อพิจารณาแกไข

ขอบกพรองใหมีความถูกตองสมบูรณ พรอมท้ังตรวจสํานวนภาษาท่ีใชในแบบสอบถาม 

        2.2 ทําการปรับปรุงแกไขและพัฒนาแบบสอบถามตามคําแนะนําของที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  

       2.3 หลังจากทําการปรับปรุงแกไขและพัฒนาแบบสอบถามแลว  จึงเสนอตอที่

ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้ง เพื่อตรวจความเรียบรอยกอนสงผูเชี่ยวชาญ 

       2.4 ทําหนังสือถึงผูเชี่ยวชาญเพื่อเชิญใหเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย 

       2.5 นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  6 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพดาน

ความตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity) ดวยวิธีการคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) ไดคา
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ดัชนีความสอดคลองเทากับ  0.796 ซึ่งถือไดวาแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงเชิงเน้ือหา

ตามหลักวิชา       

        2.6 ทําการปรับปรุงแกไขและพัฒนาแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ

ภายใตการควบคุมดูแลของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

        2.7 นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try–out) กับนักกีฬาที่ไมใชกลุมตัวอยาง

จํานวน  30 คน แลวนําไปหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability) ทั้งฉบับของแบบสอบถามโดยการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha-Coefficient) ตามวิธีการของครอนบัค  ซึ่งแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น

ของดานหลักการและปรัชญาการโคช  ดานวิธีการโคช  ดานรูปแบบการโคช  เทากับ  0.71, 0.78 และ 

0.74 ตามลําดับ 

   3.ติดตอประสานงานและทําหนังสือถึงผูปกครองและผูดูแลนักกีฬา  เพื่อขออนุญาต

ใหนักกีฬามาเปนกลุมตัวอยางในการทําวิจัย 

  4.วางแผนงานดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  มีผูชวยวิจัยจํานวน  4 คน ทําหนาท่ีเปน

ผูชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีการประชุมเพื่อกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับงานวิจัยใหเขาใจ

ตรงกันและมีมาตรฐานเดียวกันทุกคนกอนเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

  5.การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยและผูชวยวิจัยเดินทางไปดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลท่ีสนามฝกซอมของแตละทีมกอนวันแขงขัน  โดยอธิบายวัตถุประสงคและประโยชนที่จะ

ไดรับจากการวิจัยพรอมทั้งอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามและขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางใน

การตอบแบบสอบถามตามการรับรูของกลุมตัวอยาง ใชเวลาในการตอบแบบสอบถามคนละประมาณ  

20 นาที จากนั้นทําการเก็บแบบสอบถามกลับคืนทันที 

  6.ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล (ใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถาม)  ต้ังแตวันที่ 

1 กุมภาพันธ 2554 – 15 เมษายน 2554 และบันทึกขอมูลผลการแขงขันที่สนามแขงขัน (ผูวิจัยเปน

ผูติดตามดวยตนเอง) ต้ังแตวันที่ 20-24 เมษายน 2554 

7.ผูวิจัยเดินทางไปเก็บขอมูลผลการแขงขันในรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน  54 

ระหวางวันท่ี  20-24 เมษายน  พ.ศ.2554 เปนรายบุคคลและบันทึกขอมูลลงบนแบบบันทึกผลการ

แขงขันของนักกีฬาที่ผูวิจัยจัดเตรียมไว แลวนํามาจัดกลุมความสําเร็จตามท่ีกําหนด 

การวิเคราะหขอมูล 

  1.วิเคราะหแบบสอบถาม  สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน  เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  โดย

การแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ  

  2.วิเคราะหแบบสอบถาม  สวนที่  2 พฤติกรรมการโคช  โดยแบงออกเปน  3 ดาน  คือ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช  ดานวิธีการโคช  และดานรูปแบบการโคช  โดยการแจกแจงความถ่ี
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และหาคารอยละของพฤติกรรมการโคชที่กลุมตัวอยางเลือกตามรายขอในแตละดานแลวนําคาความถ่ี

มาเปรียบเทียบขอมูลวาพฤติกรรมการโคชในแตละดานเปนไปทางใด 

  3.หาคาเฉลี่ย  (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) ของ

พฤติกรรมการโคชที่กลุมตัวอยางเลือกประเมินตามรายขอ  และดูทีละดานวาคะแนนตามการรับรูที่

กลุมตัวอยางประเมินอยูในระดับใด  โดยการนําคะแนนตามการรับรูมาเปรียบเทียบกับเกณฑการแปล

ความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลของคณิตศาสตรของวิเชียร เกตุสิงห. (2538) 

   ระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชจากการที่นักกีฬาตอบแบบสอบถาม จะใชเกณฑการ

แปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลของคณิตศาสตรของวิเชียร เกตุสิงห. (2538) ดังนี ้

คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด  

คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง มาก  

คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง  

คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง นอย   

คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 

  4.หาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จของนักกีฬาแบดมินตัน

โดยนําคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยางเลือกประเมินตามรายขอของพฤติกรรมการโคชในแตละดานมาหา

ความสัมพันธกับคะแนนสะสมตามหลักเกณฑการใหคะแนนนักกีฬาของสมาคมแบดมินตันแหง

ประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  (คะแนนความสําเร็จของนักกีฬา ) โดยการวิเคราะหความสัมพันธ

แบบเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient) 

   สําหรับระดับหรือขนาดของความสัมพันธ  จะใชตัวเลขของคาสัมประสิทธสหสัมพันธ  

หากคาสัมประสิทธสหสัมพันธมีคาเขาใกล  -1 หรือ 1 แสดงถึงการมีความสัมพันธกันในระดับสูง  แต

หากมีคาเขาใกล 0 แสดงถึงการมีความสัมพันธกันในระดับนอยหรือไมมีเลย                     

  เครื่องหมาย  +,- หนาตัวเลขสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  จะบอกถึงทิศทางของ

ความสัมพันธ โดยที่หาก  

  r มีเครื่องหมาย + หมายถึง การมีความสัมพันธกันไปในทิศทางเดียวกัน  

(ตัวแปรหนึ่งมีคาสูง อีกตัวหนึ่งจะมีคาสูงไปดวย)  

  r มีเครื่องหมาย -  หมายถึง การมีความสัมพันธกันไปในทิศทางตรงกันขาม  

(ตัวแปรหนึ่งมีคาสูง ตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมีคาตํ่า) 

   ยกเวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธบางชนิดที่มีลักษณะ  0 ≤ r ≤ 1 ซึ่งจะบอกไดเพียง

ขนาดหรือระดับของความสัมพันธเทาน้ัน ไมสามารถบอกทิศทางของความสัมพันธได 
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    สําหรับการพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ  โดยทั่วไปอาจใชเกณฑดังนี้  (Hinkle 

D. E., 1998) 

คา r    ระดับของความสัมพันธ 

           .90-1.00    มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 

          .70-.90    มีความสัมพันธกันในระดับสูง 

                  .50-.70    มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

          .30-.50    มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า 

                  .00-.30    มีความสัมพันธกันในระดับตํ่ามาก 
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะห 

  การวิเคราะหขอมูลของการศึกษา  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  จากกลุมตัวอยางที่เปนนักกีฬาแบดมินตันชายอายุ

ระหวาง  15-16 ป ที่ลงแขงขันในประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน 16 ป ในรายการพระจอมเกลาพระนคร

เหนือโอเพน 54 ระหวางวันท่ี  20-24 เมษายน พ.ศ.2554 จํานวน 99 คน แลวนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลเปน 6 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของนักกีฬา 

  ตอนที่ 2 ขอมูลพื้นฐานของโคชหลักที่ทําหนาที่การเปนโคชและดูแลนักกีฬา 

  ตอนที่ 3 คาความถ่ี (จํานวน) และคารอยละของกลุมความสําเร็จของนักกีฬา 

   ตอนที่ 4 คาความถ่ี  (จํานวน) คารอยละ  คาเฉลี่ยรวม  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ

ระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา 

  ตอนที่ 5 คาความถ่ี  (จํานวน) คารอยละ  คาเฉลี่ยรวม  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ

ระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา  

ตอนที่ 6 คาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จของนักกีฬา 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของนักกีฬา 

  ตารางที่ 1 แสดงคาความถ่ี (จํานวน) และคารอยละของอายุของนักกีฬา 

  จากตารางที่  1 แสดงใหเห็นวา  นักกีฬามีจํานวนทั้งหมด  99 คน อายุ 16 ป จํานวน 

70 คน คิดเปนรอยละ 70.71 และอายุ 15 ป จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 29.29 

    ตารางที่  2 แสดงคาความถ่ี  (จํานวน ) และคารอยละของประสบการณในการเลน

แบดมินตันต้ังแตเริ่มแรกของนักกีฬาและระยะเวลาที่โคชหลักทําหนาที่การเปนโคชและดูแลนักกีฬา  

   จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา นักกีฬามีประสบการณในการเลนกีฬาแบดมินตันต้ังแต

เริ่มแรกในชวง 6-8 ป จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 77.78 ป และในชวง 3-5 ป จํานวน 22 คน คิดเปน

รอยละ 22.22 และนักกีฬามีโคชหลักท่ีทําหนาที่การเปนโคชและคอยดูแลในชวง 6-8 ป จํานวน 72 คน 

คิดเปนรอยละ 72.73 และในชวง 3-5 ป จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 27.27 

 

   

 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ 

 16 ป 70 70.71 

 15 ป 29 29.29 

 รวม 99 100.00 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

ประสบการณในการเลนแบดมินตันตั้งแตเร่ิมแรก 

 6-8 ป 77 77.78 

 3-5 ป 22 22.22 

 รวม 99 100.00 

ระยะเวลาท่ีโคชหลักทําหนาท่ีการเปนโคชและดูแลนักกีฬา 

 6-8 ป 72 72.73 

 3-5 ป 27 27.27 

 รวม 99 100.00 
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 ตารางท่ี  3 แสดงคาความถ่ี  (จํานวน ) และคารอยละของจํานวนของการฝกซอม  

(ชั่วโมง / วัน และ วัน / สัปดาห) ของนักกีฬา 

  จากตารางที ่3 แสดงใหเห็นวา นักกีฬามีการฝกซอม 5 ชั่วโมง / วัน จํานวน 36 คน คิด

เปนรอยละ  36.36 ฝกซอม  4 ชั่วโมง  / วัน จํานวน  29 คน คิดเปนรอยละ  29.30 ฝกซอม  3 ชั่วโมง  / วัน 

จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ  17.17 และฝกซอม  2 ชั่วโมง 2 วัน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ  17.17 

และนักกีฬามีการฝกซอม 6 วัน / สัปดาห จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 15.15 ฝกซอม 5 วัน / สัปดาห 

จํานวน  22 คน คิดเปนรอยละ  22.22 ฝกซอม  4 วัน / สัปดาห  จํานวน  24 คน คิดเปนรอยละ  24.24 

ฝกซอม 3 วัน / สัปดาห จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 38.39 

 

 

 

 

 

 

   

 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

จํานวนของการฝกซอม (ชั่วโมง / วัน)   

 5 ชั่วโมง 36 36.36 

 4 ชั่วโมง 29 29.30 

 3 ชั่วโมง 17 17.17 

 2 ชั่วโมง 17 17.17 

 รวม 99 100.00 

จํานวนของการฝกซอม (วัน / สัปดาห)   

 6 วัน 15 15.15 

 5 วัน 22 22.22 

 4 วัน 24 24.24 

 3 วัน 38 38.39 

 รวม 99 100.00 
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 ตารางท่ี  4 แสดงคาความถ่ี  (จํานวน) และคารอยละของความประทับใจของนักกีฬา

ในพฤติกรรมการโคชของโคช 

    จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวา นักกีฬามีความประทับใจในพฤติกรรมการโคชของ

โคชในระดับมาก จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 84.85 ในระดับปานกลาง จํานวน 12 คน คิดเปนรอย

ละ 12.12 และในระดับนอย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.03 

ตอนท่ี 2 ขอมูลพื้นฐานของโคชหลักที่ทําหนาที่การเปนโคชและดูแลนักกีฬา 

  ตารางที่  5 แสดงคาความถ่ี  (จํานวน) และคารอยละของเพศและอายุของโคชหลักที่

ทําหนาท่ีการเปนโคชและดูแลนักกีฬา 

   จากตารางที ่5 แสดงใหเห็นวา โคชเปนเพศชาย จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ  97.50  

เปนเพศหญิง  1 คน คิดเปนรอยละ  2.50 และโคชมีอายุในชวง  51-60 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ  

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

ความประทับใจในพฤติกรรมการโคชของโคช   

 มาก 84 84.85 

 ปานกลาง 12 12.12 

 นอย 3 3.03 

 รวม 99 100.00 

รายการ จํานวน (n) รอยละ 

เพศ 

 ชาย 39 97.50 

 หญิง 1 2.50 

 รวม 40 100.00 

อายุ 

 51-60 ป 2 5.00 

 41-50 ป 10 25.00 

 31-40 ป 16 40.00 

 21-30 ป 12 30.00 

 รวม 40 100.00 
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5.00  อายุในชวง  41-50 ป จํานวน  10 คน คิดเปนรอยละ  25.00 อายุในชวง  31-40 ป จํานวน  16 คน 

คิดเปนรอยละ 40.00 และอายุในชวง 21-30 ป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 30.00 

  ตารางที่ 6 แสดงคาความถ่ี (จํานวน) และคารอยละของประสบการณในการเปนโคช

ในกีฬาแบดมินตันและเหตุผลที่สําคัญในการเปนโคชกีฬาแบดมินตัน 

   จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวา โคชมีประสบการณในการเปนโคชในกีฬาแบดมินตัน 

15 ปขึ้นไป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.50 มีประสบการณ 11-15 ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 

15.00 มีประสบการณ 6-10 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 47.50 และมีประสบการณ 1-5 ป จํานวน 

11 คน คิดเปนรอยละ 27.50 และเหตุผลสําคัญที่ทําใหมาเปนโคชกีฬาแบดมินตัน คือ  เคยเปนนักกีฬา

มากอน จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 90.00 มีประสบการณการทํางานดานกีฬา จํานวน 2 คน คิดเปน

รอยละ 5.00 และเคยผานการอบรมเก่ียวกับการโคชหรือดานกีฬาแบดมินตัน จํานวน 2 คน คิดเปนรอย

ละ 5.00 

 

 

 

รายการ จํานวน (n) รอยละ 

ประสบการณในการเปนโคชในกีฬาแบดมินตัน 

 15 ป ขึ้นไป 3 7.50 

 11-15 ป 6 15.00 

 6-10 ป 19 47.50 

 1-5 ป 11 27.50 

 รวม 40 100.00 

เหตุผลสําคัญท่ีทําใหมาเปนโคชกีฬาแบดมินตัน 

 จบการศึกษาในสาขาที่เก่ียวกับการโคชและกีฬา  0 0 

 เคยเปนนักกีฬามากอน 36 90.00 

 มีประสบการณการทํางานดานกีฬา 2 5.00 

 
เคยผานการอบรมเก่ียวกับการโคชหรือดานกีฬา

แบดมินตัน 

2 5.00 

 รวม 40 100.00 
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ตอนท่ี 3 คาความถ่ี (จํานวน) และคารอยละของกลุมความสําเร็จของนักกีฬา 

  ตาราง 7 แสดงคาความถ่ี (จํานวน) และคารอยละของกลุมความสําเร็จของนักกีฬา  

  จากตารางที่  7 แสดงใหเห็นวา  นักกีฬาทั้งหมด  มีจํานวน  99 คน  สามารถแบง

ออกเปน   2 กลุม  คือ  กลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬาและกลุมความสําเร็จตาม

ผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา 

  กลุมความสําเร็จตามคาดหวังของนักกีฬา  มี 2 กลุม คือ กลุมที่ประสบความสําเร็จ

ระดับสูง  มีจํานวน  52 คน คิดเปนรอยละ  52.53 และกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า  มีจํานวน  47 

คน คิดเปนรอยละ 47.47  

  กลุมความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา  มี 2 กลุม คือ กลุมที่ประสบ

ความสําเร็จระดับสูง  มีจํานวน  32 คน คิดเปนรอยละ  32.32 และกลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับตํ่า    

มีจํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 67.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมความสําเร็จ จํานวน (คน) รอยละ 

ความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา 

 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง 52 52.53 

 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 47 47.47 

 รวม 99 100.00 

ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา 

 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง 32 32.32 

 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 67 67.68 

 รวม 99 100.00 
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ตอนท่ี  4 คาความถ่ี  (จํานวน ) คารอยละ  คาเฉลี่ยรวม  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู

พฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา 

  ตารางที่ 8 แสดงคาความถ่ี (จํานวน) คารอยละ คาเฉลี่ยรวม สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

และระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา  กลุมที่

ประสบความสําเร็จระดับสูง (n = 52)  

  จากตารางที่  8 แสดงใหเห็นวา  กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  มีจํานวนทั้งหมด      

52 คน  โดยมีจํานวน  27 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่เนน

การพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  51.92 และมีคาเฉลี่ย

รวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ 4.52 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .47 ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด  

  มีจํานวน 29 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน 

ซึ่งคิดเปนรอยละ  55.77 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.66 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .51 ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด 

  และมีจํานวน 29 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช ที่โคชควบคุม

และออกคําสั่ง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  55.77 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.55 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .45 ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด 

พฤติกรรมการโคช 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ  S.D ระดับ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช      

1.โคชที่เนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับรอง 

25 48.08 4.30 .25 มาก 

2.โคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก 

ชัยชนะเปนอันดับรอง 

27 51.92 4.52 .47 มากท่ีสุด 

ดานวิธีการโคช      

1.วิธีการโคชแบบด้ังเดิม 23 44.23 4.42 .32 มาก 

2.วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน 29 55.77 4.66 .51 มากท่ีสุด 

ดานรูปแบบการโคช      

1.รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  29 55.77 4.55 .45 มากท่ีสุด 

2.รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา 8 15.38 4.33 .28 มาก 

3.รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรว 15 28.85 4.72 .31 มากท่ีสุด 
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  ตารางที่ 9 แสดงคาความถ่ี (จํานวน) คารอยละ คาเฉลี่ยรวม สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

และระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา  กลุมที่

ประสบความสําเร็จระดับตํ่า (n = 47) 

  จากตารางที่  9 แสดงใหเห็นวา  กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า  มีจํานวนทั้งหมด  

47 คน โดยมีจํานวน 26 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่เนนการ

พัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  55.32 และมีคาเฉลี่ยรวมใน

การรับรูพฤติกรรมเทากับ 4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .23 ซึ่งอยูในระดับมาก 

  มีจํานวน 25 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน 

ซึ่งคิดเปนรอยละ  53.19 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.34 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .35 ซึ่งอยูในระดับมาก 

  และมีจํานวน 24 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช ที่โคชควบคุม

และออกคําสั่ง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  51.06 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.30 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .21 ซึ่งอยูในระดับมาก 

 

พฤติกรรมการโคช 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ  S.D ระดับ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช      

1.โคชที่เนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับรอง 

21 44.68 4.22 .27 มาก 

2.โคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก 

ชัยชนะเปนอันดับรอง 

26 55.32 4.31 .23 มาก 

ดานวิธีการโคช      

1.วิธีการโคชแบบด้ังเดิม 22 46.81 3.73 .95 มาก 

2.วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน 25 53.19 4.34 .35 มาก 

ดานรูปแบบการโคช      

1.รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  24 51.06 4.30 .21 มาก 

2.รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา 9 19.15 3.65 .84 มาก 

3.รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรว 14 29.79 4.47 .36 มาก 
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ตอนท่ี  5 คาความถ่ี  (จํานวน ) คารอยละ  คาเฉลี่ยรวม  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู

พฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา 

  ตารางที่  10 แสดงคาความถ่ี  (จํานวน ) คารอยละ  คาเฉลี่ยรวม  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานและระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของ

นักกีฬา กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง (n = 32) 

  จากตารางที่  10 แสดงใหเห็นวา  กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  มีจํานวนทั้งหมด  

32 คน โดยมีจํานวน 19 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่เนนการ

พัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  59.37 และมีคาเฉลี่ยรวมใน

การรับรูพฤติกรรมเทากับ 4.35 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .40 ซึ่งอยูในระดับมาก 

  มีจํานวน 17 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน 

ซึ่งคิดเปนรอยละ  53.12 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.39 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .35 ซึ่งอยูในระดับมาก 

  และมีจํานวน 16 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช ที่โคชควบคุม

และออกคําสั่ง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  50.00 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.02 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .46 ซึ่งอยูในระดับมาก 

พฤติกรรมการโคช 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ  S.D ระดับ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช      

1.โคชที่เนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับรอง 

13 40.63 4.32 .52 มาก 

2.โคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก 

ชัยชนะเปนอันดับรอง 

19 59.37 4.35 .40 มาก 

ดานวิธีการโคช      

1.วิธีการโคชแบบด้ังเดิม 15 46.88 4.35 .34 มาก 

2.วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน 17 53.12 4.39 .35 มาก 

ดานรูปแบบการโคช      

1.รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  16 50.00 4.02 .46 มาก 

2.รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา 4 12.50 3.15 .91 ปานกลาง 

3.รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรว 12 37.50 4.15 .47 มาก 
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  ตารางที่  11 แสดงคาความถ่ี  (จํานวน ) คารอยละ  คาเฉลี่ยรวม  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานและระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของ

นักกีฬา กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า (n = 67) 

  จากตารางที่  11 แสดงใหเห็นวา  กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า  มีจํานวนทั้งหมด  

67 คน โดยมีจํานวน 34 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่เนนการ

พัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  50.75 และมีคาเฉลี่ยรวมใน

การรับรูพฤติกรรมเทากับ 4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .57 ซึ่งอยูในระดับมาก 

  มีจํานวน 35 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน 

ซึ่งคิดเปนรอยละ  52.24 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.35 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .48 ซึ่งอยูในระดับมาก 

  และมีจํานวน 37 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช ที่โคชควบคุม

และออกคําสั่ง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  55.23 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.09 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .43 ซึ่งอยูในระดับมาก 

 

 

 

พฤติกรรมการโคช 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ  S.D ระดับ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช      

1.โคชที่เนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับรอง 

33 49.25 4.13 .51 มาก 

2.โคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก 

ชัยชนะเปนอันดับรอง 

34 50.75 4.31 .57 มาก 

ดานวิธีการโคช      

1.วิธีการโคชแบบด้ังเดิม 32 47.76 4.21 .46 มาก 

2.วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน 35 52.24 4.35 .48 มาก 

ดานรูปแบบการโคช      

1.รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  37 55.23 4.09 .43 มาก 

2.รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา 13 19.40 3.64 .97 มาก 

3.รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรว 17 25.37 4.47 .53 มาก 
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ตอนท่ี 6 คาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จของนักกีฬา 

ตางรางที่ 12 แสดงคาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา (n = 99) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*p < .05 

พฤติกรรมการโคช 

กลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูง กลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับต่ํา 

จํานวน 

(คน) 
r p-value 

ระดับความ 

สัมพันธ 

จํานวน 

(คน) 
r p-value 

ระดับความ 

สัมพันธ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช         

1.โคชที่เนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬา 

เปนอันดับรอง 

25 .303 .176 ตํ่า 21 .259 .621 ตํ่ามาก 

2.โคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  

ชัยชนะเปนอันดับรอง 

27 .748* .039 สูง 26 .318* .025 ตํ่า 

ดานวิธีการโคช         

1.วิธีการโคชแบบด้ังเดิม 23 .454 .326 ตํ่า 22 .293 .831 ตํ่ามาก 

2.วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน 29 .661* .034 ปานกลาง 25 .374* .026 ตํ่า 

ดานรูปแบบการโคช         

1.รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  29 .220 .432 ตํ่ามาก 24 .331 .196 ตํ่า 

2.รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา 8 .307 .521 ตํ่า 9 .452 .278 ตํ่า 

3.รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  15 .797* .048 สูง 14 .359* .031 ตํ่า 
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 จากตารางที ่12 แสดงใหเห็นวา พฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช ที่

เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะเปนอันดับรอง มีความสัมพันธในระดับสูง (r = .748) 

กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จระดับสูง และมีความสัมพันธในระดับตํ่า (r = .318) กับนักกีฬาที่ประสบ

ความสําเร็จระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน มีความสัมพันธในระดับปาน

กลาง (r = .661) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จระดับสูง และมีความสัมพันธในระดับตํ่า (r = .374) กับ

นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   และพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช  ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  มี

ความสัมพันธ ในระดับสูง (r = .797) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จระดับสูง และมีความสัมพันธใน

ระดับตํ่า (r = .359) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตางรางที่ 13 แสดงคาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา (n = 99) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

*p < .05 

 

พฤติกรรมการโคช 

กลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูง กลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับต่ํา 

จํานวน 

(คน) 
r p-value 

ระดับความ 

สัมพันธ 

จํานวน 

(คน) 
r p-value 

ระดับความ 

สัมพันธ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช         

1.โคชที่เนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬา 

เปนอันดับรอง 

13 .266 .379 ตํ่ามาก 33 .040 .825 ตํ่ามาก 

2.โคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  

ชัยชนะเปนอันดับรอง 

19 .821* .018 สูง 34 .231* .033 ตํ่ามาก 

ดานวิธีการโคช         

1.วิธีการโคชแบบด้ังเดิม 15 .026 .925 ตํ่ามาก 32 .271 .831 ตํ่ามาก 

2.วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน 17 .795* .045 สูง 35 .344* .043 ตํ่า 

ดานรูปแบบการโคช         

1.รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  16 .002 .993 ตํ่ามาก 37 .297 .074 ตํ่ามาก 

2.รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา 4 .474 .526 ตํ่า 13 .401 .175 ตํ่า 

3.รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  12 .621* .027 ปานกลาง 17 .405* .047 ตํ่า 
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  จากตารางที ่13 แสดงใหเห็นวา พฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช ที่

เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะเปนอันดับรอง มีความสัมพันธในระดับสูง(r = .821) กับ

นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  และมีความสัมพันธในระดับตํ่ามาก  (r = .231) กับนักกีฬาที่

ประสบความสําเร็จระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน มีความสัมพันธในระดับสูง    

(r = .795) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จระดับสูงและมีความสัมพันธในระดับตํ่า (r = .344) กับนักกีฬา

ที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   และพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช  ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม            

มีความสัมพันธในระดับปานกลาง  (r = .621) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  และมี

ความสัมพันธในระดับตํ่า  (r = .405) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในระดับตํ่า  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาและวิเคราะห  “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  ซึ่งความสําเร็จของนักกีฬา

จะแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา หมายถึง ความสําเร็จท่ีเกิดจาก

การที่นักกีฬากําหนดเปาหมายการกระทําของตนเองสําหรับการแขงขัน และกลุมความสําเร็จตามผลลัพธ

จากการแขงขันของนักกีฬา หมายถึง ความสําเร็จท่ีเกิดจากการแขงขันจริงของนักกีฬา  

  กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาแบดมินตันเพศชายอายุระหวาง  15-16 ป ที่ลงแขงขันใน

ประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน  16 ป ในรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี     

20-24 เมษายน  พ.ศ.2554 ซึ่งมีจํานวน  99 คน  โดยทําการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive 

sampling) 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช   

แบงออกเปน 2 ฉบับ ดังนี ้

  ฉบับที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน เก่ียวกับโคช ไดแก เพศ อายุ สังกัดทีม ประสบการณการเปน

โคชในกีฬาแบดมินตัน และเหตุผลสําคัญที่ทําใหมาเปนโคชกีฬาแบดมินตัน  

  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Checklists) และเติมคําลงในชองวาง

ใหสมบูรณ  

  ฉบับที่ 2 แบงออกเปน 2 สวน คือ   

  สวนที่  1 ขอมูลพื้นฐาน  เก่ียวกับนักกีฬา  ไดแก  อายุ สังกัดทีม  ประสบการณในการ

เลนกีฬาแบดมินตัน  ระยะเวลาที่โคชทําหนาที่การเปนโคชและดูแลทาน  จํานวนชั่วโมงในการฝกซอม /

วัน จํานวนวันในการฝกซอม /สัปดาห ทานมีความประทับใจในโคชที่ดูแลและฝกสอนทานในระดับใด  

และเปาหมายท่ีคาดหวังสําหรับการแขงขันครั้งน้ี 

  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Checklists) และเติมคําลงในชองวาง

ใหสมบูรณ   

สวนที่ 2 เก่ียวกับพฤติกรรมการโคช แบงออกเปน 3 ดาน คือ  

  1.ดานหลักการและปรัชญาการโคช  

  2.ดานวิธีการโคช 

  3.ดานรูปแบบการโคช 
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  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ  (Checklists) และแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) แบงเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยที่สุด 

  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  โดยนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  6 คน 

ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเน้ือหา  (Content Validity) และคํานวณหาคาดัชนีความ

สอดคลอง  (IOC) ซึ่งแบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ  0.796 และทําการปรับปรุงแกไข

และพัฒนาแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญภายใตการควบคุมดูแลของท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ  จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try–out) กับนักกีฬาที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  

30 คน แลวนําไปหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability) ทั้งฉบับของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา  (Alpha-Coefficient) ตามวิธีการของครอนบัค  ซึ่งแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นของดาน

หลักการและปรัชญาการโคช  ดานวิธีการโคช  ดานรูปแบบการโคช  เทากับ  0.71, 0.78 และ  0.74 

ตามลําดับ แลวจึงนําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจริง 

  การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยและผูชวยวิจัยเดินทางไปดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลท่ีสนามฝกซอมของแตละทีมกอนวันแขงขัน  โดยอธิบายวัตถุประสงคและประโยชนที่จะ

ไดรับจากการวิจัยพรอมทั้งอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามและขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางใน

การตอบแบบสอบถามตามการรับรูของกลุมตัวอยาง ใชเวลาในการตอบแบบสอบถามคนละประมาณ  

20 นาที จากนั้นทําการเก็บแบบสอบถามกลับคืนทันที โดยไดรับแบบสอบถามคืนมาจากกลุมตัวอยาง

จํานวน 99 ฉบับ คิดเปนรอยละ  100 และจากโคชหลักท่ีทําหนาท่ีการเปนโคชและดูแลกลุมตัวอยาง  

(ใชเปนขอมูลเสริม) อีก 40 ฉบับ คิดเปนรอยละ  100 หลังจากนั้นติดตามผลการแขงขันเปนรายบุคคล

และบันทึกขอมูลลงบนแบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาที่ผูวิจัยจัดเตรียมไว 

  นําขอมูลท่ีไดจากการเก็บขอมูลมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

  1.วิเคราะหแบบสอบถาม  สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน  เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  โดย

การแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ  

  2.วิเคราะหแบบสอบถาม  สวนที่  2 พฤติกรรมการโคช  โดยแบงออกเปน  3 ดาน  คือ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช  ดานวิธีการโคช  และดานรูปแบบการโคช  โดยการแจกแจงความถ่ี

และหาคารอยละของพฤติกรรมการโคชที่กลุมตัวอยางเลือกตามรายขอในแตละดาน  แลวนํา

คาความถ่ีมาเปรียบเทียบขอมูลวาพฤติกรรมการโคชในแตละดานเปนไปทางใด 

  3.หาคาเฉลี่ย  (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) ของ

พฤติกรรมการโคชที่กลุมตัวอยางเลือกประเมินตามรายขอ  และดูทีละดานวาคะแนนตามการรับรูที่

กลุมตัวอยางประเมินอยูในระดับใด  โดยการนําคะแนนตามการรับรูมาเปรียบเทียบกับเกณฑการแปล

ความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลของคณิตศาสตรของวิเชียร เกตุสิงห. (2538)   
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  ระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชจากการที่นักกีฬาตอบแบบสอบถาม  จะใชเกณฑการ

แปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลของคณิตศาสตรของวิเชียร เกตุสิงห. (2538) ดังนี ้

คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง มาก  

คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง นอย  

คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 

  4.หาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จของนักกีฬาแบดมินตัน

โดยนําคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยางเลือกประเมินตามรายขอของพฤติกรรมการโคชในแตละดานมาหา

ความสัมพันธกับคะแนนสะสมตามหลักเกณฑการใหคะแนนนักกีฬาของสมาคมแบดมินตันแหง

ประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  (คะแนนความสําเร็จของนักกีฬา ) โดยการวิเคราะหความสัมพันธ

แบบเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient) 

   สําหรับระดับหรือขนาดของความสัมพันธ  จะใชตัวเลขของคาสัมประสิทธสหสัมพันธ  

หากคาสัมประสิทธสหสัมพันธมีคาเขาใกล  -1 หรือ 1 แสดงถึงการมีความสัมพันธกันในระดับสูง  แต

หากมีคาเขาใกล 0 แสดงถึงการมีความสัมพันธกันในระดับนอยหรือไมมีเลย                     

  เครื่องหมาย  +,- หนาตัวเลขสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  จะบอกถึงทิศทางของ

ความสัมพันธ โดยที่หาก  

  r มีเครื่องหมาย + หมายถึง การมีความสัมพันธกันไปในทิศทางเดียวกัน  (ตัวแปรหนึ่ง

มีคาสูง อีกตัวหนึ่งจะมีคาสูงไปดวย)  

  r มีเครื่องหมาย -  หมายถึง  การมีความสัมพันธกันไปในทิศทางตรงกันขาม  (ตัวแปร

หน่ึงมีคาสูง ตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมีคาตํ่า) 

   ยกเวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธบางชนิดที่มีลักษณะ  0 ≤ r ≤ 1 ซึ่งจะบอกไดเพียง

ขนาดหรือระดับของความสัมพันธเทาน้ัน ไมสามารถบอกทิศทางของความสัมพันธได 

  สําหรับการพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ  โดยทั่วไปอาจใชเกณฑดังนี้  (Hinkle 

D. E. ,1998) 

คา r    ระดับของความสัมพันธ 

           .90-1.00    มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 

          .70-.90    มีความสัมพันธกันในระดับสูง 

                  .50-.70    มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

          .30-.50    มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า 

        .00-.30    มีความสัมพันธกันในระดับตํ่ามาก 
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คําถามในการวิจัย         

   พฤติกรรมการโคชแบบใดที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬา

แบดมินตัน 

สรุปผลการวิจัย 

   จากการศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จ

ในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน สรุปไดดังนี้ 

   1.ขอมูลพ้ืนฐานของนักกีฬา 

   นักกีฬามีจํานวนทั้งหมด 99 คน โดยสวนใหญอายุ 16 ป จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 

70.71 มีประสบการณในการเลนกีฬาแบดมินตันต้ังแตเริ่มแรกในชวง 6-8 ป จํานวน 77 คน คิดเปนรอย

ละ 77.78 มีโคชหลักท่ีทําหนาที่การเปนโคชและคอยดูแลในชวง  6-8 ป จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ  

72.73 มีการฝกซอม 5 ชั่วโมง / วัน จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 36.36 มีการฝกซอม 3 วัน / สัปดาห 

จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ  38.39 และมีความประทับใจในพฤติกรรมการโคชของโคชในระดับมาก  

จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 84.85 (ตาราง 1-4) 

  2.ขอมูลพ้ืนฐานของโคชหลักท่ีทําหนาท่ีการเปนโคชและดูแลนักกีฬา 

  โคชหลักท่ีทําหนาที่การเปนโคชและดูแลนักกีฬา  มีจํานวนทั้งหมด  40 คน โดยสวน

ใหญเปนเพศชาย  จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ  97.50 มีอายุในชวง  31-40 ป จํานวน 16 คน คิดเปน

รอยละ 40.00 มีประสบการณในการเปนโคชในกีฬาแบดมินตัน  6-10 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ  

47.50 และเหตุผลสําคัญที่ทําใหมาเปนโคชกีฬาแบดมินตัน  คือ เคยเปนนักกีฬามากอน  จํานวน  36 

คน คิดเปนรอยละ 90.00 (ตาราง 5-6)  

  3.กลุมความสําเร็จของนักกีฬา 

  จากนักกีฬาทั้งหมด  99 คน สามารถแบงกลุมความสําเร็จออกเปน  2 กลุมใหญๆ               

ตามขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

       1.กลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา สามารถแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

   1.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุเปาหมาย

ตามที่ตนเองกําหนดไว ซึ่งมีจํานวน  52 คน คิดเปนรอยละ  52.53 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด  (ตาราง 7) 

โดยสวนใหญมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่โคชเนนการพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะเปนอันดับรอง  จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ  51.92 และมีคาเฉลี่ยรวม

ในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.52 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  .47 ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด   มีการ

รับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช  แบบนําเขาสูเกมการเลน  จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ  55.77 

และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ 4.66 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .51 ซึ่งอยูในระดับ
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มากท่ีสุดและมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช  ที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  จํานวน 29 

คน คิดเปนรอยละ 55.77 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ 4.55 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .45  ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด (ตาราง 8) 

   1.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า  คือ  นักกีฬาที่ไมสามารถบรรลุ

เปาหมายตามที่ตนเองกําหนดไว  ซึ่งมีจํานวน  47 คน คิดเปนรอยละ  47.47 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด  

(ตาราง 7) โดยสวนใหญมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่โคชท่ีเนนการ

พัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  จํานวน  26 คน คิดเปนรอยละ  55.32 และมี

คาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  .23 ซึ่งอยูในระดับมาก  

มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช  แบบนําเขาสูเกมการเลน  จํานวน  25 คน คิดเปนรอยละ  

53.19 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.34 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  .35 ซึ่งอยู

ในระดับมากและมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช ที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  จํานวน 

24 คน คิดเปนรอยละ  51.06 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.30 สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ .21 ซึ่งอยูในระดับมาก (ตาราง 9) 

        2.ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา สามารถแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

   2.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  คือ  นักกีฬาที่แขงขันเขารอบ  32 คน

ถึงรอบชิงชนะเลิศ ซึ่งมีจํานวน  32 คน คิดเปนรอยละ  32.32 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด  (ตาราง 7) โดย

สวนใหญมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่โคชเนนการพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะเปนอันดับรอง  จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ  59.37 และมีคาเฉลี่ยรวม

ในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.35 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  .40 ซึ่งอยูในระดับมาก  มีการรับรู

พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช  แบบนําเขาสูเกมการเลน  จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ  53.12 และ

มีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.39 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  .35 ซึ่งอยูในระดับ

มากและมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช  ที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  จํานวน 16 คน 

คิดเปนรอยละ  50.00 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.02 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .46 ซึ่งอยูในระดับมาก (ตาราง 10) 

     2.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ นักกีฬาที่แขงขันเขารอบ  128 คน

ถึงรอบ 64 คน ซึ่งมีจํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 67.68 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด  (ตาราง 7) โดยสวน

ใหญมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่โคชเนนการพัฒนาตัวนักกีฬา

เปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ  50.75 และมีคาเฉลี่ยรวมในการ

รับรูพฤติกรรมเทากับ  4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  .57 ซึ่งอยูในระดับมาก  มีการรับรู

พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช  แบบนําเขาสูเกมการเลน  จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ  52.24 และ

มีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.35 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  .48 ซึ่งอยูในระดับ
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มากและมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช  ที่โคชควบคุมและ  ออกคําสั่ง  จํานวน 37 คน 

คิดเปนรอยละ  55.23 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.09 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .43 ซึ่งอยูในระดับมาก (ตาราง 11) 

   4.ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จของนักกีฬา  

สามารถสรุปได ดังนี้ 

       1.ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จตามความคาดหวังของ

นักกีฬา พบวา 

   1.1 พฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่เนนการพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  มีความสัมพันธในระดับสูง  (r = .748) กับกลุมที่ประสบ

ความสําเร็จระดับสูง และมีความสัมพันธในระดับตํ่า (r = .318) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 12) 

    1.2 พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน มีความสัมพันธ

ในระดับปานกลาง (r = .661) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  และมีความสัมพันธในระดับตํ่า             

(r = .374) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 12) 

   1.3 พฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวน

รวม มีความสัมพันธในระดับสูง (r = .797) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  และมีความสัมพันธ

ในระดับตํ่า (r = .359) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จในระดับตํ่า  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

(ตาราง 12) 

        2.ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จตามผลลัพธจากการ

แขงขันของนักกีฬา พบวา 

     2.1 พฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่เนนการพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  มีความสัมพันธในระดับสูง  (r = .821) กับกลุมที่ประสบ

ความสําเร็จระดับสูง และมีความสัมพันธในระดับตํ่า (r = .231) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 13) 

   2.2 พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน มีความสัมพันธ

ในระดับสูง (r = .795) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง และมีความสัมพันธในระดับตํ่า (r = .344)   

กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 13) 

    2.3 พฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวน

รวม มีความสัมพันธในระดับปานกลาง  (r = .621) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  และมี

ความสัมพันธในระดับตํ่า  (r = .405) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จในระดับตํ่า  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 (ตาราง 13) 
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   จากการวิเคราะหขอมูลสามารถตอบคําถามในการวิจัยไดวา  

   พฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปน

อันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  ดานวิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน  และดานรูปแบบการโคชท่ี

โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  ตางก็มีความสัมพันธกับความสําเร็จของนักกีฬาทั้งความสําเร็จ

ตามความคาดหวังของนักกีฬาและความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

อภิปรายผลการวิจัย 

   จากผลการศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน สามารถอธิบายผลไดดังน้ี 

ผลการศึกษาพบวา  

   พฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคชกับความสําเร็จตามความ

คาดหวังของนักกีฬา  ในกลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูงมีจํานวน  27 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการ

โคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับ

รอง อยูในระดับมากที่สุด (ตาราง 8) โดยมีความสัมพันธกันในระดับสูง  (r = .748) (ตาราง 12) และใน

กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่ามีจํานวน  26 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและ

ปรัชญาการโคช  ที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  อยูในระดับมาก  

(ตาราง 9) โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า  (r = .318) (ตาราง 12) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับ

การโคชของเรนเนอร  มารเทน  (Rainer Martens, 2004) ที่กลาววา  พฤติกรรมการโคชที่เนนนักกีฬา

เปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  (Athletes First, Winning Second)  คือ การที่โคชไดสอนและ

ฝกนักกีฬาเพื่อพัฒนาตัวนักกีฬา  โดยโคชมุงหวังที่จะพัฒนานักกีฬาทั้งดานรางกายและจิตใจ  รวมไป

ถึงพัฒนาบุคลิกภาพและความมีน้ําใจเปนนักกีฬา  โคชสอนใหนักกีฬารูจักการควบคุมอารมณ  หรือมี

ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยฝกใหนักกีฬามีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  รูจักตัวของ

ตัวเอง และสอนใหนักกีฬารูจักพัฒนาตนเองอยางเปนลําดับขั้น  ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลใหนักกีฬาสามารถ

พัฒนาตนเองและมีแรงจูงใจท่ีจะบรรลุเปาหมายตามที่คาดหวังไว 

  พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคชกับความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา ในกลุม

ที่ประสบความสําเร็จระดับสูงมีจํานวน 29 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสู

เกมการเลน อยูในระดับมาก (ตาราง 8) โดยมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (r = .661) (ตาราง 12) 

และในกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่ามีจํานวน 25 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคช   ดานวิธีการโคช 

แบบนําเขาสูเกมการเลน อยูในระดับมาก (ตาราง 9) โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า (r = .374) (ตาราง 

12) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับการโคชของเรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) ที่กลาววา 
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Game Approach เปนการฝกท่ีสอดคลองกับการเลนเกมหรือคลายเกมการแขงขัน มีความสนุกสนาน มี

ความทาทาย  และมีการเรียนรูสถานการณในขณะที่นักกีฬาไดเลน  นักกีฬาจะไดเรียนรูและมีความ

กระตือรือรนที่จะพัฒนาดวยตนเอง โดยวิธีการโคชแบบน้ีทําใหนักกีฬามีความเขาใจและสามารถนําไปใช

ในการแขงขันไดจริง 

  พฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคชกับความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา

ในกลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูงมีจํานวน  15 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการ

โคช ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  อยูในระดับมากที่สุด  (ตาราง  8) โดยมีความสัมพันธกันใน

ระดับสูง  (r = .797) (ตาราง  12) และในกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่ามีจํานวน  14 คน ที่มีการ

รับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช  ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  อยูในระดับมาก  (ตาราง 

9) โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า  (r = .359) (ตาราง 12) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับการโคช

ของเรนเนอร  มารเทน  (Rainer Martens, 2004) ที่กลาววา  พฤติกรรมการโคชแบบความรวมมือ  

Cooperative Style (The Teacher) หรือ รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดง

ความคิดเห็น คือ การที่โคชชี้แนวทางใหกับนักกีฬากาวไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว  โคชจะรับฟงความ

คิดเห็นและใหนักกีฬามีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยโคชรูวาเยาวชนจะไมสามารถเจริญเติบโตขึ้นเปน

ผูใหญที่มีความรับผิดชอบได  ถาปราศจากการเรียนรูการตัดสินใจ  โคชประเภทนี้จะมีภาพลักษณที่ดี

สําหรับนักกีฬาและนักกีฬาจะคอยเชื่อฟงในสิ่งที่โคชแนะนํา  ซึ่งทําใหนักกีฬากาวไปสูหนทางแหง

ความสําเร็จได 

  พฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคชกับความสําเร็จตามผลลัพธจาก

การแขงขันของนักกีฬา  ในกลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูงมีจํานวน  19 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรม  

การโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช ที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับ

รอง อยูในระดับมาก (ตาราง 10) โดยมีความสัมพันธกันในระดับสูง  (r = .821) (ตาราง 13) และในกลุม

ที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่ามีจํานวน  34 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญา

การโคช ที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  อยูในระดับมาก (ตาราง 11) 

โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า (r = .231) (ตาราง 13) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับการโคชของ

เรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) ที่กลาววา ในเกมการแขงขันทุกเกมยอมจะมีผลแพชนะ

ควบคูมาดวยเสมอ  แตถาพิจารณาเรื่องของการแพชนะในหลายๆ  มุมมองก็จะเห็นวาการแขงขันน้ัน

สรางเยาวชนไดหลายประเภท บางคนแขงขันเพื่อความสนุกสนาน บางคนแขงขันเพื่อตองการเปนที่หนึ่ง 

บางคนลองผิดลองถูกเพื่อการเรียนรูทักษะใหมๆ  เพราะฉะนั้นการมองการแขงขันในหลายๆ  มุมมอง  

โดยไมจําเพาะเจาะจงวาการแขงขันคือชัยชนะเทานั้น จะทําใหการแขงขันแตละครั้งมีสีสันและสามารถ

ทําใหเยาวชนรูสึกวา  การไขวควาชัยชนะเปนสิ่งที่สนุกสนาน  ทั้งน้ีเยาวชนจะตระหนักถึงมุมมองที่
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แตกตางเหลานี้ได  ก็ดวยคําแนะนําของโคช  โคชตองทําใหเยาวชนคิดถึงความรับผิดชอบ  ยอมรับสิทธิ์

ของผูอ่ืนและที่สําคัญคือยอมรับและเห็นคุณคาของตนเอง 

  พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคชกับความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของ

นักกีฬา ในกลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูงมีจํานวน 17 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการ

โคช แบบนําเขาสูเกมการเลน อยูในระดับมาก (ตาราง 10) โดยมีความสัมพันธกันในระดับสูง (r = .795) 

(ตาราง 13) และในกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่ามีจํานวน 35 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดาน

วิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน อยูในระดับมาก (ตาราง 11) โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า  (r = 

.344) (ตาราง 13) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับการโคชของเรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) 

ที่กลาววา  Game Approach ตองมีองคประกอบ  ดังนี้ 1.รูปแบบในการเลนเกมที่ชัดเจน  (Shaping 

game) คือ การสอนที่นําไปสูการเลนเกม ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนใหเกิดความหลากหลายในการเรียนรู

สถานการณตาง  ๆได เชน สามารถปรับเปลี่ยนกติกาขณะฝกได สามารถปรับเปลี่ยนจํานวนผูเลนใหไดมี

สวนรวมในการฝกมากขึ้น สามารถปรับเปลี่ยนขนาดของสนามหรือประตูเพื่อใหนักกีฬาเกิดความมุงมั่น

มากขึ้น  และสามารถปรับเปลี่ยนหรือต้ังเปาหมายกับคะแนน  2.เนนการเลนเกมหรือการเลนอยางมี

จุดหมาย (Focusing game) 3.ยกระดับการเลนเกม (Enhancing game) คือ การที่โคช ไดเพิ่มความ   

ทาทาย  การตอรองเพื่อใหเกิดความสูสีในการเลนเกม  ใหกําลังใจและใหการยอมรับเมื่อพวกเขามี

พัฒนาการท่ีดีขึ้น 

  พฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคชกับความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของ

นักกีฬา ในกลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูงมีจํานวน 12 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบ

การโคช ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  อยูในระดับมาก  (ตาราง 10) โดยมีความสัมพันธกันใน

ระดับปานกลาง (r = .621) (ตาราง 13) และในกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่ามีจํานวน 17 คน ที่มี

การรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม อยูในระดับมาก (ตาราง 

11) โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า (r = .405) (ตาราง 13) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับการโคช

ของเรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) ที่กลาววา การทํางานแบบรวมมือ หรือ รูปแบบการโคชที่

โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  จะมีโครงสรางและหลักเกณฑท่ียอมใหนักกีฬาสามารถกําหนด

จุดมุงหมายของตนเองและเพียรพยายามที่จะปฏิบัติตาม  การเปนโคชที่มีการทํางานแบบรวมมือไมได

หมายความวาคุณจะไมมีหลักเกณฑและการควบคุม  จินตนาการคุณกําลังจับกอนสบูท่ีเปยกน้ําอยู      

ถาคุณจับแนนเกินไปสบูก็จะพุงออกจากมือของคุณ  (รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง ) ถา

คุณไมจับอยางมั่นคงเพียงพอสบูก็จะลื่นไหลออกไป (รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา) แตถา

ออกแรงจับแตพอดีคุณก็สามารถควบคุมสบูได  (รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม

แสดงความคิดเห็น) อะไรเปนสิ่งที่คุณตองการ  โคชที่มีการทํางานแบบรวมมือจะบอกแนวทางและการ

สอนเมื่อนักกีฬาตองการแตก็ยอมใหนักกีฬาไดมีอํานาจในการตัดสินใจ  การที่นักกีฬาจะมีทักษะกลไก
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มากขึ้น นักกีฬาตองสามารถจัดการกับความกดดัน พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม มีสมาธิ

จดจออยูกับการแขงขัน  มีระเบียบวินัย  และรักษาสภาพความมั่นคงใหอยูในระดับท่ีสามารถแสดง

ความสามารถไดอยางดี ซึ่งท่ีกลาวมาเปนงานประจําที่ปฏิบัติโดยโคชท่ีมีการทํางานแบบรวมมือ  แตไม

คอยจะไดปฏิบัติโดยโคชที่มีการทํางานแบบออกคําสั่ง การทํางานแบบรวมมือจะไดรับความเชื่อถือจาก

นักกีฬาอยางมากซึ่งจะมีผลดีตอภาพลักษณของโคช  สนับสนุนการแสดงความคิดเห็นในสังคมและ

ปรับปรุงทั้งการสื่อสารและแรงจูงใจ แรงจูงใจของนักกีฬามิไดเกิดขึ้นจากความเกรงกลัวโคช  แตเกิดขึ้น

โดยความพึงพอใจของแตละบุคคล  ดังนั้น การทํางานแบบรวมมือจึงเปนวิธีที่สามารถทําใหนักกีฬามี

ความสนุกสนานในการฝกซอมกีฬา 

  เมื่อพิจารณารายละเอียดของพฤติกรรมการโคชแตละรายขอของท้ัง  3 ดานท่ีกลาวมา

ขางตน พบวา พฤติกรรมการโคชในแตละรายขอนั้นมีความสอดคลองกันตามทฤษฎีเก่ียวกับการโคช

ของเรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) คือ การที่โคชมีแบบรูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสให

นักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น นั่นหมายถึงโคชที่มีจุดมุงหมาย “นักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะ

เปนอันดับรอง ” โคชประเภทนี้จะยอมใหนักกีฬาสามารถกําหนดจุดมุงหมายของตนเองและเพียร

พยายามที่จะปฏิบัติตาม  โคชจะชี้แนะแนวทางและสอนเมื่อนักกีฬาตองการ  แตก็ยอมใหนักกีฬาไดมี

สวนรวมในการตัดสินใจ  โคชจะมีวิธีการโคชที่หลากหลาย  คลายเกมการเลน  ซึ่งมีความตรงประเด็น    

ทาทาย ทําใหนักกีฬาเขาใจงายและสามารถพัฒนาตนเองได ซึ่งการทํางานแบบนี้โคชจะตองมีทักษะใน

ระดับสูง  หมายความวา  โคชตองสามารถควบคุมตนเอง  มีความชํานาญและประสบการณในการโคช

เปนอยางมาก สอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับการโคชของสุปราณี ขวัญบุญจันทร. (2541) ที่กลาววา การ

เปนโคชที่ดีควรมีปรัชญาในการสอนกีฬา เพื่อยึดถือเปนหลักเกณฑ หรือเปนแนวทางในการพัฒนาการ

ดานตางๆ  ของนักกีฬา  โคชที่มีปรัชญา  มีความรูความชํานาญ  เก่ียวกับกีฬาที่ตนสอนอยูและมีความ

เขาใจในตัวนักกีฬานั้นจะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีความเชื่อมั่นในตัวเองเพราะสิ่ง

เหลาน้ีเปนพื้นฐานในการตัดสินใจไดอยางถูกตองและเหมาะสม  ในกรณีที่โคชไมมีปรัชญาไวเปนแนว

ทางการปฏิบัติบางครั้งโคชอาจเดินหลงทางไปหรือไมสามารถเดินไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 

  สรุปไดวา  การที่โคชมีหลักการและปรัชญาการโคชที่ดี  มีวิธีการโคชท่ีทําใหนักกีฬา

เขาใจงายและปฏิบัติตามไดและมีรูปแบบการโคชที่ทาทายสามารถกระตุนนักกีฬาใหมีความต้ังใจในการ

ฝกซอมได สิ่งเหลาน้ีทําใหนักกีฬาสามารถกาวไปสูหนทางแหงความสําเร็จได  จึงสรุปไดวา  พฤติกรรม

การโคชมีอิทธิพลตอการประสบความสําเร็จของนักกีฬาอยางแทจริง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ

ปริญญา ปทุมมณี และชัชชัย โกมารทัต. (2554) เรื่อง ผลของโปรแกรมการฝกรางกายโดยใชการเลน

พื้นเมืองไทยที่มีตอความฉลาดทางสติปญญา  ความฉลาดทางอารมณและความฉลาดทางการ

เคลื่อนไหวรางกาย ในเด็กชั้นประถมศึกษาชาย อายุ 10-12 ป ที่กลาววา โปรแกรมการฝกโดยใชการเลน

พื้นเมืองไทย  ไดสงเสริมความฉลาดทางสติปญญา  ความฉลาดทางอารมณและความฉลาดทางการ
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เคลื่อนไหวรางกายไดอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากการเลนพื้นเมืองไทยแตละชนิดตางก็มีคุณคาทางดาน

พลศึกษา อันไดแก คุณคาทางดานรางกาย คุณคาทางดานจิตใจ อารมณ สติปญญาและสังคมครบถวน 

มากนอยแตกตางกันไปตามลักษณะการเลน ซึ่งสิ่งเหลานี ้ก็สงผลถึงการประสบความสําเร็จของนักกีฬา 

และสอดคลองกับประพัฒน ลักษณพิสุทธิ์. (2549) ที่กลาววา เกมการเลนไมเพียงแตจะชวยสรางความ

ฉลาดทางการเคลื่อนไหว  แตยังสามารถนําไปใชในการพัฒนาความฉลาดประเภทอ่ืนๆ  ไดเปนอยางดี  

ทั้งน้ีเนื่องจากการเลนพื้นเมืองไทยเปนการเลนในเชิงแขงขัน ซึ่งนอกจากจะตองอาศัยสมรรถภาพและการ

เคลื่อนไหวรางกายแลว  การเลนพื้นเมืองไทยยังตองใชทักษะการคิดวิเคราะห  การวางแผน การใชไหว

พริบปฏิภาณ การตัดสินใจ การใชหลักการและเหตุผล การแกปญหาเฉพาะหนา การจัดการกับอารมณ 

เปนตน ซึ่งจะทําใหเกิดความไดเปรียบและงายในการดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

  1.จากการศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญา

การโคช จะเห็นไดวา นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสวนใหญเกิดจากการที่โคชเนนการพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะเปนอันดับรอง ซึ่งโคชทุกคนควรเลือกแสดงพฤติกรรมการโคชแบบนี้ 

เพื่อสงผลตอการแสดงความสามารถและการกาวไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จของนักกีฬาได 

  2.จากการศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขา

สูเกมการเลน จะเห็นไดวา วิธีการโคชนี้ทําใหนักกีฬามีความเขาใจในการฝกมากขึ้น ซึ่งสงผลตอการ

แสดงความสามารถของนักกีฬาขณะแขงขันอยางเห็นไดชัด ดังนั้นโคชควรเลือกวิธีการโคชแบบนําเขา

สูเกมการเลนมาโคชนักกีฬา เพื่อใหนักกีฬากาวไปสูหนทางแหงความสําเร็จได 

  3. จากการศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช จะเห็นได

วา โคชที่เปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม สามารถทําใหนักกีฬาประสบความสําเร็จไดงายขึ้น ซึ่งโคชทุก

คนควรแสดงพฤติกรรมการโคชนี้กับนักกีฬาเพื่อการกาวไปสูหนทางแหงความสําเร็จของนักกีฬาตอไป 

   4.จากการศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับพฤติกรรมการโคชทั้ง 3 ดาน สามารถทําให

ทราบถึงอิทธิพลของพฤติกรรมการโคชที่สงผลตอความสําเร็จของนักกีฬา และทราบถึงพฤติกรรมการ

โคชแบบที่นักกีฬามีการรับรูมากที่สุด ดังน้ันสามารถนําขอมูลท่ีไดไปเปนแนวทางสําหรับการปรับปรุง

และพัฒนาในการโคชกีฬาทั้งดานกีฬาแบดมินตันหรือกีฬาชนิดอ่ืนๆ เพื่อใหนักกีฬามีประสิทธิภาพใน

การแสดงความสามารถมากขึ้น และจะสงผลตอการประสบความสําเร็จของนักกีฬามากขึ้น 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 

   1.ควรมีการศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน ในชวงอายุอ่ืนๆ ของกลุมตัวอยาง 

   2.ควรมีการศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาประเภทอ่ืนๆ เชน กีฬาประเภทปะทะหรือตอสู กีฬาประเภททีม

เปนตน 

   3.ควรมีการศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยอ่ืนๆ ท่ีมีผลตอความสําเร็จใน

การแขงขันของนักกีฬา เชน สรีระ รูปราง สภาพจิตใจ เปนตน 
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แบบสอบถามสําหรับโคช 

เร่ือง “พฤติกรรมการโคชนักกีฬาแบดมินตัน” 

คําชี้แจงสําหรับผูตอบแบบสอบถาม 

  1.การเก็บขอมูลครั้งนี้  เพื่อศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการ

โคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  

  2.แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเก่ียวพฤติกรรมการโคช โดยใชสอบถามโคช

หลักของนักกีฬาแบดมินตันเพศชายอายุระหวาง  15-16 ป ท่ีเขารวมแขงขันแบดมินตัน

รายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี  20-24 เมษายน พ.ศ.2554 และ

ลงแขงขันในประเภทชายเดี่ยวรุนอายุไมเกิน 16 ป 

  3.แบบสอบถามประกอบดวย  

  สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน เก่ียวกับโคช  

   4.ขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูลครั้งนี้นําไปใชเพื่อการวิจัยเทาน้ัน  โดยผูวิจัยจ ะเก็บ

รักษาเปนความลับและจะนําเสนอขอมูลการวิจัยเปนภาพรวม โดยจะไมมีผลตอการเปนโคชของทาน  

แตประการใด โปรดอานรายละเอียดใหเขาใจและทําแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง 

หมายเหต ุ: ระยะเวลาในการทําแบบสอบถามคนละไมเกิน 20 นาที  

สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับโคช      

คําแนะนํา โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของ

ทานหรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 

1.เพศ    ชาย   หญิง           

2.อายุ    21-30 ป   31-40 ป   41-50 ป  51-60 ป   

3.ปจจุบันทานเปนโคชของทีม___________________________________ 

4.ประสบการณในการเปนโคชในกีฬาแบดมินตัน  

  1-5 ป   6-10 ป   11-15 ป  15 ปขึ้นไป 

5.เหตุผลที่สําคัญที่สุดที่ทําใหทานเปนโคชกีฬาแบดมินตัน (ตอบไดเพียงขอเดียว) 

  จบการศึกษาในสาขาที่เก่ียวกับการโคชและดานกีฬา  

  เคยเปนนักกีฬามากอน   

 มีประสบการณการทํางานดานกีฬา 

 เคยผานการอบรมเก่ียวกับการโคชหรือดานกีฬาแบดมินตัน  
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แบบสอบถามสําหรับนักกีฬา 

เร่ือง “พฤติกรรมการโคชนักกีฬาแบดมินตัน” 

คําชี้แจงสําหรับผูตอบแบบสอบถาม 

  1.การเก็บขอมูลครั้งนี้  เพื่อศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการ

โคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  

  2.แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเก่ียวพฤติกรรมการโคชโดยใชสอบถามนักกีฬา

แบดมินตันเพศชายอายุระหวาง  15-16 ป ท่ีเขารวมแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลา

พระนครเหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี  20-24 เมษายน พ.ศ.2554 และลงแขงขันในประเภท

ชายเดี่ยวรุนอายุไมเกิน 16 ป 

  3.แบบสอบถามประกอบดวย  

  สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน เก่ียวกับนักกีฬา  

  สวนที่ 2 พฤติกรรมการโคช แบงออกเปน 3 ดาน คือ  

  1.ดานหลักการและปรัชญาการโคช  

  2.ดานวิธีการโคช  

  3.ดานรูปแบบการโคช 

   4.ขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูลครั้งนี้นําไปใชเพื่อการวิจัยเทาน้ัน  โดยผูวิจัยจะ เก็บ

รักษาเปนความลับและจะนําเสนอขอมูลการวิจัยเปนภาพรวม โดยจะไมมีผลตอการเปนนักกีฬาและ

การฝกซอมกีฬาของทานแตประการใด  โปรดอานรายละเอียดใหเขาใจและทําแบบสอบถามตาม

สภาพความเปนจริง 

หมายเหต ุ: ระยะเวลาในการทําแบบสอบถามคนละไมเกิน 20 นาที  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัส___________ (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 
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วันท่ีทําแบบสอบถาม__________________________ 

เร่ิมทําแบบสอบถาม เวลา__________น. 

ทําแบบสอบถามเสร็จ เวลา__________น. 

สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับนักกีฬา      

คําแนะนํา โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของ

ทานหรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 

1.อายุ    15 ป   16 ป       

2.ปจจุบันทานสังกัดอยูทีม___________________________________ 

3.ประสบการณในการเลนกีฬาแบดมินตันของทานต้ังแตเริ่มแรก    3-5 ป   6-8 ป 

4.ระยะเวลาที่โคชคนปจจุบันทําหนาที่การเปนโคชและดูแลทาน    3-5 ป   6-8 ป 

5.ปจจุบันทานฝกซอมวันละ_________ชั่วโมง  สัปดาหละ_________วัน 

6.ทานมีความประทับใจในโคชที่ดูแลและฝกสอนทานในระดับใด   

  มาก    ปานกลาง   นอย 

7.เปาหมายที่คาดหวังสําหรับการแขงขันครั้งนี้ 

  ไดเขารวมแขงขัน   เขารอบ 64 คน   เขารอบ 32 คน  

 เขารอบ 16 คน   เขารอบ 8 คน   เขารอบรองชนะเลิศ  

  ไดตําแหนงรองชนะเลิศ     ไดตําแหนงชนะเลิศ 
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สวนท่ี 2  พฤติกรรมการโคช        

คําแนะนํา   

  1.โปรดอานและพิจารณารายละเอียดเก่ียวกับพฤติกรรมการโคชทั้ง  3 ดาน  คือ            

ดานหลักการและปรัชญาการโคช  ดานวิธีการโคช  ดานรูปแบบการโคช  วาในแตละดานมีขอใดท่ี

ตรงกับพฤติกรรมการโคชของโคชหลักท่ีดูแลทานมากท่ีสุด  

  2.ตัดสินใจเลือกขอใดขอหน่ึงของในแตละดาน  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  

 หนาขอที่เลือก 

  3.ทําการประเมินในขอท่ีเลือก โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามการรับรู 

  4.ระดับคะแนนตามการรับรูมี 5 ระดับ ดังนี้    

5  หมายถึง  รับรูพฤติกรรมการโคชมากที่สุด     

4  หมายถึง  รับรูพฤติกรรมการโคชมาก      

3  หมายถึง รับรูพฤติกรรมการโคชปานกลาง      

2  หมายถึง รับรูพฤติกรรมการโคชนอย      

1  หมายถึง รับรูพฤติกรรมการโคชนอยท่ีสุด 
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ดานหลักการและปรัชญาการโคช 

คําแนะนํา อานรายละเอียด เก่ียวกับพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคชให

เขาใจและตัดสินใจ เลือกขอ 1 หรือ ขอ 2 เพียงหน่ึงขอ  ท่ีตรงกับพฤติกรรมการโคชของโคช

หลักท่ีดูแลทานมากท่ีสุด โดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอที่เลือก  และทําการประเมิน

ในขอท่ีเลือก โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามการรับรู 

   ดานหลักการและปรัชญาการโคช คือ ความเชื่อหรือแนวคิดพื้นฐานของโคชท่ีเปน

แนวทางสําหรับกระบวนการในการฝกเพื่อพัฒนาความสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถภาพ

ของนักกีฬาและทีมกีฬาใหประสบความสําเร็จ ประกอบดวย (โดยเลือกตอบเพียงขอเดียว) 

    1.โคชท่ีเนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับรอง 

  โคชประเภทนี้จะมองเห็นความสําคัญของชัยชนะเปนอันดับแรก  สวนการพัฒนาตัว

นักกีฬาใหความสําคัญเปนอันดับรอง 

พฤติกรรมการโคช 

ระดับคะแนนตามการรับรู 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1.1 โคชมุงเนนการฝกท่ีนํามาซึ่งชัยชนะ      

1.2 โคชมุงเนนใหนักกีฬามีความต้ังใจในการฝกและมี

ความมุงมั่นในการกาวไปสูชัยชนะ 
     

1.3 โคชมุงเนนใหนักกีฬารูจักการใชกฎกติกาและ

ระเบียบการแขงขันเพื่อไมใหเสียเปรียบคูตอสูและนํามา

ซึ่งชัยชนะ 

     

1.4 โคชใหความสนใจเฉพาะนักกีฬาที่เกงและมี

ความสามารถสูง 
     

1.5 โคชจะตอวานักกีฬาที่แสดงทักษะผิดพลาดหรือมี

ผลงานที่นาผิดหวัง 
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   2.โคชท่ีเนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะเปนอันดับรอง 

  โคชประเภทนี้มุงหวังที่จะพัฒนานักกีฬาทั้งดานรางกายและจิตใจ  รวมทั้งบุคลิกภาพ

และความมีน้ําใจนักกีฬาเปนอันดับแรก  สวนการพัฒนาเพื่อนําไปสูชัยชนะจะใหความสําคัญเปน

อันดับรอง 

พฤติกรรมการโคช 

ระดับคะแนนตามการรับรู 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

2.1 โคชมุงเนนการฝกท่ีสงผลตอการพัฒนา

ความสามารถของนักกีฬาเปนลําดับขั้น 
     

2.2 โคชมุงเนนใหนักกีฬามีความต้ังใจในการฝกเพื่อ

พัฒนาดานรางกายและจิตใจของตนเอง และมีความ

รับผิดชอบในตนเองอยูเสมอ 

     

2.3 โคชมุงเนนใหนักกีฬารูจักการใชกฎกติกาและ

ระเบียบการแขงขันอยางยุติธรรมตรงไปตรงมาและมี

น้ําใจนักกีฬา โดยรูแพ รูชนะ รูอภัย 

     

2.4 โคชใหความสนใจกับนักกีฬาอยางท่ัวถึง      

2.5 โคชจะใหคําแนะนํานักกีฬาทุกคนเพื่อกระตุนให

นักกีฬารูจักแกไขขอบกพรองของตนเอง 
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ดานวิธีการโคช 

คําแนะนํา อานรายละเอียด เก่ียวกับพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคชใหเขาใจและตัดสินใจ

เลือกขอ 1 หรือ ขอ 2 เพียงหน่ึงขอ ท่ีตรงกับพฤติกรรมการโคชของโคชหลักท่ีดูแลทาน มาก

ท่ีสุด โดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอที่เลือก และทําการประเมินในขอท่ีเลือก  โดยทํา

เครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามการรับรู 

  ดานวิธีการโคช คือ วิธีการที่โคชปฏิบัติในกระบวนการฝกเพื่อพัฒนาความสามารถ

ปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถภาพของนักกีฬาและทีมกีฬาใหประสบความสําเร็จ  ประกอบดวย  

(โดยเลือกตอบเพียงขอเดียว) 

    1.วิธีการโคชแบบดั้งเดิม  โคชมีวิธีการจัดและดําเนินการฝก  โดยเนนการใช

แบบฝกทักษะและเทคนิค เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาและทีมกีฬา 

พฤติกรรมการโคช 

ระดับคะแนนตามการรับรู 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1.1 โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยใชวิธีการโคชอยางเปนลําดับ

ขั้นตามความตองการของโคชและวิธีการที่โคชกําหนด 
     

1.2 โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยใชแบบฝกตางๆ (แบบฝกทักษะ

และเทคนิค) ใหนักกีฬาฝกบอยครั้งจนเกิดความชํานาญ  
     

1.3 โคชกําหนดขอบเขตในการฝก เชน การฝกทักษะและ

เทคนิค,ระยะเวลาในการฝก ฯลฯ เพื่อใหนักกีฬาไดฝก

ตามวิธีการท่ีโคชกําหนด 

     

1.4 โคชสอนและฝกใหนักกีฬามีการตอบสนองตอการฝก

อยางรวดเร็ว 
     

1.5 โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยใชระยะเวลาในการฝกที่ยาว      

1.6 โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยเนนการสอนเฉพาะอยาง

กอน เชน ทักษะ และเทคนิค จากนั้นจึงสอนภาพรวมของ

เกมการเลน ตามลําดับ 
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    2.วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน โคชมีวิธีการจัดและดําเนินการฝกโดย

เนนการใชแบบฝก  ที่คลายเกมการเลนจริง  (จําลองเกมการเลน ) เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา

ศักยภาพนักกีฬาและทีมกีฬา 

พฤติกรรมการโคช 

ระดับคะแนนตามการรับรู 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

2.1 โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยใชวิธีการโคชอยางเปน

ลําดับขั้นและคํานึงถึงความตองการของนักกีฬา 
     

2.2 โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยใชแบบฝกท่ีทําใหนักกีฬา

เกิดความสนุกสนาน มีความทาทายและมีจุดมุงหมายใน

การเลน  

     

2.3 โคชปรับเปลี่ยนขอบเขตในการเลนขณะฝกซอม   เชน 

กติกา,จํานวนผูเลน,ขนาดของสนาม ฯลฯ เพื่อใหนักกีฬา

ไดมีสวนรวมในการฝกและมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นมากขึ้น 

     

2.4 โคชสอนและฝกใหนักกีฬามีการพัฒนาความคิด

ความเขาใจอยางเปนระบบและรูจักแกไขสถานการณใน

เกมการเลน 

     

2.5 โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยใชระยะในการฝกที่ไม

ยาวนาน  
     

2.6 โคชสอนและฝกใหนักกีฬาเห็นและเขาใจภาพรวมของ

เกมการเลน จากนั้นจึงสอนเทคนิคและแทคติกเฉพาะ

อยางที่จําเปนตอการเลน ตามลําดับ 
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ดานรูปแบบการโคช  

คําแนะนํา อานรายละเอียด เก่ียวกับพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคชใหเขาใจและ

ตัดสินใจเลือกขอ 1 ขอ 2 หรือ ขอ 3 เพียงหน่ึงขอ ท่ีตรงกับพฤติกรรมการโคชของโคชหลักท่ี

ดูแลทานมากท่ีสุด โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   หนาขอที่เลือก  และทําการประเมินในขอ

ท่ีเลือก โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามการรับรู 

  ดานรูปแบบการโคช  คือ สิ่งที่โคชสรางขึ้นในกระบวนการฝกใหปรากฏในลักษณะ

ของการสื่อสารหรือการปฏิบัติในการโคช  เพื่อพัฒนาความสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและ

สมรรถภาพของนักกีฬาและทีมกีฬาใหประสบความสําเร็จ ประกอบดวย (โดยเลือกตอบเพียงขอเดียว) 

    1.รูปแบบการโคชท่ีโคชควบคุมและออกคําสั่ง              

  โคชเปนผูตัดสินใจเก่ียวกับการฝกทั้งหมด โดยใหนักกีฬาทําตามคําสั่งของโคช 

 

 

 

 

พฤติกรรมการโคช 

ระดับคะแนนตามการรับรู 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1.1 โคชออกแบบการฝกและตัดสินใจเก่ียวกับการฝก

ทั้งหมด 
     

1.2 โคชมีระบบการจัดการเก่ียวกับการฝกอยางเครงครัด

และเขมงวด 
     

1.3 โคชใหนักกีฬาทําตามคําสั่งภายใตการควบคุมของ

โคชและไมรับฟงความคิดเห็นของนักกีฬา 
     

1.4 โคชวางแผนเกมการเลนใหนักกีฬาโดยใช

ประสบการณเกาของโคช 
     

1.5 โคชออกแบบการฝกที่มุงหวังใหนักกีฬาไดรับชัยชนะ

จากการแขงขันทุกครั้ง 
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    2.รูปแบบการโคชท่ีโคชมักคลอยตามนักกีฬา 

   

   3.รูปแบบการโคชท่ีโคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม แสดงความคิดเห็น 

  โคชรับฟงความคิดเห็นของนักกีฬา 

พฤติกรรมการโคช 

ระดับคะแนนตามการรับรู 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

2.1 โคชออกแบบการฝกโดยคลอยตามความตองการของนักกีฬ      

2.2 โคชมีระบบการจัดการเกี่ยวกับการฝกที่ไมเครงครัดและไม

เขมงวด 
     

2.3 โคชไมบังคับใหนักกีฬาทําตามคําสั่ง      

2.4 โคชวางแผนเกมการเลนที่มักคลอยตามความตองการของ

นักกีฬา 
     

2.5 โคชออกแบบการฝกที่ปลอยใหนักกีฬาฝกกันเองและไม

วิตกกังวลกับผลการแขงขัน 
     

พฤติกรรมการโคช 

ระดับคะแนนตามการรับรู 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

3.1 โคชออกแบบการฝกโดยคํานึงถึงความสามารถของนักกีฬาแตล 
     

3.2 โคชมีระบบการจัดการที่มีความยืดหยุนและมีแนวทางให

นักกีฬากาวไปสูเปาหมายที่กําหนด      

3.3 โคชสงเสริมใหนักกีฬารวมกันแสดงความคิดเห็นภายใตการดูแ 
     

3.4 โคชวางแผนเกมการเลนตามความเหมาะสมของความ 

สามารถและความเขาใจของนักกีฬา      

3.5 โคชออกแบบการฝกที่มุงหวังใหนักกีฬาทุกคนไดแสดง

ความสามารถอยางเต็มศักยภาพและกลาตัดสินใจดวยตนเองใน

เกมการเลน 
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ภาคผนวก ข 

แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาและ 

ตารางแบงกลุมความสําเร็จของนักกีฬา 
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แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตันชายอายุระหวาง  15-16 ป  

ที่เขารวมแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน 54  

ระหวางวันท่ี 20-24 เมษายน พ.ศ.2554 ที่ลงแขงขันในประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน 16 ป 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
ผลการแขงขัน 

ตามรอบการแขงขัน 

คะแนนสะสม 

ตามหลักเกณฑ 

ของสมาคมฯ 

1 จิรายุ  เจริญสุข ตกรอบ 4 คน (รอบรองชนะเลิศ) 65 คะแนน 

2 ณัฏฐ  รักษา ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

3 การุณ  ต้ังเจริญกิจสกุล ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

4 ศิรพล  เราประเสริฐ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

5 ชยินทร  ไชยศิริสุโรจน ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

6 ณัฐวุฒิ  สุชนสวัสด์ิ ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

7 ธนภัทร  ทัตธนานุรัตน ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

8 คณวัฒน  บุษบกแกว  ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

9 ชนธัญ  มานะปรีชา ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

10 สิรวิชญ  วิมลศิลป ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

11 เปรมสุทธิ ์ กลีบบัว ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

12 ตนุภัทร  วิริยางกูร ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

13 ฐิติภัทร  บุญรอด ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

14 พสิษฐ   สนธิปญญา ตกรอบ 5 (รอบ 8 คน) 55 คะแนน 

15 ภูมิภัทร  โชตศุภการย ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

16 อภิกฤษ  บุญยัง ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

17 นนทกาญจน  เบ็ญจชาติ ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

18 ทรงสิทธิ ์ พริ้งพวงแกว ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

19 ภัทรพล  อรชร ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

20 ศราวิน  โทศรีแกว ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

21 ธนกร  บุญสง ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

22 วชิรพันธ  ศรีโพนทอง  ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

23 พัศวุฒิ  บริบูรณ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

24 สิรวิชญ  สุหฤทดํารง ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

25 เอกวัฒน  สุนากร ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 
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แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
ผลการแขงขัน 

ตามรอบการแขงขัน  

คะแนนสะสม 

ตามหลักเกณฑ 

ของสมาคมฯ 

26 วรินทร  วันแพ    ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

27 ภานุ  รักมีศร ี ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

28 อายกรณิศ  ทับทิมดง เขารอบชิงชนะเลิศ (ไดรองชนะเลิศ) 80 คะแนน 

29 ธนณ  นอยเจริญ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

30 อกนิษฐ  เลิศสุรภักดีวงศ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

31 ปกรณ  โหยุทธการ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

32 ณัฐสิทธิ ์ รอดจันทร ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

33 ถิรรัช  สุขภุมรินทร ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

34 ณัฐภัทร  ลีลาเวชบุตร ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

35 รพีพงษ  เขียวหวาน  ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

36 ปญจพัฒน  เปรมกิตติกาญจน ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

37 อิศรา  มนูญดาหวี ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

38 นรบดี  สินเจริญ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

39 จิราพัชร  เกิดภารา ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

40 พีรพัฒน  โศรกหาย ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

41 ชินกฤต  เพิ่มพูน ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

42 ชาวิน  อุระแสง ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

43 ปณณธร  เสประโคน ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

44 กนกพล  บูรณาหาร ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

45 กิตติพงศ  ดํารงจิตติ ตกรอบ 5 (รอบ 8 คน) 55 คะแนน 

46 สรรเสริญ  กิตติโชติพันธ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

47 ทวีศักด์ิ  ภูศรีสุวรรณ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

48 วชิรพงศ  เปรมศิริ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

49 ณภัทร  ชุณหจินดา ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

50 อชิระ  โตชยามานนท ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

51 เดชาพล  ชัยยะ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

52 ชุติพน  รัศมีกิตติกุล ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

53 คเชนทร  บัวรุง ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 
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แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
ผลการแขงขัน 

ตามรอบการแขงขัน 

คะแนนสะสม 

ตามหลักเกณฑ 

ของสมาคมฯ 

54 พงศกร  คงสมบูรณ   ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

55 เมธัส  เกียรติถนอมกุล ตกรอบ 5 (รอบ 8 คน) 55 คะแนน 

56 ณัฐวุฒิ  เพียวสามพราน ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

57 ธนชาติ  ทวีกิจสุริยา ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

58 สุรสีห  โลหะศิร ิ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

59 ยศสรัล  กมลเนตรสวัสด์ิ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

60 พัชรพล  ตรีเชดี ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

61 วรกฤต  มวงคําพร ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

62 ชลทิศ  เสือแกว ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

63 ภัฏฏิ  ปรัชญาภราดร ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

64 ตรีภพ  โชติโสภน ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

65 นัฎวัฒน  สงครักษ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

66 นิธิโรจน  สินธพมหันต  ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

67 ชวิน  เอกโสวรรณ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

68 สรวิศ  เทียนสวาง ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

69 ณัฐกาญจน  สอาดเอ่ียม ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

70 ฐิติพงษ  ชุติโพธิวงศ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

71 ณัฐวุฒิ  แหวนแกว ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

72 นราธิป  ปลาทอง ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

73 กันต  เจริญเศรษฐศิลป   ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

74 อนาวิล นุมประสิทธิ ์ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

75 ณัฐนันท  เลิศวิเศษธีระกุล ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

76 ณัฐดนัย  ขุนศรีอุเชนทร ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

77 นนทกร  จิตใจภูร ี    ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

78 ปณณวัฒน  พันธไพศาล ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

79 อธิศ  ศรีมาจันทร ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

80 พงษสุธา  เกิดผล ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

81 ณรงค  เกิดโภค ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 
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แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
ผลการแขงขัน 

ตามรอบการแขงขัน  

คะแนนสะสม 

ตามหลักเกณฑ 

ของสมาคมฯ 

82 อานุภัทร  แยมศิริ เขารอบชิงชนะเลิศ (ไดชนะเลิศ) 100 คะแนน 

83 ยุทธพล  พฤกษประทีป ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

84 ธนาคาร  ยงยุทธ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

85 ปรีดิวัฒน  กลีบบัว ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

86 โรจนภัทร  ทรัพยหนุน ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

87 ปญจพล  อดทนดี ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

88 อาทิตย  อุทัยธีระโกเมน ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

89 ฐิติวัสส  กาญจนสาขา ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

90 พีรพัฒน  เติมศักด์ิสกุล ตกรอบ 4 คน (รอบรองชนะเลิศ) 65 คะแนน 

91 เจษฎาพงศ  สทานวงศ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

92 วีระชัย  ศักด์ิเลิศวิไล ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

93 ฐิติพันธุ  สุวรรณมัย ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

94 นันทิศ  สุขชื่น ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

95 ณัฐพงษ  ประสงคธรรม     ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

96 พัชรพล  พวงเพียงงาม ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

97 สิรวิชญ  แสงรังสรรค  ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

98 ชนินทร  มิตรสิน                         ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

99 ศรันย ุ อินตะมะ             ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

100 ไรวินท  พัชรพิสุทธิ์สิน ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

101 กัปตัน  อุดมศร ี ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

102 กันตภณ  หวังเจริญ   ตกรอบ 5 (รอบ 8 คน) 55 คะแนน 

103 ไวทยากรณ  พงศอมร ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

104 นัทธพงศ  ไกรทอง ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

105 ภัทรดนัย  ลิ้มวิไลกุล ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

106 ธีรศักด์ิ  อุดมทรัพย ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

107 กฤตเมธ  พรรณสุผล ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

108 ชวนากร  อัตตสัมมากุล ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

109 วรชัย  เกิดภารา ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 



108 

หมายเหตุ ถูกคัดออก* หมายถึง อยูในเกณฑการคัดออกของกลุมตัวอยางตามท่ีผูวิจัย  

กําหนดไว คือ 

   1.นักกีฬาที่มีรายชื่อในการแขงขันแตไมมารวมการแขงขัน 

 2.นักกีฬาที่ขอถอนตัวจากการแขงขัน 
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ตารางแบงกลุมความสําเร็จของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
กลุมความสําเร็จตามความ

คาดหวังของนักกีฬา 

กลุมความสําเร็จตามผลลัพธ 

จากการแขงขันของนักกีฬา 

1 จิรายุ  เจริญสุข ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

2 ณัฏฐ  รักษา ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

3 การุณ  ต้ังเจริญกิจสกุล ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

4 ศิรพล  เราประเสริฐ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

5 ชยินทร  ไชยศิริสุโรจน ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

6 ณัฐวุฒิ  สุชนสวัสด์ิ - - 

7 ธนภัทร  ทัตธนานุรัตน ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

8 คณวัฒน  บุษบกแกว  ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

9 ชนธัญ  มานะปรีชา ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

10 สิรวิชญ  วิมลศิลป ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

11 เปรมสุทธิ ์ กลีบบัว ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

12 ตนุภัทร  วิริยางกูร ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

13 ฐิติภัทร  บุญรอด ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

14 พสิษฐ   สนธิปญญา ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

15 ภูมิภัทร  โชตศุภการย ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

16 อภิกฤษ  บุญยัง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

17 นนทกาญจน  เบ็ญจชาติ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

18 ทรงสิทธิ ์ พริ้งพวงแกว ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

19 ภัทรพล  อรชร ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

20 ศราวิน  โทศรีแกว ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

21 ธนกร  บุญสง ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

22 วชิรพันธ  ศรีโพนทอง  ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

23 พัศวุฒิ  บริบูรณ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

24 สิรวิชญ  สุหฤทดํารง ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

25 เอกวัฒน  สุนากร ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

26 วรินทร  วันแพ    - - 

27 ภานุ  รักมีศร ี ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

28 อายกรณิศ  ทับทิมดง ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

29 ธนณ  นอยเจริญ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 
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ตารางแบงกลุมความสําเร็จของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
กลุมความสําเร็จตามความ

คาดหวังของนักกีฬา 

กลุมความสําเร็จตามผลลัพธ 

จากการแขงขันของนักกีฬา 

30 อกนิษฐ  เลิศสุรภักดีวงศ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

31 ปกรณ  โหยุทธการ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

32 ณัฐสิทธิ ์ รอดจันทร ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

33 ถิรรัช  สุขภุมรินทร ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

34 ณัฐภัทร  ลีลาเวชบุตร ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

35 รพีพงษ  เขียวหวาน  ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

36 ปญจพัฒน  เปรมกิตติกาญจน ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

37 อิศรา  มนูญดาหวี - - 

38 นรบดี  สินเจริญ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

39 จิราพัชร  เกิดภารา ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

40 พีรพัฒน  โศรกหาย ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

41 ชินกฤต  เพิ่มพูน ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

42 ชาวิน  อุระแสง - - 

43 ปณณธร  เสประโคน - - 

44 กนกพล  บูรณาหาร ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

45 กิตติพงศ  ดํารงจิตติ ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

46 สรรเสริญ  กิตติโชติพันธ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

47 ทวีศักด์ิ  ภูศรีสุวรรณ ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

48 วชิรพงศ  เปรมศิริ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

49 ณภัทร  ชุณหจินดา ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

50 อชิระ  โตชยามานนท ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

51 เดชาพล  ชัยยะ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

52 ชุติพน  รัศมีกิตติกุล ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

53 คเชนทร  บัวรุง ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

54 พงศกร  คงสมบูรณ   ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

55 เมธัส  เกียรติถนอมกุล ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

56 ณัฐวุฒิ  เพียวสามพราน ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

57 ธนชาติ  ทวีกิจสุริยา ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

58 สุรสีห  โลหะศิร ิ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 
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ตารางแบงกลุมความสําเร็จของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
กลุมความสําเร็จตามความ

คาดหวังของนักกีฬา 

กลุมความสําเร็จตามผลลัพธ 

จากการแขงขันของนักกีฬา 

59 ยศสรัล  กมลเนตรสวัสด์ิ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

60 พัชรพล  ตรีเชดี ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

61 วรกฤต  มวงคําพร ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

62 ชลทิศ  เสือแกว ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

63 ภัฏฏิ  ปรัชญาภราดร ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

64 ตรีภพ  โชติโสภน ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

65 นัฎวัฒน  สงครักษ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

66 นิธิโรจน  สินธพมหันต  ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

67 ชวิน  เอกโสวรรณ ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

68 สรวิศ  เทียนสวาง ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

69 ณัฐกาญจน  สอาดเอ่ียม ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

70 ฐิติพงษ  ชุติโพธิวงศ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

71 ณัฐวุฒิ  แหวนแกว - - 

72 นราธิป  ปลาทอง ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

73 กันต  เจริญเศรษฐศิลป   ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

74 อนาวิล นุมประสิทธิ ์ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

75 ณัฐนันท  เลิศวิเศษธีระกุล ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

76 ณัฐดนัย  ขุนศรีอุเชนทร ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

77 นนทกร  จิตใจภูร ี    ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

78 ปณณวัฒน  พันธไพศาล ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

79 อธิศ  ศรีมาจันทร - - 

80 พงษสุธา  เกิดผล - - 

81 ณรงค  เกิดโภค ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

82 อานุภัทร  แยมศิริ ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

83 ยุทธพล  พฤกษประทีป ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

84 ธนาคาร  ยงยุทธ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

85 ปรีดิวัฒน  กลีบบัว ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

86 โรจนภัทร  ทรัพยหนุน ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

87 ปญจพล  อดทนดี ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 
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ตารางแบงกลุมความสําเร็จของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
กลุมความสําเร็จตามความ

คาดหวังของนักกีฬา 

กลุมความสําเร็จตามผลลัพธ 

จากการแขงขันของนักกีฬา 

88 อาทิตย  อุทัยธีระโกเมน ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

89 ฐิติวัสส  กาญจนสาขา ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

90 พีรพัฒน  เติมศักด์ิสกุล ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

91 เจษฎาพงศ  สทานวงศ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

92 วีระชัย  ศักด์ิเลิศวิไล ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

93 ฐิติพันธุ  สุวรรณมัย ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

94 นันทิศ  สุขชื่น ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

95 ณัฐพงษ  ประสงคธรรม     ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

96 พัชรพล  พวงเพียงงาม ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

97 สิรวิชญ  แสงรังสรรค  ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

98 ชนินทร  มิตรสิน                         ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

99 ศรันย ุ อินตะมะ             - - 

100 ไรวินท  พัชรพิสุทธิ์สิน ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

101 กัปตัน  อุดมศร ี ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

102 กันตภณ  หวังเจริญ   ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

103 ไวทยากรณ  พงศอมร ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

104 นัทธพงศ  ไกรทอง ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

105 ภัทรดนัย  ลิ้มวิไลกุล ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

106 ธีรศักด์ิ  อุดมทรัพย ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

107 กฤตเมธ  พรรณสุผล ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

108 ชวนากร  อัตตสัมมากุล ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

109 วรชัย  เกิดภารา - - 

หมายเหตุ 1.ความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา  (Performance goal) หมายถึง  

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการที่นักกีฬากําหนดเปาหมายการกระทําของตนเองสําหรับ

การแขงขัน ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ 

1.1   กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุเปาหมาย   

ตามที่ตนเองกําหนดไว 
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1.2   กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ นักกีฬาที่ไมสามารถบรรลุ       

 เปาหมายตามที่ตนเองกําหนดไว 

   2.ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา (Outcome goal) หมายถึง  

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการแขงขันจริงของนักกีฬา ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

     2.1   กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ  นักกีฬาที่แขงขันเขารอบ 32 คน  

             ถึงรอบชิงชนะเลิศ 

       2.2   กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ นักกีฬาที่แขงขันเขารอบ 128 คน 

               ถึงรอบ 64 คน 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 

ชื่อ-สกุล     ประวัติ 

1.อาจารยไตรรงค ลิ่มสกุล   ผูเชี่ยวชาญทางดานการโคชและกีฬาแบดมินตัน 

      -หัวหนาโคชทีมชาติไทย 

      -อดีตนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย 

2.นางสาวสุจิตรา เอกมงคลไพศาล  ผูเชี่ยวชาญทางดานการโคชและกีฬาแบดมินตัน 

      -อดีตโคชทีมชาติไทย 

      -อดีตนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย 

      -อดีตแชมปแบดมินตันประเทศไทยประเภทหญิงเด่ียว 

3.ผศ.นิพนธ กิติกุล    ผูเชี่ยวชาญทางดานกีฬาแบดมินตันและการสอนกีฬา 

      -อดีตอาจารยของคณะวิทยาศาสตรการกีฬา  

สอนวิชาแบดมินตัน 

      -กิจกรรมพลศึกษา แบดมินตัน 12 ป 

      -เทคนิคและทักษะแบดมินตัน 15 ป 

      -โคชกีฬาแบดมินตัน 15 ป 

      -กิจกรรมกีฬาแบดมินตัน 3 ป 

      -โคชกีฬาบุคคล 1 ป 

      -กีฬาประเภทแร็กเกต 1 ป 

4.นายศุภชัย พินธุวัฒน    ผูเชี่ยวชาญทางดานการโคชและกีฬาแบดมินตัน 

      -โคชทีมชาติไทย 

      -โคชแบดมินตันโครงการพัฒนาความเปนเลิศ 

ดานกีฬา สกอ. 

      -อดีตแชมปแบดมินตันประเภทชายคูกีฬาแหงชาติ 

5.อาจารยมาโนช บุตรเมือง   ผูเชี่ยวชาญทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา 

-ผานการอบรมการเปนผูฝกสอนกรีฑานานาชาติ  

หลักสูตรสหพันธกรีฑานานาชาติ IAAF Level I 

-ผานการอบรมผูฝกสอนกีฬานานาชาติของ USSA 

ประเทศสหรัฐอเมริกา จัดโดยการกีฬาแหงประเทศไทย 
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-ผูเชี่ยวชาญดานการเสริมสรางสมรรถภาพทาง

กายนักกีฬาทีมชาติไทยใหกับการกีฬาแหงประเทศ

ไทยเพื่อเตรียมนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

ซีเกมส 

เอเชี่ยนเกมส และโอลิมปคเกมส 

-เปนวิทยากรโครงการอบรมผูฝกสอนกีฬาขั้น

พื้นฐานขั้นกาวหนาและขั้นสูงใหกับการกีฬาแหง

ประเทศไทย 

-เปนผูเชี่ยวชาญดานการเสริมสรางสมรรถภาพ

ทางกายใหกับสโมสรแบดมินตันเสนานิคม และ

คายมวยไทยอิมิเนนทแอร 

6.ผศ.เรือโท ดร.ไพบูลย ออนมั่ง   ผูเชี่ยวชาญทางดานการวิจัยและการออกแบบการวิจัย 

      -อดีตนักกีฬาแบดมินตัน 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือเชิญผูเช่ียวชาญ 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
         ถนนพระราม  ๑ ปทุมวัน  

กทม. ๑๐๓๓๐ 

             ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน อาจารยไตรรงค ล่ิมสกุล 

ส่ิงท่ีส่ิงมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 

      ดวย นางสาวนารีทัต  โกมารทัต  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ชั้นปท่ี ๒ แขนงวิชาการโคชกีฬา คณะ

วิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธเร่ือง  “ความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารย ชัชชัย โกมารทัต 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

  เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง  และสมบูรณตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ในการน้ี คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเคร่ืองมือ

การวิจัยดังกลาว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัยดวย    

จักเปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต   คนึงสุขเกษม) 

คณบด ี

 

หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ฝายวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๒๐ 

 

ราง..................... 

พิมพ................... 

ตรวจ.................. 

ทาน.................... 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน  

กทม. ๑๐๓๓๐ 

             ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน นางสาวสุจิตรา เอกมงคลไพศาล 

ส่ิงท่ีส่ิงมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 

      ดวย นางสาวนารีทัต  โกมารทัต  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ชั้นปท่ี ๒ แขนงวิชาการโคชกีฬา  คณะ

วิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธเร่ือง  “ความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารย ชัชชัย โกมารทัต 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

  เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง และสมบูรณตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ในการน้ี คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเคร่ืองมือ

การวิจัยดังกลาว 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัยดวย     

จักเปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต   คนึงสุขเกษม) 

คณบด ี

 

หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ฝายวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๒๐ 

 

ราง..................... 

พิมพ................... 

ตรวจ.................. 

ทาน.................... 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน  

กทม. ๑๐๓๓๐ 

             ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย นิพนธ กิติกุล 

ส่ิงท่ีส่ิงมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 
        

  ดวย นางสาวนารีทัต  โกมารทัต  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ชั้นปท่ี ๒ แขนงวิชาการโคชกีฬา  คณะ

วิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธเร่ือง  “ความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารย ชัชชัย โกมารทัต 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

  เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง และสมบูรณตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ในการน้ี คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเคร่ืองมือ

การวิจัยดังกลาว 

                                    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัยดวย     

จักเปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต   คนึงสุขเกษม) 

คณบด ี

หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ฝายวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๒๐ 

 

ราง..................... 

พิมพ................... 

ตรวจ.................. 

ทาน.................... 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

         ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน 
กทม. ๑๐๓๓๐ 

             ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน คุณศุภชัย พินธุวัฒน 

ส่ิงท่ีส่ิงมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 

  ดวย นางสาวนารีทัต  โกมารทัต  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ชั้นปท่ี ๒ แขนงวิชาการโคชกีฬา  คณะ

วิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธเร่ือง  “ความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารย ชัชชัย โกมารทัต 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

  เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง และสมบูรณตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ในการน้ี คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเคร่ืองมือ

การวิจัยดังกลาว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัยดวย     

จักเปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต   คนึงสุขเกษม) 

คณบด ี

 

หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ฝายวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๒๐ 

 

ราง..................... 

พิมพ................... 

ตรวจ.................. 

ทาน.................... 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน  

กทม. ๑๐๓๓๐ 

             ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน อาจารยมาโนช บุตรเมือง 

ส่ิงท่ีส่ิงมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม   

  ดวย นางสาวนารีทัต  โกมารทัต  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ชั้นปท่ี ๒ แขนงวิชาการโคชกีฬา  คณะ

วิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธเร่ือง  “ความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารย ชัชชัย โกมารทัต 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

  เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง และสมบูรณตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ในการน้ี คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเคร่ืองมือ

การวิจัยดังกลาว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัยดวย     

จักเปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต   คนึงสุขเกษม) 

คณบด ี

หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ฝายวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๒๐ 

 

 

ราง..................... 

พิมพ................... 

ตรวจ.................. 

ทาน.................... 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน  

กทม. ๑๐๓๓๐ 

             ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย ออนมั่ง 

ส่ิงท่ีส่ิงมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม   

  ดวย นางสาวนารีทัต  โกมารทัต  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ชั้นปท่ี ๒ แขนงวิชาการโคชกีฬา  คณะ

วิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธเร่ือง  “ความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารย ชัชชัย โกมารทัต 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

  เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง และสมบูรณตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ในการน้ี คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเคร่ืองมือ

การวิจัยดังกลาว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัยดวย     

จักเปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต   คนึงสุขเกษม) 

คณบด ี

 

หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ฝายวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๒๐ 

ราง..................... 

พิมพ................... 

ตรวจ.................. 

ทาน.................... 
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ภาคผนวก จ 

แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของผูเช่ียวชาญ 
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การทดสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัย 

โดยวิธีหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Item-Objective Congruence Index)  

ของแบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคช 

กับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” 
------------------------------------------------------------------------ 

แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหา 
ของแบบสอบถามงานวิจัยเร่ือง “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ 

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  

ตามทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการโคชของเรนเนอร มารเทน (Rainer Martens) 

คําแนะนํา    1.ขอความกรุณาทานผูเชี่ยวชาญโปรดอานและพิจารณาแบบสอบถาม  

เร่ือง “พฤติกรรมการโคชนักกีฬาแบดมินตัน” ตามเอกสารที่แนบมา 

                  2.โปรดประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามดังกลาว  

โดยใสเครื่องหมาย ลงในชองผลการพิจารณา และหากมีขอเสนอแนะ ขอไดโปรดเขียนลง

ในชองขอเสนอแนะ เพื่อประโยชนในการนําไปพิจารณาปรับปรุงตอไป 

 

รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา 

ขอ 

เสนอแนะ 
เหมาะสม 

+1 

ไม

แนใจ 

0 

ไม

เหมาะสม 

-1 

1.คําชี้แจงและคําแนะนําสําหรับผูตอบ

แบบสอบถาม อานแลวเขาใจงายสามารถตอบ

คําถามไดตรงตามคําแนะนํา 

   

 

2.วิธีการตอบแบบสอบถามเชิงสัมภาษณน้ี 

มีความสอดคลองเหมาะสมกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

   

 

3.ขอคําถามในแบบสอบถามมีความชัดเจน

สอบถามไดตรงตามวัตถุประสงคของการทํา

วิจัยเรื่องนี้ 

   

 

4.เนื้อหาในรายขอเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช

ดานหลักการและปรัชญาการโคชมีความ

เหมาะสมและตรงตามหลักการและแนวคิดของ

เรนเนอร มารเทน 
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ขอเสนอแนะ 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_____________________________ 
 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา 

ขอ 

เสนอแนะ 
เหมาะสม 

+1 

ไม

แนใจ 

0 

ไม

เหมาะสม 

-1 

5.เนื้อหาในรายขอเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช

ดานวิธีการโคชมีความเหมาะสมและตรงตาม

หลักการและแนวคิดของเรนเนอร มารเทน 

    

 

6.เนื้อหาในรายขอเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช

ดานรูปแบบการโคชมีความเหมาะสมและตรง

ตามหลักการและแนวคิดของเรนเนอร มารเทน 

    

7.รูปแบบที่ใชในแบบสอบถามมีความ

สอดคลองเหมาะสม 

    

8.ปริมาณขอคําถามในแบบสอบถามมีความ

เหมาะสม 

    

9.ประเภทของขอคําถามในแบบสอบถาม  

(ขอคําถามแบบปลายเปด, ขอคําถามแบบ

ปลายปด) มีความสอดคลองเหมาะสม 

    

10.การเรียงลําดับขอคําถามในแบบสอบถาม    

มีความสอดคลองเหมาะสม 
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เกณฑการใหคะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

กําหนดเปน 3 ระดับ คือ    

+1 หมายถึง เครื่องมือวิจัยมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงค 

หรือตรงตามเน้ือหา 

0 หมายถึง ไมแนใจ วาเครื่องมือวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือตรงตาม

เนื้อหา 

 -1 หมายถึง เครื่องมือวิจัยไมมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงค 

หรือตรงตามเน้ือหา 
 

 

 

 

   ขอแสดงความขอบคุณอยางสูง 

         

................................... ..............   ลงชื่อ......................................................  

(นางสาวนารีทัต โกมารทัต)   (.............................................................)                   

        ผูวิจัย                        ผูเชี่ยวชาญ 

               ………./………./………. 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางบันทึกคะแนนการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญและสรุปผล 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



129 

ตารางบันทึกคะแนนการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญและสรุปผล 

รายการประเมิน 

คะแนนการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ

คนที ่ รวม 

( R) 

คา 

IOC 

สรุปผล 

(นําไปใชได / 

ตองแกไข) 1 2 3 4 5 6 

1.คําชี้แจงและคําแนะนําสําหรับผูตอบแบบสอบถาม อานแลวเขาใจงายสามารถตอบคําถาม

ไดตรงตามคําแนะนํา 
+1 +1 +1 +1 +1 0 5 0.83 นําไปใชได 

2.วิธีการตอบแบบสอบถามเชิงสัมภาษณน้ี มีความสอดคลองเหมาะสมกับผูตอบแบบสอบถาม +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 1 นําไปใชได 

3.ขอคําถามในแบบสอบถามมีความชัดเจนสอบถามไดตรงตามวัตถุประสงคของการทําวิจัยเร่ือง +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 1 นําไปใชได 

4.เน้ือหาในรายขอเกี่ยวกับพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช 

มีความเหมาะสมและตรงตามหลักการและแนวคิดของเรนเนอร มารเทน 
+1 0 +1 0 +1 +1 4 0.66 นําไปใชได 

5.เน้ือหาในรายขอเกี่ยวกับพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคชมีความเหมาะสมและ 

ตรงตามหลักการและแนวคิดของเรนเนอร มารเทน 
+1 +1 +1 0 0 +1 4 0.66 นําไปใชได 

6.เน้ือหาในรายขอเกี่ยวกับพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคชมีความเหมาะสมและ       

ตรงตามหลักการและแนวคิดของเรนเนอร มารเทน 
+1 +1 +1 0 +1 +1 5 0.83 นําไปใชได 

7.รูปแบบท่ีใชในแบบสอบถามมีความสอดคลองเหมาะสม 0 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.83 นําไปใชได 

8.ปริมาณขอคําถามในแบบสอบถามมีความเหมาะสม 0 +1 +1 +1 0 +1 4 0.66 นําไปใชได 

9.ประเภทของขอคําถามในแบบสอบถาม (ขอคําถามแบบปลายเปด , ขอคําถามแบบปลายปด)  

มีความสอดคลองเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 0 +1 5 0.83 นําไปใชได 

10.การเรียงลําดับขอคําถามในแบบสอบถามมีความสอดคลองเหมาะสม +1 0 0 +1 +1 +1 4 0.66 นําไปใชได 
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คาดัชนีความสอดคลอง   

 วิธีการคํานวณหาคา IOC = R/N 

ขอ 1.  IOC  = +1+1+1+1+1+0  =  0.83 

                6 

 ขอ 2.  IOC  = +1+1+1+1+1+1  =  1 

                6 

 ขอ 3.  IOC  = +1+1+1+1+1+1  =  1 

                6 

 ขอ 4.  IOC  = +1+0+1+0+1+1  =  0.66 

                6 

 ขอ 5.  IOC  = +1+1+1+0+0+1  =  0.66 

                6 

 ขอ 6.  IOC  = +1+1+1+0+1+1  =  0.83 

                6 

 ขอ 7.  IOC  =   0+1+1+1+1+1  =  0.83 

                6 

 ขอ 8.  IOC  =   0+1+1+1+0+1  =  0.66 

                 6 

 ขอ 9.  IOC  = +1+1+1+1+0+1  =  0.83 

                 6 

 ขอ 10.  IOC  = +1+0+0+1+1+1  =  0.6 

                 6  

 คา IOC  =  +0.83+1+1+0.66+0.66+0.83+0.83+0.66+0.83+0.66  =  0.796 

                           10 

  สรุปวาแบบสอบถามเชิงสัมภาษณนําไปใชได เนื่องจากมีคาเทา 0.796 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

ชื่อ  ชื่อสกุล      นางสาวนารีทัต  โกมารทัต

 วัน เดือน ป เกิด     3 พฤษภาคม 2530 

 สถานท่ีเกิด      กรุงเทพมหานคร  

 สถานท่ีอยูปจจุบัน     67/122 ซ.ประชาชื่น 33 

        ถ.ประชาชื่น บางซื่อ กทม.

  

ประวัติการศึกษา        

 พ.ศ.2552-25554     ปริญญาโท   

        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

        สาขาวิชาการโคชกีฬา 

        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 พ.ศ.2551-2548      ปริญญาตรี 

        สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา

        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 พ.ศ.2547-2542      มัธยมศึกษา  

โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

         พญาไท กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2541-2536      ประถมศึกษา  

โรงเรียนประชานิเวศน 
        จตุจักร กรุงเทพมหานคร  
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