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จิตตานันท ติกุล : การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี: การวิเคราะหกลุมพหุ (A DEVELOPMENT OF THE CAUSAL MODEL OF 
UNDERGRADUATE STUDENTS' SELF-DISCIPLINE OF SURANAREE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY: 
MULTI-GROUP ANALYSIS) อ. ที่ปรึกษา: ผศ. ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, อ. ที่ปรึกษารวม: ผศ. ดร. สุชาดา 
บวรกิติวงศ,  276 หนา. ISBN 974-17-2681-3. 
 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีวัตถุประสงค 4 ประการ ประการแรก เพ่ือศึกษาและ

เปรยีบเทยีบความมีวินัยในตนเองระหวางนกัศึกษาสี่กลุมสาขาวชิา    ประการที่สอง เพื่อศึกษาปจจยัที่สัมพันธและมอีิทธิพล
ตอความมีวินัยในตนเอง ประการที่สาม เพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง และประการสุดทาย เพ่ือทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี
ที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นกัศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยสีุรนารี จํานวน 1,241 คน ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร คือ ความมีวินัยในตนเอง 
ปจจัยภายในตัวบคุคล และปจจัยดานสิ่งแวดลอม ตัวแปรแฝงทั้งหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร เครื่องมอืที่ใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถามมีความเที่ยงในการวัดตัวแปรแตละตัวต้ังแต .50-.83 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงบรรยาย 
การวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะหกลุมพหุ  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1.  ความมีวินัยในตนเองของนกัศึกษากลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร    และสาธารณสุขศาสตรอยูในระดับสูง 

สวนกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับปานกลาง โดยระดับความมีวินัยในตนเอง
ของทั้งสี่กลุมสาขาวิชาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   และจากการทดสอบภายหลัง พบวา มีจํานวน 3 
คู ทีแ่ตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ กลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตรมีระดับความมีวินัยในตนเองสูงกวา
กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีระดับความมีวินัยในตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร  และกลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีระดับความมีวินัยในตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2. ตัวแปรตน 7 ตัวแปร รวมกันทํานายความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 45 โดยมีสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ 
เทากับ .670  

3. โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการตรวจสอบความสอดคลองใหคา χ2 = 28.987, df = 31, p = .570, GFI = .996, 
AGFI = .989 และ RMR = .057 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 79  
ความมีวินัยในตนเองไดรับอิทธิพลจากปจจยัภายในตัวบุคคลมากกวาปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

4. โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มี
ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดลระหวางนักศึกษาตางกลุมสาขาวิชาโดยใหคา χ2 = 238.122, df = 198, p = 
.027, GFI = .964,  NFI = .972,  RFI = .956  และ  RMR = .109   โมเดลสําหรับแตละกลุมสาขาวิชามคีวามแปรเปลี่ยน
ของคาพารามิเตอรทุกคาที่ทดสอบ 
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The purposes of this research were 1) to study and compare the self-discipline among 4 fields of study 

2) to study factor affecting self-discipline 3) to examine the model validity and 4) to test the model invariance 
among 4 fields of study. The research sample consisted of 1,241 undergraduate students, Suranaree university 
of technology. Data consisted of 3 latent variables: self-discipline, personal factor, and environmental factor; and 
13 observed variables measuring those 3 latent variables. Data were collected by questionnaires having 
reliability for each variables ranging from .50-.83. Data analyses were descriptive statistics, Pearson’s product-
moment correlation, one-way ANOVA, multiple regression analysis, and LISREL multi-group analysis.  

 
The major findings were as follows: 
1. Self-discipline of engineering and health sciences fields of study was high, self-discipline of 

agricultural technology and information technology fields of study was moderate. Level of self-discipline in 4 
fields of study had statistically significant difference at .01 level. A multiple comparison had 3 pairs statistically 
significant difference at .01 level: self-discipline of engineering was higher than information technology fields of 
study, self-discipline of health sciences was higher than agricultural technology fields of study, and self-
discipline of health sciences was higher than information technology fields of study. 

2. Seven predictors accounted for 45% of variance in self-discipline with a multiple regression 
coefficient of .670. 

3. The causal model of undergraduate students’ self-discipline of Suranaree university of technology 
was valid and fit to the empirical data. The model indicated that the Chi-square goodness of fit test was 28.987, 
df = 31, p = .570, GFI = .996, AGFI = .989, and RMR = .057. The model accounted for 79% of variance in self-
discipline. Personal factor was more effective than environmental factor. 

4. The causal model of undergraduate students’ self-discipline of Suranaree university of technology 
indicated invariance of model form, The model indicated that the Chi-square goodness of fit test was 238.122,  
df = 198, p = .027, GFI = .964, NFI = .972, RFI = .956, and RMR = .057, but all parameters were not invariant 
among 4 fields of study. 
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วิทยานิพนธเลมนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยดี โดยไดรับความกรุณาอยางยิง่จากผูชวยศาสตราจารย 
ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ อาจารยที่ปรึกษา และผูชวยศาสตราจารย ดร. สุชาดา บวรกิติวงศ   
อาจารยที่ปรึกษารวม  ที่ไดใหแนวคิด  ใหคําปรึกษา  คําแนะนําตลอดจนแกไขขอบกพรองในการ
ทําวิจัยดวยดีตลอดมา จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้

ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวทิยานพินธที่กรุณาใหคําแนะนํา และขอเสนอแนะ
ที่เปนประโยชนกับผูวจิัย กราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทกุทานที่กรุณาสละเวลาตรวจสอบ
เครื่องมือในการวิจัยครัง้นี ้รวมทัง้คณาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษาทกุทานทีก่รุณาใหคําแนะนาํ และ
ใหความรูทางดานวิชาการทีเ่ปนประโยชนกับผูวิจัยอยางมากมาย 

ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม ที่ใหคําแนะนําทั้ง
ในดานวิชาการ ความหวงใยในการดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข รวมทั้งการปฏิบัติตนอยาง
ถูกกาลเทศะในสังคม ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาที่ไดรับในการมาศึกษาครั้งนี้เปนอยางยิ่ง 

ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี  โดยเฉพาะคุณเพญ็ศรี ทิพยสวุรรณกุล 
(หัวหนาสวนแผนงาน) ที่สนับสนนุในการลาศึกษาตอเพื่อเพิ่มพนูความรูสําหรบันําไปใชในงาน
ประจําที่รับผิดชอบในครั้งนี้ ขอบคุณนอง ๆ สวนแผนงานทกุคนที่ชวยปฏิบัติหนาทีห่ลายอยางแทน
ในขณะที่ลาศึกษาตอ โดยเฉพาะคุณพรทิพย สถิตพิทยายุทธ   และคุณบุรทิน ขําภิรัฐ   ขอขอบคุณ 
คุณสุกัญญา สุจิตจร   คุณละมัย ประสิทธิ์สุวรรณ    คุณจุไรรัตน วิสัยดี      คุณดารณี ขําแจง    และ
คุณน้ําคาง ชมเมืองปกษ ที่ใหความชวยเหลอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดียิ่ง 

ขอบคุณนอง ๆ สาขาวิจัยการศึกษาทุกคนที่หวงใย ถามไถความเปนไปของวิทยานิพนธ
ฉบับนี้ ใหกําลังใจซึ่งกันและกันเสมอมา   โดยเฉพาะคุณแสงทอง ภูศรี  คุณบุบผา เมฆศรีทองคํา  
คุณพลรพี ทุมมาพันธ   คณุธีรวัฒน ฆะราช   คุณสุกัญญา แชมชอย  คุณมนัสวีร  โนนหัวรอ       
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดกลาวถงึการจัดการศึกษาและ
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับคุณธรรมและจริยธรรมไวในพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 มาตรา 23 และมาตรา 24 (4) ดังนี้  

“มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

มาตรา 23  การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  

มาตรา 24 (4) การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก
วิชา” 

นอกจากนี ้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545)       ไดระบุไวใน
แผนการศึกษา ศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2545–2559) วา สภาพของ
สถานการณปจจุบันในสงัคมไทยที่เหน็ไดชัด คือ  กระแสโลกาภวิัตนทีม่าพรอมกับวัฒนธรรม
ตางชาติ ทาํใหประเทศเกดิความเสียเปรียบเพราะขาดการเตรียมพรอมที่ดี สรางปญหาทัง้ระบบ
ใหกับสังคมไทย ผลกระทบอยางรุนแรงจากกระแสวัตถุนยิมและวัฒนธรรมการบรโิภคกระเทือนถงึ
คุณธรรม จริยธรรมของประชาชน จนเปนปญหาทางจิตวทิยาสังคมที่นาเปนหวงอยางยิ่ง ใน
ประเด็นปญหาวิกฤตจํานวน 33 ขอที่รวบรวมไวในแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
แหงชาติ (พ.ศ. 2545–2559) นั้น มีประเด็นปญหาวิกฤตทางดานคุณธรรม จริยธรรมที่นาสนใจ 7 
ประเด็น คือ ประเด็นแรก ความเสื่อมถอยทางดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามระบบวิถีชวีติที่ดีงามของคนไทย ประเด็นที่สอง ปญหาสงัคม ไดแก 
ความยากจน  ยาเสพติด  ครอบครัวแตกแยก  อาชญากรรม     และการทารุณกรรมตอเดก็และ
เยาวชนทวีความรนุแรงขึน้ อันเนื่องมาจากการมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบมหภาค ละเลยการ
พัฒนาแบบสมดุลดานสังคม ธรรมชาติ และสภาพแวดลอมทางสงัคม นําไปสูความขัดแยงและ
ความไมเปนธรรมในสังคม ประเด็นที่สาม มีปญหาการขยายโครงสรางพื้นฐานดานสื่อทุกประเภท
ไมครอบคลุมทุกพืน้ที่และกลุมประชากร ทั่วประเทศ การนําเสนอเนือ้หาสาระสวนใหญเปนการให
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ขาวสารขอมูลเรื่องทั่ว ๆ ไป และมุงเนนความบนัเทิงเปนหลกั ขาดความรูดานวิชาการที่เปนพืน้ฐาน
สําคัญทั้งทางดานวทิยาศาสตร  เทคโนโลยี  และสังคมศาสตร  ที่เอือ้ตอการสงเสริมสรางปญญา 
แนวคิด และการพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมของประชาชน ประเดน็ที่ส่ี คุณภาพ
การศึกษาของไทยมีมาตรฐานคอนขางต่ําเมื่อเปรียบเทยีบกับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของอีก
หลายประเทศในระดับเดียวกนั เด็กและเยาวชนไทยยังไมไดรับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
ความสามารถทางวิชาการโดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษา และคอมพิวเตอร ยงั
ไมไดมาตรฐาน ขาดการปลกูฝงลักษณะทีพ่ึงประสงค เชน การใฝรูใฝเรียน การคดิ การวเิคราะห 
และใชเหตุผลในการแกปญหา ความมีระเบียบวนิัย และความซื่อสัตย เปนตน  นอกจากนั้น 
วิธีการสอนของครูยังใชวธิีการบอกความรูโดยยึดวิชาเปนตัวตั้ง ไมยึดผูเรียนเปนตัวตั้ง ไมสามารถ
ทําใหผูเรียนเผชิญและแกปญหาในชีวิตจริงได ประเด็นที่หา กระบวนการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ 
ยังขาดการบูรณาการระหวางความรู ความเขาใจวิชาสามัญกับดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม   
การเรียนการสอนจึงอยูในลักษณะแยกออกจากวถิีชีวิตที่แทจริงที่มนุษยพึงเรียนรูดวยระบบของ
ความรูคูคุณธรรม ประเด็นที่หก สถาบนัศาสนามีทรัพยากรเปนจาํนวนมากแตนาํเพื่อใชพัฒนาคน
และสงัคมเพื่อใหเกิดความรูคูคุณธรรมนอยเกนิไป สวนใหญจะเนนทางดานถาวรวัตถมุากกวาการ
พัฒนาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรมของประชาชนอยางแทจริง ประเดน็สุดทาย สังคมไทยตกอยูใน
กระแสวัตถุนยิมและบริโภคนิยม คํานึงถึงประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม เปนสาเหตทุี่ทาํใหเกดิ
วิกฤตเศรษฐกจิ ประกอบกบัคนไทยจาํนวนมากยงัขาดความสามารถในการกลั่นกรอง และเลือกใช
ประโยชนจากวัฒนธรรมตางชาตทิี่หลากหลายซึ่งเขามากับเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อบันเทิง
ตาง ๆ ไดอยางรูเทาทันและมีเหตุผล นําไปสูการครอบงําทางวัฒนธรรมและเรงใหเกิดพฤติกรรม
บริโภคนิยม สงผลใหวิถีชีวติในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เกิดปญหาศีลธรรมเส่ือม และ
ปญหาทางสังคมตาง ๆ ตามมา 

จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเหน็วาทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ. ศ. 2542 
และแผนการศกึษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2545–2559) ตางก็ให
ความสาํคัญกบัคุณธรรมและจริยธรรม โดยพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 ได
สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมไวในการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู ในขณะที่แผนการ
ศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2545–2559) ไดวิเคราะหประเด็นปญหาวิกฤต
ในสวนของคุณธรรมและจริยธรรม แลวไดนําไปกาํหนดเปนแนวนโยบายเพื่อดําเนนิการในการ
ปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานยิม และคุณลักษณะทีพ่งึประสงคในระบบวถิี
ชีวิตที่ดงีาม เมื่อสังเคราะหความหมายของ “คุณธรรม” และ “จริยธรรม”  สรุปความไดวา 
ความหมายของคําทัง้สองมีความแตกตางกันกลาวคือ “คุณธรรม” มีความหมายที่เปนนามธรรม  
คือ สภาพที่เปนสิ่งที่ด ี  สิ่งทีง่าม  สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบตัิ  และสิง่ทีก่อใหเกิดประโยชนแกผูปฏิบัติ
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และผูอ่ืน   ในขณะที่  “จริยธรรม” มีความหมายที่เปนรูปธรรม คือ เปนพฤตกิรรม เปนการประพฤติ 
และเปนการปฏิบัติ  แตคําทั้งสองนี้เปนสวนประกอบซึ่งกนัและกนั คุณธรรมเปนลักษณะของ
ความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ เปนเครื่องชี้วัดความประพฤติ เปนผลผลิตทางสงัคม การปลูกฝง
คุณธรรมจะชวยใหเกิดประโยชนแกบุคคลที่ประพฤติและแกสังคมสวนรวมดวย จริยธรรมเปน
ปรัชญาของคุณธรรม เปนลักษณะการแสดงออกของรางกาย เปนสิง่ที่ควรประพฤติปฏิบัติเพื่อจะ
ไดพัฒนาบุคคลและสังคมใหเจริญกาวหนา  (ชําเลือง   วฒุิจันทร, 2524;  พระมหาอดิสร  ถิรสีโล, 
2540;   ประภาศรี สีหอาํไพ, 2543)  

เมื่อศึกษาถึงองคประกอบของคุณธรรมและจริยธรรม พบวา ทั้งคุณธรรมและจริยธรรมมี 
“วินัย” เปนองคประกอบหนึ่งเสมอ เชน ในคุณธรรมที่ไดเรียบเรียงจากการศึกษาเรื่อง แนว
พระราชดําริดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยอาศัยขอมูลจาก
พระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณาพระราชทาน
ใหแกคนไทยในโอกาสตาง ๆ จะพบวา ในคุณธรรมชุดที่ 1 จะมีวินัยเปนองคประกอบหนึ่ง (ไกรยทุธ 
ธีรตยาคีนันท, 2531) นอกจากนี้ ในคุณธรรมหลัก 13 ประการ และเนื้อหาดานจริยศึกษา 24 
ประการ ในโครงสรางหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) (กรมวิชาการ, 
2535)   คุณธรรมสําหรับครู  36   ประการ  (สุมน อมรวิวัฒนและคณะ,  2536)    องคประกอบ
ทางจริยธรรมตามคุณลักษณะพฤติกรรมในบคุคล (กรมการฝกหัดครู, 2523) หลักสูตรปลูกฝง
ความดี 10 ประการ ของกรมศาสนา คุณลักษณะทางจริยธรรมที่ควรปลูกฝงและพัฒนาใหเกิดขึ้น
ในสังคมไทย 5 ประการ ของคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 9 
ประการ (ประภาศรี สีหอําไพ, 2543) รวมทั้งคุณลักษณะของคนไทยที่ประเทศชาติตองการและมี
ความจําเปนตองปลูกฝงใหถึงพรอมในสถานการณปจจุบัน (ไสว มาลาทอง, 2542) ก็จะมีวินัยเปน
องคประกอบหนึ่งเชนเดียวกัน 

จากการสํารวจลักษณะทางวินัยที่พึงประสงคในสังคมไทยของฉันทนา ภาคบงกช และ
คณะ (2539) ไดขอคนพบวาวินัยแบงเปนสองประเภทคือ วินัยภายนอกและวินัยในตนเอง วินัยทั้ง
สองประเภทแตกตางกันที่  “วินัยภายนอก”  เปนพฤติกรรมการแสดงออกที่มองจากภายนอกวา
เปนการกระทําที่เกิดผลดีแกตนเอง สวนรวม  และสังคม เปนการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ คําสั่ง  
หรือขอตกลง พฤติกรรมที่แสดงออกเปนผลมาจากการอบรมสั่งสอน บังคับ หรือเสริมแรง วินัย
ภายนอกนี้ยังตองมีการควบคุมดูแลเพราะผูปฏิบัติอาจไมปฏิบัติตามวินัยที่กําหนดได สวน “วินัยใน
ตนเอง” นั้นมีลักษณะการแสดงออกเหมือนวินัยภายนอกแตบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองไดทั้ง
อารมณและพฤติกรรมโดยไมตองอาศัยการควบคุมจากภายนอก ในการสรางวินัยนั้น วินัยใน
ตนเองถือวาเปนสิ่งที่ประเสริฐที่สุด  เพราะวินัยในตนเองมีความสําคัญตอการแสดงออกทาง
จริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล เปนเอกลักษณของผูมีวุฒิภาวะทางจิต  เปนกุญแจแหง
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ความสําเร็จทั้งปวง อีกทั้งยังเปนเครื่องชี้วัดคุณภาพของคนไดอยางดียิ่ง (เอกวิทย ณ ถลาง, 2541; 
จรัญ ทองเกษม, 2526;  Brotherton, 2002) 

จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับวินัยตั้งแตป  2517-2544  จํานวน  87   เร่ือง    พบวามี
ผูสนใจศึกษาความมีวินัยในลักษณะที่แตกตางกันดังนี้ วินัยทางสงัคมรอยละ 4.6 วินัยในโรงเรียน
รอยละ 12.6 วินัยในชั้นเรียนรอยละ 4.6 และวินัยในตนเองรอยละ 78.2 โดยงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
วินัยในตนเองที่มีจํานวนมากที่สุดนั้น รูปแบบของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลองรอยละ 47.1 และ
การวิจัยเชิงสํารวจรอยละ 52.9 จําแนกตามระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางได 5 กลุม คือ ระดับ
ปฐมวัย มีผูศึกษารอยละ 10.3 ระดับประถมศึกษา มีผูศึกษารอยละ 33.8 ระดับมัธยมศึกษาหรือ
เทียบเทา มีผูศึกษารอยละ 41.2  ระดับอุดมศึกษา มีผูศึกษารอยละ 8.8 และกลุมตัวอยางอื่น ๆ 
(ครู อาจารย และผูบริหาร) มีผูศึกษารอยละ 5.9  จําแนกตามจุดมุงหมายในการวิจัยได 5 กลุม คือ 
งานวิจัยที่มุงทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางประชากร รอยละ 75.0 งานวิจัยที่มุงอธิบาย
ความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือการทํานาย  รอยละ 7.4  งานวิจัยที่มุงทดสอบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยระหวางประชากร และงานวิจัยที่มุงอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือการทํานาย 
รอยละ 10.3  งานวิจัยที่มุงจัดระบบหรือโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรซึ่งมีเพียงรอยละ 2.9 
เทานั้น และการสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเอง รอยละ 4.4  และเมื่อจําแนกตามสถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล พบวาสถิติที่มีผูนิยมใชมากที่สุดคือ t-test รอยละ 64.7 รองลงมาคือ F-test 
รอยละ 33.8 โดยเทคนิคที่นิยมมากที่สุดสําหรับสถิติ F-test คือ One-way ANOVA 

จากงานวิจัยเกี่ยวกับวินัยในตนเองดังกลาวจะพบวา จํานวนงานวิจัยเชิงทดลองและ
งานวิจัยเชิงสํารวจแตกตางกันเพียงเล็กนอย กลุมตัวอยางในระดับอุดมศึกษามีผูศึกษาไวเพียงรอย
ละ 8.8 เทานั้น  นอกจากนี้ ยังไมพบงานวิจัยที่มุงศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ไมใชงานวิจัยเชิง
ทดลองหรืองานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลาย ๆ ดานกับความมีวินัยใน
ตนเอง 

อนึ่ง ในการแสวงหาขอสรุปเกี่ยวกับความสัมพันธเชงิสาเหตุทีน่าเชื่อถอืที่สุดและดีทีสุ่ด
คือ การวจิัยเชงิทดลอง เพราะเปนกระบวนการคนหาความจริงที่มีการจัดกระทํากับตัวแปรตน มีการ
ควบคุมตัวแปรแทรกซอนเพือ่ใหผลที่เกิดขึ้นมาจากการกระทําของตวัแปรตนเทานัน้    ขจัดตัวแปร
ที่ไมตองการศึกษาออกไป รวมทัง้ขจัดความคลาดเคลื่อนของผลการทดลอง และการออกแบบการ
วิจัยจะเนนความตรงภายในและความตรงภายนอกเปนหลัก เพื่อนาํไปสูผลการวิจยัที่ตรงตามความ
จริง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2541; พวงรัตน ทวีรัตน, 2543) แตในการวิจัยทางการศึกษา พฤติกรรม
ศาสตร และสังคมศาสตร การวิจัยเชิงทดลองคอนขางจะมีขอจํากัดในเรื่องการจัดใหเปนการทดลอง
อยางแทจริงและใชหลักการสุมอยางสมบูรณ ตอมาไดมีการพัฒนารูปแบบการหาความสัมพันธเชิง
สาเหตุที่เหมาะสมสําหรบัการวิจัยทางการศกึษา  พฤตกิรรมศาสตร  และสังคมศาสตร โดยเนน
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การศึกษาคนควาทฤษฎีแลวสรางเปนโมเดลที่แสดงโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปร ผูวิจัย
สามารถตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตขุองโมเดลที่สรางขึ้นไดโดยการเก็บรวบรวมขอมูลแลว
นํามาตรวจสอบระบบโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรนั้น (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2541) การตรวจสอบ
วาโมเดลการวิจัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามทฤษฎีที่ศึกษาสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษหรือไม วธิี
วิทยาการวิเคราะหขอมูลที่ดีและเหมาะสมที่สุดในขณะนี้คือ การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
(LInear Structural RELationship model = LlSREL model or structural equation model) (นง
ลักษณ วิรัชชยั, 2545)   โมเดลลิสเรลมีลักษณะเดนทีท่ําใหผลการวจิัยมีความถูกตองและมีความ
นาเชื่อถือ สามารถใชศกึษาความสมัพนัธเชงิสาเหตุไดทั้งการวิจัยที่เปนการวิจยัเชงิทดลองและการ
วิจัยที่ไมใชการทดลอง เทคนิคการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลลิสเรลครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติข้ันสูงเกือบทุกประเภท อีกทั้งยังใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบทฤษฎีที่ ผูวิจัย
ตองการศึกษาทั้งในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบความตรงของ
โมเดลไดอีกดวย นอกจากนี ้ ขอตกลงเบื้องตนของโมเดลลิสเรลนั้นมกีารผอนคลายมากกวา
ขอตกลงของการวิเคราะหการถดถอยและการวิเคราะหอิทธพิลเปนอยางมาก ซึ่งจะทาํใหขอมูล
สอดคลองกบัขอตกลงทางสถิติไดดียิ่งขึน้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

จากแนวคิด ทฤษฎ ีและรายงานการวิจัยทีเ่กี่ยวของบงชี้ถงึความสาํคัญของความมีวนิยัใน
ตนเอง ซึ่งความมีวนิัยในตนเองยงัเกิดไดจากหลายสาเหต ุ และมคีวามสมัพนัธกบัตัวแปรหลายดาน 
อีกทั้งการวางพื้นฐานความมีวินัยในตนเองตองเริ่มในวัยเด็ก สวนการวัดวาใครจะบรรลุวุฒิภาวะ
ทางจิตมากนอยเพียงใดเริ่มวัดไดในชวงวยัรุนตอนปลายหรือวัยผูใหญตอนตนซึ่งพัฒนาการทางจิต
อยูในระดับที่คงที่ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2529) แตงานวิจัยที่ผานมาการศึกษากับกลุมตัวอยาง
ระดับอุดมศึกษาซึ่งถือวาอยูในชวงวยัรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตนมีเพียงรอยละ 8.8 เทานัน้  
และที่สําคัญคอืผลของการศกึษาที่ผานมาเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางความมีวินยัใน
ตนเองกับตัวแปรตาง ๆ ในลักษณะที่แยกยอยตามความสนใจของแตละบุคคลเทานั้น ส่ิงขาด
หายไปของการศึกษาเกีย่วกบัความมวีินยัในตนเองในอดีต คือ งานวิจัยที่มุงศกึษาความสัมพนัธ
เชิงสาเหตุที่ไมใชงานวิจัยเชิงทดลอง หรืองานวิจยัที่ศึกษาความสัมพนัธเชงิสาเหตุระหวางตวัแปร
หลาย ๆ ดานกับความมีวนิยัในตนเองในภาพรวม ประกอบกับววิัฒนาการของการวิเคราะหขอมูล
ดวยลิสเรลมีลกัษณะเดนทีท่าํใหผลการวิจยัมีความถูกตองและมีความนาเชื่อถือ และเหมาะสมใน
การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ ผูวิจัยจงึสนใจที่จะเลือกศึกษากับกลุมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ซึ่งอยูในชวงของวัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตนที่ถือวามีพัฒนาการทางจิตอยูในระดับที่คงที่ 
ประกอบกับสภาพของการศึกษาระดับอุดมศึกษากําลงัจะเปลี่ยนแปลงจากการเปนมหาวทิยาลยั
ของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกาํกับของรัฐ การศึกษาครั้งนี้จึงเลือกศึกษากับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เนือ่งจากเปนมหาวิทยาลัยในกาํกับแหงแรกของประเทศไทย 
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โดยการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของความมวีินยัในตนเองในลักษณะของการวิเคราะห   
กลุมพหุดวยลสิเรล เพือ่เปนการบงชีว้ามีตวัแปรใดบางที่มีความสําคัญมากนอยประการใดตอ
ความมวีินยัในตนเอง  รูปแบบของโมเดลมีความแปรเปลี่ยนหรือไมเมื่อกลุมตัวอยางแตกตางกัน 
ผลของการศึกษาครั้งนี้คาดวาจะไดผลสรุปที่นาสนใจ ทําใหไดสารสนเทศที่มากกวาการศึกษาที่
ผานมาในอดตี  เปนประโยชนกับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อีกทั้งยงัสามารถนําไปปรับใชกบั
มหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ ไดอีกดวย 
 

คําถามวิจยั 

1. ความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
แตละกลุมสาขาวิชาอยูในระดับใดและแตกตางกนัหรือไม 

2. มีตัวแปรอะไรบางทีม่ีความสัมพันธและมีอิทธพิลตอความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 

3. โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี มีลักษณะอยางไรและมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 

4. โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี มีความแปรเปลี่ยนหรือไม เมื่อกลุมตัวอยางศึกษาในกลุมสาขาวชิาที่แตกตางกนั 

 

วัตถุประสงคในการวิจยั 

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความมวีนิัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน 

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่สัมพนัธและมีอิทธพิลตอความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

3. เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี  

4. เพื่อทดสอบความไมแปรเปลีย่นของโมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุีรนารีที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. การวิจยัครั้งนีมุ้งพฒันาโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งประกอบดวย 4 กลุมสาขาวชิา คอืกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
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2. ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
 2.1 ตัวแปรภายในแฝง คือ ความมีวนิัยในตนเอง  ประกอบดวย  ตัวแปรสังเกตได

การปฏิบัติตามระเบียบของสังคม  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความรับผิดชอบ  ความตั้งใจจริง     
ความเปนผูนํา และความอดทน  

2.2 ตัวแปรภายนอกแฝง ประกอบดวย 
2.2.1 ปจจัยภายในตัวบุคคล ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตไดการควบคุมอีโก 

และการควบคุมซูเปอรอีโก  
2.2.2 ปจจัยดานสิง่แวดลอม ประกอบดวย ตวัแปรสังเกตไดอาชพีบิดา การอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมวีินยัในตนเองของอาจารย ความมีวินยัในตนเองของกลุมเพื่อน
สนิท และอิทธพิลของสื่อมวลชน 
 

นิยามศัพททีใ่ชในการวจิยั 

ความมวีินยัในตนเอง หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของ
ตนเองใหเปนไปตามที่ตนมุงหวัง โดยการควบคุมนั้นเกิดจากแรงกระตุนจากภายใน และพฤติกรรมที่
แสดงออกนั้นตองสอดคลองกับกฎระเบียบอันดีงามของสังคม   ประกอบดวย   คณุลักษณะดาน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม   ความเชื่อมัน่ในตนเอง   ความรับผิดชอบ   ความตั้งใจจริง 
ความเปนผูนาํ และความอดทน  

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม หมายถงึ การปฏิบตัิตนตามระเบยีบหรือกฎเกณฑ
ที่สังคมกําหนดทั้งตอหนาและลับหลงั โดยไมกระทาํการใด ๆ ที่ขัดกับระเบียบหรือกฎเกณฑของ
สังคมที่เปนการไมเหมาะสม วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้นจํานวน 10 ขอ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถงึ การแสดงออกของบคุคลในลักษณะของการตัดสนิใจ
ในสิ่งที่ตนเห็นวาถกู กลาแสดงออกในการคิด การพูด การกระทาํ การออกความเหน็ในการทํางาน
ใด ๆ ดวยความมั่นใจ ไมมีความลงัเล หรือหวัน่วิตกในความสามารถของตน วัดจากแบบสอบถาม
ที่ผูวิจยัสรางขึน้จํานวน 10 ขอ 

ความรับผิดชอบ หมายถงึ การแสดงออกในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติ
หนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ ไมละเลย หรือทอดทิ้ง หรือ
หลีกเลี่ยงงานนั้น มีความพากเพียร พยายาม และปรารถนาที่จะทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดี
ที่สุด ยอมรับผลของการกระทําในการปฏิบัติงานของตนทัง้ดานดีและไมดีตลอดจนติดตามผลงาน
ที่ไดทําไวแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 10 
ขอ 
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ความตั้งใจจริง หมายถึง ความสนใจมุงมั่นที่จะประกอบกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพื่อใหบรรลุ
จุดมุงหมายที่ตั้งไว เชน การทําการบานตามที่อาจารยส่ังอยางสม่ําเสมอ การวางแผนลวงหนากอนลงมือทํา และ
พยายามทําใหเปนไปตามแผน วดัจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 10 ขอ 

ความเปนผูนํา หมายถึง ลักษณะของบุคคลทีแ่สดงออกถึงความเสยีสละ ไมมุงทํารายผูอื่น มีเหตุผล ไม
ลําเอียง ปราศจากอคติใด ๆ ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอื่น มีความเห็นอกเห็นใจ ไมเห็นแกตัว  และมีน้ําใจ
เปนนักกีฬา วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 10 ขอ 

ความอดทน หมายถึง ความสามารถของรางกาย ความคิด และจติใจที่จะทนตอการปฏิบัติกิจกรรมตาง 
ๆ ใหสําเร็จได โดยไมคํานึงถึงอปุสรรคใด ๆ  หมั่นออกกําลังกายใหรางกายแขง็แรง บังคับตนเองเมื่อเกิดความ
เหนื่อยออนและเกียจคราน วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 10 ขอ 

ปจจัยภายในตัวบุคคล หมายถึง ส่ิงที่อยูภายในตัวบุคคลที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง 
ประกอบดวย การควบคุมอีโก และการควบคุมซูเปอรอีโก 

การควบคุมอีโก หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล และตระหนักถึงผลการ
กระทําของตนเองที่มีตอผูอื่น วัดจากแบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF ฟอรม B       องคประกอบ C ที่สรางโดย 
Raymond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวลเพ็ญ วิเชียรโชติ แปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทย จํานวน 13 ขอ  

การควบคุมซูเปอรอีโก หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองใหทําตามกฎเกณฑของสังคม
อยางสมเหตุสมผล และยึดการเห็นแกผูอื่นโดยทั่วไปเปนหลัก วัดจากแบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF ฟอรม B 
องคประกอบ G ที่สรางโดย Raymond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวลเพ็ญ วิเชียรโชติ แปลและเรียบเรียงเปน
ภาษาไทย จํานวน 10 ขอ 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม หมายถึง ส่ิงที่อยูภายนอกตัวบคุคลที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง 
ประกอบดวย อาชีพบิดา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมีวินัยในตนเองของอาจารย ความมีวินัยใน
ตนเองของกลุมเพื่อนสนิท และอทิธิพลของสื่อมวลชน 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่พอ แม หรือผูปกครองยอมรับฟง
ความคิดเห็นและการแสดงออกของบุตร ใหความเสมอภาค ความยุติธรรม มีการใชเหตุผลในการที่จะสงเสริมหรือ
หามกระทําส่ิงตาง ๆ ใหความรักและความอบอุน วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 15 ขอ 

ความมีวินัยในตนเองของอาจารย หมายถึง การที่อาจารยทําตนเปนแบบอยางและอบรมส่ังสอน
ใหกับนักศึกษาในดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  มีความเชื่อม่ันในตนเอง           มีความรับผิดชอบ มี
ความตั้งใจจริง มีความเปนผูนํา และมีความอดทน เพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเองแกนักศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอ วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 15 ขอ 
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ความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ หมายถงึ การปฏิบัติตนของกลุมเพื่อนสนิทที่มี
อิทธิพลตอนักศึกษาในดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม      มีความเชื่อมั่นในตนเอง           
มีความรับผิดชอบ มีความตัง้ใจจริง มีความเปนผูนาํ และมีความอดทน วัดจากแบบสอบถามที่ผูวจิัย
สรางขึ้นจํานวน 15 ขอ 

อิทธิพลของสือ่มวลชน หมายถงึ หมายถึง ผลที่เกิดจากของตัวแบบสัญลักษณทีแ่สดง
ผานโทรทัศน วิทยุ หนังสือพมิพ หรือนิตยสาร ซึ่งทําใหนักศึกษาเลียนแบบพฤติกรรมตาง ๆ  ตามสื่อ
นั้น ๆ ในดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง มีความรับผิดชอบ      
มีความตัง้ใจจริง มีความเปนผูนาํ และมคีวามอดทน วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้นจํานวน 
15 ขอ 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

ขอคนพบจากการวิจยัจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี กลุมบุคคล และ
หนวยงานที่เกีย่วของดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับทราบสารสนเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้ง
ในภาพรวมและจําแนกตามกลุมสาขาวิชาเกี่ยวกับ ระดับความมีวินัยในตนเอง รูปแบบของโมเดล
ความมีวินัยในตนเอง ลําดับความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง สามารถนําไป
เปนแนวทางในการพัฒนาหรือสรางเสริมความมีวนิัยในตนเองแกนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยได 

2. คณาจารยสามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางและอบรมสั่งสอน
นักศึกษาในดานความมวีินยัในตนเอง 

3. บิดา มารดา หรือผูปกครอง สามารถใชเปนแนวทางในการปรับพฤติกรรมการอบรม
เลี้ยงดู ที่จะปลูกฝงหรือชวยสรางเสริมความมีวนิัยในตนเองแกบุตรของตนได 

4. สื่อมวลชน สามารถใชเปนแนวทางในการนําเสนอสื่อเพื่อปลูกฝงความมีวินัยในตนเอง 
5. หนวยงานทีเ่กีย่วของกับการวางแผนการศกึษา สามารถนาํขอคนพบไปเปนแนวทางใน

การวางแผนการจัดการศึกษาได เชน ในการจัดทําหลักสูตร หรือการจัดการศึกษาวาควรจะเพิ่มเติม
ในสวนใดที่จะชวยสรางเสริมและพัฒนาความมีวินัยในตนเอง เพื่อใหนกัศึกษาเปนบุคคลมีคุณธรรม 
จริยธรรม สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และชวยลดปญหาวิกฤต
ทางดานคุณธรรม  จริยธรรมที่ปรากฏในแผนการศึกษา   ศาสนา   ศลิปะ  และวัฒนธรรมแหงชาติ 
(พ.ศ. 2545–2559) และที่สําคัญคือเพื่อใหนักศึกษาเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะของคนไทยที่
ประเทศชาติตองการสืบตอไป 



บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการสรางโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินยัใน
ตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษา
คนควาโดยแบงเปน 4 ตอน ดังนี้ ตอนแรก เปนการเสนอแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความมีวินัย
ในตนเอง ตอนที่สอง เปนการเสนอทฤษฎีที่ใชเปนพื้นฐานในการสรางโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัย
ในตนเอง ตอนที่สาม เปนการเสนอการวเิคราะหเชิงสาเหต ุ การวเิคราะหกลุมพหุดวยโมเดลลิสเรล 
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ และตอนสุดทาย เปนการเสนอกรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจยั ในแต
ละตอนมีรายละเอียดของสาระดังตอไปนี ้

 

ตอนที่ 1  แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความมีวนิัยในตนเอง 
จากการศึกษาแนวคดิเกีย่วกบัวินัยในตนเองพบวา วินยัในตนเองนัน้ถือเปนความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรมอยางหนึ่งบุคคล จัดเปนประเภทหนึ่งของวินัย แตเนือ่งจากวนิัยเปน
องคประกอบหนึ่งของคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนั้น  จึงอาจกลาวไดวา วินยัในตนเอง เปน
องคประกอบหนึ่งของคุณธรรมและเปนจริยธรรมดวย ในตอนนีผู้วิจัยแยกเสนอสาระเพื่อใหเห็น
ความเปนมาของวินัยในตนเองตามลําดับคือ คุณธรรม จริยธรรม วินัย วินัยในตนเอง และงานวิจยัที่
เกี่ยวของกับความมีวนิัยในตนเองตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. คุณธรรม (Virtue) 

ในสวนนี้เปนการนําเสนอความหมาย และองคประกอบของคุณธรรมดังตอไปนี ้

1.1 ความหมายของคุณธรรม 

ตามพจนานกุรมอิเล็กทรอนิกสฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539) ให
ความหมายวา คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี และมีผูใหความหมายไวสอดคลองตาม
พจนานุกรมอิเล็กทรอนิกสฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539) ดังนี้ พระเทพเวที (ประยุทธ 
ปยุตโต) (2536) ใหความหมายวา หมายถึง ธรรมที่เปนคุณ ความดีงาม สภาพที่เกื้อกูล กรมวิชาการ 
(2539) ใหความหมายวา หมายถึง คุณงามความดี ดานกาย วาจา ใจ     ซ่ึงจะทําใหผูปฏิบัติและ
สังคมเกิดความสงบสุข  บุญมี แทนแกว (2539) กลาววา  เปนสิ่งทีบุ่คคลควรประพฤติเพื่อใหเกิด
ประโยชนหรือหลักธรรมชาติที่ควรประพฤติเพื่อเอื้ออํานวยประโยชนแกตนและผูอ่ืน  พระมหาอดิ
สร ถิรสีโล (2540) ใหความหมายวา หมายถึง ความดีสูงสุด ปลูกฝงอุปนิสัยอันดีงาม อยูใน
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จิตสํานึก อยูในความรูสึกผิดชอบชั่วดี อันเปนเครื่องเหนี่ยวร้ัง ควบคมุพฤติกรรมที่แสดงออก สนอง
ความปรารถนา สุจิตรา พัฒนะภูมิ (2541) ใหความหมายวา หมายถึง คุณสมบัติที่เปนความดี ความ
ถูกตอง ซ่ึงอยูภายในจิตใจของบุคคลและเปนแรงผลักดันใหบุคคลนั้น ๆ แสดงพฤติกรรมตาง ๆ อยาง
ถูกตองเหมาะสม สมพร เทพสิทธา (2542) ใหความหมายวา เปนกศุลธรรม เปนธรรมที่กอใหเกิด
ประโยชนและความสุข เปนธรรมอันพึงเจริญ คือทําใหเกิดมีขึ้น   ประภาศรี สีหอําไพ (2543)      
ใหความหมายวา หมายถึง หลักธรรมจริยาที่สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงาม
ความดีภายในจิตใจอยูในชัน้สมบูรณจนเตม็เปยมไปดวยความสุข ความยินดี การกระทําที่ดี   ยอมมี
ผลิตผลของความดี คือความชื่นชม ยกยอง  และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543)     ให
ความหมายวา เปนหลักของความดีงาม 

จากความหมายของคุณธรรมที่รวบรวมมาขางตน เมือ่พิจารณาโดยนัยแหง
ความหมายแลวหมายถึงส่ิงเดียวกันเพยีงแตใชคําพูดที่แตกตางกัน ซ่ึงกลาวโดยสรุปไดวา คุณธรรม 
หมายถึง สภาพของคุณงามความดี คณุสมบัติที่เปนความดี หลักของความดีงาม เปนสิ่งที่ควร
ประพฤติปฏิบัติ และเปนสิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกผูปฏิบัติและผูอ่ืน 

1.2 องคประกอบของคุณธรรม 

ไดมีผูกลาวถึงองคประกอบของคุณธรรมไวหลายลักษณะดังนี้   ไกรยุทธ    ธีร
ตยาคีนันท (2531) กลาวถึง คุณธรรมที่ไดเรียบเรยีงจากการศึกษาเรื่อง แนวพระราชดําริดานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั โดยอาศยัขอมูลจากพระราชดํารัสและ
พระบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัไดทรงพระกรุณาพระราชทานใหแกคนไทยใน
โอกาสตาง ๆ ซ่ึงแบงคณุธรรมระดับบุคคลเพื่อความสําเร็จของสวนรวมออกเปน 4 ชุด คือ คุณธรรม
ชุดที่ 1 ประกอบดวย ความขยันหมัน่เพยีร ความอดทน ความสามารถพึ่งตนเอง และการมวีินัย 
คุณธรรมชุดที่ 2 ประกอบดวย ฉันทะ ความศรัทธา สัจจะ ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ 
และความกตญัู คุณธรรมชุดที่ 3 ประกอบดวย ความมีสติ ความรอบคอบ และความตั้งจติใหดี 
คุณธรรมชุดที่ 4 ประกอบดวย ความเมตตา ความปรารถนาดีตอกัน ความเอื้อเฟอกัน ความไมเห็นแกตัว  
ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน  และความอะลุมอะลวยถอยทีถอยอาศัยกัน กรมวิชาการ (2535) ได
กําหนดความรูและมวลประสบการณที่มุงใหเปนพื้นฐานสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ตามที่ปรากฏในโครงสรางของหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)     ไว  
5 กลุม คือ กลุมทักษะที่เปนเครื่องมือการเรียนรู กลุมสรางเสริมประสบการณชวีติ กลุมสรางเสริม
ลักษณะนิสัย กลุมการงานและพืน้ฐานอาชีพ และกลุมประสบการณพิเศษ ในกลุมสรางเสริม
ลักษณะนิสัย เปนกลุมประสบการณที่มีคานิยมเปนแกนกลาง มวลประสบการณตาง ๆ     ที่จัดให
ผูเรียนจะมุงฝกใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่ด ีกําหนดใหปลูกฝงคณุธรรมแกผูเรียนทีเ่ปนคุณธรรมหลัก ๆ 



 12

13 ขอ สุมน อมรวิวัฒน และคณะ (2536) ไดกําหนดคุณธรรมของครูไว 36 ขอ  จากองคประกอบ
ของคณุธรรมที่รวบรวมมาขางตน พบวามีความแตกตางกันไปขึน้อยูกับวาองคประกอบของคณุธรรม
ชุดนั้นกําหนดขึ้นใชสําหรับใคร แตในองคประกอบของคุณธรรมนั้น ๆ ตางกม็ี “วินยั” เปน
คุณธรรมหนึ่งเสมอ 

2. จริยธรรม (Morality) 

ในสวนนี้เปนการนําเสนอความหมาย และองคประกอบของจริยธรรมดังตอไปนี ้

2.1 ความหมายของจริยธรรม 

พจนานกุรมอิเล็กทรอนิกสฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2539)       
ใหความหมายวา จริยธรรม หมายถึง  ธรรมที่เปนขอประพฤติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  นอกจาก
ความหมายดังกลาว ยังมีผูใหความหมายของคําวา จริยธรรม ไวอีกมากมายทั้งในหนังสือตาง ๆ 
รวมถึงรายงานการสัมมนาทางวิชาการ ดังนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวนิ และเพ็ญแข ประจนปจจนึก 
(2520) และดวงเดือน พันธุมนาวิน (2522) กลาววา จรยิธรรมเปนคําที่มีความหมายกวางขวาง 
หมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับ
จริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท ประเภทแรก เปนลักษณะที่สังคม
ตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคมนั้นคือ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุน 
และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม สวน
อีกประเภทหนึ่ง คือ ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการกระทําที่สังคม
ลงโทษหรือพยายามกําจัด และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนส่ิงที่ไมถูกตองและไมควร 
ระวี ภาวไิล (2522) ใหความหมายวา จริยธรรม เปนหลักกําหนดวา ตนมุงอะไรในโลก และพงึปฏิบตัิ
อยางไร แสง จันทรงาม (2522) กลาววา จริยธรรม มาจากคําวา “จริย” แปลวา ความประพฤติ และ 
“ธรรม” หมายถึง คุณภาพของจิตใจของแตละคน คําวา “จริยธรรม” จึงหมายถึง คุณภาพจิตที่มี
อิทธิพลตอความประพฤติของคน พนัส หนันาคินทร (2526) กลาววา จริยธรรม หมายถึง       ความ
ประพฤติอันพงึปฏิบัติตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ทัง้นี้ เพื่อกอใหเกิดความเจริญรุงเรืองเกษมสขุ
ขึ้นในสังคมและสมาชิกของสังคม การที่จะปฏิบัติใหเปนเชนนัน้ได ผูปฏิบัติจะตองรูจักวาสิ่งใดถูก 
ส่ิงใดผิด ดังนั้น การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมจึงตองประกอบกันทั้งความรูสึกทางจิตใจ และการ
ปฏิบัติทางกายอันสอดคลองกับความรูสึกทางจิต สาโรช บัวศรี (2527) กลาววา จริยธรรม คือ
แนวทางในการประพฤติตนเพื่ออยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ (2531) ให
ความหมายวา หมายถึง หลักเกณฑหรือกฎเกณฑในการตดัสินความถูกผิด ดีชั่ว เปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบตัิ และเปนพฤติกรรมทีด่ี ที่ถูก และที่ควร บุญมี แทนแกว (2539) กลาววา      จริยธรรม 
เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะที่ถูกตองอันพึงประสงคของสังคม    พระมหาอดิ
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สร ถิรสีโล (2540) ใหความหมายวา หมายถึง ความประพฤติ การกระทํา ตลอดจนความรูสึกนึกคิด
อันถูกตองดีงามที่ควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนและบุคคลทั่วไป ไสว 
มาลาทอง (2542) กลาววา จริยธรรม มาจากคําวา “จริยะ” และ “ธรรม” ซ่ึง จริยะ แปลวา ความ
ประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ ธรรม แปลวา คุณความด ี คําสั่งสอนในศาสนา     หลักปฏิบัติใน
ศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ความถูกตอง กฎเกณฑ “จริยธรรม” จึงหมายถึง กฎเกณฑแหงความ
ประพฤติ หรือหลักความจริงที่เปนแนวทางแหงความประพฤติปฏิบัติ ประภาศรี สีหอําไพ (2543) 
ใหความหมายวา หมายถึง หลักประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะใหอยูในครรลองของ
คุณธรรมหรือศีลธรรม  

จากความหมายของจริยธรรมที่รวบรวมมาขางตน เมื่อพิจารณาลักษณะรวม
ของความหมายตาง ๆ แลว พบวา ลักษณะรวมที่เห็นสอดคลองกันคือ จริยธรรม  เปนพฤติกรรม  เปน
การประพฤติ  เปนแนวทาง เปนกฎเกณฑในการประพฤติ เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกาย 

2.2 องคประกอบของจริยธรรม 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัจริยธรรมพบวา   มีการแบงองคประกอบของ 
จริยธรรมไวตาง ๆ กัน ดังนี้  กรมวิชาการ (2535) ไดกําหนดเนื้อหาของวิชาจรยิศึกษาในระดบั
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปที่ 6 ในโครงสรางหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2533) ไว 24 ขอ กรมการฝกหัดครู (2523) ไดสรุปองคประกอบทางจริยธรรมตาม
คุณลักษณะพฤติกรรมในบุคคลไววา ประกอบดวย ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย ความมีเหตุผล 
ความกตัญกูตเวท ี การรักษาระเบยีบวินยั ความเสยีสละ ความสามัคค ี การประหยดั ความยุติธรรม 
ความอุตสาหะ และความเมตตากรุณา และคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (อางถึงใน ประภาศรี 
สีหอําไพ, 2543) กลาวถึง คุณลักษณะทางจริยธรรมที่ควรปลูกฝงและพัฒนาใหเกิดขึ้นในสังคมไทย 
โดยกําหนดคานิยมพื้นฐาน 5 ประการ คือ (1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
(2) การประหยัด อดออม (3) การมีระเบียบวินยัและเคารพกฎหมาย (4) การปฏิบัติตามคุณธรรม
ของศาสนา และ (5) ความรักชาติ ศาสน กษัตริย  

จากองคประกอบของจริยธรรมที่รวบรวมมาขางตน พบวามีความแตกตางกัน
ไปขึ้นอยูกับวาองคประกอบของจริยธรรมชุดนั้นกําหนดขึ้นสําหรับใคร       แตในองคประกอบของ 
จริยธรรมจะมี “วินัย” เปนองคประกอบหนึง่เชนเดยีวกับที่ปรากฏในองคประกอบของคุณธรรม 

จากองคประกอบของคุณธรรมและจริยธรรมที่นําเสนอขางตนซึ่งพบวามี “วินัย” 
เปนองคประกอบหนึ่งในคุณธรรมและจรยิธรรมที่ไดกาํหนดขึน้เพื่อใชกบับุคคลในกลุมตาง ๆ กนั
เสมอ ในหัวขอตอไปผูวิจยัจงึนําเสนอประเด็นที่สําคัญของวินยัดงันี ้



 14

3. วินัย (Discipline) 

3.1 ความหมายของวินัย 

พจนานกุรมอิเล็กทรอนิกสฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2539)       
ใหความหมายวา วินยั หมายถึง การอยูในกฎระเบยีบแบบแผนและขอบังคับ ขอปฏิบัติ ขอบังคับ 
และจากงานวจิัยของฉันทนา ภาคบงกช และคณะ (2539)          ซ่ึงไดสํารวจลักษณะทางวินยัทีพ่ึง
ประสงคในสังคมไทยจากผูทรงคุณวุฒิในสาขาตาง ๆ พบวา ผูทรงคุณวุฒสิวนใหญ (รอยละ 52.72) ให
ความหมายของวินัยวา  หมายถึง  การที่บุคคลปฏิบัติตนใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ แบบ
แผน   ขอตกลงที่สังคมกําหนดใหบุคคลปฏิบัติตาม   เพื่อใหบุคคลอยูรวมกันไดอยางสันติสุข   
ผูทรงคุณวุฒิอีกสวนหนึ่ง ใหความหมายของวินัยวา หมายถึง คณุลักษณะโดยรวมของบุคคลที่
แสดงออกดวยความรูสึกนึกคิด จิตใจ การตัดสินใจ     และเลือกกระทําตามวินัยที่เปนไปในทาง
สรางสรรคดวยความสมัครใจเพือ่แกปญหาสวนตนและสวนรวม อันจะเปนประโยชนตอการอยู
รวมกนัในสังคม และผูทรงคุณวุฒิกลุมสุดทายใหความหมายของวินัยวา หมายถึง กฎระเบียบ แบบ
แผน  ขอตกลงที่สังคมกําหนดใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อใหบุคคลอยูรวมกันไดอยางสันติสุข    
นอกจากนี้พระธรรมปฎก (ป.อ.ประยุทธ ปยุตโต) (2539) ใหความหมายไว 3 แนวทาง คอื          
(1) การจดัระเบียบระบบ (2) การฝกคนใหตั้งอยูในระบบระเบียบ และ (3) ตัวระเบยีบระบบ หรือตวั
กฎ  

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวินยั พบวา มีผูใหความหมายของวินัย ไว
หลายแนวขึ้นอยูกับวาผูอธิบายจะเปนคนกลุมใด ซ่ึงสามารถจัดกลุมของความหมายได 2 กลุม ดังนี้ 
กลุมแรก ใหความหมายของวินัยวา หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ขอบังคับ (ศุภนิตย วัฒน
ธาดา, 2518;  นันท อุทธจันทร, 2523; สุรพล ไชยเสนา, 2528; เสนห จุยโต, 2527; ไสว มาลาทอง
, 2542) กลุมที่สอง ใหความหมายวา หมายถึง ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด กตกิา แบบแผน หรือ
แนวทางปฏิบตัิ สําหรับกํากับความประพฤติใหเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดยีวกัน (สุชา จันทนเอม 
และสุรางค จันทนเอม, 2515; นันท อุทธจันทร, 2523;  สุวัฒน รวยอารีย, 2523; จรัญ ทองเกษม, 
2526; จรูญศรี คาสุวรรณ, 2526; พนัส หันนาคนิทร, 2526; พระเทพเวท ี (ประยุทธ ปยุตโต), 
2536; บุษรา โกมารกุล ณ นคร, 2528; กาญจนา ศรีกาฬสินธุ, 2544)  

จากความหมายที่รวบรวมมาขางตน สรุปไดวา ความหมายของวนิัยนัน้ 
สามารถแบงไดเปน 2 นัย กลาวคือ นัยแรก วนิัย หมายถึง กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ ขอกําหนดตาง ๆ 
สําหรับความหมายตามนยัที่สอง  วินยั  หมายถึง  การปฏิบัติตามกฎ  ระเบยีบ   ขอบังคับ   หรือ
ขอกําหนดตาง ๆ  
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3.2 ประเภทของวนิัย 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวินยั พบวาไดมีผูแบงประเภทของวินัยไว
ตาง ๆ กัน ซ่ึงสามารถจัดกลุมไดดังนี้ กลุมแรก แบงวินัยออกเปน 2 ประเภท  คือ วินัยภายนอกและ
วินัยภายใน และยังไดแบงวนิัยภายในแบงออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับปจเจกหรือวินัยในตนเอง 
และระดับสังคม (โคทม อารียา, 2541) กลุมที่สอง แบงวินัยออกเปน 2 ประเภทเชนเดียวกนั แต
แตกตางกนั คอืแบงเปนวินัยในตนเองและวินัยสวนรวมหรือวินยัสําหรับหมูคณะ  (สุชา จันทนเอม 
และสุรางค จันทนเอม, 2515; ศุภนิตย วฒันธาดา, 2518; วรัยพร แสงนภาบวร, 2523; เกยีรติศักดิ ์
อิชยานันท, 2527) ซ่ึงการแบงที่กลาวมาขางตนสอดคลองกับขอคนพบของฉันทนา ภาคบงกช และ
คณะ (2539) ที่ไดจากการสํารวจลักษณะทางวินยัทีพ่ึงประสงคในสังคมไทยจากผูทรงคุณวุฒใิน
สาขาตาง ๆ ที่ผูทรงคุณวุฒิมคีวามเหน็วา วนิัยแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ   วินยัภายนอก (วินยัที่เกดิ
จากสังคมภายนอกหรือผูอ่ืนเปนผูควบคุมใหมีวินยั) และวินัยในตนเอง (วินัยที่เกิดจากบุคคลนั้นเอง
เปนผูกําหนดกฎเกณฑ  จูงใจ  หรือควบคุมใหเกดิวนิัย)  และกลุมทีส่าม  แบงวินัยออกเปน  2  
ประเภทเชนเดียวกันซ่ึงโดยนัยแลวมีความหมายเชนเดียวกบัที่กลาวมาแลวขางตน แตใชคําที่แตกตาง
กันคือ แบงออกเปน วินัยทางกายและวินัยทางจิต (พนัส หนันาคินทร, 2526)  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวินัยตั้งแตป 2517-2544 จํานวน 87 เร่ือง 
พบวา มีผูสนใจศึกษาความมวีินัยในลักษณะที่แตกตางกนัแบงไดเปน 4 กลุม คือ กลุมแรก       เปน
การศึกษาเกี่ยวกับวินยัทางสังคม 4 เร่ือง หรือรอยละ 4.6 (ฉันทนา ภาคบงกชและคณะ, 2539;       
วารินทร มวงสุวรรณ, 2517; จรูญรัตน เทียนกอน, 2530; ลัดดาวัลย เกษมเนตรและคณะ, 2539)  
กลุมที่สอง เปนการศึกษาเกีย่วกับวนิัยในโรงเรียน 11 เร่ือง หรือรอยละ 12.6 (พัฒนา สุบุญสันต, 
2526; มณี เหมทานนท, 2528; รัชติการ สุขเกษม, 2529; อรประไพ จันทรนวล, 2529;  ณรงค   
สายพิมทอง, 2530; บุญพา มิลินทสูตร, 2532; พเยาว เกากณัฑทอง, 2534; ขันติ จารัตน, 2536;   
ชฎิลรัตน อัศวววิัฒนพงศ, 2537; ทวีเวช อรามเรือง, 2540; โชติ บุญนิธีวนิช, 2541) กลุมที่สาม 
เปนการศึกษาเกี่ยวกับวินัยในช้ันเรียน 4 เร่ือง หรือรอยละ 4.6 (วรัญญา ธีรธรรมากร, 2528;     รังสิ
มันต สุนทรไชยา, 2535; อินทิรา มั่นธรรม, 2537; จันทพร โรจนพิทักษ, 2543) และกลุมสุดทาย 
เปนการศึกษาเกี่ยวกับวินัยในตนเอง ซ่ึงมผูีศึกษามากถึง 68 เร่ือง หรือรอยละ 78.2  

จากประเภทของวนิัยที่รวบรวมมาขางตน สามารถแบง “วินัย” ออกไดเปน 2 
กลุม คือ กลุมแรก เปนวนิยัภายนอก วนิัยในกลุมนี้เกดิจากสังคมภายนอกหรือผูอ่ืนเปนผูควบคุม
ใหมีวนิัย ในทีน่ี้ซึ่งไดจากการแบงประเภทจากงานวิจยัคือ วนิัยทางสังคม วนิัยในโรงเรียน และวนิยั
ในชั้นเรียน  สามารถจัดเขาอยูในประเภทของวินยัภายนอกได         เนื่องจากเปนวินัยที่มีผูอ่ืนเปน
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ผูควบคุมใหมวีินัย    สําหรบักลุมที่สอง   เปนวนิัยในตนเอง     วินัยกลุมนี้เกิดจากบคุคลนั้นเองเปน
ผูกําหนดกฎเกณฑ จงูใจ หรือควบคุมใหเกิดวินยั 

วินัยในตนเองถือเปนประเภทหนึ่งของวนิยัและงานวจิัยเกี่ยวกับวินัยในตนเองม ี     
ผูศึกษามากที่สุดดังที่ไดกลาวแลวขางตน ในหัวขอตอไปนี้ผูวิจัยจึงนําเสนอประเด็นสําคัญที่เกี่ยวกับ
วินยัในตนเอง ดังนี ้

4.  วินัยในตนเอง 
4.1  ความหมายของวินัยในตนเอง 

คําวา “วินัยในตนเอง” มาจากคําภาษาองักฤษวา “self-discipline” ซ่ึง 
Webster’s Third New International Dictionary Unabridged and Seven language 
Dictionary (1993: 1646) ใหความหมายไววา หมายถึง การควบคุมทีม่ีการวางแผนและการฝกฝน
ของตนเองเพือ่ประโยชนในการพัฒนา (planned control and training of oneself for the sake  
of development) และจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพบวามีนกัวิชาการหลายทานไดกลาวถึง
ความหมายของ “วินยัในตนเอง” ไวอยางกวางขวาง แตเมื่อพิจารณาลกัษณะรวมของความหมายตาง 
ๆ แลว พบวามีลักษณะที่รวมกนัของความหมายคือ ตางก็เหน็วา วนิัยในตนเอง คอื        
ความสามารถของบุคคลในการที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดยตนเองใหเปนไปตามเปาหมาย
หรือความตองการที่ตั้งใจไว (English and English, 1968: 487; Good, 1973: 525; Rowntree, 
1981: 276;  Peck,1978;  ฉันทนา ภาคบงกช, 2539; ดวงเดือน พันธมุนาวิน, 2529; ศุภนิตย วัฒน
ธาดา, 2518; สุชา จันทนเอมและสุรางค จันทนเอม, 2515)  สําหรับนักวิชาการอีกสวนหนึง่
กลาวถึงความหมายของวนิัยในตนเองในลกัษณะที่แตกตางกันออกไปคอื  ช. ชนบท  (2533) กลาว
วา วินยัในตนเอง เปนการปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคมที่ตนอาศัยอยู โดยความสํานึกในหนาที่ 
ปฏิบัติตามระเบียบวินยัทั้งในที่ลับและที่แจง โคทม อารียา (2541) กลาววา วินยัในตนเอง หมายถงึ 
สติ วิจารณญาณ จิตสํานึก ความละอายตอบาป 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วกับวินยัในตนเองจาํนวน 68 เร่ือง พบวา งานวิจัย
จํานวน 58 เร่ือง ใหความหมายของคําวา “วินัยในตนเอง” ที่มีลักษณะรวมกันคือ วินัยในตนเอง 
หมายถึง   ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณหรือพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่
ตนตองการหรอืมุงหวัง สังคมยอมรับ โดยการสํานึกตวัข้ึนมาเอง  สวนอีก 10 เร่ือง  กลาวถึง
ความหมายของวินัยในตนเองเฉพาะเจาะจงในเรื่องที่ตนเองตองการศึกษา 

จากความหมายที่รวบรวมมาขางตน สรุปไดวา วินยัในตนเอง หมายถึง    
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนมุงหวัง โดยการควบคมุ
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นั้นเกดิจากแรงกระตุนจากภายในและพฤตกิรรมทีแ่สดงออกนัน้ตองสอดคลองกับกฎระเบยีบอันดีงาม
ของสังคม 

4.2 ความสําคัญของวินัยในตนเอง 

นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสําคญัของวินยัในตนเองไวดังนี ้ เอกวิทย 
ณ ถลาง (2541) กลาววา การสรางวินัยนัน้ การมวีินัยในตนเองเปนสิง่ที่ประเสริฐที่สุด  เมื่อบุคคล
นั้นสามารถควบคุมความประพฤติ ความคิด กาย วาจา ใจ ของตัวไดดีแลวจะถือวาเปนบุคคลทีม่ี
วินัยในตนเอง ซ่ึงวินยัในตนเองนี้สามารถจะสรางใหบคุคลมีวินัยในระดับชาติได จรัญ ทองเกษม 
(2526) กลาววา วินยัแหงตนเปนเอกลักษณสําคัญของผูมีวุฒิภาวะทางจิต  มีความสําคัญตอการ
แสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล  และยงัใชเปนเครื่องชี้วัดคณุภาพของคนไดอยางดียิ่ง 
และจากการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการใชหลักสูตรประถมศกึษาพุทธศักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) และรายงานการประชุมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลกัสูตรในอนาคต  
จํานวน  44  เร่ือง   พบวา   คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของเด็ก   เยาวชน   และประชาชนในอนาคต 
จําแนกตามสมรรถภาพทางดานรางกาย สติปญญา และจติใจนัน้ ความมวีินยัในตนเอง เปน
องคประกอบหนึ่งของคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็ก   เยาวชน   และประชาชนในอนาคต
สมรรถภาพทางดานจิตใจ (กรมวิชาการ, 2540) นอกจากนี้ Brotherton (2002) กลาววา ความมี
วินยัในตนเองเปนกุญแจแหงความสําเรจ็ทั้งปวง ไมมีความสําเรจ็ใดที่ปราศจากความมวีินยัในตนเอง 
Vore (2002) อางถึงคํากลาวของ Roosevelt วา ความมีคุณภาพของบุคคลที่ทําใหแตกตางจาก
บุคคลอื่น คือ ความปรารถนาที่มีมากกวาบุคคลอื่น ไมใชพรสวรรค การศึกษาอยางเปนทางการ 
หรือการมีสติปญญาเฉลียวฉลาด แตเปนความมีวินยัในตนเอง ซ่ึงความมีวินยัในตนเองทําใหทกุสิ่ง
ทุกอยางเปนไปได ถาปราศจากความมีวินัยในตนเองเปาหมายที่งายที่สุดก็ดูเหมือนจะเปนความฝนที่
เปนไปไมได 

จากความสําคัญของวินยัในตนเองดังกลาวจะเห็นไดวา วนิัยในตนเองนัน้ เปนสิ่งที่ควร
จะมีในตัวเด็ก มีการพัฒนา และคงอยูและติดตวัไปตลอดชีวิต เพราะวินยัเปนเครื่องกําหนดทิศทาง
ใหกับสมาชิกในสังคมใชยึดถือ      และประพฤติปฏิบตัิในแนวทางเดียวกันเพื่อความสงบเรยีบรอย
ของสวนรวม หากปราศจากวินัยแลว การอยูรวมกันของคนในสังคมแตละกลุมก็จะวุนวายสับสน 
เนื่องจากแตละคนมีความแตกตางกันในทุกดาน แตหากทุกคนในสังคมมีวินัยที่เกิดขึ้นจากจติใจ
ของตนเอง คือ วินัยในตนเอง ก็จะทําใหบุคคลนั้นทําทุกอยางอยางมเีหตุผล มีความอดทน สามารถ
ควบคุมอารมณของตนเองได มีความเชือ่มั่นในการกระทําความดี ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม
และหมูคณะ และเปนผูที่สามารถพึ่งตนเองได ซ่ึงนอกจากจะทําใหตนเองสามารถดํารงชีวิตไดอยาง
มีความสุขแลว ยังเปนการชวยพัฒนาสังคมใหดีขึ้นดวย 
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4.3 คุณลักษณะของความมีวินยัในตนเอง 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา มีการกลาวถึงลักษณะของผูมีวินัยใน
ตนเองไวดังนี้ Ausubel (1968: 459-460) เสนอวา ผูมีวินัยในตนเองตองมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ คือ 
เชื่อถือได เชื่อมั่นในตนเอง ควบคุมตนเองได มีความพากเพียร อุตสาหะ และอดทน  Brotherton  
(2002) กลาวถึงคุณลักษณะเดนของผูมีวินัยในตนเองวา ตองเปนบุคคลที่มีจุดมุงหมายที่ชัดเจน มี
บุคคลที่จะแขงขันหรือเลียนแบบ มวีิสัยทัศนที่จะไปถึงจดุมุงหมาย มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง  มีความ
อดทน มีความพากเพียรพยายาม มีการวางแผน เรียนรูอยูเสมอ และรักในสิ่งที่ตนเองกระทํา Peck 
(1978) กลาววา วินัยในตนเองเปนพื้นฐานของเครื่องมือในการแกปญหาชีวิต ถาปราศจากความมี
วินัยในตนเองจะไมสามารถแกปญหาใด ๆ ไดเลย นอกจากนี้   ช. ชนบท (2533) กลาววา จริยธรรมท่ี
จะชวยสงเสริมความมีวินัยในตนเอง ไดแก ความละอายตอบาป ความเกรงกลัวตอบาป ความซื่อสัตย 
ความตรงตอเวลา ความอดทน-อดกล้ัน ความเสียสละเพื่อสวนรวม และความรับผิดชอบ  

จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับวินยัในตนเอง จํานวน 68 เร่ือง พบวา  มี
ผูวิจัยที่ระบุคุณลักษณะของความมีวินยัในตนเองที่ศึกษาไวอยางชดัเจนมีจํานวน 51 เร่ือง โดย  มี
การระบุคณุลักษณะที่ศึกษาตาง ๆ กัน ตั้งแตศึกษาจากคุณลักษณะเดียวคือ คณุลักษณะดานความ
รับผิดชอบ (สุคนธ เจียรกลาง, 2535; กันยา ประสงคเจริญ, 2525) และศึกษาความมวีินัยในตนเอง
จากคุณลักษณะสูงสุด 14 คุณลักษณะ คือ (1) การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม (2) มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง (3) มีความเชื่ออํานาจภายในตน (4) มีความซื่อสัตย (5) มีความตั้งใจจริง (6) มี
ความรับผิดชอบ (7) มีความรูสึกผิดชอบ (8) มีความอดทน (9) มีลักษณะความเปนผูนํา (10) มี
ลักษณะมุงอนาคต (11) มีเหตุผล (12) ไมกังวลใจ (13) กลาคิด กลาพดู กลาทํา (14) เคารพในสิทธิ
ของผูอ่ืน (วิวาหวัน มูลสถาน, 2523)  

จากงานวิจยัที่เกี่ยวของกับวินยัในตนเองที่ระบุคณุลักษณะที่ศึกษาอยางชดัเจน 
จํานวน 51 เร่ืองที่กลาวถึงขางตน พบวา จํานวนคุณลักษณะที่ศึกษามีความแตกตางกันรวม 26 
คุณลักษณะ ดงันี้ (1) การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม (2) การยอมรับการกระทําของตน (3) 
ควบคุมอารมณได (4) ตรงตอเวลา (5) พึ่งตนเองได (6) มีความเชื่อมั่นในตนเอง (7) มีความเชือ่
อํานาจภายในตน (8) มีความซื่อสัตย (9) มีความตั้งใจจริง (10) มีความรับผิดชอบ (11) มีความรูสึก
ผิดชอบ (12) มีความสามารถในการควบคมุตนเอง (13) มีความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน (14) มีความอดทน 
(15) มีลักษณะความเปนผูนํา (16) มีลักษณะมุงอนาคต (17) มีเหตุผล (18) ไมกังวลใจ (19) สามารถ
คาดหวังผลจากการกระทําทีจ่ะเกดิขึ้นในอนาคต (20) กลาคิด กลาพูด กลาทาํ (21) มีการ
ตั้งเปาหมาย (22) วางตัวเหมาะสมตามวาระและโอกาส (23) รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน (24) 
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เคารพในสิทธิของผูอ่ืน (25) รูจักหนาทีแ่ละกระทําหนาที่เปนอยางด ีและ (26) มีความเสียสละ ซ่ึง
คุณลักษณะทีม่ีผูศึกษามากที่สุด 7 อันดับแรก คือ มีความรับผิดชอบ มีความอดทน มีความเชือ่มั่น
ในตนเอง มลัีกษณะความเปนผูนํา มีความซื่อสัตย มีความตั้งใจจริง และการปฏิบัติตนตาม
กฎระเบยีบของสังคม คิดเปนรอยละ 88.2  72.5  64.7  60.70  58.8  52.9 และ 52.9      ของ
จํานวนผูศึกษาทั้งหมด 51 เร่ืองตามลําดับ  รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก ก 

จากคุณลักษณะของความมีวนิัยในตนเองทีอ่างถึงในงานวิจัยขางตนสามารถแบง
ตามผูที่ทําการศึกษาคนควาไดเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก เปนกลุมที่ไมไดมีการทดสอบความตรงใน
การสนับสนุน กลาวคือ ในการเลือกคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองมาศึกษานั้น เปนการเลือก
โดยอางอิงถึงคุณลักษณะของความมีวินยัในตนเองตามที่นกัวิชาการไดกลาวไวหรือจากผลงานวิจยั
ที่ทํากอนหนานี้ แลวระบวุาสําหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัเลือกศึกษาคณุลักษณะใดบาง   สวนกลุมที่
สอง เปนกลุมที่มีการยืนยันความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ที่ไดจากผลการวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis) วาคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองประกอบดวยองคประกอบ
อะไรบาง (ณัฏฐพร สตาภรณ, 2540; กัลยา สุวรรณรอด, 2537)  

สําหรับคุณลักษณะความมวีนิัยในตนเองของกลุมที่สองที่มีการยืนยันความตรง  เชิง
โครงสรางที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) ของณัฏฐพร สตาภรณ (2540) 
และกัลยา สุวรรณรอด (2537) มีรายละเอียดดังนี ้

ณัฏฐพร สตาภรณ (2540) ไดศึกษาองคประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
ทหารและพลเรือน โดยศึกษากับนกัเรียนโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ชั้นปที่ 1–5 จํานวน 
855  นาย นสิิตจากภาควิชารัฐศาสตร และคณะสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  นิสิต
นักศึกษาคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที่ 1–4 
จํานวน 648 คน รวมทั้งส้ิน 1,503 คน  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
t-test  และการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) สกัดองคประกอบดวยเทคนิคแกนสําคัญ 
(principal component analysis) และใชการหมุนแกนแบบมุมฉาก (orthogonal rotation) โดย
วิธีวาริแมกซ (varimax) ผลการวจิยั พบวา ความมีวนิยัในตนเองจากกลุมตัวอยางทั้งหมด 
ประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความ
รับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน มีความแปรปรวนสะสม 6 องคประกอบ 
คิดเปนรอยละ 54.2  องคประกอบความมีวินัยในตนเองจากกลุมตัวอยางนักเรยีนทหาร 
ประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความ
รับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา ความอดทน และการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความ
แปรปรวนสะสม 7 องคประกอบ คิดเปนรอยละ 48.7  และองคประกอบความมีวินัยในตนเองจาก
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กลุมตัวอยางนักเรยีนพลเรือน ประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
ความเชือ่ม่ันในตนเอง ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน มีความ
แปรปรวนสะสม 6 องคประกอบ คิดเปนรอยละ 43.2 

กัลยา สุวรรณรอด (2537)     ไดวิเคราะหองคประกอบความมีวินยัในตนเองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยศึกษากับนักเรยีนชัน้ประถมปที่ 6 
ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2536 ของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา จํานวน 1,077 คน วิเคราะหหาจํานวนองคประกอบของพฤติกรรมความมีวินยั
ในตนเองและสกัดองคประกอบดวยเทคนคิแกนสําคัญ (principal component analysis) และใช
การหมุนแกนแบบมุมฉาก (orthogonal rotation) โดยวิธีวาริแมกซ (varimax) ผลการวิจยั พบวา 
องคประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนที่ชัดเจนมีเพียง 6 องคประกอบ คือ ความรับผดิชอบ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง ความซื่อสัตย การตรงตอเวลา ความเปนผูนํา และความอดทน มีความ
แปรปรวนสะสม คิดเปนรอยละ 44.5 องคประกอบความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนชายมี 5    
องคประกอบ คือ ความรับผิดชอบ ความเชือ่มั่นในตนเอง ความซื่อสัตย การตรงตอเวลา ความเปนผูนาํ  
มีความแปรปรวนสะสมคิดเปนรอยละ 43.8   องคประกอบความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนหญิง
มี 3 องคประกอบ คือ ความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง และความซื่อสัตย มีความแปรปรวน
สะสมคิดเปนรอยละ 47.9 

จากขอคนพบของณัฏฐพร สตาภรณ (2540) และกัลยา สุวรรณรอด (2537) สรุป
ไดดังตารางที่ 1 
ตารางที่  1  คุณลักษณะของความมวีินยัในตนเองทีไ่ดจากการวิเคราะหองคประกอบจากงานวิจยั

จํานวน 2 เร่ือง 
ณัฏฐพร สตาภรณ (2540) กัลยา สุวรรณรอด (2537) 

คุณลักษณะ กลุมตัวอยาง
ทั้งหมด 

นักเรียน
ทหาร 

นักเรียนพลเรือน 
(นิสิตนักศึกษา) 

กลุมตัวอยาง
ทั้งหมด ชาย หญิง 

การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม       
ความเชื่อมั่นในตนเอง       
ความรับผิดชอบ       
ความตั้งใจจริง       
ความเปนผูนํา       
ความอดทน       
การยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น       
ความซื่อสัตย       
การตรงตอเวลา       
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ในการวิจัยคร้ังนี้กลุมตัวอยางที่ผูวิจัยศกึษาเปนนักศกึษาระดับปริญญาตรี ผูวิจัยจึง
เลือกศึกษาคณุลักษณะของความมีวนิัยในตนเองที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบกลุมตัวอยาง
นักเรียนพลเรือน (นิสิตนักศกึษา) ของณัฏฐพร สตาภรณ (2540) ซ่ึงคุณลักษณะความมีวินยัในตนเอง 
ประกอบดวย 6 คุณลักษณะ คือ การปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคม ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ
รับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน  

5.  งานวจิัยที่เกีย่วของกับความมีวินยัในตนเอง 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับความมวีินัยในตนเองจํานวน 68 เร่ือง พบวา 
งานวิจยัที่สามารถจะนําขอมลูมาใชประกอบในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินยัในตนเอง 
เปนงานวิจัยทีจ่ัดอยูในกลุมที่มุงอธิบายความสัมพันธระหวางตวัแปรหรือการทํานาย เมื่อคัดเลือก
งานวจิยัในกลุมดังกลาวออกมา พบวา มีผูศึกษาความสมัพันธระหวางความมีวินยัในตนเองกับตวัแปร
ตาง ๆ  หรือการทํานายความมีวินัยในตนเองจากตัวแปรตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

กรุณา กิจขยัน (2517) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางความมีวนิัยแหงตน ความเชื่อ
ในอํานาจภายในตนเอง และคุณธรรมแหงพลเมืองดี โดยศึกษากับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 ป
การศึกษา 2516 จากโรงเรียนตาง ๆ ในจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร สมุทรปราการ 
นครปฐม และกรุงเทพมหานคร จํานวน 300 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช z-test, F-test, t-test, 
Rank-differencet coefficient of correlation,  และ Pearson’s product-moment correlation 
ผลการวิจยัพบวา คุณธรรมแหงพลเมืองด ี มีความสัมพนัธทางลบกบัความเชื่อในอํานาจภายในตนเอง 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 (r=-.1517) คุณธรรมแหงพลเมอืงดีมีความสัมพันธทางบวก
กับความมวีินยัแหงตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.3536) ความเชื่ออํานาจภายใน
ตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความมวีนิัยแหงตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r= .2614) 
โดยในสวนของวินัยแหงตนนั้น นักเรยีนหญิงมีวนิัยแหงตนสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 นักเรียนทีผู่ปกครองประกอบอาชีพตางกัน มีวินยัแหงตนแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชพีรับจางและอืน่ ๆ อาชีพคาขาย และอาชพี
รับราชการ มีวินัยแหงตนสูงกวานักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชพีกสิกรรมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01, .001 และ .05 ตามลําดับ สวนผูปกครองที่ประกอบอาชีพรับจางและอื่น ๆ อาชีพ
คาขาย และอาชีพรับราชการ มีวินยัแหงตนไมแตกตางกัน 

จิราพร อรุณพูลทรัพย (2541) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมการมีวินยัใน
ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยศึกษากับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6    ปการศึกษา 2540   ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่อยูในเขตการศึกษา
ชั้นใน ชั้นกลาง   และชั้นนอกของกรุงเทพมหานครจํานวน 365 คน   วิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิ
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รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F-test โดยใชเทคนิค one-way ANOVA,  multiple 
regression analysis ดวยวธีิ stepwise  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดตอพฤติกรรม การ
มีวินัยในตนเองของนักเรียน คือ การจัดกิจกรรมเสริมสรางการมีวินยัในโรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 
การอบรมเลี้ยงดูแบบสนับสนุน การศึกษาของบิดามารดา มารดาอาชีพรับจาง การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ควบคุม และบิดาอาชีพรับราชการ โดยตวัแปรทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
ความมีวินยัในตนเองไดรอยละ 44.38 (R2=.4438) 

ชัยณรงค หลายสุทธิสาร (2531) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางภูมหิลัง สภาพ
ปญหาสวนตวั   และสภาพแวดลอมทางบานกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3  โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2531 จํานวน 558 
คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, Pearson’s 
product-moment correlation,  multiple regression analysis  ดวยวิธี stepwise  ผลการวิจยั
พบวา สหสัมพันธพหุคณูระหวางตัวแปรภูมิหลัง สภาพปญหาสวนตัว และสภาพแวดลอมทางบาน 
กับความมวีินยัในตนเอง มีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวทํานายที่มี
นัยสําคัญ 4 ตวัแปร   คือ เพศ คะแนนสะสมเฉลี่ย ปญหาดานความรูสึกนึกคิดเกีย่วกบัตนเอง    และ
การอบรมเลี้ยงดู โดยตัวแปรทั้งสี่ตัว สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความมีวินยัใน
ตนเองไดรอยละ 37.08 (R2=.3708) สมการทํานายความมีวินยัในตนเองในรูปคะแนนดิบ คือ 
ความมีวินยัในตนเอง = 2.3139 + .1132 (เพศ) + .16826 (คะแนนสะสมเฉลี่ย) - .1490 ปญหา
ดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง + .1194 การอบรมเลี้ยงด ู และสมการทํานายความมีวินยัใน
ตนเองในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ ความมีวินัยในตนเอง = .1643 เพศ + .4224 คะแนนสะสมเฉลี่ย - 
.2051 ปญหาดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง + .2221 การอบรมเลี้ยงด ู

ชิดกมล  สังขทอง (2535) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอวินยัในตนเองของ
วัยรุน โดยศึกษากับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2535 จากโรงเรยีนมัธยมศกึษา
ในกรุงเทพมหานคร ประเภทโรงเรียนสหศึกษา 3 โรงเรียน เฉพาะที่ภายในครอบครัวมีทั้งบิดา
มารดา จํานวน 120 คน  วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติรอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  Pearson’s product-moment correlation และ multiple regression analysis        
ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่รวมกันทํานายวนิัยในตนเองของวัยรุนไดดีทีสุ่ดมี 4 ตัวแปร  คือ วินัยใน
ตนเองของบิดา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การอบรมเลี้ยงดู และระดับการศึกษาของบิดา โดยทุกตวั
ทําใหคาสัมประสิทธิ์ของการทํานายเพิ่มขึน้อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพนัธพหุคูณมีคาเทากบั   .7048  และตวัแปรทัง้สีส่ามารถรวมกนัทํานายวนิยัในตนเองไดรอย
ละ  49.67  (R2=.4967)  สมการทาํนายวินัยในตนเองในรูปแบบของคะแนนดิบ คือ  วินัยในตนเอง



 23

ของวัยรุน =  57.0103 + .3159 วินยัในตนเองของบิดา + 8.2505 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน + 13.8971 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย + 3.3754 ระดับการศึกษาของบิดา และสมการทํานายวนิัยใน
ตนเองในรูปแบบของคะแนนมาตรฐาน คือ วินยัในตนเองของวัยรุน = .3190 วินยัในตนเองของ
บิดา + .2775 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  +  .2960 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย  +  .1815 
ระดับการศึกษาของบิดา 

บัณฑิตา ศักดิอุ์ดม (2523) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลิ้ยงดูเด็กกับ
ความมีวินยัในตนเองตามการรับรูของนักเรียน โดยศึกษากับนกัเรียนชั้นประถมปที่ 5 ปการศึกษา 
2522  จากโรงเรียนในเขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร จํานวน 265 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F-test โดยใชเทคนิค one-way ANOVA  และเปรียบเทยีบ
ผลการทดสอบรายคูเมื่อพบวาผลการทดสอบมีนัยสําคัญดวยวิธีของ Newman-Keuls ผลการวจิัย
พบวา  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีวนิัยในตนเองมากกวานักเรียนที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  นักเรยีนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมีวนิัยในตนเองมากกวา
นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และใน
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย ดูแบบเขมงวดกวดขัน และแบบปลอยปละละเลย นักเรียนหญิงมี
วินัยในตนเองมากกวานักเรยีนชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ภัทรา นิคมานนท (2517) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการถือศีลหา 
ความรูสึกรับผิดชอบ   วินัยในตนเอง  ความเกรงใจ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   โดยศึกษากบั
นักศึกษาชั้นประกาศนยีบัตรวิชาการศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2516 วิทยาลัยครูบุรีรัมย 
จํานวน 336 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, multiple 
correlation และ multiple regression analysis ดวยวิธี stepwise ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาชาย 
วินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกตอการถือศีลหาทุก ๆ ขอ และรวมทั้ง 5 ขอ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (.1897 < r < .3007) และวินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความรูสึกรับผิดชอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .1897 และ .1947 
ตามลําดับ) นักศึกษาหญิง วินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกตอการถือศีลขอ 5 เพียงขอเดยีว 
และมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .3321) วินยัในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความรูสึกรับผิดชอบอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .2737) และวินยัในตนเองมี
ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .1907) 

มนัส อารีรอบ (2533) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนิสิตศิลปศึกษา คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ชั้นปที่ 3 และ 4        
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ปการศกึษา 2533 จํานวน 58 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน   
t-test  และ Pearson’s product-moment correlation ผลการวิจัยพบวา นิสิตวิชาเอกศิลปศึกษา มี
วินัยในตนเองทุกดานอยูในระดับปานกลาง   วินัยในตนเองดานที่มคีะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง 
ไดแก ดานความเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืนและไมเกรงใจโดยปราศจากเหตุผล มีความซื่อสัตยจริงใจมเีหตุผล 
มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาพูด กลาทํา และมคีวามอดทน ความสัมพันธระหวางวินยัใน
ตนเองดานมีความตั้งใจจริง ใจคอมั่นคงของนิสิตชายกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความสัมพันธ
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .4312)      ความสัมพนัธระหวางวินยัในตนเองดานมี
ความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืนและไมเกรงใจโดยปราศจากเหตุผลของนิสิตชั้นปที่ 3    กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมคีวามสัมพนัธกันทางบวกอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 (r = .4757) สําหรับเพศ
ชายและเพศหญิงมีวินยัในตนเองแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 โดยนิสิตหญิงมี
วินัยในตนเองมากกวานิสิตชาย 

โรจนา ศุขะพันธ (2529) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางวินยัในตนเองกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาตรีบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร โดยศึกษากับนักศกึษาปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 4 สถาบัน ไดแก 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวทิยาลัยธุรกจิบณัฑติย มหาวทิยาลัยหอการคาไทย และมหาวิทยาลัยอัสสัม
ชัน จํานวน 735 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ 
Pearson’s product-moment correlation ผลการวิจยัพบวา นักศกึษาชายและหญิง มีวินัยใน
ตนเองแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนกัศึกษาหญิงมวีนิัยในตนเองสูงกวา
นักศึกษาชาย วินัยในตนเองทั้งนักศึกษาชายและหญิงมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (rชาย= .8502 rหญิง= .7288) และวินัยในตนเองของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 3 มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  (rป1= .2394 rป3= .2104) 

วรรณวภิา ทองงอก (2517)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติตออาชีพครู 
วินัยในตนเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการสอนของนิสิตฝกสอน วิทยาลัยวิชาการศึกษา
พิษณุโลก ที่ทําการฝกสอนในภาคการศกึษาที ่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2516 จํานวน 310 คน 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน F-test, t-test และ Pearson’s 
product-moment correlation ผลการวิจัยพบวา ทัศนคติตออาชีพครูมีความสัมพันธทางบวกกับ
วินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .1359) ทัศนคติตออาชีพครูและผลสัมฤทธิ์
ในการสอนของนิสิตชายมีความสัมพันธทางบวกกับวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05  (r = .1592) วินัยในตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ และวินัยในตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ในการสอนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

วิวัฒน อัศวณิชย (2523)    ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวนิัยในตนเองกับความ
ซ่ือสัตยของเด็กไทย โดยศึกษากับกลุมเด็กในกรุงเทพมหานคร และกลุมเด็กจากจังหวัดในภาคเหนอื 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคใต  และภาคกลาง ซ่ึงกําลังศึกษาอยูในชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที ่2 และมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 856 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F-test โดยใชเทคนิค one-way ANOVA และทดสอบ
ความแตกตางรายคูเมื่อพบวาการทดสอบมีนัยสําคัญทางสถิติโดยใช Newman-Keuls ผลการวิจัย
พบวา วินัยในตนเองกับความซื่อสัตยมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r 
= .3070) เด็กที่ผูปกครองมีอาชีพตางกันมวีนิัยในตนเองแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 เดก็ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงมีวินยัในตนเองสูงกวาเดก็ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เด็กเพศหญิงมีวนิัยในตนเองสูงกวาเดก็เพศชายอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 เดก็ที่อยูในตางจงัหวัดมวีินยัในตนเองสูงกวาเด็กที่อยูในกรุงเทพมหานคร
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

วิวาหวนั มูลสถาน (2523) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูและความ
มีวินัยในตนเอง โดยศึกษากับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2521 จากโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 443 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, partial correlation และ multiple regression 
analysis ผลการวิจยัพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธทางบวกกับความมี
วินัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (r = .2604) การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย มีความสัมพันธทางลบกับความมวีนิัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001     (r 
= .2633) ตัวพยากรณ จํานวนพีน่อง ลําดับการเกิด สถานภาพสมรสของพอแม ระดบัการศึกษาของ
พอแม อาชีพของพอแม การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย แบบเขมงวดกวดขนั และแบบปลอย
ปละละเลย มีความสัมพันธกัน (r = .3866) สามารถรวมกันทํานายความมวีินยัในตนเองและมี
อํานาจในการพยากรณรอยละ 14.95 (R2 = .1495) ตัวพยากรณที่สงเสรมิความมวีินยัในตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย ระดับการศึกษาของพอ
แม อาชีพของพอแม และสถานภาพสมรสของพอแมตามลําดับ สําหรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขนัและแบบปลอยปละละเลยสงผลตอการพยากรณความมวีินยัในตนเองในทางลบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ คือ วินัยในตนเอง = 32.6803 + 
.1396 จํานวนพี่นอง + .3377 ลําดับการเกดิ + .5481 สถานภาพสมรสของพอแม + .6494 ระดบั
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การศึกษาของพอ + 1.4654 ระดับการศึกษาของแม + .1813 อาชีพของพอ +  .3676 อาชีพของแม 
+ .1326 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย - .4653 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน - .1305 
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ วินยัในตนเอง 
= .0426 จํานวนพี่นอง + .0031 ลําดับการเกิด + .0724 สถานภาพสมรสของพอแม + .0609 
ระดับการศึกษาของพอ + .1269 ระดับการศึกษาของแม + .0421 อาชีพของพอ +  .0849 อาชีพ
ของแม + .2406 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย - .0809 การ อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขนั - .2347 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

สินีนาฏ สุทธจินดา  (2543) ไดศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนสาขาวิชาพาณิชยการ 
โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร โดย
ศึกษากับนักเรยีนที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันปที ่ 1–3 ปการศึกษา 2542 
จํานวน 1,113 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช t-test, F-test โดยใชเทคนิค one-way ANOVA และใช
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูโดย Scheffe’ ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนมีวินัยในตนเองโดยรวมและ
รายดาน คือ ดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติในสังคมอยู
ในระดับสูง นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีวนิัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยนกัเรียนหญิงมวีินยัในตนเองสูงกวานกัเรียนชาย นักเรยีนที่ระดับชั้นตางกัน มีวนิัยใน
ตนเองแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรยีนชั้นปที่ 1 มีวนิัยในตนเองดาน
การปฏิบัติตนในหองเรยีนและการปฏิบัติตนในสังคมสูงกวานกัเรียนชั้นปที่ 2 และ 3  ในขณะที่
นักเรียนชั้นปที่ 3  มีวินยัในตนเองดานการปฏิบัติตนนอกหองเรียนสูงกวานกัเรียนชั้นปที่ 1 และ 2 
นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน มีวนิัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 นักเรียนที่ความเชื่ออํานาจภายในตนตางกัน มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูตางกนัมีวนิัยในตนเองแตกตางกันอยาง    มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05   โดยการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีวนิัยในตนเองสงูกวา การอบรม
เล้ียงดูแบบอื่น ๆ และนักเรียนที่ไดรับอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณตางกันมีวินัยในตนเองแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สุนารี เตชะโชคววิัฒน (2527) ไดความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงด ู วินยัใน
ตนเอง และความภาคภูมิใจในตนเอง โดยศึกษากับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1–3  ปการศึกษา 
2526    ของโรงเรียนเบญจมินทรคอลเลจ และโรงเรียนปานะพนัธุวิทยา จํานวน 228 คน วิเคราะห
ขอมูลโดยใช t-test, F-test โดยใชเทคนิค one-way ANOVA ใชการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูโดย 
Newman-Keuls และ multiple correlation ผลการวิจยัพบวา การอบรมเลี้ยงดูกับวินัยในตนเอง 
การอบรมเลี้ยงดูกับความภาคภูมิใจในตนเอง และความมีวินยัในตนเองกบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
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มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.4133, r=.6217 และ r=.2410 
ตามลําดับ) นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01  (นักเรยีนที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตผุลมีวนิัยในตนเองมากกวานกัเรยีน
ที่ไดรับการอบรมเลีย้งดแูบบใชอารมณ) นักเรยีนที่มีระดับชัน้เรยีนแตกตางกนัมวีินยัในตนเอง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (ช้ันมธัยมศึกษาปที ่1 มากกวาชัน้มัธยมศึกษาปที่ 
3) 

โสภาพร แกนเพ็ชร (2530) ไดศึกษาสัมพนัธภาพระหวางครูประจําชั้น-นักเรียนและ
ความมีวินยัในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 ปการศึกษา 2529 ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยศึกษากบักลุมตัวอยาง จํานวน 480 คน  วิเคราะหขอมูลโดยสถิติรอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน F-test ดวยเทคนคิ three-ways ANOVA ผลการวิจัยพบวา สัมพันธภาพ
ระหวางครูประจําชั้น-นักเรียน มีความสัมพันธกันทางบวกกับความมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (r=.5716) นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (เพศหญิงสูงกวาเพศชาย) 

อรวรรณ พานิชปฐมพงศ (2542) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยบางประการ
กับพฤติกรรมดานความมวีินยัในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยศกึษากับนักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร เขตตลิ่งชัน จํานวน 582 คน วิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน multiple correlation ผลการวิจัยพบวา ปจจัย
ทางดานความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน และการอบรมเลี้ยงดู มีความสัมพนัธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.8123) ปจจัยทางดานความรับผิดชอบ ความ
เชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมแบบเขมงวด
กวดขนั สงผลตอความมีวินยัในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากงานวิจยัทีก่ลาวมาทั้งหมดสรุปความสัมพันธระหวางความมีวินยัในตนเองกับตวั
แปรตาง ๆ   และสัมประสิทธการถดถอยที่ตัวแปรตาง ๆ   สงผลตอความมีวินยัในตนเองไดดงั
ตารางที่ 2 

 
 
 
 
 
 

 



ตารางที่   2    ความสัมพันธระหวางความมีวินยัในตนเองกับตัวแปรอสิระตาง ๆ และสัมประสิทธการถดถอยทีต่ัวแปรอิสระตาง ๆ สงผลตอความมวีินยัในตนเอง 
กรุณา จิราพร ชัยณรงค ชิดกมล  ภัทรา  มนัส     โรจนา วรรณวิภา วิวัฒน  วิวาหวัน สุนารี โสภาพร  อรวรรณ  

ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรเกณฑ 
(2517) (2541) (2531) (2535) (2517) (2533) (2529) (2517) (2523)  (2523) (2527) (2530) (2542) 

คุณธรรมแหงการเปนพลเมืองดี r=.3536∗∗             
ความเชื่ออํานาจภายในตน r=.2614∗∗             
การจัดกิจกรรมเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง  r=.4498 

b=.8895 
           

โรงเรียนขนาดเล็ก              
โรงเรียนขนาดกลาง  r=.5471 

b=-11.3840 
           

โรงเรียนขนาดใหญ              
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม               
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  r=.6021 

b=1.9627 
           

การอบรมเลี้ยงดูแบบการใชเหตุผลมากกวาอารมณ              
การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย              
การอบรมเลี้ยงดูแบบแบบควบคุม  r=..6590 

b=.76661 
           

การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเองเร็ว              
ระดับการศึกษาของมารดา   r=.0803∗ r=.1358∗∗      r=.0244 

b=.1269 
   

ระดับการศึกษาของบิดา   r=.0921∗ r=.3086∗∗    
b=.1815∗∗ 

     r=.0228 
b=.0609 
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ตารางที่  2    (ตอ) 
กรุณา จิราพร ชัยณรงค ชิดกมล  ภัทรา  มนัส     โรจนา วรรณวิภา วิวัฒน  วิวาหวัน สุนารี โสภาพร  อรวรรณ  

ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรเกณฑ 
(2517) (2541) (2531) (2535) (2517) (2533) (2529) (2517) (2523)  (2523) (2527) (2530) (2542) 

เพศ    r=.1377∗  
b=.1643∗∗ 

r=.2497∗          

จํานวนพี่นอง   r=.0479       b=.0426    
ลําดับการเปนบุตร   r=-.0140       r=.0094 

b=.0031 
   

ที่พักขณะกําลังศึกษา   r=-.0765       r=.0016    
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ คะแนนสะสมเฉลี่ย   r=.4093∗ r=.4773∗∗ r=.1907∗   r=.0409      
   b=.4224∗∗ b=.2775∗∗          
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นปที่ 1       r=.2394∗       
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นปที่ 3      r=.2194 r=.2104∗       
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นปที่ 4      r=.-0374        
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพศชาย      r=.0431 r=.8502∗∗ r=.1592∗      
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพศหญิง      r=.1833 r=.7288∗∗       
ปญหาดานความรูสึกนึกคิด   r=-.1791∗               
   b=-.2051∗∗           
ปญหาดานสุขภาพ   r=-.2610∗           
สภาพแวดลอมทางบาน   r=.2244∗           
ระดับฐานะทางเศรษฐกิจ   r=.2130∗           
การอบรมเลี้ยงดู   r=.3942∗           r=.4133∗∗   
   b=.2221∗∗           29 



ตารางที่  2    (ตอ) 
กรุณา จิราพร ชัยณรงค ชิดกมล  ภัทรา  มนัส     โรจนา วรรณวิภา วิวัฒน  วิวาหวัน สุนารี โสภาพร  อรวรรณ  

ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรเกณฑ 
(2517) (2541) (2531) (2535) (2517) (2533) (2529) (2517) (2523)  (2523) (2527) (2530) (2542) 

วินัยในตนเองของบิดา    r=.5620∗∗                
    b=.3190∗∗          
วินัยในตนเองของมารดา    r=-.2485∗          
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    r=.4355∗∗ 

b=.2960∗∗ 
     r=.2604∗∗∗ 

b=.2406∗∗ 
  r=.4193∗∗ 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย    r=-.4911∗∗      r=-.2933∗∗∗ 

b=-.2347∗∗ 
  r=.0609 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน    r=-.0417      r=-.0882∗ 

b=.0809∗∗ 
  r=.7096∗∗ 

ความเชื่อในอัตลิขิตและปรลิขิต    r=-.5059∗∗          
ความรูสึกรับผิดชอบ     r=.2737∗∗        r=.6208∗∗ 
ความเกรงใจ     r=.0535         
ศีล ขอ 1     r=.0663         
ศีล ขอ 2     r=.1227         
ศีล ขอ 3     r=.0511         
ศีล ขอ 4     r=.1286         
ศีล ขอ 5     r=.3321∗∗         
ศีล ขอ 1-5     r=.0703         
ผลสัมฤทธิ์ในการสอน        r=.0696      
ทัศนคติตออาชีพครู        r=.1359∗      30 



ตารางที่  2    (ตอ) 
กรุณา จิราพร ชัยณรงค ชิดกมล  ภัทรา  มนัส     โรจนา วรรณวิภา วิวัฒน  วิวาหวัน สุนารี โสภาพร  อรวรรณ  

ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรเกณฑ 
(2517) (2541) (2531) (2535) (2517) (2533) (2529) (2517) (2523)  (2523) (2527) (2530) (2542) 

ความซื่อสัตย          r=.3070∗     
อาชีพของบิดา  r=.6662 

b=4.2498 
       r=.0336 

b=.0421∗∗ 
   

อาชีพของมารดา  r=.6482 
b=-3.7179 

       r=.0206 
b=.0849∗∗ 

   

สถานภาพสมรสของบิดามารดาผูปกครอง          r=.0386 
b=.0724∗∗ 

   

ความภาคภูมิใจในตนเอง           r=.2410∗∗   
สัมพันธภาพระหวางครูประจําชั้น-นักเรียน            r=.5716∗  
ความเชื่อมั่นในตนเอง             r=.5627∗∗ 
ความอดทน             r=.6193∗∗ 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R)  .6662 .6089 .7048      .3866   .8123 
สัมประสิทธิ์การทํานาย (R2)  44.38% 37.08% 49.67%      14.95%   65.99% 

∗ p<.05   ∗∗p<.01   ∗∗∗ p<.001               
 
หมายเหตุ  คา b ที่นําเสนอในตาราง เปนคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน ยกเวน จิราพร อรุณพูลทรัพย (2541) เปนคาสัมประสิทธิ์การถดถอย 

31 
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ตอนที่ 2 ทฤษฎทีี่ใชเปนพื้นฐานในการสรางโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเอง 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัวินัยในตนเองพบวา วนิัยในตนเองนัน้เปนความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรม จัดเปนประเภทหนึ่งของวินยั และเปนองคประกอบหนึ่งของคุณธรรมและ
จริยธรรม  แตเนื่องจากไมมีทฤษฎีทีก่ลาวถึงความสัมพันธเชงิสาเหตุของความมีวินยัในตนเอง
โดยตรง ประกอบกับในความเปนจริงทางสงัคมบุคคลจะอยูในสภาพแวดลอมของสงัคมที่แตกตางกนั 
พฤติกรรมที่แสดงออกตางกนัเนื่องจากมพีืน้ฐานมาจากภูมิหลังที่ตางกัน มีประสบการณจากการ
เรียนรูตางกัน และจากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกบัความมีวินัยในตนเอง จํานวน 68 เร่ือง 
พบวา มีทฤษฎีที่ถูกนํามาศกึษาหลายทฤษฎีดวยกนั ไดแก (1) ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของ 
Morwer (2) ทฤษฎีแรงจงูใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst  (3)  ทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของ Piaget (4) ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของ Kohlberg (5) ทฤษฎีการสรางวนิยัและ
จริยธรรมแบบสามมิติ (6) ทฤษฎีจิตวเิคราะหของ Fraud (7) ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมเชิงพทุธิ
ปญญาของ Bandura (8) ทฤษฎพีัฒนาการทางสงัคมของ Erikson (9) ทฤษฎีการควบคมุ 
(Control Theory) และ (10) กระบวนการขัดเกลาทางสงัคม ทัง้นี้ขึ้นอยูกับเรื่องที่ผูวจิัยเลือกศึกษา
วาเกีย่วของกบัอะไรและศึกษากับกลุมตัวอยางกลุมใด 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวจิัยพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเองโดยอาศัยทฤษฎี
แรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst และทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมเชงิพทุธิปญญา
ของ Bandura ซึ่งสาระของทฤษฎีดังกลาวมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  

1. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst   

Robert F. Peck เกิดเมื่อวันที่ 22 กันยายน 1919 ที่เมืองบัฟฟาโล นิวยอรค ประเทศ
สหรัฐอเมริกา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานการศึกษา เมื่อป 1941 ระดับปริญญาโท
ทางดานชีววิทยา เมื่อป 1942 จากมหาวทิยาลัยนิวยอรก และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทางดานการพฒันามนุษย (human development) เมื่อป 1951 จากมหาวิทยาลัยชิคาโก Peck ใช
เวลา 32 ป กับอาชีพการสอนและการวิจัยที่มหาวิทยาลัยเท็กซัส โดยสิ่งอยูในความสนใจของเขา คือ 
การพัฒนามนษุย แรงจูงใจ ความสามารถทางอาชีพ พฤติกรรมทางดานจริยธรรม และประสิทธิภาพ
การสอนของครู Peck มีผลงานที่มีชือ่เสียงมากมายไมวาจะเปน การเขียนบทความ สิง่ตีพิมพ 
รายงานของรัฐบาล การเขียนหนังสือเปนบท ๆ และการเขียนหนังสือทั่ว ๆ ไป ผลงานทีม่ีชื่อเสียง
มากที่สุดและไดรับการตีพิมพโดย John Wiley and Son เมื่อป 1960 คือ หนังสอืที่เขียนรวมกับ 
Robert J. Havighurst ชื่อ     “The Psychology of Character Development”     ซึ่งเปนที่รูจักกนั
ในหมูของนักจิตวิทยาพัฒนาการ และหนังสือ “Personality in Middle and Late Life” ซึ่งเขียน
รวมกับ              B. Neugarten และคณะ ไดรับการตีพิมพโดย Altherton Press เมื่อป 1964 
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ปจจุบัน Peck เสียชีวิตแลวเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2002 ที่กรีนวลัเลย รัฐอริโซนา ประเทศ
สหรัฐอเมริกา (Borich, Manaster, and Falbo, 2002) 

ในหนังสือ “The Psychology of Character Development”  Peck และ 
Havighurst เชื่อวา การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก รวมกันชวยใหเกิดความตองการ
แสดงพฤติกรรมเพื่อผูอ่ืนไดอยางสมเหตุสมผล พลังควบคุมอีโกและซูเปอรอีโกของแตละบุคคลไม
เทากัน นักทฤษฎีทั้งสองเห็นวาพลังควบคุมอีโกในบุคคลจะมีมากหรือนอยก็ได และบุคคลแตละคน
จะมีพลังควบคุมของอีโกและซูเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน อันเนื่องมาจากการไดรับความรูทางจ
ริยศึกษาที่ทําใหทราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ในแตละบุคคลไมเทากัน ซึ่งจะ
สงผลไปสูความมีวินยัในตนเองในระดับที่ตางกนั การทํางานรวมกันของอีโกและซปุเปอรอีโกทาํให
จําแนกความแตกตางทางบุคลิกภาพของบุคคลได 5 ประเภทดังนี้  (Peck and Havighurst 1960: 
82-102    อางถึงในดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2529: 73-74; สุรพงษ ชูเดช, 2540: 14-16) ประเภทแรก 
พวกปราศจากจริยธรรม (amoral person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกและซูเปอรอีโก
นอยมาก บุคคลประเภทนี้จะยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็นแกตัวฝายเดียวโดยไมเรียนรูที่จะใหแก
ผูอ่ืน ไมสามารถควบคุมตนเองไดและจะกระทําสิ่งตาง ๆ อยางไมไตรตรอง บุคคลประเภทนี้ถกู
ควบคุมโดยความเห็นแกตัวของตัวเอง ประเภทที่สอง พวกเอาแตได (expedient person) หมายถึง 
บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกนอย แตพลังควบคุมซูเปอรอีโกมากขึ้น แตยังจัดอยูในประเภทปานกลาง
คอนขางนอย  บุคคลประเภทนี้ยังยึดตนเองเปนศูนยกลางและกระทําทุกอยางเพื่อความพอใจและ
ผลประโยชนของตนเอง เปนคนที่ไมจริงใจ จะยอมอยูภายใตการควบคุมของผูมีอํานาจถาจะทําให
เขาไดรับผลที่ตองการได ลักษณะเชนนี้จะปรากฏตั้งแตวัยเด็กตอนตนและในคนบางประเภทจะติด
ตัวไปตลอดชีวิต ประเภทที่สาม พวกคลอยตาม (conforming person) หมายถึง บุคคลที่มีพลัง
ควบคุมของอีโกนอยเหมือนบุคคล 2 ประเภทแรก แตมีพลังควบคุมซูเปอรอีโกมากกวา คือ อยูใน
ระดับปานกลางคอนขางมาก คนพวกนี้จะยึดพวกพองเปนหลักและคลอยตามผูอ่ืนโดยไมตอง
ไตรตรอง บุคคลประเภทนี้อยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุม ประเภทที่ส่ี พวกตั้งใจจริงแต
ขาดเหตุผล (irrational–conscientious person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกในระดับปาน
กลาง แตมีพลังควบคุมซูเปอรอีโกมาก บุคคลประเภทนี้จะเปนผูที่ยอมรับกฎเกณฑและคานิยมของ
สังคมเขาไปเปนลักษณะของตนเองจะเปนผูที่ทําตามกฎเกณฑและกฎหมายอยางยึดมั่นและศรัทธา 
และถูกควบคุมโดยคานิยมและปทัสถานของสังคม แตบุคคลประเภทนี้ยังเปนผูที่ทําตามกฎอยาง
เครงครัดโดยเปนวากฎเกณฑเปนของศักดิ์สิทธิ์ แมวาจะกอใหเกิดผลเสียหายแกผูอ่ืนก็ไมสนใจเอา
ใจใส บุคคลประเภทนี้จะเปนผูที่เปนหลกัของชุมชน เพราะมีความมัน่คงในความเชื่อและการ
กระทํา คนอืน่เห็นไดงาย แตขาดการยืดหยุนอยางมีเหตุผล บุคคลประเภทนี้จึงยังเปนคนประเภทที่
ยังไมสมบูรณทางจริยธรรม และประเภทสุดทาย  พวกเห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล (rational person) 
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หมายถึง  บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกมาก และในขณะเดียวกันก็มพีลังควบคุมซูเปอรอีโกมาดวย ซึ่ง
ทําใหเกิดความสมดุลระหวางการทําตามกฎเกณฑของสังคมและความสมเหตุสมผล โดยยึดการ
เห็นแกผูอ่ืนทั่วไปเปนหลัก บุคคลประเภทนี้จะสามารถควบคมุตนอยางมเีหตุผลไมตกอยูใตอิทธพิล
ของกลุมในสงัคม หรือตกอยูภายใตอิทธพิลของกฎเกณฑอยางปราศจากเหตุผล แตเปนผูที่ตระหนกั
ถึงผลการกระทําของตนเองที่มีตอผูอ่ืน กอนที่จะทําอะไรตองพิจารณาอยางมีเหตุผลพรอมที่จะ
รวมมือกับสังคม     มีความรับผิดชอบและใหความเคารพเพื่อนมนษุยโดยทั่วไป มีความตองการที่
จะเสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวม บุคคลประเภทนี้มีไมมากนกัในแตละสงัคม แต Peck และ 
Havighurst (1960)  เชื่อวาเปนบุคลิกภาพทีพ่ัฒนาถึงขดีสูงสุดของมนุษย ซึ่งสามารถสรุปใหเห็น
ความแตกตางของบุคลิกภาพของบุคคลทั้ง 5 ประเภทไดดังตารางที่ 3 

ตารางที ่ 3 ความแตกตางของบุคลกิภาพของบุคคล 5 ประเภท ตามทฤษฎีของ Peck and 
Havighurst 

บุคลิกภาพของบุคคล การควบคุมอีโก  การควบคุมซูเปอรอีโก 

พวกปราศจากจริยธรรม (amoral person) นอยมาก นอยมาก 

พวกเอาแตได (expedient person) นอย ปานกลางคอนขางนอย 

พวกคลอยตาม (conforming person) นอย ปานกลางคอนขางมาก 

พวกตั้งใจจริงแตขาดเหตุผล (irrational–conscientious person) ปานกลาง มาก 

พวกเห็นแกผูอื่นอยางมีเหตุผล (rational person) มาก มาก 

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2529) ไดกลาวถงึทฤษฎีแรงจูงใจของ Peck และ Havighurst 
วา เปนทฤษฎทีี่สานตอจากทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ Morwer และสอดคลองกันเปนอยางด ี
โดยเฉพาะทีเ่กีย่วกับพัฒนาการของวินยัในตนเองซึง่จะยงัไมปรากฏชดัเจนจนกวาเดก็จะอาย ุ8-10 ป 
ในวัยเดก็โต (7-12 ป) นี้ เด็กจะมีบุคลิกภาพที่จัดเขาไดหลายประเภทตามทฤษฎีของ Peck และ 
Havighurst แตจะมีบุคลิกภาพประเภทหนึง่ที่แสดงมากในแตละบคุคลแมในวัยเด็กโตนี้ และเมื่อ
เติบโตเปนวยัรุนและวัยผูใหญแลวบุคลิกภาพประเภทที่เกิดบอยนัน้จะยิ่งเกิดบอยยิ่งขึ้น โดย
บุคลิกภาพประเภทอืน่จะเกดินอยลงในบุคคลนัน้ ซึง่หมายความวา ความสามารถควบคุมตนของ
บุคคลจะมีปริมาณคงที่มากขึ้นเมื่อบุคคลอายุมากขึ้น   ฉะนั้น    การใหจริยศึกษาเพือ่เสริมสรางให
บุคคลเปนผูเหน็แกผูอ่ืนอยางมีเหตุผลจึงตองเริ่มในวัยเดก็   ใหเด็กมพีลังควบคุมของอีโกมากที่สุด 
สวนวัยรุนและวัยผูใหญตอนตน จริยศึกษาจะชวยใหความแปรปรวนในลักษณะของบุคคลมาหยุด
อยางถาวรที่ลกัษณะที่สมบรูณที่สุด และดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2529) ไดสรุปวา  
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“การวางพื้นฐานการมีวินัยในตนเองนั้นตองเริ่มในวัยเด็ก  สวนการวัดวาใคร
จะบรรลุวุฒิภาวะทางจิตมากนอยเพียงใดอาจเริ่มวัดไดในวัยรุนตอนปลาย
หรือวัยผูใหญตอนตน ซึ่งวินัยในตนเองของบุคคลจะเริ่มคงที่ในระดับตาง ๆ 
กัน” 

เนื่องจากในงานวิจยัเกี่ยวกับความมวีินยัในตนเองที่ผานมายงัไมมีผูนาํตัวแปรการ
ควบคมุอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกมาศกึษารวมกับความมีวนิัยในตนเอง ดงันัน้ ในการวัดตวัแปร
การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก ผูวิจัยจงึนาํแบบวัดบุคลกิภาพ 16 PF ฟอรม B ที่สรางโดย 
Ramond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวลเพ็ญ มณีโชติ แปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทย โดยนาํมา
เฉพาะองคประกอบ C (วัดการควบคุมอีโก) และองคประกอบ G (วัดการควบคุมซูเปอรอีโก) มาใช
ในการวัดตัวแปรทั้งสองตวัแปรดังกลาว ซึง่รายละเอียดของแบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF มีดังตอไปนี ้

1.1 แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF  

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF (The Sixteen Personality Factors 
Questionnaire) เปนแบบทดสอบประเภทรายงานตนเอง (Self-Report Questionnaire) ที่พัฒนา
มาจากทฤษฎีลักษณะนิสัย (Trait Theory) ซึ่งเปนผลงานการศึกษาคนควาโดย Raymond B. Cattell 
และคณะ แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF นีไ้ดถูกออกแบบมาเพื่อการวเิคราะหองคประกอบโดยเฉพาะ 
ลักษณะนิสัยที่สําคัญในแบบทดสอบ 16 PF ประกอบดวย องคประกอบ A ชอบสังคม (sociable) 
องคประกอบ B เชาวปญญา (intelligence)  องคประกอบ C การควบคุมอีโก (ego strength) 
องคประกอบ E การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน (dominance) องคประกอบ F การทําตนตามสบาย 
(surgency)  องคประกอบ G การควบคุมซูเปอรอีโก (superego strength)  องคประกอบ H 
ความกลาเสี่ยงภัย (adventurousness) องคประกอบ I ความออนไหวของจิตใจ (sensitive)    
องคประกอบ L ความระแวงสงสัย (paranoid suspiciousness) องคประกอบ M การไมใสใจ 
(unconcerned) องคประกอบ N มีไหวพริบ (shrewdness) องคประกอบ O ความวิตกกงัวล 
(guilt-proneness) องคประกอบ Q1ความคิดรุนแรง (radical) องคประกอบ Q2 การพึ่งพาตนเอง 
(self-sufficiency) องคประกอบ Q3 การควบคุมอารมณตนเอง (self-sentiment control)        
องคประกอบ Q4 อารมณตึงเครียด (ergic tension) (Cattell, 1957 และ Cattell & Dreger, 1977 
อางถงึใน ใกลรุง ชุมกระจาง, 2540: 13) ซึ่งแตละองคประกอบจะแสดงใหเห็นถึงลกัษณะโครงราง
ของบุคลิกภาพ แบบทดสอบนี้สามารถทําการทดสอบไดทั้งคนปกติและคนผิดปกติ สามารถ
ทดสอบรายบคุคลและเปนกลุมได อีกทัง้สามารถทาํการทดสอบไดดวยมือและคอมพิวเตอร โดย
สวนมากแลวจะนิยมใชกลุมคนปกติมากกวากลุมที่มีอาการผดิปกต ิ สามารถทําการทดสอบกับ
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บุคคลที่มีอายตุั้งแต 16  ปขึ้นไป  โดยไดมีการสรางแบบฟอรมตาง ๆ ไวใชสลับกันหรือใชรวมกัน
เพื่อใหมีความตรงมากขึน้ คือ (Golden 1979:107 อางถึงในอุบลรัตน หรายเจริญ, 2539) 

ฟอรม A และฟอรม B เปนฟอรมมาตรฐาน สามารถใชฟอรม A สลับกับฟอรม 
B ได และถาตองการจะใหมเีที่ยง (reliability) มากขึน้ สามารถใชฟอรม A และฟอรม B รวมกันได 
ในแตละฟอรมประกอบดวยคําถาม 187 ขอ โดยแบงขอคําถามในการวัดองคประกอบแตกตางกัน 
โดยเฉลี่ยแลวองคประกอบตาง ๆ จะประกอบดวยขอคําถาม 10-13 ขอ ใชเวลาในการทดสอบแตละ 
ฟอรมประมาณ 46-60 นาท ีสําหรับในกรณีที่ใชฟอรม A และ ฟอรม B รวมกนั ควรจะมีเวลาใน
การทดสอบมากกวาเดิม 

ฟอรม C และฟอรม D เปนฟอรมที่เหมาะสําหรับใชในการคัดเลือกบุคคลเขา
ทํางานในแตละฟอรมประกอบไปดวยคําถามทั้งหมด 105 ขอ โดยแบงขอคําถามในแตละ         
องคประกอบแตกตางกัน ไดแก องคประกอบ B เชาวปญญา (intelligence) ประกอบดวย 8 คําถาม 
สวนองคประกอบที่วัดแรงจงูใจที่บิดเบือน (Motivation Distortion) ประกอบดวย 7 ขอคําถาม 
และในองคประกอบดานอื่น ๆ ที่เหลือ ประกอบดวย 6 ขอคําถาม และใชเวลาในการทดสอบแตละ 
ฟอรมประมาณ 25-35 นาท ี

ฟอรม E เหมาะสําหรับทดสอบผูที่มีการศึกษาต่ําหรือมีขอบกพรองในการอาน 
ฟอรม E ประกอบไปดวยขอคําถามจาํนวน 128 ขอ ใชเวลาประมาณ 46-60 นาท ี

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF ในแตละฟอรมนั้นจะมีคาํแนะนําในการทดสอบ 
การตรวจใหคะแนนและโครงรางการรายงานที่แตกตางกัน   สามารถใชแยกกัน   ใชสลับกัน   และ
ใชพรอมกันได Cattell และคณะ ไดพยายามศึกษาคนควาและพัฒนาแบบทดสอบ 16 PF จนไดรับ
การยอมรับวาเปนเครื่องมือในการทดสอบบุคลิกภาพที่ดีเครื่องมือหนึ่ง ไมนอยไปกวา MMPI    
โดยเฉพาะในชวงป 1972-1978 พบวามีงานวจิัยและการศึกษาเกี่ยวกับแบบทดสอบบุคลิกภาพ 
16 PF มากที่สุด การวนิจิฉัยและการทดสอบบุคลิกภาพที่ดีนัน้ ควรจะพิจารณาใหเหมาะสมกบั
แบบฟอรมที่ใชและทําการทดสอบตามคําแนะนาํที่ใหในแตละฟอรม โดยพิจารณาถึง อายุ เพศ 
การศึกษาและสาเหตทุี่ทาํการทดสอบ จึงจะทําใหความแมนตรงในการทดสอบมีความถูกตองและ
แมนยํามากขึ้น (Cattell, Eder and Tatsuoaka,1970; Karson and O’dell, 1976 อางถงึใน อุบลรัตน 
หรายเจริญ, 2539) ซึ่งจากการพัฒนาและคนควาของนักจิตวิทยากลุมนี ้ทําใหแบบทดสอบบุคลิกภาพ 
16 PF  มีการนําไปใชในการวิจัยอยางกวางขวาง  ไมวาจะในวงการจติวิทยาอุตสาหกรรม จิตวิทยา
คลินิก จิตวทิยาสงัคมและโรงเรียน และไดมกีารแปลเปนภาษาตาง ๆ มากกวา 40 ภาษา โดยปรับปรุง
ภาษาใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของเจาของภาษานั้น     (IPAT 1986: 5-9 อางถึงในอุบลรัตน 
หรายเจริญ, 2539) 
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1.2 องคประกอบของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF 

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ 
คือ มาตรฐานของแบบทดสอบ เกณฑปกติ ความเที่ยง และความตรง 

1.2.1 มาตรฐานของแบบทดสอบ (Standardization) 

Anastasi (อางถึงในอุบลรัตน หรายเจริญ, 2539) กลาววา แบบทดสอบ
ทางจิตวทิยาคอื เครื่องมือที่มีความเปนมาตรฐานที่สรางขึ้นเพื่อใชวดัลักษณะใดลักษณะหนึง่หรอื
หลาย ๆ ลักษณะของบุคลิกทั้งหมดอยางมีเปาหมาย โดยอาศัยตัวอยางของการตอบสนองตอ
เครื่องมือ หรืออาจกลาวอีกนยัหนึ่งไดวา ความเปนมาตรฐานของแบบทดสอบจะตองผาน
กระบวนการอนัเปนที่ยอมรับและเชื่อถือไดวา จะสามารถวัดไดตรงตามที่ตองการวัดและแปล
ความหมายไดอยางถูกตอง อีกทัง้ตัวอยางพฤติกรรมที่เลือกสรรมาจะตองมัน่ใจวาเปนตวัแทนของ
พฤติกรรมทัง้หมดที่ตองการจะวัด แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF ฟอรม A  และฟอรม B ไดมาจาก
ตัวอยางพฤติกรรม มากกวาหลายหมืน่คนในการทดสอบ ไดรับการเลือกสรรแลววาไมมีอิทธพิล
ของเชื้อชาติ และสภาพภูมปิระเทศ (Race and Geographical location) ทําใหแบบทดสอบ
บุคลิกภาพ 16 PF    ใชกันแพรหลายในหลายทวีป   สามารถวัดไดทั้งระดับมัธยมศึกษา   ระดับ
มหาวิทยาลยั   และกลุมประชากรระดับผูใหญ ซึ่งจากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหแบบทดสอบ
บุคลิกภาพ 16 PF เปนแบบทดสอบบคุลิกภาพทีเ่ปนมาตรฐาน   และไดรับการยอมรับวาเปน
แบบทดสอบทีด่ี      แบบทดสอบหนึง่ที่ใชในการศึกษาวิจัยเกีย่วกับลักษณะบุคลิกภาพที่ตองการ
จะวัด 

1.2.2 เกณฑปกต ิ(Norms) 

เกณฑปกต ิคือ คะแนนเฉลีย่หรือคะแนนเฉพาะอยางของแบบทดสอบใด ๆ 
ที่ไดจากประชากรกลุมนั้น ๆ หรือเปนลักษณะบางประการที่เราประเมินไดจากการแจกแจงของ
คะแนนในกลุมประชากรที่กาํหนดนัน้ ๆ  Cattell ไดสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 
16 PF ขึ้นเพื่อใหทราบวาผูรับการทดสอบแตละคนมคีะแนนอยูในตําแหนงใดเมือ่เทียบกบักลุม   
ในการสรางเกณฑนีม้ีการคาํนึงถงึสถานภาพทางสังคม อาย ุภูมิภาค เขตที่อยูอาศยัของกลุมตัวอยาง
ซึ่งเปนประชากรชาวอเมริกนั ในการสรางตารางเกณฑปกติของ Cattell สามารถจําแนกไดดังนี ้

(1) การสรางตารางเกณฑปกติของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF    
แยกตามฟอรม A, B, C, D และ E 

(2) การสรางตารางเกณฑปกติโดยรวมฟอรมตาง ๆ ซึ่งไมใชการหา
คาเฉลีย่ของแตละฟอรม ไดแก การสรางตารางเกณฑปกติของฟอรม (A+B) หรือ ฟอรม (C+D) เปน
ตน 
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(3) การสรางตารางเกณฑปกติจาํแนกตามเพศ ไดแก ตารางเกณฑปกติ
สําหรับเพศชาย ตารางเกณฑปกติสําหรับเพศหญงิ และตารางเกณฑปกติที่ไมไดจาํแนกตามเพศชาย
และเพศหญงิ 

(4) การสรางตารางเกณฑปกติจาํแนกตามอายุ ไดแก กลุมประชากร
ระดับมัธยมศกึษา (high school juniors and seniors) มีอายุเฉลีย่ 17 ป กลุมประชากรระดบั
มหาวิทยาลยั (college students) มีอายุเฉลี่ย 20 ป และกลุมประชากรระดับผูใหญ (general 
adult population) มีอายุเฉลี่ย 30 ป 

ซึ่งการใชตารางเกณฑปกตินีต้องจําแนกใหเหมาะสมกับอาย ุ เพศ ระดับ
การศึกษา และฟอรมที่ใชทดสอบ เชน ผูรับการทดสอบเปนเพศชาย อาย ุ57 ป จบปริญญาตรี ทํา
แบบทดสอบ 16 PF ฟอรม B ตองเปดตารางเกณฑปกติของกลุมประชากรระดับผูใหญ เพศชาย 
ฟอรม B 

1.2.3 ความเที่ยง (Reliability)  

ความเที่ยง คือ ความแนนอนของคะแนนที่ใชเครื่องมือไปวัดในส่ิงที่
ตองการจะวัด หรืออีกนยัหนึ่งคือ เปนความคงที่ของคะแนนที่ไดจากการใชบุคคลกลุมหนึง่ทําการ
ทดสอบสองครั้ง  หรือใหบุคคลกลุมนัน้ทําแบบทดสอบที่อยูในลกัษณะเทียบเทากบัแบบทดสอบ 
อีกฉบับหนึง่ (บุญสง นิลแกว, 2519: 93 อางถงึในอุบลรัตน หรายเจรญิ, 2539) สําหรับแบบทดสอบ
บุคลิกภาพ 16 PF นี ้ ไดใชวิธีหาความเที่ยงของแบบทดสอบโดยการทดสอบซ้าํ (test-retest)      
ซึ่งการทดสอบซ้ําในแบบทดสอบ 16 PF นี้ม ี 2 วิธ ี คือ ความเที่ยงแบบชวงสัน้ (short-interval 
reliability) ซึ่งมีระยะหางของการทดสอบ 2 สัปดาห บางครัง้เรียกวา ความเทีย่งแบบ dependability 
สวนอีกแบบหนึ่งคือ ความเที่ยงแบบชวงยาว (long-interval test-retest reliability) โดยมี
ระยะหางของการทดสอบตัง้แต 2 เดือนถงึ 8 ป   บางครั้งเรียกวา stability (IPAT 1986: 10 อางถึง
ในอุบลรัตน หรายเจริญ, 2539) ในตางประเทศไดมีการหาความเที่ยงของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 
16 PF ฟอรม A และ ฟอรม B ไดคาความเที่ยงแบบชวงสั้น เทากับ .80 และคาความเที่ยงแบบชวง
ยาว เทากับ .78 สําหรบัการหาความเที่ยงแบบแบงครึ่ง (split-half) พบวา คาความเที่ยงของ
แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF  ฟอรม A และ ฟอรม B เทากับ .80    (Hall and Lindzey 1970: 
390  อางถงึในกุลธิดา รงคจิตประภัสร, 2535) 

1.2.4 ความตรง (Validity) 

ความตรงของแบบทดสอบ คือลักษณะทีบ่อกใหทราบวาแบบทดสอบนั้น
วัดอะไรหรือแบบทดสอบนัน้วัดไดในสิ่งทีต่องการจะวัด แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF มีความตรง
ใน 2 ลักษณะ คือ (IPAT 1986: 14 อางถงึใน อุบลรัตน หรายเจริญ, 2539)  
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(1) ความตรงเชงิโครงสราง   (construct validity)   คือลักษณะของ 
แบบทดสอบทีส่ามารถวัดองคประกอบของคุณลักษณะตาง ๆ ของผูรับการทดสอบไดตรงตามที่
ระบุไวในจุดมุงหมาย นั่นคอื ถาคุณลกัษณะหรือพฤตกิรรมที่ตองการจะทําการวัดนัน้ มีทฤษฎีและ
โครงสรางของคุณลักษณะหรือพฤติกรรมเปนอยางไร แลวแบบทดสอบนั้นสามารถวัดไดตรงตาม
โครงสรางเหลานั้น ก็แสดงวามีความตรงตามโครงสราง ซึ่งจากการศึกษาพบวาแบบทดสอบบุคลิกภาพ 
16 PF สามารถวัดบุคลกิลกัษณะ (Traits) ไดตามโครงสรางทฤษฎีพืน้ฐานของการสรางแบบทดสอบ
นี ้

(2) ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (criterion-related validity) คือ 
ลักษณะความตรงที่แบบทดสอบสามารถใหผลการวัดทีน่ําไปพยากรณหรือทํานายความสาํเร็จของ
บุคลิกภาพในอนาคตได การพจิารณาความตรงตามเกณฑสัมพันธนัน้ พิจารณาไดจากคา
สัมประสทิธิ ์ สหสัมพนัธระหวางคะแนนผลการทดสอบจากแบบทดสอบกับผลที่ไดจากตัวเกณฑ 
(criterion)   ในเวลาตอมาเชน ความสําเร็จในการทํางาน ผลการเรียน เปนตน แบบทดสอบ
บุคลิกภาพ 16 PF นี้มีความตรงตามเกณฑสัมพนัธกับความสาํเร็จในงาน ผลสําเร็จในการเรียน ผล
การตอบสนองในการรักษา  

1.3 การนาํแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF ไปใช 
แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF นี ้   ไดรับความสนใจอยางกวางขวางและไดมี

การนําไปใชในวงการตาง ๆ อยางแพรหลาย ไดแก (จริยา จันตระ, 2538: 56-57 อางถึงในอุบลรัตน 
หรายเจริญ, 2539)  

1.3.1 วงการจิตเวช ใชประกอบการตรวจวินิจฉัยโรค  ตลอดจนประเมินลักษณะ
บุคลิกภาพของผูรับการทดสอบ 

1.3.2 วงการศึกษา ใชแนะแนวการศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดเลือกหลักสตูรการ
เรียนที่เหมาะสมกับบุคลิกและความสามารถของตน อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพใน
อนาคต ในขณะเดียวกนัโรงเรียนหรือสถาบันตาง ๆ ก็ใชแบบทดสอบชุดนี้ในการคัดเลือกนักเรยีน 
นักศึกษาเขาเรียนดวย 

1.3.3 วงการธุรกิจ ใชในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานใหเหมาะสมกับ
ความสามารถและบุคลิกภาพของบุคคลนัน้ 

สาเหตทุี่แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF ไดรับความสนใจจากวงการตาง ๆ 
อยางมากมาย ก็เนื่องมาจากแบบทดสอบนี้มีจุดเดนหลายประการ กลาวคือ เปนแบบทดสอบที่
สามารถวัดองคประกอบของบุคลิกภาพไดถึง 16 ดาน และ 8 ประเภทของบุคลิกภาพ มีลักษณะ
การใหคะแนนอยางเปนระบบและมีหลักเกณฑในการแปลความหมาย นอกจากนี้ ยังสามารถทํา
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การทดสอบไดทั้งลักษณะสวนบุคคลและกลุมบุคคล อีกทั้งสามารถทาํการตรวจใหคะแนนและ
แปลความหมายไดดวยมือและคอมพิวเตอร 

1.4 การตรวจใหคะแนน 

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF เปนแบบทดสอบที่มมีาตรฐานในการตรวจให
คะแนน คือ ในแตละคําตอบจะมีคะแนน ซึ่งไดกําหนดไววาคําถามขอไหนตองการวัดบุคลิกภาพ
ดานใด ตอบขอใดไดคะแนนเทาใด ซึ่งแตละขอจะมีคะแนน 0  1 และ 2 หรือ  2  1 หรือ 0 (ณัฐชยา 
คงมหาฤกษ, 2536; พรทิพย อินทรวิเชยีร, 2539) 

1.5 เกณฑการแปลผล 

พิจารณาจากคะแนนมาตรฐาน (sten score) ซึ่งไดจากการนําคะแนนที่ไดมา 
Plot ลงใน Profile ซึ่งจะมีคะแนนตัง้แต 1-10 คือ 

(1) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน 5 หรือ 6 เปนคะแนนเฉลี่ย หมายถึง บุคคลมี
บุคลิกภาพในองคประกอบนั้นเหมือนคนสวนใหญ 

(2) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน 4 หรือ 7 เปนคะแนนที่เบี่ยงเบนเล็กนอย หมายถึง 
บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนัน้มีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งเพียงเล็กนอย 

(3) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน 2, 3, 8, 9 เปนคะแนนที่เบี่ยงเบนจากปกติคอนขางมาก 
หมายถงึ บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนัน้มีแนวโนมไปทางใดทางหนึง่คอนขางมาก 

(4) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน 1, 10 เปนคะแนนที่เบี่ยงเบนจากปกติมากที่สุด 
หมายถึง บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนั้นมีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งอยางสุดขั้ว 

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยเลือกทฤษฎีของ Peck และ Havighurst มาเพื่อพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุความมีวนิัยในตนเอง เนื่องจากทฤษฎีของ Peck  และ Havighurst แสดง
ใหเหน็ถงึพืน้ฐานของการควบคุมตนเองของบุคคลซึ่งมีความแตกตางกนัและมีผลตอการแสดง
พฤติกรรมไดอยางสมเหตุสมผลรวมถึงวินยัในตนเองดวย วนิัยในตนเองเปนลกัษณะรวมที่สาํคัญ
ของการพฒันาจรยิธรรม โดยมกีารควบคมุตนเองเปนรากฐานสาํคัญ ผูที่จะมีจริยธรรมในขั้นสูงไดนั้น
จะตองมีความสามารถในการควบคุมตนเองในขั้นสงูดวย และผูที่จะมีวินยัในตนเองสูงเปนคนที่มี
การพัฒนาของการควบคมุอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกสูงทัง้สองดาน (สุรพงษ ชูเดช, 2542)  
และความสามารถในการควบคุมตนของบุคคลจะมีปริมาณคงที่มากขึ้นเมื่อบุคคลอายุมากขึ้น 
(ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2529)   ทฤษฎีนี้จึงเหมาะสมที่จะศึกษาระดับของการควบคุมอีโกและ
การควบคุมซูเปอรอีโกในตัวบุคคลซึ่งเปนปจจัยที่อยูภายในตัวบุคคล   ที่ถือไดวาเปนสาเหตุของ
การแสดงพฤติกรรมความมวีินัยในตนเอง 
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2. ทฤษฎกีารเรยีนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura 

Albert Bandura เกิดเมื่อวันที ่ 4 ธันวาคม 1925 ที่เมือง Mundare ใน อัลเบอรตา
ทางตอนเหนือ ประเทศแคนาดา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานจิตวิทยาจาก
มหาวิทยาลัย บริติชโคลัมเบียเมื่อป 1949 และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จาก
มหาวิทยาลยัไอโอวา เมื่อป 1952 ปจจุบันเปนอาจารยประจาํของมหาวทิยาลัยสแตนฟอรด 
ประเทศสหรัฐอเมริกา (Boeree, 1998) 

Bandura มีความเชื่อวา การเรียนรูของมนุษยสวนมากเปนการเรียนรูโดยการสังเกต
หรือการเลียนแบบ (Bandura, 1963 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2544) จึงเรียกการเรียนรูจาก
การสังเกตวา “การเรียนรูโดยการสังเกต” หรือ  “การเลียนแบบ” และเนื่องจากมนุษยมีปฏิสัมพนัธ   
(interact) กับส่ิงแวดลอมทีอ่ยูรอบ ๆ ตัวเสมอ Bandura อธิบายวา การเรียนรูเกิดจากปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม ซึ่งทั้งผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกัน (Bandura, 1969; 
1971 อางถงึใน สุรางค โควตระกูล, 2544) จึงเปลี่ยนชือ่ทฤษฎีการเรียนรูวา การเรยีนรูทางสงัคม 
(Social Learning Theory) แตตอมาไดเปลี่ยนเปน การเรียนรูทางสังคมเชิงพทุธิปญญา (Social 
Cognitive (Learning) Theory) อีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้เนื่องจาก Bandura พบจากการทดลองวาสาเหตุ
ที่สําคัญอยางหนึง่ในการเรียนรูดวยการสังเกตคือ ผูเรียนจะตองเลือกสงัเกตสิ่งที่ตองการเรียนรูโดย 
เฉพาะ และสิ่งสําคัญอีกอยางหนึง่คือ ผูเรียนจะตองมีการเขารหัส (encoding) ในความทรงจาํ
ระยะยาวไดอยางถูกตอง นอกจากนี ้ ผูเรียนตองสามารถที่จะประเมินไดวาตนเองเลียนแบบไดดี
หรือไมดีอยางไร และจะตองควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดดวย (metacognitive) Bandura 
(1986 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2544) จึงสรุปวา การเรียนรูโดยการสังเกต จึงเปนกระบวนการ
ทางการรูคิดหรือพุทธิปญญา (cognitive processes) 

Bandura มีความเหน็วา ทัง้สิ่งแวดลอมและตัวผูเรียนมคีวามสาํคัญเทา ๆ กัน และ
คนเรามีปฏิสัมพันธ (interact) กับส่ิงแวดลอมที่อยูรอบ ๆ ตัวเราเสมอ การเรียนรูเกิดจากปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนและสิง่แวดลอม ซึ่งทัง้ผูเรียนและสิง่แวดลอมมีอิทธพิลตอกันและกนั พฤติกรรมของคน
สวนมากจะเปนการเรียนรูจากการสงัเกต (observational learning) หรือการเลยีนแบบจากตัวแบบ 
(modeling) สําหรับตัวแบบไมจําเปนตองเปนสิง่มีชวีิตเทานั้น แตอาจเปนตัวแบบสัญลักษณ เชน 
ตัวแบบทีเ่หน็ทางโทรทัศน ภาพยนตร ภาพการตนู หรือหนังสอืตาง ๆ ก็ได นอกจากนี ้คําบอกเลาดวย
คําพูดหรือขอมูลที่เขียนเปนลายลักษณอักษรก็เปนตัวแบบได การเรียนรูโดยการสังเกตไมใชการลอก
แบบจากสิ่งทีส่ังเกต โดยผูเรียนไมคิด คุณสมบัติของผูเรียนทีม่ีความสําคัญ เชน ผูเรียนจะตองมี
ความสามารถที่จะรับรูส่ิงเรา และสามารถสรางรหัสหรอืกําหนดสัญลกัษณของสิง่ทีส่ังเกตเก็บไวใน
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ความจาํระยะยาวและสามารถเรียกใชในขณะที่ผูสังเกตตองการแสดงพฤติกรรมเหมอืนตัวแบบ 
(Bandura, 1986 อางถงึใน สุรางค โควตระกูล, 2544) 

2.1 ความคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพทุธปิญญา 

Bandura มีแนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพทุธิปญญา 3 
ประการ คือ ประการแรก Bandura ไดใหความสาํคัญของการปฏิสัมพนัธของอนิทรียและสิง่แวดลอม 
และถอืวาการเรียนรูเปนผลของปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียนและสิง่แวดลอม โดยผูเรียนและสิง่แวดลอม
มีอิทธพิลตอกนัและกนั Bandura ไดถือวาทั้งบุคคลทีต่องการจะเรียนรูและสิ่งแวดลอมเปนสาเหตุ
ของพฤติกรรม ประการที่สอง Bandura ไดใหความแตกตางของการเรยีนรู (learning) และการกระทาํ 
(performance) ถือวาความแตกตางนี้สาํคัญมาก เพราะคนอาจจะเรียนรูหลายอยางแตไมกระทํา 
เปนตนวา นิสิตนักศกึษาทราบวาการโกงในการสอบนัน้มีพฤติกรรมอยางไร แตนิสิตนักศกึษานอยคน
ที่จะทําการโกงจริง ๆ Bandura สรุปวาพฤติกรรมของมนุษยอาจแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ (1) 
พฤติกรรมสนองตอบที่เกิดจากการเรียนรู ผูซึ่งแสดงออกหรือกระทําสม่ําเสมอ (2) พฤติกรรมที่
เรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรอืกระทํา และ (3) พฤติกรรมที่ไมเคยแสดงออกทางการกระทําเพราะ
ไมเคยเรียนรูจริง ๆ ประการสุดทาย Bandura ไมเชื่อวาพฤติกรรมทีเ่กดิขึ้นจะคงตัวอยูเสมอ  ทัง้นี้
เปนเพราะสิง่แวดลอมเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  และทัง้สิง่แวดลอมและพฤตกิรรมมีอิทธพิลซึ่งกนัและกนั 
ตัวอยางเชน เด็กที่มพีฤติกรรมกาวราวก็คาดหวงัวาผูอ่ืนจะแสดงพฤติกรรมกาวราวตอตนดวย 
ความคาดหวงันี้ก็สงเสริมใหเด็กแสดงพฤตกิรรมกาวราว ผลที่ตามมากค็ือ เด็กอืน่ (แมจะไมกาวราว) 
ก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองแบบกาวราวดวย และเปนเหตุใหเด็กที่มีพฤติกรรมกาวราวยิง่แสดง
พฤติกรรมกาวราวมากยิง่ขึ้น   ซึ่งเปนการย้ําความคาดหวังของตน   Bandura สรุปวา เด็กทีม่ี
พฤติกรรมกาวราว จะสรางบรรยากาศกาวราวรอบ ๆ ตัว จึงทาํใหเด็กอื่นที่มพีฤตกิรรมออนโยนไม
กาวราวแสดงพฤติกรรมตอบสนองกาวราว เพราะเปนการแสดงพฤติกรรมตอส่ิงแวดลอมที่กาวราว 
(Bandura, 1986 อางถงึใน สุรางค โควตระกูล, 2544) 

นอกจากนี ้ Bandura ไดอธิบายวา ธรรมชาติของบุคคลจะมีความสามารถ 
พื้นฐาน 5 ประการ ดังนี ้ 

ประการแรก ความสามารถในการใชสัญลกัษณ (symbolizing capability)  
เปนความสามารถของบุคคลที่จะเกบ็ประสบการณตาง ๆ ที่ตนไดรับไวเปนรูปแบบสัญลักษณ เพื่อ
นํามาใชชี้แนะในการกระทําครั้งตอไป ความสามารถในการนาํรูปแบบสัญลักษณออกมาใช จะทาํ
ใหบุคคลสามารถแสดงการกระทําจากความคิดของตน แตอยางไรก็ตามความคดินี้อาจจะทําให
บุคคลลมเหลวหรือประสบความสาํเร็จขึ้นอยูกับทักษะการใชเหตุผลของบุคคลและการไดขอมูลไม
เพียงพอ เปนตน (Bandura, 1991 อางถงึใน Stone, 1999)  
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ประการที่สอง  ความสามารถในการสังเกตเห็นผลกรรมที่คนอื่นไดรับ 
(vicarious capability) เปนความสามารถของบุคคลทีจ่ะเรียนรูจากการสงัเกตพฤติกรรม และผล
กรรมจากการกระทําของผูอ่ืน โดยนํามาเปนแนวทางการปฏิบัติและควบคุมแบบแผนพฤติกรรม
ของตนตอไป (Bandura, 1986 อางถงึใน Stone, 1999)  

ประการที่สาม ความสามารถในการคาดการณลวงหนา (forethought 
capability) บุคคลจะมีความสามารถในการคาดการณลวงหนา ซึ่งมีผลใหพฤติกรรมของบุคคล
สวนใหญจะเปนพฤติกรรมที่มีเปาหมาย และมีการคิดลวงหนาอยางรอบคอบ  นอกจากนี ้ บุคคล
ยังสามารถทํานายผลกรรมตามความคาดหวังของตน มีการตั้งเปาหมาย และวางแผนการกระทํา
ในอนาคต ซึ่งความสามารถในการคาดการณลวงหนานีท้ําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจและสามารถ
บังคับตนเองเพื่อใหเกิดแนวทางในการแสดงพฤติกรรมของตนตอไป (Bandura, 1989 อางถงึใน 
Stone, 1999)  

ประการที่ส่ี ความสามารถในการบงัคับตนเอง (self-regulatory capability) 
เปนความสามารถของบุคคลที่จะควบคุมหรือกํากบัตนเอง ใหแสดงพฤติกรรมไปตามแนวทางของตน 
โดยใชกระบวนการทางปญญา     และสรางสรรคแรงจูงใจสําหรับตนในการจัดกระทํากับเงื่อนไข
สิ่งแวดลอม เนื่องจากพฤตกิรรมของบุคคลจะถูกควบคมุจากมาตรฐานภายในที่ตนตั้งไว ดังนัน้ 
เมื่อเกิดความไมสอดคลองกันระหวางการกระทําและมาตรฐานที่ตนตั้งไวแลวปฏิกริิยาที่เกิดขึ้น
ภายในตนเองก็จะไดรับการประเมินเพื่อนาํไปสูแนวทางการกระทําของตนตอไป (Bandura, 1989, 
1991 อางถงึใน Stone, 1999)  

ประการสุดทาย ความสามารถในการสะทอนความมสีติของตนเอง (self-
reflective capability) เปนความสามารถที่ทําใหบุคคลสามารถวิเคราะหประสบการณความรูตาง ๆ 
รอบตัว รวมทัง้สามารถประเมิน แกไข และคิดเกี่ยวกับกระบวนการคดิของตนเอง ทําใหเขาใจสิ่ง
ตาง ๆ รอบตัวได (Bandura, 1977b อางถงึใน Stone, 1999) 

2.2  วิธีการเรียนรู 

Bandura ไดแบงวิธีการเรียนรู ออกเปน 2 ประเภท คือ การเรียนรูจากการ
สังเกต (observational learning หรือ modeling) และการเรียนรูจากการกระทํา (enactive 
learning) (Bandura, 1986 อางถงึใน สุรางค โควตระกูล, 2544) 

การเรียนรูจากการสังเกต (observational learning หรือ modeling) นบัวามี
อิทธิพลตอมนุษยอยางมาก เพราะมนุษยเรียนรูการกระทําพฤติกรรมสวนมากจากการสังเกตตัว
แบบ ซึ่งอทิธพิลของตัวแบบจะถายทอดทักษะตาง ๆ รูปแบบพฤติกรรมใหม ๆ รวมทั้งถายทอดสิ่ง
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ที่เปนนามธรรม  เชน  ความเชื่อ  คานิยมตาง ๆ  ใหแกบุคคล   เมื่อบุคคลเรียนรูขอมูลขาวสารจากตัวแบบแลว 
ความสามารถทางปญญาของบคุคลก็จะจัดการและแปลงเปนรูปของสัญลักษณ ซึ่งใชเปนเครื่องชี้แนะการ
กระทําในโอกาสตอมา สวนการเรียนรูจากการกระทํา (enactive learning) Bandura เห็นวาเปนกรณีพิเศษของ
การเรียนรูจากการสังเกต ในการเรียนรูจากการกระทํา บุคคลกระทําพฤติกรรมหนึ่ง ๆ แลวสังเกตผลที่เกิดขึ้น ถา
ผลการกระทํานั้นใหผลกรรมทางบวก บุคคลก็จะจดจําและนําไปใชในโอกาสตอไป แตถาผลกรรมนั้นเปนไป
ในทางลบ บุคคลก็จะเก็บจําไวเพื่อที่จะไมทําพฤติกรรมนั้นอีก หรืออาจจะตองดัดแปลงแกไขพฤติกรรมเพื่อให
เกิดผลในทางที่ดีขึ้น ซึ่งจะเห็นไดวาการเรียนรูจากการกระทําเชนนี้จัดวาเปนประสบการณตรงที่ทําใหบุคคลใช
เวลาในการเรียนรูพฤติกรรมนานพอสมควร สวนการเรียนรูจากการสังเกตจะใชเวลาในการเรียนรูพฤติกรรมนอย
กวา นอกจากนี้ การเรียนรูจากการสังเกตยังมีความสําคัญอยางยิ่งตอมนุษยโดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมปจจุบัน  
สําหรับรายละเอียดของการเรียนรูที่จะกลาวถึงตอไปนี้จะกลาวเฉพาะในสวนของการเรียนรูจากการสังเกต 
(observational learning หรือ modeling) เทานั้น 

การเรียนรูมักเปนเรื่องของกิจกรรมการประมวลขาวสาร  หมายถึง คําพูด ลายลักษณ
อักษร ลักษณะ หรือรายละเอียดของการทําพฤติกรรมและสภาพแวดลอมของการทําพฤติกรรมการเรียนรู การทํา
พฤติกรรมสวนมากมาจากการสังเกตตัวแบบซึง่เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องโดยบุคคลจะสังเกต
พฤติกรรมของบคุคลอื่น แลวสรางความคิดวาจะสรางพฤติกรรมใหมอยางไร ความคิดนี้จะไดรับขาวสารตาง ๆ มา
ประมวลโดยแปลงสภาพเปนการแทนดวยสัญลักษณที่จะเปนเครื่องชี้แนะการกระทําในโอกาสตอมา 

ตัวแบบ (Modeling) แบงได 4  ประเภท ไดแก   ประเภทแรก ตัวแบบทางพฤติกรรม 
(behavioral modeling) หมายถึง ตัวแบบที่แสดงพฤติกรรมใหบุคคลเห็น เชน พอสูบบุหรี่ใหลูกเห็น ครูทิ้งขยะให
นักเรียนเห็น เปนตน Bandura เห็นวาตัวแบบทางพฤติกรรมมีความสําคัญตอการสอนพฤติกรรมใหม สวนมากจะ
เกิดขึ้นโดยตัวแบบไมไดจงใจจะแสดงใหเปนแบบอยางแกผูสังเกตโดยตรง ประเภทที่สอง ตัวแบบทางวาจา (verbal 
modeling) หมายถึง ตัวแบบที่พูด บอก หรือเขียนบอกวาจะทําอะไร ไดอยางไร มนุษยสามารถทําส่ิงตาง ๆ ได
มากมายจากการฟง การพูด  การบอกของผูอื่น หรือจากการอานส่ิงที่ผูอื่นเขียนขึ้น  เชน การประกอบอุปกรณ
ตาง ๆ เขาดวยกัน การศึกษาวิชาตาง ๆ  จากหนังสือ ตัวแบบทางวาจานี้อาจใชประกอบตัวแบบทางพฤติกรรม หรือตัว
แบบสัญลักษณ หรือตัวแบบสัมผัสรวมกันได ประเภทที่สาม ตัวแบบสัญลักษณ (symbolic modeling) หมายถึง 
ตัวแบบที่แสดงผานสื่อตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร หรือหนังสือพิมพ  ซึ่งส่ือตาง ๆ เหลานี้นับวันจะมี
อิทธิพลตอมนุษยมากขึ้น มนุษยทุกวัยเรียนรูส่ิงตาง ๆ มากมายทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรมผานสื่อตาง ๆ 
เหลานี้ ส่ิงที่เปนรูปธรรม ไดแก ทรงผม เส้ือผา กิริยาอาการที่แปลกใหม ส่ิงที่เปนนามธรรม ไดแก ความเชื่อ 
ทัศนคติ และคานิยมตาง ๆ  และประเภทสุดทาย ตัวแบบสัมผัส   (kinesthetic modeling) เปนตัวแบบที่มีประโยชน
มากกับการสอนใหคนหูหนวกและตาบอด ในการสอนใหคนหูหนวกหัดพูดผูเรียนจะพยายามเลียนแบบเสียงครูโดย
การมองริมฝปากและคอของครูซึ่งเปน ตัวแบบใหกับนักเรียน   สวนคนตาบอดหรือตาพิการแตฟงเสียงไดยินก็
สามารถเรียนการพูดไดจากการสัมผัสประกอบคําอธิบายดวยวาจาของครู (Bandura, 1986 อางถึงใน สุรางค 
โควตระกูล, 2544) 

2.3 กระบวนการเรียนรูโดยการสังเกต 
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Bandura ไดอธิบายกระบวนการที่สําคัญในการเรียนรูโดยการสังเกต หรือการ
เรียนรูโดยมีตวัแบบวาประกอบดวยองคประกอบที่สาํคัญ 4 ประการ คือ  (Bandura, 1986 อางถงึใน 
สุรางค โควตระกูล, 2544) 

ประการแรก กระบวนการใสใจ (attention processes) ความใสใจของผูเรียน
มีความสาํคัญมาก ผูเรียนจะไมสามารถเรียนรูอะไรไดเลย ถาขาดความใสใจและการรับรูในสิ่งนัน้ 
การเรียนรูจากตัวแบบก็เชนกัน หากผูเรียนขาดความใสใจและขาดการรับรูพฤติกรรมของตัวแบบที่
แสดงออกมา สิ่งทีม่ีอิทธพิลตอกระบวนการใสใจคือ  (1) ลักษณะของตัวแบบ ตัวแบบทีม่ีลักษณะ
เดน มีความดึงดูดใจสูง มีความซับซอนของพฤติกรรมนอย จะมีโอกาสใหผูสังเกตใสใจไดมาก 
นอกจากนี้หากพฤติกรรมทีต่ัวแบบแสดงออกมาเปนพฤติกรรมที่เปนประโยชนตอผูสังเกต     ก็จะ
โนมนาวใหผูสงัเกตใสใจไดมาก (2) ความสามารถของผูสังเกต ผูสังเกตจะตองมีความสามารถในการ
รับรูการกระทําของตัวแบบ จึงจะทําใหการเรียนรูเกดิขึ้นได  

ประการที่สอง กระบวนการจดจํา (retention processes) ในการเรยีนรูโดย
การสังเกตมนษุยจะไมสามารถเรียนรูไดเลย ถาจําการกระทําของตัวแบบไมได ดังนั้น ในการเรียนรู
โดยการสังเกต กระบวนการจดจําจะจําการกระทาํตาง ๆ ที่ตัวแบบแสดงออกจึงเปนกระบวนการที่
สําคัญ กระบวนการจดจําเปนการเก็บรวบรวมแบบแผนของพฤติกรรมของตัวแบบที่ไดสังเกตเหน็
ทุกครั้ง แลวนาํมาสรางรูปแบบของพฤติกรรมที่แนชัด การจดจําจะกระทําในรูปของระบบการลงรหัส
ซึ่งม ี 2 ลักษณะคือ การจดจําในรูปของมโนภาพ และการจดจําในรูปของสัญลักษณทางภาษา ซึ่ง
การจําในลักษณะสัญลักษณทั้งสองประการนี้จะชวยใหจําไดงายและคงทน สําหรบัการฝกฝนและ
การทบทวนในใจ หรือการกระทําจะสงเสรมิใหผูสังเกตจาํพฤติกรรมของตัวแบบไดดียิ่งขึ้น ดังนั้น 
การจดจํา รายละเอียดเกี่ยวกบัพฤติกรรมของตวัแบบจงึเปนสิง่ทีข่าดไมไดในการเรียนรูโดยการ
สังเกต  

ประการที่สาม กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ (reproduction 
processes) ในการเรียนรูโดยการสังเกตนั้น กระบวนการทางกายเปนกระบวนการที่ผูสังเกต
เปลี่ยนสัญลักษณที่จดจําไวมาเปนการกระทําที่เหมาะสม การกระทําตามตัวแบบจาํเปนจะตองจดั
ระเบียบการกระทําไวในในระบบความจําโดยใหสอดคลองกับแบบแผนพฤตกิรรมทีต่ัวแบบกระทาํ 
ในระยะแรกของการกระทําตามตัวแบบการดัดแปลงการกระทําใหมาเปนพฤติกรรมใหมที่เหมาะสม
จะทําไดยาก แตเมื่อทราบขอบกพรองระหวางการดัดแปลงสัญลักษณมาเปนการกระทําจะชวยให
การทาํตามตัวแบบในระยะตอมาถกูตองมากยิง่ขึน้ ในการเรียนรูพฤตกิรรมทัง้หลายในชีวิตประจาํวนั
ของมนุษย มนุษยจะคอย ๆ ปรับแกพฤติกรรมทีละเลก็ทีละนอยจนกระทั่งกระทาํไดถูกตอง ทั้งนี้ 
อาศัยการกระทําที่ผานมาเปนขอมูลยอนกลับ (information feedback)  
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ประการสุดทาย กระบวนการการจูงใจ (motivation processes)    ทฤษฎี
การเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธปิญญาแสดงใหเห็นความแตกตางระหวางสิง่ที่ไดเรียนรูมากับการ
แสดงออก เนือ่งจากในชวีิตจริงของมนุษยในสังคมนั้น มีพฤติกรรมมากมายที่มนษุยพบเห็นผูอ่ืน
กระทํา มนุษยจึงไมสามารถกระทาํพฤติกรรมตามตัวแบบไดทั้งหมด มนุษยจงึเลือกกระทาํตามตัว
แบบเฉพาะการกระทําที่เขาเห็นวาการกระทํานั้นใหผลของการกระทําในทางบวก และจะไมกระทาํ
ตามตัวแบบ ถาเขาเห็นวาการกระทํานั้นใหผลของการกระทําในทางลบ ฉะนั้น ผลของการกระทาํที่
สังเกตเห็นจงึเปนสิ่งที่มีอิทธพิลตอการจงูใจในการเรียนรูโดยการสังเกต 

2.4 อิทธิพลของตัวแบบ  

Bandura กลาวถงึอิทธิพลของตัวแบบที่สงผลกระทบในดานตาง ๆ  5 ดาน 
ดังนี ้(Bandura, 1986 อางถงึใน สุรางค โควตระกูล, 2544)  

ดานแรก ผลในการเรียนรูโดยการสังเกต ผูสังเกตไดรับความสามารถทาง
ปญญา และรูปแบบพฤติกรรมใหม ๆ จากการสังเกตผูอ่ืน  และการเรียนรูทาํใหเกิดรูปแบบของ
พฤติกรรมใหม  มาตรฐานการตัดสินใจ  ความสามารถทางปญญา  และกฎทั่ว ๆ ไป    ที่ใชสราง
พฤติกรรม การเรียนรูโดยการสังเกตจะเหน็ไดชัดเจนที่สุดเมื่อตัวแบบไดแสดงการคิดหรือพฤติกรรม
ในรูปแบบใหม ๆ ที่ผูสังเกตไมเคยมีมากอน แตหลงัจากการสงัเกตก็แสดงพฤติกรรมคลายกับตัวแบบ
ได อิทธิพลของตัวแบบสอนใหนาํความสามารถยอย ๆ มาจัดเปนกฎตาง ๆ ในการสรางพฤตกิรรม
ใหม  

ดานทีส่อง ผลในการยับยั้งและไมยับยั้งในการแสดงพฤติกรรม อิทธิพลของ
ตัวแบบมีผลในการเพิ่มหรือลดการยับยัง้พฤติกรรมที่ไดเรียนรูมากอน ผลของตัวแบบในการยับยั้ง
พฤติกรรมขึ้นอยูกับขอมูลเกี่ยวกบัการกระทําและผลของการกระทํานั้น ผลกระทบตอบุคคลในการ
ยับยั้งพฤติกรรมข้ึนอยูกับปจจัย 3 ประการ คือ (1) การตัดสินใจของผูสังเกตในความสามารถ
แสดงพฤติกรรมของตัวแบบ (2) การรับรูถึงผลของการกระทาํของพฤติกรรมตามตัวแบบวามผีล
ทางบวกหรือทางลบ (3) การลงความเห็นวาถาแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบแลว จะไดรับผลที่
คลายหรือตางจากผลที่ตามมาที่ตวัแบบไดรับ  ผลของการยับยั้งพฤติกรรมนี้แสดงใหเหน็วา    
เมื่อผูสังเกตลดการกระทาํตามตัวแบบหรือยับยั้งพฤติกรรมนั้น เปนผลมาจากการเหน็ตัวแบบ
ไดรับผลของการกระทําทางลบ สวนการไมยับยั้งพฤติกรรมจะเกิดขึ้นเมื่อผูสังเกตเห็นตัวแบบแสดง
พฤติกรรมไมถูกตอง แตไมไดรับผลของการกระทําในทางลบ ผูสังเกตก็จะแสดงพฤติกรรมที่เคยถกู
ยับยั้งนัน้มากขึ้น  

ดานทีส่าม ผลในการสงเสริมการกระทํา การกระทําของตัวแบบถือไดวาเปน
เครื่องชี้แนะพฤติกรรมของบคุคลที่ไดเรียนรูมาแลวแตไมแสดงออกมา เพราะขาดตัวจูงใจให
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กระทํา ตัวอยางเชน พฤติกรรมการชวยเหลือ การอาสาสมัคร ความคิดสรางสรรค การแสดง
ความรูสึกทางอารมณ หรือแมแตการเลือกอาหารและเครื่องแตงกาย ดวยเหตุนี้ตัวแบบจึงมี
บทบาทสําคญัในการกระตุนใหบุคคลกระทําตามโดยการชี้แนวทาง และสนับสนนุใหแสดง
พฤติกรรมนัน้ ดานที่ส่ี ผลในการสงเสริมการกระทาํในสิ่งแวดลอม พฤติกรรมของตัวแบบไม
เพียงแตชี้แนะการกระทําที่คลายกับการกระทําที่ไดเรียนรูมาเทานัน้ แตยังทาํใหผูสงัเกตมีความใส
ใจตอสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ที่พอใจอีกดวย    ดวยเหตุผลนี้ผูสงัเกตจึงอาจใชวตัถุเดียวกนัหรอื
สภาพแวดลอมที่ไดเรียนรูมาไปในทางอืน่ ๆ ที่ไมใชวธิกีารเดิมหรือวตัถุประสงคเดมิก็ได ถึงแมวา
การกระทําที่คลายกนั บางครั้งเปนผลมาจากการชี้แนะความใสใจมากกวาการชี้แนะพฤติกรรม  

ดานสุดทาย ผลในการกระตุนอารมณ  การมีปฏิสัมพนัธตามปกติจะนําไปสู
การแสดงออกทางอารมณ   การเพิ่มตัวแบบแสดงอารมณมีผลถึงแนวโนมการกระตุนอารมณของ
ผูสังเกตดวย การกระตุนอารมณขึ้นอยูกับการรับมาอยางไร สามารถเปลี่ยนแปลงอยางรนุแรงเปน
พฤติกรรมไดหรือไม เมื่ออารมณเปนตัวเชือ่มกับสถานที ่ บุคคล หรือส่ิงของ ผูสังเกตจะพัฒนา
ปฏิบัติทางอารมณใหสัมพนัธกับเหตกุารณนั้น ๆ อาจกลาวไดวาอิทธิพลของตัวแบบนี้มหีนาที่เปน
ผูแนะนํา ผูยับยั้งและไมยับยั้งพฤติกรรม ผูสงเสริมสิ่งเรา และผูกระตุนอารมณ ถึงแมวาจะทํา
หนาที่แตกตางกันแตโดยปกติแลวตัวแบบจะทาํหนาที่เหลานี้ไปพรอม ๆ กัน ตัวอยางเชน  เมื่อตัว
แบบแสดงความกาวราวแบบใหมตัวแบบจะเปนทั้งผูสอนและผูไมยับยั้งพฤติกรรมกาวราว เมื่อผู
สังเกตเห็นตัวแบบถูกลงโทษ ตัวแบบก็จะทําใหผูสังเกตยับยั้งพฤติกรรมกาวราว เปนตน 

เนื่องจากการเรียนรูโดยการสังเกตอาจจะเกิดขึ้นไดทุกเวลาในชวีิตประจําวนัของเรา
และผูเรียนไมจําเปนตองสังเกตจากตวัแบบจริง ๆ หรือสังเกตจากตวัแบบที่มีชวีิต อาจจะสงัเกต
จากโทรทัศน  ภาพยนตร  และการตูน   จากการอานหนงัสือพมิพหรือขาวสารตาง ๆ ได สุรางค 
โควตระกูล (2544) กลาวถึงตัวแบบที่มอิีทธิพลตอการเรียนรูไววา ครูและผูปกครองเปนผูใหญที่
ใกลชิดกับเด็กมากและหนาที่สําคัญของทัง้ครูและผูปกครอง คือ การสอนใหเด็กมีความรับผิดชอบ 
ประกอบพฤตกิรรมที่เปนที่ยอมรับของสังคม และอยูในขอบขายของวฒันธรรมและประเพณ ี หาก
ครูและผูปกครองเปนตัวแบบที่ดีก็จะชวยใหเด็กมีความรับผิดชอบ ประกอบพฤตกิรรมที่เปนที่ยอมรับ
ของสังคม ในหองเรียนนอกจากครูจะเปนตัวแบบที่มีอิทธิพลตอนกัเรียนแลว   นักเรียนแตละคน
เปนทัง้ผูสงัเกตและตัวแบบ นักเรียนบางคนเปนตวัแบบที่มีอิทธิพลมาก เพราะมีคณุลักษณะของ
ตัวแบบที่ด ี รวมทั้งลกัษณะที่คลายคลึงกับนกัเรียนคนอืน่เพราะมีอายุรุนราวคราวเดียวกัน แต
พฤติกรรมทีเ่รียนรูจากเพื่อนบางครั้งก็มีทัง้พฤติกรรมที่ดแีละไมดี  

กลาวโดยสรุปไดวา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพทุธปิญญาของ Bandura นั้น
พฤติกรรม ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยดานสิ่งแวดลอม มอิีทธิพลซึ่งกนัและกัน ซึ่งการแสดงพฤติกรรม
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ใด ๆ ก็ตามจะตองผานกระบวนการเรียนรู และกระบวนการเรียนรูโดยการสังเกตจากตัวแบบถือวา
มีอิทธพิลตอบคุคลมากที่สุด ซึ่งตวัแบบแบงไดเปน ตัวแบบที่เปนสิง่มีชีวติและตวัแบบที่ไมใชส่ิงมชีีวติ 
โดยตัวแบบทัง้สองประเภทนีจ้ัดไดวาเปนองคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม 

สุภัทรา ปณฑะแพทย (2532) ไดกลาวถงึ สิ่งแวดลอมวา หมายถงึ สิ่งตาง ๆ ที่อยู
รอบตัวมนุษย ซึ่งอาจเปนไปไดทั้งสิ่งมีชีวติและสิ่งไมมีชวีิต ส่ิงแวดลอมมีโอกาสเขามาเกีย่วของกบั
มนุษยทัง้ทางตรงและทางออม สิ่งแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมของบคุคล ไดแก (1) ครอบครัว 
ครอบครัวเปนสถาบันแหงแรกที่มีอิทธพิลตอบุคคล ในการสรางและพัฒนาอารมณ บุคลิกภาพ 
ความเชื่อ เจตคติ ส่ิงแวดลอมภายในครอบครัวไดแก เจตคติของพอแมที่มีตอลูก การอบรมเลี้ยงดู 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของครอบครัว (2) โรงเรียน โรงเรียนเปนสถาบนัที่มีความสําคัญ 
เพราะเปนสถานที่อบรมส่ังสอน และใหวิชาความรูเพือ่การดํารงชวีติ สภาพแวดลอมในโรงเรยีน 
ไดแก กฎระเบียบ ขอบังคับ และการปกครอง ครู กลุมเพื่อน หลกัสูตรและวิชาเรียน และ (3) 
สิ่งแวดลอมในสังคมและชุมชน ไดแก กลุมเพื่อน สื่อมวลชน และศาสนา 

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยเลือกทฤษฎีของ Bandura มาเพื่อพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุความมีวนิัยในตนเอง เนื่องจากทฤษฎีของ Bandura แสดงใหเห็นถึงตวั
แบบซึ่งเปนสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมของบุคคลทีม่ีทัง้ตัวแบบที่มีชวีิตและไมมีชวีติ ซึ่งจัดไดวา
เปนปจจยัทางดานสิ่งแวดลอม ทฤษฎีนีเ้หมาะสมที่จะศึกษาวาตัวแบบที่เปนสาเหตุของการแสดง
พฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองนัน้ ตัวแบบตัวใดที่มีสงผลตอความมวีนิัยในตนเองมากกวากนั  

จากแนวคิดและงานวิจยัทีเ่กีย่วของกับความมีวนิยัในตนเอง ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรม
ของ Peck และ Havighurst และทฤษฎกีารเรียนรูทางสงัคมเชงิพทุธิปญญาของ Bandura ที่นาํเสนอ
ขางตน ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรเพื่อนําพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง โดยมีที่มาและ
รายละเอียดดงันี ้

1.  ตัวแปรแฝงภายในความมวีนิัยในตนเอง  ผูวิจัยอางอิงจากงานวิจัยของณัฏฐพร 
สตาภรณ (2540) ซึ่งไดวิเคราะหองคประกอบความมวีินยัในตนเองจากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน
ทหารและนักเรียนพลเรือน โดยอาศัยทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของ Morwer ทฤษฎีแรงจงูใจ
ทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst และทฤษฎีการสรางวนิัยและจริยธรรมแบบสามมติิ    
ในสวนของผลการวิเคราะหองคประกอบของกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนพลเรือน (นสิิตนักศึกษา) 
พบวา  ตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ความรับผิดชอบ  
ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน สามารถอธิบายความแปรปรวนของความมีวินัยใน
ตนเองไดรอยละ  43.2  ซึ่งสอดคลองกับกลุมตัวอยางที่ผูวจิัยเลือกศึกษาที่เปนนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ดังนั้น ในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองครั้งนี ้ ผูวิจัยจงึเลือกวัดความมีวนิัย
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ในตนเองจากตัวแปรสงัเกตได 6 ตัวแปร คือ การปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของสงัคม ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง   ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน 

2. ตัวแปรแฝงภายนอกปจจัยภายในตวับุคคล ผูวิจัยอางอิงจากทฤษฎีของ Peck 
และ Havighurst ซึ่งทฤษฎีดังกลาวแสดงใหเห็นถึงพืน้ฐานของการควบคุมตนเองของบุคคลซึ่งมี
ความแตกตางกันและมีผลตอการแสดงพฤติกรรมไดอยางสมเหตุสมผลรวมถึงวินยัในตนเองดวย 
บุคคลที่มีการพัฒนาของการควบคุมอีโกและการควบคมุซูเปอรอีโกสงูทัง้สองดานจะเปนบุคคลทีม่ี
วินัยในตนเองสูง ประกอบกับกลุมตัวอยางที่ผูวจิัยศกึษาในครั้งนี้เปนนกัศึกษาระดับปริญญาตรี  
อยูในวัยที่คาบเกี่ยวระหวางวัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตน ซึ่งดวงเดอืน พันธุมนาวนิ 
(2529) กลาววา “… วัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตน จริยศึกษาจะชวยใหความแปรปรวนใน
ลักษณะของบคุคลมาหยุดอยางถาวรที่ลักษณะที่สมบูรณที่สุด และการทีจ่ะวัดวาใครจะบรรลุวุฒิ
ภาวะทางจิตหรือความสามารถในการควบคุมตนเองไดมากนอยเพียงใดอาจเริ่มวัดไดในวัยรุนตอน
ปลายและวัยผูใหญตอนตน ซึ่งวินยัในตนเองของบุคคลจะเริ่มคงที่ในระดับตาง ๆ กนั”  

ดังนัน้ ในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุคร้ังนี ้ ผูวิจัยจงึวดัปจจัยภายในตัวบุคคล
จากตวัแปรสงัเกตไดการควบคุมอีโกและการควบคมุซูเปอรอีโก สําหรับตัวแปรสงัเกตไดทัง้สองตัว
แปรขางตน ยังไมพบวามีผูนํามาศึกษารวมกับความมวีินยัในตนเองมากอน การศึกษา
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรการควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกกับความมีวนิัยใน
ตนเองในครั้งนี้จึงนับเปนการศึกษาครั้งแรก 

3. ตัวแปรแฝงภายนอกปจจัยดานสิง่แวดลอม  ผูวิจัยอางอิงจากทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura ซึ่งทฤษฎีดังกลาวแสดงใหเห็นถึงตัวแบบซึ่งเปนสาเหตขุอง
การแสดงพฤติกรรมของบุคคลวามีทัง้ตวัแบบที่มีชวีิตและไมมีชีวิต  ทฤษฎีนี้เหมาะสมที่จะศึกษาวา
ตัวแบบที่เปนสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมความมวีินยัในตนเองนัน้ ตัวแบบตัวใดที่มีสงผลตอ
ความมวีินยัในตนเองมากกวากนั โดยผูวิจัยเลือกศกึษาตัวแบบทีม่ีชวีิตจากผูปกครอง อาจารย 
และกลุมเพื่อนสนิท ตัวแบบที่ไมมีชีวิตเลือกศึกษาจากตัวแบบที่ไดรับทางสื่อตาง ๆ   โดยตัวแบบ
ผูปกครองวัดจาก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และอาชพีบิดา ตัวแบบอาจารย วัดจากความมี
วินยัในตนเองของอาจารย ตัวแบบเพื่อน วัดจากความมวีินยัในตนเองของเพื่อน และตัวแบบที่ไดรับ
ทางสื่อตาง ๆ  วัดจากภาพรวมของอิทธิพลของสื่อมวลชน  

 กลาวโดยสรุปไดวาผูวิจัยศึกษาตัวแปรแฝงภายนอกปจจยัดานสิง่แวดลอม  โดย
วัดจากตวัแปรสังเกตได 5 ตัวแปร คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย อาชีพบิดา ความมีวนิัย
ในตนเองของอาจารย ความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพือ่นสนทิ และอิทธิพลของสือ่มวลชน โดย   
มีเหตุผลในการเลือกตัวแปรสังเกตไดทั้งหาตัวแปรดังตอไปนี้ 
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3.1  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

ครอบครัวนับเปนสถาบันพื้นฐานของสงัคม และเปนสถาบันแหงแรกที่มี
อิทธิพลตอบุคคล ครอบครัวทาํหนาที่เปนตัวแทนในการอบรมเลี้ยงด ู ส่ังสอน สรางและพฒันา
อารมณ บุคลิกภาพ ความเชื่อ เจตคติ ซึ่งผูที่ทาํหนาที่ดงักลาว ไดแก บิดา มารดา หรือผูปกครอง 
(ปราณี พุมบางปา, 2543; ปฬาณ ี ฐิติวฒันา, 2541; สุรางค จันทนเอม, 2529)    ซึ่งสุภัทรา 
ปณฑะแพทย (2532) ไดจัดการอบรมเลีย้งดูไวในสิง่แวดลอมภายในครอบครัว  และตามทฤษฎี
การเรียนรูทางสังคมเชิงพทุธปิญญาของ Bandura     ถือวาตัวแบบทีม่ีอิทธพิลตอการเรียนรูมทีั้งที่
มีชีวิตและไมมีชีวิต (สุรางค โควตระกูล, 2544) ซึ่งบิดา มารดา หรือผูปกครอง ถือไดวาเปนตัวแบบ
ที่มีชีวิตคูแรกของบุตรและมีอิทธิพลตอบุตรในดานการอบรมเลี้ยงดูมากที่สุด จากขอคนพบงานวิจยั
ของชยัณรงค หลายสทุธิสาร (2532) บงชีว้า การอบรมเลี้ยงดูรวมกับตัวแปรอื่นทํานายความมีวนิยั
ในตนเองไดรอยละ 37.08 มีน้ําหนักความสําคัญเปนอนัดับที่สองในสมการทาํนาย และขอคนพบ
งานวิจยัของบณัฑิตา ศักดิ์อุดม (2523) กับสินีนาฏ สุทธิจินดา (2543) บงชี้วา นักเรียนที่ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตยมวีินยัในตนเองมากกวาการอบรมเลี้ยงดูแบบอื่น ๆ         รวมทั้ง
งานวิจยัชิดกมล สังขทอง (2535) อรวรรณ พานิชปฐมพงศ (2542) และวิวาหวัน มูลสถาน (2523) 
บงชี้วา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสมัพันธกับความมีวินยัในตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   .01 และ .001 ตามลําดับ และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยยังรวมกับตัวแปรอื่นทํานายความมวีินยัในตนเองไดรอยละ 49.67 65.99 และ 
14.95 ตามลําดับ น้ําหนกัความสาํคัญของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจัดอยูลําดับที ่ 1 
และ 2  ของสมการทาํนาย ดังนัน้ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจึงนาจะเปนตวัแปรหนึง่ที่มี
ความสัมพันธเชิงสาเหตุกับความมวีนิัยในตนเอง  

3.2 ตัวแปรอาชีพบิดา 

ขอคนพบจากงานวิจัยของววิัฒน อัศวณิชย (2523) และกรุณา กิจขยัน 
(2517) บงชี้วา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพแตกตางกันมีวินัยในตนเองแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 และขอคนพบจากงานวิจัยของจิราพร อรุณพูลทรัพย (2541) เมื่อนาํบิดา
อาชีพรับราชการเขาสมการถดถอยพหุคณูเปนลําดับที ่ 7 พบวา บิดาอาชีพรับราชการมี
ความสัมพันธกับความมีวนิยัในตนเองในระดับปานกลาง (r=.6662) และรวมกับตัวแปรอีก 6 ตัว 
ทํานายความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 44.38 นอกจากนี ้ ขอคนพบจากงานวิจัยของวิวาหวัน มลู
สถาน (2523) ยังบงชี้วา อาชีพของผูปกครองมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองและรวมกับตัว
แปรอ่ืนทํานายความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 14.95 ดังนั้น อาชีพบดิาจึงนาจะเปนตัวแปรหนึ่งที่มี
ความสัมพันธเชิงสาเหตุกับความมีวนิัยในตนเอง  
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3.3 ตัวแปรความมีวินยัในตนเองของอาจารย 

 สถาบันการศึกษาถือวาเปนสถานที่ที่ใหการศึกษาอบรมอยางเปนทางการ มี
ระเบียบแบบแผน   มีจุดมุงหมาย   มีกฎเกณฑที่ทุกคนตองปฏิบัติเหมือนกัน    เปนสถาบันที่ชวยให
ผูเรียนไดเพิ่มพูนประสบการณในดานขนบธรรมเนียมประเพณี ศีลธรรมจรรยา คานิยม ปรัชญา 
วัฒนธรรม รวมถึงการฝกระเบียบวินัยและกฎเกณฑตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดกาวไปสูความสาํเร็จใน
ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา (ปฬาณ ีฐิติวัฒนา, 2541; สุรางค จันทนเอม, 2529) 
ครู-อาจารยถือวาเปนบุคคลที่มีความสําคญัในสถาบันการศึกษา เนื่องจากตองทําหนาที่เปนตัวแทน
ของสถาบนัการศึกษาในการดูแลเอาใจใส คอยอบรมสัง่สอน และพัฒนาพฤตกิรรมที่ดแีละเหมาะสม
ใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถอยูรวมกับบุคคลอืน่ในสังคม ครูเปนบุคคลที่ผูเรียนใหความเชื่อฟง 
เพราะผูเรียนใหความเชื่อถือและใหความไววางใจครูรองจากบิดามารดา และตามทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ  Bandura  ถือวาตัวแบบที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูมีทั้งที่มีชวีิตและ
ไมมีชีวิต (สุรางค โควตระกูล, 2544) ซึ่งครู-อาจารยเปนตัวแบบที่มีชีวิตที่บุคคลที่ไดเรียนรูตอจาก
บิดา มารดา หรือผูปกครอง นอกจากนี้สุภัทรา ปณฑะแพทย (2532) ไดจัดครูไวในสิง่แวดลอมภายใน
โรงเรียน ประกอบกับขอคนพบของแจมจันทร เกียรติกุล (2531) ทีบ่งชี้วา เด็กปฐมวัยที่อยูในชัน้
เรียนของครูที่มีพฤติกรรมทางวาจาและทาทางแตกตางกัน มีวนิัยในตนเองแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้น ความมีวินยัในตนเองของอาจารย จึงนาจะเปนตัวแปรหนึ่งทีม่ี
ความสัมพันธเชิงสาเหตุกับความมวีนิยัในตนเอง 

3.4 ตัวแปรความมีวินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ 

วัยรุนเปนวัยทีพ่ยายามจะหาเพื่อนที่อยูในรุนราวคราวเดียวกัน มีรสนิยม
ใกลเคียงกันเพื่อที่จะเอาไวคบหาสมาคมพูดคุยสังสรรคกัน กลุมของวัยรุนนีม้ีอิทธพิลอยางมากตอ
ความประพฤติ การแตงกาย กริยาทาทาง มีการพยายามเลียนแบบกันเพื่อใหเกิดเปนสัญลักษณ
ประจํากลุมข้ึน แมวาการกระทําบางอยางทีต่นทําเพื่อความโกเกและเพื่อกอใหเกิดเปนจุดเดนขึ้นนั้น
จะขัดตอสายตาของผูใหญก็ตาม (สุชา จันทนเอม, 2540; สุรางค จันทนเอม, 2529) นอกจากนี้ 
Fuhrmann (Fuhrmann, 1990 อางถึงใน ศรีเรือน แกวกังวาล, 2545) ไดศึกษารายงานวิจัยเกี่ยวกบั
อิทธิพลของกลุมเพื่อนที่มีตอวัยรุน สรุปความไดวา อิทธิพลของกลุมเพื่อนมีมากกวาอิทธิพลของ
ครอบครัว เด็กวัยรุนจะเลอืกเขาหาเพื่อนของตนมากกวาพอแม นอกจากนี ้ ยังมีการศึกษาที่
ชี้ใหเหน็วาเพือ่นสนิทของคนเรามักจะเปนเพื่อนในชวงวัยรุนคือ  Hamburg   (Hamburg, 1986  
อางถึงใน ศรีเรือน แกวกังวาล, 2545) ทีไ่ดกลาววา ลักษณะของเด็กวัยรุนมักจะชอบทําตามกลุม
เพื่อนและมักอางวา “ใคร ๆ ก็ทํากนัทัง้นั้น” วัยรุนตองการการยอมรับ ความคาดหวังจากกลุมเพื่อน
รวมวัยเปนสิ่งพวกเขายึดมั่น เด็กวัยรุนมักจะทําอะไร ๆ ตามกลุมเพื่อน แมตนจะรูวาไมดี เชน สูบบุหร่ี 
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เที่ยวกลางคืน เปนตน มารดา และตามทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมเชิงพทุธิปญญาของ Bandura 
ถือวาตวัแบบที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูมทีัง้ที่มชีีวิตและไมมีชีวิต (สุรางค โควตระกูล, 2544) ซึ่งกลุม
เพื่อนถือวาเปนตัวแบบทีม่ีชวีิตที่บุคคลไดเรียนรูโดยเฉพาะกลุมเพื่อนสนิท      และสุภัทรา ปณฑะ
แพทย (2532) ไดจัดกลุมเพื่อนไวในสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน ดังนั้น ความมีวนิัยในตนเองของ
กลุมเพื่อนสนิท จึงนาจะเปนตัวแปรหนึ่งที่มีความสัมพนัธเชิงสาเหตุกับความมีวินยัในตนเอง  

3.5 ตัวแปรอิทธิพลของสื่อมวลชน 

ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura ถือวาตวัแบบ
ไมจําเปนตองเปนตวัแบบที่มชีีวิตเทานัน้ แตอาจเปนตัวแบบสัญลกัษณ เชน ตัวแบบทีเ่หน็ในโทรทัศน 
หรือภาพยนตร หรืออาจจะเปนรูปภาพการตูนในหนังสือก็ได และยังรวมถงึคําบอกเลาดวยคําพูด
หรือขอมูลที่เขยีนเปนลายลกัษณอักษรอกีดวย   (สุรางค โควตระกูล, 2544)     ตัวแบบสัญลักษณ
ที่กลาวถงึในทฤษฎีของ Bandura นั้น  อาจกลาวไดวาเปนตัวแบบทีน่าํเสนอผานสื่อมวลชน  ดังที่
พักตรพร้ิง วัชระ (ม.ป.ป.)  กลาวถงึสือ่มวลชนวา  สื่อมวลชนทีถ่ือวามีอิทธพิลเหนือจิตใจของ
บุคคลนั้น  มีอยู 5 ชนิดดวยกัน  คือ  หนังสือพิมพ  หนงัสืออานเลนทกุประเภท  วิทย ุภาพยนตร 
และโทรทัศน แตละชนิดมีอิทธิพลเหนือจิตใจไมเทากนั เหตุผลทีท่าํใหส่ือมวลชนเหลานีม้ีบทบาท
ตอชีวิตประจําวันของสมาชิกในสังคมยิ่งกวาการพักผอนหยอนใจบางชนิด คือ ปริมาณของเนื้อเร่ือง 
การแพรหลายออกไปอยางกวางขวางตลอดหรือเกือบตลอดอาณาเขตของสังคม และผูใชบริการ
จํานวนมากมายทีย่ากจะประมาณได ในสังคมหนึ่ง ๆ ผูอาน ผูฟง หรือผูชมที่บริโภคสื่อประเภท
เดียวกนัอาจจะมีพฤตกิรรมแตกตางกนั ข้ึนอยูกับพื้นฐานเดิมของแตละบุคคลในดานนิสัยใจคอ
และความประพฤต ิ และรุง แกวแดง ไดกลาวไวในคํานาํของรายงานผลการเสวนาพลังสื่อมวลชน
กับอนาคตการศึกษาไทยวา (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2540) 

“ส่ือมวลชนเปนเครื่องมือเพื่อการเรียนรูที่สําคัญ สามารถกระจายขาวสาร ความรู 
ในวงกวางไดอยางรวดเร็ว ชวยสรางองคความรู สรางโลกทัศนที่กวางขึ้น หลอหลอม
ทัศนคติใหม ๆ ใหกับมวลชน นัยหนึ่ง อาจกลาวไดวา ส่ือมวลชนทําหนาที่เสมือน
ครูมหาชนที่ใหความรูขอมูลขาวสารที่เอื้อตอการเรียนรูของบุคคลและชุมชน รวมทั้ง
ชวยสรางบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาประเทศดานตาง ๆ” 

นอกจากนีป้ราณี พุมบางปา (2543) ไดกลาวถงึสื่อมวลชนวา ส่ือมวลชนนับวนัจะมบีทบาทตอการ
เปลี่ยนแปลงคุณคา วัฒนธรรม และความเปนไปในสงัคม เพราะเปนสื่อที่เขาถึงตวัคนไดมากทีสุ่ด
และบอยที่สุด พรอมทัง้เขาถึงคนจาํนวนมากพรอม ๆ กัน การแทรกแนวคิด คานิยมตาง ๆ   จึงทํา
ไดงายและไดผล ส่ือมวลชนมีบทบาทในดานตาง ๆ ดังนี ้(1) บทบาทในการอยูในสงัคม มนษุยทุกคน
จะมีบทบาทตาง ๆ กัน ไดแก บทบาทของความเปนแม เปนพอ เปนครู เปนนักเรียน ฯลฯ การเรียนรู
บทบาทหลายอยาง เราสามารถเรียนรูไดจากสื่อมวลชน (2) บทบาทในการสรางคานิยม ในขณะที่
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เรากําลังเรียนรูบทบาทของการเปนสมาชิกในสังคมจากสื่อมวลชนนั้น เราจะไดเรียนรูคานิยมไปดวย 
(3) บทบาทในการสรางทัศนคติ  ทัศนคติ คือ ความพรอมที่จะประพฤติปฏิบัต ิ ประกอบไปดวย
ความรู ความรูสึก และแนวโนมของพฤตกิรรม สื่อมวลชนเปนแหลงที่ใหขาวสาร ใหความรู และ
สอนวิธกีารประเมินสิง่ตาง ๆ รอบตัวเรา ตลอดจนชี้แนวทางที่จะเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติ ซึ่งจะทํา
ใหทัศนคติเปลี่ยนแปลงไป และ (4) บทบาทในการกาํหนดบรรทัดฐานของพฤติกรรม   ซึ่งจะทาํให
มีการกาํหนดบรรทัดฐานพฤติกรรมของกลุมอางองิที่ตนสรางขึน้มา เพื่อใหตนกระตือรือรนที่จะ
เรียนรูเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต อีกทั้งสรรครว ี คชาชีวะ และพัฒนาวดี ชูโต (2527)        
มีความเหน็วา สารที่เกิดจากสื่อมวลชนอาจทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแงความคดิ อารมณ และ
พฤติกรรม ประกอบกับขอคนพบจากงานวิจยัของสินนีาฏ สุทธิจนิดา (2543) ที่ศึกษาตัวแบบ
สัญลักษณ (ตัวแบบที่แสดงผานสื่อภาพยนตร โทรทัศน วีดิทัศน วิทย ุสิ่งตีพิมพ) กับความมวีินยัใน
ตนเอง พบวา นักเรียนที่ไดรับอิทธิพลของตัวแบบสัญลกัษณตางกัน (สูง ปานกลาง ต่ํา) มีวินัยใน
ตนเองแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนัน้ อิทธพิลของสื่อมวลชน จึงนาจะเปน
ตัวแปรหนึ่งที่มีความสัมพันธเชิงสาเหตุกับความมีวินัยในตนเอง 

กลาวโดยสรุปไดวา ในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุีรนารีในครั้งนี ้ผูวิจัยพัฒนาโมเดลจาก 

1. ผลการวิเคราะหองคประกอบความมวีินยัในตนเองของณัฏฐพร สตาภรณ (2540) 
โดยมีตัวแปรตาม หรือตัวแปรแฝงภายใน คือ ความมวีินยัในตนเอง ซึ่งวดัจากวัดจากตัวแปรสงัเกตได 
6 ตัวแปร คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม   ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความรับผิดชอบ 
ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน 

2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst โดยมีปจจยัภายในตัวบคุคล
เปนตัวแปรอิสระจากทฤษฎนีี ้หรือเปนตวัแปรแฝงภายนอกที่วัดจากตวัแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ 
การควบคุมอีโก และการควบคุมซูเปอรอีโก 

3. ทฤษฎกีารเรียนรูทางสงัคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura โดยมีปจจยัดานสิ่งแวดลอม 
เปนตัวแปรอิสระจากทฤษฎีนี้ หรือเปนตัวแปรแฝงภายนอกที่วัดจากตวัแปรสังเกตได 5 ตัวแปร คือ 
อาชีพบิดา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมีวินยัในตนเองของอาจารย ความมวีินยัใน
ตนเองของเพือ่นสนทิ และอทิธิพลของสื่อมวลชน 
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหเชิงสาเหตุ   การวิเคราะหกลุมพหุดวยโมเดลลิสเรล  และงานวิจยั
ที่เกี่ยวของ  

การนาํเสนอสาระในตอนนี้จะแบงเปน 3 สวน สวนแรก เปนการนาํเสนอเกี่ยวกับโมเดล
ความสัมพันธโครงสรางเชงิเสนหรือโมเดลลิสเรล สวนทีส่อง เปนการนําเสนอเกีย่วกับการวเิคราะห
กลุมพหุ และสวนสุดทาย เปนการนําเสนองานวิจยัที่เกีย่วของกับการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดล ซึง่มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

1. โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลสิเรล (LInear Structure 
RELationship model or LISREL model) 

โมเดลสมการโครงสรางเชงิเสน (linear structural equation model) หรือโมเดลลสิเรล  
เปนโมเดลที่ประกอบดวยโมเดลสําคัญ 2 โมเดล คือ โมเดลการวัด (measurement model) และ
โมเดลสมการเชิงโครงสราง (structural equation model) โดยโมเดลการวัดแบงออกเปนโมเดล
สําหรับวัดตัวแปรภายนอกและโมเดลสําหรับวัดตัวแปรภายใน โมเดลการวัดเปนทัง้สองเปนโมเดล
แสดงความสมัพันธโครงสรางเชงิเสนระหวางตวัแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได  ในโมเดลนี้มีวธิี
วิเคราะหขอมูลที่สําคัญ 2 วิธี คือ การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) และการวิเคราะห
การถดถอย (regression analysis) โดยการวิเคราะหองคประกอบของตัวแปรนัน้เปนการวิเคราะห
องคประกอบของตัวแปรแฝงที่ไมสามารถสังเกตได     ดวยการวัดจากองคประกอบของตัวแปรแฝง
ที่ได  สวนการวิเคราะหการถดถอย (regression analysis) นัน้ทาํใหไดคาสถิตทิี่ชวยใหทราบ
คาพารามิเตอรที่แทจริงและคาตัวแปรที่วดัไดจะบอกคาความคลาดเคลื่อนของการวัดในแตละตัว
แปร สวนโมเดลสมการเชิงโครงสราง มีวธีิวิเคราะหขอมูลที่สําคัญคือ การวเิคราะหอิทธพิล (path 
analysis) เปนการวิเคราะหหาความสัมพนัธเชงิสาเหตุระหวางตวัแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝง
ภายใน (นงลกัษณ วิรัชชัย, 2542)  โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรลสามารถเขียนเปนสมการ และ
แผนภาพไดดังภาพที่ 1 
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Exogenous (independent) variables Endogenous (dependent) variables 
 
 
หมายเหต ุ         หมายถึง โมเดลการวัด  หมายถงึ โมเดลสมการโครงสราง 
  

 
ภาพที ่ 1 โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล 

ดัดแปลงจาก: Byrne (1998: 19) และ นงลักษณ วิรัชชยั (2542: 26) 
 

 
ในทีน่ี ้ NX  = จํานวนตวัแปรภายนอกสงัเกตได 
 NY = จํานวนตวัแปรภายในสงัเกตได 
 NK = จํานวนตวัแปรภายนอกแฝง 
 NE = จํานวนตวัแปรภายในแฝง 

 

Measurement Model Measurement Model Structural Equation Model 

( )( ) δ+ξΛ=Χ
Χ ( )( ) ε+ηΛ=Υ

Υ
 ( )( ) ( )( ) ζ+ξΓ+ηβ=η
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เวคเตอรของของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน และความหมายดงันี ้
X = Eks = เวคเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได X ขนาด (NX x 1) 
Y = Wi  = เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได Y ขนาด (NY x 1) 
ξ = Xi = เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x 1) 
η= Eta = เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE x 1) 
δ= Delta = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X ขนาด (NX x 1) 
ε= Epsilon = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y ขนาด (NY x 1) 
ζ = Zeta = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน z ในการวัดตัวแปร E ขนาด (NE x 1) 

เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิก์ารถดถอย (causal effects 
or regression coefficients) รวม 4 เมทริกซ  และเมทริกซพารามเิตอรความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวม (variance-covariance) รวม 4 เมทริกซ สัญลักษณ คําอานตัวยอภาษาอังกฤษ 
และความหมายมีดังนี ้

XΛ  = Lambda X = LX = เมทริกซ ส.ป.ส. การถดถอยของ X บน K ขนาด (NX x NK) 
YΛ  = Lambda Y = LY = เมทริกซ ส.ป.ส. การถดถอยของ Y บน E ขนาด (NY x NE) 

Γ  = Gamma = GA = เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจาก K ไป E  ขนาด (NE x NK) 
β  = Beta = BE = เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุระหวาง E  ขนาด (NE x NE) 
Φ  = Phi = PH = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวางตวัแปร

ภายนอกแฝง K ขนาด (NK x NK) 
Ψ  = Psi = PS = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง

ความคลาดเคลื่อน z ขนาด (NE x NE) 

δΘ = Theta-delta = TD = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง
ความคลาดเคลื่อน d ขนาด (NX x NX) 

εΘ  = Theta-epsilon= TE = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง
ความคลาดเคลื่อน e ขนาด (NY x NY) 

ตามกระบวนการวิเคราะหโมเดลความสมัพันธโครงสรางเชงิเสนตรงหรือโมเดล
ลิสเรลนัน้  ตองสรางโมเดลทีเ่ปนโมเดลสมมติฐานกอนแลวจงึดําเนินการวเิคราะหขอมูลเพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลที่สรางขึน้กับขอมูลเชิงประจกัษ ซึง่ในการวิเคราะหจะ
แตกตางไปจากสถิติทัว่ไปทีก่ารวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลจะเนนความสําคัญของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-covariance matrix) ระหวางตัวแปร การประมาณ
คาพารามิเตอรตาง ๆ ในโมเดลอาศัยหลักการที่วา พยายามทาํใหคาเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมของตวัแปรที่สังเกตไดซึ่งคํานวณไดจากโมเดลและขอมูลเชิงประจักษมีคา
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ใกลเคียงกนัมากที่สุดและรายงานดัชนีความสอดคลอง ในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีขอตกลง
เบื้องตน  4 ประการดังนี้ (Jöreskog and Sörborn, 1989:2; Mueller, 1988: 18 อางถงึใน นง
ลักษณ วิรัชชยั, 2542) ประการแรก ลกัษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดภายในโมเดล
เปนความสัมพันธเชิงเสน (linear) แบบบวก (additive) และเปนความสัมพนัธเชิงสาเหต ุ (causal 
relationships) ประการทีส่อง ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทัง้ตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน 
รวมทัง้ความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกต ิ และความคลาดเคลื่อนตาง ๆ ตองมี
คาเฉลี่ยเปนศูนย ประการที่สาม ลักษณะความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรกับความ
คลาดเคลื่อน แบงออกเปนความเปนอิสระระหวางความคลาดเคลื่อนกับตัวแปรแฝง และความเปน
อิสระ ระหวางความคลาดเคลื่อนดวยกนัเอง และประการสุดทาย กรณีการวิเคราะหขอมูลอนกุรม
เวลาที่มกีารวดัมากกวา2 คร้ัง การวดัตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อมระหวางการวัด 

จากขอตกลงเบื้องตนจะเหน็ไดวาในโมเดลลิสเรลนั้นมกีารผอนคลายขอตกลง
ของการวิเคราะหการถดถอยและการวเิคราะหอิทธิพลมากกวาในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
แบบดั้งเดิมเปนอยางมาก ดังจะเหน็ไดจากการเปรียบเทียบลกัษณะของโมเดลเชิงสาเหตแุบบ
ดั้งเดิม (classical causal model) และโมเดลลิสเรล ดังตารางที ่ 3 (นงลักษณ วิรัชชยั, 2542; 
สุนทร เทยีนงาม, 2539) 
ตารางที่ 4  เปรียบเทียบลกัษณะของโมเดลความสัมพนัธเชงิสาเหตแุบบดั้งเดิมและโมเดลลิสเรล 

โมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม 
(classical causal model) 

โมเดลลิสเรล 
(LISREL) 

1. ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว แบบเสนและแบบบวก 1.  ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว สองทาง แบบเสน และ
แบบบวก 

2. ความคลาดเคลื่อนมีคาเฉลี่ยเปนศูนยและมีความแปรปรวน
คงที่ 

2. ความคลาดเคลื่อนมีคาเฉลี่ยเปนศูนยและมีความแปรปรวน
คงที่ 

3. ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อนมีคาเทากับ
ศูนย (เปนอิสระจากความคลาดเคลื่อนตัวอื่น) 

3. ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อนมีคาไม
เทากับศูนยได (ความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได) 

4. ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อนกับตัวแปร
สังเกตไดมีคาเทากับศูนย (ตัวแปรสังเกตไดและความ
คลาดเคลื่อนไมมีความสัมพันธกัน) 

4. ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อนกับตัวแปร
สังเกตไดมีคาเทากับศูนย 

5. ตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด 5. ตัวแปรทุกตัวในโมเดลมีความคลาดเคลื่อนในการวัดได 
6. ตัวแปรมีระดับการวัดแบบอันตรภาคเทานั้น 6. ตัวแปรมีระดับการวัดตั้งแตระดับนามบัญญัติขึ้นไป 
7. โมเดลมีเฉพาะตัวแปรสังเกตได 7. โมเดลมีทั้งตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง 
8. วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหอิทธิพล 8. วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) 

รวมกับการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) พรอม
กัน 

9. ตองแยกคํานวณดัชนีวัดความกลมกลืน 9. คํานวณดัชนีวัดความกลมกลืนในกระบวนการวิเคราะห 
10. ใชการประมาณคาพารามิเตอรแบบกําลังสองนอยที่สุด 10. มีวิธีการประมาณคาพารามิเตอรหลายแบบรวมทั้งวิธีกําลัง

สองนอยที่สุดและวิธีไลคลิฮูดสูงสุด 
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จากตารางเปรยีบเทียบขางตน โมเดลลิสเรลมีลักษณะเดนทีท่ําใหผลการวิจัยมี
ความถกูตองและมีความนาเชื่อถือ 4 ประการดังนี้ ประการแรก หลักการในการวิเคราะหโมเดล
เปนหลกัการทีต่รงตามวิธวีิทยาการวิจัย คอื นักวิจยัไดมีการสรางสมมติฐานในการวิจัยในรูปแบบ
ของความสัมพนัธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรโดยมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีและงานวจิัยที่
เกี่ยวของ แลวจึงนํามาวเิคราะหโมเดลลสิเรลโดยการตรวจสอบขอมลูเชงิประจกัษกลมกลืนกับโมเดล
ลิสเรลที่พฒันาขึ้น ประการที่สอง ลิสเรลเปนวธิีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชศึกษา
ความสัมพันธเชิงสาเหตุไดทัง้การวิจัยที่เปนการวิจัยเชงิทดลองและการวิจัยที่ไมใชการทดลอง โดย
ผลการวิเคราะหขอมูลจะมีความถูกตองมากกวาการวิเคราะหแบบดัง้เดมิ เนื่องจากโมเดลมีการ
รวมตัวแปรแฝงและมีการรวมขอตกลงเบื้องตนหลายประการซึง่ทาํใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลง
ทางสถิติไดดีข้ึน เชน การที่โมเดลลิสเรลยอมใหตัวแปรมีความคลาดเคลื่อนในการวัดและความ
คลาดเคลื่อนอาจสัมพนัธกันได ในขณะที่ถาเปนการวิเคราะหแบบสหสัมพนัธพหคุูณซึ่งเปนการ
วิเคราะหแบบดั้งเดิมนัน้ กาํหนดวาความคลาดเคลื่อนจะตองมีการแจกแจงแบบปกติสําหรับทกุคา
ของชุดตัวแปรอิสระ มีคาเฉลี่ยเทากับศูนย ความแปรปรวนคงที่ เปนอิสระจากความคลาดเคลื่อน
อ่ืนๆ และเปนอิสระจากชุดของตัวแปรอิสระ และจะตองไมมีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นในการวัดคา
ของชุดตัวแปรอิสระ ประการที่สาม เทคนิคการวิเคราะหขอมูลโดยโมเดลลิสเรลนั้นครอบคลุม
เทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางสถิติขั้นสูงเกือบทุกประเภทไมวาจะเปน การวิเคราะหความแปรปรวน 
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหความแปรปรวนรวม การวิเคราะหยืนยันองคประกอบ 
การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล การวิเคราะหอิทธิพล รวมทั้งการวิเคราะหโมเดลการวัดแบบ
ตาง ๆ และประการสุดทาย การวิเคราะหโมเดลลิสเรลสามารถใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ
ทฤษฎทีี่ผูวิจยัตองการศึกษาทั้งในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดล โดยสามารถพิจารณาไดจากดัชนทีีโ่ปรแกรมเสนอไวในผลการวิเคราะห เชน 
ไค-สแควร ดชันีความสอดคลอง (GFI) ดัชนีความสอดคลองเชิงเปรยีบเทียบ (CFI) และดัชนีราก
กําลังสองเฉลีย่ของเศษทีเ่หลือ (RMR) ดัชนีเหลานี้จะบอกวาโมเดลที่ผูวิจยัสรางขึ้นมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม ถายงัไมสอดคลองผูวิจัยสามารถปรับโมเดลโดยพิจารณา
จากดัชนีการปรับโมเดล (MI) และดัชนกีารเปลี่ยนแปลงที่คาดหวงั 

กระบวนการสรางโมเดลโดยทั่วไป ขัน้แรกจะเปนการสรางโมเดลที่ไดมาจาก
การทบทวนเอกสารรายงานการวิจยัที่เกี่ยวของ ตอจากนั้นจะเปนการตรวจสอบโมเดลที่สราง
ข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษเพือ่ดูวาโมเดลทีส่รางขึ้นนั้นสอดคลองกับขอมูลในสภาพการณจริงหรือไม  
ในขั้นนีห้ากเลอืกวิเคราะหดวยโปรแกรมลสิเรล จะมีข้ันตอนที่สําคัญ 6 ขั้นตอน  (นงลักษณวิรัชชยั, 
2542) คือ ขั้นตอนแรก เปนการกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) ใน
การวิเคราะหขอมูลโปรแกรมลิสเรลสิ่งที่สําคัญคือ การกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซใหสอดคลอง
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กับโมเดลการวิจัย เพื่อความสะดวกในการเขียนคําสัง่ใหโปรแกรมลิสเรลประมาณคาพารามิเตอร   
ในโมเดลลิสเรลสามารถกําหนดคาเมทริกซได 3 แบบ (Jöreskog and Sörborn, 1989 อางถงึใน
นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ (1) พารามิเตอรกําหนด (fixed parameters) เมื่อโมเดลการวิจยัไมมี
เสนแสดงอิทธพิลระหวางตัวแปร  พารามิเตอรขนาดอิทธพิลตัวนั้นจะกําหนดใหมีคาเปนศูนย      
ใชสัญลักษณ “0”        (2) พารามิเตอรบังคับ (constrained parameters) เมื่อโมเดลการวิจยัมี
เสนแสดงอิทธพิลระหวางตัวแปร  และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนัน้เปนคาที่ตองประมาณ แต
นักวจิัยมีเงื่อนไขที่ตองกําหนดใหพารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที ่ เชน มีคาเทากับหนึง่หรือมีคา
อ่ืน ๆ กรณเีชนนีจ้ะกาํหนดคาสมาชิกในเมทริกซที่แทนคาพารามเิตอรนั้นเปนพารามิเตอรบังคับ 
(3) พารามิเตอรอิสระ (free parameters) เปนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคาและไมไดบังคับ
ใหมีคาเปนอยางใดอยางหนึง่ใชสัญลักษณ “∗” 

ขั้นตอนที่สอง การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (identification of the 
model) กอนที่ผูวิจัยจะประมาณคาพารามิเตอรจะตองระบุความเปนไปไดคาเดียวของพารามิเตอร
กอน เนือ่งจากการระบุความเปนไปไดคาเดียวและประมาณคาพารามเิตอรมีความเกี่ยวของ      
และการระบุความเปนไปไดคาเดียวจะทําใหผูวิจัยทราบลวงวา โมเดลนั้นสามารถจะประมาณ
คาพารามิเตอรไดหรือไม โดยไมตองวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลซึ่งใชเวลาในการวิเคราะห
มากกวาโปรแกรมทั่วไป  เงือ่นไขในการกาํหนดความเปนไปไดคาเดียวที่ตองพิจารณามี 3 ประเภท 
(Bollen, 1989: 103, 332; Long, 1983: 44 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ (1) เงื่อนไข
จําเปน (necessary condition)   โมเดลจะเปนโมเดลระบุไดพอดีตองมีเงือ่นไขจะเปน คือ จาํนวน
พารามิเตอรที่ไมทราบคาจะตองนอยกวาหรอืเทากบัจํานวนสมาชิกในเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง  เงื่อนไขนี้เรียกวากฎที (t-rule) ซึ่งสามารถตรวจสอบไดจาก  
t<(1/2)(NI)(NI+1) เมื่อ NI เปนจํานวนตัวแปรสังเกตได เมื่อตรวจสอบไดวา t มีคานอยกวาจํานวน
สมาชิกในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรวนรวมสามารถที่จะบอกไดวาโมเดลมโีอกาสทีจ่ะ
ระบุไดพอดี แตยังสรุปไมได ตองมีการตรวจสอบเงื่อนไขพอเพยีงตอไป    (2) เงื่อนไขพอเพียง 
(sufficient condition) เงือ่นไขพอเพียงสําหรับการระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลมหีลาย
กฎ (Bollen, 1989: 104, 247, 332 อางถึงใน นงลกัษณ วิรัชชัย, 2542) เชน กฎแรก เปนกฎ
สําหรับโมเดลลิสเรลที่ไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด เงื่อนไขพอเพยีง ไดแก กฎความสัมพันธ
ทางเดียว (recursive rule) กลาววา  เมทริกซ BE ตองเปนเมทริกซใตแนวทแยง และเมทริกซ PS 
ตองเปนเมทรกิซแนวทแยง กฎที่สอง เปนกฎสําหรับโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั 
เงื่อนไขพอเพยีง ไดแก กฎสามตัวบงชี ้ (three-indicator rule) กลาววา สมาชิกในเมทริกซ LX 
จะตองมีคาไมเทากับศูนยอยางนอยหนึ่งตวัในแตละแถว ในแตละองคประกอบตองมีตัวบงชี้หรือ
ตัวแปรสังเกตไดอยางนอย 3 ตัว และเมทริกซ TD ตองเปนเมทริกซแนวทแยง และกฎที่สาม เปนกฎ
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สําหรับโมเดลลิสเรลที่มีความคลาดเคลื่อนในการวัด เงื่อนไขพอเพยีง ไดแก กฎสองขั้นตอน (two-
step rule)  กลาววา   ขั้นตอนแรกปรับโมเดลลิสเรลใหเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันโดยการรวมตัวแปรภายใน      และตวัแปรภายนอกใหเปนชุดเดยีวกนัเสมือนหนึง่เปนตัวแปร
ภายนอกเพียงอยางเดยีว   หลังจากนัน้จึงตรวจสอบโดยใชกฎสามตัวบงชี้ หากพบวา โมเดลระบุได
พอดี ใหตรวจสอบขั้นที่สองโดยปรับโมเดลใหเปนโมเดลลิสเรลที่ไมมีความคลาดเคลื่อนในการวดั  
กลาวคือ เอาตัวแปรเฉพาะตัวแปรภายในมารวมเปนชุดเดียวกนัเสมือนหนึ่งวาเปนตวัแปรสังเกตได
แลวตรวจสอบดวยกฎความสัมพนัธทางเดยีว (3) เงื่อนไขจาํเปนและพอเพียง (necessary and 
sufficient condition) เปนเงือ่นไขที่มปีระสทิธิภาพสงูสุด เมื่อเปรียบเทียบกับเงื่อนไขสองประเภทแรก 
ซึ่งโมเดลจะเปนโมเดลระบุไดพอดีก็ตอเมื่อสามารถแสดงไดโดยการแกสมการโครงสรางวาพารามเิตอร
แตละคาจะไดจากการแกสมการที่เกี่ยวของกับความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของประชากร 

ขั้นตอนที่สาม การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (parameter estimation 
from the model) จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร  คือ  การหาคาพารามิเตอรที่จะทาํ
ใหเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง (S) และเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ถกูสรางขึ้นจากพารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดล
สมมติฐาน (Σ หรือ Sigma) มีคาใกลเคียงกนัมากทีสุ่ด ถาหากเมทริกซทัง้สองมคีาใกลเคียงกนั
แสดงวา โมเดลที่เปนสมมตฐิานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจกัษ   ในการกาํหนดเงื่อนไขให
เมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคยีงกันใชวิธกีารสรางฟงกชัน่ความกลมกลนื (fit or fitting function)     
รูปแบบของฟงกชัน่ทกุฟงกชั่นที่สรางขึ้นตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ  คือ  (1) ฟงกชั่นความ
กลมกลนืตองเปนสเกลารหรือเปนตัวเลขจํานวน (2) ฟงกชัน่ความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือ
เทากบัศูนย   (3) ฟงกชัน่ความกลมกลนื มคีาเทากับศูนย เมื่อเมทรกิซ  S และ Σ มีคาเทากนัเทานัน้ 
และ (4) ฟงกชั่นความกลมกลืนเปนฟงกชั่นตอเนื่อง (continuous function) วิธีการประมาณ
คาพารามิเตอรในการประมาณคาที่ใชความกลมกลืน มี 5 แบบ คือ (1) วิธีกาํลังสองนอยที่สุดไม
ถวงน้ําหนัก (unweighted least squares = ULS) การประมาณคาดวยวิธีนีจ้ะมคีวามคงเสนคง
วาและเหมาะกับขอมูลที่มีลกัษณะการแจกแจงแตกตางไปจากการแจกแจงแบบพหนุาม   แตไมมี
ประสิทธิภาพและไมเปนอิสระจากมาตรวดั (2) วิธีกาํลงัสองนอยที่สุดวางนัยทั่วไป (generalized 
least squares = GLS) การประมาณคาดวยวิธีนี้ มีความคงเสนคงวา มีประสิทธภิาพ และเปน
อิสระจากมาตรวัด กรณีที่ขอมูลไมเปนไปตามขอตกลงที่วาดวยการแจกแจงแบบพหุนามจะทําให
การประมาณคาพารามิเตอรไมถูกตอง นอกจากนี้ถากลุมตัวอยางมีขนาดเล็กคาประมาณ
พารามเิตอรทีไ่ดจะมีความลาํเอียงเขาหาศนูย   (3) วิธีไลคลิฮูดสูงสุด (maximum likelihood = 
Ml)   การประมาณคาดวยวิธีนี้เปนวิธทีี่ใชในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่แพรหลายมากที่สุด เปน
วิธีประมาณคาที่มีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวัด (4) วิธีกําลงัสองนอย
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ที่สุดถวงน้าํหนักทั่วไป (generally weighted least squares = WLS)   การประมาณคาโดยวธินีี้มี
ความคงเสนคงวา มปีระสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวัด แตถาเมทริกซมีขนาดใหญมากจะ
ทําใหการประมาณคาตองใชเวลาคอมพิวเตอรมาก นอกจากนี้ยงัไมเหมาะกับเมทริกซที่มีการตัด
ขอมูลสูญหายแบบตัดเฉพาะคูที่ขาด และ (5) วธิีกําลงัสองนอยที่สุดถวงน้ําหนกัแนวทแยง 
(diagonally weighted least squares = DWLS)      เปนวิธทีี่พยายามลดเวลาคอมพิวเตอรใน
การคํานวณโดยคํานวณเฉพาะเมทริกซในแนวทแยง  ผลที่ไดทําใหการประมาณคาพารามิเตอรไมมี
ประสทิธิภาพ แตยังคงมคีวามคงเสนคงวาและไมเปนอิสระจากมาตรวดั การประมาณคาพารามิเตอร
ในแตละวธิีขางตนขึ้นอยูกบัจํานวนพารามเิตอรที่ตองการประมาณคา และความถูกตองของคาตั้งตน
เทานั้น    ไมไดขึ้นอยูกับขนาดของกลุมตัวอยาง เพราะในการประมาณคาใชขอมูลจากเมทรกิซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม หรือเมทริกซสหสมัพันธ และในฟงกชัน่ความกลมกลนืทกุ
ฟงกชั่นไมมีขนาดของกลุมตัวอยางมาเกีย่วของ 

ข้ันตอนที่ส่ี การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model) ใน
ข้ันตอนนี้เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลที่เปนสมมติฐานการวจิัยหรือการประเมินผลความ
ถูกตองของโมเดลหรือการตรวจสอบความกลมกลนืระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล   คาสถิติ
ที่ชวยในการตรวจสอบความตรงของโมเดลมี 5 วิธี (Jöreskog and Sörborn, 1989:23-28; Long, 
1983: 61-64; Bollen, 1989: 256-281, 335-338 อางถึงใน นงลกัษณ วิรัชชยั, 2542) คือ (1) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร ซึ่งถาคาประมาณที่ไดไม
มีนัยสาํคัญ แสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญและโมเดลการวิจัยอาจจะยังไมดพีอ 
ถาสหสมัพนัธระหวางคาประมาณมีคาสงูมากแสดงวาโมเดลการวิจยัใกลจะไมเปนบวกแนนอน 
(non-positive definite) และเปนโมเดลที่ไมดีพอ (2) สหสัมพันธพหุคูณและสมัประสิทธิก์าร
พยากรณ (multiple correlations and coefficients of determination) คาสถิตเิหลานีจ้ะตองมีคาสงู
ไมเกินหนึง่และคาที่สงูแสดงวาโมเดลมีความตรง (3) คาสถิติวัดระดบัความกลมกลืน (goodness 
of fit measures)  คาสถิติกลุมนี้จะใชตรวจสอบความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล        
คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท คือ ประเภทแรก คาสถิติไค-สแควร เปนคาสถิติที่ใชทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติวาฟงกชัน่ความกลมกลืนมีคาเทากับศูนย คาสถิติไค-สแควรถามีคาเขาใกลศูนย
มากเทาไรแสดงวาโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่ง Saris and Stronkhorst 
(1984: 200 อางถงึใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เสนอวาโมเดลลิสเรลทีม่ีความกลมกลืนกับขอมูลเชงิ
ประจักษ คาสถิติไค-สแควรควรมีคาเทากบัองศาอิสระ ประเภทที่สอง ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื 
(Goodness of Fit Index = GFI) คาดัชนี GFI เปนอัตราสวนของผลตางระหวางฟงกชัน่ความกลมกลืน
จากโมเดลกอนปรับและหลงัปรับโมเดล กบัฟงกชั่นความกลมกลนืกอนปรับโมเดล คาดัชน ีGFI จะ
มีคาอยูระหวาง 0 และ 1 และเปนคาที่ไมขึ้นอยูกับขนาดของตัวอยาง คาดัชนี GFI ที่เขาใกล 1.00 
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แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ประเภทที่สาม  ดัชนีวัดความกลมกลนืที่
ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index = AGFI) เปนการนาํคาดัชน ีGFI มาปรับคาโดย
คํานึงถึงขนาดของขององศาความเปนอิสระ จาํนวนตวัแปร และขนาดของกลุมตัวอยาง ทําใหได
คา AGFI ซึ่งคา AGFI นี้มคีุณสมบัติเหมอืน GFI  และประเภทสุดทาย ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงั
สองของสวนเหลือ (Root Mean Square Residual = RMR) เปนดัชนีที่ใชเปรยีบเทียบระดับความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูล
ชุดเดียวกนั คา RMR ยิ่งมีคาเขาใกลศูนยแสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (4) 
การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (analysis of residuals) ในการตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลลิสเรลกับขอมูลเชิงประจักษจะดูจากเมทริกซเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน
ในการเทียบความกลมกลนื (fitted residuals matrix) ถาคาความเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน
ไมเกิน 2.00 ถอืวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมลูเชงิประจักษ นอกจากนี้ยังดูไดจากกราฟแสดง
ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนกบัควอนไทลปกติ ถาเสนกราฟมีความชันมากกวาเสน
ทแยงมุมซึ่งใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
(5) ดัชนีดัดแปรโมเดล (model modification indices) เปนคาสถิติเฉพาะสาํหรับพารามเิตอรแตละ
ตัว หากปรับใหพารามิเตอรนั้นเปนอิสระหรือมีการผอนคลายขอกําหนดจะทําใหคาไค-สแควรมีคา
ลดลง 

ขั้นตอนทีห่า การปรับโมเดล (model adjustment) ในกรณีที่ผลการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลพบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจะตองทาํการปรับ
โมเดลโดยอาศัยดัชนีดัดแปรโมเดล เปนแนวทางในการปรับโมเดลจนกวาจะไดโมเดลที่สอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ 

ขั้นตอนสุดทาย การแปลผลการวเิคราะหขอมูล เปนขั้นตอนสุดทายที่ผูวิจยัตอง
ทําหลงัจากที่ไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษเรียบรอยแลว 
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2. การวิเคราะหกลุมพหุ (multi-sample or multi-group analysis) ดวยลสิเรล 

การวิเคราะหกลุมพหุ (multi-sample or multi-group analysis) ดวยลิสเรล เปน
การวิเคราะหสําหรับกรณีทีป่ระชากรหรือกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไป เพื่อตรวจสอบวา
โมเดลลิสเรลที่มาจากกรอบแนวคิดทีน่ักวิจัยสรางขึ้น    สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของกลุม
ตัวอยางแตละกลุมหรือไม (ประภัสสร พูลโรจน, 2543) การวิเคราะหกลุมพหุมีขอตกลงเบื้องตนวา 
กลุมตัวอยางเปนอิสระจากกันและไดมาโดยการสุมจากประชากรแตละกลุม (Bollen, 1989;       
Jöreskog and Sörborn, 1989 อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2540)  

การวิเคราะหกลุมพหุมีจุดเดนที่เหนือกวาการวิเคราะหโมเดลลิสเรลแบบเดิมสําหรบั
กลุมประชากรหนึง่กลุมอยู 2 ประการ คือ ประการแรก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลแตละ
กลุมประชากร   คาพารามิเตอรนี้จะเปนคาทีบ่อกความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลทั้งที่เปน
ตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง ประโยชนที่ไดจากการประมาณคาพารามิเตอรนี้คอื จะใชในการ
อธิบายความสมัพนัธเชงิสาเหตุระหวางตัวแปร และประโยชนในการพฒันาตวับงชี้ และประการทีส่อง 
มีการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน (invariance) ของคาพารามิเตอรในโมเดลระหวางกลุมประชากร
ตางกันได การทดสอบนี้เปนการทดสอบวา คาพารามิเตอรที่ไดในแตละกลุมประชากรที่แตกตางกัน
มีความคงทีท่กุกลุมประชากรหรือไม ผลการทดสอบจะเปนการยนืยันวา โมเดลลิสเรลแตละกลุม
ประชากรเปนโมเดลรูปแบบเดียวกนัและมคีาพารามิเตอรเทากนัหรือไม  (Bollen, 1989; Jöreskog 
and Sörborn, 1989 อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2540)  

Jöreskog and Sörborn (1989 อางถึงใน นงลกัษณ วิรัชชยั, 2542) กลาววา
โปรแกรมลสิเรลสามารถวเิคราะหขอมลูทีป่ระกอบดวยประชากรหรือกลุมตัวอยางหลายกลุมพรอม
กันได    โดยที่กลุมประชากรหรือกลุมตัวอยางอาจจะเปนกลุมที่เกดิจากการจัดแบงกลุมตามตวั
แปรจัดประเภท เชน ตวัแปรเพศ เชื้อชาติ ระดับการศึกษา ฯลฯ หรืออาจเปนประชากรหรือกลุม
ตัวอยางที่มาจากประเทศหรือพื้นทีท่ี่มีวัฒนธรรมแตกตางกัน และมีเงือ่นไขในการแบงกลุมวาหนวย
ตัวอยางทุกหนวยตองเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียว โดยไมเปนสมาชิกรวมกนัใน
สองกลุม (mutually exclusive) หัวใจสําคัญของการวิเคราะหกลุมพห ุ คือ การวเิคราะหขอมูลที่
รวบรวมมาจากกลุมตัวอยางทุกกลุม โดยมีการกาํหนดเงื่อนไขบังคับใหโมเดลลิสเรลที่ผูวิจยัสรางจาก
กรอบแนวคิดในการวิจัยนั้น มีลักษณะแบบเดียวกนัสําหรับการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนื
ระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ถาโมเดลที่ผูวิจยัสรางจากกรอบแนวคิดทฤษฎีสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษทกุกลุมและโมเดลมีลักษณะแบบเดียวกัน  จะเรียกวาโมเดลลิสเรลไม
แปรเปลี่ยนหรือมีความยนืยงระหวางกลุม (invariance across groups) ก็ตอเมื่อผลการวเิคราะหให
คาไค-สแควร ในการทดสอบความกลมกลนืต่าํกวาคาวิกฤตอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ (นงลกัษณ 
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วิรัชชัย, 2542) สําหรับการวิเคราะหกลุมพหเุพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล ผูวจิัย
นําเสนอในสองสวน คือ หลกัการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล และขั้นตอนการวิเคราะห
โมเดลกลุมพห ุ   ตามรายละเอียดดังตอไปนี ้

2.1 หลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 

การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล เปนการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนรูปแบบของโมเดล (model form) และการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร
ในโมเดล (parameter values) โดยที่การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนรูปแบบของ
โมเดล หมายถึง การทดสอบวาโมเดลตามสมมติฐานที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในแตละ
กลุมนัน้ประกอบดวยจํานวนตัวแปรและรูปแบบลักษณะโครงสรางแบบเดียวกนัทกุกลุม หรืออาจ
กลาวไดวาเมทริกซพารามิเตอรของโมเดลทุกกลุมเปนแบบเดียวกนั มีขนาดเมทริกซเทากัน และ
สถานะของพารามิเตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด (fixed) อิสระ (free) และบังคับ 
(constsrained) เหมือนกัน โดยไมจําเปนตองมีคาพารามิเตอรเทากนั  

สําหรับการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดลนั้น เปนการ
ทดสอบตอจากการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนรูปแบบของโมเดลเมื่อทราบวากลุมตัวอยางทุกกลุม
มีรูปแบบโมเดลเดียวกนั แลวกท็ดสอบตอวาพารามิเตอรในแตละเมทริกซมคีาเทากันทุกกลุม
ประชากร หรืออาจกลาวไดวาคาพารามิเตอรในโมเดลของประชากรทุกกลุมมีคาเทากันเมื่อเมทริกซ
พารามิเตอรของโมเดลทุกกลุมเปนแบบเดียวกัน มีขนาดเมทริกซเทากนั และสถานะของพารามิเตอร
ในเมทรกิซเปนพารามิเตอรกําหนด (fixed) อิสระ (free) และบังคับ (constsrained) เหมือนกนั 
และตองมีคาพารามิเตอรเทากันดวย โดยหลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทรกิซพารามิเตอร
มีหลายระดับซึ่งเริ่มต้ังแตระดับที่มีความเขมงวดนอยทีสุ่ด (least restriction) ไปจนถงึการทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามเิตอรที่มีความเขมงวดมากที่สุด (most restriction) ตัวอยาง
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลจากประชากร 3 กลุม ทีม่ีตัวเลขในวงเล็บหลงัคาพารามิเตอร
บอกวาเปนประชากรกลุมใด  แบงการทดสอบสมมติฐานออกเปน 4 ระดับ คือ  สมมติฐานแรก 
เปนสมมติฐานที่เขมงวดนอยที่สุด ซึ่งเปนสมมติฐานเกี่ยวกับน้ําหนักองคประกอบ สมมติฐานที่สอง 
เปนทดสอบสมมติฐานแรก รวมกับการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับเทอมความคลาดเคลื่อนใน
โมเดลการวัด สมมติฐานที่สาม เปนทดสอบสมมติฐานที่สองทั้งหมด รวมกับการทดสอบสมมติฐาน
เกี่ยวกับพารามิเตอรในเมทรกิซ BE และ GA และสมมติฐานสุดทาย เปนทดสอบสมมติฐานที่สาม 
รวมกับการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมในเมทริกซ 
PH และ PS ซึ่งมีความเขมงวดเพิ่มข้ึนตามลาํดับ สมมติฐานทัง้ 4 สามารถเขียนในรูปของ
สัญลักษณไดดังนี้ (นงลกัษณ วิรัชชัย, 2542) 
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1. H0 สําหรับ Λ : ( ) ( ) ( )3X2X1X Λ=Λ=Λ  

 ( ) ( ) ( )3Y2Y1Y Λ=Λ=Λ  
2. H0 สําหรับ Λ และ Θ : ( ) ( ) ( )3X2X1X Λ=Λ=Λ  

 ( ) ( ) ( )3Y2Y1Y Λ=Λ=Λ  

 ( ) ( ) ( )3X2X1X Θ=Θ=Θ  

 ( ) ( ) ( )3Y2Y1Y Θ=Θ=Θ  
3. H0 สําหรับ Λ ,Θ , βและ Γ : ( ) ( ) ( )3X2X1X Λ=Λ=Λ  

 ( ) ( ) ( )3Y2Y1Y Λ=Λ=Λ  

 ( ) ( ) ( )3X2X1X Θ=Θ=Θ  

 ( ) ( ) ( )3Y2Y1Y Θ=Θ=Θ

 ( ) ( ) ( )321 β=β=β  

 ( ) ( ) ( )321 Γ=Γ=Γ  
4. H0 สําหรับ Λ ,Θ , β , Γ ,Φ  และ Ψ : ( ) ( ) ( )3X2X1X Λ=Λ=Λ  

 ( ) ( ) ( )3Y2Y1Y Λ=Λ=Λ  

 ( ) ( ) ( )3X2X1X Θ=Θ=Θ  

 ( ) ( ) ( )3Y2Y1Y Θ=Θ=Θ

 ( ) ( ) ( )321 β=β=β  

 ( ) ( ) ( )321 Γ=Γ=Γ  

 ( ) ( ) ( )321 Φ=Φ=Φ  

 ( ) ( ) ( )321 Ψ=Ψ=Ψ  
นอกจากนี ้ Bryne (1998: 261) เสนอลําดับความสาํคัญของการทดสอบที่

แตกตางไปจากการทดสอบขางตน กลาวคือ Bryne (1998)  ใหความสาํคัญในการทดสอบกบั
พารามเิตอรของเมทรกิซสัมประสิทธิ์การถดถอย (factor loading paths,Λx; Λy) เปนอันดับแรก 
รองลงมาคือ    คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปร
ภายนอกแฝง (factor variance-covariance, Φ )   คาพารามเิตอรของเมทรกิซอิทธพิลเชงิสาเหตุจาก
ตัวแปรภายนอกแฝงไปตวัแปรภายในแฝง   (structural  regression  paths, Γ )   และให
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ความสาํคัญกบัคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ
คลาดเคลื่อนในการวัด (error variance-invariance, disturbance terms:  

δ
Θ ; εΘ ;Ψ ) นอย

ที่สุด 

2.2 ขั้นตอนการวิเคราะหโมเดลกลุมพห ุ

ขั้นตอนในการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุโดยลิสเรล   ประกอบดวยขัน้ตอน 3 
ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรก เปนการวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกาํหนดเงื่อนไขบังคับ ขั้นตอนที่สอง 
เปนการวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ และขั้นตอนสุดทาย เปนการวิเคราะหสรุป       
(Jöreskog and Sörborn,1989: 255-259; Jaccard and Wan, 1996:24-31; Bollen, 1989: 
355-369 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชยั, 2542) โดยที่ข้ันตอนแรก การวิเคราะหกลุมพหุไมมกีาร
กําหนดเงื่อนไขบังคับ เปนการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางหลายกลุมโดยใชกลยทุธกลุมพหุใน
โปรแกรมลิสเรลเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากรแยกกนัและทดสอบวาโมเดล
สําหรับประชากรแตละกลุมนั้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ หากผลการทดสอบพบวา
คาไค-สแควรรวมไมมนีัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลแตละกลุมประชากรสอดคลองกลมกลนื
กับขอมูลเชิงประจักษ แตถาพบวาคาไค-สแควรรวมมีนยัสําคัญทางสถิติ แสดงวาประชากรอยาง
นอยหนึง่กลุมไมสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจกัษ หากไดผลเชนนี้จะตองทําการปรบั
โมเดลใหสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษตามที่โปรแกรมลิสเรลรายงานในสวนของดัชนีดัดแปร 
(modification indices) หรือปรับแกตามขอสังเกตของนักวจิัยบนพืน้ฐานของทฤษฎี จนไดโมเดลที่
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแลวจงึดาํเนนิการขั้นทีส่อง ขัน้ตอนที่สอง การวิเคราะหกลุมพหุ
แบบมีการกาํหนดเงื่อนไขบงัคับ ในขั้นตอนนี้เปนการกําหนดเงื่อนไขบังคับเพื่อทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางประชากรแตละกลุม การวิเคราะหในขั้นตอนนี้จะตองกระทําหลายครั้ง
ตามจํานวนสมมติฐานที่ผูวจิัยตองการตรวจสอบ และขั้นตอนสุดทาย การวิเคราะหสรุป ในขั้นตอน
นี้เปนการวเิคราะหเพื่อคํานวณหาผลตางของดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ไดจากการทดสอบ
สมมติฐานในขั้นตอนที่สอง ระหวางคูที่มีเงื่อนไขบังคับนอยกับมีเงื่อนไขบังคับมาก ผลตางของคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ไดจะนาํมาตีความหมายเพื่อสรุปผลการวิเคราะหโมเดลกลุมพห ุ
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3. งานวจิัยที่เกีย่วของกับการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 

จากการศึกษาคนควางานวิจยัที่เกีย่วของกบัการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของ
โมเดลพบวามผีูศึกษาไวหลายทาน ไดแก  

จิราพร ผลประเสริฐ (2542) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้สถานภาพของ
โรงเรียน ความพึงพอใจในงาน และความผูกพันในอาชพี โดยการประยุกตการวิเคราะหโครงสราง
คาเฉลี่ยและความแปรปรวนรวมแบบกลุมพหทุี่มีตัวแปรแบบแฟนทอม (phantom variables) 
กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนกลุมครูผูสอนและกลุมหัวหนาหมวด  จากโรงเรียนกลุมตัวอยางในสังกัด
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงานการศึกษาทองถิน่ สํานกังานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 
1,066 โรงเรยีน ผลการศึกษาพบวา มีความไมแปรเปลี่ยนในรปูแบบของโมเดลความสัมพนัธ
ระหวางตัวบงชี้สถานภาพของโรงเรียน ความพึงพอใจในงาน และความผูกพนัในอาชพีระหวาง
กลุมโรงเรียน 5 สังกัด แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามเิตอรทกุคาทีท่ดสอบ และมีความไม
แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลความสัมพันธระหวางตวับงชี้สถานภาพของโรงเรียน ความพึงพอใจ
ในงาน และความผูกพนัในอาชพีระหวางกลุมครูผูสอนและกลุมหัวหนาหมวดในกลุมโรงเรียนแต
ละสังกัด และคาพารามิเตอรของน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรภายนอกสงัเกตได แตมีความ
แปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรอ่ืน ๆ ที่เหลอืทุกคาที่ทดสอบ   

นงลักษณ วรัิชชัย (2540) ไดศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของแบบจําลองการเปน
สมาชิกดวยใจรักของครูระหวางบุคลากรครู 2 กลุม โดยประยุกตใชการสรางแบบจําลองสมการ
โครงสรางชนดิกลยุทธกลุมพหุ  กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนกลุมครูผูสอนและกลุมครหูัวหนาหมวดใน
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2,938 และ 1,609 คน ตามลําดบั 
โดยมีการสุมครูผูสอน 5-10 คน และหวัหนาหมวด 5 คน จากโรงเรียนแตละโรงเรียน รวม 344 
โรงเรียน ผลการศึกษาพบวามคีวามไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการเปนสมาชิกดวยใจรักของครู
ระหวางกลุมครูผูสอนและกลุมครูหัวหนาหมวด สําหรับความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรนั้น ผล
การวิเคราะหในตอนแรกพบวา มคีวามไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในเมทริกซน้าํหนัก
องคประกอบ (LX, LY) และเมทริกซอิทธิพลเชงิสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายใน
แฝง (GA) สวนการวิเคราะหเพื่อยืนยนัในตอนที่สอง พบวา  โมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนของ
พารามเิตอรในเมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง (GA) เมท
ริกซน้ําหนักองคประกอบ (LX, LY) เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปร
ภายนอกแฝง (PH) และเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรภายในแฝง (PS) แตมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน
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รวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตวัแปรภายนอกสังเกตได (TD) และเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได (TE) 

ประภัสสร พูลโรจน (2543) ไดพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธพิลยอนกลับของ
สภาพการแกปญหาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดบับัญฑิตศึกษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
โดยไดทดสอบความไมเปลีย่นของโมเดลเชงิสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของสภาพการแกปญหา
ในการทําวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ศึกษาในสาขาทีต่างกนั กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนิสิตระดับ
ปริญญาโท ชั้นปที่ 2-4 ปการศึกษา 2543 จํานวน 428 คน จาก 4 กลุมสาขา คือ สาขาสังคมศาสตร 
สาขาสังคมศาสตร (ครุศาสตร) สาขาวทิยาศาสตรชีวภาพ และสาขาวทิยาศาสตรกายภาพ ผล
การศึกษาพบวา โมเดลเชงิสาเหตุแบบอทิธิพลยอนกลับของสภาพการแกปญหาในการทําวิจัยของ
นิสิตบัณฑิตศกึษาทั้ง 4 สาขาวิชามีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดล แตคาพารามิเตอร
ในโมเดลทุกคาทีท่ดสอบมีความแปรเปลี่ยนระหวางนิสิตทั้ง 4 สาขาวิชา  

วรรณี แกมเกตุ (2540) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครู โดยการ
ประยุกตโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหแุละโมเดลเอม็ทีเอ็มเอม็  เพื่อตรวจสอบวาโมเดลการใช
ประสิทธิภาพครู ซึ่งเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบลําดับที่สอง (second order factor 
analysis model) มีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมโรงเรียนตางสังกัดอยางไร กลุมตัวอยางที่ใชเปน
ครูผูสอน จํานวน 10,168 คน จากโรงเรียนกลุมตัวอยางในสงักัดสาํนักงานการศึกษา
กรุงเทพมหานคร สํานักงานการศึกษาทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
กรมสามัญศึกษา และสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จาํนวน 1,290 โรงเรียน ผล
การศึกษาพบวา โมเดลประสิทธิภาพการใชครูทั้งโมเดลที่วัดตัวบงชีท้างตรง และโมเดลทีว่ัดจาก
จากตัวบงชีท้างออม มีรูปแบบเดียวกนัทกุสังกัด แตมคีวามแปรเปลีย่นของน้ําหนกัองคประกอบ 
และความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน ขอคนพบนี้แสดงวา การ
พัฒนาตัวบงชีป้ระสิทธิภาพการใชครูของโรงเรียนแตละสังกัดในประเทศไทยไมควรใชสูตรในการ
คํานวณในการหาคาประสิทธิภาพการใชครูที่เปนสูตรเดียวกัน เพราะแตละสังกัดมีน้ําหนัก
องคประกอบตางกัน 

จากผลการศึกษาทีก่ลาวถงึขางตนจะเหน็ไดวา  สวนใหญมีความสอดคลองกัน
กลาวคือ มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตพบความแปรเปลี่ยนในพารามิเตอร ซึ่งมทีั้ง
ความแปรเปลีย่นทุกสมมติฐานที่ทดสอบ หรือมีความแปรเปลี่ยนของพารามเิตอรบางสมมติฐานที่
ทดสอบ 
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ตอนที่ 4 กรอบแนวคดิและสมมตฐิานการวิจัย 
 

1.  กรอบแนวคดิ 
จากความหมายของวนิยัในตนเองซึง่สรุปความไดวา ความมวีนิัยในตนเอง เปน

ความสามารถของบุคคลในการควบคมุพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนมุงหวงั โดยการ
ควบคมุนัน้เกดิจากแรงกระตุนภายในและพฤติกรรมที่แสดงออกนัน้ตองสอดคลองกบักฎระเบยีบอนัดี
งามของสังคม  ประกอบกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีเ่กีย่วของกบัวินยัในตนเอง ผูวิจัยไดพัฒนา
โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี จากผลการวิเคราะหองคประกอบความมวีินยัในตนเองของณัฏฐพร สตาภรณ (2540)    
ทฤษฎีแรงจงูใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst  และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพทุธิ
ปญญาของ Bandura ประกอบดวยแปรแฝง 3 ตัวแปร เปนตัวแฝงภายใน 1 ตัวแปร และตัวแปรแฝง
ภายนอก 2 ตัวแปร โดยตัวแปรแฝงภายใน คือ ความมีวินัยในตนเอง วัดจากตัวแปรสังเกตได 6 ตัว
แปร คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม ความเชือ่มั่นในตนเอง ความรับผิดชอบ ความตัง้ใจ
จริง ความเปนผูนํา และความอดทน ตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปร ประกอบดวย ปจจัยภายในตัว
บุคคลและปจจัยดานสิง่แวดลอม โดยปจจยัภายในตวับคุคล วัดจากตวัแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ 
การควบคุมอีโก และการควบคุมอีโก และปจจัยดานสิ่งแวดลอม วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร 
คือ อาชพีบิดา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย ความมีวนิัย
ในตนเองของเพื่อนสนิท และอิทธพิลของสื่อมวลชน 

เมื่อนําตวัแปรทั้งหมดมาสรุปเปนกรอบแนวคิดในรูปแบบของโมเดลลิสเรล และ
โมเดลสมการโครงสรางกลุมพห ุสามารถแสดงไดดังภาพที ่2 และ 3 โดยสัญลักษณทีใ่ชในโมเดลมี
ความหมายดงันี ้

 แทน ตัวแปรที่สามารถสังเกตได 

 แทน ตัวแปรแฝง 

 แทน ความสัมพันธที่เปนสาเหตุและผล ตัวแปรที่ปลายลูกศรทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงโดยตรง (สาเหตุ) ตอตัวแปรที่หวัลูกศร (ผล) 

 แทน ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูปลายลกูศรทั้งสองขาง 
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ภาพที ่ 2   กรอบแนวคิดโมเดลความสมัพันธเชงิสาเหตุความมีวนิยัในตนเอง 

   ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

 
ในทีน่ี ้ SO_DOING = การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

CONFIDEN = ความเชื่อมั่นในตนเอง 
RESPONSI = ความรับผิดชอบ 
INTEND = ความตั้งใจจริง 
LEADER = ความเปนผูนาํ 
PATIENT = ความอดทน 
EGO_CON = การควบคุมอีโก       
SEGO_CON = การควบคุมซูเปอรอีโก      
FATH_OCC = อาชีพบิดา      
DEMOC_PA = การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
INSTRUCR = ความมวีินยัในตนเองของอาจารย 
FRIEND = ความมวีินยัของกลุมเพื่อนสนิท 
MEDIA  = อิทธิพลของสือ่มวลชน 
PERSONAL = ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตวับุคคล 
ENVIRON = ตวัแปรแฝงปจจัยดานสิง่แวดลอม 
SELFDISC = ตัวแปรแฝงความมีวนิัยในตนเอง 
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กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
 

ภาพที่  3    กรอบแนวคิดโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไมมีความแปรเปลี่ยนระหวางนักศึกษาตางกลุมสาขาวิชา 
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2.  สมมติฐานการวิจยั 

ผูวิจัยกาํหนดสมมติฐานจากกรอบแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของ ดงันี ้

ตามทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst ซึ่งทั้งสองมคีวามเชื่อวา 
การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก รวมกันชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมเพื่อ
ผูอ่ืนไดอยางสมเหตุสมผล พลงัควบคุมอีโกและซเูปอรอีโกของแตละบุคคลไมเทากนั และพลงั
ควบคมุอีโกและซูเปอรอีโกในบุคคลจะมีมากหรือนอยก็ได และบุคคลแตละคนจะมีพลังควบคุมของ
อีโกและซูเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน อันเนื่องมาจากการไดรับความทางจริยศึกษาที่ทาํใหทราบ
ถึงผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ในแตละบุคคลไมเทากัน ซึ่งจะสงผลไปสูความมีวินยั
ในตนเองในระดับที่ตางกัน และดวงเดือน พันธมุนาวนิ (2529) ไดกลาวถึงวินยัในตนเองกับทฤษฎี
แรงจูงใจของ Peck and Harvighurst วา พัฒนาการของวินยัในตนเองจะเริ่มข้ึนเมื่ออายุ 8-10 ป 
และในวัยเดก็โตนี้ เด็กจะมีบุคลิกภาพทีจ่ัดเขาตามประเภทตาง ๆ ในทฤษฎีของ Peck and 
Havighurst แตจะมีบุคลิกภาพประเภทหนึง่ที่แสดงมากในแตละบคุคลแมในวัยเด็กโตนี้ และเมื่อ
เติบโตเปนวยัรุนและวัยผูใหญแลวบุคลิกภาพประเภทที่เกิดบอยนั้นจะยิ่งเกิดบอยยิ่งขึ้น โดย
บุคลิกภาพประเภทอื่นจะเกดินอยลงในบคุคลนั้น หมายความวา ความสามารถควบคุมตนของ
บุคคลจะมีปริมาณคงที่มากขึ้นเมื่อบุคคลอายุมากขึ้น  นอกจากนี้ดวงเดือน พันธมุนาวิน (2529) 
ไดสรุปวา  

“การวางพื้นฐานการมีวินัยในตนเองนั้นตองเริ่มในวัยเด็ก สวนการวัดวาใครจะ
บรรลุวุฒิภาวะทางจิตมากนอยเพียงใดอาจเริ่มวัดไดในวัยรุนตอนปลายหรือ
วัยผูใหญตอนตน ซึ่งวินัยในตนเองของบุคคลจะเริ่มคงที่ในระดับตาง ๆ กัน” 

จากทฤษฎีของ Peck และ Havighurst และความเห็นของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) ผูวิจัย
จึงตั้งสมมติฐานวา “ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่
แตกตางกัน มีวินัยในตนเองแตกตางกัน” 

จากทฤษฎีของ Peck และ Havighurst และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ 
Bandura รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีวนิัยในตนเองของชัยณรงค หลายสุทธิสาร (2532)  บัณฑิตา ศักดิ์
อุดม (2523)  สินีนาฏ สุทธิจินดา (2543)  ชิดกมล สังขทอง (2535) อรวรรณ พานิชปฐมพงศ (2542)  วิวาหวัน มูล
สถาน (2523) วิวัฒน อัศวณิชย (2523)  กรุณา กิจขยัน (2517)  จิราพร อรุณพูลทรัพย (2541) และแจมจันทร 
เกียรติกุล (2531) ผูวิจัยตั้งสมมติฐานวา “ตัวแปรการควบคุมอีโก การควบคุมซูเปอรอีโก อาชีพบิดา การอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ความมีวินัยในตนเองของอาจารย ความมีวินัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท และ
อิทธิพลของสื่อมวลชน มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง และสามารถรวมกันทํานายความมีวินัยใน
ตนเองไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ” 
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จากขอคนพบของงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการวิเคราะหกลุมพห ุ        ไดแก จิราพร 
ผลประเสริฐ (2542) นงลักษณ วิรัชชัย (2540) ประภัสสร พูลโรจน (2543) และวรรณี แกมเกตุ 
(2540) ซึ่งสวนใหญพบวา โมเดลที่ศึกษามีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความ
แปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล ซึ่งมทีั้งแปรเปลี่ยนทุกคาพารามิเตอรที่ทดสอบ หรือเพยีงบาง
คาที่ทดสอบ ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานในสวนนีว้า “โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ 
และโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ไมมีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตจะมีความแปรเปลีย่นของพารามเิตอรในโมเดล
ระหวางนักศึกษาตางกลุมสาขาวิชา” 

 
จากที่มาของสมมติฐานขางตน สรุปเปนสมมติฐานที่ชัดเจนไดดังนี ้

1. ความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีที่ศกึษาใน
กลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน มีวินยัในตนเองแตกตางกัน  

2. ตัวแปรการควบคุมอีโก การควบคุมซูเปอรอีโก อาชีพบิดา การอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตย ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย ความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพือ่นสนทิ และ
อิทธิพลของสือ่มวลชน มีความสมัพนัธกบัความมวีินยัในตนเอง และสามารถรวมกันทํานายความ
มีวินยัในตนเองไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 

3. โมเดลเชิงสาเหตุความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยั เทคโนโลยีสุรนารี มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ 

4. โมเดลเชิงสาเหตุความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ไมมีความแปรเปลี่ยนในของรูปแบบโมเดล แตจะมีความแปรเปลี่ยน
ของพารามิเตอรในโมเดลระหวางนักศกึษาตางกลุมสาขา 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) มีวัตถุประสงค 

4 ประการ ประการแรก เพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบความมีวนิัยในตนเองระหวางนกัศึกษาตางกลุม
สาขาวิชา ประการที่สอง เพือ่ศึกษาปจจยัที่สัมพนัธและมีอิทธพิลตอความมวีนิัยในตนเอง  
ประการที่สาม เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินยัในตนเอง และประการสุดทาย เพื่อทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชงิสาเหตุความมวีนิัยในตนเองของนกัศกึษาระดับปริญญาตร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาทีแ่ตกตางกนั โดยมีวิธีดําเนนิการวิจยัดังนี ้

 

ประชากรและกลุมตวัอยาง 
ประชากร 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร

นารี ปการศึกษา 2545 จํานวน 4,878 คน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาและชั้นปศึกษาไดดังตารางที ่
5 
 

 ตารางที ่ 5 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จําแนกตามกลุม
สาขาวิชาและชั้นปที่ศกึษา 

ชั้นปที่ศกึษา กลุมสาขาวิชา 
1 2 3 4 

รวม 

วิศวกรรมศาสตร  1,200  641  459  1,089  3,389 
เทคโนโลยีการเกษตร  240  156  115  175  686 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  131  123  97  86  437 
สาธารณสุขศาสตร  168  91  72  35  366 

รวม  1,739  1,011  743  1,385  4,878 
(ที่มาของขอมลู: สวนแผนงาน สาํนกังานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร,ี 2545) 

 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
ในการคัดเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified 

random sampling) โดยใชกลุมสาขาวิชาเปนเกณฑในการแบงชัน้ โดยมีขั้นตอนดงันี ้
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ขั้นที่ 1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane (1970) 

2Ne1
Nn
+

=  

 เมื่อ n = ขนาดกลุมตัวอยาง 
  N = ขนาดของประชากร 
  e = ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง 
 ตามหลกัการวเิคราะหโมเดลลิสเรล การประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีไลคลิฮูด

สูงสุด (maximum likelihood) เปนวิธทีี่ใชแพรหลายมากที่สุด โดยคาพารามิเตอรที่ไดจากวิธนีี้มี
คุณสมบัติคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวัด (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 50) 
แตมีขอจํากัดวา การประมาณคาพารามเิตอรโดยวธิีนี้ขนาดของกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ 
และการแจกแจงของตัวแปรตองเปนโคงปกติ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 314) ประกอบกับการ
วิเคราะหขอมูลในงานวิจัยเรือ่งนี้ ผูวิจัยตองการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความมวีินยั
ในตนเองของนักศกึษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาที่แตกตางกนัดวย การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
โดยใหความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยางเทากับ ±5% ซึ่งไดขนาดของกลุมตัวอยางเทากบั  
370 คน  จงึไมเพียงพอสาํหรับเงื่อนไขในการวิเคราะหขางตน  ในทีน่ี้ผูวิจยัจึงกําหนดใหความ
คลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยางเทากับ ± 2%  

แทนคาตามสตูร 

2)02(.878,41
878,4n

+
= = 1,653 

  

ในทีน่ี้ผูวิจยัไดปรับใหเปนจาํนวนเต็มเทากบั 1,660 คน 

ขั้นที ่2 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามสัดสวนของจาํนวนนกัศึกษาแตละกลุม
สาขาวชิา ไดจํานวนกลุมตัวอยางของแตละสาขาวชิาดังนี ้ วิศวกรรมศาสตร 1,153 คน 
เทคโนโลยกีารเกษตร 233 คน เทคโนโลยีสารสนเทศ 149 คน และสาธารณสุขศาสตร 125 คน รวม 
1,660 คน 

ขั้นที่ 3  ปรับขนาดของกลุมตัวอยาง เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล 
ตองใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควร  Saris, W. E.  และ  Stronkhorst (1984: 213-214 
อางถงึใน นงลักษณ วิรัชชยั, 2542: 54) กําหนดวาหากตัวแปรในโมเดลลิสเรลเปนตัวแปรที่มีการ
แจกแจงปกตพิหนุามทุกตวัควรใชกลุมตัวอยางเทากับหรือมากกวา 100 แตจากการศึกษาความ
แข็งแกรง (robustness) ของการประมาณคาอิทธพิลรวมทางออมในโมเดลโครงสรางความแปรปรวน
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รวมของ Jöreskog-Keesling-Wiley ของ Addison (1987) ซึ่งเปนการนําทฤษฎีกลุมตัวอยาง
ขนาดใหญที่อธิบายโดย Sobel (1986) ไปใชในกลุมตัวอยางขนาดเลก็ โดยการจาํลองสถานการณ
ดวยวิธมีอนติคารโลใชกลุมตัวอยางจํานวน 50, 100, 200, 400 และ 800 พบวา  ในโมเดลแบบ
อิทธพิลยอนกลับ (nonrecursive model) แบบมีตวัแปรแฝง และมเีงื่อนไขบงัคับระหวางอทิธพิล 
ขนาดกลุมตัวอยางที่เพียงพอในการประมาณคาคุณลักษณะของตัวแปรมีขนาดตั้งแต 400 คนขึ้นไป 
และโมเดลแบบอิทธิพลทางตรง (recursive model) ขนาดกลุมตัวอยางที่เพียงพอในการประมาณ
คาคุณลักษณะของตัวแปรมขีนาดตั้งแต 200 คนขึ้นไป นอกจากนี ้ Lindeman, Merenda และ 
Gold (1980: 163) และ Weiss (1972 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 54) ใหกฎวาขนาดของ
กลุมตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรควรจะอยูในอัตราสวน 20 ตอ 1 ในงานวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรที่
ใชในการวิจัยทั้งหมด 13 ตัวแปร ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางทีเ่หมาะสมในแตละกลุมสาขาวชิา
ตามกฎของ Lindeman, Merenda และ Gold (1980) และ Weiss (1972) จึงควรมีจํานวนเทากบั 
260 คน   

 เพื่อใหการวิเคราะหโมเดลลสิเรลมีความแข็งแกรง เปนไปตามเงื่อนไขของการ
ประมาณคาดวยวธิีวิธีไลคลฮิูดสูงสุด (maximum likelihood)  และการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดล ผูวิจัยจงึปรับขนาดของกลุมตัวอยางแตละกลุมสาขาวิชาใหม โดยใหแตละกลุม
สาขาวิชามีขนาดตัวอยาง อยางนอยเทากบั 20 เทาของตัวแปร หรือ 260 คน ซึ่งจากการคํานวณ
ขนาดของกลุมตัวอยางในขัน้ที ่ 2 ไดขนาดของกลุมตัวอยางในกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร ต่ํากวา 260 คน ดังนัน้ ผูวิจัยจงึปรับขนาดของกลุม
ตัวอยาง ดงันี ้ กลุมสาขาวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร 
กลุมสาขาวิชาละ 260 คน และสวนที่เหลือเปนกลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร 880 คน รวม 1,660 คน 

ขั้นที่ 4 สุมตัวอยางจากจํานวนประชากรของแตละกลุมสาขาวิชาดวยวิธกีารสุมอยางงาย 
(simple random sampling) 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร แบงเปนตัวแปรภายในแฝง
1 ตัวแปร คือ ความมีวินัยในตนเอง และตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัวแปร คือ ปจจัยภายในตัวบุคคล 
และปจจัยดานสิ่งแวดลอม ตัวแปรแฝงทัง้หมดวัดจากตวัแปรสังเกตได 13 ตัวแปร แบงเปน ความมี
วินยัในตนเอง 6 ตัวแปร ปจจยัภายในตัวบุคคล 2 ตัวแปร และปจจัยดานสิ่งแวดลอม  5 ตัวแปร ตาม
รายละเอยีดดงัตอไปนี ้
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ตัวแปรภายในแฝง 

ตัวแปรภายในแฝง คือ ความมีวนิัยในตนเอง เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 
6 ตัวแปร ประกอบดวย การปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสงัคม ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรบัผิดชอบ 
ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน  

ตัวแปรภายนอกแฝง ประกอบดวย 

1. ปจจัยภายในตัวบุคคล เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร 
ประกอบดวย ตัวแปรการควบคุมอีโก และการควบคุมซูเปอรอีโก  

2. ปจจัยดานสิ่งแวดลอม เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร 
ประกอบดวย ตัวแปรอาชพีบิดา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมวีินยัในตนเองของ
อาจารย ความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท และอิทธิพลของสื่อมวลชน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถาม 
แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   ประกอบดวย
ขอคําถามเกี่ยวกับรหัสนักศกึษา เพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวชิาที่ศึกษา และอาชพีของบิดา โดย
อาชีพบิดา แปลความหมายเปนคะแนนโดยใชคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพของสุภางค จันทวานชิ 
(2534) ตามรายละเอยีดในภาคผนวก ข 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยภายในตัวบุคคล ใชแบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF 
ฟอรม B ที่สรางโดย Raymond B. Cattell ซึ่งวีรยทุธและนวลเพ็ญ วเิชียรโชติ แปลและเรียบเรียง
เปนภาษาไทย    โดยนาํมาเฉพาะองคประกอบ C (วดัการควบคุมอีโก)   และองคประกอบ G    
(วัดการควบคมุซูเปอรอีโก)  ลักษณะของขอคําถามเปนคําถามที่ถามเกีย่วกับความสนใจและ
ความรูสึกที่มตีอส่ิงตาง ๆ โดยใหเลือกตอบ 1 ขอ จากขอ ก  ข และ ค ในสวนขององคประกอบ C 
ประกอบดวยขอคําถาม 13 ขอ และองคประกอบ G ประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ 

 เกณฑการใหคะแนน การใหคะแนนจากแบบสอบถาม ทาํไดโดยการนาํคํา
เฉลย (key) มาทาํการตรวจในแตละขอคําถาม โดยในแตละขอจะมีคะแนนตัง้แต 0  1  2  หรือ 2  
1 0 (รายละเอียดของการใหคะแนนแตละขอปรากฏในภาคผนวก ค)  จากนั้นนําคะแนนรวมไป
ปรับเปนคะแนนมาตรฐาน (sten score) ตามตารางเกณฑปกติทีแ่ยกตามอาย ุ และเพศ โดย
คะแนนมาตรฐานมีคาตั้งแต 0 ถึง 10 คะแนน ผลทีไ่ดจากการปรบัคะแนนมาตรฐานจะทําใหได
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ภาพโครงรางของลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลดานองคประกอบ C และองคประกอบ G (อุบลรัตน 
หรายเจริญ, 2539: 74) สําหรับตารางเกณฑปกติแสดงในภาคผนวก ค 

 เกณฑการแปลผล ในการแปลผลจะพจิารณาจากคะแนนมาตรฐาน (sten score) 
และแปลผลดังนี ้(อุบลรัตน หรายเจริญ, 2539: 74) 

 

คะแนนมาตรฐาน  ความหมาย 
5 หรือ 6 เปนคะแนนเฉลี่ย (average) หมายถึง บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบ

นั้นเหมือนคนสวนใหญ 
4 หรือ 7 เปนคะแนนทีเ่บี่ยงเบนจากคะแนนเฉลีย่เลก็นอย (slightly) หมายถึง บุคคล

มีบุคลิกภาพในองคประกอบนั้นมีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งเพียงเลก็นอย 
2, 3 หรือ 8, 9 เปนคะแนนทีเ่บี่ยงเบนจากคะแนนเฉลีย่มาก (strongly diviant) หมายถงึ 

บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนัน้มีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่ง
คอนขางมาก 

1 หรือ 10 เปนคะแนนทีเ่บี่ยงเบนจากคะแนนเฉลีย่มากที่สุด (extreme) หมายถึง 
บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนัน้มีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งอยางสุดข้ัว
และพบไดนอย 

  

 แบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF ฟอรม B นี้ลาสดุพบวา อุบลรัตน หรายเจริญ (2539) 
นําไปใชวัดบุคลิกภาพของกลุมตัวอยางทีเ่ปนนกัเรียนนายเรืออากาศชัน้ปที ่ 4 และวิเคราะหหา
ความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคา
ความเที่ยงขององคประกอบ C (การควบคุมอีโก) เทากบั .74 และองคประกอบ G (การควบคมุ
ซูเปอรอีโก) เทากับ .59  

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความมีวนิัยในตนเองและปจจัยดานสิ่งแวดลอม 
แบงเปน 2 สวน คือ 

 สวนแรก ความมีวนิัยในตนเอง จํานวน 60 ขอ (ขอ 1-60) เปนขอคําถามทีถ่าม
เกี่ยวกับการปฏิบัติของนักศกึษาที่ปฏิบัติเปนประจํา วัดจากพฤติกรรม 6 ดาน ๆ ละ 10 ขอ คือ  
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง  
ความเปนผูนาํ  และความอดทน  ขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา  (rating scale) การกําหนดคา
ของคะแนนแตละขอออกเปนระดับ ผูวิจยักาํหนดตามวิธกีารของ Likert (Best, 1981: 181) ดังนี ้
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ระดับการปฏิบัติ เกณฑการใหคะแนน 
 คําถามเชิงนิมาน คําถามเชิงนิเสธ 

 บอยมาก 5 1 
 บอย 4 2 
 ปานกลาง 3 3 
 นอย 2 4 
 นอยมาก 1 5 

 สําหรับเกณฑในการแปลความหมายความมีวนิัยในตนเองผูวิจัยนาํระดับ
คะแนนที่เฉลมิชัย วาสะสิริ (2533: 47) ใชในการแปลความหมาย   มาประยุกตใชกับการแปล
ความหมายความมวีนิัยในตนเองดังนี ้

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 - 5.00 ความมวีินยัในตนเองอยูในระดับสูงมาก 
3.50 - 4.49 ความมวีินยัในตนเองอยูในระดับสูง 
2.50 - 3.49 ความมวีินยัในตนเองอยูในระดับปานกลาง 
1.50 - 2.49 ความมวีินยัในตนเองอยูในระดับตํ่า 
1.00 - 1.49 ความมวีินยัในตนเองอยูในระดับตํ่ามาก 

สวนที่สอง ปจจัยดานสิ่งแวดลอม จํานวน 60 ขอ (ขอ 61-120) เปนขอคําถาม
เกี่ยวกับตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย ความมีวนิัย
ในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ และอิทธิพลของสื่อมวลชน ตัวแปรละ 15 ขอ ขอคําถามเปนแบบ
มาตรประมาณคา  (rating scale) การกําหนดคาของคะแนนแตละขอออกเปนระดบั ผูวิจัยกําหนด
ตามวิธกีารของ Likert (Best, 1981: 181) ดังนี ้

 

ระดับการปฏิบัติ เกณฑการใหคะแนน 
 คําถามเชิงนิมาน คําถามเชิงนิเสธ 

 บอยมาก 5 1 
 บอย 4 2 
 ปานกลาง 3 3 
 นอย 2 4 
 นอยมาก 1 5 
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 เกณฑในการแปลความหมายการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมวีินยั
ในตนเองของอาจารย ความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพือ่นสนทิ และอิทธิพลของสือ่มวลชน ผูวจิัย
นําระดับคะแนนที่เฉลิมชยั วาสะสิริ (2533: 47) ใชในการแปลความหมาย มาประยุกตใชกับการ
แปลความหมายดังนี ้

 เกณฑการแปลความหมายการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 - 5.00 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับสูงมาก 
3.50 - 4.49 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับสูง 
2.50 - 3.49 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับปานกลาง 
1.50 - 2.49 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับต่ํา 
1.00 - 1.49 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับต่ํามาก 

 เกณฑในการแปลความหมายความมีวินัยในตนเองของอาจารย/ กลุมเพื่อนสนิท 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 - 5.00 ความมีวินัยในตนเองของอาจารย/ กลุมเพื่อนสนิทอยูในระดับสูงมาก 
3.50 - 4.49 ความมีวินัยในตนเองของอาจารย/ กลุมเพื่อนสนิทอยูในระดับสูง 
2.50 - 3.49 ความมีวินัยในตนเองของอาจารย/ กลุมเพื่อนสนิทอยูในระดับปานกลาง 
1.50 - 2.49 ความมีวินัยในตนเองของอาจารย/ กลุมเพื่อนสนิทอยูในระดับต่ํา 
1.00 - 1.49 ความมีวินัยในตนเองของอาจารย/ กลุมเพื่อนสนิทอยูในระดับต่ํามาก 

 เกณฑในการแปลความหมายอิทธิพลของสื่อมวลชน 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 - 5.00 อิทธิพลของสื่อมวลชนมีผลตอนักศึกษาในระดับสูงมาก 
3.50 - 4.49 อิทธิพลของสื่อมวลชนมีผลตอนักศึกษาในระดับสูง 
2.50 - 3.49 อิทธิพลของสื่อมวลชนมีผลตอนักศึกษาในระดับปานกลาง 
1.50 - 2.49 อิทธิพลของสื่อมวลชนมีผลตอนักศึกษาในระดับต่ํา 
1.00 - 1.49 อิทธิพลของสื่อมวลชนมีผลตอนักศึกษาในระดับต่ํามาก 

ขอคําถามในตอนที่ 3 มีขั้นตอนในการสราง ดงันี ้
1.  ศึกษาความหมาย องคประกอบของตัวแปรแตละตัวจากทฤษฎี เอกสาร 

และรายงานการวิจัยที่เกีย่วของ  
2. สรางตารางเนือ้หาตัวแปรแตละตัววาวัดจากองคประกอบอะไรบาง  แลว

นํามาสรางเปนขอคําถามตามโครงสรางของแบบสอบถาม โดยรายละเอยีดของโครงสราง
แบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก ง 
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3. นําแบบสอบถามที่สรางแลวหารือกับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษา
รวม ปรับปรุงตามคําแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม 

4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวในขอ 3 ไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหา ความครอบคลุมของเนื้อหา และความชัดเจนของภาษา โดยรายนามของ
ผูทรงคุณวุฒิปรากฏในภาคผนวก จ 

5. คัดเลือกขอคาํถามที่มีคาความสอดคลองตั้งแต .60 ขึ้นไป จาํนวน 120 ขอ 
แบงเปนความมีวินยัในตนเอง 60 ขอ (วัดพฤติกรรม 6 ดาน ๆ ละ 10 ขอ) และปจจัยดานสิง่แวดลอม 
60 ขอ (วัดพฤติกรรมของบุคคล 4 กลุม ๆ ละ 15 ขอ) พรอมทัง้ปรับปรุงขอคําถามตามที่ผูทรงคุณวฒุิ
เสนอแนะ รายละเอียดของแบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก ฉ 

6. นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 5 
คน และสัมภาษณผูตอบแบบสอบถามวามีความเขาใจคําชี้แจงและขอคําถามชัดเจนหรือไม ซึ่งกลุม
ตัวอยางใหเสนอแนะ ดังนี ้

 6.1 ตอนที ่ 1 กลุมตัวอยางใหคาํแนะนําวา คาํชี้แจงการตอบเรื่องอาชพีของ
บิดา มารดา หรือผูปกครอง ไมชักจงูใจใหอาน ทาํใหไมอยากตอบ และเสนอใหทาํเปนแบบให
เลือกตอบเหมอืนขอ 2-4  

  เนื่องจากคําถามเรื่องอาชีพเปนตัวแปรที่ผูวิจัยตองการรายละเอยีดเพือ่
นํามาแปลความเปนคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ จึงไมสามารถปรับตามคําแนะนําของกลุมตัวอยาง
ได แตไดปรับรูปแบบของขอความใหนาสนใจมากขึ้น  
 6.2 ตอนที ่2 กลุมตัวอยาง 3 คน ใหคําแนะนาํวา คําถามขอ 1  2 และ 26 
ควรตัดออก  เพราะผูตอบแบบสอบถามบางคนอาจจะแกลงตอบขอ  ข  หรือ  ขอ  ค     จะทําให
แบบสอบถามฉบับนั้นกลายเปนแบบสอบถามที่เสียได และกลุมตัวอยาง 4 คน     มีความเหน็วา
คําถามขอ 7 อานแลวไมคอยเขาใจ 

  เนื่องจากแบบสอบถามตอนนี้เดิมเปนภาษาอังกฤษ ไดมีการแปลและ
เรียบเรียงเปนภาษาไทย การปรับขอความในขอ 7 อาจทําใหความหมายคลาดเคลื่อนไปจากเดิมได 
ผูวิจัยจงึไมไดปรับขอความในขอนี ้สําหรับคําถามขอ 1  2 และ 26 ไมมีผลตอการใหคะแนนผูวิจัย
จึงตัดออกทัง้ 3 ขอ  โดยรายละเอียดการปรับปรุงแบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก ช 

7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนกัศึกษาที่เรียนวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 จํานวน 45 คน เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมอื โดยนําผลทีไ่ดมาวิเคราะห
หาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได
คาความเที่ยงของแบบสอบถามดังตารางที่ 6 
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ตารางที ่ 6 คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได 

ตัวแปรที่วัด คาความเที่ยง 
ความมวีินยัในตนเอง  
 การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม .5554 
 ความเชื่อมั่นในตนเอง .7694 
 ความรับผิดชอบ .7317 
 ความตั้งใจจริง .5606 
 ความเปนผูนาํ .7222 
 ความอดทน .6923 
ปจจัยภายในตัวบุคคล  
 การควบคุมอีโก .6524 
 การควบคุมซูเปอรอีโก .5094 
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม  
 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย .8334 
 ความมวีินยัในตนเองของอาจารย .8013 
 ความมวีินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ .7161 
 อิทธิพลของสือ่มวลชน .7307 

ผลจากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงจากการนําแบบสอบถามไป
ทดลองใช เมือ่จําแนกตามตัวแปร พบวา คาสมัประสิทธิ์ความเที่ยงมีคาอยูระหวาง .5094 ถึง 
.8334 แสดงวาแบบสอบถามมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาความเที่ยง
ที่ใชไดควรมีคาไมต่ํากวา .50 (ศิริชัย กาญจนวาสี (2544: 71)  

8. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใชกับกลุมตัวอยางจรงิ 
 
การรวบรวมขอมูล 

1. ขอหนังสือแนะนําตนเองจากบัณฑิตวทิยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เพื่อขอความ
รวมมือจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2. ผูวิจัยไดรับอนญุาตจากอธกิารบดีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ใหประสานงานกับ
รองอธิการบดฝีายกิจการนกัศึกษาในการรวบรวมขอมูล  (วันที ่4 มีนาคม 2545) 

3. จากการประสานงานกับฝายกิจการนักศกึษา ทราบวาในวนัที ่15 มนีาคม 2545 ฝาย
กิจการนักศึกษาไดจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัศึกษา ซึง่มีนกัศึกษา
เขารวมกิจกรรมครั้งนี ้ 1,223 คน (รอยละ 25 ของประชากร) และจากการตรวจสอบรายชื่อ
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ผูเขารวมกิจกรรมพบวา ผูเขารวมกิจกรรมครอบคลุมทั้งสี่กลุมสาขาวิชา โดยคิดเปนรอยละของ
ประชากรทั้งหมด  ดังนี้   กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร : เทคโนโลยีการเกษตร : เทคโนโลยี
สารสนเทศ : สาธารณสุขศาสตร เทากับ 15 : 4 : 2 : 4 (รอยละของประชากรแตละกลุมสาขาวิชา 
เทากับ 69 : 14 : 9 : 8) ผูวิจัยจงึติดตอขอเก็บขอมูลกบัผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว สวนที่เหลืออีก 
437 คน ไดติดตอเก็บขอมูลกับนักศึกษาทีพ่ักในหอพกัของมหาวทิยาลัย ซึ่งสรุปเปนตารางการ
รวบรวมขอมูลไดดังนี้ 
 

ตารางที ่ 7 ตารางการรวบรวมขอมูล 
กลุม แบบสอบถาม กลุมสาขาวิชา 

ตัวอยาง แจก ไดรับคืน 
รอยละ 

 วิศวกรรมศาสตร 880 880 644 73.18 
 เทคโนโลยีการเกษตร 260 260 225 86.54 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 260 260 219 84.23 
 สาธารณสุขศาสตร 260 260 246 94.62 
  รวม 1,660 1,660 1,334 80.36 

  จํานวนแบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด 1,660 ฉบับ ไดรับกลับมาจํานวน 1,334 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 80.36 ของแบบสอบถามที่แจกทั้งหมด และเมื่อตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถาม พบวา มีความสมบูรณสําหรับการวิเคราะหจํานวน 1,241 ฉบับ และเมื่อตรวจสอบ
แตละกลุมสาขาวิชาและพบวาแบบสอบถามที่ไดมีจํานวนมากกวา 200 ชุด ในทุกกลุมสาขาวิชา 
ถึงแมวากลุมตัวอยางแตละกลุมจะไมไดจาํนวน  20  เทาของตวัแปร คือ 260 ชุด  แตก็ยังอยูใน
เงื่อนไขของ Addison (1987) ที่กลาววาโมเดลแบบอทิธิพลทางตรง (recursive model) ขนาด
กลุมตัวอยางที่เพยีงพอในการประมาณคาคุณลักษณะของตัวแปรมีขนาดตั้งแต 200 คนขึ้นไป 
และ Saris, W. E.  และ  Stronkhorst (1984: 213-214 อางถงึใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
กําหนดวาหากตัวแปรในโมเดลลิสเรลเปนตัวแปรที่มีการแจกแจงปกตพิหนุามทุกตวัควรใชกลุม
ตัวอยางเทากบัหรือมากกวา 100 ผูวิจัยจึงใชขอมูลจํานวนดังกลาวในการตรวจสอบความ
สอดคลองโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเอง  และทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล   
สําหรับกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมสาขาวิชาและชั้นปที่ศึกษา มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที ่
8 
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ตารางที่  8 จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนและมีความสมบูรณสําหรับการวเิคราะห จาํแนกตาม

กลุมสาขาวิชาและชั้นปที่ศกึษา 
ชั้นปที่ศกึษา 

กลุมสาขาวิชา 
1 2 3 ≥4 

รวม 

วิศวกรรมศาสตร  182  111  74   194  561 
เทคโนโลยีการเกษตร  84  51  28   57  220 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  91  80  35  11  217 
สาธารณสุขศาสตร  112  61  44  26  243 

รวม  469  303  181  288  1,241 
 
การวิเคราะหขอมูล  

การวิจยัในครัง้นี ้ กําหนดใหระดับนัยสําคัญหรือระดับของความคลาดเคลื่อนที่ยอมให
เกิดขึ้นได (α) ในการทดสอบสมมติฐานในทางสถิติ  ซึง่เปนโอกาสของการเกิดความคลาดเคลื่อน
ในลักษณะของการปฏิเสธ H0 ที่ถูก มีคาเทากับ .01 (α = .01) ทุกสมมติฐานทีท่ําการทดสอบ 
สําหรับแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและการใชคาสถติิตาง ๆ มีดังตอไปนี้ 

1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของกลุม
ตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ และวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรที่ใชใน
การพัฒนาโมเดล ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจง และ
การกระจายของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาในโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองดวยสถิติ
เชิงพรรณา ไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) สัมประสิทธิก์าร
กระจาย (coefficient of variation) ความเบ (skewness) ความโดง (kurtosis) โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS for Windows version 10.0 และการทดสอบสมมติฐานของความเบและความโดง
วาแตกตางจากศูนยหรือไม ดวยสถิติทดสอบ z (z-test) ดังสูตรการคํานวณที่นาํเสนอตอไปนี้ 

 
คาสถิติ สูตรในการคํานวณ 

คาเฉลี่ย (mean) 

n

xf
X

k

1i
ii∑

==  
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
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)xx(f
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−

−
=
∑
=  

สัมประสิทธิก์ารกระจาย (coefficient of variation) 100x
X

SD(%)CV =  
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คาสถิติ สูตรในการคํานวณ 
ความเบ (skewness) 

( )32
i

3
i

N/)xx(
N/)xx(

SK
∑
∑

−

−
=  

ความโดง (kurtosis) 
( )42

i

4
i

N/)xx(
N/)xx(

KU
∑
∑

−

−
=  

ทดสอบสมมตฐิานของความเบ 
SK

SK SE
SKz =  

ทดสอบสมมตฐิานของความโดง 
KU

KU SE
KUz =  

 

โดยโคงการแจกแจงปกติมคีา SK = 0 ถา SK > 0 (มีคาเปนบวก) แสดงวาโคงเบขวา
หรือเบทางบวก นั่นคือ ขอมลูจะกองอยูหนาแนนทางคาต่ํา ๆ และถา SK < 0 (มีคาเปนลบ) แสดง
วาโคงเบซาย นั่นคือ ขอมูลจะกองอยูหนาแนนทางคาสูง ๆ  และโคงการแจกแจงปกติมีคา KU = 3 
(หรือ KU - 3 มีคาเปนศนูย) แสดงวาโคงแจกแจงแบบ mesokurtic หรือโคงการแจกแจงความถีม่ี
ขนาดความสูงปานกลาง ถา KU > 3 (หรือ KU - 3 มีคาเปนบวก) แสดงวาโคงแจกแจงแบบ 
leptokurtic หรือโคงการแจกแจงความถี่มีขนาดสูงโดง ถา KU < 3 (หรือ KU - 3 มีคาเปนลบ) แสดง
วาโคงแจกแจงแบบ platykurtic หรือโคงการแจกแจงมีขนาดเตี้ยแบน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545)  

2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) ระหวางตวัแปร เพื่อใหเห็น
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ วาเปนความสัมพนัธเชงิเสนตรงหรือไม (linear relationship) 
ทิศทาง (direction) ของความสัมพันธเปนบวกหรือลบ ขนาด (strength) ของความสัมพนัธมีคาอยู
ในระดับใด เพื่อใชเปนขอมลูพื้นฐานในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression 
analysis) และการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเอง โดยมีสูตรในการคํานวณ ดังนี้   

( ) ( )[ ] ( ) ( )[ ]2222 yynxxn

yxxyn
r

∑∑∑∑
∑ ∑ ∑

−−

−
=  

เกณฑการพิจารณาวาตัวแปร 2 ตัวแปรวามีความสมัพันธกนัหรือไม และมีความสัมพันธกันใน
ระดับใด พิจารณาไดจากคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธซึง่มีเกณฑกวาง ๆ ดังนี ้(พวงรัตน ทวีรัตน, 2543)  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระดับความสัมพันธ 
r > .8 สูง 

.6 < r < .8 คอนขางสูง 

.4 < r < .6 ปานกลาง 

.2 < r < .4 คอนขางต่ํา 
r < .2 ตํ่า 

การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows version 10.0  
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3. เปรียบเทียบระดับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่
ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่ตางกัน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows version 10.0 

4. ศึกษาความสามารถของตัวแปรสังเกตไดในการทํานายความมวีินยัในตนเอง ดวยการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคณู (multiple regression analysis) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Windows version 10.0 

5. ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชงิสาเหตุความมวีนิัยในตนเองของนักศกึษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่สรางขึ้นจากทฤษฎแีละงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ
ขอมูลเชิงประจักษดวยโปรแกรมลิสเรล  LISREL for Windows version 8.52 

6. ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินัยในตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี ระหวางกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร   ดวยการวิเคราะหกลุมพหุ
ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.52 แบงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
รูปแบบโมเดลและความไมแปรเปลี่ยนของพารามเิตอรรวม 8 สมมติฐาน  

ในทีน่ี้ผูวิจยัเลอืกทดสอบสมมติฐานตามลาํดับที่ Bryne (1998: 261) เสนอไวโดยให
ความสาํคัญในการทดสอบกับพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอย (factor loading 
paths, Λx; Λy) เปนอนัดับแรก รองลงมาคือ คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง (factor variance-covariance, Φ ) คาพารามิเตอรของ
เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง (structural regression 
paths, Γ ) และใหความสําคัญกับคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัด (error variance-invariance, Ψ ; δΘ ; εΘ ) นอยที่สุด โดยมี
ลําดับของสมมติฐานดงันี ้

(1) formH  : รูปแบบไมแปรเปลี่ยน (ขนาดของเมทริกซและสถานะของ
พารามเิตอรเปนแบบกําหนด อิสระ และบังคับ ในเมทริกซ
เหมือนกนั) 
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   )4()3()2()1( Φ=Φ=Φ=Φ , )4()3()2()1( Γ=Γ=Γ=Γ  
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εεεε Θ=Θ=Θ=Θ  
การทดสอบสมมติฐานที ่ (1) เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 

โดยไมมีการกาํหนดคาพารามิเตอรระหวางกลุมสาขาวชิาใหมีคาเทากัน นั่นคือ เปนการทดสอบ
ความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษนัน่เอง การทดสอบสมมติฐานที ่ (2) เปนการ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตามสมมติฐานที ่ (1) และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง  
( XΛ ) โดยการกําหนดใหคาพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากนัระหวางทัง้ 4 กลุมสาขาวิชา การ
ทดสอบสมมติฐานที ่ (3) เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตามสมมติฐานที ่ (2) และเพิ่มการ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
สังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง ( YΛ ) โดยการกําหนดใหคาพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวาง
ทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา การทดสอบสมมติฐานที ่ (4) เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตาม
สมมติฐานที ่ (3) และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง (Φ ) โดยการกําหนดใหคาพารามิเตอร
ดังกลาวมีคาเทากันระหวางทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา การทดสอบสมมติฐานที ่(5) เปนการทดสอบความ
ไมแปรเปลี่ยนตามสมมติฐานที ่ (4) และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลีย่นของคาพารามิเตอรของ
เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง (Γ )   โดยการกําหนดให
คาพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา การทดสอบสมมตฐิานที ่ (6) เปน
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตามสมมติฐานที ่ (5) และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการ
วัดตัวแปรภายในแฝง (Ψ ) โดยการกําหนดใหคาพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางทั้ง 4 กลุม
สาขาวิชา การทดสอบสมมติฐานที ่ (7) เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตามสมมติฐานที ่ (6) 



 88
 
และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได ( δΘ ) โดยการ
กําหนดใหคาพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางทัง้ 4 กลุมสาขาวิชา การทดสอบสมมติฐานที่ 
(8) เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตามสมมติฐานที ่ (7) และเพิ่มการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ
คลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสงัเกตได ( εΘ ) โดยการกําหนดใหคาพารามิเตอรดังกลาว
มีคาเทากันระหวางทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา 

การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร ตามสมมติฐานขางตน 
แบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี ้

1. การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากร และคํานวณคา
ดัชนีวัดความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ตอนนี้เปนการวิเคราะหโดยไมมีการ
กําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากรมีคาเทากัน 

2. การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากร และคํานวณคา
ดัชนีวัดความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ตอนนี้เปนการวิเคราะหโดยการกําหนด
เงื่อนไขใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากรมีคาเทากัน 

3.  การคํานวณผลตางของคาไค-สแควร และผลตางขององศาอิสระที่ไดในขั้นตอนที่ 1 
และ ขั้นตอนที ่ 2 การแปลผลการวิเคราะหถาผลตางของคาไค-สแควรที่ไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
แสดงวาไมมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากร แตถาผลตางของคา        
ไค-สแควรที่ไดมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวามีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรระหวางกลุม
ประชากร 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาและเปรยีบเทียบระดับความมวีินยัในตนเอง
ระหวางนกัศกึษาตางกลุมสาขาวชิา (2) ศึกษาปจจยัที่สมัพันธและมีอิทธิพลตอความมีวินยัในตนเอง 
(3) พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเอง และ (4) ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
เชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี        
ที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาที่แตกตางกนั ผูวิจัยจงึเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค
ของการวิจยัดงักลาว โดยนาํเสนอผลการวิเคราะหแบงเปน 5 ตอน ดงันี ้ตอนแรก เปนการนําเสนอ
ผลการวิเคราะหคาสถิตพิื้นฐาน และความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ตอนที่สอง เปนการ
นําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบระดับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาตางกลุม
สาขาวิชาเพื่อตอบวัตถุประสงคขอ (1) ตอนที่สาม เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพนัธ
และความสามารถในการทํานายความมีวนิัยในตนเองของตัวแปรสาเหตุเพื่อตอบวัตถุประสงคขอ 
(2) ตอนที่สี ่                     เปนการนําเสนอผลการพฒันาโมเดลเชงิสาเหตุความมีวินยัในตนเอง
เพื่อตอบวัตถปุระสงคขอ (3)   และตอนสุดทาย เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหเพือ่ทดสอบความ
ไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินัยในตนเองและผลการวิเคราะหกลุมพหุของนักศกึษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน เพื่อตอบ
วัตถุประสงคขอ (4) 

เพื่อใหการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจเกี่ยวกับผลการ
วิเคราะหขอมลูมากขึน้ ผูวิจยัจงึกาํหนดสญัลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตวัแปรตาง ๆ ในการนาํเสนอ
ดังนี ้

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิต ิ
X  หมายถงึ คาเฉลี่ย (mean) 
SD หมายถงึ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
SE หมายถงึ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 
MIN หมายถงึ คะแนนต่ําสุด (minimum) 
MAX หมายถงึ คะแนนสงูสุด (maximum) 
SK หมายถงึ คาความเบ (skewness) 
KU หมายถงึ คาความโดง (kurtosis) 
CV หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารกระจาย (coefficient of variation) 
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2χ  หมายถงึ  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
XΛ  หมายถงึ เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตวัแปร

ภายนอกแฝง  
YΛ  หมายถงึ เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตวัแปร

ภายในแฝง  
Γ  หมายถงึ เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปร

ภายในแฝง 
β  หมายถงึ เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายในแฝง 
Φ  หมายถงึ เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร

ภายนอกแฝง  
ψ  หมายถงึ เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ

คลาดเคลื่อนของตัวแปรภายในแฝง 
δΘ  หมายถงึ เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ

คลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได  
εΘ  หมายถงึ เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ

คลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสงัเกตได 
R หมายถงึ สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคณู (regression coefficient) 
R2 หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารทํานาย (coefficient of determination) 
df หมายถงึ คาองศาอิสระ (degree of freedom) 
p หมายถงึ ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ 
GFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Index) 
NFI หมายถงึ ดัชนีวัดความเปนปกต ิ(Normed Fit Index) 
RFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (Relative Fit Index) 
RMR หมายถงึ ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนเหลือ 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร 
SO_DOING หมายถงึ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
CONFIDEN หมายถงึ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
RESPONSI หมายถงึ ความรับผิดชอบ 
INTEND หมายถงึ ความตั้งใจจริง 
LEADER หมายถงึ ความเปนผูนาํ 
PATIENT หมายถงึ ความอดทน 
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EGO_CON หมายถงึ การควบคุมอีโก 
SEGO_CON หมายถงึ การควบคุมซูเปอรอีโก 
FATH_OCC หมายถงึ อาชีพบิดา 
DEMOC_PA หมายถงึ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
INSTRUCR หมายถงึ ความมวีินยัในตนเองของอาจารย 
FRIEND หมายถงึ ความมวีินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ 
MEDIA หมายถงึ อิทธิพลของสือ่มวลชน 
PERSONAL หมายถงึ ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตวับุคคล 
ENVIRON หมายถงึ ตวัแปรแฝงปจจัยดานสิง่แวดลอม 
SELFDISC หมายถงึ ตัวแปรแฝงความมีวนิัยในตนเอง 

เพื่อใหการนาํเสนอผลการวิจยัเปนไปอยางกระชับ ในการกลาวถงึ “กลุมตัวอยางทัง้หมด” 
จะหมายถงึกลุมตัวอยางทัง้หมดทีน่ํามาศกึษาในครั้งนี ้ ประกอบดวย กลุมตัวอยางจากนักศึกษา
กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร 
แตถากลาวถงึ “กลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร” จะหมายถงึ กลุมตัวอยางเฉพาะนักศึกษากลุม
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรเพียงกลุมเดียว และถากลาวถึง “กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร” 
“กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ” หรือ “กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร” ก็จะมีความหมาย
เชนเดียวกนัคือ เปนกลุมตัวอยางนักศึกษาเฉพาะกลุมสาขาวิชานัน้ ๆ  

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได  

การวิเคราะหขอมูลในตอนนีแ้บงการนําเสนอเปน 3 สวน คือ สวนแรก เปนการนาํเสนอ
ผลการวิเคราะหคาสถิตพิื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของผูตอบ
แบบสอบถาม โดยคาสถิตทิี่นาํเสนอคือ การแจกแจงความถี ่ และรอยละ สวนที่สอง เปนการ
นําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง การ
กระจาย และทดสอบสมมตฐิานลกัษณะความเบและความโดงของตัวแปรสังเกตไดวาแตกตางจาก
ศูนยหรือไม คาสถิติทีน่ําเสนอคือ คาเฉลีย่ ( X ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) สัมประสิทธิ์การ
กระจาย (CV) คาความเบ (SK) ความโดง (KU) และสถิติทดสอบ t (t-test) และสวนสุดทาย เปน
การนาํเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัว
แปรสังเกตได และพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได
ที่จะนําไปใชในกระบวนการวิเคราะหเพื่อประมาณคาตาง ๆ ของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินยัใน
ตนเองและการวิเคราะหกลุมพหุ คาสถติิที่นําเสนอคอื คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพยีรสนั 
คาสถิติ bartlett’s test of sphericity และคาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin 
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1.  ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหคาสถิตพิื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามมีรายละเอยีดดังแสดงใน
ตารางที่ 9 

ตารางที่  9 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
เพศ   
 ชาย 472 38.0 
 หญิง 769 62.0 
 รวม 1,241 100.0 
ชั้นปที่ศกึษา   
 1 469 37.8 
 2 303 24.4 
 3 181 14.6 
 ≥4 288 23.2 
 รวม 1,241 100.0 
กลุมสาขาวิชา   
 วิศวกรรมศาสตร 561 45.2 
 เทคโนโลยีการเกษตร 220 17.7 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 217 17.5 
 สาธารณสุขศาสตร 243 19.6 
 รวม 1,241 100.0 

 
จากตารางที่ 9 จํานวนผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญงิมากกวาเพศชาย โดยเปน

เพศหญงิรอยละ  62 และเพศชายรอยละ 38  และสวนใหญเปนนกัศึกษาชัน้ปที่ 1 (รอยละ 37.8)  
รองลงมาคือ  ชั้นปที ่2   และชั้นปที่ 4  (รอยละ 24.4 และ 23.2 ตามลําดับ) สวนชัน้ปที ่3 มีจํานวน
นอยที่สุด (รอยละ 14.6) เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวชิา  พบวา  สวนใหญเปนนกัศึกษากลุม
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  (รอยละ 45.2)  รองลงมา  คือ  สาธารณสุขศาสตร  
เทคโนโลยีการเกษตร (รอยละ 19.6 และ 17.7 ตามลําดับ) และเทคโนโลยีสารสนเทศมีจํานวนนอย
ที่สุด (รอยละ 17.5) 
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2. ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตได 

ในสวนนี้เปนการนาํเสนอคาสถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตไดจํานวน 13 ตัวแปร เปน
ตัวแปรภายในสังเกตได 6 ตัวแปร ไดแก การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) 
ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความตั้งใจจริง (INTEND) 
ความเปนผูนาํ (LEADER) และความอดทน (PATIENT) ตัวแปรภายนอกสังเกตได 7 ตัวแปร ไดแก 
การควบคุมอีโก (EGO_CON) การควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON) อาชพีบิดา (FATH_OCC) 
การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตย (DEMOC_PA) ความมีวินยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) 
ความมวีินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) และอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) โดยผล
การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดดังกลาวมีลักษณะดังแสดงในตารางที่ 10 หนา 94 

จากตารางที ่ 10  เมื่อแยกพิจารณาตามกลุมตัวอยาง ไดแก  กลุมตัวอยางทัง้หมด  
กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ  และสาธารณสุขศาสตร 
มีรายละเอยีดดังนี ้

2.1 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตไดของกลุมตัวอยางทัง้หมด 
ในการนําเสนอคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได เปนการนําเสนอตามตวัแปรแฝง 

เนื่องจากคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรแฝงมีฐานแตกตางกัน ดังนี้ (1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเอง 
ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรวดัจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 
คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5  พบวา  ตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) 
ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความเปนผูนํา (LEADER) และความอดทน (PATIENT) คาเฉลี่ยอยู
ในระดับสูง ( X  = 3.528 3.565 3.824 และ 3.669 ตามลําดับ) สวนตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
(CONFIDEN) และความตั้งใจจริง (INTEND) คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.123 และ 
3.290 ตามลําดับ) (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตวับุคคล ตัวแปรสังเกตไดทั้งสองตัวแปรวัดจาก
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ 3 คําตอบ ปรับเปนคะแนนมาตรฐานมีคาตั้งแต 1 ถึง 10 และบุคคลที่มีบุคลิกภาพ
เหมือนคนสวนใหญจะมีคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเทากับ 5 หรือ 6 ซึ่งตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) มี
คาเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเล็กนอย ( X  = 4.647)  แสดงวา    กลุมตัวอยางทั้งหมดมีลักษณะการ
ควบคุมตนอยางมีเหตุผลรวมถึงการตระหนักถึงผลการกระทําของตนเองที่มีตอผูอื่นต่ํากวาคนสวนใหญเล็กนอย 
การควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับเดียวกับคะแนนมาตรฐานเฉลี่ย ( X  = 6.330) แสดงวา 
กลุมตัวอยางทั้งหมดมีลักษณะการควบคุมตนเองใหทําตามกฎเกณฑของสังคมอยางสมเหตุสมผลรวมถึงการเห็น
แกผูอื่นโดยทั่วไป  เปนหลักเหมือนกับคนสวนใหญ และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยดานส่ิงแวดลอม สําหรับตัวแปรอาชีพ
บิดา (FATH_OCC) ปรับอาชพีบิดาเปนคะแนนโดยใชคะแนนเกียรตภิูมิของอาชีพ คะแนนมคีาตั้งแต 16.7  ถึง  
82.6   พบวา  คาเฉลี่ย ใกลเคียงกับอาชีพเกษตรกร ชาวนา ชาวไร ชาวสวนที่ถือครองที่ดิน 
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ขนาดกลาง ตั้งแต 10-40 ไร ( X  = 48.808)   สวนตัวแปรสังเกตไดที่เหลืออีก 4 ตัวแปรวัดจาก
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5  พบวา ตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย 
(INSTRUCR) และอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) คาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X  = 3.962 3.965 และ 
3.627 ตามลําดับ) สวนความมีวนิยัในตนเองของกลุมเพือ่นสนทิ (FRIEND) คาเฉลีย่อยูในระดับปาน
กลาง ( X  = 3.281)  

เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) มีการกระจายของขอมลูมากที่สุด (รอยละ 44.47) รองลงมาคอื ตัวแปรการควบคมุ
ซูเปอรอีโก (SEGO_CON) และอาชีพบิดา (FATH_OCC) (รอยละ 22.96 และ 21.78 ตามลําดับ) 
สวนตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด 
(รอยละ 10.74) สําหรับตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนักอยูระหวางรอยละ 11.42 
ถึง 15.03 แสดงวากลุมตัวอยางรวมทุกสาขาวิชามีการควบคุมอีโกแตกตางกันมากที่สุดเมื่อ
เปรียบเทียบกับตัวแปรอื่น ๆ มีการควบคุมซูเปอรอีโกและมีอาชีพของบิดาแตกตางกันรองลงมา และ
มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมแตกตางกันนอยทีสุ่ด 

เมื่อพิจารณาความเบหรือขนาดความไมสมมาตรของการแจกแจง   พบวา 
ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงในลกัษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย   ยกเวน  ตัวแปรความเชือ่มั่นในตนเอง (CONFIDEN) 
การควบคุมอีโก (EGO_CON) การควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON) และความมวีินัยในตนเอง
ของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) ที่มีการแจกแจงในลกัษณะเบขวา (คาความเบเปนบวก) แสดงวา 
ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญต่ํากวาคาเฉลีย่ ผลการทดสอบสมมติฐานของความเบ
วาแตกตางจากศูนยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความเบไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ 
แสดงวา ตัวแปรเหลานี้มีความเบไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ ยกเวน ตวัแปรการควบคุมอี
โก (EGO_CON) การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ความมีวนิัยในตนเองของ
อาจารย (INSTRUCR)  และความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND)     ที่มีความเบ
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  

เมื่อพิจารณาความโดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง   พบวา  ตัวแปร
ทั้งหมดมีโคงการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเตี้ยแบน (คาความโดงนอยกวา 3) แสดงวา ขอมลู
ของตวัแปรเหลานีม้ีการกระจายของขอมลูมาก ผลการทดสอบสมมติฐานของความโดงวาแตกตาง
จากศนูยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความโดงไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 
แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีความโดงไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ ยกเวน ตัวแปรความเชื่อมั่น
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ในตนเอง (CONFIDEN) ความตัง้ใจจริง (INTEND) ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย 
(INSTRUCR) และความมวีนิัยในตนเองของกลุมเพือ่นสนทิ (FRIEND) มีความโดงแตกตางจากศนูย
อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

2.2 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตไดของกลุมสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร 

ในการนําเสนอคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได เปนการนาํเสนอตามตัวแปรแฝง 
เนื่องจากคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรแฝงมีฐานแตกตางกัน ดังนี ้(1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเอง 
ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรวดัจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 
คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5   พบวา  ตวัแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) 
ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความเปนผูนํา (LEADER) และความอดทน (PATIENT) มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับสูง ( X  = 3.523 3.545 3.819 และ 3.701 ตามลําดับ) สวนตวัแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
(CONFIDEN) และความตั้งใจจริง (INTEND) มีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.168 และ 
3.325 ตามลําดับ) (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตวับุคคล ตัวแปรสังเกตไดทั้งสองตัวแปรวัดจาก
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ 3 คําตอบ ปรับเปนคะแนนมาตรฐานมีคาตั้งแต 1 ถึง 10 และบุคคล
ที่มีบุคลิกภาพเหมือนคนสวนใหญจะมีคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเทากับ 5 หรือ 6 ซึ่งตัวแปรการ
ควบคุมอีโก (EGO_CON) มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเล็กนอย ( X  = 4.859) แสดงวา     
กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีลักษณะการควบคุมตนอยางมีเหตุผลรวมถึงการตระหนักถึงผล
การกระทําของตนเองที่มีตอผูอ่ืนต่ํากวาคนสวนใหญเลก็นอย การควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON)   
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับเดียวกบัคะแนนมาตรฐานเฉลี่ย ( X  = 6.298) แสดงวา กลุมสาขาวชิา
วิศวกรรมศาสตรมีลักษณะการควบคุมตนเองใหทําตามกฎเกณฑของสงัคมอยางสมเหตุสมผล 
รวมถึงการเหน็แกผูอ่ืนโดยทั่วไปเปนหลกัเหมือนกับคนสวนใหญ   และ (3) ตัวแปรแฝงปจจยั
ดานสิ่งแวดลอม สําหรับตัวแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) ปรับอาชีพบิดาเปนคะแนนโดยใช
คะแนนเกียรตภูิมิของอาชพี คะแนนมีคาตั้งแต 16.7 ถึง 82.6  พบวา ตัวแปรอาชีพบิดา 
(FATH_OCC) มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกับอาชีพชางเพชรพลอย ชางทองรูปพรรณ ( X  = 46.999) 
สวนตัวแปรสังเกตไดที่เหลืออีก 4 ตัวแปรวดัจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 
5 ระดับ คะแนนมีคาตัง้แต 1 ถึง 5 พบวา  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
(DEMOC_PA) ความมวีินยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) และอิทธพิลของสื่อมวลชน 
(MEDIA) คาเฉลี่ยอยูในระดบัสูง ( X  = 3.890 3.898 และ 3.577 ตามลําดับ) สวนความมวีนิัยใน
ตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) คาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง ( X  = 3.277) 

เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 43.57) รองลงมาคือ ตัวแปรการควบคุม
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ซูเปอรอีโก (SEGO_CON) และอาชีพบิดา (FATH_OCC) (รอยละ 22.80 และ 22.39 ตามลําดับ) 
สวนตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด 
(รอยละ 10.71) สําหรับตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนักอยูระหวางรอยละ 11.72 
ถึง 15.32 แสดงวากลุมตัวอยางมีการควบคุมอีโกแตกตางกนัมากทีสุ่ดเมื่อเปรียบเทียบกบัตัวแปร
อ่ืน ๆ มีการควบคุมซูเปอรอีโกและมีอาชีพของบดิาแตกตางกันรองลงมา และมีการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคมแตกตางกันนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาความเบหรือขนาดความไมสมมาตรของการแจกแจง   พบวา 
ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงในลกัษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย  ยกเวน ตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) 
การควบคุมอีโก (EGO_CON) และความมีวินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) ที่มีการ
แจกแจงในลักษณะเบขวา (คาความเบเปนบวก)   แสดงวา   ขอมลูของตัวแปรเหลานี้มีคะแนน
สวนใหญต่ํากวาคาเฉลีย่ ผลการทดสอบสมมติฐานของความเบวาแตกตางจากศนูยหรือไม  พบวา 
ตัวแปรสวนใหญมีความเบไมแตกตางจากศูนยอยางมนียัสําคัญ แสดงวา ตัวแปรเหลานี้มีความเบ
ไมแตกตางจากความเบของโคงปกต ิ ยกเวน ตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 
(DEMOC_PA) และความมวีนิัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) ที่มีความเบแตกตางจากศูนย
อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  

เมื่อพิจารณาความโดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง พบวา ตัวแปร
ทั้งหมดมีโคงของการแจกแจงในลักษณะเตี้ยแบน (คาความโดงนอยกวา 3) แสดงวา ขอมูลของตัว
แปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก ผลการทดสอบสมมติฐานของความโดงวาแตกตางจาก
ศูนยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความโดงไมแตกตางจากศูนยอยางมนียัสําคัญทางสถิติ 
ยกเวน ตวัแปรความตัง้ใจจริง (INTEND) ที่ความโดงแตกตางจากศนูยอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .01  

2.3 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตไดของกลุมสาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร 
ในการนําเสนอคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได เปนการนาํเสนอตามตัวแปรแฝง 

เนื่องจากคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรแฝงมีฐานแตกตางกัน ดังนี ้(1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเอง 
ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรวดัจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 
คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5  พบวา  ตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) 
ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความเปนผูนํา (LEADER) และความอดทน (PATIENT) มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับสูง ( X  = 3.537 3.546 3.808 และ 3.638 ตามลําดับ) สวนตวัแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
(CONFIDEN) และความตั้งใจจริง (INTEND) มีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง ( X =3.026 และ 
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3.231 ตามลําดับ) (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตวับุคคล ตัวแปรสังเกตไดทั้งสองตัวแปรวัดจาก
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ 3 คําตอบ ปรับเปนคะแนนมาตรฐานมีคาตั้งแต 1 ถึง 10 และบุคคล
ที่มีบุคลิกภาพเหมือนคนสวนใหญจะมีคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเทากับ 5 หรือ 6 ซึ่งตัวแปรการ
ควบคุมอีโก (EGO_CON) มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเล็กนอย ( X  = 4.355) แสดงวา     
กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีลักษณะการควบคมุตนอยางมีเหตุผลรวมถึงการตระหนักถึง
ผลการกระทําของตนเองที่มตีอผูอ่ืนต่ํากวาคนสวนใหญเลก็นอย การควบคุมซูเปอรอีโก 
(SEGO_CON) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับเดียวกับคะแนนมาตรฐานเฉลี่ย ( X  = 6.291)   แสดงวา กลุม
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีลักษณะการควบคุมตนเองใหทําตามกฎเกณฑของสังคมอยาง
สมเหตุสมผลรวมถงึการเหน็แกผูอ่ืนโดยทัว่ไปเปนหลักเหมือนกับคนสวนใหญ  และ (3) ตัวแปร
แฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม สําหรับตัวแปรอาชพีบิดา (FATH_OCC) ปรับอาชีพบิดาเปนคะแนน
โดยใชคะแนนเกียรติภูมิของอาชพี คะแนนมีคาตัง้แต 16.7 ถึง 82.6  พบวา ตวัแปรอาชพีบิดา 
(FATH_OCC) มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกับอาชีพนักหนังสือพมิพ ( X =48.458) สวนตวัแปรสังเกตไดที่
เหลืออีก 4 ตัวแปรวัดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  (rating scale)  5 ระดับ  คะแนนมี
คาตั้งแต 1  ถึง  5  พบวา  ตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ความมวีินยั
ในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) และอิทธิพลของสือ่มวลชน (MEDIA) คาเฉลี่ยอยูในระดับสูง 
( X =3.999 3.984 และ 3.657 ตามลําดับ) สวนความมีวินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) 
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X =3.257) 

เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 43.28) รองลงมาคือ ตัวแปรการควบคุม
ซูเปอรอีโก (SEGO_CON) และอาชีพบิดา (FATH_OCC) (รอยละ 23.67 และ 21.19 ตามลําดับ) 
สวนตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด 
(รอยละ 10.32) สําหรับตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนักอยูระหวางรอยละ 10.98 
ถึง 15.33 แสดงวา กลุมตัวอยางมีการควบคุมอีโกแตกตางกันมากทีสุ่ดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปร
อ่ืน ๆ มีการควบคุมซูเปอรอีโกและมีอาชีพของบิดาแตกตางกันรองลงมา และมีการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคมแตกตางกันนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาความเบหรือความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวา ตัวแปร
สวนใหญมีการแจกแจงในลกัษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานีม้ี
คะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย ยกเวน ตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) 
ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) ความอดทน (PATIENT) การควบคุมอีโก (EGO_CON) และ
ความมีวินัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) ที่มกีารแจกแจงในลักษณะเบขวา (คาความเบ
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เปนบวก) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญต่ํากวาคาเฉลีย่  ผลการทดสอบ
สมมติฐานของความเบวาแตกตางจากศนูยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความเบไมแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   แสดงวา   ตัวแปรเหลานี้มีความเบไมแตกตางจากความเบของ
โคงปกติ  ยกเวน ตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ที่ความเบแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เมื่อพิจารณาความโดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง  พบวา   ตัวแปร
ทั้งหมดมีโคงการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเตี้ยแบน (คาความโดงนอยกวา 3) แสดงวา ขอมูล
ของตัวแปรเหลานี้มกีารกระจายของขอมูลมาก ผลการทดสอบสมมติฐานของความโดงวาแตกตาง
จากศูนยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความโดงแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 
แสดงวา ตัวแปรเหลานี้มีความโดงไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ ยกเวน ตวัแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ที่ความโดงแตกตางจากศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  

2.4 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตไดของกลุมสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการนําเสนอคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได เปนการนาํเสนอตามตัวแปรแฝง 
เนื่องจากคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรแฝงมีฐานแตกตางกัน ดังนี ้(1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเอง 
ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรวดัจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 
คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5 พบวา  ตัวแปรความเปนผูนํา (LEADER) และความอดทน (PATIENT) มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X =3.759 และ 3.553 ตามลําดับ) สวนตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสังคม (SO_DOING) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) ความรับผิดชอบ (RESPONSI) และ
ความตั้งใจจริง (INTEND) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X =3.481 3.068 3.492 และ 3.165 
ตามลําดับ)   (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัวบุคคล     ตัวแปรสังเกตไดทั้งสองตัวแปรวัดจาก
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ 3 คําตอบ ปรับเปนคะแนนมาตรฐานมีคาตั้งแต 1 ถึง 10 และบุคคล
ที่มีบุคลิกภาพเหมือนคนสวนใหญจะมีคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเทากับ 5 หรือ 6 ซึ่งตัวแปรการ
ควบคุมอีโก (EGO_CON) มีคาเฉลี่ยต่าํกวาคะแนนมาตรฐานเฉลีย่เล็กนอย ( X  = 4.475)     
แสดงวา กลุมสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีลักษณะการควบคมุตนอยางมีเหตุผลรวมถึงการ
ตระหนักถึงผลการกระทําของตนเองที่มีตอผูอ่ืนต่ํากวาคนสวนใหญเล็กนอย การควบคุมซูเปอรอีโก 
(SEGO_CON) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับเดียวกับคะแนนมาตรฐานเฉลีย่ ( X  = 6.171) แสดงวา กลุม
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีลักษณะการควบคุมตนเองใหทําตามกฎเกณฑของสังคมอยาง
สมเหตุสมผลรวมถึงการเห็นแกผูอ่ืนโดยทั่วไปเปนหลักเหมือนกับคนสวนใหญ         และ (3) ตัว
แปรแฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม สําหรับตัวแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) ปรับอาชีพบิดาเปน
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คะแนนโดยใชคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ คะแนนมีคาตั้งแต 16.7 ถึง 82.6  พบวา ตัวแปรอาชพี
บิดา (FATH_OCC) มีคาเฉลี่ยใกลเคยีงกบัอาชีพทหารชัน้ประทวน คือ พลทหาร นายสิบ จา ( X  = 
53.294) สวนตัวแปรสังเกตไดที่เหลืออีก 4 ตัวแปรวัดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 
(rating scale) 5 ระดับ คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5 พบวา ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
(DEMOC_PA) ความมีวนิยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR)  และอิทธพิลของสื่อมวลชน 
(MEDIA)  คาเฉลี่ยอยูในระดับสูง  ( X  = 3.979 3.983 และ 3.541 ตามลําดับ)  สวนความมีวินัยใน
ตนเองของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) คาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง ( X  = 3.180) 

เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวาตัวแปรการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 49.27) รองลงมาคือ ตัวแปรการควบคุม
ซูเปอรอีโก (SEGO_CON) และอาชีพบิดา (FATH_OCC) (รอยละ 24.52 และ 20.15 ตามลําดับ) 
สวนตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด 
(รอยละ 11.63) สําหรับตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนักอยูระหวางรอยละ 11.97 
ถึง 16.30 แสดงวา กลุมตัวอยางมีการควบคุมอีโกแตกตางกันมากทีสุ่ดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปร
อ่ืน ๆ มีการควบคุมซูเปอรอีโกและมีอาชีพของบิดาแตกตางกันรองลงมา และมีการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคมแตกตางกันนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาความเบหรือความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวา ตัวแปร
สวนใหญมีการแจกแจงในลกัษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานีม้ี
คะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย ยกเวนตัวแปร ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความอดทน 
(PATIENT) การควบคุมอีโก (EGO_CON) การควบคุมซเูปอรอีโก (SEGO_CON) และอิทธพิลของ
สื่อมวลชน (MEDIA) ที่มีการแจกแจงในลกัษณะเบขวา (คาความเบเปนบวก) แสดงวา ขอมูลของ
ตัวแปรเหลานีม้ีคะแนนสวนใหญต่ํากวาคาเฉลี่ย ผลการทดสอบสมมติฐานของความเบวาแตกตาง
จากศูนยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความเบไมแตกตางจากศนูยอยางมีนัยสําคัญ แสดงวา 
ตัวแปรเหลานี้มีความเบไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ ยกเวน ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ที่ความเบแตกตางจากศนูยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01   

เมื่อพิจารณาความโดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง  พบวา   ตัวแปร
ทั้งหมดมโีคงของการแจกแจงของขอมลูในลักษณะเตี้ยแบน (คาความโดงนอยกวา 3) แสดงวา ขอมลู
ของตวัแปรเหลานีม้ีการกระจายของขอมลูมาก ผลการทดสอบสมมติฐานของความโดงวาแตกตาง
จากศูนยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความโดงแตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถติิ 
แสดงวา ตวัแปรเหลานีม้ีความโดงไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ ยกเวน ตวัแปรความเชือ่มั่น
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ในตนเอง (CONFIDEN) และความมีวนิยัในตนเองของกลุมเพือ่นสนทิ (FRIEND) ที่ความโดง
แตกตางจากศนูยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

2.5 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตไดของกลุมสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 
ในการนําเสนอคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได เปนการนาํเสนอตามตัวแปรแฝง 

เนื่องจากคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรแฝงมีฐานแตกตางกัน ดังนี ้(1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเอง 
ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรวดัจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 
คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5 พบวา  ตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) 
ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความเปนผูนํา (LEADER) และความอดทน (PATIENT) มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับสูง ( X  = 3.573 3.692 3.909 และ 3.729 ตามลําดับ) สวนตวัแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
(CONFIDEN) และความตั้งใจจริง (INTEND) มีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.158 และ 
3.374 ตามลําดับ) (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตวับุคคล ตัวแปรสังเกตไดทั้งสองตัวแปรวัดจาก
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ 3 คําตอบ ปรับเปนคะแนนมาตรฐานมีคาตั้งแต 1 ถึง 10 และบุคคล
ที่มีบุคลิกภาพเหมือนคนสวนใหญจะมีคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเทากับ 5 หรือ 6 ซึ่งตัวแปรการ
ควบคุมอีโก (EGO_CON) มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเล็กนอย ( X  = 4.576) แสดงวา     
กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  มีลักษณะการควบคุมตนอยางมีเหตุผลรวมถงึการตระหนักถงึ
ผลการกระทําของตนเองที่มตีอผูอ่ืนต่ํากวาคนสวนใหญเลก็นอย การควบคุมซูเปอรอีโก 
(SEGO_CON) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับเดียวกับคะแนนมาตรฐานเฉลีย่ ( X  = 6.584) แสดงวา        
กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีลักษณะการควบคมุตนเองใหทาํตามกฎเกณฑของสังคมอยาง
สมเหตุสมผลรวมถึงการเห็นแกผูอ่ืนโดยทั่วไปเปนหลักเหมือนกับคนสวนใหญ         และ (3) ตัว
แปรแฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม สําหรบัตัวแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) ปรับอาชีพบิดาเปน
คะแนนโดยใชคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ คะแนนมีคาตั้งแต 16.7 ถึง 82.6  พบวา ตัวแปรอาชพี
บิดา (FATH_OCC) มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกบัอาชีพนักกฬีาอาชพี ( X  = 49.293) สวนตัวแปรสังเกต
ไดที่เหลืออีก 4 ตัวแปรวัดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 
คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5 พบวา  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) 
ความมวีินยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) และอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) คาเฉลี่ยอยู
ในระดับสูง ( X  = 4.078 4.086 และ 3.793 ตามลาํดับ)  สวนความมวีนิัยในตนเองของกลุมเพือ่น
สนทิ (FRIEND) คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.400) 

เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวาตัวแปรการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 45.94) รองลงมาคือ ตัวแปรการควบคุม
ซูเปอรอีโก (SEGO_CON) และอาชีพบิดา (FATH_OCC) (รอยละ 20.96 และ 20.11 ตามลําดับ) 
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สวนตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด 
(รอยละ 10.30) สําหรับตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนักอยูระหวางรอยละ 10.97 
ถึง 14.71 แสดงวา กลุมตัวอยางมีการควบคุมอีโกแตกตางกันมากทีสุ่ดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปร
อ่ืน ๆ มีการควบคุมซูเปอรอีโกและมีอาชีพของบิดาแตกตางกันรองลงมา และมีการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคมแตกตางกันนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาความเบหรือความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวา ตัวแปร
สวนใหญมีการแจกแจงในลกัษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานีม้ี
คะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย ยกเวน ตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) ความอดทน 
(PATIENT) การควบคุมอีโก (EGO_CON) อาชีพบิดา (FATH_OCC) และความมวีินัยในตนเอง
ของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) ที่มีการแจกแจงในลกัษณะเบขวา (คาความเบเปนบวก) แสดงวา 
ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญต่ํากวาคาเฉลีย่ ผลการทดสอบสมมติฐานของความเบ
วาแตกตางจากศูนยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความเบไมแตกตางจากศูนยอยางมนีัยสําคัญ 
แสดงวา ตัวแปรเหลานี้มีความเบไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ ยกเวน ตวัแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ที่ความเบแตกตางจากศนูยอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .01   

เมื่อพิจารณาความโดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง  พบวา   ตัวแปร
ทั้งหมดมีโคงการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเตี้ยแบน (คาความโดงนอยกวา 3) แสดงวา ขอมูล
ของตัวแปรเหลานี้มกีารกระจายของขอมูลมาก ผลการทดสอบสมมติฐานของความโดงวาแตกตาง
จากศูนยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความโดงแตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถติิ  
แสดงวา ตัวแปรเหลานี้มีความโดงไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ ยกเวน ตวัแปรความตั้งใจจริง 
(INTEND) ที่ความโดงแตกตางจากศนูยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

3.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 

การวิเคราะหในตอนนี้มีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต
ไดทุกตัววามีความสัมพันธหรือไม มีทิศทางและขนาดของความสัมพันธอยางไร โดยใชสถิติ
สหสัมพันธ แบบเพียรสนั (Pearson’s product moment correlation) ซึ่งแบงการวิเคราะห
ออกเปนการวเิคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด และจําแนกตาม
กลุมสาขาวิชา รวมทั้งการทดสอบวาเมทรกิซสหสัมพนัธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม  โดยมี
รายละเอียดดงัตอไปนี ้

3.1 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
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ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทัง้หมด 
มีรายละเอยีดดังตารางที่ 11 หนา 103 

ตารางที่ 11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ของตัวแปร
สังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n = 1,241) 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. SO_DOING -             
2. CONFIDEN .255∗∗ -            
3. RESPONSI .356∗∗ .304∗∗ -           
4. INTEND .260∗∗ .364∗∗ .657∗∗ -          
5. LEADER .432∗∗ .340∗∗ .417∗∗ .394∗∗ -         
6. PATIENT .451∗∗ .350∗∗ .601∗∗ .544∗∗ .562∗∗ -        
7. EGO_CON .231∗∗ .311∗∗ .193∗∗ .207∗∗ .258∗∗ .360∗∗ -       
8. SEGO_CON .267∗∗ .162∗∗ .310∗∗ .272∗∗ .268∗∗ .304∗∗ .200∗∗ -      
9. FATH_OCC .003 -.003 -.035 -.075∗∗ -.008 .028 .009 .016 -     
10. DEMOC_PA .258∗∗ .131∗∗ .333∗∗ .264∗∗ .390∗∗ .278∗∗ .153∗∗ .145∗∗ .072 -    
11. INSTRUCR .311∗∗ .133∗∗ .324∗∗ .215∗∗ .428∗∗ .343∗∗ .129∗∗ .157∗∗ .061 .463∗∗ -   
12. FRIEND .303∗∗ .143∗∗ .302∗∗ .273∗∗ .332∗∗ .340∗∗ .232∗∗ .170∗∗ .071 .229∗∗ .318∗∗ -  
13. MEDIA .257∗∗ .172∗∗ .442∗∗ .380∗∗ .415∗∗ .336∗∗ .045 .197∗∗ -.012 .437∗∗ .384∗∗ .247∗∗ - 

X  3.528 3.123 3.565 3.290 3.824 3.669 4.647 6.330 48.808 3.962 3.965 3.281 3.627 
SD .379 .470 .490 .415 .437 .483 2.067 1.453 10.628 .583 .498 .401 .449 

Bartlett’s test of sphericity = 4358.853  df = 78 p   = .000  Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy = .870 

∗∗ p < .01  
จากตารางที ่ 11 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได

จํานวน 13 ตัวแปร พบวา ความสมัพนัธระหวางตวัแปรทั้งหมด 78 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 66 คู  และมคีวามสัมพันธอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 
จํานวน 12 คู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตวัแปรเปนความสมัพันธทางบวกจํานวน 73 คู 
ความสัมพันธทางลบจํานวน 5 คู มีขนาดของความสมัพันธตัง้แต .003 ถึง .657  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสังเกตไดที่อยูในตัว
แปรแฝงเดียวกัน พบวา สวนใหญมีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
แยกพิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเอง ความสัมพันธระหวางตัว
แปรสังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสมัพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 8 คู 
ปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 5 คู และคอนขางสงู (.6 < r < .8) จํานวน 2 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI) กับความตั้งใจจริง (INTEND) (r = .657) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด คือ การปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของสังคม (SO_DOING) 
กับความเชื่อมัน่ในตนเอง (CONFIDEN) (r = .255) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทาง
เดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตวัแปรสังเกตไดในกลุมนี้ 
หากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาด
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ต่ําตัวแปรอีกตัวหนึง่กจ็ะมขีนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีความรับผิดชอบสูงก็จะมีความตั้งใจจริง
สูงดวย หรือถาบุคคลมีความรับผิดชอบต่ําก็จะมีความตั้งใจจริงต่ําดวย เปนตน (2) ตัวแปรแฝง
ปจจัยภายในตัวบุคคล ความสัมพันธระหวางตัวแปรสงัเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพนัธ
อยูในระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) และมีความสัมพนัธเพียงคูเดียว คือ การควบคุมอีโก 
(EGO_CON) กับการควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON)  (r = .200) และความสมัพันธมทีิศทาง
เดียวกนั        (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีครื่องหมายเปนบวก)  แสดงวา  บุคคลที่มีการควบคุมอี
โกสูงก็จะมีการควบคุมซูเปอรอีโกสูงดวย หรือบุคคลที่มีการควบคุมอีโกต่ําก็จะมีการควบคุมซูเปอร
อีโกต่ําดวย  และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม ความสัมพนัธระหวางตัวแปรสังเกตได
ในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 4 คู คอนขางต่าํ (.2 < r < .4) 
จํานวน 4 คู และปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 2 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกันสงูสุด คือ 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA)    กับความมีวนิัยในตนเองของอาจารย  
(INSTRUCR) (r = .463) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด คือ อาชพีบิดา(FATH_OCC) 
กับอิทธพิลของสื่อมวลชน  (MEDIA)  (r = -.012)      และความสมัพันธของตัวแปรสวนใหญมี
ทิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดใน
กลุมนี ้หากตวัแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตวัแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตวัแปรตัวหนึง่
มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบคุคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยสูงก็จะไดรับอิทธิพลของสื่อมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยต่ําก็จะไดรับอิทธพิลของสื่อมวลชนต่าํดวย เปนตน ยกเวน ความสัมพันธของอาชพี
บิดา (FATH_OCC) กับอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) ที่มีทิศทางตรงกันขาม (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนลบ)  แสดงวา บุคคลที่บดิามีคะแนนเกยีรติภูมิของอาชีพสูงจะไดรับ
อิทธิพลจากสือ่มวลชนต่าํ หรือบุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชพีต่ําจะมีโอกาสไดรับ
อิทธิพลจากสือ่มวลชนสงู 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงตางกัน แยกพิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเองกับปจจยั
ภายในตวับุคคล พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ขนาด
ของความสมัพันธอยูในระดบัตํ่า (r < .2) จํานวน 2 คู และระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 
10 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัสงูสุด คือ ความอดทน (PATIENT) กับการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) (r = .360) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่าํสุด คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
(CONFIDEN) กับการควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON) (r = .162) และความสมัพนัธของตัวแปร
ทุกคูมทีิศทางเดียวกนั (คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกต
ไดของสองกลุมนี ้   หากตัวแปรตัวหนึง่มขีนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสงูดวย   หรือหาก
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ตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีความอดทนสูงก็จะมีการควบคุมอี
โกสูงดวย   หรือถาบุคคลมีความอดทนต่ําก็จะมีการควบคุมอีโกตํ่าดวย  เปนตน  (2) ตัวแปรแฝงความมีวินัย
ในตนเองกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 10 คู และระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 20 คู 
โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI) กับอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) 
(r = .442)    สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อาชีพบิดา (FATH_OCC) กับการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) (r = .003) และอาชีพบิดา (FATH_OCC) กับความเชื่อม่ันในตนเอง 
(CONFIDEN) (r = -.003) โดยความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธมี
เครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดของสองกลุมน้ีหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็
จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย  เชน  ถาบุคคลมี
ความรับผิดชอบสูง (RESPONSI)     ก็จะไดรับอิทธิพลของ ส่ือมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลมีความรับผิดชอบต่ํา 
(RESPONSI) ก็จะไดรับอิทธพิลของส่ือมวลชน ตํ่าดวย  เปนตน ยกเวน ความสัมพันธของอาชีพบิดา 
(FATH_OCC) กับตัวแปรอื่น ๆ อีก 4 ตัวแปร คือ ความเชื่อม่ันในตนเอง (CONFIDEN) ความรับผิดชอบ 
(RESPONSI) ความตั้งใจจริง (INTEND) และความเปนผูนํา (LEADER) ที่มีทิศทางตรงกันขาม (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนลบ)   (r = -.003 -.035 -.075 และ -.008 ตามลําดับ)  แสดงวา  ตัวแปรสังเกตไดใน
กลุมน้ี หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมีขนาดต่ํา  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีก
ตัวหนึ่งจะมีขนาดสูง เชน บุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพสูงจะมีความเชื่อม่ันในตนเองต่ํา หรือบุคคล
ที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพต่ําจะมีความเชื่อม่ันในตนเองสูง เปนตน และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยภายใน
ตัวบุคคลกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ขนาดของความสัมพันธทุกคูอยูในระดับตํ่า (r < .2) ยกเวน ตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) กับความมีวินัยใน
ตนเองของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) (r = .232) ที่มีความสัมพันธกันสูงสุดและขนาดของความสัมพันธอยูในระดบั
คอนขางต่ํา (.2 < r < .4) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อาชีพบิดา (FATH_OCC) กับการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) (r = .009) โดยความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมี
เครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดของสองกลุมน้ี หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็
จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีเพื่อน
สนิทที่มีวินัยในตนเองสูงก็จะมีการควบคุมอีโกสูงดวย หรือถาบุคคลมีเพื่อนสนิทที่มีวินัยในตนเองต่ําก็จะมีการ
ควบคุมอีโกตํ่าดวย  เปนตน  

กลาวโดยสรุปไดวา ในกลุมตัวอยางทั้งหมดความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่
อยูในตัวแปรแฝงเดียวกันและตัวแปรแฝงตางกันความสัมพันธสวนใหญมีนัยสําคัญทางสถิติ ขนาดของ
ความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน 
(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) และมีประเด็นที่นาสังเกต คือ  ตัวแปรอาชีพบิดา 
(FATH_OCC) มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ ทุกตัวในระดับตํ่า มีทั้งทิศทางเดียวกันและทิศทางตรงกันขาม 

เม่ือพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ bartlett’s test of sphericity ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity metrix) หรือไม พบวา มีคาเทากับ 
4358.853 (p < .01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin ซ่ึงมีคาใกล 1 (.870) 
แสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกันมากและเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษตอไป 

3.2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมี
รายละเอียดแสดงไดดังตารางที่ 12  

ตารางที่ 12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตได
กลุมสาขาวิชาวศิวกรรมศาสตร (n = 561) และเทคโนโลยีการเกษตร (n = 220) 

กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
Bartlett’s test of sphericity = 2088.859  df = 78 p   = .000  Kaiser-Mayer-Olkin 
measure of sampling adequacy = .879 

X  3.523  3.168  3.545  3.326  3.819  3.701  4.859 6.298 46.999  3.890  3.898  3.277   3.577  
SD .377  .455  .499   .398  .448  .468  2.117 1.436 10.522  .596  .517  .396  .454  
ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. 
SO_DOING 

- .277∗∗ .360∗∗ .216∗∗ .411∗∗ .448∗∗ .252∗∗ .236∗∗ -.025 .277∗∗ .377∗∗ .334∗∗ .273∗∗ 
2. 
CONFIDE
N 

.335∗∗ - .344∗∗ .352∗∗ .341∗∗ .350∗∗ .282∗∗ .183∗∗ .003 .184∗∗ .189∗∗ .176∗∗ .190∗∗ 

3. 
RESPONSI 

.425∗∗ .288∗∗ - .651∗∗ .433∗∗ .611∗∗ .233∗∗ .281∗∗ -.015 .353∗∗ .349∗∗ .253∗∗ .455∗∗ 

4. INTEND .392∗∗ .336∗∗ .663∗∗ - .385∗∗ .529∗∗ .255∗∗ .252∗∗ -.045 .276∗∗ .260∗∗ .226∗∗ .389∗∗ 
5. LEADER .442∗∗ .322∗∗ .299∗∗ .413∗∗ - .587∗∗ .274∗∗ .307∗∗ -.037 .409∗∗ .487∗∗ .340∗∗ .400∗∗ 
6. 
PATIENT 

.408∗∗ .369∗∗ .583∗∗ .569∗∗ .473∗∗ - .372∗∗ .321∗∗ .037 .315∗∗ .440∗∗ .320∗∗ .388∗∗ 
7. 
EGO_CON 

.207∗∗ .223∗∗ .125 .108 .163 .277∗∗ - .267∗∗ -.027 .197∗∗ .180∗∗ .211∗∗ .102 
8. 
SEGO_CO
N 

.335∗∗ .170 .396∗∗ .380∗∗ .292∗∗ .388∗∗ .126 - .003 .173∗∗ .215∗∗ .165∗∗ .215∗∗ 

9. 
FATH_OC
C 

-.009 .049 -.024 -.009 .050 .068 .022 .065 - .013 -.047 .052 -.034 

10. 
DEMOC_P
A 

.311∗∗ .032 .331∗∗ .270∗∗ .347∗∗ .276∗∗ .079 .145 .075 - .486∗∗ .254∗∗ .404∗∗ 

11. 
INSTRUCR 

.225∗∗ .053 .326∗∗ .197∗∗ .250∗∗ .254∗∗ .030 .143 .112 .403∗∗ - .358∗∗ .383∗∗ 
12. 
FRIEND 

.264∗∗ .028 .339∗∗ .354∗∗ .264∗∗ .287∗∗ .119 .235∗∗ .112 .235∗∗ .271∗∗ - .265∗∗ 

13. MEDIA .356∗∗ .192∗∗ .390∗∗ .419∗∗ .419∗∗ .309∗∗ .062 .161 -.015 .412∗∗ .311∗∗ .281∗∗ - 
X  3.537 3.026 3.546 3.231 3.808 3.638 4.355 6.291 48.458 3.999 3.984 3.257 3.657 

SD .365 .464 .475 .407 .422 .455 1.885 1.489 10.266 .574 .438 .384 .441 
Bartlett’s test of sphericity = 757.787 df = 78 p   = .000  Kaiser-Mayer-Olkin 
measure of sampling adequacy = .853 

กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

∗∗ p < .01  
จากตารางที ่ 12 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได

จํานวน 13 ตัวแปรของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร พบวาความสมัพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 
78 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 65 คู  และมี
ความสัมพันธอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิจาํนวน 13 คู  โดยคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตัว
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แปรเปนความสัมพันธทางบวกจํานวน 71 คู  ความสัมพันธทางลบจํานวน 7 คู มีขนาดของ
ความสัมพันธตั้งแต .003 ถงึ .651  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงเดียวกนั พบวา สวนใหญมีความสมัพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยแยก
พิจารณาไดเปน 3 กลุม คอื (1) ตัวแปรแฝงความมวีนิัยในตนเอง ความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพนัธอยูในระดับคอนขางต่ํา  (.2 < r < .4)  จํานวน 8 คู 
ปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 5 คู และคอนขางสงู (.6 < r < .8) จํานวน 2 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI) กับความตั้งใจจริง (INTEND) (r = .651) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด คือ การปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของสังคม (SO_DOING) 
กับความตัง้ใจจริง  (INTEND) (r = .216)   และความสัมพันธของตวัแปรทุกคูมทีศิทางเดียวกัน 
(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้ หากตวัแปร
ตัวหนึง่มีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึง่กจ็ะมขีนาดสูงดวย  หรือหากตวัแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปร
อีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบคุคลมีความรบัผิดชอบสูงกจ็ะมีความตั้งใจจริงสูงดวย หรือ
ถาบุคคลมีความรับผิดชอบต่ําก็จะมีความตั้งใจจริงต่ําดวย เปนตน (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายใน
ตัวบุคคล ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับ
คอนขางต่ํา (.2 < r < .4) และมีความสัมพันธเพียงคูเดยีว คือ การควบคุมอีโก (EGO_CON) กับการ
ควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON)  (r = .267) และความสัมพนัธมทีิศทางเดยีวกนั (คาสัมประสทิธิ์
สหสมัพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก)  แสดงวา บุคคลทีม่กีารควบคุมอีโกสูงก็จะมีการควบคุมซูเปอรอี
โกสูงดวย หรือบุคคลที่มีการควบคุมอีโกต่ําก็จะมีการควบคุมซูเปอรอีโกต่ําดวย  และ (3) ตัวแปร
แฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับต่ํา (r < .2) จํานวน 4 คู คอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 4 คู และปานกลาง 
(.4 < r < .6) จํานวน 2 คู โดยตวัแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัสงูสุด คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (DEMOC_PA) กับความมีวินยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) (r = .486) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด คือ อาชพีบิดา (FATH_OCC)  กับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  (DEMOC_PA)        (r = .013) และความสมัพนัธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทาง
เดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตวัแปรสังเกตไดในกลุมนี้หาก
ตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตวัแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ํา
ตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย   เชน   ถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูง
ก็จะไดรับอิทธพิลของสื่อมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยต่ําก็
จะไดรับอิทธิพลของสื่อมวลชนต่ําดวย เปนตน ยกเวน ความสมัพนัธของอาชพีบิดา (FATH_OCC) 
กับความมีวนิยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR)  และอาชีพบิดา (FATH_OCC) กับอิทธิพลของ



 108

สื่อมวลชน (MEDIA) ที่มทีิศทางตรงกันขาม (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนลบ) (r = -
.047 และ  -.034 ตามลําดับ)    แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัว
แปรอีกตัวหนึง่จะมีขนาดต่ํา   หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําอีกแปรอีกตัวหนึง่จะมีขนาดสูง 
เชน บุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชพีสงูจะไดรับอิทธพิลจากสือ่มวลชนต่ํา หรือบุคคลที่
บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพต่ําจะมีโอกาสไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนสงู 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงตางกัน แยกพิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมีวินยัในตนเองกับปจจัย
ภายในตวับุคคล พบวา ตัวแปรทุกคูมคีวามสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
ขนาดของความสัมพนัธอยูในระดบัตํ่า (r < .2) เพียง 1 คู และระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) 
จํานวน 11 คู โดยตัวแปรคูทีม่ีความสมัพนัธกันสงูสุด คือ ความอดทน (PATIENT) กบัการควบคุม
อีโก (EGO_CON) (r = .372) สวนตัวแปรคูที่มีความสมัพันธกนัต่ําสดุ คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
(CONFIDEN) กับการควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON) (r = .183) และความสมัพนัธของตัวแปร
ทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตวัแปรสังเกตได
ของสองกลุมนี้ หากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึง่กจ็ะมขีนาดสูงดวย  หรือหากตวั
แปรตัวหนึง่มขีนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีความอดทนสูงกจ็ะมี
การควบคุมอีโกสูงดวย หรือถาบุคคลมีความอดทนต่ําก็จะมีการควบคุมอีโกต่ําดวย  เปนตน            
(2) ตัวแปรแฝงความมวีินัยในตนเองกับปจจยัดานสิ่งแวดลอม พบวา สวนใหญมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ขนาดของความสัมพนัธอยูในระดับตํ่า (r < 
.2) จํานวน 10 คู ระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) จํานวน 15 คู และระดับปานกลาง (.4 < r < .6) 
จํานวน 5 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกันสงูสุด คือ ความเปนผูนาํ (LEADER) กับความมีวนิยั
ในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) (r = .487) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อาชีพ
บิดา (FATH_OCC) กับความเชื่อมัน่ในตนเอง (CONFIDEN) (r = .003) โดยความสัมพันธของตวั
แปรสวนใหญมีทิศทางเดยีวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก)      แสดงวา 
ตัวแปรสังเกตไดของสองกลุมนี้หากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึง่กจ็ะมขีนาดสูงดวย  
หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย     เชน       ถาบุคคลไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงก็จะมีความเปนผูนําสูงดวย หรือถาบุคคลไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ําก็จะมีความเปนผูนําต่ําดวย เปนตน ยกเวน ความสัมพันธของอาชีพ
บิดา (FATH_OCC) กับตัวแปรอื่น ๆ อีก 4 ตัวแปร คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
(SO_DOING) ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความตั้งใจจริง (INTEND) และความเปนผูนํา (LEADER) 
ที่มีทิศทางตรงกันขาม (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนลบ) (r = -.025 -.015 -.045 
และ -.037 ตามลําดับ) แสดงวา ตวัแปรสังเกตไดในกลุมนี้หากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตวัแปรอีก
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ตัวหนึง่จะมีขนาดต่ํา  หรือหากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึง่จะมีขนาดสูง เชน บุคคล
ที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชพีสูงจะมคีวามตั้งใจจริงต่ํา หรือบุคคลที่บิดามีคะแนนเกยีรติภูมิ
ของอาชีพต่าํจะมีความตั้งใจจริงสูง เปนตน และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัวบุคคลกบั
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม พบวา สวนใหญมีความสมัพนัธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ขนาดของความสัมพนัธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 7 คู อยูในระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) 
จํานวน 3 คู ตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกนัสูงสุด คือ ตวัแปรการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) 
กับความมีวินยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) (r = .215) และการควบคุมซูเปอรอีโก 
(SEGO_CON) กับอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = .215) สวนตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกนั
ต่ําสุด คือ อาชีพบิดา (FATH_OCC) กับการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) (r = .003) โดย
ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมทีิศทางเดียวกัน   (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมาย
เปนบวก) แสดงวา ตวัแปรสังเกตไดของสองกลุมนี้ หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่
ก็จะมีขนาดสงูดวย  หรือหากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน 
ถาบุคคลมีการควบคุมซูเปอรอีโกสูงก็จะไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลมีการ
ควบคุมซูเปอรอีโกต่ําก็จะไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนต่าํดวย เปนตน ยกเวน อาชีพบิดา 
(FATH_OCC) กับการควบคุมอีโก (EGO_CON) ที่ความสัมพนัธมทีิศทางตรงกนัขาม แสดงวา ตัว
แปรสังเกตไดในคูนีห้ากบุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชพีสูงจะมีการควบคุมอีโกต่ํา หรือ
บุคคลที่บิดามคีะแนนเกียรติภูมิของอาชีพต่ําจะมีการควบคุมอีโกสูง เปนตน 

กลาวโดยสรุปไดวา ในกลุมตวัอยางกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งทีอ่ยูในตัวแปรแฝงเดียวกนัและตัวแปรแฝงตางกนั
ความสมัพันธสวนใหญ มีนยัสําคัญทางสถิติ  ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับคอนขาง
ต่ํา (.2 < r < .4) ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมี
เครื่องหมายเปนบวก) และมีประเด็นที่นาสังเกต คือ  ตัวแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) มี
ความสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ ทุกตัวในระดับตํ่า มทีั้งทิศทางเดียวกันและทิศทางตรงกันขาม 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิต ิ bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปน
คาสถิติทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity metrix) หรือไม 
พบวา มีคาเทากบั 2088.859   (p < .01) แสดงใหเหน็วาเมทริกซสหสมัพันธนีม้ีความแตกตางจาก
เมทริกซเอกลกัษณอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวเิคราะหคาดัชนี 
Kaiser-Mayer-Olkin ซึ่งมคีาใกล 1 (.879) แสดงใหเหน็วาตัวแปรตาง ๆ ของกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรมีความสัมพันธกนัมากและเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษและการวเิคราะหกลุมพหุตอไป 
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3.3 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมสาขาวชิา
เทคโนโลยีการเกษตรมีรายละเอียดแสดงไดดังตารางที่ 12 หนา 106 

สําหรับผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตวัแปรสังเกตไดจํานวน 13 ตัว
แปรของกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร พบวาความสัมพันธระหวางตัวแปรทัง้หมด 78 คู มีคา
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 จํานวน 52 คู  และมีความสมัพันธอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 26 คู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพนัธ
ทางบวกจํานวน 74 คู ความสัมพนัธทางลบจาํนวน 4 คู มีขนาดของความสมัพันธตั้งแต .009 ถงึ 
.663  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสังเกตไดที่อยูในตัว
แปรแฝงเดียวกัน พบวา สวนใหญมีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
แยกพิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเอง ความสัมพันธระหวางตัว
แปรสังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสมัพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 7 คู 
ปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 7 คู และคอนขางสงู (.6 < r < .8) จํานวน 1 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI) กับความตั้งใจจริง (INTEND) (r = .663) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกันต่าํสุด คือ ความเชื่อมัน่ในตนเอง (CONFIDEN) กับความ
รับผิดชอบ (RESPONSI) (r = .288)  และความสมัพนัธของตัวแปรทุกคูมทีิศทางเดียวกนั   (คา
สัมประสิทธิ ์ สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้หากตัวแปรตัว
หนึง่มีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีก
ตัวหนึง่กจ็ะมขีนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีความรับผิดชอบสูงก็จะมคีวามตั้งใจจริงสูงดวย หรือถา
บุคคลมีความรับผิดชอบต่ําก็จะมีความตัง้ใจจริงต่ําดวย เปนตน (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัว
บุคคล ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r 
< .2) และมีความสมัพนัธเพียงคูเดียว คือ การควบคุมอีโก (EGO_CON) กับการควบคุมซูเปอรอี
โก (SEGO_CON)    (r = .126)    และความสัมพนัธมทีิศทางเดียวกัน       (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ
มีเครื่องหมายเปนบวก)  แสดงวา บุคคลที่มีการควบคุมอีโกสูงก็จะมกีารควบคุมซูเปอรอีโกสูงดวย 
หรือบุคคลที่มีการควบคุมอีโกต่ําก็จะมีการควบคุมซูเปอรอีโกต่ําดวย  และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัย
ดานสิ่งแวดลอม ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพันธอยูใน
ระดับต่ํา (r < .2) จํานวน 4 คู คอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 4 คู และปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 
2 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัสูงสดุ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) 
กับอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = .412) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัต่ําสุด คือ อาชีพบิดา 
(FATH_OCC) กับอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = -.015)   และความสมัพนัธของตัวแปร
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สวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีครื่องหมายเปนบวก)  แสดงวา   ตัวแปร
สังเกตไดในกลุมนีห้ากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตวัแปรอกีตัวหนึง่กจ็ะมีขนาดสงูดวย  หรือหากตัว
แปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งกจ็ะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตยสูงก็จะไดรับอิทธิพลของสื่อมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตยต่ําก็จะไดรับอิทธพิลของสื่อมวลชนต่าํดวย เปนตน ยกเวน ความสมัพนัธของ
อาชพีบิดา   (FATH_OCC) กับอิทธพิลของสือ่มวลชน (MEDIA) ที่มทีิศทางตรงกนัขาม (คา
สัมประสทิธิ์สหสมัพนัธมีเครื่องหมายเปนลบ) (r = -.015) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดคูนี้หากตัวแปร
ตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมขีนาดต่ํา หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําอีกแปรอีกตัว
หนึ่งจะมีขนาดสูง กลาวคือ  บุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชพีสูงจะไดรับอิทธิพลจาก
สื่อมวลชนต่าํ   หรือบุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชพีต่ําจะมีโอกาสไดรับอิทธิพลจาก
สื่อมวลชนสงู 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงตางกัน แยกพิจารณาไดเปน 3 กลุม คอื (1) ตัวแปรแฝงความมีวินยัในตนเองกับปจจัย
ภายในตวับุคคล พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 4 คู และระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 8 คู   
โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด   คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI)   กับการควบคุมซูเปอร
อีโก (SEGO_CON) (r = .396)     สวนตัวแปรคูที่มคีวามสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความตั้งใจจริง 
(INTEND) กบัการควบคุมอีโก (EGO_CON) (r = .108)   และความสมัพนัธของตัวแปรทุกคูมี
ทิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสงัเกตไดของสอง
กลุมนีห้ากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตวัแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสงูดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มี
ขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีความอดทนสงูก็จะมีการควบคุมอีโก
สูงดวย หรือถาบุคคลมีความอดทนต่าํก็จะมีการควบคมุอีโกต่ําดวย  เปนตน  (2) ตัวแปรแฝงความมี
วินัยในตนเองกับปจจยัดานสิง่แวดลอม พบวา สวนใหญมีความสมัพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ขนาดของความสมัพนัธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 11 คู ระดับคอนขางต่ํา (.2 
< r < .4) จํานวน 17 คู และระดับปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 2 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความตั้งใจจริง (INTEND) กับอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = 
.419) และความเปนผูนํา (LEADER) กับอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = .419) สวนตัวแปรคู
ที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด คือ อาชีพบิดา (FATH_OCC) กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
(SO_DOING) (r = -.009) และอาชีพบิดา (FATH_OCC) กับความตัง้ใจจริง (INTEND) (r = -.009) 
โดยความสมัพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพนัธมีเครื่องหมาย
เปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดของสองกลุมนี้หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็
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จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถา
บุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงก็จะมีความเปนผูนําสูงดวย หรือถาบุคคลไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ําก็จะมีความเปนผูนําต่ําดวย เปนตน ยกเวน ความสัมพนัธ
ของอาชีพบิดา (FATH_OCC)  กับตัวแปรอื่น ๆ อีก 3 ตัวแปร  คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สังคม   (SO_DOING)  ความรับผิดชอบ  (RESPONSI)    และความตั้งใจจริง (INTEND) ที่มทีิศทาง
ตรงกันขาม (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีครื่องหมายเปนลบ) (r = -.009 -.024 และ -.009  
ตามลําดับ)    แสดงวา ตวัแปรสังเกตไดในกลุมนี้หากตวัแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตวัแปรอีกตัวหนึง่จะ
มีขนาดต่ํา  หรือหากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอกีตัวหนึง่จะมีขนาดสงู เชน บคุคลที่บิดามี
คะแนนเกียรตภูิมิของอาชีพสูงจะมีความตั้งใจจริงต่ํา หรือบุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพต่ํา
จะมีความตั้งใจจริงสูง เปนตน และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัวบุคคลกับปจจยัดาน
สิ่งแวดลอม พบวา   สวนใหญความสัมพันธไมมีนยัสาํคัญทางสถิต ิขนาดของความสัมพันธอยูใน
ระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 9 คู อยูในระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) จํานวน 1 คู ตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ตัวแปรการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) กับความมีวินยัในตนเอง
ของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) (r = .235) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด คือ อาชีพบิดา 
(FATH_OCC) กับการควบคุมอีโก (EGO_CON) (r = .022) โดยความสัมพันธของตัวแปรทุคูมี
ทิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดของ
สองกลุมนี้ หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัว
หนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย  เชน     ถาบุคคลมีการควบคมุซูเปอรอีโกสูงก็
จะไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลมีการควบคุมซูเปอรอีโกต่ําก็จะไดรับอิทธิพล
จากสื่อมวลชนต่ําดวย เปนตน  

กลาวโดยสรุปไดวา ในกลุมตัวอยางกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตัวแปรแฝงเดียวกันและตัวแปรแฝงตางกันความสัมพันธสวนใหญมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) ทิศทางของความสัมพันธสวน
ใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) และมีประเด็นที่นาสังเกต คือ  ตัวแปร
อาชีพบิดา (FATH_OCC) มีความสัมพันธ กับตัวแปรอื่น ๆ ทุกตัวในระดับตํ่า มีทั้งทิศทางเดียวกันและทิศทาง
ตรงกันขาม 

เม่ือพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ bartlett’s test of sphericity พบวา มีคาเทากับ 
757.787 (p < .01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin ซ่ึงมีคาใกล 1 (.853) แสดงใหเห็นวาตัว
แปรตาง ๆ ของกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีความสัมพันธกันมากและเหมาะสมที่จะนําไปใชในการ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษและการวิเคราะหกลุมพหุตอไป 
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3.4 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมสาขาวชิา
เทคโนโลยีสารสนเทศมีรายละเอียดแสดงไดดังตารางที่ 13  

ตารางที่ 13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปร 
สังเกตไดกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (n = 217) และสาธารณสุขศาสตร (n = 243) 

กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Bartlett’s test of sphericity = 759.658 df = 78 p   = .000  Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy = .797 

X  3.481 3.068 3.492 3.165 3.759 3.553 4.475 6.171 53.294 3.979 3.983 3.180 3.541 
SD .405 .500 .485 .460 .441 .521 2.025 1.153 10.741 .545 .504 .381 .432 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. SO_DOING - .180∗∗ .264∗∗ .192∗∗ .460∗∗ .472∗∗ .279∗∗ .321∗∗ .055 .200∗∗ .274∗∗ .237∗∗ .100 
2. CONFIDEN .209∗∗ - .301∗∗ .400∗∗ .319∗∗ .341∗∗ .323∗∗ .171 .034 .101 .110 .167 .080 
3. RESPONSI .352∗∗ .220∗∗ - .669∗∗ .396∗∗ .591∗∗ .145 .320∗∗ -.053 .254∗∗ .274∗∗ .274∗∗ .364∗∗ 
4. INTEND .291∗∗ .326∗∗ .650∗∗ - .364∗∗ .502∗∗ .141 .221∗∗ -.040 .205∗∗ .164 .205∗∗ .292∗∗ 
5. LEADER .428∗∗ .368∗∗ .458∗∗ .396∗∗ - .568∗∗ .300∗∗ .255∗∗ -.012 .364∗∗ .357∗∗ .291∗∗ .323∗∗ 
6. PATIENT .458∗∗ .310∗∗ .598∗∗ .558∗∗ .563∗∗ - .390∗∗ .286∗∗ .070 .189∗∗ .279∗∗ .351∗∗ .179∗∗ 
7. EGO_CON .168∗∗ .405∗∗ .210∗∗ .215∗∗ .267∗∗ .358∗∗ - .170 .149 .179∗∗ .126 .203∗∗ -.131 
8. SEGO_CON .194∗∗ .082 .243∗∗ .232∗∗ .112 .187∗∗ .141 - .065 .089 .044 .109 .103 
9. FATH_OCC .069 -.026 -.058 -.119 .062 .050 .029 -.025 - .172 .067 .098 .059 
10. DEMOC_PA .207∗∗ .166∗∗ .323∗∗ .329∗∗ .396∗∗ .306∗∗ .141 .100 .068 - .343∗∗ .059 .380∗∗ 
11. INSTRUCR .242∗∗ .123 .265∗∗ .200∗∗ .481∗∗ .278∗∗ .133 .102 .226∗∗ .513∗∗ - .185∗∗ .293∗∗ 
12. FRIEND .289∗∗ .108 .334∗∗ .285∗∗ .347∗∗ .367∗∗ .397∗∗ .116 .149 .272∗∗ .354∗∗ - .021 
13. MEDIA .239∗∗ .215∗∗ .460∗∗ .389∗∗ .492∗∗ .372∗∗ .084 .215∗∗ -.010 .554∗∗ .473∗∗ .255∗∗ - 

X  3.573 3.158 3.692 3.374 3.910 3.729 4.576 6.584 49.293 4.078 4.086 3.400 3.793 
SD .368 .464 .465 .388 .410 .491 2.102 1.380 10.060 .575 .476 .418 .416 

Bartlett’s test of sphericity = 987.595 df = 78 p   = .000 Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy = .831 
กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

∗∗ p < .01   
 จากตารางที ่ 13 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสงัเกตได

จํานวน 13 ตัวแปรของกลุมสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ความสัมพันธระหวางตวัแปร
ทั้งหมด 78 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 48 คู และมี
ความสัมพันธอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิจํานวน 30 คู โดยคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตัว
แปรเปนความสัมพันธทางบวกจํานวน 74 คู ความสัมพันธทางลบจํานวน 4 คูมีขนาดของ
ความสัมพันธตั้งแต .012 ถงึ .669  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงเดียวกัน พบวา สวนใหญมีความสมัพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ . 01 โดยแยก
พิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมวีนิัยในตนเอง ความสมัพันธระหวางตวัแปร
สังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับต่ํา (r < .2) จํานวน 2 คู คอนขางต่ํา (.2 < r < 
.4) จํานวน 6 คู ปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 6 คู และคอนขางสงู (.6 < r < .8) จํานวน 1 คู   
โดยตัวแปรคูทีม่ีความสัมพนัธกนัสูงสดุ คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI) กับความตัง้ใจจริง 
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(INTEND) (r = .669) สวนตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกนัต่ําสุด คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สังคม (SO_DOING) กับความเชื่อมัน่ในตนเอง (CONFIDEN) (r = .180) และความสัมพนัธของ
ตัวแปรทุกคูมทีิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปร
สังเกตไดในกลุมนี้หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัว
แปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งกจ็ะมีขนาดต่ําดวย     เชน    ถาบุคคลมีความรับผิดชอบ
สูงก็จะมีความตั้งใจจริงสูงดวย   หรือถาบุคคลมีความรับผิดชอบต่ําก็จะมีความตั้งใจจริงต่ําดวย 
เปนตน (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัวบุคคล ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้มี
ขนาดของความสัมพนัธอยูในระดับตํ่า (r < .2) และมีความสมัพนัธเพียงคูเดยีว คอื การควบคุมอี
โก (EGO_CON) กับการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON)  (r = .170) และความสัมพันธมี
ทิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก)  แสดงวา บุคคลที่มีการควบคุม
อีโกสูงก็จะมีการควบคุมซูเปอรอีโกสูงดวย หรือบุคคลที่มีการควบคุมอีโกต่ําก็จะมีการควบคุม
ซูเปอรอีโกต่ําดวย  และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม ความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพนัธอยูในระดับต่ํา (r < .2) จํานวน 7 คู และคอนขางต่าํ (.2 
< r < .4) จํานวน 3 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัสูงสุด คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (DEMOC_PA) กับอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = .380) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) กับอิทธิพลของ
สื่อมวลชน (MEDIA) (r = .021) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกนั (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสงัเกตไดในกลุมนีห้ากตัวแปรตัว
หนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอกีตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัว
หนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย   เชน       ถาบคุคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงก็จะไดรับ
อิทธิพลของสือ่มวลชนสงูดวย หรือถาบคุคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ําก็จะไดรับ
อิทธิพลของสื่อมวลชนต่ําดวย เปนตน  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงตางกนั แยกพิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเองกับปจจยั
ภายในตวับุคคล พบวา ตวัแปรสวนใหญมีความสมัพนัธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ขนาดของความสมัพนัธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 3 คู และระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) 
จํานวน 9 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกันสงูสุด คือ ความอดทน (PATIENT) กบัการควบคุมอี
โก (EGO_CON) (r = .390) สวนตวัแปรคูที่มีความสมัพนัธกันต่าํสุด คอื ความตั้งใจจริง (INTEND) 
กับการควบคมุอีโก (EGO_CON) (r = .141) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดยีวกัน 
(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสงัเกตไดของสองกลุมนี้หากตวั
แปรตัวหนึง่มขีนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสงูดวย     หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ํา
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ตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีความอดทนสงูก็จะมีการควบคุมอีโกสูงดวย 
หรือถาบุคคลมีความอดทนต่ําก็จะมกีารควบคุมอีโกต่ําดวย  เปนตน  (2) ตัวแปรแฝงความมี
วินัยในตนเองกับปจจยัดานสิ่งแวดลอม พบวา สวนใหญมีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 ขนาดของความสมัพันธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 14 คู    และระดับ
คอนขางต่ํา (.2 < r <.4) จํานวน 16 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกันสงูสุด คือ ความเปนผูนาํ 
(LEADER) กับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) (r = .364) และความ
รับผิดชอบ (RESPONSI) กับอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = .364) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อาชีพบิดา (FATH_OCC) กับความเปนผูนํา (LEADER) (r = -.012) 
โดยความสมัพันธของตัวแปรสวนใหญมทีิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมาย
เปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดของสองกลุมนี้หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็
จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดต่าํตัวแปรอีกตวัหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถา
บุคคลไดรับการอบรมเล้ียงดแูบบประชาธิปไตยสูงก็จะมีความเปนผูนําสูงดวย            หรือถาบุคคล
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ําก็จะมีความเปนผูนําต่ําดวย เปนตน ยกเวน 
ความสัมพันธของอาชีพบิดา (FATH_OCC) กับตัวแปรอื่น ๆ อีก 3 ตัวแปร คือ ความรับผิดชอบ 
(RESPONSI) ความตั้งใจจริง (INTEND) และความเปนผูนาํ (LEADER) ที่มทีิศทางตรงกนัขาม 
(คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนลบ) (r = -.053 -.040 และ -.012  ตามลําดับ) แสดงวา 
ตัวแปรสงัเกตไดในกลุมนี้หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่จะมีขนาดต่ํา  หรือหากตัว
แปรตัวหนึง่มขีนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมีขนาดสูง เชน บุคคลที่บิดามีคะแนนเกยีรติภูมิของ
อาชีพสงูจะมคีวามตั้งใจจริงต่ํา หรือบุคคลที่บิดามีคะแนนเกยีรติภูมิของอาชีพต่าํจะมีความตั้งใจ
จริงสูง เปนตน และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัวบุคคลกับปจจัยดานสิ่งแวดลอม พบวา 
สวนใหญความสัมพนัธไมมนีัยสําคัญทางสถิติ ขนาดของความสัมพนัธอยูในระดับต่ํา (r < .2) 
จํานวน 9 คู อยูในระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) จํานวน 1 คู     ตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกนั
สูงสุด  คือ   ตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) กับความมีวินยัในตนเองของเพื่อนสนทิ 
(FRIEND) (r = .203)    สวนตวัแปรคูที่มคีวามสมัพันธกันต่าํสุด คือ อาชพีบิดา (FATH_OCC) กับ
การควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) (r = .065) โดยความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทาง
เดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก)   แสดงวา  ตัวแปรสังเกตไดของสอง
กลุมนี ้   หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัว
หนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมกีารควบคุมซูเปอรอีโกสูงก็จะ
ไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลมีการควบคุมซูเปอรอีโกต่ําก็จะไดรับอิทธิพลจาก
สื่อมวลชนต่าํดวย เปนตน ยกเวน ตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) กับอิทธพิลของสื่อมวลชน 
(MEDIA) (r = -.131) ที่มทีิศทางตรงกนัขาม แสดงวา ตวัแปรสงัเกตไดคูนี้หากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาด
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สูงตัวแปรอกีตัวหนึง่จะมีขนาดต่ํา หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดต่าํตัวแปรอีกตวัหนึง่จะมีขนาดสงู 
นัน่คือ บุคคลที่การควบคุมอีโกสูงจะไดรับอิทธิพลจากสือ่มวลชนต่าํ หรือบุคคลที่การควบคุมอีโกต่ํา
จะไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนสูง  

กลาวโดยสรุปไดวา ในกลุมตัวอยางกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตวัแปรแฝงเดียวกนัและตัวแปรแฝงตางกนั
ความสัมพันธสวนใหญมีนยัสําคัญทางสถติิ ขนาดของความสมัพนัธสวนใหญอยูในระดับตํ่า (r < 
.2) และคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญมทีิศทางเดียวกัน (คา
สัมประสิทธิ์ สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) และมีประเด็นที่นาสังเกต คือ  ตัวแปรอาชีพบิดา 
(FATH_OCC) มีความสัมพนัธกับตัวแปรอื่น ๆ ทกุตัวในระดับตํ่า มทีั้งทิศทางเดียวกันและทิศทาง
ตรงกันขาม 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิต ิbartlett’s test of sphericity พบวา มีคา
เทากับ 759.658 (p<.01) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชน ี Kaiser-Mayer-Olkin 
ซึ่งมีคาใกล 1 (.797)   แสดงใหเห็นวาตวัแปรตาง ๆ        ของกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความสมัพนัธกันมากและเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษและการวเิคราะหกลุมพหุตอไป 

3.5 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของกลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมสาขาวชิา        

สาธารณสุขศาสตรมีรายละเอียดแสดงไดดังตารางที่ 13 หนา 113 
สําหรับผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจํานวน 13 ตัวแปร

ของกลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร พบวาความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 78 คู     มีคา
แตกตางจากศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 56 คู  และมีความสัมพันธอยางไม
มีนัยสาํคัญทางสถิต ิ จํานวน 22 คู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรเปน
ความสัมพันธทางบวกจํานวน 73 คู ความสัมพันธทางลบจํานวน 5 คู มีคาตั้งแต .010 ถึง .650  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงเดียวกัน พบวา สวนใหญมีความสมัพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยแยก
พิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมวีินยัในตนเอง ความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) จํานวน 8 คู ปาน
กลาง (.4 < r < .6) จํานวน 6 คู และคอนขางสงู (.6 < r < .8) จํานวน 1 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI) กับความตั้งใจจริง (INTEND) (r = 
.650) สวนตัวแปรคูที่มคีวามสมัพันธกันต่าํสุด คือ การปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสงัคม 
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(SO_DOING) กับความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) (r = .209)      และความสัมพันธของตวั
แปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีครื่องหมายเปนบวก)  แสดงวา    ตัวแปร
สังเกตไดในกลุมนี้หากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตวัแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสงูดวย  หรือหากตัว
แปรตัวหนึง่มขีนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีความรับผิดชอบสูงก็จะ
มีความตัง้ใจจริงสูงดวย หรือถาบุคคลมีความรับผิดชอบต่ําก็จะมีความตัง้ใจจริงต่ําดวย เปนตน 
(2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัวบุคคล ความสมัพนัธระหวางตวัแปรสังเกตไดในกลุมนี้มีขนาด
ของความสมัพันธอยูในระดบัตํ่า (r < .2) และมีความสัมพนัธเพียงคูเดียว คือ การควบคุมอีโก 
(EGO_CON) กับการควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON)  (r = .141) และความสัมพันธมีทิศทาง
เดียวกนั (คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก)  แสดงวา บุคคลที่มีการควบคุมอีโกสูง
ก็จะมีการควบคุมซูเปอรอีโกสูงดวย หรือบุคคลที่มีการควบคุมอีโกต่ําก็จะมีการควบคุมซูเปอรอีโก
ต่ําดวย  และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดใน
กลุมนี้มีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 3 คู คอนขางต่ํา (.2 < r < .4) 
จํานวน 4 คู และปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 3 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกันสงูสุด คือ 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) กับอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = 
.554) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัต่าํสุด  คือ  อาชีพบิดา(FATH_OCC)   กับอิทธพิลของ
สื่อมวลชน (MEDIA) (r = -.010)    และความสมัพนัธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสงัเกตไดในกลุมนีห้ากตัวแปรตัวหนึง่
มีขนาดสงูตวัแปรอีกตวัหนึง่กจ็ะมีขนาดสงูดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัว
หนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย       เชน   ถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงก็จะไดรับ
อิทธิพลของสือ่มวลชนสงูดวย หรือถาบคุคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ําก็จะไดรับ
อิทธิพลของสื่อมวลชนต่ําดวย เปนตน ยกเวน ความสัมพันธของอาชีพบิดา (FATH_OCC) กับ
อิทธิพลของสือ่มวลชน (MEDIA) ที่มีทศิทางตรงกันขาม (คาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธมเีครื่องหมาย
เปนลบ) (r = -.010) แสดงวา ตวัแปรสงัเกตไดคูนี้หากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดสงูตัวแปรอกีตัวหนึง่จะมี
ขนาดต่าํ  หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําอีกแปรอีกตวัหนึง่จะมีขนาดสูง กลาวคือ บุคคลที่บิดามี
คะแนนเกียรตภูิมิของอาชพีสูงจะไดรับอิทธิพลจากสือ่มวลชนต่ํา หรือบุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิ
ของอาชีพต่ําจะมีโอกาสไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนสูง 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงตางกัน แยกพิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมีวินยัในตนเองกับปจจัย
ภายในตวับุคคล พบวา ตวัแปรสวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 5 คู ระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 6 คู และ
ระดับปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 1 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัสงูสุด คือ ความ
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เชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) กับการควบคุมอีโก (EGO_CON) (r = .405) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คอื ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) กับการควบคุมซูเปอรอีโก 
(SEGO_CON)      (r = .082) และความสมัพนัธของตัวแปรทกุคูมีทิศทางเดียวกนั   (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดของสองกลุมนี้หากตัวแปร
ตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึง่กจ็ะมขีนาดสูงดวย  หรือหากตวัแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปร
อีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบคุคลมีความอดทนสงูก็จะมกีารควบคุมอีโกสูงดวย หรือถา
บุคคลมีความอดทนต่ําก็จะมีการควบคุมอีโกต่ําดวย  เปนตน  (2) ตัวแปรแฝงความมวีินัยใน
ตนเองกับปจจัยดานสิ่งแวดลอม พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 9 คู ระดับคอนขางต่ํา (.2 < r 
< .4) จํานวน 18 คู และระดับปานกลาง (.4 < r <.6) จํานวน 3 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธ
กันสูงสุด คือ      ความเปนผูนาํ (LEADER) กับอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = .492) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกันต่าํสุด คือ อาชพีบิดา (FATH_OCC) กับความเชื่อมัน่ในตนเอง 
(CONFIDEN) (r = -.026) โดยความสัมพนัธของตวัแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตวัแปรสังเกตไดของสองกลุมนี้หากตัวแปรตัวหนึง่มี
ขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสงูดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่ง
ก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงก็จะมีความเปนผูนํา
สูงดวย  หรือถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ําก็จะมีความเปนผูนําต่ําดวย เปน
ตน ยกเวน ความสมัพนัธของอาชพีบิดา (FATH_OCC) กับตัวแปรอืน่ ๆ อีก 3 ตัวแปร คือ ความ
เชื่อมัน่ในตนเอง (CONFIDEN) ความรับผิดชอบ (RESPONSI) และความตั้งใจจริง (INTEND) ที่มี
ทิศทางตรงกนัขาม (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนลบ) (r = -.026 -.058 และ -.119  
ตามลําดับ) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้หากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตวัแปรอีกตัวหนึ่งจะมี
ขนาดต่ํา  หรือหากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมขีนาดสูง เชน  บุคคลที่บิดามี
คะแนนเกียรติภูมิของอาชพีสูงจะมีความตั้งใจจริงต่ํา หรือบุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชพี
ต่ําจะมีความตัง้ใจจริงสูง เปนตน และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตวับุคคลกับปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม พบวา สวนใหญความสัมพันธไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ ขนาดของความสัมพันธอยูใน
ระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 8 คู อยูในระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) จํานวน 2 คู ตัวแปรคูทีม่ี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) กับความมีวนิยัในตนเองของ
เพื่อนสนิท (FRIEND) (r = .397) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด คือ อาชพีบดิา 
(FATH_OCC) กับการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) (r = -.025) โดยความสัมพันธของตัวแปร
สวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปร
สังเกตไดของสองกลุมนี ้ หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือ
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หากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมกีารควบคุมอีโก
สูงก็จะไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลมีการควบคุมอีโกต่ําก็จะไดรับอิทธพิล
จากสื่อมวลชนต่ําดวย เปนตน ยกเวน ตวัแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) กับการควบคุมซูเปอรอีโก 
(SEGO_CON) (r = -.025) ที่มีทิศทางตรงกันขาม แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดคูนี้หากตัวแปรตัวหนึง่
มีขนาดสูงตวัแปรอีกตัวหนึง่จะมีขนาดต่ํา  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมี
ขนาดสูง นั่นคอื บุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพสูงจะมีการควบคุมอีโกต่ํา  หรือบุคคลที่
บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพต่ําจะมกีารควบคุมอีโกสูง  

กลาวโดยสรุปไดวา ในกลุมตัวอยางกลุมสาชาวชิาสาธารณสุขศาสตร
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตวัแปรแฝงเดียวกนัและตัวแปรแฝงตางกนั
ความสัมพันธสวนใหญมีนยัสําคัญทางสถติิ  ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับคอนขาง
ต่ํา (.2 < r < .4) ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมี
เครื่องหมายเปนบวก) และมีประเดน็ทีน่าสังเกต คือ ตัวแปรอาชพีบิดา (FATH_OCC) มี
ความสมัพันธกบัตัวแปรอื่น ๆ ทุกตัวในระดับตํ่า มทีั้งทิศทางเดียวกันและทิศทางตรงกันขาม 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิต ิbartlett’s test of sphericity พบวา มีคา
เทากับ 987.595 (p < .01) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชน ี Kaiser-Mayer-Olkin 
ซึ่งมีคาใกล 1 (.831) แสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ ของกลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมี
ความสัมพันธกันมากและเหมาะสมที่จะนาํไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษและการวเิคราะหกลุมพหุตอไป 

จากผลการวิเคราะหความสมัพันธระหวางกลุมตัวอยางทั้งหมด และแตละกลุม
สาขาวิชา กลาวโดยสรุปไดวา ตัวแปรทัง้ 13 ตัวแปรของกลุมตัวอยางทั้งหมด มคีวามสัมพันธกัน
มากและเหมาะสมที่จะนาํไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัใน
ตนเอง และตวัแปรทั้ง 13 ตัวแปรในแตละกลุมสาขาวิชามีความสัมพนัธกนัมากและเหมาะสมที่จะ
นําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลของกลุมสาขาวิชาและการวิเคราะหกลุมพหุ
ตอไป  
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบระดับความมวีินัยในตนเองของนกัศึกษา   
ตางกลุมสาขาวิชา 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยของความมวีนิัยในตนเองระหวางกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-
way ANOVA) ในการวิเคราะหนี้มีสมมติฐานวา คาเฉลี่ยของความมีวินยัในตนเองของแตละกลุม
สาขาวิชาไมแตกตางกนั หรือ 43210 :H µ=µ=µ=µ  ซึ่งในการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวนี้ลกัษณะของตัวแปรทีจ่ะนํามาวิเคราะหตองเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน คอื (1) การสุม
ตัวอยางแตละชุดจะตองสุมอยางเปนอิสระตอกัน (2) สุมตัวอยางจากประชากรที่มีการแจกแจง
แบบปกติ และ (3) ความแปรปรวนของประชากรทกุกลุมตองเทากนั  

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยสุมตัวอยางจากประชากรแตละกลุมสาขาวชิาอยางเปนอิสระ
ตอกัน สาํหรบัขอตกลงเบื้องตนขอ (2) และ (3) ตรวจสอบโดยใชสถิติทดสอบ Kolmogorov-
Smirnov และ Levene  ดังรายละเอยีดในตารางที่ 14 

ตารางที่  14 การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของตัวแปรความมวีินยัในตนเอง 

Kolmogorov-Smirnov  test Levene test กลุมสาขาวิชา 
Statistic df p Statistic df1 df2 p 

วิศวกรรมศาสตร .029 561 .200     
เทคโนโลยีการเกษตร .066 220 .020     
เทคโนโลยีสารสนเทศ .073 217 .007     
สาธารณสุขศาสตร .029 243 .200     
ทั้งหมด .026 1241 .043 1.167 3 1237 .321 

จากตารางที่ 14 ผลการตรวจสอบการแจกแจงของความมีวนิัยในตนเองวาเปนแบบ
ปกติหรือไมนัน้ พบวา ความมีวนิัยในตนเองของกลุมตัวอยางทั้งหมดมีการแจกแจงแบบโคงปกตทิี่
ระดับ .01 (p > .01) และเมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวชิา พบวา ความมีวนิัยในตนเองของทุกกลุม
สาขาวิชามีการแจกแจงแบบโคงปกติที่ระดับ .01 (p > .01) ยกเวน กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความมีวนิัยในตนเองมกีารแจกแจงแบบโคงปกติที่ระดับ .001 (p > .001) นอกจากนี ้ความแปรปรวน
ของประชากรทั้งสี่กลุมไมแตกตางกนัที่ระดับ .01  (p > .01) แสดงวา ตัวแปรความมีวินยัในตนเอง
มีคุณสมบัติตามขอตกลงเบือ้งตนทั้งสามขอ ขอมูลเหมาะสมที่จะนาํไปวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยของความมีวนิยัในตนเองระหวางกลุมสาขาวิชาตอไป 
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คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความมวีนิัยในตนเองของแตละกลุม
สาขาวิชามีรายละเอียด ดงัตารางที่ 15 

ตารางที่ 15 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความมวีนิัยในตนเองจาํแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา N X  SD MIN MAX 
วิศวกรรมศาสตร 561 3.514 .319 2.700 4.600 
เทคโนโลยีการเกษตร 220 3.464 .310 2.617 4.383 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 217 3.420 .333 2.583 4.583 
สาธารณสุขศาสตร 243 3.572 .309 2.733 4.583 
รวม 1,241 3.500 .321 2.583 4.600 

จากตารางที ่15 ผลการวิเคราะหพบวา ความมีวนิัยในตนเองของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X  = 3.500) เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวชิา พบวา ความมวีนิัยในตนเอง
ของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและสาธารณสุขศาสตร อยูในระดับสูงเชนเดียวกัน ( 1X  = 
3.514 และ 4X  = 3.572 ตามลําดับ) ในขณะทีก่ลุมสาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ คาเฉลี่ยอยูระดับปานกลาง ( 2X  = 3.464 และ 3X  = 3.420 ตามลําดับ)  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความมวีนิัยในตนเองของทั้ง
ส่ีกลุมสาขาวิชา โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (one-way  ANOVA)  มีรายละเอียด
ดังตารางที่ 16 

ตารางที่ 16 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยความมวีนิัยในตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีที่อยูในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกนั 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม 3.061 3  1.020 10.090∗∗ 
ภายในกลุม 125.072 1,237  .101  
รวม 128.132 1,240    
∗∗ p < .01   

จากตารางที่ 16 ผลการวิเคราะห พบวา คาเฉลี่ยของความมีวนิัยในตนเองกลุม
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตรมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 จึงทําการทดสอบภายหลงั (Post Hoc 
analysis) โดยใชสถิติ Scheffé ผลการทดสอบมีรายละเอียดดังตารางที่ 17 
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ตารางที ่17 ผลการทดสอบความแตกตางภายหลงัของคาเฉลี่ยความมวีินัยในตนเองระหวางกลุม
สาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา X  1 2 3 4 
1. วิศวกรรมศาสตร 3.514 -    
2. เทคโนโลยกีารเกษตร 3.464 .049 -   
3. เทคโนโลยสีารสนเทศ 3.420 .094∗∗ .045 -  
4. สาธารณสุขศาสตร 3.572 -.059 -.108∗∗ -.153∗∗ - 
∗∗ p < .01     

จากตารางที่ 17  จะเห็นไดวาคาเฉลี่ยของความมีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  จํานวน 3 คู   คือ       คูแรก    กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
กับสาธารณสุขศาสตร  โดยกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีคาเฉลี่ยของความมีวนิยัใน
ตนเองต่ํากวากลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ( 3X =3.420, 4X =3.572)  คูที่สอง กลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีคาเฉลี่ยของความมี
วินัยในตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ     ( 1X =3.514, 3X =3.420)      และคูสุดทาย 
กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรกับสาธารณสุขศาสตร โดยกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
มีคาเฉลี่ยของความมีวนิัยในตนเองต่ํากวากลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  ( 2X =3.464, 

4X =3.572)       และไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จํานวน 3 คู  คือ  คูแรก   กลุม
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีการเกษตร  คูที่สอง  กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรกับ
สาธารณสุขศาสตร     และคูสุดทาย กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความสมัพันธและความสามารถในการทํานายความมีวินัยใน
ตนเองของตวัแปรตน 

จุดมุงหมายของการวิเคราะหในตอนนี้เพื่อศึกษาวาตัวแปรตนทั้งหมดที่ศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เมื่อทําการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression 
analysis) โดยใชวิธี enter ตัวแปรดังกลาวเขาไปในสมการแลวมีความสามารถในการทํานายตัวแปร
ความมีวินัยในตนเองเปนอยางไร ในสมการแรก เปนการใสชุดของตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคลซึ่ง
ประกอบดวยตัวแปรการควบคุมอีโก(EGO_CONและการควบคุมซูเปอรอีโก  (SEGO_CON)    และ  
สมการที่สอง เปนการเพิม่ชุดของตวัแปรปจจัยดานสิง่แวดลอมซึง่ประกอบดวยตวัแปรอาชพีของบดิา 
(FATH_OCC) การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย 
(INSTRUCR) ความมีวินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) และอิทธิพลของสื่อมวลชน 
(MEDIA) เขาไปในสมการถดถอย รายละเอียดของการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแสดงในตารางที่ 18 

ตารางที่ 18 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่ใชอธิบายความมีวินยัในตนเอง (n = 1,241) 

Model 1 Model 2 ตัวแปร r 
b SEb β  b SEb β  

CONSTANT  2.853∗∗ .038  1.389∗∗ .081  
EGO_CON .363∗∗ .047∗∗ .004 .302 .037∗∗ .003 .239 
SEGO_CON .366∗∗ .068∗∗ .006 .306 .044∗∗ .005 .200 
FATH_OCC -.020    -.001 .001 -.050 
DEMOC_PA .382∗∗    .052∗∗ .014 .095 
INSTRUCR .405∗∗    .092∗∗ .016 .142 
FRIEND .390∗∗    .135∗∗ .019 .169 
MEDIA .464∗∗    .197∗∗ .018 .276 
R  .471 .670 
R2  .222 .449 
Adjusted R2  .220 .446 
R2 change     - .227 
F  176.301∗∗ 143.378∗∗ 
∗∗

 p < .01    

หมายเหต ุ ความมนีัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์การถดถอยคํานวณจากคาสถิติ t = b/ SEb 
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จากผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณในตารางที่ 18 ในโมเดลแรกซึ่งนําตัวแปรการ
ควบคุมอีโก (EGO_CON) และตัวแปรการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) เขาในสมการถดถอย 
พบวา ตวัแปรดังกลาวสามารถทํานายความมีวนิัยในตนเองไดรอยละ 22 โดยมีสหสมัพันธพหุคูณ
เทากับ .471 และคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) และตัวแปร
การควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อเพิ่มตัวแปรชุดที่สองซึ่งประกอบดวยตัวแปรอาชีพของบิดา (FATH_OCC) การอบรม 
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA)  ความมีวนิยัในตนเองของอาจารย  (INSTRUCR)  
ความมวีินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) และอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) เขาไป
ในสมการถดถอยโมเดล พบวา ตวัแปรทัง้หมดรวมกนัทาํนายความมวีนิัยในตนเองไดอยางมี
นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) ตัวแปรทัง้หมดอธิบายความแปรปรวนของความมีวนิัยใน
ตนเองไดรอยละ 45 โดยมีสหสมัพนัธพหคุูณเทากบั .670 คาสหสัมพนัธพหุคูณเพิ่มข้ึนจากเดมิรอย
ละ 23 และคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรทุกตัวมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวน ตัว
แปรอาชีพของบิดา (FATH_OCC) ที่คาสัมประสิทธิก์ารถดถอยไมมนียัสําคัญทางสถิติ และตวัแปร
ทุกตวัมีคาสัมประสทิธิก์ารถดถอยเปนบวก ยกเวน ตัวแปรอาชีพของบิดา (FATH_OCC) ที่มีคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยเปนลบ 

กลาวโดยสรุปไดวาชุดของตัวแปรตนทัง้  7  ตัวแปรในโมเดลที่สองรวมกันทํานายความ
มีวินยัในตนเองไดอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และชุดตัวแปรตนทั้ง 7 ตัวแปรสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความมีวินยัในตนเองไดรอยละ 45 ตัวแปรที่มคีวามสาํคัญกบั
ความมีวนิัยในตนเองม ี6 ตัวแปร เรียงลาํดบัจากมากไปหานอยคือ  อิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) 
การควบคุมอีโก (EGO_CON) การควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON) ความมวีนิัยในตนเองของกลุม
เพื่อนสนิท (FRIEND) ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (DEMOC_PA) สําหรับตัวแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) ไมมีผลตอการทาํนายหรือ
อธิบายความแปรปรวนของความมวีินยัในตนเอง 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชงิสาเหตุความมวีนิัย
ในตนเองตามสมมตฐิานกับขอมลูเชิงประจักษ 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลเชงิสาเหตุความมวีินยัในตนเองตามสมมติฐานกบัขอมูลเชงิประจกัษ และการนาํเสนอผล
การวิเคราะหโมเดลเชงิสาเหตุความมวีนิัยในตนเอง โดยมีตวัแปรภายในแฝง คอื ความมีวนิยัใน
ตนเอง และตวัแปรภายนอกแฝง คือ ตัวแปรปจจยัภายในตวับุคคลกับตัวแปรปจจยัดานสิ่งแวดลอม 
ตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหคร้ังนี้จํานวน 13 ตัวแปร สมมติฐานในการทดสอบคือ เมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมตามโมเดลสมมติฐานที่สรางจากทฤษฎีและงานวจิัยทีเ่กีย่วของ 
เทากบั เมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ไดจากขอมูลเชงิประจักษ หรือ S:H0 =Σ   

ในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองครั้งนี ้    ผูวิจัยกําหนดคาน้าํหนัก
องคประกอบของตวัแปรความรับผิดชอบ (RESPONSI) การควบคุมอีโก (EGO_CON) และการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ใหมีคาเปน 1 โดยมีเหตุผลดังนี ้  (1) ตัวแปรแฝงความ
มีวินัยในตนเอง ซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปรนั้น  ไมพบงานวิจยัที่ศึกษาเกี่ยวกบัน้าํหนกั
องคประกอบวาตัวแปรตัวใดมีความสําคัญกับความมีวินยัในตนเองมากที่สุด แตพบวา     ตัวแปร
ความรับผิดชอบ (RESPONSI)  มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 (อรวรรณ พานชิปฐมพงศ, 2542; ภัทรา นคิมานนท, 2517)   ผูวิจัยจึงเลือกกําหนดให
ตัวแปรความรบัผิดชอบ (RESPONSI) มีคาเทากับ 1 (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัวบุคคล ซึ่ง
วัดจากตวัแปรสังเกตไดการควบคุมอีโก (EGO_CON) และการควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON) 
นั้น   ยังไมพบงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรทั้งสองตัวรวมกับความมีวินัยในตนเอง แตในประเด็นปญหา
วิกฤตเกีย่วกับการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ที่เปนประเด็นปญหาดานคุณธรรม 
จริยธรรม ขอหนึ่งในจํานวนทั้งหมด 7 ขอ ระบุวา สังคมไทยตกอยูในกระแสวัตถุนิยมและบริโภค
นิยม คํานึงถงึประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม ผูวิจัยจึงเลือกกําหนดใหตัวแปรการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) มีคาเทากับ 1 และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม    ซึ่งวัดจากตัวแปร
สังเกตได 5 ตัวแปรนั้น  พบวา  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) มีอิทธพิล
ตอความมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเปนตัวแปรที่มีรวมกับตัวแปรอื่น
ทํานายความมีวินยัในตนเองไดรอยละ 49.67 และ 14.95 ตามลําดบั (ชิดกมล สงัขทอง, 2535; 
วิวาหวัน มูลสถาน, 2523) ในขณะที่ตัวแปรสังเกตไดอีก 4 ตัวแปร ไมมีงานวิจัยที่ศึกษาในลักษณะ
นี้ นอกจากนี ้ ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA)  ยังมีความสัมพันธกับ
ความมวีินยัในตนเองอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (อรวรรณ พานิชปฐมพงศ, 2542; ชิด
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กมล สงัขทอง, 2535; วิวาหวัน มูลสถาน, 2523) ผูวิจัยจงึเลือกกําหนดใหตวัแปรดังกลาวมคีา
เทากับ 1  

ในการนําเสนอคาน้ําหนักองคประกอบ ผูวจิัยไดนําเสนอโดยใชคาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน เนื่องจากการวัดตัวแปรในโมเดลความสมัพันธเชงิสาเหตุความมีวนิยัใน
ตนเอง มาตรวดัมีความแตกตางกนั 3 กลุม กลาวคือ กลุมแรก ตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบยีบของ
สังคม (SO_DOING) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความ
ตั้งใจจริง (INTEND) ความเปนผูนํา (LEADER) ความอดทน (PATIENT) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ความมวีินยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) ความมีวินยัในตนเอง
ของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) และอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) วัดดวยแบบสอบถามแบบ
มาตรประมาณคา 5 ระดับ คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5 กลุมที่สอง ตัวแปรการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) และการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) วัดจากแบบสอบถามแบบเลอืกตอบ 3 
คําตอบ และปรับคะแนนมาตรฐานที่มีคาตั้งแต 1 ถึง 10 และกลุมสุดทาย ตัวแปรอาชีพบิดา 
(FATH_OCC) แปลอาชีพบิดาเปนคะแนนโดยใชคะแนนเกียรติภูมิของอาชพีที่ไดงานวิจัยของ
สุภางค จันทวานิช (2534) ซึ่งมีคาคะแนนตัง้แต 16.7 ถึง 82.6 คะแนน ทาํใหคาน้ําหนกั
องคประกอบของตัวแปรตาง ๆ        เหลานี้ไมสามารถนาํมาเปรยีบเทยีบกันได ดงันัน้ เพื่อแสดงให
เห็นความสาํคญัของตัวแปรสังเกตไดที่มีตอตัวแปรแฝงภายนอก หรืออิทธิพลของตัวแปรแฝง
ภายนอกที่มีตอตัวแปรแฝงภายใน และสามารถนํามาเปรียบเทียบกนัได ผูวิจัยจึงนาํเสนอคา
น้ําหนกัองคประกอบ (factor loading) และอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปร
ภายในแฝง (structural regression) ดวยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน และคาอิทธิพลเชิงสาเหตุ
มาตรฐาน 

ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองตามสมมติฐานกับ
ขอมูลเชิงประจักษ เมื่อวิเคราะหโมเดลโดยกําหนดวา ความคลาดเคลื่อนในการวัดไมมีความสัมพันธกัน ผลการ
วิเคราะหพบวา โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองตามสมมติฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาไดจากคาไค-สแควร ซึ่งมีคาเทากับ 705.03 ที่คาองศาอิสระ เทากับ 62 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 
.000 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .920 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 
เทากับ .882 ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ .080 และคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (largest standardized residuals) เทากับ 13.202 

ผูวิจัยไดปรับโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง โดยพิจารณาจากดัชนีปรับรูปแบบ 
(modification indices) ซึ่งยอมใหความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได ผลจากการปรับโมเดล พบวา ได
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษและคาน้ําหนัก
องคประกอบ ดังแสดงในภาพที่ 4  
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ภาพที ่ 4  โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

ผลการวิเคราะหโมเดลเชงิสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศ ึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี มีรายละเอยีดดังตารางที ่19 หนา 128 

จากตารางที่ 19  แสดงใหเห็นผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง เมื่อ
พิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร ซึ่งมีคาเทากบั 28.987 ที่คา
องศาอิสระเทากับ 31 คาความนาจะเปน (p) = .570 คาดัชนีวัดความกลมกลืน  (GFI) เทากับ .996 
คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .989 คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงั
สองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ .057  และคาไค-สแควรสัมพัทธ  (χ2/df) เทากบั .935     จาก
ขอมูลขางตนจะเหน็ไดวา   คา p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธสมมตฐิาน     คา GFI และ AGFI      
มีคาเขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกลศูนย   และคาไค-สแควรสัมพัทธมีคานอยกวา 2      รวมทัง้       
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest standardized residuals) เทากับ 1.805 จึงยอมรับ
สมมติฐานทีว่า โมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SELFDISC)   พบวา 
ตัวแปรความมีวินัยในตนเอง ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSONAL) 
และปจจัยดานสิ่งแวดลอม (ENVIRON) ทางบวกอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมี
ขนาดของอิทธพิลเทากับ .620 และ .361 ตามลําดับ แสดงวา ความมีวินยัในตนเองไดรับอิทธพิล
จากปจจัยภายในตวับุคคลมากกวาปจจยัดานสิง่แวดลอม 

PERSONAL 

SELFDISC 

ENVIRON 

EGO_CON_

SEGO_CON

FATH_OCC 

DEMOC_PA 

MEDIA 

FRIEND 

INSTRUCR 

PATIENT 

SO_DOING 

CONFIDEN 

LEADER 

INTEND 

RESPONSI 

 .466 
.416∗∗ 

.097 

.563∗∗ 

.561∗∗ 

.675∗∗ 

.620∗∗ 

.361∗∗ 

.711 

.640 

.418∗∗ 

.489∗∗ 

.839∗∗ 

.811∗∗ 

.608 

.530∗∗ 
.213 

.720 

.306 

.825 

.494 

.761 

.343 

.296 

 .129 

-.162 

-.115 

 .157 .080 

.591 

.683 

.991 

.827 

-.136 

-.075 

.086 

.544 
-.132 

.685

.782 

-.133 
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ตารางที่ 19 ผลการวิเคราะหโมเดลเชงิสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

คาสถิติ 
ไค-สแควร=28.987,   df=31,   p=.570,   GFI=.996,   AGFI=.989,   RMR=.057 

ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 
ตัวแปรผล SELFDISC 

ตัวแปรสาเหตุ อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม อิทธิพลรวม 
PERSONAL .620 - .620 
ENVIRON .361 - .361 

สมการโครงสรางตัวแปร    
  SELFDISC 
R    SQUARE .787 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง 
 SELFDISC  PERSONAL ENVIRON 
SELFDISC  1   
PERSONAL .839  1  
ENVIRON .738 .608 1 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

ตัวแปรแฝง 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ (b) 

ความคลาดเคลื่อน 
มาตรฐาน (SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

SELFDISC     
SO_DOING .577∗∗ .033 .530 .280 
CONFIDEN .565∗∗  .041 .418 .175 
RESPONSI 1.000  .711 .506 
INTEND .582∗∗ .033 .489 .239 
LEADER 1.019∗∗ .053 .811 .657 
PATIENT 1.164∗∗ .055 .839 .704 

PERSONAL     
EGO_CON 1.000  .466 .218 
SEGO_CON .626∗∗ .078 .416 .173 

ENVIRON     
FATH_OCC 2.780 .955 .097 .009 
DEMOC_PA 1.000    .640 .409 
INSTRUCR .752∗∗ .047 .563 .317 
FRIEND .604∗∗ .047 .561 .315 
MEDIA .812∗∗ .056 .675 .456 

∗∗  p < .01 
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เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงภายใน
ความมีวินัยในตนเอง พบวา มีคาเทากับ .787 หรือตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของตัวแปรความมีวนิัยในตนเองไดรอยละ 79 

เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธ
กันในระดับสูง (r > .8) จํานวน 1 คู คือ  ความมวีนิัยในตนเองกับปจจยัภายในตวับคุคล (r = .839) 
สวนที่เหลืออีก 2 คู มีความสมัพันธในระดบัคอนขางสงู (.6 < r < .8) คือ ความมวีนิยัในตนเองกับ
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม (r = .738) และปจจัยภายในตัวบุคคลกับปจจัยดานสิง่แวดลอม (r = .608) 
โดยความสมัพันธของตัวแปรแฝงทุกคูมทีิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีคาเปนบวก) 
แสดงวา ถาขนาดของปจจัยภายในตัวบุคคลสูงจะทําใหขนาดของความมีวนิยัในตนเองสูงดวย 
หรือถาขนาดของปจจัยภายในตัวบุคคลต่ําจะทําใหขนาดของความมีวนิยัในตนเองต่ําดวย และ
ขนาดของความสัมพนัธของตัวแปรแฝงอีก 2 คู ก็จะเปนในทาํนองเดียวกัน 

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทัง้ 13 ตัวแปร พบวา      คาน้าํหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวน ตัวแปรอาชีพบิดา 
(FATH_OCC) ที่คาน้ําหนกัองคประกอบไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ โดยแยกพิจารณาตามตัวแปรแฝง
ไดดังนี้  (1) ตัวแปรภายในแฝงความมีวินัยในตนเอง (SELFDISC)   ตัวแปรที่มีน้าํหนัก
ความสาํคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรความอดทน (PATIENT) (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 
.839) รองลงมาคือ ตัวแปรความเปนผูนาํ (LEADER) ความรับผิดชอบ (RESPONSI) การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) และความตั้งใจจริง (INTEND) (คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน = .811 .711 .530 และ .489 ตามลําดับ)     สวนตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
(CONFIDEN) มีน้าํหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = .418) (2) ตัว
แปรภายนอกแฝงปจจยัภายในตวับุคคล (PERSONAL) ตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) มี
น้ําหนกัความสําคัญมากกวาตัวแปรการควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON)  (คาน้าํหนักองคประกอบ
มาตรฐาน = .466 และ .416 ตามลาํดับ)      และ (3) ตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม (ENVIRON) ตัวแปรทีม่ีน้ําหนักความสําคัญมากทีสุ่ด คือ ตัวแปรอิทธิพลของ
สื่อมวลชน (MEDIA)   (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = .675) ตัวแปรที่มนี้ําหนักความสําคญั
รองลงมา คอื การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ความมีวนิัยในตนเองของ
อาจารย (INSTRUCR) และความมีวนิยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) (คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = .640 .563 และ .561 ตามลําดับ)    สวนตัวแปรอาชีพของบิดา 
(FATH_OCC)     มีน้าํหนักความสําคญันอยที่สุด (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = .097) 
กลาวโดยสรุปไดวา ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
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สุรนารี มีลกัษณะเดนในดานความอดทน ปจจัยภายในตัวบุคคลทีส่งผลตอความมีวนิัยในตนเอง
เกิดจากการควบคุมอีโกมากกวาการควบคุมซูเปอรอีโก และปจจยัดานสิง่แวดลอมที่สงผลตอความ
มีวินยัในตนเองเกิดจากอทิธพิลของสือ่มวลชนมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวัดตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร พบวา    ตัวแปรที่มี
ความเทีย่งสงูสุด  คือ   ตัวแปรความอดทน (PATIENT) ความเทีย่ง เทากับ .704 รองลงมา คือ ตวัแปร
ความเปนผูนาํ (LEADER)   ความรับผิดชอบ (RESPONSI)     อิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ความเที่ยงของตัวแปรมีคาเทากบั .657 .506 
.456 และ .409 ตามลําดับ สวนตัวแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) ความเที่ยงของตัวแปรมีคาต่ําสุด 
เทากับ .009 สําหรับตัวแปรอื่น ๆ ความเทีย่งของตัวแปรมีคาอยูระหวาง .173 ถึง .315 

 

ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลีย่นของโมเดลเชิงสาเหต ุ
 ความมีวินัยในตนเองระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา 

การวิเคราะหในตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินัยในตนเอง ประกอบดวย สมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยน
ของรูปแบบโมเดล ( 43210 SSSS:H === ) และความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรใน
โมเดล ซึง่คาพารามเิตอรในโมเดลที่ทาํการทดสอบ ประกอบดวย 7 เมทริกซ คือ คาพารามิเตอร
ของเมทริกซสมัประสิทธิก์ารถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง  ( XΛ )  
คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง ( YΛ ) 
คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง (Φ ) 
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง (Γ ) 
คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัด
ตัวแปรภายในแฝง (Ψ )              คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางความคลาดเคลื่อนใน  การวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได ( δΘ ) และคาพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปร
ภายในสังเกตได ( εΘ ) รวมสมมติฐานที่ทดสอบทั้งสิน้ 8 สมมติฐาน 

ตามหลกัการในการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล การวิเคราะห
จะประกอบดวย 2 สวนคือ สวนแรก เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
ของโมเดล และสวนที่สอง เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร โดย
ในการทดสอบสวนที่สองจะทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามเิตอรทีม่ีความเขมงวด
นอยที่สุดไปจนถึงทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทรกิซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดมากที่สุด  
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ตามลําดบัดังนี้ น้ําหนักองคประกอบ ( XΛ , YΛ ) เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางตัวแปรภายในแฝง (Φ ) อิทธิพลจากตัวแปรเหตุไปหาตัวแปรผล (β ,Γ ) ความคลาดเคลื่อน
ในโมเดลการวัด ( δΘ , εΘ ) และเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน
ในการวัดตวัแปรภายในแฝง (Ψ )ซึ่งมีรายละเอียดของผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางที ่20 

ตารางที่  20  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา 

สมมติฐาน 2χ  df 2χ /df p GFI NFI RFI RMR 
1. formH  238.122 198 1.203 .027 .964 .972 .956 .109 
2. xHΛ  280.690 213 1.325 .001 .959 .967 .952 .132 
3. 

yx
H ΛΛ  319.509 228 1.401 .000 .956 .963 .949 .131 

4. ΦΛΛ yx
H  334.221 237 1.410 .000 .954 .961 .949 .135 

5. ΦΓΛΛ yx
H  342.648 243 1.410 .000 .952 .960 .949 .137 

6. ψΦΓΛΛ yx
H  363.348 246 1.477 .000 .951 .958 .946 .139 

7. 
δΘψΦΓΛΛ yx

H  590.353 291 2.029 .000 .885 .933 .926 .805 
8. 

εδΘΘψΦΓΛΛ yx
H  615.830 322 1.913 .000 .890 .928 .930 .804 

2
12−χ∆  = 42.568∗∗ 12df −∆  15     

2
23−χ∆  = 37.234∗∗ 13df −∆  15     

2
34-χ∆  = 14.712 

24df −∆    9     
2

45−χ∆  = 8.427 45df −∆    6     
2

56−χ∆  = 20.700∗∗ 56df −∆    3     
2

67−χ∆  = 227.005∗∗ 67df −∆  45     
2

78−χ∆  = 25.477 78df −∆  31     
∗∗ p < .01 
หมายเหตุ 2

ba−χ∆  หมายถึง ผลตางของคาไค-สแควรที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานที่ a และ b 
 badf −∆  หมายถึง ผลตางของคาองศาอิสระที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานที่ a และ b 

 

จากตารางที ่ 20 เมื่อพจิารณาผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเอง
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในสมมติฐานแรก ( formH ) ซึ่งเปน
การทดสอบสมมติฐานเกีย่วกับความไมแปรเปล่ียนของรปูแบบโมเดล พบวา โมเดลมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ โดยพจิารณาจากคา  χ2 = 238.122, df = 198, p = .027, GFI = .964, 
NFI = .972, RFI = .956, RMR = .109 และ χ2/df = 1.203  จากขอมูลขางตนจะเหน็ไดวา คา p 
มีคามากพอทีจ่ะไมปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI, NFI และ RFI มีคาเขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกล
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ศูนย และคาไค-สแควรสัมพทัธมีคานอยกวา 2 โดยทกุคาใหผลที่สอดคลองกนั  จึงยอมรับสมมติฐาน
ที่วา โมเดลเชงิสาเหตุความมีวินยัในตนเองตามสมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ
หรือโมเดลความมีวนิัยในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี    
ที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาที่แตกตางกนั มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 

สําหรับการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร ตามสมมตฐิานที่   
2–8 พบวา    โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษทุกโมเดล    โดยคาความนาจะเปนมคีา
นอยกวา .01 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร
ในโมเดลแตละสมมติฐานมรีายละเอียดดงันี ้

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 2 ( xHΛ )  ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง
หรือคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตได โดยการกําหนดใหเมทริกซ
พารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา   ผลการทดสอบ    พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน   
โดยใหคา χ2 = 280.690, df = 213, p = .001, GFI = .959, NFI = .967, RFI = .952, RMR = 
.132  และ χ2/df = 1.325 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา  คา p < .01 คา GFI, NFI  และ RFI  มี
คาลดลง   คา χ2/df และ RMR มคีาเพิ่มข้ึน จึงปฏิเสธสมมติฐาน แสดงวา โมเดลไมความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐานที ่
2 และ 1 ซึ่งมคีาเทากับ 42.568, df = 15 และมีนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ผลการทดสอบนี้ 
แสดงใหเหน็วา การกําหนดเงื่อนไขใหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตไดมคีา
เทากันทําใหโมเดลไมสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจกัษ   หรือคาน้าํหนกัองคประกอบของตัวแปร
ภายนอกสงัเกตไดมีความแปรเปลี่ยนระหวาง 4 กลุมสาขาวชิา หรือกลาวอีกอยางหนึ่งไดวา 
น้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตไดในโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษาทั้ง 4 กลุมสาขาวิชามีคาไมเทากนั 

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 3 (
yx

H ΛΛ ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 2 และเพิม่การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ
เมทริกซสัมประสทิธิ์การถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบนตวัแปรภายในแฝง        หรือคาพารามิเตอร
น้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได โดยการกาํหนดใหเมทริกซพารามเิตอรดังกลาวมี
คาเทากนัทัง้ 4 กลุมสาขาวิชา ผลการทดสอบ   พบวา  ปฏิเสธสมมติฐาน โดยใหคา χ2 = 319.509,  
df = 228, p = .000, GFI = .956, NFI = .963, RFI = .949, RMR = .131 และ χ2/df = 1.401   
จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p < .01 คา GFI, NFI และ RFI มีคาลดลง คา χ2/df และ RMR 
มีคาเพิม่ข้ึน จงึปฏิเสธสมมติฐาน  เมื่อพจิารณาความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐาน
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ที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 37.234, df = 15 ซึ่งมีนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ผลการทดสอบนี้
แสดงใหเหน็วา การกาํหนดเงื่อนไขเพิม่โดยใหน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรภายในสงัเกตไดมี
คาเทากันทําใหโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือคาน้าํหนักองคประกอบของตัวแปร
ภายในสงัเกตไดมีความแปรเปลี่ยนระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา  

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 4 ( ΦΛΛ yx
H ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ

คาพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 3 และเพิม่การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายนอกแฝง โดยการกําหนดใหเมทริกซ
พารามเิตอรดังกลาวมีคาเทากันทัง้ 4 กลุมสาขาวชิา ผลการทดสอบ พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน โดย
ใหคา χ2 = 334.221, df = 237, p = .000, GFI = .954, NFI = .961, RFI = .949, RMR = .135 
และ χ2/df  = 1.410 จากขอมูลขางตนจะเหน็ไดวา คา p < .01 คา GFI, NFI และ RFI มีคาลดลง 
คา χ2/df และ RMR มีคาเพิ่มข้ึน จงึปฏิเสธสมมติฐาน  ผลการทดสอบนี้แสดงใหเหน็วา การ
กําหนดเงื่อนไขเพิ่มโดยใหคาพารามิเตอรของเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
ตัวแปรภายนอกแฝงมีคาเทากันทาํใหโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ หรือคาพารามิเตอร
ของเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝงมีความแปรเปลี่ยน
ระหวาง 4 กลุมสาขาวชิา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 5 ( ΦΓΛΛ yx
H ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ

คาพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 4   และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
ของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง โดยการกําหนดใหเมท
ริกซพารามเิตอรดังกลาวมีคาเทากนัทัง้ 4 กลุมสาขาวิชา ผลการทดสอบ พบวา  ปฏิเสธสมมติฐาน 
โดยใหคา χ2 = 342.648, df = 243, p = .000, GFI = .952, NFI = .960, RFI = .949, RMR = 
.137 และ χ2/df  = 1.410 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p < .01 คา GFI, NFI และ RFI มีคา
ลดลง คา RMR มีคาเพิม่ข้ึน จึงปฏิเสธสมมติฐาน  ผลการทดสอบนี้แสดงใหเห็นวาคาพารามิเตอรของ
เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝงมีความแปรเปลี่ยน
ระหวาง 4 กลุมสาขาวชิา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 6 ( ψΦΓΛΛ yx
H ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ

คาพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 5 และเพิม่การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายในแฝง    โดยการกาํหนดใหเมทริกซ
พารามเิตอรดังกลาวมีคาเทากันทัง้ 4 กลุมสาขาวชิา ผลการทดสอบ พบวา  ปฏิเสธสมมติฐาน โดย
ใหคา χ2 = 363.348, df = 246, p = .000, GFI = .951, NFI = .958, RFI = .946, RMR = .139 
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และ χ2/df = 1.477 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p < .01 คา GFI, NFI และ RFI มีคาลดลง 
คา χ2/df และ RMR มีคาเพิม่ข้ึน จงึปฏิเสธสมมติฐาน   เมื่อพจิารณาความแตกตางของคาไค-สแควร
ระหวางสมมติฐานที่ 6 และ 5 มีคาเทากบั 20.700, df = 3 ซึ่งมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
ผลการทดสอบนี้แสดงใหเหน็วา การกาํหนดเงื่อนไขเพิ่มโดยใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายในแฝงมีคาเทากนั   ทาํใหโมเดลไมสอดคลองกบั
ขอมูลเชงิประจักษ      หรือคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
ตัวแปรภายในแฝงมีความแปรเปลี่ยนระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 7 (
δΘψΦΓΛΛ yx

H ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ
คาพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 6 และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามเิตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปร
ภายนอกสงัเกตได  โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากนัทัง้ 4 กลุมสาขาวิชา 
ผลการทดสอบ  พบวา  ปฏิเสธสมมตฐิาน โดยใหคา   χ2 = 590.353,  df = 291,  p = .000, GFI = 
.885, NFI = .933,  RFI = .926,  RMR = .805  และ    χ2/df = 2.029    จากขอมูลขางตนจะเห็นได
วา  คา p < .01 คา GFI, NFI และ RFI มีคาลดลง คา χ2/df และ RMR มีคาเพิม่ข้ึน จงึปฏเิสธ
สมมติฐาน  เมื่อพิจารณาความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐานที ่ 7 และ 6 มีคา
เทากับ 227.005, df = 45 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการทดสอบนี้แสดงใหเห็นวา การ
กําหนดเงื่อนไขเพิ่ม โดยใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสงัเกตไดมีคาเทากนั ทําใหโมเดลไมสอดคลองกบั
ขอมูลเชงิประจักษ หรือคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสงัเกตไดมีความแปรเปลี่ยนระหวาง 4 กลุม
สาขาวิชา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 8 (
εδΘΘψΦΓΛΛ yx

H ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 7  และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามเิตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายใน
สังเกตได  โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากนัทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา          
ผลการทดสอบ พบวา  ปฏิเสธสมมติฐาน โดยใหคา χ2 = 615.830, df = 322, p = .000, GFI = .890, 
NFI = .928, RFI = .930, RMR = .804 และ χ2/df = 1.913 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p < .01 
คา GFI, NFI และ RFI มีคาลดลง จึงปฏิเสธสมมติฐาน   แสดงวา   โมเดลไมสอดคลองกับขอมลู
เชิงประจักษ ผลการทดสอบนี้แสดงใหเห็นวา การกาํหนดเงื่อนไขเพิ่มโดยใหคาพารามิเตอรของเมท
ริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตวัแปรภายใน
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สังเกตไดมีคาเทากนั ทาํใหโมเดลไมสอดคลองกับขอมลูเชงิประจกัษ หรือคาพารามิเตอรของเมท
ริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายใน
สังเกตไดมีความแปรเปลี่ยนระหวาง 4 กลุมสาขาวชิา 

เนื่องจากการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจกัษซึ่งกําหนดให
คาพารามิเตอรในโมเดลมีคาเทากนัตามที่ไดนําเสนอขางตน ใชหลักการของความสอดคลอง
สอดแทรก (nested goodness-of-fit) (Jaccard and Wan, 1996 อางถงึใน วรรณี แกมเกตุ, 
2540) ซึ่งมีลักษณะเชนเดยีวกับโมเดลสอดแทรก (nested model) ดังจะเหน็ไดจาก สมมติฐาน
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดลแตละขั้นสอดแทรกอยูภายใตสมมติฐาน
ที่ปรากฏกอน จากผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 ( xHΛ ) พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน และเมื่อทดสอบ
สมมติฐานตอ ๆ มา ก็ปฏิเสธสมมติฐานเชนเดียวกัน ซึง่การปฏิเสธสมมติฐานที่เกดิขึ้นภายหลงันี้ 
อาจจะเปนผลมาจากการที่สมมติฐานที ่2 ถูกปฏิเสธ  

ผูวิจัยจงึไดทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดลเพิ่มเติมโดย
ใหการทดสอบพารามิเตอรในแตละโมเดลเปนอิสระตอกัน ประกอบดวยสมมติฐานในการทดสอบ 
7 สมมติฐาน คือ  

(1) xHΛ  : )4(
x

)3(
x

)2(
x

)1(
x Λ=Λ=Λ=Λ  

(2) yHΛ  : )4(
y

)3(
y

)2(
y

)1(
y Λ=Λ=Λ=Λ  

(3) ΓH  : )4()3()2()1( Γ=Γ=Γ=Γ  
(4) ΦH  : )4()3()2()1( Φ=Φ=Φ=Φ  
(5) ΨH  : )4()3()2()1( Ψ=Ψ=Ψ=Ψ  
(6) 

δΘH  : )4()3()2()1(
δδδδ Θ=Θ=Θ=Θ  

(7) 
εΘH  : )4()3()2()1(

εεεε Θ=Θ=Θ=Θ  

ผลการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล โดยการ
กําหนดใหเมทริกซพารามเิตอรในแตละโมเดลเปนอิสระตอกนั มีรายละเอียดดังตารางที่ 21 หนา 136 

จากตารางที ่ 21 เมื่อทดสอบสมมตฐิานโดยกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรในแตละ
โมเดลเปนอิสระตอกนั พบวา มเีพยีงสมมติฐานที ่ 5 และ 6 เทานัน้ที่โมเดลมีความสอดคลองกบั
ขอมูลเชิงประจักษ (p > .01) สวนในสมมติฐานที่ 2  3  และ 8  โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ (p < .01)   สําหรับสมมติฐานที่  4  และ 7   โปรแกรมลิสเรลไมสามารถประมาณคาได 
เนื่องจากเมทรกิซในการเปรียบเทียบความกลมกลนืไมเปนบวก (fitted covariance matrix is not 
positive definite) เมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกบัความไมแปรเปลี่ยนของ
พารามเิตอรในโมเดลแตละสมมติฐานมีรายละเอยีดดังนี ้
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ตารางที่  21  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา 
โดยกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรในแตละโมเดลเปนอิสระตอกัน 

สมมติฐาน 2χ  df 2χ /df p GFI NFI RFI RMR 
1. formH  238.122 198 1.203 .027 .964 .972 .956 .109 
2. xHΛ  280.690 213 1.325 .001 .959 .967 .952 .132 
3. yHΛ  287.995 213 1.352 .000 .960 .967 .952 .110 
4. ΓH  Fitted covariance matrix is not positive definite 
5. ΦH  253.551 207 1.225 .015 .964 .970 .955 .111 
6. ΨH  239.094 201 1.190 .034 .964 .972 .956 .109 
7. 

δΘH  Fitted covariance matrix is not positive definite 
8. 

εΘH  400.030 242 1.653 .000 .926 .952 .938 .119 

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่5 ( ΦH ) และ 6 ( ΨH ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของคาพารามิเตอรของเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายนอกแฝง 
และคาพารามเิตอรของเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายในแฝง 
พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยสมมติฐานที่ 5 ใหคา χ2 = 253.551, df 
= 207, p = .015, GFI = .964, NFI = .970, RFI = .955, RMR = .111, χ2/df = 1.225 และ
สมมติฐานที่ 6 ใหคา χ2 = 239.094, df = 201, p = .034, GFI = .964, NFI = .972, RFI = .956, 
RMR = .109,  χ2/df  = 1.190 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธ
สมมติฐาน คา GFI, NFI และ RFI มีคาเขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกลศูนย และคาไค-สแควร
สัมพัทธมีคานอยกวา 2 โดยทุกคาใหผลที่สอดคลองกัน ผลการทดสอบนี้แสดงใหเหน็วา การ
กําหนดเงื่อนไขโดยใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง       
ตัวแปรภายนอกแฝงของ 4 กลุมสาขาวชิามีคาเทากนัทําใหโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชงิประจกัษ   
หรือคาพารามเิตอรของเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายนอกแฝงมี
ความไมแปรเปลี่ยนระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา และการกําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายในแฝงมีคาเทากนัทาํใหโมเดลสอดคลองกับขอมลู
เชิงประจักษ หรือคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร
ภายในแฝงมีความไมแปรเปลี่ยนระหวาง 4 กลุมสาขาวชิา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่2  ( xHΛ ) 3 ( yHΛ ) และ 8 (
εΘH ) ซึ่งเปนการทดสอบความไม

แปรเปลี่ยนของคาน้าํหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตได คาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปรภายในสังเกตได และคาพารามเิตอรของเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
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ระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสงัเกตได    โดยการกาํหนดใหเมทริกซ
พารามเิตอรดังกลาวมีคาเทากันทัง้ 4 กลุมสาขาวชิา ผลการทดสอบ พบวา สมมติฐานที่ 2 ใหคา         
χ2  = 280.690, df = 213, p = .001, GFI = .959, NFI = .967, RFI = .952, RMR = .132,           
χ2/df = 1.325  สมมติฐานที่ 3 ใหคา χ2 = 287.995, df = 213, p = .000, GFI = .960, NFI = .967, 
RFI = .952, RMR = .110, χ2/df = 1.352      และสมมติฐานที่ 8 ใหคา χ2 = 400.030, df = 242, 
p = .000, GFI = .926, NFI = .952, RFI = .938, RMR = .119, χ2/df = 1.653  ตามลําดับ         
ผลการทดสอบนี้ปฏิเสธทัง้ 3 สมมติฐาน เนื่องจากคาความนาจะเปนมีคานอยกวา .01 (p < .01) 
แสดงใหเหน็วา การกําหนดเงื่อนไขใหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตไดมคีา
เทากัน คาน้าํหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตไดมีคาเทากัน และคาพารามเิตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปร
ภายนอกสังเกตไดมีคาเทากันในแตละสมมติฐาน ทําใหทั้งสามโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ หรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอก คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร
ภายใน และคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ
คลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได ในแตละกลุมสาขาวิชามีคาไมเทากัน 

   ผลการทดสอบสมมตฐิานที่ 4 ( ΓH ) และ 7 (
δΘH ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลีย่น

ของคาพารามเิตอรของเมทรกิซอิทธพิลเชงิสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง  
และคาพารามเิตอรของเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได  โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวในแตละ
สมมติฐานมีคาเทากนัทัง้ 4 กลุมสาขาวชิา ผลการทดสอบ พบวา  โปรแกรมลสิเรลไมสามารถ
ประมาณคาได เนื่องจากเมทริกซในการเปรียบเทียบความกลมกลนืไมเปนบวก (fitted covariance 
matrix is not positive definite) 

 

ผลการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความมี
วินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระหวาง 4 กลุม
สาขาวิชา  คือ  กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ    
และ     สาธารณสุขศาสตร ที่ทดสอบเพิ่มเติมในตอนนี้สรุปไดวา      โมเดลที่มีความสอดคลองกบั
ขอมูลเชิงประจักษ ประกอบดวย 3 โมเดล คือ โมเดลที่มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
โมเดลที่มีความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางตัวแปรภายนอกแฝง (Φ) และโมเดลที่มีความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทรกิซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายในแฝง (Ψ)  
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ผลการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเอง
ความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ระหวางกลุม 
4 กลุมสาขาวชิา คือ กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสาธารณสุขศาสตร ตามที่ผูวจิัยกาํหนดไวและการทดสอบเพิ่มเติม    สรุปไดวา   มีความไม
แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลเหมือนกนั แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรในโมเดลทุกคา 
ที่ทดสอบในการทดสอบที่ผูวิจัยกาํหนดไวในตอนแรก   แตในการทดสอบเพิ่มเติม พบวา    โมเดล
มีความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามเิตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
ตัวแปรภายนอกแฝง (Φ) และโมเดลที่มคีวามไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายในแฝง (Ψ)  

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล ผูวิจยั
จะนําเสนอเฉพาะโมเดลทีม่คีวามไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล หรือโมเดลที่ไมมีเงือ่นไข
กําหนดใหคาพารามเิตอรของโมเดลความมีวนิัยในตนเองมีคาเทากันระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา
เทานั้น    โดยคาพารามิเตอรของทั้ง 7 เมทริกซของนักศึกษาทั้ง 4 กลุมสาขาวชิา  แสดงไดดังภาพ
ที่ 5–8  
   
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที ่ 5  โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 

 

.153 

PERSONAL 

SELFDISC 

ENVIRON 

EGO_CON 

SEGO_CON 

FATH_OCC 

DEMOC_PA 

MEDIA 

FRIEND 

INSTRUCR 

PATIENT 

SO_DOING 

CONFIDEN 

LEADER 

INTEND 

RESPONSI 

.457 
.413∗∗ 

-.004 

.698∗∗ 

.468∗∗ 

.559∗∗ 

.387∗∗ 

.439∗∗ 

.696 

.638 

.477∗∗ 

.574∗∗ 

.863∗∗ 

.898∗∗ 

.574 

.642∗∗ 

.07 

.598 

.549 

1.019 

.813 

-.078 

.708 

.753 

.744 .679 

.778 

.682 

.697 

.446 

.382 

-.090 

.120 

.091 .125 

.346 
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ภาพที ่ 6  โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 7  โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

PERSONAL 

SELFDISC 

ENVIRON 

EGO_CON 

SEGO_CON 

FATH_OCC 

DEMOC_PA 

MEDIA 

FRIEND 

INSTRUCR 

PATIENT 

SO_DOING 

CONFIDEN 

LEADER 

INTEND 

RESPONSI 

.457  
1.350 

.055 

.476∗∗ 

.537∗∗ 

.782∗∗ 

1.778 

.542 

.696 

.638 

.351∗∗ 

.690∗∗ 

.559∗∗ 

.590∗∗ 

.578 

.538∗∗ 

.164 

.678 

.602 

.968 

.824 

.128 

.545 

.727 

.800 .540 

.822 

.306 

.349 

.472 

.475 

-.131 

-.275 

-.114 

-.156 
.082 

PERSONAL 

SELFDISC 

ENVIRON 

EGO_CON 

SEGO_CON 

FATH_OCC 

DEMOC_PA 

MEDIA 

FRIEND 

INSTRUCR 

PATIENT 

SO_DOING 

CONFIDEN 

LEADER 

INTEND 

RESPONSI 

.457 
.413∗∗ 

.175 

.619∗∗ 

.637∗∗ 

.636∗∗ 

1.132 

.229 

.696 

.638 

.355∗∗ 

.619∗∗ 

.713∗∗ 

 .694∗∗ 

.535 

.559∗∗ 

.130 

.543 

.723 

1.034 

.566 

-.232 

.621 

.589 

.802 .740 

.993 

.364 

.764 

.400 

.519 

-.225 
-.210 

.206 

 .182 

-.151 -.282 

.100 

-.171 

-.296 

-.228 
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ภาพที ่ 8  โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

 

จากผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชงิสาเหตุความมวีนิัย
ในตนเองของนักศ ึกษาระดบัปริญญาตร ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ีมีรายละเอยีดดังตารางที ่22 
หนา 141 

จากตารางที่ 22  แสดงใหเห็นผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชงิสาเหตุความมีวินัย
ในตนเอง โดยโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชงิประจกัษดีที่สดุคือ โมเดลทีม่ีความไม
แปรเปลีย่นของรูปแบบโมเดล    ซึ่งใหคา χ2 = 238.122, df = 198, p = .027, GFI = .964, NFI = 
.972,   RFI = .956, RMR = .109 และ χ2/df = 1.203       จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คาสถิติ
ทั้งหมดมีความสอดคลองกนั โดยคา p มีคามากพอทีจ่ะไมปฏิเสธสมมติฐาน (p > .01) คา GFI 
และ AGFI มีคาเขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกลศูนย และคาไค-สแควรสัมพัทธมีคานอยกวา 2  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวมที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง (SELFDISC) พบวา ความมี
วินัยในตนเองของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
สาธารณสุขศาสตร ไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSONAL) ซึ่งมีคาอิทธิพล
มาตรฐาน เทากับ .387 1.778 1.132 และ .547 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจยั
ดานสิ่งแวดลอม (ENVIRON) ซึ่งมีคาอิทธพิลมาตรฐาน เทากบั .439 .542 .229 และ .382 ตามลาํดับ 
แสดงใหเหน็วา ปจจัยภายในตวับุคคลมีอิทธพิลตอความมวีนิัยในตนเองสงูกวาปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมเฉพาะในกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยสีารสนเทศ และสาธารณสุข
ศาสตร สวนกลุมสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตรไดรับอิทธิพลจากปจจยัดานสิ่งแวดลอมมากกวาปจจยั
ภายในตัวบุคคล 

PERSONAL 

SELFDISC 

ENVIRON 

EGO_CON 

SEGO_CON 

FATH_OCC 

DEMOC_PA 

MEDIA 

FRIEND 

INSTRUCR 

PATIENT 

SO_DOING 

CONFIDEN 

LEADER 

INTEND 

RESPONSI 

.457 
.403 

.086 

.507∗∗ 

.673∗∗ 

.748∗∗ 

.547 

.382 

.696 

.638 

.385∗∗ 

.643∗∗ 

.861∗∗ 

.651∗∗ 

.468 

.543∗∗ 

.362 

.546 

.644 

.921 

.847 

-.179 

.294 

.628 

.882 .664 

.840 

.452 

.495 

.479 

.334 

.082 

.146 

-.267 

.130 

.136 

.305 
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ตารางที่ 22 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของ
นักศ ึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา 

คาสถิติ 
ไค-สแควร=238.122,   df=198,   p=.027,   GFI=.964,   NFI=.972,   RFI=.956,  RMR=.109 
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล     

ตัวแปรผล SELFDISC 
ตัวแปรสาเหตุ วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ สาธารณสุขศาสตร 
PERSONAL .387 1.778 1.132 .547 
ENVIRON .439 .542 .229 .382 
สมการโครงสรางตัวแปร    

 SELFDISC 
กลุมสาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ สาธารณสุขศาสตร 

R SQUARE .913 .879 .901 .624 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง  
กลุมสาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ สาธารณสุขศาสตร 
ตัวแปรแฝง SELFDISC PERSONAL ENVIRON SELFDISC PERSONAL ENVIRON SELFDISC PERSONAL ENVIRON SELFDISC PERSONAL ENVIRON 

SELFDISC 1.000   1.000   1.000   1.000   
PERSONAL .849 1.000  .878 1.000  .936 1.000  .705 1.000  
ENVIRON .846 .574 1.000 .776 .578 1.000 .632 .535 1.000 .644 .468 1.000 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 
กลุมสาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ สาธารณสุขศาสตร 

ตัวแปร b SEb bSC R2 b SEb bSC R2 b SEb bSC R2 b SEb bSC R2 
SELFDISC                 
SO_DOING .718∗∗ .068 .642 .316 .603∗∗ .069 .538 .421 .626∗∗ .088 .559 .355 .607∗∗ .079 .543 .299 
CONFIDEN .659∗∗  .074 .477 .182 .484∗∗  .079 .351 .168 .490∗∗  .093 .355 .142 .531∗∗  .100 .385 .145 
RESPONSI 1.000  .696 .351 1.000  .696 .682 1.000  .696 .635 1.000  .696 .507 
INTEND .694∗∗ .051 .574 .265 .835∗∗ .070 .690 .649 .749∗∗ .074 .619 .395 .778∗∗ .069 .643 .445 
LEADER 1.155∗∗ .091 .898 .579 .759∗∗ .091 .590 .499 .893∗∗ .098 .694 .611 .838∗∗ .090 .651 .459 
PATIENT 1.225∗∗ .080 .863 .597 .794∗∗ .075 .559 .471 1.012∗∗ .106 .713 .561 1.233∗∗ .115 .861 .681 
PERSONAL                 
EGO_CON 1.000  .457 .295 1.000  .457 .044 1.000  .457 .157 1.000  .457 .169 
SEGO_CON .610∗∗ .083 .413 .239 1.993 .755 1.350 .282 .610∗∗ .149 .413 .177 .590 .200 .403 .141 
ENVIRON                 
FATH_OCC -.115 1.256 -.004 .000 1.562 2.487 .055 .002 4.993 2.335 .175 .024 2.414 1.730 .086 .008 
DEMOC_PA 1.000    .638 .436 1.000  .638 .311 1.000  .638 .389 1.000  .638 .443 
INSTRUCR .931∗∗ .075 .698 .501 .635∗∗ .110 .476 .215 .826∗∗ .147 .619 .309 .676∗∗ .083 .507 .298 
FRIEND .501∗∗ .054 .468 .248 .575∗∗ .109 .537 .229 .681∗∗ .159 .637 .367 .720∗∗ .123 .673 .434 
MEDIA .666∗∗ .061 .559 .333 .932∗∗ .144 .782 .457 .757∗∗ .131 .636 .354 .891∗∗ .125 .748 .669 
Contribution to Chi-Square 61.683   61.198   61.477   58.691 
% Contribution to Chi-Square 25.379   25.179   25.294   24.148 
GFI  .984   .960   .959   .964 
RMR  .081   .120   .129   .109 

∗∗   p < .01 

หมายเหตุ b  หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบ  SEb หมายถึง คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 bSC หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน R2 หมายถึง คาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได 
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เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงภายใน
ความมวีินยัในตนเอง พบวา คาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) ของกลุมสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร 
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร มีคาเทากับ  .913 .879 .901 
และ .624 ตามลําดับ แสดงวา ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝง
ความมีวนิัยในตนเองของกลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และสาธารณสุขศาสตร ไดรอยละ 91  88  90  และ  62 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา ตัวแปรแฝงความมีวนิัยใน
ตนเองกับปจจยัภายในตวับคุคลของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร  มีความสัมพันธกนัสูงสุด (r = .849 .878 .936 และ 
.705 ตามลําดับ) สําหรับความมวีนิัยในตนเองกับปจจยัดานสิง่แวดลอมของทัง้ 4 กลุมสาขาวิชา
ขางตนมีความสัมพนัธกนัรองลงมา (r = .846 .776 .632 และ .644 ตามลําดับ) สวนปจจยัภายใน
ตัวบุคคลกับปจจัยดานสิ่งแวดลอมของทั้ง 4 กลุมสาขาวชิาขางตนมีความสมัพันธกนัต่ําสดุ         
(r = .574 .578 .535 และ .468 ตามลาํดับ)  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทัง้  13  ตัวแปร   พบวา      คาน้าํหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01     ยกเวน    ตัวแปร
การควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) ที่คาน้าํหนกัองคประกอบไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ ในกลุม
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตรและสาธารณสุขศาสตร สวนตวัแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) คา
น้ําหนกัองคประกอบไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ทกุกลุมสาขาวิชา 

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของแตละกลุมสาขาวชิา โดยแยก
พิจารณาตามตัวแปรแฝงมีรายละเอยีดดังนี้  (1) ตัวแปรภายในแฝงความมวีนิัยในตนเอง 
(SELFDISC) ตัวแปรที่มีน้าํหนกัความสาํคัญมากที่สุดของกลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร คือ ตัว
แปรความเปนผูนํา (LEADER) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = .898) กลุมสาขาวชิา
เทคโนโลยีการเกษตร คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
.696) สวนกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสาธารณสุขศาสตร คือ ตัวแปรความอดทน 
(PATIENT) (คาน้าํหนักองคประกอบมาตรฐาน = .713 และ .861 ตามลําดบั)  สวนตัวแปรความ
เชื่อมัน่ในตนเอง (CONFIDEN) เปนตัวแปรที่มนี้ําหนักความสําคญันอยที่สุดในทุกกลุมสาขาวิชา     
(คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน =..477 .351 .355 และ .385 ตามลําดับ) แสดงวา ในความมี
วินัยในตนเองของนักศึกษาแตละกลุมสาขาวิชานั้น กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีลักษณะเดนใน
ดานความเปนผูนํา กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีความเดนในดานความรับผิดชอบ  สวน
กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสาธารณสุขศาสตรจะมีความเดนในดานความอดทน 
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สําหรับทุกกลุมสาขาวชิาจะมีความดอยในดานความเชือ่มั่นในตนเองเหมือนกนั (2) ตัวแปร
ภายนอกแฝงปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSONAL) ตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) เปน
ตัวแปรที่มีน้าํหนกัความสําคัญมากที่สุด ในกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และสาธารณสขุศาสตร (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน =.457 .457 และ .457 ตามลําดบั) 
สวนตัวแปรการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) มีน้ําหนกัของความสาํคัญมากที่สุด ในกลุม
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 1.350) แสดงวา ความมีวนิัย
ในตนเองของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ  และสาธารณสุข
ศาสตร   เปนผลมาจากการทีน่ักศกึษาสามารถควบคุมตนเองไดอยางมเีหตุผลและตระหนกัถงึผล
การกระทําของตนเองที่มีตอผูอ่ืน มากกวาการควบคุมตนเองใหทาํตามกฎเกณฑของสังคมอยาง
สมเหตุสมผลและยึดการเหน็แกผูอ่ืนโดยทัว่ไปเปนหลกั ในขณะทีน่กัศึกษากลุมสาขาวชิา
เทคโนโลยกีารเกษตรจะมีลกัษณะตรงกนัขามกลาวคือ ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษากลุมนี้จะ
เกิดจากการควบคุมตนเองใหทําตามกฎเกณฑของสังคมอยางสมเหตุสมผล และยึดการเหน็แก
ผูอ่ืนโดยทั่วไปเปนหลกัมากกวาการควบคมุตนเองไดอยางมีเหตุผลและตระหนกัถงึผลการกระทํา
ของตนเองที่มตีอผูอ่ืน (3) ตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม (ENVIRON) น้ําหนัก
ความสาํคัญของตัวแปรในแตละกลุมสาขาวิชามีความแตกตางกนัดังนี ้ กลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร  ตัวแปรความมวีนิัยในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) มีน้ําหนักความสําคญั
มากที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = .698)      กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ
สาธารณสุขศาสตร ตัวแปรอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) มีน้าํหนักความสําคญัมากที่สุด (คา
น้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = .782 และ .748 ตามลําดับ)  สําหรับกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) มีน้ําหนกัความสําคัญมาก
ที่สุด (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = .638) สวนตัวแปรอาชพีของบิดา (FATH_OCC) มี
น้ําหนกัความสําคัญนอยที่สดุในทุกกลุมสาขาวิชา (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = -.004 
.055 .175 และ .086 ตามลําดับ) แสดงวา ความมีวนิัยในตนเองของนกัศึกษากลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร เปนผลมาจากความมีวินัยในตนเองของอาจารยมากที่สุด ในขณะที่ความมีวนิยัใน
ตนเองนักศึกษากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและสาธารณสุขศาสตร เปนผลมาจากอิทธิพล
ของสื่อมวลชนมากที่สุด สําหรับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนผลมาจากการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมากที่สุด สําหรับความมวีินยัใน
ตนเองนักศึกษาทกุกลุมสาขาวิชาเปนผลมาจากอาชพีบิดานอยที่สุดเหมือนกนั 

เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวัดตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร พบวา ความเทีย่งของ
แตละกลุมสาขาวิชามีความแตกตางกนัดังนี ้   กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและสาธารณสุขศาสตร
ตัวแปรที่มีความเที่ยงสูงสุด คือ ตัวแปรความอดทน (PATIENT) (R2 = .597 และ .681 ตามลําดับ) 
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สวนกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีสารสนเทศตัวแปรที่มีความเที่ยงสูงสุด คือ 
ตัวแปรความรับผิดชอบ (RESPONSI) (R2 = .682 และ .635 ตามลําดบั     และทุกกลุมสาขาวิชา
ตัวแปรที่มีความเที่ยงต่ําสุด คือ  ตัวแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) (R2 = .000 .002 .024 และ .008 
ตามลําดับ) 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) มีวัตถุประสงค 
4 ประการ  ประการแรก เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับความมวีินยัในตนเองระหวางนักศึกษา
ตางกลุมสาขาวิชา ประการที่สอง เพื่อศึกษาปจจยัที่สัมพันธและมีอิทธิพลตอความมีวินยัในตนเอง  
ประการที่สาม เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง   และประการสุดทาย เพื่อทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาทีแ่ตกตางกนั  

การดําเนินการวิจัยครั้งนี้  กลุมประชากรที่ศึกษา คือ นักศกึษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ปการศึกษา 2546 จํานวน 4,878 คน กลุมตัวอยาง คือ นกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปการศึกษา 2546 จํานวน 1,660 คน โดย
แบงเปนนักศกึษากลุมสาขาวิชาวศิวกรรมศาสตร 880 คน กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร กลุมสาขาวิชาละ 260 คน สุมตัวอยางโดยวิธีการสุม
แบบแบงชั้น (stratified random sampling) และถือเอากลุมสาขาวชิาเปนเกณฑในการแบงชั้น 
แบบสอบถามที่ไดรับคืนและมีความสมบูรณสําหรับการวิเคราะหจาํนวน 1,241 ชุด เปน
แบบสอบถามของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
สาธารณสุขศาสตร จํานวน 561  220   217 และ 243 ชุด ตามลําดับ  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้ง
นี้   ประกอบดวย ตวัแปรภายในแฝง คือ ความมวีินยัในตนเอง วัดจากตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปร 
คือ การปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคม ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรับผิดชอบ ความตัง้ใจจริง 
ความเปนผูนาํ และความอดทน ตวัแปรภายนอกแฝง ประกอบดวย 2 ตัวแปร คือ ปจจัยภายในตัว
บุคคลและปจจัยดานสิง่แวดลอม โดยปจจยัภายในตวับคุคล วัดจากตวัแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ 
การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก   สวนปจจยัดานสิ่งแวดลอมวัดจากตวัแปรสังเกตได 5 
ตัวแปร คือ  อาชีพบิดา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย 
ความมวีินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ และอิทธพิลของสื่อมวลชน เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยคือ
แแบบสอบถาม โดยแบงเปนสองสวน สวนแรก เปนแบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF ฟอรม B ที่สรางโดย 
Raymond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวลเพ็ญ วเิชียรโชติ แปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทย    โดย
นํามาเฉพาะองคประกอบ C (วัดการควบคุมอีโก) และองคประกอบ G (วัดการควบคุมซูเปอรอีโก) 
และสวนทีส่อง เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อวัดความมวีินัยในตนเองและปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม  ซึ่ง  แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน   ตอนแรก สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม    
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ตอนที่สอง   ปจจัยภายในตัวบุคคล และตอนสุดทาย ความมีวนิัยในตนเองและปจจัยดานสิง่แวดลอม 
การวิเคราะหขอมูล แบงเปน 5 ข้ันตอน ข้ันตอนแรก เปนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานโดยใชสถติิ
บรรยาย เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว   การวิเคราะหสหสัมพันธ  เพือ่
คํานวณคาสัมประสิทธิ ์ สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรแตละคู แลวนาํเสนอเปนเมทริกซ
สหสัมพนัธ เพื่อศึกษาความแปรผันรวมกันระหวางตัวแปรแตละคู ขั้นตอนที่สอง การวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) เพื่อเปรียบเทยีบระดับความมวีนิัยในตนเองระหวาง
นักศกึษาตางกลุมสาขาวิชา ข้ันตอนที่สาม เปนวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เพื่อศกึษาความสามารถ
ของตวัแปรตนในการทาํนายความมวีินยัในตนเอง โดยสามขั้นตอนแรกนี้วเิคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows version 10.0 ขั้นตอนที่สี ่ เปนตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารีวาสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษหรือไม  และขั้นตอนสุดทาย  เปนการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลเชงิสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสุรนาร ี ที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาที่แตกตางกนัดวยการวิเคราะหกลุมพห ุ (multi-group 
analysis) โดยสองขั้นตอนหลังนี้วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 
8.52 

จากกรอบแนวคิดในการวิจยั ผูวิจัยกําหนดสมมติฐานไว 4 ประการคือ ประการแรก 
ความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีที่ศกึษาในกลุมสาขาวิชาที่
แตกตางกนั มวีินัยในตนเองแตกตางกนั ประการที่สอง ตัวแปรการควบคุมอีโก การควบคุมซูเปอรอี
โก อาชีพบิดา การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย  ความมวีนิัยในตนเองของอาจารย   ความมี
วินัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท และอทิธิพลของสื่อมวลชน มีความสมัพนัธกบัความมวีินยัใน
ตนเอง และรวมกนัทาํนายความมีวนิัยในตนเองไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ประการที่สาม โมเดล
เชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนกัศึกษาระดบัปริญญาตร ี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมี
ความสอดคลองกบัขอมูลเชงิประจักษ และประการสุดทาย โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินยัในตนเอง
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไมมคีวามแปรเปลีย่นของรูปแบบ
โมเดล แตจะมีความแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดลระหวางนักศกึษาตางกลุมสาขา 
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สรุปผลการวจิัย 

ผลการวิจยัสรุปไดดังนี ้

1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม     พบวา  จํานวนผูตอบ   
แบบสอบถามทั้งหมดเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย สวนใหญกําลงัศึกษาอยูในชัน้ปที ่ 1 และ
ศึกษาอยูในกลุมสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตรมากที่สุด 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดแบงไดเปน 3 กลุม คือ กลุมแรก 
ตัวแปรกลุมทีว่ัดดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ พบวา ความมี
วินัยในตนเองของกลุมตัวอยางทัง้หมด กลุมสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร และ
สาธารณสุขศาสตรมีการปฏบิัติตามกฎระเบียบของสังคม ความรับผิดชอบ ความเปนผูนาํ และ
ความอดทนอยูในระดับสูง ในขณะที่ความเชื่อมัน่ในตนเอง และความตั้งใจจริงอยูในระดับปานกลาง 
สวนกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมคีวามเปนผูนาํ และความอดทนอยูในระดบัสูง ในขณะที่
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรับผิดชอบ และความตั้งใจจริง
อยูในระดับปานกลาง สําหรบัปจจัยดานสิ่งแวดลอมของกลุมตัวอยางทั้งหมดและทุกกลุมสาขาวิชา 
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบอยางความมีวนิัยในตนเองของอาจารย และอิทธพิล
ของสื่อมวลชนในระดับสูง ในขณะทีไ่ดรับแบบอยางความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิใน
ระดับปานกลาง กลุมที่สอง ตัวแปรที่วัดดวยแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก พบวา ปจจัย
ภายในตัวบุคคล กลุมตัวอยางทัง้หมดและทกุกลุมสาขาวชิา มีลักษณะการควบคมุตนอยางมีเหตุผล
รวมถึงการตระหนกัถงึผลการกระทาํของตนเองที่มีตอผูอ่ืนต่าํกวาคนสวนใหญเล็กนอย     แตมี
ลักษณะการควบคุมตนเองใหทาํตามกฎเกณฑของสงัคมอยางสมเหตุสมผลรวมถงึการเหน็แกผูอ่ืน
โดยทั่วไปเปนหลักเหมือนกบัคนสวนใหญ และกลุมสุดทาย ตัวแปรอาชีพบิดา ซึง่ปรับอาชีพเปน
คะแนนโดยใชคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ มีคะแนนตัง้แตเทากับ 16.7 ถึง 82.6 คาเฉลี่ยของอาชพี
ของกลุมตัวอยางทัง้หมด กลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสาธารณสขุศาสตร ใกลเคียงกับอาชีพเกษตรกร ชาวนา ชาวไร ชาวสวนที่ถือครองทีด่ินขนาดกลาง 
ตั้งแต 10-40 ไร  ชางเพชรพลอย/ชางทองรูปพรรณ    นกัหนังสือพิมพ    ทหารชัน้ประทวน     และ
นักกฬีาอาชีพ  ตามลําดับ  

 ในดานการกระจายของขอมูล กลุมตัวอยางทั้งหมดและทุกกลุมสาขาวิชา มีลักษณะ
การควบคุมตนอยางมีเหตุผลรวมถึงการตระหนกัถงึผลการกระทาํของตนเองทีม่ีตอผูอ่ืนแตกตางกนั
มากที่สุด รองลงมาคือ ลักษณะการควบคุมตนเองใหทําตามกฎเกณฑของสังคมอยางสมเหตุสมผล
รวมถึงการเหน็แกผูอ่ืนโดยทั่วไปเปนหลกั และอาชพีบิดา สวนการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม
มีความแตกตางกนันอยที่สุด 
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 ความเบหรือความไมสมมาตรของการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยาง
ทั้งหมดและทกุกลุมสาขาวชิา พบวา ตวัแปรสังเกตไดสวนใหญมีคะแนนสงูกวาคาเฉลี่ย  แตผล
การทดสอบสมมติฐานความเบวาแตกตางจากศนูยอยางมีนยัสําคัญหรือไมนั้น  พบวา  ความเบ
ของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญไมแตกตางจากความเบของโคงปกต ิ 

 สําหรับความโดงหรือขนาดความสงูของการแจกแจงของตวัแปรสังเกตไดของกลุม
ตัวอยางทัง้หมดและทุกกลุมสาขาวชิา พบวา ตวัแปรสังเกตไดทั้งหมดมีโคงของการแจกแจงของ
ขอมูลในลักษณะเตีย้แบน แตผลการทดสอบสมมติฐานความโดงวาแตกตางจากศนูยอยางมี
นัยสาํคัญหรือไมนั้น พบวา ความโดงของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญไมแตกตางจากความโดงของโคง
ปกติ 

ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตวัแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรสังเกตไดของ
กลุมตัวอยางทั้งหมดและทกุกลุมสาขาวชิา สวนใหญมีความสมัพนัธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ขนาดของความสัมพนัธสวนใหญอยูในระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) ทิศทางของ
ความสัมพันธสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีครื่องหมายเปนบวก) ยกเวน 
ตัวแปรอาชีพบิดาที่มีความสัมพันธกับตัวแปรสังเกตไดตัวอื่น ๆ ในระดับตํ่า (r < .2) ทิศทางของ
ความสัมพันธมีทั้งทิศทางเดียวกนัและทิศทางตรงกนัขาม    เมื่อทดสอบสมมติฐานของเมทริกซ 
สหสัมพนัธของตัวแปรสงัเกตไดของกลุมตัวอยางทัง้หมดและแตละกลุมสาขาวชิาวามคีวามแตกตาง
จากเมทริกซเอกลักษณหรือไมนั้น (bartlett’s test of sphericity) พบวา มีความแตกตางจากเมท
ริกซเอกลักษณอยางมนียัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และสอดคลองกบัผลการวิเคราะหคาดชันี 
Kaiser-Mayer-Olkin ซึ่งมีคาเขาใกล 1 นั่นคือ ตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัและ
เหมาะสมที่จะนําไปใชในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองและใชในการวิเคราะห
กลุมพหุตอไป 

2. ผลการวัดระดับความมวีินยัในตนเองและเปรียบเทยีบระดับความมีวนิยัในตนเอง
ระหวางนกัศกึษาตางกลุมสาขาวชิา พบวา มีสอดคลองกบัสมมติฐานขอแรกที่ผูวิจัยตั้งไว โดยความ
มีวินยัในตนเองของกลุมตัวอยางทัง้หมด กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และสาธารณสุขศาสตร
อยูในระดับสูง สวนความมวีินยัในตนเองของกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
สารสนเทศอยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางความมีวนิัยในตนเองของ
นักศึกษาทั้งสีก่ลุมสาขาวิชา พบวา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และจากการ
ทดสอบภายหลังพบวา     ความมวีนิัยในตนเองมีความแตกตางกนั 3 คู   และทุกคูแตกตางกนั
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยคูแรก กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีระดับความมี
วินัยในตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คูที่สอง กลุมสาขาวิชาสาธารณสุข
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ศาสตรมีระดับความมวีินยัในตนเองสงูกวากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร  และคูสุดทาย กลุม
สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตรมีระดับความมีวินยัในตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

3. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรเพื่อศึกษาความสัมพันธ และ
ความสามารถในการทํานายความมีวินัยในตนเองของตัวแปรตน  พบวา  สอดคลองกับสมมติฐาน
ขอ 2 ที่ผูวิจัยตั้งไว โดยตัวแปรตน  7 ตัวแปร    มีความสัมพันธกับความมวีินยัในตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกตัวแปร   ยกเวน   ตัวแปรอาชีพบิดาที่ความสัมพันธไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ความสมัพนัธระหวางความมวีินัยในตนเองกับความมีวนิยัในตนเองของ
อาจารย และอิทธพิลของสื่อมวลชนอยูในระดับปานกลาง ความสัมพันธระหวางความมวีินยัใน
ตนเองกับการควบคุมอีโก การควบคุมซูเปอรอีโก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และความมี
วินัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนิทอยูในระดับคอนขางต่าํ สวนความสัมพันธระหวางความมวีินยัใน
ตนเองกับอาชีพบิดาอยูในระดับตํ่า นอกจากนี้ความสัมพันธระหวางความมวีินยัในตนเองกับตัว
แปรทุกตัวมทีศิทางของความสัมพนัธในทศิทางเดียวกัน กลาวคือ ถาระดับความมวีนิัยในตนเองสงู 
ตัวแปรทุกตัวก็จะมีคาสงูดวย หรือถาระดับความมวีินัยในตนเองต่ํา ตัวแปรทุกตัวก็จะมีคาต่าํดวย  
ยกเวน ความสัมพนัธระหวางความมีวนิยัในตนเองกับอาชีพบิดาที่มทีิศทางตรงกนัขาม กลาวคอื 
ถาระดับความมีวินยัในตนเองสูง คะแนนเกียรติภูมิของอาชีพบิดาจะมีคาต่ํา หรือถาระดับความมี
วินัยในตนเองต่ํา คะแนนเกยีรติภูมิของอาชีพบิดาจะมีคาสูง  

 ตัวแปรทั้งหมดรวมกันทํานายความมวีินยัในตนเองไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และตัวแปรทุกตัวสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรความมวีนิัยในตนเองได
รอยละ 45 ตัวแปรที่มีความสาํคญักับความมีวนิัยในตนเองเรียงลําดบัจากมากไปหานอยคอื  
อิทธพิลของสือ่มวลชน การควบคมุอีโก การควบคมุซูเปอรอีโก ความมีวินยัในตนเองของกลุมเพือ่น
สนทิ ความมวีนิัยในตนเองของอาจารย และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สําหรับอาชีพบิดา 
ไมมีผลตอการทํานายหรืออธบิายความแปรปรวนของความมีวนิัยในตนเอง  

4. ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเองกับขอมลู
เชิงประจักษจากตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร พบวา สอดคลองกับสมมติฐานขอ 3 ที่ผูวิจัยตั้งไว 
โดยโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ ผลการทดสอบใหคา χ2 = 28.987, 
df = 31, p = .570, GFI = .996, AGFI = .989, RMR = .057 และ χ2/df = .935     ความมีวนิยั
ในตนเองไดรับอิทธพิลจากปจจัยภายในตวับุคคลมากกวาปจจยัดานสิง่แวดลอม ตวัแปรในโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของความมวีินัยในตนเองไดรอยละ 79 โดยความมวีินัยในตนเอง
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีลักษณะเดนในดานความอดทน  ซึ่ง
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การควบคุมอีโกมีความสาํคญัตอปจจยัภายในตัวบคุคลมากกวาการควบคมุซูเปอรอีโก และอิทธิพล
ของส่ือมวลชนมีความสาํคัญตอปจจัยดานสิ่งแวดลอมมากที่สุด รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย ความมีวินยัในตนเองของอาจารย ความมวีินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท 
สําหรับอาชีพบิดาไมมีความสําคัญตอปจจัยดานสิ่งแวดลอม  

5. ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินยั    
ในตนเองของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี ที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิา
ที่แตกตางกัน พบวา สอดคลองกับสมมติฐานขอ 4 ที่ผูวิจัยตั้งไว ซึง่ประกอบดวยการวิเคราะห 2 
สวน คือ สวนแรก เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดล และ
สวนที่สอง เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล โดยในการ
ทดสอบสวนทีส่องจะทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรในลักษณะของโมเดล
สอดแทรก (nested model) หรือสมมติฐานการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรใน
โมเดลแตละขั้นจะถกูสอดแทรกอยูภายใตสมมติฐานที่ปรากฏกอน เมื่อใหความสําคัญกับน้ําหนกั
องคประกอบ ( XΛ , YΛ ) มากที่สุดเปนอันดับแรก และใหความสําคัญกบัความคลาดเคลื่อนในการ
วัด ( δΘ , εΘ ) นอยทีสุ่ดเปนอนัดับสุดทาย โดยโมเดลเชงิสาเหตุความมวีนิัยในตนเองของนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาที่แตกตางกนั          
มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  แตมีความแปรเปลี่ยนของพารามเิตอรทกุคาทีท่ดสอบ 
กลาวคือ คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอก
แฝง คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง     
คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง 
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง 
คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการ
วัดตัวแปรภายในแฝง              คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางความคลาดเคลื่อนใน  การวัดของตัวแปรภายนอกสงัเกตได  และคาพารามเิตอรของเมทรกิซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได 
ในโมเดลเชงิสาเหตุความมวีนิัยในตนเองของนักศกึษาทัง้ 4 กลุมสาขาวิชามีคาพารามเิตอรไม
เทากัน    

 ผลการทดสอบที่แสดงวาโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของนกัศึกษาทัง้  4  
กลุมสาขาวิชามีความไมแปรเปลีย่นของรูปแบบโมเดล  ใหคา χ2  = 238.122,  df = 198, p = .027, 
GFI = .964, NFI = .972, RFI = .956, RMR = .109 และ χ2/df = 1.203  ซึ่งคาความนาจะเปน (p) 
มีคามากพอทีจ่ะไมปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI, NFI และ RFI มีคาเขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกล
ศูนย และคาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) มีคานอยกวา 2 โดยทุกคาใหผลที่สอดคลองกัน จึงยอมรบั
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สมมติฐานทีว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือโมเดลเชิงสาเหตุ
ความมวีินยัในตนเองของทัง้ 4 กลุมสาขาวิชามีรูปแบบเดียวกนั 

 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของ       
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ระหวางนักศึกษา 4 กลุมสาขาวชิา สรุป
ไดวา โมเดลมีรูปแบบเดียวกันทัง้สี่กลุมสาขาวชิา แตมีคาพารามเิตอรแตกตางกนั โดยความมีวนิยั
ในตนเองของกลุมสาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสขุศาสตร ไดรับ
อิทธพิลจากปจจัยภายในตนเองมากกวาปจจัยดานสิ่งแวดลอม    ในขณะที่กลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานสิ่งแวดลอมมากกวาปจจัยภายในตัวบุคคล  ตัว
แปรสังเกตไดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความมีวินัยในตนเองของกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร ไดรอยละ 91 
88 90 และ 62 ตามลําดับ โดยความมีวนิยัในตนเองของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีลักษณะ
เดนในดานความเปนผูนํา กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีลักษณะเดนในดานความรับผิดชอบ 
สําหรับกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสาธารณสุขศาสตรความมวีนิัยในตนเองมีลกัษณะ
เดนในดานความอดทน ซึง่ความมีวนิัยในตนเองของแตละกลุมสาขาวิชา เปนผลมาจากปจจยั
ภายในตัวบุคคลและปจจัยดานสิ่งแวดลอม ดังนี ้ กลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร เปนผลจากการ
ควบคุมอีโกและการไดรับแบบอยางดานความมวีินยัในตนเองของอาจารยมากที่สุด กลุมสาขาวชิา
เทคโนโลยีการเกษตร เปนผลจากการควบคุมซูเปอรอีโกและอิทธิพลจากสื่อมวลชนมากที่สุด  กลุม
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนผลจากการควบคุมอีโกและไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตยมากที่สุด และกลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรเปนผลจากการควบคุมอีโกและอิทธพิล
จากสื่อมวลชนมากที่สุด  
อภิปรายผลการวิจัย 

จากสรุปผลการวิจัยทีน่ําเสนอขางตน โดยภาพรวมแลวสอดคลองกับสมมติฐานที่ผูวจิัยตั้งไว  
แตอยางไรก็ตามผลการวิจัยดังกลาวยงัมีประเด็นทีน่าสนใจดังนี ้

1. จากผลการวัดระดับความมวีินัยในตนเอง  พบวา    ระดับความมีวินยัในตนเองมี
ความแตกตางกัน ดังนี ้ กลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร และสาธารณสุขศาสตร ระดับความมวีินยั
ในตนเองอยูในระดับสูง   ในขณะที่กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับความมีวินัยในตนเองอยูในระดับปานกลาง  และจากการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่
ของระดับความมีวนิัยในตนเองของแตละกลุมสาขาวชิา พบวา มีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ซึง่ผลจากการทดสอบภายหลงั (post hoc analysis) พบวา ม ี3 คู ที่แตกตาง
กัน ขอคนพบดังกลาวเปนไปตามสมมตฐิานขอ 1 ที่ผูวิจัยตั้งไวคือ ระดับความมีวินยัในตนเอง
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ระหวางนักศึกษาตางกลุมสาขาวิชามีความแตกตางกนั โดยกลุมตัวอยางที่ศึกษาในครั้งนี้กาํลัง
ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ซึ่งถือวาอยูในชวงตอของวยัรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตน 
(ไพฑูรย สนิลารัตน, 2524; สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม, 2529) มีความคงที่ของระดับ
ความมวีินยัในตนเองแตกตางกนั  โดยกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และสาธารณสุขศาสตร   
ความมวีินยัในตนเองคงที่ในระดับสูง ( X  = 3.514 และ 3.572 ตามลําดบั) ในขณะที่กลุมสาขาวชิา
เทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ความมีวินยัในตนเองคงที่ในระดับปานกลาง ( X  
= 3.464 และ 3.420 ตามลําดบั) ผลการทดสอบภายหลงั พบวา ความมีวนิัยในตนเองมีความ
แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติจํานวน 3 คู ขอคนพบนี้สอดคลองกับดวงเดือน พนัธมุนาวนิ 
(2529) ที่กลาวถึงทฤษฎีของ Peck และ Havighurst ไววา “การวางพื้นฐานความมีวินยัในตนเอง
นั้นตองเริ่มในวัยเด็ก   สวนการวัดวาใครจะบรรลุวุฒิภาวะทางจิตมากนอยเพยีงใดอาจเริ่มวัดไดใน
วัยรุนตอนปลายหรือวยัผูใหญตอนตน ซึง่วนิัยในตนเองของบุคคลจะเริ่มคงที่ในระดับตาง ๆ กนั” 
สําหรับความแตกตางของความมวีนิัยในตนเองนั้น  นาจะเปนผลมาจากการไดรับความรู
ทางดานจริยศกึษาที่ทาํใหทราบถึงผลที่เกดิจากการแสดงพฤตกิรรมตาง ๆ ในแตละบุคลไมเทากนั 
หรือการวางพืน้ฐานดานความมีวนิยัในตนเองที่กลุมตัวอยางไดรับมาชวงวยัเดก็แตกตางกนั (Peck 
and Havighurst, 1960 อางถึงใน ดวงเดือน พันธมุนาวนิ, 2529; สุรพงษ ชเูดช, 2542) 

2. จากผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรการควบคุมอีโก และการควบคุมซูเปอรอีโก  
พบวา  กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  เทคโนโลยีการเกษตร  เทคโนโลยีสารสนเทศ   และ        
สาธารณสุขศาสตร มีการควบคุมอีโกจัดอยูในระดับต่ํากวาคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเล็กนอย ( X  = 
4.859 4.355 4.475 และ 4.576 ตามลําดับ) ในขณะที่การควบคุมซูเปอรอีโกจัดอยูในระดบั
เดียวกับคะแนนมาตรฐานเฉลี่ย ( X  = 6.330  6.298  6.291 6.171 และ 6.584 ตามลาํดบั) แสดงให
เหน็วา การควบคุมอีโกและการควบคมุซูเปอรอีโกในแตละบุคคลคนจะมีมากหรือนอยก็ได และแตละ
บุคคลจะมกีารควบคุมอีโกและซูเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน  ขอคนพบนี้สอดคลองกับทฤษฎี
แรงจูงใจทางดานจรยิธรรมของ Peck และ Havighurst (Peck and Havighust, 1960 อางถงึใน ดวง
เดือน พนัธุมนาวนิ, 2529; สุรพงษ ชูเดช, 2542) ที่กลาววา “พลังควบคุมอีโกและซูเปอรอีโกในบุคคล
จะมีมากหรือนอยก็ได และบุคคลแตละคนจะมีพลังควบคุมอีโกและซูเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน อัน
เนื่องมาจากการไดรับความรูทางจริยศึกษาที่ทาํใหทราบถงึผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมตาง 
ๆ ในแตละบุคคลไมเทากนั  ซึ่งจะสงผลตอความมวีนิัยในตนเองในระดับที่แตกตางกนั” ดังนัน้ 
ระดับความมีวนิัยในตนเองทีแ่ตกตางกนัขางตน   สวนหนึ่งจึงเปนผลมาจากการควบคุมอีโก  และ
การควบคุมซูเปอรอีโกในแตละบุคคลที่ไมเทากนั 
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3. ตัวแปรอิทธิพลของสื่อมวลชน เปนตวัแปรสังเกตไดตัวแปรหนึง่ในการวัดตัวแปรแฝง
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม  โดยภาพรวมของกลุมตัวอยางทั้งหมด  ตัวแปรอิทธิพลของสื่อมวลชน   
เปนตัวแปรทีม่คีาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย ความมวีินยัในตนเองของอาจารย และความมีวนิยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท 
ตามลําดับ ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura     ไมกลาวถึงลาํดบั
ความสาํคัญของตัวแบบไวอยางชัดเจน แตสุภัทรา ปณฑะแพทย (2532) ไดกลาวถงึสิ่งแวดลอมที่
มีผลตอพฤติกรรมของบุคคลลําดับแรกคือ ครอบครัว (บิดา มารดา ผูปกครอง) โรงเรียน (ครู 
อาจารย กลุมเพื่อน) สังคมและชุมชน (กลุมเพื่อน สื่อมวลชน และศาสนา) ลําดับความสาํคัญจาก
ขอคนพบนี้จงึแตกตางไปจากสุภัทรา ปณฑะแพทย (2532)   เนือ่งจากการมบีทบาทของสื่อมวลชน
ในดานตาง ๆ  และเปนสื่อที่เขาถงึตัวคนไดมากที่สุด บอยที่สุด และเขาถึงคนจํานวนมากพรอม ๆ 
กัน (ปราณี พุมบางปา, 2543) อีกทัง้ยงัสามารถกระจาย ขาวสาร  ความรูในวงกวางไดอยาง
รวดเร็ว ชวยสรางองคความรู สรางโลกทัศนที่กวางขึน้ หลอหลอมทัศนคติใหม ๆ ใหกับมวลชน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) ประกอบกับลักษณะโดยทั่วไปของกลุม
ตัวอยางที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีหรือระดับอุดมศึกษานั้น จะเปนคนที่มีจนิตนาการ 
แนวความคิด และความเชือ่ตาง ๆ เปนของตนเองและมีมากกวาวยัอ่ืน ๆ รวมทั้งมีความเปนตัว
ของตัวเองสงูมาก (ไพฑูรย สนิลารัตน, 2524) นอกจากนี ้ กลุมตัวอยางทีน่ําศึกษาสวนใหญไมได
อาศัยอยูกับครอบครัว  แตพักอยูในหอพกัของมหาวทิยาลัย จึงเปนไปไดวา อิทธพิลของสือ่มวลชน
สามารถเขามามีบทบาทตอความมวีินยัในตนเอง ตัวแปรอิทธิพลของสื่อมวลชนจึงมีน้ําหนัก  
ความสาํคัญเปนอันดับแรก  

 ถึงแมวากลุมตัวอยางจะอาศัยอยูกับครอบครัว อิทธิพลของสื่อมวลชนก็สามารถเขามา
มีบทบาทตอการแสดงพฤตกิรรมตาง ๆ ไดเชนกนั เนื่องจากสภาพของครอบครัวและภาวะ
เศรษฐกิจในปจจุบันพอ แม ผูปกครอง ใชเวลาสวนใหญในการออกไปทํางานนอกบาน เวลาที่
ใหกับลูกรวมทั้งความใกลชดิกับลูกมีนอยลง สิ่งแวดลอมภายในบานที่เปนเพื่อนที่ดีที่สุดสําหรับลูก
ในขณะที่พอ แม ผูปกครอง ไมอยูบาน คือ สื่อมวลชน ปราณี พุมบางปา (2543) ไดกลาวถึง 
บทบาทของสือ่มวลชนในดานตาง ๆ ดังนี ้(1) บทบาทในการอยูในสังคม มนุษยทกุคนจะมีบทบาท
ตาง ๆ กัน ไดแก บทบาทของความเปนแม เปนพอ เปนครู เปนนักเรียน ฯลฯ การเรียนรูบทบาท
หลายอยาง เราสามารถเรียนรูไดจากสือ่มวลชน (2) บทบาทในการสรางคานยิม ในขณะทีเ่รากาํลงั
เรียนรูบทบาทของการเปนสมาชิกในสังคมจากสื่อมวลชนนัน้ เราจะไดเรียนรูคานิยมไปดวย (3) 
บทบาทในการสรางทัศนคติ  ทัศนคต ิคือ ความพรอมทีจ่ะประพฤติปฏิบัติ ประกอบไปดวยความรู 
ความรูสึก และแนวโนมของพฤตกิรรม สื่อมวลชนเปนแหลงที่ใหขาวสาร ใหความรู  และสอน
วิธีการประเมนิสิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา ตลอดจนชี้แนวทางที่จะเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติ ซึ่งจะทําให
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ทัศนคติเปลี่ยนแปลงไป และ (4) บทบาทในการกาํหนดบรรทัดฐานของพฤตกิรรม ซึง่จะทําใหมีการ
กําหนดบรรทดัฐานพฤติกรรมของกลุมอางอิงที่ตนสรางขึ้นมา เพื่อใหตนกระตือรือรนที่จะเรยีนรู
เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิชีวิต เมื่อยอนหลงัจากปจจุบันไป 7 ป ขอคนพบในงานวิจัยของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539) เร่ือง แนวทางการใชส่ือมวลชนเพื่อการเรียนรู 
ในประเด็นเกีย่วกับปริมาณการเปดรับส่ือมวลชนประเภทตาง ๆ ของประชาชนในแตละภาค พบวา 
ปริมาณการเปดรับโทรทัศนอยูในระดับปานกลางคอนขางมาก การเปดรับส่ือวิทยอุยูในระดับปาน
กลาง สวนปรมิาณการรับส่ือหนงัสือพิมพอยูในระดับนอย และเมื่อยอนหลงัจากปจจุบันไป 16 ป 
ขอคนพบในงานวิจัยของวฒันา วัฒนพงศ (2530) เร่ือง สื่อมวลชนกับบทบาทดานจริยธรรมของ 
พบวา สื่อทีเ่ขาถึงผูรับและมีความสามารถในการดึงดูดความสนใจของผูรับส่ือไดมากที่สุด คือ  
โทรทัศน รองลงมาคือ หนงัสือพิมพ นิตยสาร และวทิย ุตามลําดับ ซึ่งเปนขอยืนยันวาสื่อมวลชนได
เขามามีบทบาทตอชีวิตประจําวันมานานแลว   ดังนั้น  จงึเปนไปไดวา  ความมีวนิัยในตนเองก็ยงัคง
ไดรับอิทธิพลของสื่อมวลชน ถึงแมวานักศึกษาจะอาศัยอยูกับครอบครัวก็ตาม  ทําใหตัวแปรอิทธิพล
ของสื่อมวลชนมีน้าํหนกัความสําคัญเปนอันดับแรก 

4. ตัวแปรอาชีพบิดา ซึ่งเปนตัวแปรตนในการศึกษาความสัมพนัธและความสามารถใน
การทาํนายความมีวนิัยในตนเอง ผลจากการศึกษาความสัมพนัธและความสามารถในการทํานาย
ความมวีินยัในตนเอง พบวา อาชีพบิดามีความสมัพนัธกับความมีวนิัยในระดับตํ่า (r < .2) และมี
ทิศทางตรงขามกับความมีวนิัยในตนเอง นอกจากนี้ อาชีพบดิายังไมมีผลตอการทาํนายหรือ
อธิบายความแปรปรวนของความมวีนิัยในตนเอง (คาสัมประสทิธิก์ารถดถอยไมมนียัสําคัญทางสถติิ) 
ขอคนพบนี้ไมสอดคลองกับขอคนพบของจิราพร อรุณพูลทรัพย (2541) ซึ่งบิดาอาชีพรับราชการมี
ความสัมพันธกับความมีวนิยัในตนเองในระดับปานกลาง (r = .6662) และรวมกับตัวแปรอีก 6 ตัว 
ทํานายความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 44.38 และไมสอดคลองกับขอคนพบของวิวาหวัน มูลสถาน 
(2523) ซึ่งอาชีพของผูปกครองมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองอยูในระดับตํ่า แตคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และรวมกับตัวแปรอื่นทํานายความมีวนิัย
ในตนเองไดรอยละ 14.95  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของลักษณะการวัดตัวแปรอาชีพบิดา 
พบวา งานวิจยัที่ผานมาทัง้สองเรื่องใชการวัดเปนระดับนามบัญญัติ (nominal scale) ในขณะที่
การวิจยัครั้งนี ้ ใชการวัดเปนระดับอันตรภาค (interval scale) โดยใชคะแนนเกียรตภูิมิของอาชีพ 
ซึ่งการวัดตัวแปรในลักษณะที่ตางกันอาจเปนผลทาํใหความสมัพนัธของอาชพีบิดากับความมีวนิยั
ในตนเอง และความสามารถในการทํานายความมวีินยัในตนเองของอาชีพบิดาแตกตางจาก
งานวิจยัที่ผานมาทัง้สองเรื่อง 
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5. ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของ   
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา ผลการทดสอบ
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอ 4 ที่ผูวิจัยที่ตั้งไว โดยผลการทดสอบแบงเปน 2 สวนดังนี ้

 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล พบวา โมเดลความมีวนิยัในตนเอง
ของนักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีมีความไมแปรเปล่ียนในรปูแบบของโมเดล ซึ่งสอดคลอง
กบัสมมติฐานขอ 4 ที่ผูวิจัยตั้งไว และสอดคลองกับงานวิจยัของจิราพร ผลประเสริฐ (2542) ที่ได
ศึกษาความสมัพันธระหวางตัวบงชี้สถานภาพของโรงเรียน ความพงึพอใจในงาน และความผูกพัน
ในอาชพี  โดยการประยุกตการวิเคราะหโครงสรางเฉลี่ยและความแปรปรวนรวมแบบกลุมพหุทีม่ี
ตัวแปรแฟนทอม (phantom variables) นงลักษณ วิรัชชัย (2540) ที่ไดศึกษาความไมแปรเปลี่ยน
ของแบบจําลองการเปนสมาชิกดวยใจรักครูระหวางบุคลากรครูสองกลุม โดยประยุกตใชการสราง
แบบจําลองสมการโครงสรางชนิดกลยุทธกลุมพหุ ประภัสสร พูลโรจน (2543)     ที่พฒันาโมเดล
เชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของสภาพการแกปญหาในการทาํวทิยานพินธของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั และทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่ศึกษาในสาขาที่ตางกนั และวรรณี แกมเกตุ (2540) ที่ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้
ประสทิธิภาพการใชครู โดยการประยกุตโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหแุละโมเดลเอ็มทเีอ็มเอ็ม เพื่อ
ตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมโรงเรียนตางสงักัด ซึ่งผลการวิเคราะหเพือ่
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลของรายงานการวิจัยดังกลาวขางตน พบวา มีความ
ไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลทั้งสี่เร่ือง 

 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล พบวา โมเดลความมี
วินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามเิตอร
ทุกคาที่ทดสอบ   ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ  4  ที่ผูวิจัยตั้งไว  และสอดคลองกับงานวิจัยของ
ของจิราพร ผลประเสริฐ (2542) และประภัสสร พูลโรจน (2543) ที่พบวามีความแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรทุกคาที่ทดสอบ  
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ขอเสนอแนะ 

การนาํเสนอในตอนนี้ผูวิจยันําเสนอโดยแบงเปน 2 สวนคือ สวนแรก เปนการนาํเสนอ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และสวนที่สอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะในการทําวิจัย
คร้ังตอไป ตามรายละเอยีดดังนี ้

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากผลการพฒันาโมเดลเชงิสาเหตุความมีวินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี พบวา ตัวแปรปจจัยภายในตวับุคคลและปจจัยดานสิง่แวดลอมมี
อิทธิพลตอความมีวนิัยในตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทุกตัวแปร ยกเวน อาชพีบิดา ผูวิจัยจึง
ขอเสนอการนาํผลการวิจัยไปใชในการพฒันาหรือสรางเสริมความมวีินัยในตนเอง โดยนําเสนอ
ตามลําดับการใชประโยชนของกลุมบุคคล/หนวยงาน ดังนี ้

1. ตัวนักศึกษา จากขอคนพบของของการพัฒนาโมเดล บงชี้วา   ความมีวินัยในตนเอง
ไดรับอิทธิพลจากปจจัยภายในตัวบุคคลมากกวาปจจัยดานสิง่แวดลอม โดยปจจัยภายในตัวบุคคล
ดังกลาวประกอบดวย การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก ซึง่จากขอคนพบนัน้ การควบคุม
อีโกหรือลักษณะของการควบคุมตนอยางมีเหตุผลและการตระหนักถงึผลการกระทาํของตนเองทีม่ี
ตอผูอ่ืนต่ํากวาคนสวนใหญเล็กนอย และการควบคุมซูเปอรอีโกหรือลักษณะของการควบคุมตนเอง
ใหกระทาํตามกฎระเบียบของสังคมอยางสมเหตุสมผลและการเห็นแกผูอ่ืนโดยทั่วไปเปนหลกั
เหมือนกับคนสวนใหญ ถานกัศึกษาทุกกลุมสาขาวิชาสามารถฝกหัดตัวเองใหเปนคนที่มีการควบคุม
อีโกใหอยูในระดับเดียวกับคนสวนใหญ     หรือฝกหดัตัวเองใหเปนคนที่มีทั้งการควบคุมอีโกและ
การควบคุมซูเปอรอีโกในระดับที่สูงกวาคนสวนใหญ จะชวยใหนักศึกษาเปนคนที่มวีินัยในตนเองสูง  

 นอกจากนี้ในเรื่องการคบเพือ่น นักศึกษาก็ตองใหความสําคัญเชนเดียวกันเพราะจาก
ขอคนพบบงชี้วา ความมวีนิัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนิทมีความสาํคัญตอความมีวินยัในตนเอง 
โดยกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร มีความสําคัญเปนอันดับที่สอง 
กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีความสําคัญเปนอันดับที่สาม  และกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร
มีความสาํคัญเปนอันดับที่ส่ี ซึ่งกลุมเพื่อนสนทิเปนกลุมบุคคลที่นกัศึกษาใกลชิดดวยอีกกลุมหนึง่
ในขณะที่เรียนในระดับปริญญาตรี และถือวาเปนกลุมบุคคลที่มีอิทธิพลอยางมากตอความประพฤติ 
การแตงกาย กิริยาทาทาง ฯลฯ จากสุภาษิตที่วา “คบคนพาล พาลพาไปหาผิด คบบัณฑิต บัณฑติ
พาไปหาผล” แสดงวา เพื่อนเปนเชนไร เราก็จะเปนเชนนัน้ ดังนั้น ถานกัศึกษาเลอืกคบเพื่อนทีม่ี
วินัยในตนเอง ก็จะทาํใหนักศึกษาเปนคนที่มีวนิัยในตนเองไปดวย 

2. บิดา มารดา หรือผูปกครอง จากขอคนพบของการพัฒนาโมเดล บงชี้วา การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มคีวามสาํคัญตอความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษา โดยกลุมสาขาวิชา
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เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสําคัญเปนอันดับแรก   กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และ
เทคโนโลยีการเกษตร มีความสําคัญเปนอันดับที่สอง กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มี
ความสําคัญเปนอันดับที่สาม ดงันัน้ พอ แม หรือผูปกครอง จงึควรใหการอบรมเลีย้งดูดวยการ
ยอมรับฟงความคิดเหน็และการแสดงออกของบุตร ใหความเสมอภาค ความยุติธรรม มกีารใช
เหตุผลในการที่จะสงเสริมหรือหามกระทําสิ่งตาง ๆ ใหความรักและความอบอุนแกบุตร สําหรบั
ผูปกครองที่ไมไดอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบประชาธิปไตย ควรปรับพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูใหเปน
แบบประชาธปิไตยใหมากที่สุด เพราะการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะชวยเสริมสราง
บุคลิกภาพในดานตาง ๆ ใหกับบุตร  อันไดแก การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนาํ และความอดทน ซึง่เปนองคประกอบของ
ความมีวนิัยในตนเอง หากพอ แม ผูปกครองสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบประชาธปิไตยมากเทาใด 
บุตรก็จะมีวนิยัในตนเองมากขึ้นเทานั้น 

3. อาจารย จากขอคนพบของของการพัฒนาโมเดล บงชี้วา ความมวีินัยในตนเองของ
อาจารย มีความสําคัญตอความมวีนิัยในตนเองของนักศึกษา โดยกลุมสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร
มีความสาํคัญเปนอันดับแรก สวนกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สาธารณสุขศาสตร มีความสําคัญเปนอันดับที่สี่ ซึ่งโดยธรรมชาติของการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
นักศึกษาสวนใหญมักจะมาจากที่ตาง ๆ กัน และไมไดอยูกับครอบครัว ตองมาอยูรวมกันในหอพัก 
บุคคลที่นักศึกษาใกลชิด ใหความเชื่อถือ และไววางใจกลุมหนึง่คืออาจารย  ซึง่อาจารยนอกจาก
จะสอนนักศึกษาทางดานวทิยาการตาง ๆ แลวอาจารยยังเปนตัวแบบในดานพฤตกิรรมทางสังคม
โดยทางออมอีกดวย จากความใกลชิด ความเชื่อถือ และความไววางใจ จะทาํใหนักศึกษามกีาร
เรียนรูโดยการเลียนแบบเกิดขึ้น แมวาอาจารยจะไมไดมีจุดประสงคใหนักศึกษาเลียนแบบก็ตาม 
ดังนัน้ อาจารย จงึควรเปนประพฤต ิปฏิบัติตนเปนผูที่มบีคุลิกลักษณะทีด่ี เพื่อถายทอดลักษณะนิสัย
ที่ดีงามใหแกนกัศึกษา โดยเฉพาะบุคลกิลักษณะทีเ่ปนองคประกอบความมวีินยัในตนเอง ไดแก 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง 
ความเปนผูนาํ และความอดทน  

4. สื่อมวลชน จากขอคนพบของของการพัฒนาโมเดล บงชี้วา  สื่อมวลชนมีความสาํคัญ
ตอความมวีินยัในตนเอง  โดยกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  และสาธารณสุขศาสตร มี
ความสาํคัญเปนอันดับแรก สวนกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ความสําคัญเปนอันดับที่สาม ดังนั้น ในการนําเสนอสิ่งตาง ๆ ผานสือ่มวลชน ไมวาจะเปนสื่อดาน
โทรทัศน วิทย ุ หนังสือพิมพ นิตยสาร หรือส่ืออ่ืน ๆ ควรเพิ่มหรือสอดแทรกประเด็นที่เกี่ยวกับการ
ปลูกฝงความมีวินยัในตนเองทัง้ทางตรงและทางออมเขาไปในการนําเสนอเรื่องหลักที่สื่อมวลชน
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นําเสนออยูแลว เพราะสื่อมวลชนเปนเครื่องมือการเรียนรูที่สําคัญ สามารถกระจายขาวสาร ความรู 
ไดอยางรวดเรว็ อีกทัง้ยงัเปนสื่อที่เขาถึงตวัคนไดมากทีสุ่ด บอยที่สุด พรอมทัง้เขาถงึคนจาํนวนมาก
พรอม ๆ กนั การแทรกแนวคดิ หลอหลอมทัศนคติใหม ๆ คานิยมใหม ๆ จึงทาํไดงายและไดผล  ถา
มีการกระทาํอยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง จะทาํใหผูรับส่ือซึมซับความมวีินยัในตนเองเขาไวในตนเอง 
จนกลายเปนบุคคลที่มีความมีวนิัยในตนเองมากขึ้น 

5. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี จากผลการวัดระดับความมวีินยัในตนเอง พบวา 
ความมวีินยัในตนเองของกลุมตัวอยางทัง้หมดอยูในระดับสูง  แตระดับความมวีนิัยในตนเองของ
แตละกลุมสาขาวิชามีความแตกตางกนั ซึ่งกลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตรและสาธารณสุขศาสตร 
ความมวีินยัในตนเองอยูในระดับสูง ในขณะที่กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
สารสนเทศความมีวนิัยในตนเองอยูในระดับปานกลาง ดังนัน้ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี      
จึงควรนําขอคนพบ ไปเปนแนวทางในการพัฒนาหรือเสริมสรางความมีวินัยในตนเองใหกับ
นักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาของกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อปรับระดับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาที่อยูในระดับปานกลางใหอยูในระดับสูง หรือ
ระดับสูงมาก และปรบัระดับความมวีินยัของนักศึกษาที่อยูในระดับสูงใหอยูในระดับสูงมากตอไป 

 สําหรับการสรางเสริมหรือพฒันาความมีวนิัยในตนเองนัน้ อาจทาํไดทั้งทางตรงและ
ทางออม  เชน   การสรางเสริมหรือพัฒนาทางตรงอาจจะทําไดโดยจัดทําเปนโครงการพัฒนาความ
มีวินยัในตนเอง หรือโครงการรณรงคความมีวินยัในตนเอง จัดทําบอรดประชาสัมพันธความมีวนิัย
ในตนเอง การจัดทําเว็บไซตประชาสัมพนัธความมวีินยัในตนเอง ในปจจุบนัมีเวบ็ไซตตางประเทศ
จํานวนมากมายเกีย่วกบัความมีวินัยในตนเอง เชน  http://www.w-win.com/webb/article990428-
08.htm  ใหความรูเกีย่วกับความลับที่แทจริงของความมีวินยั การสรางความมวีินยั และบทเรียน
สําหรับการสรางความมวีินยัในตนเอง หรือ http://www.ired.com/buymyself/pbroth/000827.htm  
ใหความรูวาความมวีนิัยเปนกุญแจแหงความสาํเร็จ ฯลฯ (รายละเอยีดเพิ่มเติมแสดงในภาคผนวก ฏ) 
สําหรับการสรางเสริมหรือพฒันาทางออม ไดแก เปนแบบอยางของอาจารยในดานความมวีินยัใน
ตนเอง การสอดแทรกความรูเกี่ยวกับความมีวินยัในตนเองไวในหลักสูตร เปนตน 

6. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการวางแผนการศกึษา ควรนําขอคนพบไปเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงหลักสูตรในระดับประถมศกึษาและมธัยมศึกษา   โดยสอดแทรกการพัฒนาหรือ
การเสริมสรางความมวีินยัในตนเองเขาไปในหลักสูตรเพิม่เติม    เพราะการวางพืน้ฐานการมวีินัย
ในตนเองตองเริ่มในวัยเดก็  (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2529)   ซึ่งในปจจุบันหลักสตูรประถมศึกษา
มีการกาํหนดปลูกฝงคุณธรรมหลักไว 13 ประการ และเนื้อหาดานจริยศึกษา ไว 24 ประการ ใน
โครงสรางหลกัสูตรกลุมสรางเสริมคุณลักษณะนิสยั โดยม ี“วินยั” เปนองคประกอบหนึง่ (กรมวิชาการ
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, 2533) ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน ไดกําหนดใหเรียนวิชาจริยธรรมบุคคล ในกลุมวิชาบงัคับ 
(กรมวิชาการ, 2534) ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดกาํหนดใหเรียนเกีย่วกับคุณธรรม   
จริยธรรม เปนวิชาเลือกเสร ี ในกลุมของวิชาสงัคมศึกษา (กรมวิชาการ, 2534)  ซึ่งในระดบั
ประถมศึกษา วินัยที่กาํหนดเปนคุณธรรมหลักนั้นจะเปนลักษณะของวนิัยภายนอกมากกวาวนิัยใน
ตนเอง สวนในระดบัมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย เปนการเรียนคุณธรรม จริยธรรมในระดบั
ที่สูงขึน้ ซึ่งถาพัฒนาหรือเสริมสรางใหเดก็มีวินยัในตนเองหรือความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมของตนเองโดยการควบคมุนัน้เกดิจากแรงกระตุนภายใน ไมใชถูกควบคมุจากบุคคลหรือ
กฎระเบียบภายนอก จะทําใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่ดี มคีุณภาพ หากสามารถปรับปรุงหลักสูตรใน
สองระดับนี้โดยสอดแทรกความมวีนิัยในตนเองเพิ่มเขาไปใหเหน็เดนชัดแลว  นอกจากจะ
สอดคลองกับ      พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ตามมาตรา 6  23 และ 24 (4)   
ยังจะชวยลดประเด็นปญหาดานคุณธรรม จริยธรรมทีป่รากฏในแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนาธรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ไดอีกดวย เพราะความมวีนิัยในตนเองมคีวามสาํคัญตอ
การแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคลมากและเปนลกัษณะสําคัญของผูมีวฒุิภาวะ
ทางจิต ใชเปนเครื่องชี้วัดคุณภาพของคนไดอยางดียิง่ (จรัญ ทองเกษม, 2526) 

 นอกจากนี้ ยงัไมปรากฏวามีหนวยงานของรัฐ หรือองคกรอิสระในประเทศไทยที่เปด
สอนหลกัสูตรความวินัยในตนเองหรือใหความรูเกีย่วกบัความมวีินยัในตนเองผานทางอินเทอรเน็ต
ในขณะที่ในเวบ็ไซดตางประเทศมีทัง้เว็บไซตที่ใหความรูเกี่ยวกับวนิัยในตนเอง เวบ็ไซตที่แนะนาํ
การสอนวินัยในตนเอง รวมทั้งเว็บไซตที่จดัทําขึ้นเพื่อชักจูงใหพอแมสงลูกเขาเรียนหลักสูตรการสราง
ความมวีินยัในตนเองโดยเนนผูเรียนที่อยูในวัยเดก็ หากหนวยงานที่เกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา 
หรือองคกรอิสระในประเทศไทยไดเปดสอนหลักสูตรความมีวนิัยในตนเองโดยเฉพาะใหกับเด็ก ซึง่
การที่บุคคลจะมีวนิัยในนัน้ตองมีพืน้ฐานแรกเริ่มของชีวติ วินัยในตนเองเปนลักษณะทีม่ี
ความสาํคัญตอการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล (ฉันทนา ภาคบงกช, 2539) 
หรือการเผยแพรความรูดานความมวีินยัในตนเองผานเว็บไซต นาจะเปนอีกแนวทางหนึง่ทีจ่ะชวย
ใหปญหาตาง ๆ ที่สังคมไทยพบอยูในปจจบุันลดลงไปได  
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ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 

1. ผลจากการศึกษาในครัง้นีไ้ดขอคนพบวา ตัวแปรอิทธพิลของสื่อมวลชน เปนตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอความมีวนิัยในตนเองมากที่สุดในกลุมของตวัแปรปจจัยดานสิ่งแวดลอม ซึ่งการศึกษา
คร้ังนี้ผูวิจยัไดศึกษาในภาพรวมของผลที่เกิดจากของตวัแบบสัญลักษณที่แสดงผานโทรทัศน วทิยุ 
หนงัสือพมิพ หรือนิตยสาร ดังนัน้ จงึควรศึกษาถงึผลของสื่อโดยแยกศึกษาแตละประเภทที่สงผล
ตอความมวีินยัในตนเอง เพือ่ที่จะไดสารสนเทศใหมที่นาสนใจและชัดเจนมากยิง่ขึ้นวา สื่อประเภท
ใดสงผลตอความมีวนิัยในตนเองมากที่สุด 

2. ผลจากการศึกษาในครั้งนี้ไดขอคนพบวา อาชีพบิดา เปนตัวแปรที่มคีวามสาํคัญตอ
ความมวีินยัในตนเองนอย ดังนัน้ จึงควรศึกษาปจจยัทางดานสิ่งแวดลอมดวยตัวแปรตัวอื่น ๆ แทน
อาชีพบิดา ซึง่อาจจะทําใหไดขอคนพบที่แตกตางออกไป เชน วนิัยในตนเองของบิดา เปนตน 

3. ในการศึกษาครั้งนี้ผูวจิัยใชแนวคิดและทฤษฎีของตางประเทศมาเปนกรอบใน
การศึกษา แตจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของสวนหนึ่ง พบวา มนีักการศึกษาของไทยหลายทาน
ไดใหแนวคิดเกี่ยวกบัความมีวินยัไว เชน พระธรรมปฎก (ป. อ. ประยทุธ ปยุตโต) เปนตน ดังนั้น ใน
การทาํวิจยัครั้งตอไปถานาํแนวคิดของนักการศึกษาของไทยมาศกึษา    อาจจะทําใหไดขอคนพบที่
สอดคลองกับบริบทของสังคมไทยมากยิง่ขึ้น 

4. ผลที่ไดจากการศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาเฉพาะนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนารีเทานัน้ ซึง่ยงัไมครอบคลมุกลุมตัวอยางที่จัดอยูในวยัรุนตอน
ปลายหรือวัยผูใหญตอนตนทั้งประเทศ จึงยังไมสามารถอางอิงไปยังกลุมประชากรกลุมนี้ไดทั้งหมด  
ทําใหไมสามารถสรุปในภาพรวมไดวาความคงที่ของระดบัความมวีินยัในตนเองของประชากรกลุม
วัยรุนตอนปลายหรือวัยผูใหญตอนตนของประเทศไทยอยูในระดับใด ดังนั้น จึงควรมีการศึกษา
เพิ่มเติมจากประชากรที่อยูในกลุมวัยรุนตอนปลายหรือวัยผูใหญตอนตน ซึ่งก็คือผูที่กําลงัศึกษาอยู
ในระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ เพื่อที่จะไดอางองิไปยงักลุมประชากรวัยรุนตอนปลายหรือวยัผูใหญ
ตอนตนได นอกจากนี้ อาจจะตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโดยใชสถาบนัการศึกษาเปน
เกณฑในการแบงชั้นได ซึ่งอาจจะไดสารสนเทศใหมที่นาสนใจและเปนประโยชนกับประเทศชาติ
มากขึ้น 
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บัณฑิตา ศักดิ์อุดม (2523)                           10 
ปราณี เพชร (2530)                           8 
พรรณทิพย พื้นทอง (2534)                           4 
มนัส อารีรอบ (2533)                           10 
มานิตย แกวปู (2526)                           10 
ยุพดี เตชะอังกูร (2525)                           5 
โรจนา ศุขะพันธ (2529)                           10 
ละมัย กาญจนะประโชติ (2534)                           10 
ลัดดาวรรณ ณ ระนอง (2525)                           11 
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คุณลักษณะความมวีนิัยในตนเองจากงานวิจยัที่เกี่ยวของจําแนกตามผูศึกษาคนควา 
ผูศึกษาคนควา (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) รวม 

วรภัทร ชัยเลิศ (2534)                           6 
วไลพร จันทรศิริ (2530)                           11 
วสัน ปุนผล (2542)                           6 
วัลลิมา สงสุวรรณ (2541)                           3 
วิวัฒน อัศวณิชย (2523)                           9 
วิวาหวัน มูลสถาน (2523)                           14 
ศรีพร มีลอง (2543)                           6 
ศิริพร สุธรรม เตชะ (2541)                           6 
สมใจ สุริยะกุล (2523)                           4 
สมพร หลิมเจริญ (2537)                           8 
สายพิณ ปรุงสุวรรณ (2538)                           4 
สํารวย วรเตชะคงคา (2534)                           4 
สินีนาฏ สุทธจินดา (2543)                           8 
สุคนธ เจียรกลาง (2535)                           1 
สุนันทา ประเสริฐศรี (2540)                           6 
สุภาพร จันทรศิริโยธิน (2526)                           11 
สุรพงษ ชูเดช (2542)                           5 
เสาวนีย ศรีมนตรี (2539)                           5 
โสภาพร แกนเพ็ชร (2530)                           11 
อรวรรณ พานิชปฐมพงศ (2542)                           3 
อํานาจ จันทรมหา (2542)                           9 
อําพร กาทอง (2529)                           5 

รวม 27 9 4 18 1 33 7 31 27 45 6 2 5 37 30 7 8 7 2 7 2 3 2 11 4 8  
หมายเหตุ  (1) = การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม (2) = การยอมรับการกระทําของตน (3) = ควบคุมอารมณได (4) = ตรงตอเวลา (5) = พึ่งตนเองได (6) = มีความเชื่อมั่นในตนเอง (7) = มีความเชื่ออํานาจภายในตน (8) = มีความซื่อสัตย (9) = มีความตั้งใจจริง (10) = มีความ
รับผิดชอบ (11) = มีความรูสึกผิดชอบ (12) = มีความสามารถในการควบคุมตนเอง (13) = มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น (14) = มีความอดทน (15) = มีลักษณะความเปนผูนํา (16) = มีลักษณะมุงอนาคต (17) = มีเหตุผล (18) = ไมกังวลใจ (19) = สามารถคาดหวังผลจากการกระทําที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต (20) = กลาคิด กลาพูด กลาทํา (21) = มีการตั้งเปาหมาย (22) = วางตัวเหมาะสมตามวาระและโอกาส (23) = รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น (24) = เคารพในสิทธิของผูอื่น (25) = รูจักหนาที่และกระทําหนาที่เปนอยางดี (26) = มีความเสียสละ 
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ภาคผนวก ข 
คะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ 
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ภาคผนวก ข 
คะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ 

 
ลําดับที่ อาชีพ คะแนน 

1 รัฐมนตรี 82.6 
2 แพทย ทันตแพทย สัตวแพทย เภสัชกร 78.7 
3 นายทหารระดับนายพล 78.1 
4 ทูต 75.0 
5 อธิบดี ผูวาราชการจังหวัด 73.6 
7 พยาบาล 71.3 
6 อาจารยมหาวิทยาลัย 71.3 
8 ทหารระดับนายรอย-นายพัน 69.0 
9 วุฒิสมาชิก สมาชิกสภาผูแทนราษฎร (ส.ส.)  68.7 

10 สถาปนิกและวิศวกร 68.6 
11 ผูใชวิชาชีพทางกฎหมาย เชน ทนายความ ผูพิพากษา และอัยการ 67.1 
12 นายพลตํารวจ 67.1 
13 ครู-อาจารย (ระดับต่ํากวามหาวิทยาลัย)  64.7 
14 นักวิทยาศาสตรกายภาพ เชน นักเคมี ฟสิกส ธรณีวิทยา  64.1 
15 ผูจัดการ นักธุรกิจ 63.7 
16 นายอําเภอ ปลัดอําเภอ ผูอํานวยการกอง สมาชิกสภาจังหวัด (สจ.)  62.8 
17 เจาหนาที่ประจําทาอากาศยานและเรือ เชน นักบิน นายเรือ วิศวกรประจําเรือ ตนหน 62.7 
18 นายรอยตํารวจ-นายพันตํารวจ 61.9 
19 นักวิทยาศาสตรชีวภาพ เชน นักชีววิทยา นักสัตววิทยา นักพฤกษศาสตร 61.7 
20 เจาของกิจการคา 60.5 
21 นักเศรษฐศาสตรและนักบัญชี 60.1 
22 ผูจัดการและผูควบคุมดูแลไรนาหรือฟารม 56.9 
23 นักสังคมวิทยา นักประวัติศาสตร นักรัฐศาสตร 56.7 
24 นักสถิติ นักคํานวณ นักวิเคราะหระบบงาน 56.6 
25 ผูจัดการโรงแรม ภัตตาคาร และบาร 56.3 
26 นักสังคมสงเคราะห 55.8 
27 ขาราชการระดับกลาง 55.6 
28 เกษตรชาวนา ชาวไร ชาวสวนที่ยึดครองที่ดินขนาดใหญ ตั้งแต 40 ไรขึ้นไป 54.8 
29 ผูควบคุมคนงานผลิตและหัวหนาชางเครื่องกล ไฟฟา เคมี เหมืองแร กอสราง 54.7 
30 ผูปฏิบัติงานทางศาสนา เชน พระสงฆ บาทหลวง อนุศาสนาจารย 54.3 
31 ทหารชั้นประทวน คือ พลทหาร นายสิบ จา 53.1 
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ลําดับที่ อาชีพ คะแนน 
32 พนักงานประจําสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีโทรทัศน 52.9 
33 ผูจัดการฝายซื้อ-ขาย 51.9 
34 คหบดี (ผูไมมีอาชีพแตมีมรดก ทรัพยสิน)  51.3 
35 ประติมากร จิตรกร ศิลปน ชางภาพและนักออกแบบ 50.9 
36 พนักงานคุมเครื่องคํานวณ เครื่องคอมพิวเตอร 50.3 
37 นักประพันธเพลง นักดนตรี นักรอง นักแสดง 50.1 
38 นักกีฬาอาชีพ 49.2 
39 หัวหนาเสมียนพนักงาน 49.1 
40 เกษตรกรชาวนา ชาวไร ชาวสวนทีถ่ือครองที่ดินขนาดกลาง ตั้งแต 10-40 ไร 49.0 
41 นักหนังสือพิมพ 48.4 
42 นักประพันธ นักเขียน 48.2 
43 กํานัน ผูใหญบาน สารวัตรกํานัน คณะกรรมการหมูบาน กรรมการสภาตําบล 47.3 
44 ชางเพชรพลอย ชางทองรูปพรรณ  47.1 
45 พนักงานบัญชีรับ-จาย 46.2 
46 เจาหนาที่ควบคุมการขนสงและคมนาคม เชน นายสถานีรถไฟ นายตรวจรถ นายทา

ขนสง นายไปรษณียโทรเลข 
46.0 

47 พลตํารวจ นายสิบ จา นายดาบ 45.1 
48 พนักงานชวเลข พิมพดีด 43.7 
49 ผูปรุงอาหาร กุก พอ/แมครัวมืออาชีพ 43.6 
50 ชางปรับเครื่องจักร ประกอบเครื่องกล เชน ซอมนาฬิกา รถยนต ชางไฟฟา ชาง

อิเล็กทรอนิกส 
43.6 

51 ผูทํางานเหมืองแร เหมืองหิน และขุดเจาะบอ 43.5 
52 พนักงานโทรศัพท โทรเลข 43.4 
53 ผูควบคุมดูแลอาคาร แมบาน และอาชีพที่เกี่ยวของ 42.8 
54 เกษตรกรชาวนา ชาวไร ชาวสวนที่ถือครองที่ดินขนาดเล็กต่ํากวา 10 ไร 42.1 
55 ชางยนต ชางเครื่องปรับอากาศ 42.0 
56 ชางปฏิบัติงานดานเคมี บด เคี่ยว กล่ัน กรอง 41.2 
57 พนักงานนําจายไปรษณียภัณฑ เชน บุรุษไปรษณีย คนเดินหนังสือ นักการ 40.6 
58 ชางตัดเย็บเส้ือผา ประดิษฐเครื่องแตงกาย เย็บปก ทําเบาะ และที่นอน 40.5 
59 ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับโลหะ ถลุงแร หลอม หลอ ชุบ เคลือบโลหะ 40.1 
60 พนักงานขายและตัวแทนนายหนา เชน ผูหาประกันภัย นายหนาซื้อขาย 

อสังหาริมทรัพย เซลลแมน พนักงานขายผลิตภัณฑ พนักงานเดินตลาด 
39.6 

61 ชางปนแกวดินเผา เจียระไน ชางเขียนและตกแตงเครื่องแกว ดินเผา ชางทําเครื่อง
ดนตรี ชางทําตุกตา 

39.6 
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ลําดับที่ อาชีพ คะแนน 
62 ชางทําเครื่องเรือน 39.3 
63 ชางพิมพ 39.1 
64 พนักงานเครื่องอุปกรณการขนสง เชน พนักงานหองเครื่องเรือ ขับรถไฟ ขับรถ 39.1 
65 ชาวประมง ผูเล้ียงสัตวน้ํา (ฟารมกุง หอย) พราน และผูทํางานที่เกี่ยวของ 38.7 
66 ชางเหล็ก ชางทําเครื่องมือ พนักงานเครื่องมือกล ชางวางทอ เชื่อมโลหะ 38.4 
67 ผูใหบริการความปลอดภัย เชน เจาหนาที่ดับเพลิง ยาม เจาหนาที่เรือนจํา 38.1 
68 เสมียนพนักงาน เชน เสมียนพัสดุ เสมียนโตตอบจดหมาย พนักงานตอนรับ 37.9 
69 ชางแตงผม ตัดผมและเสริมสวย 37.4 
70 ผูทําผลิตภัณฑยาง พลาสติกและกระดาษ เชน ปายพลาสติก อัดหลอยาง 37.3 
71 ชางกออิฐ ชางไม ชางปูกระเบื้อง ชางทาสีและพนสี 37.1 
72 ผูทํางานโรงสี โรงมันสําปะหลัง น้ําตาล น้ําเหลา เสนหมี่ สุรา ฟารมโคนม 36.5 
73 ชางปน ทอ ถัก ยอม ชางเยื่อกระดาษ 36.1 
74 หลงจู ผูรับจํานํา 34.9 
75 พนักงานขนถายวัสดุ เชน ผูทํางานบริเวณทาเรือ ขนถายสินคา ประจํายานพาหนะ 33.2 
76 ชางทํารองเทา ตัดเย็บกระเปาและเครื่องหนัง 32.1 
77 พอคาเร 32.0 
78 ผูเตรียมใบยาสูบ มวนบุหรี่ และผูทํายานัตถุ 30.1 
79 ผูทํางานในไรนา ลูกจางนา คนงานในฟารม 28.6 
80 ผูเชานา 27.9 
81 พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องดื่ม 27.6 
82 ผูทํางานปาไม คนตัดไม 27.2 
83 คนซักรีด ซักแหงและอัดรีดเสื้อผา 25.4 
84 คนรับใช คนทํางานบาน คนทําความสะอาดและภารโรง 24.3 
85 กรรมกรและคนงาน 23.6 
86 ผูปฏิบัติงานอาชีพบริการดานอื่น ๆ เชน พนักงานประจําลิฟท คนเฝารถ 22.7 
87 โหร หมอดู 22.6 
88 กระเปารถ 21.8 
89 หญิงบริการ เชน หมอนวด พารทเนอร 16.7 

ที่มา: สุภางค จันทวานิช (2534: 118-122) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบบุคลกิภาพและเกณฑมาตรฐาน 
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ภาคผนวก ค 
การใหคะแนนแบบทดสอบบุคลิกภาพ (การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก)  

และเกณฑมาตรฐาน (sten score) 
 

1. การใหคะแนนแบบทดสอบบุคลิกภาพ (การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก) 
ขอ ก ข ค 
1 2 1 0 
2 0 1 2 
3 0 1 2 
4 0 1 2 
5 2 1 0 
6 0 1 2 
7 2 1 0 
8 0 1 2 
9 0 1 2 

10 0 1 2 
11 0 1 2 
12 2 1 0 
13 2 1 0 
14 2 1 0 
15 0 1 2 
16 2 1 0 
17 2 1 0 
18 0 1 2 
19 0 1 2 
20 2 1 0 
21 2 1 0 
22 2 1 0 
23 2 1 0 

หมายเหต ุ  ขอคําถามที่วดัการควบคุมอีโก ประกอบดวยขอ 1  2  4  5  7  9  10  12  13  15  
16  18  21 

 ขอคําถามที่วดัการควบคุมซูเปอรอีโก ประกอบดวยขอ 3  6  8  11  14  17  19  
20  22  23 
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2. เกณฑปกตขิองแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF (ฟอรม B) ของ Cattell  
 
2.1 เกณฑปกติของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF (ฟอรม B) ในนักศึกษาระดับมหาวทิยาลัย

เพศชาย จาํนวนกลุมตัวอยางเทากับ 2,160 คน ระดับอายุระหวาง 20-29 ป 
 
องค คะแนนมาตรฐาน (sten score) องค 

ประกอบ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ประกอบ X  SD 

C 0-6 7-8 9-11 12-13 14-15 16-17 18-19 20 21-22 23-26 C 15.14 3.90 
G 0-3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16-17 18 19-20 G 11.95 3.75 

 

 
2.2 เกณฑปกติของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF (ฟอรม B) ในนักศึกษาระดับมหาวทิยาลัย

เพศหญงิ จาํนวนกลุมตัวอยางเทากับ 2,166 คน ระดับอายุระหวาง 20-29 ป 
 
องค คะแนนมาตรฐาน (sten score) องค 

ประกอบ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ประกอบ X  SD 

C 0-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16-17 18-19 20 21-22 23-26 C 15.14 3.90 
G 0-3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16 17-18 19-20 G 11.95 3.75 

 
หมายเหต ุ องคประกอบ C เปนขอคําถามทีว่ัดการควบคุมอีโก  
   องคประกอบ G เปนขอคําถามทีว่ัดการควบคุมซูเปอรอีโก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
โครงสรางแบบสอบถาม 
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โครงสรางแบบสอบถามความมีวินัยในตนเอง 

ประเด็นหลัก 
น้ําหนั
ก  (%) 

จํานวน
ขอที่

ตองการ 

จํานวนขอที่
สราง ประเด็นยอย 

จํานวนขอ 
ที่สราง 

1.1 การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของ
สังคม 

16.67 10 15 
(ขอ 1-15) 

-  พฤติกรรมท่ีแสดงออกในขณะที่อยูใน
สถานที่ตาง ๆ  ท้ังตอหนาและลับหลัง 
โดยไมกระทําการใด ๆ ท่ีขัดกับระเบียบ
หรือกฎเกณฑของสังคมที่เปนการไม
เหมาะสม 

15 (ขอ1-15) 

1.2 ความเชื่อม่ัน 
 ในตนเอง 

16.67 10 15 - การตัดสินใจในสิ่งท่ีตนเห็นวาถูก 5 (ขอ 16-20) 

   (ขอ 16-30) - กลาแสดงออกในการพูด การกระทํา 5 (ขอ 21-25) 
    - ทําสิ่งตาง ๆ ดวยความมั่นใจ ไมมีความ

ลังเล หรือหว่ันวิตกในความสามารถของ
ตน 

5 (ขอ 26-30) 

1.3 ความรับผิดชอบ 16.67 10 15 
(ขอ 31-45) 

- การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความเอาใจใส 
มีความละเอียดรอบคอบ ไมละเลย หรือ
ทอดทิ้ง หรือหลีกเลี่ยงงานนั้น 

6 (ขอ 31-36) 

    - มีความพยายามที่จะทําหนาท่ีอยางดีท่ีสุด 4 (ขอ 37-40) 
    - ยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งดานดี

และไมดีตลอดจนติดตามผลงานที่ไดทํา
ไวแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ 

5 (ขอ 41-45) 

1.4 ความตั้งใจจริง 16.66 10 15 
(ขอ 46-60) 

- ความมุงม่ันท่ีจะประกอบกิจกรรมอยางใด
อยางหน่ึงเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

9 (ขอ 46-54) 

    - การวางแผนลวงหนากอนลงมือทําและ
การพยายามทําใหเปนไปตามแผน 

6 (ขอ 55-60) 

1.5 ความเปนผูนํา 16.67 10 16 - มีความเสียสละ 2 (ขอ 61-62) 
   (ขอ 61-76) - ไมมุงทําลายผูอ่ืน 2 (ขอ 63-64) 
    - มีเหตุผล 2 (ขอ 65-66) 

    - ปราศจากอคติใด ๆ 2 (ขอ 67-68) 
    - ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน 2 (ขอ 69-70) 
    - มีความเห็นอกเห็นใจ 2 (ขอ 71-72) 
    - ไมเห็นแกตัว 2 (ขอ 73-74) 
    - มีนํ้าใจเปนนักกีฬา 2 (ขอ 75-76) 
1.6 ความอดทน 16.66 10 14 

(ขอ 77-90) 
- ความสามารถของรางกาย ความคิด และ

จิตใจท่ีจะทนตอการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
ใหสําเร็จได โดยไมคํานึงถึงอุปสรรคใด ๆ 

10  
(ขอ 77-86) 

    - บังคับตนเองเม่ือเกิดความเหนื่อยออน
และเกียจคราน 

4 (ขอ 87-90) 

รวม 100 60 90  90 ขอ 
 

ภาคผนวก ง 
โครงสรางแบบสอบถาม 
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โครงสรางแบบสอบถามปจจัยดานสิง่แวดลอม 

ประเด็นหลัก 
น้ําหนั
ก  (%) 

จํานวน
ขอที่

ตองการ 

จํานวนขอที่
สราง ประเด็นยอย 

จํานวนขอ 
ที่สราง 

1. การอบรมเลีย้งดู
แบบประชาธิปไตย 

25 15 20 
(ขอ 91-110) 

- การยอมรับความสามารถและ
ความคิดของบุตร 

5 (ขอ 91-95) 

    - การใหความเสมอภาคและความ
ยุติธรรม 

5(ขอ 96-100) 

    - การใชเหตุผลในการที่จะสงเสริมหรือ
หามกระทําสิ่งตาง ๆ 

5(ขอ101-105) 

    - การใหความรักความอบอุน 5(ขอ106-110) 
25 15 30 - การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 4(ขอ111-114)  2. ความมีวินัยใน

ตนเองของอาจารย   (ขอ 111-140) - ความเชื่อม่ันในตนเอง 4(ขอ115-118) 
    - ความรับผิดชอบ 6(ขอ119-124) 
    - ความตั้งใจจริง 4(ขอ125-128) 
    -  ความเปนผูนํา 8(ขอ129-136) 
    - ความอดทน 4(ขอ137-140) 

25 15 30 - การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 5(ขอ141-145) 3. ความมีวินัยใน
ตนเองของกลุม
เพื่อน 

  (ขอ 141-170) 
- ความเชื่อม่ันในตนเอง 

5(ขอ146-150) 

 สนิท    - ความรับผิดชอบ 5(ขอ151-155) 
    - ความตั้งใจจริง 5(ขอ156-160) 
    -  ความเปนผูนํา 5(ขอ161-165) 
    - ความอดทน 5(ขอ166-170) 
4. อิทธิพลของ 25 15 30 - การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 5(ขอ171-175) 
 สื่อมวลชน   (ขอ 171-200) - ความเชื่อม่ันในตนเอง 5(ขอ176-180) 
    - ความรับผิดชอบ 5(ขอ181-185) 
    - ความตั้งใจจริง 5(ขอ186-190) 
    -  ความเปนผูนํา 6(ขอ190-196) 
    - ความอดทน 4(ขอ197-200) 

รวม 100 60 110  110 ขอ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 
1. รองศาสตราจารย ดร. ทวีวฒัน ปตยานนท  
 อาจารยพิเศษภาควิชาจิตวทิยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

2. รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช สุชีวะ  
 อาจารยประจาํภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. ผูชวยศาสตราจารยเกษมศักดิ์ ภูมิศรีแกว  
 อาจารยพเิศษภาควิชาจิตวทิยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

4.  อาจารย ดร. เอมอร จังศิริพรปกรณ  
 อาจารยประจาํภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5.  อาจารย ดร. วรรณี แกมเกตุ  
 อาจารยประจาํภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ตัวอยางแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอยางแบบสอบถาม 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง 

""""""""" 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองนี้ประกอบดวย 3 ตอน 

โปรดตอบคําถามตามคําชี้แจงที่ระบุไวใหครบทุกตอน 

ตอนที่ 1 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  9 ลงใน � และกรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวทานในชองวางตามความเปนจริง 
 

1. รหัสประจําตัวนักศึกษา     B…………………………… 
2. เพศ � ชาย � หญิง 
3. ชั้นปที่ศึกษา � ชั้นปที ่1 � ชั้นปที ่2  
  � ชั้นปที ่3 � ชั้นปที ่4  � อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………  
4. กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา � วิศวกรรมศาสตร   � เทคโนโลยีการเกษตร  
  � เทคโนโลยีสารสนเทศ  � สาธารณสุขศาสตร 
5. ทานมีความสนทิสนมกับใครมากที่สุด 
  � บิดา � มารดา � บิดาและมารดา � อื่น ๆ (โปรดระบุ)………….. 
6. บิดา มารดา หรือผูปกครองของทานประกอบอาชีพอะไร 

คําชี้แจง ในการตอบเรื่องอาชพีของบิดา มารดา หรือผูปกครอง โปรดระบุใหชัดเจน เชน  
- แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาล ผูพิพากษา ทนายความ ครู-อาจารยโรงเรียน อาจารยมหาวิทยาลัย ฯลฯ 
- รัฐมนตรี อธิบดี ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ ปลัดอําเภอ กํานัน ผูใหญบาน กรรมการสภาตําบล ฯลฯ 
- ผูจัดการ นักธุรกิจ พนักงานบัญชี นายสถานีรถไฟ นายไปรษณีย บุรุษไปรษณีย พนักงานบัญชี ฯลฯ 
- เจาของกิจการคา ผูจัดการฝายซื้อ-ขาย พนักงานขายและตัวแทนนายหนา พอคาเร ผูรับจํานําฯลฯ 
- ผูจัดการโรงแรม ภัตตาคารและบาร กุก พนักงานเสริฟ หรืออาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับโรงแรม 
- เกษตรกร ชาวนา ชาวไร ชาวสวน (โปรดระบุจํานวนไรที่เปนเจาของ) ชาวประมง ฯลฯ 
- รับจาง (โปรดระบุวารับจางอะไร) คาขาย (โปรดระบุวาคาขายอะไร) 
- ชางตาง ๆ เชน ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส ชางเพชรพลอย ชางทองรูปพรรณ ชางตัดผม ชางเสริมสวย ฯลฯ 
- ตํารวจ ทหาร (โปรดระบุยศ) 
- คหบดี (ผูไมมีอาชีพแตมีมรดก ทรัพยสิน) 

 อาชพีบิดา…………………………………………………………………………………………………. 
อาชพีมารดา ..…………………………………………………………………………………………….. 
อาชพีผูปกครอง (กรณีที่ทานไมไดอยูในความอุปการะของบิดามารดา) …..……………………………………….. 

ÖÖÖ 
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ตอนที่ 2 
 

คําช้ีแจง  คําถามในแบบทดสอบตอนนี้เปนคําถามที่ถามเกี่ยวกับความสนใจและความรูสึกที่ทานมีตอส่ิงตาง ๆ 
ขอความสวนใหญไมมีคําตอบที ่ “ถูก” หรือ “ผิด” เพราะวาบุคคลมีสิทธิ์มองส่ิงตาง ๆ ตามทัศนะของตนเอง 
ในแตละขอคําถาม มีคําตอบอยู 3 คําตอบ โปรดเลือกคําตอบที่ทานตองการเพียงคําตอบเดียว แลวทํา
เครื่องหมาย 9 ใน � หนาขอ ก  ข  หรือ ค   กอนตอบขอใหทานตระหนักถึงส่ิงตาง ๆ ตอไปนี้ 

1. ใหตอบคําถามเฉพาะที่เปน “จริง” สําหรับทาน    
2. อยาใชเวลาในการตอบคําถามแตละขอนานเกินไป จงเลือกตอบขอที่ทานเห็นวาเปนจริงสําหรับ

ทานทันที คําถามอาจสั้นเกินไปที่จะใหรายละเอียดทั้งหมดแกทาน แตจงเลือกคําตอบที่ทานคิด
วาเปนคําตอบที่ดีที่สุด 

3. ขอใหตอบทุกคําถาม อยาขามคําตอบใดคําตอบหนึ่งควรเลือกคําตอบ “ก” หรือ “ค” ใหมากที่สุด
เทาที่จะทําได และตอบขอ “ข” เมื่อทานเห็นวาทั้งคําตอบ “ก” และ  ”ค” เปนไปไมไดสําหรับทาน 

 

1. เมื่อขาพเจาอยูในที่คับแคบและแออัด เชน ในลิฟทที่มีคนเต็ม ขาพเจามีความรูสึกอัดอัดคลายกับถูกกักขัง 
 � ก. ไมเคยเลย � ข. แทบจะไมเคย � ค. เปนบางครั้ง 

2. ขาพเจามักจะคิดแลวคิดอีกในเรื่องที่ไมสลักสําคัญอะไร และตองใชความพยายามในการที่จะขจัดออกไปจาก
ความคิดของขาพเจา 

 � ก. จริง � ข. เปนบางครั้ง � ค. ไมจริง 

3. การใชชีวิตตามสบายไปจนแกตามเวลาอันสมควรดีกวาจะตองไปเหน็ดเหนื่อยกับงานบรกิารชุมชน 
 � ก. จริง � ข. อยูระหวาง ก กับ ค � ค. ไมจริง 

4. ถาขาพเจายอนกลับไปมชีีวิตใหมไดอีก ขาพเจาจะ 
 � ก. วางแผนชีวติที่แตกตางไปจากเดิม � ข. ไมแนใจ � ค. ตองการใหเหมือนเดิมใหมาก 

5. การตัดสินใจเรื่องของชีวิตและการงาน ขาพเจาไมเคยลําบากใจดวยเรื่องการขาดความเขาใจกันในครอบครัว 
 � ก. จริง � ข. อยูระหวาง ก กับ ค � ค. ไมจริง 

6. คนสวนมากใชเวลาของตนไปยุงเกี่ยวกับการชวยเหลือเพื่อนบานและกิจกรรมในทองถิ่นมากเกินไป 
 � ก. ใช � ข. ไมแนใจ � ค. ไมใช 

7. โดยทั่ว ๆ ไปการเปลี่ยนแปลงของดินฟาอากาศไมกระทบกระเทือนตอประสิทธิภาพและอารมณของขาพเจา 
 � ก. จริง � ข. อยูระหวาง ก กับ ค � ค. ไมจริง 

8. เมื่อไดตั้งกฎเกณฑขึ้น ขาพเจาปฏิบัติตามเมือ่ขาพเจาสะดวกที่จะทํามากกวาที่จะปฏิบัติตามตัวอักษรเปรี๊ยะ 
 � ก. จริง � ข. ไมแนใจ � ค. ไมจริง 

9. ขาพเจาทนไมคอยไดที่จะไดรับคําปฏิเสธ ถึงแมขาพเจาทราบดีวาส่ิงที่ขอรองนั้นเปนสิ่งที่เปนไปไมได 
 � ก. จริง � ข. อยูระหวาง ก กับ ค � ค. ไมจริง 
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ÖÖÖ 
10. ขาพเจารูสึกเจ็บใจในอากัปกริิยาและวิธีการที่คนพูดมากกวาส่ิงที่เขาพูด 
 � ก. จริง � ข. อยูระหวาง ก กับ ค � ค. ไมจริง 

11. ในการทํางาน การทําตนใหรูจักมักคุนกับคนที่มีอิทธิพลสําคญักวาการตั้งหนาตั้งตาทํางานอยางดีเยี่ยม 
 � ก. จริง � ข. อยูระหวาง ก กับ ค � ค. ไมจริง 

12. ขาพเจาขามถนนเพื่อเล่ียงคนที่ขาพเจาไมอยากพบ 
 � ก. แทบจะไมเคยเลย � ข. นาน ๆ คร้ัง � ค. บางครั้ง 

13. ในวันหนึ่ง ๆ จํานวนปญหาที่ขาพเจาพบและไมสามารถแกไขดวยตนเอง มีจํานวน 
 � ก. เกือบไมเคยมีสักปญหาเดียว � ข. อยูระหวาง ก กับ ค � ค. มากกวาครึ่งโหล 

14. ขาพเจาพอใจที่จะสละเวลาที่ดีที่สุด และสละกําลังกายใหแก 
� ก. บานของขาพเจาและความตองการอยางแทจริงของเพื่อน ๆ  � ข. อยูระหวาง ก กับ ค  
� ค. กิจกรรมทางสังคมและงานอดิเรกสวนตัว 

15. ในชีวิตสมัยใหม มีส่ิงที่ทําใหเกิดความคับของใจและมีส่ิงกีดขวางที่นารําคาญหรือขอจํากัดเสรีภาพมากเกินไป 
 � ก. จริง � ข. อยูระหวาง ก กับ ค � ค. ไมจริง 

16. ขาพเจารูสึกวาพรอมที่จะเผชิญตอชีวิตทั้งในเรื่องความสุขและน้ําตา 
 � ก. จริง � ข. ไมแนใจ � ค. ไมจริง 

17. ขาพเจาชอบทีจ่ะวางแผน เพื่อหลีกเลี่ยงการเสียเวลาระหวางการทํางาน 
 � ก. ใช � ข. อยูระหวาง ก กับ ค � ค. ไมใช 

18. ขาพเจามีความลําบากในการเขาใจส่ิงที่บางคนพยายามพดูโดยใชคําธรรมดาใหแปลกออกไป 
 � ก. ใช � ข. อยูระหวาง ก กับ ค � ค. ไมใช 

19. เมื่อขาพเจาทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ขอที่ขาพเจาระวงัมากที่สุดคือ 
 � ก. เปนสิ่งที่ขาพเจาตองการทําจริง     � ข. ไมแนใจ  
 � ค. ส่ิงนั้นจะตองไมเปนผลเสียตอเพื่อนรวมงาน 

20. ขาพเจามีความเห็นวา นวนิยายและภาพยนตรสวนมากจะสอนศีลธรรมแกเรา 
 � ก. จริง � ข. อยูระหวาง ก กับ ค � ค. ไมจริง 
21. ขาพเจาชอบที่จะดํารง 
 � ก. ชีวิตอยางที่ขาพเจาเปนอยูในขณะนี ้       �  ข. ไมแนใจ   
 � ค. ชีวิตที่ไดรับการคุมครองมากขึ้น ตองผจญกับอุปสรรคนอยลง 

22. ขาพเจารูสึกวา ไมชอบอยางยิ่งเมื่อไดเห็นความไมมีระเบียบ 
 � ก. จริง � ข. ไมแนใจ � ค. ไมจริง 
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23. ขาพเจามักจะตรวจสภาพของสิ่งของที่ยืมมากอนจะเอาไปสงคืนหรือส่ิงของที่ขาพเจาไดรับคืนมาจากการใหยืมอยาง
ละเอียดเสมอ 

 � ก. ใช � ข. อยูระหวาง ก กับ ค � ค. ไมใช               ÖÖÖ  
 

ตอนที่ 3 
 

คําช้ีแจง  ทานคิดวาการปฏิบัติของทาน ผูปกครอง อาจารย  เพื่อนสนิท และอิทธิพลของสื่อมวลชนที่มีผลตอทานอยูใน
ระดับใด   

 ผูปกครอง  หมายถึง  บิดา มารดา หรือผูปกครองของทาน 
 อาจารย หมายถึง ภาพรวมของอาจารย 
 กลุมเพื่อนสนิท หมายถึง กลุมเพื่อนที่ทานไววางใจมากที่สุด 
 ส่ือมวลชน หมายถึง ภาพรวมของโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร 

โปรดเขียนเครื่องหมาย  9 ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมในแตละขอใหมากที่สุด 
บอยมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานและบุคคลขางตนมากกวา 80% 
บอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานและบุคคลขางตน 61% - 80% 
ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานและบุคคลขางตน 41% - 60% 
นอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานและบุคคลขางตน 21% - 40% 
นอยมาก หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานและบุคคลขางตนนอยกวา 21% 
  

 

ขอ พฤติกรรม 

บอ
ยม

าก
 

บอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยม

าก
 

1 ขาพเจากลาตัดสินใจกระทําส่ิงตาง ๆ อยางมีเหตุผล      
2 ขาพเจากลาทักทวงเมื่อม่ันใจวาอาจารยสอนผิด      
3 ขาพเจากลาทาํในเรื่องที่ไมมีใครทํา      
4 ขาพเจาแกไขการบานตามเพื่อนสนิทในกลุมของขาพเจา      
5 ขาพเจาเขาแถวตามลําดับกอนหลังเพื่อรอรับบริการตาง ๆ       
6 ขาพเจาเขาเรียนตรงเวลา แมวาอาจารยผูสอนจะไมตรวจสอบการเขาเรียนก็

ตาม 
     

7 ขาพเจาคืนหนังสือหองสมุดตรงตามกําหนดเวลา      
8 ในเวลาเรียนขาพเจาพูดคุยกับเพื่อน      
9 ขาพเจาจะพยายามทําการบานใหเสร็จกอนเขานอนเสมอแมวาจะเหนื่อย

มาทั้งวันก็ตาม 
     

10 ขาพเจาชวยอธิบายบทเรียนใหกับเพื่อน ๆ ที่ไมเขาใจ       
11 ขาพเจาชอบตอกย้ําความผิดพลาดของผูอื่น      
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12 ขาพเจาใชชีวิตตามสบายโดยไมมีการวางแผนลวงหนา      
13 ขาพเจาใชเวลาชวงพักกลางวันในการคนหนังสือหรือขอมูลเพื่อทํางาน

ตามที่อาจารยส่ัง 
     

14 ขาพเจาเดินขามถนนตรงที่คิดวาสะดวกที่สุดสําหรับขาพเจา      
15 ขาพเจาติดตามการบานที่สงอาจารยเพื่อแกไขขอบกพรองใหถูกตอง      
16 ขาพเจาแตงเครื่องแบบนักศึกษาโดยประยุกตใหทันสมัยตามแฟชั่น      
17 ขาพเจาทําเครื่องหมายหรือขีดเสนใตในหนังสือของหองสมุด เพื่อเนนใหเห็น

ความสําคัญของเรื่องนั้น ๆ  
     

18 ขาพเจาทํางานเสร็จเร็วกวาแผนที่กําหนดไว      
19 ขาพเจาทําในสิ่งที่ถูกตองโดยไมลังเล      
20 ขาพเจาทิ้งขยะลงในถังขยะ แมจะไมมีคนเห็นก็ตาม      
21 ขาพเจาประหมา เสียงสั่น เมื่อออกไปพูดหนาหอง      
22 ขาพเจาพยายามทํางานใหเสร็จตามแผนที่กําหนดไว ไมวาจะยากลําบาก

เพียงใดก็ตาม 
     

23 ขาพเจาพูดประชดเพื่อนทันที เมื่อเขาทําใหขาพเจาไมพอใจ      
24 ขาพเจามีความขยันมากขึ้น เมื่อรูวาขาพเจาไดคะแนนนอยกวาเพื่อน ๆ      
25 ขาพเจาไมกลาถามเนื้อหาที่ขาพเจาไมเขาใจในหองเรียน      
26 ขาพเจาไมเคยมุงรายหรือกีดกันผลประโยชนของคนอื่น       
27 ขาพเจาไมเคยยอทอตอความลําบาก      
28 ขาพเจาไมชวยเพื่อนทํารายงาน เพราะกลัวเพื่อนจะไดคะแนนดีกวา      
29 ขาพเจาไมเดินลัดสนาม ไมวาจะมีปายบอกหรือไมก็ตาม       
30 ขาพเจาไมมีสมาธิในการอานหนังสือหรือทํางานเมื่อมีเสียงดังรบกวน      
31 ขาพเจาไมรับอาสาเปนหัวหนาในการทํางานกลุม ถึงแมวาขาพเจาจะเปนผู

ที่เหมาะสมที่สุดก็ตาม 
     

32 ขาพเจาไมสนใจจดจําส่ิงที่เพื่อนทําไมดีกับขาพเจา      
33 ขาพเจาไมสนใจติดตามบทเรียนในวันที่ขาพเจาขาดเรียน      
34 ขาพเจาไมสามารถควบคุมอารมณตนเองได เมื่อถูกตําหนิหรือถูกยั่วใหโมโห      
35 ขาพเจาไมสามารถทํางานใหเสร็จเรียบรอยทันเวลาดวยตนเอง      
36 ขาพเจายืนตรงเคารพธงชาติเฉพาะในสถานที่ที่มีผูปฏิบัติเทานั้น      
37 ขาพเจารวมแสดงความยินดีเมื่อเพื่อนไดรับคําชมหรือรางวัลจากอาจารย      
38 ขาพเจาลําบากใจ ถาตองตัดสินใจทําอะไรดวยตนเอง      
39 ขาพเจาสละที่นั่งใหเด็กหรือคนชราบนรถประจําทาง       
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40 ขาพเจาแสดงอารมณโกรธออกมาทันทีเมื่อไมไดส่ิงที่ตองการ      
41 ขาพเจาออกไปเที่ยวกับเพื่อน ถึงแมวาขาพเจายังทํางานไมเสร็จก็ตาม      
42 ขาพเจาอานหนังสือกอนสอบเพียง 1 คืน เทานั้น      
43 ขาพเจาอานหนังสืออานเลนหรือทํางานอื่นในขณะที่อาจารยกําลังสอน      
44 ขาพเจาเอาใจจดจออยูกับงานที่ทําจนงานเสร็จ      
45 ถาเพื่อนในกลุมของขาพเจามีปญหาในการเรียน ขาพเจาเลือกชวยเหลือ

เปนบางคนเทานั้น 
     

46 ถึงแมวาจะเกิดอุปสรรคในระหวางการทํางานสงอาจารย ขาพเจายังคง
พยายามทํางานนั้นตอจนสําเร็จ  

     

47 ถึงแมวาอากาศจะหนาวเย็น ขาพเจาก็ทํางานหรือการบานจนเสร็จ      
48 ในการทํางานใด ๆ ก็ตาม ขาพเจาจะขอคําแนะนาํจากผูอื่นกอน      
49 ในชวงปดภาคเรียนขาพเจาอานตําราเรียนหรือเรือ่งที่เกี่ยวกับการเรียนไว

ลวงหนา 
     

50 เมื่อขาพเจาตั้งใจจะทําส่ิงใดแลว ขาพเจาจะไมโลเลหรือเปลี่ยนใจงาย ๆ      
51 เมื่อขาพเจาทําการบานไมได ขาพเจาจะไมทําตอ      
52 เมื่อขาพเจาเปนหัวหนากลุม ขาพเจารับฟงความคิดเห็นของทุกคนแลว หา

ขอสรุปอยางมีเหตุผล 
     

53 ถาขาพเจาไดเปนหัวหนากลุมในการทํางาน ขาพเจาจะศึกษานิสัยและ
ความสามารถของเพื่อนเพื่อแบงงานใหเขาทําอยางเหมาะสม 

     

54 เมื่อขาพเจาพบปญหาในการทํารายงานสงอาจารย ขาพเจาจะถามเพื่อน
หรือคนควาจากหองสมุด 

     

55 เมื่อมีผูแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงกับขาพเจา   ขาพเจาจะรับฟงจนจบแลว
จึงโตแยง 

     

56 เมื่อมีโอกาสขาพเจาลัดคิวเพื่อซ้ืออาหาร เพราะชวยประหยัดเวลาไดมาก      
57 เมื่อเรียนวิชาใดไมเขาใจ ขาพเจาจะพยายามทําความเขาใจโดยการอาน

ทบทวน ถามอาจารย หรือถามเพื่อนจนเขาใจ 
     

58 เมื่อหิวจัด ขาพเจาแอบรับประทานขนมในชั่วโมงเรียน      
59 เมื่ออาจารยใหออกไปเลาเรื่องเร่ืองใด ๆ หนาหอง ขาพเจาจะออกไปทันที      
60 แมวาจะหมดเวลาทํางานแลวหากงานยังไมเสร็จ  ขาพเจาจะทําตอจนเสร็จ      
61 ครอบครัวของขาพเจามีกิจกรรมรวมกันในชวงวันหยุด      
62 ผูปกครองของขาพเจาจะดุดาวากลาวหรือลงโทษเมื่อลูกทําความผิดโดยไม

มีการยกเวนวาจะเปนลูกคนใด 
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63 ผูปกครองของขาพเจาชมเชยเมื่อขาพเจาทําความดี      
64 ผูปกครองของขาพเจาไมแสดงอาการโกรธเมื่อขาพเจาไดเกรดเฉลี่ยต่ํา      
65 ผูปกครองของขาพเจายอมใหขาพเจาชวยเหลืองานของทาน      
66 ผูปกครองของขาพเจารับฟงความคิดเห็นของขาพเจาในทุก ๆ เรื่อง      
67 ผูปกครองของขาพเจาอนุญาตใหขาพเจาแสดงความคิดเห็นในการแกไข

ปญหาบางอยางของครอบครัว 
     

68 ผูปกครองของขาพเจาอนุญาตใหลูกทุกคนใชส่ิงของในบานที่เปนของ
สวนรวมไดอยางเทาเทียมกัน 

     

69 ผูปกครองของขาพเจาเอาใจใสดูแลทุกขสุขของขาพเจา      
70 เมื่อขาพเจาขอเงินซื้อของ ผูปกครองของขาพเจาจะถามเหตุผลกอน แลว

ทานจะชี้แจงเหตุผลประกอบวาจะใหซื้อหรือไมใหซื้อ 
     

71 เมื่อขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายผิดพลาด ผูปกครองของขาพเจาจะให
โอกาสแกตัว 

     

72 เมื่อขาพเจาทําผิด ผูปกครองของขาพเจาจะใหโอกาสขาพเจาไดชี้แจง
เหตุผลของการกระทํานั้น ๆ กอนจะรวมตัดสินวาถูกหรือผิด 

     

73 เมื่อขาพเจาทําอะไรแลวไมประสบความสําเร็จผูปกครองของขาพเจาจะพูด
ใหกําลังใจ 

     

74 เมื่อขาพเจามีปญหา เชน ปญหาการเรียน  ปญหาเรื่องเพื่อน ขาพเจามัก
ปรึกษาผูปกครองของขาพเจา 

     

75 เวลาที่ขาพเจาทะเลาะกับพี่หรือนอง ผูปกครองของขาพเจาจะตัดสินดวย
ความยุติธรรม 

     

76 เมื่อนักศึกษาแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงกับอาจารย อาจารยจะรับฟงจน
จบแลวจึงโตแยง 

     

77 อาจารยเขาแถวเพื่อรับบริการเชนเดียวกับนักศึกษา      
78 อาจารยไมชี้จุดบกพรองของงานที่มอบหมายใหนักศึกษาทํา      
79 อาจารยเขาสอนตรงเวลา      
80 อาจารยนอกจากจะสอนในเนื้อหาของรายวิชาแลวยังใหความรูอื่น ๆ ที่เปน

ประโยชนกับนักศึกษาดวย 
     

81 อาจารยแบงเวลานอกเวลาเรียนใหนักศึกษาปรึกษาไดอยางเต็มที่      
82 อาจารยพยายามอธิบายเนื้อหาที่นักศึกษาไมเขาใจ จนนักศึกษาเขาใจได 

แมวาอาจารยจะใชเวลานานเพียงใดก็ตาม 
     

83 อาจารยไมสอนตามแผนการสอนที่แจงใหนักศึกษาทราบ      
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84 อาจารยมีการสอนที่เต็มไปดวยความมั่นใจในเนื้อหาที่สอน      
85 อาจารยไมโกรธที่นักศึกษาวิพากษวิจารณการสอนของอาจารย      
86 อาจารยมีการเตรียมการสอนมาเปนอยางดี      
87 อาจารยแสดงอารมณโกรธทันทีเมื่อมอบหมายใหนักศึกษาไปคนควาแลวไมมีใครทํา      
88 อาจารยใหคําแนะนําเพิ่มเติมที่เปนประโยชนหลังจากตรวจงานใหนักศึกษาหรือ

หลังจากการรายงานหนาช้ันเรียน 
     

89 อาจารยใหนักศึกษาวิพากษวิจารณการสอนของอาจารยไดเมื่อจบภาคการศึกษา      
90 อาจารยไมคอยเขมงวดในการคุมสอบ      
91 เพื่อนสนิทของขาพเจาชอบคุยในเวลาเรียน      
92 เพื่อนสนิทของขาพเจาเขาเรียนตรงเวลา   แมวาอาจารยผูสอนจะไมตรวจสอบการเขา

เรียนก็ตาม 
     

93 เพื่อนสนิทของขาพเจาแสดงอารมณโกรธออกมาทันทีเมือ่ไมไดสิ่งที่ตองการ      
94 เพื่อนสนิทของขาพเจาทุมเทใหกับการทํางานกลุมมากกวางานสวนตัว      
95 เพื่อนสนิทของขาพเจาไมกลาถามเนื้อหาที่เขาไมเขาใจในหองเรียน      
96 เพื่อนสนิทของขาพเจาไมโกรธเมื่อนัดหมายกันแลวขาพเจามาสาย      
97 เพื่อนสนิทของขาพเจารับอาสาเปนหัวหนา เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานกลุม       
98 เพื่อนสนิทของขาพเจาขามถนนตรงที่เขาคิดวาสะดวกที่สุด      
99 เพื่อนสนิทของขาพเจาสามารถควบคุมอารมณตนเองได  ถึงแมจะถูกตําหนิหรือถูกยั่ว

ใหโมโห 
     

100 เพื่อนสนิทของขาพเจาอานหนังสืออานเลนหรือทําอยางอื่นในขณะที่อาจารยกําลังสอน      
101 เมื่อเพื่อนสนิทของขาพเจามีเอกสารที่เปนประโยชนตอการเรียนจะแบงใหขาพเจาและ

เพื่อนคนอื่นๆ อานดวยเสมอ 
     

102 เมื่อมีผูแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงกับเพื่อนสนิทของขาพเจา   เขาจะโตแยงทนัท ี      
103 เมื่อมีโอกาสเพื่อนสนิทของขาพเจาลัดคิวเพื่อซ้ืออาหาร      
104 เมื่อออกไปพูดหนาหองเพื่อนสนทิของขาพเจาไมมีอาการประหมาหรือเสียงสั่น      
105 เพื่อนสนิทของขาพเจาแตงเครื่องแบบนักศึกษาโดยประยุกตใหทันสมัยตามแฟชั่น      
106 การนําดารามารณรงคเร่ืองออกกําลังกายทางสื่อมวลชน ไมมีสวนทําใหขาพเจาหันมา

ออกกําลังกาย ถึงแมจะทราบวาการออกกําลังกายเปนสิ่งที่ดีก็ตาม 
     

107 การนําเสนอเกี่ยวกับชีวิตของคนที่ยากไรทางสื่อมวลชน มสีวนทําใหขาพเจาบริจาคเงิน
หรือสิ่งของเพื่อชวยเหลือบุคคลเหลานั้น  

     

108 การรณรงคของโครงการถนนสีขาวทางสื่อมวลชน มีสวนทําใหขาพเจาปฏิบัติตามกฎ
จราจรเมื่ออยูบนทองถนน 

     

109 การรณรงคของสื่อมวลชนใหทิ้งขยะดวยการแยกประเภทไมมีสวนทําใหขาพเจาแยก
ประเภทขยะเวลาทิ้ง 
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ขอ พฤติกรรม 

บอ
ยม

าก
 

บอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยม

าก
 

110 ขาพเจาตั้งใจเรียนมากขึ้นเมื่อไดรับทราบขาวการรับปริญญาของดาราที่
ขาพเจาชื่นชอบทางสื่อมวลชน 

     

111 ขาพเจาแตงตัวเลียนแบบดาราทีข่าพเจาชืน่ชอบตามที่ไดเห็นจากส่ือมวลชน      
112 ขาพเจานําแบบอยางดี ๆ ที่ไดทราบจากสื่อมวลชน มาปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน 
     

113 ขาพเจานําวิธีการนําเสนอของพิธีกรหรือผูอานขาวทางโทรทัศน  มาเปน
แบบอยางในการนําเสนองาน 

     

114 ขาพเจาระมัดระวังในการใชรถใชถนนมากขึ้น เม่ือขาพเจาไดรับทราบขาว
เรื่องอุบัติเหตุจากการเดินทางในชวงปใหม  

     

115 ขาพเจารักษาความสะอาดหนาบานหรือระเบียงหองพักตามโครงการ
รณรงคหนาบานหนามองทางสื่อมวลชน 

     

116 ขาพเจาหลีกเลี่ยงไมเกี่ยวของกับยาเสพติดไมวาจะดวยทางใดก็ตาม 
หลังจากไดรับทราบขาวการรณรงคปราบปรามยาเสพติดทางสื่อมวลชน  

     

117 ขาวการทํารายกันหรือฆากันตายของบุคคลที่ตําแหนงหนาที่การงานที่ดี    
ดวยอารมณชั่ววูบที่นําเสนอทางสื่อมวลชน มีสวนทําใหขาพเจาอดทนที่จะ
ไมแสดงอารมณโกรธตอคนอื่น 

     

118 ผลงานและชีวประวัติของบุคคลที่ประสบความสําเร็จที่นําเสนอทาง
ส่ือมวลชน มีสวนทําใหขาพเจาเพิ่มความพยายามในการคนความากยิ่งขึ้น  

     

119 ไมวาจะมีการรณรงคใหไปเลือกตั้งจากสื่อใดก็ตาม ขาพเจาก็ไมไปเลือกตั้ง      
120 รายการอภิปรายหรือสนทนาทาง โทรทัศน มีสวนทําใหขาพเจาไดรับความรู

หรือความคิดใหม  ๆ ที่นําไปใชในการวิเคราะหและตัดสินเรื่องราวตาง ๆ 
ไดอยางมีเหตุผล 

     

 

 
☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 

 
¹¹   ขอบคุณนอง ๆ ทุกคน ที่ใหความรวมมือในการทําแบบสอบถามครั้งนีเ้ปนอยางด ี   ¹¹ 

 
☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
การปรับปรุงแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ช 
การปรับปรุงแบบสอบถาม 

 

ตอนท่ี ขอความเดิม ขอความ/รูปแบบท่ีปรับปรุงแกไข 
1 6. บิดา มารดา หรือผูปกครองของทานประกอบอาชีพ

อะไร 
คําช้ีแจง ในการตอบเรื่องอาชีพของบิดา มารดา หรือ
ผูปกครอง โปรดระบุใหชัดเจน เชน อธิบดี อาจารย
มหาวิทยาลัย วิศวกร ครู อาจารยโรงเรียน ผูจัดการ
ธนาคาร นักธุรกิจ  นายอําเภอ ทหาร (โปรดระบุยศ) 
ตํารวจ (โปรดระบุยศ) นักบัญชี เกษตรกร (โปรดระบุ
จํานวนไรท่ีเปนเจาของ) เจาของกิจการคา (โปรดระบุ
กิจการ) พนักงานรับ-จายเงิน พอคาเร หมอดู ชางเพชร
พลอย/ทอง พนักงานพิมพดีด พอ/แมครัวอาชีพ เซลล
แมน ตัวแทนนายหนา ชางซอมเคร่ืองจักร/เครื่องยนต/
ไฟฟา นักการ ชางปฏิบัติงานเคมี ชางตัดเย็บ ชางแตงผม 
พนักงานขับรถ/เรือ คหบดี (ผูไมมีอาชีพแตมีมรดก
ทรัพยสิน) ในกรณรีับจางหรือคาขายโปรดระบุวารับจาง
หรือคาขายอะไรใหชัดเจน 

6. บิดา มารดา หรือผูปกครองของทานประกอบอาชีพอะไร 
คําช้ีแจง ในการตอบเรื่องอาชีพของบิดา มารดา หรือ
ผูปกครอง โปรดระบุใหชัดเจน เชน  
- แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาล ผูพิพากษา 
ทนายความ ครู-อาจารยโรงเรียน อาจารยมหาวิทยาลัย 
ฯลฯ 

- รัฐมนตรี อธิบดี ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ 
ปลัดอําเภอ กํานัน ผูใหญบาน กรรมการสภาตําบล ฯลฯ 

- ผูจัดการ นักธุรกิจ พนักงานบัญชี นายสถานีรถไฟ นาย
ไปรษณีย บุรุษไปรษณีย พนักงานบัญชี ฯลฯ 

- เจาของกิจการคา (โปรดระบุกิจการ) ผูจัดการฝายซื้อ-
ขาย พนักงานขายและตัวแทนนายหนา พอคาเร ผูรับ
จํานําฯลฯ 

- ผูจัดการโรงแรม ภัตตาคารและบาร กุก พนักงานเสริฟ 
หรืออาชีพอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับโรงแรม 

- เกษตรกร ชาวนา ชาวไร ชาวสวน (โปรดระบุจํานวนไรท่ี
เปนเจาของ) ชาวประมง ฯลฯ 

- รับจาง (โปรดระบุวารับจางอะไร) คาขาย (โปรดระบุวา
คาขายอะไร) 

- ชางตาง ๆ เชน ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส ชางเพชร
พลอย ชางทองรูปพรรณ ชางตัดผม ชางเสริมสวย ฯลฯ 

- ตํารวจ ทหาร (โปรดระบุยศ) 
- คหบดี (ผูไมมีอาชีพแตมีมรดก ทรัพยสิน) 

(ปรับรูปแบบเพราะคําชี้แจงเดิมผูตอบไมอยากอาน) 
2 1. ขาพเจามีความเขาใจในคําชี้แจงการทําแบบสอบถาม

เปนอยางดีแลว 
 ก. ใช 
 ข. ไมแนใจ 
 ค. ไมใช 

ตัดออก  
(กลุมตัวอยางใหคําแนะนําวา อาจจะมีผูท่ีแกลงตอบขอ ข 

หรือ ค แลวอาจทําใหแบบสอบถามตอนนี้ใชไมได) 

 2. ขาพเจาเต็มใจท่ีจะตอบคําถามแตละขออยางจริงใจ
ท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

 ก. ใช 
 ข. อยูระหวาง ก กับ ค  
 ค. ไมใช 

ตัดออก  
(เหตุผลเดียวกับขอ 1) 

 26. ขาพเจาแนใจวาไมมีคําตอบใดในแบบทดสอบนี้ท่ี
ขาพเจาไมไดตอบอยางเหมาะสม 

 ก. จริง 
 ข. เปนบางครั้ง  
 ค. ไมจริง 

ตัดออก  
(เหตุผลเดียวกับขอ 1 และ 2) 

3 ไมมีการปรับปรุงแกไข  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ตัวอยางคําสัง่ที่ใชในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเอง 

ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.52 
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ภาคผนวก ซ 
ตัวอยางคําสัง่ที่ใชในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเอง 

ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.52 
 

SELF-DISCIPLINE MODEL 
DA NI=13 NO=1241 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=FU,FI LY=FU,FI BE=ZE GA=FU,FR PH=FU,FR PS=SY,FR TD=SY,FI TE=SY,FI  
FR LX 2 1 LX 3 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2  
FR LY 1 1 LY 2 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7  
FR TD 7 1 TD 6 1 TD 5 4 TD 7 6 TD 6 4 TD 7 3  
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 
FR TE 4 3 TE 4 2 TE 5 3 TE 6 4 TE 6 5  
FR TH 4 6 TH 1 2 TH 7 6 TH 1 6 TH 1 3 TH 6 1 TH 5 5  
FR TH 5 1 TH 7 4 TH 7 3 TH 2 4 TH 6 4 TH 3 4 TH 4 2  
FR TH 3 3 TH 2 1 TH 2 3 TH 3 5 TH 4 4 TH 1 5   
ST 1 LX 1 1 LX 4 2 LY 3 1  
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
PD 
OU SE TV SS MI RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
ตัวอยางผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเอง 
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ภาคผนวก ฌ 
ตัวอยางผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเอง 

 
 
 

DATE:  4/ 5/2003 
TIME:  0:34 

 
L I S R E L  8.52 

BY 
Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
The following lines were read from file C:\DATA\3_dis_model.LS8: 

 
 SELF-DISCIPLINE MODEL 
 DA NI=13 NO=1241 MA=CM 
 LA FI=C:\DATA\DATA.DAT 
 KM FI=C:\DATA\DATA.DAT 
 ME FI=C:\DATA\DATA.DAT 
 SD FI=C:\DATA\DATA.DAT 
 MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
 LX=FU,FI LY=FU,FI BE=ZE GA=FU,FR PH=FU,FR PS=SY,FR TD=SY,FI TE=SY,FI 
 FR LX 2 1 LX 3 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 
 FR LY 1 1 LY 2 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 
 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 
 FR TD 7 1 TD 6 1 TD 5 4 TD 7 6 TD 6 4 TD 7 3 
 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 
 FR TE 4 3 TE 4 2 TE 5 3 TE 6 4 TE 6 5 
 FR TH 4 6 TH 1 2 TH 7 6 TH 1 6 TH 1 3 TH 6 1 TH 5 5 
 FR TH 5 1 TH 7 4 TH 7 3 TH 2 4 TH 6 4 TH 3 4 TH 4 2 
 FR TH 3 3 TH 2 1 TH 2 3 TH 3 5 TH 4 4 TH 1 5 
 ST 1 LX 1 1 LX 4 2 LY 3 1 
 LE 
 SELFDISC 
 LK 
 PERSONAL ENVIRON 
 PD 
 OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
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 SELF-DISCIPLINE MODEL  
Number of Input Variables 13 
Number of Y - Variables    6 
Number of X - Variables    7 
Number of ETA - Variables  1 
Number of KSI - Variables  2 
Number of Observations  1241 

 
 SELF-DISCIPLINE MODEL  

Covariance Matrix  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING  0.144 
CONFIDEN   0.045  0.221 
RESPONSI  0.066 0.070   0.240 
INTEND 0.041 0.071  0.134  0.172 
LEADER 0.072   0.070  0.089  0.071   0.191 
PATIENT 0.083 0.079 0.142  0.109 0.119  0.233 
EGO_CON 0.181  0.302 0.195   0.178  0.233  0.359 
SEGO_CON 0.147 0.111 0.221  0.164 0.170 0.213 
FATH_OCC  0.012 -0.015 -0.182  -0.331 -0.037   0.144 
DEMOC_PA 0.057 0.036 0.095 0.064 0.099 0.078 
INSTRUCR 0.059 0.031 0.079 0.044 0.093 0.083 
FRIEND 0.046 0.027 0.059 0.045 0.058  0.066 
MEDIA 0.044 0.036 0.097 0.071 0.081 0.073 

Covariance Matrix  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON 4.272 
SEGO_CON 0.601 2.111 
FATH_OCC 0.198  0.247 112.954 
DEMOC_PA 0.184 0.123 0.446 0.340 
INSTRUCR 0.133 0.114  0.323 0.132 0.248 
FRIEND 0.192 0.099 0.303 0.05 0.064 0.161 
MEDIA 0.042 0.129 -0.057 0.114 0.086 0.044 0.202 
 
SELF-DISCIPLINE MODEL  
Parameter Specifications 

LAMBDA-Y     
SELFDISC 

SO_DOING 1 
CONFIDEN 2 
RESPONSI  0 
INTEND 3 
LEADER 4 
PATIENT 5 
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LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON 

EGO_CON 0  0 
SEGO_CON 6 0 
FATH_OCC 0 7 
DEMOC_PA 0 0 
INSTRUCR 0 8 
FRIEND  0 9 
MEDIA 0 10 

GAMMA 
PERSONAL    ENVIRON 

SELFDISC 11 12 
PHI 

PERSONAL    ENVIRON 
PERSONAL 13 
ENVIRON 14 15 

PSI 
SELFDISC 

  16 
THETA-EPS    

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 
SO_DOING  17 
CONFIDEN 0 18 
RESPONSI 0 0 19 
INTEND 0  20 21 22 
LEADER 0 0 23 0 24 
PATIENT 0 0 0 2 26 27 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

EGO_CON 0 28 29 0 30 31 
SEGO_CON 33  0 34 35 0 0 
FATH_OCC 0 0 37 38 39  0 
DEMOC_PA 0 41 0 42 0 43 
INSTRUC 45 0 0 0 46 0 
FRIEND 49 0 0 50 0 0 
MEDIA 0 0 5 55 0 56 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON 32 
SEGO_CON 0 36 
FATH_OCC 0 0 40 
DEMOC_PA 0 0 0 44 
INSTRUCR 0 0 0 47 48 
FRIEND 51 0 0 52 0 53 
MEDIA 57 0 58 0 0 59  60 
 
 
 
 
 



 

 

212

SELF-DISCIPLINE MODEL  
Number of Iterations = 27 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)  

LAMBDA-Y  
SELFDISC    

SO_DOING 0.577 
 (0.033) 
 17.229 
CONFIDEN 0.565 
 (0.041) 
 13.807 
RESPONSI 1.000 
INTEND 0.582 
 (0.033) 
 17.420 
LEADER 1.019 
 (0.053) 
 19.045 
PATIENT 1.164 
 (0.055) 
 21.069 

LAMBDA-X 
PERSONAL           ENVIRON    

EGO_CON 1.000 - -  
SEGO_CON 0.626 - -  
 (0.078) 
 8.036 
FATH_OCC   - - 2.780 
  (0.955) 
  2.911 
DEMOC_PA - - 1.000 
INSTRUCR - -  0.752 
   (0.047) 
  16.113 
FRIEND - - 0.604 
  (0.047) 
  12.786 
MEDIA - - 0.812 
  (0.056) 
  4.438 

GAMMA  
  PERSONAL       ENVIRON    
SELFDISC 0.224 0.337 
 (0.047) (0.086) 
 4.746  3.920 
 Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC     PERSONAL     ENVIRON    
SELFDISC  0.121 
PERSONAL 0.281 0.930 
ENVIRON 0.095 0.218 0.139 
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PHI  
  PERSONAL    ENVIRON    

PERSONAL 0.930 
 (0.178) 
 5.221 
ENVIRON 0.218 0.139 
 (0.028) (0.014) 
 7.822 9.913 

PSI 
   SELFDISC    

 0.026 
 (0.008) 
 3.328 

Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
SELFDISC    

 0.787 
THETA-EPS    

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
SO_DOING  0.103 
 (0.004) 
 23.824 
CONFIDEN   - -  0.182 
  (0.007) 
  24.361 
RESPONSI - - - -  0.118 
   (0.007) 
   18.152 
INTEND - -  0.031  0.062 0.130 
  (0.004) (0.005) (0.006) 
  7.869 12.647 22.551 
LEADER - - - - -0.034 - - 0.065 
   (0.004)   (0.007) 
   -8.158  9.788 
PATIENT - - - - - - 0.026 -0.024 0.069 
    (0.004) (0.006) (0.007) 
    6.575 -4.366 10.221 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

 0.280 0.175 0.506 0.239 0.657 0.704 
THETA-DELTA-EPS  

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
EGO_CON - -  0.138 -0.095 - -  -0.049 0.027 
  (0.025) (0.022)  (0.025) (0.027) 
  5.590  -4.239  -1.970 1.013 
SEGO_CON 0.044 - - 0.038 0.054  - - - -  
 (0.013)  (0.015)  (0.013) 
 3.432  2.453 4.167 
FATH_OCC - - - -  -0.363 -0.418 -0.235  - -  
   (0.113) (0.101)  (0.099) 
   -3.219 -4.118 2.384 
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DEMOC_PA  - - -0.012  - - 0.009  - -  -0.031 
  0.006)  (0.005)  (0.005) 
  -2.018  2.020  -5.938 
INSTRUCR 0.016 - - - -  - - 0.020 - -  
 (0.004)     (0.004) 
 4.120    4.604 
FRIEND 0.012  - -  - -  0.012 - - - -  
 (0.003)   (0.003) 
 3.628    3.757 
MEDIA - -  - - 0.018  0.026  - - -0.017 
   (0.005) (0.004)  (0.005) 
   3.706  5.987  -3.830 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON 3.344 
 (0.196) 
 17.048 
SEGO_CON - - 1.747 
  (0.087) 
  20.167 
FATH_OCC - - - - 111.932 
   (4.511) 
   24.814 
DEMOC_PA  - -  - - - -   0.200 
    (0.012) 
    16.834 
INSTRUCR - - - -  - - 0.025 0.169 
    (0.007)  (0.008) 
    3.344 20.843 
FRIEND 0.066 - - - -  -0.031 - - 0.110 
 (0.021)   (0.006)  (0.006) 
 3.168    -4.981   18.080 
MEDIA  -0.126  - - -0.356 - -  - - -0.024 0.109 
 (0.022)  (0.121)   (0.005)  (0.007) 
 -5.622  -2.947   -4.790 15.442 

 Squared Multiple Correlations for X - Variables          
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

 0.218  0.173  0.009  0.409  0.317 0.315 0.456 
 

Goodness of Fit Statistics 
Degrees of Freedom = 31 

Minimum Fit Function Chi-Square = 29.185 (P = 0.560) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 28.987 (P = 0.570) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 14.478) 

Minimum Fit Function Value = 0.0235 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0117) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0194) 
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P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.122 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.122 ; 0.133) 
ECVI for Saturated Model = 0.147 

ECVI for Independence Model = 7.039 
Chi-Square for Independence Model with 78 Degrees of Freedom = 8702.888 

Independence AIC = 8728.888 
Model AIC = 148.987 

Saturated AIC = 182.000 
Independence CAIC = 8808.496 

Model CAIC = 516.407 
Saturated CAIC = 739.254 

Normed Fit Index (NFI) = 0.997 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.001 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.396 
Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.000 

Relative Fit Index (RFI) = 0.992 
Critical N (CN) = 2218.638 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0568 
Standardized RMR = 0.0143 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.989 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.339 
SELF-DISCIPLINE MODEL  

 Fitted Covariance Matrix 
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING  0.144 
CONFIDEN 0.039 0.221 
RESPONSI 0.070 0.068 0.239 
INTEND 0.041 0.070 0.132 0.171 
LEADER 0.071 0.070 0.089 0.072 0.191 
PATIENT 0.081 0.080 0.141 0.108 0.119 0.233 
EGO_CON 0.162 0.297 0.186 0.164 0.237 0.355 
SEGO_CON 0.146 0.100 0.214 0.157 0.180 0.205 
FATH_OCC 0.153 0.150 -0.097 -0.263 0.036 0.309 
DEMOC_PA 0.055 0.042 0.095 0.065 0.097 0.080 
INSTRUCR 0.058 0.041 0.072 0.042 0.093 0.084 
FRIEND 0.046 0.033 0.058 0.045 0.059 0.067 
MEDIA 0.045 0.044 0.096 0.071 0.079 0.073 

Fitted Covariance Matrix 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON 4.274 
SEGO_CON 0.583 2.112 
FATH_OCC 0.607 0.380 113.002 
DEMOC_PA 0.218 0.137 0.385 0.339 
INSTRUCR 0.164 0.103 0.290 0.129  0.247 
FRIEND 0.198 0.083 0.233 0.053 0.063 0.161 
MEDIA  0.051 0.111 -0.043 0.113 0.085 0.044 0.201 
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Fitted Residuals 
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING  0.000 
CONFIDEN 0.006  0.000 
RESPONSI -0.004 0.002 0.001 
INTEND 0.000 0.001 0.001 0.001 
LEADER 0.001  0.000  0.001 0.000  0.000 
PATIENT 0.001 0.000 0.002 0.001 0.000  0.000 
EGO_CON 0.019 0.005  0.009 0.014 -0.004  0.004 
SEGO_CON 0.001 0.011 0.006 0.007 -0.009 0.008 
FATH_OCC -0.141 -0.165 -0.085  -0.068  -0.073  -0.165 
DEMOC_PA 0.002 -0.006 0.000 -0.001 0.002  -0.002 
INSTRUCR 0.001 -0.009 0.007 0.003 0.000 -0.001 
FRIEND 0.000 -0.006 0.002 0.000  -0.001  -0.001 
MEDIA -0.001 -0.008 0.001 0.000  0.002  0.000 

Fitted Residuals 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON -0.001 
SEGO_CON 0.018 0.000 
FATH_OCC -0.409 -0.133 -0.048 
DEMOC_PA -0.034 -0.014 0.061 0.001 
INSTRUCR -0.031 0.011 0.033 0.002 0.001 
FRIEND -0.006 0.016 0.070 0.001 0.000 0.000 
MEDIA -0.009 0.017 -0.015 0.002 0.001 0.000 0.001 

Summary Statistics for Fitted Residuals 
Smallest Fitted Residual =   -0.409 
Median Fitted Residual =    0.000 
Largest Fitted Residual =    0.070 

Stemleaf Plot 
 - 4|1  
 - 3|  
 - 3|  
 - 2|  
 - 2|  
 - 1|77  
 - 1|43  
 - 0|9775  
 - 0|331111111110000000000000000000000000000000000000000000000000000000  
   0|11111111122223  
   0|67 

Standardized Residuals   
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING 0.680 
CONFIDEN 1.615 0.979 
RESPONSI -1.395 0.458 1.346 
INTEND 0.099 0.376 1.220 1.258 
LEADER 0.261 0.088 0.702 -0.174 0.665 
PATIENT 0.719 -0.038 1.169 1.386 -0.533 0.710 
EGO_CON 1.412 0.683 1.152 0.884 -0.955 0.784 
SEGO_CON 0.609 0.685 1.490 1.715 -1.143 0.989 
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FATH_OCC -1.392 -1.252 -1.808 -1.594 -2.033 -1.652 
DEMOC_PA 0.435 -2.302 -0.080 -0.407  0.655 -1.013 
INSTRUCR 0.611 -1.771 1.768 0.609 0.193 -0.360 
FRIEND 0.559 -1.308 0.490 0.015 -0.231  -0.517 
MEDIA -0.329 -1.716 0.984  -0.006 1.228 -0.028 

Standardized Residuals   
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON -0.116 
SEGO_CON 0.862 -0.312 
FATH_OCC -0.699 -0.319 -0.946 
DEMOC_PA -1.637 -0.815 0.524 1.552 
INSTRUCR -1.554 0.685 0.294 1.507 1.400 
FRIEND -0.995 1.302 0.770 0.636 0.180 0.076 
MEDIA -1.580  1.426 -0.578 0.946 0.410 0.152 1.805 

Summary Statistics for Standardized Residuals 
Smallest Standardized Residual =   -2.302 
Median Standardized Residual =    0.376 
Largest Standardized Residual =    1.805 

Stemleaf Plot 
- 2|30  
 - 1|88776666  
 - 1|44331000  
 - 0|987655  
 - 0|4433322110000  
   0|11122233444  
   0|5556666677777777788999  
   1|00022223334444  
   1|5566788 
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 SELF-DISCIPLINE MODEL  

Qplot of Standardized Residuals 
3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                          x .          . 
     .                                                          .             . 
     .                                                      x .               . 
     .                                                     x .                . 
     .                                                    x.                  . 
     .                                                   xx                   . 
     .                                                  *x                    . 
 N   .                                                . x                     . 
 o   .                                              . x*                      . 
 r   .                                             .* x                       . 
 m   .                                           .x*x                         . 
 a   .                                         . x*                           . 
 l   .                                        . **                            . 
     .                                      .  x*                             . 
 Q   .                                    .  xx*                              . 
 u   .                                   . **x                                . 
 a   .                                 . xxx                                  . 
 n   .                               . x*x                                    . 
 t   .                              .x*                                       . 
 i   .                            xx*                                         . 
 l   .                         **x                                            . 
 e   .                      * x.                                              . 
 s   .                   x * .                                                . 
     .                  x* .                                                  . 
     .                  * .                                                   . 
     .                 x.                                                     . 
     .                .x                                                      . 
     .              x.                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           x                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 

Standardized Residuals 
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SELF-DISCIPLINE MODEL  
Standardized Solution  

LAMBDA-Y  
SELFDISC    

SO_DOING 0.201 
CONFIDEN 0.197 
RESPONSI 0.348 
INTEND 0.202 
LEADER 0.354 
PATIENT 0.405 

LAMBDA-X  
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON  0.964 - -  
SEGO_CON 0.604 - -  
FATH_OCC - - 1.035 
DEMOC_PA - - 0.372 
INSTRUCR - - 0.280 
FRIEND - - 0.225 
MEDIA - - 0.302 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC 0.620 0.361 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC 1.000 
PERSONAL 0.839 1.000 
ENVIRON 0.738 0.608 1.000 

PSI 
SELFDISC    
 0.213 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC 0.620 0.361 
 
 SELF-DISCIPLINE MODEL  
Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING 0.530 
CONFIDEN  0.418 
RESPONSI 0.711 
INTEND 0.489 
LEADER 0.811 
PATIENT 0.839 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON 0.466 - -  
SEGO_CON 0.416 - -  
FATH_OCC - - 0.097 
DEMOC_PA - - 0.640 
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INSTRUCR - - 0.563 
FRIEND - - 0.561 
MEDIA - - 0.675 

GAMMA  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC 0.620 0.361 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC 1.000 
 PERSONAL  0.839 1.000 
  ENVIRON 0.738 0.608 1.000 

PSI  
SELFDISC    
  0.213 

THETA-EPS    
SO_DOING     CONFIDEN    RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING 0.720 
CONFIDEN - - 0.825 
RESPONSI - - - - 0.494 
INTEND - - 0.157 0.306 0.761 
LEADER  - - - - 0.162 - - 0.343 
PATIENT - - - - - - 0.129 -0.115 0.296 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON - - 0.142 -0.094  - - -0.055 0.027 
SEGO_CON 0.080 - - 0.053 0.091 - - - -  
FATH_OCC - - - -  -0.070 -0.095 -0.051 - -  
DEMOC_PA - - -0.044 -  0.038 - - -0.111 
INSTRUCR 0.087 - - - -  - - 0.091 - -  
FRIEND 0.082 -  - - 0.071 - - - -  
MEDIA - - - - 0.084 0.138 - - -0.081 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON 0.782 
SEGO_CON - - 0.827 
FATH_OCC - -  - -  0.991 
DEMOC_PA - - - - - - 0.591 
INSTRUCR  - - - - - - 0.086 0.683 
FRIEND 0.080 - - - - -0.133 - -  0.685 
MEDIA -0.136 - - -0.075 - -  - - -0.132 0.544 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC 0.620 0.361 
 
                           Time used:    0.753 Seconds 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
ตัวอยางคําสัง่ในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ  

ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.52 
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ภาคผนวก ญ 
ตัวอยางคําสัง่ในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ  

ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.52 
 
1.  ตัวอยางคําสั่งการวิเคราะหโมเดลที่ไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับพารามิเตอรเทากันระหวางตางกลุมสาขาวิชา 

MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1) 
DA NG=4 NI=13 NO=561 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=FU,FI LY=FU,FI BE=ZE GA=FU PH=FU,FR PS=SY TE=SY,FI TD=SY,FI  
PA LX FI=C:\DATA\LAMBDAX.DAT 
PA LY FI=C:\DATA\LAMBDAY.DAT  
PA GA FI=C:\DATA\GAMMA.DAT  
PA PH FI=C:\DATA\PHI.DAT 
PA PS FI=C:\DATA\PSI.DAT 
PA TD FI=C:\DATA\TD1.DAT 
PA TE FI=C:\DATA\TE1.DAT 
FR LX 2 1 LX 3 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2  
FR LY 1 1 LY 2 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7  
FR TD 6 4  
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 
FR TE 4 3 TE 4 1 TE 6 3 TE 6 4 TE 4 2 TE 3 2  
FR TH 4 6 TH 7 3 TH 7 4 TH 6 1 TH 1 2 TH 1 5 
ST 1 LX 1 1 LX 4 2 LY 3 1 
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
PD 
OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2) 
DA NI=13 NO=220 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
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LX=PS LY=PS GA=PS PH=PS PS=PS TD=SY,FI TE=SY,FI 
PA TD FI=C:\DATA\TD2.DAT 
PA TE FI=C:\DATA\TE2.DAT 
FR TD 5 4  
FR TE 5 3 TE 5 4 TE 4 1 TE 3 1 TE 6 2 
FR TH 1 6 TH 1 2  
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3) 
DA NI=13 NO=217 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=PS LY=PS GA=PS PH=PS PS=PS TD=SY,FI TE=SY,FI 
PA TD FI=C:\DATA\TD3.DAT 
PA TE FI=C:\DATA\TE3.DAT 
FR TD 7 1 TD 7 6 TD 6 4 TD 6 5 TD 3 1 
FR TE 5 3 TE 3 1 TE 4 1 TE 5 4 TE 4 2 TE 4 3  
FR TH 1 6 TH 1 2 TH 7 6 TH 1 3  
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4) 
DA NI=13 NO=243 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=PS LY=PS GA=PS PH=PS PS=PS TD=SY,FI TE=SY,FI 
PA TD FI=C:\DATA\TD4.DAT 
PA TE FI=C:\DATA\TE4.DAT 
FR TD 6 1 TD 5 3 TD 7 6 TD 6 4 TD 5 4 
FR TE 4 3 TE 5 2 
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FR TH 1 2 TH 5 5 TH 7 5 TH 1 6 TH 3 4 TH 7 3 TH 4 5 
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
OU SE TV MI SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 

 
2.  ตัวอยางคําสั่งการวิเคราะหโมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับพารามิเตอรเทากันระหวางตางกลุมสาขาวิชา 

MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 8: EQUALITY OF LX, LY, PH, GA , PS, TD, TE   (GROUP 1) 
DA NG=4 NI=13 NO=561 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=FU,FI LY=FU,FI BE=ZE GA=FU PH=FU,FR PS=SY TE=SY,FI TD=SY,FI  
PA LX FI=C:\DATA\LAMBDAX.DAT 
PA LY FI=C:\DATA\LAMBDAY.DAT  
PA GA FI=C:\DATA\GAMMA.DAT  
PA PH FI=C:\DATA\PHI.DAT 
PA PS FI=C:\DATA\PSI.DAT 
PA TD FI=C:\DATA\TD1.DAT 
PA TE FI=C:\DATA\TE1.DAT 
FR LX 2 1 LX 3 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2  
FR LY 1 1 LY 2 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7  
FR TD 6 4  
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 
FR TE 4 3 TE 4 1 TE 6 3 TE 6 4 TE 4 2 TE 3 2  
FR TH 4 6 TH 7 3 TH 7 4 TH 6 1 TH 1 2 TH 1 5 
ST 1 LY 3 1 LX 1 1 LX 4 2 
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
PD 
OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 8: EQUALITY OF LX, LY, PH, GA , PS, TD, TE   (GROUP 2) 
DA NI=13 NO=220 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
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ME FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=IN LY=IN PH=IN GA=IN PS=IN TD=IN TE=IN   
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 8: EQUALITY OF LX, LY, PH, GA , PS, TD, TE    (GROUP 3) 
DA NI=13 NO=217 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=IN LY=IN PH=IN GA=IN PS=IN TD=IN TE=IN  
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 8: EQUALITY OF LX, LY, PH, GA , PS, TD, TE  (GROUP 4) 
DA NI=13 NO=243 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=IN LY=IN PH=IN GA=IN PS=IN TD=IN TE=IN   
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
ตัวอยางผลการวิเคราะหกลุมพห ุ
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ตัวอยางผลการวิเคราะหกลุมพหเุพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
DATE:  4/12/2003 

TIME: 10:46 
L I S R E L  8.52 

BY 
Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
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The following lines were read from file C:\DATA\9_hyp1_f.LS8: 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1) 
 DA NG=4 NI=13 NO=561 MA=CM 
 LA FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
 KM FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
 ME FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
 SD FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
 MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
 LX=FU,FI LY=FU,FI BE=ZE GA=FU PH=FU,FR PS=SY TE=SY,FI TD=SY,FI 
 PA LX FI=C:\DATA\LAMBDAX.DAT 
 PA LY FI=C:\DATA\LAMBDAY.DAT 
 PA GA FI=C:\DATA\GAMMA.DAT 
 PA PH FI=C:\DATA\PHI.DAT 
 PA PS FI=C:\DATA\PSI.DAT 
 PA TD FI=C:\DATA\TD1.DAT 
 PA TE FI=C:\DATA\TE1.DAT 
 FR LX 2 1 LX 3 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 
 FR LY 1 1 LY 2 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 
 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 6 4 
 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 4 3 TE 4 1 TE 6 3 TE 6 4 TE 4 2 TE 3 2 
 FR TH 4 6 TH 7 3 TH 7 4 TH 6 1 TH 1 2 TH 1 5 
 ST 1 LX 1 1 LX 4 2 LY 3 1 
 LE 
 SELFDISC 
 LK 
 PERSONAL ENVIRON 
 PD 
 OU SE TV RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
                           Number of Input Variables 13 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   561 
                           Number of Groups           4 
 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2) 
 DA NI=13 NO=220 MA=CM 
 LA FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
 KM FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
 ME FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
 SD FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
 MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
 LX=PS LY=PS GA=PS PH=PS PS=PS TD=SY,FI TE=SY,FI 
 PA TD FI=C:\DATA\TD2.DAT 
 PA TE FI=C:\DATA\TE2.DAT 

ภาคผนวก ฎ 
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 FR TD 5 4 
 FR TE 5 3 TE 5 4 TE 4 1 TE 3 1 TE 6 2 
 FR TH 1 6 TH 1 2 
 LE 
 SELFDISC 
 LK 
 PERSONAL ENVIRON 
 OU SE TV RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  
                           Number of Input Variables 13 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   220 
                           Number of Groups           4 
 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3) 
 DA NI=13 NO=217 MA=CM 
 LA FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
 KM FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
 ME FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
 SD FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
 MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
 LX=PS LY=PS GA=PS PH=PS PS=PS TD=SY,FI TE=SY,FI 
 PA TD FI=C:\DATA\TD3.DAT 
 PA TE FI=C:\DATA\TE3.DAT 
 FR TD 7 1 TD 7 6 TD 6 4 TD 6 5 TD 3 1 
 FR TE 5 3 TE 3 1 TE 4 1 TE 5 4 TE 4 2 TE 4 3 
 FR TH 1 6 TH 1 2 TH 7 6 TH 1 3 
 LE 
 SELFDISC 
 LK 
 PERSONAL ENVIRON 
 OU SE TV RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
                           Number of Input Variables 13 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   217 
                           Number of Groups           4 
 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4) 
 DA NI=13 NO=243 MA=CM 
 LA FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
 KM FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
 ME FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
 SD FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
 MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
 LX=PS LY=PS GA=PS PH=PS PS=PS TD=SY,FI TE=SY,FI 
 PA TD FI=C:\DATA\TD4.DAT 
 PA TE FI=C:\DATA\TE4.DAT 
 FR TD 6 1 TD 5 3 TD 7 6 TD 6 4 TD 5 4 
 FR TE 4 3 TE 5 2 
 FR TH 1 2 TH 5 5 TH 7 5 TH 1 6 TH 3 4 TH 7 3 TH 4 5 
 LE 
 SELFDISC 
 LK 
 PERSONAL ENVIRON 
 OU SE TV RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
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MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
                           Number of Input Variables 13 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   243 
                           Number of Groups           4 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
         Covariance Matrix        

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
SO_DOING       0.142 
CONFIDEN       0.048       0.207 
RESPONSI       0.068       0.078       0.249 
INTEND       0.032       0.064       0.129       0.158 
LEADER       0.069       0.070       0.097       0.069       0.201 
PATIENT       0.079       0.075       0.143       0.099       0.123       0.219 
EGO_CON       0.201       0.272       0.246       0.215       0.260       0.369 
SEGO_CON       0.128       0.120       0.201       0.144       0.198       0.216 
FATH_OCC      -0.099       0.014      -0.079      -0.188      -0.174       0.182 
DEMOC_PA       0.062       0.050       0.105       0.065       0.109       0.088 
INSTRUCR       0.073       0.044       0.090       0.053       0.113       0.106 
FRIEND       0.050       0.032       0.050       0.036       0.060       0.059 
MEDIA       0.047       0.039       0.103       0.070       0.081       0.082 

Covariance Matrix        
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND         MEDIA 

EGO_CON       4.482 
SEGO_CON       0.812       2.062 
FATH_OCC      -0.601       0.045     110.712 
DEMOC_PA       0.249       0.148       0.082       0.355 
INSTRUCR       0.197       0.160      -0.256       0.150       0.267 
FRIEND       0.177       0.094       0.217       0.060       0.073       0.157 
MEDIA       0.098       0.140      -0.162       0.109       0.090       0.048 0.206 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  

Covariance Matrix        
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.133 
CONFIDEN       0.057       0.215 
RESPONSI       0.074       0.063       0.226 
INTEND       0.058       0.063       0.128       0.166 
LEADER       0.068       0.063       0.060       0.071       0.178 
PATIENT       0.068       0.078       0.126       0.105       0.091       0.207 
EGO_CON       0.142       0.195       0.112       0.083       0.130       0.238 
SEGO_CON       0.182       0.117       0.280       0.230       0.183       0.263 
FATH_OCC      -0.034       0.233      -0.117      -0.038       0.217       0.318 
DEMOC_PA       0.065       0.009       0.090       0.063       0.084       0.072 
INSTRUCR       0.036       0.011       0.068       0.035       0.046       0.051 
FRIEND       0.037       0.005       0.062       0.055       0.043       0.050 
MEDIA       0.057       0.039       0.082       0.075       0.078       0.062 

Covariance Matrix        
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND    MEDIA 

EGO_CON       3.553 
SEGO_CON       0.354       2.217 
FATH_OCC       0.426       0.994     105.391 
DEMOC_PA       0.085       0.124       0.442       0.329 
INSTRUCR       0.025       0.093       0.504       0.101       0.192 
FRIEND       0.086       0.134       0.442       0.052       0.046       0.147 
MEDIA       0.052       0.106      -0.068       0.104       0.060       0.048 0.194 
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MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Covariance Matrix        

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
SO_DOING       0.164 
CONFIDEN       0.036       0.250 
RESPONSI       0.052       0.073       0.235 
INTEND       0.036       0.092       0.149       0.212 
LEADER       0.082       0.070       0.085       0.074       0.194 
PATIENT       0.100       0.089       0.149      0.120       0.131       0.271 
EGO_CON       0.229       0.327       0.142       0.131       0.268       0.411 
SEGO_CON       0.150       0.099       0.179       0.117       0.130       0.172 
FATH_OCC       0.239       0.183      -0.276      -0.198      -0.057       0.392 
DEMOC_PA       0.044       0.028       0.067       0.051       0.087       0.054 
INSTRUCR       0.056       0.028       0.067       0.038       0.079       0.073 
FRIEND       0.037       0.032       0.051       0.036       0.049       0.070 
MEDIA       0.017       0.017       0.076       0.058       0.062       0.040 

Covariance Matrix        
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND        MEDIA 

EGO_CON       4.101 
SEGO_CON       0.397       1.329 
FATH_OCC       3.241       0.805     115.369 
DEMOC_PA       0.198       0.056       1.007       0.297 
INSTRUCR       0.129       0.026       0.363       0.094       0.254 
FRIEND       0.157       0.048       0.401       0.012       0.036       0.145 
MEDIA      -0.115       0.051       0.274       0.089       0.064       0.003 0.187 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  

Covariance Matrix        
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.135 
CONFIDEN       0.036       0.215 
RESPONSI       0.060       0.047       0.216 
INTEND       0.042       0.059       0.117       0.151 
LEADER       0.065       0.070       0.087      0.063       0.168 
PATIENT       0.083       0.071       0.137       0.106       0.113       0.241 
EGO_CON       0.130      0.395       0.205       0.175       0.230       0.369 
SEGO_CON       0.099       0.053       0.156       0.124       0.063       0.127 
FATH_OCC       0.255      -0.121      -0.271      -0.464       0.256       0.247 
DEMOC_PA       0.044       0.044       0.086       0.073       0.093       0.086 
INSTRUCR       0.042       0.027       0.059       0.037       0.094       0.065 
FRIEND       0.044       0.021       0.065       0.046       0.059       0.075 
MEDIA       0.037       0.042       0.089       0.063       0.084       0.076 

Covariance Matrix        
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND       MEDIA 

EGO_CON       4.418 
SEGO_CON       0.409       1.904 
FATH_OCC       0.613      -0.347     101.204 
DEMOC_PA       0.170       0.079       0.393       0.331 
INSTRUCR       0.133       0.067       1.082       0.140       0.227 
FRIEND       0.349       0.067       0.627       0.065       0.070       0.175 
MEDIA       0.073       0.123      -0.042       0.133       0.094      0.044 0.173 
 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
Parameter Specifications 

LAMBDA-Y     
SELFDISC 

SO_DOING           1 
 CONFIDEN           2 
 RESPONSI           0 
 INTEND           3 
 LEADER           4 
 PATIENT           5 
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LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON 

EGO_CON           0          0 
SEGO_CON           6           0 
FATH_OCC           0           7 
DEMOC_PA           0           0 
INSTRUCR           0           8 
FRIEND           0           9 
MEDIA           0          10 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON 

SELFDISC          11          12 
PHI          

PERSONAL    ENVIRON 
PERSONAL          13 
ENVIRON          14          15 

PSI          
SELFDISC 
 16 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

SO_DOING          17 
CONFIDEN           0          18 
RESPONSI           0          19          20 
INTEND          21          22          23          24 
LEADER           0           0           0           0          25 
PATIENT           0           0          26          27           0          28 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

EGO_CON           0          29           0           0          30           0 
SEGO_CON           0           0           0           0           0           0 
FATH_OCC           0           0           0           0           0           0 
DEMOC_PA          0           0           0           0           0          34 
INSTRUCR           0           0           0           0           0           0 
FRIEND          37           0           0           0           0           0 
MEDIA           0           0          40          41           0           0 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND    MEDIA 

EGO_CON          31 
SEGO_CON           0          32 
FATH_OCC           0           0          33 
DEMOC_PA           0           0           0          35 
INSTRUCR           0           0           0          0          36 
FRIEND           0           0           0          38           0          39 
MEDIA           0           0           0           0           0           0     42 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  
Parameter Specifications 

LAMBDA-Y     
SELFDISC 

SO_DOING          43 
CONFIDEN          44 
RESPONSI           0 
INTEND          45 
LEADER          46 
PATIENT          47 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON 

EGO_CON           0           0 
SEGO_CON          48           0 
FATH_OCC           0          49 
DEMOC_PA           0           0 
INSTRUCR          0          50 
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FRIEND           0          51 
MEDIA           0          52 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON 

SELFDISC          53          54 
PHI          

PERSONAL    ENVIRON 
PERSONAL          55 
ENVIRON          56          57 

PSI          
SELFDISC 
 58 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

SO_DOING          59 
CONFIDEN           0          60 
RESPONSI          61           0          62 
INTEND          63           0           0          64 
LEADER           0           0          65          66          67 
PATIENT           0          68          0           0           0          69 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

EGO_CON           0          70           0           0           0          71 
SEGO_CON           0           0           0           0           0           0 
FATH_OCC           0           0           0           0           0           0 
DEMOC_PA           0           0          0           0           0           0 
INSTRUCR           0           0           0           0           0           0 
FRIEND           0           0           0           0           0           0 
MEDIA           0           0           0           0           0           0 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND    MEDIA 

EGO_CON          72 
SEGO_CON           0          73 
FATH_OCC           0           0          74 
DEMOC_PA           0           0           0          75 
INSTRUCR           0           0           0          76          77 
FRIEND           0           0           0           0           0          78 
MEDIA           0           0           0           0           0           0 79 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Parameter Specifications 

LAMBDA-Y     
SELFDISC 

SO_DOING          80 
CONFIDEN          81 
RESPONSI           0 
INTEND          82 
LEADER          83 
PATIENT          84 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON 

EGO_CON           0           0 
SEGO_CON          85           0 
FATH_OCC           0          86 
DEMOC_PA           0           0 
INSTRUCR           0          87 
FRIEND           0          88 
MEDIA           0          89 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON 

SELFDISC          90          91 
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PHI          
PERSONAL    ENVIRON 

PERSONAL         92 
ENVIRON          93          94 

PSI          
SELFDISC 
 95 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

SO_DOING          96 
CONFIDEN           0          97 
RESPONSI          98           0          99 
INTEND         100         101         102         103 
LEADER           0           0         104         105         106 
PATIENT           0           0           0           0           0         107 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

EGO_CON           0         108         109           0           0         110 
SEGO_CON           0           0           0           0           0           0 
FATH_OCC           0           0           0           0           0           0 
DEMOC_PA           0           0           0           0           0           0 
INSTRUCR           0           0           0           0           0           0 
FRIEND           0           0           0           0           0           0 
MEDIA           0           0           0           0           0         120 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND    MEDIA 

EGO_CON         111 
SEGO_CON           0         112 
FATH_OCC         113           0         114 
DEMOC_PA           0           0           0        115 
INSTRUCR           0           0           0           0         116 
FRIEND           0           0           0         117         118         119 
MEDIA         121           0           0           0           0         122 123 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Parameter Specifications 

LAMBDA-Y     
SELFDISC 

SO_DOING         124 
CONFIDEN         125 
RESPONSI           0 
INTEND         126 
LEADER         127 
PATIENT         128 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON 

EGO_CON           0           0 
SEGO_CON         129           0 
FATH_OCC           0         130 
DEMOC_PA           0           0 
INSTRUCR           0         131 
FRIEND           0         132 
MEDIA           0         133 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON 

SELFDISC         134         135 
PHI          

PERSONAL    ENVIRON 
PERSONAL         136 
ENVIRON         137         138 

PSI          
SELFDISC 
 139 
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THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

SO_DOING         140 
CONFIDEN           0         141 
RESPONSI           0           0         142 
INTEND           0           0         143         144 
LEADER           0         145           0           0         146 
PATIENT           0           0           0           0           0         147 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

EGO_CON           0         148           0           0           0         149 
SEGO_CON           0           0           0           0           0           0 
FATH_OCC           0           0           0         152           0           0 
DEMOC_PA           0           0           0           0         154           0 
INSTRUCR           0           0           0           0         156           0 
FRIEND           0          0           0           0           0           0 
MEDIA           0           0         163           0         164           0 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON         150 
SEGO_CON           0         151 
FATH_OCC           0           0         153 
DEMOC_PA           0           0           0         155 
INSTRUCR           0           0         157         158         159 
FRIEND         160           0           0         161           0         162 
MEDIA           0           0           0           0           0         165 166 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
Number of Iterations = 34 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.718 
              (0.068) 
               10.562 
CONFIDEN       0.659 
              (0.074) 
                8.957 
RESPONSI       1.000 
INTEND       0.694 
              (0.051) 
               13.510 
LEADER       1.155 
              (0.091) 
               12.688 
PATIENT       1.225 
              (0.080) 
               15.389 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       1.000  - -  
SEGO_CON       0.610 - -  
              (0.083) 
                7.328 
FATH_OCC        - -       -0.115 
                          (1.256) 
                           -0.091 
DEMOC_PA   - -        1.000 
INSTRUCR        - -        0.931 
                          (0.075) 
                           12.442 
FRIEND       - -        0.501 
                          (0.054) 
                            9.211 
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MEDIA       - -        0.666 
                          (0.061) 
                           10.922 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.139       0.402 
              (0.033)     (0.072) 
                4.236       5.549 

Covariance Matrix of ETA and KSI         
SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.087 
PERSONAL       0.288       1.322 
ENVIRON       0.098       0.260       0.154 

PHI          
PERSONAL    ENVIRON    

PERSONAL       1.322 
              (0.274) 
                4.820 
ENVIRON       0.260       0.154 
              (0.041)     (0.020) 
                6.330       7.575 

PSI          
SELFDISC    

 0.008 
              (0.006) 
                1.352 

Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
SELFDISC    
 0.913 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.097 
              (0.006) 
               15.351 
CONFIDEN    - -        0.169 
                          (0.011) 
                           16.036 
RESPONSI        - -        0.020       0.161 
                          (0.007)     (0.011) 
                            3.058      14.730 
INTEND      -0.014       0.024       0.069       0.117 
              (0.004)     (0.006)     (0.007)     (0.008) 
               -3.422       4.038       9.235      15.182 
LEADER        - -         - -         - -         - -        0.084 
                                                              (0.007) 
                                                               12.025 
PATIENT        - -         - -        0.036       0.024        - -        0.088 
                                      (0.007)     (0.006)                 (0.008) 
                                        5.208       4.156                  11.338 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
 0.316       0.182       0.351       0.265       0.579       0.597 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.079        - -         - -       -0.068        - -  
                          (0.035)                            (0.030) 
                            2.258                             -2.296 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         - -       -0.031 

                                                                        (0.007) 
                                                                          -4.484 
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INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        - -         - -  
FRIEND       0.013        - -         - -         - -         - -         - -  
              (0.005) 
                2.589 
MEDIA        - -         - -        0.035       0.025        - -         - -  
                                      (0.007)     (0.006) 
                                        5.308       4.457 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       3.151 
              (0.273) 
               11.525 
SEGO_CON        - -        1.570 
                         (0.118) 
                          13.285 
FATH_OCC        - -         - -      110.710 
                                      (6.616) 
                                       16.733 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.200 
                                               (0.016) 
                                                12.600 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.133 
                                                             (0.011) 
                                                               12.407 
FRIEND        - -         - -         - -       -0.018        - -        0.118 0.137 
                                                  (0.008)                (0.008)  (0.009) 
                                                   -2.239                 14.862 14.697 
MEDIA        - -         - -         - -         - -        - -         - -  

Squared Multiple Correlations for X - Variables          
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND        MEDIA 
 0.295       0.239       0.000       0.436      0.501       0.248      0.333 

Group Goodness of Fit Statistics 
Contribution to Chi-Square = 61.683 

Percentage Contribution to Chi-Square = 25.379 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0811 

Standardized RMR = 0.0247 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.984 

MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
Fitted Covariance Matrix 

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
SO_DOING       0.142 
CONFIDEN       0.041       0.207 
RESPONSI      0.063       0.078       0.248 
INTEND       0.029       0.064       0.129       0.158 
LEADER       0.072       0.066       0.101       0.070       0.201 
PATIENT       0.077       0.070       0.142       0.098       0.123       0.219 
EGO_CON       0.207       0.268       0.288       0.200       0.264       0.353 
SEGO_CON       0.126       0.116       0.176       0.122       0.203       0.215 
FATH_OCC      -0.008      -0.007      -0.011      -0.008      -0.013     -0.014 
DEMOC_PA       0.070       0.065       0.098       0.068      0.113       0.090 
INSTRUCR       0.066       0.060       0.091       0.063       0.106       0.112 
FRIEND       0.048       0.032       0.049       0.034       0.057       0.060 
MEDIA       0.047       0.043       0.100       0.070       0.076       0.080 

Fitted Covariance Matrix 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND       MEDIA 

EGO_CON       4.473 
SEGO_CON       0.806       2.062 
FATH_OCC      -0.030      -0.018     110.712 
DEMOC_PA       0.260       0.158      -0.018       0.355 
INSTRUCR       0.242       0.147      -0.017       0.144       0.267 
FRIEND      0.130       0.079      -0.009       0.060       0.072       0.157 
MEDIA       0.173       0.105      -0.012       0.103       0.096       0.052 0.206 
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Fitted Residuals 
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.000 
CONFIDEN       0.006       0.000 
RESPONSI       0.005       0.000       0.001 
INTEND       0.003       0.000       0.000       0.000 
LEADER      -0.003      0.003      -0.004      -0.001       0.000 
PATIENT       0.002       0.004       0.000       0.001       0.000       0.000 
EGO_CON      -0.006       0.003      -0.042       0.015      -0.004       0.016 
SEGO_CON       0.002       0.004      0.026       0.022      -0.005       0.000 
FATH_OCC      -0.091       0.022      -0.067     -0.181      -0.161       0.196 
DEMOC_PA      -0.008      -0.015       0.007      -0.003      -0.004      -0.002 
INSTRUCR       0.008      -0.016      -0.001      -0.010       0.007      -0.006 
FRIEND       0.002      -0.001       0.001       0.001       0.003      -0.001 
MEDIA       0.000      -0.004     0.003       0.000       0.006       0.002 

Fitted Residuals 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND       MEDIA 

EGO_CON       0.009 
SEGO_CON       0.005       0.000 
FATH_OCC      -0.572       0.063       0.000 
DEMOC_PA      -0.011      -0.010       0.099       0.001 
INSTRUCR      -0.045       0.012      -0.239       0.006       0.000 
FRIEND       0.047       0.014       0.226       0.000       0.001       0.000 
MEDIA      -0.075      0.035      -0.151      0.006      -0.006      -0.004 0.000 

Summary Statistics for Fitted Residuals 
Smallest Fitted Residual =    -0.572 
Median Fitted Residual =     0.000 
Largest Fitted Residual =     0.226 
Stemleaf Plot 
 - 5|7  
 - 4|  
 - 3|  
 - 2|4  
 - 1|865  
 - 0|977442111111111000000000000000000000000000000000000000000000000  
   0|11111111111112223356  
   1|0  
   2|03 

Standardized Residuals   
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.620 
CONFIDEN       1.258      -0.255 
RESPONSI       1.131       0.134       1.161 
INTEND       1.460       0.097       0.223      -0.031 
LEADER      -0.949       0.802      -1.076      -0.381       0.915 
PATIENT       0.836       1.038       0.262       0.637      -0.068       0.376 
EGO_CON      -0.269       0.441      -1.555       0.625      -0.973       1.133 
SEGO_CON       0.099       0.178       1.292       1.273      -0.450       0.036 
FATH_OCC      -0.640       0.118      -0.367      -1.166      -1.160       1.372 
DEMOC_PA      -1.398      -1.840       0.923      -0.412      -0.846   -0.640 
INSTRUCR      1.602      -2.373      -0.220      -1.893      1.815      -1.368 
FRIEND       1.237      -0.115      0.139       0.299       0.852      -0.236 
MEDIA      -0.047      -0.577       1.158      0.064       1.306       0.517 

Standardized Residuals   
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       1.358 
SEGO_CON       0.347        - -  
FATH_OCC      -0.648       0.105        - -  
DEMOC_PA      -0.307      -0.401       0.551       0.682 
INSTRUCR      -1.552       0.583      -1.684       1.355        - -  
FRIEND       1.666      0.735       1.538       0.202       0.309       1.054 
MEDIA      -2.485       1.631      -0.973       1.175      -1.398      -0.859 0.610 
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Summary Statistics for Standardized Residuals 
Smallest Standardized Residual =    -2.485 
Median Standardized Residual =     0.134 
Largest Standardized Residual =     1.815 

Stemleaf Plot 
 - 2|5  
 - 2|4  
 - 1|98766  
 - 1|44422100  
 - 0|9986666  
 - 0|444443332211000000  
   0|1111111222333344  
   0|56666667788999  
   1|011122223333444  
   1|556678 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  

Qplot of Standardized Residuals 
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 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
Within Group Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.212 
CONFIDEN       0.194 
RESPONSI       0.295 
INTEND       0.205 
LEADER       0.341 
PATIENT       0.361 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       1.150        - -  
SEGO_CON       0.701        - -  
FATH_OCC        - -       -0.045 
DEMOC_PA        - -        0.393 
INSTRUCR        - -        0.366 
FRIEND        - -        0.197 
MEDIA        - -        0.262 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.542       0.535 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.849       1.000 
ENVIRON       0.846       0.574       1.000 

PSI          
SELFDISC    
 0.087 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.542       0.535 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
Within Group Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.562 
CONFIDEN       0.427 
RESPONSI       0.593 
INTEND       0.514 
LEADER       0.761 
PATIENT       0.773 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.544        - -  
SEGO_CON       0.488        - -  
FATH_OCC        - -       -0.004 
DEMOC_PA        - -        0.660 
INSTRUCR        - -        0.708 
FRIEND        - -        0.498 
MEDIA        - -        0.577 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.542       0.535 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.849       1.000 
ENVIRON       0.846       0.574       1.000 
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PSI          
SELFDISC    
 0.087 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.684 
CONFIDEN        - -        0.818 
RESPONSI       - -        0.090       0.649 
INTEND      -0.093       0.131       0.347       0.735 
LEADER        - -         - -         - -         - -        0.421 
PATIENT       - -         - -        0.153       0.127        - -        0.403 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.082        - -         - -       -0.072        - -  
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         - -       -0.110 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FRIEND       0.086        - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -        0.154       0.137        - -         - -  

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA    

EGO_CON       0.705 
SEGO_CON        - -        0.761 
FATH_OCC        - -    - -        1.000 
DEMOC_PA      - -         - -         - -        0.564 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.499 
FRIEND        - -         - -         - -       -0.076        - -        0.752 
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -         - -    0.667 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.542       0.535 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  
Number of Iterations = 34 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING      0.603 
              (0.069) 
                8.692 
CONFIDEN       0.484 
              (0.079) 
                6.126 
RESPONSI       1.000 
INTEND       0.835 
              (0.070) 
               12.003 
LEADER       0.759 
              (0.091) 
                8.335 
PATIENT       0.794 
              (0.075) 
               10.595 

 LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       1.000        - -  
SEGO_CON       1.993        - -  
              (0.755) 
                2.641 
FATH_OCC        - -        1.562 
                          (2.487) 
                            0.628 
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DEMOC_PA        - -        1.000 
INSTRUCR        - -        0.635 
                          (0.110) 
                            5.772 
FRIEND        - -        0.575 
                          (0.109) 
                            5.267 
MEDIA        - -        0.932 
                          (0.144) 
                           6.479 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.639      0.495 
              (0.515)     (0.381) 
                1.240       1.302 

Covariance Matrix of ETA and KSI         
SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.154 
PERSONAL       0.137       0.157 
ENVIRON       0.098     0.073       0.102 

PHI          
PERSONAL    ENVIRON    

PERSONAL       0.157 
              (0.129) 
                1.222 
ENVIRON       0.073       0.102 
              (0.033)     (0.027) 
                2.231       3.833 

PSI          
SELFDISC    
 0.019 

              (0.034) 
                0.549 

Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
SELFDISC    
 0.879 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.077 
              (0.009) 
                8.347 
CONFIDEN        - -        0.179 
                          (0.017) 
                           10.401 
RESPONSI      -0.021        - -        0.072 
              (0.009)                 (0.011) 
               -2.400                   6.424 
INTEND      -0.020        - -         - -        0.058 
              (0.007)                            (0.008) 
              -2.806                              6.958 
LEADER        - -         - -       -0.058      -0.028       0.089 
                                      (0.010)     (0.009)     (0.012) 
                                       -5.908      -3.182       7.515 
PATIENT        - -        0.018        - -         - -         - -        0.109 
                          (0.010)                                       (0.011) 
                            1.865                                         9.823 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
 0.421       0.168       0.682       0.649       0.499       0.471 
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THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.125        - -         - -         - -       0.124 
                          (0.054)                                (0.043) 
                            2.332                                       2.905 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -         - -         - -        - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON       3.388 
              (0.334) 
               10.142 
SEGO_CON        - -        1.592 
                          (0.359) 
                            4.439 
FATH_OCC        - -         - -      105.141 
                                     (10.055) 
                                       10.457 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.227 
                                                  (0.026) 
                                                    8.818 
INSTRUCR        - -         - -         - -        0.036       0.151 
                                                  (0.015)     (0.016) 
                                                    2.420       9.424 
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -        0.114  
                                                                         (0.012)   
                                                                           9.462  
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  0.106 
       (0.014) 
        7.378 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 
 0.044       0.282       0.002       0.311       0.215       0.229  0.457 

Group Goodness of Fit Statistics 
Contribution to Chi-Square = 61.198 

Percentage Contribution to Chi-Square = 25.179 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.120 

Standardized RMR = 0.0423 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.960 

 
 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  

Fitted Covariance Matrix 
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.133 
CONFIDEN       0.045       0.215 
RESPONSI       0.072       0.075       0.226 
INTEND       0.057       0.062       0.129       0.166 
LEADER       0.071       0.057       0.059       0.070       0.178 
PATIENT       0.074       0.078       0.123       0.102       0.093       0.207 
EGO_CON       0.082       0.191       0.137       0.114       0.104       0.233 
SEGO_CON       0.164       0.132       0.273       0.228       0.207       0.217 
FATH_OCC       0.092       0.074       0.152       0.127       0.116       0.121 
DEMOC_PA       0.059       0.047       0.098       0.081       0.074       0.077 
INSTRUCR       0.037       0.030       0.062       0.052      0.047       0.049 
FRIEND       0.034       0.027       0.056       0.047      0.043      0.045 
MEDIA       0.055       0.044       0.091       0.076       0.069       0.072 
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Fitted Covariance Matrix 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON       3.546 
SEGO_CON       0.314       2.217 
FATH_OCC       0.115       0.228     105.391 
DEMOC_PA       0.073       0.146       0.160       0.329 
INSTRUCR       0.047       0.093       0.101       0.101       0.192 
FRIEND       0.042       0.084       0.092       0.059       0.037       0.147 
MEDIA       0.068       0.136       0.149       0.095       0.061       0.055 0.194 

Fitted Residuals 
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.000 
CONFIDEN       0.012       0.000 
RESPONSI       0.002      -0.011      -0.001 
INTEND       0.001       0.001      -0.001       0.000 
LEADER      -0.003       0.006       0.001       0.001       0.000 
PATIENT      -0.006       0.000       0.003       0.003      -0.002       0.000 
EGO_CON       0.060       0.004      -0.025      -0.031       0.026       0.005 
SEGO_CON       0.018      -0.015       0.007       0.002      -0.023       0.046 
FATH_OCC      -0.126       0.160      -0.269      -0.165       0.101       0.197 
DEMOC_PA       0.006      -0.039      -0.007      -0.018       0.010      -0.005 
INSTRUCR      -0.001      -0.019       0.006      -0.017      -0.001       0.001 
FRIEND       0.003      -0.022       0.006       0.008       0.000       0.006 
MEDIA       0.003      -0.005      -0.009      -0.001      0.009      -0.010 

Fitted Residuals 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       0.008 
SEGO_CON       0.040       0.000 
FATH_OCC       0.311       0.765       0.000 
DEMOC_PA       0.012      -0.022       0.282       0.000 
INSTRUCR      -0.022       0.001       0.402       0.000       0.000 
FRIEND       0.044       0.050       0.350      -0.007       0.008       0.000 
MEDIA      -0.017      -0.030     -0.217       0.009       0.000      -0.007 0.000 

Summary Statistics for Fitted Residuals 
Smallest Fitted Residual =    -0.269 
Median Fitted Residual =     0.000 
Largest Fitted Residual =     0.765 

Stemleaf Plot 
- 2|72  
 - 0|634332222222221111111110000000000000000000000000000000000000  
   0|11111111111111234455606  
   2|0815  
   4|0  
   6|7 

Standardized Residuals   
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING      -0.121 
CONFIDEN       1.537       0.528 
RESPONSI       0.731      -1.547      -0.682 
INTEND       0.736       0.153      -0.476      -0.682 
LEADER      -0.724       0.771       0.681       0.546      -0.121 
PATIENT      -1.206       0.528       0.665       0.658      -0.398       0.528 
EGO_CON       1.741       1.026      -0.752      -1.055       0.697       0.995 
SEGO_CON       0.758      -0.393       0.325       0.120      -0.929       1.639 
FATH_OCC      -0.607       0.533      -1.202      -0.836       0.443       0.787 
DEMOC_PA       0.670      -2.618     -0.749      -2.136       0.965      -0.465 
INSTRUCR      -0.170      -1.634      0.740      -2.334     -0.088       0.155 
FRIEND       0.476      -2.163       0.821       1.366       0.032       0.684 
MEDIA       0.384     -0.444      -1.410      -0.124       1.252      -1.268 
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Standardized Residuals   
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA  

EGO_CON       1.881 
SEGO_CON       1.041        - -  
FATH_OCC       0.241       0.793   - -  
DEMOC_PA       0.186      -0.561       0.922        - -  
INSTRUCR      -0.422       0.015       1.564        - -         - -  
FRIEND      0.977       1.718       1.572      -0.773       1.059      - -  
MEDIA      -0.353     -1.294      -1.122       1.379      -0.076      -1.356- - 

Summary Statistics for Standardized Residuals 
Smallest Standardized Residual =    -2.618 
Median Standardized Residual =     0.032 
argest Standardized Residual =     1.881 

Stemleaf Plot 
- 2|6  
 - 2|321  
 - 1|65  
 - 1|44332211  
 - 0|988877776655  
 - 0|44444211111000000000  
   0|12222344  
   0|555555777777777888889  
   1|000001344  
   1|5666779 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  

Qplot of Standardized Residuals 
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 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  
Within Group Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.237 
CONFIDEN       0.190 
RESPONSI       0.393 
INTEND       0.328 
LEADER       0.298 
PATIENT       0.312 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.397        - -  
SEGO_CON       0.791        - -  
FATH_OCC        - -        0.500 
DEMOC_PA        - -        0.320 
INSTRUCR        - -        0.203 
FRIEND        - -        0.184 
MEDIA        - -        0.298 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.645       0.403 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.878       1.000 
ENVIRON       0.776       0.578       1.000 

PSI          
SELFDISC    
 0.121 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.645       0.403 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  
Within Group Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.649 
CONFIDEN       0.410 
RESPONSI       0.826 
INTEND       0.806 
LEADER       0.706 
PATIENT       0.686 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.211        - -  
SEGO_CON       0.531        - -  
FATH_OCC        - -        0.049 
DEMOC_PA        - -        0.557 
INSTRUCR        - -        0.464 
FRIEND        - -        0.479 
MEDIA        - -        0.676 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.645       0.403 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.878       1.000 
ENVIRON       0.776       0.578       1.000 
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PSI          
SELFDISC    

 0.121 
THETA-EPS    

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
SO_DOING       0.579 
CONFIDEN        - -        0.832 
RESPONSI      -0.121        - -        0.318 
INTEND      -0.137        - -      - -        0.351 
LEADER        - -         - -       -0.289      -0.161      0.501 
PATIENT        - -        0.087        - -        - -     - -        0.529 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.143        - -         - -         - -        0.145 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA       - -         - -         - -         - -         - -         - -  

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND  MEDIA 

EGO_CON       0.956 
SEGO_CON        - -        0.718 
FATH_OCC        - -         - -        0.998 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.689 
INSTRUCR        - -         - -         - -        0.145       0.785 
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -        0.771 
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  0.543 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.645       0.403 
 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Number of Iterations = 34 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.626 
              (0.088) 
                7.137 
CONFIDEN       0.490 
              (0.093) 
                5.248 
RESPONSI       1.000 
INTEND       0.749 
              (0.074) 
               10.178 
LEADER       0.893 
              (0.098) 
               9.083 
PATIENT       1.012 
              (0.106) 
                9.537 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       1.000   - -  
SEGO_CON       0.610        - -  
              (0.149) 
                4.101 
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FATH_OCC        - -        4.933 
                          (2.335) 
                            2.113 
DEMOC_PA        - -        1.000 
INSTRUCR        - -        0.826 
                          (0.147) 
                            5.636 
FRIEND        - -        0.681 
                          (0.159) 
                            4.290 
MEDIA        - -        0.757 
                          (0.131) 
                            5.779 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.406       0.209 
              (0.199)     (0.275) 
                2.044       0.762 

Covariance Matrix of ETA and KSI         
SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.149 
PERSONAL       0.287       0.633 
ENVIRON       0.083       0.144       0.115 

PHI          
PERSONAL    ENVIRON    

PERSONAL       0.633 
              (0.295) 
                2.145 
ENVIRON       0.144       0.115 
              (0.046)     (0.028) 
                3.154       4.059 

PSI          
SELFDISC    

 0.015 
              (0.035) 
                0.421 

Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
SELFDISC    
 0.901 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.106 
              (0.012) 
                9.095 
CONFIDEN        - -        0.216 
                          (0.021) 
                           10.291 
RESPONSI      -0.041        - -        0.086 
              (0.010)                 (0.016) 
               -4.067                   5.475 
INTEND      -0.032       0.039       0.036       0.128 
              (0.010)     (0.011)     (0.012)     (0.016) 
               -3.319       3.490       2.948       8.165 
LEADER        - -         - -       -0.048      -0.027       0.076 
                                      (0.011)     (0.010)     (0.012) 
                                       -4.418      -2.639       6.485 
PATIENT        - -         - -         - -         - -         - -        0.120 
                                                                         (0.014) 
                                                                           8.252 
  
 
 



 248

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
 0.355       0.142       0.635       0.395       0.611       0.561 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.175      -0.091        - -         - -       0.107 
                          (0.056)     (0.045)                            (0.051) 
                            3.144      -2.028                              2.101 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC       - -         - -         - -         - -         - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
INSTRUCR        - -         - -        - -         - -         - -         - -  
FRIEND        - -         - -        - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -       -0.020 
                                                                         (0.010) 
                                                                          -2.082 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       3.397 
              (0.390) 
                8.720 
SEGO_CON        - -        1.094 
                          (0.130) 
                            8.430 
FATH_OCC       2.143        - -      112.299 
              (1.266)                (10.841) 
                1.693                  10.359 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.182 
                                                  (0.024) 
                                                    7.434 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.176 
                                                              (0.021) 
                                                                8.333 
FRIEND        - -         - -         - -       -0.065      -0.033       0.092 
                                                  (0.019)     (0.017)     (0.019) 
                                                   -3.363      -1.917       4.777 
MEDIA      -0.210        - -         - -         - -         - -       -0.051 0.120 
              (0.051)                                                   (0.015)  (0.015) 
               -4.110                                                    -3.530               7.766 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND        MEDIA 
 0.157       0.177       0.024       0.387       0.309       0.367 0.354 

Group Goodness of Fit Statistics 
Contribution to Chi-Square = 61.477 

Percentage Contribution to Chi-Square = 25.294 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.129 

Standardized RMR = 0.0438 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.959 

MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Fitted Covariance Matrix 

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
SO_DOING       0.164 
CONFIDEN       0.046       0.252 
RESPONSI       0.052       0.073       0.235 
INTEND       0.037       0.094       0.148       0.211 
LEADER       0.083       0.065       0.085       0.073       0.194 
PATIENT       0.094       0.074       0.151       0.113       0.135       0.272 
EGO_CON       0.180       0.316       0.197       0.215       0.257       0.398 
SEGO_CON       0.110       0.086       0.175       0.131       0.157       0.177 
FATH_OCC       0.255       0.200       0.408       0.305       0.364       0.413 
DEMOC_PA       0.052       0.041       0.083       0.062       0.074       0.084 
INSTRUCR       0.043       0.033       0.068       0.051       0.061       0.069 
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   FRIEND       0.035       0.028       0.056       0.042       0.050       0.057 
    MEDIA       0.039       0.031       0.063       0.047       0.056       0.043 

Fitted Covariance Matrix 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON       4.030 
SEGO_CON       0.386       1.329 
FATH_OCC       2.854       0.434     115.097 
DEMOC_PA       0.144       0.088       0.567       0.297 
INSTRUCR       0.119       0.073       0.468       0.095       0.254 
FRIEND       0.098       0.060       0.387       0.014       0.031       0.146 
MEDIA      -0.101       0.067       0.430       0.087       0.072       0.008 0.186 

Fitted Residuals 
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.000 
CONFIDEN      -0.009      -0.002 
RESPONSI       0.000       0.000       0.001 
INTEND      -0.002      -0.002       0.002       0.000 
LEADER      -0.001       0.005       0.000       0.001       0.000 
PATIENT       0.005       0.015      -0.001       0.007      -0.004      -0.001 
EGO_CON       0.049       0.011      -0.054      -0.084       0.011       0.014 
SEGO_CON       0.040       0.013      0.004      -0.014      -0.027      -0.006 
FATH_OCC      -0.016      -0.017      -0.684      -0.503      -0.421      -0.021 
DEMOC_PA      -0.008      -0.013      -0.016      -0.011       0.014      -0.030 
INSTRUCR       0.013      -0.006      -0.001      -0.013       0.018       0.004 
FRIEND       0.001       0.004      -0.006      -0.006      -0.001       0.013 
MEDIA      -0.022      -0.013       0.014       0.011       0.006      -0.003 

Fitted Residuals 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       0.070 
SEGO_CON       0.011       0.000 
FATH_OCC       0.387       0.371       0.272 
DEMOC_PA       0.053      -0.032       0.440       0.000 
INSTRUCR       0.009      -0.047      -0.106      -0.001       0.000 
 FRIEND       0.058      -0.012       0.015      -0.002       0.004       0.000 
 MEDIA      -0.013      -0.015      -0.156       0.002      -0.008      -0.004 0.000 

Summary Statistics for Fitted Residuals 
Smallest Fitted Residual =    -0.684 
Median Fitted Residual =     0.000 
Largest Fitted Residual =     0.440 

Stemleaf Plot 
 - 6|8  
 - 4|02  
 - 2|  
 - 0|6185533322222211111111111111000000000000000000000000000000000  
   0|11111111111111112245567  
   2|779  
   4|4 

Standardized Residuals   
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING        - -  
CONFIDEN      -0.930      -1.696 
RESPONSI       0.024       0.005       0.257 
INTEND      -0.624     -0.398       0.644       0.193 
LEADER      -0.281       0.644      -0.168       0.517        - -  
PATIENT       0.908       1.511      -0.273       1.266      -0.918      -0.411 
EGO_CON       1.284       0.454      -2.104      -2.013       0.387       0.943 
SEGO_CON       1.792       0.384       0.183      -0.579      -1.482      -0.254 
FATH_OCC      -0.060      -0.049      -2.340      -1.679      -1.570      -0.065 
DEMOC_PA      -0.686      -0.823      -1.486      -0.868       1.396      -2.552 
INSTRUCR       1.237      -0.383      -0.126      -1.114       1.894       0.355 
FRIEND       0.175       0.382      -0.853      -0.760      -0.229       1.645 
MEDIA      -2.432      -1.060       1.595       1.138       0.705      -0.650 
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Standardized Residuals   
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       1.287 
SEGO_CON       0.186        - -  
FATH_OCC       0.544       0.460       1.981 
DEMOC_PA       0.895      -0.962       1.499        - -  
INSTRUCR       0.165      -1.454      -0.363      -0.101        - -  
FRIEND       1.396      -0.517       0.070      -0.700       1.479      -0.482 
MEDIA      -0.659      -0.564      -0.650       0.383      -1.189      -1.394 0.209 

Summary Statistics for Standardized Residuals 
Smallest Standardized Residual =    -2.552 
Median Standardized Residual =    -0.049 
Largest Standardized Residual =     1.981 

Stemleaf Plot 
- 2|6  
 - 2|4310  
 - 1|776555  
 - 1|42110  
 - 0|9999887777666655  
 - 0|444433322111100000000  
   0|1222222344444  
   0|5555667999  
   1|1233344  
   1|5556689  
   2|0 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  

Qplot of Standardized Residuals 
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 l   .                                      x*.                               . 
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 a   .                               *x*                                      . 
 n   .                             xxx                                        . 
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MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Within Group Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.241 
CONFIDEN       0.189 
RESPONSI       0.386 
INTEND       0.289 
LEADER       0.345 
PATIENT       0.390 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.795        - -  
SEGO_CON       0.486        - -  
FATH_OCC        - -        1.673 
DEMOC_PA        - -        0.339 
INSTRUCR        - -        0.280 
FRIEND        - -        0.231 
MEDIA        - -        0.257 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.838       0.184 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.936       1.000 
ENVIRON       0.632       0.535       1.000 

PSI          
SELFDISC    
 0.099 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.838       0.184 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Within Group Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.596 
CONFIDEN       0.377 
RESPONSI       0.797 
INTEND       0.629 
LEADER       0.782 
PATIENT       0.749 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.396        - -  
SEGO_CON       0.421        - -  
FATH_OCC        - -        0.156 
DEMOC_PA        - -        0.622 
INSTRUCR        - -        0.556 
FRIEND        - -        0.606 
MEDIA        - -        0.595 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.838       0.184 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.936       1.000 
ENVIRON       0.632       0.535       1.000 
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PSI          
SELFDISC    
 0.099 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.645 
CONFIDEN        - -        0.858 
RESPONSI      -0.211        - -       0.365 
INTEND      -0.174       0.170       0.163       0.605 
LEADER        - -         - -       -0.225      -0.132       0.389 
PATIENT        - -         - -         - -         - -         - -        0.439 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.174      -0.093        - -         - -        0.102 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -       -0.089 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       0.843 
SEGO_CON        - -        0.823 
FATH_OCC       0.099        - -        0.976 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.613 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.691 
FRIEND        - -         - -         - -       -0.311      -0.173       0.633 
MEDIA      -0.243        - -         - -         - -         - -       -0.313 0.646 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.838       0.184 
 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Number of Iterations = 34 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.607 
              (0.079) 
                7.640 
CONFIDEN       0.531 
              (0.100) 
                5.317 
RESPONSI       1.000 
INTEND       0.778 
              (0.069) 
               11.291 
LEADER       0.838 
              (0.090) 
                9.329 
PATIENT       1.223 
              (0.115) 
               10.677 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       1.000        - -  
SEGO_CON       0.595        - -  
              (0.200) 
                2.976 
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FATH_OCC        - -        2.414 
                          (1.730) 

                            1.396 
DEMOC_PA        - -        1.000 
INSTRUCR        - -        0.676 
                          (0.083) 
                            8.095 
FRIEND        - -        0.720 
                          (0.123) 
                            5.849 
MEDIA        - -        0.891 
                          (0.125) 
                            7.155 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.197       0.349 
              (0.094)     (0.119) 
                2.092       2.932 

Covariance Matrix of ETA and KSI         
SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.110 
PERSONAL       0.204       0.759 
ENVIRON       0.081       0.155       0.145 

PHI          
PERSONAL    ENVIRON    

PERSONAL       0.759 
              (0.367) 
                2.070 
ENVIRON       0.155       0.145 
              (0.054)     (0.031) 
                2.877       4.742 

PSI          
SELFDISC    
 0.041 

              (0.015) 
                2.799 

Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
SELFDISC    
 0.624 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.095 
              (0.009) 
               10.129 
CONFIDEN        - -        0.183 
                          (0.017) 
                           10.643 
RESPONSI        - -         - -        0.107 
                                      (0.012) 
                                        8.668 
INTEND        - -         - -        0.029       0.083 
                                      (0.008)     (0.009) 
                                        3.609       9.128 
LEADER        - -        0.017        - -         - -        0.091 
                          (0.008)                            (0.010) 
                            2.015                              9.219 
PATIENT        - -         - -         - -         - -         - -        0.077 
                                                                         (0.012) 
                                                                           6.379 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
 0.299       0.145       0.507       0.445       0.459       0.681 
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THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.298        - -         - -         - -        0.117 
                          (0.055)                                        (0.043) 
                            5.451                                          2.712 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -       -0.455        - -         - -  
                                                  (0.180) 
                                                   -2.522 
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -        0.025        - -  
                                                             (0.011) 
                                                               2.229 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.044        - -  
                                                             (0.009) 
                                                                4.868 
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -        0.016       - -        0.022        - -  
                                      (0.007)                (0.007) 
                                        2.251                  2.962 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND        MEDIA 

EGO_CON       3.738 
              (0.444) 
                8.428 
SEGO_CON        - -        1.635 
                          (0.187) 
                            8.741 
FATH_OCC        - -         - -      100.089 
                                      (9.095) 
                                       11.005 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.183 
                                                  (0.025) 
                                                    7.423 
INSTRUCR       - -         - -        0.699       0.037       0.156 
                                      (0.240)     (0.016)     (0.016) 
                                        2.914       2.385       9.667 
FRIEND       0.248        - -         - -       -0.041        - -        0.098 
              (0.050)                            (0.014)                (0.017) 
                4.983                             -2.872                  5.747 
MEDIA        - -        - -         - -         - -         - -       -0.046  0.057 
                                                                         (0.013)  (0.015) 

                                                                         -3.684               3.901 
Squared Multiple Correlations for X - Variables          

EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 
 0.169       0.141       0.008       0.443       0.298       0.434 0.669 

Global Goodness of Fit Statistics 
Degrees of Freedom = 198 

Minimum Fit Function Chi-Square = 243.050 (P = 0.0160) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 238.122 (P = 0.0270) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 40.122 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (5.386 ; 83.072) 

Minimum Fit Function Value = 0.196 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0324 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.00435 ; 0.0672) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0256 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.00938 ; 0.0368) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.461 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.433 ; 0.496) 

ECVI for Saturated Model = 0.147 
ECVI for Independence Model = 7.061 

 



 255

Chi-Square for Independence Model with 312 Degrees of Freedom = 8708.128 
Independence AIC = 8812.128 

Model AIC = 570.122 
Saturated AIC = 728.000 

Independence CAIC = 9130.559 
Model CAIC = 1586.652 

Saturated CAIC = 2957.017 
Normed Fit Index (NFI) = 0.972 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.992 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.617 

Comparative Fit Index (CFI) = 0.995 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.995 

Relative Fit Index (RFI) = 0.956 
Critical N (CN) = 1259.186 

Group Goodness of Fit Statistics 
Contribution to Chi-Square = 58.691 

Percentage Contribution to Chi-Square = 24.148 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.109 

Standardized RMR = 0.0364 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.964 

MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Fitted Covariance Matrix 

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
SO_DOING       0.135 
CONFIDEN       0.035       0.214 
RESPONSI       0.067       0.058       0.216 
INTEND       0.052       0.045       0.114       0.149 
LEADER       0.056       0.065       0.092       0.071       0.168 
PATIENT       0.081       0.071       0.134       0.104       0.112       0.241 
EGO_CON       0.124       0.406       0.204       0.158       0.171       0.366 
SEGO_CON       0.074       0.064       0.121       0.094       0.102       0.148 
FATH_OCC       0.119      0.104       0.196      -0.302       0.164       0.240 
DEMOC_PA       0.049       0.043       0.081       0.063       0.093       0.099 
INSTRUCR       0.033       0.029       0.055       0.043       0.090       0.067 
FRIEND       0.036       0.031       0.059       0.045       0.049       0.072 
MEDIA       0.044       0.038       0.088       0.056       0.083       0.089 

Fitted Covariance Matrix 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND    MEDIA 

EGO_CON       4.497 
SEGO_CON       0.452       1.904 
FATH_OCC       0.375       0.223     100.936 
DEMOC_PA       0.155       0.092       0.351       0.328 
INSTRUCR       0.105       0.062       0.936       0.135       0.223 
FRIEND       0.360       0.067       0.253       0.064       0.071       0.173 
MEDIA       0.138       0.082       0.313       0.129       0.087       0.047  0.172 

Fitted Residuals 
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.000 
CONFIDEN       0.000       0.002 
RESPONSI      -0.006      -0.011       0.000 
INTEND      -0.010       0.013       0.003       0.001 
LEADER       0.009       0.005      -0.005      -0.008       0.000 
PATIENT      0.001      -0.001       0.002       0.002       0.001       0.000 
EGO_CON       0.006      -0.011       0.002       0.017       0.060       0.004 
SEGO_CON       0.025      -0.012       0.035       0.030      -0.038      -0.021 
FATH_OCC       0.136      -0.226     -0.468      -0.162       0.091       0.007 
DEMOC_PA      -0.006       0.001       0.005       0.010       0.001      -0.013 
INSTRUCR       0.009      -0.002       0.004      -0.006       0.004      -0.002 
FRIEND       0.009      -0.010       0.006       0.001       0.010       0.004 
MEDIA      -0.007       0.003       0.001       0.006       0.001      -0.013 
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Fitted Residuals 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON      -0.079 
SEGO_CON      -0.043       0.000 
FATH_OCC       0.238      -0.570       0.268 
DEMOC_PA       0.015      -0.013       0.043       0.002 
INSTRUCR       0.028      0.005       0.146       0.005       0.004 
FRIEND      -0.011       0.000       0.374       0.002       0.000       0.001 
MEDIA      -0.065       0.041      -0.354       0.003       0.006      -0.002 0.001 

Summary Statistics for Fitted Residuals 
Smallest Fitted Residual =    -0.570 
Median Fitted Residual =     0.001 
Largest Fitted Residual =     0.374 

Stemleaf Plot 
 - 5|7  
 - 4|7  
 - 3|5  
 - 2|3  
 - 1|6  
 - 0|8644211111111111111000000000000000000000000000000000000000  
   0|11111111111112223334469  
   1|45  
   2|47  
   3|7 

Standardized Residuals   
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING        - -  
CONFIDEN       0.040       1.477 
RESPONSI      -1.202      -1.406       0.011 
INTEND      -2.104       1.913       1.974       1.104 
LEADER       1.715       1.191      -0.978      -1.922       0.330 
PATIENT       0.352      -0.118       0.804       0.657       0.272       1.587 
EGO_CON       0.171      -0.553       0.050       0.526       1.769       0.262 
SEGO_CON       0.997      -0.332       1.410       1.341      -1.636      -1.202 
FATH_OCC       0.616      -0.782      -1.768      -1.161      0.387       0.026 
DEMOC_PA      -0.567       0.082       0.512       1.150       0.284      -1.662 
INSTRUCR       1.031      -0.166       0.396      -0.694       1.023      -0.260 
FRIEND       1.210      -0.998       0.825       0.105       1.451       0.544 
MEDIA      -1.130       0.331       0.224       1.102       0.870      -2.440 

Standardized Residuals   
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND MEDIA 

EGO_CON      -1.137 
SEGO_CON      -0.548        - -  
FATH_OCC       0.178      -0.653       0.635 
DEMOC_PA       0.263      -0.334       0.158       1.958 
INSTRUCR       0.532       0.128       1.336       1.752       1.516 
FRIEND      -0.502       0.011       1.886       0.405      -0.038       0.726 
MEDIA      -1.938       1.687      -2.395       1.321       1.372      -0.825 0.745 

Summary Statistics for Standardized Residuals 
Smallest Standardized Residual =    -2.440 
Median Standardized Residual =     0.263 
Largest Standardized Residual =     1.974 

Stemleaf Plot 
 - 2|441  
 - 1|99876  
 - 1|42221100  
 - 0|88776655  
 - 0|3332100000000  
   0|11122223333334444  
   0|555566777889  
   1|0001112233344  
   1|5556778899  
   2|00 
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MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Qplot of Standardized Residuals 

3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                        x   .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        x               . 
     .                                                       x                . 
     .                                                     . x                . 
     .                                                   .  *                 . 
     .                                                  .  *                  . 
 N   .                                                .  *x                   . 
 o   .                                              .  x*x                    . 
 r   .                                             .  **                      . 
 m   .                                           .  *x                        . 
 a   .                                         . x*xx                         . 
 l   .                                        .xxx                            . 
     .                                      . *x                              . 
 Q   .                                    . *xx                               . 
 u   .                                   . *x                                 . 
 a   .                                 .  *x                                  . 
 n   .                               .   x*                                   . 
 t   .                              . *x*                                     . 
 i   .                            .x*                                         . 
 l   .                         x.*x                                           . 
 e   .                       x*x                                              . 
 s   .                     x *                                                . 
     .                  *  .                                                  . 
     .               x x  .                                                   . 
     .               x  .                                                     . 
     .              x .                                                       . 
     .           x   .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .          x.                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Within Group Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.201 
CONFIDEN       0.176 
RESPONSI       0.331 
INTEND       0.258 
LEADER       0.278 
PATIENT       0.405 
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LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.871        - -  
SEGO_CON       0.519        - -  
FATH_OCC        - -        0.920 
DEMOC_PA        - -        0.381 
INSTRUCR        - -        0.258 
FRIEND        - -        0.274 
MEDIA        - -        0.340 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.517       0.402 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.705       1.000 
ENVIRON       0.644       0.468       1.000 

PSI          
SELFDISC    
 0.376 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.517       0.402 
 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Within Group Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.546 
CONFIDEN       0.380 
RESPONSI       0.712 
INTEND       0.667 
LEADER       0.678 
PATIENT       0.825 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.411        - -  
SEGO_CON       0.376        - -  
FATH_OCC        - -        0.092 
DEMOC_PA        - -        0.665 
INSTRUCR        - -        0.546 
FRIEND        - -        0.659 
MEDIA        - -        0.818 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.517       0.402 
Correlation Matrix of ETA and KSI        
SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.705       1.000 
 ENVIRON       0.644       0.468       1.000 

PSI          
SELFDISC    
 0.376 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.701 
CONFIDEN        - -        0.855 
RESPONSI        - -         - -        0.493 
INTEND        - -         - -        0.162       0.555 
LEADER        - -        0.088        - -         - -        0.541 
PATIENT        - -         - -         - -         - -         - -        0.319 
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THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON       - -        0.304        - -         - -         - -        0.112 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -       -0.117        - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -        0.105        - -  
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.226        - -  
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -        0.081        - -        0.129        - -  

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND    MEDIA 

EGO_CON       0.831 
SEGO_CON        - -        0.859 
FATH_OCC       - -         - -        0.992 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.557 
INSTRUCR        - -         - -        0.147       0.137       0.702 
FRIEND       0.281        - -         - -       -0.172        - -        0.566 
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -       -0.269 0.331 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.517       0.402 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
Common Metric Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.243 
CONFIDEN       0.223 
RESPONSI       0.338 
INTEND       0.235 
LEADER       0.390 
PATIENT       0.414 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.941        - -  
SEGO_CON       0.574        - -  
FATH_OCC        - -       -0.042 
DEMOC_PA        - -        0.370 
INSTRUCR        - -        0.344 
FRIEND        - -        0.185 
MEDIA        - -        0.246 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.387       0.439 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       0.762 
PERSONAL       0.906       1.493 
ENVIRON       0.786       0.746       1.131 

PSI          
SELFDISC    
 0.066 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.387       0.439 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
Common Metric Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.642 
CONFIDEN       0.477 
RESPONSI       0.696 
INTEND       0.574 
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  LEADER       0.898 
  PATIENT       0.863 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.457        - -  
SEGO_CON       0.413        - -  
FATH_OCC        - -       -0.004 
DEMOC_PA        - -        0.638 
INSTRUCR        - -        0.698 
FRIEND        - -        0.468 
MEDIA        - -        0.559 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.387       0.439 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       0.762 
PERSONAL       0.906       1.493 
ENVIRON       0.786       0.746       1.131 

PSI          
SELFDISC    
 0.066 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.679 
CONFIDEN        - -        0.778 
RESPONSI        - -        0.091       0.682 
INTEND      -0.090       0.125       0.346       0.697 
LEADER        - -         - -         - -         - -        0.446 
PATIENT        - -         - -        0.153       0.120        - -        0.382 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.082        - -         - -       -0.076        - -  
SEGO_CON       - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -         - -         - -         - - 
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         -        -0.110 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -         - -         - - 
FRIEND      0.086        - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -        0.163       0.138        - -         - -  

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND        MEDIA 

EGO_CON       0.744 
SEGO_CON        - -        0.813 
FATH_OCC        - -         - -        1.019 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.598 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.549 
FRIEND        - -         - -         - -       -0.078        - -        0.753 
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  0.708 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.387       0.439 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  
Common Metric Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.204 
CONFIDEN       0.164 
RESPONSI       0.338 
INTEND       0.282 
LEADER       0.256 
PATIENT       0.268 
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LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.941        - -  
SEGO_CON       1.875        - -  
FATH_OCC        - -        0.577 
DEMOC_PA        - -        0.370 
INSTRUCR        - -        0.235 
FRIEND        - -        0.212 
MEDIA        - -        0.344 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.778       0.542 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.352 
PERSONAL       0.430       0.178 
ENVIRON       0.781       0.211       0.749 

PSI          
SELFDISC    
 0.164 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.778       0.542 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  
Common Metric Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.538 
CONFIDEN      0.351 
RESPONSI       0.696 
INTEND       0.690 
LEADER       0.590 
PATIENT       0.559 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.457        - -  
SEGO_CON       1.350        - -  
FATH_OCC        - -        0.055 
DEMOC_PA        - -        0.638 
INSTRUCR        - -        0.476 
FRIEND        - -        0.537 
MEDIA        - -        0.782 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.778       0.542 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.352 
PERSONAL       0.430       0.178 
ENVIRON       0.781       0.211       0.749 

PSI          
SELFDISC    
 0.164 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.540 
CONFIDEN        - -        0.822 
RESPONSI      -0.114      - -        0.306 
INTEND      -0.131        - -         - -        0.349 
LEADER        - -         - -       -0.275      -0.156       0.472 
PATIENT        - -        0.082        - -         - -         - -        0.475 
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THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.130        - -         - -         - -        0.126 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
INSTRUCR       - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -         - -   
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND  MEDIA  

EGO_CON       0.800 
SEGO_CON        - -        0.824 
FATH_OCC        - -         - -        0.968 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.678 
INSTRUCR        - -         - -         - -        0.128       0.620 
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -        0.727 
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  0.545 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.778       0.542 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Common Metric Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.211 
CONFIDEN       0.166 
RESPONSI       0.338 
INTEND       0.253 
LEADER       0.302 
PATIENT       0.342 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.941        - -  
SEGO_CON       0.574        - -  
FATH_OCC        - -        1.823 
DEMOC_PA        - -        0.370 
INSTRUCR        - -        0.305 
FRIEND        - -        0.252 
MEDIA        - -        0.280 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.132       0.229 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.304 
PERSONAL       0.904      0.715 
ENVIRON       0.662       0.415       0.842 

PSI          
SELFDISC    
 0.130 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.132       0.229 
 
 
 
 
 
 
 
 



 263

 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Common Metric Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.559 
CONFIDEN       0.355 
RESPONSI       0.696 
INTEND       0.619 
LEADER       0.694 
PATIENT       0.713 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.457        - -  
SEGO_CON       0.413        - -  
FATH_OCC        - -        0.175 
DEMOC_PA        - -        0.638 
INSTRUCR        - -        0.619 
FRIEND        - -        0.637 
MEDIA        - -        0.636 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.132      0.229 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.304 
PERSONAL       0.904       0.715 
ENVIRON       0.662       0.415       0.842 

PSI          
SELFDISC    
 0.130 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.740 
CONFIDEN        - -        0.993 
RESPONSI      -0.225        - -        0.364 
INTEND      -0.210      0.206      0.182       0.764 
LEADER        - -         - -       -0.228      -0.151       0.400 
PATIENT        - -         - -         - -         - -         - -        0.519 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.182      -0.091        - -         - -        0.108 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC          - -         - -         - -         - -         - -         - - 
DEMOC_PA             - -         - -         - -         - -         - -         - - 
INSTRUCR             - -         - -         - -         - -         - -         - - 
FRIEND             - -         - -         - -         - -         - -         - - 
MEDIA             - -         - -         - -         - -         - -         -0.095 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       0.802 
SEGO_CON        - -        0.566 
FATH_OCC       0.100        - -        1.034 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.543 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.723 
FRIEND        - -         - -         - -       -0.282      -0.171       0.589 
MEDIA      -0.232        - -         - -         - -         - -       -0.296 0.621 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.132       0.229 
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MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Common Metric Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.205 
CONFIDEN       0.179 
RESPONSI      0.338 
INTEND       0.263 
LEADER       0.283 
PATIENT       0.413 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.941        - -  
SEGO_CON       0.560        - -  
FATH_OCC        - -        0.892 
DEMOC_PA        - -        0.370 
INSTRUCR        - -        0.250 
FRIEND        - -        0.266 
MEDIA        - -        0.329 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.547       0.382 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       0.960 
PERSONAL       0.640       0.858 
ENVIRON       0.651       0.447       1.064 

PSI          
SELFDISC    
 0.362 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.547       0.382 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Common Metric Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.543 
CONFIDEN       0.385 
RESPONSI       0.696 
INTEND       0.643 
LEADER       0.651 
PATIENT       0.861 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.457        - -  
SEGO_CON       0.403        - -  
FATH_OCC        - -        0.086 
DEMOC_PA        - -        0.638 
INSTRUCR        - -        0.507 
FRIEND        - -        0.673 
MEDIA        - -        0.748 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.547       0.382 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       0.960 
PERSONAL       0.640       0.858 
ENVIRON       0.651       0.447       1.064 
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   PSI          
SELFDISC    
 0.362 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.664 
CONFIDEN        - -        0.840 
RESPONSI        - -         - -        0.452 
INTEND        - -         - -        0.146       0.495 
LEADER        - -        0.082        - -         - -        0.479 
PATIENT        - -         - -         - -         - -         - -        0.334 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.310        - -         - -         - -        0.118 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -        - -         - -       -0.107        - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -        0.098        - -  
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.204        - -  
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -        0.073        - -        0.115        - -  

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON       0.882 
SEGO_CON        - -        0.847 
FATH_OCC        - -         - -        0.921 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.546 
INSTRUCR        - -         - -        0.136       0.130       0.644 
FRIEND       0.305        - -         - -       -0.179        - -        0.628 
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -       -0.267 0.294 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.547       0.382 
 
                           Time used:    2.126 Seconds 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฏ 
ตัวอยางเว็บไซดที่นําเสนอความรูเกี่ยวกับความมีวนิัยในตนเอง 
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ภาคผนวก ฏ 
ตัวอยางเว็บไซดที่นําเสนอความรูเกี่ยวกับความมีวนิัยในตนเอง 

 
http://www.w-win.com/webb/article990428-08.htm 

 

Self-Discipline 
Study anyone who has achieved a measure of greatness, from the CEOs and entrepreneurs who have 

built wildly successful businesses to the best mothers, fathers, teachers and poets and you will be studying discipline 
in motion.  Discipline is the cornerstone of self-mastery. The ancient Eastern book of wisdom, the Bhagavad-Gita 
says: "without discipline he has no understanding of inner-power; without inner-power, he has no peace; and without 
peace, where is joy?  

Self- discipline is a fundamental virtue to inner-power.  Discipline is the source, the wellspring that lets you 
live the life that you deserve.  You must strengthen your inner core if you are truly dedicated to manifesting your 
highest potential for personal and professional success.  With discipline, you will possess the inner fire needed to 
focus on your primary goals and realize your dreams.  

 
The Real Secret of Discipline  

I define discipline as the virtue that gives you the courage and the inner resolve to do what you said you 
would do - when you said you would do it.  Discipline is all about promise keeping.  I am not talking only about those 
promises you have made to others such as your promise to your child to take her to the zoo this weekend or your 
promise to your partner that you will become a better listener, for example.  I am also talking about the promises that 
you make to yourself; those small daily resolutions ranging from the promise to read thirty minutes a day to a 
personal commitment you have made to raise the standards of your work at the office.  

Discipline means that you take time away from the little emergencies which seem to eat up your day to 
kindle the fire of self-mastery.  Discipline means that you get up early to go for a run on a freezing winter's day 
because you made this one of your personal mastery milestones and you are dedicated to raising the level of your 
physical fitness.  Discipline means that you refuse an invitation to go out to a party on Saturday night because you 
had planned to review your goals and refine your purpose statement and think deeply about where your personal, 
professional and spiritual life is going.  Discipline is having the power to turn off the T.V. and go into your study to 
read some of those books that you know will truly improve your effectiveness.  Discipline is having the bravery and 
the inner-strength to stop giving so much time to the unimportant things in your life and to start directing your energy 
to those high-impact activities which will truly make a measurable difference in the richness of your life.  

Integrating the habit of discipline into your days takes effort, willpower and courage.  Having the discipline 
to follow through on the life goals you have set for yourself and living the kind of life you have imagined in your 
mind's eye is a very brave way to live.  It is a very noble way to live.  It is also a very liberating way to live because 
you have become the master of your own life.  You begin to take control of your destiny.  It's the source of great 
enlightenment.  You set your course and then you have the resolve to follow it.  And this also leads to tremendous 
amounts of confidence because you realize that you alone are the influencer of your life and if you don't like what 
you see, you can change it.  You shape your circumstances rather than letting them shape you.  You become the 
master of your life rather than letting life master you.  

 
Building Discipline  

How do you build self-discipline?  The principle can be stated in nine words:  put off short term gratification 
for long term satisfaction.  You build discipline by sacrificing what is easy to do for what is right to do.When you put 
off doing what is impulsive, those things that simply feel good in the moment but offer no long-term benefits and start 
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doing what your heart tells you is good, you start to build discipline.  When you do the things you don't like to do but 
know you should do, you build discipline. This is the seed of greatness.  As H.P. Liddon noted sagely: "What we do 
upon some great occasion will probably depend on what we already are; and what we already are will be the result 
of previous years of self-discipline."  

The top performers on the playing fields of business and life continuously raise their standards.  They 
realize they are bound for glory and destined to actualize the full extent of their personal genius.  So they have done 
their inner work and are focused on achieving personal excellence.  They know that they are here for a life of 
meaning and action.  Leaders have the wisdom to understand that self-mastery comes one day at a time.  And the 
days slip into weeks.  And the weeks into months.  And a time comes when those small, daily improvements in their 
discipline levels have created extraordinary results in life quality.  
 
3 Lessons For Creating Self Discipline  
1. Finish What You Start  

As a trial lawyer with many competing demands on my my time, it is essential that I, at all times, have the 
strength of will to follow the daily plan I have set for myself and concentrate only on those pursuits which are central 
to my mission.  To cultivate the kind of discipline required to be able to do this, a philosophy that I apply in my own 
life is to finish what I start. This simple practice is enormously effective because, in practising it, you are no longer a 
slave to your weaker impulses which silently prod you to take the path of least resistance and quit before your goal is 
reached, no matter how small that goal may be.  Instead, you are in full control of your self and use your inner power 
to accomplish worthy ends, whether this means completing a hot new book on creativity, learning a new language or 
growing a dynamic business.  
2.  Be Silent  

As I discovered when researching my first book MegaLiving!, the Buddhist monks have a favourite strategy 
to build willpower - one that has been used by many cultures over the years to build enormous amounts of inner-
strength and resolve.  It is the vow of silence.  You might wonder how would staying quiet for days on end build 
willpower?  It is because you are exerting force on your will. You are not giving into the impulse telling you to talk.  
You made a promise and set a goal that you would be silent for a few hours or maybe even a full day and then you 
had the courage to keep this promise.  And this courage and capacity quickly spills over into every other areas of 
your life.  Following through on this small goal builds your capacity to follow through on larger goals like managing 
your time more efficiently or building richer relationships or mastering your physical endowments.  
3. Get Up Early  

Early rising is one of the key life habits of so many of the highly successful people I have studied from Ted 
Turner to Nelson Mandela.  In my own life, I've now trained myself to get up around 5 am since I have found that 
rising at this time allows me the time I need to write peacefully and think deeply  Without a doubt, it's one of the best 
things I do for myself.  But I earned the rewards that I have received from getting up early.  I wasn't always an early 
riser.  Yet, the more I studied the lives of the people who were truly creating happier, healthier and more meaningful 
lives than others, the more I realized the value of getting up early.  And the more I exercised the power of my will 
and got up from a warm bed to do what I had promised myself I would do, the stronger it became.  

Above all else, however, the real key is to appreciate that discipline in your outer world comes from a 
disciplined inner-world.  And a disciplined innerworld comes from thinking correct, inspiring, disciplined and 
enlightened thoughts.  Your thoughts form your world.  Life management begins with mind management.  And as you 
exercise your character power to build self-discipline, meditate on these words of Emerson:  "That which we persist in 
doing becomes easier to do, not that the nature of the thing has changed but that our ability to do has increased."  

 
Robin S. Sharma, LL.M. is an internationally known speaker on executive development topics and the 

bestselling author of MegaLiving!  For more information call Shashi Tangri at 1-888-774-2762.  
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http://www.ired.com/buymyself/pbroth/000827.htm 
 
Self-Discipline is the Key to Success. 

Mastering self-discipline is the key to success and it can be learned. With this key you can accomplish 
anything! Without it, nothing worthwhile or lasting can be achieved. In order to learn self-discipline you need to first 
know the characteristics of self-disciplined achievers. 

There are several dominant characteristics that identify a self-disciplined achiever. These behaviors made it 
possible for high achievers to reach unbelievable goals in all areas of their lives. The first is a strong sense of 
purpose. These achievers know what their purpose is in life and will do everything to reach their goals. Here's a little 
exercise that you can do to find out your purpose in life. Pretend that you have been granted three wishes. You have 
to make these personal wishes of something you want (not world peace, for example). Think long and hard because 
you only have three. Now, out of those three wishes, what is the one you want the most? That is your purpose.  

The next characteristic of a self-disciplined achiever is that they have a mentor or someone they wish to 
emulate. All top athletes talk about someone they watched and adapted their style and made it even better. The most 
renown people in the world had a mentor. General Patton studied Hannibal. We all have people that we learned 
from, perhaps a parent or teacher. The top achievers have learned from someone they wish to emulate. Anthony 
Robbins says that one of the great success strategies is to model what works. Look at someone who is successful 
and model what works! 

Another characteristic of a self-disciplined achiever is that they visualize. They have seen their goal fulfilled, 
they know what it feels like, where they were, how they lived; they experienced it in their minds. Wayne Gretsky 
recently said that every night before a game he skated the entire game in his mind. The French have a word that we 
are very familiar with, dejavu, meaning it has been seen before. The self-disciplined achiever has already visualized 
attaining his goal. 

The self-disciplined achiever has a strong belief in self. They KNOW they can achieve their goals and 
nothing will stop them from doing it. It is possible no matter what happens in their life or how long it takes. 

Which brings us to the next characteristic, patience. The self-disciplined achiever has patience that it will 
happen. They know that they must keep going after their goal. They know that all people can walk 1000 miles-it 
merely takes one step at a time. You cannot do it if you are sitting down or turning around. So they are patient 
because they know the end result will be success. 

Another characteristic of a self-disciplined achiever is perseverance. They will not give up. They do not 
believe that they have failures, but simply inconveniences. They know that if they keep going in the right direction, 
they will arrive at their destination. 

And, that points out another characteristic of a self-disciplined achiever, they plan. They map out how they 
are going to get where they are going. They do the activities that will get them where they want to go and plan how 
long it will take, how many calls they have to make, how much it will cost, and what they will need to say to 
accomplish their goals. 

The self-disciplined achiever is always learning. They learn from their own experiences as well as the 
experiences of others. They are always adapting to the market place, learning new technologies, and growing in 
knowledge. They are always honing their skills to make their job easier and make sure they reach their goals. 

The last characteristic of the self-disciplined achiever is that they love what they do. There is very little 
distinction between work and play. They enjoy their work and derive great pleasure from what they do.  

The way to learn self-discipline is to study the characteristics and adapt them to your business. Be honest 
with yourself and work on the ones that you are weak in and in no time at all they will become a habit. There is no 
lasting success without self-discipline. But, once you become familiar with the characteristics of the self-disciplined 
high achiever, you'll be able to adapt your own life to include these positive values. 
Patti Brotherton, PAB Performance Partners, Toll free: 877-498-9072, www.eproven.com 
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http://www.cssd11.k12.co.us/springcreek/education_program/non_traditional_educ
ation/science_of_success/tools_of_self-discipline.htm  
 
What Are The Tools Of Self-Discipline? 
 
Introduction 
 

Self-discipline is defined here as self-control, self-restraint, self-reliance, and independence.  It is the 
training and controlling of oneself, and of one's habits and conduct, for the sake of personal improvement.  Self-
discipline is the ability to do what is right even when no one is around to instruct a person what to do.  In becoming 
self-disciplined, students can control their future by the choices made in everyday life. 
 

Life is a series of problems. Self-discipline is the basic set of tools we require to solve life's problems. 
Without self-discipline, we can solve nothing. With total self-discipline, we can solve all problems. 
 

What makes life difficult is that solving problems is painful. Problems evoke in us frustration or grief or 
sadness or loneliness or guilt or regret or anger or fear or anxiety or anguish or despair. These are uncomfortable 
feelings. And since life poses an endless series of problems, life is full of pain, as well as joy. Yet it is in meeting and 
solving problems that life has its meaning. 
 

Problems are the cutting edge that distinguishes between success and failure. Problems call forth our 
courage and our wisdom. Indeed, they create our courage and our wisdom. It is only because of problems that we 
grow mentally and spiritually. 
 

Wise people learn not to dread, but actually to welcome problems and the pain of problems. Most of us are 
not so wise, fearing the pain involved, almost all of us attempt to avoid problems. When we avoid the legitimate 
suffering that results with dealing with problems, we also avoid the growth that problems demand from us. When we 
teach ourselves and others self-discipline, we are teaching them and ourselves how to suffer and also how to grow. 
 

These four tools of discipline are simple and almost all children are in-depth in their use by the age of ten. 
Yet, President's and King's will often forget to use them, to their downfall. The problem lies in the Will to use them. 
For they are tools in which pain is confronted, rather than avoided. And if one seeks to avoid legitimate suffering, 
then one will avoid the use of these tools. 
 
 
Adapted from the work of M. Scott Peck, M.D., The Road Less Traveled  
Peck, M.S. (1978). The roadless traveled. New York, NY: Simon and Schuster. 
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http://members.fortunecity.co.uk/siukaice/selfdiscipline.htm 
 
Overview 

The objective of this unit on Self-discipline is for you to discover how to take control of your life by setting 
goals and taking concrete steps to achieve them. 

You will be exposed to new perspectives and new ways to lead a happier, healthier and more gratifying 
life; a life where you know what you want, set realistic goals and work to achieve them. 

"Goal setting is the strongest force for human motivation. Set a goal and make it come true." 
Definitions of self-discipline  

What is self-discipline? How can you achieve it? Self-discipline is one of the hardest quality to achieve in 
character education. Having self-discipline means that you must have the ability to control yourself. For example, 
instead of going out with your friends, you must be able to control yourself, make yourself stay at home and study 
instead of going out. Tough isn't is? Self-discipline means that you have to be very determined to achieve the goals 
you have set.To be a self-disciplined person, you have to be able to control your feelings and desires and also 
behave with responsibility without orders. Another example is, let's say your teacher gives you 2 months to complete 
a project. Do you have discipline to start early, make fully use of the two months to do your project? Or would you 
leave it to the last minute? (Like me :o)) If your answer is the first one, then you are a really self-disciplined person. ( 
This kind of person are really rare nowadays) or if your answer is to do it in the eleventh hour, then you should start 
practicing self-discipline. Finally, a self-disciplined person must have the ability to correct himself for the sake of 
improvement. As you can see, it is not easy to achieve self-discipline, but nothing is impossible, if you have the 
determination to learn to be self-discipline, then congratulations, you have already begun learning what is self-
discipline.  
Principles of Self-discipline  

The principles of self-discipline can be summarized into four steps.  
1) Set yourself a goal 
2) Have a strong desire to achieve the goal  
3) Must persevere in spite of failure 
4) Take things one step at a time.   

1)  Set yourself a goal  
As mentioned earlier, goal setting is very important in achieving self-discipline. In fact, it is the first and most 

important step. Without any goals, it is very difficult to get far. So,  before you start on a project or work, be sure to 
set a target, a goal.  
2)  Have a strong desire to achieve the goal  

When you have a goal, make sure that you have the desire to fulfill it. What's the use of setting a goal when 
you don't even have the interest or determination to do it. For example, you promised yourself that you would go 
jogging every morning. But whenever the alarm clock rings at 6am, your first reaction is to turn it off. So, what's the 
use of setting a goal if this is the case?  
3)  Must persevere in spite of failure  

How many times have we set ourselves a goal and did not complete it due to some difficulties we meet. Just 
ask any scientist in the world. Their answer would be " I can't remember." You see, failure is part and parcel of 
growing up. But does it means once, you fail, once your goal fails, you would abandon it. No! You must carry on, try 
again, find out why you couldn't achieve the goal in the first place. Then try to achieve your goal again. You must 
persevere in spite of any failures. Winners never quit! Quitters never wins! 
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4)  Take things once step at a time  
Finally, you must not rush things, if you have set yourself a goal, plan how you are going to achieve, once you 

have completed the first step of your "plan", then proceed to the second step. Try not to think so far when you have 
not even completed any step. Slow and steady is the key here.   
Benefits of self-discipline   

You might ask yourself what self-discipline can give you. Firstly, self-discipline can give you a sense of 
pride. Not everyone has self-discipline. And when you accomplish a goal, you will get a sense of achievement. Also 
having self-discipline can also boost your confidence. When you have confidence, everything thing you do, will go 
smoothly. Most importantly, you can also acquire new skills and knowledge.  
Case Studies 

Have a look at this scenario and spare a moment to think about them. 
Case 1 
Self: 

Abdul has decided to come punctually for class and has succeeded for 4 days but on Friday when the 
alarm clock sounds, he feels tempted to sleep another 10 minutes. He thinks, "It's Friday and I stayed up late 
working on my assignment. Besides, my other classmates don't all come on time anyway." 
Case 2 
Family: 

Hock Seng had agreed to go to his grandmother's birthday celebration on Sunday but when he gets an 
assignment that he must submit on Monday, he has second thoughts and thinks of staying at home to do his 
assignment. 
Case 3 
Work: 

Geetha' s boss has given her a task which she must finish by the following day. When lunch time 
approaches, her colleagues ask her to go to lunch with them. She knows they tend to eat and chat for a long time. If 
she wants to finish her work on time, she ought to eat a quick lunch and come back to the office. Yet she is very 
tempted to say yes as she wants to find out the latest office gossip. 

In case 1, Abdul is tempted to sleep for another 10 more minutes and be late, Here Abdul is not showing 
self-discipline. He has already set himself a goal to come to school punctually and he should make sure that he 
achieve it. Abdul is tempted because his friends also comes to school late, so he thinks why can't he? But what 
Abdul thinks is wrong. Other people have their own thoughts, we should not follow them blindly. Just because his 
friends come late, it doesn't mean that Abdul should also come late. If Abdul is self-disciplined enough, he would get 
up and go to school punctually. 

In case 2, we see Hock Seng thinking of not going to his grandmother's birthday, an event  which he has 
already agreed to go. If Hock Seng is self-disciplined, he should go to his grandmother's birthday and still find some 
time to do his homework. He can stay up late on Saturday to complete his assignment or could even bring his 
homework to his grandmother's house. You see, the problem can be easily solved if Hock Seng is determined 
enough to go to his grandmother's house. 

In case3, Geetha is tempted to go to lunch with her colleagues even though she knows that they take a 
long time and she wouldn't be able to complete her work on time if she went. A self-disciplined person would have 
stayed behind and not go for lunch with her colleagues. If you have a schedule to meet, you should make sure you 
meet the deadline. This is what self-discipline is all about, being able to control your desires and feelings for 
something more important.   
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Teaching....Self-Discipline 
Written By: Claire Watson 
 
Introduction 

Self-Management 
Self-Monitoring 
Self-Responsibility 
Self-Direction 
Self-Regulation 
Self-Reliance,  
Self-Efficacy 
Self-Discipline....... 

 
Self.....is the key word in this document. How teachers can help students to become self-disciplined???????? 

Teachers can help empower students to accept responsibility for and control over their choices. Teachers 
can help students to understand that their choices influence not only theirs, but others lives as well. By fostering 
social responsibility as a cornerstone for self-monitoring of student behavior and discipline, teachers can set the 
foundation for a more caring society, promote student dignity, and accentuate student abilities to make morally sound 
choices in regards to their own behavior. Ellsworth noted, "Research indicates that students who are self-motivated, 
who have a major stake in decisions, and who self-assess, and self-discipline will be successful in learning concepts, 
creating ideas, and becoming successful citizens." (1997, p. 1). 

This approach of course may raise more than a few eyebrows, as the moral responsibility for our children 
in the past has always rested primarily on the shoulders of the parents and the clergy. In today’s society, however, 
we are inundated by single parent homes, dysfunctional families, extended families, etc., and the clergy may or may 
not be present. Who then takes responsibility for teaching our next generation how to become caring, self-directed, 
self-responsible citizens???? Who will accept the challenge if not the adults who teach them on a daily basis??? Are 
we overstepping our bounds?? Or are we stepping up to meet the needs of the next generation?????? 
 
Teaching.....SELF-Discipline 

Social responsibility.... where and when does it start?? When and where should children be taught how to 
accept responsibility for their actions, how to accept the consequences and rewards for those actions and how to 
become.....Self-Disciplined!!!!! In the past, moral values and social responsibility were the primary focus of the family 
unit, community and the clergy. Mashall cites, "Until the 1960’s the entire community usually assisted in the fostering 
of social responsibility. The core values of the home, the school, the community and the media reinforced each other. 
Children then came to school understanding basic values and possessing sufficient social skills so that the teacher 
and the class could function with relatively few problems." (1998, p. 2). In today’s society there are single parent 
homes, dysfunctional families, violence, abuse, and extended families. Marshall stated, "Violence, gang activities, and 
graffiti--all prevalent in our society are manifestations of a lack of social responsibility." (1998, p.1). Where are our 
children learning social-responsibility and self-direction????? Societal changes have altered the nature of youth and 
now require a different approach to teaching self-regulation skills to children.  

Educators must step up to the plate and hit a home run for children and our future society. They must 
accept the challenge of modeling and teaching our children how to accept responsibility for their actions. This is a 
very intimidating task at best. According to a study conducted by Fuetch (cited in Marshall, 1998) 50% of all new 
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teachers will leave the profession within five years and he believes that disruptive behavior among students is a 
primary reason for their decisions to leave. 

Could this demise of educators be caused by the pre-set pedagogy of altering and controlling student 
behavior by coercion, rewards, and punishment?? According to McCaslin and Good (1998) classroom management 
has historically been seen by both educators and administrators as controlling student behavior, getting the student to 
act on demand--be quiet, raise your hand, stay in your seat, etc. Educators have done this by meting out an 
abundance of punishment and rewards....coercion. We have done this without regard to what prominent study has 
shown us to be true. Glasser (as cited in Madden) says, "as soon as a teacher uses coercion the teacher and the 
student become adversaries." (1997, p. 2). Gagne (as cited in Gredler, 1997) believed that being told what to do 
does not facilitate learning. Vygotsky (also cited in Gredler, 1997) believed that subjected feelings regulated behavior, 
but that the mechanisms of this regulation remain to be developed. Teachers can help students to develop these 
subjected feelings into socially acceptable behavior, by empowering students to become self-disciplined through self-
monitoring of their own behaviors. 

Self-regulation skills include all of the SELF words in the introduction. Self-management, self-monitoring, 
self-responsibility, self-direction, self-regulation, self-reliance, self-efficacy.....they all lead the way to SELF-
DISCIPLINE!!! According to Gredler (1997) Lev Vygotsky viewed self-regulation of behavior as the highest form of 
psychological functioning!!! In their writings Hoff and Dupall noted a study by Shapiro and Cole, "Recently, research 
investigations have focused on self-management strategies as a viable alternative to more traditional contingency 
management approaches. Self- management refers to actions in which an individual takes to change or maintain his 
or her own behavior. Past research has indicated that behavior changes resulting from self-management interventions 
have a greater generalization potential than contingency management procedures." (1998, p. 2). 

Educators must move beyond student compliance and into motivating student self-discipline, through 
modeling and affirming the student’s right to become a self-regulated individual. We as educators have created an 
oxymoron: we strive to develop a curriculum that stretches a child’s potential and urges them to use critical thinking 
and higher problem solving skills; but at the same time we want them to be quietly obedient, never grasping the most 
important aspect of learning. McCaslin and Good sum it up nicely, "Simply put, if we want students to understand 
(i.e., not memorize) academic content, value the process of academic learning, and internalize their education, them 
we need to help students understand their own behavior in school settings and develop a capacity for managing and 
regulating themselves in a way that supports their learning goals." (1998, p. 5). 

Several models for teaching student self-discipline have been developed. Most outline a classroom 
community concept, where students are empowered to take control of their behavior and become, as Panico noted 
"...shareholders and decision makers. Ultimately students choose to exercise control instead of needing to be 
controlled." Panico further stated, "I believe that our charge is to fashion environments that empower students to take 
control of their lives, to accept ultimate responsibility for their outcomes and to understand that they influence the 
outcomes of their classmates." ( 1998, p. 1).  

Other caring community models teach simple uncomplicated interventions where students learn to resolve 
conflicts with other students in positive ways. A good example comes from Schmid, "...children learn to say, ‘stop, I 
don’t like that" then try ignoring the objectionable behavior." (1998, p. 2) This intervention proved to be affective in 
reducing time out and discipline referrals.  

Still other models, such as RIPP (Responding in Peaceful and Positive Ways) where peace education, 
social skills, problem-solving skills and critical thinking are an integral part of the curriculum framework are working 
towards reducing violence in the schools by teaching self-discipline through social responsibility. Meyer, Northrup and 
Bauers report that, ‘the RIPP curriculum is based in social cognitive learning theory (Bandura). Throughout the 
program, students are continually involved in self-evaluation and self-discipline." (1997, p.2). 

Self-discipline approaches use a guidance rather than controlling approach by the teacher (a Constructivist 
approach). When a student behaves irresponsibly, the teacher helps the student identify the appropriate concept. 
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Methods for doing so may include asking loaded questions as cited in Gossen , "Could you have done worse?" 
(1998, p. 6). Educators can use this question as a springboard, because if a student was arguing and answers, "Yes, 
I could have hit him." The educator can then say, "See you practiced self-control. Can you do even better?" This 
enables the student to look for other socially acceptable options to arguing. We are making the student responsible 
for his/her behavior and encouraging self-correction by helping the student recognize that there is always another 
choice for an inappropriate behavior. Marshall says that this, "choice-response thinking encourages self-control, self-
evaluation and self-correction and is the basis for developing social responsibility." (1998, p. 7). [Self-Discipline] 
By helping students to develop social responsibility and become self-regulated, self-disciplined individuals educators 
are empowering students to become productive citizens. According to Ellsworth, "This type of teaching is an art and a 
craft as well as a profession. Despite a century of emulating a scientific approach in teacher education, teaching has 
continued, at its core , to be a service, a dedication, a calling. Mastery of the art of teaching depends on intuition, on 
non-verbal impressions, timing, creativity, and a sense of humor. Teaching is a fully human pursuit. Using one’s 
humanity to teach the nature of humanity naturally expands teaching and student roles." (1997, p. 3). 

Will educators embrace or reject the idea of teaching social responsibility as a cornerstone to student self-
discipline??? Do we continue to control student behavior, or empower our students to make socially responsible 
choices for their own behaviors, by modeling and teaching them humanity????? The choice is yours!!!! 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวจิตตานันท ติกุล เกิดเมื่อวนัศุกรที ่ 27 ตุลาคม 2504 ที่ตําบลจันเสน 
อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค สําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิต)ิ จากภาควิชาสถติิ 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อปการศึกษา 2526 เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั  เมื่อปการศึกษา 2544 ปจจุบันเปนพนกังานสายปฏบิัติการวิชาชีพและบริหารงาน
ทั่วไป งานวิจยัสถาบนัและสารสนเทศ สวนแผนงาน สาํนักงานอธกิารบดี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ตําบลสุรนารี อําเภอเมือง จงัหวัดนครราชสีมา 
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