





























































































	บทที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูลและผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม
	2. ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในการบริหารงานบุคคลของหัวหน้าส่วนการศึกษา
	3. การแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค ในเรื่องการบริหารงานบุคคลของหัวหน้าส่วนการศึกษาในงาน 4 ด้าน
	4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของหัวหน้าส่วนการศึกษากับหัวหน้าหมวดการศึกษา ที่มีต่อการบริหารงานบุคคลของหัวหน้าส่วนการศึกษาในงานทั้ง 4 ด้าน
	สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล




