
 

 

 

การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร 
สายแพทย กองทัพเรอื 

 
 
 
 
 

 
 
 
 พันจาโทสันติ  งามเสริฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา  2551 
ลิขสิทธ์ิของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  



 

 

 

DEVELOPMENT OF ASSESSMENT STANDARDS, INDICATORS, AND CRITERIA FOR   
SHORT COURSES FOR MEDICAL OFFICERS OF THE ROYAL THAI NAVY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 CPO2.Santi  Ngamsert 
  
 
 
 
 
 

 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Master of Education Program in Educational Measurement and Evaluation  

Department of Educational Research and Psychology 
Faculty of Education 

 Chulalongkorn University 
Academic Year 2008  

Copyright of Chulalongkorn University 
 
  









 

 

ฉ 

 

กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดีดวยความเมตตาเปนอยางยิ่งจาก     
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งใหแนวคิด 
คําแนะนํา เปนกําลังใจที่ดีแกผูวิจัยเสมอมา ตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรองในการทํา
วิทยานิพนธดวยดีตลอดมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในพระคุณ และขอกราบขอบพระคุณทานอาจารย
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณกรรมการสอบวิทยานิพนธทุกทาน ที่กรุณาเปนกรรมการ
สอบวิทยานิพนธในครั้งนี้ ตลอดจนการใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพของ
วิทยานิพนธฉบับนี้ใหดีย่ิง ๆ ขึ้นไป 

ขอกราบขอบพระคุณ นาวาตรี ดร.พงศเทพ  จิระโร และนาวาตรีหญิง หฤทัย  
อาจปรุ ที่ไดอบรม สั่งสอน คอยใหคําแนะนําที่เปนประโยชน และเปนที่ปรึกษาแกผูวิจัยตลอดการ
ทําวิทยานิพนธในครั้งนี้  

ขอกราบขอบพระคุณอาจารยในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่
คอยอบรมสั่งสอน ถายทอดความรูในวิทยาการตาง ๆ แกผูวิจัย จนทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้เสร็จ
สมบูรณ ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ ที่ใหแนวคิดในการทํา
วิทยานิพนธจากการสัมมนาการออกแบบการวิจัย ตลอดจนผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่กรุณาเสียสละ
เวลาอันมีคาในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ขอขอบพระคุณบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือทุกทานที่ใหความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล และทุกขั้นตอนในการทําวิจัยเปนอยางดีย่ิง รวมทั้งขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่
ใหทุนอุดหนุนในการทําวิจัยในครั้งนี้ 

ทายที่สุด งานวิจัยฉบับนี้ไมอาจสําเร็จไปไดดวยดีถาปราศจากบุคคลเหลานี้ไดแก 
คุณพอ คุณแม ตลอดจนพ่ี ๆ นอง ๆ และเพ่ือน ๆ ในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน   
ที่ใหคําแนะนําในสิ่งที่เปนประโยชน และเปนกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา 
 
 
 
 



 

 

ช 

 

สารบัญ 
 

  หนา 
บทคัดยอภาษาไทย........................................................................................................   ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ...................................................................................................  จ 
กิตติกรรมประกาศ.......................................................................................................... ฉ 
สารบัญ……………………………………………………………………………………….. ช 
สารบัญตาราง………………………………………………………………………………… ญ 
สารบัญภาพ…………………………………………………………………………………... ฑ 
บทท่ี  
1 บทนํา  
  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา……………………………………………. 1 
  วัตถุประสงคของการวิจัย..................................................................................... 4 
  ขอบเขตของการวิจัย………………………………………………………………….. 5 
  คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย............................................................................... 7 
  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ................................................................................... 10 
2  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

  ตอนที่ 1 การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ............................................................................ 11 

  ตอนที่ 2 มาตรฐานการศึกษา และแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร.................. 33 
  ตอนที่ 3 การพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และคูมือ........................................ 39 
  ตอนที่ 4 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม........................................................... 58 
  ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เก่ียวของ................................................................................. 69 
  ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย......................................................................... 85 
3  วิธีดําเนินการวิจัย  
  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย................................................................................... 86 
  กลุมประชากร..................................................................................................... 88 
  การวิจัยระยะที่ 1……………………………………………………………………... 89 
  กลุมตัวอยาง...................................................................................................... 89 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย...................................................................................... 94 



 

 

ซ 

 

  การดําเนินการวิจัย.............................................................................................. 103 
  การวิเคราะหขอมูล.............................................................................................. 106 
  การวิจัยระยะที่ 2…………………………………………………………………… 108 
  กลุมตัวอยาง....................................................................................................... 108 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย...................................................................................... 109 
  การดําเนินการวิจัย.............................................................................................. 113 
  การวิเคราะหขอมูล.............................................................................................. 114 
4  ผลการวิเคราะหขอมูล  

  ตอนท่ี1 ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

   1.1  ผลการสังเคราะหเอกสารการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ............... 116 

   1.2  ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ................................................ 145 

    

1.2.1 ผลการพัฒนาองคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญขององคประกอบหลัก จากการจัดสนทนากลุมยอย  

         (focus group discussion)………………………………………….. 145 

    

1.2.2 ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก      
ตัวบงชี้เฉพาะ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก 
ตัวบงชี้ เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสํ าหรับบุคลากรสาย แพทย 
กองทัพเรือ จากการจัดประชุมระดมความคิด (brainstroming)……. 201 

    
1.2.3  ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ   

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี.้...................................................................... 216 

    
1.2.4 คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ.................. 
 

 
241 



 

 

ฌ 

 

  
ตอนท่ี 2 ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง

การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ.......... 242 

   
2.1 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ

และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ........................................................................................ 242 

   
2.2 ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ 

และการยอมรับในคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ..... 247 

5  สรุปผลการวิจัย  
  สรุปผลการวิจัย................................................................................................... 251 
  อภิปรายผลการวิจัย............................................................................................. 273 
  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช................................................................. 285 
  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป..................................................................... 286 

รายการอางอิง................................................................................................................ 287 
ภาคผนวก...................................................................................................................... 296 
 ภาคผนวก ก ผูทรงคุณวุฒิในการวิจัย....................................................................... 297 
 ภาคผนวก ข หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย........................................................ 305 
 ภาคผนวก ค เครื่องมือที่ใชในการวิจัย...................................................................... 316 

 ภาคผนวก ง รายละเอียดการแกไข ปรับปรุงองคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ.............................................. 344 

 ภาคผนวก จ คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ………………………….. 348 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ............................................................................................... 478 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ญ 

 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่                      หนา 
2.1 เนื้อหาสาระเก่ียวกับหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ......... 20 
2.2 การสังเคราะหประเด็นที่สําคัญของคูมือ.............................................................. 57 
2.3 เปรียบเทียบคุณลักษณะสําคัญของงานวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับงานวิจัย

แบบด้ังเดิม พันธุทิพย  รามสูตร (2540)............................................................... 66 
2.4 การสังเคราะหองคประกอบและเนื้อหาของการประเมินหลักสูตรจากงานวิจัยที่เก่ียวของ........... 72 
2.5 การสังเคราะหงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาเกณฑการประเมิน……………… 76 
3.1 จํานวนกลุมประชากรบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จําแนกตามสถานภาพของ

บุคลากรผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ........................................................................... 88 

3.2 จํานวนกลุมตัวอยางที่เขารวมสนทนากลุมยอย (focus group discussion)….…… 90 
3.3 จํานวนกลุมตัวอยางที่เขารวมการประชุมระดมความคิด (brainstorming)………... 92 
3.4 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชสําหรับประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก (core 

indicators) และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้ (criteria)….………………………… 94 
3.5 การแกไข ปรับปรุง องคประกอบยอยตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒ.ิ..................................  98 
3.6 การแกไข ปรับปรุง รายการตัวบงชี้ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ........................ 98 
3.7 คาความเที่ยงของตัวบงชี้หลักและตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะ     

ชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย........................................................................... 103 
3.8 วัน เวลา และจํานวนกลุมตัวอยางที่เขารวมสนทนากลุมยอย (focus groups 

discussion)...................................................................................................... 106 
3.9 แสดงการแกไข ปรับปรุง รายการขอคําถามแบบประเมินความพึงพอใจตอการใช

คูมือและเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ
ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ…………................................................................ 111 

4.1 องคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ....................................... 117 

4.2 องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี.้................... 119 



 

 

ฎ 

 

4.3 รูปแบบของเกณฑประเมินระดับคุณภาพ จากการสังเคราะหเอกสาร..................... 145 
4.4 

 
คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก
จากการสนทนากลุมยอยในหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค……….. 

 
150 

4.5 คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก
จากการสนทนากลุมยอยในหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ.......................... 152 

4.6 คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก   
จากการสนทนากลุมยอยในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด..... 155 

4.7 คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลักจาก
การสนทนากลุมยอยในหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย. 157 

4.8 คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบ
หลักจากการสนทนากลุมยอยในหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความ
กดบรรยากาศสูง............................................................................................... 159 

4.9 คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก
จากการสนทนากลุมยอยในหลักสูตรพลพยาบาล................................................ 162 

4.10 ความถ่ี รอยละของผลการคัดเลือกรูปแบบของเกณฑประเมินระดับคุณภาพ 
ภายหลังการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 หลักสูตร........................................................ 162 

4.11 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้หลัก (core 
indicators) จากการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 หลักสูตร............................................. 166 

4.12 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จากการสนทนากลุมยอย................... 176 

4.13 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือจากการสนทนากลุมยอย........................................... 178 

4.14 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร  
การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด จากการสนทนากลุมยอย............ 179 

4.15 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร 
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จากการสนทนากลุมยอย....... 180 

4.16 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จากการสนทนากลุมยอย. 
 

 
181 



 

 

ฏ 

 

4.17 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
พลพยาบาล จากการสนทนากลุมยอย................................................................ 182 

4.18 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  ของเกณฑประเมินระดับ   
ตัวบงชี้ จากการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 หลักสูตร................................................... 187 

4.19 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จากการ
สนทนากลุมยอย…………………………………………………………………… 192 

4.20 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ จากการสนทนากลุมยอย............. 193 

4.21 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด จากการสนทนากลุมยอย...... 194 

4.22 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จากการ
สนทนากลุมยอย................................................................................................... 195 

4.23 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จากการ
สนทนากลุมยอย................................................................................................... 196 

4.24 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล จากการสนทนากลุมยอย..................................... 197 

4.25 สรุปจํานวนองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับ       
ตัวบงชีจ้ากการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม.......................................................... 199 

4.26 ความถ่ี รอยละ และลําดับที่ของของรูปแบบการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลักจาก การประชุมระดมความคิด………………..…………………. 203 

4.27 ผลการจัดลําดับความสําคัญ และกําหนดคะแนนความสําคัญขององคประกอบ
ยอยสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ.... 205 

4.28 ผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการประชุมระดมความคิด.................... 206 

4.29 จํานวนความถ่ี และคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ ชั้นยศ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา และหลักสูตร………………………………………………………. 

 
216 



 

 

ฐ 

 

4.30 จํานวน และคารอยละของกลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ............................................................ 219 

4.31 คาเฉลี่ยเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี…้…………………………………………………………………………….. 223 

4.32 ความถ่ี และคารอยละของประเด็นความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของกลุม
ตัวอยาง (N=32)……………………..…………………………………………….. 239 

4.33 คามัธยฐาน (Mdn) และพิสัยระหวางควอไทล (IR) ความพึงพอใจตอคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ........................................................................... 243 

4.34 ความถ่ี และคารอยละของประเด็นจากการวิเคราะหคําถามปลายเปดจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (N=9) ................ 246 

4.35 ความถ่ี และคารอยละของประเด็นจากการสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (N=9)................................................................. 248 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

ฑ 

 

สารบัญภาพ 
 

ภาพประกอบที ่  หนา 
2.1 โครงสรางหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ......................... 19 
2.2 แนวทางการพัฒนาเกณฑ (Yong และ Stone 1980, อางถึงใน บุญสง มหัทธนาภรณ, 2544).......  52 
2.3 แผนภาพการพัฒนาเกณฑโดยทั่ว ๆ ไป (Stufflebeam,1971; Yong และ Stone, 

1980 อางถึงใน บุญสง มหัทธนาภรณ, 2544)……………………………………… 54 
2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ.......... 74 
2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย.......................................................................................... 85 
3.1 ขั้นตอนและผลการดําเนินการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ

แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ…….. 86 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 

 การศึกษาเปนสิ่งสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ประเทศชาติจะเจริญ
กาวหน าม่ันคงและมีความสงบสุขย อมขึ้นอยู กับคุณภาพของประชากรภายในประเทศ 
เพราะฉะนั้นเปาหมายการจัดการศึกษาจึงตองเปนไปเพ่ือตอบสนองดานการพัฒนาทักษะ ความรู 
ความคิด และคุณธรรมของบุคคล การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจะชวยใหประชาชนมีคุณธรรม 
สามารถดํารงอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข มีความรูความสามารถและทักษะในการ
แสวงหาความรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต พ่ึงตนเองได 
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและมีศักด์ิศรี สามารถพัฒนาตนเองและรวมพัฒนาสังคมไดอยาง
เหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการ
จัดการศึกษา และเปนสิ่งที่บงชี้ถึงความเจริญของชาติ ถาประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คนในประเทศนั้นก็ยอมมีความรูและศักยภาพในการพัฒนาประเทศ
ไดอยางเต็มที่ (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 2539)  

 หลักสูตรที่สมบูรณจะตองมีองคประกอบตาง ๆ ที่สําคัญตามความคิดเห็นของนักการ
ศึกษา ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร วัตถุประสงคของการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ วิธีสอน    
อุปกรณ กิจกรรม การบริหารหลักสูตร และการประเมินหลักสูตร ซึ่งถือวาเปนขั้นตอนที่สําคัญยิ่ง
ของการพัฒนาหลักสูตร เพราะการประเมินหลักสูตรจะทําใหทราบถึงคุณภาพของหลักสูตรนั้น ๆ 
นอกจากนี้ ผลของการประเมินหลักสูตรยังสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา ในการพัฒนาหลักสูตรไมวาจะ             
เปนหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรในลักษณะใดก็ตาม เม่ือนําหลักสูตรนั้น ๆ ไปใชไดระยะหนึ่งแลว
จําเปนจะตองมีการติดตามและประเมินหลักสูตรเปนระยะ ๆ  อยางตอเนื่อง และเปนระบบ เพ่ือการ   
แกไข ปรับปรุง พัฒนา หรือเปนขอมูลที่ชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของในการ
บริหารจัดการหลักสูตรตอไป  

 กระบวนการประเมินหลักสูตรจําเปนจะตองกําหนดมาตรฐาน  ตัวบงชี้ และเกณฑที่ใชใน
การประเมินหลักสูตรไวอยางชัดเจน ทบวงมหาวิทยาลัย (2543  อางถึงใน ปรเมศวร บุญยืน, 2548) 
กลาววา สํานักงา นค ณะก รรมการก ารอุดมศึกษา ไดกําหนดนโยบายสําหรับสงเสริมการ
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พัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนในสังกัด  และไดกํากับไววา ใหสงเสริมสนับสนุนให
สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงมีระบบการติดตามประเมินผลหลักสูตร โดยหลักสูตรเดิมใหมีการติดตาม
ประเมินผลหลักสูตรทุก 5 ป สวนหลักสูตรใหมใหมีการติดตามประเมินผลเม่ือมีการดําเนินการครบ
วงจรตามระยะเวลาของหลักสูตรนั้นๆ และหลังจากนั้นใหมีการติดตามประเมินผลหลักสูตรทุก ๆ  
5 ป เพื่อใหมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน และเพ่ือ
ความเขมแข็งทางวิชาการ  

 กองทัพเรือซึ่งเปนหนวยงานสังกัดกระทรวงกลาโหม รูปแบบการจัดการศึกษาของ
กองทัพเรือ มีลักษณะที่เปนการจัดการศึกษาเฉพาะทางแบบทหาร สําหรับการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรระยะสั้นของกองทัพเรือนั้น มุงเนนการพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพของผูเขารับ
การศึกษาอบรม เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 
กรมแพทยทหารเรือก็ไดมีการจัดใหมีการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นเชนกัน ซึ่งผูที่จะเขารับ
การศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกลาว สวนใหญเปนบุคลากรภายในหนวยงานของตนเอง การศึกษา
อบรมในหลักสูตรระยะสั้นนี้จึงเนนรูปแบบการสอนในวิชาชีพเฉพาะ กระบวนการจัดการเรียน   
การสอนมีความยืดหยุนสูง วัตถุประสงคของหลักสูตรเปนไปตามนโยบายและความตองการดาน
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพตามสาขาตาง ๆ ที่ขาดแคลน พงศเทพ จิระโร (2546) กลาววารูปแบบ 
การจัดการศึกษาแบบทหารบางอยางมีความแตกตางไปจากการจัดการศึกษาแบบพลเรือน เชน 
วัฒนธรรมองคกรทหาร การนํากฎระเบียบ ขอบังคับทางทหารเขามาใชในกระบวนการจัดการเรียน
การสอน เนนการพัฒนาคุณลักษณะทางทหารควบคูกับการพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ จึงทํา
ใหรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลบางอยางมีความเปนเฉพาะเจาะจงแบบทหาร  

 เนื่องจากกรมแพทยทหารเรือเปนหนวยงานที่ขึ้นตรงตอการบังคับบัญชาของกองทัพเรือ 
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรสายแพทยเพ่ือตอบสนอง และสนับสนุนภารกิจ
ของกองทัพเรือ ตามนโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมแพทยทหารเรือ ที่มุงพัฒนา
บุคลากรสายเทคนิคสาขาตางๆ ใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ และความจําเปนของการ
จัดบริการทางการแพทยของกองทัพเรือในปจจุบัน สนับสนุนหนวยงานสายแพทยของกองทัพเรือ 
ใหสงเสริมบุคลากรสายแพทยเขารับการศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ  ทั้ งในและนอกกอ งทัพเรือ  
(กองบรรณาธิการ กรมแพทยทหารเรือ, 2551) ดังนั้นกรมแพทยทหารเรือจึงจัดใหมีการศึกษา
อบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 10 หลักสูตร          
โดยวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ดังกลาวก็เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะ
และประสบการณทางดานวิชาชีพใหแกบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวย
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แพทยตามสถานที่ตาง ๆ ทั่วกองทัพเรือ หลักสูตรตาง ๆ ดังกลาวไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาล
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (2) หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม (3) หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา   
(4) หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ (5) หลักสูตรเ หลาทหารแพทยชั้น น าย เ รือ  (6 )  หลักสูตร       
การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (7) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก 
เหลาทหารแพทย (8) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง            
(9) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และ (10) หลักสูตร
พลพยาบาล (สําหรับทหารกองประจําการ) ในบางหลักสูตรจัดใหมีการศึกษาอบรมทุก ๆ ป แตใน
บางหลักสูตรก็ไมไดจัดใหมีการศึกษาตอเนื่องทุก ๆ ป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับจํานวนผูที่จะเขารับการศึกษา
อบรม งบประมาณในการจัดการศึกษาอบรม และความตองการในการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ
ของบุคลากรในสาขานั้น ๆ สําหรับผูที่จะเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว
ขางตน จะตองมีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรนั้น ๆ กําหนด และจะตองผานความเห็นชอบจาก
ผูบังคับบัญชาตนสังกัด ในการอนุญาตใหเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ   

 การจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผานมา 
ยังไมมีระบบการบริหารจัดการดานการประเมินผลของหลักสูตรอยางเปนรูปธรรมเทาที ่คว ร 
กลาวคือ  การไดมาซึ่งขอมูลที่เก่ียวของกับหลักสูตรนั้น ๆ  จะอยูในรูปแบบของการใหขอมูล
ยอนกลับ (feedback) จากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตรนั้น ๆ และผลการประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนตอหลักสูตร สวนใหญแลวเปนการดําเนินการโดยครูซึ่งเปนผูที่รับผิดชอบใน
หลักสูตรนั้น ๆ ยังไมมีการนําผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) กับการจัด
ศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ  เขามามีสวนรวมในกระบวนการประเมินหลักสูตรเทาที่ควร จากการ
สัมภาษณหัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ ซึ่งกลาววา   
”การจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นของพวกเรายังไมมีการกําหนดมาตรฐานเพ่ือใชในการ
กํากับติดตาม และควบคุมกิจกรรมการเรียนการสอนเลย จึงทําใหไมสามารถทราบไดวาการ
ดําเนินการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกลาวมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด บรรลุตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม อันที่จริงนาจะมีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑสําหรับ
การประเมินหลักสูตรดังกลาวขึ้นมา ถาจะใหดีนาจะนําผูที่มีสวนไดสวนเสียกับการจัดศึกษาอบรม
ในหลักสูตรนั้น ๆ เขามารวมกันในการดําเนินการในครั้งนี้ เพ่ือใหทุกฝายที่เก่ียวของไดมีสวนรวม 
และเกิดการยอมรับในมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว” 
 เนื่องจากความตองการในการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นดังกลาว ผูวิจัยจึงไดศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของไดแก งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
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ตัวบงชี้ และการประเมินหลักสูตร กลาวคือ สมถวิล อัศวสืบสกุล (2546) ใชทฤษฎีเชิงระบบในการ
พัฒนาตัวบงชี้สําหรับการประเมินหลักสูตรไดแก ดานปจจัยนําเขา (input) ดานกระบวนการ (process) 
ดานผลผลิต (output)  เฉลิมศักดิ์ เย็นสําราญ  (2545), รัตนา ทุติยาภรณ (2546), คณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตร โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (2550), ชลิต  เจริญวัฒนะโกภา 
(2541) ไดพัฒนาตัวบงชี้สําหรับการประเมินหลักสูตรโดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 
ไดแก ดานบริบท (context) ปจจัยนําเขา (input)  ดานกระบวนการ (process) และดานผลผลิต 
(product) รัชนีวรรณ  ขําประดิษ (2549) ไดประเมินหลักสูตรโดยใชกรอบในการประเมินคือ        
ดานความเหมาะสมของวัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร รายวิชาของหลักสูตร         
ความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตร ปจจัยสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน การฝ ก         
ประสบการณวิชาชีพ และความสามารถในการประยุกตใชความรู  และงานวิจัยที่เก่ียวกับการ
พัฒนาเกณฑการประเมิน ไดแก บัญชา สํารวยรื่น (2540), เชษฐา เทียมเพชร (2534), อักษรา   
แสงอราม (2543), ศรานตา จันทรเมือง (2543), วรวิทย กองกระโทก (2545) และงานวิจัยที่
ประยุกตใชเทคนิควิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research) ไดแก อองจิต  
เมธยะประภาส (2550), มะลิ  วิมาโน (2547),อารมย  สนานภู (2549) เปนตน 

 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เพ่ือการประเมินหลักสูตรดังกลาวไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยดําเนินการศึกษา คนควา และพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการ
ประเมินหลักสูตรดังกลาว ใชกรอบทฤษฎีเชิงระบบในการพัฒนาตัวบงชี้ ไดแก (1) ดานปจจัย
นําเขา (input) (2) ดานกระบวนการ (process) และ(3) ดานผลผลิต (output) โดยการประยุกตใช
เทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนการนําผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูที่มีสวนเก่ียวของ
กับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เขามามีสวนรวม
ในกระบวนการวิจัยในขั้นตอนของการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ 
และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จนเปนเครื่องมือ
สําคัญสําหรับผูเ ก่ียวของในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว ซึ่งทําใหไดสารสนเทศ
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว ใหมีคุณภาพมาก
ย่ิงขึ้น และสามารถตอบสนองภารกิจของกองทัพเรือ และประเทศชาติตอไป 
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คําถามวิจัย 
 1. มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร    

สายแพทย กองทัพเรือ ควรมีลักษณะเปนอยางไร 
 2. คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางในการประเมินหลักสูตรระยะสั้น

สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีลักษณะและคุณภาพเปนอยางไร 
  
วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

 2. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

  
ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย ก อ ง ทัพ เ รือ  ประกอบดวย การพัฒนาตัวบงชี้หลัก          
(core indicators) และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
(specific indicators) 6 หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค             
(2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ (3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหอง
ผาตัด (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย (5) หลักสูตรการพยาบาล
เวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง และ (6) หลักสูตรพลพยาบาล  และเกณฑประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตามแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(participatory action research) โดยนําบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีสวนไดสวนเสีย 
(stakeholders) กับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว ใหเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการวิจัยในขั้นตอนของกระบวนการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับ
คุณภาพ และทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินดังกลาว 
ทั้งนี้ ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูแทนจาก
หนวยงานตนสังกัดของแตละหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิต
ของหลักสูตร/ผูบังคับบัญชา บุคลากรที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร     
สายแพทย  กองทัพเรือ และกําลังศึกษาในหลักสูตรอาชีพเ พ่ือ เลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก            
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เหลาทหารแพทย นอกจากนี้ผูวิจัยนํามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินที่พัฒนาขึ้น ไปทดลอง
ใชในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ที่กําลังจัดศึกษา
อบรมอยูในขณะนั้น  

 องคประกอบหลักที่ใชเปนกรอบในการพัฒนาตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ ประกอบดวย ดานปจจัยนําเขา (input) ดานกระบวนการ (process) และ
ดานผลผลิต (output) และการตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ โดยพิจารณาจากความตรงเชิงเนื้อหา 
(content validity) ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (internal consistency) ดวยวิธีการ
ประมาณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) และตรวจสอบ
ประสิทธิผลของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินดังกลาว จากความ
พึงพอใจของผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ โดยการประยุกตใชมาตรฐานการประเมินงาน
ประเมิน 4 มาตรฐานของ Stufflebeam (1998, อางถึงใน สุวิมล  วองวาณิช, 2550) ไดแก         
(1) ดานอรรถประโยชน (utility) (2) ดานความเปนไปได (feasibility) (3) ดานความเหมาะสม 
(propriety) และ (4) ดานความถูกตอง (accuracy) และใชผลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่
ทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางในการประเมินดังกลาว เก่ียวกับ
ปญหา อุปสรรค ความเปนไปไดในการนําไปใช และการยอมรับในคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
เกณฑ และแนวทางการประเมินที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาในครั้งเปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ปฏิบัติหนาที่ใน
หนวยแพทยในสังกัดกองทัพเรือ ซึ่งเปนบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียหรือเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ แบงเปน 2 กลุม ไดแก (1) กลุม
ประชากรที่พัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ ตามสถานภาพตาง ๆ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของแตละหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูแทนจาก
หนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร/ผูบังคับบัญชา บุคคลที่สําเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และผูที่กําลังศึกษาอบรมในหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อน
ฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จํานวน 2,238 คน และ (2) กลุมประชากรที่ใชคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
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กองทัพเรือ ตามสถานภาพตาง ๆ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร จํานวน 214 คน 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวจิัย  
 

 หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดศึกษาอบรมสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ โดยใชระยะเวลาในการศึกษาอบรมไมเกิน 24 สัปดาห ตามเนื้อหาสาระของแตละหลักสูตร 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถดานวิชาชีพของผูเขารับการศึกษาอบรมใหมี
ความชํานาญในศาสตรของสาขานั้น ๆ มีเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจงในแตละหลักสูตร องคประกอบ
ของหลักสูตรมีลักษณะคลายกับองคประกอบของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยทั่ว ๆ  ไป  

 หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หมายถึง หลักสูตรระยะสั้นที่   
กรมแพทยทหารเรือจัดใหมีการศึกษาอมรมแกบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ปฏิบัติหนาที่ใน
หนวยแพทยในสังกัดกองทัพเรือ หรือบุคคลภายนอกที่กรมแพทยทหารเรืออนุญาตใหเขารับ
การศึกษาอบรมได โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพใหแกผูเขารับการศึกษา
อบรม ระยะเวลาในการจัดศึกษาอบรมมีความแตกตางกันตามเนื้อสาระของแตละหลักสูตร                  
ซึ่งประกอบดวย (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (2) หลักสูตรเทคนิค      
ทันตกรรม (3) หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา (4) หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ (5) หลักสูตรเหลา
ทหารแพทยชั้นนายเรือ (6) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (7) หลักสูตรอาชีพ
เพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย (8) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและ
ความกดบรรยากาศสูง (9) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
และ (10) หลักสูตรพลพยาบาล (สําหรับทหารกองประจําการ/พลทหาร) 
  บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หมายถึง ขาราชการกลาโหมสังกัดกองทัพเรือ 
ประกอบดวย แพทย ทันตแพทย เภสัชกร และพยาบาล ที่ปฏิบัติหนาที่ตามหนวยแพทยในสังกัด
กองทัพเรือ  

 ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง กลุมคนหรือบุคคลที่เกี่ยวของที่ไดประโยชน เสียประโยชน 
หรือไดรับผลกระทบอยางใดอยางหนึ่งจากการจัดใหมีการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของแตละหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูแทนจาก
หนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร/ผูบังคับบัญชา บุคคลที่สําเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ
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สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และผูที่กําลังศึกษาในหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้น
พันจาเอก เหลาทหารแพทย 

 คูมือ หมายถึง เอกสารที่ใหคําแนะนําแกผูใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินใน
ระหวางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งประกอบดวย            
(1) บทนํา (2) เนื้อหาที่เก่ียวของ (3) กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ (4) มาตรฐานการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ    
(5) คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร        
สายแพทย กองทัพเรือ และ (6) ภาคผนวก  

 ตัวบงช้ี หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร และคาที่สังเกตได ที่ใชบงบอกคุณภาพการจัด
ศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ประกอบดวย ตัวบงชี้หลัก                           
และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

 ตัวบงชี้หลัก หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร และคาที่สังเกตได ที่ใชสําหรับการประเมิน
คุณภาพการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ รวมกันทั้ง 
10 หลักสูตร ซึ่งประกอบดวย องคประกอบหลัก 3 ดาน ไดแก (1) ดานปจจัยนําเขา (2) ดาน
กระบวนการ และ (3) ดานผลผลิต 

 ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หมายถึง
ตัวประกอบ ตัวแปร และคาที่สังเกตได ที่ใชสําหรับการประเมินคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย  กองทัพเรือ จํานวน 6 หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตร            
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ               
(3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ
ชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย (5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
และ (6) หลักสูตรพลพยาบาล  

  ดานปจจัยนําเขา หมายถึง องคประกอบของทรัพยากรดานตาง ๆ ความพรอม
เบื้องตน ปจจัยสงเสริม สนับสนุนใหเกิดการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ ไดแก คุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร คุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม 
คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คุณภาพหลักสูตร และ
คุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
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 ดานกระบวนการ หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการในดานการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก คุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
คุณภาพกระบวนการเรียนการสอน และคุณภาพการวัดและประเมินผล 

 ดานผลผลิต หมายถึง สิ่งที่ไดรับหรือผลที่เกิดขึ้นภายหลังจากการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ อาจจะเปนผลที่เกิดขึ้นกับผูเขารับ
การศึกษาในดานองคความรูที่ไดรับ ผลลัพธที่เกิดกับบุคคลอื่นอันเนื่องมาจากผูเขารับการศึกษา
อบรม ไดแก คุณภาพผูผานการศึกษาอบรม คุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค ความพึงพอใจ
ของผูเขารับการศึกษาอบรม ความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และคุณลักษณะ
เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
  เกณฑประเมิน หมายถึง ระดับหรือคาที่ตั้งไว เพ่ือใชในการตัดสินระดับคะแนน และ
ระดับคุณภาพของตัวบงชี้ มาตรฐาน และหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ซึ่งประกอบดวยเกณฑ 2 ประเภท ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับ
คุณภาพ 
 เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ หมายถึง ระดับ คาที่กําหนด และระดับคา รอยละ     
ที่กําหนดไวเพ่ือใชในการตัดสินใจกําหนดระดับคะแนนของตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวน  4 ระดับ คือระดับคะแนนต้ังแต 1-4 
คะแนน 
 เกณฑประเมินระดับคุณภาพ หมายถึง ชวงระดับคาของตัวเลข และความหมายใน
รูปแบบของขอความเชิงคุณภาพที่กําหนดไวสําหรับแตละชวงของคาคะแนนเพ่ือใชในการตัดสิน
ระดับคุณภาพของตัวบงชี้ มาตรฐาน และหลักสูตร จํานวน 4 ระดับ คือ ชวงคะแนนระหวาง 3.50-4.00 
หมายความวา ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ชวงคะแนนระหวาง 2.75-3.49 หมายความวา   
ผลการประเมินอยูในระดับดี ชวงคะแนนระหวาง 1.75-2.74 หมายความวา ผลการประเมินอยูใน
ระดับพอใช และชวงคะแนนนอยกวา 1.75 หมายความวา ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง   
 คุณภาพมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ หมายถึง คุณลักษณะของมาตรฐาน        
ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้น อันไดแก ความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในดวยวิธีการ
ประมาณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และประสิทธิผลของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว ตามมาตรฐานการประเมินงานประเมิน 
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4 มาตรฐานของ Stufflebeam (1998) ไดแก ดานอรรถประโยชน ดานความเปนไปได ดานความ
เหมาะสม และดานความถูกตอง  

  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือ กระบวนการวิจัยที่ผูวิจัย ผูมีสวนไดสวนเสีย
และผูที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ เขามามีสวนรวมในกระบวนการวิจัยในขั้นตอนของการพัฒนาองคประกอบ             
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ
และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
   

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ไดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร  
สายแพทย กองทัพเรือ รวมทั้งคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่เกิดจากการมีสวนรวมของผูมีสวนได
สวนเสีย หรือผูที่เกี่ยวของกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว ซึ่งกรมแพทย
ทหารเรือ และหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําไปใชเปนคูมือและแนวทางในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นดังกลาว เพ่ือการไดมาซึ่งขอมูล สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการพัฒนา ปรับปรุง
คุณภาพ ยกระดับมาตรฐานการจัดศึกษาอบรม และสามารถตอบสนองภารกิจของกองทัพเรือได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สามารถนําไปใชเปนตัวอยางในการพัฒนามาตรฐานหรือโมเดลการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นอื่น ๆ ที่เนนการนําผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรนั้น ๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

11 

บทที่ 2  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ แบงออกเปน 6 ตอน             
ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

             ตอนท่ี 1  การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทยกองทัพเรือ 

 ตอนท่ี 2  มาตรฐานการศึกษา และแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 
 ตอนท่ี 3  การพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และคูมือ 

 ตอนท่ี 4  การวิจัยปฏบิัติการแบบมีสวนรวม 
 ตอนท่ี 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ตอนท่ี 6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
 

ตอนท่ี 1 การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร    
สายแพทย กองทัพเรือ 

 การจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ                        
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1.1 จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
 บุญเลิศ สองสวาง (2544) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะ

สั้นไวดังตอไปนี้  
 1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีในการทํางาน อันจะเปนพ้ืนฐานที่

เพียงพอแกการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะและศักยภาพในอาชีพที่ดําเนินอยู เปนการยกระดับ

ความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น เปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ    
โดยสวนรวม 

 3. เพ่ือสงเสริมใหมีความสามารถในการประกอบอาชีพรองจากอาชีพหลักที่ทําอยู 
และใหรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนในอันที่จะเพ่ิมพูนรายไดและคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้น  
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 1.2 หลักการในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
 สายสุรีย จุติกุล และคณะ (2530) ไดก ล าว ถึง ห ลัก ก า ร ใน ก า ร จัด ก า ร ศึก ษ า
หลักสูตรระยะสั้น ไวดังตอไปนี้  

 1. ตองมีเปาหมายในการฝกอบรม พรอมทั้งขั้นตอนและระดับความรูและทักษะที่ผูที่
ไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรระยะสั้นไวอยางชัดเจน หลังจากที่ไดรับการฝกอบรมแลว 

 2. การฝกอบรมในหลักสูตรระยะสั้นจะตองจัดใหครบวงจร กลาวคือ จะตองคํานึงถึง
ความเปนไปไดในดานการมีงานทํา อันหมายถึง การประกอบอาชีพสวนตัว หรือการเพ่ิมรายได
หรือการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและคุณภาพของผลผลิต หรือความกาวหนาในอาชีพนั้น ๆ  

 3. เปนการจัดการศึกษาที่มีลักษณะยืดหยุน ดัดแปลง และปรับปรุงไดเสมอ มีความ
คลองตัวสูง 

 4. มีมาตรการในการควบคุมคุณภาพดานทักษะและความรู ของผูรับการฝกอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นนั้น ๆ  

 5. การจัดการศึกษามีความสอดคลองกับภาวะตลาดแรงงานและทรัพยากรในทองถิ่น
ของตัวเอง 

 6. การจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น ตองคํานึงถึงกลุมเปาหมายที่ชัดเจน 
โดยเฉพาะอยางย่ิงผูที่ยังไมมีงานทําเปนอันดับแรก และผูทํางานตํ่าระดับตอมา มากกวาจะ
จัดบริการเพ่ือประดับความรูใหแกผูที่มีงานทําอยูแลว เวนแตจะเปนการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูน
ศักยภาพดานอาชีพใหสอดคลองกับความกาวหนาในยุคปจจุบัน 

 7. ควรมีการสงเสริมภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในหลักสูตร
ระยะสั้น เพื่อการพัฒนาฝมือดานอาชีพใหมีความกาวหนา 

หลักสูตรการศึกษาทุกหลักสูตรที่ถูกจัดใหมีการเรียนการสอนนั้น จะตองมีความเปนมา
และวัตถุประสงคในการจัดใหมีการศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ ไมวาจะเปนหลักสูตรระยะยาวหรือ
หลักสูตรระยะสั้นก็ตาม   
 

 1.3 องคประกอบของการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น  
 วินัย  สายหงษ (2537) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ            

ทั้งภาครัฐและเอกชนไววา แตละหลักสูตรจะมีรูปแบบที่มีลักษณะคลาย ๆ กันดังนี้ 
 1. ปจจัยนําเขา (input) หมายถึง ทรัพยากรที่ใช ไดแก อาคาร สถานที่ ครู ผูเรียน 

ผูบริหาร วัสดุอุปกรณ เวลา ตลอดจนความคิดตางๆ ที่ใชในการวางแผนการเ รียนการสอน 
ซึ่งครูผูสอนในหลักสูตรระยะสั้น สามารถแบงไดเปน 2 ประเภทคือ วิทยากรหรือครูผูชํานาญ เปนผู
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มีประสบการณในงานและอาชีพเฉพาะอยาง ผานการคัดเลือก และการฝกอบรมการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพทั่วไปตามความตองการของทองถิ่น และวิทยากรหรือครูที่มีคุณวุฒิ สวนใหญเปน
ขาราชการที่ศึกษาเลาเรียนในสาขาอาชีพระดับตางๆ ดานผูเรียน ในการเรียนก ารสอนวิชาชีพ 
เปนผูใหญที่มีอายุ 14 ปขึ้นไป ประสงคจะเรียนเพ่ือเขาสูอาชีพหรือเพ่ือสรางอาชีพเสริม หรือ
นําไปใชเปนประสบการณในการพัฒนาอาชีพที่ทําอยู จัดเปนกลุมคนที่มีความแตกตางทั้ ง
อายุ วุฒิการศึกษา ความถนัดทางการเรียนความสามารถในการเรียนรูและความพยายาม
ในการเรียน หรืออาจจะเปนบุคลากรของทางราชการที่ถูกสงใหมาศึกษาเพื่อเพ่ิมพูนความรู และ
ทักษะดานอาชีพ สวนใหญจะพัฒนาทักษะเฉพาะสําหรับผู เ รียนที่นํา ไปใชไดอยางรวด เร็ว  
ตามลักษณะความตองการทางอาชีพ ซึ่งหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ ไดพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเนื่อง เ พื่อ ให วิทยาการตาง ๆ มีความสอดคลองแ ละทันสมัยกับสังคมในปจจุบัน  และ
ดานสภาพแวดลอมทางการเรียน เชน เวลาเรียนของการเรียนในหลักสูตรระยะสั้น สถานศึกษา 
องคกรตางๆ ไดจัดเวลาของการเรียนไวเปนรอบๆ หรือบางครั้งก็มีการจัดการเรียนการสอนในวัน
และเวลาราชการ เชนการจัดการศึกษาในหลักสูตรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการจัดใหมีขึ้น 
ซึ่งสวนใหญแลวการจัดชั้นเรียนนั้น มักจะใชสถานที่ ๆ  ผูเรียนไปมาไดสะดวก ปลอดภัย เชน สถานที่
ราชการ โรงเรียน วัด หรือหนวยงานเคลื่อนที่ตามชุมชนตาง ๆ เปนตน 

 2. กระบวนการเรียนการสอน (process) ไดแก การเตรียมความพรอม เชน การสราง
สิ่งเราใจใหสนใจเรียน และการประเมินผูเรียนเพ่ือจะไดรับประสบการณการเรียนรูใหตอเนื่องจาก
พ้ืนฐานเดิมของผูเรียน การใหประสบการณความรูใหมๆ ในชวงนี้ตองใชกลวิธีสอนและสื่อการสอน
ใหเหมาะสมกับความสนใจและความตองการของผูเรียน การเสริมสรางทักษะ เปนกิจกรรม
ตอเนื่องจากกิจกรรมการเรียนรูประสบการณใหม โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีทักษะ ความรู เขาใจ
เรื่องที่เรียนมาแลวใหดีย่ิงขึ้น 

 3. การควบคุมและการตรวจสอบ (control and audit) เปนสิ่งที่ชวยใหการเรียนการ
สอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เชน การใหผูเ รียนรายงานผลการเรียน การพูดคุยถึง
ความกาวหนา สภาพปญหาในการเรียน ตลอดจนการเสริมกําลังใจ เพ่ือประเมินวาผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคเพียงใด 

 4. สัมฤทธ์ิผลของการสอน (achievement) เปนความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัว
ผูเรียนดานความเขาใจ ความสามารถในการแกไขปญหา ทักษะฝมือ และเจตคติใหเปนไปตาม
จุดประสงคที่ต้ังไว 



 

 

14 

  วัลลีย  เปรมัษเฐียร (2536 อางถึงใน ณัฏฐลักษณ ศรีมีชัย, 2547) ไดศึกษาเก่ียวกับ
สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น และสรุปรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรระยะสั้นที่จะตองมีสวนประกอบสําคัญดังนี้ คือ 

 1. หลักสูตร ในการจัดการศึกษาวิชาชีพ หลักสูตรที่ดีจะตองมีความเหมาะสมกับ
สภาพปจจุบัน สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และสนองความตองการของแรงงาน 

 2. การจัดการเรียนการสอน เปนวิธีการที่ผูสอนใชกับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและทักษะ สามารถนําไปประกอบอาชีพได ดวยเหตุนี้การจัดการเรียนการสอนจะตอง
คํานึงถึงวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาวิชาที่สอนนั้นดวย จึงจะทําใหการเรียน
การสอนนั้นบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

 3. สื่อการเรียนการสอน ในการเรียนการสอนวิชาชีพ สื่อการสอนมีความสําคัญเปน
อยางมาก เพราะนอกจากจะเปนการสรางความสนใจใหผูเรียนอยากเรียนรูแลว ยังชวยใหผูเรียน
เรียนไดดีและรวดเร็วขึ้น และที่สําคัญเปนการใหผูเรียนไดประสบการณตรง จากการฝกปฏิบัติจริง
ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการเรียนในหลักสูตรระยะสั้น 

 4. การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลมีขึ้นเพ่ือจะไดทราบขอบกพรองใน
การเรียนการสอน วาบรรลุเปาหมายหรือไม สิ่งใดสมควรที่จะแกไขและปรับปรุง เพ่ือใหการเรียน
การสอนวิชาชีพไดผลจริง ๆ ซึ่งในการวัดและประเมินผลโดยทั่วไป จะเนนดานการฝกทักษะและ
ปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงตองใชวิธีการทางดานการวัดและประเมินผลเก่ียวกับการฝกงานหรือ
ปฏิบัติงานเปนสําคัญ 

 5. สถานที่ ๆ ใชสอนและฝกงาน สถานที่หรือโรงฝกงานนับวาเปนองคประกอบสําคัญ
ที่จะชวยสนับสนุนการเรียนการสอนวิชาชีพบรรลุผลเชนเดียวกับองคประกอบอื่น ๆ  ที่กลาวมา 
ดวยเหตุนี้ในการจัดสถานที่หรือโรงฝกงานจึงควรจัดใหมีความใกลเคียงกับมาตรฐานใหมากที่สุด 
เปนการเตรียมบุคคลใหมีความสามารถเหมาะกับงาน เพ่ือจะไดออกไปทํางานใหเขากับสภาพของ
การทํางานทั้งรางกายและจิตใจ โรงฝกงานจึงตองมีสภาพดี มีความเปนระเบียบเรียบรอย อากาศ
ปลอดโปรง ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เปนการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีในการทํางานใหกับผูเรียน 

 กิจจา  เวสประชุม (2540) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญในการจัดการ เรียน
การสอนในหลักสูตรระยะสั้นไว ดังนี้  คือ 

 1. หลักสูตร ตองมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบันที่สอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่นและตลาดแรงงาน 
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 2. กิจกรรมการเรียนการสอน เปนวิธีการเรียนการสอนที่ใชกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน
เกิดทักษะและการเรียนรูที่สามารถนําไปประกอบอาชีพได 

 3. ครูผูสอน จะตองมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญและเอาใจใสตอผูเรียน ทั้งนี้
เพราะคุณลักษณะของครูจะสงเสริมการเรียนรูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สื่อการเรียนการสอน นอกจากสื่อจะเปนสิ่งที่สรางความสนใจในการเรียนการสอน
วิชาชีพแลว สื่อยังชวยใหผูเรียนเรียนไดดีและรวดเร็วขึ้น อีกทั้งยังเปนการใหประสบการณตรงแก
ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการเรียนในหลักสูตรระยะสั้น 

 5. การวัดและการประเมินผล เพ่ือจะไดทราบถึงขอบกพรองวาสิ่งใดควรปรับปรุงแกไข
โดยการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาชีพจะเนนที่การฝกทักษะและปฏิบัติงานจริง 

 6. สถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีในการทํางานใหกับผูเรียน 
เปนการเตรียมบุคคลใหมีความพรอมและความสามารถที่เหมาะกับงาน ดังนั้นการจัดสถานที่ควร
มีความใกลเคียงกับมาตรฐานใหมากที่สุด 

 กลาวโดยสรุป องคประกอบที่สําคัญ ๆ ของการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระยะ
สั้น ประกอบไปดวย หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน  ครูผูสอน สื่อการเรียนการสอน สถานที่ ๆ 
ใชในการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล  

 เนื้อหาในลําดับตอไปนั้นผูวิจัยนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวน 10 หลักสูตร ดังตอไปนี้ 

 

1.4 หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 การจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแ พทย กอ งทัพเรือ    
มีการจัดใหมีการศึกษาอบรมขึ้นจํานวนทั้งสิ้น 10 หลักสูตร วัตถุประสงคเพ่ือตอบสนองภารกิจของ
กองทัพเรือดานการสนับสนุน และการสงกําลังบํารุงสายแพทย เปนหลักสูตรระยะสั้นที่จัดขึ้น
สําหรับขาราชการที่เปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยแพทยตามสถานที่
ตาง ๆ ทั่วกองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร และเปนหลักสูตรระยะสั้นสําหรับทหารกอง
ประจําการ (พลทหาร) ที่สังกัดกรมแพทยทหารเรือ หรือหนวยตาง ๆ ในกองทัพเรือที่ถูกสงตัวเพ่ือ
เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรพลพยาบาล หลักสูตรตาง ๆ ดังกลาวมีดังตอไปนี้ 

 1.   หลักสูตรพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
 2.   หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม 
 3.   หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา 
 4.   หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ 



 

 

16 

 5.   หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ  
 6.   หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
 7.   หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก 
 8.   หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
 9.   หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

 10. หลักสูตรพลพยาบาล (สําหรับทหารกองประจําการ/พลทหาร) 
 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนมีลักษณะคลาย ๆ กับการจัดการศึกษาในหลักสูตร
ระยะสั้นโดยทั่ว ๆ ไป แตจะมีลักษณะบางประการที่แตกตางไปจากการจัดการเรียนการสอนแบบ
พลเรือน เนื่องจากหลักสูตรที่กลาวมาขางตนเปนการจัดการศึกษาแบบทหาร  
 

   1.4.1 จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ 

 จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ โดยภาพรวมแลวตองการที่จะใหผูเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ เหลานั้น ไดรับ
การพัฒนาทักษะดานวิชาชีพของตนเองดังตอไปนี้ 

 1. เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรู ใ นร ะ ดับ ผู บ ร ิห า รร ะ ดับ ตน  แ ล ะ มี
ศักยภาพในการบริหารจัดการหนวยแพทยระดับปฐมภูมิของกองทัพเรือไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความตระหนักและทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ หนวยงาน
และผูรวมงาน 

 3. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมฟนฟู และเพ่ิมพูนความรูวิชาการทางการแพทย 
การทหาร การบริหารงานทหาร และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 4. เพื่อใหผูเขารับการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพดานความเปนผูนํา การแสดงออก 
บุคลิกภาพ ลักษณะทาทางทางทหารไดอยางเหมาะสม 

 5. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับจาก
การศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ไปประยุกตใชในการปฎิบัติงานทั้งในและนอกหนวยงานของ
กองทัพเรือ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

    1.4.2  รูปแบบของการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ 

    การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เปนการจัด
การศึกษาสําหรับขาราชการกองทัพเรือที่เปนบุคลากรสายแพทยที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยแพทย 
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ตามสถานที่ตาง ๆ ทั่วกองทัพเรือ ไมวาจะเปนหนวยบกหรือหนวยเรือก็ตาม เปนการจัดการศึกษา
สําหรับบุคคลที่ทํางานแลวเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณและทักษะทางวิชาชีพ เปนความประสงค
ของผูเขารับการอบรม และหนวยงานตนสังกัดที่ใหผูเขารับการศึกษาอบรมเพ่ิมเติมในหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ ความสามารถ 
และพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของตน อีกทั้งยังเปนการพัฒนาบุคลิกภาพทางทหาร พัฒนา
บุคลิกภาพดานความเปนผูนํา สงเสริมเจตคติที่ดีตอวิชาชีพของตน บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ไมจําเปนตองเขารับการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ ใหครบทุกหลักสูตร ยกเวนหลักสูตร
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอกที่บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ทุกคนจ ะต อ ง เ ขารับ
การศึกษาโดยการบังคับของกรมแพทยทหารเรือ และการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ บางหลักสูตรไมไดจัดใหมีการศึกษาอบรมทุก ๆ ป และเปด
โอกาสใหบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ทุกคนมีโอกาสเขารับการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ 
อยางเทาเทียมกันตามคุณสมบัติที่กําหนดไวในแตละหลักสูตร แตบุคคลที่จะเขารับการอบรม
จะตองผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาตนสังกัดใหเขารับการศึกษาอบรม ผูที่สําเร็จ
การศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นแตละหลักสูตร จะไดรับวุฒิบัตรตามสาขาของแตละหลักสูตร
ที่เขารับการศึกษา จากกรมแพทยทหารเรือ 

 ดังนั้นในการดําเนินการจัดใหมีการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ จําเปนจะตองใชครูผูสอนที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตาง ๆ 
ตามศาสตรของสาขานั้น ๆ และกองทัพเรือ ซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งที่มีความจําเปนที่จะตองผลิต
บุคลากรสายแพทย ที่มีความรูและทักษะเฉพาะทางดานการแพทยเพ่ือการสนับสนุนภารกิจ
ขอ ง กอ งทัพ เ รือ  เชน การทํางานในบทบาทของแพทยเม่ืออยูในสนามรบ การจัดการศึกษา
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีลักษณะคลาย ๆ กับการจัดการศึกษา
ในหลักสูตรระยะสั้นโดยทั่ว ๆ ไป แตจะมีความแตกตางไปบางคือ หลักสูตรที่จัดขึ้นนั้นมีลักษณะเปน
เอกลักษณเฉพาะตัว  เนื่องจากเปนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของการเรียนการสอนแบบ
ทหาร ดังนั้น จึงมีการนําก ฎ เ ก ณฑห รือ ขอบังคับทางทหารบางอยางเขามาเปนสวนหนึ่งใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เชน คุณลักษณะทางทหาร บุคลิกทางทหาร ความมีระเบียบ
วินัย ความเปนผูนํา คะแนนความเหมาะสมในการเปนทหาร เปนตน จึงทําใหรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลบางอยางมีความแตกตางไปจากการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรระยะสั้นโดยทั่ว ๆ ไป   
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   1.4.3  องคประกอบของการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย    
กองทัพเรือ 

 องคประกอบของการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

     1. ดานปจจัยนําเขา (input) ประกอบไปดวย โครงสรางหลักสูตร ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอนในหลักสูตร ผูเขารับการฝกอบรม และสวนประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอน 
และไดอธิบายรายละเอียดดังตอไปนี้ กลาวคือ ดานหลักสูตร ประกอบดวยหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ 
จํานวนทั้งสิ้น 10 หลักสูตร โดยผูที่มีสวนเก่ียวของกับการเปดใหมีการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ 
ดังกลาว เชน ผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) กับการจัดใหมีการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น
ตาง ๆ  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัด
ของแตละหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร /
ผูบังคับบัญชา บุคคลที่สําเร็จการศึกษาอบรมไปแลว และผูที่กําลังศึกษาในหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนในขณะนั้น และดานสุดทายคือดานสวนประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน ไดแก สื่ออุปกรณประกอบการเรียนการสอน เชน สื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ เปนตน แหลง
คนควาทางวิชาการ เชนหองสมุด เงินงบประมาณที่ใชในการจัดการศึกษาอบรม สถานที่จัดอบรม 
ซึ่งในการจัดการศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ดังกลาวมีสถานที่ ๆ ใชในการฝกทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ หลายแหลง เชน (1) โ ร ง เ รีย น พ ย า บ าล  กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ          
(2) โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรมแพทยทหารเรือ  (3) โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ กรมแพทยทหารเรือ (4) โรงพยาบาลอาภากรเกียรติวงศ ฐานทัพเรือสัตหีบ (5) สถาบัน      
จิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา และ (6) ศูนยบริการสาธารณสุข เปนตน 

     2. ดานกระบวนการ (process) ไดแก (1) ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
หลักสูตร เชน คุณภาพการบริหารโครงสรางหลักสูตร คุณภาพการเตรียมหลักสูตร และคุณภาพ
การพัฒนา (2) ดานหลักสูตรประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน และประสิทธิภาพการสอน และ (3) ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดาน
การวัดและประเมินผล เชน คุณภาพการวัดและประเมินผลการเรียน เปนตน 

     3. ดานผลผลิต (output) ไดแก (1) ดานผูสําเร็จการศึกษา เชน ปริมาณและคุณภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษา คุณลักษณะ และบุคลิกทาทางความเปนทหาร ความเปนผูนําทางทหาร 
(2) ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา เชน ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (3) ความสามารถใน
การประยุกตใชความรู เชนคุณภาพดานการปฏิบัติงาน คุณภาพดานการถายทอดความรูที่ไดรับ
ไปสูบุคคลอื่น ๆ  
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 เนื้อหาสาระในลําดับตอไปเปนการนําเสนอแผนภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งแสดงตามแผนภาพที่ 2.1และตารางที่ 2.1  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 2.1 โครงสรางหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

หลักสูตรระยะสั้น 

ขาราชการกองทัพเรือ ทหารกองประจําการ 

กรมแพทยทหารเรือ 

กองทัพเรือ 

1. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
2. หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม 
3. หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา 
4. หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ 
5. หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ  
6. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
7. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
8. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
9. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

 

10. หลักสูตร 
พลพยาบาล 

(สําหรับทหาร 
กองประจําการ) 

 



 
 
ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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ตารางท่ี 2.1 เน้ือหาสาระเก่ียวกับหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรอื 
 

หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

1.หลักสูตร
เหลาทหาร
แ พ ท ย ช้ั น
นายเรือ  

1.  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการบริหารงานหนวยบริการ
สุขภาพปฐมภูมิของ ทร.  การ
บริหารงานทางทหารระดับผูปฎิบัติ
งานฝ ายอํานวยการ และระบบ
บริการสุขภาพในกองทัพเรือ  
2. มีความตระหนักและทัศนคติที่ดีตอ
วิชาชีพ  หนวยงานและผูรวมงาน 
3. มีทักษะในการเปนผูบริหารระดับตน 
สามารถบริหารหนวยบริการสุขภาพ 
ปฐมภูมิกองทั พเรื อ ได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
4.  สามารถนําความรูและประสบการณ
ที่ ได รั บ ไปประยุ กต ใช ในการ
ปฎิบัติงานท้ังในและนอกหนวยแพทย 

1.  เปนนายทหารช้ันสัญญา
บัตร พรรคพิเศษ เหลาทหาร
แพทยช้ันยศไมเกิน เรือเอก 
2.  อายุไมเกิน  45  ป 
3. ผู ท่ี กรมแพทยทหารเรื อ 
พิจารณาใหเขารับการอบรม 

10 1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. ฝกปฏิบัติ  
5. การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง  
6. การบรรยายพิเศษ  
7. การศึกษาดูงาน
นอกหนวย 

จํานวน 13 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1. วิชาเสนาธิการกิจ 
2. วิชาการบริหารงาน
ทางทหาร 1 
3. วิชาการบริหารงาน
ทางทหาร 2 
4. วิ ชาระบบบริการ
สุ ข ภ า พ ป ฐ ม ภู มิ
กองทัพเรือ 
5. วิชาอาชีวเวชศาสตร
ทางทะเล 
6. วิชาเสริมศักยภาพการ
บริหาร 

1. สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2. การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3. คุณภาพของงานท่ีไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน เปนตน 
4. เวลาเรียนไมนอยกวา   
รอยละ 80 
5. ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6. คะแนนประจําตัวนักเรียน
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

ห รื อโ รงพ ย าบ าล ไ ด อย างมี
ประสิทธิภาพ 

ทหาร ไมนอยกวารอยละ 80 

2.หลักสูตร
อาชี พเ พ่ื อ
เลื่ อนฐานะ
ช้ันพันจาเอก 
เหล าทหาร
แพทย 

1.  ฟนฟูและเพ่ิมพูนความรูวิชาการ
ทางการแพทย การทหาร การบริหารงาน
ทหาร และอ่ืน  ๆที่เกี่ยวของ 
2.  มีความตระหนักและทัศนคติท่ีดีตอ
วิชาชีพ หนวยงาน และผูร วมงาน         
3.  พัฒนาบุคลิกภาพในการแสดงออก
ไดอยางเหมาะสม 
4.  สามารถนําความรูและประสบการณ
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

1.  นายทหารประทวนชั้นยศพัน
จาเอก  เหลาทหารแพทย ท่ีมี
คุณสมบั ติ ครบถ วนตาม
ระเบียบกองทัพเรือ วาดวยการ
เลื่ อนฐานะนายทหารช้ั น
ประทวน พ.ศ.2529 และ
ปรับปรุง (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2549 
2.  บุคคลที่กรมแพทยทหารเรือ
พิจารณาเห็นสมควร 
 

9 1.  การบรรยาย  
2.  การสาธิต  
3.  การอภิปราย  
4.  ฝกปฏิบัติ  
5.  การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง  
6.  การบรรยายพิเศษ  
7.  การศึกษาดูงาน
นอกหนวย 

จํานวน 12 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1. วิชาระบบบริการ
สุขภาพ 
2.  วิชาการพยาบาลเวช
ปฏิบัต ิ
3.  วิชาอาชีวเวชศาสตร  
ทางทะเล 
4.วิชาสาธารณภัยกับ     
การปฏิบัติการทางทหาร 
5. วิชาการบริหารงาน
ทางทหาร 
6. วิชากฎหมายและ
ระเบียบขอบังคับทหาร             

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน เปนตน 
4.  เวลาเรียนไมนอยกวา      
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6.  คะแนนประจํ าตั ว
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

นักเรียนทหาร ไมนอยกวา
รอยละ 80 

3.หลักสูตร
การพยาบาล
เฉพาะทาง
ศั ลยกรรม
แ ล ะ ห อ ง
ผาตัด 
 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการพยาบาลผูป วยที่ทํา
ผาตัด และการพยาบาลผูปวยฉุกเฉิน 
ตลอดจนโรคทางศัลยกรรมท่ีสําคัญ 
2. ตระหนักถึงความสําคัญของ
ก ารปฏิ บัติการพยาบ าลทาง
ศัลยกรรม 
3. สามารถนําความรูและประสบการณ
ตาง  ๆไปประยุกตใชกับผูปวยและ
ผูบาดเจ็บตลอดจนการดัดแปลง
วัสดุ/อุปกรณจากธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมมาใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีขณะไปราชการหนวยบก
และหนวยเรือไดท้ังในยามปกติ 
ภาวะฉุกเฉิน และยามสงคราม 

1.  สําเร็จการศึกษาทางการ
พยาบาลและไดรับใบอนุญาต         
เปนผู ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ  
ชั้นหนึ่ง หรือ ชั้นสอง 
2.มี ประสบการณ ในการ
ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา     
2  ป 
3. มีความประพฤติดี และไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา 
 4.  มีสุขภาพแข็งแรง และไม
เปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการ
อบรม 
5. ผ านการคั ดเลื อกจาก
คณะกรรมการที่  กรมแพทย

17 
 

1.  ภาคทฤษฎี 
2.  ภาคปฏิบัต ิ
3. ประสบการณเสริม
ภาคปฏิบัตินอกเวลา
ราชการ 
4.  การบรรยายพิเศษ 
5.  ดูงานนอกหนวย 
 

จํานวน 15 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1.  วิชาการพยาบาลทาง
ศัลยกรรมและโรคทาง
ศัลยกรรมท่ีพบบอย      
2.  วิชาการพยาบาลหอง
ผาตัด 1 
3.  วิชาการพยาบาลหอง
ผาตัด 2 
4.วิชาการพยาบาล
ศัลยกรรมฉุกเฉิน 
5. วิชาเครื่องมือผาตัด
แ ล ะ อุ ป ก ร ณ ท า ง
ศัลยกรรม 
6.  วิ ชาปฏิ บั ติ การ

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน  เปนตน 
4. เวลาเรียนไมนอยกวา       
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6. คะแนนประจําตัวนักเรียน
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

 ทหารเรือแตงตั้ง 
6.  บุคคลที่กรมแพทยทหารเรือ
พิจารณาเห็นสมควรให เขา
อบรม 

พยาบาลหองผาตัด 
7 . วิ ชาป ฏิ บั ติ ก าร
พยาบาลศัลยกรรม
ฉุกเฉิน 

ทหาร ไมนอยกวารอยละ 80 
 

4. หลักสูตร
การพยาบาล
ส ง เ ส ริ ม
สุขภาพและ
ปองกันโรค  

1.  มีความรู และเขาใจ บทบาท
หนาที่  และวิธีการเกี่ยวกับการ
พยาบาลสงเสริมสุขภาพและ    
ปองกันโรค  
 2.  ตระหนักถึงความสําคัญของ
งานการพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค 
 ใน เ ข ต พื้ น ที่ รั บ ผิ ด ชอ บ ข อ ง
กองทัพเรือ  
3 .  มี ทักษะในการปฏิ บัติการ
พยาบาลสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค  
 4.สามารถทํางานรวมกับเจาหนาท่ี

1. สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตรระดับตน และหลักสูตร
พยาบาล  ศาสตรบัณฑิต หรือ
เทียบเทา 
2. เปนผูที่มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพพยาบาลชั้นสองข้ึนไป 
3.  บุคคลที่กรมแพทยทหารเรือ
พิจารณาใหเขารับการอบรม 
 

10 1.  ภาคทฤษฎี 
2.  ภาคปฏิบัต ิ
3.  การบรรยายพิเศษ 
4.  ดูงานนอกหนวย 
 

จํานวน 12 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1.  วิชาระบาดวิทยาและ
ชีวสถิติ 
2.  วิชากีฏวิทยาทาง
การแพทย     
3.  วิชาโรคเขตรอนและ
โรคอุบัติใหม 
4.  วิชาโภชนศาสตร
สาธารณสุข 
5.  วิชาสุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร 
6 . วิ ช า อ น า มั ย

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน  เปนตน 
4.  เวลาเรียนไมนอยกวา 
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

สาธารณสุขของหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวของในการพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและปองกนัโรคได 
 

สิ่งแวดลอม 
7.  วิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
8.  วิชาอนามัยครอบครัว
และชุมชน 
9. วิชาประสบการณ
วิชาชีพการพยาบาล
สงเสริมสุ ขภาพและ
ปองกันโรค 
1 0 . วิ ช า ก า ร ฝ ก
ปฏิ บัติ การพยาบาล
สงเสริมสุ ขภาพและ
ปองกันโรค 

สอบแกตัว 
6. คะแนนประจําตัวนักเรียน
ทหาร ไมนอยกวารอยละ 
80 
 

5.หลักสูตร
การพยาบาล
เวชศาสตรใต
นํ้าและความ

1.  มีความรูความเขาใจงานเวช
ศาสตรใตนํ้า หองปรับบรรยากาศ
ความกดดันสูง และอันตรายจาก
ความกดดันใตนํ้า 

1. สําเร็จการศึกษา จากโรงเรียน
พยาบาล กองการศึกษา กรม
แพทยทหารเรือ หรือสถาบันอ่ืน 
 ๆท่ีกรมแพทยทหารเรือยอมรับ 

12 1.  ภาคทฤษฎี 
2.  ภาคปฏิบัต ิ
3. ส ร า ง เ ส ริ ม
สมรรถนะรางกาย  

จํานวน 15 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1. วิชาฟสิกสใตน้ํา  
2. วิชาสรีรวิทยาใตนํ้า 

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

กดบรรยา   
กาศสูง 

2. มีความรูความเขาใจหลักการ
รักษาพยาบาล ผูปวยที่ไดรั บ
อันตรายจากความกดดันใตน้ํา
และการพยาบาลผูปวยในหอง
ปรับบรรยากาศ 
3. มีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี    
มีความซื่อสัตยตอหนาท่ี เสียสละ
เพื่อส วนรวม  และเส ริมสร าง
ความรักความสามัคคีในหมูคณะ 
4 .  ส า ม าร ถ นํ า ค ว าม รู แ ล ะ
ห ลั ก ก า ร ต า ง  ๆ  ไ ป ใ ห ก า ร
พยาบาลผูปวยที่ไดรับอันตรายจาก
ความกดดันใตนํ้า และผูปวยท่ีใหการ
รั ก ษ าพ ย าบ าล ใน ห อ งป รั บ
บรรยากาศความกดดันสูงได 
 
 

2. เปนผู อนุ ญาตให มี ใบ
ประกอบวิชาชีพพยาบาล 
3. ผานการสอบคัดเลือกตาม
เกณฑท่ีกรมแพทยทหารเรือ
กําหนด 
4. มีรางกายแข็งแรง ผานการ
ทดสอบสมรรถภาพรางกายและ
ตรวจโรคตามเกณฑ ท่ีกรม
แพทยทหารเรือกําหนด 
5. เปนผู มี ความประพฤติ
เรียบรอย มีระเบียบวินัย และมี
จิตใจเขมแข็งอดทน 
6 .  ค ค ล ท่ี ก ร ม แ พ ท ย
ทหารเรือยอมรับ พิจารณา
เห็นสมควรใหเขารับการศึกษา 

4.  จัดประสบการณ
เสริมภาคปฏิบัติใน
หองปรับบรรยากาศ
ความกดดันสูง 
5.  การศึกษาดูงาน
นอกหนวย/ หรือการ
บรรยายพิเศษ 
 

3. วิชาการลดความกด
บรรยากาศ 
4. วิชาโรคและความ
ผิดปกติจากการดํานํ้า 
5. วิชาเวชศาสตรความ
กดบรรยากาศสูง 
6. วิชาการพยาบาลเวช
ศาสตรความกดบรรยา  
กาศสูง 
7 . วิ ช า ห อ ง ป รั บ
บรรยากาศ 
8. วิชาการดํานํ้า 
 

รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน   เปนตน 
4.  เวลาเรียนไมนอยกวา       
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6.  คะแนนประจํ าตั ว
นักเรียนทหาร ไมนอยกวา
รอยละ 80 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

6. 
ห ลั ก สู ต ร
เทคนิคเวช
บริภัณฑ 
 

1.  เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ ในเร่ือง
เภสัชวิทยา และเภสัชกรรม สามารถ
ปฏิบัติงานเปนผูชวยเภสัชกรได 
2.  เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ และ
สามารถปฏิบัติงานพัสดุได 
3.  เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ และ
สามารถปฏิบัติงานดานธุรการได 
4.  เพ่ือใหมีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร และนําไปใชกับงานท่ี
เกี่ยวของได 
5.  ใหเปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน สาย
เวชบริภัณฑ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  เปนผูสํ าเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลของกรม
แพทยทหารเรือ  และปฏิบัติงาน
ในสาขาเวชบริภัณฑ มาไมนอย
กวา 1 ป  
2.  ผูที่กรมแพทยทหารเรือ
เห็นสมควรใหเขารับการศึกษา 
 
 

10 1.  ภาคทฤษฎี 
2.  ภาคปฏิบัต ิ
3.  การบรรยายพิเศษ 
4.  สาธิต/ทดลอง 
5. อ่ืน ๆ ที่ ผู สอน
เห็นสมควร 
 

จํานวน 15 หนวยกิต 
1.  วิชาเภสัชวิทยา  
2.  วิชาเภสัชกรรม  
3.  การบริหารงานสาย
เวชบริภัณฑ พร. 
4.  ระบบสมุดรายการ
พัสดุ5.  วิชาธุรการ 
6.วิชาคอมพิ วเตอร
เบ้ืองตน 

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน   เปนตน 
4. เวลาเรียนไมนอยกวา        
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6.  คะแนนประจําตัว
นักเรียนทหาร ไมนอยกวา
รอยละ 80 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

7. หลักสูตร
เทคนิคพยาธิ
วิทยา   

1.  ความรูพ้ืนฐานในงานพยาธิวิทยา        
ทุกแหง 
2.  ความสามารถในการใชและการ
บํารุงรักษา เครื่องมือทางวิทยาศาสตร
ตาง ๆ  อยางถูกตอง 
3.  เขาใจกระบวนการตางๆ ในการ
ปฏิ บัติ งานที่ ต องมี การควบคุ ม
คุ ณภาพให มี ความ เช่ื อถื ออยู
ตลอดเวลา 
4.  สามารถเตรียมสารเคมีและนํ้ายาท่ี
ใชในการตรวจ ตลอดจนสามารถเตรียม
น้ํายาใหกับหนวยตาง ๆ  รวมทั้งการ
เตรียมขวดสําหรับเก็บสิ่งสงตรวจ
ใหกับสวนรักษาพยาบาลดวย 
5.  วินิจฉัยสิ่งสงตรวจพ้ืนฐาน โดย
อาศัยเครื่องมือทีม่ีอยูอยางจํากัดและ
เคร่ืองมือใหม ๆ  ไดในทุกสถานท่ี ไมวา

1.  เปนนายทหารประทวน พรรค
พิเศษเหล าทหารแพทย  ท่ี
สํ าเร็ จการศึ กษาจาก รร.
พบ.กศษ.พร. หรือจบจาก
สถาบันอ่ืน ๆ  ท่ี พร.ไดพิจารณา
เห็นชอบ 
2.  ลูกจางประจําตําแหนง
พนักงานทดลองช้ัน 3 หรื อ
ตําแหนงพนักงานชวยการ
พยาบาลท่ีไดฝกทดลองชวย
ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ
ของแผนกพยาธิวิทยา หรือกอง
พยาธิวิทยา ของโรงพยาบาลใน
สังกัด พร. มาไมนอยกวา 1 ป 
และตองจบการศึกษาอยางต่ํา
ระดับ ม.ปลาย สายสามัญ  (ม.
ศ.5 เดิมหรือ ม6 ) หรือเทียบเทา 

24 1.  การบรรยาย  
2.  การสาธิต  
3.  การฝกปฏิบัต ิ
 
 

จํานวน 21 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1. วิชาการบริหารงานใน
หองปฏิ บั ติ การและ
สถิติเบื้องตน 
2. วิ ชา พ้ื นฐานทาง
หองปฏบิัติการ 
3. วิชาเทคนิคโลหิต
วิทยา 
4.  วิชาเทคนิคจุลทรรศน
วิทยา 
5. วิชาเทคนิคคลังเลือด 
6. วิชาเทคนิคเคมีคลินิก 
7. วิชาเทคนิคแบคทีเรีย
และเชื้อรา 
8.  วิชาเทคนิคอิมมูโน   
โลยี ่

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร  
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน    เปนตน 
4.  เวลาเรียนไมนอยกวา       
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6. คะแนนประจําตัวนักเรียน
ทหาร ไมนอยกวารอยละ 80 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

จะเปนหนวยแพทยท่ีตั้งประจํา และใน
หนวยสนามท้ังหนวยเรือและหนวยบก 
โดยเฉพาะการตรวจหาเชื้อมาลาเรีย การ
ตรวจการเขากันของหมูเลือด การตรวจ
อุจาระและปสสาวะ การยอมสีหาเชื้อท่ี
เปนสาเหตุเปนตน 
6. ติดตอกับหนวยงานพยาธิวิทยาทุก
แหงไดอยางถูกตอง โดยเฉพาะในการ
สงสิ่งสงตรวจไปยังหนวยขางเคียง
หรือแนวหลัง 
7. รวบรวมขอมูลและทําสถิติพ้ืนฐาน 
เพ่ือเปนขอมูลใหหนวยเหนือพิจารณา
ใหการสนับสนุนไดอยางถูกตอง 

 9.  วิชาเทคนิคพยาธิ
วิทยากายวิภาค 
 

8. หลักสูตร
เทคนิคทันต 
กรรม 

1.  มีความรูเกี่ยวกับการปองกัน การ
รักษาโรคของฟนและโรคทางชองปาก 
2.  สามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
สุขภาพของชองปากและฟนได 

1.  เปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาจาก            
รร.พบ.กศษ.พร. มาแลวไมนอย
กวา  2 ป 
2.  บุคคลอ่ืนท่ีมีความรูสําเร็จ

10 1.  ภาคทฤษฎี 
2.  ภาคปฏิบัต ิ
3.  บรรยาย 
4.  สาธิต 

จํานวน 12 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1. วิชาทันตวิภาคศาสตร 
2.  วิชาทันตบําบัด 

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

3.  รูจักเครื่องมือทันตกรรม สามารถใช 
และบํารุงรักษาได 
4.  สามารถปฏิบัติหนาท่ีเปนผูชวย
ทันตแพทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

การศึกษาเทียบเทาในขอ 1 และ
พร.เห็ นสมควรให เข ารั บ
การศึกษา 
 

5.  การศึกษาดูงาน
นอกหนวย/ หรือการ
บรรยายพิเศษ 
 

3.  วิชาทันตศัลยกรรม 
4.  วิชาเครื่องมือทันต 
กรรม 
5 . วิชาทันตรังส ี
6.  วิชาปริทันต 
7.  วิชาทันตกรรมจัดฟน 
8 .  วิ ชาทั นตก รร ม 
สําหรับเด็ก 
9.  วิชาปฏิบัติทันต 
กรรม 
 

รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน เปนตน 
4.  เวลาเรียนไมนอยกวา      
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6. คะแนนประจําตัวนักเรียน
ทหาร ไมนอยกวารอยละ 80 

9. หลักสูตร
การพยาบาล
เฉพาะทาง 
ส าข าก าร
พ ย า บ า ล

1.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาวะ
จิตปกติ ภาวะเบ่ียงเบน โรคตาง ๆ  ทาง
จิตเวช จิต เวชทหาร ตลอดจน
ปญหาการใชยาเสพติด 
2.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

1. สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตรระดับตน ข้ึนไป 
2.  ได รับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพพยาบาลและ

16 1.  ภาคทฤษฎี 
2.  ภาคปฏิบัต ิ
3.  บรรยาย 
4.  การศึกษาดูงาน
นอกหนวย/ หรือการ

จํานวน 9 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1. การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช
ศาสตร1 

1.  สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

สุขภาพจิ ต
และจิตเวช 

บําบัดรักษาทางจิตเวชและการให
คําปรึกษา 
3.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการพยาบาลแนวองครวม และ
กระบวนการพยาบาลตลอดจนบทบาท
ของพยาบาลในการดูแลดานจิตใจ 
4.  มี ทั ศนคติ ท่ี ดี ต องานด าน
สุขภาพจิตและจิตเวช มีคุณธรรม
จริยธรรม และปฏิบัติงานในขอบเขต
ของกฎหมาย 
5.  ตระหนักรูในตนเอง ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล และสามารถ
นําไปใชเพื่อการปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
6.  มีทักษะในการพยาบาลแบบองค
รวม แกผูที่มีปญหาทางจิต ผูปวยจิต
เวช และผูติดสารเสพติด สามารถใช

ผดุงครรภช้ัน  2 ข้ึนไป 
3.  มีความประพฤติดี และไดรับ
การรั บรองจากหั วหน า
หนวยงาน 
4. ไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอ
การศึกษา 
5.  เปนบุคคลท่ีกรมแพทย
ทหารเรือ  พิจารณาวามีความ
เหมาะสม 
 

บรรยายพิเศษ 
 

2. การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช
ศาสตร2 
3. การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
4. จิตเวชทหารและภัย
พิบัติ 
5. ยาเสพติดและการ
บําบัดทางจิตสังคม 
6. ปฏิบัติการพยาบาล
จิตเวชและยาเสพติด
  
 

หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน เปนตน 
ไมผานตามเกณฑท่ีกําหนด 
ไมมีการสอบแกตัว 
4.  เวลาเรียนไมนอยกวา      
รอยละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6. คะแนนประจําตัวนักเรียน
ทหาร ไมนอยกวารอยละ 80  
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

วิ ธีการบําบัดรักษาทางจิตเวชใน
รูปแบบตาง ๆ  รวมท้ังการใหคําปรึกษา
ทางดานจิตใจ 
7.  สามารถทํางานรวมกับบุคลากร
ทางดานสุขภาพท้ั งภายใน และ
ภายนอกหน วยงานได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
8. สามารถดําเนินงานสุขภาพจิต ท้ังใน
สถานพยาบาล หนวยทหารและชุมชน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม
ดานการสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา 
และฟนฟู สอดคลองกับนโยบายของ
ประเทศ 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
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หลักสูตร/
หัวขอ วัตถุประสงคหลักสูตร คุณสมบัติผูเรียน 

ระยะเวลา
อบรม 

(สัปดาห) 

วีธีดําเนินการ 
ศึกษา จํานวนหนวยกิต/

วิชาเรียน 
การประเมินผล/

เกณฑการตัดสินผล 

10. หลักสูตร
พลพยาบาล 

1.  มีความรูความเขาใจหลักการปฐม
พยาบาล การพยาบาลพ้ืนฐาน การเวช
กรรมปองกัน และการสงกลับสาย
แพทย 
2.  มีความรูความเขาใจหลักการใชยา
เบ้ืองตน ตลอดจนการดูแลรักษา
อุปกรณและเวชภัณฑสายแพทย 
3.  มีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี มีความ
ซื่ อสัตยต อหน าที่  เสี ยสละเพ่ือ
สวนรวม และเสริมสรางความรักความ
สามัคคีในหมูคณะ 
4.  สามารถนําความรูและหลักการตาง 
 ๆไปใชชวยเหลือเจาหนาท่ีสายแพทย

ปฏิบัติหนาท่ีกับหนวยบกและเรือ
หลวง ได ท้ังในยามปกติและภาวะ
ฉุกเฉิน 

1.  สําเร็จการศึกษา ไมต่ํากวา 
ม. 3 และสามารถเข าใจ
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได 
2.  เปนพลทหารกองประจําการ 
หรืออาสาสมัครทหารพราน ท่ี
ผานการฝกทหารเบื้องตนจาก
ศูนยฝกทหาร  ใหมแลว 
3.  มีความประพฤติดี มีสุขภาพ
แข็งแรง และไมเปนโรคท่ีเปน
อุปสรรคตอการศึกษา 
4. บุคคลท่ีกรมแพทยทหารเรือ 
พิจารณาเห็นสมควรใหเขารับ
การศึกษา 
 

12 1.  ภาคทฤษฎี 
2.  ภาคปฏิบัต ิ
3.  บรรยาย 
4.  การศึกษาดูงาน
นอกหนวย/ หรือการ
บรรยายพิเศษ 
 

จํานวน 12 หนวยกิต 
ประกอบดวย 
1.  กายวิภาคศาสตรและ
สรีระวิทยาเบื้องตน 
2.  การปฐมพยาบาล 
3.  หลักการพยาบาล
พื้นฐาน 
4. หลั กการใช ยา
เบ้ืองตน 
5.  การเวชกรรมปองกัน 
6. การสงกลับและการสง
กําลังบํารุงสายแพทย 
7.  จริยศาสตร 
8.  พลศึกษา 

1. สอบขอเขียนภาคทฤษฎี
ตามรายวิ ชาท่ี สอน ใน
หลักสูตร 
2.  การสอบภาคปฏิบัติตาม
รายวิ ชาที่ เป ดสอนใน
หลักสูตร 
 3.  คุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมายในแตละรายวิชา 
เชน รายงาน 
4.  เวลาเรียนไมนอยกวารอย
ละ 80 
5.  ถาวิชาใดไมผานตาม
เกณฑที่กําหนด ไมมีการ
สอบแกตัว 
6. คะแนนประจําตัวนักเรียน
ทหาร ไมนอยกวารอยละ 80 
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 หลักสูตรการศึกษาที่ถูกจัดใหมีการเรียนการสอนทุกหลักสูตร จะตองรักษาคุณภาพ 
และความเปนมาตรฐานของหลักสูตรไว เพ่ือเปนสิ่งที่สามารถรับประกันดานคุณภาพแกผูเขารับ
การศึกษาหรือผูที่เก่ียวของ ฉะนั้นสารสนเทศที่จะสามารถบอกไดวาหลักสูตรตาง ๆ ที่จัดขึ้นมี
ความเปนมาตรฐานหรือไม เพียงใด นั้นก็คือสารสนเทศที่ไดจากกระบวนการประเมินหลักสูตรนั้น ๆ  
 

ตอนที่ 2 มาตรฐานการศึกษา และแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลกัสูตร 
  นักการศึกษาหลายทานใหนิยามและความหมายเก่ียวกับมาตรฐานทางการศึกษาไว
ดังตอไปนี้ 
 2.1 มาตรฐานการศึกษา 
 

2.1.1 นิยามของมาตรฐานการศึกษา 
 นักวิชาการหลายทานใหคําจํากัดความของคําวา “มาตรฐาน” ดังตอไปนี้ 

 Good (1959 อางถึงใน ปรเมศรว บุญยืน, 2548) ใหความหมายของมาตรฐาน ใน Dictionary of 
education วาหมายถึง (1) เปาหมาย วัตถุประสงค หรือเกณฑทางการศึกษา ที่แสดงตัวเลขในรูป
ของคาเฉลี่ยทางสถิติ และทางปรัชญาในรูปของความดีเลิศในอุดมคติ (2) เกณฑใด ๆ  ที่ใชในการตัดสิน
สิ่งตาง ๆ 
 Berk (1986) กลาววา มาตรฐาน หมายถึง ระดับของเกณฑหรือคะแนนที่เปนเกณฑ
ซึ่งแสดงถึงระดับการปฏิบัติขั้นต่ํา 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  (2547 อางถึงใน ปรเมศวร บุญยืน) 
ไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาของชาติ และผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่
26 ตุลาคม 2547 ไดใหความหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติวา เปนขอกําหนดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และ
เพ่ือใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล
และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (2547) ใหคําจํากัด
ความของมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาวา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ
คุณภาพที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทุกแหง เพื่อใชเปนหลัก
ในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  คูมือการประกันคุณภาพทางการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพเรือ (2550) 
กลาววา มาตรฐานการศึกษาหมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค และ
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มาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับ
การสงเสริม กํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา  
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) กลาววา มาตรฐานหมายถึง คุณลักษณะหรือระดับที่เปน
คุณภาพ ความสําเร็จหรือความเหมาะสมอันเปนที่ยอมรับกันทางวิชาชีพโดยทั่วไป เชน มาตรฐาน 
ISO มาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เปนตน 
 กลาวโดยสรุป มาตรฐานการศึกษา หมายถึง คุณลักษณะหรือระดับที่เปนคุณภาพที่
พึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง เพ่ือใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการ
สงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล ซึ่งเปนเกณฑหรือคะแนนที่แสดงถึงระดับการ
ปฏิบัติขั้นตํ่า และเปนที่ยอมรับกันทางวิชาชีพ 
 

2.1.2 วัตถุประสงคของการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
  คูมือการประกันคุณภาพทางการศึกษา สถาบันการศึกษาของกองทัพเรือ (2550)    
ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติวามีดังตอไปนี้   
  1. เพ่ือเปนเปาหมาย และเปนแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติในทุกระบบ
และทุกประเภทในระดับระดับมหภาค เพ่ือเปนหลักและแนวทางในการกําหนดนโยบาย แผนพัฒนา
และจัดการศึกษารวมทั้งมาตรฐานการศึกษาทั้งการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา และการอุดมศึกษา 
  2. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับการตรวจราชการ การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 
รวมทั้งการประกันคุณภาพ 
  3.  เพ่ือใหทราบสถานภาพและความกาวหนาของการจัดการศึกษาของชาติระดับมหภาค 
  4. เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติในระยะตอไป  
  หลักสูตรการศึกษาที่จัดขึ้นจะมีความเปนมาตรฐานไดนั้น ยอมจะตองมีกระบวนการ
ในการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตร
เพ่ือใหไดสารสนเทศในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหมีความเปนมาตรฐานย่ิง ๆ ขึ้นไป 
ตอไปผูวิจัยนําเสนอเนื้อหาเก่ียวกับแนวคิดในการประเมินหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 2.2 การประเมินหลักสูตร 
 

2.2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 นักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวในลักษณะคลาย ๆ 
กัน ดังตอไปนี้  
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 Cronbach (1963) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตร
คือ การรวบรวมขอมูลและการใชขอมูลเพื่อตัดสินใจในเรื่องโปรแกรม หรือหลักสูตรการศึกษา 
 Stufflebeam (1971) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมิน
หลักสูตรคือ กระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล เพ่ือนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกที่
ดีกวา  
 Good (1973) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตร คือ 
การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนที่เนนเฉพาะจุดประสงคของการ
ตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความตอเนื่องของเนื้อหา และ
ผลสัมฤทธ์ิของวัตถุประสงคเฉพาะ ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการตอเนื่อง 
และการหมุนเวียนของกิจกรรมตาง ๆ ที่จะจัดใหมีขึ้น 

 สําเริง บุญเรืองรัตน (2543) กลาวไววา การประเมินผลหลักสูตร เปนกิจกรรมสําคัญที่
จะทําใหทราบวาหลักสูตรมีสวนดีอยางไร มีสวนไหนตองปรับปรุงแกไข เพ่ือใหเกิดการพัฒนา 

 สมคิด พรมจุย และสุพักตร พิบูลย (2543) กลาวไววา การประเมินหลักสูตร หมายถึง 
การรวบรวมและศึกษาขอมูลรวมทั้งการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบหลักสูตรวามีคุณคาบรรลุ
ตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม หลักสูตรมีขอดี หรือจุดออนในเรื่องใด 

 ดังนั้น สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร หมายถึง การดําเนินการรวบรวมขอมูลที่
เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช โดยใชระเบียบวิธีวิจัย (Research - oriented) การประเมินเปน
การตรวจสอบการบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว (Objectives - oriented) เพื่อเปน
สารสนเทศประกอบการพิจารณาปรับปรุงหรือตัดสินคุณคาของหลักสูตร  

  

2.2.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร  
 การประเมินหลักสูตรโดยทั่ว ๆ ไป จะตองมีวัตถุประสงคของการประเมินในแตละ

หลักสูตรนั้น ๆ เสมอ และในการประเมินหลักสูตรแตล ะค รั้ ง  มักจะมีจุด มุงหมายในกา ร
ประเมินที่เหมือน ๆ กัน นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร
ไวดังตอไปนี้ 

 Taba (1962) ไดกลาววา การประเมินหลักสูตร  ทําขึ้น เ พื่อศึกษากระบวนการ
ตาง ๆ ที่กําหนดไววามีการเปลี่ยนแปลงใดบางที่สอดคลองหรือขัดแยงกับวัตถุประสงคของ
การศึกษา การประเมินดังกลาวจะครอบคลุมเนื้อหาทั้ งหมดของหลักสูตรและกระบวนการตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของซึ่งไดแก จุดประสงค ขอบเขตเนื้อหาสาระ คุณภาพของผูบริหาร และผูใชหลักสูตร 
สมรรถภาพผูเรียน ความสัมพันธของวิชาการตาง ๆ การใชสื่อและวัสดุการสอน เปนตน 
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 วิชัย วงษใหญ (2537) กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินผลหลักสูตร ไวดังนี ้
 1. ประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร เปนการประเมินระหวางการพัฒนาหลักสูตร 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชผลการประเมินนั้นใหเปนประโยชนในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
 2. ประเมินเพ่ือสรุปวาคุณคาของการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม 

หลักสูตรไดตอบสนองความตองการของผูเรียน สังคมเพียงใด ควรใชตอไปหรือไม หรือควรยกเลิก
ทั้งหมด หรืออาจจะยกเลิกเพียงบางสวน และควรปรับแกในสวนใด 

 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร ไวดังนี้ 
 1. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร 
 2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศ กํากับดูแล และการ

จัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวา ควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิก

การใชหลักสูตรเพียงบางสวนหรือยกเลิกทั้งหมด 
 4. เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวา มีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทางการศึกษา
มาแลวหรือไมอยางไร 

 ดังนั้นสรุปไดวา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร เปนไปเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
ของหลักสูตรที่ไดนําไปใชวา มีประสิทธิภาพตามที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งเปนวิธีการที่ทําใหทราบ
ขอมูลปอนกลับ และจะเปนผลดีตอการดําเนินการปรับปรุงหรือพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร สามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.2.3 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่มีลักษณะแตกตาง
กันไปดังนี ้ 
 Stufflebeam (2002) ไดเผยแพรรูปแบบของการประเมินผลแบบใหม จากเดิมที่ใช 
CIPP Model ซึ่งมีตัวยอขององคประกอบ 4 คําในภาษาอังกฤษคือ context, input, process และ 
product  รูปแบบการประเมิน CIPP ไดรวมกรอบแนวคิดเพื่อเปนแนวทางสําหรับการประเมิน 
โปรแกรม โครงการ บุคลากร ผลผลิต องคกร และระบบ เนื่องจากประเด็นในรายการที่ใชในการ
ประเมินยังมีชองวางคอนขางมากและไมมีความละเอียดเทาที่ควร จึงอาจทําใหสูญเสียประเด็น
บางอยางในการประเมิน กลาวคือ context มุงที่จะประเมินวา อะไรมีความจําเปนที่จะตองทําการ
ประเมิน input มุงที่คําตอบที่วา จะทําการประเมินอยางไร process มุงตอบคําถามที่วาสิ่งที่ทํา



 

 

37 

การประเมินนั้นถูกตองหรือไม และ product มุงที่วาประสบความสําเร็จแคไหน และไดมีการสราง
แบบตรวจสอบรายการ (check list) ที่ยึดรูปแบบการประเมินแบบ CIPP ในครั้งแรกเมื่อป ค.ศ.
1966 Stufflebeam (1966) โดยมีองคประกอบ 4 องคประกอบคือ context, input, process, และ 
product และไดรับการปรับปรุงครั้งที่ 2 ในป ค.ศ.1967 Stufflebeam (1967)  โดยมุงประเมินให
อิงกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว ปรับปรุงครั้งที่ 3 ในป 1971 Stufflebeam, Foley, Guba, Hammond, 
Merriman และ Provus (1971) โดยการปรับปรุงในครั้งนี้ไดต้ังกําหนดใหประเด็นที่ใชในการ
ประเมินทั้ง 4 นั้น สอดคลองกับกรอบแนวคิด การปรับปรุงครั้งที่ 4 ในป ค.ศ.1972 Stufflebeam 
(1972) โดยการปรับปรุงในคร้ังนี้ทําใหสามารถทําการประเมินไดทั้งการประเมินในระหวางการ
ประเมิน (formative evaluation) และการประเมินเพ่ือการสรุปรวม (summative evaluation) 
จนกระทั่งในป ค.ศ.2002 เปนการปรับปรุงเปนครั้งที่ 5 พบวา ในสวนของการประเมินดานผลผลิต
นั้น ๆ ไดแบงประเด็นในการประเมินใหมีความละเอียดมากขึ้น โดยแบงออกเปน 4 ประเด็นดังนี้ 
คือ ผลกระทบ (impact) ประสิทธิผล (effectiveness) ความยั่งยืน (sustainability) การนําผลการ
ประเมินไปใช ( transportabi l i ty ) รวมทั้งหมด 10 ประเด็น ดังนี้ (1) contractual agreements           
(2) context (3) input (4) process (5) impact (6) effectiveness (7) sustainability (8) transportability 
(9) metaevaluation (10) synthesis report เพ่ือใหเกิดความม่ันใจในผลการประเมินความตอเนื่อง 
และสัมพันธกับเปาหมายระยะยาวของโครงการที่ประเมิน 
 Stake (1975) นําเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร โดยยึดหลัก ความสัมพันธ
ของสิ่ง 3 สิ่งคือ (1) สิ่งที่กําหนดไวแลว (antecedent)  (2) กระบวนการทํางาน (transaction) 
และ (3) ผลผลิตที่เกิดขึ้นหลังจากการเรียนการสอน (outcomes) หลังจากความสัมพันธของสิ่งทั้ง 
3 สิ่งดังกลาวก็จะหาความสัมพันธระหวางสิ่งที่กําหนดไวก อ น  กร ะบ วน ก าร ทําง าน แ ล ะ
ผลผลิต เม่ือไดขอมูลจากการบรรยายทั้งหมดแลว ก็นําขอมูลทั้งหมดไปพิจารณาเปรียบเทียบสิง่ที่
เปนมาตรฐาน (standard sources) แลวพิจารณาตัดสินคุณคา (judgements sources) 
 Provus (1971) ไดนําเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรไวดังนี้   
 1. ตองกําหนดเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรไวกอน  
 2. พิจารณาดูวามีความไมสอดคลองระหวางการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐานหรือไม
อยางไร 
 3. ใชขอมูลที่ไดมาจากขอ 2 มาปรับปรุงการปฏิบัติหรือเกณฑมาตรฐานใหมได 

 รูปแบบการประเมินของ Provus (1971) มีสวนคลายของ Stake (1967) แตรูปแบบ
ของ Stake (1967) ใหความสะดวกสบายแกผูที่ทําหนาที่ประเมินมาก ผูประเมินสามารถหยิบยก



 

 

38 

ขอมูลใดขอมูลหนึ่งมาพิจารณาโดยตรงในการดําเนินงาน ทั้งนี้ตองกําหนดเกณฑมาตรฐานมา
เปนหลักกอน 

 Alkin (1969) ไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรออกเปน 5 ระยะดวยกัน ซึ่งแตละ
ระยะของการประเมินหลักสูตร จะมีสวนประสานสัมพันธกัน และจะเปนสวนชวยสงเสริมการ
ตัดสินใจตอการประเมินหลักสูตรดังนี้ 

 ระยะที่ 1 สํารวจความจําเปนของสิ่งที่ประเมิน คือพยายามสํารวจความจําเปนของสิ่ง
ที่มุงหวังของโครงการ เกณฑกับสิ่งที่เปนอยูจริง ถามีความแตกตางกันมากแสดงวามีความ
ตองการจําเปนมาก และถาการปฏิบัติมีคาใกลเคียงกับเกณฑแสดงวามีความตองการจําเปนนอย 
ขอมูลเหลานี้จะชวยใหการตัดสินใจเลือกสิ่งที่จะประเมินไดอยางถูกตอง 

 ระยะที่ 2 การวางแผนการประเมิน คือ การศึกษาทบทวนสิ่งที่กําลังกระทําอยู เปนการ
เก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ มาเพ่ือประกอบการตัดสินใจ และวางแผนรูปแบบการประเมินไดอยาง
ชัดเจน 

 ระยะที่ 3 การเปลี่ยนแปลงปรับแกแผน ที่จะประเมินวาสิ่งใดขาดความสมบูรณ ไมมี
ความชัดเจน ซึ่งจะตองทําการวิเคราะหแผน และศึกษาขอมูลใหละเอียด เพ่ือทําใหโปรแกรม    
การประเมินมีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

 ระยะที่ 4 การประเมินความกาวหนาของแผนตาง ๆ มีความสําเร็จแตละขั้นไปมาก
นอยเพียงใด ตรงตามจุดประสงคของโครงการหรือเกณฑมากนอยเพียงใด การเก็บขอมูลในรอบนี้
จะตองมีความละเอียด เพ่ือความถูกตองของการวิเคราะห 

 ระยะที่ 5 การประเมินผลผลิต คือ การยอมรับมาตรฐานของผลผลิต และสิ่งที่ประเมิน
ไดตามจุดประสงคในระยะที่ 1 หรือไม ขอคนพบนี้จะชวยในการตัดสินใจ และขอเสนอแนะวา
หลักสูตรมีจุดออนหรือจุดเดนอยางไร ควรแกไขสิ่งใดและควรเพ่ิมเติมสิ่งที่ขาด หรือปรับขยายสิ่งใด 

 หลังจากที่ทราบเนื้อหาเกี่ยวกับความหมาย จุดมุงหมาย และรูปแบบในการประเมิน
หลักสูตรแลว สิ่งที่ขาดไมไดในกระบวนการประเมินหลักสูตรก็คือ ตัวบงชี้ของการประเมินหลักสูตร 
ซึ่งเปนตัวแปรเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่ตองการประเมิน เม่ือมีตัวบงชี้ของการประเมิน
หลักสูตร สิ่งที่ตามมาคือเกณฑที่จะใชในการประเมินหลักสูตร  
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ตอนท่ี 3 การพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และคูมือประเมินหลักสูตร 
 นักประเมินทางการศึกษาหลายทาน ไดกลาวถึงความหมาย ลักษณะสําคัญของ      
ตัวบงชี้ การพัฒนาเกณฑการประเมิน และการพัฒนาคูมือตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 3.1 ตัวบงช้ี 
 

3.1.1 ความหมายและลักษณะสําคัญของตัวบงช้ี   
 มีผูใหความหมายของคําวา “ตัวบงชี้” ในลักษณะตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 Johnstone (1981) ใหความหมายวา ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่แสดง

คุณลักษณะเก่ียวกับสิ่งหรือสภาพที่ ศึกษาในภาพรวมกวาง ๆ ในรูปขององคประกอบของตัวแปร 
ที่แสดงสภาพที่ศึกษาเปนตัวเลขหรือเปนปริมาณเทานั้น โดยมีการกําหนดความหมายและเกณฑ
เกี่ยวกับตัวบงชี้อยางชัดเจน เปนการแสดงคา ณ จุด หรือชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อนําตัวบงชี้ที่ได
จากจุดเวลาหรือชวงเวลาตางกันมาเปรียบเทียบกัน จะแสดงถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่
ตองการศึกษาได 
 Witkin (1984) กลาววา ตัวบงชี้เปนเปนขอมูลที่มีการเก็บรวบรวมหรือจัดกระทําเพ่ือชี้
สภาวะหรือลักษณะของสิ่งที่สนใจศึกษา อาจเรียกตัวบงชี้วาตัวแปร (variable) ก็ได สิ่งที่มักเขาใจ
กันผิด ๆ คือ คิดวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวบงชี้ จริง ๆ แลว ตัวบงชี้ทุกตัวเปนตัวแปร แตตัวแปรทุกตัว
อาจไมใชตัวบงชี้ก็ได   
 Danida (1998) ใหนิยามของตัวบงชี้วา เปนประโยคเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ซึ่งใช
อธิบายสถานการณ หรือใชในการวัดการเปลี่ยนแปลง หรือแนวโนมสาระสําคัญของสิ่งที่ตองการวัด 
โดยมีชวงระยะเวลากําหนด 
 Green (1999) ใหนิยามของตัวบงชี้วาหมายถึง กลุมของสถิติซึ่งสามารถเปนตัวแทน
หรือปรากฏการณที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง 

 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2539) ใหความหมายวา ตัวบงชี้ เปนมาตรวัด (measurment) ที่ใชวัด
อัตราหรือระดับของผลการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานของหนวยงาน ซึ่งหนวยงานนั้นอาจเปน
ตัวบุคคล กลุมบุคคล องคกรที่เปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชนไมวาจะอยูในระดับใด 
และมีวัตถุประสงคของการดําเนินงานหรือปฏิบัติงานเปนอยางไร 

 โชคชัย สิรินพมณี (2540) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้ เปนสารสนเทศบงบอกถึง
สถานภาพหรือลักษณะการดําเนินงานของหนวยงานหรือองคกรในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง วามีผล
การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคหรือไมอยางไร 
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 วรรณี แกมเกตุ (2540) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้ เปนสารสนเทศหรือคาที่สังเกตได
เชิงปริมาณหรือสารสนเทศเชิงคุณภาพซึ่งใชบงบอกสภาวะของสิ่งที่มุงวัด หรือสะทอนลักษณะ
รวมทั้งปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานอยางกวางๆ ในชวงเวลาใดชวงเวลาหนึ่ง 

 ศักด์ิชาย เพชรชวย (2541) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้ เปนสารสนเทศที่บงบอก
สถานการณหรือสภาวะอยางใดอยางหนึ่งในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ซึ่งสารสนเทศดังกลาวอยู
ในรูปของคาที่สังเกตไดเปนตัวเลข ขอความ องคประกอบ ตัวแปร หรือปญหาที่เกิดขึ้นในชวงใด
ชวงหนึ่ง โดยการนําตัวแปรหรือขอเท็จจริงสัมพันธเพ่ือใหเกิดคุณคา ซึ่งสามารถที่จะชี้ใหเห็นถึง
สภาพการณการดําเนินงานที่ตองการศึกษาเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 

 เอมอร จังศิริพรปกรณ (2541) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้ เปนสารสนเทศเชิง
ปริมาณหรือตัวประกอบ ตัวแปรที่บงบอกถึงสิ่งที่ตองการตรวจสอบ หรือสถานการณที่สะทอน
ลักษณะการดําเนินงานทําใหสามารถวินิจฉัย สภาวะและชวยชี้บทบาทหนาที่ตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคของการดําเนินงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

 ภูริต  วาจาบัณฑิตย (2549) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้ เปนตัวแปรที่มีลักษณะเปน
สาระสนเทศ หรือคาที่สังเกตไดเชิงปริมาณหรือเปนสาระสนเทศเชิงคุณภาพ ซึ่งไดบงบอกสภาวะ
ของสิ่งที่มุงวัด หรือสะทอนลักษณะของสิ่งที่ตองการตรวจสอบ ทํา ใหวินิจฉัย  ชี้สภาพปจจัย
การดําเนินงาน และผลผลิตจากระบบ ณ ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งสามารถบอกแนวทางที่จะ
พัฒนาใหประสบความสําเร็จ 

 สุธาสินี  แสงมุกดา (2549) ไดใหความหมายของตัวบงชี้วา หมายถึงตัวแปรที่บอก
สถานภาพหรือสะทอนลักษณะของสิ่งที่ตองการตรวจสอบ รวมทั้งปจจัย การดําเนินงาน และ
ผลผลิต ทําใหไดสารสนเทศที่ชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการเปรียบเทียบ หรือใชในการประเมินหรือ
บอกความเปลี่ยนแปลงได 

 จากความหมายของ “ตัวบงชี้” ดังกลาวขางตน สามารถสรุปความหมายของตัวบงชี้ 
และลักษณะสําคัญของตัวบงชี้วา ตัวบงชี ้หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาที่สังเกตได ซึ่งใช
บงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะปจจัยนําเขา การดําเนินงาน และผลการดําเนินงาน ทําให
สามารถวินิจฉัยคุณภาพ สภาวะและชวยชี้บทบาทหนาที่ตลอดจนปญหาและอุปสรรคของการ
ดําเนินงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
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3.1.2 ประเภทของตัวบงช้ี  
 นักการศึกษาหลายทานไดแบงประเภทของตัวบงชี้ไวในลักษณะที่แตกตางกันตาม

เกณฑที่ใชในการแบง ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 Jensen (2000) แบงประเภทของตัวบงชี้ทางการศึกษาไวหลายลักษณะตามเกณฑที่
ใชในแบงดังนี้ 
 1. แบงตามการวิเคราะหขอมูล (type of analysis) สามารถแบงไดเปน ตัวบงชี้ที่
ยอมรับกันทั่วไป และตัวบงชี้สําหรับการปฏิบัติ 
 2. แบงตามวัตถุประสงคของตัวบงชี้ (purpose of indicators) สามารถแบงไดเปนตัวบงชี้ 
สําหรับการเปรียบเทียบ (comparative indicators) ตัวบงชี้การจัดลําดับ (ranking indicators)  
ตัวบงชี้สําหรับการประเมินความกาวหนา (progress indicators) ตัวบงชี้โครงการ/นโยบาย 
(policy/program indicators) ตัวบงชี้การปฏิบัติ (performance indicators) และตัวบงชี้ดาน
ผลกระทบ (impact indicators) 
 3. แบงตามประเภทของตัวบงชี้ (indicator type) สามารถแบงไดเปน ตัวบงชี้        
เชิงปริมาณ (quantitative indicators) ตัวบ ง ชี ้ที ่ยึดเหตุการณเปนฐาน ( event-based 
indicators)  ตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (performance indicators) และตัวบงชี้ดานผลิตผลหรือ
ผลผลิต (outcome or output indicators) 
 4. แบงตามระดับ (level indicators) สามารถแบงไดเปน ตัวบงชี้ยอมรับกันทั่วโลก 
(global indicators) ตัวบงชี้ระดับชาติ (national indicators) ตัวบงชี้ระดับโครงการ (project 
indicators) 

 นงลักษณ วิรัชชัย (2541) ไดจําแนกประเภทของตัวบงชี ้ออกเปน 7 ประเภท ดังนี ้ 
 1. จําแนกตามทฤษฎีระบบ แบงได 3 ประเภท คือ 
   1.1 ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา (input indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงปจจัยที่

ปอนเขาของระบบการศึกษา เชน รอยละของนักเรียนหญิงระดับประถมศึกษา 
   1.2 ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (process indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงวิธีการ

ดําเนินงานในขั้นตอนของระบบการศึกษา เชน การมีสวนรวมของสตรีในการจัดการศึกษา 
  1.3 ตัวบงชี้ดานผลผลิต (output indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลลัพธ 

ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษา เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของทั้งโรงเรียน
ความพึงพอใจตอระบบการศึกษา 
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 2. จําแนกตามลักษณะนิยามของตัวบงชี้ แบงได 2 ประเภท คือ 
   2.1 ตัวบงชี้แบบอัตนัย (subjective indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชในกรณีที่

นักวิชาการยังไมมีความรูในเรื่องที่กําลังศึกษามากนัก หรือใชในสถานการณที่ตองการนิยาม      
ตัวบงชี้ไวอยางหลวม ๆ คราว ๆ ยังไมชัดเจน เพ่ือใชในการศึกษาเฉพาะเรื่องตามที่นักวิจัยกําหนด
นิยามเฉพาะการศึกษาครั้งนั้น 

   2.2 ตัวบงชี้แบบปรนัย (objective indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีการใหนิยามไวชัดเจน 
และไมมีสวนที่จะตองใชวิจารณญาณของนักวิชาการแตอยางไร ตัวบงชี้ประเภทนี้มักใชในการ
ประเมินการติดตาม และการเปรียบเทียบระบบการศึกษาที่เปนการศึกษาระดับนานาชาติ 

 3. จําแนกตามวิธีการสราง การจําแนกตามวิธีการสรางนี้สอดคลองกับ Johnstone 
(1981) และ กมล สุดประเสริฐ (2543) แบงได 3 ประเภท คือ 

   3.1 ตัวบงชี้แทน (representative indicators) เปนตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจากตัวแปร
เพียงตัวเดียวใหเปนตัวแทนตัวแปรอื่น ๆ บอกลักษณะหรือปริมาณที่ตองการศึกษา เชน สัดสวน
จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษา อัตราการไมรูหนังสือ  

   3.2 ตัวบงชี้เดี่ยว (disaggregative indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีสถานะคลายตัวแปร 
หรือเปนตัวบงชี้ยอย โดยที่ตัวบงชี้ยอยแตละตัวเปนอิสระตอกัน และบงชี้ลักษณะหรือปริมาณของ
สภาพที่ตองการศึกษาเพียงดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว การบงชี้สภาพขององครวมจะตอง
รวมตัวบงชี้ยอยทุกตัวรวมกันทั้งชุด การวิเคราะหและนําเสนอตัวบงชี้ประเภทนี้จึงคอนขางจะ
ยุงยากและเสียเวลา เนื่องจากตัวบงชี้ทั้งชุดมีจํานวนมาก  

    3.3 ตัวบงชี้รวม (composite indicators) เปนตัวบงชี้ที่เกิดจากการรวมตัวแปรทาง
การศึกษาหลาย ๆ ตัวเขาดวยกัน โดยใหน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรตามที่เปนจริง ตัวบงชี้
ประเภทนี้ใหสารสนเทศที่มีคุณคา มีความเที่ยง และความตรงสูงกวาตัวบงชี้สองประเภทแรก     
จึงเปนประโยชนตอการวางแผนการศึกษา การกํากับ ติดตามดูแล และการประเมินการศึกษา และ
เปนที่นิยมใชกันมากในปจจุบัน  

 4. จําแนกตามลักษณะของตัวแปรที่ใชสรางตัวบงชี้ แบงได 3 ประเภท คือ 
   4.1 ตัวบงชี้ที่จําแนกตามระดับการวัดของตัวแปร ไดแก ตัวบงชี้นามบัญญัติ ตัวบงชี้

เรียงอันดับ ตัวบงชี้อันตรภาค และตัวบงชี้อัตราสวน 
   4.2 ตัวบงชี้ที่จําแนกตามประเภทของตัวแปร ไดแก ตัวบงชี้สต็อก (stock indicators) 

จะแสดงสภาวะหรือปริมาณของระบบการศึกษา ณ จุดเวลาใดจุดเวลาหนึ่ง และตัวบงชี้เลื่อนไหล 
(flows indicators) จะแสดงสภาวะที่เปนพลวัตในระบบการศึกษา ณ ชวงเวลาใดชวงเวลาหนึ่ง 
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   4.3 ตัวบงชี้ที่จําแนกตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร ไดแก ตัวบงชี้เก่ียวกับการ
แจกแจง (distributive indicators) สรางจากตัวบงชี้ที่เปนคาสถิติที่บอกการกระจายของขอมูล 
เชนสัมประสิทธ์ิการกระจาย สวนตัวบงชี้ที่ไมเกี่ยวกับการแจกแจง (non-distributive indicators) 
สรางจากตัวบงชี้ที่เปนปริมาณหรือคาสถิติที่บอกคากลางของขอมูล เชน คาเฉลี่ย คามัธยฐาน  
ของตัวแปร 

 5. จําแนกตามลักษณะคาของตัวบงชี้ แบงได 2 ประเภท คือ 
   5.1 ตัวบงชี้สัมบูรณ (absolute indicators) เปนตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้บอก

ปริมาณที่แทจริงและมีความหมายในตัวเอง เชน จํานวนโรงเรียน จํานวนครู ใชในการเปรียบเทียบ
ในกรณีที่ระบบมีขนาด และศักยภาพเทาเทียมกัน 

   5.2 ตัวบงชี้สัมพัทธ (relative or ratio indicators) หมายถึงตัวบงชี้เปนปริมาณ
เทียบเคียงกับคาอื่น เชน จํานวนนักเรียนตอครู 1 คน สัดสวนของอาจารยวุฒิปริญญาโทตอ
ปริญญาเอกใชในการเปรียบเทียบในกรณีที่ ระบบมีขนาด และศักยภาพแตกตางกัน 
(Johnstone,1981 ใชคําวา “ratio”) 

 6. จําแนกตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย แบงได 3 ประเภท คือ 
   6.1 ตัวบงชี้อิงกลุม (non-referenced indicators) เปนตัวบงชี้ที่แปลความหมาย

เทียบกับกลุม 
   6.2 ตัวบงชี้อิงเกณฑ (criterion-referenced indicators) เปนตัวบงชี้ที่แปล

ความหมายเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว 
   6.3 ตัวบงชี้อิงตนเอง (self-referenced indicators) เปนตัวบงชี้ที่แปลความหมาย

เทียบกับสภาพเดิม ณ จุดหรือชวงเวลาที่ตางกัน 
 7. จําแนกตามลักษณะการใชตัวบงชี้ แบงได 2 ประเภท คือ 
   7.1 ตัวบงชี้แสดงความหมาย (expressive indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชประโยชน

เพ่ือบรรยายสภาพของระบบการศึกษา 
   7.2 ตัวบงชี้ทํานาย (predictive indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชประโยชนเพ่ือทํานาย

หรือพยากรณปรากฏการณทางการศึกษาดานอื่น ๆ 
 

 3.1.3 ลักษณะของตัวบงชี้ 
 Johnstone (1981) สรุปลักษณะของตัวบงชี้ได 5 ประการ ดังนี้ 
 1. ตัวบงชี้ตองระบุสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่งหรือสภาพที่ศึกษาอยางกวาง ๆ ตัวบงชี้ตอง

ใหสารสนเทศที่ถูกตองแมนยําไมมากก็นอย (more or less exactness) แตไมจําเปนตองถูกตอง
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แนนอนอยางละเอียดถ่ีถวน (precise) เทียบเคียงไดกับการใชกระดาษลิตมัสตรวจสอบความเปน
กรด/ดาง เพ่ือใหทราบอยางคราว ๆ วาสารที่ทําการทดสอบนั้นมีฤทธ์ิเปนกรดหรือดางโดยไม
จําเปนตองใชกระบวนการทดสอบดวยวิธีการที่ซับซอน ซึ่งใหผลการวัดอยางละเอียดถูกตอง
แนนอน 

 2. ตัวบงชี้มีความแตกตางจากตัวแปร ตัวบงชี้แตกตางจากตัวแปรในแงที่วา ตัวแปร
จะใหสารสนเทศของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะดานเดียว ไมสามารถสรุปสภาพโดยรวม
ทุกดานได แตตัวบงชี้เปนการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันเขาดวยกันทําใหไดภาพของสิ่งหรือ
สภาพที่ตองการศึกษาโดยรวม ตัวบงชี้จึงเปนตัวแปรประกอบ (composite variable) หรือ
องคประกอบ (factor) ก็ได และตัวบงชี้ไมจําเปนตองมีตัวเดียว อาจจะประกอบดวย 20-30 ตัวที่
สรางจากตัวแปรหลายรอยตัวในการศึกษาระบบการศึกษา 

 3. ตัวบงชี้จะแสดงถึงปริมาณ ตัวบงชี้ตองแสดงสภาพที่ศึกษาเปนคาตัวเลขหรือ
ปริมาณเทานั้น ไมวาสิ่งที่ศึกษาจะเปนสภาพเชิงปริมาณหรือคุณภาพ ในการสรางตัวบงชี้จะตองมี
การกําหนดความหมายและเกณฑเก่ียวกับตัวบงชี้ไวอยางชัดเจน และการแปลความหมายคาของ
ตัวบงชี้ตองแปลเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในตอนสรางตัวบงชี้ 

 4. คาของตัวบงชี้เปนคาชั่วคราว ตัวบงชี้จะแสดงคาของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษา 
ณ จุดหรือชวงเวลาหนึ่งเทานั้น แตเม่ือเวลาเปลี่ยนไป คาตัวบงชี้ก็สามารถเปลี่ยนแปลงได บางคา
อาจใชไดแค 1 เดือน หรือ 1 ป บางคาอาจใชไดถึง 5 ป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับระยะเวลาที่นํามาใชในการ
ตรวจสอบ ดังนั้นคาของตัวบงชี้จึงสามารถบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชวงเวลาที่เปลี่ยนไป
ซึ่งอาจเปนบวกหรือลบก็ได และยังสามารถเปรียบเทียบคาตัวบงชี้ในแตละสถานการณในชวงเวลา
เดียวกันก็ไดดวย 

 5. ตัวบงชี้เปนหนวยพ้ืนฐานในการพัฒนาทฤษฎี ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาทฤษฎีใหม
เม่ือนักวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร และพบความสัมพันธ นักวิจัย
มักจะอนุมานความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนตัวบงชี้ในกลุมประชากร แตถาตัวบงชี้และตัวแปร
ในการวิจัยแตกตางกัน การอนุมานความสัมพันธระหวางตัวแปรจึงไมถูกตอง นักวิจัยจึงใชตัวบงชี้
ที่ไดเปนหนวยพ้ืนฐานในการสรางทฤษฎีใหม 
 

 เจือจันทร จงสถิตอยู และแสวง ปนมณี (2529) ไดกลาวถึงลักษณะของตัวบงชี้
ตอไปนี้คือ 

 1. ตองกําหนดเปนปริมาณ หรือที่คิดเปนตัวเลขได มิใชเปนการอธิบายขอความเพียง
อยางเดียวและในการตีความหมายคาตัวเลขของตัวบงชี้แตละตัวนี้จะตองนํามาเปรียบเทียบกับ



 

 

45 

เกณฑ หรือบรรทัดฐานที่จัดทําไว มิฉะนั้นจะไมสามารถบอกไดวาคาตัวเลขที่ไดนั้นสูงหรือต่ํา เชน 
สัดสวนของประชากรผูไมรูหนังสือเราจะไมสามารถชี้สภาวะปจจุบันของการไมรูหนังสือวามีความ
รุนแรงมากนอยเทาไร หากไมมีการนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว เปนตน 

 2. คาของตัวบงชี้จะบงบอกความหมายในตัวเอง 2 ประการ คือ 
     2.1 ความหมายที่บงบอกมีเง่ือนไขเวลากํากับ กลาวคือ คาตัวบงชี้จะบงบอกเฉพาะ

ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับตัวแปร หรือขอมูลที่จัดเก็บในชวงใด ตัวบงชี้อาจมีคา 3 เดือน 
รอบปการศึกษาหรือชวง 5 ปก็ได ขึ้นอยูกับระยะเวลาที่จะนํามาใชในการเก็บขอมูลและตีคา เชน 
อัตราสวนจํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตอจํานวนนักเรียนทั้งหมดในปการศึกษา 2545 
เปนตน 

   2.2 ความหมายที่บงบอกโดยมีเง่ือนไขสถานที่กํากับ กลาวคือ คาตัวบงชี้จะบงบอก
ความหมายเฉพาะในเขตพ้ืนที่ หรือบริเวณใด หรือสวนใดสวนหนึ่งของระบบที่ตองการตรวจสอบ 
เชน ตัวบงชี้ดานคุณภาพทางการศึกษาของประเทศใด จังหวัด ภูมิภาคใด และระดับการศึกษาใด 
เปนตน ซึ่งก็ขึ้นอยูกับตัวแปรหรือขอมูลที่จัดเก็บขึ้นนั่นเอง 

 3. บงบอกถึงการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานหรือองคกร สภาพการ
ดําเนินงานเปนอยางไรบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม บอกลักษณะของสิ่งที่วัดในลักษณะ
กวางๆ หรือในภาพเชิงสรุปโดยทั่วไปมากกวาที่จะเปนภาพที่เฉพาะเจาะจงในรายละเอียดสวนยอย
สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ลักษณะของตัวบงชี้จะบงบอกถึงคาหรือคุณลักษณะที่ไดจากตัวบงชี้โดยมี
เงื่อนไขของสถานที่กํากับ คือ เปนตัวบงชี้ที่จะบงบอกเฉพาะในเขตพ้ืนที่ที่ศึกษาเทานั้น ซึ่งบริบทใน
การศึกษาครั้งนี้ไดแกโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
 หลักสูตรใดก็ตามที่มีตัวบงชี้ของหลักสูตร ก็ไมไดหมายความวาหลักสูตรนั้นจะเปน
หลักสูตรที่มีคุณภาพเสมอไป แตขึ้นอยูกับวาตัวบงชี้ที่กําหนดขึ้นนั้นมีคุณภาพหรือไม สามารถเปน
ตัวแทนหรือเปนสารสนเทศของสิ่งที่ตองการกําหนดไดหรือไม ในลําดับตอไปผูวิจัยขอนําเสนอ
เนื้อหาเก่ียวกับคุณลักษณะที่ดีของตัวบงชี้ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

3.1.4 คุณสมบัติท่ีดีของตัวบงช้ี  
 VeraI (2003) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ดีดังตอไปนี้ 
 1. มีความตรง (valid) หมายความวาตัวบงชี้ที่ดีตองสามารถวัดไดตรงในสิ่งที่ตองการวัด 
 2. ความสมดุล (balanced) หมายความวาตัวบงชี้ที่ดีจะตองลดความคลุมเครือของ
สิ่งที่ตองการวัด 
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 3. ความไว (sensitive) หมายความวาตัวบงชี้ที่ดีจะตองไวตอการเปลี่ยนแปลง และ
สามารถสะทอนสิ่งที่ตองการได 
 4. มีการจูงใจ (motivating) หมายความวาตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีสวนจูงใจและมีสวนทํา
ใหการทํางานดีขึ้น 
 5. การนําไปใช (practical) หมายความวาตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความสะดวก ถูกตอง 
และสามารถนําไปใชไดงาย 
 6. ความเปนเจาของ (owned) หมายความวาตัวบงชี้ที่ดีจะตองยอมใหใชตัวบงชี้นั้น
ไดจากผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด 
 7. ความชัดเจน (clear) หมายความวาตัวบงชี้ที่ดีจะตองสรางใหมีความชัดเจนและ
สามารถเขาใจไดงายในกลุมผูใชตัวบงชี้เหลานั้น 
 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2550) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ดีไวดังนี้ 
 1. ความตรง (validity) ตัวชี้วัดที่ดีจะตองบงชี้ตามคุณลักษณะที่ตองการวัดอยาง

ถูกตองแมนยํา ตัวบงชี้ที่สามารถชี้ไดแมนยํา ตรงตามคุณลักษณะที่มุงวัด ไดแก มีความตรง
ประเด็น (relevant) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดตรงประเด็น มีความเชื่อมโยงสัมพันธหรือเกี่ยวของโดยตรง
กับคุณลักษณะที่มุงวัด มีความเปนตัวแทน (representative) ตัวบงชี้ตองมีความเปนตัวแทน
คุณลักษณะที่มุงวัดหรือมีมุมมองที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญของคุณลักษณะที่มุงวัดอยาง
ครบถวน  

 2. ความเที่ยง (reliability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้คุณลักษณะที่มุงวัดอยางนาเชื่อถือ
คงเสนคงวาหรือบงชี้ไดคงที่เม่ือทําการวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกัน ตัวบงชี้ที่สามารถชี้ไดอยางคงเสน
คงวาเม่ือทําการวัดซ้ํานั้น ไดแก  มีความเปนปรนัย (objectivity) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดอยางเปน
ปรนัย การตัดสินใจเกี่ยวกับคาของตัวบงชี้ ควรขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือคุณสมบัติของสิ่งนั้น
มากกวาที่จะขึ้นอยูกับความรูสึกตามอัตวิสัย  มีความคลาดเคลื่อนต่ํา (minimum error) ตัวบงชี้
ตองชี้วัดไดอยางมีความคลาดเคลื่อนต่ํา คาที่ไดจะตองมาจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ  

 3. ความเปนกลาง (neutrality) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ดวยความเปนกลาง ปราศจาก
ความลําเอียง (bias) ไมโนมเอียงเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง ไมชี้นําโดยการเนนการบงชี้เฉพาะ
ลักษณะความสําเร็จ หรือความลมเหลว หรือความไมยุติธรรม  

 4. ความไว (sensitivity) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความไวตอคุณลักษณะที่มุงวัด สามารถ
แสดงความผันแปรหรือความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางชัดเจน โดยตัวบงชี้จะตองมี
มาตรและหนวยวัดที่มีความละเอียดเพียงพอ เชน ตัวบงชี้ระดับการปฏิบัติไมควรมีความผันแปรที่
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แคบ เชน ไมปฏิบัติ (0) และปฏิบัติ (1) แตควรมีระดับของการปฏิบัติที่มีการระบุความแตกตางของ
คุณภาพอยางกวางขวางและชัดเจน เชน ระดับ 0 ถึง 10 เปนตน 

 5. สะดวกในการนําไปใช (practicality) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสะดวกในการนําไปใช ใชได
ดี ไดแก เก็บขอมูลงาย (availability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสามารถนําไปใชวัดหรือเก็บขอมูลไดสะดวก 
สามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากการตรวจ นับ วัด หรือสังเกตไดงาย แปลความหมายงาย 
(interpretability) ตัวบงชี้ที่ดีควรใหคาการวัดที่มีจุดสูงสุด และตํ่าสุด เขาใจงายและสามารถสราง
เกณฑตัดสินคุณภาพไดงาย 

 กลาวโดยสรุป คุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ดีจะตองประกอบดวยคุณภาพดานความตรง 
ความเที่ยง มีความชัดเจนไมคลุมเครือ มีความไวตอการเปลี่ยนแปลง สามารถนําไปใชไดงาย เปน
ที่ยอมรับของทุกฝาย มีความเปนกลาง และสามารถกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน  

 ในการสรางและพัฒนาตัวบงชี้  ไมวาจะเปนตัวบงชี้ของสิ่งใดก็ตาม ผูพัฒนาจะตองมี
กรอบที่ใชในการพัฒนา และกรอบที่ใชนั้นจะตองมีความเหมาะสม  เพ่ือใหสามารถพัฒนาตัวบงชี้
ไดครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการ ในลําดับตอไปผูวิจัยนําเสนอเนื้อหาสาระที่เก่ียวกับกรอบที่ใชในการ
พัฒนาตัวบงชี้ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  
 

3.1.5 กรอบความคิดเพื่อกําหนดตัวบงชี้การศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530) ไดเสนอแนวทางในการกําหนด

ตัวบงชี้ทางการศึกษาไว 2 แนวทาง คือ 
 1. การกําหนดโดยพิจารณาจากผลการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาจากแหลงขอมูล

ภายนอกระบบการศึกษา แตวิธีการนี้ยากที่จะรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาพัฒนาเปนตัวบงชี ้และยาก
ที่จะจัดวางระบบสารสนเทศใหสามารถใชประโยชนไดอยางตอเนื่อง 

 2. กําหนดโดยอาศัยแนวความคิด “การวิเคราะหเชิงระบบ” (systems analysis 
theory) มาเปนกรอบ โดยถือวาระบบการศึกษามีความสัมพันธกับระบบยอยอื่น ๆ  ในสังคม ทั้งระบบ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยถือวาระบบการศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาสังคม   
ซึ่งแนวความคิดนี้ ระบบการศึกษาจะประกอบดวย 3 สวน คือ ปจจัยนําเขา (input) กระบวนการ 
(process) และผลผลิต (output) ซึ่งสอดคลองกับ Johnstone (1981) ไดกําหนดนิยามสําหรับการ
จัดทําตัวบงชี้การศึกษา ดังนี้ 

   2.1 ตัวบงชี้การศึกษาดานปจจัยนําเขา (input) คือตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับปจจัยเชิง
ปริมาณที่ระบบการศึกษาที่จะนําไปใช  
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   2.2 ตัวบงชี้การศึกษาที่เก่ียวของกับกระบวนการผลิต (process) คือตัวบงชี้ที่
อธิบายปจจัยของระบบการศึกษา กระบวนการจัดการศึกษา 

   2.3 ตัวบงชี้การศึกษาที่เก่ียวของกับผลผลิต (output) คือ ตัวบงชี้ที่แสดงปริมาณ
ผลผลิตที่ออกจากระบบการศึกษา หรือทักษะตาง ๆ ที่ไดรับจากกระบวนการผลิตและพรอมที่จะ
ออกสูสังคม เปนตัวบงชี้ที่แสดงความพึงพอใจของสังคมที่มีตอการศึกษา 

 หลังจากการกําหนดกรอบที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้แลว จะตองมีวิธีการ หรือหลักใน
การพัฒนาตัวบงชี้ เพ่ือการไดมาซึ่งตัวบงชี้ที่มีคุณภาพ  
 

3.1.6 การสรางและพัฒนาตัวบงช้ีทางการศึกษา  
 Neuman (1997 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2550) ไดกลาวถึงหลักสําคัญในการ
พัฒนาตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  
 1. ตัวบงชี้ตองเปนมาตรฐานที่สามารถเปรียบเทียบระหวางหนวยงาน และระหวาง
ชวงเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ตัวบงชี้ตองสะทอนสภาพที่เปนจริงทางการศึกษาหรือสภาพที่เปนจริงทางสังคม 
 3. ตัวบงชี้ตองมีนิยามที่เปนปรนัย มีความตรง ความเที่ยงสูง 
 

 เจือจันทร จงสถิตอยู และแสวงปนมณี (2529); Johnstone (1981) เสนอวิธีการสราง
และพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษาดังนี้  

 1. การสรางตัวบงชี้เพื่อประโยชนของการใช (the pragmatic definition of an 
indicators) การสรางตัวบงชี้แบบนี้มี 2 แบบ คือ แบบแรก เลือกตัวแปรจํานวนหนึ่งที่หาไดหรือที่มี
อยูมาใช วิธีนี้เปนวิธีจัดทําตัวบงชี้ในลักษณะที่เปนตัวบงชี้แทน (representative indicators)   
แบบที่สอง คือ การนําเอาตัวแปรจํานวนหนึ่งมาผสมหรือรวมกัน ซึ่งวิธีการรวมนี้มาจากสมมติฐาน
บางประการวาตัวแปรเหลานั้นมีความสัมพันธกัน การรวมตัวแปรนี้มักจะกําหนดขึ้นเพ่ือใชใน
งานวิจัยงานหนึ่งโดยเฉพาะ 

 2. การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎี (the theoretical definition of an 
indicators) วิธีการนี้อาศัยการผสมหรือการรวมตัวแปรจํานวนหนึ่งเขาดวยกัน โดยวิธีการทางสถิติ 
ซึ่งตัวแปรเหลานั้นถูกเลือกมาตามลําดับความสําคัญและมีความสัมพันธระหวางกันและกัน และ
แตละตัวแปรนั้นจะมีคาน้ําหนัก การเลือกตัวแปรบางตัวมาผสมกันนั้นอาศัยฐานเชิงทฤษฎีหรือ
แนวความคิดที่มีอยู 
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 3. การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ (the empirical definition of an indicators) 
การสรางตัวบงชี้จากวิธีการนี้จากคลายคลึงกับวิธีที่สองแตแตกตางอยูที่วา วิธีการสรางตัว
ขอกําหนดเชิงทฤษฎีนั้น จะกําหนดน้ําหนักของตัวบงชี้ แลวจัดลําดับความสําคัญ สวนวิธีการที่ใช
ขอมูลเชิงประจักษนั้น จะแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เกี่ยวของ วิธีการเชนนี้ไดแกวิธีการ
ของ การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เปนตน 
 ตัวบงชี้ที่กําหนดขึ้นสําหรับสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น หากสรางไดตามมาตรฐาน และมีคุณภาพ
แลว จะมีประโยชนอยางมากตอผูที่มีสวนเก่ียวของ หรือผูใชตัวบงชี้เหลานั้น ในลําดับตอไปผูวิจัย
นําเสนอเนื้อหาสาระเกี่ยวกับประโยชนที่ไดจากตัวบงชี้ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  
 

3.1.7 ประโยชนของตัวบงชี้ 
 เจือจันทร  จงสถิตอยู และแสวง  ปนมณี (2529) กลาววา ตัวบงชี้ทางการศึกษามี

ประโยชนในการนําไปใช ดังนี้   
 1. กําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย ซึ่งการนําตัวบงชี้มาใชในการกําหนด

วัตถุประสงคหรือนโยบายจะชวยใหทราบถึงสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลชัดเจนยิ่งขึ้น 
 2.  การติดตามผลการศึกษา เปนการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษา

เพ่ือดูวาทิศทางของการเปลี่ยนแปลงไปตามที่ตองการและพึงประสงคหรือไม เปนไปตามแผนที่วาง
ไวลวงหนามากนอยเพียงใด ในการกําหนดตัวบงชี้เพ่ือตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงในระบบ
การศึกษาเพื่อวัดความกาวหนา หรือพัฒนาการศึกษานั้นจะตองกําหนดในลักษณะที่วาสามารถ
นําไปใชวัดไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

 3. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา เราตองใชตัวบงชี้ทางการศึกษาเพ่ือแทน
ลักษณะบางประการของระบบการศึกษาในงานวิจัย หรืองานวิจัยที่ตองการวัดความเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาในประเทศหนึ่ง การสรางตัวบงชี้และใชเปนหนวยในการวิเคราะหในงานวิจัยจะ
ดีกวาการใชตัวแปรหลายๆ ตัวหรือการเลือกใชตัวแปรเฉพาะบางตัวมาเปนหนวยวิเคราะห 

 4. การลําดับระบบการศึกษา จะเปนสิ่งกระตุนการพัฒนาและชวยจัดลําดับขั้นการ
พัฒนาของระบบการศึกษาไดอยางเที่ยงตรงและเชื่อถือได 

 5. ความเปนกลางของตัวบงชี้  ความมีลักษณะเปนกลางของตัวบงชี้ โดยมิไดมี
ลักษณะเอนเอียงนั้นจะทําใหผูใชตัวบงชี้กําหนดปทัสถานเพ่ือตัดสินเอง 
 หลังจากที่ดําเนินการพัฒนาตัวบงชี้แลว สิ่งที่มีความจําเปนตอมาก็คือการกําหนด
ระดับเกณฑ หรือจุดตัดของตัวบงชี้แตละตัว เพ่ือจะไดทราบระดับมาตรฐานที่ตองการของตัวบงชี้
แตละตัว  
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 3.2 เกณฑการประเมิน 
 

3.2.1 ความหมายของเกณฑ  
 นักวิชาการหลายทานใหความหมายของเกณฑประเมินไวดังนี้ 

 บุญชม  ศรีสะอาด (2540) ใหความหมายของคําวาเกณฑการประเมินวา หมายถึง  
สิ่งที่ใชตัดสินคุณภาพของผลงาน ผลการกระทําหรือผลการปฏิบัติงาน 

 รัตนะ  บัวสนธ (2540  อางถึงใน บุญสง  มหัทธนาภรณ, 2544) ไดใหความหมายของ
เกณฑประเมินวา หมายถึง สิ่งที่ใชเปนหลักสําหรับการตัดสินใจและคนทั่วไปนิยมและยอมรับกัน
ในวงกวาง 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2550) ใหความหมายของเกณฑวา หมายถึง ระดับหรือ
มาตรฐานที่ถือวาเปนความสําเร็จของการดําเนินงาน เกณฑจึงเปนตัวตัดสินคุณภาพของการ
ปฏิบัติหรือผลที่ไดรับ เกณฑอาจไดมาจากมาตรฐานทางวิชาชีพ มาตรฐานการกระทํา หรือระดับ
ความคาดหวังที่พึงประสงคของกลุมผูเกี่ยวของตาง ๆ เชน มาตรฐานที่กําหนดโดยผูเชี่ยวชาญ 
ความตองการที่แทจริงของผูรับบริการ คานิยมของสังคม เปนตน 
 ผูวิจัยจึงสามารถสรุปไดวา เกณฑหมายถึง ระดับที่ใชในการตัดสิน หรือจุดตัด       
เปนระดับมาตรฐานที่ยอมรับกันทั่วไป 
 เกณฑการประเมิน เปนสวนที่สําคัญที่ใชในการประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ถามีการกําหนด
เกณฑไวอยางชัดเจนและเหมาะสม จะทําใหการประเมินมีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานของ
ผลงาน ผลการกระทําหรือผลการปฏิบัติ และยังใชเปนแนวทางสําหรับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ใหบรรลุผลในระดับที่พึงปรารถนาไดอยางมีระบบ  
 

3.2.2 เทคนิควิธีการพัฒนาเกณฑการประเมิน  
 การเลือกหรือพัฒนาเกณฑการประเมิน เพ่ือตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมินเปนงาน
ยากที่สุดของการประเมินทางการศึกษา Nevo (1983) และ Stufflebeam (1971) ไดกลาวถึง
ปญหาในการกําหนดเกณฑการประเมิน วาเปนปญหารายแรงที่เปนอุปสรรคตอการประเมินที่ยาก
แกการแกไขประการหนึ่ง 
 อยางไรก็ตาม นักประเมินตางพยายามหาวิธีการกําหนดเกณฑการประเมิน เพ่ือใชใน
การประเมินตามแนวทางของตน เชน Tyler (1950  อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) ซึ่งยึด
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเกณฑในการประเมิน Stake, Worthen และ Sander 
(1973) ใชเกณฑ 2 ประเภท ไดแก เกณฑสัมพัทธ (Relative Criteria) ซึ่งเปนเกณฑที่พัฒนามา
จากประสบการณในการเปรียบเทียบผลระหวางโครงการ หรือเปรียบเทียบกับผลที่เคยผานมาแลว 
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หรือเปรียบเทียบกับปกติวิสัย (norm) ของการจัดโครงการโดยทั่ว ๆ ไป และเกณฑสัมบูรณ 
(absolute criteria) ซึ่งเปนเกณฑที่พัฒนามาจากหลักเหตุผล เกี่ยวกับมาตรฐานของสิ่งนั้น ๆ หรือ
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เก่ียวกับมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับทางวิชาชีพ หรือคุณภาพของสิ่งนั้น         
อันเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของอื่น ๆ สําหรับวิธีพัฒนาเกณฑตามแนวคิดของ Stake และคณะ 
(1973) มีหลักสําคัญดังนี้ 
 1. ผูประเมินจะตองหาคําตอบใหไดวา มีการกําหนดเกณฑหรือมาตรฐานที่เก่ียวกับสิ่ง
ที่ประเมินไวอยางไรบาง ผูเชี่ยวชาญในเรื่องที่ประเมินมีเกณฑเก่ียวกับสิ่งที่ประเมินอยางไร 
 2. การเลือกใชเกณฑจะตองพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งที่ประเมิน และหนาที่ของการ
ประเมินคร้ังนั้นโดยเฉพาะ 
 3. เปนหนาที่ของผูประเมินที่จะตองหาความเที่ยงตรง สมเหตุสมผล และเปนที่
ยอมรับกันใหได ไมวาเกณฑการประเมินนั้นจะกําหนดโดยผูใดหรือลักษณะใดก็ตาม 
 

 แนวทางการพัฒนาเกณฑการประเมินเชิงทฤษฎีของนักประเมินที่สําคัญอีกกลุมหนึ่ง 
ไดแก Stufflebeam และคณะ (1971) ซึ่งเสนอรูปแบบของเกณฑเปน 2 รูปแบบ คือ 
  รูปแบบท่ี 1    รูปแบบท่ี 2 
 

 
 
 
 
 

 การพัฒนาเกณฑการประเมินตามแนวคิดของ Stufflebeam และคณะ (1971)         
มีขั้นตอนสําคัญดังนี้ 

 1. ผูมีอํานาจสั่งการชี้บงสิ่งที่ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินโครงการ 
 2. ผู มีอํานาจสั่งการกําหนดรูปแบบที่  1 ทั้ งในมิติสภาวะแวดลอม (context)       

ปจจัยปอนเขา (input) กระบวนการปฏิบัติ (process) และผลผลิต (output) 
 3. กําหนดความไมสอดคลองกันระหวางเกณฑเชิงอุดมคติและสภาพความเปนจริง 
 4. กําหนดเกณฑรูปแบบที่ 2 ที่สอดคลองกับรูปแบบที่ 1  
 5. ตรวจสอบเกณฑรูปแบบที่ 2 กับสภาพความเปนจริง 
 6. ถาผลการตรวจสอบเกณฑรูปแบบที่ 2 เปนไปได ใหนําเกณฑไปใช แตถาผลการ

ตรวจสอบพบวาเปนไปไมได จะตองดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง คือ สรางรูปแบบที่ 2 ใหมจนกวา

 
เกณฑเชิงอุดมคติ 
(What should be) 

 
เกณฑซ่ึงอยูในความเปนจริง 

(How to get  
what should be) 
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จะเปนไปได หรือสรางรูปแบบที่ 1 ใหม หรือสรางทางเลือก รูปแบบที่ 1 หลาย ๆ รูปแบบ โดยที่การ
เลือกรูปแบบที่ 1 และรูปแบบที่ 2 จะตองพิจารณาแนวคิด คานิยม ความเชื่อ เกณฑหรือมาตรฐาน
ของสิ่งที่ประเมินอยางครอบคลุม 
 นอกจากนี้ เพ่ือลดความขัดแยงระหวางเกณฑการประเมิน Stufflebeam (1971) 
เสนอวาในการกําหนดเกณฑการประเมินจะตองคํานึงถึง แนวคิด คานิยม ความเชื่อ หรือความ
คาดหวังของสิ่งที่ประเมินของบุคคล 3 กลุม เปนอยางนอย ไดแก  
 1. ผูบริหารระดับสูงขององคกรหรือสถาบัน 
 2. บุคลากรภายนอกองคกรหรือสถาบัน 
 3. ผูรับผิดชอบงานหรือโครงการที่ถูกประเมิน 
 กระบวนการพัฒนาเกณฑการประเมินเชิงประจักษที่นาสนใจอีกตัวอยางหนึ่งไดแก 
การพัฒนาเกณฑการประเมินคุณภาพโปรแกรมการศึกษาตอเนื่อง โดย Yong และ Stone (1980 
อางถึงใน บุญสง  มหัทธนาภรณ, 2544) ซึ่งดําเนินการจัดประชุม 3 คร้ัง ๆ แรกประชุมเพ่ือจัดทํา
รางเกณฑ (M1) โดยอาศัยผลจากการวิเคราะหเอกสารหรือขอมูลที่มีอยูแลว จากนั้นทําการพิมพ
เผยแพร เพ่ือใหผูเกี่ยวของแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ การประชุมคร้ังที่ 2 (M2)       
เพ่ือปรับปรุงเกณฑจากขอเสนอแนะที่ได  แลวนําเกณฑไปทดลองใชเพ่ือตรวจสอบความเปนไปได
ของเกณฑ กอนที่จะมีการจัดใหมีการประชุมครั้งที่ 3 (M3) ซึ่งเปนการเตรียมการเก่ียวกับการ
กําหนดคณะบุคคลหรือองคกรที่ทําหนาที่รับผิดชอบ ตลอดจนขอปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางใช
เกณฑการประเมินโปรแกรมการศึกษาตอเนื่องตอไป สําหรับแนวทางการพัฒนาเกณฑของ Yong 
และ Stone (1980 อางถึงใน บุญสง  มหัทธนาภรณ, 2544) อาจสรุปไดดังแผนภาพที่ 2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 2.2 แนวทางการพัฒนาเกณฑ (Yong และ Stone 1980, อางถึงใน บุญสง  มหัทธนาภรณ, 2544) 

กําหนดเกณฑ 
เพื่อประเมินคุณภาพ 

 
ทดลองใชเกณฑเพ่ือศึกษา
ปญหาและความเปนไปได 

กําหนดองคกรและคณะ
บุคคลรวมทั้งแนวทางปฏิบัติ
ในการนําเกณฑไปใช (M3) 

ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของ 
รางเกณฑ (M1) 

ตรวจสอบโดยผูเกี่ยวของ 
ปรับปรุงเกณฑ (M2) 
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 จากตัวอยางการพัฒนาเกณฑที่กลาวมาแลว จะเห็นไดวาวิธีการพัฒนาเกณฑทําได
หลายลักษณะ อยางไรก็ตาม ในเชิงปฏิบัติผูประเมินอาจเลือกใชเทคนิควิธีพัฒนาเกณฑการ
ประเมินตามความเหมาะสมกับสภาพความตองการและขอจํากัดที่มีอยู เชน ถาเปนการพัฒนา
เกณฑเพ่ือประเมินโครงการซึ่งมีงบประมาณไมมากนักแสดงไวในแผนภาพที่ 2.3 และมีขั้นตอน
การพัฒนาเกณฑโดยสรุปอาจเริ่มจากขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. เขียนเคาโครงการประเมินโครงการ 
 2. ศึกษาเกณฑจากการประเมินโครงการที่มีลักษณะเดียวและ/ หรือแนวคิดที่เก่ียวกับ
เกณฑการประเมิน หรือมาตรฐานที่เก่ียวของ 
 3. รางเกณฑการประเมิน และเผยแพรตอผูเก่ียวของ 
 4. ปรับปรุงเกณฑการประเมินที่ไดในรอบแรก 
 5. นําเกณฑการประเมินที่ไดจากการปรับปรุงไปใช และปรับปรุงเกณฑการประเมิน
ตอไป เพ่ือใหไดเกณฑที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และมีความเหมาะสมกับตัวบงชี้และบริบทที่ทําการ
ประเมิน 
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แผนภาพท่ี 2.3  แผนภาพการพัฒนาเกณฑโดยทั่ว ๆ ไป (Stufflebeam,1971; Yong และ Stone, 
1980 อางถึงใน บุญสง มหัทธนาภรณ, 2544)  
 
 
 

ตรวจสอบความเปนไปไดของเกณฑการประเมิน 

เผยแพรตอผูเกี่ยวของ 

ทดลองใชเกณฑการประเมิน 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ วิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน 

กําหนดกรอบแนวคิดในการ
พัฒนาเกณฑการประเมิน 

ศึกษาความตองการ แนวคิด คานิยม  
เกณฑหรือมาตรฐานตอสิ่งที่มุงประเมิน 

นําไปใชและปรับปรุงตอไป 

รางเกณฑการประเมิน 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 
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 หลังจากที่ทราบรายละเอียดเก่ียวกับการพัฒนาตัวบงชี้ และการพัฒนาเกณฑประเมิน
แลว สิ่งที่มีความสําคัญอีกสิ่งหนึ่งคือคูมือการใชตัวบงชี้และเกณฑประเมินนั้น ๆ ซึ่งจะระบุ
รายละเอียดเก่ียวกับการใชตัวบงชี้และเกณฑประเมินนั้น ๆ ขั้นตอนการพัฒนาคูมือแสดงไวตาม
รายละเอียดดังตอไปนี้  
 

 3.3 คูมือ  
 เนื่องจากการพัฒนาคูมือและเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร

สายแพทย กองทัพเรือ มีจุดมุงหมายเพ่ือใหเกิดประโยชนตอผูที่มีสวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียกับการจัดใหมีการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไวใชเปนแนวทาง
ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว 

 

 3.3.1 นิยามคูมือ 
 มีนักวิชาการหลายทานใหความหมายของหนังสือคูมือ (handbook) ดังตอไปนี้ 
 Hormby (2001 อางถึงใน กิติยา ภมรดล, 2546) ใหความหมายของหนังสือคูมือ 

(handbook) วาหมายถึงหนังสือที่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใชบางสิ่งบางอยางหรือขอมูลที่เปน
เรื่องเฉพาะ 

 ทิศนา  แขมมณี (2538) ไดใหความหมายของหนังสือคูมือไววา เปนหนังสือหรือ
เอกสารที่ใชควบคูไปกับการทําอะไรอยางใดอยางหนึ่ง วัตถุประสงคของคูมือก็เพ่ือใหแนวทางใน
การปฏิบัติแกผูใชคูมือชวยใหผูใชสามารถกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ตามที่ตองการไดบรรลุสําเร็จตาม
เปาหมาย  
 กลาวโดยสรุปคูมือ หมายถึง หนังสือหรือเอกสารที่ใหคําแนะนําแกผูใช ประกอบการ
กระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งประกอบดวย คํานํา สารบัญ กลุมเปาหมายผูใชคูมือ ประโยชนของคู มือ 
หลักการและเนื้อหาที่จําเปนสําหรับผูใชคูมือ คําแนะนําสําหรับผู ใชคูมือ  การดําเนินกิจกรรม 
การประเมินกิจกรรม และแหลงอางอิง 
 

 3.3.2 หลักการเขียนคูมือท่ีดี  
 ทิศนา  แขมมณี (2538) ไดกลาวถึงหลักในการเขียนคูมือที่ดีวา ควรมีรายละเอียด

ครอบคลุมประเด็นสําคัญดังนี้ 
 1. ควรทําความเขาใจใหชัดเจนกอนวา คูมือที่จะเขียนขึ้นนั้นเปนคูมือสําหรับใคร และ

ใครเปนผูใชคูมือนี้ 
 2. กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวาตองการใหผูใชไดอะไรบาง 
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 3. ควรมีสวนนําที่จูงใจผูใชวา เครื่องมือนี้จะชวยผูใชไดอยางไร ผูใชจะไดรับประโยชน
อะไรบาง 

 4. ควรมีสวนที่ทําใหหลักการหรือความรูที่จําเปนแกผูใช ในการใชคูมือ เพ่ือใหการใช
คูมือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 5. ควรมีสวนใหคําแนะนําผูใชเก่ียวกับการเตรียมตัว การเตรียมเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ และสิ่งจําเปนตาง ๆ  

 6. ควรมีสวนใหคําแนะนําผูใชเกี่ยวกับขั้นตอนในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งควรมี
คุณสมบัติที่ดีดังตอไปนี้ 

   6.1 ความถูกตอง เนื้อหาสาระที่ใหนั้นควรมีความถูกตอง ชวยใหผูใชทําสิ่งนั้น ๆ ได 
   6.2 ความเพียงพอ ใหขอมูล รายละเอียด ที่เพียงพอที่จะชวยใหสามารถทําสิ่งนั้น ๆ 

ไดสําเร็จ 
   6.3 ความเหมาะสมของการเรียงลําดับขั้นตอน ขั้นตอนการทําจะตองมีการ

เรียงลําดับอยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยใหผูใชสามารถทําสิ่งนั้น ๆ  ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และ
ประหยัด 

   6.4 ความชัดเจนของภาษาที่ใช ภาษาที่ใชจะตองสื่อใหผูใชเขาใจตรงกับผูเขียน   
ไมมีความคลุมเครือ หรือทําใหผูใชเกิดความเขาใจผิด และเปนภาษาที่จะชวยใหผูใชเกิดความ
เขาใจไดงาย หากสิ่งใดลําบากหรือซับซอน ยากแกการเขียน ควรใชเทคนิคอื่น ๆ ประกอบ เชน   
การใชภาพประกอบ การใชการเปรียบเทียบ เปนตน 

   6.5 ความครอบคลุมของสาระที่ให ควรใหคําแนะนําและชี้แจงเหตุผลเกี่ยวกับสิ่งที่
ควรทํา และไมควรทํา เชน เคล็ดลับ หรือเทคนิควิธีตาง ๆ ที่จะชวยใหการทําสิ่งนั้น ๆ สําเร็จได  

 7. ควรใชเทคนิคตาง ๆ  ในการชวยใหผูใชสามารถใชคูมือไดโดยสะดวก เชน การจัด
รูปเลม ขนาด การเลือกตัวอักษร ขนาดตัวอักษร การใชตัวดํา การใชสี การใชภาพ การใชตีกรอบ 
และการเนนขอความบางตอน เปนตน 
 

 3.3.3 ประเด็นสําคัญของคูมือ 
 คุณสมบัติที่ดีของหนังสือคูมือ คือ จะตองใหความรู คําแนะนํา และวิธีการดําเนินการ 
ในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแกผูใชซึ่งเปนกลุมเปาหมาย เพ่ือชวยใหผูใชประสบความสําเร็จในการ
กระทําสิ่งนั้น ๆ และยังไดกลาวถึงคูมือที่ดีวา จะตองมีการะบุใหชัดเจนวาใครเปนผูใช  และ
ประโยชนที่จะไดรับจากการใชคูมือ ผูวิจัยจึงสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการ
พัฒนาคูมือไดแก ทิศนา  แขมมณี (2538), กระทรวงศึกษาธิการ(2538), ศูนยแนะแนวการศึกษา
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และอาชีพ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540), หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน (2541), ธีรยุทธ  พึ่งเทียร (2543), สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ (2544), อรจรีย  ณ ตะก่ัวทุง (2545 อางถึงใน สถิตย  เทียนวรรณ, 
2548), สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2547) รายละเอียดตามตารางที่ 2.2 
 

ตารางท่ี 2.2 การสังเคราะหประเด็นที่สําคัญของคูมือ 
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1. คํานํา          100.00 
2. สารบัญ          100.00 
3. กลุมผูใชคูมือ          100.00 
4. วัตถุประสงคของคูมือ          66.67 
5. ประโยชนของคูมือ          100.00 
6.  คําแนะนําในการใชคูมือ
และเนื้อหาที่เกี่ยวของ          88.89 
7. ตัวบงช้ี และเกณฑประเมิน          100.00 
8.  การดําเนินกิจกรรม 
/วิธีดําเนินการ/กระบวนการ
ประเมิน          88.89 
9.  การประเมินกิจกรรม/การ
เขียนรายงานการประเมิน         

 
88.89 

10. แหลงอางอิง          88.89 
 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคูมือ พบวา ประเด็น
สําคัญที่เปนสวนประกอบของคูมือไดแก  (1) คํานํา (2) สารบัญ (3) วัตถุประสงคของคูมือ (4) กลุมผูใช
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คูมือ (5) ประโยชนของคูมือ (6) คําแนะนําในการใชคูมือและเนื้อหาที่เกี่ยวของ (7) ตัวบงชี้ และเกณฑ
ประเมิน (8) การดําเนินกิจกรรม/วิธีดําเนินการ/กระบวนการประเมิน (9) การประเมินกิจกรรม/การเขียน
รายงานการประเมิน  และ (10) แหลงอางอิง ในสวนของการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงยึดองคประกอบ
ของคูมือที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคูมือ และใชเปน
องคประกอบในการพัฒนาคูมือและเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ โดยเพิ่มเติม ปรับปรุงรูปแบบองคประกอบบางอยางเพื่อใหมีความเหมาะสมมากที่สุด 
โดยสรุปแลวองคประกอบของคูมือและเกณฑประ เมิน หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร 
สายแพทย กองทัพเรือ ไดแก  (1) บทนํา  (2) เนื้อหาที่เก่ียวของ (3) กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (4) มาตรฐานการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (5) คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (6) รายการอางอิง และ (7) ภาคผนวก  

 ซึ่งในการพัฒนาตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสาย
แพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมิน  แตละครั้ง นอกจากจะมีวิธีในการตามที่กลาวมาขางตน ยัง
มีเทคนิคที่ใชในกระบวนการวิจัยอีกหนึ่งเทคนิค และเปนที่ยอมรับในทางการวิจัย นิยมใชกันอยาง
แพรหลายในการนํามาปรับใชในการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่ง นั่นคือ การวิจัย
ปฏิบั ติการแบบมีสวนรวม (participatory action research) ซึ่งจะนําผูที่มีสวนเก่ียวของหรือผู
มีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) เขามารวมกันเพ่ือแสดงความคิดเห็นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิสภาพใน
การตัดสินใจ  
 

ตอนที่ 4 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) 
 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research) เปนการแสวงหา
ความรูหรือความจริงจากการใหผูที่มีสวนไดสวนเสียเขามาดําเนินกิจกรรมการวิจัย โดยมีเปาหมาย
เพ่ือชวยตรวจสอบความจริงและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการปฏิบัติ (Cousins และ 
Whitmore, 1998) ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ไมเนนความสําคัญของการมี
สวนรวมทุกขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน อาจมีความแตกตางกันไดในเรื่องระดับของการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสียแตละคน อาจมีสวนรวมแตกตางกันได เปนกระบวนการที่ใหนักวิจัยทํา
หนาที่สนับสนุนใหเกิดการวิจัยในฐานะแหลงขอมูลสําหรับผูที่จะทําการศึกษา ซึ่งโดยทั่วไปไดแก
กลุมผูดอยโอกาส โดยการเปดโอกาสใหบุคคลเหลานั้นไดคนพบศักยภาพหรือความสนใจของตน 
จุดเริ่มตนของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมาจากการวิจัยทางสังคมเชิงวิพากษ                 
Mc Taggart (1996 อางถึงใน สามารถ กมขุนทด, 2548) แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบ
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มีสวนรวม เปนทางเลือกใหมในการวิจัยเพ่ือหารูปแบบในการพัฒนาคนและสังคมใหมีศักยภาพ 
พอที่จะตระหนัก และเขาใจปญหาของตนเอง สามารถแกปญหาของตนเองดวยทักษะที่สั่งสมมา
จากประสบการณและ เพ่ือใหสอดคลองกับบริบททางสังคม โดยการพัฒนานั้นประชาชนจะตอง
มีสวนรวมในกระบวนการอยางเปนประชาธิปไตย 

ดังนั้นการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) จึงเปนทางเลือก
ใหมของการพัฒนาและการเรียนรู เปนการหลอมรวมแนวการวิจัยอยางมีสวนรวม (participatory 
research) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative 
research) เขาดวยกัน เนื่องจากการวิจัยแบบมีสวนรวม เปนการศึกษาชุมชนโดยใหสมาชิกของ
ชุมชนเขามามีสวนในการศึกษาเปน ผูรวมวิจัย แตไมมีปฏิบัติการ ไมมีการแกไขปญหา สวนการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการวิจัย ที่ผูวิจัยกําหนดกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งขึ้นมา แลวนําไป
ทดลองใชกับกลุมเปาหมายวาไดผลหรือไมหากยังไมไดผลผูวิจัยก็จะนํามาปรับปรุงแลวไปทดลอง
ใชใหมกับกลุมเปาหมายจนกวาจะไดผลเปนที่พอใจจึงยุติการวิจัยนั้น สําหรับการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม เปนการวิจัยที่พยายามศึกษาชุมชนโดยเนนใหชาวบาน หรือสมาชิกของชุมชน      
เขามามีสวนรวมดวย เหตุนี้จึงทําใหเกิดประโยชนสูงสุดที่สังคมจะไดรับ โดยเฉพาะชุมชนที่เปน   
หนวยของการศึกษาวิจัยนั้นๆ พันธุทิพย รามสูตร (2540), อมรวิชช นาครทรรพ และดวงแกว   
จันทรสระแกว (2541, อางถึงใน กมล สุดประเสริฐ, 2540)  

รูปแบบการวิจัยนี้เนนความสําคัญของการนําผูที่มีสวนเกี่ยวของ หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย
มารวมในกระบวนการวิจัย ซึ่งมีรูปแบบที่คลาย ๆ กับการวิจัยในรูปแบบอื่น ๆ เชน การประเมิน
แบบมีสวนรวม (participatory evaluation) ซึ่งเปนกระบวนการมีสวนรวมที่ผูมีสวนไดสวนเสียเขา
มาดําเนินงานตาง ๆ  ในการประเมิน การประเมิน โดยยึดผูมีสวนไดสวนเสียเปนฐาน (stakeholder-based 
evaluation) ซึ่งเปนการประเมินที่ใหความสําคัญ และเนนการตอบสนองความตองการผลการ
ประเมินของกลุมผูสนใจ และผูที่เก่ียวของกับการประเมินหลายฝาย Consins และ Whitmore 
(1998) การประเมินที่เนนโรงเรียนเปนฐาน (school-based evaluation) เปนการประเมินที่
นําไปใชในโรงเรียน โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามาทุกระยะของการประเมิน Alvik  (1995)        
การประเมินแบบประชาธิปไตย (democratic evaluation) เปนการประเมินที่เนนการใชประโยชน
สูงสุดจากการประเมินที่มีความคิดเห็นของคนในสังคมแตกตางกัน การประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจ (empowerment evaluation) เปนการประเมินที่ใชมโนทัศนและเทคนิคการประเมิน     
เพ่ือสงเสริมการกําหนดการกระทําของตนเอง โดยมีจุดเนนที่การชวยใหผูมีสวนรวมสามารถทําการ
ประเมินไดเอง Fetterman, Kaftarian และ Wandersman (1996 อางถึงใน ทิพยฆัมพร เกษโกมล, 2545) 
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4.1 ความหมายและคุณลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 มีผูใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไวหลายความหมาย จากการ

สังเคราะหของผูวิจัยสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังตอไปนี้  
 Kemmis และ Mc Taggart (1988 อางถึงใน สามารถ กมขุนทด, 2548) กลาววา  

การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมหมายถึง การวิจัยที่ดําเนินการโดยผูมีสวนรวมในสถานการณ 
หรือในบริบทของสังคม เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคมหรือโครงสรางของสังคมที่เปนอยู
โดยใชกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และการสะทอนผลการดําเนินการ และความรูสึกที่เกิดขึ้น
อันนําไปสูการปรับปรุงการปฏิบัติตาง ๆ ใหดีขึ้น 

 Sohng (1995) กลาววาการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง วิธีการที่ทําให
ผูคนที่ดอยโอกาสหรือเสียเปรียบในสังคมมีโอกาสในการศึกษาเรียนรู เก่ียวกับบทบาทและ
ศักยภาพที่ตนเองมีอยู ทําใหพวกเขาเหลานั้นสามารถคนพบตนเองรวมถึงมองเห็นทางออกที่จะทํา
ใหโครงสรางชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
 Turnbull (1998) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมหมายถึง กระบวนการที่
นักวิจัยและผูมีสวนไดสวนเสียจากการวิจัยเขามารวมมือกันในการดําเนินการวิจัย โดยมีเปาหมาย
เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติการแกปญหาที่เกิดขึ้นหรือดํารงอยูในสังคม 

 สุภางค  จันทวานิช (2531) และ ขนิษฐา  กาญจนสินนท  (2536) ใหความหมายของ
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมวา เปนการวิจัยที่นําแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกันคือการ
ปฏิบัติการ (action) ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่โครงการวิจัยจะตองดําเนินการ และคําวา การมีสวนรวม  
(participation) อันเปนการมีสวนเกี่ยวของของทุกฝายที่เขารวมกิจกรรมวิจัย ในการวิเคราะห
สภาพปญหาหรือสถานการณอันใดอันหนึ่ง แลวรวมในกระบวนการตัดสินใจและการดําเนินการ
จนกระทั่งสิ้นสุดการวิจัย  เปนการวิจัยที่พยายามศึกษาชุมชน โดยเนนการวิเคราะหปญหา ศึกษา
หาแนวทางในการแกไขปญหา วางแผนและดําเนินการตามแผนในการแกไขปญหา รวมทั้งการ
ดําเนินการประเมินผล โดยที่ทุกขั้นตอนดังกลาวสมาชิกชุมชนเขารวมดวย อันเปนการสงเสริมให
ชุมชนไดเกิดการเรียนรู ไดพัฒนาตนเอง ในการทํางานพัฒนา  โดยทั่วไปแลว  ขอกําหนดของ
งานวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนั้นแตกตางไปจากแนวคิดของการวิจัยแบบเดิมอยูมาก แนวคิด
ในการวิจัยแบบเดิมนั้นอยูบนฐานของปรัชญาปฏิฐานนิยมเชิงตรรกะ (philosophy of logical 
positivism) และพฤติกรรมศาสตร (behavioralism) ซึ่งมีขอกําหนดวา นักวิจัยทุกคนจะตองรักษา
ความเปนกลาง (neutrality) โดยแยกตัวเองโดยสิ้นเชิงออกจากสิ่งที่ศึกษา เพ่ือมิใหเกิดอคติ (bias) 
ตอการศึกษา อันจะทําใหผลของการศึกษาเบี่ยงเบนและไมนาเชื่อถือ แตการวิจัยปฏิบัติการแบบมี
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สวนรวมนั้น เปนการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัย และนักพัฒนาหรือนักปฏิบัติการ (practitioners)     
ตลอดกระบวนการศึกษาคนควา เพ่ือใหเกิดความรวมมือทางความคิด  

 กมล สุดประเสริฐ (2537) ใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไววา 
เปนการวิจัยที่จัดกระทําโดยผูปฏิบัติการเพ่ือนําผลการวิจัยมาใชในการแกไขปญหาโดยทันที    
และตองกระทําเปนหมูคณะรวมกัน ขยายความอีกไดวา เปนการวิจัยที่ตองอาศัยกระบวนการ
ทํางานรวมกันที่จะตองสืบสวนสอบสวนหาปญหาและขอโตแยงรวมกันเปนกลุม  วิเคราะหสาเหตุ
แหงปญหา โดยเปนกระบวนการที่คอนขางจะลําเอียงไปในทางทางกระบวนการประชาธิปไตย  

 นิตยา  เงินประเสริฐศรี (2544)  กลาววา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกล
ยุทธที่สะทอนใหเห็นถึงการเดินทางไปสูการพัฒนา (journey of development) โดยมีการ
เปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เปนอยูไปสูสิ่งที่สามารถเปนไปได  ทั้ งในระดับปจ เ จกช นและ ระดับ
สัง ค ม  โดยหัวใจสําคัญของการเปลี่ยนแปลงอยูที่กระบวนการวิจัย ซึ่งใชแนวทางความรวมมือ 
(collaborative approach)  ระหว างนักวิจัยกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย  ( stakeholders)  ทั้ งนี้
กระบวนการวิจัยจะตองเปนประชาธิปไตย  ยุติธรรม  มีอิสระ และสงเสริมคุณคาของชีวิต และกลุม
ผูมีสวนไดสวนเสียจะเขารวมสังเกต ตรวจสอบสถานการณตาง ๆ  สะทอนความคิดเห็นและความ
ตองการของตน ทรัพยากรที่มีอยู  อุปสรรคและปญหาที่ปรากฏอยู  ตรวจสอบทางเลือกที่เปนไปได 
และมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีจิตสํานึกไปสูการเปลี่ยนแปลงใหม  
  จึงสามารถสรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมหมายถึง กระบวนการที่
นักวิจัยและผูมีสวนไดสวนเสียจากการวิจัยเขามารวมมือกันในการดําเนินการวิจัย โดยมีเปาหมาย
เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติการแกปญหา มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน เพ่ือใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
 

4.2 หลักการสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 โดยหลักการนั้น การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนรูปแบบของการวิจัยที่
ประกอบไปดวยกระบวนการคนควาทางสังคม (social investigation)  การใหการศึกษา 
(education) และการกระทําหรือการปฏิบัติการ (action) เพื่อที่จะใหกลุมผูถูกกดขี่หรือดอยโอกาส
ในสังคมไดมีสวนรวมในการสรางความรูและทําความเขาใจกับสภาพการณที่ปรากฏอยู  รวมทั้ง
เปดพ้ืนที่ใหเรียนรูและแกไขปญหารวมกันระหวางหลายฝาย อันเปนการสรางความรูใหกับสังคม
ไดอยางเปนรูปธรรม 
           พันธุทิพย  รามสูตร (2540)  อธิบายไววา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีหลักการสําคัญ
ที่ใหความเคารพตอภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ คือ (1) ปรับปรุง
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ความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชาวบาน  ดวยการสงเสริม ยกระดับการศึกษา และพัฒนา
ความเชื่อมั่นใหเกิดการวิเคราะห สังเคราะหสถานการณปญหาของเขาเอง  ซึ่งเปนการนําเอา
ศักยภาพเหลานี้มาใชประโยชน (2) ใหความรูที่เหมาะสมแกชาวบาน ตลอดจนมีการนําไปใชอยาง
เหมาะสม (3) สนใจปริทัศนของชาวบาน โดยการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะชวยเปดเผยให
เห็นคําถามที่ตรงกับประเด็นปญหา (4) การปลดปลอยแนวความคิดเพื่อใหชาวบานและคน
ยากจนดอยโอกาสสามารถมองความคิดเห็นของตนเองไดอยางเสรี มองสภาพการณและปญหา
ของตนเอง วิเคราะหวิจารณ ตรวจสอบสภาพขอเท็จจริงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  
 Kemmis และ Mc Taggart (1988 อางถึงใน สามารถ กมขุนทด, 2548) กลาววา หลักการสําคัญ
ของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมี 3 ประเด็นดังนี้คือ (1) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
เปนการทํางานรวมกันของนักวิจัยกับสมาชิกในชุมชน โดยที่แตละคนยอมรับในความเปนเจาของ
โครงการวิจัยรวมกัน และตระหนักอยูเสมอวาความแตกตางของความรูและประสบการณที่แตละ
คนมีอยู สามารถนํามาใชรวมกันเพ่ือทําใหการวิจัยประสบความสําเร็จได ทุกฝายจึงใหความ
เคารพในความรู และประสบการณของผูเก่ียวของอยางเทาเทียมกัน (2) โครงการวิจัยเกิดขึ้น
เนื่องจากความไมเทาเทียมกันที่มีอยูในโครงสรางพ้ืนฐานของสังคม กลุมดอยโอกาสหรือ
เสียเปรียบในสังคมมีโอกาสที่จะคนพบคําตอบ หรือความจริงอันจะนําไปสูการแกปญหาของตน 
(3) เปาหมายหลักของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือการปลุกจิตสํานึกใหคนในสังคมเกิด
ความตระหนักในปญหาและมีการลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมใหตนเอง 

 Merrifield (1997) กลาวถึงหลักการของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 2 ประการ 
ไดแก (1) กลุมคนผูเก่ียวของทุกฝายทั้งจากภายนอกและภายในชุมชนมีบทบาทรวมกันในการ
ควบคุมและเปนเจาของโครงการวิจัย ซึ่งแตกตางจากกระบวนการวิจัยกลุมปฏิฐานนิยมที่
โครงการวิจัยถูกควบคุม หรือจัดกระทําโดยนักวิจัย เฉ พาะกลุมห รือนักวิจัยจ ากภายนอ ก
เทานั้น  (2) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเกิดจากความตองการลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม จุดเริ่มตนจึงมาจากความรวมมือกันของคนในชุมชน ในการระบุประเด็น
ปญหา การกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติ รวมถึงการระบุขอบเขตความเปนไปได
ในการวิจัย 

 Stringer (1999 อางถึงใน Smith, 2002) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ตองคํานึงถึงหลักการที่สําคัญ 4 ประการ ไดแก (1) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตอง
ดําเนินการตามกระบวนการประชาธิปไตยที่ เปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมใน
กระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน (2) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตองคํานึงถึงความเทาเทียมกัน
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ของผูเก่ียวของทุกฝายจะตองยอมรับในความสําคัญของความรูและประสบการณของแตละคนที่
เขามารวมในกระบวนการวิจัย โดยไมยอมใหคนใดคนหนึ่งมีอิทธิพลหรือชี้นําบุคคลอื่น (3) การวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเกิดขึ้นจากความตองการเปดโอกาสใหบุคคลผูดอยโอกาสหรือผู
เสียเปรียบจากความไมรูหรือจากสภาพโครงสรางของสังคม ไดรับการปลดปลอยจากความไมรู
หรือไมเปนธรรม และ (4) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมชวยใหบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
มีโอกาสแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของพวกตนในการทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงแกสังคมของพวกตน 

 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปหลักการของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไดดังนี ้
 1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการศึกษาจากสภาพปญหาจากสภาพ

บริบทรอบตัวหรือปญหาจากสภาพสังคมที่ตองการใหมีการแกไขปญหารวมกันของผูที่มีสวน
เกี่ยวของ 
 2. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการนําความรูและประสบการณที่แตกตาง
กันของแตละบุคคลมาใชใหเกิดประโยชน โดยการทําวิจัยหรือสรางองคความรูรวมกัน 
 3. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกิจกรรมหรือกระบวนการประชาธิปไตย    
การตัดสินใจทุกขั้นตอนจะตองมีการรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวาง และไดรับการยอมรับ    
จากทุกฝายที่เก่ียวของ  
 4. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกิจกรรมที่ชวยใหกลุมคนในสังคมไดมีโอกาส
ในการคนพบและตระหนักในศักยภาพของตนเอง 
 5. การวิจัยปฏิบั ติการแบบมีสวนรวมมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสราง             
และคุณภาพชีวิตของบุคลและสังคม 
 6. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกิจกรรมที่ชวยใหกลุมคนดอยโอกาส       
หรือคนที่เสียเปรียบในสังคมไดมีโอกาสไดรับความเปนธรรม จากการรวมเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ของสังคมดวยตนเอง 
 

4.3 วัตถุประสงคของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 มีผูกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไวในลักษณะ            
ที่แตกตางกันตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 สํานักงานสภาสถาบันราชภัฎ กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (2545)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไวดังนี้  
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 1. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนในชุมชนทองถ่ินแตละแหงเขามารวมศึกษาคนควาหา
ขอมูล  รวมทั้งการหาประเด็นปญหาเชิงพัฒนา และวรรณกรรมเพ่ือแกไขปญหาของชุมชนตน  
มิใชรอคอยแตนักวิจัยและนักพัฒนามาดําเนินการให   

 2. เพ่ือใหไดขอมูลความเปนจริง แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม หรือมีความพอดีกับ
บริบทของชุมชนทองถ่ินนั้น   

 3. เพ่ือใหมีการขับเคลื่อนมวลสมาชิกเขาดวยกัน เปนกระบวนการของผูมีความ
รับผิดชอบรวมกัน เรียนรูดวยกันและแกไขปญหาไปพรอมกัน  

 

 อรุณรุง  บุณธนันตพงศ (2549) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจัยปฏิบัติการแบบ 
มีสวนรวมไวดังตอไปนี้  
 1. เพ่ือใหชาวบาน ชุมชน ผูดอยโอกาสจะตื่นตัว ไดรับการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น สามารถ
คิดวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  มีความเชื่อม่ันในทางที่จะใหความรวมมือกันหรือ   
มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เพ่ือกอประโยชนสูงสุดแก
ตนเองและชุมชน         
 2. เพ่ือใหประชาชนไดรับการแกไขปญหาผูดอยโอกาสมีโอกาสมากขึ้น การจัดสรร
ทรัพยากรตาง ๆ มีการกระจายอยางทั่วถึงและเปนธรรม รวมทั้งมีขอมูลขาวสารที่สงผลใหเกิด
คุณภาพชีวิตที่ดีตอคนในชุมชน  

 3. เพ่ือใหมีการทําวิจัยและพัฒนา ไดเรียนรูจากชุมชน ไดประสบการณการทํางาน
รวมกับชุมชน อันกอใหเกิดความเขาใจอันดี และเกิดแนวคิดในการพัฒนาตนเองของนักวิจัยและ
พัฒนาอยางแทจริง  

 4. เพ่ือใหนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดทันที เนื่องจากไดลงมือทํากิจกรรมโดย
อาศัยหลักการมีสวนรวมจากทุกฝายในชุมชน และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เกิดการผนึกกําลัง
รวมกัน โดยที่ประชาชนเปนผูรวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ ตลอดจนเกิดความรูสึกเปน
เจาของผลงานที่โครงการที่ดําเนินการอยู 
 กลาวโดยสรุป วัตถุประสงคของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือเพ่ือใหเกิด
ความรวมมือของคนในชุมชน หรือผูที่มีสวนเก่ียวของทุกฝายรวมกันวิเคราะห สังเคราะห
สถานการณ หรือปญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือใหเกิดพลังทางความคิดของผูที่มีสวนไดสวนเสีย 
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4.4 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงกระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวน
รวม ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอแนวคิดของบางทานดังนี้ 
 Kemmis และ Mc Taggart (2000) กลาววาการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมี
ลักษณะเดียวกันกับการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งประกอบดวยวงจรของกิจกรรมดังนี้คือ (1) การวางแผน
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของสังคมหรือองคการของผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย (2) การลงมือปฏิบัติ
ตามแผนและสังเกตกระบวนการปฏิบั ติรวมทั้งผลที่ เกิดจากการปฏิบัติตามแผนที่วางไว             
(3) การสะทอนผลจากการปฏิบัติแลวนําขอมูลห รือ ป ร ะ เ ด็น ปญห า ที ่ไ ดม าใ ชท บ ท ว น
แผนการปฏิบัติ ซึ่งยอนกลับไปสูการวางแผนการปฏิบัติในขั้นตอนแรกอีกครั้ง เปนวงจรตอเนื่อง
ไปเรื่อย ๆ  
 Lewin (1946) ผูที่เสนอแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในยุคแรก ๆ         
ไดนําเสนอกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งมีอิทธิพลอยางยิ่งตอรูปแบบและขั้นตอนของการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในยุคตอมา โดยกลาวถึงขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ 7 ขั้นตอนไดแก    
(1) การระบุสภาพปญหาหรือแนวคิดเก่ียวกับจุดเริ่มตนของประเด็นปญหา (2) การทําความเขาใจ
หรือตรวจสอบสภาพความเปนจริงของประเด็นปญหาในขั้นที่หนึ่ง (3) การวางแผนหรือกําหนด
แนวทางในการแกปญหา (4) การลงมือปฏิบัติการแกปญหาในเบื้องตน (5) การประเมินสะทอนผล
จากการปฏิบัติวาแกไขปญหาไดมากนอยเพียงใด (6) การนําขอมูลจากขั้นที่หา มาใชสําหรับการ
ปรับปรุงแผนการปฏิบัติในขั้นตอไป (7) การลงมือปฏิบัติตามแผนในขั้นที่หก และเร่ิมตนระบุ
ปญหาในขั้นที่หนึ่งอีกครั้ง 
 Urwin (2000) กลาววาการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมควรประกอบดวยขั้นตอน
หลัก 4 ขั้นตอนไดแก (1) การระบุสภาพปญหาและขอบเขตของปญหาที่จะทําการศึกษา           
(2) การกําหนดแนวทางหรือแผนการดําเนินการศึกษาเพ่ือแกปญหา (3) การปฏิบัติการแกปญหา
ตามแผนและสังเกตผลการปฏิบัติทุกขั้นตอน (4) การประเมินและสะทอนผลการปฏิบัติในขั้นที่สี่ 
แลวนําขอมูลมาใชเพ่ือการระบุสภาพและขอบเขตปญหาอีกครั้งหนึ่ง 
 Mills (2003) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมวา 
จะตองประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 5 ขั้นตอน ดังนี้ (1) ขั้นระบุขอบเขตของประเด็นปญหาที่จะ
ทําการศึกษา (2) การวางแผนปฏิบัติเพ่ือแกปญหา (3) การดําเนินการแกปญหาและสังเกตผลการ
ปฏิบัติ (4) การประเมินผลและสะทอนผลจากการปฏิบัติ และ (5) การปรับปรุงแผนหรือแนว
ทางการแกไข 
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4.5 เปรียบเทียบงานวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับงานวิจัยแบบดั้งเดิม  
 พันธุทิพย  รามสูตร (2540) ไดนําเสนอคุณลักษณะสําคัญของงานวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวมเม่ือเทียบกับงานวิจัยแบบดั้งเดิม  สามารถสรุปไดจากผลงานความคิดของ ไดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2.3   เปรียบเทียบคุณลักษณะสําคัญของงานวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับงานวิจัย
แบบด้ังเดิม  พันธุทิพย  รามสูตร (2540) 

 

ประเด็น
เปรียบเทียบ การวิจัยแบบดั้งเดิม การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

รูปแบบ 
เปนพิมพเขียวที่กําหนดให เนนกระบวนการที่ปรับเปลี่ยนไดตาม

สถานการณ 
อุดมการณ/ปรัชญา เนนกลุมคนชั้นสูง เนนกลุมคนที่ดอยโอกาสในสังคม                           

จุดมุงหมาย 
ไมผูกพัน ทําใหไดขอมูลเพ่ือ
ตอบปญหาการวิจัย 

มีพันธกรณีระหวางนักวิจัยกับชาวบานที่จะ
รวมกันเพ่ือสิทธิของมนษุย 

กรอบการวิจัย กําหนดโดยนักวิจัยองคกร กําหนดโดยประชาชนในพ้ืนที ่

จุดเนน 
วัตถุ  เนนการสรางสิ่งของ เริ่มที่คนเปนหลัก ทําใหคนมีคุณคา สรางความ

ภาคภูมิใจและกําลังใจ 

เปาหมาย 
กําหนดไวลวงหนา ปรับเปลี่ยนตามความตองการของทองถ่ินตาม

เงื่อนไขความเหมาะสม 

ยุทธวิธี 
เนนการวางแผนที่อางวา
ชาวบาน ไมสามารถวางแผน
เองได 

เนนการมีสวนรวม เชื่อมั่นในความสามารถใน
การเรียนรูของคน 

วิธีการ 

เขมงวดรัดกุม  เนนหลักการ
วิจัยเชิงปริมาณ  มองมิติชุมชน
ที่ศึกษา และใชเทคโนโลยีหรือ
ระเบียบวิธีการชั้นสูง 

เรียบงาย ใชวิธีการที่ชาวบานรูจักและถนัด  มอง
ชุมชนอยางเปนองครวม และใชเทคโนโลยี
ชาวบาน 

การวิเคราะห
สถานการณ 

เนนการยอสวน 
(Reductionism) 

เนนการมององครวม (Holistic Approach) 

รูปแบบการพัฒนา 

ควบคุม ชี้แนะ และใหแรงจูงใจ
เปนวัตถุ  เนนการทํางานตาม
แผนและสงเสริมวัฒนธรรม
การพึ่งพา 

ปลดปลอย สรางกําลังอํานาจในการคิดและ
ตอรองใหสําเร็จในสิ่งที่ไดกระทํา โดยมีแรงจูงใจ
คือความภูมิใจในศักดิ์ศรีของตน และเปนการ
สงเสริมวัฒนธรรมการพ่ึงพาตนเอง 
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ประเด็น
เปรียบเทียบ การวิจัยแบบดั้งเดิม การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

มองชาวบาน 
เปนผูรับประโยชนจาก
ความสําเร็จของโครงการวิจัย 

เปนผูทําประโยชน เปนผูลงมือกระทําโครงการ
สําเร็จ และมีสวนรวม 

ผลลัพธ  
เนนวัตถุที่เปนผลิตผลของ
โครงการ เชน รั้ว ถนน อาคาร
เปนตน 

ไมเนนวัตถุ แตเนนความสามารถของชุมชน เนน
การเรียนรู  ความพอใจ ความหลากหลาย 
กําลังใจและแรงใจของประชาชน 

 
4.6 เทคนิคท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research) เปนการวิจัยที่

มากกวาการวิจัยคุณภาพ เพราะมีการจัดกิจกรรมรวมดวย Burgess (1982) ไดกลาวถึงเทคนิคที่
เก่ียวของกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่สําคัญประกอบดวย การศึกษาสภาพการ
ปฏิบัติงานดวยการวิเคราะหสวอท (SWOT analysis) การสัมภาษณระดับลึก (in-depth 
interview) การสนทนากลุม (focus group discussion) และการสังเกต (observation)                
มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. การศึกษาสภาพปญหาในการปฏิบัติงานดวยการวิเคราะหสวอท (SWOT analysis)    
ไดแก การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง Davis (1997) 
กลาวถึง SWOT analysis วาเปนเทคนิคที่ผูวิจัยใชในการวิเคราะหปจจัยที่ทําใหเกิดผลดีหรือ
ผลเสียตอการปฏิบัติงานเพ่ือปฏิรูประบบสุขภาพ ปจจัยที่ถูกควบคุมภายในองคกรทําใหเกิดจุดแข็ง
และจุดออนในการปฏิบัติงาน ไดแก การวิเคราะหจุดแข็ง (strength) และจุดออน (weakness) 
สวนปจจัยภายนอกที่มีสวนสนับสนุนใหงานประสบความสําเร็จหรือสงผลกระทบ ก็คือโอกาส 
(opportunity) และอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน (threat) 

 2. การสัมภาษณระดับลึก (in-depth interview) เปนการสัมภาษณอยางไมเปน
ทางการ ซึ่งผูวิจัยจะเปนผูสัมภาษณ และต้ังแนวคําถามกวาง ๆ เตรียมไวใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่ตองการ พยายามโยงเขาหาประเด็นที่สนใจและตองการ ในลักษณะที่จะถามหลาย
คําถามในเร่ืองเดียวกัน (probe) เพื่อเอาขอเท็จจริงออกมาเฉพาะเรื่องนั้นๆ แตตองระวังไมใหเปน
การกาวราวเกินไป โดยที่ผูวิจัยตองมีความรูวาใครคือผูที่ตนควรไปสัมภาษณและมีความรูเกี่ยวกับ
เรื่องที่ตนตองการเปนอยางดี มีรายละเอียดลึกซึ้งเพียงพอ ในการคัดเลือกผูใหขอมูลนั้นไมไดดู
พ้ืนฐานจากอายุ เพศ และผูอาศัยอยูประจําในทองถ่ิน แตดูวามีความรูเกี่ยวกับชุมชนที่หลากหลาย
และสามารถถายทอดไดอยางถูกตอง ในขั้นแรกควรหาจากผูที่มีบทบาทที่เปนทางการในชุมชน

ตารางท่ี 2.3 (ตอ) 
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กอนการสัมภาษณ สิ่งสําคัญที่ผูสัมภาษณจะสามารถทํางานไดดีคือการมีทักษะการฟงที่ดี      
และไมควรแสดงทาทางตอบสนองหรือวิพากษวิจารณตอคําพูดนั้น อาจใชสายตาแสดงความยินดี
ไดและควรตระหนักถึงความสําคัญในการสัมภาษณ 10 ประการ ไดแก  

 2.1 สรางบรรยากาศดวยไมตรีจิตที่เปนกันเอง โดยการพูดใหนอยที่สุด  
 2.2 จดจําเปาหมายที่จะถามใหดี ควรถามใหไดขอมูลที่ตรงเปาหมาย 
 2.3 ควรถามคําถามทีละประเด็น สรางบรรยากาศของการผอนคลายและเปนธรรมชาติ  
 2.4 แสดงความตระหนักในการฟง  
 2.5 สถานที่ในการสัมภาษณ เปนที่ ๆ ผูถูกสัมภาษณรูสึกสะดวกสบาย  
 2.6 พยายามคิดตอสิ่งที่ปรากฏขึ้นในระหวางสัมภาษณวาเก่ียวของอยางไร  
 2.7 ไมพึงพอใจกับคําตอบวาใช หรือไมใช ควรถามเพ่ิมเติมวาเกิดอะไรขึ้น  
 2.8 ใหความเคารพและยอมรับวาผูถูกสัมภาษณเปนสวนหนึ่งของงานวิจัย  
 2.9 พยายามสัมภาษณใหมาก  
 3.6 ขอบคุณผูถูกสัมภาษณทุกครั้งที่เสร็จสิ้นการสัมภาษณ 
 3. การสนทนากลุม (focus group discussion) การสนทนากลุมเปนวิธีการหนึ่งใน

การเก็บขอมูลคุณภาพจะมีคาใชจายถูกกวาการสัมภาษณรายบุคคลเนื่องจากใชเวลานอยกวา
สวนขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม จะมีความสอดคลองกับการสัมภาษณรายบุคคลประมาณ 
รอยละ 70 การสนทนากลุมเปนการสัมภาษณกลุมเล็กๆ โดยใหกลุมมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
อยางอิสระ ภายใตการสนับสนุนของผูดําเนินการกลุม (moderators) มีลักษณะของการพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางอิสระและกวางขวางในกลุมคนที่รวมวงกันสนทนา ซึ่งจะเลือกโดย
ผูวิจัยและจะตองเปนผูที่มีความรูในเนื้อหาสาระของเรื่องที่สนทนาอยางดีพอ กลุมหนึ่ง ๆ และไม
ควรเกิน 10 คนเปนอยางมาก การสนทนากลุมจะทําใหไดความรูความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรม 
เจตคติ และกระบวนการคิดของบุคคลเกี่ยวกับประเด็นที่เราศึกษา ซึ่งเปนเปาหมายของ           
การสนทนากลุมที่ใหทุกคนคิดและตัดสินใจ จะไดมีความหลากหลายในการแกปญหาที่บุคคลใด
บุคคลหนึ่งอาจจะไมไดคิด  

 4. การสังเกต (observation) การสังเกตเปนวิธีที่นิยมใชกันมากที่สุดและเปน
ธรรมชาติมากที่สุด ในกระบวนการสังเกตจะตองประกอบดวยการสอบถาม (สัมภาษณ)           
และบันทึกรวมไปดวย การบันทึกอาจใชเทคนิคอื่นประกอบนอกเหนือจากการจดบันทึก เชน การบันทึกเสียง 
บันทึกภาพดวยการถายรูป เปนตน 
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 หลังจากทราบกรอบที่จะนําไปใชในการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน
หลักสูตรโดยการประยุกตใชเทคนิควิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมาใชในกระบวนการพัฒนาตัวบงชี้
และเกณฑประเมินแลว สวนที่มีความสําคัญกับการพัฒนาคูมือและเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ สิ่งที่กลาวถึงขางตนไดแก เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ
กับการประเมินหลักสูตร การพัฒนาเกณฑการประเมิน และงานวิจัยที่ประยุกตใชวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ตอนที่ 5 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  

5.1 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร   
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร นักวิจัยหลายทาน
ไดทําการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองดังกลาวไว และพบวา ในการประเมินหลักสูตร ไมวาจะเปนการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรระยะยาวก็ตาม ลวนมีกระบวนการในการประเมินที่มีลักษณะคลาย ๆ  
กัน ผูวิจัยสังเคราะหเนื้อหาที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร ที่ไดจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของดังตอไปนี้ 
 สมถวิล  อัศวสืบสกุล (2546) ไดพัฒนาและตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้สําหรับ
ประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) ทําการ
คัดเลือกองคประกอบในการประเมินหลักสูตร โดยเริ่มจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ พัฒนาเปนกรอบแนวคิดสําหรับการวิจัย การสรางเครื่องมือและรวบรวมขอมูล 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ นําไปทดลองใชเพ่ือหา
ความเที่ยงของเคร่ืองมือ พัฒนาเปนเครื่องมือฉบับจริง และมีองคประกอบที่ใชในการประเมิน
หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) ไดแก (1) ดานปจจัย
นําเขา (input) ประกอบดวย ความเหมาะสมของหลักสูตร ดานอาจารย/ครูผูสอน ดานผูเรียน/
นักศึกษาสวนประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอน  (2) ดานกระบวนการ (process) 
ประกอบดวย การบริหารและจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน/การจัดการศึกษา การวัด
และประเมินผลการเรียนการสอน (3) ดานผลผลิต (output) ประกอบดวย คุณลักษณะทั่วไปของ
ผูสําเร็จการศึกษา ความสามารถในการประยุกตใชความรู และความพึงพอใจของผูใช /
ผูบังคับบัญชา 
 เฉลิมศักด์ิ เย็นสําราญ (2545) ไดทําการศึกษาเร่ือง การประเมินหลักสูตรเกษตร
ศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาสงเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยเริ่มจาก
การศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ กําหนดกรอบแนวคิดสําหรับการทําวิจัย สรางแบบ
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สัมภาษณและแบบสอบถามสํารับผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นดําเนินการสรางแบบสอบถามสําหรับ
ผูบริหารและครู ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและดําเนินการปรับปรุงแกไข ๆ ไดแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ โดยกรอบแนวคิดที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้ในการประเมินคือ แบบจําลองซิป (CIPP Model) 
ซึ่งประกอบดวย ดานบริบท (context) ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของ
หลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร/รายวิชา วิธีการ และเกณฑในการประเมินผลการศึกษา  
ดานปจจัยนําเขา (input) ประกอบดวย ดานอาจารย/ครูผูสอน ดานผูเรียน/นักศึกษา สวนประกอบ
อื่นๆที่สนับสนุนการเรียนการสอน ดานกระบวนการ (process) ประกอบดวย การบริหารและ
จัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน/การจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอน และดานผลผลิต (product) ประกอบดวย คุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา และ
ความสามารถในการประยุกตใชความรู 
 รัชนีวรรณ  ขําประดิษ (2549)  ทําวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรบรรณารักษศาสตร
และสารนิเทศศาสตร พุทธศักราช 2543 ระดับปริญญาตรี ดําเนินการคัดเลือกองคประกอบในการ
ประเมินหลักสูตร โดยเริ่มจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ พัฒนาเปนกรอบแนวคิด
สําหรับการวิจัย การสรางเคร่ืองมือและรวบรวมขอมูล ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานความ
ตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ นําไปทดลองใชเพื่อหาความเที่ยงของเครื่องมือ พัฒนาเปน
เคร่ืองมือฉบับจริง และมีองคประกอบที่ใชในการประเมิน โดยมีกรอบในการประเมิน ดานความ
เหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร รายวิชาของหลักสูตร ความทันสมัย
ของเนื้อหาในหลักสูตร ปจจัยสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน การฝกประสบการณวิชาชีพ 
และความสามารถในการประยุกตใชความรู 

 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
(2550) ทําวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรนักเรียนจาโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร       
การประเมินหลักสูตร รวมทั้งศึกษารายละเอียดของหลักสูตรนักเรียนจาทหารเรือโรงเรียนชุมพล
ทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ พ.ศ. 2547 ดําเนินการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัยประเมิน
หลักสูตร โดยยึดกรอบ CIPP Model เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีองคประกอบ
ดังตอไปนี้ (1) ดานบริบท (context) ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของ
หลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร/รายวิชา (2) ดานปจจัยนําเขา (input) ประกอบดวย         
ดานอาจารย/ครูผูสอน ดานผูเรียน/นักศึกษา สวนประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอน        
(3) ดานกระบวนการ (process) ประกอบดวย การบริหารและจัดการหลักสูตร การวัดและ
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ประเมินผลการเรียนการสอน ดานครูผูสอน (4) ดานผลผลิต ประกอบดวย คุณลักษณะทั่วไปของ
ผูสําเร็จการศึกษา คุณลักษณะทางวิชาชีพทหารเรือ 
 ชลิต  เจิญวัฒนะโกภา (2541)  ทําวิจัย เ ร่ืองการประเมินการฝกอบรมชาง  
อุตสาหกรรมสําหรับทหารกองประจําการ ในสวนของกองทัพเรือ  โดยการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร และโดยประยุกตใชแบบจําลอง CIPP Model      
เปนกรอบในการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัย  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ (1) ดานบริบท (context) 
ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร/
รายวิชา ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระภาคทฤษฎ ีความเหมาะสมของเนื้อหาสาระภาคปฏิบัติ 
(2) ดานปจจัยนําเขา (input) ประกอบดวย สวนประกอบอื่น ๆ  ที่สนับสนุนการเรียนการสอน 
(3) ดานกระบวนการ (process) ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน (4) ดานผลิตผล (product) ประกอบดวย คุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จ
การศึกษา  
 รัตนา ทุติยาภรณ (2546) ทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรการฝ กอบรม
นายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร และใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) เปนกรอบ
ในการสรางเครื่องมือในการประเมินในครั้งนี้ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ (1) ดานบริบท (context) 
ประกอบดวย แผนงานและกําหนดการฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม (2) ดานปจจัยนําเขา (input) 
ประกอบดวย ดานครู ผูเรียน เอกสารประกอบการฝกอบรม และสวนประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุน
การเรียนการสอน  (3) ดานกระบวนการ (process) ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน การกํากับดูแลของหัวหนาแผนกศึกษา และแผนกปกครอง 
(4) ดานผลผลิต ประกอบดวย คุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา และผลการปฏิบัติงาน  

จากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรตามตามเนื้อหาที่กลาวไป
ขางตน ผูวิจัยสังเคราะหองคระกอบและเนื้อหาของการประเมินหลักสูตร ดังแสดงในตารางที ่2.4 
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ตารางท่ี 2.4  การสังเคราะหองคประกอบและเนื้อหาของการประเมินหลักสูตรจากงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

                           
 
                             แหลงอางอิง 
 
 
องคประกอบและเนื้อหา 
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1. ดานปจจัยนําเขา (input) 
    1.1    ดานอาจารย/ครูผูสอน        

 
  

44.44 
    1..2   ดานผูเรียน/นักศึกษา          55.56 
    1.3    ดานผูบริหาร          11.11 
   1.4     หลักสูตรการศึกษา          11.11 
    1.4    สวนประกอบอื่น ๆ  ท่ีสนับสนุนการ
เรียนการสอน           88.89 
 2. ดานกระบวนการ (process) 
     2.1   การบริหารและการจัดการหลักสูตร          33.33 
    2..2   กระบวนการเรียนการสอน/การ
จัดการศึกษา          88.89 
    2.3    การวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน          77.78 
    2.4    ระบบประกันคุณภาพภายใน          11.11 
   2.5   การกํากับดูแลของหัวหนาแผนก
ศึกษา และแผนกปกครอง          11.11 
3. ดานผลผลิต (output) 
   3.1   คุณลักษณะท่ัวไปของผูสําเร็จ
การศึกษา 

         
77.78 

   3..2  ความสามารถในการประยุกตใช
ความรู          44.44 
  3.3 ผลการปฏิบัติงาน          11.11 
   3.4   คุณลักษณะทางวิชาชีพทหารเรือ          11.11 
   3.5   บริการวิชาการภายในกองทัพเรือ
และสังคม          11.11 
    3.6   ความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา          11.11 
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               จากตารางการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรจํานวน 9 เร่ือง 
พบวาองคประกอบที่ถูกนํามาใชเปนกรอบในการประเมินหลักสูตรมีลักษณะคลาย ๆ กัน กลาวคือ 
ประกอบดวยองคประกอบดานปจจัยนําเขา ( input)  ดานกระบวนการ (process) และ           
ดานผลผลิต (output) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้   

  1. ดานปจจัยนําเขา ( input)  หมาย ถึง  ความพรอมเบื้องตน เกี่ยวกับการใช
หลักสูตรไดแก  ดานอาจารย/ครูผูสอน ดานผูเรียน/นักศึกษา ดานผูบริหาร หลักสูตรการศึกษา 
และสวนประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอน  

 2. ดานกระบวนการ (process) หมายถึง กระบวนการในการจัดการศึกษาไดแก  
การบริหารและการจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน/กา รจัด ก าร ศึกษ า การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน   ระบบประกันคุณภาพภายใน และการกํากับดูแลของหัวหนาแผนก
ศึกษา/แผนกปกครอง 

 3. ดานผลผลิต (output) หมายถึง ผลลัพธที่ไดจากการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไดแก คุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา ความสามารถในการประยุกตใชความรู ผลการ
ปฏิบัติงาน คุณลักษณะทางวิชาชีพทหารเรือ การบริการวิชาการภายในกองทัพเรือและสังคม และความพึง
พอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา 

 ผูวิจัยจึงนํากรอบที่ไดจากการสังเคราะหปรับปรุงเนื้อหาบางอยางเพ่ือใหเหมาะสมกับ
บริบทของการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
รายละเอียดตามแผนภาพที่ 2.4 
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แผนภาพท่ี 2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 

 เนื่องจากงานวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยนํา
ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ เขามารวมในกระบวนการวิจัยในขั้นตอนการพัฒนาตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมิน และทดลองใชคูมือ
การใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร      
สายแพทย กองทัพเรือที่พัฒนาขึ้นในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลา
ทหารแพทย ที่กําลังดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยูในขณะนั้น ดังนั้นผลการสังเคราะห

 ดานปจจัยนําเขา 
-ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
-ดานคุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม 
-ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
-ดานคุณภาพหลักสูตร 
-ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 

ดานกระบวนการ 
-ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
-ดานคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน 
-ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล 
 

ดานผลผลิต 
-ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม  
-ดานคุณลักษณะทางทหารท่ีพึงประสงค  
-ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 
-ด า น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู ใ ช ผ ล ผ ลิ ต /
ผูบังคับบัญชา   
-ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร        
 

กระบวนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน
หลักสูตรระยะ

ส้ันสําหรับ
บุคลากรสาย

แพทย 
กองทัพเรือ 



 

 

75 

องคประกอบ และตัวบงชี้ในการประเมินหลักสูตร ตามรายละเอียดที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจัดทําเปน
เอกสารประกอบกระบวนการสนทนากลุมยอย (focus group discussion) และการประชุมระดม
ความคิด (brainstroming) ตอไป 

5.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเกณฑการประเมิน  
 การกําหนดเกณฑหรือการพัฒนาเกณฑการประเมินสามารถทําไดหลายลักษณะ         
แตวีธีการที่จะชวยใหไดเกณฑการประเมินที่ดี และเปนที่ยอมอรับของคนทั่วไป มีความเปนปรนัย             
มีความครอบคลุมดานเนื้อหาที่ตองการประเมิน มีความเที่ยงและความตรง และมีความเปนไปไดในการ
ปฏิบั ตินั้น  จะตอ งมีการศึกษาแนวคิดเ ก่ียวกับเกณฑการประเมิน  ทั้งจากผู เชี่ยวชาญ               
กลุมผูเกี่ยวของ ตลอดจนเอกสารละงานวิจัยตาง ๆ อยางครอบคลุม และจะตองหาวิธีที่จะใชลด
ความขัดแยงที่มีตอเกณฑประเมินใหมากที่สุด ซึ่งในเนื้อหาดังตอไปนี้จะเปนการนําเสนอเนื้อหา
เกี่ยวกับตัวอยางงานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาเกณฑการประเมินในบริบทที่ตาง ๆ กัน ที่นาจะเปน
ประโยชนตอผูวิจัยและผูที่ศึกษา ตามรายละเอียดดังตารางที่ 2.5  



 
 
ตารางท่ี 2.5 (ตอ) 
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ตารางท่ี 2.5 การสังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเกณฑการประเมิน 
 

ชื่อนักวิจัย ชื่อเร่ือง กลุมตัวอยาง การรวบรวมและ 
การวิเคราะหขอมูล เคร่ืองมือ สรุปผลการวิจัย 

1. บัญชา  สํารวยรื่น  การพั ฒนาเกณฑ การ
ประเมินโครงการฝกอบรม
คอมพิวเตอรแกขาราชการ
ตามมติของคณะรัฐมนตร ี

เลือกกลุมตัวอยางใชวิ ธี
เ ลื อ ก แ บ บ เ จ า ะ จ ง
ผูเชี่ยวชาญดานการดาน
การดํ า เนิ นโครงการ
ฝกอบรมคอมพิวเตอร 
จํานวน 24 คน  

1.  คามัธยฐาน 
2.  คาพิสัยระหวาง 
ควอไทล 
3.  สถิติรอยละ 
4.  ใชเทคนิคเดลฟายใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  แบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง 
2.  แบบสอบถามชนิดมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ 
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  4 
องคประกอบ ไดแก  
 2.1   ดานปฏิกิริยา 
 2.2   ดานการเรียนรู 
 2.3   ดานพฤติกรรม 
 2.4  ดานผลท่ีมี 
ตอองคกร 
3. แบบประเมินความ
เหมาะสมของเกณฑ ท่ี
พัฒนาขึ้น 
 

ไดเกณฑท่ีใชในการประเมิน
โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอร
แกข าราชนการตามมติของ
คณะรัฐมนตรี จํานวน 72 ขอ 
ไดแก 
1.ดานปฏิกิริยา 31 ขอ 
2. ดานการเรียนรู 22 ขอ 
3. ดานพฤติกรรม 9 ขอ 
4. ดานผลท่ีมีตอองคกร 10 
ขอ  การรับรอง เกณฑการ
ประเ มินจากผูทรง คุณวุฒิ
จํานวน 5 คน มีความเห็น
ตรงกันวาเกณฑท่ีพัฒนาขึ้นมี
ความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช
ใ นก ารป ระ เมิน โครง การ
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ตารางท่ี 2.5 (ตอ) 
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ชื่อนักวิจัย ชื่อเร่ือง กลุมตัวอยาง การรวบรวมและ 
การวิเคราะหขอมูล เคร่ืองมือ สรุปผลการวิจัย 

 ฝกอบรมคอมพิวเตอรแก
ข า ร า ช ก า ร ต า ม ม ติ ข อ ง
คณะรัฐมนตรี 

2. เชษฐา  เทียมเพชร   
 

การพั ฒนาเกณฑ การ
ประเมินการฝกอบรมเชิง
ปฏิ บัติ การเทคโนโลยี
การศึกษา 
 

เลือกกลุมตัวอยางโดยใช
วิธีการสุมแบบกอนหิมะ 
ซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญดานการ
บริ หารงานฝ กอบรม 
วิ ท ย า ก ร  ห รื อ  เ ป น
คณะกรรมการดานการผลิต
รายการ วี ดิ ทั ศน เ พ่ื อ
การศึกษา 

1.  คามัธยฐาน 
2.  คาพิสัยระหวางควอ
ไทล 
3.  คาสถิติรอยละ 
4.  ใชเทคนิคเดลฟายใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  แบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ 
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  4 
องคประกอบ ไดแก  
1.1  ดานสภาวะแวดลอม 
1.2  ดานปจจัยนําเขา 
1.3  ดานกระบวนการ 
1.4  ดานผลผลิต 

ไดเกณฑท่ีใชในการประเมินการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิต
รายการวีดิทัศนเพ่ือการศึกษา
จํานวน 138 ขอ ดังน้ี 
1.  ดานสภาวะแวดลอม 16 ขอ 
2.  ดานปจจัยนําเขา 36 ขอ 
3.  ดานกระบวนการ  24 ขอ 
4.  ดานผลผลิต 62 ขอ 

3. อักษรา  แสงอราม   การพั ฒนาเกณฑ การ
ประเมินโปรแกรมการเรียน
การสอนผานเว็บ 
 

เลือกกลุมตัวอยางใชวิ ธี
เ ลื อ ก แ บ บ เ จ า ะ จ ง
ผูเชี่ยวชาญดานการดาน
การประเมินโปรแกรมการ
เรียนการสอนผานเว็บ

1.  คามัธยฐาน 
2.  คาพิสัยระหวางควอ
ไทล 
3.  คาเฉลีย่เลขคณิต 
4.ค าส วนเบ่ี ยงเบน

1. แบบสอบถามปลายเปด 
2.  แบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณคา  
5 ระดับ ประกอบดวย  
2.1  ดานการออกแบบ 

ไดเกณฑท่ีใชในการประเมินการ
เรียนการสอนผานเว็บจํานวน 78 
ขอ จากการประเมินระดับความ
เหมาะสมของเกณฑท่ีไดพบวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก
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ชื่อนักวิจัย ชื่อเร่ือง กลุมตัวอยาง การรวบรวมและ 
การวิเคราะหขอมูล เคร่ืองมือ สรุปผลการวิจัย 

จํานวน 27คน 
 

มาตรฐาน 
5.  ใชเทคนิคเดลฟายใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 

2.2 ดานการนําเสนอเน้ือหา 
2.3  ดานกิจกรรมการเรียนรู 
3.  แบบสอบถามเก่ียวกับ
ระดับความเหมาะสมของ
เกณฑ ชนิดมาตรประมาณ
คา 5 ระดับ 

ท่ีสุดและมาก มีความเปนไปไดท่ี
จะนํามาเปนเกณฑในการประเมิน
การเรียนการสอนผานเว็บ 

4. ศรานตา  จันทร
เมือง  
 

การพั ฒนาเกณฑการ
ประเมินพฤติกรรมการ
สอนคอมพิวเตอร 
ระดับมัธยมศึกษา 

ผู เช่ียวชาญดานการสอน
คอมพิวเตอร จํานวน 22 คน  
ผู วิ จั ยใช เทคนิ คการ
คั ด เ ลื อกแ บ บลู ก โซ  
(Snowball Sampling) 
 

1.  คาสถิติรอยละ 
2.  คามัธยฐาน  
3.  คาพิสัยระหวางควอ
ไทล 
4.  คามัชฌิมเลขคณิต 
5.  ใชเทคนิคเดลฟายใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 

1. แบบสอบถามชนิด 
ปลายเปด 
2.  แบบสอบถามชนิด 
ปลายปด 
3. แบบประเมินความ
เหมาะสมและความ 
เป นไปไดของเกณฑการ
ประเมินพฤติกรรมการสอน
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษา 

ได เกณฑท่ี ใช ในการประเมิน
พฤติกรรมการสอนคอมพิวเตอร
ระดับมัธยมศึกษาจํานวน 49 ขอ 
ดังนี ้
1.ด าน การ วาง แ ผ น แ ล ะ
เตรียมการสอน จํานวน 5 ขอ 
2. ดานการดําเนินการสอนจํานวน 
9 ขอ 
3. ดานการใชสื่อการเรียนการสอน
จํานวน 9 ขอ 
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ชื่อนักวิจัย ชื่อเร่ือง กลุมตัวอยาง การรวบรวมและ 
การวิเคราะหขอมูล เคร่ืองมือ สรุปผลการวิจัย 

 4.  ดานการวัดและประเมินผล
จํานวน 4 ขอ 
5.  ดานการปลูกฝงฝงคุณธรรม 
จริ ยธรรม และความมีวินั ย 
จํานวน 13 ขอ 
6.  ดานการจูงใจและเสริมแรง
ทางการเรียนจํานวน 9 ขอ 
ผลการประเมินความเหมาะสมของ
เกณฑการประเมินพฤติกรรมการ
ส อ น ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาพบวาเกณฑทั้งหมด 
49 ขอ มีความเหมาะสมท่ีจะนําไป
ประเมินการสอนคอมพิวเตอร
ระดับมัธยมศึกษา 
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ชื่อนักวิจัย ชื่อเร่ือง กลุมตัวอยาง การรวบรวมและ 
การวิเคราะหขอมูล เคร่ืองมือ สรุปผลการวิจัย 

5. วรวิทย กองกระโทก  การพั ฒนาเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน เอกชน
อ า ชี ว ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

ผู เช่ียวชาญเกี่ยวกับการ
ประเมิ นคุ ณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาจํานวน 
21 คน ซ่ึงไดมาจากการ
คั ดเลื อกตามวิ ธี การ
คัดเลือกผู เชี่ยวชาญแบบ
Snowball Sampling 
 

1.  คามัธยฐาน  
2.  คาพิสัยระหวางควอ
ไทล 
3.  คาฐานนิยม 
4.  ใชเทคนิดเดลฟายใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

แบบสอบถามชนิ ดก่ึ ง
ปลายเป ด ชนิ ดมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ 
 

ไดเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรี ยนเอกชน
อาชีวศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเก่ียวกับมาตรฐานดานผู
เรียนจํานวน 22 ขอ และผาน 
การยอมรับจากผู เชี่ยวชาญวา
สามารถนําไปใชในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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 จากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเกณฑการประเมิน จํานวน 5 
เรื่องพบวาในงานวิจัยดังกลาว จะมีกระบวนการในการพัฒนาเกณฑการประเมินที่มีลักษณะ 
คลาย ๆ กัน กลาวคือ โดยสวนใหญ ผูวิจัยจะประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย (delphi technique)     
ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น จะใชแบบสอบถามชนิด
ปลายเปดในรอบแรก และพัฒนาใหเปนแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ ใน
การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบตอไป สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสวนใหญแลวจะใชคาสถิติ  
รอยละ (percent) คามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวางคลอไทล (IR) ในการหาฉันทามติทางดาน
ความคิดของผูทรงคุณวุฒิที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย และในขั้นตอนสุดทายจะเปนการนํา
เกณฑที่ไดใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑดังกลาว โดยใชแบบประเมินความ
เหมาะสมของเกณฑที่พัฒนาขึ้นวามีความเหมาะสมที่จะนําไปประเมินสิ่งนั้น ๆ หรือไม   
 

5.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
 อองจิต  เมธยะประภาส (2550) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการ
บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานดวยวิธีการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action 
research) โดยผูวิจัยตองการใหโรงเรียนซึ่งเปนผูที่อยูกับปญหาไดมีสวนรวมในการคิดหาตัวบงชี้ 
ทําใหการแกปญหาการบริหารในโรงเรียนไดรับการแกไขอยางถูกจุด และย่ังยืน ซึ่งเปนวิธีการวิจัย
ที่เนนการมีสวนรวม ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี้ไดเนนการมีสวนรวมของบุคคลอยางนอย 3 ฝาย ไดแก 
กลุมผูแทนบุคลากรที่ตองการตัวบงชี้ นักวิจัย และนักวิชาการ ใหมารวมกันวิเคราะหและอภิปราย 
เพ่ือการไดมาซึ่งขั้นตอนการพัฒนาและกําหนดตัวบงชี้ โดยดําเนินการจัดสนทนากลุมจํานวน
ทั้งสิ้น 8 ครั้ง หมุนเวียนกัน 3 โรงเรียนซึ่งเปนตัวแทนของกลุมตัวอยาง และตรวจสอบคุณภาพของ
ตัวบงชี้ โดยการนําตัวบงชี้เหลานั้นไปทดลองใช และตรวจสอบยืนยันโดยโรงเรียนที่นําตัวบงชีไ้ปใช 
ผลการวิจัยพบวา ไดตัวบงชี้ประสิทธิภาพการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานทั้งหมด 27 ตัวบงชี้ 
ไดแก ดานการบริหารวิชาการ 8 ตัวบงชี้ ดานบริหารงบประมาณ 7 ตัวบงชี้ ดานการบริหารงาน
บุคคล 5 และดานบริหารทั่วไป 7 ตัวบงชี้  
 มะลิ วิมาโน (2547) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพเครือ      
ขายการปฏิบัติงานเพ่ือปฏิรูประบบสุขภาพ ของเจ าหนาที่สาธารณสุขตําบล จังหวัดสระบุรี        
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส วนร วมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาศักยภาพเครือข ายในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปฏิรูประบบสุขภาพ ของเจาหนาที่สาธารณสุขตําบล และเพ่ือศึกษาผลการพัฒนา
ศักยภาพเครือขายในการปฏิบัติงานเพ่ือปฏิรูประบบสุขภาพของเจาหนาที่สาธารณสุขตําบล     
แหลงขอมูลที่ศึกษาเปนการศึกษาในพื้นที่การดูแลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โดยความ
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สมัครใจของผูเข ารวมโครงการ จํานวน 4 สถานีอนามัย หมูบานที่เข ารวมโครงการวิจัย รวม 4 
หมูบาน จํานวนของเจาหนาที่สาธารณสุขเขารวมโครงการ 12 คน และไดรับการพัฒนา โดยเขา     
รวมประชุมเชิงปฏิบัติการเปนเวลา 2 วัน การฝกอบรมประกอบดวยการระดมความคิดเห็น        
การอภิปรายกลุม กรณีศึกษาและการบรรยายกิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวม เก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม การสังเกต และ          
การประเมินผลศักยภาพเครือขาย ผลจากการนํารูปแบบการพัฒนาศักยภาพเครือข ายไปปฏิบัติ
จริงใน 4 หมูบาน พบวาเจาหนาที่สาธารณสุขตําบล มีการประสานงานกับผูนําชุมชนมากขึ้น ประชา
ชนใหความสนใจและมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา รวมกันแกไขปญหาสุขภาพในชุมชน 
ประชาชนมีการจัดกลุมดูแลสุขภาพเพ่ือลดภาวะเสี่ยงตอการเจ็บปวย โดยการสนทนาแลกเปลี่ยน      
ขอมูล  ขาวสารดานสุขภาพซึ่งกันและกัน สงผลใหเกิดพลังชุมชน ฉะนั้นสรุปไดวารูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพเครือขายที่ไดจากงานวิจัยนี้ สามารถนําไปใชแกปญหาและพัฒนาศักยภาพเครือขายใน
พ้ืนที่เปาหมายได 
 อารมย สนานภู (2549) ไดทําวิจัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนาโจทยวิจัยเพ่ือการประกัน     
คุณภาการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช กระบวนการวิจัยปฏิบั ติการแบบมีส วนร วม            
วางรูปแบบการพัฒนาโจทยการวิจัยโดยใชวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action 
research) โดยการศึกษารูปแบบการพัฒนาโจทยการวิจัยจากเอกสาร การฟงคําบรรยายจาก
ผูทรงคุณวุฒิ และเอกสารรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียน จัดสนทนากลุม (Focus 
Group Discussion (FGD) โดยใชบุคคล 3 กลุม ไดแก 1) กลุมผูบริหารและครู 5 คน 2) กลุม
นักเรียน 10 คน  และ 3) กลุมกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง 8 คน โดยจัดสนทนาขึ้นครั้งละ 
1 กลุม จากนั้นนําผลที่ไดจากการสนทนากลุมทั้ง 3 กลุม มาจัดลําดับความสําคัญของปจจัยที่ตอง
ไดรับการพัฒนา โดยผูบริหาร ผูปกครอง ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา จากนั้นนํา
รูปแบบการพัฒนาโจทยการวิจัยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไปทดลองใชโดยครูผูสอนจํานวน 5 ทาน  
 Park (1998) ศึกษาการใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยประยุกตจาก
กระบวนการทํางานมาใชในการฝกงานใหกับนักเรียนที่มีปญหาบกพรองทางการเรียนรู (LD) ที่มี
อายุระหวาง 17-20 ป จํานวน 10 คน ในการทํางานรวมกับคนปกติ โดยผูมีหนาที่เก่ียวของไดแก 
ผูใหคําแนะนํา พ่ีเลี้ยง สมาชิกในครอบครัว อาจารย ผูควบคุมงาน ผูชวยสอน และสมาชิกในชุมชน 
การเก็บรวบรวมขอมูลใชการเก็บจากผูเก่ียวของทุกฝายโดยการสังเกต และการสัมภาษณเชิงลึก
จากบุคคลที่เก่ียวของกลุมตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา ครูและผูใหคําแนะนําเปนกลุมคนที่คอยให
คําแนะนําที่ดีแกนักเรียน และชวยใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น        



 
 
 

 

83 

การที่นักเรียนไดมีโอกาสลงไปปฏิบัติงานในสถานการณจริง ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และ      
มีการปรับตัวในทุกดาน ทั้งดานการสังคม ความเปนผูใหญ ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น       
ความคาดหวังในการทํางาน ความสามารถในการปฏิบัติและทําใหการบริหารโครงการเก่ียวกับ
อาชีพของนักเรียนทําไดถูกตองมากย่ิงขึ้น 
 Sentelli (1998) นําหลักการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมาใชในการประเมิน
โครงการผูปกครองสูผูปกครองใน 5 มลรัฐ ของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยทําการศึกษาจากทีมวิจยั
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบดวยบุคคลสองกลุม กลุมแรก ไดแกผูปกครองที่เปนแกน
นําในการริเริ่มกิจกรรมผูปกครองสูผูปกครองในการชวยเหลือใหคําแนะนําดานตาง ๆ แกผูปกครอง
เด็กที่มีความบกพรองในการเรียนรู  กับผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองในการเรียนรู ซึ่งผูปกครอง
ทั้งสองกลุมนี้จะทํางานรวมกันแบบหนึ่งตอหนึ่ง  สวนผูเก่ียวของกับกลุมที่สอง ไดแกกลุมนักวิจัย
จากมหาวิทยาลัย การเก็บรวบรวมขอมูลใชการศึกษาจากขอมูลโครงการ และการวิพากษเกี่ยวกับ
สภาพทั่วไปของโครงการรวมทั้งปจจัยตาง ๆ ที่จะสงผลตอความสําเร็จของโครงการทั้งหมด 
ความสําเร็จในดานตาง ๆ ของโครงการถูกประเมินอีกคร้ังหนึ่งโดบกลุมผูปกครองและนักวิจัยที่อยู
ในโครงการผูปกครองสูผูปกครอง ผลของโครงการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมดังกลาว ทําให
เกิดกระบวนการทํางานที่เกิดจากการริเริ่มของทุกฝายในทีมงาน ผลจากโครงการ ไดแสดงใหเห็น
ถึงความสําเร็จของผูปกครองในการชวยเหลือใหผูปกครองของเด็กที่มีความบกพรองในการเรียนรู 
ไดพัฒนาความตระหนักเกี่ยวกับตนเอง การมองเห็นความสําคัญของการดูแลครอบครัว และเด็ก
ในครอบครัวที่มีความบกพรองในการเรียนรู ซึ่งเปนกลุมที่ตองใหการชวยเหลือจากผูปกครอง 
นอกจากนี้ ผลจากการสัมภาษณผูปกครองที่เขารวมโครงการยังชวยใหตัวบงชี้บางอยางเก่ียวกับ
ความสําเร็จ และความลมเหลวของโครงการรวมทั้งปญหาตาง ๆ ที่คาดไมถึงขณะเริ่มดําเนิน
โครงการในระยะแรกอีกดวย 
   
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 กรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งนี้เกิดจาก (1) นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรสายเทคนิค
ของกรมแพทยทหารเรือ (2) ความตองการในการพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพของบุคลากร     
สายแพทย กองทัพเรือ (3) เปาหมายของหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
และ (4) ความตองการในดานความเปนมาตรฐานของหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร          
สายแพทย กองทัพเรือ จึงทําใหผูวิจัยศึกษารูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบตาง ๆ และสามารถ
กําหนดรูปแบบในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือไดแก      
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(1) ดานปจจัยนําเขา (input)  (2) ดานกระบวนการ (process) และ (3) ดานผลผลิต (output) 
จากนั้นดําเนินการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรดังกลาว โดยการนําผู มีสวนไดสวนเสียกับการจัดศึกษาอบรม เขามารวมใน
กระบวนการวิจัยในขั้นตอนของการพัฒนาตัวบงชี้หลัก (core indicators) ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (specific indicators) เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ 
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และทดลองใชคูมือที่พัฒนาขึ้นในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือ
เลื่อนฐานะชั้น พันจาเอก เหลาทหารแพทย  ที่กําลังมีการจัดศึกษาอบรมอยูในขณะนั้น 
สวนประกอบที่สําคัญของคู มือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้  เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ดังกลาว ประกอบดวย (1) บทนํา (2) เนื้อหาที่เกี่ยวของ (3) กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (4) มาตรฐานการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (5) คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ (6) ภาคผนวก โดยตรวจสอบคุณภาพของคูมือดังกลาว
จากความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (internal 
consistency) ดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) และความพึงพอใจของผูทดลองใชคูมือดังกลาว ตามมาตรฐานการประเมิน 4 
มาตรฐาน ไดแก (1) ดานอรรถประโยชน   (2) ดานความเปนไปได (3) ดานความเหมาะสม และ(4) ดาน
ความถูกตอง และสัมภาษณกลุมผูทดลองใชคูมือดังกลาว ในประเด็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคใน
การใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับในคูมือ รายละเอียดแสดงตามแผนภาพที่ 2.5   
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แผนภาพท่ี 2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย

คุณภาพคูมือการใชมาตรฐาน      
ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 
 ความตรง 
 ความเที่ยง 
 ความพึงพอใจของผูทดลอง

ใชคูมือ 4 ดาน ไดแก  
    1. ดานอรรถประโยชน 
    2. ดานความเปนไปได 
    3. ดานความเหมาะสม 
    4. ดานความถูกตอง 

คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ 
และแนวทางการประเมนิหลักสูตรระยะส้ัน 

สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 

1. บทนํา  
2. เนื้อหาที่เก่ียวของ  
3. กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะส้ัน 
  สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
4. มาตรฐานการประเมินหลักสูตรระยะส้ัน 
 สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
5. คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก ตัวบงช้ี

เฉพาะหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ 

6. ภาคผนวก 
 

รูปแบบประเมิน
หลักสูตรระยะส้ัน 

 
- ปจจัยนําเขา 
- กระบวนการ 
- ผลผลิต 

-  นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  
สายเทคนิคของกรมแพทยทหารเรือ 
-  ความตองการในการพัฒนาทักษะ
ดานอาชีพของบุคลากรสายแพทย
กองทัพเรือ 
-  ความตองการในการพัฒนามาตรฐาน
การจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ
ส้ันสําหรับบุ คลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ 
-   ความเปนมาตรฐานของการประเมิน
หลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากร  
สายแพทย กองทัพเรือ 
- การรวมกันของผูมีสวนไดสวน
เ สีย ใน ก ร ะ บ ว น ก า ร พัฒ น า
มาตรฐานการศึกษาในหลักสูตร
ระยะส้ันสําห รับบุคลากรสาย
แพทย กองทัพเรือ  
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคของการวิจัย 2 ประการคือ (1) เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ 
และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย ก อง ทัพเรือ  (2) เพ่ือ
พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

 ผูวิจัยแบงวิธีดําเนินการวิจัยออกเปน 2 ระยะ แสดงในแผนภาพที่ 3.1   
แผนภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนและผลการดําเนินการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ

แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 
 

ระยะที่ 1 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้น 
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

สนทนากลุมยอย 

ประชุมระดมความคิด 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

องคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงชี้หลัก/เฉพาะ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ  (ฉบับราง) 

องคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงชี้หลัก/เฉพาะของแตละหลักสูตร 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และ

กําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก 

นํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก/ยอย/ตัวบงชี ้

ประเมินความเหมาะสมของตัวบงช้ีและเกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้

พัฒนาคูมือ คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

ตรวจสอบความเที่ยง 
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แผนภาพท่ี 3.1 (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

               หมายถึง กิจกรรมที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนของกระบวนการวิจัย  
 
                             หมายถึง ผลลัพธเกิดขึ้นในแตละขั้นตอนของกระบวนการวิจัย 
 
 จากกรอบแนวคิดทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่ เก่ียวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ และ       
การประเมินหลักสูตรที่กลาวไวในบทที่ 2 พบวา รูปแบบที่ใชในการประเมินหลักสูตรมีหลาย
รูปแบบ เชน การใชทฤษฎีเชิงระบบไดแก  input process output และ CIPP Model และ         
จากแนวคิดเร่ืองการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนกระบวนการที่เปดโอกาสใหทุกฝายที่
เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในกระบวนการวิจัย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมกันของผูเกี่ยวของทุกฝาย 
ยอมรับความสําคัญในดานความรูและประสบการณของแตละคนที่เขามารวมในกระบวนการวิจัย
ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและศักยภาพของตนเองในการทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลง 
Kemmis และ Mc Taggart (1988), พันธุทิพย รามสูตร (2540), Merrifield (1997), Stringer, 
(1999 อางถึงใน Smith, 2002) จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงนําบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ซึ่งเปนบุคลากรผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร   

ทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น 
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

ระยะที่ 2 ประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะส้ันสําหรับ 
บุคลากรสายแพทยกองทัพเรือ ฉบับสมบูรณ 

ประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสัน้

สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

ประสิทธิผลดานอรรถประโยชน ความเปนไปได  
ความเหมาะสม ความถูกตอง ปญหา อุปสรรคในการใช 

ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับ 
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สายแพทย กองทัพเรือ เขามารวมในกระบวนการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 ประชากร (population) ที่ใชในการศึกษาในครั้งเปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ      
ที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยแพทยในสังกัดกองทัพเรือ ซึ่งเปนบุคคลผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) 
หรือเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
แบงเปน 2 กลุม ไดแก (1) กลุมประชากรที่พัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตามสถานภาพตาง ๆ ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของแตละหลักสูตร 
ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร/ผูบังคับบัญชา บุคคลที่
สําเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และผูที่กําลัง
ศึกษาอบรมในหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จํานวน 2,238 คน 
และ (2) กลุมประชากรที่ใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตามสถานภาพตาง ๆ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และครูผูสอนประจําหลักสูตร จํานวน 214 คน รายละเอียดแสดง
ในตารางที่ 3.1     
 

ตารางท่ี 3.1  จํานวนกลุมประชากรบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จําแนกตามสถานภาพของ
บุคลากรผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 

สถานภาพของบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
หลักสูตร ผูบริหาร

สถานศึกษา 
คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
ครูผูสอนประจํา

หลักสูตร 
ผูเขารับ

การศึกษาอบรม 
ผูใชผลผลิต/

ผูบังคับบัญชา 
1. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค 1 5 17 165 18 

2. หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม 1 5 15 57 12 
3. หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา 1 5 16 109 15 
4. หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ 1 5 13 104 13 

5. หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 1 2 20 243 8 
6. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด 1 5 21 310 12 

7. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก 1 2 23 692 39 
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สถานภาพของบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
หลักสูตร ผูบริหาร

สถานศึกษา 
คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
ครูผูสอนประจํา

หลักสูตร 
ผูเขารับ

การศึกษาอบรม 
ผูใชผลผลิต/

ผูบังคับบัญชา 
8. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้า
และความกดบรรยากาศสูง 1 5 15 150 9 

9. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

1 5 12 60 3 

10. หลักสูตรพลพยาบาล  1 5 17 - 5 

1 44 169 1,890 134 
รวม 

2,238 
  

 * ผูบริหารสถานศึกษาคนเดียวกันทุกหลักสูตร 
 
ระยะท่ี1  การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้น

สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 1.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 1   
 กลุมตัวอ ยางที่ ใชในการวิจัยในระยะนี้ประกอบดวยกลุมตัวอยางจํานวน 3 กลุ ม                       
ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  
 กลุมท่ี 1 กลุมตัวอยางที่เขารวมสนทนากลุมยอย (focus group discussion) โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับ
คุณภาพ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก จํานวนทั้งสิ้น 6 กลุม จําแนกตาม
หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (2) หลักสูตรเหลาทหาร
แพทยชั้นนายเรือ (3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (4) หลักสูตร
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย (5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและ
ความกดบรรยากาศสูง และ(6)หลักสูตรพลพยาบาล ซึ่งเปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือที่ปฏิบัติ
หนาที่ในหนวยงานตนสังกัดของแตละหลักสูตร และมีสวนเก่ียวของกับการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นดังกลาว คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติตามที่ผูวิจัยตองการ นอกจากนั้นยังมีนักวิชาการดานการวัด
และประเมินผลการศึกษาเขารวมสนทนากลุมยอยในบางกลุม รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.2 

ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 
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(รายชื่อผูเขารวมสนทนากลุมยอยแสดงในภาคผนวก ก) พิจารณาคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มี
คุณสมบัติดังตอไปนี ้ 
 

 1. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 1.1 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือผูมีประสบการณ และมีสวนเก่ียวของกับการ
จัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 1.2 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือผูมีความคิดเห็นและความตองการในการ
พัฒนามาตรฐานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 1.3 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานตนสังกัดของ   
แตละหลักสูตรไมนอยกวา 5 ป 
 2. นักวิชาการดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  
  บุคคลที่มีคุณวุฒิการศึกษา/กําลังศึกษาในระดับปริญญาโท/เอกสาขาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา หรือมีประสบการณดานการวัดและประเมินผลการศึกษาไมนอยกวา 5 ป 
 

ตารางท่ี 3.2 จํานวนกลุมตัวอยางที่เขารวมสนทนากลุมยอย (focus group discussion) 
 

หลักสูตร จํานวนผูเขารวม 

1. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 8 
2. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 8 
3. หลักสูตรพลพยาบาล 9 
4. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 8 
5. หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 8 
6. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 8 

รวม 46 

  
 กลุมท่ี 2 กลุมผูเขารวมการประชุมระดมความคิด (brainstroming) โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ในวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2552 เวลา 09.00-12.00 
จํานวนทั้งสิ้น 17 คน จากที่กําหนดไวจํานวน 20 คน ซึ่งตัวแทนจาก รพ.อาภากรเกียรติวงศ       
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รพ.สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ และ รพ.ปอมพระจุลจอมเกลา ไมสามารถเขารวมประชุมไดเนื่องจาก
ติดภารกิจที่สําคัญ คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)   
เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติตามที่ผูวิจัยตองการ รายละเอียดแสดงในตารางที่  3.3            
(รายชื่อผูเขารวมประชุมระดมความคิดแสดงในภาคผนวก ก) พิจารณาคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มี
คุณสมบัติดังตอไปนี ้
 1. ผูบริหารสถานศึกษา  
  ผูอํานวยการโรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
 2.1 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งมีคําสั่งแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 2.2 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งมีหนาที่ในการบริหารจัดการในการดําเนิน
กิจกรรมทั่วไป และกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 2.3 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาที่ ๆ ไดรับมอบหมาย 
 2.4 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี และมีทักษะดาน
การติดตอประสานงานกับหนวยงานขางเคียง  
 2.5 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีความสามารถในการแกปญหา
เฉพาะหนา เมื่อเกิดปญหาเก่ียวกับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 3. ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร  
   3.1 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูบริหารระดับตนหรือตัวแทนจาก
หนวยงานดังตอไปนี้ คือ รพ.อาภากรเกียรติวงศ รพ.สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ รพ.สมเด็จพระปนเกลา 
รพ.ทหารเรือกรุ งเทพ รพ.ปอมพระจุลจอมเกลา และกองพันพยาบาล กรมสนับสนุน                 
กองพลนาวิกโยธิน 
 3.2 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีความรูเกี่ยวกับการจัดศึกษาใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

3.3 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีความคิดเห็นและความตองการใน
การพัฒนามาตรฐานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ  
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 4. ครูผูสอนประจําหลักสูตร  
 4.1 บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาอยางนอยในระดับปริญญาตรีในรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 
 4.2 บุคคลที่มีชั่วโมงการสอนตลอดหลักสูตร ไมต่ํากวา 10 ชั่วโมง 
 4.3 บุคคลผูมีความคิดเห็นและความตองการในการพัฒนามาตรฐานการจัด
ศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 5. ผูท่ีเคยเขารับการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น  
 5.1 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งไมเกิน 5 ป  
 5.2 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีความคิดเห็นและความตองการใน
การพัฒนามาตรฐานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 6. ผูท่ีกําลังศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น  
 6.1 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งกําลังศึกษาในหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อน
ฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
   6.2 บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูมีความคิดเห็นและความตองการใน
การพัฒนามาตรฐานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ตารางท่ี 3.3 จํานวนกลุมตัวอยางที่เขารวมการประชุมระดมความคิด 
 

สถานภาพผูเขารวมประชุมระดมความคิด จํานวน 
ที่กําหนด (คน) 

จํานวนที ่
เขารวมจริง (คน) 

ผูบริหารสถานศึกษา 1 1 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ๆ ละ 1 ทาน 10 10 
ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร   
- รพ.อาภากรเกียรติวงศ 1 - 
-  รพ.สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 1 - 
-  รพ.สมเด็จพระปนเกลา 1 1 
-  รพ.ทหารเรือกรุงเทพ 1 1 
- รพ.ปอมพระจุลจอมเกลา 1 - 
- กองพันพยาบาล กรมสนับสนุน กองพลนาวิกโยธิน 1 1 
ครูผูสอนประจําหลักสูตร 1 1 
ผูที่เคยเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น 1 1 
ผูที่กําลังศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น 1 1 

รวม 20 17 
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 กลุมท่ี 3 กลุมตัวอยางที่ประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้     
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางดวยวิธีการเปดตารางการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง                         
(ศิริชัย  กาญจนวาสี; ดิเรก ศรีสุโข; ทวีวัฒน ปตยานนท, 2537) จากกลุมประชากรที่ใชในการวิจัย
จํานวน 2,238 คน ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% และคาความคลาดเคลื่อนเทาที่ยอมรับไดเทากับ 5% 
ไดกลุมตัวอยางกลุมที่ 3 จํานวนทั้งสิ้น 345 คน แตเพ่ือเปนการปองกันการสูญหายของขอมูล 
ดังนั้นผูวิจัยจึงเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางกลุมที่ 3 จํานวนทั้งสิ้น  418 คน คัดเลือกกลุมตัวอยางดวย
วิธีการสุมแบบอาศัยความนาจะเปน (propability sampling) ดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 
(stratified random sampling) ตามสถานภาพของบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูเขารับการศึกษาอบรม 
และกลุมผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา โดยกลุมตัวอยางกลุมที่ 3 ทุกคน จะตองตอบแบบสอบถามใน
สวนที่เปนตัวบงชี้หลัก และผูวิจัยกําหนดใหกลุมตัวอยางกลุมที่ 3 ดังกลาว ที่ปฏิบัติหนาที่ใน
หนวยงานตนสังกัดของแตละหลักสูตร จํานวนหลักสูตรละ 30 คน เพ่ือตอบแบบสอบถามในสวนที่
เปนตัวบงชี้เฉพาะของแตละหลักสูตร รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.4 พิจารณาคัดเลือกกลุม
ตัวอยางที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ คือ เปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ โดยแบงตามสถานภาพ
ของกลุมตัวอยางไดแก (1) ผูบริหารสถานศึกษา(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (3) ครูผูสอน
ประจําหลักสูตร (4) ผูเขารับการศึกษาอบรม และ(5)ผูใชผลผลิตของหลักสูตร/ผูบังคับบัญชา 
 

ตารางท่ี 3.4  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชสําหรับประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี ้  

 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหาร

หลักสูตร 

ครผููสอน
ประจํา

หลักสูตร 

ผูเขารับ
การศึกษาอบรม 

ผูใชผลผลิต/
ผูบังคับบัญชา 

 

หลักสูตร 

จํา
นว

นท
ี่สง

 

จํา
นว

นท
ี ่

ตอ
บก

ลับ
  

จํา
นว

นท
ี่สง

 

จํา
นว

นท
ี่

ตอ
บก

ลับ
  

จํา
นว

นท
ี่สง

 

จํา
นว

นท
ี่

ตอ
บก

ลับ
  

จํา
นว

นท
ี่สง

 

จํา
นว

นท
ี่

ตอ
บก

ลับ
  

จํา
นว

นท
ี่สง

 

จํา
นว

นท
ี่

ตอ
บก

ลับ
  

1. ห ลักสูตรการพยาบาล
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

1 1 1 1 4 4 30 30 4 3 

2. หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม 1 1 1 1 3 2 11 11 3 2 
3. หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา 1 1 1 1 3 3 20 19 3 3 
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สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหาร

หลักสูตร 

ครผููสอน
ประจํา

หลักสูตร 

ผูเขารับ
การศึกษาอบรม 

ผูใชผลผลิต/
ผูบังคับบัญชา 

4. หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ 1 1 1 1 3 3 19 16 3 3 
5. หลักสูตรเหลาทหารแพทย
ชั้นนายเรือ 

1 1 1 1 4 4 44 40 2 2 

6. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด 

1 1 1 1 4 4 56 49 3 3 

7. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเ ล่ือน
ฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหาร
แพทย 

1 1 1 1 5 5 124 120 7 4 

8. หลักสูตรการพยาบาลเวช
ศา สตร ใต น้ํ า และ ควา ม กด
บรรยากาศสูง 

1 1 1 1 3 3 27 26 2 2 

9. ห ลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 

1 1 1 1 3 3 11 11 1 1 

10. หลักสูตรพลพยาบาล    1 1 4 3 - - 1 1 
รวม 1 1 10 10 36 34 342 322 29 24 

จํานวนแบบสอบถาม 
ที่จัดสง 

418 
รวมทั้งหมด 

จํานวนแบบสอบถาม 
ที่ตอบกลับ 

391 

* ผูบริหารสถานศึกษาคนเดียวกันทุกหลักสูตร 
 

 1.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยระยะท่ี 1  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะที่ 1 มีจํานวนทั้งสิ้น 5 ฉบับ ไดแก 

 ฉบับท่ี 1 แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้            
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก ซึ่งแบงเปน  
4 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 เกณฑประเมินระดับคุณภาพของตัวบงชี้ มาตรฐาน และหลักสูตร และ   
แนวคําถามที่ใชในการสนทนากลุมยอย ตอนที่ 2 รายการตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสตูรระยะ

ตารางท่ี 3.4 (ตอ) 
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สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ตอนที่ 3 ตาราง
กําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก และตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ฉบับท่ี 2 แบบบันทึกขอมูลการสนทนากลุมยอย ซึ่งประกอบดวย (1) ขอมูลเก่ียวกับ
สถานที่ (2) ผูเขารวมสนทนากลุมยอย (3) แผนผังที่นั่งผูเขารวมสนทนากลุมยอย (4) เวลาที่เริ่มตน  
การสนทนายอย (5) รายละเอียดการสนทนากลุมยอย และ (6) ผูจดบันทึก 
 ฉบับท่ี 3 แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และกําหนด
น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งแบงเปน 4 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 แนวคําถามที่ใช
ในการประชุมระดมความคิด ตอนที่ 2 ตารางกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก  
ตอนที่ 3 ตารางกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบยอย และตัวบงชี้ และตอนที่ 4   
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
 ฉบับท่ี 4 แบบบันทึกขอมูลการประชุมระดมความคิด ซึ่งประกอบ (1) ขอมูลเก่ียวกับ
สถานที่ (2) ผูเขารวมประชุมระดมความคิด (3) แผนผังที่นั่งผูเขารวมประชุมระดมความคิด        
(4) เวลาที่เริ่มตนการประชุม (5) รายละเอียดการประชุมระดมความคิด และ (6) ผูจดบันทึก 
   ฉบับท่ี 5 แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  ประกอบดวย 3 ตอน 
ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 รายการตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้           
เปนลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) และตอนที่  3 ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือ 
 1. ดําเนินการสังเคราะหองคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวน 6 หลักสูตร เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑ
ประเมินระดับคุณภาพ ทั้งระดับคุณภาพของตัวบงชี้ องคประกอบยอย และหลักสูตร จากเอกสาร 
บทความ คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินหลักสูตร การพัฒนาตัวบงชี้ และการพัฒนาเกณฑ  การประเมิน  
 2. นําขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการสังเคราะหตามขอ 1 พัฒนาใหเปนเคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัยฉบับที่ 1 คือ แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้
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เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และ
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการสนทนากลุมยอย และพัฒนาแบบ
บันทึกการสนทนากลุมยอย โดยผานการตรวจพิจารณาใหขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษา  
วิทยานิพนธ กอนที่จะนําไปใชสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. ภายหลังเสร็จสิ้นการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 หลักสูตร ผูวิจัยนําขอมูลสารสนเทศที่
ไดพัฒนาใหเปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยฉบับที่ 3 คือ แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก 
และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และแบบบันทึก       
การประชุมระดมความคิด เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการประชุมระดมความคิด โดยผานการ
ตรวจพิจารณาใหขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กอนที่จะนําไปใชสําหรับการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 4. สังเคราะหขอมูลที่ไดจากการประชุมระดมความคิด พัฒนาใหเปนเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยฉบับที่ 5 คือ แบบสอบถามความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  และดําเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยการวิเคราะหดัชนีความ
สอดคลอง IOC (item objective congruence) ขององคประกอบยอยกับนิยามเชิงปฏิบัติการของ
องคประกอบหลัก  ดัชนีความสอดคลองของรายการตัวบงชี้กับนิยามเชิงปฏิบัติการของ
องคประกอบยอย ดัชนีความสอดคลองของรายการตัวบงชี้ กับเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้         
โดยผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และครูนิเทศประจําหลักสูตร ดวยคะแนน +1, 0 และ -1 
คาดัชนี IOC จะตองมีคาต้ังแต .50 ขึ้นไป จึงจะถือวามีความตรงเชิงเนื้อหา โดยมีการแปล
ความหมายของคะแนนดังนี้  
  +1 หมายความวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีสอดคลอง 
   0  หมายความวา ผูทรงคุณวุฒิไมแนใจวามีความสอดคลองกันหรือไม 
  -1  หมายความวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาไมสอดคลอง 
 5. แกไข ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และตรวจพิจารณาใหขอเสนอ
แนะจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กอนที่จะพัฒนาใหเปนแบบประเมินความเหมาะสมของ   
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ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ       
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป  
  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ดานความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
 ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้      
ดวยการวิเคราะหคาดัชนี IOC โดยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี ้  
 กลุมท่ี 1 นักวิชาการทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ที่มีความรูและความ
เชี่ยวชาญในดานตัวบงชี้ และการประเมินหลักสูตร จํานวน 4 ทาน พิจารณาจากคุณสมบัติดังนี้    
คือ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท/เอกสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา และ                     
มีประสบการณในเรื่องตัวบงชี้ หรือการประเมินหลักสูตรไมนอยกวา 5 ป  
 กลุมท่ี 2 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ จํานวน 3 ทาน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีประสบการณในดานการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไมนอยกวา 10 ป  
   2. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูเคยเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
   กลุมท่ี 3 ครูนิเทศประจําหลักสูตรระยะสั้น จํานวน 3 ทาน โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติดังตอไปนี ้
  1. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีประสบการณในการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไมนอยกวา 5 ป  
       2. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูเคยเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 จากการวิเคราะหคาดัชนี IOC โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน พบวา คาดัชนี IOC ของ
องคประกอบยอยกับนิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบหลัก มีคาอยูระหวาง .80-1.00 คาดัชนี
IOC ของรายการตัวบงชี้กับนิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบยอย มีคาอยูระหวาง .50-1.00 
และคาดัชนี IOC ของรายการตัวบงชี้กับเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้มีคาอยูระหวาง .90-1.00  
จากคาดัชนี IOC ที่มีคาตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา
องคประกอบยอยมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบหลัก รายการตัวบงชี้มี
ความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบยอย และรายการตัวบงชี้ มีความ
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สอดคลองกับเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  นอกจากนี้ผูวิจัยยังดําเนินการปรับปรุง แกไข           
ตามคําแนะนํา และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.5 และ 3.6 
 

ตารางท่ี 3.5 การแกไขปรับปรุงองคประกอบยอยตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  
 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย(เดิม) องคประกอบยอย(ปรับปรุง) 
ปจจัยนําเขา  
(Input) 

คุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม คุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 

กระบวนการ 
(Process) 

คุณภาพการบริหารจัดการ
ภายในหลักสูตร 

คุณภาพการบริหารจดัการหลักสูตร 

ผลผลิต  
(Output) 

คุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จ
การศึกษา 

คุณภาพผูผานการศึกษาอบรม 

 ความพึงพอใจของผูใช/
ผูบังคับบัญชา 

ความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/
ผูบังคับบัญชา 

 

ตารางท่ี 3.6 การแกไขปรับปรุงรายการตัวบงชี้ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  
 

องคประกอบหลัก ตัวบงช้ี(เดิม) ตัวบงชี(้ปรับปรุง) หมายเหต ุ

ปจจัยนําเขา 
(Input) 

ไมม ี ตัวบงชี้ที่ 4 ครูนิเทศประจํา
หลักสูตรมีทักษะเฉพาะทาง
ในสาขาที่ทําการนิเทศการ
ฝกทดลอง/ทักษะภาคปฏิบัติ
เปนอยางดี 

เพ่ิมเติม 

 

ตัวบงชี้ที่ 5 ประสิทธิภาพ
ครูผูสอน/ครูนิเทศดานทักษะ
ในการถายทอดความรูใหกับ
ผูเขารับการศึกษาอบรม 

 

ตัวบงชี้ที่ 5 ครูผูสอนมี
ทักษะและความสามารถ
ในการถายทอดความรูไป
ยังผูเขารับการศึกษาอบรม 

ตัวบงชี้ที่ 6 ประสิทธิภาพ
ของครูผูสอน/ครูนิเทศดาน
ความสามารถในการ
ถายทอดความรูใหกับผูเขา

แยกเปน 2 
ตัวบงชี ้
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รับการศึกษาอบรม 

 

ตัวบงชี้ที่ 6 ครูผูสอน
สามารถบริหารเวลาใน
การสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 27 ประสิทธิภาพ
ดานการบริหารเวลาการสอน
ของครูผูสอนประจําหลักสูตร 

ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
กระบวนการ 

 

ตัวบงชี้ที ่7 ระดับความพึง
พอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมตอ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร  

ไมม ี ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 3 คุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่เหมาะสม
ของครูผูสอนประจํา
หลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 25 คุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่เหมาะสม
ของครูผูสอนประจําหลักสูตร
ในดานการจัดการเรียนการสอน 

ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
กระบวนการ 

 
ตัวบงชี้ที่ 8 ความพรอม
ของผูเขารับการศึกษา
อบรมในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 7 คุณสมบัติของผู
เขารับการศึกษาอบรมใน
หลักสูตร 

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ตัวบงชี้ที่ 9 คุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่เหมาะสม
ของผูเขารับการศึกษา
อบรมในระหวางที่มีการ
จัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 45 คุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่เหมาะสม
ของผูเขารับการศึกษาอบรม
ภายหลังสิ้นสุดการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 

ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 11 ผูบริหาร
สถานศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความมุงม่ัน 
และอุทิศตนใหกับงาน 

ตัวบงชี้ที่ 9 ผูบริหาร
สถานศึกษามีภาวะผูนํา เปน
แบบอยางที่ด ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความมุงม่ัน  
และอุทิศตนใหกับงาน 
 

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

ตารางท่ี 3.6 (ตอ) 
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ตัวบงชี้ที่ 12 คุณภาพการ
ทํางานของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 10  คุณภาพการ
ทํางานของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ตัวบงชี้ที่ 13 ระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมตอ
ผูบริหารสถานศึกษา 

ไมปรับ ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 14  ระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมตอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

ไมปรับ ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 
ตัวบงชี้ที ่15 ความ
เหมาะสมดานจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  

ตัวบงชี้ที ่11  ความ
เหมาะสมดานจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 
ตัวบงชี้ที่ 16 ความ
เหมาะสมดานโครงสราง
ของหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 12 ความเหมาะสม
ดานโครงสรางของหลักสูตร 

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ตัวบงชี้ที่ 17 ความ
เหมาะสมดานรายละเอียด 
เนื้อหาของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 13 ความเหมาะสม
ดานรายละเอียด เนื้อหาของ
รายวิชาใน 

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ตัวบงชี้ที่ 18 ระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมดาน
คุณภาพหลักสูตร 

ไมปรับ ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 
ตัวบงชี้ที่ 19 ความ
เหมาะสมของอาคารสถานที่
ที่ใชสําหรับการเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 14  ความ
เหมาะสมของอาคารสถานที่
ที่ใชสําหรับการเรียน 

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

ตารางที่ 3.6 (ตอ) 
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 ตัวบงชี้ที่ 20 ความพรอม
ดานวัสดุ อุปกรณ 
โสตทัศนูปกรณสําหรับการ
จัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎ ี

ตัวบงชี้ที่ 15 ความพรอม
ดานวัสดุ อุปกรณ 
โสตทัศนูปกรณสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ตัวบงชี้ที่ 21 ระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมในดาน
ความพรอมของสถานที่ฝก
ทดลอง/ภาคปฏิบัติ 

ไมปรับ ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 22 ระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมดาน
บุคลากรประจําหนวยฝก
ทดลอง/ภาคปฏิบัติ 

ไมปรับ ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 23 ระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับการ
ฝกอบรมดานงบประมาณ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนตลอดหลักสูตร 

ไมปรับ ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 24:  ความพรอม
ดานเอกสารประกอบการ
เรียนการสอน และแหลง
คนควาทางวิชาการ    

 ตัวบงชี้ที่ 16 ความพรอม
ดานเอกสารประกอบการ
เรียนการสอน และแหลง
คนควาทางวิชาการ    

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ตัวบงชี้ที่ 25 ระดับความ
พึงพอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมดานปจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน  

ไมปรับ ยายไปอยูใน
องคประกอบ
หลักดาน
ผลผลิต 

ตารางท่ี 3.6 (ตอ) 
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กระบวนการ 
(Process) 

ตัวบงชี้ที่ 26 ประสิทธิภาพ
กระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรที่สอดคลองกับ
นโยบายดานการศึกษา 
และการพัฒนาบุคลากร
ของกรมแพทยทหารเรือ  

ตัวบงชี้ที่ 17 ประสิทธิภาพ
กระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรที่สอดคลองกับ
นโยบายดานการศึกษา และ
การพัฒนาบุคลากรของกรม
แพทยทหารเรือ   

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 
ตัวบงชี้ที่ 28 ประสิทธิภาพ
ดานการบริหารจัดการ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 19 ประสิทธิภาพ
ดานการบริหารจัดการ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร 

ปรับปรุง
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ไมม ี ตัวบงชี้ที่ 20:  รอยละของ
ครูผูสอนที่มีการจัดทํา
แผนการสอนตอจํานวน
ครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 

เพ่ิมเติม 

 

ไมม ี ตัวบงชี้ที่ 21 รอยละของ
ครูผูสอนที่สามารถ
ดําเนินการสอนตามแผนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมด
ในหลักสูตร 

เพ่ิมเติม 

 
ไมม ี ตัวบงชี้ที่ 28 ประสิทธิภาพ

ดานการควบคุมชั้นเรียนของ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร 

เพ่ิมเติม 

ผลผลิต (Output) 

ไมม ี ตัวบงชี้ที่ 48 ระดับความพึง
พอใจของผูเขารับการศึกษา
อบรมดานสัมพันธภาพ
ภายในหลักสูตร  
 
 

เพ่ิมเติม 

ตารางท่ี 3.6 (ตอ) 
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 ไมม ี ตัวบงชี้ที่ 58 ระดับความพึง
พอใจของผูเขารับการศึกษา
อบรมดานคุณภาพการวัด
และประเมินผลในหลักสูตร 

เพ่ิมเติม 

 
  ดานความเท่ียง (Reliability) 
 ผูวิจัยนําคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่พัฒนาขึ้น ไปทดลองใชในการประเมินหลักสูตรอาชีพ
เพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย โดยบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร จํานวนทั้งสิ้น 30 คน นําผล
ที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยงดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) เพ่ือตรวจสอบคาความเที่ยงของตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะ
สูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.7  
 

ตารางท่ี 3.7  คาความเที่ยงของตัวบงชี้หลักและตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ     
ชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 

 

 องคประกอบหลัก  คาความเท่ียง   
 ดานปจจัยนําเขา (input)  .86  
 ดานกระบวนการ (process)  .81  
 ดานผลผลิต (output)  .69  
 ความเท่ียงท้ังฉบับ  .88   

 
 

 1.3 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยระยะท่ี 1   
  ในขั้นการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้น

สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในระหวางวันที่ 1
พฤศจิกายน 2551 ถึงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2552 ตามขั้นตอนดังตอไปนี้  
  1. ศึกษาขอมูลและสารสนเทศจากเอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวกับ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มาตรฐานการศึกษา คูมือการประกัน

ตารางท่ี 3.6 (ตอ) 
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คุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ การประเมินหลักสูตร การพัฒนาตัวบงชี้         
การพัฒนาเกณฑการประเมิน และการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม   
  2. ศึกษาบริบทการจัดศึกษาอบรมในรูปแบบของการจัดการศึกษาแบบทหาร 
  3. วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) สารสนเทศที่เก่ียวของ โดยยึดเปน
หลักเกณฑเชิงเหตุผลและหลักเกณฑเชิงทฤษฎี นํามาสังเคราะห (synthesis) และพัฒนาใหเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัยและดําเนินการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ 
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ ทั้งเกณฑประเมินระดับคุณภาพของตัวบงชี้ มาตรฐาน และหลักสูตร 
พัฒนาใหเปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย         
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก     
เพ่ือเปนเอกสารประกอบการสนทนากลุมยอย  

  4. ผูวิจัยจัดสนทนากลุมยอย (focus group discussion) จํานวน 6 ครั้ง ๆ  ละ 1 หลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ กําหนดน้ําหนักความสําคัญ
ขององคประกอบหลัก และคัดเลือกรูปแบบเกณฑประเมินระดับคุณภาพ รายละเอียดวันและเวลา
ในการจัดสนทนากลุมยอยแสดงในตารางที่ 3.8  

  5. ผูวิจัยรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 หลักสูตร
พัฒนาใหเปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย         
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก 
และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เพ่ือเปนเอกสาร
ประกอบการประชุมระดมความคิด  

  6. จัดประชุมระดมความคิด (brainstroming) ขึ้นในวันที่ 8 มกราคม 2552 เวลา 
09.00-12.00 น. เพ่ือรวมกันแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เ ก่ียวกับความครอบคลุมของ
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย พัฒนาตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ กําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ รายละเอียดเกี่ยวกับจํานวนผูเขารวมประชุมระดมความคิดแสดงในตารางที่ 3.3   
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  7. สรุปผลการประชุมระดมความคิดรวมกันระหวางผูวิจัยและกลุมตัวอยาง 
จากนั้นนําขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการประชุมระดมความคิด ปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ ปรับปรุงใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  

  8. ผู วิจัยนําตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร         
สายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้พัฒนาใหเปน แบบประเมินความเหมาะสม
ของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ   
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  จากนั้นใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา         
ของแบบประเมินดังกลาว  

  9. ผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นนําแบบ
ประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร         
สายแพทย กองทัพเรือ  และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง
กลุมที่ 3 ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูใช
ผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และผู เขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร          
สายแพทย กองทัพเรือ เพ่ือประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ โดยผูวิจัยจัดสงแบบ
ประเมินดังกลาว ใหแกกลุมตัวอยางดวยตนเอง และตรวจนับแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนในวันที่ 
10 กุมภาพันธ 2552 พบวา ไดแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 350 ฉบับ (คิดเปนรอยละ 83.73) 

  10. ผูวิจัยดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับคืน ในวันที่ 10 ถึง 13 
กุมภาพันธ 2552 จึงสรุปจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนจํานวนทั้งสิ้น 391 ฉบับ (คิดเปนรอยละ
93.54) จากการสงแบบประเมินทั้งหมด 418 ฉบับ 

  11. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับการตอบกลับ 
  12. ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมของ         

ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ จากนั้นนําขอมูลสารสนเทศที่ไดพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ 
และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ โดยการปรึกษา
และใหคําแนะนําในการปรับปรุงคูมือดังกลาว จากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และนักวิชาการ
ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา จากนั้นตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยง (reliability) ของ
ตัวบงชี้หลักและตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย     
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จากกลุมตัวอยางไดแกผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และครูผูสอนประจํา
หลักสูตร จํานวนทั้งสิ้น 30 คน ในวันที่ 9 มีนาคม 2552  

 

ตารางท่ี 3.8 วัน เวลา และจํานวนกลุมตัวอยางที่เขารวมสนทนากลุมยอย (focus groups 
discussion) 

 

จํานวนผูเขารวม 

หลักสูตร วันท่ีจัด
สนทนากลุม เวลา ผูแทน

หลักสูตร 

นักวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

รวม 

1.หลักสูตรการพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค 

18 ธ.ค.
2551 

13.00 -
15.00 7 1 8 

2.หลักสูตรการพยาบาลเว ช
ศ า ส ต ร ใ ต น้ํ า แ ล ะค ว า ม ก ด
บรรยากาศสูง 

22 ธ.ค.
2551 

13.00 -
15.00 

7 1 8 

3.หลักสูตรพลพยาบาล 23 ธ.ค.
2551 

09.00 -
12.00 

9 - 9 

4.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางศัลยกรรมและหองผาตัด 

24 ธ.ค.
2551 

13.30 -
15.30 

7 1 8 

5.หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้น
นายเรือ 

25 ธ.ค.
2551 

09.00 -
12.00 

8 - 8 

6.หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ
ชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 

26 ธ.ค.
2551 

09.00 -
12.00 

8 - 8 

รวม   46 3 49 
 
1.4 การวิเคราะหขอมูลในระยะท่ี 1   

 ผูวิจัยนําเสนอแนวทางการวิเคราะหขอมูล และคาสถิติตาง ๆ  ในการวิจยัระยะที่ 1 ดังนี้ 
 1. การบรรณาธิการขอมูล เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 
 2. แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะของ 
แตละหลักสูตร เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ (ฉบับที่ 1)           
ซึ่งแบงเปน 4 ตอน ไดแกตอนที่ 1 เกณฑประเมินระดับคุณภาพของตัวบงชี้ มาตรฐาน และ
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หลักสูตร ตอนที่ 2 รายการตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และตอนที่ 3 ตารางกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย (descriptive statistics) ไดแก คารอยละ 
(percent) คาความถ่ี (frequency) คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดย 
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ ที่มีความเหมาะสมจะตองมี M ≥ 3.5 (กฤษณา  คิดดี, 2547) และตอนที่ 4 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยมีการ    
แปลผลดังนี้ 
  ตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
 คาเฉลี่ยเลขคณิต 1.00 - 1.50 หมายถึง เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงชี้และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ      
ในระดับนอยที่สุด  
 คาเฉลี่ยเลขคณิต 1.51 - 2.50 หมายถึง เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงชี้และเกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ ในประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ในระดับนอย 
  คาเฉลี่ยเลขคณิต 2.51 - 3.50 หมายถึง เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงชี้และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ     
ในระดับปานกลาง  

 คาเฉลี่ยเลขคณิต 3.51 - 4.50 หมายถึง เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงชี้และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ     
ในระดับมาก  
    คาเฉลี่ยเลขคณิต 4.51 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงชี้และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ     
ในระดับมากที่สุด  
 3. แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และกําหนด
น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (ฉบับที่ 2) ตอนที่ 2 ตารางกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญขององคประกอบหลัก และองคประกอบยอย และตอนที่ 3 ตารางกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
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กองทัพเรือ วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) และตอนที่ 4 ความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ใชการวิเคราะหเนื้อหา 
 4. แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ประกอบดวย 3 ตอน 
ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย ไดแก       
คารอยละ และคาความถ่ี ตอนที่ 2 รายการตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับ  ตัวบงชี้  สถิติที่ใชในการวิเคราะหไดแก 
คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยมีการแปลผลเชนเดียวกับแบบพัฒนา
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และกําหนด
น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก 
  
ระยะท่ี 2 ประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการ

ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 2.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 2   

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยระยะที่ 2  ไดแก กลุมทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ             
ที่พัฒนาขึ้น ในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จํานวน
ทั้งสิ้น 9 คน เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการเลือก
แบบเจาะจง (purposive sampling) เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่เปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ที่มีสถานภาพเปนผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และครูผูสอนประจํา
หลักสูตร โดยพิจารณาจากคุณสมบัติดังตอไปนี้ (รายชื่อแสดงในภาคผนวก ก)  

1. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
และมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาท หนาที่ และภารกิจของการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
  2. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีความรู และมีทักษะดานการประเมินผล    
อันไดแก การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสรุป การใหขอเสนอแนะ และการเขียน
รายงานผลการประเมิน 
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 3. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีทักษะในการสื่อสาร
ดวยวาจา และมีความ เขาใจตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ 
  4. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีทักษะในการคิดวิเคราะห มีความรอบคอบ 
ตัดสินใจไดอยางถูกตอง เหมาะสม และมีความเปนกลาง  
 5. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีบุคลิกภาพเรียบรอย มีเจตคติที่ดีตอ  
หลักสูตร มีเจตคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่น และมีความสามารถในการประสานงาน 
   6. บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูมีความพึงพอใจเขารวมการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ โดยใชคูมือและเกณฑที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
 2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยระยะที่ 2  
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะที่ 2 มีจํานวน 2 ฉบับไดแก 
  ฉบับท่ี 6 แบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
ประกอบดวย 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 รายการขอคําถาม
เกี่ยวกับความพึงพอใจของผูทดลองใชตอคูมือดังกลาว โดยการประยุกตใชมาตรฐานการประเมิน
งานประเมิน 4 มาตรฐานของ Stufflebeam (1998) ไดแก (1) ดานการใชประโยชน (utility)             
(2) ดานความเปนไปได (feasibility) (3) ดานความเหมาะสม (propriety) และ (4) ดานความถูกตอง 
(accuracy) เปนลักษณะมาตรประมาณคา  5 ระ ดับ (rating scale) แ ละตอนที่  3                
คําถามปลายเปด  
  ฉบับท่ี 7 แบบสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  ซึ่งเปนแบบ
สัมภาษณชนิดกึ่งมีโครงสราง ประกอบดวย 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
และตอนที่ 2 แนวคําถามในการสัมภาษณ  
  ข้ันตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
   1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสราง พัฒนาแบบประเมิน และแนวคิดการประเมิน
ตามมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ดังกลาวขางตน 
  2. ใชขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารตามขอ 1 มาเปนกรอบในการพัฒนาแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และในขณะเดียวกันผูวิจัยก็ดําเนินการพัฒนาแบบ
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สัมภาษณผูทดลองใชคูมือดังกลาว นําไปเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจพิจารณาให
ขอเสนอแนะ 
  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ดานความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
  1. ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบประเมิน
ความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดวยการวิเคราะหคาดัชนี IOC โดยผูทรงคุณวุฒิดาน      
การวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 5 ทาน ดวยคะแนน +1, 0 และ -1 คาดัชนี IOC จะตองมี
คาต้ังแต .50 ขึ้นไป จึงจะถือวามีความตรงเชิงเนื้อหา โดยมีการแปลความหมายของคะแนนดังนี้  
  +1 หมายความวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีสอดคลอง 
   0  หมายความวา ผูทรงคุณวุฒิไมแนใจวามีความสอดคลองกันหรือไม 
  -1  หมายความวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาไมสอดคลอง โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติดังตอไปนี้ (รายชื่อแสดงในภาคผนวก ก) 
  1.1 บุคคลผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท/เอก สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา  
   1.2 บุคคลผูมีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องตัวบงชี้ หรือการประเมินหลักสูตร  
  2. แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และตรวจพิจารณาให          
ขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กอนที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป   
   จากการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน พบวาคาดัชนี IOC ของรายการขอคําถามกับนิยาม         
เชิงปฏิบัติการขององคประกอบ มีคาอยูระหวาง .80-1.00 จากคาดัชนี IOC ที่มีคาตั้งแต .50 ขึ้นไป    
แสดงวาผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา รายการขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยาม
เชิงปฏิบัติการขององคประกอบ นอกจากนี้ผูวิจัยยังดําเนินการปรับปรุง แกไขในตามคําแนะนํา 
และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.9   
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ตารางท่ี 3.9 แสดงการแกไข ปรับปรุง รายการขอคําถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  
 

องคประกอบ รายการขอคําถาม (เดิม) รายการขอคําถาม (ปรับปรุง) 
ก าร ระ บุ วิ ธี ใชคู มื อ ที่ มี ค วา ม
ชัดเจน และงายตอการทําความ
เขาใจ 

วิธีใชคูมือที่พัฒนาขึ้นมีความชัดเจน 
และเขาใจงาย 

วิ ธี ก า ร แ ป ล ผ ล ก า รป ร ะ เ มิน
หลักสูตรมีความชัดเจน  

รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการแปลผล
การประเมินมีความชัดเจน (ยายไป
เปนขอ 6) 

ก า ร ร ะบุ รู ป แ บ บ แ ล ะ วิธี ก า ร
รายงานผลการประเมินที่ชัดเจน 

ระบุรูปแบบและวิธีการรายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรชัดเจน (ยายไปเปนขอ 7) 

การนิยามตัวบงชี้มีความชัดเจน      
ทุกคนอานแลวเขาใจตรงกัน 

การนิยามตัวบงชี้มีความชัดเจน ผูทํา
หนาที่ประเมินหลักสูตรทุกคนอาน
แลวเขาใจตรงกัน 

เนื้อหาสาระในคูมือที่พัฒนาเปน
ประโยชนสําหรับผูที่ทําหนาที่
ประเมินหลักสูตร 

เนื้อหาสาระในคู มือเปนประโยชน
สําหรับผูทําหนาที่ประเมินหลักสูตร 

ดานอรรถประโยชน 

ก า ร กํ า ห น ด ผู ใ ช แ ล ะ ก าร ใ ช
ประโยชนจากผลการประเมิน
ห ลั ก สู ต ร ที่ ชั ด เ จ น  ส า มา ร ถ
นําไปใช ในการพัฒนา ปรั บปรุ ง 
คุณภาพหลักสูตรไดอยางแทจริง 

กําหนดผูใชคูมือที่ชัดเจน 

โอกาสในการนําคูมือที่พัฒนาขึ้น
ไปใชสําหรับการประเมินหลักสูตร 

มีโอกาสในการนําคูมือที่พัฒนาขึ้นไป
ใชในการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สํ า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ส า ย แ พ ท ย 
กองทัพเรือ     

ดานความ 
เปนไปได 

คูมือที่พัฒนาขึ้นมีความคุมคา คูมือที่พัฒนาขึ้นมีความคุมคาในดาน
การนําไปใชประโยชน 

ดานความเหมาะสม   
ไมม ี การปฏิบัติตามคูมือเปนกระบวนการ

ปฏิบัติที่เปนทางการ ซึ่งนําไปสูความ
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องคประกอบ รายการขอคําถาม (เดิม) รายการขอคําถาม (ปรับปรุง) 
สมํ่าเสมอ และความยุติธรรมของแต
ละหนวยงาน (เพ่ิมเติม) 

เนื้อหาที่เกี่ยวของในคูมือมีความ
ถูกตองตามหลักการทางทฤษฎี 

เนื้อหาที่เก่ียวของในคูมือที่พัฒนาขึ้น
มีความถูกตองตามหลักการทาง
ทฤษฎี (ยายไปเปนขอ 3) 

การกําหนดวัตถุประสงคของคูมือ
ที่พัฒนาขึ้นไวอยางชัดเจน 

มีการกําหนดวัตถุประสงคของคูมือที่
พัฒนาขึ้นไวอยางชัดเจน 

ขั้นตอนการพัฒนาคูมือมีความ
ถูกตองนาเชื่อถือ 

(ยายไปเปนขอ 1) 

อธิบายขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ขอมูลอยางชัดเจน 

ตัดออก 

กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลใน
ระห วางก าร ประเ มิน มีค วาม
นาเชื่อถือ 

คูมือที่พัฒนาขึ้นอธิบายกระบวนการ
เก็บรวบรวมขอมูลที่ถูกตองนาเชื่อถือ 

อธิบายขั้ นตอนการวิ เคราะห
ขอมูลอยางชัดเจน 

ตัดออก 
 

กระบวนการวิเคราะหขอมูลมี
ความนาเชื่อถือ 

คูมือที่พัฒนาขึ้นอธิบายกระบวนการ
วิเคราะหขอมูลที่ถูกตองนาเชื่อถือ 

ดานความถูกตอง   
  

อธิบายขั้นตอนการเขียนรายงาน
การประเมินไวอยางชัดเจน 

คูมือที่พัฒนาขึ้นอธิบายกระบวนการ
เขียนรายงานผลการประเมินที่ถูกตอง
นาเชื่อถือ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3.9 (ตอ) 
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 ดานความเท่ียง (Reliability) 
  ผูวิจัยนําแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไปทดลองใชในการ
ประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย โดยบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร 
จํานวนทั้งสิ้น 30 คน นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยงดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบวาไดคาความเที่ยงของแบบประเมิน
ทั้งฉบับเทากับ .83 
 2.3 การดําเนินการวิจัยในระยะท่ี 2  
 1. ผูวิจัยดําเนินการจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือที่
พัฒนาขึ้น ใหแกกลุมตัวอยางที่จะทดลองใชคูมือดังกลาว ในวันที่ 20 มีนาคม 2552 แจงวันและ
เวลาที่จะดําเนินการทดลองใชคูมือดังกลาวขางตน 
 2. กลุมตัวอยางดําเนินการทดลองใชคูมือดังกลาว ในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือ
เลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ในวันที่ 23 มีนาคม 2552   
 3. หลังจากเสร็จสิ้นการใชคู มือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง          
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูวิจัยดําเนินการประเมิน
ประสิทธิผลของคูมือดังกลาว โดยใหกลุมตัวอยางตอบแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ และสัมภาษณกลุมตัวอยางดังกลาว ในประเด็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคในการใช 
ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับในคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น   
 4. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบประเมินกลับคืน ในวันที่ 26 มีนาคม 2552 โดยสามารถเก็บ
แบบแบบประเมินไดครบทั้ง 9 คน (คิดเปนรอยละ 100) 
 5. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมินที่เก็บรวบรวมได 
 6. จากนั้นดําเนินการวิเคราะหและสรุปผล ซึ่งสารสนเทศที่ไดจะแสดงถึงประสิทธิผล
ของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
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 2.4 การวิเคราะหขอมูลในระยะท่ี 2  
 ผูวิจัยนําเสนอแนวทางการวิเคราะหขอมูล และคาสถิติตาง ๆ  ในการวิจัยระยะที่ 2 ดังนี้ 
 1. การบรรณาธิการขอมูล เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 
 2. แบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งประกอบดวย 3 ตอน 
ไดแก ตอนที่1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย ไดแก        
คารอยละ และคาความถ่ี ตอนที่ 2 รายการขอคําถามเก่ียวกับความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว   
สถิติที่ใชในการวิเคราะหคือ คามัธยฐาน (Mdn) ซึ่งจะตองมีคา ≥ 3.5 และคาพิสัยระหวาง       
ควอไทล (IR) จะตอง มีคา < 1.5 (กฤษณา คิดดี, 2547) โดยการแปลผลมีดังนี้ 
  คามัธยฐาน 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจดานความถูกตอง/ความเปน
ประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด  
 คามัธยฐาน 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจดานความถูกตอง/ความเปน
ประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสมในระดับนอย 
 คามัธยฐาน 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจดานความถูกตอง/ความเปน
ประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 คามัธยฐาน 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจดานความถูกตอง/ความเปน
ประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสมในระดับมาก 
 คามัธยฐาน 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจดานความถูกตอง/ความเปน
ประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  
* หมายเหตุ คา IR < 1.5 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกัน 
และตอนที่ 3 คําถามปลายเปดใชการวิเคราะหเนื้อหา  
 3. แบบสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย 
ไดแก คาความถี่ คารอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา   
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

  การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเ รือ พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพคูมือการใชมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเ รือ จําแนกออกเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้   
 

ตอนท่ี1   ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ   

  1.1  ผลการสังเคราะหเอกสารการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมิน      
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

1.2  ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ   
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

   1.2.1 ผลการพัฒนาองคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก จากการจัดสนทนากลุมยอย (focus group discussion) 

  1.2.2 ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ 
เกณฑประเ มินระดับตัวบงชี้  และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการจัดประชุมระดมความคิด 
(brainstroming) 

  1.2.3 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  

  1.2.4 คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
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ตอนที่ 2  ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
2.1 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ

แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
2.2 ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และ      

การยอมรับในคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้  เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 
ตอนท่ี1   ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ

บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 1.1  ผลการสังเคราะหเอกสารการพัฒนาองคประกอบ ตัวบงช้ี และเกณฑประเมินหลกัสูตรระยะ

สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ   
     จากตารางที่ 4.1 ซึ่งแสดงรายละเอียดผลการสังเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับองคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ พบวาองคประกอบหลักที่จะใชเปนกรอบในการ
พัฒนาตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
สําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีองคประกอบหลัก  
ที่สําคัญ 3 องคประกอบ ไดแก (1) องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา (input) (2) องคประกอบ
หลักดานกระบวนการ (process) และ(3) องคประกอบหลักดานผลผลิต (output) สามารถ
สังเคราะหตัวบงชี้หลัก รวมทั้งสิ้น 54 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 45 ตัวบงชี้  
  เม่ือพิจารณาองคประกอบยอยจําแนกรายดาน ไดแก ดานปจจัยนําเขา (input)     
ดานกระบวนการ (process) และดานผลผลิต (output) พบวา ดานปจจัยนําเขา (input) ประกอบดวย           
5 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร (2) ดานคุณภาพผูเรียน      
(3) ดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (4) ดานคุณภาพ
หลักสูตร และ(5) ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน มีตัวบงชี้หลัก จํานวน 24 ตัวบงชี้ 
(คิดเปนรอยละ 44.44) ดานกระบวนการ (process) ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ไดแก     
(1) ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร (2) ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียน  
การสอน และ(3) ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร            
มีตัวบงชี้หลักจํานวน 19 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 35.19) และดานผลผลิต (output) ประกอบดวย                      
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5 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา (2) ดานคุณลักษณะ
ทางทหารที่พึงประสงค (3) ดานความพึงพอใจของผูเรียน (4) ดานความพึงพอใจของผูใช/
ผูบังคับบัญชา และ (5) ดานตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
มีจํานวนตัวบงชี้หลัก จํานวน 11 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 20.37) ในสวนของตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งมีเฉพาะในองคประกอบหลักดาน
ผลผลิต (output) พบวา หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค มีจํานวนตัวบงชี้
เฉพาะมากที่สุด จํานวน 12 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 26.67) รองลงมาคือ หลักสูตรการพยาบาล
เวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จํานวน 8 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 17.78) และ         
นอยที่สุดคือ หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก 
เหลาทหารแพทย และหลักสูตรพลพยาบาล จํานวนหลักสูตรละ 6 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 13.33)   
 

ตารางท่ี 4.1  องคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 

รายการ จํานวน 
องคประ 
กอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้

หลัก รอยละ ตัวบงชี้
เฉพาะ รอยละ 

ปจจัยนําเขา ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 7 12.96 - - 
 ดานคุณภาพผูเรียน 2 3.70 - - 
 ดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตร

และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4 7.41 - - 

 ดานคุณภาพหลักสูตร 4 7.41 - - 
 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียน

การสอน 
7 12.96 - - 

 รวม 24 44.44 - - 

กระบวนการ 
ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายใน
หลักสูตร 

3 5.56 - - 

 ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

9 16.67 - - 

 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 

7 12.96 - - 
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รายการ จํานวน 
องคประ 
กอบหลัก องคประกอบยอย 

ตัวบงชี้
หลัก รอยละ 

ตัวบงชี้
เฉพาะ รอยละ 

 รวม 19 35.19 - - 

ผลผลิต 
ดานคุณลักษณะทั่วไปของผู สําเร็จ
การศึกษา 

4 7.41 - - 

 
ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึง
ประสงค 

2 3.70 - - 

 ดานความพึงพอใจของผูเรียน 2 3.70 - - 

 ดานความพึงพอใจของผูใช/
ผูบังคับบัญชา 

3 5.56 -  
- 

  
ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะส้ัน
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ - - - - 

 
- หลักสูตรการพยาบาลสง เสริม
สุขภาพและปองกันโรค 

- - 12 26.67 

 - หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ - - 6 13.33 

 
- ห ลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด  

- - 7 15.56 

 
- หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะช้ันพัน
จาเอก เหลาทหารแพทย - - 6 13.33 

 
- หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใต
น้ําและความกดบรรยากาศสูง 

- - 8 17.78 

 - หลักสูตรพลพยาบาล - - 6 13.33 

 รวม 11 20.37 45 100.00 

 รวมทั้งหมด 54 100.00 45 100.00 
 

   
  รายละเอียดขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ที่ไดจาก
การสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ฉบับที่นําไปใชเปนเอกสารประกอบการสนทนา  
กลุมยอย (focus group discussion) นําเสนอไวในตารางที่ 4.2  

ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 



 
 
ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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ตารางท่ี 4.2 องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงช้ีหลัก ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมิน 
                           ระดับตัวบงช้ี  
 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้
ดานปจจัยนําเขา 

(Input) 
ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 2:  ครูผูสอนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
 เกณฑการพิจารณา  
1.  ครูผูสอนทุกคนเขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการอยางนอย 2 คร้ัง ใน 1 ป ที่ผานมา 
2.  ครูผูสอนรอยละ 50 ไดรับเชิญใหเปนวิทยากรบรรยายความรูทางวิชาการอยางนอย  
     1 ครั้ง ใน 1 ป ที่ผานมา 
3.  ครูผูสอนรอยละ 30 กําลังศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ที่เปนการเพิ่มทักษะทางวิชาการ 
4.  ครูผูสอนรอยละ 80 พัฒนาความรูดวยการอานหนังสือหรือ ดวยตนเอง 

มี 1 ขอ 
มี 2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
 

คะแนนเทากับ 1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 3:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา  
1.  ครูผูสอนรอยละ 80 ที่เขาสอนตรงและครบตามเวลาที่กําหนดในแตละครั้ง 
2.  ครูผูสอนทุกคนปฏิบัติกับผูเรียนดวยความยุติธรรมและมีความเสมอภาค 
3.  ครูผูสอนทุกคนมีความมั่นคงทางอารมณและมีทัศนคติที่ดีตอผูเรียน 
4.  ครูผูสอนรอยละ 80 เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัยและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 

มี 1 ขอ 
มี 2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
 

คะแนนเทากับ 1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

120 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 4:  ครูผูสอนมีความรูในรายวิชาที่สอนเปนอยางดี 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 ตัวบงชี้ที่ 5:  ครูผูสอนมีทักษะและความสามารถในการถายทอดความรูไปยังผูเรียน 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 ตัวบงชี้ที่ 6:  ครูผูสอนสามารถบริหารเวลาในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 ตัวบงชี้ที่ 7:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอครูผูสอนประจําหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74                       
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

121 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 องคประกอบยอยดานคุณภาพผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 8:  ประสิทธิภาพดานความพรอมของผูเรียนในการเขารับการศึกษาในหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา 
1.  ผูเรียนมากกวารอยละ 50 อานหนังสือ และทบทวนความรูอยางนอยวันละ 2 ชั่วโมง 
2.  ผูเรียนมากวารอยละ 50 ไมมีปญหาดานเศรษฐกิจในระหวางการศึกษาในหลักสูตร 
3.  ผูเรียนมากกวารอยละ 50 ไมมีภาระดานการเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัวระหวางที่เขารับ

การศึกษาอบรมในหลักสูตร 
4.  ผูเรียนมากกวารอยละ 80 สมัครใจเขารับการศึกษาในหลักสูตร 

มี 1 ขอ 
มี 2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
 

คะแนนเทากับ 1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 9:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของผูเรียนในระหวางเขารับการศึกษาใน
หลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา 
1.  ผูเรียนมากกวารอยละ 70 มีภาวะผูนําทางทหาร            
2.  ผูเรียนมากกวารอยละ 70 มีความตรงตอเวลา  
3.  ผูเรียนมากกวารอยละ 70 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
4.  ผูเรียนทุกคนมีความสามัคคีในหมูคณะ  
5.  ผูเรียนมากกวารอยละ 70 มีความอดทนและมีความเสียสละตอสวนรวม 

มี 1-2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
มี 5 ขอ 

คะแนนเทากับ 1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 องคประกอบยอยคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 10:  ผูบริหารหลักสูตรมีภาวะผูนําทางทหารและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
เกณฑการพิจารณา 
1.  ยึดหลักประชาธิปไตยในการบริหารงาน  

มี 1-2 ขอ 
มี 3-4 ขอ 
มี 5   ขอ 
มี 7 ขอ 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

122 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

2.  มีความยืดหยุนในการบริหารงาน 
3.  สามารถแสดงทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในหลักสูตรระยะส้ันในอนาคตขางหนา 3-5 ป 

และเหมาะสมกับบริบทของกองทัพเรือ 
4.  มีแนวคิดในการริเริ่มและเปนผูนําในการเปล่ียนแปลงที่เปนไปในทางสรางสรรค 
5.  มีวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  
6.  มีวิธีการกระตุนใหทุกคนรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  

 ตัวบงชี้ที่ 11:  ผูบริหารหลักสูตรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนใหกับงาน 
เกณฑการพิจารณา 
1.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในฐานะที่เปนผูนําทางทหาร            
2.  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ๆ ไดรับมอบหมาย  
3.  บริหารงานดวยความสุจริตและยุติธรรม   
4.  มีความมุงมั่นในการบริหารงานเพื่อประโยชนสูงสุดของผูเรียนเปนสําคัญ 
5.  อุทิศเวลาใหกับการทํางาน 

มี 1-2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
มี 5 ขอ 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 12:  คุณภาพการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ระดับคุณภาพ   
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
2. มีการกําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตละคนไวอยางชัดเจน 
3. มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนระยะ ๆ  
4. มีการวางแผนการทํางานรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
5. มีกลยุทธในการติดตามประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

มีขอ 1-2 
มีขอ 1-3 
มีขอ 1-4 
มีขอ 1-5 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

123 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 13:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74              
นอยกวา 1.75                                 

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3     
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1     

 องคประกอบยอยดานคุณภาพของหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 14:  ความเหมาะสมดานจุดมุงหมายของหลักสูตร  
เกณฑการพิจารณา  
1.   สอดคลองกับนโยบายดานการพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ 
2.  ใหผลผลิตที่สอดคลองกับความตองการดานการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตนสังกัด 
3.  โอกาสและความเปนไปไดของจุดมุงหมายที่วางไวภายใตทรัพยากรที่สนับสนุนจากกองทัพเรือ 
4.   ผลผลิตจากหลักสูตรสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มี 1 ขอ 
มี 2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 15:   ความเหมาะสมดานโครงสรางของหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา 
1.   รายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรครอบคลุมคุณลักษณะที่ตองการตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  
2.  จํานวนชั่วโมงการ เรียนภาคท ฤษฎีมีความเหมาะสมกับเนื้อหาในรายวิชาที่มีการจัด        

การเรียนการสอน 
3.  จํานวนช่ัวโมงการฝกทักษะภาคปฏิบัติเพียงพอสําหรับการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ 
4.  รายวิชาในหลักสูตรมีความสัมพันธกันอยางเหมาะสม 
5.  โครงสรางหลักสูตรมีความสัมพันธกับจํานวนชั่วโมงการเรียนการสอน 
6.  ระยะเวลาในการศึกษาอบรมมีความเหมาะสมตอการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพที่ตองการ  

มี 1-2 ขอ 
มี 3-4 ขอ 
มี 5-6 ขอ 
มี 7 ขอ 
 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

124 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

7.  มีรายวิชาที่สามารถสอดแทรกหรือพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเรียน 
 ตัวบงชี้ที่ 16:  ความเหมาะสมดานรายละเอียด เนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร 

เกณฑการพิจารณา    
1.  เนื้อหาในแตละรายวิชาสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา  
2.  เนื้อหาในแตละรายวิชามีความเขมขนดานวิชาชีพ 
3.  เนื้อหาในแตละรายวิชาสอดคลองกับความตองการดานการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
4.  เนื้อหารายวิชาเหมาะสมกับระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
5.  เนื้อหาในแตละรายวิชาเปนความรูใหมและทันสมัย 
6.  เนื้อหาในแตละรายวิชาสามารถสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานไดจริง 
7.  เนื้อหาในแตละรายวิชาไมซ้ําซอนกันกับรายวิชาอื่น ๆ ในหลักสูตร 

มี 1-2 ขอ 
มี 3-4 ขอ 
มี 5-6 ขอ 
มี 7 ขอ 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 17:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานคุณภาพหลักสูตร 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3        
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 องคประกอบยอยดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  
ตัวบงชี้ที่ 18:   ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการเรียนภาคทฤษฎี 
เกณฑการพิจารณา  
1.  สภาพแวดลอมในชั้นเรียนปลอดโปรง เงียบ  ไมมีเสียงและกล่ินรบกวน 
2.  ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสม 

มี 1-2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
มี 5 ขอ 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

125 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

3.  มีจํานวนโตะและเกาอี้ เพียงพอ 
4.  โตะและเกาอ้ีมีความเหมาะสมสําหรับการเรียนการสอน 
5.  หองเรียนมีความสะอาดเรียบรอย  

 ตัวบงชี้ที่ 19:  ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ ส่ืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี 
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีวัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียนเพียงพอ 
2.  มีวัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียนที่มีคุณภาพดานการใชงาน 
3.  สามารถเบิกวัสดุอุปกรณสําหรับการเรียนการสอนไดทันที 
4.  มีจํานวนคอมพิวเตอรที่เพียงพอสําหรับการใชงาน 
5.  คอมพิวเตอรมีระบบการใชงานที่สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
6.  ส่ือดานโสตทัศนูปกรณมีคุณภาพและมีปริมาณเพียงพอสําหรับการใชงาน 

มี 1-2 ขอ 
มี 3-4 ขอ 
มี 5 ขอ 
มี 6 ขอ 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 20:   ระดับความพึงพอใจของผูเรียนในดานความพรอมของสถานที่ฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
 
 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 ตัวบงชี้ที่ 21: ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานบุคลากรประจําหนวยฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

126 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

นอยกวา 1.75                         คะแนนเทากับ 1 
 ตัวบงชี้ที่ 22:  งบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรตอจํานวนผูเรียน 1 คน นอยกวา  8,001 บาท    

8,001-9,000      บาท    
9,001-10,000  บาท      
10,001 บาท ข้ึนไป        

คะแนนเทากับ  1    
คะแนนเทากับ  2
คะแนนเทากับ  3
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 23:  ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน และแหลงคนควาทางวิชาการ    
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีเอกสารหรือตําราประกอบการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนทุกรายวิชา 
2.  หองสมุดมีหนังสือ และเอกสารทางวิชาการที่เพียงพอตอการใชบริการ   
3.  หองสมุดมีหนังสือที่เปนความรูใหม ๆ และทันสมัยอยูตลอดเวลา 
4.  เวลาเปด-ปดของหองสมุดเอื้อตอการเรียนการสอนในหลักสูตร 
5.  ความสะดวกสบายตอการเขาไปใชบริการหองสมุด 
6.  มีคอมพิวเตอรสําหรับการคนควาความรูทางวิชาการประจําหองสมุด 

มี 1-2 ขอ 
มี 3-4 ขอ 
มี 5 ขอ 
มี 6 ขอ 
 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 24:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

127 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้
ดานกระบวนการ 

(Process) 
องคประกอบยอยดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร  
ตัวบงชี้ที่ 25:  การบริหารจัดการหลักสูตรทันสมัย สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา และการ
พัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ  
ระดับคุณภาพ  
1.  มีการศึกษานโยบายดานการศึกษาและความตองการในการพัฒนาบุคลากรสายเทคนิคดาน

ตาง ๆ กอนที่จะมีการจัดใหมีการศึกษาในหลักสูตร   
2.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
3.  มีการกําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
4.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนดไว 
5.  มีกระบวนการประเมินหลักสูตร  
6.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

มีขอ 1-3 
มีขอ 1-4 
มีขอ 1-5 
มีขอ 1-6 
 

คะแนนเทากับ  1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3   
คะแนนเทากับ  4 

 

 ตัวบงชี้ที่ 26:  การบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณที่ใชจายสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร  
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีหลักเกณฑการของบประมาณเพ่ือการใชจายสําหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
2.  มีแผนการใชจายงบประมาณสําหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
3.  มีการจัดสรรงบประมาณที่พอเพียงสําหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
4.  มีการจัดการดานการเงินและวิธีการใชจายเปนไปตามระเบียบของกองทัพเรือ  
5.  มีระบบการติดตาม และตรวจสอบการใชจายงบประมาณที่ใชสําหรับการจัดการเรียนการสอน

ในหลักสูตร 

มี 1-2  ขอ 
มี  3 ขอ 
มี  4 ขอ 
มี  5 ขอ 
  

คะแนนเทากับ  1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

128 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 27: การบริหารจัดการดานครูผูสอนประจําหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีหลักเกณฑในการคัดเลือกครูผูสอน 
2.  กําหนดหนาที่และภาระงานของครูผูสอนไวอยางชัดเจน 
3.  มีระบบการบริหารจัดการเมื่อครูผูสอนไมสามารถสอนตามวันและเวลาที่กําหนดได 
4.  มีระบบการสงเสริมครูผูสอนไปศึกษาอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
5.  มีระบบการบริหารจัดการเมื่อมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกกองทัพเรือเพ่ือมาทําการสอนใน

หลักสูตร 
 6.  มีหลักเกณฑในการจายคาตอบแทนของครูผูสอนอยางชัดเจน 
7.  มีระบบการประเมินการสอนของครูผูสอน 
8.  มีการนําผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน  

มี 1-2 ขอ 
มี 3-4 ขอ 
มี 5-6 ขอ 
มี 7 ขอขึ้นไป 
 

คะแนนเทากับ  1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 องคประกอบยอยดานคุณภาพกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 28:  รอยละของประมวลการสอนรายวิชาที่ไดมีการปรับปรุงพัฒนาใหทันสมัยตอจํานวน
รายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 29:  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผานการฝกทักษะทางวิชาชีพโดยการปฏิบัติจริงตอจํานวน
รายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-59 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

129 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 30:  ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนสูการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ  
1.  มีการวางแผนการประเมินครูผูสอนในหลักสูตร 
2.  มีการประเมินการสอนของครูผูสอนในหลักสูตรตามแผนที่วางไว 
3.  นําผลสรุปการประเมินครูผูสอนแจงใหผูเก่ียวของทราบ 
4.  มีการประชุมระหวางครูผูสอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ืออภิปรายรวมกันเกี่ยวกับ

ผลการประเมินครูผูสอน 
5.  นําผลการประเมินครูผูสอนมาปรับปรุงกระบวนการสอนของครู 

มีขอ 1-2 
มีขอ 1-3 
มีขอ 1-4 
มีขอ 1-5 
 

คะแนนเทากับ  1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 31: รอยละของรายวิชาที่ไดมีการพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเรียนในระหวางการ
เรียนการสอน 
 

ต่ํากวารอยละ  20 
รอยละ 20-29 
รอยละ 30-39 
รอยละ 40 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 32:  รอยละครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนชั่วโมงการสอนที่กําหนดไวในหลักสูตรตอ
จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 33:  รอยละของชั่วโมงการฝกทักษะภาคปฏิบัติตอจํานวนช่ัวโมงเรียนทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  30 
รอยละ 30-39 
รอยละ 40-49 
รอยละ 50 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

130 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 34:  รอยละของรายวิชาที่มีการประยุกตใชทักษะการวิจัย/ผลการวิจัยทางวิชาการ/
วิชาชีพ มาพัฒนากระบวนการเรียนรูตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-59 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70 ขึ้นไป        

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 35:  ประสิทธิภาพดานการเตรียมความพรอมสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีการจัดประชุมเพ่ือวางแผนการฝกภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน        
2.  มีแผนการฝกภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน 
3.  มีการจัดปฐมนิเทศเพ่ือเปนการใหคําแนะนําสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติแกผูเรียน 
4.  มีคูมือสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติแกครูนิเทศและผูเรียน 
5.  มีการประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน 

มี 1-2  ขอ 
มี  3 ขอ 
มี  4 ขอ 
มี  5 ขอ 
 

คะแนนเทากับ  1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 36:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
  

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 องคประกอบยอยดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 37:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงใหผูเรียนทราบถึงหลักเกณฑวิธีการวัดและประเมิน
การเรียนในรายวิชาตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

131 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 38:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลการเรียนทั้งในระหวางและส้ินสุดการ
เรียนการสอน  
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74             
รอยละ 75-89             
รอยละ 90 ขึ้นไป        

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2
คะแนนเทากับ  3
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 39:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลตรงตามวัตถุประสงครายวิชาและ
ครอบคลุมเนื้อหาที่สอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 40:  ประสิทธิภาพดานการบริหารการสอบในหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา  
1.  แตงต้ังคณะกรรมการควบคุมการสอบ 
2.  สถานที่สอบมีความเหมาะสม 
3.  มีระบบการปองกันการรั่วไหลของขอสอบ 
4.  มีระเบียบ และกฎเกณฑเกี่ยวกับกระบวนทดสอบที่ชัดเจน 
5.  มีระบบการตรวจขอสอบที่มีความยุติธรรมและนาเช่ือถือ 

มี 1-2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
มี 5 ขอ 
 

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

 ตัวบงชี้ที่ 41:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบใหผูเรียนทราบทุกครั้งที่มีการสอบตอ
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป        

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

132 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 42:  รอยละของรายวิชาที่มีการนําคุณลักษณะทางทหารเขาไปเปนสวนหนึ่งใน
กระบวนการประเมินผลตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 43:  ระบบการวัดและประเมินผลในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ นาเช่ือถือ และถูกตองตาม
หลักการทางวิชาการ 
เกณฑการพิจารณา  
1.   มีหลักเกณฑในการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตละรายวิชาที่ชัดเจน 
2.  มีการกําหนดหลักเกณฑในการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและการพนจากสภาพผูเรียน 
3.  มีระบบการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบกอนนํามาใชจริง 
4.  มีวิธีการวัดและประเมินผูเรียนที่หลากหลาย โปรงใส ยุติธรรม ผูเรียนสามารถตรวจสอบได   
5.  มีความเครงครัดในการจัดสอบทุกครั้ง 

มี 1-2 ขอ 
มี 3 ขอ 
มี 4 ขอ 
มี 5 ขอ 
 
 

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
 

ดานผลผลิต 
(Output) 

องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 44:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนดตอจํานวนผูเขารับ
การศึกษาทั้งหมด  
 

ต่ํากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ข้ึนไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 45:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีข้ึน
ไปตามที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษาทั้งหมด  
 

ต่ํากวารอยละ  40 
รอยละ 40-49 
รอยละ 50-59             
รอยละ 60 ข้ึนไป        

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3
คะแนนเทากับ  4 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

133 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 46:  คาเฉล่ียของระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผูสําเร็จการศึกษา
ทั้งหมดในหลักสูตร 
 

นอยกวา 2.30 
2.30-2.39 
2.40-2.49 
ตั้งแต 2.50 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 47:  รอยละของผูเรียนที่มีเวลาเรียนตลอดหลักสูตรตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไปตอจํานวน
ผูเรียนทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ข้ึนไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 48:  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนความเหมาะสมในการเปนทหารต้ังแตรอยละ 90       
ข้ึนไปตอจํานวนผูเรียนทั้งหมดในหลักสูตร  
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ข้ึนไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 ตัวบงชี้ที่ 49:  รอยละของผูเรียนที่ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติทางทหารตอจํานวนผูเรียน
ทั้งหมดในหลักสูตร 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ข้ึนไป        

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

 องคประกอบยอยดานความพึงพอใจของผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 50:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานการไดรับการฟนฟูและการเสริมทักษะความรู
ทางวิชาการ 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

134 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 51:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานการไดรับการพัฒนาบุคลิก ลักษณะทางทหาร 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 องคประกอบยอยดานความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา 
ตัวบงชี้ที่  52:  ระดับความพึงพอใจของผูใช / ผูบังคับบัญชาดานความรูและทักษะของผูเขารับ
การศึกษาในหลักสูตร  
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 ตัวบงชี้ที่  53:  ระดับความพึงพอใจของผูใช / ผูบังคับบัญชาดานความสามารถในการประยุกตใช 
ความรูในการปฏิบัติงานของผูเขารับการศึกษาในหลักสูตร 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                    

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 ตัวบงชี้ที่  54:  ระดับความพึงพอใจของผูใช /  ผูบังคับบัญชาดานความสามารถของผูเขารับ
การศึกษาในการถายทอดความรูไปยังผูอื่น 
 

3.50-4.00 
2.75-3.49 
1.75-2.74 
นอยกวา 1.75                         

คะแนนเทากับ 4  
คะแนนเทากับ 3          
คะแนนเทากับ 2 
คะแนนเทากับ 1 

 ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับฟสิกสใตน้ําในระดับ
ดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับสรีรวิทยาใตน้ําใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับการลดความดัน
บรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับโรคและความผิดปกติ
จากการดําน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับเวชศาสตรความกด
บรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับการพยาบาลเวช
ศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการใชหองปรับบรรยากาศใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 8:   รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการดําน้ํา ในระดับดี
ข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ  
ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานเสนาธิการกิจ ในระดับดี
ข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 2: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทางทหาร 
1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 3: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทางทหาร 
2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 4: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานระบบบริการสุขภาพปฐม
ภูมิกองทัพเรือในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 5: รอยละของผูเรียนทีม่ีความรู ความสามารถทางวิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทางทะเล
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางดานการเสริมศักยภาพการบริหารใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2        
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลทาง
ศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลหองผาตัด 1 
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลหองผาตัด 2 
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลศัลยกรรม
ฉุกเฉินในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานเครื่องมือผาตัดและ
อุปกรณทางศัลยกรรมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานปฏิบัติการพยาบาลหอง
ผาตัดในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานปฏิบัติการพยาบาล
ศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานระบาดวิทยาและชีวสถิติ
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานกีฏวิทยาทางการแพทย
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโรคเขตรอนและโรค
อุบัติใหมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 5:  ความสามารถและทักษะดานการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
เกณฑการพิจารณา 
1.  ผูเรียนรอยละ 80 สามารถสามารถบอกชวงเวลาในการฉีดวัคซีนชนิดตาง ๆ ได 
2.  ผูเรียนรอยละ 80 สามารถอธิบายวิธีการใหวัคซีนชนิดตาง ๆ ได 

มี 1 ขอ   
มี 2 ขอ  
มี 3 ขอ  
มี 4 ขอ                                                                                     

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

3.  ผูเรียนรอยละ 80 สามารถสามารถบอกอาการขางเคียงที่อาจจะเกิดข้ึนจากการใหวัคซีนชนิด
ตาง ๆ ได 

4.  ผูเรียนรอยละ 80 สามารถแนะนําการปฏิบัติตัวหลังการไดรับวัคซีนชนิดตาง ๆ ได 
 ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู  ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโภชนศาสตร

สาธารณสุขในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 7: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานสุขศึกษาและพฤติกรรม
ศาสตรในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถดานการใหคําแนะนําแกกําลังพลในกองทัพเรือ
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
 เกณฑการพิจารณา:  
- เคยสอนสุขศึกษาหรือใหคําแนะนําแกกําลังพลในกองทัพเรือหรือบุคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคที่อาจจะเกิดข้ึนในหนวยงาน 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงานอนามัยส่ิงแวดลอม
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่10:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงานอนามัยครอบครัว
และชุมชนในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป               

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 12:  ความสามารถการปฏิบัติงานดานมาลาเรีย  
เกณฑการพิจารณา:  
1.  ผูเรียนทุกคนสามารถเจาะเลือดหาเช้ือมาลาเรียได 
2.  ผูเรียนทุกคนสามารถเตรียมน้ํายายอมและสามารถยอมสไลดได  
3.  ผูเรียนทุกคนสามารถใชกลองจุลทรรศนเพ่ือการแยกชนิดเชื้อมาลาเรียได 
4.  ผูเรียนทุคนสามารถเก็บกลองจุลทรรศนหลังการใชงานไดอยางถูกตอง 

มี 1 ขอ   
มี 2 ขอ  
มี 3 ขอ  
มี 4 ขอ                                                              

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 หลักสูตรอาชีพเพื่อเล่ือนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
ตัวบงชี้ที่1:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพ
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาล เวชปฏิบัติ 
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทาง
ทะเลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผู เรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานสาธารณภัยกับ
ปฏิบัติการทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทางทหาร
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด   

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานกฎหมายและระเบียบ
ขอบังคับทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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องคประกอบหลัก องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา เกณฑประเมินระดับตวับงชี ้

 หลักสูตรพลพยาบาล 
ตัวบงชี้ที่1:  รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและ
สรีรวิทยาเบื้องตนในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับหลักการพยาบาล
พ้ืนฐานในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับหลักการใชยา
เบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

 ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงานเวชกรรมปองกัน ใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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 ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับการสงกลับและสง
กําลังบํารุงสายแพทยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ข้ึนไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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  ในสวนของเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ซึ่งเปนชวงระดับคาของตัวเลข และ                
มีความหมายในรูปแบบของขอความเชิงคุณภาพที่กําหนดไวสําหรับแตละชวงของคะแนน เพ่ือใช
ในการตัดสินคุณภาพของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ มาตรฐาน และหลักสูตรนั้น พบวา ผูวิจัย
สามารถสังเคราะหจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของได 2 รูปแบบ เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศ
ประกอบการสนทนากลุมยอย รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3 

ตารางท่ี 4.3 รูปแบบของเกณฑประเมินระดับคุณภาพ จากการสังเคราะหเอกสาร 
 

รูปแบบ ระดับคะแนน/ความหมาย 
ชวงคะแนน     3.50-4.00 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
ชวงคะแนน     2.75-3.49 ผลการประเมินอยูในระดับด ี
ชวงคะแนน     1.75-2.74 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 

เกณฑ 4 ระดับ 

ชวงคะแนน     นอยกวา 1.75 ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง 
ชวงคะแนน     4.51-5.00 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
ชวงคะแนน     3.51-4.50 ผลการประเมินอยูในระดับด ี
ชวงคะแนน     2.51-3.50 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 
ชวงคะแนน     1.51-2.50 ผลการประเมินอยูในระดับควรปรับปรุง 

เกณฑ 5 ระดับ 

ชวงคะแนน     1.00-1.50 ผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 
  
 1.2  ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ 

บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
  1.2.1 ผลการพัฒนาองคประกอบ ตัวบงช้ี เกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร  

สายแพทย กองทัพเรือ และการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก  
จากการจัดสนทนากลุมยอย (focus group discussion) 

   ผูวิจัยดําเนินการจัดสนทนากลุมยอยจํานวนทั้งสิ้น 6 กลุม จําแนกตามหลักสูตร
ระยะสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ (3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย         
(5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง และ (6) หลักสูตรพลพยาบาล    
โดยจัดสนทนากลุมยอยขึ้นจํานวน 6 ครั้ ง ๆ ละ 1 หลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนา     
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
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สายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และกําหนด
น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก นําเสนอผลการจัดสนทนากลุมยอย (focus group 
discussion) แยกตามหลักสูตร รายละเอียดดังตอไปนี้  
 

  1. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
  ผูวิจัยจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคขึ้นใน
วันที่ 18 ธันวาคม 2551 เวลา 13.00-15.00 น. โดยผูเขารวมการสนทนากลุมยอยในครั้งนี้เปน
บุคลากรที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคโดยตรง ไดแก ครูผูสอน/ครูนิเทศประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของ
หลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร นักวิชาการดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
จํานวนทั้งสิ้น 8 คน ผูนําการสนทนากลุมยอยไดนําเสนอองคความรูที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร 
เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีกรอบในการพิจารณาดังนี้ (1) องคประกอบที่ควรนํามาใชในการ
พัฒนาตัวบงชี้ (2) ความเหมาะสมขององคประกอบที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (3) ความ
ครอบคลุมดานเนื้อหาของตัวบงชี้ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (4) ความเหมาะสมของเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพที่ไดจากการสังเคราะห เอกสาร              
(5) การกําหนดระดับความสําคัญขององคประกอบหลัก และ(6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมเพ่ือใหองคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับ
คุณภาพมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น ผลการสนทนากลุมยอยสรุปไดวา องคประกอบหลัก/ยอย   
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้  มีความเหมาะสมยอมรับได แตตองปรับปรุง แกไขในบางประเด็น            
โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยไดเสนอใหปรับปรุงแกไขเก่ียวกับการใชภาษาของตัวบงชี้          
ความสอดคลอง ความเปนไปไดของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาในบาง
รายการใหมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น (รายละเอียดการปรับปรุงแกไขแสดงใน
ภาคผนวก ง) สวนเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลอง
กันวาควรใชเกณฑแบบ 4 ระดับ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3) ดานการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญในแตละองคประกอบผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลองกันวาควรให
ความสําคัญในดานผลผลิตมากที่สุด (คิดเปนรอยละ 40) ดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ
ใหความสําคัญเทา ๆ กัน (คิดเปนรอยละ30) (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.4) นอกจากนี้
ผูเขารวมสนทนากลุมยอยยังมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา ตัวบงชี้และเกณฑประเมินระดับ    
ตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมจะตองมีคาเฉลี่ยเลขคณิตอยางนอย 3.5 จากสเกล 5 ระดับ   
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   “เกณฑประเมินระดับคุณภาพที่ผูวิจัยสังเคราะหมาแบบ 4 และ 5 ระดับ ผมคิด
วาเกณฑแบบ 4 ระดับนาจะมีความเหมาะสมมากกวา เพราะวาดูแลวนาจะสอดคลองกับเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ที่มีระดับคะแนน 4 คะแนนเหมือนกัน จํานวนชั้นดูไมมากจนเกินไป เขาใจ
งายดี และใหขอมูลตามที่ตองการ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /18 ธ.ค.51) 
 
   “กรอบที่นํามาใชในกาพัฒนาตัวบงชี้สําหรับการประเมินประเมินหลักสูตรที่ได
จากการคนควานี้ก็ดีนะ แตถาเพ่ิมเติมในสวนของบริบทเขามาดวยก็จะทําใหกระบวนการประเมิน
มีความครอบคลุมมากขึ้นนะครับ เพราะวาการประเมินโรงเรียนตาง ๆ แลวจะใช CIPP Model ใน
การประเมิน” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /18 ธ.ค.51) 
 
   “ดิฉันคิดวากรอบที่ผูวิจัยศึกษามาก็ใชไดนะคะ ดิฉันคิดวาเรามองกันงาย ๆ มอง
ภาพความเปนจริงดีไหมคะวา การที่จะเปดใหมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ่งไดนั้น กอนที่จะถึงขั้นกระบวนการนั้นจะตองมีองคประกอบอะไร กอนที่จะไดผลผลิตเรา
จะตองมีการดําเนินการอยางไรและสุดทายจากกระบวนการดังกลาวเรานาจะไดอะไรบางที่เปนทั้ง 
Output และ Outcome” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /18 ธ.ค.51) 
 
   “ผมคิดวานาจะมีการประเมินทั้ง Output Outcome และ Impact เพราะวา
หลักสูตรของพวกเราเนนการนําไปปฏิบัติงานในหนวยงานไดและจะตองเกิดประโยชนกับ
หนวยงานดวย” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 4 /18 ธ.ค.51) 
 
   “ดิฉันคิดวาในสวนของ Impact ไมนาจะนํามาประเมินดวยเพราะวาจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรไมไดต้ังไว และที่สําคัญตองใชเวลาในการประเมินนานมากและวัดยากดวยคะ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /18 ธ.ค.51) 
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   “หลักสูตรของพวกเราเนี่ยะ เวลาจะวัดหรือประเมินหลักสูตรวาเปนอยางที่
ตองการหรือไมนั้นควรจะวัดตรง ๆ ไมตองอธิบายใหมันยืดยาวเขาใจยาก บางครั้งเวลามาถามเรา
ในสิ่งที่เราไมรูเราก็ไมรูวาจะตอบอยางไร” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /18 ธ.ค.51) 
 
   “การจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นในบางตัวบงชี้เชน เรื่องการเนนผูเขารับ
การศึกษาอบรมเปนสําคัญนั้นบางทีตองดูความเหมาะสมเรื่องระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดใหสอน
ในแตละครั้งประกอบกับการพิจารณาเนื้อหาที่สอนวาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผู
เขารับการศึกษาอบรมไดมากนอยแคไหน” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 4 /18 ธ.ค.51) 
 
   “ดานความพรอมของผูเขาเรียนนั้นอยากใหเนนเรื่องความพรอมทางดานจิตใจ
ของผูที่จะเขารับการศึกษาอบรม เชนความสมัครใจในการเขารับการศึกษา ผลที่ไดรับหลังจาก
สําเร็จการศึกษาเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 5 /18 ธ.ค.51) 
 
   “อยากใหรวมเกณฑการพิจารณาในตัวบงชี้ที่ 10 ใหดูแลวไมมากจนเกินไปเพราะ
จะทําใหงงสําหรับผูประเมิน และเกณฑการพิจารณาจะตองเปนตัวแทนของตัวบงชี้นั้นจริง ๆ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /18 ธ.ค.51) 
 
   “เกณฑการพิจารณาขอ 4 ตัวบงชี้ที่ 11 ควรพิจารณาถึงความสามารถในการ
ทํางาน ประสิทธิภาพในการทํางานของผูเขารับการศึกษาอบรม ไมอยากใหมองแคความคุมคากับ
เงินที่ลงทุนในการจัดศึกษาอบรม เพราะถามองแคนั้นยังไงก็ขาดทุนไมคุมคาแนนอน” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 6 /18 ธ.ค.51) 
 
   “ตัวบงชี้ที่สังเคราะหมาก็ โอเค ดีนะคะ แตจะตองมีการปรับปรุงการใชคําใหอาน
แลวเขาใจงาย แลวเขาใจตรงกัน บางขอที่สามารถยุบรวมกันไดก็ควรยุบรวมกัน และเรียงลําดับ
ความสําคัญใหมีความเหมาะสม” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /18 ธ.ค.51) 
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   “ดานงบประมาณที่ใชสนับสนุนการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรนั้นคอนขาง
ที่จะวัดยากเพราะวาการใชเงินของแตละหลักสูตรไมเทากัน ถาจะนําไปใชรวมกันคอนขางยาก 
และในเรื่องงบประมาณนั้นทางหลักสูตรจะตองทําเรื่องเบิกงบประมาณในการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรตอหนวยงานตนสังกัด และถาอนุมัติมาแลวก็ควรใชใหหมดเพ่ือใหผูเขารับการศึกษา
อบรมไดประโยชนสูงสุด”   
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 6 /18 ธ.ค.51) 
 

   “การสรางตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ
ควรวัดความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผูเรียนตองทําอะไรไดบางหลังจากเขารับ
การศึกษาอบรมแลวนํามาต้ังเปนตัวบงชี้ดานทักษะการปฏิบัติของหลักสูตร ซึ่งอาจจะขอดูคะแนน
การฝกทักษะภาคปฏิบัติจากครูนิเทศประจํากลุม เชนทักษะการปฏิบัติดานการควบคุมแมลง 
ทักษะการปฏิบัติดานการตรวจสุขาภิบาลหนวย ทักษะการปฏิบัติดานการสอบสวนโรค ทักษะการ
ปฏิบัติดานการประเมินสิ่งแวดลอม ทักษะการปฏิบัติดานการใหสุขศึกษา ทักษะการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินภาวะโภชนาการ ทักษะการปฏิบัติเก่ียวกับการทดสอบสมรรถภาพรางกาย” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 6 /18 ธ.ค.51) 
 

   “ในเรื่องของการกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบนั้น ผมคิดวาเรา
นาจะใหความสําคัญกับผลผลิตที่ไดจากหลักสูตรมากกวาที่จะใหความสําคัญดานปจจัยนําเขา
และดานกระบวนการ เพราะวาจุดมุงหมายของหลักสูตรตองการใหผูที่เขารับการศึกษาอบรมมี
ความรูและทักษะดานวิชาชีพมากกวา ทางกลุมจะชวยกันระบุน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบทั้ง 3 ดานให สวนการระบุน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้นั้นยังระบุไมได เพราะวา
จํานวนตัวบงชี้ยังไมแนนอน” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /18 ธ.ค.51) 
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ตารางท่ี 4.4  คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก
จากการสนทนากลุมยอยในหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

 

องคประกอบหลัก นํ้าหนัก 
ความสําคัญ 

รอยละของ
ความสําคัญ 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ดานปจจัยนําเขา 60 30.00 2 
ดานกระบวนการ 60 30.00 2 
ดานผลผลิต 80 40.00 1 

รวม 200 100.00  
   
  2. หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 
  ผูวิจัยจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ ในวันที่ 25 ธันวาคม 
2551 เวลา 09.00-12.00 น. โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยในครั้งนี้เปนบุคลากรที่มีสวนเก่ียวของ
กับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือโดยตรง ไดแกครูผูสอน/ ครูนิเทศ
ประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
จํานวนทั้งสิ้น 8 คน ผูนําการสนทนากลุมยอยไดนําเสนอองคความรูที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร
ประกอบการพิจารณา โดยมีกรอบในการพิจารณาดังนี้ (1) องคประกอบที่ควรนํามาใชในการ
พัฒนาตัวบงชี้ (2) ความเหมาะสมขององคประกอบที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (3) ความ
ครอบคลุมดานเนื้อหาของตัวบงชี้ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (4) ความเหมาะสมของเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพที่ไดจากการสังเคราะห เอกสาร               
(5) การกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก และ(6) ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือให
องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพมีความ
เหมาะสมมากย่ิงขึ้น ผลการสนทนากลุมยอยสรุปไดวา องคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงชี้หลัก        
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑ 
ประเมินระดับคุณภาพ มีความเหมาะสมยอมรับไดแตตองปรับปรุง แกไขในบางประเด็น โดยผูเขารวม
สนทนากลุมยอยไดเสนอใหเพ่ิมเติมและตัดในบางตัวบงชี้ ปรับปรุงแกไขการใชภาษาใหมีความ
ชัดเจนและเขาใจงายมากขึ้น (รายละเอียดการปรับปรุงแกไขแสดงในภาคผนวก ง) สวนเกณฑ
ประเมินระดับคุณภาพ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลองกันวาควรใชเกณฑแบบ    
5 ระดับ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3) ดานการกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก 
ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลองกันวาควรใหความสําคัญในดานผลผลิตมากที่สุด 
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(คิดเปนรอยละ 45) รองลงมาคือดานกระบวนการ (คิดเปนรอยละ 35) และนอยที่สุดคือ           
ดานปจจัยนําเขา (คิดเปนรอยละ 25) (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.5) นอกจากนี้ผูเขารวม
สนทนากลุมยอยยังมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาตัวบงชี้และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่มี
ความเหมาะสมจะตองมีคาเฉลี่ยอยางนอย 3.5 จากสเกล 5 ระดับ   
    

   “เกณฑประเมินระดับคุณภาพที่ดีจะตองมีความละเอียด ฉะนั้นผมคิดวาการใช
เกณฑ 5 ระดับ นาจะมีความเหมาะสมมากกวา” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /25 ธ.ค.51) 
 
   “แตผมมีความเห็นวาเรามีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ 4 ระดับ เกณฑประเมิน
ระดับคุณภาพก็นาจะมี 4 ระดับเชนกัน ทําใหงายตอการคํานวณ และผมคิดวาเกณฑ 4 กับ 5 
ระดับก็คงใหสารสนเทศไมตางกันมากหรอกครับ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /25 ธ.ค.51) 
 
   “ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือก็เอา
รายวิชาที่สอนในแตละหลักสูตรมาจับก็โอเคดีนะครับ แตนาจะมีการเพ่ิมเติมในสวนอื่น ๆ ดวย” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /25 ธ.ค.51) 
 
   “ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือที่
สังเคราะหมานั้นเปนแคสวนหนึ่งของหลักสูตรเทานั้น นาจะมีการกําหนดใหครอบคลุมมากกวานี้ 
เชนการอิงวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนตน” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /25 ธ.ค.51) 
 
   “หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือเนนใหผูเขารับการศึกษาอบรมกลับไปเปน
ผูบังคับบัญชาชั้นตน ดังนั้นจึงตองกําหนดตัวบงชี้สามารถวัดความสามารถในการเปน
ผูบังคับบัญชาได” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /25 ธ.ค.51) 
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   “ในการวัดความพึงพอใจของผู ใช /ผูบัง คับบัญชานั้น การที่จะใหผูใ ช /
ผูบังคับบัญชาทานใดเปนผูประเมินนั้นจะตอง มีความมั่นใจวาเขารูเนื้อหาในสิ่งที่ตองประเมินจริง 
เพราะบางครั้งผูบังคับบัญชาก็ไมมีวุฒิภาวะเพียงพอ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 4 /25 ธ.ค.51) 
 
   “บางครั้งการวัดตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือหลังจากที่สําเร็จการศึกษาไปแลวนั้นคอนขางที่จะวัดยาก การใชเกรดในรายวิชาที่เรียน
นั้นก็ถือเปนการแกปญหาในสวนนี้ได เพราะการอางอิงความรูและทักษะจากเกรดในรายวิชานั้นก็
นาจะมีความนาเชื่อถือในระดับหนึ่ง แตระบบการตัดเกรดจะตองมีความเปนมาตรฐาน เชื่อถือได 
และเปนการนําขอมูลที่มีอยูในมือมาใชใหเกิดประโยชน” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 6 /25 ธ.ค.51) 
 
   “ดานตัวบงชี้หลักนั้นโดยภาพรวมก็ดีนะคะ แตในบางขอจะตองไปปรับปรุงใน
สวนของเกณฑการพิจารณาใหมีความเหมาะสมและมีความเปนไปได รวมทั้งปรับปรุงภาษาใหมี
ความสละสลวยมากกวานี้” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 7 /25 ธ.ค.51) 
 
ตารางท่ี 4.5  คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก

จากการสนทนากลุมยอยในหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
 

องคประกอบหลัก นํ้าหนัก 
ความสําคัญ 

รอยละของ
ความสําคัญ 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ดานปจจัยนําเขา 50 25.00 3 
ดานกระบวนการ 70 35.00 2 
ดานผลผลิต 90 45.00 1 

รวม 200 100.00  
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  3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด   
  ผูวิจัยจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
ในวันที่ 24 ธันวาคม 2551 เวลา 13.30-15.30 น. โดยผูเขารวมการสนทนากลุมยอยในครั้งนี้เปน
บุคลากรที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและ
หองผาตัดโดยตรง ไดแกครูผูสอน/ครูนิเทศประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของ
หลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และนักวิชาการดานการวัดและประเมินผลการศึกษารวม
ทั้งสิ้น จํานวน 8 คน ผูนําการสนทนากลุมยอยไดนําเสนอองคความรูที่ไดจากการสังเคราะห
เอกสารประกอบการพิจารณา โดยมีกรอบในการพิจารณาดังนี้ (1) องคประกอบที่ควรนํามาใชใน
การพัฒนาตัวบงชี้  (2) ความเหมาะสมขององคประกอบที่ไดจากการสัง เคราะห เอกสาร                    
(3) ความครอบคลุมของเนื้อหาตัวบงชี้ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (4) ความเหมาะสมของ
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร               
(5) การกําหนดระดับความสําคัญขององคประกอบหลัก และ(6) ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือให 
องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพมีความ
เหมาะสมและสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผลจากการสนทนากลุมยอยสรุปไดวา องคประกอบหลัก/ยอย 
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด เกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ มีความเหมาะสมยอมรับได แตตองมีการปรับปรุงแกไข
ในบางประเด็น โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยไดเสนอใหเพ่ิมเติม ตัดตัวบงชี้บางตัวออก ปรับปรุง
แกไขการใชภาษาใหมีความชัดเจนและเขาใจงายมากขึ้น (รายละเอียดการปรับปรุงแกไขแสดงใน
ภาคผนวก ง) สวนเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลอง
กันวาควรใชเกณฑแบบ 4 ระดับ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3) ดานการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของแตละองคประกอบหลัก ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลองกันวาควรให
ความสําคัญในดานผลผลิตมากที่สุด (คิดเปนรอยละ 40) โดยแบงใหความสําคัญกับตัวบงชี้หลัก 
(คิดเปนรอยละ 20) ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ        
(คิดเปนรอยละ 20) รองลงมาคือดานกระบวนการ และดานปจจัยนําเขา (คิดเปนรอยละ 30) 
(รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.6) นอกจากนี้ผูเขารวมสนทนากลุมยอย ยังมีความคิดเห็นที่
สอดคลองกันวา ตัวบงชี้และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมจะตองมีคาเฉลี่ย   
อยางนอย 3.5 จากสเกล 5 ระดับ  
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   “กรอบที่นํามาใชในการพัฒนาตัวบงชี้ก็มีความเหมาะสมดีนะครับ ครอบคลุม
องคประกอบที่ตองการประเมินดี แตขอใหมีการนํามาใชในการประเมินจริง ๆ และตัวบงชี้ที่สราง
ขึ้นจะตองมีคุณภาพดวยจึงจะทําใหผลการประเมินมีความถูกตองมากที่สุด” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /24 ธ.ค.51) 
 

   “ตัวบงชี้ที่ผูวิจัยสังเคราะหมาก็ครอบคลุมดีนะครับ แตดิฉันรูสึกวายังมีตัวบงชี้
บางตัวที่คอนขางวัดไดยาก เชนตัวบงชี้ดานงบประมาณสนับสนุนการจัดศึกษาอบรม ซึ่งใน
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัดจะตองใชงบประมาณในการจัดศึกษา
อบรมคอนขางมาก แตเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่ผูวิจัยต้ังไวคอนขางนอย ดิฉันคิดวาควรคิด
วิธีการวัดตัวบงชี้นี้ขึ้นใหม หรือปรับขอความของตัวบงชี้ในขอนี้ใหวัดงายขึ้นคะ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /24 ธ.ค.51) 
 

   “ผมคิดวาดานคุณลักษณะทางทหารไมคอยเหมาะที่จะนํามาประเมินหลักสูตรนี้
นะครับ เพราะวาทั้งบริบท สถานที่ การที่ตองศึกษาความรูทางวิชาการที่คอนขางมาก และการฝก
ทักษะภาคปฏิบัติก็หนัก ซึ่งอาจจะเปนอุปสรรคตอการศึกษาอบรมไดนะครับ” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /24 ธ.ค.51) 
 

   “ตัวบงชี้โดยภาพรวมก็ โอเค นะครับ แตควรมีการปรับปรุงเกณฑการพิจารณาใน
บางตัวบงชี้ใหมีความเปนไปได เหมาะสมกับตัวบงชี้นั้น ๆ และใชภาษาที่กะทัดรัดเขาใจงาย” 
 

      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 5 /24 ธ.ค.51) 
 

   “ผมคิดวาตัวบงชี้ เรื่องการประยุกตใชทักษะการวิจัยไมควรนํามาใชในการ
ประเมินหลักสูตรนี้ เพราะวามันเปนความรูเสริมขึ้นมาเทานั้นไมใชจุดมุงหมายหลักของหลักสูตร” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 6 /24 ธ.ค.51) 
 

   “อยากใหเพ่ิมตัวบงชี้ที่เปนความมีจริยธรรมทางดานศัลยกรรมขึ้นมาดวย 
เพราะวา ทุกวันนี้ มีการนําความรูไปใชในทางผิด ๆ กันมาก โดยเฉพาะขณะปฏิบัติราชการ
ชายแดน ซึ่งความรูและทักษะที่ไดรับจากหลักสูตรนี้จะสามารถนําไปประยุกตใชไดคอนขางมาก 
และอยากใหปลูกฝงการนําความรูไปใชในทางที่ถูกที่ควร” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /24 ธ.ค.51) 
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   “ดานการกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบนั้น พวกเราคิดวานาจะให
ความสําคัญกับดานผลผลิตมากที่สุดเพราะวาการพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพเปน
เปาหมายหลักของหลักสูตร และอยากใหเห็นความสําคัญกับตัวบงชี้เฉพาะของหลักสูตร ถา
เปนไปไดควรกําหนดน้ําหนักความสําคัญครึ่งตอครึ่งในองคประกอบยอยดานผลผลิต” 
      (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /24 ธ.ค.51) 
 

ตารางท่ี 4.6  คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก   
จากการสนทนากลุมยอยในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด   

 

องคประกอบหลัก นํ้าหนัก 
ความสําคัญ 

รอยละของ
ความสําคัญ 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ดานปจจัยนําเขา 60 30.00 2 
ดานกระบวนการ 60 30.00 2 
ดานผลผลิต 
(ความสําคัญของ ตัวบงชี้หลัก
และตัวบงช้ีเฉพาะเทากัน) 

80 40.00 1 

รวม 200 100.00  
 
  4. หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหารแพทย  
  ผูวิจัยจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
ในวันที่ 26 ธันวาคม 2551 เวลา 09.00-12.00 น.โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยในครั้งนี้เปน
บุคลากรที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก    
เหลาทหารแพทยโดยตรงไดแก ครูนิเทศประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของ
หลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวนทั้งสิ้น 8 คน โดยผูนําการสนทนากลุมได
นําเสนอองคความรูที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารประกอบการพิจารณา โดยมีกรอบในการ
พิจารณาดังนี้ (1) องคประกอบที่ควรจะนํามาใชในการพัฒนาตัวบงชี้ (2) ความเหมาะสมของ
องคประกอบที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (3) ความครอบคลุมของเนื้อหาตัวบงชี้ที่ไดจากการ
สังเคราะหเอกสาร (4) ความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับ
คุณภาพที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (5) การกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก
และ(6) ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในบางประเด็นเพ่ือใหองคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับ     
ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพมีความเหมาะสมและสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผลการสนทนา
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กลุมยอยสรุปไดวา องคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะ
ชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ       
มีความเหมาะสมยอมรับไดแตตองมีการปรับปรุง แกไขในบางประเด็น โดยผูเขารวมสนทนากลุม
ยอยไดเสนอใหเพ่ิม ปรับปรุงแกไขการใชภาษาใหมีความชัดเจนและเขาใจงายมากขึ้น (รายละเอียดการ
ปรับปรุงแกไขแสดงในภาคผนวก ง) สวนเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมี
ความเห็นสอดคลองกันวาควรใชเกณฑแบบ 4 ระดับ (รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.3)         
ดานการกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็น
สอดคลองกันวาควรใหความสําคัญในดานกระบวนการและดานผลผลิตเทากัน (คิดเปน          
รอยละ 35) รองลงมาคือ ดานปจจัยนําเขา (คิดเปนรอยละ 30) (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.7) 
นอกจากนี้ผูเขารวมสนทนากลุมยอยยังมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาตัวบงชี้และเกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมจะตองมีคาเฉลี่ยอยางนอย 3.50 จากสเกล 5 ระดับ  
     

    “การที่ผูวิจัยต้ังเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ไว 4 ระดับ ดังนั้นเกณฑประเมิน
ระดับคุณภาพก็ควรจะตองมี 4 ระดับเชนกัน เพ่ือความเหมาะสมและงายตอการคํานวณ และที่
สําคัญการต้ังเกณฑระดับคุณภาพไว 4 ระดับก็สามารถใหสารสนเทศไดอยางเพียงพอ ไมตางจาก
เกณฑ 5 ระดับเทาใดนัก” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /26 ธ.ค.51) 
 

    “ตัวบงชี้ที่ผูวิจัยนําเสนอไวในเอกสารประกอบการประชุมนี้ก็ใชไดนะคะ แต
อาจจะตองปรับปรุงในประเด็นที่ยังบกพรอง เชน ความสอดคลองของเกณฑการพิจารณากับตัว
บงชี้นั้น และควรกําหนดเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่มีความเปนไปไดและมีความเหมาะสม” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /26 ธ.ค.51) 
 

    “การใชภาษาเขียนของผูวิจัยยังตองมีการปรับปรุงในบางประเด็น โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในสวนของเกณฑการพิจารณา เพ่ือใหเกณฑการพิจารณานั้น ๆ เปนตัวแทนของตัวบงชี้
นั้น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งพบวายังมีความคลุมเครือ และความเปนไปไดคอนขางนอย” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 4 /26 ธ.ค.51) 
 

    “หลักสูตรนี้เนนการจัดศึกษาอบรมใหกับบุคลากรในระดับผูปฏิบัติ ฉะนั้นจึง
ตองเนนการสรางตัวบงชี้ที่สามารถวัดทักษะการปฏิบัติของผูเขารับการศึกษาอบรม” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /26 ธ.ค.51) 
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    “การนํารายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมาเปนหลักในการ
พัฒนาตัวบงชี้ เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือนั้นก็มีความ
เหมาะสมดี แตถาสามารถเพ่ิมเติมในบางประเด็นได เชนการนําวัตถุประสงคของหลักสูตรมาเปน
หลักในการพัฒนาตัวบงชี้เพ่ิมเติมจะเปนการดีมาก เพราะการศึกษาในหลักสูตรนี้ตองการที่จะ
ฟนฟูความรูและทักษะความสามารถดานอาชีพของบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 5 /26 ธ.ค.51) 
 

ตารางท่ี 4.7  คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลักจาก
การสนทนากลุมยอยในหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย  

 

องคประกอบหลัก 
นํ้าหนัก 

ความสําคัญ 
รอยละของ
ความสําคัญ 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ดานปจจัยนําเขา 60 30.00 2 
ดานกระบวนการ 70 35.00 1 
ดานผลผลิต 70 35.00 1 

รวม 200 100  
 
  5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง  
  ผูวิจัยจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกด
บรรยากาศสูง ในวันที่ 22 ธันวาคม 2551 เวลา 13.00-15.00 น.โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยใน
ครั้งนี้เปนบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ํา
และความกดบรรยากาศสูงโดยตรง ไดแกครูนิเทศประจําหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานตนสังกัดของ
หลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และนักวิชาการดานการวัดและประเมินผลการศึกษารวม
ทั้งสิ้น จํานวน 8 คน โดยผูนําการสนทนากลุมยอยไดนําเสนอองคความรูที่ไดจากการสังเคราะห
เอกสารประกอบการพิจารณา โดยมีกรอบในการพิจารณาดังนี้ (1) องคประกอบที่ควรนํามาใชใน
การพัฒนาตัวบงชี้ (2) ความเหมาะสมขององคประกอบที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (3) ความครอบคลุม
ดานเนื้อหาของตัวบงชี้ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (4) ความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (5) การกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญขององคประกอบหลัก และ(6) ขอเสนอแนะเ พ่ิมเติมในบางประเด็นเพ่ือให
องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพมีความ
เหมาะสมและสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผลการสนทนากลุมยอยสรุปไดวา องคประกอบหลัก/ยอย        
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ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง            
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ มีความเหมาะสมยอมรับได แตตอง
ปรับปรุงแกไขในบางประเด็นใหมีความชัดเจนและเขาใจงายมากขึ้น (รายละเอียดการปรับปรุงแกไข
แสดงในภาคผนวก ง) สวนเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็น
สอดคลองกันวาควรใชเกณฑแบบ 4 ระดับ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3) ดานการกําหนด
น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลองกันวา
ควรใหความสําคัญในดานผลผลิตมากที่สุด (คิดเปนรอยละ 40) รองลงมาคือดานกระบวนการและ     
ดานปจจัยนําเขา (คิดเปนรอยละ 30) (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.8) นอกจากนี้ผูเขารวม
สนทนากลุมยอย ยังมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาตัวบงชี้และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่มี
ความเหมาะสมจะตองมีคาเฉลี่ยอยางนอย 3.50 จากสเกล 5 ระดับ  
     

   “ดานองคประกอบหลักที่ผูวิจัยสังเคราะหมาก็ดีอยูแลวครับแตผมมีความคิดวาใน
สวนของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือนาจะปรับชื่อใหม
ใหเปนคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร นาจะดูดีกวานะครับ” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /22 ธ.ค.51) 
 

   “ตัวบงชี้เฉพาะที่ของหลักสูตรที่ผูวิจัยกําหนดขึ้นมานั้น มองดูนาจะเปนความรู
ทางทฤษฎีลวน ๆ แตหลักสูตรเรามีการปฏิบัติดวย ผมจึงมีความคิดวานาจะเพ่ิมเติมในสวนของตัว
บงชี้ดานการปฏิบัติมาดวย สวนตัวบงชี้หลักก็ โอเคดีนะครับ แตอาจจะตองปรับปรุงในบาง
ประเด็นที่ยังไมชัดเจน” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /22 ธ.ค.51) 
 

   “ผมเห็นดวยกับการเพ่ิมตัวบงชี้ที่เปนการฝกทกัษะภาคปฏิบัตินะครับ แตเวลาครู
ประจําหลักสูตรสงคะแนนมาใหทางโรงเรียนตัดเกรดนั้นจะเปนในรูปแบบของคะแนนชุดเดียว ซึ่ง
รวมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเขาดวยกันแลว ฉะนั้นจะเปนไปไดไหมวาเวลาที่ครูผูสอนประจํา
หลักสูตรสงคะแนนมาใหทางโรงเรียนตัดเกรดนั้น ใหแยกคะแนนในสวนของภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 4 /22 ธ.ค.51) 
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   “เพราะฉะนั้นเรานาจะเพ่ิมตัวบงชี้ภาคปฏิบัติในสวนของการพยาบาลเวชศาสตร
ความกดบรรยากาศสูง การดําน้ํา และการใชหองปรับบรรยากาศ เพราะวาเรามีวิชาที่มีการปฏิบัติ
แค 3 วิชานี้เทานั้น” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /22 ธ.ค.51) 
    

    “ชวงการใหคะแนนของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ก็เหมาะสมดีนะครับ ดูเปน
มาตรฐานดี” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 5 /22 ธ.ค.51) 
 

    “การกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบผมก็มีความคิดวานาจะให
ความสําคัญในสวนของการฝกทักษะภาคปฏิบัติ ซึ่งก็นาจะใหความสําคัญในองคประกอบดาน
ผลผลิตมากที่สุด สวนดานปจจัยนําเขาและดานกระบวนการนาจะใหความสําคัญเทากัน” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /22 ธ.ค.51) 
 

    “ในสวนของตัวบงชี้เรานาจะใหความสําคัญในสวนของความรูทางวิชาการ
เกี่ยวกับโรคและความผิดปกติจากการดําน้ํา เพราะวาถาเรารูพยาธิสภาพของโรคและการเกิดโรค
แลวทักษะดานการพยาบาลก็จะดีขึ้นไปดวย” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 4 /22 ธ.ค.51) 
 

    “สวนเกณฑประเมินระดับคุณภาพก็นาจะใชแค 4 ระดับก็พอ เพราะวาเราไมได
เนนในเรื่องความละเอียดของผลการประเมินเทาใดนัก” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /22 ธ.ค.51) 
   
ตารางท่ี 4.8  คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลักจากการ

สนทนากลุมยอยในหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง  
 

องคประกอบหลัก นํ้าหนัก 
ความสําคัญ 

รอยละของ
ความสําคัญ 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ดานปจจัยนําเขา 60 30.00 2 
ดานกระบวนการ 60 30.00 2 
ดานผลผลิต 80 40.00 1 

รวม 200 100.00  
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  6. หลักสูตรพลพยาบาล  
  ผูวิจัยจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตรพลพยาบาลในวันที่ 23 ธันวาคม 2551 เวลา 
09.00-12.00 น.โดยผูเขารวมการสนทนากลุมยอยในคร้ังนี้เปนบุคลากรที่มีสวนเก่ียวของกับการ
จัดศึกษาอบรมในหลักสูตรพลพยาบาลโดยตรง ไดแก ครูนิเทศประจําหลักสูตร ผูแทนจาก
หนวยงานตนสังกัดของหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวนทั้งสิ้น 9 คน โดยผูนํา
การสนทนากลุมไดนําเสนอองคความรูที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารประกอบการพิจารณา โดยมี
กรอบในการพิจารณาดังนี้ (1) องคประกอบที่ควรจะนํามาใชในการพัฒนาตัวบงชี้ (2) ความเหมาะสม
ขององคประกอบที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร (3) ความครอบคลุมของเนื้อหาตัวบงชี้ที่ไดจาก
การสังเคราะหเอกสาร (4) ความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมิน
ระดับคุณภาพที่ ไดจากการสังเคราะห เอกสาร (5) การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก และ(6) ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในบางประเด็นเพ่ือใหองคประกอบ ตัวบงชี้    
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพมีความเหมาะสมและสมบูรณมาก
ย่ิงขึ้น ผลการสนทนากลุมยอยสรุปไดวา องคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรพลพยาบาล เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ มีความ
เหมาะสมยอมรับไดแตตองมีการปรับปรุงแกไขในบางประเด็น โดยผูเขารวมสนทนากลุมไดเสนอ
ใหเพ่ิม/ตัดบางตัวบงชี้ ปรับปรุงแกไขความสอดคลองของเกณฑการพิจารณากับตัวบงชี้ การใช
ภาษาใหมีความชัดเจนและเขาใจงายมากขึ้น (รายละเอียดการปรับปรุงแกไขแสดงในภาคผนวก ง) 
สวนเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลองกันวาควรใช
เกณฑแบบ 5 ระดับ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3) ดานการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นสอดคลองกันวาควรใหความสําคัญโดยเทา 
กันทั้ง 3 ดาน  (คิดเปนรอยละ 33.33) (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.9) นอกจากนี้ผูเขารวมสนทนา
กลุมยอย ยังมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาตัวบงชี้และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่มีความ
เหมาะสมจะตองมีคาเฉลี่ยเลขคณิตอยางนอย 3.50 จากสเกล 5 ระดับ   
    “องคประกรอบที่ใชสําหรับการประเมินก็มีความเหมาะสมดีนะครับ มีทฤษฎี
ทางวิชาการรองรับ ก็คงไมขอเพ่ิมเติมอะไร แตอาจจะมีการเพ่ิมเติมในรายละเอียดปลีกยอยใน
สวนของตัวบงชี้ตอไป” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 1 /23 ธ.ค.51) 
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    “ดานตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือเรา
มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 8 วิชา แตกําหนดตัวบงชี้ขึ้นมาเพ่ือประเมินแค 6 วิชา ซึ่งขาด
วิชาจริยศาสตร และพลศึกษา ผมมีความคิดวาวิชาเหลานี้เม่ือจัดใหมีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร ก็นาจะนํามาประเมินดวยเพราะวามันสามารถประเมินไดเหมือนกันครับ” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /23 ธ.ค.51) 
 

    “นาจะมีการเพ่ิมเติมตัวบงชี้ในดานการฝกทักษะภาคปฏิบัติเขามาดวย แตยัง
ไมมีแบบที่ใชประเมินการฝกทักษะภาคปฏิบัติเพ่ือเก็บคะแนนในสวนของภาคปฏิบัติ ทางโรงเรียน
พยาบาลนาจะทําแบบประเมินการฝกทักษะภาคปฏิบัติมาใหได” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 3 /23 ธ.ค.51) 
 

    “ในสวนของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ผมคิดวาหลักสูตรพลพยาบาล
คอนขางจะมีขอจํากัดในดานพ้ืนฐานความรูของผูเขารับการศึกษาที่คอนขางตํ่า เพราะเราไม
สามารถคัดเลือกผูที่จะเขามาเรียนได แตทางหนวยตาง ๆ เปนคนสงมาให จึงทําใหเ กิดความ
แตกตางในดานพ้ืนฐานความรูเดิม ถาเราต้ังเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ไวสูงเกินไป ก็จะทําใหผล
การประเมินในตัวบงชี้นั้น ๆ ตํ่าตามมาดวย” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 5 /23 ธ.ค.51) 
 

   “การใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ควรใหความสําคัญกับวิชาที่มีการฝก
ทักษะภาคปฏิบัติเชน หลักการพยาบาลพื้นฐาน การปฐมพยาบาลเบื้องตน รองลงมาคือ เวชกรรม
ปองกัน และการสงกลับ และสวนตัวบงชี้อื่น ๆ นาจะใหความสําคัญเทากันในลําดับที่ 3” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /23 ธ.ค.51) 
 

   “ดานเกณฑประเมินระดับคุณภาพนาจะใชแบบ 5 ระดับ เพราะวามันสามารถ
ตอบคําถามไดหมดเลย แตละชวงมีคะแนนเทากัน และที่สําคัญมันเปนสากลดวย” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 2 /23 ธ.ค.51) 
 

   “ในสวนของตัวบงชี้หลักนั้นคิดวายังมีบางตัวบงชี้ที่ไมเหมาะที่จะนํามาใชในการ
ประเมินหลักสูตรเรา เชน ทักษะการวิจัย เปนตน สวนเร่ืองอื่น ๆ อาจจะตองเพ่ิมเติมในบาง
ประเด็นเชนความครอบคลุมของเกณฑการพิจารณา ความชัดเจนของภาษาที่ใช ความสอดคลอง
ของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้และตัวบงชี้นั้น ๆ เปนตน” 
       (ผูเขารวมสนทนาคนที่ 7 /23 ธ.ค.51) 
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ตารางท่ี 4.9  คะแนนน้ําหนักความสําคัญ คารอยละ และลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก
จากการสนทนากลุมยอยในหลักสูตรพลพยาบาล 

 

องคประกอบหลัก นํ้าหนัก 
ความสําคัญ 

รอยละของ
ความสําคัญ 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ดานปจจัยนําเขา 66.66 33.33 1 
ดานกระบวนการ 66.66 33.33 1 
ดานผลผลิต 66.66 33.33 1 

รวม 200 100  
    

   1.2.1.1 ผลการคัดเลือกเกณฑประเมินระดับคุณภาพ 
   ผลการคัดเลือกรูปแบบเกณฑประเมินระดับคุณภาพที่ใชสําหรับการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือดังตารางที่ 4.10 พบวา ผูเขารวมสนทนา
กลุมยอยจํานวน 4 หลักสูตรมีความเห็นสอดคลองกันวาควรใชเกณฑประเมินระดับคุณภาพ     
แบบ 4 ระดับ (คิดเปนรอยละ 66.67) และผูเขารวมสนทนากลุมยอยจํานวน 2 หลักสูตร มีความเห็น
สอดคลองกันวาควรใชเกณฑประเมินระดับคุณภาพแบบ 5 ระดับ (คิดเปนรอยละ 33.33) สรุปวา
ควรใชเกณฑ 4 ระดับ  
 

ตารางท่ี 4.10   ความถ่ี รอยละของผลการคัดเลือกรูปแบบของเกณฑประเมินระดับคุณภาพ 
ภายหลังการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 หลักสูตร   

 

รูปแบบของเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ความถี ่
(หลักสูตร) รอยละ 

เกณฑ 4 ระดับ 4 66.67 
เกณฑ 5 ระดับ 2 33.33 

รวม 6 100.00 
 
  1.2.1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงช้ีหลักจากการสนทนากลุมยอยท้ัง 6 กลุม  
  จากตารางที่  4.11 ซึ่ งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก            
จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม จําแนกตามหลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาล
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ (3) หลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก   
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เหลาทหารแพทย (5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง และ             
(6) หลักสูตรพลพยาบาล พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลักทั้ง 6 กลุม มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.89, SD=0.79) และพบวา ตัวบงชี้หลักที่ มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 39 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.27, SD=0.70) 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 25 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.22, SD=0.65) และตัวบงชี้
หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=3.14, 
SD=0.58) นอกจากนี้ ยังพบวามีตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.5 ซึ่งหมายความวา 
ตัวบงชี้เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จะตองตัดตัวบงชี้ เหลานั้นออก หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม        
จํานวนทั้งสิ้น 4 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 8, และ22 (M=3.24, 3.14, 3.37, 3.24, SD=0.66, 
0.58, 0.73, และ0.88 ตามลําดับ) สวนผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก จําแนก
ตามหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1.หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก จากการจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตร
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้
หลักโดยรวมอยูในระดับมาก (M=4.24, SD=0.79) และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมาก
ที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 38 มีความเหมาะสมยูในระดับมาก (M=4.38, SD=0.74) รองลงมาคือ  ตัวบงชี้
ที่ 39 และ54 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.89 และ0.71 ตามลําดับ) และ 
ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 3 และ10 มีความเหมาะสมอยูในระดับ    
ปานกลาง (M=3.00, SD=0.53) นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 
3.5 ซึ่งหมายความวา ตัวบงชี้เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตองตัดตัวบงชี้เหลานั้นออก หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความ
เหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 3 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 3, 8 และ10 (M=3.00, 3.25 และ3.00, SD=0.53, 
1.04 และ 0.53 ตามลําดับ) 
  2.หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก จากการจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตร
เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลักโดยรวมอยูใน
ระดับมาก (M=3.71, SD=0.68) และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 
37 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (M=4.75, SD=0.46) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 7, 9, 15, 
22 และ 39 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (M=4.63, SD=0.52, 0.52, 0.74, 0.52 และ 
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0.52 ตามลําดับ) และตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 3, 6, 8 11, 21, 22, 
43 และ44 มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=3.25, SD=0.46, 0.46, 0.46, 0.71, 0.46, 
0.46, 0.71 และ 0.71 ตามลําดับ) นอกจากนี้ ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 
3.5 ซึ่งหมายความวา ตัวบงชี้เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตองตัดตัวบงชี้เหลานั้นออก หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความ
เหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 10 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 6, 8, 11, 21, 22, 43, 44 และ 51      
(M=3.38, 3.25, 3.25, 3.25, 3.25, 3.25, 3.25, 3.25, 3.25 และ3.38, SD=0.74, 0.46, 0.46, 
0.46, 0.71, 0.46, 0.46, 0.71, 0.71 และ 0.74 ตามลําดับ) 
  3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก จากการจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของ        
ตัวบงชี้หลักโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.84, SD=0.77) และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 17, 20, 32, 39, 45 และ49 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=4.38, SD=0.74) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 5, 13, 14, 25, 26, 50 และ54 ซึ่งมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.89, 0.89, 0.89, 0.89, 0.89, 0.71 และ 0.89 ตามลําดับ) และ
ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 51 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย  
(M=2.00, SD=0.93) นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.5           
ซึ่งหมายความวา ตัวบงชี้เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตองตัดตัวบงชี้เหลานั้นออก หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความ
เหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 10 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 6, 8, 11, 21, 22, 43, 44 และ51       
(M=2.88, 3.13, 3.25, 3.00, 2.75, 3.00, 2.63, 2.50, 2.63 และ 2.00, SD=0.64, 0.64, 0.46, 
0.53, 0.46, 0.53, 0.74, 0.76, 0.74 และ 0.93 ตามลําดับ) 
  4. หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหารแพทย    
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก จากการจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตร
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของ  
ตัวบงชี้หลักโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.87, SD=0.71) และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 21และ38 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.50, 
SD=0.76) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 12, 40, 52 และ53 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=4.38, SD=0.74, 0.74, 0.52, และ 0.52 ตามลําดับ) และตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอย
ที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 19 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=2.88, SD=0.83) นอกจากนี้ 
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ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.5 ซึ่งหมายความวา ตัวบงชี้เหลานั้นยังไม
เหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตองตัด
ตัวบงชี้เหลานั้นออก หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 7 ตัวบงชี้ ไดแก          
ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 8, 9, 19, 22 และ29 (M=3.00, 3.38, 3.38, 2.88, 3.00, 3.13 และ3.00, SD=0.53, 0.52, 
0.52, 0.83, 0.76, 0.35 และ 0.53  ตามลําดับ)  
  5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง   
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก จากการจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตร
การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา ผลการประเมินความเหมาะสม
ของตัวบงชี้หลักโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.81, SD=0.72) และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 28, 30 และ39 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.38, 
SD=0.52, 0.74 และ0.74 ตามลําดับ) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 32 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก (M=4.25, SD=0.46) และตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 22 ซึ่งมี
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=2.75, SD=0.71) นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่มี
คาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.5 ซึ่งหมายความวา ตัวบงชี้เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตองตัดตัวบงชี้เหลานั้นออก 
หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 4 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 22, และ
38 (M=3.13, 3.00, 2.75, และ3.13, SD=0.35, 0.76, 0.71, และ1.36 ตามลําดับ)   
  6.หลักสูตรพลพยาบาล     
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก จากการจัดสนทนากลุมยอยหลักสูตร
พลพยาบาล พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลักโดยรวมอยูในระดับมาก 
(M=3.87, SD=0.76) และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 48 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.44, SD=0.53) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 36, 44 และ47 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.33, SD=0.71, 0.71 และ0.50 ตามลําดับ) และตัวบงชี้หลักที่มี
ความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 34 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=2.56, 
SD=1.13) นอกจากนี้ ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.5 ซึ่งหมายความวา 
ตัวบงชี้เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จะตองตัดตัวบงชี้เหลานั้นออก หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวน
ทั้งสิ้น 5 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 22, 29 และ34 (M=3.00, 3.11, 3.11, 3.11 และ2.56, 
SD=0.55, 0.60, 0.78, 0.78 และ 1.13 ตามลําดับ)     
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ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้หลัก (core indicators) จากการสนทนากลุมยอยท้ัง 6 หลักสูตร 
 

การพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและ 

ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ตัวบงช้ีที่ 1:  รอยละของครูผูสอนท่ีมีวุฒิ
การศึกษาตรงตามรายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

4.25 0.71 มาก 3.88 0.64 มาก 3.75 1.04 มาก 4.00 0.76 มาก 3.75 0.46 มาก 3.78 0.83 มาก 3.90 0.74 มาก 

ตัวบงช้ีที่  2:  ค รูผูสอนได รับการพัฒนา
ความรู  ความสามารถทางวิชาการอยาง
ตอเน่ือง 

4.13 0.35 มาก 3.38 0.74 
ปาน
กลาง 2.88 0.64 

ปาน
กลาง 3.00 0.53 

ปาน
กลาง 3.13 0.35 

ปาน
กลาง 3.00 0.50 

ปาน
กลาง 3.24 0.66 มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 3:  คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตร 

3.00 0.53 ปาน
กลาง 

3.25 0.46 ปาน
กลาง 

3.13 0.64 ปาน
กลาง 

3.38 0.52 ปาน
กลาง 

3.00 0.76 ปาน
กลาง 

3.11 0.60 ปาน
กลาง 

3.14 0.58 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 4:  ครูผูสอนมีความรูในรายวิชาท่ี
สอนเปนอยางดี 

4.38 0.74 มาก 3.63 0.52 มาก 4.13 0.64 มาก 4.13 0.83 มาก 4.13 0.35 มาก 4.22 0.44 มาก 4.10 0.62 มาก 

ตัวบ ง ช้ีท่ี  5 :  ค รู ผู สอนมีทักษะและ
ความสามารถในการถายทอดความรูไปยังผูเรียน 

4.50 0.76 มาก 4.00 0.53 มาก 4.25 0.89 มาก 4.00 0.53 มาก 4.00 0.76 มาก 4.00 0.71 มาก 4.12 0.70 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 6:  ครูผูสอนสามารถบริหารเวลา
ในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.50 0.76 มาก 3.25 0.46 
ปาน
กลาง 3.25 0.46 

ปาน
กลาง 4.00 0.93 มาก 3.88 0.35 มาก 4.00 0.50 มาก 3.82 0.73 มาก 

ตัวบง ช้ีที่ 7:  ระดับความพึงพอใจขอ ง
ผูเรียนตอครูผูสอนประจําหลักสูตร 

4.63 0.52 
มาก
ท่ีสุด 

4.00 0.76 มาก 3.75 0.46 มาก 4.13 0.64 มาก 4.00 0.76 มาก 3.89 0.78 มาก 4.06 0.69 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

 

167 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ดานคุณภาพผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่ 8:  ประสิทธิภาพดานความพรอม
ของ ผู เ รี ยนใ นการ เข า รับ การ ศึกษาใ น
หลักสูตร 

3.25 1.04 
ปาน
กลาง 

3.25 0.46 
ปาน
กลาง 

3.00 0.53 
ปาน
กลาง 

3.38 0.52 
ปาน
กลาง 

3.63 0.74 มาก 3.67 0.87 มาก 3.37 0.73 มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 9:  คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมของ ผู เ รียนในระหว าง เขา รับ
การศึกษาในหลักสูตร 

4.63 0.52 
มาก
ท่ีสุด 

3.63 1.06 มาก 4.13 0.64 มาก 2.88 0.83 
ปาน
กลาง 

3.75 1.04 มาก 4.00 0.71 มาก 3.84 0.94 มาก 

ดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตร
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงช้ีที่ 10:  ผูบริหารหลักสูตรมีภาวะผูนํา
ทางทหารและมีความสามารถในการบริหาร
จัดการ 

3.00 0.53 ปาน
กลาง 

3.88 0.35 มาก 4.00 0.76 มาก 3.63 0.74 มาก 3.75 0.71 มาก 3.89 0.78 มาก 3.69 0.71 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 11:  ผูบริหารหลักสูตรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความมุง ม่ัน และอุ ทิศตนให    
กับงาน 

4.50 0.53 มาก 3.25 0.71 
ปาน
กลาง 

2.75 0.46 
ปาน
กลาง 

4.13 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 4.11 0.60 มาก 3.82 0.83 มาก 

ตัวบง ช้ีที่  12:  คุณภาพการทํางานของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4.25 0.71 มาก 3.75 0.46 มาก 4.00 0.76 มาก 4.38 0.74 มาก 3.88 0.64 มาก 3.89 0.60 มาก 4.02 0.66 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 13:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดาน
ผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4.50 0.53 มาก 3.88 0.99 มาก 4.25 0.89 มาก 3.88 0.64 มาก 3.75 0.46 มาก 3.78 1.09 มาก 4.00 0.82 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

 

168 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ดานคุณภาพของหลักสูตร 
ตั วบ ง ช้ีที่  14 :  ค ว าม เ หม าะ สม ด า น
จุดมุงหมายของหลักสูตร  

4.13 0.35 มาก 3.50 0.53 ปาน
กลาง 

4.25 0.89 มาก 4.13 0.99 มาก 4.00 0.53 มาก 3.67 1.00 มาก 3.94 0.77 มาก 

ตั วบ ง ช้ีที่  15 :  ค ว าม เ หม าะ สม ด า น
โครงสรางของหลักสูตร 

4.63 0.74 
มาก
ท่ีสุด 

3.88 0.64 มาก 3.88 0.83 มาก 3.88 0.64 มาก 3.63 1.19 มาก 4.00 1.00 มาก 3.98 0.88 มาก 

ตั วบ ง ช้ีที่  16 :  ค ว าม เ หม าะ สม ด า น
รายละเอียด เน้ือหาของรายวิชาในหลักสูตร 

4.13 0.35 มาก 3.63 0.52 มาก 4.13 0.99 มาก 3.88 0.99 มาก 3.50 0.76 
ปาน
กลาง 4.00 0.71 มาก 3.88 0.75 มาก 

ตัวบงช้ีที่  17:  ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนดานคุณภาพหลักสูตร 

4.25 0.71 มาก 3.50 0.76 
ปาน
กลาง 

4.38 0.74 มาก 3.63 0.92 มาก 3.63 0.74 มาก 3.78 0.83 มาก 3.86 0.82 มาก 

ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียน 
การสอน 
ตัวบงช้ีที่ 18:   ความเหมาะสมของอาคาร
สถานท่ีท่ีใชสําหรับการเรียนภาคทฤษฎี  

4.38 0.74 มาก 3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 3.88 0.83 มาก 3.67 0.71 มาก 3.96 0.73 มาก 

ตัวบ ง ช้ี ท่ี  1 9 :  ค ว ามพร อ มด าน วัส ดุ 
อุปกรณ ส่ืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนภาคทฤษฎ ี

4.38 0.74 มาก 3.50 1.07 
ปาน
กลาง 

4.13 0.64 มาก 3.00 0.76 
ปาน
กลาง 

3.63 0.52 มาก 3.67 0.71 มาก 3.71 0.84 มาก 

ตัวบง ช้ีที่ 20: ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนในดานความพรอมของสถานท่ีฝก
ทักษะภาคปฏิบัติ 

4.00 1.31 มาก 3.88 0.64 มาก 4.38 0.74 มาก 3.88 0.64 มาก 3.63 0.92 มาก 3.78 0.97 มาก 3.92 0.89 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

 

169 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ตัวบงช้ีที่ 21: ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนดานบุคลากรประจําหนวยฝกทักษะ
ภาคปฏิบัติ 

4.38 0.74 มาก 3.25 0.46 
ปาน
กลาง 

3.00 0.53 
ปาน
กลาง 

4.50 0.76 มาก 3.88 1.13 มาก 4.00 0.87 มาก 3.84 0.92 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 22: งบประมาณสนับสนุนในการจัดการ
เรียนการสอนตลอดหลักสูตรตอจํานวนผูเรียน  1 คน 4.63 0.52 

มาก
ท่ีสุด 

3.25 0.46 
ปาน
กลาง 

2.63 0.74 
ปาน
กลาง 

3.13 0.35 
ปาน
กลาง 

2.75 0.71 
ปาน
กลาง 

3.11 0.78 
ปาน
กลาง 

3.24 0.88 มาก 

ตัวบงช้ีที่  23: ความพรอมดานเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน และแหลงคนควา
ทางวิชาการ    

4.25 0.89 มาก 3.50 0.76 
ปาน
กลาง 

4.00 0.76 มาก 3.63 0.74 มาก 3.88 0.64 มาก 3.78 0.83 มาก 3.84 0.77 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 24: ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  

4.50 0.53 มาก 3.88 0.64 มาก 4.00 0.93 มาก 3.75 0.46 มาก 3.88 0.83 มาก 4.00 0.87 มาก 4.00 0.74 มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 25: การบริหารจัดการหลักสูตร
ทั น ส มั ย  ส อ ด ค ล อ ง กับ น โ ย บ า ย ด า น
การศึกษา และการพัฒนาบุคลากรของกรม
แพทยทหารเรือ  

4.50 0.53 มาก 4.13 0.83 มาก 4.25 0.89 มาก 4.25 0.71 มาก 4.13 0.35 มาก 4.11 0.60 มาก 4.22 0.65 มาก 

ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายใน
หลักสูตร 
ตัวบง ช้ีที่  26: การบริหารจัดการดาน
การเงินและงบประมาณท่ีใชจายสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  

3.88 1.13 มาก 3.50 0.76 ปาน
กลาง 

4.25 0.89 มาก 4.00 0.76 มาก 4.00 0.76 มาก 3.89 0.60 มาก 3.92 0.81 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

 

170 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ตัวบง ช้ีที่ 27: การบริหารจัดการดาน
ครูผูสอนประจําหลักสูตร  4.00 0.53 มาก 3.88 0.83 มาก 4.00 0.76 มาก 4.00 0.53 มาก 3.75 0.46 มาก 3.67 0.87 มาก 3.88 0.67 มาก 

ดานคุณภาพกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอน  
ตัวบงช้ีที่ 28: รอยละของประมวลการสอน
รายวิชาท่ีไดมีการปรับปรุงพัฒนาใหทันสมัย
ตอจํานวนรายวิชาท้ังหมดในหลักสูตร 

4.25 0.89 มาก 4.13 0.99 มาก 3.88 0.83 มาก 4.00 0.93 มาก 4.38 0.52 มาก 4.00 1.00 มาก 4.10 0.85 มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 29: รอยละของรายวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู/การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลายเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผาน
การฝกทักษะทางวิชาชีพโดยการปฏิบัติจริงตอ
จํานวนรายวิชาท้ังหมดในหลักสูตร 

4.25 0.46 มาก 3.88 0.83 มาก 4.00 0.76 มาก 3.00 0.53 
ปาน
กลาง 4.13 0.35 มาก 3.11 0.78 

ปาน
กลาง 3.71 0.79 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 30: ประสิทธิภาพดานการประเมิน
ครูผูสอนสูการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

4.50 0.93 มาก 3.50 0.53 ปาน
กลาง 

3.88 0.83 มาก 3.88 0.83 มาก 4.38 0.74 มาก 4.00 1.00 มาก 4.02 0.85 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 31: รอยละของรายวิชาท่ีไดมีการ
พัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเ รียนใน
ระหวางการเรียนการสอน 
 

4.13 0.64 มาก 4.00 0.53 มาก 3.88 0.64 มาก 4.00 0.53 มาก 3.63 1.19 มาก 3.67 1.00 มาก 3.88 0.78 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

 

171 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ตัวบงช้ีที่ 32: รอยละครูผูสอนท่ีเขาสอนครบ
ตามจํานวนชั่วโมงการสอนท่ีกําหนดไวในหลักสูตรตอ
จํานวนครูผูสอนท้ังหมดในหลักสูตร 

3.88 0.83 มาก 3.63 0.74 มาก 4.38 0.74 มาก 4.25 0.71 มาก 4.25 0.46 มาก 4.22 0.67 มาก 4.10 0.71 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 33: รอยละของชั่วโมงการฝก
ทักษะภาคปฏิบัติตอจํานวนชั่วโมงเรียนท้ังหมดใน
หลักสูตร  

4.00 0.93 มาก 3.88 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 4.13 0.83 มาก 4.00 0.53 มาก 4.11 0.60 มาก 4.04 0.68 มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 34: รอยละของรายวิชาท่ีมีการ
ประยุกตใชทักษะการวิจัย/ผลการวิจัยทาง
วิชาการ/วิชาชีพ มาพัฒนากระบวนการเรียนรูตอ
จํานวนรายวิชาท้ังหมดในหลักสูตร 

4.13 0.64 มาก 4.13 0.83 มาก 3.63 0.52 มาก 3.88 0.83 มาก 3.75 1.16 มาก 2.56 1.13 ปาน
กลาง 

3.65 1.01 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 35:  ประสิทธิภาพดานการเตรียม
ความพรอมสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัต ิ

4.38 0.74 มาก 4.00 0.76 มาก 3.75 0.46 มาก 4.13 0.83 มาก 4.00 1.07 มาก 4.11 0.93 มาก 4.06 0.80 มาก 

ตัวบง ช้ีที่ 36: ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตร 

4.38 0.74 มาก 3.75 0.46 มาก 4.13 0.99 มาก 3.88 0.99 มาก 3.88 0.99 มาก 4.33 0.71 มาก 4.06 0.83 มาก 

ดานการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 
ตัวบงช้ีท่ี 37: รอยละของรายวิชาท่ีมีการ
แจงใหผูเรียนทราบถึงหลักเกณฑวิธีการวัดและ

4.75 0.46 มาก
ท่ีสุด 

3.88 0.64 มาก 3.88 1.36 มาก 4.00 0.53 มาก 3.75 0.71 มาก 4.11 0.60 มาก 4.06 0.80 มาก 
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การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ประเมินการเรียนในรายวิชาตอจํานวนรายวิชาท้ังหมด
ในหลักสูตร 
ตัวบงช้ีที่ 38: รอยละของรายวิชาท่ีมีการวัด
และประเมินผลการเรียนท้ังในระหวางและ
ส้ินสุดการเรียนการสอน  

4.38 0.74 มาก 4.38 0.74 มาก 4.13 0.64 มาก 4.50 0.76 มาก 3.13 1.36 
ปาน
กลาง 

3.56 1.13 มาก 4.00 1.02 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 39:  รอยละของรายวิชาท่ีมีการวัดและ
ประเมินผลตรงตามวัตถุประสงครายวิชาและ
ครอบคลุมเน้ือหาท่ีสอนตอจํานวนรายวิชาท้ังหมดใน
หลักสูตร 

4.63 0.52 มาก
ท่ีสุด 

4.25 0.89 มาก 4.38 0.74 มาก 3.75 0.46 มาก 4.38 0.74 มาก 4.22 0.67 มาก 4.27 0.70 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 40: ประสิทธิภาพดานการบริหาร
การสอบในหลักสูตร 

4.38 0.74 มาก 4.13 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 4.38 0.74 มาก 4.13 0.83 มาก 3.89 1.05 มาก 4.16 0.77 มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 41: รอยละของรายวิชาท่ีมีการ
แจงผลการสอบใหผูเรียนทราบทุกครั้งท่ีมี
การสอบตอ จํ านวนรายวิชาท้ังหมดใ น
หลักสูตร  

4.38 0.52 มาก 3.88 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 4.00 0.76 มาก 3.88 0.35 มาก 4.00 0.71 มาก 4.04 0.61 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 42: รอยละของรายวิชาท่ีมีการนํา
คุณลักษณะทางทหารเขาไปเปนสวนหน่ึงใน
กระบวนการประเมินผลตอจํานวนรายวิชาท้ังหมดใน
หลักสูตร 

4.13 0.64 มาก 3.88 0.64 มาก 3.88 0.35 มาก 3.63 0.74 มาก 3.38 1.60 ปาน
กลาง 

3.78 0.67 มาก 3.78 0.85 มาก 
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การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ตัวบงช้ีที่ 43: ระบบการวัดและประเมินผล
ในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ และ
ถูกตองตามหลักการทางวิชาการ 

4.13 0.83 มาก 3.25 0.71 
ปาน
กลาง 

2.50 0.76 นอย 3.38 0.92 
ปาน
กลาง 

4.00 0.53 มาก 3.67 1.00 มาก 3.49 0.94 มาก 

องคประกอบหลักดานผลผลิต                      มาก 
ดานคุณลักษณะทั่ ว ไปของผูสํ าเ ร็ จ
การศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 44: รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตอจํานวนผูเขา
รับการศึกษาท้ังหมด  

4.25 0.71 มาก 3.25 0.71 ปาน
กลาง 

2.63 0.74 ปาน
กลาง 

3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.33 0.71 มาก 3.71 0.91 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 45: รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ในหลักสูตรท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับ
ดีขึ้นไปตามท่ีหลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับ
การศึกษาท้ังหมด  

4.38 1.06 มาก 3.50 0.76 
ปาน
กลาง 

4.38 0.74 มาก 4.00 0.76 มาก 4.00 0.53 มาก 4.22 0.67 มาก 4.08 0.79 มาก 

ตัวบงช้ีท่ี 46: คาเฉล่ียของระดับคะแนน
เฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของ
ผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในหลักสูตร 
 
 

4.25 0.89 มาก 3.75 0.89 มาก 4.13 0.83 มาก 3.50 0.93 ปาน
กลาง 

3.75 1.28 มาก 4.22 0.44 มาก 3.94 0.90 มาก 

173
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การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ตัวบงช้ีที่ 47: รอยละของผูเรียนท่ีมีเวลา
เรียนตลอดหลักสูตรตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป
ตอจํานวนผูเรียนท้ังหมดในหลักสูตร 

4.13 0.83 มาก 3.63 1.19 มาก 3.88 1.36 
ปาน
กลาง 

3.63 0.74 มาก 4.13 0.64 มาก 4.33 0.50 มาก 3.96 0.91 มาก 

ดานคุณลักษณะทางทหารท่ีพึงประสงค 
ตัวบงช้ีที่ 48: รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนน
ความเหมาะสมในการเปนทหารตั้งแตรอยละ 90  ขึ้น
ไปตอจํานวนผูเรียนท้ังหมดในหลักสูตร  

3.88 0.99 มาก 3.63 0.52 มาก 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 3.88 0.64 มาก 4.44 0.53 มาก 4.00 0.71 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 49: รอยละของผูเรียนท่ีไมถูกตัด
คะแนนความประพฤติทางทหารตอจํานวน
ผูเรียนท้ังหมดในหลักสูตร 

4.25 0.89 มาก 3.63 0.74 มาก 4.38 0.74 มาก 4.25 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.22 0.67 มาก 4.12 0.75 มาก 

ดานความพึงพอใจของผูเรียน  
ตัวบงช้ีท่ี 50: ระดับความพึงพอใจของผูเรียน
ดานการไดรับการฟนฟูและการเสริมทักษะความรูทาง
วิชาการ 

4.38 0.52 มาก 3.50 0.53 
ปาน
กลาง 

4.25 0.71 มาก 3.88 0.64 มาก 3.63 0.52 มาก 3.78 0.67 มาก 3.90 0.65 มาก 

ตัวบง ช้ีที่ 51: ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนดานการไดรับการพัฒนาบุคลิก ลักษณะ
ทางทหาร 
 

4.38 0.74 มาก 3.38 0.74 ปาน
กลาง 

2.00 0.93 นอย 3.88 0.83 มาก 3.63 0.74 มาก 3.89 0.78 มาก 3.53 1.06 มาก 
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การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ช้ันนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวชศาสตร
ใตนํ้าและความกด 

บรรยากาศสูง 
พลพยาบาล รวม 

รายการตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

ดานความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา 
ตัวบงช้ีที่ 52: ระดับความพึงพอใจของผูใช / 
ผูบังคับบัญชาดานความรูและทักษะของผู
เขารับการศึกษาในหลักสูตร  

4.38 0.74 มาก 3.75 0.46 มาก 4.00 1.20 มาก 4.38 0.52 มาก 3.63 0.52 มาก 3.89 0.60 มาก 4.00 0.74 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 53: ระดับความพึงพอใจของผูใช / 
ผูบังคับบัญชาดานความสามารถในการ
ประยุกตใช ความรูในการการปฏิบัติงานของ
ผูเขารับการศึกษาในหลักสูตร 

4.13 0.99 มาก 3.75 0.46 มาก 4.13 0.99 มาก 4.38 0.52 มาก 3.50 0.53 ปาน
กลาง 

3.78 0.67 มาก 3.94 0.75 มาก 

ตัวบงช้ีที่ 54: ระดับความพึงพอใจของผูใช / 
ผูบังคับบัญชาดานความสามารถของผูเขา
รับการศึกษาในการถายทอดความรูไปยัง
ผูอื่น 

4.38 0.74 มาก 4.25 0.71 มาก 4.25 0.89 มาก 3.75 0.71 มาก 3.88 0.35 มาก 3.89 0.78 มาก 4.06 0.72 มาก 

รวม 4.24 0.71 มาก 3.71 0.68 มาก 3.84 0.77 มาก 3.87 0.71 มาก 3.81 0.72 มาก 3.87 0.76 มาก 3.89 0.79 มาก 
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1.2.1.4 ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จากการสนทนากลุมยอยท้ัง 6 กลุม 

 

    1. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค   
  จากตารางที่ 4.12 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตรการพยาบาล
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=4.23, 
SD=0.77) และพบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 4 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.50, SD=0.76) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 1, 2, และ7 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.38, SD=0.74, 0.92 และ0.74 ตามลําดับ) และตัวบงชี้เฉพาะที่มี
ความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 5 และ10 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
(M=3.00, SD=0.53) นอกจากนี้ ยังพบวา มีตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.5 ซึ่งหมายความวา ตัวบงชี้ เหลานั้นยังไม
เหมาะสมที่จะนํามาใชสําหรับการประเมินหลักสูตร  การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
จะตองตัดตัวบงชี้ เหลานั้นออก หรือดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น             
3 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 5, 10, และ12 (M=0.53, 0.53, และ0.64, SD=0.53, 0.53, และ0.64 
ตามลําดับ)      
 

ตารางท่ี 4.12 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จากการสนทนากลุมยอย 

 

รายการตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่1: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการ
พยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

4.38 0.74 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ระบาดวิทยาและชีวสถิติในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.38 0.92 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานกีฏ
วิทยาทางการแพทยในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.25 0.71 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับ
โรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.50 0.76 มาก 
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รายการตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 5: ความสามารถและทักษะดานการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 3.00 0.53 ปานกลาง 
ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับ
โภชนศาสตรสาธารณสุขในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.13 0.83 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 7: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานสุขศึกษา
และพฤติกรรมศาสตรในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.38 0.74 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 8: รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถดานการใหคําแนะนําแก
กําลังพลในกองทัพเรือเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

4.25 0.89 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 9: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงาน
อนามัยส่ิงแวดลอมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4.00 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 10: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.00 0.53 ปานกลาง 

ตัวบงชี้ที่ 11: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานอนามัยครอบครัวและชุมชนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.88 0.83 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 12: ความสามารถการปฏิบัติงานดานมาลาเรีย  3.13 0.64 ปานกลาง 
รวม 4.23 0.77 มาก 

 
 

   2. หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ   
   จากตารางที่ 4.13 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ      
มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.83,  SD=0.70) และ พบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มี
ความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 6 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.46) 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 5 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.00, SD=0.93) และตัวบงชี้
เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 2, 3 และ4 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=3.63, SD=0.74, 0.52 และ0.74 ตามลําดับ) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลา
ทหารแพทยชั้นนายเรือ มีคาเฉลี่ยเลขคณิตระหวาง 3.63 – 4.25 แสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
 
 

ตารางท่ี 4.12 (ตอ) 



 

 

178 
 

ตารางท่ี 4.13 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร 
เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ จากการสนทนากลุมยอย 

 

รายการตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
เสนาธิการกิจในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.88 0.83 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การบริหารงานทางทหาร 1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.63 0.74 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การบริหารงานทางทหาร 2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.63 0.52 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

3.63 0.74 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
อาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.00 0.93 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางดานการเสริม
ศักยภาพการบริหารในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.25 0.46 มาก 

รวม 3.83 0.70 มาก 

 
   3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด  
   จากตารางที่ 4.14 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา ผลการประเมินความ เหมาะสมของตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใน
ระดับมาก (M=4.21, SD=0.63) และพบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้
ที่ 5 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.50, SD=0.53) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 6 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.38, SD=0.52) และตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ 
ตัวบงชี้ที ่2 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.75, SD=0.89) นอกจากนี้ ยังพบวา ตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด มีคาเฉลี่ยเลขคณิตระหวาง    
4.13 – 4.50 แสดงใหเห็นวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหอง
ผาตัดทุกตัว มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก    
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ตารางท่ี 4.14 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร  
การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด จากการสนทนากลุมยอย 

 

รายการตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดีข้ึนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.25 0.89 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลหองผาตัด 1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.75 0.89 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลหองผาตัด 2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 4.25 0.46 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4: รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.13 0.64 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
เครื่องมือผาตัดและอุปกรณทางศัลยกรรมในระดับดีขึ้นไปตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

4.50 0.53 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัดในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.38 0.52 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 7: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีข้ึนไปตามที่ห ลักสูตร
กําหนด 

4.25 0.46 มาก 

รวม 4.21 0.63 มาก 

 
    4. หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหารแพทย  
   จากตารางที่ 4.15 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตรอาชีพ
เพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทยมีความเหมาะสมโดยรวมอยู
ในระดับมาก (M=3.81, SD=0.47) และพบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ       
ตัวบงชี้ที่ 2 และ6 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.00, SD=0.53) รองลงมาคือ ตัวบงชี้
ที่ 1 และ5 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.88, SD=0.35) และตัวบงชี้เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมนอยทีสุ่ดคือ ตัวบงชี้ที่ 4 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=3.50, SD=0.53) 
นอกจากนี้ ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย  
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มีคาเฉลี่ยเลขคณิต ระหวาง 3.50 – 4.00 แสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อน
ฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก  
 

ตารางท่ี 4.15 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร 
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จากการสนทนากลุมยอย 

 
รายการตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเ รียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.88 0.35 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2: รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลเวชปฏิบัติในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4.00 0.53 
มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
อาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.63 0.52 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
สาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.50 0.53 ปานกลาง 

ตัวบงชี้ที่ 5: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การบริหารงานทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด   

3.88 0.35 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
กฎหมายและระเบียบขอบังคับทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

4.00 0.53 มาก 

รวม 3.81 0.47 มาก 

 
   5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง 
   จากตารางที่ 4.16 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตร
การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา ผลการประเมินความเหมาะสม
ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.85, SD=0.58) และพบวา ตัวบงชี้ เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 2 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.38, SD=0.52) 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 4 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.13, SD=0.83) และตัวบงชี้
เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 6 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
(M=3.50, SD=0.76) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ํา
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และความกดบรรยากาศสูง มีคาเฉลี่ยเลขคณิตระหวาง 3.50 – 4.38 แสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง มีความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลางถึงระดับมาก  

ตารางท่ี 4.16 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จากการสนทนากลุมยอย 

 

รายการตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเ รียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับฟสิกสใตน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.75 0.71 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2: รอยละของผูเ รียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับสรีรวิทยาใตน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4.38 0.52 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3: รอยละของผูเ รียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการลดความดันบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.63 0.52 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโรค
และความผิดปกติจากการดําน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4.13 0.83 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับเวช
ศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.88 0.35 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการ
พยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.50 0.76 ปานกลาง 

ตัวบงชี้ที่ 7: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการ
ใชหองปรับบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.75 0.46 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 8: รอยละของผูเ รียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการดําน้ํา ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.75 0.47 มาก 

รวม 3.85 0.58 มาก 
  
 

   6. หลักสูตรพลพยาบาล 
   จากตารางที่ 4.17 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
พลพยาบาล จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตรพลพยาบาล พบวา ผลการประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก 
(M=4.33, SD=0.50) และพบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 5 ซึ่งมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (M=4.56, SD=0.53) รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 3, 4 และ6 ซึ่งมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.44, SD=0.53) และตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอย
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ที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 1 อยูในระดับมาก (M=4.11, SD=0.78) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรพลพยาบาลมีคาเฉลี่ยเลขคณิตระหวาง 4.11 – 4.56 แสดงใหเห็นวาตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรพลพยาบาล มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด  
 

ตารางท่ี 4.17 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
พลพยาบาล จากการสนทนากลุมยอย 

 

รายการตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ
เก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

4.11 0.78 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2: รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.22 0.67 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3: รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับหลักการพยาบาลพ้ืนฐานในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4.44 0.53 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4: รอยละของผูเ รียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับหลักการใชยาเบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4.44 0.53 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานเวชกรรมปองกัน ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  4.56 0.53 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6: รอยละของผูเ รียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เก่ียวกับการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพทยในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด  

4.44 0.53 มาก 

รวม 4.33 0.50 มาก 

  
   1.2.1.5 ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชีห้ลักของหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือจากการสนทนากลุมยอยท้ัง 6 กลุม 
  จากตารางที่ 4.18 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ  
ตัวบงชี้หลัก จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม จําแนกตามหลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรการ
พยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ (3) หลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก 
เหลาทหารแพทย (5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง และ      
(6) หลักสูตรพลพยาบาล พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.80, SD=0.70) 
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และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑระดับตัวบงชี้ที่ 
13  ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.02, SD=0.59) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับ     
ตัวบงชี้ที่ 11 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.96, SD=0.64) สวนเกณฑประเมินระดับตัว
บงชี้ที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่ 2 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง (M=3.41, SD=0.76) นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ยัง
ไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตอง
ดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 2 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่ 2 และ23 (M=3.41 และ3.49, SD=0.76 และ0.68 ตามลําดับ) สวนผลการประเมินความ
เหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จําแนกตามหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร   
สายแพทย กองทัพเรือ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จากการจัด
สนทนากลุมยอยหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา มีความเหมาะสม
โดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.72, SD=0.62) และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มี
ความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 42 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก (M=4.13, SD=0.64) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 7, 11, 13, 37, 40 
และ 48 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.00, SD=0.53, 0.76, 0.76, 0.53, 0.76 และ0.76 
ตามลําดับ) และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้หลักที่  22 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=3.25, SD=0.89) 
นอกจากนี้ ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.50            
ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักเหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตองดําเนินการปรับปรุงใหมีความ
เหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 3 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 22, 18 และ46 (M=3.25, 
3.38 และ3.38, SD=0.89, 0.74 และ 0.52 ตามลําดับ) 
    2. หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จากการจัด
สนทนากลุมยอยหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใน
ระดับมาก (M=3.90, SD=0.64) และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสม
มากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 4, 6, 8 และ13 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูใน      
ระดับมาก (M=4.38, SD=0.52) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 11, 15, 19, 46 
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และ47 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.71) และเกณฑประเมินระดับ       
ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 30ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=2.75, SD=0.46) นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับ   
ตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.50 ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก
เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จะตองดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 5 เกณฑ ไดแก เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 2, 3, 23, 24 และ30 (M=3.13, 3.13, 2.88, 3.25 และ2.75, SD=0.64, 
0.64, 0.35, 0.46 และ 0.46 ตามลําดับ) 
    3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จากการจัด
สนทนากลุมยอยหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.88, SD=0.64) และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 4, 7, 11, 13, 16, 21, 26, 
29 และ31 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.46, 0.46, 0.46, 0.46, 0.71, 
0.71, 0.71, 0.89 และ0.46 ตามลําดับ) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 1, 3, 12, 
17, 18, 22, 27, 32, 34 และ44 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.13, SD=0.71) และ
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก
ที่ 2 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=3.00, SD=0.53) นอกจากนี้ยังพบวา       
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.50 ซึ่งหมายความวา เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักเหลานั้นยังไมเหมาะสมที่จะนํามาใชสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตองดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวน
ทั้งสิ้น 3 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 2, 23 และ30 (M=3.00, 3.38 และ3.25, 
SD=0.53, 0.52 และ0.46 ตามลําดับ)   
    4. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหารแพทย  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักจากการจัด
สนทนากลุมยอยหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.72, SD=0.65) และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 18 ซึ่งมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก (M=4.38, SD=0.74) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 43 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.71) และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
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เหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 10 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับ  
ปานกลาง (M=3.13, SD=0.99) นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มี
คาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.50 ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักเหลานั้นยังไม
เหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตอง
ดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 5 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่ 2, 10, 17, 36 และ53 (M=3.25, 3.13, 3.38, 3.38 และ3.38, SD=0.71, 0.99, 0.52, 0.52 และ
0.52 ตามลําดับ)  
    5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง 
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จากการจัด
สนทนากลุมยอยหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.91, SD=0.77) และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 12 และ39 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.38, SD=0.74) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่  
35 และ53 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.71) และเกณฑประเมินระดับ  
ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 1และ3 อยูในระดับ
ปานกลาง (M=3.13, SD=0.83) นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มี
คาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.50 ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักเหลานั้นยังไม
เหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตอง
ดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 3 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับ        
ตัวบงชี้หลักที่ 1, 3 และ14 (M=3.13, 3.13 และ3.38, SD=0.83, 0.83 และ1.06 ตามลําดับ)     
    6. หลักสูตรพลพยาบาล  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จากการจัด
สนทนากลุมยอยหลักสูตรพลพยาบาล พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.63, 
SD=0.66) และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 13, 32, 33 และ34 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.00, 
SD=0.71, 0.87, 0.41 และ0.71 ตามลําดับ) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 31, 
35 และ48 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.89, SD=0.78, 0.78 และ0.60 ตามลําดับ) 
และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่ 16, 25, 39, 40 และ41 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=3.33, SD=0.87, 
0.87, 0.71, 0.50 และ0.71 ตามลําดับ) นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มี
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คาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.50 ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักเหลานั้นยังไม
เหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะตอง
ดําเนินการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม จํานวนทั้งสิ้น 11 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับ       
ตัวบงชี้หลักที่ 1, 2, 16, 17, 18, 23, 25, 38, 39, 40 และ41 (M=3.44, 3.44, 3.33, 3.44, 3.44, 
3.44, 3.33, 3.44, 3.33, 3.33 และ3.33, SD=0.73, 1.01, 0.87, 0.53, 0.73, 0.73, 0.87, 0.53, 
0.71, 0.50 และ0.71 ตามลําดับ)     
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ตารางท่ี 4.18 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ จากการสนทนากลุมยอยท้ัง 6 หลักสูตร 
 

การพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ชั้นนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะ
ทางศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวช
ศาสตรใตนํ้าและ

ความกด 
บรรยากาศสูง 

พลพยาบาล รวม 
เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 1 3.75 0.46 มาก 3.63 0.52 มาก 4.13 0.64 มาก 3.63 0.74 มาก 3.13 0.83 ปาน
กลาง 3.44 0.73 ปาน

กลาง 3.61 0.70 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 2 3.75 0.46 มาก 3.13 0.64 ปาน
กลาง 

3.00 0.53 ปาน
กลาง 

3.25 0.71 ปาน
กลาง 

3.88 0.83 มาก 3.44 1.01 ปาน
กลาง 

3.41 0.76 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 3 3.75 0.46 มาก 3.13 0.64 ปาน
กลาง 4.13 0.64 มาก 4.00 0.00 มาก 3.13 0.83 ปาน

กลาง 3.56 0.73 มาก 3.61 0.70 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 4 3.63 0.74 มาก 4.38 0.52 มาก 4.25 0.46 มาก 3.63 0.74 มาก 3.88 0.83 มาก 3.67 0.87 มาก 3.90 0.74 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 5 3.88 0.64 มาก 3.88 0.64 มาก 4.00 0.76 มาก 3.63 0.52 มาก 3.88 0.83 มาก 3.56 0.73 มาก 3.80 0.68 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 6 3.75 0.46 มาก 4.38 0.52 มาก 4.00 0.76 มาก 3.75 0.46 มาก 3.50 0.76 
ปาน
กลาง 3.56 0.88 มาก 3.82 0.70 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 7 4.00 0.53 มาก 4.13 0.64 มาก 4.25 0.46 มาก 3.63 0.52 มาก 3.75 0.89 มาก 3.67 0.50 มาก 3.90 0.62 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 8 3.63 0.52 มาก 4.38 0.52 มาก 4.00 0.76 มาก 3.63 0.52 มาก 3.63 1.06 มาก 3.56 0.53 มาก 3.80 0.71 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 9 3.88 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 4.00 0.76 มาก 3.63 0.52 มาก 3.88 0.35 มาก 3.67 0.50 มาก 3.86 0.58 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 10 3.75 0.71 มาก 4.13 0.64 มาก 4.00 0.76 มาก 3.13 0.99 
ปาน
กลาง 4.13 0.99 มาก 3.56 0.53 มาก 3.78 0.82 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 11 4.00 0.76 มาก 4.25 0.71 มาก 4.25 0.46 มาก 3.63 0.74 มาก 4.00 0.53 มาก 3.67 0.50 มาก 3.96 0.64 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 12 3.63 0.52 มาก 4.13 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 3.75 1.04 มาก 4.38 0.74 มาก 3.67 0.50 มาก 3.94 0.72 มาก 
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ตารางท่ี 4.18 (ตอ) 

 

188 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ชั้นนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะ
ทางศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวช
ศาสตรใตนํ้าและ

ความกด 
บรรยากาศสูง 

พลพยาบาล รวม 
เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้

M SD 
แป

ลผ
ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 13 4.00 0.76 มาก 4.38 0.52 มาก 4.25 0.46 มาก 3.75 0.46 มาก 3.75 0.46 มาก 4.00 0.71 มาก 4.02 0.59 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 14 3.63 0.52 มาก 4.00 0.76 มาก 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 3.38 1.06 ปาน
กลาง 

3.78 0.44 มาก 3.82 0.73 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 15 3.63 0.74 มาก 4.25 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 3.63 0.52 มาก 3.88 0.64 มาก 3.78 0.44 มาก 3.86 0.65 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 16 3.63 0.52 มาก 4.00 0.53 มาก 4.25 0.71 มาก 3.88 0.64 มาก 3.75 0.71 มาก 3.33 0.87 ปาน
กลาง 3.80 0.71 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 17 3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 3.38 0.52 ปาน
กลาง 4.00 0.53 มาก 3.44 0.53 ปาน

กลาง 3.78 0.65 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 18 3.38 0.74 ปาน
กลาง 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 4.38 0.74 มาก 4.13 0.64 มาก 3.44 0.73 ปาน

กลาง 3.90 0.77 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 19 3.63 0.74 มาก 4.25 0.71 มาก 3.50 0.53 ปาน
กลาง 3.75 0.46 มาก 4.00 0.53 มาก 3.56 0.53 มาก 3.78 0.62 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 20 3.63 0.52 มาก 3.75 1.04 มาก 3.88 0.83 มาก 3.63 0.52 มาก 3.88 0.64 มาก 3.56 0.53 มาก 3.71 0.68 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 21 3.63 0.74 มาก 3.88 0.83 มาก 4.25 0.71 มาก 3.88 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 3.56 0.53 มาก 3.88 0.70 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 22 3.25 0.89 ปาน
กลาง 3.75 1.04 มาก 4.13 0.64 มาก 3.50 0.53 ปาน

กลาง 4.13 0.64 มาก 3.56 0.53 มาก 3.71 0.76 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 23 3.50 0.53 ปาน
กลาง 2.88 0.35 ปาน

กลาง 3.38 0.52 ปาน
กลาง 3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 3.44 0.73 ปาน

กลาง 3.49 0.68 ปาน
กลาง 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 24 3.63 0.52 มาก 3.25 0.46 ปาน
กลาง 4.13 0.64 มาก 3.50 0.53 ปาน

กลาง 4.13 0.64 มาก 3.67 0.50 มาก 3.69 0.62 มาก 
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ตารางท่ี 4.18 (ตอ) 

 

189 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ชั้นนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะ
ทางศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวช
ศาสตรใตนํ้าและ

ความกด 
บรรยากาศสูง 

พลพยาบาล รวม 
เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้

M SD 
แป

ลผ
ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 25 3.75 0.71 มาก 3.50 0.53 
ปาน
กลาง 3.00 0.53 

ปาน
กลาง 3.75 0.71 มาก 3.75 0.71 มาก 3.33 0.87 

ปาน
กลาง 3.67 0.72 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 26 3.88 0.64 มาก 3.50 0.76 
ปาน
กลาง 4.00 0.76 มาก 3.50 0.53 

ปาน
กลาง 3.75 0.71 มาก 3.56 0.88 มาก 3.73 0.73 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 27 3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.00 0.76 มาก 3.63 0.74 มาก 3.75 0.89 มาก 3.56 1.01 มาก 3.80 0.82 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 28 3.63 0.52 มาก 4.00 0.76 มาก 4.25 0.71 มาก 3.63 0.74 มาก 3.88 0.83 มาก 3.67 0.87 มาก 3.78 0.74 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 29 3.75 0.71 มาก 3.75 0.46 มาก 4.13 0.83 มาก 3.63 0.74 มาก 4.00 0.93 มาก 3.56 0.88 มาก 3.82 0.78 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 30 3.88 0.64 มาก 2.75 0.46 มาก 3.88 0.83 
ปาน
กลาง 3.50 0.93 

ปาน
กลาง 4.00 0.76 มาก 3.67 1.00 มาก 3.51 0.82 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 31 3.75 0.71 มาก 3.88 0.35 มาก 4.25 0.89 มาก 3.88 0.83 มาก 4.00 0.93 มาก 3.89 0.78 มาก 3.94 0.69 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 32 3.63 0.52 มาก 3.75 0.46 มาก 3.25 0.46 ปาน
กลาง 

3.88 1.13 มาก 4.13 0.83 มาก 4.00 0.87 มาก 3.92 0.79 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 33 3.88 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 4.25 0.46 มาก 3.63 0.74 มาก 4.00 0.76 มาก 4.00 0.71 มาก 3.92 0.67 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 34 3.63 0.52 มาก 3.88 0.64 มาก 4.13 0.83 มาก 3.50 0.53 ปาน
กลาง 4.00 1.07 มาก 4.00 0.71 มาก 3.86 0.71 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 35 3.75 0.46 มาก 4.13 0.64 มาก 3.88 0.64 มาก 3.63 0.92 มาก 4.25 0.71 มาก 3.89 0.78 มาก 3.94 0.72 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 36 3.50 0.53 
ปาน
กลาง 3.75 0.71 มาก 4.13 0.64 มาก 3.38 0.52 

ปาน
กลาง 4.13 0.64 มาก 3.67 0.71 มาก 3.73 0.67 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 37 4.00 0.53 มาก 4.13 0.64 มาก 4.00 0.76 มาก 3.63 0.74 มาก 4.13 0.83 มาก 3.67 0.50 มาก 3.88 0.67 มาก 
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ตารางท่ี 4.18 (ตอ) 

 

190 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ชั้นนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะ
ทางศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวช
ศาสตรใตนํ้าและ

ความกด 
บรรยากาศสูง 

พลพยาบาล รวม 
เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้

M SD 
แป

ลผ
ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 38 3.88 0.64 มาก 4.00 0.53 มาก 4.00 0.76 มาก 3.50 0.93 
ปาน
กลาง 4.00 0.53 มาก 3.44 0.53 

ปาน
กลาง 3.80 0.68 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 39 3.88 0.64 มาก 4.00 0.53 มาก 3.75 0.71 มาก 3.63 0.74 มาก 4.38 0.74 มาก 3.33 0.71 
ปาน
กลาง 3.80 0.74 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 40 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 4.00 0.76 มาก 3.88 0.64 มาก 4.00 0.53 มาก 3.33 0.50 
ปาน
กลาง 3.88 0.63 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 41 3.50 0.53 ปาน
กลาง 

4.00 0.53 มาก 3.63 0.74 มาก 3.75 0.71 มาก 4.13 0.83 มาก 3.33 0.71 ปาน
กลาง 

3.73 0.70 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 42 4.13 0.64 มาก 3.75 0.46 มาก 4.00 0.53 มาก 3.63 0.52 มาก 4.00 0.53 มาก 3.67 0.50 มาก 3.82 0.57 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 43 3.63 0.52 มาก 3.88 0.64 มาก 3.75 0.71 มาก 4.25 0.71 มาก 4.00 0.93 มาก 3.67 0.71 มาก 3.86 0.71 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 44 3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 3.63 0.52 มาก 3.75 0.89 มาก 3.78 0.44 มาก 3.84 0.66 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 45 3.50 0.53 มาก 4.00 0.53 มาก 3.75 0.71 มาก 3.88 0.64 มาก 3.63 0.92 มาก 3.56 0.53 มาก 3.71 0.65 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 46 3.38 0.52 ปาน
กลาง 

4.25 0.71 มาก 3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 3.50 0.76 มาก 3.78 0.67 มาก 3.78 0.71 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 47 3.50 0.53 ปาน
กลาง 4.25 0.71 มาก 4.00 0.53 มาก 4.00 0.53 มาก 3.63 0.92 มาก 3.67 0.71 มาก 3.84 0.69 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 48 4.00 0.76 มาก 3.75 0.71 มาก 4.00 0.76 มาก 4.13 0.64 มาก 3.75 1.04 มาก 3.89 0.60 มาก 3.92 0.73 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 49 3.75 0.71 มาก 4.13 0.64 มาก 3.75 0.71 มาก 3.88 0.35 มาก 4.00 0.93 มาก 3.78 0.67 มาก 3.88 0.67 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 50 3.88 0.64 มาก 3.75 0.89 มาก 3.88 0.83 มาก 4.13 0.64 มาก 3.88 0.99 มาก 3.78 0.44 มาก 3.88 0.73 มาก 
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ตารางท่ี 4.18 (ตอ) 

 

191 

 
การพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและ 
ปองกันโรค 

เหลาทหารแพทย 
ชั้นนายเรือ 

การพยาบาลเฉพาะ
ทางศัลยกรรมและ 

หองผาตัด 

อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ 
ช้ันพันจาเอก  

เหลาทหารแพทย 

การพยาบาลเวช
ศาสตรใตนํ้าและ

ความกด 
บรรยากาศสูง 

พลพยาบาล รวม 
เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้

M SD 
แป

ลผ
ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

M SD 

แป
ลผ

ล 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 51 3.63 0.74 มาก 3.75 0.71 มาก 3.88 0.64 มาก 3.75 0.46 มาก 4.00 0.93 มาก 3.67 0.50 มาก 3.78 0.65 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 52 3.88 0.64 มาก 3.63 0.74 มาก 3.63 0.74 มาก 3.88 0.64 มาก 4.13 0.64 มาก 3.78 0.67 มาก 3.82 0.67 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 53 3.63 0.74 มาก 4.00 0.76 มาก 3.88 0.64 มาก 3.38 0.52 มาก 4.25 0.71 มาก 3.56 0.53 มาก 3.78 0.69 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ท่ี 54 3.63 0.52 มาก 4.00 0.76 มาก 3.88 0.64 มาก 3.88 0.83 มาก 4.13 0.64 มาก 3.67 0.71 มาก 3.86 0.68 มาก 
รวม 3.72 0.62 มาก 3.90 0.64 มาก 3.88 0.64 มาก 3.72 0.65 มาก 3.91 0.77 มาก 3.63 0.66 มาก 3.80 0.70 มาก 
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  1.2.1.6  ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการสนทนากลุมยอยท้ัง 6 กลุม 

    1. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค   
   จากตารางที่ 4.19 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จากผูเขารวมสนทนากลุมยอย
หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน    
ระดับมาก (M=3.74, SD=0.61) และพบวาเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสม
มากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 3 และ6 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=4.00, SD=0.76, 0.53 และ0.76 ตามลําดับ) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่ 4 และ7 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.88, SD=0.64 และ0.35 ตามลําดับ) 
และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับ      
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 9, 11 และ12 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (M=3.50, SD=0.53, 
0.53 และ0.76 ตามลําดับ) นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร      
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ทุกเกณฑมีคาเฉลี่ยเลขคณิตตั้งแต 3.50 ขึ้นไป 
(M=3.50 - 4.00) ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะเหลานั้นมีความเหมาะสม
ในระดับปานกลางถึงระดับมาก   
ตารางท่ี 4.19 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับตัว 

บงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จากการสนทนากลุมยอย 
 

เกณฑประเมินตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 1  4.00 0.76 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 2  3.75 0.46 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 3  4.00 0.53 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 4  3.88 0.64 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 5  3.88 0.35 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 6  4.00 0.76 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 7  3.63 0.52 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 8  3.63 0.74 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 9  3.50 0.53 ปานกลาง 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 10  3.63 0.74 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 11  3.50 0.53 ปานกลาง 



 
 

 

193 

เกณฑประเมินตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 12  3.50 0.76 ปานกลาง 

รวม 3.74 0.61 มาก 
   
  2. หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ  
    จากตารางที่ 4.20 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตรเหลา
ทหารแพทยชั้นนายเรือ พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.08, SD=0.58) 
และพบวาเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 3 และ5 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.25, SD=0.71) รองลงมาคือ 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.13, SD=0.35) 
และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับ      
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 2 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.88, SD=0.64) นอกจากนี้ยังพบวา 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ทุกเกณฑ
มีคาเฉลี่ยเลขคณิตตั้งแต 3.50 ขึ้นไป (M=3.88-4.13) ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับ     
ตัวบงชี้เฉพาะดังกลาวมีความเหมาะสมในระดับมาก 

   

ตารางท่ี 4.20 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับ  
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ จากการสนทนากลุมยอย 

  
เกณฑประเมินตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 1  4.13 0.35 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 2  3.88 0.64 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 3  4.25 0.71 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 4  4.00 0.53 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 5  4.25 0.71 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 6  4.00 0.53 มาก 

รวม 4.08 0.58 มาก 

 
 
 

ตารางที่ 4.19 (ตอ) 
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   3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด   
    จากตารางที่ 4.21 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด  จากผูเขารวมสนทนากลุม
ยอยหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก (M=3.89, SD=0.62) และพบวาเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 และ3 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก (M=4.00, SD=0.53) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 2, 4, 6 และ7 
ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.88, SD=0.64) และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 ซึ่งมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก (M=3.75, SD=0.71) นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด ทุกเกณฑมีคาเฉลี่ยเลขคณิตต้ังแต 3.50 
ขึ้นไป (M=3.75-4.00) ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะดังกลาวมีความ
เหมาะสมในระดับมาก  

   

ตารางท่ี 4.21 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด  จากการสนทนากลุมยอย  

 
เกณฑประเมินตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 1  4.00 0.53 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 2  3.88 0.64 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 3  4.00 0.53 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 4  3.88 0.64 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 5  3.75 0.71 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 6  3.88 0.64 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 7  3.88 0.64 มาก 

รวม 3.89 0.62 มาก 
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   4. หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหารแพทย   
  จากตารางที่ 4.22 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ 

ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จากผูเขารวมสนทนา
กลุมยอยหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.60, SD=0.70) และพบวาเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มี
ความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก (M=3.75, SD=0.71) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 2, 3, 4 และ6 
ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.63, SD=0.74) และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 ซึ่งมีความเหมาะสม
อยูในระดับปานกลาง (M=3.38, SD=0.52) นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 
3.50 ไดแกเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 (M=3.38, SD=0.52) ซึ่งหมายความวา เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะดังกลาวยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อน
ฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดับมาก (M=3.63-3.75)  
  

ตารางท่ี 4.22 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับตัว
บงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จากการ
สนทนากลุมยอย 

 
เกณฑประเมินตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 1  3.38 0.52 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 2  3.63 0.74 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 3  3.63 0.74 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 4  3.63 0.74 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 5  3.75 0.71 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 6  3.63 0.74 มาก 

รวม 3.60 0.70 มาก 
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   5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง 
   จากตารางที่ 4.23 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จากผูเขารวมสนทนา
กลุมยอยหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.89, SD=0.81) และพบวาเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มี
ความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 2 และ8 ซึ่งมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก (M=4.00, SD=0.93, 0.53 และ0.93 ตามลําดับ) รองลงมาคือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 3, 4 และ6 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.88, SD=0.83, 0.64 
และ0.63 ตามลําดับ) และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 และ 7 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.75, 
SD=0.89) นอกจากนี้ ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เฉพาะหลักสูตรการพยาบาล            
เวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง ทุกเกณฑมีคาเฉลี่ยเลขคณิตตั้งแต 3.50 ขึ้นไป           
(M=3.75-4.00) ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะเหลานั้นมีความเหมาะสม   
ในระดับมาก  
 

ตารางท่ี 4.23 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับ  
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จากการ
สนทนากลุมยอย 

 

เกณฑประเมินตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 1  4.00 0.93 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 2  4.00 0.53 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 3  3.88 0.83 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 4  3.88 0.64 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 5  3.75 0.89 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 6  3.88 0.83 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 7  3.75 0.89 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงช้ีที่ 8  4.00 0.93 มาก 

รวม  3.89 0.81 มาก 
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   6. หลักสูตรพลพยาบาล 
   จากตารางที่ 4.24 ซึ่งแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับ     

ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล จากผูเขารวมสนทนากลุมยอยหลักสูตรพลพยาบาล  พบวา   
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.65, SD=0.43) และพบวา เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เฉพาะที่ 6 ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.00, SD=0.00) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 
1 ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.89, SD=0.33) และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 ซึ่งมีความเหมาะสม
อยูในระดับปานกลาง (M=3.33, SD=0.71) นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.50 ไดแกเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 และ5 
(M=3.33 และ3.44, SD=0.71 และ0.53 ตามลําดับ) ซึ่งหมายความวา เกณฑประเมินระดับ      
ตัวบงชี้เฉพาะดังกลาว ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรพลพยาบาล นอกนั้นมีความ
เหมาะสมในระดับมาก (M=3.56-4.00)  
 

ตารางท่ี 4.24 คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของเกณฑประเมินระดับ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล จากการสนทนากลุมยอย 

 

เกณฑประเมินตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1 3.89 0.33 มาก 

เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 3.67 0.50 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 3 3.56 0.53 มาก 
เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 3.33 0.71 ปานกลาง 
เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 3.44 0.53 ปานกลาง 
เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 4.00 0.00 มาก 

รวม 3.65 0.43 มาก 
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 1.2.1.7 ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงช้ีหลัก ตัวบงช้ีเฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมิน
ระดับคุณภาพ จากการสนทนากลุมยอย (focus group discussion) 

   ผลจากการจัดสนทนากลุมยอยทั้ง 6 หลักสูตร ไดขอสรุปวา เกณฑประเมินระดับ
คุณภาพใชสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ใชเกณฑ
แบบ 4 ระดับ คือ ชวงคะแนน 3.50-4.00 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ชวงคะแนน 2.75-3.49                         
ผลการประเมินอยูในระดับดี ชวงคะแนน 1.75-2.74 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช และ       
ชวงคะแนนนอยกวา 1.75 ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง สวนผลการพัฒนาองคประกอบหลัก 
องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
ตามที่แสดงในตารางที่ 4.25 พบวา องคประกอบหลักที่จะใชเปนกรอบในการพัฒนาตัวบงชี้หลัก 
และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีองคประกอบหลักที่
สําคัญ 3 องคประกอบ ไดแก (1) องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา (input) (2) ดานกระบวนการ 
(process) และ(3) ดานผลผลิต (output) ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก จํานวน 55 ตัวบงชี้ และ       
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 53 ตัวบงชี้  
  เม่ือพิจารณาองคประกอบยอยจําแนกรายดาน ไดแก ดานปจจัยนําเขา (input)     
ดานกระบวนการ (process) และดานผลผลิต (output) พบวา ดานปจจัยนําเขา (input) ประกอบดวย           
5 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร (2) ดานคุณภาพผูเขารับ
การศึกษาอบรม (3) ดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    
(4) ดานคุณภาพหลักสูตร และ(5) ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน มีจํานวน       
ตัวบงชี้หลัก จํานวน 25 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 45.45) ดานกระบวนการ (process) ประกอบดวย   
3 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร (2) ดานคุณภาพกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และ (3) ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
มีตัวบงชี้หลักจํานวน 18 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 32.73) และดานผลผลิต (output) ประกอบดวย       
5 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา (2) ดานคุณลักษณะทาง
ทหารที่พึงประสงค (3) ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม (4) ดานความพึงพอใจของ
ผูใช/ผูบังคับบัญชา และ (5) ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร มีจํานวนตัวบงชี้หลัก
จํานวน 12 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 21.82) ในสวนของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งมีเฉพาะในองคประกอบหลักดานผลผลิต (output) เทานั้น 
พบวา หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค มีจํานวนตัวบงชี้เฉพาะมากที่สุด
จํานวน 15 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 28.30) รองลงมาคือ หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ํา
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และความกดบรรยากาศสูง จํานวน 11 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 20.75) และนอยที่สุดคือ หลักสูตร
เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ และหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
จํานวนหลักสูตรละ 6 ตัวบงชี้ (คิดเปนรอยละ 11.32) 
 

ตารางท่ี 4.25 สรุปจํานวนองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับ       
ตัวบงชี้จากการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม 

 

รายการ จํานวน 
องคประ 
กอบหลัก 

องคประกอบยอย ตัวบงชี้
หลัก 

รอยละ ตัวบงชี้
เฉพาะ 

รอยละ 

ปจจัยนําเขา ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 7 12.73 - - 
 ดานคุณภาพผู เขารับการศึกษา

อบรม 
2 3.64 - - 

 ดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตร
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5 9.09 - - 

 ดานคุณภาพหลักสูตร 4 7.27 - - 
 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียน

การสอน 
7 12.73 - - 

 รวม 25 45.45 - - 

กระบวนการ 
ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายใน
หลักสูตร 

3 5.45 - - 

 ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

9 16.36 - - 

 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

6 10.91 - - 

 รวม 18 32.73 - - 

ผลผลิต 
ดานคุณลักษณะทั่วไปของผู สําเร็จ
การศึกษา 

4 7.27 - - 

 ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึง
ประสงค 

2 3.64 - - 

 ดานความพึงพอใจของผู เขารับ
การศึกษาอบรม   2 3.64 - - 
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รายการ จํานวน 
องคประ 
กอบหลัก องคประกอบยอย 

ตัวบงชี้
หลัก รอยละ 

ตัวบงชี้
เฉพาะ รอยละ 

 ดานความพึงพอใจของผูใช/
ผูบังคับบัญชา 

4 7.27 - - 

  
ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละ
หลักสูตร 

- - - - 

 
- หลักสูตรการพยาบาลสง เสริม
สุขภาพและปองกันโรค 

- - 15 28.30 

 - หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ - - 6 11.32 

 
- ห ลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด  

- - 7 13.21 

 
- หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้น  
พันจาเอก เหลาทหารแพทย 

- - 6 11.32 

 
- หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใต
น้ําและความกดบรรยากาศสูง 

- - 11 20.75 

 - หลักสูตรพลพยาบาล - - 8 15.09 

 รวม 12 21.82 53 100.00 

 รวมทั้งหมด 55 100.00 53 100.00 

  
 1.2.2 ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงช้ีเฉพาะ 

เกณฑประเมินระดับตัวบง ช้ี และการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการจัดประชุมระดม
ความคิด (brainstroming) 

    ผลจากการประชุมระดมความคิดที่ผูวิจัยจัดขึ้นในวันที่  8 มกราคม 2552 เวลา    
09.00 -12.00 น. ที่มีผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น17 คน ซึ่งเปนบุคลากรผูมีสวนเก่ียวของกับการจัด
ศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ อันไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร 
ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูที่เคยเขารับการศึกษาอบรม และผูที่กําลังเขารับการศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  ผูวิจัยไดนําเสนอองคความรู สารสนเทศ

ตารางท่ี 4.25 (ตอ) 
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ที่ไดจากการจัดสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีกรอบในการพิจารณา
ดังนี้ (1) พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของกรอบในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (2) พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้          
(3) พิจารณากําหนดและระบุน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย และ  
ตัวบงชี้  (4) พิจารณาตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับคุณภาพ และ
(5) ขอเสนอแนะเ พ่ิมเติมเกี่ยวกับประเด็นที่กลาวมาแลวขางตน พบวา ผลการพัฒนา               
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ มีความเหมาะสมยอมรับได โดยผูเขารวม
ประชุมระดมความคิดไดเสนอใหปรับปรุงแกไขในบางประเด็น (รายละเอียดการปรับปรุงแกไข
แสดงในภาคผนวก ง) กอนที่จะดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานความตรง         
เชิงเนื้อหา (content validity) โดยผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ
ดานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และครูนิเทศ
ประจําหลักสูตร และพัฒนาใหเปนแบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  
 

     “กรอบที่ใชในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นที่ผูวิจัยศึกษาจากเอกสาร และผาน
การสนทนากลุมทั้ง 6 หลักสูตร และทุกหลักสูตรมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมดี 
ครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ควรจะประเมิน และมีหลักการทางทฤษฎีรองรับ ผมคิดวาสมควรที่จะ
นํามาประเมินหลักสูตรระยะสั้นของพวกเรา แตทั้งนี้ทั้งนั้นรายละเอียดขางในแตละองคประกอบ
จะตองสามารถเปนตัวชี้วัดในสิ่งที่จะประเมินไดตรงตามที่มุงหวัง” 
       (ผูเขารวมประชุมระดมความคิด/ 8 ม.ค.52) 
     “ขอมูลที่ผานการสังเคราะหจากผูวิจัยและผานการสนทนากลุมแลวนั้นแสดงวา
ไดผานการคัดกรองเปนอยางดี เนื่องจากการประชุมระดมความคิดในวันนี้มีเนื้อหาสาระที่
คอนขางมาก จากเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณานั้น จากที่ศึกษามากอนนั้น ผมคิดวามีเนื้อหา
ที่คอนขางดีและละเอียดพอสมควร ในสวนขององคประกอบหลักและองคประกอบยอยก็มีเนื้อหา
ครอบคลุมดีอยูแลว ไมนาจะมีการแกไขอะไรมาก ผมคิดวาเรานาจะพิจารณากําหนดรูปแบบของ
การใหน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก และชวยกันพิจารณากําหนดความสําคัญของ
องคประกอบยอย และใหความสําคัญกับรายละเอียดของตัวบงชี้จะดีกวาครับ” 
    (ผูเขารวมประชุมระดมความคิด/ 8 ม.ค.52) 
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  “ผมคิดวาเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ของตัวบงชี้ที่ 2 คอนขางสูง นาจะปรับ
ลดลงมาหนอยนะครับ” 
    (ผูเขารวมประชุมระดมความคิด/ 8 ม.ค.52) 
 

  “ดิฉันคิดวาตัวบงชี้ที่ 3 คอนขางที่จะวัดยากนะคะ และนาจะไดขอมูลที่เปนจริง
คอนขางนอย ตัวบงชี้อื่น ๆ ที่ผูวิจัยศึกษามาก็นาจะครอบคลุมคุณลักษณะที่ดีของครูผูสอนประจํา
หลักสูตรไดนะคะ” 
    (ผูเขารวมประชุมระดมความคิด/ 8 ม.ค.52) 
 

  “ผมคิดวาเกณฑการพิจารณาของตัวบงชี้ที่ 8 คอนขางที่จะวัดยากและไมคอยจะ
มีความเปนตัวแทนของตัวบงชี้เลยนะครับ นาจะปรับในสวนของเกณฑการพิจารณาใหม ใหมี
ความเปนตัวแทนของตัวบงชี้มากกวานี้” 
     (ผูเขารวมประชุมระดมความคิด/ 8 ม.ค.52) 
 

  “ในดานงบประมาณสนับสนุนการจัดศึกษาอบรมผมคิดวาเปนตัวบงชี้ที่นํามาใช
รวมกันไมไดทั้ง 10 หลักสูตร เพราะวางบประมาณสนับสนุนในแตละหลักสูตรไมเทากันและมี
ความตางที่คอนขางมากในแตละหลักสูตร เชน หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและ
หองผาตัดที่ใชเงินคอนขางมากกวาหลักสูตรอื่น ๆ แตดานงบประมาณก็เปนตัวบงชี้ที่มีความจํา
เปนมาก แตถาอยากจะใชตัวบงชี้นี้จะตองเก็บในรูปแบบอื่น ๆ” 
    (ผูเขารวมประชุมระดมความคิด/ 8 ม.ค.52) 
 

  “ผมคิดวาเกณฑประเมินระดับคุณภาพ 4 ระดับตามความเห็นที่สอดคลองกัน
ของผูเขารวมสนทนากลุมก็โอเคดีนะครับ แตถาตองการมติอีกครั้ง ก็นาจะโหวตคะแนนอีกคร้ังได
นะครับ” 
    (ผูเขารวมประชุมระดมความคิด/ 8 ม.ค.52) 
 
 1.2.2.1 ผลการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก จากการประชุม                

ระดมความคิด 
   จากตารางที่ 4.26 แสดงผลสรุปเก่ียวกับรูปแบบการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก ที่ไดจากการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม ผูวิจัยนําเสนอขอมูลสารสนเทศดังกลาว 
เพ่ือหาฉันทามติในขั้นตอนของการประชุมระดมความคิด พบวา ผูเขารวมประชุมระดมความคิดมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา ควรกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลักในการ
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ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตามรูปแบบที่ 2 มากที่สุด 
จํานวน 16 คน (คิดเปนรอยละ 94.12) คือใหความสําคัญกับองคประกอบหลักดานผลผลิต 
(output) มากที่สุด (คิดเปนรอยละ 40) โดยองคประกอบหลักดานผลผลิต ใหความสําคัญกับ     
ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะอยางละเทา ๆ กัน (คิดเปนรอยละ 20) รองลงมาคือ ใหความสําคัญ
กับองคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา (input) และดานกระบวนการ (process) อยางละเทา ๆ กัน 
(คิดเปนรอยละ 30)  
 

ตารางท่ี 4.26 ความถ่ี รอยละ และลําดับที่ของของรูปแบบการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลักจาก การประชุมระดมความคิด 

  

รายการ ความถี ่ รอยละ ลําดับท่ี 

แบบท่ี 1  
- น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 30 % 
- น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 30 %  
- น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 40 % 

14 82.35 2 

แบบท่ี 2  
- น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 30 % 
- น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 30 %  
- น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 40 %  
(ดานผลผลิตในสวนของตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือใหน้ําหนักความสําคัญ เทา ๆ กันอยางละ 
20 %) 

16 94.12 1 

แบบท่ี 3  
น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 25 % 
น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 35 %  
น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 45 % 

13 76.47 3 

แบบท่ี 4  
น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 30 % 12 70.59 4 
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รายการ ความถี ่ รอยละ ลําดับท่ี 

น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 35 %  
น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 35 % 
แบบท่ี 5  
น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 33.33 % 
น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 33.33 %  
น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 33.33 % 

11 64.71 5 

  
 1.2.2.2 ผลการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบยอยจากการประชุมระดมความคิด 
  จากตารางที่ 4.27 แสดงผลการจัดลําดับความสําคัญ และคะแนนความสําคัญของ
องคประกอบยอยในองคประกอบหลัก 3 ดาน ไดแก (1) องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา 
(input) (2) ดานกระบวนการ (process) และ (3) ดานผลผลิต (output) พบวา ผูเขารวมประชุม
ระดมความคิด มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรกําหนดคะแนนความสําคัญทั้ง 3 องคประกอบ
รวมกัน 200 คะแนน โดยใหความสําคัญกับองคประกอบหลักดานผลผลิตมากที่สุด (80 คะแนน) 
รองลงมาคือ ดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ อยางละเทา ๆ กัน (60 คะแนน)    
  ผลการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบยอยในองคประกอบหลักดานปจจัย
นําเขา (input) พบวา ผูเขารวมประชุมระดมความคิด มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรให
ความสําคัญในดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตรมากที่สุด (รอยละ 33.33, 20 คะแนน) 
รองลงมาคือ ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร       
ดานคุณภาพหลักสูตร และดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน (คิดเปนรอยละ 20, 12 
คะแนน) และนอยที่สุดคือ ดานคุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม (คิดเปนรอยละ 6.67, 4 คะแนน) 
   ผล ก ารจั ด ลํ า ดั บ ค วามสําคัญข อ งอ งคป ร ะก อ บ ยอ ย ใน อ ง ค ประก อ บ ห ลั ก                  
ดานกระบวนการ (process) พบวา ผูเขารวมประชุมระดมความคิดมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา
ควรใหความสําคัญกับองคประกอบยอยดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด 
(คิดเปนรอยละ 40, 31 คะแนน) รองลงมาคือ ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร และ    
ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร (คิดเปนรอยละ 16.67, 
10 คะแนน) 

ตารางท่ี 4.26 (ตอ) 
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  ผลการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบยอยในองคประกอบหลักดานผลผลิต 
(output) พบวา ผูเขารวมประชุมระดมความคิดมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรใหความสําคัญ
กับองคประกอบยอยดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตรมากที่สุด (คิดเปนรอยละ 50, 40 
คะแนน) รองลงมาคือ ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม (คิดเปนรอยละ 23.75, 19 
คะแนน) และนอยที่สุดคือ ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค  (คิดเปนรอยละ 7.50,             
6 คะแนน) 
 

ตารางท่ี 4.27 ผลการจัดลําดับความสําคัญ และกําหนดคะแนนความสําคัญขององคประกอบ
ยอยสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

  

องคประ 
กอบหลัก องคประกอบยอย คะแนน

ความสําคัญ 
รอยละของ
ความสําคัญ 

ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 20 33.33 
ดานคุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม 4 6.67 
ด าน คุณลัก ษ ณะ ขอ งผู บ ริห า รสถา น ศึกษ า และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

12 20.00 

ดานคุณภาพหลักสูตร 12 20.00 
ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 12 20.00 ดา

นป
จจ

ัยนํ
าเข

า 
(30

%)
 

รวม 60 100.00 
ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร 10 16.67 
ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน 40 66.67 
ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร 

10 16.67 

ดา
นก

ระ
บว

นก
าร

 
(30

%)
 

รวม 60 100.00 
ดานคุณลักษณะผูผานการศึกษาอบรม 8 10.00 
ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 6 7.50 
ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 19 23.75 ตัว

บง
ชี้ห

ลัก
 

(20
%)

 

ดานความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา         7 8.75 

ตัว
บง

ชี้เฉ
พา

ะ
(20

%)
 

ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร 40 50.00 ดา
นผ

ลผ
ลิต

 
(40

%)
 

 รวม 80 100.00 
  รวมทั้งหมด 200  
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 1.2.2.3 ผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีหลัก และตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ   

  ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมระดมความคิด (brainstorming) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือ
พัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
พบวา ผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเขารวมประชุมระดมความคิด 
(รายละเอียดการแกไขปรับปรุงแสดงในภาคผนวก ง) จากนั้นผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพ
ดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ขององคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้   
โดยผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ผูเชี่ยวชาญดานการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และครูนิเทศประจําหลักสูตร จากนั้น
ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ จากตารางที่ 4.28 แสดงผลการกําหนด
คะแนนความสําคัญของตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร         
สายแพทย กองทัพเรือ โดยผูวิจัยดําเนินการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ดังกลาว 
ภายหลังจากแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ โดยกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ             
ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือดังกลาว 
ใหมีความสอดคลองกับผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ที่ไดจากการประชุมระดม
ความคิด ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.28 ผลการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการประชุมระดมความคิด 

  

รายการตัวบงชี ้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้หลัก (Core Indicators)  
ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 20 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 3 
ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาการอยาง
ตอเนื่อง 

3 

ตัวบงชี้ที่ 3:  ครูผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี  4 
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รายการตัวบงชี ้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ที่ 4:  ครูนิเทศประจําหลักสูตรมีทักษะเฉพาะทางในสาขาที่ทําการนิเทศการฝก
ทดลอง/ทักษะภาคปฏิบัติเปนอยางด ี

4 

ตัวบงชี้ที่ 5:  ประสิทธิภาพครูผูสอน/ครูนิเทศดานทักษะในการถายทอดความรูใหกับผูเขา
รับการศึกษาอบรม 

3 

ตัวบงชี้ที่ 6:  ประสิทธิภาพของครูผูสอน/ครูนิเทศดานความสามารถในการถายทอดความรู
ใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม 

3 

ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 4 
ตัวบงชี้ที่ 7:  คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 4 
ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 12 

ตัวบงชี้ที่ 8:  ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ 4 
ตัวบงชี้ที่ 9:  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความมุงมั่น  และอุทิศตนใหกับงาน 

4 

ตัวบงชี้ที่ 10:  คุณภาพการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 4 
ดานคุณภาพหลักสูตร 12 

ตัวบงชี้ที่ 11:  ความเหมาะสมดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 4 

ตัวบงชี้ที่ 12:  ความเหมาะสมดานโครงสรางของหลักสูตร 4 
ตัวบงชี้ที่ 13:  ความเหมาะสมดานรายละเอียด เนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร  4 
ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 12 

ตัวบงชี้ที่ 14:  ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการเรียนภาคทฤษฎ ี 4 
ตัวบงชี้ที่ 15: ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎ ี

4 

 ตัวบงชี้ที่ 16: ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน และแหลงคนควาทางวิชาการ 4 

มาตรฐานที่ 6 ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 10 

ตัวบงชี้ที่ 17:  ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่สอดคลองกับนโยบาย
ดานการศึกษา และการพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ   

3 

ตัวบงชี้ที่ 18:  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณที่ใชจายสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  

3 

ตัวบงชี้ที่ 19:  ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการครูผูสอนประจําหลักสูตร 4 

ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 
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รายการตัวบงชี ้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ดานคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน 40 

ตัวบงชี้ที่ 20:  รอยละของครูผูสอนที่มีการจัดทําแผนการสอนตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 3 
ตัวบงชี้ที่ 21:  รอยละของครูผูสอนที่สามารถดําเนินการสอนตามแผนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 

3 

ตัวบงชี้ที่ 22:  รอยละของรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/แผนการสอนใหทันสมัย
ตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

3 

ตัวบงชี้ที่ 23:  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเขารับการศึกษา
อบรมเปนสําคัญตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

4 

ตัวบงชี้ที่ 24:  การพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเขารับการศึกษาอบรมในระหวาง
การศึกษาในหลักสูตร 

3 

ตัวบงชี้ที่ 25:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตรในดาน
การจัดการเรียนการสอน  

3 

ตัวบงชี้ที่ 26:  รอยละครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนช่ัวโมงการสอนที่กําหนดไวใน
หลักสูตรตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร  

3 

ตัวบงชี้ที่ 27:  ประสิทธิภาพดานการบริหารเวลาการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 3 

ตัวบงชี้ที่ 28:  ประสิทธิภาพดานการควบคุมชั้นเรียนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 3 
ตัวบงชี้ที่ 29:  รอยละของจํานวนชั่วโมงการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติตอจํานวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดใน
หลักสูตร        

3 

ตัวบงชี้ที่ 30:  การนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ/ทักษะการวิจัยเขามาใชใน
กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร 

3 

ตัวบงชี้ที่ 31:  ประสิทธิภาพดานการเตรียมความพรอมสําหรบัการฝกทักษะภาคปฏิบัต ิ 3 
ตัวบงชี้ที่ 32: ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนสูการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผู
เขารับการศึกษาอบรม 

3 

ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล 10 

ตัวบงชี้ที่ 33:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบถึง
หลักเกณฑวิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาตอจํานวนรายวิชา
ทั้งหมดในหลักสูตร  

1 

ตัวบงชี้ที่ 34:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งใน
ระหวางและสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  

2 

ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 
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ตัวบงชี้ที่ 35:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตาม
วัตถุประสงครายวิชาและครอบคลุมเนื้อหาที่สอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

2 

ตัวบงชี้ที่ 36:  ประสิทธิภาพดานการบริหารการสอบในหลักสูตร  1 
ตัวบงชี้ที่ 37:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบ
ทุกครั้งที่มีการจัดสอบตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  

2 

ตัวบงชี้ที่ 38:  ระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
นาเชื่อถือ และถูกตองตามหลักการทางวิชาการ 

2 

ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม 8 
 ตัวบงชี้ที่ 39:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดตอ
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

2 

ตัวบงชี้ที่ 40:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดี
ข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

2 

ตัวบงชี้ที่ 41:  คาเฉล่ียของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร 

2 

ตัวบงชี้ที่ 42:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรที่มีเวลาเรียนตลอดหลักสูตร
ต้ังแตรอยละ 90 ขึ้นไปตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

2 

ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 6 

ตัวบงชี้ที่ 43:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีคะแนนความเหมาะสมในการเปน
ทหารตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไปตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

2 

ตัวบงชี้ที่ 44:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติทาง
ทหารตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

2 

ตัวบงชี้ที่ 45:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของผูเขารับการศึกษาอบรมภายหลัง
ส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  

2 

ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 19 

ตัวบงชี้ที่ 46:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการไดรับการฟนฟูและ
การเสริมทักษะความรูทางวิชาการ/การจัดการ 

2 

ตัวบงชี้ที่ 47:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการไดรับการพัฒนา
บุคลิกลักษณะทางทหาร 

2 

ตัวบงชี้ที่ 48:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานสัมพันธภาพภายใน
หลักสูตร   

1 

ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 
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ตัวบงชี้ที่ 49:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตร 2 
ตัวบงชี้ที่ 50:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอผูบริหารสถานศึกษา 1 

ตัวบงชี้ที่ 51:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 1 

ตัวบงชี้ที่ 52:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคุณภาพหลักสูตร 2 

ตัวบงชี้ที่ 53:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมในดานความพรอมของ
สถานที่ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัต ิ

1 

ตัวบงชี้ที่ 54:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานบุคลากรประจําหนวย
ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัต ิ

1 

ตัวบงชี้ที่ 55:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมดานงบประมาณสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

1 

ตัวบงชี้ที่ 56:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานปจจัยสนับสนุนการเรียน     
การสอน  

1 

ตัวบงชี้ที่ 57:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร  

2 

ตัวบงชี้ที่ 58:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารบัการศึกษาอบรมดานคุณภาพการวัดและ
ประเมินผลในหลักสูตร 

2 

ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา         7 

ตัวบงชี้ที่ 59:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความรูและทักษะ
ของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  

2 

ตัวบงชี้ที่ 60:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความสามารถใน
การประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 

2 

ตัวบงชี้ที่ 61:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความสามารถของผู
เขารับการศึกษาอบรมในการถายทอดความรูไปยังผูอ่ืน 

2 

ตัวบงชี้ที่ 62:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานการไดรับการพัฒนา
บุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 

1 

ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
(specific indicators) 

40 

ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร 
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
 

40 

ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 
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ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับฟสิกสใตน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับสรีรวิทยาใตน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการลดความดันบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับโรคและความผิดปกติจากการดําน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

4 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการ
ใชหองปรับบรรยากาศในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการดําน้ํา ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการ
พยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

5 

ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการใชหอง
ปรับบรรยากาศในระดับดีขึน้ไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

5 

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการดํา
น้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 40 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมทีพ่บบอยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 5 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลหองผาตัด 1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

5 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลหองผาตัด 2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

5 

ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 
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ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
เครื่องมือผาตัดและอุปกรณทางศัลยกรรมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาล
หองผาตัดในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาล
ศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 

หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 40 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
เสนาธิการกิจในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน 
การบริหารงานทางทหาร 1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การบริหารงานทางทหาร 2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 7 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน      
อาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การเสริมศักยภาพการบริหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 

หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  40 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ระบาดวิทยาและชีวสถิติในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
กีฏวิทยาทางการแพทยในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 

ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับโภชนศาสตรสาธารณสุขในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 

ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 
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ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตรในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 

ตัวบงชี้ที่  6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานอนามัยส่ิงแวดลอมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานอนามัยครอบครัวและชุมชนในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการควบคุมแมลง
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบติัดานการตรวจ
สุขาภิบาลหนวยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการสอบสวนโรค
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

ตัวบงชี้ที่ 12:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการประเมิน
ส่ิงแวดลอมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 3 

ตัวบงชี้ที่ 13:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการใหสุขศึกษา
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3 

ตัวบงชี้ที่ 14:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบติัเก่ียวกับการประเมิน
ภาวะโภชนาการในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

ตัวบงชี้ที่ 15:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติเก่ียวกับการทดสอบ
สมรรถภาพรางกายในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 

หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย  40 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน 
การพยาบาลเวชปฏิบัติในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  8 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
อาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

6 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน 
สาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

7 

ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 
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ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การบริหารงานทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด   

6 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
กฎหมายและระเบียบขอบังคับทหารในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

6 

หลักสูตรพลพยาบาล 40 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับหลักการพยาบาลพ้ืนฐานในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับหลักการใชยาเบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานเวชกรรมปองกัน ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

6 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพทยในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  5 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน    
จริยศาสตรในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

4 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ และ
ทักษะดานพลศึกษาในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4 

รวมทั้งหมด 200 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 
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 1.2.3  ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของตัวบงช้ีหลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 

 

  1.2.3.1 ผลการวิเคราะหขอมลูพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  
  นอกจากขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมยอย การประชุมระดมความคิด ของผูมีสวน
เกี่ยวของกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูวิจัย
ซึ่งประยุกตใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research) เขามา
ใชในกระบวนการการวิจัยในครั้งนี้ โดยการนําผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) หรือมีสวน
เ ก่ียวของกับการจัด ศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว ให เขามามีสวนรวมใน
กระบวนการวิจัย ดังนั้นผูวิจัยจึงประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  ที่ไดจากการ
สนทนากลุมยอย และการประชุมระดมความคิด โดยใชกลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเ รือ จํานวนทั้งสิ้น 391คน จําแนกตามสถานภาพ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร ผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และผูเขารับ
การศึกษาอบรม 
  จากตารางที่ 4.29 ที่แสดงจํานวน ความถ่ี และคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนก
ตามเพศ ชั้นยศ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และหลักสูตร พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวา   
เพศหญิง ( 260 และ131 คน ตามลําดับ) ขอมูลดานอายุพบวา กลุมตัวอยางมีชวงอายุอยูระหวาง 
33-41 ป มากที่สุด จํานวน 135 คน  (คิดเปนรอยละ 34.53) รองลงมาคือ ชวงอายุระหวาง 24-32 ป 
จํานวน 121 คน (คิดเปนรอยละ 30.95) และนอยที่สุดคือชวงอายุตั้งแต 51 ปขึ้นไป จํานวน 30 คน 
(คิดเปนรอยละ 7.67) ขอมูลดานระดับชั้นยศพบวา กลุมตัวอยางมีชั้นยศระหวางพันจาโท-พันจาเอก
มากที่สุด จํานวน 175 คน (คิดเปนรอยละ 44.76) รองลงมาคือ ชั้นยศเรือตรี-เรือเอก จํานวน 126 
คน (คิดเปนรอยละ 32.23) และนอยที่สุดคือ ชั้นยศจาตรี-จาเอก จํานวน 24 คน  (คิดเปนรอยละ 6.14) 
ขอมูลดานระยะเวลาในการรับราชการพบวา กลุมตัวอยางมีชวงระยะเวลาในการรับราชการ 5-12 ป มากที่สุด 
จํานวน 137 คน (คิดเปนรอยละ 35.04) รองลงมาคือ ชวงเวลาในการรับราชการ 13-20 ป จํานวน 122 คน      
(คิดเปนรอยละ 31.20) และนอยที่สุดคือ 51 ปขึ้นไป จํานวน 30 คน (คิดเปนรอยละ 7.67) ขอมูล
ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางพบวา กลุมตัวอยางสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด 
จํานวน 255 คน (คิดเปนรอยละ 65.22) รองลงมาคือ สําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเทา จํานวน 107 คน (คิดเปนรอยละ 27.37) และนอยที่สุดคือ สําเร็จการศึกษาในระดับอื่น ๆ 
จํานวน 1 คน  (คิดเปนรอยละ 0.26) ดานสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมีสถานภาพ
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เปนผูเขารับการศึกษาอบรมจํานวนมากที่สุด จํานวน 322 คน (คิดเปนรอยละ 82.35) รองลงมาคือ 
ครูผูสอนประจําหลักสูตร จํานวน 34 คน (คิดเปนรอยละ 8.70) และนอยที่สุดคือ ผูบริหาร
สถานศึกษาจํานวน 1 คน (คิดเปนรอยละ 0.26) สุดทาย ขอมูลดานตัวแทนของหลักสูตร พบวา 
กลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย     
มากที่สุด จํานวน 130 คน (คิดเปนรอยละ 33.25) รองลงมาคือ หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด จํานวน 57 คน (คิดเปนรอยละ 14.58) และนอยที่สุดคือ หลักสูตรพลพยาบาล 
จํานวน 5 คน (คิดเปนรอยละ 1.28)  
 

ตารางท่ี 4.29 จํานวนความถ่ี และคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ ชั้นยศ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา และหลักสูตร 

 

รายการ จํานวน(คน) รอยละ 
เพศ ชาย 260 66.50 
 หญิง 131 33.50 
อาย ุ 24-32 ป 121 30.95 
 33-41 ป 135 34.53 
 42-50 ป 105 26.85 
 51 ปขึ้นไป 30 7.67 
ระดับช้ันยศ จาตรี-จาเอก 24 6.14 
 พันจาโท-พันจาเอก 175 44.76 

 เรือตร-ีเรือเอก 126 32.23 
 นาวาตรีขึ้นไป 66 16.88 

ระยะเวลาในการ
รับราชการ 5-12 ป 137 35.04 

 13-20 ป 122 31.20 
 21-28 ป 85 21.74 
 29-36 ป 41 10.49 
 37 ปขึ้นไป 6 1.53 

ระดับการศึกษา อนุปริญญาหรือเทียบเทา 107 27.37 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 255 65.22 
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รายการ จํานวน(คน) รอยละ 
 ปริญญาโท 26 6.65 
 ปริญญาเอก 2 0.51 
 อื่น ๆ  1 0.26 

สถานภาพ ผูบริหารสถานศึกษา 1 0.26 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 10 2.56 
 ครูผูสอนประจําหลักสูตร 34 8.70 
 ผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 24 6.14 
 ผูเขารับการศึกษาอบรม 322 82.35 

หลักสูตร การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 38 9.72 
 เทคนิคทันตกรรม 16 4.09 
 เทคนิคพยาธิวิทยา 26 6.65 
 เทคนิคเวชบริภัณฑ 23 5.88 
 เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 47 12.02 

 การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหอง
ผาตัด 57 14.58 

 อาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลา
ทหารแพทย 130 33.25 

 
การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกด
บรรยากาศสูง 

32 8.18 

 
การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 

16 4.09 

 พลพยาบาล 5 1.28 
รวม 391 100.00 

 
  จากตารางที่ 4.30 ซึ่งแสดงผลการวิเคราะหการสําเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร (ไมรวมหลักสูตรพลพยาบาล 
เพราะเปนหลักสูตรสําหรับพลทหาร) จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 391 คน พบวามีผูสําเร็จการศึกษา
อบรมในหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย มากที่สุด จํานวน 300 คน 

ตารางท่ี 4.29 (ตอ) 
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(คิดเปนรอยละ 76.73) รองลงมาคือ หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ จํานวน 104 คน       
( คิดเปนรอยละ  26.6 )  และนอยที่สุด คือ  หลักสูตร เทคนิคทันตกรรม จํานวน 35 คน                   
(คิดเปนรอยละ 8.95)    
ตารางท่ี 4.30 จํานวน และคารอยละของกลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ

สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
  

สําเร็จ ไมสําเร็จ รวม 
หลักสูตร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค 

66 16.88 325 83.12 391 100.00 

2. เทคนิคทันตกรรม 35 8.95 356 91.05 391 100.00 
3. เทคนิคพยาธิวิทยา 43 11.00 348 89.00 391 100.00 
4. เทคนิคเวชบริภัณฑ 39 9.97 352 90.03 391 100.00 
5. เหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 104 26.60 287 73.40 391 100.00 
6. การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรม
และหองผาตัด 

100 25.58 291 74.42 391 100.00 

7. อาชีพเ พ่ือเลื่อนฐานะชั้นพัน     
จาเอก เหลาทหารแพทย 300 76.73 91 23.27 391 100.00 

8. การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ํา
และความกดบรรยากาศสูง 52 13.30 339 86.70 391 100.00 

9. การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 54 13.81 337 86.19 391 100.00 

 
 1.2.3.2   ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของตัวบงช้ีหลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น

สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ 
   จากตารางที่ 4.31 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จากกลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ โดยจําแนก
ตามสถานภาพ ไดแก (1) ผูบริหารสถานศึกษา (2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (3) ครูผูสอน
ประจําหลักสูตร (4) ผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และ (5) ผูที่เคยเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร
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ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 391 คน พบวา ตัวบงชี้หลักมีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.85, SD=0.79) ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุด
คือ ตัวบงชี้หลักที่  3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.06, SD=0.73) รองลงมาคือ          
ตัวบงชี้หลักที่ 24 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.03, SD=0.81) และตัวบงชี้นอยที่สุดคือ        
ตัวบงชี้หลักที่ 2 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.70, SD=0.74) นอกจากนี้ยังพบวา      
ตัวบงชี้หลักทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.70-4.06)  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.84, SD=0.80) เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 39 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=4.05, SD=0.72) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 7 มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก (M=4.04, SD=0.79) และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 56 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.68, SD=0.86) นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.68-4.05)  
   จากตารางที่ 4.32 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะ จากกลุม
ตัวอยางซึ่งเปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานตนสังกัดของแตละ
หลักสูตร จํานวนหลักสูตรละ 30 คน ผลการประเมินในแตละหลักสูตรมีดังตอไปนี้ 
   1.หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใต
น้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.89, 
SD=0.64) ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก (M=4.03, SD=0.67) รองลงมาคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 2 มีความเหมาะสมอยูใน     
ระดับมาก (M=4.00, SD=0.69) และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 8 มีความเหมาะสมอยูใน   
ระดับมาก (M=3.73, SD=0.58) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวช
ศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง ทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.73-4.03)  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร      
การพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใน
ระดับมาก (M=3.81, SD=0.70) เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุด
คือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 3, 4 และ9 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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(M=3.90, SD=0.66, 0.76, 0.76 และ0.76 ตามลําดับ) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่  6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.83, SD=0.65) และนอยที่สุดคือ             
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 8 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.67, SD=0.66) 
นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและ
ความกดบรรยากาศสูง ทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.67-3.90)  
   2.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด   
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.78, SD=0.78) 
ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=4.00, SD=0.69) รองลงมาคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 และ6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=3.83, SD=0.79) และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(M=3.53, SD=0.82) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้ เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด ทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.53-4.00)  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก 
(M=3.72, SD=0.75) เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.83, SD=0.79) รองลงมาคือ 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.80, SD=0.71) 
และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.67, 
SD=0.76) นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรม    
และหองผาตัด ทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.67-3.83)  
   3. หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ
พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=4.04, SD=0.66) ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.20, SD=0.66) 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 และ5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.07, SD=0.74 และ
0.69 ตามลําดับ) และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.90, 
SD=0.80) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือทุกตัวมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.90-4.20) 
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    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลา
ทหารแพทยชั้นนายเรือ พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=4.13, SD=0.69) 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่ 2 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.23, SD=0.57) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.20, SD=0.71) และนอยที่สุดคือ   
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.00, SD=0.74) 
นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือทุก
เกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.00-4.23) 
   4. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.84, SD=0.62)  
ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 7 และ10 มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก (M=3.97, SD=0.67 และ0.56 ตามลําดับ) รองลงมาคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 6, 9, 11 
และ13 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.90, SD=0.66, 0.61, 0.61, 0.66 และ0.55 
ตามลําดับ) และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 2  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.67, 
SD=0.61) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
ทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.67-3.97)  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร      
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก 
(M=3.78, SD=0.71) เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 และ10 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.90, SD=0.66 และ
0.61 ตามลําดับ) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 6 และ13 มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก (M=3.87, SD=0.63 และ0.68 ตามลําดับ) และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับ  
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.53, SD=0.86) นอกจากนี้ยังพบวา   
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกเกณฑ
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.53-3.90) 
   5. หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะช้ันพันจาเอก เหลาทหารแพทย  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้น
พันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=4.12, 
SD=0.70) ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 และ4 มีความ
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เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.20, SD=0.61 และ0.66 ตามลําดับ) รองลงมาคือ ตัวบงชี้
เฉพาะที่ 5 และ6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.10, SD=0.71 และ0.76 ตามลําดับ) 
และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 2 และ3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.07, SD=0.64 
และ0.68 ตามลําดับ) นอกจากนี้ ยังพบวา ตัวบงชี้ เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ               
ชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.07-4.20)  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพ
เพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก 
(M=3.98, SD=0.77) เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=4.07, SD=0.74) รองลงมาคือ 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 2, 4 และ5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.97, 
SD=0.76, 0.76, 0.85 และ0.76 ตามลําดับ) และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่  6มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.93, SD=0.74) นอกจากนี้ ยังพบวา         
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย          
ทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.97-4.07)  
   6. หลักสูตรพลพยาบาล 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล พบวา มีความเหมาะสม
โดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.62, SD=0.71) ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.80, SD=0.76 และ0.66 ตามลําดับ) รองลงมาคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 8 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.77, SD=0.77) และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลาง (M=3.43, SD=0.77) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาลมีความเหมาะสมอยูใน  
ระดับปานกลางถึงระดับมาก (M=3.43-3.80)     
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร พลพยาบาล    
พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (M=3.73, SD=0.82) เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4   มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก (M=3.87, SD=0.86) รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.83, SD=0.79) และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.53, SD=0.86) นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาลทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (M=3.53-3.87) 
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ตารางท่ี 4.31 คาเฉลี่ยเลขคณิต คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้  

 

องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ดานปจจัยนําเขา (Input)         
ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอน
ในหลักสูตร 

3.83 0.83 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1  3.77 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ
ทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

3.70 0.74 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 3.80 0.82 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3:  ครูผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี  4.06 0.73 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 3 3.82 0.86 มาก 
ตัวบงชี้ที่ 4:  ครูนิเทศประจําหลักสูตรมีทักษะเฉพาะทางในสาขาที่ทําการ
นิเทศการฝกทดลอง/ทักษะภาคปฏิบัติเปนอยางดี 

3.82 0.72 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 3.87 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5:  ประสิทธิภาพครูผูสอน/ครูนิเทศดานทักษะในการถายทอด
ความรูใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม 

3.84 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 3.82 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6:  ประสิทธิภาพของครูผูสอน/ครูนิเทศดานความสามารถในการ
ถายทอดความรูใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม 

3.94 0.72 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 3.79 0.79 มาก 

ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 
ตัวบงชี้ที่ 7:  คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 3.90 0.80 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 7 4.04 0.79 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 8:  ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ 3.85 0.75 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 8 4.02 0.78 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 9:  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม      มีความมุงมั่น  และอุทิศตนใหกับงาน 

3.99 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 9 3.89 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 10:  คุณภาพการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 4.01 0.75 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 10 3.83 0.77 มาก 
ดานคุณภาพหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 11:  ความเหมาะสมดานจุดมุงหมายของหลักสูตร   3.90 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 11 3.84 0.74 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 12:  ความเหมาะสมดานโครงสรางของหลักสูตร 3.88 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 12 3.82 0.79 มาก 
ตัวบงชี้ที่ 13:  ความเหมาะสมดานรายละเอียด เนื้อหาของรายวิชาใน
หลักสูตร  

3.99 0.78 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 13 3.80 0.78 มาก 

ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่  14:  ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการเรียน
ภาคทฤษฎ ี

3.84 0.84 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 14 3.81 0.84 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 15:  ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

3.78 0.84 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 15 3.79 0.80 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 16:  ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน และ
แหลงคนควาทางวิชาการ 
 

3.83 0.83 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 16 3.80 0.83 มาก 

224



 
 
ตารางท่ี 4.31 (ตอ) 

 

225 

 

องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ดานกระบวนการ (Process)         
ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่  17 :  ประสิท ธิภาพกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่
สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา และการพัฒนาบุคลากรของกรม
แพทยทหารเรือ   

3.84 0.73 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 17  3.82 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 18:  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณที่ใช
จายสําหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร   

3.83 0.78 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 18  3.76 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 19:  ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการครูผูสอนประจําหลักสูตร 3.88 0.80 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 19  3.85 0.83 มาก 
ดานคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 20:  รอยละของครูผูสอนที่มีการจัดทําแผนการสอนตอจํานวน
ครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร  

3.91 0.76 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 20 3.77 0.84 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 21:  รอยละของครูผูสอนที่สามารถดําเนินการสอนตามแผนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 

3.76 0.78 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 21  3.78 0.82 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 22:  รอยละของรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/
แผนการสอนใหทันสมัยตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

3.94 0.75 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 22 3.78 0.83 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 23:  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเขา
รับการศึกษาอบรมเปนสําคัญตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
 

3.73 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 23 3.82 0.79 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 24:  การพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเขารับการศึกษา
อบรมในระหวางการศึกษาในหลักสูตร 

4.03 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 24  3.87 0.85 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 25:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจํา
หลักสูตรในดานการจัดการเรียนการสอน 

3.86 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 25 3.99 0.78 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 26:  รอยละครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนชั่วโมงการสอนที่
กําหนดไวในหลักสูตรตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร  

3.84 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 26  3.96 0.78 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 27:  ประสิทธิภาพดานการบริหารเวลาการสอนของครูผูสอน
ประจําหลักสูตร 

3.81 0.75 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 27  3.81 0.82 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 28:  ประสิทธิภาพดานการควบคุมชั้นเรียนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 3.77 0.79 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 28  3.91 0.76 มาก 
ตัวบงชี้ที่ 29:  รอยละของจํานวนชั่วโมงการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติตอ
จํานวนช่ัวโมงเรียนทั้งหมดในหลักสูตร 

3.75 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 29  3.92 0.77 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 30:  การนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ/ทักษะการวิจัยเขา
มาใชในกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร  

3.72 0.86 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 30 3.73 0.87 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 31:  ประสิทธิภาพดานการเตรียมความพรอมสําหรับการฝก
ทักษะภาคปฏิบัติ 

3.85 0.80 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 31 3.92 0.78 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 32: ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนสูการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเขารับการศึกษาอบรม 
 

3.85 0.83 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 32 3.97 0.79 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 33:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงใหผูเขารับการศึกษาอบรม
ทราบถึงหลักเกณฑวิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  

3.81 0.79 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 33  3.78 0.84 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 34:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั้งในระหวางและส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนตอจํานวน
รายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  

3.90 0.74 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 34  3.80 0.80 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 35:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตรงตามวัตถุประสงครายวิชาและครอบคลุมเนื้อหาที่สอนตอ
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

3.84 0.79 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 35  3.79 0.81 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 36:  ประสิทธิภาพดานการบริหารการสอบในหลักสูตร  3.88 0.86 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 36  3.92 0.81 มาก 
ตัวบงชี้ที่ 37:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบใหผูเขารับ
การศึกษาอบรมทราบทุกครั้งที่มีการจัดสอบตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดใน
หลักสูตร   

3.84 0.82 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 37 3.89 0.78 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 38:  ระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ และถูกตองตามหลักการทางวิชาการ 
 
 

3.88 0.82 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 38  3.85 0.82 มาก 
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ตารางท่ี 4.31 (ตอ) 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ดานผลผลิต (Output)        
ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม  
 ตัวบงชี้ที่ 39:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมภายในระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

3.94 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 39 4.05 0.72 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 40:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยูในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษา
อบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

3.84 0.78 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 40 3.85 0.81 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 41:  คาเฉล่ียของระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร 
(GPAX) ของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร 

3.83 0.79 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 41 3.99 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 42:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรที่มีเวลา
เรียนตลอดหลักสูตรตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไปตอจํานวนผูเขารับการศึกษา
อบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

3.87 0.82 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 42 3.93 0.76 มาก 

ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 43:  รอยละของผู เขารับการศึกษาอบรมที่มีคะแนนความ
เหมาะสมในการเปนทหารตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไปตอจํานวนผูเขารับ
การศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

3.91 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 43 3.85 0.81 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 44:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่ไมถูกตัดคะแนนความ
ประพฤติทางทหารตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

3.75 0.85 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 44 3.78 0.87 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 45 :  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ เหมาะสมของผู เขารับ
การศึกษาอบรมภายหลังส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

3.88 0.75 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 45 3.87 0.81 มาก 

ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 
ตัวบงชี้ที่ 46:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการ
ไดรับการฟนฟูและการเสริมทักษะความรูทางวิชาการ/การจัดการ 

3.84 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 46 3.87 0.77 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 47:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการ
ไดรับการพัฒนาบุคลิก ลักษณะทางทหาร 

3.82 0.78 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 47 3.82 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 48:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
สัมพันธภาพภายในหลักสูตร   

3.90 0.75 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 48 3.94 0.75 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 49 :  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร 

3.83 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 49 3.90 0.77 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 50 :  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอ
ผูบริหารสถานศึกษา 

3.83 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 50 3.76 0.81 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 51:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

3.77 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 51 3.82 0.78 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 52:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
คุณภาพหลักสูตร 

3.80 0.82 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 52 3.80 0.81 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 53:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมในดาน
ความพรอมของสถานที่ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ 

3.83 0.84 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 53 3.81 0.85 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 54:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
บุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ 

3.79 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 54 
 

3.88 0.77 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 55 :  ระดับความพึงพอใจของผู เขารับการฝกอบรมดาน
งบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

3.79 0.85 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 55 3.71 0.86 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 56:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานปจจัย สนับสนุน
การเรียน การสอน  

3.72 0.85 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 56 3.68 0.86 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 57:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
คุณภาพการจัด    การเรียนการสอนในหลักสูตร  

3.83 0.78 มาก เกณฑประเมินตัวบงชีท้ี่ 57 3.85 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 58:  ระดับความพึงพอใจของผู เขารับการศึกษาอบรมดาน
คุณภาพการวัดและประเมินผลในหลักสูตร 

3.83 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 58 3.84 0.80 มาก 

ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา         
ตัวบงชี้ที่ 59:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดาน
ความรูและทักษะของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  

3.87 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 59 3.76 0.80 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 60:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดาน
ความสามารถในการประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานของผูเขารับ
การศึกษาอบรมในหลักสูตร 

3.83 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 60 3.77 0.84 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 61:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดาน
ความสามารถของผูเขารับการศึกษาอบรมในการถายทอดความรูไปยังผูอ่ืน  

3.87 0.82 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 61 3.82 0.81 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 62:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดาน
การไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรม
ในหลักสูตร  

3.83 0.82 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 62 3.82 0.80 มาก 

รวม 3.85 0.79 มาก รวม 3.84 0.80 มาก 
ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร 
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับฟสิกสใตน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.93 0.69 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1  3.90 0.66 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับสรีรวิทยาใตน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.00 0.69 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 3.80 0.71 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับการลดความดันบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

3.97 0.67 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 3 3.90 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเกี่ยวกับโรคและความผิดปกติจากการดําน้ําในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.03 0.67 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 3.90 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.97 0.61 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 3.80 0.71 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดี
ข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.90 0.71 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 3.83 0.65 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทาง
วิชาการดานการใชหองปรับบรรยากาศในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.80 0.66 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 7 3.77 0.68 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับการดําน้ํา ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 3.73 0.58 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 8 3.67 0.66 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดาน
การปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.87 0.57 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 9 3.90 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการ
ปฏิบัติการใชหองปรับบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.77 0.57 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 10 3.73 0.74 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดาน
การปฏิบัติการดําน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.80 0.61 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 11 3.70 0.60 มาก 

รวม 3.89 0.64 มาก รวม 3.81 0.70 มาก 

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทาง
วิชาการดานการพยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดี
ข้ึนไปตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

3.80 0.81 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1  3.70 0.75 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทาง
วิชาการดานการพยาบาลหองผาตัด 1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

3.77 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 3.70 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานการพยาบาลหองผาตัด 2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.00 0.69 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 3 3.83 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถ
ทางวิชาการดานการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

3.83 0.79 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 3.67 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานเครื่องมือผาตัดและอุปกรณทางศัลยกรรมในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.53 0.82 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 3.70 0.70 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดาน
ปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัดในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.83 0.79 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 3.80 0.71 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดาน
ปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.70 0.79 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 7 3.67 0.71 มาก 

รวม 3.78 0.78 มาก รวม 3.72 0.75 มาก 

หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานเสนาธิการกิจในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.90 0.80 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1  4.00 0.74 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดาน การบริหารงานทางทหาร 1 ในระดับดีข้ึนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

4.00 0.69 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 4.23 0.57 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานการบริหารงานทางทหาร 2 ในระดับดี ข้ึนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

4.03 0.67 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 3 4.20 0.71 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.07 0.74 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 4.17 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทาง
วิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4.07 0.69 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 4.10 0.66 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานการเสริมศักยภาพการบริหารในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

4.20 0.66 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 4.10 0.66 มาก 

รวม 4.04 0.71 มาก รวม 4.13 0.69 มาก 

หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานระบาดวิทยาและชีวสถิติในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.90 0.66 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1  3.53 0.86 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานกีฏวิทยาทางการแพทยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.67 0.61 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 3.73 0.87 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

3.73 0.64 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 3 3.73 0.78 มาก 

ตั วบ งชี้ ที่   4 :  ร อ ยละข อง ผู เ ข า รับ ก าร ศึก ษ า อบ ร ม ที่ มี คว าม รู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโภชนศาสตรสาธารณสุขในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.80 0.61 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 3.77 0.73 มาก 

ตั วบ งชี้ ที่   5 :  ร อ ยละข อง ผู เ ข า รับ ก าร ศึก ษ า อบ ร ม ที่ มี คว าม รู 
ความสามารถทางวิชาการดานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตรในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.83 0.59 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 3.90 0.66 มาก 

ตั วบ งชี้ ที่   6 :  ร อ ยละข อง ผู เ ข า รับ ก าร ศึก ษ า อบ ร ม ที่ มี คว าม รู 
ความสามารถทางวิชาการดานงานอนามัยส่ิงแวดลอมในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.90 0.61 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 3.87 0.63 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานการพยาบาลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับดี
ข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.97 0.67 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 7 3.83 0.65 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
ดานงานอนามัยครอบครัวและชุมชนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.73 0.69 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 8 3.73 0.69 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดาน
การควบคุมแมลงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.90 0.61 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 9 3.80 0.66 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติ
ดานการตรวจสุขาภิบาลหนวยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.97 0.56 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 10 3.90 0.61 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติ
ดานการสอบสวนโรคในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.90 0.66 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 11 3.80 0.71 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 12:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติ
ดานการประเมินส่ิงแวดลอมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.73 0.64 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 12 3.70 0.70 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 13:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติ
ดานการใหสุขศึกษาในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.90 0.55 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 13 3.87 0.68 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 14:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินภาวะโภชนาการในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.87 0.63 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 14 3.80 0.66 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 15:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการทดสอบสมรรถภาพรางกายในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.83 0.65 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 15 3.77 0.82 มาก 

รวม 3.84 0.62 มาก รวม 3.78 0.71 มาก 
หลักสูตรอาชีพเพื่อเล่ือนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

4.20 0.61 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1  3.97 0.76 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานการพยาบาลเวชปฏิบัติในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด   

4.07 0.64 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 3.97 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทาง
วิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4.07 0.78 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที ่3 4.07 0.74 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานสาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด  

4.20 0.66 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 3.97 0.85 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานการบริหารงานทางทหารในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด   

4.10 0.71 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 3.97 0.76 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานกฎหมายและระเบียบขอบังคับทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด  

4.10 0.76 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 3.93 0.74 มาก 

รวม 4.12 0.70 มาก รวม 3.98 0.77 มาก 

หลักสูตรพลพยาบาล 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3.43 0.77 ปานกลาง เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 1  3.53 0.86 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถ
ทางวิชาการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลในระดับดีขึ้นไปตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

3.63 0.72 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 2 3.67 0.84 มาก 
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องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย/ตัวบงชี ้ M SD การแปลผล เกณฑประเมิน 
ระดับตัวบงชี ้ M SD การแปลผล 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถ
ทางวิชาการเกี่ยวกับหลักการพยาบาลพ้ืนฐานในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

3.60 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 3 3.63 0.81 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับหลักการใชยาเบื้องตนในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตร
กําหนด  

3.60 0.62 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 4 3.87 0.86 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานงานเวชกรรมปองกัน ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.80 0.76 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 5 3.83 0.79 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการเก่ียวกับการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพทยในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.47 0.63 ปานกลาง เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 6 3.70 0.84 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการดานจริยศาสตรในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3.67 0.66 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 7 3.80 0.71 มาก 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการ และทักษะดานพลศึกษาในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตร
กําหนด  

3.77 0.77 มาก เกณฑประเมินตัวบงชี้ที่ 8 3.77 0.82 มาก 

รวม 3.62 0.71 มาก รวม 3.73 0.82 มาก 
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 1.2.3.3   ผลการวิเคราะหเน้ือหาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงช้ีหลัก ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือและเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี    

    จากตารางที่ 4.32 แสดงผลการวิเคราะหเนื้อหา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม จากแบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ จากกลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือที่สงแบบสอบถามกลับคืนทั้งหมด 391 คน โดยจําแนกตามสถานภาพ 
ไดแก (1) ผูบริหารสถานศึกษา (2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (3) ครูผูสอนประจําหลักสูตร 
(4) ผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และ (5) ผูที่เคยเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ พบวา มีกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามในสวนที่เปนคําถาม
ปลายเปดทั้งสิ้น 32 คน ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห และสังเคราะหประเด็นตาง ๆ สามารถจัด
หมวดหมูของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของกลุมตัวอยางได 9 ประเด็น โดยประเด็นที่
กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกันมากที่สุดคือ อยากใหมีการนําตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นมาใช
จริง ๆโดยเฉพาะตัวบงชี้ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร จํานวน 14 คน รองลงมาคือ 
ประเด็นเก่ียวกับงบประมาณในการจัดศึกษาอบรมที่มีคอนขางจํากัด และควรมีการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นทุก ๆ  ป พรอมกับรายงานผลการจัดศึกษาอบรมใหผูบังคับบัญชาในหนวยงานตน
สังกัดของผูเขารับการศึกษาอบรมทราบอยางตอเนื่อง จํานวน 13 คน ลําดับตอมาคือ ประเด็นที่
เกี่ยวกับระยะเวลาในการศึกษาอบรมที่คอนขางจํากัด จํานวน 11 คน 
 

ตารางท่ี 4.32   ความถ่ี และคารอยละของประเด็นความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของ  
กลุมตัวอยาง (N=32) 

 

ประเด็น ความถี ่

1. เนื้อหาที่จัดใหมีการเรียนการสอนในหลักสูตรไมควรอัดแนนจนเกินไป 8 
2. ระยะเวลาในการศึกษาอบรมคอนขางจํากัด  11 
3. งบประมาณในการจัดศึกษาอบรมคอนขางจํากัด 13 
4. ควรกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาอบรมใหกวาง ๆ  8 
5. ควรเชิญครูผูสอนในหลักสูตรที่เปนบุคลกรจากภายนอกกองทัพเรือ ในบาง
รายวิชา 
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ประเด็น ความถี ่

6. ตัวบงชี้และเกณฑประเมินที่พัฒนาขึ้น ถานําไปใชสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนจะเกิดประโยชนมาก เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนา
ความกาวหนาในการจัดการศึกษาอบรมของกรมแพทยทหารเรือ 

12 

7. อยากใหมีการนําตัวบงชี้มาใชจริง ๆ โดยเฉพาะตัวบงชี้ดานคุณภาพครูผูสอน
ประจําหลักสูตร 

14 

8. ควรมีการประเมินหลักสูตรทุก ๆ ป และรายงานผลการจัดศึกษาอบรมให
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการศึกษาอบรมทราบอยาง
ตอเนื่อง 

13 

9. เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้คอนขางสูง ถาปฏิบัติไดตามที่กําหนดก็แสดงถึง
การพัฒนาคุณภาพที่ดีขึ้น 

3 
 
 

 1.2.4  คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑและแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

   ผลการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ สรุปไดวาเนื้อหาและสวนประกอบของคูมือ
ดังกลาว ประกอบดวย บทท่ี 1 บทนํา ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับความเปนมาและความสําคัญ 
วัตถุประสงคคูมือประโยชนคูมือ ผูประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จรรยาบรรณผูประเมิน และบทบาทหนาที่ของผูประเมิน บทท่ี 2 เนื้อหาที่เก่ียวของ    
ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับมาตรฐานการประเมิน ความหมายของการประเมิน การจัดประเภทของการ
ประเมิน การประเมินหลักสูตร ตัวบงชี้  เกณฑ เกณฑมาตรฐาน และมโนทัศเก่ียวกับการ
ประเมินผลภายใน บทท่ี 3 กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ขั้นเตรียมการประเมิน ขั้นระหวางการประเมิน และขั้นหลังการประเมิน บทท่ี 4 
มาตรฐานการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เปนรายละเอียด
เกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ กลาวโดยสรุปคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ประกอบดวย 13 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 
ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร มาตรฐานที่ 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 
มาตรฐานที่ 3 ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มาตรฐานที่ 4 

ตารางท่ี 4.32 (ตอ) 
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ดานคุณภาพหลักสูตร มาตรฐานที่ 5 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน มาตรฐานที่ 6   
ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร มาตรฐานที่ 7 ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่ 8 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล มาตรฐานที่ 9 ดานคุณภาพผูผานการศึกษา
อบรม มาตรฐานที่ 10 ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค มาตรฐานที่ 11 ดานความพึงพอใจ
ของผูเขารับการศึกษาอบรม มาตรฐานที่ 12 ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 
และ มาตรฐานที่ 13 ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงชี้ ทั้งหมด 115 
ตัวบงชี้ โดยแบงเปนตัวบงชี้หลัก จํานวนทั้งสิ้น 62 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 53 ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ     
4 ระดับ ไดแก คะแนน <1.75 ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง คะแนน 1.75-2.74 ผลการ
ประเมินอยูในระดับพอใช คะแนน 2.75-3.49 ผลการประเมินอยูในระดับดี และคะแนน 3.50-4.00 
ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก บทท่ี 5 คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนคําอธิบายนิยามเชิงปฏิบัติการของ
มาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
และภาคผนวก มีรายละเอียดเก่ียวกับแบบฟอรมยืนยันรายงานผลการประเมิน แบบบันทึกการ
สัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร แบบประเมินความพึงพอใจของผู
เขารับการศึกษาอบรม และผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาตอการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และรูปแบบการเขียนรายงานการประเมิน (รายละเอียด
ฉบับสมบูรณของคูมือ แสดงในภาคผนวก จ) 
                                                                                                                                                       
ตอนที่ 2  ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมิน

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 

 2.1  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และ   
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

      ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ศึกษาจากความพึงพอใจตอการใช
คูมือดังกลาว ของกลุมตัวอยาง จํานวนทั้งสิ้น 9 คน ในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะ
ชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ซึ่งกําลังดําเนินการจัดศึกษาอบรมในขณะนั้นเพียงหลักสูตรเดียว 
    ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้น สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ แสดงดังตารางที่ 4.33 โดยมี
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รายละเอียดดังนี้ ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการใชคูมือดังกลาว ดานอรรถประโยชน  
(utility) พบวา กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดานอรรถประโยชนในระดับมากที่สุด ไดแก 
(1) กําหนดผูใชคูมือที่ชัดเจน (2) การนิยามตัวบงชี้มีความชัดเจน ผูทําหนาที่ประเมินหลักสูตรทุก
คนอานแลวเขาใจตรงกัน (3) เนื้อหาสาระในคูมือเปนประโยชนสําหรับผูทําหนาที่ประเมินหลักสูตร 
และ (4) คูมือที่พัฒนาขึ้นสงเสริมหลักการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ (Mdn=5.00) นอกนั้นกลุมผูทดลองใชคูมือมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
และมีความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็น (IR<1.5) นอกจากนี้ยังพบวา กลุมผูทดลองใช มีความ
พึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานอรรถประโยชนในระดับมากถึงมากที่สุด (Mdn=4.00-5.00)  
    ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานความเปนไปได 
(feasibility) พบวา กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว ดานความเปนไปไดในระดับ
มากทุกประเด็น (Mdn=4.00) และมีความเห็นไมสอดคลองกันระหวางกลุมผูทดลองใชคูมือ
ดังกลาว 1 ประเด็นคือ คูมือที่พัฒนาขึ้นเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป และบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ (IR=1.5)   
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานความเหมาะสม 
(propriety) พบวา กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว ดานความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุดทุกประเด็น (Mdn=5.00) และกลุมผูทดลองใชมีความเห็นไมสอดคลองกัน 2 ประเด็น 
ไดแก (1) การปฏิบัติตามคูมือและเกณฑประเมินที่พัฒนาขึ้นไมสงผลเสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ 
และ (2) การปฏิบัติตามคูมือและเกณฑประเมินดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงในหนวยงาน 
(IR=1.5 และ 2.00 ตามลําดับ)   
    ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานความถูกตอง (accuracy)  
พบวา กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว ดานความถูกตองในระดับมากที่สุด ไดแก 
(1) มีการกําหนดวัตถุประสงคของคูมือที่พัฒนาขึ้นไวอยางชัดเจน (2) เนื้อหาที่เก่ียวของในคูมือที่
พัฒนาขึ้นมีความถูกตองตามหลักการทางทฤษฎี (Mdn=5.00) และมีความเห็นสอดคลองกันใน
ทุกประเด็น (IR<1.5) นอกจากนี้ยังพบวา กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือการใช
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ดานความถูกตองอยูในระดับมากถึงมากที่สุด (Mdn=4.00-5.00)  
 

ตารางท่ี 4.33   คามัธยฐาน (Mdn) และพิสัยระหวางควอไทล (IR) ความพึงพอใจตอคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 

รายการประเมิน Mdn การแปลผล IR การแปลผล 
ดานอรรถประโยชน (Utility)     
1. วิธีใชคูมือที่พัฒนาขึ้นมีความชัดเจน และ
เขาใจงาย  

4.00 มาก 0.00 สอดคลอง 

2. กําหนดผูใชคูมือที่ชัดเจน  5.00 มากที่สุด 1.00 สอดคลอง 
3. การนิยามตัวบงชี้มีความชัดเจน ผูทําหนาที่
ประเมินหลักสูตรทุกคนอานแลวเขาใจตรงกัน 

5.00 มากที่สุด 1.00 สอดคลอง 

4. เนื้อหาสาระในคูมือเปนประโยชนสําหรับ
ผูทําหนาที่ประเมินหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 1.00 สอดคลอง 

5. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจน 4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 
6. วิธีการแปลผลการประเมินหลักสูตรมีความ
ชัดเจน 4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

7. ระบุรูปแบบและวิธีการรายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรชัดเจน 

4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

8. ระบุแนวทางการใชประโยชนจากผลการ
ประเมินหลักสูตรที่ชัดเจน  

4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

9.  คู มือที่ พัฒนาขึ้นสง เสริมหลักการจัด
การศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

5.00 มากที่สุด 1.00 สอดคลอง 

ดานความเปนไปได (Feasibility)     
1. มีโอกาสในการนําคูมือที่พัฒนาขึ้นไปใชใน

การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ     

4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 
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2. คูมือที่พัฒนาขึ้นเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป 
และบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  4.00 มาก 1.50 ไมสอดคลอง 

3. คูมือที่พัฒนาขึ้นใหผลสอดคลองกับสภาพ
จริง และเหมาะสมกับสถานการณทางดาน
การศึกษาในปจจุบัน    

4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

4. คูมือที่พัฒนาขึ้นสามารถนําไปใชในการ
ประเมินหลักสูตรไดภายใตการสนับสนุน
ทางดานทรัพยากรจากกองทัพเรือ 

4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

5. คูมือที่พัฒนาขึ้นมีความคุมคาในดานการ
นําไปใชประโยชน 4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

ดานความเหมาะสม (propriety)     
1. การปฏิบัติตามคูมือที่พัฒนาขึ้นไมสงผล
เสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

5.00 มากที่สุด 1.50 ไมสอดคลอง 

2. การปฏิบัติตามคูมือประเมินดังกลาวไม
กอใหเกิดความขัดแยงในหนวยงาน 

5.00 มากที่สุด 2.00 ไมสอดคลอง 

3. การปฏิบัติตามคูมือคํานึงถึงการเคารพใน
ศักดิ์ศรีของหนวยงานและตนสังกัดของแตละ
หลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 1.00 สอดคลอง 

4. การปฏิบัติตามคูมือเปนกระบวนการปฏิบัติ
ที่เปนทางการ ซึ่งนําไปสูความสมํ่าเสมอ และ
ความยุติธรรมของแตละหนวยงาน 

5.00 มากที่สุด 0.50 สอดคลอง 

ดานความถูกตอง (accuracy)     
1. ขั้นตอนการพัฒนาคูมือมีความถูกตอง
นาเชื่อถือ 4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

2. มีการกําหนดวัตถุประสงคข องคูมือที่
พัฒนาขึ้นไวอยางชัดเจน 5.00 มากที่สุด 1.00 สอดคลอง 

3. เนื้อหาที่ เ ก่ียวของในคูมือที่พัฒนาขึ้นมี
ความถูกตองตามหลักการทางทฤษฎี 5.00 มากที่สุด 1.00 สอดคลอง 

ตารางท่ี 4.33 (ตอ) 
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4. คูมือที่พัฒนาขึ้นอธิบายกระบวนการเก็บ
รวบรวมขอมูลที่ถูกตองนาเชื่อถือ 4.00 มาก 0.50 สอดคลอง 

5. คูมือและเกณฑประเมินที่พัฒนาขึ้นอธิบาย
กระบวนการวิเคราะหขอมูลที่ถูกตองนาเชื่อถือ 

4.00 มาก 1.00 สอดคลอง 

6. คูมือที่พัฒนาขึ้นอธิบายกระบวนการเขียน
รายงานผลการประเมินที่ถูกตองนาเชื่อถือ  

4.00 มาก 0.50 สอดคลอง 

 
 2.1.1  ผลการวิเคราะหเน้ือหาคําถามปลายเปดจากแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใช

มาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร  
สายแพทย กองทัพเรือ  

    ผลการวิเคราะหเนื้อหาคําถามปลายเปดจากแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ แสดงดังตารางที่ 4.34 โดยมีรายละเอียดดังนี้ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางในประเด็นเก่ียวกับ ความเหมาะสม จุดแข็ง จุดดอย และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวา คูมือดังกลาว สามารถ
นําไปใชไดจริง เปนกรอบ และแนวทางในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ไดถูกตองครบถวนตามหลักการทางวิชาการมากที่สุด จํานวน 7 คน รองลงมาคือ    
คูมือดังกลาว ใหรายละเอียดที่ครบถวน มีคําอธิบายที่ชัดเจน เพ่ือใหหนวยงาน หรือบุคคลที่
เกี่ยวของสามารถนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
จํานวน 6 คน และลําดับตอมา กลุมตัวอยางมีความเห็นสอดคลองกันวา ขั้นตอนการพัฒนาคูมือ 
มีคุณภาพ นาเชื่อถือ และเปนรูปธรรม จํานวน 5 คน นอกจากนี้กลุมตัวอยางยังมีความคิดเห็นที่
สอดคลองกันวา การพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ทําใหรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่มีความเปน
รูปธรรมมากขึ้น และทําใหเห็นภาพรวมของปจจัยที่เปนองคประกอบของการบริหารจัดการ
กระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไดตรง จํานวน 4 คน   

 
 
 
 
 

ตารางท่ี 4.33 (ตอ) 
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ตารางท่ี 4.34   ความถี่ และคารอยละของประเด็นจากการวิเคราะหคําถามปลายเปดจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (N=9)  

 

ประเด็น ความถี ่

1. คูมือความเหมาะสมดี สําหรับสถานศึกษาที่มีมาตรฐาน และมุงเนนขีด
สมรรถนะของผลผลิต 3 

2. การพัฒนาคูมือทําใหรูปแบบการประเมินหลักสูตรระยะสั้นที่มีความเปน
รูปธรรมมากขึ้น 

4 

3. คูมือสามารถนําไปใชไดจริง เปนกรอบ และแนวทางในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดถูกตองครบถวนตามหลักการ
ทางวิชาการ   

7 

4. คูมือใหรายละเอียดที่ครบถวน มีคําอธิบายที่ชัดเจน เพ่ือใหหนวยงาน หรือ
บุคคลที่เก่ียวของสามารถนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือใหการปฏิบัติ
เปนไปในแนวทางเดียวกัน 

6 

5. คูมือทําใหเห็นภาพรวมของปจจัยที่เปนองคประกอบของการบริหารจัดการกระบวนการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไดตรง 

4 

6. ขั้นตอนการพัฒนาคูมือมีคุณภาพ นาเชื่อถือ และเปนรูปธรรม  5 
7. เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ในบางเกณฑสูงเกินไป 1 
8. อธิบายรูปแบบการรายงานผลการประเมินนอยเกินไป 1 
9. อาจจะมีปญหาเร่ืองการยอมรับของผูเกี่ยวของในมาตรฐานที่ 1 1 

  
  2.2 ผลการศึกษาปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับใน

คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ                                                                      

  ผลการสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จํานวน 9 คน 
ในประเด็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับในคูมือ
ดังกลาว ดังแสดงในตารางที่  4.35 ผลการสัมภาษณพบวา กลุมผูทดลองใชคู มือดังกลาว                
มีความเห็นสอดคลองกันทุกคนวา มีความเปนไปไดในการนําคูมือไปใชในการประเมินหลักสูตร
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ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เนื่องจากเปนสิ่งที่ทําไดไมยาก แตตองอาศัยความ
รวมมือจากผูบังคับบัญชา ผูปฏิบัติระดับตาง ๆ  และผูทดลองใชใหการยอมรับในคูมือที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพราะวาเปนการสรางมาตรฐานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเปนการกําหนดแนวทางในการประเมินหลักสูตรที่เปนรูปธรรม 
จํานวนทั้งสิ้น 9 คน รองลงมาคือ ยอมรับในคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เนื่องจากยังไมเคยมีการกําหนด
มาตรฐานและคูมือสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ   
มากอน จะไดมีเครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร จํานวน
ทั้งสิ้น 8 คน กลุมผูทดลองใชที่แสดงความคิดเห็นวา มีระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลคอนขาง
จํากัด จํานวนทั้งสิ้น 5 คน ลําดับตอมาคือ ผูทดลองใชมีความเห็นวา คูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไดรับ
การยอมรับจากผูทดลองใช แตถาจะใหบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือจากหนวยตาง ๆ ยอมรับ 
จะตองดําเนินการประชาสัมพันธคูมือดังกลาว ใหผูมีสวนเก่ียวของทราบ และตัวบงชี้ที่ใชในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีจํานวนคอนขางมาก จํานวน
ทั้งสิ้น 4 คน และมีผูแสดงความคิดเห็นวา คําอธิบายตัวบงชี้บางตัวยังไมชัดเจนนอยที่สุด จํานวน 
1 คน นอกจากนี้  กลุมผูทดลองใชคู มือดังกลาว ยังมีขอเสนอแนะในบางประเด็น ไดแก                
(1) เนื่องจากยังไมเคยมีคู มือในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือมากอน การที่จะใหหนวยงานและผูเก่ียวของนําคูมือดังกลาวมาใชนั้น จําเปนจะตองใช
ความรวมมือจากผูบริหาร ผูมีสวนเก่ียวของ ตลอดจนนโยบายของผูบริหารชวยสนับสนุน ดังนั้น
ควรสงเสริมการประชาสัมพันธคูมือฉบับนี้ใหผูเก่ียวของทราบ (2) ในทางปฏิบัติการที่จะประเมิน
ทุกครั้งหลังจากการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรจะทําไดยาก บางหลักสูตรมีการจัดศึกษาอบรม
มากกวา 1 ครั้งตอปงบประมาณ ควรวางแผนในการประเมินใหดี ถาบริบทในดานปจจัยนําเขา
และดานกระบวนการไมมีการเปลี่ยนแปลงมาก ก็อาจจะไมตองประเมินทุกคร้ัง อาจจะประเมิน
เฉพาะในสวนของผลผลิต หรืออาจจะเลือกประเมินเปนบางตัวบงชี้เทานั้น อยางไรก็ตามจะตอง
ปลูกฝงในเรื่องความจําเปนของการประเมินตอการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว (3) ผูทํา
หนาที่ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ควรศึกษาและทําความ
เขาใจเก่ียวกับคูมือดังกลาว ใหมีเขาใจอยางถองแทกอนที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
เนื่องจากคูมือดังกลาวจะใหแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนและดีเย่ียม เพ่ือผลการประเมินที่
ถูกตอง นาเชื่อถือ และ (4) ควรสงเสริมการใชคูมือดังกลาวในประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ อยางตอเนื่อง 
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ตารางท่ี 4.35   ความถ่ี และคารอยละของประเด็นจากการสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (N=9) 

 

ประเด็น ความถี ่

1. ยังมีความสับสนในการเก็บขอมูลของตัวบงชี้หลักบางตัวที่ตองเก็บรวบรวม
ขอมูลทั้งในชวงระหวางการจัดศึกษาอบรม และชวงสิ้นสุดการจัดศึกษาอบรม 2 

2. คําอธิบายตัวบงชี้บางตัวยังไมชัดเจน 1 
3. ตัวบงชี้ที่ใชสําหรับการประเมินมีจํานวนคอนขางมาก   4 
4.การเก็บหลักฐานบางอยางคอนขางยาก เชนเอกสารดานงบประมาณ 2 
5. ระยะเวลาคอนขางจํากัดสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล 5 
6. มีความเปนไปไดในการนําคูมือดังกลาว ไปใชในการปฏิบัติจริงเนื่องจากเปน
สิ่งที่ทําไดไมยาก แตตองอาศัยความรวมมือจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 9 

7. ใหการยอมรับคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพราะวาเปนการสรางมาตรฐานการจัด
ศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเปน
การกําหนดแนวทางในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
ที่เปนรูปธรรม 

9 

8 .ใหการยอมรับในคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เนื่องจากยังไมเคยมีการกําหนด
มาตรฐานและคูมือสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นมากอน จะไดมีเครื่องมือ
สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

8 

9. คูมือไดรับการยอมรับจากผูทดลองใช แตถาจะใหบุคลากรจากสวนตาง ๆ 
ยอมรับ จะตองดําเนินการประชาสัมพันธคูมือดังกลาวใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ 

4 

 
 

   “ดิฉันในฐานะที่เปนนักวัดและประเมินผลซึ่งมีประสบการณทางดานการประเมินมา
พอสมควร หลังจากทดลองใชคูมือที่นักวิจัยพัฒนาขึ้นรูสึกวามันเปนเอกสารที่ใหคําแนะนําและ
เปนแนวทางในการประเมินเปนอยางดี งายตอการทําความเขาใจ ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ จะ
ไมเกิดขึ้นถาผูประเมินศึกษารายละเอียดในคูมือเปนอยางดี แตกอนจะตองมีคนที่รูเก่ียวกับเรื่อง
นั้น ๆ และคอยใหคําแนะนําคนอื่น ๆ ในกระบวนการทํางาน  แตถามีคูมือขึ้นมาใครก็ตามที่อาน
ออกเขียนได ก็สามารถศึกษาจากเอกสารนี้ได และที่สําคัญการที่จะนําไปใชไดนั้นผูบริหารและผูมี
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สวนเกี่ยวของจะตองใหความรวมมือในการนําไปใชดวย ดิฉันคิดวาไมเปนการเพ่ิมภาระหนาที่จาก
งานประจําแนนอน เพราะวาตราบใดที่คุณยังเปนครูฉะนั้นการประเมินผลจะตองอยูในจิตสํานึก
ของคุณเม่ือนั้น” 
       (ผูทดลองใชคูมือคนที่ 1/ 23 มี.ค.52) 
 

   “ในทางปฏิบัติจริงดิฉันคิดวาในปแรก ๆ อาจจะตองประเมินใหครบวงจรทั้งหมด แต
ถาหลักสูตรไหนที่มีการเปดอบรมมากวา 1 ครั้งตอป ถาดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการไม
มีการเปลี่ยนแปลงมากอาจจะประเมินเปนบางสวนเชน เฉพาะดานผลผลิต แตทั้งนี้ทั้งนั้นตอง
ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมินวาตองการนําผลการประเมินเพ่ือไปทําอะไร” 
       (ผูทดลองใชคูมือคนที่ 1/ 23 มี.ค.52) 
 
   “เนื่องจากยังไมเคยมีคูมือในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือมากอน การที่จะใหหนวยงานและผูเกี่ยวของนํามาใชนั้น จําเปนจะตองไดรับความ
รวมมือจากผูบริหาร ตลอดจนนโยบายของผูบริหารชวยสนับสนุน ดังนั้นควรสงเสริมการ
ประชาสัมพันธคูมือฉบับนี้ใหผูเก่ียวของทราบ” 
       (ผูทดลองใชคูมือคนที่ 2/ 23 มี.ค.52) 
 

   “มีปญหาดานการเก็บรวบรวมขอมูลบาง ไมรูวาจะเก็บขอมูลเพ่ือสนับสนุนตัวบงชี้ได
ครบหรือเปลา ตัวบงชี้มีจํานวนมากนะ แตก็ครอบคลุมดี การเก็บขอมูลในบางตัวบงชี้บางครั้งผูให
ขอมูลไมคอยอํานวยความสะดวกเทาใดนัก เนื่องจากทุกคนตางยุงกับงานในหนาที่ของตนเอง แต
ถาเปนการประเมินจริง ๆ ก็คงไดรับความรวมมือมากกวานี้ เพราะวาผลการประเมินมีผลตอ
หลักสูตรและสถาบันโดยตรง” 
       (ผูทดลองใชคูมือคนที่ 2/ 23 มี.ค.52) 
 

   “ในทางปฏิบัติการที่จะประเมินทุกครั้งหลังจากการจัดศึกษาอบรมในแตละหลักสูตร
จะทําไดยาก บางหลักสูตรมีการจัดศึกษาอบรมมากกวา 1 ครั้งตอป ควรวางแผนในการประเมิน
ใหดี เชน ควรแยกวาตัวบงชี้กลุมไหนใชประเมินภายหลังการจัดศึกษาอบรมทุกคร้ัง และตัวบงชี้
กลุมไหนที่ตองประเมิน 3-5 ปตอครั้ง เปนตน ไมเชนนั้น อาจจะเกิดความยุงยากมากในการ
ทํางาน เพราะตองรับผิดชอบในงานประจําดวย หรือไมก็ควรจัดผูที่มีหนาที่ความรับผิดชอบนอย ๆ 
หนาที่ในการประเมินก็เปนได” 
       (ผูทดลองใชคูมือคนที่ 2/ 23 มี.ค.52) 
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   “คูมือมีความเหมาะสมดี เห็นภาพรวมของปจจัยที่เปนองคประกอบของการบริหาร
จัดการกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ แตอาจจะมีปญหาดานการยอมรับบาง เชน มาตรฐาน
ที่ 1 ที่มีตัวบงชี้ที่คอนขางละเอียด แตบริบทของครูผูสอนในหลักสูตรระยะสั้นในบางวิชาหรือบาง
หัวขอยังไมสามารถจัดหาครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานได เนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ 
และสิ่งอื่น ๆ แตตัวบงชี้ที่ทําไวก็ดีนะ เราจะไดมีเหตุผลในการที่จะจัดหาครูผูสอนที่เหมาะสม ใน
ดานการยอมรับของบุคคลที่เกี่ยวของนั้น ผมคิดวาถาบุคคลเหลานั้นมีคุณภาพเพียงพอนาจะให
การยอมรับ 100 % เพราะวามันเปนเอกสารที่มีลายลักษณอักษรและแนวทางในการปฏิบัติที่
ชัดเจน และเปนเครื่องมือที่คอยกํากับติดตามกระบวนการบริหารจัดการของหลักสูตร สามารถ
นํามาใชไดจริงและเปนประโยชนตอหนวยงาน ผมมองวาไมเปนการเพ่ิมภาระงาน แตเปนสิ่งที่มี
ความจําเปนที่จะตองปฏิบัติ สวนรายละเอียดในคูมือ ก็โอเค ดี รายละเอียดครบเขาใจงาย ในเรื่อง
ของการปรับแกนั้นตอนนี้ยังไมชัดเจนเทาใดนัก แตพอใชไปสักระยะหนึ่ง ก็นาจะสามารถบอกได
ชัดเจนวาจะตองเพิ่มเติมในประเด็นใด”  
       (ผูทดลองใชคูมือคนที่ 3/ 23 มี.ค.52) 
 

  “เนื้อหาในคูมือมีความเหมาะสมดีนะ เพ่ือใหหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของมีแนวทางใน
การปฏิบัติ ผมคิดวาสามารถนําไปปฏิบัติได เพ่ือใหเกิดความมีมาตรฐานของหลักสูตรอบรม แต
อาจจะตองคิดหาวิธีการในการประเมินที่เหมาะสม เพราะใน 1 ป งบประมาณบางครั้งมีการเปด
อบรมหลายหลักสูตร จะทําอยางไรใหกระบวนการประเมินมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ โดยไมทําให
คณะผูประเมินเกิดความเบื่อหนายในการประเมินที่บอยจนเกินไป จนมีผลทําใหผลการประเมิน
เกิดความคาดเคลื่อน ผมคิดวาบุคลากรในกรมแพทยทหารเรือคงจะใหการยอมรับในคูมือและ
เกณฑประเมินที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพราะวาพวกเรายังไมเคยมีคูมือและเกณฑประเมินดังกลาว การ
ที่ผูวิจัยไดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้ ซึ่งเปนประโยชนตอหนวยงาน ไมนาจะมีผูใดตอตาน แตวาเราจะ
มีวิธีการบริหารจัดการดานการใชคูมือและเกณฑประเมินนี้อยางไรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ
เกิดความตอเนื่อง” 
      (ผูทดลองใชคูมือคนที่ 4/ 23 มี.ค.52)



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

  การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคของการวิจัย 2 ประการคือ (1) เพ่ือพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ 
และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย ก อง ทัพเรือ  (2) เพ่ือ
พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางในการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

  วิธีดําเนินการวิจัยประยุกตใชแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory 
action research) โดยการนําบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผู มีสวนไดสวนเสีย 
(stakeholders) กับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
เขารวมกระบวนการวิจัยในขั้นตอนการสนทนากลุมยอย การประชุมระดมความคิด ประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ทดลองใช และประเมินประสิทธิผลของ
คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ โดยแบงเปน 2 ขั้นตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 การพัฒนามาตรฐาน       
ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ    
ตอนที่ 2 ประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

  

ตอนที่ 1  การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

  ขั้นการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีการดําเนินการวิจัยออกเปน 5 ระยะคือ ระยะท่ี 1 การสังเคราะห
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเด็นเก่ียวกับการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย    
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมิน
ระดับคุณภาพ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ระยะท่ี 2 เปนขั้นตอนการจัดสนทนากลุมยอย
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนบุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสีย กับการจัด
ศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 6 หลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับคุณภาพ 
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และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก โดยกลุมตัวอยางที่เขารวมการวิจัยในระยะนี้ 
เปนบุคคล 2 กลุม ไดแก บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และนักวิชาการดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ฉบับ ไดแก (1) แบบพัฒนาองคประกอบหลัก 
องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะของแตละหลักสูตร เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และ
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และ (2) แบบบันทึกขอมูลการสนทนากลุมยอย วิเคราะหดวยสถิติ 
ภาคบรรยาย และการวิเคราะหเนื้อหา ระยะที่ 3 การประชุมระดมความคิดบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ซึ่งเปนบุคลากรผูมีสวนเก่ียวของและมีสวนไดสวนกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือทั้ง 10 หลักสูตร แบงตามสถานภาพของกลุม
ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร    
ผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และผูที่เคยและกําลังเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร โดยจัดประชุม
ระดมความคิดเพ่ือตองการสรุปรวมขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมยอย ปรับปรุง แกไข เพ่ิมเติมใน
บางประเด็นใหมีความชัดเจนและสมบูรณมากยิ่งขึ้น ตลอดจนกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย และตัวบงชี้ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ฉบับ ไดแก (1) แบบ
พัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ (2) แบบบันทึกขอมูลการประชุมระดมความคิด วิเคราะหดวย
สถิติภาคบรรยาย และการวิเคราะหเนื้อหา ระยะท่ี 4 ขั้นการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้
หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ เนื่องจากผูวิจัยไดประยุกตใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เขามาใชใน
กระบวนการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งเปนการนําผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร
ดังกลาวเขามามีสวนรวมในกระบวนการวิจัยใหมากที่สุด กลุมตัวอยางเปนบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ที่แบงตามสถานภาพเหมือนกับการวิจัยในระยะที่ 2 จํานวนทั้งสิ้น 391คน เครื่องมือที่
ใชคือ แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย 
และการวิเคราะหเนื้อหา ระยะท่ี 5 ขั้นการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูวิจัยนําขอมูลและ
สารสนเทศที่ไดจากการวิจัยระยะที่ 1-4 ประกอบกับการศึกษาจากเอกสารที่เก่ียวของกับการ
ประกันคุณภาพ คูมือประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพ เพ่ือประกอบในการพัฒนาคูมือ
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ดังกลาว จากนั้นตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงของตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย และแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการ
ใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ดวยการวิเคราะหคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน ดวยวิธีการประมาณ            
คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบราค พบวาคาความเที่ยงขององคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา 
กระบวนการ ผลผลิต และรวมทั้งฉบับ อยูในเกณฑดี (r=.86, .81, .69 และ.88 ตามลําดับ)        
คาความเที่ยงของแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ทั้งฉบับอยูใน   
เกณฑดี (r=.83) 
 
ตอนท่ี 2   ประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งศึกษาจากความพึงพอใจของ
กลุมตัวอยาง จํานวน 9 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร ตอคูมือดังกลาว และสัมภาษณกลุมตัวอยางในประเด็นเกี่ยวกับปญหา 
อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับในคูมือที่พัฒนาขึ้น การดําเนินการ
วิจัยมี 2 ระยะ ไดแก ระยะท่ี 1 ขั้นทดลองใชคูมือดังกลาวในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อน
ฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ระยะที่ 2 ศึกษาความพึงพอใจตอการทดลองใช และ
สัมภาษณกลุมตัวอยางดังกลาว ในประเด็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดใน
การปฏิบัติ และการยอมรับในคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เครื่องมือที่ใชวิจัยในระยะนี้ ประกอบดวย 
2 ฉบับ ไดแก (1) แบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ (2) แบบสัมภาษณผูใช
คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ วิเคราะหดวยสถิติภาคบรรยาย และการวิเคราะหเนื้อหา 
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สรุปผลการวิจัย 
ตอนท่ี1  ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ

บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
  ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ นําเสนอเปน 2 ตอน ไดแก (1) ผลการสังเคราะหเอกสารการ
พัฒนาองคประกอบ ตัวบงชี้  และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร          
สายแพทย กองทัพเรือ และ (2) ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดังนี้ 
 

 1.1  ผลการสังเคราะหเอกสารการพัฒนาองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

   ผลการสังเคราะหองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ พบวา กรอบในการพัฒนาตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ประกอบดวยองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ 
ไดแก (1) ดานปจจัยนําเขา (input) (2) ดานกระบวนการ (process) และ(3) ดานผลผลิต (output)  
   ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 5 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณภาพครูผูสอน
ประจําหลักสูตร (2) ดานคุณภาพผูเรียน (3) ดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (4) ดานคุณภาพหลักสูตร และ(5) ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุน
การเรียนการสอน ประกอบดวยตัวบงชี้หลักจํานวน 24 ตัวบงชี้ ดานกระบวนการ ประกอบดวย 3 
องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร (2) ดานคุณภาพ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ(3) ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงชี้หลักจํานวน 19 ตัวบงชี้ และดานผลผลิต ประกอบดวย 5 
องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา (2) ดานคุณลักษณะทาง
ทหารที่พึงประสงค (3) ดานความพึงพอใจของผู เรียน (4) ดานความพึงพอใจของผูใช /
ผูบังคับบัญชา และ(5) ดานตัวบงชี้เฉพาะของแตละหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก จํานวน   
11 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวน 45      
ตัวบงชี้ นอกจากนี้ยังพบวา หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค มีจํานวนตัวบงชี้
เฉพาะมากที่สุด จํานวน 12 ตัวบงชี้ รองลงมาคือ หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความ        
กดบรรยากาศสูง จํานวน 8 ตัวบงชี้ และนอยที่สุดคือ หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 



 

 

255 

หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย และหลักสูตรพลพยาบาล จํานวน
หลักสูตรละ  6 ตัวบงชี้  
  1.2  ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ 

บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
    การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ 
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งกระบวนการพัฒนาดังกลาว เปนไปตามลําดับขั้นตอน ไดแก   
(1) การจัดสนทนากลุมยอย (2) การประชุมระดมความคิด (3) การประเมินความเหมาะสมของ  
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้ และ (4) ขั้นการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดังนั้นผลการพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ มีดังตอไปนี้ 

1.2.1 ผลการพัฒนาองคประกอบ ตัวบงช้ี เกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก จากการจัดสนทนากลุมยอย  

   ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ จากการจัด
สนทนากลุมยอย จํานวน 6 กลุม จําแนกตามหลักสูตรระยะสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทย    
ชั้นนายเรือ (3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือ
เลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย (5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกด
บรรยากาศสูง และ (6) หลักสูตรพลพยาบาล ผลการพัฒนาดังกลาว พบวา องคประกอบหลัก 
องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ มีความเหมาะสมยอมรับได แตตองปรับปรุงแกไขใน
บางประเด็น โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยไดเสนอใหปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับการใชภาษาของ     
ตัวบงชี้ ความสอดคลอง ความเปนไปไดของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา
ในบางรายการใหมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น (รายละเอียดการปรับปรุงแกไข
แสดงในภาคผนวก ง) ผลการพัฒนาเกณฑประเมินระดับคุณภาพ พบวา ใชเกณฑแบบ 4 ระดับ 
คือ ชวงคะแนนนอยกวา 1.75 ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง ชวงคะแนนระหวาง 1.75 – 2.74    
ผลการประเมินอยูในระดับพอใช ชวงคะแนนระหวาง 2.75 – 3.49 ผลการประเมินอยูในระดับดี 
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และชวงคะแนนระหวาง 3.50 – 4.00 ผลการประเมินอยูในระดับดี ผลการกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญขององคประกอบหลัก พบวา ใหความสําคัญในดานผลผลิตมากที่สุด (คิดเปนรอยละ 40) 
รองลงมาคือใหความสําคัญดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการเทากัน (คิดเปนรอยละ 30) 
โดยองคประกอบหลักดานผลผลิต ซึ่งมีทั้งตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือใหความสําคัญเทา ๆ กัน (คิดเปนรอยละ 20) ผลการประเมินความ
เหมาะสมตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการ
สนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

1.2.2  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงช้ีหลัก ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการสนทนากลุมยอย 

    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 39 อยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 25 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 3 อยูในระดับปานกลาง 
นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยกวา 3.5 ซึ่งหมายความวา ตัวบงชี้
เหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 19, 21, 22, 29, 34, 38, 43, 44 และ51 
สวนผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะจําแนกตามหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  1.หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
   ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 38 อยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 39 และ54 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 3 และ10 อยูใน
ระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่ยังเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 3, 8 และ10 สวนผลการประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา โดยรวม  
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้
ที่ 4 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 1, 2, และ7 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้
ที่ 5 และ10 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาล
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรการพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค ไดแก ตัวบงชี้ที่ 5, 10, และ12  
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  2.หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 37 อยูในระดับมาก
ที่สุด รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 7, 9, 15, 22 และ 39 อยูในระดับมากที่สุด และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 
3, 6, 8 11, 21, 22, 43 และ44 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักยังไม
เหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก       
ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 6, 8, 11, 21, 22, 43, 44 และ 51 สวนผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ และตัวบงชี้
เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 6 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 5 อยูใน
ระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 2, 3 และ4 อยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ มีคาเฉลี่ยเลขคณิตระหวาง 3.63 – 4.25 แสดงใหเหน็
วา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากสําหรับการประเมินหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ  
  3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 17, 20, 32, 39, 45 
และ49 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 5, 13, 14, 25, 26, 50 และ54 อยูในระดับมาก 
และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 51 อยูในระดับนอย นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่ยังไมเหมาะสม
สําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 6, 
8, 11, 21, 22, 43, 44 และ51 ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา 
ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 5 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 6 
อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 2 อยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัดทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
สําหรับการประเมินหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด    
  4. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย    
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 21และ38 อยูในระดับ
มาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 12, 40, 52 และ53 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 19    
อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมิน
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หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 8, 9, 19, 22 และ29       
ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลา
ทหารแพทย พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 2 และ6 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 1 และ5 อยูใน
ระดับมาก และตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 4 อยูในระดับปานกลาง 
นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย    
มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก สําหรับการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อน
ฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย    
  5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง   
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 28, 30 และ39 อยูใน
ระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 32 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 22 อยูในระดับ
ปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวามีตัวบงชี้หลักที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 22, และ38 ผลการประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมาก
ที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 2 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 4 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ     
ตัวบงชี้ที่ 6 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวช
ศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก
สําหรับการประเมินหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
  6.หลักสูตรพลพยาบาล    
  ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก  และพบวา ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 48 อยูในระดับมาก
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 36, 44 และ47 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 34 อยูในระดับ
ปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีตัวบงชี้หลักที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2, 3, 22, 29 และ34 ผลการประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
และพบวา ตัวบงชี้ เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 5 อยูในระดับมากที่สุด 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 3, 4 และ6 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 1 อยูในระดับมาก 
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นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมาก
ที่สุดทีสุดสําหรับการประเมินหลักสูตรพลพยาบาล 
 

1.2.4  ผลการประเมินเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ีหลัก และเกณฑประเมินระดับ  
ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ     
จากการสนทนากลุมยอย 

  ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก จากผูเขารวม
สนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม จําแนกตามหลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค  (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ (3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย        
(5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง และ (6) หลักสูตรพล
พยาบาล พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑระดับตัวบงชี้ที่ 13 อยูในระดับมาก (M=4.02, SD=0.59) 
รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่ 11 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ที ่2 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ยัง
ไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวน
ทั้งสิ้น 2 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 2 และ23 สวนผลการประเมินความ
เหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะ จําแนกตาม
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
       ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 42 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 7, 11, 13, 37, 40 และ48 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 22 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้หลักที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 3 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 22, 18 และ46 สวนผล
การประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวาเกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 3 และ



 

 

260 

6 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 และ7 อยูในระดับมาก และ
นอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 9, 11 และ12 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้
ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
มีความเหมาะสมในระดับปานกลางถึงระดับมาก  
    2. หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 4, 6, 8 และ13 อยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 11, 15, 19, 46 และ47 อยูในระดับมาก และนอย
ที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 30 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักเหลานั้นยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 5 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 2, 
3, 23, 24 และ30 สวนผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่ 3 และ5 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 อยูในระดับ
มาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 2 อยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกเกณฑ
มีความเหมาะสมในระดับมาก  
    3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด  
     ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา      
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 4, 7, 11, 13, 16, 21, 26, 29 และ31 อยู
ในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 1, 3, 12, 17, 18, 22, 27, 32, 34 
และ44 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 2 อยูในระดับ      
ปานกลาง นอกจากนี้ ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักยังไมเหมาะสมสําหรับ           
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 3 เกณฑ ไดแก 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 2, 23 และ30 สวนผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด  โดยรวม     
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มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวาเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสม
มากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 และ3 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 2, 4, 6 และ7 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 อยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัดทุกเกณฑมีความเหมาะสมในระดับมาก 
    4. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 18 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 43 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก
ที่ 10 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ยังไม
เหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวน
ทั้งสิ้น 5 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 2, 10, 17, 36 และ53 ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก 
เหลาทหารแพทย พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวาเกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 อยูในระดับ
มาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 2, 3, 4 และ6 อยูในระดับมาก และ      
นอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา     
มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
ที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
ไดแกเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 นอกนั้นมีความเหมาะสมในระดับมาก  
    5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 12 และ39 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 35 และ53 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้หลักที่ 1และ3 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา มีเกณฑประเมินระดับ     
ตัวบงชี้หลักยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 3 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 1, 3 และ14 ผลการ
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ประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใต
น้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวาเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 
1, 2 และ8 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 3, 4 และ6 อยูใน
ระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ เฉพาะที่ 5 และ7 อยูในระดับมาก 
นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและ
ความกดบรรยากาศสูงทุกเกณฑมีความเหมาะสมในระดับมาก 
    6. หลักสูตรพลพยาบาล  
     ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 13, 32, 33 และ34 อยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 31, 35 และ48 อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 16, 25, 39, 40 และ41 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยัง
พบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 11 เกณฑ ไดแก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่ 1, 2, 16, 17, 18, 23, 25, 38, 39, 40 และ41 ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 6 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 อยูในระดับ
มาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยัง
พบวา มีเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ยังไมเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรหลักสูตร
พลพยาบาล ไดแกเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 และ5 สวนเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะอื่น ๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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 1.2.5 ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงช้ีหลัก ตัวบงช้ีเฉพาะ          
เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี และการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก     
องคประกอบยอย ตัวบงชีห้ลัก ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ จากการจัดประชุมระดมความคิด  

  ผลจากการประชุมระดมความคิด บุคลากรผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย  กองทัพเรือ อันไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร ครูผูสอนประจํา
หลักสูตร ผูที่เคยเขารับการศึกษาอบรม และผูที่กําลังเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ พบวา ผลการพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้ มีความเหมาะสมยอมรับได ผูเขารวมประชุมระดมความคิดไดเสนอใหปรับปรุงแกไข 
เพ่ิมเติมในบางประเด็น เ ก่ียวกับองคประกอบ ตัวบงชี้  และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ 
(รายละเอียดการปรับปรุงแกไขแสดงในภาคผนวก ง) สรุปไดวา องคประกอบหลักใชเปนกรอบใน
การพัฒนาตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ไดแก (1) ดานปจจัยนําเขา (2) ดานกระบวนการ และ           
(3) ดานผลผลิต  
   เมื่อพิจารณาองคประกอบยอย จําแนกรายดาน พบวา ดานปจจัยนําเขา 
ประกอบดวย 5 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร                   
(2) ดานคุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม (3) ดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (4) ดานคุณภาพหลักสูตร และ(5) ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุน
การเรียนการสอน ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก จํานวน 25 ตัวบงชี้ ดานกระบวนการ ประกอบดวย    
3 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร (2) ดานคุณภาพ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ (3) ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงชี้หลักจํานวน 18 ตัวบงชี้ และดานผลผลิต ประกอบดวย        
5 องคประกอบยอย ไดแก (1) ดานคุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา (2) ดานคุณลักษณะ
ทางทหารที่พึงประสงค (3) ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม (4) ดานความพึงพอใจ
ของผูใช/ผูบังคับบัญชา และ(5) ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร ประกอบดวย          
ตัวบงชี้หลักจํานวน 12 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ จํานวนทั้งหมด 5 ตัวบงชี้ โดยหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค     
มีจํานวนตัวบงชี้เฉพาะมากที่สุด จํานวน 15 ตัวบงชี้ รองลงมาคือ หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตร
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ใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จํานวน 11 ตัวบงชี้ และนอยที่สุดคือ หลักสูตรเหลาทหารแพทย       
ชั้นนายเรือ และหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย จํานวนหลักสูตรละ      
6 ตัวบงชี้ 
  1.2.5.1 ผลการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก จากการประชุม             

ระดมความคิด 
   จากประชุมระดมความคิด เพ่ือกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก พบวา 
ผู เขารวมประชุมระดมความคิดมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ควรใหความสําคัญกับ
องคประกอบหลักดานผลผลิตมากที่สุด โดยองคประกอบหลักดานผลผลิตใหความสําคัญเทา ๆ 
กันระหวางตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรอื
รองลงมาคือ องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ   
  1.2.5.2 ผลการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญ และคะแนนความสําคัญขององคประกอบยอย       

จากการประชุมระดมความคิด 
   ผลการจัดลําดับความสําคัญ และคะแนนความสําคัญขององคประกอบยอยใน
องคประกอบหลัก 3 ดาน ไดแก (1) ดานปจจัยนําเขา (2) ดานกระบวนการ และ (3) หลักดาน
ผลผลิต พบวา กําหนดคะแนนความสําคัญทั้งหมด จํานวน 200 คะแนน โดยใหความสําคัญดาน
ผลผลิตมากที่สุด จํานวน 80 คะแนน รองลงมาคือ ดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ ดานละ 
60 คะแนน 
   ผลการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบยอยในองคประกอบหลักดานปจจัย
นําเขา พบวา ใหความสําคัญในดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตรมากที่สุด จํานวน 20 
คะแนน รองลงมาคือ ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ดานคุณภาพหลักสูตร และดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ดานละ 12 คะแนน 
และนอยที่สุดคือ ดานคุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม จํานวน 4 คะแนน 
    ผลการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบยอยในองคประกอบหลักดาน
กระบวนการ พบวา ใหความสําคัญกับองคประกอบยอยดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนมากที่สุด จํานวน 40 คะแนน รองลงมาคือ ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร และดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร จํานวนดานละ     
10 คะแนน 
     ผลการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบยอยในองคประกอบหลักดานผลผลิต
พบวา ใหความสําคัญกับองคประกอบยอยดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตรมากที่สุด 
จํานวน 40 คะแนน รองลงมาคือ ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 19 คะแนน และ
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นอยที่สุดคือ ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค จํานวน 6 คะแนน และผลการกําหนด
น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ แสดงไวในภาคผนวก จ 
 

  1.2.6  ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของตัวบงช้ีหลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 

     ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ จาก
กลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ โดยจําแนกตามสถานภาพ ไดแก (1) ผูบริหาร
สถานศึกษา (2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (3) ครูผูสอนประจําหลักสูตร (4) ผูใชผลผลิต/
ผูบังคับบัญชา และ (5) ผูที่เคยเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสาย
แพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 391 คน พบวา ตัวบงชี้หลักโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก    
ตัวบงชี้หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้หลักที่ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ ตัวบงชี้ที่ 24 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้หลักที่ 2      
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้หลักทุกตัวมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก    
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลัก พบวา เกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้หลักโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
หลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 39 มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่ 7 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักที่  56 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้หลักทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ มีดังตอไปนี้   
   1.หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใต
น้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ตัวบงชี้เฉพาะที่มี
ความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ    
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 2 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 8 มีความ
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เหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใต
น้ําและความกดบรรยากาศสูงทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการ
พยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก และพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 3, 4 และ9 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมิน
ระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 8 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับ    
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูงทุกเกณฑมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก 
   2.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด   
     ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้
เฉพาะที่ 4 และ6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ศัลยกรรมและหองผาตัด ทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 6     
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัดทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
   3. หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ
พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ   
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 และ5 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือทุกตัว มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลา
ทหารแพทยชั้นนายเรือ พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เกณฑประเมินระดับ    
ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 2 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 3 มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้น
นายเรือทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
   4. หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 7 และ10 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ 
ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 6, 9, 11 และ13 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้
เฉพาะที่ 2 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการ
พยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร     
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่ 5 และ10 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 
6 และ13 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความ
เหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
   5. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย  
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้น
พันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ตัวบงชี้เฉพาะที่มี
ความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 และ4 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมา
คือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 และ6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 2 
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และ3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพเพ่ือ
เลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทยทุกตัว มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรอาชีพ
เพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้
เฉพาะที่ 5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1, 2, 
4 และ5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 6
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
อาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
   6. หลักสูตรพลพยาบาล 
    ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล พบวา 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ ตัวบงชี้
เฉพาะที่ 5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่ 8 มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก และนอยที่สุดคือ ตัวบงชี้เฉพาะที่  1 มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง
นอกจากนี้ยังพบวา ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางถึง
ระดับมาก     
    ผลการประเมินความเหมาะสมของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร      
พลพยาบาล พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่
มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 4 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 5 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเกณฑ
ประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดคือ เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะที่ 1 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
พลพยาบาลทุกเกณฑมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
 

  1.2.7  ผลการวิเคราะหเน้ือหาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากแบบประเมินความ
เหมาะสมของตัวบงช้ีหลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือและเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี   

    ผลการวิเคราะหเนื้อหา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากแบบประเมิน
ความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา 
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อยากใหมีการนําตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นมาใชจริง ๆ โดยเฉพาะตัวบงชี้ดานคุณภาพครูผูสอนประจํา
หลักสูตร จํานวน 14 คน รองลงมาคือ ประเด็นเก่ียวกับงบประมาณในการจัดศึกษาอบรมที่มี
คอนขางจํากัด และควรมีการประเมินหลักสูตรระยะสั้นทุก ๆ  ป พรอมกับรายงานผลการจัดศึกษา
อบรมใหผูบังคับบัญชาในหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการศึกษาอบรมทราบอยางตอเนื่อง 
จํานวน 13 คน ลําดับตอมาคือ ประเด็นที่เก่ียวกับระยะเวลาในการศึกษาอบรมที่คอนขางจํากัด 
จํานวน 11 คน เปนตน 
 

   1.2.8 ผลการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

   ผลการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ สรุปไดวาเนื้อหาและสวนประกอบของคูมือดังกลาว
ประกอบดวย บทท่ี 1 บทนํา ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับความเปนมาและความสําคัญ วัตถุประสงคคูมือ
ประโยชนคูมือ ผูประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จรรยาบรรณ    
ผูประเมิน และบทบาทหนาที่ของผูประเมิน บทที่ 2 เนื้อหาที่เกี่ยวของ ซึ่งมีเนื้อหาเก่ียวกับ
มาตรฐานการศึกษา ความหมายของการประเมิน การจัดประเภทของการประเมิน การประเมิน
หลักสูตร ตัวบงชี้ เกณฑ เกณฑมาตรฐาน และมโนทัศเกี่ยวกับการประเมินผลภายใน  บทท่ี 3 
กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  ขั้นเตรียมการ
ประเมิน ขั้นระหวางการประเมิน และขั้นหลังการประเมิน บทท่ี 4 มาตรฐานการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เปนรายละเอียดเก่ียวกับมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก 
และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ กลาวโดยสรุปคูมือการ
ใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ประกอบดวย 13 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร   
มาตรฐานที่ 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม มาตรฐานที่ 3 ดานคุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มาตรฐานที่ 4 ดานคุณภาพหลักสูตร 
มาตรฐานที่ 5 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน มาตรฐานที่ 6 ดานคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร  มาตรฐานที่ 7 ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน      
มาตรฐานที่ 8 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล มาตรฐานที่ 9 ดานคุณภาพผูผานการศึกษา
อบรม มาตรฐานที่ 10 ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค มาตรฐานที่ 11 ดานความพึงพอใจ
ของผูเขารับการศึกษาอบรม มาตรฐานที่ 12 ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 
และ มาตรฐานที่ 13 ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงชี้ ทั้งหมด 115 
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ตัวบงชี้ โดยแบงเปนตัวบงชี้หลัก จํานวนทั้งสิ้น 62 ตัวบงชี้ และตัวตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนทั้งสิ้น 53 ตัวบงชี้  บทท่ี 5 คําอธิบายมาตรฐาน   
ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปน
คําอธิบายเก่ียวกับนิยามเชิงปฏิบัติการของมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และภาคผนวก มีรายละเอียดเก่ียวกับแบบฟอรม
ยืนยันรายงานผลการประเมิน แบบบันทึกการสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึก
การศึกษาเอกสาร แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม และผูใชผลผลิต/
ผูบังคับบัญชาตอการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
และรูปแบบการเขียนรายงานการประเมิน  
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมิน

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
   การประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ประเมินจาก (1) ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือ
การใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร      
สายแพทย กองทัพเรือ (2) ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ 
และการยอมรับในคูมือดังกลาวของผูทดลองใชในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้น
พันจาเอก เหลาทหารแพทย  
  2.1  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตังบงช้ี เกณฑ และแนวทางการ

ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
    ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตังบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือดานอรรถประโยชน  พบวา 
กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดานอรรถประโยชนในระดับมากที่สุด ไดแก (1) กําหนด
ผูใชคูมือที่ชัดเจน (2) การนิยามตัวบงชี้มีความชัดเจน ผูทําหนาที่ประเมินหลักสูตรทุกคนอานแลว
เขาใจตรงกัน (3) เนื้อหาสาระในคูมือเปนประโยชนสําหรับผูทําหนาที่ประเมินหลักสูตร และ       
(4) คูมือที่พัฒนาขึ้นสงเสริมหลักการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร    
สายแพทย กองทัพเรือ นอกนั้นกลุมผูทดลองใชคูมือมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และมี
ความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็น นอกจากนี้ยังพบวา กลุมผูทดลองใช มีความพึงพอใจตอ
คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ ดานอรรถประโยชนในระดับมากถึงมากที่สุด  
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    ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานความเปนไปได พบวา 
กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว ดานความเปนไปไดในระดับมากทุกประเด็น และ
มีความเห็นไมสอดคลองกันระหวางกลุมผูทดลองใชคูมือดังกลาว 1 ประเด็นคือ คูมือที่พัฒนาขึ้น
เปนที่ยอมรับของคนทั่วไป และบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (IR=1.5)   
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานความเหมาะสม พบวา 
กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว ดานความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุก
ประเด็น และกลุมผูทดลองใชมีความเห็นไมสอดคลองกัน 2 ประเด็น ไดแก (1) การปฏิบัติตาม
คูมือและเกณฑประเมินที่พัฒนาขึ้นไมสงผลเสียหายตอผูมีสวนเก่ียวของ และ (2) การปฏิบัติตาม
คูมือและเกณฑประเมินดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงในหนวยงาน  
   ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง
การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานความถูกตอง พบวา 
กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว ดานความถูกตองในระดับมากที่สุด ไดแก        
(1) มีการกําหนดวัตถุประสงคของคูมือที่พัฒนาขึ้นไวอยางชัดเจน (2) เนื้อหาที่เก่ียวของในคูมือที่
พัฒนาขึ้นมีความถูกตองตามหลักการทางทฤษฎี และมีความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็น 
นอกจากนี้ยังพบวา กลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดานความถูกตองอยู
ในระดับมากถึงมากที่สุด  
  2.2  ผลการวิเคราะหเน้ือหาคําถามปลายเปดจากแบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือและ   

เกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในประเด็นเกี่ยวกับ ความเหมาะสม     
จุดแข็ง จุดดอย และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือพบวา กลุมตัวอยางมี
ความคิดเห็นวา คูมือและเกณฑประเมินสามารถนําไปใชไดจริง เปนกรอบ และแนวทางในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดถูกตองครบถวนตามหลักการ
ทางวิชาการมากที่สุด รองลงมาคือ คูมือและเกณฑประเมินที่พัฒนาขึ้นใหรายละเอียดที่ครบถวน 
มีคําอธิบายที่ชัดเจน เพ่ือใหหนวยงาน หรือบุคคลที่เก่ียวของสามารถนําไปเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติ เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน และลําดับตอมาคือขั้นตอนการพัฒนาคูมือ
การใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร     
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สายแพทย กองทัพเรือ มีคุณภาพ นาเชื่อถือ และเปนรูปธรรม นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยังมีความ
คิดเห็นที่สอดคลองกันวา การพัฒนาคูมือดังกลาว ทําใหรูปแบบการประเมินหลักสูตรระยะสั้นฯ     
มีความเปนรูปธรรมมากขึ้น และทําใหเห็นภาพรวมของปจจัยที่เปนองคประกอบของการบริหาร
จัดการกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไดตรง  

2.3 ผลการศึกษาปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และการยอมรับใน
คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ                                                               

  ผลการสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จํานวน 9 คน 
ในประเด็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค ความเปนไปได และการยอมรับในคูมือดังกลาว พบวา          
มีความเปนไปไดในการนําคูมือที่พัฒนาขึ้นไปใชในการปฏิบัติ และผูทดลองใชใหการยอมรับใน
คูมือดังกลาว เพราะวาเปนการสรางมาตรฐานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเปนกําหนดแนวทางในการประเมินหลักสูตรที่เปนรูปธรรม 
จํานวนมากที่สุด รองลงมาคือ ยอมรับในคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เนื่องจากยังไมเคยมีการกําหนด
มาตรฐาน และคูมือสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือมากอน 
มีระยะเวลาคอนขางจํากัดสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล คูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไดรับการยอมรับ
จากผูทดลองใช จะตองดําเนินการประชาสัมพันธคูมือดังกลาว ใหผูมีสวนเก่ียวของทราบ และ    
ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีจํานวน
คอนขางมาก และนอยที่สุดคือ คําอธิบายตัวบงชี้บางตัวยังไมชัดเจน นอกจากนี้ กลุมผูทดลองใช
คูมือดังกลาว ยังมีขอเสนอแนะในบางประเด็น ไดแก (1) เนื่องจากยังไมเคยมีคูมือสําหรับการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือมากอน การที่จะใหหนวยงานและ
ผูเก่ียวของนําคูมือดังกลาวมาใชนั้น จําเปนจะตองใชความรวมมือจากผูบริหาร ผูมีสวนเก่ียวของ 
ตลอดจนนโยบายของผูบริหารชวยสนับสนุน ดังนั้นควรสงเสริมการประชาสัมพันธคูมือฉบับนี้ให
ผูเก่ียวของทราบ (2) ในทางปฏิบัติการที่จะประเมินทุกคร้ังหลังจากการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร
จะทําไดยาก บางหลักสูตรมีการจัดศึกษาอบรมมากกวา 1 ครั้งตอปงบประมาณ ควรวางแผนใน
การประเมินใหดี ถาบริบทในดานปจจัยนําเขาและดานกระบวนการไมมีการเปลี่ยนแปลงมาก       
อาจจะประเมินเฉพาะในสวนของผลผลิต หรืออาจจะเลือกประเมินเปนบางตัวบงชี้เทานั้น อยางไร
ก็ตามจะตองปลูกฝงในเรื่องความจําเปนของการประเมินตอการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว        
(3) ผูทําหนาที่ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ควรศึกษาและทํา
ความเขาใจเก่ียวกับคูมือดังกลาว ใหมีเขาใจอยางถองแทกอนที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
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เนื่องจากคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือดังกลาว จะใหแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนและดีเยี่ยม เพ่ือผล
การประเมินที่ถูกตอง นาเชื่อถือ และ(4) ควรสงเสริมการใชคูมือดังกลาวอยางตอเนื่อง 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัย มีประเด็นที่สามารถนํามาอภิปรายไดดังนี้ 
  1.  องคประกอบหลัก องคประกอบยอย การจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบหลัก 

และองคประกอบยอย  
  ผลวิจัยครั้งนี้พบวา กรอบที่นํามาใชสําหรับการพัฒนาตัวบงชี้เพ่ือการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มี 3 องคประกอบหลัก ไดแก ดานปจจัยนําเขา 
ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ซึ่งทั้ง 3 องคประกอบมีความสัมพันธเชิงตรรกะ ผลการวิจัยใน
ครั้งนี้ไดแสดงใหเห็นวา องคประกอบในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ควรพิจารณาเชิงระบบ (system approach) อยางรอบดาน โดยประกอบดวย
องคประกอบยอยทั้งหมด 13 องคประกอบ และจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด 115 ตัวบงชี้ โดยแบงเปน
ตัวบงชี้หลัก จํานวน 62 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ  จํานวน 53 ตัวบ งชี้  ซึ่ งสอดคลอง กับคู มือการประกันคุณภาพการศึกษา
สถาบันการศึกษาของกองทัพ พ.ศ.2550 ที่กลาววาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของกองทัพ 
จะตองประกอบดวย (1) มาตรฐานดานปจจัยนําเขา (input factor) มาตรฐานดานกระบวนการ 
(process) และมาตรฐานดานผูสําเร็จการศึกษา (output/outcome) และยังสอดคลองกับ รัตนา  
ทุติยาภรณ (2546) ซึ่งทําการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปน
นายทหารสัญญาบัตร และสมถวิล  อัศวสืบสกุล (2546) ไดพัฒนาและตรวจสอบตัวบงชี้สําหรับ
การประเมินหลักสูตรสําหรับการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี(หลักสูตร 5 ป)   
โดยใชกรอบดานปจจัยเบื้องตน (input) ดานกระบวนการ (process) และดานผลผลิต (output/outcome) 
นอกจากนี้กรอบตัวบงชี้ดังกลาว ยังสอดคลองกับกรอบตัวบงชี้ของ ยุพา  ทรงแพทย (2548) ซึ่งได
ประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) ฉบับ
ปรับปรุงพุทธศักราช 2542 ในวิทยาลัยพยาบาลสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  เฉลิมศักด์ิ  เย็นสําราญ (2545) ไดประเมินหลักสูตรเกษตรศาสตรมหาบัณฑิต    
แขนงวิชาสงเสริมการเกษตรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ชลิต  เจริญวัฒนะโภคา (2541)    
ไดทําการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมชางอุตสาหกรรมสําหรับทหารกองประจําการในสวนของ
กองทัพเรือ อัครวิทย โพชะเรือง (2539) ประเมินหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมหลักสูตร
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ระยะสั้นดวยวิธีระบบของ “เกอรลาซ-อิลี” ชาญเอก มากชวย (2544) ประเมินหลักสูตรการฝกรับใช
ประชาชนในชนบทของนักเรียนนายรอยตํารวจ ชินวัตน สินธุชล (2543) ประเมินหลักสูตรฝาย
อํานวยการตํารวจ ของสถาบันพัฒนาตํารวจ กองบัญชาการศึกษา และดลฤดี  ลาภบํารุงวงศ 
(2545) โดยใชกรอบในการประเมินไดแก การประเมินบริบท (context evaluation) การประเมิน
ปจจัยเบื้องตน (input evaluation) การประเมินกระบวนการ (process evaluation) และ          
การประเมินผลผลิต (output/product evaluation)  
   ผลการวิจัยนี้ พบวา ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร   
สายแพทย กองทัพเรือ ดานปจจัยนําเขา ไดแกตัวบงชี้ครูผูสอนประจําหลักสูตร คุณสมบัติผูเขารับ
การศึกษาอบรม คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คุณภาพหลักสูตร และปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ดานกระบวนการ ไดแกตัวบงชี้การบริหาร
จัดการหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการวัดและประเมินผล และ     
ดานผลผลิต ไดแกตัวบงชี้คุณภาพผูผานการศึกษาอบรม คุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 
ความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม ความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และ             
ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับ ดลฤดี  ลาภบํารุงวงศ (2545)           
ที่ประเมินหลักสูตรชั้นนายรอยเหลาทหารการสัตว ดานปจจัยนําเขาจากตัวบงชี้ความพรอมของ
เนื้อหาวิชา สถานที่ เ รียน วัสดุอุปกรณ ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน และครูผูสอน             
ดานกระบวนการ จากตัวบงชี้ปญหาของการจัดการเรียนการสอน การประชาสัมพันธหลักสูตร   
การใหบริการของเจาหนาที่จัดการศึกษา และดานเทคนิคการนําเสนอเนื้อหา และดานผลผลิต 
จากตัวบงชี้ความรูภาคทฤษฎี ดานการปฏิบัติงาน และดานเจตคติ ชินวัฒน สินธุชล (2543)         
ที่ประเมินหลักสูตรฝายอํานวยการตํารวจ ดานปจจัยนําเขาจากตัวบงชี้อาจารย ผูเขารับการ
ฝกอบรม และเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ดานกระบวนการจากตัวบงชี้การเตรียม
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอนของอาจารย และการวัดและประเมินผล และ
ดานผลผลิตจากตัวบงชี้ผูสําเร็จการฝกอบรม คุณลักษณะทางวิชาชีพ และเจตคติตอการฝกอบรม 
ชาญเอก มากชวย (2544) ที่ประเมินหลักสูตรการฝกการรับใชประชาชนในชนบทของนักเรียน  
นายรอยตํารวจ ดานบริบทจากตัวบงชี้วัตถุประสงคของหลักสูตร ดานปจจัยนําเขาจากตัวบงชี้
โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร แนวทางการปฏิบัติตัวของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
แนวทางการปฏิบัติตัวของพอแมสมมุติ และสถานที่ในการฝกงาน ดานกระบวนการจากตัวบงชี้
กระบวนการฝกปฏิบัติงาน การวัดและประเมินผล และการบริหารหลักสูตร รัตนา ทุติยาภรณ 
(2546) ที่ประเมินหลักสูตรการฝกอบรมหลักสูตรนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหาร
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สัญญาบัตร ดานปจจัยนําเขาจากตัวบงชี้แผนงานและกําหนดการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรม 
ครูผูสอนและวิทยากรบรรยาย เอกสารประกอบการฝกอบรม สื่อวัสดุอุปกรณ และสถานที่ฝกอบรม 
ดานกระบวนการจากตัวบงชี้การเรียนการสอน การกํากับดูแล หัวหนาแผนกศึกษา แผนกปกครอง 
และดานการวัดและประเมินผล และดานผลผลิตจากจากตัวบงชี้ผลที่ไดจากการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ ชลิต  เจริญวัฒนะโกภา (2541) ที่ประเมินหลักสูตรการฝกอบรมชาง
อุตสาหกรรมสําหรับทหารกองประจําการ ในสวนของกองทัพเรือ ดานบริบทจากตัวบงชี้
วัตถุประสงคของหลักสูตร ปจจัยนําเขาจาก โครงสรางหลักสูตร เนื้อหาสาระในภาคทฤษฎี เนื้อหา
สาระภาคปฏิบัติ และปจจัยที่เอื้อตอการเรียนการสอน ดานกระบวนการจากตัวบงชี้กระบวนการ
เรียนการสอนและการประเมินผล และดานผลผลิตจากตัวบงชี้ ผลที่ไดจากการฝกอบรม 
 การจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบหลักทั้ง 3 องคประกอบ และองคประกอบยอย
ทั้ง 13 องคประกอบ พบวากลุมตัวอยางใหความสําคัญกับองคประกอบหลักดานผลผลิตมากที่สุด 
เปนลําดับที่  1 โดยมีน้ําหนักความสําคัญรอยละ 40 รองลงมาไดแก  องคประกอบหลัก             
ดานปจจัยนําเขา และองคประกอบหลักดานกระบวนการ เปนลําดับที่ 2 โดยมีน้ําหนักความสําคัญ 
รอยละ 30 เทากันทั้ง 2 องคประกอบ แสดงใหเห็นวามุมมองของกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนบุคลากร  
สายแพทย กองทัพเรือ ที่มีสวนเก่ียวของและมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) กับการจัดศึกษา
อบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ นักวิชาการดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับตัวบงชี้ และผูเชี่ยวชาญดานการจัดศึกษา
อบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่คอยพิจารณาเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกลาว ที่มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ควรพิจารณาที่คุณภาพของ
ปจจัยในดานผลผลิตเปนหลัก อันไดแกดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม ดานคุณลักษณะทาง
ทหารที่พึงประสงค ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม ดานความพึงพอใจของผูใช
ผลผลิต/ผูบังคับบัญชา และดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร เม่ือวิเคราะหลึกลงไปถึง
ระดับตัวบงชี้ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นสอดคลองกันวานอกจากจะใหความสําคัญกับ
องคประกอบดานผลผลิตแลว ยังพบวาในองคประกอบหลักดานผลผลิตนั้น ควรใหความสําคัญกับ
ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ในปริมาณ
เทา ๆ กัน (คิดเปนรอยละ 20) แสดงใหเห็นวาควรใหความสําคัญกับคุณภาพในดานคุณลักษณะ
เฉพาะของแตละหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับจุดมุงหมายและวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาอบรม
ในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ตองการใหผูเขารับการศึกษาอบรมมี
ความตระหนักและทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ หนวยงานและผูรวมงาน ฟนฟู และเพ่ิมพูนความรู
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วิชาการทางการแพทย การทหารการบริหารงานทหาร และอื่นๆ ที่เก่ียวของ พัฒนาบุคลิกภาพดาน
ความเปนผูนํา การแสดงออก บุคลิกภาพ ลักษณะทาทางทางทหารไดอยางเหมาะสม และตองการ
ใหผูเขารับการศึกษาอบรมสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาในหลักสูตร
ตาง ๆ ไปประยุกตใชในการปฎิบัติงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงานของกองทัพเรือไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และยังสอดคลองกับนโยบายดานการพัฒนาบุคลากรสายเทคนิค และความตองการ
ในการพัฒนาทักษะดานอาชีพของบุคลากรสายแพทยกองทัพเรือ (กองบรรณาธิการ กรมแพทย
ทหารเรือ, 2551)  

 ในสวนขององคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา (input) พบวากลุมตัวอยางมีความเห็น
สอดคลองกันวาควรใหความสําคัญกับมาตรฐานดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตรเปน         
ลําดับที่ 1 (คิดเปนรอยละ 30) แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางยังคงมีแนวความคิดที่วา คุณภาพของ
ครูผูสอนประจําหลักสูตรยังเปนตัวแปรที่สําคัญที่จะทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543), 
พัชรี ขันอาสะวะ(2544), รัชดาภรณ สุราเลิศ (2545) และสอดคลองกับหลักการ แนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2547, อางถึงใน กฤษณา  
คิดดี, 2547) ไดกลาววาเง่ือนไขที่จําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ประการหนึ่งคือ ครู โดยครูจะตองมี (1) ความรูและทักษะ กลาวคือ สามารถเปนแหลงความรูใน
เรื่องนั้นได มีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และสามารถจัดกิจกรรมได
หลากหลายสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน (2) การสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูใน
ชั้นเรียน ประกอบดวย บรรยากาศที่เปนระบบเปดสงเสริมการแสดงออกอยางกระตือรือรน และ   
เปนบรรยากาศที่เอื้อตอการแสดงความเปนตัวตนอยางเปนอิสระ และ(3) บุคลิกลักษณะของครู 
กลาวคือ ครูจะตองมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีใจเปดกวาง ยอมรับผูอื่น ตอบสนองไดไว อดทน   
ตอความคลุมเครือที่เกิดขึ้น และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห และสังเคราะห งานวิจัยนี้ยัง
พบวา การใหความสําคัญรองลงมาคือดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน             
ดานคุณภาพหลักสูตร ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เปนลําดับที่ 2 (คิดเปนรอยละ 12) ซึ่งสอคลองกับแนวคิดของ กิจจา  เวสประชุม (2540)        
ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระยะสั้นไวดังนี้  คือ
หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
และสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน ในสวนของปจจัยดานกระบวนการ พบวากลุมตัวอยางมี
ความเห็นสอดคลองกันวาควรใหความสําคัญกับดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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เปนลําดับที่  1 (คิดเปนรอยละ 40) รองลงมาคือดานคุณภาพการวัดและประเมินผล และ         
ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร เปนลําดับที่ 2 (คิดเปนรอยละ 10) แสดงใหเห็นวา
กลุมตัวอยางยังคงมีแนวความคิดที่วาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตรที่ดียอมสงผลใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน  
  2. ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ีสําหรับ  

การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการสนทนา
กลุมยอย 

 ผลการวิเคราะหระดับความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร ในการสนทนา 
กลุมยอย ทั้ง 6 หลักสูตร จากตัวบงชี้หลักทั้งสิ้น จํานวน 54 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวน 45 ตัวบงชี้ พบวา มีตัวบงชี้หลัก และ      
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่มีความเหมาะสม จํานวน 
41 และ 3 ตัวบงชี้ ตามลําดับ ในสวนของตัวบงชี้หลักที่มีผลการประเมินจากผูเขารวมสนทนากลุม
ยอยอยูในระดับไมเหมาะสม (M<3.5) ซึ่งจะตองมีการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม ไดแก  
ตัวบงชี้ท่ี 2 ครูผูสอนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาการอยางตอเนื่อง ซึ่งเนื้อหา
ของตัวบงชี้ดี และมีประโยชนมากสําหรับการประเมินหลักสูตร และยังสอดคลองกับตัวบงชี้ใน
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการและการพัฒนาองคกรของโรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา      
กรมแพทยทหารเรือ แตอาจจะเปนเพราะวาผูวิจัยกําหนดเกณฑการพิจารณายังไมดี กลาวคือ     
ยังไมมีความเปนปรนัย และความเปนตัวแทนของตัวบงชี้คอนขางนอย ผูเขารวมสนทนากลุมยอย
จํานวน 5 ใน 6 กลุมมีความเห็นสอดคลองกันวา สมควรปรับปรุงเกณฑการพิจารณาใหมีความ 
เปนปรนัย และมีความเปนตัวแทนของตัวบงชี้ หรืออาจจะปรับวิธีการวัดตัวบงชี้ใหม ตัวบงชี้ท่ี 3 
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตร ซึ่งถาพิจารณาจากเนื้อหาของ
ตัวบงชี้  และเกณฑการพิจารณาแลว พบวานาจะเปนตัวบงชี้ที่อยูในองคประกอบหลักดาน
กระบวนการ เพราะแสดงออกถึงการแสดงพฤติกรรมการแสดงออกของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
จากเปนประเด็นดังกลาว จึงทําใหผลการประเมินของตัวบงชี้นี้อยูในระดับไมเหมาะสม ผูเขารวม
สนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุมมีความเห็นสอดคลองกันวาสมควรปรับปรุง ตัวบงช้ีท่ี 6 ครูผูสอน
สามารถบริหารเวลาในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เหตุผลที่ไดผลการประเมินอยูในระดับไม
เหมาะสมอาจเปนเพราะวามีเหตุผลเดียวกับตัวบงชี้ที่ 3 ผูเขารวมสนทนากลุมยอยจํานวน 2 ใน 6 
กลุม มีความเห็นที่สอดคลองกันวาสมควรปรับปรุงใหมีความเหมาะสม ตัวบงชี้ท่ี 8  ประสิทธิภาพ
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ดานความพรอมของผูเรียนในการเขารับการศึกษาในหลักสูตร ผูเขารวมสนทนากลุมยอยจํานวน 4 
ใน 6 กลุม มีความเห็นที่สอดคลองกันวาการใชภาษาของตัวบงชี้ยังไมเหมาะสม และเกณฑ      
การพิจารณา อันไดแก (1) ผูเรียนมากกวารอยละ 50 อานหนังสือและทบทวนความรูอยางนอย   
วันละ 2 ชั่วโมง (2) ผูเรียนมากวารอยละ 50 ไมมีปญหาดานเศรษฐกิจในระหวางการศึกษาใน
หลักสูตร (3) ผูเรียนมากกวารอยละ 50 ไมมีภาระดานการเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัวระหวางที่เขา
รับการศึกษาอบรมในหลักสูตร ยังมีความเปนปรนัยและความเปนตัวแทนของตัวบงชี้คอนขางต่ํา     
ซึ่งอาจจะเปนเหตุผลที่ทําใหไดผลการประเมินอยูในระดับไมเหมาะสม ตัวบงช้ีท่ี 9 คุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่เหมาะสมของผูเรียนในระหวางเขารับการศึกษาในหลักสูตร เนื่องจากเกณฑการ
พิจารณาของตัวบงชี้คอนขางวัดยาก และความเปนปรนัยคอนขางนอย ดังนั้นผูเขารวมสนทนา
กลุมยอยจํานวน 1 ใน 6 กลุม มีความเห็นที่สอดคลองกันวาสมควรปรับปรุงเกณฑการพิจารณา
ใหม อาจจะเปนเหตุผลที่ทําใหผลการประเมินอยูในระดับไมเหมาะสม ตัวบงช้ีท่ี 10 ผูบริหาร
หลักสูตรมีภาวะผูนําทางทหารและมีความสามารถในการบริหารจัดการ และตัวบงช้ีท่ี 11 
ผูบริหารหลักสูตรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงม่ัน และอุทิศตนใหกับงาน เปนตัวบงชี้ที่
สอดคลองกับคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ พ.ศ.2550 
ผูเขารวมสนทนากลุมยอยจํานวน 1 ใน 6 กลุม มีความเห็นที่สอดคลองกันวาสมควรปรับปรุง 
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคอนขางวัดยาก และมีจํานวนขอที่มากเกินไป ผูเขารวมสนทนากลุม
ยอยบางทานมีความเห็นวา อาจยุบรวมเกณฑการพิจารณาบางขอที่มีลักษณะคลาย ๆ กัน        
เขาดวยกัน ตัวบงช้ีท่ี19 ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ สื่ออิเล็กทรอนิกสสําหรับการจัดการเรียน
การสอนภาคทฤษฎี ซึ่งสอดคลองกับคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของ
กองทัพ (2550), สมถวิล  อัศวสืบสกุล (2546) และเฉลิมศักด์ิ  เย็นสําราญ (2545) ผูเขารวม
สนทนากลุมยอยจํานวน 1 ใน 6 กลุม มีความเห็นที่สอดคลองกันวา เนื้อหาของตัวบงชี้ดีมาก      
แตเกณฑการพิจารณายังคลุมเครือ การใชภาษายังไมชัดเจน ความเปนปรนัยคอนขางนอย       
จากประเด็นดังกลาวนาจะเปนเหตุผลที่ทําใหผลการประเมินของตังบงชี้อยูในระดับไมเหมาะสม 
ตัวบงช้ีท่ี 21 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานบุคลากรประจําหนวยฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
ผูเขารวมสนทนากลุมยอยจํานวน 2 ใน 6 กลุม มีความเห็นวา บุคลากรประจําหนวยฝกทักษะ
ภาคปฏิบัติไมนาจะนํามาเปนตัวบงชี้สําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร        
สายแพทย กองทัพเรือ ตัวบงช้ีท่ี 22 งบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนตลอด
หลักสูตรตอจํานวนผูเรียน 1 คน เปนตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากไมวาจะเปนการประเมินโครงการ
หรือแมแตการประเมินสถาบัน  ซึ่ งสอดคลอง กับคู มือการประกันคุณภาพการศึกษา
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สถาบันการศึกษาของกองทัพ พ.ศ.2550 แตเปนตัวบงชี้สําหรับการประเมินสถานศึกษา เนื่องจาก
การพัฒนาตัวบงชี้ในครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือตองการประเมินหลักสูตร ผูเขารวมสนทนากลุมยอย
จํานวน 5 ใน 6 กลุม มีความเห็นที่สอดคลองกันวา ตัวบงชี้ดานงบประมาณสําหรับการจัดศึกษา
อบรมนั้นคอนขางที่จะวัดยาก และไมสามารถนํามาประเมินรวมกันไดทุกหลักสูตร เนื่องจากแตละ
หลักสูตรใชงบประมาณในการจัดศึกษาอบรมแตกตางกันคอนขางมาก แตเนื้อหาของตัวบงชี้ดี
มาก อาจจะตองหาวิธีการวัดตัวบงชี้นี้ใหม จากประเด็นดังกลาวอาจจะเปนเหตุผลที่ทําใหผลการ
ประเมินของตัวบงชี้ อยูในระดับไมเหมาะสม ตัวบงช้ีท่ี 29 รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนรู/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผานการฝกทักษะทาง
วิชาชีพโดยการปฏิบัติจริงตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ พ.ศ.2550 แตบริบทในการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นนั้นคอนขางมีเวลาที่จํากัด และครูผูสอนประจําหลักสูตรบางสวนไมมีทักษะของ
ความเปนครูเทาที่ควรเพียงแตมีความเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ ดังนั้นทักษะการสอนอาจจะไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร และเหตุผลนี้เองซึ่งอาจจะทําใหตัวบงชี้ในขอนี้มีผลการประเมินตัวบงชี้อยู
ในระดับไมเหมาะสม ตัวบงช้ีท่ี 34 รอยละของรายวิชาที่มีการประยุกตใชทักษะการวิจัย /
ผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ มาพัฒนากระบวนการเรียนรูตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดใน
หลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับตัวบงชี้กระบวนการเรียนการสอน มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตร
ของโรงเรียนพยาบาล   กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยจํานวน 1 ใน 
6 กลุม มีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน วาไมควรนําตัวบงชี้ดังกลาวมาใชในการประเมินหลักสูตร 
เพราะทักษะดานการวิจัยไมใชจุดมุงหมายของหลักสูตร แตผูเขารวมการสนทนากลุมยอยกลุมอื่น 
มีความเห็นวาทักษะดานการวิจัย และการสอดแทรกความรูที่ไดจากการวิจัยเขาไปในหลักสูตรเปน
สิ่งที่สําคัญและมีความจําเปนตอการจัดการศึกษาในปจจุบัน ตัวบงช้ีท่ี 51 ระดับความพึงพอใจ
ของผูเรียนดานการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหาร ซึ่งสอดคลองกับ พงศเทพ  จิระโร (2546) 
ไดนําตัวบงชี้ดานคุณลักษณะทางทหารเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสําหรับการศึกษาเฉพาะทางของกองทัพเรือ แตผูเขารวมสนทนากลุมยอยจํานวน 2 ใน 6 
กลุมมีความเห็นที่สอดคลองกันวาการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งเปนหลักสูตรสําหรับ
ขาราชการและมุง เนนเ ร่ืองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ จึงไมควรนําเ รื่องการพัฒนา
บุคลิกลักษณะทางทหารเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมิน และอาจจะเปนเหตุผลที่ทําใหผลการ
ประเมินของตัวบงชี้อยูในระดับไมเหมาะสม 
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  ในสวนของเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ในบางเกณฑที่มีผลการประเมินอยูในระดับไม
เหมาะสม (M<3.5) นั้นสวนใหญจะแปรผันตรงผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้ ไดแก 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ที่ 1, 2, 3, 10, 14, 16, 17, 18, 22, 23, 24, 25, 36, 38, 39, 40, 41, 
46 และ 53 แสดงใหเห็นวา เม่ือผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นวาตัวบงชี้ไมเหมาะสมแลว 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้นั้นๆ มักจะมีผลการประเมินที่อยูในระดับไมเหมาะสมตามไปดวย   
สวนคะแนนของแตละตัวบงชี้ที่มีระดับคะแนนตั้งแต 1-4 คะแนนนั้น ซึ่งไมสอดคลองกับการให
คะแนนระดับตัวบงชี้เพ่ือการประเมินสถานศึกษาของโรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทย 
ทหารเรือ (รร.พบ.กศษ.พร.) ที่ใหคะแนนในระดับตัวบงชี้ตั้งแต 1-5 คะแนน โดยจะคิดคะแนน
พัฒนาการกับคะแนนการบรรลุเปาหมายอยางละ 1 คะแนน แตสอดคลองกับการใหคะแนนระดับ
ตัวบงชี้ของโรงเรียนเตรียมทหาร กรมยุทธศึกษาทหาร (รร.ตท.ยศ.ทหาร) และหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานรับรอง
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ที่มีคะแนนของตังบงชี้ต้ังแต 1-4 คะแนน ซึ่งพิจารณาจาก
คารอยละ/รอยละเฉลี่ย คือตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไปคะแนนเทากับ 4 (ดีมาก) ตั้งแตรอยละ 75-89 
คะแนนเทากับ 3 (ดี) ตั้งแตรอยละ 50-74 คะแนนเทากับ 2 (พอใช) ตํ่ากวารอยละ 50 คะแนน
เทากับ 1 (ปรับปรุง) และผูเขารวมสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม ก็มีความเห็นที่สอดคลองกันวา     
ควรใชเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้แบบ 4 คะแนน เพราะวาการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือดังกลาว ไมไดมุงเนนที่การมีคะแนนพัฒนาการและคะแนนบรรลุ
เปาหมาย แตตองการประเมินวาหลักสูตรดังกลาวมีประสิทธิภาพในการจัดศึกษาอบรมแตละครั้ง
อยูในระดับใด มีขอบกพรองที่จะตองไดรับการปรับปรุงในสวนใดบาง   
  ผลจากการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 หลักสูตร ในประเด็นที่เก่ียวกับตัวบงชี้หลัก และ      
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุง
รายละเอียดขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ตามคําแนะนําและ
ขอเสนอแนะจากการสนทนากลุมยอยทั้ง 6 กลุม พบวามีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในสวนที่สําคัญ 
เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการประชุมระดมความคิด (brainstorming) ดังนี้ ในสวนของ           
ตัวบงชี้หลัก จากเดิม ตัวบงช้ีท่ี 13 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดานผูบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดแยกออกเปน 2 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงช้ีท่ี 13 ระดับความพึงพอใจ
ของผูเขารับการศึกษาอบรมตอผูบริหารสถานศึกษา และ ตัวบงช้ีท่ี 14 ระดับความพึงพอใจของผู
เขารับการศึกษาอบรมตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยใหเหตุผล
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วาในการแยกตัวบงชี้ที่ 13 วาควรแยกประเมินในสวนของผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร โดยผูวิจัยก็มีความเห็นที่สอดคลองกันวาสมควรแยกกันประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 31 
รอยละของรายวิชาที่ไดมีการพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเรียนในระหวางการเรียนการสอน 
(เดิม) เปลี่ยนเปน ตัวบงช้ีท่ี 32 การพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเขารับการศึกษาอบรมใน
ระหวางการศึกษาในหลักสูตร (ใหม) โดยเปลี่ยนจากเดิมที่ใชวิธีการวัดตัวบงชี้จากคารอยละ 
(percent) ของรายวิชาที่มีการพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเรียน เปนการวัดแบบการนับ
จํานวนขอ (frequency) ของเกณฑการพิจารณาแทน ตัวบงชี้ท่ี 42 รอยละของรายวิชาที่มีการนํา
คุณลักษณะทางทหารเขาไปเปนสวนหนึ่งในกระบวนการประเมินผลตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดใน
หลักสูตร (เดิม) ผูเขารวมสนทนากลุมยอยใหขอเสนอแนะวาสมควรตัดทิ้ง เพราะวามีเนื้อหาที่
คอนขางซ้ําซอนกับตัวบงชี้ 32 (ใหม) และเปนไปไมไดที่จะนําคะแนนคุณลักษณะทางทหารเขาไป
รวมในกระบวนการประเมินผลดวย และเพ่ิมเติม ตัวบงช้ีท่ี 55 ระดับความพึงพอใจของผูใช/
ผูบังคับบัญชาดานการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมใน
หลักสูตร (ใหม) โดยผูเขารวมสนทนากลุมยอยใหขอเสนอแนะวา การจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร
ระยะสั้นของกรมแพทยทหารเรือ เนื่องจากเปนการจัดศึกษาอบรมในรูปแบบของทหาร นอกจากจะ
มุงเนนในเรื่องการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ/วิชาชีพแลว สวนหนึ่งที่สําคัญก็คือ       
การพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารควบคูกันไปดวย ถึงแมวาทุกคนที่เขามาเรียนในหลักสูตรจะ
เปนขาราชการแลวก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พงศเทพ  จิระโร (2546) ที่ไดนําตัวบงชี้
ดานคุณลักษณะทางทหารเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสําหรับ
การศึกษาเฉพาะทางของกองทัพเรือ  
  ในสวนของตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
(specific indicators) ไดมีการปรับปรุง แกไขตามคําแนะนําและขอเสนอแนะของผูเขารวมสนทนา
กลุมยอย ดังนี้ (1) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง จากเดิมที่มี 
8 ตัวบงชี้ ผูเขารวมสนทนากลุมยอยมีความเห็นวา หลักสูตรดังกลาวมีการฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
เพราะฉะนั้นควรมีตัวบงชี้ที่ใชสําหรับการประเมินการฝกทักษะภาคปฏิบัติดวย โดยการเพ่ิมตัวบงชี้
จํานวน 3 ตัว ไดแก ตัวบงช้ีท่ี 9 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถดานการพยาบาลเวชศาสตร  
ความกดบรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ตัวบงช้ีท่ี 10 รอยละของผูเรียนที่มี
ความสามารถดานการปฏิบัติการใชหองปรับบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด และ
ตัวบงชี้ท่ี 11 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการดําน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด (2) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ผูเขารวมสนทนากลุม
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ยอยมีความเห็นวา หลักสูตรดังกลาวมีการฝกทักษะภาคปฏิบัติเชนกัน โดยเสนอแนะใหตัด       
ตัวบงช้ีท่ี 5 ความสามารถและทักษะดานการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ตัวบงช้ีท่ี 8 รอยละของ
ผูเรียนที่มีความสามารถดานการใหคําแนะนําแกกําลังพลในกองทัพเรือเกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค และตัวบงช้ีท่ี12 ความสามารถการปฏิบัติงานดานมาลาเรีย เนื่องจากมี
เนื้อหาที่ซ้ําซอนกับตัวบงชี้อื่น ๆ และเพ่ิมตัวบงชี้ที่เปนทักษะภาคปฏิบัติ ไดแก ตัวบงช้ีท่ี 9 รอยละ
ของผูเรียนที่มีทักษะการปฏิบัติดานการควบคุมแมลงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด      
ตัวบงชี้ท่ี10 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการปฏิบัติดานการตรวจสุขาภิบาลหนวยในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด ตัวบงชี้ท่ี 11 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการปฏิบัติดานการสอบสวนโรค
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ตัวบงช้ีท่ี12 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการปฏิบัติดาน
การประเมินสิ่งแวดลอมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ตัวบงช้ีท่ี13 รอยละของผูเรียนที่มี
ทักษะการปฏิบัติดานการใหสุขศึกษาในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ตัวบงช้ีท่ี14 รอยละ
ของผูเรียนที่มีทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินภาวะโภชนาการในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด และตัวบงช้ีท่ี 15 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการปฏิบัติเก่ียวกับการทดสอบ
สมรรถภาพรางกายในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด (3) หลักสูตรพลพยาบาล ผูเขารวม
สนทนากลุมยอยมีขอเสนอแนะใหเพ่ิมเติมจํานวน 2 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละของผูเรียนที่
มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานจริยศาสตรในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด และ  
ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ และทักษะดานพลศึกษาใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด เนื่องจากทั้ง 2 ตัวบงชี้ดังกลาวขางตน ก็มีความสําคัญตอการ
จัดศึกษาอบรมในหลักสูตรพลพยาบาลไมนอยกวาตัวบงชี้ขออื่น ๆ 
   3.  ผลการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตร

ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
   จากผลการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้  เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ประกอบดวย บทท่ี 1 บทนํา ซึ่งมี
เนื้อหาเก่ียวกับความเปนมาและความสําคัญ วัตถุประสงคคูมือ ประโยชนคูมือ ผูประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จรรยาบรรณผูประเมิน และบทบาทหนาที่ของผู
ประเมิน บทท่ี 2 เนื้อหาที่เก่ียวของ ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา ความหมายของการ
ประเมิน การจัดประเภทของการประเมิน การประเมินหลักสูตร ตัวบงชี้ เกณฑ เกณฑมาตรฐาน 
และมโนทัศเก่ียวกับการประเมินผลภายใน บทท่ี 3 กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ขั้นเตรียมการประเมิน ขั้นระหวางการประเมิน และขั้นหลังการ
ประเมิน บทท่ี 4 มาตรฐานการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย บทท่ี 5 
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คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ซึ่งเปนคําอธิบายเกี่ยวกับนิยามเชิงปฏิบัติการของมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก             
(core indicators) และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ (specific indicators) และภาคผนวก  เปนรายละเอียดเกี่ยวกับแบบฟอรมยืนยัน
รายงานผลการประเมิน แบบบันทึกการสัมภาษณ แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกการศึกษา
เอกสาร แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม/ผูบังคับบัญชา และรูปแบบการ
เขียนรายงานการประเมิน ซึ่งสอดคลองกับผลการสังเคราะหของผูวิจัยในประเด็นที่เกี่ยว
องคประกอบของคูมือ ไดแก  ทิศนา  แขมมณี (2538), กระทรวงศึกษาธิการ(2538), ศูนยแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540), หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2541), ธีรยุทธ พ่ึงเทียร (2543), สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ (2544), อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง (2545 อางถึงใน 
สถิตย  เทียนวรรณ, 2548), สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2547), 
คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (2550) และ คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ (2550) ที่สวนประกอบของคูมือจะตองประกอบดวย      
(1) คํานํา (2) สารบัญ (3) วัตถุประสงคของคูมือ (4) กลุมผูใชคูมือ (5) ประโยชนของคูมือ               
(6) คําแนะนําในการใชคูมือและเนื้อหาที่เก่ียวของ (7) ตัวบงชี้ และเกณฑประเมิน (8) การดําเนิน
กิจกรรม/วิธีดําเนินการ/กระบวนการประเมิน (9) การประเมินกิจกรรม/การเขียนรายงานการ
ประเมิน และ (10) แหลงอางอิง 
  4. ผลการประเมินประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการ 

ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ    
   ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบประสิทธิผลคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดวยการประเมินความพึงพอใจของผู
ทดลองใชตอคูมือดังกลาว ดานอรรถประโยชน (utility) ดานความเปนไปได (feasibility)          
ดานความเหมาะสม (propriety) และดานความถูกตอง (accuracy) นอกจากนั้นยังใชวิธีการ
สัมภาษณกลุมผูทดลองใชคูมือ ในประเด็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรคในการใช ความเปนไปได
ในทางปฏิบัติ และการยอมรับในคูมือดังกลาว โดยผลการประเมินความพึงพอใจตอคูมือดังกลาว 
พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจดานอรรถประโยชน อยูในระดับมากถึงมากที่สุด (Mdn=4.00 
– 5.00) และกลุมตัวอยางมีความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็น (IR=0.00 - 1.00) ในดานการนํา
คูมือดังกลาวไปใช แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางดังกลาวมีความเห็นตรงกันวาถานําคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
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กองทัพเรือ มาใชสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ     
จะทําใหเกิดประโยชนอยางมากในดานการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นดังกลาว ผลการประเมินความพึงพอใจดานความเปนไปได อยูในระดับมาก 
(Mdn=4.00) กลุมผูทดลองใชมีความเห็นไมสอดคลองกันในประเด็นเก่ียวกับ คูมือที่พัฒนาขึ้นเปน
ที่ยอมรับของคนทั่วไป และบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (Mdn.= 4; IR=1.50) สวนประเด็นอื่น 
กลุมผูทดลองใชคูมือมีความเห็นสอดคลองกันทุกประเด็น (IR=1.00) อาจเปนไปไดวา การจัด
ศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ยังไมมีคูมือในการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นเหลานี้มากอน การที่จะใหบุคคลอื่น ๆ ยอมรับการนําคูมือดังกลาว จะตองมีการ
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับคูมือที่พัฒนาขึ้นใหคนอื่น ๆ ที่เก่ียวของทราบ และชี้ใหเห็นถึงความจําเปน
และความสําคัญของกระบวนการประเมินตอการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร และที่สําคัญผูทดลองใช
คูมือบางทานยังใหขอเสนอแนะแกผูวิจัยวา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
อาจจะมีปญหาในดานการยอมรับ เพราะวา ครูผูสอนในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร        
สายแพทย กองทัพเรือ คอนขางมีปญหาในดานคุณวุฒิและทักษะการสอนของครูผูสอน เนื่องจาก
การจํากัดดวยงบประมาณที่สนับสนุนการจัดศึกษาอบรม ผลการประเมินความพึงพอใจดานความ
เหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด (Mdn=5.00) กลุมผูทดลองใชมีความเห็นไมสอดคลองกันใน 2 
ประเด็น ไดแก (1) การปฏิบัติตามคูมือที่พัฒนาขึ้นไมสงผลเสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ และ       
(2) การปฏิบัติตามคูมือไมกอใหเกิดความขัดแยงในหนวยงาน (Mdn.= 5, 5; IR=1.5, 2.00 
ตามลําดับ) สวนขออื่น ๆ กลุมผูทดลองใชคูมือ มีความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็น      
(IR=0.50 - 1.00) แสดงใหเห็นวา ยังมีกลุมผูทดลองใชคูมือบางสวน ที่ยังมีความเชื่อวาอาจจะ
เกิดผลในดานลบจากผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว และผลการประเมินดานความ
ถูกตอง พบวา   ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูในระดับมากถึงมากที่สุด (Mdn=4.00-5.00) 
และมีความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็น (IR=0.50-1.00) อาจเปนไปไดวา กระบวนการพัฒนา
คูมือ กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการรายงานผลการประเมินหลักสูตร        
มีความถูกตองนาเชื่อถือตามหลักการทางวิชาการ ซึ่งถาผูใชคูมือดังกลาว ใชอยางถูกตอง 
เหมาะสม และมีความเขาใจ ผลการประเมินที่ไดจะมีความถูกตอง และจะเปนประโยชนอยางมาก
ตอการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร   
สายแพทย กองทัพเรือ 
  ในการใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรืออยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุดผูใชควรศึกษาการใชคูมือ
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อยางละเอียด ซึ่งผูวิจัยไดวางแนวทางในการประเมินอยางเปนรูปธรรม และไดทดลองใชในการ
ประเมินจริงมาแลว การนําคูมือประเมินนี้ไปใชจะไมประสบผลสําเร็จโดยสิ้นเชิงในการปฏิบัติจริง 
ถาผูใชมิไดดําเนินการตามที่วางไวในคูมืออยางจริงจัง การดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติใน
คูมือสามารถกระทําไดโดยการศึกษาการใชคูมือในเบื้องตนอยางละเอียด และปฏิบัติตาม
คําแนะนําของคูมือในระหวางการประเมิน และเงื่อนไขที่สําคัญในการใชคูมืออยางมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลไดนั้นก็ตอเม่ือ (1) ผูบริหารตองมีวิสัยทัศนในการนําคูมือดังกลาวไปใช และ     
ใชประโยชนจากผลการประเมินที่ได เพ่ือการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการจัดศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานเทียบเทาสากล 
(2) ตองไมมีเง่ือนไขในเรื่องการเมืองของการประเมิน (politics of evaluation) หรือการกระทําที่    
เสแสรงเพ่ือการสรางภาพพจนที่ดีใหแกหนวยงานวาตนไดใชผลจากการประเมินในการบริหาร
หลักสูตร (3) ปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีเก่ียวกับการประเมินของผูทําหนาที่ประเมิน และผูเก่ียวของ คือ
เปนการประเมินที่ปรารถนาดีตอหลักสูตร และผูเก่ียวของ ยอมรับในผลการประเมินที่เกิดขึ้น 
พรอมรับการปรับปรุงแกไข ปรับปรุงตามผลการประเมินที่ได และขอเสนอแนะจากคณะผูประเมิน 
และ (4) ควรสงเสริมการใชคูมือดังกลาวใหเปนเครื่องมือสําหรับการบริหารหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 
ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่พัฒนาขึ้น มีประโยชนอยางมากตอกระบวนการพัฒนาที่
ใชผลการประเมินเปนฐาน ดังนั้น กรมแพทยทหารเรือ และหนวยงานตนสังกัด ควรมีนโยบายและ
กลยุทธที่ชัดเจนเก่ียวกับการใชผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ และควรมีนโยบาย สงเสริม สนับสนุนการนําคูมือที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล และใหความสําคัญกับกระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
ดังกลาว  
  1.2 ควรสงเสริมการประชาสัมพันธเกี่ยวกับคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นให
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งเปนผูที่มีสวนเก่ียวของ และมีสวนไดสวนเสียกับการจัดศึกษา
อบรมในหลักสูตรดังกลาวทราบ เพื่อใหรับทราบโดยทั่วกันเกี่ยวกับคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น          
ตามขอเสนอแนะของผูทดลองใชคูมือดังกลาว 
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  1.3 สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือที่มีหนาที่และมีโอกาสในการใชคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ      
ควรศึกษาการใชคูมือดังกลาวอยางละเอียด เพ่ือใหการใชคูมือดังกลาวมีประสิทธิภาพ และ         
มีประสิทธิผลสูงสุด 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 การวิจัยในครั้งนี้ใชวิธีการเก็บขอมูลที่หลากหลายวิธี ทั้งวิธีการเชิงคุณภาพและ   
เชิงปริมาณ อยางไรก็ตาม แมวิธีการในการพัฒนาตัวบงชี้ของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ 
และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  จะผาน
กระบวนการที่หลากหลาย แตก็ยังพบวา ตัวบงชี้ในคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีจํานวนคอนขางมาก 
ควรออกแบบการวิจัยซึ่งใชวิธีวิทยาการใหม ๆ เพ่ือใหไดจํานวนตัวบงชี้ที่นอยลง แตเปนตัวแทนที่ดี
ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และผลการประเมิน
ดังกลาวมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ และที่สําคัญผูมีสวนเก่ียวของยอมรับได 
 2.2 เนื่องจากในชวงที่ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาองคประกอบ ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้
เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํากัดดวยเร่ืองจํานวนผูใชตัวบงชี้ 
และระยะเวลาในการวิจัย จึงทําใหไมสามารถวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันได เพราะฉะนั้น   
ควรมีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันรวมดวย 
 2.3 สามารถนําโมเดลการออกแบบการวิจัยในครั้งนี้ไปประยุกตใชในการพัฒนาคูมือใน
การประเมินหลักสูตรตาง ๆ ที่ยังไมมีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑสําหรับการประเมิน
หลักสูตรนั้นๆ ทั้งในและนอกกองทัพเรือ 
 2.4 ควรมีการวิจัยติดตามการนําคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือไปใชในระยะยาว วามีความ
เหมาะสมกับบริบทและสภาพจริงของหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ เพียงไร เพ่ือการพิจารณาในดาน
การปรับรายละเอียดเนื้อหาของคูมือดังกลาวใหมีความเหมาะสมตอไป 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

287 

รายการอางอิง 
 
ภาษาไทย 
กมล       สุดประเสริฐ.  (2537).  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน. กรุงเทพมหานคร:

สํานักงานโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. 
กฤษณา  คิดดี. (2547). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

กิจจา    เวสประชุม. (2540). สภาพ ปญหาและความตองการดานการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยสารพัดชางตามการรับรูของผูบริหาร ครู และนักศึกษาผูใหญ 
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

กิติยา  ภมรดล. (2546). การพัฒนาคูมือการวิเคราะหปญหานักเรียนสําหรับครูมัธยมศึกษา. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ขนิษฐา  กาญจนสีนนท. (2536). โครงสรางและการเขาถึงเครือขายเศรษฐกิจนอกระบบในชนบท. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต พัฒนาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2543). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 .  พิมพครั้งที่ 1.  กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟค. 

คณะกรรมการประเมินหลักสูตร (2550). การประเมินหลักสูตรนักเรียนจาโรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ.  โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ. 

เจือจันทร  จงสถิตอยู และแสวง  ปนมณี. (2529). ดัชนีทางการศึกษา. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
องคการสงเคราะหทหารผานศึก. 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ. (2539).  การพัฒนาหลักสูตร: หลักการและแนวปฏิบัติ.  กรุงเทพมหานคร: อลีนเพรส. 
เฉลิมศักดิ์  เย็นสําราญ. (2545). การประเมินหลักสูตรเกษตรศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาสงเสริม

การเกษตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชลิต   เจริญวัฒนะโภคา. (2541). การประเมินหลักสูตรอบรมชางอตุสาหกรรมสําหรับทหารกองประจําการ ในสวน
ของกองทัพเรือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีเทคนิคการศึกษา  คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 



 

 

288 

ชาญเอก  มากชวย. (2544). การประเมินหลักสูตรการฝกอบรมรับใชประชาชนในชนบทของ
นักเรียนนายรอยตํารวจ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

ชินวัฒน  สินธุชล. (2543). การประเมินหลักสูตรฝายอํานวยการตํารวจ สถาบันพัฒนาขาราชการ
ตํารวจ กองบัญชาการศึกษา โดยใชแบบจําลอง CIPP Model . วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

เชษฐา  เทียมเพชร. (2533). การพัฒนาเกณฑการประเมินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีการศึกษา. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

โชคชัย  ศิรินพมณี. (2540). การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยการศึกษานิเทศนสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอโดยใชพีดับเบิ้ลยูและการสัมภาษณกลุมเจาะจง. วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ณัฏฐลักษณ  ศรีมีชัย. (2547). ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ของ
นักศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร.  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ดลฤดี  ลาภบํารุงวงศ. (2545). การประเมินหลักสูตรชั้นนายรอยเหลาทหารการสัตวของกรมการ
สัตวทหารบก. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย      
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

ทิพยฆัมพร  เกษโกมล. (2545). การวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลตามแนวคิด
การประเมินแบบรวมมือรวมพลัง. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทิศนา  แขมมณี. (2538).  การเขียนคูมือและแบบฝกปฏิบัติ. ในรายงานการสัมมนาการผลิตหนังสือทางวิชาการ
อยางมีคุณภาพ, หนา 121-124. 28-29 กรกฎาคม 2538. ณ โรงแรมอมารี ออคิด รีสอรท พัทยา จ.ชลบุร.ี 

นงลักษณ  วิรัชชัย. (2541). สถิติการศึกษาและแนวโนม: เอกสารประกอบการสอน. ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นิตยา  เงินประเสริฐศร.ี (2544). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม. วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร.   
2 (กรกฎาคม-ธันวาคม  2544):  61-71.  



 

 

289 

บุญสง  มหัทธนาภรณ. (2544). การพัฒนาเกณฑการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค กลุมสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาการ
วัดผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

บุญชม  ศรีสะอาด. (2540). การวิจัยทางการวัดผลและประเมินผล. กรุงเทพมหานคร :  สุวิริยาสาสน. 
บุญเลิศ  สองสวาง และคณะ. (2544). ปรัชญาการศึกษานอกระบบ หนวยที่ 6-10. นนทบุรี: โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 บัญชา  สํารวยรื่น. (2540). การพัฒนาเกณฑการประเมินโครงการฝกอบรมคอมพิวเตอรแกขาราชการตามมติของ

คระรัฐมนตร.ี วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

ปรเมศวร  บุญยืน. (2548). การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พงศเทพ  จิระโร. (2546). การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสําหรับการศึกษาเฉพาะทางของกองทัพเรือ. 
วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พันธทิพย  รามสูตร. (2540). การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสถาบัน
พัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน  มหาวิทยาลัยมหดิล. 

แพทยทหารเรือ, กรม. กองบรรณาธิการ. (2551). นโยบายกรมแพทยทหารเรือ. ขาวสารแพทย
นาวี. 2 (เมษายน 2551): 5. 

แพทยทหารเรือ, กรม. (2549). หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ. กรุงเทพมหานคร: กรมแพทยทหารเรือ. 
(เอกสารอัดสําเนา) 

แพทยทหารเรือ, กรม. (2550). หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค. กรุงเทพมหานคร: 
กรมแพทยทหารเรือ. (เอกสารอัดสําเนา) 

แพทยทหารเรือ, กรม. (2534). หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา. กรุงเทพมหานคร: กรมแพทยทหารเรือ. 
(เอกสารอัดสําเนา) 

แพทยทหารเรือ, กรม. (2533). หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม. กรุงเทพมหานคร: กรมแพทยทหารเรือ. (เอกสารอัด
สําเนา) 

แพทยทหารเรือ, กรม. (2549). หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด. กรุงเทพมหานคร: 
กรมแพทยทหารเรือ. (เอกสารอัดสําเนา) 



 

 

290 

แพทยทหารเรือ, กรม. (2549). หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง. กรุงเทพมหานคร: 
กรมแพทยทหารเรือ. (เอกสารอัดสําเนา) 

แพทยทหารเรือ, กรม. (2533). หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ. กรุงเทพมหานคร: กรมแพทยทหารเรือ. 
(เอกสารอัดสําเนา) 

แพทยทหารเรือ, กรม. (2549). หลักสูตรอาชีพเ พ่ือ เลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย . 
กรุงเทพมหานคร: กรมแพทยทหารเรือ. (เอกสารอัดสําเนา) 

แพทยทหารเรือ, กรม. (2535). หลักสูตรพลพยาบาล. กรุงเทพมหานคร: กรมแพทยทหารเรือ. (เอกสารอัดสําเนา) 
แพทยทหารเรือ, กรม. (2543). หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช. 

กรุงเทพมหานคร: กรมแพทยทหารเรือ. (เอกสารอัดสําเนา) 
ภูริต  วาจาบัณฑิต. (2549). การพัฒนาตัวบงชี้การเสริมสรางพลังอํานาจผูประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

มะลิ  วิมาโน. (2547). การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพเครือขายการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปฏิรูประบบสุขภาพ ของเจาหนาที่สาธารณสุขตําบล จังหวัดสระบุร.ี วิทยานิพนธปริญญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรประยุกต  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทร  
วิโรฒ. 

ยุทธศึกษาทหาร, กรม. กองบัญชาการทหารสูงสุด. (2550). คูมือประกันคุณภาพการศึกษา 
สถาบันการศึกษาของกองทัพ พ.ศ.2550. พิมพครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร. 

รัชนีวรรณ  ขําประดิษฐ และอรพินธุ  พูลนารถ. (2549). การประเมินหลักสูตรบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ
ศาสตร พุทธศักราช 2543 ระดับปริญญาตร.ี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ. 

รัตนา  ทุติยภรณ. (2546). การประเมินการฝกอบรมนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร. 
ปริญญามหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน. (2547). หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. พิมพคร้ังที่ 1. 
กรุงเทพมหานคร :บริษัทพิมพด.ี 

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน. (2547). การประกันคุณภาพ
ภายนอกสถาบันอาชีวศึกษา[Online]. แหลงที่มา : http://www.onesqa.or.th, [4 มีนาคม 
2552]  



 

 

291 

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน. (2550). คูมือการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับอุดมศึกษา[Online]. แหลงที่มา : http://www.onesqa.or.th, [4 มีนาคม 
2552] 

วรรณี  แกมเกต.ุ (2540). การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครู: ประยุกตใชโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ
และเอ็มทีเอ็มเอ็ม. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วรวิทย  กองกระโทก. (2545). การพัฒนาเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วิทยานิพนธครุศาสตรอุสาหกรรมมหาบัณฑิต  
คณะครุศาสตร   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 

วิชัย วงษใหญ. (2537). กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการส อ น ภ า ค ป ฏิบ ัต ิ .  
กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาสน. 

วินัย   สายหงษ. (2537). ชุดฝกอบรมทางไกลผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียน หนวยที่ 2.9 เรื่องการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพ. นครราชสีมา: โรงพิมพมิตรภาพ. 

ศรานตา จันทรเมือง  (2543). การพัฒนาเกณฑการประเมินพฤติกรรมการสอคอมพิวเตอรระดับมัธยมศึกษา. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

 ศิริชัย กาญจนวาสี. (2548). ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม. จํานวน 5000 เลม. พิมพคร้ังที่ 5. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศิริชัย  กาญจนวาส.ี (2550).  ทฤษฎีการประเมิน. จํานวน 2000 เลม. พิมพครั้งที่ 5 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง. สํานักงานสถาบันราชภัฏ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2545). ชุดวิชาการ
วิจัยชุมชน. กรุงเทพมหานคร: เอสอารพริ้นต้ิง. 

ศักด์ิชาย  เพชรชวย. (2541). การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สมคิด พรมจุย และสุพักตร  พิบูลย. (2543). เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง การประเมินหลักสูตร. เทคนิคการ
ประเมินหลักสูตร. นนทบุรี: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

สมถวิล  อัศวสืบสกุล. (2546). การพัฒนาและตรวจสอบของตัวบงชี้สําหรับการประเมินหลักสูตรสําหรับ
การผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี(หลักสูตร 5 ป). วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาสถิติการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



 

 

292 

สามารถ  กมขุนทด. (2548). แนวทางการพัฒนาความเปนหุนสวนของผูปกครองและชุมชนเพื่อพัฒนาผูเรียนโดย
ใชวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม: กรณีศึกษาโรงเรียนบางขุนชวดอนุสรณ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สายสุรีย  จุติกุล และคณะ. (2530). การปรับปรุงการฝกอบรมระยะสั้น. กรุงเทพมหานคร: โรง พิมพกองวางแผน
และพัฒนาทรัพยากรณมนุษย. 

สุชาติ    ประสิทธิ์รัฐสินธุ. (2539). ตัวบงชี้การปฏิบัติงานที่เหมาะสมสําหรับการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
โครงการและแผนพัฒนา. วิจัยการศึกษา. 6 (สิงหาคม-กันยายน 2539): 25-37. 

สุธาสินี  แสงมุกดา. (2549). การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการวัดและประเมินผลของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุพิน     เปรมปรีย. (2536). สาเหตุการเลือกเรียนวิชาชีพของนักศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นในหนวยงานที่จัด
การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดชลบุรี . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุภางค  จันทวานิช. (2531). การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬา 
ลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุวิมล    วองวาณิช. (2550). การวิจัยประเมินความตองการจําเปน. จํานวน 2,000 เลม. พิมพครั้งที่ 2. 
 กรุงเทพมหานคร: ธรรมดาเพรส. 

  สําเริง  บุญเรืองรัตน. (2543). เทคนิคการประเมินหลักสูตร. นนทบุร:ี สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
อรุณรุง   บุญธนันตพงศ. (2549). ไมใชเรื่องงายกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม. วารสารวิจัยราชภัฎ

พระนคร. 5 (มกราคม-มิถุนายน 2549): 19-26.   
อองจิต  เมธยะประภาส. (2550). การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน

ฐานดวยวิธีการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

อารมณ  สนานภู. (2549). รูปแบบการพัฒนาโจทยวิจัย เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม. รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง. 

เอมอร     จังศิริพรปกรณ. (2541). การพัฒนาตัวบงชี้สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของครอบครัว นักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวัด
และประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



 

 

293 

อักษรา    แสงอราม. (2543). การพัฒนาเกณฑการประเมินโปรแกรมการเรียนการสอนผานเว็บ. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อัครวิทย  โพชะเรือง. (2539). การประเมินการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมหลักสูตรระยะสั้น    
ดวยวิธี “เกอรลาช-อิลี”. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีการศึกษา                   
คณะศึกษาศาสตร  วิทยาลัยเกษตรกรรมกาญจนบุรี. 

 
ภาษาอังกฤษ 
Alkin, M. C. (1969). “Evaluation theory development. Evaluation comment. 2,: 2-9. 
Alvik, T. (1995).  School-based evaluation: A closed-up. Studies in education evaluation. 21: 311-343. 
Berk, B. A. (1986). A consumer’s guide to setting performance standard on cr i terion 

reference test. Review of Educational Research. 56(1): 137-172. 
Cronbach. (1963). Evaluation for course improvement. In R. W. Health (ed.), New Curricula. 

New York: Harper & Row.  
Cousins, J. B. and Whitmore, E.  (1998). Framing participatory evaluation. In Whitmore, E. (ed), 

Understanding and practicing participatory evaluation, pp.1-14. San Francisco: Jossey-Bas. 
Danida. (1998). Human rights indicators: Purpose and Validity. [online], Available from: 

http://web.abo.fi/instut/imr/research /seminars/indicators/Human.doc.  [11 April 2008] 
Good, C. V. (1973). Dictionary of education prepared under the auspices of Phi Delta Kappa. 

New York: Mc Graw – Hill Book . 
Good, Carter  V. (1975). Dictionary of Education . NewYork: Mc Graw – Hill Book . 
Green. (1999). Human rights indicators: Purpose and Validity. [online], Available from: 

http://web.abo.fi/instut/imr/research /seminars/indicators/Human.doc.  [11 April 2008] 
Jensen. (2000). Development of Indicators on Child Labor. A Report to the International 

Program on the Elimination of Child Labor at the International Labor Organization. 
[online], Available from: http://web.abo.fi/instut/imr/research /seminars/indicators/Human.doc.        
[11 April 2008] 

Johnstone, J. N. (1981). Indicators of education systems. London: The Ancho Press,TiptreeEssex. 
Kemmis, S. et al. (2000). Participatoty action research. In N.K.Denzin & Y.S. Lincoln (eds.), 

Handbook of Qualitative Research. Thousand Oak: sage. 



 

 

294 

Merrifield, J. (1997). Knowing, learning, doing: Participatoty action research. [online], Available from: 
http//www.gseharvard.edu/ncsall/fob/1997/merrif.hlm. [11 April 2008] 

Mill, G. E. (2003). Action research: A guide for the teacher researcher. Upper Saddle 
River: Merrill Prentice Hall. 

Nevo, D. (1983). The conceptualization of education evaluation: Analytical review of the  literature.  
Review of education research.  53(Spring 1983): 117-128. 

Park, H. et al. (1998). Applying the participatory action research model to the study of social inclusion at 
work sites. The journal of the asscciation for persons with server handicaps[online], 23(3), 
189-202. Retrieved March 14, 2004 Available from: http//cdnet3.car.chula.ac.th/hwweda/detail.nsp. 
[15 May 2008] 

Provous, M. (1971). Discrepency evaluation for educational program improvement and 
assessment. Berkeley, CA: Mc Cutchan. 

Sentilli, B., Singer, G. H., and Divenere, N. (1998).  Participatory action research: Reflection on ctitical 
incident in a PAR project. The journal of the asscciation for persons with server 
handicaps[online], 23(3), 189-202. Retrieved March 14, 2004 Available from: 
http//cdnet3.car.chula.ac.th/hwweda/detail.nsp. [15 May 2008] 

Smith, M. K. (2002).  Action research: A guide to reading. Infed. [online],  Available from: 
http//www.infed.org/research/b-actres.htm. [8 June 2008] 

Sohng, M. K. (2002). Participatory research and community organizing. University of Washington. 
[online],  Available from: http//www.interweb-tech.com/nsmnet.docs/sohng.htm. [12 July 2008] 

Stake, R. E. (1973). Educational and evaluation: Theory and practice. Belmont Califonia: Watsworth 
Publishing.  

Stake, R. E. (1975). Educating the arts in education: A responsive approach. Columbus, 
Ohio: Charles E. Merrill.  

Stufflebeam, D.L. et al. (1971).  Educational evaluation and decision – making. Itasca. Illinois : Peacock. 
Stufflebeam, D.L.  (2002).  Cipp model evaluation checklist.. A tool for applying the fifth installment  of 

the CIPP model to assess long-term enterprises.[online], Available from: 
http://www.wmich.edu/evalctr/checklists/cippchecklist.htm. [8 June 2008] 

Taba, Hilda. (1962). Curriculum development: theory and practice. New York: Harcourt, Brace and World.  



 

 

295 

Turnbull, A. P. et al. (1998). Participatory action research as a model for conducting family research. 
The journal of the association for persons with severe handicaps. 23 (3):165-
177.[online], Available from: http://cdnet3.car.chula.ac.th/hwweda/detail.nsp.         
[8 July 2008]  

Urwin, G. (2000). Participatory action research. Coventry University. [online], Available from: 
http://www.stile.coventry.ac.uk/cbs/staff/g_urwin/particip.htm. [8 July 2008]  

Vera I. (2003). Development of Indicators on Child Labor. A Report to the International 
Program on the Elimination of Child Labor at the International Labor Organization. 
[online], Avalable from: http://web.abo.fi/instut/imr/research /seminars/indicators/Human.doc.  
[11 April 2008] 

Witkin, B. R. (1984). Assessing needs in education and social program. San Francisco: Jossey-Boss . 
Worthen, B. R. et al. (1973). Education evaluation: theory and practice. Ohio : Charles A. 

Jones. 



 

                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 

297 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ผูทรงคุณวุฒิในการวิจัย 

 
1. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความเหมาะสมของ

ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ 

2. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความพึงพอใจตอ
การใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

3. รายชื่อผูเขารวมสนทนากลุมยอย (focus group discussion) 
4. รายชื่อผูเขารวมประชุมระดมความคิด (brainstroming) 
5. รายชื่อผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ

ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

298 
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ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ  หลาวทอง  
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น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร 
หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
 
ผูเชี่ยวชาญดานการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
น.อ.ไพจิตร  กลิ่นเกษร  
ที่ปรึกษาดานวิชาการ กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
น.อ.หญิงอาภรณ  ชูดวง 
ที่ปรึกษาดานวิชาการ กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
น.อ.กระจาง  แดงจิ๋ว 
ที่ปรึกษาดานการบริหาร กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
 
ครูนิเทศประจําหลักสูตร 
น.ท.นเรศ  นิลประดิษฐ 
ผูชวยผูอํานวยการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
น.ท.พิพัฒน  ภูทอง 
ที่ปรึกษาดานวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.สุเทพ  จันทรเทศ 
รองหัวหนาฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
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2. รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความพึงพอใจตอการใชคูมือการใช
มาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือ 
ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร 
หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.หญิงหฤทัย  อาจปรุ 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
นายชัยวิชิต  เชียรชนะ 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
นายณรงคฤทธิ์  อินทนาม 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
นางไปรยา  เอราวรรณ 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

 
3. รายชื่อผูเขารวมสนทนากลุมยอย (focus group discussion) 
 
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง   
น.อ.ธนษวัฒน  ชัยกุล หัวหนากองเวชศาสตรใตน้ําและการบิน กรมแพทย

ทหารเรือ 
น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.ประวิน  ญาณอภิรักษ ประจํากองเวชศาสตรใตน้ําและการบิน กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.วุฒิชัย  บรรจงปรุ ประจํากองเวชศาสตรใตน้ําและการบิน กรมแพทยทหารเรือ 
ร.อ.สมศักด์ิ  สุขเอี่ยม ประจําฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ  
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พ.จ.อ.สายรุง  สุขตะก่ัว ประจํากองเวชศาสตรใตน้ําและการบิน กรมแพทยทหารเรือ 
พ.จ.ท.สันติ  งามเสริฐ นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.จ.ต.องอาจ  เกิดสีทอง ประจํากองเวชศาสตรใตน้ําและการบิน กรมแพทยทหารเรือ 

 
หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
น.ท.สมชาย  พันธุหงส ประจํากองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.เงิน  พวงนาค ประจํากองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.หญิง อรวรรณ  ฆองตอ รองหัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.หญิง หฤทัย  อาจปรุ นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.ท.นิวัฒน  คําทุมไสย ประจํากองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ 
ร.ท.วิทวัฒน  สิงหนาครอง ประจํากองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ 
พ.จ.ท.สันติ  งามเสริฐ นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.จ.ต.มาโนชน   พันธุจันทร ประจํากองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ 

 
หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
น.ท.นเรศ  นิลประดิษฐ ผูชวยผูอํานวยการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ท.พิพัฒน  ภูทอง ที่ปรึกษาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา    

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.สุเทพ  จันทรเทศ รองหัวหนาฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.หญิง อรวรรณ  ฆองตอ รองหัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
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น.ต.พรพิชิต  สุวรรณศิร ิ ประจําฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 
กรมแพทยทหารเรือ 

ร.อ.หญิง จีรนันท  ขันแข็ง ประจําฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 
กรมแพทยทหารเรือ 

พ.จ.ท.สันติ  งามเสริฐ   
 

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

หลักสูตรการพยาบาลศัลยกรรมและหองผาตัด 
น.ท.สมบูรณ  เจิมสุจริต หัวหนาหองตรวจโรคศัลยกรรม รพ.สมเด็จพระปนเกลา 
น.ท.หญิงศศิธร  ลุมพิกานนท หัวหนาหองตรวจโรคศัลยกรรมกระดูก  รพ.สมเด็จ

พระปนเกลา 
น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา    

กรมแพทยทหารเรือ  
น.ท.เสรี  สุขเรือน หัวหนาหองผาตัด รพ.สมเด็จพระปนเกลา 
น.ต.ณภัทร  มีสมเพิ่ม รองหัวหนาหองผาตัด รพ.สมเด็จพระปนเกลา 
น.ต.ธงชัย  สุทัศน ประจําหองผาตัด รพ.สมเด็จพระปนเกลา 
น.ต.ธงชัย  สุทัศน ประจําหองผาตัด รพ.สมเด็จพระปนเกลา 
พ.จ.ท.สันติ  งามเสริฐ   
 

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 
น.ท.นเรศ  นิลประดิษฐ ผูชวยผูอํานวยการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.จรัล  เอี่ยมพิจิตร หัวหนาฝายบริการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา    

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.สุเทพ  จันทรเทศ รองหัวหนาฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
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น.ต.ธนู  สังหราย หัวหนาฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 
กรมแพทยทหารเรือ 

น.ต.พรพิชิต  สุวรรณศิร ิ ประจําฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 
กรมแพทยทหารเรือ 

ร.อ.ศราวุธ  รักษแพทย หัวหนากองบังคับการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 
กรมแพทยทหารเรือ 

พ.จ.ท.สันติ  งามเสริฐ   นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

หลักสูตรพลพยาบาล  
น.ต.ณัฐพงศ  เขียวโสภา หัวหนาฝายศึกษา กองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากร

เกียรติวงศ 
ร.อ.โยธิน  หอมหวล รองหัวหนาฝายศึกษา กองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากร

เกียรติวงศ 
ร.อ.หญิงสมร  แกวเกตุ ประจํากองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากรเกียรตวิงศ 
พ.จ.อ.กิตชนะ  จงสูงเนิน ประจํากองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากรเกียรตวิงศ 
พ.จ.อ.อัครชัย  กรรมาชีพ ประจํากองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากรเกียรตวิงศ 
พ.จ.อ.หญิงสุพัตร  มณีเนตร ประจํากองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากรเกียรตวิงศ 
พ.จ.ท.สันติ  งามเสริฐ นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จ.อ.วิสิทธิ  พรมลี ประจํากองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากรเกียรตวิงศ 
จ.อ.พงษพันธ  พันธุหนองหวา ประจํากองนาวิกเวชกิจ รพ.อาภากรเกียรตวิงศ 

 
4. รายชื่อผูเขารวมการประชุมระดมความคิด (brainstroming) 
ผูบริหารสถานศึกษา  
น.อ.ชวงชัย  แสงแจ ผูอํานวยการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทย

ทหารเรือ 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
น.ต.ธนู  สังหราย หัวหนาฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.ประวิน  ญาณอภิรักษ ประจํากองเวชศาสตรใตน้ําและการบิน กรมแพทยทหารเรือ 
น.ท.สมชาย  พันธุหงส ประจํากองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.พรพิชิต  สุวรรณศิร ิ ประจําฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ท.สมบูรณ  เจิมสุจริต หัวหนาหองตรวจโรคศัลยกรรม รพ.สมเด็จพระปนเกลา 
ร.อ.สมศักด์ิ  สุขเอี่ยม ประจําฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา    

กรมแพทยทหารเรือ 
พ.จ.อ.นิคม  ทองทา ประจําฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
ร.อ.จักรกฤษณ  ชาวสวนมุงเจริญ ประจําฝายนักเรียน โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา         

กรมแพทยทหารเรือ 
พ.จ.อ.กิตติพัฒน  สรวงหวยไพร ประจําฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา          

กรมแพทยทหารเรือ 
 

ผูแทนจากหนวยงานผูใชผลผลิตของหลักสูตร 
ร.ต.ธีระพร  พงศโพธิ์เงิน กองพันพยาบาล กรมสนับสนุน กองพลนาวิกโยธิน 
พ.จ.อ.ภานุเดช  นพไธสง โรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ 
ร.อ.กนก  ยิ่งนคร โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา 

 
ครูผูสอนประจําหลักสูตร  
น.ต.ธงชัย  สุทัศน ประจําหองผาตัด รพ.สมเด็จพระปนเกลา 

 
ผูท่ีเคยเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น 
พ.จ.อ.ชัยชนะ  ศิริรัมย พยาบาลประจําหอผูปวยอายุรกรรมชาย โรงพยาบาล     

สมเดจ็พระปนเกลา 
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ผูท่ีกําลังศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น 
พ.จ.อ.หญิงนุชปรียา  เต็มภาชนะ พยาบาลประจําหอผูปวยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาล

สมเด็จพระปนเกลา 
 
5. รายช่ือผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
น.อ.หญิง อาภรณ  ชูดวง ที่ปรึกษาดานวิชาการ กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
น.อ.ชวงชัย  แสงแจ ผูอํานวยการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทย

ทหารเรือ 
น.อ.กระจาง  แดงจิ๋ว ที่ปรึกษาดานการบริหาร กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
น.ท.นเรศ  นิลประดิษฐ ผูชวยผูอํานวยการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา           

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ท.พิพัฒน  ภูทอง ที่ปรึกษาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา     

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.ดร.พงศเทพ  จิระโร หัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา        

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.สุเทพ  จันทรเทศ รองหัวหนาฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา           

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.ธนู  สังหราย หัวหนาฝายศึกษา โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา           

กรมแพทยทหารเรือ 
น.ต.หญิง อรวรรณ  ฆองตอ รองหัวหนาฝายวิชาการ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

กรมแพทยทหารเรือ 
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ภาคผนวก ข  

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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บันทึกขอความ 
สวนงาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร.0-2218-
2581-97 ตอ 800-801 
ท่ี ศธ 0512.6(2755)/   วันท่ี   12  มกราคม  2552 
เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ 
 
 ดวยพันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูใน
ระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.
กมลวรรณ  ตังธนกานนท เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปน
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดกับทานตอไป 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสนี้ 
 

         
 

                                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)   
    รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนงาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร.0-2218-
2581-97 ตอ 800-801 
ท่ี ศธ 0512.6(2755)/   วันท่ี    12  มกราคม  2552 
เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ  หลาวทอง 
 
 ดวยพันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูใน
ระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.
กมลวรรณ  ตังธนกานนท เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปน
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดกับทานตอไป 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสนี้ 
 

         
 

                                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)   
    รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนงาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร.0-2218-
2581-97 ตอ 800-801 
ท่ี ศธ 0512.6(2755)/   วันท่ี    12   มกราคม  2552 
เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ 
 
 ดวยพันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูใน
ระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.
กมลวรรณ  ตังธนกานนท เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปน
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดกับทานตอไป 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสนี้ 
 

         
 

                                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)   
    รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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ท่ีศธ 0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

12   มกราคม  2552  
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นาวาตรี ดร.พงศเทพ  จิระโร 
 
 ดวย พันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจัย ท้ังน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดกับทานตอไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคณุในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  
      รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800-801 
โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-4749-0675 
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ท่ีศธ 0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

12   มกราคม  2552  
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นาวาเอกกระจาง  แดงจิ๋ว 
 
 ดวย พันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจัย ท้ังน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดกับทานตอไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  
      รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800-801 
โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-4749-0675 
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ท่ีศธ 0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

12   มกราคม  2552  
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นาวาเอกไพจิตร  กลิ่นเกษร 
 
 ดวย พันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจัย ท้ังน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดกับทานตอไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  
      รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800-801 
โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-4749-0675 
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ท่ีศธ 0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

12   มกราคม  2552  
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นาวาเอกหญิงอาภรณ  ชูดวง 
 
 ดวย พันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง    “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจัย ท้ังน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดกับทานตอไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  
      รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800-801 
โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-4749-0675 
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ท่ีศธ 0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

12   มกราคม  2552  
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นาวาตรีสุเทพ  จันทรเทศ 
 
 ดวย พันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง    “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจัย ท้ังน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดกับทานตอไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  
      รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800-801 
โทรศัพทนสิิตผูวิจัย 08-4749-0675 
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ท่ีศธ 0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

12   มกราคม  2552  
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นาวาโทพิพัฒน  ภูทอง 
 
 ดวย พันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง    “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจัย ท้ังน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดกับทานตอไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  
      รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800-801 
โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-4749-0675 
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ท่ีศธ 0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

12   มกราคม  2552  
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เรียน  นาวาโทนเรศ  นิลประดิษฐ 
 
 ดวย พันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวาง
การดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง    “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ” โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือวิจัย ท้ังน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดกับทานตอไป  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาวแกนิสิต เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะหมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ)  
      รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2581-97 ตอ 800-801 
โทรศัพทนิสิตผูวิจัย 08-4749-0675 
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ภาคผนวก ค  
ตัวอยางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 ฉบับที่ 1 แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้  เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบหลัก  

 ฉบับที่ 2 แบบบันทึกการสนทนากลุมยอย  
 ฉบับที่ 3 แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงชี้ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
ตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ 

 ฉบับที่ 4 แบบบันทึกการประชุมระดมความคิด 
 ฉบับที่  5 แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะ และเกณฑ

ประเมินระดับตัวบงชี้  
 ฉบับที่ 6 แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ

แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 ฉบับที่ 7 แบบสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทาง

การประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
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เรียน    ผูเขารวมการสนทนากลุมยอย 
 

ดวยพันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูใน
ระหวางการทําวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนาคูมือและเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสาย
แพทย กองทัพเรือ“ ซ่ึงในขณะนี้อยูในระหวางการดําเนินเก็บรวบรวมขอมูล จึงใครขอความอนุเคราะหจาก
ทานโดยการเขารวมกระบวนการสนทนากลุมยอย เพื่อรวมกันพัฒนาตัวบงช้ี และเกณฑประเมินในหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ดังกลาว  

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือ
ในการทําวิจัยเปนอยางดี มา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
ดวยความเคารพอยางสูง 
 พันจาโทสันติ  งามเสริฐ 

                                                                                                                          ผูวิจัย  
     

ฉบับท่ี 1 
แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงช้ีหลัก ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี เกณฑ 

ประเมินระดับคุณภาพ และกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลกั
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คําชี้แจง   
 

จากการท่ีผู วิจัยไดดําเนินการศึกษาเอกสาร บทความ ท่ีเกี่ยวของกับทฤษฎีการประเมิน       
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทัพ พ.ศ.2550 คูมือการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับอุดมศึกษา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร การพัฒนาตัวบงชี้ และ    
การพัฒนาเกณฑการประเมิน จากน้ันจึงรวบรวมไวเปนเอกสารประกอบการจัดสนทนากลุมยอยเพ่ือ
พัฒนาตัวบงชี้และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตน พบวาตัวบงชี้สําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว 
ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปน้ี  

1. องคประกอบหลักจํานวน 3 องคประกอบ  
2. องคประกอบยอยจํานวน 12 องคประกอบ  
3. ตัวบงช้ีหลัก (core indicators) จํานวน 54 ตัวบงชี้  
4. ตัวบงช้ีเฉพาะของแตละหลักสูตร (specific indicators) จํานวน 45 ตัวบงช้ี  
5. เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ 
6. เกณฑประเมินระดับคุณภาพ 2 แบบ คือ แบบ 4 และ 5 ระดับ 
 

ขอใหทานพิจารณาวา ตัวบงช้ี เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ 
ท้ัง 2 แบบ มีความเหมาะสมตอการนําไปใชสําหรับประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ หรือไม โดยการทําเคร่ืองหมาย   ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน  นอกจากน้ีผูวิจัย
ไดแนบตัวอยางคําถามท่ีจะใชในระหวางการจัดกระบวนการสนทนากลุมยอย เพื่อใหทานไดศึกษา
รายละเอียดกอนเขารวมการสนทนากลุมยอย ตามวันและเวลาท่ีผูวิจัยกําหนดไว (โปรดนําเอกสาร
ฉบับน้ีเขารวมการสนทนากลุมยอย) 
 

ตอนที่ 1   
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ 
แบบท่ี 1 
ชวงคะแนน     3.50-4.00                          ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
ชวงคะแนน     2.75-3.49                          ผลการประเมินอยูในระดับดี 
ชวงคะแนน     1.75-2.74                          ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 
ชวงคะแนน      นอยกวาหรือเทากับ 1.74     ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง 
 

  เหมาะสม    ไมเหมาะสม 
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ขอเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
แบบท่ี 2 
ชวงคะแนน     4.51-5.00                         ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
ชวงคะแนน     3.51-4.50                         ผลการประเมินอยูในระดับดี 
ชวงคะแนน     2.51-3.50                         ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 
ชวงคะแนน     1.51-2.50                         ผลการประเมินอยูในระดับควรปรับปรุง 
ชวงคะแนน     1.00-1.50                            ผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง 

  เหมาะสม    ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
 
แนวคําถามที่ใชสัมภาษณขณะสนทนากลุมยอย 
1. ทานคิดวาองคประกอบท่ีควรจะนํามาใชในการพัฒนาตัวบงช้ีเพ่ือการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ควรมีอะไรบาง 
2. ทานคิดวาองคประกอบท่ีนํามาใชในการพัฒนาตัวบงชี้เพ่ือการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ท่ีไดจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาว มีความ
เหมาะสมหรือไม อยางไร 
3. ทานคิดวาตัวบงช้ี ท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาว มีเน้ือหาครอบคลุม
สําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หรือไม อยางไร 
4. ทานคิดวาเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับคุณภาพควรมีกี่ระดับ จึงจะเหมาะสม
ท่ีสุด และจุดตัดท่ีกําหนดไวมีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 
5. ทานคิดวาตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับคุณภาพในแตละองคประกอบ
มีความเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หรือไม อยางไร 
6. ทานมีความคิดวาตัวบงช้ี เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ตัวไหนท่ี
เหมาะสมหรือไมเหมาะสม เพราะเหตุใด 
7. ทานคิดวาตองเพ่ิมเติมหรือลดประเด็นใดบาง เพ่ือใหตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี และเกณฑ
ประเมินระดับคุณภาพมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
8. ทานคิดวาควรกําหนดคาน้ําหนักขององคประกอบและตัวบงชี้หรือไม เพราะเหตุใด ถาสมควร ควรมี
วิธีการในการกําหนดอยางไร และเทาใด 
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9. ทานมีความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑประเมิน ที่ใชเพ่ือการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หรือไม อยางไร 
ตอนที่ 2 รายการตัวบงชี้และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย

กองทัพเรือ  
 
ตัวบงชี้หลัก (core indicators) จํานวนตัวบงชี ้
1. องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา (input)  
1.1 องคประกอบยอยดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 7 
1.2 องคประกอบยอยดานคุณภาพผูเรียน 2 
1.3 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะของผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  4 

1.4 องคประกอบยอยดานคุณภาพหลักสูตร  4 
1.5 องคประกอบยอยดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 7 
2. องคประกอบหลักดานกระบวนการ (process)  
2.1 องคประกอบยอยดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร   3 
2.2 องคประกอบยอยดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน     9 
2.3 องคประกอบยอยดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร            

7 

3. องคประกอบหลักดานผลผลิต (output)  
3.1 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา      4 
3.2 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางทหารท่ีพึงประสงค 2 
3.3 องคประกอบยอยดานความพึงพอใจของผูเรียน 2 
3.4 องคประกอบยอยดานความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา 3 
ตัวบงชี้เฉพาะของแตละหลักสูตร (specific indicators)  
1.หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 12 
2.หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ  6 
3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 7 
4. หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 6 
5. หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 8 
6. หลักสูตรพลพยาบาล 6 
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องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา ระดับความ
เหมาะสม 

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้ ระดับความ
เหมาะสม 

ดานปจจัยนําเขา (Input) 5 4 3 2 1   5 4 3 2 1 
ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอนใน
หลักสูตร 

     ตํ่ากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

     

ดานกระบวนการ (Process) 
องคประกอบยอยดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร  
ตัวบงชี้ที่ 25:  การบริหารจัดการหลักสูตรทันสมัย สอดคลองกับนโยบายดาน
การศึกษา และการพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ  
ระดับคุณภาพ  
1.  มีการศึกษานโยบายดานการศึกษาและความตองการในการพัฒนาบุคลากรสาย
เทคนิคดานตาง ๆ กอนที่จะมีการจัดใหมีการศึกษาในหลักสูตร   
2.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
3.  มีการกําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไวอยางชัดเจน 
4.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนดไว 
5.  มีกระบวนการประเมินหลักสูตร  
6.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
 
 

     มีขอ 1-3 
มีขอ 1-4 
มีขอ 1-5 
มีขอ 1-6 
 

คะแนนเทากับ  1  
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา ระดับความ
เหมาะสม 

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้ ระดับความ
เหมาะสม 

ดานผลผลิต (Output) 
องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 44:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนดตอจํานวนผู
เขารับการศึกษาทั้งหมด  
 

     ตํ่ากวารอยละ  50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

     

ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับฟสิกส
ใตน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

     

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับ
สรีรวิทยาใตน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 
 

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

     

หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ  
ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานเสนาธิการ
กิจ ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

     

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการ

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          

     

 

322



 

 

323 

องคประกอบยอย/ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา ระดับความ
เหมาะสม 

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้ ระดับความ
เหมาะสม 

พยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 
 

รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผู เรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการ
พยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

     

หลักสูตรอาชีพเพื่อเล่ือนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
ตัวบงชี้ที่1:  รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับระบบ
บริการสุขภาพในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

     

หลักสูตรพลพยาบาล 
ตัวบงชี้ที่1:  รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับกาย
วิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                  

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 

     

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการ
ปฐมพยาบาลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

     ตํ่ากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69   
รอยละ 70-79     
รอยละ 80 ขึ้นไป                          

คะแนนเทากับ 1  
คะแนนเทากับ 2          
คะแนนเทากับ 3 
คะแนนเทากับ 4 
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ตอนที่ 3 การกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก 
คําช้ีแจง โปรดกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก ลงในชองวางในตารางขางลางนี ้
เม่ือกําหนดใหผลรวมของน้ําหนักความสําคัญทั้ง 3 องคประกอบเทากับ 100%  
 

องคประกอบหลัก นํ้าหนักความสําคัญ (%) 
 ดานปจจัยนําเขา (input)  

 ดานกระบวนการ (process)  
 ดานผลผลิต (output)  

รวม 100.00 
 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
             
 
 
       ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการวิจัย 
         ผูวิจัย 
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แบบบันทึกขอมูลการสนทนากลุมยอย (ฉบับที่ 2) 
 

สถานที่           
วันที่           
 
ผูเขารวมสนทนากลุม 
 1. ชื่อ-นามสกุล     ตําแหนง    
 2. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
 3. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง   
 4. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
 5. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง   
 6. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
 7. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
              8. ชื่อ-นามสกุล     ตําแหนง    
 
แผนผังที่นั่งผูเขารวมการสนทนากลุมยอย 
           
           
           
           
            
เริ่มสนทนากลุมยอยเวลา         
รายละเอียดการสนทนากลุมยอย        
           
           
           
            
                                                                 ลงชื่อ    
        (   ) 
                ผูจดบันทึกการสนทนากลุมยอย 
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ฉบับท่ี 3 
 แบบพัฒนาองคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงช้ีหลัก ตัวบงชี้เฉพาะ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
และกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงช้ีหลัก และ 
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
คําชี้แจง   

จากการท่ีผูวิจัยไดดําเนินการจัดสนทนากลุมยอยจํานวน 6 กลุม เพื่อพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผูวิจัยซ่ึงดําเนินการสังเคราะหและ
วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากกระบวนการดังกลาว พบวาไดองคประกอบ ตัวบงช้ี เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และคานํ้าหนักของแตละองคประกอบหลักตามรายละเอียดดังตอไปน้ี  

1. องคประกอบหลักจํานวน 3 องคประกอบ  
2. องคประกอบยอยจํานวน 13 องคประกอบ  
3. ตัวบงช้ีหลัก (core indicators) จํานวน 55 ตัวบงชี้  
4. ตัวบงช้ีเฉพาะของแตละหลักสูตร (specific indicators) จํานวน 53 ตัวบงช้ี  
5. เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้แบบ 4 คะแนน 
6. เกณฑประเมินระดับคุณภาพ 4 ระดับ 
 

ตอนท่ี 1  แนวคําถามที่ใชในกระบวนการระดมความคิด 
 
 1. ทานคิดวาองคประกอบท่ีนํามาใชในการพัฒนาตัวบงช้ีเพ่ือการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 
 2. ทานคิดวาตัวบงช้ี เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ มีความ
เหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด 
 3. ทานคิดวาตองเพ่ิมเติมหรือลดประเด็นใดบางเพ่ือใหตัวบงช้ี เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี และ
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
 4. ทานคิดวาควรกําหนดคานํ้าหนักขององคประกอบหลัก เหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด สมควร 
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ี หรือไม อยางไร และเทาใด 
          5. ทานมีความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑประเมิน ที่ใชในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หรือไม อยางไร 
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ตอนที่ 2 ตารางกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก   
 คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับผลการพิจารณาของทานมากที่สุด และ
กรุณาแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะลงในชองวางที่กําหนดให 
 

รูปแบบการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญ 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 
นอ

ย 
ไม


แน

ใจ
   ความ

คิดเห็น 
แบบท่ี 1  
- น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 30 % 
- น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 30 %  
- น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 40 % 

     

แบบท่ี 2  
- น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 30 % 
- น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 30 %  
- น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 40 %  
(ดานผลผลิตในสวนของตัวบงชี้หลัก และตัวบงชี้
เฉพาะของแตละหลักสูตรใหน้ําหนักความสําคัญ  
เทา ๆ กัน อยางละ 20 %) 

     

แบบท่ี 3  
น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 25 % 
น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 35 %  
น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 45 % 

     

แบบท่ี 4  
น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 30 % 
น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 35 %  
น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 35 % 

     

แบบท่ี 5  
น้ําหนักความสําคัญดานปจจัยนําเขา 33.33 % 
น้ําหนักความสําคัญดานกระบวนการ 33.33 %  
น้ําหนักความสําคัญดานผลผลิต 33.33 % 
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ตอนที่ 3 ตารางกําหนดนํ้าหนักความสําคัญขององคประกอบยอย และตัวบงช้ี 
คําช้ีแจง โปรดกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ ลงในชองวางในตารางขางลางนี้ เม่ือ
กําหนดผลรวมของน้ําหนักความสําคัญในองคประกอบยอยตามที่กําหนดให 
 

องคประกอบ น้ําหนักความสําคัญ (%) 
คะแนนความสําคัญ 200 คะแนน 

ดานปจจัยนําเขา (input) 30% 
ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร   
 ตัวบงชี้ที่ 1  
 ตัวบงชี้ที่ .....  
ดานคุณภาพผูเขารับการศึกษาอบรม  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 

 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
ดานคุณภาพหลักสูตร  

 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  

ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 รวม 60 คะแนน 

ดานกระบวนการ (process) 30% 
ดานคุณภาพการบริหารจัดการภายในหลักสูตร  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร  
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องคประกอบ น้ําหนักความสําคัญ (%) 
คะแนนความสําคัญ 200 คะแนน 

 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 รวม 60 คะแนน 
ดานผลผลิต (output) 40% 
 ดานคุณลักษณะผูผานการศึกษาอบรม  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ดานความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา          
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 ตัวบงชี้ที่.....  
 รวม 80 คะแนน 

 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
           
           
           
           
           
            
       ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการวิจัย 
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แบบบันทึกขอมูลการประชุมระดมความคิด (ฉบับท่ี 4) 
 
สถานที่           
วันที่           
ผูเขารวมประชุมระดมความคิด 
 1. ชื่อ-นามสกุล     ตําแหนง    
 2. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
 3. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง   
 4. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
 5. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง   
 6. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
 7. ชื่อ-นามสกุล    ตําแหนง    
              8. ชื่อ-นามสกุล     ตําแหนง    
 
แผนผังที่นั่งผูเขารวมการประชุมระดมความคิด 
           
           
           
           
            
เริ่มการประชุมเวลา          
รายละเอียดการประชุมระดมความคิด       
           
           
            
 
                                                                 ลงชื่อ    
        (   ) 
                      ผูจดบันทึกการประชุม 
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                แบบสอบถามความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้น 
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

(ฉบับที่ 5) 
 
 
เรียน   ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน  

ดวยพันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูในระหวาง
การทําวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะส้ันสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ “ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล จึงใครขอความอนุเคราะหจาก
ทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ เพื่อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของกรมแพทย
ทหารเรือ ขอมูลที่รวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมเทานั้น คําตอบของทานจะเปน
ความลับซ่ึงไมมีผลกระทบใด ๆ กับตัวทานทั้งสิ้น 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามเปนอยางดี มา ณ โอกาสนี ้

 
ดวยความเคารพอยางสูง 
 พันจาโทสันติ  งามเสริฐ 

ผูวิจัย    
 
 
 
 คําชี้แจง   โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ
ตามความเปนจริง 

1.1 เพศ 
   (1) ชาย     (2) หญิง  

1.2 อายุ.........................ป 
1.3 ระดับชั้นยศ 

   (1) จาตร-ีจาเอก   (2) พันจาโท-พันจาเอก 
   (3) เรือตร-ีเรือเอก   (4) นาวาตรีข้ึนไป 

1.4 ระยะเวลาในการรับราชการ………………………….ป 
 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
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1.5 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
    (1) ผูบริหารสถานศึกษา  (2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
   (3) ครูผูสอนประจําหลักสูตร  (4) ผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 
                 (5) ผูเขารับการศึกษาอบรม/เคยเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้น

สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
 1.6 หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ท่ีทานสําเร็จการศึกษาอบรม(ระบุได

มากกวา 1 ขอ )  
 (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (เทคนิคเวชกรรมปองกัน)  

   (2) หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม 
   (3) หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา 
   (4) หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ 
   (5) หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 
   (6) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด (เทคนิคศัลยกรรม) 
   (7) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะชั้นพนัจาเอก เหลาทหารแพทย 
   (8) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
   (9) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
         1.6 วุฒิการศึกษาสูงสุด  

 (1)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา  (2) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  
 (3) ปริญญาโท    (4) ปริญญาเอก  

    (5)  อื่น ๆ โปรดระบุ ................................................................................. 
 
 
 
คําชี้แจง   ขอความกรุณาทานโปรดพิจารณาวาตัวบงชี้และเกณฑประเมินท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน มีความ
เหมาะสมอยูในระดับใด โดยการทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับระดับความเหมาะสม
ตามความคิดเห็นของทาน ตามความหมายท่ีระบุไวดังน้ี 
  ระดับ 5 หมายถึง ขอความนั้น ๆ เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
ในระดับมากที่สุด  
  ระดับ 4 หมายถึง ขอความนั้น ๆ เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
ในระดับมาก  
  ระดับ 3 หมายถึง ขอความนั้น ๆ เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
ในระดับปานกลาง 

ตอนที่ 2 รายการตัวบงชี้และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
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  ระดับ 2 หมายถึง ขอความนั้น ๆ เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
ในระดับนอย (รอยละ 2  
 ระดับ 1 หมายถึง ขอความนั้น ๆ เหมาะสมที่จะใชเปนตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 
ในระดับนอยท่ีสุด  
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ระดับความเหมาะสม ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา 

5 4 3 2 1 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้

5 4 3 2 1 
ตัวบงชี้หลัก (Core Indicators)             
 ดานปจจัยนําเขา (Input)            
ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชา
ที่สอนในหลักสูตร 
 

     ต่ํากวารอยละ  70 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80-89 
รอยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

     

 ดานกระบวนการ (Process)            
ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 17:  ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่
สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา และการพัฒนาบุคลากรของ
กรมแพทยทหารเรือ   
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2.  มีการกําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไว
อยางชัดเจน  
3.  มีการวางแผนรวมกันระหวางผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาหลักสูตร 
4.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามโครงสรางหลักสูตร

ที่กําหนด 

     มี/ไมมีขอ 1+ 2                             
มีขอ 1+ 2 และขออื่นๆ 1 ขอ          
มีขอ 1+2  และขออื่นๆ 2 ขอ          
มีขอ 1+2  และขออื่นๆ 3 ขอ
ขึ้นไป   

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2 
คะแนนเทากับ  3 
คะแนนเทากับ  4 
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ระดับความเหมาะสม ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา 

5 4 3 2 1 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้

5 4 3 2 1 
5.  มีกระบวนการประเมินหลักสูตร  
6.  นําผลการประเมินหลักสูตรมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
 ดานผลผลิต (Output)            
ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม 
 ตัวบงชี้ที่  39:  รอยละของผู สําเร็จการศึกษาอบรมภายใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรม
ทั้งหมดในหลักสูตร  

     ต่ํากวารอยละ 50 
รอยละ 50-74 
รอยละ 75-89            
รอยละ 90 ขึ้นไป       

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3
คะแนนเทากับ  4 

     

ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร             
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ํ าและความกด
บรรยากาศสูง  

           

ตัวบงชี้ที่ 1 :  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับฟสิกสใตน้ําในระดับดีข้ึนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

     ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

     

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด             
ตัวบงชี้ที่ 1 :  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลทางศัลยกรรมและโรค
ทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

     ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 
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ระดับความเหมาะสม ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา 

5 4 3 2 1 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้

5 4 3 2 1 
หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ             
ตัวบงชี้ที่ 1 :  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานเสนาธิการกิจในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 
 

     ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

     

หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค              
ตัวบงชี้ที่ 1 :  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานระบาดวิทยาและชีวสถิติในระดับดี
ข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

     ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

     

หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหาร
แพทย 

            

ตัวบงชี้ที่ 1 :  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับระบบบริการสุขภาพในระดับดี
ข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 
 
 
 

     ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69             
รอยละ 70-79             
รอยละ 80 ขึ้นไป        

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2
คะแนนเทากับ  3
คะแนนเทากับ  4 
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ระดับความเหมาะสม ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้/เกณฑการพิจารณา 

5 4 3 2 1 
เกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้

5 4 3 2 1 
ตัวบงชี้ที่ 2 :  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดาน การพยาบาลเวชปฏิบัติในระดับดีข้ึน
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด  
 

     ต่ํากวารอยละ  60 
รอยละ 60-69 
รอยละ 70-79 
รอยละ 80 ขึ้นไป 

คะแนนเทากับ  1 
คะแนนเทากับ  2  
คะแนนเทากับ  3  
คะแนนเทากับ  4 

     

 
 
 
 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                   

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

337



 

 

338 

แบบประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

(ฉบับท่ี 6) 
 

 

เรียน   ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน  
ดวยพันจาโทสันติ  งามเสริฐ นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูในระหวาง
การทําวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ“ ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล จึงใครขอความอนุเคราะหจาก
ทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ เพื่อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของกรมแพทย
ทหารเรือ ขอมูลที่รวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมเทานั้น คําตอบของทานจะเปน
ความลับซ่ึงไมมีผลกระทบใด ๆ กับตัวทานทั้งสิ้น 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามเปนอยางดี มา ณ โอกาสนี ้

 
ดวยความเคารพอยางสูง 
 พันจาโทสันติ  งามเสริฐ 

          ผูวิจัย  
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 คําชี้แจง 
 

 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการประเมินระดับความพึงพอใจของทานตอการ
ทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  ฉะน้ัน จึงขอความกรุณาทุกทานตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
ซึ่งประกอบดวย 2 ตอน ไดแก  
  ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 องคประกอบในการประเมินความพึงพอใจตอการใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี 

เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ 

  ตอนที่ 3 คําถามปลายเปด 
 
  
 

 คําชี้แจง   โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ
ตามความเปนจริง 

1.1 เพศ 
  (1) ชาย     (2) หญิง 
         1.2 วุฒิการศึกษาระดับสูงสุด  

 (1) ปริญญาตรีสาขาวิชา        
 (2) ปริญญาโทสาขาวิชา        
 (3) ปริญญาเอกสาขาวิชา        

1.3 ระยะเวลาในการรับราชการ 
  (1) นอยกวา 5 ป   (2) 5-10 ป 
  (3) 11-15 ป   (4) 15 ปขึ้นไป 
 1.4 ตําแหนงงานในปจจุบัน         
          1.5 หลักสูตรที่ประเมิน 

(1) หลักสูตรพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
  (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 
  (3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
  (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
  (5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
  (6) หลักสูตรพลพยาบาล 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
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 
 คําชี้แจง   ทานมีความพึงพอใจตอการใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือในระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง
ระดับคะแนนท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน ตามความหมายดังนี้   
 ระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (รอยละ 95-100)  
 ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก (รอยละ 80-94)  
 ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง (รอยละ 65-79)  
 ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย (รอยละ 50-64)   
       ระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด (ต่ํากวารอยละ 50) 
 

 ดานอรรถประโยชน เปนการพิจารณาวาคูมือที่พัฒนาข้ึนใหขอมูลที่จําเปน และตอบสนองความตอง
การของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการนําไปใชประโยชนดานการประเมิน เพื่อการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ   
 

ระดับความพึงพอใจ รายการ/ประเด็นท่ีเก่ียวของ  
5 4 3 2 1 

1. วิธีใชคูมือท่ีพัฒนาข้ึนมีความชัดเจน และเขาใจงาย       
2. กําหนดผูใชคูมือที่ชัดเจน       
3. การนิยามตัวบงช้ีมีความชัดเจน ผูทําหนาท่ีประเมินหลักสูตร  
ทุกคนอานแลวเขาใจตรงกัน 

     

4. เน้ือหาสาระในคูมือเปนประโยชนสําหรับผูทําหนาที่ประเมิน
หลักสูตร 

     

5. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจน      
6. วิธีการแปลผลการประเมินหลักสูตรมีความชัดเจน      
7. ระบุรูปแบบและวิธีการรายงานผลการประเมินหลักสูตรชัดเจน      
8. ระบุแนวทางการใชประโยชนจากผลการประเมินหลักสูตรที่ชัดเจน       
9. คูมือท่ีพัฒนาข้ึนสงเสริมหลักการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

     

ตอนที่ 2 องคประกอบในการประเมินความพึงพอใจตอคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ ฯ 
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 ดานความเปนไปได เปนการพิจารณาวาคูมือท่ีพัฒนาข้ึนมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ สอดคลองกับ
สภาพจริง เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ยอมรับได มีความเหมาะสม และคุมคาในดานประโยชนที่จะ
ไดรับ 

 

ระดับความพึงพอใจ รายการ 
5 4 3 2 1 

1. มีโอกาสในการนําคูมือที่พัฒนาข้ึนไปใชในการประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ     

     

2. คูมือท่ีพัฒนาข้ึนเปนที่ยอมรับของคนท่ัวไป และบุคลากร        
สายแพทย กองทัพเรือ  

     

3. คูมือท่ีพัฒนาข้ึนใหผลสอดคลองกับสภาพจริง และเหมาะสมกับ
สถานการณทางดานการศึกษาในปจจุบัน   

     

4. คูมือที่พัฒนาข้ึนสามารถนําไปใชในการประเมินหลักสูตรได
ภายใตการสนับสนุนทางดานทรัพยากรจากกองทัพเรือ 

     

5. คูมือท่ีพัฒนาข้ึนมีความคุมคาในดานการนําไปใชประโยชน      
 
 ดานความเหมาะสม  เปนการพิจารณาวา คูมือที่พัฒนาข้ึนมีการดําเนินการตามหลักการ จรรยาบรรณ 
คํานึงถึงผูที่มีสวนเกี่ยวของ และผูท่ีไดรับผลกระทบจากการใชคูมือท่ีพัฒนาข้ึน  
 

ระดับความพึงพอใจ รายการ 
5 4 3 2 1 

1. การปฏิบัติตามคูมือท่ีพัฒนาข้ึนไมสงผลเสียหายตอผูมีสวน
เกี่ยวของ 

     

2. การปฏิบัติตามคูมือดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงในหนวยงาน      
3. การปฏิบัติตามคูมือคํานึงถึงการเคารพในศักดิ์ศรีของหนวยงานและตน
สังกัดของแตละหลักสูตร 

     

4. การปฏิบัติตามคูมือเปนกระบวนการปฏิบัติที่เปนทางการ ซ่ึงนําไปสูความ
สม่ําเสมอ และความยุติธรรมของแตละหนวยงาน 
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 ดานความถูกตอง เปนการพิจารณาวาคูมือที่พัฒนาข้ึนมีการใชเทคนิควิธีท่ีเหมาะสม เพื่อใหไดข
อสรุป/    ขอคนพบท่ีเพียงพอสําหรับการตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีประเมินไดอยางสมเหตุสมผล 
 

ระดับความพึงพอใจ รายการ 
5 4 3 2 1 

1. ข้ันตอนการพัฒนาคูมือมีความถูกตองนาเชื่อถือ      
2. มีการกําหนดวัตถุประสงคของคูมือท่ีพัฒนาข้ึนไวอยางชัดเจน      
3. เน้ือหาที่เกี่ยวของในคูมือท่ีพัฒนาข้ึนมีความถูกตองตามหลักการ
ทางทฤษฎ ี

     

4. คูมือท่ีพัฒนาข้ึนอธิบายกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีถูกตอง
นาเชื่อถือ 

     

5. คูมือท่ีพัฒนาข้ึนอธิบายกระบวนการวิเคราะหขอมูลท่ีถูกตอง
นาเชื่อถือ 

     

6. คูมือท่ีพัฒนาข้ึนอธิบายกระบวนการเขียนรายงานผลการ
ประเมินที่ถูกตองนาเช่ือถือ  

     

 

ตอนท่ี 3 คําถามปลายเปด 
 

1. ทานคิดวาคูมือที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมหรือไม อยางไร     
            
             
2. ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับจุดแข็งของคูมือ (ถามี)     
            
             
3. ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับจุดดอยของคูมือ (ถามี)     
            
             
4. ทานคิดวาตองเพ่ิมเติมในประเด็นใดบางเพ่ือใหคูมือท่ีพัฒนาข้ึนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการนําไป 
ใชเพ่ือการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (ถามี)  
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แบบสัมภาษณผูทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน 

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
(ฉบับที่ 7) 

 
คําช้ีแจง การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ พัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งไดดําเนินการ
ทดลองใชคูมือที่ผู วิจัยพัฒนาขึ้น ในการประเมินหลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก     
เหลาทหารแพทย ผูวิจัยจึงใครขอความ อนุเคราะหจากทาน โปรดใหขอมูล เพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาคูมือดังกลาวตอไป และขอขอบคุณในความกรุณาครั้งนี้ 
 
ตอนที ่1 ขอมูลเบื้องตน  
ชื่อผูใหสัมภาษณ     ตําแหนง   
            
วันที่สัมภาษณ          
           
     
ตอนที่ 2 แนวทางในการสัมภาษณ 

 เกิดปญหาและอุปสรรคในระหวางการทดลองใชคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นหรือไม อยางไร 
 ถามองในทางปฏิบัติ ทานคิดวาคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีความเปนไปไดในการนําไปใช

เพ่ือการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หรือไม อยางไร 
 ทานคิดวาคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จะเปนที่ยอมรับของบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และ

ผูมีสวนเก่ียวของหรือไม อยางไร 
 

*หมายเหตุ ผูสัมภาษณสามารถเปลี่ยนประเด็นในการถามไดตามสถานการณที่เหมาะสม แต
ยังคงยึดวัตถุประสงคในการสัมภาษณเพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค ความเปนไปได และการยอมรับ
ในคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
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ภาคผนวก ง  
1. รายละเอียดการแกไขปรับปรุงองคประกอบ ตัวบงชี้  เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ 

และเกณฑประเมินระดับคุณภาพ ภายหลังการสนทนากลุมยอย 
2. รายละเอียดการแกไขปรับปรุง องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับตัว

บงชี้ ภายหลังการประชุมระดมความคิด 
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1. รายละเอียดการแกไขปรับปรุงองคประกอบ ตัวบงช้ี  เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี และ
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ ภายหลังการสนทนากลุมยอย 
 

เดิม การปรับปรุง 
ปรับชวงคะแนนของเกณฑประเมินระดับคุณภาพ จาก
นอยกวาหรือเทากับ 1.74 

ปรับเปน นอยกวา 1.75  

ตัวบงช้ีเฉพาะของแตละหลักสูตร ปรับใหเปนองคประกอบยอยอีก 1 องคประกอบ 
และเปลี่ยนชื่อเปน คุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร 

ตั วบ งชี้ ที่  2 :  ค รูผู ส อ น ไ ด รั บ ก า ร พัฒ น า คว า ม รู 
ความสามารถทางวิชาการอยางตอเนื่อง  

เปลี่ยนการวัดตัวบงชี้ดวยคา รอยละของครูผูสอน
ที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทาง
วิชาการอยางตอเนื่อง  

ตัวบงชี้ที่ 5:  ครูผูสอนมีทักษะและความสามารถในการ
ถายทอดความรูไปยังผูเรียน 

ป รั บ ภ า ษ า เ ป น ค รู ผู ส อ น มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความสามารถในการถายทอดความรูไปยังผูเขา
รับการศึกษาอบรม 

ตัวบงชี้ที่ 7:  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอครูผูสอน
ประจําหลักสูตร 

ปรับภาษาเปนระดับความพึงพอใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 8:  ประสิทธิภาพดานความพรอมของผูเรียนใน
การเขารับการศึกษาในหลักสูตร 

ปรับภาษาของตัวบงชี้ และเกณฑ การพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 9:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของ
ผูเรียนในระหวางเขารับการศึกษาในหลักสูตร 

ปรับเกณฑการพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 10:  ผูบริหารหลักสูตรมีภาวะผูนําทางทหาร
และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

ปรับภาษาของตัวบงชี้ และเกณฑ การพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 11:  ผูบริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความมุงมั่น และอุทิศตนใหกับงาน 

ปรับภาษาของตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ที่  13:  ระดับความพึงพอใจของผู เรียนดาน
ผูบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ป รับภ าษาของตัวบง ชี้ ในสวนของผูบ ริหา ร
หลักสูตร เปนผูบริหารสถานศึกษา และแยกเปน 
2 ตัวบงชี้  (13,14) โดยแยกประเมินระหวาง
ผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่  14:  ความเหมาะสมดาน จุดมุงหมายของ
หลักสูตร  

ปรับเกณฑการพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 18:   ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใช
สําหรับการเรียนภาคทฤษฎี 

ปรับเกณฑการพิจารณา  
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เดิม การปรับปรุง 
ตัวบงชี้ที่ 19:  ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

ปรับภาษาของตัวบงชี้ และเกณฑ การพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 20:   ระดับความพึงพอใจของผูเรียนในดาน
ความพรอมของสถานที่ฝกทักษะภาคปฏิบัติ 

ปรับภาษาของตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้ที่  21:   ระดับความพึงพอใจของผูเรียนดาน
บุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ 

ปรับภาษาของตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้ที่ 23:  ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียน
การสอน และแหลงคนควาทางวิชาการ    

ปรับปรุงเกณฑการพิจารณาและเกณฑประเมิน
ระดับตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ที่  25 :  การบริหารจัดการหลักสูตรทันสมัย 
สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา และการพัฒนา
บุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ  

ปรับปรุงภาษาของตัวบงช้ีและเกณฑประเมิน
ระดับตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ที่  26:  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดาน
การเงินและงบประมาณที่ใชจายสําหรับการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร  

ปรับปรุงเกณฑการพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 27: ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร 

ปรับปรุงเกณฑการพิจารณา 

 ตัวบงชี้ที่ 28:  รอยละของประมวลการสอนรายวิชาที่ได
มีการปรับปรุงพัฒนาใหทันสมัยตอจํานวนรายวิชาทั้งหมด
ในหลักสูตร 

ปรับปรุงภาษาของตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ที่ 29:  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

ปรับปรุงภาษาของตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ที่ 30: ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนสู
การพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

ปรับปรุงเกณฑการพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่  31: รอยละของรายวิชาที่ ไดมีการพัฒนา
คุณลักษณะทางทหารแกผูเรียนในระหวางการเรียนการสอน 

ปรับภาษาของตัวบงชี้ และเกณฑ การพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 33:  รอยละของชั่วโมงการฝกทักษะภาคปฏิบัติ
ตอจํานวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดในหลักสูตร 

ปรับปรุงภาษาของตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ที่ 35:  ประสิทธิภาพดานการเตรียมความพรอม
สําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ 

ปรับปรุงเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ที่ 42: รอยละของรายวิชาที่มีการนําคุณลักษณะทาง
ทหารเขาไปเปนสวนหนึ่งในกระบวนการประเมินผลตอ
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

ตัดออก 
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เดิม การปรับปรุง 
ตัวบงชี้ที่ 43:  ระบบการวัดและประเมินผลในหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพ นาเช่ือถือ และถูกตองตามหลักการทาง
วิชาการ 

ปรับปรุงเกณฑการพิจารณา 

ตัวบงชี้ที่ 46:  คาเฉล่ียของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดใน
หลักสูตร 

ปรับปรุงเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี 

ตั ว บ ง ชี้ ที่  5 5 : ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู ใ ช  / 
ผูบังคับบัญชาดานการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะ
ทางทหารของผูเขารับการศึกษาในหลักสูตร 

เพ่ิมเติมตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและ
ความกดบรรยากาศสูง 

จากเดิมที่มี 8 ตัวบงช้ี เพ่ิมเติมตังบงช้ีดานทักษะ
การปฏิบัติอีก 3 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 9,10 และ 
11  

ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค 

ตัดตัวบงช้ีที่ 5,8 และ 12 (เดิม) แตเพ่ิมเติมตัว
บงช้ีตัวบงชี้ที่ 9-15 (ใหม)  

ตัวบงช้ีเฉพาะหลักสูตรพลพยาบาล จากเดิมที่มี 6 ตัวบงช้ี เพ่ิมเติมตังบงช้ีดานทักษะ
พละศึกษาและจริยศาสตรอีก 2 ตัวบงชี้ ไดแก ตัว
บงชี้ที่ 7 และ 8 

 
 

2. รายละเอียดการแกไขปรับปรุง องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ ภายหลังการ
ประชุมระดมความคิด 

 
เดิม การปรับปรุง 

ตัวบงชี้ที่ 23: งบประมาณสนับสนุนในการจัดการ
เรียนการสอนตลอดหลักสูตรตอจํานวนผู เขารับ
การศึกษาอบรม 1 คน 

ปรับปรุงภาษาของตัวบงชี้และวิธีการวัดตัวบงชี้จาก
เดิมวัดตัวบงช้ีจากจํานวนเงินที่ใชในการศึกษาอบรม
ตอผูเขารับการศึกษาอบรม 1 คน เปนคะแนนความ
พึงพอใจดานงบประมาณสนับสนุนของผู เขารับ
การศึกษาอบรมในหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 
 

คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรบั 
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
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คํานํา 
  

  จากนโยบายดานการพัฒนาบุคลากรสายเทคนิคของกรมแพทยทหารเรือ และความตองการ
ในการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพของบุคลากรสายแพทยกองทัพเรือ จึงทําใหมีการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือข้ึน และเน่ืองจากยังไมมีการกําหนดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ และเกณฑสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาวไวอยางชัดเจน จึงทําใหไมสามารถ
ประเมินผลการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นดังกลาวไดอยางประสิทธิภาพ และไมสามารถ
ทราบไดวาการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นน้ันบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว คุมคากับ
การจัดใหมีการศึกษาอบรมหรือไม จึงทําใหผูวิจัยพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และ
แนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือฉบับน้ีข้ึน 
  องคประกอบของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ บทนํา เน้ือหาท่ี
เกี่ยวของ กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ มาตรฐานการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงช้ีหลัก        
ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่งจะเปนประโยชนอยางมาก
สําหรับผูประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ในการใชคูมือดังกลาว เพ่ือเปน
แนวทางในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร        
สายแพทย กองทัพเรือ ดังกลาว ไดรับความกรุณาจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท 
และนาวาตรี ดร.พงศเทพ  จิระโร ในการใหคําปรึกษาแกผูวิจัยในระหวางข้ันตอนของการดําเนินการ
พัฒนาคูมือดังกลาว ตลอดจนไดรับความรวมมือจากบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือเปนอยางดี ผูจัดทํา
หวังวาคูมือ   ฉบับน้ี จะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดศึก ษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือตอไป  

 
 

 
     พ.จ.ท. 

                         (สันติ  งามเสริฐ) 
             ผูจัดทํา 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญ 
 ในโลกยุคปจจุบันน้ันตางยอมรับกันโดยท่ัวไปอยู แลววาเปนโลกแหง “สังคมอุดมปญญา” 

(Intellectual Society) ที่ถือวากําลังความรูความสามารถของประชากรเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการ
พัฒนาประเทศ ขณะเดียวกันกิจกรรมการแขงขันท่ีเขมขนที่สุดของยุคสมัยนี้ก็คือการแขงขันดาน
การศึกษา ท่ีหากประเทศใดมีการพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวหนา มีคุณภาพมาตรฐานเปนท่ียอมรับได
ท่ัวไปแลว ประเทศนั้นยอมจะไดรับความเช่ือมั่นจากนานาประเทศไดอยางตอเน่ืองยาวนาน ซ่ึงจะสงผล
ใหเศรษฐกิจ สังคมของประเทศน้ันมีความกาวหนาอยางยัง่ยืนตอไปดวย 

 จากความเคลื่อนไหวในรอบหลายปที่ผานมานับตั้งแตการประชุมรอบอุรุกวัยที่นําไปสู การท่ี     
องคการการคาโลก (World Trade Organization- WTO) ไดประกาศใหอุตสาหกรรมการบริการตองเป
ดเสรีในป ค.ศ. 2002 (พ.ศ. 2545) เชื่อมโยงมาถึงกรณีการเปดเสรีทางการศึกษาในเวลาตอมาเปนเครื่อง
แสดงใหเห็นวากระแสความเคลื่อนไหว และการเปลี่ยนแปลงของโลกนั้นสงอิทธิพลกวางขวางถึงทุก
ประเทศ ซึ่งสิ่งท่ีประเทศไทยจะตองเตรียมความพรอมอยางเรงดวน คือการเตรียมการศึกษาใหมีคุณภาพ 
และมาตรฐานสูง เปนสิ่งแรก เพ่ือใหการศึกษาไทยสามารถ “เขาแขงขัน” รวมกับการศึกษาของนานาชาติ
ไดอยางเต็มภาคภูมิ ซึ่งจะสามารถผลักดันใหศักยภาพดานอ่ืน ๆ เขมแข็งตามมา 

 การจะเตรียมการศึกษาของประเทศใหมีคุณภาพและมาตรฐานใหสูงข้ึนอยางไดผลนั้นกลาว      
ไดวา นอกจากการพัฒนาระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานนั้นแลว ยังมีการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งท่ีทุกคนควรท่ีจะใหความสําคัญ น่ันคือ การจัดการ
ศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น ซ่ึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสรางความงอกงามทางปญญาผานกระ
บวนการผลิตบุคลากรระดับผูปฏิบัติ หรืออาจจะเปนการศึกษาอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะดานอาชีพของ
บุคลากรทุกระดับ 

 ในปพ.ศ.2540 ภายหลังจากการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหมแล
วไดมีการรวมกันรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติข้ึนและประกาศใชในปพ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2545) โดยในมาตราท่ี 34 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับนี้ไดกําหนดให 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป
นผูจัดทํามาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติข้ึน โดยมุงคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทาง
วิชาการ ซึ่งเปาหมายท่ีสําคัญของการจัดทํามาตรฐานการศึกษาก็คือ เพ่ือใชเปนแนวทางในการสงเสริม 
กํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมิน และใชเปนแนวทางในการวิจัยเพ่ือตรวจสอบความเปลี่ยนแปลง ใช
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สําหรับเปนแนวทางในการพัฒนาแนวคิดในการจัดการศึกษา อีกท้ังเพื่อใชพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู
ท่ีเขารับการศึกษาอบรม  

 การจัดทํามาตรฐานการศึกษาน้ีถือเปนเครื่องมืออยางหน่ึงสําหรับ“ชวย” ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของชาติ ซ่ึงยังจะตองประกอบดวยสวนประกอบท่ีสําคัญอยางอ่ืนอีกมาก นับวาเปนสิ่งท่ีมี
ประโยชนและสําคัญยิ่ง แตเน่ืองจากการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ   ยังมิไดมีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาอบรมไวอยางเปนรูปธรรม นับวาเปนจุดออนอยาง
มากในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกลาว ผูวิจัยจึงดําเนินการพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือข้ึน 
เพื่อใชเปนเครื่องมือที่จะชวยพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือตอไป (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา, 2550) 
 
วัตถุประสงคของคูมือ 
 เพ่ือนําเสนอมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
  
ประโยชนของคูมือ 
  1. เปนแนวทางสําหรับผูทําหนาท่ีประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาวไดอยางถูกตอง ครอบคลุมเน้ือหาท่ีจะตองประเมิน 
และ              เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ทําใหการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ         
มีความเปนมาตรฐานในเชิงวิชาการมากยิ่งข้ึน สามารถทัดเทียมกับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร
ของพลเรือนท่ีเปนหลักสูตรในระดับเดียวกัน เน่ืองจากมีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมิน
สําหรับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
 3. ขอมูลและสารสนเทศท่ีไดจากการประเมินจะเปนประโยชน และเปนแนวทางสําหรับ
ผูบริหารและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการบริหารจัดการดานการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา
อบรมในหลักสูตรดังกลาว ทําใหทราบจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการศึกษาอบรม เกิดประโยชนตอหนวยงาน ผูเขารับ
การศึกษาอบรม ตลอดจน  ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
 4. ทําใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผูท่ีดําเนินการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตลอดจนหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของทราบสถานภาพของ
หลักสูตร และมีการกําหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรืออยางตอเนื่อง 
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ผูประเมินหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 ผูประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หมายถึง บุคลากรสาย
แพทย กองทัพเรือที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดดังน้ี 

  1. เปนบุคคลซ่ึงกรมแพทยทหารเรือพิจารณาเห็นสมควรใหการยอมรับใหเปนผูประเมินหลักสูตร
ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ หรือกรมแพทยทหารเรือคัดเลือกใหเปนผู 
ทรงคุณวุฒิท่ีมี ความรู ความสามารถ ประสบการณเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพของหลักสูตรท่ี
จะทําการประเมิน  
 2 มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท หน

าท่ี และภารกิจของการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
โดยเปนท่ียอมรับของบุคคลทั่วไป 

 3. มีความรูและมีทักษะดานการประเมินผล อันไดแก การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล       
การสรุป การใหขอเสนอแนะ และการเขียนรายงานผลการประเมิน  

   
จรรยาบรรณของผูประเมิน  

 ผูประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือจะตองปฏิบัติงานโดยยึด
กรอบจรรยาบรรณดังตอไปน้ี 
 1. มีความเท่ียงตรง ยุติธรรม โปรงใส มีความรับผิดชอบ รายงานผลการประเมินตามความเป
น  จริงอยางชัดเจน มีเหตุผล และมีหลักฐานสนับสนุน  
 2. เต็มใจใหขอมูลแกผูรับการประเมินเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 3. รักษาความลับของขอมูลสารสนเทศสวนบุคคล หลักสูตร ท่ีไดรับระหวาง
การประเมินอยาง    เครงครัด  

 4. ปฏิบัติหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวนสมบูรณ โดยคํานึงถึงประโย
ชนท่ีจะเกิดข้ึนกับ ผูเขารับการศึกษาอบรม และหลักสูตรเปนหลัก 

 
 
บทบาทและหนาท่ีของผูประเมิน  
  ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ผู ประเมินมีบทบาท
หนาท่ีท่ีสําคัญดังน้ี  

 1. ศึกษาหลักสูตร สรางความเขาใจและเจตคติท่ีถูกตองเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือใหกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของทราบ  
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 2. รวบรวมขอมูลและตรวจสอบหลักฐานขอมูลเพื่อการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  

 3. ประมวล วิเคราะหขอมูล และรายงานผลการประเมินหลักสูตรตามมาตรฐานประเมิน 
พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ และทิศทางในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร เพื่อประสิทธิภาพการจัดศึกษา
อบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
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บทที่ 2 
 

เน้ือหาท่ีเก่ียวของ 
 
มาตรฐานการศึกษา  

 Berk (1986) กลาววา มาตรฐาน หมายถึง ระดับของเกณฑหรือคะแนนท่ีเปนเกณฑซ่ึงแสดง
ถึงระดับการปฏิบัติข้ันต่ํา  
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (2545) ใหคําจํากัดความของ
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาวาหมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพท่ีพึงประสงค
ท่ีตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทุกแหง เพ่ือใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการ   
สงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 
 คูมือการประกันคุณภาพทางการศึกษา สถานศึกษาการศึกษาของกองทัพเรือ (2550) กลาววา 
มาตรฐานการศึกษาหมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค และมาตรฐานท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริม กํากับ
ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) กลาววา มาตรฐานหมายถึง คุณลักษณะหรือระดับท่ีเปนคุณภาพ 
ความสําเร็จหรือความเหมาะสมอันเปนท่ียอมรับกันทางวิชาชีพโดยทั่วไป เชน มาตรฐาน ISO มาตรฐาน
วิชาชีพตาง ๆ เปนตน  
 การจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับใดก็ตาม ท้ังผูจัดการศึกษา ผูเขารับการศึกษา และบุคคล
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ลวนตองการท่ีจะจัดการศึกษา เขารับการศึกษาในหลักสูตรท่ีมีการจัดการศึกษาท่ีได
มาตรฐาน และสิ่งที่จะทําใหรูวาการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพหรือไมน้ันก็คือการประเมินหลักสูตร 
ซึ่งจะกลาวในรายละเอียดตอไป 
 
ความหมายของการประเมิน 
 การประเมินผล คือ การตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีถูกวัดโดยการเทียบกับเกณฑ จุดเนนของการ
ประเมินอยูท่ีความยุติธรรมและความเหมาะสมของเกณฑที่ใชในการตัดสินที่มีความโปรงใสและเปดเผย 
นอกจากนี้ การประเมินผลท่ีดีตองตั้งอยูบนฐานของขอมูลท่ีมีความตรงและความเช่ือถือได ซึ่งไดมาจาก
กระบวนการวัดที่มีคุณภาพ สามารถใหผลการวัดไดถูกตองสอดคลองกับสภาพความเปนจริง (สุวิมล  
วองวาณิช, 2544)  
 

การจัดประเภทของการประเมินผล  
 สุวิมล  วองวาณิช (2544) กลาววา การประเมินผลสามารถจัดประเภทไดหลายประการ 
ข้ึนอยูกับเกณฑที่ใชในการจัดประเภทดังน้ี 
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 1. บทบาทของการประเมิน 
  1.1 การประเมินความกาวหนา (formative evaluation) เปนการประเมินผลท่ีมีจุดมุงหมาย
เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ท่ีสะทอนจุดเดนและจุดบกพรองในการดําเนินงาน ผลการประเมิน
สามารถนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน แมในขณะท่ีการ
ดําเนินงานยังไมสิ้นสุด 
  1.2 การประเมินผลสรุป (summative evaluation) เปนการประเมินผลหลังจากท่ีการ
ดําเนินงานสิ้นสุดลงแลว เปนการใหขอมูลที่ชวยในการตัดสินคุณภาพของผลการดําเนินงาน และชวย
ตัดสินอนาคตของการดําเนินงานหรือโครงการวาควรยุติ ขยายงาน หรือปรับการดําเนินงานอยางไรตอไป 
 2. ชวงเวลาของการประเมินผล 
  ในการประเมินผล ผูทําการประเมินผลแบงเปน 2 กลุม คือ  
  2.1 การประเมินผลกอนการดําเนินงาน เชน การประเมินผลนักเรียนกอนการเรียนการสอน 
เปนการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานของหนวยงาน วิธีการประเมินในข้ันตอนน้ีไดแก      
การประเมินบริบท (context evaluation) หรือการประเมินความตองการจําเปน (needs assessment) 
ซึ่งเปนประโยชนตอการวางแผนการปฏิบัติงาน 
  2.2 การประเมินผลระหวางการดําเนินงาน เชน การประเมินผลนักเรียนระหวางที่กําลังมี
การเรียนการสอน เปนการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงาน การประเมินความกาวหนา 
(formative evaluation) หรือการประเมินกระบวนการ (process evaluation)  
  2.3 การประเมินผลหลังสิ้นสุดการดําเนินงาน เชน การประเมินเพ่ือตัดสินการเลื่อนช้ันของ
นักเรียน การประเมินผลสรุป (summative evaluation) หรือ การประเมินผลผลิต (product evaluation) 
 3. ผูทําการประเมิน 
  3.1 การประเมินผลโดยบุคลากรในหนวยงานหรือผูที่เกี่ยวของกับหนวยงาน เรียกวา      
การประเมินผลภายใน (internal evaluation) มีขอดีท่ีผูประเมินมีความรูในบริบทของตนเองมากกวาผูอ่ืน   
จึงนาจะมองตนเองไดดีกวาผูอ่ืน แตอาจมีขอจํากัดท่ีผูประเมินอาจไมใชมืออาชีพ กระบวนการประเมิน
อาจทําไดไมรอบดานหรือใชวิธีการที่ไมเหมาะสม และมักจะมีจุดออนท่ีโตเถียงกันเสมอเกี่ยวกับความ
ลําเอียงหรืออคติในการประเมิน อยางไรก็ตามหากสามารถกําจัดปญหาขอน้ีได การประเมินภายในหรือ
การประเมินตนเองจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการปฏิบัติงาน เพราะเปนการทํางานท่ีตอเน่ืองอยู
ตลอดเวลา ทําใหไดขอมูลปอนกลับ (feedback) ในการพัฒนาการทํางาน 
  3.2 การประเมินโดยบุคลากรภายนอกที่ไมไดเกี่ยวของกับหนวยงานหรือสิ่งท่ีถูกประเมิน 
แตมีความชํานาญในวิชาชีพของการประเมิน เรียกวาการประเมินผลภายนอก (external evaluation)       
ผลการประเมินมาจากกลุมบุคคลที่มีความชํานาญ มีประสบการณในการประเมิน ซึ่งเปนที่เช่ือกันวาให
ขอมูลท่ีนาเช่ือถือ และมีความเปนกลาง แตอาจจะมีขอจํากัดในดานความครอบคลุมครบถวนของสิ่งท่ีถูก
ประเมิน เพราะผูประเมินภายนอกจะเขาใจบริบทนอยกวาบุคคลท่ีอยูภายใน 
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  4. ส่ิงท่ีถูกประเมิน 
  การประเมินผลโดยทั่วไปสิ่งท่ีถูกประเมิน ไดแก 
    4.1 การประเมินความตองการจําเปน (needs assessment) เปนการประเมินเพ่ือ
ตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายังมีจุดใดบางท่ียังไมเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ
บรรลุ ทําใหสามารถวางแผนการดําเนินงานไดสอดคลองตอบสนองความตองการของหนวยหรือ
ผูเกี่ยวของ เปนการประเมินเพ่ือนําผลไปใชสําหรับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
  4.2 การประเมินปจจัยนําเขา (input evaluation) เปนการประเมินตัวปอนท่ีใชในการ
ดําเนินงาน เชน บุคลากร สถานที่ งบประมาณ ซึ่งทําใหทราบขอมูลเกี่ยวกับสภาพของปจจัยที่ใชในการ
ดําเนินงานและเปนการเตรียมความพรอมของปจจัยตาง ๆ สําหรับการดําเนินงานตอไป  
  4.3 การประเมินกระบวนการ (process evaluation) เปนการประเมินกระบวนการ
ดําเนินงาน ซึ่งทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่กําลังเกิดข้ึนในการทํางาน ทําใหมีขอมูลที่ชวย
ในการปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายยิ่งดีข้ึนกอนที่การดําเนินงานจะสิ้นสุดลง 
  4.4 การประเมินผลผลิต (product evaluation) เปนการประเมินผลสิ่งท่ีเกิดข้ึนหลังการ
ดําเนินงานสิ้นสุดวาบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด  
  4.5 การประเมินผลกระทบ (impact evaluation) เปนการประเมินผลที่เกิดข้ึนภายหลังการ
ดําเนินงาน แตสิ่งท่ีประเมินเปนผลท่ีไมไดคาดหมายมากอน และเปนไปไดทั้งทางบวกและทางลบ 
  

การประเมินหลักสูตร 
 Cronbach (1963) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตรคือ    
การรวบรวมขอมูลและการใชขอมูลเพื่อตัดสินใจในเรื่องโปรแกรม หรือหลักสูตรการศึกษา 
 Stufflebeam (1971) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตรคือ 
กระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล เพื่อนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีดีกวา  
 Good (1973) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตร คือ การ
ประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนท่ีเนนเฉพาะจุดประสงคของการตัดสินใจ
ในความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความตอเนื่องของเนื้อหา และผลสัมฤทธ์ิของ
วัตถุประสงคเฉพาะ ซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการตอเน่ือง และการหมุนเวียน
ของกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะจัดใหมีข้ึน 

 สมคิด พรมจุย และสุพักตร พิบูลย (2543) กลาวไววา การประเมินหลักสูตร หมายถึง        
การรวบรวมและศึกษาขอมูลรวมท้ังการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบหลักสูตรวามีคุณคาบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไวหรือไม หลักสูตรมีขอดี หรือจุดออนในเรื่องใด 

 ดังน้ัน สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร หมายถึง การดําเนินการรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ
การนําหลักสูตรไปใช โดยใชระเบียบวิธีวิจัย (Research - oriented) การประเมินเปนการตรวจสอบการ
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บรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (Objectives - oriented) เพ่ือเปนสารสนเทศประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงหรือตัดสินคุณคาของหลักสูตร  
หลักการประเมินหลักสูตร  

เนื่องจากการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาเปนเรื่องท่ีสําคัญและจําเปน    
อยางยิ่งเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยมีหลักการสําคัญ 5 ประการ ดังตอไปน้ี 

1. เปนการประเมินเพ่ือมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมไดมุ งเนนเรื่องการตัดสิน       
การจับผิด หรือการใหคุณ-ใหโทษ 

2. ยึดหลักความเท่ียงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริง 
(Evidence-based) และมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (Accountability) 

3. มุงเนนในเรื่องการสงเสริมและประสานงานมากกวาการกํากับควบคุม 
4. สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษาจากทุกฝายท่ี

เกี่ยวของ 
5. มุงสรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุ งหมายและหลักการศึกษาของ

ชาติตามที่ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยใหเอกภาพเชิงนโยบายตาม
เปาหมายเฉพาะของแตละหลักสูตร  
 
จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

 วิชัย วงษใหญ (2537) กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินผลหลักสูตร ไวดังน้ี 
 1. ประเมินเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร เปนการประเมินระหวางการพัฒนาหลักสูตร โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใชผลการประเมินนั้นใหเปนประโยชนในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
 2. ประเมินเพ่ือสรุปวาคุณคาของการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม หลักสูตรได

ตอบสนองความตองการของผูเรียน สังคมเพียงใด ควรใชตอไปหรือไม หรือควรยกเลิกทั้งหมด หรือ
อาจจะยกเลิกเพียงบางสวน และควรปรับแกในสวนใด 

 ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539) กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร ไวดังน้ี 
 1. เพ่ือหาทางปรบัปรุงแกไขสิ่งบกพรองท่ีพบในองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร 
 2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศ กํากับดูแล และการจัด

กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวา ควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิกการใช

หลักสูตรเพียงบางสวนหรือยกเลิกท้ังหมด 
 4. เพ่ือตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของหลักสูตรวา มีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวหรือไม
อยางไร 
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ผลท่ีไดรับจากการประเมินหลักสูตร 
1. ทราบสภาพของหลักสูตรที่ครอบคลุมในดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 

ตลอดจนทราบจุดเดน จุดดอย โอกาส และอุปสรรคในการพัฒนาของหลักสูตร 
2. เกิดการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรอยางต อเน่ืองเขาสู ระดับมาตรฐานสากล และมีความ         

เปนเลิศทางวิชาการ ตามจุดเนน และอัตลักษณของหลักสูตร 
 ในกระบวนการประเมินหลักสูตรมีสวนประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่งที่จะเปนตัวแปร หรือปจจัยท่ีจะ
ใชในการวัดวาหลักสูตรน้ัน ๆ จัดการศึกษาไดมาตรฐานหรือไมน้ัน สิ่งน้ันก็คือ ตัวบงช้ี และสิ่งท่ีสําคัญไม
นอยไปกวากันก็คือ เกณฑท่ีจะใชในการประเมินตัวบงชี้น้ัน ๆ ซ่ึงจะกลาวในรายละเอียดตอไป 
 
ตัวบงชี้ (indicator) คือสิ่งที่ถูกประเมินซึ่งเปนตัวบอกถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
เชน คุณภาพของผูเขารับการศึกษาอบรม (ผลสัมฤทธ์ิทางกาเรียน, ความประพฤติ) (สุวิมล  วองวาณิช, 
2544) VeraI (2003) กลาววาตัวบงช้ีท่ีดีจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  
 1. มีความตรง (valid) หมายความวาตัวบงช้ีที่ดีตองสามารถวัดไดตรงในสิ่งท่ีตองการวัด 
 2. ความสมดุล (balanced) หมายความวาตัวบงช้ีท่ีดีจะตองลดความคลุมเครือของสิ่งท่ี
ตองการวัด 
 3. ความไว (sensitive) หมายความวาตัวบงชี้ท่ีดีจะตองไวตอการเปลี่ยนแปลง และ
สามารถสะทอนสิ่งที่ตองการวัดได 
 4. มีการจูงใจ (motivating) หมายความวาตัวบงชี้ท่ีดีจะตองมีสวนจูงใจและมีสวนทําให
การทํางานดีข้ึน 
 5. การนําไปใช (practical) หมายความวาตัวบงชี้ท่ีดีจะตองมีความสะดวก ถูกตอง และ
สามารถนําไปใชไดงาย 
 6. ความเปนเจาของ (owned) หมายความวาตัวบงช้ีท่ีดีจะตองยอมใหใชตัวบงชี้น้ันไดจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด 
 7. ความชัดเจน (clear) หมายความวาตัวบงชี้ท่ีดีจะตองสรางใหมีความชัดเจนและสามารถ
เขาใจไดงายในกลุมผูใชตัวบงชี้เหลาน้ัน 
 

เกณฑ (criteria) คือ ระดับท่ีใชในการตัดสินความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ีกําหนด เชน  
ถากําหนดเกณฑการตัดสินวาผูท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับดีจะตองไดเกรดเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรตั้งแต 3.00 ข้ึนไป และผูท่ีไดเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรนอยกวา 2.00 ถือวามีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยูในระดับตองปรับปรุง 
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เกณฑมาตรฐาน (standard criteria) คือ ระดับท่ีใชในการตัดสินความสําเร็จ ซึ่งเปนที่ยอมรับกันท่ัวไป 
เชน ถากําหนดเกณฑการตัดสินวาผูท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับดี จะตองไดเกรดเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตรตั้งแต 2.50 ข้ึนไป ใครก็ตามที่ไดเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตั้งแต 2.50 ข้ึนไป จะถือ
วาเปนผูท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับดี แตคนท่ัวไปอาจจะรูสึกวาเกณฑท่ีกําหนดนั้น (2.50) 
อาจจะต่ําเกินไป ยอมรับไมได ก็ถือวาเกณฑท่ีกําหนดน้ันยังไมไดมาตรฐาน 
 

ประเภทของเกณฑ 
 สุวิมล  วองวาณิช (2544) กลาววา การตัดสินวาหลักสูตรมีการดําเนินการไดมาตรฐานที่กําหนด
หรือไม ยังข้ึนอยูกับประเภทของเกณฑท่ีใชในการตัดสินดวย โดยทั่วไปมี 2 ประเภท คือ 
 1. เกณฑสัมบูรณ (absolute criteria) เปนระดับท่ีใชในการตัดสินความสําเร็จของการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานที่เหมาะสมและยอมรับได เชน ผูท่ีจะไดเกรด A จะตองมีคะแนนตั้งแต 80% ข้ึนไป การใช
เกณฑสัมบูรณในการประเมินมีขอดีคือ ทําใหผลการประเมินในแตละชวงเวลาอยูภายใตมาตรฐาน
เดียวกัน อยางไรก็ตาม ในบางตัวบงชี้ก็ยังมีปญหาวาตองใชเกณฑเทาไรจึงจะถือวาเปนท่ียอมรับได      
ซึ่งการกําหนดเกณฑที่สูงหรือต่ําจนเกินไปก็จะมีผลตอการประเมินได 
 2. เกณฑสัมพัทธ (relative criteria) เปนระดับท่ีใชในการตัดสินความสําเร็จของการปฏิบัติ
โดยเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานท่ีผานมาแลว หรือเปรียบเทียบกับเกณฑปกติวิสัย (norm) ท่ี
หลักสูตรโดยท่ัว ๆ ไปทําได อาจจะเปนการเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน ๆ  การใชเกณฑสัมพัทธในการ
ประเมินน้ันอาจจะไมเปนท่ียอมรับโดยทั่วไป อาจจะไมสะทอนสภาพความเปนจริงได และการ
เปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน ๆ บางครั้งอาจจะดูเหมือนดอยกวา แตท่ีจริงแลวอาจจะเปนท่ียอมรับ
โดยท่ัวไปแลวก็ได  
 อยางไรก็ตามในการกําหนดประเภทของเกณฑท่ีใชในการตัดสินน้ันเปนเรื่องที่บุคลากรท่ี
เกี่ยวของกับหลักสูตร ที่จะตองทําขอตกลงรวมกัน และหาขอสรุปที่เหมาะสม ผูที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานนั้น ๆ เทานั้น ที่จะรูดีที่สุดวาควรกําหนดเกณฑอยางไร 
 การประเมินหลักสูตรก็ถือเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมในกระบวนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการท่ีมุงเนนการใหขอมูลปอนกลับเพื่อการพัฒนาคุณภาพคุอยางตอเน่ือง 
และยังเปนการเตรียมความพรอมสําหรับสถานศึกษาเพ่ือรอรับการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองคุณภาพ
สถานศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ยังมีบุคลากรทางดาน
การศึกษาจํานวนไมนอยยังมีความเขาใจผิด ๆ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน บางคนก็คิดวาเปน
การเพิ่มภาระงานบาง เปนการจับผิดการทํางานบาง ซึ่งผูวิจัยจะนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับมโนทัศน
เกี่ยวกับการประเมินผลภายในตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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มโนทัศนเก่ียวกับการประเมินผลภายใน 
 สุวิมล  วองวาณิช (2544) กลาววา การประเมินภายในเปนการประเมินตนเอง ซึ่งตองอาศัย
บุคลากรในหนวยงานเปนผูรวมกันดําเนินการ ดังนั้นจะตองสรางความเขาใจที่ถูกตองใหเกิดข้ึนกับ
บุคลากรในหนวยงานทุกฝาย ใหไดรับรูมโนทัศนท่ีถูกตองเกี่ยวกับการประเมินภายใน ดังน้ี 

1. เปนการประเมินเพื่อชวยใหมีการปรับปรุงตนเองใหทํางานไดดีข้ึน 
2. เปนงานที่ตองทําในวงจรการทํางานอยูแลว ไมใชการเพ่ิมภาระ 
3. เปนงานที่ตองทําอยางตอเนื่อง 
4. เปนงานของทุกคน ไมใชเปนการสรางผลงานทางวิชาการของใคร 
5. เปนงานที่ตองทําดวยใจเปนกลาง สะทอนผลตามความเปนจริง 
6. เปนงานที่ตองทําดวยความเต็มใจ และอยากทํา 
7. เปนงานที่ตองทําใหถูกตองตามหลักวิธีการ ผูทําตองมีความรูในการประเมิน 
8. เปนงานที่ทุกฝายที่เกี่ยวของจะตองรวมมือกันทําใหเสร็จ 
9. เปนงานที่ตองเอาผลไปใชในการพัฒนาตนเอง 
10. เปนงานที่จะตองเผยแพรผลการประเมินใหผูเกี่ยวของทราบ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

365 

บทที่ 3 
 

กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะส้ัน 
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

  

  กระบวนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ประกอบดวย 3 
ข้ันตอน ไดแก (1) ข้ันเตรียมการประเมิน (2) ข้ันระหวางการประเมิน และ (3) ข้ันหลังการประเมิน               
ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ขั้นเตรียมการประเมิน เปนการวางแผนสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ไดแก การเตรียมความพรอมดานบุคลากร ดานทรัพยากรสนับสนุนการ
ประเมิน การทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ การทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ การกําหนดกรอบการประเมิน การกําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมิน  

2. ขั้นระหวางการประเมิน เปนการดําเนินการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสาย
แพทย กองทัพเรือตามท่ีไดวางแผนไว ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรนั้น ๆ จาก
การศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ การตอบแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูล การประเมินผล 
และการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) แกผูมีสวนเกี่ยวของ  

3. ขั้นหลังการประเมิน เปนการจัดทํารายงานการประเมินหลักสูตรระยะสั้นฉบับสมบูรณ และ
นําเสนอใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ โดยแตละข้ันตอนมีรายละเอียดในการดําเนินงานดังน้ี  
 
ขั้นตอนท่ี 1 ข้ันเตรียมการประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 3.1 กระบวนการข้ันเตรียมการประเมิน 
  

เตรียมความพรอม 
1.ดานบุคลากร 

2. ทรัพยากรสนับสนุน 

1.ศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
2.ทําความเขาใจมาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑประเมิน 

กําหนดกรอบการประเมิน 
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ซึ่งข้ันเตรียมการประเมินมีดังตอไปน้ี 
1. การประเมินหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว เร่ิมตนดวยการสํารวจความพรอมของบุคลากรภายใน

หนวยงานของตน โดยดําเนินการคัดเลือกและแตงตั้งคณะผูประเมินจํานวน 5-10 คน ซ่ึงประกอบไปดวย 
ผูบริหาร ผูเช่ียวชาญดานวิชาชีพในแตละหลักสูตรน้ัน ๆ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจํา
หลักสูตร หรือผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ และจะตองเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ การประเมินผล มีเจคติที่ดีตอการประเมินผล และมีแรงจูงในการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ นอกจากน้ีควรเปนผูท่ีมีความสามารถในดานการเก็บรวบรวม
ขอมูล ประมวลผลขอมูล และการเขียนรายงานผลการประเมิน 

2. จัดการประชุมรวมกันระหวางคณะผูประเมินกอนท่ีจะถึงวันประเมินหลักสูตร เพ่ือเตรียม
ความพรอมดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผล เจตคติตอการประเมินหลักสูตรระยะสั้น 

3. เตรียมความพรอมดานทรัพยากรสนับสนุนอ่ืน ๆ ไดแก งบประมาณสําหรับการประเมิน       
สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการประเมินเชน หองทํางาน สื่ออุปกรณที่ใชสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล 
และประมวลผลขอมูล 

4. ศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
อันไดแก โครงสราง วัตถุประสงค รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลในหลักสูตร 

5. ศึกษา ทําความเขาใจมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากร
สายแพทย กองทัพเรือระหวางคณะผูประเมิน  

6. กําหนดกรอบการประเมิน ซ่ึงเปนแนวทางท่ีใชในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นในแตละ      
ตัวบงชี้ มีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงผูใหขอมูล ประเภทของเครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสิน ชวงเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล กําหนด
ความรับผิดชอบ และบทบาทหนาที่ของผูประเมินแตละคนในระหวางการประเมินหลักสูตร ตัวอยางการ
กําหนดกรอบการประเมิน แสดงไวในตารางท่ี 3.1  ซึ่งหลักในการมอบหมายงานดังตอไปน้ี 
  6.1 แบงตามความถนัดหรือความเชี่ยวชาญของผูประเมิน เชน ดานการบริหารจัดการ 
หลักสูตร การเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยี และการประเมินผลเปนตน 
  6.2 แบงตามประเด็นที่ตองการตรวจสอบ เชน แบงตามมาตรฐาน หรือตัวบงช้ี เปนตน 
  6.3 แบงตามประเภทขอมูล เชน ขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร การบริหารจัดการ การเรียน
การสอน การวัดประเมินผลเปนตน ในการเก็บขอมูลเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ควรมีผูเก็บรวบรวมขอมูลเรื่อง
ดังกลาว 2 คน เพื่อใหมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ท้ังน้ีผูที่มีความถนัดในเรื่องใดควรเปน
ผูรับผิดชอบหรือเปนตัวหลักในเร่ืองน้ัน ๆ 
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ตารางท่ี 3.1 ตัวอยางกรอบการประเมิน 
 

มาตรฐาน ตัวบงชี ้ แหลงขอมูล วิธีการวัด วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑการ
ประเมิน 

ชวงเวลาการ
เก็บขอมูล ผูรับผิดชอบ 

คุณภาพครูผูสอนประจํา
หลักสูตร 

รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิ
การศึกษาตรงตามรายวิชาที่
สอนในหลักสูตร 

1.คุณวุฒิครูผูสอน
ประจําหลักสูตร
จากฝายศึกษา 
2. ครูผูสอน 

1. ศึกษาเอกสาร 
2. สัมภาษณ 

คารอยละ < 70%     = 1 
70%-79% = 2 
80%-89% = 3 
≥ 90%     = 4 

ระหวาง
การศึกษาอบรม 

คุณแดง 

คุณลักษณะของผูบริหาร
สถานศึกษา และ
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะ
ผูนํา เปนแบบอยางที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
มุงมั่น  และอุทิศตนใหกับงาน 
เกณฑการพิจารณา 
1.  มีภาวะผูนํา    
2.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
3.  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  
4.  บริหารงานดวยความสุจริต
และยุติธรรม   
5.  มีความมุงมั่นในการ
บริหารงาน 
6.  อุทิศเวลาใหกับการทํางาน 

1. ผูเขารับ
การศึกษาอบรม 
2. ครูผูสอนประจํา
หลักสูตร 
3. บุคคลอื่นๆ ที่
เก่ียวของ 

1. สัมภาษณ 
2. สังเกต 
3. ศึกษาเอกสาร 

คาความถี่ 
คารอยละ 

มี 0-2 ขอ = 1 
มี 3  ขอ   = 2 
มี 4 ขอ   = 3 
มี 5 ขอ   = 4 

ระหวาง
การศึกษาอบรม 

คุณดํา 
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ขั้นตอนท่ี 2 ข้ันระหวางการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 3.2 กระบวนการข้ันระหวางการประเมิน 

ซึ่งข้ันตอนระหวางการประเมินมีดังตอไปน้ี 
1. คณะผูประเมินดําเนินการประเมินหลักสูตรตามวัน เวลาที่กําหนด ซึ่งการประเมินหลักสูตร

ระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จะใชเวลาในการประเมินทั้งสิ้นรวม 3 วัน โดยแบงเปน    
3 ชวง ไดแก ชวงที่ 1 ระหวางที่มีการจัดศึกษาอบรม จํานวน 1วัน ชวงที่ 2 ส้ินสุดการจัดศึกษา     อมรม 
จํานวน 1 วัน  และชวงท่ี 3 ภายหลังสิ้นสุดการจัดศึกษาอบรมอยางนอย 1 เดือน จํานวน 1 วัน    

2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามกรอบการประเมินท่ีวางไวในข้ันเตรียมการประเมิน และ
สามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไดตามความเหมาะสม ขอมูลหลักฐานที่คณะผูประเมิน
รวบรวมนั้น จะตองเปนขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน ชัดเจน เปนปจจุบันและเชื่อถือได เพื่อให

คณะผูประเมิน 
ประเมินหลักสูตร 

 

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ใหขอมูลปอนกลับภาพรวมของการ 
เก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 3 ชวง 

วิเคราะหและ 
สรุปผลการประเมิน 

 

   2. ส้ินสุดการจัดศึกษาอรบรม 
 

3. ภายหลังสิ้นสุดการจัดศึกษาอบรม
อบรม 

1. ระหวางการจัดศึกษาอรบรม 
 

ปอนกลับ 

ปอนกลับ 
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สามารถสะทอนสภาพท่ีเปนจริง ผลสําเร็จและสภาพปญหาในการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรไดอยาง
ชัดเจน ในการนี้คณะผูประเมินจะตองมีทักษะและแนวทางท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูล            
ซึ่งจะตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีจํากัด แนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลมีดังตอไปน้ี 

 2.1 แนวทางการรวบรวมและตรวจสอบขอมูลหลักฐาน 
 ในการรวบรวมขอมูลจํานวนผูใหขอมูลควรจะเปนเทาไรข้ึนอยูกับขอมูลท่ีไดวาสามารถให
ขอสรุปท่ีชัดเจน เช่ือถือได และตรงกับความเปนจริงท่ีสุด หากยังไมชัดเจนหรือยังไมครอบคลุม ครบถวน 
จะตองรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม ซ่ึงคณะผูประเมินจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญในการเก็บรวบรวมและ
ตรวจสอบขอมูลหลักฐานดังน้ี 
 2.1.1 ใชวิธีการท่ีหลากหลายในการเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการหลักท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลระหวางการประเมิน 4 วิธีไดแก 
  การสัมภาษณ ในการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ ผูประเมินควรเตรียมคําถามไว
ลวงหนาวาจะถามเรื่องใดบาง ซ่ึงจะทําใหไดคําตอบท่ีครบถวน ไมใชการถามตามความรูสึกหรือการถาม
ไปเร่ือย ๆ ไมมีประเด็นที่ชัดเจน ซ่ึงจะทําใหเสียเวลาและไมไดขอมูลท่ีตองการ และควรใชคําถามแบบ
ปลายเปด เพื่อหลีกเลี่ยงการชี้นําหรือการกําหนดกรอบแนวคิดใหเลือกตัดสินใจเพียงอยางใดอยางหน่ึง 
สวนการบันทึกขอมูลอาจทําไดตามความเหมาะสมท้ังในระหวางและสิ้นสุดการสัมภาษณทันที หรือ
อาจจะอัดเทปถาผูใหการสัมภาษณยินยอม หากเปนการสัมภาษณกลุม ไมควรเปนกลุมใหญเกิน 5-6 คน 
และควรสงคําถามกระจายใหครบทุกคน อาจจะเปนลักษณะของการประชุม โดยคณะผูประเมินเปนผู
เสนอประเด็นและใหมีการตอบโตแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในลักษณะของการสนทนากลุมก็ได  
  การสังเกต ท่ีใชในการตรวจเยี่ยมมี 2 วิธีคือ การสังเกตแบบมีสวนรวม เชน การเขาไป
น่ังเรียนในช้ันเรียนเพ่ือสังเกตสภาพและพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร และ การสังเกต
แบบไมมีสวนรวม เชน การสังเกตการสงแถวทหาร โดยผูประเมินมองสังเกตอยูหาง ๆ ซึ่งควรมีการ
กําหนดประเด็นที่จะสังเกต เชน พฤติกรรมการเรียนการสอน การถาม-ตอบของผูเขารับการศึกษาอบรม 
ความกระตือรือรนในการเรียนเปนตน ในการเก็บรวบรวมตรวจสอบขอมูลน้ีเปนการเพิ่มความ
ถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูลไมใชเพื่อการจับผิด เน่ืองจากความถูกตอง ความครอบคลุม และ
ความนาเช่ือถือของขอมูลมีผลโดยตรงตอผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรระยะสั้นดังกลาว 
  การศึกษาวิเคราะหเอกสาร เอกสารท่ีเกี่ยวของไดแก  

- นโยบาย แผนพัฒนาหลักสูตร บันทึกการประชุม รายงานตาง ๆ ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน คะแนนความเหมาะสมในการเปนทหาร คะแนนความประพฤติทางทหาร เปนตน  

- ผลงานผูเขารับการศึกษาอบรม เชน รายงานการวิจัย 
- เอกสารโครงสรางหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู รายการสื่อและอุปกรณการเรียน 

ประมวลการสอนรายวิชา เปนตน 
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การใชเคร่ืองมือ มีการใชเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลตามความจําเปน
และความเหมาะสม เชน แบบบันทึก แบบสอบถาม เปนตน 
   2.1.2 การตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูลเสมอ วิธีที่ใชกันมาก คือ การ
ตรวจสอบแบบสามเสา (triangulation) คือการพิจารณาความถูกตอง ความสอดคลอง และความ
นาเชื่อถือของขอมูลจาก 3 แหลงหรือ 3 วิธีการดังนี้ 

 - ตรวจสอบขอมูลจากกลุมผู เกี่ยวของ 3  กลุม ไดแก ผูจัดการศึกษา  ไดแก 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครูผูสอนประจําหลักสูตร เปนตน ผูรับผลประโยชนโดยตรง ไดแก ผูเขา
รับการศึกษาอบรม ผูบังคับบัญชา เปนตน ผูไดรับผลกระทบ ไดแก หนวยงานตนสังกัด เปนตน 

 - ตรวจสอบจากวิธีการรวบรวมขอมูล 3 วิธี ไดแก การศึกษาเอกสาร การสังเกต และ
การสัมภาษณ เปนตน 

3. หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลครบทั้ง 3 ชวงแลว คณะผูประเมินรวมกันวิเคราะหขอมูลและ
สรุปผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ภายหลังการเก็บรวบรวม
ขอมูลในแตละชวง วิธีการวิเคราะหไดแก การแจงนับ การคํานวณคาเฉลี่ยเลขคณิต คารอยละ หรือ    
การวิเคราะหเชิงคุณภาพ เชน การวิเคราะหเน้ือหา แนวทางการวิเคราะหและประเมินผลหลักสูตรระยะ
สั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือมี 3 ข้ันตอนดังน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะหและสรุปขอมูลตามสภาพจริง ท่ีไดจากเก็บรวบรวมขอมูลท้ัง 3 ชวง 
เพื่อใหผลการประเมินมีความนาเชื่อถือมากท่ีสุด สําหรับแนวทางในการวิเคราะหขอมูลในระดับตัวบงช้ี 
มาตรฐาน และหลักสูตร มีดังน้ี 
    การวิเคราะหระดับตัวบงชี้ 
    ในแตละตัวบงช้ีจะมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พิจารณาจากคารอยละ (percent) คาเฉลี่ย
เลขคณิต (M) การแจงนับจํานวนขอของเกณฑการพิจารณา (frequency) ซึ่งในแตละตัวบงช้ีอาจจะมี
เกณฑประเมินที่เหมือนกันหรือแตกตางกันก็ได รายละเอียดตามตารางท่ี 4.2 โดยการแปลความหมาย
คะแนนตามตารางที่ 3.2 
ตารางท่ี 3.2  การแปลความหมายคะแนนระดับตัวบงช้ี 
 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 
< 1.75 ปรับปรุง 

1.75-2.74 พอใช 
2.75-3.49 ด ี
3.50-4.00 ดีมาก 
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    การวิเคราะหระดับมาตรฐาน 
    การวิเคราะหผลการจัดการศึกษาอบรมระดับมาตรฐานใหนําผลคะแนนจากการ
วิเคราะหระดับตัวบงช้ี มาคํานวณคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักรายมาตรฐาน ดังสูตรการคํานวณรายมาตรฐาน 
แลวแปลความหมายของคะแนนตามตารางท่ี 3.3 
 
  สูตรการคํานวณคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักรายมาตรฐาน 
   

  คะแนนรายมาตรฐาน = (Wn x In) หรือ     (W1 x I1) + (W2 x I2 +…+ (W3 x I3) 
                                                       Wn                                   W1 + W2 + Wn 
 
  โดยท่ี  W หมายถึง  นํ้าหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวบงช้ีนั้น ๆ  
         I           หมายถึง คะแนนของตัวบงชี้น้ัน ๆ  ท่ีไดจากการวิเคราะหระดับตัวบงช้ี 
         n          หมายถึง ลําดับท่ีของตัวบงช้ีในแตละมาตรฐาน; n = 1,2,…,n           
 
ตารางท่ี 3.3  การแปลความหมายคะแนนระดับรายมาตรฐาน 
 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 
< 1.75 ปรับปรุง 

1.75-2.74 พอใช 
2.75-3.49 ด ี
3.50-4.00 ดีมาก 

 
    การวิเคราะหระดับหลักสูตร 
    การวิเคราะหผลการจัดการศึกษาอบรมระดับหลักสูตรใหนําผลคะแนนจากการ
วิเคราะหระดับรายมาตรฐานมาคํานวณคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักรวม ดังสูตรการคํานวณคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
รวม แลวแปลความหมายของคะแนนตามตารางท่ี 3.4 
  สูตรการคํานวณคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักรวม 
   

  คะแนนระดับหลักสูตร = (Wn x Sn) หรือ (W1 x S1) + (W2 x S2 +…+ (W3 x S3) 
                                                       Wn                                   W1 + W2 + Wn 
 
  โดยท่ี  W หมายถึง  นํ้าหนักความสําคัญท่ีใหกับมาตรฐานนั้น ๆ  
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         I           หมายถึง คะแนนของมาตรฐานน้ัน ๆ ที่ไดจากการวิเคราะหระดับ
มาตรฐาน 

         n          หมายถึง ลําดับท่ีของมาตรฐาน; n = 1,2,…,n      
ตารางท่ี 3.4  การแปลความหมายคะแนนระดับหลักสูตร 
 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 
< 1.75 ปรับปรุง 

1.75-2.74 พอใช 
2.75-3.49 ด ี
3.50-4.00 ดีมาก 

 
   ขั้นตอนท่ี 2 วิเคราะหและประเมินจุดเดน และโอกาสของหลักสูตร เพราะวา จุดเดนของ
หลักสูตรอาจจะพิจารณาจากตัวบงชี/้มาตรฐานท่ีมีคุณภาพในระดับดีข้ึนไป และโอกาสในการพัฒนาของ
หลักสูตรอาจพิจารณาจากทรัพยากรสนับสนุนตาง ๆ ของหลักสูตร ซ่ึงอาจจะนําไปเปนปจจัยในการช้ี
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือได 
   ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะหจุดดอยและอุปสรรคของหลักสูตร อาจจะพิจารณาเปนรายตัวบงชี้/
มาตรฐานและขอมูลสนับสนุนอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะเปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร โดย
เฉพาะตัวบงชี้/มาตรฐานที่อยูในระดับปรับปรุง เพื่อการพิจารณาใหขอเสนอแนะแกผูเกี่ยวของในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือได 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูลชวงท่ี 1 และ 2 คณะผูประเมินจะตองใหขอมูลปอนกลับ (feedback) 
ทันทีแกผูเกี่ยวของ เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรใหดีข้ึน แตถา
ขอมูลสวนไหนที่คณะผูประเมินเห็นวายังไมสามารถใหขอมูลปอนกลับไดในชวงเวลานั้น อาจขอเลื่อน  
การใหขอมูลปอนกลับในครั้งตอไปของการประเมินหรือในชวงเวลาท่ีเหมาะสม  สวนการใหขอมูล
ปอนกลับในชวงที่ 3 น้ัน จะตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 1 เดือน ซึ่งเปนการใหขอมูล
ปอนกลับในภาพรวมของการเก็บรวบรวมขอมูลท้ัง 3 ชวง รูปแบบของการใหขอมูลปอนกลับในแตละคร้ัง
อาจจะอยูในลักษณะของการจัดประชุมท่ีเปนทางการ หรือไมเปนทางการก็ไดข้ึนอยูกับความเหมาะสม
ในขณะนั้น  
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ขั้นตอนท่ี 3 ข้ันหลังการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที ่3.3 กระบวนการข้ันหลังการประเมิน 

ซึ่งข้ันหลังการประเมินมีดังตอไปน้ี 
1. เมื่อคณะผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสาย

แพทย กองทัพเรือ เสร็จสิ้นทั้ง 3 ชวง และใหขอมูลปอนกลับในภาพรวมของหลักสูตรแกผูมีสวนเกี่ยวของ 
ภารกิจครั้งสุดทายก็คือ คณะผูประเมินจะตองรวมกันจัดทํารางรายงานผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากขอมูลหลักฐานตาง ๆ ท้ังหมดท่ีรวบรวมได 

2. หลังจากท่ีคณะผูประเมินรวมกันรางรายงานผลการประเมินเสร็จแลวจะตองสงรายงานผล
การประเมินฉบับรางดังกลาวใหกับนายทหารประจําหลักสูตรตรวจสอบความถูกตองดานเน้ือหา 
(content) และดานวิธีวิทยา (methodology) ซึ่งประกอบดวย การเก็บรวบขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
และการสรุปผลการประเมิน 

3. คณะผูประเมินปรับปรุงแกไขรายงานผลการประเมินตามคําแนะนําของนายทหารประจํา
หลักสูตร (ถามี) 

4. สงรายงานผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ฉบับ
สมบูรณ ใหผูเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวของ  

สําหรับแนวทางในการเขียนรายงานผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ มีดังน้ี 

รูปแบบการเขียนรายงานผลการประเมินหลักสูตร   
รายงานผลการประเมินหลักสูตรควรประกอบดวย 3 สวน ไดแก (1) สวนนํา (2) สวนสาระ และ

(3) ภาคผนวก รายละเอียดในแตละสวนมีดังนี้ 
1. สวนนํา ประกอบดวย ปกนอก ปกใน คํานํา สารบัญเน้ือหา สารบัญตาราง และสารบัญภาพ  
2. สวนสาระ ประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

2.1 ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร 
2.2 จุดมุงหมายหลักสูตร 

รางรายงานผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้น 

สงรายงานผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้นฉบับสมบูรณใหผูเก่ียวของ 

ยืนยันขอมูล 
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2.3 โครงสรางหลักสูตร และโปรแกรมการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร 
2.4 จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรม และครูผูสอนประจําหลักสูตร 
2.5 การวางแผนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
2.6 กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และประเมินหลักสูตร 
2.7 ผลการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ซึ่ง

นําเสนอในระดับตัวบงช้ี มาตรฐาน และหลักสูตร ตามตารางในภาคผนวก ก และ ข 
 3. สวนภาคผนวก 
  3.1 หลักฐานและสถิติตาง ๆ บันทึกรองรอยหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาการดําเนินการของ
คณะผูประเมิน เชน บทสัมภาษณ (สัมภาษณใคร เน้ือหาเปนอยางไร) ขอมูลจากการสังเกต (ใคร ที่ไหน
กําลังทําอะไร) ภาพถาย เทปบันทึกเสียง ซีดี เอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  3.2 รายชื่อคณะผูประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
  3.3 ขอมูลอ่ืน ๆ (ถามี) 
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บทที่ 4 
มาตรฐานการประเมินหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 

 เน่ืองจากการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ       
เปนการจัดการศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือตองการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพใหแกบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือ ท่ีปฏิบัติหนาที่ตามหนวยตาง ๆ ทั่วกองทัพเรือ ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาและกําหนด
มาตรฐานสําหรับการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จํานวนท้ังสิ้น 13 
มาตรฐาน ดังตอไปน้ี 
  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
  มาตรฐานท่ี 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 
  มาตรฐานท่ี 3 ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  มาตรฐานท่ี 4 ดานคุณภาพหลักสูตร 
  มาตรฐานท่ี 5 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
  มาตรฐานท่ี 6 ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
  มาตรฐานท่ี 7 ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  มาตรฐานท่ี 8 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล 
  มาตรฐานท่ี 9 ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม 
  มาตรฐานท่ี 10 ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 
  มาตรฐานท่ี 11 ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 
  มาตรฐานท่ี 12 ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา         
  มาตรฐานท่ี 13 ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร  
กระบวนการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากร  
สายแพทย กองทัพเรือ 
 การจัดการศึกษาในสถานศึกษาของกรมแพทยทหารเรือ มีการจัดการเรียนการสอน 2 รูปแบบ
ไดแก 
  รูปแบบท่ี 1 การจัดการเรียนการสอนที่มีการจัดการศึกษาเปนภาค (หลักสูตรระยะยาว)   
อันไดแกหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตราประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรระดับตน  
  รูปแบบที่  2 การจัดการเรียนการสอนที่ไมไดจัดการศึกษาเปนภาค (หลักสูตรระยะสั้น) ซึ่งมี
จํานวนทั้งหมด 10 หลักสูตร อันไดแก (1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค           
(2) หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม (3) หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา (4) หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ          
(5) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ (6) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
(7) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก (8) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกด
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บรรยากาศสูง (9) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และ       
(10) หลักสูตรพลพยาบาล (สําหรับทหารกองประจําการ)   
 เน่ืองจากการจัดการศึกษาในรูปแบบที่ 2 น้ัน ผูที่ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอบรม
ของกรมแพทยทหารเรือยังไมไดกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปนลาย
ลักษณอักษร จึงทําใหกระบวนการจัดการศึกษาอบรมยังไมครบองคประกอบเทาท่ีควร ผูวิจัยซึ่งเห็น
ความสําคัญในประเด็นดังกลาว และมีความตองการท่ีจะพัฒนามาตรฐานการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น 
ดังกลาว จึงพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 4.1  ข้ันตอนการพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑ และแนวทางการประเมิน

หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

จัดกระบวนการสนทนากลุมยอย เพื่อพัฒนาองคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงช้ี เกณฑประเมินระดับ
ตัวบงช้ี  เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก 

จัดประชุมระดมความคิดเพื่อพัฒนาองคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงชี้ เกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี         
เกณฑประเมินระดับคุณภาพ และกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหลัก/ยอย ตัวบงช้ี 

พัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นฯ 

ตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี  เกณฑ และแนวทางการประเมินฯ 

ทดลองใชคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้  เกณฑ และแนวทางการประเมินฯ 

ตรวจสอบประสิทธิผลของคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี  เกณฑ และแนวทางการประเมินฯ 

คูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงชี้  เกณฑ และแนวทางการประเมินฯ ฉบับสมบูรณ 

ปรับปรุงแกไข (ถามี) 
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  กระบวนการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑในการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ
บุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เริ่มจากผู วิจัยทบทวนเอกสาร ตลอดจนงานวิจัย ท่ีเกี่ยวของกับ
กระบวนการประเมินหลักสูตร อันไดแก หนังสือทฤษฎีการประเมิน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) คูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาการศึกษาของกองทัพ พ.ศ.2550 (กรมยุทธศึกษาทหาร 
กองบัญชาการทหารสูงสุด, 2550) คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา รอบท่ีสอง (พ.ศ.
2549-2553) (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2550) คูมือการประเมินผล
ภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (สุวิมล  วองวาณิช, 2544) การประเมินหลักสูตรเกษตร
ศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาสงเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (เฉลิมศักดิ์             
เย็นสําราญ, 2545) การประเมินการฝกอบรมนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร 
(รัตนา ทุติยภรณ, 2546) และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  จึงทําใหผูวิจัยสามารถดําเนินการวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบท่ีจะนํามาใชเปน
กรอบในการพัฒนาตัวบงช้ีเพื่อการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
จํานวนท้ังสิ้น 3 องคประกอบหลัก ไดแก (1) องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา (input) (2) องคประกอบ
หลักดานกระบวนการ (process) และ (3) องคประกอหลักดานผลผลิต (output) จากน้ันผูวิจัย
ดําเนินการรางตัวบงช้ีหลัก (core indicators) ตัวบงช้ีเฉพาะของแตละหลักสูตร (specific indicators) 
และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เพ่ือเปนเอกสารประกอบ
กระบวนการสนทนากลุมยอย (focus group discussion) จํานวนทั้งสิ้น 6 กลุม อันไดแก(1) หลักสูตร
การพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ (3) หลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด  (4) หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก               
(5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง และ (6) หลักสูตรพลพยาบาล โดย
จัดกระบวนการสนทนากลุมยอยข้ึนจํานวน 6 ครั้ง ๆ ละ 1 หลักสูตร โดยการนําบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือซึ่งเปนตัวแทนของแตละหลักสูตรและนักวิชาการทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษาเขา
รวมในกระบวนการสนทนากลุมยอยแตละครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีหลัก ตัวบงช้ีเฉพาะ
ของแตละหลักสูตร และเกณฑประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ จากน้ัน
ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมและสรุปสารสนเทศที่ไดจากกระบวนการสนทนากลุมยอย นําไปพัฒนาใหเปน
เอกสารประกอบกระบวนการประชุมระดมความคิด (brainstroming) จํานวน 1 คร้ัง โดยนํากลุมตัวอยาง
ซึ่งเปนบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือจํานวนทั้งสิ้น 19 คน เพ่ือรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑประเมินที่ไดจากกระบวนการสนทนากลุมยอยท้ัง 6 กลุม ซ่ึง
สุดทายก็จะไดองคประกอบหลัก มาตรฐาน ตัวบงช้ีหลัก ตัวบงชี้เฉพาะของแตละหลักสูตร พรอมทั้งระบุ
นํ้าหนักความสําคัญในระดับมาตรฐานและระดับตัวบงช้ี รายละเอียดตามตารางที่ 4.1  
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  ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการประชุมระดมความคิดผูวิจัยจึงพัฒนาคูมือการใชมาตรฐาน 
ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงตามเนื้อหา (content analysis) คุณภาพดานความเที่ยง (reliability) 
ของคูมือดวยการวิเคราะหคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (internal consistency) ดวยวิธีการ
ประมาณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอน บาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ตรวจสอบระดับความ
ของเหมาะสมของตัวบงช้ี และเกณฑประเมินระดับตัวบงช้ี จากบุคคลผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) 
กับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร จากน้ันนําคูมือดังกลาว ไปทดลองใชในการประเมินหลักสูตร
อาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย ซ่ึงกําลังจัดการศึกษาอบรมในขณะน้ัน แตเปนการ
ประเมินในชวงท่ี 1 เทาน้ัน ตรวจสอบประสิทธิภาพคูมือดังกลาวโดยผูทดลองใชคูมือดังกลาว        ตาม
มาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน (Stufflebeam, 1998) ไดแก (1) ดานอรรถประโยชน (utility)    (2) 
ดานความเปนไปได (feasibility) (3) ดานความเหมาะสม (propriety) และ (4) ดานความถูกตอง 
(accuracy) และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ และสัมภาษณผูทดลองใชในประเด็นเกี่ยวกับปญหา 
อุปสรรค ความเปนไปได และการยอมรับในคูมือท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน จากนั้นดําเนินการปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ (ถามี) และพัฒนาใหเปนคูมือการใชมาตรฐาน ตัวบงช้ี เกณฑ และแนวทางการประเมิน
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือฉบับสมบูรณ  
 

ตารางท่ี 4.1 แสดงองคประกอบหลัก มาตรฐาน จํานวนตัวบงช้ี และน้ําหนักความสําคัญ 
 

องคประ 
กอบหลัก มาตรฐาน 

จํานวน
ตัวบงชี ้

น้ําหนัก
ความสําคัญ  

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 6 20 
มาตรฐานที่ 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 1 4 
มาตรฐานที่ 3 ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 3 12 

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณภาพหลักสูตร 3 12 
มาตรฐานที่ 5 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 3 12 

ดา
นป

จจ
ัยน

ําเข
า 

รวม 16 60 
มาตรฐานที่ 6 ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 3 10 
มาตรฐานที่ 7 ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน 13 40 
มาตรฐานที่ 8 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล 6 10 

ดา
นก

ระบ
วน

กา
ร 

รวม 22 60 
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องคประ 
กอบหลัก มาตรฐาน 

จํานวน
ตัวบงชี ้

น้ําหนัก
ความสําคัญ  

มาตรฐานที่ 9 ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม 3 8 
มาตรฐานที่ 10 ดานคุณลักษณะทางทหารท่ีพึงประสงค 4 6 
มาตรฐานที่ 11 ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 13 19 
มาตรฐานที่ 12 ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 4 7 
มาตรฐานที่ 13 ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร  
13.1 หลักสูตรพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 15 
13.2 หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 6 
13.3 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 7 
13.4 หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 6 
13.5 หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตนํ้าและความกดบรรยากาศสูง 11 
13.6 หลักสูตรพลพยาบาล 8 

40 

รวม 77 80 

ดา
นผ

ลผ
ลิต

 

รวมท้ังหมด 115 200 

ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 



 
 
ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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ตารางท่ี 4.2 มาตรฐาน ตัวบงช้ี  และเกณฑประเมินระดับตัวบงชี ้
 

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 

ตัวบงชี้หลัก (Core Indicators)      
มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 20  

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 3 < 70% 70-79% 80-89 % ≥ 90% 
ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาการอยางตอเนื่อง 3 < 40% 40-44 % 45-49 % ≥ 50% 
ตัวบงชี้ที่ 3:  ครูผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี  4 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 4:  ครูนิเทศประจําหลักสูตรมีทักษะเฉพาะทางในสาขาที่ทําการนิเทศการฝกทดลอง/
ทักษะภาคปฏิบัติเปนอยางดี 

4 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 5:  ประสิทธิภาพครูผูสอน/ครูนิเทศดานทักษะในการถายทอดความรูใหกับผูเขารบั
การศึกษาอบรม 

3 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 6:  ประสิทธิภาพของครูผูสอน/ครูนิเทศดานความสามารถในการถายทอดความรู
ใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม 

3 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

มาตรฐานที่ 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 4  
ตัวบงชี้ที่ 7:  คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา   
1.  มีคุณสมบัติครบตามที่หลักสูตรกําหนดทุกคน 
2.  สมัครใจเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรทุกคน 

4 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 

 

380



 
 
ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
3.  ผูเขารับการศึกษาอบรมทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอการเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
4.  ผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาตนสังกัดทุกคน 

มาตรฐานที่ 3 ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 12  
ตัวบงชี้ที่ 8:  ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ 
เกณฑการพิจารณา 
1.  ยึดหลักประชาธิปไตยในการบริหาร 
2.  มีความยืดหยุนในการบริหาร 
3.  แสดงทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในหลักสูตรระยะส้ันในอนาคตขางหนา 3-5 ป และ
เหมาะสมกับบริบทของกรมแพทยทหารเรือ 
4.  มีแนวคิดในการริเริ่มและเปนผูนําในการเปล่ียนแปลงที่เปนไปในทาง   สรางสรรค 
5.  มีแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
6.  มีวิธีการสงเสริมใหทุกคนรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4 มี 0-2 ขอ มี 3-4 ขอ มี 5 ขอ มี 6 ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 9:  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
มุงมั่น  และอุทิศตนใหกบังาน 
เกณฑการพิจารณา 
1.  มีภาวะผูนํา    
2.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
3.  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  

4 มี 0-2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 
มี 5 ขอขึ้น

ไป 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

382  

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
4.  บริหารงานดวยความสุจริตและยุติธรรม   
5.  มีความมุงมั่นในการบริหารงาน 
6.  อุทิศเวลาใหกับการทํางาน 
ตัวบงชี้ที่ 10:  คุณภาพการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเขาใจหลักสูตร  
2. กําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตละคนไวอยางชัดเจน 
3. มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนระยะ  
4. มีการวางแผนการทํางานรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
5. มีกลยุทธในการติดตามประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

4 มีขอ 1+2                             

มีขอ 1+2 
และ 

ขออื่นๆ 1 
ขอ 

มีขอ 1+2 
และ 

ขออื่น  ๆ2 
ขอ     

มีขอ 1+2 
และ 

ขออ่ืน  ๆ3 
ขอ     

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณภาพหลักสูตร 12  
ตัวบงชี้ที่ 11:  ความเหมาะสมดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 เกณฑการพิจารณา 
1.  สอดคลองกับนโยบายดานการพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ 
2.  โอกาสและความเปนไปไดของจุดมุงหมายที่วางไวภายใตทรัพยากรที่สนับสนุนจาก
กองทัพเรือ 
3.  ตอบสนองความตองการของผูเขารับการศึกษาอบรม 
4.  ตอบสนองความตองการของผูใชผลผลิตของหลักสูตร 

4 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

383  

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 12:  ความเหมาะสมดานโครงสรางของหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา 
1.  รายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรครอบคลุมคุณลักษณะที่ตองการตามจุดมุงหมายของหลักสูตร   
2.  จํานวนช่ัวโมงการเรียนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสมกับเนื้อหาในรายวิชาที่มีการจัดการเรียน การสอน 
3.  จํานวนช่ัวโมงการฝกทักษะภาคปฏิบัติเพียงพอสําหรับการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ 
4.  รายวิชาในหลักสูตรมีความสัมพันธกันอยางเหมาะสม 
5.  โครงสรางหลักสูตรมีความสัมพันธกับจํานวนชั่วโมงการเรียนการสอน 
6.  ระยะเวลาในการศึกษาอบรมเพียงพอตอการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพที่ตองการ  
7.มีรายวิชาที่สามารถสอดแทรกหรือพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรม 

4 มี 0-2 ขอ มี 3-4 ขอ มี 5-6 ขอ มี 7 ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 13:  ความเหมาะสมดานรายละเอียด เนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร  
เกณฑการพิจารณา 
1.  เนื้อหาแตละรายวิชาสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา  
2.  เนื้อหาแตละรายวิชาสอดคลองกับความตองการดานการพัฒนาทักษะทาง วิชาชีพ 
3.  เนื้อหาแตละรายวิชาเหมาะสมกับระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
4.  เนื้อหาแตละรายวิชามีความสอดคลองและทันสมัย 
5.  เนื้อหาแตละรายวิชาสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานไดจริง 
6.  เนื้อหาแตละรายวิชาเหมาะสมกับระดับความรูของผูเขารับการศึกษาอบรม 
 

4 มี 0-2 ขอ มี 3-4 ขอ มี 5 ขอ มี 6 ขอ 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

384  

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 

มาตรฐานที่ 5 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 12  
ตัวบงชี้ที่ 14:  ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการเรียนภาคทฤษฎ ี
เกณฑการพิจารณา 
1.  บรรยากาศในช้ันเรียนเอื้อตอการเรียนรู   
2.  ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสม 
3.  มีจํานวนโตะและเกาอี้ เพียงพอและเหมาะสมสําหรับการเรียนการสอน 
4.  มีหองสําหรับการจัดประชุมกลุมยอย 

4 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 15: ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎ ี
เกณฑการพิจารณา 
1.  มีคอมพิวเตอรและระบบการใชงานที่มีประสิทธิภาพ 
2.  มีโสตทัศนูปกรณเพียงพอและมีประสิทธิภาพสําหรับการใชงาน 
3.  มีวัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียนเพียงพอ และมีคุณภาพดานการใชงาน 
4.  ความสะดวกในการใชวัสดุอุปกรณ โสตทัศนูปกรณ 

4 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 

 ตัวบงชี้ที่ 16: ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน และแหลงคนควาทาง
วิชาการ 
 1.  มีเอกสารหรือตําราประกอบการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเขารับการศึกษาอบรมทุก
รายวิชา 

4 
มี/ไมมีขอ 

1+ ขออื่นๆ 
อีก 1 ขอ 

มีขอ 1+ ขอ
อื่นๆ อีก 2 

ขอ 

มีขอ 1+ ขอ
อื่นๆ อีก 3 

ขอ 

มีขอ 1+ ขอ
อื่นๆ ตั้งแต 
4 ขอขึ้นไป   
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

385  

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
2.  หองสมุดมีหนังสือ และเอกสารทางวิชาการที่เพียงพอและทันสมัย  
3.  หองสมุดมีหนังสือที่เปนความรูใหม ๆ และทันสมัยอยูตลอดเวลา 
4.  เวลาเปด-ปดของหองสมุดเอื้อตอการเรียนการสอนในหลักสูตร 
5.  ความสะดวกสบายตอการเขาไปใชบริการหองสมุด 
6.  มีคอมพิวเตอรสําหรับการคนควาขอมูลผานระบบอินเตอรเน็ต  
มาตรฐานที่ 6 ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 10  
ตัวบงชี้ที่ 17:  ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่สอดคลองกับนโยบายดาน
การศึกษา และการพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ   
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2.  มีการกําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไวอยางชัดเจน  
3.  มีการวางแผนรวมกันระหวางผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการพัฒนาหลักสูตร 
4.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนด 
5.  มีกระบวนการประเมินหลักสูตร  
6.  นําผลการประเมินหลักสูตรมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
 
 
 

3 
มี/ไมมีขอ 

1+ 2                            

มีขอ 1+ 2 
และ 

ขออื่นๆ 1 
ขอ   

มีขอ 1+2  
และขออ่ืนๆ 

2 ขอ   

มีขอ 1+2  
และขออ่ืนๆ 

3 ขอ 
ข้ึนไป   
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

386  

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที ่18:  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณที่ใชจายสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
 เกณฑการพิจารณา 
1.  มีหลักเกณฑในการของบประมาณเพ่ือการใชจายสําหรับการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 
2.  มีการจัดการดานการเงินและวิธีการใชจายเปนไปตามระเบียบของกองทัพเรือ 
3.  มีการจัดสรรงบประมาณที่พอเพียงสําหรับการจัดการเรียนการสอนใน หลักสูตร  
4.  มีระบบการติดตาม และตรวจสอบการใชจายงบประมาณที่ใชสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร 

3 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 19:  ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการครูผูสอนประจําหลักสูตร 
1.  มีหลักเกณฑในการคัดเลือกครูผูสอนในหลักสูตร 
2.  มีแนวปฏิบัติในการเชิญวิทยากรภายนอกกองทัพเรือเพ่ือมาทําการสอนในหลักสูตร 
3.  มีหลักเกณฑในการจายคาตอบแทนของครูผูสอนใหเปนไปตามระเบียบ  
4.  มีระบบการแจงกําหนดการสอนของครูผูสอนไวอยางชัดเจน  
5.  มีระบบการบริหารจัดการเมื่อครูผูสอนไมสามารถสอนตามวันและเวลาทีกํ่าหนดได 
6.  มีการประเมินครูผูสอนประจําหลักสูตร 
 
 

4 
มี/ไมมีขอ 

1+2                            

มีขอ 1+2 
และ 

ขออ่ืน ๆ 1 
ขอ   

มีขอ 1+2 
และ 

ขออ่ืน ๆ 2 
ขอ   

มีขอ 1+2 
และขออื่น ๆ 
3 ขอขึ้นไป 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

387  

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 

มาตรฐานที่ 7 ดานคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน 40  
ตัวบงชี้ที่ 20:  รอยละของครูผูสอนที่มีการจัดทําแผนการสอนตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥  80% 
ตัวบงชี้ที่ 21:  รอยละของครูผูสอนที่สามารถดําเนนิการสอนตามแผนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥  80% 

ตัวบงชี้ที่ 22:  รอยละของรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/แผนการสอนใหทันสมัยตอ
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥  80% 

ตัวบงชี้ที่ 23:  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเขารับการศึกษาอบรม
เปนสําคัญตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 24:  การพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเขารับการศึกษาอบรมในระหวาง
การศึกษาในหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีแถวทหารอยางนอย 1 ครั้ง/สัปดาห 
2.  มีการฝกระเบียบวินัยทางทหารอยางนอย 1 ครั้ง/สัปดาห 
3.  มีการฝกภาวะผูนําทางทหารในระหวางการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
4.  มีการฝกความกลาแสดงออกในบทบาททางทหาร 

3 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 25:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตรในดานการ
จัดการเรียนการสอน  
เกณฑการพิจารณา 

3 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
1.  ครูผูสอนรอยละ 80 เขาสอนตรงและครบตามเวลาที่กําหนดในแตละครั้ง 
2.  ครูผูสอนทุกคนปฏิบัติกับผูเขารับการศึกษาอบรมดวยความยุติธรรมและมีความเสมอภาค 
3.  ครูผูสอนทุกคนมีความมั่นคงทางอารมณและมีทัศนคติที่ดีตอผูเขารับการศึกษาอบรม 
4.  ครูผูสอนรอยละ 80 เปดโอกาสใหผูเขารับการศึกษาอบรมมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 26:  รอยละครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนช่ัวโมงการสอนที่กําหนดไวใน
หลักสูตรตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร  

3 < 50% 50-74% 75-89 % ≥ 90% 

ตัวบงชี้ที่ 27:  ประสิทธิภาพดานการบริหารเวลาการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 3 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 28:  ประสิทธิภาพดานการควบคุมชั้นเรียนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 3 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 29:  รอยละของจํานวนช่ัวโมงการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติตอจํานวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดใน
หลักสูตร        

3 < 20% 20-29 % 30-39 % ≥ 40% 

ตัวบงชี้ที่ 30:  การนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ/ทักษะการวิจัยเขามาใชในกระบวนการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีการนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพเขามาใชในกระบวนการเรียนการสอนโดยครูผูสอน 
2.  มีการนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพเขามาใชในกระบวนการเรียนการสอนโดยผูเขารับ
การศึกษาอบรมผานการมอบหมายงานจากครูผูสอน 
3.  มีการนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพเขามาใชในกระบวนการเรียนการสอนโดยตัวผูเขา
รับการศึกษาอบรมเอง 

3 มี 0-1 ขอ มี 2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
4.  มีการฝกทักษะการวิจัยของผูเขารับการศึกษาอบรมผานกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร  
ตัวบงชี้ที่ 31:  ประสิทธิภาพดานการเตรียมความพรอมสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัต ิ
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีการจัดประชุมเพ่ือวางแผนการฝกภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน 
2.  มีแผนการฝกทักษะภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน 
3.  มีการจัดปฐมนิเทศเพ่ือเปนการใหคําแนะนําสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติแกผูเขารับ
การศึกษาอบรม 
4.  มีคูมือสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติแกครูนิเทศและผูเขารับการศึกษาอบรม 
5.  มีการประเมินผลการฝกทักษะภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน 

3 
มี/ไมมีขอ 

1+2 

มีขอ 1+2 
และ 

ขออ่ืน ๆ 1 
ขอ 

มีขอ 1+2 
และ 

ขออ่ืน ๆ 2 
ขอ     

มีขอ 1+2 
และ 

ขออื่น ๆ 3 
ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 32: ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนสูการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเขา
รับการศึกษาอบรม 
เกณฑการพิจารณา   
1.  มีการวางแผนการประเมินครูผูสอนในหลักสูตร 
2.  มีการประเมินการสอนของครูผูสอนในหลักสูตรตามแผนที่วางไว 
3.  นําผลสรุปการประเมินครูผูสอนแจงใหผูเก่ียวและครูผูสอนทราบ 
4.  มีการประชุมระหวางครูผูสอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ืออภิปรายรวมกัน
เกี่ยวกับผลการประเมินครูผูสอน 
5.  ครูผูสอนนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการสอน 

3 
มี/ไมมีขอ 

1+2 

มีขอ 1+2 
และ 

ขออ่ืน ๆ 1 
ขอ 

มีขอ 1+2 
และ 

ขออ่ืน ๆ 2 
ขอ     

มีขอ 1+2 
และ 

ขออื่น ๆ 3 
ขอ 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 

มาตรฐานที่ 8 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล 10  
ตัวบงชี้ที่ 33:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบถึงหลักเกณฑ
วิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  1 < 50% 50-74 % 75-89 % ≥ 90% 

ตัวบงชี้ที่ 34:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระหวาง
และส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  2 < 50% 50-74 % 75-89 % ≥  90% 

ตัวบงชี้ที่ 35:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตาม
วัตถุประสงครายวิชาและครอบคลุมเนื้อหาที่สอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 2 < 50% 50-74 % 75-89 % ≥ 90% 

ตัวบงชี้ที่ 36:  ประสิทธิภาพดานการบริหารการสอบในหลักสูตร  
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีคณะกรรมการควบคุมการสอบ  
2.  สถานที่สอบมีความเหมาะสม 
3.  มีระบบการปองกันการรั่วไหลของขอสอบ 
4.  มีระเบียบ และกฎเกณฑเกี่ยวกับกระบวนการจัดการสอบที่ชัดเจน 
5.  มีระบบการตรวจขอสอบที่มีความยุติธรรมและนาเช่ือถือ 

1 มี 0-2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

ตัวบงชี้ที่ 37:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบทุก
ครั้งที่มีการจัดสอบตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  

2 < 50% 50-74 % 75-89 % ≥  90% 

ตัวบงชี้ที่ 38:  ระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
นาเชื่อถือ และถูกตองตามหลักการทางวิชาการ 

2 มี 0-2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
เกณฑการพิจารณา  
1.  มีหลักเกณฑในการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละรายวิชาที่ชัดเจน 
2.  การออกขอสอบที่ตรงตามวัตถุประสงคของแตละรายวิชา 
3.  วิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 
4.  การจัดการสอบโปรงใส ยุติธรรม ผูเขารับการศึกษาอบรมสามารถตรวจสอบได   
5.  มีการกําหนดหลักเกณฑในการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและการพนจากสภาพผูเขารับ
การศึกษาอบรม 
มาตรฐานที่ 9 ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม 8  
 ตัวบงชี้ที่ 39:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดตอ
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

2 < 50% 50-74 % 75-89 % ≥  90% 

ตัวบงชี้ที่ 40:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  2 < 40% 40-49 % 50-59 % ≥  60% 

ตัวบงชี้ที่ 41:  คาเฉล่ียของระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผูสําเร็จ
การศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร 

2 < 2.40 2.40-2.69 2.70-2.99 ≥ 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 42:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรที่มีเวลาเรียนตลอดหลักสูตร
ต้ังแตรอยละ 90 ขึ้นไปตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

มาตรฐานที่ 10 ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 6  
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 43:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีคะแนนความเหมาะสมในการเปนทหาร
ต้ังแตรอยละ 90 ขึ้นไปตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

2 < 50% 50-74 % 75-89 % ≥ 90% 

ตัวบงชี้ที่ 44:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติทางทหาร
ตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

2 < 50% 50-74 % 75-89 % ≥ 90% 

ตัวบงชี้ที่ 45:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของผูเขารับการศึกษาอบรมภายหลัง
ส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
เกณฑการพิจารณา  
1.  ผูเขารับการศึกษาอบรมมากกวารอยละ 70 มีภาวะผูนํา  
2.  ผูเขารับการศึกษาอบรมมากกวารอยละ 70 มีความตรงตอเวลา  
3.  ผูเขารับการศึกษาอบรมมากกวารอยละ 70 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
4.  ผูเขารับการศึกษาอบรมทุกคนมีความสามัคคีในหมูคณะ  
5.  ผูเขารับการศึกษาอบรมมากกวารอยละ 70 มีความเสียสละตอสวนรวม 

2 มี 0-2 ขอ มี 3 ขอ มี 4 ขอ มี 5 ขอ 

มาตรฐานที่ 11 ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 19  
ตัวบงชี้ที่ 46:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการไดรับการฟนฟูและ
การเสริมทักษะความรูทางวิชาการ/การจัดการ 

2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 47:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการไดรับการพัฒนา
บุคลิกลักษณะทางทหาร 

2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 48:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานสัมพันธภาพภายในหลักสูตร   1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 49:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตร 2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 50:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอผูบริหารสถานศึกษา 1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 51:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 52:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคณุภาพหลักสูตร 2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 53:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมในดานความพรอมของสถานที่
ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัต ิ

1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 54:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานบุคลากรประจําหนวยฝก
ทดลอง/ภาคปฏิบัต ิ

1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 55:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมดานงบประมาณสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 56:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
ตัวบงชี้ที่ 57:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร  

2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 58:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคุณภาพการวัดและ
ประเมินผลในหลักสูตร 

2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

มาตรฐานที่ 12 ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา    
      7  

ตัวบงชี้ที่ 59:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความรูและทักษะของผู 2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
เขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
ตัวบงชี้ที่ 60:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความสามารถในการ
ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 61:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความสามารถของผูเขา
รับการศึกษาอบรมในการถายทอดความรูไปยังผูอ่ืน 

2 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้ที่ 62:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานการไดรับการพัฒนา
บุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 1 < 1.75 1.75-2.74 2.75-3.49 3.50-4.00 

ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ (Specific Indicators) 
มาตรฐานที่ 13 ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร 
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 40  

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับฟสิกสใตน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับสรีรวิทยาใตน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการลดความดันบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับโรคและความผิดปกติจากการดําน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

394



 
 
ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการใช
หองปรับบรรยากาศในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการดําน้ํา ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการ
พยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

5 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการใชหอง
ปรับบรรยากาศในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

5 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการดําน้ํา
ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 
< 60% 60-69 % 70-79 % 

≥ 80% 

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 40  
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

5 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

395
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลหองผาตัด 1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

5 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลหองผาตัด 2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

5 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการดานการ
พยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
เครื่องมือผาตัดและอุปกรณทางศัลยกรรมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาล
หองผาตัดในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาล
ศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 40  
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
เสนาธิการกิจในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน 
การบริหารงานทางทหาร 1 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
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เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การบริหารงานทางทหาร 2 ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน     
อาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การเสริมศักยภาพการบริหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  40  
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
ระบาดวิทยาและชีวสถิติในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานกีฏ
วิทยาทางการแพทยในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับโภชนศาสตรสาธารณสุขในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

398  

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตรในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

2 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่  6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานอนามัยส่ิงแวดลอมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การพยาบาลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานอนามัยครอบครัวและชุมชนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการควบคุมแมลงใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่  10:  รอยละของผู เขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการตรวจ
สุขาภิบาลหนวยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการสอบสวนโรคใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 12:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการประเมิน
ส่ิงแวดลอมในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 13:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการใหสุขศึกษาใน
ระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 
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399  

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 14:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมิน
ภาวะโภชนาการในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 15:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติเก่ียวกับการทดสอบ
สมรรถภาพรางกายในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

3 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย  40  
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน 
การพยาบาลเวชปฏิบัติในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

8 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานอา
ชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานสา
ธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหารในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
การบริหารงานทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด   

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
กฎหมายและระเบียบขอบังคับทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

หลักสูตรพลพยาบาล 40  
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

 

400  

เกณฑประเมินระดับตัวบงชี้ (ระดับคะแนน) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 1 2 3 4 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับ
กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับ
การปฐมพยาบาลในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

7 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับ
หลักการพยาบาลพื้นฐานในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับหลักการใชยาเบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน
งานเวชกรรมปองกัน ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

6 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
เกี่ยวกับการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพทยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

5 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดาน    
จริยศาสตรในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ และ
ทักษะดานพลศึกษาในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

4 < 60% 60-69 % 70-79 % ≥ 80% 

รวมทั้งหมด 200  
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    บทที่ 5 
 

คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้เฉพาะหลักสูตรระยะสั้น 
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอนในหลักสูตร * 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับรายวิชาที่สอนในหลักสูตร ตัวบ งชี้นี้เป น        
ตัวบงช้ีดานคุณวุฒิของผูสอนในหลักสูตร ซึ่งจะสงผลโดยตรงกับคุณภาพของผูเขารับการศึกษาอบรม โดยเฉพาะ   
อยางยิ่งครูผูสอนระดับนี้ ควรจะตองจบปริญญาตรีเปนอยางต่ํา และควรมีประสบการณในงานอาชีพในสาขานั้น
มากพอสมควร ซ่ึงคุณวุฒิและประสบการณเปนส่ิงจําเปนสําหรับผูสอนทักษะดานอาชีพ ที่จะสามารถใหความรู
และ ถายทอดประสบการณจริงใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม เพ่ือใหสามารถออกไปทํางานไดอยางมีคุณภาพ  
สูตรการคํานวณ 

 
 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล 

- ประวัติดานคุณวุฒิการศึกษาของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
- ฝายศึกษา รร.พบ.กศษ.พร. 
  

ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาการอยางตอเนื่อง ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนครูผูสอนประจําหลักสูตร ที่ไดรับการอบรมเพิ่มพูนความรูเฉพาะ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบสอน หรือวิชาชีพที่เก่ียวของตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร อันไดแก การเขารับ
การอบรม/ประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถทางวิชาการอยางนอยปละ   
1 ครั้ง การไดรับเชิญใหเปนวิทยากรบรรยายความรูทางวิชาการอยางนอย 2 ครั้ง/ป หรือการศึกษาตอทั้งใน   
และตางประเทศ 

จํานวนครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่สอน X 100 
จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
 หมายถึง คุณสมบัติที่เหมาะสมสําหรับผูที่จะทําหนาที่เปนครูผูสอนประจําหลักสูตรอันไดแก 
คุณวุฒิการศึกษา ความรู การพัฒนาความรูของตนเอง บุคลิกลักษณะที่เหมาะสมตอการเปนครู ทักษะ
ดานการสอน และความสามารถในการถายทอดความรู ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพการจัดการศึกษา
อบรมในหลักสูตร 
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สูตรการคํานวณ 
 
 

 
 

 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล 

- วิธีการพัฒนาความรูของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
- การสอบถามดานวุฒิการศึกษาของครูผูสอนจากตัวครูผูสอนโดยตรง หรือจากหนวยงานตนสังกัด

ของครูผูสอน 
- เอกสารรับรอง/ใบประกาศนียบัตรการสําเร็จการศึกษา 

 
ตัวบงชี้ที่ 3:  ครูผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็นของผูเขารับการศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตรในดาน
ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน โดยจะตองตั้งขอคําถามใหครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้ (1) ความสามารถในการ
อธิบายรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่สอนดวยความมั่นใจ (2) เนื้อหาถูกตอง ครอบคลุมรายละเอียดที่ผูเขารับ
การศึกษาอบรมควรจะรู และ (3) สามารถตอบคําถามของผูเขารับการศึกษาอบรมไดอยางมีหลักการทางทฤษฎี 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตองเปนผูเก็บขอมูลในสวนนี้หลังจากสิ้นสุดการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
นั้น ๆ ขอมูลดังกลาวจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพดานการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ   
 -  คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร 
**** ใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร. เพ่ิมเติมและปรับปรุงขอคําถามโดยผูวิจัย 
 
ตัวบงชี้ที่ 4:  ครูนิเทศประจําหลักสูตรมีทักษะเฉพาะทางในสาขาที่ทําการนิเทศการฝกทดลอง/ทักษะภาคปฏิบัติ
เปนอยางดี ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็นของผูเขารับการศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตร ในดาน
ทักษะการนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ โดยจะตองต้ังขอคําถามใหครอบคลุมคุณสมบัติดังตอไปนี้  คือ ความชํานาญ
เฉพาะทางในสาขาที่นิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัติ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตองเปนผูเก็บขอมูลใน  
สวนนี้หลังจากสิ้นสุดการศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ ซึ่งขอมูลดังกลาวจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพการนิเทศ
การฝกทักษะภาคปฏิบัติของครูผูสอนประจําหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
 

จํานวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาการ X 100 
จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 5:  ประสิทธิภาพครูผูสอน/ครูนิเทศดานทักษะในการถายทอดความรูใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็นของผูเขารับการศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตร ในดาน
ทักษะในการถายทอดความรูของครูผูสอน/ครูนิเทศ โดยจะตองต้ังขอคําถามใหครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้   
(1) กระบวนการสอนหรือเทคนิควิธีในการกระตุนความสนใจของผูเขารับการศึกษาอบรมใหมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอน (2) มีเทคนิควิธีในการสอนที่หลากหลาย (3) มีทักษะและความสามารถในการใช
อุปกรณการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา และสถานการณในการสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จะตองเปนผูเก็บขอมูลในสวนนี้หลังจากส้ินสุดการศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ ซึ่งขอมูลดังกลาวจะสงผล
โดยตรงตอคุณภาพดานการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร 
****ใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร. และปรับปรุงขอคําถามโดยผูวิจัย 
 
ตัวบงชี้ที่ 6:  ประสิทธิภาพของครูผูสอน/ครูนิเทศดานความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผู เขารับ
การศึกษาอบรม ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็นของผูเขารับการศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตรในดาน
ความสามารถในการถายทอดความรูของครูผูสอน/ครูนิเทศ โดยจะตองต้ังขอคําถามใหครอบคลุมคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้คือ ความสามารถของครูผูสอน/ครูนิเทศ ที่สามารถทําใหผูเขารับการศึกษาอบรมเขาใจในรายละเอียด
ของเนื้อหาที่สอนในแตละครั้ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตองเปนผูเก็บขอมูลในสวนนี้หลังจากสิ้นสุด
การศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ ซึ่งขอมูลดังกลาวจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพดานการสอน/การนิเทศของ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร และคุณภาพดานการเรียนรูของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 7:  คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร * 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความพรอมของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร อันไดแก การมีคุณสมบัติครบ
ตามที่หลักสูตรนั้น ๆ กําหนด ความสมัครใจเขารับการศึกษาอบรม การมีทัศนคติที่ดีตอการเขารับการศึกษา
อบรมในหลักสูตร และผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาตนสังกัดใหเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
ขอมูลดังกลาว จะสงผลโดยตรงตอประสิทธิภาพดานการเรียนรูของผูเขารับการศึกษาอบรม 

มาตรฐานที่ 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม หมายถึง ความพรอมบุคคลที่จะเขารับการศึกษา
อบรมในหลักสูตร ทั้งปจจัยภายนอกและปจจัยภายในเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 
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ขอมูลที่ตองการ/เหลงขอมูล     
- ขอมูลในประเด็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาอบรม  
- ความสมคัรใจในการเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
- ทัศนคติตอการเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
- หลักฐานการผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาตนสังกัดในการอนุญาตใหเขารับการศึกษา   

อบรมในหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 8:  ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาที่มีความประพฤติดี เปนที่ยอมรับของบุคลากรภายใน/นอก
หนวยงาน มีความสามารถในการจัดระบบการบริหาร และจัดการบุคลากร วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ได       
อยางมีประสิทธิภาพ ตัวบงชี้นี้ แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะของผู บริหารสถานศึกษา โดยตั้งอยูบนสมมติฐาน    
ที่วา ถาผูบริหารสูงสุดมีการบริหารจัดการที่ดี จะเปนเครื่องนําพาการบริหารจัดการหลักสูตรใหไปสูความมี
คุณภาพและมาตรฐาน การประเมินในเรื่องนี้จะมีความยากลําบากในการที่จะไดมาซ่ึงขอมูลจริงและเปนธรรม   
ตอผูบริหารสถานศึกษา เชนเดียวกัน อยางไรก็ตามอาจใชวิธีการสังเกต  การสัมภาษณผูปฏิบัติงาน ครูผูสอน
ประจําหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุนที่เก่ียวของ ขอมูลที่ไดจะเปนความรูสึกและประสบการณสวนตัว 
ของผูใหขอมูลเปนหลัก แหลงขอมูลจะไดจากเอกสารการวางแผนพัฒนาหลักสูตร รายงานการประชุมของ
หลักสูตร การสัมภาษณบุคลากรที่เก่ียวของกับหลักสูตร 

การบริหารที่ดี (Good Governance) หมายถึง การยึดหลักประชาธิปไตยในการบริหาร มีความยืดหยุน
ในการบริหาร สามารถแสดงทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในหลักสูตรระยะส้ันในอนาคตขางหนา 3-5 ป และ
เหมาะสมกับบริบทของกรมแพทยทหารเรือ มีแนวคิดในการริเริ่มและเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงที่เปนไปในทาง
สรางสรรค มีแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง และมีวิธีการสงเสริมใหทุกคนรวมกันพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล     

- การสังเกต การสอบถาม  และการสัมภาษณบุคลากร ที่ เกี่ ยวของกับ การ จัดกา รศึกษ าอบร ม                      
ในหลักสูตรนั้น ๆ  

 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หมายถึง คุณลักษณะ 
พฤติกรรม ทักษะในการบริหาร วิสัยทัศน ยุทธวิธีในการปฏิบัติงาน ตลอดจนรูปแบบ และลักษณะการทํางาน
ของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการที่จะขับเคล่ือนกระบวนการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
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ตัวบงชี้ที่ 9:  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น  และอุทิศ  
ตนใหกับงาน *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง บริหารงานดวยความสุจริต และยุติธรรมกับผูใตบังคับบัญชาทุกคน  มีความ
มุงมั่นในการบริหารงาน อุทิศเวลาใหกับการทํางาน ซึ่งขอมูลดังกลาวจะสงผลโดยตรง และจะเปนปจจัยที่จะ
สนับสนุน และนําพากระบวนการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล  

- การสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ   
 
ตัวบงชี้ที่ 10:  คุณภาพการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ประสิทธิภาพดานกระบวนการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร            
ในการขับเคล่ือนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการทํางานที่มีระบบ   
อันไดแก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเขาใจหลักสูตร กําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรแตละคนไวอยางชัดเจน มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนระยะ ๆ           
มีการวางแผนการทํางานรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และมีกลยุทธในการติดตามประเมิน
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล    

- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- แผนการประชุมระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตลอดจนบันทึกการประชุมในแตละครั้ง 
- การวางแผนการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- แผนการประเมินหลักสูตร ตลอดจนผลการประเมินหลักสูตรนั้น ๆ  
- การสัมภาษณบุคลากรที่เกี่ยวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร          

ในประเด็นตามคําอธิบายตัวบงช้ี 
 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 11:  ความเหมาะสมดานจุดมุงหมายของหลักสูตร *,*** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความเหมาะสมของจุดมุงหมายหลักสูตรที่กําหนดไวมีความสอดคลองกับนโยบาย
ดานการพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ โอกาสและความเปนไปไดของจุดมุงหมายที่วางไวภายใต
ทรัพยากรที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทัพเรือ/กรมแพทยทหารเรือ หลักสูตรตอบสนองความตองการของผูเขา

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณภาพหลักสูตร หมายถึง คุณลักษณะของหลักสูตรมีความเหมาะสม ทันสมัย มีความ
สมดุลและสอดคลองกันระหวางปจจัยที่รวมเปนองคประกอบของหลักสูตร อันไดแก จุดมงหมายหลักสูตร 
โครงสรางของหลักสูตร รายวิชาตลอดจนรายละเอียดของเนื้อหาที่นํามาสอนในหลักสูตร  
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รับการศึกษาอบรม และผูใชผลผลิตจากหลักสูตร ขอมูลดังกลาวจะเปนแนวทางในการพัฒนาและขับเคล่ือน
กระบวนการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล   

- นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ 
- ประมวลการสอนรายวิชาในหลักสูตร 
- ทรัพยากรที่ไดรบัการสนับสนุนจากกองทัพเรือ/กรมแพทยทหารเรือ  

 -     หลักฐานที่แสดงถึงหลักสูตรตอบสนองความตองการของผูเขารับการศึกษาอบรม และผูใชผลผลิต
จากหลักสูตร ซึ่งอาจจะไดมาจากการสัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรม และผูใชผลผลิตจากหลักสูตร       
(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป)  
 
ตัวบงชี้ที่ 12:  ความเหมาะสมดานโครงสรางของหลักสูตร *, ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความเหมาะสมของรายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร ครอบคลุมคุณลักษณะที่
ตองการตามจุดมุงหมายของหลักสูตร จํานวนช่ัวโมงการเรียนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสมกับเนื้อหาในรายวิชา 
ที่มีการจัดการเรียนการสอน จํานวนชั่วโมงการฝกทักษะภาคปฏิบัติเพียงพอสําหรับการพัฒนาทักษะดาน  
วิชาชีพ รายวิชาในหลักสูตรมีความสัมพันธกันอยางเหมาะสม โครงสรางหลักสูตรมีความสัมพันธกับจํานวน
ชั่วโมงการเรียนการสอน ระยะเวลาในการศึกษาอบรมเพียงพอตอการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพที่ตองการ          
มีรายวิชาที่สามารถสอดแทรกหรือพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรม ขอมูลดังกลาว 
จะเปนปจจัยที่ทําใหกระบวนการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร มีความสอดคลองและสัมพันธกันอยาง
เหมาะสม  
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล  

- ประมวลการสอนรายวิชาในหลักสูตร  
- สัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมดานระยะเวลาที่ใชสําหรับการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ 

(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป)  
 
ตัวบงชี้ที่ 13:  ความเหมาะสมดานรายละเอียดเนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความเหมาะสมของรายละเอียดเนื้อหาของรายวิชา อันไดแก เนื้อหาแตละรายวิชา
สอดคลองกับจุดประสงครายวิชา เนื้อหาแตละรายวิชาสอดคลองกับความตองการดานการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ เนื้อหาแตละรายวิชาเหมาะสมกับระยะเวลาที่ใชในการศึกษา เนื้อหาแตละรายวิชามีความสอดคลอง
และทันสมัย เนื้อหาแตละรายวิชาสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานไดจริง และเนื้อหาแตละ
รายวิชาเหมาะสมกับระดับความรูของผูเขารับการศึกษาอบรม ขอมูลดังกลาว เปนสิ่งที่จําเปนมาก เพราะเปน
ความรูและทักษะทางวิชาชีพที่ผูเขารับการศึกษาอบรมจะไดรับ  
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล  

- ประมวลการสอนรายวิชาในหลักสูตร 
- สัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมดานเนื้อหาวิชากับระยะเวลาที่ใชสําหรับการเรียน  
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(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 14:  ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการเรียนภาคทฤษฎี *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการเรียนภาคทฤษฎี อันไดแก การมี
บรรยากาศในชั้นเรียนที่ปลอดโปรง เงียบ ไมมีเสียง และกลิ่นรบกวน ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสม       
ไมกวางหรือแคบจนเกินไป มีจํานวนโตะ เกาอ้ีเพียงพอ และเหมาะสมสําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน 
หองเรียนมีความสะอาดเรียบรอยดูแลวสบายตา และมีหองสําหรับการจัดประชุมกลุมยอย ซ่ึงขอมูลดังกลาว   
จะเปนปจจัยที่จะสงผลโดยตรงตอคุณภาพดานการเรียนของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล   

- จํานวน โตะ เกาอ้ี ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
- ขนาดของหองเรียน  
- การสังเกตและการสัมภาษณผูที่เก่ียวของในประเด็นเกี่ยวกับบรรยากาศ และสภาพแวดลอม       

รอบ ๆ สถานที่ ๆ สําหรับการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป) 
 
ตัวบงชี้ที่ 15:  ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี*,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน          
ภาคทฤษฎ ีโดยครอบคลุมคุณสมบัติดังตอไปนี้คือ มีปจจัยสนับสนุนดานตาง ๆ เชน วัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียน 
โสตทัศนูปกรณที่ที่ เพียงพอ มีประสิทธิภาพสําหรับ การใชงาน มีความสะดวกในการใชวัสดุอุปกรณ 
โสตทัศนูปกรณ  และสามารถคนควาขอมูลผานระบบอินเตอรเน็ตได ซึ่งขอมูลดังกลาวสงผลโดยตรงตอ    
คุณภาพดานการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ    

- จํานวนวัสดุ อุปกรณการเขียนที่อยูในคลัง 
- ระบบการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียน 
- จํานวนคอมพิวเตอร และระบบการใชงานของคอมพิวเตอร  
- ระเบียบการเปดและปดการใชหองคอมพิวเตอร 

 
 

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน หมายถึง ความพรอมทางดานปริมาณและ
คุณภาพของปจจัยที่จะสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร อันไดแก ปจจัยทางดานอาคารสถานที่ที่
ใชสําหรับการเรียนภาคทฤษฎี/ทดลอง/ภาคปฏิบัติ บุคลากรประจําหนวยฝก วัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณ 
งบประมาณสนับสนุน และเอกสารที่ใชประกอบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 16:  ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน และแหลงคนควาทางวิชาการ *,**  
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน และแหลงคนควาทางวิชาการ 
อันไดแก มีเอกสารหรือตําราประกอบการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเขารับการศึกษาอบรมทุกรายวิชา 
หองสมุดมีหนังสือ เอกสารทางวิชาการที่เพียงพอและทันสมัย เปนความรูใหม ๆ และทันสมัยอยูตลอดเวลา   
เวลาในการเปด-ปดของหองสมุดเอื้อตอการเรียนการสอนในหลักสูตร มีความสะดวกสบายตอการเขาไปใช
บริการหองสมุด และมีคอมพิวเตอรสําหรับการคนควาขอมูลผานระบบอินเตอรเน็ต ขอมูลดังกลาวสงผล   
โดยตรงตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร   
ขอมูลที่ตองการ    

- หลักฐานดานเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน 
- ผลการประเมินดานความเพียงพอและความทันสมัยของหนังสือในหองสมุด 
- ระบบการใชบริการหองสมุด 
- ระบบการคนควาขอมูลของหองสมุด/สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 17:  ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา และ  
การพัฒนาบุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ *,**,***  
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายในหลักสูตร เปนตัวบงชี้ที่บงบอกถึง
คุณภาพดานกระบวนการบริหารจัดการ อันไดแก มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการกําหนด
ภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไวอยางชัดเจน มีการวางแผนรวมกันระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ 
เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนด         
มีกระบวนการประเมินหลักสูตร และการนําผลการประเมินหลักสูตรมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร/หรือ
อาจจะเปนการวางแผนการนําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา  
อบรมในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ   

- แผนการประชุม และบันทึกการประชุมที่เก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- หลักฐานการกําหนดภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- หลักฐานดานกระบวนการประเมินและผลการประเมินหลักสูตร 
- หลักฐานดานการนําผลการประเมินหลักสูตรไปใชในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง ประสิทธิภาพดานการบริหาร
จัดการภายในหลักสูตร อันไดแก การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามแผนที่วางไว บริหารดานการเงินและ
งบประมาณ บริหารดานครูผูสอนประจําหลักสูตร  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาและการพัฒนา
บุคลากรของกรมแพทยทหารเรือ   
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ตัวบงชี้ที่ 18:  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณที่ใชจายสําหรับการจัดการเรียน                  
การสอนในหลักสูตร * 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณที่ใชจายในหลักสูตร         
ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการบริหารจัดการดานการเงินที่เปนระบบอันไดแก มีหลักเกณฑในการ
ของบประมาณเพ่ือการใชจายสําหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีการจัดการดานการเงินและ  
วิธีการใชจายเปนไปตามระเบียบของกองทัพเรือ มีการจัดสรรงบประมาณที่พอเพียงสําหรับการจัดการเรียน    
การสอนในหลักสูตร และมีระบบการติดตามตรวจสอบการใชจายงบประมาณที่ใชสําหรับการจัดการเรียน      
การสอนในหลักสตูร 
ขอมูลที่ตองการ   

- หลักฐานดานหลักเกณฑและระเบียบในการของบประมาณเพ่ือการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
- สําเนาเอกสารที่ใชในการขออนุมัติงบประมาณเพ่ือการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
- หลักฐานดานแผนการใชจายเงินเพ่ือการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
- หลักฐานดานการใชจายเงินเพื่อการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
- หลักฐานดานการติดตามตรวจสอบการใชจายงบประมาณที่ใชสําหรับการจัดการเรียนการสอน      

ในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 19:  ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการครูผูสอนประจําหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการครูผูสอนประจําหลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่        
มีความสําคัญและบงบอกถึงคุณภาพดานการจัดหาครูผูสอน และการบริหารจัดการเก่ียวกับครูผูสอนประจํา
หลักสูตร อันไดแก มีหลักเกณฑในการคัดเลือกครูผูสอนในหลักสูตร มีแนวปฏิบัติในการเชิญวิทยากรภายนอก
กองทัพเรือ เพ่ือมาทําการสอนในหลักสูตร มีหลักเกณฑในการจายคาตอบแทนของครูผูสอนใหเปนไปตาม
ระเบียบ มีระบบการแจงกําหนดการสอนของครูผูสอนไวอยางชัดเจน มีระบบการบริหารจัดการเมื่อครูผูสอนไม
สามารถสอนตามวัน และเวลาทีก่ําหนดได และมีการประเมินครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล   

- หลักฐานดานหลักเกณฑในการคัดเลือกครูผูสอนในหลักสูตร 
- หลักฐานแนวปฏิบัติในการเชิญวิทยากรภายนอกกองทัพเรือเพ่ือมาทําการสอนในหลักสูตร 
- หลักเกณฑในการจายคาตอบแทนของครูผูสอน/หลักฐานการจายคาตอบแทนครูผูสอน 
- ระบบการแจงกําหนดการสอนของครูผูสอน 
- ระบบการบริหารจัดการเมื่อครูผูสอนไมสามารถสอนตามวันและเวลาทีกํ่าหนดได 
- หลักฐานดานการประเมินครูผูสอนประจําหลักสูตร 
- การสัมภาษณคณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรดานการบริหารจัดการครูผูสอนในประเด็นที่

กําหนดไวตามคําอธิบายตัวบงช้ี 
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ตัวบงชี้ที่ 20:  รอยละของครูผูสอนที่มีการจัดทําแผนการสอนตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของครูผูสอนที่มีการจัดทําแผนการสอนตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดใน
หลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงการเตรียมความพรอมดานการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร        
อันไดแก การจัดทําแผนการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร กอนที่จะทําการสอน ซ่ึงเปนการวางแผนเกี่ยวกับ
เนื้อหาในรายวิชาที่ผูเขารับการศึกษาอบรมควรจะรู/ไดรับการสอนในแตละครั้ง  เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
สูตรการคํานวณ  
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ 

- แผนการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 21:  รอยละของครูผูสอนที่สามารถดําเนินการสอนตามแผนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอ
จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของครูผูสอนที่สามารถดําเนินการสอนตามแผนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพดานการสอน
ของครูที่สามารถดําเนินการสอนเนื้อหารายวิชาไดตามแผนการสอนที่เตรียมไวไดอยางมีประสิทธิภาพ           
โดยสามารถสอนไดครบตามเนื้อหาที่เตรียมไวโดยไมเรงรีบจนเกินไป จนทําใหผูเขารับการศึกษาอบรมไมไดรับ
การสอนในเนื้อหาที่สําคัญ   
 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียน
การสอนภายในหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกผูเรียนและผูเกี่ยวของ  อัน
ไดแก การจัดทําแผนการสอนและดําเนินการสอนตามแผนการสอนที่วางไว การปรับปรุงเนื้อหาที่นํามาสอน
ใหทันสมัยอยูเสมอ การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเขารับการศึกษาอบรมเปนสําคัญควบคูกับการพัฒนา
บุคลิกลักษณะทางทหาร คุณลักษณะที่เหมาะสมของครูผูสอนในระหวางที่มีการจัดการเรียนการสอน ความ
รับผิดชอบดานการสอนและการบริหารเวลาในการสอน  การควบคุมช้ันเรียนของครูผูสอน ชั่วโมงการฝก
ทดลองตอจํานวนชั่วโมงทั้งหมด การนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ/ทักษะการวิจัยเขามาใชใน
กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร การเตรียมความพรอมสําหรับการฝก และกระบวนการประเมิน
ครูผูสอน 

จํานวนครูผูสอนที่มีการจัดทําแผนการสอน X 100 
จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 
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สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล 

- แผนการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
- หลักฐานที่แสดงใหเห็นวา ครูผูสอนสามารถดําเนินการสอนไดตามแผนที่วางไว ซึ่งขอมูลอาจจะ

ไดมาจากการสัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมในประเด็นเนื้อหาและหัวขอในการสอนของครู 
 
ตัวบงชี้ที่ 22:  รอยละของรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/แผนการสอนใหทันสมัยตอจํานวนรายวิชา
ทั้งหมดในหลักสูตร *,**  
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/แผนการสอนให  
ทันสมัยตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการปรับปรุงเนื้อหาการ
สอนใหมีความทันสมัย ทําใหผูเขารับการศึกษาอบรมไดรับความรูใหม ๆ ที่ทันสมัย อันไดแก ในประมวลการสอน
รายวิชามีการปรับปรุงดานจํานวนวิชาที่สอน หัวขอที่สอน  หรือเนื้อหาที่สอนในแตละรายวิชาใหมีความทันสมัย
เหมาะสมกับสถานการณ และแนวโนมในปจจุบัน ซึ่งอาจจะเปนการปรับปรุงอยางเปนทางการหรือการปรับปรุง
อยางไมเปนทางการระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรืออาจจะเปนการปรับปรุงเนื้อหาการสอนโดย
ครูผูสอนในรายวิชานั้น ๆ    
  นิยามของคําวาทันสมัย คือ ความใหมและความทันสมัยเปนขอมูลที่ใหม ๆ ในยุคปจจุบัน สวนความ
ทันสมัยของเนื้อหาการสอนของผูเขารับการศึกษาอบรมใหใชขอมูลเชิงประจักษ เชน หลักฐานทางวิชาการ หรือ
อาจจะใชดุลพินิจของครูผูสอน และคณะผูประเมินในการพิจารณาถึงความทันสมัยในประเด็นนั้น ๆ  
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล   

- ประมวลการสอนของแตละรายวิชาในปจจุบันและยอนหลังต้ังแต 1-5 ป  
- หลักฐานที่แสดงใหเห็นวามีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/แผนการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ 
- ความเห็นของครูผูสอน ผูเขารับการศึกษาอบรม และคณะผูประเมินเกี่ยวกับความทันสมัยในดาน

เนื้อหาการสอนของครูผูสอนในหลักสูตร 
(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป) 
 

จํานวนครูผูสอนที่สามารถดําเนินการสอนตามแผนการสอน X 100 
จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 

จํานวนรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/แผนการสอนใหทันสมัย X 100 
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 23:  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเขารับการศึกษาอบรมเปนสําคัญตอ
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเขารับการศึกษา
อบรมเปนสําคัญตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการเรียนรู ที่
คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของผูเขารับการศึกษาอบรม และการจัดใหผูเขารับศึกษาอบรมมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด อันไดแก รูปแบบการสอนของครูในรายวิชาเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนใหผูเขารับการศึกษาอบรมไดศึกษาคนควาดวยตนเอง หรือการศึกษาคนควาในรูปแบบของกลุมเพ่ือน     
โดยเนนใหผูเขารับการศึกษาอบรมไดแสดงออก/ฝกปฏิบัติจริง หรือในรูปแบบการนําเสนอผลงานในชั้นเรียน
ควบคูไปกับการใหขอมูลยอนกลับ/ความรูจากครูผูสอน ซึ่งสวนใหญจะเปนการใหขอมูลในประเด็นที่นักเรียน    
ยังไมไดรับการการศึกษาคนควาดวยตนเอง เชน การลงมือทําวิจัยจริง  เปนตน ซึ่งตัวบงชี้นี้มีความสําคัญเนื่องจาก  
เปนตัวบงช้ีที่จะบอกใหทราบวาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเปนไปตามตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 ตามมาตรา 22 หรือไม ซ่ึงมาตรา 22 กําหนดไววา "การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด" 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ     

- กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร 
- หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาครูผูสอนใชกระบวนการสอนที่เนนผูเขารับการศึกษาอบรมเปนสําคัญ  
- ผลงานผูเขารับการศึกษาอบรมในแตละรายวิชา 

 
ตัวบงชี้ที่ 24:  การพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเขารับการศึกษาอบรมในระหวางการศึกษาในหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง การพัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผูเขารับการศึกษาอบรมในระหวางการศึกษา
ในหลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการพัฒนา
คุณลักษณะทางทหารแกผูเขารับการศึกษาอบรม อันไดแก การมีแถวทหาร มีการฝกระเบียบวินัยทางทหาร  
อยางนอย 1 ครั้ง/สัปดาห มีการฝกภาวะผูนําทางทหารในระหวางการศึกษาอบรมในหลักสูตร เชน การสงแถว
ทหาร  การหมุนเวียนเปนหัวหนาชั้นระหวางผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร การเขาหนาที่ผูชวย     
นายทหารเวร มีการฝกความกลาแสดงออกในบทบาททางทหาร เชนการอบรมหนาแถวทหาร ซึ่งเปนขอมูลที่
สําคัญมากในการจัดการศึกษาอบรบในหลักสูตรทางทหาร 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล     

- การสังเกตแถวทหาร การฝกระเบียบวินัยทางทหาร/ฝกแถวทหาร การสงแถวทหาร และการอบรม
หนาแถวทหาร 

จํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเขารับการศึกษาอบรมเปนสําคัญ X 100 
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
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- ตารางการปฏิบัติหนาที่ผูชวยนายทหารเวรประจําวัน 
- หลักฐานดานการหมุนเวียนใหทําหนาที่หัวหนาช้ัน 

 
ตัวบงชี้ที่ 25:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตรในดานการจัดการเรียนการ
สอน *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตรในดานการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนตัวบงช้ีที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนใน
ระหวางที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร อันไดแก การเขาสอนตรงและครบตามเวลาที่กําหนดในแตละ
คร้ัง ครูผูสอนปฏิบัติกับผูเขารับการศึกษาอบรมดวยความยุติธรรมและมีความเสมอภาค มีความมั่นคงทาง
อารมณ มีทัศนคติที่ดีตอผูเขารับการศึกษาอบรม และเปดโอกาสใหผูเขารับการศึกษาอบรมมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอน 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล   

- บันทึกการเขาสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร   
- การสัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมดานอารมณ ทัศนคติ และการเปดโอกาสใหผูเขารับการศึกษา

อบรมมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน  
- หลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอนประจําหลักสูตร 

(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป)  
 
ตัวบงชี้ที่ 26:  รอยละครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนชั่วโมงการสอนที่กําหนดไวในหลักสูตรตอจํานวน
ครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนชั่วโมงการสอนที่กําหนด     
ไวในหลักสูตร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบดานเวลาที่ใชสําหรับการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร    
อันไดแก การสอนใหครบตามจํานวนชั่วโมงการสอนที่กําหนดไวตามประมวลการสอนรายวิชา ทั้งนี้อาจรวม    
ไปถึงการสอนในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ    

- บันทึกการเขาสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร  
 
 
 

จํานวนครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนชั่วโมงการสอนที่กําหนด X 100 
จํานวนครูผูสอนทัง้หมดในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 27:  ประสิทธิภาพดานการบริหารเวลาการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ครูผูสอนประจําหลักสูตรสามารถดําเนินการสอนตามที่วางแผนไวในแตละครั้ง    
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะตองตั้งขอคําถามใหครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้ ไดแก (1) สามารถสอนตาม
เนื้อหาที่เตรียมไวไดอยางเหมาะสมกับระยะเวลาที่กําหนด โดยไมเรงรีบจนเกินไปจนทําใหผูเขารับการศึกษา
อบรมไมไดรับในสิ่งที่ควรจะไดรับ (2) ครูผูสอนรูวาเนื้อหาอะไรสําคัญที่ควรจะตองเนน ยํ้าเปนพิเศษ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตองเปนคนที่เก็บรวบรวมขอมูลในวันที่ส้ินสุดการศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ 
ซึ่งขอมูลดังกลาวจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 28:  ประสิทธิภาพดานการควบคุมชั้นเรียนของครูผูสอนประจําหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ประสิทธิภาพดานการควบคุมชั้นเรียนของครูผูสอนประจําหลักสูตร  ซึ่งเปนตัวบงช้ี
ที่บงบอกถึงประสิทธิภาพดานการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร โดยขอคําถามจะตองครอบคลุมประเด็น
ดังตอไปนี้ (1) ความสามารถควบคุมบรรยากาศในชั้นเรียนใหทุกคนสนใจ และมีสมาธิกับการเรียนการสอน     
(2) การกระตุนใหผูเขารับการศึกษาอบรมมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน และมีความสุขและสนุกสนาน
กับการเรียน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตองเปนคนที่เก็บรวบรวมขอมูลในวันที่สิ้นสุดการศึกษาอบรม
ในหลักสูตรนั้น ๆ ขอมูลดังกลาว จะบงบอกถึงประสิทธิภาพดานการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร ซึ่งจะ
สงผลโดยตรงตอคุณภาพดานการเรียนของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ    
  - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 29:  รอยละของจํานวนช่ัวโมงการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติตอจํานวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดในหลักสูตร * 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง จํานวนเวลาวิชาภาคปฏิบัติเปนชั่วโมงตลอดหลักสูตร ตัวบงชี้นี้มุ งเนน  ศักยภาพ
ของหลักสูตรในการสรางความรูความเขาใจที่สําคัญคือ ทักษะการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพที่ผูเขารับ
การศึกษาอบรมกําลังศึกษาอยูจนทําใหเกิดการพัฒนาไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากการจัดการศึกษาอบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นจะมุงการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ ดังนั้นจํานวนชั่วโมงที่ใชสําหรับการฝกทดลอง/ทักษะ
ภาคปฏิบัติจึงมีความสําคัญ 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 

จํานวนชั่วโมงการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัต ิX 100  
จํานวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดในหลักสูตร 
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ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล    
- จํานวนชั่วโมงการฝกทดลอง/ทักษะภาคปฏิบัติในประมวลการสอนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 30:  การนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ/ทักษะการวิจัยเขามาใชในกระบวนการเรียนการสอน     
ในหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง การนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพเขามาใชในกระบวนการเรียนการสอน      
ซึ่งอาจจะเ ปนการม อบห ม ายจากครู ผูสอนในรายวิชา การศึกษาดวยตัวผู เขารับการศึกษาอบร ม                    
หรือมีการฝกทักษะดานการทําวิจัยของผูเขารับการศึกษาอบรมในระหวางที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร เปนตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ ที่แสดงใหวาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรไดมีการพัฒนาความรู
โดยผานกระบวนการวิจัย ซึ่งนับวาเปนศาสตรที่ไดรับการยอมรับในปจจุบัน 
ขอมูลที่ตองการ  

- ผลงานที่เกี่ยวกับการวิจัยของผูเขารับการศึกษาอบรม 
- เนื้อหาการสอนเก่ียวกับการวิจัยในประมวลการสอนรายวิชา 
- การสังเกต/สัมภาษณครูผูสอน ผูเขารับการศึกษาอบรมในประเด็นเกี่ยวกับการนําผลการวิจัย/

กระบวนการวิจัยเขามาใชในกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 

ตัวบงชี้ที่ 31:  ประสิทธิภาพดานการเตรียมความพรอมสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ *,**,*** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง การเตรียมความพรอมสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ เปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็น
ถึงการเตรียมความพรอมสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ  อันไดแก  มีการจัดประชุมเพื่อวางแผนการ               
ฝกภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน มีแผนการฝกทักษะภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน มีการจัดปฐมนิเทศเพื่อเปน    
การใหคําแนะนําสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติแกผูเขารับการศึกษาอบรม มีคูมือสําหรับการฝกทักษะ
ภาคปฏิบัติแกครูนิเทศและผูเขารับการศึกษาอบรม และมีการวางแผนการประเมิน /ประเมินผลการฝกทักษะ
ภาคปฏิบัติ/การศึกษาดูงาน ขอมูลดังกลาวจะสงผลโดยตรงตอประสิทธิภาพการฝกทักษะภาคปฏิบัติของ          
ผูเขารับการศึกษาอบรม 
ขอมูลที่ตองการ    

- แผนการประชุม/การประชุมเพื่อการเตรียมความพรอมสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
- แผนการฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
- แผนการจัดปฐมนิเทศสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ  
- คูมือสําหรับการฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
- การวางแผนการประเมิน/การประเมิน/ผลการประเมนิการฝกทักษะภาคปฏิบัต/ิการศึกษาดูงาน 
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ตัวบงชี้ที่  32: ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนสูการพัฒนากระบวนการเ รียนรูของผู เขารับ         
การศึกษาอบรม *,**,*** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนเพื่อนํามาสูการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนในหลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงช้ีที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพดานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยใช       
ผลการประเมินครูผูสอนในหลักสูตร อันไดแก มีการวางแผนการประเมินครูผูสอนในหลักสูตร มีการประเมิน     
การสอนของครูผูสอนในหลักสูตรตามแผนที่วางไว การนําผลสรุปการประเมินครูผูสอนแจงใหผูเก่ียวและ
ครูผูสอนทราบ มีการประชุมระหวางครูผูสอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ืออภิปรายรวมกัน          
เกี่ยวกับผลการประเมินครูผูสอน และครูผูสอนนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการสอนของตนเอง     
ขอมูลดังกลาว สงผลโดยตรงตอคุณภาพการพัฒนาการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล  

- แผนการประเมิน/ผลการประเมินครูผูสอนประจําหลักสูตร 
- หลักฐานดานนําผลการประเมินครูผูสอนแจงใหผูเก่ียวและครูผูสอนทราบ 
- แผนการประชุมระหวางครูผูสอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับผลการประเมินครูผูสอน 
- หลักฐานดานการนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
- หลักฐานดานการวางแผนการนําผลประเมินมาพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
- การสัมภาษณคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในประเด็นเก่ียวกับการนําผลการประเมินครูผูสอน    

มาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 33:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบถึงหลักเกณฑวิธีการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร * 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง การแจงใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบถึงหลักเกณฑ วิธีการวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละรายวิชา เปนตัวบงช้ีที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพดานการวัดและประเมินผล 
ขอมูลดังกลาวมีผลโดยตรงตอการเตรียมตัวใหพรอมของผูเขารับการศึกษาอบรมสําหรับการเรียนการสอน        
ในแตละวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ    

- การสัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมในประเด็นเกี่ยวกับการแจงใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบ
ถึงหลักเกณฑวิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานดานคุณภาพการวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการวัดและประเมินผล  
การเรียนการสอนในหลักสูตรมีความเหมาะสม มีหลักเกณฑในการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน ถูกตอง 
นาเชื่อถือ ผูเรียนสามารถตรวจสอบได มีความเปนมาตรฐานและถูกตองตามหลักการทางวิชาการ 
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ตัวบงชี้ที่ 34:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระหวางและสิ้นสุดการ
จัดการเรียนการสอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร *,** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งใน
ระหวางและส้ินสุดการจัดการเรียนการสอน เปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียน
การสอนในแตละรายวิชา ซ่ึงการวัดและประเมินในระหวางการเรียนนั้นจะทําใหผูจัดการศึกษาอบรมทราบ
พัฒนาการของผูเขารับการศึกษาอบรม และจะเปนขอมูลที่จะสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางทันทวงที และ
สามารถจัดสอนเพ่ิมเติมในเนื้อหาวิชาที่ผูเขารับการศึกษาอบรมยังไมไดรับตามความมุงหมายของหลักสูตร   
สวนการวัดและประเมินภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนนั้น จะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับการตัดสินผล      
ในแตรายวิชา 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ   

- แผนการวัดและประเมินผลในแตละรายวิชา 
- ประมวลการสอนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
- สัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมในประเด็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลในแตละรายวิชา 

 
ตัวบงชี้ที่ 35:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามวัตถุประสงครายวิชา
และครอบคลุมเนื้อหาที่สอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
ตรงตามวัตถุประสงครายวิชาและครอบคลุมเนื้อหาที่สอน เปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพดานการวัด
และประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแตละรายวิชาที่สามารถวัดความรูและทักษะของผูเขารับการศึกษา
อบรมไดตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในประมวลการสอนของแตละรายวิชา ขอมูลดังกลาวสงผลโดยตรงตอ
กระบวนการวัดและประเมินผลความรู ความสามารถทางวิชาชีพตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับความมุง
หมายในแตละรายวิชา 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ   

- ประมวลการสอนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
- แบบทดสอบที่ใชสําหรับสอบในหลักสูตร 

จํานวนรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลทั้งในระหวางและสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน X 100  
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

จํานวนรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามวัตถุประสงค X 100  
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
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- การสัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมในประเด็นเก่ียวกับการออกขอสอบของครูผูสอนที่ตรงกับที่
สอนและสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

 
ตัวบงชี้ที่ 36:  ประสิทธิภาพดานการบริหารการสอบในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ประสิทธิภาพดานการบริหารการสอบที่มีประสิทธิภาพ ควรครอบคลุมประเด็น
ดังตอไปนี้คือ (1) มีคณะกรรมการควบคุมการสอบ (2) สถานที่สอบมีความเหมาะสม (3) มีระบบการปองกันการ
รั่วไหลของขอสอบ (4) มีระเบียบและกฎเกณฑเกี่ยวกับกระบวนการจัดการสอบที่ชัดเจน และ (5) มีระบบการ
ตรวจขอสอบที่มีความยุติธรรมและนาเชื่อถือ ขอมูลดังกลาวสงผลโดยตรงตอคุณภาพดานการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล   

- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมการสอบ  
- สัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมเกี่ยวกับบรรยากาศของสถานที่สอบ 
- หลักฐานดานการปองกันระบบการรั่วไหลของขอสอบ 
- ระบบการปองกันการรั่วไหลของขอสอบ  
- ระบบการตรวจขอสอบ 

(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป) 
 
ตัวบงชี้ที่ 37:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบทุกครั้งที่มีการ        
จัดสอบตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบ/คะแนนสอบใหผูเขารับ
การศึกษาอบรมทราบทุกครั้งที่มีการจัดสอบ ซึ่งในที่นี้หมายถึงการสอบทุกชนิดที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร ซ่ึงเปนตัวบงชี้ที่มีความสําคัญและสงผลโดยตรงตอผูเขารับการศึกษาอบรมในดานการรับรู
สถานะทางการเรียนของตนเอง เพื่อการเตรียมตัวในการปรับปรุงการเรียนของตนเองในรายที่มีผลการเรียน
คอนขางต่ํา และยังเปนการเสริมแรงใหกับบุคคลที่ไดคะแนนดีและตองการทําใหไดคะแนนดียิ่งขึ้น 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ    

- การสัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมดานการแจงผลการสอบใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบ  
 
 

จํานวนรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบใหผูเขารับการศึกษาอบรมทราบทุกคร้ัง X 100  
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 38:  ระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ นาเช่ือถือ และ
ถูกตองตามหลักการทางวิชาการ ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง คุณภาพของกระบวนการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาในหลักสูตร           
อันไดแก มีหลักเกณฑในการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตละรายวิชาที่ชัดเจน การออก      
ขอสอบตรงตามวัตถุประสงคของแตละรายวิชา วิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เหมาะสมกับ
เนื้อหารายวิชา การจัดการสอบโปรงใส ยุติธรรม ผูเขารับการศึกษาอบรมสามารถตรวจสอบได  และมีการ
กําหนดหลักเกณฑในการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและการพนจากสภาพผูเขารับการศึกษาอบรม 
ขอมูลที่ตองการ    

- หลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กระบวนการและรูปแบบในการจัดสอบ 
- หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงความโปรงใส และความยุติธรรมในการจัดสอบ 
- หลกัเกณฑในการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและการพนจากสภาพผูเขารับการศึกษาอบรม 
- หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการออกขอสอบที่ตรงตามวัตถุประสงคของแตละรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 39:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับ
การศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมที่สามารถสําเร็จการศึกษา/ผานการศึกษาอบรม
ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด เปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงคุณภาพการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
สูตรการคํานวณ  
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ    

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร 
 
 

มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงคโดยทั่ว ๆ 
ไปของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ อันไดแก จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาภายในเวลาที่หลักสูตรกําหนด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวนเวลาในการศึกษา และระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผูสําเร็จการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาอบรมภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด X 100  
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 40:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตร
กําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ผลการเรียนของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีเกรดเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร     
ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ ย่ิงถาผูที่เขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรไดเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรต้ังแตระดับ 3 ข้ึนไป
จํานวนมากเทาใด ยิ่งแสดงใหเห็นวาผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรมีคุณภาพ และขอมูลดังกลาวยัง   
สงผลตอประสิทธิภาพดานการทํางานในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ภายหลังสําเร็จการศึกษาไปแลว 
สูตรการคํานวณ  
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ    

- ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมของผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  
 
ตัวบงชี้ที่ 41:  คาเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด                  
ในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ระดับผลการเรียนเฉล่ียสะสมรวมของผูเขารับการศึกษาอบรมทุกคนในหลักสูตร   
ซึ่งแสดงใหเห็นถึงประสิท ธิภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร                
ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะดานวิชาชีพของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ    

- ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคนตลอดหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 42:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรที่มีเวลาเรียนตลอดหลักสูตรตั้งแตรอยละ 90     
ขึ้นไปตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรับผิดชอบดานเวลาเรียนของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ทั้งภาคทฤษฎี 
การศึกษาดูงาน และการฝกทักษะภาคปฏิบัติตลอดระยะเวลาของการศึกษาอบรมในหลักสูตร ซ่ึงอาจจะเปน
ปจจัยที่บงบอกถึงปริมาณความรู และทักษะที่จะไดรับในระหวางการเรียนการสอนในหลักสูตร ยิ่งถามีเวลาเรียน
มากเทาใด ก็หมายความวา ผูเขารับการศึกษาอบรมจะไดรับการถายทอดความรู ความสามารถ และทักษะ    
ทางวิชาชีพมากขึ้นเทานั้น 
สูตรการคํานวณ  
 
 
 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาอบรมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีขึ้นไป X 100  
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

 

จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีเวลาเรียนตลอดหลักสูตรตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป X 100  
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 
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ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล    
- เวลาเรียนของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรจากฝายศึกษา รร.พบ.กศษ.พร. 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่ 43:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีคะแนนความเหมาะสมในการเปนทหารต้ังแต รอยละ 90 
ขึ้นไปตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนผูเรียนที่มีคะแนนความเหมาะสมในการเปนทหารต้ังแต         
รอยละ 90 ขึ้นไป ซ่ึงเปนคะแนนที่แสดงใหเห็นวา บุคคลนั้น ๆ มีความเหมาะสมในการเปนทหารมากนอย
เพียงใด ถาคะแนนยิ่งสูงแสดงวาบุคคลนั้น ๆ มีความเหมาะสมตอการเปนทหารสูง ซ่ึงคะแนนจะมีลักษณะเปน
คารอยละ และมีคาสูงสุดเทากับรอยละ 100  
สูตรการคํานวณ  
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองการ    

- คะแนนความเหมาะสมในการเปนทหารของผูเขารับการศึกษาอบรม 
 
ตัวบงชี้ที่ 44:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติทางทหารตอจํานวน           
ผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง รอยละของจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมที่ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติทาง
ทหาร ซึ่งเปนคะแนนประจําตัวของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรทางทหาร ที่แสดงใหเห็นวาบุคคลนั้น ๆ    
มีความความประพฤติ/แสดงพฤติกรรมทางทหารดี/เหมาะสมหรือไม ถาคะแนนยิ่งสูงแสดงวาบุคคลนั้น ๆ          
มีความประพฤติ/แสดงพฤติกรรมทางทหารที่ดี/เหมาะสม โดยคะแนนมีคาสูงสุดเทากับ 100  
สูตรการคํานวณ  
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 10 มาตรฐานดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค หมายถึง พฤติกรรม บุคลิกลักษณะ
ความเหมาะสมทางทหารที่ผูเขารับการศึกษาอบรมแสดงออกภายหลังส้ินสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร อัน
ไดแก การประพฤติตนใหอยูในกรอบประเพณีของทหาร มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ มีความ
เปนผูนําทางทหาร มีความสามัคคีในหมูคณะ มีความเสียสละ และมีความอดทน  

จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีคะแนนความเหมาะสมในการเปนทหารตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป X 100  
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

 

จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมที่ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติทางทหาร X 100  
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 
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ขอมูลที่ตองการ    
- คะแนนความประพฤติทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรม 

 
ตัวบงชี้ที่ 45:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของผูเขารับการศึกษาอบรมภายหลังส้ินสุดการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของผูเขารับการศึกษาอบรมภายหลังสิ้นสุดการศึกษา
อบรมในหลักสูตร เปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงผลลัพธที่ไดจากกระบวนการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร           
อันไดแก ความมีภาวะผูนํา ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ความสามัคคีในหมูคณะ และ
ความเสียสละตอสวนรวมของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ/แหลงขอมูล   

- หลักฐานที่แสดงถึงความมีภาวะผูนํา ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ความ
สามัคคีในหมูคณะ และความเสียสละตอสวนรวมของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 

- การสัมภาษณผูเขารับการศึกษาอบรมในประเด็นเกี่ยวกับความมีภาวะผูนํา ตรงตอเวลา รับผิดชอบ
ตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ความสามัคคีในหมูคณะ และความเสียสละตอสวนรวมของผูเขารับ
การศึกษาอบรมในหลักสูตร 

(ขอมูลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นจะตองมีความสอดคลองกันต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวบงชี้ที่ 46:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการไดรับการฟนฟูและการเสริมทักษะ
ความรูทางวิชาการ/การจัดการ ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจตอการไดรับดานการฟนฟู พัฒนา เพ่ิมเติม เสริมความรู และทักษะทางวิชาการ/การจัดการ 
จากการเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้คือ การไดรับการฟนฟู 
พัฒนา เพิ่มเติม เสริมความรู และทักษะทางวิชาชีพ ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะตองเก็บขอมูล  
ภายหลังส้ินสุดการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ  
 

มาตรฐานที่ 11 มาตรฐานดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม หมายถึง ความรูสึกถูกใจ 
การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึกยินดี และพึงพอใจตอผลที่ตนเองไดรับการพัฒนา เพ่ิมเติม 
เสริมทักษะความรูทางวิชาการ การพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหาร สัมพันธภาพภายในหลักสูตร ครูผูสอน
ประจําหลักสูตร ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คุณภาพหลักสูตร ความพรอมของ
สถานที่ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ บุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ งบประมาณสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนตลอดหลักสูตร ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพ
การวัดและประเมินผล ของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
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ขอมูลที่ตองการ   
  - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 47:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะ ทางทหาร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยิน ดี และพึงพอใจดานการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารภายหลัง ส้ินสุดการ ศึกษาอบรมใน          
หลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 48:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานสัมพันธภาพภายในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจดานสัมพันธภาพภายในหลักสูตร ขอคําถามควรครอบคลุมในประเด็นดังนี้ (1) ความสัมพันธ
กับครูผูสอนประจําหลักสูตร (2) เพ่ือนรวมชั้นเรียน (3) และบุคลากรสายสนับสนุนอื่น ๆ ซึ่งเปนผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 49:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอครูผูสอนประจําหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจตอครูผูสอนประจําหลักสูตร ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังนี้คือ  (1) ดานความรูและ
ทักษะทางวิชาการของครูผูสอนประจําหลักสูตร (2) ทักษะและความสามารถในการถายทอดความรูของ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****ใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.โดยการปรับปรุงและเพ่ิมเติมขอคําถามโดย
ผูวิจัย 
 
 
 
 



 

 

424 

ตัวบงชี้ที่ 50:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอผูบริหารสถานศึกษา ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจตอผูบริหารสถานศึกษา ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังนี้คือ (1) ดานคุณลักษณะ 
พฤติกรรม บุคลิกภาพของผูบริหารสถานศึกษา และ (2) ความสามารถในดานการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษา  
ขอมูลที่ตองการ    
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 51:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจตอกระบวนการทํางาน/ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในสวนที่
เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ขอมูลที่ตองการ     
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 52:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคุณภาพหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจดานคุณภาพหลักสูตร ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้คือ  (1)  ดานโครงสราง
หลักสูตร (2) ดานจุดมุงหมายหลักสูตร (3) รายวิชาและเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร   และ (4) การบริหารจัดการ
หลักสูตร   
ขอมูลที่ตองการ      
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 53:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมในดานความพรอมของสถานที่ฝกทดลอง/
ภาคปฏิบัติ ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึกยินดี และพึง
พอใจดานความพรอมของสถานที่ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้(1) ดาน
อาคารสถานที่ (2) วัสดุอุปกรณประกอบการฝกทักษะ  
ขอมูลที่ตองการ       
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร 
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****ใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.โดยการปรับปรุงและเพิ่มเติมขอคําถาม  
โดยผูวิจัย 
  
ตัวบงชี้ที่  54:  ระดับความพึงพอใจของผู เขารับการศึกษาอบรมดานบุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง /
ภาคปฏิบัติ ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจดานบุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้
คือ (1) สัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติกับผูเขารับการศึกษาอบรม          
(2) การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติของบุคลากรประจําหนวยฝกทักษะภาคปฏิบัติ  
ขอมูลที่ตองการ        
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 55:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมดานงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ตลอดหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจดานงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ          
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 56:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ          
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****ใชแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 57:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้ 
(1) การบริหารจัดการดานการเรียนการสอนในหลักสูตร (2) กิจกรรมการเรียนการสอน (3) รูปแบบการเรียนการ
สอนในหลักสูตร 
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ขอมูลที่ตองการ            
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
ตัวบงชี้ที่ 58:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดานคุณภาพการวัดและประเมินผลในหลักสูตร ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจดานคุณภาพการวัดและประเมินผลในหลักสูตร ขอคําถามควรครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้ 
(1) วิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผล (2) การบริหารการสอบ (3) ความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล (4) 
ความโปรงใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได 
ขอมูลที่ตองการ            
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร  
****เพ่ิมเติมขอคําถามโดยผูวิจัยในแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรของ รร.พบ.กศษ.พร.  
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 59:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความรูและทักษะของผูเขารับการศึกษา
อบรมในหลักสูตร *** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาที่มีความ   
รูสึกยินดี และพึงพอใจในดานความรู และทักษะการปฏิบัติงานของผูเขารับการศึกษาอบรมภายหลังสิ้นสุด
การศึกษาอบรมในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ            
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
****แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
 
ตัวบงชี้ที่ 60:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความสามารถในการประยุกตใชความรู
ในการปฏิบัติงานของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจในดานความสามารถในการประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานของผูเขารับการศึกษาอบรม
ในหลักสูตรภายหลังเสร็จส้ินการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
 

มาตรฐานที่ 12 มาตรฐานดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา หมายถึง ความรูสึก
ถูกใจ การรับรู ความพึงพอใจของผูใชผลผลิตของหลักสูตร/ผูบังคับบัญชา ที่มีตอผูเขารับการศึกษาอบรม ใน
ดานการไดรับการพัฒนา เพิ่มเติม เสริมทักษะความรูทางวิชาการ การประยุกตใชความรู การถายทอด
ความรู และการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารจากการเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร    
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ขอมูลที่ตองการ            
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
****แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
 
ตัวบงชี้ที่ 61:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานความสามารถของผูเขารับการศึกษา
อบรมในการถายทอดความรูไปยังผูอื่น *** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาที่มีความรูสึก
ยินดี และพึงพอใจในดานความสามารถในการถายทอดความรูไปยังผูอื่นของผูเขารับการศึกษาอบรมภายหลัง
เสร็จส้ินการศึกษาอบรมในหลักสูตร     
ขอมูลที่ตองการ     
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
****แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
 
ตัวบงชี้ที่ 62:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาดานการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทาง
ทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร *** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูสึกถูกใจ การรับรูของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชาที่มีความรูสึกยินดี และพึง
พอใจในดานการไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมภายหลังเสร็จสิ้น
การศึกษาอบรมในหลักสูตร  
ขอมูลที่ตองการ     
 - คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
****แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช/ผูบังคับบัญชา  
 
 
           

 
 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับฟสิกสใตน้ํา     
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับฟสิกสใตน้ํา อันไดแก ความรูพ้ืนฐานทางฟสิกส 
ซึ่งเปนวิทยาศาสตรในเรื่องของสถานะของของแข็ง ของเหลว และกาช พลังงานและปฏิกิริยาระหวางกันของ
สสารและพลังงานเปรียบเทียบเมื่อมีการเปล่ียนแปลงความกดอากาศ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรด          

มาตรฐานที่ 13 มาตรฐานดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร หมายถึง ความรู ทักษะ และความ
ชํานาญเฉพาะดาน/สาขา คุณลักษณะดานอาชีพเฉพาะสาขาที่เปนจุดมุงหมายของแตละหลักสูตรในการที่จะ
พัฒนาทักษะดานอาชีพของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ 
 

หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
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ในรายวิชาฟสิกสใตน้ํา ของผูเขารับการศึกษาแตละคน ซึ่งระดับดีข้ึนไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาฟสิกส
ใตน้ําในระดับ 3 ขึ้นไป 
ขอมูลที่ตองการ      

- เกรดในรายวิชาฟสิกสใตน้ําของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับสรีรวิทยาใตน้ํา
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับสรีรวิทยาใตน้ํา อันไดแก ความรูพ้ืนฐาน  ศึกษา
เรียนรูเกี่ยวกับลักษณะโครงสรางและหนาที่ของเซลล เนื้อเยื่อ อวัยวะของรางกายมนุษย ตลอดจนการทํางาน
ของระบบตาง ๆ ในรางกาย เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงความกดดันบรรยากาศ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรด    
ในรายวิชาสรีรวิทยาใตน้ําของผูเขารับการศึกษาแตละคน ซ่ึงระดับดีข้ึนไปหมายความวา เกรดในรายวิชา
สรีรวิทยาใตน้ําในระดับ 3 ขึ้นไป 
ขอมูลที่ตองการ       

- เกรดในรายวิชาสรีรวิทยาใตน้ําของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการลดความดัน
บรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการลดความดันบรรยากาศ อันไดแก การเรียนรู
เกี่ยวกับวิธีการคํานวณตารางการลดความกดอากาศ หลักปฏิบัติในการใชตารางลดความกด การเลือกใช   
ตารางในการลดความกดตาง ๆ เพ่ือความปลอดภัยในการดําน้ํา สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชา  
การลดความดันบรรยากาศของผูเขารับการศึกษาแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชา     
การลดความดันบรรยากาศในระดับ 3 ขึ้นไป   
ขอมูลที่ตองการ       

- เกรดในรายวิชาการลดความดันบรรยากาศของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับโรคและความ
ผิดปกติจากการดําน้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับโรคและความผิดปกติจากการดําน้ํา อันไดแก 
การเรียนรูเก่ียวกับโรคและภาวะผิดปกติของรางกายที่เกิดขึ้นจากดารดําน้ํา อันตรายจากการ  ดําน้ํา พืชและสัตว
อันตรายมีพิษจากการดําน้ํา ตลอดจนการปองกัน และการักษาพยาบาล สามารถสํารวจไดจากระดับเกรด      
ในรายวิชาโรคและความผิดปกติจากการดําน้ําของผูเขารับการศึกษาแตละคน ระดับดีข้ึนไป หมายความวา       
เกรดในรายวิชาโรคและความผิดปกติจากการดําน้ําในระดับ 3 ขึ้นไป    
ขอมูลที่ตองการ       

- เกรดในรายวิชาโรคและความผิดปกติจากการดําน้ําของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับเวชศาสตร   
ความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูง  อันไดแก   
การเรียนรูเก่ียวกับการรักษาดวยออกซิเจนความกดบรรยากาศสูง ผลของออกซิเจน ความกดบรรยากาศ
สูงตอรางกายที่นํามาใชในการรักษาผลทางกลศาสตร เนื่องจากการเพิ่ม  ความกดบรรยากาศ ผลทาง
สรีรวิทยาเนื่องจากการเพิ่มระดับออกซิเจนในเนื้อเ ยื่อของร างกาย ขอบงชี้ /ขอหาม และขอพึงระวัง       
ในการร ักษา ตลอดจน โรคทางการแพท ยที่สามารถรักษาไดดวยวิธีการใหออกซิเ จนภายใตความ        
กดบรรยากาศสูง สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงของผูเขารับ
การศึกษาแตละคน ระดับดีข้ึนไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับ 3 
ขึ้นไป    
ขอมูลที่ตองการ       

- เกรดในรายวิชาเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการพยาบาลเวช
ศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูง 
อันไดแก การศึกษาเกี่ยวกับหลักและวิธีการพยาบาลผูปวยที่เจ็บปวยอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงความ
กดดันบรรยากาศ ตลอดจนโรคทางการแพทยที่สามารถรักษาไดดวยวิธีการใหออกซิเจนภายใตความกด
บรรยากาศสูง (Hyperbaric Oxygen Therapy) หลักและวิธีการพยาบาลผูปวยในหองปรับบรรยากาศความ
กดดันสูง การใชอุปกรณทางการแพทยภายในหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง สามารถสํารวจไดจากระดับ
เกรดในรายวิชาการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงของผูเขารับการศึกษาแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวา เกรดในรายวิชาเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ       

- เกรดในรายวิชาการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงของผูเขารับการศึกษาอบรมใน
หลักสูตร 

 
ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการใชหองปรับ
บรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการใชหองปรับบรรยากาศ อันไดแก การเรียนรู
เกี่ยวกับการทํางานของระบบหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง ชนิดและประเภทของหองปรับระบบความ
กดดันบรรยากาศสูง มาตรฐานของระบบหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง หลักปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยของ
ระบบหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง การซอมบํารุงระบบหองปรับบรรยากาศความกดบรรยากาศสูง 
สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการใชหองปรับบรรยากาศของผูเขารับการศึกษาแตละคน ระดับดี
ขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาการใชหองปรับบรรยากาศในระดับ 3 ขึ้นไป     
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ขอมูลที่ตองการ       
- เกรดในรายวิชาการใชหองปรับบรรยากาศของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 

 

ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการดําน้ํา        
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเก่ียวกับการดําน้ํา อันไดแก การเรียนรูเกี่ยวกับการ
ทํางานของระบบหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง ชนิดและประเภทของหองป รับระบบความกดดัน  
บรรยากาศสูง มาตรฐานของระบบหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง หลักปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยของระบบ
หองปรับบรรยากาศความกดดันสูง การซอมบํารุงระบบหองปรับบรรยากาศความกดบรรยากาศสูง สามารถ
สํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการดําน้ําของผูเขารับการศึกษาแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวา      
เกรดในรายวิชาการดําน้ําในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ       

- เกรดในรายวิชาการดําน้ําของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
 

ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตร  
ความกดบรรยากาศสูงในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถดานการปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูง อัน
ไดแก ทักษะดานการปฏิบัติการพยาบาลกับผูปวยทั้งการเตรียมผูปวยกอนเขารับการรักษา ขณะเขารับการรักษา 
และหลังจากการเขารับการรักษาภายในหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง สามารถสํารวจไดจากระดับคะแนน
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงของผูเขารับการศึกษาแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดระดับคะแนนทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงต้ังแตรอยละ 70 
ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ       

- คะแนนภาคปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงของผูเขารับการศึกษาอบรมใน
หลักสูตร  

(คะแนนการฝกภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัติ) 
 
ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการใชหองปรับบรรยากาศ     
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถดานการปฏิบัติการใชหองปรับบรรยากาศ อันไดแก ทักษะ
ภาคปฏิบัติเก่ียวกับการใช และการบํารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ ภายในหองปรับบรรยากาศความกดดันสูง สามารถ
สํารวจไดจากระดับคะแนนภาคปฏิบัติดานการใช และการบํารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ ภายในหองปรับบรรยากาศ
ความกดดันสูงของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดระดับคะแนนภาคปฏิบัติ  
ดานการใช และการบํารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ ภายในหองปรับบรรยากาศความกดดันสูงตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป     
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ขอมูลที่ตองการ        
- คะแนนภาคปฏิบัติดานการใช และการบํารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ ภายในหองปรับบรรยากาศความ

กดดันสูงของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัติ)  
 
ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานการปฏิบัติการดําน้ําในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะดานการปฏิบัติการดําน้ํา สามารถสํารวจไดจากระดับ
คะแนนภาคปฏิบัติการดําน้ําของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดระดับคะแนน
ภาคปฏิบัติการดําน้ําต้ังแตรอยละ 70 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- คะแนนภาคปฏิบัติการดําน้ําของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัติ)  
 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลทาง
ศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการพยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทาง
ศัลยกรรมที่พบบอย อันไดแก การศึกษาเกี่ยวกับการพยาบาลทางศัลยกรรม สภาพปญหา สาเหตุ อาการ การ
วินิจฉัยและการรักษาเบื้องตน ของโรคทางศัลยกรรมที่พบบอย สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการ
พยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยของผูเขารับการศึกษาแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความ
วาไดเกรดในรายวิชาการพยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาการพยาบาลทางศัลยกรรมและโรคทางศัลยกรรมที่พบบอยของผูเขารับการศึกษา
อบรมในหลักสูตร 

 
ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลหอง
ผาตัด 1 ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด **    
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการพยาบาลหองผาตัด 1 อันไดแก การศึกษาถึง
แนวคิดและหลักการดานการพยาบาลหองผาตัด การเตรียมการสําหรับการทําผาตัด  การพยาบาลผูปวยกอน
ผาตัด ขณะทําการผาตัด และหลังผาตัด สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการพยาบาลหองผาตัด 1 
ของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวา ไดเกรดในรายวิชาการพยาบาลหองผาตัด 1 
ในระดับ 3 ข้ึนไป     

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
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ขอมูลที่ตองการ        
- เกรดในรายวิชาการพยาบาลหองผาตัด 1 ของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 

 
ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลหอง
ผาตัด 2 ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการพยาบาลหองผาตัด 2 อันไดแก ศึกษาถึง
หลักการ เทคนิคการพยาบาลเกี่ยวกับการทําลายเช้ือและทําใหปราศจากเชื้อ การชวยทําผาตัดทั่วไป และ 
เฉพาะทาง สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการพยาบาลหองผาตัด 2 ของผูเขารับการศึกษาอบรม          
แตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาการพยาบาลหองผาตัด 2 ในระดับ 3 ข้ึนไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาการพยาบาลหองผาตัด 2 ของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาล
ศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉิน อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับกลไกการบาดเจ็บ การปฐมพยาบาล การชวยชี วิตข้ัน พ้ืนฐานและขั้นสูง การพยาบาลบาดแผล          
การพยาบาลกระดูกหักและขอเคลื่อน ตลอดจนการทําบันทึกและรายงานการบาดเจ็บ สามารถสํารวจไดจาก
ระดับเกรดในรายวิชาการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดเกรดในรายวิชาการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานเครื่องมือผาตัด    
และอุปกรณทางศัลยกรรมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานเครื่องมือผาตัดและอุปกรณทางศัลยกรรม             
อันไดแก การศึกษาเก่ียวกับเครื่องมือผาตัด และอุปกรณทางศัลยกรรม วิธีการใชและการปรนนิบัติบํารุง
เครื่องมือ และอุปกรณทางศัลยกรรม สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาเครื่องมือผาตัดและอุปกรณ
ทางศัลยกรรมของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีข้ึนไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาเครื่องมือ
ผาตัดและอุปกรณทางศัลยกรรมในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาเครื่องมือผาตัดและอุปกรณทางศัลยกรรมของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัดในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัด อันไดแก การฝกปฏิบัติการ
เตรียมหองผาตัดและเครื่องมือผาตัด การปฏิบัติการพยาบาลผูปวยกอนผาตัด ขณะทําผาตัด และหลังผาตัด 
การชวยทําการผาตัด การปรนนิบัติบํารุงเครื่องและอุปกรณทางศัลยกรรมตลอดจนการทําใหปราศจากเชื้อ 
สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัดของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน 
ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัดในระดับ 3 ขึ้นไป   
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัดของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถดานปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉิน อันไดแก การฝกฝก
ปฏิบัติการปฐมพยาบาล การชวยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสูง การเย็บแผล การเขาเฝอกชั่วคราวและถาวร การดูแล
ผูปวยที่ทํา Traction การทําบันทึกและรายงานการบาดเจ็บ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรด
ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับ 3 ข้ึนไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานเสนาธิการกิจใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานเสนาธิการกิจ อันไดแก การศึกษาเก่ียวกับ การจัด
และหนาที่ฝายอํานวยการของกองทัพเรือ การเขียนขอพิจารณาของฝายอํานวยการ การเขียนหนังสือราชการ 
การประชุมและจดรายงานการประชุม การสรุปเรื่อง และการบรรยายสรุป สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดใน
รายวิชาเสนาธิการกิจของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชา  
เสนาธิการกิจในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาเสนาธิการกิจของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
 
 
 

หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
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ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทาง
ทหาร 1 ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการบริหารงานทางทหาร 1  อันไดแก ศึกษาเกี่ยวกับ 
แนวคิด หลักการบริหารทั่วไป การบริหารเชิงกลยุทธ ระบบบริหารคุณภาพ ระบบการสงกําลังบํารุงกองทัพเรือ 
ระบบการสงกําลังบํารุงสายแพทย และการตลาดในระบบบริการสุขภาพ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดใน
รายวิชาการบริหารงานทางทหาร 1 ของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีข้ึนไปหมายความวาไดเกรดใน
รายวิชาการบริหารงานทางทหาร 1 ในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาการบริหารงานทางทหาร 1 ของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทาง
ทหาร 2 ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการบริหารงานทางทหาร 2 อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับการวางแผนปฏิบัติการ การบริหารกําลังพล การจัดการงบประมาณในการบริหารองคการแบบมุง
ผลสัมฤทธิ ์การจัดการงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุ และเวชสารสนเทศ สามารถสํารวจได
จากระดับเกรดในรายวิชาการบริหารงานทางทหาร 2 ของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดเกรดในรายวิชาการบริหารงานทางทหาร 2 ในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาการบริหารงานทางทหาร 2 ของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานระบบบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิกองทัพเรือในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือ  อันไดแก 
ศึกษาเกี่ยวกับระบบประกันสุขภาพของชาติ มาตรฐานของสถานบริการสุขภาพระดับตางๆ ของกระทรวง
สาธารณสุขและกองทัพเรือ ระบบงานสารสนเทศ งานเวชศาสตรครอบครัว งานสุขภาพจิต และงานทันตกรรม
ของหนวยบริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาระบบบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิกองทัพเรือของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาระบบ
บริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- เกรดในรายวิชาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิกองทัพเรือของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทาง
ทะเลในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานอาชีวเวชศาสตรทางทะเล อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับงานบริการทางการแพทยสนับสนุนการปฏิบัติการทางทหารและบุคลากรสายแพทยของหนวยบริการ
สุขภาพกองทัพเรือ งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานอาชีวเวชศาสตร เวชศาสตรใตน้ําและการบิน โภชนศาสตร และ
ระบาดศาสตร สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาอาชีวเวชศาสตรทางทะเลของผูเขารับการศึกษาอบรม
แตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาอาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาอาชีวเวชศาสตรทางทะเลของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการเสริมศักยภาพ
การบริหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการเสริมศักยภาพการบริหาร อันไดแก ศึกษา
เกี่ยวกับภาวะผูนําทางทหาร การพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรมและกฎหมายที่บุคลากรดานบริการสุขภาพควร
ทราบ หลักการวิจัยและการเขียนโครงการ การตอตานการกอการรายสากล นิติวิทยาศาสตร การขาวสําหรับ
เจาหนาที่สายแพทย กฎหมายทะเลและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดใน
รายวิชาการเสริมศักยภาพการบริหารของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรด
ในรายวิชาการเสริมศักยภาพการบริหารในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาการเสริมศักยภาพการบริหารของผูเขารับการศกึษาอบรมในหลักสูตร 
 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานระบาดวิทยาและ
ชีวสถิติในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการเสริมศักยภาพการบริหาร อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับภาวะผูนําทางทหาร การพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรมและกฎหมายที่บุคลากรดานบริการสุขภาพควร
ทราบ หลักการวิจัยและการเขียนโครงการ การตอตานการกอการรายสากล นิติวิทยาศาสตร การขาวสําหรับ
เจาหนาที่สายแพทย กฎหมายทะเลและกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดใน
รายวิชาการเสริมศักยภาพการบริหารของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรด
ในรายวิชาการเสริมศักยภาพการบริหารในระดับ 3 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาการเสริมศักยภาพการบริหารของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 

หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
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ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานกีฏวิทยาทาง
การแพทยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานกีฏวิทยาทางการแพทย อันไดแก การศึกษาเกี่ยวกับ
วิวัฒนาการและการแบงหมวดหมูของแมลง ความสัมพันธระหวางคน สัตว และแมลง ที่ทําใหเกิดโรค ระบาด
วิทยาของโรคตาง ๆ ที่มีแมลงเปนพาหะ แมลง พาหะนําโรคที่สําคัญ การควบคุมปองกันดวยวิธีการตาง ๆ และ
แนวทางควบคุมในอนาคต สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชากีฏวิทยาทางการแพทยของผูเขารับ
การศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชากีฏวิทยาทางการแพทยในระดับ 3 ข้ึนไป     
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชากีฏวิทยาทางการแพทยของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโรคเขตรอนและ
โรคอุบัติใหมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหม อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับลักษณะทั่วไป สาเหตุ และการติดตอ วธิีการเกิดโรค อาการ อาการแสดง นิยามการเกิดโรค แนวทางในการ
ปองกัน การรักษาพยาบาล และการควบคุม โรคเขตรอน และโรคระบาดอุบัติใหมในปจจุบัน สามารถสํารวจได
จากระดับเกรดในรายวิชาโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดเกรดในรายวิชาโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมในระดับ 3 ขึ้นไป      
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับ โภชนศาสตร
สาธารณสุขในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเก่ียวกับโภชนศาสตรสาธารณสุข อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับความสําคัญของอาหารที่มีตอรางกาย โรคหรืออาการที่เปนผลกระทบจากภาวะ  ทุพโภชนาการ 
กระบวนการแกปญหาดานโภชนาการในภาวะปกติ และระหวางการปฏิบัติราชการภาคสนาม ทั้งทางทะเล   
และทางบก สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาโภชนศาสตรสาธารณสุข ของผูเขารับการศึกษาอบรม 
แตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาโภชนศาสตรสาธารณสุขในระดับ 3 ขึ้นไป      
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาโภชนศาสตรสาธารณสุขของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานสุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตรในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร  อันไดแก     
การศึกษ าแนวทางการ ดําเนินงาน ในลักษณะสงเสริมสุขภาพ วิธีการ  กลวิธ ี และสื่อสุขศึกษา การ
วิเคราะหพฤติกรรม และปจจัยที ่ม ีผลตอพฤติกรร มสุขภาพ การว างแผน และการประเม ินผลการ
ดําเนิน งานเพื ่อการแกป ญห า สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร     
ของผู เข ารับการ ศึกษาอบรมแตละคน ระ ดับดี ข้ึน ไปห มายความวาไดเกรดในรายวิชาสุขศึกษาและ       
พฤติกรรมศาสตรในระดับ 3 ขึ้นไป      
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตรของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่  6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงานอนามัย
สิ่งแวดลอมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานอนามัยสิ่งแวดลอม อันไดแก การศึกษาหลักการ
อนามัยส่ิงแวดลอม การปองกัน การควบคุมมลพิษทางส่ิงแวดลอม ที่มีผลตอสุขภาพอนามัย การสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอม การสุขาภิบาลอาหาร และน้ําดื่ม การสุขาภิบาลภาวะฉุกเฉิน การควบคุมและกําจัดของเสีย      
พาหะ ส่ือนําโรคตาง ๆ หลักและวิธีการตรวจสุขาภิบาล ทั้งหนวยเรือและหนวยบก รวมทั้งบทบาทของพยาบาล
ในงานอนามัยสิ่งแวดลอม สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมของผูเขารับ  
การศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมในระดับ 3 ขึ้นไป      
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาล        
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อันไดแก 
การศึกษาหลักการคนหาสาเหตุปญหาดานสุขภาพอนามัย ที่มีผลกระทบมาจากส่ิงแวดลอมในการทํางาน การ
จัดบริการอาชีวอนามัยในหนวยงาน การสงเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาลโรคจากการประกอบอาชีพ         
การเฝาระวังสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของผูปฏิบัติงาน การประเมินสุขภาพดานอาชีวอนามัย
เบื้องตน ตลอดจนบทบาทของพยาบาลในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผูเขารับการศึกษาอบรม        
แตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับ 3 ข้ึนไป       
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงานอนามัย
ครอบครัวและชุมชนในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานงานอนามัยครอบครัวและชุมชน อันไดแก   
การศึกษาความสําคัญ และความสัมพันธของอนามัยสวนบุคคล ครอบครัว และชุมชน หลักการดูแลสุขภาพ
อนามัยของครอบครัว ชุมชน การวางแผนครอบครัว การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค การบริการสุขภาพอนามัยใน
ชุมชน การสงเสริมสุขภาพจิต อนามัยโรงเรียน รวมทั้งการแกปญหาดานสุขภาพในครอบครัว และชุมชน 
สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาอนามัยครอบครัวและชุมชนของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน 
ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาอนามัยครอบครัวและชุมชนในระดับ 3 ขึ้นไป       
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาอนามัยครอบครัวและชุมชนของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการควบคุมแมลงในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะดานการปฏิบัติการควบคุมแมลงชนิดตางๆ  สามารถ
สํารวจไดจากระดับคะแนนภาคปฏิบัติการการควบคุมแมลงของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดระดับคะแนนภาคปฏิบัติการควบคุมแมลงตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ        

- คะแนนภาคปฏิบัติการควบคุมแมลงของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัต)ิ  
 
ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการตรวจสุขาภิบาลหนวยในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะดานการปฏิบัติการตรวจสุขาภิบาลหนวย อันไดแก ขั้น
การวางแผน ขั้นดําเนินการ และขั้นของการรายงานผลการตรวจสุขาภิบาลหนวย สามารถสํารวจไดจากระดับ
คะแนนภาคปฏิบัติการตรวจสุขาภิบาลหนวยของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวา
ไดระดับคะแนนภาคปฏิบัติการตรวจสุขาภิบาลหนวยต้ังแตรอยละ 70 ขึ้นไป     
ขอมูลที่ตองการ         

- คะแนนภาคปฏิบัติการตรวจสุขาภิบาลหนวยของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัต)ิ  
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ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการสอบสวนโรคในระดับดีขึ้นไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะดานการปฏิบัติการสอบสวนโรค อันไดแก  ขั้นการวางแผน 
ขั้นดําเนินการ และขั้นของการรายงานผลการสอบสวนโรค สามารถสํารวจไดจากระดับคะแนนภาคปฏิบัติการ
สอบสวนโรคของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดระดับคะแนนภาคปฏิบัติการ
สอบสวนโรคตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป       
ขอมูลที่ตองการ         

- คะแนนภาคปฏิบัติการสอบสวนโรคของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัต)ิ  
ตัวบงชี้ที่ 12:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการประเมินสิ่งแวดลอมในระดับดี 
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะดานการปฏิบัติการประเมินสิ่งแวดลอม อันไดแก ขั้นการ
วางแผน ข้ันดําเนินการ และขั้นของการรายงานผลการประเมินสิ่งแวดลอม สามารถสํารวจไดจากระดับคะแนน
ภาคปฏิบัติการประเมินสิ่งแวดลอมของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดระดับ
คะแนนภาคปฏิบัติการประเมินสิ่งแวดลอมตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป         
ขอมูลที่ตองการ         

- คะแนนภาคปฏิบัติการประเมินส่ิงแวดลอมของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัต)ิ  
 
ตัวบงชี้ที่ 13:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติดานการใหสุขศึกษาในระดับดีข้ึนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะดานการปฏิบัติการใหสุขศึกษา อันไดแก ขั้นการวางแผน 
และขั้นดําเนินการใหสุขศึกษา สามารถสํารวจไดจากระดับคะแนนภาคปฏิบัติการใหสุขศึกษาของผูเขารับ
การศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดระดับคะแนนภาคปฏิบัติการใหสุขศึกษาต้ังแตรอยละ 
70 ขึ้นไป          
ขอมูลที่ตองการ         

- คะแนนภาคปฏิบัติการใหสุขศึกษาของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร    
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัต)ิ  
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ตัวบงชี้ที่ 14:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินภาวะโภชนาการใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะดานการปฏิบัติการประเมินภาวะโภชนาการ อันไดแก   
ขั้นการวางแผน ขั้นดําเนินการ และขั้นของการรายงานผลการประเมินภาวะโภชนาการ สามารถสํารวจไดจาก
ระดับคะแนนภาคปฏิบัติการประเมินภาวะโภชนาการของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดระดับคะแนนภาคปฏิบัติการประเมินภาวะโภชนาการตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป         
ขอมูลที่ตองการ          

- คะแนนภาคปฏิบัติการประเมินภาวะโภชนาการของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัต)ิ  
 
ตัวบงชี้ที่ 15:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการทดสอบสมรรถภาพรางกาย
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความสามารถและทักษะเกี่ยวกับการทดสอบสมรรถภาพรางกาย อันไดแก         
ขั้นการวางแผน ขั้นดําเนินการ และขั้นของการรายงานผลการทดสอบสมรรถภาพรางกายสามารถสํารวจ         
ไดจากระดับคะแนนภาคปฏิบัติดานการทดสอบสมรรถภาพรางกายของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน    
ระดับดีข้ึนไปหมายความวาไดระดับคะแนนภาคปฏิบัติดานการทดสอบสมรรถภาพรางกายต้ังแตรอยละ          
70 ขึ้นไป         
ขอมูลที่ตองการ          

- คะแนนภาคปฏิบัติดานการทดสอบสมรรถภาพรางกายของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
(คะแนนภาคปฏิบัติสามารถขอรายระเอียดไดจากครูนิเทศการฝกทักษะภาคปฏิบัติ)  
 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับระบบบริการ
สุขภาพในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเก่ียวกับระบบบริการสุขภาพ อันไดแก การศึกษา  
เกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพ บทบาทพยาบาลในการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิทุติยภูมิ และตติยภูมิ            
การสงเสริม ดูแลสุขภาพ และการสรางเสริมพลัง (Empowerment) ดานสุขภาพแกกําลังพล ครอบครัว และ
ชุมชน สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาระบบบริการสุขภาพของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน 
ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาระบบบริการสุขภาพในระดับ 3 ขึ้นไป       
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาระบบบริการสุขภาพของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
 

หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
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ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลเวช
ปฏิบัติในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการพยาบาลเวชปฏิบัติ อันไดแก การศึกษา   
เกี่ยวกับหลักการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ การประเมินภาวะสุขภาพ การรักษาโรคเบื้องตน ฝกปฏิบัติการตรวจ
รางกายตามระบบ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติของผูเขารับการศึกษา
อบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติในระดับ 3 ข้ึนไป       
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
 
ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทาง
ทะเลในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานอาชีวเวชศาสตรทางทะเล อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับหลักการของงานดานอาชีวอนามัย และเวชกรรมปองกันทหาร โดยคํานึงถึงการสงเสริม ปองกัน และ
ควบคุมโรคหรือการบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพของทหารเรือ รวมถึงสิ่งแวดลอมที่เปนผลมาจากสถานการณ
ตางๆ ทั้งในที่ต้ังปกติและขณะปฏิบัติการทางทหาร สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาอาชีวเวชศาสตร
ทางทะเลของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาอาชีวเวชศาสตร
ทางทะเลในระดับ 3 ข้ึนไป         
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาอาชีวเวชศาสตรทางทะเลของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
 
ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานสาธารณภัยกับ
ปฏิบัติการทางทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานสาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหาร อันไดแก ศึกษา
เกี่ยวกับ แนวคิด หลักการและวิธีการชวยเห ลือผูประสบภัยจากสาธารณภัย การคัดแยกผูปวยเจ็บ ณ              
จุดเกิดเหตุ และในสถานพยาบาล การปฐมพยาบาล ตลอดจนการเคล่ือนยายและลําเลียงผูปวยเจ็บดวยวิธีตางๆ 
สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาสาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรม แต
ละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาสาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหารในระดับ 3 ขึ้นไป         
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาสาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
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ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทาง
ทหารในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด **  
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานการบริหารงานทางทหาร อันไดแก การศึกษา
เกี่ยวกับหลักการบริหารทั่วไป งานธุรการ งานเวชบริภัณฑ ระบบงานสารสนเทศของสถานพยาบาล  ปฐมภูมิ
กรมแพทยทหารเรือ และการเขียนโครงการ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการบริหารงานทางทหาร
ของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาการบริหารงานทางทหารใน
ระดับ 3 ขึ้นไป         
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชาการบริหารงานทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานกฎหมายและระเบียบ
ขอบังคับทหารในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด **   
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานกฎหมายและระเบียบขอบังคับทหาร อันไดแก 
การศึกษาเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สามารถสํารวจไดจากระดับ
เกรดในรายวิชากฎหมายและระเบียบขอบังคับทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดเกรดในรายวิชากฎหมายและระเบียบขอบังคับทหารในระดับ 3 ขึ้นไป         
ขอมูลที่ตองการ         

- เกรดในรายวิชากฎหมายและระเบียบขอบังคับทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับกายวิภาคศาสตร
และสรีรวิทยาเบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนอันไดแก 
การศึกษาลักษณะโครงสรางและหนาที่ของเซลล เนื้อเยื่อ อวัยวะ ตลอดจนการทํางานของระบบตางๆในรางกาย
ที่ควรทราบ สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนของผูเขารับ
การศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตน
ในระดับ 3 ข้ึนไป           
ขอมูลที่ตองการ          

- เกรดในรายวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาเบื้องตนของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
 
 
 
 
 

หลักสูตรพลพยาบาล 
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ตัวบงชี้ที่ 2:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับการปฐมพยาบาล
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล อันไดแก การศึกษาหลักและ
วิธีการปฐมพยาบาล การปฐมพยาบาลเพ่ือชวยชีวิตและการปฐมพยาบาลเพ่ือชวยเหลือการเจ็บปวยที่สามารถ
รอได สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการปฐมพยาบาลของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับ
ดีข้ึนไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาการปฐมพยาบาลในระดับ 3 ข้ึนไป           
ขอมูลที่ตองการ          

- เกรดในรายวิชาการปฐมพยาบาลของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
 
ตัวบงชี้ที่ 3:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรูความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับหลักการพยาบาล
พ้ืนฐานในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเก่ียวกับหลักการพยาบาลพื้นฐาน อันไดแก การศึกษา 
ถึงหลักและวิธีการพยาบาลพ้ืนฐาน เพ่ือชวยเหลือผูปวยเจ็บที่มีปญหาการทํางานของระบบตาง ๆ ในรางกาย 
การติดตอส่ือสารและฝกปฏิบัติการดูแลเก่ียวกับสุขวิทยาสวนบุคคล สิ่งแวดลอม การชวยเหลือในการเคล่ือนไหว 
การตรวจสอบสัญญาณชีพ การดูดเสมหะ การใหออกซิเจน การใหอาหารทางปาก และสายกระเพาะอาหาร การ
ขับถาย การลดไข การบรรเทาอาการปวดศีรษะและปวดทอง การใหยาทางปาก และการลางแผล สามารถ
สํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาหลักการพยาบาลพื้นฐานของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดี      
ขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาหลักการพยาบาลพ้ืนฐานในระดับ 3 ขึ้นไป           
ขอมูลที่ตองการ          

- เกรดในรายวิชาหลักการพยาบาลพ้ืนฐานของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
 
ตัวบงชี้ที่ 4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับหลักการใชยา
เบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับหลักการใชยาเบื้องตน อันไดแก การศึกษาถึง
หลักและวิธีการพยาบาลพื้นฐาน เพ่ือชวยเหลือผูปวยเจ็บที่มีปญหาการทํางานของระบบตาง ๆ ในรางกาย การ
ติดตอสื่อสารและฝกปฏิบัติการดูแลเกี่ยวกับสุขวิทยาสวนบุคคล สิ่งแวดลอม การชวยเหลือในการเคล่ือนไหว 
การตรวจสอบสัญญาณชีพ การดูดเสมหะ การใหออกซิเจน การใหอาหารทางปาก และสายกระเพาะอาหาร การ
ขับถาย การลดไข การบรรเทาอาการปวดศีรษะและปวดทอง การใหยาทางปาก และการลางแผล สามารถ
สํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาหลักการใชยาเบื้องตนของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดเกรดในรายวิชาหลักการใชยาเบื้องตนในระดับ 3 ข้ึนไป           
ขอมูลที่ตองการ          

- เกรดในรายวิชาหลักการใชยาเบื้องตนของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
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ตัวบงชี้ที่ 5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานงานเวชกรรม  
ปองกัน ในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถดานงานเวชกรรมปองกัน อันไดแก การศึกษาหลักและ
วิธีดําเนินการการเวชกรรมปองกัน เนนงานสุขอนามัยสวนบุคคลและงานสุขาภิบาลทั้งหนวยบก/เรือหลวง 
สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาการเวชกรรมปองกันของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับ      
ดีข้ึนไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาการเวชกรรมปองกันในระดับ 3 ขึ้นไป            
ขอมูลที่ตองการ          

- เกรดในรายวิชาการเวชกรรมปองกันของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
  
ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับการสงกลับ    
และสงกําลังบํารุงสายแพทยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพท ย         
อันไดแก การศึกษาเกี่ยวกับหลักและวิธีการสงกลับผูปวย เครื่องมือการสงกลับชนิดตาง ๆ หลักและวิธีการสง
กําลังบํารุงสายแพทย การใชและการดูแลรักษาเวชภัณฑประจําหนวยและเตนทสนาม สามารถสํารวจไดจาก
ระดับเกรดในรายวิชาการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพทย ของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดี    
ขึ้นไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพทยในระดับ 3 ขึ้นไป            
ขอมูลที่ตองการ          

- เกรดในรายวิชาการสงกลับและสงกําลังบํารุงสายแพทยของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
 
ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการดานจริยศาสตร             
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถทางวิชาการดานจริยศาสตรอันไดแก การศึกษาถึงหลัก
จริยธรรมที่เกี่ยวกับการดํารงชีวิต วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ของสังคมไทย และทหารเรือ ตลอดจน
สถานภาพ บทบาทและหนาที่ในการปฏิบัติงาน สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาจริยศาสตรของ       
ผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีข้ึนไปหมายความวาไดเกรดในรายวิชาจริยศาสตรในระดับ 3 ขึ้นไป             
ขอมูลที่ตองการ          

- เกรดในรายวิชาจริยศาสตรของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร   
 
ตัวบงชี้ที่ 8:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการและทักษะดานพลศึกษา
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด ** 
คําอธิบายตัวบงชี้ หมายถึง ความรูและความสามารถทางวิชาการและทักษะดานพลศึกษา อันไดแก   
การศึกษาเกี่ยวกับวิธีการออกกําลังกายแบบราชนาวี กายบริหาร การเลนกีฬาสากล และกีฬาทหารเรือ    
สามารถสํารวจไดจากระดับเกรดในรายวิชาพลศึกษาของผูเขารับการศึกษาอบรมแตละคน ระดับดีขึ้นไป
หมายความวาไดเกรด ในรายวิชาพลศึกษาในระดับ 3 ข้ึนไป              
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ขอมูลที่ตองการ          
- เกรดในรายวิชาพลศึกษาของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร    

หมายเหตุ 
* หมายถึง เก็บรวบรวมขอมูลในชวงที่ 1 
** หมายถึง เก็บรวบรวมขอมูลในชวงที่ 2 
*** หมายถึง เก็บรวบรวมขอมูลในชวงที่ 3 
**** หมายถึง  ใชคะแนนจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร ของ รร.พบ.กศษ.พร. ซึ่งปรับปรุงหรือ

เพ่ิมเติมขอคําถามใหมโดยผูวิจัย 
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ภาคผนวก ก 
 

ตารางแสดงคาสถิติ คะแนนท่ีได และผลการประเมินรายมาตรฐาน และระดับหลักสูตร 
 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน ควร

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร     
มาตรฐานที่ 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม     
มาตรฐานที่ 3 ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

    

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณภาพหลักสูตร     
มาตรฐานที่ 5 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน     
มาตรฐานที่ 6 ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร     
มาตรฐานที่ 7 ดานคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน     
มาตรฐานที่ 8 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล     
มาตรฐานที่ 9 ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม     
มาตรฐานที่ 10 ดานคุณลักษณะทางทหารทีพึ่งประสงค     
มาตรฐานที่ 11 ดานความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม     
มาตรฐานที่ 12 ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา     
มาตรฐานที่ 13 ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร     

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร     
 

ผลการประเมิน หมายถึง ดีมาก (3.50-4.00) ดี (2.75-3.49) พอใช (1.75-2.74) และควรปรับปรุง (< 1.75) 
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ภาคผนวก ข 
 
ตารางแสดงคาสถิติ คะแนนที่ได และผลการประเมินระดับตัวบงชี้ มาตรฐาน และหลักสูตร 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพครูผูสอนประจําหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 1: รอยละของครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามรายวิชาที่
สอนในหลักสูตร  

   

ตัวบงชี้ที่  2 :   รอยละของครูผูสอนที่ ไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

   

ตัวบงชี้ที่ 3:   ครูผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี 
(คาเฉล่ีย)  

   

ตัวบงชี้ที่ 4:  ครูนิเทศประจําหลักสูตรมีทักษะเฉพาะทางในสาขาที่
ทําการนิเทศการฝกทดลอง/ทักษะภาคปฏิบัติเปนอยางดี(คาเฉลี่ย)    

   

ตัวบงชี้ที่ 5:  ประสิทธิภาพครูผูสอน/ครูนิเทศดานทักษะในการ
ถายทอดความรูใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม (คาเฉลี่ย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 6:  ประสิทธิภาพของครูผูสอน/ครูนิเทศดาน ความสามารถ
ในการถายทอดความรูใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม (คาเฉลี่ย) 

   

มาตรฐานที่ 2 ดานคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม 
ตัวบงชี้ที่ 7:  คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
(จํานวนขอ) 

   

มาตรฐานที่ 3 ดานคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 8:  ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหาร
จัดการ (จํานวนขอ)  

   

ตัวบงชี้ที่ 9:  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา เปนแบบอยางที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น  และอุทิศตนใหกับงาน 
(จํานวนขอ)  

   

ตัวบงชี้ที่  10 :   คุณภาพการทํางานของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (ระดับและจํานวนขอ) 

   

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณภาพหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 11:  ความเหมาะสมดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 (จํานวนขอ)  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 12:  ความเหมาะสมดานโครงสรางของหลักสูตร 
(จํานวนขอ)  

   

ตัวบงชี้ที่ 13:  ความเหมาะสมดานรายละเอียด เนื้อหาของรายวิชา
ในหลักสูตร (จํานวนขอ)  

   

มาตรฐานที่ 5 ดานคุณภาพปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 14:  ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการ
เรียนภาคทฤษฎี (จํานวนขอ)  

   

ตัวบงชี้ที่ 15: ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ โสตทัศนูปกรณสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี (จํานวนขอ)  

   

 ตัวบงชี้ที่ 16: ความพรอมดานเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
และแหลงคนควาทางวิชาการ (ระดับ/จํานวนขอ)  

   

มาตรฐานที่ 6 ดานคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 17:  ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่
สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษา และการพัฒนาบุคลากรของ
กรมแพทยทหารเรือ (ระดับ/จํานวนขอ) 

   

ตัวบงชี้ที่ 18:  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินและ
งบประมาณที่ใชจายสําหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
(จํานวนขอ) 

   

ตัวบงชี้ที่ 19:  ประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการครูผูสอนประจํา
หลักสูตร (จํานวนขอ) 

   

มาตรฐานที่ 7 ดานคุณภาพกระบวนการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 20:  รอยละของครูผูสอนที่มีการจัดทําแผนการสอนตอ
จํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร  

   

ตัวบงชี้ที่ 21:  รอยละของครูผูสอนที่สามารถดําเนินการสอนตาม
แผนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดใน
หลักสูตร 

   

ตัวบงชี้ที่ 22:  รอยละของรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาการสอน/
แผนการสอนใหทันสมัยตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

   

ตัวบงชี้ที่ 23:  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเขารับการศึกษาอบรมเปนสําคัญตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดใน
หลักสูตร 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  24 :   การ พัฒนาคุณลักษณะทางทหารแกผู เขารับ
การศึกษาอบรมในระหวางการศึกษาในหลักสูตร (จํานวนขอ) 

   

ตัวบงชี้ที่ 25:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของครูผูสอน
ประจําหลักสูตรในดานการจัดการเรียนการสอน (จํานวนขอ)  

   

ตัวบงชี้ที่ 26:  รอยละครูผูสอนที่เขาสอนครบตามจํานวนชั่วโมงการ
สอนที่กําหนดไวในหลักสูตรตอจํานวนครูผูสอนทั้งหมดในหลักสูตร 

   

ตัวบงชี้ที่  27:   ประสิทธิภาพดานการบริหารเวลาการสอนของ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร (คาเฉล่ีย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 28:  ประสิทธิภาพดานการควบคุมช้ันเรียนของครูผูสอน
ประจําหลักสูตร (คาเฉลี่ย)  

   

ตัวบงชี้ที่ 29:  รอยละของจํานวนชั่วโมงการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ
ตอจํานวนชั่วโมงเรียนทั้งหมดในหลักสูตร        

   

ตัวบงชี้ที่ 30:  การนําผลการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ/ทักษะการวิจัย
เขามาใชในกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร(จํานวนขอ) 

   

ตัวบงชี้ที่ 31:  ประสิทธิภาพดานการเตรียมความพรอมสําหรับการ
ฝกทักษะภาคปฏิบัติ (ระดับ/จํานวนขอ) 

   

ตัวบงชี้ที่ 32: ประสิทธิภาพดานการประเมินครูผูสอนสูการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเขารับการศึกษาอบรม 
(ระดับ/จํานวนขอ)  

   

มาตรฐานที่ 8 ดานคุณภาพการวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 33:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงใหผูเขารับการศึกษา
อบรมทราบถึงหลักเกณฑวิธีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

   

ตัวบงชี้ที่ 34:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้งในระหวางและสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนตอ
จํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  

   

ตัวบงชี้ที่ 35:  รอยละของรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตรงตามวัตถุประสงครายวิชาและครอบคลุมเนื้อหาที่
สอนตอจํานวนรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 

   

ตัวบงชี้ที่ 36:  ประสิทธิภาพดานการบริหารการสอบในหลักสูตร  
(จํานวนขอ) 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 37:  รอยละของรายวิชาที่มีการแจงผลการสอบใหผูเขารับ
การศึกษาอบรมทราบทุกครั้งที่มีการจัดสอบตอจํานวนรายวิชา
ทั้งหมดในหลักสูตร  

   

ตัวบงชี้ที่ 38:  ระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ และถูกตองตามหลักการทาง
วิชาการ (จํานวนขอ)  

   

มาตรฐานที่ 9 ดานคุณภาพผูผานการศึกษาอบรม    
 ตัวบงชี้ที่ 39:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมภายในระยะเวลา
ที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดใน
หลักสูตร  

   

ตัวบงชี้ที่ 40:  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอบรมที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยูในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนดตอจํานวนผู
เขารับการศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

   

ตัวบงชี้ที่ 41:  คาเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
(GPAX) ของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร (คาเฉลี่ย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 42:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรที่มี
เวลาเรียนตลอดหลักสูตรต้ังแตรอยละ 90 ขึ้นไปตอจํานวนผูเขารับ
การศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร 

   

มาตรฐานที่ 10 ดานคุณลักษณะทางทหารที่พึงประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 43:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีคะแนนความ
เหมาะสมในการเปนทหารตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไปตอจํานวนผูเขารับ
การศึกษาอบรมทั้งหมดในหลักสูตร  

   

ตัวบงชี้ที่ 44:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่ไมถูกตัดคะแนน
ความประพฤติทางทหารตอจํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมทั้งหมด
ในหลักสูตร 

   

ตัวบงชี้ที่ 45:  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่เหมาะสมของผูเขารับ
การศึกษาอบรมภายหลังส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
(จํานวนขอ)  

   

มาตรฐานที่ 11 ดานความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม 
ตัวบงชี้ที่ 46:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
การไดรับการฟนฟูและการเสริมทักษะความรูทางวิชาการ/การจัดการ 
(คาเฉล่ีย) 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 47:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
การไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหาร (คาเฉลี่ย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 48:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
สัมพันธภาพภายในหลักสูตร  (คาเฉล่ีย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 49:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร (คาเฉล่ีย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 50:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอ
ผูบริหารสถานศึกษา (คาเฉล่ีย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 51:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมตอ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (คาเฉลี่ย)  

   

ตัวบงชี้ที่ 52:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
คุณภาพหลักสูตร (คาเฉล่ีย)  

   

ตัวบงชี้ที่ 53:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมใน
ดานความพรอมของสถานที่ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ (คาเฉลี่ย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 54:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
บุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ (คาเฉล่ีย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 55:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมดาน
งบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
(คาเฉล่ีย)  

   

ตัวบงชี้ที่ 56:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน  (คาเฉลี่ย)  

   

ตัวบงชี้ที่ 57:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร (คาเฉลี่ย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 58:  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรมดาน
คุณภาพการวัดและประเมินผลในหลักสูตร (คาเฉลี่ย)  

   

มาตรฐานที่ 12 ดานความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา         
ตัวบงชี้ที่ 59:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา
ดานความรูและทักษะของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร  
(คาเฉล่ีย) 

   

ตัวบงชี้ที่ 60:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา
ดานความสามารถในการประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานของผู
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

เขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร (คาเฉลี่ย)  
ตัวบงชี้ที่ 61:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา
ดานความสามารถของผูเขารับการศึกษาอบรมในการถายทอด
ความรูไปยังผูอื่น (คาเฉลี่ย)  

   

ตัวบงชี้ที่ 62:  ระดับความพึงพอใจของผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา
ดานการได รับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับ
การศึกษาอบรมในหลักสูตร (คาเฉลี่ย)  

   

ดานคุณลักษณะเฉพาะของแตละหลักสูตร 
หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
ตัวบงชี้ที่  1:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับฟสิกสใตน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 2 :  รอยละของผูเขารับ การศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับสรีรวิทยาใตน้ําในระดับดีข้ึนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  3:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการลดความดันบรรยากาศใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโรคและความผิดปกติจากการดํา
น้ําในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูง
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  6:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับการพยาบาลเวชศาสตรความกด
บรรยากาศสูงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  7 :  รอยละของผู เขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการใชหองปรับบรรยากาศในระดับดี  
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  8:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการดําน้ํา ในระดับดีข้ึนไปตามที่
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

หลักสูตรกําหนด 
ตัวบงชี้ที่ 9:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถ
ดานการปฏิบัติการพยาบาลเวชศาสตรความกดบรรยากาศสูงใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถ
ดานการปฏิบัติการใชหองปรับบรรยากาศในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถ
ดานการปฏิบัติการดําน้ําในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
ตัวบงชี้ที่  1:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลทางศัลยกรรมและโรค
ทางศัลยกรรมที่พบบอยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  2:  รอยละของผู เข า รับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลหองผาตัด 1 ในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

   

ตัวบงชี้ที่  3:  รอยละของผู เข า รับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลหองผาตัด 2 ในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู
ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานเครื่องมือผาตัดและอุปกรณทาง
ศัลยกรรมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 6:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถ
ดานปฏิบัติการพยาบาลหองผาตัดในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 7:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีความสามารถ
ดานปฏิบัติการพยาบาลศัลยกรรมฉุกเฉินในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

หลักสูตรเหลาทหารแพทยชั้นนายเรือ 
ตัวบงชี้ที่  1:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานเสนาธิการกิจในระดับดีข้ึนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  2:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดาน การบริหารงานทางทหาร 1 ในระดับ
ดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  3:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทางทหาร 2 ในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดาน ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ
กองทัพเรือในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  6:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการเสริมศักยภาพการบริหารในระดับ
ดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
ตัวบงชี้ที่  1:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานระบาดวิทยาและชีวสถิติในระดับดี  
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  2:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานกีฏวิทยาทางการแพทยในระดับดี    
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  3:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโรคเขตรอนและโรคอุบัติใหมใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่   4:  รอยละของผู เขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับโภชนศาสตรสาธารณสุขในระดับ
ดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้ที่   5:  รอยละของผู เขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตรในระดับ
ดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่   6:  รอยละของผู เขารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานงานอนามัยสิ่งแวดลอมในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่  7:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการพยาบาลอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  8:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานงานอนามัยครอบครัวและชุมชนใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 9 :  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการ
ปฏิบัติดานการควบคุมแมลงในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 10:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการ
ปฏิบัติดานการตรวจสุขาภิบาลหนวยในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 11:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการ
ปฏิบัติดานการสอบสวนโรคในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 12:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการ
ปฏิบัติดานการประเมินสิ่งแวดลอมในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 13:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการ
ปฏิบัติดานการใหสุขศึกษาในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่ 14:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินภาวะโภชนาการในระดับดีข้ึนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่ 15:  รอยละของผูเขารับการศึกษาอบรมที่มีทักษะการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการทดสอบสมรรถภาพรางกายในระดับดีข้ึนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
ตัวบงชี้ที่  1:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  2:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดาน การพยาบาลเวชปฏิบัติในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่  3:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานอาชีวเวชศาสตรทางทะเลในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานสาธารณภัยกับปฏิบัติการทางทหาร
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานการบริหารงานทางทหารในระดับดีขึ้น
ไปตามที่หลักสูตรกําหนด   

   

ตัวบงชี้ที่  6:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานกฎหมายและระเบียบขอบังคับทหาร
ในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด    

   

หลักสูตรพลพยาบาล  
ตัวบงชี้ที่  1:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู
ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา
เบื้องตนในระดับดีขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  2:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลในระดับดีข้ึนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  3:  รอยละของผู เข ารับการ ศึกษาอบรมที่มีความรู
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับหลักการพยาบาลพ้ืนฐานในระดับ
ดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

   

ตัวบงชี้ที่  4:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเก่ียวกับหลักการใชยาเบื้องตนในระดับดี
ขึ้นไปตามที่หลักสูตรกําหนด  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ คาสถิต ิ คะแนน 
ที่ได 

ผลการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  5:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานงานเวชกรรมปองกัน ในระดับดีข้ึนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่  6:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการเกี่ยวกับการสงกลับและสงกําลังบํารุงสาย
แพทยในระดับดีข้ึนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่  7:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการดานจริยศาสตรในระดับดีขึ้นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด  

   

ตัวบงชี้ที่  8:  รอยละของผู เข ารับการศึกษาอบรมที่มีความรู 
ความสามารถทางวิชาการ และทักษะดานพลศึกษาในระดับดีข้ึนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด  

   

คาเฉล่ียถวงน้ําหนักรวมผลการประเมินระดับหลักสูตร    
 

คาสถิติ หมายถึง คาตัวเลขในระดับตัวบงชี้กอนที่จะแปลความหมายมาเปนคะแนนในระดับตัวบงช้ี 
คะแนนที่ได หมายถึง ระดับคะแนนที่ไดในระดับรายตัวบงชี้ และรายมาตรฐาน มีระดับคะแนน 1-4  
ผลการประเมิน หมายถึง ดีมาก (3.50-4.00) ดี (2.75-3.49) พอใช (1.75-2.74) และควรปรับปรุง (< 1.75) 
ดานปจจัยนําเขา (Input) 

จุดเดน  
 …………………………………………………………………………………………………… 

จุดที่ควรพัฒนา  
 …………………………………………………………………………………………………… 

โอกาส 
 …………………………………………………………………………………………………… 

อุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………… 
ดานกระบวนการ (Process) 

จุดเดน  
 …………………………………………………………………………………………………… 

จุดที่ควรพัฒนา  
 …………………………………………………………………………………………………… 

 



 

 

460 

โอกาส 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 

อุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………… 
ดานผลผลิต (Output) 

จุดเดน  
 …………………………………………………………………………………………………… 

จุดที่ควรพัฒนา  
 …………………………………………………………………………………………………… 

โอกาส 
 …………………………………………………………………………………………………… 

อุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………………………
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
แบบฟอรมยืนยันรายงานผลการประเมิน 

(สําหรับนายทหารประจําหลักสูตร) 
 
ผูตรวจสอบ            
หลักสูตร             
วันที่ยืนยัน            
 
ดานเนื้อหา           
             
             
             
             
             
              
 
 
ดานวิธีวิทยา 
 ความถูกตองในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 วีธีการเก็บรวบรวมขอมูล (สังเกต,สัมภาษณ,ศึกษาเอกสาร, แบบสอบถาม)   
             
             
               
 แหลงขอมูล (บุคคล,เอกสาร)        
             
             
              
 
 ความถูกตองในการวิเคราะหขอมูล 
 ความเหมาะสมของสถิติที่ใช        
             
             
 การแปลผล          
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ภาคผนวก ง 
แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 
ผูใหสัมภาษณ           
ผูสัมภาษณ            
วัน/เวลา             
ประเด็นที่สัมภาษณ          
 
เนื้อหา            
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
 

        (   ) 
                      ผูจดบันทึก 
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ภาคผนวก จ 
แบบบันทึกการสังเกต 

 
ผูสังเกต             
ผูถูกสังเกต            
วัน/เวลา             
ประเด็นที่สังเกต          
สถานที่สังเกต           
 
เนื้อหา            
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
 

        (   ) 
                 ผูสังเกต 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร 

 
ชื่อเอกสาร            
ประเด็นที่บันทึก           
วัน/เวลา             
 
เนื้อหา            
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
 

        (   ) 
                  ผูจดบันทึก 
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ภาคผนวก ช 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม และผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 
ตอการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 
 คําชี้แจง 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการประเมินระดับความพึงพอใจของทานตอกระบวนการ
จัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ ขอมูลที่ไดจะนําไปประกอบการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่ง ๆ   
ขึ้นไป ฉะนั้น จึงขอความกรุณาทุกทานตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ตามความเปนจริง โดยการทําเครื่องหมาย 
ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด ทั้งนี้ขอมูลที่ได จะดําเนินการประมวลผลในภาพรวม 
และจะไมสงผลกระทบใด ๆ กับตัวทานทั้งสิ้น แบบสอบถามประกอบดวย 3 ตอน ไดแก  
  ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 รายการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม และผูใช/ผูบังคับบัญชา 
  ตอนที่ 3 คําถามปลายเปด 
 
  
 
 

1.2 เพศ 
  (1) ชาย     (2) หญิง 
 1.2 สถานภาพ 
  (1) ผูเขารับการศึกษาอบรม  (2) ผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 
         1.3 ระดับการศึกษาสูงสุด  

 (1)   ต่ํากวาปริญญาตรี    (2)  ปริญญาตรี 
 (3)  ปริญญาโท    (4)  ปริญญาเอก 

          1.4 หลักสูตรที่ประเมิน 
(1) หลักสูตรการพยาบาลสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  

  (2) หลักสูตรเหลาทหารแพทยช้ันนายเรือ 
  (3) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมและหองผาตัด 
  (4) หลักสูตรอาชีพเพ่ือเล่ือนฐานะชั้นพันจาเอก เหลาทหารแพทย 
  (5) หลักสูตรการพยาบาลเวชศาสตรใตน้ําและความกดบรรยากาศสูง 
  (6) หลักสูตรเทคนิคเวชบริภัณฑ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
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  (7) หลักสูตรเทคนิคทันตกรรม 
  (8) หลักสูตรเทคนิคพยาธิวิทยา 
  (9) หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
  (10) หลักสูตรพลพยาบาล 
 
   
 
คําชี้แจง    
1. รายการขอคําถามที่ 1 – 19 สําหรับผูเขารับการศึกษาอบรม 
2. รายการขอคําถามที่ 20 – 23 สําหรับผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา 
 ทานมีความพึงพอใจตอกระบวนการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตรระยะส้ันสําหรับบุคลากรสายแพทย 
กองทัพเรือในระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนที่ตรงกับความพึงพอใจของทาน ตาม
ความหมายดังนี้   
 ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  
 ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก  
 ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย 
         ระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 

ระดับความพึงพอใจ รายการประเมิน  
4 3 2 1 

สําหรับผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
1. ความพึงพอใจตอครูผูสอนประจําหลักสูตร     
2. ดานความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
     2.1 ความสามารถในการอธิบายรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่สอนดวยความ
มั่นใจ 

    

     2.2 เนื้อหาที่นํามาสอนถูกตอง ครอบคลุมรายละเอียดที่ผูเขารับการศึกษา
อบรมควรจะรู 

    

     2.3  สามารถตอบคําถามของผูเขารับการศึกษาอบรมดวยความมั่นใจ และ     
มีหลักการทางทฤษฎี  

    

3. ทักษะเฉพาะทางในสาขาที่ทําการนิเทศการฝกทดลอง/ทักษะภาคปฏิบัติของ
ครูผูสอนประจําหลักสูตร 

    

4. ดานทักษะในการถายทอดความรูใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม 
     4.1 มีกระบวนการสอนหรือเทคนิควิธีในการกระตุนความสนใจของผูเขารับ
การศึกษาอบรมใหมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 

    

     4.2 มีเทคนิควิธีในการสอนที่หลากหลาย     

ตอนที่ 2 รายการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการศึกษาอบรม และผูใช/ผูบังคับบัญชา 
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ระดับความพึงพอใจ รายการประเมิน  
4 3 2 1 

     4.3 มีทักษะและความสามารถในการใชอุปกรณการสอนที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหา และสถานการณในการสอน 

    

5. ความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูเขารับการศึกษาอบรม 
     5.1 ความสามารถในการทําใหผูเขารับการศึกษาอบรมเขาใจในรายละเอียด
ของเนื้อหาที่สอนไดโดยงาย 

    

6. การบริหารเวลาการสอนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
     6.1 สามารถสอนตามเนื้อหาที่เตรียมไวไดอยางเหมาะสมกับระยะเวลาที่
กําหนด 

    

     6.2 การใหเวลากับเนื้อหาที่มีความสําคัญ     
7. ทักษะดานการควบคุมชั้นเรียนของครูผูสอนประจําหลักสูตร 
     7.1 ความสามารถควบคุมบรรยากาศในชั้นเรียนใหทุกคนสนใจ และมีสมาธิกับ
การเรียนการสอน      

    

     7.2 การกระตุนใหผูเขารับการศึกษาอบรมมีสวนรวมในกระบวนการเรียน    
การสอน มีความสุข และสนุกสนานกับการเรียน  

    

8. การไดรับการฟนฟูและการเสริมทักษะความรูทางวิชาการ/การจัดการ     
9. การไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหาร     
10. ดานสัมพันธภาพภายในหลักสูตร   
     10.1 สัมพันธภาพกับครูผูสอนประจําหลักสูตร      
     10.2 สัมพันธภาพระหวางเพื่อนรวมชั้นเรียน     
     10.3 สัมพันธภาพกับบุคลากรสายสนับสนุนอื่น ๆ      
11. ดานผูบริหารสถานศึกษา 
     11.1 คุณลักษณะ พฤติกรรม บุคลิกภาพของผูบริหารสถานศึกษา     
     11.2 ความสามารถในดานการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา      
12.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
     12.1 การใหขอมูลที่เกี่ยวของตลอดการจัดการศึกษาอบรม     
     12.2 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหเปนไปตามแผนที่
กําหนดไว 

    

13. ดานคุณภาพหลักสูตร      
     13.1 ความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตร      
     13.2 ความเหมาะสมของจุดมุงหมายหลักสูตร     
     13.3 ความเหมาะสมของรายวิชาและเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร     
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ระดับความพึงพอใจ รายการประเมิน  
4 3 2 1 

     13.4ความเหมาะสมดานการบริหารจัดการหลักสูตร                    
14. ดานความพรอมของสถานที่ฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ 
     14.1 ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ที่ใชสําหรับการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ     
     14.2 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณประกอบการฝกทักษะภาคปฏิบัติ     
15. ดานบุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติ 
     15.1 สัมพันธภาพระหวางบุคลากรประจําหนวยฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติกับผูเขา
รับการศึกษาอบรม           

    

     15.2 การใหคําแนะนําเก่ียวกับการฝกทดลอง/ภาคปฏิบัติของบุคลากรประจํา
หนวยฝก 

    

16. ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
     16.1 ความเหมาะสมของหองเรียน     
     16.2 ความเหมาะสมของส่ือและอุปกรณประกอบการเรียนการสอน     
     16.3 ความสะดวกในการคนควาขอมูลสําหรับการเรียนการสอนในหลักสูตร     
17. ดานความเหมาะสมของงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   
ตลอดหลักสูตร 

    

18.  ดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร     
19.  ดานคุณภาพการวัดและประเมินผลในหลักสูตร     
สําหรับผูใชผลผลิต/ผูบังคับบัญชา     
20. ความรูและทักษะของผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร     
21. ความสามารถในการประยุกตใชความ รูในการปฏิบัติงานของผู เขารับ
การศึกษาอบรมในหลักสูตร 

    

22. ความสามารถของผูเขารับการศึกษาอบรมในการถายทอดความรูไปยังผูอื่น     
23. การไดรับการพัฒนาบุคลิกลักษณะทางทหารของผูเขารับการศึกษาอบรมใน
หลักสูตร 

    

 
 
 
           
           
           
  

ตอนที่  3  ความคิดเ ห็นและขอเสนอแนะ
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ภาคผนวก ซ 
รูปแบบการเขียนรายงาน ปการประเมิน 

 
รายงานการประเมินหลักสูตรระยะสั้น 
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     ชื่อหลักสูตร………………………………………………………………………….. 
 
 

รุนที.่............./............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมแพทยทหารเรือ 
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รายงานการประเมินหลักสูตรระยะสั้น 
สําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ 

 
 
 
 
 
 
 
                 ชื่อหลักสูตร……………………………………………………………………………….. 
 

รุนที.่............./............. 
 
 
 
 
 
 
วัน/เวลาที่ประเมิน 
 ชวงที่ 1  วันที.่........เดือน..........................................ป..............เวลา................ 
 ชวงที่ 2  วันที.่........เดือน..........................................ป..............เวลา………….. 
 ชวงที่ 3  วันที.่........เดือน..........................................ป..............เวลา………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
กรมแพทยทหารเรือ 
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คํานํา 
 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
            
 

         คณะผูประเมิน 
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สารบัญเร่ือง 

 

เรื่อง          หนา 
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สารบัญตาราง 

 

เรื่อง          หนา 
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สารบัญภาพ  

 

เรื่อง          หนา 
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ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร       
           
            
จุดมุงหมายหลักสูตร         
           
            
โครงสรางหลักสูตร และโปรแกรมการจัดศึกษาอบรมในหลักสูตร    
           
            
จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรม        
           
            
ครูผูสอนประจําหลักสูตร         
           
            
การวางแผนการประเมินหลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคลากรสายแพทย กองทัพเรือ  
           
            
กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล        
           
            
ผลการประเมินหลักสูตร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก และ ข )     
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

 

477 

หลักฐานและสถิติตาง ๆ บันทึกรองรอยหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของคณะผูประเมิน
           
           
           
           
           
           
            

 
รายชื่อคณะผูประเมิน 
คณะผูประเมินไดประเมินหลักสูตร         
เมื่อวันที…่….เดือน……………พ.ศ..............มีรายนามดังนี ้

 
 ๑ ……………………..      หัวหนาคณะผูประเมิน 
 ๒……………………….      ผูประเมิน 
 ๓ ……………………..      ผูประเมิน 
 ๔……………………….      ผูประเมิน 
 
ขอมูลอื่น ๆ (ถาม)ี 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 พันจาโทสันติ  งามเสริฐ เกิดเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2525 สถานที่เกิดจังหวัดเพชรบูรณ 
สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เม่ือป
การศึกษา 2549 เขาศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือป
การศึกษา 2550 ปจจุบันรับราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ตําแหนง ผูชวยครูพยาบาล โรงเรียน
พยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ  
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