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การวจิยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ (1) วเิคราะห์และก าหนดองค์ประกอบของความยึดมัน่ผกูพนักับ

การวจิยัของครู (2) วเิคราะห์คณุลกัษณะของครูในโรงเรียนตามองค์ประกอบของความยึดมัน่ผกูพนักับการ
วจิยั และ (3) พฒันาและศกึษาความยึดมัน่ผกูพนักบัการวจิยัของครูในโรงเรียนโดยใช้เทคนิคการเสริมพลงั 
วธีิการวจิยัตามวตัถปุระสงค์สองข้อแรก ใช้การสงัเคราะห์ความรู้จากวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง การสมัภาษณ์
ผู้ทรงคณุวฒุิ 7 คน และการรวบรวมข้อมลูด้วยแบบสอบถามกลุ่มตวัอย่างสุ่มครูเขตกรุงเทพมหานคร 965 
คน ใน 38 โรงเรียน วธีิวจิยัตามวตัถปุระสงค์ข้อสาม ใช้กรณีศึกษาครู 22 คน จาก 2 โรงเรียน โดยรวบรวม
ข้อมลูจากการประเมนิงานวจิยัในชัน้เรียนของครู ใช้แบบสอบถามวดัผลท่ีเกิดกับครูและนักเรียน และความ
คดิเห็นของครูตอ่การเข้าร่วมโครงการ การวิเคราะห์ข้อมลูใช้สถิติบรรยาย การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ การ
วิเคราะห์ความแปรปรวน และการวิเคราะห์ความแปรปรวน ร่วม ด้วยโปรแกรม SPSS วิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้วยโปรแกรม LISREL และวเิคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพด้วยการวเิคราะห์เนือ้หา  

ผลการวิจัยท่ีส าคญัมีดังนี ้(1) ความยึดมั่นผกูพันกับการวิจัยของครูมี 3 องค์ประกอบ คือ การ
อ่านงานวจิยั การท าวจิยัและใช้ผลวจิยั และการสะท้อนผลวจิยั โมเดลการวดัความยึดมัน่ผกูพนักับการวิจัย
ของครูสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าไคสแควร์ (Chi-square)=39.418, p= 0.094 ท่ี df 29, 
GFI=0.993, AGFI=0.982, RMR=0.011 (2) ภาพรวมครูมีองค์ประกอบด้านความยึดมัน่ผกูพนัในการท า
วจิยัและใช้ผลวจิยัสงูกวา่องค์ประกอบด้านการสะท้อนผลวจิยั และองค์ประกอบด้านการอ่านงานวิจัย และ  
(3) เทคนิคการเสริมพลังจ าแนกเป็น 2 มิติ ได้แก่ การสนับสนุนส่งเสริม และการให้ข้อมูลป้อนกลับ แต่ละมิติ
ประกอบด้วยการตัง้เป้าหมาย การสร้างความสามารถ และการพฒันาตนเอง ท าให้ได้แนวทาง 6 แนวทาง แต่ละ
แนวทางมีกิจกรรมเสริมพลงั 2 กิจกรรม รวมทัง้หมดเป็น 12 กิจกรรม ผลการวิจัยพบว่ากรณีศึกษาส่วนใหญ่มี
ความยึดมัน่ผกูพนักบัการวจิยัและพงึพอใจในการเข้าร่วมโครงการ มีพฒันาการวจิยัดีขึน้ มีทัศนะท่ีดีต่อการ
วจิยัมากขึน้ และต้องการท าวจิยัตอ่ไป 
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UJSARA PRASERTSIN: RESEARCH AND DEVELOPMENT OF TEACHERS’ RESEARCH 
ENGAGEMENT USING EMPOWERMENT TECHNIQUE. ADVISOR: PROF.SUWIMON 
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233 pp.  
 
The purposes of this research were to (1) analyze and identify the factor structure of 

teachers’ research engagement (2) analyze the school teachers’ characteristics according to the 
factor structure of teachers’ research engagement  and;  (3) develop and study the school 
teachers’ research engagement using empowerment technique. The research methods for the first 
2 purposes were knowledge synthesis from related literature, interviewing of 7 experts and data 
collection using questionnaires from a random sample of 965 teachers, 38 schools in Bangkok 
Metropolitan Area. The research method for the third purpose were case studies of 22 teachers 
from 2 schools, from whom the data were collected using evaluation of teachers’ classroom 
research reports, questionnaire measuring the outcomes incurred on teachers and students, and 
teachers’ opinion toward project participation. Data analyses consisted of descriptive statistics, 
correlational analysis, ANOVA and ANCOVA using SPSS; confirmatory factor analysis using 
LISREL and analysis of qualitative data using content analysis.  

The major research findings were 1) The teachers’ research engagement consisted of 3 
factors, namely: research reading, research doing and utilizing, and research reflecting.  
The measurement model of teachers’ research engagement was fit to the empirical data with  
Chi-square=39.418, p=0.094, df=29, GFI=0.993, AGFI=0.982 and RMR=0.011. 2) Overall, the 
teachers had higher research doing and utilizing factor than research reflecting and research 
reading factors, and 3) The empowerment technique was classified into 2 dimensions of 
supporting and feedback, each of which consisted of goal setting, enablement, and self-
development guidelines.  Consequently there were 6 guidelines, each of which consisted of 2 
activities which a total of 12 activities. The case study results revealed that most of these cases were 
satisfied with project participation, had better research development, higher attitude toward research, and 
wanted to do further research. 
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บทที่ 1  
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การท าวิจัยของครูเพื่อพฒันาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นเคร่ืองมือใน
การจดัการเรียนการสอน เป็นประเด็นหนึ่งท่ีระบุไว้ในพระราชบญัญัติการศึกษา และถือเป็นแนว
ทางการพฒันาผู้ เรียน ให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติัฝึกทักษะในการคิด การ
จัดการ ฝึกให้มีนิสยัในการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเน่ือง ท าให้ผู้ เรียนเกิดความสมดุลทัง้ด้านความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ตลอดจนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับ ความ
เปลี่ยนแปลงของสงัคมได้อย่างเหมาะสม (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญั และหนึ่งในเกณฑ์การพิจารณามาตรฐานนีคื้อ ครูต้องท าวิจัยเพื่อพฒันาสื่อและการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนและน าผลไปใช้พฒันาผู้ เรียน (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศกึษา, 2549) 

การพฒันาครูให้ปฏิบติังานได้อยา่งมีคณุภาพและเป็นประโยชน์ในด้านการจดัการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกบัสภาพท่ีเป็นจริง จึงควรมีการพฒันาครูอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะด้านการท า
วิจัยควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ครูมีสมรรถนะเพิ่มขึน้ เกิดการส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างและพฒันาความรู้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ซึ่งตรงกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู โดยใช้วิธีกระบวนการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนา 
เพราะข้อค้นพบท่ีได้มาจากกระบวนการสืบค้นท่ีเป็นระบบและเช่ือถือได้  ท าให้ผู้ เรียนเกิดการ
พฒันาการเรียนรู้ และครูเกิดการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ แต่การวิจัย
ในชัน้เรียนเป็นสิ่งท่ีครูผู้สอนมีความรู้สกึว่าเป็นเร่ืองยากไม่สามารถท าได้ ความเป็นจริงแล้ว การ
วิจยัในชัน้เรียนนัน้ไม่ใช่สิง่ท่ีแปลกแยกไปจากบทบาทหน้าที่ท่ีครูปฏิบติัอยู ่เน่ืองจากครูเป็นบุคคลท่ี
มีความใกล้ชิดกบัผู้ เรียนรู้และเข้าใจสภาพการเรียนการสอนอยา่งแท้จริงและอาจจะท าการวิจัยอยู่
แล้วโดยไม่รู้ตัว โดยเฉพาะครูผู้ สอนท่ีพยายามหาทางปรับปรุงการเรียนการสอน และพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอนให้ดีขึน้ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, สวุิมล ว่องวาณิช, 
2553)  
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ผลการประเมินเก่ียวกบัความก้าวหน้าในการปฏิรูปการศกึษาด้านการวิจัยเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบว่า ครูท าการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน แต่ยงัขาด
ความรู้ความเข้าใจในการน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน (ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาแหง่ชาติ, 2545) ท านองเดียวกับเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีพบว่าแม้ครูจะมีการ
ท าวิจัยมากขึน้ แต่กลบัพบปัญหาการท าวิจัยของครูหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการท่ีครูมีเวลาน้อย 
ต้องบริหารจดัการภาระงานตา่งๆ ท่ีรับผิดชอบอยูม่ากมาย ท าให้ครูไม่มีเวลาในการท าวิจยั ครูกลวั
การท าวิจัย ท าวิจัยไม่เป็น ขาดความรู้และทกัษะในการวิจัย ท าให้งานวิจัยของครูไม่มีคุณภาพ 
สง่ผลให้ครูไม่อยากท าวิจัย ไม่สามารถน าการวิจัยไปพฒันาการเรียนการสอนได้ ไม่รู้สึกยึดมั่น
ผูกพันกับการท าวิจัย เหตุผลหลักท่ีท าให้ครูท าวิจัย คือการท่ีมีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้ามา
สนับสนุน ให้ครูได้มีเวลาและแหล่งทรัพยากรเพียงพอ (ยุทธพงษ์ อายุสุข, 2549, Helmsley-
Brown& Sharp, 2003, Worrall, 2004, Borg, 2007, Borg, 2009, Borg, 2010)  

ในต่างประเทศได้มีงานวิจัยท่ีศึกษาการสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยในการ
ปฏิบติังานการเรียนการสอนของครู ซึง่ Borg (2009, 2010) ได้นิยามค าวา่ “ความยึดมั่นผูกพนักับ
การวิจัย‛ ในมุมของความยึดมั่นผูกพนัในการท าวิจัยของครู และความยึดมั่นผูกพนักับงานวิจัย 
(การอ่านและการใช้ผลการวิจยั) และพบวา่ครูท่ีมีความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยจะมีเจตคติท่ีดีต่อ
การวิจยั จะมีการอ่านและท างานวิจยัสงู เพราะความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยถือเป็นหวัใจส าคญั
ในการวางระบบและการจดักิจกรรม เป็นการหาค าตอบท่ีเป็นกญุแจส าคญัในการจัดการเรียนการ
สอน (Handscomb และ MacBeath, 2003, Sharp และคณะ 2006) เป็นกิจกรรมท่ีพฒันาความ
เป็นมืออาชีพ ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ ช่วยให้มีโอกาส
พฒันาทกัษะใหม่ๆ โอกาสในการวางแผนการท าวิจัย การตัง้ค าถามวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ผลท่ีได้รับ และการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ อ่ืน ซึ่งถือเป็นผลดีท่ีใช้ในการพฒันาอาชีพ 
(General Teaching Council for England, 2006) 

การศึกษาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูโดยมีทีมสนับสนุน Sharp และคณะ 
(2006) และ Sanders และคณะ (2006) จัดทีม National Foundation for Educational 
Research (NFER) ท่ีเป็นกลุม่ผู้วิจยัท่ีเป็นผู้ เช่ียวชาญมีบทบาทให้ความช่วยเหลือกลุม่ผู้ปฏิบติัใน
การพฒันาทกัษะ เทคนิค และระบบการวิจัย ให้ค าแนะน าการวางแผนและกระบวนการท าวิจัย 
Tanner และ Davies (2009) ใช้วิธีกรณีศกึษากบักลุม่เครือข่ายการวิจัยทางการศึกษาของ Welsh 
(Welsh Education Research Network: WERN) พบวา่ ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัจะมีผลต่อ
การเปลีย่นแปลงทางด้านบวกทัง้ในด้านของความรู้ ทกัษะ และความตระหนกัถึงผลท่ีได้ของครูนกั
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การศึกษา ซึ่งจะน าไปสูผ่ลส าเร็จทางการเรียนของผู้ เรียนด้วย Cullen และคณะ (2010) มีทีม
สนบัสนุนในแต่ละขัน้ตอนการท าวิจัยของครู ท าให้ครูเกิดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย น าการ
วิจยัเข้าไปในสงัคมของเขา 

จากการศึกษาของต่างประเทศพบว่าการมีทีมผู้ เช่ียวชาญสนับสนุนการท าวิจัยของครู 
สามารถพฒันาให้เกิดความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูได้ ส าหรับการพฒันาครูด้านการวิจัย
ในประเทศไทย มีการศกึษาการเสริมพลงัอ านาจครูในโรงเรียนท่ีเป็นกรณีศึกษา พบว่าการพฒันา
ความสามารถด้านการท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนตามแนวคิดความร่วมมือ การออกแบบด้วยวิธี
ผสมผสาน ผา่นกระบวนการเสริมพลงังานอ านาจครูโดยให้ความรู้ และการสนบัสนุน สง่เสริม ให้
ความช่วยเหลอืครูในการท าปฏิบติัการในชัน้เรียน (เทวี พรหมอินต๊ะ, 2544) และงานวิจัยของจารุ
วรรณ ศิลปะรัตน์ (2548) ท่ีได้พฒันารูปแบบเสริมพลงัการท างาน 4 ลกัษณะ คือ สง่เสริมให้ครูรู้จัก
และเข้าใจตนเอง สง่เสริมให้ครูสร้างทีมและท างานเป็นทีม สง่เสริมให้ครูเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ด้วยการลงมือท าวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนด้วยตนเอง และสง่เสริมให้ครูสะท้อนคิดด้วยตนเอง 
เพื่อพฒันาการรับรู้ตนเองเก่ียวกับศกัยภาพการเป็นนกัวิจัย 6 ด้าน คือ ด้านการแสวงหาความรู้  
ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน ด้านการคิด ด้านการรู้จกัและ
เข้าใจตนเอง ด้านการจดัการเรียนการสอน และด้านการสือ่สาร  

เทคนิคเสริมพลังมีทัง้ในรูปแบบของการให้บุคลากรมีอิสระในการปฏิบัติงาน ให้การ
สนบัสนุนช่วยเหลือในสิ่งท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัหน้าท่ี และช่วยขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเก่ียวข้อง 
(Sergiovanni, 1991) รวมถึงการให้ข้อมลูย้อนกลบัในการท างาน การสร้างและพฒันาการท างาน
เป็นทีม และการสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ทุกระดบัทัง้ในระดบับุคคล ระหว่างบุคคล ทีมงานและ
องค์การ (Kinlaw, 1995) จากงานวิจัยท่ีกล่าวมาแสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนและให้ความ
ช่วยเหลอืในการท าวิจยัของครู ท าให้ครูสามารถท าวิจยัและเกิดความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัได้  

ด้วยเหตุผลท่ีกล่าวในข้างต้น เห็นได้ว่าความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาครูและการพัฒนาผู้ เ รียน แต่งานวิจัยด้านนีย้ังมีไม่มากนัก ดังนัน้ 
การศกึษาถึงลกัษณะและองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย เพื่อหาแนวทางในการ
สร้างและพฒันาความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู โดยการประยกุต์ใช้เทคนิคการเสริมพลงั จึง
เป็นประเด็นท่ีน่าสนใจ เพื่อให้ครูสามารถปฏิบติังานด้านการวิจัย และเกิดความยึดมั่นผูกพนักับ
การวิจยั น าการวิจยัไปประยกุต์ในการจดัการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึน้ และเป็นประโยชน์ต่อวงการ
การศกึษาตอ่ไปในอนาคต 
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ค าถามวิจัย 
1. องค์ประกอบส าคญัของความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครูมีอะไรบ้าง 
2. ครูในโรงเรียนสว่นใหญ่มีคุณลกัษณะตามองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพนักับการ

วิจยัในลกัษณะใด  
3. เทคนิคการเสริมพลงัแบบใดบ้างที่สามารถสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัให้กบัครู

ในโรงเรียนได้ และการเสริมพลงัดงักลา่วท าให้ครูสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัระดบัใด  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อวิเคราะห์และก าหนดองค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู  
2. เพื่อวิเคราะห์คุณลกัษณะของครูในโรงเรียนตามองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพัน

กบัการวิจยั 
3. เพื่อพฒันาและศึกษาความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูในโรงเรียนโดยใช้เทคนิค

การเสริมพลงั 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรในการวิจัยครัง้นี ้คือครูในกรุงเทพมหานครทัง้ 3 สงักัด ได้แก่ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื น้ฐาน ก รุงเทพมหานคร (สพฐ.) สังกัดส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (กทม.) และสงักัดส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
เหตุผลท่ีศึกษาเฉพาะในกรุงเทพมหานคร เพราะเป็นพืน้ท่ีท่ีมีความหลากหลายทัง้ทางด้าน
วฒันธรรม รูปแบบการจดัการเรียนการสอน รวมถึงบริบทของนกัเรียน ครู และโรงเรียน ซึ่งจะท าให้
ได้ข้อมลูท่ีครอบคลมุและสามารถอ้างอิงถึงครูภมิูภาคอ่ืนของประเทศไทยได้ 

การวิจัยนีใ้ช้เทคนิคการเสริมพลงั เน่ืองจากสามารถน ามาใช้ในบริบทของการพฒันาครู 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ สมรรถภาพการท างานทัง้ทางด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ สถานภาพครูได้รับความเคารพเช่ือถือจากเพื่อนร่วมงาน สมรรถภาพใน
การปฏิบติังานในหน้าท่ี ความเป็นอิสระในการท างาน และผลกระทบท่ีครูมีต่อสถานศึกษา การ
เสริมพลงัครูสามารถท าได้หลายวิธีไม่วา่จะเป็นการอบรม การสนบัสนุน การอ านวยความสะดวก 
และการน าไปสูก่ารปฏิบติัให้เป็นจริง (Short และ Rinehart, 1992, Wallerstein 1992, Reitzug, 
1994) ในการวิจยันีจ้ะใช้วิธีการและท าการเสริมพลงัทัง้ในรูปแบบของรายบุคคลและเป็นกลุม่ ผ่าน
กิจกรรมท่ีสงัเคราะห์จากแนวคิดหลกัการเสริมพลงั 3 ประการ คือ (1) แนวคิดเก่ียวกับการ
ตัง้เป้าหมาย (Goal setting) (Bandura, 1986, 1997) (2)แนวคิดเก่ียวกับหลกัความสามารถ 
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(Enablement) (Rue และ Byars, 1995, Bell และ Gilbert, 1996, Lampe และ Parr, 1996) และ 
(3) แนวคิดเก่ียวกับการพฒันาตนเอง (Self-development) (Swansburg, 1968, Guff, 1975, 
Duffy และ Mullally, 1978, Boydell, 1985, Megginson และ Pedler, 1992) ประยุกต์เข้ากับมิติ
ของการเสริมพลงั 2 ด้าน คือ การสนับสนุนสง่เสริม (Supporting) และการให้ข้อมูลป้อนกลบั 
(feedback)  

ตวัแปรตามท่ีผู้ วิจัยศึกษาได้แก่ ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูประกอบด้วย 3  
ตวับ่งชี ้ได้แก่ ความยึดมั่นผูกพนักับการอ่านงานวิจัย ความยึดมั่นผูกพนักับการท าวิจัยและใช้
ผลการวิจัย และความยึดมั่นผูกพนักับการสะท้อนผลการวิจัย (สวุิมล ว่องวาณิช, 2553, Borg, 
2007, 2009, 2010, Ozturk, 2010, 2011, Gao, Barkhuizen และ Chow, 2011, Gao และ 
Chow, 2011) ตวับ่งชีด้งักลา่วได้จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
รวมถึงการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดั 
 
ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

การท าวิจัยของครู หมายถึง กระบวนการท่ีครูคิดค้นพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาท่ี
เกิดขึน้ในชัน้เรียน หรือการเสริมพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยใช้การวิจยัในชัน้เรียน ท่ีท าควบคู่
กบัการเรียนการสอนในชัน้เรียนตามปกติ  

ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู หมายถึง คุณลกัษณะของครูท่ีมีมุมมองต่อการ
วิจยัท่ีถกูต้อง และมีพฤติกรรมการท าวิจยัเพื่อพฒันาการปฏิบติังานของตนจนเป็นวิถีชีวิต สามารถ
น าผลการวิจยัไปประยกุต์ใช้เพื่อพฒันาการเรียนการสอน และการเผยแพร่แลกเปลี่ยนผลของการ
วิจยักบัผู้ปฏิบติัและเพื่อนครู 

การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย หมายถึง กระบวนการด าเนินงานร่วมกัน
ระหว่างครู และผู้ วิจัย โดยการใช้เทคนิคการเสริมพลงัครู ด้วยวิธีการสนบัสนุนและการอ านวย
ความสะดวก เพื่อน าครูไปสูก่ารปฏิบติัให้เป็นจริงได้  

เทคนิคการเสริมพลัง หมายถึง วิธีการท่ีใช้ในการสนบัสนนุและอ านวยความสะดวก ให้
ครูสามารถท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนของตนเองได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ผลที่เกิดขึน้กับครู หมายถึง ความรู้และทกัษะการท าวิจัย เจตคติต่อการท าวิจัย และ
พฤติกรรมการท าวิจยัของครูท่ีเกิดจากเทคนิคการเสริมพลงัท่ีพฒันาเพื่อให้ครูมีความยึดมั่นผูกพนั
กบัการวิจยัของครู 

ผลที่ เกิดขึน้กับนักเรียน  หมายถึง เจตคติต่อการเรียน พฤติกรรมการเรียน และ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีเกิดจากความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ด้านข้อมลูพืน้ฐาน ท าให้ทราบองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู 

และทราบคณุลกัษณะของครูในโรงเรียนตามองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย ซึ่งผู้
ท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาครูสามารถน าข้อมลูท่ีได้ไปวางแผนเพื่อการพฒันาครูตอ่ไป 

2. ด้านวิธีวิทยาการวิจัย ท าให้ได้เคร่ืองมือท่ีใช้วดัความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู 
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับรูปแบบและเทคนิคการเสริมพลงัครูเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพนั
กบัการวิจยั ครูและผู้สนใจสามารถน าเคร่ืองมือและสารสนเทศท่ีได้นัน้มาประยกุต์ใช้ในงานได้ 

3. ด้านวิชาการ ท าให้ได้โมเดลการวดัความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู ท่ีสามารถ
น าไปประยกุต์ใช้ในการท าวิจยัหรืองานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีศึกษาในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยของครู
ได้ตอ่ไป 

4. ด้านการน าผลไปใช้ ท าให้ได้ทราบถึงประโยชน์การใช้เทคนิคการเสริมพลงัครูเพื่อสร้าง
ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย ท่ีท าให้ครูได้พัฒนาตนเองด้านการท าวิจัย น าไปสู่การท่ีครูเกิด
ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย ครูและผู้ เก่ียวข้องสามารถน าสารสนเทศของเทคนิคท่ีได้นัน้มา
ประยกุต์ใช้ในการปรับปรุงการปฏิบติังานด้านการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนของครู 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 การวิจยัและพฒันาเทคนิคเสริมพลงัครูเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย ผู้วิจัยได้
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และแบ่งการน าเสนอออกเป็น 4 ตอน ตามล าดับ
ดงันี ้ตอนท่ี 1 ลกัษณะการปฏิบติังานด้านการวิจยัของครู ตอนท่ี 2 ความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย
ของครู ตอนท่ี 3 เทคนิคการเสริมพลงั และตอนท่ี 4 กรอบแนวคิดการวิจยั รายละเอียดแตล่ะตอนมี
ดงันี ้
 
ตอนที่ 1 ลักษณะการปฏิบัติงานด้านการวจิยัของครู 

ผู้ วิจัยน าเสนอประเด็นต่างๆ เก่ียวกับลักษณะการปฏิบัติงานด้านการวิจัยของครู 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นท่ีส าคญั คือ (1) ความหมาย ความส าคญัและประโยชน์ด้านการท าวิจยัของ
ครู (2) สภาพปัญหาและปัจจยัท่ีสนบัสนุนการวิจัยของครู และ (3) รูปแบบและกระบวนการการท า
วิจยัของครู รายละเอียดมีดงันี ้
1. ความหมาย ความส าคัญและประโยชน์ด้านการท าวิจัยของครู 

การวิจยัในชัน้เรียน เป็นการวิจยัท่ีท าโดยครูผู้สอนในห้องเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ใน
ห้องเรียน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุกับผู้ เรียน 
เป็นการวิจยัท่ีต้องท าอยา่งรวดเร็วน าผลไปใช้ทนัที และสะท้อนข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบติังานต่างๆ 
ของตนเองให้ทัง้ตนเองและกลุม่เพื่อนร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสอภิปรายและแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นในแนวทางท่ีได้ปฏิบัติ  และผลท่ีเกิดขึน้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ตรงตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา ระบุให้ครูต้องท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอน เป็นแนวทางการพัฒนาผู้ เรียน 
(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2545)  

ความส าคัญและประโยชน์ด้านการวิจัยในชัน้เรียนสามารถสรุปได้เป็น 3 ด้าน ดังนี ้ 
(1) ด้านการจดัการเรียนการสอน ช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพท่ีเป็นจริง 
เพราะนกัเรียนในชัน้เรียนมีความรู้ความสามารถพืน้ฐานแตกตา่งกนั บางคนเรียนรู้ได้เร็วอาจจะไม่
สร้างปัญหาให้กับครูผู้ สอน แต่นกัเรียนท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการรับรู้แต่ยังใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีเหมือนกัน นกัเรียนกลุ่มนีอ้าจจะเรียนตามไม่ทนั และอาจสร้างปัญหากับครู กับโรงเรียน 
และสงัคมสว่นรวม การท่ีครูไม่วางเฉย แตไ่ด้ใช้ความพยายามวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาอย่าง
มีหลักการ แล้วคิดหาทางแก้ปัญหาจนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนให้ดีขึน้  วาง
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แผนการสอนอยา่งเป็นระบบ เปลีย่นบทบาทจากครูเป็นผู้สอนมาเป็นผู้ ร่วมเรียนรู้กับศิษย์ พฒันา
นวัตกรรมและสื่ออยู่ตลอดเวลา พัฒนาตนเองทางด้านวิชาการอย่างสม ่าเสมอ และเป็น
กลัยาณมิตรกบัศิษย์ จะท าให้นกัเรียนเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน จนในท่ีสดุมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยู่
ในระดบัเป็นท่ีนา่พอใจ และไม่มีปัญหาการเรียนอีกต่อไป (2) ด้านการพฒันาวิชาชีพครู ครูมีการ
วางแผนการท างานอย่างมีระบบ กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล จากข้อมูลและการสรุปผลการ
วิเคราะห์ข้อมลู ก่อให้เกิดมมุมองใหม่และมีความเข้าใจนกัเรียนและตนเองมากขึน้  มีการวางแผน
ท างานประจ า ได้แก่ การวางแผน การสอน เลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม ประเมินผลการท างานเป็น
ระยะโดยมีเป้าหมายชัดเจน จะท าอะไรกับใคร เม่ือไร ด้วยเหตุผลอะไร และท าให้ทราบผลการ
กระท าวา่บรรลเุป้าหมายเพียงใด ได้อย่างไร โดยการท าวิจัยในชัน้เรียน ช่วยให้ครูได้เกิดความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์เพื่อหาทางแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมในการคิดแก้ปัญหา บางครั ง้นวตักรรมชัน้
แรกอาจมีข้อบกพร่อง แตเ่ม่ือได้มีการปรับปรุง อยูเ่สมอ ก็สามารถพฒันาเป็นผลงานท่ีมีประโยชน์
เป็นท่ียอมรับได้ (3)ด้านการพฒันาผู้ ท่ีมีสว่นร่วม ช่วยสนับสนุนการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่าง
กลุม่ครูมีมากขึน้ทัง้ในรูปแบบความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลภายในแผนกวิชาและระหว่างแผนกวิชา
ตัง้แต่การร่วมกันคิดหาปัญหา การวิเคราะห์หาสาเหตุ การเขียนรายงาน เพราะครูในโรงเรียนมี
ความถนดั หรือช านาญตา่งๆ กนั ถ้าได้ระดมสรรพก าลงัจากความถนดัของแตล่ะคนแล้วก็จะท าให้
งานวิจยัมีคณุภาพ น าไปสูก่ารพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้และด้วยหลกัการส าคญัของการวิจัยท่ี
เน้นการสะท้อนผล ท าให้การวิจยันีส้ง่เสริมบรรยากาศของการท างานแบบประชาธิปไตยท่ีทุกฝ่าย
เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และยอมรับในการค้นพบร่วมกัน (บุณยาพร ฉิมพลอย, 2544, 
น า้ฝน โชติงาม, 2545, วิไลพร วงศ์ฤทธ์ิ, 2547, วารุณี โพธ์ิบุตรดี, 2547, สวุิมล วอ่งวาณิช, 2553) 

ดงันัน้ การจดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนต้องมีลกัษณะบูรณาการทัง้คุณธรรมและความรู้ แสดง
ให้เห็นวา่การพฒันาผู้ เรียนด้านสมองและด้านจิตใจต้องควบคู่กันไปโดยไม่แยกสว่นและประเด็น
หลกัส าคญัอยู่ท่ีการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยท่ีทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีสว่นร่วมใน
การพฒันาผู้ เรียน ดงันัน้การจัดการเรียนรู้ การประเมินผู้ เรียน การวิจัยเพื่อพฒันาผู้ เรียน การ
พฒันาปรับปรุงผู้ เรียนเกิดขึน้ในกระบวนการเดียวกัน (สุวิมล ว่องวาณิช, 2546) ผู้ สอนท่ีมี
ความสามารถวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ก็คือ ผู้ ท่ีมองเห็นปัญหา ระบุหรือรู้ปัญหาได้ มีการวาง
แผนการวิจยั เก็บข้อมลู บนัทกึข้อมลู และการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบมีหลกัฐานแสดงการได้มา
ซึง่ข้อค้นพบ และมีหลกัการและความเป็นเหตุเป็นผลอธิบายถึงข้อค้นพบนัน้ๆ โดยความสมัพนัธ์
ระหวา่งการวิจยักบัการสอน การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีจดัโดยครู จะเกิดขึน้ได้ก็ตอ่เม่ือครูปรับ
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บทบาทเป็นครูนักวิจัย โดยเป็นผู้ กระท า กระบวนการวิจัยบูรณาการกับการสอนนั่นเอง 
(Handscomb และ MacBeath, 2003, General Teaching Council for England, 2006) 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การท าวิจัยในชัน้เรียน เป็นการท าวิจัยอย่างต่อเน่ือง
เพราะการปฏิบติังานของครู ไม่ได้สิน้สดุลงหลงัจากการจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนเสร็จสิน้ลง
แล้วเท่านัน้ แต่ครูยงัมีภารกิจในการท่ีจะต้องท าการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ มาใช้แก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้จากการสอน หรือน ามาปรับปรุงการท างานของตนเอง เพื่อให้มีความสอดคล้องกับ
แนวคิดใหม่ของการจดัการศกึษา ท่ีครูยุคปฏิรูปการศึกษาจะต้องน าเอาการท าวิจัยในชัน้เรียนมา
เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาการเรียนรู้อยา่งถกูวิธี ท าให้ครูสามารถเป็นผู้น าในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างครูมืออาชีพ เพราะการท าวิจัยในชัน้เรียนจะเป็นแนวทางหนึ่งท่ีจะพัฒนาครูไปสู่
เป้าหมายสงูสดุในการปฏิบติังาน และยงัช่วยพฒันาผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีคณุภาพยิ่งขึน้ 
 
2. สภาพปัญหาและปัจจัยที่สนับสนุนการวิจยัของครู 

ปัญหาและความพร้อมของการท าวิจยัในชัน้เรียน สวุิมล วอ่งวาณิช (2553) พบวา่ ครูสว่น
ใหญ่ไม่มีความรู้ในการท าวิจัยและคิดว่าการท าวิจัยเป็นเร่ืองท่ียาก ความรู้ของครูท่ีได้จากการ
อบรมไม่เพียงพอท่ีจะท าให้ครูสามารถท าวิจยัแบบเป็นทางการหรือท าวิจยัโดยล าพงัได้ สง่ผลให้ครู
ท าวิจัยไม่ส าเร็จ และเกิดความท้อถอยในการท าวิจัยในชัน้เรียน ครูประสบปัญหาในการ
ด าเนินการตาม ขัน้ตอนการวิจยั อีกทัง้ข้อจ ากัดด้านเวลาอันเน่ืองมาจากงานประจ าวนัของครู จึง
ไม่เปิดโอกาสให้ครูมีเวลาในการศึกษาเอกสารได้อย่างเต็มท่ี ท าให้ครูไม่มีโอกาสควบคุมบทบาท
การท างานตามวิชาชีพของตนเองและท่ีผ่านหลกัสูตรก็ถูกก าหนดมาจากหน่วยงานระดับบน
มาแล้ว ภาระงานของครูก็ถกูก าหนดโดยผู้ อ่ืน ท าให้ครูไม่มีบทบาทในการพฒันาวิชาชีพของตนเอง 
สิง่ท่ีครูได้มาไม่ได้น ามาปฏิบติัจริง แตเ่ป็นการท าเพื่อให้ครบถ้วนตามรูปแบบการวิจยัเทา่นัน้ ความ
ยากล าบากในการท าวิจัยท าให้ครู ไม่เกิดแรงจูงใจในการท าวิจัย ปัญหาการท าวิจัยท่ีครูท าไม่ได้
เกิดจากปัญหาในสภาพจริงของชัน้เรียน แตเ่ป็นปัญหาการวิจยัท่ีเกิดจากการเลยีนแบบนกัวิชาการ 
จึงไม่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนได้ การวิจัยต้องใช้เวลามากในการ
ด าเนินการ สิ่งท่ีครูค้นพบไม่สามารถน าไปใช้ได้ทันเหตุการณ์ ดังนัน้งานวิจัยของครูควรเป็น
งานวิจยัท่ีมุ่งแสวงหาค าตอบเก่ียวกบัการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในห้องเรียน ซึง่เป็นกระบวนการท่ีไม่
ใช้เวลาในการด าเนินงานนานเกินไป แต่ต้องด าเนินการให้เป็นสว่นหนึ่งของการสอนตามปกติ จึง
ท าให้มีความพร้อมในการท าวิจยัในชัน้เรียนไม่แตกตา่งกัน 

เม่ือจ าแนกปัญหาและข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูตามองค์ประกอบ 4 
ด้าน ได้แก่ (1) ด้านความรู้ความเข้าใจ ปัญหาที่พบคือ ครูบางคนยงัไม่มีความรู้ความเข้าใจในการ
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ท าวิจยัในชัน้เรียนทัง้ด้าน ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด ท่ีจะน ามาใช้เป็นกรอบความคิดส าหรับการวิจัย 
ท าวิจัยไม่เป็นจึงกลัวการท าวิจัย (2) ด้านเวลาในการท าวิจัย ครูบางคนมีภาระงานท่ีต้อง
รับผิดชอบมากทัง้ด้านการเรียนการสอนและงานพิเศษอ่ืนๆ (3) ด้านการส่งเสริมสนับสนุนจาก
ผู้บริหาร ผู้บริหารขาดการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การท าวิจัยในชัน้เรียนของครูอย่างต่อเน่ือง  ท าให้
บางครัง้ครูเกรงว่าผลการวิจัยท่ีได้จะเป็นข้อค้นพบท่ีไม่มีค่า และ (4) ด้านเคร่ืองมือวัสดุอุปกรณ์ 
ประเภทของเอกสาร วารสาร ต ารา ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อความต้องการของครูท่ีจะน ามาใช้
ประกอบการวิจยัในชัน้เรียน และครูไม่มีความพร้อมในการเข้าสูฐ่านข้อมลูตา่งๆ (สภุาวดี ปานสกลุ
, 2550, Helmsley-Brown& Sharp, 2003) 

เม่ือพิจารณาถึงปัจจยัท่ีสนบัสนุนและอุปสรรคต่อการท าวิจัยในชัน้เรียน สามารถจ าแนก
ได้ดงันี ้(1) ปัจจัยสนบัสนุนในการท าวิจัยในชัน้เรียน ได้แก่ ความต้องการพฒันานกัเรียน ความ
ต้องการพัฒนาตนเอง การมีทศันคติท่ีดีต่อการวิจัย มีความประทบัใจในการสอนของครูในอดีต 
การสัง่สมประสบการณ์จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความภาคภมิูใจในผลงาน การได้รับการสง่เสริม
จากบุคคลต่างๆ (2) ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท าวิจัยในชัน้เรียน ได้แก่ ครูขาดความรู้
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและการเขียน ประกอบกับครูไม่ มีเวลาท าวิจัยในชัน้เรียน 
เน่ืองจากมีภาระงานท่ีรับผิดชอบมาก (บุณยาพร ฉิมพลอย, 2544, น า้ฝน โชติงาม, 2545, วิไลพร 
วงศ์ฤทธ์ิ, 2547)  

จากท่ีกลา่วมาข้างต้น ท าให้เห็นว่าครูต้องการท่ีจะพฒันาตนเองและต้องการท าวิจัย แต่
ยงัขาดความรู้ความเข้าใจ ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพฒันาครูให้สามารถท าวิจัยในชัน้เรียนได้ โดยใน
หวัข้อต่อไปจะได้กล่าวถึงรูปแบบการท าวิจัยในชัน้เรียนในลกัษณะต่างๆ เพื่อน าไปสู่รูปแบบท่ี
ผู้วิจยัจะท าการศกึษาในครัง้นี ้
 
3. รูปแบบและกระบวนการการท าวิจัยของครู 

การวิจัยในชัน้เรียนเป็นลกัษณะการวิจัยท่ีจัดท าโดยผู้สอนเพื่อสนองจุดมุ่งหมายในการ
พฒันาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สงูสดุกับผู้ เรียน ดงันัน้วิธีวิจัยและการเรียนการสอนจะมี
การต่อเน่ืองกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานวิจัยต้องสะท้อนกลบัเป็นการท างานของผู้สอนในการ
ปรับปรุงงานท่ีด าเนินการอยู่ โดยขัน้ตอนการท างานตามวงจร PAOR ซึง่ สวุิมล วอ่งวาณิช (2553) 
ได้อธิบายขัน้ตอน PAOR และวงจรการด าเนินงานต่อเน่ือง ดงันี ้โดย P-Plan คือ การวางแผน
หลงัจากท่ีวิเคราะห์และก าหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไข A-Action คือ การปฏิบติัตามแผนท่ี
ก าหนด O-Observe คือ การสงัเกตผลท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบติังาน และ R-Reflect คือ การสะท้อน
ผลหลงัจากการปฏิบัติงานให้ผู้ มีส่วนร่วมได้วิพากษ์วิจารณ์ ซึ่งน า ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ซึ่ง
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คณุภาพความนา่เช่ือถือของงานวิจัย ครูต้องเคร่งครัดต่อตนเอง ในการพฒันาความสามารถด้าน
การวิจัย ครูต้องพฒันาตนเองโดยเป็นแบบอย่างแก่ลูกศิษย์ในการใฝ่รู้ การขยนัท่ีจะหาความรู้
เก่ียวกบัศาสตร์การวิจยั และองค์ความรู้เก่ียวข้องกบังานวิจยัท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ ครูร่วมกบัเพื่อน
ครูท า การพฒันางานวิจยัโดยจดักิจกรรมแลกเปลีย่นประสบการณ์ให้เพื่อนร่วมวิพากษ์วิจารณ์ 

นอกจากขัน้ตอนท่ีกลา่วมาข้างต้น สวุิมล ว่องวาณิช (2553) ได้เสนอการจัดประเภทหรือ
กลุม่รูปแบบของการวิจัยปฏิบติัการของนกัวิชาการ แยกตามเกณฑ์ในการแบ่งได้เป็น 5 กลุม่ มี
รายละเอียด ดงันี ้ 

(1) รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการ แบง่ตามลกัษณะแบบแผนการวิจยั แบง่เป็น 2 รูปแบบ คือ 
(1.1) การวิจัยแบบเป็นทางการ เป็นงานวิจัยท่ีมีแบบแผนการวิจัยเคร่งครัด มีลักษณะการ
ด าเนินงานและการน าเสนอเหมือนงานวิจัยเชิงวิชาการของนักวิจัยมืออาชีพ นักวิชาการหรือ
นักศึกษา และ (1.2) การวิจัยแบบไม่เป็นทางการ เป็นการวิจัยท่ีมุ่งเน้นตอบค าถามการวิจัย
มากกวา่การยดึรูปแบบการวิจยัแบบเป็นทางการ ซึง่มีลกัษณะการรายงานผลเพียง 1- 2 หน้า  

(2) รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ แบ่งตามจุดเน้นของการวิจัย ตามแนวคิดของ Kemmis 
และ Zuber - Skerritt แบ่งเป็น 3 รูปแบบ คือ (2.1) การวิจัยปฏิบติัการเชิงเทคนิค การวิจัยตาม
รูปแบบนีมี้เป้าหมายของการวิจัย เพื่อปรับปรุงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน
โดยอาศยับุคคลภายนอก มาช่วยในการท าวิจัยในหน่วยงาน ครูจะอยู่ภายใต้การควบคุมก ากับ
ของนักวิจัยภายนอก บุคคลภายนอกจะมีบทบาทของผู้ วิจัยหลกั (2.2) การวิจัยเชิงปฏิบัติจริง 
นกัวิจยัภายนอกแสดงบทบาทของท่ีปรึกษาด้านกระบวนการท างาน เป็นการมุ่งสร้างความเข้าใจ
และมุ่ งพัฒนาวิชาชีพให้กับผู้ ปฏิบัติ  ค รูซึ่ง เป็นผู้ ปฏิบัติในโรงเรียนมีโอกาสท่ีจะเ รียนรู้
กระบวนการวิจัยและมีสว่นในการเสนอความคิดในประเด็นปัญหาวิจัยท่ีมาจากการปฏิบัติจริง 
และสามารถน าผลการวิจยัไปใช้ได้ และ (2.3) การวิจัยเชิงปฏิบติังานเชิงวิพากษ์ เป็นการวิจัยท่ีมี
การท างานร่วมกันระหว่างนกัวิจัยภายนอกและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเป้าหมายของการวิจัย
นอกจากจะเพิ่มเติมจากแบบท่ี 1 และท่ี 2 แล้วยังต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบการ
ท างานท่ีเป็นอยูใ่นองค์การให้ดีขึน้กวา่เดิม 

(3) รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ แบ่งตามลักษณะทีมวิจัย ตามแนวคิดของ Callhoun 
แบ่งเป็น 3 รูปแบบ คือ (3.1) การวิจัยของครูแบบท าคนเดียว (Individual Teacher Action 
Research) เป็นการวิจยัท่ีเน้นการเปลีย่นแปลงในห้องเรียนใดห้องเรียนหนึ่ง โดยครูก าหนดปัญหา
ในห้องเรียนท่ีต้องการแก้ไขปัญหาและหาแนวทางแก้ไข (3.2) การวิจัยปฏิบัติการแบบร่วมมือ 
(Collaborative Action Research) เป็นการวิจัยท่ีท าเป็นกลุ่ม ผู้ วิจัยมีจ านวน 1-2 คน ขึน้ไป 
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ประกอบด้วยครู ผู้ บริหารและนักวิชาการหรือบุคลากรอ่ืนๆ มีจุดหมายเน้นท่ีปัญหาและการ
เปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดขึน้ในห้องเรียนใดห้องเรียนหนึ่งกระบวนการท าวิจัยจะเหมือนกับการท าวิจัย
ของครูท่ีท าคนเดียว และ (3.3) การวิจัยปฏิบติัการแบบท าทัง้โรงเรียน (School wide Action 
Research) เป็นการวิจยัท่ีคณะท างานเป็นผู้ปฏิบติัในโรงเรียน มีการท างานโดยเลือกปัญหาวิจัยท่ี
สนใจร่วมกัน มีการรวบรวมข้อมูล การจัดระบบและการแปลความหมาย กระบวนการวิจัยเป็น
แบบวงจรตอ่เน่ืองจุดมุ่งหมายเน้นท่ีการปรับปรุงโรงเรียน 

(4) รูปแบบการวิจยัปฏิบติัการ แบง่ตามขอบขา่ยการวิจยัจากการสงัเคราะห์ของนงลกัษณ์ 
วิรัชชัย แบ่งเป็น 4 รูปแบบ คือ (4.1) การวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน (Classroom Action 
Research) เป็นการวิจยัท่ีท าโดยครูเพื่อแสวงหาวิธีการแก้ไขปัญหาและพฒันาการปฏิบติังานหรือ
การเรียนการสอนในชัน้เรียนของตนเอง (4.2) การวิจัยปฏิบติัการแบบรวมพลงั (Collaborative 
Action Research) เป็นงานวิจัยท่ีด าเนินการโดยครูหลายคนร่วมกันท าการวิจัย เพื่อแก้ไขปัญหา
ในชัน้เรียนหลายๆ ชัน้หรือแผนกภาควิชา คณะนักวิจัยเกิดจากการรวมตัวกันของครูท่ีมีความ
ช านาญเฉพาะต่างกัน มาร่วมมือกันท าวิจัยโดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน (4.3) การวิจัยปฏิบติัการ
ระดบัโรงเรียน (School wide Action Research) เป็นการวิจัยท่ีด าเนินงานโดยผู้บริหารโรงเรียน
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอาจรวมหน่วยงานนอกโรงเรียนด้วย มีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และ (4.4) ก ารวิจัยปฏิบัติการอิงชุมชน 
(Community-based Action Research) เป็นการวิจัยท่ีอาศยัความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนโดยอาศยัพลงัของชุมชนท่ีจะระดมทรัพยากรจากแหลง่มาพฒันาชุมชนอยา่งมีประสทิธิภาพ 

(5) รูปแบบการวิจัยปฏิบติัการ แบ่งตามระดบัความเข้มของการท าวิจัย การจัดประเภท
การวิจยัปฏิบติัการแบบนี ้ผู้วิจยัได้แนวคิดมาจากตวัแปรในการวิจัยการศึกษาท่ีแสดงระดบัความ
เข้มของการท าวิจัย ได้แก่ การมีสว่นร่วม (participation) ความผูกพนั (commitment) และความ
ยึดมั่นผูกพนั (engagement) (Burns, 2010) ผู้วิจัยมีความเช่ือว่า การท าวิจัยปฏิบติัการของครู 
แบ่งได้เป็น 3 รูปแบบ คือ (5.1) การมีส่วนร่วมในการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน (CAR 
participation) (5.2) ความผูกพันกับการวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน (CAR commitment) และ 
(5.3) ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน (CAR engagement) 

จากท่ีกลา่วมาข้างต้น ผู้วิจยัสนใจมุ่งพฒันาครูให้ท าวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนอยา่งจริงจัง 
ถึงขัน้ให้เกิดความยดึมัน่ผูกพนักับการวิจัยปฏิบติัการในชัน้เรียน โดยจะกลา่วถึงรายละเอียดของ
ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครูในตอนท่ี 2 ตอ่ไป 
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ตอนที่ 2 ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
ในตอนท่ี 2 ผู้วิจัยได้น าเสนอประเด็นต่างๆ เก่ียวกับความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู

ประกอบด้วย 4 ประเด็นท่ีส าคญั คือ (1) ความหมายและความส าคญัเก่ียวกบัความยดึมัน่ผูกพนักับ
การวิจัย (2) องค์ประกอบและตวับ่งชีข้องความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย (3) แนวทางการพฒันา
ความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู และ (4) เงื่อนไขปัจจัยท่ีสง่ผลต่อความยึดมั่นผูกพนักับการ
วิจยั รายละเอียดมีดงันี ้
1. ความหมายและความส าคัญเก่ียวกับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย 

ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัสามารถแบ่งได้เป็น 2 ระดบั คือ (1) ความยึดมั่นผูกพนักับ
การวิจัยในระดบัหน่วยงาน มีกุญแจส าคญัท่ีท าให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีสว่นร่วมกับการ
วิจัย คือ การให้เวลาและทรัพยากรท่ีเพียงพอในการท าวิจัยแก่พวกเขา ส าหรับครูก็เช่นเดียวกัน 
ปัจจยัท่ีกลา่วมาถือวา่มีความส าคญัมากในการเข้ามามีสว่นร่วมในการท าวิจัยของครู ไม่ใช่เพียง
ความรู้ความสามารถในระดบับุคคลเทา่นัน้ แตว่ฒันธรรมการเรียนรู้ภายในหนว่ยงานก็เป็นสว่นท่ีมี
ความส าคัญในการผลกัดันให้ครูท าวิจัยด้วย โรงเรียนท่ียึดมั่นผูกพันกับการวิจัย (research-
engaged school) จะมีลกัษณะต่างๆ ของโรงเรียน เช่น วฒันธรรมการท าวิจัยและการแสวงหา
ความจริง ถือเป็นหวัใจส าคญัของโรงเรียนในการวางระบบและการจดักิจกรรม (Handscomb และ 
Macbeath, 2003; Hemsley-Brown และ Sharp, 2003; Burns, 2010) และ (2) ความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัยระดับบุคคล Borg (2010) ท าการศึกษาและสรุปให้เห็นถึงนิยามของค าว่า 
“ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั‛ ท่ีครอบคลมุทัง้ในมมุของความยึดมั่นผูกพนัในการท าวิจัยของครู 
และ ความยึดมั่นผูกพนักับงานวิจัย (การอ่านและการใช้ผลการวิจัย) ความยึดมั่นผูกพนักับการ
วิจัยของครูสอนภาษาอังกฤษเป็นการแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพในการพฒันาความเป็นมืออาชีพ
และการปฏิบติัการเพื่อปรับปรุงไปสูค่วามเป็นมืออาชีพ โดยมีหลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติั
ของครูและประสบการณ์การท าวิจยัและการอ่านงานวิจยัของครู ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลแสดง
ให้เห็นถึงประโยชน์ในมุมของการเช่ือมโยงกับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูเข้าไปเป็น
กิจกรรมหลกัในการจดัการเรียนการสอน แสดงให้เห็นความสมัพนัธ์อนัซบัซ้อนระหว่างความรู้ด้าน
การวิจยัและสิง่ท่ีครูปฏิบติั และความสมัพนัธ์ระหวา่งการอ่านงานวิจัยกับความสามารถในการท า
กิจกรรมตา่งๆ อยา่งมืออาชีพ ซึง่การศกึษานีน้อกจากแสดงให้เห็นถึงเงื่อนไขท่ีท าให้ครูมีความยึด
มั่นผูกพันในการท าวิจัยของครู และมีความยึดมั่นผูกพันกับงานวิจัย (การอ่านและการใช้
ผลการวิจยั) ยงัแสดงให้เห็นวา่พืน้ฐานเหลา่นีจ้ะเป็นจุดเร่ิมต้นท่ีไปสูเ่ป้าหมายของการสร้างความ
ยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครูสอนภาษาองักฤษได้ 
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การท่ีครูในโรงเรียนมีความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย ว่ามีโครงสร้างองค์ประกอบ 3 มิติท่ี
ท างานร่วมกนั คือ พฤติกรรม อารมณ์ และความรู้ พฤติกรรมท่ียึดมั่นผูกพนั หมายถึง การกระท า
และการปฏิบติักบันกัเรียนท่ีมีผลโดยตรงกบัโรงเรียนและการเรียนรู้ รวมไปถึงผลผลิตทางด้านบวก 
เช่น นกัเรียนในห้องเรียนมีความตัง้ใจเรียน การท างานสง่ตรงตามก าหนดเวลา งานด้านวิชาการท่ี
เก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ เช่น นกัเรียนมีความตัง้ใจและมุ่งมั่นในการเรียน การมีสว่นร่วมในกิจกรรม
พิเศษ เช่น การเป็นนักกีฬา และกิจกรรมอ่ืน อารมณ์ท่ียึดมั่นผูกพัน หมายถึงการท่ีนักเรียนมี
ปฏิกิริยาโต้ตอบทางบวกในห้องเรียน การมีเครือข่ายการท างานท่ีดีในโรงเรียน ซึ่งด้านอารมณ์นี ้
จะมีปฏิสมัพันธ์ร่วมกับพฤติกรรมท่ียึดมั่นผูกพันและความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ใน
โรงเรียน หากปฏิสัมพันธ์นีอ้ยู่ในระดับต ่า จะน าไปสู่ผลลัพธ์ท่ีล้มเหลวของโรงเรียน การขาด
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมและความรู้ท่ียึดมั่นผูกพัน จะเก่ียวข้องกับการท่ีไม่มีอารมณ์ร่วมกับ
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ซึ่งส่งผลต่อการไม่ประสบความส าเร็จทางด้านวิชาการของโรงเรียน 
ดงันัน้ จึงกล่าวได้ว่า พฤติกรรม อารมณ์ และความรู้ มีผลต่อความส าเร็จทางด้านวิชาการของ
โรงเรียน และทัง้ 3 องค์ประกอบ มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงถึงความยึดมั่นผูกพนัของโรงเรียน
ด้วย (Fredricks, Blumenfeld, และ Paris, 2004)  

ส าหรับความส าคญัของการน าการวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน ได้มีการศึกษาเร่ิมต้น
จากการประเด็นการน าการวิจยัในโรงเรียน ซึง่มุ่งเป้าไปท่ีการพฒันาปรับปรุงโรงเรียน และพฒันา
ปรับปรุงการเรียนการสอน โดยการสนบัสนุนจากผู้บริหารโรงเรียนและรัฐบาล การสร้างความยึด
มั่นผูกพันกับการวิจัยจึงเร่ืองของการเรียนรู้ร่วมกันของเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดและการให้
โอกาสส าหรับการพฒันาจากผู้ เช่ียวชาญ สิ่งเหล่านีจ้ะกลายมาเป็นเร่ืองท่ีอยู่กับวัฒนธรรมของ
โรงเรียน สามารถน ามาใช้ในการตัดสินใจเร่ืองต่างๆ และมีส่วนเช่ือมต่อระหว่างโรงเรียนและ
นโยบายทางการศกึษา โดยหลกัการท่ีส าคญัในการน าการวิจัยไปในโรงเรียนคือ (1) เป้าหมายมุ่ง
ไปท่ีปรับปรุงโรงเรียน (2) การปรับปรุงแนวทางการเรียนการสอน (3) การแลกเปลีย่นข้อมลูระหว่าง
ผู้ท างาน (4) การสนบัสนุนโดยผู้บริหารโรงเรียนและรัฐบาล (5) กิจกรรมเพื่อพฒันาความเป็นมือ
อาชีพ (6) ใช้ในการตดัสินใจทางการศึกษา (7) สร้างระบบและวฒันธรรมท่ีผูกติดกับโรงเรียน (8) 
พฒันารูปแบบการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ ทัง้ภายในและนอกโรงเรียน (9) เปิดโอกาสให้มีการ
รวบรวมการสะท้อนแนวคิด การประเมิน การท าหลกัสตูร และความเป็นผู้น า (10) มีสว่นเก่ียวข้อง
กบัการท าโครงการงานวิจยัทัง้ใหญ่และเลก็ และ (11) มีการเช่ือมโยงระหวา่งโรงเรียนและนโยบาย
ทางการศกึษา (General Teaching Council for England, 2006) 
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นอกจากนี ้Borg (2010) กลา่วถึงประโยชน์ท่ีได้จากการท่ีครูมีความยึดมั่นผูกพนักับการ
วิจัย คือ การมีมุมมองในการท างานท่ีลึกซึง้และชัดเจนขึน้ (แนวทางใหม่ในการมอง) การน า
ความคิดสู่ประสบการณ์การปฏิบติัในชัน้เรียน (แนวทางใหม่ในการท า) การขยายผลท่ีได้สูก่าร
อภิปรายในการจดัการเรียนการสอน (แนวทางใหม่ในการพดู) การตรวจสอบความเป็นเหตุเป็นผล
ในทางทฤษฎีกบัสิง่ท่ีได้ท า (แนวทางใหม่ในการรู้) การได้มีกระบวนการวางแผนและการตดัสินใจ 
(แนวทางใหม่ในการคิด) 

 
2. องค์ประกอบและตัวบ่งชีข้องความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย 

ความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู หมายถึง คุณลกัษณะของครูมุมมองต่อการวิจัยท่ี
ถกูต้อง และมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นผูกพนักับการท าวิจัยเพื่อพฒันาการปฏิบติังานของตนจนเป็นวิถี
ชีวิต สามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และการเผยแพร่
แลกเปลี่ยนผลของการวิจัยกับผู้ปฏิบติัและเพื่อนครู (General Teaching Council for England, 
2006, Sanders และคณะ, 2006, Sharp และคณะ, 2006, Mouhanna, 2009, Borg, 2009, 
Borg, 2010, Clark, 2010) จากนิยามดงักลา่ว ท าให้นกัวิจัยสร้างเคร่ืองมือท่ีเก่ียวข้องกับการวดั
และการประเมินความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู รวมถึงปัจจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการท า
วิจยัและความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู  

เม่ือพิจารณาถึงการพัฒนามาตรวัดเจตคติเก่ียวกับการวิจัยทางการศึกษาของนัก
การศกึษา Ozturk (2010, 2011) เร่ิมต้นการพฒันามาตรวดัจากการพฒันาโครงสร้างเนือ้หา สร้าง
ข้อค าถาม และน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ และแต่ละ
องค์ประกอบมี 5 ข้อค าถาม หลงัจากท่ีเก็บข้อมลูและวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ท าให้ได้ข้อ
ค าถามทัง้หมด 29 ข้อ 8 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ 1 ระดบัการเห็นคุณค่าในการฝึกอบรม
ด้านการวิจยัทางการศึกษา องค์ประกอบ 2 ระดบัความเช่ือว่าผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยจะเป็นนกั
การศึกษาท่ีดี องค์ประกอบ 3 ระดับการเห็นคุณค่าในการท าวิจัยในชัน้เรียน/ โรงเรียน 
องค์ประกอบ 4 ระดับความเช่ือว่าข้อค้นพบจากงานวิจัยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
องค์ประกอบ 5 ระดบัความเช่ือถึงความสามารถในการเข้าใจรายงานวิจยัได้ องค์ประกอบ 6 ระดบั
ความเช่ือว่ามีเวลาและแหลง่ทรัพยากรเพียงพอในการใช้ข้อค้นพบของการวิจัย  องค์ประกอบ 7 
ระดบัการท าวิจัยของนกัการศึกษาในการปฏิบติังานจริง องค์ประกอบ 8 ระดบัการใช้เวลาและ
ความพยายามในการเรียนรู้เก่ียวกบัข้อค้นพบการวิจยั  
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สว่นงานวิจัยของ Borg (2007, 2009, 2010) พฒันาเคร่ืองมือท่ีเก่ียวกับการท าวิจัยและ
ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู โดยวดัตวัแปรท่ีเป็นองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพนักับ
การวิจยัของครู ดงันี ้ 

การอ่านงานวิจัย งานวิจัยของ Borg (2009, 2010) พบว่าครูท่ีมีความยึดมั่นผูกพนักับ
การวิจัยจะมีเจตคติท่ีดีต่อการวิจัย จะมีการอ่านงานวิจัยสูง รู้ว่าควรอ่านงานวิจัยบ่อยแค่ไหน 
งานวิจยัของ Ozturk (2010, 2011) ด้านการอ่านงานวิจยั มองท่ีความเช่ือถึงความสามารถในการ
อ่านและเข้าใจรายงานวิจยัได้ ไม่วา่จะเป็นค าศพัท์เฉพาะในรายงานวิจยัหรือการน าเสนอข้อค้นพบ 
รวมไปถึงการใช้เวลาและความพยายามในการเรียนรู้เก่ียวกับข้อค้นพบการวิจัย  การอ่าน
วารสารวิชาการที่เก่ียวข้องกบังาน และการเข้าเว็บไซต์เก่ียวกบัการเรียนรู้เพื่อพฒันางาน 

การท าวิจัยและใช้ผลวิจัย งานวิจยัของ Borg (2009, 2010) ครูมีมมุมองท่ีเข้าใจการท า
วิจยั รู้วา่ควรท าวิจยับอ่ยแคไ่หน และควรท าหรือไม่ควรท าอย่างไรในแต่ละกรณี สว่นงานวิจัยของ 
Ozturk (2010, 2011) ด้านการท าวิจยั มองท่ีการท าวิจยัของนกัการศกึษาในการปฏิบติังานจริง ไม่
ว่าจะเป็นการวางระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลในชัน้เรียน/ โรงเรียน การจดบันทึกการสงัเกตชัน้
เรียน/ โรงเรียน การเก็บรวบรวมข้อมูลในชัน้เรียน/ โรงเรียน และการน าไปปรับปรุงการปฏิบติังาน 
การใช้ผลการวิจยัในมมุของนกัการศกึษาท่ีสามารถน าข้อค้นพบและข้อเสนอแนะของงานวิจัยทาง
การศกึษาไปประยกุต์ใช้ในโรงเรียนได้จริง 

นอกจากองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูข้างต้น Gao, Barkhuizen 
และ Chow (2011) ได้กลา่วถึง การสะท้อนผลการวิจยั พบวา่ ครูได้รับการสง่เสริมให้มีสมรรถนะท่ี
เช่ียวชาญโดยสะท้อนผลการวิจัยผ่านการปฏิบติัจริง ครูมักถามอยู่เสมอถึงการท าวิจัยในรูปแบบ
สถานการณ์ตา่งๆ เพื่อฝึกปฏิบติัให้เช่ียวชาญ  

ดงันัน้ จากประเด็นท่ีกลา่วมาทัง้หมด ผู้วิจัยได้สงัเคราะห์องค์ประกอบ และข้อค าถามใน
ประเด็นต่างๆ ท าให้ผู้ วิจัยเห็นควรน ามาจัดกลุ่มเป็นตัวบ่งชีพ้ร้อมแนวค าถามประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ การอ่านงานวิจยั การท าวิจยัและใช้ผลการวิจยั และการสะท้อนผลการวิจยั  

 
3. แนวทางการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 

Sanders และคณะ (2006) กลา่วถึง ความคาดหวังของกลุม่ผู้ปฏิบัติท่ีมีต่อกลุม่ผู้วิจัย 
จากการเข้าไปศึกษาของทีม NFER พบว่า กลุม่ผู้ปฏิบติัจะมองหาความช่วยเหลือในการท างาน
จากกลุ่มผู้วิจัยท่ีเป็นผู้ เช่ียวชาญ โดยกลุม่ผู้ วิจัยควรจะเข้าไปมีบทบาทให้ความช่วยเหลือกลุม่ผู้
ปฏิบติั ดงันี ้ให้สถานะกลุม่ผู้ปฏิบติัเป็นนกัวิจยัผู้ปฏิบติั ให้ค าแนะน าการวางแผนและกระบวนการ
ท าวิจยั ให้การรับรองถึงคณุภาพงานวิจยั ช่วยกลุม่ผู้ปฏิบติัในการพฒันาทกัษะ เทคนิค และระบบ
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การวิจัยใหม่ๆ จัดหารูปแบบท่ีเป็นบทบาทของกลุ่มผู้ วิจัยท่ีเป็นผู้ เช่ียวชาญในการคิดและการ
ท างาน โดยทีม NFER ได้พัฒนาบทบาทของตนตามหลักการการวิพากษ์แบบกัลยาณมิตร 
(Critical Friend) ซึง่เป็นการแสดงออกถึงความสมัพนัธ์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลตามลกัษณะการ
ก ากบัติดตามและการให้ค าแนะน า ซึง่ Costa และ Kallick (1993) ได้กลา่วถึงหลกัการการวิพากษ์
แบบกัลยาณมิตร ว่าเป็นการผสมผสานกันระหว่างค าว่ามิตรและค าว่าวิพากษ์ เพื่อให้เกิดการ
วิพากษ์หรือการน าเสนอมุมมอง เ ก่ียวกับบริบทและผลลัพธ์ของการท างานในรูปแบบท่ี
เปรียบเสมือนเพื่อน ดงัภาพ 2.1 ซึ่งจะน าไปสูก่ารปฏิบติัของกลุ่มผู้ปฏิบติัและกลุม่ท่ีเข้าไปมีสว่น
ร่วมในการวิจัย ในลกัษณะต่างๆ เช่น การสร้างความไว้วางใจ การตดัสินเร่ืองท่ีได้ฟังหรือรับรู้มา 
การตัง้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้คิด การรายงานความก้าวหน้าและความส าเร็จ การเช่ือมโยงและการ
มีเครือขา่ย ไม่วา่จะเป็นการแลกเปลีย่นข้อมลู การให้ค าแนะน า และความเช่ียวชาญเฉพาะของแต่
ละบุคคล การพัฒนาทักษะทางการวิจัยของกลุ่มผู้ ปฏิบัติ  ทัง้ทางด้านการคิดวิเคราะห์ และ
กระบวนการท าวิจยั สิง่เหลา่นีจ้ะน าไปสูก่ารสร้างความสมัพนัธ์ในกิจกรรมการท าวิจัย และน าไปสู่
ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัในภาพรวมของทัง้โรงเรียน 
  

         
ภาพ 2.1 บทบาทผู้วิจยัในหลกัการการวิพากษ์แบบกลัยาณมิตร 

 
 กลุม่ผู้วิจยั NFER ได้จดัหาแนวทางการสนบัสนนุกบัทีมวิจยัในโรงเรียน โดยมีกระบวนการ
ดงันี ้ช่วยในการตัง้ค าถามวิจยั ให้ค าแนะน าในการปฏิบติั วางแผนการท าวิจัย เช่น การพิจารณา
ถึงขอบเขต ขัน้ตอน ระยะเวลา และแหลง่ทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง เลอืกการออกแบบและวิธีวิทยาการ
วิจยัท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการแนะน าถึงการใช้วิธีเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ สนบัสนุน
ให้กลุ่มผู้ปฏิบัติประยุกต์ใช้ทักษะและเทคนิคท่ีมีอยู่ในบริบทของการวิจัย ให้ค าแนะน าในการ
วิเคราะห์และช่วยกลุม่ผู้ปฏิบติัในการหาข้อค้นพบ โดยพิจารณาจากหลกัฐานท่ีมีและความเป็นไป
ได้ ช่วยในการเขียนและสนบัสนุนโรงเรียนให้หาโอกาสในการเผยแพร่ผลงาน สนบัสนุนให้น าการ
วิจยัและผลงานท่ีเผยแพร่ไปใช้จริงในทางปฏิบติั ในระบบการท างานและในหน้าท่ีประจ า สรุปได้
ว่า บทบาทส าคญัของกลุม่ผู้วิจัย NFER คือการให้ค าแนะน าแก่ผู้ปฏิบติัให้สามารถออกแบการ
วิจยัได้อยา่งเหมาะสม และช่วยให้พวกเขาเกิดการพฒันาทกัษะทางการวิจยั ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ทัง้ 2 กลุม่และบทบาทท่ีสมัพนัธ์กบัการวิจยั แสดงดงัภาพ 2.2 
 

เพ่ือน นกัวจิยั การวพิากษ์ 
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ภาพ 2.2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้วิจยั การท าวจิยั และผู้ปฏิบติั 
 
การพัฒนาทักษะทางการวิจัย กลุ่มผู้ ปฏิบัติต้องมีความสนใจในการอ่านงานวิจัย 

สนับสนุนให้กลุ่มผู้ปฏิบัติได้ท าโครงการการวิจัยปฏิบัติการ เพื่อให้มีมุมมองและแนวคิดต่างๆ 
ทางการวิจยักว้างขึน้ และเช่ือมโยงไปสูก่ารเข้าถึงฐานข้อมลูของงานวิจยัในภาพรวมได้ ขณะท่ีกลุม่
ผู้ปฏิบติัได้รับการสนับสนุนให้เร่ิมต้นความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยจากการศึกษาเอกสารและ
แนวคิดท่ีเก่ียวข้อง ถึงอย่างนัน้ สิ่งท่ีพวกเขาไม่ชอบก็คือการอ่าน การศึกษาถึงข้อค้นพบของการ
วิจยัท่ีมีเขียนไว้ และการท่ีพวกเขาไม่เช่ือมโยงงานวิจยัไปสูใ่นบริบทการท างานของเขา  

แล้วจะท าอย่างไรให้กลุ่มผู้ ปฏิบัติประสบความส าเร็จและเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนได้ 
โครงการของ NFER ได้จดัตัง้ขึน้มาเพื่อช่วยให้ครูในโรงเรียนเกิดความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย ซึ่ง
มีความเก่ียวข้องกับการท างานในทุกระดับ ทัง้ระดับภายในและภายนอกโรงเรียน การท่ีจะ
สนับสนุนให้เกิดความยั่งยืน ทีม NFER จะต้องตระหนักว่า โรงเรียนนัน้มีความต้องการในการ
พฒันาความสามารถทางการวิจยัของเขาด้วยหรือไม่ เช่นเดียวกบัการพฒันาความสมัพนัธ์ระหวา่ง
กลุ่มผู้ปฏิบัติและกลุ่มผู้วิจัย ต้องตระหนักถึงความสมัพันธ์กับงานวิจัยซึ่งเป็นกระบวนการและ
ผลผลติท่ีต้องการด้วย กลุม่ผู้ปฏิบติัจ านวนมาก หลงัจากท่ีได้รับประโยชน์จากการท าวิจัยแล้วจะ
ท าให้เกิดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยเพิ่มขึน้ ซึ่งขัน้ตอนแรกจึงควรมุ่งสนใจไปท่ีการสร้าง
ความสามารถให้กับเขา ในเบือ้งต้น ทีม NFER จะต้องสนับสนุนให้ผู้บริหารโรงเรียนเห็นถึง
ความส าคญัของความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั ซึง่รวมไปถึงการพฒันาโรงเรียนและการพฒันาครู 
โดยทีม NFER ประกอบด้วยนกัวิจยั 3 คนและผู้บริหาร 1 คน ให้การสนบัสนุนโรงเรียน ดงันี ้เยี่ยม
เยียนพบปะอยา่งน้อย 2 ครัง้ในช่วง 1 ปี ติดตอ่กนัทาง e-mail และโทรศพัท์ จดัท าเว็บไซด์เพื่อเป็น
แหลง่ข้อมลูและการเช่ือมโยงถึงกนั แนะน าวสัดุอุปกรณ์ รวมไปถึงรูปแบบการติดต่อ วารสารท่ีใช้
ในการเรียนรู้ รูปแบบการวางแผนการวิจัยและแนะน าการเขียน จัดสมัมนา 2 ครัง้ เพื่อเป็นการ

ผู้วจิยั 

การวจิยั 

ผู้ปฏิบตัิ 
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แลกเปลี่ยนข้อมูลของตัวแทนของแต่ละโรงเรียน โดยมีสมาชิกของทีม NFER เป็นผู้ด าเนินการ
สมัมนา สดุท้าย เป็นการประชุมวิชาการ เพื่อแลกเปลีย่นข้อมลูการท างานกนัในทกุระดบั 

การศกึษารูปแบบท่ีเป็นทางเลอืกส าหรับพยาบาลระดบัหลงัปริญญาเอกเพื่อให้เกิดความ
ยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย Gennaro และคณะ (2007) มุ่งไปท่ีประเด็นส าคญัต่างๆ ได้แก่ ทกัษะ
ด้านระเบียบวิธีวิจัย การเขียนเชิงวิชาการ การมีความเช่ียวชาญ การก ากับติดตามในอาชีพ 
โครงการการเป็นตวัแบบ การแสดงบทบาท และการพฒันาของแตล่ะบุคคล ซึง่รูปแบบท่ีพฒันาขึน้
จะใช้กระบวนการติดตามและการสนบัสนุนจากกลุม่เพื่อน เพื่อ เพิ่มความรู้ ทกัษะ และเครือข่าย 
ดงัภาพ 2.3 ซึง่ผลการวิจยัในการประเมินความก้าวหน้าพบว่า กลุม่ตวัอย่างมีความรู้ ทกัษะ และ
เครือขา่ยในการท าวิจยั สามารถน าไปใช้การการจดัการเรียนการสอนและการสนบัสนุนให้ผู้ อ่ืนท า
วิจยั ส าหรับผลสรุปภาพรวมจากการประเมินผลลพัธ์ พบว่า มีประสบการณ์ในการก ากับติดตาม
ผล มีผลต่ออาชีพการงาน และเม่ือเข้าใจในกระบวนการวิจัยท าให้เกิดการสอนนกัเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ รวมไปถึงการพฒันาความรู้และกิจกรรมการท าวิจัยในหน่วยงานของตนเอง
ด้วย 

�  �  �        

�          
  ��          

  �  

       

         
 

ภาพ 2.3 รูปแบบการศกึษาของพยาบาลระดบัหลงัปริญญาเอก 
 

ประเด็นว่าจะท าอย่างไรให้ครูเกิดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย Tanner และ Davies 
(2009) ได้ใช้วิธีกรณีศกึษากบักลุม่เครือขา่ยการวิจยัทางการศกึษาของ Welsh (Welsh Education 
Research Network: WERN) เม่ือกลา่วถึงงานของครู ต้องให้ครูเกิดการเรียนรู้เพื่อให้สอนได้อย่าง
ดีมีประสทิธิภาพ เพราะครูเป็นผู้ มีบทบาทส าคญัในการสะท้อนและวิเคราะห์การปฏิบติัของผู้ เรียน 
อย่างไรก็ตาม เป็นเร่ืองท่ีน่ากลวัอย่างมาก หากผลท่ีได้จะเป็นการกดดนัและเกิดการท าในทาง
ตรงกนัข้าม หลายหนว่ยงานจึงได้จดัการศกึษาให้ครูบนพืน้ฐานของการท าวิจัย กลุม่เครือข่ายการ
วิจยัทางการศกึษาของ Welsh ได้ท าโครงการทดลองเพื่อพฒันาความสามารถทางการวิจัยของครู
ใน Wales พร้อมสนบัสนุนทุนในการท าวิจัย ผลจากการศึกษารายบุคคล สรุปได้ว่า กิจกรรมการ
ท าวิจยัของกลุม่และมมุมองของสมาชิกในกลุม่ สง่ผลต่อการปฏิบติัการอยา่งมืออาชีพ สดุท้ายเม่ือ
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วิเคราะห์ผลสรุปภาพรวมต่อความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
บวกทัง้ในด้านของความรู้ ทกัษะ และความตระหนกัถึงผลท่ีได้ของครูนกัการศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางการเรียนของผู้ เรียนด้วย ยิ่งไปกว่านัน้การพฒันาความรู้และทกัษะทางการวิจัยของ
ครูแตล่ะคน สามารถน าไปสูเ่ส้นทางการท างานตามแต่ประสบการณ์ความยึดมั่นผูกพนัในสงัคม
แห่งการวิจัย การมุ่งเป้าไปท่ีการท าวิจัยนัน้ ถึงแม้ว่าทางกลุม่เครือข่ายจะไม่มีประสบการณ์การ
ท างานด้านการสอนดั่งเช่นกลุ่มครู แต่ด้วยความเป็นนักวิจัยและประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับ
ทางด้านการศึกษาในโรงเรียน ท าให้ทางกลุม่สามารถสร้างความยึดมั่นผูกพนัตามแนวทางและ
ประสบการณ์ของนกัวิจยัแตล่ะคนในการท างานโครงการแบบร่วมมือรวมพลงั 

การศึกษาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูโดยมีทีมสนับสนุน Cullen และคณะ 
(2010) ใช้การวิจยัเชิงปฏิบติัการกับครู ในการแสวงหาความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ เพื่อให้
เกิดการพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญ โดยมีทีมสนับสนุนในแต่ละขัน้ตอนการท าวิจัยของครู 
ค าถามท่ีเกิดขึน้ในการวิจยันีคื้อ เราจะใช้การวิจัยเชิงปฏิบติัการเข้าไปช่วยในการจัดการเรียนการ
สอนของครูได้อยา่งไร เร่ิมต้นจากการให้ครูสงัเกตการจดัการเรียนการสอน การจดบนัทึกการเรียน
ของนกัเรียน และการวิเคราะห์เพื่อประเมินจากการท่ีได้สงัเกตภาพรวมในห้องเรียน กระบวนการ
เหล่านีจ้ะช่วยให้ครูได้ข้อมูลเชิงประจักษ์นอกเหนือจากการได้ข้อมูลโดยการทดลองอย่างเป็น
ทางการ การสงัเกต การจดบนัทกึในห้องเรียน และการดูการท างานของเด็ก ถือเป็นการเก็บข้อมูล
ท่ีช่วยให้เข้าใจปรากฏการณ์การเรียนของเด็กได้ดียิ่งขึน้ และช่วยในการสรุปผลจากข้อมูลท่ีมีด้วย 
ซึง่การปฏิบติัเช่นนี ้ทางทีมวิจยัได้คาดหวงัว่า การวิจัยเชิงปฏิบติัการจะช่วยให้ครูเกิดความยึดมั่น
ผกูพนักบัการวิจยั น าการวิจยัเข้าไปในสงัคมของเขา และสามารถเรียนรู้จากการศึกษาอ่ืนๆ ได้ ซึ่ง
การวิจัยนีไ้ด้ใช้รูปแบบการพฒันาการวิจัยเชิงปฏิบติัการอย่างมืออาชีพ โดยได้สร้างรูปแบบและ
พฒันาเพื่อการน าไปใช้ในอนาคต และได้ประเมินผลภาพรวมแนวคิดโดยใช้การประเมินโครงการ 4 
ระดบัของ Kirkpatrick โดยได้เก็บข้อมลูเฉพาะใน 3 ระดบัแรกเทา่นัน้ สว่นในระดบัท่ี 4 การดูความ
ตอ่เน่ือง จะเก็บไว้ในการศกึษาเพื่อติดตามผลครัง้ตอ่ไป สรุปได้ว่า การท่ีครูจะประสบความส าเร็จ
ได้เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการและการสนบัสนนุของรูปแบบการพฒันาอยา่งมืออาชีพ  

ดงันัน้ การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัเป็นกิจกรรมที่พฒันาความเป็นมืออาชีพ ซึ่ง
จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ ช่วยให้มีโอกาสพฒันาทกัษะใหม่ 
โอกาสในการวางแผนการท าวิจัย การตัง้ค าถามวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ผลท่ี
ได้รับ และการแลกเปลีย่นข้อมลูกบัผู้ อ่ืน ซึง่ถือเป็นผลดีท่ีใช้ในการพฒันาอาชีพท่ีท าอยู่ โดยเฉพาะ
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อยา่งยิ่งการท ากิจกรรมเพื่อแสวงหาความรู้เหลา่นัน้ จะเป็นการพฒันาความเป็นมืออาชีพได้อย่าง
ตอ่เน่ืองนัน่เอง (General Teaching Council for England, 2006) 
 
4. เงื่อนไขปัจจัยที่ส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย 

General Teaching Council for England (2006) ได้กลา่วถึงประเด็นว่า ท าอย่างไรให้
เกิดการสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู เพราะการท าวิจัยถือว่าเป็นแนวทางการ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ ดังนัน้ การท่ีครูมีความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยย่อมหมายถึง การท่ีมีการท า
วิจยัให้ไปเก่ียวข้องกบัครูและบุคคลท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง โรงเรียนจะพฒันาไปได้จะต้องมีกระบวนการ 
3 ด้าน คือ (1) การวางแผนถึงจุดเร่ิมต้น ซึง่จะช่วยให้สามารถระบุประเด็นเร่ิมต้นของหวัข้อวิจยั (2) 
ความเป็นไปได้ในการท าวิจยั ทีมวิจยัจะเร่ิมต้นท่ีความคิดถึงประเด็นความเป็นไปได้ในการท าวิจัย 
และ (3) ตดัสนิใจเลอืกเพียงหนึง่ประเด็นท่ีมีความเหมาะสมและมีความส าคญัท่ีสดุ ซึ่งผู้ปฏิบติัทุก
คนล้วนมีความเก่ียวข้องกับการวิจัย รวมไปถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีมีประสบการณ์และผู้บริหารระดับสูง
ด้วย  

วิธีการท าให้ครูในโรงเรียนเกิดความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย Sharp และคณะ (2006) ได้
กลา่วถึงประเด็นความต้องการการสนับสนุนให้ครูสามารถประสบความส าเร็จในการท าวิจัยได้
ด้วยตนเองมาจากการจดัหาใน 2 ประเด็นคือ ผู้สนบัสนุนท่ีคอยก ากับติดตามการท าวิจัย และการ
เข้าถึงผู้ เช่ียวชาญด้านการวิจัย ต่อมา Sanders และคณะ (2006) ได้กลา่วถึงในประเด็นของการ
สนบัสนนุให้เกิดความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัในโรงเรียน ตามบทบาทของนกัวิจัย มีวิธีการศึกษา
โดยการตัง้ทีม NFER เป็นผู้ เช่ียวชาญเพื่อสนบัสนนุและให้ความช่วยเหลอืในการท าวิจัยของครู ใน 
15 โรงเรียน มีการท าโปรแกรมใช้การก าหนดแนวทางการวิจัยร่วมกับการท างานด้วยการใช้แนว
ทางการก าหนดการปฏิบติังาน ซึง่ผู้ปฏิบติัจะต้องมีแรงจูงใจ ดงันี ้(1) ต้องการปรับปรุงพฒันาการ
ปฏิบัติงานและผลลพัธ์ท่ีจะเกิดขึน้กับนักเรียน (2) สามารถประยุกต์ใช้หลกัฐานข้อมูลท่ีมีเพื่อ
ปรับปรุงโรงเรียน (3) มีจิตยดึมัน่ผกูพนัในการสะท้อนความคิดและการได้รับแนวคิดต่างๆ ท่ีจะเป็น
สว่นหนึ่งในการพฒันาไปสูค่วามเป็นมืออาชีพ (4) มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความเช่ียวชาญ 
เช่น โอกาสในการพฒันาตนเองตามความเหมาะสม หรือการได้ค าแนะน าจากบุคคลอ่ืน และ (5) 
ต้องการพฒันาวฒันธรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน 

เงื่อนไขปัจจยัท่ีสง่เสริมให้ครูเกิดความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยควรมีปัจจัย 2 เงื่อนไข คือ 
เงื่อนไขของสถานท่ีท างาน และเงื่อนไขของครู เม่ือน าเงื่อนไขมาสงัเคราะห์เป็นประเด็นตามเงื่อนไข
ปัจจัยท่ีเอือ้ให้เกิดความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย และปัญหาอุปสรรคต่อการสร้างความยึดมั่น
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ผูกพนักับการวิจัย (Worrall, 2004, General Teaching Council for England, 2006, Sanders 
และคณะ, 2006, Borg, 2007, 2010) มีรายละเอียดดงัตาราง 2.1 
 
ตาราง 2.1  ประเด็นเงื่อนไขปัจจยัท่ีเอือ้ให้เกิดความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั และปัญหาอุปสรรค

ตอ่การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั 

ประเดน็ 
ปัจจัยที่เอือ้ให้เกิด 

ความยดึม่ันผูกพันกับการวจัิย 
ปัญหาอุปสรรคต่อการสร้าง 
ความยดึม่ันผูกพันกับการวจัิย 

เง่ือนไข 
สถานท่ี
ท างาน 

 มีเวลาให้ครูท าวิจัย มีแหล่งทรัพยากร มี
สรุปรายงานวจิยั มีทนุท าวจิยั  

 ให้ครูตระหนกัถึงความยึดมัน่ผกูพนักับการ
วจิยั วฒันธรรมท่ีเปิดรับสิง่ใหม่และมีความ
ไว้วางใจซึ่งกนัและกนั  

 การร่วมมือรวมพลัง  สนับสนุนบริหาร
จัดการ ผลักดันให้ครูเป็นผู้ ท่ียึดมั่นผกูพัน
กบัการวจิยั  

 การมีพนัธะสญัญาวา่งานวจิยัครูจะน าไปสู่
การได้รับต าแหน่งสงูขึน้ภายในโรงเรียน 

 ความปรารถนาท่ีจะใช้ผลการวิจัยของครู
ไปปรับปรุงพฒันาโรงเรียน  

 วัฒนธรรมโรงเรียนท่ีไม่มีการร่วมมือรวมพลัง 
เช่น การท างานแยกกันอย่างเป็นอิสระของครู
นกัวจิยั การขาดการสนับสนุนของผู้ ร่วมงานและ
นกัเรียน 

 ทางโรงเรียนให้งานครูเต็มภาระงานเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์กับทางโรงเรียน ครูทุ่มเทเวลาไปกับ
การสอนเพียงอย่างเดียว 

 ผู้น าไม่สนับสนุนหรือมีการบั่นทอนก าลังใจใน
การท าวิจัยของครู ผู้น าไม่มีความยึดมั่นผูกพัน
กบัการวจิยั ผู้น ามีข้อจ ากดัถึงความตระหนักและ
ทัศนคติด้านลบเก่ียวกับการท าวิจัยของครูและ
การพฒันาความเป็นวชิาชีพ 

เง่ือนไข
ของครู 

 ทัศนคติด้านบวกต่อการพัฒนาความเป็น
มืออาชีพ มีความคิดท่ีถูกต้องเหมาะสมว่า
งานวจิยัของครูคืออะไร  

 ตระหนักถึงศักยภาพของตนเองในการ
พฒันาความรู้  

 มีแรงจงูใจท่ีจะเร่ิมต้นและเกิดความยั่งยืน
ในการท าวจิยั  

 มีความเช่ือมั่นว่าการท าวิจัยของครูเป็น
เร่ืองธรรมชาติไม่ใช่ รู้สึกถูกบังคับให้ท า 
เปิดใจและปรารถนาท่ีจะท างานร่วมกับ
ผู้ อ่ืน เพ่ือให้เกิดความยึดมัน่ผกูพนักับการ
วจิยั  

 ข้อจ ากัดเก่ียวกับความตระหนัก ความเ ช่ือ 
ทกัษะ และความรู้ของครู เช่น ความกลวัการท า
วิจัย กลวัว่าหากน างานวิจัยไปเผยแพร่กับผู้ อ่ืน
แล้วจะเกิดปัญหาตามมา  

 การท่ีไม่มีเวลาเพียงพอต่อการท าวิจัย เงินทุน
สนับสนุน และการเข้าถึงแหล่งข้อมลู และการท่ี
ไม่มีผู้ เช่ียวชาญทัง้จากภายในและภายนอกให้
การสนบัสนนุ 

 การขาดแรงจูงใจ เช่น ครูขาดเหตุผลท่ีดีในการ
ท าวิจัย ไม่มีรางวัลผลตอบแทนท่ีเป็นรูปธรรม
เพ่ือให้ครูมีความยึดมัน่ผกูพนักบัการวจิยั  

 ไม่มีโอกาสในการแลกเปล่ียนผลการวิจัยของครู
กบับคุคลภายนอก  
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นอกจากเงื่อนไขปัจจยัท่ีกลา่วมาข้างต้น Helmsley-Brown& Sharp (2003) ศกึษามุ่งไปท่ี
รูปแบบท่ีควรจะท าให้เกิดผู้ปฏิบติัเกิดแรงจูงใจในการเข้ามาท าวิจัย ซึ่งเป็นวิธีการท าให้ครูน าข้อ
ค้นพบจากการวิจัยไปปรับปรุงประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดการท างานอย่างมืออาชีพ ประกอบด้วย 5 
ประเด็นคือ (1) ความสมัพนัธ์ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัความต้องการและความสนใจ (2) การแสดงให้
เห็นถึงกิจกรรมในการให้ความช่วยเหลือเพื่อสร้างความเก่ียวข้องของข้อค้นพบกับงานของเขา  
(3) ความช่วยเหลือจากผู้ เช่ียวชาญภายนอกจะช่วยสนบัสนุนและให้ข้อเสนอแนะในการท าวิจัย 
(4) งานวิจยัจะถกูสร้างขึน้จากสิง่ท่ีเขารู้และมีความเช่ียวชาญเฉพาะ และ (5) การท่ีมีเวลาเพียงพอ
ในการท าวิจัยผู้ วิจัย พบว่า ผู้ปฏิบติัต้องการท าวิจัยพิสจูน์ให้เห็นชัดในเร่ืองท่ีมีผลกระทบกับการ
ท างานของเขาโดยตรง โดยครูจะตัดสินว่าจะศึกษาอะไร บนฐานข้อมูลท่ีเขาค้นพบจาก
กระบวนการท างานในห้องเรียนของเขาเอง ครูสว่นใหญ่จะใช้วิธีกรณีศึกษาหรือหากลุม่ตวัอย่าง
เพื่อมาศกึษา ในบางครัง้ผู้ปฏิบติัก็ต้องการความช่วยเหลอืเพื่อเช่ือมโยงความเข้าใจในการท าวิจัย
กบัความรู้ท่ีใช้ในการสอน นบัวา่มีความส าคญัมากท่ีครูจะมีใครสกัคน ท่ีเป็นบุคคลภายนอกมาให้
ค าปรึกษาและคอยก ากบัดแูล ผู้ ท่ีมีความสามารถทางการวิจยัและมีเวลาว่างส าหรับคอยสนบัสนุน
ช่วยเหลือพวกเขา ท่ีสามารถช่วยให้ท าวิจัยได้ส าเร็จ เม่ือไรก็ตามท่ีผู้ ปฏิบัติสามารถระบุ
วตัถปุระสงค์การท าวิจยัอยา่งเฉพาะเจาะจง และสามารถจดัสรรเวลาในการท า จะท าให้เกิดความ
เป็นไปได้ในการสร้างการเปลีย่นแปลงในการปฏิบติัในห้องเรียน จะมีการคิดเก่ียวกับกระบวนการ
สอนในแนวทางที่แตกตา่งออกไปจากเดิม 

การศึกษาเหตุผลท่ีครูเข้ามามีส่วนร่วมหรือการไม่มีส่วนร่วมในการท าวิจัย ปัจจัยด้าน
คณุสมบติัและประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์กับความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย รวมถึงปัจจัยท่ี
เข้ามาสง่เสริมสนบัสนนุครูให้สามารถจัดการงานวิจัยของพวกเขาได้ พบว่า ครูท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาโทจะมีสว่นสง่เสริมด้านความรู้และทกัษะการท าวิจยั โดยปัจจยัจูงใจหลกัท่ีท าให้ครู
ท าวิจยัคือแรงจูงใจขัน้พืน้ฐานซึง่ขึน้กบัความต้องการแก้ปัญหาในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวกับศาสตร์
ของตน ขณะเดียวกัน หน่วยงานต่างๆ มีสว่นช่วยสง่เสริมให้เกิดแรงจูงใจในการท าวิจัยของครูได้ 
แต่อุปสรรคท่ีส าคญัคือครูไม่มีเวลา ในประเด็นนีค้รูได้เสนอแนวทางการแก้ไขโดยการให้ความ
สนบัสนุนจากผู้บริหาร อีกทัง้ข้อค้นพบเก่ียวกับการท่ีไม่มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย ประเด็นนี ้ครู
ต้องการให้หน่วยงานพัฒนามุมมองท่ีกว้างไกลเก่ียวกับการท าวิจัยให้มากขึน้ ให้หน่วยงาน
ทางด้านการศกึษามีบทบาทในการให้โอกาสส าหรับการเผยแพร่งานวิจัยและการให้รางวลัแก่ครูท่ี
ท าวิจยั (Mouhanna, 2009) 
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ด้านการสร้างแรงจูงใจให้บุคคลมีความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยเชิงคุณภาพ Clark (2010) 
กล่าวว่ามีงานวิจัยเพียงจ านวนเล็กน้อยท่ีได้แสดงให้เห็นถึงระบบและบทบาทของความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัย การเก็บข้อมูลท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญด้านการวิจัย 13 ท่าน เพื่อ
ศกึษาระบบท่ีจะท าให้นกัวิจยัมีความเข้าใจในกลไกและมีแรงจูงใจท าให้เกิดความยึดมั่นผูกพนักับ
การวิจัย ผลจากการศึกษาแสดงให้เห็นว่า ระดับบุคคล ปัจจัยท่ีส าคัญคือการมีกลไกให้ความ
ช่วยเหลอืสนบัสนนุ การให้ความสนใจ และการมีวสัดอุุปกรณ์ท่ีพร้อม ระดบักลุม่ มีกลไกที่แสดงให้
เห็นถึงการเสริมพลัง และกลไกท่ีให้การสนับสนุนอย่างเหมาะสม ดังนัน้การจูงใจให้เกิด
กระบวนการวิจยัและความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั จึงต้องมีการให้ความช่วยเหลอือยา่งสม ่าเสมอ
เพื่อรักษาระดบัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัผา่นการพฒันาความสมัพนัธ์ทางด้านบวกกบัการท า
วิจยัให้เพิ่มมากขึน้ 

ครูจ านวนมากติดกับภาพท่ีว่านกัวิจัยเปรียบเหมือนนกัวิทยาศาสตร์ยุคเก่าท่ี ต้องใสเ่สือ้
คลมุสขีาว การท่ีจะท าให้ภาพเหลา่นัน้หมดไปด้วยการท่ีจะท าอยา่งไรให้ครูมองว่านกัวิทยาศาสตร์
เหลา่นัน้ก็คือตวัเขาเอง เพราะสิ่งท่ีครูปฏิบติังานอยู่ทุกวนันัน้มีความใกล้เคียงกับการท าวิจัยเป็น
อยา่งมาก สิง่ท้าทายข้อใหญ่สดุส าหรับครูในการยดึมัน่ผกูพนักบัการท าวิจัยก็คือการมีเวลาในการ
ท า การท่ีจะวางแผนเวลาเพื่อการท าวิจัย ทัง้ในเร่ืองของการหาประเด็นค าถามวิจัย การออกแบบ
เคร่ืองมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และการรายงานผลข้อมูลท่ีได้ (General 
Teaching Council for England, 2006) เพราะครูมีการแสวงหาค าตอบอยู่เป็นประจ าทุกวนั โดย
ใช้หลักการและวิธีการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ ผลของการวิจัยนัน้จะมีการเผยแพร่
แลกเปลี่ยนกับผู้ปฏิบติัและเพื่อนครูด้วยกัน (Sanders และคณะ, 2006) ความยึดมั่นผูกพนักับ
การวิจยัถือเป็นการหาค าตอบท่ีเป็นกุญแจส าคญัในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้การแสวงหา
ความจริงนัน้เพื่อการพฒันาบุคลากร น าข้อมลูและประสบการณ์ไปสูค่วามรู้ท่ีได้ ด้วยน าหลกัฐาน
ท่ีเกิดขึน้มาใช้ในการตัดสินใจ และถือว่าเป็นแนวทางในการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้  (Sharp และ
คณะ, 2006)  

เม่ือศกึษาถึงมมุมองการท าวิจยั Borg (2009) ศกึษากบัครูสอนภาษาองักฤษ จ านวน 505 
คน จาก 13 ประเทศทัว่โลก แบบสอบถามท่ีตอบกลบัสามารถช่วยเติมเต็มกับข้อมูลท่ีได้จากการ
เขียนและการสมัภาษณ์เพื่อติดตามผล เม่ือวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน พบว่า ครูมีมุมมองท่ีเข้าใจการ
ท าวิจยั รู้วา่ควรอ่านและควรท าบอ่ยแคไ่หน และควรท าหรือไม่ควรท าอย่างไรในแต่ละกรณี ความ
เข้าใจนีถื้อเป็นประเด็นส าคญัในการพฒันาเพื่อวางนโยบายส าหรับการสร้างความยดึมั่นผูกพนักับ
การวิจยัของครู แตห่ลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นวา่ครูยงัขาดอยู่คือ การท่ีครูรายงานถึงการอ่านและการ
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ท าวิจยัในระดบัต ่า การไม่มีเวลา ความรู้ และปัจจัยท่ีจะช่วยให้เข้าถึงวสัดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการ
วิจัย สิ่งเหล่านีถื้อเป็นข้อจ ากัดท่ีท าให้ครูขาดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย จากการรายงาน
เพิ่มเติมพบวา่ ครูจะมีความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัหากได้รับการขบัเคลือ่นโดยการฝึกปฏิบติัและ
มีผู้ เช่ียวชาญให้ความช่วยเหลือ ซึ่งเป็นประเด็นท่ีมีผลมากกว่าการขับเคลื่อนผ่านทางการขึน้
เงินเดือนหรือการเลื่อนขัน้ ในภาพรวมจะสรุปมุ่งประเด็นไปท่ีทัศนคติ ความรู้ความเข้าใจ 
กระบวนการและหนว่ยงานท่ีจะเข้ามาสง่เสริมให้ครูเกิดความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยได้มากกว่า
กิจกรรมอ่ืนๆ  

การศึกษาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยและการกระจายอ านาจทางการศึกษา Gao, 
Barkhuizen และ Chow (2011) ได้ศึกษาปัญหาเก่ียวกับประสบการณ์ทางการวิจัยของครูผู้ สอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษา เพราะครูได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะท่ีเช่ียวชาญโดย
สะท้อนผา่นการปฏิบติัจริง ซึง่พวกเขามกัจะถามอยู่เสมอถึงการท าวิจัยในรูปแบบสถานการณ์ต่างๆ 
เพื่อฝึกปฏิบัติให้เช่ียวชาญ ผลการศึกษานีไ้ด้รายงานถึงความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของกลุ่ม
ครูผู้สอนภาษาองักฤษในโรงเรียนประถมศกึษาในประเทศจีน การศึกษาผลการปฏิรูปการศึกษาท่ีมี
ต่อความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของผู้ ท่ีเก่ียวข้องเก็บข้อมูลผ่านทางแบบสอบถามและการ
สมัภาษณ์กลุ่ม โดยถือว่าความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยมีความส าคัญต่อการพัฒนาความเป็น
ผู้ เช่ียวชาญของครู ผลการศกึษาปัญหาเก่ียวกับความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูพบว่า ปัญหา
ต่างๆ จะคลี่คลายได้จากการมีกลไกส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันกัน ให้ครูเกิดความคิดรวบยอด
เก่ียวกบัการท าวิจยั และให้เกิดความรู้สกึท้าทายในกระบวนการเผยแพร่ความรู้เหลา่นัน้ งานวิจัยนี ้
สะท้อนให้เห็นแนวทางการท าให้วิจัยด้านการศึกษาของครูและการพัฒนาความเป็นมืออาชีพได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ  

จากประเด็นท่ีเก่ียวกับความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู จะเห็นได้ว่ามีเงื่อนไขปัจจัย
สนบัสนุนและปัญหาอุปสรรคต่างๆ ซึ่งล้วนมีความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กับองค์ประกอบและตวับ่งชี ้
ของความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย ทัง้ทางด้านมุมมองการท าวิจัย พฤติกรรมการท าวิจัย การใช้
ผลการวิจยั เวลาทรัพยากรในการท าวิจยั การสนบัสนุนของผู้ เก่ียวข้อง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการวิจัย ฯลฯ ดังนัน้ เทคนิคท่ีน ามาใช้จึงควรเป็นเทคนิคท่ีเสริมหรือสนับสนุนได้ตาม
องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งเทคนิคการเสริมพลังถือเป็นหนึ่งในเทคนิคท่ีสามารถน ามาปรับ
ประยกุต์ใช้ในการสร้างความยดึมัน่ผูกพนักับการวิจัยของครู ดงัท่ีได้กลา่วน าไว้ในข้างต้น และจะ
ได้น าเสนอรายละเอียดในตอนท่ี 3 ตอ่ไป 
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ตอนที่ 3 การเสริมพลังครู 
 ตอนท่ี 3 ผู้วิจยัได้น าเสนอประเด็นตา่งๆ เก่ียวกบัการเสริมพลงัครู ประกอบด้วย 5 ประเด็น
ท่ีส าคญั คือ (1) ความหมายและความส าคญัของการเสริมพลงั (2) หลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง
กับการเสริมพลงั (3) ปัจจัยท่ีเก่ียวกับการเสริมพลงั (4) การประยุกต์ใช้การเสริมพลงั และ (5) 
รูปแบบกระบวนการท่ีใช้ในการเสริมพลงั รายละเอียดมีดงันี ้ 
 
1. ความหมายและความส าคัญของการเสริมพลัง 

การเสริมพลงัไม่มีค าจ ากดัความท่ีเป็นข้อตกลงชดัเจน และไม่ได้มีวิธีจัดการวิธีเดียว แต่มี
ความหมายตามผู้ ท่ีจะศกึษาหรือน าไปใช้จะก าหนดขึน้มา (Zimmerman, 1984) ในมมุมองแรกจะ
มองวา่การเสริมพลงัเป็นกระบวนการทางสงัคม ท่ีแสดงให้เห็นถึงการยอมรับ สง่เสริมและพฒันา
ความสามารถของบุคคล เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ และรู้สกึว่าตนเองมีอ านาจสามารถควบคุมชีวิต
ของตนเองได้ (Gibson, 1991) เม่ือไปสูอ่งค์กร Smith (1996) กลา่ววา่การเสริมพลงั เป็นเคร่ืองมือ
ส าหรับการพฒันาบุคคลและองค์กร บนความเช่ือวา่ไม่มีใครรู้จกังานนัน้ได้ดีกว่าคนท่ีก าลงัท างาน
นัน้อยู ่และธรรมชาติของคนจะมีความต้องการพฒันาศกัยภาพและมีความภาคภมิูใจในงาน 

ระดบับุคคล Chally (1992) ได้เน้นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความสามารถในการเสริมพลงั
ตนเอง ประกอบด้วย (1) การมีแนวคิดเก่ียวกับตนเองเชิงบวก เช่ือว่าตนเองเป็นผู้ มีความสามารถ
และมีคุณค่า (2) การมีความคิดสร้างสรรค์ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้  (3) การมีแหล่ง
ทรัพยากรท่ีเอือ้อ านวยให้การท างานได้บรรลเุป้าหมาย (4) การมีข้อมูลข่าวสาร เป็นผู้สนใจใฝ่รู้ 
ติดตามข้อมลูขา่วสารตา่งๆ อยูเ่สมอ  

ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล Muchinsky (2000) กลา่วถึงการท่ีบุคคลรวมกันเป็นหมู่
คณะเป็นองค์การ เพื่อเสริมพลงัการกระท าในสิ่งท่ีเกินกว่าก าลงับุคคลคนเดียวจะกระท าได้ เกิด
ความสมัพนัธ์ของการมีสว่นร่วมท่ีเป็นการเสริมพลงัการท างานด้านการจูงใจ บุคคลมีพลงัอ านาจ 
ท่ีเป็นพลังความสามารถท่ีต้องการแสดงออกให้ปรากฏในทางใดทางหนึ่ง ความต้องการจะ
แสดงออกซึ่งความสามารถนีเ้ป็นเหตุจูงใจจากภายในท่ีเป็นการเสริมพลงัการท างานของบุคคล 
นอกจากนี ้Sergiovanni และ Starratt (1998) เห็นว่าบุคคลมีความต้องการท่ีจะพฒันาศกัยภาพ 
ปัญญา ทักษะความสามารถในการท างานทุกด้านต้องการพัฒนาความสมัพันธ์ท่ีดีต่อกันและ
ต้องการจะตอบสนองในทางสร้างสรรค์ในการท างานท่ีจะท าให้เกิดประโยชน์ ซึ่งเท่ากับว่าบุคคล
ตา่งต้องการเป็นผู้ มีพลงัอ านาจในการท างาน 

การเสริมพลงัการท างานปฏิบติัอยู่บนความเช่ือและจริยธรรมทางสงัคมของค่านิยม การ
ช่วยเหลือมีน า้ใจให้กัน การสร้างความสมัพนัธ์และร่วมมือกันในการท างาน ซึ่งต้องอาศยัความรู้ 
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ทกัษะความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ความเช่ือถือไว้วางใจกัน ความรักเคารพในกันและกัน 
ร่วมกนัรับผิดชอบ การมีสว่นร่วมตดัสนิใจก าหนดเป้าหมาย วิธีการท างานร่วมกนัและร่วมมือกันใน
การปฏิบติั (Gutierrez, Parsons, และ Cox, 1998) 

ส าหรับการเสริมพลงัครู หมายถึง กระบวนการจัดกระท าหรือให้การสนบัสนุนในสิ่งท่ีเป็น
เหตุปัจจัยด้านความรู้ ทกัษะความสามารถ ประสบการณ์การท างาน (Rinehart และคณะ, 1998) 
เทคนิควิธีการท่ีช่วยให้ครูมีความรับผิดชอบในการท างาน (Hodgetts และ Luthans, 2000, Hoy 
และ Miskel, 2001) ท าให้ครูมีพลงัท่ีเป็นความสามารถทางการคิด ทางการท างานในด้านต่างๆ ท่ี
เป็นคณุประโยชน์ และแสดงผลของพลงัอ านาจให้ปรากฏเป็นพฤติกรรมการท างานหรือเป็นผลงาน 
แสดงพัฒนาการของพลังความสามารถท่ีก้าวหน้า ก่อให้เกิดเป็นคุณประโยชน์ต่อบุคคลและ
องค์กร (George และ Jone, 1999, Robbins และ Coulter, 1999) จะเห็นได้ว่าการเสริมพลงั
อ านาจมีความส าคญัในด้านการท างาน การปฏิบติัอยู่บนความเช่ือและจริยธรรมทางสงัคมของ
คา่นิยม การช่วยเหลือมีน า้ใจให้กัน การสร้างความสมัพนัธ์และร่วมมือกันในการท างาน โดยการ
เสริมพลงัการท างานต้องอาศัยความรู้ ทักษะความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ความเช่ือถือ
ไว้วางใจกัน ความรักเคารพในกันและกัน ร่วมกันรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมตัดสินใจก าหนด
เป้าหมาย วิธีการท างานร่วมกันและร่วมมือกันในการปฏิบัติ (Gutierrez, Parsons, และ Cox, 
1998)  

การเสริมพลงัครู มีความส าคัญ 7 ข้อ คือ (1) ท าให้ครูมีความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบติังาน ริเร่ิมสร้างสรรค์ผลงานและนวตักรรมท่ีมีประโยชน์ทางการศึกษา (2) ปลกุจิตส านึก 
พฒันาศกัยภาพครูในการปฏิบติัหน้าท่ี สร้างความยึดมั่นผูกพนัในการท างาน (3) สนบัสนุนให้ครู
สามารถควบคุมการท างานของตน ตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ได้ (4) เกิดกระบวนการบริหารจัดการ 
ท าให้ครูมีความสขุสนุกกับการท างาน (5) เสริมสร้างคุณธรรมความมีน า้ใจของครูในการท างาน
เป็นทีม (6) กระตุ้นให้ครูมีได้พฒันาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพ และ (7) กระตุ้นให้ครูใช้พลงั
อ านาจท่ีเพิ่มขึน้ สร้างผลงานให้เกิดประโยชน์ พัฒนาท างาน และมีทัศนคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 
(Lashley, 1997) 
 
2. หลักการและทฤษฎทีี่เก่ียวข้องกับการเสริมพลัง 

หลกัการพืน้ฐานของการเสริมพลงัของบุคลากร คือ การท าให้บุคลากรมีความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ท่ีเป็นพลังความสามารถในการท างาน  และสามารถแสดงความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ออกมาได้อยา่งเหมาะสม ซึ่งเป็นสิ่งท่ีองค์การสามารถบริหารจัดการให้เกิดขึน้ได้ใน
กระบวนการท างาน โดยการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสนับสนุน ให้บุคลากรมีอิสระ มีขอบเขตความ



   28 

 

รับผิดชอบในการท างานสามารถควบคุมดูแลงานได้ด้วยตนเอง และมีการพฒันาทักษะในการ
ท างานของบุคลากรควรกระท าอย่างต่อเน่ือง โดยสิ่งท่ีต้องค านึงในกระบวนการปฏิบติัเพื่อให้การ
เสริมพลงับรรลผุลส าเร็จ ได้แก่ การปฏิสมัพนัธ์ของบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกองค์การ  ให้
บุคลากรเกิดเรียนรู้การท างานร่วมกนัเพิ่มมากขึน้ (Short และ Greer, 1997) 

หลกัการเสริมพลงัการท างานของ Harvey และ Drolet (1994) มีดงันี ้ (1) ให้บุคลากร
ท างานส าคญั (2) ให้บุคลากรมีอ านาจวินิจฉัย ตดัสินใจในงานท่ีท า (3) สนบัสนุนทรัพยากรท่ี
จ าเป็นในการท างาน เช่น ก าลงัคน เงิน เวลาและสิ่งอ านวยความสะดวก (4) การให้ความยอมรับ
ในผลงานและให้การช่ืนชม (5) สร้างให้เกิดความตระหนกัวา่บุคลากรเป็นผู้ก าหนดชีวิตของตนเอง 
(self-determinant) (6) เสริมสร้างทกัษะความสามารถในการท างาน (7) สนบัสนุนให้บุคลากร
ท างานร่วมกันเป็นทีม และ (8) สร้างสรรค์ความแปลกใหม่ในองค์กรท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร
และการท างาน  

หลกัการเสริมพลงัการท างานของครู ของ Blase และ Blase (1994) มีดงันี ้ (1) เตรียม
ความพร้อมของบุคลากรและสถานศึกษา สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมในการท างาน ก าหนด
วิธีการของการมีสว่นร่วมและสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างฝ่ายงาน (2) สง่เสริมการมีสว่นร่วม
ของบุคลากรอยา่งเทา่เทียมกนั (3) สร้างความกระตือรือร้นของการมีสว่นร่วมในการบริหาร (4) ให้
ทุกคนทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมอย่างมั่นใจ  (5) ให้โอกาสบุคลากรในการพบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น (6) สร้างความยืดหยุ่นเป็นกันเองในการท างาน (7) เสริมสร้างความ
สมัครใจในการมีสว่นร่วม (8) สร้างความเช่ือถือไว้วางใจในกันและกัน (9) รักษาความสตัย์ซื่อ 
เท่ียงธรรม ไม่ติดอยูก่บัอ านาจ (10) สง่เสริมคณุธรรมน า้ใจ ความเสียสละของทีมงาน (11) ให้การ
สนบัสนุนช่วยเหลือ เม่ือบุคลากรเผชิญอุปสรรคปัญหา (12) สนับสนุนการแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ และ (13) ให้บุคลากรกล้าเผชิญกบังานท่ีท้าทายตอ่สถานภาพ ความสามารถ 

ทฤษฎีการเสริมพลงั (Empowerment Theory) จากการศึกษาเอกสารผลงานท่ีเก่ียวกับ
การเสริมพลงัการท างานของครูและบุคลากรท่ีบุคคลและนกัการศึกษาในศาสตร์สาขาต่างๆ ได้
แสดงไว้ ผู้ วิจัยพบว่านัยส าคัญของทฤษฎีการเสริมพลังแสดงให้เห็นว่า การเสริมพลังเป็น
กระบวนการท่ีเกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลกับปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ทัง้ท่ีเป็นบุคคล วิธี
ท างาน สภาวการณ์ท่ีสง่ผลประสานกันท าให้พลงัอ านาจท่ีมีอยู่แล้วในบุคคลในระดบัหนึ่ง พฒันา
เพิ่มพนูหรือพฒันาเป็นพลงัความสามารถด้านตา่งๆ ในระดบัท่ีสงูขึน้ซึง่จะแสดงผลปรากฏทางการ
คิด การกระท าและผลงานท่ีเป็นคุณประโยชน์กับบุคคลองค์การและสิ่งแวดล้อม (Gutierrez , 
Parsons และ Cox, 1998, Lefrancois, 2000) เพราะพลงัอ านาจท่ีท าให้บุคคลสามารถกระท า
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การตา่งๆ ได้ มีแหลง่ท่ีมา 2 แหลง่ (Hoy และ Miskel, 2001) ได้แก่ พลงัอ านาจท่ีมาจากต าแหน่ง
หน้าที่ (Position power) เป็นพลงัอ านาจท่ีเกิดจากการกระท าในต าแหนง่หน้าที่ เช่น การให้รางวลั 
(Reward power) การบงัคบั (Coercive power) การใช้อ านาจหน้าท่ี (Legitimate power) และ
พลงัอ านาจท่ีมาจากคุณลกัษณะของบุคคล (Personal power) เป็นพลงัอ านาจท่ีเกิดจากการท่ี
บุคคลมีความรู้ประสบการณ์ความเช่ียวชาญในศาสตร์แขนงใดแขนงหนึ่ง (Expert power) หรือ
เกิดจากการท่ีบุคคลอาศยัการอ้างอิงแหลง่อ านาจท่ีตนเข้าถึง (Referent power)  

แม้จะมีการกล่าวถึงแหล่งท่ีมาของพลังอ านาจของบุคคล แต่ความเป็นจริงไม่มีใคร
สามารถให้พลงัอ านาจท่ีแท้จริงแก่บุคคลได้ บุคคลนัน้เองท่ีจะท าให้เกิดพลงัอ านาจท่ีแท้จริงขึน้ใน
ตน โดยอาศยัเหตปัุจจยัตา่งๆ กนัในแต่ละสถานการณ์ (Sergiovanni และ Starratt, 1998) เพราะ
ธรรมชาติของพลงัอ านาจเป็นพลงัจากภายในของบุคคล ซึ่งเป็นผลเช่ือมโยงจากความสมัพันธ์
ระหวา่งคณุลกัษณะของบุคคลและหน้าที่การงานในองค์การ เกิดเป็นการเสริมพลงัการท างานของ
บุคลากรใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความหมาย ท าให้บุคลากรรู้คุณค่า ความหมาย เป้าหมายของงาน 
ด้านสมรรถภาพ ท าให้บุคลากรพฒันาและเช่ือมั่นในความรู้ทกัษะความสามารถท่ีจะท าให้งาน
บรรลผุลส าเร็จ ด้านการคิดตดัสนิใจก าหนดตนเอง ท าให้บุคลากรสามารถคิดริเร่ิม สร้างทางเลือก 
ควบคมุความประพฤติและการปฏิบติังานได้ด้วยตนเอง และด้านผลกระทบ ท าให้บุคลากรเข้าไปมี
บทบาทในการก าหนดยุทธศาสตร์ การปฏิบัติบริหารจัดการและควบคุมผลของการท างานใน
องค์การ (Konczak, Stelly และ Trusty, 2000) ทัง้นี ้ นอกจากหลกัการการเสริมพลังท่ีกลา่วมา
ข้างต้น ยงัมีแนวคิดหลกัท่ีเก่ียวข้องกบัการเสริมพลงั 4 แนวคิด ดงันี ้ 

(1) แนวคิดเก่ียวกับการตัง้เป้าหมาย (Goal setting) หมายถึง การคาดการณ์เหตุการณ์
ต่างๆ ในอนาคต และก าหนดพฤติกรรมและเกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรมท่ีต้องการกระท าอย่าง
ชัดเจน เพื่อลดปัญหาและความไม่แน่นอนท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต เป็นกระบวนการทางความคิด
ของการน าไปประยกุต์ใช้กบัการปฏิบติัจริง และความมุ่งหวงัคือการก าหนดเร่ิมแรกของพฤติกรรม
น าไปสูเ่ป้าหมาย ถ้าไม่มีเป้าหมายก็อาจจะมีความล าบากในเร่ืองของทิศทางในการท างาน การ
ตัง้เป้าหมายจะก าหนดให้มีการระบุถึงกระบวนการตัง้เป้าหมายท่ีสามารถท าให้ตนเองมีความใจ
จดจ่อและเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างาน การตัง้เป้าหมายมี 2 วิธี คือ การตัง้เป้าหมายด้วย
ตนเอง มีข้อดี คือ จะท าให้บุคคลรู้สกึว่าเขาเป็นผู้กระท าและเป็นผู้ตดัสินใจด้วยตนเอง ท าให้เกิด
ความรู้สึกสบายใจ พยายามกระท าพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายท่ีตนก าหนดไว้ และการ
ตัง้เป้าหมายโดยบุคคลอ่ืน มีข้อดีตรงท่ีวา่อาจจะช่วยแก้ไขให้บุคคลท่ีไม่สามารถตัง้เป้าหมายด้วย
ตนเองได้อยา่งเหมาะสม ให้สามารถตัง้เป้าหมายได้เหมาะสมกับความสามารถของตนมากยิ่งขึน้ 
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ซึ่งการตัง้เป้าหมายควรเป็นเป้าหมายท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ชัดเจนลงไปว่า เขาจะต้องท า
พฤติกรรมอยา่งไร หรือเทา่ใด มีลกัษณะท้าทาย เพราะจะเป็นสิง่กระตุ้นหรือจูงใจให้บุคคลใช้ความ
พยายามในการกระท าพฤติกรรมให้มากยิ่งขึน้ เป้าหมายต้องระบุอย่างแน่ชัดเพียงอย่างใดอย่าง
หนึง่ และมีทิศทางในการกระท าท่ีแนน่อน โดยไม่มีทางเลอืกได้หลายทาง และควรเป็นเป้าหมายท่ี
ใกล้เคียงกบัความเป็นจริง สามารถปฏิบติัได้ ไม่ใช่เพียงการเพ้อฝันท่ีเกินความสามารถของตนเอง 
(Bandura, 1986, 1997) 

(2) แนวคิดเก่ียวกับหลกัความสามารถ (Enablement) คือ การท่ีมีความเช่ือมั่นว่า
บุคลากรจะมีการพัฒนาความสามารถในการท างานเพิ่มสูงขึน้ ด้วยการส่งเสริมให้บุคลากร
สามารถวางแผนและด าเนินการพฒันาตนเอง (Rue และ Byars, 1995, Bell และ Gilbert, 1996) 
ความสามารถของบุคคลมีหลายด้าน เช่น ความสามารถทางกาย ความสามารถทางปัญญา และ
ความสามารถทางจิต เม่ือรวมความสามารถเหล่านีเ้ข้าด้วยกันจะสง่ผลถึงสมรรถภาพการท างาน
ของบุคคล ซึง่ความสามารถนีเ้ป็นพลงัอ านาจท่ีเป็นคณุสมบติัเฉพาะของแต่ละบุคคล อันเป็นผลท่ี
เกิดขึน้จากความเช่ียวชาญและการเรียนรู้ เพราะความเช่ียวชาญของแต่ละบุคคลมีความแตกต่าง
กนั จึงมีการใช้ทกัษะของตนในการเรียนรู้และปฏิบัติงานต่างกันไปตามความสามารถ ดงันัน้การ
แสดงศกัยภาพในการท างานของแต่ละบุคคล โดยทัว่ไปแล้วมีความสามารถต่างๆ แฝงอยู่ เม่ือ
บุคคลนัน้ได้รับการเสริมพลงัอ านาจ ก็จะแสดงความสามารถท่ีแฝงไว้ออกมาให้เห็นในรูปของผล
การปฏิบติังานท่ีบรรลเุป้าหมาย (Lampe และ Parr, 1996) 

(3) แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง (Self-development) เป็นการศึกษาของบุคคลเพื่อ
ต้องการพฒันาตนเองให้มีความรู้ เพื่อปรับปรุงตนให้ก้าวหน้าทางวิชาการ และสนองความอยากรู้
อยากเห็นของตน การพฒันาตนเองเป็นการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนเรียนด้วยตนเอง สามารถปรับปรุงแก้ไข
ตนเองให้เจริญงอกงาม ทัง้ด้านประสิทธิภาพในการท างาน ด้านปัญญา และคุณภาพ ด้วยการ
ท างานหรือด ารงชีวิตอย่างมีจุดหมาย (Swansburg, 1968, Megginson และ Pedler, 1992) 
ส าหรับการพัฒนาตนเองของครูหรือการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ควรมุ่งท่ีการพัฒนา
ความก้าวหน้าของบุคลากรในด้านความรู้ทกัษะ การรับรู้ และเทคนิคต่างๆ ในการเรียนการสอน 
รวมทัง้สง่เสริมความสมัพนัธ์กบันกัเรียนนกัศกึษาและเพื่อนร่วมงาน ครูอาจารย์จึงมีความจ าเป็นท่ี
จะต้องปรับปรุงสมรรถภาพในการท างาน การถ่ายทอดความรู้ เพิ่มความสนใจ และความสามารถ
ประจ าตวั โดยเฉพาะในเร่ืองของการเรียนการสอน เพื่อช่วยพฒันาความก้าวหน้าในวิชาชีพของตน 
(Guff, 1975, Duffy และ Mullally, 1978) ต่อมา Boydell (1985) ได้เสนอวงจรการพฒันาตนเอง
วา่มี 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 วงจรการพฒันาเร่ิมด้วยสิง่ท่ีท าให้เกิดความวิตกกงัวลอย่างแท้จริง อาจ
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เป็นปัญหา หรืองาน ซึง่อาจจะเป็นสิ่งท่ีแปลกใหม่ ยุ่งยาก สิ่งท่ีเกิดขึน้โดยไม่คาดหวงั ขัน้ท่ี 2 การ
ใช้ความคิดเก่ียวกับปัญหา หรือสิ่งท่ีเกิดขึน้เพื่อเป็นการ ค้นหาค าอธิบาย หาหนทางท่ีเป็นไปได้ 
บางครัง้อาจต้องน าไปถกปัญหากับบุคคลอ่ืนด้วย ขัน้ท่ี 3 แนวทางการพัฒนา คือ การคิดใหม่ 
รวมทัง้การรับรู้ตนเองและสิ่งรอบตัวใหม่ การใช้ความคิดสามารถน าไปสู่วิธีการใหม่ ๆ มีการ
พฒันาการรับรู้และตระหนักในความรู้สึกดังกล่าวรวมทัง้ความสามารถในการแสดงออกท าให้
ได้ผลลพัธ์ คือ แรงกระตุ้น ทกัษะ นิสยั ความยึดมั่นผูกพนั หรือความตัง้ใจใหม่เกิดขึน้ และขัน้ท่ี 4 
การน าแนวทางการพัฒนามาปฏิบัติ โดยการลองน าความคิดเห็นใหม่ๆ ไปใช้ ท างานด้วย
ความรู้สกึนกึคิดและมีจุดมุ่งหมาย เม่ือเหตุการณ์ด าเนินไปด้วยดี จึงหมายความว่า มีการพฒันา
เกิดขึน้ 

(4) แนวคิดเก่ียวกับหลกัการปฏิรูปหรือหลกัการเปลี่ยนแปลง (Reform) คือการปรับปรุง
พฒันาครูอยา่งตอ่เน่ืองเพื่อให้สอดคล้องและทนักบักระแสของการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและการ
ปฏิรูปทางการศกึษา ซึง่ครอบคลมุกระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับครู คือ (1) การให้ครูได้มีสว่น
ร่วมในการจัดการบริหารสถานศึกษา (2) การให้ครูมีทัศนคติท่ีดีในการท างานและสามารถ
ปรับปรุงเปลีย่นแปลงการท างานนัน้ให้ดีขึน้อย่างต่อเน่ือง (3) การให้ครูได้ทราบและมีสว่นในการ
ก าหนดโครงสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูเอง (4) การให้ครูมีอ านาจในการตดัสินใจเร่ือง
ต่างๆ ท่ีเก่ียวกับตนเพิ่มขึน้ และ (5) การให้ครูมีความเป็นอิสระในการท างานและสามารถแสดง
ความเช่ียวชาญในการท างานได้อยา่งเต็มท่ี (Blase&Blasé,1994) โดยการที่จะเสริมสร้างพลงัการ
ท างานให้ครูได้นัน้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีคุณสมบติัพืน้ฐานในการท างานตามหลกัการปฏิรูป
คือ (1) ท าให้บุคลากรมีความเข้าใจเก่ียวกับความหมายของการเสริมสร้างพลงัการท างาน  
(2) มีการจัดเตรียมทรัพยากรต่างๆ และแหลง่ท่ีท าให้ได้ทรัพยากรอย่างเพียงพอเหมาะสม และ  
(3) สง่เสริมให้บุคลากรทุ่มเทพลงัให้กับการท างานอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้บุคลากรมีการ
เปลีย่นแปลงในทางที่ดียิ่งขึน้ (Clutterbuck และ Kernaghan, 1994) 

จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการเสริมพลงั ผู้วิจัยได้น าแนวคิดหลกัการเสริมพลงั 3 
ประการ คือ แนวคิดเก่ียวกับการตัง้เป้าหมาย (Goal setting) แนวคิดเก่ียวกับหลกัความสามารถ 
(Enablement) และแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง (Self-development) (ไม่ได้น าแนวคิด
เก่ียวกบัหลกัการปฏิรูปหรือหลกัการเปลี่ยนแปลง (Reform) มาใช้ในการวิจัยนี ้เน่ืองจากเป็นการ
ท าโครงการระยะสัน้ 2 เดือน จึงอาจจะไปไม่ถึงการเปลี่ยนแปลงได้) ประยุกต์เข้ากับมิติของการ
เสริมพลงั 2 ด้าน คือ การสนบัสนนุสง่เสริม (supporting) และการให้ข้อมูลป้อนกลบั (feedback) 
ท าให้ได้แนวทางการออกแบบกิจกรรมการเสริมพลงั 6 แนวทาง รายละเอียดดงัตาราง 2.2 
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ตาราง 2.2  แนวทางการออกแบบกิจกรรมการเสริมพลงั 6 แนวทาง ตามแนวคิดหลกัการเสริม
พลงั 3 ประการ และมิติของการเสริมพลงั 2 ด้าน 

มิต ิ
แนวคิดหลัก 

การสนับสนุนส่งเสริม (Supporting) การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 

1. การตัง้เป้าหมาย 
(Goal setting) 

หาแนวทางในการสนับสนนุให้ครู
ตัง้เป้าหมาย  

ให้ข้อมลูป้อนกลบัในการตัง้เป้าหมายของครู 

2. หลกัความสามารถ  
(Enablement) 

สง่เสริมให้ครูรู้ถึงสามารถของตนเองใน
การท าวจิยั 

แนวทางการสะท้อนให้ครูเห็นความสามารถ
ตนเอง  

3. การพฒันาตนเอง  
(Self-development) 

สนบัสนนุให้ครูได้พฒันาตนเอง  ให้ข้อมลูป้อนกลบัเก่ียวกบัแนวทางการ
พฒันาตนเองของครู  

 

สรุปได้ว่า หลกัของการเสริมพลงัเป็นแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการยอมรับในความสามารถ
ของบุคคล การสง่เสริมให้ท างานร่วมกันเป็นทีม และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอย่าง
สร้างสรรค์ โดยค านึงถึงการสร้างแรงจูงใจและตัง้เป้าหมายในการท างานด้วยตนเอง ตาม
ความสามารถของตน มีกระบวนการพฒันาตนเอง ท าให้เกิดพฤติกรรมการปรับเปลี่ยนการท างาน
ได้อย่างเหมาะสม ผู้ วิจัยได้น าหลกัการต่างๆ ท่ีกล่าวมาข้างต้นมาบูรณาการแนวคิด และน า
กิจกรรมการเสริมพลงัไปประยกุต์ใช้ในการวิจยั ตามท่ีสงัเคราะห์ไว้ในตาราง 2.2 ท่ีกลา่วมาข้างต้น  
 
3. ปัจจัยที่เก่ียวกับการเสริมพลัง 

การท่ีบุคคลจะสามารถเข้าสูก่ระบวนการเสริมพลงัได้มากน้อยเพียงใด ขึน้กับปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอ่กระบวนการเสริมพลงัอ านาจของบุคคลนัน้ ประกอบด้วยปัจจยัภายใน ได้แก่ ความเช่ือ 
ค่านิยม ประสบการณ์ และการก าหนดเป้าหมายของตนเอง ปัจจัยภายในเหลา่นีมี้อิทธิพลท าให้
บุคคลสามารถจดัการกบัปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ มั่นใจในตนเองว่าจะท างานได้ประสบผลส าเร็จ 
สว่นปัจจัยภายนอก ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง และสภาพแวดล้อม
บรรยากาศในท่ีท างาน (Gibson, 1993) ดงันัน้ การเสริมพลงัการท างานของบุคลากรต้องอาศยั
ปัจจัยพืน้ฐานต่างๆ กันในแต่ละสถานการณ์ของแต่ละองค์การ ปัจจัยพืน้ฐานมีความส าคัญทัง้
ทางตรงและทางอ้อมกับการเสริมพลังการท างาน มีบุคคลท่ีสนใจให้ความส าคัญและระบุ
ปัจจยัพืน้ฐานการเสริมพลงัการท างานไว้ตา่งๆ กนัในแตล่ะด้านดงันี ้

ด้านความมุ่งหวงัของครู การมีความหวงัเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าให้บุคคลมีพลงัอ านาจท่ี
จะกระท าการใดๆ ให้บรรลผุลส าเร็จในสิง่ท่ีหวงั ดงันัน้ ปัจจัยพืน้ฐานการเสริมพลงัการท างานของ
ครูและบุคลากรท่ีส าคัญ คือ การท่ีครูและบุคลากรมีจุดมุ่งหมายของตน (Page และ Czuba, 
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1995) มีเป้าหมายท่ีชัดเจนในการท างานมีความตัง้ใจมั่น กระตือรือร้นต้องการท างานให้ส าเร็จ
ตามความมุ่งหมาย หรือบรรลเุป้าหมายของตนและองค์กรท่ีก าหนดไว้ (Blase และ Blasé, 1994, 
Page และ Czuba, 1995, Gutierrez, Parsons และ Cox, 1998) ในเชิงยุทธศาสตร์ การบริหาร
การเสริมพลงัการท างานของครูและบุคลากรในองค์การควรเร่ิมต้นท่ี การสอบทานและปรับสภาพ
ภาระงานในหน้าที่ของครูและบุคลากรให้สอดคล้องประสานตรงกับความมุ่งหวงั เป้าหมายความ
ต้องการในการท างานของทุกฝ่าย เพื่อให้การปฏิบัติด าเนินงาน เป็นไปในแนวทาง เป้าหมาย
เดียวกนัและทกุคนทกุฝ่ายตา่งก็ได้รับประโยชน์ร่วมกนั (Hoy& Miskel, 2001) 

ด้านความรู้ของครู การมีความรู้เป็นคุณลกัษณะท่ีเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยเสริมพลงัการ
ท างานครูและบุคลากร (Rinehart, Short และ Eckley, 1998, Lefrancois, 2000) สาระความรู้ท่ี
เสริมพลงัการท างานของครู เช่น ความรู้เนือ้หาวิชาการ หลกัสตูร กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
และวิธีการถ่ายทอดความรู้วิทยาการต่างๆ การวัดและประเมินผล ความรู้ด้านพัฒนาการของ
ผู้ เรียน ความรู้ในการประยกุต์และใช้ทรัพยากร ข้อมลูข่าวสารเทคโนโลยีในการปฏิบติังาน ความรู้
ด้านนโยบาย ทิศทางและการบริหารจัดการทางการศึกษา (Lampe และ Parr, 1996, George 
และ Jones, 1999, Ivancevich และ Matteson, 1999, Hodgetts และ Luthans, 2000) 

ด้านทกัษะประสบการณ์ของครู ทักษะประสบการณ์การท างานเป็นคุณลกัษณะท่ีเป็น
ปัจจัยส าคญัอีกประการหนึ่ง ท่ีช่วยเสริมพลงัการท างานของครูและบุคลากร(Short และ Greer, 
1997, Rinehart, Short และ Eckley, 1998, Lefrancois, 2000) ทกัษะประสบการณ์ท่ีเสริมพลงั
การท างานในหน้าท่ีครู ได้แก่ ทักษะประสบการณ์ ความช านาญในการปฏิบัติ จัดกิจกรรม
ด าเนินการสอน ในการวดัผลประเมินผลการถ่ายทอดวิทยาการและผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน ทกัษะ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาต่างๆ ในการท างาน ท าให้งานบรรลผุลตามความมุ่ง
หมาย (Gutierrez, Parsons และ Cox, 1998, George และ Jones, 1999, Gonzales และ 
Lambert, 2001) ทักษะความสามารถในการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู้ ข่าวสารข้อมูล 
ทักษะการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ เ รียน ผู้ ร่วมงานและชุมชน ( Lampe และ Parr, 1996, 
Witherspoon, 1997)  

ด้านอ านาจหน้าท่ีของครู ปัจจัยเสริมพลงัการท างานของครูท่ีส าคญัอีกประการหนึ่ง คือ 
การให้ครูและบุคลากรมีอ านาจหน้าที่ มีสทิธิขอบเขตความรับผิดชอบ ท่ีได้รับการรับรองถูกต้อง มี
อ านาจการตดัสนิใจในการปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมายอย่างอิสระตระหนกัรู้ในความส าคญัของ
บทบาทภาระหน้าที่ ในความเป็นผู้ ร่วมงานเป็นสว่นหนึ่งขององค์การ สามารถใช้อ านาจหน้าท่ีใน
การควบคุมบริหารจัดการ หรือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขสิ่งผิดพลาดในระบบงานของตน และ
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รับผิดชอบตอ่การตดัสนิใจปฏิบติังาน ในผลการท างานตามอ านาจหน้าท่ี รวมถึงมีการตรวจสอบ
การท างานและอ านาจหน้าท่ีท่ีบุคลากรได้รับ (Blase และ Blasé, 1997, Maccoby, 1999) 
หลกัการส าคญัของการมอบหมายงาน เป็นการมอบอ านาจหน้าที่ คือ การก าหนดเป้าหมายงานท่ี
ชดัเจน แตไ่ม่ระบุวิธีการท างาน เพราะต้องให้อิสระทางความคิดและสง่เสริมภาวะผู้น าในตวัของ
ผู้ รับมอบงาน หรือผู้ รับมอบอ านาจหน้าท่ีไปปฏิบติั ท าให้ผู้ รับงานสามารถเลือกวิธีการท างานท่ี
สอดคล้องกบัก าลงัความสามารถและสภาวะสิ่งแวดล้อม เพื่อให้งานบรรลเุป้าหมาย เป็นการเพิ่ม
บรรยากาศของการเสริมพลงัการท างาน ท าให้บุคลากรเห็นความส าคญัของสิ่งท่ีกระท า รู้สกึว่าได้
กระท าในสิง่ท่ีส าคญัมีความหมายเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม เป็นสิง่ท่ีสงัคมต้องการ ช่วยเสริมสร้าง
ให้บุคลากรมีพลงัการท างาน (Johnson และ Short, 1998, Argyris, 1998) 

Witherspoon (1997) กลา่ววา่ การเสริมพลงัการท างาน มีทัง้การปฏิบติักบัระดบัความคิด
ของบุคคล ระดบัความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล ระดบัโครงสร้างองค์การ ซึ่งทัง้ 3 ระดบัต่างมีจุดเน้น 
ดงันี ้(1) ระดบัความคิดของบุคคล เน้นให้บุคคลเช่ือมัน่วา่ตนสามารถสร้างสรรค์งาน สามารถสร้าง
การเปลี่ยนแปลงท าให้เกิดสิ่งใหม่ได้ หรือสร้างแรงจูงใจเพื่อให้เกิดพลงัอ านาจการท างาน  (2) 
ระดับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เน้นการบริหารจัดการตนเองของบุคคลทีมงาน และ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุม่งานตา่งๆ ในองค์กร เพื่อเสริมพลงัการท างาน และ (3) ระดบัโครงสร้าง
องค์กร เน้นการจัดระบบโครงสร้างการท างาน การก าหนดระเบียบแนวปฏิบติัและจัดการสภาวะ
แวดล้อม เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรเกิดพลงัอ านาจการท างาน 

 
4. การประยุกต์ใช้การเสริมพลัง 

การศกึษาพลงัอ านาจการท างานของครูในสถานศกึษาในด้านต่างๆ ได้แก่ ความรู้พืน้ฐาน 
ทักษะความสามารถ สถานภาพ ความมีอิทธิพล ความเป็นอิสระในการท างาน การมีอ านาจ
ควบคมุงานของตนเองความรับผิดชอบในหน้าที่ การท างานร่วมกนั การมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ 
ผลกระทบที่ครูมีตอ่สถานศึกษา การมีทางเลือกปฏิบติังาน ความก้าวหน้าในวิชาชีพ สมรรถภาพ
การท างาน Short และ Rinehart (1992) พบวา่ สิง่ท่ีท าให้ครูมีพลงัอ านาจการท างานระดบัสงูเรียง
ตามล าดบัจากมากมี 6 ด้าน ได้แก่ (1) การมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ (decision making) ครูมี
สว่นร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัๆ ของสถานศึกษา (2) ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (professional 
growth) ครูมีโอกาสท่ีจะพัฒนาขยายโลกทัศน์ เพิ่มความรู้ ทักษะความสามารถของตนในการ
ท างาน (3) สถานภาพ (status) ครูได้รับความเคารพเช่ือถือจากเพื่อนร่วมงาน (4) สมรรถภาพใน
การปฏิบติังานในหน้าที่ (self-efficacy) ครูมีความสามารถท่ีจะท างานในหน้าท่ีให้บรรลผุลส าเร็จ 
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(5) ความเป็นอิสระในการท างาน (autonomy) ครูมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจในการควบคุม
งานในฐานะผู้ เช่ียวชาญ และ (6) ผลกระทบท่ีครูมีต่อสถานศึกษา (impact) ครูมีความส าคญั มี
อิทธิพลต่อวิถีการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยเสนอแนะให้มีการศึกษาสิ่งท่ีมีผลในการเสริม
พลงัการท างานในด้านอ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น บรรยากาศการท างาน (climate) ความพึงพอใจในการ
ท างาน (job satisfaction) ความเข้มแข็งขององค์การ (organizational health) การปรับปรุง
โครงสร้างการบริหารสถานศกึษา (restructured School)  

Klecker และ Loadman (1998) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณสมบติับางประการของ
ครู เช่น เพศ อายุ วุฒิการศึกษา เชือ้ชาติ จ านวนปีท่ีมีประสบการณ์การสอน ระดบัชัน้ท่ีสอน กับ
ระดับพลงัอ านาจการท างานและวัดพลงัอ านาจการท างานใน 6 ด้านตามแบบวัด Short และ 
Rinehart (1992) พบวา่ ด้านพลงัอ านาจการท างานของครู ครูมีระดบัพลงัอ านาจการท างานปาน
กลางค่อนข้างสูง ด้านความสามารถการปฏิบัติงานในหน้าท่ี สถานภาพและความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ตามล าดับ ครูมีระดับพลังอ านาจการท างานปานกลาง ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ
ผลกระทบและความเป็นอิสระในการท างาน ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งคณุสมบติับางประการของ
ครูกบัพลงัอ านาจการท างาน คณุสมบติับางประการของครูจะมีผลตอ่ระดบัพลงัอ านาจการท างาน
ไม่แตกตา่งกนัในด้านการมีสว่นร่วมตดัสนิใจ ความสามารถในการปฏิบติังานในหน้าท่ี ครูเพศชาย
จะมีโอกาสก้าวหน้าในทางวิชาชีพมากกว่าครูเพศหญิง ระดับการสอนของครูจะมีผลต่อ 
สถานภาพ ผลกระทบ และความเป็นอิสระในการท างานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูในระดบัประถมจะ
มีความรู้สกึเป็นอิสระในการท างานสงูกว่าครูมัธยม ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากสภาวะแวดล้อม สว่น
ประสบการณ์ด้านการสอนของครูจะมีผลตอ่ระดบัพลงัอ านาจการท างานไม่แตกตา่งกนั 

วิธีการเสริมพลังให้แก่บุคคล เม่ือน ามาใช้ในบริบทของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครู มี
ลกัษณะส าคญัดงันี ้(1) ในการเรียนการสอน สนบัสนุนให้ครูมองเห็นความสมัพนัธ์ของตนเองกับ
สิ่งแวดล้อม และเช่ือว่าตนสามารถก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง ชุมชน และสังคมได้  
(2) การเรียนรู้เร่ิมต้นจากประสบการณ์ของครู แล้วให้ครูได้คิดวิเคราะห์โดยใช้วิจารณญาณเพื่อโยง
ปัญหาตา่งๆ ของตนเข้ากบัปัจจยัท่ีเป็นสาเหต ุการเกิดความเข้าใจดงักลา่วจะน าไปสูก่ารปรับปรุง
พฤติกรรมการสอนของครูให้มีความถกูต้องเหมาะสมมากยิ่งขึน้ (3) การให้ครูได้มีสว่นร่วมในการ
เรียนรู้อยา่งแท้จริง ในทกุขัน้ตอนของการเรียนรู้ ตัง้แต่การเลือกประเด็นท่ีสนใจและมีความส าคญั
ตอ่ตนเอง การวางแผนกิจกรรม การมีสว่นร่วมในการสนทนา การจัดกิจกรรมการสอนของครูให้มี
ความถกูต้องเหมาะสมมากยิ่งขึน้ (4) ใช้การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม โดยวิทยากรมีบทบาทหน้าท่ีใน
การเป็นผู้สนบัสนนุการเรียนรู้หรือผู้ประสานงาน ครูได้แลกเปลี่ยนความรู้ความคิด ประสบการณ์
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ซึ่งกันและกัน นอกจากจะท าให้แต่ละคนได้เกิดความรู้ใหม่ท่ีสอดคล้องกับความเป็นจริงแล้ว  ยัง
ช่วยให้เห็นความส าคญัของการท างานเป็นทีม ซึง่ท าให้เกิดความรู้สกึวา่พลงัสนบัสนุนมากพอท่ีจะ
แก้ไขปัญหา หรือเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีต้องการเปลี่ยนแปลง (5) การเรียนรู้ก่อให้เกิด
เปลีย่นแปลงความรู้ ทศันคติ ความรู้สกึและทกัษะ ซึง่อาจเป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ทนัที หรือ
มีการเปลี่ยนแปลงภายหลงั เม่ือได้ลงมือกระท ากิจกรรมต่างๆ นอกจากนีก้ระบวนการเรียนรู้จะ
น าไปสู่การกระท าเพื่อการเปลี่ยนแปลง มีการกระตุ้นและสนับสนุนให้ครูมีการวางแผนร่วมกัน
ส าหรับการปฏิบัติเพื่อการเปลี่ยนแปลง และ (6) การเรียนการสอนมีความยืดหยุ่น และ เป็น
กระบวนการต่อเน่ือง มีการปรับเนือ้หา วิธีการ และสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของครูแต่ละคน ทีมการเรียนรู้ไม่จ ากัดเฉพาะในห้องเรียน เน่ืองจากใช้วิธีให้ครูได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง และจากการลงมือปฏิบติัด้วยตนเองได้ตลอดเวลา (Wallerstein, 1992) 

การเสริมพลงัการท างานของครู Reitzug (1994) ได้เปลี่ยนแปลงวิธีการจากการบอกให้
ปฏิบติัมาเป็นการจัดสภาพท่ีเอือ้ให้เกิดการปฏิบัติ ให้การสนบัสนุนและน าความคิดเห็นของครูสู่
การปฏิบติัให้เห็นจริง ดงันัน้วิธีการท่ีน ามาใช้ในทางปฏิบติัเพื่อเสริมพลงัการท างานของครู ได้แก่ 
(1) การสนับสนุน (support) ทรัพยากรและสิ่งจ าเป็นในการท างาน สนับสนุนให้มีสิทธิมีเสียง 
แสดงความคิดวิพากษ์วิจารณ์ ขณะท่ีผู้บริหารต้องรับฟังและเคารพในความคิดเห็นนัน้ๆ สนบัสนุน
ความเช่ือมัน่ในตนเองของครู ให้ก าลงัใจในการฟันฝ่าอุปสรรคท าความหวงัให้เป็นจริงให้ครูมีสว่น
ร่วมตัดสินใจในการท างาน ให้โอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ อ่ืนให้ครูรู้ทิศทางการ
พฒันาและค้นคว้าหาความรู้เพื่อพฒันาการท างาน พฒันาตนเองและทีมงาน (2) การอ านวยความ
สะดวก (facilitation) ให้ความส าคัญในทุกสิ่งรอบด้านท่ีจะช่วยเสริมพลังการท างาน จัด
สภาพแวดล้อมให้ครูได้ท างานเต็มก าลงัความสามารถกระตุ้นให้ครูใช้แนวคิด ทฤษฎี หลกัวิชา เป็น
จุดเร่ิมของการพัฒนางานพัฒนาตนเองให้ครูมีทางเลือกในการท างาน ผู้บริหารต้องใส่ใจกับ
อ านาจความสมัพนัธ์ท่ีไม่เท่าเทียมกันในหมู่บุคลากร และ (3) การน าไปสูก่ารปฏิบติัให้เป็นจริง 
(possibility) ให้ครูได้ปฏิบติัตามความคิดหรือท าความคิดของครูให้เป็นจริงในทางปฏิบติั พฒันา
ครูให้ก้าวหน้าสูค่วามเป็นผู้ เช่ียวชาญ 

จะเห็นได้ว่าการประยุกต์ใช้การเสริมพลงั เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีอิสระในการ
ท างาน ให้ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน และเปิดโอกาสให้ครูได้แสดง
ความสามารถในการปฏิบัติงานต่อเน่ือง โดยจัดบรรยากาศของการท างานให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันระหว่างผู้ ร่วมงานและการร่วมแรงร่วมใจกันท างาน ท าให้ครูได้พฒันาตนเองให้มีความ
เช่ียวชาญเป็นครูมืออาชีพ โดยเพิ่มพนูพลงัการท างานในด้านต่างๆ และแสดงออกซึ่งศกัยภาพใน
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การท างานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบด้วยความพึงพอใจ เพื่อให้เกิดผลงานท่ีมีคุณภาพ และ
ด าเนินงานไปสูเ่ป้าหมายร่วมกนัของสถานศกึษาและความต้องการของสงัคม ส าหรับรูปแบบและ
กระบวนการท่ีผู้วิจยัจะน ามาเป็นแนวทางในการเสริมพลงั จะได้กลา่วถึงในหวัข้อถดัไป 
 
5. รูปแบบกระบวนการที่ใช้ในการเสริมพลัง  

รูปแบบกระบวนการการเสริมพลงัมีนกัวิชาการได้เสนอแนะไว้ในแบบ 3 ประเด็น/ขัน้ตอน 
และ 5 ขัน้ตอน ได้แก่ Sergiovanni (1991) เสนอรูปแบบเสริมพลงั 3 ประเด็น คือ (1) ให้บุคลากรมี
อิสระในการปฏิบติังาน เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย (2) ให้การสนบัสนุนช่วยเหลือในสิ่งท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบติัหน้าที่ และ (3) ช่วยขจดัปัญหาอุปสรรคท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีด าเนินต่อไปได้ 
โดย การท่ีบุคคลมีอิสระที่จะกระท าสิง่ใดๆ ต้องกระท าด้วยจิตส านึก มีการตดัสินใจท่ีรอบคอบ ผล
ท่ีได้รับจากการกระท านัน้สามารถแสดงให้เห็นถึงคุณค่าท่ีบุคคลอ่ืนยอมรับได้ การมีอิสระจึงไม่ใช่
ปลอ่ยให้ท าอะไรอิสระตามใจชอบ แต่ให้บุคคลกระท าการได้อย่างอิสระด้วยความรับผิดชอบใน
หน้าท่ี มีจิตส านึกท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน และสิ่งท่ีอยู่รอบตวั เช่นเดียวกับท่ี Kinlaw (1995) ได้กลา่วถึง
รูปแบบกระบวนการการสร้างเสริมพลงัการท างานท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ (1) การให้ข้อมูล
ย้อนกลบัในการท างานกับผู้ปฏิบติังาน (2) การสร้างและพฒันาการท างานเป็นทีม และ (3) การ
สง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ทกุระดบัทัง้ในระดบับุคคล ระหวา่งบุคคล ทีมงานและองค์การ  

ส าหรับกระบวนการเสริมพลงัการท างาน 5 ขัน้ตอน Lashley (1997) และ Ivancevich 
และ Matteson (1999) กลา่วถึง กระบวนการเสริมพลงัการท างานของบุคลากร ท่ีส าคญั คือ (1) 
วิเคราะห์สภาวการณ์ท่ีบุคลากรขาดพลงัอ านาจการท างาน เพื่อหาสาเหตุท่ีแท้จริง (2) ก าหนด
ยุทธศาสตร์และเทคนิควิธีบริหารจัดการท่ีจะท าให้เกิดการพัฒนาศกัยภาพเสริมพลงัการท างาน
ของบุคลากร (3) เตรียมปัจจัยและวิธีเสริมพลังท่ีจะน ามาใช้ เพื่อให้เกิดความพร้อมและ
ประสทิธิภาพในทางปฏิบติั (4) ด าเนินการปฏิบติัตามวิธีท่ีเลือกไว้ และ (5) ประเมินผลการปฏิบติั
จากพฤติกรรมและผลงานท่ีปรากฏ เป็นการแปลงพลงัอ านาจการท างานสูพ่ฤติกรรมการปฏิบัติ 
เป็นการให้บุคลากรน าพลงัอ านาจท่ีเพิ่มมากขึน้ไปใช้ท างานให้เป็นประโยชน์ 

Cattaneo และ Chapman (2010) เสนอรูปแบบกระบวนการการเสริมพลงัส าหรับการ
น าไปใช้ในการวิจัยและการปฏิบัติ รายละเอียดรูปแบบประกอบด้วย การตัง้เป้าหมายอย่างมี
ทิศทางและมีพลงั (personally meaningful and power-oriented goals) การรับรู้ความสามารถ
ของตน (self-efficacy) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (competence) การปฏิบติั (action) 
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และผลกระทบท่ีได้รับจากการปฏิบัติ (impact) ซึ่งแต่ละบุคคลจะเคลื่อนผ่านกระบวนการตาม
เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ และมีการปฏิบติัซ า้จากผลการสะท้อนประสบการณ์ท่ีได้รับ  

บทบาทผู้ ให้ค าป รึกษาคือ การสร้างความสัมพันธ์  ถามค าถาม ฟังและน า เอา
ความสามารถของผู้ รับค าปรึกษาออกมา ผู้ให้ค าปรึกษาไม่ใช่ผู้ ท่ีมีอายมุากกวา่ ฉลาดกว่า แต่ต้อง
เป็นผู้ ท่ีมีทักษะในการน าไปสูบ่ทสนทนาในการให้ค าปรึกษา เกิดค าถามจากผู้ ให้ค าปรึกษาเพื่อ
กระตุ้นให้ผู้ รับค าปรึกษาได้คิดอย่างอิสระ มีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ การสะท้อน
ประสบการณ์ของพวกเขาในสถานการณ์นัน้ๆ มีการวางแผนการด าเนินการ การให้ข้อมูลย้อนกลบั
อย่างต่อเน่ือง โดยผู้ รับค าปรึกษาจะได้รับการเสริมพลงัอ านาจและก่อให้เกิดเป็นวงจรแห่งการ
เรียนรู้ (Rolfe, 2008) 

องค์ประกอบพื น้ฐานของความสัมพันธ์ในการให้ค าป รึกษาประกอบด้วย (1) 
ประสบการณ์ของผู้ ให้ค าปรึกษา ซึ่งเป็นผู้ มีความสามารถในด้านสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการ
วิเคราะห์ มีทกัษะและประสบการณ์ท่ีผา่นมา (2) ความรู้หรือประสบการณ์ท่ีผู้ รับค าปรึกษาขาดไป
และมีความต้องการในระหว่างกระบวนการให้ค าปรึกษา และ (3) ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประสบการณ์ท่ีได้รับของบุคคลท่ีขาดไปโดยผู้ ท่ีมีประสบการณ์มากกว่าจะถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์สูผู่้ มีประสบการณ์น้อยกวา่ผ่านทางการพูดคุย โดยสิ่งท่ีต้องตระหนกัเป็นอันดบัแรก 
คือ ผู้ ด าเนินการต้องทราบว่าความรู้/ทักษะใดท่ีบุคลากรต้องการพัฒนา รวมถึงการศึกษา
วฒันธรรมและบริบทขององค์กรเพื่อเลือกกลยุทธ์ในการพฒันาได้อย่างเหมาะสม (Newby และ 
Corner, 1997)  

ข้อตกลงของการให้ค าปรึกษาดูแล คือ ไม่มีรูปแบบใดท่ีดีท่ีสุดรูปแบบเดียวในการให้
ค าปรึกษาดูแล ทัง้ผู้ ให้และรับค าปรึกษาดูแลต่างมีเอกลกัษณ์ของตนเองในกระบวนการให้
ค าปรึกษาดแูล ซึ่งในระหว่างการพบกันนัน้จะเกิดการพฒันาซึ่งกันและกัน เป็นการเรียนรู้ร่วมกัน 
ดงันัน้ความเข้าใจ เช่ือมั่นและไว้ใจซึ่งกันและกันเป็นสิ่งท่ีส าคญัมากในกระบวนการให้ค าปรึกษา
ดูแล โดยความไว้วางใจนัน้ไม่ได้เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้ในระหว่างกระบวนการ แต่จะเกิดขึน้เม่ือผู้ ให้
ค าปรึกษาดูแลมีประสบการณ์ในด้านนัน้ๆ หากบุคคลมีความสมัครใจและเต็มใจในการเข้าร่วม
กระบวนการจะมีแนวทางของความสมัพนัธ์ในการให้ค าปรึกษาท่ีดี กระบวนการให้ค าปรึกษาดูแล
จะได้รับการสนบัสนุนหากอยู่บนพืน้ฐานของสิ่งท่ีผู้ เข้าร่วมอยากทราบ อยากศึกษาและสามารถ
น ามาประยกุต์ใช้ในการท างานของแตล่ะบุคคลและองค์กรได้อีกด้วย (Pask และ Joy, 2007) 

ส าหรับหลกัการการวิพากษ์แบบกัลยาณมิตร (Critical Friend) เป็นการแสดงออกถึง
ความสมัพนัธ์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลตามลกัษณะการก ากับติดตามและการให้ค าแนะน า โดย
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หลกัการที่ส าคญัของการวิพากษ์แบบกลัยาณมิตร คือ การสร้างความไว้วางใจ ความเข้าใจในครัง้
แรกท่ีพบกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนว่าต้องมีการสื่อสารหรือท าหน้าท่ีอย่างไร ซึ่งบทบาทของผู้
วิพากษ์ต้องเป็นผู้สนบัสนนุ อ านวยความสะดวก การตัง้ค าถามเพื่อกระตุ้น เป็นค าถามท่ีแสดงถึง
การสะท้อน เพราะจะเป็นจุดเร่ิมต้นของการคิด การเสนอมุมมองท่ีใหม่และการให้ข้อมูลป้อนกลบั 
นอกจากนี ้ผู้วิพากษ์จะต้องมีความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญในเร่ืองท่ีจะวิพากษ์ รวมถึงการมี
ทกัษะการสือ่สารและการฟังท่ีดีด้วย ซึ่งหลกัการการวิพากษ์แบบกัลยาณมิตร สามารถช่วยให้ครู
ในโรงเรียนน าเสนอข้อมูลท่ีดีจากมุมมองของบุคคลภายนอก โดยหลักการการวิพากษ์แบบ
กลัยาณมิตรมีหลายแนวทางในการวิพากษ์เพื่อสนบัสนนุการท างานของครู สามารถด าเนินการใน
บทบาทของการอ านวยความสะดวก การสนบัสนุนให้ผู้ มีสว่นร่วมได้มีการระดมสมอง การสร้าง
โอกาสในการแลกเปลีย่นความคิดเห็นซึง่กนัและกัน รวมถึงการสง่เสริมการพฒันาการท างานของ
ครู (Gibbs, 2008, Foulger, 2009)  

จะเห็นได้วา่หลกัการวิพากษ์แบบกลัยาณมิตรมีสว่นส าคญัท่ีต้องใช้ทกัษะการสะท้อนกลบั 
(reflection) หรือการให้ข้อมูลป้อนกลบั โดยมีงานวิจัยท่ีได้แสดงโมเดลเก่ียวกับการสะท้อนกลบั 
ดงันี ้โมเดลการสะท้อนกลบัของ Gibbs (1988 อ้างถึงใน Burnett, 2009) ประกอบด้วย 6 ขัน้ คือ
(1) การอธิบายถึงสิ่งท่ีเกิดขึน้ (2) การอธิบายถึงความรู้สกึ (3) การประเมินข้อดีข้อเสีย (4) การ
วิเคราะห์สถานการณ์ (5) การสรุปสิ่งท่ีควรท า และ (6) การปฏิบติัตามแผน ซึ่งจากในขัน้ 6 การ
ปฏิบติัตามแผน จะเช่ือมโยงกับโมเดลของ Korthagen และ Vasalos (2005) ท่ีสามารถน ามา
อธิบายเพิ่มเติมได้ 5 ขัน้ คือ (1) การปฏิบติั (2) การทบทวนสิ่งท่ีปฏิบติั (3) การตระหนกัถึงความ
จ าเป็น (4) การเลือกวิธีการปฏิบติั และ (5) การทดลองปฏิบติั โดยในขัน้ 5 ก็จะเป็นการท าซ า้
แบบเดิมเร่ิมต้นใหม่ในขัน้ 1  

ประเด็นของการน าหลกัการวิพากษ์แบบกัลยาณมิตรมาใช้ในการท าวิจัย จะมีการค้นหา
นกัวิจัยจากภายนอกท่ีมีประสบการณ์สงู และสมัครใจมาท าหน้าท่ีเป็นผู้วิพากษ์ให้แก่นกัวิจัยรุ่น
ใหม่ๆ ซึ่งนับว่าเป็นการสร้างวัฒนธรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการได้เป็นอย่างดี  
(Cowan &Chiu, 2009) เช่นเดียวกับท่ี Sanders และคณะ (2006) ท่ีได้จัดตัง้ทีม NFER โดยให้
กลุม่ผู้วิจยัควรจะเข้าไปมีบทบาทให้ความช่วยเหลือกลุม่ผู้ปฏิบติั และให้ผู้วิจัยพฒันาบทบาทของ
ตนตามหลกัการการวิพากษ์แบบกัลยาณมิตร ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความสัมพันธ์ในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลตามลักษณะการก ากับติดตามและการให้ค าแนะน า  เพื่อการพัฒนาทักษะ
ทางการวิจยัของกลุม่ผู้ปฏิบติั น าไปสูก่ารสร้างความสมัพนัธ์ในกิจกรรมการท าวิจัย และความยึด
มัน่ผกูพนักบัการวิจยั โดยรายละเอียดของการออกแบบการเสริมพลงัในงานวิจัยนี ้ผู้วิจัยได้น าไป
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ไว้ในบทท่ี 3 เพื่อน าไปสูก่ระบวนการด าเนินการวิจัย ซึ่งกรอบแนวคิดและสมมติฐานของการวิจัย
ครัง้นี ้จะได้กลา่วถึงไว้ในตอนตอ่ไป  
 
ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครัง้นี ้เป็นการวิจัยและพฒันา (research and development) เพื่อให้ครูเกิด
ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั จากแนวคิดและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ท าให้ผู้วิจัยได้ตวับ่งชี ้รวมเป็น 
รวมทัง้หมดเป็น 3 ตวับ่งชี ้ได้แก่ การอ่านงานวิจัย การท าและใช้ผลการวิจัย และการสะท้อน
ผลการวิจัย (สวุิมล ว่องวาณิช, 2553, Borg, 2007, 2009, 2010, Ozturk, 2010, 2011, Gao, 
Barkhuizen และ Chow, 2011, Gao และ Chow, 2011)  

เหตผุลหลกัท่ีท าให้ครูท าวิจัย คือการท่ีมีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้ามาสนบัสนุน ให้ครูได้มี
เวลาและแหล่งทรัพยากรเพียงพอ (Borg, 2007, 2010) ซึ่ง Sharp และคณะ (2006) และ 
Sanders และคณะ (2006) ศึกษาวิธีการสนบัสนุนให้โรงเรียนสามารถประสบความส าเร็จในการ
ท าวิจยัได้ด้วยตนเองมาจากการจดัหาใน 2 ประเด็นคือ ผู้สนบัสนนุท่ีคอยก ากบัติดตามการท าวิจัย 
และการเข้าถึงผู้ เช่ียวชาญด้านการวิจัย และมีวิธีการศึกษาโดยการตัง้ทีม NFER เป็นผู้ เช่ียวชาญ
เพื่อสนบัสนนุและให้ความช่วยเหลือ สอดคล้องกับท่ี Clark (2010) และCullen และคณะ (2010) 
ใช้การวิจยัเชิงปฏิบติัการกบัครู เพื่อให้เกิดการพฒันาให้เกิดความเช่ียวชาญ โดยมีทีมสนบัสนุนใน
แตล่ะขัน้ตอนการท าวิจยัของครู  

ดังนัน้ การประยุกต์ใช้การเสริมพลัง สามารถน ามาใช้ในบริบทของการพัฒนาครู 
(Wallerstein, 1992) ความก้าวหน้าในวิชาชีพ สมรรถภาพการท างานทัง้ทางด้านการมีสว่นร่วมใน
การตดัสินใจ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ สถานภาพครูได้รับความเคารพเช่ือถือจากเพื่อนร่วมงาน 
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความเป็นอิสระในการท างาน และผลกระทบท่ีครูมีต่อ
สถานศกึษา (Short และ Rinehart, 1992) การเสริมพลงัครูสามารถท าได้หลายวิธีไม่ว่าจะเป็นการ
อบรม การสนับสนุน การอ านวยความสะดวก และการน าไปสู่การปฏิบติัให้เป็นจริง  (Reitzug, 
1994) ในการวิจยันีจ้ะใช้วิธีการและท าการเสริมพลงัเป็นทัง้ในรูปแบบของรายบุคคลและเป็นกลุม่
ครู ผา่นกิจกรรมท่ีสงัเคราะห์จากแนวคิดหลกัการเสริมพลงั 3 ประการ คือ (1) แนวคิดเก่ียวกับการ
ตัง้เป้าหมาย (Goal setting) (Bandura, 1986, 1997) (2)แนวคิดเก่ียวกับหลกัความสามารถ 
(Enablement) (Rue และ Byars, 1995, Bell และ Gilbert, 1996, Lampe และ Parr, 1996) และ 
(3) แนวคิดเก่ียวกับการพฒันาตนเอง (Self-development) (Swansburg, 1968, Guff, 1975, 
Duffy และ Mullally, 1978, Boydell, 1985, Megginson และ Pedler, 1992) ประยุกต์เข้ากับมิติ
ของการเสริมพลงั 2 ด้าน คือ การสนับสนุนสง่เสริม (Supporting) และการให้ข้อมูลป้อนกลบั 
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(feedback) ท าให้ได้กิจกรรมการเสริมพลงัท่ีจะน าไปใช้ในโครงการรวม 12 กิจกรรม โดยใช้
หลักการการวิพากษ์แบบกัลยาณมิตร มีเป้าหมายเพื่อให้ครูได้รับค าแนะน าช่วยเหลือจาก
ผู้สนบัสนนุให้ประสบความส าเร็จในการท าวิจยั ผู้สนบัสนนุจะคอยก ากบัติดตามการท าวิจยัของครู 
ท าให้ครูเกิดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยได้ (Sharp และคณะ, 2006, Sanders และคณะ, 
2006)  

เม่ือครูเกิดความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั จะสามารถน าไปใช้การการจดัการเรียนการสอน
และการสนบัสนุนให้ผู้ อ่ืนท าวิจัย ท าให้เกิดการสอนนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ มีการ
พัฒนาความรู้และกิจกรรมการท าวิจัยในหน่วยงานของตนเอง (Gennaro และคณะ, 2007) 
เช่นเดียวกับท่ี บุณยาพร ฉิมพลอย (2544) พบว่า ผลของการวิจัยในชัน้เรียนยังส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่างๆ ของครู ได้แก่ วางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ พัฒนาตนเอง
ทางด้านวิชาการอยา่งสม ่าเสมอ ก่อให้เกิดมุมมองใหม่และมีความเข้าใจนกัเรียนและตนเองมาก
ขึน้ สรุปได้ว่า การท าวิจัยในชัน้เรียน เป็นวิธีการท่ีท าให้ครูได้ปรับปรุงวิธีการท่ีใช้ในการเรียนการ
สอนให้เหมาะสม และผู้ เรียนได้รับประโยชน์สงูสดุ (สวุิมล วอ่งวาณิช, 2553) 

ส าหรับผลท่ีเกิดขึน้จากการวิจัย ผู้ วิจัยจะศึกษาผลท่ีเกิดขึน้กับครูคือการท่ีครูมี ความรู้
ทกัษะการท าวิจยั เจตคติตอ่การท าวิจยั และพฤติกรรมการท าวิจยั เพื่อให้ครูสามารถน าการวิจยัไป
พฒันาการเรียนการสอน ปฏิบติังานการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งหมายถึงว่า คุณภาพ
ในการเรียนการสอนของครูนัน้จะเป็นผลท่ีตามมาจากการน าการวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน 
เพราะการสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั จะเป็นการพฒันาการท างานอย่างมืออาชีพของครู 
(General Teaching Council for England, 2006) สว่นผลท่ีเกิดขึน้กับนักเรียนจะศึกษาในด้าน
พทุธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยัท่ีควรจะสงูขึน้ เน่ืองมาจากการสอนของครูท่ีน าการวิจัยไปใช้ใน
การเรียนการสอนด้วยเช่นกนั ผู้วิจยัจะศกึษาผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนตามการรับรู้ของครู โดยผู้วิจัย
ได้น ามาสร้างความสมัพนัธ์และแสดงเป็นภาพกรอบแนวคิดในการวิจยัดงัภาพ 2.4  
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ภาพ 2.4 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

หมายเหตุ : แหล่งอ้างอิงต่างๆ ของกรอบแนวคิดในการวจัิย 
(1) = Swansburg (1968); Guff (1975); Duffy และ Mullally (1978); Boydell (1985); Bandura (1986, 

b1997); Short และ Rinehart (1992); Megginson และ Pedler (1992); Wallerstein (1992); 
Reitzug (1994); Rue และ Byars (1995); Bell และ Gilbert (1996); Lampe และ Parr (1996) 

(2) = Sharp และคณะ (2006); Sanders และคณะ (2006); Borg (2007, 2010); Clark (2010); Cullen 
และคณะ (2010) 

(3) = สวุมิล วอ่งวาณิช (2553); Borg (2007, 2009, 2010); Ozturk (2010, 2011); Gao, Barkhuizen 
และ Chow (2011); Gao และ Chow (2011) 

(4) = บณุยาพร ฉิมพลอย (2544); สวุมิล วอ่งวาณิช, (2553); General Teaching Council for England 
(2006); Gennaro และคณะ (2007) 

 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องท่ีได้กลา่วมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า การจัดตัง้
ทีมผู้ เช่ียวชาญเพื่อสนบัสนนุและให้ความช่วยเหลอืในการท าวิจัยของครู ท าให้ครูเกิดความยึดมั่น
ผูกพนักับการวิจัยได้ (Sharp และคณะ, 2006, Sanders และคณะ, 2006, Borg, 2007, 2010, 
Clark, 2010 และ Cullen และคณะ, 2010) เม่ือพิจารณาถึงเทคนิคเสริมพลงัเพื่อให้การสนบัสนุน
ช่วยเหลือบุคลากร นับว่าเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  และช่วยขจัดปัญหาอุปสรรคท่ี
เก่ียวข้อง จะช่วยสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ทุกระดบัทัง้ในระดบับุคคล ระหว่างบุคคล ทีมงานและ
องค์การ (Sergiovanni, 1991, Kinlaw, 1995) ผู้วิจยัจึงตัง้สมมติฐานการวิจยั 2 ข้อ ดงันี ้

สมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 1 ครูท่ีได้รับเทคนิคการเสริมพลงัจะมีคะแนนความยึดมั่นผูกพนั
กบัการวิจยัสงูกวา่ก่อนได้รับเทคนิค 

สมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 2 ครูท่ีได้รับเทคนิคการเสริมพลงัจะมีคะแนนความยึดมั่นผูกพนั
กบัการวิจยัสงูกวา่ครูท่ีไม่ได้รับเทคนิคการเสริมพลงั 



บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวจัิย 

 

งานวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวตัถุประสงค์เพื่อ 
(1) วิเคราะห์และก าหนดองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู (2) วิเคราะห์
คุณลกัษณะของครูในโรงเรียนตามองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย และ (3) 
พฒันาและศกึษาความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครูในโรงเรียนโดยใช้เทคนิคการเสริมพลงั โดย
ผู้วิจยัใช้การวิธีวิจยัแบบผสม (mixed method research) แบง่เป็น 3 ระยะ ระยะแรกใช้การศึกษา
เอกสาร และสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีค้วามยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
จากนัน้จึงองค์ประกอบเชิงยืนยนั เพื่อตรวจสอบตวับ่งชีแ้ละก าหนดองค์ประกอบของความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัยของครู ระยะท่ีสองใช้การวิจัยเชิงส ารวจเพื่อวิเคราะห์คุณลกัษณะของครูใน
โรงเรียนตามองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย จากนัน้ผู้วิจัยจะน าข้อมูลท่ีได้จาก
ระยะท่ี 1 และ 2 มาพัฒนาร่วมกับแนวคิดทฤษฎี และเอกสารท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาไว้เพื่อใช้ในการ
พฒันาและศึกษาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูในโรงเรียนโดยใช้เทคนิคการเสริมพลงัใน
ระยะท่ี 3 จากนัน้น าข้อมลูท่ีได้มาสรุปเป็นผลวิจยัเพื่อตอบค าถามของการวิจยั  

สาระในบทนีน้ าเสนอตามวัตถุประสงค์การวิจัย  การด าเนินงานแบ่งเป็น 3 ระยะ 
ประกอบด้วยขัน้ตอนรวม 10 ขัน้ตอน คือ (1) การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และสมัภาษณ์
ผู้ทรงคณุวฒุิ เพื่อพฒันาตวับ่งชีค้วามยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู (2) การสร้างแบบวดัความ
ยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ตรวจสอบเคร่ืองมือ และการเก็บรวบรวมข้อมูล (3) การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั (4) วิเคราะห์คุณลกัษณะครูตามองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนักับการ
วิจัย (4.1) ค านวณค่าน า้หนักของแต่ละองค์ประกอบย่อย (4.2) สร้างสมการจ าแนกและระบุ
คณุลกัษณะกลุม่ตวัอยา่ง (5) การคดัเลือกกลุม่ตวัอย่างจากระยะท่ี 2 จ านวน 2 โรงเรียน (6) การ
สร้างแบบส ารวจผลของความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั (7) การใช้เทคนิคเสริมพลงัครู และการเก็บ
รวบรวมข้อมูล (8) การวิเคราะห์ความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู (8.1) ศึกษาผลของการใช้
เทคนิคการเสริมพลงัท่ีมีตอ่ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู (8.2) ศึกษาผลตามมาต่อครูและ
ผู้ เรียน (9) การประเมินคุณภาพงานวิจัยของครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ (10) การสรุปองค์ความรู้
และข้อเสนอแนะ ดงัภาพ 3.1 
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ภาพ 3.1 กรอบแนวทางการด าเนินงานวิจยั 
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ระยะที่ 1 การวิเคราะห์และก าหนดองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
การด าเนินงานในระยะท่ี 1 การวิเคราะห์และก าหนดองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพนั

กับการวิจัยของครู เร่ิมต้นจากการวิจัยเอกสารและการวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อหานิยามและ
ก าหนดตัวบ่งชีข้องความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู ผู้ วิจัยใช้การวิเคราะห์เอกสารเป็น
บทความวิชาการและบทความวิจัยในวารสารนานาชาติ จ านวน 13 ฉบบัได้แก่ (1) Helmsley-
Brown& Sharp (2003) (2) Worrall (2004) (3) General Teaching Council for England 
(2006) (4) Sharp และคณะ (2006) (5) Sanders และคณะ (2006) (6) Borg (2007) (7) 
Gennaro และคณะ (2007) (8) Clark (2010) (9) Cullen และคณะ (2010) (10) Ozturk (2010) 
(11) Ozturk (2011) (12) Gao, Barkhuizen และ Chow (2011) และ (13) Gao และ Chow 
(2011) ท าให้ได้ตวับ่งชีค้วามยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู 3 ตวับ่งชี ้ได้แก่ การอ่านงานวิจัย 
การท าวิจยัและใช้ผลการวิจยั และการสะท้อนผลการวิจัย น ามาประยุกต์กับแนวคิดของความยึด
มัน่ผกูพนักบัการท างาน (work engagement) ของ Schaufeli, Taris, และ Rhenen (2008) ทัง้ 4 
ลกัษณะ คือ การรับรู้ว่าตนมีความสามารถอย่างมืออาชีพ (Professional Efficacy: PE) การมี
ก าลงัพลงังาน (Vigor: VI) การให้ความส าคัญ (Dedication: DE) และการจดจ่อกับสิ่งนัน้ 
(Absorption: AB) รวมถึงการใช้วิธีการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ท าให้ได้ตวัแปร 12 ตวัแปรย่อย 
จากนัน้จึงน าข้อสรุปมาสร้างเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมลู  

ผู้ วิจัยตรวจสอบความเหมาะสมและพัฒนาตัวบ่งชีด้้วยการจัดกลุ่มองค์ประกอบด้วย
วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis: CFA) ของตวัแปรแฝงท่ีใช้
ในการวิจยั โดยรายละเอียดของตวับ่งชีค้วามยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู ผู้วิจัยได้น าเสนอไว้
ในบทท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ภายหลงัจากการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูระยะท่ี 
1 จะท าให้ได้องค์ประกอบและโมเดลการวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ส าหรับใช้ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ไว้ในบทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์
ข้อมลู เพื่อตอบค าถามการวิจยัตอ่ไป  
 

ประชากร  
ผู้วิจยัได้ก าหนดประชากรในการวิจยัครัง้นีคื้อข้าราชการครูในกรุงเทพมหานครทัง้ 3 สงักัด 

ได้แก่ ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) จ านวนครู 15,244 คน (ส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล, 2551) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร (สพฐ.) 
จ านวนครู 16,214 คน (กลุม่สารสนเทศ ส านกันโยบายและแผนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2552) และส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน 
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(สช.) จ านวนครู 38,222 คน (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงาน
ปลดักระทรวง กระทรวงศกึษาธิการ, 2553) รวมทัง้ 3 สงักดั จ านวนครู 69,680 คน 
 

กลุ่มตัวอย่าง  
ผู้ วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ก าหนดจ านวนกลุ่ม

ตวัอย่างจากหลกัของ Bentler และ Chou (1987) ท่ีระบุว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั
ต้องมีกลุม่ตวัอยา่งอยา่งน้อย 5-20 คน ตอ่ 1 พารามิเตอร์ในโมเดล ในงานวิจยันีมี้ 29 พารามิเตอร์ 
โดยคิดจากตวัแปรสงัเกตได้ 12 ตวัแปร ตวัแปรแฝงภายใน 3 ตวัแปร และตวัแปรแฝงภายนอก 1 
ตวัแปร จากหลกัของ Gagne และ Hancock (2006) ได้ระบุว่า วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั
ควรมีกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 400 คน ดังนัน้ จึงก าหนดกลุ่มตัวอย่างครูส าหรับการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั จ านวน 965 คน ทัง้นีผู้้วิจยัเก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอย่างในจ านวนท่ีมากกว่า
จ านวนกลุม่ตวัอยา่งที่ก าหนด เน่ืองจากต้องการได้อัตราการตอบกลบัของข้อมูล และได้รับข้อมูล
ตรงตามจ านวนท่ีสามารถน าไปใช้วิเคราะห์ได้ ผู้วิจัยเลือกกลุม่ตวัอย่างการสุม่แบบสองขัน้ตอน 
(two-stage sampling) โดยขัน้แรกหนว่ยการสุม่คือ โรงเรียน ผู้วิจัยแบ่งลกัษณะของโรงเรียนออก
ตามสงักัด จากการส ารวจข้อมูลประชากรครูทัง้ 3 สงักัด สุ่มโรงเรียนสงักัดละ13 โรงเรียน แต่
เน่ืองจากในสงักดั กทม. มีโรงเรียนขาดหายไป 1 โรงเรียนท าให้ได้จ านวนโรงเรียนรวม 38 โรงเรียน 
ขัน้ท่ี 2 สุม่ครูจากโรงเรียนท่ีสุม่ได้มาจากขัน้ท่ี 1 โรงเรียนละ 15-40 คน เน่ืองจากบางโรงเรียนมีครู
จ านวนมากน้อยไม่เทา่กนั ได้กลุม่ตวัอย่างสง่เก็บข้อมูลรวมทัง้สิน้ 1,324 คน ได้รับแบบสอบถาม
กลบัคืน 1,072 ชุด คิดเป็นอตัราการตอบกลบั 80.97% คดัแบบสอบถามท่ีมีข้อมูลขาดหายไม่เกิน 
30% ของข้อค าถามทัง้หมด ท าให้ได้แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีจ้ านวน 965 ชุด คิดเป็น
ร้อยละคัดใช้ท่ีคิดจากแบบสอบถามท่ีส่งเก็บทัง้หมด 72.89 และคิดเป็นร้อยละคัดใช้ท่ีคิดจาก
แบบสอบถามท่ีตอบกลบั 90.02 ดงัตาราง 3.1 
 

ตาราง 3.1 การสุม่ตวัอยา่งและจ านวนกลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยั 

 

สังกัด 
จ านวนโรงเรียน จ านวนครู 

ประชากร 
กลุ่ม 

ตัวอย่าง 
ประชากร ส่งเก็บ ตอบกลับ 

ร้อยละ 
ตอบกลับ 

คัดใช้ 
ร้อยละคัดใช้ 
คิดจากส่งเก็บ 

ร้อยละคัดใช้ 
คิดจากตอบกลับ 

กทม. 435 12 15,244 429 293 68.30 278 64.80 94.88 
สพฐ. 213 13 16,214 456 370 81.14 350 76.75 94.59 
สช. 912 13 38,222 465 409 87.96 337 72.47 82.40 
รวม 1,560 38 69,680 1,324 1,072 80.97 965 72.89 90.02 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 1 ประกอบด้วยเคร่ืองมือ 2 ฉบับ ได้แก่ ค าถามการ
สมัภาษณ์ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย และแบบวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย โดยการ
พฒันาข้อค าถามเก่ียวกับความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย เพื่อให้ครูประเมินตนเองเก่ียวกับระดับ
และลกัษณะของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย ข้อค าถามมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 7 
ระดบั โดยสร้างข้อค าถามตามแนวทางท่ีได้จากการวิเคราะห์เอกสาร ประกอบด้วยค าถามตาม
ประเด็น 4 พฤติกรรมการวิจัย ได้แก่ การอ่านงานวิจัย การท าวิจัย การใช้ผลการวิจัย และการ
สะท้อนผลการวิจยั  
 
ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัระยะท่ี 1 มีขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ คือ การศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการวัดตัวแปรท่ีศึกษา และสัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิ เพื่อมาก าหนด
วตัถปุระสงค์และก าหนดนิยามปฏิบติัการของตวัแปรและกรอบการวดัตวัแปร สร้างข้อค าถามตาม
นิยามปฏิบติัการ และตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือการวิจยั รายละเอียดมีดงันี ้

ผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิผู้วิจัยจะน าเสนอพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย
ของครู เพื่อน าข้อสรุปมาสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
บรรยายโดยใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการสมัภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการท าวิจัยและมี
ประสบการณ์การท าวิจัยท่ีสามารถกล่าวได้ว่าเป็นผู้ ท่ีมีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจ ัย  รวม
ทัง้สิน้ 7 ทา่น จ าแนกได้เป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่ศาสตราจารย์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดบัศาสตราจารย์
ทางด้านการศึกษา สงัคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ ท่ีเคยได้รับทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัย
อาวโุส สกว.) จากส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั (สกว.) หรือเป็นผู้ ท่ีได้รับรางวลันกัวิจัยดีเด่น
แห่งชาติ จ านวน 5 ท่าน และกลุ่มครู เป็นครูในโรงเรียน ท่ีได้รับต าแหน่งครู ค.ศ. 3 และรอง
ศาสตราจารย์ มีผลงานการวิจยัในระดบัมาก จ านวน 2 ทา่น พบวา่ ครูท่ีจะมีความยดึมัน่ผกูพนักับ
การวิจยัจะมีพฤติกรรม ดงันี ้(1) สนใจสิง่รอบตวัวา่เกิดอะไรขึน้ เข้าอินเทอร์เน็ต แสวงหาความรู้ มี
การอ่านเอกสารบทความงานวิจยั ติดตามความก้าวหน้าของความรู้ในประเด็นท่ีสนใจ ช่วยพฒันา
องค์ความรู้ของครู เกิดการพฒันาต่อยอดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ (2) ลองออกไปท าดูว่าคืออะไร หา
ค าตอบให้ได้ ท าวิจยัอยา่งตอ่เน่ืองและเข้มข้น ล า้ลกึเวลาที่ท า จนถือเป็นแนวปฏิบติัในการท างาน
อย่างต่อเน่ือง (3) ท าวิจัย ตรวจสอบกลบัไปมาด้วยความมีเหตุมีผล สง่ผลดีต่อนกัเรียนและการ
พฒันาวิชาชีพครู และ (4) สามารถใช้ผลงานวิจัยไม่ว่าจะเป็นการน าไปปฏิบติัหรือเผยแพร่ แสดง
ให้เห็นถึงวา่งานวิจยัท่ีท ามีคณุภาพจนสามารถขยายผลสูก่ารปฏิบติัได้ มีการน าการวิจัยไปใช้เป็น
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สว่นหนึ่งของการสอน และเป็นการท าให้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ดัง
ประเด็นและข้อความสนบัสนนุตอ่ไปนี ้ 

 

ประเดน็พฤตกิรรมความยดึม่ันผูกพันกับการวจัิยของครู ศ1 ศ2 ศ3 ศ4 ศ5 ครู1 ครู2 รวม 

ท าวิจยัอยา่งตอ่เน่ืองและมีความมุ่งมัน่ท่ีจะวิจยัให้ส าเร็จ 1 1  1 1 1 1 6 

หาประเด็นท่ีมีคณุคา่ในการวิจยั การมองอะไรเป็นเร่ืองวิจยั 1  1 1 1 1 1 6 

เข้าใจลกัษณะและกระบวนการวิจยั 1  1 1 1 1 1 6 

อ่านเอกสารบทความท่ีเก่ียวข้องกบังานวิจยั 1 1  1 1  1 5 

เผยแพร่ผลการวิจยัตอ่ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องในรูปแบบตา่งๆ  1    1  1 3 

มีเครือขา่ยแลกเปลีย่นความรู้ เพื่อสร้างวงจรแหง่การเรียนรู้ 1    1  1 3 

ท าวิจยัแล้วน ามาปรับใช้ตอ่ยอด มีการน าวิจยัไปสูก่ารปฏิบติั  1 1    1 3 
 

 “สามารถหาประเด็นทีมี่คณุค่าในการวิจยั มีความรู้เกี่ยวกบัระเบียบวิธีการวิจยั สามารถ
เผยแพร่ผลงานวิจัยไม่ว่าจะเป็นการปฏิบติัหรือบทความวิจัย มีการสญัญากับตวัเองให้ไปสู่
ความส าเร็จในเร่ืองนัน้ๆ ซ่ึงผู้ที่ชอบท าวิจยัก็มีแนวโน้มที่จะท างานวิจัยได้ดี และท าวิจยัอย่าง
ต่อเนือ่ง และมีความมุ่งมัน่ที่จะท างานวิจยัให้ส าเร็จ อย่างไรก็ดี ความชอบท าวิจยั แต่หากขาด
ความมุ่งมัน่ พยายาม ก็อาจท างานวิจยัไม่ส าเร็จ การท าวิจยัอย่างต่อเนื่อง อาจหยุดเมื่องานวิจยั
ทีต่่อเนือ่งเสร็จส้ินลงแลว้ การท าวิจยัแบบมุ่งมัน่ จะมุ่งเป้าไปสู่ผลผลิต (output) ที่จะส าเร็จอย่าง
แน่นอน”  

 (ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 8 ธนัวาคม 2554)  
“เห็นอะไรเป็นวิจยัไปหมด เห็นสถานการณ์อะไรก็คิดว่าสามารถน ามาท าวิจยัได้ ถ้าชอบ

ท าก็ต้องลงมือท า และถ้าท าก็น่าจะมีการท าต่อเนื่อง มนัก็สมัพนัธ์กันหมด ถ้าชอบท า ท าวิจัย
ต่อเนือ่งอยู่ตลอดเวลา ถือว่ามีความมุ่งมัน่แลว้ ไม่อย่างนัน้พฤติกรรมนีไ้ม่เกิด”  

(ครู, สมัภาษณ์, 8 ธนัวาคม 2554)  
“มองว่า research engagement เป็นความผูกมดัความผูกพนักบัการวิจยั นกัวิจยัที่จะ

เป็นผูที้มี่ research engagement คือผูที้เ่ป็นนกัวิจยัที่พึงเป็น ส าหรับความชอบท าวิจยั การท า
วิจยัต่อเนือ่ง อาจจะเป็นนกัวิจยัทีเ่ป็นจริง แต่การเป็นนกัวิจยัที่ยึดมัน่ผูกพนัต้องเป็นนกัวิจยัที่พึง
เป็น ซ่ึงนกัวิจยักลุ่มนีท้ าวิจยัต่อเนือ่งหรือไม่ก็ได ้ไม่ไดท้ าตลอดเวลา แต่ล ้าลึกเวลาที่ท า นกัวิจยัที่
พึงเป็นอาจจะไม่ได้หวังต าแหน่งวิชาการอีกแล้วก็ได้ เปรียบเสมือนผู้ที่ใช้แรงจูงใจภายใน
ภายนอก นกัวิจยัทีพึ่งเป็นจะท าวิจยัทีม่าจาก drive แต่นกัวิจยัทีเ่ป็นจริงจะมาจาก incentive”  

 (ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 9 ธนัวาคม 2554)  
“ต้องมีความรู้ความสามารถเป็นพื้นฐาน มีจิตวิจยั คือการมองอะไรเป็นเร่ืองวิจยั เห็น

ช่องทางในการท า สนุก ชอบเห็นว่าการวิจัยจะช่วยให้เกิดการขบัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง มี
เป้าหมายในการขบัเคลื่อนงานวิจัยอย่างชดัเจน ใช้หลกั P-D-C-A ในการท างาน ท าวิจัยแล้ว
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น ามาปรบัใช้ต่อยอด หน่วยงานตอ้งมีการน าวิจยัไปสู่การปฏิบติั ซ่ึงเป็นการ empowerment คน
ใหท้ าวิจยัทางหน่ึง”  

 (ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 15 ธนัวาคม 2554)  
“มีแรงจูงใจทีอ่ยากจะท า อ่านเยอะ การเป็นนกัวิจยัถา้ไม่อ่านหนงัสือใช้ไม่ได้ เพราะจะไม่

รู้ว่าอะไรเกิดข้ึนในโลกนี ้มีความสนใจส่ิงรอบตวัว่าเกิดอะไรข้ึน ท าไมตอนนี้ถึงมีเหตุการณ์แบบนี้
เกิดข้ึนเยอะ เราจะเร่ิมอยากทีจ่ะคน้ควา้ ลองออกไปท าดูว่าคืออะไร หาค าตอบ เข้าอินเทอร์เน็ต
อ่าน แสวงหาความรู้ เข้าใจธรรมชาติที่แตกต่างกนัในแต่ละรูปแบบ ต้องมีการท าอย่างต่อเนื่อง
และเขม้ขน้ถึงจะเรียกว่ามุ่งมัน่” 

 (ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 19 ธนัวาคม 2554)  
“การน าการวิจยัไปใช้เป็นส่วนหน่ึงของการสอนและการปฏิบติังานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

Research engagement เป็นความยึดมัน่ผูกพนักบัการวิจยั นัน่หมายถึง ความพึงพอใจต่อ
งานวิจยัจนถือเป็นแนวปฏิบติัในการท างานอย่างต่อเนือ่ง และเป็นการท าใหก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึง
ของการปฏิบติังานในหนา้ที ่ซ่ึงจะส่งผลดีต่อนกัเรียนและการพฒันาวิชาชีพครู 

“เข้าใจลกัษณะและกระบวนการวิจัยจะท าให้ครูท างานวิจัยได้ถูกต้อง เกิดผลดีและ
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ การอ่านเอกสารบทความงานวิจยั ติดตามความก้าวหน้า
ของความรู้ในประเด็นที่สนใจ ช่วยพฒันาองค์ความรู้ของครู เกิดการพฒันาต่อยอดงานวิจยัที่มี
คณุภาพ มีเครือข่ายแลกเปลีย่นความรู้ เพือ่สร้างวงจรแห่งการเรียนรู้ การมีเครือข่ายจะเป็นการ
สร้างพลงัในการท างานวิจยัใหก้วา้งขวางมากย่ิงข้ึน มีการเผยแพร่ผลการวิจยั แสดงให้เห็นถึงว่า
งานวิจยัทีท่ ามีคณุภาพจนสามารถขยายผลสู่การปฏิบติัได”้  

 (ครู, สมัภาษณ์, 22 ธนัวาคม 2554)  
“คิดถึงในเร่ืองของอิทธิบาท 4 ฉนัทะ - ความพึงพอใจ การที่เราจะยึดมัน่ผูกพนัในการ

วิจยัเราตอ้งรกัการวิจยั ตอ้งพึงพอใจกบัหวัขอ้ทีเ่ราท า จิตตะ - จดจ่อ เมื่อเราพึงพอใจเรารักเราก็
จะจดจ่ออยากหาค าตอบใหไ้ด ้จะชนะอุปสรรคไปได้ วิริยะ - ความเพียรพยายาม อดทน ฝ่าฟัน
ปัญหาไปได้ วิมงัสา - การตรวจสอบด้วยเหตุด้วยผล เมื่อเราค้นหรือได้ข้อมูลมาแล้วเราต้อง
ตรวจสอบกลบัไปมาด้วยความมีเหตุมีผล ส่ิงเหล่านี้จะท าให้เกิดความ ยึดมั่นผูกพนั ท าให้
งานวิจยัมีประสิทธิภาพ”  

 (ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 23 ธนัวาคม 2554)  
 

 ผู้วิจยัน าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องและการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ มา
สงัเคราะห์ก าหนดนิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบติัการ เพื่อสร้างและพฒันาตวับ่งชีค้วามยึด
มั่นผูกพันกับการวิจัยของครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ จากนัน้จึงน าไปสร้างแบบวัดเก็บ
รวบรวมข้อมลูกบัครู และน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั โดยพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพนั
กบัการวิจยัของครูประกอบด้วยนิยามเชิงปฏิบติัการดงันี ้
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ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู หมายถึง คุณลกัษณะของครูท่ีมีพฤติกรรมการ
ท าวิจยัเพื่อพฒันาการปฏิบติังานของตน สามารถน าผลการวิจยัไปประยกุต์ใช้เพื่อพฒันาการเรียน
การสอน และแลกเปลีย่นผลของการวิจยักบัผู้ปฏิบติัและเพื่อนครู ประกอบด้วยพฤติกรรมความยึด
มัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู 4 พฤติกรรม คือ การอ่านงานวิจยั การท าวิจยั การใช้ผลวิจัย และการ
สะท้อนผลวิจยั โดยในแตล่ะพฤติกรรมจะประกอบด้วยลกัษณะของความยึดมั่นผูกพนั 4 ลกัษณะ 
(Schaufeli, Taris, และ Rhenen, 2008) คือ (1) การรับรู้ว่าตนมีความสามารถอย่างมืออาชีพ 
(Professional Efficacy: PE) (2) การมีก าลงัพลงังาน ความกระฉับกระเฉง มีจิตใจยืดหยุ่นผ่อน
คลายขณะท างาน ปรารถนาท่ีจะใช้พลงัท่ีมีไปกบังานนัน้ และมีความอดทนในการเผชิญกับความ
ยากล าบาก (Vigor: VI) (3) การให้ความส าคญั อุทิศเวลา ความกระตือรือร้น กระตุ้นความสนใจ มี
แรงบนัดาลใจ ความภาคภูมิใจ รู้สกึท้าทาย (Dedication: DE) และ (4) การหมกมุ่นอยู่จดจ่อกับ
สิ่งนัน้ เพ่งความสนใจทัง้หมดท่ีมีไปกับสิ่งนัน้ ท าจนลืมเวลา ยากท่ีจะถูกรบกวนจากสิ่งรอบข้าง 
(Absorption: AB) 

การอ่านงานวิจัย หมายถึง การอ่านท าความเข้าใจในเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัย ไม่
วา่จะเป็นหนงัสอื บทความวิชาการ งานวิจัยต่างๆ พยายามหางานวิจัยมาอ่านได้ตรงกับปัญหาท่ี
พบในห้องเรียน มีความตัง้ใจ ความพยายามในการอ่าน อ่านได้เป็นระยะเวลานานอย่างต่อเน่ือง 
ไม่ท้อแท้และเหน็ดเหน่ือย ให้ความส าคญัและให้เวลาในการอ่านเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัย มี
สมาธิจดจ่ออยูก่บัการอ่านงานวิจยัอยา่งเต็มท่ี  

การท าวิจัยและใช้ผลวิจัย หมายถึง พฤติกรรมการท าวิจัยเม่ือพบปัญหาต่างๆ ใน
ห้องเรียน สามารถตดัสนิใจวา่ควรท าวิจัยหรือไม่ มีความมั่นใจ แรงบนัดาลใจและความพยายาม
ตัง้ใจท าวิจัยให้ส าเร็จ ให้ความส าคญัต่อวิธีการหาค าตอบในการแก้ปัญหาวิจัย ให้ครบถ้วนตาม
จุดประสงค์ท่ีตัง้ไว้ เวลาที่ท าวิจยัมกัจะทุ่มเทอย่างสดุตวั หมกมุ่นอยู่จดจ่อ จนให้รู้สกึว่าเวลาผ่าน
ไปอย่างรวดเร็ว การน าผลวิจัยไปพัฒนาการจัดการจัดการเรียนการสอน แก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ใน
ห้องเรียน การใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ีในการน าผลวิจัยไปประยุกต์ในห้องเรียน สามารถน า
วิธีการสอนใหม่ๆ ท่ีพบจากการวิจัยมาใช้ในห้องเรียนได้อย่างต่อเน่ือง รู้สกึภาคภูมิใจท่ีจะใช้ผล
วิจัยและให้ความส าคัญกับการน าผลวิจัยไปใช้จริงกับนักเรียน ใส่ใจท่ีจะน าข้อเสนอแนะจาก
งานวิจยัไปปฏิบติัจริง ทุม่เทและมีความสขุเม่ือได้ใช้ผลวิจยัในการจดัการเรียนการสอน 
 การสะท้อนผลวิจัย หมายถึง การพูดคุยกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นข้อดีข้อด้อยของ
งานวิจัยกับเพื่อนครู ร่วมกันวิพากษ์เพื่อปรับปรุงงาน ตรวจสอบกลบัไปกลบัมาด้วยเหตุผลตาม
หลกัวิชาการให้งานมีประสทิธิภาพ การใช้ความพยายามอยา่งเต็มท่ีในการวิพากษ์งานวิจัยร่วมกับ
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เพื่อน ยินดีรับฟังเพื่อนวิพากษ์งานวิจยัเพื่อท าให้ได้มมุมองใหม่ ๆ เกิดแรงบนัดาลใจในการท าวิจัย
ต่อยอดหรือพฒันางานวิจัยต่อไป ขณะท่ีสะท้อนผลวิจัยจะรู้สกึว่าเวลาช่างผ่านไปอย่างรวดเร็ว 
และไม่สามารถถอนตวัออกจากการสนทนากบัเพื่อนเร่ืองงานวิจยัได้ 
 เม่ือน าพฤติกรรมการวิจัยของครู 3 องค์ประกอบย่อย และแต่ละพฤติกรรมของความยึด
มัน่ผกูพนั 4 ลกัษณะ มาวิเคราะห์โครงสร้างของเนือ้หาจะได้ความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู 
16 ข้อ รายะเอียดดงัตาราง 3.2 
 
ตาราง 3.2 การวิเคราะห์โครงสร้างของเนือ้หาจะได้ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู 12 ข้อ 

องค์ประกอบย่อย โครงสร้างของเนือ้หา อักษรย่อ 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

การรับรู้วา่ตนมีความสามารถในการอ่านงานวจิยั ReadPE 
การมีพลงัในการอ่านงานวจิยั ReadVI 
การให้ความส าคญัในการอ่านงานวจิยั ReadDE 
การจดจ่ออยู่กบัการอ่านงานวจิยั ReadAB 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

การรับรู้วา่ตนมีความสามารถในการท าวจิยัและใช้ผลวิจยั DoUsePE 
การมีพลงัในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั DoUseVI 
การให้ความส าคญัในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั DoUseDE 
การจดจ่ออยู่กบัการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั DoUseAB 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

การรับรู้วา่ตนมีความสามารถในการสะท้อนผลวจิยั Refle-PE 
การมีพลงัในการสะท้อนผลวจิยั Refle-VI 
การให้ความส าคญัในการสะท้อนผลวจิยั Refle -DE 
การจดจ่ออยู่กบัการสะท้อนผลวจิยั Refle-AB 

 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย  
 1. ความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ผู้วิจัยท าการตรวจสอบความตรง โดยน า
แบบวดัท่ีแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา พร้อมกบัรายละเอียดเก่ียวกบัหวัข้อ
วิจยั วตัถปุระสงค์ของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย และนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรท่ีใช้
ในการวิจัย จากนัน้ผู้ วิจัยน านิยามของแต่ละองค์ประกอบให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน โดย
ก าหนดคุณสมบติัของผู้ทรงคุณวุฒิไว้ว่าเป็นมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดบัปริญญาเอกด้านการ
วิจัย การวดัและประเมินผลการศึกษา มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านการวิจัย การวดัและ
ประเมินผลการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี จากนัน้ผู้วิจัยตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบ
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และนิยาม โดยการค านวณหาคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ภายหลงัการตรวจสอบความตรงเชิง
เนือ้หาและความเป็นปรนยั ผู้วิจยัท าการปรับข้อค าถาม  
 2. ความเที่ยง (reliability) น าผลการทดลองใช้ (try out) กับครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
วิเคราะห์หาค่าความเท่ียง ( reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของครอนบราค 
(cronbach’s alpha coefficient) รวมถึงแสดงคา่สหสมัพนัธ์ CITC ของแบบวดัความยึดมั่นผูกพนั
กบัการวิจยัของครู 
 

คุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 
1. ความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) จากการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของ

ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 5 ทา่น ในด้านความครอบคลมุตามเนือ้หาสาระ ความถูกต้องเหมาะสมและ
ความชดัเจนของภาษา ความเหมาะสมของรูปแบบการวดัตวัแปร ความเหมาะสมของสดัสว่นการ
วดัในแต่ละตัวแปร และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ พบว่า คุณภาพเคร่ืองมือในด้านความตรงเชิง
เนือ้หา ของข้อค าถามแต่ละข้อมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 แสดงว่าเคร่ืองมือในการวิจัยมี
คณุภาพในด้านความตรงเชิงเนือ้หาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ (ผลการวิเคราะห์แสดง
ในภาคผนวก ค) 

2. ความเที่ยง (reliability) จากการทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัยท่ีได้ปรับปรุงหลงัจาก
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างกับครูท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่างจ านวน 201 คน เพื่อหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือด้านความเท่ียง (reliability) ในการวัดตวัแปรท่ีใช้ในการวิจัย โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) สามารถสรุปค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือ
วิจยัได้ดงัตาราง 3.3 

 

ตาราง 3.3 คา่ความเท่ียงของเคร่ืองมือวิจยัจ าแนกตามตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั 
องค์ประกอบ อักษรย่อ ค่าความเที่ยง 

ความยึดมัน่ผกูพนัในการอ่านงานวจิยั ReadRE 0.888 
ความยึดมัน่ผกูพนัในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั DoUseRE 0.963 
ความยึดมัน่ผกูพนัในการสะท้อนผลวจิยั ReflectRE 0.935 

องค์ประกอบ อักษรย่อ ค่าความเที่ยง 
ความยึดมัน่ผกูพนัแบบท่ีรับรู้วา่ตนมีความสามารถ PERE 0.893 
ความยึดมัน่ผกูพนัแบบท่ีมีก าลงัพลงังาน VIRE 0.895 
ความยึดมัน่ผกูพนัแบบท่ีให้ความส าคญั อทุิศเวลา DERE 0.916 
ความยึดมัน่ผกูพนัแบบท่ีจดจ่อกบัสิง่นัน้ ABRE 0.908 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้ วิจัยด าเนินการขอหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยจากคณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และขออนญุาตด าเนินการวิจัยจากโรงเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่าง ส าหรับ
การเก็บรวบรวมข้อมลูจากการวิจยัเชิงปริมาณ ผู้วิจยัท าการติดตอ่ประสานกบัครูผู้ประสานงานใน
โรงเรียนเพื่อน าแบบวดัไปเก็บข้อมูลกับครูในโรงเรียน โรงเรียน 35 โรงเรียน รวมจ านวนครู 1,324 
คน และสง่เคร่ืองมือวิจยักลบัคืนมายงัผู้วิจยัทางไปรษณีย์  

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพจากการวิเคราะห์เอกสารวิธีการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้วย
การวิเคราะห์เนือ้หา (content analysis) ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยวิธีการส ารวจจาก
แบบวดั วิเคราะห์ข้อมลูด้วยคา่สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลีย่เลขคณิต (Mean) สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ของตวัแปร วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของตวัแปรแฝงท่ีใช้ในการวิจัย เพื่อ
วิเคราะห์น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรแฝงว่ามีการวดัคุณลกัษณะท่ีได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์
เป็นไปตามองค์ประกอบท่ีผู้วิจยัได้ระบุไว้หรือไม่ โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม LISREL 8.72 
 
ระยะที่ 2 การวิเคราะห์คุณลักษณะของครูในโรงเรียนตามองค์ประกอบของความยึดมั่น

ผูกพันกับการวิจัย 
การด าเนินงานในระยะท่ี 2 ผู้วิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงส ารวจ โดยการน าข้อมูลท่ีได้จากการเก็บ

รวบรวมข้อมลูในระยะท่ี 1 มาวิเคราะห์คณุลกัษณะของครูในโรงเรียนตามองค์ประกอบของความ
ยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั ผู้วิจยัจะน าเสนอคณุลกัษณะความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูในแต่
ละสงักดัและภาพรวมเป็นรายตวัแปร 12 ตวัแปร ได้แก่ องค์ประกอบย่อยท่ี 1 ความยึดมั่นผูกพนั
ในการอ่านงานวิจัย ประกอบด้วยโครงสร้างของเนือ้หา 4 ลักษณะ คือ การรับรู้ว่าตนมี
ความสามารถในการอ่านงานวิจัย การมีพลงัในการอ่านงานวิจัย การให้ความส าคญัในการอ่าน
งานวิจยั การจดจ่ออยูก่บัการอ่านงานวิจยั องค์ประกอบยอ่ยท่ี 2 ความยดึมั่นผูกพนัในการท าวิจัย
และใช้ผลวิจยั ประกอบด้วยโครงสร้างของเนือ้หา 4 ลกัษณะ คือ การรับรู้ว่าตนมีความสามารถใน
การท าวิจยัและใช้ผลวิจยั การมีพลงัในการท าวิจยัและใช้ผลวิจยั การให้ความส าคญัในการท าวิจัย
และใช้ผลวิจยั การจดจ่ออยู่กับการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย และองค์ประกอบย่อยท่ี 3 ความยึดมั่น
ผูกพนัในการสะท้อนผลวิจัย ประกอบด้วยโครงสร้างของเนือ้หา 4 ลกัษณะ คือ การรับรู้ว่าตนมี
ความสามารถในการสะท้อนผลวิจัย การมีพลงัในการสะท้อนผลวิจัย การให้ความส าคญัในการ
สะท้อนผลวิจยั การจดจ่ออยูก่บัการสะท้อนผลวิจยั 
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การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างสงักัดในแต่ละองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนักับการ
วิจยัของครู คณุลกัษณะความยดึมัน่ผกูพนัตามระดบัคะแนนของโค้งปกติ เน่ืองจากการวิเคราะห์
ข้อมูลในระยะท่ี 1 จะได้ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดั ค่าประมาณ
พารามิเตอร์ และค่าสถิติในโมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย และจากข้อมูลเชิง
ประจักษ์จะท าให้สามารถค านวณค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยและคะแนนองค์ประกอบ (factor 
score regression) ส าหรับน าไปใช้ค านวณค่าน า้หนกัของแต่ละองค์ประกอบย่อย เพื่อใช้ในการ
สร้างสมการจ าแนกคุณลกัษณะกลุม่ตวัอย่างท่ีศึกษา โดยการถ่วงน า้หนกัจากข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ซึง่จะกลา่วถึงอีกครัง้ในบทท่ี 4 หลงัจากท่ีพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะท่ี 1 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น เพื่อศกึษาลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง และการวิเคราะห์คา่สถิติ
เบือ้งต้นของตวัแปรในงานวิจยั ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์
ข้อมลูด้วยสถิติอนมุาน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one - way ANOVA)  

การวิเคราะห์จ าแนกกลุม่ตวัอยา่งที่ศึกษา จัดกลุม่ท่ีมีระดบัคะแนนความยึดมั่นผูกพนักับ
การวิจยัของครู โดยน าผลท่ีวิเคราะห์ได้จากคะแนนจากการถ่วงน า้หนกัจากข้อมูลเชิงประจักษ์ มา
จ าแนกกลุม่ตวัอยา่งตามระดบัคะแนนของโค้งปกติเป็น 6 ระดบั คือ ระดบัน้อยมาก มีคะแนนน้อย
กวา่ Mean-2SD ระดบัน้อย มีคะแนน (Mean-2SD) - (Mean-1SD) ระดบัค่อนข้างน้อย มีคะแนน 
(Mean-1SD) - (Mean) ระดับค่อนข้างมาก มีคะแนน (Mean) - (Mean+1SD) ระดับมาก มี
คะแนน (Mean+1SD) - (Mean+2SD) และระดบัมากท่ีสดุ มีคะแนนสงูกว่า (Mean+2SD) และ
น าการจัดระดบักลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามภูมิหลงัของครูและลกัษณะโรงเรียน ได้แก่ เพศ อาย ุ
การศกึษาสงูสดุ ประสบการณ์การท างาน ประสบการณ์การท าวิจัย ต าแหน่งทางวิชาการ ช่วงชัน้
สงูสดุท่ีสอน กลุม่สาระท่ีสงักดั และสงักดัโรงเรียน 
 
ระยะที่ 3 การพัฒนาและศึกษาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูในโรงเรียนโดยใช้
เทคนิคการเสริมพลัง 

การด าเนินงานในระยะท่ี 3 ผู้วิจยัใช้วิธีวิจยัเชิงคณุภาพ โดยการลงภาคสนามในพืน้ท่ีของ
แต่ละโรงเรียนเป็นระยะเวลา 2 เดือน เฉลี่ยสปัดาห์ละ 1-2 ครัง้ ตัง้แต่วันท่ี 2 กรกฎาคม-3 
กนัยายน 2555 เพื่อศกึษาผลของการใช้เทคนิคการเสริมพลงัท่ีมีต่อความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย
ของครู และศกึษาผลตามมาตอ่ครูและผู้ เรียน  
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กลุ่มตัวอย่าง 
ประกอบด้วยกลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่ คือ (1) กลุม่ครูในโรงเรียน เขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัย

ได้คดัเลอืกมาจากโรงเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัระยะท่ี 2 ประกอบด้วยครูจาก 4 โรงเรียน 
ได้แก่ ครูโรงเรียนท่ี 1 สงักดัสพฐ. เป็นกลุม่ทดลอง 12 คน กลุม่ควบคุมภายในโรงเรียน 11 คน ครู
โรงเรียนท่ี 2 สงักดัสพฐ. กลุม่ควบคมุภายนอกโรงเรียน 20 คน ครูโรงเรียนท่ี 3 สงักัด สช. เป็นกลุม่
ทดลอง 10 คน กลุม่ควบคมุภายในโรงเรียน 8 คน ครูโรงเรียนท่ี 4 สงักดั สช. กลุม่ควบคุมภายนอก
โรงเรียน 20 คน และ (2) ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจประเมินงานวิจัยในชัน้เรียนของครู จ านวน 3 คน เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์ทางด้านการวิจัย และการตรวจประเมินงานวิจัยในชัน้
เรียนของครู ไม่น้อยกวา่ 3 ปี  
 
กระบวนการด าเนินการวจิัย 

ขัน้ก่อนด าเนินการ ผู้วิจยัติดตอ่ขอความร่วมมือพร้อมถามความสมคัรใจและความยินดี
เข้าร่วมวิจัยกับกลุ่มครูท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่าง ขออนุญาตในการเข้าร่วมโครงการ ผู้วิจัยชีแ้จงการ
ด าเนินการและอธิบายวตัถปุระสงค์ เพื่อสร้างความเข้าใจในการด าเนินการและเป้าหมายของการ
วิจัย และให้ท าแบบวดัความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู ก่อนเร่ิมด าเนินการ ด้านผู้วิจัยจะมี
การท าความเข้าใจถึงวิธีการและเตรียมความพร้อมในการด าเนินการใช้เทคนิคเสริมพลงัครู 

ขัน้ด าเนินการ การด าเนินการในขัน้นี ้เบือ้งต้นผู้วิจยัจะให้กลุม่ครูเป็นผู้ด าเนินการปฏิบติั
ด้วยตนเอง เพื่อให้ครูเกิดการเรียนรู้ด้วยกันเองก่อน ผู้ วิจัยพัฒนาเทคนิคเสริมพลงัครูเพื่อสร้าง
ความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย โดยน าข้อมูลจากเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
ตวัอย่างเทคนิคการเสริมพลงัการท างานของครู จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการเสริมพลงั 
ผู้วิจัยได้น าแนวคิดหลกัการเสริมพลงั 3 ประการ คือ แนวคิดเก่ียวกับการตัง้เป้าหมาย แนวคิด
เก่ียวกับหลกัความสามารถ และแนวคิดเก่ียวกับการพฒันาตนเอง ประยุกต์เข้ากับมิติของการ
เสริมพลงั 2 ด้าน คือ การสนบัสนุนส่งเสริมและการให้ข้อมูลป้อนกลบั ส าหรับการด าเนินการ 
ผู้วิจยัมีแนวทางให้กลุม่ครูปฏิบติัตามขัน้ตอนท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ 4 ขัน้  

ขัน้ท่ี 1 การส ารวจตนเองและการตัง้เป้าหมาย (Self-survey และ Set target) ผู้วิจัยให้ครู
เร่ิมต้นจากการส ารวจว่าตนเองถึงจุดแข็งจุดอ่อนเก่ียวกับความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของตน 
โดยผู้วิจยัจะรายงานให้ครูทราบถึงองค์ประกอบหรือตวับ่งชีค้วามยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยท่ีครูแต่
ละคนยังมีค่าคะแนนน้อย ให้ครูพิจารณาว่าตนมีองค์ประกอบหรือตัวบ่งชีน้ัน้ในระดับน้อยจริง
หรือไม่ และมีแนวทางการพฒันาอย่างไร รวมถึงการส ารวจว่าตนมีความต้องการท าวิจัยในชัน้
เรียนให้เป็นรูปแบบไหน อะไรเป็นสิง่ท่ีท าให้ครูเองเกิดความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั จากนัน้ ผู้วิจัย
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ให้ครูลองวางแผนและตัง้เป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาวอย่างมีทิศทางและมีพลงั เพื่อพฒันา
ตนเองในองค์ประกอบหรือตวับง่ชีท่ี้มีคา่คะแนนในระดบัน้อย รวมถึงแนวทางการปฏิบติัตนในด้าน
ตา่งๆ ท่ีครูคิดวา่จะสามารถน าตนเองให้เกิดการท าวิจยัและสง่ผลไปความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั 

ขัน้ท่ี 2 การท างานเป็นทีม (Teamwork) เป็นขัน้ท่ีส่งเสริมให้ครูได้สนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึง่กนัและกนัทัง้ด้านความรู้ ความคิด ประสบการณ์ การวิเคราะห์ปัญหาผู้ เรียนรวมถึงการ
จัดการเรียนการสอน โดยผู้ วิจัยมีบทบาทเป็นผู้ สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นผู้
ประสานงานให้ครูได้แลกเปลีย่นความคิดประสบการณ์ของแตล่ะคน 

ขัน้ท่ี 3 การปฏิบัติจริง (Action) ครูน าเป้าหมายและแผนการท่ีวางไว้ในขัน้ท่ี 1 และ
แนวคิดท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูในขัน้ท่ี 2 มาสูก่ารปฏิบติั เป็นการเรียนรู้เร่ิมต้น
จากประสบการณ์ของครูเอง โดยให้ครูได้ด าเนินการเรียนรู้อย่างแท้จริงในทุกขัน้ตอน เช่น การ
เลือกประเด็นท่ีสนใจและมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับบริบทการท างานของตน การวางแผน
กิจกรรม เป็นต้น นัน่คือ ในเบือ้งต้นครูจะเป็นผู้พฒันาตนตามองค์ประกอบหรือตวับง่ชีค้วามยึดมั่น
ผกูพนักบัการวิจยัด้วยตนเองก่อน ตามแนวทางการปฏิบติัของครู และหากเกิดข้อขดัข้องหรือสงสยั
เร่ืองใด ผู้วิจยัจึงจะเข้าไปเสริมพลงัเป็นรายบุคคล ตามแนวทางการเสริมพลงัของผู้วิจัยเน่ืองจาก
ครูแตล่ะคนยอ่มมีคณุลกัษณะตามองค์ประกอบท่ีแตกตา่งกนั โดยพิจารณาตามความต้องการของ
ครูและความเหมาะสมของงาน ตัวอย่างการเสริมพลังตามรายตัวบ่งชีท่ี้มีค่าคะแนนน้อย มี
รายละเอียดดงัตาราง 3.4 

 

ตาราง 3.4 ตวัอยา่งแนวทางการปฏิบติัของครูและการเสริมพลงัตามรายตวับง่ชี ้
องค์ประกอบ แนวทางการปฏบัิตขิองครู แนวทางการเสริมพลังของผู้วจัิย 
การอ่าน
งานวจิยั 

การอ่านเอกสารบทความงานวจิยัท่ีตรงกบัความ
สนใจและบริบทการท างานของตน เรียนรู้วา่ตนเอง
ควรอ่านงานวจิยัลกัษณะใด บอ่ยแคไ่หน  

การแนะน าเอกสารวชิาการ รวมถึงวธีิการ
แนวทางการค้นหา การอ่านเอกสารต่างๆ  

การท าวจิยัและ
การใช้
ผลการวจิยั 

การวางแผนและท าวจิยั พจิารณาความเป็นไปได้ใน
การท าวจิยัในแตล่ะกรณี การน าผลการวจิยัและ
ผลงานท่ีเผยแพร่ไปใช้จริงในทางปฏิบตัิ โดยพจิารณา
ถึงความเหมาะสมกบับริบทงานของตน และไป
ทดลองใช้จริงในชัน้เรียน 

การให้ค าปรึกษาดแูลในทกุกระบวนการ
ท าวจิยั การตดิตามการน าผลการวจิยัไป
ใช้ของครู และการให้ข้อคดิเห็นต่าง ๆ 

การสะท้อน
ผลการวจิยั 

การสะท้อนประสบการณ์จากผลการวจิยัเพ่ือน า
ผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดวงจรแห่งการ
เรียนรู้ 

การพจิารณาแนวทางการสะท้อนผลวจิยั 
น าไปพดูคยุสอบถามความคดิเห็น 
เสนอแนะแนวทางสะท้อนผลการวจิยั 
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ขัน้ท่ี 4 การสะท้อนผล (Reflection) เม่ือปฏิบติัจริงในขัน้ท่ี 3 แล้ว ขัน้ต่อมาเป็นการให้ครู
น าผลการปฏิบติัมาสะท้อน ทบทวน ประเมินวา่ผลการปฏิบติัเป็นไปตามท่ีตัง้เป้าหมายไว้หรือไม่ มี
สิ่งสนบัสนุนหรือปัญหาอุปสรรคใดบ้าง รวมถึงผลกระทบท่ีได้รับจากการปฏิบติั หาแนวทางการ
แก้ไขจากผลการสะท้อนประสบการณ์ท่ีได้รับ และไปวนกลบัไปขัน้ท่ี 1 คือการส ารวจตนเอง และ
ด าเนินการขัน้ตอนซ า้ตามเดิมจนกวา่จะบรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

สรุปได้ว่า การด าเนินการทุกขัน้ตอนผู้วิจัยจะเปิดโอกาสให้ครูจะเป็นผู้ด าเนินการเรียนรู้
ด้วยตวัเอง รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุม่ครูด้วยกันเองด้วย และเม่ือพบว่าครูเกิดปัญหา
ต้องการความช่วยเหลือในประเด็นใดแล้ว ผู้วิจัยจะให้การสนบัสนุน และให้ข้อมูลย้อนกลบัด้วย
วิธีการวิพากษ์แบบกัลยาณมิตรกับครูเป็นรายบุคคล และจะเสริมพลงัเป็นกลุม่ในกรณีท่ีต้องการ
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะมีการติดต่อกันในทุกช่องทางการสื่อสาร ไม่ว่าจะเป็น
วิธีการทางโทรศพัท์ ทางอีเมล์ รวมถึงการพบปะเยี่ยมเยียนพดูคยุท่ีโรงเรียน อยา่งน้อยเดือนละ 1-2 
ครัง้ ตามความต้องการและความสะดวกของทัง้ครูและผู้วิจัย โดยเน้นการสร้างเครือข่ายการวิจัย
ของกลุม่ครูด้วยกนัเอง และกลุม่ครูกบัผู้วิจยั 

ขัน้หลังด าเนินการ ผู้วิจัยด าเนินการแลกเปลี่ยน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ประเมินผลงานวิจัยและสรุปผลการใช้เทคนิคเสริมพลงั รวมถึงการท าแบบวดัความยึดมั่นผูกพนั
กบัการวิจยัของครู หลงัด าเนินการ 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 3 ประกอบด้วยเคร่ืองมือ 4 ชุด ได้แก่ (1) แบบสงัเกต
พฤติกรรมความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู (2) แบบส ารวจผลจากการท าวิจัยในชัน้เรียนของ
ครูท่ีเกิดขึน้กบัครูและนกัเรียนตามการรับรู้ของครู (3) แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการเข้า
ร่วมโครงการ ‚การเสริมพลังเพื่อพัฒนาความยึดมั่นผูกพันกับกา รวิจัยของครู‛ และ  
(4) แบบตรวจประเมินงานวิจยัในชัน้เรียนของครู และ รายละเอียดมีดงันี ้

(1) แบบสังเกตพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู ผู้วิจัยจัดท าแบบ
สงัเกตพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูเพื่อใช้ในการลงพืน้ท่ีจัดท าโครงการ ‚การ
เสริมพลงัเพื่อพฒันาความยดึมัน่ผกูพนักับการวิจัยของครู‛ เป็นระยะเวลา 2 เดือน มีประเด็นการ
สงัเกตเก่ียวกับทศันะต่อการวิจัย พฤติกรรมการวิจัย ได้แก่ การอ่านงานวิจัย การท าวิจัยและใช้
ผลการวิจยั การสะท้อนผลการวิจยั ตามพฤติกรรมการวิจัยแบบยึดมั่นผูกพนั 4 แบบ คือ การรับรู้
ว่าตนมีความสามารถในการวิจัย การมีก าลงัพลงังานในการวิจัย การให้ความส าคัญ อุทิศเวลา 
เพื่อการวิจยั และการจดจ่ออยูก่บัการวิจยั 
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(2) แบบส ารวจผลจากการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูที่เกิดขึน้กับครูและนักเรียน
ตามการรับรู้ของครู ผู้วิจัยสร้างแบบส ารวจผลจากการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูท่ีเกิดขึน้กับครู
และนกัเรียนตามการรับรู้ของครู ส าหรับผลท่ีเกิดขึน้กับครูในประเด็นของการท่ีครูมีคุณลกัษณะ
ของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย เพื่อให้ครูสามารถน าการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอน 
ปฏิบติังานการเรียนการสอนได้อยา่งมีคุณภาพ สว่นผลท่ีเกิดขึน้กับนกัเรียนจะศึกษาตามการรับรู้
ของครู เม่ือสร้างข้อค าถามแล้วจึงน าไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขตามแนะน า 
และเก็บข้อมลูจากผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 5 ทา่น 
 (3) แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการเข้าร่วมโครงการ “การเสริมพลังเพื่อ
พัฒนาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู” ผู้วิจัยจัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของครู
เก่ียวกบัการมีสว่นร่วมในโครงการ ความพงึพอใจในการร่วมโครงการ ระยะเวลาและลกัษณะการ
ด าเนินงานโครงการ รวมถึงความคาดหวงัตอ่โครงการ 
 (4) แบบตรวจประเมินงานวิจัยในชัน้เรียนของครู ผู้วิจัยจัดท าแบบตรวจประเมิน
งานวิจยัในชัน้เรียนของครู โดยการศึกษาแนวทางจากแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยของวช. เพื่อ
น ามาสร้างข้อค าถามในการประเมินคุณภาพงานวิจัยของครู  จากนัน้จึงน าแบบประเมินไปให้
ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบ แล้วท าการแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน า 
 
ขัน้ตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัระยะท่ี 3 มีขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ คือ การศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวดัตวัแปรท่ีศกึษา ก าหนดวตัถปุระสงค์และก าหนดนิยามปฏิบติัการของ
ตวัแปรและกรอบการวดัตวัแปร สร้างข้อค าถามตามนิยามปฏิบติัการ และตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือการวิจยั 
 นิยามเชิงปฏิบัติการ  
 ผลที่เกิดขึน้กับครู หมายถึง ระดบัคะแนนในประเด็นของการท่ีครูมีความยึดมั่นผูกพนั
กบัการวิจยัเพื่อให้ครูมีมมุมองท่ีดีตอ่การวิจยั ความพงึพอใจในการท าวิจยั การใช้ผลการวิจยัในชัน้
เรียน การสะท้อนผลการท าวิจัยกับเพื่อนครู ความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัย และความสามารถ
ในการท าวิจยั 

ผลที่ เกิดขึน้กับนักเรียน หมายถึง ระดับคะแนนตามการรับรู้ของครูในประเด็นของ 
พทุธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยัเพิ่มมากขึน้ ซึง่เป็นผลเน่ืองมาจากการสอนของครูท่ีน าการวิจัย
ไปใช้พฒันานกัเรียน ว่าการท าวิจัยในชัน้เรียนสง่ผลให้นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ความ
กระตือรือร้นในการเรียน ความไว้วางใจและกล้าเข้ามาปรึกษากับครู สมัพนัธภาพท่ีดีในชัน้เรียน 
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ความร่วมมือและมีสว่นร่วมในการท างาน ความรับผิดชอบการท างานท่ีได้รับมอบหมาย การ
พฒันาพฤติกรรมที่พงึประสงค์ด้านตา่งๆ และผลสมัฤทธ์ิในวิชาท่ีครูท าวิจยัในชัน้เรียน 
 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย  
 ความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ผู้ วิจัยท าการตรวจสอบความตรง โดยน า
แบบสอบถามท่ีแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา พร้อมกับรายละเอียด
เก่ียวกับหัวข้อวิจัย วตัถุประสงค์ของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย และนิยามเชิงปฏิบติัการ
ของตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย จากนัน้ผู้ วิจัยน านิยามของแต่ละองค์ประกอบให้ผู้ ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบและนิยาม โดยการค านวณหาคา่ดชันีความสอดคล้อง 
(IOC) ภายหลงัการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาและความเป็นปรนยั ผู้วิจยัท าการปรับข้อค าถาม  
   
คุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 

ความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) จากการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของ
ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 5 ทา่น ในด้านความครอบคลมุตามเนือ้หาสาระ ความถูกต้องเหมาะสมและ
ความชดัเจนของภาษา ความเหมาะสมของรูปแบบการวดัตวัแปร และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ 
พบวา่ คณุภาพเคร่ืองมือในด้านความตรงเชิงเนือ้หา ของข้อค าถามแต่ละข้อมีค่า IOC มีค่า 1.00 
ทกุข้อ แสดงวา่เคร่ืองมือในการวิจยัมีคณุภาพในด้านความตรงเชิงเนือ้หาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจัย
ก าหนดไว้ (ผลการวิเคราะห์ในภาคผนวก ง) 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) และคะแนนพฒันาการ (Gain score) ของคะแนนจากแบบวดัความยึดมั่นผูกพนั
กบัการวิจยัของครู ก่อนและหลงัด าเนินการ แบบส ารวจผลของความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของ
ครูท่ีเกิดขึน้กับครูและนักเรียน รวมถึงการสรุปความจากค าถามปลายเปิด โดยวิธีคิดคะแนน
พัฒนาการจากวิธีแบบดัง้เดิมเทียบกับคะแนนการครัง้แรก และใช้วิธีการประมาณค่าจาก
อตัราสว่นระหวา่งผลตา่งระหวา่งความสามารถท่ีแท้จริงกับความสามารถท่ีแท้จริงก่อนเรียน แล้ว
น ามาคณู 100 

การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติอนุมาน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one - 
way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตา่งของกลุม่ทดลอง กลุม่ควบคุมภายในโรงเรียนท่ีเป็น
กลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุภายนอกโรงเรียนท่ีเป็นกลุม่ทดลอง ส าหรับตวัแปรท่ีพบว่า ก่อนการ
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ทดลองมีความแตกตา่งระหวา่ง ผู้วิจยัจะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดียว (one - way 
ANCOVA) โดยมีคะแนนก่อนการทดลองเป็นตัวแปรร่วม และการวิเคราะห์ด้วย dependent-
samples t-test เพื่อเปรียบเทียบก่อนทดลองและหลงัทดลองของแตล่ะกลุม่ 
 การประเมินผลงานวิจัยของครู ประกอบด้วยประเด็น 10 ประเด็น ได้แก่ ช่ือเร่ือง ความ
เป็นมาและความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ เหตุผลและความจ าเป็นในการท าวิจัย  การ
ออกแบบการวิจยั กระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมลู ผลสรุปท่ีได้ ข้อเสนอแนะ การสะท้อนผล
ท่ีได้จากการวิจัย และคุณภาพรายงานวิจัยในภาพรวม น าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินและ
วิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ระดับ
คณุภาพของงานวิจยั ซึง่มีเกณฑ์การแปลความหมายของการประเมิน ดงันี ้
 

คา่เฉลีย่ ระดบัคณุภาพของงานวิจยั 
32.01-40.00 
24.01-32.00 
16.01-24.00 
8.01-16.01 
0.00-8.01 

มากท่ีสดุ 
มาก 

ปานกลาง 
น้อย 

น้อยท่ีสดุ 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 งานวิจยัเร่ือง การวิจยัและพฒันาความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครูโดยใช้เทคนิคการ
เสริมพลัง เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
(1) วิเคราะห์และก าหนดองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู (2) วิเคราะห์
คุณลักษณะของครูในโรงเรียนตามองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย และ  
(3) พฒันาและศกึษาความยดึมัน่ผูกพนักับการวิจัยของครูในโรงเรียนโดยใช้เทคนิคการเสริมพลงั
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูน าเสนอตามวตัถปุระสงค์และขัน้ตอนของการวิจยั ประกอบด้วย 3 สว่นดงันี ้
สว่นท่ี 1 ผลวิเคราะห์และก าหนดองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู สว่นท่ี 2 
ผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะของครูในโรงเรียนตามองค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจัย 
และสว่นท่ี 3 ผลการพัฒนาและศึกษาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูในโรงเรียนโดยใช้
เทคนิคการเสริมพลงั  
 
ส่วนที่ 1 ผลวิเคราะห์และก าหนดองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู  

การวิจัยในขัน้ตอนนีผู้้ วิจัยใช้การวิเคราะห์จากการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยผู้วิจัย
ได้รับแบบสอบถามจากกลุม่ตวัอย่างกลบัคืนมาจ านวน 1,072 ฉบับ จากแบบสอบถามท่ีสง่ไป
ทัง้หมด 1,350 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 79.41 และจากแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัคืน น ามาคดัเลือก
เหลือ 965 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 71.48 เม่ือเทียบกับแบบสอบถามท่ีส่งไปทัง้หมด ผู้ วิจัยน า
แบบสอบถาม 965 ฉบบั ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย ภาพรวมของข้อมูลภูมิหลงัของ
ผู้ตอบ 965 คน พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 74.40) มีอายุ 30-39 ปี (ร้อยละ 
32.85) การศกึษาสงูสดุปริญญาตรี (ร้อยละ 71.19) ประสบการณ์ท างาน 6-15 ปี (ร้อยละ 34.09) 
ประสบการณ์การท าวิจยัท่ีผา่นมา 1-3 เร่ือง (ร้อยละ 51.19) ต าแหนง่ทางวิชาการช านาญการ / ครู 
คศ. 2 (ร้อยละ 41.72) โดยช่วงชัน้สงูสดุท่ีสอนระดบัมธัยมศึกษา (ร้อยละ 50.57) และกลุม่สาระท่ี
สงักดัคณิตศาสตร์ (ร้อยละ 18.45)  

เม่ือวิเคราะห์ภูมิหลงัของผู้ตอบแยกตามสงักัด 3 สงักัด ได้แก่ ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร (กทม.) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
กรุงเทพมหานคร (สพฐ.) และส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) พบว่า 
ผู้ตอบทุกสาขาสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 75.90, 71.71 และ 75.96 ตามล าดบั) มีอายุ 30-
39 ปี มากท่ีสดุ (ร้อยละ 46.04 และ 35.01 ตามล าดบั) ยกเว้นสงักดั สพฐ. ท่ีผู้ตอบมีอายุ 50 ปีขึน้



62 

 

ไป (ร้อยละ 38.29) ผู้ตอบทกุสงักัดสว่นใหญ่มีการศึกษาสงูสดุปริญญาตรี (ร้อยละ 73.74, 66.86 
และ 73.59 ตามล าดบั) ผู้ตอบมีประสบการณ์ท างาน 6-15 ปี มีมากท่ีสุด (ร้อยละ 47.48 และ 
37.98 ตามล าดบั ยกเว้นสงักดั สพฐ. ท่ีผู้ตอบมีประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 6 ปี (ร้อยละ 27.43) 
ผู้ตอบมีประสบการณ์การท าวิจัยท่ีผ่านมา 1-3 เร่ือง มีมากท่ีสุด (ร้อยละ 64.00 และ 48.07 
ตามล าดบั) ยกเว้นสงักดั กทม. ท่ีผู้ตอบมีประสบการณ์การท าวิจัยท่ีผ่านมามากกว่า 3 เร่ือง (ร้อย
ละ 54.68) ต าแหน่งทางวิชาการช านาญการ / ครู คศ. 2 (ร้อยละ 47.84 และ 36.86 ตามล าดบั) 
ยกเว้นสงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ช่วงชัน้
สงูสดุท่ีสอนสว่นใหญ่อยู่ในระดบัประถมศึกษา (ร้อยละ 67.99 และ 57.57 ตามล าดบั) ยกเว้น
สงักดั สพฐ. ท่ีผู้ตอบมีช่วงชัน้สงูสดุท่ีสอนสว่นใหญ่อยู่ในระดบัมัธยมศึกษา (ร้อยละ 93.43) และ
ผู้ตอบทุกสงักัดกระจายอยู่ในทุกกลุ่มสาระโดยสังกัดคณิตศาสตร์มีมากท่ีสุด (ร้อยละ 18.35, 
17.14 และ 19.88 ตามล าดบั) รายละเอียดในตาราง 4.1 ผู้วิจัยได้พิมพ์ค่าร้อยละของผู้ตอบใน
กลุม่ท่ีมีคา่สงูสดุเป็นตวัหนาและขีดเส้นใต้ ดงัตอ่ไปนี ้

 
ตาราง 4.1 ภมิูหลงัของผู้ตอบ จ าแนกตามสงักดัโรงเรียนและภาพรวม  

ตัวแปร 
กทม. (278 คน) สพฐ. (350 คน) สช. (337 คน) รวม (965 คน) 
f % f % f % f % 

เพศ         
ชาย 66 23.74 93 26.57 76 22.55 235 24.35 
หญิง 211 75.90 251 71.71 256 75.96 718 74.40 

ไมร่ะบุ 1 0.36 6 1.71 5 1.48 12 1.24 
อาย ุ         

 30 ปี 36 12.95 91 26.00 97 28.78 224 23.21 

30-39 ปี 128 46.04 71 20.29 118 35.01 317 32.85 

40-49 ปี 50 17.99 53 15.14 66 19.58 169 17.51 
50 ปีขึน้ไป 63 22.66 134 38.29 52 15.43 249 25.80 
ไมร่ะบุ 1 0.36 1 0.29 4 1.19 6 0.62 
การศกึษาสูงสุด         
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 6 2.16 3 0.86 11 3.26 20 2.07 
ปริญญาตรี 205 73.74 234 66.86 248 73.59 687 71.19 

ปริญญาโท 65 23.38 113 32.29 73 21.66 251 26.01 
ไมร่ะบุ 2 0.72 0 0.00 5 1.48 7 0.73 
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ตาราง 4.1 (ตอ่)  

ตัวแปร 
กทม. (278 คน) สพฐ. (350 คน) สช. (337 คน) รวม (965 คน) 
f % f % f % f % 

ประสบการณ์ท างาน         
 6 ปี 61 21.94 96 27.43 96 28.49 253 26.22 
6-15 ปี 132 47.48 69 19.71 128 37.98 329 34.09 
16-30 ปี 55 19.78 85 24.29 87 25.82 227 23.52 
> 30 ปี 28 10.07 95 27.14 22 6.53 145 15.03 
ไมร่ะบุ 2 0.72 5 1.43 4 1.19 11 1.14 
ประสบการณ์การท าวจัิย         
ไมเ่คยท า 11 3.96 46 13.14 34 10.09 91 9.43 
1-3 เร่ือง 108 38.85 224 64.00 162 48.07 494 51.19 
มากกวา่ 3 เร่ือง 152 54.68 73 20.86 136 40.36 361 37.41 
ไมร่ะบุ 7 2.52 7 2.00 5 1.48 19 1.97 
ต าแหน่งทางวชิาการ         
ครูผู้ช่วย/ ครู คศ. 1 109 39.21 127 36.29   236 37.58 
ช านาญการ / ครู คศ. 2 133 47.84 129 36.86   262 41.72 
ช านาญการพเิศษ/ ครู คศ. 3 36 12.95 86 24.57   122 19.43 
ไมร่ะบุ 0 0.00 8 2.29   8 1.27 
ช่วงชัน้สูงสุดที่สอน         
ประถมศกึษา 189 67.99 0 0.00 194 57.57 383 39.69 
มธัยมศกึษา 55 19.78 327 93.43 106 31.45 488 50.57 
ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 29 10.43 21 6.00 30 8.90 80 8.29 
ไมร่ะบุ 5 1.80 2 0.57 7 1.48 14 1.45 
กลุ่มสาระที่สังกัด         
คณิตศาสตร์ 51 18.35 60 17.14 67 19.88 178 18.45 
วทิยาศาสตร์ 29 10.43 54 15.43 39 11.57 122 12.64 
ภาษาไทย 48 17.27 35 10.00 61 18.10 144 14.92 
ภาษาองักฤษ 27 9.71 63 18.00 31 9.20 121 12.54 
สงัคมศกึษา 33 11.87 40 11.43 37 10.98 110 11.40 
การงานฯ 25 8.99 41 11.71 32 9.50 98 10.16 
สขุศกึษาฯ 23 8.27 22 6.29 26 7.72 71 7.36 
ศลิปะฯ 28 10.07 28 8.00 25 7.42 81 8.39 
ไมร่ะบุ 14 5.04 7 2.00 19 5.64 40 4.15 
รวม 278 100.00 350 100.00 337 100.00 965 100.00 
หมายเหตุ: ตวัหนาและขีดเส้นใต้ หมายถึง คา่ร้อยละของผู้ตอบท่ีมีคา่สงูสดุในแตล่ะกลุม่ 
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ผู้ วิจัยได้น าข้อมูลจากแบบวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูมาวิเคราะห์และ
ก าหนดองค์ประกอบของโมเดลการวดัคณุลกัษณะความยดึมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู พร้อมทัง้
ท าการค านวณค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยและคะแนนองค์ประกอบ (factor score regression) 
และก าหนดน า้หนกัความส าคญัของตวัแปรย่อยแต่ละองค์ประกอบ จากข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (Second Order Confirmatory Factor 
Analysis) แต่เน่ืองจากในบทท่ี 2 ได้มีการกลา่วถึงแนวคิดทฤษฎีของความยึดมั่นผูกพนักับการ
วิจยัในลกัษณะของพฤติกรรมการวิจยั 3 ลกัษณะ คือ การอ่านงานวิจัย การท าวิจัยและใช้ผลวิจัย 
และการสะท้อนผลวิจัย และลกัษณะความยึดมั่นผูกพันกับงาน 4 ลกัษณะ คือ การรับรู้ว่าตนมี
ความสามารถ การมีพลงั การให้ความส าคญั และการจดจ่ออยู่กับสิ่งนัน้ ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์โมเดล
การวดัคณุลกัษณะความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครูใน 2 ลกัษณะ คือ แบบท่ีให้พฤติกรรมการ
วิจยัเป็นตวัแปรแฝงและพฤติกรรมความยดึมัน่ผกูพนัเป็นตวัแปรสงัเกตได้ และแบบท่ีให้พฤติกรรม
ความยึดมั่นผูกพนัเป็นตวัแปรแฝงและพฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรสงัเกตได้ เพื่อเปรียบเทียบ
โมเดลท่ีมีความเหมาะสมมากกว่า และคดัมาเป็นโมเดลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสว่นท่ี 2 และ
สว่นท่ี 3 ผลการวิเคราะห์มีดงันี ้

ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรทัง้ 12 ตวั รวม 66 คู่ พบว่า มีค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.369 ถึง 0.867 ทกุคูมี่ความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ตวัแปรคณุลกัษณะการมีพลงัในการท าวิจยัและใช้ผลวิจยั (DoUseVI) และตวัแปรคณุลกัษณะการ
ให้ความส าคญัในการการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (DoUseDE) มีความสมัพนัธ์กันสงูสดุ (r=0.867) 
ขณะท่ีตวัแปรคุณลกัษณะการรับรู้ว่าตนมีความสามารถในการอ่านงานวิจัย (ReadPE) และตัว
แปรคุณลักษณะการจดจ่ออยู่กับการสะท้อนผลวิจัย (RefleAB) มีความสัมพันธ์กันต ่าสุด 
(r=0.369) ตวัแปรทัง้ 12 ตวั มีความสมัพนัธ์กนัเพียงพอท่ีจะสามารถน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ
ตอ่ไปได้ ดงัรายละเอียดในตาราง 4.2 
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ตาราง 4.2 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรคุณลกัษณะความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย
ของครู คา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตวัแปร ReadPE ReadVI ReadDE ReadAB DoUsePE DoUseVI DoUseDE DoUseAB ReflePE RefleVI RefleDE RefleAB 

ReadPE 1.000            
ReadVI 0.612 1.000           
ReadDE 0.550 0.692 1.000          
ReadAB 0.424 0.605 0.646 1.000         

DoUsePE 0.601 0.578 0.620 0.572 1.000        
DoUseVI 0.558 0.561 0.622 0.533 0.863 1.000       

DoUseDE 0.535 0.584 0.640 0.590 0.809 0.867 1.000      

DoUseAB 0.495 0.574 0.616 0.637 0.758 0.794 0.840 1.000     
ReflePE 0.477 0.535 0.553 0.524 0.663 0.667 0.682 0.713 1.000    
RefleVI 0.382 0.472 0.532 0.526 0.558 0.561 0.612 0.649 0.730 1.000   
RefleDE 0.436 0.523 0.589 0.547 0.673 0.684 0.717 0.735 0.701 0.751 1.000  
RefleAB 0.369 0.496 0.575 0.590 0.601 0.609 0.656 0.701 0.646 0.699 0.784 1.000 

Mean 3.744 3.306 3.561 2.926 3.888 3.990 3.870 3.632 3.624 3.438 3.674 3.424 
SD. 0.994 1.029 0.974 1.146 0.916 0.958 0.931 0.971 0.992 1.103 1.073 1.076 

N=965; r   .369 p<.001  
 

โมเดลการวัดคุณลักษณะความยึดมั่ นผูกพันกับการวิจัยของครูแบบที่ ให้
พฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรแฝงและพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปรสังเกตได้ 
จากการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรขององค์ประกอบคณุลกัษณะความยึดมั่นผูกพนักับ
การวิจยัของครู ได้แก่ ตวัแปรการอ่านงานวิจัยอย่างยึดมั่นผูกพนั การท าวิจัยและใช้ผลวิจัยอย่าง
ยดึมัน่ผกูพนั และการสะท้อนผลวิจัยอย่างยึดมั่นผูกพนั พบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรทัง้ 3 ตวัมีค่าอยู่ระหว่าง 0.689 ถึง 0.791 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 โดยตวั
แปรการอ่านงานวิจัยอย่างยึดมั่นผูกพนัและตัวแปรการสะท้อนผลวิจัยอย่างยึดมั่นผูกพัน มีค่า
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าท่ีสดุ (r=0.689) ในขณะท่ีตวัแปรการท าวิจัยและใช้ผลวิจัยอย่างยึดมั่น
ผูกพันกับตัวแปรการสะท้อนผลวิจัยอย่างยึดมั่นผูกพัน มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สูงสุด 
(r=0.791) ดงัรายละเอียดในตาราง 4.3 
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ตาราง 4.3 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรคุณลกัษณะความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย
ของครู แบบท่ีให้พฤติกรรมการวิจัยเป็นตวัแปรแฝง พฤติกรรมความยึดมั่นผูกพนัเป็น
ตวัแปรสงัเกตได้ คา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตวัแปร ReadRE DoUseRE ReflRE 
ReadRE 1.000   

DoUseRE 0.752 1.000  

ReflRE 0.689 0.791 1.000 
Mean 3.387 3.846 3.543 
SD. 0.860 0.878 0.943 

N=965; r   .689 p<.001  
 

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวดัคุณลกัษณะความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูแบบท่ีให้
พฤติกรรมการวิจยัเป็นตวัแปรแฝงและพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพนัเป็นตวัแปรสงัเกตได้ พบว่า มี
ความสอดคล้องกลมกลนืกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์ท่ีแตกต่างศูนย์อย่าง
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ( 2 =39.418, df=29, p=0.094) ค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยความ
คลาดเคลื่อนก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.019 ดชันีรากของค่าเฉลี่ย
ก าลงัสองของสว่นเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.011 และค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มี
คา่เทา่กบั 0.993 และคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เทา่กบั 0.982  

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีหนึ่งของโมเดลการวัด
คุณลกัษณะความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู จ านวน 12 ตวัแปรย่อย พบว่า มีค่าน า้หนัก
องค์ประกอบมาตรฐานตัง้แต่ 0.659-0.926 โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 ทุกตวั มีค่าความ
เท่ียงอยูใ่นช่วง 0.434-0.857 ส าหรับองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนัในการอ่านงานวิจัย ตวัแปรย่อย
ท่ีมีน า้หนกัความส าคญัมากท่ีสดุ คือ การให้ความส าคญัในการอ่านงานวิจัย (0.838) รองลงมาคือ 
การจดจ่ออยูก่บัการอ่านงานวิจยั (0.774) การมีพลงัในการอ่านงานวิจยั (0.769) และการรับรู้ว่าตน
มีความสามารถในการอ่านงานวิจัย (0.659) ส าหรับองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนัในการท าวิจัย
และใช้ผลวิจัย ตวัแปรย่อยท่ีมีน า้หนกัความส าคญัมากท่ีสดุ คือ การให้ความส าคญัในการท าวิจัย
และใช้ผลวิจยั และการจดจ่ออยูก่บัการท าวิจยัและใช้ผลวิจยั (0.918) รองลงมาคือ การรับรู้ว่าตนมี
ความสามารถในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (0.876) และการมีพลงัในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย 
(0.873) นอกจากนีอ้งค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัยมีตัวแปรย่อยการให้
ความส าคญัในการสะท้อนผลวิจยัท่ีมีน า้หนกัความส าคญัมากท่ีสดุ (0.926) รองลงมาคือ การรับรู้ว่า
ตนมีความสามารถในการสะท้อนผลวิจัย (0.914) การจดจ่ออยู่กับการสะท้อนผลวิจัย (0.848) และ
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การมีพลงัในการสะท้อนผลวิจยั (0.808) ตามล าดบั ผลการวิเคราะห์องค์ประองค์เชิงยืนยนัอันดบัท่ี
สอง พบว่า องค์ประกอบทัง้ 3 มีค่าน า้หนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในช่วง 0.866 - 0.964 
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนัในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัยมีค่าน า้หนกัความส าคญัมากท่ีสุด 
(0.964) รองลงมาคือองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัย (0.876) และ
องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในการอ่านงานวิจยั (0.866) ดงัตาราง 4.4 และภาพ 4.1 

 

ตาราง 4.4 คา่ประมาณพารามิเตอร์ และคา่สถิติในโมเดลการวดัคุณลกัษณะความยึดมั่นผูกพนั
กับการวิจัยของครู แบบท่ีให้พฤติกรรมการวิจัยเป็นตวัแปรแฝง พฤติกรรมความยึด
มัน่ผกูพนัเป็นตวัแปรสงัเกตได้ 

ตัวแปร 
น า้หนักองค์ประกอบ 

สปส. SE t SS SC FS 2R  
การวเิคราะห์องค์ประกอบอันดับแรก 
ความยึดมัน่ผกูพนัในการอ่านงานวจิยั (ReadRE) 

    

ReadPE 0.653 - - 0.653 0.659 0.132 0.434 
ReadVI 0.792 0.037 21.585 0.792 0.769 0.136 0.592 
ReadDE 0.815 0.040 20.459 0.815 0.838 0.327 0.702 
ReadAB 0.887 0.048 18.662 0.887 0.774 0.222 0.600 
ความยึดมัน่ผกูพนัในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั (DoUseRE)    

DoUsePE 0.802 - - 0.802 0.876 0.285 0.768 
DoUseVI 0.835 0.018 46.884 0.835 0.873 -0.009 0.761 
DoUseDE 0.855 0.021 40.523 0.855 0.918 0.308 0.843 
DoUseAB 0.892 0.023 38.309 0.892 0.918 0.362 0.843 
ความยึดมัน่ผกูพนัในการสะท้อนผลวจิยั (ReflRE)     

ReflePE 0.909 - - 0.909 0.914 0.511 0.835 
RefleVI 0.891 0.029 31.184 0.891 0.808 -0.019 0.653 
RefleDE 0.993 0.030 33.243 0.993 0.926 0.412 0.857 
RefleAB 0.910 0.031 29.689 0.910 0.848 0.197 0.719 
การวเิคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง 
องค์ประกอบคณุลกัษณะความยึดมัน่ผกูพนักับการวจิัยของครู (Research Engagement) 

 

ReadRE 0.866 0.045 19.425 0.866 0.866  0.750 
DoUseRE 0.964 0.031 31.233 0.964 0.964  0.929 
ReflRE 0.876 0.030 29.255 0.876 0.876  0.767 

2 = 39.418; df=29; p=0.094; RMSEA=0.019; RMR=0.011; GFI=0.993; AGFI=0.982 
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ภาพ 4.1 โมเดลการวดัองค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู 

แบบท่ีให้พฤติกรรมการวิจยัเป็นตวัแปรแฝง พฤติกรรมความยดึมัน่ผกูพนัเป็นตวัแปรสงัเกตได้ 
 

โมเดลการวัดคุณลักษณะความยึดมั่ นผูกพันกับการวิจัยของครูแบบที่ ให้
พฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปรแฝงและพฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรสังเกตได้ 
ผลการวิเคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัคณุลกัษณะความยึดมั่นผูกพนักับการ
วิจัยของครูแบบท่ีให้พฤติกรรมการวิจัยเป็นตวัแปรแฝง พฤติกรรมความยึดมั่นผูกพนัเป็นตวัแปร
สงัเกตได้ แม้จะให้ค่าท่ีได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นไปตามองค์ประกอบท่ีผู้วิจัยได้ก าหนด แต่
เน่ืองจากหลกัการทฤษฎีแนวคิดความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยท่ีผู้วิจัยได้ก าหนดมาข้างต้น เป็น
การน าแนวคิดองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยัมาประยกุต์กบัแนวคิดของความยึดมั่นผูกพนั 4 
ลกัษณะ คือ (1) การรับรู้วา่ตนมีความสามารถ (2) การมีพลงั (3) การให้ความส าคญั และ (4) การ
จดจ่อกับสิ่งนัน้ (Schaufeli, Taris, และ Rhenen, 2008) ดงันัน้ ผู้วิจัยจึงได้ทดลองน าโมเดลการ
วดัคณุลกัษณะความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครูแบบท่ีให้พฤติกรรมความยึดมั่นผูกพนัเป็นตวั
แปรแฝง พฤติกรรมการวิจัยเป็นตวัแปรสังเกตได้ มายืนยนัองค์ประกอบและตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัคณุลกัษณะความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู  



69 

 

จากการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรขององค์ประกอบคุณลกัษณะความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัยของครู ได้แก่ ตวัแปรการรับรู้ว่าตนมีความสามารถยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย 
(PERE) การมีพลงัยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย (VIRE) การให้ความส าคญัยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย 
(DERE) และการจดจ่อยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั (ABRE) พบวา่ คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรทัง้ 4 ตวัมีค่าอยู่ระหว่าง 0.758 ถึง 0.895 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 โดยตวั
แปรการรับรู้ว่าตนมีความสามารถยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยและตวัแปรการจดจ่อยึดมั่นผูกพนักับ
การวิจยัมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าท่ีสดุ (r=0.758) ในขณะท่ีตวัแปรการมีพลงัยึดมั่นผูกพนักับ
การวิจัยกับตวัแปรการให้ความส าคญัยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ 
(r=0.895) ดงัรายละเอียดในตาราง 4.5 
 
ตาราง 4.5 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรคุณลกัษณะความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย

ของครู แบบท่ีให้พฤติกรรมความยึดมั่นผูกพนัเป็นตวัแปรแฝง พฤติกรรมการวิจัยเป็น
ตวัแปรสงัเกตได้ คา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตวัแปร PERE VIRE DERE ABRE 
PERE 1.000    
VIRE 0.861 1.000   
DERE 0.828 0.895 1.000  
ABRE 0.758 0.839 0.868 1.000 
Mean 3.752 3.578 3.702 3.328 
SD. 0.820 0.853 0.869 0.928 

N=965; r   .758 p<.001  

 
จากข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดับท่ีสอง (Second 

Order Confirmatory Factor Analysis) ผลการวิเคราะห์พบว่า มีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์ท่ีแตกตา่งศนูย์อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ( 2

=17.860, df=10, p=0.057) ค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการ
ประมาณคา่ (RMSEA) มีคา่เทา่กบั 0.029 ดชันีรากของคา่เฉลีย่ก าลงัสองของสว่นเหลือ (RMR) มี
ค่าเท่ากับ 0.010 และค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.997 และค่าดชันีวัด
ระดบัความกลมกลนืท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เทา่กบั 0.976 
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เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีหนึ่งของโมเดลการวัด
คุณลกัษณะความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู จ านวน 12 ตวัแปรย่อย พบว่า มีค่าน า้หนัก
องค์ประกอบมาตรฐานตัง้แต่ 0.626-0.994 โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 ทุกตวั มีค่าความ
เท่ียงอยูใ่นช่วง 0.392-0.988 ส าหรับองค์ประกอบการรับรู้ว่าตนมีความสามารถยึดมั่นผูกพนักับการ
วิจยั ตวัแปรย่อยท่ีมีน า้หนกัความส าคญัมากท่ีสดุ คือ การรับรู้ว่าตนมีความสามารถในการท าวิจัย
และใช้ผลวิจัย (0.955) รองลงมาคือ การรับรู้ว่าตนมีความสามารถในการสะท้อนผลวิจัย (0.784) 
และการรับรู้วา่ตนมีความสามารถในการอ่านงานวิจยั (0.626) ส าหรับองค์ประกอบการมีพลงัยึดมั่น
ผกูพนักับการวิจัย ตวัแปรย่อยท่ีมีน า้หนกัความส าคญัมากท่ีสดุ คือ การมีพลงัในการอ่านงานวิจัย 
(0.962) รองลงมาคือ การมีพลงัในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (0.885) และการมีพลงัในการสะท้อน
ผลวิจัย (0.815) องค์ประกอบการให้ความส าคญัยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย ตวัแปรย่อยท่ีมีน า้หนัก
ความส าคญัมากท่ีสดุ คือ การให้ความส าคญัในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย (0.975) รองลงมาคือ 
การให้ความส าคญัในการอ่านงานวิจัย (0.957) และการให้ความส าคญัในการสะท้อนผลวิจัย 
(0.832)  นอกจากนีอ้งค์ประกอบการจดจ่อยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย มีตัวแปรย่อยการให้
ความส าคัญในการจดจ่ออยู่กับการท าวิจัยและใช้ผลวิจัยมีน า้หนกัความส าคัญมากท่ีสุด (0.994) 
รองลงมาคือ การจดจ่ออยู่กับการอ่านงานวิจัย (0.774) และการจดจ่ออยู่กับการสะท้อนผลวิจัย 
(0.696) ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะห์องค์ประองค์เชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง พบวา่ องค์ประกอบทัง้ 4 มีค่าน า้หนกั
องค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในช่วง 0.828 - 0.954 ซึ่งองค์ประกอบการจดจ่อยึดมั่นผูกพนักับการ
วิจัย มีค่าน า้หนักความส าคัญมากท่ีสุด (0.954) รองลงมาคือองค์ประกอบการรับรู้ว่าตนมี
ความสามารถยดึมัน่ผกูพนักับการวิจัย (0.946) องค์ประกอบการให้ความส าคญัยึดมั่นผูกพนักับ
การวิจยั (0.913) และการมีพลงัยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั (0.828) ตามล าดบั แสดงรายละเอียดดงั
ตาราง 4.6 และภาพ 4.2 
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ตาราง 4.6 คา่ประมาณพารามิเตอร์ และคา่สถิติในโมเดลการวดัคณุลกัษณะความยดึมัน่ผกูพนั
กบัการวิจยัของครู แบบท่ีให้พฤติกรรมความยดึมัน่ผกูพนัเป็นตวัแปรแฝง พฤติกรรม
การวิจยัเป็นตวัแปรสงัเกตได้ 

ตัวแปร 
น า้หนักองค์ประกอบ 

สปส. SE t SS SC FS 2R  
การวเิคราะห์องค์ประกอบอันดับแรก 
การรับรู้วา่ตนมีความสามารถยึดมัน่ผกูพนักบัการวจิยั (PERE) 

   

ReadPE 0.623 - - 0.623 0.626 -0.073 0.392 
DoUsePE 0.874 0.041 21.336 0.874 0.955 1.181 0.912 
ReflePE 0.777 0.041 18.925 0.777 0.784 0.215 0.614 
การมีพลงัยึดมัน่ผกูพนักบัการวจิยั (VIRE)     
ReadVI 0.992 - - 0.992 0.962 0.922 0.925 
DoUseVI 0.846 0.042 20.353 0.846 0.885 1.095 0.784 
RefleVI 0.899 0.043 21.013 0.899 0.815 0.791 0.665 
การให้ความส าคญัยึดมัน่ผกูพนักบัการวจิยั (DERE)     
ReadDE 0.934 - - 0.934 0.957 0.760 0.916 
DoUseDE 0.906 0.031 29.178 0.906 0.975 1.236 0.950 
RefleDE 0.891 0.035 25.705 0.891 0.832 0.481 0.692 
การจดจ่อยึดมัน่ผกูพนักบัการวจิยั (ABRE)     
ReadAB 0.888 - - 0.888 0.774 0.011 0.599 
DoUseAB 0.965 0.035 27.488 0.965 0.994 0.984 0.988 
RefleAB 0.748 0.032 23.411 0.748 0.696 -0.082 0.484 
การวเิคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง 
องค์ประกอบคณุลกัษณะความยึดมัน่ผกูพนักับการวจิัยของครู (Research Engagement) 

 

PERE 0.946 0.049 19.308 0.946 0.946  0.894 
VIRE 0.828 0.030 27.833 0.828 0.828  0.686 
DERE 0.913 0.029 31.370 0.913 0.913  0.833 
ABRE 0.954 0.037 25.886 0.954 0.954  0.911 

2 = 17.860; df=10; p=0.057; RMSEA=0.029; RMR=0.010; GFI=0.997; AGFI=0.976 
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ภาพ 4.2 โมเดลการวดัองค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู 

แบบท่ีให้พฤติกรรมความยดึมัน่ผกูพนัเป็นตวัแปรแฝง พฤติกรรมการวิจยัเป็นตวัแปรสงัเกตได้ 
 
จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดบัท่ีสอง (Second Order Confirmatory 

Factor Analysis) ท่ีได้มาจากผลการวิจัยจากตอนท่ี 1 ท่ีผู้ วิจัยศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องและ
สมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพฒันา ได้องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู น ามา
เปรียบเทียบโดยการวิเคราะห์โมเดลแข่งขนักับองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู 
ด้วยวิธีการน าค่า 2 / df พบว่า โมเดลการวดัองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู 
แบบท่ีให้พฤติกรรมการวิจยัเป็นตวัแปรแฝงและพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพนัเป็นตวัแปรสงัเกตได้ 
ได้ค่า 2 / df =1.359 ขณะท่ีโมเดลการวัดองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
แบบท่ีให้พฤติกรรมความยดึมัน่ผกูพนัเป็นตวัแปรแฝงและพฤติกรรมการวิจัยเป็นตวัแปรสงัเกตได้ 
ได้ค่า 2 / df = 1.786 เม่ือเทียบค่าวิกฤติ ไค-สแควร์ จากตารางท่ีระดับ 0.05 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 
30.144 และท่ีระดบั 0.01 ซึ่งมีค่าเท่ากับ  36.191 แสดงว่าผลต่างไค-สแควร์ระหว่าง 2 โมเดล 
(2

2-1
) ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แตจ่ะเห็นได้วา่โมเดลแบบแรกได้คา่ 2 / df มีคา่น้อยกว่าโมเดล
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แบบท่ีสอง โดย Hair, Black, Babin, และ Anderson (2010) แนะน าว่าโมเดลท่ีมีค่าไค-สแควร์
สมัพทัธ์ต ่ากวา่จะเป็นโมเดลท่ีมีความตรงมากกว่า จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลแม้จะพบว่าโมเดล
แบบท่ีให้พฤติกรรมการวิจยัเป็นตวัแปรแฝงและพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพนัเป็นตวัแปรสงัเกตได้ 
มีคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ต ่ากวา่ จึงเลอืกโมเดลนีใ้นการวิเคราะห์ตอ่ไป รายละเอียดดงัตาราง 4.7 
 
ตาราง 4.7  การเปรียบเทียบโมเดลการวัดองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 

แบบพฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรแฝง พฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปร
สงัเกตได้ กับแบบพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันเป็นตวัแปรแฝง พฤติกรรมการวิจัย
เป็นตวัแปรสงัเกตได้ 
โมเดลการวดัองค์ประกอบ 

ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 

2  df 2 / 
df 

NFI GFI RMSEA 

1. แบบท่ีให้พฤติกรรมการวิจยัเป็นตวัแปรแฝงและ
พฤติกรรมความยดึมัน่ผกูพนัเป็นตวัแปรสงัเกตได้ 

39.418 29 1.359 0.998 0.993 0.019 

2. แบบท่ีให้พฤติกรรมความยดึมัน่ผกูพนัเป็นตวัแปร
แฝงและพฤติกรรมการวิจยัเป็นตวัแปรสงัเกตได้ 

17.860 10 1.786 0.999 0.997 0.029 

2
2-1= 21.56 , df2-1 = 19   

 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั โดยการศึกษาจากข้อมูลเชิงประจักษ์ท าให้สามารถ

ก าหนดน า้หนกัความส าคญัของตวัแปรย่อย เพื่อใช้ในการสร้างองค์ประกอบรวมของความยึดมั่น
ผกูพนักบัการวิจยัของครู แบบท่ีให้พฤติกรรมการวิจยัเป็นตวัแปรแฝง พฤติกรรมความยดึมั่นผูกพนั
เป็นตวัแปรสงัเกตได้ ได้ดงัสมการนี ้

 
ReEn = 0.66*ReadPE + 0.77*ReadVI + 0.84*ReadDE + 0.77*ReadAB + 0.88*DoUsePE 

+ 0.87*DoUseVI + 0.92*DoUseDE + 0.92*DoUseAB + 0.91*ReflPE + 0.81*ReflVI 
+ 0.93*ReflDE + 0.85*ReflAB 
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ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะของครูในโรงเรียนตามองค์ประกอบของความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัย  
การน าเสนอผลการวิจยัในสว่นนีแ้บง่เป็น 3 ตอนย่อยคือ (2.1) คุณลกัษณะความยึดมั่น

ผูกพันกับการวิจัยของครูในแต่ละสังกัดและภาพรวม  จ าแนกตามรายตัวแปร (2.2) ผลการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างสงักัดในแต่ละองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย
ของครู และ (2.3) คุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูจ าแนกตามโค้งปกติ 
รายละเอียดของผลการศกึษามีดงันี ้
 
2.1 คุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูในแต่ละสังกัดและภาพรวม จ าแนก

ตามรายตัวแปร  
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนนีเ้ป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์คุณลกัษณะ

ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูเป็นรายตัวแปร 12 ตัวแปร และแต่ละองค์ประกอบ 3 
องค์ประกอบ โดยน าเสนอค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามสงักัดโรงเรียนพร้อม
กนัในตารางเดียว ผลการวิเคราะห์ข้อมลู พบวา่ คณุลกัษณะความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู
ทกุสงักดัโรงเรียนของทัง้ 12 ตวัแปร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 2.629-4.225 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานมี
คา่อยูใ่นช่วง 0.754-1.146 โดยตวัแปรท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุคือ การมีพลงัในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย 
ในกลุม่สงักดัส านกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร ( X =4.225) และตวัแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยต ่าสดุคือ การ
จดจ่ออยู่กับการอ่านงานวิจัย  ในกลุ่มสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
กรุงเทพมหานคร ( X = 2.629) เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยทัง้ 12 ตวัแปร ของแต่ละสงักัด ได้แก่ ส านกั
การศกึษา กรุงเทพมหานคร ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร และ
ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน พบว่า ทัง้ 3 สงักัด ตวัแปรท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสุดคือ 
การมีพลงัในการท าวิจยัและใช้ผลวิจยั ( X =4.225, 3.718 และ 4.076 ตามล าดบั) และตวัแปรท่ีมี
ค่าเฉลี่ยต ่าสดุคือ การจดจ่ออยู่กับการอ่านงานวิจัย ( X =3.142, 2.629 และ 3.058 ตามล าดบั) 
ส าหรับความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู 3 องค์ประกอบ ทัง้ 3 สงักดั องค์ประกอบท่ีมีค่าเฉลี่ย
สงูสดุ คือ องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนัในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย ( X =4.065, 3.575 และ 
3.944 ตามล าดบั) และองค์ประกอบท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนัในการ
อ่านงานวิจยั ( X =3.575, 3.162 และ 3.458 ตามล าดบั) ดงัตาราง 4.8 และภาพ 4.3 
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ตาราง 4.8 ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูในแต่ละสังกัดและ
ภาพรวม จ าแนกตามรายคณุลกัษณะ 

คุณลักษณะ 
กทม. (n=278) สพฐ. (n=350) สช. (n=337) รวม (n=965) 

X  SD X  SD X  SD X  SD 
ความยึดม่ันผูกพันกับการวิจัยของครู 12 ตัวแปร   
การรับรู้วา่ตนมีความสามารถในการอา่นงานวิจยั 3.944 0.913 3.556 1.007 3.774 1.012 3.744 0.994 
การมีพลงัในการอา่นงานวิจยั 3.518 0.874 3.113 1.064 3.331 1.074 3.306 1.029 
การให้ความส าคญัในการอา่นงานวิจยั 3.694 0.853 3.351 0.975 3.669 1.030 3.561 0.974 
การจดจอ่อยูก่บัการอา่นงานวิจยั 3.142 0.980 2.629 1.101 3.058 1.253 2.926 1.146 
การรับรู้วา่ตนมีความสามารถในการท าวิจยัและใช้ผลวิจยั 4.155 0.754 3.602 0.916 3.964 0.957 3.888 0.916 
การมีพลงัในการท าวิจยัและใช้ผลวิจยั 4.225 0.807 3.719 0.973 4.076 0.991 3.990 0.958 
การให้ความส าคญัในการท าวิจยัและใช้ผลวิจยั 4.070 0.771 3.622 0.957 3.962 0.969 3.870 0.931 
การจดจอ่อยูก่บัการท าวิจยัและใช้ผลวิจยั 3.811 0.805 3.353 0.983 3.773 1.020 3.632 0.971 
การรับรู้วา่ตนมีความสามารถในการสะท้อนผลวิจยั 3.736 0.851 3.420 0.982 3.745 1.077 3.624 0.992 
การมีพลงัในการสะท้อนผลวิจยั 3.608 0.950 3.184 1.080 3.562 1.195 3.438 1.103 
การให้ความส าคญัในการสะท้อนผลวิจยั 3.800 0.925 3.431 1.099 3.822 1.116 3.674 1.073 
การจดจอ่อยูก่บัการสะท้อนผลวิจยั 3.527 0.912 3.210 1.123 3.562 1.117 3.424 1.076 
ความยึดม่ันผูกพันกับการวิจัยของครู 3 องค์ประกอบ   
ความยดึมัน่ผกูพนัในการอา่นงานวิจยั 3.575 0.744 3.162 0.847 3.458 0.931 3.384 0.860 
ความยดึมัน่ผกูพนัในการท าวิจยัและใช้ผลวิจยั 4.065 0.728 3.575 0.886 3.944 0.931 3.845 0.878 
ความยดึมัน่ผกูพนัในการสะท้อนผลวิจยั 3.668 0.798 3.310 0.945 3.673 1.023 3.540 0.942 
ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู 3.843 0.679 3.405 0.817 3.755 0.880 3.654 0.818 

หมายเหตุ 1. ตวัหนา เอียง และขีดเส้นใต้ หมายถึง คา่เฉล่ียคะแนนท่ีมีคา่มากท่ีสดุในแตล่ะสงักัด 
 2. ตวัหนา และเอียง หมายถึง คา่เฉล่ียคะแนนท่ีมีคา่มากเป็นล าดบัท่ี 2 ในแตล่ะสงักดั 
 3. ตวัหนา หมายถึง คา่เฉล่ียคะแนนท่ีมีคา่น้อยท่ีสดุในแตล่ะสงักดั 

 
2.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหว่างสังกัดในแต่ละองค์ประกอบความยึดมั่น

ผูกพันกับการวิจัยของครู 
ผลการวิเคราะห์คุณลกัษณะความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูแต่ละองค์ประกอบ 3 

องค์ประกอบ และความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูภาพรวม ในแต่ละสงักัดและภาพรวมทุก
สงักดั จ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของ
ครูภาพรวมของทุกสงักัด ผู้ตอบเพศชายมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าเพศหญิง ( X =3.71 และ 3.63)  
ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ40-49 ปี มีคะแนนเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมาคือ อายุ 30-39 ปี อายุ 50 ปีขึน้
ไป และอายุน้อยกว่า 30 ปี ( X =3.84, 3.64. 3.61 และ 3.57 ตามล าดบั) ผู้ตอบการศึกษา
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ปริญญาโทมีคะแนนเฉลีย่สงูสดุ รองลงมาคือการศกึษาปริญญาตรี และการศึกษาต ่ากว่าปริญญา
ตรี ( X =3.85, 3.58 และ 3.52 ตามล าดบั) ผู้ตอบท่ีมีประสบการณ์ท างาน 16-30 ปี มีคะแนนเฉลีย่
สูงสุด รองลงมาคือ ประสบการณ์ท างาน 6-15 ปี ประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 15 ปี และ
ประสบการณ์ท างานมากกว่า 30 ปี ( X =3.80, 3.68, 3.56 และ 3.50 ตามล าดบั ผู้ตอบท่ีมี
ประสบการณ์การท าวิจัยมากกว่า 3 มีคะแนนเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมาคือ ประสบการณ์การท าวิจัย 
1-3 เร่ือง และไม่เคยท าวิจัย ( X =3.90, 3.54 และ 3.21 ตามล าดบั) ผู้ตอบท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการช านาญการพิเศษ / ครู คศ. 3 มีคะแนนเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมาคือ ช านาญการ / ครู คศ. 2 
และครูผู้ช่วย / คศ. 1 ( X =3.79, 3.74 และ 3.51 ตามล าดบั) ผู้ตอบท่ีมีช่วงชัน้สงูสดุท่ีสอนสว่น
ใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือระดับ
ประถมศึกษา และระดบัมัธยมศึกษา ( X =3.74, 3.73 และ 3.57 ตามล าดบั) และผู้ตอบท่ีสงักัด
กลุ่มสาระสุขศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือสังคมศึกษา ศิลปะฯ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย การงานฯ ภาษาอังกฤษ ( X =3.92, 3.74, 3.67, 3.65, 3.64, 3.63, 3.60 
และ 3.44 ตามล าดับ) รายละเอียดในตาราง 4.9 ผู้ วิจัยได้พิมพ์ค่าเฉลี่ยของผู้ตอบในกลุม่ท่ีมี
คา่สงูสดุเป็นตวัหนาและขีดเส้นใต้ ดงัตอ่ไปนี ้
 
ตาราง 4.9 คา่เฉลีย่ขององค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครูแตล่ะองค์ประกอบ ใน

แตล่ะสงักดัและภาพรวม จ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ตวัแปร 
กทม. (n=278) สพฐ. (n=350) สช. (n=337) รวม (n=965) 

1 2 3 RE 1 2 3 RE 1 2 3 RE 1 2 3 RE 
เพศ                 
ชาย 3.54 4.02 3.68 3.82 3.26 3.69 3.43 3.51 3.56 4.03 3.81 3.86 3.43 3.89 3.62 3.71 

หญิง 3.61 4.09 3.67 3.86 3.10 3.51 3.26 3.33 3.46 3.93 3.66 3.74 3.37 3.83 3.50 3.63 
อายุ                 

 30 ปี 3.46 4.12 3.56 3.84 3.06 3.62 3.20 3.38 3.25 3.86 3.68 3.66 3.20 3.81 3.46 3.57 

30-39 ปี 3.59 4.04 3.58 3.81 3.14 3.58 3.32 3.40 3.38 3.75 3.51 3.60 3.41 3.83 3.49 3.64 
40-49 ปี 3.63 4.03 3.82 3.88 3.29 3.64 3.31 3.47 3.87 4.32 3.97 4.12 3.61 4.01 3.71 3.84 
50 ปีขึน้ไป 3.63 4.10 3.80 3.91 3.14 3.48 3.30 3.35 3.73 4.15 3.82 3.97 3.38 3.76 3.53 3.61 
การศึกษาสูงสุด                
ต ่ากว่าป.ตรี 3.80 4.26 3.92 4.06 2.13 2.69 2.34 2.46 3.49 3.81 2.95 3.51 3.35 3.77 3.20 3.52 
ปริญญาตรี 3.45 3.97 3.58 3.74 3.06 3.51 3.23 3.33 3.37 3.86 3.65 3.68 3.29 3.77 3.48 3.58 
ปริญญาโท 3.94 4.40 3.96 4.17 3.34 3.69 3.42 3.53 3.84 4.26 3.95 4.07 3.64 4.03 3.71 3.85 
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ตาราง 4.9 (ตอ่)  

ตวัแปร 
กทม. (n=278) สพฐ. (n=350) สช. (n=337) รวม (n=965) 

1 2 3 RE 1 2 3 RE 1 2 3 RE 1 2 3 RE 
ประสบการณ์ท างาน                

 6 ปี 3.51 4.16 3.69 3.88 3.05 3.56 3.17 3.33 3.25 3.77 3.60 3.60 3.24 3.78 3.46 3.56 
6-15 ปี 3.57 3.97 3.52 3.76 3.15 3.67 3.35 3.46 3.46 3.93 3.62 3.73 3.43 3.89 3.52 3.68 
16-30 ปี 3.80 4.26 4.02 4.09 3.26 3.60 3.38 3.46 3.72 4.12 3.93 3.97 3.56 3.56 3.74 3.80 
> 30 ปี 3.40 3.93 3.62 3.72 3.13 3.46 3.25 3.33 3.85 4.34 3.73 4.07 3.28 3.67 3.39 3.50 
ประสบการณ์การท าวิจัย               
ไม่เคยท า 3.31 3.57 3.25 3.42 2.77 3.15 3.12 3.05 2.89 3.57 3.39 3.36 2.88 3.35 3.23 3.21 
1-3 เร่ือง 3.53 4.11 3.71 3.86 3.16 3.54 3.22 3.36 3.30 3.75 3.54 3.59 3.28 3.73 3.43 3.54 
> 3 เร่ือง 3.65 4.09 3.68 3.88 3.33 3.88 3.56 3.66 3.84 4.28 3.95 4.09 3.65 4.11 3.75 3.90 
ต าแหน่งทางวิชาการ                
คศ. 1 3.44 4.04 3.58 3.78 3.02 3.57 3.22 3.34     3.21 3.74 3.37 3.51 
คศ. 2 3.61 4.00 3.62 3.80 3.11 3.46 3.22 3.31     3.50 3.91 3.65 3.74 
คศ. 3 3.93 4.40 4.09 4.21 3.38 3.71 3.48 3.57     3.58 3.94 3.68 3.79 
ช่วงชัน้สูงสุดที่สอน                
ประถมศกึษา 3.56 4.01 3.62 3.80 - - - - 3.34 3.84 3.60 3.65 3.46 3.93 3.61 3.73 
มธัยมศกึษา 3.68 4.32 3.78 4.03 3.14 3.54 3.27 3.37 3.74 4.15 3.86 3.97 3.33 3.76 3.45 3.57 
ประถมและมธัยม 3.62 4.00 3.81 3.85 3.18 3.93 3.53 3.64 3.38 3.87 3.69 3.70 3.42 3.93 3.69 3.74 
กลุ่มสาระที่สังกัด                
คณิตศาสตร์ 3.84 4.22 3.81 4.02 3.15 3.47 3.22 3.32 3.36 3.81 3.55 3.63 3.43 3.82 3.52 3.64 
วิทยาศาสตร์ 3.55 4.08 3.63 3.83 3.17 3.53 3.23 3.37 3.71 4.18 3.88 3.98 3.41 3.85 3.51 3.65 
ภาษาไทย 3.59 3.93 3.57 3.76 3.02 3.47 3.35 3.33 3.43 3.85 3.77 3.72 3.38 3.78 3.59 3.63 
ภาษาองักฤษ 3.40 3.81 3.46 3.62 3.02 3.53 3.08 3.29 3.36 3.79 3.42 3.59 3.19 3.66 3.25 3.44 
สงัคมศกึษา 3.39 4.10 3.65 3.81 3.47 3.71 3.49 3.59 3.58 4.00 3.74 3.83 3.48 3.93 3.62 3.74 
การงานฯ 3.56 4.30 3.68 3.96 2.84 3.53 3.09 3.24 3.37 4.01 3.65 3.76 3.20 3.89 3.43 3.60 
สขุศกึษาฯ 3.71 4.29 3.91 4.05 3.46 3.81 3.68 3.69 3.60 4.22 3.98 4.00 3.59 4.11 3.86 3.92 
ศิลปะฯ 3.52 3.86 3.66 3.73 3.17 3.62 3.52 3.48 3.63 3.99 3.66 3.82 3.43 3.82 3.61 3.67 
รวม 3.58 4.07 3.67 3.84 3.16 3.58 3.31 3.41 3.46 3.95 3.68 3.76 3.39 3.85 3.54 3.65 

หมายเหตุ: ตวัหนาและขีดเส้นใต้ หมายถึง มีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุในแต่ละกลุม่ข้อมลู 

 
ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูโดย

จ าแนกตามสงักดัโรงเรียน เพื่อวิเคราะห์ว่าความคิดเห็นท่ีแตกต่างนัน้เป็นผลจากสงักัดโรงเรียนท่ี
ตา่งกนัหรือไม่ โดยใช้วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เม่ือพิจารณาคา่เฉลีย่ขององค์ประกอบ
ความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู พบว่า สงักัดส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (X = 3.844, SD=0.679) รองลงมา คือส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษา
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เอกชน (สช.) ( X =3.755, SD=0.817) ส่วนสงักัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
กรุงเทพมหานคร (สพฐ.) มีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ (X =3.406, SD=0.817)  

องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัย พบว่า สังกัดส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 3.577, SD=0.744) รองลงมา คือส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ( X =3.461,  SD=0.914) ส่วนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร มีค่าเฉลี่ยต ่าท่ีสดุ ( X =3.165, SD=0.847) 
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย พบว่า สังกัดส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.067, SD=0.728) รองลงมา คือส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ( X =3.945,  SD=0.915) ส่วนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร มีค่าเฉลี่ยต ่าท่ีสดุ ( X =3.576, SD=0.886) 
องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในการสะท้อนผลวิจยั พบวา่ ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (X = 3.670, SD=0.798) รองลงมา คือส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษา
เอกชน ( X =3.675,  SD=1.006) ส่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั น้พื น้ฐาน 
กรุงเทพมหานคร มีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ (X =3.312, SD=0.946) 

เม่ือพิจารณาผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย 
และจ าแนกเป็นแต่ละองค์ประกอบ ประกอบด้วย องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการอ่าน
งานวิจยั องค์ประกอบความยดึมั่นผูกพนัในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย และองค์ประกอบความยึด
มั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัย พบว่า ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร และส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ยสงูกว่าส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทกุองค์ประกอบ ดงัตาราง 4.10 
 
ตาราง 4.10 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวขององค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนักับการ

วิจยัของครูจ าแนกตามสงักดั 
กลุม่ N X  SD แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F p Post hoc 

ความยดึม่ันผูกพันกับการวจัิยของครู 
1) กทม. 278 3.844 0.679 ระหวา่งกลุม่ 35.008 2 17.504 27.5244 .000 1, 3 > 2 
2) สพฐ. 350 3.406 0.817 ภายในกลุม่ 611.776 962 0.636    
3) สช. 337 3.755 0.865 รวม 646.784 964     
รวม 965 3.654 0.819 Levene’s test: F=7.495, df1=2, df2=962, p= .001 
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ตาราง 4.10 (ตอ่) 
กลุม่ N X  SD แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F p Post hoc 

องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการอ่านงานวจัิย 
1) กทม. 278 3.577 0.744 ระหวา่งกลุม่ 29.170 2 14.585 20.503 .000 1, 3 > 2 
2) สพฐ. 350 3.165 0.847 ภายในกลุม่ 684.331 962 0.711    
3) สช. 337 3.461 0.914 รวม 713.502 964     
รวม 965 3.387 0.860 Levene’s test: F=5.879, df1=2, df2=962, p= .001 
องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการท าวจัิยและใช้ผลวจัิย 
1) กทม. 278 4.067 0.728 ระหวา่งกลุม่ 42.341 2 21.171 29.016 .000 1, 3 > 2 
2) สพฐ. 350 3.576 0.886 ภายในกลุม่ 701.895 962 0.730    
3) สช. 337 3.945 0.915 รวม 744.237 964     
รวม 965 3.846 0.879 Levene’s test: F=6.608, df1=2, df2=962, p= .001 
องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการสะท้อนผลวจัิย 
1) กทม. 278 3.670 0.798 ระหวา่งกลุม่ 28.977 2 14.489 16.824 .000 1, 3 > 2 
2) สพฐ. 350 3.312 0.946 ภายในกลุม่ 828.481 962 0.861    
3) สช. 337 3.675 1.006 รวม 857.458 964     
รวม 965 3.542 0.943 Levene’s test: F=9.198, df1=2, df2=962, p= .000 
  

2.3 คุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูจ าแนกตามเกณฑ์ 

จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัในสว่นท่ี 1 โดยการศึกษาจากข้อมูลเชิงประจักษ์
ท าให้สามารถก าหนดน า้หนกัความส าคญัของตวัแปรยอ่ย เพื่อใช้ในการสร้างตวับง่ชีร้วมของความ
ยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู จ าแนกกลุม่ตวัอยา่งที่ศึกษาความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู 
จ านวน 965 คน โดยการถ่วงน า้หนกัจากข้อมลูเชิงประจกัษ์ เพื่อจ าแนกกลุม่ตวัอย่าง ผู้วิจัยน าผลท่ี
วิเคราะห์ได้จากคะแนนจากการถ่วงน า้หนักจากข้อมูลเชิงประจักษ์ มาจ าแนกกลุ่มตวัอย่างตาม
ระดบัคะแนนของโค้งปกติเป็น 6 ระดบั คือ ระดบัน้อยมาก มีคะแนนน้อยกว่า Mean-2SD ระดบั
น้อย มีคะแนน (Mean-2SD) - (Mean-1SD) ระดบัคอ่นข้างน้อย มีคะแนน (Mean-1SD) - (Mean) 
ระดับค่อนข้างมาก มีคะแนน (Mean) - (Mean+1SD) ระดับมาก มีคะแนน (Mean+1SD) - 
(Mean+2SD) และระดบัมากท่ีสดุ มีคะแนนสงูกว่า (Mean+2SD) พบว่าครูมีความยึดมั่นผูกพนั
กับการวิจัยระดับค่อนข้างน้อยจ านวนมากท่ีสุด 354 คน (ร้อยละ 36.68) รองลงมาคือ ระดับ
คอ่นข้างมาก จ านวน 308 คน (ร้อยละ 31.92) และระดบัมากท่ีสดุ มีจ านวนน้อยท่ีสดุ จ านวน 15 
คน (ร้อยละ 1.55) รายละเอียดดงัตาราง 4.11  
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ตาราง 4.11 จ านวนครูจ าแนกตามระดบัคะแนนของโค้งปกติ 6 ระดบั 
ระดับ คะแนนของโค้งปกต ิ จ านวนครู ร้อยละ 

น้อยมาก น้อยกวา่ Mean-2SD 27 2.80 
น้อย (Mean-2SD) - (Mean-1SD) 114 11.81 

คอ่นข้างน้อย (Mean-1SD) - (Mean) 354 36.68 
คอ่นข้างมาก (Mean) - (Mean+1SD) 308 31.92 

มาก (Mean+1SD) - (Mean+2SD) 147 15.23 
มากท่ีสดุ สงูกวา่ (Mean+2SD) 15 1.55 

รวม 965 100.00 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติบรรยาย เพื่อจดัระดบักลุม่ตวัอยา่งจ าแนกตามภมิูหลงัของ
ครูและลกัษณะโรงเรียน ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษาสงูสดุ ประสบการณ์การท างาน ประสบการณ์
การท าวิจัย ต าแหน่งทางวิชาการ ช่วงชัน้สงูสดุท่ีสอน กลุม่สาระท่ีสงักัด และสงักัดโรงเรียน จาก
ผู้ตอบ 965 คน เทียบร้อยละแยกตามคุณลกัษณะภูมิหลงั พบว่า ผู้ตอบเกือบทุกคุณลกัษณะมี
ระดบัความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยอยู่ในระดบัค่อนข้างน้อยจ านวนมากท่ีสดุ ยกเว้น เพศชาย 
(ร้อยละ 38.72) การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท (ร้อยละ 37.45) ประสบการณ์การท างาน
มากกวา่ 30 ปี (ร้อยละ 38.62) ต าแหนง่ทางวิชาการช านาญการพิเศษ/ ครู คศ. 3 (ร้อยละ 36.89) 
กลุม่สาระท่ีสงักดัสขุศกึษาฯ (ร้อยละ 32.39) และศิลปะฯ (ร้อยละ 39.51) ท่ีผู้ตอบมีระดบัความยึด
มั่นผูกพันกับการวิจัยอยู่ในระดบัค่อนข้างมากเป็นจ านวนมากท่ีสุด รายละเอียดในตาราง 4.12 
ผู้วิจยัได้พิมพ์คา่ร้อยละของผู้ตอบในกลุม่ท่ีมีคา่สงูสดุเป็นตวัหนาและขีดเส้นใต้ ดงัตอ่ไปนี ้
 

ตาราง 4.12 จ านวนครูท่ีมีระดบัความยดึมัน่ผกูพนักับการวิจัยของครูระดบัต่างๆ จ าแนกตามภูมิ
หลงัของผู้ตอบและภาพรวม 

ตัวแปร 
น้อยมาก 
(n=27) 

น้อย 
(n=114) 

ค่อนข้างน้อย 
(n=354) 

ค่อนข้างมาก 
(n=308) 

มาก 
(n=147) 

มากที่สุด 
(n=15) 

รวม 
(n=965) 

f % f % f % f % f % f % f % 
เพศ               
ชาย 2 0.85 28 11.91 75 31.91 91 38.72 37 15.74 2 0.85 235 100.00 
หญิง 24 3.34 85 11.84 277 38.58 211 29.39 108 15.04 13 1.81 718 100.00 
ไมร่ะบ ุ 1 8.33 1 8.33 2 16.67 6 50.00 2 16.67 0 0.00 12 100.00 
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ตาราง 4.12 (ตอ่) 

ตัวแปร 
น้อยมาก 
(n=27) 

น้อย 
(n=114) 

ค่อนข้างน้อย 
(n=354) 

ค่อนข้างมาก 
(n=308) 

มาก 
(n=147) 

มากที่สุด 
(n=15) 

รวม 
(n=965) 

f % f % f % f % f % f % f % 
อายุ               

 30 ปี 2 0.89 37 16.52 91 40.63 63 28.13 29 12.95 2 0.89 224 100.00 
30-39 ปี 7 2.21 32 10.09 129 40.69 102 32.18 41 12.93 6 1.89 317 100.00 
40-49 ปี 7 4.14 15 8.88 50 29.59 51 30.18 44 26.04 2 1.18 169 100.00 

50 ปีขึน้ไป 10 4.02 29 11.65 82 32.93 91 36.55 32 12.85 5 2.01 249 100.00 

ไมร่ะบ ุ 1 16.67 1 16.67 2 33.33 1 16.67 1 16.67 0 0.00 6 100.00 
การศึกษาสูงสุด              
ต ่ากวา่ป.ตรี 1 5.00 1 5.00 10 50.00 8 40.00 0 0.00 0 0.00 20 100.00 

ปริญญาตรี 15 2.18 95 13.83 274 39.88 205 29.84 90 13.10 8 1.16 687 100.00 

ปริญญาโท 10 3.98 17 6.77 69 27.49 94 37.45 54 21.51 7 2.79 251 100.00 

ไมร่ะบ ุ 1 14.29 1 14.29 1 14.29 1 14.29 3 42.86 0 0.00 7 100.00 
ประสบการณ์ท างาน             

 6 ปี 4 1.58 36 14.23 105 41.50 76 30.04 29 11.46 3 1.19 253 100.00 
6-15 ปี 5 1.52 34 10.33 131 39.82 105 31.91 49 14.89 5 1.52 329 100.00 

16-30 ปี 7 3.08 27 11.89 63 27.75 71 31.28 53 23.35 6 2.64 227 100.00 

> 30 ปี 9 6.21 16 11.03 48 33.10 56 38.62 15 10.34 1 0.69 145 100.00 

ไมร่ะบ ุ 2 18.18 1 9.09 7 63.64 0 0.00 1 9.09 0 0.00 11 100.00 
ประสบการณ์การท าวิจัย            
ไมเ่คยท า 5 5.49 23 25.27 41 45.05 18 19.78 4 4.40 0 0.00 91 100.00 

1-3 เร่ือง 20 4.05 70 14.17 182 36.84 156 31.58 60 12.15 6 1.21 494 100.00 

> 3 เร่ือง 1 0.28 20 5.54 125 34.63 125 34.63 81 22.44 9 2.49 361 100.00 

ไมร่ะบ ุ 1 5.26 1 5.26 6 31.58 9 47.37 2 10.53 0 0.00 19 100.00 
ต าแหน่งทางวิชาการ             
คศ. 1 6 2.54 36 15.25 101 42.80 67 28.39 22 9.32 4 1.69 236 100.00 

คศ. 2 8 3.05 31 11.83 101 38.55 87 33.21 33 12.60 2 0.76 262 100.00 

คศ. 3 4 3.28 11 9.02 38 31.15 45 36.89 21 17.21 3 2.46 122 100.00 
ไมร่ะบ ุ 9 2.61 36 10.43 114 33.04 109 31.59 71 20.58 6 1.74 345 100.00 
ช่วงชัน้สูงสุดที่สอน             
ประถม 4 1.04 32 8.36 159 41.51 123 32.11 58 15.14 7 1.83 383 100.00 

มธัยม 18 3.69 71 14.55 168 34.43 153 31.35 74 15.16 4 0.82 488 100.00 
ป.และม. 4 5.00 8 10.00 26 32.50 27 33.75 11 13.75 4 5.00 80 100.00 

ไมร่ะบ ุ 1 7.14 3 21.43 1 7.14 5 35.71 4 28.57 0 0.00 14 100.00 
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ตาราง 4.12 (ตอ่) 

ตัวแปร 
น้อยมาก 
(n=27) 

น้อย 
(n=114) 

ค่อนข้างน้อย 
(n=354) 

ค่อนข้างมาก 
(n=308) 

มาก 
(n=147) 

มากที่สุด 
(n=15) 

รวม 
(n=965) 

f % f % f % f % f % f % f % 
กลุ่มสาระที่สังกดั              
คณิตศาสตร์ 5 2.81 21 11.80 66 37.08 58 32.58 24 13.48 4 2.25 178 100.00 

วิทยาศาสตร์ 3 2.46 13 10.66 46 37.70 40 32.79 18 14.75 2 1.64 122 100.00 

ภาษาไทย 4 2.78 11 7.64 58 40.28 45 31.25 24 16.67 2 1.39 144 100.00 

ภาษาองักฤษ 7 5.79 25 20.66 43 35.54 29 23.97 16 13.22 1 0.83 121 100.00 

สงัคมศกึษา 0 0.00 6 5.45 47 42.73 40 36.36 16 14.55 1 0.91 110 100.00 

การงานฯ 4 4.08 14 14.29 36 36.73 30 30.61 13 13.27 1 1.02 98 100.00 

สุขศกึษาฯ 1 1.41 9 12.68 17 23.94 23 32.39 17 23.94 4 5.63 71 100.00 

ศิลปะฯ 1 1.23 8 9.88 27 33.33 32 39.51 13 16.05 0 0.00 81 100.00 

ไมร่ะบ ุ 2 5.00 7 17.50 14 35.00 11 27.50 6 15.00 0 0.00 40 100.00 
สังกัด               
กทม. 0 0.00 14 5.04 111 39.93 102 36.69 44 15.83 7 2.52 278 100.00 

สพฐ. 18 5.14 65 18.57 132 37.71 102 29.14 32 9.14 1 0.29 350 100.00 

สช. 9 2.67 35 10.39 111 32.94 104 30.86 71 21.07 7 2.08 337 100.00 

หมายเหตุ: ตวัหนาและขีดเส้นใต้ หมายถึง คา่ร้อยละของผู้ตอบท่ีมีคา่สงูสดุในแตล่ะตวัแปรคณุลกัษณะ 

 
ส่วนที่ 3 ผลการพัฒนาและศึกษาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูในโรงเรียนโดยใช้

เทคนิคการเสริมพลัง  
การน าเสนอผลการวิจัยในสว่นนีแ้บ่งเป็น 3 ตอนย่อยคือ (3.1) ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ

เพื่อศึกษาความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูในโรงเรียนโดยใช้เทคนิคการเสริมพลงั (3.2) ผล
การศึกษาหลงัการเสริมพลงัครูให้เกิดความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย และ (3.3) ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู รายละเอียดของผล
การศกึษามีดงันี ้
 

3.1  ผลการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูในโรงเรียน
โดยใช้เทคนิคการเสริมพลัง 

การวิจยัในขัน้ตอนนีผู้้ วิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพโดยการพฒันาเทคนิคเสริมพลงัครูเพื่อ
สร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ด าเนินงานโครงการรวมระยะเวลา 2 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 
2 กรกฎาคม - 3 กนัยายน 2555 กลุม่ผู้ให้ข้อมลูคือ ประกอบด้วย ครูโรงเรียนสงักัดท่ี 1 จ านวน 12 
คน และครูโรงเรียนสงักดัท่ี 2 จ านวน 10 คน ส าหรับผลการวิจัยเชิงคุณภาพนีจ้ะแบ่งเป็น 2 หวัข้อ
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คือ การรายงานภาพรวมของการด าเนินโครงการ และการรายงานข้อมลูเป็นรายกรณีของกลุม่ผู้ ให้
ข้อมลู ดงันี ้
 
หัวข้อที่ 1 การรายงานภาพรวมของการด าเนินโครงการ ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ได้แก่ 

1. ขัน้ก่อนด าเนินการ ผู้วิจัยติดต่อขอความร่วมมือและขออนุญาตทางโรงเรียนในการ
เข้าร่วมโครงการ โดยผู้วิจัยชีแ้จงการด าเนินการและอธิบายวตัถุประสงค์ ให้กับผู้บริหารโรงเรียน
และครูผู้ประสานงานรับทราบ ด้านผู้วิจยัจะมีการท าความเข้าใจถึงวิธีการและเตรียมความพร้อม
ในการด าเนินการใช้เทคนิคเสริมพลงัครู รายละเอียดมีดงันี ้

ครูสงักัดท่ี 1 ผู้ วิจัยติดต่อโรงเรียนผ่านทางรองผู้ อ านวยการและได้เข้าพบพูดคุยกับ
ผู้อ านวยการ จากนัน้ผู้อ านวยการจึงสง่เร่ืองมอบหมายให้กบัหวัหน้าฝ่ายวิจยัเป็นครูผู้ประสานงาน
ให้กบัผู้วิจยั ผู้วิจัยได้พูดคุยเพื่อหากลุม่ครูท่ีจะมาเป็นกลุม่ทดลองในงานนี ้และนดัหมายวนัเวลา
เพื่อด าเนินงานกนัตอ่ไป  

ครูสงักัดท่ี 2 ผู้วิจัยติดต่อโรงเรียนผ่านทางครูผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ และได้เข้าพบรอง
ผู้อ านวยการเพื่อพูดคุยเก่ียวกับโครงการ จากนัน้รองผู้อ านวยการจึงสง่เร่ืองมอบหมายให้กับครู
ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการเป็นครูผู้ประสานงานให้กับผู้วิจัย ผู้วิจัยได้พูดคุยเพื่อหากลุม่ครูท่ีจะมาเป็น
กลุม่ทดลองในงานนี ้และนดัหมายวนัเวลาเพื่อด าเนินงานกนัตอ่ไป 

2. ขัน้ด าเนินการ เบือ้งต้นผู้วิจัยจะให้กลุม่ครูเป็นผู้ด าเนินการปฏิบติัด้วยตนเอง เพื่อให้
ครูเกิดการเรียนรู้ด้วยกันเองก่อน โดยเทคนิคการเสริมพลงัท่ีผู้วิจัยประกอบด้วย 12 กิจกรรม ท่ีได้
จากการสงัเคราะห์แนวคิดหลกัการเสริมพลงั 3 ประการ คือ แนวคิดเก่ียวกับการตัง้เป้าหมาย 
แนวคิดเก่ียวกบัหลกัความสามารถ และแนวคิดเก่ียวกับการพฒันาตนเอง ประยุกต์เข้ากับมิติของ
การเสริมพลงั 2 ด้าน คือ การสนับสนุนส่งเสริม (Supporting) และการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) ท าให้ได้กิจกรรมการเสริมพลงัท่ีจะน าไปใช้ในโครงการรวม 12 กิจกรรม รายละเอียด
ดงัตาราง 4.17 ทกุวิธีการขัน้ตอน ผู้วิจยัจะใช้หลกัการการวิพากษ์แบบกลัยาณมิตร และมีการสร้าง
เครือขา่ยการวิจยัของกลุม่ครูด้วยกนัเอง รวมถึงการสร้างเครือขา่ยการวิจยัของกลุม่ครูกบัผู้วิจยั  

การพบกันครั้งแรก ผู้ วิจัยถามความสมัครใจและความยินดีเข้าร่วมวิจัย ชีแ้จงการ
ด าเนินการและอธิบายวตัถปุระสงค์ เพื่อสร้างความเข้าใจในการด าเนินการและเป้าหมายของการ
วิจัย ว่าจะมีการเข้ามาสนับสนุนให้ครูท าวิจัยในชัน้เรียน ในช่วงเวลา 2 เดือน ตัง้แต่วันท่ี 2 
กรกฎาคม-3 กันยายน 2555 ผู้ วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมช่ือนามสกุล ข้อมูลวิชาสอนของครู 
แลกเปลี่ยนเบอร์โทรศพัท์และอีเมล์ พร้อมนดัหมายวนัท่ีผู้วิจัยจะเข้ามาโรงเรียนเพื่อพูดคุยกับครู 
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หรือหากจะใช้วิธีการติดต่อทางโทรศัพท์และอีเมล์ก็สามารถท าได้ ด าเนินการตามแนวทางท่ี
ผู้วิจยัพฒันาขึน้เพื่อให้กลุม่ครูได้ปฏิบติัตาม 4 ขัน้ ดงันี ้

เร่ิมต้นจากขัน้ท่ี 1 การส ารวจตนเองและการตัง้เป้าหมาย (Self-survey และ Set target) 
ผู้วิจยัให้ครูเร่ิมต้นจากการส ารวจวา่ตนเองถึงจุดแข็งจุดอ่อนเก่ียวกบัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจัย
ของตน รวมถึงการส ารวจว่าตนมีความต้องการท าวิจัยในชัน้เรียนให้เป็นรูปแบบไหน จากนั น้ 
ผู้วิจยัให้ครูลองวางแผนและตัง้เป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาวเก่ียวกับการท าวิจัยในชัน้เรียน
อย่างมีทิศทางและมีพลงั รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนในด้านต่างๆ ท่ีครูคิดว่าจะสามารถน า
ตนเองให้เกิดการท าวิจัยและสง่ผลไปสู่ความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย จากนัน้จึงให้ครูท าแบบวดั
ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครูก่อนเร่ิมด าเนินการ ผลการด าเนินการในครัง้แรกมีดงันี ้

ครูสงักดัท่ี 1 ครูผู้ประสานงานได้ติดตอ่ให้ครูกลุม่ทดลองมาเข้าประชุมพร้อมกันทัง้ 12 คน 
โดยท่านผู้ อ านวยการโรงเรียนได้เข้าร่วมรับฟังและกระตุ้นให้ครูท าวิจัยในชัน้เรียน รวมถึงท่าน
ผู้อ านวยการได้กลา่วให้การสนบัสนุนอุปกรณ์และสาธารณูปโภคต่างๆ ท่ีครูต้องการใช้ในการท า
วิจยัด้วย ผู้วิจยัได้พดูคยุสอบถามประสบการณ์การท าวิจัยในชัน้เรียนและปัญหาการจัดการเรียน
การสอนพร้อมแนวทางการแก้ไขของครูแต่ละคน พบว่า ครูทัง้ 12 คน มีเพียง 1 คนท่ีเป็นครู
ช านาญการพิเศษและมีประสบการณ์การท าวิจยัในชัน้เรียนมาพอสมควร ขณะท่ีครูอีก 11 คน เป็น
ครูค.ศ.1 และครูผู้ช่วย ท่ีผา่นมาช่วงต้นเทอมในเดือนมิถนุายนปัญหาในห้องเรียนสว่นหนึ่งเป็นการ
ท่ีมีกิจกรรมต่างๆ มาก ท าให้สอนไม่ทนัตามแผนท่ีวางไว้ แต่ส่วนใหญ่จะเป็นเร่ืองของการเรียน 
โดยจะมีกลุม่เด็กอ่อนท่ีเรียนไม่ดีและกลุม่เด็กเกเรอยู่ในทุกห้อง วิธีแก้ปัญหาของครูท่ีผ่านมาก็ได้
แตด่ใุห้เด็กเงียบ ขณะท่ีการแก้ปัญหาเด็กเรียนอ่อน ยงัไม่ได้มีวิธีด าเนินการอย่างจริงจัง ผู้วิจัยได้
กระตุ้นให้ครูลองไปคิดประเด็นปัญหาในห้องเรียนท่ีคิดว่าควรแก้โดยเร่งด่วน และให้น ามาคุยกับ
ผู้วิจัยในครัง้ต่อไปท่ีเจอกัน ซึ่งทางครูท่ีเข้าร่วมได้แบ่งวนัว่างเป็น 2 กลุม่ คือ กลุม่วนัจันทร์ เวลา 
16:00-18:00 น. จ านวน 7 คน และกลุม่วนัพธุ เวลา 16:00-18:00 น. จ านวน 5 คน 

ครูสงักัดท่ี 2 ครูผู้ประสานงานได้ติดต่อให้ครูกลุม่ทดลองมาเข้าประชุมแยกเป็น 2 กลุม่ 
เน่ืองจากเวลาว่างของครูไม่ตรงกัน กลุม่แรก 7 คน และกลุม่ท่ีสอง 3 คน โดยมีรองผู้อ านวยการ
โรงเรียนได้เข้าร่วมรับฟังสงัเกตการณ์ ผู้วิจยัได้พดูคยุสอบถามประสบการณ์การท าวิจัยในชัน้เรียน
และปัญหาการจดัการเรียนการสอนพร้อมแนวทางการแก้ไขของครูแต่ละคน พบว่า ครูทัง้ 10 คน 
ไม่ค่อยมีประสบการณ์การท าวิจัยในชัน้เรียน โดยปัญหาในห้องเรียนสว่นใหญ่ท่ีผ่านมาช่วงต้น
เทอมในเดือนมิถนุายนจะเป็นเร่ืองปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของนกัเรียน และมีสว่นหนึ่งท่ีมี
ลกัษณะคล้ายเด็กพิเศษ วิธีแก้ปัญหาของครูก็ได้แต่ดุว่านกัเรียนท่ีมีปัญหามีการให้การเสริมแรง
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ด้วยเบีย้อรรถกรหรือตวัเสริมแรงทางสงัคมบ้าง แตก็่ไม่ได้ผลดีนกัและยงัไม่ได้มีวิธีด าเนินการแก้ไข
อยา่งจริงจงั ผู้วิจยัได้กระตุ้นให้ครูลองไปคิดประเด็นปัญหาในห้องเรียนท่ีคิดว่าควรแก้โดยเร่งด่วน 
และให้น ามาคยุกบัผู้วิจยัในครัง้ตอ่ไปท่ีเจอกัน ซึ่งทางครูท่ีเข้าร่วมได้แบ่งเวลาว่างเป็น 2 กลุม่ คือ 
วนัจนัทร์ เวลา 12:00-14:00 น. จ านวน 6 คน และเวลา 14:00-15:00 น. จ านวน 4 คน 

การพบกันครัง้ต่อๆ ไป ผู้วิจัยได้เข้าไปพบครูทัง้ 2 โรงเรียน ตามท่ีได้นดัหมาย โดยได้
เข้าไปติดตามด าเนินการตาม ขัน้ท่ี 1 การส ารวจตนเองและการตัง้เป้าหมาย (Self-survey และ 
Set target) เร่ิมให้ครูฝึกใน ขัน้ท่ี 2 การท างานเป็นทีม (Teamwork) โดยสง่เสริมให้ครูได้สนทนา
แลกเปลีย่นเรียนรู้ซึง่กนัและกนัทัง้ด้านความรู้ ความคิด ประสบการณ์ การวิเคราะห์ปัญหาผู้ เรียน
รวมถึงการจดัการเรียนการสอน โดยผู้วิจยัมีบทบาทเป็นผู้สนบัสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็น
ผู้ประสานงานให้ครูได้แลกเปลี่ยนความคิดประสบการณ์ของแต่ละคน ขัน้ท่ี 3 การปฏิบติัจริง 
(Action) ครูน าเป้าหมายและแผนการท่ีวางไว้ในขัน้ท่ี 1 และแนวคิดท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพื่อนครูในขัน้ท่ี 2 มาสูก่ารปฏิบติั เป็นการเรียนรู้เร่ิมต้นจากประสบการณ์ของครูเอง เลือก
ประเด็นท่ีสนใจและมีความเก่ียวข้องสมัพันธ์กับบริบทการท างานของตน การวางแผนกิจกรรม 
และขัน้ท่ี 4 การสะท้อนผล (Reflection) เม่ือปฏิบติัจริงในขัน้ท่ี 3 แล้ว ขัน้ต่อมาเป็นการให้ครูน า
ผลการปฏิบติัมาสะท้อน ทบทวน ประเมินวา่ผลการปฏิบติัเป็นไปตามท่ีตัง้เป้าหมายไว้หรือไม่ มีสิ่ง
สนบัสนนุหรือปัญหาอุปสรรคใดบ้าง รวมถึงผลกระทบที่ได้รับจากการปฏิบติั หาแนวทางการแก้ไข
จากผลการสะท้อนประสบการณ์ท่ีได้รับ และไปวนกลบัไปขัน้ท่ี 1 คือการส ารวจตนเอง และ
ด าเนินการขัน้ตอนซ า้ตามเดิมจนกวา่จะบรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้  

โดยจะเสริมพลังตามรายองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย  ดังนี ้ 
(1) การอ่านงานวิจยั-สง่เสริมให้ครูได้อ่านเอกสารบทความงานวิจยัท่ีตรงกับความสนใจและบริบท
การท างานของตน โดยผู้วิจยัเสริมพลงัด้วยการแนะน าเอกสารวิชาการตา่งๆ เช่น การท าวิจัยในชัน้
เรียนพร้อมตัวอย่างงานวิจัยในชัน้เรียน การปรับพฤติกรรมเด็ก เป็นต้น (2) การท าและใช้วิจัย-
สนับสนุนให้ครูได้วางแผนและท าวิจัย พิจารณาความเป็นไปได้ในการท าวิจัยในแต่ละกรณี น า
ผลการวิจัยไปใช้จริงในทางปฏิบติั โดยพิจารณาความเหมาะสมกับบริบทงานของตน และความ
เหมาะสมในชัน้เรียน โดยผู้ วิจัยให้ค าปรึกษาดูแลในทุกกระบวนการท าวิจัย การติดตามการน า
ผลการวิจัยไปใช้ของครู และการให้ข้อคิดเห็นต่างๆ (3) การสะท้อนผลการวิจัย-กระตุ้นให้ครูได้
สะท้อนประสบการณ์จากผลการวิจยัเพื่อน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดวงจรแห่งการ
เรียนรู้ โดยผู้วิจัยเสริมพลงัด้วยการน าไปพูดคุยสอบถามความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางสะท้อน
ผลการวิจยั และในแตล่ะสปัดาห์ ผู้วิจยัได้สง่เมล์ถึงกลุม่ครูแตล่ะโรงเรียน เพื่อสง่ข้อมูลท่ีคาดว่าจะ
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เป็นประโยชน์ตอ่การท าวยัในชัน้เรียนของครู มีการกระตุ้นให้ครูได้รับรู้ถึงความเอาใจใสข่องผู้วิจัย 
รวมถึงมีการรายงานความก้าวหน้าของโครงการและการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูแต่ละคนด้วย 
ผลการด าเนินการของครูแตล่ะสงักดัมีดงันี ้

ครูสงักัดท่ี 1 ผู้วิจัยได้เข้าโรงเรียนเพื่อไปพบครูตามท่ีได้นดัหมายแต่ในแต่ละครัง้ ทัง้วัน
จันทร์และวนัพุธจะมีครูมาพบผู้วิจัยเพียงครัง้ละ 2-3 คน สลบักันไป มีครูอยู่ 5 คน ท่ีไม่ได้มาพบ
หรือติดตอ่กบัผู้วิจยัเลย ซึง่พอผู้วิจยัติดตอ่ไปก็จะได้รับค าตอบวา่ไม่วา่ง ติดภารกิจตา่งๆ ส าหรับครู
อีก 7 คนท่ีได้สบัเปลี่ยนหมุนเวียนมาพบพูดคุยกับผู้วิจัยนัน้ นอกจากจะมาพบตามช่วงเวลาท่ีนดั
หมายแล้ว ยงัได้มีการโทรศพัท์พดูคุยเก่ียวกับการท าวิจัยในชัน้เรียนประมาณสปัดาห์ละครัง้ และ
ได้สง่งานวิจยัทางอีเมล์มาให้ดอูยูเ่ป็นระยะๆ โดยงานของครูท่ีโรงเรียนนีเ้ทา่ที่ได้มาพูดคุยกับผู้วิจัย 
จะพบปัญหาด้านการเรียนอ่อนของนกัเรียนบางกลุม่ในห้องเรียน จึงได้สนใจท าวิจัยโดยเน้นท่ีการ
สร้างชุดฝึกหรือแบบสอนเสริมเพ่ือเข้ามาพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน แต่ในระหว่าง
ท่ีท าวิจยั ครูจะหยดุท าหรือขาดการติดตอ่กบัผู้วิจยับ้าง ซึง่ก็ให้เหตุผลว่ามีภารกิจของทางโรงเรียน
เข้ามามากจนไม่มีเวลา ไม่รู้จะจดัการกับงานต่างๆ ได้อย่างไร จึงท าให้การท าวิจัยหยุดชะงกัขาด
ตอน ผลท่ีออกมาจึงพบวา่มีครูเพียง 1 คนท่ีก าลงัศกึษาระดบัปริญญาโท ท่ีท าวิจัยเสร็จสมบูรณ์ได้
อย่างรวดเร็ว ด้วยปัญหาท่ีพบเก่ียวกับการเรียนของนกัเรียน 1 คน โดยได้น านวัตกรรมท่ีครูเคย
สร้างไว้มาปรับปรุงและทดลองใช้กบันกัเรียน เห็นผลในช่วงเวลาเพียง 2 สปัดาห์เท่านัน้ ขณะท่ีครู
อีก 6 คน ใช้เวลาในการด าเนินการขัน้ต่างๆ ค่อนข้างนานและมีการขาดช่วง สง่ผลให้ในช่วงท้าย
ของการด าเนินงานโครงการ ครูกลุม่นีจ้ึงไม่ได้มีผลงานวิจยัท่ีสมบูรณ์สง่ มีเพียงนวตักรรมและผลท่ี
ได้ไปทดลองใช้บ้างเทา่นัน้ 

ครูสงักัดท่ี 2 ผู้วิจัยได้เข้าโรงเรียนเพื่อไปพบครูตามท่ีได้นดัหมายทุกวนัจันทร์ จะมีครูมา
พบผู้วิจยัเป็นระยะๆ ตามแตช่่วงเวลาที่วา่ง โดยภาพรวมในแต่ละวนัจะมีครูมาพบผู้วิจัย 5-10 คน 
บางครัง้มาเป็นกลุ่มย่อย 3-5 คน ท าให้โรงเรียนนีมี้กระบวนการ 4 ขัน้ตอนท่ีผู้วิจัยวางไว้อย่าง
ชัดเจน ทัง้ขัน้ท่ี 1 การส ารวจตนเองและการตัง้เป้าหมาย ขัน้ท่ี 2 การท างานเป็นทีม ขัน้ท่ี 3 การ
ปฏิบติัจริง และขัน้ท่ี 4 การสะท้อนผล โดยจะเห็นวา่การที่ครูมาเป็นกลุม่จะท าให้กระบวนการขัน้ท่ี 
2 และ 4 มีประโยชน์มากขึน้ในด้านของการแลกเปลีย่นปัญหา ร่วมกนัคิดหาทางแก้ไข หรือน าผลท่ี
แก้ปัญหาไปแล้วครัง้ก่อนมาปรึกษาหารือกัน โดยงานของครูโรงเรียนนีเ้ท่าท่ีได้มาพูดคุยกับผู้วิจัย 
จะพบปัญหาด้านพฤติกรรมเด็กถึง 9 คน สว่นอีก 1 คนจะเป็นปัญหาการเรียนอ่อนของนกัเรียน
บางกลุม่ในห้องเรียน ครูโรงเรียนนีจ้ึงได้สนใจท าวิจยัโดยเน้นท่ีการจัดการกับปัญหาพฤติกรรมเด็ก
ในห้องเรียน ครูให้เหตผุลเพิ่มเติมวา่ หากเด็กมีปัญหาพฤติกรรมมกัจะสง่ผลให้การจดัการเรียนการ
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สอนในห้องมีปัญหา จึงต้องเน้นแก้ไขในประเด็นนีอ้ย่างเร่งด่วน ก่อนท่ีจะไปสร้างชุดฝึกหรือแบบ
สอนเสริมเพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ระหว่างท่ีท าวิจัยครูสว่นใหญ่ให้ความ
สนใจและเข้ามาพูดคุยกับผู้วิจัยอย่างสม ่าเสมอ ท าให้ในช่วงเดือนแรก มีครูด าเนินการวิจัยใกล้
เสร็จหลายคน ซึ่งในแต่ละครัง้ท่ีพบกันครูได้เลา่ปัญหาท่ีเกิดขึน้และเลา่ถึงวิธีแก้ปัญหารวมถึงผล
จากการแก้ปัญหา ท าให้ผู้วิจยัได้เห็นพฒันาการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนกัเรียน และยงัได้
เห็นความต่ืนเต้นยินดี ความภาคภมิูใจของครูท่ีได้ช่วยแก้ปัญหาพฤติกรรมเด็กด้วย เม่ือเวลาผ่าน
ไป มีครู 8 คน ท่ีมีรายงานวิจัยในชัน้เรียนสง่ผู้วิจัย โดยจะทยอยสง่ตามแต่ท่ีแต่ละคนด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อย จนครบเวลา 2 เดือน ขณะท่ีครูอีก 2 คน ท่ียงัไม่มีรายงานวิจัย ได้แจ้งกับผู้วิจัยว่า
ด าเนินการแก้ปัญหาพัฒนานักเรียนเสร็จไปแล้ว แต่ไม่ได้บันทึกไว้เน่ืองจากไม่มีเวลา และไม่
สามารถจดจ ารายละเอียดของกระบวนการต่างๆ ในการแก้ปัญหาพฒันานกัเรียนได้ ท าให้ไม่มี
รายงานวิจยัสง่ผู้วิจยั 

3. ขัน้หลังด าเนินการ ผู้วิจยัด าเนินการแลกเปลีย่นปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะของ
การท าวิจยั ให้ครูพดูคยุการน าผลการวิจยัไปใช้ในการเรียนการสอนและใช้แก้ปัญหาต่างๆ แจ้งครู
เก่ียวกบัการสง่ตรวจประเมินผลงานวิจยั รวมถึงการท าแบบวดัความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของ
ครูหลงัด าเนินการ แบบส ารวจผลจากการท าวิจยัในชัน้เรียนของครูท่ีเกิดขึน้กบัครูและนกัเรียนตาม
การรับรู้ของครู และแบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการเข้าร่วมโครงการ ‚การเสริมพลงัเพื่อ
พฒันาความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู‛ รวมถึงการตรวจประเมินงานวิจัยของครู หลงัจาก
เสร็จสิน้การด าเนินงานโครงการผู้วิจยัได้แจ้งแก่ครูท่ีมีรายงานวิจัยในชัน้เรียนว่า ตอนนีอ้ยู่ระหว่าง
การตรวจประเมินงานวิจยัในชัน้เรียนครูของผู้ทรงคณุวฒุิ เม่ือได้รับผลประเมินรวมถึงข้อเสนอแนะ
ต่างๆ แล้ว ผู้วิจัยจะสง่เมล์รายงานผลให้ครูเป็นรายบุคคล รายละเอียดของขัน้หลงัด าเนินการมี
ดงันี ้

ครูสงักดัท่ี 1 ครูได้เข้าร่วมปิดโครงการและแลกเปลี่ยนปัญหาต่างๆ รวม 8 คน จากครู 12 
คน ซึง่มีครู 1 คนท่ีสง่รายงานวิจัย และครูอีก 7 คนท่ีไม่มีรายงานสง่ ได้แจ้งกับผู้วิจัยว่าท าวิจัยไม่
เสร็จ ภาระงานท่ีโรงเรียนมาก ไม่สามารถแบ่งเวลามาท าได้ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะว่า อยากให้
โครงการนีมี้เวลาประมาณ 3 เดือน เม่ือผู้วิจัยบอกว่าครูยงัสามารถท าวิจัยต่อไปได้ ครูสว่นใหญ่ก็
ตอบมาวา่ ช่วงเวลาปลายเทอมยิ่งไม่มีเวลา มีกิจกรรมของทางโรงเรียน และเป็นช่วงใกล้สอบท่ีครู
แตล่ะวิชาสอนไม่ทนั บางคนเกรงวา่ไม่สามารถมีงานสง่ จะท าให้งานผู้วิจัยเสียหาย ผู้วิจัยได้บอก
ครูว่าไม่ต้องเป็นห่วงในประเด็นงานของผู้วิจัย เพราะสามารถน าไปเขียนอธิบายได้ ครูบางคนก็
แสดงความเสียดาย ท่ีไม่สามารถใช้ช่วงเวลาท่ีผู้ วิจัยเข้ามาสนับสนุนตรงนี ้ท าให้เกิดงานวิจัย
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ออกมาได้ ประเด็นนี ้ผู้ วิจัยได้ยืนยันถึงความเป็นเครือข่าย ว่าครูกับผู้ วิจัยยังสามารถติดต่อให้
ความช่วยเหลอืกนัตอ่ไปได้ ไม่ใช่งานโครงการของผู้วิจยัจบแล้วจะต้องจบความสมัพนัธ์ไปด้วย  

ครูสงักัดท่ี 2 ครูได้เข้าร่วมปิดโครงการและแลกเปลี่ยนปัญหาต่างๆ ครบทัง้ 10 คน 
แบง่เป็น 2 รอบ รอบแรก 5 คน รอบท่ีสอง 2 คน รอบท่ีสาม 3 คน มีครู 8 คนท่ีสง่รายงานวิจัย และ
ครูอีก 2 คนท่ีไม่มีรายงานสง่ กลุม่ครูได้แลกเปลี่ยนพูดคุยกันและเลา่ให้ผู้วิจัยฟังเก่ียวกับปัญหา
พฤติกรรมเด็กหลังจากท่ีได้ถอดถอนการเสริมแรงไปแล้ว ส่วนใหญ่พบว่าเด็กยังสามารถคง
พฤติกรรมที่พงึประสงค์ไว้ได้ นัน่คือ ปัญหาพฤติกรรมที่เคยมีก่อนหน้าการท าวิจัยยงัไม่ฟืน้กลบัมา
นัน่เอง แต่มีครู 1 คน เร่ิมไม่แน่ใจ เพราะเด็กเร่ิมมีการแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ออกมาบ้าง
เป็นครัง้คราว ผู้ วิจัยได้ให้ค าแนะน าให้ลองสังเกตพฤติกรรมต่อ และอาจต้องวางแผนปรับ
พฤติกรรมให้การเสริมแรงเพิ่มเติม เม่ือสอบถามประเด็นของการเข้าร่วมโครงการ ครูทุกท่านมี
ความพงึพอใจ เพราะการเข้าร่วมโครงการครัง้นี ้ท าให้ได้เข้าใจการปรับพฤติกรรมเด็กและการท า
วิจัยในชัน้เรียนเพิ่มมากขึน้ มีการแก้ปัญหาในห้องเรียนท่ีเป็นระบบและใช้หลักทฤษฎีทาง
การศึกษาทางจิตวิทยาได้เข้าใจมากยิ่งขึน้ ครูส่วนใหญ่เห็นว่าระยะเวลาในโครงการมีความ
เหมาะสมดีแล้ว ในตอนท้าย ครูได้แสดงความขอบคุณท่ีผู้วิจัยเข้ามาช่วยเหลือสนบัสนุนครู ท าให้
เกิดงานวิจัยออกมาได้ และยังอยากให้ผู้วิจัยเข้ามาเยี่ยมเยียนช่วยเหลือครูในการท าวิจัยต่อไป 
ผู้วิจยัเองก็รู้สกึยินดีท่ีได้มีสว่นในการช่วยให้ครูได้แก้ปัญหาให้เด็ก พร้อมยืนยนัการเป็นเครือข่าย 
ติดตอ่ให้ความช่วยเหลอืตอ่ไป  
 

หัวข้อที่ 2 การรายงานข้อมูลเป็นรายกรณีของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
การวิจัยในขัน้ตอนนีผู้้ วิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ กลุม่ผู้ ให้ข้อมูลคือ ประกอบด้วย ครู

โรงเรียนสงักัดท่ี 1 จ านวน 12 คน และครูโรงเรียนสงักัดท่ี 2 จ านวน 10 คน ผู้วิจัยพฒันาเทคนิค
เสริมพลังครูเพื่อน าไปใช้ให้เหมาะสมกับความต้องการของครูแต่ละคน และมีขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ท่ี 1 การส ารวจตนเองและการตัง้เป้าหมาย ขัน้ท่ี 2 
การท างานเป็นทีม ขัน้ท่ี 3 การปฏิบติัจริง และขัน้ท่ี 4 การสะท้อนผล ผู้วิจัยได้รายงานผลวิจัยราย
กรณีศกึษาจ าแนกตามสงักดัโรงเรียน เป็นการรายงานในลกัษณะของการวิจยัเชิงคุณภาพ แต่จะมี
มีข้อมูลเชิงปริมาณเป็นคะแนนจากแบบวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูแต่ละ
องค์ประกอบและภาพรวมในตอนต้นของแตล่ะกรณีศกึษา ดงันี ้
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โรงเรียนสังกัดที่ 1  
กรณีศึกษาที่ 1: ครู A (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 2 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 1 ครัง้ เดือนท่ีสอง 1 ครัง้) 

เพศชาย การศกึษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างานน้อยกวา่ 6 ปี ประสบการณ์การ
ท าวิจยั 1-3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 2.50 3.19 2.50 2.73 
หลงัการทดลอง 3.75 5.63 4.00 4.46 

  

วันที่ 2 กรกฎาคม ครู A กงัวลกบัการเข้าร่วมโครงการวิจยั เพราะมีภาระงานในโรงเรียน
มาก ก าลงัศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโทด้วย ท าให้ไม่แน่ใจว่าจะสามารถท าวิจัยได้ส าเร็จ แต่จะลอง
น านวตักรรมท่ีตนเองเคยท าไปทดลองใช้กับนกัเรียนดู ผู้วิจัยสนบัสนุนความคิดของครู A ให้ท า
ตามท่ีคิด คือ ลองน านวตักรรมมาใช้ (ครู A ยงัไม่รู้สึกว่างานวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของการท างานปกติ 
ยงัคิดท าวิจยัแบบแยกสว่น)  

 

“ใจจริงอยากสร้างนวตักรรมเพือ่แก้ปัญหาการเรียนของเด็ก แต่กลวัว่าจะสร้างไม่ทนั หาก
จะเอานวตักรรมตวัเก่าทีเ่คยท าไวม้าทดลองใช้แก้ปัญหาเด็กดูก่อนจะไดห้รือเปล่า” 

(ครู A, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 “เอานวตักรรมตวัเก่ามาลองใช้แก้ปัญหาเด็กดูก่อนก็ไดค่้ะ หากลองใช้แก้ปัญหาแล้ว

ไดผ้ลอย่างไรค่อยมาดูกนัอีกทีว่าจะปรบัหรือท าอะไรได้บา้ง” 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

วันที่  23 กรกฎาคม ครู A รู้สกึว่านกัเรียนมีพฒันาการท่ีดีขึน้ (ครู A เร่ิมรู้สึกดีกบัผลที่
เกิดข้ึนกบันกัเรียน)  

 

 “ดีใจทีน่กัเรียนมีพฒันาการดีข้ึนอย่างรวดเร็ว และจะจบการวิจยันกัเรียนเพียงเท่านี ้แต่
ยงัจะสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนต่อไป ว่ายงัใช้ไดอ้ยู่หรือไม่” 

(ครู A, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่ 6 สิงหาคม ครู A ยงัคิดอยากพฒันานวตักรรมอีกชิน้หนึ่ง ติดท่ีไม่มีเวลาเพราะอยู่
ในช่วงสอบกลางภาค แต่คิดว่าจะท าตอนช่วงปิดเทอม และรู้สกึมีก าลงัใจท่ีได้รับค าแนะน าจาก
ผู้วิจัย แม้จะเสร็จสิน้การด าเนินงานโครงการไปแล้ว (ครู A มีก าลงัใจอยากท าวิจัย แต่ยงัไม่
สามารถจดัการกิจกรรมการวิจยัใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของการท างานปกติ)  
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“งานทีแ่ลว้ทีเ่สร็จไป เด็กดีข้ึนเร็วมาก ตอนนีไ้ม่ได้มีปัญหาอะไรเพ่ิมเติมเท่าไรนกั แต่ทีคิ่ด
ไวคื้ออยากสร้างนวตักรรมดา้นการฝึกภาษาองักฤษ อาจจะเก็บไวท้ดลองใช้กบัเด็กในเทอมหนา้ 

หากมีอะไรสงสยัจะขอมาปรึกษาหลงัจบโครงการไปแล้วไดใ้ช่ไหมครบั” 
(ครู A, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“ไดเ้ลยค่ะ ยินดีมาก เร่ืองนวตักรรม หากมีเวลาจะสร้างไวไ้ดต้ลอด เพราะบางทีทีเ่ด็กมี
ปัญหาข้ึนมาจริงๆ เราอาจจะมวัมาสร้างไม่ทนั แต่อาจจะเอาทีมี่มาใช้และลองปรบัดูว่าแก้ปัญหา

ไดจ้ริงไหม หรือตอ้งท านวตักรรม ปรบัพฤติกรรมอะไรเพ่ิมเติมหรือเปล่า” 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

วันที่  3 กันยายน ครู A พึงพอใจต่อการท าวิจัยเพราะนอกจากจะท าให้ครู A ได้ท าและ
เขียนงานวิจัยออกมาแล้ว ยงัท าให้มีมุมมองและทศันะท่ีถูกต้องเก่ียวกับการวิจัยในชัน้เรียนมาก
ยิ่งขึน้ด้วย (ครู A มีแนวคิดทีจ่ะท าวิจัยต่อไป และยงัอยากให้ผูวิ้จัยคอยให้ค าแนะน าสนบัสนนุใน
เวลาทีมี่ปัญหาหรือไม่เขา้ใจในบางเร่ือง)  

 

“ครูในโรงเรียนไม่ค่อยไดท้ าวิจยั ปีหน่ึงจะท าวิจยัหนา้เดียวอยู่ 1 ช้ิน เพือ่ให้มีส่งตาม
ภาระงาน ตนเองจึงไม่รู้จะไปพดูคยุสะทอ้นงานวิจยัทีท่ ากบัใคร พอผูวิ้จยัมาท าโครงการนี ้จึงได้

เขา้มาร่วมและถือโอกาสไดส้ะทอ้นความคิดและผลการวิจยักบัผูวิ้จยัไปด้วยเลย” 
 

 “เคยท ามาบา้งแลว้ และหลงัเขา้ร่วมโครงการก็จะท าต่อไป เพราะมีประโยชน์ในการ
แก้ปัญหาทีพ่บในชัน้เรียน ไม่ว่าจะเป็นกรณีศึกษาหรือทัง้หอ้งเรียน ครัง้นีไ้ดง้าน 1 ช้ิน เป็นไป
ตามคาดหวงั แต่ยงัอยากใหผ้ลงานออกมาดีกว่านี้ แต่ดว้ยระยะเวลาและภาระงานท าใหมี้

ขอ้จ ากดัในการท าวิจยั อยากใหมี้โครงการเช่นนีอี้ก ให้มีเวลาพฒันาทัง้ทกัษะและกระบวนการท า
วิจยั มีการใหค้ าปรึกษาเป็นระยะๆ อาจจะจดัโดยหน่วยงานจากภาควิชาหรือสภาวิจยั” 

(ครู A, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

บทบาทของผู้วิจัย สรุปผลท่ีเกิดจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้ วิจัยได้พบกับกรณีศึกษา
จ านวน 4 ครัง้ เทคนิคการเสริมพลงัสว่นใหญ่จะเป็นด้านการสนบัสนุนสง่เสริม (supporting) โดย 
การให้ก าลงัใจในการตัง้เป้าหมายเพื่อท าวิจัย ให้ค ามั่นว่าจะช่วยครูท าตามเป้าหมาย สร้างความ
มัน่ใจพร้อมสนบัสนนุยืนยนัความคิดในการท าวิจัยของครูว่าครูสามารถท าได้ ให้หนงัสือเคล็ดลบั
การท าวิจยัในชัน้เรียน และหาตวัอย่างและข้อมูลเทคนิคการท าวิจัยในชัน้เรียน เพื่อให้ครูเกิดการ
พัฒนาตนเอง รวมถึงการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เพียงเล็กน้อยโดยการชีแ้นะปรับ
เป้าหมายการวิจัยให้ชัดเจนท าได้จริง และน าปัญหาท่ีมีย้อนกลบัให้ครูดูความสามารถท่ีมีอยู ่
พบว่ากรณีศึกษานีมี้พัฒนาการตัง้แต่ช่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) ช่วงกลางของการเข้า
โครงการ (ก) และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) บ้างแต่ไม่ค่อยมาก ด้านทศันะต่อการวิจัยมี
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การเปลี่ยนแปลงจากระดับน้อยเป็นระดับมาก นั่นคือ เห็นความส าคัญของการวิจัย แต่ยังไม่
สามารถจัดการตนเองให้ท าวิจัยเป็นสว่นหนึ่งของการท างานปกติ ด้านพฤติกรรมการวิจัยยังไม่
ค่อยเปลี่ยนพฤติกรรม คือยังอยู่ในระดบัน้อยโดยเฉพาะการอ่านและการสะท้อนผลการวิจัยกับ
เพื่อนครู แตด้่านการท าวิจยัและใช้ผลการวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นการท าวิจัยเป็นสว่นหนึ่ง
ของการสอนนัน้ถือว่าอยู่ในระดบัปานกลาง และโดยสรุปรวมยงัคงมีระดบัความยึดมั่นผูกพนักับ
การวิจัยในระดับปานกลาง แต่มีแนวโน้มว่าหากมีการกระตุ้ นให้ต่อเน่ืองมากกว่านี ้น่าจะมี
ความรู้สกึอยากท าวิจยัมากขึน้  
 
กรณีศึกษาที่ 2: ครู B (นามสมมติ) 
(สง่งานทางเมล์ 1 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 1 ครัง้ เดือนท่ีสอง 1 ครัง้) 

เพศหญิง การศกึษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างาน 6-15 ปี ประสบการณ์การท า
วิจยัมากกวา่ 3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 1.75 4.44 3.63 3.27 
หลงัการทดลอง 4.50 4.31 4.00 4.27 

 

วันที่ 2 กรกฎาคม ครู B ไม่เข้าใจถึงท่ีการมาเข้าโรงเรียนของผู้วิจัย แต่ก็ยืนยนัลงช่ือเข้า
ร่วมโครงการ และยงัไม่ได้พูดคุยปัญหาใดๆ กับผู้วิจัย (ครู B ยงัไม่ได้อยากท าวิจัยมากนกั แต่ก็
อยากลองดูว่าเขา้โครงการนีแ้ลว้จะเป็นอย่างไร) 

วันที่ 6 กรกฎาคม ครู B โทรศพัท์มา ใช้เวลาชัว่โมงกวา่ เร่ิมจากการซกัถามรายละเอียด
การด าเนินโครงการ และเร่ิมเล่าประสบการณ์การท าวิจัยในชัน้เรียนท่ีผ่านมา ซึ่งส่วนใหญ่ท า
เพื่อให้มีผลงานให้กบัทางโรงเรียน ผู้วิจยัให้ข้อมลูเก่ียวกบัการท าวิจัยในชัน้เรียน และครู B เร่ิมเลา่
ถึงปัญหาที่เกิดขึน้ ด้วยทา่ทางอยากช่วยแก้ปัญหาการเรียนของเด็ก แตเ่กรงวา่จะไม่มีเวลาและไม่รู้
จะท าเสร็จเม่ือไร เพราะต้องท างานโรงเรียนหลายอย่าง จึงได้คิดจะขอเก็บคะแนนนักเรียนเป็น 
pretest ก่อน แล้วจะคอ่ยท าชุดฝึก ผู้วิจยัให้ก าลงัใจในการท างานตอ่ไป (ครู B เร่ิมมีก าลงัใจอยาก
ลองท าดู แม้จะยงัลงัเลและไม่แนใ่จว่าจะท าไดแ้ค่ไหน แต่ก็ไดเ้ปิดใจเล่าปัญหามากข้ึน) 

 

 “เคยท าวิจยัมาบา้ง แต่ท าโดยหน้าที ่ไม่ไดช้อบท าเท่าไรนกั เพราะมนัยุ่งยาก พอไดค้ยุ
แลว้เห็นว่างานนีไ้ม่ตอ้งท า 5 บท แต่ให้เขียนในแนวเล่าเร่ืองปัญหาเด็กทีไ่ดแ้ก้ไข ตนเองก็เร่ิม

อยากลองดู เท่าทีเ่จอปัญหาตอนนีก็้เร่ืองการเรียนของเด็ก พอดีสอนคอมพิวเตอร์ เด็กบางคนก็
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ไม่สนใจเรียน ท าใหเ้รียนตามไม่ทนั ท าไม่ได ้เลยคิดจะท าชุดฝึกมาลองใช้กบัเด็ก ไม่รู้ว่าจะช่วย
แก้ปัญหาไดแ้ค่ไหน” 

(ครู B, การพดูคยุทางโทรศพัท์) 
“โครงการนีไ้ม่ไดจ้ะใหค้รูมาท าแบบวิจยั 5 บท แค่อยากใหค้รูไดล้องดูปัญหาทีเ่กิดใน

หอ้งเรียน ไดล้องหาทางแก้ ช่วยเด็ก และเขียนเล่าออกมา เพราะถา้ไม่เขียนคนอื่นก็จะไม่รู้ว่าเรา
ท าอะไร เร่ืองชุดฝึก ลองสร้างและทดลองใช้ดู อาจจะมีการเก็บคะแนนเด็ก เพือ่ดูพฒันาการว่าใช้

ชุดฝึกแลว้เป็นอย่างไรบา้ง” 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทางโทรศพัท์) 

 

วันที่ 9 กรกฎาคม ครู B ได้เปิดเมล์ข้อมลูเนือ้หาตา่งๆ ท่ีผู้ วิจยัสง่ให้ และซกัถามเก่ียวกับ
ชุดฝึกท่ีเร่ิมสร้างและกระบวนการเก็บข้อมูล โดยครัง้นี ้ครู B ได้เข้ามาพร้อมกับครู C ซึ่งเป็นครู
สอนคอมพิวเตอร์เหมือนกนั แตเ่ป็นเร่ืองการสร้างเว็บ และสนใจสร้างชุดฝึกเพื่อแก้ปัญหาการเรียน
ของเด็กเช่นเดียวกนั (การทีค่รู B ไดแ้ลกเปลีย่นแนวคิดของการน าชุดฝึกมาแก้ปัญหาการเรียนของ
เด็ก โดยไดพ้ดูคยุกบัครูทีส่อนคอมพิวเตอร์ดว้ยกนั ถือเป็นแนวทางทีดี่ในการท าวิจยัในชัน้เรียน)  

 

 “ดูขอ้มูลทีไ่ด้รบัทางเมล์ และอ่านเนือ้หาทีไ่ดห้นงัสือการวิจยัมา พบว่าการสร้างชุดฝึก
เพือ่มาแก้ปัญหาเด็กก็เป็นวิจยัในชัน้เรียนได ้จึงลองออกแบบชุดฝึกออกมา เป็นแบบ crop 
หนา้จอ เพือ่เป็นการทบทวนเด็กไปด้วย แต่ยงัไม่ได้เสร็จสมบูรณ์ เดีย๋วอย่างไรจะเร่งท า” 

(ครู B, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
“ตามทีค่รูอ่านมา นอกจากการสร้างชุดฝึก การสอนเสริม หรือการปรบัพฤติกรรมโดยการ

เสริมแรงต่างๆ ทีท่ าเพือ่แก้ปัญหาพฒันาเด็ก ก็ถือเป็นการวิจยัไดด้ว้ยนะคะ อย่างไรระหว่างท า
ชุดฝึก ครูลองสงัเกตพฤติกรรมเด็ก รวมถึงเก็บขอ้มูลการเรียนเด็กไปด้วย” 

(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่  16 กรกฎาคม ครู B โทรศพัท์มาแจ้งว่าได้สร้างชุดฝึกแล้วแต่ยงัไม่เสร็จและก าลงั
เร่งสร้าง หากเสร็จก็จะสง่ให้ผู้วิจัยดูอีกที (ครู B ได้พยายามด าเนินการอยู่ อาจจะต้องรอดูผล
ต่อไปว่าจะสามารถท าเสร็จเพือ่ใช้ทนัแก้ปัญหาผูเ้รียนหรือไม่) 

วันที่  6 สิงหาคม ครู B งานยงัไม่ไปถึงไหน และท่ีเข้ามาวนันีท้ าได้แค่เพียงมาทกัทาย 
เพราะต้องไปท างานของโรงเรียนตอ่ โดยจะพยายามเร่งสร้างชุดฝึกให้เสร็จและน าไปใช้จริงเพราะ
ตอนนีก้ลางภาค หรืออาจจะได้ทดลองใช้เทอมหน้า (ครู B อาจจะแก้ปัญหานกัเรียนในเทอมนีไ้ม่
ทนั แต่อยากจะสร้างใหมี้ชุดฝึกเก็บไวใ้ช้ต่อไป)  

 

 “ผ่านไปคร่ึงเทอมแล้ว ไม่รู้จะไดใ้ช้ทนัแก้ปัญหาเด็กไหม แต่ก็จะลองดู ถา้ใช้เทอมนีไ้ม่
ทนัก็อยากจะเก็บไวใ้ช้ต่อเทอมหนา้ เพราะเจอปัญหาซ ้าๆ แบบนีเ้กือบทกุเทอม” 



93 

 

(ครู B, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่ 3 กันยายน ครู B เสยีดายท่ีไม่สามารถท าวิจยัให้เสร็จออกมาได้ แตพ่งึพอใจในการ
ท่ีผู้ วิจัยเข้ามาท าโครงการ เพราะท าให้ครู B ได้รับข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับการวิจัยในชัน้เรียนใน
มมุมองท่ีไม่เคยคิดมาก่อน (แม้จะท าวิจยัไม่เสร็จ แต่ครู B ยงัอยากจะท าวิจยั และอยากติดต่อกบั
ผูวิ้จยัเพือ่ใหช่้วยเร่ืองการวิจยัต่อ ทัง้ทางโทรศพัท์และการนดัพบกนั) 

 

 “เร่ิมแรกไม่ไดค้าดหวงัอะไรกบัโครงการนี ้แต่พอไดม้าพดูคยุก็ท าใหคิ้ดว่าการท าวิจยั
ไม่ใช่เร่ืองยาก เพียงสละเวลาบางส่วนก็สามารถท าได ้ก็คิดว่าจะแบ่งเวลามาท าเพ่ิม และอยาก

ใหมี้การจดัอบรมใหค้วามรู้พืน้ฐานในการวิจยัดว้ย” 
(ครู B, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

บทบาทของผู้วิจัย สรุปผลท่ีเกิดจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้ วิจัยได้พบกับกรณีศึกษา
จ านวน 4 ครัง้ และโทรศัพท์มาพูดคุย 2 ครัง้ เทคนิคการเสริมพลังส่วนใหญ่จะเป็นด้านการ
สนบัสนนุสง่เสริม (supporting) ได้ให้ก าลงัใจให้ครูตัง้เป้าหมายและให้ค ามั่นว่าจะช่วยครูท าตาม
เป้าหมายการท าวิจยันัน้ สนบัสนนุยืนยนัและสร้างความมั่นใจในความสามารถการท าวิจัย ให้ครู
ได้พฒันาตนเองจากการให้อ่านหนงัสอืเคล็ดลบัการท าวิจัยในชัน้เรียน และหาตวัอย่างและข้อมูล
เทคนิคการท าวิจัยในชัน้เรียน รวมถึงการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) โดยการชีแ้นะปรับ
เป้าหมายการวิจยัให้ชดัเจนสามารถท าได้จริง น าปัญหาท่ีมีย้อนกลบัไปดูความสามารถท่ีครูมีอยู่ 
และเสนอให้ครูฝึกจัดการตนเองเพื่อให้บริหารเวลาในการท าวิจัยและการท างานประจ า 
กรณีศกึษานีห้ากดพูฒันาการตัง้แตช่่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) ช่วงกลางของการเข้าโครงการ 
(ก) และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) มีการเปลีย่นแปลงเพียงเลก็น้อย ด้านทศันะตอ่การวิจัย
มีการเปลีย่นแปลงจากระดบัน้อยเป็นระดบัมาก มีมมุมองท่ีดีตอ่การวิจยัมากขึน้ แตด้่านพฤติกรรม
การวิจัยยังไม่ค่อยเปลี่ยนพฤติกรรม โดยเฉพาะการอ่านและการสะท้อนผลการวิจัยกับเพื่อนครู 
ด้านการท าวิจัยและใช้ผลการวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง คือได้ท าชุดฝึกสง่มาให้ผู้ วิจัยตอนปิด
โครงการไปแล้ว ถือวา่ได้แสดงความพยายามท าแตไ่ม่ส าเร็จเพราะยงัไม่สามารถจัดการงานต่างๆ 
ท่ีเข้ามา ดงันัน้ การวิจยัเป็นสว่นหนึง่ของการเรียนการสอนจึงถือวา่อยูใ่นระดบัน้อย หากสรุประดบั
ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัถือวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง ถ้าครูสามารถจัดการงานต่างๆ ได้ และ
ผู้วิจยักระตุ้นมากกวา่นี ้อาจจะท าให้ครูได้ท าวิจยัเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้อยา่งทนัการณ์ 
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กรณีศึกษาที่ 3: ครู C (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 1 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 2 ครัง้ เดือนท่ีสอง 0 ครัง้) 

เพศหญิง การศึกษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 6 ปี ประสบการณ์
การท าวิจยั ไม่เคยท า มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 1.63 2.19 1.88 1.90 
หลงัการทดลอง 2.63 3.00 2.38 2.67 

  

วันที่  2 กรกฎาคม ครู C แสดงความสนใจในการเข้าร่วมโครงการ มาลงช่ือให้ข้อมูล
ติดต่อกลบัไว้ แต่ยงัไม่ได้เข้ามาพูดคุยปัญหาท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียนกับผู้วิจัย  (ครู C อาจจะอยาก
เรียนรู้เก่ียวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน และมีปัญหาที่พบอยู่แล้ว แต่ยงัไม่มีโอกาสได้มาพูดคุย
ปัญหาทีเ่กิดข้ึน) 

วันที่ 9 กรกฎาคม ครู C มาพบผู้วิจยัประมาณชัว่โมง เลา่วา่ตนเองไม่เคยท าวิจยัเลย คิด
วา่งานวิจยัเป็นเร่ืองยาก ตนเองไม่เก่ง คงท าไม่ได้ แตอ่ยากมาเข้าโครงการนีเ้พราะเห็นวา่นา่จะเป็น
ประโยชน์ เพราะครู C เองก็จะไปเรียนตอ่ปริญญาโท ต้องท าวิจยัให้เป็น จากนัน้ ผู้วิจัยเร่ิมให้ครู C 
เลา่ถึงปัญหาเร่ืองในห้องเรียน เก่ียวกับการสอนคอมพิวเตอร์เร่ืองการสร้างเว็บ จะมีนกัเรียนเป็น
กลุม่ท่ีท าตามทนักับตามไม่ทนั จึงคิดจะสร้างชุดฝึกเพื่อพฒันาการเรียนคอมพิวเตอร์ส าหรับการ
สร้างเว็บ (ครู C เร่ิมเห็นปัญหาที่เกิดข้ึนในห้องเรียน และคิดจะแก้ปัญหาด้วยชุดฝึก เร่ิมมีใจที่จะ
วิจยัใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของการเรียนการสอน) 

 

 “เพ่ิงเขา้มาท างาน ไม่เคยท าวิจยัเลยค่ะ เท่าทีฟั่งๆ เพือ่นครูคยุกนัเหมือนว่าวิจยัเป็นเร่ือง
ยาก เลยคิดว่าตนเองคงท าไม่ได้ เพราะเราก็ไม่ใช่คนเก่ง จบแค่ปริญญาตรี แมว่้าก าลงัจะไป

เรียนต่อปริญญาโท แต่ก็ไม่มัน่ใจว่าจะท าวิจยัได้” 
(ครู C, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“อนัทีจ่ริงวิจยัในชัน้เรียนไม่ไดย้ากเหมือนอย่างทีค่รูหลายคนคิดกนันะคะ มนัคือการแก้ไข
ปัญหาทีพ่บในหอ้งเรียนหรือความตอ้งการพฒันานกัเรียน โดยมีกระบวนการต่างๆ เขา้มา 

สามารถท าควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนการสอนปกติไดเ้ลยค่ะ ลองค่อยๆ ดูปัญหาทีค่รูเจอ” 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

วันที่  30 กรกฎาคม ครู C ปรึกษาผู้วิจัยเก่ียวกับขัน้ตอนกระบวนการว่าต้องท าอย่างไร
หากจะเร่ิมเก็บคะแนนนกัเรียนเป็น pretest และมีเก็บคะแนนย่อยๆ เพื่อดูผลของการใช้ชุดฝึก 
ผู้วิจยัแนะน าวา่สามารถเก็บคะแนนอย่างท่ีว่ามาได้ และให้ครู C เร่งสร้างชุดฝึกให้เสร็จ (ครู C มี
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การวางแผนการเก็บขอ้มูล เร่ิมเห็นกระบวนการการวิจัยได้ชดัข้ึน แต่ยงัไม่สามารถสร้างชุดฝึกให้
เสร็จเพือ่ไปแก้ปัญหานกัเรียนได)้ 

 

“ไดล้องสร้างชุดฝึกมา แต่ยงัไม่เสร็จทัง้หมด มีแค่บางส่วน ตอนนีก็้เร่ิมเก็บคะแนน คิดว่า
จะท าเป็นการทดสอบเด็กก่อนและหลงั และอาจมีการสอบย่อยๆ เพ่ิมอีก เพือ่ดูพฒันาการเด็ก 

แต่นีก็่กลางภาคแลว้ เวลาผ่านไปเร็วมาก ไม่รู้จะได้ใช้ชุดฝึกมากนอ้ยแค่ไหน” 
(ครู C, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“ลองดูว่าปัญหาเด็กตอนนีเ้ป็นอย่างไรบ้างแลว้คะ เด็กกลุ่มนัน้ทีมี่ปัญหาการเรียนเร่ือง
เว็บเพจ ที่ไดล้องใช้และดูผล อย่างไรเก็บหลกัฐานต่างๆ ไวด้้วยนะคะ” 

(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่ 25 สิงหาคม ครู C โทรศพัท์มาบอกว่าตอนนีเ้ร่ิมเรียนปริญญาโทแล้ว จึงไม่มีเวลา
มาพบผู้วิจยั ใช้วิธีสง่ข้อความมาทางไลน์ในโทรศพัท์เพื่อพดูคยุกบัผู้วิจัย ว่าได้สร้างชุดฝึกแล้วและ
เร่ิมเก็บข้อมลูนกัเรียนบางสว่น แตข้่อมลูท่ีได้ยงัไม่ครบถ้วน อย่างไรจะสง่ให้ผู้วิจัยดูอีกที (ครู C มี
ก าลงัใจในการใช้กระบวนการวิจยัมาแก้ปัญหานกัเรียน แต่ยงัไม่ไดข้อ้มูลที่สมบูรณ์ และยงัไม่เห็น
งานออกมา) 

“ถา้บางอย่างเรียบร้อยจะโทรไปหาได้ไหมคะ ... จะส่งเมล์วิจยัใหดู้บางส่วน ช้าไปไหมคะ 
แต่ขอ้มูลยงัเก็บไม่ครบนะคะ” 

(ครู C, การส่งขอ้ความทางโทรศพัท์) 
“ไดค้่ะได ้หรือจะส่งเมล์งานมาให้ดูก่อนก็ได ้... ทยอยส่งมาไดเ้ลย ... ไม่ตอ้งซีเรียสว่า

ตอ้งรอใหค้รบทัง้หมด” 
(ผูวิ้จยั, การส่งขอ้ความทางโทรศพัท์) 

 

วันที่ 3 กันยายน ครู C ยงัไม่ได้ท า posttest แต่ก าลงัออกข้อสอบอยู่ และขอว่าถ้าเสร็จ
สิน้การด าเนินงานโครงการแล้วยงัขอท าวิจัยต่อไป ยงัขอติดต่อกับผู้วิจัยเหมือนเดิม และครู C ก็
แสดงความพงึพอใจในการท่ีผู้วิจยัเข้ามาท าโครงการ เพราะท าให้ครู C ได้เร่ิมลองท าวิจัย มีความ
เข้าใจและมุมมองท่ีดีเก่ียวกับการวิจัยในชัน้เรียนมากขึน้ (ครู C น่าจะท าวิจัยต่อไปได้ โดยยงั
ตอ้งการใหผู้วิ้จยัใหค้ าแนะน าและเป็นเครือข่ายทีดี่กนัต่อไป) 

“จบโครงการแลว้ยงัท าไม่ถึงไหน ยงัไม่ไดเ้ขียนเป็นรายงานออกมาเลย ถา้ไงจะท าวิจยัต่อ 
ใหม้าช่วยดูปรึกษาเหมือนเดิมได้ไหม” 

(ครู C, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
“สามารถท าวิจยัต่อไปไดเ้ลย และยงัติดต่อกนัไดเ้หมือนเดิม เป็นเครือข่ายช่วยเหลือกนั 

โดยจะใหเ้ขา้มาพบมาพดูคยุวนัไหนก็บอกได”้ 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
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บทบาทของผู้วิจัย สรุปผลท่ีเกิดจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้ วิจัยได้พบกับกรณีศึกษา
จ านวน 4 ครัง้ และพูดคุยและสง่ข้อความทางโทรศพัท์ 1 ครัง้ เทคนิคการเสริมพลงัสว่นใหญ่จะ
เป็นด้านการสนบัสนนุสง่เสริม (supporting) เร่ิมจากการให้ก าลงัใจให้ครูตัง้เป้าหมาย เม่ือเห็นครู
ไม่มัน่ใจก็จะให้ค ามัน่วา่จะช่วยครูท าตามเป้าหมาย ยืนยนัและสนบัสนุนในความสามารถการท า
วิจยัวา่ครูสามารถท าได้ มอบหนงัสอืเคลด็ลบัการท าวิจยัในชัน้เรียนให้ครูได้อ่านรวมถึงหาตวัอย่าง
และข้อมูลเทคนิคการท าวิจัยในชัน้เรียนเพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเอง มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) โดยการชีแ้นะปรับเป้าหมายการวิจัยให้ชัดเจนสามารถท าได้ น าปัญหาท่ีมีย้อนกลบั
ไปดปูระเมินตามความสามารถท่ีครูมี และได้เสนอให้ครูฝึกจัดการตนเองให้สามารถแบ่งเวลาใน
กรณีท่ีต้องไปเรียนปริญญาโทและการท าวิจยั หากดพูฒันาการของกรณีศึกษานีต้ัง้แต่ช่วงต้นของ
การเข้าโครงการ (ต) ช่วงกลางของการเข้าโครงการ (ก) และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) มี
การเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย ด้านทศันะต่อการวิจัยเพิ่มจากระดบัน้อยเป็นมาก จะเห็นได้ว่าครูเร่ิม
มองวิจัยดีขึน้ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมการวิจัย คือมีการท าวิจัยและใช้ผลการวิจัยอยู่ในระดบัปาน
กลาง แตก่ารอ่านและการสะท้อนผลการวิจยักบัเพื่อนครูยงัไม่ค่อยมี การท าวิจัยเป็นสว่นหนึ่งของ
การเรียนการสอนยงัถือว่าอยู่ในระดับน้อย คือครูได้แสดงความพยายามแต่ยังมองไม่เห็นผลท่ี
ออกมา เม่ือสรุประดบัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัถือวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง จากท่ีครูไม่ได้ท า
วิจัยเลย เร่ิมมีพฤติกรรมสนใจและท ามากขึน้ หากยงัได้ด าเนินการติดต่อกับผู้วิจัยต่อไป และครู
จดัการตนเองให้ดีแล้ว นา่จะท าให้ครูสามารถท าวิจยัในชัน้เรียนได้เป็นรูปเป็นร่างมากยิ่งขึน้ 
 
กรณีศึกษาที่ 4: ครู D (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 0 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 1 ครัง้ เดือนท่ีสอง 0 ครัง้) 

เพศหญิง การศึกษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 6 ปี ประสบการณ์
การท าวิจยั 1-3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 1.50 1.94 1.13 1.52 
หลงัการทดลอง 2.63 3.00 2.38 2.67 

 

วันที่ 2 กรกฎาคม ครู D ไม่ได้เข้ามาพูดคุยปัญหาใดๆ และมีท่าทางไม่ค่อยสนใจอยาก
เข้าร่วมโครงการ แต่ก็ใสช่ื่อและให้ข้อมูลท่ีใช้ในการติดต่อกันตามเพื่อนครูคนอ่ืน (ครู D ไม่สนใจ
การท าวิจยัเท่าไรนกั แต่ก็ยงัมีความอยากรู้อยากลองดูอยู่บ้าง) 
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วันที่  16 กรกฎาคม ครู D เข้ามาพูดคุยคุยกับผู้วิจัยชั่วโมงกว่า ว่าเคยท างานวิจัยของ
โรงเรียนท่ีท ากนัเป็นกลุม่ แตไ่ม่ได้จริงจังเพราะไม่มีเวลา ไม่ได้ชอบท าวิจัยแค่ท าตามหน้าท่ี ครู D 
เร่ิมเลา่ถึงปัญหาพฤติกรรมที่เกเรของนกัเรียน ครู D ไม่เคยใช้วิธีการปรับพฤติกรรมใดๆ มีแต่ดุว่า ขู่
ให้นกัเรียนกลวั แต่ก็ไม่ได้ผล และนักเรียนกลุม่นีก็้ยงัป่วนห้องอยู่ ผู้วิจัยจึงได้แนะน าเทคนิคการ
ปรับพฤติกรรมเพื่อจดัการกบัพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ของนกัเรียน (ครู D แสดงความสนใจเทคนิค
การปรบัพฤติกรรม ร่วมคิดแก้ปัญหา แสดงความอยากรู้อยากลองว่าเทคนิคแบบไหนจะใช้ไดผ้ล) 

 

 “โรงเรียนมีกิจกรรมตลอดทัง้ปี ท าใหค้รูไม่ไดท้ าวิจยัในชัน้เรียนกนัอย่างจริงจงันกั จะมี
ท าบา้งตอนใกลเ้วลาที่ตอ้งส่งรายงานวิจยัในชัน้เรียนให้ผูใ้หญ่” 

“ตอนนีป้ระเด็นทีเ่ป็นปัญหามากๆ คือ ในหอ้งห้องหน่ึงทีส่อน จะมีกลุ่มเด็กเกเรทีค่อย
ป่วนหอ้ง ท าให้มีปัญหาในการสอน ไม่รู้จะท าอย่างไรก็ไดแ้ต่ดวุ่าไป บางทีก็ขู่เร่ืองคะแนนหรือขู่

ใหก้ลวั แต่ก็แก้ไม่ค่อยไดผ้ล อยากหาวิธีจดัการกบัปัญหาตรงนีใ้หไ้ด้ ” 
(ครู D, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“ท าเพือ่แก้ปัญหาพฒันาผูเ้รียนในหอ้งเรียนของตน และไม่ไดต้อ้งเขียนมา 5 บท แค่เขียน
เล่ากระบวนการทีท่ ารวมถึงผลทีเ่กิดข้ึน” 

 “วิธีการจดัการกบัปัญหาพฤติกรรมเด็ก ลองค่อยๆ ดูสาเหตวุ่าเกิดข้ึนเพราะอะไร ลองดู
วิธีการปรบัพฤติกรรมรายละเอียดตามทีส่่งใหท้างเมล์ หาว่าอะไรเป็นตวัเสริมแรงของเด็กกลุ่มนี้ 
และลองวางแผนปรบัพฤติกรรม อาจจะเร่ิมง่ายๆ จากตวัเสริมแรงทางสงัคม หรือเบีย้อรรถกร” 

(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่ 9 สิงหาคม ครู D โทรมาบอกว่าได้ทดลองใช้เทคนิคการปรับพฤติกรรมโดยวิธีการ
ลงโทษร่วมกับการเสริมแรงทางบวกท าให้นักเรียนเร่ิมมีพฤติกรรมดีขึน้ และจะลองเขียน
รายละเอียดสง่เมล์มาให้ผู้วิจยัดอีูกที (ครู D พอใจกบัการน าเทคนิคการปรบัพฤติกรรมไปใช้ แต่ยงั
ไม่ไดมี้การเขียนบนัทึกหรือท าเป็นรายงานทีช่ดัเจนออกมา) 

 

 “เป็นคนทีติ่ดว่าเวลาเด็กท าผิดตอ้งลงโทษ แต่คราวนีพ้อลงโทษไปก็จะใหต้วัเสริมแรง
ทางบวกร่วมดว้ย มีทัง้การชมเวลาทีเ่ด็กไม่ท าพฤติกรรมแย่ๆ มีการใหร้างวลัเด็ก ผ่านไปไม่ก่ี

อาทิตย์ก็เห็นว่าเด็กเร่ิมดีข้ึน เดีย๋วจะลองเขียนรายละเอียดการแก้ปัญหาเด็กส่งมาใหดู้ทางเมล์” 
(ครู D, การพดูคยุทางโทรศพัท์) 

“ไดค่้ะ ลองดูว่าใช้วิธีนี้แลว้ยงัได้ผลอย่างต่อเนือ่งไหม หากไดผ้ลดีก็เร่ิมถอนการเสริมแรง
เพือ่ใหเ้ด็กไดอ้ยู่ในสภาวะปกติ แต่ถา้เด็กเร่ิมมีพฤติกรรมเกเรกลบัคืน อาจจะตอ้งใช้ต่อ หรือถา้

เร่ิมไม่ไดผ้ลก็ตอ้งหาวิธีใหม่ๆ มาแก้ปัญหาเด็กกนัต่อไป” 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทางโทรศพัท์) 
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วันที่ 3 กันยายน ครู D ขอโทษผู้วิจยัวา่ไม่มีเวลาเขียนออกมา แตพ่ฤติกรรมนกัเรียนดีขึน้
อยา่งที่ได้คยุกนัไปครัง้สดุท้าย ตอ่ไปหากมีปัญหาอะไรก็อยากติดต่อกับผู้วิจัยอีก (ครู D พอใจใน
การเขา้มาโรงเรียนของผูวิ้จยั และยงัอยากใหผู้วิ้จยัช่วยต่อไปในยามทีติ่ดปัญหาการท าวิจยั) 

 

“รู้สึกผิดและรู้สึกละอายใจ ย่ิงผูวิ้จยัไม่โกรธและดีกลบัมาแบบนีย่ิ้งท าให้ละอายใจมาก
ข้ึน” 

(ครู D, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
“เขา้ใจว่าครูงานยุ่งกนั เราก็ยงัสามารถเป็นเครือข่ายที่ดีๆ ต่อกนัได ้อยากใหค้รูได้

แก้ปัญหาพฒันาผู้เรียนและบนัทึกเก็บไวใ้หช้ดัเจน” 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

บทบาทของผู้ วิจัย สรุปผลท่ีเกิดจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้ วิจัยพบกับกรณีศึกษา
จ านวน 3 ครัง้ และพูดคุยทางโทรศัพท์ 1 ครัง้ เทคนิคการเสริมพลังท่ีใช้ส่วนใหญ่จะเป็นการ
สนบัสนนุสง่เสริม (supporting) มีการให้ก าลงัใจให้ครูตัง้เป้าหมาย ให้ค ามั่นว่าผู้วิจัยจะช่วยครูท า
ตามเป้าหมาย ยืนยนัและสนบัสนนุในความสามารถวา่ครูมัน่ใจวา่ท าวิจยัได้ มอบหนงัสือเคล็ดลบั
การท าวิจยัในชัน้เรียนเพื่อให้ครูได้ใช้เป็นแนวทาง หาข้อมูลเทคนิคการปรับพฤติกรรมและการท า
วิจยัในชัน้เรียนให้ครูได้พฒันาความรู้ตนเอง ใช้เทคนิคการให้ข้อมลูป้อนกลบั (feedback) โดยการ
แนะน าให้ปรับเป้าหมายการวิจยัให้ชดัเจน และให้ครูลองฝึกจดัการตนเองแบง่เวลาในงานโรงเรียน
และการท าวิจัยในชัน้เรียน เม่ือพิจารณาดูพฒันาการตัง้แต่ช่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) ช่วง
กลางของการเข้าโครงการ (ก) และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) มีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย 
ด้านทศันะตอ่การวิจยัเพิ่มจากระดบัน้อยเป็นปานกลาง ครูเร่ิมมองวิจัยดีขึน้บ้าง มีพฤติกรรมการ
วิจยั ในด้านการท าวิจยัและใช้ผลการวิจยั การอ่านและการสะท้อนผลการวิจยัอยูใ่นระดบัเล็กน้อย 
ภาพรวมของการท าวิจัยเป็นสว่นหนึ่งของการเรียนการสอนจึงยังถือว่าอยู่ในระดบัน้อย คือครูได้
ลองท าแต่ไม่มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ ไม่มีการกระบวนการท าและการเก็บข้อมูลท่ีชัดเจน 
ดงันัน้ ระดบัความยดึมั่นผกูพนักับการวิจัยถือว่าอยู่ในระดบัน้อย คือมีพฤติกรรมท่ีดูสนใจและท า
ขึน้เพียงเลก็น้อย แตห่ากผู้วิจยัได้ไปกระตุ้นตอ่ อาจจะท าให้ครูสามารถวางแผนและมีกระบวนการ
ท่ีชดัเจนออกมาได้ 
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กรณีศึกษาที่ 5: ครู E (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 0 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 1 ครัง้ เดือนท่ีสอง 0 ครัง้) 

เพศหญิง การศกึษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างาน 6-15 ปี ประสบการณ์การท า
วิจยั ไม่เคยท า มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 2.38 2.38 1.88 2.21 
หลงัการทดลอง 2.50 4.50 1.13 2.71 

 

วันที่ 2 กรกฎาคม ครู E ไม่ได้แสดงความสนใจในการเข้าร่วมโครงการมากนกั แต่ตอน
ลงช่ือเข้าร่วมก็มีสหีน้ายิม้แย้มดี ในครัง้แรกท่ีพบกันนีย้งัไม่ได้มีมาพูดคุยปัญหาใดๆ เพียงแต่บอก
วา่แม้ท างานมานานแตไ่ม่เคยท าวิจยัเทา่นัน้ (ครู E แม้ไม่เคยท าวิจัยแต่ยงัรู้สึกสนใจอยากลองเข้า
ร่วมโครงการ อยากรู้ว่าตนจะท าวิจยัไดห้รือไม่)  

วันที่ 16 กรกฎาคม ครู E มาพบผู้วิจยัใช้เวลาชัว่โมงคร่ึง ไม่เคยท าวิจยัในชัน้เรียน ไม่รู้ว่า
ต้องท าอยา่งไร คิดวา่ตนเองไม่สามารถท าได้ ครู E พบปัญหาที่เกิดขึน้ในห้องเรียน ซึง่เป็นเร่ืองการ
ใช้ค าศพัท์ภาษาฝร่ังเศสของนักเรียน ท าให้นกัเรียนมีผลการเรียนท่ีไม่ดี และสนใจท าชุดฝึกหรือ
ข้อสอบเพิ่มเติม แตไ่ม่รู้จะท าเสร็จเม่ือไร (หลงัจากผูวิ้จัยได้ชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม ครู E เร่ิมมี
มุมมองต่อการท าวิจยัในชัน้เรียนดีข้ึน แต่ก็ไม่รู้จะเร่ิมอย่างไรหรือจะไดท้ าเสร็จเมื่อไร) 

 

 “ไม่เคยท าวิจยัในชัน้เรียนมาก่อน ไม่รู้ว่าจะท าได้มากนอ้ยแค่ไหน แต่ก็อยากลองดู 
เพราะมีคนมาคอยช่วยใหค้ าปรึกษาอยู่ดว้ย ปัญหาในชัน้เรียนตอนนีที้เ่จอคือเร่ืองการใช้ค าศพัท์
ภาษาฝรัง่เศสของนกัเรียน เด็กมีปัญหากนัหลายคน เลยอยากลองสร้างชุดฝึกหรือท าเป็นขอ้สอบ
ใหเ้ด็กไดคุ้น้เคยค าศพัท์บ่อยๆ เผือ่จะมาช่วยให้เด็กเรียนใหไ้ดเ้ข้าใจมากข้ึน แลว้ก็ไม่แน่ใจว่าควร

เก็บขอ้มูลเด็กอย่างไรดี เพือ่จะไดเ้อามาวิเคราะห์เด็กได”้ 
(ครู E, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“จะเป็นชุดฝึกหรือขอ้สอบ ครูลองท าดูไดเ้ลยค่ะ ส่วนเร่ืองการเก็บขอ้มูล ลองวางแผนว่า
จะเก็บก่อนใช้ชุดฝึก ระหว่างและหลงัใช้ชุดฝึก เพือ่ดูพฒันาการเด็ก ครูลองดูช่วงเวลาการสอน

ก่อนว่าจะพอมีเวลาอย่างไรบา้ง และขอใหท้กุครัง้ทีเ่ก็บขอ้มูล ใหเ้ก็บหลกัฐานต่างๆ ไวใ้ห้ดีดว้ย” 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

วันที่ 3 กันยายน ครู E เสียใจท่ีไม่สามารถท าวิจัยให้เสร็จได้ หากพอมีเวลาครู E อยาก
ลองท าวิจยัเพื่อแก้ปัญหาพฒันานกัเรียน และยงัอยากติดต่อกับผู้วิจัยต่อไป (ครู E ได้เร่ิมต้นปรับ
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ความคิดว่าตนก็ท าวิจัยได้ รวมถึงพอใจที่มีโครงการแบบนี ้และยงัติดต่อผูวิ้จัยเพือ่ขอค าแนะน า
ต่อไป)  

 

 “เป็นโครงการทีดี่ช่วยแก้ปัญหาดา้นการท าวิจยัใหก้บัครู แต่ตอ้งมีเวลาคิดงาน ท า
เคร่ืองมือ และน าไปใช้กบันกัเรียน มีขอ้จ ากดัดา้นเวลาเรียนและภาระงานของครู จะท าวิจยั

ต่อไป แต่อยากให้มีหน่วยงานควรมาสนบัสนนุอย่างจริงจงั” 
(ครู E, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

บทบาทของผู้ วิจัย สรุปผลท่ีเกิดจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้ วิจัยพบกับกรณีศึกษา
จ านวน 3 ครัง้ กิจกรรมท่ีใช้ในการเสริมพลงัสว่นใหญ่เป็นการสนบัสนุนสง่เสริม (supporting) มี
การพูดคุยกระตุ้น สนบัสนุนการท าวิจัย ให้ครูตัง้เป้าหมาย ให้ยืนยนัว่าผู้วิจัยจะคอยช่วยครูไปสู่
เป้าหมาย สนบัสนุนว่าครูความสามารถท าวิจัยได้ ให้หนงัสือเคล็ดลบัการท าวิจัยในชัน้เรียนเพื่อ
การศึกษาพัฒนาตน หาข้อมูลเทคนิคการปรับพฤติกรรมให้ครูได้มีความรู้เพิ่ม ใช้เทคนิคการให้
ข้อมลูป้อนกลบั (feedback) โดยแนะให้ครูมีการปรับเป้าหมายการวิจัยให้ชัดเจน ในยามท่ีครูต้อง
เจอภาระงานโรงเรียนท่ีหนกั ให้ครูได้ฝึกจดัการตนเอง เม่ือพิจารณาดูพฒันาการตัง้แต่ช่วงต้นของ
การเข้าโครงการ (ต) ช่วงกลางของการเข้าโครงการ (ก) และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) มี
การเปลีย่นแปลงดีขึน้เลก็น้อยเฉพาะด้านทศันะตอ่การวิจยั คือครูเร่ิมลองคิดจะท าวิจยั แตย่งัอยู่ใน
ขัน้ของการหาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิธีการสร้างชุดฝึกเทา่นัน้ มีพฤติกรรมการวิจัย 
ทัง้ในด้านการอ่าน การท าวิจยัและใช้ผลการวิจยั การสะท้อนผลการวิจัย และภาพรวมของการท า
วิจัยในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนจึงอยู่ในระดับน้อย คือมีเพียงการพูดคุยกับผู้ วิจัยเพื่อ
วางแผนจะท าเทา่นัน้ ท าให้ระดบัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจัยจึงอยู่ในระดบัน้อย คือมีการแสดง
ทา่ทางที่สนใจการท าวิจยัเพิ่มขึน้เลก็น้อย หากครูสามารถจดัการตนเองให้ดีและผู้วิจัยได้เสริมพลงั
อยา่งตอ่เน่ืองมากกวา่นี ้อาจจะสง่ผลให้ครูท าวิจยัเพื่อแก้ปัญหาพฒันาการเรียนการสอนได้จริง 
 
กรณีศึกษาที่ 6: ครู F (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 0 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 1 ครัง้ เดือนท่ีสอง 0 ครัง้) 

เพศหญิง การศึกษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 6 ปี ประสบการณ์
การท าวิจยั 1-3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 2.50 3.25 1.75 2.50 
หลงัการทดลอง 3.38 4.19 4.50 4.02 
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วันที่  2 กรกฎาคม ครู F ยงัไม่ได้พูดคุยปัญหาท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียนกับผู้วิจัย แต่มีท่าที
สนใจในการรับฟังรายละเอียดของโครงการ และลงช่ือเข้าร่วมพร้อมให้เบอร์โทรศพัท์และอีเมล์ไว้
ติดต่อ (ครู F สนใจในการเข้าร่วมโครงการและการท าวิจัย แต่ยงัไม่มีโอกาสมาพูดคุยปัญหา
นกัเรียนกนัสว่นตวักบัผูวิ้จยั) 

วันที่ 9 กรกฎาคม ครู F เคยท าวิจยัในชัน้เรียนมาบ้าง แตเ่ป็นแบบวิจัยหน้าเดียว เร่ิมมา
สนใจหนงัสอืและข้อมลูตา่งๆ ท่ีผู้วิจยัให้มา จึงอยากท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาพฒันาผู้ เรียนจริงๆ และ
ได้ปรึกษาเร่ืองการแก้ปัญหาปัญหาการเรียนภาษาญ่ีปุ่ นของนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายกลุม่
หนึง่ในห้อง วา่ควรมีการสอนเสริมหรือการสร้างชุดฝึกหรือแนวทางอ่ืน ผู้วิจยัให้ดคูวามเป็นไปได้ใน
การด าเนินงานแตล่ะแนวทางที่สนใจ ครู F ซกัถามเก่ียวกับการเขียนรายงานหรือการบนัทึกข้อมูล
ตา่งๆ เพื่อให้เป็นรูปแบบของการวิจยัในชัน้เรียนได้ จึงได้แนะน าให้เร่ิมบนัทกึ เก็บรวบรวมหลกัฐาน 
และน ามาเลา่สูก่นัฟังเพื่อให้เป็นประโยชน์ตอ่ไป (ครู F น่าจะได้กลบัไปสร้างชุดฝึกดู เพราะได้พูด
ถึงประเด็นนีค่้อนขา้งมาก และครูสนใจจะท าจริงจงั)  

 

 “ปัญหาเด็กทีพ่บจะเป็นเร่ืองการใช้ภาษาญี่ปุ่ น เด็กจ าไม่ไดว่้าตวัไหนออกเสียงอย่างไร 
จะลองสร้างชุดฝึกหรือเรียกเด็กมาสอนเสริมไดไ้หม ไม่แน่ใจว่าทีคิ่ดจะท าใช่วิจยัในชัน้เรียนหรือ
เปล่า แต่ก็เห็นเป็นปัญหาเด็กทีเ่กิดข้ึนจริง และอยากช่วยเด็กใหเ้รียนไดเ้ขา้ใจมากข้ึน เร่ืองสอน

เสริมก็ไม่รู้จะท าได้มากนอ้ยแค่ไหน เพราะเวลาแต่ละวนัเด็กก็หมดแลว้ เย็นก็กลบับ้านกนั” 
(ครู F, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“ใช่ค่ะ ทัง้ปัญหาและวิธีการที่ครูคิดจะท า สามารถท าไดแ้ละเป็นวิจยัในชัน้เรียน ลองอ่าน
ดูหนงัสือทีแ่จกใหใ้นวนัแรกทีเ่จอกนั เร่ืองชุดฝึกอยากใหค้รูลองออกแบบมา แลว้วางแผนว่าจะ

เอาไปใช้อย่างไร เร่ืองจะสอนเสริม ลองค่อยๆ จดัตารางเวลาของเด็กกบัครูดูอีกทีนะคะ” 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

วันที่ 16 สิงหาคม ครู F ใช้วิธีโทรมาพร้อมกบัรายงานวา่ได้สร้างชุดฝึกแล้วแต่ยงัไม่เสร็จ
และก าลงัเร่งสร้าง แตท่ี่ด าเนินการไปได้ช้ามากเพราะติดงานกิจกรรมของโรงเรียนหลายอย่าง (ครู 
F มีก าลงัใจและพยายามเร่งสร้างงาน แต่ยงัไม่สามารถท าใหส้ าเร็จและน าไปใช้ไดจ้ริง) 

 

 “ยงัสร้างชุดฝึกไม่เสร็จเลยค่ะ ไม่รู้จะไดท้นัใช้ไหม นีก็่ผ่านกลางภาคมาแลว้ เด็กๆ กลุ่มที่
มีปัญหา ตอนนีก็้ไดบ้้างไม่ได้บา้ง บางทีก็ไม่รู้จะท าอย่างไร ก็ปล่อยเด็กไปบา้ง” 

(ครู F, การพดูคยุทางโทรศพัท์) 
“ระหว่างทีย่งัสร้างชุดฝึก ครูลองดูว่าเด็กกลุ่มนัน้ แต่ละคนคนไหนอ่อนอะไร ถา้จะลองใช้

วิธีเพือ่นช่วยเพือ่นไดไ้หม หรือครูอาจลองคยุกบัเด็กดูว่าเกิดอะไรข้ึน เรียนไม่เขา้ใจตรงไหน” 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทางโทรศพัท์) 
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วันที่ 3 กันยายน ครู F น ารายงานวิจัยท่ีท ามาให้ดูว่าเก็บข้อมูลเสร็จแล้วแต่เพิ่งเขียนได้
แคนี่ ้ยงัไม่มีรายละเอียดอะไรมากนกั และแสดงความเสยีดายท่ีปลอ่ยให้เวลาผา่นไป 2 เดือน แต่ก็
พึงพอใจท่ีได้เรียนรู้และจะฝึกท าวิจัยต่อไปเพื่อช่วยนักเรียนต่อไป หากมีอะไรท่ีติดขัดจะมาขอ
ค าปรึกษาจากผู้วิจัย (แม้งานในครั้งนีจ้ะไม่มีรายงานที่สมบูรณ์ออกมา แต่ครู F ก็พึงพอใจใน
โครงการและมีก าลงัใจในการท าวิจยัต่อไป) 

 

 “เร่ิมแรกไม่ได้มีความคาดหวงัอะไรเลยในการท าวิจยั แต่พอท าไปก็ถือว่าเป็นส่ิงทีดี่ ใน
การช่วยพฒันานกัเรียน ถือว่าไดง้านไดเ้รียนรู้ในระดบัหน่ึง หลงัจากจบโครงการก็คิดจะท าต่อไป 

อยากใหมี้โครงการลกัษณะนีอี้ก ” 
(ครู F, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

บทบาทของผู้ วิจัย สรุปผลท่ีเกิดจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้ วิจัยพบกับกรณีศึกษา
จ านวน 3 ครัง้ และพูดคุยทางโทรศัพท์ 2 ครัง้ การเสริมพลงัส่วนใหญ่จะเป็นด้านการสนับสนุน
สง่เสริม (supporting) ได้ให้ก าลงัใจให้ครูตัง้เป้าหมาย พูดคุยกระตุ้น สนบัสนุนการท าวิจัยว่าจะ
ช่วยครูท าตามเป้าหมายการท าวิจยันัน้ สนบัสนนุยืนยนัและสร้างความมั่นใจในความสามารถการ
ท าวิจยั ให้ครูได้พฒันาตนเองจากการให้อ่านหนงัสอืเคลด็ลบัการท าวิจัยในชัน้เรียน และหาข้อมูล
เทคนิคตวัอย่างการท าวิจัยในชัน้เรียน มีการให้ข้อมูลป้อนกลบั (feedback) โดยแนะน าให้ปรับ
เป้าหมายการวิจัยให้ชัดเจนท าได้จริง น าปัญหาท่ีมีดูความสามารถท่ีครูมีอยู่  ให้ครูฝึกจัดการ
บริหารเวลาในการท าวิจยั กรณีศกึษานีห้ากดพูฒันาการตัง้แตช่่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) ช่วง
กลางของการเข้าโครงการ (ก) และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) มีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย 
ด้านทศันะตอ่การวิจยัมีการเปลีย่นแปลงจากระดบัน้อยเป็นระดบัมาก มีทศันะและมุมมองท่ีดีต่อ
การวิจยัมากขึน้ แตด้่านพฤติกรรมการวิจยัโดยเฉพาะการอ่านและการสะท้อนผลการวิจัยกับเพื่อน
ครู ครูมีความสนใจข้อมลูตา่งๆ ท่ีผู้วิจยัให้ไปแตย่งัไม่คอ่ยเปลีย่นพฤติกรรม ด้านการท าวิจัยและใช้
ผลการวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง คือได้พยายามท าแก้ปัญหาเก็บข้อมูลจนเสร็จและสง่รายงานท่ี
ยงัไม่สมบูรณ์มาให้ผู้วิจยัตอนปิดโครงการ คือได้แสดงความพยายามท าแตไ่ม่เห็นเป็นรายงานวิจัย
ท่ีสมบูรณ์ ดงันัน้ การท าวิจยัให้เป็นสว่นหนึง่ของการเรียนการสอนถือวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง สรุป
ระดบัความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยอยู่ในระดบัปานกลาง เพราะถ้าครูสามารถจัดการงานต่างๆ 
ได้ และมีเวลาของโครงการขยายออกไป รวมถึงผู้วิจัยเสริมแรงเพิ่มต่อไปมากขึน้ อาจจะสง่ผลให้
ครูเขียนในสิง่ท่ีได้ท าวิจยัแก้ปัญหาการเรียนออกมาได้อยา่งสมบูรณ์ 
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กรณีศึกษาที่ 7: ครู G (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 0 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 2 ครัง้ เดือนท่ีสอง 1 ครัง้) 

เพศหญิง การศกึษาสงูสดุปริญญาโท ประสบการณ์ท างาน 16-30 ปี ประสบการณ์การท า
วิจยั 1-3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 3.50 4.19 4.50 4.06 
หลงัการทดลอง 4.50 4.81 4.88 4.73 

 

วันที่  2 กรกฎาคม ครู G สนใจในการเข้าร่วมโครงการกับผู้วิจัยอย่างเต็มท่ี เพราะมี
ประสบการณ์การท าวิจยัมาในระดบัหนึง่แล้ว เป็นผู้ ท่ีท าวิจัยให้กับทางโรงเรียนด้วย และยงัมีแผน
จะท าวิจยัตอ่ไป (ครู G เห็นความส าคญัของการท าวิจยั คิดอยากจะท าอยู่ตลอด) 

 

“พีท่ าวิจยัมาตลอดอยู่แลว้ แต่บางทีก็หยดุๆ พกัๆ ไปบ้างในเวลาทีง่านโรงเรียนเยอะๆ 
เห็นมีโครงการย่ิงน่าจะช่วยกระตุน้ใหท้ ามากข้ึน” 

(ครู G, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่ 11 กรกฎาคม ครู G สนใจจะเป็นในเร่ืองของการน านวตักรรมไปใช้เพื่อพฒันาการ
เรียนการสอนของนกัเรียน จะมีทัง้การน านวตักรรมที่มีอยูไ่ปใช้และการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ตัง้ใจ
จะเก็บคะแนนนกัเรียนเป็น pretest ก่อน แล้วน านวตักรรมไปใช้ (ครู G มีความสนใจดี มีการวาง
แผนการเก็บขอ้มูล รวมถึงการคิดถึงการแปลผลขอ้มูลทีไ่ด)้ 

 

 “พีก็่อยู่มานาน ท างานวิจยัมาเยอะ แต่บางทีก็ไม่แน่ใจว่าใช่วิจยัในชัน้เรียนหรือเปล่า 
เพราะบางงานก็เป็นวิจยัของโรงเรียน นีก็่กะว่าจะสร้างนวตักรรมดา้นภาษาสกัชุดไปพฒันาเด็ก 
ของเก่าก็มีนะ แต่ก็อยากสร้างอีก ถา้มีเวลา จะได้เอาไวใ้ช้หลายๆ ตวั ทีนี ้ถา้เอาไปใช้และเก็บ

เป็นคะแนนของเด็กแต่ละช่วง ดูพฒันาการ สงสยัว่าเราจะวิเคราะห์แปลผลอย่างไรไดบ้้าง” 
(ครู G, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“ครูจะเอาของเก่าไปใช้พฒันาการเรียนของเด็กด้วยหรือจะสร้างของใหม่ไปใช้เพ่ิมก็ไดค้่ะ 
ส่วนของการวิเคราะห์อาจจะเปรียบเทียบก่อนหลงั หรือถา้เก็บหลายครัง้ อาจจะเอามาท ากราฟ 

หรือดูพฒันาการเด็กจากค่าเปอร์เซ็นต์คะแนนทีเ่พ่ิมข้ึนก็ได ้สามารถดูไดห้ลายรูปแบบค่ะ” 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  

 

วันที่ 6 สิงหาคม ครู G บน่เร่ืองงานท่ีโรงเรียน ต้องรับผิดชอบหลายอย่าง ไม่มีเวลาท่ีจะ
ท าอะไรเลย จึงท าให้งานยงัไม่ไปถึงไหน ยืนยนัวา่อยากท าเพียงแตว่า่ไม่มีเวลาจริงๆ และไม่รู้จะท า
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อยา่งไร ยอมรับวา่ยงัไม่ได้ท าอะไรตอ่ แม้จะได้เปิดเมล์ข้อมลูเนือ้หาตา่งๆ ท่ีผู้วิจยัสง่ให้ตลอด แต่ก็
ไม่สามารถแบ่งเวลาหรือจัดการงานต่างๆ ได้เลย (ครู G ไม่สามารถจัดการงานต่างๆ และท าให้
วิจยัเป็นสว่นหน่ึงของการเรียนการสอนได ้เร่ิมคิดจะไม่ท าวิจัยในเทอมนีแ้ละผลดังานวิจัยไว้เทอม
หนา้) 

 

 “ทีส่่งขอ้มูลมาทางเมล์ พีส่นใจดูตลอดนะ หนงัสือทีใ่ห้มาก็อ่านอยู่ แต่ตอนนีก็้เลยกลาง
ภาคของเด็กมาแลว้ พีย่งัไม่ไดท้ าอะไรเลย คิดจะสร้างใหม่ก็ยงัไม่มี ทีจ่ะเอาของเก่าไปใช้ก็ยงั

ไม่ไดว้างแผนการใช้การเก็บขอ้มูลอะไร สงสยัเทอมนีจ้ะไม่ไดท้ า เพราะเทอมนี ้ผอ. มอบงานใหม่
มามากเหลือเกิน คงตอ้งรอเทอมหนา้ พอดีมีวิจยัของโรงเรียนดว้ย คงได้ท าไปพร้อมกนั” 

(ครู G, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
“ทราบว่าครูเองก็มีงานหนกั ถา้ช่วงปิดเทอมพอมีเวลาจะสร้างนวตักรรมทีจ่ะใช้พฒันา

ดา้นภาษาของเด็กทีเ่คยวางแผนไวก็้ไดน้ะคะ เปิดเทอมหนา้มาเผือ่เจอปัญหาการเรียนของเด็ก 
ไดน้ ามาทดลองใช้แก้ปัญหากนัได้เลย” 

(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  
 

วันที่ 3 กันยายน ครู G เสยีดายท่ีไม่สามารถท าวิจยัให้เสร็จในช่วง 2 เดือนท่ีผู้วิจัยเข้ามา
สนบัสนนุได้ แตพ่งึพอใจในการท่ีผู้วิจยัเข้ามาท าโครงการ เพราะท าให้ได้เครือขา่ยและแนวทางการ
ท าวิจยัในชัน้เรียนตอ่ไป พร้อมขอว่าในอนาคตหากมีปัญหาเร่ืองการวิจัยจะติดต่อกับผู้วิจัยต่อไป 
(ครู G ยงัคิดอยากจะท าวิจัย และอยากให้ผูวิ้จัยเป็นเครือข่ายเพือ่ขอค าปรึกษาช่วยเหลือในการ
วิจยัต่อไป) 

 

 “ระยะเวลาสัน้ไป ท าใหส่ิ้งทีค่าดหวงัจะเร่ิมท าหรือสานต่องานวิจยัใหเ้สร็จ จึงไม่เป็นไป
ตามแผน อนัทีจ่ริงก็ท าวิจยัอยู่แลว้ และจะด าเนินงานต่อ เพราะทราบถึงประโยชน์และช่วยเหลือ
ผูเ้รียนไดม้ากข้ึน อยากใหมี้โครงการแบบนีอี้ก แต่เพ่ิม workshop ปฏิบติัการก่อนเร่ิมวิจยัแลว้จึง
เร่ิมด าเนินการ ซ่ึงถา้มีก็จะเขา้ร่วม เพราะท าใหเ้กิดความมัน่ใจว่างานวิจยัเป็นเร่ืองง่ายแต่จ าเป็น 

และท าไดถ้้าเราตัง้ใจ” 
(ครู G, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

บทบาทของผู้ วิจัย สรุปผลท่ีเกิดจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้ วิจัยพบกับกรณีศึกษา
จ านวน 4 ครัง้ การเสริมพลงัสว่นใหญ่จะเป็นการสนบัสนุนสง่เสริม (supporting) ให้ก าลงัใจให้ครู
ตัง้เป้าหมาย ให้ค ามั่นว่าจะช่วยครูท าตามเป้าหมายการท าวิจัยนัน้ สร้างความมั่นใจสนับสนุน
ยืนยันในความสามารถการท าวิจัย ให้หนังสือเคล็ดลบัการท าวิจัยในชัน้เรียน ให้ข้อมูลเทคนิค
ตวัอยา่งการท าวิจยั ใช้เทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลบั (feedback) โดยเสนอแนะให้ปรับเป้าหมาย
การวิจัยให้ท าได้จริง ดูความสามารถท่ีครูมีอยู่  ให้ครูฝึกจัดการบริหารตนเองในการท าวิจัย 
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กรณีศกึษานีห้ากดพูฒันาการตัง้แตช่่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) ช่วงกลางของการเข้าโครงการ 
(ก) และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) มีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย ด้านทศันะต่อการวิจัยมี
การเปลีย่นแปลงจากระดบัปานกลางเป็นระดบัมาก สว่นด้านพฤติกรรมการวิจัยทัง้การอ่าน การ
ท าวิจัยและใช้ผลการวิจัย และการสะท้อนผลการวิจัยกับเพื่อนครู อยู่ในระดับน้อย นั่นคือ ครูมี
ความสนใจข้อมลูท่ีผู้วิจยัให้ไป แตย่งัไม่คอ่ยเปลีย่นพฤติกรรม ไม่ได้มีการด าเนินการท าวิจัยและใช้
ผลวิจัยใด จากเหตุผลท่ีบอกว่าภาระงานโรงเรียนท่ีหนัก ท าให้ท้ายท่ีสุดไม่สามารถท าวิจัยใด
ออกมาได้จนปิดโครงการ ดงันัน้ การท าวิจยัให้เป็นสว่นหนึง่ของการเรียนการสอนถือวา่อยูใ่นระดบั
น้อย สรุประดบัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง เพราะครูมีความสนใจ แต่ถ้า
ครูสามารถจดับริหารงานสอนกบัการวิจยัได้ ขยายเวลาโครงการ และผู้วิจัยกระตุ้นต่อ อาจช่วยให้
ครูท าวิจยัแก้ปัญหาการเรียนได้จริง 
 
กรณีศึกษาที่ 8: ครู H (นามสมมติ) 
(สง่งานทางเมล์ 0 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 0 ครัง้ เดือนท่ีสอง 0 ครัง้) 

เพศหญิง การศึกษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 6 ปี ประสบการณ์
การท าวิจยั 1-3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักับการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 2.38 2.63 2.25 2.42 
หลงัการทดลอง 2.63 3.38 2.63 2.88 

 
วันที่ 2 กรกฎาคม ครู H ลงช่ือเข้าร่วมโครงการ แต่ไม่ได้กลา่วถึงปัญหาในห้องเรียนกับ

ผู้วิจยัแตอ่ยา่งใด (ครู H ลงชื่อการเขา้ร่วมโครงการตามเพือ่นครูในกลุ่มเท่านัน้)  
วันที่  25 สิงหาคม ครู H ใช้วิธีไลน์ติดต่อเป็นข้อความทางโทรศพัท์ 40 นาที โดยครู H 

บอกวา่ตอนนีง้านยุง่มาก ผู้วิจยัได้ลองกระตุ้นถามถึงปัญหาในห้องเรียน ครู H พบปัญหาการออก
เสียงวรรณยุกต์ภาษาจีนของนกัเรียน แต่ก็จะพยายามแก้ปัญหานกัเรียนต่อไป เพราะทุกครัง้ท่ี
แก้ปัญหานกัเรียนได้จะท าให้เรารู้สกึดี และครู H พยายามจะเขียนเป็นงานออกมา (ครู H คิด
อยากแก้ปัญหานกัเรียน แต่ติดเร่ืองภาระงาน ไม่สามารถจัดการเวลา และท าวิจัยให้เป็นส่วนหน่ึง
ของงานครูได)้ 

 

 “ช่วงนีง้านยุ่งมาก พอดีสอนภาษาจีน ปัญหาทีมี่ พบไดช้ดัทีส่ดุ คือ การออกเสียง
วรรณยกุต์ ภาษาจีนของเด็ก ส าหรบัเด็กทีเ่ร่ิมเรียนภาษาจีนบางคน ก็มีการแก้ไข อธิบายเด็กไป 
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บางคนก็ไม่มีแล้ว บางคนยงัมีปัญหา เพราะว่ายงัติดอยู่กบัเสียงวรรณยกุต์ไทย คือ เสียงที ่1 ของ
จีนกบัของไทยจะเหมือนกนั ... ก็ไม่ไดเ้รียกมาสอนเสริม ... คือใหเ้ด็กมาสอบอ่าน ... คนทีไ่ม่ไดก็้
จะฝึกอ่านใหม้าก ... พยายามใหอ่้านเยอะและเนน้ย ้าอยู่บ่อยๆ ... ยงัไปไม่ถึงขัน้นัน้ ค าชมมี แต่
รางวลัไม่มี ... เรียนตามตรงคือพบปัญหา แต่ยงัไม่ได้แก้ไขปัญหาจริงจงั เพราะไม่มีเวลาเลยค่ะ 

ตอนนียุ้่งกบัการจดัค่าย จดัแข่งขนั จดัอบรมภาษาจีน เป็นคนด าเนินการคนเดียว ตอ้งท า
กิจกรรมทกุอย่างใหเ้สร็จภายในเดือนหนา้ จริงๆ ก็ถือว่าแก้ไขปัญหาไปไดบ้างแลว้ คือ เป็นการ

แก้ปัญหาทีไ่ม่ได้เป็นทางการ โดยการมีแบบฝึกอะไรอย่างนัน้ อยากใหอ้อกมาเป็นงาน แต่
บงัเอิญตรงกบัช่วงทีง่านยุ่งทีส่ดุ ตอนนีก็้แบ่งร่างไม่ถูกแลว้ ... งานวิจยัของโรงเรียน ผอ. ก็เร่ง ก็

ยงัท าไม่เสร็จเลย ขอบคณุมากๆ ทีเ่ขา้ใจ ทีแ่ก้ปัญหาเด็กไดท้กุครัง้เราก็รู้สึกดี” 
(ครู H, การส่งขอ้ความทางโทรศพัท์) 

“เด็กก่ีคนทีย่งัติด อย่างนีต้อ้งเรียกมาสอนเสริมไหม ... ตอ้งการฝึกอะไรเพ่ิมเติมหรือเปล่า 
... วางแนวทางแก้เด็กกลุ่มนีอ้ย่างไร ช่วยไดไ้หม ... หรือจะท าชุดฝึกอ่านเพ่ิมเติม ... มีการเก็บ
คะแนนเร่ือยๆ ใช่ไหม มีใหร้างวลัไหม เสริมแรงทางสงัคม ค าชมถือเป็นการเสริมแรงทางสงัคม 
แต่ตอ้งดูผลทีต่ามมา ... บางทีอาจแก้อยู่โดยไม่รู้ตวั ... ไม่อยากใหเ้ครียดหรือท าใหเ้ป็นภาระกนั 
อยากใหท้ าอย่างมีความสุข ไวว้นัไหนพอมีเวลาลองเขียนส่งมาให้ดู ระวงัลืม ใหจ้ดโนต้ย่อๆ ไว”้ 

(ผูวิ้จยั, การส่งขอ้ความทางโทรศพัท์) 
 

วันที่ 3 กันยายน ครู H แสดงความเสียดายท่ีไม่สามารถท าวิจัยออกมาได้ (ครู J อยาก
ท าวิจยั แต่ไม่สามารถจดัการงานต่างๆ ได)้ 

 

 “เป็นโครงการที่มีประโยชน์มากส าหรบัครูผูส้อน แต่เนื่องดว้ยภาระงานจึงไม่ไดท้ าจน
ส าเร็จ อยากให้มีการสนบัสนนุหรือตวัอย่างงานวิจยัทีต่รงกบัวิชาทีส่อนเพือ่เห็นเป็นแนวทาง” 

(ครู H, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

บทบาทของผู้วิจัย สรุปผลท่ีเกิดจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้วิจัยได้พบกับกรณีศึกษาทัง้ 
ตอนเข้าร่วมเปิดและปิดโครงการเทา่นัน้ มีการสง่ข้อความคยุกนัทางโทรศพัท์ 1 ครัง้ การเสริมพลงั
เป็นการสนับสนุนส่งเสริม (supporting) ให้ก าลงัใจให้ครูตัง้เป้าหมาย สร้างความมั่นใจว่าครู
สามารถท าวิจัยได้ ให้หนงัสือเคล็ดลบัการท าวิจัยในชัน้เรียนรวมถึงข้อมูลเทคนิคตวัอย่างการท า
วิจยั ในกรณีศกึษานีไ้ม่ได้เทคนิคการให้ข้อมลูป้อนกลบั (feedback) เพราะไม่ได้มีประเด็นเก่ียวกับ
การวิจยัให้ผู้วิจยัให้ข้อมลูป้อนกลบัได้ หากดพูฒันาการตัง้แตช่่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) ช่วง
กลางของการเข้าโครงการ (ก) และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) ไม่พบการเปลีย่นแปลง ด้าน
ทัศนะต่อการวิจัยอยู่ในระดับน้อย ส่วนด้านพฤติกรรมการวิจัยทัง้การอ่าน การท าวิจัยและใช้
ผลการวิจัย รวมถึงการสะท้อนผลการวิจัยกับเพื่อนครู อยู่ในระดบัน้อย นัน่คือ ครูไม่ได้มีการท า
กิจกรรมใดท่ีแสดงถึงความเก่ียวข้องกับการท าวิจัยเลย การท าวิจัยให้เป็นสว่นหนึ่งของการเรียน
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การสอนจึงอยูใ่นระดบัน้อย สรุประดบัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจัยอยู่ในระดบัน้อย ซึ่งเป็นไปได้
ยากท่ีจะเสริมพลงัให้ครูท าวิจยัได้จริง เพราะครูไม่ได้มีใจที่จะเปิดรับหรือให้เวลากบัการวิจยัเลย 

 
กรณีศึกษาที่ 9: ครู I (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 0 ครัง้ เข้าร่วมเปิดโครงการเทา่นัน้) 

เพศชาย การศกึษาสงูสดุปริญญาโท ประสบการณ์ท างานน้อยกวา่ 6 ปี ประสบการณ์การ
ท าวิจยั ไม่เคยท า มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 2.50 3.56 2.00 2.69 
หลงัการทดลอง 1.00 3.00 2.63 2.21 

 
กรณีศึกษาที่ 10: ครู J (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 0 ครัง้ เข้าร่วมเปิดโครงการเทา่นัน้) 

เพศหญิง การศึกษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 6 ปี ประสบการณ์
การท าวิจยั 1-3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 2.13 3.00 1.63 2.25 
หลงัการทดลอง 2.75 2.31 1.75 2.27 

 
กรณีศึกษาที่ 11: ครู K (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 0 ครัง้ เข้าร่วมเปิดโครงการเทา่นัน้) 

เพศหญิง การศึกษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 6 ปี ประสบการณ์
การท าวิจยั ไม่เคยท า มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 1.50 3.69 2.88 2.69 
หลงัการทดลอง 2.38 3.69 2.38 2.81 
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กรณีศึกษาที่ 12: ครู L (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 0 ครัง้ เข้าร่วมเปิดโครงการเทา่นัน้) 

เพศหญิง การศกึษาสงูสดุปริญญาโท ประสบการณ์ท างาน 6-15 ปี ประสบการณ์การท า
วิจยัมากกวา่ 3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 1.75 2.25 2.88 2.29 
หลงัการทดลอง 1.50 2.94 2.63 2.35 

 

หมายเหต:ุ กรณีศกึษาท่ี 9-12 จะขอเขียนรวมกนั เน่ืองจากครูกลุม่นีไ้ม่ได้มาพบผู้วิจยัเลย  
 

วันที่ 2 กรกฎาคม ครูทัง้ 4 คนก็ไม่ได้กลา่วถึงปัญหาในห้องเรียนแตอ่ยา่งใด มีครู K ท่ีมา
เห็นผู้วิจยัเข้ามาช่วยดแูลให้ค าแนะน าก็อยากจะลองท าวิจัย เพราะไม่เคยท ามาก่อน และจะเรียน
ต่อโทในปลายเทอมนี ้จึงอยากลองฝึกท า แต่ก็ไม่แน่ใจว่าจะท าได้แค่ไหน หลงัจากนัน้ต่อมา ก็
ไม่ได้มีการติดต่อกับครู 4 คนนีอี้ก และไม่ได้มาตามท่ีนดัพบไว้ด้วย (ครูทัง้ 4 คน ลงชื่อและให้
ขอ้มูลติดต่อตามเพือ่นครูในกลุ่มเท่านัน้) 

 

 “ไม่เคยท าวิจยั อยากลองดูเหมือนกนั เพราะจะไปเรียนต่อป.โทดว้ย น่าจะมีประโยชน์” 
(ครู J, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

บทบาทของผู้วิจัย สรุปผลท่ีเกิดจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้วิจัยได้พบกับกรณีศึกษาทัง้ 
4 คนนี ้ตอนเข้าร่วมเปิดโครงการเท่านัน้ มีการเสริมพลงัด้วยการสนบัสนุนสง่เสริม (supporting) 
โดยการให้หนงัสอืเคลด็ลบัการท าวิจยัในชัน้เรียนและให้ข้อมลูเทคนิคตวัอยา่งการท าวิจยัทางอีเมล์
เทา่นัน้ กรณีศึกษาทัง้ 4 นี ้ไม่พบพฒันาการเปลี่ยนแปลงใดๆ ด้านทศันะต่อการวิจัยมีระดบัน้อย 
พฤติกรรมการวิจยัทัง้การอ่าน การท าวิจยัและใช้ผลการวิจัย และการสะท้อนผลการวิจัยกับเพื่อน
ครู อยูใ่นระดบัน้อย การท าวิจัยให้เป็นสว่นหนึ่งของการเรียนการสอนถือว่าอยู่ในระดบัน้อย สรุป
ระดบัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัอยูใ่นระดบัน้อย  
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โรงเรียนสังกัดที่ 2  
กรณีศึกษาที่ 13: ครู M (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 5 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 2 ครัง้ เดือนท่ีสอง 1 ครัง้) 

เพศหญิง การศกึษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างาน 6-15 ปี ประสบการณ์การท า
วิจยั 1-3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 2.00 3.56 3.25 2.94 
หลงัการทดลอง 3.50 4.50 3.88 3.96 

 

วันที่ 2 กรกฎาคม ครู M แสดงความสนใจในเข้าการร่วมโครงการและเลา่ถึงปัญหาเร่ือง
การใช้ภาษาไทยของนักเรียนต่างชาติ 1 คน ท่ีค่อนข้างหนักมาก และอยากจะปรับพฤติกรรม
นกัเรียนคนนีใ้ห้สามารถสือ่สารและอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ ผู้วิจยัสนบัสนุนข้อมูลท่ีเก่ียวกับ
การปรับพฤติกรรมนกัเรียนโดยเทคนิคการเสริมแรงทางบวก และครู M ได้แจ้งตัง้แต่ในครัง้แรกว่า
จะรีบส่งข้อมูลนักเรียนและแนวทางการด าเนินงานให้ผู้วิจัยโดยเร็ว  (ครู M มีความสนใจและ
กระตือรือร้นในการท าวิจัย แม้จะดูว่าหาทางแก้ปัญหาไม่ค่อยได้ แต่แสดงความพยายามและ
ความเอาใจใสใ่นการแก้ปัญหานกัเรียนอย่างเต็มที่) 

 

 “ตอนนีที้ห่อ้งมีปัญหานกัเรียนต่างชาติ ไม่ยอมพดูภาษาไทย ท าใหมี้อุปสรรคในการ
สือ่สาร การเรียนรู้ คิดว่าถา้แก้ตรงนีไ้ด้ น่าจะช่วยใหเ้ด็กสามารถพฒันาศกัยภาพในการเรียนได้ 

แต่ไม่รู้จะแก้อย่างไร นอกจากพยายามพดูภาษาไทยกบัเขา แต่ก็ได้ผลไม่ค่อยดีนกั” 
(ครู M, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“อยากใหค้รูลองใช้เทคนิคการปรบัพฤติกรรมโดยหาตวัเสริมแรงของเด็กคนนีว่้าเขา
ตอ้งการอะไร อาจจะเร่ิมจากการเสริมแรงทางสงัคม มีการใหค้ าชมเวลาเขาพดูภาษาไทย หรือ
อาจจะมีการใหร้างวลั มีการจดักิจกรรมให้เด็กได้ใช้ภาษาไทยมากข้ึน เวลาทีค่รูใส่ treatment 
อะไรไป ใหค้รูช่วยบนัทึกดว้ยว่าท าอะไรแลว้ไดผ้ลอย่างไร จะไดม้าวางแผนปรบัแก้กนัต่อไป” 

(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  
 

วันที่  9 กรกฎาคม ครู M ส่งข้อมูลในเบือ้งต้นมาในวันท่ี 4 กรกฎาคม และได้เร่ิม
ด าเนินการท าวิจัยกับนกัเรียน (ครู M ท างานได้รวดเร็ว และทุ่มเทกบัการแก้ปัญหานกัเรียน ให้
เวลากบัการท าวิจยัดีมาก) 

 

 “ตามขอ้มูลทีไ่ด้ส่งใหดู้ ตอนนีก็้ไดล้องใช้เทคนิคต่างๆ ไปแก้ปัญหาเด็ก จะพยายาม
บนัทึกตลอด กลวัลืม และหากมีอะไรคืบหนา้จะมารายงานหรือส่งใหดู้ทางเมล์เป็นระยะๆ” 
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(ครู M, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่  23 กรกฎาคม ครู M มาพบผู้วิจัยเป็นเวลา 30 นาที และเลา่ถึงความคืบหน้าของ
การแก้ปัญหานกัเรียน และพูดถึงแบบบนัทึกพฤติกรรมนกัเรียนท่ีได้ด าเนินการไปบ้างแล้วท่ีได้สง่
ให้ผู้วิจยัดทูางอีเมล์ในวนัท่ี 15 กรกฎาคม ว่านกัเรียนมีพฒันาการท่ีดีขึน้ แต่จะยงัให้การเสริมแรง
ตอ่อีกสกัสปัดาห์ แล้วจึงถอนการเสริมแรงเพื่อดูความคงทนของพฤติกรรมของนกัเรียนต่อไป (ครู 
M ดีใจทีเ่ห็นพฒันาการเด็ก และไดช่้วยใหเ้ด็กอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ แต่ยงักงัวลเร่ืองของ
พฤติกรรมทีป่รบัไป ว่าจะคงอยู่ไดต้ลอดหรือไม่) 

 

 “เด็กเร่ิมดีข้ึนเยอะเลย มีการพดูคยุกบัเพือ่นเป็นภาษาไทยมากข้ึน ไดใ้ช้การเสริมแรง
หลายรูปแบบ ทัง้แบบใหเ้พือ่นเขามาช่วย ใหร้างวลั ให้ดาว การจดักิจกรรมต่างๆ ตามทีไ่ดบ้นัทึก
ส่งเมล์ไป ไม่แน่ใจว่าถา้ควรจะหยุดการเสริมแรง หรือเร่ิมถอนไดเ้มือ่ไร ต่ออีกสกัอาทิตย์หน่ึงได้

ไหม แลว้จะยงัไดผ้ลไหม ปัญหาจะกลบัมาหรือเปล่า” 
(ครู M, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“จากทีไ่ดดู้ทีค่รูบนัทึกส่งมา อาจจะลองเสริมแรงไปอีกสกั ดูว่าพฤติกรรมทีพึ่งประสงค์เร่ิม
คงที ่แลว้ค่อยๆ ถอนตวัเสริมแรง ช่วงถอนก็ตอ้งดูดว้ยว่าเด็กเร่ิมมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์

กลบัมาไหม ถ้าเร่ิมมีอาจตอ้งใหต้่อหรือหาถา้ใหต้่อไม่ไดผ้ลตอ้งหาตวัเสริมแรงใหม่ ถา้เด็กโอเค
แลว้ก็สามารถหยุดได ้โดยลองดูต่อไปเร่ือยๆ เพราะบางครัง้พฤติกรรมอาจฟ้ืนกลบัเมือ่ไรก็ได”้ 

(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  
 

วันที่ 6 สิงหาคม ครู M เข้ามาพบผู้วิจัยเพื่อเลา่ถึงการด าเนินงานโดยลงในรายละเอียด
ต่างๆ และกลา่วว่าจะจบการปรับพฤติกรรมแต่เพียงเท่านี ้รวมถึงจะปรับตวัเลม่รายงานเพื่อส่ง
ผู้วิจยัโดยเร็ว ในครัง้นีมี้ครู N และครู P ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันด้วย ได้สง่งานให้ผู้วิจัยดู
ทางอีเมล์ในวนัท่ี 25 กรกฎาคม และช่วงเช้าของวนัท่ี 6 สิงหาคม (ครู M มีความสบายใจมากข้ึน 
หลงัจากทีห่ยดุการใหแ้รงเสริม แต่เด็กยงัคงพฤติกรรมทีดี่ไวไ้ด้) 

 

 “ตอนนีห้ยดุใหก้ารเสริมแรงไปแล้วอาทิตย์หน่ึง เด็กสือ่สารภาษาไทยกบัเพือ่นได้มัน่ใจ
และดูมีความสขุในการอยู่กบัเพือ่นมากข้ึน ดีใจทีส่ามารถช่วยแก้ปัญหาใหเ้ด็กได ้ก็คิดว่าจะจบ

การวิจยัแค่นี ้และจะรีบเขียนสรุปส่งมาใหท้างเมล์” 
(ครู M, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

วันที่ 3 กันยายน ครู M ได้สง่เมล์รายงานวิจยัในชัน้เรียนฉบบัสมบูรณ์ให้ผู้วิจัยมาในวนัท่ี 
12 สงิหาคม ในวนัปิดโครงการ ครู M แสดงความพงึพอใจในการท่ีผู้วิจัยเข้ามาท าโครงการ เพราะ
นอกจากจะท าให้ครู M ได้ท าและเขียนงานวิจัยออกมาแล้ว ยงัท าให้ครู M มีมุมมองและทศันะท่ี
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ถูกต้องเก่ียวกับการวิจัยในชัน้เรียนมากยิ่งขึน้ด้วย โดยครู M มีแนวคิดท่ีจะท าวิจัยต่อไป และยัง
อยากให้ผู้วิจัยคอยให้ค าแนะน าสนบัสนุนในเวลาท่ีมีปัญหาหรือไม่เข้าใจในบางเร่ือง  (ครู M พึง
พอใจในการเข้าร่วมโครงการ ภูมิใจที่ได้ช่วยเด็ก ต้องการท าวิจัยเพือ่แก้ปัญหาเด็กต่อไป และยงั
ตอ้งการใหผู้วิ้จยัเขา้มาช่วยใหค้ าแนะน าในบางโอกาส) 

 

 “ไดพ้ฒันาตนเอง ท างานวิจยัส าเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ และที่ส าคญัทีส่ดุไดพ้ฒันา
นกัเรียน อยากใหมี้วิทยากรแบบนีอี้ก เนือ่งจากมีความเขา้ใจครูสูง ให้ความรู้ ใหก้ าลงัใจ ไม่

เคร่งเครียดกบัครูผูท้ า ท าใหค้รูอยากร่วมงานด้วย และทีส่ าคญัใหค้ าแนะน าครูในเชิงบวก ใหค้รู
ไดเ้กิดการพฒันา และสามารถน าไปพฒันาศกัยภาพนกัเรียนได้” 

(ครู M, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

บทบาทของผู้วิจัย สรุปผลท่ีเกิดจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้ วิจัยได้พบกับกรณีศึกษา
จ านวน 5 ครัง้ ได้รับอีเมล์งานจากครู 5 ครัง้ เทคนิคการเสริมพลงัประกอบด้วยการสนับสนุน
สง่เสริม (supporting) โดยการให้ก าลงัใจในการตัง้เป้าหมายเพื่อท าวิจัย ให้ค ามั่นว่าจะช่วยครูท า
ตามเป้าหมาย สร้างความมัน่ใจพร้อมสนบัสนนุยืนยนัความคิดในการท าวิจัยของครูว่าครูสามารถ
ท าได้ ให้หนงัสอืเคลด็ลบัการท าวิจยัในชัน้เรียน และหาตวัอยา่งและข้อมลูเทคนิคการท าวิจัยในชัน้
เรียน เพื่อให้ครูเกิดการพฒันาตนเอง รวมถึงการให้ข้อมลูป้อนกลบั (feedback) โดยการชีแ้นะปรับ
เป้าหมายการวิจัยให้ชัดเจนท าได้จริง เสนอแนะการตัง้เป้าหมายเพื่อจบงานให้เหมาะสม น า
ปัญหาท่ีมีย้อนกลบัให้ครูดูความสามารถท่ีมีอยู่ น าผลงานสะท้อนกลบัให้ครูเห็นความสามารถ
ตนเอง และแนะน าให้ศกึษาข้อมลูเพิ่มเติมยามเจอปัญหาในการท าวิจัย ซึ่งการให้ข้อมูลป้อนกลบั 
จะเป็นการให้ทัง้ในลกัษณะสง่กลบัทางอีเมล์ในแต่ละครัง้ท่ีครู M สง่งานมา มีการให้เป็นแบบตวั
ตอ่ตวัและแบบกลุม่ในแตล่ะครัง้ท่ีครู M ได้มาพบผู้วิจยัและพดูคยุน าเสนอการด าเนินงานและผลท่ี
เกิดขึน้ จะเป็นแบบไหนขึน้กบัแตล่ะครัง้วา่มีกลุม่เพื่อนครูอยูด้่วยหรือไม่ กรณีศึกษานีมี้พฒันาการ
ตัง้แตช่่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) ช่วงกลางของการเข้าโครงการ (ก) และช่วงปลายของการเข้า
โครงการ (ป) ท่ีดีขึน้มาก ด้านทศันะต่อการวิจัยมีการเปลี่ยนแปลงจากระดบัปานกลางเป็นมาก 
ด้านพฤติกรรมการวิจยัด้านการอ่านยงัอยูใ่นระดบัปานกลาง แตด้่านการท าวิจยัและใช้ผลการวิจัย
รวมถึงการสะท้อนผลการวิจัยกับเพื่อนครูอยู่ในระดบัมาก เพราะครู M มีความสนใจเก่ียวกับการ
แก้ปัญหาพฤติกรรมนกัเรียน ให้ความสนใจเนือ้หาท่ีผู้วิจัยให้ไปทุกครัง้ สว่นการท าวิจัยเป็นสว่น
หนึง่ของการสอนนัน้ถือว่าอยู่ในระดบัมาก โดยสรุปรวมมีระดบัความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยใน
ระดบัมาก แม้จะเสร็จสิน้การด าเนินงานโครงการไปแล้วครูก็ยงัตัง้มั่นว่าจะท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
และพฒันาผู้ เรียนตอ่ไป  
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กรณีศึกษาที่ 14: ครู N (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 5 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 3 ครัง้ เดือนท่ีสอง 1 ครัง้) 

เพศหญิง การศกึษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างาน 6-15 ปี ประสบการณ์การท า
วิจยั 1-3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 3.13 3.81 2.63 3.19 
หลงัการทดลอง 3.63 4.06 4.00 3.90 

 

วันที่  2 กรกฎาคม ครู N แสดงความสนใจในการเข้าร่วมโครงการและได้เลา่ถึงปัญหา
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของนกัเรียน 1 คน ท่ีค่อนข้างเป็นปัญหาในห้องเรียน ผู้วิจัยสนับสนุน
ข้อมลูท่ีเก่ียวกบัการปรับพฤติกรรมนกัเรียนโดยเทคนิคการเสริมแรงทางบวก (ครู N สนใจเข้าร่วม
โครงการและตอ้งการหาแนวทางการปรบัพฤติกรรมเด็กใหไ้ดผ้ลจริง) 

 

 “ทีห่อ้งทีดู่แลอยู่ มีเด็กที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์อยู่หน่ึงคน ไม่ตัง้ใจเรียน ไม่เชื่อฟัง
ครูผูส้อน และคอยแกลง้เพือ่นทีน่ ัง่เรียนดว้ยกนั ท าใหเ้พือ่นไม่มีสมาธิเรียน เคยทัง้ลงโทษและคยุ
กบัผูป้กครองเด็ก แต่พฤติกรรมลดลงบา้งเป็นครัง้คราวเท่านัน้ อยากหาวิธีแก้ปัญหาเด็กตรงนี”้ 

(ครู N, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
“ครูลองจดบนัทึกพฤติกรรมเด็กดู และน าเทคนิคปรบัพฤติกรรมมาใช้ หาก

จะลงโทษ ก็ใหค้วบคู่กบัการเสริมแรงทางบวก มีการให้รางวลัเวลาทีเ่ขาท าดี ดูว่าเขาตอ้งการ
อะไร ทีไ่ปแกลง้เพือ่น เพือ่อยากให้เพือ่นยอมรบัหรือเปล่า อาจจะเปลีย่นโดยหางานให้เขาท า ให้

การยอมรบัเวลาเขาท าดี ลองใช้เทคนิคต่างๆ ดูและบนัทึกว่ามีการเปลีย่นแปลงไหม” 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  

 

วันที่ 9 กรกฎาคม ครู N เร่ิมด าเนินการท าวิจยักบันกัเรียน และได้สง่ข้อมลูในเบือ้งต้นมา
ทางเมล์ในช่วงเช้าของวนัท่ี 9 กรกฎาคม ช่วงบ่ายครู N ได้มาพบและเลา่ถึงผลการด าเนินงาน
แก้ปัญหานักเรียน (ครู N มีความตัง้ใจจริงในการแก้ปัญหาเด็ก โดยส่งงานที่ท าไป 1 สปัดาห์ 
เพือ่ใหเ้ห็นถึงการท างานและช่วยเพ่ิมความมัน่ใจใหค้รู) 

 

 “ลองท าดูแล้ว ไม่รู้ผลจะเป็นอย่างไรบา้ง จะบนัทึกและส่งใหต้ลอด หากจะให้แก้ตรงไหน
ก็ช่วยบอกเสนอแนะมาได้เลย อยากช่วยเด็กใหม้ากทีสุ่ด” 

(ครู N, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
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วันที่  30 กรกฎาคม ครู N ได้สง่รายงานวิจัยท่ีได้บนัทึกเพิ่มเติมให้ผู้วิจัยดูทางอีเมล์ใน
วนัท่ี 16 และ 26 กรกฎาคม นกัเรียนมีพฒันาการท่ีดีขึน้ แต่กังวลเร่ืองความคงทนของพฤติกรรม
ของนกัเรียน ในครัง้นีมี้ครู O ครู P และครู S ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันด้วย (ครู N พึงพอใจ
ทีส่ามารถแก้ปัญหาเด็กได้ และจากรายงานที่ส่งมาแสดงให้เห็นความทุ่มเทในการท างานของครู
อย่างชดัเจน) 

 

 “ตอนนีดี้ข้ึนมาก นกัเรียนมีความสขุมากข้ึนและพฤติกรรมต่างๆ ทีไ่ม่
เหมาะสมก่อนหนา้นี ้ก็ลดนอ้ยลงหรือบางพฤติกรรมก็ไม่ไดแ้สดงออกมาแลว้ ซ่ึงนกัเรียนก็ไม่ได้

ทวงถามถึงของรางวลัเลย เลยคิดว่าจะจบการวิจยัและเขียนสรุปวิธีการแก้ปัญหาเด็กตรงนี้” 
(ครู N, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

วันที่ 6 สิงหาคม ครู N เลา่ถึงการด าเนินงานโดยลงในรายละเอียดตา่งๆ และกลา่วว่าจะ
จบการปรับพฤติกรรมแตเ่พียงเทา่นี ้โดยได้สง่งานให้ผู้วิจัยดูทางอีเมล์ในวนันัน้นัน่เอง ผู้วิจัยได้ให้
ข้อเสนอแนะและให้ครู N ไปปรับแก้ ในครัง้นีมี้ครู M และครู P ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
ด้วย จากนัน้ ครู N ได้สง่เมล์รายงานวิจัยในชัน้เรียนฉบบัสมบูรณ์ให้ผู้วิจัยมาในวนัท่ี 13 สิงหาคม 
(ครู N ไม่มัน่ใจว่าจะเขียนรายงานวิจยัใหอ้อกมาดีแค่ไหน แต่ก็ยินดีรบัฟังและไปปรบัแก้) 

 

“ส่งงานทีเ่ขียนใหท้างเมล์แลว้นะคะ ไม่แน่ใจว่าตอ้งมีปรบัแก้หรือเพ่ิมเติมอะไรอีกไหม” 
(ครู N, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“อยากใหล้องเขียนเพ่ิมเติมในประเด็นที่ว่า แก้ปัญหาเด็กตรงนีมี้ประโยชน์อย่างไร และมี
ขอ้เสนอแนะใหค้นที่มาอ่านงานเราไดน้ าเทคนิคทีเ่ราใช้ไดผ้ลไปลองใช้ไดอ้ย่างไร รวมถึงการที่เรา

ไดม้าพูดคยุกนักบัครูคนอื่นดว้ย ท าใหไ้ดเ้กิดการสะทอ้นความคิดถึงการท าวิจยัอย่างไรบ้าง” 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

วันที่  3 กันยายน ครู N ได้แสดงความพึงพอใจในการท่ีผู้วิจัยเข้ามาท าโครงการ เพราะ
นอกจากจะท าให้ครู N ได้ท าและเขียนงานวิจัยออกมาแล้ว ยงัท าให้ครู N เข้าใจเก่ียวกับการวิจัย
ในชัน้เรียนมากยิ่งขึน้ด้วย (ครู N มีความพึงพอใจในการท าวิจยัและอยากท าอีก) 

 

 “ก่อนเขา้ร่วมโครงการเคยท าวิจยัแต่รู้สึกว่ามนัยากมาก พอเขา้มาเร่ิมแรกหวงัว่าจะท าให้
มีความเขา้ใจในการท าวิจยัมากข้ึนและอยากท าวิจยั เมือ่จบไปก็เป็นไปตามคาดหวงั หลงัจากที่

เขา้ร่วมโครงการนีจ้ะท าวิจยัต่อ เพราะเป็นการหาวิธีแก้ปัญหาของนกัเรียน และอยากใหมี้
โครงการแบบนีอี้ก จะไดพ้ฒันาเทคนิคการแก้ปัญหา เทคนิคการสอนแบบใหม่ๆ ” 

(ครู N, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
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บทบาทของผู้ วิจัย สรุปผลท่ีเกิดจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้ วิจัยพบกับกรณีศึกษา
จ านวน 5 ครัง้ ได้รับอีเมล์งาน 5 ครัง้ เทคนิคการเสริมพลงัประกอบด้วยการสนบัสนุนสง่เสริม 
(supporting) มีการให้ก าลงัใจในการตัง้เป้าหมาย ให้ค ามั่นว่าจะช่วยครูท าตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
สร้างความมัน่ใจสนบัสนุนยืนยนัความคิดว่าครูสามารถท าวิจัยได้ ให้หนงัสือเคล็ดลบัการท าวิจัย
ในชัน้เรียน หาตวัอยา่งและข้อมลูเทคนิคการท าวิจัยในชัน้เรียนสง่ให้ เพื่อให้ครูได้พฒันาตนเอง มี
การให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) โดยการชีแ้นะปรับเปลี่ยนเป้าหมายการวิจัยให้ชัดเจน 
เสนอแนะการตัง้เป้าหมายเพื่อจบงานได้อย่างเหมาะสม น าปัญหาท่ีมีย้อนกลับให้ครูได้ดู
ความสามารถของตน น าผลงานสะท้อนกลบัให้ครูเห็นความสามารถท่ีมี และแนะน าให้ศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติมยามเจอปัญหาในการท า ลกัษณะของการให้ข้อมูลป้อนกลบั จะเป็นการให้ทัง้ใน
ลกัษณะสง่กลบัทางอีเมล์ทกุครัง้ท่ีครูสง่งานมาให้ดู รวมถึงการให้แบบตวัตอ่ตวัและแบบกลุม่ในแต่
ละครัง้ท่ีครูมาพบผู้วิจยั ขึน้กบัวา่ครัง้นัน้มีกลุม่เพื่อนครูอยู่ด้วยหรือไม่ ซึ่งก็มีนัง่แลกเปลี่ยนกันทุก
ครัง้ ส าหรับกรณีศกึษานีมี้พฒันาการตัง้แต่ช่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) ช่วงกลางของการเข้า
โครงการ (ก) และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) เปลี่ยนแปลงดีขึน้มาก ด้านทศันะมุมมองต่อ
การวิจยัมีเพิ่มจากระดบัน้อยเป็นมาก ด้านพฤติกรรมการวิจัยด้านการอ่านอยู่ในระดบัปานกลาง 
สว่นด้านการท าวิจัยและใช้ผลการวิจัยรวมถึงการสะท้อนผลการวิจัยกับเพื่อนครูอยู่ในระดบัมาก 
ครูมีความตัง้ใจมัน่ในการแก้ปัญหาพฤติกรรมนกัเรียน ใสใ่จทุกเมล์ทุกเนือ้หาท่ีผู้วิจัยให้ไปทุกครัง้ 
ท าให้การท าวิจยัเป็นสว่นหนึง่ของการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก โดยสรุปรวมมีระดบัความยึด
มัน่ผกูพนักบัการวิจยัในระดบัมาก จนถึงวนัท่ีปิดโครงการครูยงัแสดงความแนว่แนว่า่จะท าวิจยัเพื่อ
แก้ปัญหาและพฒันาช่วยเหลอืผู้ เรียนอีกตอ่ๆ ไป 
 
กรณีศึกษาที่ 15: ครู O (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 5 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 4 ครัง้ เดือนท่ีสอง 1 ครัง้) 

เพศหญิง การศึกษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 6 ปี ประสบการณ์
การท าวิจยั 1-3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 3.00 3.81 3.88 3.56 
หลงัการทดลอง 3.25 4.06 4.00 3.77 
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วันที่ 2 กรกฎาคม ครู O ได้แสดงความสงสยัในการเข้าร่วมโครงการและการเข้ามาของ
ผู้วิจยั แตค่รัง้แรกนัน้ ครู O ยงัไม่ได้มีการเลา่ถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียน เน่ืองจากต้องไปสอน
ตอ่จึงไม่มีเวลาพดูคยุ ผู้วิจยัให้ครู O ลองเขียนรายละเอียดปัญหาการจดัการเรียนสอนในห้องเรียน
สง่อีเมล์ให้ผู้วิจยัด ู(ครู O ยงัไม่แสดงท่าทีว่าอยากหรือไม่อยากท าวิจัย แต่ก็แสดงความจ านงเข้า
ร่วมโครงการ) 

วันที่ 9 กรกฎาคม ครู O ได้เข้ามาพบปะพูดคุยกับผู้วิจัย โดยเลา่ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึน้
ในห้องเรียนอยา่งมากมายหลายปัญหา ผู้วิจยัได้เสนอแนะให้เลอืกมา 1 ปัญหาที่ต้องการแก้ไขโดย
เร่งด่วนและคิดว่าสามารถท าได้จริงโดยตวัครู O เอง (ครู N พบปัญหาในห้องเรียนมากมาย ไม่
สามารถล าดบัความส าคญัจ าเป็นก่อนหลงัและความสามารถในการแก้ปัญหาได้) 

 

 “ถา้ถามว่าทีห่อ้งมีปัญหาอะไรบา้ง อยากบอกว่ามีเยอะมา เพราะทีโ่รงเรียนมีทัง้เด็ก
พิเศษและเด็กทีไ่ม่แน่ใจว่าเป็นเด็กพิเศษหรือไม่ แต่สร้างปัญหาใหห้อ้งเรียนหลายคนมาก ไม่รู้จะ

เร่ิมแก้ทีเ่ด็กคนไหนก่อนดี มีทัง้พวกป่วนหอ้งไม่ตัง้ใจเรียน แกลง้เพือ่น เต็มไปหมด” 
(ครู O, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“อยากใหค้รูลองค่อยๆ ดูทีละปัญหา พิจารณาว่าปัญหาใดค่อนขา้งหนกั ตอ้งแก้ไขโดย
เร่งด่วน ไม่อย่างนัน้จะท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีปัญหา หรือปัญหาทีถ่า้ไม่เร่งแก้แล้วเด็ก

จะมีพฤติกรรมแย่ลงและส่งผลต่อทัง้การเรียนการเขา้สงัคมของเขา โดยเลือกปัญหาทีคิ่ดว่าอยู่ใน
ความสามารถทีค่รูจะแก้ไขได”้ 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  

 

วันที่  16 กรกฎาคม ครู O ได้เข้ามาพูดคุยปัญหาและผลการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ และดู
ประเด็นของงานท่ีได้เร่ิมส่งข้อมูลในเบือ้งต้นในการด าเนินการท าวิจัยกับนักเรียนเม่ือวันท่ี 15 
กรกฎาคม ในครัง้นีมี้ครู S ครู T และครู U ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันด้วย (ครู N พบปัญหา
นกัเรียนทีจ่ะแก้ไข หาวิธีการและไดเ้ร่ิมด าเนินการไปแลว้) 

 

 “ปัญหาทีพ่บคือเด็กคนหน่ึงในหอ้งไม่มีสมาธิในการเรียนเลย อยากหาทางปรบัตรงนี ้
เพือ่ใหเ้ขาไดมี้สมาธิในการเรียน จะไดท้ ากิจกรรมต่างๆ กบัเพือ่นได้ และไดมี้ผลการเรียนดีข้ึน 
คิดว่าจะลองใหเ้ด็กนัง่สมาธิทัง้หอ้งเลย ไม่รู้จะพอช่วยไดไ้หม หรือตอ้งการวิธีการอะไรเพ่ิม” 

(ครู O, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
“วิธีการนัง่สมาธิก็น่าสนใจ ท าได ้และอาจจะลองดูว่าเด็กมีพฤติกรรมเปลีย่นไปดีข้ึนบา้ง

ไหม ลองดูว่าเขาตอ้งการอะไร ทีไ่ม่มีสมาธิ ป่วนเพือ่น อาจเป็นเพราะตอ้งการความสนใจ อาจใช้
วิธีเสริมแรงทางบวกเขา้มาร่วมดว้ย ในเวลาทีเ่ขาแสดงพฤติกรรมดีๆ ทีเ่ราตอ้งการ” 

(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  
 



116 

 

วันที่  23 กรกฎาคม ครู O ได้สง่อีเมล์รายงานมาให้ผู้ วิจัยในช่วงเช้า และมาพบผู้วิจัย
ในช่วงบา่ยพดูคยุถึงการด าเนินการแก้ไขไปได้ในระดบัหนึง่ และได้เพิ่มการเสริมแรงเข้าไป ในครัง้นี ้
มีครู T ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันด้วย (ครู O เร่ิมพอใจในการแก้ปัญหาเด็ก มีการหาวิธี
เทคนิคเพ่ิมเติม และไดม้าสะทอ้นผลใหเ้พือ่นครูฟัง) 

 

 “เด็กเร่ิมดีข้ึน งงมาก เพราะเพ่ิงท าไปไดส้ปัดาห์เดียว แต่ก็ยงัไม่แน่ใจว่าจะดีข้ึนจริงหรือ
ไดแ้ค่ไหน เพราะก็ยงัมีหลดุๆ ออกมาอยู่ คิดว่าคงตอ้งปรบักนัต่อไปอีก” 

(ครู O, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่  30 กรกฎาคม ครู O ได้สง่รายงานมาให้ผู้วิจัยในวนัท่ี 29 กรกฎาคม และวนันีไ้ด้
พูดคุยว่านักเรียนมีพฒันาการท่ีดีขึน้ แต่จะยังให้การเสริมแรงต่ออีกสกัสปัดาห์ แล้วจึงถอนการ
เสริมแรงเพื่อดคูวามคงทนของพฤติกรรมของนกัเรียนตอ่ไป (ครู O ไดเ้ห็นถึงผลการปรับพฤติกรรม
เด็ก ท าใหค้รูพอใจแต่ยงัตอ้งการใหพ้ฤติกรรมคงทนถาวร) 

 

 “เด็กดีข้ึนมาก ไม่มีอาการแลว้ ไม่อยากเชื่อว่าจะดีข้ึนไดเ้ร็วขนาดนี ้นี ่2 สปัดาห์เองนะ 
ไม่ใช่เดียวพอหยดุแล้วจะหลดุออกมาอีก ขอต่ออีกสกัสปัดาห์ ถา้ไม่มีอะไรแลว้ก็จะถอนการ

เสริมแรงเลย” 
(ครู O, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

วันที่  6 สิงหาคม ครู O สง่รายงานให้ผู้วิจัยในช่วงเช้าของวนัท่ี 6 สิงหาคม และมาพบ
ผู้วิจยัในช่วงบา่ย เพื่อเลา่ถึงการด าเนินงานโดยลงในรายละเอียดตา่งๆ และกลา่ววา่จะจบการปรับ
พฤติกรรมแตเ่พียงเทา่นี ้โดยผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะและให้ครู O ไปปรับแก้รายงานเล็กน้อย (ครู 
O พึงพอใจต่อผลการปรบัพฤติกรรม ท าให้มีความกระตือรือร้นส่งงานอย่างรวดเร็ว เพียงแต่มีจุด
ใหป้รบัเล็กนอ้ย ครูก็เต็มใจกลบัไปปรบัแก้งานใหดี้ข้ึน) 

 

 “ตามทีส่่งเมล์ไปเมือ่เช้า เด็กดีข้ึนมาก ในช่วงเวลาแค่ 3 สปัดาห์ นึกไม่ถึงเลย คิดว่าจะ
พอเท่านี ้แลว้จะรีบเขียนสรุปส่งงานมาให้” 

(ครู O, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
“งานทีส่่งมาเมือ่เช้าไดเ้ปิดดูแลว้ อยากใหล้องเพ่ิมขอ้เสนอแนะ เพือ่ทีค่รูบางคนอาจสนใจ

ว่าท าไมสามารถแก้ปัญหาไดเ้ร็ว ถา้ครูคนอื่นพบปัญหาลกัษณะใกลก้นั อาจจะไดน้ าไปลองใช้ 
และทีค่รูเคยไดค้ยุกบัผูป้กครอง ลองไปฟังเสียงสะทอ้นหลงัจากทีเ่ราได้แก้ปัญหาเด็กไป” 

(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  
 

วันที่ 3 กันยายน ครู O ได้สง่เมล์รายงานวิจยัในชัน้เรียนฉบบัสมบูรณ์ให้ผู้วิจัยมาในวนัท่ี 
13 สงิหาคม และในวนัปิดโครงการ ครู O ได้แสดงความขอบคุณในการท่ีผู้วิจัยเข้ามาท าโครงการ 
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และครู O รู้สกึแปลกใจเป็นอยา่งมากท่ีได้ลองใช้วิธีปรับพฤติกรรมแล้วสามารถแก้ปัญหาได้แค่ใน
ช่วงเวลาไม่ถึงเดือน อีกทัง้ครู O ยงัได้ฝึกท าและเขียนงานวิจยัออกมาแล้ว ยงัท าให้ครู O มีมุมมอง
และทศันะท่ีถูกต้องเก่ียวกับการวิจัยในชัน้เรียนมากขึน้ด้วย โดยครู O มีแนวคิดท่ีจะท าวิจัยต่อ 
และอยากให้ผู้ วิจัยคอยให้ค าแนะน าสนบัสนุนในเวลาท่ีมีปัญหาหรือไม่เข้าใจในบางเร่ือง (ครู O 
ภูมิใจทีไ่ดแ้ก้ปัญหาเด็ก ไดเ้รียนรู้การท าวิจยั พอใจต่อการเขา้โครงการและตอ้งการติดต่อกบัผูวิ้จัย
เพือ่ช่วยใหค้ าแนะน าต่อไป) 

 

 “ความคาดหวงัครัง้แรกก่อนท าวิจยั คาดว่านกัเรียนทีถู่กเลือกใหท้ าวิจยัจะใช้เวลานาน
ในการปรบัพฤติกรรมและคงใช้หลายวิธีด าเนินการ หลงัจากด าเนินโครงการจบ นกัเรียนมี

พฤติกรรมค่อยๆดีข้ึน รบัการปรบัแก้ไขพฤติกรรมไดอ้ย่างเวลาสัน้กว่าทีค่าดไว้และ  
 วิธีการแก้ไขซ่ึงลองวิธีการทีง่่ายๆ ก่อนซ่ึงนกัเรียนก็พยายามรบัตอบสนองไดดี้เช่นกนั 

หลงัจากทีไ่ดเ้ขา้ร่วมโครงการ จะสงัเกตและถ้ามีพฤติกรรมทีค่วรจะตอ้งแก้ไขก็อยากจะท าวิจยั
เพือ่ช่วยนกัเรียนใหดี้ข้ึนต่อไป ... อยากเขา้ร่วมโครงการลกัษณะนีอี้ก เพราะไดเ้พ่ิมความรู้และ
เทคนิคใหม่ๆในการเรียนการสอนเพือ่ช่วยเหลือนกัเรียน ... อยากใหมี้หน่วยงานหรือองค์กรใดก็
ไดที้เ่ก่ียวขอ้งกบัการแก้ไข ปรบัพฤติกรรม หรือเทคนิควิธีการสอนนกัเรียนพิเศษ เพราะนกัเรียน

พิเศษนี ้โดยส่วนตวัแล้วค่อนขา้งน่าสงสารเพราะเขาเลือกเกิดไม่ไดจึ้งมีพฒันาการทีช่้ากว่า
นกัเรียนคนอื่นอีกหลายเท่าแล้วนกัเรียนพิเศษก็เป็นเยาวชนของชาติเช่นกนั” 

(ครู O, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

บทบาทของผู้วิจัย สรุปผลจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้วิจยัมาพบกบักรณีศกึษาจ านวน 7 
ครัง้ ได้รับงานทางอีเมล์ 5 ครัง้ เทคนิคกิจกรรมท่ีใช้ในการเสริมพลงัประกอบด้วยการสนบัสนุน
สง่เสริม (supporting) มีทัง้การให้ก าลงัใจในการตัง้เป้าหมายเพื่อแก้ปัญหานกัเรียน ให้ค ามั่นแก่
ครูวา่จะช่วยครูท าตามเป้าหมายท่ีตัง้ สร้างความมัน่ใจพร้อมสนบัสนุนยืนยนัความคิดให้เห็นว่าครู
สามารถท าวิจยัได้ มอบหนงัสอืเคลด็ลบัการท าวิจยัในชัน้เรียน พร้อมหาตวัอย่างและข้อมูลเทคนิค
การท าวิจัยในชัน้เรียนส่งให้ทางเมล์ เพื่อช่วยให้ครูได้มีความรู้เพิ่มเติมเกิดการพัฒนาตนเอง 
นอกจากนี ้ผู้วิจัยยงัใช้เทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลบั (feedback) โดยการแนะน าให้ปรับเปลี่ยน
เป้าหมายการวิจัยให้ชัดเจนและเป็นจริงได้ เสนอแนวทางการตัง้เป้าหมายเพื่อจบงานได้อย่าง
เหมาะสม น าปัญหาท่ีมีให้ครูได้ย้อนกลบัดูความสามารถของตนเอง น าผลงานสะท้อนให้ครูเห็น
ความสามารถท่ีมีอยู่ และแนะน าให้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมในยามท่ีเจอปัญหาการท าวิจัย โดย
ลกัษณะการให้ข้อมูลป้อนกลบั มีทัง้การให้ในลกัษณะสง่กลบัทางอีเมล์เวลาท่ีครูสง่งานให้ดู การ
ให้แบบตวัตอ่ตวัและแบบกลุม่ในแตล่ะครัง้ท่ีครูมาพบผู้วิจยั ซึง่ก็ขึน้กบัวา่แตล่ะครัง้นัน้มีกลุม่เพื่อน
ครูมาพบหรืออยูด้่วยหรือไม่ ส าหรับกรณีศกึษานีมี้พฒันาการตัง้แตช่่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) 
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ช่วงกลางของการเข้าโครงการ (ก) และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) มีการเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึน้มาก ด้านทศันะมุมมองต่อการวิจัยเพิ่มจากระดับน้อยเป็นมาก ส่วนพฤติกรรมการ
อ่านงานวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง การท าวิจัยใช้ผลการวิจัยและการสะท้อนผลการวิจัยกับเพื่อน
ครูอยู่ในระดับมาก ครูมีความเพียรพยายามมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาพฤติกรรมนกัเรียน ใสใ่จทุก
เนือ้หาในเมล์ท่ีผู้วิจัยสง่ให้ สามารถท าให้การท าวิจัยเป็นสว่นหนึ่งของการเรียนการสอนจัดอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือสรุปภาพรวมครูมีระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยในระดับมาก  ในวันปิด
โครงการครูแสดงความต้องการจะท าวิจยัเพื่อช่วยแก้ปัญหาผู้ เรียนอีก 
 
กรณีศึกษาที่ 16: ครู P (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 2 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 4 ครัง้ เดือนท่ีสอง 1 ครัง้) 

เพศหญิง การศึกษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 6 ปี ประสบการณ์
การท าวิจยั ไม่เคยท า มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 2.88 4.63 3.63 3.71 
หลงัการทดลอง 3.88 4.19 4.00 4.02 

 

วันที่  2 กรกฎาคม ครู P ไม่ได้แสดงปฏิกิริยาใดต่อการเข้าร่วมโครงการและการเข้ามา
ของผู้วิจยั ครู P เลา่ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในห้องเรียนโดยได้เลือกปัญหาท่ีเห็นว่าต้องการการแก้ไขโดย
เร่งด่วน คือปัญหาเร่ืองเด็กไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมให้อยู่น่ิงเฉยได้ (ปัญหาที่ครู P เลือกมา
อาจจะท าได้ไม่ง่ายนกั โดยเฉพาะปัญหาที่เก่ียวข้องกบัสารเคมีหรือฮอร์โมนร่างกาย แต่ครู P 
แสดงความตัง้ใจจริงทีอ่ยากช่วยแก้ปัญหานี)้  

 

 “พบปัญหาเด็กคนหน่ึง จะมีพฤติกรรมที่ มืออยู่ไม่น่ิงจะเกาอยู่ตลอดเวลา มีโลกส่วนตวั
มกัจะชอบอยู่คนเดียว พดูคนเดียว เวลาพดูมกัจะไม่ยอมมองหนา้ผูพู้ด มีพฒันาการการเรียนรู้ช้า
กว่าเด็กคนอื่นๆ มีสมาธิระยะสัน้ ๆ ครูได้พดูคยุกบัผูป้กครองทางโทรศพัท์ ได้ทราบว่า เด็กเป็น
ภูมิแพผิ้วหนงัขัน้รุนแรงมาตัง้แต่เกิด ตอ้งทานยาแก้แพม้าตัง้แต่เกิด อาจมีผลต่อพฒันาการของ
เด็กทีเ่จริญเติบโตช้ากว่าปกติ ท าใหดู้เหมือนสมองท างานช้ากว่าเด็กในวยัเดียวกนั ตอ้งไดร้บัการ
ดูแลอย่างใกลชิ้ด ในช่วงเวลาที่บา้นผูป้กครองก็จะดูแลพยายามสอนและปรับเปลีย่นวิธีการปรับ
พฤติกรรมเขาอยู่ตลอด ใหเ้ขาสามารถไปใช้ชีวิตอยู่กบัคนอื่นได ้ครูเองก็อยากหาทางช่วยเด็ก 

เวลาทีเ่ขาอยู่โรงเรียน จะไดอ้ยู่ในสงัคมกบัเพือ่นๆ ไดอ้ย่างมีความสขุ” 
(ครู P, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
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“ครูอาจลองใช้เทคนิคการปรบัพฤติกรรมโดยใช้การเสริมแรงทางบวก มีการใหร้างวลั ค า
ชม เวลาทีเ่ขาท าพฤติกรรมทีพึ่งประสงค์ออกมา แลว้ดูว่าพอใช้เทคนิคต่างๆ ผลทีไ่ดเ้ป็นอย่างไร 
อยากใหค้รูลองท าแบบบนัทึกรายพฤติกรรมออกมาให้ละเอียด เพือ่จะไดว้างแผนปรบักนัต่อไป” 

(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  
 

วันที่  9 กรกฎาคม ครู P ได้เร่ิมลองใช้เทคนิคการปรับพฤติกรรม แต่งานยุ่งมากจึงยัง
ไม่ได้สง่งานให้ (ครู P อาจจะยงัไม่เคยท าวิจยัและอยู่ในช่วงของการปรบัตวัเองดว้ย)  

 

 “ลองวางแผนแก้ปัญหาเด็ก แต่ยงัไม่ไดเ้ขียนออกมา วนันีก็้มาพบแค่นี ้จะขอไปก่อน 
และจะลองเขียนมาใหดู้” 

(ครู P, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่  16 กรกฎาคม ครู P มีความแปลกใจท่ีเห็นผลการแก้ปัญหาเด็กท่ีเกิดขึน้เร่ิมดีขึน้
บ้าง แต่บางครัง้ก็ยังมีอาการท่ีไม่พึงประสงค์แสดงอย่างชัดเจนอยู่ แต่ยงัคงปรับกันต่อไป (ครู P 
เร่ิมเห็นผลการใช้เทคนิคต่างๆ มาช่วยเด็ก แต่เป็นช่วงแรกของการปรับพฤติกรรม ท าให้ผลที่ได้
อาจจะยงัไม่คงที)่  

 

 “ไม่เคยท าแบบนี้ พอลองท าแล้วไดผ้ลตอบกลบัมาบ้างก็แปลกใจ แมจ้ะยงัไม่เห็นชดั แต่
ก็เร่ิมรู้สึกดีข้ึน และคิดว่าจะพยายามท าต่อไป” 

(ครู P, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่  23 กรกฎาคม ครู P ค่อนข้างเครียดเพราะพฤติกรรมนกัเรียนกลบัไปกลบัมา ใน
วันนีมี้ครู R ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันด้วย เม่ือคุยกันไปมาจึงพบว่าอาจจะเป็นเพราะ
นกัเรียนเกิดความเครียดเร่ืองจะสอบ จึงได้กลบัไปให้ treatment เด็กพร้อมสงัเกตผลท่ีได้ต่อ (ครู P 
เร่ิมทอ้ เพราะบางครัง้ก็ดูเหมือนว่าการปรบัพฤติกรรมจะไดผ้ลแต่บางครัง้ก็ดูว่ายงัแย่เหมือนเดิม)  

 

 “ไม่รู้เป็นอะไร เดีย๋วเป็นเดีย๋วหาย ย่ิงเด็กเป็นแบบนี้ครูย่ิงเครียดไปดว้ย ก็พยายามเขา้ใจ
และหาทางช่วยเด็กต่อไป” 

(ครู P, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่  30 กรกฎาคม ครู P ได้พาเด็กมาพบพูดคุยกับผู้วิจัยเป็นเวลา 30 นาที และครู P 
บอกวา่เด็กมีพฤติกรรมที่พงึประสงค์ดีขึน้มาก ครัง้นีมี้ครู N ครู O และครู S ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกนัด้วย ครู P ได้พูดคุยว่านกัเรียนมีพฒันาการท่ีดีขึน้ แต่จะยงัให้การเสริมแรงต่ออีกสกั 2 
สปัดาห์ แล้วจึงถอนการเสริมแรงเพื่อดูความคงทนของพฤติกรรมของนกัเรียนต่อไป (ครู P แสดง
ความภาคภูมิใจทีไ่ดช่้วยเด็ก และยงัจะลองท าต่อเพือ่ป้องกนัไม่ใหพ้ฤติกรรมฟ้ืนกลบั)  
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 “สวสัดีครูเขาสิลูก ไหนบอกสิผมชื่ออะไร ไหนใหค้รูดูแผลทีแ่ขนทีห่นูเกาสิ นีน่อ้งเกา
นอ้ยลงแลว้ใช่ไหมคะ มีสมาธิตัง้ใจเรียนดีข้ึนดว้ยใช่ไหม” 

(ครู P, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
“บางทีผมก็คนั แต่ก็จะพยายามไม่ไปเกา เวลานึกไดก็้จะหยดุเกา แต่บางทีก็เผลอ วนั

ก่อนผมก็นัง่ฟังครู ตัง้ใจและเขา้ใจมากข้ึน วนัไหนมีเวลาก็ไปช่วยครูเก็บการบา้นเพือ่นๆ” 
(นกัเรียน, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 “สวสัดีค่ะลูก เป็นไงบา้ง เจ็บแขนไหม แดงหมดเลย เวลาหนูตัง้ใจเรียนมีสมาธิจะไม่ไป
เผลอเกาใช่ไหมคะ ดีจงัเลย ไปช่วยงานครูดว้ย ครูจะไดไ้ม่เหนือ่ย มีหนูไปช่วยแบ่งเบา” 

(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  
 

วันที่ 6 สิงหาคม ครู P ด าเนินงานโดยลงในรายละเอียดต่างๆ ในรายงาน และจะจบการ
ปรับพฤติกรรมในสปัดาห์หน้าแตเ่พียงเทา่นี ้โดยผู้วิจยัได้ให้ข้อเสนอแนะและให้ครู P ปรับแก้ ครัง้นี ้
มีครู M และครู N ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเป็นเวลา 1 ชั่วโมง ครู P ได้สง่เมล์รายงานวิจัยใน
ชัน้เรียนฉบบัสมบูรณ์ให้ผู้วิจัยมาในวนัท่ี 20 สิงหาคม (ครู P ดีใจที่ได้ช่วยแก้ปัญหานกัเรียนจน
ส าเร็จ และไดพ้ยายามท าเป็นรายงานสง่ใหผู้วิ้จยั) 

 

 “นอ้งดีข้ึนมากค่ะ ตวัเองก็นึกไม่ถึงว่าจะสามารถช่วยใหน้อ้งดีข้ึนไดข้นาดนี้ ดีใจและ
ภูมิใจมากทีไ่ดช่้วยเด็ก คิดว่าจะหยดุการเสริมแรงสกัอาทิตย์หนา้ แลว้จะเมล์รายละเอียดแบบ

บนัทึกและเทคนิคทีใ่ช้ต่างๆ ส่งมาให้ดูอีกที” 
(ครู P, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“ดีใจดว้ยเช่นกนัค่ะ เหมือนไดช่้วยเด็กกบัครูไปด้วย และถือว่าเป็นครูคนเดียวทีพ่าเด็กมา
ใหเ้จอ ใหไ้ด้พดูคยุจริงๆ” 

(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  
 

วันที่  3 กันยายน ครู P ยินดีและขอบคุณในการท่ีผู้ วิจัยเข้ามาท าโครงการ เพราะ
นอกจากจะท าให้ครู P ได้ช่วยแก้ปัญหาเด็ก ท าให้รู้สกึภาคภูมิใจ ยงัท าให้ครู P ได้ท าและเขียน
งานวิจยัออกมาได้ (ครู P พึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการ) 

 

 “ก่อนเขา้โครงการไม่เคยคิดว่าจะแก้ปัญหาเด็กได ้จะน าการแก้ปัญหาเด็กมาเป็นวิจยัได ้
ขอบคณุมากและอยากใหมี้โครงการแบบนีอี้ก เวลามีปัญหาไดมี้คนคอยใหค้ าแนะน าช่วยเหลือ ” 

(ครู P, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

บทบาทของผู้วิจัย สรุปผลการเสริมพลงัอ านาจ ผู้วิจยัพบกบักรณีศกึษา 7 ครัง้ ได้รับงาน
ทางอีเมล์ 1 ครัง้ กิจกรรมท่ีใช้ในการเสริมพลังประกอบด้วยเทคนิคการสนับสนุนส่งเสริม 
(supporting) ให้ก าลงัใจในการตัง้เป้าหมายเพื่อแก้ปัญหานกัเรียน ให้ค ามั่นว่าจะช่วยครูท าตาม



121 

 

เป้าหมายนัน้ สร้างความมั่นใจยืนยนัสนบัสนุนความคิดว่าครูสามารถท าวิจัยได้ ให้หนงัสือเคล็ด
ลบัการท าวิจยัในชัน้เรียน มีตวัอยา่งและข้อมลูการท าวิจยัในชัน้เรียนสง่ให้ครูดทูางอีเมล์ เพื่อให้ครู
ได้มีการพัฒนาตนเอง รวมถึงการใช้เทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลบั (feedback) การแนะน าให้
ปรับเปลี่ยนเป้าหมายการวิจัยให้ชัดเจนและเป็นจริง เสนอแนวทางการตัง้เป้าหมายการจบงาน
อย่างเหมาะสม น าปัญหาท่ีมีให้ครูช่วยย้อนดูความสามารถของครู น าผลงานสะท้อนให้ครูเห็น
ความสามารถท่ีมี แนะน าให้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเวลาท่ีเจอปัญหาการท าวิจัย ซึ่งการให้ข้อมูล
ป้อนกลบั มีในรูปแบบการให้แบบตวัต่อตวัและแบบกลุม่เวลาท่ีครูมาพบผู้วิจัย ขึน้กับว่าครัง้นัน้มี
กลุม่เพื่อนครูมาพบด้วยหรือไม่ ส าหรับกรณีศกึษานีมี้พฒันาการตัง้แตช่่วงต้นของการเข้าโครงการ 
(ต) ช่วงกลางของการเข้าโครงการ (ก) และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) มีพัฒนาการ
เปลีย่นแปลงดีขึน้มาก มีทศันะตอ่การวิจยัเพิ่มจากระดบัน้อยเป็นมาก พฤติกรรมการอ่านงานวิจัย
อยูใ่นระดบัปานกลาง การท าวิจยัและใช้ผลการวิจยั รวมถึงการสะท้อนผลวิจยักบัเพื่อนครูในระดบั
มาก ครูมีความพยายามอยา่งมากท่ีจะช่วยแก้ปัญหาพฤติกรรมนกัเรียน ซึง่ในกรณีนี ้เป็นเร่ืองของ
สารเคมีท่ีเด็กได้รับ นับว่าเป็นปัญหาท่ีแก้ไขไม่ง่ายเลย หากครูไม่มีความตัง้ใจจริงก็อาจจะไม่
ส าเร็จได้ สว่นความสามารถท าวิจยัให้เป็นสว่นหนึง่ของการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก เม่ือสรุป
ภาพรวมครูมีความยดึมัน่ผกูพนักับการวิจยัในระดบัมาก วนัปิดโครงการดคูรูมีความสขุมากและยงั
อยากให้ผู้วิจยัได้เข้ามาช่วยแนะน าในภายภาคหน้าหากเจอปัญหาผู้ เรียนอีก 
 
กรณีศึกษาที่ 17: ครู Q (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 2 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 0 ครัง้ เดือนท่ีสอง 0 ครัง้) 

เพศหญิง การศึกษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 6 ปี ประสบการณ์
การท าวิจยั 1-3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยดึมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 2.00 3.56 3.25 2.94 
หลงัการทดลอง 3.25 4.06 4.00 3.77 

 

วันที่ 2 กรกฎาคม ครู Q ไม่ได้แสดงปฏิกิริยาใดต่อการเข้าร่วมโครงการและการเข้ามา
ของผู้วิจยั ไม่ได้มีการเลา่ถึงปัญหาที่เกิดขึน้ในห้องเรียน เน่ืองจากต้องไปสอนตอ่จึงไม่มีเวลาพดูคุย 
ผู้วิจยัให้ครู Q ลองเขียนรายละเอียดปัญหาการจดัการเรียนสอนในห้องเรียนสง่อีเมล์ให้ผู้วิจัยดู แต่
ครู Q ก็ไม่ได้มาพบปะพดูคยุหรือติดตอ่ หรือมีงานสง่มาให้ผู้วิจยัเลย จากข้อมูลท่ีได้มาพบว่าครู Q 
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เคยท าวิจยัในชัน้เรียนอยูแ่ล้ว จึงไม่ได้ต้องการความช่วยเหลือจากผู้วิจัยเท่าไรนกั ผู้วิจัยจึงรอการ
ติดต่อหรือสง่งานมาให้ดู (ครู Q อาจจะติดสอนท าให้ไม่ได้พูดคุยปัญหาที่เกิดข้ึนในห้องเรียนกบั
ผูวิ้จยั) 

วันที่ 3 กันยายน ครู Q สง่เมล์รายงานวิจัยในชัน้เรียนฉบบัสมบูรณ์ให้ผู้วิจัยมาใน วนัท่ี 
17 สิงหาคม โดยผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะและให้ครู Q ไปปรับแก้ ครู Q สง่กลบัมามาในวนัท่ี 22 
สงิหาคม ในวนัปิดโครงการ ครู Q แสดงความพึงพอใจในการท่ีผู้วิจัยเข้ามาท าโครงการ เพราะท า
ให้ครู Q ได้ข้อเสนอแนะจากการฝึกเขียนงานวิจยัเพิ่มมากขึน้ (ครู Q สามารถท าและเขียนงานวิจัย
ออกมาได ้โดยมีปรบัแก้เพียงเล็กนอ้ย) 

บทบาทของผู้วิจัย สรุปผลการเสริมพลงัอ านาจ ผู้วิจัยพบกับกรณีศึกษา 2 ครัง้ แค่ใน
ตอนเปิดและปิดโครงการ ได้รับงานทางอีเมล์ 2 ครัง้ เทคนิคการเสริมพลังส่วนใหญ่ใช้การ
สนบัสนนุสง่เสริม (supporting) ให้ก าลงัใจในการตัง้เป้าหมายเพื่อแก้ปัญหานกัเรียน ให้ค ามั่นว่า
จะช่วยครูท าตามเป้าหมายนัน้ สร้างความมัน่ใจวา่ครูสามารถท าวิจยัได้ ให้หนงัสอืเคล็ดลบัการท า
วิจยัในชัน้เรียน สง่ตวัอยา่งข้อมลูการท าวิจยัในชัน้เรียนให้ครูดทูางอีเมล์ เพื่อให้ครูได้พฒันาตนเอง 
มีการใช้เทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลบั (feedback) เพียงรูปแบบเดียวคือ น าผลงานสะท้อนให้ครู
เห็นความสามารถของตน แต่เน่ืองจากครูไม่ได้มาพบผู้วิจัย จึงใช้การป้อนกลบัทางอีเมล์แบบตวั
ต่อตัว กรณีศึกษานีมี้พัฒนาการตัง้แต่ช่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) ช่วงกลางของการเข้า
โครงการ (ก) และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) โดยมีพฒันาการเปลีย่นแปลงดีขึน้เล็กน้อย มี
ทศันะตอ่การวิจยัเพิ่มจากระดบัน้อยเป็นปานกลาง พฤติกรรมการอ่านงานวิจัยและการสะท้อนผล
วิจยักบัเพื่อนครูในระดบัน้อย การท าวิจยัและใช้ผลการวิจยัระดบัปานกลาง ความสามารถท าวิจัย
ให้เป็นสว่นหนึง่ของการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก เม่ือสรุปภาพรวมครูมีความยึดมั่นผูกพนักับ
การวิจัยในระดบัปานกลาง เพราะจากการท่ีครูเคยมีประสบการณ์การท าวิจัยในชัน้เรียนอยู่แล้ว 
สามารถเรียนรู้สิง่ตา่งๆ ได้ด้วยตนเอง ท าให้ไม่ได้เปิดใจหรือเขามาพดูคยุกบัผู้วิจยัมากนกั 
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กรณีศึกษาที่ 18: ครู R (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 3 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 2 ครัง้ เดือนท่ีสอง 1 ครัง้) 

เพศหญิง การศึกษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 6 ปี ประสบการณ์
การท าวิจยั ไม่เคยท า มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 2.13 2.44 2.75 2.44 
หลงัการทดลอง 1.88 3.19 3.38 2.81 

 

วันที่  2 กรกฎาคม ครู R แสดงความสนใจในการเข้าร่วมโครงการแต่ยงัไม่ได้มีโอกาส
พดูคยุในประเด็นของปัญหาที่พบในห้องเรียน เพราะครูติดภารกิจต้องไปท างานต่อ ผู้วิจัยจึงให้ไป
ลองล าดบัปัญหาในห้องเรียนท่ีต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน (ครู R ติดภารกิจไปท างานท าให้ไม่ได้
พดูคยุปัญหากบัผูวิ้จยัแต่แสดงความสนใจทีจ่ะเขา้มาคยุในวนัหลงั) 

วันที่ 9 กรกฎาคม ครู R ได้มาพบผู้วิจยั พร้อมเลา่ถึงปัญหาพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ของ
นักเรียน 1 คน ท่ีดูว่าไม่ค่อยมีสมาธิในการเรียน และค่อนข้างเป็นปัญหาในห้องเรียน ผู้ วิจัย
สนบัสนุนข้อมูลท่ีเก่ียวกับการปรับพฤติกรรมนกัเรียนโดยเทคนิคการเสริมแรงทางบวก  (ครู R มี
ความตัง้ใจจะช่วยแก้ปัญหานกัเรียน แต่ไม่รู้ว่าควรเร่ิมอย่างไร เมื่อผูวิ้จยัใหเ้ทคนิคไปก็แสดงความ
สนใจทีจ่ะลองท าดู) 

 

 “ในหอ้งมีเด็กทีไ่ม่มีสมาธิในการเรียนเลย ป่วนหอ้ง งานก็ไม่ส่ง ท าใหส้อนล าบาก อยาก
ช่วยเด็กแก้แต่ไม่รู้จะท าอย่างไร พดูก็แลว้ดก็ุแลว้ หยดุไปพกัก็เป็นอีก” 

(ครู R, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
“ครูอาจจะลองใช้เทคนิคการปรบัพฤติกรรมโดยการเสริมแรงทางบวก ตามในเมล์ทีเ่คยส่ง

ให ้มีหลายวิธี ลองดูว่าตวัเสริมแรงไหนทีเ่ด็กชอบและช่วยปรบัเขาได”้ 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  

 

วันที่  23 กรกฎาคม ครู R รู้สกึว่าเด็กมีพฤติกรรมดีขึน้ และยังอยากปรับต่อไปให้ดีได้
ตลอด ในครัง้นีมี้ครู P ร่วมแลกเปลีย่นความคิดเห็นกันด้วย (ครู R เร่ิมพึงพอใจที่สามารถช่วยเด็ก
ได ้และมีความตัง้ใจจะลองช่วยใหดี้ข้ึนต่อไป) 

 

 “พอใช้เทคนิคการเสริมแรงเขา้ไป เด็กมีพฤติกรรมการส่งงานดีข้ึน ไม่ตอ้งคอยตาม มอง
ครูในแง่ดีข้ึน หลงัจากไดค้ยุกนั เด็กเร่ิมเขา้ใจว่าครูเคีย่วเข็ญเพราะอะไร แรกๆ เด็กท างานอาจจะ

ไม่ดีนกั พอไดร้บั treatment สามารถท างานไดเ้ต็มตามความสามารถของตนเอง” 
(ครู R, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
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วันที่  6 สิงหาคม ครู R เข้ามาพบผู้วิจัยเพื่อเลา่ถึงการด าเนินงานโดยลงในรายละเอียด
ต่างๆ และกล่าวว่าจะลองถอน treatment และรอดูอีกสกั 1 สปัดาห์ หากพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ไม่กลบัคืนก็จะสิน้สดุการวิจยัแตเ่พียงเท่านี ้(ครู R พอใจในผลการช่วยแก้ปัญหาเด็กที่ได ้
แต่ตอ้งการติดตามต่อเพือ่เพ่ิมความมัน่ใจ)  

 

 “ตอนนีเ้ด็กยงัมีพฤติกรรมดีอยู่ แต่ครูคงเฝ้าดูอีกสกัระยะ แมจ้ะจบงานไปก็คงตอ้ง
ติดตามอย่างต่อเนือ่ง เพราะการปรับเปลีย่นพฤติกรรมเป็นเร่ืองทีต่อ้งใช้เวลา เด็กอาจจะกลบัมา
เป็นอีก ถา้สภาพแวดลอ้มเอื้ออ านวย ถึงเวลานัน้ก็อาจตอ้งน าการวิจยัทีท่ ากลบัมาใช้ใหม่และ

อาจตอ้งปรบัเปลีย่นสถานการณ์และช่วงวยัของเขาทีโ่ตข้ึน” 
(ครู R, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

วันที่  3 กันยายน ครู R ส่งงานให้ผู้วิจัยดูทางอีเมล์ในวันท่ี13 สิงหาคม ผู้ วิจัยได้ให้
ข้อเสนอแนะและครู R สง่กลบัมาวนัท่ี15 สิงหาคม ครู R สง่มาอีกวันท่ี17 สิงหาคม ผู้วิจัยให้
ข้อเสนอแนะไปอีกครัง้ วนัท่ี18 สิงหาคม จากนัน้ ครู R ได้ส่งเมล์รายงานวิจัยในชัน้เรียนฉบับ
สมบูรณ์ให้ผู้วิจัยมาในวนัท่ี 23 สิงหาคม ในวนัปิดโครงการ ครู R แสดงความพึงพอใจในการท่ี
ผู้วิจยัเข้ามาท าโครงการ เพราะได้ช่วยแก้ปัญหานกัเรียนท่ีเกิดขึน้จริงจนส าเร็จและยงัท าให้ครู R 
ได้ท าและเขียนงานวิจัยออกมา รวมถึงยงัท าให้ครู R มีทัศนะต่อการวิจัยในชัน้เรียนดียิ่งขึน้ด้วย 
(ครู R พอใจในการช่วยแก้ปัญหาเด็กและการไดท้ าวิจยัจากการเขา้ร่วมโครงการนี)้  

 

“เร่ิมแรกคาดหวงัว่าตอ้งใช้เวลานานและท ายาก เพราะก่อนเขา้โครงการไม่เคยท าวิจยั 
หลงัจบโครงการไม่เป็นอย่างทีค่าดหวงัเลย ใช้เวลานอ้ย ท าไดง้่าย ซ่ึงคิดว่าจะท าวิจยัต่อไป

เพราะแก้ปัญหาไดจ้ริง ถา้มีโครงการลกัษณะนีอี้กก็อยากเขา้ร่วม สนกุดี แต่ไม่อยากใช้เวลานาน 
อยากใหมี้โครงการวิจยัเก่ียวกบักิจกรรมที่ใหน้กัเรียนได้เล่น นอกจากการเรียนในหอ้ง และตอ้งได้

การเรียน ได้ความรู้ดว้ย เพือ่ดูว่าอนัไหนทีเ่หมาะสมกบันกัเรียนในหอ้งเรียน” 
(ครู R, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

บทบาทของผู้วิจัย สรุปผลจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้วิจยัมาพบกบักรณีศกึษาจ านวน 5 
ครัง้ ได้รับงานทางอีเมล์ 3 ครัง้ กิจกรรมท่ีใช้ในเทคนิคการเสริมพลงัประกอบด้วยการสนบัสนุน
สง่เสริม (supporting) มีทัง้การให้ก าลงัใจในการตัง้เป้าหมายเพื่อแก้ปัญหานกัเรียน ให้ค ามั่นแก่
ครูวา่จะช่วยครูท าตามเป้าหมายท่ีตัง้ สร้างความมัน่ใจพร้อมสนบัสนุนยืนยนัความคิดให้เห็นว่าครู
สามารถท าวิจัยได้ มอบหนงัสือเคล็ดลบัการท าวิจัยในชัน้เรียน หาตวัอย่างข้อมูลเทคนิคการท า
วิจยัในชัน้เรียนสง่ให้ทางเมล์ ช่วยให้ครูได้มีความรู้เพิ่มเติมและเกิดการพฒันาตนเอง รวมถึงการใช้
เทคนิคการให้ข้อมลูป้อนกลบั (feedback) โดยการแนะน าให้ปรับเป้าหมายการวิจัยให้ชัดเจนและ
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เป็นจริง เสนอแนวทางการตัง้เป้าหมายเพื่อจบงานอย่างเหมาะสม น าปัญหาท่ีมีให้ครูได้ย้อนดู
ความสามารถของตนเอง น าผลงานสะท้อนให้ครูเห็นความสามารถท่ีตนเองมีอยู่ แนะน าให้ศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติมในยามท่ีเจอปัญหาการท าวิจัย ลกัษณะการให้ข้อมูลป้อนกลับ มีทัง้การให้ใน
ลกัษณะสง่กลบัทางอีเมล์เวลาที่ครูสง่งานมาให้ผู้วิจัย การให้แบบตวัต่อตวัและแบบกลุม่ในแต่ละ
ครัง้ท่ีครูมาพบผู้วิจยั ขึน้กบัวา่ครัง้นัน้มีกลุม่เพื่อนครูมาพบหรืออยูด้่วยหรือไม่ ส าหรับกรณีศึกษานี ้
มีพัฒนาการตัง้แต่ช่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) ช่วงกลางของการเข้าโครงการ (ก) และช่วง
ปลายของการเข้าโครงการ (ป) มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึน้มาก ด้านทศันะการวิจัยเพิ่มจาก
ระดบัน้อยเป็นมาก สว่นพฤติกรรมการอ่านงานวิจัยอยู่ในระดบัน้อย เพราะไม่ค่อยได้ติดตามอ่าน
เอกสารที่ผู้วิจยัสง่ให้ การท าวิจัยใช้ผลการวิจัยในระดบัมาก และการสะท้อนผลการวิจัยกับเพื่อน
ครูอยูใ่นระดบัปานกลาง เพราะไม่ค่อยได้มาพูดคุยกับเพื่อนครูมากนกั ครูมีความตัง้ใจแน่วแน่ใน
การแก้ปัญหาพฤติกรรมนกัเรียน สามารถท าให้การท าวิจัยเป็นสว่นหนึ่งของการเรียนการสอนใน
ระดบัมาก เม่ือสรุปภาพรวมครูมีระดบัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัในระดบัปานกลาง 
 
กรณีศึกษาที่ 19: ครู S (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 3 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 3 ครัง้ เดือนท่ีสอง 1 ครัง้) 

เพศหญิง การศกึษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างาน 16-30 ปี ประสบการณ์การท า
วิจยั 1-3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 3.50 4.75 4.63 4.29 
หลงัการทดลอง 4.88 4.94 4.63 4.81 

 

วันที่ 2 กรกฎาคม ครู S แสดงความสนใจในการเข้าร่วมโครงการนี ้แต่ในครัง้แรกครู S 
ยงัไม่ได้เข้ามาพดูคยุปัญหาในห้องเรียนแต่อย่างใด (ครู S คงติดงานบางอย่าง แต่ยงัต้องการเข้า
ร่วมโครงการนี)้ 

วันที่ 9 กรกฎาคม ครู S ต้องการแก้ปัญหาการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนกลุม่หนึ่งท่ี
เรียนไม่ทนัเพื่อนและมีคะแนนไม่ดีนกั ครู S คิดจะสร้างชุดฝึกเพื่อน ามาสอนเสริม โดยผู้วิจัยได้ให้
ค าแนะน าในการท าแบบบนัทกึคะแนนและกระบวนการเก็บข้อมูลต่างๆ (ครู S ต้องการแก้ปัญหา
การเรียนของนกัเรียนดว้ยชุดฝึก แต่ยงัไม่แนใ่จในแนวทางการสร้างและการด าเนินการ) 
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 “คน้พบปัญหาหลงัจากไดเ้ร่ิมสอนการบวกและการลบ พบว่ามีนกัเรียนจ านวน 5 คน ที่
ตอ้งใช้เวลาในการคิดค านวณในการบวก การลบเลขค่อนขา้งนานมาก ส่วนค าตอบก็มีความ
ผิดพลาด และเมือ่สอนเนือ้หาทีต่่อเนือ่งซ่ึงตอ้งมีการทด และการขอยืม ย่ิงท าใหน้กัเรียนเกิด

ความสบัสนเพ่ิมมากข้ึน จึงอยากจะสร้างชุดฝึกมาใหช่้วยแก้ปัญหาเด็ก” 
(ครู S, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“ไดค่้ะ ลองสร้างและน าไปใช้ดูว่าได้ผลอย่างไร อาจจะสร้างหลายชุดเพือ่พฒันาเด็กใหดี้
ข้ึน และใหค้รูบนัทึกผลของการใช้ชุดฝึกดว้ย ว่าเด็กเป็นอย่างไรบา้ง และลองส่งเมล์มาดูกนั” 

(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  
 

วันที่  16 กรกฎาคม ครู S สง่รายงานท่ีบนัทึกรายละเอียดต่างๆ ของการใช้ชุดฝึกมาให้
ผู้วิจยัทางอีเมล์ในวนัท่ี 15 กรกฎาคม และผู้วิจยัตอบกลบัในช่วงเช้าของวนัท่ี 16 กรกฎาคม ก่อนท่ี
จะมาพบกนัในช่วงบา่ยวนันี ้พร้อมน าผลการท าวิจยัมาปรึกษาผู้วิจยัวา่ควรแก้ปัญหาอยา่งไรตอ่ไป 
(ครู S เร่ิมใช้ชุดฝึก แต่ยงัไม่แนใ่จในผลการใช้แต่ยงัตอ้งการใช้เพือ่ดูผลการพฒันานกัเรียนต่อไป) 

 

 “น าชุดฝึกไปลองใช้ เด็กก็ท าเป็นอย่างดี แต่ผลที่ไดย้งัไม่พอใจนกั อาจจะตอ้งฝึกไปสกั
ระยะ หวงัว่าจะช่วยใหเ้ด็กดีข้ึน หากดีข้ึนก็จะปรบัใหชุ้ดฝึกยากข้ึนตามเนือ้หาทีเ่รียนดว้ย” 

(ครู S, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่ 30 กรกฎาคม ครู S สง่รายงานท่ีบนัทกึรายละเอียดต่างๆ ของการใช้ชุดฝึกชุดใหม่
มาให้ผู้วิจยัทางอีเมล์ในวนัท่ี 24 กรกฎาคม ครู S ยงัต้องการด าเนินการวิจัยโดยใช้ชุดฝึกต่อไป แต่
มีการปรับเพิ่มความยากให้มากยิ่งขึน้ (ครู S พอใจในผลการใช้ชุดฝึกชุดแรก และมีความตัง้ใจจะ
พฒันานกัเรียนใหดี้ย่ิงข้ึน) 

 

 “เด็กท าไดถู้กกนัมากข้ึน ไดส้ร้างชุดฝึกเพ่ิม โดยปรบัจากเลขหลกัสิบใหเ้ป็นเลขหลกัร้อย 
ก็จะน าไปใช้เพือ่ให้เด็กเรียนทนัเพือ่นคนอื่นๆ และจะตามดูผลต่อ” 

(ครู S, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่ 6 สิงหาคม ครู S เลา่ถึงการด าเนินงานโดยลงในรายละเอียดผลการใช้ชุดฝึก และ
กลา่ววา่จะฝึกตอ่ไปอีกสกั 1-2 สปัดาห์ คอ่ยสรุปผลการวิจยั (ครู S พอใจในผลการใช้ชุดฝึกทัง้สอง
ชุด และมีคิดว่านกัเรียนนา่จะเรียนทนัเพือ่นไดแ้ลว้ แต่จะท าต่อเพือ่ดูใหน้กัเรียนเข้าใจอย่างแท้จริง 
จึงจะพอและน ามาเขียนสรุปรายงาน) 

 

 “ช่วงอาทิตย์ทีผ่่านมาเป็นช่วงสอบกลางภาค และติดวนัหยดุอีก แต่ก่อนหนา้ก็ไดเ้ห็น
พฒันาการเด็ก ว่าสามารถหาค าตอบไดแ้ม่นย า ถูกตอ้งกนัมากย่ิงข้ึน อยากจะขอใหเ้ด็กไดท้ า

แบบฝึกต่อสกั 1-2 อาทิตย์ แล้วค่อยมาสรุปผลวิจยัส่งให้” 
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(ครู S, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่ 3 กันยายน ครู S สง่เมล์รายงานวิจยัในชัน้เรียนฉบบัสมบูรณ์ให้ผู้วิจยัมาในวนัท่ี 23 
สิงหาคม ในวนัปิดโครงการ ครู S แสดงความพึงพอใจในการท่ีผู้ วิจัยเข้ามาท าโครงการ เพราะ
นอกจากจะได้ช่วยแก้ปัญหานักเรียนท่ีเกิดขึน้จริงจนส าเร็จและยังท าให้ครู S ได้เรียนรู้การ
ออกแบบชุดฝึกรวมถึงการท าและเขียนงานวิจัยออกมาด้วย (ครู S ภูมิใจที่ได้แก้ปัญหานกัเรียน
และตนเองก็ไดฝึ้กท าวิจยัดว้ย) 

 

“อยากใหมี้โครงการลกัษณะการวิจยัแบบนีอี้ก เพือ่ใหเ้กิดความรู้ที่มากข้ึนและ
ประสบการณ์ ถ้ามีก็จะเข้าร่วม เพราะคิดว่าไดร้บัประโยชน์มาก ทัง้การทีเ่ราท าวิจยัและเด็กที่

ไดร้บัการวิจยั” 
(ครู S, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

บทบาทของผู้วิจัย สรุปผลการเสริมพลงัอ านาจ ผู้วิจยัพบกบักรณีศกึษา 6 ครัง้ ได้รับงาน
ทางอีเมล์ 3 ครัง้ กิจกรรมท่ีใช้ในการเสริมพลังประกอบด้วยเทคนิคการสนับสนุนส่งเสริม 
(supporting) การให้ก าลงัใจในการตัง้เป้าหมายเพื่อแก้ปัญหานกัเรียน ให้ค ามั่นว่าจะช่วยครูท า
ตามเป้าหมายนัน้ การสร้างความมั่นใจสนับสนุนยืนยันความคิดว่าครูสามารถท าวิจัยได้ มอบ
หนงัสือเคล็ดลบัการท าวิจัยในชัน้เรียน สง่ตวัอย่างและข้อมูลการท าวิจัยในชัน้เรียนสง่ให้ครูทาง
อีเมล์ เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเอง มีการใช้เทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) โดยการ
แนะน าให้ปรับเปลีย่นเป้าหมายการวิจยัให้ชดัเจนและเป็นจริง เสนอแนวทางการตัง้เป้าหมายการ
จบงานอยา่งเหมาะสม น าปัญหาที่มีให้ครูช่วยย้อนดคูวามสามารถของครู น าผลงานสะท้อนให้ครู
เห็นความสามารถท่ีมี แนะน าให้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเวลาท่ีเจอปัญหาการท าวิจัย โดยการให้
ข้อมลูป้อนกลบั มีทัง้ในรูปแบบการให้แบบตวัตอ่ตวัและแบบกลุม่เวลาที่ครูมาพบผู้วิจยั เพียงแตว่า่
ในกลุม่เพื่อนครูท่ีมาพร้อมกบัครู S เลอืกท าวิจยัโดยการแก้ปัญหาพฤติกรรมเด็ก ท าให้บางครัง้จึง
การสะท้อนความคิดเห็นของครูต่อผลการใช้ชุดฝึก จึงเป็นลกัษณะการรับฟังมากกว่า ส าหรับ
กรณีศกึษานีมี้พฒันาการตัง้แตช่่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) ช่วงกลางของการเข้าโครงการ (ก) 
และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) มีพฒันาการเปลีย่นแปลงดีขึน้มาก มีทศันะตอ่การวิจยัเพิ่ม
จากระดับน้อยเป็นมาก พฤติกรรมการอ่านงานวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง การท าวิจัยและใช้
ผลการวิจัย รวมถึงการสะท้อนผลวิจัยกับเพื่อนครูในระดับมาก ครูมีความพยายามท่ีจะช่วย
แก้ปัญหาการเรียนของนกัเรียน ความสามารถท าวิจัยให้เป็นสว่นหนึ่งของการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือสรุปภาพรวมครูมีความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัในระดบัมาก  
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กรณีศึกษาที่ 20: ครู T (นามสมมติ) 
(สง่งานทางเมล์ 4 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 3 ครัง้ เดือนท่ีสอง 1 ครัง้) 

เพศหญิง การศกึษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างาน 16-30 ปี ประสบการณ์การท า
วิจยั 1-3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 2.63 4.56 4.13 3.77 
หลงัการทดลอง 3.88 4.19 4.00 4.02 

 

วันที่  2 กรกฎาคม ครู T แสดงความสนใจในการเข้าร่วมโครงการแต่ยงัไม่ได้มีโอกาส
พูดคุยในประเด็นรายละเอียดของปัญหาท่ีพบในห้องเรียน บอกเพียงแต่ว่าท่ีห้องตนเองมีปัญหา
นกัเรียน จึงให้ครู T ลองไปสงัเกตปัญหาและมาพูดคุยกันในครัง้หน้า (ครู T สนใจในการเข้า
โครงการ และตอ้งการแก้ปัญหานกัเรียนทีห่อ้งของตน) 

วันที่ 9 กรกฎาคม ครู T เลา่ถึงปัญหาในห้องเรียนท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ของนกัเรียนคนหนึง่ ซึง่มีผลตอ่การเรียนของนกัเรียนคนนี ้และยงัมีผลต่อการจัดการเรียนการสอน
ในห้องด้วย ผู้วิจยัจึงได้แนะน าให้ครู T ลองใช้เทคนิคการปรับพฤติกรรมโดยการเสริมแรงทางบวก 
(ครู T อยากลองใช้เทคนิคทีผู่วิ้จยัเสนอไปช่วยแก้ปัญหาพฤติกรรมนกัเรียน) 

วันที่  16 กรกฎาคม ได้มาพูดคุยถึงวิธีการแก้ปัญหาและผลท่ีเกิดขึน้ แต่เป็นในช่วง
เร่ิมแรกของการปรับพฤติกรรม จึงยงัไม่เห็นผลมากนกั (ครู T ไม่ค่อยแน่ใจในการใช้เทคนิค แต่ก็
เขา้ใจว่าเป็นช่วงแรกจึงจะลองใช้ต่อสกัระยะ) 

 

 “หลงัจากอาทิตย์ทีแ่ล้วทีไ่ดเ้ข้ามาคยุเร่ือง นกัเรียนทีมี่พฤติกรรมขาดความรบัผิดชอบต่อ
งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ไดล้องไปพดูคยุขอขอ้มูลจากครูคนอื่นดว้ย และลองคยุกบัเด็กด้วย 

รวมถึงขอ้มูลจากผูป้กครองไดข้อ้มูลว่า นกัเรียนขาดความรบัผิดชอบมาอย่างต่อเนือ่งโดยยงัไม่ได้
รบัการแก้ไขย่างจริงจงัจึงท าใหเ้ขายงัคงมีพฤติกรรมแบบเดิม ๆ อยู่ พอครูมาทดลองใช้การ

เสริมแรงทางสงัคมเขา้มา ก็เร่ิมดีข้ึนบ้างแต่ยงัไม่ชดันกั บางทีก็ลองไม่กระตุน้ถาม ปรากฏว่า
นกัเรียนเร่ิมไม่ส่งงานและไม่น างานมาเรียนอีก” 

(ครู T, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
“ช่วงแรกของการปรบัพฤติกรรมตอ้งใหก้ารเสริมแรงอย่างต่อเนือ่งค่ะ เพือ่ใหเ้กิด

พฤติกรรมทีต่อ้งการข้ึน เมือ่เห็นว่าพฤติกรรมทีต่อ้งการเร่ิมคงทีแ่ล้ว ค่อยใหก้ารเสริมแรงแบบ
บางส่วน เพือ่ใหเ้กิดความคงทนของพฤติกรรมต่อไป” 

(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  
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วันที่  23 กรกฎาคม ครู T ได้เข้ามาพบและพูดคุยกับผู้ วิจัย โดยครัง้นีมี้ครู O ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเป็นเวลา 1 ชั่วโมง หลงัจากได้คุยกัน ครู T ได้น าไปปรับกระบวนการ
เสริมแรงกับนักเรียนแต่ครู T ก็ไม่ได้ส่งงานทางอีเมล์ให้ผู้ วิจัย เน่ืองจากมีปัญหาเร่ืองของ
คอมพิวเตอร์และการใช้อีเมล์ ครู T ได้กล่าวว่าจะไปหาวิธีเรียนรู้ในจุดนีเ้พิ่มเติม เพื่อเป็นอีก
ช่องทางในการสื่อสารกับผู้วิจัยได้มากยิ่งขึน้ (ครู T เร่ิมพอใจในการแก้ปัญหาพฤติกรรมนกัเรียน 
และยงัอยากทดลองใช้เทคนิคอื่นๆ มาร่วมดว้ย) 

 

 “เด็กก็เร่ิมดีนะ แต่ก็คงตอ้งใช้เวลาต่อ และจะเพ่ิมการเสริมแรงรูปแบบอื่นเข้ามาด้วย 
เขียนมา พยายามจะส่งงานทางเมล์ มีอะไรจะได้ส่งให้ดูไดต้ลอด” 

(ครู T, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

วันที่ 6 สิงหาคม ครู T สง่งานให้ผู้วิจยัดูทางอีเมล์ในช่วงเช้า และเข้ามาพบผู้วิจัยในช่วง
บ่าย เพื่อเล่าถึงการด าเนินงานโดยลงในรายละเอียดและผลท่ีได้ว่าดีขึน้มาก และกล่าวว่ายัง
อยากจะศกึษาด้วยการเสริมแรงไปอีกสกัระยะ เม่ือคิดว่าถึงเวลาสมควรก็จะลองถอน treatment 
และรอดูต่ออีก 1 สปัดาห์ หากพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ไม่กลบัคืนก็จะสิน้สดุการวิจัยแต่เพียง
เทา่นี ้ครัง้นีมี้ครู O และครู S ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเป็นเวลา 1 ชั่วโมง (ครู T พอใจในผลที่
ได ้และภูมิใจในเสียงสะทอ้นจากครูคนอื่น แต่ยงักงัวลว่าพฤติกรรมจะฟ้ืนกลบั จึงขอเวลาท าต่อไป
อีก) 

 

 “ครูทีส่อนเด็กต่างก็พดูเป็นเสียงเดียวกนัว่านกัเรียนมีพฤติกรรมดีข้ึน จากทีต่อ้งคอย
กระตุน้เตือนนกัเรียนเร่ิมทีจ่ะตามงานด้วยตวัเองโดยไม่ตอ้งใหค้รูคอยทวงถาม นอกจากนี้

นกัเรียนยงัมีความกระตือรือร้นในการท างานส่งมากข้ึน ” 
(ครู T, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

วันที่  3 กันยายน ครู T ได้สง่งานให้ผู้วิจัยดูทางอีเมล์เป็นระยะๆ ในวนัท่ี 22 และ 26 
สิงหาคม โดยในแต่ละครัง้ ผู้ วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะกลบั ครู T ได้ส่งเมล์รายงานวิจัยในชัน้เรียน
ฉบบัสมบูรณ์ให้ผู้วิจยัมาในวนัท่ี 2 กนัยายน ในวนัปิดโครงการ ครู T พงึพอใจในการท่ีผู้วิจัยเข้ามา
ท าโครงการ เพราะไม่นึกว่าจะได้ช่วยแก้ปัญหานักเรียนท่ีเกิดขึน้จริง รวมถึงได้เขียนงานวิจัย
ออกมาทัง้ท่ีไม่คิดวา่ตนจะท าได้ในเวลาเพียงเทา่นี ้(ครู T ภูมิใจในตนเองและพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ รวมถึงยงัอยากท าวิจยัต่อไปในอนาคตดว้ย) 

 

“เร่ิมแรกยงัจบัตน้ชนปลายไม่ถูก เพราะถา้พดูถึงงานวิจยัมนัตอ้งมีองค์ประกอบมากมาย 
แลว้จะกงัวลว่าตนเองจะท าถูกไหม ท าแบบนีไ้ด้ไหม แลว้จะเขียนอย่างไร แมจ้ะเคยท าวิจยัมา
บา้ง แต่มนัยุ่งยากมากกว่าครัง้นี้ ครัง้นี ้พอไดท้ าก็ไม่ยากอย่างทีคิ่ด ค่อยๆ เขียนออกมาเป็น
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รูปธรรมทีละนิดจนออกมาเป็นช้ินงาน หลงัจบโครงการไปก็อยากท าอีก อยากดูว่าถา้เราลองท า
เร่ืองอื่นๆ บา้ง ผลจะออกมาเป็นอย่างไร” 

(ครู T, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 
 

บทบาทของผู้วิจัย สรุปผลจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้วิจยัมาพบกบักรณีศกึษาจ านวน 6 
ครัง้ ได้รับงานทางอีเมล์ 4 ครัง้ กิจกรรมท่ีใช้ในเทคนิคการเสริมพลงัประกอบด้วยการสนบัสนุน
สง่เสริม (supporting) ด้วยการให้ก าลงัใจในการตัง้เป้าหมายเพื่อแก้ปัญหานกัเรียน ให้ค ามั่นแก่
ครูวา่จะช่วยครูท าตามเป้าหมายท่ีตัง้ สร้างความมั่นใจสนบัสนุนยืนยนัความคิดว่าครูสามารถท า
วิจยัได้ มอบหนงัสือเคล็ดลบัการท าวิจัยในชัน้เรียน หาตวัอย่างข้อมูลเทคนิคและตวัอย่างการท า
วิจยัในชัน้เรียนสง่ให้ทางเมล์ เพื่อช่วยให้ครูได้มีความรู้เพิ่มเติมและเกิดการพฒันาตนเอง มีการใช้
เทคนิคการให้ข้อมลูป้อนกลบั (feedback) โดยการแนะน าให้ปรับเป้าหมายการวิจัยให้ชัดเจนและ
เป็นจริง เสนอแนวทางการตัง้เป้าหมายเพื่อจบงานอย่างเหมาะสม น าปัญหาท่ีมีให้ครูได้ย้อนดู
ความสามารถของตนเอง น าผลงานสะท้อนให้ครูเห็นความสามารถท่ีตนเองมีอยู่ และแนะน าให้
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมในยามท่ีเจอปัญหาการท าวิจัย ลกัษณะการให้ข้อมูลป้อนกลบั มีทัง้การให้
โดยสง่กลบัทางอีเมล์เวลาที่ครูสง่งานให้ผู้วิจยั การให้แบบตวัต่อตวัและแบบกลุม่ในแต่ละครัง้ท่ีครู
มาพบผู้วิจยั ครู T ได้พดูคยุผลการแก้ปัญหานกัเรียนท่ีได้กบักลุม่เพื่อนครูด้วย ส าหรับกรณีศึกษานี ้
มีพัฒนาการตัง้แต่ช่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) ช่วงกลางของการเข้าโครงการ (ก) และช่วง
ปลายของการเข้าโครงการ (ป) มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึน้มาก ด้านทศันะการวิจัยเพิ่มจาก
ระดบัน้อยเป็นมาก สว่นพฤติกรรมการอ่านงานวิจยัอยูใ่นระดบัน้อย เพราะไม่ค่อยได้เปิดอ่านหรือ
ติดตามเอกสารท่ีผู้ วิจัยส่งให้มากนัก การท าวิจัยและการใช้ผลการวิจัยในระดับมาก และการ
สะท้อนผลการวิจยักบัเพื่อนครูอยูใ่นระดบัปานกลาง เพราะมีเพียงไม่ก่ีครัง้ท่ีครูมาแล้วได้พูดคุยผล
วิจัยกับเพื่อนครู อย่างไรก็ตาม นับว่าครูมีความตัง้ใจมั่นในการแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 
สามารถท าให้การท าวิจยัเป็นสว่นหนึง่ของการเรียนการสอนในระดบัมาก ภาพรวมของครูถือว่ามี
ระดบัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัในระดบัปานกลาง 
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กรณีศึกษาที่ 21: ครู U (นามสมมติ) 
(สง่งานทางเมล์ 1 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 2 ครัง้ เดือนท่ีสอง 0 ครัง้) 

เพศหญิง การศกึษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างาน 6-15 ปี ประสบการณ์การท า
วิจยั 1-3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 3.88 5.63 5.38 4.96 
หลงัการทดลอง 4.75 5.56 5.25 5.19 

 

วันที่ 2 กรกฎาคม ครู U พูดคุยในประเด็นของปัญหาการสง่งานของนกัเรียน โดยครู U 
ได้ใช้ Blog ในอินเทอร์เน็ต เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้นกัเรียนเข้ามาสนใจการสง่งานให้ตรงเวลาและมี
คณุภาพมากยิ่งขึน้ ตอนแรก ครู U ไม่ได้คิดวา่จะต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือน ามาเขียนเป็น
วิจัยได้ ผู้วิจัยได้แนะน าว่าสามารถท าได้ (ครู U สนใจในการเข้าร่วมโครงการ ต้องการพฒันา
ผูเ้รียน แต่ไม่มีความรู้ดา้นการวิจยัมากนกั) 

 

 “อยากจะพฒันาเด็กในเร่ืองความรับผิดชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายในวิชาภาษาไทย 
ผลงานทีไ่ดร้ับเป็นผลงานแค่มีส่งแต่ไม่มีคณุภาพ ครูมกัพบปัญหานีบ่้อยและซ ้า ๆ แทบทกุปี จึง
หาว่าจะมีอะไรดึงดูดใหก้ารใช้ Internet ใหม้าเก่ียวขอ้งกบัการเรียนวิชาภาษาไทยได้บา้ง จึงได้
สร้าง Blogger ซ่ึงเป็นการเขียนบทความใน Internet โดยใช้เนือ้หาการเรียนการสอนภาษาไทย

และกิจกรรมภาษาไทยเป็นเนือ้หาหลกัในการลงบทความ แต่ไม่รู้ว่าเป็นวิจยัได”้ 
(ครู U, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“ส่ิงทีค่รูท ามีกระบวนการทีเ่ป็นระบบเพือ่แก้ปัญหาเด็ก ถือว่าเป็นวิจยัในชัน้เรียนแลว้ ขอ
เพียงใหค้รูเขียนออกมา และเก็บรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานต่างๆ อยากให้ครูลองหาเวลาเขียนส่งมา

ใหดู้ว่าเจอปัญหาอะไร มีแนวทางการแก้ไขอย่างไร และผลทีไ่ดเ้ป็นอย่างไรบา้ง” 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  

 

วันที่ 9 กรกฎาคม ครู U มาพดูคยุถึงความคืบหน้าของการด าเนินการวิจัยเพียงเล็กน้อย 
การมาวนันีไ้ม่คอ่ยได้คยุรายละเอียดมากนกั เพราะผู้วิจัยก าลงัคุยติดพนักับการแก้ปัญหาของครู
อีกทา่น และครู U มีธุระตอ่ จึงขอสง่อีเมล์ให้ในวนัหลงั  

วันที่  23 กรกฎาคม ครู U ส่งงานมาทางอีเมล์ในวนัท่ี 14 กรกฎาคม ให้ผู้วิจัยดูใน
เบือ้งต้น และผู้วิจยัได้ให้ข้อเสนอแนะไปในวนัท่ี 16 กรกฎาคม ในวนันี ้ครู U เลา่ถึงการด าเนินงาน
ในช่วงนีแ้ละผลท่ีเกิดขึน้ ครู U จะเร่ิมน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสิน้สุดการวิจัยได้ภายใน 1-2 
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สปัดาห์หน้า ในครัง้นีมี้ครู V ร่วมแลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัด้วย เป็นเวลา 1 ชั่วโมง (ครู U พอใจ
ในผลการด าเนินงานพฒันานกัเรียน และตัง้ใจจะเขียนผลวิจยัสง่ใหผู้วิ้จยัดว้ย) 

 
 

 “เด็กส่งผลงานครบทกุคน ผลงานเร่ิมดูดีมีพฒันาการในดา้นคณุภาพเป็นจ านวนมากข้ึน 
คิดว่าจะลองเขียนเป็นวิจยัออกมา คือจะจบในส่วนของวิจยัสกัอาทิตย์หนา้หรือตน้สิงหา แต่เร่ือง 

Blog ก็อาจจะเปิดไวก่้อน เผือ่ไวท้ ากิจกรรมต่างๆ ของเด็ก” 
(ครู R, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“ถา้อย่างไรลองเขียนวิธีการและผลทีไ่ดต่้อจากคราวทีแ่ลว้ และอยากใหค้รูลองสรุป
ออกมา และมีขอ้เสนอแนะเผือ่ครูคนอื่นสนใจ เห็นครูไดไ้ปพดูคยุกบัครูคนอื่นเร่ืองนีด้ว้ย ลอง

เขียนออกมาดูว่าครูคนอื่นเขามีความคิดเห็นกนัอย่างไร” 
(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  

 

วันที่ 3 กันยายน หลงัจากได้คุยกันครัง้นัน้ ครู U ไม่ได้สง่งานหรือมาหาผู้วิจัยอีก ในวนั
ปิดโครงการ ครู U ได้กลา่วกับผู้วิจัยว่าตนเองไม่มีเวลา ไม่ได้เขียนรายงานออกมาเลย วันเสาร์
อาทิตย์ก็ต้องไปต่างจังหวัดทุกอาทิตย์ และขอว่าจะส่งงานตามภายหลังแม้จะ เสร็จสิน้การ
ด าเนินงานโครงการไปแล้วก็ตาม (ครู U เสียดายที่ไม่ได้เขียนรายงานออกมาให้ส าเร็จ แต่ก็พึง
พอใจในการเขา้ร่วมโครงการและยงัอยากท าวิจยัต่อไป)  

 

“ก่อนเขา้โครงการเคยท าวิจยัและคิดว่าจะท าต่อไป เพราะท าใหก้ารสอนของตนไดพ้ฒันา
และไดป้ระสิทธิภาพย่ิงข้ึนไปอีก ครัง้นี้คิดว่าตนเองมีส่วนร่วมนอ้ย อยากจะใหไ้ด้มากกว่านี ้แต่ไม่
สามารถท าได ้เพราะเป็นช่วงทีท่างกลุ่มสาระตอ้งจดักิจกรรมใหน้กัเรียน หากมีการจดัโครงการ
แบบนีอี้กก็อยากเขา้ร่วม เพราะท าใหเ้ร่ิมเขา้ใจวิธีการท าวิจยัดีข้ึน ว่าไม่ไดย้ากอย่างทีต่นเองเคย
เขา้ใจ และรู้สึกดีทีมี่ผูมี้ความรู้มาช่วยคิดและชี้แนะในการท าวิจยัให้ และอยากใหผู้อ้บรมเป็น

แบบนี ้รู้สึกเป็นกนัเอง สบายๆ” 
(ครู U, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

 

บทบาทของผู้วิจัย สรุปผลจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้วิจยัมาพบกบักรณีศกึษาจ านวน 4 
ครัง้ ได้รับงานทางอีเมล์ 1 ครัง้ กิจกรรมท่ีใช้ในเทคนิคการเสริมพลงัประกอบด้วยการสนบัสนุน
สง่เสริม (supporting) ให้ก าลงัใจในการตัง้เป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาพฒันานกัเรียน ให้ค ามั่นแก่ครู
วา่จะช่วยครูท าตามเป้าหมายท่ีตัง้ สร้างความมัน่ใจและสนบัสนนุยืนยนัความคิดว่าครูสามารถท า
วิจยัได้ มอบหนงัสือเคล็ดลบัการท าวิจัยในชัน้เรียน หาตวัอย่างข้อมูลเทคนิคและตวัอย่างการท า
วิจยัในชัน้เรียนสง่ให้ครูดทูางอีเมล์ เพือ่ช่วยให้ครูได้มีความรู้เพิ่มเติมและได้พฒันาตนเอง มีการใช้
เทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลบั (feedback) เพียงเล็กน้อย โดยการแนะแนวทางการตัง้เป้าหมาย
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เพื่อจบงานอยา่งเหมาะสม น าผลงานสะท้อนให้ครูเห็นความสามารถที่ตนเองมีอยู ่และเสนอให้ฝึก
จดัการตนเองเพื่อให้ท าวิจัยให้ดี ลกัษณะการให้ข้อมูลป้อนกลบั มีการให้โดยสง่กลบัทางอีเมล์ 1 
ครัง้ตอนท่ีครูสง่งานให้ผู้วิจยั การให้แบบตวัตอ่ตวัและแบบกลุม่ในแตล่ะครัง้ท่ีครูมาพบผู้วิจัย ครู U 
จะเป็นฝ่ายเลา่ให้กลุม่เพื่อนครูฟังเป็นสว่นมาก มีเพียงบางครัง้ท่ีเพื่อนครูแสดงความคิดเห็นกลบั
สะท้อนให้ ส าหรับกรณีศึกษานีมี้พฒันาการตัง้แต่ช่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) ช่วงกลางของ
การเข้าโครงการ (ก) และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) มีการเปลีย่นแปลงเลก็น้อย โดยทศันะ
การวิจัยเพิ่มจากระดับน้อยเป็นปานกลาง พฤติกรรมการท าวิจัย ได้แก่ การอ่านงานวิจัยอยู่ใน
ระดบัน้อย เพราะไม่ได้เปิดอ่านหรือติดตามเอกสารที่ผู้วิจยัสง่ให้ การท าวิจยัและการใช้ผลการวิจัย
ในระดบัปานกลาง และการสะท้อนผลการวิจัยกับเพื่อนครูอยู่ในระดบัน้อย แต่ก็ถือว่าครูมีความ
ตัง้ใจหาวิธีในการแก้ปัญหาพฒันานกัเรียน สามารถท าให้การท าวิจัยเป็นสว่นหนึ่งของการเรียน
การสอนในระดบัปานกลาง และภาพรวมของครูถือว่ามีระดับความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยใน
ระดบัปานกลาง 
 
กรณีศึกษาที่ 22: ครู V (นามสมมติ)  
(สง่งานทางเมล์ 1 ครัง้ เข้าร่วมเปิดและปิดโครงการ พบผู้วิจยัเดือนแรก 2 ครัง้ เดือนท่ีสอง 0 ครัง้) 

เพศหญิง การศกึษาสงูสดุปริญญาตรี ประสบการณ์ท างาน 6-15 ปี ประสบการณ์การท า
วิจยั 1-3 เร่ือง มีคะแนนจากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ดงันี ้

องค์ประกอบ 
ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการอ่านงานวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการท าวจิยัและใช้ผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
ในการสะท้อนผลวจิยั 

ความยึดมัน่ผกูพนั 
กบัการวจิยัของครู 

ก่อนการทดลอง 3.00 3.50 2.88 3.13 
หลงัการทดลอง 2.75 3.44 3.00 3.06 

 

วันที่ 2 กรกฎาคม ครู V สนใจเข้าร่วมโครงการแตย่งัไม่ได้มีโอกาสพูดคุยในประเด็นของ
ปัญหาที่พบในห้องเรียน เพราะครูติดภารกิจต้องไปท างานตอ่ 

วันที่ 16 กรกฎาคม ครู V เลา่วา่เทอมนีใ้นห้องเรียนไม่ได้มีปัญหาอะไรให้ต้องแก้ไขหรือ
น ามาท าวิจัยมากนกั และจากการท่ีครู V ได้ปรึกษาผู้บริหารของทางโรงเรียน จึงเห็นว่าควรน า
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในเทอมท่ีผ่านมาและได้แก้ไขส าเร็จไปในระดบัหนึ่งมาเขียนในกระบวนการของ
งานวิจยัเพื่อให้ได้เกิดประโยชน์ตอ่ครูคนอ่ืนตอ่ไป ผู้วิจยัก็ให้ครู V ลองไปเขียนสง่ให้ผู้วิจัยดู (ครู V 
ตัง้ใจจะน าเสนอปัญหานกัเรียนที่เกิดข้ึนและได้แก้ไขไปแล้ว โดยการน ามาเขียนเป็นรายงานวิจัย 
เพือ่ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อไป) 
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วันที่ 23 กรกฎาคม ครู V ได้เขียนสง่มาให้ผู้วิจยัในระดบัหนึง่ในช่วงเช้า และมาพบผู้วิจัย
ในช่วงบา่ย ครัง้นีมี้ครู U ร่วมแลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัด้วย หลงัจากได้คุยกัน ครู V ได้กลา่วกับ
ผู้วิจยัวา่จะไปปรับการเขียนและสง่มาให้ผู้วิจัยดูใหม่ (ครู V ยงัไม่สามารถถ่ายทอดส่ิงที่เคยท าใน
รูปแบบงานวิจยัได ้และตัง้ใจจะไปเขียนสง่มาใหผู้วิ้จยัดูใหม่) 

 

 “พอดีว่าปีนีไ้ม่ได้มีปัญหาอะไรในหอ้งเรียนทีเ่ด่นชดั แต่ปีทีแ่ลว้มีเร่ืองการแก้ปัญหาของ
เด็กคนหน่ึง ทีร่อง ผอ. อยากใหเ้ขียนออกมาเป็นวิจยั เพราะไม่เคยไดเ้ขียนจริงจงั จึงอยากถาม

ว่าถา้เอาเร่ืองเก่ามาเขียนได้ไหม เด็กคนนัน้เป็นนกัเรียนทีมี่พฤติกรรมก้าวร้าว สร้างปัญหาใหเ้กิด
ความวุ่นวายในหอ้งเรียน ครูส่วนใหญ่ไม่สามารถคมุชัน้เรียนใหอ้ยู่ในระเบียบเพือ่ท าการสอนได ้

และผูป้กครองก็มีปัญหาไม่ยอมรบัในการกระท าของลูก” 
(ครู V, การพดูคยุทีโ่รงเรียน) 

“ไดค้่ะ ถา้จะเอาเร่ืองทีเ่คยท ามาเขียนใหเ้ป็นวิจยัก็น่าสนใจดี เผือ่จะไดเ้ป็นประโยชน์ต่อ
ครูคนอื่นๆ ดว้ย อย่างไรอยากใหค้รูลองเขียนส่งเมล์มา” 

(ผูวิ้จยั, การพดูคยุทีโ่รงเรียน)  
 

วันที่ 3 กันยายน สดุท้าย ครู V ก็ไม่ได้สง่งานหรือมาหาผู้วิจยัอีก ครู V ได้กลา่วกับผู้วิจัย
วา่ตนเองยุง่มาก ไม่มีเวลาเขียนรายงาน และขอวา่จะสง่งานตามภายหลงัแม้จะปิดโครงการไปแล้ว
ก็ตาม (ครู V มีท่าทีเหน็ดเหนือ่ยกบังานประจ า แม้จะยงัไม่ได้มีงานส่งในช่วงท าโครงการ แต่ก็ยงั
ตอ้งการทีไ่ม่ไดเ้ขียนรายงานออกมาใหส้ าเร็จ) 

บทบาทของผู้วิจัย สรุปผลจากการเสริมพลงัอ านาจ ผู้วิจยัมาพบกบักรณีศกึษาจ านวน 4 
ครัง้ ได้รับงานทางอีเมล์ 1 ครัง้ กิจกรรมท่ีใช้ในเทคนิคการเสริมพลงัมีไม่ก่ีกิจกรรมเท่านัน้ โดยมา
จากเทคนิคการสนับสนุนส่งเสริม (supporting) เพียงเล็กน้อย ได้แก่ การให้ก าลังใจในการ
ตัง้เป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาพฒันานกัเรียน มอบหนงัสอืเคลด็ลบัการท าวิจัยในชัน้เรียน หาตวัอย่าง
ข้อมูลเทคนิคและตัวอย่างการท าวิจัยในชัน้เรียนส่งให้ครูดูทางอีเมล์ เพื่อช่วยให้ครูมีความรู้
เพิ่มเติมและพฒันาตนเองได้ สว่นเทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลบั (feedback) ใช้แต่วิธีการเสนอให้
ฝึกจัดการตนเองเพื่อให้ท าวิจัย ลกัษณะการให้ข้อมูลป้อนกลบั ให้ในลกัษณะแบบกลุม่เพื่อนครู 
ส าหรับกรณีศึกษานีมี้พัฒนาการตัง้แต่ช่วงต้นของการเข้าโครงการ (ต) ช่วงกลางของการเข้า
โครงการ (ก) และช่วงปลายของการเข้าโครงการ (ป) พัฒนาการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย มี
ทศันะการวิจยัเพิ่มจากระดบัน้อยเป็นปานกลาง พฤติกรรมการท าวิจัย ได้แก่ การอ่านงานวิจัยอยู่
ในระดับน้อย เพราะไม่ได้เปิดอ่านติดตามเอกสารท่ีผู้ วิจัยส่งให้เลย การท าวิจัยและการใช้
ผลการวิจยัในระดบัน้อย เพราะในครัง้นีไ้ม่ได้มีการท า เพียงแต่จะเอาสิ่งท่ีเคยท ามาเขียนเลา่เป็น
วิจยัเทา่นัน้ และการสะท้อนผลการวิจยักบัเพื่อนครูอยูใ่นระดบัน้อย สามารถท าให้การท าวิจัยเป็น
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สว่นหนึง่ของการเรียนการสอนในระดบัน้อย และภาพรวมของครูถือว่ามีระดบัความยึดมั่นผูกพนั
กบัการวิจยัในระดบัปานกลาง 
 จากกรณีศกึษาท่ีกลา่วมาข้างต้นทัง้ 22 กรณี ผู้วิจัยน าข้อมูลแต่ละกรณีสรุปเป็นประเด็น
ตามกิจกรรมการเสริมพลงัท่ีสงัเคราะห์ตามแนวคิดหลกัการเสริมพลงั 3 ประการ คือ (1) การ
ตัง้เป้าหมาย (2) หลกัความสามารถ และ (3) การพฒันาตนเอง ประยุกต์กับมิติของการเสริมพลงั 
2 ด้าน คือ การสนบัสนนุสง่เสริม และการให้ข้อมลูป้อนกลบั ท าให้ได้กิจกรรมการเสริมพลงัรวม 12 
กิจกรรม ดังนี ้การสนับสนุนส่งเสริม (S=Supporting) 6 กิจกรรม คือ (1) ให้ก าลงัใจในการ
ตัง้เป้าหมายการท าวิจยั (2) ให้ค ามัน่วา่จะช่วยครูท าตามเป้าหมายนัน้ (3) สร้างความมั่นใจว่าครู
สามารถท าวิจัยได้ (4) สนบัสนุนยืนยนัความคิดในการท าวิจัยของครู (5) ให้หนงัสือเคล็ดลบัการ
ท าวิจยัในชัน้เรียน และ (6) หาตวัอย่างและข้อมูลเทคนิคการท าวิจัยในชัน้เรียน และการให้ข้อมูล
ป้อนกลบั (F=Feedback) 6 กิจกรรม คือ (1) ชีแ้นะปรับเป้าหมายการวิจัยให้ชัดเจนท าได้จริง (2) 
เสนอแนะการตัง้เป้าหมายเพื่อจบงานให้เหมาะสม (3) น าปัญหาที่มีย้อนกลบัไปดูความสามารถท่ี
ครูมีอยู่ (4) น าผลงานสะท้อนกลบัให้ครูเห็นความสามารถตนเอง (5) แนะน าให้ศึกษาข้อมูล
เพิ่มเติมยามเจอปัญหาในการท าวิจยั และ (6) เสนอให้ฝึกจดัการตนเองเพื่อให้ท าวิจยั  

การลงข้อมลูรายกรณีในตารางสรุปผลการเสริมพลงัเพื่อให้เกิดความยึดมั่นผูกพนักับการ
วิจยั ประกอบด้วยอกัษรยอ่และการประเมินผล ดงันี ้(1) กิจกรรมเสริมพลงั S= Supporting (การ
สนบัสนุนสง่เสริม) F=Feedback (การให้ข้อมูลป้อนกลบั) แสดงหมายเลขกิจกรรมรายละเอียด
ตามท่ีได้กลา่วมาข้างต้น (2) ช่วงเวลาในการเข้าร่วมโครงการ ต=ช่วงต้นของการเข้าโครงการ ก=
ช่วงกลางของการเข้าโครงการ และ ป=ช่วงปลายของการเข้าโครงการ (3) ทศันะต่อการวิจัย (4) 
พฤติกรรมการวิจยั อ=การอ่านงานวิจยั ทช=การท าวิจยัและใช้ผลวิจยั และ ส=การสะท้อนผลวิจัย 
(5) การท าวิจยัเป็นสว่นหนึง่ของการสอน (6) ระดบัความยึดมั่นผูกพนัตาม รายองค์ประกอบย่อย 
ประกอบด้วย PE (Professional Efficacy) ความเช่ือในความสามารถด้านการวิจยั VI (Vigor) การ
มีพลงัในการท าวิจัย DE (Dedication) การให้ความส าคัญ อุทิศเวลาในการท าวิจัย และ AB 
(Absorption) การจดจ่อกบัการวิจยั ท าจนลมืเวลา และ (7) ความยดึมัน่ผกูพนัโดยรวม ส าหรับผล
การเสริมพลงัในทกุประเภทจะประเมินผลแบง่เป็น 3 ระดบั คือ น้อย ปานกลาง มาก ผลการเสริม
พลังเพื่อให้เกิดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยในแต่ละกรณีศึกษาจะสรุปแยกตามสังกัดของ
โรงเรียนท่ี 1 และโรงเรียนท่ี 2 ตามตาราง 4.13 และตาราง 4.14 ตามล าดบั 
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ตาราง 4.13  สรุปผลการเสริมพลงัเพื่อให้เกิดความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัในแต่ละกรณีศกึษาของโรงเรียนสงักดัที่ 1 

กรณี 
ศึกษา 

กิจกรรม 
เสริมพลัง 

ทัศนะ 
การวิจัย 

 

พฤตกิรรมการวิจัย การท าวิจัย 
เป็นส่วนหน่ึง 
ของการสอน 

ระดบัความยึดมั่นผูกพัน ความ 
ยึดมั่นผูกพัน
โดยรวม เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

S F ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

A 1-6 1, 3 
ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

อ-น้อย 
ทช-ปานกลาง 
ส-น้อย 

2.50 
3.19 
2.50 

3.75 
5.63 
4.00 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-ปานกลาง 

PE-มาก 
VI-ปานกลาง 
DE-ปานกลาง 
AB-น้อย 

3.13 
2.75 
3.50 
2.00 

5.38 
4.50 
5.00 
4.13 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-ปานกลาง 

B 1-6 1, 3, 
6 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

อ-น้อย 
ทช-ปานกลาง 
ส-น้อย 

1.75 
2.25 
2.88 

1.50 
2.94 
2.63 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

PE-ปานกลาง 
VI-ปานกลาง 
DE-น้อย 
AB-น้อย 

1.75 
2.00 
3.25 
2.13 

1.88 
2.88 
2.88 
2.38 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-ปานกลาง 

C 1-6 1, 3, 
6 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

อ-น้อย 
ทช-ปานกลาง 
ส-น้อย 

1.63 
2.19 
1.88 

2.63 
3.00 
2.38 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

PE-ปานกลาง 
VI-ปานกลาง 
DE-น้อย 
AB-น้อย 

2.13 
2.13 
2.25 
1.38 

2.63 
2.88 
3.00 
2.50 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-ปานกลาง 

D 1-6 1, 6 
ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-ปานกลาง 

อ-น้อย 
ทช-น้อย 
ส-น้อย 

1.50 
1.94 
1.13 

2.63 
3.00 
2.38 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

PE-น้อย 
VI-น้อย 
DE-น้อย 
AB-น้อย 

1.25 
1.50 
2.38 
1.38 

2.63 
2.88 
3.00 
2.50 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

E 1-6 1, 6 
ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-ปานกลาง 

อ-น้อย 
ทช-น้อย 
ส-น้อย 

2.38 
2.38 
1.88 

2.50 
4.50 
1.13 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

PE-น้อย 
VI-น้อย 
DE-น้อย 
AB-น้อย 

2.88 
2.25 
2.13 
1.75 

3.50 
2.88 
3.25 
3.00 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

F 1-6 1, 3, 
6 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

อ-น้อย 
ทช-ปานกลาง 
ส-น้อย 

2.50 
3.25 
1.75 

3.38 
4.19 
4.50 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-ปานกลาง 

PE-ปานกลาง 
VI-ปานกลาง 
DE-น้อย 
AB-น้อย 

3.25 
2.50 
2.50 
2.50 

4.25 
4.13 
3.75 
4.13 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-ปานกลาง 

G 1-6 1, 3, 
6 

ต-ปานกลาง 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

อ-ปานกลาง 
ทช-ปานกลาง 
ส-น้อย 

3.50 
4.19 
4.50 

4.50 
4.81 
4.88 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

PE-มาก 
VI-ปานกลาง 
DE-น้อย 
AB-น้อย 

4.13 
4.13 
4.25 
3.88 

4.75 
4.88 
4.88 
4.50 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-ปานกลาง 

H 1, 3 
5, 6 - 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-ปานกลาง 

อ-น้อย 
ทช-น้อย 
ส-น้อย 

2.38 
2.63 
2.25 

2.63 
3.38 
2.63 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

PE-น้อย 
VI-น้อย 
DE-น้อย 
AB-น้อย 

2.50 
2.38 
2.50 
2.50 

3.13 
3.00 
3.13 
2.75 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

I 5, 6 - 
ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

อ-น้อย 
ทช-น้อย 
ส-น้อย 

2.50 
3.56 
2.00 

1.00 
3.00 
2.63 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

PE-น้อย 
VI-น้อย 
DE-น้อย 
AB-น้อย 

2.50 
3.00 
3.38 
2.75 

1.88 
2.25 
2.88 
2.63 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

J 5, 6 - 
ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

อ-น้อย 
ทช-น้อย 
ส-น้อย 

2.13 
3.00 
1.63 

2.75 
2.31 
1.75 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

PE-น้อย 
VI-น้อย 
DE-น้อย 
AB-น้อย 

2.38 
3.00 
2.75 
1.63 

3.13 
2.00 
2.25 
1.75 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

K 5, 6 - 
ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

อ-น้อย 
ทช-น้อย 
ส-น้อย 

1.50 
3.69 
2.88 

2.38 
3.69 
2.38 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

PE-น้อย 
VI-น้อย 
DE-น้อย 
AB-น้อย 

2.50 
2.88 
3.25 
3.13 

3.13 
3.00 
3.38 
2.63 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

L 5, 6 - 
ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

อ-น้อย 
ทช-น้อย 
ส-น้อย 

2.13 
3.00 
1.63 

2.75 
2.31 
1.75 

2.50 
4.50 
1.13 

PE-น้อย 
VI-น้อย 
DE-น้อย 
AB-น้อย 

2.38 
3.00 
2.75 
1.63 

3.13 
2.00 
2.25 
1.75 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 
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ตาราง 4.14  สรุปผลการเสริมพลงัเพื่อให้เกิดความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัในแต่ละกรณีศกึษาของโรงเรียนสงักดัที่ 2  

กรณี 
ศึกษา 

กิจกรรม 
เสริมพลัง 

ทัศนะ 
การวิจัย 

 

พฤตกิรรมการวิจัย การท าวิจัย 
เป็นส่วนหน่ึง 
ของการสอน 

ระดบัความยึดมั่นผูกพัน ความ 
ยึดมั่นผูกพัน
โดยรวม เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

S F ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

M 1-6 1-5 
ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

อ-ปานกลาง 
ทช-มาก 
ส-มาก 

2.00 
3.56 
3.25 
2.94 

3.50 
4.50 
3.88 
3.96 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

PE-มาก  
VI-มาก 
DE-มาก 
AB-ปานกลาง 

3.38 
3.25 
3.50 
2.25 

4.00 
4.25 
4.38 
3.75 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

N 1-6 1-5 
ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

อ-ปานกลาง 
ทช-มาก 
ส-มาก 

3.13 
3.81 
2.63 
3.19 

3.63 
4.06 
4.00 
3.90 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

PE-มาก  
VI-มาก 
DE-มาก 
AB-ปานกลาง 

3.13 
3.25 
3.63 
3.38 

4.13 
3.75 
4.25 
3.63 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

O 1-6 1-5 
ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

อ-ปานกลาง 
ทช-มาก 
ส-มาก 

3.00 
3.81 
3.88 
3.56 

3.25 
4.06 
4.00 
3.77 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

PE-มาก  
VI-มาก 
DE-มาก 
AB-ปานกลาง 

3.50 
3.88 
3.75 
3.38 

3.88 
4.00 
3.88 
3.63 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

P 1-6 1-5 
ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

อ-ปานกลาง 
ทช-มาก 
ส-มาก 

2.88 
4.63 
3.63 
3.71 

3.88 
4.19 
4.00 
4.02 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

PE-มาก  
VI-มาก 
DE-มาก 
AB-ปานกลาง 

4.38 
3.50 
4.50 
3.38 

4.00 
4.25 
4.00 
4.00 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

Q 1-3, 
5-6 4 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-ปานกลาง 

อ-น้อย 
ทช-ปานกลาง 
ส-น้อย 

2.00 
3.56 
3.25 
2.94 

3.25 
4.06 
4.00 
3.77 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

PE-มาก 
VI-ปานกลาง 
DE-ปานกลาง 
AB-น้อย 

3.38 
3.25 
3.50 
2.25 

3.88 
4.00 
3.88 
3.63 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-ปานกลาง 

R 1-6 1-5 
ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

อ-น้อย 
ทช-มาก 
ส-ปานกลาง 

2.13 
2.44 
2.75 
2.44 

1.88 
3.19 
3.38 
2.81 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

PE-มาก  
VI-มาก 
DE-ปานกลาง 
AB-น้อย 

2.50 
2.63 
2.38 
2.25 

2.75 
3.00 
3.00 
2.88 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-ปานกลาง 

S 1-6 1-5 
ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

อ-ปานกลาง 
ทช-มาก 
ส-มาก 

3.50 
4.75 
4.63 
4.29 

4.88 
4.94 
4.63 
4.81 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

PE-มาก  
VI-มาก 
DE-มาก 
AB-ปานกลาง 

4.38 
4.38 
5.00 
3.88 

5.25 
4.63 
4.88 
4.63 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

T 1-6 1-5 
ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

อ-น้อย 
ทช-มาก 
ส-ปานกลาง 

2.63 
4.56 
4.13 
3.77 

3.88 
4.19 
4.00 
4.02 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-มาก 

PE-มาก  
VI-มาก 
DE-ปานกลาง 
AB-น้อย 

4.00 
3.88 
4.38 
3.63 

4.00 
4.25 
4.00 
4.00 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-ปานกลาง 

U 1-6 2, 4, 
6 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-ปานกลาง 

อ-น้อย 
ทช-ปานกลาง 
ส-น้อย 

3.88 
5.63 
5.38 
4.96 

4.75 
5.56 
5.25 
5.19 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-ปานกลาง 

PE-มาก 
VI-ปานกลาง 
DE-น้อย 
AB-น้อย 

4.88 
5.50 
5.50 
4.63 

5.13 
5.00 
5.75 
5.25 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-ปานกลาง 

V 1, 
5, 6 6 

ต-น้อย 
ก-ปานกลาง 
ป-ปานกลาง 

อ-น้อย 
ทช-น้อย 
ส-น้อย 

3.00 
3.50 
2.88 
3.13 

2.75 
3.44 
3.00 
3.06 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-น้อย 

PE-ปานกลาง 
VI-น้อย 
DE-น้อย 
AB-น้อย 

3.25 
3.25 
3.50 
2.88 

3.13 
3.13 
3.38 
3.00 

ต-น้อย 
ก-น้อย 
ป-ปานกลาง 

หมายเหต ุ
 ต=ช่วงต้นของการเข้าโครงการ ก=ช่วงกลางของการเข้าโครงการ ป=ช่วงปลายของการเข้าโครงการ 
 พฤติกรรมการวิจยั อ=การอ่านงานวิจยั  ทช=การท าวิจยัและใช้ผลวิจยั  ส=การสะท้อนผลวิจยั 
 ทศันะต่อการวิจยั การท าวิจยัเป็นส่วนหนึ่งของการสอน ระดับความยึดมั่นผูกพัน และความยึดมั่นผูกพันโดยรวม แบ่งเป็น 3 

ระดบั คือ น้อย ปานกลาง มาก 
 ระดับความยึดมั่นผูกพัน ประกอบด้วย PE (Professional Efficacy) ความเชื่อในความสามารถด้านการวิจัยของตนเอง VI 

(Vigor) การมีพลงั กระฉบักระเฉง อดทนในการท าวิจยั DE (Dedication) การให้ความส าคญั อทุิศเวลา กระตือรือร้นในการท า
วิจยั และ AB (Absorption) การจดจ่อกบัการวิจยั ท าจนลืมเวลา 



138 

 

จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการเสริมพลงั ผู้วิจัยได้น าแนวคิดหลกัการเสริมพลงั 3 
ประการ คือ แนวคดิเก่ียวกับการตัง้เป้าหมาย (Goal setting) แนวคิดเก่ียวกับหลกัความสามารถ 
(Enablement) และแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง (Self-development ประยกุต์เข้ากับมิติของ
การเสริมพลงั 2 ด้าน คือ การสนับสนุนส่งเสริม (Supporting) และการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) ท าให้ได้กิจกรรมการเสริมพลงัท่ีจะน าไปใช้ในโครงการรวม 12 กิจกรรม และได้ระบุใน
วงเลบ็ถึงจ านวนกรณีศกึษาท่ีได้น าแตล่ะวิธีไปประยกุต์ใช้จริง รายละเอียดดงัตาราง 4.15 
 

ตาราง 4.15 กิจกรรมการเสริมพลัง 12 กิจกรรม จ าแนกตามแนวคิดหลักการเสริมพลัง 3 
ประการ และมิติของการเสริมพลงั 2 ด้าน 

มิต ิ
แนวคิดหลัก 

การสนับสนุนส่งเสริม (S=Supporting) การให้ข้อมูลป้อนกลับ (F=Feedback) 

1. การ
ตัง้เป้าหมาย 
(Goal setting) 

1. ให้ก าลงัใจในการตัง้เป้าหมายการท าวจิยั 
(18 กรณีศกึษา) 
2. ให้ค ามัน่วา่จะช่วยครูท าตามเป้าหมาย
นัน้ (16 กรณีศกึษา)  

1. ชีแ้นะปรับเป้าหมายการวจิยัให้ชดัเจนท าได้
จริง (14 กรณีศกึษา) 
2. เสนอแนะการตัง้เป้าหมายเพ่ือจบงานให้
เหมาะสม (15 กรณีศกึษา) 

2. หลกั
ความสามารถ  
(Enablement) 

3. สร้างความมัน่ใจวา่ครูสามารถท าวจิยัได้ 
(17 กรณีศกึษา)  
4. สนบัสนนุยืนยนัความคิดในการท าวจิยั
ของครู (15 กรณีศกึษา) 

3. น าปัญหาท่ีมีย้อนกลบัไปดคูวามสามารถท่ี
ครูมีอยู่ (12 กรณีศกึษา) 
4. น าผลงานสะท้อนกลบัให้ครูเห็น
ความสามารถตนเอง (9 กรณีศกึษา) 

3. การพฒันา
ตนเอง  
(Self-
development) 

5. ให้หนงัสือเคลด็ลบัการท าวจิยัในชัน้เรียน 
(22 กรณีศกึษา)  
6. หาตวัอย่างและข้อมลูเทคนิคการท าวจิยั
ในชัน้เรียน (22 กรณีศกึษา)  

5. แนะน าให้ศกึษาข้อมลูเพิ่มเตมิยามเจอ
ปัญหาในการท าวจิยั (7 กรณีศกึษา) 
6. เสนอให้ฝึกจดัการตนเองเพ่ือให้ท าวจิยัให้ดี 
(8 กรณีศกึษา) 

 

ส าหรับจ านวนครัง้ของการเสริมพลงัตามข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพตาม 12 
กิจกรรมข้างต้น พบว่า ครูโรงเรียนสงักัดท่ี 2 มีจ านวนครัง้การเสริมพลงัและคะแนนจากแบบวัด
ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยสูงกว่าครูโรงเรียนสงักัดท่ี 1 ทุกลกัษณะการเสริมพลงัและทุก
ลกัษณะของความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจัย ยกเว้นการเสริมพลงัแบบสนบัสนุนสง่เสริมให้เกิดการ
พฒันาตนเองในกิจกรรมการให้หนงัสือเคล็ดลบัการท าวิจัยในชัน้เรียนและหาตวัอย่างและข้อมูล
เทคนิคการท าวิจัยในชัน้เรียน ท่ีผู้วิจัยเสริมพลงัให้ครูทุกคนและทัง้ 2 สงักัดเท่ากัน และการเสริม
พลงัแบบให้ข้อมลูป้อนกลบัให้เกิดการพฒันาตนเองในกิจกรรมการเสนอให้ฝึกจดัการตนเองเพื่อให้
ท าวิจัยให้ดี ครูโรงเรียนสงักัดท่ี 1 ได้รับมากกว่าครูโรงเรียนสงักัดท่ี 2 ผู้วิจัยได้แสดงรายละเอียด
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จ านวนครัง้ของการเสริมพลงัตามข้อมลูท่ีได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพ การรวมจ านวนครัง้ของการ
เสริมพลงัทัง้หมดในแตล่ะกรณีศกึษา และคะแนนจากแบบวดัความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยในแต่
ละกรณีศกึษาและแยกตามสงักดั เรียงตามคะแนนจากแบบวดัความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยจาก
มากไปหาน้อย ดงัตาราง 4.16 

 

ตาราง 4.16 จ านวนครัง้ของการเสริมพลงัตามข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพและคะแนน
จากแบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัในแตล่ะกรณีศกึษาและแยกตามสงักดั 

กรณี 
 

Goal setting Enablement Self-development รวม
จ านวน
ครั้ง 

Research Engagement 

S1 S2 F1 F2 S3 S4 F3 F4 S5 S6 F5 F6 PE VI DE AB All 

โรงเรียนสังกัดที่ 1               
L 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 5 4.13 4.13 4.25 3.88 4.09 
A 1 1 1 0 1 1 1 0 1 4 0 0 11 4.00 3.63 3.38 3.25 3.56 
E 1 1 1 0 1 1 0 0 1 4 0 1 11 2.50 2.88 3.25 3.13 2.94 
B 2 2 1 0 2 2 1 0 1 4 0 1 16 2.50 3.00 3.38 2.75 2.91 
F 2 2 1 0 2 2 1 0 1 4 0 1 16 3.13 2.75 3.50 2.00 2.84 
G 1 1 1 0 1 1 1 0 1 4 0 2 13 3.25 2.50 2.50 2.50 2.69 
I 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 5 2.50 2.38 2.50 2.50 2.47 
J 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 5 2.38 3.00 2.75 1.63 2.44 
H 1 0 0 0 1 0 0 0 1 4 0 0 7 1.75 2.00 3.25 2.13 2.28 
K 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 5 2.88 2.25 2.13 1.75 2.25 
D 1 1 1 0 1 1 0 0 1 4 0 1 11 2.13 2.13 2.25 1.38 1.97 
C 2 2 1 0 2 2 1 0 1 4 0 1 16 1.25 1.50 2.38 1.38 1.63 

เฉล่ีย 0.92 0.83 0.58 0.00 0.92 0.83 0.42 0.00 1.00 4.00 0.00 0.58 121 2.70 2.68 2.96 2.35 2.67 
โรงเรียนสังกัดที่ 1               

M 1 1 1 2 2 3 1 2 1 4 1 0 19 3.13 3.25 3.63 3.38 3.34 
N 1 1 1 2 2 3 1 2 1 4 1 0 19 4.38 3.50 4.50 3.38 3.94 
O 2 1 2 2 2 3 1 2 1 4 1 0 21 4.88 5.50 5.50 4.63 5.13 
P 2 2 1 2 2 3 1 2 1 4 1 0 21 3.50 3.88 3.75 3.38 3.63 
Q 1 1 0 0 1 0 0 1 1 4 0 0 9 2.50 2.63 2.38 2.25 2.44 
R 1 1 2 1 2 2 1 1 1 4 1 0 17 3.38 3.25 3.50 2.25 3.09 
S 1 1 1 1 2 3 1 2 1 4 1 0 18 4.00 3.88 4.38 3.63 3.97 
T 1 1 2 1 2 2 1 1 1 4 1 0 17 4.38 4.38 5.00 3.88 4.41 
U 1 1 0 1 1 1 0 1 1 4 0 2 13 3.25 3.25 3.50 2.88 3.22 
V 1 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 2 8 3.38 3.25 3.50 2.25 3.09 

เฉล่ีย 1.20 1.00 1.00 1.20 1.60 2.00 0.70 1.40 1.00 4.00 0.70 0.40 162 3.68 3.68 3.96 3.19 3.63 
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เม่ือน าผลประเมินของกรณีศึกษาทัง้ 22 คนข้างต้นมาจัดกลุม่ครูตามการท าวิจัยเป็นสว่น
หนึ่งของการจัดการเรียนการสอนและความยึดมั่นผูกพันโดยรวม ในระดบัมาก ปานกลาง น้อย 
สามารถจ าแนกได้เป็น 5 กลุม่ คือ กลุม่ท่ี 1 กลุม่ครูท่ีมีการท าวิจัยเป็นสว่นหนึ่งของการจัดการเรียน
การสอนและความยึดมั่นผูกพนัโดยรวมระดบัมาก จ านวน 5 คน กรณีศึกษา M N O P S กลุม่ท่ี 2 
กลุม่ครูท่ีมีการท าวิจัยเป็นสว่นหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนระดบัมากและความยึดมั่นผูกพนั
โดยรวมระดบัปานกลาง จ านวน 3 คน กรณีศึกษา Q R T กลุม่ท่ี 3 กลุม่ครูท่ีมีการท าวิจัยเป็นสว่น
หนึ่งของการจัดการเรียนการสอนระดับและความยึดมั่นผูกพนัโดยรวมระดบัปานกลาง จ านวน 3 
คน กรณีศึกษา A F U กลุม่ท่ี 4 กลุม่ครูท่ีมีการท าวิจัยเป็นสว่นหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน
ระดบัน้อยและความยดึมัน่ผกูพนัโดยรวมระดบัปานกลาง จ านวน 3 คน กรณีศกึษา B C G และกลุม่
ท่ี 5 กลุม่ครูท่ีมีการท าวิจยัเป็นสว่นหนึง่ของการจดัการเรียนการสอนและความยึดมั่นผูกพนัโดยรวม
ระดบัน้อย จ านวน 8 คน กรณีศกึษา D E H I J K L V ดงัตาราง 4.17 
 

ตาราง 4.17  การจดักลุม่ครูตามระดบัการท าวิจยัเป็นสว่นหนึง่ของการจดัการเรียนการสอนและ
ความยดึมัน่ผกูพนัโดยรวม 

  การท าวจัิยเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอน 

ความยดึม่ัน 
ผูกพันโดยรวม 

ระดับ น้อย ปานกลาง มาก 

มาก - - 
กลุม่ท่ี 1 ครู 5 คน 

(M N O P S) 

ปานกลาง 
กลุม่ท่ี 4 ครู 3 คน 

(B C G) 
กลุม่ท่ี 3 ครู 3 คน 

(A F U) 
กลุม่ท่ี 2 ครู 3 คน 

(Q R T) 

น้อย 
กลุม่ท่ี 5 ครู 8 คน 
(D E H I J K L V) 

- - 

 

เม่ือน าข้อมูลการจัดกลุม่ครูข้างต้นมาสรุปภาพรวมของรูปแบบการเสริมพลงัท่ีส่งผลต่อ
ระดบัความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยจ าแนกตามครู 5 กลุม่ ผู้วิจัยได้ใช้การเสริมพลงัด้วยเทคนิค
การสนบัสนนุสง่เสริม (supporting) มากกวา่เทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลบั (feedback) สว่นผลท่ี
ได้รับจากการใช้ 2 เทคนิค 3 แนวคิด รวม12 กิจกรรม ท่ีสง่ผลต่อระดบัความยึดมั่นผูกพนักับการ
วิจัย สามารถจ าแนกตามกลุม่ครู 5 กลุม่ พบว่า รูปแบบการเสริมพลงัท่ีดีท่ีสดุคือการสนับสนุน
สง่เสริมทัง้ 6 กิจกรรม และการให้ข้อมูลป้อนกลบัในกิจกรรมท่ี 1-5 สง่ผลต่อการเพิ่มระดบัความ
ยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัทัง้ด้านทศันะท่ีดีตอ่การวิจัย มีการอ่านงานวิจัยระดบัปานกลาง มีการท า
วิจยัและใช้ผลวิจยัมากขึน้ รวมถึงมีการสะท้อนผลวิจยั  รายละเอียดดงัตาราง 4.18  
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ตาราง 4.18  รูปแบบการเสริมพลงัท่ีสง่ผลตอ่ระดบัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัจ าแนกตาม
กลุม่ครู 5 กลุม่ 

ครู 
กลุ่มที่ 

ระดับความ 
ยึดม่ันผูกพัน 
กับการวิจัย 

รูปแบบกิจกรรม 
การเสริมพลัง 

รวม
กิจกรรม
เสริมพลัง 

จ านวนครู 
(กรณีศึกษา) 

ผลของการเสริมพลังที่มีต่อการเพิ่มระดับ
ความยึดม่ันผูกพันกับการวิจัย 

S F ทศันะ อ่าน ท าใช้ สะท้อน 

1 มาก 1-6 1-5 11 
5 

(M N O P S) 
มาก ปานกลาง มาก มาก 

2 คอ่นข้างมาก 
1-6 1-5 11 2 (R T) มาก น้อย มาก ปานกลาง 

1-3, 5, 6 4 6 1 (Q) ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง 

3 ปานกลาง 
1-6 1, 3, 6 9 1 (F) มาก น้อย ปานกลาง น้อย 
1-6 2, 4, 6 9 1 (U) ปานกลาง น้อย ปานกลาง น้อย 
1-6 1, 3 8 1 (A) มาก น้อย ปานกลาง น้อย 

4 คอ่นข้างน้อย 1-6 1, 3, 6 9 3 (B C G) มาก น้อย ปานกลาง น้อย 

5 น้อย 

1-6 1, 6 8 2 (D E) ปานกลาง น้อย น้อย น้อย 
1-3, 5, 6 - 5 1 (H) ปานกลาง น้อย น้อย น้อย 
1, 5, 6 6 4 1 (V) ปานกลาง น้อย น้อย น้อย 
5, 6 - 2 4 (I J K L) น้อย น้อย น้อย น้อย 

 

3.2 ผลการศึกษาหลังการเสริมพลังครูให้เกิดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย  
ในตอนนีไ้ด้แบง่ผลการวิจัยเป็นในสว่นของแบบส ารวจผลจากการท าวิจัยในชัน้เรียนของ

ครูท่ีเกิดขึน้กบัครูและนกัเรียนตามการรับรู้ของครูและสว่นของการสอบถามความคิดเห็นของครูต่อ
การเข้าร่วมโครงการ  โดยผู้ วิจัยน ากลุ่มผู้ ให้ข้อมูลคือครูท่ีเป็นกลุ่มทดลองจากตอนท่ี 1 
ประกอบด้วยครูจากโรงเรียนสงักัดท่ี 1 ท่ีท าวิจัยในชัน้เรียนเสร็จสมบูรณ์ จ านวน 1 คน และครูท่ี
ก าลงัด าเนินการวิจยัมาได้ระยะหนึง่ แตย่งัไม่เสร็จสมบูรณ์ จ านวน 4 คน จากครูท่ีเข้าร่วมทัง้หมด 
12 คน และครูโรงเรียนสงักัดท่ี 2 ท่ีท าวิจัยในชัน้เรียนเสร็จสมบูรณ์ จ านวน 8 คน และครูท่ีก าลงั
ด าเนินการวิจัยมาได้ระยะหนึ่ง แต่ยงัไม่เสร็จสมบูรณ์ จ านวน 2 คน จากครูท่ีเข้าร่วมทัง้หมด 10 
คน แตใ่นสว่นของการตรวจประเมินงานวิจยัของครู จะเป็นครูท าวิจัยในชัน้เรียนเสร็จสมบูรณ์จาก
โรงเรียนสงักดัท่ี 1 ท่ี จ านวน 1 คน และครูโรงเรียนสงักดัท่ี 2 จ านวน 8 คน  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบส ารวจผลจากการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูท่ีเกิดขึน้กับ
ครูและนกัเรียนตามการรับรู้ของครู จ าแนกตามรายการผลท่ีเกิดขึน้ และแต่ละสงักัดโรงเรียน โดย
น าเสนอค่าคะแนนก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และร้อยละของคะแนนพัฒนาการ  พบว่า 
คะแนนพฒันาการของผลท่ีเกิดขึน้กับครู โรงเรียนสงักัดท่ี 1 ร้อยละ 48.81 และโรงเรียนสงักัดท่ี 2 
ร้อยละ 46.54 โดยความสามารถในการท าวิจัยมีร้อยละของคะแนนพฒันาการสงูท่ีสดุ (สงักัดท่ี 
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1= 69.23, สงักัดท่ี 2=65.22) รองลงมาคือความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัย (สงักัดท่ี 1= 61.54, 
สงักดัท่ี 2=62.50) และการใช้ผลการวิจยัในชัน้เรียนมีร้อยละของคะแนนพฒันาการต ่าที่สดุ (สงักัด
ท่ี 1= 25.00, สงักดัท่ี 2=34.48) สว่นคะแนนพฒันาการของผลท่ีเกิดขึน้กับนกัเรียน โรงเรียนสงักัด
ท่ี 1 ร้อยละ 46.72 และโรงเรียนสงักดัท่ี 2 ร้อยละ 52.70 โดยโรงเรียนสงักดัท่ี 1 ความไว้วางใจและ
กล้าเข้ามาปรึกษากับครูมีร้อยละของคะแนนพฒันาการสงูท่ีสดุ (ร้อยละ 71.43) ขณะท่ีโรงเรียน
สงักดัท่ี 2 ความไว้วางใจและกล้าเข้ามาปรึกษากับครูและการพฒันาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ตา่งๆ มีร้อยละของคะแนนพฒันาการสงูท่ีสดุเทา่กัน (ร้อยละ 66.67) โรงเรียนสงักัดท่ี 1 รองลงมา
คือความรับผิดชอบการท างานท่ีได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 64.29) เจตคติท่ีดีต่อการเรียนมีร้อยละ
ของคะแนนพฒันาการต ่าที่สดุ (สงักดัท่ี 1= 37.93, สงักดัท่ี 2=31.25) ดงัตาราง 4.19 

 

ตาราง 4.19 คา่เฉลีย่ผลท่ีเกิดจากการท าวิจยัในชัน้เรียนของครูท่ีมีตอ่ครูและนกัเรียน ตามการรับรู้
ของครู เปรียบเทียบก่อนและหลงัท าวิจยั  

รายการ สังกัดที่ 1 (5 คน) สังกัดที่ 2 (10 คน) 
ก่อน หลัง เพิ่มขึน้  ก่อน หลัง เพิ่มขึน้  

ผลที่เกิดขึน้กับครู 2.80 4.17 48.81 2.65 3.88 46.54 
1. มมุมองท่ีดีตอ่การวจิยั 3.00 4.20 40.00 2.90 4.20 44.83 
2. ความพงึพอใจในการท าวจิยั 2.80 4.20 50.00 2.90 4.00 37.93 
3. การใช้ผลการวจิยัในชัน้เรียน 3.20 4.00 25.00 2.90 3.90 34.48 

4. การสะท้อนผลการท าวจิยักบัเพ่ือนครู 2.60 4.00 53.85 2.50 3.50 40.00 
5. ความรู้ความเข้าใจในการท าวจิยั 2.60 4.20 61.54 2.40 3.90 62.50 

6. ความสามารถในการท าวจิยั 2.60 4.40 69.23 2.30 3.80 65.22 
ผลที่เกิดขึน้กับนักเรียน 3.05 4.48 46.72 2.78 4.24 52.70 
1. เจตคตท่ีิดีตอ่การเรียน 3.20 4.20 31.25 2.90 4.00 37.93 

2. ความกระตือรือร้นในการเรียน 3.00 4.40 46.67 2.90 4.20 44.83 
3. ความไว้วางใจและกล้าเข้ามาปรึกษากบัครู 2.80 4.80 71.43 2.70 4.50 66.67 

4. สมัพนัธภาพท่ีดีในชัน้เรียน 3.40 4.60 35.29 3.00 4.30 43.33 
5. ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการท างาน 3.00 4.20 40.00 3.00 4.30 43.33 
6. ความรับผดิชอบการท างานท่ีได้รับมอบหมาย 2.80 4.60 64.29 2.70 4.30 59.26 
7. การพฒันาพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ด้านตา่งๆ 3.00 4.20 40.00 2.40 4.00 66.67 

8. ผลสมัฤทธ์ิในวชิาท่ีครูท าวจิยัในชัน้เรียน 3.20 4.80 50.00 2.60 4.30 65.38 
หมายเหต ุ 1. ตวัหนา เอียง และขีดเส้นใต้ หมายถงึ ค่าคะแนนร้อยละที่มีค่ามากที่สดุในแต่ละผลที่เกิดขึน้ 

 2. ตวัหนา และเอียง หมายถงึ ค่าคะแนนร้อยละที่มีค่ามากเป็นล าดบัที่ 2 ในแต่ละผลที่เกิดขึน้ 
 3. ตวัหนา หมายถงึ ค่าคะแนนร้อยละที่มีค่าน้อยที่สดุในแต่ละผลที่เกิดขึน้ 
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ข้อคิดเห็นตา่งๆ เพิ่มเติมเก่ียวกับผลท่ีเกิดจากการท าวิจัยในชัน้เรียนของครู ตามการรับรู้
ของครู มีดงันี ้ผลที่เกิดขึน้กับครู (1) เจตคติต่อการท าวิจัย-มีเจตคติท่ีดีอยากพฒันานกัเรียนให้
เต็มศกัยภาพ ท าให้มองเห็นว่าการท าวิจัยมีประโยชน์ในการน าผลมาจัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประโยชน์ตอ่ผู้ เรียนให้มากท่ีสดุ การท าวิจยัจะคอ่นข้างละเอียดและใช้เวลา ซึ่งในบางครัง้ก็รู้สกึว่า
ยากเพราะต้องในเวลาสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนแตพ่อได้ท าแล้วนกัเรียนดีขึน้ก็รู้สกึดีใจ มีทศันคติท่ี
ดีขึน้ตอ่งานวิจยั เน่ืองจากไม่ต้องท าเป็นรูปเลม่ท่ีมีความหนามาก และเกิดความภูมิใจท่ีสามารถ
ท างานวิจยัได้ส าเร็จ (2) พฤติกรรมการท าวิจยั-มีความยดึมัน่ผกูพนัในการท างานวิจัย อยากจะท า
วิจยัเร่ือยๆ เพื่อพฒันาตนเองและผู้ เรียน สงัเกตและจดบนัทกึพฤติกรรมตลอดเพื่อน ามาเป็นข้อมูล
ในการท าวิจยัและเม่ือไม่เข้าใจก็จะไปสอบถามไปกับครูท่านอ่ืน (3) ความรู้ความสามารถในการ
ท าวิจัย-ได้ท าและเรียนรู้การท าวิจัยอย่างเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบโดยเร่ิมจากสิ่งง่ายๆ รอบตัว  
เข้าใจเพิ่มขึน้เก่ียวกบัการเสริมแรงในรูปแบบตา่งๆทัง้เป็นด้านกิจกรรมหรือลกัษณะเพื่อนช่วยเพื่อน 
ทราบการแก้ปัญหาวิธีอ่ืนๆ จากครูด้วยกัน มีความรู้เพิ่มมากขึน้ ผลที่เกิดขึน้กับนักเรียน (1) 
ด้านจิตพิสยั-นกัเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและกระตือรือร้นมากขึน้ในการเรียน นกัเรียนมีความสขุในการ
เรียนมากขึน้ โดยดูจากการให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม เล่นน้อยลง รู้จักใช้เวลาให้มี
ประโยชน์มากขึน้ นกัเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึน้ เร่ิมมีปฏิสมัพนัธ์กับครูมากขึน้  
(2) ด้านทกัษะพิสยั-นักเรียนพฒันาทกัษะทัง้การพูดฟังอ่านเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ นกัเรียน
พยายามฟังและสามารถตอบค าถามได้ถูกต้องดีขึน้ มีสมาธิ และตัง้ใจเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม
กับเพื่อนๆท าได้ดี (3) ด้านพุทธิพิสยั-นกัเรียนพฒันาการคิดวิเคราะห์และสามารถในการเรียนได้
อย่างถูกต้องมากขึน้ นักเรียนตัง้ใจมากขึน้และมีสมาธิดีขึน้ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีมากขึน้ 
ข้อคิดเห็นอื่นๆ การท าวิจัยให้ออกมามีคุณภาพต้องอาศยัเวลาและการใสใ่จ ถ้าขาดคุณสมบติั
ต่างๆ ท่ีกลา่วมาแล้วก็จะท าให้วิจัยออกมาไม่ดีไปด้วย การท าวิจัยเป็นการแก้ไขปรับพฤติกรรม
ต่างๆ ทุกด้านของนกัเรียนได้ดีขึน้จึงอยากให้เป็นแนวทางในการแก้ไขและครูท่านสามารถน าไป
ประยกุต์ใช้ตอ่ไป  

เม่ือสอบถามความคิดเห็นของครูตอ่การเข้าร่วมโครงการ สามารถสรุปประเด็นต่างๆ ดงันี ้
(1) ครูได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดบั 50-100% โดยมีสว่นร่วมในการท าวิจัย
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียนให้ดีขึน้และได้ร่วมพูดคุยปรึกษาปัญหากับผู้ รู้ ผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับการ
แก้ไขปรับพฤติกรรมนกัเรียน (2) ครูพงึพอใจในร่วมโครงการนีร้ะดบั 70-100% เพราะ ได้ช่วยเหลือ
นกัเรียน ช่วยแก้ไขปรับพฤติกรรมของนกัเรียนให้ดีขึน้ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงการวิจัยใน
ชัน้เรียน (3) ระยะเวลาและลกัษณะการด าเนินงานโครงการ มีความเหมาะสมดี ขณะท่ีมีครูบางคน
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มองวา่ระยะเวลาสัน้เกินไป ควรให้เวลาในการด าเนินวิจัยประมาณ 3 เดือน จะได้ครบทุกขัน้ตอน 
(4) ความคาดหวงัครัง้แรกก่อนท าวิจัยคาดว่านกัเรียนท่ีถูกเลือกให้ท าวิจัยจะใช้เวลานานในการ
ปรับพฤติกรรมและคงใช้หลายวิธีด าเนินการ หลงัจากด าเนินโครงการจบ นักเรียนมีพฤติกรรม
คอ่ยๆ ดีขึน้ รับการปรับแก้ไขพฤติกรรมได้ในเวลาสัน้กว่าท่ีคาดไว้และวิธีการแก้ไขซึ่งลองวิธีการท่ี
งา่ยๆ ก่อนซึ่งนกัเรียนก็พยายามรับตอบสนองได้ดีเช่นกัน (5) ก่อนเข้าร่วมโครงการ ครูบางคนไม่
เคยท าวิจยัแตบ่างคนเคยท าวิจยัมาบ้าง บางคนคาดหวงัวา่จะท าวิจัยอยู่แล้วแต่ยงัไม่รู้จะเร่ิมยงัไง 
หลงัจากท่ีได้เข้าร่วมโครงการ จะสงัเกตและถ้ามีพฤติกรรมที่ควรจะต้องแก้ไขก็อยากจะท าวิจัยเพื่อ
ช่วยนกัเรียนให้ดีขึน้ จะท าวิจัยต่อไปเพราะว่าเป็นวิธีการแก้ไขปัญหาในชัน้เรียนครูควรท าให้เป็น
กิจวตัร (6) หากมีโครงการลกัษณะใกล้เคียงแบบนีอี้กก็อยากเข้าร่วม เพราะ เพื่อเพิ่มความรู้และ
เทคนิคใหม่ๆ ในการเรียนการสอนเพื่อช่วยเหลอืนกัเรียน ขณะท่ีครูบางคนอยากเข้าร่วมอีกครัง้เพื่อ
จะได้แลกเปลี่ยนความรู้ด้านการวิจัยให้มากกว่านี ้ (7) อยากให้มีหน่วยงานหรือองค์กรใดก็ได้ท่ี
เก่ียวข้องกบัการแก้ไขปรับพฤติกรรม หรือเทคนิควิธีการสอนนกัเรียนพิเศษ (8) การสนบัสนุนด้าน
การท าวิจยั เช่น การคิดช่ือเร่ืองการวิจัยพิจารณาจากปัญหาในการวิจัยแล้วคิดช่ือเร่ืองท่ีอ่านแล้ว
สามารถเข้าใจได้ง่ายเพื่อให้ผู้ ท่ีเกิดปัญหาเช่นเดียวกันจะได้น าไปศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์ต่อไป 
การระบุปัญหาการวิจัยเพื่อให้เห็นถึงปัญหาท่ีต้องการจะแก้ไขและต้องระบุให้ชัดเจน การหา
เอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อวิธีด าเนินการใหม่เพื่อการปรับใช้ในการวิจัยให้เหมาะสม การวางแผนเก็บ
รวบรวมข้อมลูเม่ือได้ด าเนินการท าวิจยันกัเรียนแล้วคอยสงัเกตผลและบนัทึกรวบรวมเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาแก้ไขหรือด าเนินการต่อไป การวิเคราะห์ข้อมูลเม่ือรับข้อมูลแล้วเลือกมาปฏิบัติให้
สมเหตสุมผล การสรุปและอภิปรายผลหลงัจากด าเนินการท าวิจยัเสร็จจะต้องสรุปผลให้อ่านเข้าใจ
ง่ายสรุปเฉพาะใจความส าคญั การเขียนข้อเสนอแนะกลา่วถึงระยะยาวควรจะติดตามผลต่อไป
รวมถึงเสยีงสะท้อนจากผู้ปกครอง นกัวิชาการ ผู้ เช่ียวชาญช านาญการ 

ส าหรับการตรวจประเมินงานวิจัยของครู ผู้วิจัยน ากลุม่ตวัอย่างคือครูท่ีเป็นกลุม่ทดลอง
จากตอนท่ี 2 ท่ีท าวิจยัในชัน้เรียนเสร็จสมบูรณ์และพิมพ์ออกมาเป็นรายงานแล้วเสร็จในช่วงเวลา
ของการด าเนินโครงการ คือ ภายในวนัท่ี 3 กันยายน 2555 ประกอบด้วย ครูโรงเรียนสงักัดท่ี 1 
จ านวน 1 คน จากครูท่ีเข้าร่วมทัง้หมด 12 คน และครูโรงเรียนสงักดัท่ี 2 จ านวน 8 คน จากครูท่ีเข้า
ร่วมทัง้หมด 10 คน รวมจ านวนครูท่ีท าวิจัยเสร็จเรียบร้อย จ านวน 9 คน ผู้วิจัยได้น าไฟล์ข้อมูล
งานวิจยัในชัน้เรียนของครูทัง้ 9 คน สง่ให้กบัผู้ทรงคณุวฒุิทัง้ 3 ทา่นเพื่อตรวจประเมิน การน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนนีจ้ึงเป็นการน าเสนอผลการประเมินงานวิจัยในชัน้เรียนของครู โดย
น าเสนอค่าคะแนนจ าแนกตามคะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่าน จ านวน 3 ท่าน และค่าเฉลี่ย
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รวมทัง้ 3 ทา่น มีค่าคะแนนเต็ม 40 คะแนน พบว่า คะแนนการตรวจประเมินงานวิจัยของครูทัง้ 9 
คน มีคา่เฉลีย่อยูใ่นช่วง 23.00-35.50 คะแนน และมีระดบัคณุภาพงานวิจยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 
คน (คิดเป็นร้อยละ 11.11) ระดบัมาก 6 คน (คิดเป็นร้อยละ 66.67) ระดบัปานกลาง 2 คน (คิด
เป็นร้อยละ 22.22) ผู้วิจยัน าเสนอเรียงตามล าดบัท่ีสง่รายงานวิจยัในชัน้เรียน ดงัตาราง 4.20 
 

ตาราง 4.20 คะแนนการตรวจประเมินงานวิจัยของครูทัง้ 9 คน ของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่าน และ
คะแนนเฉลีย่รวมทัง้หมด 

ผลงานครูคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
นามสมมต ิ A M N O P Q R S T 

วนัท่ีสง่งานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 23 กค. 12 สค. 12 สค. 13 สค. 20 สค. 22 สค. 23 สค. 23 สค. 2 กย. 
คะแนนผู้ทรงคณุวฒุิท่านท่ี 1 38 33 31 37 34 37 31 26 20 
คะแนนผู้ทรงคณุวฒุิท่านท่ี 2 16 24 21 25 33 28 19 20 23 
คะแนนผู้ทรงคณุวฒุิท่านท่ี 3 34 31 23 28 29 34 20 26 26 
คะแนนเฉล่ีย (เตม็ 40) 29.33 29.33 25.00 30.00 32.00 33.00 23.33 24.00 23.00 

ระดับคุณภาพงานวจัิย มาก มาก มาก มาก มาก 
มาก
ที่สุด 

ปาน
กลาง 

มาก 
ปาน
กลาง 

 

เม่ือพิจารณาข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีข้อเสนอแนะต่อผลงานวิจัยในชัน้
เรียนของครูในประเด็นตา่งๆ ซึง่สามารถสรุปความได้ดงันี ้ 

ผลงานครูคนที่  1 (ท าวิจัยตัง้แต่วนัท่ี 2-22 กรกฎาคม 2555) เร่ืองท่ีท าไม่ได้ระบุว่า
ปัญหาที่เกิดขึน้ในห้องเรียนหรือกบันกัเรียนเป็นอยา่งไร ในความเป็นมาและความส าคญัระบุว่า มี
แบบฝึกมากมายในท้องตลาดท่ีเด็กสามารถซือ้มาฝึกท าได้ แต่จะใช้วิธีใดมาฝึก เม่ือพิจารณาท่ี
ปัญหาแล้วรู้สกึเหมือนกับครูต้องการท่ีจะทดสอบวิธีการหรือสื่อนวตักรรมมากกว่าท่ีจะแก้ปัญหา
นกัเรียนซึง่ไม่นา่จะใช้วตัถปุระสงค์ของการท าวิจยัในชัน้เรียน การเลือกกรณีศึกษา ก็ไม่ได้บอกว่า
ท าไมต้องเป็นคนนีค้นเดียว และควรแสดงผลการพฒันาในแต่ละใบงานของนกัเรียนให้ชัดเจนว่า
ในแตล่ะใบงานมีร่องรอยของการเรียนรู้อะไรบ้างที่ดีขึน้ อะไรบ้างที่ยงัเหมือนเดิม และบนัทึกค าพูด
หรือค าอธิบายตลอดจนการตรวจสอบความเข้าใจของนกัเรียนแตล่ะครัง้ จะท าให้งานนา่สนใจขึน้ 

ผลงานครูคนที่  2 (ท าวิจัยตัง้แต่วนัท่ี 2-24 กรกฎาคม 2555) เป็นงานวิจัยในชัน้เรียน
ระยะต้นๆ ท่ีต้องการแก้ไขปัญหาเด็ก ครูมีการบันทึกผลการแก้ไขท่ีต่อเน่ืองในแต่ละวันครูควร
น ามาสรุปและประมวลผลว่ามีการเปลี่ยนแปลงอย่างไรและเป็นไปในลกัษณะใด ก็จะท าให้การ
แก้ไขมีทิศทางหรือมีแนวทางที่ชดัเจนขึน้อีก จะท าให้ครูท างานได้ตรงตามเป้าหมายท่ีวางไว้ รวมถึง
ควรมีหลักการในการแก้ปัญหาและการใช้กิจกรรมต่างๆ มากกว่านีใ้นระยะต่อไป ควรเพิ่ม
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รายละเอียดของวิธีด าเนินการวิจัย ได้แก่ ครูใช้เคร่ืองมืออะไรในการวิจัย ครูเร่ิมด าเนินการ
อะไรบ้าง เช่น เร่ิมจากสงัเกตการณ์เรียนของนักเรียน จากนัน้พูดคุยกับนกัเรียน ประเมินการพูด
ของนกัเรียน วินิจฉยัข้อบกพร่อง ให้การเสริมแรง และสงัเกตผลท่ีเกิดขึน้ 

ผลงานครูคนที่ 3 (ท าวิจยัตัง้แตว่นัท่ี 9-30 กรกฎาคม 2555) ผลการวิจยันีท้ าให้เด็กมีผล
การเรียนดีขึน้ ซึง่ถือวา่วิธีการนีใ้ช้ได้ผลดี หากแสดงความนา่เช่ือถือเพิ่มขึน้ครูควรระบุให้ชัดว่า ผล
การเรียนดีขึน้ ครูวดัจากอะไร ใช้เคร่ืองมืออะไร ถ้าการเขียนกิจกรรมตรงนีเ้พิ่มเติมเหตุผลท่ีชัดเจน
หรือสามารถใสท่ฤษฎีการเรียนรู้ของนักเรียนไปเสริมขึน้อีกก็จะท าให้เป็นงานวิจัยท่ีดีมากๆ การ
เขียนผลการแก้ไขในแตล่ะครัง้ครูสามารถเขียนบรรยายได้ดี แต่ควรมีการน ามาเขียนสรุปรวมเป็น
ผลการวิจยัทัง้หมดตามวตัถปุระสงค์อีกครัง้ซึง่ในรายงานนีไ้ม่พบการสรุปผล ยงัไม่ได้เขียนสรุปผล
ให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ การเขียนการสะท้อนความคิดและข้อเสนอแนะไม่ถกูต้อง  

ผลงานครูคนที่ 4 (ท าวิจยัตัง้แตว่นัท่ี 2-30 กรกฎาคม 2555) เป็นงานวิจัยท่ีใช้แก้ปัญหา
พฤติกรรมของนกัเรียนได้ แต่ผู้ประเมินคิดว่าวิธีการท่ีน ามาใช้มันยงัไม่ได้ประยุกต์ใช้เท่าไร คือมี
ลกัษณะท่ีครูแก้ไขไปบนัทกึไปตามธรรมดา ลกัษณะกิจกรรมท่ีใช้ยงัไม่ได้มีการวางแผนว่าจะปรับ
สิ่งใดเท่าท่ีควร ครูออกแบบการสงัเกตพฤติกรรมและบันทึกได้ดีในเชิงปริมาณถ้าครูมีการเก็บ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ แล้วน าข้อมูลเหล่านีม้าวางแผนการปรับพฤติกรรมว่าควรมีการด าเนินการ
อยา่งไรก็จะท าให้งานวิจยัสมเหตสุมผลและอาจจะแก้ไขปัญหาเด็กได้เร็วขึน้  

ผลงานครูคนที่ 5 (ท าวิจยัตัง้แตว่นัท่ี 20 มิถนุายน-15 สงิหาคม 2555) การเขียนรายงาน
วิจัยเป็นลกัษณะของการเขียนเล่าเร่ืองเหตุการณ์ท าให้ผู้ อ่านเห็นภาพ หากให้รายงานวิจัยนีมี้
ความเป็นวิชาการมากขึน้ ครูควรปรึกษากับครูท่านอ่ืนในการจัดหวัข้อการวิจัยใหม่ ผู้วิจัยมีข้อมูล
อย่างละเอียดและค่อนข้างครบถ้วน จึงไม่น่าจะเป็นการยากในการล าดับหัวข้อเพิ่มเติมเช่น 
วตัถปุระสงค์การวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ครูควรเขียนสรุปด้วยว่าวิธีการไหนท่ีน ามาใช้มีข้อดีและ
ข้อจ ากดัอยา่งไร หากน าไปใช้อีกควรระมัดระวงัเร่ืองใดหรือต้องเตรียมความพร้อมอะไรก่อน ควร
เพิ่มเอกสารและหลกัฐานเชิงประจกัษ์ เช่น แบบสงัเกต แบบบนัทกึพฤติกรรม 

ผลงานครูคนที่ 6 (ท าวิจัยตัง้แต่วนัท่ี 9 กรกฎาคม-10 สิงหาคม 2555) การเขียนปัญหา
และความส าคัญของปัญหา ควรเพิ่มรายละเอียดมากขึน้ เช่น ปัญหานีส้่งผลต่อการเรียนหรือ
ผลกระทบอย่างไร มีวิธีการเดิมแก้ไขไปแล้วหรือไม่ วิธีการใหม่ท่ีจะใช้ท าไมถึงเลือกมาใช้ใน
งานวิจยันี ้การจดัหวัข้อและเนือ้หาในแตล่ะหวัข้อควรสมัพนัธ์กนั เช่น หวัข้อวิธีด าเนินการยงัพบว่า
มีผลวิจยัแทรกอยู ่ข้อเสนอแนะควรระบุให้ชัดเจนว่าหากครูคนอ่ืนน าวิธีการนีไ้ปใช้บ้างควรเร่ิมท า
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อยา่งไร ครูควรน าผลการประเมินพฤติกรรมเด็กมาสรุปเป็นตารางน าเสนอประกอบกับข้อมูลจาก
การสงัเกตของครูด้วยจะท าให้ผลการวิจยัมีความนา่สนใจและนา่เช่ือถือ 

ผลงานครูคนที่ 7 (ท าวิจยัตัง้แตว่นัท่ี 23 กรกฎาคม-22 สงิหาคม 2555) ระวงัในเร่ืองของ
การเลอืกปัญหามาท าการวิจัย โดยปัญหาท่ีครูสามารถแก้ไขได้เองโดยไม่จ าเป็นต้องท าวิจัย การ
เขียนปัญหาและความส าคญัของปัญหายงัขาดรายละเอียดท่ีส าคญัอ่ืนๆ เช่น ถ้าเด็กมีปัญหาแบบ
นีแ้ล้วจะสง่ผลกระทบอย่างไรบ้าง วิธีการเดิมในการแก้ปัญหานีเ้ป็นอย่างไรได้ผลเพียงใด วิธีการ
ใหม่ท่ีจะน ามาใช้ในการวิจัยครัง้นีคื้ออะไร น่าจะดีกว่าเดิมอย่างไรและได้มาอย่างไร วิธีการ
ด าเนินการวิจัยควรระบุรายละเอียดเพิ่มเติม ได้แก่ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ขัน้ตอนในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ผลสรุปควรเน้นให้เห็นโดยสรุปในภาพรวมอีกครัง้ว่าพฤติกรรมของนกัเรียนดีขึน้
อยา่งไร 

ผลงานครูคนที่  8 (ท าวิจัยตัง้แต่วันท่ี 2 กรกฎาคม-22 สิงหาคม 2555) หัวข้อเก็บ
รวบรวมข้อมูล ควรน าเสนอด้วยว่า เอาเคร่ืองมือไปใช้อย่างไร เคร่ืองมือสร้างขึน้ได้อย่างไร เก็บ
คะแนนเด็กอยา่งไร (ทดสอบก่อนหรือหลงัหรือไม่) ล าดบัการน าเสนอยงัไม่ดี โดยบางหวัข้อควรอยู่
ด้วยกัน เนือ้หาบางหัวข้ออาจจะย้ายไปอีกท่ี หากครูจัดหัวข้อใหม่จะท าให้การเขียนหัวข้อใน
รายงานวิจัยมีความชัดเจนยิ่งขึน้ นวัตกรรมนีค้รูควรติดตามการใช้กับเด็กกลุ่มอ่ืนๆ หรือใน
ระดับชัน้เรียนอ่ืนๆ ว่าปัญหาเดียวกันจะใช้ได้ผลท่ีดีเหมือนเดิมหรือไม่อย่างไร นอกจากนีค้วร
ติดตามผลการเรียนของเด็กกลุม่นีว้า่มีปัญหาแบบเดิมหรือไม่ ถ้าไม่มีแสดงว่า นวตักรรมนีช้่วยให้
นกัเรียนมีความสามารถที่ดีขึน้และยัง่ยืน 

ผลงานครูคนที่  9 (ท าวิจัยตัง้แต่วนัท่ี 23 กรกฎาคม-31 สิงหาคม 2555) ความเป็นมา
และความส าคญัของปัญหาไม่ได้ระบุไว้ แต่หากครูน าหวัข้อวิธีเก็บข้อมูล มาเรียบเรียงเป็นความ
เรียงสกั 3 ย่อหน้า น่าจะดี เน่ืองจากหวัข้อท่ีครูเขียนมานัน้ แสดงให้เห็นท่ีมาของปัญหาว่าครูได้
สังเกตมาจากหลายแหล่งและยืนยันตรงกันว่า นักเรียนมีปัญหานีจ้ริงๆ ทัง้นีผู้้ วิจัยควรเพิ่ม
รายละเอียดว่า ปัญหานีส้่งผลกระทบต่อนักเรียนอย่างไร ในงานวิจัยนีจ้ะเลือกใช้วิธีแก้ปัญหา
อยา่งไร เหตผุลใดท่ีจะใช้วิธีการแก้ปัญหาดงักลา่ว มีความใหม่จากวิธีการเดิมอย่างไร ควรสรุปผล
วิจยัให้ชดัเจนมากขึน้ ระบุวา่ วิธีการปรับพฤติกรรมที่ใช้ในงานวิจยันีช้่วยให้นกัเรียนพฤติกรรมดีขึน้ 
ครูท าอยา่งไร เร่ิมจากขัน้ตอนอะไร และแตล่ะขัน้ตอนสามารถใช้ได้ผลดี มีข้อจ ากัดอะไรบ้าง และ
หากครูทา่นอ่ืนน าไปใช้ควรเตรียมการอยา่งไร หากครูสามารถสรุปหรือสะท้อนผลการวิจัยดงักลา่ว
เพิ่มขึน้ จะท าให้ผู้อ่านเห็นวิธีการปรับพฤติกรรม 
 
  



148 

 

3.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
ผลการวิจัยในสว่นท่ี 2 ได้แสดงให้เห็นว่า ครูท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีสงักัดต่างกันจะมีคะแนน

ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจัยในทุกองค์ประกอบต่างกัน การวิเคราะห์ตอนนี ้ผู้วิจัยจึงจ าแนกผล
การวิเคราะห์ตามสงักดัของครูเป็น 2 สงักดั คือ สพฐ. และ สช. โดยในแต่ละสงักัดจะประกอบด้วย
ครู 3 กลุม่ คือ (1) ครูกลุม่ทดลอง ท่ีจะได้พฒันาความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูในโรงเรียน
โดยใช้เทคนิคการเสริมพลงั (2) ครูกลุม่ควบคุมภายใน เป็นครูท่ีอยู่ในโรงเรียนเดียวกันกับครูกลุม่
ทดลอง แตจ่ะไม่ได้รับการทดลองใด (3) ครูกลุม่ควบคมุภายนอก เป็นครูท่ีอยู่คนละโรงเรียนกับครู
กลุ่มทดลองและครูกลุ่มควบคุมภายใน และไม่ได้รับการทดลองใด เพื่อจะได้ดูถึงปัจจัยความ
แตกต่างของสภาพแวดล้อมและบริบทโรงเรียนท่ีต่างกัน จะมีคะแนนความยึดมั่นผูกพนักับการ
วิจยัต่างกันหรือไม่ กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนท่ี 1 สงักัดสพฐ. เป็นกลุม่ทดลอง 12 คน กลุม่
ควบคมุภายในโรงเรียน 11 คน ครูครูโรงเรียนท่ี 3 สงักัด สช. เป็นกลุม่ทดลอง 10 คน กลุม่ควบคุม
ภายในโรงเรียน 8 คน โรงเรียนท่ี 3 สงักดัสพฐ. กลุม่ควบคมุภายนอกโรงเรียน 20 คน ครูโรงเรียนท่ี 
4 สงักดั สช. กลุม่ควบคมุภายนอกโรงเรียน 20 คน  

การวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู ก่อนทดลอง 
ของโรงเรียนสงักดัท่ี 1 จ าแนกตามกลุม่การทดลอง เพื่อวิเคราะห์ว่าก่อนทดลอง ครูในแต่ละกลุม่
การทดลองมีคะแนนความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจัยในแต่ละองค์ประกอบต่างกันหรือไม่ โดยใช้วิธี
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
กลุม่ควบคมุภายในมีคา่เฉลีย่สงูสดุ (X = 3.326, SD=0.995) รองลงมา คือกลุม่ควบคุมภายนอก 
( X =3 . 267,  SD=0.827) ส่วนกลุ่มทดลอง มีค่ า เ ฉลี่ ยต ่ า ท่ี สุด  ( X =2.544,  SD=0.650) 
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัย กลุ่มควบคุมภายในมีค่าเฉลี่ยสงูสุด ( X = 
3.321, SD=1.191) รองลงมา คือกลุม่ควบคมุภายนอก (X =3.172, SD=0.802) สว่นกลุม่ทดลอง
มีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ (X =2.168, SD=0.582) องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนัในการท าวิจัยและใช้
ผลวิจยั กลุม่ควบคมุภายในมีคา่เฉลีย่สงูสดุ (X = 3. 672, SD=1.047) รองลงมา คือกลุม่ควบคุม
ภายนอก (X =3.457, SD=0.873) ส่วนกลุม่ทดลองมีค่าเฉลี่ยต ่าท่ีสุด (X =3.059, SD=0.809) 
องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในการสะท้อนผลวิจยั กลุม่ควบคมุภายนอกมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ (X = 
3.179, SD=0.900) รองลงมา คือกลุม่ควบคมุภายใน (X =2.991, SD=1.131) สว่นกลุม่ทดลองมี
คา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ (X =2.409, SD=0.941) เม่ือพิจารณาผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยั และแยกเป็นแต่ละองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบ
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ความยดึมัน่ผกูพนัในการอ่านงานวิจยั กลุม่ควบคมุภายในและกลุม่ควบคุมภายนอกมีค่าเฉลี่ยสงู
กวา่กลุม่ทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ดงัตาราง 4.21 
 

ตาราง 4.21 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวขององค์ประกอบความยึดมั่นผูกพัน 
กบัการวิจยัของครู ก่อนการทดลอง สงักดัท่ี 1 จ าแนกตามกลุม่การทดลอง 

กลุ่ม N X  SD แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p Post hoc 

ความยดึม่ันผูกพันกับการวจัิยของครู 
ทดลอง 12 2.544 0.650 ระหวา่งกลุม่ 4.809 2 2.404 3.493 0.040 - 
ควบคมุภายใน 11 3.326 0.995 ภายในกลุม่ 27.533 40 0.688    
ควบคมุภายนอก 20 3.267 0.827 รวม 32.342 42     
รวม 43 3.080 0.878 Levene’s test: F=2.351, df1=2, df2=40, p= .108 
องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการอ่านงานวจัิย 
ทดลอง 12 2.168 0.582 ระหวา่งกลุม่ 9.809 2 4.904 6.512 0.004 2, 3 > 1 
ควบคมุภายใน 11 3.321 1.191 ภายในกลุม่ 30.126 40 0.753    
ควบคมุภายนอก 20 3.172 0.802 รวม 39.935 42     
รวม 43 2.930 0.975 Levene’s test: F=5.890, df1=2, df2=962, p= .006 
องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการท าวจัิยและใช้ผลวจัิย 
ทดลอง 12 3.059 0.809 ระหวา่งกลุม่ 2.272 2 1.136 1.391 0.260  
ควบคมุภายใน 11 3.672 1.047 ภายในกลุม่ 32.651 40 0.816    
ควบคมุภายนอก 20 3.457 0.873 รวม 34.923 42     
รวม 43 3.401 0.912 Levene’s test: F=1.203, df1=2, df2=962, p= .311 
องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการสะท้อนผลวจัิย 
ทดลอง 12 2.409 0.941 ระหวา่งกลุม่ 4.528 2 2.264 2.386 0.105  
ควบคมุภายใน 11 2.991 1.131 ภายในกลุม่ 37.945 40 0.949    
ควบคมุภายนอก 20 3.179 0.900 รวม 42.473 42     
รวม 43 2.916 1.006 Levene’s test: F=0.597, df1=2, df2=962, p= .555 
 

ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งคา่เฉลีย่ความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู ก่อนทดลอง 
ของโรงเรียนสงักัดท่ี 2 เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู พบว่า กลุ่ม
ควบคมุภายในมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ (X = 3.743, SD=0.802) รองลงมา คือกลุม่ทดลอง (X =3.493, 
SD=0.735) สว่นกลุม่ควบคุมภายนอกมีค่าเฉลี่ยต ่าท่ีสุด ( X =3.130, SD=0.994) องค์ประกอบ
ความยึดมั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัย กลุ่มควบคุมภายในมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 3.378, 
SD=0.823) รองลงมา คือกลุ่มควบคุมภายนอก ( X =3.085, SD=0.875) ส่วนกลุ่มทดลองมี



150 

 

คา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ (X =2.815, SD=0.633) องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในการท าวิจัยและใช้ผล
วิจยั กลุม่ทดลองมีคา่เฉลีย่สงูสดุ (X = 4.025, SD=0.886) รองลงมา คือกลุม่ควบคุมภายใน (X
=3.915, SD=0.808) ส่วนกลุ่มควบคุมภายนอกมีค่าเฉลี่ยต ่าท่ีสุด ( X =3.317, SD=1.112) 
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนัในการสะท้อนผลวิจัย กลุม่ควบคุมภายในมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ (X = 
3.939, SD=1.008) รองลงมา คือกลุม่ทดลอง (X =3.641, SD=0.882) สว่นกลุม่ควบคมุภายนอก
มีค่าเฉลี่ยต ่าท่ีสุด ( X =2.997, SD=1.176) เม่ือพิจารณาผลการทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย และแยกเป็นแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ทุก
องค์ประกอบไม่มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัตาราง 4.22 
 
ตาราง 4.22 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวขององค์ประกอบความยึดมั่นผูกพัน 

กบัการวิจยัของครู ก่อนการทดลอง สงักดัท่ี 2 จ าแนกตามกลุม่การทดลอง 
กลุ่ม N X  SD แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p Post hoc 

ความยดึม่ันผูกพันกับการวจัิยของครู 
ทดลอง 10 3.493 0.735 ระหวา่งกลุม่ 2.409 2 1.204 1.499 0.237  
ควบคมุภายใน 8 3.743 0.802 ภายในกลุม่ 28.123 35 0.804    
ควบคมุภายนอก 20 3.130 0.994 รวม 30.532 37     
รวม 38 3.354 0.908 Levene’s test: F=0.358, df1=2, df2=35, p= .702 
องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการอ่านงานวจัิย 
ทดลอง 10 2.815 0.633 ระหวา่งกลุม่ 1.410 2 0.705 1.078 0.351  
ควบคมุภายใน 8 3.378 0.823 ภายในกลุม่ 22.892 35 0.654    
ควบคมุภายนอก 20 3.085 0.875 รวม 24.302 37     
รวม 38 3.075 0.810 Levene’s test: F=0.352, df1=2, df2=35, p= .706 
องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการท าวจัิยและใช้ผลวจัิย 
ทดลอง 10 4.025 0.886 ระหวา่งกลุม่ 4.169 2 2.085 2.076 0.141  
ควบคมุภายใน 8 3.915 0.808 ภายในกลุม่ 35.146 35 1.004    
ควบคมุภายนอก 20 3.317 1.112 รวม 39.315 37     
รวม 38 3.629 1.031 Levene’s test: F=0.506, df1=2, df2=35, p= .607 
องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการสะท้อนผลวจัิย 
ทดลอง 10 3.641 0.882 ระหวา่งกลุม่ 6.104 2 3.052 2.644 0.085  
ควบคมุภายใน 8 3.939 1.008 ภายในกลุม่ 40.403 35 1.154    
ควบคมุภายนอก 20 2.997 1.176 รวม 46.507 37     
รวม 38 3.365 1.121 Levene’s test: F=0.284, df1=2, df2=35, p= .755 
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การวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู หลงัทดลอง 
ของโรงเรียนสงักัดท่ี 1 เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู พบว่า กลุ่ม
ควบคุมภายใน มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ ( X = 3.365, SD=0.856) รองลงมา คือกลุม่ควบคุมภายนอก  
(X =3.351, SD=0.489) สว่นกลุม่ทดลองมีค่าเฉลี่ยต ่าท่ีสดุ (X =3.1, SD=0.922) องค์ประกอบ
ความยึดมั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัย กลุ่มควบคุมภายนอกมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 3.340, 
SD=0.519) รองลงมาคือกลุม่ควบคมุภายใน (X =3.300, SD=0.956) สว่นกลุม่ทดลองมีค่าเฉลี่ย
ต ่าท่ีสดุ (X =2.846, SD=1.057) องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนัในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย 
กลุ่มควบคุมภายในมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 3.791, SD=0.748) รองลงมาคือกลุ่มทดลอง (X
=3.730, SD=0.967) ส่วนกลุ่มควบคุมภายนอกมีค่าเฉลี่ยต ่าท่ีสุด ( X =3.521, SD=0.504) 
องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในการสะท้อนผลวิจยั กลุม่ควบคมุภายนอกมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ (X = 
3.196, SD=0.659) รองลงมาคือกลุม่ควบคมุภายใน (X =3.015, SD=0.943) สว่นกลุม่ทดลองมี
คา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ (X =2.941, SD=1.143) เม่ือพิจารณาผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย และแยกเป็นแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ทุก
องค์ประกอบไม่มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัตาราง 4.23 
 

ตาราง 4.23 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวขององค์ประกอบความยึดมั่นผูกพัน 
กบัการวิจยัของครู หลงัการทดลอง สงักดัท่ี 1 จ าแนกตามกลุม่การทดลอง 

กลุ่ม N X  SD แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p Post hoc 
ความยดึม่ันผูกพันกับการวจัิยของครู 
ทดลอง 12 3.171 0.922 ระหวา่งกลุม่ 0.298 2 0.149 0.280 0.757  
ควบคมุภายใน 11 3.365 0.856 ภายในกลุม่ 21.226 40 0.531    
ควบคมุภายนอก 20 3.351 0.489 รวม 21.524 42     
รวม 43 3.304 0.716 Levene’s test: F=6.686, df1=2, df2=40, p= .003 
องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการอ่านงานวจัิย 
ทดลอง 12 2.846 1.057 ระหวา่งกลุม่ 2.001 2 1.001 1.508 0.234  
ควบคมุภายใน 11 3.300 0.956 ภายในกลุม่ 26.536 40 0.663    
ควบคมุภายนอก 20 3.340 0.519 รวม 28.537 42     
รวม 43 3.192 0.824 Levene’s test: F=4.114, df1=2, df2=40, p= .024 
องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการท าวจัิยและใช้ผลวจัิย 
ทดลอง 12 3.730 0.967 ระหวา่งกลุม่ 0.628 2 0.314 0.607 0.550  
ควบคมุภายใน 11 3.791 0.748 ภายในกลุม่ 20.694 40 0.517    
ควบคมุภายนอก 20 3.521 0.504 รวม 21.322 42     
รวม 43 3.648 0.713 Levene’s test: F=4.659, df1=2, df2=40, p= .015 
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ตาราง 4.23 (ตอ่) 
กลุ่ม N X  SD แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p Post hoc 

องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการสะท้อนผลวจัิย 
ทดลอง 12 2.941 1.143 ระหวา่งกลุม่ 0.547 2 0.274 0.347 0.709  
ควบคมุภายใน 11 3.015 0.943 ภายในกลุม่ 31.506 40 0.788    
ควบคมุภายนอก 20 3.196 0.659 รวม 32.054 42     
รวม 43 3.079 0.874 Levene’s test: F=3.209, df1=2, df2=40, p= .051 

 

ส าหรับผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของ
ครูและองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนัในการอ่านงานวิจัยข้างต้น แสดงให้เห็นว่าก่อนทดลอง 
โรงเรียนสงักัดท่ี 1 กลุม่ควบคุมภายในและกลุม่ควบคุมภายนอกมีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุม่ทดลอง 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ .01 หลงัการทดลองผลการทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย และแยกเป็นแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ทุก
องค์ประกอบไม่มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เป็นเพราะผู้วิจัยมีการจัดครูเข้ากลุม่
ทดลองและกลุม่ควบคุมก่อนการทดลองท่ีไม่เท่าเทียมกัน สามารถใช้สถิติในการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วม (ANCOVA) ในการควบคุมตวัแปรแทรกซ้อนทางสถิติ หากมีความไม่เท่าเทียมกัน
ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุมได้ โดยใช้ค่าคะแนนก่อนการทดลองเป็นตวัแปรร่วม เพื่อจะได้
ทราบวา่ความเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้ของความยึดมั่นผูกพนัในการอ่านงานวิจัย ว่าเกิดจากการจัด
กระท าจริง เม่ือเปรียบเทียบคะแนนความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูและองค์ประกอบความ
ยดึมัน่ผกูพนัในการอ่านงานวิจยัระหวา่งกลุม่การทดลอง หลงัจากควบคมุอิทธิพลของคะแนนก่อน
การทดลองแล้ว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (F=0.816 และ F=0.132 
ตามล าดบั) ดงัตาราง 4.24 
 

ตาราง 4.24 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดียวความยดึมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู
และองค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในการอ่านงานวิจยั หลงัการทดลอง สงักัดท่ี 1 
จ าแนกตามกลุม่การทดลอง โดยใช้คา่คะแนนก่อนการทดลองเป็นตวัแปรร่วม 

กลุ่ม N X  SD แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p Post hoc 
ความยดึม่ันผูกพันกับการวจัิยของครู 
ทดลอง 12 3.171 0.922 ตวัแปรร่วม 9.665 1 9.665 32.602 0.000  
ควบคมุภายใน 11 3.365 0.856 ระหวา่งกลุม่ 0.484 2 0.242 0.816 0.450  
ควบคมุภายนอก 20 3.351 0.489 ความคลาดเคล่ือน 11.561 39 0.296    
รวม 43 3.304 0.716 รวม 21.524 42     
Levene’s test: F=2.620, df1=2, df2=40, p= .085 
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ตาราง 4.24 (ตอ่) 
กลุ่ม N X  SD แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p Post hoc 

องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการอ่านงานวจัิย 
ทดลอง 12 2.846 1.057 ตวัแปรร่วม 8.138 1 8.138 17.252 .000  
ควบคมุภายใน 11 3.300 0.956 ระหวา่งกลุม่ .125 2 0.062 0.132 .877  
ควบคมุภายนอก 20 3.340 0.519 ความคลาดเคล่ือน 18.397 39 0.472    
รวม 43 3.192 0.824 รวม 28.537 42     
Levene’s test: F=2.084, df1=2, df2=40, p= .138 

 
การวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู หลงัทดลอง 

ของโรงเรียนสงักัดท่ี 2 เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู พบว่า กลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ (X = 3.931, SD=0.703) รองลงมา คือกลุม่ควบคุมภายใน (X =3.801, 
SD=0.629) สว่นกลุม่ควบคุมภายนอกมีค่าเฉลี่ยต ่าท่ีสุด ( X =3.164, SD=0.702) องค์ประกอบ
ความยึดมั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัย  กลุ่มควบคุมภายในมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 3.580, 
SD=0.727) รองลงมา คือกลุ่มทดลอง (X =3.565, SD=0.885) ส่วนกลุ่มควบคุมภายนอกมี
คา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ (X =3.008, SD=0.852) องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในการท าวิจัยและใช้ผล
วิจัย กลุม่ทดลองมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ ( X = 4.219, SD=0.678) รองลงมา คือกลุ่มควบคุมภายใน  
(X =4.158, SD=0.628) ส่วนกลุ่มควบคุมภายนอกมีค่าเฉลี่ยต ่าท่ีสุด ( X =3.280, SD=0.799) 
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนัในการสะท้อนผลวิจัย กลุม่ทดลองมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ (X = 4.014, 
SD=0.611) รองลงมา คือกลุม่ควบคมุภายใน (X =3.674, SD=0.796) สว่นกลุม่ควบคมุภายนอก
มีค่าเฉลี่ยต ่าท่ีสุด ( X =3.208, SD=0.724) เม่ือพิจารณาผลการทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย พบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมภายในสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมภายนอกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และแยกเป็นแต่ละองค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในการท าวิจยัและใช้ผลวิจัย และองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนั
ในการสะท้อนผลวิจยั กลุม่ทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคุมภายนอกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ส่วนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัยไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ดงัตาราง 4.25 
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ตาราง 4.25 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวขององค์ประกอบความยึดมั่นผูกพัน 
กบัการวิจยัของครู หลงัการทดลอง สงักดัท่ี 2 จ าแนกตามกลุม่การทดลอง 

กลุ่ม N X  SD แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p Post hoc 
ความยดึม่ันผูกพันกับการวจัิยของครู 
ทดลอง 10 3.931 0.703 ระหวา่งกลุม่ 4.848 2 2.424 5.120 0.011 1, 2 > 3 
ควบคมุภายใน 8 3.801 0.629 ภายในกลุม่ 16.572 35 0.473    
ควบคมุภายนอก 20 3.164 0.702 รวม 21.420 37     
รวม 38 3.500 0.761 Levene’s test: F=0.175, df1=2, df2=35, p= .840 
องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการอ่านงานวจัิย 
ทดลอง 10 3.565 0.885 ระหวา่งกลุม่ 3.011 2 1.505 2.148 0.132  
ควบคมุภายใน 8 3.580 0.727 ภายในกลุม่ 24.534 35 0.701    
ควบคมุภายนอก 20 3.008 0.852 รวม 27.545 37     
รวม 38 3.275 0.863 Levene’s test: F=0.043, df1=2, df2=35, p= .958 
องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการท าวจัิยและใช้ผลวจัิย 
ทดลอง 10 4.219 0.678 ระหวา่งกลุม่ 7.899 2 3.950 7.262 0.002 1 > 3 
ควบคมุภายใน 8 4.158 0.628 ภายในกลุม่ 19.036 35 0.544    
ควบคมุภายนอก 20 3.280 0.799 รวม 26.936 37     
รวม 38 3.712 0.853 Levene’s test: F=0.302, df1=2, df2=35, p= .741 
องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการสะท้อนผลวจัิย 
ทดลอง 10 4.014 0.611 ระหวา่งกลุม่ 4.582 2 2.291 4.514 0.018 1 > 3 
ควบคมุภายใน 8 3.674 0.796 ภายในกลุม่ 17.764 35 0.508    
ควบคมุภายนอก 20 3.208 0.724 รวม 22.346 37     
รวม 38 3.518 0.777 Levene’s test: F=1.231, df1=2, df2=35, p= .304 

 
ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ยความยึดมั่ นผูกพันกับการวิจัยของครู 

เปรียบเทียบก่อนทดลองและหลงัทดลอง ของโรงเรียนสงักัดท่ี 1 พบว่า กลุม่ทดลอง ก่อนทดลอง  
(X = 2.544, SD=0.650) หลงัทดลอง (X = 3.171, SD=0.922) กลุม่ควบคมุภายใน ก่อนทดลอง 
(X = 3.326, SD=0.995) หลงัทดลอง (X = 3.366, SD=0.856) กลุม่ควบคุมภายนอก ก่อน
ทดลอง (X = 3.267, SD=0.827) หลงัทดลอง (X = 3.351, SD=0.489) องค์ประกอบความยึด
มั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัย กลุม่ทดลอง ก่อนทดลอง (X = 2.168, SD=0.582) หลงัทดลอง (
X = 2.846, SD=1.057) กลุม่ควบคุมภายใน ก่อนทดลอง (X = 3.321, SD=1.191) หลงัทดลอง 
(X = 3.300, SD=0.956) กลุม่ควบคุมภายนอก ก่อนทดลอง (X = 3.172, SD=0.820) หลงั
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ทดลอง (X = 3.340, SD=0.519) องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการท าวิจัยและใช้ผล
วิ จั ย  กลุ่ ม ท ด ลอ ง  ก่ อ น ทดลอ ง  ( X = 3 . 059, SD=0.809) ห ลั ง ท ด ล อ ง  
(X = 3.730, SD=0.967) กลุม่ควบคมุภายใน ก่อนทดลอง (X = 3.672, SD=1.047) หลงัทดลอง 
(X = 3.791, SD=0.748) กลุม่ควบคุมภายนอก ก่อนทดลอง (X = 3.457, SD=0.873) หลงั
ทดลอง (X = 3.521, SD=0.504) องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัย 
ก่อนทดลอง (X = 2.409, SD=0.941) หลงัทดลอง (X = 2.941, SD=1.143) กลุม่ควบคุมภายใน 
ก่อนทดลอง (X = 2.991, SD=1.131) หลงัทดลอง (X = 3.016, SD=0.943) กลุม่ควบคุม
ภายนอก ก่อนทดลอง (X = 3.179, SD=0.900) หลงัทดลอง (X = 3.196, SD=0.659) เม่ือ
วิเคราะห์ด้วย dependent-samples t-test เพื่อเปรียบเทียบก่อนทดลองและหลงัทดลองในกลุม่
ทดลอง พบว่า หลงัทดลองจะมีคะแนนสงูกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ทกุองค์ประกอบ ยกเว้นองค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในการสะท้อนผลวิจยั ส าหรับกลุม่ควบคุม
ภายในและควบคมุภายนอก ก่อนทดลองและหลงัทดลองมีคะแนนไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ดงัตาราง 4.26 
 

ตาราง 4.26 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนจากแบบวดัความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู 
จ าแนกตามองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพัน เปรียบเทียบก่อนทดลองและหลัง
ทดลอง ของสงักดัท่ี 1 

กลุ่ม ช่วง n Mean SD df t p 
ความยดึม่ันผูกพันกับการวจัิยของครู 

ทดลอง 
ก่อนทดลอง 12 2.544 0.650 11 3.333 0.007* 
หลงัทดลอง 12 3.171 0.922    

ควบคมุภายใน 
ก่อนทดลอง 11 3.326 0.995 10 0.240 0.815 
หลงัทดลอง 11 3.366 0.856    

ควบคมุภายนอก 
ก่อนทดลอง 20 3.267 0.827 19 0.560 0.582 
หลงัทดลอง 20 3.351 0.489    

องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการอ่านงานวจัิย 

ทดลอง 
ก่อนทดลอง 12 2.168 0.582 11 2.324 0.040* 
หลงัทดลอง 12 2.846 1.057    

ควบคมุภายใน 
ก่อนทดลอง 11 3.321 1.191 10 0.096 0.925 
หลงัทดลอง 11 3.300 0.956    

ควบคมุภายนอก 
ก่อนทดลอง 20 3.172 0.802 19 1.096 0.287 
หลงัทดลอง 20 3.340 0.519    
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ตาราง 4.26 (ตอ่) 
กลุ่ม ช่วง n Mean SD df t p 

องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการท าวจัิยและใช้ผลวจัิย 

ทดลอง 
ก่อนทดลอง 12 3.059 0.809 11 2.445 0.033* 
หลงัทดลอง 12 3.730 0.967    

ควบคมุภายใน 
ก่อนทดลอง 11 3.672 1.047 10 0.648 0.531 
หลงัทดลอง 11 3.791 0.748    

ควบคมุภายนอก 
ก่อนทดลอง 20 3.457 0.873 19 0.452 0.657 
หลงัทดลอง 20 3.521 0.504    

องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการสะท้อนผลวจัิย 

ทดลอง 
ก่อนทดลอง 12 2.409 0.941 11 1.937 0.079 
หลงัทดลอง 12 2.941 1.143    

ควบคมุภายใน 
ก่อนทดลอง 11 2.991 1.131 10 0.098 0.942 
หลงัทดลอง 11 3.016 0.943    

ควบคมุภายนอก 
ก่อนทดลอง 20 3.179 0.900 19 0.079 0.938 
หลงัทดลอง 20 3.196 0.659    

* p < .05 
 
ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี่ยความยึดมั่ นผูกพันกับการวิจัยของครู 

เปรียบเทียบก่อนทดลองและหลงัทดลอง ของโรงเรียนสงักัดท่ี 2 พบว่า กลุม่ทดลอง ก่อนทดลอง  
(X = 3.493, SD=0.735) หลงัทดลอง (X = 3.931, SD=0.703) กลุม่ควบคมุภายใน ก่อนทดลอง 
(X = 3.743, SD=0.802) หลงัทดลอง (X = 3.801, SD=0.629) กลุม่ควบคุมภายนอก ก่อน
ทดลอง (X = 3.130, SD=0.994) หลงัทดลอง (X = 3.164, SD=0.702) องค์ประกอบความยึด
มั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัย กลุม่ทดลอง ก่อนทดลอง (X = 2.815, SD=0.633) หลงัทดลอง (
X =3.565, SD=0.885) กลุม่ควบคมุภายใน ก่อนทดลอง (X = 3.378, SD=0.823) หลงัทดลอง (
X = 3.580, SD=0.727) กลุ่มควบคุมภายนอก ก่อนทดลอง (X = 3.085, SD=0.875) หลงั
ทดลอง (X = 3.008, SD=0.852) องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการท าวิจัยและใช้ผล
วิจัย กลุม่ทดลอง ก่อนทดลอง (X = 4.025, SD=0.886) หลงัทดลอง (X = 4.219, SD=0.678) 
กลุม่ควบคมุภายใน ก่อนทดลอง (X = 3.915, SD=0.808) หลงัทดลอง (X = 4.158, SD=0.628) 
กลุ่มควบคุมภายนอก ก่อนทดลอง (X = 3.317, SD=1.112) หลังทดลอง (X = 3.280, 
SD=0.799) องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัย ก่อนทดลอง (X = 3.641, 
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SD=0.882) หลงัทดลอง (X = 4.014, SD=0.611) กลุม่ควบคมุภายใน ก่อนทดลอง (X = 3.939, 
SD=1.008) หลงัทดลอง (X = 3.674, SD=0.796) กลุ่มควบคุมภายนอก ก่อนทดลอง (X = 
2.997, SD=1.176) หลงัทดลอง (X = 3.208, SD=0.724) เม่ือวิเคราะห์ด้วย dependent-
samples t-test เพื่อเปรียบเทียบก่อนทดลองและหลงัทดลองในกลุม่ทดลอง พบว่า หลงัทดลองจะ
มีคะแนนสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกองค์ประกอบ ยกเว้น
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย ส าหรับกลุ่มควบคุมภายในและ
ควบคุมภายนอก ก่อนทดลองและหลงัทดลองมีคะแนนไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ดงัตาราง 4.27 
 
ตาราง 4.27 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนจากแบบวดัความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู 

จ าแนกตามองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพัน เปรียบเทียบก่อนทดลองและหลัง
ทดลอง ของสงักดัท่ี 2 

กลุ่ม ช่วง n Mean SD df t p 
ความยดึม่ันผูกพันกับการวจัิยของครู 

ทดลอง 
ก่อนทดลอง 10 3.493 0.735 9 4.192 0.002* 
หลงัทดลอง 10 3.931 0.703    

ควบคมุภายใน 
ก่อนทดลอง 8 3.743 0.802 7 0.317 0.761 
หลงัทดลอง 8 3.801 0.629    

ควบคมุภายนอก 
ก่อนทดลอง 20 3.130 0.994 19 0.136 0.893 
หลงัทดลอง 20 3.164 0.702    

องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการอ่านงานวจัิย 

ทดลอง 
ก่อนทดลอง 10 2.815 0.633 9 3.627 0.006* 
หลงัทดลอง 10 3.565 0.885    

ควบคมุภายใน 
ก่อนทดลอง 8 3.378 0.823 7 0.849 0.424 
หลงัทดลอง 8 3.580 0.727    

ควบคมุภายนอก 
ก่อนทดลอง 20 3.085 0.875 19 0.353 0.728 
หลงัทดลอง 20 3.008 0.852    

องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการท าวจัิยและใช้ผลวจัิย 

ทดลอง 
ก่อนทดลอง 10 4.025 0.886 9 1.364 0.206 
หลงัทดลอง 10 4.219 0.678    

ควบคมุภายใน 
ก่อนทดลอง 8 3.915 0.808 7 1.065 0.322 
หลงัทดลอง 8 4.158 0.628    
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ตาราง 4.27 (ตอ่) 
กลุ่ม ช่วง n Mean SD df t p 

องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการท าวจัิยและใช้ผลวจัิย (ต่อ) 

ควบคมุภายนอก 
ก่อนทดลอง 20 3.317 1.112 19 0.128 0.900 
หลงัทดลอง 20 3.280 0.799    

องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันในการสะท้อนผลวจัิย 

ทดลอง 
ก่อนทดลอง 10 3.641 0.882 9 2.477 0.035* 
หลงัทดลอง 10 4.014 0.611    

ควบคมุภายใน 
ก่อนทดลอง 8 3.939 1.008 7 1.276 0.243 
หลงัทดลอง 8 3.674 0.796    

ควบคมุภายนอก 
ก่อนทดลอง 20 2.997 1.176 19 0.692 0.497 
หลงัทดลอง 20 3.208 0.724    

* p < .05 
 

จากข้อมลูท่ีกลา่วมาข้างต้น จะเห็นได้วา่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัท่ีผู้วิจยัตัง้ไว้ว่า ครู
ท่ีได้รับเทคนิคการเสริมพลงัจะมีคะแนนความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยสงูกว่าก่อนได้รับเทคนิค 
โดยเม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า โรงเรียนสงักัดท่ี 1 กลุม่ทดลองหลงัทดลองจะมีคะแนน
สงูกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกองค์ประกอบ ยกเว้นองค์ประกอบ
ความยึดมั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัย ส่วนโรงเรียนสงักัดท่ี 2 กลุ่มทดลองหลงัทดลองจะมี
คะแนนสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกองค์ประกอบ ยกเว้น
องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนัในการท าวิจยัและใช้ผลวิจยั  

เม่ือคิดคา่คะแนนพฒันาการ (Gain score) ของแต่ละกลุม่การทดลอง โดยวิธีคิดคะแนน
พฒันาการจากวิธีแบบดัง้เดิมเทียบกับคะแนนการครัง้แรก (อวยพร เรืองตระกูล, 2544) และใช้
วิธีการประมาณคา่จากอตัราสว่นระหวา่งผลตา่งระหวา่งความสามารถที่แท้จริงกบัความสามารถที่
แท้จริงก่อนเรียน แล้วน ามาคูณ 100 ท าให้ได้คะแนนพฒันาการวิธีดัง้เดิมปรับด้วยวิธีเทียบสว่น
ร้อยละของแตล่ะกลุม่จ าแนกตามองค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู พบวา่  

โรงเรียนสงักัดท่ี 1 ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู กลุ่มทดลองมีค่าคะแนน
พฒันาการสงูท่ีสดุ (ร้อยละ 24.64) รองลงมาคือ กลุ่มควบคุมภายนอก (ร้อยละ 2.55) และกลุ่ม
ควบคมุภายในมีคา่คะแนนพฒันาการต ่าท่ีสดุ (ร้อยละ 1.20) องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพัน
ในการอ่านงานวิจัย กลุม่ทดลองมีค่าคะแนนพัฒนาการสงูท่ีสดุ (ร้อยละ 31.25) รองลงมาคือ 
กลุ่มควบคุมภายนอก (ร้อยละ 5.33) และกลุ่มควบคุมภายในมีค่าคะแนนพัฒนาการต ่าท่ีสุด  



159 

 

(ร้อยละ -0.68) องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย กลุม่ทดลองมี
ค่าคะแนนพัฒนาการสูงท่ีสุด (ร้อยละ 21.98) รองลงมาคือ กลุม่ควบคุมภายใน (ร้อยละ 3.25) 
และกลุม่ควบคมุภายนอกมีคา่คะแนนพฒันาการต ่าที่สดุ (ร้อยละ 1.81) และองค์ประกอบความ
ยึดมั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัย กลุม่ทดลองมีคา่คะแนนพฒันาการสงูท่ีสดุ (ร้อยละ 22.08) 
รองลงมาคือ กลุม่ควบคมุภายใน (ร้อยละ 0.76) และกลุม่ควบคมุภายนอกมีค่าคะแนนพฒันาการ
ต ่าที่สดุ (ร้อยละ 0.59)  

โรงเรียนสงักัดท่ี 2 ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู กลุ่มทดลองมีค่าคะแนน
พฒันาการสูงท่ีสดุ (ร้อยละ 12.59) รองลงมาคือ กลุ่มควบคุมภายใน (ร้อยละ 1.60) และกลุ่ม
ควบคมุภายนอกมีคา่คะแนนพฒันาการต ่าที่สดุ (ร้อยละ 1.06) องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพัน
ในการอ่านงานวิจัย กลุม่ทดลองมีค่าคะแนนพัฒนาการสงูท่ีสดุ (ร้อยละ 26.67) รองลงมาคือ 
กลุม่ควบคมุภายใน (ร้อยละ 6.02) และกลุม่ควบคมุภายนอกมีคา่คะแนนพฒันาการต ่าท่ีสดุ (ร้อย
ละ -2.43) องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัย กลุ่มทดลองมีค่า
คะแนนพฒันาการสูงท่ีสุด (ร้อยละ 4.81) รองลงมาคือ กลุม่ควบคุมภายใน (ร้อยละ 6.19) และ
กลุม่ควบคมุภายนอกมีคา่คะแนนพฒันาการต ่าที่สดุ (ร้อยละ -1.13) และองค์ประกอบความยึด
มั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัย กลุม่ทดลองมีค่าคะแนนพฒันาการสูงท่ีสดุ (ร้อยละ 10.31) 
รองลงมาคือ กลุม่ควบคมุภายนอก (ร้อยละ 7.10) และกลุม่ควบคมุภายในมีค่าคะแนนพฒันาการ
ต ่าที่สดุ (ร้อยละ -6.75) ดงัตาราง 4.28 
 

ตาราง 4.28 ผลการวิเคราะห์คะแนนพัฒนาการของแต่ละกลุ่มการทดลอง จ าแนกตาม
องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู  

กลุ่ม 
ความยดึม่ันผูกพัน 
กับการวจัิยของครู 

การอ่าน 
งานวจัิย 

การท าวจัิย 
และใช้ผลวจัิย 

การสะท้อน 
ผลวจัิย 

สังกัดที 1     
ทดลอง 24.64 31.25 21.98 22.08 
ควบคมุภายใน 1.20 -0.68 3.25 0.76 
ควบคมุภายนอก 2.55 5.33 1.81 0.59 
สังกัดที 2     
ทดลอง 12.59 26.67 4.81 10.31 
ควบคมุภายใน 1.60 6.02 6.19 -6.75 
ควบคมุภายนอก 1.06 -2.43 -1.13 7.10 

 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยและพฒันาความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูโดยใช้เทคนิคการเสริมพลงั มี

วัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์และก าหนดองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
วิเคราะห์คณุลกัษณะของครูในโรงเรียนตามองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย และ 
พฒันาและศกึษาความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครูในโรงเรียนโดยใช้เทคนิคการเสริมพลงั การ
ด าเนินการวิจยัแบง่เป็น 3 ระยะ  

ระยะที่ 1 การวิเคราะห์และก าหนดองค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู
แหล่งข้อมูลมี 2 แหล่ง ได้แก่ (1) แหล่งข้อมูลเอกสารประกอบด้วยบทความวิจัยในวารสาร
นานาชาติ จ านวน 13 ฉบบั (2) แหลง่ข้อมลูบุคคล ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน และครู 965 
คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัมี 2 ชุด ได้แก่ (1) แบบสมัภาษณ์ความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย และ 
(2) แบบวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจัย 7 ระดบั รวม 32 ข้อ พบว่า ความตรงเชิงเนือ้หา แต่ละ
ข้อค าถาม IOC มีค่า 0.60-1.00 แสดงว่าเคร่ืองมือในการวิจัยมีคุณภาพในด้านความตรงเชิง
เนือ้หาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจยัได้ก าหนดไว้ ด้านความเท่ียง ทดลองใช้เคร่ืองมือกบัครูท่ีไม่ใช่กลุม่
ตวัอยา่งจ านวน 201 คน มีคา่ 0.872-0.940 ซึง่ถือวา่เป็นคา่ที่เหมาะสม  

ระยะที่ 2 การวิเคราะห์คณุลกัษณะของครูในโรงเรียนตามองค์ประกอบของความยึดมั่น
ผกูพนักบัการวิจัย ผู้วิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงส ารวจ โดยการน าข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
ระยะท่ี 1 มาวิเคราะห์ ในแตล่ะสงักดัและภาพรวมเป็นรายตวัแปร 12 ตวัแปร น าผลท่ีวิเคราะห์ได้
จากคะแนนจากการถ่วงน า้หนกัจากข้อมูลเชิงประจักษ์ มาจ าแนกกลุม่ตวัอย่างตามระดบัคะแนน
ของโค้งปกติเป็น 6 ระดบั คือ ระดบัน้อยมาก มีคะแนนน้อยกว่า Mean-2SD ระดบัน้อย มีคะแนน 
(Mean-2SD)-(Mean-1SD) ระดับปานกลาง มีคะแนน (Mean-1SD)-(Mean) ระดบัค่อนข้างมาก 
มีคะแนน (Mean)-(Mean+1SD) ระดับมาก มีคะแนน (Mean+1SD)-(Mean+2SD) และระดับ
มากท่ีสดุ มีคะแนนสงูกวา่ (Mean+2SD)  

ระยะที่  3 การพฒันาและศึกษาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูในโรงเรียนโดยใช้
เทคนิคการเสริมพลงั กลุม่ตวัอยา่งได้แก่ ครูในโรงเรียน 2 โรงเรียน รวม 22 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ได้แก่ 
แบบส ารวจผลจากการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูท่ีเกิดขึน้กับครูและนักเรียนตามการรับรู้ของครู 
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการเข้าร่วมโครงการ ‚การเสริมพลงัเพื่อพฒันาความยึดมั่น
ผกูพนักบัการวิจยัของครู‛ และแบบตรวจประเมินงานวิจยัในชัน้เรียนของครู  
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การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ด้วยสถิติบรรยาย การวิเคราะห์ความสมัพันธ์ การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียว การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้วยโปรแกรม LISREL และการวิเคราะห์เนือ้หา  
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การอ่านงานวิจยัอยา่งยดึมัน่ผูกพนั การท าวิจัยและใช้ผลวิจัยอย่างยึดมั่นผูกพนั และการสะท้อน
ผลวิจยัอยา่งยดึมัน่ผกูพนั  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง เปรียบเทียบโมเดล
การวดัองค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจัยของครู แบบพฤติกรรมการวิจัยเป็นตวัแปรแฝง 
พฤติกรรมความยดึมัน่ผกูพนัเป็นตวัแปรสงัเกตได้ กบัแบบพฤติกรรมความยดึมัน่ผกูพนัเป็นตวัแปร
แฝง พฤติกรรมการวิจยัเป็นตวัแปรสงัเกตได้ พบว่า โมเดลการวดัองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนั
กบัการวิจยัของครู แบบพฤติกรรมการวิจยัเป็นตวัแปรแฝง ได้คา่ 2 / df มีคา่น้อยกว่าโมเดลแบบ
ท่ีสอง จึงเลอืกใช้โมเดลนีใ้นการวิเคราะห์ตอ่ไป  

2. ภาพรวมครูมีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยระดับค่อนข้างน้อย โดยมีความยึดมั่น
ผูกพนัในการท าวิจัยและใช้ผลวิจัยสงูกว่าองค์ประกอบด้านความยึดมั่นผูกพนัในการสะท้อนผล
วิจัย และด้านความยึดมั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัย เม่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างสงักัด
พบวา่ ครูสงักดัส านกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร และส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษา
เอกชน มีคา่เฉลี่ยสงูกว่าส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทกุองค์ประกอบ 

3. ผลการวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูในโรงเรียนโดย
ใช้เทคนิคการเสริมพลงัครูเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย การพัฒนาเทคนิคการเสริมพลงั
จ าแนกเป็น 2 มิติ ได้แก่ การสนบัสนุนสง่เสริม และการให้ข้อมูลป้อนกลบั แต่ละมิติประกอบด้วยการ
ตัง้เป้าหมาย การสร้างความสามารถ และการพฒันาตนเอง ท าให้ได้แนวทาง 6 แนวทาง แต่ละแนวทาง
มีกิจกรรมเสริมพลงั 2 กิจกรรม รวมทัง้หมดเป็น 12 กิจกรรม ผลการวิจัยพบว่า กลุม่ตวัอย่าง 5 คน มี
ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัระดบัมาก 5 คน ระดบัปานกลาง 9 คน และระดบัน้อย 8 คน ครูกลุม่
ท่ีมีระดบัความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยมาก ได้รับการเสริมพลงัรวม 11 กิจกรรม ด้วยเทคนิคการ
สนบัสนนุสง่เสริม (supporting) ทัง้ 6 กิจกรรม และเทคนิคการให้ข้อมลูป้อนกลบั (feedback) ใน 6 
กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 1-5 ซึ่งกลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่ (17 คน) พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ มี
พฒันาการการท าวิจยัดีขึน้ มีทศันะท่ีดีตอ่การวิจยัมากขึน้ ต้องการจะท าวิจยัตอ่ไป 
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อภปิรายผลการวิจัย 
จากข้อค้นพบในการศกึษาครัง้นี ้มีประเด็นส าคญัท่ีผู้วิจยัน ามาอภิปรายจ านวน 3 ประเด็น 

ประเด็นแรกคือ องค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู ประเด็นท่ีสอง คุณลกัษณะ
ของครูในโรงเรียนตามองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย และประเด็นท่ีสาม การ
พฒันาและศึกษาความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูในโรงเรียนโดยใช้เทคนิคการเสริมพลงั 
รายละเอียดแตล่ะประเด็นมีดงันี ้
 
1. องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู  

การก าหนดตัวบ่งชีค้วามยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูในขัน้แรกข้อมูลจากวิธีการ
สมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ น ามาประยุกต์กับแนวคิดของความยึดมั่นผูกพันกับการท างาน (work 
engagement) ของ Schaufeli, Taris, และ Rhenen (2008) ทัง้ 4 ลกัษณะ ท าให้ได้ตวัแปร 12 ตวั
แปร ซึง่เม่ือน ามาสร้างแบบวดัความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู น าไปเก็บรวบรวมข้อมูลและ 
จะเห็นได้ว่า พบว่า โมเดลการวัดองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู  แบบ
พฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรแฝง พฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปรสงัเกตได้ มีความ
เหมาะสมมากกวา่โมเดลการวดัองค์ประกอบความยดึมัน่ผูกพนักับการวิจัยของครูแบบพฤติกรรม
ความยดึมัน่ผกูพนัเป็นตวัแปรแฝง พฤติกรรมการวิจยัเป็นตวัแปรสงัเกตได้  

งานวิจยันีเ้น้นการศกึษาโดยให้ความส าคญัของการผลการศึกษาตามพฤติกรรมการวิจัย
ของครู ทัง้ 3 พฤติกรรม ได้แก่ (1)  การอ่านงานวิจัย ครูท่ีมีความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยจะมี
ความเช่ือถึงความสามารถในการอ่านและเข้าใจรายงานวิจัยได้ ไม่ว่าจะเป็นค าศัพท์เฉพาะใน
รายงานวิจัยหรือการน าเสนอข้อค้นพบ รวมไปถึงการใช้เวลาและความพยายามในการเรียนรู้
เก่ียวกบัข้อค้นพบการวิจยั การอ่านวารสารวิชาการที่เก่ียวข้องกบังาน และการเข้าเว็บไซต์เก่ียวกับ
การเรียนรู้เพื่อพฒันางาน (2) การท าวิจัยและใช้ผลวิจัย ครูควรรู้ว่าต้องท าวิจัยบ่อยแค่ไหน และ
ควรท าหรือไม่ควรท าอยา่งไรในแต่ละกรณี มีการวางระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลในชัน้เรียน การ
จดบนัทึกการสงัเกต การเก็บรวบรวมข้อมูล และการน าไปปรับปรุงการปฏิบติังาน และ (3) การ
สะท้อนผลการวิจยั ครูควรมีสมรรถนะการสะท้อนผลการวิจัยผ่านการปฏิบติัจริง โดยครูควรมีการ
ถามถึงการท าวิจัยในรูปแบบสถานการณ์ต่างๆ และการแลกเปลี่ยนผลท่ีได้จากการวิจัยกับเพื่อน
ครูอยูเ่สมอ (Borg, 2009, 2010, Ozturk, 2010, 2011, Gao, Barkhuizen และ Chow, 2011) 
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2. คุณลักษณะของครูในโรงเรียนตามองค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย  
ผลการวิเคราะห์คุณลกัษณะความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู 3 สงักัด ได้แก่ ส านกั

การศกึษา กรุงเทพมหานคร ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร และ
ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน องค์ประกอบด้านความยึดมั่นผูกพนัในการท า
วิจยัและใช้ผลวิจัยมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ โดยจะเห็นได้ว่าครูเป็นบุคคลท่ีมีความใกล้ชิดกับผู้ เรียนรู้และ
เข้าใจสภาพการเรียนการสอนอย่างแท้จริง ดงันัน้การวิจัยในชัน้เรียนนัน้ไม่ใช่สิ่งท่ีแปลกแยกจาก
บทบาทหน้าที่ท่ีครูปฏิบติัอยู ่และครูอาจจะท าการวิจยัอยูแ่ล้วโดยไม่รู้ตวั (สวุิมล ว่องวาณิช,2553) 
รองลงมาคือคุณลกัษณะความยึดมั่นผูกพนัในการสะท้อนผลวิจัย จากข้อมูล 2 องค์ประกอบ
ข้างต้น จะเห็นได้ว่า แม้ครูสว่นใหญ่ได้หาแนวทางการแก้ปัญหาให้นกัเรียนอยู่ตลอด แต่ไม่ได้จด
บนัทกึให้เห็นเป็นแนวของการวิจยัในชัน้เรียน นัน่คือ ไม่มีการจดบนัทกึถึงประเด็นตา่งๆ ได้แก่ ท่ีมา
และความส าคญัของของปัญหาที่ท า การวางแผนหาแนวทาง การด าเนินการแก้ปัญหา ผลท่ีได้รับ 
การน าผลนัน้ไปใช้แก้ปัญหาตอ่ การปรับเปลีย่นแนวทางการแก้ปัญหา การสะท้อนผลกับครูคนอ่ืน 
และการน ามาเขียนเป็นข้อเสนอท่ีจะใช้ประโยชน์ได้ตอ่ไป สิ่งท่ีครูเคยได้จดไว้บ้างสว่นใหญ่จะเป็น
บันทึกหลังสอน หรือคะแนนเก็บการท างานส่งของนักเรียนเท่านัน้ ด้วยเหตุท่ีครูไม่จดบันทึก
รายละเอียดตา่งๆ ให้ครบถ้วน ท าให้ดเูหมือนว่าครูไม่ได้ท าและสง่ผลต่อพฤติกรรมการสะท้อนผล
วิจัยของครูด้วย ส่วนองค์ประกอบท่ีมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนัในการ
อ่านงานวิจยั อาจจะเป็นเพราะการท่ีครูมีเวลาน้อย ต้องบริหารจดัการภาระงานต่างๆ ท่ีรับผิดชอบ
อยูม่ากมาย ท าให้ครูไม่มีเวลา ไม่เปิดโอกาสให้ครูมีเวลาในการศึกษาเอกสารได้อย่างเต็มท่ี (ยุทธ
พงษ์ อายุสขุ, 2549, Helmsley-Brown& Sharp, 2003, Worrall, 2004, Borg, 2007, Borg, 
2009, Borg, 2010) ซึ่งก็เช่ือมโยงกับผลการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในโรงเรียนเป็นระยะเวลา 2 
เดือน ท่ีพบวา่ ครูไม่คอ่ยอ่านเอกสารที่เก่ียวข้องกบัการวิจัยเป็นเพราะครูไม่มีเวลาและบางปัญหา
ต้องแก้โดยเร่งดว่น  

เม่ือพิจารณาจ าแนกกลุม่ตวัอย่างท่ีศึกษาความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครู โดยการ
ถ่วงน า้หนกัจากข้อมูลเชิงประจักษ์ มาจ าแนกกลุม่ตัวอย่างตามระดบัคะแนนของโค้งปกติเป็น 6 
ระดบั พบวา่ครูมีความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัระดบัคอ่นข้างน้อย การท่ีครูจะมีความยดึมัน่ผกูพนั
กบัการวิจยัระดบัท่ีสงูขึน้ได้ ครูต้องมองเห็นปัญหา มีการวางแผนการวิจัย และสร้างความสมัพนัธ์
ระหว่างการวิจัยกับการสอน จะเกิดขึน้ได้ก็ต่อเม่ือครูปรับบทบาทเป็นครูนักวิจัย บูรณาการ
กระบวนการวิจัยกับการสอน (Handscomb และ MacBeath,2003 และ General Teaching 
Council for England, 2006) แตใ่นความเป็นจริงครูยงัมีปัญหาที่ส าคญัในหลายประเด็น ท าให้ครู
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ไม่ได้น าการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียนปฏิบติัเป็นสว่นหนึ่งของการท างานปกติ การวิจัยปฏิบติัการ
ในชัน้เรียนยงัไม่มีความต่อเน่ือง ไม่มีการอภิปรายสะท้อนความคิดเห็นท่ีเพียงพอ และครูยงัขาด
ความรู้และทกัษะในบางขัน้ตอนของการ (นิภาพร กลุสมบูรณ์, 2552) 

ประเด็นท่ีครูสงักัดส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร มีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย
มากกว่า ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  และครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร เป็นไปในท านองเดียวกันกับงานวิจัยของ
กชกร เกียรติศรศรี (2554) และงานวิจัยท่ีได้ศึกษารูปแบบการพฒันาทางวิชาชีพ 8 รูปแบบ ก็พบ
ในท านองเดียวกนัวา่ โรงเรียนสงักดัส านกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร มีความส าเร็จของโปรแกรม
การพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครูมากท่ีสุด รองลงมาคือโรงเรียนสงักัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
กรุงเทพมหานคร พบความส าเร็จของโปรแกรมน้อยท่ีสดุ (ปริญญา มีสขุ, 2552) 
 
3. การพัฒนาและศึกษาความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูในโรงเรียนโดยใช้เทคนิค
การเสริมพลัง  

ผลการวิจยัเชิงคณุภาพเพื่อศกึษาความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยของครูในโรงเรียนโดยใช้
เทคนิคการเสริมพลงั ผู้วิจยัพฒันาเทคนิคเสริมพลงัครูเพื่อสร้างความยึดมั่นผูกพนักับการ ท าให้ได้
กิจกรรมการเสริมพลงัท่ีจะน าไปใช้ในโครงการรวม 12 กิจกรรม โดยการเสริมพลงัท่ีได้ผลท าให้ครูมี
ความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยระดบัมากคือ การสนบัสนุนสง่เสริม (supporting) ทัง้ 6 กิจกรรม 
และเทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลบั (feedback) เพียง 5 ใน 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 1-5 ซึ่งจะ
ใช้ได้ดีในกรณีท่ีครูสามารถจัดการตนเองได้เป็นอย่างดี แต่ถ้าครูจัดการตนเองไม่ได้ จะต้องเพิ่ม
กิจกรรมที่ 6 คือ การเสนอให้ฝึกจัดการตนเองเพื่อให้ท าวิจัยให้ดี สอดคล้องกับการศึกษาเอกสาร
และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องท่ีวา่ การน าเทคนิคเสริมพลงัมาประยุกต์ใช้เพื่อให้การสนบัสนุนช่วยเหลือ
บุคลากร นบัว่าเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และช่วยขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเก่ียวข้อง จะ
ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทุกระดับทัง้ในระดับบุคคล ระหว่างบุคคล ทีมงานและองค์การ  
(Sergiovanni, 1991, Kinlaw, 1995) การเสริมพลงัครูสามารถท าได้หลายวิธีไม่ว่าจะเป็นการ
อบรม การสนบัสนุน การอ านวยความสะดวก และการน าไปสูก่ารปฏิบติัให้เป็นจริง (Short และ 
Rinehart, 1992, Wallerstein 1992, Reitzug, 1994)  

นอกจากประเด็นของการประยุกต์ใช้เทคนิคการเสริมพลังข้างต้น อาจจะต้องมีการ
พิจารณาถึงประเด็นเงื่อนไขปัจจยัท่ีเอือ้ให้เกิดความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย และปัญหาอุปสรรค
ต่อการสร้างความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย ซึ่งสามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเด็น คือ (1) เงื่อนไข
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สถานท่ีท างาน การสนับสนุนให้ครูมีเวลาท าวิจัย มีแหล่งทรัพยากร มีการร่วมมือรวมพลงั ให้
ก าลงัใจในการท าวิจยัของครู และ (2) เงื่อนไขของครู ทัง้ด้านความตระหนกัถึงศกัยภาพของตนเอง
ในการพฒันาตนเอง ความเช่ือ ทกัษะ และความรู้ของครู ให้เวลาท่ีเพียงพอต่อการท าวิจัย การมี
แรงจูงใจท่ีจะเร่ิมต้นและเกิดความยั่งยืนในการท าวิจัย (Worrall, 2004, General Teaching 
Council for England, 2006, Sanders และคณะ, 2006, Borg, 2007, 2010) 

ส าหรับผลการศกึษาหลงัการเสริมพลงัครูให้เกิดความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย จากแบบ
ส ารวจผลจากการท าวิจยัในชัน้เรียนของครูท่ีเกิดขึน้กับครูและนกัเรียนตามการรับรู้ของครู  พบว่า 
คะแนนพัฒนาการของผลท่ีเกิดขึน้กับนักเรียน ท าให้นักเรียนเกิดความไว้วางใจและกล้าเข้ามา
ปรึกษากับครู การพฒันาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านต่างๆ ความรับผิดชอบการท างานท่ีได้รับ
มอบหมาย สอดคล้องกบังานวิจยัท่ีวา่ ผลของการวิจยัในชัน้เรียนสง่ผลต่อการปรับปรุงวิธีการท่ีใช้
ในการเรียนการสอนให้เหมาะสม และผู้ เรียนได้รับประโยชน์สูงสดุ (บุณยาพร ฉิมพลอย, 2544, 
สวุิมล วอ่งวาณิช, 2553) 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ควรสง่เสริมให้การท าวิจยัเป็นสว่นหนึง่ของการท างานปกติ ร่วมกบัการจัดการเรียนการ
สอน ของครู โดยน า 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การอ่านงานวิจัยอย่างยึดมั่นผูกพนั การท าวิจัยและใช้
ผลวิจยัอยา่งยดึมัน่ผกูพนั และการสะท้อนผลวิจัยอย่างยึดมั่นผูกพนั มาเป็นเคร่ืองมือการพฒันา
ครู โดยมีการสร้างระบบและกลไกการสร้างครูนกัวิจัยไว้ในแผนการด าเนินงานของโรงเรียน มีการ
สร้างระบบและกลไกการสร้างครูนกัวิจยั รวมถึงการระบบการก ากับติดตามผลการพฒันาครูด้าน
การวิจยัด้วย เพื่อให้เกิดผลในการปฏิบติั  

2. กลุ่มงานด้านการวางแผน ด้านวิชาการและวิจัย ของโรงเรียนต่างๆ สามารถน า
องค์ประกอบท่ีได้จากการวิจัยไปเป็นองค์ประกอบส าคัญใช้ไปประกอบการพิจารณาใน
กระบวนการท าแผนและงานวิชาการวิจัยให้เป็นแนวทางในการพฒันาครู หรือน าไปเป็นสว่นหนึ่ง
ในการประเมินคณุภาพการวิจยัของครู 

3. การติดตอ่ประสานผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัครูในสงักดัต่างๆ เข้า
มาสนบัสนุนให้ครูได้มีการพฒันาตนเองตามองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัย โดยใช้
การเสริมพลงัด้วยเทคนิคการสนบัสนุนสง่เสริม (supporting) และเทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลบั 
(feedback) รวม12 กิจกรรม ท่ีผู้วิจยัได้พฒันาขึน้   
 



166 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยในครัง้ต่อไป 
1. ในการศึกษาการมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาตวับ่งชีค้วามยึดมั่นผูกพนักับการ

วิจัยของครู แม้พบว่าตัวบ่งชีมี้การให้ผู้ทรงคุณวุฒิมีส่วนร่วมแล้วก็ตาม แต่การได้มาซึ่งตวับ่งชี ้
ความยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจัยของครูมีความส าคญัมาก จึงควรมีการศึกษาวิจัยถึงความต้องการ
จ าเป็นของครูในแต่ละองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพนักับการวิจัยเพิ่มเติม รวมทัง้การศึกษาวิจัย
เก่ียวกบัรูปแบบและวิธีการการมีสว่นร่วมการก าหนดตวับง่ชีค้วามยดึมัน่ผกูพนักบัการวิจยัของครู  

2. การวิจยัครัง้นีจ้ าแนกครูตามระดบัคะแนนของโค้งปกติเป็น 6 ระดบั เพื่อให้การจ าแนก
ครูแตล่ะกลุม่มีความน่าเช่ือถือยิ่งถือ จึงควรมีการจ าแนกครูตามระดบัความยึดมั่นผูกพนักับการ
วิจยั โดยการศกึษาหาเกณฑ์ท่ีเป็นจุดตดัท่ีเหมาะสม  

3. การประยุกต์ใช้เทคนิคการเสริมพลงัครูในครัง้นี ้ผู้ วิจัยวางแผนใช้เวลาประมาณ 2 
เดือน โดยจะเห็นได้ว่ามีครูท่ียังท าวิจัยไม่เสร็จและยังต้องการท าต่อ ดงันัน้ การศึกษาครัง้ต่อไป 
อาจจะต้องใช้เวลาการเสริมพลงัการท าวิจยัของครูให้นานมากขึน้กวา่นี ้เพื่อให้เห็นผลวิจยัท่ีชัดเจน
ยิ่งขึน้ 

4. ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัการก าหนดโครงสร้างงานครูท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบติดตามความ
ถกูต้องเหมาะสมของการท าวิจยั โดยลกัษณะของงานควรมีกระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลจาก
ภายนอกมีสว่นร่วมพฒันาการท าวิจยัในชัน้เรียนของครูด้วย 
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แบบสอบถามผลที่เกิดจากการท าวิจัยในชัน้เรียนของครู 

ตามการรับรู้ของครู 
 

ช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบัน/หน่วยงาน 
  

รองศาสตราจารย์ ดร.เชิดศกัดิ์ โฆวาสนิธ์ุ ข้าราชการบ านาญ  
ส านกัทดสอบทางการศกึษาและจิตวทิยา  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
ความเช่ียวชาญด้านการวดัและประเมนิผล วจิยัและจิตวทิยา 

  
รองศาสตราจารย์ ดร.ชาญวิทย์ เทียมบญุประเสริฐ ผู้อ านวยการ ส านกัทดสอบทางการศกึษาและจิตวทิยา  

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
ความเช่ียวชาญด้านการสร้างเคร่ืองมือ การวดัและประเมนิผล 

  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ไวยาการณ์ อดีตคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศลิปากร 

ความเช่ียวชาญด้านสถิต ิวจิยั การวดัและประเมนิผล 

  
ดร.ภทัราวดี มากมี อาจารย์ประจ า 

วทิยาลยัวทิยาการวจิยัและวทิยาการปัญญา 
มหาวทิยาลยับรูพา 
ความเช่ียวชาญด้านการสร้างเคร่ืองมือ การวดัและประเมนิผล
และการวจิยัในชัน้เรียน 

  

ดร.ศศิธร เขียวกอ ครูช านาญการ โรงเรียนพญาไท  
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 
ความเช่ียวชาญด้านระเบียบวิธีวทิยาการวจิยัทางการศึกษา
และการวจิยัในชัน้เรียน 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจประเมนิงานวิจัยในชัน้เรียนของครู 
 

ช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบัน/หน่วยงาน 
  

อาจารย์สถิต พิมพ์ทราย ศกึษานิเทศก์ช านาญการพเิศษ 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีประถมศกึษา เขต 3 จงัหวดัอบุลราชธานี 
ความเช่ียวชาญด้านตรวจประเมนิงานวจิยัวจิยัในชัน้เรียน 

  

ดร.ศศิธร เขียวกอ ครูช านาญการ โรงเรียนพญาไท  
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 
ความเช่ียวชาญด้านระเบียบวิธีวทิยาการวจิยัทางการศึกษา
และการวจิยัในชัน้เรียน 

  

ดร.ภทัราวดี มากมี อาจารย์ประจ า 
วทิยาลยัวทิยาการวจิยัและวทิยาการปัญญา 
มหาวทิยาลยับรูพา 
ความเช่ียวชาญด้านการสร้างเคร่ืองมือ การวดัและประเมนิผล
และการวจิยัในชัน้เรียน 
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รายช่ือโรงเรียนที่เก็บรวบรวมข้อมูลและอาจารย์ผู้ประสานงาน 
 
สังกัดส านักการศกึษา กรุงเทพมหานคร  
ที่ โรงเรียน ช่ืออาจารย์ 

1.  ศรีเอ่ียมอนสุรณ์ อาจารย์จินดารัตน์ เชาว์พาณิชย์เจริญ 
2.  วดัทรัพย์สโมสร อาจารย์ศรีน้อย ลาวงั 
3.  มธัยมบ้านบางกะปิ อาจารย์รัชนีมญช์ สวุรรณกาญจน์ 
4.  วดัคู้บอน อาจารย์นิรมล สงัธิกลุ 
5.  วดักก อาจารย์นิทธิรา ปรีชาวนา 
6.  ฉิมพลี อาจารย์รัชน์รพี ทศันสวา่ง 
7.  วดัราษฎร์บ ารุง  อาจารย์ทศันีย์ วงศ์นรัตน์ 
8.  วดัลาดบวัขาว อาจารย์สมศกัดิ ์สากะโทก 
9.  วดัราชสงิขร อาจารย์คชาภรณ์ ฉนัทประเสริฐวฒุิ 
10.  สเุหร่าหะยีมนิา อาจารย์อมุาพร บญุเพชร 
11.  คลองมะขามเทศ อาจารย์เพญ็นภา บญุทอง 
12.  วดัอดุมรังสี อาจารย์หทยัรัตน์ ชขูวญั 
 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร 
ที่ โรงเรียน ช่ืออาจารย์ 

1.  ราชวนิิตบางเขน อาจารย์ศริิพร เชิดรัตนะสกุล 
2.  ปทมุคงคา อาจารย์พจนา ดศิวรรณี 
3.  สรุศกัดิม์นตรี อาจารย์ปิยรัตน์ ไชยกนัยา 
4.  กนุนทีรุทธารามวทิยาคม อาจารย์ธิดารัตน์ ภกัดีรักษ์ 
5.  เบญจมราชาลยั อาจารย์พจนีย์ รักร่ืนเริง 
6.  นวมนิทราชินทูิศ เบญจมราชาลยั อาจารย์จินดารัตน์ จรัสรังสีชล 
7.  นวมนิทราชินทูิศ เตรียมอดุมศกึษาน้อมเกล้า อาจารย์กิตตศิกัดิ ์มะโนลยั 
8.  เตรียมอดุมศกึษาน้อมเกล้า  อาจารย์จรัญ จนัทร์ชมภ ู
9.  วดัราชบพธิ อาจารย์สายสณีุ สทุธิจกัษ์ 
10.  สนัตริาษฎร์วทิยาลยั อาจารย์ดนรีุ เงินศรี 
11.  สวนกหุลาบวทิยาลยั อาจารย์ญาธิป คล้ายกล ่า 
12.  หอวงั อาจารย์จนัตรี อมรรัตนะสชุาติ 
13.  ศรีอยธุยา ในพระอปุถมัภ์ฯ อาจารย์พทัธนนัท์ พรุิณ 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน 
ที่ โรงเรียน ช่ืออาจารย์ 

1.  พระหฤทยัคอนแวนต์ อาจารย์ศริิกนัยา ขม่ไพรี 
2.  แมพ่ระฟาติมา อาจารย์สริินารถ เปล่ียนพนัธ์ 
3.  ศรีวกิรม์  อาจารย์วชัรี ตัง้ศริิเสถียร 
4.  เซนต์ดอมนิิก อาจารย์ประเสริฐ ลาภวฒุิพจน์ 
5.  วรรณสวา่งจิต อาจารย์ภทัรา โง้วอมราภรณ์ 
6.  กรุงเทพคริสเตียน อาจารย์ปรารถนา เสือกลัน่ 
7.  อสัสมัชญั บางรัก  อาจารย์นพนรินทร์ พานิชชาติ 
8.  นฤมลทิน ธนบรีุ อาจารย์หวัหน้าฝ่ายวดัผล 
9.  เพลนิพฒันา อาจารย์ชญัญานชุ คมกฤส 
10.  อ านวยศลิป์ อาจารย์กมลรัตน์ ขตัตยิกุลวานิช 
11.  สมาคมสตรีไทย อาจารย์จริยา เลศิสมบูรณ์ 
12.  ดวงวภิา อาจารย์กชกร เกียรตศิรศรี 
13.  สารสาสน์เอกตรา  อาจารย์สภุาวดี โชตวิรรณพร 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 แบบสมัภาษณ์ความยึดมัน่ผกูพนักบัการวจิยั 

 แบบวดัความยึดมัน่ผกูพนักบัการวจิยั 

 แบบสงัเกตพฤติกรรมความยึดมัน่ผกูพนักบัการวจิยัของครู 

 แบบส ารวจผลจากการท าวิจยัในชัน้เรียนของครูท่ีเกิดขึน้กบัครูและ
นกัเรียนตามการรับรู้ของครู 

 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการเข้าร่วมโครงการ ‚การเสริม
พลงัเพ่ือพฒันาความยึดมัน่ผกูพนักบัการวจิยัของครู‛ 

 แบบตรวจประเมินงานวจิยัในชัน้เรียนของครู 
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แบบสัมภาษณ์ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจยั 
ค าถามการสัมภาษณ์ความยึดมั่ นผูกพันกับการวิจัย  

(RESEARCH ENGAGEMENT) 
 
วันที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………… 
ผู้ให้สัมภาษณ์……………………………………………………………………………………… 

ต าแหน่งงาน………………………………หน่วยงาน……………………………………….…… 
 
1. ประสบการณ์การท าวจิยัของทา่นตัง้แตเ่ร่ิมต้นจนถึงปัจจุบนั 

 จ านวนปีในการท าวิจยั 

 จ านวนเร่ือง 

 ประเด็นวิจยัท่ีศกึษา 

 แนวโน้มของประเด็นงานวิจยัท่ีท า  
2. สาเหตท่ีุทา่นท าวิจยั หรือการท่ีทา่นชอบท าวจิยั 
3. ข้อคิดหรือผลท่ีทา่นได้รับจากการท าวิจยัตอ่ตวัทา่นเอง บุคคลอ่ืน และสงัคม  
4. การน าผลงานวิจยัของทา่นไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์ 
5. ทา่นคิดวา่บุคคลท่ีชอบท าวิจยัควรมีลกัษณะอยา่งไร  
6. การท่ีจะท าวิจยัได้ดี ควรเป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะอยา่งไร 
7. ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการท าวิจยั ทัง้ปัจจยัเสริม อุปสรรคปัญหา และแนวทางแก้ไข 
8. ตามความคิดของทา่นค าวา่ research engagement นา่จะมีความหมายครบคลมุพฤติกรรม

อะไรบ้าง 
9. ระหวา่งความชอบท าวจิยั การท าวจิยัตอ่เน่ือง และการท าวิจยัแบบ engaged มีความตา่งกนั

หรือไม่อยา่งไร 
10. พฤติกรรมตอ่ไปนีแ้สดงถึงการมี research engagement มากน้อยเพียงใด 

 ความเข้าใจในลกัษณะธรรมชาติของการวิจยั และกระบวนการท าวิจยัของครู 

 การอ่านเอกสารบทความงานวจิยั การติดตามความก้าวหน้าของความรู้ในประเด็นท่ีสนใจ 

 การมีเครือขา่ยแลกเปลีย่นความรู้ เพื่อสร้างวงจรแหง่การเรียนรู้ 

 การเผยแพร่ผลการวิจยัสูก่ารปฏิบติั  
 

  



แบบสอบถามความคิดเห็นของครู 
ค าชีแ้จง แบบสอบถามนีแ้บง่ออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป และตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครู ผู้วิจัยขอ
รับรองวา่ค าตอบของท่านจะเป็นความลบัและน าเสนอผลวิจัยในภาพรวมเท่านัน้ ขอให้ท่านช่วยตอบแบบสอบถามให้

ครบทกุข้อตามความเป็นจริง ขอบคณุท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
นางสาวอจัศรา ประเสริฐสนิ 

นิสติระดบัปริญญาเอก สาขาวชิาวธีิวทิยาการวจิยัการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าชีแ้จง ให้เขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าค าตอบท่ีตรงกบัตวัท่าน 
1. เพศ � 1) ชาย � 2) หญิง  
2. อาย ุ � 1) น้อยกวา่ 30 ปี  � 2) 30-39 ปี  � 3) 40-49 ปี   � 4) 50 ปี ขึน้ไป 
3. การศกึษาสงูสดุ  � 1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี � 2) ปริญญาตรี � 3) ปริญญาโท  � 4) ปริญญาเอก 
4. ประสบการณ์ท างาน  � 1) น้อยกวา่ 6 ปี  � 2) 6-15 ปี � 3) 16-30 ปี   � 4) มากกวา่ 30 ปี 
5. ประสบการณ์การท าวจิยั � 1) ไมเ่คยท า � 2) 1-3 เร่ือง � 3) มากกวา่ 3 เร่ือง 
6. ต าแหน่งทางวชิาการ  � 1) ครูผู้ช่วย  � 2) ช านาญการ  � 3) ช านาญการพเิศษ   
 � 4) เช่ียวชาญ  � 5) เช่ียวชาญพเิศษ 
7. ช่วงชัน้สงูสดุท่ีสอน  � 1) ประถมศกึษา � 2) มธัยมศกึษา � 3) ประถมและมธัยมศกึษา 
8. กลุม่สาระหลกัท่ีสงักดั  � 1) คณิตศาสตร์ � 2) วทิยาศาสตร์ � 3) ภาษาไทย  � 4) ภาษาองักฤษ  
  � 5) สงัคมศกึษา � 6) การงานฯ  � 7) สขุศกึษาฯ � 8) ศลิปะฯ 
ตอนที่ 2 ความคิดเหน็ของครู 
ค าชีแ้จง โปรดพจิารณาข้อความในแตล่ะข้อตอ่ไปนีว้า่ ท่านเห็นด้วยในระดบัใด ให้เขียนเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความ
คดิเห็นของท่านมากท่ีสดุ ตามเกณฑ์ 7 ระดบัดงันี ้

6  เห็นด้วยมากท่ีสดุ  หมายถึง  ตรงกบัความคดิเห็นของท่านในระดบัมากท่ีสดุ  
5  เห็นด้วยมาก  หมายถึง  ตรงกบัความคดิเห็นของท่านในระดบัมาก  
4  เห็นด้วยคอ่นข้างมาก  หมายถึง  ตรงกบัความคดิเห็นของท่านในระดบัคอ่นข้างมาก  
3  เห็นด้วยปานกลาง  หมายถึง  ตรงกบัความคดิเห็นของท่านในระดบัปานกลาง  
2  เห็นด้วยบ้าง  หมายถึง  ตรงกบัความคดิเห็นของท่านในระดบัน้อย  
1  ไมค่อ่ยเห็นด้วย  หมายถึง  ตรงกบัความคดิเห็นของท่านในระดบัน้อยมาก  
0  ไมเ่ห็นด้วย  หมายถึง  ไมต่รงกบัความคดิเห็นของท่านเลย  

โปรดให้ข้อมูลส าหรับข้อค าถามต่อไปนี ้

ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

0 1 2 3 4 5 6 

1. ฉนัสามารถค้นหาอ่านงานวจิยัได้ตรงกบัปัญหาท่ีพบในห้องเรียนของฉนั        
2. ฉนัสามารถอ่านงานวจิยัในชัน้เรียนได้อย่างเข้าใจถ่องแท้        
3. ฉนัอ่านงานวจิยัได้ตอ่เน่ืองเป็นเวลานานโดยไมเ่บ่ือ        
4. ฉนัตัง้ใจอ่านงานวจิยัให้เข้าใจอย่างแจ่มแจ้งไมว่่าจะยากเพียงใด        
5. การได้อ่านงานวจิยัท่ีน่าสนใจเพ่ือน ามาใช้พฒันาการสอนเป็นเร่ืองท่ีท้าทายส าหรับฉนั        
6. ฉนัจดัสรรเวลาส าหรับค้นคว้าและอ่านงานวจิยัเพ่ือพฒันาการสอนจนเป็นวถีิชีวติปกตขิองฉนั        
7. เม่ืออ่านงานวจิยั ฉนัจะลืมเวลาไปเลยว่ามีงานอ่ืนต้องท าด้วย        
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ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

0 1 2 3 4 5 6 

8. เม่ือได้อ่านงานวจิยัใหม่ๆ  ท่ีน่าสนใจท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน ฉนัจะต้องอ่านให้จบก่อนท่ีจะไป
ท างานอ่ืนๆ 

       

9. เม่ือพบปัญหาตา่งๆ ในห้องเรียน ฉนัสามารถตดัสนิใจว่าควรท าวจิยัหรือไม่        
10. ฉนัมัน่ใจว่าสามารถท าวจิยัในชัน้เรียนได้จนส าเร็จ        
11. ฉนัใช้ความพยายามหาค าตอบในการท าวจิยั        
12. แม้การท าวจิยัจะเป็นเร่ืองยากแตฉ่นัก็มุง่มัน่ตัง้ใจท าให้ส าเร็จให้ได้        
13. การได้ค้นหาค าตอบแก้ปัญหาวจิยัท าให้ฉนัมีแรงบนัดาลใจในการท าวจิยัตอ่ไป        
14. ฉนัตัง้มัน่และใช้เวลาไปกับการตอบค าถามวจิยัให้ครบถ้วนตามจดุประสงค์ท่ีตัง้ไว้        
15. ฉนัทุ่มเทอย่างเตม็ก าลงัความสามารถในการท าวจิยัให้ส าเร็จ        
16. แตล่ะครัง้ท่ีได้ท าวจิยัท าให้ฉนัรู้สกึวา่เวลาผ่านไปอย่างรวดเร็ว        
17. ฉนัสามารถน าผลวจิยัไปใช้ในการพฒันาการการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกบัปัญหาของ

นกัเรียน 
       

18. ฉนัสามารถประยกุต์ใช้ผลวจิยัท่ีได้จากอ่านงานของผู้ อ่ืนหรืองานวจิยัของตนเองได้ดี        
19. ฉนัพยายามอย่างเตม็ท่ีจะใช้ผลการวจิยัให้เกิดประโยชน์ตอ่การแก้ปัญหาของนกัเรียน        
20. ฉนัน าวธีิการสอนใหม่ๆ ท่ีพบจากการวจิยัมาประยกุต์ใช้ในห้องเรียนเป็นประจ า        
21. ฉนัรู้สกึมีความสขุท่ีได้จดัการเรียนการสอนด้วยวธีิการใหม่ๆ ท่ีพฒันามาจากการวจิยั        
22. การน าข้อค้นพบจากงานวจิยัมาใช้ในการวางแผนการสอนให้เหมาะสมกบัผู้เรียนเป็นสิง่ท่ีท้าทาย

ส าหรับฉนั 
       

23. ฉนัมีสมาธิหมกมุน่จดจ่อกบัการออกแบบการเรียนการสอนโดยอิงผลการวจิยัของตนเองหรือของ
ผู้ อ่ืน 

       

24. ฉนัมุง่ความสนใจทัง้หมดท่ีมีไปกบัการน าวธีิการสอนใหม่ๆ ท่ีผา่นการตรวจสอบแล้ววา่ใช้ได้ผล มา
ใช้กบัผู้เรียนท่ีมีปัญหาเดียวกนั 

       

25. ฉนัสามารถพดูคยุแลกเปล่ียนหรือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนการสอนกบัเพ่ือนๆ ได้ดี        
26. ฉนัสามารถวพิากษ์งานวจิยัด้วยเหตผุลตามหลกัวชิาได้ดี        
27. ฉนัเข้าร่วมประชมุแลกเปล่ียนความเห็นเก่ียวกบัการวจิัยเพ่ือพฒันาผู้เรียนกับเพ่ือนครูเป็นประจ า        
28. ฉนัให้ความร่วมมือเตม็ท่ีในการร่วมวิพากษ์งานวจิยัหรือสะท้อนผลการวจิยั        
29. การพดูคยุแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบังานวจิยั ท าให้ฉนัเกิดแรงบนัดาลใจในการพฒันา

งานวจิยัตอ่ไป 
       

30. ฉนัชอบฟังเพ่ือนวพิากษ์งานวจิยัของฉนัเพ่ือให้ได้มมุมองใหม่ๆ ไปท าวจิยัตอ่        
31. การเข้าร่วมประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือฟังเสียงสะท้อนจากการท าวจิยักบัเพ่ือนๆ เป็นกิจกรรมท่ี

ฉนัให้ความส าคญัสงูและตัง้ใจเข้าร่วมให้ได้แม้อาจมีงานอ่ืนต้องท าด้วย 
       

32. การได้ฟังคนอ่ืนวิพากษ์งานวจิยัท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปรับปรุงงานวจิยัเป็นกิจกรรมท่ีท าให้ฉนัมี
ความสขุจนไมอ่ยากเลกิประชมุ 

       

 
** ขอบพระคุณทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ** 



แบบสังเกตพฤตกิรรมความยึดม่ันผูกพนักับการวจัิยของครู 
 
วันที่ ..................................... เวลา ..................................... ครู................................................... 

ทศันะตอ่การวิจยั 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

การอ่านงานวิจยั (การอ่านเอกสารบทความงานวิจยัท่ีตรงกบัความสนใจและบริบทการท างานของ
ตน เรียนรู้วา่ตนเองควรอ่านงานวิจยัลกัษณะใด บอ่ยแคไ่หน)  
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

การท าวิจยัและใช้ผลการวิจยั (การวางแผนและท าวิจยั พิจารณาความเป็นไปได้ในการท าวิจยัใน
แตล่ะกรณี การน าผลการวิจยัและผลงานท่ีเผยแพร่ไปใช้จริงในทางปฏิบติั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
กบับริบทงานของตน และไปทดลองใช้จริงในชัน้เรียน) 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

การสะท้อนผลการวิจยั (การสะท้อนประสบการณ์จากผลการวิจยัเพื่อน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์
และก่อให้เกิดวงจรแหง่การเรียนรู้การท าวิจยัเป็นสว่นหนึง่ของการสอน) 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

พฤติกรรมการวิจยัแบบยดึมัน่ผกูพนั 
(1) การรับรู้วา่ตนมีความสามารถในการวิจยั (Professional Efficacy: PE)  

………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) การมีก าลงัพลงังานในการวิจยั (Vigor: VI)  
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 (3) การให้ความส าคญั อุทิศเวลา เพื่อการวิจยั (Dedication: DE)  
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 (4) การจดจ่ออยูก่บัการวจิยั (Absorption: AB) 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบส ารวจผลจากการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูที่เกิดขึน้กับครูและนักเรียนตามการรับรู้ของครู 
ค าชีแ้จง โปรดพจิารณาข้อความในแตล่ะข้อตอ่ไปนีแ้ละเขียนเคร่ืองหมาย  ในช่องวา่ง ตามความคดิของท่าน 

โดย  5 = มากท่ีสดุ   4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย  1 = น้อยท่ีสดุ 

รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
การท าวจัิยในชัน้เรียนของฉันส่งผลให้ฉันมี...      
1. มมุมองท่ีดีตอ่การวจิยั      
2. ความพงึพอใจในการท าวจิยั      
3. การใช้ผลการวจิยัในชัน้เรียน      
4. การสะท้อนผลการท าวจิยักบัเพ่ือนครู      
5. ความรู้ความเข้าใจในการท าวจิยั      
6. ความสามารถในการท าวจิยั      
การท าวจัิยในชัน้เรียนของฉันส่งผลให้นักเรียนมี...      
1. เจตคตท่ีิดีตอ่การเรียน      
2. ความกระตือรือร้นในการเรียน      
3. ความไว้วางใจและกล้าเข้ามาปรึกษากบัครู      
4. สมัพนัธภาพท่ีดีในชัน้เรียน      
5. ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการท างาน      
6. ความรับผดิชอบการท างานท่ีได้รับมอบหมาย      
7. การพฒันาพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ด้านตา่งๆ      
8. ผลสมัฤทธ์ิในวชิาท่ีครูท าวจิยัในชัน้เรียน      
 
ข้อคิดเหน็ต่างๆ เก่ียวกับผลที่เกิดจากการท าวจัิยในชัน้เรียนของครู ตามการรับรู้ของครู 
ผลท่ีเกิดขึน้กบัครู 
เจตคตติอ่การท าวจิยั ……………………………………………………………………………..…….………………….… 
พฤตกิรรมการท าวจิยั ………………………………………………………………………………………...…………….… 
ความรู้ความสามารถในการท าวจิยั ………………………………………………………….….……..…………………… 
ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียน  
ด้านจิตพสิยั ……………………………………………………………………………….…………………….…………… 
ด้านทกัษะพสิยั ……………………………………………………………………………….……………………………… 
ด้านพทุธิพสิยั …………………………………………………………………………………………………...….………… 
ข้อคดิเห็นอ่ืนๆ ………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

** ขอบพระคุณทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม **  



แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการเข้าร่วมโครงการ 
“การเสริมพลังเพื่อพัฒนาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู” 

 

1. ท่านมีสว่นร่วมในโครงการนีร้ะดบัใด คะแนนเตม็ 100% และคดิเห็นอย่างไรตอ่คะแนนนี ้เพราะเหตใุด 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านพงึพอใจในร่วมโครงการนีร้ะดบัใด คะแนนเตม็ 100% และท่านคดิเห็นอย่างไรตอ่คะแนนนี ้เพราะเหตใุด 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

3. ท่านคดิวา่ระยะเวลาและลกัษณะการด าเนินงานโครงการเหมาะสมแล้วหรือไม ่ควรปรับเปล่ียนอย่างไร 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

4. เร่ิมแรกท่านมีความคาดหวงัอย่างไรตอ่โครงการ และหลงัจากด าเนินโครงการจนจบ เป็นไปตามท่ีคาดไว้หรือไมอ่ย่างไร 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

5. ก่อนเข้าร่วมโครงการท่านเคยท าวจิยัหรือไม ่และหลงัจากท่ีได้เข้าร่วมโครงการท่านจะท าวจิยัตอ่ไปหรือไม ่เพราะเหตใุด 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

6. หากมีโครงการลกัษณะใกล้เคียงแบบนีอี้ก ท่านอยากจะเข้าร่วมหรือไม ่เพราะเหตใุด 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

7. อยากให้มีโครงการลกัษณะใด หรือหน่วยงานใดมาสนบัสนนุการสอนและการท าวจิยัหรือไม ่อย่างไร 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

8. ท่านต้องการการสนบัสนนุด้านใดในการท าวจิยั (โปรดจดัล าดบั) และต้องการให้สนบัสนนุอย่างไร  
ล าดับ ด้าน แนวทางการสนับสนุน 
…… การคดิช่ือเร่ืองการวจิยั ……………………………………………………………………………..…………………………… 

…… การระบปัุญหาการวจิยั ……………………………………………………………………………..…………………………… 

…… การหาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  ……………………………………………………………………………..…………………………… 

…… การวางแผนเก็บรวบรวมข้อมลู ……………………………………………………………………………..…………………………… 

…… การวเิคราะห์ข้อมลู ……………………………………………………………………………..…………………………… 

…… การสรุปและอภิปรายผล ……………………………………………………………………………..…………………………… 

…… การเขียนข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………..…………………………… 

…… อ่ืนๆ ระบ…ุ……………………… ……………………………………………………………………………..…………………………… 
 

9. ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ  
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

 หากข้อใดท่ีไมพ่อสามารถเขียนตอ่ด้านหลงัได้  ขอบพระคณุทกุท่านท่ีให้ความร่วมมือในการร่วมโครงการ  



รหสังานวจิยั  

 
แบบประเมนิคุณภาพงานวิจัยในชัน้เรียนของครู 

 

ช่ือครูผู้วิจยั ......................................................................... โรงเรียน ................................................. 
วนัท่ีเร่ิมการท าวิจยั.............................................. วนัท่ีสิน้สดุการท าวิจยั ............................................. 
ช่ืองานวิจยั ........................................................................................................................................ 
..........................................................................................................................................................
. 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัลกัษณะงานวิจยัท่ีประเมิน 

ข้อ ลักษณะงานวิจัยที่ประเมิน 
ผลการประเมิน 

0 1 2 3 4 

1.  ช่ือเร่ืองมีความชดัเจน นา่สนใจ      

2.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ชดัเจน สอดคล้องกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั      

3.  ปัญหาวิจยั / วตัถปุระสงค์มีความสอดคล้องกบัช่ือเร่ือง ถกูต้องตามหลกัการวิจยั      

4.  เหตผุลและความจ าเป็นในการท าวิจยัมีความสมเหตสุมผล      

5.  การออกแบบการวจิยัสอดคล้องกบัปัญหาการวจิยั      

6.  กระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมลูมีความชดัเจนและเหมาะสม      

7.  ผลสรุปท่ีได้มีความครอบคลมุสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และปัญหาวิจยั      

8.  ข้อเสนอแนะมีความชดัเจน และเป็นประโยชน์      

9.  การสะท้อนผลท่ีได้จากการวิจยั      

10.  คณุภาพรายงานวิจยัในภาพรวม      
 

ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เกณฑ์ประเมนิคุณภาพส าหรับแบบประเมนิคุณภาพงานวิจัยในชัน้เรียนของครู 
1. ช่ือเร่ืองมีความชดัเจน น่าสนใจ 
 0  หมายถึง  ไมร่ะบุถึงปัญหาวิจยั 
  1  หมายถึง  ระบุถึงปัญหาวิจยั 
  2  หมายถึง  ระบุถึงปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศกึษาได้แก่ ตวัแปรต้นหรือตวัแปรตามอยา่งใดอยา่งหนึ่งเท่านัน้ 
  3  หมายถึง ระบุถึงปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศกึษาได้แก่ ตวัแปรต้นและตวัแปรตามครบถ้วน 
  4  หมายถึง ระบุถึงปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศกึษาได้แก่ ตวัแปรต้นและตวัแปรตาม และระบุประชากรท่ีศกึษา 
2. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ชดัเจน สอดคล้องกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั 
  0  หมายถึง ไมร่ะบุความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  
  1  หมายถึง ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาไมเ่ก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ไมไ่ด้ระบุให้เห็นประเด็นของปัญหา

และความส าคญัในการท าวิจยั 
 2  หมายถึง ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาแสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหาและความส าคญัในการท าวิจัย แต่

ยงัไมค่รอบคลมุประเด็นท่ีศกึษา เนือ้ความไมต่อ่เน่ืองสอดคล้อง 
3  หมายถึง ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาแสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหาและความส าคญัในการท าวิจัย 

ครอบคลมุประเด็นท่ีศกึษาโดยมีเหตผุลสนบัสนุน เนือ้ความไมต่อ่เน่ืองสอดคล้อง 
4  หมายถึง ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาแสดงให้เห็นถึงประเด็นปัญหาและความส าคญัในการท าวิจัย 

ครอบคลมุประเด็นท่ีศกึษาโดยมีเหตผุลสนบัสนุน ข้อความมีความกระชบั ตรงประเด็น 
3. ปัญหาวิจยั / วตัถปุระสงค์มีความสอดคล้องกบัช่ือเร่ือง ถกูต้องตามหลกัการวิจยั 
  0  หมายถึง ปัญหาวิจยั / วตัถปุระสงค์ไมค่วามสอดคล้องกบัช่ือเร่ือง   
 1  หมายถึง ปัญหาวิจยั / วตัถปุระสงค์มีความสอดคล้องกบัช่ือเร่ือง 
  2  หมายถึง ปัญหาวิจยั / วตัถปุระสงค์มีความสอดคล้องกบัช่ือเร่ือง ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศกึษา 
  3  หมายถึง ปัญหาวิจยั / วตัถปุระสงค์มีความสอดคล้องกบัช่ือเร่ือง ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศกึษา ระบุวิธีท่ีศกึษา 
 4  หมายถึง ปัญหาวิจยั / วตัถปุระสงค์มีความสอดคล้องกบัช่ือเร่ือง ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศกึษา ระบุวิธีท่ีศกึษา และระบุ

ประชากรท่ีศกึษา 
4. เหตผุลและความจ าเป็นในการท าวิจยัมีความสมเหตสุมผล 
 0  หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีไมมี่ความจ าเป็นในการท าวิจยั   
  1  หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจเพียงอยา่งเดียว ไมเ่ก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
  2  หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีเกิดจากการจดัการเรียนการสอน และการแก้ปัญหาในห้องเรียน 
  3  หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีเกิดจากการจดัการเรียนการสอน การแก้ปัญหาในห้องเรียน และไมส่ามารถใช้วิธีเดิมแก้ปัญหาได้ 

 4  หมายถึง เป็นเร่ืองท่ีเกิดจากการจดัการเรียนการสอน การแก้ปัญหาในห้องเรียน ไม่สามารถใช้วิธีเดิมแก้ปัญหาได้ 
และเป็นปัญหาท่ีครูสามารถแก้ไขได้ด้วยการท าวิจยัด้วยตนเอง 

5. การออกแบบการวิจยัสอดคล้องกบัปัญหาการวิจยั 
  0  หมายถึง การออกแบบวิจยัไมส่อดคล้องกบัปัญหาวิจยั  
  1  หมายถึง การออกแบบวิจยัสอดคล้องกบัปัญหาวิจยัเพียงบางสว่น  
  2  หมายถึง การออกแบบวิจยัสอดคล้องกบัปัญหาวิจยัทัง้หมด แตแ่นวทางการวิจยัท่ีจะได้ค าตอบยงัไมช่ดัเจน 
  3  หมายถึง การออกแบบวิจยัสอดคล้องกบัปัญหาวิจยัทัง้หมด มีแนวทางการวิจยัท่ีจะได้ค าตอบชดัเจน แตอ่าจจะมี

ปัญหาการประยกุต์ใช้ในห้องเรียน  
  4  หมายถึง การออกแบบวิจยัสอดคล้องกบัปัญหาวิจยัทัง้หมด มีแนวทางการวิจยัท่ีจะได้ค าตอบชดัเจน และสามารถ

ประยกุต์ใช้ในห้องเรียนได้ 
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6. กระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมลูมีความชดัเจนและเหมาะสม 
  0  หมายถึง ไมมี่การระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมลู  
  1  หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมลูบางสว่น ไมร่ะบุเป็นขัน้ตอน อา่นแล้วสบัสน 
  2  หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นขัน้ตอน แตวิ่ธีการให้รายละเอียดไมช่ดัเจน  
  3  หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นขัน้ตอน วิธีการเก็บข้อมลูเหมาะสม ข้อความไมก่ระชบั อา่น

เข้าใจยาก 
  4  หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นขัน้ตอน วิธีการเก็บข้อมลูเหมาะสม ใช้ข้อความกระชบั อ่าน

เข้าใจงา่ย 
7. ผลสรุปท่ีได้มีความครอบคลมุสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และปัญหาวิจยั 
  0  หมายถึง ไมมี่การสรุปผลการวิจยั  
  1  หมายถึง สรุปผลวิจยัไมส่อดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั หรือข้อมลูท่ีได้จากการค้นพบ 
  2  หมายถึง สรุปผลวิจยัสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยับางสว่น ไมค่รอบคลมุทุกหวัข้อ 
  3  หมายถึง สรุปผลวิจยัสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั ตอบปัญหาวิจยัครอบคลมุทุกหวัข้อ แตข้่อความไมก่ระชบั 

อ่านเข้าใจยาก ไมเ่ข้าใจถึงประเด็นท่ีชดัเจนท่ีต้องการสรุปในหวัข้อนัน้ๆ 
  4  หมายถึง สรุปผลวิจยัสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั ตอบปัญหาวิจยัครอบคลมุทุกหวัข้อ ใช้ข้อความกระชบั 

อ่านเข้าใจงา่ย อ่านแล้วเข้าใจถึงประเด็นท่ีต้องการสรุปในหวัข้อนัน้ๆอยา่งชดัเจน 
8. ข้อเสนอแนะมีความชดัเจน และเป็นประโยชน์ 
  0  หมายถึง ไมมี่การเขียนข้อเสนอแนะ 
  1  หมายถึง มีข้อเสนอแนะแตไ่มเ่ก่ียวกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั 
  2  หมายถึง มีข้อเสนอแนะถึงการน าผลการวิจยัไปใช้ ไมส่มเหตผุล เป็นข้อคิดเห็นสว่นตวัของผู้ วิจยั ไมไ่ด้มาจากการวิจยั 

 3  หมายถึง มีข้อเสนอแนะถึงการน าผลการวิจยัไปใช้ มาจากผลการวิจยั มีเหตผุลรองรับเพียงพอ 
 4  หมายถึง มีข้อเสนอแนะถึงการน าผลการวิจยัไปใช้ มาจากผลการวิจยั มีเหตผุลรองรับเพียงพอ สามารถมองเห็น

แนวทางน าไปใช้ประโยชน์ 
9. การสะท้อนผลท่ีได้จากการวิจยั 
  0  หมายถึง ไมมี่การสะท้อนผลท่ีได้จากการวิจยั   
  1  หมายถึง มีการสะท้อนผลท่ีได้จากการวิจยั และการให้ข้อมลูเก่ียวกบัส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 
  2  หมายถึง มีการสะท้อนผลท่ีได้จากการวิจยั การให้ข้อมลูเก่ียวกบัส่ิงท่ีได้เรียนรู้ และข้อมลูท่ีสะท้อนเป็นประโยชน์ตอ่

นกัเรียน  
  3  หมายถึง มีการสะท้อนผลท่ีได้จากการวิจยั การให้ข้อมลูเก่ียวกบัส่ิงท่ีได้เรียนรู้ และข้อมลูท่ีสะท้อนเป็นประโยชน์ตอ่

นกัเรียน และครู 
  4  หมายถึง มีการสะท้อนผลท่ีได้จากการวิจยั การให้ข้อมลูเก่ียวกบัส่ิงท่ีได้เรียนรู้ และข้อมลูท่ีสะท้อนเป็นประโยชน์ตอ่

นกัเรียน ครูและเพ่ือนครู 
10. คณุภาพรายงานวิจยัในภาพรวม 
  0  หมายถึง คณุภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัต ่า   
  1  หมายถึง คณุภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัคอ่นข้างต ่า 
  2  หมายถึง คณุภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  3  หมายถึง คณุภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 
  4  หมายถึง คณุภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัสงู 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายละเอียดผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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รายละเอียดผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน าข้อสรุปมาสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจัยใช้
ระเบียบวธีิวจิยัเชิงบรรยายโดยใช้ข้อมลูเชิงคณุภาพท่ีได้จากการสมัภาษณ์บคุคลท่ีเก่ียวข้องกับการท าวิจัยและมี
ประสบการณ์การท าวิจัยท่ีสามารถกล่าวได้ว่าเป็นผู้ ท่ีมีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย  รวมทัง้สิน้ 7 ท่าน 
จ าแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มศาสตราจารย์ เป็นผู้ ทรงคุณวุฒิระดับศาสตราจารย์ทางด้านการศึกษา 
สงัคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ ท่ีเคยได้รับทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวโุส สกว.) จากส านักงานกองทุน
สนบัสนนุการวิจัย (สกว.) หรือเป็นผู้ ท่ีได้รับรางวลันักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ จ านวน 5 ท่าน และกลุ่มครู เป็นครูใน
โรงเรียน ท่ีได้รับต าแหน่งครู ค.ศ. 3 และรองศาสตราจารย์ มีผลงานการวจิยัในระดบัมาก จ านวน 2 ท่าน ส าหรับ
ผลการวิจัยในส่วนนีผู้้วิจัยจะน าเสนอเป็นล าดบัคือ (1) ประสบการณ์การท าวิจัย สาเหตท่ีุท าวิจัย และผลท่ีได้
จากการท าวิจัย (2) ลกัษณะของผู้ ท่ีชอบวิจัยและท าวิจัยได้ดี รวมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการท าวิจัย และ (3) 
พฤตกิรรมความยึดมัน่ผกูพนักบัการวจิยัของครู ผลการวจิยัมีดงันี ้
 
(1) ประสบการณ์การท าวจัิย สาเหตุที่ท าวจัิย และผลที่ได้จากการท าวจัิย  

ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกับประสบการณ์การท าวิจัยของผู้ทรงคณุวฒุิ มีผู้ ท่ีได้เร่ิมท าวิจัยตัง้แต่ยังเป็นนิสิต 
โดยเร่ิมเข้าสู่กระบวนการวิจัยจากการท าวิจัยกับอาจารย์ในหน้าท่ีการเก็บรวบรวมข้อมูล เม่ือพิจารณาจาก 
จ านวนปีในการท าวิจัยจะอยู่ในช่วง 10-40 ปี จ านวนเฉล่ียปีละ 1 เร่ือง และเป็นการท าต่อเน่ืองไม่ได้หยุด โดย
ประเด็นวิจัยท่ีศึกษาและแนวโน้มของงานวิจัยจะเป็นการพฒันาหลกัสตูรการเรียนการสอน การพฒันาครู ดัง
ข้อความสนบัสนนุตอ่ไปนี ้ 
 

“ประเด็นวิจยัที่ศึกษา คือ การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน และมีแนวโน้มของประเด็นงานวิจยัที่
จดุเน้นของหลกัสูตร 2551 เน้นให้มีการพฒันาครูให้ท าบทเรียนส าเร็จรูป นวตักรรมที่จะท าไดอ้าจจะออกเป็นเล่ม
ก่อนแลว้เอาไปท าดิจิตอล”  

(ครู, สมัภาษณ์, 8 ธนัวาคม 2554)  
“เร่ิมท าวิจยัตัง้แต่เรียนนิสิตปริญญาตรีปี 2 เม่ือ 40 กว่าปีที่แลว้ เร่ิมเข้าสู่กระบวนการท าวิจยั ฝึกเก็บ

ข้อมูลการสมัภาษณ์ ท าให้เข้าใจกระบวนการเก็บข้อมูลภาคสนาม และท าวิจยัต่อเนื่องมาตลอด”  
(ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 19 ธนัวาคม 2554)  

“จ านวนปีในการท าวิจยั 10 ปี (ปี 2537-2554) จ านวนเร่ือง 11 เร่ืองแนวโน้มของประเด็นงานวิจยั คือ
การพฒันาหลกัสูตร การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน”  

(ครู, สมัภาษณ์, 22 ธนัวาคม 2554)  
 

สาเหตท่ีุท าวจิยัหรือการท่ีชอบท าวจิยั เป็นเพราะได้รับแรงบนัดาลใจจากอาจารย์ มีความรู้สึกว่าการ
ท าวจิยัอยู่ในสายเลือด เห็นประโยชน์วา่สามารถน าไปใช้ในการหาค าตอบในประเด็นปัญหาต่างๆ รวมถึงใช้เป็น
ข้อมลูในการสอน การพฒันาตนเอง และท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน ดงัประเด็น
และข้อความสนบัสนนุตอ่ไปนี ้
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ประเดน็สาเหตทุี่ท าวิจัย ศ1 ศ2 ศ3 ศ4 ศ5 ครู1 ครู2 รวม 

การวิจยัสามารถตอบค าถามทางวิชาการที่ต้องการจะทราบได้ 1   1 1  1 4 

การที่ได้ท าวิจยัจากอาจารย์ ได้ครูดี เกิดแรงบนัดาลใจในการท าวิจยั   1 1   1 3 

ความรู้สกึอยากท าวิจยัอยู่ในเส้นเลือด  1  1    2 

ท าให้ได้พฒันาตนเอง ได้ค้นคว้า วิเคราะห์ ฝึกคิด มีความเชื่อมัน่     1  1 2 

เร่ิมต้นชอบโดยภาระหน้าที่ ที่ต้องท าเพื่อมาใช้ในการเรียนการสอน     1 1  2 

“เร่ิมตน้จากการที่ไดท้ าวิจยัจากอาจารย์ ท าให้เกิดแรงบนัดาลใจในการท าวิจยัต่อเนื่องมาตลอด”  
(ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 15 ธนัวาคม 2554)  

“สาเหตทีุ่ชอบอาจเป็นเพราะ (1) เราชอบ ความรู้สึกอยากท าวิจยัอยู่ในเสน้เลือด การเป็นนกัวิจยัไม่ใช่
เป็นเพือ่เลือ่นต าแหน่งทางวิชาการ หรือเป็นเพราะเขาบอกให้เรียนรู้เร่ืองการวิจยั งานวิจยัไม่ใช่ทุกคนที่จะชอบ 
บางคนอาจจะแค่มาเรียนแต่ไม่ไดช้อบ แต่ตนเองเกิดจากประสบการณ์ที่ส ัง่สม และท าวิจยัอยู่เร่ือย (2) เราไดค้รูดี 
เราสามารถเรียนรู้ ท าตามแบบอย่างได ้(3) เราเห็นประโยชน์จากการวิจยั ว่าท าไปแลว้สามารถน าไปใช้ประโยชน์
อะไร เอาไปตอบค าถามอะไร เกิดอะไรข้ึนกบัสงัคม ถ้าท าไปแลว้ไม่รู้จะเอาไปท าอะไรก็ไม่รู้จะท าไปท าไม”  

(ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 19 ธนัวาคม 2554)  
“การไดร้บัแรงบนัดาลใจจากอาจารย์ ที่ถ่ายทอดความรู้ให้ ท าให้มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนกัถึง

ความส าคญัของการน าผลจากการวิจยัมาใช้ในการพฒันางาน การท าวิจยัจะช่วยหาค าตอบในประเด็นที่สนใจได้
เป็นอย่างดี และสามารถน าผลจากการวิจยัไปใช้ในการพฒันางาน/การสอนหรืออื่นๆ ที่เ ก่ียวข้องได้ ช่วยพฒันา
ตนเอง กล่าวคือ ผูท้ าวิจยัตอ้งท างานตามล าดบัของการวิจยั ดงันัน้ การท าวิจยัช่วยให้ครูคิด/ท างานอย่างเป็น
ระบบ เกิดผลดีต่อครูและนกัเรียน การท าวิจยัจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในการท างาน มีความมัน่ใจที่จะถ่ายทอด
ความรู้ให้กบันกัเรียนและผูเ้กี่ยวข้อง”  

(ครู, สมัภาษณ์, 22 ธนัวาคม 2554)  
“สอนหนงัสือมา 20 กว่าปี ตอนแรกไม่รู้จกั บอกใครต่อใครว่าไม่เคยท าวิจยั พอเข้าไปท าแล้วชอบ และ

งานวิจยัก็ถือเป็นส่วนหน่ึงของคนที่เป็นครูบาอาจารย์ จริงๆ แล้วเราต้องท าส่ิงนัน้อยู่ตลอดเวลาในการใช้เป็น
ข้อมูลในการสอนหนงัสือหรือในการถ่ายทอดความรู้ ถ้าไม่ท าวิจยัก็เหมือนว่าสอนย ่าอยู่กบัที่ ไม่ไดมี้มมุมองอะไร
ที่ใหม่ๆ การที่ไดท้ าวิจยัท าให้เราไดค้น้คว้า วิเคราะห์ ฝึกตลอดเวลา ตีโจทย์ให้แตก”  

(ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 23 ธนัวาคม 2554)  
 

ส าหรับข้อคิดผลท่ีได้และการน าผลงานวิจัยไปเผยแพร่ใช้ประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในการ
พฒันาการเรียนการสอน การสร้างองค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ชุมชน เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ 
ของสงัคม รวมถึงการสร้างเครือข่ายของนักวิชาการ ซึ่งมีแนวทางการเผยแพร่ในรูปแบบของบทความ วารสาร 
หนงัสือ การเป็นวทิยากรให้ความรู้ และการน าเสนอผลงาน ดงัประเดน็และข้อความสนบัสนนุตอ่ไปนี ้

 
ประเดน็ผลที่ได้จากการท าวิจัย ศ1 ศ2 ศ3 ศ4 ศ5 ครู1 ครู2 รวม 

น าไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน 1 1  1 1  1 5 

เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ ของสงัคม 1   1 1  1 4 

น าไปเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เช่น หนังสือ การประชมุ อบรม   1  1 1 1 4 
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 “ส าหรบัตวัเองท าให้ไดค้น้พบประเด็นทางวิชาการที่ตวัเองตอ้งการจะรู้และน าไปใช้ในการเรียนการสอน
ได ้ผลส าเร็จของงานวิจยัจะน ามาซ่ึงองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศและกลุ่มเป้าหมายโดยตรง”  

(ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 8 ธนัวาคม 2554)  
 “เราจะตอ้งท าตนเป็นตวัอย่างให้ครูท่านอื่นเห็นถึงประโยชน์ที่ได้จากการท าวิจยั โดยการจะท าวิจยัให้

ส าเร็จเราตอ้งมีเป้าหมายในชีวิต มีการก าหนดเวลาให้ตนเอง” 
“ท าเป็นหนงัสือเป็นเล่ม มีออกอากาศอบรมครูทาง ETV ของสสวท. ท าเป็น e-book ใน CD และน าไป

เผยแพร่เวลาที่ไปเป็นวิทยากรอบรมครู”  
(ครู, สมัภาษณ์, 8 ธนัวาคม 2554)  

“เอาไปใช้สอน เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ ของสงัคม ไปตอบค าถามให้สงัคม”  
(ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 19 ธนัวาคม 2554)  

“ต่อตนเอง น ามาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน น ามาใช้ในการพฒันางานในหน้าที่ แลกเปลี่ยน
แนวคิดกบัผูเ้กี่ยวข้อง เลือ่นวิทยฐานะให้สูงข้ึน เป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถน าผลงานเผยแพร่สูสาธารณะได ้
ไดร้บัรางวลั/การยกย่อง ได้รับความรู้ ได้มุมมองใหม่ บุคคลอื่น นกัเรียนได้รับการพฒันา เป็นแนวทางในการ
พฒันาการเรียนการสอนของครูหรือผูส้นใจ สร้างเครือข่ายครูในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ต่อสงัคม นกัเรียน
ไดร้บัการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาและนโยบายของประเทศ ซ่ึงจะเป็นก าลงั
ส าคญัในการพฒันาประเทศในอนาคต การท าวิจยัโดยการสร้างเครือข่ายระดบัจงัหวดั ช่วยให้นกัเรียนและครู
ได้รับการพฒันาเป็นจ านวนมาก ผลการวิจัยสามารถใช้เป็นแบบอย่างกับครู และหน่วยงานการศึกษา
ระดบัประเทศ”  

“ตีพิมพ์ในหนงัสือ/วารสาร เป็นวิทยากรให้ความรู้กบัครู น าเสนอผลงานระดบัประเทศเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กบัเพือ่นครู” 

 (ครู, สมัภาษณ์, 22 ธนัวาคม 2554)  
“ในแง่ของตวัผลงานที่เป็นงานวิชาการ ก็มีผลต่อหน้าที่การงาน เราเป็นครูที่สอน ก็ถือเป็นข้อมูลส าคญั

ในพฒันาประสิทธิภาพการเรียนการสอน เราจะสามารถน าผลการวิจยัไปปรับใช้ เหมือนกบัเราได้ค้นได้ข้อมูล
อะไรใหม่ๆ เราก็ตอ้งไปถ่ายทอดให้เด็กรบัรู้ ถือเป็นประโยชน์โดยตรงต่อวิชาชีพของเรา ส่วนประโยชน์อย่างอื่น ก็
จะเป็นบคุคลอื่นที่เรามีโอกาสไปเผยแพร่ถ่ายทอดกบัเขา ไม่ว่าจะเป็นเด็กนกัศึกษา หรือถ้าเราเขียนบทความไปก็
จะเป็นประโยชน์บ้างกบัเพือ่นในแวดวงวิชาชีพเดียวกนั วิชาการดว้ยกนั นอกจากนี้ยงัมีประโยชน์ดา้นการท างาน
เป็นทีม เพราะเป็นงานวิจยัใหญ่ เราได้เรียนรู้จากผู้ใหญ่และผู้น้อยกว่าเราในหลายสาขา มีการบูรณาการวิชา
ความรู้ที่มีความสมัพนัธ์กันกับสาขาอื่นๆ เราได้เปิดโลกได้กว้างข้ึน รวมถึงประโยชน์ที่ตามมาคือการสร้าง
เครือข่ายของนกัวิชาการทัง้สายเดียวและต่างสายกนั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในดา้นการท างานวิชาการต่อไป”  

 (ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 23 ธนัวาคม 2554)  
 

(2) ลักษณะของผู้ที่ชอบวจัิยและท าวจัิยได้ดี รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการท าวจัิย  
ลกัษณะของผู้ ท่ีชอบวิจัยและท าวิจัยได้ดีควรจะต้องเป็นผู้ ท่ีใช้หลกัอิทธิบาท 4 ในการท างาน เป็นนัก

อ่าน สนใจใฝ่รู้ หากมีความชอบและรักท่ีจะท าวจิยั จะสง่ผลให้สามารถท าวิจัยได้ดีกว่าผู้ ท่ีไม่ชอบ แต่ผู้ ท่ีชอบท า
วิจัยไม่ได้หมายความว่าจะท าวิจัยได้ดีเสมอไป เพราะผู้ ท่ีจะท าวิจัยได้ดีจะต้องมีความตัง้ใจมุ่งมั่นพยายาม 
รับผดิชอบ มีวนิยั ขยนัอดทน เป็นผู้ ท่ีมีความคดิสร้างสรรค์และการคดิวเิคราะห์ มีทักษะการส่ือสาร วางแผนการ
ท างาน มีเครือขา่ย มีการท างานเป็นทีม สามารถน าผลงานวจิยัไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์ต่อได้ ดงัประเด็นและ
ข้อความสนบัสนนุตอ่ไปนี ้
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ประเดน็ลักษณะของผู้ที่ชอบวิจัยและท าวิจัยได้ดี ศ1 ศ2 ศ3 ศ4 ศ5 ครู1 ครู2 รวม 
รักในวิชาการและการวิจยั เป็นนักอ่าน อ่านงานวิจยัเยอะ  1 1  1 1 1 6 

สนใจส่ิงรอบตวั มีความคิดสร้างสรรค์ในการคิดหวัข้อในการวิจยั 1 1  1 1  1 5 

ความตัง้ใจมุ่งมัน่ ความพยายาม ความกระตือรือร้น ขยนัอดทนมมุานะ 1 1    1 1 4 

มองทกุอย่างด้วยมโนทศัน์ของการวิจยั  1 1 1 1   4 

ความรับผิดชอบ ตรวจสอบงานให้ดี 1    1  1 3 

เผยแพร่ผลการวิจยัต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สร้างเครือข่าย   1    1 2 
 

“มีความคิดสร้างสรรค์ในการคิดหวัข้อในการวิจยัหรือตัง้โจทย์วิจยั การที่จะท าวิจยัได้ดี จะต่อเนื่องจาก
ความชอบ ถ้าชอบจะท าไดดี้กว่าไม่ชอบ เพราะใจให้ ถ้าไม่ชอบมาฝืนท าก็เพียงผ่านให้เสร็จ คณุภาพก็จะด้อยไป 
รวมทัง้ต้องมีความตัง้ใจมุ่งมัน่ มีความพยายาม และอุทิศเวลาให้กบัการวิจยัจนส าเร็จ  มีจรรยาบรรณนกัวิจยั 
และความรบัผิดชอบสูง ไม่ติดคา้งการส่งรายงานการวิจยั/การเงิน”  

 (ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 8 ธนัวาคม 2554)  
“มีความกระตือรือร้น แบ่งเวลาให้ดี บางคนท าวิจยัเพือ่ให้มีผลงานแต่มนัไม่ไดดี้ก็มี การจะท าให้ไดดี้ตอ้ง

เป็นนกัอ่าน อ่านงานวิจยัเยอะๆ ถ้าไม่อ่านก็ท าไม่ได ้และตอ้งอ่านให้เป็น ตอ้งขยนัอดทนมมุานะ”  
(ครู, สมัภาษณ์, 8 ธนัวาคม 2554)  

“รกัการวิจยัอยู่ในสายเลือด มองทกุอย่างดว้ย concept การวิจยั ท าวิจยัเพือ่ปรบัปรุงการเรียนการสอน”  
 (ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 9 ธนัวาคม 2554)  

“ตอ้งเป็นคนที่สนใจของรอบตวั รู้ว่าตนเองสนใจอะไร เราอยากจะรู้อะไร ท าไมถึงเป็นแบบนี้ จึงไปเสาะ
แสวงหาค าตอบ อาจจะไม่ตอ้งไปคิดถึงขนาดน าค าตอบมาพฒันาประเทศ แต่อาจจะเร่ิมจากเร่ืองเล็กๆ ใกล้ตวั
เรา บางคนชอบท าแต่งานออกมาไม่มีประโยชน์ หรืองานที่ออกมาไม่มีน ้ าหนกัอธิบายอะไรไม่ได้ เลยไม่ได้
หมายความว่าชอบท าแลว้จะท าไดดี้ แต่การจะท าไดดี้แสดงว่าตอ้งเห็นว่าส่ิงที่อยู่ในมือมีความส าคญั มีความรัก
ในงานที่จะท า มีความเช่ียวชาญถึงจะผลิตงานชัน้ดีออกมา”  

 (ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 19 ธนัวาคม 2554)  
“ใช้หลกัอิทธิบาท 4 ในการท างาน ได้แก่ (1) ฉันทะ คือ มีความพอใจรักที่จะท างานวิจัย เห็น

ความส าคญั เห็นประโยชน์ (2) วิริยะ คือ มีความขยนัหมัน่เพียร (2.1) ขยนัสืบค้นข้อมูล ชอบศึกษาค้นคว้า 
ทบทวนความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย (2.2) เปิดใจกว้าง ยอมรับผู้อื่น อบรมเพื่อพฒันาความรู้ (2.3) 
พยายามน าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารมาใช้ให้เกิดต่อการวิจยั เช่น การสืบค้นข้อมูลด้วย
อินเทอร์เน็ต การสอบถามผู้รู้ผู้เกี่ยวข้องทาง e-mail (3) จิตตะ คือ มีความมุ่งมัน่ (3.1) ครูมีภาระงานมาก ทัง้
ดา้นการสอน การดูแลนกัเรียน งานธุรการ/งานเอกสาร งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (3.2) ครูที่ท างานวิจยัต้องมี
ความมุ่งมัน่ เพราะตอ้งใช้เวลานอกราชการ เนื่องจากในเวลาราชการไม่มีเวลา (ทกุวนันี้งานที่ครูท ามีมาก ตอ้งใช้
เวลาทัง้ในและนอกเวลาราชการอยู่แลว้) ท าวิจยัตอ้งใช้เวลาที่เหลือจากส่วนดงักล่าว (3.3) ครูตอ้งมุ่งมัน่เพราะครู
อาจตอ้งใช้เวลาส่วนตวั เช่น การผลิตสือ่นวตักรรมส าหรบัสอน โดยโรงเรียนอาจไม่มีงบประมาณสนบัสนุน การ
จดัท าเอกสาร รายงานวิจยั (3.4) การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ อาจตอ้งใช้เวลาและการท าความเข้าใจ (4) วิมงัสา 
คือ การพิจารณาไตร่ตรอง ตรวจสอบงานที่ท า และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ รวมถึงมีความคิดสร้างสรรค์ 
ในการสร้างนวตักรรมเพือ่พฒันาผูเ้รียนและพฒันางาน มีความใฝ่ รู้ /รอบคอบ โดยการท า วิจัยเพื่อหา
คุณภาพของนวัตกรรม และแสวงหาความรู้เพื่อพฒันางาน เปิดใจกว้าง ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น มี
กลัยาณมิตรต่อเพื่อนร่วมงาน เพราะการท าวิจัยต้องประสานกบัหลายฝ่าย  เป็นผู้น าทางวิชาการ เผยแพร่
ผลการวิจยัต่อผูมี้ส่วนเกี่ยวข้องได ้สร้างเครือข่ายพฒันางานวิจยัได”้  

 (ครู, สมัภาษณ์, 22 ธนัวาคม 2554)  
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 “เป็นคนขี้สงสยั ตอ้งไม่อยู่เฉยๆ มีการตัง้ค าถาม ท าไมถึงเป็นอย่างนัน้ แลว้ก็หาค าตอบ เป็นคนใฝ่รู้หา
ค าตอบ เกาะติด กดัไม่ปล่อย เร่ืองนี้ถ้ายงัไม่แลว้ใจตอ้งเสาะหาให้ได ้มีการตรวจสอบ ถ้าชอบท าแลว้ก็จะท าได้ดี 
แต่ก็ต้องขยนั อดทน บางทีก็หนักหนาเหน็ดเหนื่อย เพราะเราไม่ได้มีงานเดียวในชีวิต ในการท างานเป็นทีม 
จะตอ้งเป็นคนที่มีความเป็นผูน้ าและผูต้ามที่ดี รวมถึงการมีวินยั ไม่ท าอะไรตามใจชอบ รู้ว่าต้องส่งงานเม่ือไร มี
การวางแผนล่วงหน้า คิดตัง้แต่วางโครงการว่าต้องท าอะไรอย่างไร คิดเผื่อถึงปัญหาที่เกิดข้ึนและแนวทางการ
แก้ปัญหา มีทักษะการวิเคราะห์ อ่านแล้วคิดวิเคราะห์ ตีโจทย์ให้ได้ สงัเคราะห์ให้ได้ว่าเป็นอย่างไร มี
ความสามารถในการสือ่สาร ทัง้ทกัษะพูดและเขียน สามารถอธิบายส่ิงต่างๆ ได้ ส าหรับผู้ที่เป็นหวัหน้าทีมต้องมี
ทกัษะการเป็นพีเ่ลีย้ง มีการจูงใจโน้มน้าว สงัเกตผูร่้วมวิจยัแต่ละคน”  

 (ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 23 ธนัวาคม 2554)  
 

ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการท าวิจัยท่ีส าคญัท่ีสดุคือความพร้อมของตวัผู้วิจัย ความพร้อมของทีม ผู้ ท่ีอยู่
รอบข้าง เครือขา่ย สภาพแวดล้อม และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีจะให้การสนบัสนนุด้านงานวจิยั ทัง้ด้านทุนท าวิจัย 
และการจดับรรยากาศให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ดงัประเดน็และข้อความสนบัสนนุตอ่ไปนี ้

 

ประเดน็ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการท าวิจัย ศ1 ศ2 ศ3 ศ4 ศ5 ครู1 ครู2 รวม 
เครือข่ายการท าวิจยั     1 1 1 3 

ระบบการบริหารจดัการ 1    1 1  3 

ความต้องการอยากจะท าวิจยั  1  1 1   3 

การสนับสนนุจากคนในครอบครัวและคนรอบข้าง  1 1  1  1 4 

การสนับสนนุของพืน้ที่ที่อยู่ บ้าน ที่ท างานสภาพแวดล้อมบรรยากาศ   1 1  1  1 4 
 

 “ระบบการบริหารจดัการของหน่วยงานตอ้งเก้ือหนนุให้อาจารย์ท าวิจยั มีเครือข่ายการท าวิจยั มีทนุ”  
(ครู, สมัภาษณ์, 8 ธนัวาคม 2554)  

“ข้ึนกบัว่าอยากจะท าวิจยัหรือไม่ รองมาคือคนในครอบครัวสนบัสนุน เห็นความส าคญั อนัดบัสามคือ
พืน้ที่ที่อยู่ ทัง้ในบ้าน ที่ท างานสภาพแวดลอ้มบรรยากาศ หน่วยงานที่เอื้อ พืน้ที่เวทีที่เปิดให้แสดงความคิดเห็น”  

 (ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 9 ธนัวาคม 2554)  
“บริบทเอื้ออ านวย ปัจจยัดา้นครอบครวั เราใฝ่วิชาการ ไม่ได้ท างานเพื่อเงินแต่ท าเพื่อชื่อเสียง เพื่อวงศ์

ตระกูล เพือ่ประเทศชาติ วิธีคิดแบบนี้ท าให้เราท างานวิจยัและงานวิชาการอื่นๆ ไดดี้”  
 (ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 15 ธนัวาคม 2554)  

“ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ นโยบายส่งเสริมการวิจยัของหน่วยงานตน้สงักดั การไดร้บังบประมาณสนบัสนนุจาก
หน่วยงานตน้สงักดั การนิเทศติดตามจากผู้เกี่ยวข้อง นโยบายสนบัสนุนงานวิจยั/งบประมาณ จากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง การไดร้บัการอบรมพฒันาดา้นงานวิจยั อปุสรรคปัญหา ไดแ้ก่ ภาระงานมีมาก เอกสารที่เก่ียวข้องกบั
การวิจยัมีน้อย แนวทางแก้ไข ไดแ้ก่ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน้ข้อมูล”  

 (ครู, สมัภาษณ์, 22 ธนัวาคม 2554)  
“ปัจจยัแรก คือ ความพร้อมของบคุคล สขุภาพกายใจ ความรบัผิดชอบ การท างานให้ส าเร็จตามเงื่อนไข 

และให้ไดดี้ ความพร้อมของทีม ถดัมาคือการหาข้อมูล การตีโจทย์ให้แตก เร่ืองทุน อาจจะไม่ส าคญัมาก ถ้าเรา
ท าวิจยัส่วนตวัก็ไม่น่าจะมีปัญหาอะไร ถ้าเรารกัจะท าก็ไม่ใช่วิจยัใหญ่อะไร แต่ถ้าวิจยัใหญ่ๆ เร่ืองทุนแหล่งทุนก็
ส าคญั ปัจจยัที่สามที่ส าคญัคือการควบคมุเวลา ถ้าเราจะเป็นนกัวิจยัที่ดี การบริหารจดัการเร่ืองงานการบริหาร
จดัการเร่ืองเวลาเป็นส่ิงส าคญั ปัญหาที่เคยเจอคือเราตีโจทย์วิจัยยาก บางทีไม่มีค าตอบชดัเจน ก็ต้องผ่าน
กระบวนการแลกเปลีย่นความคิด ถกเถียงกนั แลว้ก็เร่ืองเวลา ผูที้่ท างานมาก เวลาท าวิจยัก็ตอ้งให้ความส าคญั”  

 (ศาสตราจารย์, สมัภาษณ์, 23 ธนัวาคม 2554)  
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะห์ความตรงและความเที่ยงของเคร่ืองมือ 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนือ้หาแบบวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู แสดง
ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC)  

ข้อ ค าถาม 
ผลการพจิารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ5 ท่าน IOC 
-1 0 +1 

 ความยดึม่ันผูกพันในการอ่านงานวจัิย     
1.  ฉนัสามารถค้นหาอ่านงานวจิยัท่ีผู้ อ่ืนท ามาใช้ในการท าวจิยัของฉนั - 2 3 0.60 
2.  ฉนัสามารถอ่านงานวจิยัในชัน้เรียนได้อย่างเข้าใจถ่องแท้ - 1 4 0.80 
3.  ฉนัไมรู้่สกึเบ่ือกบัการอ่านงานวจิยั - - 5 1.00 
4.  ฉนัตัง้ใจอ่านงานวจิยัให้เข้าใจชดัเจนไมว่า่จะยากเพียงใด - - 5 1.00 
5.  การได้อ่านงานวจิยัท่ีน่าสนใจส าหรับน ามาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน

เป็นเร่ืองท่ีน่าตื่นเต้นและท้าทายส าหรับฉนั 

- - 5 1.00 

6.  ฉนัให้ความส าคญักบัการศกึษาอ่านงานวจิยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนการสอนจน
เป็นวถีิชีวติปกติของฉนั 

- - 5 1.00 

7.  เม่ืออ่านงานวจิยั ฉนัจะลืมเวลาไปเลยว่ามีงานอ่ืนต้องท าด้วย - 1 4 0.80 
8.  เม่ือได้อ่านงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหม ่ฉนัรู้สกึสนกุและจดจ่อกบั

การอ่านจนไมอ่ยากท างานอ่ืน 

- - 5 1.00 

 ความยดึม่ันผูกพันในการท าวจัิยและใช้ผลวจัิย     
9.  เม่ือพบปัญหาตา่งๆ ในห้องเรียน ฉนัสามารถตดัสนิใจว่าควรท าวจิยัหรือไม่ 1 - 4 0.60 
10.  ฉนัมัน่ใจว่าสามารถท าวจิยัในชัน้เรียนได้จนส าเร็จ 1 - 4 0.60 
11.  ฉนัรู้สกึอึดอดัขบัข้องใจเม่ือต้องท างานวจิยั - - 5 1.00 
12.  แม้การท าวจิยัจะเป็นเร่ืองยากแตฉ่นัก็ตัง้ใจท าให้ส าเร็จ 1 - 4 0.60 
13.  ฉนัให้ความส าคญักบัการค้นหาวธีิการแก้ปัญหาใหม่ๆ เพ่ือน าใช้ในการพฒันา

ผู้เรียน 

- 1 4 0.80 

14.  ฉนัมุง่มัน่จะท าวจิยัเพ่ือตอบค าถามวจิยัให้ครบถ้วนตามจดุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ - - 5 1.00 
15.  ฉนัทุ่มเทอย่างเตม็ก าลงัความสามารถในการท าวจิยัจนส าเร็จ - - 5 1.00 
16.  การได้ท าวจิยัท าให้ฉนัรู้สกึวา่เวลาผา่นไปอย่างรวดเร็ว - - 5 1.00 
17.  ฉนัสามารถน าผลวจิยัไปใช้ในการพฒันาการการเรียนการสอนได้อย่าง

เหมาะสมกบัปัญหาของนกัเรียน 

1 - 4 0.60 

18.  ฉนัสามารถประยกุต์ใช้ผลวจิยัท่ีได้จากอ่านงานของผู้ อ่ืนหรืองานวจิยัของตนเอง
ได้ดี 

1 - 4 0.60 

19.  ฉนัพยายามอย่างเตม็ท่ีจะใช้ผลการวจิยัให้เกิดประโยชน์ตอ่การแก้ปัญหาของ
นกัเรียน 

- - 5 1.00 

20.  ฉนัใช้วธีิการสอนใหม่ๆ ท่ีพบจากการวจิยัมาใช้ในห้องเรียนเป็นประจ า - - 5 1.00 
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ข้อ ค าถาม 
ผลการพจิารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ5 ท่าน IOC 
-1 0 +1 

21.  ฉนัรู้สกึมีความสขุท่ีได้จดัการเรียนการสอนด้วยวธีิการใหม่ๆ ท่ีพฒันามาจาก
การวจิยั 

- - 5 1.00 

22.  การน าข้อค้นพบจากงานวจิยัมาใช้ในการวางแผนการสอนให้เหมาะสมกบั
ผู้เรียนเป็นสิง่ท่ีท้าทายส าหรับฉนั 

- - 5 1.00 

23.  ฉนัให้ความส าคญักบัการออกแบบการเรียนการสอนโดยอิงผลการวจิยัของ
ตนเองหรือของผู้ อ่ืน 

1 - 4 0.60 

24.  ฉนัจะน าวธีิการสอนใหม่ๆ  ท่ีผา่นการตรวจสอบแล้ววา่ใช้ได้ผล มาใช้กบัผู้เรียนท่ี
มีปัญหาเดียวกนั 

1 - 4 0.60 

 ความยดึม่ันผูกพันในการสะท้อนผลวจัิย     
25.  ฉนัสามารถพดูคยุแลกเปล่ียนหรือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนการ

สอนกบัเพ่ือนๆ ได้ดี 

- 1 4 0.80 

26.  ฉนัสามารถวพิากษ์งานวจิยัด้วยเหตผุลตามหลกัวชิาได้ดี - 1 4 0.80 
27.  ฉนัเข้าร่วมประชมุแลกเปล่ียนความเห็นเก่ียวกบัการวจิัยเพ่ือพฒันาผู้เรียนกับ

เพ่ือนครูเป็นประจ า 

- - 5 1.00 

28.  ฉนัให้ความร่วมมือในการร่วมวพิากษ์งานวจิยัหรือสะท้อนผลการวจิยั - - 5 1.00 
29.  การพดูคยุแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบังานวจิยั ท าให้ฉนัเกิดแรงบนัดาลใจ

ในการพฒันางานวจิยัตอ่ไป 

- - 5 1.00 

30.  ฉนัชอบฟังเพ่ือนวพิากษ์งานวจิยัของฉนัเพ่ือให้ได้มมุมองใหม่ๆ ไปท าวจิยัตอ่ - - 5 1.00 
31.  การเข้าร่วมประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือฟังเสียงสะท้อนจากการท าวจิยักบั

เพ่ือนๆ เป็นกิจกรรมท่ีฉนัให้ความส าคญัสงูและตัง้ใจเข้าร่วมให้ได้แม้อาจมีงาน
อ่ืนต้องท าด้วย 

- - 5 1.00 

32.  การได้ฟังคนอ่ืนวิพากษ์งานวจิยัท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปรับปรุงงานวจิยัเป็น
กิจกรรมท่ีท าให้ฉนัมีความสขุจนไมอ่ยากเลกิประชมุ 

- - 5 1.00 
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ค่าสหสัมพันธ์ CITC และค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงอัลฟ่า (alpha) ของแบบวัดความยึด
มั่ นผูกพันกับการวิจัยของครู  

ข้อกระทง 

CITC 
ขัน้สร้าง
มาตร 

(N=201) 

ขัน้เก็บ
ข้อมูล 

(N=965) 
ความยดึม่ันผูกพันในการอ่านงานวจัิย   
1. ฉนัสามารถค้นหาอ่านงานวจิยัได้ตรงกบัปัญหาท่ีพบในห้องเรียนของฉนั .456 .538 
2. ฉนัสามารถอ่านงานวจิยัในชัน้เรียนได้อย่างเข้าใจถ่องแท้ .682 .660 
3. ฉนัอ่านงานวจิยัได้ตอ่เน่ืองเป็นเวลานานโดยไมเ่บ่ือ .709 .757 
4. ฉนัตัง้ใจอ่านงานวจิยัให้เข้าใจอย่างแจ่มแจ้งไมว่่าจะยากเพียงใด .765 .750 
5. การได้อ่านงานวจิยัท่ีน่าสนใจเพ่ือน ามาใช้พฒันาการสอนเป็นเร่ืองท่ีท้าทายส าหรับ

ฉนั 
.694 .651 

6. ฉนัจดัสรรเวลาส าหรับค้นคว้าและอ่านงานวจิยัเพ่ือพฒันาการสอนจนเป็นวถีิชีวติ
ปกตขิองฉนั 

.726 .720 

7. เม่ืออ่านงานวจิยั ฉนัจะลืมเวลาไปเลยว่ามีงานอ่ืนต้องท าด้วย .565 .598 
8. เม่ือได้อ่านงานวจิยัใหม่ๆ  ท่ีน่าสนใจท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน ฉนัจะต้องอ่านให้จบ

ก่อนท่ีจะไปท างานอ่ืนๆ 
.477 .638 

ค่า Alpha .872 .888 
ความยดึม่ันผูกพันในการท าวจัิยและใช้ผลวจัิย   
9. เม่ือพบปัญหาตา่งๆ ในห้องเรียน ฉนัสามารถตดัสนิใจว่าควรท าวจิยัหรือไม่ 0.623 0.694 
10. ฉนัมัน่ใจว่าสามารถท าวจิยัในชัน้เรียนได้จนส าเร็จ 0.623 0.732 
11. ฉนัรู้สกึอึดอดัคบัข้องใจเม่ือต้องท างานวจิยั 

ฉนัใช้ความพยายามหาค าตอบในการท าวจิยั 
-0.173 

- 
- 

0.779 
12. แม้การท าวจิยัจะเป็นเร่ืองยากแตฉ่นัก็มุง่มัน่ตัง้ใจท าให้ส าเร็จให้ได้ 0.687 0.817 
13. การได้ค้นหาค าตอบแก้ปัญหาวจิยัท าให้ฉนัมีแรงบนัดาลใจในการท าวจิยัตอ่ไป 0.704 0.823 
14. ฉนัตัง้มัน่และใช้เวลาไปกับการตอบค าถามวจิยัให้ครบถ้วนตามจดุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ 0.760 0.806 
15. ฉนัทุ่มเทอย่างเตม็ก าลงัความสามารถในการท าวจิยัให้ส าเร็จ 0.777 0.809 
16. แตล่ะครัง้ท่ีได้ท าวจิยัท าให้ฉนัรู้สกึวา่เวลาผ่านไปอย่างรวดเร็ว 0.717 0.724 
17. ฉนัสามารถน าผลวจิยัไปใช้ในการพฒันาการการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกบั

ปัญหาของนกัเรียน 
0.763 0.793 

18. ฉนัสามารถประยกุต์ใช้ผลวจิยัท่ีได้จากอ่านงานของผู้ อ่ืนหรืองานวจิยัของตนเองได้ดี 0.709 0.771 
19. ฉนัพยายามอย่างเตม็ท่ีจะใช้ผลการวจิยัให้เกิดประโยชน์ตอ่การแก้ปัญหาของ

นกัเรียน 0.723 
0.802 
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ข้อกระทง 

CITC 
ขัน้สร้าง
มาตร 

(N=201) 

ขัน้เก็บ
ข้อมูล 

(N=965) 
20. ฉนัน าวธีิการสอนใหม่ๆ ท่ีพบจากการวจิยัมาประยกุต์ใช้ในห้องเรียนเป็นประจ า 0.743 0.783 
21. ฉนัรู้สกึมีความสขุท่ีได้จดัการเรียนการสอนด้วยวธีิการใหม่ๆ  ท่ีพฒันามาจากการวจิยั 0.765 0.787 
22. การน าข้อค้นพบจากงานวจิยัมาใช้ในการวางแผนการสอนให้เหมาะสมกบัผู้เรียนเป็น

สิง่ท่ีท้าทายส าหรับฉนั 0.780 
0.799 

23. ฉนัมีสมาธิหมกมุน่จดจ่อกบัการออกแบบการเรียนการสอนโดยอิงผลการวจิยัของ
ตนเองหรือของผู้ อ่ืน 0.623 

0.718 

24. ฉนัมุง่ความสนใจทัง้หมดท่ีมีไปกบัการน าวธีิการสอนใหม่ๆ  ท่ีผา่นการตรวจสอบแล้ว
วา่ใช้ได้ผล มาใช้กบัผู้เรียนท่ีมีปัญหาเดียวกนั 0.728 

0.754 

ค่า Alpha .924 .963 
ความยดึม่ันผูกพันในการสะท้อนผลวจัิย   
25. ฉนัสามารถพดูคยุแลกเปล่ียนหรือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนการสอนกบั

เพ่ือนๆ ได้ดี 
.723 .688 

26. ฉนัสามารถวพิากษ์งานวจิยัด้วยเหตผุลตามหลกัวชิาได้ดี .755 .756 
27. ฉนัเข้าร่วมประชมุแลกเปล่ียนความเห็นเก่ียวกบัการวจิัยเพ่ือพฒันาผู้เรียนกับเพ่ือนครู

เป็นประจ า 
.745 .768 

28. ฉนัให้ความร่วมมือเตม็ท่ีในการร่วมวิพากษ์งานวจิยัหรือสะท้อนผลการวจิยั .806 .812 
29. การพดูคยุแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบังานวจิยั ท าให้ฉนัเกิดแรงบนัดาลใจใน

การพฒันางานวจิยัตอ่ไป 
.837 .813 

30. ฉนัชอบฟังเพ่ือนวพิากษ์งานวจิยัของฉนัเพ่ือให้ได้มมุมองใหม่ๆ ไปท าวจิยัตอ่ .822 .801 
31. การเข้าร่วมประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือฟังเสียงสะท้อนจากการท าวจิยักบัเพ่ือนๆ 

เป็นกิจกรรมท่ีฉนัให้ความส าคญัสงูและตัง้ใจเข้าร่วมให้ได้แม้อาจมีงานอ่ืนต้องท า
ด้วย 

.821 .836 

32. การได้ฟังคนอ่ืนวิพากษ์งานวจิยัท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปรับปรุงงานวจิยัเป็นกิจกรรมท่ี
ท าให้ฉนัมีความสขุจนไมอ่ยากเลกิประชุม 

.772 .709 

ค่า Alpha .940 .935 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนือ้หาแบบสอบถามผลที่เกิดจากการท าวิจัยในชัน้เรียน
ของครูตามการรับรู้ของครู แสดงค่าดัชนีวัดความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยาม
เชิงปฏิบัติการ (IOC)  

ค าถาม 
ผลการพจิารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ5 ท่าน IOC 
-1 0 +1 

ผลที่เกิดขึน้กับครู     
การท าวจัิยในชัน้เรียนของฉันส่งผลให้ฉันมี...     
1. มมุมองท่ีดีตอ่การวจิยั - - 5 1.00 

2. ความพงึพอใจในการท าวจิยั - - 5 1.00 

3. การใช้ผลการวจิยัในชัน้เรียน - - 5 1.00 

4. การสะท้อนผลการท าวจิยักบัเพ่ือนครู - - 5 1.00 

5. ความรู้ความเข้าใจในการท าวจิยั - - 5 1.00 

6. ความสามารถในการท าวจิยั - - 5 1.00 
ผลที่เกิดขึน้กับนักเรียน     
การท าวจัิยในชัน้เรียนของฉันส่งผลให้นักเรียนมี...     
1. เจตคตท่ีิดีตอ่การเรียน - - 5 1.00 

2. ความกระตือรือร้นในการเรียน - - 5 1.00 

3. ความไว้วางใจและกล้าเข้ามาปรึกษากบัครู - - 5 1.00 

4. สมัพนัธภาพท่ีดีในชัน้เรียน - - 5 1.00 

5. ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการท างาน - - 5 1.00 

6. ความรับผดิชอบการท างานท่ีได้รับมอบหมาย - - 5 1.00 

7. การพฒันาพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ด้านตา่งๆ - - 5 1.00 

8. ผลสมัฤทธ์ิในวชิาท่ีครูท าวจิยัในชัน้เรียน - - 5 1.00 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

คุณลักษณะความยึดม่ันผูกพันกับการวจัิยของครู 
ด้วยโปรแกรมการวิเคราะห์ LISREL 
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ผลการวเิคราะห์ค าส่ังโมเดลการวัดองค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันกับการวจัิยของครูแบบที่ให้
พฤตกิรรมการวจัิยเป็นตัวแปรแฝง พฤตกิรรมความยดึม่ันผูกพันเป็นตัวแปรสังเกตได้ 
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 12V 
 DA NI=12 NO=965 MA=CM 
 LA 
 ReadPE ReadVI ReadDE ReadAB DoUsePE DoUseVI DoUseDE DoUseAB ReflePE RefleVI RefleDE 

RefleAB 
 KM 
 1 
 .612 1 
 .550 .692 1 
 .424 .605 .646 1 
 .601 .578 .620 .572 1 
 .558 .561 .622 .533 .863 1 
 .535 .584 .640 .590 .809 .867 1 
 .495 .574 .616 .637 .758 .794 .840 1 
 .477 .535 .553 .524 .663 .667 .682 .713 1 
 .382 .472 .532 .526 .558 .561 .612 .649 .730 1 
 .436 .523 .589 .547 .673 .684 .717 .735 .701 .751 1 
 .369 .496 .575 .590 .601 .609 .656 .701 .646 .699 .784 1 
 SD 
 .994 1.029 .974 1.146 .916 .958 .931 .971 .992 1.103 1.073 1.076 
 MO NY=12 NK=1 NE=3 LY=FU,FI PH=FU,FR GA=FU,FI PS=FU,FI TE=FU,FI 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,2) 
 FR LY(9,3) LY(10,3) LY(11,3) LY(12,3) 
 FR GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) PS(1,1) PS(2,2) PS(3,3) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) 
 FR TE(10,10) TE(11,11) TE(12,12) TE(5,6) TE(4,8) TE(6,7) TE(9,11) TE(9,12) 
 FR TE(1,5) TE(1,4) TE(5,8) TE(1,6) TE(4,12) TE(1,2) TE(4,6) TE(2,3) TE(8,12) 
 FR TE(3,12) TE(4,10) TE(1,7) TE(1,12) TE(7,9) TE(3,9) TE(8,10) TE(3,8) 
 LE 
 ReadRE DoUseRe RefleRE 
 LK 
 ReEn 
 PD 
 OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 
 

 12V                                                                             
 

                           Number of Input Variables 12 
                           Number of Y - Variables   12 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  3 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   965 
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         Covariance Matrix        
 

              ReadPE     ReadVI     ReadDE     ReadAB    DoUsePE    DoUseVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE      0.988 
   ReadVI      0.626      1.059 
   ReadDE      0.532      0.694      0.949 
   ReadAB      0.483      0.713      0.721      1.313 
  DoUsePE      0.547      0.545      0.553      0.600      0.839 
  DoUseVI      0.531      0.553      0.580      0.585      0.757      0.918 
  DoUseDE      0.495      0.559      0.580      0.629      0.690      0.773 
  DoUseAB      0.478      0.574      0.583      0.709      0.674      0.739 
  ReflePE      0.470      0.546      0.534      0.596      0.602      0.634 
  RefleVI      0.419      0.536      0.572      0.665      0.564      0.593 
  RefleDE      0.465      0.577      0.616      0.673      0.661      0.703 
  RefleAB      0.395      0.549      0.603      0.728      0.592      0.628 
 

         Covariance Matrix        
 

             DoUseDE    DoUseAB    ReflePE    RefleVI    RefleDE    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  DoUseDE      0.867 
  DoUseAB      0.759      0.943 
  ReflePE      0.630      0.687      0.984 
  RefleVI      0.628      0.695      0.799      1.217 
  RefleDE      0.716      0.766      0.746      0.889      1.151 
  RefleAB      0.657      0.732      0.690      0.830      0.905      1.158 
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 Parameter Specifications 
 

         LAMBDA-Y     
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE 
            --------   --------   -------- 
   ReadPE          0          0          0 
   ReadVI          1          0          0 
   ReadDE          2          0          0 
   ReadAB          3          0          0 
  DoUsePE          0          0          0 
  DoUseVI          0          4          0 
  DoUseDE          0          5          0 
  DoUseAB          0          6          0 
  ReflePE          0          0          0 
  RefleVI          0          0          7 
  RefleDE          0          0          8 
  RefleAB          0          0          9 
 

         GAMMA        
 

                ReEn 
            -------- 
   ReadRE         10 
  DoUseRe         11 
  RefleRE         12 
 

         PSI          
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE 
            --------   --------   -------- 
                  13         14         15 
 

         THETA-EPS    
 

              ReadPE     ReadVI     ReadDE     ReadAB    DoUsePE    DoUseVI 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE         16 
   ReadVI         17         18 
   ReadDE          0         19         20 
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   ReadAB         21          0          0         22 
  DoUsePE         23          0          0          0         24 
  DoUseVI         25          0          0         26         27         28 
  DoUseDE         29          0          0          0          0         30 
  DoUseAB          0          0         32         33         34          0 
  ReflePE          0          0         36          0          0          0 
  RefleVI          0          0          0         39          0          0 
  RefleDE          0          0          0          0          0          0 
  RefleAB         44          0         45         46          0          0 
 

         THETA-EPS    
 

             DoUseDE    DoUseAB    ReflePE    RefleVI    RefleDE    RefleAB 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  DoUseDE         31 
  DoUseAB          0         35 
  ReflePE         37          0         38 
  RefleVI          0         40          0         41 
  RefleDE          0          0         42          0         43 
  RefleAB          0         47         48          0          0         49 
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 Number of Iterations = 11 
 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 

         LAMBDA-Y     
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE    
            --------   --------   -------- 
   ReadPE      0.653       - -        - -  

  
   ReadVI      0.792       - -        - -  
             (0.037) 
              21.585 

  
   ReadDE      0.815       - -        - -  
             (0.040) 
              20.459 

  
   ReadAB      0.887       - -        - -  
             (0.048) 
              18.662 

  
  DoUsePE       - -       0.802       - -  

  
  DoUseVI       - -       0.835       - -  
                        (0.018) 
                         46.884 

  
  DoUseDE       - -       0.855       - -  
                        (0.021) 
                         40.523 

  
  DoUseAB       - -       0.892       - -  
                        (0.023) 
                         38.309 

  
  ReflePE       - -        - -       0.909 

  
  RefleVI       - -        - -       0.891 
                                   (0.029) 
                                    31.184 

  
  RefleDE       - -        - -       0.993 
                                   (0.030) 
                                    33.243 
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  RefleAB       - -        - -       0.910 
                                   (0.031) 
                                    29.689 

  
 

         GAMMA        
 

                ReEn    
            -------- 
   ReadRE      0.866 
             (0.045) 
              19.425 

  
  DoUseRe      0.964 
             (0.031) 
              31.233 

  
  RefleRE      0.876 
             (0.030) 
              29.255 

  
 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE       ReEn    
            --------   --------   --------   -------- 
   ReadRE      1.000 
  DoUseRe      0.835      1.000 
  RefleRE      0.758      0.844      1.000 
     ReEn      0.866      0.964      0.876      1.000 
 

         PHI          
 

                ReEn    
            -------- 
               1.000 

  
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE    
            --------   --------   -------- 
               0.250      0.071      0.233 
             (0.031)    (0.018)    (0.023) 
               8.128      3.872     10.338 

  
 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE    
            --------   --------   -------- 
               0.750      0.929      0.767 
 

         THETA-EPS    
 

              ReadPE     ReadVI     ReadDE     ReadAB    DoUsePE    DoUseVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE      0.556 
             (0.030) 
              18.803 

  
   ReadVI      0.104      0.432 
             (0.019)    (0.027) 
               5.358     15.784 

  
   ReadDE       - -       0.046      0.282 
                        (0.018)    (0.021) 
                          2.570     13.524 



210 

 

  
   ReadAB     -0.100       - -        - -       0.525 
             (0.020)                          (0.031) 
              -5.065                           16.726 

  
  DoUsePE      0.101       - -        - -        - -       0.195 
             (0.014)                                     (0.013) 
               7.426                                      15.516 

  
  DoUseVI      0.071       - -        - -      -0.033      0.085      0.219 
             (0.013)                          (0.010)    (0.009)    (0.013) 
               5.361                           -3.292      9.495     17.200 

  
  DoUseDE      0.031       - -        - -        - -        - -       0.058 
             (0.011)                                                (0.008) 
               2.758                                                  6.992 

  
  DoUseAB       - -        - -      -0.023      0.052     -0.038       - -  
                                   (0.010)    (0.014)    (0.008) 
                                    -2.370      3.858     -4.851 

  
  ReflePE       - -        - -      -0.037       - -        - -        - -  
                                   (0.012) 
                                    -3.120 

  
  RefleVI       - -        - -        - -       0.060       - -        - -  
                                              (0.017) 
                                                3.607 

  
  RefleDE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  
  RefleAB     -0.040       - -       0.032      0.107       - -        - -  
             (0.015)               (0.013)    (0.017) 
              -2.712                 2.528      6.191 

  
 

         THETA-EPS    
 

             DoUseDE    DoUseAB    ReflePE    RefleVI    RefleDE    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  DoUseDE      0.137 
             (0.010) 
              13.912 

  
  DoUseAB       - -       0.149 
                        (0.012) 
                         12.890 

  
  ReflePE     -0.024       - -       0.164 
             (0.008)               (0.019) 
              -3.112                 8.487 

  
  RefleVI       - -       0.025       - -       0.422 
                        (0.010)               (0.021) 
                          2.482                20.171 

  
  RefleDE       - -        - -      -0.158       - -       0.165 
                                   (0.015)               (0.015) 
                                   -10.527                10.741 

  
  RefleAB       - -       0.038     -0.137       - -        - -       0.324 
                        (0.010)    (0.015)                          (0.019) 
                          3.781     -8.875                           16.884 

  
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

              ReadPE     ReadVI     ReadDE     ReadAB    DoUsePE    DoUseVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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               0.434      0.592      0.702      0.600      0.768      0.761 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

             DoUseDE    DoUseAB    ReflePE    RefleVI    RefleDE    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.843      0.843      0.835      0.653      0.857      0.719 
 

 

                           Goodness of Fit Statistics 
 

                             Degrees of Freedom = 29 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 39.251 (P = 0.0969) 
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 39.418 (P = 0.0939) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 10.418 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 30.974) 

  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0407 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0108 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0321) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0193 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0333) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.143 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.132 ; 0.164) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.162 
                       ECVI for Independence Model = 25.865 

  
     Chi-Square for Independence Model with 66 Degrees of Freedom = 24909.737 
                           Independence AIC = 24933.737 
                               Model AIC = 137.418 
                             Saturated AIC = 156.000 
                          Independence CAIC = 25004.202 
                               Model CAIC = 425.152 
                             Saturated CAIC = 614.026 

  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.998 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.999 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.439 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.996 

  
                            Critical N (CN) = 1218.866 

  

  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0111 
                            Standardized RMR = 0.0107 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.993 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.982 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.369 
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         Fitted Covariance Matrix 
 

              ReadPE     ReadVI     ReadDE     ReadAB    DoUsePE    DoUseVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE      0.982 
   ReadVI      0.621      1.059 
   ReadDE      0.532      0.691      0.947 
   ReadAB      0.479      0.702      0.723      1.311 
  DoUsePE      0.539      0.530      0.546      0.594      0.838 
  DoUseVI      0.527      0.552      0.568      0.585      0.755      0.917 
  DoUseDE      0.497      0.565      0.581      0.632      0.686      0.772 
  DoUseAB      0.486      0.590      0.584      0.713      0.678      0.745 
  ReflePE      0.450      0.546      0.525      0.611      0.615      0.641 
  RefleVI      0.441      0.535      0.551      0.659      0.603      0.628 
  RefleDE      0.492      0.596      0.614      0.668      0.672      0.700 
  RefleAB      0.411      0.546      0.595      0.719      0.616      0.642 
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         Fitted Covariance Matrix 
 

             DoUseDE    DoUseAB    ReflePE    RefleVI    RefleDE    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  DoUseDE      0.867 
  DoUseAB      0.763      0.945 
  ReflePE      0.631      0.685      0.990 
  RefleVI      0.643      0.696      0.810      1.215 
  RefleDE      0.717      0.748      0.744      0.885      1.151 
  RefleAB      0.656      0.723      0.690      0.811      0.904      1.151 
 

         Fitted Residuals 
 

              ReadPE     ReadVI     ReadDE     ReadAB    DoUsePE    DoUseVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE      0.006 
   ReadVI      0.005      0.000 
   ReadDE      0.000      0.002      0.002 
   ReadAB      0.004      0.011     -0.002      0.003 
  DoUsePE      0.009      0.015      0.007      0.007      0.001 
  DoUseVI      0.005      0.001      0.012      0.000      0.002      0.001 
  DoUseDE     -0.002     -0.005     -0.001     -0.003      0.004      0.001 
  DoUseAB     -0.009     -0.016     -0.001     -0.004     -0.003     -0.007 
  ReflePE      0.020      0.000      0.010     -0.016     -0.013     -0.007 
  RefleVI     -0.023      0.001      0.021      0.005     -0.039     -0.035 
  RefleDE     -0.027     -0.019      0.002      0.005     -0.011      0.003 
  RefleAB     -0.016      0.003      0.008      0.008     -0.024     -0.014 
 

         Fitted Residuals 
 

             DoUseDE    DoUseAB    ReflePE    RefleVI    RefleDE    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  DoUseDE      0.000 
  DoUseAB     -0.003     -0.002 
  ReflePE     -0.002      0.002     -0.006 
  RefleVI     -0.014     -0.001     -0.011      0.001 
  RefleDE      0.000      0.018      0.002      0.004      0.000 
  RefleAB      0.001      0.009      0.000      0.019      0.002      0.006 
 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 

 Smallest Fitted Residual =   -0.039 
   Median Fitted Residual =    0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.021 
 

 Stemleaf Plot 
 

 - 3|95  
 - 2|743  
 - 1|966644311  
 - 0|977654333222211100000000  
   0|11111112222222333444555566778899  
   1|012589  
   2|01 
 

         Standardized Residuals   
 

              ReadPE     ReadVI     ReadDE     ReadAB    DoUsePE    DoUseVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE      1.425 
   ReadVI      0.878     -0.211 
   ReadDE      0.008      0.886      0.847 
   ReadAB      0.682      1.127     -0.218      0.653 
  DoUsePE      1.258      1.344      0.859      0.590      0.467 
  DoUseVI      0.580      0.084      1.326     -0.011      0.829      0.496 
  DoUseDE     -0.282     -0.596     -0.168     -0.301      1.324      0.721 
  DoUseAB     -0.772     -1.672     -0.276     -0.578     -1.432     -2.093 
  ReflePE      1.304      0.015      1.360     -1.075     -1.473     -0.800 
  RefleVI     -1.111      0.038      1.367      0.482     -3.240     -2.803 
  RefleDE     -1.680     -1.417      0.149      0.318     -1.219      0.306 
  RefleAB     -1.446      0.172      0.955      0.810     -2.152     -1.209 
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         Standardized Residuals   
 

             DoUseDE    DoUseAB    ReflePE    RefleVI    RefleDE    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  DoUseDE     -0.497 
  DoUseAB     -1.314     -1.293 
  ReflePE     -0.273      0.280     -2.533 
  RefleVI     -1.370     -0.169     -1.583      0.727 
  RefleDE     -0.046      2.274      0.908      0.597       - -  
  RefleAB      0.082      1.338     -0.060      1.973      0.403      1.863 
 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 

 Smallest Standardized Residual =   -3.240 
   Median Standardized Residual =    0.060 
  Largest Standardized Residual =    2.274 
 

 Stemleaf Plot 
 

 - 3|2  
 - 2|8521  
 - 1|77654444332211  
 - 0|88665333322221000000  
   0|1112333455566677778889999  
   1|013333334449  
   2|03 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for  RefleVI and  DoUsePE  -3.240 
 Residual for  RefleVI and  DoUseVI  -2.803 
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                         Qplot of Standardized Residuals 
 

  3.5.......................................................................... 
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 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
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 Modification Indices and Expected Change 
 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE    
            --------   --------   -------- 
   ReadPE       - -       0.011      0.117 
   ReadVI       - -       0.796      0.901 
   ReadDE       - -       0.512      2.047 
   ReadAB       - -       0.024      0.709 
  DoUsePE      0.997       - -       6.531 
  DoUseVI      0.768       - -       0.065 
  DoUseDE      0.777       - -       0.064 
  DoUseAB      1.367       - -       7.174 
  ReflePE      0.026      0.102       - -  
  RefleVI      0.020      3.586       - -  
  RefleDE      0.392      2.496       - -  
  RefleAB      0.277      0.088       - -  
 

         Expected Change for LAMBDA-Y     
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE    
            --------   --------   -------- 
   ReadPE       - -       0.009      0.017 
   ReadVI       - -      -0.063     -0.043 
   ReadDE       - -       0.052      0.070 
   ReadAB       - -       0.017     -0.054 
  DoUsePE      0.043       - -      -0.096 
  DoUseVI      0.033       - -       0.008 
  DoUseDE     -0.034       - -      -0.009 
  DoUseAB     -0.067       - -       0.118 
  ReflePE      0.008      0.022       - -  
  RefleVI      0.007     -0.112       - -  
  RefleDE     -0.027      0.085       - -  
  RefleAB      0.028     -0.017       - -  
 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE    
            --------   --------   -------- 
   ReadPE       - -       0.009      0.017 
   ReadVI       - -      -0.063     -0.043 
   ReadDE       - -       0.052      0.070 
   ReadAB       - -       0.017     -0.054 
  DoUsePE      0.043       - -      -0.096 
  DoUseVI      0.033       - -       0.008 
  DoUseDE     -0.034       - -      -0.009 
  DoUseAB     -0.067       - -       0.118 
  ReflePE      0.008      0.022       - -  
  RefleVI      0.007     -0.112       - -  
  RefleDE     -0.027      0.085       - -  
  RefleAB      0.028     -0.017       - -  
 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE    
            --------   --------   -------- 
   ReadPE       - -       0.009      0.017 
   ReadVI       - -      -0.061     -0.042 
   ReadDE       - -       0.053      0.071 
   ReadAB       - -       0.015     -0.047 
  DoUsePE      0.047       - -      -0.105 
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  DoUseVI      0.035       - -       0.008 
  DoUseDE     -0.036       - -      -0.009 
  DoUseAB     -0.069       - -       0.121 
  ReflePE      0.008      0.022       - -  
  RefleVI      0.006     -0.101       - -  
  RefleDE     -0.025      0.079       - -  
  RefleAB      0.026     -0.016       - -  
 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 

         Modification Indices for THETA-EPS       
 

              ReadPE     ReadVI     ReadDE     ReadAB    DoUsePE    DoUseVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE       - -  
   ReadVI       - -        - -  
   ReadDE      0.044       - -        - -  
   ReadAB       - -       1.156      0.811       - -  
  DoUsePE       - -       2.281      0.475      0.948       - -  
  DoUseVI       - -       0.384      1.679       - -        - -        - -  
  DoUseDE       - -       0.158      0.893      0.085      2.610       - -  
  DoUseAB      0.035      2.197       - -        - -        - -       0.619 
  ReflePE      4.597      0.181       - -       2.165      0.482      0.105 
  RefleVI      0.479      0.271      2.242       - -       0.560      2.255 
  RefleDE      1.233      1.539      0.023      0.199      0.010      2.539 
  RefleAB       - -       0.881       - -        - -       0.946      0.512 
 

         Modification Indices for THETA-EPS       
 

             DoUseDE    DoUseAB    ReflePE    RefleVI    RefleDE    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  DoUseDE       - -  
  DoUseAB      0.147       - -  
  ReflePE       - -       0.384       - -  
  RefleVI      0.279       - -       0.099       - -  
  RefleDE      1.948      4.035       - -       0.013       - -  
  RefleAB      1.319       - -        - -       2.456      2.356       - -  
 

         Expected Change for THETA-EPS    
 

              ReadPE     ReadVI     ReadDE     ReadAB    DoUsePE    DoUseVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE       - -  
   ReadVI       - -        - -  
   ReadDE     -0.005       - -        - -  
   ReadAB       - -       0.024     -0.020       - -  
  DoUsePE       - -       0.015     -0.006      0.013       - -  
  DoUseVI       - -      -0.006      0.011       - -        - -        - -  
  DoUseDE       - -       0.004     -0.008     -0.004      0.019       - -  
  DoUseAB     -0.003     -0.017       - -        - -        - -      -0.008 
  ReflePE      0.030     -0.006       - -      -0.026     -0.006      0.003 
  RefleVI     -0.010      0.007      0.021       - -      -0.007     -0.013 
  RefleDE     -0.016     -0.015     -0.002      0.008     -0.001      0.011 
  RefleAB       - -       0.015       - -        - -      -0.009     -0.006 
 

         Expected Change for THETA-EPS    
 

             DoUseDE    DoUseAB    ReflePE    RefleVI    RefleDE    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  DoUseDE       - -  
  DoUseAB     -0.003       - -  
  ReflePE       - -       0.007       - -  
  RefleVI      0.005       - -      -0.007       - -  
  RefleDE     -0.011      0.022       - -       0.002       - -  
  RefleAB      0.010       - -        - -       0.026     -0.030       - -  
 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 

              ReadPE     ReadVI     ReadDE     ReadAB    DoUsePE    DoUseVI    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE       - -  
   ReadVI       - -        - -  
   ReadDE     -0.005       - -        - -  
   ReadAB       - -       0.020     -0.018       - -  
  DoUsePE       - -       0.016     -0.007      0.012       - -  
  DoUseVI       - -      -0.006      0.011       - -        - -        - -  
  DoUseDE       - -       0.004     -0.009     -0.004      0.022       - -  
  DoUseAB     -0.003     -0.017       - -        - -        - -      -0.008 
  ReflePE      0.031     -0.006       - -      -0.023     -0.007      0.003 
  RefleVI     -0.010      0.007      0.020       - -      -0.007     -0.012 
  RefleDE     -0.015     -0.014     -0.002      0.006     -0.001      0.011 
  RefleAB       - -       0.014       - -        - -      -0.009     -0.006 
 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 

             DoUseDE    DoUseAB    ReflePE    RefleVI    RefleDE    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  DoUseDE       - -  
  DoUseAB     -0.004       - -  
  ReflePE       - -       0.007       - -  
  RefleVI      0.005       - -      -0.006       - -  
  RefleDE     -0.011      0.021       - -       0.002       - -  
  RefleAB      0.010       - -        - -       0.022     -0.026       - -  
 

 Maximum Modification Index is    7.17 for Element ( 8, 3) of LAMBDA-Y 
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 Factor Scores Regressions 
 

         ETA  
 

              ReadPE     ReadVI     ReadDE     ReadAB    DoUsePE    DoUseVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadRE      0.132      0.136      0.327      0.222      0.000      0.030 
  DoUseRe     -0.060      0.034      0.085     -0.015      0.285     -0.009 
  RefleRE      0.009     -0.011      0.035     -0.038     -0.013     -0.040 
 

         ETA  
 

             DoUseDE    DoUseAB    ReflePE    RefleVI    RefleDE    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadRE      0.077      0.089      0.120     -0.043      0.100     -0.057 
  DoUseRe      0.308      0.362      0.105     -0.027      0.079     -0.019 
  RefleRE      0.083     -0.054      0.511     -0.019      0.412      0.197 
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 Standardized Solution            
 

         LAMBDA-Y     
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE    
            --------   --------   -------- 
   ReadPE      0.653       - -        - -  
   ReadVI      0.792       - -        - -  
   ReadDE      0.815       - -        - -  
   ReadAB      0.887       - -        - -  
  DoUsePE       - -       0.802       - -  
  DoUseVI       - -       0.835       - -  
  DoUseDE       - -       0.855       - -  
  DoUseAB       - -       0.892       - -  
  ReflePE       - -        - -       0.909 
  RefleVI       - -        - -       0.891 
  RefleDE       - -        - -       0.993 
  RefleAB       - -        - -       0.910 
 

         GAMMA        
 

                ReEn    
            -------- 
   ReadRE      0.866 
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  DoUseRe      0.964 
  RefleRE      0.876 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE       ReEn    
            --------   --------   --------   -------- 
   ReadRE      1.000 
  DoUseRe      0.835      1.000 
  RefleRE      0.758      0.844      1.000 
     ReEn      0.866      0.964      0.876      1.000 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE    
            --------   --------   -------- 
               0.250      0.071      0.233 
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 Completely Standardized Solution 
 

         LAMBDA-Y     
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE    
            --------   --------   -------- 
   ReadPE      0.659       - -        - -  
   ReadVI      0.769       - -        - -  
   ReadDE      0.838       - -        - -  
   ReadAB      0.774       - -        - -  
  DoUsePE       - -       0.876       - -  
  DoUseVI       - -       0.873       - -  
  DoUseDE       - -       0.918       - -  
  DoUseAB       - -       0.918       - -  
  ReflePE       - -        - -       0.914 
  RefleVI       - -        - -       0.808 
  RefleDE       - -        - -       0.926 
  RefleAB       - -        - -       0.848 
 

         GAMMA        
 

                ReEn    
            -------- 
   ReadRE      0.866 
  DoUseRe      0.964 
  RefleRE      0.876 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE       ReEn    
            --------   --------   --------   -------- 
   ReadRE      1.000 
  DoUseRe      0.835      1.000 
  RefleRE      0.758      0.844      1.000 
     ReEn      0.866      0.964      0.876      1.000 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

              ReadRE    DoUseRe    RefleRE    
            --------   --------   -------- 
               0.250      0.071      0.233 
 

         THETA-EPS    
 

              ReadPE     ReadVI     ReadDE     ReadAB    DoUsePE    DoUseVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE      0.566 
   ReadVI      0.102      0.408 
   ReadDE       - -       0.046      0.298 
   ReadAB     -0.088       - -        - -       0.400 
  DoUsePE      0.112       - -        - -        - -       0.232 
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  DoUseVI      0.075       - -        - -      -0.030      0.097      0.239 
  DoUseDE      0.034       - -        - -        - -        - -       0.065 
  DoUseAB       - -        - -      -0.025      0.047     -0.043       - -  
  ReflePE       - -        - -      -0.038       - -        - -        - -  
  RefleVI       - -        - -        - -       0.048       - -        - -  
  RefleDE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  RefleAB     -0.037       - -       0.031      0.087       - -        - -  
 

         THETA-EPS    
 

             DoUseDE    DoUseAB    ReflePE    RefleVI    RefleDE    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  DoUseDE      0.157 
  DoUseAB       - -       0.157 
  ReflePE     -0.026       - -       0.165 
  RefleVI       - -       0.024       - -       0.347 
  RefleDE       - -        - -      -0.148       - -       0.143 
  RefleAB       - -       0.036     -0.129       - -        - -       0.281 
 

                           Time used:    0.047 Seconds 
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ผลการวเิคราะห์โมเดลการวัดองค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันกับการวจัิยของครูแบบที่ให้พฤตกิรรม
ความยดึม่ันผูกพันเป็นตัวแปรแฝง พฤตกิรรมการวจัิยเป็นตัวแปรสังเกตได้ 
 

 

                                DATE: 10/ 8/2012 
                                  TIME: 12:35 
 

 

                                L I S R E L  8.53 
 

                                       BY 
 

                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 

 

 

                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 

 The following lines were read from file E:\A.POM@CU\55-1\Q\4En965-3..PR2: 
 

 12V 
 DA NI=12 NO=965 MA=CM 
 LA 
 ReadPE DoUsePE ReflePE ReadVI DoUseVI RefleVI ReadDE DoUseDE RefleDE ReadAB DoUseAB 

RefleAB 
 KM 
 1 
 .601 1 
 .477 .663 1 
 .612 .578 .535 1 
 .558 .863 .667 .561 1 
 .382 .558 .730 .472 .561 1 
 .550 .620 .553 .692 .622 .532 1 
 .535 .809 .682 .584 .867 .612 .640 1 
 .436 .673 .701 .523 .684 .751 .589 .717 1 
 .424 .572 .524 .605 .533 .526 .646 .590 .547 1 
 .495 .758 .713 .574 .794 .649 .616 .840 .735 .637 1 
 .369 .601 .646 .496 .609 .699 .575 .656 .784 .590 .701 1 
 SD 
 .994 .916 .992 1.029 .958 1.103 .974 .931 1.073 1.146 .971 1.076 
 MO NY=12 NK=1 NE=4 LY=FU,FI PH=FU,FR GA=FU,FI PS=FU,FI TE=FU,FI 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,3) LY(8,3) 
 FR LY(9,3) LY(10,4) LY(11,4) LY(12,4) 
 FR GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) GA(4,1) PS(1,1) PS(2,2) PS(3,3) PS(4,4) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) 
 FR TE(10,10) TE(11,11) TE(12,12) 
 FI TE (4,4) TE(7,7) 
 VA 0.08 TE(4,4) TE(7,7) 
 FR TE(7,8) TE(4,6) TE(7,9) TE(4,5) TE(9,12) TE(2,5) TE(5,8) TE(3,8) 
 FR TE(7,11) TE(3,6) TE(1,4) TE(4,11) TE(3,5) TE(4,8) TE(2,7) TE(2,4) 
 FR TE(2,11) TE(6,9) TE(6,12) TE(5,7) TE(3,7) TE(1,11) TE(3,4) TE(5,9) 
 FR TE(1,5) TE(5,11) TE(5,12) TE(3,9) TE(3,12) TE(10,12) TE(8,9) 
 FR TE(2,10) TE(5,6) TE(6,10) TE(2,3) TE(4,9) TE(8,10) TE(10,11) 
 FR TE(1,7) TE(2,6) TE(8,12) TE(6,7) 
 LE 
 PERE VIRE DERE ABRE 
 LK 
 ReEn 
 PD 
 OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 
 

 12V                                                                             
 



220 

 

                           Number of Input Variables 12 
                           Number of Y - Variables   12 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  4 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   965 
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         Covariance Matrix        
 

              ReadPE    DoUsePE    ReflePE     ReadVI    DoUseVI    RefleVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE      0.988 
  DoUsePE      0.547      0.839 
  ReflePE      0.470      0.602      0.984 
   ReadVI      0.626      0.545      0.546      1.059 
  DoUseVI      0.531      0.757      0.634      0.553      0.918 
  RefleVI      0.419      0.564      0.799      0.536      0.593      1.217 
   ReadDE      0.532      0.553      0.534      0.694      0.580      0.572 
  DoUseDE      0.495      0.690      0.630      0.559      0.773      0.628 
  RefleDE      0.465      0.661      0.746      0.577      0.703      0.889 
   ReadAB      0.483      0.600      0.596      0.713      0.585      0.665 
  DoUseAB      0.478      0.674      0.687      0.574      0.739      0.695 
  RefleAB      0.395      0.592      0.690      0.549      0.628      0.830 
 

         Covariance Matrix        
 

              ReadDE    DoUseDE    RefleDE     ReadAB    DoUseAB    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadDE      0.949 
  DoUseDE      0.580      0.867 
  RefleDE      0.616      0.716      1.151 
   ReadAB      0.721      0.629      0.673      1.313 
  DoUseAB      0.583      0.759      0.766      0.709      0.943 
  RefleAB      0.603      0.657      0.905      0.728      0.732      1.158 
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 Parameter Specifications 
 

         LAMBDA-Y     
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE 
            --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE          0          0          0          0 
  DoUsePE          1          0          0          0 
  ReflePE          2          0          0          0 
   ReadVI          0          0          0          0 
  DoUseVI          0          3          0          0 
  RefleVI          0          4          0          0 
   ReadDE          0          0          0          0 
  DoUseDE          0          0          5          0 
  RefleDE          0          0          6          0 
   ReadAB          0          0          0          0 
  DoUseAB          0          0          0          7 
  RefleAB          0          0          0          8 
 

         GAMMA        
 

                ReEn 
            -------- 
     PERE          9 
     VIRE         10 
     DERE         11 
     ABRE         12 
 

         PSI          
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE 
            --------   --------   --------   -------- 
                  13         14         15         16 
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         THETA-EPS    
 

              ReadPE    DoUsePE    ReflePE     ReadVI    DoUseVI    RefleVI 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE         17 
  DoUsePE          0         18 
  ReflePE          0         19         20 
   ReadVI         21         22         23          0 
  DoUseVI         24         25         26         27         28 
  RefleVI          0         29         30         31         32         33 
   ReadDE         34         35         36          0         37         38 
  DoUseDE          0          0         39         40         41          0 
  RefleDE          0          0         44         45         46         47 
   ReadAB          0         51          0          0          0         52 
  DoUseAB         55         56          0         57         58          0 
  RefleAB          0          0         62          0         63         64 
 

         THETA-EPS    
 

              ReadDE    DoUseDE    RefleDE     ReadAB    DoUseAB    RefleAB 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadDE          0 
  DoUseDE         42         43 
  RefleDE         48         49         50 
   ReadAB          0         53          0         54 
  DoUseAB         59          0          0         60         61 
  RefleAB          0         65         66         67          0         68 
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 Number of Iterations = 52 
 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 

         LAMBDA-Y     
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE    
            --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE      0.623       - -        - -        - -  

  
  DoUsePE      0.874       - -        - -        - -  
             (0.041) 
              21.336 

  
  ReflePE      0.777       - -        - -        - -  
             (0.041) 
              18.925 

  
   ReadVI       - -       0.992       - -        - -  

  
  DoUseVI       - -       0.846       - -        - -  
                        (0.042) 
                         20.353 

  
  RefleVI       - -       0.899       - -        - -  
                        (0.043) 
                         21.013 

  
   ReadDE       - -        - -       0.934       - -  

  
  DoUseDE       - -        - -       0.906       - -  
                                   (0.031) 
                                    29.178 

  
  RefleDE       - -        - -       0.891       - -  
                                   (0.035) 
                                    25.705 



222 

 

  
   ReadAB       - -        - -        - -       0.888 

  
  DoUseAB       - -        - -        - -       0.965 
                                              (0.035) 
                                               27.488 

  
  RefleAB       - -        - -        - -       0.748 
                                              (0.032) 
                                               23.411 

  
 

         GAMMA        
 

                ReEn    
            -------- 
     PERE      0.946 
             (0.049) 
              19.308 

  
     VIRE      0.828 
             (0.030) 
              27.833 

  
     DERE      0.913 
             (0.029) 
              31.370 

  
     ABRE      0.954 
             (0.037) 
              25.886 

  
 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE       ReEn    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     PERE      1.000 
     VIRE      0.783      1.000 
     DERE      0.863      0.756      1.000 
     ABRE      0.902      0.790      0.871      1.000 
     ReEn      0.946      0.828      0.913      0.954      1.000 
 

         PHI          
 

                ReEn    
            -------- 
               1.000 

  
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.106      0.314      0.167      0.089 
             (0.025)    (0.026)    (0.025)    (0.020) 
               4.236     12.126      6.718      4.466 

  
 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.894      0.686      0.833      0.911 
 

         THETA-EPS    
 

              ReadPE    DoUsePE    ReflePE     ReadVI    DoUseVI    RefleVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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   ReadPE      0.601 
             (0.029) 
              21.084 

  
  DoUsePE       - -       0.073 
                        (0.020) 
                          3.713 

  
  ReflePE       - -      -0.076      0.379 
                        (0.018)    (0.027) 
                         -4.216     14.155 

  
   ReadVI      0.150     -0.131     -0.040      0.080 
             (0.022)    (0.018)    (0.018) 
               6.898     -7.119     -2.255 

  
  DoUseVI      0.114      0.174      0.113     -0.282      0.198 
             (0.017)    (0.018)    (0.018)    (0.034)    (0.051) 
               6.866      9.453      6.185     -8.294      3.883 

  
  RefleVI       - -      -0.049      0.252     -0.335     -0.174      0.407 
                        (0.013)    (0.021)    (0.034)    (0.038)    (0.048) 
                         -3.835     12.289     -9.944     -4.628      8.450 

  
   ReadDE      0.039     -0.151     -0.084       - -      -0.018     -0.057 
             (0.018)    (0.017)    (0.017)               (0.020)    (0.019) 
               2.168     -8.686     -4.983                -0.881     -3.059 

  
  DoUseDE       - -        - -       0.014     -0.119      0.190       - -  
                                   (0.011)    (0.016)    (0.019) 
                                     1.267     -7.190      9.880 

  
  RefleDE       - -        - -       0.146     -0.068      0.132      0.278 
                                   (0.018)    (0.016)    (0.019)    (0.021) 
                                     8.313     -4.254      7.005     12.982 

  
   ReadAB       - -      -0.091       - -        - -        - -       0.054 
                        (0.018)                                     (0.018) 
                         -5.181                                       2.951 

  
  DoUseAB     -0.063     -0.089       - -      -0.179      0.092       - -  
             (0.015)    (0.015)               (0.019)    (0.019) 
              -4.242     -6.115                -9.554      4.835 

  
  RefleAB       - -        - -       0.166       - -       0.121      0.296 
                                   (0.018)               (0.017)    (0.023) 
                                     9.109                 7.110     13.071 

  
 

         THETA-EPS    
 

              ReadDE    DoUseDE    RefleDE     ReadAB    DoUseAB    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadDE      0.080 

  
  DoUseDE     -0.269      0.043 
             (0.022)    (0.030) 
             -12.134      1.461 

  
  RefleDE     -0.211     -0.100      0.353 
             (0.024)    (0.028)    (0.035) 
              -8.958     -3.567     10.151 

  
   ReadAB       - -      -0.065       - -       0.528 
                        (0.016)               (0.034) 
                         -3.950                15.346 

  
  DoUseAB     -0.204       - -        - -      -0.139      0.011 
             (0.018)                          (0.024)    (0.024) 
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             -11.499                           -5.775      0.445 

  
  RefleAB       - -       0.059      0.319      0.078       - -       0.596 
                        (0.014)    (0.020)    (0.018)               (0.026) 
                          4.372     15.559      4.303                22.854 

  
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

              ReadPE    DoUsePE    ReflePE     ReadVI    DoUseVI    RefleVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.392      0.912      0.614      0.925      0.784      0.665 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

              ReadDE    DoUseDE    RefleDE     ReadAB    DoUseAB    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.916      0.950      0.692      0.599      0.988      0.484 
 

 

                           Goodness of Fit Statistics 
 

                             Degrees of Freedom = 10 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 17.860 (P = 0.0574) 
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 17.861 (P = 0.0574) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 7.861 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 23.745) 

  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0185 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00815 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0246) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0286 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0496) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.953 

  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.160 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.151 ; 0.176) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.162 
                       ECVI for Independence Model = 25.865 

  
     Chi-Square for Independence Model with 66 Degrees of Freedom = 24909.737 
                           Independence AIC = 24933.737 
                               Model AIC = 153.861 
                             Saturated AIC = 156.000 
                          Independence CAIC = 25004.202 
                               Model CAIC = 553.166 
                             Saturated CAIC = 614.026 

  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.999 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.998 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.151 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.995 

  
                            Critical N (CN) = 1253.787 

  

  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0105 
                            Standardized RMR = 0.00963 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.997 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.976 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.128 
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         Fitted Covariance Matrix 
 

              ReadPE    DoUsePE    ReflePE     ReadVI    DoUseVI    RefleVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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   ReadPE      0.989 
  DoUsePE      0.544      0.837 
  ReflePE      0.484      0.603      0.984 
   ReadVI      0.633      0.548      0.564      1.065 
  DoUseVI      0.526      0.753      0.628      0.558      0.913 
  RefleVI      0.438      0.566      0.799      0.557      0.586      1.215 
   ReadDE      0.540      0.554      0.543      0.700      0.579      0.577 
  DoUseDE      0.487      0.684      0.621      0.561      0.769      0.615 
  RefleDE      0.478      0.672      0.743      0.600      0.701      0.883 
   ReadAB      0.499      0.609      0.623      0.696      0.594      0.685 
  DoUseAB      0.479      0.672      0.677      0.578      0.737      0.685 
  RefleAB      0.420      0.590      0.691      0.586      0.621      0.827 
 

         Fitted Covariance Matrix 
 

              ReadDE    DoUseDE    RefleDE     ReadAB    DoUseAB    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadDE      0.952 
  DoUseDE      0.577      0.864 
  RefleDE      0.620      0.707      1.146 
   ReadAB      0.722      0.636      0.689      1.316 
  DoUseAB      0.581      0.761      0.748      0.717      0.941 
  RefleAB      0.608      0.649      0.899      0.742      0.721      1.155 
 

         Fitted Residuals 
 

              ReadPE    DoUsePE    ReflePE     ReadVI    DoUseVI    RefleVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE     -0.001 
  DoUsePE      0.003      0.002 
  ReflePE     -0.014     -0.001      0.000 
   ReadVI     -0.007     -0.004     -0.018     -0.006 
  DoUseVI      0.005      0.004      0.006     -0.005      0.005 
  RefleVI     -0.019     -0.002      0.000     -0.021      0.007      0.002 
   ReadDE     -0.008      0.000     -0.008     -0.007      0.001     -0.006 
  DoUseDE      0.008      0.006      0.008     -0.002      0.004      0.013 
  RefleDE     -0.013     -0.010      0.003     -0.022      0.002      0.006 
   ReadAB     -0.016     -0.009     -0.027      0.017     -0.009     -0.020 
  DoUseAB     -0.001      0.003      0.010     -0.004      0.002      0.010 
  RefleAB     -0.025      0.002     -0.001     -0.037      0.006      0.002 
 

         Fitted Residuals 
 

              ReadDE    DoUseDE    RefleDE     ReadAB    DoUseAB    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadDE     -0.003 
  DoUseDE      0.004      0.002 
  RefleDE     -0.005      0.009      0.005 
   ReadAB     -0.001     -0.007     -0.016     -0.003 
  DoUseAB      0.002     -0.002      0.018     -0.008      0.002 
  RefleAB     -0.006      0.008      0.006     -0.015      0.011      0.003 
 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 

 Smallest Fitted Residual =   -0.037 
   Median Fitted Residual =   -0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.018 
 

 Stemleaf Plot 
 

 - 3|7  
 - 2|75210  
 - 1|98665430  
 - 0|9988877766655443322211111000  
   0|122222222233334445556666678889  
   1|001378 
 

         Standardized Residuals   
 

              ReadPE    DoUsePE    ReflePE     ReadVI    DoUseVI    RefleVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE     -1.344 
  DoUsePE      0.621      1.128 
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  ReflePE     -0.999     -0.180      0.177 
   ReadVI     -1.584     -1.664     -2.769     -1.932 
  DoUseVI      0.954      1.951      1.656     -1.590      2.220 
  RefleVI     -0.987     -0.357     -0.069     -2.115      1.120      0.474 
   ReadDE     -1.599     -0.292     -1.655     -1.748      0.660     -0.770 
  DoUseDE      1.061      2.026      2.020     -0.418      2.251      1.673 
  RefleDE     -0.825     -1.291      0.834     -2.301      0.371      1.514 
   ReadAB     -0.907     -1.482     -1.794      1.647     -1.646     -1.867 
  DoUseAB     -0.292      1.032      2.147     -1.036      0.708      1.940 
  RefleAB     -1.317      0.255     -0.218     -2.621      0.892      0.532 
 

         Standardized Residuals   
 

              ReadDE    DoUseDE    RefleDE     ReadAB    DoUseAB    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadDE     -1.801 
  DoUseDE      1.566      1.426 
  RefleDE     -0.659      1.827      1.439 
   ReadAB     -0.178     -1.441     -1.028     -1.556 
  DoUseAB      0.570     -0.662      2.500     -1.492      0.593 
  RefleAB     -0.521      1.277      1.335     -1.561      1.953      0.769 
 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 

 Smallest Standardized Residual =   -2.769 
   Median Standardized Residual =   -0.179 
  Largest Standardized Residual =    2.500 
 

 Stemleaf Plot 
 

 - 2|8631  
 - 1|99887776666665543330000  
 - 0|98877544332221  
   0|2345566677889  
   1|0011133445667789  
   2|00001235 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for   ReadVI and  ReflePE  -2.769 
 Residual for  RefleAB and   ReadVI  -2.621 
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                         Qplot of Standardized Residuals 
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 Modification Indices and Expected Change 
 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE    
            --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE       - -       0.074      1.516      1.218 
  DoUsePE       - -       0.137      2.402      1.138 
  ReflePE       - -       0.137      0.137      0.137 
   ReadVI       - -        - -       0.492      0.492 
  DoUseVI       - -        - -        - -        - -  
  RefleVI      0.074       - -       2.946      1.332 
   ReadDE       - -       0.492       - -       0.492 
  DoUseDE      2.772      2.946       - -       8.225 
  RefleDE      4.753       - -        - -       4.753 
   ReadAB      2.728      7.222      0.360       - -  
  DoUseAB      2.027      1.332      0.064       - -  
  RefleAB      1.647      5.221      0.711       - -  
 

         Expected Change for LAMBDA-Y     
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE    
            --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE       - -      -0.018      0.120     -0.223 
  DoUsePE       - -      -0.150     -0.152      0.205 
  ReflePE       - -       0.134      0.121      0.060 
   ReadVI       - -        - -      -0.135      0.265 
  DoUseVI       - -        - -        - -        - -  
  RefleVI     -0.078       - -       0.246     -0.250 
   ReadDE       - -      -0.068       - -       0.275 
  DoUseDE      0.246      0.132       - -      -0.550 
  RefleDE     -0.316       - -        - -       0.377 
   ReadAB     -0.333      0.188     -0.071       - -  
  DoUseAB      0.322     -0.076     -0.035       - -  
  RefleAB      0.246     -0.142      0.105       - -  
 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE    
            --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE       - -      -0.018      0.120     -0.223 
  DoUsePE       - -      -0.150     -0.152      0.205 
  ReflePE       - -       0.134      0.121      0.060 
   ReadVI       - -        - -      -0.135      0.265 
  DoUseVI       - -        - -        - -        - -  
  RefleVI     -0.078       - -       0.246     -0.250 
   ReadDE       - -      -0.068       - -       0.275 
  DoUseDE      0.246      0.132       - -      -0.550 
  RefleDE     -0.316       - -        - -       0.377 
   ReadAB     -0.333      0.188     -0.071       - -  
  DoUseAB      0.322     -0.076     -0.035       - -  
  RefleAB      0.246     -0.142      0.105       - -  
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         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE    
            --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE       - -      -0.018      0.120     -0.224 
  DoUsePE       - -      -0.164     -0.166      0.224 
  ReflePE       - -       0.135      0.122      0.061 
   ReadVI       - -        - -      -0.131      0.257 
  DoUseVI       - -        - -        - -        - -  
  RefleVI     -0.071       - -       0.223     -0.227 
   ReadDE       - -      -0.069       - -       0.281 
  DoUseDE      0.264      0.142       - -      -0.592 
  RefleDE     -0.295       - -        - -       0.352 
   ReadAB     -0.290      0.164     -0.062       - -  
  DoUseAB      0.332     -0.078     -0.036       - -  
  RefleAB      0.228     -0.132      0.097       - -  
 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 

         Modification Indices for PSI             
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE    
            --------   --------   --------   -------- 
     PERE       - -  
     VIRE      0.074       - -  
     DERE      0.364      0.735       - -  
     ABRE      0.735      0.364      0.074       - -  
 

         Expected Change for PSI          
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE    
            --------   --------   --------   -------- 
     PERE       - -  
     VIRE     -0.009       - -  
     DERE     -0.012      0.017       - -  
     ABRE      0.020     -0.011     -0.010       - -  
 

         Standardized Expected Change for PSI             
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE    
            --------   --------   --------   -------- 
     PERE       - -  
     VIRE     -0.009       - -  
     DERE     -0.012      0.017       - -  
     ABRE      0.020     -0.011     -0.010       - -  
 

         Modification Indices for THETA-EPS       
 

              ReadPE    DoUsePE    ReflePE     ReadVI    DoUseVI    RefleVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE       - -  
  DoUsePE      0.137       - -  
  ReflePE      0.137       - -        - -  
   ReadVI       - -        - -        - -        - -  
  DoUseVI       - -        - -        - -        - -        - -  
  RefleVI      0.074       - -        - -        - -        - -        - -  
   ReadDE       - -        - -        - -       0.492       - -        - -  
  DoUseDE      0.808      1.284       - -        - -        - -       2.946 
  RefleDE      0.201      5.316       - -        - -        - -        - -  
   ReadAB      0.675       - -       1.726      7.222       - -        - -  
  DoUseAB       - -        - -       2.027       - -        - -       1.332 
  RefleAB      0.302      2.772       - -       5.221       - -        - -  
 

         Modification Indices for THETA-EPS       
 

              ReadDE    DoUseDE    RefleDE     ReadAB    DoUseAB    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadDE       - -  
  DoUseDE       - -        - -  
  RefleDE       - -        - -        - -  



229 

 

   ReadAB      0.102       - -       0.155       - -  
  DoUseAB       - -       8.225      4.958       - -        - -  
  RefleAB      0.711       - -        - -        - -        - -        - -  
 

         Expected Change for THETA-EPS    
 

              ReadPE    DoUsePE    ReflePE     ReadVI    DoUseVI    RefleVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE       - -  
  DoUsePE      0.009       - -  
  ReflePE     -0.008       - -        - -  
   ReadVI       - -        - -        - -        - -  
  DoUseVI       - -        - -        - -        - -        - -  
  RefleVI     -0.005       - -        - -        - -        - -        - -  
   ReadDE       - -        - -        - -      -0.021       - -        - -  
  DoUseDE      0.015      0.015       - -        - -        - -       0.037 
  RefleDE      0.006     -0.029       - -        - -        - -        - -  
   ReadAB     -0.018       - -      -0.025      0.059       - -        - -  
  DoUseAB       - -        - -       0.026       - -        - -      -0.021 
  RefleAB     -0.008      0.028       - -      -0.044       - -        - -  
 

         Expected Change for THETA-EPS    
 

              ReadDE    DoUseDE    RefleDE     ReadAB    DoUseAB    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadDE       - -  
  DoUseDE       - -        - -  
  RefleDE       - -        - -        - -  
   ReadAB     -0.007       - -      -0.008       - -  
  DoUseAB       - -      -0.047      0.030       - -        - -  
  RefleAB      0.016       - -        - -        - -        - -        - -  
 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 

              ReadPE    DoUsePE    ReflePE     ReadVI    DoUseVI    RefleVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE       - -  
  DoUsePE      0.010       - -  
  ReflePE     -0.008       - -        - -  
   ReadVI       - -        - -        - -        - -  
  DoUseVI       - -        - -        - -        - -        - -  
  RefleVI     -0.005       - -        - -        - -        - -        - -  
   ReadDE       - -        - -        - -      -0.021       - -        - -  
  DoUseDE      0.016      0.018       - -        - -        - -       0.036 
  RefleDE      0.006     -0.029       - -        - -        - -        - -  
   ReadAB     -0.016       - -      -0.022      0.050       - -        - -  
  DoUseAB       - -        - -       0.028       - -        - -      -0.020 
  RefleAB     -0.008      0.029       - -      -0.040       - -        - -  
 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 

              ReadDE    DoUseDE    RefleDE     ReadAB    DoUseAB    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadDE       - -  
  DoUseDE       - -        - -  
  RefleDE       - -        - -        - -  
   ReadAB     -0.007       - -      -0.007       - -  
  DoUseAB       - -      -0.053      0.029       - -        - -  
  RefleAB      0.016       - -        - -        - -        - -        - -  
 

 Maximum Modification Index is    8.23 for Element (11, 8) of THETA-EPS 
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 Factor Scores Regressions 
 

         ETA  
 

              ReadPE    DoUsePE    ReflePE     ReadVI    DoUseVI    RefleVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PERE     -0.073      1.181      0.215      0.136     -1.170     -0.062 
     VIRE     -0.353     -0.087     -0.414      0.922      1.095      0.791 
     DERE     -0.148      0.552     -0.015      0.028     -1.345     -0.148 
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     ABRE     -0.104      0.706     -0.039      0.161     -0.906     -0.043 
 

         ETA  
 

              ReadDE    DoUseDE    RefleDE     ReadAB    DoUseAB    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PERE      0.383      0.298     -0.016     -0.083      0.580     -0.182 
     VIRE     -0.042     -0.482     -0.293     -0.061      0.281     -0.307 
     DERE      0.760      1.236      0.481     -0.129      0.285     -0.405 
     ABRE      0.361      0.151     -0.038      0.011      0.984     -0.082 
 

 12V                                                                             
 

 Standardized Solution            
 

         LAMBDA-Y     
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE    
            --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE      0.623       - -        - -        - -  
  DoUsePE      0.874       - -        - -        - -  
  ReflePE      0.777       - -        - -        - -  
   ReadVI       - -       0.992       - -        - -  
  DoUseVI       - -       0.846       - -        - -  
  RefleVI       - -       0.899       - -        - -  
   ReadDE       - -        - -       0.934       - -  
  DoUseDE       - -        - -       0.906       - -  
  RefleDE       - -        - -       0.891       - -  
   ReadAB       - -        - -        - -       0.888 
  DoUseAB       - -        - -        - -       0.965 
  RefleAB       - -        - -        - -       0.748 
 

         GAMMA        
 

                ReEn    
            -------- 
     PERE      0.946 
     VIRE      0.828 
     DERE      0.913 
     ABRE      0.954 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE       ReEn    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     PERE      1.000 
     VIRE      0.783      1.000 
     DERE      0.863      0.756      1.000 
     ABRE      0.902      0.790      0.871      1.000 
     ReEn      0.946      0.828      0.913      0.954      1.000 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.106      0.314      0.167      0.089 
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 Completely Standardized Solution 
 

         LAMBDA-Y     
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE    
            --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE      0.626       - -        - -        - -  
  DoUsePE      0.955       - -        - -        - -  
  ReflePE      0.784       - -        - -        - -  
   ReadVI       - -       0.962       - -        - -  
  DoUseVI       - -       0.885       - -        - -  
  RefleVI       - -       0.815       - -        - -  
   ReadDE       - -        - -       0.957       - -  
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  DoUseDE       - -        - -       0.975       - -  
  RefleDE       - -        - -       0.832       - -  
   ReadAB       - -        - -        - -       0.774 
  DoUseAB       - -        - -        - -       0.994 
  RefleAB       - -        - -        - -       0.696 
 

         GAMMA        
 

                ReEn    
            -------- 
     PERE      0.946 
     VIRE      0.828 
     DERE      0.913 
     ABRE      0.954 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE       ReEn    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     PERE      1.000 
     VIRE      0.783      1.000 
     DERE      0.863      0.756      1.000 
     ABRE      0.902      0.790      0.871      1.000 
     ReEn      0.946      0.828      0.913      0.954      1.000 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

                PERE       VIRE       DERE       ABRE    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.106      0.314      0.167      0.089 
 

         THETA-EPS    
 

              ReadPE    DoUsePE    ReflePE     ReadVI    DoUseVI    RefleVI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadPE      0.608 
  DoUsePE       - -       0.088 
  ReflePE       - -      -0.084      0.386 
   ReadVI      0.146     -0.139     -0.039      0.075 
  DoUseVI      0.119      0.199      0.119     -0.286      0.216 
  RefleVI       - -      -0.048      0.231     -0.294     -0.165      0.335 
   ReadDE      0.040     -0.169     -0.087       - -      -0.019     -0.053 
  DoUseDE       - -        - -       0.015     -0.124      0.213       - -  
  RefleDE       - -        - -       0.137     -0.062      0.129      0.235 
   ReadAB       - -      -0.087       - -        - -        - -       0.043 
  DoUseAB     -0.065     -0.101       - -      -0.179      0.099       - -  
  RefleAB       - -        - -       0.156       - -       0.118      0.250 
 

         THETA-EPS    
 

              ReadDE    DoUseDE    RefleDE     ReadAB    DoUseAB    RefleAB    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ReadDE      0.084 
  DoUseDE     -0.297      0.050 
  RefleDE     -0.202     -0.100      0.308 
   ReadAB       - -      -0.061       - -       0.401 
  DoUseAB     -0.215       - -        - -      -0.125      0.012 
  RefleAB       - -       0.059      0.277      0.063       - -       0.516 
 

                           Time used:    0.062 Seconds 
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพการด าเนินโครงการ “การเสริมพลังเพื่อพัฒนา 

ความยึดม่ันผูกพันกับการวจัิยของครู”  
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ภาพการด าเนินโครงการ “การเสริมพลังเพื่อพัฒนาความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู” 
ระหว่างวนัที่ 2 กรกฎาคม 2555 ถึง วันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2555 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นางสาวอจัศรา ประเสริฐสนิ เกิดวนัท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2523 ท่ีจังหวดักรุงเทพมหานคร 
ส าเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (ฟิสิกส์) คณะวิทยาศาสตร์ จากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2544 ส าเร็จการศึกษาปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวิทยา
พฒันาการ) คณะจิตวิทยา จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2547 ส าเร็จการศึกษา
ศิลปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร์-บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลยัรามค าแหง ปีการศึกษา 2549 และเข้า
รับการศึกษาระดบัปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศึกษา 2552 ปัจจุบนัเป็น
พนกังานมหาวิทยาลยั ต าแหนง่ อาจารย์ ส านกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ สขุมุวิท 23 เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  
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