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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ  
จังหวัดสุรินทร  โดย  1)  พัฒนาเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นจากขั้นตอนการทํางานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน   2)  
จัดแนวการเรียนการสอนโดยบูรณาการจากการเรียนรูของชุมชน  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนดังนี้  1)  การศึกษาวิจัย   ขอ
มูลภาคสนามเพื่อศึกษาวิถีชีวิตวัฒนธรรมของชาวบานและการเขาไปฝกทํางานหัตถกรรมพ้ืนบานการทําเม็ดประเกือมเงินของผู
วิจัยเปนขอมูลพ้ืนฐานในการสรางหลักสูตร  2)  การสรางหลักสูตรทองถิ่นโดยการนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิจัยในขั้นตอนที่  
1  เพิ่มลงในโครงสรางเนื้อหาหลักสูตรแมบทพุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  สาขางาน
เลือก  แขนงงานอาชีพ  3)  การนําหลักสูตรไปทดลองใช 
        
                    ผลการวิจัยพบวา 
                    1.  การศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นถึงวิถีชีวิตวัฒนธรรมการทํางานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของ
ชุมชนบานสดอ  ซึ่งจะเนนการทําเม็ดประเกือมเงินรูปทรงกระบอก  กระบวนการทํางานอาชีพจะสัมพันธกับความเชื่อ  ประเพณี  
พิธีกรรมพื้นบาน  ซึ่งสืบทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษ  ไดแก  พิธียกครูชางทําเม็ดประเกือมเงิน  และพิธีแซน – สนอป  สวนขั้นตอน   
การทําเม็ดประเกือมเงินมีดังนี้  1)  การเตรียมน้ําประสานเม็ดประเกือมเงิน  2)  การเตรียมชันผสม  3)  การหลอมและรีดเม็ดเงิน  
4)  การวัดตัดและมวนแผนเงิน  5)  การเชื่อมประสานหลอดเงิน  6)  การตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงินทรงกระบอก  7)  การใสหวง
ลวดเงินแตงขอบปากเม็ดประเกือมเงิน  8)  การเขาชันเม็ดประเกือมเงิน  9)  การแกะลายเม็ดประเกือมเงิน  10)  การเจาะรูและขัดขาว
เม็ดประเกือมเงิน  11)  การยอมดําเม็ดประเกือมเงนิ       
                   2.  คาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานหัตถกรรมพื้นบาน
การทําเม็ดประเกือมเงินและวิถีชีวิตวัฒนธรรมของชุมชน  ซึ่งนักเรียนทุกคนมีคาเฉลี่ยของคะแนนผานเกณฑการประเมินผลที่
กําหนดไว  คือ  รอยละ  60  ของคะแนนเต็ม  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงกวาเกณฑการประเมินอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01 
                   3.  คาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของนักเรียนทุกคน
ผานเกณฑการประเมินผลที่กําหนดไว  คือ  รอยละ  60  ของคะแนนเต็ม  และคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวาเกณฑการประเมินอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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                      PUNTAVIT YOUNYING  :  A DEVELOPMENT OF A LOCAL CURRICULUM ON SILVER HANDICRAFT    
                      PRAGUAM NGOEN IN BANN SADO COMMUNITY FOR PRATHOM SUKSA SIX STUDENTS IN  
                      SCHOOL UNDER THE JURISDICTION OF THE OFFICE OF SURIN PROVINCIAL PRIMARY EDUCATION.   
                      ASSOC. PROF. SUMLEE THONGTHEW , Ph.D.       pp. ISBN 974 – 334 – 377 – 6. 
                       
                      The objectives of this research are to develop a local curriculum on silver handicraft Praguam Ngoen in 
Bann Sado community in Surin Province by : 1) To develop the content from local wisdom based on the working 
process of the Silver  handicraft Praguam Ngoen ;  2) To design the instructional process by integrating content and 
Working process according to the actual community learning process. The curriculum development process are as 
follows : 1) The field study research to collect data on the living and culture of the villagers, and to engage in the 
silver handicraft making.  2) The development of local curriculum by inserting the data obtained from the first step of 
research into the curriculum structure of the National Curriculum B. E.2521 , in the Work Oriented Experiences , 
Occupation Branch 3.  3) The implementation of the local curriculum. 
                      Findings :                                                                                                                                                           
                      1.  The research study revealed that the way of living, culture and the working process of  Praguam 
Ngoen in the cylinder shape was related to the belief, tradition, and native ceremonial which has been descended 
from the ancestor as shown in the worshipping ceremony for silver Praguam Ngoen craftsman and Saen- Snop 
Ceremony. The process for producing the silver Praguam Ngoen are as follows:  1) Preparation of silver Praguam Ngoen 
soldering flux ; 2) Preparation of mixed resin ;  3) Melting and pressing of silver granule ; 4) Measure, cut and fold of 
silver sheet; 5) Welding of silver tube; 6) Rising up the Praguam Ngoen into cylinder shape ; 7) Connecting the silver 
hook , decorating the rim of Praguam Ngoen ; 8) Resin casting of  Praguam Ngoen ;        9) Sculpture of Praguam Ngoen ;  
10) Making hold and whiting polishing of Praguam Ngoen ; 11) Black dying of Praguam Ngoen.                                       
                      2. The average learning achievement scores of the Prathom Suksa six students were above the criteria 
scores   stipulated at 60 % of the total scores of 100. In addition , subject achievement after studying was higher 
than the criteria of assessment at the .01 level of significance.                                              
                      3. The average working behavioral scores derived  from the behavioral observation on the Praguam  
Ngoen   working process of  the students were above the criteria scores stipulated at 60 % of the total scores of 
100.In addition , subject achievement after studying was higher than the criteria of assessment at the .01 level of 
significance.                                                                                                                                                                           
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ใหความชวยเหลือใหขอมูลเอกสารที่เปนประโยชนตอการทําวิจัย  ขอกราบขอบพระคุณครูชางภูมิปญญาชาวบาน  
คุณลุงสวาส  มุตะโสภาและครอบครัว  รวมทั้งคุณลุงเพียร  เกิดภูมิ  ที่ชวยฝกงานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ด
ประเกือมเงินใหแกผูวิจัย  ตลอดจนภูมิปญญาชาวบานทานอื่น ๆ  ที่ไมไดเอยนาม  ผูวิจัยขอ กราบขอบพระคุณดวยความ
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เอื้อเฟอสถานที่พักและชวยเหลือเรื่องอาหารการกินของผูวิจัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณยายปว  สุกใส  ที่ใหความรักความ
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อรวรรณ  ศรีใหญ  อาจารยกฤษ  ละมุลมอญ  คุณสมชายอาจารยพรทิพย  เหลี่ยมดี  อาจารยอุดม  หอมคํา  อาจารยเกื้อ  
กระแสโสม  อาจารยประกอบ  ใจมั่น  และครอบครัวอาจารยพินิจ  คาดพันโน  รวมทั้งคนอื่น ๆ  ที่ผูวิจัยไมสามารถเอย
นามไดหมด                                         
                           ขอขอบคุณพี่ ๆ  ศูนยปฏิบัติการสอนภาควิชาประถมศึกษาทุกทาน  โดยเฉพาะอาจารยอมรรัตน  วัฒนา
ธร  อาจารยกิรินท  สหเสวียนต  และขอขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียนบานสระแกว  พรอมทั้งคณะครูและนักเรียนที่ให
ความรวมมืออยางดียิ่งในการทดลองเครื่องมือวิจัย  และเนื่องจากทุนการวิจัยครั้งนี้บางสวนไดรับมาจากทุนอุดหนุนการทํา
วิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย    ผูวิจัยจึงขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้                                                                                                  
                           ทายนี้ผูวิจัยขอมอบความดีทั้งหมดที่จะพึงมีอยูในวิทยานิพนธเลมนี้เปนเครื่องบูชาพระคุณแด     ปูทุยยา
นาม  ยายดีกงปน  คุณพอเจริญคุณแมปว  ยืนยิ่ง  และพี่นองทุกคน  ซึ่งเปนผูใหโอกาสทางการศึกษาแกผูวิจัยรวมทั้งใหกําลัง
ใจและสนับสนุนดวยดีเสมอมา  นับตั้งแตวัยเยาวของชีวิตจวบจนปจจุบัน 

                                                                                                                               พันธวิทย  ยืนยิ่ง 
 















 
 

บทท่ี  1 
บทนํา 

  
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
               การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนามนุษยที่สําคัญ  เปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ       
ทั้งดานเศรษฐกิจการเมือง  สังคม  และวัฒนธรรม  การศึกษาระดับประถมศึกษาเปนการศึกษาขั้นพื้น
ฐานที่รัฐจัดขึ้นสําหรับทุกคนโดยมุงพัฒนาใหผูเรียน  เรียนรูทักษะ  กระบวนการ  ขั้นตอนในการ
ทํางาน  สามารถคิดและแกปญหาเห็นคุณคาของการเรียนรู เห็นคุณคาของวิถีชีวิตของตนในชุมชนและ
สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  ในการจัดการศึกษาใหบรรลุตามเจตนารมณดังกลาวองค
ประกอบสําคัญที่เอ้ืออํานวยใหบังเกิดผลไดคือ  หลักสูตร  จึงกลาวไดวา  หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญ
ของการศึกษาเพราะเปนตัวกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาที่สําคัญ  (ธํารง  บัวศรี , 2531  อางถึงใน  
มณฑิชา  ชนะสิทธิ์ , 2539)    
                     
                   การจัดการศึกษาที่ผานมา นับตั้งแตกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรประถมศึกษา  
พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ. ศ. 2533)  ซ่ึงถือวาเปนหลักสูตรแมบทจะเห็นวาหากครูไม
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความรู  ความสามารถ  และความตองการของ
นักเรียนแลวการเรียนการสอนจะไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  นักเรียนตองเรียนในสิ่งที่ไกลตัว ทํา
ใหนักเรียนไมรูตนเองไมรูจักการดําเนินชีวิตเพื่อใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีได  สภาพการจัดการศึกษาที่
ผานมาแมวาจะเปดโอกาสใหทองถ่ินจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพชีวิตจริงและทองถ่ิน
มากที่สุดเพียงใดก็ตามแตพบวาการจัดการศึกษาในอดีตมีการเชื่อมโยงระหวางชีวิตจริงของคนกับ
ส่ิงแวดลอมและชุมชนไมมากนัก  การใหการศึกษาสวนใหญยังยึดถือหรือปฏิบัติตามสวนกลางมาก
กวาที่จะสนองความเปนอยูและความเปนจริงของสังคมที่ตนอาศัยอยูอยางแทจริงในทองถ่ิน ซ่ึงเปน
สถานที่เพิ่มพูนความรูนอกหองเรียน  เชน  อาชีพที่มีอยูในชุมชนหรือภูมิปญญาพื้นบานตาง ๆ  ตลอด
จนประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินที่มีในชุมชน  เปนตน   
 
                จากรายงานผลการพัฒนาการศึกษาพบวา  สถานศึกษาสวนใหญมักจะจัดการเรียนการสอน
โดยใชหลักสูตรของสวนกลางมากกวาหลักสูตรทองถ่ิน  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 
2539)  ประกอบกับความนิยมทางการศึกษาของผูปกครอง  โดยเฉพาะในชนบทยังมีความเชื่อวา
การที่บุตรหลานไดรับการศึกษาสูงๆ  จะชวยให มีงานทําดีๆ มีความกาวหนาในชีวิตที่ดีกวา 
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จึงไมสนับสนุนสงเสริมใหมีอาชีพเหมือนกับที่ตนทํา  แมวางานอาชีพในชุมชนจะมีรายไดดีก็ตาม  
ดังนั้นบุตรหลานจึงไมมีโอกาสที่จะเรียนรูอาชีพของพอแมถึงแมจะชอบก็ตาม  โรงเรียนสวนหนึ่งใน
ชนบทจําเปนตองเปดวิชาเรียนตามความตองการของผูปกครองโดยเปดสอนวิชาสามัญมากกวาวิชาชีพ   
แมวาในหมูบานหรือชุมชนสวนใหญจะมีผูมีการศึกษาและมีความรูหลากหลายในอาชีพแตไมคอย 
มีโอกาสไดชวยเหลือและถายทอดวิชาการตาง ๆ  ดานงานอาชีพเหลานั้นแกนักเรียนมากนัก   
 
                จากนโยบายในการพัฒนาประเทศของรัฐบาลแตละชุดที่ผานมาพบวาประเทศไทยตองวิ่ง
ตามและพึ่งพาภูมิรูของตางประเทศอยูตลอดเวลา  เปนการพัฒนาที่นํามาซึ่งปญหาตาง ๆ มากมาย  
นับตั้งแตการเสียเปรียบดุลการคา  ความไมสมดุลระหวางวิทยาศาสตรกับวัฒนธรรม  ความไมสมดุล
ระหวางอุตสาหกรรมกับเกษตรกรรมและสิ่งแวดลอม  ทั้งนี้ก็เพราะไดพัฒนาประเทศและจัดการศึกษา
โดยทอดทิ้งของดีที่ประเทศเรามีอยูเดิม คือ  ภูมิปญญาพื้นบานหรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ประกอบกับ
การจัดการศึกษาที่เนนหลักสูตรจากสวนกลางรวมถึงคานิยมของผูปกครองที่กลาวมาขางตนทําให
เกิดปญหาเกิดความแตกตางขึ้นในสังคมและชุมชนอยางรุนแรง  โดยเฉพาะสังคมชนบทอาจกลาวไดวา
สังคมชนบทลมสลายไปแลวก็วาได  ลักษณะความรุนแรงดังกลาวถึงกับทําใหนักเรียนบางคนดูถูก 
วิถีชีวิตของตนเองและชุมชนไมยอมรับไมอยากจะศึกษาไมมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและทองถ่ิน
ของตนและไมรูจักที่จะนําไปใชประโยชน  นอกจากนี้ความแตกตางดังกลาวยังทําใหเกิดชองวาง
ระหวางพอแมลูก  เกิดชองวางระหวางคนรุนใหมกับคนรุนเกาลูกไมสืบสานอาชีพของพอแมคน
รุนใหมเขากับชุมชนเดิมไมไดวัฒนธรรมภูมิธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินจึงถูกละเลยทอดทิ้งจน
คอยๆ สูญหายไปไมมีผูสืบตอ  (พระธรรมปฎก  ป.อ.ปยุตโต , อางถึงใน  รุง  แกวแดง  2540 : 5) 
                
               จากวิกฤตการณดานสังคมไทยและดานการจัดการศึกษาดังกลาวขางตนประกอบกับยุค
ขอมูลขาวสาร  (Information Age)  การติดตอส่ือสารเปนไปอยางรวดเร็วกระแสภูมิปญญาตาง
ประเทศหลั่งไหลเขาสูประเทศไทยโดยไมหยุดยั้งการพัฒนาที่มุงเนนความสําคัญทางดานเศรษฐกิจ
การพัฒนาที่เปนไปอยางสับสนไดกอใหเกิดผลกระทบดังที่สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง
ชาติ  (2538)  ประมวลไวดังนี้  
            1.  การพัฒนาที่มุงเนนในดานเศรษฐกิจมากเกินไปทําใหสถาบันครอบครัว 
                       และชุมชนขาดความเขมแข็งมั่นคง  ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว 
                   และชุมชนถูกละเลยขาดความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของสมาชิก  ขาดการ 
                 เรียนรูและการถายทอดทางวัฒนธรรมอันเปนรากฐานของความมั่นคง 
              ในครอบครัวและชุมชน  
           2.  วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทยดั้งเดิมถูกละเลย เพราะ 
                ความไมเขาใจความหมายและเนื้อหาอยางถองแทของแบบแผนดั้งเดิม 
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           3.  คานิยมคุณธรรมและจริยธรรมอันเปนหลักยึดเหนี่ยวทางสังคมถูกละเลย 
                การดิ้นรนเพื่อแสวงหาปจจัยทางวัตถุมาเพื่อตอบสนองความตองการ 
                อยางไมมีที่ส้ินสุดของผูคนในสังคม  เปนสาเหตุใหเกิดความเห็นแกตัว 
                และมองขามคานิยมที่ดี 
           4.  วิถีชีวิตและภูมิปญญาไทยอันเปนรากฐานแหงเผาพันธ ไดรับการดูหมิ่น 
                และมองขามเยาวชนและประชาชนสมัยใหมไมตระหนักในคุณคาเห็นเปน  
                ส่ิงที่ลาหลัง  นาละอาย  เกิดสภาวะกระเสือกกระสนไลตามวัฒนธรรมจาก 

                ตางประเทศที่เปล่ียนแปลง  และรุดหนาอยางรวดเร็วไมสนใจศึกษาสิ่งที่ดีใน              
                      วิถีชีวิตและภูมิปญญาของคนไทยที่มีมาแตดั้งเดิม 

           5.  ศิลปะไทยที่แสดงออกในรูปแบบตาง ๆ  ทั้งงานหัตถกรรม  วรรณศิลป  ศิลป 
                และการแสดงหลายสาขาไมไดรับความนิยมหรือเอาใจใสเทาที่ควร ขาดการ 
                ปลูกฝงและการถายทอดอยางเปนระบบ เยาวชนและประชาชนไมสามารถ 
                เขาถึงคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมไทยแตกลับหันไปนิยมชมชื่นในศิลปะฉาบฉวย 
                ที่หล่ังไหลมาจากสังคมภายนอกแทน  ดังนั้นถึงแมวาสภาพเศรษฐกิจสวนรวม 
                ดีขึ้นแตความเปนอยูของประชาชนในประเทศก็ยังคงพบปญหาหลายประการ 
                ดังเชนประเทศอุตสาหกรรมใหมหลายๆ ประเทศที่กําลังประสบอยู 

          
         แนวทางการแกปญหาแนวทางหนึ่งที่เกิดในสังคมดังกลาวก็คือการจัดการศึกษาที่

เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสังคมไทย  ซ่ึงหลายฝายมองวาการจัดการศึกษาที่ผานมาเปน
การจัดการศึกษาตามแนวความคิดของตะวันตก  ซ่ึงเปนการจัดการศึกษาที่สนองตอบสังคมบริโภค
นิยม 
ที่ไมเหมาะกับบริบทของสังคมไทยทําใหเกิดวิกฤตการณทางสังคมมากมายตามมา  เชื่อวาเปนผล
เนื่องมาจากการจัดการศึกษาที่หลงทิศทางไมสอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูของสังคมไทย
แนวคิดการจัดการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสังคมไทยควรมุงจัดการศึกษา
ใหผูเรียนไดเรียนรูตนเอง เรียนรูชุมชนที่ตนอาศัยอยูมีความรูสึกผูกพันกับชุมชนของตนตลอดจน 
มีความรูความเขาใจเทาทันกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอกชุมชนที่จะสงผลกระทบ
ตอชุมชนที่ตนอาศัยอยู  ทั้งนี้เพื่อที่จะใหผูเรียนพัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชนใหกาวหนาไปในทิศ
ทางที่พึงประสงคได  ซ่ึงแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวจะกระทําไดโดยการเปดโอกาสใหทอง
ถ่ินหรือผูรูในทองถ่ินรวมกําหนดหลักสูตรและรวมกันถายทอดภูมิปญญาพื้นบานใหสถานศึกษา
และผูเรียนในชุมชนทองถ่ินนั้นๆ  สถานศึกษาในชุมชนจะตองเปลี่ยนทัศนะจากการสอนชุมชนรู
ดีกวาชุมชนไปเปนการศึกษาทําความเขาใจชุมชนอยางถองแทผูสอนในสถานศึกษาตองตระหนัก
ตนเองวาไมใชจะรูไปหมดทุกอยางตองมองหาผูที่มีความสามารถที่จะถายทอดความรูภูมิปญญาทองถ่ิน
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ในชุมชนหรือถายทอดงานอาชีพในชุมชนไดมาถายทอดใหกับนักเรียน  หรือนํานักเรียนไปเรียนรู
จากบุคคลเหลานั้น  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2532  อางถึงใน  รัตนะ บัว
สนธ , 2535)  หรืออีกแนวทางหนึ่ง คือ  ครูผูสอนในสถานศึกษาเขาไปศึกษาถึงงานอาชีพที่มีอยู
ในชุมชนเรียนรูลงมือทําฝกปฏิบัติงานอาชีพที่มีในชุมชนทองถ่ินใหเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้ง
จนถึงรากที่มาและภูมิปญญาทองถ่ินที่แฝงอยูในการประกอบอาชีพเหลานี้  แลวนําความรูภูมิปญญา
พื้นบานงานอาชีพและกระบวนการทํางานอาชีพเหลานั้นมา สรางเปนหลักสูตรทองถ่ินถายทอดให
กับผูเรียนในสถานศึกษา 
           
   จากแนวคิดการจัดการศึกษาขางตนผูวิจัยจึงไดคิดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรม
พื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ  กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร จังหวัดสุรินทร  ซ่ึงเปน
งานอาชีพของคนในทองถ่ินเปนงานใกลตัวและมีกระบวนการทําบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน        
มีแหงเดียวในโลกสืบทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษหลายรอยปมีประวัติความเปนมายาวนาน  ที่ผานมา
การทําหัตถกรรมพื้นบานเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอทํากันอยางแพรหลายทุกหลังคาเรือน 
เปนอุตสาหกรรมในครอบครัวที่สรางงานสรางรายไดใหกับชุมชนบานสดอตั้งแตเด็กระดับประถม
จนถึงผูปกครองนักเรียนในชุมชน  สงผลใหเศรษฐกิจของหมูบานดีขึ้นมากในระดับหนึ่งแมแต
เยาวชนคนหนุมสาวที่ออกจากหมูบานไปทํางานทองถ่ินอื่นก็กลับบานเกิดมาทําเม็ดประเกือมเงิน  
ซ่ึงนอกจากจะสรางรายไดใหกับตนเองแลวยังสรางความกลมเกลียวใหกับครอบครัวสรางความ
สนิทสนมสามัคคีใหกับหมูคณะ  และสรางความเปนปกแผนใหกับชุมชนเปนอยางดีที่สําคัญ คือ
งานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินไดรับการสืบทอดและถายทอดกันในครอบครัว
ไปโดยปริยายเปนการอนุรักษและสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาพื้นบานไวโดยวิถี
ชีวิตในครอบครัว 
            
                ในระยะ  10  ปที่ผานมาจนถึงปจจุบันสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอมเปลี่ยนแปลง
ไปตามกาลเวลาประกอบกับการทําเม็ดประเกือมเงินที่มุงดานปริมาณผลผลิตและผลกําไรเปนสวน
ใหญจนลืมนึกถึงคุณภาพและคุณคาของการทําเม็ดประเกือมเงินที่แทจริง  ตลอดจนไมคํานึงถึงคุณ
ธรรมและจรรณยาบรรณของการทํางานอาชีพที่มีมาแตโบราณทําใหอุตสาหกรรมในครอบครัวงาน
อาชีพการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอซบเซาลง  ความตองการและคานิยมในเครื่อง
ประดับที่ทําจากเม็ดประเกือมเงินไดรับความนิยมลดลง  ประกอบกับตนทุนในการทําเม็ดประ
เกือมเงินตองใชตนทุนที่สูงขึ้นทําใหชาวบานชุมชนบานสดอหันไปประกอบอาชีพอ่ืนกันเปน
สวนมาก  จากที่เคยทําเม็ดประเกือมเงินเกือบทุกหลังคาเรือนในอดีต  แตปจจุบันเหลือครอบครัว
ที่ทําเม็ดประเกือมเงินไมถึง 10 หลังคาเรือนและมีแนวโนมจะลดลงเรื่อยๆ วัฒนธรรมครอบครัว
ความกลมเกลียวในระหวางสมาชิกในครอบครัวความสามัคคีในหมูคณะที่เชื่อมตอกันโดย 
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การประกอบอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงินก็พลอยลดลงดวย   ซ่ึงผูวิจัยคิดวาถาเยาวชนในชุมชน
บานสดอไมไดรับการสืบทอดและอนุรักษทั้งวัฒนธรรมการทําเม็ดประเกือมเงินและความสัมพันธ
ระหวางอาชีพนี้กับความเขมแข็งในชุมชนไวแลว  ทั้งงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน
ที่เปนภูมิปญญาชาวบานและเปนวัฒนธรรมทองถ่ินที่มีคุณคาและทรงคุณคาของจังหวัดสุรินทรและ
วัฒนธรรมวิถีชีวิตที่งดงามของชุมชนนี้  อาจสูญหายไปตามกาลเวลาเยาวชนคนรุนหลังอาจจะไมรู
ดวยซํ้าไปวา  “เม็ดประเกือมเงินคืออะไร” 

  
  สําหรับชุมชนบานสดอตั้งอยูในตําบลเขวาสินรินทร   กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร   จังหวัด

สุรินทร ประกอบดวย  หมูบาน  2  หมู  คือ  หมูที่  5  และหมูที่  6  มีจํานวนครัวเรือนรวมกันทั้งสิ้น  
335  ครัวเรือน  จํานวนประชากรรวม  1,573  คน  (องคการบริหารสวนตําบลเขวาสินรินทร, 
เอกสารอัดสําเนา)  ทั้งชุมชนจะนับถือศาสนาพุทธเปนสวนใหญ  ภาษาพูดใชภาษาทองถ่ินเขมร  
ลักษณะของชุมชนเปนชุมชนที่มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินเปนเอกลักษณ 
ของตนเองชัดเจน  เชน  การทําหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน  การทอผาไหม  
และการมัดหมี่  เปนตน            
               

  สภาพเศรษฐกิจของชมุชนบานสดอมีสภาพเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลางเมื่อเทียบกับ
ชุมชนใกลเคียงดานการประกอบอาชีพจะทํานาเปนอาชีพหลักการทําเม็ดประเกือมเงินการทอผาไหม
และการมัดหมี่ทําเปนอาชีพรองจะทําหลังจากเสร็จส้ินฤดูกาลทํานาเสร็จแลว  ลักษณะการทําเม็ด
ประเกือมเงินของชุมชนบานสดอสมัยกอนจะเปนงานชางฝมือที่ทําเฉพาะวงคตระกูลและถาย
ทอดใหกับบุตรหลานของวงศตระกูลเทานั้น  จึงเปนงานอาชีพที่อยูในวงจํากัดบางสกุลก็ไมมี 
ผูสืบตอ  แตตอมาไดมีการรณรงคพื้นฟูงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินขึ้นมาเพื่อ
จะอนุรักษไวโดยนํามาทําเปนเครื่องประดับและทําเปนของใชไดรับความนิยมมากในระยะหนึ่งและ
ทํากันแพรหลายทั้งหมูบาน  ปจจุบันการทํางานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของ
ชุมชนบานสดอซบเซาลงมากเนื่องจากไมไดรับความนิยมเหมือนเดิมและเหลือครอบครัวที่ทําอยูใน
ปจจุบันไมกี่หลังคาเรือนที่ยังคงทําอยูไดมีการดัดแปลงรูปแบบและขั้นตอนการทําที่แตกตาง 
ไปจากของดั้งเดิมเพื่อปรับตัวใหสามารถคงอยูไดในสังคมปจจุบัน  
 
                ผูวิจัยเห็นวาการสืบทอดงานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชน
บานสดอตลอดจนกระบวนการปรับตัวของชุมชนที่มีตอกระบวนการทําอาชีพนี้ควรที่จะไดรับ 
การศึกษาคนควารวบรวมถึงวิธีการทําและกระบวนการตางๆ ที่แฝงไวในขั้นตอนการทํางาน  
เพื่อสืบทอดและถายทอดงานอาชีพพื้นบานที่เปนเอกลักษณของจังหวัดสุรินทร   
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ตลอดจนความสามารถในการปรับตัวเพื่อความอยูรอดนี้เพื่อเปนการรักษาวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ของชุมชนบานสดอสืบตอไป 
                 
                สําหรับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินนั้น   ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรม
พื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน  ซ่ึงเปนหลักสูตรงานอาชีพที่มีอยูในทองถ่ิน  แขนงงานอาชีพ  สาขา
งานเลือก  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานสดอ  สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร  โดยกอนพัฒนาเปนหลักสูตรงานอาชีพผูวิจัยนอกจากจะเขาไป
ศึกษาวิถีชีวิตภูมิปญญาการทําอาชีพนี้แลวยังไดเขาไปฝกทําและเรียนรูทักษะขั้นตอนการทํางาน   
ตลอดจนการปรับปรุงงานการพัฒนางานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอในปจจุบัน  
รวมถึงปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ของการทํางานอาชีพโดยตรงกับภูมิปญญาชาวบานที่เปนคนใน
ทองถ่ินกอนที่จะนําความรูไปสรางเปนหลักสูตรและถายทอดใหกับนักเรียน  ทําใหนักเรียนได
เรียนโดยการฝกปฏิบัติงานอาชีพจากครูที่มีประสบการณตรงในดานการสอนงานอาชีพซ่ึงจะแตก
ตางจากหลักสูตรงานอาชีพทั่วๆ ไปในระดับประถมศึกษา  โดยเฉพาะในหนวยงานอาชีพกลุมการ
งานและพื้นฐานอาชีพ  ในโรงเรียนประถมศึกษาในปจจุบันจะเปนหลักสูตรการศึกษาอาชีพมาก
กวาที่จะเปนการฝกงานอาชีพแตจุดมุงหมายนั้นมุงใหผูเรียนสามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยาง
จริงจัง  ที่กลาวเชนนี้เนื่องจากสภาพของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา
ปจจุบัน  ทั้งดานการเรียนการสอนและเครื่องมืออุปกรณ  หรือแมแตครูที่ทําการสอนหรือฝกงาน
ใหนักเรียน  ลวนแลวแตเปนผูที่ไมสันทัดกับการสรางและปรับปรุงหลักสูตรแบบงานอาชีพอีก
ทั้งยังไมมีประสบการณตรงหรือมีความสนใจอยางจริงจังเกี่ยวกับงานอาชีพที่ตนทําการสอนจึง
สอนงานอาชีพที่ไดรับมอบหมายใหสอนตามแบบการสอนหลักสูตรงานอาชีพ ทั่วๆ ไป  ซ่ึงเปน
การสอนเนื้อหาและสอนหนังสือตามที่ตนเคยไดรับการฝกหัดมาจากสถาบันการฝกหัดครูเทานั้น 
(สําลี  ทองธิว , 2539)  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดคิดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในลักษณะการฝกงานอาชีพ
หัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอขึ้น  ซ่ึงเปนหลักสูตรงานอาชีพแนว
ทางใหมในหลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพระดับประถมศึกษา 
 
วัตถุประสงค 
 
                 เพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชน 
บานสดอ  จังหวัดสุรินทร  โดย  1)  พัฒนาเนื้อหาภูมิปญญาทองถ่ินจากขั้นตอนการทํางานหัตถกรรม
พื้นบาน   การทําเม็ดประเกือมเงิน  2)  จัดแนวการเรียนการสอนโดยบูรณาการจากการเรียนรูของชุม
ชน 
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ขอบเขตในการวิจัย                                                                                                     
 
                 การวิจัยนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินงานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน
ของชุมชนบานสดอ  จังหวัดสุรินทร  ในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ   สาขางานเลือก  แขนงงาน
อาชีพ   ชั้นประถมศึกษาปที่  6  ตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533) 
 
ขอตกลงเบื้องตน 

  
                       การเรียนรูและการศึกษาที่เปนประโยชนอยางแทจริงกับผูเรียนคือการศึกษาที่มีเนื้อหา

และการฝกประสบการณบนพื้นฐานของประสบการณที่ผูเรียนคุนเคยและสอดคลองกับวิถีชีวิต
ความเปนอยูและสภาพแวดลอมของชุมชนที่ผูเรียนอาศัยอยู 
 
คําจํากัดความในการวิจัย 
 
    หลักสูตรทองถิ่น   หมายถึง  แนวการในจัดการเรียนการสอนซึ่งประกอบดวย  หลักการ     
โครงสราง  เนื้อหา  และประสบการณที่ใชในการจัดการศึกษาของชุมชนใดชุมชนหนึ่งโดยเฉพาะ 
โดยการเพิ่มเนื้อหาลงในหลักสูตรแมบท  ซ่ึงพัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับวิถีชีวติและวัฒนธรรมทองถ่ิน
ของชุมชนนั้นเปนประโยชนตอวิถีชีวิตของชุมชน 
 
               หลักสูตรทองถิ่นงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน   หมายถึง   แนวการ 
ในการจัดการเรียนการสอนซึ่งประกอบดวย  หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร จุดประสงคทั่วไป   
เนื้อหาขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน  แนวการในการจัดการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน     
การวัดผลและประเมินผลการเรียนที่ใชในการจัดการศึกษาของชุมชนบานสดอโดยการเพิ่มเนื้อหา 
ลงในหลักสูตรแมบทซึ่งพัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับวิถีชีวิตในชุมชนโดยเฉพาะงานอาชีพ 
ที่มีอยูในชุมชนทองถ่ินเนนการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินและการสืบทอดงานอาชีพที่มีอยูในชุมชน                          
 
   การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน  หมายถึง 1)  
กระบวนการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินตั้งแตการเริ่มศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับวิถีชีวิตของชุมชน 
บานสดอและกระบวนการทําเม็ดประเกือมเงินของคนในชุมชนเพื่อนํามาสรางเปนเนื้อหา 
งานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินปรับเพิ่มลงในหลักสูตรแมบท  แขนงงาน
อาชีพ  สาขางานเลือก  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ช้ันประถมศึกษา ปที่  6  ของชุมชนบานสดอ  
จังหวัดสุรินทร                                                                         
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2)  การกําหนดเปาหมายและโครงสรางเวลาเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  
2521  (ฉบับปรับปรุง  พ.  ศ.  2533)  3)  กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  4)  จัดทําแผนการสอน   
5)  จัดทําวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน  6)  ทดลองใชหลักสูตร  7)  ปรับปรุงหลักสูตร  8)  การประเมิน
การใชหลักสูตร 
 
   เอกสารประกอบหลักสูตร  หมายถึง  เอกสารที่ผูวิจัยเขียนขึ้นสําหรับใชประกอบหลักสูตร
ทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ   แขนงงานอาชีพ  
สาขางานเลือก  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ประกอบดวย    แผนการสอน  18  แผน   เอกสารประกอบ
การเรียน  ใบความรู  ใบงาน  และแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  
              งานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน   หมายถึง   ลูกเงินที่นํามารอย 
เปนเครื่องประดับ  ประเภทสรอยคอ  สรอยขอมือ  เข็มขัด  ตางหู  ที่ชาวบานทําขึ้นโดยใชเครื่องมือ
เครื่องใชในการทําจากวัสดุอุปกรณที่มีอยูในทองถ่ิน  เนนการใชมือและสอดคลองกับวิถีชีวิต 
และความเชื่อพื้นบานผลงานที่ออกมาจะมีความประณีตสวยงามอยางเรียบงาย สะทอนชีวิต
ความเปนอยูของชาวบาน  มีความคิดสรางสรรคสอดแทรกและเปนงานอาชีพที่ทํารายไดใหแก
ครอบครัว 
 
                 ชุมชนบานสดอ  หมายถึง  หมูบานสดอหมูที่  5  และหมูที่  6  ตําบลเขวาสินรินทร   
กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร  จังหวัดสุรินทร  ตั้งอยูหางจากที่ตั้งกิ่งอําเภอเขวาสินรินทร  ประมาณ   
3  กิโลเมตร  จํานวนประชากรทั้งสิ้น 1,573  คน  ชาวบานสวนใหญประกอบอาชีพทํานาเปนอาชีพ
หลัก  การทอผาไหม  การมัดหมี่  และการทําเม็ดประเกือมเงินเปนอาชีพรอง   ภาษาพูดจะใชภาษาทอง
ถ่ินขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมตาง ๆ  จะคลายกับชาวกัมพูชาเปนสวนใหญ  ชุมชนบาน
สดอมีโรงเรียนประจําหมูบานคือ  โรงเรียนบานสดอ  ซ่ึงเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษาเมื่อปการศึกษา  2540  จัดการศึกษาตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  3    
                  
วิธีดําเนินการวิจัย                                                                                    
  

ประชากรและตัวอยางประชากร 
ก.  ประชากรและตัวอยางประชากรที่ใชวิจัย   

1.  ประชากรที่เปนแหลงความรู  ไดแก  ภูมิปญญาชาวบานชางหัตถกรรมพื้นบาน 
การทําเม็ดประเกือมเงินชุมชนบานสดอ  กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร  จังหวัดสุรินทร  ประมาณ  10  คน 
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2.  ตัวอยางประชากร  ไดแก  ภูมิปญญาชาวบานชางหัตถกรรมพื้นบานที่ทํา 
เม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ  ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง  (purposive 
sampling)  จํานวน  5  คนมีเกณฑการคัดเลือกภูมิปญญาชาวบานดังนี้  คือ 

     2.1  เปนผูมีภูมิลําเนาอยูในชุมชนบานสดอ  กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร  จังหวัดสุรินทร 
     2.2  เปนผูที่มีผลงานในการทําเม็ดประเกือมเงินเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
     2.3  เปนผูที่มีประสบการณในการทําเม็ดประเกือมเงินมาแลวไมต่ํากวา 20 ป 
3.  บทบาทของภูมิปญญาชาวบานชางหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินมีดังนี้ 
     3.1  ใหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน 
      3.2   ชวยฝกทักษะการทําและถายทอดงานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือม 

ใหกับผูวิจยัจนสามารถทําเม็ดประเกือมเงินไดโดยภูมิปญญาชาวบานใหการรับรอง 
ข.  ประชากรในการทดลองใชหลักสูตร ไดแก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียน

บานสดอ  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร  ตัวอยางประชากร  คือ  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานสดอ  จํานวน  25  คน  เลือกจากนักเรียนที่ไมเคยทํา   เม็ด
ประเกือมเงินมากอน  

 
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นแบงออกเปน  3  สวน  คือ  

สวนท่ี  1  การศึกษาขอมูลภาคสนาม      
 การศึกษาขอมูลภาคสนาม  เพื่อศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวบานสดอเปนขอมูล
พื้นฐานในการสรางหลักสูตร  มีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้คือ     
  1.  การเตรียมตัวเขาสนาม  ผูวิจัยเตรียมตัวเขาสนามในขั้นแรกเปนการจัดเตรียม
อุปกรณส่ิงของตาง ๆ  ที่จําเปนสําหรับการอยูในสนามและสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน  
อาทิ  เสื้อผา  เครื่องใชสวนตัว  สมุดบันทึก  เครื่องเขียน  กลองถายรูป  เทปบันทึกเสียง  เปนตน      
นอกจากนี้ก็เปนหนังสือติดตอขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามจากบัณฑิต
วิทยาลัย                   
  2.  การเขาสนาม  ผูวิจัยเขาไปอยูในสนามโดยพักอาศัยอยูกับครอบครัวของเพื่อน
ซ่ึงเปนญาติกันและเปนสถานที่พักโดยตลอดของผูวิจัยจนเสร็จสิ้นการวิจัย  โดยกําหนดบทบาทของ
ตนเองเปนสมาชิกคนหนึ่งของชุมชนบานสดอ  สรางความสัมพันธและความคุนเคยไววางใจ
ระหวางตัวผูวิจัยกับบุคคลตาง ๆ ในชุมชน       
              3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามผูวิจัยดําเนินการ       
เก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  ดังนี้  
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                    3.1  ผูวิจัยศึกษาและสํารวจเอกสารงานของภูมิปญญาชาวบานชุมชนบานสดอ
เกี่ยวกับการทําเม็ดประเกือมเงิน  โดยศึกษาถึงประวัติความเปนมาการทําเม็ดประเกือมเงิน  
ของชุมชนบานสดอตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  รวมทั้งศึกษากระบวนการทําตลอดจนประเพณี      
พิธีกรรมและวัฒนธรรมทองถ่ินที่สัมพันธกับการทํางานอาชีพตามวิถีชีวิตของคนในชุมชนในปจจุบัน                            
                                 3.2  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณและสังเกตขั้นตอน
การทําเม็ดประเกือมเงินของภูมิปญญาชาวบานชุมชนบานสดอตัวอยางประชากรจํานวน  5  ทาน      
ซ่ึงขั้นตอนการสัมภาษณและสังเกตดําเนินการดังนี้                                                                     
                                     3.2.1  คัดเลือกภูมิปญญาชาวบานตัวอยางประชากรโดยวิธี
การเลือกแบบเจาะจง  (purposive  sampling)  จํานวน  5  ทาน  เกณฑการเลือกมีดังนี้คือ 

                                                1)  เปนภูมิปญญาชาวบานที่ทํางานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงินของ
ชุมชนบานสดอ  
                                                2)  เปนภูมิปญญาชาวบานที่มีผลงานการทําเม็ดประเกือมเงิน 
เปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
                                                3)  เปนภูมิปญญาชาวบานที่มีประสบการณในการถายทอดและ
การทําเม ็ดประเกือมเงินมาแลวไมนอยกวา  20  ป 

                        3.2.2  ผูวิจัยสัมภาษณและสังเกตกระบวนการทําเม็ดประเกือมเงิน 
ตามวันเวลาที่นัดหมายไวกับตัวอยางประชากร  โดยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  1  เดือนครึ่ง 

                          3.2.3  ผูวิจัยเขาไปฝกทําเม็ดประเกือมเงินกับภูมิปญญาชาวบานตัว
อยางประชากรจนสามารถทําเม็ดประเกือมเงินและประกอบพิธีกรรมอันเนื่องมาจากภูมิปญญา    
การทําเม็ดประเกือมเงินไดและไดรับการรับรองจากภูมิปญญาชาวบานเหลานั้น 

                             3.2.4  ผูวิจัยวิเคราะหวิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของ
กระบวนการและขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงินของชาวบานสดอจากการศึกษาขอมูลภาคสนาม  
เพื่อสรุปความสัมพันธของการทํางานอาชีพในแตละขั้นตอนกับวิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรูตาม
วิถีชุมชนบานสดอ     
      
              สวนท่ี  2  การสรางหลักสูตรทองถิ่น 

                   การสรางหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุม
ชนบานสดอ  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สุรินทร   ไดนําขอมูลจากการศึกษาขอมูลภาคสนามในสวนที่  1  เพิ่มลงในโครงสรางหลักสูตร
แมบท            พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ. ศ.  2533)  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  สาขา
งานเลือก  แขนงงานอาชีพ   โดยมีขั้นตอนการสรางหลักสูตรดังนี้ 
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   ขั้นตอนที่  1  การศึกษาขอมูลเบื้องตนเพื่อการวิจัย 
                              ผูวิจัยศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินแบบการปรับเพิ่มเนื้อหาลงในหลักสูตรแมบท
ตามโครงสรางที่กําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521    
(ฉบับปรับปรุง  2533)  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  สาขางานเลือก  แขนงงานอาชีพ               
ชั้นประถมศึกษาปที่  6  และศึกษาตําราเอกสารงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  จากนั้นวิเคราะหหลักสูตร
แมบทเพื่อศึกษาโครงสรางของหลักสูตร  วัตถุประสงค  อัตราเวลาเรียนและคาบเวลาเรียนเพื่อใชเปน
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  
                            

ขั้นตอนที่  2  การรางโครงสรางหลักสูตรทองถ่ิน 
                               ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาขอมูลภาคสนามในสวนที่  1  และขอมูลจากการ
ศึกษาขอมูลเบื้องตนเพื่อการวิจัยในขั้นตอนที่  1  มาเปนพื้นฐานในการรางโครงสรางหลักสูตรทองถ่ิน
งานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ  ประกอบดวย  2   สวนคือ 
    สวนที่  1  เอกสารหลักสูตรทองถ่ิน  ประกอบดวย  หลักการของหลัก
สูตร  จุดประสงคทั่วไป  เนื้อหาซึ่งไดแกขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน  อัตราเวลาเรียน  การจัด
การเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลการเรียน 

สวนที่  2  เอกสารประกอบหลักสูตรทองถ่ิน ประกอบดวย  แผนการสอน 
หลักสูตรทองถ่ินจํานวน  18  แผน  ใบความรู  ใบงาน  เอกสารประกอบการเรียน  และแบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ขั้นตอนที่  3  การประเมินความสมบูรณของหลักสูตรทองถ่ิน 

                         การประเมินความสมบูรณของหลักสูตรทองถ่ิน  เปนการตรวจสอบคุณภาพ   
หรือความเหมาะสมของหลักสูตรกอนนําไปทดลองใชซ่ึงประกอบดวย  การประเมินเอกสารหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน  9  ทาน  พจิารณาตรวจสอบความสอดคลอง
ภายในระหวางวัตถุประสงค  เนื้อหาขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน  การจัดกิจกรรมการเรียน   
ส่ือการเรียน  การวัดและประเมินผลการเรียนและพิจารณาความเหมาะสมของภาษา  เวลาที่ใช  
รวมทั้งลําดับขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงินเพื่อใหหลักสูตรมีความเหมาะสมที่จะนําไปใช 
ตอไป  ผูทรงคุณวุฒิประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอนจํานวน  3  ทาน  ผูเชี่ยวชาญ
ดานการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพจํานวน  3  ทาน  และผูเชี่ยวชาญดานงานอาชีพการทํา
เม็ดประเกือมเงินจํานวน  3  ทาน                 
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ขั้นตอนที่  4  การปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน                                                                      
                การปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน  โดยการนําผลจากการวิเคราะหแบบประเมินหลักสูตร
และขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงหลักสูตร  เพื่อใหหลักสูตรทองถ่ินเหมาะสมในการนํา 
ไปใชตอไป                                                                                                                                                        
 
             สวนท่ี  3   การทดลองใชหลักสูตร   

               ผูวิจัยนําแผนการสอนไปดําเนินการสอนกับนักเรียนตัวอยางประชากร  คือ  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานสดอ  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สุรินทร  ปการศึกษา  2542  จํานวน  25  คน  ใชเวลาสอน  12  สัปดาห 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

              เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยแบงเปน  3  สวน  ดังนี้  
          1.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยภาคสนามมี  2  ฉบับ  คือ   

                          ฉบับท่ี  1  แบบสัมภาษณภูมิปญญาชาวบานงานหัตถกรรมพื้นบาน 
การทําเม็ดประเกือมเงิน 
                                ฉบับท่ี  2  แบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงินของภูมิปญญา   
ชาวบาน 
                            

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือวิจัยภาคสนาม 
                            1.  ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสราง  
แบบสัมภาษณ และแบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทํางาน   
                          2.  กําหนดหัวขอที่ตองการศึกษาและขอคําถามเปนรายขอในแบบสัมภาษณ 
และแบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทํางาน                                                       
                          3.  สรางแบบสัมภาษณและแบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทํางานของภูมิปญญา   
ชาวบานงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ   
                        4.  นําแบบสัมภาษณและแบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทํางานของภูมิปญญา 
ชาวบานที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3  ทาน  ตรวจพิจารณาความถูกตองเหมาะสม     
ความครอบคลุมของเนื้อหาความเหมาะสมของการใชภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
                        5  นําแบบสัมภาษณและแบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทํางานของภูมิปญญา  
ชาวบานที่แกไขแลวไปทดลองใช   (Try Out)  กับภูมิปญญาชาวบานชุมชนบานสดอที่ทําเม็ดประเกือม
เงินที่ไมใชตัวอยางประชากรจํานวน  3  คน  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ความเหมาะสม 
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ของการใชภาษา  เวลาที่ใช  และความครอบคลุมของเนื้อหาการทําเม็ดประเกือมเงินที่ตองการศึกษา   
นํามาปรับปรุงแกไขเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป          
           
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชประเมินความสมบูรณหลักสูตรทองถิ่น 
        แบบประเมินความสมบูรณของหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบาน 
การทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  เพื่อนําผลที่ได 
จากแบบประเมินไปหาขอบกพรองและแกไขปรับปรุงใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความสมบูรณ 
ยิ่งขึ้นกอนนําไปทดลองใช  ซ่ึงมีขั้นตอนในการสรางดังนี้คือ   
                                  1.  ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากหนังสือเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
สรางแบบประเมินหลักสูตร                                                                                                                                             
                                     2.  กําหนดรูปแบบคําถามเปนขอรายการประกอบดวย  ขอคําถามเกี่ยวกับเอกสาร
หลักสูตร  เอกสารประกอบหลักสูตร  แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รวมทั้งขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแกไขหลักสูตร                                                                                                                                                  
                               3.  สรางแบบประเมินความสมบูรณของหลักสูตรทองถ่ินจากขอคําถาม 
ที่กําหนดจากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิดานการสรางหลักสูตรและการสอนพิจารณาตรวจสอบ 
ความถูกตองเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมและการใชภาษาเพื่อหาขอบกพรองและขอเสนอแนะ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพพิจารณาความถูกตองเชิงเนื้อหา 
ความเหมาะสมและการใชภาษาเพื่อหาขอบกพรองและขอเสนอแนะ  และผูทรงคุณวุฒิดานงานอาชีพ
หัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินพิจารณาความถูกตองของขั้นตอนการทําการเรียงลําดับ 
ขั้นตอนการทํา  ความเหมาะสมและภาษาที่ใชเพื่อหาขอบกพรองและขอแนะนําแลวนํามาปรับปรุงแก
ไข                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                     
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลองใชหลักสูตร 
                       1.  แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียน
หลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกอืมเงิน  มีขั้นตอนในการสรางดังนี้ คือ   

            1.1  ศึกษาเกณฑในการสรางแบบสอบจากเอกสารการวัดและประเมินผลตางๆ 
            1.2  สรางแบบสอบใหสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตรและครอบคลุมเนื้อหา

ในหลักสูตรทองถ่ิน  ซ่ึงแบบสอบเปนแบบปรนัยประจําแผนการสอน  แผนการสอนละ  30  ขอ  เปน
ขอสอบแบบเลือกตอบชนิด  4  ตัวเลือก  (multiple  choice)  จํานวน  15  ขอ  และขอสอบ 
แบบถูกผิดจํานวน  15  ขอ                                                         
                       1.3  นําแบบสอบที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความถูกตองตรงตามเนื้อ
หา  การใชภาษาและความเหมาะสม  แลวนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามคําแนะนํา  
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                           1.4  นําแบบสอบไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ที่ไมใชตัว
อยางประชากร  ในหวัดสุรินทร                                                                                                                  
                           1.5  นําแบบสอบมาหาคาระดับความยาก  คาอํานาจจําแนก  และคาความเที่ยง  ซ่ึง
งานวิจัยคร้ังนี้ถือวาขอสอบที่มีระดับความยากอยูระหวาง  .20 - .80  และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  
.20  ขึ้นไปถือวาเปนคาที่ใชได                                                                                                                                        
                           1.6  คัดเลือกขอสอบที่ผานเกณฑและปรับปรุงขอสอบที่ไมผานเกณฑในแตละชุด  
ใหเหลือขอสอบที่ใชทดสอบจริงแผนการสอนละ  20  ขอ  เปนขอสอบแบบเลือกตอบ  4  ตัว
เลือกจํานวน  10  ขอ  และขอสอบแบบถูกผิดจํานวน  10  ขอ   ขอสอบแตละชุดมีคาความเที่ยงตั้งแต  
0.42  ขึ้นไป     
                            1.7  การหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบโดยใชสูตรการหาคาความเที่ยง  
(Reliability)  ของคูเดอร – ริชารดสนั  KR  20  (อางถึงใน  บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์  : 206)                                  
                       2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน  เพื่อใชประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน 
ในขณะที่นักเรียนฝกทํางาน  มีขั้นตอนการสรางดังนี้คือ   
                           2.1  ศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                           2.2  ผูวิจัยวิเคราะหขั้นตอนการทํางานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน
ของภูมิปญญาชาวบานชุมชนบานสดอ  เพื่อใชเปนแนวทางการสรางเกณฑการใหคะแนนนักเรียน  
ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนในแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน  4  ระดับ  คือ 
                         
                                  ระดับ      3      คะแนน       หมายถึง       นักเรียนทําไดเองทั้งหมด                                  
                                  ระดับ      2      คะแนน       หมายถึง   นักเรียนทําไดเองบาง                                                  
                                     ระดับ       1       คะแนน       หมายถึง   นักเรียนทําตามครู 
                                  ระดับ      0      คะแนน       หมายถึง   นักเรียนใหครูทําใหครูทําให                                      
 
                         2.3  สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานใหสอดคลองกับเนื้อหาขั้นตอนการ
ทําเม็ดประเกือมเงินในหลักสูตรทองถ่ินแตละขั้นตอนการทํา                                                                
                           2.4  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความถูกตองในขั้นตอนการทํางานแตละขั้นตอน  การใชภาษาและความเหมาะสม  นํามาปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะ   
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  เปนการอนุรักษและสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมภูมิปญญาชาวบานงานหัตถกรรม 
พื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอที่มีแหงเดียวในโลกในจังหวัดสุรินทร 
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2.  เปนแนวทางและแบบอยางในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหแกครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของ
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร  

  
 
 



 
บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการทําวิทยานิพนธเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทํา 
เม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนสังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร  ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยว
ของมีขอบขายการนําเสนอดังรายละเอียดตอไปนี้  คือ 
 

1.  ความรูเก่ียวกับงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ 
                   1.1  ประวัติความเปนมาของงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชน    
                          บานสดอ 
                   1.2  รูปทรงของเม็ดประเกือมเงินเมืองสุรินทร 

      1.3  ลักษณะเฉพาะของชุมชนบานสดอ     
                  
      1.4  การถายทอดความรูการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ           
      1.5  ประเพณีพิธีกรรมและวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับการทําเม็ดประเกือมเงิน                              
      1.6  วัสดทุี่ใชทําเม็ดประเกือมเงิน          
      1.7  เครื่องมือและอุปกรณที่ใชทําเม็ดประเกือมเงิน                                                               
      1.8  กระบวนการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ    

1.9 การจัดจําหนายเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ                                  
  

2.  หลักสูตรทองถิ่น 
     2.1  ความสําคัญและความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน            
     2.2  เหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
     2.3  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

2.4 วิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
2.5 การประเมินผลหลักสูตร 
2.6 บทบาทของครูผูสอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
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3.  หลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
3.1 จุดประสงคของหลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
3.2 โครงสรางหลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
3.3 เนื้อหาวิชากลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
3.4 การจัดอัตราเวลาเรียนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
3.5 หลักในการเลือกสอนงานเลือก 
3.6 แนวการจัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
3.7 การจัดกระบวนการเรียนรูกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
3.8 เอกสารประกอบหลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
3.9 การประเมินผลกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
3.10   ผลการดําเนินการใชหลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ         
3.11   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 

 
4.  เทคนิคการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 

4.1 เทคนิคการสอนแบบอธิบาย 
4.2 เทคนิคการสอนแบบอภิปราย 
4.3 เทคนิคการสอนการศึกษานอกสถานที่ 
4.4 เทคนิคการสอนโดยการเชิญวิทยากร 
4.5 เทคนิคการสอนโดยการมอบหมายงาน 
4.6 เทคนิคการสอนโดยการสรางสถานการณจําลอง 

 
1.  ความรูเก่ียวกับงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ 
      ในหัวขอนี้ผูวิจัยจะกลาวถึงความรูเกี่ยวกับงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน

ของชุมชนบานสดอในจังหวัดสุรินทรประเด็นตางๆ ดังนี้  คือ  ประวัติความเปนมา  รูปทรง 
และลักษณะเฉพาะของเม็ดประเกือมเงินเมืองสุรินทร  ลักษณะเฉพาะของชุมชนบานสดอ  การถายทอด
ความรูการทําเม็ดประเกือมเงิน  ประเพณีพิธีกรรมและวัฒนธรรมที่สืบเนื่องกับการทําเม็ดประเกือม
วัสดุและเครื่องมืออุปกรณที่ใชทําเม็ดประเกือมเงิน  กระบวนการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชน
บานสดอ 

      1.1  ประวตัิความเปนมาการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ 
              ส่ิงที่บอกถึงความมีอารยธรรมของมนุษยก็คือ  มนุษยสามารถเพราะปลูก  ทําภาชนะ  

เครื่องมือเครื่องใชตางๆ  ทําเครื่องนุงหม  มนุษยสรางที่อยูอาศัยขึ้นเอง  ตลอดจนมีพิธีกรรมตางๆ  
นอกจากนี้ยังมีวัตถุซ่ึงมิใชส่ิงที่ชวยในการทํางานหรือชวยในการดํารงชีวิต  แตเปนสิ่งที่บงบอก 
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ถึงความงามของจิตใจมนุษย  ส่ิงนั้นก็  คือ  เครื่องประดับ  (วัฒนะ  จูฑวิภาต , 2535 : 24) 
 
ในดินแดนอีสานตอนใต  ซ่ึงถือวาเปนดินแดนแหงมรดกทางวัฒนธรรมที่เกาแกแหงหนึ่ง

ของประเทศไทยอาจถือไดวาเปนดินแดนแหงอารยธรรมที่เกาแกแหงหนึ่งของโลกก็วาได  โดยเฉพาะ
จังหวัดสุรินทรซ่ึงเปนจังหวัดหนึ่งในแถบอีสานตอนใตที่มีอาณาเขตติดตอกับประเทศกัมพูชา 
และมีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมคลายชาวกัมพูชาเปนสวนใหญ  ชาวสุรินทรมีมรดก
ทางวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของตนเองชัดเจนและที่นาสนใจเปนอยางยิ่งก็คือ  การทําหัตถกรรม
พื้นบานเครื่องประดับเงินซี่งเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่สําคัญของชาวสุรินทรมีแหลงผลิตอยูที่ตําบล 
เขวาสินรินทร  กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร  โดยเฉพาะบานโชค  บานเขวาสินรินทร  และบานสดอ 
บานโชคถือไดวาเปนหมูบานตนกําเหนิดของหัตถกรรมพื้นบานเครื่องประดับเงินแหงหนึ่งของโลก  
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน , ม.ป.ท. : 47 ; วิภาวดี  โพธิ์งาม , 2538 : 5) 

 
จากบันทึกของจูตังกวนพอคาจีนที่เคยเดินทางมายังดินแดนแถบนี้เมื่อ  พ. ศ.  1058   

เปนหลักฐานที่คอนขางจะเชื่อไดวาเมืองสุรินทรเจริญมาตั้งแตสมัยอาณาจักรฟูนาน  คือ  ลักษณะ
ของเครื่องประดับเงนิเมืองสุรินทรที่เรียกวา  เม็ดประเกือม  มีลักษณะคลายคลึงกับเม็ดประคําเงิน
ของประเทศเนปาล  ความแตกตางของลูกประคําเนปาลกับเม็ดประเกือมเงินเมืองสุรินทรอยูที่ 
การอัดครั่งขางในของเนปาลจะไมมีการอัดครั่งขางใน  อีกประการหนึ่งที่แตกตางกันไดแก  ลวดลาย  
เพราะเม็ดประคําเนปาลนั้นไมมีลวดลายมากนักสวนเม็ดประเกือมเงินเมืองสุรินทรจะมีลวดลาย 
มากกวา  ซ่ึงนับวาจังหวัดสุรินทรมีมรดกทางวัฒนธรรมอันลํ้าคามาตั้งแตบรรพบุรุษ  1000  กวาป
มาแลว  และไดมีวิวัฒนาการและพัฒนาเครื่องประดับเงินจนเปนเอกลักษณของตนเองเปนศิลป 
งานหัตถกรรมพื้นบานอันลํ้าคาสมควรที่จะอนุรักษไวเพื่อลูกหลานสืบไป 

 
สําหรับความหมายของงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินมีความหมายดังนี้ 

คําวา  หัตถกรรมหมายถึง  ส่ิงที่ชาวบานสรางขึ้นจากฝมือและภูมิปญญาเพื่อใชประโยชน 
ในการดํารงชีวิต  โดยใชเครื่องมือเครื่องใชในการทําอยางงายๆ และเนนการใชมือผลงานที่ได 
มีความประณีตสวยงามอยางเรียบงายมีความคิดสรางสรรคสอดแทรกและเพิ่มรายได  (กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน , ท.ป.ท.  : 18 : วิบูลย  ล้ีสุวรรณ , 2539 : 17)  เมื่อมนุษยพัฒนาหัตถกรรมขึ้น
ใชตามวิถีชีวิตขนบประเพณีความเชื่อของแตละกลุมชนแลวหัตถกรรมจะมีลักษณะเฉพาะกลุม 
เฉพาะถิ่นที่เรียกวา  “หัตถกรรมพื้นบาน”  หัตถกรรมพื้นบานมีลักษณะเฉพาะที่ตางไปจาก 
งานหัตถกรรมและศิลปกรรมชั้นสูงทั้งนี้เพราะกลุมชนแตละกลุมมีความแตกตางกันมีการดํารง
สภาพของทองถ่ินอยางอิสระ  ดังนั้นหัตถกรรมพื้นบานจึงมีขอบขายและคุณสมบัติเฉพาะที่ 
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ดังที่โซเอสึ  ยานากิ  (Soetsu Yanaki , 1987 : 98  อางถึงในวิบูลย  ล้ีสุวรรณ  2539 : 35-39)  ผูเชี่ยว
ชาญศิลปะพื้นบานชาวญี่ปุนไดกลาวถึงสาระสําคัญของหัตถกรรมพื้นบานไวดังนี้ 

     1.  หัตถกรรมพื้นบานสรางโดยชางนิรนาม  ชางผูผลิตงานหัตถกรรมอาจจะเปนชาวบาน
ธรรมดาหรือชางพื้นบานในแตละทองถ่ินมิใชศิลปนที่ผานสถาบันการศึกษาศิลปะอยางเปนระบบ
จึงไมปรากฏชื่อผูทําบนงานเหลานั้น  และวัตถุประสงคก็สรางเพื่อใชสอยในชีวิตประจําวันเปนสวน
ใหญ  ดงันั้นงานหัตถกรรมจึงมุงที่การใชสอยซ้ือขายแลกเปลี่ยนเปนสําคัญมิใชหวังสิ่งอื่นใดเพียง
แตจะรูในกลุมชนหรือทองถ่ินนั้นๆ วาเปนงานหัตถกรรมของใคร  ดังนั้นจึงกลาววาหัตถกรรมพื้น
บานสรางโดยชางนิรนาม 

     2.  หัตถกรรมพื้นบานสรางขึ้นเพื่อใชสอยในชีวิตประจําวัน  โดยทั่วไปมักสรางขึ้น 
เพื่อใชประโยชนในการใชสอยในชีวิตประจําวันของผูคนแตละทองถ่ินเปนหลัก  เชน  การสานครุ
หรือคุ  สําหรับเปนที่ตักขาวของภาคเหนือหรือการทอผาพื้นบานของภาคตางๆ เพื่อใชนุงหมกัน 
ในครอบครัวกอน  เมื่อผลิตไดมากเกินความตองการจึงจะจําหนายใหผูอ่ืนหรือแลกเปลี่ยนกับปจจัย
ในการดํารงชีพอ่ืนๆ 

     3.  หัตถกรรมพื้นบานสรางขึ้นเปนจํานวนมากและมีราคาที่เหมาะสมหรือราคาต่ํา   
ดังไดกลาวแลววาหัตถกรรมพื้นบานนั้นสรางขึ้นเพื่อประโยชนใชสอยในชีวิตประจําวันตามสภาพ
ความเปนอยูส่ิงแวดลอมของแตละทองถ่ินเปนหลัก  โดยผลิตขึ้นใชสอยในครอบครัวกอนเมื่อผลิต
ไดจํานวนมากก็จะจําหนายหรือแลกเปลี่ยนกับสิ่งอื่นที่ตนตองการ  ผูใชหรือผูบริโภคจะคํานึงถึง
ประโยชนในการใชสอยมากกวาคุณคาทางความงาม 

     4.  หัตถกรรมพื้นบานมีรูปแบบเรียบงาย  หัตถกรรมพื้นบานดั้งเดิมนั้นสรางขึ้นจาก
ความตองการในการใชสอยเปนหลักสําคัญการพัฒนารูปทรงและวัสดุของหัตถกรรมพื้นบานตั้งอยู
บนพื้นฐานของการใชสอยเชนเดียวกันคือ  แกไขขอบกพรองตางๆ ดวยการผานการใชสอยมิไดมี
การออกแบบหรือคิดขึ้นอยางเปนกระบวนการ  จึงทําใหหัตถกรรมพื้นบานทั่วไปสวนใหญมีรูปแบบ 
ที่เรียบงายตามสภาพของผูสรางตลอดจนการใชวัสดุเทาที่จะหาไดในทองถ่ิน  ทําใหหัตถกรรมพื้น
บานมีความงามที่ประสานกันอยางเรียบงาย 

     5.  หัตถกรรมพื้นบานมีลักษณะเฉพาะถิ่น  ลักษณะเฉพาะถิ่นของหัตถกรรมพื้นบาน 
เกิดจากการเลือกใชวัสดุที่มีอยูเฉพาะถิ่นกําเหนิดของหัตถกรรมพื้นบานเปนขอจํากัดที่ทําให 
เกิดลักษณะเฉพาะถิ่นไดประการหนึ่ง  เพราะวัสดุบางชนิดจะมีเฉพาะในบางทองถ่ินเทานั้นไมมี 
ในทองถ่ินอื่น  ดังนั้นเมื่อชางหรือประชาชนนําวัสดุนั้นมาสรางหัตถกรรมจึงเกิดเปนลักษณะเฉพาะ
ถ่ินตามประเภทนั้นทองถ่ินอื่นไมสามารถหาวัสดุเชนนั้นไดถึงแมจะหาไดหรือนําไปจากแหลงวัสดุ
ดั้งเดิม  แตจะไมสะดวกและทําใหตนทุนการผลิตสูงและชางจะขาดความชํานาญเพราะไมมีการสืบทอด
และฝกฝนกันมาเปนระยะเวลาเพียงพอ 
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     6.  หัตถกรรมพื้นบานสรางขึ้นดวยมือ  คุณสมบัติขอนี้ของหัตถกรรมพื้นบาน 
ถือเปนคุณสมบัติสําคัญยิ่งเพราะหัตถกรรมพื้นบานทําหรือสรางขึ้นดวยมือโดยปราศจาก 
การใชเครื่องจักรเขามาเกี่ยวของ  เพราะถาใชเครื่องจักรเปนสวนรวมในการผลิตสรางสรรค 
ก็จะเปนงานอุตสาหกรรม มากกวาที่จะเปนงานหัตถกรรมพื้นบาน 

สวนคําวา  “ประเกือม”  จากการศึกษาคนควาของผูวิจัยพบวา  เปนคําภาษาทองถ่ิน 
เขียนไดหลายแบบลักษณะการเขียนจะเขียนตามเสียงหรือสําเนียงที่พูดออกมาและเขียนตามความ
เขาใจความหมายของคําทองถ่ินที่แตกตางกัน  เอกสารบางเลมใชคําวาประเกือมบางเลมใชคําวา 
ปะเกือม  คําวา  ประเกือมหรือประเกือม  ประหรือประ  ในทองถ่ินหมายถึงโลหะเงินที่เปนวัตถุดิบ
ใชทําเม็ดประเกือม  สวนคําวา  ปะเกือม  ปะคํานี้หมายถึง  การปะติดหรือการเชื่อมใหติดกัน 
ซ่ึงเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการทําเม็ดประเกือมเงิน  นอกจากนี้ยังมีหนังสือบางเลมใชคําวา 
ลูกประเก็อม  (LOOKPRAKUAUM) (ผาณิต  แขงขัน , ม.ป.ท.)  สําหรับในภาษาไทยคําวาประเกือม 
มีความหมายตรงกับคําวาประคํา  แตความหมายก็ไมไดตรงเสียที่เดียวนักเพราะศิลปหัตถกรรมพื้น
บานที่เรียกวาประคํานั้นหมายถึง  ลูกทองหรือลูกเงินที่นํามารอยเปนเครื่องประดับเปนไดทั้งสรอย
คอสรอยขอมือ  เข็มขัดและตางหู  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน , ม.ป.ท. : 18)  อยางไรก็ดีในการ
วิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชคําวาประเกือม  (PRAGUAM )  สําหรับการวิจัย  ซ่ึงคําวาประเกือมมีความ
หมายใกลเคียงกับคําในภาษาทองถ่ินมากที่สุดคือ  หมายถึง  ลูกเงินหรือลูกทองที่นํามารอยเปนเครื่อง
ประดับประเภทสรอยคอสรอยขอมือ  เข็มขัดและตางหูที่ชาวบานทําขึ้นโดยใชเครื่องมือเครื่องใชใน
การทําจากวัสดุอุปกรณที่มีอยูในทองถ่ิน  เนนการใชมือและสอดคลองกับวิถีชีวิตและความเชื่อพ้ืน
บานผลงานที่ออกมาจะมีความประณีตสวยงามอยางเรียบงายสะทอนชีวิตความเปนอยูของชาว
บานมีความคิดสรางสรรคสอดแทรกเปนอาชีพที่ทํารายไดใหแกครอบครัว 

จากการศึกษาคนควาประวัติความเปนมาของงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือม
ของชุมชนบานสดอ  ที่ผูวิจัยเจาไปทําการวิจัยในครั้งนี้ทั้งที่มีปรากฏในเอกสารตางๆ และจากการ
บอกเลาของภูมิปญญาชาวบาน  พบวา  การทําเม็ดประเกือมเงินของจังหวัดสุรินทรไดรับการเผยแพร
ถายทอดมาจากชาวเขมรเมื่อประมาณป  พ. ศ.  2267 – 2270  ซ่ึงมีชาวเขมรกลุมหนึ่งไดอพยพหนีภัย
สงครามออกจากกรุงพนมเปญประเทศกัมพูชามาตั้งถ่ินฐานอยูที่จังหวัดสุรินทรบริเวณโคกเมือง
หรือเมืองไผทสมันตซ่ึงเปนชื่อเดิมของเมืองสุรินทร  ตอมาเมื่อลูกหลานเติบโตมีครอบครัวไดแยกยาย
ไปตั้งถ่ินฐานยังภูมิลําเนาใหมในที่อ่ืนๆ และประกอบอาชีพทํามาหากินตามที่ตนถนัด  ชาวเขมร
กลุมหนึ่งนําโดยนายแกวไดไปตั้งถ่ินฐานที่เมืองจารพัตรเขตอําเภอศีขรภูมิในปจจุบันได
ประกอบอาชีพชางตีทองทําเปนรูปพรรณเครื่องประดับตางๆ ตามที่ผูวาจางตองการ  เพราะคนสมัย
กอนนิยมเก็บทองไวเมื่อตองการทําเครื่องประดับก็จะนําทองคําแทงมาใหชางตีทองทําเปนรูป
พรรณ  และอาชีพชางตีทองไดถายทอดไปยังบุตรหลานในวงศตระกูลสืบตอกันมาเปนทอดๆ 
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นายเปดบุตรของนายแกวไดไปรักชอบพอกับหญิงสาวชาวบานโชค  ตําบลเขวาสินรินทร
และไดไปสูขอแตงงานเริ่มตนชีวิตครอบครัวสรางหลักฐานอยูที่บานโชค  เมื่อมาอยูบานโชค 
นายเปดไดนําวิชาความรูเกี่ยวกับชางตีทองเปนเครื่องประดับชนิดตางๆ มาประกอบเปนอาชีพ 
หาเลี้ยงครอบครัวตามบิดา  เครื่องประดับที่ทําจากทองคําสมัยนั้นจะเปนรูปพรรณหลายอยาง  เชน  
ตุมหูเรียกวา  ตะเกาวหรือกระจอน  เม็ดประเกือมใชสําหรับรอยประดับคอหรือขอมือสวนจาร 
ใชรอยสลับกับเม็ดประเกือมทําเปนสรอยประดับตัวในสมัยนั้นเรียกวา  สรอยสังวาลย  กําไลหัวบัว
ใชประดับขอมือหรือขอเทา  เปนตน  อาชีพชางทองไดถายทอดตอไปยังบุตรหลานเมื่อมีพระราช
บัญญัติการใชนามสกุลจึงใชชื่อสกุลวา  มุตตะโสภา  ถือเปนสกุลที่มีเชื้อสายมาจากประเทศเขมรที่
มีฝมือทางดานการทําเครื่องประดับทองและเครื่องประดับเงินในปจจุบัน  แตก็ยังยึดแนวการถาย
ทอดวิชาชางตีทองใหเฉพาะกับคนในครอบครัวเชนเดียวกับบรรพบุรุษของตนเอง  นายเกิดและ
นายตุมบุตรของนายเปดไดสืบตอวิชาชีพชางตีทองตอจากบิดาและไดทําในรูปธุรกิจมากขึ้นโดยได
รวมกันลงทุนซื้อทองคําและเงินมาทําเปนเครื่องประดับเพื่อจําหนาย  ซ่ึงแตเดิมจะเปนลักษณะของ
การสั่งทําเมื่องานมีมากขึ้นทําไมทันกับความตองการของลูกคาจึงไดเลือกชาวบานในหมูบานมา
เปนลูกมือและไดถายทอดความรูงานชางฝมือใหกับลูกมือ  นับเปนการถายทอดงานฝมือไปสู
บุคคลอื่นที่มิใชคนในครอบครัวเปนครั้งแรก  ซ่ึงชางทําเม็ดประเกือมเงินรุนแรกเปนชาวบาน
โชคทั้งหมด  อาทิเชน  ขุนสินรินทรบํารุง  (ดิน  สุทธิกลับ)  อดีตกํานันตําบลเขวาสินรินทรนาย
ขาว  ชิงชนะ  นายบัวะ  ธราจารวัตร  นายผล  ผจญกลา  นายแซม  ยัดดี  นายปลีน  ชิงชนะ  นาย
เงา  ฉันทแกว  เปนตน  ชางฝมือเหลานี้ไดถายทอดวิชาความรูไปสูบุคคลในครอบครัวสานตอจน
เปนงานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานที่สําคัญอาชีพหนึ่งของจังหวัดสุรินทรสืบสานตอมาจนถึงปจจุบัน
เชน  นายชาง  มุตตะโสภา  นายดาน  สุทธิกลับ  นายมอญ  ธราจารวัตร  และนายจิน  ผจญกลา  เปนตน  
เมื่อบุตรหลานเติบโตแยกยายไปมีครอบครัวยังหมูบานใกลเคียงคือ  บานสดอ  บานเขวาสิน
รินทร  อาชีพการทําเครื่องประดับทองและเงินจึงไดเผยแพรไปยังหมูบานใกลเคียงดวย 

ในชวงป  พ. ศ.  2500 – 2521  งานหัตถกรรมพื้นบานเครื่องประดับทองไดซบเซาลง 
เนื่องจากราคาตนทุนสูงประกอบกับชาวบานลดความนิยมหันไปซื้อทองคํารูปพรรณที่มีลวดลาย
และรูปทรงที่ทันสมัย  จึงทําใหอาชีพการตีทองหยุดชะงักไปโดยปรยิาย  แตตอมาประมาณป  พ. ศ.  
2522  ชางเกาแกที่มีฝมือในงานชางแขนงนี้ซ่ึงประกอบดวย  นายสวาส  มุตะโสภา  นายเชียร  ผจญ
กลา  นายปวน  เจียวทอง  นายทีน  ชิงชัย  และนายพลอน  ผจญกลา (ปจจุบันเสียชีวิตแลว)  ไดรวม
ตัวกันฟนฟูงานหัตถกรรมเครื่องประดับทองและเงินขึ้นมาอีกครั้งหนึ่ง  เพื่อเปนการอนุรักษใหคงอยู
สืบไปและเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจและความนิยมจึงไดเปลี่ยนจากการใชทองคําเปน
วัตถุดิบมาเปนใชโลหะเงินแทนเพราะราคาตนทุนถูกกวา  (ดรุณี  ผจญกลา , 2539 : 1-3)  งาน
อาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเครื่องประดับเงินหลังจากที่ไดรับการฟนฟูจากภูมิปญญาชาว
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บานในปจจุบันก็กลับมาเปนที่นิยมและเปนที่ตองการของลูกคาและตลาดเครื่องประดับเงินอีกครั้ง
หนึ่ง  โดยไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากหนวยงานตางๆ ทั้งทางภาครัฐบาลและภาคเอกชน  
เชน  ศุนยวัฒนธรรมแหงชาติ  องคการสงเสริมการทองเที่ยวแหงประเทศไทยรวมทั้งรายการโทร
ทัศนชองตางๆ ไดมาถายทําเปนสารคดีเผยแพรรายการออกไปทั่วประเทศทําใหเครื่องประดับ
เงินของสุรินทรเปนที่รูจักแพรหลายไปทั้งในประเทศและตางประเทศสรางรายไดใหกับผูทําอาชีพ
นี้เปนอยางดีเศรษฐกิจของหมูบานก็ดีขึ้นตามไปดวย  อยางไรก็ดีหลังจากป  พ. ศ.  2535  เปนตนมา 
ถึงปจจุบันงานอาชีพการทําเครื่องประดับเงินของเมืองสุรินทรไดตกต่ําและซบเซาลงอีกครั้งหนึ่ง
เนื่องจากสาเหตุหลายประการคือ  ตนทุนการทําสูงขึ้นแตราคาจําหนายถูกลงรวมทั้งการผลิตที่ไมได
มาตรฐานเพราะผูทํามุงเนนดานปริมาณมากเกินไปโดยไมไดใสใจดานคุณภาพของการทํา   
ทําใหลูกคาขาดความเชื่อถือไมเปนที่ตองการของตลาดเชนเดิมชาวบานที่ทําอาชีพนี้จึงหยุดทํา 
และหันไปทําอาชีพอ่ืนแทน  จากในอดีตที่เคยทําเครื่องประดับเงินกันทั้งหมูบานแตปจจุบันยังเหลือ
ผูทําอาชีพนี้อยูในหมูบานไมกี่ราย 
 

สําหรับหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอไดรับการเผยแพร
และถายทอดมาจากชาวบานโชคซึ่งเปนหมูบานใกลเคียงและอยูในตําบลเดียวกัน  โดยการถายทอด
ใหกับญาติพี่นอง  การแตงงานมีครอบครัวใหมและการอพยพยายถ่ินซึ่งชางทําเม็ดประเกือมเงิน
บานโชคบางคนไดยายครอบครัวเขามาอยูบานสดอบางคนแตงงานมาสรางครอบครัวใหม 
ที่บานสดอวิถีชีวิตของชาวบานสดอหลังจากเสร็จฤดูทํานาหรือฤดูเก็บเกี่ยวผูหญิงจะทอผาไหม 
สวนผูชายจะทําเม็ดประเกือมเงินซึ่งเปนอาชีพเสริมเพิ่มรายไดใหครอบครัวในอดีตที่ผานมาบางป
ฝนแลงติดตอกันนานหลายปการทํานาไมไดผลชาวบานสดอจะนําเครื่องประดับที่ทําจากเม็ด 
ประเกือมเงินไปขายหรือแลกเปลี่ยนเปนขาวในทองถ่ินอื่นเพื่อเล้ียงครอบครัว  อยางไรก็ตาม 
ในปจจุบันหมูบานสดอเหลือผูที่ทําเม็ดประเกือมเงินไมถึง  10  หลังคาเรือนและนับวันจะลดลง
เร่ือยๆ ซ่ึงถาไมไดรับการถายทอดและสืบตอใหกับคนรุนหลัง  จากที่เคยไดรับการขนานนามวา 
หมูบานหัตถกรรมพื้นบานเครื่องประดับเงินหมูบานหนึ่งของจังหวัดสุรินทรคงเหลือไวเพียงความ
ทรงจําในอดีตเทานั้น 

1.2  รูปทรงของเม็ดประเกือมเงินเมืองสุรินทร 
       รูปทรงของเม็ดประเกือมเงินเมืองสุรินทรในปจจุบันมีหลากหลายรูปทรงตามความคิด

สรางสรรคของคนทําสามารถแยกลักษณะรูปทรงเม็ดประเกือมเงินเมืองสุรินทรไดเปน  2  ประเภท
ใหญๆ คือ 

       1.2.1  รูปทรงดั้งเดิมจะมีช่ือเรียกเฉพาะวา  “ประเกือม”  และ  จารหรือตะกรุด  ประเกือม
หมายถึงลูกทองหรือลูกเงินสวนหัวและทายจะแปนเล็กนอยมีลักษณะทรงกลมเมื่อสลักลายจะทําให
เห็นลายเดนชัด  เม็ดประเกือมเงินจะแกะลวดลายทุกเม็ดลวดลายที่นิยมแกะคือ  ลายกลีบบัวและลายไทย  
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จารหรือตะกรุดจะมีลักษณะคลายเม็ดประเกือมรูปทรงกระบอกในปจจุบันแตจะแตกตางที่วิธีการทํา
การทําจารจะตัดแผนเงินใหไดขนาดเทาที่ตองการแลวพับริมขอบทั้งสองดานของแผนเงินกอน 
จึงนําไปมวนกับแกนไมไฝใหเปนหลอดจากนั้นนําไปเชื่อมประสานตรงรอยตอ  ตัดแผนทองแดง
ใหมีขนาดใกลเคียงกันมวนเปนหลอดสอดใสขางในจารเพื่อใหแข็งแรงไมบุบงาย  ประเกือม
และจารในสมัยกอนถือเปนของขลังสําหรับสวมใสปองกันตัวใหแคลวคลาดจากภัยอันตราย 
เวลารอยสวมใสก็จะรอยสลับกันระหวางประเกือมกับจารดายที่ใชรอยนิยมใชดายสีแดง 

       1.2.2  รูปทรงที่ไดรับการพัฒนา  เม็ดประเกือมเงินที่ทําโดยชางปจจุบันนอกจากจะทํา
ตามรูปทรงดั้งเดิมแลวยังไดพัฒนารูปแบบของเม็ดประเกือมตามจินตนาการของตนเอง 
ซ่ึงจินตนาการหรือความคิดสรางสรรคจะมาจากการเลียนแบบของใชและรูปลักษณะของสัตว 
การเรียกชื่อก็เรียกตามลักษณะสิ่งของที่เลียนแบบนั้นๆ โดยแบงตามลักษณะรูปทรงไดดังนี้  คือ 

   1)  รูปทรงเม็ดประเกือมเงินที่ดัดแปลงจากของดั้งเดิม  ประกอบดวย 
        1.1)  เม็ดประเกือมเงินเหล่ียมเพชร  เปนเม็ดประเกือมที่ดัดแปลงมาจาก 

เม็ดประเกือมทรงกลมมลัีกษณะเปนเหลี่ยมๆ คลายเพชรที่ผานการเจียระไน 
                    1.2)  เม็ดประเกือมเงินทรงกระบอก  ดัดแปลงมาจากจารหรือตะกรุดแตวิธีทํา 

ใชวิธีการตีขึ้นรูปทรงจึงเรียกวาเม็ดประเกือมและจะมีรูปรางคลายทรงกระบอกจึงเรียกวาเม็ดประเกื
อมทรงกระบอกตามดวยช่ือชนิดลวดลายที่แกะลงบนเม็ดประเกือมเงินนั้นๆ ลักษณะเดน  คือ   
เปนหลอดทรงกระบอกมีขนาดความสูงต่ําแตกตางกันตามความตองการใชเปนเม็ดประเกือมที่คั่น
ระหวางเม็ดประเกือมชนิดอื่นๆ เมื่อรอยทําเปนเครื่องประดับลวดลายที่แกะบนเม็ดประเกือมจะชวย
ใหเม็ดประเกือมเดนงามขึ้น 

    2)  รูปทรงเม็ดประเกือมเงินที่เลียนแบบธรรมชาติและส่ิงของเครื่องใช 
                    2.1)  เม็ดประเกือมเงินทรงกระสวย  เลียนแบบเครื่องบรรจุดายไหมที่ใชสงดาย

สําหรับทอผาไหมใหเปนผืนของชางทอผาไหม 
               2.2)  เม็ดประเกือมเงินทรงกรวย  เลียนแบบกรวยใบตองที่มีรูปกรวยยาว

เรียวแหลมขางในใสหมากหรือเมี่ยงสําหรับถวายพระ 
               2.3)  เม็ดประเกือมเงินถุงเงิน  เลียนแบบเครื่องใชสําหรับใสส่ิงของทําดวย

ผาปากมีหูรูดเมื่อบรรจุส่ิงของมากๆ จะมองดูเปนทรงกระบอกปอมๆ 
         2.4)  เม็ดประเกือมเงินตะโพน  เลียนแบบกลองสองหนา 

 2.5)  เม็ดประเกือมเงินพิสมรหรือประเกือมเงินแมงดา  เลียนแบบลักษณะ
ของแมงดาแตคําวาแมงดาเปนคําที่ไมสุภาพจึงเรียกเม็ดประเกือมเงินพิสมรหรือหมอนแทน 
ซ่ึงนาจะหมายถึงเครื่องรางชนิดหนึ่งรูปสามเหลี่ยมหรือส่ีเหล่ียมรอยสายสําหรับปองกันอันตราย 
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         2.6)  เม็ดประเกือมเงินไขแมงมุมหรือปวงปงวาย  เปนการเลียนแบบรูปทรง
ของรังแมงมุมที่วางไขมีลักษณะสีขาวกลมหอหุมไขอยูขางใน 
                                 2.7)  เม็ดประเกือมเงินทรงหกเหลี่ยม  เปนการเลียนแบบรูปลักษณส่ิงของ
เครื่องใชและทรงเลขาคณิตแลวนํามาแกะลวดลายลงไปทําใหเกิดความสวยงามขึ้นเปนรูปทรงที่ชาง
รุนใหมคิดสรางสรรคขึ้นแลวเรียกชื่อรูปทรงตามลักษณะสิ่งของที่เลียนแบบ 

 2.8)  เม็ดประเกือมเงินทรงโอง  เปนการเลียนแบบภาชนะที่ใสน้ําไวใชสอย
ในครัวเรือน 

 2.9)  เม็ดประเกือมเงินมะเฟอง  มีลักษณะคลายผลมะเฟองซ่ึงเปนผลไม 
ที่พบเห็นทั่วไปในหมูบานตามชนบทของไทย 

 
เม็ดประเกือมเงินรูปทรงตางๆ เหลานี้เปนตัวอยางหนึ่งที่เกิดจากความคิดสรางสรรค 

และจินตนาการของชางพื้นบานสวนการเรียกชื่อจะเรียกตามสิ่งที่เลียนแบบและลวดลายที่แกะ 
ลงบนเม็ดประเกือมเหลานั้น  เชน  เม็ดประเกือมเงินทรงกลมกลีบบัว  เม็ดประเกือมเงินทรง
กระบอกดอกจัน  เปนตน  (ดรุณี  ผจญกลา , ม.ป.ท. : 130-132) 

1.3  ลักษณะเฉพาะของชุมชนบานสดอ      
        ชุมชนบานสดอแบงเปน  2  หมูคือ  หมูที่  5  และหมูที่  6  ตั้งอยูในตําบลเขวาสินรินทร  
กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร  จังหวัดสุรินทร   ซ่ึงประกอบดวย  บานสดอ  บานนาโพธิ์  บานเขวาสินรินทร
และบานโชค  ชุมชนบานสดออยูหางจากกิ่งอําเภอเขวาสินรินทรไปทางทิศตะวันออกประมาณ 
3  กิโลเมตร   อยูหางจากอําเภอเมืองสุรินทรประมาณ  16  กิโลเมตร  ถนนเขาหมูบานเปนถนนลาดยาง  
ร.พ.ช.  สายนาตรัง – ศีขรภูมิ  บานสดอตั้งอยูประมาณกิโลเมตรที่  7  โดยตั้งอยูสองฟากของถนน
เปนแนวยาวจากทิศตะวันออกไปทางทิศตะวันตกทิศใตของถนนคือบานสดอหมูที่  6  ลักษณะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีพิธีกรรมและวัฒนธรรมตางๆ จะคลายกับชาวกัมพูชาเปนสวนใหญ   
ภาษาพูดใชภาษาทองถ่ินเขมรสวนศาสนาจะนับถือศาสนาพุทธดานการแตงกายในงานประเพณีพิธี
ที่สําคัญ  เชน  งานบุญ  งานแตงงาน  งานโกนจุก  งานบวชนาค  ฯลฯ  ผูหญิงจะนุงผาไหมใสประเกือม
ซ่ึงเปนวัฒนธรรมการแตงกายพื้นบานของชาวบานสดอที่มีมาตั้งแตบรรพบุรุษสอดคลองกับคําขวัญ
ของจังหวัดสุรินทรที่วา         
           
                สุรินทรถ่ินชางใหญ                          ผาไหมสวย   
      รวยประเกือม                                              เรือมกันตรึม   
      ผักกาดหวาน                                             ขาวสารหอม   
      งามพรอมวัฒนธรรม         
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ดานอาชีพชุมชนบานสดอประกอบอาชีพการทําเกษตรกรรม (ทํานา) เปนอาชีพหลักการทําเม็ดประ
เกือมเงินและการทอผาไหมทําเปนอาชีพรองสําหรับการทําเม็ดประเกือมเงินเปนงานอาชีพที่ทํากัน
ภายในครอบครัวบางครอบครัวก็ทําเปนอาชีพหลักสืบทอดกันมายาวนานหลายชั่วอายุคนซ่ึงในอดีต
หลังจากเสร็จภาระกิจจากการทํานาผูชายจะทําเม็ดประเกือมเงินสวนผูหญิงจะทอผาไหม  แตใน
ปจจุบันเม็ดประเกือมเงินทํากันทั้งผูหญิงและผูชายจากการสังเกตของผูวิจัยในชวงที่เขาไปเก็บขอ
มูลภาคสนามจะพบวาผูหญิงทําเม็ดประเกือมเงินมากกวาผูชาย    
  อาณาเขตชุมชนบานสดอ       
       ทิศเหนือ  มีเขตติดตอกับบานนาโพธิ์  ตําบลปราสาท  กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร 
       ทิศใต  มีเขตติดตอกับบานอากลัว  ตําบลบานแร  กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร  
       ทิศตะวันออก  มีเขตติดตอกับบานแสรออ  ตําบลแสรออ  กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร 
       ทิศตะวันตก  มีเขตติดตอกับบานโชค  ตําบลเขวาสินรินทร  กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร
                                        (องคการบรหิารสวนตําบลเขวาสินรินทร , เอกสารถายสําเนา)
   สถานที่สําคัญของชุมชนบานสดอที่เปนหนวยงานของทางราชการและสาธารณะสมบัติ 
มีดังนี้  คือ  วัดประจําหมูบาน  1  แหง  โรงเรียน  1  แหง  เปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  สหกรณรานคาหัตถกรรมพื้นบานเครื่องประดับเงิน  1  แหง  ซ่ึงปจจบุัน
ไดปดกิจการเนื่องจากงานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงินซบเซาลงนอกจากนี้ยังมีระบบน้ําประปา
หมูบาน  1  แหง  หอกระจายขาว  2  แหง  และที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  1  แหง   
สถานที่สําคัญตางๆ และสาธารณสมบัติเหลานี้มีความสัมพันธกับวิถีชีวิตความเปนอยู 
และสัมพันธภาพของชาวบานชุมชนบานสดอเชนเดียวกับงานอาชีพหัตถกรรมพื้นบาน 
การทําเม็ดประเกือมเงินมาจนถึงทุกวันนี้ 

1.4  การถายทอดความรูการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ   
        การถายทอดความรูงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินขิงชุมชนบานสดอ
ซึ่งในสมัยกอนจะไมถายทอดใหกับใครงายๆ นอกจากคนในวงศตระกูลเทานั้นสวนใหญจะถายทอด
ใหกับบุตรหลานของตนเองและเครือญาติซึ่งเปนพี่นองกันหรือผูที่ครูชางรูจักพอแมของคนที่มาฝกทํา
เปนอยางดีจึงจะฝกการทําเม็ดประเกือมเงินให  ในสมัยกอนเมื่อครูชางจะรับใครมาฝกเปนชางฝกหัด 
จะไมรับโดยทันทีผูนั้นจะตองพิสูจนคุณสมบัติกอนโดยจะตองมาอยูคอยรับใชครูชางที่บาน 
เปนเวลาไมนอยกวา  1  ป  เพื่อพิสูจนความมานะอดทนเพราะวาการฝกหรือการเปนชางทําเม็ด
ประเกือมจะตองเปนผูที่มีความอดทนในการทํางานสูง  ซึ่งเปนงานที่ตองใชเวลาและความเพียร
พยายามในการทํางานนอกจากนี้ยังตองใชความละเอียดความปราณีตในการทํางานสายตาของผูทํา
จะตองดีประกอบกับตองมีสมาธิในการทํางานรวมทั้งตองมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางานสูง
ดวย  กอนฝกทําเม็ดประเกือมเงินผูฝกหัดใหมจะตองทําพิธีมอบตัวเปนศิษยหรือทําพิธียกครูชาง



 26

กอนจึงจะสามารถฝกงานชางไดและระหวางฝกงาน  ชางฝกหัดใหมไมตองเสียคาเลาเรียนแตอยาง
ใดแตก็ไมไดรับคาจางทําเชนเดียวกันรวมทั้งชางฝกหัดใหมตองนําอาหารมารับประทานเองหรือ
อาจกลับไปรับประทานอาหารที่บานซึ่งบานของชางฝกหัดจะอยูในระแวกเดียวกันกับบานของครู
ชางในกรณีที่ชางฝกหัดมาจากทองถ่ินอื่นก็จะมาพักอาศัยอยูที่บานของครูชางหรือพักอาศัยอยูในหมู
บานกับญาติพี่นองจนกวาจะฝกทําเม็ดประเกือมเงินสําเร็จครูชางใหการรบัรองในฝมือการทําจึงจะ
ออกไปประกอบอาชีพได  ชางทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอจะไมเปนที่ยอมรับใน
ฝมือถาชางคนนั้นไมมีครู  ดังนั้นผูที่ฝกทําเม็ดประเกือมเงินทุกคนจึงตองผานการประกอบพิธี
ยกครูมากอน  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน , ม.ป.ท. : 19-27)  การทําพิธียกครูจะไมกําหนด
แนนอนวาเปนวันใดแตสวนมากแลวจะเลือกวันพฤหัสบดีซ่ึงถือกันวาเปนวันครูและเปนวันมงคล
ตามตําราประเพณีไทย  (สวาส  มุตะโสภา , สัมภาษณ , 26  เมษายน  2542)  ชวงที่ผูวิจัยเขาไป
ขอฝกทําเม็ดประเกือมเงินกับครูชางภูมิปญญาชาวบานก็ไมไดรับการยอมรับเปนชางฝกหัดใหม
โดยทันที แตเมื่อครูชางทราบถึงจุดประสงคในการมาขอฝกทําเม็ดประเกือมเงินของผูวิจัยซ่ึงจะนํา
วิชาความรูที่ไดไปถายทอดตอใหกับนักเรียนโรงเรียนบานสดอครูชางจึงมีความยินดียอมรับผูวิจัยเปน
ชางฝกหัด  อีกอยางหนึ่งเมื่อครูชางทราบถึงประวัติของผูวิจัยหลังจากพูดคุยกันซ่ึงครูชางภูมิปญญา
ชาวบานทานนี้เคยเปนเพื่อนกับพอผูวิจัยมากอนสมัยเปนหนุมทําใหการมาขอฝกทําเม็ดประเกือม
เงินของผูวิจัยครั้งนี้ไดรับความสะดวกมากยิ่งขึ้นครูชางเต็มใจที่จะถายทอดวิชาความรูใหโดยไมปด
บังแตอยางใด          
  สําหรับการทําพิธียกครูหรือการมอบตัวเปนศิษยของชางฝกหัดใหมนั้นจะทําพิธี
บริเวณหนาโตะทํางานซึ่งครูชางจะเปนผูนํากลาวคําขอมอบตัวเปนศิษยเปนภาษาทองถิ่นดังนี้ 

          ขมาดซมผะเยอขะลุน  เกิดโกนเซอะเวอยประเกือม  ซมออยกรูบาอาจารย 
      กรูประเกือมจูยจับจึงจับใด  ออยขมาดเรียนชับแจะชับเด็ง  กะไมโมเทอออย 
      โกนเจาเลย  โกนเจาซมเรียนก็ปรัวะจองแจะจองเด็ง  ขมาดซมผะเยอขะลูน 
  
          เกิดโกนเซอะตาซอมออยตารับขมาดเกิดโกนเซอะพอง  
      ขาพเจา……...มาขอฝากตัวเปนลูกศิษยตีเม็ดประเกือมเงินขอใหครูบาอาจารย 
      และบรรพบุรุษที่เคยประสิทธ์ิประสาทการตีเม็ดประเกือมนี้จงดลบันดาลใหขาพเจา 
      รํ่าเรียนวิชาดวยความราบรื่น  ความคิดสติปญญา  หูตาสวางแตกฉานในการฝกทํา 
      เม็ดประเกือมในครั้งนี้  ขอใหจงรับรูอยาไดมาขัดขวางหรือกระทําการใดๆ ที่จะทํา 
      ใหการร่ําเรียนครั้งนี้ไมสําเร็จ  ขาพเจา…..ขอมอบตัวเปนศิษยตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

               (อนุรักษ  สมัครสมาน , แปลขอความ) 
                  ส่ิงของที่ใชในพิธียกครูชางทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ 
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    1.  ผาขาวมา  5  ศอก                  1               ผืน 
    2.  ขันหมากเบณจ                      1               ชุด 
    3.  ดอกไมธูปเทียน                    1               ชุด 
    4.  เหลาขาว                               1               ขวด 
    5.  เงิน                                      20               บาท 

6. ชุดเครื่องมืออุปกรณทํางาน      
             1.5  ประเพณีพิธีกรรมและวัฒนธรรมท่ีเก่ียวกับการทําเม็ดประเกือมเงิน 
                       งานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอผูที่ประกอบ
อาชีพทําเม็ดประเกือมเงินนอกจากจะตองทําพิธียกครูมอบตัวเปนศิษยกอนฝกทําเม็ดประเกือมเงิน
แลวยังมีประเพณีพิธีกรรมที่จะตองทําเปนประจําทุกปอยูอยางหนึ่งคือ  พิธีแซน – สนอป  คําวา 
แซน  หมายถึง  การเซนการบวงสรวง  สวนคําวาสนอป  หมายถึง  ชุดเปาไฟ  ซ่ึงเปนอุปกรณ 
ที่สําคัญในการทําเม็ดประเกือมเงิน  พิธีแซน – สนอป  จึงหมายถึงการเซนบวงสรวงครูอาจารย 
และบรรพบุรุษของชางทําเม็ดประเกือมเงินที่ลวงลับไปแลวเพื่อระลึกนึกถึงบุญคุณครูอาจารย
และ บรรพบุรุษของชางเหลานั้น  พิธีแซน – สนอปกําหนดทําในตอนเชาซึ่งตรงกับวันแรม  14  ค่ํา  
เดือน  10  ของทุกปในวันนั้นศิษยทุกคนจะมารวมทําพิธีกันที่บานครูชางผูถายทอดวิชาความรูให 
ซ่ึงนอกจากพิธีแซน – สนอปแลวยังมีความเชื่อเกี่ยวกับการผิดครูของชางทําเม็ดประเกือมเงิน 
บานสดอ  คือ  การเจ็บปวยไมสบายโดยไมทราบสาเหตุและไมมีอาการมากอนถึงแมจะรักษาอยางไร 
ก็ไมหายวิธีการรักษาคือจะตองนําเครื่องเซนไหวประกอบดวยขันหมากเบญจไปทําพิธีขอขมาตอครู
หรือทําพิธีขอโทษครูจึงจะหายจากอาการเจ็บปวยดังกลาวการผิดครูเชื่อกันวาเกิดจากการลบหลู 
ดูหมิ่นการไมเชื่อฟงคําสั่งสอนของครูอาจารยจึงทําใหมีอันเปนไป    
                                เครื่องเซนไหวที่ใชในพิธีแซน – สนอปมีดังนี้ คือ 

1.  ขันหมากเบญจ 1 ชุด 
2.  ผาขาวยาว  5  ศอก 1 ผืน 
3.  หัวหมู 1 หัว 
4.  เหลาขาว 1 ขวด 
5.  ขาวตมขาวสวย 1 ถวย 
6.  อาหารหวาน 1 สํารับ 
7.  อาหารคาว 1 สํารับ 
8.  ผลไม 1 สํารับ 
9.  น้ํา 1 ขัน 

                                       10.  เม็ดประเกือมเงินและเครื่องประดับเงินรูปพรรณแบบตางๆ       
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                                                                (สวาส  มุตะโสภา , สัมภาษณ , 26  เมษายน  2542) 
                    1.6  วัสดุท่ีใชทําเม็ดประเกือมเงิน   
                     ในหัวขอนี้ผูวิจัยจะกลาวถึงรายละเอียดของวัสดุที่ใชทําเม็ดประเกือมเงิน   
ซ่ึงมีความสําคัญและจําเปนมากในการทําเม็ดประเกือมเงิน  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  
                       1.6.1  โลหะเงิน  โลหะเงินเปนโลหะสีขาวมีเนื้อคอนขางออนเปนธาตุลําดับที่  47  
 มีลักษณะเปนของแข็งหลอมละลายที่  960.8  องศาเซลเซียส  มีคุณลักษณะคลายทองคําแตราคาถูก
กวาทองคํามากชางในปจจุบันนิยมใชเปนวัตถุดิบในการทําเม็ดประเกือมเงินเพราะราคาตนทุนต่ํา
กวา  โลหะเงินที่นํามาทําเม็ดประเกือมจะมีโลหะอื่นเจือปนเล็กนอยโดยจะเปนโลหะเงินประมาณ  
95 – 100  เปอรเซ็นต  นอกนั้นเปนโลหะอื่น  เชน  ทองแดงประมาณ  5  เปอรเซ็นต  หากเปน
โลหะเงิน บริสุทธิ์เนื้อเงินจะออนทําใหการตีขึ้นรูปทรงทําไดลําบาก 
                       1.6.2  น้ําประสาน  น้ําประสานเปนสวนผสมที่ชางทําขึ้นเพื่อเปนตัวกลางในการ
เชื่อมประสานเม็ดประเกือมเงินใหติดเปนเนื้อเดียวกันมีสวนผสมของสวนประกอบ  3  ชนิด  คือ
                    1)  สารบอแรกซหรือน้ําประสานทอง  เปนเกลือเคมีชนิดหนึ่งมีช่ือ 
ทางวิทยาศาสตรวา “โซเดียมไพโรบอเนตร”  มีลักษณะเปนผงสีขาวมีคุณสมบัติใชเปนตัวประสาน
ในการเชื่อมหรือบัดกรีเพื่อใหโลหะประสานติดเปนเนื้อเดียวกัน  วัฒน  จูฑวิภาต , 2535 : 91)   
                                 2)  ผงโลหะเงิน  ผงโลหะเงนิที่ใชผสมทําน้ําประสานเม็ดประเกือมเงิน 
ไดจากการใชเหล็กตะไบฝนแทงโลหะเงินใหเปนผงซึ่งแทงโลหะเงินจะมีสวนผสมระหวาง
ทองแดงและเงินในอัตราสวน  1 : 4  เปนทองแดง  1  สวน  เงิน  4  สวน  หลอมละลายผสมเปนเนื้อ
เดียวกันการที่ชางตองผสมทองแดงในแทงเงินเพื่อใหรอยเชื่อมประสานกันดียิ่งขึ้น ( สวาส  มุตะโสภา , 
สัมภาษณ , 20  พฤษภาคม  2542)                                
                             3)  น้ําอุน  น้ําที่ใชเปนสารละลายสารบอแรกซสวนใหญจะใชน้ําอุน 
ในการละลายเพราะน้ําอุนละลายสารบอแรกซไดดีกวาน้ําธรรมดาสวนผสมระหวางน้ําอุน 
กับสารบอแรกซ  คือ  น้ําอุน  750  ซีซี  สารบอแรกซ  100  กรัม  (ดรุณี  ผจญกลา , ม.ป.ท. : 31) 
                      1.6.3  ชันผสม  ชันผสมใชอัดเขาไปในเม็ดประเกือมเงินเพื่อใหเม็ดประเกือมเงิน 
ไดรูปทรงที่สวยงามมีน้ําหนักเบา  และเปนการลดปริมาณของเนื้อเงินลงมีสวนผสมของวัสดุ 3 ชนิดคือ    

1)  ชัน  ชันเปนยางไมชนิดหนึ่งภาษาพื้นบานเรียกวา  ขี้สีด  ไดมาจากตนไม 
คือ ตนจิกหรือตนปะจิกและตนตะแบก 

     2)  ดิน  ดินที่ใชทําชันผสมจะเปนดินรวนหรือดินเหนียวนํามาบดหรือรอน 
ใหละเอียดซ่ึงถาตองการชันผสมที่มีคุณภาพควรใชดินเตาถานหรือดินจากอิฐเผา 

                   3)  น้ํามันสัตว  น้ํามันสัตวที่ใชทําชันผสมในอดีตจะใชน้ํามันวัวซ่ึงน้ํามันวัว 
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จะทําใหชันผสมมีกล่ีนหอมแตในปจจุบันน้ํามันวัวหายากชางจึงใชน้ํามันหมูหรือน้ํามันพืชแทน  
(ศักดิ์ชัย  ชิงชนะ , สัมภาาณ , 29  กรกฎาคม  2542) 

          1.6.4  น้ํามันเครื่อง  น้ํามันเครื่องใชสําหรับทาแผนเงินหรือใชหยอดลูกรีดในเครื่องรีด
เพื่อใหรีดไดสะดวกและแผนเงินที่รีดไมเปราะแตกหรือหักขณะรีด            
                       1.6.5  หวงลวดเงิน  หวงลวดเงินที่ใชทําเม็ดประเกือมเงินมีหลายขนาดมีสวนผสม
ระหวางโลหะเงินกับทองแดงในอตัราสวน  4  : 1  (สวาส  มุตะโสภา , สัมภาษณ ) 

         1.6.6  ถานหรือฟน  ใชเปนเชื้อเพลิงเพื่อใหความรอนในการทําเม็ดประเกือมเงิน 
         1.6.7  น้ํามันเบนซิน  ใชเปนเชื้อเพลิงในชุดเปาไฟ 
         1.6.8  ผงซักฟอก  ใชขัดขาวและทําความสะอาดเม็ดประเกือมเงิน 
1.7  เคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชทําเม็ดประเกือมเงิน 
      เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการทําเม็ดประเกือมเงินของชางชุมชนบานสดอ 

ทั้งในอดีตและปจจุบันไมแตกตางกันมากนักมีเพียงเครื่องมืออุปกรณบางชนิดเทานั้นที่ไดรับการ
พัฒนาขึ้นใหทันสมัยโดยนําเทคโนโลยี่สมัยใหมเขามาใชเพื่อใหเหมาะสมกับยุคสมัยและเพื่อความ
สะดวกในการผลิตใหไดปริมาณที่มากขึ้นซึ่งสวนมากแลวชางทําเม็ดประเกือมเงินจะทําเครื่องมือ
และอุปกรณขึ้นมาใชเองจากวัสดุที่หาไดในทองถ่ินมากกวา  และสวนหนึ่งจะไดรับเครื่องมือ
อุปกรณมาจากบรรพบุรุษและครูชาง  เครื่องมืออุปกรณที่ใชทําเม็ดประเกือมเงินมีดังตอไปนี้คือ 

       1.7.1  เครื่องชั่ง  สําหรับใชชั่งโลหะเงินซึ่งจะใชเครื่องชั่งทอง 
ในการชั่งมีหลายรูปแบบที่ใชในชุมชนบานสดอเปนตาชั่งจานเดียวแขนตาชั่งทําดวยงาชางฝงหมุด
ทองเหลืองขนาดเล็กเปนตัวบอกน้ําหนักเมื่อเลิกใชแลวสามารถเก็บไวในตลับไมรูปรางคลายกีตาร
ตาชั่งชนิดนี้ชาวบานเรียกวา  เต็งหรือกะเต็ง  (วัฒน  จูฑวิภาต , 2535 : 58) 

       1.7.2  อุปกรณทาน้ําประสาน  ไดแก  ชิ้นสวนเขาควายหรือปกไก 
ใชเปนอุปกรณทาน้ําประสานกอนนําไปเปาไฟเชื่อมประสาน  สวนถวยกระเบื้องขนาดเล็ก 
ใชใสน้ําประสานและขวดน้ําขนาดเล็กสําหรับใสน้ําอุนไวเติมน้ําประสานเมื่อน้ําประสานแหง 

       1.7.3  อุปกรณที่ใชมวนแผนเงินและผสมชัน  ไดแก  แขนงไมไผหรือแกนไมไผ 
ใชสําหรับมวนแผนเงินและทําหวงเงินสําหรับหมอแสตนเลสใชสําหรับตมผสมชัน         
                     1.7.4  เตา  สวนใหญจะใชเตาถานใชสําหรับตมผสมชันและเขาชันนอกจากนี้ยังใช
เจาะรูเม็ดประเกือมเงิน             
                     1.7.5  หมอ  มีหลายขนาดอาจจะใชหมอนึ่งสําหรับตมน้ําเพื่อความสะดวกในการ
เจาะรูเม็ดประเกือมหรือตมน้ําทําความสะอาดเม็ดประเกือมเงิน    
        1.7.6  เครื่องมือที่ใชหลอมและเชื่อมประสาน  ประกอบดวย        
                               1)  เบาหลอม  เบาหลอมเปนภาชนะที่ทนความรอนใชสําหรบัรองรับการ
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หลอมเม็ดเงินมี  3  ชนิดคือ        
                         1.1)  เบาหลอมดินเหนียว  ชางในสมัยกอนจะใชเบาหลอมดินเหนียว 
ในการหลอมเม็ดเงินสําหรับการทําเบาหลอมดินเหนียวชางจะนําดินเหนียวมานวดเพื่อแยกเศษหิน
เศษหญาที่ไมตองการออกแลวนํามาปนเปนเบาหลอมขนาดเสนผาศูนยกลาง  2 – 3  เซนติเมตร   
สูงประมาณ  3 – 4  เซนติเมตร  เบาหลอมดินเหนียวปจจุบันเลิกใชแลว            
                                    1.2)  เบาหลอมหิน  เบาหลอมหินปจจุบันไดเลิกใชแลวเชนเดียวกันทํามา
จากหนิโดยการเจาะหรือกลึงใหกลมเกลี้ยงเปนรูปทรงกระบอกเสนผาศูนยกลางยาวประมาณ  10  ซนติ
เมตร  ดานบนเจาะเปนหลุมกวางประมาณ  5  เซนติเมตร  และลึกประมาณ  5  เซนติเมตร 
                                   1.3)  เบาหลอมถาน  ปจจุบันชางนิยมใชในการหลอมเม็ดเงินมีน้ําหนักเบา 
ทําจากผงถานละเอียดหุมดวยวัสดุทนไฟกวางประมาณ  7 – 10 เซนติเมตร  สูงประมาณ  5  เซนติเมตร 
ลักษณะรูปทรงกระบอกใชไดนานประมาณ  5 – 10  ป        
                                 2)  รางเท  รางเทใชเปนแบบสําหรับเทโลหะเงินที่หลอมละลายเสร็จแลว 
เพื่อใหจับกันเปนแทงสะดวกในการตีหรือเคาะกอนนําไปรีดมี  2  ชนิด  คือ        
                                       2.1)  รางเทไม  มีใชในสมัยโบราณทําจากไมเนื้อแข็งรูปทรงสี่เหล่ียมผืน
ผากวางประมาณ  5 –7  เซนติเมตร  ยาวประมาณ  10 – 15  เซนติเมตร  ดานบนเจาะเปนราง  2 – 3  
ราง   ความกวางของรางประมาณ  1  เซนติเมตร  ยาวประมาณ  8 – 12  เซนติเมตร  
                                     2.2)  รางเทเหล็ก  มีลักษณะรูปทรงสี่เหล่ียมผืนผา  กวางประมาณ  6 – 8  
เซนติเมตร  ยาวประมาณ  15 – 20  เซนติเมตร  ดานบนเปนราง  4  ราง  ขนาดของรางเล็กใหญ 
แตกตางกันไปใชสําหรับเทโลหะเงินที่หลอมละลายเพื่อใหจับกันเปนแทง   
                     3)  ชุดเปาไฟหรือเครื่องเปาไฟ  เปนเครื่องมือที่สําคัญในการทําเม็ดประเกือม
ใชสําหรับหลอมละลายเม็ดเงินและเชื่อมประสานมี  3  ชนิด  คือ    
                          3.1)  ชุดเปาไฟโบราณหรือชุดเปาไฟไม  ชุดเปาไฟชนิดนี้มีใชในสมัย
กอนทําจากตนไมหรือไมไผ  มีสวนประกอบที่สําคัญดังนี้คือ    
                  แผนไมสําหรับทําฐานกวางประมาณ  1  ฟุต  ยาวประมาณ  2  ฟุต 
     ทอนไมเนื้อออนหรือไมไผ  2  ทอน    
     ทอเดินลมทําจากไมไผขนาดเล็ก  2  ทอ    
     ไมโยกสูบไลลม  2  อัน  ปลายไมพันดวยเศษผาสําหรับอัดลม 
     คานโยกทําจากไมเนื้อแข็ง  1  อัน    
     คันโยกสําหรับจับโยกไลลม  1  อัน    
     เตาหลอมทําจากดนิเหนียว  1  เตา  มีลักษณะเปนสี่เหล่ียมผืนผาดานบน 
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ปนเปนเสา  2  เสา  สําหรับใสถานไฟ                
                                       3.2)  ชุดเปาไฟปมลม  สําหรับชุดเปาไฟปมลมชางจะใชอยูในปจจุบัน
เพราะใชสะดวกทั้งหลอมและเชื่อมชิ้นงานในเครื่องเดียวกัน  วิธีการใชจะใชเทาเหยียบปมลม 
หรือหีบลมเพื่อไลลมเปาไฟใหเชื่อมประสานชิ้นงานสามารถปรับความรอนของเปลวไฟ 
ไดตามตองการมีสวนประกอบดังนี้คือ       
        เครื่องสูบลมหรือหีบลมเปนแบบใชเทาเหยียบปมลม  
        ขวดน้ํามันหรือภาชนะสําหรับใสน้ํามัน    
        หัวไฟสําหรับปรับเปลวไฟ     
        ทอยางเดินลม          
                       น้ํามันเชื้อเพลิงซึ่งปกติจะใชน้ํามันเบนซิน  (ดรุณี  ผจญกลา , 2539 : 8 )  
              3.3)  ตะเกียงเปาแลน  จะมีใชในสมัยกอนการเปาแลนเปนการใชหลอดเปา
ไฟเปาเชื่อมชิ้นงานตางๆ ใหติดกันซึ่งในอดีตชางจะใชหลอดทองเหลืองปลายโคงในการเปาไฟ 
โดยสวนปลายโคงจะมีขนาดของเสนผาศูนยกลางที่ปลายหลอดขนาดเล็กใหญแตกตางกันขึ้นอยูกับ
ชนิดของเปลวไฟที่จะใช  สวนเปลวไฟจะไดจากตะเกียงใสน้ํามันมะพราวและใชใสปานจากเมืองจีน
เปนใส  วิธีเปาแลนชางจะเปาลมทางสวนโคนของหลอดแลวนําปลายหลอดจอดานขางของเปลวไฟ
เมื่อเปาลมจะไดเปลวไฟสีน้ําเงินขนาดเล็ก  (วัฒนะ  จูฑวิภาต , 2535 : 74 ; สวาส      มุตะโสภา ,  
สัมภาษณ , 20  พฤษภาคม  2542) 

  4)  ไมรองไฟ  ใชสําหรับรองไฟจากชุดเปาไฟที่ใชเปาเชื่อมประสานชิ้นงาน
เพื่อปองกันไมใหไฟไหมพื้นผิวดานลางมี  3  ชนิดคือ                    

       4.1)  ไมรองไฟเจาะรอง  ทําจากแผนไมลักษณะสี่เหล่ียมผืนผากวาง
ประมาณ  20  เซนติเมตร  ยาวประมาณ  30  เซนติเมตร  ดานบนเจาะรองสําหรับวางหลอดเงินที่จะ
เชื่อมประสานจํานวน  10 – 12  รอง  แตละรองกวางประมาณ  1.5  เซนติเมตร  
                          4.2)  ไมรองไฟกระดานตะปู  มีลักษณะสี่เหล่ียมผืนผาเหมือนไมรองไฟ
เจาะรองแตดานบนจะตีตะปูเปนแถวแทนการเจาะรองประมาณ  10 – 12  แถว  ระยะหางของตะปู
แตละแถวประมาณ  2.5  เซนติเมตร  ใชสําหรับรองเชื่อมประสานหวงลวดเงิน  
              4.3)  ไมรองไฟกระบะทราย  ใชรองเชื่อมประสานหวงลวดเงินเชนเดียว
กับไมรองไฟกระดานตะปูมีลักษณะคลายกระบะทรายบางทีชางบางคนจะใชถาดสังกะสีใสทราย
แทนกระบะไมเพื่อรองรับเปลวไฟที่ใชเชื่อมประสาน      
     1.7.7  เครื่องมืออุปกรณที่ใชรีดแผนเงิน  ประกอบดวย   
            1)  เครื่องรีดไฟฟา  เปนเครื่องรีดที่ใชระบบไฟฟาในการทํางานใชสําหรับ
รีดแทงเงินใหเปนแผนเงินบางๆ สวนประกอบของเครื่องรีดไฟฟาที่สําคัญคือ  ลูกรีด  สายพาน  
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เฟองปรับลูกรีด  มอเตอรไฟฟา  และปุมหมุนปรับขนาด     
            2)  เครื่องรีดมือหมุน  ชางสมัยกอนจะใชเครื่องรีดมือหมุนในการรีด 
แผนเงินแตปจจุบันไมนิยมใชเนื่องจากไมสะดวกในการทํางานซึ่งตองใชแรงคนหมุนกานมือหมุน
ใหลูกรีดทํางานจึงไมคอยเปนที่นิยมของชางปจจุบัน(กรมการศึกษานอกโรงเรียน,ม.ป.ท.:4–5) 
             1.7.8  เครื่องมืออุปกรณที่ใชตะไบและตัด  ประกอบดวย   
           1)  ตะไบ  ใชสําหรับฝนหรอืตะไบชิ้นงานใหไดรูปทรงและน้ําหนัก 
ตามที่ตองการตะไบที่ใชทําเม็ดประเกือมเงินสวนใหญจะใชตะไบสามเหลี่ยม   
           2)  กรรไกร  ใชสําหรับตัดแผนเงินใหเปนแผนตามขนาดและรูปราง 
ที่ตองการกรรไกรที่ใชจะทําดวยเหล็กกลวงดามจับมีขนาดใหญปลายกรรไกรมีขนาดเล็ก 
และปลายแหลม          
             1.7.9  เครื่องมืออุปกรณที่ใชตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงิน   
          1)  แทงตีหรือกจเวีย  ใชเปนฐานรองตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงิน 
ประกอบดวย  ฐานรองตีทําดวยทอนไมยาวประมาณ  1  ฟุต  นิยมใชไมนุนหรือไมมะพราวทํา
เพราะมีน้ําหนักเบาใชเหล็กขนาดเสนผาศูนยกลางยาว  0.5 – 1  เซนติเมตร  ยาวประมาณ  20 – 25  
เซนติเมตร  ตอกไวบนฐานไมดานบนปลายเหล็กเชื่อมประสานดวยเหล็กตะปูโดยดัดงอใหเหล็ก
ตะปูไดฉากกับฐานเหล็กปลายตะปูตัดและตะไบใหเรียบเกลี้ยงใชเปนฐานสําหรับรองตี 
          2)  คอนเขาควาย  เปนคอนขนาดเล็กใชตีหรือเคาะขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงิน
หัวคอนทําดวยเขาควายดามจับทําดวยไมยาวประมาณ  20 – 25  เซนติเมตร  มีน้ําหนักเบาเวลาตี 
ไมทําใหเนื้อเงินแตกหรือหักขณะตี  (ดรุณี  ผจญกลา , 2539 : 14)    
             1.7.10  เครื่องมืออุปกรณที่ใชตีหรือเคาะ  ประกอบดวย   
            1)  คอนปอนด  ใชตีหรือเคาะแทงเงินใหแบนเรียบหรือตีปรับขนาดแทง
เงินเพื่อสะดวกในการนําเขาเครื่องรีด       
          2)  ทั่ง  มีลักษณะเปนแทงเหล็กทรงกลมหรือทรงสี่เหล่ียมขนาดใหญ 
มีความหนาผิวหนาเรียบเกลี้ยงใชสําหรับรองรับการตีแทงเงินหรือช้ินงานใหมีลักษณะตามตองการ
            3)  เหล็กจับ  ใชสําหรับจับแทงเงินหรือช้ินงานเพื่อสะดวกในการเคาะหรือ
ตีทําดวยเหล็กมีสองขาคลายกรรไกร       
             1.7.11  เครื่องมืออุปกรณที่ใชเขาชันเจาะรูและแกะลายเม็ดประเกือมเงินประกอบ
ดวย            1)  เหล็กคีบ  ใชเผาไฟใหรอนเพื่อคีบละลายชันในการเขาชันเหล็กคีบ 
ทําจากหูหิ้วคุถังที่ชํารุดแลวหรือทําจากเหล็กเสนโดยเคาะปลายเหล็กทั้งสองขางใหแบน 
สําหรับใชคีบชิ้นงานความยาวของเหล็กคีบยาวประมาณ  25 – 30  เซนติเมตร  
                           2)  เหล็กอัดชัน  ใชอัดชันที่ขอบปากเม็ดประเกือมเงิน
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เพื่อใหแนนและไดรูปทรงที่สวยงามยาวประมาณ  10  เซนติเมตร    
              3)  เหล็กเจาะ  ใชเจาะรูเม็ดประเกือมเงินโดยการเผาไฟให
เหล็กรอนยาวประมาณ  20 – 25  เซนติเมตร  ดามจับทําดวยไมหรือไมไผ   
                           4)  เหล็กแกะลาย  สวนใหญทําจากวัสดุที่เหลือใชหรือ
วัสดุที่ชํารุด  เชน  เหล็กรม  ปากกา  เหล็กตะปู  มีหลายแบบและหลายขนาดดังนี้คือ   
                    4.1)  เหล็กแกะลายปากโคง  ทําจากเหล็กรมที่ชํารุด
ใชแกะลายกลีบดอก 
                                                         4.2)  เหล็กแกะลายปากกลม  ทํามาจากปากกาหรือไฟแช็ค
ที่ไมใชแลวใชแกะลายเกสรดอกไมหรือทําตากบ                                                                                 
                                                         4.3)  เหล็กแกะลายปากฟนปลา  ทํามาจากใบเลื่อยใชตก
แตงขอบบนและขอบลางของขอบปากเม็ดประเกือมเงิน     
                                             4.4)  เหล็กแกะลายปากตรง  ทําจากเหล็กตะปูโดยตี
ปลายเหล็กตะปูใหแบนใชแกะลายแบงสวนบนเม็ดประเกือมเงินและเดินลายเสนขอบปากบนเม็ด
ประเกือม  (ดรุณี  ผจญกลา , ม.ป.ท. : 111 – 112)      
          1.8  กระบวนการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ   
                      การทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอมีกระบวนการ 
และขั้นตอนการทําที่สําคัญดงันี้คือ  การเตรียมการทําเม็ดประเกือมเงินและขั้นตอนการทําเม็ดประเกือม
          1.8.1  การเตรียมการทําเม็ดประเกือมเงิน  การทําเม็ดประเกือมเงินจําเปนตองเตรียม
การกอนที่จะลงมือทําซึ่งสิ่งที่จําเปนตองเตรียมคือ วัสดุที่เปนสวนประกอบที่สําคัญของการทํา  ได
แก  น้ําประสานเม็ดประเกือมเงิน  ชันผสม  หวงลวดเงิน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  คือ  
                    1)  การเตรียมน้ําประสานเม็ดประเกือมเงิน  น้ําประสานเปนสวนผสม 
ที่ชางทาํขึ้นเพื่อเปนตัวกลางเชื่อมประสานเม็ดประเกือมเงินใหติดเปนเนื้อเดียวกัน  
             วิธีการทําน้ําประสานเม็ดประเกือมเงิน  ทําไดโดยใสผงโลหะเงิน 
และสารบอแรกซในภาชนะถวยกระเบื้องขนาดเล็กจากนั้นใสน้ําลงในถวยพอทวมผงโลหะเงิน 
คนใหเขากันกับสารบอแรกซสารบอแรกซเมื่อถูกน้ําจะละลายเปนเนื้อเดียวกันกับน้ํา  ในกรณี 
ที่ผสมน้ํากับสารบอแรกซไวแลวไมตองเติมสารบอแรกซลงไปอีก    
       2)  การเตรียมชันผสม  ชันผสมเปนสวนประกอบที่สําคัญ 
ในการทําเม็ดประเกือมเงินเพราะลักษณะพิเศษของเม็ดประเกือมเงินเมืองสุรินทรที่ไมเหมือนที่ใด
ในโลกก็คือ  การอัดชันเขาในเม็ดประเกือมเงินเพื่อลดปริมาณเนื้อเงินที่ใชทําอยางชาญฉลาด 
ของภูมิปญญาชาวบาน  สําหรับวัตถุดิบที่ใชเปนสวนผสมในการทําชันผสม  ไดแก  ชันผง  8  สวน  
ดินละเอียด  4  สวน  และน้ํามันสัตว  1  สวน  ผสมในอัตราสวน  8 : 4 : 1        
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                                       วิธีทําชันผสม  นําสวนผสมที่ใชทําชันผสมซึ่งประกอบดวย  ชันผง  8  สวน  
ดินละเอียด  4  สวน  น้ํามันสัตว  1  สวน  เทผสมกันลงในหมอนําไปตั้งบนเตาไฟใชไมคน 
ใหสวนผสมคลุกเคลาเปนเนื้อเดียวกันเมื่อชันถูกความรอนจะละลายเปนของเหลวระยะนี้ใหคน
ผสมไปเรื่อยๆ ขณะคนผสมชันใหทดสอบวาชันผสมใชไดหรือยัง  โดยการหยดชันผสมใสน้ํา 
แลวใชมือบีบดูเมื่อรูสึกวาชันผสมแข็งเกินไปใหเติมน้ํามันสัตวลงไปเล็กนอยแตถาชันผสมออน 
เกินไปใหเติมชันผงหรือดินละเอียดลงไปอีก  เมื่อไดที่แลวเทชันผสมใสภาชนะผิวมันที่เตรียมไว
สวนมากชางจะใชกาบกลวยนํามาทํากระทงสําหรับเทชันผสมจากนั้นทิ้งไวใหชันผสมเย็น 
แลวนําไปลนไฟปนเปนกอนเพื่อนําไปดึงเปนเสนเล็กๆ เตรียมไวสําหรับเขาชันตอไป  ชันผสม 
ที่ผสมเสร็จแลวจะมีสีดําและแข็งเมื่อโดนไฟจะออนเหมือนขี้ผ้ึง                           
                    3)  การเตรียมหวงลวดเงิน  หวงลวดเงินมีความสําคัญและจําเปนสําหรับการ
ทําเม็ดประเกือมเงินทําใหขอบปากเม็ดประเกือมเงินแข็งแรงไดรูปทรงสวยงามชางสมัยกอนจะทํา
หวงลวดเงินดวยตนเองโดยใชเครื่องมือดึงลวดที่เรียกวา  มากวานหรือเครื่องดึงลวดมือหมุนซึ่งหวง
ลวดเงินมีสวนผสมระหวางโลหะเงินกับโลหะทองแดงในอัตราสวน  4 : 1  ปจจุบันลวดเงินที่ใชทํา
หวงจะมีขายในหมูบานสดอ         
              วิธีทําหวงลวดเงิน  ทําไดโดยนําแขนงไมไผเจาะรดูวยตะปูเข็ม
บริเวณโคนแขนงไมไผไมตองเจาะใหทะลุจากนั้นสอดเสนลวดเงินเขาในรูที่เจาะแลวพันเสนลวด
เงินรอบแขนงไมไผดึงใหแนนหมุนแขนงไมไผพันเสนลวดไลลงไปตามความยาวของแขนงไมไผ 
ขณะหมุนแขนงไมไผจะตองดึงเสนลวดใหตึงพยายามอยาใหเสนลวดพันทับกันแตใหเรียงชิดติดกัน  
เมื่อไดหวงลวดเงินยาวพอสมควรหยุดหมุนแขนงไมไผใชเหล็กคีบดึงลวดเงินที่สอดเขาในรูไมไผ
ออกจากนั้นดึงขดลวดเงินออกจากแขนงไมไผทางดานปลายแขนงขดลวดที่ไดจะมีลักษณะ 
คลายสปริงแลวใชกรรไกรปากสั้นตัดขดลวดทีละชิ้นจะไดหวงลวดเงินตามตองการ  ตรวจดู 
ความเรียบรอยของหวงลวดเงินแตละหวงหวงลวดเงินที่ดีจะมีลักษณะกลมปลายหวงทั้งสองขาง 
จะชิดสนิทกันสวนหวงลวดเงินที่ยังไมเรียบรอยใหใชเหล็กคีบจับปลายหวงดัดใหดีได  (ดรุณี  ผจญ
กลา , 39 – 92)                   
                       1.8.2  ขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ      
        ขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอมีขั้นตอนการทําดังนี้  คือ 
                     1)  การหลอมและการรีดเม็ดเงิน                                                                      
                                       การหลอมเปนการละลายเม็ดเงินโดยใชอุณหภูมิสูงถึงจุดหลอมละลาย 
ของโลหะเงินคือ  960.8  องศาเซลเซียส  ขั้นตอนการหลอมจะตองใชความชํานาญเปนพิเศษ 
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ในการทําเพราะอาจทําใหเกิดอันตรายไดถาไมระมัดระวังซึ่งจําเปนตองใชอุณหภูมิสูงถึง  1000  
องศาเซลเซียส  ในอดีตชางจะใชเบาหลอมดินในการหลอมแตปจจุบันชางสวนใหญใชเบาหลอมถาน
ในการหลอมสวนการรีดชางจะนําแทงเงินที่ไดจากการหลอมนํามาเขาเครื่องรีดไฟฟารีดใหได 
แผนเงินบางตามขนาดความตองการซึ่งสมัยกอนที่ยังไมมีเครื่องรีดชางจะใชวิธีเคาะแทงเงิน 
ใหเปนแผนเงินตามขนาดที่ตองการแตก็ตองใชเวลาและความพยายามในการทํามาก   
สําหรับการหลอมและรีดเม็ดเงินนั้นมีขั้นตอนการทําดังนี้คือ        
                                        1.1)  ชั่งโลหะเงินที่จะหลอมเทใสในเบาหลอมพรอมกับสารบอแรกซ 
การใสสารบอแรกซเพื่อใหโลหะเงินหลอมละลายไดเร็วขึ้น           
                                        1.2)  ใชชุดเปาไฟเปาหลอมละลายเม็ดเงินความรอนจากชุดเปาไฟจะทํา
ใหเม็ดเงินหลอมละลายเปนของเหลวสีเทาเงินซึ่งใชเวลาประมาณ  5  นาที         
                                        1.3)  เทเนื้อเงินจากเบาหลอมขณะเปนของเหลวลงในรางเทที่เตรียมไว 
ทิ้งไวประมาณ  2 – 3  นาที  เนื้อเงินจะจับตัวกันเปนแทงตามแบบ    
               1.4)  ใชเหล็กคีบคีบแทงเงินแชน้ําเพื่อใหคายความรอน       
                                        1.5)  เคาะแทงเงินใหไดขนาดความกวางตามตองการและเคาะปลายดาน
หนึ่งใหเรียวแบนสามารถสอดเขาลูกรีดได       
                            1.6)  ปรับลูกรีดใหพอเหมาะนําแทงเงินสอดเขาลูกรีดเปดสวิทชไฟฟา 
ใหมอเตอรเครื่องรีดทํางาน        
                                1.7)  หมุนปรับปุมลูกรีดขณะรีดเพื่อบีบใหแผนเงินบางตามขนาด 
ที่ตองการ 
                                         1.8)  ขณะรีดแผนเงินจะตองดึงแผนเงินไมใหบิดงอเมื่อแผนเงินยาว
ออกและหยอดน้ํามันเครื่องระหวางลูกรีดหรือทาบนแผนเงินเพื่อไมใหลูกรีดฝดการรีดแตละครั้งจะ
ตองสอดแผนเงินเขาลูกรีดประมาณ  5 – 10  คร้ัง  จึงจะไดแผนเงินบางตามขนาดที่ตองการ 
                 2)  การวัดตัดและมวนแผนเงิน        
                   การวัด  คือการนําแผนเงินจากการรีดมาวัดตามขนาดที่ตองการ
เพื่อนําไปตัดและมวนสิ่งที่ใชวัดแผนเงินคือ  แผนโลหะหรือแผนพลาสติกตนแบบสวนมากมี
ลักษณะเปนรูปสี่เหล่ียมผืนผาการวัดตองพยายามวัดใหแผนเงินไดขนาดเทากันกับแผนตนแบบที่
ใชวัดทุกแผนสวนการตัดเปนการนําแผนเงินจากการวัดมาตัดเปนแผนโดยใชกรรไกรตัดตามรอย
พับจากการวัด  การตัดพยายามตัดใหปลายแผนเงินเสมอกันและมีขนาดรูปทรงเหมือนแผนตนแบบ  
สําหรับการมวนนั้นโดยการใชแขนงไมไผมวนแผนเงินจากการตัดใหเปนหลอดเงินเพื่อนําไปตี 
ขึ้นรูปทรง  ขนาดของแขนงไมไผเลือกใหไดขนาดเทากับเม็ดประเกือมเงินตนแบบที่จะทํา 
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ซ่ึงการวัดตัดและมวนแผนเงินมีขั้นตอนการทําดังนี้คือ     
                              2.1)  ดึงแผนเงินใหตึงปรับไมใหแผนเงินบิดงอนําแผนตนแบบวาง
ทาบบนแผนเงินปลายดานหนึ่งของแผนตนแบบวางเสมอกับปลายแผนเงิน   
                 2.2  ใชนิ้วกดปลายอีกดานหนึ่งของแผนตนแบบลงบนแผนเงินพรอม
กับดันแผนเงินขึ้นใหเปนรอยเสนบนแผนเงิน      
                               2.3)  เล่ือนแผนตนแบบไปที่รอยเสนของแผนเงินใหปลาย
ดานหนึ่งของแผนตนแบบเสมอรอยเสนใชนิ้วกดทับแผนเงินซึ่งจะทําในลักษณะเดียวกันกับขอ  2  
พยายามพับใหรอยเสนเสมอกันใหมากที่สุด      
                                2.4)  ใชกรรไกรปากสั้นตัดแผนเงินตามรอยที่พับไว
       2.5)  วางทาบแขนงไมไผบนแผนเงินมวนแผนเงิน
รอบแขนงไมไผใหปลายแผนเงินซอนทับกันเล็กนอยหมุนแขนงไมไผใหแผนเงินแนนกระชับยิ่ง
ขึ้น                    2.6)  นําหลอดเงินออกจากแขนงไมไผโดยรูดออก
ดานปลายแขนงจะไดหลอดเงินทรงกระบอกขนาดเทากับแขนงไมไผที่ตองการ  (ดรุณี  ผจญกลา , 
62 – 64)                                           3)  การเชื่อมประสานหลอดเงิน  
                                   การเชื่อมประสานหลอดเงิน  คือ  การทําให
รอยตอของหลอดเงินเชื่อมประสานเปนเนื้อเดียวกันโดยใชน้ําประสานเปนตัวเชื่อมประสานและใช
ความรอนจากชุดเปาไฟเปาหลอมละลายน้ําประสานใหเชื่อมประสานรอยตอติดเปนเนื้อเดียวกัน  
สมัยโบราณการเชื่อมประสานหลอดเงินจะใชตะเกียงเปาแลนและทอทองเหลืองในการเชื่อม
ประสาน   
                             4)  การตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงินทรงกระบอก            
                                              การตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงิน  คือ  การนําหลอดเงินที่เชื่อม
ประสานกันดีแลวมาตีปรับใหไดรูปทรงโดยอาศัยทักษะความชํานาญในการตีซ่ึงการตีขึ้นรูปทรง
เม็ดประเกือมเงินแตละชนิดแตละขนาดจะมีขั้นตอนการตีและความยากงายแตกตางกันขึ้นอยูกับ 
รูปทรงเม็ดประเกือมเงินแตละชนิด  ชางฝกหัดใหมสวนมากจะเริ่มฝกทําเม็ดประเกือมเงิน 
ทรงกระบอกหรือที่ชาวบานเรียกวา  ตบปาก  ซ่ึงเปนพื้นฐานของการทําเม็ดประเกือมเงินรูปทรงอื่น
นอกจากจะทํางายกวาเม็ดประเกือมเงินรูปทรงอื่นๆ แลวยังเปนที่ตองการของตลาดเครื่องเงิน 
และเปนที่ตองการของลูกคาอีกดวยข้ันตอนการตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงินทรงกระบอกมีดังนี้
                                    4.1)  นําหลอดเงินใสแทงตีใชนิ้วหมุนคลึงหลอดเงินใหหลอดเงินทรง
ตัว            4.2)  ใชคอนเขาควายตีนวดบริเวณขอบปากหลอดเงินโดยตีเคาะ 
จากสวนนอกสุดขอบปากขณะตีเคาะมือขางหนึ่งที่จับหลอดเงินหมุนหลอดเงินไปรอบๆ แกนเหล็ก
ที่หลอดเงินสอดอยูประสาทสัมผัสระหวางสายตามือที่จับหลอดเงินหมุนและมือที่จับคอนตีเคาะ 
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จะตองทํางานสัมพันธกันกับจังหวะการตี  การตีเคาะนวดขอบปากหลอดเงินจะตีเคาะไลเขาหาสวน
กลางของหลอดเงินโดยการกะระยะการตีประมาณ  1  ใน  4  ของความกวางของหลอดเงิน   
                                              4.3) ตีเคาะหักมุมขอบปากหลอดเงิน  โดยใชประสาทสัมผัส 
เชนเดียวกับการตีเคาะนวดแตขั้นนี้จะเปนการตีพับขอบปากโดยการใชน้ําหนักของการตีเคาะ 
มากกวาเมื่อตีเคาะพับขอบปากจนรอบหลอดเงินจะทําใหดานที่ตีพับทรงตัวอยูได           
                                              4.4)  สอดหลอดเงินดานที่ตีเคาะเสร็จแลวเขาแกนเหล็กดานใน 
เพื่อตีเคาะอีกดานหนึ่งในลักษณะเดียวกันตามขอ  4.1) – 4.3)  ขอที่ควรระวังในขั้นนี้คือระวังอยา
ใหดานที่ตีเสร็จแลวเสียรูปทรงแตอาจจะบิดเบี้ยวไปบางก็ไมเปนไร         
                                              4.5)  เมื่อตีเคาะเสร็จทั้งสองขางแลวนํามาตีปรับขอบปาก 
เพื่อใหไดรูปทรงกระบอกที่สวยงามบริเวณขอบปากหลอดเงินพยายามตีเคาะปรับใหเปนวงกลมเทา
กันทั้งสองขาง  5)  การใสหวงลวดเงินแตงขอบปากเม็ดประเกือมเงิน  มีขั้นตอนดังนี้คือ
                     5.1)  ใชเหล็กคีบคีบหวงลวดเงินจุมน้ําประสานนําไปวางบนขอบ
ปากเม็ดประเกือมเงินพยายามวางหวงลวดเงินใหพอดีกับขอบปากและจัดใหสวยงาม  
                                  5.2)  นําเม็ดประเกือมเงินวางบนไมรองไฟกระดานตะปูหรือไมรอง
ไฟกระบะทรายขณะวางเม็ดประเกือมเงินบนไมรองไฟตองใชความระมัดระวังเพราะหวงลวดเงิน 
อาจจะตกออกจากขอบปากเม็ดประเกือมเงินได      
                                  5.3)  ใชชุดเปาไฟเปาหลอมละลายน้ําประสานเชื่อมหวงลวดเงินให
ติดขอบปากเม็ดประเกือมขณะเปาไฟเชื่อมประสานระวังอยาใหหวงลวดเงินและขอบปากเม็ดประเกือม
ไหม                                  5.4)  ตรวจหวงลวดเงินที่เชื่อมประสานเสร็จแลววาเชื่อมติดดีหรือ
ไมถาไมติดจุมน้ําประสานแลวเปาไฟเชื่อมประสานอีกครั้งหนึ่ง    
                                   5.5)  ใชเหล็กคีบคีบหวงลวดเงินจุมน้ําประสานนําไปวาง
บนปากเม็ดประเกือมเงินเปาไฟเชื่อมประสานหวงลวดเงินอีกดานหนึ่งทําในลักษณะเดียวกันกับขอ  
5.1) – 5.4)   6)  การเขาชันเม็ดประเกือมเงิน    
                                                   การเขาชันเม็ดประเกือมเงิน  เปนการอัดชันเขาใน
เม็ดประเกือมเพื่อใหไดรูปทรงสวยงามสะดวกแกการแกะลายและเปนความชาญฉลาดของภูมิ
ปญญาชาวบานที่ตองการลดปริมาณเนื้อเงินรวมทั้งลดน้ําหนักของเครื่องประดับเงินเพื่อความ
สะดวกสบายในการสวมใสเพราะเม็ดประเกือมเงินที่อัดชันจะมีน้ําหนักเบา  การเขาชันมี  3  วิธี คือ
                                  6.1)  การเขาชันโดยใชเหล็กคีบ  จะใชเหล็กคีบเผาไฟใหเหล็กรอน
แลวนํามาคีบเม็ดประเกือมเงินเบาๆ มืออีกขางหนึ่งจับชันผสมที่เตรียมไวสอดเขาในรูเม็ดประเกือม
ชันผสมเมื่อไดรับความรอนจากเหล็กคีบจะละลายอัดแนนจนเต็มเม็ดประเกือม  ใชเหล็กอัดชันกด
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ชันผสมที่ขอบปากเม็ดประเกือมเบาๆ เพื่อใหเม็ดประเกือมเงินไดรูปทรงที่สวยงามการเขาชันวิธีนี้
เปนที่นิยมทํากันมากในชุมชนบานสดอซึ่งเปนวิธีที่ทําไดงายสะดวกและรวดเร็ว                                             
                                             6.2)  การเขาชันโดยใชเทียนไขหรือตะเกียง  ทําไดโดยใชชันผสม 
ลนไฟจากเทียนไขหรือไฟตะเกียงใหชันละลายไหลลงในรูปากเม็ดประเกือมจนเต็ม  ซ่ึงวิธีนี้ 
ไมเปนที่นิยมทําเพราะขั้นตอนการทําทําไดลําบากตองใชทักษะและความชํานาญสูง 
แตชางสมัยโบราณจะมีความชํานาญและนิยมเขาชันโดยวิธีนี้    
                     6.3)  การเขาชันโดยใชเครื่องบัดกรีไฟฟา  วิธีนี้เปนการพัฒนาเครื่อง
มือเขาชันของชางรุนใหมเพื่อความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้นในการทําโดยการดัดแปลงเครื่องมือ
บัดกรีที่ใชทําวิทยุ  โทรทัศน  นํามาดัดแปลงทําเปนเครื่องมือเขาชันแตก็เปนวิธีที่ตองใชทักษะ 
และความชํานาญสูงเชนกันซึ่งถาไมระมัดระวงัในการทําอาจทําใหไฟฟาชอตได  จึงไมเปนที่นิยม
แพรหลายนักในการทําเม็ดประเกือมเงินของชางบานสดอ       
                             7)  การแกะลายเม็ดประเกือมเงิน    
                                    การแกะลายเม็ดประเกือมเงิน  หมายถึง  การทําใหเกิดลวด
ลายบนเม็ดประเกือมเงินโดยใชเครื่องมือแกะลายชนิดตางๆ  เชน  เหล็กแกะลายปากโคง  เหล็กแกะ
ลายปากกลม  เหล็กแกะลายปากฟนปลา  เปนตน  เครื่องมือแกะลายเหลานี้ชางจะดัดแปลงมาจาก
วัสดุส่ิงของที่ไมใชแลวสวนลวดลายบนเม็ดประเกือมเงินเกิดจากการนําลายเสนตางๆ มาประกอบ
กันตามความคิดสรางสรรคของชางแตละคนประสมกลมกลืนเปนลวดลายที่สวยงาม  ลวดลาย 
บนเม็ดประเกือมเงินในอดีตจะมีลายเดียวคือ  ลายกลีบบัว  ซ่ึงชางสมัยกอนจะแกะลวดลายเลียนแบบ
ธรรมชาติเพราะดอกบัวเปนดอกไมที่เกิดตามธรรมชาติตามคูคลองหนองบึงและมีกล่ินหอมชาวบาน
ใชสําหรับไหวพระ  ตอมาชางสมัยใหมไดคิดคนลวดลายขึ้นมาใหมๆ ตามความคิดสรางสรรค 
ของแตละคนแตยังเนนความออนชอยความคมชัดของเสนความละเอียดออนความมีมิติ 
ความกลมกลืนกับธรรมชาติ  ลวดลายเหลานี้ไดแก  ลายตาราง  ลายดอกพิกุล  ลายดอกจัน   
ลายพระอาทิตย  ลายทานตะวัน  และลายตากบ  เปนตน  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน , ม.ป.ท. : 18 ; 
ดรุณี  ผจญกลา , 110 – 112)  สําหรับลวดลายที่นิยมแกะลายกันมากของชางบานสดอไดแก  
ลายดอกจัน  เพราะเปนลวดลายที่สวยงามและลูกคาตองการซึ่งการแกะลายเม็ดประเกือมเงิน 
ลายดอกจันมีขั้นตอนการทําดังนี้ 
                                                7.1)  ใชเหล็กแกะลายปากตรงเดินลายเสนขอบปากเม็ดประเกือม
เงินขางละเสนใหลายเสนหางขอบปากพอประมาณ      
                                   7.2)  แกะลายเสนตรงแบงสวนบนเม็ดประเกือมเงินออกเปน  2  
สวนเทาๆ กัน          
          7.3)  ใชเหล็กแกะลายปากกลมแกะวงกลมเกสรตรงจุดกึ่งกลาง 
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แตละดาน          
                                   7.4)  ใชเหล็กแกะลายปากโคงแกะลายเปนกลีบดอกจันกลีบดอก 
ที่หนึ่งโดยใชวงกลมเกสรเปนฐานของกลีบดอกจันแตละกลีบ                          
                                                7.5)  ใชเหล็กแกะลายปากโคงแกะลายกลีบดอกจันกลีบดอกที่
สองกลีบดอกที่สามและกลีบดอกที่ส่ีตามลําดับ  
                                                7.6)  สวนที่เหลืออีกดานหนึ่งทําเชนเดียวกับขอ  7.1) – 7.5)    
              ภาพลวดลายเครื่องเงินชนิดตาง ๆ 
 
 
 
 
                
      8. การเจาะรูและการขัดขาวเม็ดประเกือมเงิน    
        กอนที่จะนําเม็ดประเกือมเงินรอยเปนเครื่องประดับจะตองเจาะรู 
เม็ดประเกือมเงินกอนโดยนําเหล็กเจาะใสเผาในเตาไฟเมื่อเหล็กรอนนํามาแทงเขาปากเม็ดประเกือม
ใหทะลุอีกดานหนึ่ง  ซ่ึงชันผสมที่อยูขางในเม็ดประเกือมเงินจะละลายเมื่อถูกความรอนการเจาะรู
ตองพยายามเจาะใหไดตรงกลางปากเม็ดประเกือมเงินพอดีจึงจะไดเม็ดประเกือมเงินรูปทรงสวยงาม
เมื่อนําไปรอยเปนเครื่องประดับ  หลังจากเจาะรูเสร็จแลวนําเม็ดประเกือมเงินแชน้ําเพื่อใหชันผสม
แข็งตัวจากนั้นแกะชันผสมที่ไหลออกมาเปอนบริเวณรอบๆ ปากเม็ดประเกือมเงินทั้งสองขางออก
                                  การขัดขาวเม็ดประเกือมเงิน  เปนการทําใหเม็ดประเกือมเงินขาวใส
สะอาดแวววาวและขึ้นเงาอยางทรงคุณคาสวยงามตามธรรมชาติชางทําเม็ดประเกือมเงินสมัยโบราณ 
จะใชผลลูกประคําดีควายในการขัดขาวซึ่งประคําดีควายเปนไมยืนตนมีชื่อสามัญวา  Sapinus  
rarak  เปนพืชในวงศ  Sapindaceal  เปลือกลําตนมีสีเทาดอกสีขาวหรือเหลืองชอดอกยาวผล
กลมขนาดเทาลูกพุทราเมื่อผลแกจะมีสีน้ําตาลแกเกือบดําใชทํายาไทยไดเมื่อชงกับน้ํารอนน้ําจะเปน
ฟอง  (วัฒนะ  จูฑวิภาต , 2535 : 90 – 91)  นอกจากนี้ชางจะใชน้ํามะขามเปยกชวยในการขัด
ขาวและสารสมผสมเกลือแกงในอัตราสวนพอเหมาะก็สามารถขัดขาวเม็ดประเกือมเงินไดดี  
สําหรับปจจุบันชางจะใชผงซักฟอกในการขัดขาวเม็ดประเกือมเงินเพราะขั้นตอนการทําทําได
สะดวกและผงซักฟอกหาซื้อไดงายราคาถูก  นอกจากนี้ยังมีสารเคมีที่ใชในการขัดขาวไดดีคือสาร
ไซยาไนตแตจะตองใชความระมัดระวังในการใชเปนพิเศษเพราะไซยาไนตเปนสารเคมีที่อันตราย
         วิธีขัดขาวเม็ดประเกือมเงินโดยใชผงซักฟอก  ทําไดโดยรอยเม็ด
ประเกือมนําไปแชน้ําผงซักฟอกทิ้งไวประมาณ  25 – 30  นาที  จากนั้นใชแปรงทองเหลืองขัดเม็ดประ

ลายพระอาทิตย ลายดอกทานตะวัน ลายตาราง ลายกลีบบัว 
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เกือมเงินเพื่อทําความสะอาดขัดจนขึ้นเงาใสแวววาวแลวนําไปลางน้ําทําความสะอาดประมาณ  2 – 
3  คร้ัง  จากนั้นนําไปผึ่งลมใหแหง           
                              9)  การยอมดําเม็ดประเกือมเงิน    
                                  การยอมดําเม็ดประเกือมเงินเพื่อทําใหลวดวายเม็ดประเกือม
เงินเดนชัดและทรงคุณคาขึ้นโดยใชสารเคมียอมดําคือน้ํายายอมผมดํา  วิธียอมดําทําไดโดยผสมน้ํา
ยายอมดําในภาชนะที่เตรียมไวจากนั้นนําเม็ดประเกือมเงินใสลงในภาชนะคลุกเคลาเม็ดประเกือม
เงินกับน้ํายายอมดําทิ้งไวประมาณ  30  นาท ี เพื่อใหน้ํายายอมดําซึมเขารองลวดลายบนเม็ดประเกื
อมเงินทุกเม็ดจากนั้นเทเม็ดประเกือมเงินใสผาหรือกระดาษหนังสือพิมพเกล่ียเม็ดประเกือมเงิน
ไมใหจับกันเปนกอนแลวนําไปผึ่งลมใหแหงเช็ดดวยผาใหสะอาดกอนนําไปลางดวยน้ําผงซัก
ฟอกเพื่อทําความสะอาดซ้ําอีกครั้งหนึ่งจากนั้นนําไปผึ่งลมใหแหงอีกครั้งก็จะไดเม็ดประเกือม
เงินที่ยอมดําสวยงามและทรงคุณคาไปอีกลักษณะหนึ่งเม็ดประเกือมเงินที่ยอมดําเสร็จแลวแมวาจะ
นํามารอยเปนเครื่องประดับสารเคมีที่ใชยอมดําที่เคลือบติดอยูบนเม็ดประเกือมเงินจะไมทําใหเสื้อ
ผาเปรอะเปอนหรือสกปรกแตอยางใด  (ดรุณี  ผจญกลา , ม.ป.ท. : 121)   
       1.9)  การจําหนายเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ             

การจําหนายเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอจะจําหนายใน  2  ลักษณะคือ          
              1.9.1  การจําหนายเปนลูก  การจําหนายลักษณะนี้หลังจากที่ชางทําเสร็จแลว 

จะนับลูกประเกือมขายเปนเม็ด  โดยจะขายใหกับพอคาคนกลางในหมูบานหรือพอคาที่มาจากทองถ่ิน
อ่ืนซึ่งชาวบานสดอสวนใหญจะนิยมจําหนายในลักษณะนี้                        

            1.9.2  การประดิษฐเปนเครื่องประดับกอนจําหนาย  การจําหนายในลักษณะนี้ 
จะเปนการจัดจําหนายโดยพอคาคนกลางมากกวาที่จะเปนภูมิปญญาชาวบาน  ซ่ึงพอคาคนกลาง 
ในหมูบานหรือพอคาที่มาจากทองถ่ินอื่นจะซื้อเม็ดประเกือมเงินจากชาวบานขนาดและรูปทรง 
ชนิดตางๆ จากนั้นจะนําไปออกแบบประดิษฐรอยเปนเครื่องประดับเงินกอนจําหนาย  เชน  สรอยคอ
สรอยขอมือ  เข็มขัด  ตางหู  และพวงกุญแจ  เปนตน         

การจําหนายเม็ดประเกือมเงินของชาวบานชุมชนบานสดอนั้นในปจจุบันราคาเม็ดประเกือม 
ราคาถูกมากเม็ดละไมกี่สตางค  ซ่ึงไมคุมกับการลงทุนราคาตนทุนในการทําก็สูงขึ้นทําใหชาวบาน 
สวนใหญหันไปประกอบอาชีพอ่ืนที่ดีกวาแตก็ยังมีชาวบานสวนหนึ่งที่ทําดวยใจรัก 
และทําดวยจิตวิญญานของชางพื้นบานที่ถูกปลูกฝงกันมายาวนานจากบรรพบุรุษ  ซ่ึงชาวบานกลุมนี้
มีเพียงไมกี่คนและนับวันจะลดลงเรื่อยๆ เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจในสังคมปจจุบันเปนสาเหตุหนึ่ง
ที่อาจทําใหงานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอสูญหายไป
ในที่สุดถาไมไดรับการถายทอดและสืบตอใหกับคนรุนหลัง 
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2. หลักสูตรทองถ่ิน 
 
     2.1  ความสําคัญและความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
            หลักสูตรทองถ่ิน เปนหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับหลักการพัฒนาหลักสูตรมากที่สุด  
ทั้งนี้เพราะหลักสูตรที่สรางขึ้นจําเปนตองมีความสอดคลองกับสภาพปญหาและสนองความตองการ
ของสังคมที่จะตองใชหลักสูตรนั้น และการพัฒนาหลักสูตรนั้นควรใหผูใชหลักสูตรไดมีสวนรวม
ในการพัฒนาหลักสูตรดวย ซ่ึงโบชอง  (อางถึงใน สงัด อุทรานันท, 2528)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ 
ทฤษฏีวา  อาณาเขต  (Area)  ที่เหมาะสมของหลักสูตรนั้นจะอยูที่โรงเรียนแตละแหงทั้งนี้เนื่องจาก
ชุมชนแตละแหงมักจะมีสภาพปญหาและความตองการแตกตางกันนอกจากนี้ยังสามารถเปดโอกาส
ใหครูไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรไดโดยสะดวกอีกดวย  การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับสภาพความตองการของแตละทองถ่ิน  จึงเปนสิ่งที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่งหนวยงานราชการและ
นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินไว  ดังนี้   
                  
              กรมวิชาการ  (2540)  กลาววา  หลักสูตรไดเปดโอกาสทองถ่ินใหสามารถดําเนินการจัด
การศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนได
เรียนรูชีวิตจริงของตนเองและของทองถ่ินในดานตาง ๆ  โดยเรียนรูจากสภาพเศรษฐกิจสังคม  
ตลอดจนสามารถจะพัฒนาตนเองพัฒนาอาชีพพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของตนเองครอบครัวและ
ทองถ่ินรวมทั้งจะทําใหผูเรียนรูจักทองถ่ินของตนเองเกิดความรักและผูกพันกับทองถ่ิน 
                         
               สวนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช  (2536)  กลาววา  หลักสูตรทองถ่ินหมายถึง  เนื้อหา
สาระและมวลประสบการณที่จัดใหผูเรียนในทองที่หนึ่งที่ใดโดยเฉพาะใหเหมาะกับทองถ่ินนั้น ๆ 
                 
               นอกจากนี้หนวยศึกษานิเทศก  (2536)  กลาววา  หลักสูตรทองถ่ินหมายถึง  รายละเอียด  
เนื้อหาสาระ  แผนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  เอกสารความรู  หนังสือเสริมประสบการณที่จัดทําขึ้น 
ใหสอดคลองเฉพาะทองถ่ิน  ซ่ึงมีความแตกตางกันเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองราวของตนเอง ชีวิต  
เศรษฐกิจ  อาชีพ  และสังคมอยางลึกซึ้ง 
   
              สงัด อุทรานันท  (2532)  ไดกลาวถึงความจําเปนและกระบวนการในการพัฒนา     
หลักสูตรทองถ่ินวา  หลักสูตรที่สรางขึ้นจําเปนจะตองมีความสอดคลองกับสภาพปญหาและสนอง
ความตองการของสังคมที่ใชหลักสูตรนั้น ๆ  ดังนั้นหากหลักสูตรที่สรางขึ้นมีจุดมุงหมายสําหรับใช
ในชุมชนแหงหนึ่งแหงใดโดยเฉพาะก็ยอมจะสามารถตอบสนองตอความตองการของสังคมไดมากที่สุด 
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               สวนใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2540)  กลาววา  การพัฒนาหลักสูตรระดับโรงเรียนควร
เปดโอกาสสงเสริมใหโรงเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถ่ิน  ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูชีวิตจริงของตนเองของทองถ่ินในดานตาง ๆ  
รวมทั้งจะตองจัดการเรียนการสอนใหยืดหยุนตามเหตุการณและสภาพทองถ่ิน  โดยใหโรงเรียน
พัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนในสวนที่เกี่ยวของกับทองถ่ินตามความเหมาะสมและได
กลาวถึงความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไวดังนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบท  ไดกําหนดจุดหมาย เนื้อหาสาระ และกิจ 
กรรมอยางกวาง ๆ  ทําใหทักษะการเรียนการสอนมุงเนื้อหาสาระและประสบการณที่เปนหลักการทั่ว 
ๆ ไป ไมสามารถประมวลรายละเอียดเกี่ยวกับสาระความรูตามสภาพแวดลอม  สังคม  เศรษฐกิจ  
ปญหา และความตองการของทองถ่ินในแตละแหงไดทั้งหมด  จึงตองพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน
เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินใหมากที่สุด 
               2.  การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ   การเมือง  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มี
ผลกระทบโดยตรงตอทรรศนะและการดําเนินชีวิตของคนไทยทั้งในเมืองและชนบท  จึงตองมีหลักสูตร
ทองถ่ินเพื่อปรับสภาพผูเรียนใหสามารถรับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ  โดยเฉพาะผลกระทบที่
เกิดขึ้นกับภูมิลําเนาทองถ่ินของตนเพื่อใหผูเรียนนาํความรูและประสบการณไปพัฒนาตน  ครอบครัว
และทองถ่ินของตน 

                  3.  การเรียนรูที่ดีควรจะเรียนรูจากสิ่งที่อยูใกลตัวไปยังสิ่งที่ไกลตัว  เพราะเปนกระบวนการ
เรียนรูที่ผูเรียนสามารถดูดซับไดรวดเร็วกวา  ดังนั้นจึงควรมีหลักสูตรทองถ่ินเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
ชีวิตจริงตามสภาพเศรษฐกิจสังคมของทองถ่ินตน  ซ่ึงจะชวยปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและความผูกผัน  
รวมทั้งภาคภูมิใจในทองถ่ินตน 

               4.  หลักสูตรทองถ่ินสามารถบูรณาการเอาทรัพยากรทองถ่ินและภูมิปญญาชาวบานทั้งหลาย
มาใชในการเรียนการสอน  มีผลใหผูเรียนไดรูจักทองถ่ินของตน  เกิดความรักความผูกพันกับทองถ่ิน
ของตนและสามารถใชทรัพยากรทองถ่ินในการประกอบอาชีพได 

  วิชัย  วงษใหญ  (2525)  ไดกลาววา  หลักสูตรระดับทองถ่ินคือ  การนําหลักสูตรแมบท     
มาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพชีวิตความเปนอยูของชุมชน  สาระการเรียนสอดคลองสัมพันธ  
กับทองถ่ิน  ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ  สุมิตร  คุณานุกร  (2532)   ไดกลาวไววา  การพัฒนาหลักสูตร
ระดับทองถ่ิน  หมายถึง  การจัดทําประมวลผลการสอน  โครงการสอน  บันทึกการสอน  ซ่ึงเปนเอกสาร
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรระดับนี้  ไดแก  หนวยงานระดับโรงเรียนซึ่งสามารถขยายและปรับ
หลักสูตรระดับชาติ  โดยการจัดทําโครงการสอนที่ขยายและปรับใหละเอียดยิ่งขึ้นและมีการบันทึก
การสอน  ซ่ึงมีรายละเอียดเนนการตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียน 
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 กรรณิการ  แยมเกษร  (2540  อางถึงใน  สุกัญญา  รอยพิลา, 2543)  กลาววา  หลักสูตรทอง
ถ่ิน  คือ  หลักสูตรที่โรงเรียนหรือครูและนักเรียนรวมกันสรางขึ้นเพื่อมุงเนนใหผูเรียนไดนําไปใช
ในชีวิตจริง  เรียนแลวเกิดการเรียนรูสามารถนําไปใชไดอยางมีคุณภาพและเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคมอยางมีควมสุข  หลักสูตรทองถ่ินจึงเปนหลักสูตรที่มาจากปญหาและความตองการของผูเรียน  เปน
หลักสูตรที่ปรับใหเขากับชีวิตจริงของนักเรียนตามทองถ่ินอยางครบวงจรหรือเปนเหตุการณที่เกิดขึ้น
ในปจจุบันแตไมมีในหลักสูตร 

       
              จากแนวความคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน  จึงกลาวไดวา  
หลักสูตรระดับประถมศึกษาฉบับปรับปรุง ซ่ึงเปนหลักสูตรแมบทไดเปดโอกาสใหทองถ่ิน  ซ่ึงไดแก 
ผูใชหลักสูตร  โรงเรียนหรือครูและนักเรียน  กลุมโรงเรียน  จังหวัด  เขตการศึกษา  กรมเจาสังกัด  และ
หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถสรางหรือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถ่ินได   ซ่ึงหมายถึงการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินนั่นเอง   นอกจากนี้หนวยศึกษานิ
เทศก สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  (2536)  ไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรวา  เปนลักษณะ
ของการปรับและเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน  พัฒนาวิธีการสอนใหหลากหลายทําสื่อการเรียนการ
สอนเพิ่มเติมและจดัทําหลักสูตรเพิ่มเติม  ซ่ึงในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินยังหมายถึงราย
ละเอียดเนื้อหาสาระ  แผนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  เอกสารความรู  หนังสือเสริมประสบ
การณที่จัดทําขึ้นใหสอดคลองเฉพาะทองถ่ิน  ซ่ึงมีความแตกตางกันเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองราว
ของตนเอง  ชีวิต  เศรษฐกิจ  อาชีพ   และสังคมใหดียิ่งขึ้น  หลักสูตรทองถ่ินจึงเปนหลักสูตรที่สราง
ขึ้นเพื่อสังคมทองถ่ินชุมชนใดชมุชนหนึ่งโดยเฉพาะนั่นเอง เพื่อใหเหมาะกับสภาพวิถีชีวิตวัฒนธรรม
และความตองการของชุมชน 

  
     สําหรับความหมายของหลักสูตรทองถ่ินในลักษณะของการนําหลักสูตรแมบทมาปรับใช  

มีนักการศึกษาที่ใหความหมายในลักษณะนี้  ดังนี้                 
              
     วิชัย  วงษใหญ  (2525)  กลาววา  หลักสูตรทองถ่ิน  คือ  การนําเอาหลักสูตรแมบทมาปรับใช 

ใหเหมาะสมกับสภาพชีวิตความเปนอยูของชุมชนนั้นสาระการเรียนจะสอดคลองสัมพันธกับทองถ่ิน
มากขึ้นไมใชการเรียนรูแบบรูไวใชวาแตเปนการเรียนรูที่นําไปใชไดจริงในชีวิต 

       
     ระวิวรรณ   ศรีครามครัน  (2525)  กลาววา  หลักสูตรทองถ่ินเปนการนําหลักสูตรมาพิจารณา 

เพื่อเลือกและปรับในสวนที่เปนสาระสําคัญใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ินและจัดทําเปนโครงการเรียน
การสอนเพื่อนําไปใชในทองถ่ินนั้น ๆ 
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         สวนอรสา   ปราชญนคร  (2525)  กลาววา  หลักสูตรทองถ่ินเปนการนําหลักสูตรระดับชาติ 
มาใชโดยการพิจารณาของทองถ่ินเพิ่มเติมทั้งนี้เพื่อเนนใหเหมาะสมกับลักษณะพิเศษของแตละทองถ่ิน 
และลักษณะของผูเรียนและเปนการเรียนรูที่นําไปใชในชีวิตจริง 

        สวนความหมายของหลักสูตรทองถ่ินในลักษณะของการจัดการเรียนการสอนใหกับ 
ทองที่ชุมชนใดชุมชนหนึ่งโดยเฉพาะ มีหนวยงานราชการและนักการศึกษาใหความหมายไวดังนี้ 

 
        กรมวิชาการ  (2540)  กลาววา  หลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง  หลักสูตรที่จัดใหผูเรียน 

ไดเรียนรูชีวิตจริงของตนเองในทองถ่ินหนึ่งเรียนรูสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  ทําใหเกิดความรักความ
ผูกพันและมีความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนสามารถแกปญหาและพัฒนาชีวิต  อาชีพ  เศรษฐกิจ  
และสังคมในทองถ่ินของตนได 

        
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2536)  กลาววา  หลักสูตรทองถ่ิน  หมายถึง  เนื้อหาสาระ 

และมวลประสบการณที่จัดใหผูเรียนในทองที่หนึ่งที่ใดโดยเฉพาะ นอกจากนี้หนวยศึกษานิเทศก 
(2536)  กลาววา  หลักสูตรทองถ่ิน  หมายถึง  รายละเอียดเนื้อหาสาระ  แผนการสอน  ส่ือการ
เรียนการสอน  เอกสารความรู  หนังสือเสริมประสบการณที่จัดทําเพิ่มขึ้นใหสอดคลองเฉพาะทอง
ถ่ินซ่ึงมีความแตกตางกัน  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองราวของตนเอง  ชีวิต  เศรษฐกิจ  อาชีพ  และสังคม
อยางลึกซึ้ง 

 
         ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววา  หลักสูตรทองถ่ิน  หมายถึง   มวลประสบ 

การณที่สถานศึกษาหรือหนวยงานและบุคคลในทองถ่ินจัดใหแกผูเรียนตามสภาพและความ
ตองการของทองถ่ินนั้น ๆ  
                 สวนสําลี  ทองธิว  (2543  อางถึงใน  สุกัญญา  รอยพิลา  2542)  ไดกลาวไววา  หลัก
สูตรทองถ่ินหมายถึง  ดังนี้  

        1.  เนื้อหาสระ  โครงสราง  การจัดเวลา  การบริหารหลักสูตร  ซ่ึงมาจากความตองการ
ของคนในทองถ่ินเปนสาระ  แนวคิด  หลักการที่คนในทองถ่ินใหความสําคัญ  และมองเห็นควมจํา
เปนที่จะตองเรียนรูเพื่อความอยูรอดและการพัฒนาที่ยั่งยืนของทองถ่ินนั้น ๆ 
                 2.  เปนหลักสูตรที่คนในทองถ่ินมีสวนรวมในการสรางอยางเทาเทียมกับครูและผู
บริหารโรงเรียน 
                   3.  เปนหลักสูตรที่ผสมผสานวัฒนธรรมทองถ่ิน  ความเปนทองถ่ิน  กับความสามารถใน
การนําเทคโนโลยี่ใหมๆ มาใชเปนการพัฒนาทองถ่ินในลักษณะพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของทองถ่ินนั้น ๆ 
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        จากแนวความคิดของหนวยงานราชการและนักการศึกษาที่กลาวถึงขางตนอาจจะกลาว 
โดยสรุปถึงความหมายของหลักสูตรทองถ่ินไดวาเปนมวลประสบการณที่จัดใหแกผูเรียน  โดยปรับ
หลักสูตรแมบทใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพและความตองการของแตละทองถ่ินหรือเปน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับทองที่ชุมชนใดชุมชนหนึ่งโดยเฉพาะ  โดยการผสมผสาน
วัฒนธรรมของชุมชนและความเปนทองถ่ินในหลักสูตร  เพื่อมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับวิถี
ชีวิตของตนเอง  เศรษฐกิจ  อาชีพ  และสังคมอยางลึกซึ้ง  เปนการพัฒนาชุมชนทองถ่ินในลักษณะ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืนของทองถ่ินนั้น ๆ อยางแทจริง 

 
      2.2  เหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
             การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาที่ผานมาหลักสูตร ซ่ึงเปนเครื่องมือที่ใชกําหนดทิศทาง
ของการจัดการศึกษานั้นมีลักษณะกวางนักเรียนไดเรียนรูชีวิตจริงตามสภาพสังคมเศรษฐกิจของ
ทองถ่ินตนเองนอยและตรงกันขามนักเรียนตองเรียนรูเร่ืองไกลตัว  ทําใหนักเรียนไมรูจักตนเอง 
และไมเขาใจชีวิตตลอดจนมีความรูสึกที่ดีตอสังคมชุมชนและเรื่องสิ่งแวดลอมรอบขางคอนขางนอย 
นอกจากนี้ยังไมสามารถนําความรูที่ไดรับมาใชใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพที่ดีได  
ดังนั้นการปรับและเพิ่มเติมเนื้อหาในหลักสูตรแมบทใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
แตละทองถ่ินจึงเปนสิ่งที่มคีวามจําเปนอยางยิ่ง   มีนักการศึกษาหลายทานไดใหแนวคิดไวตาง ๆ กัน
ดังนี้ 
                  สงัด  อุทรานันท  (2528)   ไดกลาวถึงเหตุผลความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินวา  
หลักสูตรทองถ่ินเปนหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับหลักการของการพัฒนาหลักสูตรไดมากที่สุด 
ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

        1.  ตามหลักการของหลักสูตรนั้น  หลักสูตรที่สรางขึ้นจําเปนจะตองมีความสอดคลอง 
กับสภาพปญหาและสนองความตองการของสังคมชุมชนที่ใชหลักสูตรนั้น ๆ โดยเหตุนี้หากหลัก
สูตรที่สรางขึ้นมีจุดมุงหมายสําหรับใชในชุมชนแหงหนึ่งแหงใดโดยเฉพาะก็ยอมสามารถตอบ
สนองตอความตองการของสังคมชุมชนนั้นไดมากที่สุด 

        2.  ในการพัฒนาหลักสูตรไดมีการยอมรับความสําคัญของผูใชและใหผูใชหลักสูตร 
มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรในทางปฏิบัติหากหลักสูตรไดพัฒนาขึ้นมา เพื่อใหใชในระดับชุม
ชนที่ไมกวางขวางมากนักก็ยอมสามารถเปดโอกาสใหผูใชหลักสูตรไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลัก
สูตรได 
                การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและปญหาของทองถ่ิน เปนสิ่งที่มีความจําเปนและ 
ผูเกี่ยวของทุกระดับจะตองมีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได  แตสภาพ
ความเปนจริงในปจจุบันการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาตองใชหลักสูตรที่พัฒนามาจากสวน
กลาง  และบังคับใชเหมือนกันทั่วประเทศ  ดังนั้นหลักสูตรควรจะไดรับการปรับใหเขากับสภาพกับ
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ความตองการของสังคมชุมชนในแตละทองถ่ิน  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูมีความรูความเขาใจ 
มีทักษะและเจตคติที่ดีเพื่อนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข กลาวโดยสรุปแลวเหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมีดังนี้ 

            1.  เพื่อใหสอดคลองกับหลักการของการพัฒนาหลักสูตรที่มุงสนองความตองการ 
ของสังคม  และชุมชนที่ใชหลักสูตรนั้น ๆ  

            2.  เปนการเปดโอกาสใหผูใชหลักสูตรมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
            3.  เปนการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของชุมชนในทองถ่ิน 

4. หลักสูตรแมบทมีลักษณะกวางทั้งดานเนื้อหาสาระ  จุดมุงหมาย  และกิจกรรมแตก็ 
ยังไมสามารถประมวลเนื้อหาสาระของความรูของสภาพทองถ่ินใหละเอียดทั้งหมดได  ทองถ่ินจึง
ควรดําเนินการปรับหรือขยายใหเหมาะสมกับสภาพชุมชนในทองถ่ิน 

           5.  เปนการพัฒนาหลักสูตรแมบทใหเอ้ืออํานวยตอการนําไปใชใหเกิดประโยชน 
ตอผูเรียนใหมากที่สุด 

      2.3  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
              ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินนั้นทองถ่ินจะมีสวนรวมในการพัฒนาใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของแตละทองถ่ิน  ซ่ึงอาจดําเนินการโดยหนวยงานที่เกี่ยวของกับการเรียน
การสอนระดับตาง ๆ  ไดแก  โรงเรียน, กลุมโรงเรียน, อําเภอ, จังหวัด, เขตการศึกษา  เปนตน 
สําหรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจากแนวคิดของนักวิชาการสวนใหญสามารถนํามาใช
ไดตามความหมายของหลักสูตรทองถ่ินในลักษณะการปรับหลักสูตรแมบทใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ินและการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม  สงัด  อุทรานันท  (2532)  ไดเสนอแนะ 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไวดังนี้ 

        ขั้นที่  1  จัดตั้งคณะทํางาน  ควรมีจํานวนระหวาง  5 – 8  คน  และควรมีผูที่มีความเขาใจ
เกี่ยวการพัฒนาหลักสูตรอยางนอย  1  คน  

        ขั้นที่  2  ศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับสภาพและความตองการของสังคม  
        ขั้นที่   3  กําหนดจุดมุงหมายสําหรับหลักสูตรทองถ่ินทําการกําหนดจุดมุงหมายวาจะทําการ

พัฒนาโดยการปรับหลักสูตรกลางหรือการสรางหลักสูตรทองถ่ินขึ้นมาเสริม  ควรจะบรรลุเปาหมาย
อะไรบาง 

        ขั้นที่  4  ดําเนินการเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรกลางจะเห็นวามีความสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน  และ/หรือจัดสรางกระบวนการวิชาขึ้นใหม  หากเนื้อหายัง
ไมคลุมกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินสามารถสรางกระบวนวิชาขึ้นมาเพิ่มเติมได 

        ขั้นที่  5  ดําเนินการใชหลักสูตร  ในขั้นนี้การนิเทศและติดตามมีความสําคัญมาก 
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         ขั้นที่  6  ประเมินผลการใชหลักสูตร  ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลการใชหลักสูตรจะเปน
ขอมูลสําคัญในการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขหลักสูตรตอไป 

         ขั้นที่  7  ประเมินผลการใชหลักสูตร  เปนขั้นตอนการตัดสินใจดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร
ที่ใชวาสมควรแกใขตรงจุดไหนจึงจะทําใหหลักสูตรมีความเหมาะสมและเกิดประโยชนตอสังคม
ชุมชนทองถ่ินมากที่สุด 

          ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2540)  ไดเสนอกระบวนการหรือข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินดังตอไปนี้ 

          ขั้นที่  1  การจัดตั้งคณะทํางาน 
      ในขั้นแรกของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ควรมีการจัดตั้งคณะทํางานซึ่งมีประมาณ 

5 – 8  คน  และคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรูความสามารถในดานเนื้อหาสาระ  ดานการสอน  ดาน
สภาพและปญหาทองถ่ิน  และดานการพัฒนาหลักสูตร 

          ขั้นที่  2  การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
      ในขั้นตอนของการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  คณะทํางานตองดําเนินการในเรื่อง

ตอไปนี้ 
                1.  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของชุมชนหรือทองถ่ินนั้น ๆ  

เพื่อใหหลักสูตรที่จัดทําขึ้นเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของทองถ่ินในดานตาง ๆ  
เชน  การศึกษา  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรมประเพณี  การประกอบอาชีพทั้งในปจจุบันและ
อนาคต ความคาดหวังของชุมชน  เปนตน  ตัวอยางเชน  การศึกษาดานวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ิน  ก็เพื่อที่จะจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรักและหวงแหนในถิ่นกําเนิดของตนและเห็นคุณ
คาของวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของทองถ่ิน 

                   2.  สํารวจสภาพและความตองการของผูเรียน  เพื่อใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสอด
คลองกับพัฒนาการทางดานรางกาย  สติปญญาและจิตใจ  รวมทั้งสอดคลองกับความสนใจและ
ความตองการของผูเรียนดวย  ขอมูลเหลานี้สามารถศึกษาไดจากผูเรียน  ครู  ผูปกครอง 

                  3.  ศึกษาทําความเขาใจในหลักสูตรแมบท  คณะทํางานจึงตองศึกษาใหเขาใจเกี่ยว
กับ  ปรัชญา  หลักการ  จุดหมาย  จุดประสงค  และโครงสรางเนื้อหาของกลุมประสบการณ  กลุม
วิชา และหลักสูตรแมบท การจัดการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล  
และอ่ืน ๆ  เพื่อพิจารณาวามีสวนใดที่หลักสูตรเปดโอกาสใหโรงเรียนเขามามีสวนรวม 

                 4.  วิเคราะหศักยภาพของโรงเรียน  เปนการศึกษาสภาพโดยทั่วไปของโรง
เรียนในดานตาง ๆ   เชน  ดานบุคลากร  การบริหาร  วัสดุอุปกรณ   ความรวมมือระหวางบุคลากรภายในโรง
เรียน ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนหรือทองถ่ิน  ฯลฯ  เพื่อที่จะทําใหทราบจุดเดนและจุด
ดอยของโรงเรียนจะไดใชเปนขอมูลในการพิจารณาตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
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         ขั้นที่  3  การกําหนดจุดประสงค 
     จุดประสงค ในที่นี้หมายถึง   ส่ิงที่มุงหวังที่จะใหผูเรียนไดบรรลุผลหลังจากที่เรียนวิชา

นั้นแลว  คณะทํางานควรศึกษาจากสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินและผูเรียน  จุดประสงค
ในระดับกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณของรายวิชานั้น ๆ    เพื่อกําหนดสภาพที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน
เมื่อเรียนจบรายวิชาแลว  จุดประสงคควรสอดคลองกับจุดประสงคของกลุมวิชา / กลุมประสบการณ 
เขียนดวยภาษาที่ชัดเจนและกระทัดรดัและเปนจุดประสงคที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

         ขั้นที่  4  การกําหนดเนื้อหา 
     คณะทํางานสามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาที่จะทําการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ิน 

กําหนดเนื้อหาสาระใหเหมาะสมกับวัยและพื้นความรูเดิมของผูเรียนมีความตอเนื่องของรายวิชาใน
ชั้นตนและรายวิชาตาง ๆ   ในกลุมวิชาเดียวกันมีความถูกตองทันสมัยนาสนใจและเหมาะสมกับคาบเวลา 

        ขั้นที่   5   การกําหนดกิจกรรม 
                 คณะทํางานควรกําหนดกิจกรรมที่จะจัดใหผูเรียนเกิดประสบการณการเรียนรู  โดยพิจารณา
จากจุดประสงคแตละขออยางละเอียด 
                ขั้นที่   6   การกําหนดคาบเวลาเรียน 
    การกําหนดคาบเวลาเรียนมักถือเอาโครงสรางของหลักสูตรแมบทและปริมาณของเนื้อหา
ที่ผูเรียนจะตองเรียนเปนเครื่องกําหนด  จํานวนคาบเรียนที่กําหนดนั้นจะตองไมทําใหคาบเวลาเรียน
ของกลุมประสบการณ / หนวยยอยที่มีอยูเปล่ียนไป 
    ขั้นที่  7  การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล 
    คณะทํางานควรกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลในรายวิชาที่จัดทําขึ้นใหม  เพื่อผู
ปฏิบัติจะไดดําเนินการวัดและประเมินผลตรงกับเจตนารมณของหลักสูตร 
    ขั้นที่  8  การจัดทําเอกสารหลักสูตร 
    หลักจากสรางหรือจัดทําหลักสูตรรายวิชาใหมแลว  ควรจะจัดทําเอกสารหลักสูตร  เชน   
แผนการสอน  คูมือครู  หนังสืออานเพิ่มเติมและหนังสืออ่ืน ๆ  เพื่อใหผูใชหลักสูตรหรือครูผูสอน
สามารถนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
           ขั้นที่  9  การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร 
    ในขั้นนี้เปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและวัสดุหลักสูตรตาง ๆ  เพื่อนําผลมา
ปรับปรุงขอบกพรองกอนนําไปใชจริง  โดยคณะทํางานตองกําหนดเปนแผนอยางมีขั้นตอนและระบบ 
อาจจะประชุมพิจารณารวมกันหรือใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบวาองคประกอบตาง ๆ  ของหลักสูตร
มีความสอดคลองกับหลักสูตรหรือไม 
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                 ขั้นที่  10  การเสนอขออนุมัติใชหลักสูตร 
                  เมื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและปรับปรุงแกไขเอกสารของหลักสูตรเรียบรอยแลว
คณะทํางานตองนําหลักสูตรที่สรางขึ้นใหมเขียนตามแบบฟอรมที่กระทรวงศึกษาธิาการกําหนดเพื่อ
ขออนุมัติการใชหลักสูตรตอไป 
    ขั้นที่  11  การนําหลักสูตรไปใช 
    ขณะรอการอนุมัติใชหลักสูตร  คณะทํางานจะตองดําเนินการวางแผนการใชหลักสูตร
ควบคูกันไปเมื่อหลักสตูรไดรับอนุมัติเรียบรอยแลวจะไดดําเนินการใชหลักสูตรไดทันทีและควรติด
ตามผลการใชหลักสูตรของครูดวย  เพื่อใหการสอนเปนไปตามหลักสูตร 
    ขั้นที่  12  การประเมินผลหลักสูตร 
    วัตถุประสงคของการประเมินผลหลักสูตร  คือ 
                 1.   เพื่อดูวาหลักสูตรเมื่อนําไปปฏิบัติจริงไดผลเพียงใด  บรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
                2.  เพื่อหาทางปรับปรุงหลักสูตรถาพบสิ่งบกพรอง 
               3.  เพื่อหาขอดขีอเสียในวิธีการจัดประสบการณการเรียน 
               4.  เพื่อชวยการตัดสินใจของฝายบริหารวาควรจะใชหลักสูตรนี้ตอไปอีกหรือไม 
 
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2536)  กลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
อยางกวาง ๆ  ดังนี้ 
                ขั้นที่  1  การสํารวจความตองการของผูเรียนและสังคม   
                ขั้นที่  2  การกําหนดวัตถุประสงค 
    ขั้นที่  3  การกําหนดเนื้อหาสาระ 
    ขั้นที่  4  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  (รวมทั้งการประเมินผล) 
    ขั้นที่  5  การนําหลักสูตรไปทดลองใช 
    ขั้นที่  6  การปรับปรุงหลักสูตร 
 
    สวนสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2534)  ไดเสนอขั้นตอนการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ดังนี้คือ 
    ขั้นที่  1  การจัดระบบขอมูลพื้นฐาน 
    ขั้นที่  2  การกําหนดความตองการจําเปนของทองถ่ิน 
    ขั้นที่  3  การกําหนดเปาหมาย  จุดประสงคการเรียน 

ขั้นที่  4  การจัดทําคําอธิบายในวิชา  หรือเนื้อหากิจกรรม 
ขั้นที่  5  การจัดทําแผนการสอน  คูมือครูและส่ือ 
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ขั้นที่  6  การปรับปรุงและพัฒนา 
    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539)  ไดเสนอขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินไว  9  ขั้น  ดังนี้คือ 
                ขั้นที่  1  ศึกษาและวิเคราะหคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร  (กิจกรรม  เนื้อหา  จุดประสงค)   
                   ขั้นที่   2  วิเคราะหเนื้อหาโดยละเอียด  และปรับเนื้อหาใหสอดคลองกับทองถ่ิน 
                 ขั้นที่  3  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
                 ข้ันที่  4  จัดทําโครงสรางเนื้อหา 
                   ขั้นที่  5  กําหนดรายละเอียดเนื้อหา  จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและกิจกรรม 
                 ขั้นที่  6  จัดทําสื่อใหม 

         ขั้นที่  7  เขียนแผนการสอน 
         ขั้นที่  8  นําแผนการสอนที่ปรับไปใช 
         ขั้นที่  9  ประเมินผลการใชหลักสูตรที่ปรับใหม 

 
                  กรรณิการ  แยมเกษร  (2540)  ไดเสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไว  4  ขั้นตอน  
ดังนี้  คือ 

        ขั้นที่  1  การสํารวจสภาพปญหา  โดย 
                                  1.  วิเคราะหหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ. ศ.  
2533) 
                               2. วิเคราะหสภาพปญหาและสภาพความเปลี่ยนแปลงที่ไดจากการสํารวจ
และสอบถามนักเรียน 
                 ขั้นที่  2  การจัดหมวดหมูสภาพปญหาที่สงผลตอผูเรียน  (โดยใชเทคนิคตาง ๆ  เชน  
กางปลา,  ตนไมปญหา) 
                 ขั้นที่  3  การกําหนดความตองการในการเรยีนรูของแตละหมวดหมูปญหา  (มุงความ
เปล่ียนแปลงหรือแกไขปญหาในทางที่ดีขึ้น) 
                 ขั้นที่  4  การเขียนแผนการสอนตามประเด็นหัวขอตอไปนี้ 
                               1.  หัวขอเนื้อหา  (Theme) 
                               2.  สาระสําคัญ 
                               3.  ขอบเขตของเนื้อหา 
                               4.  จุดประสงคทั่วไป 
                               5.  จุดประสงคเฉพาะ 
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                               6. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ  I – P – O   (Input – 
Process – Output)  ตามวิธีของทฤษฎีเชิงระบบ  (Systems – Approach) 

 
                 สําลี  ทองธิว  (2543  อางถึงใน  สุกัญญา  รอยพิลา, 2542)  ไดเสนอขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินในงานวิจัยโครงการมัคคุเทศนงานไมแกะสลักและงานไม  โรงเรียนบานตนแกว  
ชุมชนบานถวาย  ตําบลขุนคง  อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม  ไวดังนี้  คือ 

         ขั้นตอนที่  1  ศึกษาและวิเคราะหขอมลพื้นฐาน  ดานกายภาพ  เศรษฐกิจ  อาชีพ  และวิถี
ชีวิตชุมชน 
                  ขั้นตอนที่  2   ออกแบบหลักสูตรทองถ่ิน  เนื้อหา  ประสบการณ  การเรียนรู  ผูมีสวน
รวมในการถายทอดความรูและประเมินผล 
                  ขั้นตอนที่  3  ครูที่เกี่ยวของคนควาขอมูลรวมกับชุมชนเพื่อนํามาเปนเนื้อหาสาระใน
หลักสูตร  ครูสรางหลักสูตร  กําหนดโครงสราง  การบริหารจัดการ  แผนการสอน  ส่ือการเรียน  
แบบวัด  และประเมินผลการเรียน 
                  ขั้นตอนที่  4  การวิพากษหลักสูตร  โครงสรางหลักสูตร  แผนการกระบวนการถายทอด
ความรู  แบบวัดและประเมินผล  โดยครูและผูเกี่ยวของในชุมชน  และผูเชี่ยวชาญจากสถาบันการ
ศึกษา  และทดลองใชหลักสูตร 
                  ขั้นตอนที่  5  ปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน 
                  ขั้นตอนที่  6  แจงผูปกครองและกรรมการหมูบานที่เกี่ยวของ  เพื่อขอแนวรวมในการใช
หลักสูตรทองถ่ิน 
                  ขั้นตอนที่  7  ลงมือใชหลักสูตรทองถ่ิน  และประเมินผลสัมฤทธิ์  เนนชุมชนเปนหอง
เรียน  เนนนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  เนนชุมชนเปนแนวรวมใหความรูและประเมินผล 
                  ขั้นตอนที่  8  ศึกษาผลกระทบโดยตรงตอครูและบุคลากรอื่นๆ  ในโรงเรียน  และผล
กระทบตอชุมชนในดานเศรษฐกิจ  วิถีชีวิตลักษณะทางกายภาพ  และศึกษาปจจัยที่สนับสนุนการ
ทํางานเปนแนวรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
                  ขั้นตอนที่  9  สรุปผลกระทบเชิงบวกและลบที่มีตอการพัฒนาความเขมแข็งทางชุมชน  
และนําเสนอขอมูลเพื่อการศึกษาคนควาปจจัยอ่ืนๆ  ตอ 
                จากแนวคิดของนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการดําเนิน
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวา  สวนใหญเปนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินเปนหลัก  โดยมีชุมชนเปนผูใหขอมูลเบื้องตนที่
สําคัญในการพัฒนาหลักสูตร  ซ่ึงสามารถสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินอาจดําเนินการเปนขั้นตอน
ไดดังนี้ 
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                   ขั้นที่  1   การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  ดานกายภาพ  เศรษฐกิจ  อาชีพ และวิถีชีวิต
ชุมชน  รวมทั้งศึกษาและวิเคราะหคําอธิบายรายวิชาตลอดจนโครงสรางในหลักสูตรแมบทรวมทั้ง
วิเคราะหเนื้อหาของหลักสูตรโดยละเอียด  เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
                 ขั้นที่  2  ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร  โดยปรับหลักสูตรแมบทใหสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนและทองถ่ิน          
                 ขั้นที่  3  ตรวจสอบคณุภาพและประเมินผลหลักสูตร  เอกสารประกอบหลักสูตร     
                 ขั้นที่  4  ปรับปรุงหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทองถ่ิน    
                 ขั้นที่  5  ทดลองใชหลักสูตรทองถ่ินที่ไดพัฒนาขึ้น 

         ขั้นที่  6  ปรับปรุงแกไขหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตรจากการทดลองใชหลัก
สูตรทองถ่ิน  เพื่อใหหลักสูตรเกิดความสมบูรณและเหมาะสมยิ่งขึ้น 
            แผนภูมิที่   1   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยกรมวิชาการ  (2540) 

แผนภูมิที่   2   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินโดยใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2540) 

กํา
กับ

 ติด
ตา
ม ป

ระเ
มิน

 

ชุมชน

วิเคราะหสภาพและความตองการ
(การวางแผนอยางมียุทธศาสตร) 

- ปรับกิจกรรม
- ปรับเนื้อหา 
- ปรับปรุงสื่อ 
- ทําสื่อใหม 
- เพิ่มเติมรายวิชา 

ครู 

กําหนด
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

กําหนด
แนวทางจัดการเรียนรู 

จัดทํา
แผนการสอน 

นักเรียน

วิเคราะหหลักสูตร 
(กิจกรรม/ เนื้อหา/ จุดประสงค)

ป 

โรงเรียน
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คณะทํางาน

การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน

สภาพและ
ความตองการ
ของทองถิ่น 

สภาพและ
ความตองการ
ของผูเรียน

ศักยภาพของ
โรงเรียน 

หลักสูตรแมบท 

การยกรางหลักสูตร 

การกําหนดเนื้อหา 
กําหนด 

จุดประสงค กําหนดการวัด
และประเมินผล

กําหนดคาบเวลา กําหนดกิจกรรม

การจัดทําเอกสารหลักสูตรประเภทตางๆ เชน คูมือครู 
แผนการสอน ส่ือตางๆ หนังสืออานเพิ่มเติม ฯลฯ 

การตรวจสอบคุณภาพและทดลองใชหลักสูตร

การอนุมัติ

การนําหลักสูตรไปใช

การประเมินผลหลักสูตร

ปรับ

ปรุง

แก

ไข

ปรับ 

  ปรุง 

  แก 

   ไข 
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แผนภูมิที่   3   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  โดยวิชัย  วงษใหญ 
 
 
  

 
 
 
 

คณะกรรมการศึกษาทองถิ่น คณะครูและผูบริหาร 

ความตองการสภาพ ปญหา

ทองถิ่น

พิจารณาหลักสูตรแมบท

จุดประสงคการเรียน

ความคิดรวบยอดหรือแนวคิดสําคัญ

กิจกรรมการเรียนเนื้อหาสาระ ส่ือการเรียน การประเมินผล 

นักเรียน

ชุมชน
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2.4  วิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
        กรมวิชาการ  (2536)  ไดเสนอวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไวดังนี้ 

        1)  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม สามารถทําไดทุกลุมประสบการณ 
โดยไมทําใหจุดประสงค เนื้อหา และคาบเวลาเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตร แมบท 

        2)  ปรับรายละเอียดของเนื้อหา โดยการลดหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาจากหัวขอ 
หรือขอบขายที่ระบุไวในคําอธิบายรายวิชา และตองไมทําใหจุดประสงค หัวขอหรือขอบขายเนื้อหา
และคาบเวลาเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบทเปลขี่ยนแปลงไป 

        3)  จัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม เปนการพัฒนาหลักสูตรดวยการจัดทําคํา 
อธิบาย หรือรายวิชาเพิ่มเติมจากที่มีปรากฎในหลักสูตร ทั้งนี้เนื้อหาวิชาหรือรายวิชาที่มําขึ้นใหมจะ
ตองไมมีเนื้อหาซ้ําซอน เนื้อหาหรือรายวิชาที่มีอยูในหลักสูตร 

        4)  เลือกใช ปรับปรุง เพิ่มเติมหรือตัดทอนเนื้อหาในหนังสือตาง ๆ หรือจดัทําสื่อข้ึน 
มาใหม ใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ินและสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร 

        5)  จัดทําหนังสือเรียน คูมือครู หนังสือเสริมประสบการณ หนังสือแบบฝกหัดและ    
คูมือการเรียนการสอน ฯลฯ ขึ้นใหม ใหมีรายละเอียดเนื้อหาเกี่ยวกับทองถ่ินและหัวขอเนื้อหาที่
กําหนดไวในคําอธิบายหรือคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร 

  
      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2536)  เสนอวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไวดังนี้  คือ  

1) การจัดทําหรือสรางหลักสูตรรายวิชาใหมที่ไมไดปรากฏอยูในหลักสูตรแมบท 
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน หรือการสรางหลักสูตรยอยของทองถ่ิน
ขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท โดยไมทําใหจุดประสงคและคาบเวลาเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากที่
กําหนดไวในหลักสูตรแมบท 

              2)  การปรับหลักสูตรแมบทใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ   
ทองถ่ิน ซ่ึงสามารถดําเนินการไดดังนี้ 

                2.1)  ปรับ เพิ่ม และ / หรือขยายเนื้อหาสาระรายวิชาในหลักสูตรแมบท 
                2.2)  ปรับ เพิ่ม และ / หรือขยายกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรามเสริม 
                2.3)  ปรับ เพิ่ม และ / หรือจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม 
              3)  การพัมนาหลักสูตรระดับทองถ่ินในลักษณะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับทองถ่ินใด 

ทองถ่ินหนึ่งโดยเฉพาะ  (โดยไมมีหลักสูตรแมบทเปนกรอบในการกําหนด) 
       นอกจากนี้กองวิจัยการศึกษา  (2534) ไดเสนอวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินสรุป 

วิธีการไดดังนี้ 
                  1)  การเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหาในรายวิชาที่มีอยูแลวเกี่ยวกับทองถ่ิน 
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             2)  การกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
             3)  การจําทําสื่อเสริมหลักสูตร 
             4)  การพัฒนาเทคนิคและกระบวนการเรียนการสอน 
             5)  การจัดทํารายวิชาขึ้นใหมในกลุมวิชาบังคับเลือกและวิชาเลือกเสรี                      
         
         สงัด  อุทรานันท  (2532)  กลาวถึงวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไว   2   ลักษณะ  คือ 
             1)  ปรับปรุงหลักสูตรกลางใหเขากับสภาพของทองถ่ิน 
             2)  สรางหลักสูตรยอยในระดับทองถ่ินขึ้นมาเสริมหลักสูตรกลาง 
          วิชัย  ราษฎรศิริ  (2524)  และทัศนีย  ศุภเมธี  (2535)  กลาวไววา  วิธีการพัฒนาหลัก 

สูตรทองถ่ินสามารถทําไดดังนี้ 
                   1)  ปรับเนื้อหาสาระหรือมวลประสบการณในหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริงของทองถ่ินแตละทองถ่ิน 

2) ขยายเนื้อหาเรื่องใดที่ทองถ่ินรูจักดีแลว ควรใหเด็กนักเรียนไดเรียนลึกลงไป 
อีก 

         3)  เพิ่มเติมเนื้อหาบางเรื่องเปนเรื่อง เฉพาะของแตละทองถ่ินที่ควรเรียนรู แตคนใน 
 ทองถ่ินอื่นไมจําเปนตองเรียนรู เชน ภาษาทองถ่ินอื่น ประเพณี อาชีพตางๆ ในทองถ่ิน ฯลฯ 
                   จากแนวความคิดในหนวยงานทางราชการและนักการศึกษา เกี่ยวกับวิธีการพัฒนา    
หลักสูตรทองถ่ินดังที่กลาวขางตน สามารถสรุปไดวา วิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในระดับ
ประถมศึกษาสามารถดําเนินการไดเปน  3  ลักษณะดังนี้คือ 

               1)  ปรับหลักสูตรสวนกลางใหเขากับทองถ่ิน โดยไมทําใหจุดประสงค ขอบขาย  
เนื้อหา และคาบเวลาเรียนเปลี่ยนไป สามารถดําเนินการไดดังนี้ 

      1.1)  ปรับรายละเอียดของเนื้อหาสาระ 
      1.2)  จัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม 
      1.3)  ปรับ จัดทําใหม และ / หรือ เลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม 

                    2)สรางหลักสูตรยอยในระดับทองถ่ิน เพื่อเสริมหลักสูตรกลางซึ่งเปนหลักสูตรแมบท 
                 3) การพัฒนาหลักสูตรระดบัทองถ่ิน ในลักษณะหลักสูตรระยะสั้นสําหรับทองถ่ิน 
ใดทองถ่ินหนึ่งโดยเฉพาะ  (โดยไมมีหลักสูตรแมบทเปนกรอบในการกําหนด) 

  2.5  การประเมินผลหลักสูตร 
         2.5.1  แนวคิดการประเมินผลหลักสูตร 
  การประเมินผลหลักสูตรนับวาเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเหตุ 
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วาการประเมินผลหลักสูตรจะชวยใหคําตอบเกี่ยวกับหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนับเปนหลักสูตรที่ดี ไมดี 
มีจุดดี และจุดดอยที่ใด ทั้งนี้แนวคิดของการประเมินผลหลักสูตร สตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam)    
และคณะใหไววา “ การประเมินผลหลักสูตรคือ กระบวนการในการหาขอมูล เก็บขอมูล เพื่อที่จะนํา
มาใชในการตัดสินหาทางเลือกอ่ืนที่ดีกวาเดิม ”  โดยที่วาไปแลว การประเมินผลหลักสูตรใดๆ ก็
ตามมีจุดมุงหมาย  3  ประการ ไดแก  (ทิศนา  แขมมณี, 2528 : 113 – 114  อางถึงใน  รัตนะ  บัวสนธ,  
2531) 

            1)  เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้น โดยดูวา หลักสูตรที่จัดขึ้นสามารถสนองตาม 
วัตถุประสงคที่หลักสูตรนั้นตองการหรือไม 

            2)  เพื่อตัดสินใจวา การวางเคาโครงและรูปแบบของหลักสูตรตลอดจนการ 
บริหารงานและการสอนตามหลักสูตร เปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม 

            3)  เพื่อวัดผลดูวา ผลผลิตคือ ผูเรียนนั้นเปนผลอยางไร 
       2.5.2  ประเภทการประเมินผลหลักสูตร 

            การประเมินผลหลักสูตรแบงออกเปน  3  ประเภทตามระยะเวลาจุดมุงหมายของ 
การประเมินไดดังนี้  (สมหวัง   พิธิยานุวัฒน , 2528 : 95 , นิศา  ชูโต , 2531 : 36 – 39, seriven 
,1963 :  60 – 75  อางถึงใน  รัตนะ  บัวสนธ,  2531 )  

            1)  การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใชหรือการประเมินในระหวางการราง 
หลักสูตร  (Ex – ante Evalvation)  เปนการประเมินเพื่อการศึกษาความเปนไปไดของการใชหลัก
สูตร ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เพื่อหาขอมูลที่ไมสมบูรณอันจะนําไปสูการปรับแกกอน
นําหลักสูตรไปใช 

2) การประเมินในระหวางการใชหลักสูตร  (on-going orformative   
Evaluation) ในชวงระยะการใชหลักสูตร เพื่อเปนการใหแนใจวาหลักสูตรจะมีการดําเนินไปอยาง
ถูกตอง จึงตองมีการประเมินเปนระยะเพื่อดูความกาวหนาการใชหลักสูตรควบคุมแกไขปญหาที่
อาจจะเกิดขึ้นในขณะใชหลักสูตร 

            3)  การประเมินหลังจากเสร็จสิ้นการใชหลักสูตร  (Summative  Evaluation) 
 เปนการประเมินเพื่อสรุปผลการใชหลักสูตรวาบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม พรอม
ให  ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
                  2.5.3  รูปแบบการประเมินผลหลักสูตร 
                            รูปแบบการประเมินผลหลักสูตร มีผูเสนอไวหลายรูปแบบมีจุดเนนแตกตางกัน
ออกไปตามลักษณะการใช ดังจะเสนอตามรูปแบบดังตอไปนี้ 
                            1)  รูปแบบการประเมินของไทเลอร  (Tyler’ s  Model  of   Evaluation)   
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                     ไทเลอร  เปนผูที่วางรากฐานการประเมินผลหลักสูตรนับตั้งแตป ค. ศ. 1930 
และไดใหคํานิยามของการศึกษาวา “ การศึกษา  คือ  การเปลี่ยนพฤติกรรม ” ดังนั้นการประเมินผล
หลักสูตรจึงเปนการเปรียบเทียบวา  พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปเปนไปตามจุดมุงหมายที่ไดตั้งไว
หรือไม  (Worthen and Sanders 1973 : 211  อางถึงใน  รัตนะ  บัวสนธ ,  2531)  นอกจากนี้ ไท
เลอร มีความเห็นวากระบวนการจัดการศึกษานั้นประกอบไปดวยองคประกอบ  3  อยาง คือ จุดมุง
หมายของการศึกษา  ประสบการณเรียนรู และการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงทั้ง  3  สวนนี้จะมีความ
สัมพันธกัน  (Tyler 1949 : 110 - 125  อางถึงใน  รัตนะ  บัวสนธ,  2531) 

แผนภูมิที่  4  ความสัมพันธระหวางองคประกอบทางการศึกษาตามแนวคิดของไทเลอร 
จุดมุงหมายของการศึกษา 

           ประสบการณเรียนรู                                                                       การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ 
    
    ตามแนวคิดดังกลาวนี้ พื้นฐานของการจัดหลักสูตรก็คือ  ผูจัดทําหลักสูตรจะตองสามารถ
วางจุดมุงหมายที่ชัดเจนวาตองการใหผูเรียนเปลี่ยนหรือมีพฤติกรรมเปนอยางไร บทบาทของการ
ประเมินหลักสูตรจึงอยูที่การดูแลผลผลิตของหลักสูตรวา ตรงตามจุดมุงหมายหรือไม แนวคิดของ
ไทเลอร ยึดความสําเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก  (Goal  Attainment  Model) 
   จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรของไทเลอร  ถือวาการประเมินผลหลักสูตรเปน
สวนหนึ่งของการเรียนการสอนและเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงไดเสนอขั้นการเรียน
การสอนและการประเมินผลดังนี้ 
                1.1)  กําหนดจุดมุงหมายอยางกวาง ๆ โดยการวิเคราะหทรัพยากรของจุดมุงหมาย  
(Goal sourec)  คือนักเรียน  สังคม  เนื้อหาสาระ  และขอบเขตของจุดมุงหมาย  (Goal Seleams)  
คือจิตวิทยาการเรียนรู  และปรัชญาการศึกษา 
                  1.2)  กําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมอยางชัดเจน  เฉพาะเจาะจง  ซ่ึงจะเปนพฤติกรรมที่
ตองการวัดในภายหลัง 
                 1.3)  กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณทางการศึกษา  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
                  1.4)  เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม   ที่จะทําใหเนื้อหาหรือประสบการณที่วาง
ไวประสบความสําเร็จ 
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                   1.5)  ประเมินผลโดยการตัดสินดวยการวัดผลทางการศึกษา หรือการทดสอบสัมฤทธิผลใน
การเรียน 
                     1.6)  ถาไมบรรลุจุดมุงหมายที่วางไวก็จะตองมีการตัดสินใจที่จะยกเลิก หรือปรับ
ปรุงหลักสูตรนั้น  แตถาบรรลุตามจุดมุงหมายก็อาจจะใชผลสะทอนกลับ  (Feedback)  ของหลัก
สูตรนั้นเปนขอมูลในการปรับปรุงการกําหนดจุดมุงหมาย  หรือใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณคาของ
หลักสูตร 
    การประเมินตามขั้นตอนของไทเลอร   จึงเปนกระบวนการเวียนกลับ  (Recurring Process)  
นอกจากนั้นการเปลี่ยนแปลงขอแกไข  หรือปรับปรุงจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ประเมินนั้นก็จะสงผล
ใหเกิดการปรับปรุงวิธีการในการประเมินดวย  (Worthen and Sanders 1973 : 156  อางถึงใน  
รัตนะ  บัวสนธ  2531)  การประเมินผลแบบนี้จึงมีลักษณะเปนการประเมินผลสรุป  (Summative 
Evaluation) 
                         2)  รูปแบบการประเมินของสเตค  (Stake’s countenance Model) 
         สเตค  ใหความหมายของการประเมินไววา เปนการบรรยายเพื่อตัดสินคุณคา
โปรแกรมการศึกษา  ซ่ึงเปนเรื่องการบรรยายสิ่งที่จะถูกประเมินโดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ
ในการตัดสินคา  (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, 2528 : 156 อางถึงใน  รัตนะ  บัวสนธ,  2531)  ดังนั้นจะ
เห็นวาในการประเมินทางการศึกษาตามแนวคิดนี้จะประกอบไปดวยกิจกรรมหลัก  2  ประการ คือ 
บรรยาย  (Pescription)  และการตัดสินใจ  (Judoment)  นั่นคือการบรรยายจะเปนการอธิบาย
ลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากแหลงขอมูลตางๆ  ดวยวิธีตางๆ สวนการตัดสินใจก็จะตอง
มีเกณฑมาตรฐาน  (Standard)  ในการเปรียบเทียบแตเนื่องจากแหลงขอมูลมีมากมาย  และวิธีการ
เก็บขอมูลมีหลายวิธี  จึงเปนหนาที่ของผูประเมินจะตองรวบรวมขอมูลที่แทจริงใหได  เขาจึงเสนอ
วา ขอมูลที่ควรจะพิจารณาในการประเมินผลหลักสูตรมี  3  ชนิด ดวยกัน คือ  

                              2.1)  ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตน  (Antecdents)   ไดแก ส่ิงตาง  ๆที่เกี่ยวกับ        
หลักสูตร เชน บุคลิกและนิสัยของนักเรียนและครู  เนื้อหาสาระของหลักสูตร  ส่ือการเรียน  สภาพ
แวดลอมชุมชน  เปนตน 
                                     2.2)  กระบวนการ  (Transection)  ไดแก กระบวนการเรียนการสอน  เชน
เวลา  การจัดลําดับประสบการณ   บรรยากาศของชั้นเรียน เปนตน 
                                               2.3)   ผลผลิต  (Outcome)   ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทัศนคติ
ของนักเรียน ผลที่มีตอครูและสถาบัน เปนตน  (worthen and sanders, 1973 : 112 – 113  อางถึง
ใน  รัตนะ  บัวสนธ,  2531)  
                   จากขอมูลที่เก็บรวบรวมมา  3  ชนิด  ผูประเมินจะตองแยกเปน  4  ประเภท  คือ  
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ผลที่คาดหวัง  (Intents)  ผลที่เกิดขึ้นจริง  (Observations)  มาตรฐานที่ใช  (Standards)  และ
ที่มาจากการตัดสินใจ  (Judgement)  ซ่ึงรูปแบบการประเมินของสเตคเปนดังนี้ 

แผนภูมิที่   5  รูปแบบการประเมินของสเตค 
 
            ผลที่คาดหวัง ผลที่เกิดขึ้น                                     มาตรฐานที่ใช ที่มาของการตัดสินใจ 
 

           
                   เมตริกบรรยาย                                                           เมตริกการตัดสินใจ 
 
                     1)  หลักการและเหตุผล  (Rationale)  เปนสิ่งที่บงชี้ถึงปรัชญา และจุดมุงหมายพื้น 

ฐานของโปรแกรม อาจจะเขียนหรือไมเขียนเปนรายลักษณอักษรก็ได  หลักการและเหตุผลนี้เปนพื้น
ฐานในการกําหนดสิ่งที่คาดหวัง  (Intents)  
                              2)  เมตริกการบรรยาย  (Description Matrix)   คือ สวนที่ใชบรรยายภาพรวม
ของขอมูลที่ไดจากการประเมิน เมตริกนี้ประกอบดวย  2  สวน 

          2.1)  ผลที่คาดหวัง ซ่ึงคลอบคลุมนโยบายและองคประกอบทั้งหมด 
          2.2)  ผลที่เกิดขึ้นจริง 

                                  3)  เมตริกการตัดสินใจ  (Judgement  Matrix)  หมายถึง สวนของการตัดสินใจ
คุณคา หรือคุณภาพของโปรแกรมทางการศึกษา โดยนักประเมินจะมีบทบาทในการตัดสินใจซึ่งถือ
วาเปนผูเหมาะสมที่สุด เมตริกนี้ประกอบไปดวย  2  สวน คือ 
                                   3.1)  มาตรฐานที่ใช  (Standard)  ซ่ึงจะเปนตัวบงชี้วาโปรแกรมทาง
การศึกษาที่จะประเมินนั้นมีคุณภาพ  หรือบรรลุเปาหมายในการจัดการศึกษาหรือไม  และมาตรฐาน
ที่ชี้นี้แบงได  2  ชนิด  คือ 
                                           3.1.1)  มาตรฐานสมบูรณ  (Absolute Standards)  เปน
เกณฑที่ตั้งขึ้นตามความคิดของบุคคล   ซ่ึงอาจใชมากกวาหนึ่งเกณฑก็ได 

3 

1 

2 5 

4 

6 

หลักการ 
และเหตุผล 

ปจจัยเบื้องตน

กระบวนการ

ผลผลิต
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                                            3.1.2)  มาตรฐานสัมพัทธ  (Relative Standards)  เปนเกณฑ
ที่ยึดเอาลักษณะของโปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่งมาเปนเกณฑเปรียบเทียบ 
                                    3.2)  ที่มาของการตัดสินใจ  (Judgements)  เปนขั้นที่พิจารณาวา
โปรแกรมทางการศึกษามีคุณภาพเพียงใด  มีขอดีขอเสียอยางไรบาง  เพื่อที่จะไดพัฒนาแกไขหรือยก
เลิก  ซ่ึงการตัดสินใจตองอาศัยการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดกับมาตรฐานที่ใช  ลักษณะของการเปรียบ
เทียบจะมีอยู  2  ลักษณะ คือ 
                                             3.2.1)  การเปรียบเทียบสมับูรณ  (Absolute Comparison)  หมาย
ถึง การเปรียบเทียบขอมูลเชิงบรรยายของโปรแกรมที่ตองการประเมินกับมาตรฐานสัมบูรณโดย
พิจารณาสิ่งที่เปนจริง  กระบวนการ  และผลผลิตตามลําดับ 
                                             3.2.2)  การเปรียบเทียบสัมพัทธ  (Relative Comparison)  หมาย
ถึง การเปรียบเทียบขอมูลเชิงบรรยายของโปรแกรม ที่ตองการประเมินกับขอมูลเชิงบรรยายของ
โปรแกรมที่ใชเปนมาตรฐานสัมพันธ  (Worthen and Sanders, 1973: 113-125  อางถึงใน  
รัตนะ  บัวสนธ, 2531) 
                สําหรับวิธีการในการประเมินตามแนวนี้นั้น  ผูประเมินตองพิจารณาขอมูลเพื่อการ
อธิบายกอน คือตองมีการศึกษาความสอดคลองระหวางผลที่คาดหวังกับผลที่เกิดขึ้นจริงและ
ความสัมพันธระหวางปจจัยเบื้องตน  กระบวนการและผลผลิตเมื่อไดผลอยางไรแลวจึงเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานที่กําหนดไวและมาตรฐานที่คาดวาจะใหเกิดขึ้นแลวจึงตัดสินใจ  นั่นคือ จากแผนภูมิตั้งแต
ชองที่  1 - 6  ผูประเมินตองพิจารณาขอมูลใน  2  แนว  คือ  ในแนวตั้ง   ไดแก  ชอง  1 – 2 – 3  
และ  5 – 6 – 7  ควรมีความสัมพันธกัน เพื่อดูวาปจจัยเบื้องตนอํานวยตอกระบวนการหรือไม  
และในแนวนอนไดแกชอง  1 – 4,  2 – 5  และ  3 – 6  ตองมีความสอดคลองกัน ทั้งนี้เพื่อ
ตองการตรวจสอบวาขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติจริงๆ  ในแตละสวนตามแนวตั้งนั้นมีความสอด
คลองกับสิ่งที่คาดหวังไวหรือไมประการใด  และตองมีการปรับปรุงในสวนใดบาง 
                              3)  รูปแบบการประเมินของสครีฟเวน  (Scriven)  
                                    สครีฟเวน  เสนอลักษณะของการประเมินผลหลักสูตรไว  4  ลักษณะ  คือ  
                                    1)  การประเมินผลยอย  (Formative Evaluation)  เปนการประเมินผล         
ส่ิงตาง ๆ  ที่เกิดจริงในขณะที่ใชหลักสูตรอยู  เพื่อเปนประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 
                                    2)  การประเมินผลรวบยอด  (Summative Evaluation)  เปนการประเมิน
ผลส่ิงตาง ๆ  ที่เกิดจริง  เมื่อส้ินสุดกระบวนการใชหลักสูตรแลว เพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตร 
                                    3)  การประเมินผลภายใน  (Intrisic Evaluation)  เปนการประเมินคุณคา
ของสิ่งตาง ๆ  ภายในตัวของมันเอง เชน การประเมินเนื้อหา จุดมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตร 
ฯลฯ เปนตน 
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                                    4)  การประเมินผลสําเร็จ  (Pay – Off Evaluation)  เปนการประเมินผลที่
เกิดจากสิ่งตาง ๆ  ที่ใชในการดําเนินการหลักสูตร เชน การประเมินผลที่เกิดจากการสอนของครูที่
มีตอนักเรียน 
                   การประเมินผลทั้ง  4  สวน ที่สครีฟเวน เสนอมามีความสัมพันธกันดังตาราง
ประกอบขางลางนี้ 

ตารางที่  1  รูปแบบการประเมนิผลของ  สครีฟเวน 
ลักษณะการประเมิน การประเมินภายใน การประเมินผลสําเร็จ 

การประเมินยอย 
ตัดสินความสมบูรณของเนื้อ
หา โครงสราง และลําดับของ
เนื้อหา 

ตัดสินผลที่เกิดระหวางที่
ดําเนินการ 

การประเมินรวม ตัดสินขั้นสุดทายเกี่ยวกับวัสดุ
ตาง ๆ 

ตัดสินผลที่เกิดขึ้นเปนครั้งสุด
ทาย 

   
จุดเดนสําคัญของการประเมินผลโดยยึดเปาหมายของสครีฟเวน ก็คือ เปนการประเมินผลทั้งหมดที่
เกิดขึ้นจากหลักสูตรที่คาดหวังไว  และไมคาดหวังไว เปนการขยายแนวคิดของไทเลอร แตสครีฟ
เวน ก็มิไดเสนอแนะอะไรเกี่ยวกับวิธีการประเมินองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรวาเปนอยางไร  จึง
เปนแตเพียงการเสนอรูปแบบรวมๆ ของการปร ะเมินผลตามทัศนะของเขาเทานั้น 
        2.6 บทบาทของครูผูสอนในการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน 
              บุคลากรในโรงเรียนที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไดแก    ครูผูสอน 
เพราะเปนผูนําหลักสูตรไปใชโดยตรง  บันลือ  พฤกษวัน  ( อางถึงใน อุตสาห  พาสกุล, 2531) ได
กลาวถึงบทบาทของครูในฐานะผูสรางหลักสูตรไววา   มีความจําเปนอยางมากที่ครูผูสอนจะตองมี
สวนรวมในการสรางหลักสูตรที่ใชอยู  และหาโอกาสเขารวมประชุมสัมมนา  หรือเขาสังเกตการณ
เกี่ยวกับเรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยสม่ําเสมอ  และศึกษาบันทึกความคิดเห็นหรือกลา
แสดงออกในดานความคิดเห็นที่จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตรตามแตโอกาสจะอํานวย  
หรือมีการทดลองและใชหลักสูตรกันอยางจริงจัง  พรอมกับศึกษาหาจุดออน  จุดดีเดนของหลักสูตร
ไวสม่ําเสมอในฐานะที่ครูเปนผูสรางหลักสูตร  ครูไมจําเปนตองไปสรางหลักสูตรดวยตัวเอง ครูมี
บทบาทที่จะใหขอมูลเกี่ยวกับการสอนเด็กแตละวัน สภาพทองถ่ินในชนบทที่จะสามารถจัดสิ่งใดให
กับผูเรียนไดเหมาะสมกันหรือไม  นับวาเปนประโยชนเปนแนวคิดในการสรางหลักสูตร การพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตรไดเหมาะสมยิ่งขึ้น  ดวยเหตุนี้การใหขอมูล 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะการแกปญหา  จึงถือไดวา  ครูมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรเชนกัน  การที่
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ครูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ินนั้น  ครูก็ควรจะไดรับการ
พัฒนาความรู         ความสามารถดานตางๆ  เพื่อนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรดวย 
3.  หลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
     กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  มุงใหผูเรียนมีความรูความสามารถ  คานิยม  และนิสัยรักการ
ทํางาน  เพื่อเปนพื้นฐานในงานอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ  มีความขยัน  ประหยัด  ซ่ือสัตย รูจักพึ่งตน
เอง  และมุงมั่นในการทํางานใหไดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  แสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  
และสามารถนําความรูจากการเรียนการสอนไปใชใหเกิดประโยชน  ในการดํารงชีวิตไดตามควร
แกวัย  และความสามารถงานตางๆ  ที่ไดนํามาใหนักเรียนไดเรียนรูเปนงานใหญ  3  งาน  คือ งาน
บาน งานเกษตร งานประดิษฐและงานชาง (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2530: 
27) 

สวัสดิ์  สุวรรณอักษร  (2520: 8)  กลาววา  ในหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521 
ไดจัดใหมีสวนที่เปนการเตรียมประกอบอาชีพไวในกลุมประสบการณกลุมหนึ่ง  เรียกวา กลุมการงาน
และพื้นฐานอาชีพ  มีวัตถุประสงคที่สําคัญคือ  เพื่อใหผูเรียนทํางานเปน  รักและเห็นคุณคาของการ
ทํางาน และมีทักษะพื้นฐานที่จะประกอบอาชีพตอไปภายหนา  นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงคที่จะ
สรางเสริมปลูกฝงนิสัย  ทัศนคติที่ดีตออาชีพ  และคานิยมในการทํางานอีกดวย 
 กลาวโดยสรุป  หลักการของกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  เนนการสงเสริมนิสัยใน
การทํางาน  กระบวนการและความรูพื้นฐานที่จะประกอบอาชีพตอไปในภายหนา  รวมทั้งทัศนคติที่
ดีตออาชีพที่ทํา 
         3.1  จุดประสงคของกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
   การเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ   มุงใหผูเรียนมีทักษะและประสบการณ
ตรงเกี่ยวกับงานตางๆ  เพื่อเปนพื้นฐานในการทํางาน  และสามารถแกปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง  
หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521  ฉบับปรับปรุง พ. ศ. 2533  ไดกําหนดจุดประสงค
ทั่วไปของกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพไวดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2535) 
              1)  ใหมีความสามารถในการทํางานที่เปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพและการ
ดํารงชีวิต 

       2)  ใหสามารถแสวงหาความรู  ปรับตัวใหเขากับสภาพที่เปลี่ยนแปลงในชีวิตประจําวันได 
       3)  ใหมีความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  ประหยัด  ซ่ือสัตย รูจักพึ่งตนเอง  มีวินัย เสียสละ 

เพื่อประโยชนสวนรวม  และมุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จ 
       4)  ใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน  และเห็นคุณคาในผลงานที่ทํา 
      5)  ใหมีหลักในการทํางาน ทั้งงานอิสระและงานที่ทํารวมกับผูอ่ืน เปนผลใหเกิดความ

เจริญสวนตน  และสวนรวม 
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       6)  ใหมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพทั่วไป  และมีความนิยมชมชอบสนับสนุนการใชสินคาไทย 
       7)  ใหสามารถผดุงไวซ่ึงเอกลักษณ  และขนบธรรมเนียมที่ดีงามของไทย 
 
3.2  โครงสรางหลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
       องคประกอบในการจัดโครงสรางของหลักสูตรใหสอดคลองกับหลักการและจุดประสงค

ดังกลาวขางตนแลว  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพไดจัดใหผูเรียนเรียนรูประสบการณ  3  ดาน คือ 
       1)  ประสบการณทั่วไปในการทํางาน  ประสบการณประเภทนี้เปนประสบการณที่ทกุคน

ควรจะมีเพราะเปนประสบการณของการทํางานในชีวิตประจําวัน  เชน  การปดกวาด  เช็ดถู  การทํา
อาหาร การปลูกตนไม  เปนตน  

       2)  ประสบการณพื้นฐานในการทํางาน  คือ  ประสบการณที่เปนความรูและทักษะพื้นฐาน
ของกระบวนการในการทํางานชาง  เชน  การออกแบบ  การใชเครื่องมือตางๆ  การประกอบ  การตก
แตง  เปนตน  ประสบการณดังกลาวจะชวยฝกใหผูเรียนทํางานเปนไปตามขั้นตอน  ตามลักษณะของ
งาน โรงเรียนจะตองจัดประสบการณโดยเปดโอกาสใหผูเรียน ไดฝกฝนอยางจริงจัง  ใหเกิดทักษะ
และกระบวนการในการทํางานที่ถูกตอง 

       3)  ประสบการณความรูพื้นฐานที่สัมพันธกับงาน  เปนความรูทักษะพื้นฐานทางวิชาการ
ที่เกี่ยวกับการทํางาน ไดแก  ความรูทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมวิทยา  ความรูในเรื่องมารยาท
เกี่ยวกับการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรูในเรื่องกฎหมายเกี่ยวกับการอาชีพ  เปนตน  
ซ่ึงความรูเหลานี้จะไปชวยสงเสริมและสนับสนุนประสบการณทั้ง  2  ดานใหดียิ่งขึ้น  โดยปกติ
ความรูเหลานี้จะสอนสอดแทรกในเนื้อหาของแตละงานโดยสอนไปพรอม ๆ  กับการปฏิบัติงานไม
แยกมาสอนตางหาก  นอกจากประสบการณทั้ง  3  ดานนี้แลวยังจะตองจัดประสบการณเพิ่มในดาน
ที่จะสงเสริมลักษณะนิสัยและคุณธรรมในการทํางานอีก  เชน  มีระเบียบ  ประณีต  อดทน  ขยัน  
ประหยัด  ซ่ือสัตย  เปนตน  โดยสอนสอดแทรกไปพรอมกับการทํางาน  เชนเดียวกับการสอน
ประสบการณความรูพื้นฐานที่สัมพันธกับงาน  (พรเพ็ญ  ปทุมศิริ, 2528 : 19 - 20) 

  การจัดสัดสวนประสบการณใหสอดคลองกันทั้ง  3  ดานดังกลาวจะตองใหสอดคลองกับวัย และ
ประสบการณของผูเรียน  โดยแบงออกเปน  3  ระดับ  คือ  ป. 1 - 2  ป. 3 - 4  และ  ป. 5 - 6 

 
       ในชวง  ป. 1 - 2  เนนหนักประสบการณทั่วไปในการทํางานกับประสบการณพื้นฐาน

ในการทํางาน  โดยใหประสบการณทั่วไปมีสัดสวนมากกวาประสบการณพื้นฐานในการทํางาน 
เพราะผูเรียนยังเล็กอยู 
   ในชวง  ป. 3 - 4  เปนชวงที่ผูเรียนมีความพรอมมากขึ้นเพราะมีวุฒิภาวะสูงขึ้น จึงเพิ่ม
ประสบการณความรูพื้นฐานที่สัมพันธกับงานเขาไปดวย 
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   ในชวง  ป.  5 - 6  เนนประสบการณที่เปนความรูพื้นฐานที่สัมพันธกับงาน  ยิ่งกวานั้นยัง
เนนประสบการณพื้นฐานในการทํางาน  เพื่อตองการที่จะเตรียมตัวผูเรียนไปสูอาชีพ  โดยจัดงานเลือก
ไวหลายแขนง  เพื่อใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินตลอดจนความสนใจ  
และความถนัดของผูเรียนดวย 
        3.3  เนื้อหาวิชากลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
  งานตาง ๆ  ของกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ มุงปลูกฝงใหนักเรียนไดมีความรู ทักษะตาง 
ๆ  กลาวโดยสรุป  คือ 
                         งานบาน  เปนงานที่ปลูกฝงกิจนิสัยที่ดีใหมีความขยันหมั่นเพียรในการทํางาน
บาน และแบงเบาภาระผูปกครองในการทํางาน ตลอดจนสามารถในการทําความสะอาด จัดบาน เลือก
อาหาร  การปรุงอาหารที่มีประโยชน  เล้ียงดูเด็กและงานเสื้อผา 
                       งานเกษตร  เปนงานที่ปลูกฝงใหนักเรียนรักงานเกษตร สงเสริมใหนัก
เรียนนําความรูเกี่ยวกับงานเกษตรไปใชในครอบครัว  และทองถ่ินของตน  นําผลิตผลที่ไดจากการ
ปฏิบัติไปจําหนาย  เพื่อเพิ่มรายไดของครอบครัว 
                         งานประดิษฐและงานชาง  เปนงานที่เปนพื้นฐานของงานชางตางๆ โดยสง
เสริมใหนักเรียนนําวัสดุในทองถ่ินมาประดิษฐเปนของเลน ของใช ของประดับตกแตง ไดเหมาะสม
กับวัย และความสามารถของนักเรียน  พรอมทั้งสงเสริมใหสามารถใชเครื่องมือชวยทํางานอยางถูกวิธี 
                         งานเลือก  ชั้น  ป.  5 - 6  เปนงานที่สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะเฉพาะงาน
มากขึ้น เพื่อตองการใหนักเรียนไดเรียนเพิ่มเติมโดยการสํารวจตนเองวามีความสนใจ  ความถนัดใน
งานใดบาง เพื่อเปนพื้นฐานที่จะตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในงานอาชีพตอไป 
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งานของกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพที่ไดสรุปยอเนื้อหาของแตละงานดังแผนภูมิตอไปนี้    
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  2530 : 28 - 31) 

 
 

แผนภูมิที่  6  โครงสรางกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ

- การจัดบาน และ
บริการในบาน 

- การประกอบ ปรุง จัด 
และถนอมอาหาร 

- เสื้อผาและการ
แตงกาย 

- การเลี้ยงเด็ก 

- การเตรียมดิน 
การปลูก การ
บํารุงรักษา การ
เก็บเกี่ยว และ
บํารุงพันธุพืช 

- ประเภท วิธีใช 
และการดูแล 
รักษาเครื่องมือ
การเกษตร 

- ปุย 

- การประดิษฐของ
เลน 

- การประดิษฐของ
ใช 

- การประดิษฐของ
ประดับตกแตง ฯลฯ

- งานชาง 
- งานประดิษฐ 
- งานเกษตร 
- งานบาน 
- งานอาชีพทองถิ่น

งานบาน งานเกษตร งานประดิษฐ  และ
งานชาง

งานเลือก 
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3.4  การจัดอัตราเวลาเรียนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
อัตราเวลาเรียนของกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  จัดตามระดับชั้นเรียนแสดงใหเห็นดังนี้ 
ระดับชั้นเรียน รอยละของเวลาเต็ม จํานวนชั่วโมง จํานวนคาบ 

    
ป. 1 – 2 10 100 300 
ป. 3 – 4 20 200 600 
ป. 5 – 6 25 300 900 

 
ตารางที่   2   อัตราเวลาเรียนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 

               สําหรับงานเลือกในชั้น  ป. 5 - 6  ไดแบงเวลา  900  คาบ  ออกเปน  2  สวน  คือ  งานพื้น
ฐาน 600  คาบ  และงานเลือก  300  คาบ  ดังนี้ 
 
                                  อัตราเวลาเรียนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  900  คาบ 

600  คาบ 300  คาบ 
งานบาน งานเกษตร งานประดิษฐและงานชาง งานตาง ๆ   5  แขนงงาน 

งานพื้นฐาน งานเลือก 
 

ตารางที่  3  อัตราเวลาเรียนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพช้ันประถมศึกษาปที่  5 - 6 
 

    งานเลือก  เนื้อหาในสวนนี้จะเปนความรูและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพแขนงตาง ๆ ที่
เขมขนและกวางขวางเนื้อหาสวนนี้ตองเรียนตอเนื่อง  หลักสูตรเปดโอกาสใหเลือกเรียนไดตาม
ความพอใจและความถนัดของผูเรียน  งานเลือกทั้ง  5  แขนงงานแบงแยกเนื้อหาออกเปนกลุม  และ
เร่ืองแตละเรื่องจะมีเนื้อหาจบในตัวเอง  และกําหนดคาบเวลาเรียนไวเร่ืองละประมาณ  50  คาบ  ซ่ึง
แตละแขนงงานจะมีเร่ือง  ดังตอไปนี้ 
                  1)  แขนงงานบานมี  3  กลุม คือ  งานอาหารและโภชนาการ  งานเสื้อผา งานการเลี้ยง
เด็ก 
                2)  แขนงงานเกษตรมี  13  กลุมงาน คือ  การทําสวนผัก  การปลูกไมดอกไม
ประดับ การปลูกพืชไร  การทําสวนผลไม  การเลี้ยงสัตวน้ําและสัตวครึ่งบกครึ่งน้ํา  การเลี้ยง
สัตวปก การเลี้ยงสัตวเล็ก  การเลี้ยงสัตวใหญ  การเลี้ยงสัตวเล้ือยคลาน  การประมง  การทํานา  การ
ทําไรนาสวนผสม  และการเกษตรอื่น ๆ  
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                            3)  แขนงงานชางมี  6  กลุมงาน คือ  งานเขียนแบบ  งานไฟฟา  งานวิทยุ  งาน   
เครื่องยนต  งานโลหะ  งานหนัง  งานถักทอ  งานสวน  งานเครื่องปนดินเผา  งานแกะสลัก  งาน
เครื่องเขิน  งานพิมพ  งานไม  งานปูน  งานทาสี  และงานตัดผม 
               4)  งานชางประดิษฐ มี  5  กลุมงาน คือ  งานประดิษฐของชํารวย  งานประดิษฐ    
เศษวัสดุเหลือใชในทองถ่ิน  งานประดิษฐไมไผ  งานดอกไมใบตอง  งานประดิษฐดอกไมแหง 
                            5)  แขนงงานอาชีพมี  3  กลุมงาน คือ  งานซื้อขายและบริการ  งานอุตสาหกรรมยอย           
ในทองถ่ิน  และงานเสริมสวยและสงเสริมความงาม 
    
        3.5  หลักในการเลือกสอนงานเลือก 
  การเลือกเรียนตองคํานึงถึงความสนใจและความถนัดของผูเรียนความพรอมของครูผูสอน
โรงเรียน  ผูปกครอง  ความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน  ทรัพยากร
แหลงวิทยาการและสถานประกอบอาชีพอิสระตลอดจนความสัมพันธระหวางแขนงงานเลือกกับ
งานพื้นฐานดวย  ทั้งนี้เพื่อใหการเรียนการสอนงานที่เลือกเรียนนั้นเปนประโยชนตอผูเรียนใหมาก
ที่สุด  วิธีเลือกควรสํารวจขอมูลตาง ๆ  ดังกลาวกอนแลวโรงเรียนตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณา
เพื่อตัดสินใจเลือกจะเหมาะสมรัดกุมกวาผูสอนเปนผูตัดสินใจเอง  เนื้อหาในแผนการสอนงานเลือก
ทุกแขนง ผูสอนสามารถเลือกไปสอนในชั้นประถมศึกษาปที่  5  หรือ  6  ก็ได 
    การเลือกทําได  2  วิธีคือ  เลือกอยางลกึเพื่อใหผูเรียนมีพื้นฐานในดานอาชีพเฉพาะเรื่องมาก
ขึ้น  หรือเลือกอยางกวางเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนมีพื้นฐานในดานอาชีพหลาย ๆ  อยาง  อยางไรก็ตาม
การเลือกวิธีใดวิธีหนึ่งอาจมีปญหา  เชน  ถาเลือกอยางลึกผูเรียนก็จะไมมีโอกาสไดเรียนรูวิชาชีพที่
เปนพื้นฐานอื่น ๆ  หรือถาเลือกอยางกวางในกรณีที่โรงเรียนมีขอจํากัดในการเลือกมาก  ผูเรียนก็จะ
ไมไดความรูทักษะพื้นฐานที่จําเปนในดานอาชีพติดตัวไปเทาที่ควร  ฉะนั้นไดใชทั้ง  2  วิธีประกอบ
กันตามความเหมาะสม  (กรมวิชาการ 2526: 10-11)  
                            สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2530: 25)  ไดกลาวถึงองค
ประกอบที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพไวดังนี้ 
             1)  ความพรอมและความสามารถของนักเรียน 
             2)  ความพรอมของครู  ผูบริหาร  ผูปกครอง  และชุมชน 
             3)  ความพรอมในดานการใชส่ือการเรียนการสอน 
             4)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    การเลือกงานเลือก แขนงงานตางๆ ในทางปฏิบัติอาจมีการหารือกันระหวางฝายวิชาการ
และครูผูสอน โดยคํานึงถึงเรื่องตอไปนี้ 
                          1)  ทักษะและความสามารถของผูเรียน  ควรไดขอมูลจากบุคคลที่เกี่ยวของกับตัว
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นักเรียน เชน  ครูประจําชั้น  ผูปกครอง  เพื่อนๆ  รวมทั้งจากตัวนักเรียนเอง  เพื่อทราบความถนัด 
ความสนใจ ทักษะ  และความสามารถของนักเรียน 
               2)  บริการของโรงเรียน  ไดแก  การอํานวยความสะดวกทางดานสถานที่  เครื่อง
มือฝกงาน  และบุคลากร 
               3)  ความคาดหวังของผูปกครอง  ผูปกครองสวนใหญมุงหวังใหนักเรียนเรียนตอ
ชั้นสูง  มุงหวังใหนักเรียนประกอบอาชีพอยางอื่นที่ไมใชอาชีพของตน 
               4)  แหลงวทิยาการและสถานประกอบการอิสระ  เปนสิ่งสําคัญที่ตองคํานึงถึงใน
การเลือกจัดการเรียนการสอนงานเลือกตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับ
ปรุง  พ. ศ.  2521)  มุงหวังใหนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่  6  สามารถประกอบอาชีพได  แตนัก
เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่  6  อายุประมาณ  12 - 14  ป  ประกอบอาชีพทางชางตามลําพังเปน
การสวนตัวนั้นเปนเรื่องยาก  ดังนั้นการคาํนึงถึงสถานประกอบอาชีพอิสระที่สอดคลองกับงานที่
เลือก  จึงเปนประโยชนตอตัวนักเรียน  ควรเลือกงานที่มีแหลงวิทยาการที่นักเรียนสามารถเขาฝก
งานได 
               5)  ความตองการและสภาพแวดลอมของทองถ่ิน  จําเปนตอการจัดการเรียน
การสอนงานเลือก  ทองถ่ินจะเปนตัวบงชี้วาตองการแรงงานในดานใด  มีชองทางใดที่นักเรียน
สามารถประกอบอาชีพไดบาง 
                6)  วัสดุฝกงานหางายมีอยูในทองถ่ิน  ควรเลือกสอนงานเลือกที่สามารถหาวัสดุ
ฝกงานในทองถ่ินไดหรือแมไมมีวัสดุฝกงานในทองถ่ิน  แตเปนงานที่เปนอาชีพที่มีรายไดดีมีช่ือ
เสียง  และเปนงานอาชีพที่มีอยูในทองถ่ิน  ควรไดรับการสงเสริมใหเปดสอนในโรงเรียนได  
เชน  งานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน  ซ่ึงโลหะเงินเปนวัตถุดิบที่ใชในการผลิตไมใช
วัสดุในแหลงนั้น  แตมาจากที่อ่ืนมีคุณสมบัติเหมาะแกการทําเครื่องประเกือมเงินเปนเครื่อง
ประดับที่มีช่ือเสียงในทองถ่ินที่โรงเรียนตั้งอยู  จึงควรเลือกสอนในโรงเรียน  นอกจากนักเรียนจะ
ไดรูจักงานอาชีพในทองถ่ินของตนแลวยังสามารถนําไปประกอบอาชีพไดดวย 
                         7)  ความสัมพันธระหวางแขนงงานเลือกกับงานพื้นฐาน  งานเลือกบาง
งานในชั้นประถมศึกษาปที่  5  และ  6  อาจเปนงานพื้นฐานในระดับประถมศึกษาปที่  3  และ  4  
มาแลว  การเลือกสอนจึงเปนการตอเนื่องและสัมพันธกัน  แตถาบางงานไมไดใชความรูจากพื้น
ฐานเลยก็อาจเลือกสอนไดพราะเปนงานใหม 
   สรุปแลวการเลือกเรียนงานชางจะตองคํานึงถึงความสนใจ  และความถนัดของผูเรียน 
ความพรอมของครูผูสอน  โรงเรียน  ผูปกครอง  ความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถ่ิน  ทรัพยากร  แหลงวิทยาการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระ  ตลอดจนความสัมพันธ
ระหวางแขนงงานที่เลือกกับงานพื้นฐานดวย 
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              3.6  แนวการจัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
   กรมวิชาการ  (2527 : 11 - 12)  ไดกําหนดแนวทางเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนกลุม
การงานและพื้นฐานอาชีพดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
                1)  ครูที่สอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ไมจําเปนตองเปนครูมีความรูเฉพาะ
อยาง แตควรเปนผูมีความศรัทธาในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  เห็นประโยชนตอการเรียนการ
สอนกลุมประสบการณนี้  มีใจรัก  มีใจสู  มีความสนใจที่จะสอนและศึกษาหาความรูมาสอนอยู
เสมอ อาจเปนครูหรือผูรูผูชํานาญการในทองถ่ินก็ได  ถาโรงเรียนใดมีครูที่มีความรูเฉพาะอยาง
และมีจํานวนหลายคนก็จะชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                            2)  ครูผูสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ควรศึกษาโครงสรางของหลัก
สูตร ตลอดจนแผนการสอนใหเขาใจ  เพื่อใหทราบถึงเนื้อหา  และคาบเวลาที่ตองใชสอน  วิธี
การจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ  รวมทั้งทดลองปฏิบัติงานที่ครูไมมีประสบการณ
มากอน เพื่อจะไดจัดดําเนินการสอนไดอยางถูกตอง 
               3)  ควรจัดสอนงานพื้นฐานและงานเลือกใหมีความสัมพันธกัน  เชน  งานบาน
เรียนเรื่องการจัดตกแตงบาน  งานประดิษฐและงานชางก็ควรเรียนเรื่องการประดิษฐและตกแตงบาน 
เปนตน  นอกจากนี้ควรจัดสอนใหสัมพันธสอดคลองกับกลุมประสบการณอ่ืนดวย  ไดแก  กลุม
ทักษะ  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต 
               4)  ควรจัดสอนงานเลือกภายหลังงานพื้นฐาน  ในกรณีที่งานเลือกนั้นใชความรู  
ตอเนื่องจากงานพื้นฐาน  แตก็มีงานเลือกบางแขนงที่ไมตองอาศัยความรูพื้นฐาน  ในกรณีเชนนี้
อาจจะจัดสอนไปพรอม ๆ  กับงานพื้นฐานได  เชน  งานเลือกแขนงงานอาชีพอ่ืน ๆ  เปนตน 
                            5)  ควรจัดทํากําหนดการสอนใหครบทั้งงานพื้นฐานและงานเลือก  และวาง
แผนจัดตารางสอนภาคปฏิบัติสลับกันเพื่อใหนักเรียนลงปฏิบัติงานไปพรอมกัน  จะชวยแกปญหา
วัสดุอุปกรณและสถานที่ไมเพียงพอได 
               6)  ควรจัดหาสื่อการเรียนการสอน  ซ่ึง  ไดแก  วัสดุอุปกรณการสอนสําหรับครู 
และวัสดุหรือสถานที่ฝกปฏิบัติงานของนักเรียนใหพรอม  ส่ือการเรียนการสอนควรเลือกวัสดุที่มีอยู
ในทองถ่ินมาใช  ถาจําเปนตองซ้ือก็ควรเลือกชนิดราคาไมแพง  
          
         3.7  การจัดกระบวนการเรียนรูกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2530 : 37 - 38)  ไดเสนอลําดับขั้น
การเรียนรูไว  9  ขั้น  ซ่ึงเปนการนําลําดับขั้นการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพของมนุษยตามแนว
ของ กาเย  (Robert M. Gagne’)  มาปรับใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของกลุมการ
งานและพื้นฐานอาชีพ  ดังนี้ 
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                                1)  การสรางความสนใจ  การสรางความสนใจใหเกิดขึ้นแกนักเรียนเปนแรง
จูงใจภายนอกและภายในตัวผูเรียน  ซ่ึงครูผูสอนใชวิธีการพูดเราใจ  หรือใชส่ือการเรียนตาง ๆ  ยั่วยุ
ใหเกิดแรงจูงใจภายใน  เชน  การทําของใชไดเองยอมเปนการประหยัด  เปนตน 
                   2)  แจงจุดประสงคของบทเรียน  เปนการชี้แนวทางใหนักเรียนทราบวาเมื่อ
เรียนงานนี้จบแลวนักเรียนจะสามารถทําอะไรไดบาง  ซ่ึงการแจงจุดประสงคของบทเรียนจะเปน
การสรางความสนใจ  ครูควรจะเริ่มตนพรอม ๆ  กัน 
                   3)  การกระตุนใหนักเรียนนําความรูพื้นฐานที่จําเปนมาใช  เพราะการเรียนรู
เปนกระบวนการตอเนื่อง  เมื่อนักเรียนจะเรียนรูส่ิงใหมยอมตองอาศัยความรูพื้นฐานเดิม  ซ่ึงครู
สามารถทราบความรูพื้นฐานเดิมของนักเรียนดวยการสนทนา  ซักถาม  หรือทดลองใหนักเรียน
ปฏิบัติดู  ถาหากนักเรียนยังมีพื้นฐานไมเพียงพอ  ครูจะตองชวยสรางความพรอมใหกอนที่จะเรียน
เร่ืองใหม 
                   4)  เสนอบทเรียนใหมโดยใชส่ือการเรียนกระตุน  ซ่ึงเปนขั้นเริ่มกิจกรรม  
เชน  การประดิษฐของเลน  ครูจะตองนําตัวอยางของเลนสําเร็จรูปเปนตัวอยางในการอภิปราย
ซักถามถึงการเตรียมวัสดุฝก  การเตรียมเครื่องมือ  การประกอบตกแตง  และการปฏิบัติงานที่มีประ-
สิทธิภาพ 
                                 5)  การใหแนวในการเรียนรูดวยการแจกใบงานใบแนะความรู  นับวาเปนขั้น
ตอนของการเรียนที่สําคัญเพราะนักเรียนสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเอง  หรือเปนกลุมได โดย
ครูเปนผูคอยใหคําแนะนําอยูเบื้องหลัง  

                       6)  การใหนักเรียนลงมือปฏิบัติหรือทําใหเกิดพฤติกรรม  เปนขั้นที่ครูใหนัก
เรียนฝกปฏิบัติงานดวยตนเอง  เพื่อใหนักเรียนไดเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงค  เชน  อาจเริ่มดวย
การวางแผนพูด  เขียน  อภิปราย  ปฏิบัติจริง  ที่ตรงกับเปาหมายของบทเรียน  

                       7)  การใหขอมูลยอนกลับ  เปนขั้นสํารวจผลการปฏิบัติกิจกรรมที่นักเรียนได
แสดงออกดวยวิธีตาง ๆ  เชน  การฝกประดิษฐเศษวัสดุเปนของเลนวามีผลออกมาตามเปาหมาย
หรือไม  สังเกตกระบวนการทํางานของนักเรียน  ดูผลงานของนักเรียนแลวแจงใหนักเรียนทราบวา   
การทํางาน  และผลของงานเปนอยางไร  เชน  การใหคําแนะนําชมเชย  เปนตน 

                       8)  การประเมินผลการปฏิบัติ  คือ  การวัดและประเมินพฤติกรรมหรือผลงาน
ของนักเรียนวาบรรลุผลตามจุดประสงคของบทเรียนในแตละงานเพียงใด  ซ่ึงครูจะตองใชเครื่องมือ
และวิธีการวัดผลแบบตาง ๆ  ใหไดผลตามที่ตองการ 
                                9)  การเพิ่มความจําเปนและการถายโยงการเรียนรู  เปนขั้นสรุปซ้ําบท
เรียนที่ไดผานมาจากบทเรียนจริงที่นักเรียนไดฝกหัด  เพื่อใหเกิดทักษะมากยิ่งขึ้น  โดยการมอบ
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หมายงานใหทําที่บาน  เพื่อเปนกิจกรรมเสริมการเรียนรูและเพิ่มทักษะ 
              โดยสรุปแลวส่ิงที่สําคัญและจําเปนในการเรียนรูของนักเรียนในกลุมการงานและพื้นฐาน
อาชีพ  คือ 

                        1)  กําหนดเปาหมายในการเรียนใหชัดเจน 
                        2)  สรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นแกนักเรียน 
                        3)  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับความพรอมของนักเรียน 
                        4)  ใชแหลงวิทยาการหรือสถานประกอบการในการเรียนรู 
3.8  เอกสารประกอบหลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ            
       บันลือ  พฤกษะวัน  (2524 : 60)  กลาวถึงเอกสารประกอบหลักสูตรวา  เปนองคประกอบ

สําคัญที่จะชวยใหหลักสูตรนําไปสูการปฏิบัติไดสะดวกสบายขึ้น  แตเฉพาะตัวหลักสูตรอยางเดียว
คงจะนําไปสูการปฏิบัติไดยาก  ดังนั้น  จึงจําเปนตองมีวัสดุหลักสูตร  เชน  แผนการสอน         
(โครงการสอน  ประมวลการสอน)  คูมือครู  เอกสารสิ่งพิมพที่จะชวยใหทั้งครูและเด็กเรียนดียิ่งขึ้น       

        แผนการสอน 
       สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  (2530 : 62)  ใหความหมายวา  แผนการสอนคือ

เอกสารสําหรับใชเปนเครื่องมือครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ  ใหบรรลุตามความ
คิดรวบยอด  และจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดอยางมีประสิทธิ์ภาพ    

       สวนกรมวิชาการ  (2535 : 9)  ใหความหมายวา  แผนการสอนมีจุดประสงคเพื่อให      
แนวทางการจัดการเรียนการสอนแกครู  ตามปกติจัดทําเปนกลุมประสบการณตามที่กําหนดไวใน
โครงสรางของหลักสูตร  ในแผนการสอนจะมีขอเสนอแนะวาจะสอนเรื่องอะไร  นานเทาใด  เพื่อ
จุดประสงคอะไร  ใชวัสดุอุปกรณอะไรบาง  ปฏิบัติกิจกรรมอะไรบาง  และวัดผลอยางไร 

      รูปแบบของแผนการสอนจะเปนอยางไรก็ตาม  เนื้อหาสาระยังคงเปนไปในทํานองเดี่ยว
กัน  คือ  เปนเสมือนขอกําหนดและขอแนะนําสําหรับครูวาจะสอนชั้นใด  เร่ืองอะไร  ใชเวลาเทาใด  
สอนเพื่ออะไร  ใชอุปกรณอะไร  ทํากิจกรรมอะไร  และวัดผลอยางไร  ที่วาเปนขอกําหนดก็เฉพาะ
สวนที่เปนจุดประสงคของการเรียนและความคิดรวบยอด  คือ  เปนสิ่งที่ครูและโรงเรียนตั้งใจวาจะ
ทําใหได  สําหรับสวนอื่น ๆ  นั้น  เปนขอเสนอแนะใหเลือกทําเทานั้น  โรงเรียนตาง ๆ  จึงอาจ
ปฏิบัติแตกตางกันออกไป   

       การใชแผนการสอนเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน  โดยเฉพาะการสอนกลุมการ
งานและพื้นฐานอาชีพ  ตองศึกษาทําความเขาใจกับแผนการสอนใหเขาใจเพื่อจะไดเปนแนวทางใน
การสอน  หากแผนการสอนนั้นยังไมเหมาะสมกับสภาพของนักเรียนหรือทองถ่ิน  ครูสามารถจะ
ดําเนินการใหเหมาะสม  เชน 
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           1.  ปรับแผนใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน  เชน  งานเกษตรที่เกี่ยวกับการเพราะปลูก  
ควรกระทําในฤดูฝนเพื่อประหยัดน้ํา  หรือชวยบางทองถ่ินที่ขาดแคลนน้ํา 

           2.  ศึกษาแผนการสอนใหละเอียดทุกหัวขอ  เชน  ความคิดรวบยอด  จุดประสงค      
เนื้อหา  กิจกรรม  ส่ือการเรียน  การวัดผลและประเมินผล  เพื่อครูจะไดเตรียมการตาง ๆ  ไวลวงหนา   

           3.  เนื้อหาในบางเรื่องถาครูยังขาดความรู  ทักษะในการทํางาน  จะไดศึกษาหาความ
รูเพิ่มเติมจากใบงาน  ใบความรู  ภาคผนวกประกอบแผนการสอนหรือฝกปฏิบัติงานบางอยางเพิ่ม
เติม 

           4.  ใหนักเรียนไดสะสมวัสดุทองถ่ิน  เพื่อนํามาใชสําหรับฝกปฏิบัติ  หรือใหเตรียม
วัสดุสําหรับฝกลวงหนา  

           5.  เตรียมจัดทําสื่อประกอบการสอนลวงหนา  เชน  เตรียมใบงาน  ใบความรูสําหรับ 
นักเรียน  หรือทําตัวอยางงานสําเร็จของงานที่จะใหนักเรียนปฏิบัติ   

           แผนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพประกอบดวยสวนตาง ๆ  ดังนี้ 
                                 1.  เร่ืองที่จะสอน 
                                 2.  กําหนดเวลาเรียน 
                                 3.  ความคิดรวบยอด 
                                 4.  จุดประสงค 
                                 5.  คุณสมบัติและคุณธรรมที่ตองการเนน 
                                 6.  เนื้อหาสาระ 
                                 7.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
                                 8.  ส่ือการเรียน 
                                 9.  การวัดผล 
        การปรับแผนการสอน 
        เนื่องจากแผนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพที่กรมวิชาการจัดทําขึ้นนั้นได

กําหนดบทเรียนไวเปนเรื่องใหญ ๆ  ใชเวลาเรียนมาก  เปนลักษณะของแผนการสอนตนแบบ  หรือ
แผนการสอนระดับหนวย  ซ่ึงมีจุดมุงหมายและเนื้อหาที่นักเรียนทั่วประเทศจะตองเรียนรูเหมือน ๆ  
กัน  แตในขณะเดียวกันก็ไดคํานึงถึงความแตกตางในแตละทองถ่ิน  จึงเปดโอกาสใหทองถ่ินไดมี 
โอกาสปรับแผนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพความตองการและความสนใจของทองถ่ิน  โดยให
ครูในแตละทองถ่ินไดชวยกันจัดทําขึ้น  เพื่อใชใหเหมาะสมกับวัยความตองการและสภาพแวดลอม
ตัวนักเรียน 

       การปรับแผนการสอนมีหนวยงานหลายหนวยงานดวยกันที่นําแผนการสอนตนฉบับไป
ปรับใหเขากับสภาพทองถ่ิน  เชน 
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                                           1.  เขตการศึกษา  หรือจังหวัด 
                                           2.  กลุมโรงเรียน 
                                           3.  โรงเรียนจัดทําเอง 
        การจัดทําแผนการสอนระดับโรงเรียน  โดยคณะครูที่สอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ

ดวยกัน  นับวาเปนการทําแผนการสอนที่เหมาะสมที่สุด  เพราะผูใชเปนผูปรับแผนการสอนที่ตนนํา
ไปใชดวยตนเอง 

        ขั้นตอนการทําแผนการสอนยอย 
        1.  ศึกษารายละเอียดของแผนการสอนหลักของกรมวิชาการ  เพื่อพิจารณาวิเคราะห        

จุดประสงคและเนื้อหาวาควรจัดทําเปนแผนการสอนยอยกี่แผนจึงจะเหมาะสม  แผนการสอนยอย
ใดควรมีเวลาเรียนกี่คาบ 

        2.  กําหนดแบบฟอรมเดียวกันกับแผนการสอนของกรมวิชาการ 
             โดยสรุป  การจัดทําแผนการสอนยอยก็เพื่อใหครูไดมีเอกสารประกอบหลักสูตรที่ใช

เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไดงายและเขาใจยิ่งขึ้น  เพราะแผนการสอนยอยจะบอก  
รายละเอียดเกี่ยวกับจุดประสงค  ความคิดรวบยอด  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียน  
การวัดผลของแตละเรื่องที่จะสอน  และบอกคาบเวลาที่ใชสอนดวย   
                      ใบงานหรือใบกําหนดงาน 

              ใบงานจะบอกถึงวิธี และลําดับขั้นตอนของการทํางานตั้งแตตนจนจบกระบวนการวา
จะทําอยางไร  นอกจากนี้ใบงานยังบอกชื่องานที่ใหนักเรียนทํา  รายการสื่อการเรียนที่จําเปนและวิธี
การทํางานอยางงาย ๆ  ใบงานไมสามารถกําหนดรายละเอียดตาง ๆ  ไดเพราะจะทําใหยาวมาก  ยาก
แกการอานและการปฏิบัติตาม  ดังนั้นจึงนิยมเขียนแนะนําลําดับขั้นการทํางานใหม ๆ  ที่จะชวยไห
ครูและนักเรียนเขาใจลําดับขั้นการทํางานที่สําคัญและไมซํ้าซอน  ใบงานมี  2  ลักษณะ  คือ  

                       1.  ใบงานที่มีคําแนะนําประกอบรูปภาพ 
                       2.  ใบงานที่เปนคาํบรรยายวิธีการทํางานโดยไมมีภาพประกอบ 
             ประโยชนของใบงาน 
                   1)  ชวยฝกใหนักเรียนหัดอานแบบเบื้องตน 
                   2)  ชวยสงเสริมความคิดริเร่ิมในการออกแบบ 
                    3)  เปนการหลีกเล่ียงการบอกจด  เพราะใชใบงานในการปฏิบัติงานตามขั้นตอน 
                  4)  ใชกับนักเรียนจํานวนมากได 
                   5)  ครูไมตองอธิบายมาก  เปนการประหยัดเวลาในการสอน 
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         ใบความรูหรือใบแนะนําความรู 
         ใบความรูมีไวเพื่อแนะนําความรูตางๆที่จําเปนหรือความรูทั่วไปเกี่ยวกับงานชนิดนั้นๆ  

มักจะเปนความรูที่ยอมาจากตําราหรือหนังสือเปนการใหความรูเพิ่มเติมที่จะชวยใหการทํางานเหลา
นั้นไดรับผลดียิ่งขึ้น  สวนมากจะพิมพขึ้นเพื่อใหครูหรือนักเรียนอานเพิ่มเติมมากกวาที่ครูจะนํามา
อธิบายหรือใหนักเรียนจดตามบนกระดานดํา  ลักษณะใบความรูจะประกอบดวยคําบรรยาย  และมี
รูปภาพประกอบ  หรือมีแตคําบรรยายแตเพียงอยางเดียวกไ็ด 

 3.9  การประเมินผลของกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
        การประเมินผลของกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  เนนที่กระบวนการทํางานเทา ๆ 

กับผลสําเร็จของงาน  โดยใชวิธีประเมินผลหลาย ๆ วิธี  ดังมีแนวทางที่ควรปฏิบัติตอไปนี้      
(กรมวิชาการ , 2522) 

                        1)  ประเมินผลในขณะปฏิบัติงาน  โดยการสังเกตในดานตาง ๆ  เชน  
ลักษณะนิสัย  คุณสมบัติและคุณธรรมในการทํางาน  กระบวนการทํางาน  ความสามารถในการ
ทํางาน  และเจตคติที่มีตองาน 

                    2)  ประเมินผลงานสําเร็จรูป  ควรเนนผลสําเร็จของงานและการนําผลงานไป
ใชในชีวิตประจําวัน 

    ในการประเมินผล  นอกจากจะใชการสังเกตและตรวจผลงานแลว  ผูสอนอาจใชวิธีซักถาม  
สัมภาษณ  และทดสอบ  ฯลฯ  ไดตามความเหมาะสม 
               สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2530 : 48)  กลาวถึงการ
ประเมินผลกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพวา  ควรจะยึดหลัก  4  ประการ  ดังนี้ 

                      1)   ดานความรูของนักเรียน 
                      2)   ดานเจตคติและกิจนิสัย 
                      3)   ดานทักษะกระบวนการในการทํางาน 
                      4)   ดานการนําความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 
           ดานกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  โดยเฉพาะงานภาค

ปฏิบัติทุกงาน  ตองมีการประเมินผลงานและสรุปขั้นตอนการทํางานตอนทายกิจกรรมเสมอ  เพื่อ
ใหผูเรียนและผูสอนมีโอกาสประเมินตัวเองไดวา  บรรลุผลสําเร็จหรือไมเพียงใดและครูควรฝกให
นักเรียนประเมินผลงานกันเอง  นักเรียนไดแสดงความคิดเห็น  สามารถอภิปรายขอบกพรอง  และ
ผลสําเร็จของงานระหวางกันและกันได 

        3.10  ผลการดําเนินการใชหลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
     กระทรวงศึกษาธิการในฐานะที่เปนผูรับผิดชอบ  ในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน

ในระดับประถมศึกษา   ไดพยายามปรับปรุงหลักสูตรที่เกี่ยวกับการทํางานและอาชีพมาโดยตลอด  
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สําหรับหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ. ศ.  2533)  ซ่ึงปรับปรุงให
สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  พ. ศ.  2520   ไดเนนหลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  
เพื่อใหตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาแตละระดับใหจบในตัวเอง  ทั้งนี้เพื่อเปนการเตรียมเยาวชน
ใหเกิดความพรอม  มีความรู  ความสามารถที่จะชวยตัวเองได  คิดเปน  ทําเปน  และแกปญหาเปน  จุด
มุงหมายของกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพก็คือ  การฝกอบรมใหผูเรียนมีนิสัยรักการทํางาน  และ
ทํางานเปน  เพื่อเปนรากฐานของการประกอบอาชีพตอไป  นับตั้งแตเร่ิมใชหลักสูตรประถมศึกษา  
พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ. ศ.  2533)  เปนตนมา  ไดมีการวิจัยเพื่อติดตามผลการใช
หลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพมาโดยตลอด  ซ่ึงพอจะทําใหทราบวาการดําเนินการตาม
แผนการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2520  บรรลุตามจุดประสงคหรือไมเพียงใด 

            วันเพ็ญ   เกตุสกุล  (2526)  วิจัยเรื่อง  วิเคราะหแผนการสอนกลุมการงานและพื้นฐาน
อาชีพในทองถ่ิน  ชั้นประถมศึกษาปที่  5  และ  6  ของเขตการศึกษา  5  โดยใชกลุมตัวอยางประชา
กร  3 กลุม คือ  กลุมผูเชี่ยวชาญการประกอบอาชีพในทองถ่ิน  นักเรียน  และผูปกครอง  โดยใชวิธีการแจก
แบบ         สอบถาม  ผลการวิจัยสรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพใน
ระดับชั้นประถมศึกษายังมปีญหาคือ  ครูไมถนัดในการสอนไมมีความรูในการจัดทําและใชอุปกรณ
การสอน 

     
           ภิรมย  ศรีเพชร  (2527)  ไดวิจัยเร่ือง  การเปรียบเทียบความตองการและการปฏิบัติจริง

ในการฝกปฏิบัติดานการงานและพื้นฐานอาชีพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี  ผลการวิจัยสรุปวา  ในกลุมการ
งานและพื้นฐานอาชีพนักเรียนสนใจมากที่สุด คือ  งานประดิษฐ  รองลงมาคอืงานเกษตร  ในดาน
ความตองการในการฝกปฏิบัติสูงกวาการไดปฏิบัติจริง  หากแตทางโรงเรียนไมสามารถจัดกิจกรรมให
ตอบสนองความตองการของนักเรียนได 

           ลักขณา  สมเชื้อ  (2524)  ไดวิจัยเร่ือง  ปญหาการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
ในชั้นประถมศึกษาปที่  1  และ  2  จังหวัดชลบุรี  โดยใชแบบสอบถามถามครูประจําการในดาน
การสอน  ผลการวิจัยพบวา  ครูสวนใหญมีประสบการณการสอนในชั้นประถมศึกษาคอนขางนอย 
พรอมทั้งใหขอเสนอแนะวา  ควรไดรับการฝกอบรมใหมีความรูความเขาใจเรื่องกลุมการงานและ
พื้นฐานอาชีพเปนอยางดี  สอดคลองกับงานวิจัยของวิโรจน  วัฒนานิมิตรกูล  (2530)  ซ่ึงวิจัยเร่ือง 
การใชหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  วิชางานเลือก
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม  โดยใชแบบ
สอบถาม  ถามผูบริหารโรงเรียนกับครูผูสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  วิชางานเลือก  ชั้น
ประถมศึกษาปที่  5  และ  6  ผลการวิจัย  พบวา  ปญหาที่พบเกี่ยวกับการใชหลักสูตร  คือ  การขาด
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แหลงขอมูลเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอน  ครูผูสอนไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนในการจัด
การเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

               สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2528)  ไดวิจัยตามโครงการปรับ
ปรุงคุณภาพการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา  โดยความ
รวมมือขององคการยูนิเซฟ  และโครงการนี้ไดสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน  และคุณภาพของการ
สอนงานเลือกกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพช้ันประถมศึกษาปที่  5  และ  6  สรุปไดดังนี้ 

                        1)  เน้ือหาทั่วไปสําหรับงานเลือกควรประกอบดวย  การวางแผน  การผลิต  
และกิจกรรมการตลาด 

                      2)  แนวทางการสอนงานเลือก  เพื่อจะใหผลที่จะกอใหเกิดทัศนคติตองาน
ที่เรียนนั้น  ตองอาศัยเวลาในการเรียนที่เหมาะสม  ตองมีการฝกทําอยางนอย  2  ถึง  3  คร้ัง  จึง
ไดผลที่ผูรับสามารถมองเห็นประโยชนของการเรียนอยางถองแทสามารถใชการไดดี  โดยขาย
ผลผลิตและทําเปนอาชีพได 

                      3)  ครูผูสอนมีความสําคัญในการสอนงานเลือก  ที่จะทําใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกและมีทัศนคติที่ดีตองานเลือกที่ไดเรียนรูอยางยิ่ง 

                     4)  กรณีขาดครูผูสอนงานเลือก  ควรเชิญวิทยากรทองถ่ินมาใหความรู  
เพื่อครูผูสอนจะไดรับความรูเพิ่มมากขึ้น  และสามารถดําเนินการไดเองในที่สุด 

           
          จากงานวิจัยที่กลาวมาแสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกลุมการงาน

และพื้นฐานอาชีพไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  เนื่องจากมีปญหาและอุปสรรคหลายประการ 
เชน  เทคนิควิธีสอน  ตัวครูและนักเรียน  ซ่ึงปญหาที่สําคัญตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันในการจัดการเรียน
การสอนระดับประถมศึกษา  โดยเฉพาะหนวยงานอาชีพกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพก็คือ  การขาดครู
ที่สามารถสอนงานอาชีพใหกับนักเรียน  ครสูวนใหญมีความรูในดานเนื้อหาแตไมมีประสบการณตรง
ในการประกอบอาชีพที่กําลังสอนอยู  โรงเรียนประถมศึกษาในปจจุบันจะจัดหลักสูตรการศึกษาอาชีพ
มากกวาที่จะเปนการฝกงานอาชีพ  แตจุดมุงหมายที่ตั้งไวมุงใหผูเรียนจากการศึกษางานอาชีพ
สามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยางจริงจัง  ซ่ึงจากสภาพของการจัดการเรียนการสอนไมวาจะ
เปนดานการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณ  เครื่องมือที่ใชประกอบการเรียนการสอน  หรือแมแตครูที่
ทําการฝกงานใหนักเรียนลวนแลวแตเปนผูที่ไมสันทัดกับการสรางและปรับปรุงหลักสูตรแบบงาน
อาชีพ อีกทั้งยังไมมีประสบการณตรง  หรือมีความสนใจอยางจริงจังเกี่ยวกับงานอาชีพที่ทําการ
สอน       จึงไดแตสอนงานอาชีพที่ไดรับมอบหมายใหสอนตามแบบการสอนหลักสูตรงานอาชีพทั่ว 
ๆ  ไป  ซ่ึงเปนการสอนเนื้อหาและสอนหนังสือตามที่เคยไดรับการฝกหัดมาจากสถาบันการฝกหัด
ครู  (สําลี  ทองธิว, 2539)  ทําใหการดําเนินการใชหลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ไม
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บรรลุผลตามจุดประสงคที่แผนการศึกษาแหงชาติ  พ. ศ.  2520  ตั้งเปาหมายไว 
          
   3.11  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐาน

อาชีพ 
           กิตติพศ  ศิริสูตร  (2537)  ทําการวิจัยเรื่อง  การนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนา

หลักสูตรระดับทองถ่ินตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ. ศ.  
2533) ในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  
ผูใหขอมูล คือ  ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  ศึกษานิเทศกอําเภอ  และปราชญชาวบาน  ใชแบบ
สัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางและแบบสอบถามในการรวบรวมขอมูล  พบวา  ศึกษานิเทศกอําเภอ  และ
ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญสนับสนุนสงเสริมใหครูนําภูมิปญญาชาวบานในเรื่อง  คติ  ความคิด  ความ
เชื่อ  ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  และการประกอบอาชีพของทองถิ่นมาใช  ใน
การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินในลักษณะของการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  ปรับเพิ่มราย
ละเอียดเนื้อหา  ปรับปรุงและเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  โดยการเชิญเจาของภูมิปญญาชาวบาน
ที่เปนชางฝมือ  หรือชางเทคนิคชาวบาน  และนิมนตพระสงฆมามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  
และใชกิจกรรมในการนิเทศโดยการใหคําปรึกษาแนะนําเปนรายบุคคล  ผูบริหารโรงเรียนสวน
ใหญใหการสนับสนุนในดานการเตรียมบุคลากร  สถานที่  งบประมาณ  การจัดทําขอมูลพื้นฐาน  
ติดตอประสานงาน  จัดหาวัสดุหลักสูตร  ครูผูสอนสวนใหญมีการศึกษาและนําภูมิปญญาชาวบาน
ในเรื่องวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีมาใชในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  
ปราชญชาวบานสวนใหญถายทอดความรูประสบการณโดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับ
ครู  ใหคําปรึกษาแนะนําโดยตรงแกครูผูสอน  ปญหาที่พบ คือ  ครูผูสอนสวนใหญขาดงบประมาณ
และขาดเอกสารในการคนควา  ผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศกสวนใหญไมมีความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน 

               อังกูล  สมคะเนย  (2534)  ทําการวิจัยเร่ืองสภาพและปญหาการนําภูมิปญญาชาว
บานมาใชพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี    ผูใหขอมูลประกอบดวย  ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด/อําเภอ
และกิ่งอําเภอ ผูบริหารโรงเรียน  ครูวิชาการโรงเรียน  โดยใชแบบสอบถาม  แบบสัมภาษณชนิด
มีโครงสราง ในการเก็บขอมูล  พบวาศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน  และครูวิชาการโรงเรียนสวน
ใหญเห็นดวย และไดนําภูมิปญญาชาวบานเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของทองถ่ินมาใชพัฒนาหลกั
สูตรในลักษณะการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม  โดยเชิญเจาของภูมิปญญา
ชาวบานที่เปนชางฝมือมามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  สําหรับปญหาการนําภูมิปญญาชาว
บานมาใชพัฒนา   หลักสูตร คือ  ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน  ครูวิชาการโรงเรียน  มีปญหาดาน
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งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ  ไมไดรับการสนับสนุนดานนโยบายและการนิเทศติดตามผล  ไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบานและการพัฒนาหลักสูตร 
     การวิจัยเร่ือง  สภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ินของหนวยงานในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  (วราภรณ  บางเลี้ยง, 2534)  
พบวา  มีการดําเนินการในลักษณะของการถายทอดความรูจากสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ
ลงไปตามลําดับจนถึงโรงเรียน สวนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ
ของทองถ่ินนั้นสวนใหญไดแก  ทักษะในการพัฒนาหลักสูตรของบุคลากรที่เกี่ยวของและผูใชหลัก
สูตรยังไมพรอมตอการปรับหลักสูตร  เพื่อนําไปใชและปญหาขาดแหลงความรูในการพัฒนาหลัก
สูตร 
      อุตสาห  พาสกุล  (2531)  ทําการวิจัยเร่ือง  การมีสวนรวมของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับ
การปรับหลักสูตรประถมศึกษาใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน  ผูใหขอมูล
คือ  ศึกษานิเทศกในจังหวัดขอนแกน  ใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล 
พบวา  สภาพปญหาและอุปสรรคของครูผูสอนในการปรับหลักสูตรประถมศึกษาใหสอดคลองกับ
สภาพทองถ่ินคือครูผูสอนสวนใหญไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปรับหลักสูตรที่ดีพอ 
เอกสารประกอบหลักสูตรมีไมเพียงพอตอความตองการของครูและขาดแหลงบริการทางวิชาการที่
รวบรวมเอกสารประกอบหลักสูตรและการขาดแคลนงบประมาณ  นอกจากนี้ครูผูสอนสวนใหญไม
มีสวนรวมในการศึกษาขอมูลเบื้องตนแตมีบทบาทเพียงเปนผูจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตรเทานั้น 
                   การศึกษาการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินในโรงเรียน
มัธยมสังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศกึษา  11  (พัชนี  บูระพันธ, 2527)  พบวา  ในการปรับหลัก
สูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ครูผูสอนสวนใหญไมมีการปรับกิจกรรมการเรียน
การสอน  จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กําหนดไวในหลักสูตรและไมมีการปรับ
รายละเอียดของเนื้อหา  จึงยึดเนื้อหา  ส่ือการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม  สําหรับปญหาที่พบสวนใหญ 
ไดแก  ขาดแหลงคนควาทางวิชาการ  เอกสารเกี่ยวกับการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ินไมเพียงพอและครไูมมีความรูขาดทักษะในการดําเนินการ 
                  ศิริชัย  อนันตผล  (2534)  ทําการวิจัยเร่ือง  สภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการ
ศึกษา  5  ผูใหขอมูลประกอบดวย  ศึกษานิเทศกฝายนิเทศงานปฏิบัติการสอน  ผูบริหารโรงเรียน
และผูชวยฝายวิชาการ  ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและครูผูสอนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
โดยใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลพบวา  ครูไดรับคําแนะนําจากศึกษานิเทศกและโรงเรียนให
ศึกษาเอกสารหลักสูตร  ใหสํารวจสภาพปญหาความตองการของทองถ่ิน  จัดทําแผนการสอนที่เนน
กระบวนการและเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน  ครูมีสวนรวมในการใหขอมูลกับนักเรียน 
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สวนในการพิจารณาหลักสูตรรายวิชาตามลักษณะตาง ๆ  มีการดําเนินการปรับกิจกรรมการเรียน
การสอน  การปรับหรือเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหาจากคําอธิบายรายวิชา  การเลือกใชปรับปรุงหรือ
เพิ่มเติมรายละเอียดที่มีอยูแลว  การจัดทําสื่อการเรียนขึ้นมาใหม ในดานการจัดทําเนื้อหา/รายวิชา
ขึ้นใหมยังไมไดดําเนินการ  สําหรับปญหาในดานตาง ๆ  ที่พบ คือ  ขาดวิทยากรใหความรู ความเขา
ใจที่ชัดเจน  เอกสารที่ใชในการศึกษามีไมเพียงพอ  ขาดแหลงวิชาการประกอบการคนควา 
                    งานวิจัยของวิจิตร  ไชยศิลป  (2536)  เร่ือง  การสํารวจการพัฒนาหลักสูตรระดับทอง
ถ่ินตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  ของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาในการพัฒนา
หลักสูตรสวนใหญไดแก  ขาดเอกสารและแหลงความรูสําหรับใหครูศึกษาและคนควา  ขาดวัสดุและ
งบประมาณในการดําเนินงาน  ซ่ึงครูสวนใหญแกปญหาโดยรวมกันจัดทําในระดับกลุมโรงเรียนและ
ครูเหลานั้นไดเสนอแนะใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดหาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรระดับทอง
ถ่ิน  จัดการ อบรมเพื่อเพิ่มความรูใหแกครูและจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม  เพื่อชวยเหลือครูและโรง
เรียนตอไป 
       นอกจากนี้มณฑิชา  ชนะสิทธิ์  (2539)  ซ่ึงทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพและปญหา
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนประถมศึกษาในโครงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินโดย    
ภูมิปญญาชาวบาน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา  พบวา  โรงเรียนสวนใหญ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินโดยครูผูสอนในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพระดับชั้นประถมศึกษาปที่   
5 - 6  โดยเชิญปราชญชาวบานที่มีความรูมาเปนวิทยากรในบางเนื้อหา  ปญหาที่พบสวนใหญ คือ 
ขาดแคลนงบประมาณ  ปราชญชาวบานไมมีเวลา  กิจกรรมการสอนใชเวลามากกวาที่กําหนดไว 
       สวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในจังหวัดสุรินทรนั้น  (วิไลวรรณ  เหมือนชาติ, 2538) 
ไดทําการวิจัยเร่ือง  การดําเนินการพัฒนาหลักสูตรปญหาและความตองการในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  ในโรงเรียนประถม
ศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร  โดยทําการศึกษาจากครูผูสอนชั้นประถม
ศึกษาปที่  1 - 4  พบวา  การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญดําเนินการปรับในกลุมการ
งานและพื้นฐานอาชีพ  ปญหาที่พบ คือ  ขาดผูเสนอแนะแนวและที่ไมไดปฏิบัติสวนใหญเปนเพราะ
ไมมีผูเสนอแนะแนว  ทางดานการปรับ/เพิ่ม/ลดรายละเอียดเนื้อหาจากหัวขอที่กาํหนดในคําอธิบาย
รายวิชา  สวนใหญเปนการปรับรายละเอียดทุกกลุมประสบการณ  ปญหาที่พบ คือ  ครูขาดความรู
ความเขาใจ  ที่ไมไดปฏิบัติสวนใหญเปนเพราะไมมีผูเสนอแนะแนว  ทางดานการปรับสื่อการเรียน
การสอน  สวนใหญเปนการปรับในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ปญหาที่พบ คือ  ครูสวนใหญ
ไมไดรับการแนะนํา  ขาดการสงเสริมและที่ไมไดปฏิบัติสวนใหญเปนเพราะไมมีเอกสาร/ แหลง
ความรูสําหรับการคนควา  ดานการจัดทําเนื้อหารายวิชาขึ้นใหมสวนใหญดําเนินการในกลุมทักษะ
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คณิตศาสตร  ปญหาที่พบ คือ  ขาดความรูความเขาใจ  ผูที่มีสวนรวมในการจัดทําเนื้อหารายวิชาขึ้น
ใหม  ไดแก  ครูผูสอนในโรงเรียน  วิธีดําเนินการ คือการศึกษาหลักสูตรแมบท  การจัดทําเอกสาร
ประกอบหลักสูตร  ที่จัดทําสวนใหญเปนคูมือครู  คูมือการสอน  ปญหาที่พบในการทําไดแก  ขาด
เอกสารสําหรับคนควา  สวนที่ไมไดดําเนินการเพราะไมมีเอกสารคนควา 
                งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรกลุมการงานและ
พื้นฐานอาชีพนั้น  (วันชัย  สังขนอย, 2531)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรกลุมการงาน
และพื้นฐานอาชีพ  แขนงงานเลือก  วิชาชางเครื่องปนดินเผา  ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธ
ศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ. ศ.  2533)  ในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตบริการของโรงเรียน
วัดนอยใน  กรุงเทพมหานคร  พบวา  ดานขอมลูพื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตบริการ
ของโรงเรียนวัดนอยใน  เพื่อการปรับหลักสูตรและสรางเอกสารประกอบหลักสูตรเกี่ยวกับสภาพ
และปญหาของโรงเรียน  จากการศึกษาพบวา  ยังไมมีโรงเรียนใดเปดสอนวิชานี้มากอน  โรงเรียน
สวนใหญเห็นดวยกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัดที่มุงพัฒนาดานวิชาชีพและกลุมการงานและพื้น
ฐานอาชีพเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรวิชาชางเครื่องปนดินเผา  และการเปดสอนโรงเรียนสวนใหญ
เห็น      สมควรใหเปดสอนในระดับประถมศึกษาบาง  เพราะเปนวิชาที่นาสนใจและสามารถสราง
พื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอดานนี้ใหแกนักเรียนได  ปญหาของโรงเรียน คือ  
อาคารสถานที่ไมเพียงพอ  ครูไมมีความรูและทักษะเฉพาะในวิชานี้  ขาดเครื่องมืออุปกรณ และวัสดุ
ฝกงาน ไมมีหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  หากไดรับความชวยเหลือและสนับสนุนจาก
หนวยงานตนสังกัด  โรงเรียนก็พรอมที่จะเปดสอน  ดานหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  
ไดแก แผนการสอน  ใบงาน  ใบความรู  วิชาชางเครื่องปนดินเผาผูเชี่ยวชาญและครูผูสอนพิจารณา
แลวเห็นวามีความเหมาะสม สามารถนําไปใชได 
    สุธาทิพย  งามนิล  (2537)  ทําการวิจัยเรื่อง  การใชทรัพยากรทองถ่ินในการพัฒนาหลักสูตร
ตามความตองการของทองถ่ินในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร  พบวา  โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญมีการสงเสริม
สนับสนุนใหครูนําทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรวัตถุที่มนุษยสรางขึ้น  และ
ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนมาใชในการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน  โดยการ
ใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะและใหบริการดานวัสดุอุปกรณ  สถานที่  ประเภทและลักษณะการ
ใชทรัพยากรทองถ่ิน  ทรัพยากรธรรมชาติที่โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญนํามาใช ไดแก  พืช 
และสัตวโดยนํามาเปนวัสดุใชประกอบการเรียนการสอนหลังจากพัฒนาหลักสูตรตามความ
ตองการของทองถ่ิน  ทรัพยากรบุคคล ไดแก  บุคลากรภายในโรงเรียนโดยการเชิญมาเปนผูใหคํา
ปรึกษาหรือขอเสนอแนะ  ทรัพยากรวัตถุที่มนุษยสรางขึ้นไดแก  ที่อานหนังสือประจําหมูบาน และ
วัด  โบสถ  มัสยิด  โดยใชเปนสถานที่ในการคนควาหาความรูเพิ่มเติมของครูในการพัฒนาหลักสูตร
ตามความตองการของทองถ่ิน  ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน  ไดแก  กิจกรรมตาง ๆ  ในชุมชนโดย
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การศึกษาเพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน 
   ปญหาการสงเสริมสนับสนุนใหครูนําทรัพยากรทองถ่ินมาใชในการพัฒนาหลักสูตรตาม
ความตองการของทองถ่ินในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ที่โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญพบ 
คือ  ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหนวยเหนือและบุคคลที่เปนทรัพยากรอยูหางไกล  ปญหาการใช
ทรัพยากรทองถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ินในกลุมการงานและพื้นฐาน
อาชีพ  ไดแก  บุคคลที่เปนทรัพยากรไมมีเวลาวางพอ  แหลงทรัพยากรธรรมชาติมีจํานวนจํากดั  
เวลาไมเหมาะสมตอการใชทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรทางสังคมในชุมชน  แหลง
ทรัพยากรธรรมชาติทรัพยากรวัตถุที่มนุษยสรางขึ้น  และทรัพยากรทางสังคมในชุมชนอยูหางไกล   
โรงเรียนขาดการสนับสนุนดานงบประมาณจากโรงเรียน 
                ปญญา  สิทธิผล  (2529)  ไดศึกษาการนําผลจากการเรียนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ
ไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรประถมศึกษา       
พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  ในจังหวัดฉะเชิงเทราโดยมีจุดมุงหมายที่จะศึกษาและ
เปรียบเทียบการนําผลจากการเรยีนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพไปใชในชีวิตประจําวัน และความ
ตองการในการศึกษาดานวิชาชีพของนักเรียนตามตัวแปร  เพศ  ภูมิลําเนา  และอาชีพของผูปกครอง 
ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่มีภูมิลําเนาอยูนอกเมืองไดนําผลจากการเรียนกลุมการงานและพื้นฐาน
อาชีพไปใชในชีวิตประจําวันมากกวานักเรียนที่มีภูมิลําเนาอยูในเมือง 
                 กระทรวงศึกษาธิการ  (2533)  ไดศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพและการ
มีงานทํา  แหลงขอมูลคือ  ผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดวิชาอาชีพ  ผูสอนวิชาอาชีพ  และนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายที่เรียนแผนการเรียนวิชาอาชีพในโรงเรียน  48  โรงเรียน 
เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลประกอบดวย  แบบสัมภาษณ  แบบสอบถาม  และแบบสํารวจ ไดขอคนพบ
ที่สําคัญ ดังนี้ 
     1.  แผนการเรียนของชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ที่โรงเรียนเปดสอนมากที่สุด คือ  ชาง    
อุตสาหกรรม  มัธยมศึกษาตอนปลาย  คือ  เกษตรกรรม 
     2.  โรงเรียนรอยละ  83  สอนวิชาอาชีพในโรงเรียน  รอยละ  14  สงนักเรียนไปฝกงาน
นอกโรงเรียน  และเชิญวิทยากรทองถ่ินมาสอนในโรงเรียน 
     3.  ครูผูสอนสวนใหญ วัดผลงานของนักเรียนดวยการใหคะแนนตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานมากที่สุด  รองลงมาใหคะแนนความสนใจการเอาใจใส  และใหคะแนนผลงานขั้นสุด
ทาย  วิธีการประเมินที่ใชก็คือ  การสังเกตการปฏิบัติงาน  ดูผลงานและการทดสอบ 
     4.  ปญหาที่โรงเรียนประสบ คือ  ขาดวัสดุ  และโรงฝกงานในสาขาชางอุตสาหกรรม
และเกษตรกรรม  ครูสอนวิชาอาชีพไมเพียงพอหรือมีนอย  และไมไดรับความรวมมือจากสถาน
ประกอบอาชีพอิสระในการใหนักเรียนฝกงาน  สวนปญหาที่สําคัญของครู คือ  การขาดเอกสารหลัก
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สูตรและคูมือตาง ๆ  ความไมสะดวกในการนิเทศนักเรียนฝกงาน  นักเรียนไมสนใจวิชาอาชีพ 
     5.  คุณลักษณะที่จําเปนมากในการเรียนวิชาอาชีพ  3  อันดับแรก คือ  ความซื่อสัตย
สุจริต คุณลักษณะที่ครูทุกสาขาอาชีพปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียน คือ  ความรับผิดชอบ  ครูเกษตรเนน
ใหรักงานอาชีพและขยันอดทน  ครูชางอุตสาหกรรมเนนความปลอดภัยและใหรักงานอาชีพ  ครูคห
กรรมเนนการทํางานดวยตนเองและความตรงตอเวลา 
     6.  นักเรียนมีความเห็นวาผูที่จะสอนวิชาอาชีพไดดี  ควรมีคุณสมบัติดังนี้ คือ มีความรู
และประสบการณในวิชาที่สอนเปนอยางดี  มีความรักและตั้งใจที่จะสอน  มีความรับผิดชอบและ
ตรงตอเวลา  คุณสมบัติของผูที่จะเรียนวิชาอาชีพไดดี คือ  มีความขยัน  ตั้งใจ  ถนัดวิชาที่เรียนและมี
ความรับผิดชอบ 
     7.  ครูรอยละ  69  มีความรูสึกเฉย ๆ  ตอการสอน  และนักเรียนรอยละ  72  รูสึกเฉย ๆ 
ตอการเรียนวิชาอาชีพ 
   จําเริญ  เสกธีระ  (2534)  ไดรายงานผลการวิจัยสภาพความพรอมในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพื้นฐานอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลายวา  การขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว     
เปนผลใหประเทศชาติตองการกําลังคนมาสนองการพัฒนาบานเมืองในอัตราที่สูงขึ้น  การผลิตกําลัง
คนจึงตองปรับเปลี่ยนใหทันตอความเจริญทางเศรษฐกิจที่ขยายตัวอยางรวดเร็วและกวางขวาง  ดวย
การใหความสําคัญแกการจัดการเรียนการสอนวชิาอาชีพไมยิ่งหยอนไปกวาการใหความรูวิชาสามัญ
แกผูเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ  หรือระดับมัธยมศึกษาที่เขาสูตลาดแรงงานใหประสบความ
สําเร็จในการประกอบอาชีพตามกําลังและความสามารถของตนเอง  หรือศึกษาตอในวิชาอาชีพนั้น
ไดเปนอยางดี  การวางพื้นฐานดานอาชีพใหแกผูเรียนจึงมีความจําเปนทั้งในแงของการมีความรู 
ความสามารถในการประกอบอาชีพ  หรือศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดการเรียนการ
สอนวิชาพื้นฐานอาชีพอยางมีประสิทธิภาพจะชวยสงเสริมใหกําลังคนที่จะเขาสูตลาดแรงงาน    
ของประเทศมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
                จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  พบวา  โดยภาพรวมแลว
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมีไมมากนักปญหาที่พบสวนใหญคือ  ความรูและทักษะในการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินของบุคลากรที่เกี่ยวของและผูใชหลักสูตรมีไมเพียงพอตอการปรับหลักสูตรและ
ขาดแหลงความรูในการคนควา  รวมทั้งขาดงบประมาณและการสนับสนุนดานนโยบายที่ชัดเจน 
สวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพนั้น  ผลการวิจัย
แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนการสอนไมประสบความสาํเร็จเทาที่ควร  เนื่องจากมีปญหาและ
อุปสรรคหลายประการ  เชน  เทคนิคการสอน  วิธีสอน  ตัวครูผูสอนไมมีประสบการณตรงและ
ทักษะในเรื่องที่สอนและตัวนักเรียน  ขอมูลที่ไดจากการวิจัยทั้งหมดนี้สามารถนําไปใชประกอบใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพในระดับประถมศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นโดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนโดยใชงานอาชีพที่มีอยูในชุมชนทองถ่ิน
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มาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 
 
4.  เทคนิคการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
     เทคนิคการสอนเปนวิธีการเฉพาะอยาง  ใชเปนสื่อกลางที่ผูสอนจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
เปนอยางดี  เปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองคัดเลือกเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับหัวขอเรื่องที่จะ
สอน  สําหรับเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิ
เวชช  (2535 : 120 – 142)  นําเสนอไวดังนี้  

 
     4.1  เทคนิคการสอนโดยการอธิบาย  
            การอธบิายเปนทักษะที่จําเปนสําหรับการสอน  จะตองใชเสมอ ๆ ถึงแมวาการเรียนการสอน
ในปจจุบันจะมุงใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการกระทํา  เรียนรูดวยตนเอง  การอธิบายก็ยังเปนส่ิงที่จําเปน
สําหรับผูสอน  เพราะในบางเรื่องบางครั้งเปนการยากสําหรับที่จะใหผูเรียนเขาใจตอส่ิงที่ตนเอง
เรียนไดดวยตนเอง  ผูสอนจึงจําเปนที่จะตองอธิบาย 
            เทคนิคการสอนที่เปนการอธิบายนั้นสามารถใชไดทุกขั้นตอนในกิจกรรมการเรียนการสอน  
ไมวาจะเปนขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นสอน  หรือข้ันสรุป  นอกจากนี้การอธิบายยังเปนทักษะพื้นฐาน
ของผูสอนอยางหนึ่ง  เพราะไมวาจะใชวิธีสอนหรือรูปแบบการสอนใด ๆ  ก็จําเปนตองใชทักษะ
ดานนี้สอดแทรกในขั้นตอนตาง ๆ  

     4.1.1  เทคนิคการวางแผนการสอนโดยการอธิบาย 
                      เมื่อผูสอนตัดสินใจแลววาในขั้นตอนใดของกิจกรรมการเรียนการสอนจําเปนตองใช
การอธิบายก็ควรจะมีการเตรียมการใหมีความพรอมเพื่อการอธิบาย  ซ่ึงขอเสนอแนะดังนี้ 
                      1)  ตองมีความรูอยางดีในเรื่องที่จะอธิบาย  ถายังไมมีความมั่นใจควรจะศึกษาเพิ่ม
เติม                                                                                                                            
                      2)  ควรคิดถึงวิธีการในการดําเนินการอธิบายนั้นจะทําอยางไรใหผูเรียนมีความ
สนใจ  เชน  การแสดงทาทางประกอบ  การใชน้ําเสียง  การใชส่ือการเรียน  การยกตัวอยางประกอบ  
การเลาเรื่องประกอบ  การสาธิต  เปนตน                                                                                       
                             3)  คิดคํานวนเวลาโดยประมาณใหมีความเหมาะสมกับเนื้อหาหรือประสบ
การณ  ระดับชั้น  และความสามารในการเรียนรูของผูเรียน 
                             4)  พยายามใชภาษา  คําพูด  ที่เขาใจงายและกระทัดรัดเหมาะสมกบัวัยของผู
เรียน  ถามีศัพทเฉพาะควรมีการใหคําจํากัดความเพื่อการอธิบายที่งายขึ้น 
                             5)  ความดังของเสียงที่ใชในการอธิบายควรจะใหผูเรียนฟงไดชัดเจน  บาง
คร้ังอาจจัดหาเครื่องขยายเสียงชวย 
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                             6)  การอธิบายนั้นควรเนนและชี้ใหเห็นจุดประเด็นสําคัญเปนพิเศษ  การ
วางแผนจะตองมีความแนใจวาการอธิบายนั้นจะชวยใหบรรลุจุดประสงคที่วางใว 
           4.1.2  เทคนิคการดําเนินการสอนโดยการอธิบาย 
                     ดวยเหตุที่วาการอธิบายกิจกรรมสวนใหญเปนการสื่อความหมายเพียงดานเดียว  ยิ่งผู
สอนที่ไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดพูดบางจะไมมีผลยอนกลับใหเห็นวาการอธิบายนั้นประสบความ
สําเร็จเพียงใด  ส่ิงที่ผูสอนตองมีกอนการดําเนินการจริงก็คือ  การวางแผนที่ดีนั่นเองซึ่งมี  3  
ประเด็นดังนี้ 
                     1)  การอธิบายที่เปนกิจกรรมกอนการสอน  หรือข้ันนําเขาสูเร่ือง            
                     2)  การอธิบายที่เปนกิจกรรมในขณะที่สอนหรือข้ันสอนสามารถใชเทคนิคการ
อธิบายสอดแทรกเทคนิคหรือวิธีสอนแบบอื่น ๆ  ไดทั้งสิ้น  เชน  อธิบายแนวทางหรือวิธีการในการ
ทดลอง  อธิบายการสาธิตสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  เปนตน 
                      3)  การอธิบายที่เปนกิจกรรมภายหลังการสอนหรือขั้นสรุป  แมวาจะใชเวลาเพียง
เล็กนอยแตก็สามารถใชเทคนิคการสอนการอธิบายได 
           4.1.3  ส่ือการเรียนในเทคนิคการสอนโดยการอธิบาย 
                     ดวยเหตุที่วาการอธิบายนั้นเปนเทคนิคการสอนที่จะใชในขั้นตอนใดของกิจกรรมการ
เรียนการสอนก็ได  จึงไมสามารถระบุใหแนชัดวาตองใชส่ือการเรียนชนิดใดกับการอธิบายโดยเฉพาะ  
ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับความเหมาะสมกับสภาพการณตาง ๆ  ที่ผูสอนจะตองเปนผูทราบไดเปนอยางดี 
           4.1.4  การประเมินผลเทคนิคการสอนโดยการอธิบาย 
                     เครื่องมือวัดผลที่สอดคลองกับการอธิบายมากที่สุด  ไดแก  การซักถาม  การสังเกต 
พฤตกิรรมของผูเรียน  เชน  สีหนา  แววตาที่แสดงออก  อากัปกิริยาทาทาง  การปฏิบัติงานตามหนาที่
ที่ไดรับมอบหมายหลังการอธิบาย  การซักถามปญหาของผูเรียน  เปนตน 
             4.1.5  ผลของการสอนโดยเทคนิคการอธิบาย 
                     การอธิบายมีผลจากการสอนที่มองเห็นไดชัดเจนที่สุดคือ  เกิดความเขาใจ  การเรียนรู
ในสิ่งที่ผูสอนวางจุดประสงคไวปฏิบัติไดถูกตอง  แตผลที่เปนทางออมซึ่งเปนผลพลอยไดของผูเรียน
ก็มีมากมาย  ซ่ึงสรปุได  ดังนี้ 
                                                       ผลทางตรงในชั้นเรียน 
                                                           1.  นักเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมาย 
                                                           2.  ลดเวลาในการเรียนรูลง 
                                                           3.  สามารถซักถามได   

ผลทางออมภายหลังการเรียน 
                                                           1.  ฝกประสบการณในดานการฟงจับใจความสําคัญ 
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                                                           2.  ฝกมารยาทที่ดีในการรับฟง 
                                                           3.  การคิดไตรตรองในสิ่งที่ฟง 
 
      4.2  เทคนิคการสอนโดยการอภิปราย    
             การอภิปรายเปนการสนทนาซักถามแสดงความคิดเห็นกันในชั้นเรียนระหวางผูเรียนหรือ
ระหวางผูสอนกับผูเรียน  บางครั้งอาจจะเปนการอภิปรายระหวางวิทยากรกับผูเรียน  การอภิปราย
อาจทํากันเปนกลุมใหญทั้งหองเรียน  แตบางครั้งผูสอนอาจแบงผูเรียนเปนกลุม ๆ ใหมีการภิปราย
กันในกลุมเฉพาะเรื่องที่สนใจสมาชิกของกลุมการอภิปรายจึงมีประมาณ  20 – 30  คน  ซึ่งสามารถ
ประยุกตไดกับทุกระดับชั้น  บทบาทของผูสอนจึงมีหนาที่ควบคุมสถานการณของการอภิปราย  
อาจใชการบรรยายสอดแทรกบาง  เพื่อใหเกิดความกระจางขึ้นเกี่ยวกับบางเรื่องใหมีการแสดงความ
คิดเห็นอยางกวางขวาง  การยอมรับคําตอบหรือขอคิดเห็นที่มีเหตุผลตรงประเด็น  การชมเชย  หรือ
แนะนํามารยาทในการรวมอภิปราย  การกระตุนหรือช้ึแนะใหคิดตออยางรอบคอบ 
             4.2.1  การวางแผนเทคนิคการสอนโดยการอภิปราย 
                      เนื่องจากการอภิปรายนั้นตองการใหผูเรียนไดแสดงออกซึ่งความคิดเห็นชวยกันแก
ปญหา  ผูสอนจึงตองเลือกเวลาและโอกาสที่เหมาะสมและคํานึงถึงความพรอมความสามารถ  กับ
ระดับชั้นเรียนของผูเรียน  ดังนั้นจึงควรมีการวางแผนอยางรอบคอบดังนี้  (มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช, 2532 : 228 – 229  อางถึงใน  วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช,  2535 : 126) 
                        1)  การวางแผนโดยเลือกปญหาที่เกี่ยวของกับการเรียน  และเปนปญหาที่เกิดขึ้น
รอบ ๆ  ตัวผูเรียน  เปนปญหาที่ผูเรียนอยากรูและกําลังสนใจ 
                       2)  วางจุดประสงคในการอภิปรายและเปาหมายใหชัดเจน 
                       3)  การเตรียมผูเรียนใหมีความพรอม  ความสนใจ  และความรูสึกมีสวนรวม
ดวยความเต็มใจตรงเปาหมายที่สําคัญที่สุด 
                       4)  การนําเสนอประเด็นปญหาเพื่อการอภิปราย  บางครั้งอาจตองใชส่ือการ
เรียนเปนการเราควาสนใจจึงควรมีการเตรียมไวใหพรอม 
             4.2.2  เทคนิคการดําเนินการสอนแบบอภิปราย 
                       การสอนแบบอภิปรายนั้นคงจะดําเนินไปอยางคอนขางยากในระดับประถมศึกษา  
เพราะวาผูเรียนในระดับนี้ยังขาดประสบการณ  ผูสอนตองเปนผูนําที่ดี  การดําเนนิการจึงมีวิธีการ
ตาง ๆ  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสภาพและความเหมาะสมตอไปนี้ 
                       1)  ผูสอนอาจเปนผูนําการอภิปราย  หรือเลือกผูเรียนที่มีความสามารถขึ้นเปนผู
นําการอภิปราย                                                                                                                                             
                       2)  ผูรวมอภิปรายอาจเปนบุคคลสําคัญในทองถ่ินที่มีความรูความสามารถในงาน



 87

อาชีพ  เชน  เจาของฟารม  เจาของรานเสริมสวย  เจาของโรงงานทําสิ่งประดิษฐ  เปนตน                                              
                       3)  การอภิปรายในบางครั้งอาจเกิดจากผูสอนมอบหมายใหไปคนควาความรูจาก
หองสมุดหรือแหลงวิทยาการอื่น ๆ  เมื่อคนควาแลวกลับมาอภิปรายในชั้นเรียน  
                 
                       4)  การศึกษานอกสถานที่บางครั้งกลับมาถึงชั้นเรียนแลวควรมีการอภิปราย  ทั้งนี้
เพราะเปนประสบการณจากการสังเกต  ผูเรียนอาจไดประสบการณที่แตกตางกันแลวนํามาแลก
เปล่ียนความคิดเห็นสรุปผลการศึกษานอกสถานที่  เชน  การเยี่ยมชมโรงงาน  การชมกระบวนการ
ผลิตในแหลงผลิต  เปนตน  
                       5)  ผูสอนมอบหมายใหไปสัมภาษณผูรูหรือผูประกอบอาชีพเดียวกัน  แตเปน
หลายคนหลายแหลงประกอบการโดยกระจายความรับผิดชอบใหกับผูเรียนไปสัมภาษณแลวกลับ
มาอภิปรายในชั้นเรียน  เชน  ชางซอมแซมเครื่องใชไฟฟา  ชางตัดเย็บเสื้อผา  เปนตน   
                 อยางไรก็ตามการฝกหัดอภิปรายในขั้นเริ่มตน  ผูสอนควรใหผูเรียนเสนอปญหาที่เขาพบ
หลาย ๆ  ปญหา  แลวแบงใหแตละกลุมจัดการอภิปรายปญหาและหาขอสรุปรายงานหนาชั้นเรียน  
รายงานสรุปผลสงผูสอน  ซ่ึงเปนการฝกหัดใหแตละกลุมคิดปญหาโดยอาศัยประสบการณของแต
ละคน  ในตอนแรก ๆ  ผูเรียนอาจจะไมมีความถนัดในการรายงานหนาชั้นเรียนหรือเขียนรายงาน   
ผูสอนควรใหขอเสนอแนะเปนแนวทาง 
                 4.2.3  ส่ือการเรียนเทคนิคการสอนแบบอภิปราย 
                           การสอนแบบอภิปรายสวนใหญผูสอนจะเปนผูคอยใหความคิดเห็น  สรุปความ  
คิดเห็นของผูเรียนและชวยช้ีแนะประเด็นปญหาตาง ๆ                                                                    
แมวาสวนใหญจะเปนการพูดแสดงความคิดเห็นก็ตาม  แตบางครั้งอาจตองอาศัยส่ือการเรียน  เพื่อ
เปนการเราความสนใจแกผูเรียน  ทําใหผูเรียนมองเห็นประเด็นปญหาที่นาอภิปราย  ยกตัวอยางเชน  
รูปภาพ  สถิติ  ขาวหนังสือพิมพ  ของจริง  หุนจําลอง  เปนตน 
                 4.2.4  การประเมินผลเทคนิคการสอนแบบอภิปราย 
เนื่องจากการอภิปรายเปนการพูดแสดงความคิดเห็นของผูเรียนเปนสวนใหญ  กิจกรรมหลักของผูเรียน
ก็คือ  การเขากลุมอภิปราย  การรายงานผลหนาชั้นเรียน  และการเขียนรายงาน  ดังนั้นเครื่องมือวัด
ผลจึงควรใชแบบสังเกตเปนการบันทึกพฤติกรรมที่ปรากฎของผูเรียน  แบบจัดอันดับคุณภาพของ
การรายงานหนาชั้นเรียน  และการตรวจผลงานการเขียนรายงานของผูเรียน 
                   4.2.5  ผลของการสอนโดยเทคนิคการอภิปราย 
                             การอภิปรายเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจอยางใด
อยางหนึ่ง  หรือการวางแนวทางและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของผูเรียนเอง  เปนการฝกใหผูเรียน
รูจักคิดแสดงความคิดเห็น  รูจักใชเหตุผล  และรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ตลอดจนยอมรับ
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ในความคิดเห็นของบุคคลอื่นที่แตกตางไปจากตนเอง 
                                                    ผลทางตรงในชั้นเรียน 
                                                         1.  ผูเรียนเขาใจความรูตาง ๆ  ไดดี 
                                                         2.  รูจักพิจารณาปญหาและแกไขปญหา 
                                                         3.  กลาแสดงความคิดเห็นตอหนาผูอ่ืน 
                                                         4.  รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
                                                     ผลทางออมภายหลังการเรียน 
                                                          1.  ทําใหรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 
                                                          2.  สงเสริมลักษณะนิสัยคิดอยางมีเหตุผล 
                                                          3.  ประเมินผลงานของตนเองและผูอ่ืนได 
                                                          4.  มีความมั่นใจในการพูดมากขึ้น 
       4.3  เทคนิคการสอนโดยการศึกษานอกสถานที่ 
              การศึกษานอกสถานที่เปนการจัดโอกาสใหผูเรียนไดพบกับสถานที่ที่เปนจริงนอกหอง
เรียนเปนการศึกษาโดยใชวิธีการสังเกต  การรวบรวมและเรียบเรียงขอมูลบางโอกาสอาจไดซักถาม
จากวิทยากร  เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนมีประสบการณตรงในเรื่องที่ไดสอนไปแลวในหองเรียน  
การศึกษานอกสถานที่จึงเปนกิจกรรมที่จัดใหไดทุกระดับชั้น  ความสําคัญอยูที่สถานที่ที่ไปนั้นตอง
ไดศึกษาในสิ่งที่เกี่ยวของกับการเรียนเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  และคํานึงถึงความปลอดภัย         
ผูสอนจะตองปฏิบัติดวยความละเอียด รอบคอบ  มีการวางแผนอยางดีเยี่ยมจึงจะประสบความสําเร็จ 
              4.3.1  การวางแผนเทคนิคการสอนโดยการศึกษานอกสถานที่ 
                        หลังจากที่ผูสอนพิจารณาอยางรอบคอบและตัดสินใจแลววา  หัวขอเรื่องที่สอนนั้น
ควรใชการศึกษานอกสถานที่  จะทําใหผูเรียนมีประสบการณมากกวาการเรียนรูดวยวิธีการอื่น ๆ  ผู
สอนก็ควรจะวางแผนตามลําดับดังนี้ 
                        1)  กําหนดจุดมุงหมายของการศึกษานอกสถานที่ใหชัดเจน   
                        2)  สํารวจสถานที่ที่จะไป  ทั้งนี้เพื่อ 
                               2.1)  กําหนดถึงสิ่งที่จะใหผูเรียนไดศึกษา 
                               2.2)  กําหนดเสนทางในการเดินทางใหมีลําดับขั้นตอนที่ดีที่สุด  คุมคาที่
สุด  และปลอดภัยที่สุด 
                               2.3)  กําหนดความยาวของระยะทางและเวลาที่ใชในการเดินทาง 
                               2.4)  กําหนดยานพาหนะในการเดินทาง 
                               2.5)  กําหนดสถานที่พักรับประทานอาหารในกรณีที่เดินทางไกล 
                          3)  ศึกษาระเบียบและกฏขอบังคับตาง ๆ  ของกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
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การพานักเรียน  นิสิต  นักศึกษาไปนอกสถานที่เพื่อจะไดปฏิบัติไดถูกตอง 
                          4)  ขออนุญาตผูที่เกี่ยวของทั้งทางผูบังคับบัญชาของสถานศึกษาตามลําดับ
ขั้น  เจาของสถานที่ที่จะไป  และผูปกครองของนักเรียน 
                          5)  วางระเบียบและแนวทางปฏิบัติงานในเรื่องความประพฤติระหวางการไป
ศึกษานอกสถานที่ 
                                   6)   จัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับสถานที่ที่จะศึกษา เพื่อใชเปนเอกสารประกอบ
สําหรับผูเรียน 
                          7)  เตรียมผูชวยในการควบคุมดูแล  ซ่ึงควรคํานงึถึงจํานวนที่เหมาะสมกับผูเรียน 
                          8)  เตรียมแบงกลุมนักเรียนเพื่อชวยดูแลกันเอง  ควรมีการกระจายความรับผิด
ชอบดานตาง ๆ  มีการวางแผนรวมกัน 
                         9)  เตรียมคํากลาวขอบคุณ  หรือมอบของที่ระลึก  สําหรับเจาของสถานที่ 
               จะเห็นไดวาการวางแผนการศึกษานอกสถานที่นั้น  เปนการวางแผนที่ตองมีระยะเวลาใน
การเตรียมงานตามแผนลวงหนานานพอสมควร  เพื่อใหมีความละเอียดรอบคอบ  เพราะสิ่งนี้เปน
การทํางานกับผูเรียนหรือคนที่มีพฤติกรรม  ความคิดเห็น  หรืออ่ืน ๆ  ที่มีความแตกตางกัน  แตจํา
เปนตองไปรวมกันเปนคณะบุคคล  จึงควรพยายามวางแผนใหมีความบกพรองนอยที่สุด 
               4.3.2  การดําเนินการใชเทคนิคการสอนโดยการศึกษานอกสถานที่ 
                         1)  การปฐมนิเทศเกี่ยวกับการไปศึกษานอกสถานที่ 
                               2)   เตรียมรายละเอียดในสิ่งที่จะไปศึกษา  ซ่ึงเปนผลสรุปจากการเรียนในหองเรียน
มาแลว 
                            3)  กําหนดวิธีการศึกษา  เชน  การสังเกตและจดบันทึก  ฟงคําบรรยายจาก
วิทยากร 
                         4)  แจงใหผูเรียนทราบถึงวิธีการวัดผลและประเมินผล 
               ขอควรระวังในขณะที่นําผูเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
                         1)  ดูแลผูเรียนใหทั่วถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งความปลอดภัย  การขอทดลอง
กระทําในสิ่งที่ไมเหมาะสม  การทําลายสิ่งของจากความไมระมัดระวังหรือความไมรู  การหลงทาง
เพราะไมคุนเคยกับสถานที่  เปนตน 
                         2)  ควรมีการตรวจสอบจํานวนผูเรียนทุกระยะทุกจุด 
                         3)  ควรมียาสามัญประจําบานไวเพราะบางครั้งอาจมีผูเจ็บปวยกะทันหัน 
                หลังจากที่เดินทางไปศึกษานอกสถานที่มาแลวควรมีส่ิงที่ตองปฏิบัติ คือ 
                         1)  การอภิปรายสรุปผลจากการไปศึกษานอกสถานที่ 
                         2)  เขียนรายงานเพื่อเรียบเรียงขอมูลที่ไดศึกษามา 
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                          3)  ถามีผลงานรูปถายหรืออ่ืน ๆ  ที่เปนประโยชนแกบุคคลทั่วไป  ควรจัด
แสดงดวยวิธีการที่เหมาะสม 
                  4.3.3  ส่ือการเรียนเทคนิคการสอนโดยการศึกษานอกสถานที่ 
                            การศึกษานอกสถานที่ถาพิจารณาใหถ่ีถวนคงเปนเทคนิคการสอนที่ไมจําเปนตอง
ใชส่ือการเรียนที่เปนวัตถุส่ิงของใด ๆ  เพราะไดไปพบไปฟงในสิ่งที่เปนของจริงยอมดีกวาใชส่ือ
การเรียนอ่ืน ๆ  ภายในหองเรียน  แตใชวาผูสอนจะไมตองเตรียมส่ือหรือเครื่องมือใด ๆ  เลยบางสิ่ง
บางอยางยังมีความจําเปน  ซ่ึงเปนสวนสนับสนุนใหการศึกษานอกสถานที่สมบูรณมากขึ้น  เชน  
เอกสารแนะนําสถานที่ที่ไปศึกษา  เอกสารสรุปความรูพื้นฐานเกี่ยวกับสิ่งที่ไปศึกษา  เครื่องขยาย
เสียง  เครื่องบันทึกเสียง  กลองถายรูป  แมกระทั่งสิ่งเล็ก ๆ  นอย ๆ  เชน  แผนปายบอกกลุม  หมาย
เลขรถ  การบอกที่พักก็ควรจะเตรียมไวใหพรอม 
                  4.3.4  การประเมินผลเทคนิคการสอนโดยการศึกษานอกสถานที่ 
                            เครื่องมือวัดผลเพื่อจะไดนําผลมาประเมินผลที่เหมาะสมกับเทคนิคการสอนนี้  คง
เปนการสังเกตและการตรวจผลงาน  การสังเกตนั้นกระทําได  เชน  ขั้นตอนการวางแผนของผูเรียน
กอนไปศึกษา  การปฐมนิเทศ  หรือในขณะที่ไปศึกษานอกสถานที่  ทั้งนี้การสังเกตจะไดผลดีตอ
เมื่อผูสอนตองมีแบบบันทึกผลการสังเกต  ซ่ึงสรางไวลวงหนาอยางครอบคลุมและรอบคอบ  สวน
เครื่องมืออีกชนิดหนึ่งที่เปนการตรวจผลงานนั้นคงกระทําไดหลังจากที่ไปศึกษามาแลว  มีการ
อภิปราย  เขียนรายงาน  แสดงผลงาน  ส่ิงหนึ่งที่ผูสอนไมควรลมืหลังจากที่ประเมินผลผูเรียนแลว  
ควรประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองมีขอดีขอเสียก็ใหจดบันทึกพรอมกับขอเสนอแนะ  เพื่อ
เปนประโยชนในการดําเนินงานครั้งตอไป 
                  4.3.5  ผลของเทคนิคการสอนโดยการศึกษานอกสถานที่ 
                            เทคนิคการสอนที่กลาวมานี้เปนวิธีการที่ใหผูเรียนไดรับประสบการณโดยตรง  
เปนสิ่งที่มีคายิ่งกับผูเรียนซ่ึงไดพบเห็นเปนครั้งแรก  เปนการสอนความรูที่ทําใหผูเรียนระลึกไดโดย
ไมตองทองจําแมวาประสบการณจะลวงเลยไปนาน  นอกจากนั้นในขณะที่เดินทางผูเรียนยังไดเกิด
ประสบการณซ่ึงไมมีในบทเรียนในสภาพการณ เหตุการณที่ไมมีในทองถ่ินของตนเอง  ถาเปนการ
ศึกษานอกสถานที่ที่ตองเดินทางระยะทางไกล ๆ   
                                              ผลทางตรงในชั้นเรียน 
                                                   1.  การศึกษาที่มีการวางแผนกอนลวงหนาอยางมีระบบ 
                                                   2.  ผูเรียนไดรับประสบการณตรง 
                                                   3.  ผูเรียนไดฝกทักษะการจดบันทึกสรุปผลและนําเสนอ 
                          
                                              ผลทางออมภายหลังการเรียน 
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                                          1.  ส่ิงที่เรียนรูสามารถระลึกไดโดยไมตองทองจําและลําดับได 
                                          2.  ไดเรียนรูการเขาสังคมในอีกสภาพการณหนึ่งนอกหองเรียน 
                                          3.  เพิ่มประสบการณอีกแงมุมหนึ่ง 
                                         4.  ไดพบประสบการณตาง ๆ  ที่ตางไปจากชีวิตประจําวัน 
         4.4  เทคนิคการสอนโดยการเชิญวิทยากร 
                การเรียนการสอนในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพมีความจําเปนตองใหผูมีความรูความ
สามารถเฉพาะดานมาเปนผูใหความรู  โดยเฉพาะอยางยิ่งงานที่ตองใชเทคนิคเฉพาะอยาง  งานที่
เปนวัฒนธรรมของทองถิ่น  เนื่องจากผูสอนทุกคนมิไดมีความรูความสามารถครบทุกดาน  วิทยากร
จึงหมายถึงผูที่มีความรูความสามารถมีประสบการณในการทํางานเปนผูประกอบกิจกรรมนั้น ๆ  
โดยเฉพาะ  หรือเปนผูทีประสบความสําเร็จในงานนั้น ๆ  ความแตกตางระหวางผูสอนกับวิทยากร  
ประเด็นที่เห็นไดชัดเจนคือ  ผูสอนเปนผูที่ไดรับการเรียนรูการฝกฝน  เพื่อที่จะถายทอดจัดประสบ
การณการเรียนรูใหกับผูเรียนจนประสบผลสําเร็จ  แตวิทยากรนั้นอาจไมใชครูผูสอนโดยตรง  เพียง
แตเปนผูมีความรูความชํานาญเฉพาะดาน  อาจจะเปนคุณยายที่เกงในดานการทําขนมไทย ๆ  คุณลุง
ที่มีความสามารถในดานการจักสาน  บุคคลที่ยกตัวอยางยอมมีคุณสมบัติพอที่จะเปนวิทยากรแตไม
มีทักษะในการถายทอดความรูใหกับผูเรียน  บางกรณีอาจจะไดวิทยากรที่มีความรูและความ
สามารถในการบรรยายอธิบายใหผูรียนเขาใจไดดี  สวนใหญจะเปนวิทยากรที่มีการศึกษาสูง  หรือมี
ประสบการณในการพูดมากอน 
                   4.4.1  การวางแผนเทคนิคการสอนโดยการเชิญวิทยากร 
                             แมวาการวางแผนเชิญวิทยากรจะมิใชการทาํงานที่มีกระบวนการตามลําดับขั้น  
แตก็ควรมีความละเอียดรอบคอบ  จึงขอเสนอแนะดังนี้คือ 
                         1)  จัดทํากําหนดการสอนระยะยาวเปนรายป  สํารวจหัวขอเรื่องที่เหมาะสมจะ
เชิญวิทยากร  เชน  เร่ืองที่ตองใชทักษะ  เทคนิค  ความสามารถในการสาธิต  เปนตน 
                                  2)  กําหนดจุดประสงคในการสอนใหชัดเจนโดยเนนประโยชนของผูเรียนเปน
สําคัญ 
                               3)  ตองมีความมั่นใจในคุณสมบัติของวิทยากรวามีความเหมาะสมกับเรื่องที่จะ
สอน 
                       4)  ควรพบวิทยากรเพื่ออธิบาย  พูดคุย  ใหเกิดความเขาใจตรงกัน 
                       5)  จัดเตรียมส่ิงตาง ๆ  ใหพรอม  เชน  เตรียมสถานที่สําหรับการบรรยาย  วัสดุ
อุปกรณที่วิทยากรตองการ  เปนตน 
                        6)  ควรอบรมผูเรียนเกี่ยวกับมารยาทของผูฟงและผูพูดที่ดี  เชน  การกลาวตอน
รับ  การแสดงความเคารพความตั้งใจและความสนใจ  การซักถามและการกลาวขอบคุณ      
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                7)  ควรเตรียมคาตอบแทน  หลักฐานการรับเงินในกรณีที่มีโครงการใชเงินงบ
ประมาณหรือควรเตรียมส่ิงของที่ระลึกเล็ก ๆ  นอย ๆ  เปนการแสดงน้ําใจไมตรีแกวิทยากร 
                8)  ควรมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกฝายและผูเรียนทุกคนทราบ  เพื่อ
ประโยชนแกกลุมผูสนใจพิเศษ        
                9)  ถาเปนไปไดควรมีการบันทึกภาพนิ่ง  วีดิทัศน  หรือบันทึกเสียง  เพื่อ
ประโยชนในโอกาสตอไป  หรือใชในการเผยแพร      
   10)  ควรเชิญผูบริหารสถานศึกษาและคณะครรูวมตอนรับหรือเขารวมฟง  เพื่อ
เปนเกียรติแกวิทยากร              
                   4.4.2  การดําเนินการเทคนิคการสอนโดยเชิญวิทยากร   
            1)  เตรียมการตอนรับ  ใหพักผอนในที่อันเหมาะสมกอนพบกับผูเรียน  
และตามมารยาทสังคมแบบไทย ๆ  ควรเตรียมเครื่องดื่มหรือของวางใหพรอม 
                             2)  กอนที่วิทยากรจะใหความรูแกผูเรียนควรแนะนําวิทยากรใหผูเรียนรูจัก
                      3)  ขณะที่วิทยากรกําลังดําเนินการควรอํานวยความสะดวกตาง ๆ  เชน  
เตรียมผูชวยในการใชส่ือตาง ๆ  ผูชวยในการจัดแสดงผลงาน  เปนตน           
                             4)  ควรมีการกระตุนใหผูเรียนอภิปราย  ซักถาม  หลังจากที่วิทยากรดําเนินการ
เสร็จเรียบรอยแลว              
                5)  ทายที่สุดควรเปนการกลาวขอบคุณวิทยากร  ถามีของที่ระลึกก็ควรมอบให
ในชวงนี้ทามกลางที่ประชุมเพื่อความประทับใจแกวิทยากร     
 เทคนิคการสอนโดยการเชิญวิทยากรเทาที่กลาวมานี้จะประสบผลสําเร็จไดบรรลุจุดประสงค
นั้น  ขึ้นอยูกับคุณสมบัติของวิทยากร  ผูสอนจึงควรเลือกบุคคลที่มีความเต็มใจ  ตั้งใจ  ที่จะถายทอด
ประสบการณ  ถาเปนไปไดควรเปนบุคคลในทองถ่ินเพื่อจะไดเดินทางสะดวกประหยัดคาใชจาย  
และถาจะใหดียิ่งขึ้นควรเปนผูปกครองของนักเรียนจะดีมาก  เพราะมีความผูกพันความเปนกันเอง  
ซ่ึงทําใหการถายทอดประสบการณตาง ๆ  เปนไปดวยดี                      
                   4.4.3  ส่ือการเรียนเทคนิคการสอนโดยการเชิญวิทยากร   
                ส่ือการเรียนนั้นสวนใหญเปนสวนที่วิทยากรเตรียม  ผูสอนอาจเกี่ยวของในแง
ของการอํานวยความสะดวกตาง ๆ        
                                 
                   4.4.4  การประเมินผลเทคนิคการสอนโดยการเชิญวิทยากร              
                1)  การสังเกตความสนใจ  ความตั้งใจ  การมีสวนรวมของผูเรียน                   
                                2)  แบบสอบถาม  อาจสอบถามความคิดเห็นระดับความพึงพอใจที่ไดรับ
ประสบการณจากวิทยากร                                 
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                           3)  การตรวจผลงาน  การเขียนรายงานสรุปผลจากการฟงวิทยากร                          
                           4)  การอภิปรายซักถามในการเรียนครั้งตอไป               
                 4.4.5  ผลของเทคนิคการสอนโดยการเชิญวิทยากร 
                           เทคนิคการสอนนี้ผูสอนเปนเพียงผูจัดการใหการดําเนินการเปนไปดวยดี  แตผล
ของการสอนก็มิไดยิ่งหยอนไปกวาการใชเทคนิคการสอนแบบอื่น ๆ  ถามีการเตรียมการอยางมีการ
วางแผนที่รอบคอบ  ความสําคัญอยูที่ผูสอนเองวาจะตองตัดความรูสึกหรือเสียงสะทอนกลับใน    
ภาพลบวาผูสอนไมมีความสามารถที่จะสอนเอง  เกรงวาผูเรียนจะเสื่อมความศรัทธา  ปญหานี้จะ
ขจัดไปไดถามีการชี้แจงใหผูเรียนทราบจุดประสงคกอนลวงหนา  ผลของการสอนจึงมีทั้งทางตรง
และทางออม  ดังนี้ 
                                          ผลทางตรงในชั้นเรียน 
                                               1.  รับประสบการณตรงจากผูรูจริง 
                                               2.  เปล่ียนบรรยากาศการเรียนรู 
                                          ผลทางออมภายหลังการเรียน 
                                               1.  กลาแสดงออกโดยการอภิปรายซักถาม 
                                               2.  ทราบวาแหลงความรูมิใชมีเฉพาะที่โรงเรียน 
                                               3.  มีเจตคติที่ดีตออาชีพของวิทยากร 
                                               4.  ฝกมารยาทในดานตาง ๆ 
         4.5  เทคนิคการสอนโดยการมอบหมายงาน 
                จุดมุงหมายของกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพนั้นตองการใหผูเรียนทํางานเปน  ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได   ทํางานโดยมีการวางแผนและมีนิสัยรักงาน  ซ่ึงจุดมุงหมายทั้งหมดความสําคัญอยู
ที่การทํางานเปน  เพราะเปนพื้นฐานที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืนได  แตการที่จะทําใหผูเรียนทํางานเปน
นั้นตองใหผูเรียนฝกปฏิบัติ  บางครั้งการฝกปฏิบัติในหองเรียนอาจมีเวลาไมเพียงพอ  วิธีการหนึ่งที่
จะใหผูเรียนฝกฝนเพิ่มเติมใหเกิดทักษะความชํานาญก็คอื  การมอบหมายงาน  หรือที่เรียกอีกอยาง
หนึ่งวาการบาน  ปกติแลวคําวา  การบาน  ตามความเขาใจของบุคคลทั่วไปนั้นเปนแบบฝกหัดที่ให
ไปทําเพิ่มเติมที่บานนอกเวลาเรียน  แตความหมายของการมอบหมายงานคงมิไดแคบเฉพาะเรื่อง
ของแบบฝกหัด  แตครอบคลุมไปถึงสิ่งที่ผูสอนกําหนดใหทํานอกหองเรียนและนอกเวลาเรียน  เชน  
การสัมภาษณ  สอบถามเก็บขอมูล  การทํางานบานอยางใดอยางหนึ่ง  เปนตน  เทคนิคการมอบ
หมายงานจะประสบผลสําเร็จตอเมื่อไดรับความรวมมือจากผูปกครอง  และผูเรียน 
                   4.5.1  เทคนิคการวางแผนการสอนโดยการมอบหมายงาน 
                             เมื่อผูสอนเตรียมการสอนไวลวงหนาอยางรอบคอบยอมทราบดีวาเมื่อปฏิบัติการ
สอนจริงและเนนเรื่องการฝกทักษะแลวจะมีเวลาเหลือมากหรือนอย  เวลาที่เหลือสําหรับการฝกฝน
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ทักษะกับความเหมาะสมในสิ่งทีฝกปฏิบัติมีความสัมพันธกันมากหรือนอย  ดังนั้นผูสอนจึงสามารถ
วางแผนไวลวงหนาได  สําหรับกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพนั้นมุงพัฒนาผูเรียนดานทักษะมาก
กวาจุดมุงหมายดานอื่น ๆ  ผูสอนสามารถมอบหมายงานใหฝกกระทําเพิ่มได  เชน  การกําหนดใหผู
เรียนปลูกกลวยคนละ  1  ตนที่บาน  หรือการกําหนดใหนักเรียนเลี้ยงไกที่บานคนละ  1  ตัว  
เปนตน  ส่ิงสาํคัญก็คือ  ควรมีการวางแผนสรางความเขาใจกับผูปกครองใหเห็นความสําคัญจะดวย
วิธีการใดนั้นขึ้นอยูกับสภาพทองถ่ินที่โรงเรียนตั้งอยู 
                   4.5.2  การดําเนินงานเทคนิคการสอนโดยการมอบหมายงาน 
                             1)  งานที่มอบหมายควรเกี่ยวของกับบทเรียนและเปนสิ่งที่ผูเรียนตองการ
เรียนรู 
                             2)  มีความมั่นใจวาผูเรียนทุกคนเขาใจในลักษณะของงานที่ไดรับมอบ
หมาย    
                             3)  ผูสอนอาจชวยเหลือประสานงาน  เพื่อใหงานที่มอบหมายประสบผล
สําเร็จ  เชน  จัดหาลูกไกแจกจายใหไปเลี้ยงที่บาน  เปนตน  
                             4)  ติดตามผลชี้แนะแนวทาง  ใหความรูเพิ่มเติมเปนระยะ ๆ 
                             5)  การมอบหมายงานทุกครั้งควรมีการปลูกฝงลักษณะนิสัยที่พึงปรารถนา 
                             6)  พึงระลึกอยูเสมอวาผูเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคล  มีความสนใจ
ที่แตกตางกัน  จึงอาจมีความยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 
                             7)  งานที่มอบหมายนั้นตองไมรบกวนกิจกรรมหลักอ่ืน ๆ  ของผูเรียน  ผู
ปกครอง  และโรงเรียน                                      
                             8)  พึงแสดงผลงานหรือมีการประชาสัมพันธในโอกาสอันควร  เพื่อให
บุคคลอื่นเขาใจและทราบวัตถุประสงค        
                   4.5.3  ส่ือการเรียนเทคนิคการสอนโดยการมอบหมายงาน   
    ส่ือการเรียนที่ใชควบคูกับการมอบหมายงานซึ่งเหมาะสมที่สุดก็คือ  ส่ิงพิมพ  ไม
วาจะเปนใบกําหนดงาน  ใบแนะความรู  หรือใบมอบหมายงานเพราะสามารถแจกควบคูกับการ
มอบหมายงานตอนทายชั่วโมง  และมีประโยชนสําหรับผูเรียนในกรณีที่ผูเรียนลืมหลักการ  ทฤษฎี  
ที่เรียนในหองเรียนแลวจะไดอานทบทวนดวยตนเอง                
                   4.5.4  การประเมินผลเทคนิคการสอนโดยการมอบหมายงาน    
                             1)  สมุดมอบหมายงาน  ใหผูเรียนจดบันทกึงานที่ไดรับมอบหมายโดยผู
สอนตรวจความถูกตองและลงชื่อ  เมื่อผูเรียนปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จเรียบรอยแลว  ใหผู     
ปกครองลงชื่อรับรองวาไดปฏิบัติจริงดวยตนเอง 
                             2)  สมุดบันทึกผลการปฏิบัติงาน  ขึ้นอยูกับลักษณะของงานที่ใหฝกปฏิบัติ
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ถาใหงานที่เกี่ยวของกับสิ่งมีชีวิต  เชน  ปลูกตนไม  เล้ียงสัตว  จะตองบันทึกผลความเจริญเติบโต  
วิธีการบํารุงรักษา  ปญหาและอุปสรรคที่พบ  เปนตน 
                                         3)  การแสดงผลงาน  เมื่อมอบหมายงานไปเปนระยะอันควร
แลว  ควรมีการแสดงผลงาน  เชน  นําไกซ่ึงเล้ียงไวที่บานไปชั่งน้ําหนักที่โรงเรียน  เปนตน 
     4)  การเยี่ยมบาน  ผูสอนจัดหาเวลาอันเหมาะสมเทาที่พอจะ
อํานวยไดไปเยี่ยมบานของผูเรียนจะไดพบเห็นเปนประจักษแกสายตาตนเองวามีผลงานเปนเชนใด  
                  5)  การสอบถามความคิดเห็นของผูปกครอง  ในลักษณะของ
ความพึงพอใจที่ไดพบเห็นลูกหลานตนเองปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  พัฒนาการลักษณะนิสัย  
กระบวนการทํางานของผูเรียน  เปนตน 
                   4.5.5  ผลของการใชเทคนิคการสอนโดยการมอบหมายงาน 
                             เนื่องจากเทคนิคการสอนนี้เปนสิ่งที่สัมพันธกับผูปกครองอยางใกลชิด  ผลการ
สอนมีภาพสะทอนใหเห็นอยางเดนชัดอาจมีผลที่นาพึงพอใจหรือสะเทือนใจก็เปนไปได  ทั้งนี้ขึ้น
อยูกับการทําความเขาใจกับผูเรียนและผูปกครอง  อยางไรก็ตามเทคนิคการสอนใด ๆ  ยอมมีทั้งขอดี
ขอเสีย  เพียงแตผูสอนจะตองเลือกเฉพาะสิ่งที่เกิดผลดีไปใช 
                                           ผลทางตรงในชั้นเรียน 
                                               1.  ไดฝกทักษะซ้ําและเพิ่มเติม 
                                               2.  เปนการฝกที่ไมมีเงื่อนไขเรื่องเวลา 
                                               3.  ไดทํางานในสภาพการณที่ดีกวาในชั้นเรียน 
                                               4.  ฝกใหเปนคนทํางานเปน 
                                           ผลทางออมภายหลังการเรียน 
                                               1.  ฝกใหเปนคนมีความรับผิดชอบ 
                                               2.  สงเสริมใหมีนิสัยรักงาน 
                                               3.  สงเสริมใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 
                                               4.  ชวยสงเสริมการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
        4.6  เทคนิคการสอนโดยการสรางสถานการณจําลอง 
               การสรางสถานการณจําลองเปนการเนนกระบวนการและบรรยากาศอยางใดอยางหนึ่ง
ตลอดการแสดง  เปนการเนนการจําลองสถานการณทั้งหมดมาไวในหองเรียน  ซ่ึงสามารถใชไดกับ
ทุกระดับชั้น  ขึ้นอยูกับสถานการณจําลองนั้น ๆ  วาเหมาะสมกับผูเรียนเพียงใด  สําหรับผูเรียนใน
ระดับประถมศึกษาแลวมีความเหมาะสมยิ่งเพราะเปนวัยที่อยากแสดงออกตองการความสนุกสนาน  
เปนการเรียนรูโดยการนําเนื้อหาหรือประสบการณในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพบางหัวเร่ืองมา
ใชในการสรางสถานการณจําลองเปนเทคนิคการสอน 
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                     4.6.1  การวางแผนเทคนิคการสอนโดยการสรางสถานการณจําลอง 
                             ดวยการสรางสถานการณจําลองนั้น  พฤติกรรมโดยสวนใหญเปนการกระทําของ
ผูเรียนที่ผูสอนพึงปรารถนา  ดังนั้นในขั้นตอนการวางแผนจึงเปรียบเสมือนผูสอนตองมีจินตนาการ
วาหัวขอเรื่องที่จะสอนนั้น  ควรมีสภาพและบรรยากาศเปนอยางไร  และจะใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมอยางไรบาง  จึงใครเสนอแนะเทคนิคการสอนโดยการวางแผน  ดังนี้  คือ 
                             1)  วิเคราะหเนื้อหาหรือประสบการณที่จะสอนวาเหมาะสมจะใชเทคนิคการ
สอนการสรางสถานการณจําลองหรือไม  เพราะสถานการณจําลองตองสอดคลองและเสริมบทเรยีน
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
                             2)  เมื่อกําหนดสถานการณจําลองไดแลว  ควรพิจารณาใหรอบคอบใหเหมาะ
สมกับความสามารถและระดับชั้นของผูเรียน 
                             3)  สถานการณจําลองที่กําหนดไวนั้นจําเปนจะใชวัสดุอุปกรณใดประกอบ  
ควรเตรียมไวใหพรอมเพื่อไมใหเสียเวลาในคาบเวลาเรียน 
                             4)  ควรประมาณเวลาที่ใชในการสรางสถานการณจําลองใหเหมาะสมกับคาบ
เวลาเรียนและการเรียนรูของผูเรียน  ทั้งนี้เพื่อใหไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 
                             5)  ผูสอนควรเตรียมความพรอมในการสื่อความหมาย  ใหประหยัดเวลาที่สุด  
แตเกิดผลใหผูเรียนทราบบทบาทของตนเองในการรวมสถานการณจําลอง 
                             6)  ถาเปนไปไดควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผน  และดําเนินการสราง
สถานการณจําลองเพื่อทุกคนจะไดใหความรวมมือในกิจกรรม 
                   4.6.2  การดําเนินการใชเทคนิคการสอนโดยการสรางสถานการณจําลอง 
                             1)  อธิบายจุดประสงคการเรียนรู  สถานการณจําลอง  บทบาทของผูรวมกิจ
กรรมใหผูเรียนไดเขาใจกอนจึงจะทําใหมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน 
                             2)  การจัดสภาพหองเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณจําลอง  ควรใหผูเรียนมี
สวนรวมเพื่อใหรวดเร็วและมคีานิยมที่ดีในการทํางานเปนกลุม 
                             3)  การสรางสถานการณจําลองบางครั้ง  การแตงกาย  ส่ิงของเครื่องใช  วัสดุ
อุปกรณตามที่วางแผนไว  ควรคํานึงถึงความประหยัดแตส่ือความหมายได   
                             4)  บางครั้งสถานการณจําลองอาจตองพึ่งเสียงประกอบเพื่อใหเกิดบรรยากาศ  
ควรนัดหมายผูควบคุมเสียงหรืออาจจะเปนผูดําเนินการเอง 
                             5)  ขณะที่ผูเรียนกําลังทํากิจกรรมในสถานการณจําลอง  ผูสอนตองคอยดูแล
อยางใกลชิด  เพื่อใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรู  และควบคุมสถานการณใหเปนไปตามเปาหมาย 
                               6)  เมื่อรวมกิจกรรมการสรางสถานการณจําลองเสร็จเรียบรอยแลว  ควรใหผู
เรียนรวมมือกันจัดสภาพหองเรียนเขาสูสภาพปกติ 
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                             7)  ภายหลังกิจกรรมควรมีการอภิปรายผลเพื่อผูสอนจะไดสรุปบทเรียน 
                   4.6.3  ส่ือการเรียนเทคนิคการสอนโดยการสรางสถานการณจําลอง 
                             ส่ือการเรียนที่ใชประกอบกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  ถาพิจารณาตามความ
หมายของสื่อการเรียนในปจจุบัน  การสรางสถานการณจําลองนั่นเองที่เปนสื่อการเรียนอยางหนึ่ง  
เพียงแตเปนสื่อการเรียนที่จับตองไมไดเพราะเปนการกระทํา  แตถาพิจารณาตามลักษณะของวัสดุ
อุปกรณก็คงเปนวัสดุอุปกรณตาง ๆ  ที่ใชประกอบในกิจกรรม  เครื่องแตงกาย  เครื่องเสียงที่ใช
สําหรับใหมีเสียงประกอบสมจริง  เปนตน 
                   4.6.4  การประเมินผลเทคนิคการสอนโดยการสรางสถานการณจําลอง 
                             เครื่องมือวัดผลที่เหมาะสมกับการสรางสถานการณจําลองคงเปนการสังเกต  และ
การจดบันทึกพฤติกรรมที่ปรากฎ  อาจจัดเปนแบบสํารวจรายการวามีพฤติกรรมที่ปรากฎดังที่คาด
หมายเกิดขึ้นหรือไม  หรือเปนแบบจัดอันดับคุณภาพถาคาดการณวาจะเกิดพฤติกรรมใด  ปญหาที่
อาจเกิดขึ้นกับผูสอนก็คือ  ความสับสน  ความกังวล  ตองทําหนาที่  2  อยางในเวลาเดียวกันหนาที่
แรกเปนผูกํากับดูแลใหสถานการณเปนไปดังเปาหมายที่วางไว  ในขณะเดียวกันจะตองทําการวัดผล
และจดบันทึกดวย 
                   4.6.5  ผลของการใชเทคนิคการสอนโดยการสรางสถานการณจําลอง 
                             การสรางสถานการณจําลองนั้น   บทบาทของผูสอนในดานการพูดคงลดลงใน
ชวงที่ผูเรียนรวมกิจกรรม  อยางไรก็ตามอยามองวาเทคนิคการสอนนี้เปนการแบงเบาภาระของผูสอน  
ควรมองที่ประโยชนซ่ึงผูเรียนจะไดรับ  ผลที่ผูเรียนไดรับอยางแนนอนที่สุดก็คือ  ทําเปน  แกปญหา
เปน  และมีคานิยมที่ดี  นอกจากนี้ยังเปนการฝกฝนทักษะบางอยางไปดวย 
                                         ผลทางตรงในชั้นเรียน 
                                              1.  เปนการเรียนรูโดยการกระทํา 
                                              2.  เรียนปนเลนอยางสนุกสนาน 
                                              3.  มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
                                              4.  มีความเขาใจในบทเรียนดีขึ้น 
                                          ผลทางออมภายหลังการเรียน 
                                              1.  เรียนรูการทํางานกลุมรวมกัน 
                                              2.  มีเจตคติที่ดีในสิ่งที่ไดรวมกิจกรรม 
                                              3.  ระลึกถึงไดงายกวาการทองจํา 
                                              4.  เกิดความมั่นใจในการนําไปใช 
                              แนวทางการนําเทคนิคการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพไปใช              
ส่ิงที่กลาวมาแลวนั้นเปนเพียงความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเทคนิคการสอนตาง ๆ  ที่สามารถนําไปใชได
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กับกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  เปนหลักการที่จะนําไปใชในการสอนจริง                  แตในภาพ
จริงของการสอนผูสอนแตละคนจะมีความแตกตางกัน  รวมทั้งสภาพการณตาง ๆ  ที่เอื้ออํานวยตอ
การสอนก็มีความแตกตางกัน  บางอยางอาจจะใชไดเปนประจําบางอยางอาจใชไมไดเลย  และบางอยาง
อาจจะตองนําไปประยุกตกอนจึงจะใชได  ส่ิงแรกที่ควรศึกษาในการสอนกลุมการงานและพื้นฐาน
อาชีพก็คือ  สมรรถภาพพื้นฐานของผูเรียนซ่ึงมีหลายสิ่งหลายอยางที่ผูสอนควรทราบกอน  ยกตัว
อยางเชน  ความสามารถในการเรียนรู  ความสนใจ  ระดับสติปญญา  ความสามารถในเชิงทักษะ  
เปนตน  ส่ิงที่ผูสอนควรจะสํารวจกอนการสอนก็คือ  สภาพหองเรียน  สถานที่ฝกปฏิบัติงาน  สภาพ
โรงเรียน  สถานที่ตาง ๆ  ที่กลาวมามีสวนเกี่ยวของกับเทคนิคการสอน  เพราะเทคนิคการสอนมี
ลักษณะเฉพาะอยาง  แตละเทคนิคการสอนจะตองจัดสภาพชั้นเรียนที่ไมเหมือนกัน  การสอนที่มี
ประสิทธิภาพทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็วและแมนยํา  ตรงตามจุดประสงค  จําเปนตองใชส่ือ
การเรียน  ผูสอนจะตองจัดหาหรือผลิตสื่อการเรียนใหสอดคลองกับบทเรียน  ดังนั้นจึงควรสํารวจ
วัสดุที่ใชในการผลิต  แหลงที่มาของวัสดุ  ถายังไดไมครบควรมีการวางแผนเพื่อใหไดมาซึ่งวัสดุทั้ง
การจัดหาและการจัดซื้อ  เมื่อส่ือการเรียนมีพรอมการเลือกเทคนิคการสอนยอมมีความสะดวกยิ่งขึ้น  
ลําดับตอไปคือผูสอนจะตองพิจารณาเนื้อหาหรือประสบการณแตละหัวขอเรื่องวาเหมาะสมจะใช
เทคนิคการสอนใด  องคประกอบขางตนคงเปนเครื่องชวยในการตัดสนิใจเลือกใชและประการ
สําคัญผูสอนควรมีความมั่นใจในทักษะของตนเองเกี่ยวกับเทคนิคการสอนนั้น ๆ 
 
                สรุปแลวเทคนิคการสอนมีหลายอยาง  ผูสอนจะเลือกใชเทคนิคใดนั้นขึ้นอยูกับลักษณะ
ของเนื้อหาหรือประสบการณ  เวลา  ระดับชั้น  สมรรถภาพพื้นฐานของผูเรียน  ตลอดจนสภาพ
แวดลอมของหองเรียนและโรงเรียน  ในการเตรียมการสอน  ผูสอนควรวิเคราะหเทคนิคที่เหมาะสม
กับ กิจกรรม การเรียนการสอน  เพราะไมมีใครจะรูจักธรรมชาติของผูเรียนกับสภาพแวดลอมไดดี
เทากับผูสอน  อยางไรก็ตามตองไมลืมสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน  เปนคุณสมบัติที่ตองการ
เนนโดยใชกระบวนการเรียนการสอนเปนเครื่องมือใหผูเรียน  คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  พัฒนา
งาน  และมีคานิยมที่ดี  ซ่ึงเทคนิคการสอนที่กลาวมาขางตนนอกจากจะเหมาะสมในการนําไปใชกับ
กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพแลว  ยังชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณสมบัติดังที่ตองการดวย 
 



 
บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
    การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินงานอาชีพหัตถกรรมพื้นบาน  การทํา
เม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ  จังหวัดสุรินทร  โดย  1)  พัฒนาเนื้อหาภูมิปญญาทองถ่ิน
จากขั้นตอนการทํางานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน  2)  จัดแนวการเรียนการสอน
โดยบูรณาการจากการเรียนรูของชุมชน   ผูวิจัยไดดําเนินการตามวิธีดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 

 
การดําเนินงานวิจัยแบงออกเปน  3  สวน  คือ 

สวนท่ี  1  การวิจัยภาคสนาม 
  สวนท่ี  2  การสรางหลักสูตรทองถิ่น 
  สวนท่ี  3   การทดลองใชหลักสูตร   

    
   สวนท่ี  1  การวิจัยภาคสนาม 

      
การดําเนินการวิจัยภาคสนามเพื่อศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวบานสดอ 

เปนขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตร  การดําเนินงานวิจัยภาคสนามในสวนที่  1  ทําตามลําดับ 
ขั้นตอนยอยดังนี้                         
                                   1.  การเลือกพื้นที่ในการวิจัย  การเลือกพื้นที่สําหรับการวิจัยนั้นประเด็น
สําคัญอยูที่พื้นที่ที่จะดําเนินการวิจัยตองมีลักษณะปญหาขอมูลตามที่ตองการศึกษาคือเปนพื้นที่ 
ที่มีวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีเปนเอกลักษณของตนเองเดนชัด  และวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีนั้นกําลังจะสูญหายไป  ซ่ึงจากการรวบรวมขอมูลเบื้องตนในสวนที่  1   
ที่ผูวิจัยกระทําดวยการเขาไปสอบถามขอมูลเพื่อการวิจัยจากศึกษานิเทศนสํานักงานการประถมคึกษา
จังหวัดสุรินทรและการสํารวจรวบรวมขอมูลดวยตนเองในพื้นที่ระยะแรกใชเวลาประมาณ  2  
สัปดาห  ทายที่สุดจึงเลือกชุมชนบานสดอ  ตําบลเขวาสินรินทร  กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร  จังหวัด
สุรินทร  เปนพื้นที่ดําเนินการวิจัย                                              
                                     2.  การเขาไปเก็บขอมูล  ผูวิจัยเตรียมตัวเขาพื้นที่ในขั้นแรกเปนการจัดเตรียม
อุปกรณส่ิงของตาง ๆ  ที่จําเปนสําหรับการอยูในพื้นที่และสําหรับการวิจัย  เชน  เสื้อผา  เครื่องใชสวน
ตัว  สมุดบันทึก  เครื่องเขียน  กลองถายรูป  เทปบันทึกเสียง  เปนตน  ผูวิจัยเขาไปอยูในพื้นที่ชุมชน
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บานสดอโดยพักอาศัยอยูกับครอบครัวของเพื่อนซึ่งเปนญาติกันและเปนสถานที่พักโดยตลอด
ของผูวิจัยจนเสร็จสิ้นการวิจัย  
                                 3.  บทบาทของผูวิจัย  ผูวิจัยดําเนินการสรางความสัมพันธและความคุน
เคยไววางใจระหวางตัวผูวิจัยกับบุคคลตาง ๆ ในชุมชน  ทั้งนี้โดยกําหนดบทบาทตนเองเปนสมาชิก
คนหนึ่งของชุมชนเขารวมในงานประเพณีพิธีกรรมและกิจกรรมตาง ๆ  ที่ชุมชนจัดขึ้นทุกกิจกรรม  
                                  4.  การเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือที่ใช 
                                          การเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทํา
เม็ดประเกือมเงิน  ของชุมชนบานสดอ  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนในการดําเนิน
การวิจัย  ดังนี้ 
                                        4.1  ศึกษาและสํารวจเอกสารงานของภูมิปญญาชาวบานชุมชน
บานสดอเกี่ยวกับงานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงิน  โดยดําเนินการตามรายละเอียดดังนี้ 
                                                     4.1.1  ศึกษาประวัติความเปนมางานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทํา
เม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ  และประเพณีพิธีกรรมวัฒนธรรมทองถ่ินที่สืบเนื่องกับการทํา
เม็ดประเกือมเงิน     
                                               4.1.2  ศึกษาความสัมพันธของการทํางานอาชีพในแตละขั้นตอน 
กับวิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรูตามวิถีชุมชน   
                                               4.1.3  ศึกษาสํารวจวัสดุและเครื่องมืออุปกรณที่ใชทําเม็ดประเกือม
เงิน    
                                               4.1.4  ศึกษากระบวนการและขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน                                   
                 ขอมูลดังกลาวรวบรวมโดยการจดบันทึกแลวนํามาวิเคราะหสรุปขอมูลเพื่อใชเปนขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน                                                                                                      
                                          4.2  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณและบันทึกการสังเกตขั้น
ตอนการทําเม็ดประเกือมเงินของภูมิปญญาชาวบานชุมชนบานสดอตัวอยางประชากรจํานวน  5  
ทาน  โดยกอนออกเก็บขอมูลผูวิจัยไดออกฝกประสบการณในการสัมภาษณและสังเกตขั้นตอน 
การทํางานของภูมิปญญาชาวบานรวมกับอาจารยที่ปรึกษาในงานวิจัยเร่ือง  กรณีศึกษาชุมชนเพื่อ
การพัฒนาหลักสูตรงานไมแกะสลักและงานไม  สําหรับนักเรียนในโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาโรงเรียนบานตนแกว  ชุมชนบานถวาย  จังหวัดเชียงใหม  (สําลี  ทองธิว, 2541, 2542)  เพื่อ
เพิ่มความเชื่อมั่นและความเชื่อถือในขอมูลที่รวบรวมได  ขั้นตอนการสัมภาษณและสังเกตดําเนิน
การดังนี้ 
                                           4.2.1  คัดเลือกภูมิปญญาชาวบานตัวอยางกลุมเปาหมายโดยวิธี
การเลือกแบบเจาะจง  (purposive  sampling)  จํานวน  5  ทาน  เกณฑการเลือกมีดังนี้คือ 
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                                                             1)  เปนชาวบานที่ทํางานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงินของ
ชุมชนบานสดอ  
                                                     2)  เปนภูมิปญญาชาวบานที่มีผลงานการทําเม็ดประเกือม
เงินเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
                                                     3)  เปนภูมิปญญาชาวบานที่มีประสบการณในการถาย
ทอดและการทําเม ็ดประเกือมเงินมาแลวไมนอยกวา  20  ป 
                                           4.2.2  ผูวิจัยติดตอประสานงานกับภูมิปญญาชาวบานตัวอยาง
ประชากรจํานวน  5  ทาน  ที่เลือกไวแลวตามเกณฑการเลือกตัวอยางประชากรเพื่อนัดหมายวัน
เวลาที่จะสัมภาษณและสังเกตขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน                             
                                              4.2.3  ผูวิจัยเร่ิมดําเนินการสัมภาษณและสังเกตขั้นตอนการทํา 
เม็ดประเกือมเงินตามวันเวลาที่นัดหมายไวกับตัวอยางประชากร  ใชเวลาในการเก็บขอมูล   
1  เดือนครึ่ง  โดยเริ่มดําเนินการสัมภาษณและสังเกตขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงินตั้งแตวันที่  1  
เมษายน  2542  ถึงวันที่  17  พฤษภาคม  2542  
                                       4.3  ผูวิจัยเขาไปฝกทําเม็ดประเกือมเงินกับภูมิปญญาชาวบานตัวอยาง
ประชากรจนสามารถทําเม็ดประเกือมเงินและประกอบพิธีกรรมอันเนื่องมาจากภูมิปญญาการทํา
เม็ดประเกือมเงินไดและไดรับการรับรองจากภูมิปญญาชาวบาน  ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ 
                                           4.3.1  เลือกภูมิปญญาชาวบานตัวอยางประชากรแบบเจาะจง  
(purposive  sampling)  มา  1  ทาน  เพื่อขอเขาไปฝกทําเม็ดประเกือมเงินดวย  โดยมีเกณฑ 
การเลือกดังนี้  
                                                    1)  เปนภูมิปญญาชาวบานที่เห็นความสําคัญของการถาย
ทอดภูมิปญญาทองถ่ินและพรอมที่จะถายทอดงานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงินใหกับผูวิจัย                         
                                                    2)  เปนภูมิปญญาชาวบานที่มีผลงานดีเดนเปนที่ยอมรับ
ของชุมชนและสังคมในการทําเม็ดประเกือมเงิน                                                        
                                                        3)  เปนภูมิปญญาชาวบานที่มีประสบการณในการทํา 
เม็ดประเกือมเงินมาแลวไมนอยกวา  20  ป                                                                                                        
                                           4.3.2  ผูวิจัยติดตอขอเขาไปฝกทําเม็ดประเกือมเงินกับภูมิปญญา
ชาวบานที่ประสานงานกันไวลวงหนาแลวชวงเขาไปเก็บขอมูลวิจัยภาคสนาม               
                                          4.3.3  กอนฝกทําเม็ดประเกือมเงินผูวิจัยไดทําพิธียกครูมอบตัว
เปนศิษยตอครูชางภูมิปญญาชาวบานตามประเพณีของการถายทอดงานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงิน
ของชุมชนบานสดอ                                                                                   
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                                                  4.3.4  ผูวิจัยลงมือฝกทําเม็ดประเกือมเงินกับครูชางภูมิปญญาชาว
บานอยางจริงจัง  โดยเริ่มทําตั้งแตวันพุธที่  19  พฤษภาคม  2542  ถึงวันพุธที่  18  สิงหาคม  2542       
รวมระยะเวลาของการเขาไปฝกทํางานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงินของผูวิจัยคร้ังนี้เปนเวลา  3  
เดือน  จึงไดรับการรับรองจากครูชางภูมิปญญาชาวบาน 
                                         4.4  ผูวิจัยวิเคราะหวิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการ
และขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงินของชาวบานสดอจากขอมูลที่รวบรวมไดจากขอ  4.1, 4.2  และ  
4.3  เพื่อสรุปความสัมพันธของการทํางานอาชีพในแตละขั้นตอนกับวิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรู
ตามวิถี   ชุมชนบานสดอ     
                 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยภาคสนาม                 

                เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยภาคสนามมี  2  ฉบับ  คือ 
                          ฉบับท่ี   1  แบบสัมภาษณภูมิปญญาชาวบานงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือม
เงิน 
                        ฉบับท่ี  2  แบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงินของภูมิปญญาชาวบาน 
                       ฉบับท่ี   1  แบบสัมภาษณภูมิปญญาชาวบานงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือม
เงินแบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
                                          ตอนที่  1  ดานสถานภาพของผูใหสัมภาษณ  ลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ
มี  3  ขอ  เกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูใหสัมภาษณดานอายุ  เพศ  และวุฒิทางการศึกษา    
                                       ตอนที่  2  ดานขอมูลพื้นฐานของผูใหสัมภาษณมี  8  ขอ  เปนรายละเอียด
เกี่ยวกับประสบการณในการทํางานอาชีพเม็ดประเกือมเงินของผูใหขอมูล  การถายทอดความรู  
และลักษณะของเม็ดประเกือมเงินที่ทํา   
                                       ตอนที่  3  ดานกระบวนการและขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน 
                        ฉบับท่ี  2   แบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงินของภูมิปญญาชาว
บานชุมชนบานสดอ  เปนแบบบันทึกการสังเกตแบบไมมีสวนรวม  (Non  Participant  
Observation)  ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการทําเม็ดประเกือมเงิน  วัสดุและเครื่องมืออุปกรณ
ที่ใชทําเม็ดประเกือมเงิน  ขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน  เวลาที่ใชทําโดยประมาณ  และประเพณี
พิธีกรรมวัฒนธรรม  ความเชื่อที่สืบเนื่องกับการทํางานอาชีพของภูมิปญญาชาวบาน 
                       ขั้นตอนการสรางเครื่องมือวิจัยภาคสนาม 
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                       1.  ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบ
สัมภาษณ และแบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทํางานอาชีพจากหนังสือและเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของ   
                     2.  กําหนดหัวขอที่ตองการศึกษาและขอคําถามเปนรายขอในแบบสัมภาษณ  
โดยครอบคลุมถึงเรื่องที่ตองการจะศึกษาและแบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทํางานกําหนด
เปนหัวขอที่จะสังเกตและศึกษา                                                       
                      3.  สรางแบบสัมภาษณและแบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทํางานของภูมิ
ปญญาชาวบานงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ   
                     4.  นําแบบสัมภาษณและแบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทํางานของภูมิปญญา
ชาวบานที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  4  ทาน  แบงเปนผูทรงคุณวุฒิที่เช่ียวชาญดานการ
สรางแบบสัมภาษณและแบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทํางานจํานวน  2  ทาน  และผูทรงคุณ
วุฒิที่เชี่ยวชาญดานงานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงินจํานวน  2  ทาน  ตรวจพิจารณาความถูกตอง
เหมาะสม   ความครอบคลุมของเนื้อหา   ความเหมาะสมของการใชภาษา  รวมทั้งความถูกตอง
เหมาะสมของหัวขอที่กําหนดในแบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทํางาน  แลวนํามาปรับปรุงแกไข
ตามคําแนะนําเพื่อใหเครื่องมือวิจัยมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
                        5.  นําแบบสัมภาษณและแบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทํางานของภูมิปญญา 
ชาวบานที่แกไขแลวไปทดลองใช   (Try Out)  กับภูมิปญญาชาวบานชุมชนบานสดอที่ไมใชตัว
อยางประชากรจํานวน  3  คน  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ความเหมาะสมของการใชภาษา  เวลาที่
ใช  และความครอบคลุมของเนื้อหาการทําเม็ดประเกือมเงินที่ตองการศึกษา  นํามาปรับปรุงแกไขเปน
เครื่องมือฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป             
              สวนที่  2  การสรางหลักสูตรทองถิ่น 
             การสรางหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชน 
บานสดอ  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร  
เปนการนําขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอและความสัมพันธของการทํางาน
อาชีพในแตละขั้นตอนกับวิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรูตามวิถีชุมชน  ซ่ึงเปนขอมูลที่ไดจากการ
วิจยัในสวนที่  1  เพิ่มลงในโครงสรางหลักสูตรแมบทพุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง พ. ศ.  
2533)  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  สาขางานเลือก  แขนงงานอาชีพ  โดยมีขั้นตอนการสรางหลัก
สูตรดังนี้                            

  ขั้นตอนที่  1  การศึกษาขอมูลเบื้องตน 
                             ผูวิจัยศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินแบบการปรับเพิ่มเนื้อหาลงในหลักสูตร
แมบทตามโครงสรางที่กําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521  
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(ฉบับปรับปรุง  2533)  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  สาขางานเลือก  แขนงงานอาชีพ  ช้ันประถม-
ศึกษาปที่  6  และศึกษาตําราเอกสารงานวิจัยตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  จากนั้นวิเคราะหหลักสูตรแมบท
เพื่อศึกษาโครงสรางของหลักสูตร  จุดประสงค  อัตราเวลาเรียนและคาบเวลาเรียนเพื่อใชเปน
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  
                       ขั้นตอนที่  2  การรางโครงสรางหลักสูตรทองถ่ิน 
                             ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยในสวนที่  1  และขอมูลจากการศึกษาขอมูล
เบื้องตนเพื่อการวิจัยในขั้นตอนที่  1  มาเปนพื้นฐานในการรางโครงสรางหลักสูตรทองถ่ินงาน
หัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ  ประกอบดวย  2   สวนคือ 
                                                    สวนที่  1  เอกสารหลักสูตรทองถ่ิน  ประกอบดวย  หลักการของ
หลักสูตร  จุดประสงคทั่วไป  เนื้อหาซึ่งไดแกขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน  อัตราเวลาเรียน  การ
จัดการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลการเรียน 
                                                      สวนที่  2  เอกสารประกอบหลักสูตรทองถ่ิน  ประกอบดวย  แผน
การสอนหลักสูตรทองถ่ินจํานวน  18  แผน  ใบความรู  ใบงาน  เอกสารประกอบการเรียน  และ
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                              ขั้นตอนที่  3  การประเมินความสมบูรณของหลักสูตรทองถ่ิน 
                              การประเมินความสมบูรณของหลักสูตรทองถ่ิน  เปนการตรวจสอบคุณภาพหรือ
ความเหมาะสมของหลักสูตรกอนนําไปทดลองใช  ซ่ึงประกอบดวยการประเมินเอกสารหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน  9  ทาน  พิจารณาตรวจสอบความสอดคลองภายใน
ระหวางวัตถุประสงค  เนื้อหาขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน  การจัดกิจกรรมการเรียน  ส่ือการ
เรียน  การวัดและประเมินผลการเรียนและพิจารณาความเหมาะสมของภาษา  เวลา  เพื่อใหหลักสูตรมี
ความเหมาะสมที่จะนําไปใชตอไป   ผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย 
                                                    1.  ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอนจํานวน  3  ทาน  
พิจารณาตรวจสอบความสมบูรณและความเหมาะสมของหลักสูตรทองถ่ินทั้งหมด  โดยลงความ
เห็นในแบบประเมินความสมบูรณของหลักสูตรทองถ่ิน      
                                                    2.  ผูเชี่ยวชาญดานการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ
จํานวน  3  ทาน  พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการสอน  ใบความรู  ใบงาน  และแบบ
ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                                                    3.  ผูเชี่ยวชาญดานงานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงินจํานวน  3  
ทาน  พิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน                
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               ผูวิจัยรวบรวมผลการประเมินหลักสูตรทองถ่ินของผูทรงคุณวุฒิทั้ง  9  ทาน  นํามา
วิเคราะหความสมบูรณของหลักสูตรแตละหัวขอโดยรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผู
ทรงคุณวุฒิ  นํามาสรุปและเรียบเรียงเปนขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขหลักสูตรทองถ่ิน 
                         ขั้นตอนที่  4  การปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน                                                                      
              การปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน  โดยการนําผลจากการวิเคราะหแบบประเมิน 
หลักสูตรและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงหลักสูตร  เพื่อใหหลักสูตรทองถ่ินเหมาะสมใน
การนําไปใชตอไป                                                                                                                                                        
 
เคร่ืองมือท่ีใชประเมินความสมบูรณหลักสูตรทองถิ่น 
          

แบบประเมินความสมบูรณของหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทํา 
เม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  เพื่อนําผลที่ไดจากแบบประเมิน 
ไปหาขอบกพรองและแกไขปรับปรุงใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความสมบูรณยิ่งขึ้นกอนนําไป
ทดลองใช  ซ่ึงมีขั้นตอนในการสรางดังนี้คือ   
                       1.  ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากหนังสือเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสราง
แบบประเมินหลักสูตร                                                                                                                                       
                         2.  กําหนดรูปแบบคําถามเปนขอรายการประกอบดวย  ขอคําถามเกี่ยวกับเอกสาร 
หลักสูตร  เอกสารประกอบหลักสตูร  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียน  รวมทั้งขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุงแกไขหลักสูตร                                                                                                                                     
                      3.  สรางแบบประเมินความสมบูรณของหลักสูตรทองถ่ินจากขอคําถามที่
กําหนดจากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิดานการสรางหลักสูตรและการสอนพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกตองเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมและการใชภาษา  เพื่อหาขอบกพรองและขอเสนอแนะ  ผูทรง
คุณวุฒิดานการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพพิจารณาความถูกตองเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสม
และการใชภาษา  เพื่อหาขอบกพรองและขอเสนอแนะ  และผูทรงคุณวุฒิดานงานอาชีพหัตถกรรม
พื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินพิจารณาความถูกตองของขั้นตอนการทํา  การเรียงลําดับขั้นตอนการทํา  
ความเหมาะสมและภาษาที่ใช  เพื่อหาขอบกพรองและขอแนะนํา  แลวนํามาปรับปรุงแกไข        

สวนท่ี  3  การทดลองใชหลักสูตร   
3.1  การนําหลักสูตรทองถิ่นบางสวนไปทดลองใช  

3.1.1  การเตรียมการทดลองหลักสูตรบางสวนกอนนําไปใช  ผูวิจัยติดตอ
ประสานงานกับโรงเรียนที่ไมใชตัวอยางประชากร  คือ  โรงเรียนบานสระแกว  สังกัดสํานักงาน 
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การประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร  ปการศึกษา 2542  โดยการสุมตัวอยางเปนเจาะจง (Purposive 
sampling) ไดนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1 หองเรียน  มีเกณฑการเลือกโรงเรียนดังนี้  

1) เปนโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสุรินทร 

2) เปนโรงเรียนที่ผูบริหารและครูเห็นความสําคัญของการวิจัย  
สามารถใหความรวมมือในการทดลองใชหลักสูตรไดจนจบหลักสูตร 

3.1.2  การดําเนินการทดลองดําเนินการใชหลักสูตรบางสวน  ผูวิจัยสุมเลือก
ตัวอยางแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ินแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 1 ใน 3 ของ
แผนการสอนทั้งหมด  ไดแผนการสอนที่ 5, 6, 9, 10, 15 และ 16  นําไปทดลองสอน  แลวนําผลที่
ไดจากการทดลองสอนมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหเหมาะสม 

 
3.2  การนําหลักสูตรไปใช 

                                  3.2.1  การเตรียมการใชหลักสูตร 
1)  ติดตอประสานงานกับโรงเรียนบานสดอ  สังกัดสํานักงาน 

การประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร  โรงเรียนบานสดอมีลักษณะดังนี้คือ   
1.1) เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาขนาดกลางตั้งอยู

กลางชุมชนบานสดอ  เปดทําการเรียนการสอนตั้งแตช้ันอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
1.2) โรงเรียนมีนโยบายที่จะนํางานอาชีพของชุมชนมาใชจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียน 
1.3) เปนโรงเรียนที่ชุมชนใหความรวมมือและสนับสนุน 

กิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี 
        2)  ผูวิจัยรวมวางแผนกับผูบริหารโรงเรียน  ครูวิชาการโรงเรียน 

และครูประจําชั้นนักเรียนที่เปนตัวอยางประชากรเพื่อขอความรวมมือในการใชหลักสูตรทองถ่ิน 
3) กําหนดเวลาทดลองสอน  การกําหนดเวลาสอนหลักสูตรทองถ่ิน

ครั้งนี้  ทางโรงเรียนกําหนดใหสอนสัปดาหละ 1 วัน  คือวันอังคาร  ตั้งแตเวลา 13.00 – 16.00 น.  
วันละ 3 ชั่วโมง  หรือ 9 คาบ 

4) ผูวิจัยปฐมนิเทศนักเรียนตัวอยางประชากร  คือ  นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานสดอ  ปการศึกษา  2542  ไดมาโดยคัดเลือกจากนักเรียนที่ไม
เคยทําเม็ดประเกือมเงินมากอน  จํานวน  25  คน  จากนั้นอธิบายถึงวิธีการเรียนการสอนหลักสูตร
ทองถ่ิน  จัดกิจกรรมแบงกลุมยอยนักเรียนได 4 กลุม  กลุม 6 คน 3 กลุม  กลุม 7 คน 1 กลุม   
พรอมกับแจกปายชื่อกลุม 
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                                  3.2.2  การดําเนินการใชหลักสูตรทองถ่ิน 
1)  ผูวิจัยดําเนินการสอนตามวันเวลาและตารางสอนที่กําหนดในขอ  

3)  จํานวน  18  แผน  หรือ   100  คาบ  เปนเวลา  12  สัปดาห  
2) ขณะทําการสอนผูวิจัยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน 

ที่สรางขึ้นวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคปฏิบัติของนักเรียน 
3) หลังจากสอนจบแตละแผนการสอนผูวิจัยไดทําการทดสอบหลัง

เรียน   โดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจาํแผนการสอน 
                                  

3.3  การประเมินผลการทดลอง 
                                 การประเมินผลการทดลอง  เพื่อตรวจสอบวาหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรม
พื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนั้นสามารถบรรลุวัตถุประสงค
ที่ตั้งไวมากนอยเพียงใด  โดยดําเนินการดังนี้คือ 
                                  3.3.1  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคความรู  เปนการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนหลักสูตรทองถ่ิน  โดยประเมินผลจากแบบสอบประจําแผน
การสอน 
หลังเรียน  ซ่ึงนักเรียนแตละคนจะตองผานเกณฑการประเมินที่ตั้งไวรอยละ  60  ของคะแนนเต็ม  ตั้ง
ตามเกณฑการประเมินผลของหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  กลุม
การงานและพื้นฐานอาชีพ 
                     3.3.2  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคปฏิบัติของนักเรียน  โดยประเมิน            
จากแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียน  ซ่ึงนักเรียนแตละคนจะตองผานเกณฑการประเมินที่
ตั้งไวรอยละ  60  ของคะแนนเต็ม  ตั้งตามเกณฑการประเมินผลของหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  
2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 
 
                           3.4  การประเมินผลการใชหลักสูตร      
                                  3.4.1  ประเมินจากคะแนนที่ไดจากแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียน  นําคะแนนที่ไดหาคาเฉลี่ยเทียบกับเกณฑที่กําหนดใหโดยการทดสอบคาที่  (t – test)3.4.2  
ประเมินจากคะแนนภาคปฏิบัติของนักเรียน  นําคะแนนที่ไดหาคาเฉลี่ย  เปรียบเทียบกับเกณฑที่
กําหนดใหโดยการทดสอบคาที  (t – test)   
                                  3.4.2  ประเมินจากคะแนนภาคปฏิบัติของนักเรียน  นําคะแนนที่ไดจากแบบ
สังเกตพฤติกรรมการทํางานหาคาเฉลี่ยเทียบกับเกณฑที่กําหนดใหโดยการทดสอบคาที  (t – test) 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยในสวนท่ี  3 
 

1  แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคความรูของนักเรียน
ที่เรียนหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน  มีขั้นตอนในการสรางดังนี้คือ   
                           1.1  ศึกษาเกณฑในการสรางแบบสอบจากเอกสารการวัดและประเมินผลตางๆ 
                           1.2  สรางแบบสอบใหสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตรและครอบคลุม
เนื้อหาในหลักสูตรทองถ่ิน  ซ่ึงแบบสอบเปนแบบปรนัยประจําแผนการสอน  แผนการสอนละ  30  
ขอ  เปนขอสอบแบบเลือกตอบชนิด  4  ตัวเลือก  (multiple  choice)  จํานวน  15  ขอ  และขอสอบ
แบบกาถูกผิดจํานวน  15  ขอ                                                         
                           1.3  นําแบบสอบที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความถูกตองตรงตามเนื้อ
หา  การใชภาษาและความเหมาะสม  แลวนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามคําแนะนํา  
                         1.4  นําแบบสอบไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียน
บานสระแกวที่ไมใชตัวอยางกลุมเปาหมายในจังหวัดสุรินทรจํานวน  10  คน                                                               
                           1.5  นํามาหาคาระดับความยากงาย  คาอํานาจจําแนก  ซ่ึงงานวิจัยคร้ังนี้คัดเอาขอ
สอบที่มีระดับความยากงายอยูระหวาง .20 - .80  และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  ขึ้นไปถือวา
เปนคาที่ใชได  การวิเคราะหความยากและอํานาจจําแนกของขอสอบใชเทคนิคการแบงกลุม  50 %  
(อางถึงใน  ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2534 : 186)  คํานวนโดยใชโปรแกรม  Microsoft  Excel                                       
                             1.6  คัดเลือกขอสอบที่ผานเกณฑและปรับปรุงขอสอบที่ไมผานเกณฑจากชุดละ  
30  ขอ  ใหเหลือขอสอบในแบบสอบชุดละ  20  ขอ  เปนขอสอบแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือกจํานวน  
10  ขอ  และขอสอบแบบถูกผิดจํานวน  10  ขอ  รวมขอสอบทั้งสิ้นจํานวน  360  ขอ                                                      
                           1.7  หาคาความเที่ยงของแบบทดสอบโดยใชสูตรการหาคาความเที่ยง  
(Reliability)  ของคูเดอร – ริชารดสัน  (K.R. 20)  ไดคาความเที่ยงของแบบทดสอบแตละชุดมีคาตั้ง
แตตั้งแต  .61 – .92 

2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน  เพื่อใชประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนหลัก
สูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินที่พัฒนาขึ้น  มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
                          2.1  ศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                           2.2  ผูวิจัยสังเกตและวิเคราะหกระบวนการทําเม็ดประเกือมเงินของภูมิปญญา
ชาวบานชุมชนบานสดอตั้งแตขั้นตอนแรกจนไดเม็ดประเกือมเงินที่สมบูรณ  นําขั้นตอนทั้งหมดมา
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กําหนดเปนรายการพฤติกรรมที่จะตองสังเกต  โดยแบงเกณฑการทําตามพฤติกรรมแตละรายการ
เปน  4  เกณฑ  4  ระดับคะแนน  คือ 
                                  ระดับ       3       คะแนน       หมายถึง      นักเรียนทําไดเองทั้งหมด       
                                 ระดับ       2       คะแนน       หมายถึง   นักเรียนทําไดเองบาง 
                                 ระดับ       1       คะแนน       หมายถึง      นักเรียนทําตามครู 
                                 ระดับ       0       คะแนน       หมายถึง   นักเรียนใหครูทําให 
                     2.3  สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานจากรายการพฤติกรรมที่กําหนด 
                      2.4  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความถูกตองในรายการพฤติกรรมที่กําหนด  การใชภาษาและความเหมาะสม  นํามาปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะ   

ตารางที่  4  คาความเที่ยงของแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ชุดที่ ตอนที่  1 ตอนที่  2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

.69 

.88 

.68 

.67 

.85 

.77 

.82 

.69 

.71 

.92 

.69 

.75 

.82 

.71 

.91 

.89 

.87 

.78 

.70 

.75 

.69 

.73 

.82 

.70 

.72 

.66 

.61 

.68 

.66 

.78 

.75 

.70 

.69 

.72 

.69 

.72 
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การวิเคราะหขอมูล 

1. ขอมูลที่ไดจากวิจัยภาคสนามโดยการสัมภาษณ  และการสังเกตขั้นตอนการทํางานของ
ภูมิปญญาชาวบาน  นํามาวิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จัดหมวดหมูตอบ
คําถามการวิจัยภาคสนาม  แลวสรุปนําเสนอในรูปแบบของความเรียงแบบบรรยาย 

2. ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความสมบูรณของหลักสูตรทองถ่ิน  โดยผูเชี่ยวชาญนํามา
วิเคราะห  โดยการแจกแจงความถี่และสรุปขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร  แลวนําเสนอใน
รูปของความเรียงลงในตาราง 

3. แบบสอบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  มีวิธีการวิเคราะหดงันี้ 
3.1 นําคะแนนที่ไดจากการสอบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  มาหาคาเฉลี่ย (X) 
3.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนน  จากแบบสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกับเกณฑที่กําหนดให  วิเคราะหโดยการทดสอบคาที (t – test)  
4. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน  มีวิธีการวิเคราะหดังนี้ 

4.1 นําคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ย (X)  
4.2 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนกับเกณฑที่กําหนดให  วิเคราะหโดย

การทดสอบคาที (t – test) และนําเสนอรูปตารางประกอบความเรียง 
 
สถิติท่ีใชในการวิจัย 
  1.  คารอยละ 
                 รอยละ      =                    คะแนนที่ได   X   100 
                                             จํานวนผูตอบขอสอบในแบบสอบ 

 
2.  การหาคาระดับความยาก  (level of difficulty)  ของแบบทดสอบ   

            ใชสูตร      p     =        PH   +    PL     
              2n 
    เมื่อ      P     =    คาระดับความยาก 
                          PH   =    จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมสูง 
                     PL   =    จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา              

                                                           n      =    จํานวนนักเรียนในกลุมสูงหรือกลุมต่ํา                       
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3.  การหาคาอํานาจจําแนก  (power of discrimination) 
                r     =      PH   -   PL      
             n 
                 เมื่อ      r     =    คาระดับความยาก 
                PH   =    จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมสูง 
                             PL   =    จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา
                                                                         n     =    จํานวนนักเรียนในกลุมสูง
หรือกลุมต่ํา 

              4.  การคํานวณหาคาความเที่ยงในแบบทดสอบ  โดยใชสูตรคูเดอร  ริชารดสัน 
   KR  20  (Kuder  -  richardson  20)  

                 
                                            K      =     จํานวนขอของแบบทดสอบ  
                                =     ผลรวม                       

                                           PI       =     สัดสวนของผูตอบถูก    
                            Qi      =     สัดสวนของผูตอบผิด                             
               Sx

2     =     ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 5.  การหาคาเฉลี่ย        
              =       
                          
                                                                             =      คาเฉลี่ย 
               =      ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  
              =      จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

                          N        =      จํานวนนักเรียนทั้งหมด  
              6.  การหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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    S.D.          =    
 
                                                    S.D.             =       สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                                                     N                =       จํานวนคนในกลุม 
                                                     X       =       คะแนนแตละจํานวน  

     =       ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  
        =      ผลรวมของกําลังสองของคะแนนทั้งหมด 

            7.  ทดสอบคาเฉลี่ยเทียบกับเกณฑที่กําหนดให  โดยการทดสอบคา  (t – test)                      
 
                                                     t                   =        
 

                                    เมื่อ            a                  =         เกณฑที่กําหนดของแตละกลุม                               
                                                                          =         คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง        
                                                      S                  =         คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
                                                      n                  =         จํานวนคนในกลุมตัวอยาง             
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แผนภูมิท่ี  7  สรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน   
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   6  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดสุรินทร 
                                                                                             
       
 
 
 
 
 
 
 

1. การศึกษาวิจัยขอมูลภาคสนาม 
 
       1)  ศึกษาเอกสารงานของภูมิปญญา    
 ชาวบานชุมชนบานสดอ 
       2)  สัมภาษณและสังเกตขั้นตอนการ  
ทําเม็ดประเกือมเงินและการประกอบ   
พิธีกรรมในแตละขั้นตอน 
       3)  ผูวิจัยเขาไปฝกทําเรียนรูทักษะขั้น 
ตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน 

2.  การสรางหลักสูตรทองถิ่น 
      
1) วิเ คราะหหลักสูตรประถมศึกษาพุทธ-
ศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  
กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  สาขางาน
เลือก  แขนงงานอาชีพ  นําวัตถุประสงค  
โครงสราง  เวลามาใชเปนแนวทางปรับเพิ่ม
เนื้อหา  
2)  ประมวลสรุปและเขียนเนื้อหาจาก       
การศึกษาขอมูลภาคสนามและขั้นตอนการ
ทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอจัด
ทําเนื้อหา  แผนการสอน  อุปกรณการสอน
และแบบวัดประเมินผล 
3)  การประเมินความสมบูรณของหลักสูตร
กอนการนําไปใช     
4)  การปรับปรุงหลักสูตรทองถิ่น 
     4.1)  วิเคราะหผลการประเมินหลักสูตร
     4.2)  ปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอ
แนะ             

3.  การนําหลักสูตรไปใช 
 
1) การทดลองกอนนําหลักสูตรไปใช 
2) การนําหลักสูตรไปใช 

2.1)  วางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 
2.2) ดําเนินการใชหลักสูตร 

3) การประเมินผลการทดลอง 
3.1) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
3.2) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนัก

เรียน 































































 
บทท่ี  5 

  สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
                การวิจัยเร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน
ของชุมชนบานสดอ  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสุรินทร  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกื
อมเงินของชุมชนบานสดอจังหวัดสุรินทร  โดย  1)  พัฒนาเนื้อหาภูมิปญญาทองถ่ินจาก 
ขั้นตอนการทํางานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน  2)  จัดแนวการเรียนการสอนโดย
บูรณาการจากการเรียนรูของชุมชน     
 
ประชากรและตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัย 

    
    1.  ประชากรที่ใหขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตนสําหรับการพัฒนาหลักสูตร     

ไดแก  ภูมิปญญาชาวบานชางหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ  
จังหวัดสุรินทร  ตัวอยางประชากร  ไดแก  ชาวบานสดอที่เปนภูมิปญญาชาวบานที่ทําเม็ดประเกือม
เงิน  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (purposive sampling)  จํานวน  5  ทาน  ตามเกณฑการคัดเลือก
ดังนี้ คือ   

        1.1)  เปนผูที่มีภูมิลําเนาอยูในชุมชนบานสดอ กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร จังหวัด
สุรินทร 

        1.2)  เปนผูที่มีผลงานในการทําเม็ดประเกือมเงินเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม        
                        1.3)  เปนผูที่มีประสบการณในการถายทอดและทําเมด็ประเกือมเงินมาแลวมากกวา  20  
ป 

   ตัวอยางประชากรขางตนนอกจากจะใหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการทําเม็ดประเกือมเงิน
แลวยังมีหนาที่ถายทอดงานอาชีพและชวยฝกทําเม็ดประเกือมเงินใหกับผูวิจัยจนสามารถทําเม็ดประเกื
อมเงินได  โดยภูมิปญญาชาวบานเหลานั้นเปนผูใหการรับรองดานฝมือการทํา 

   2.  ประชากรที่ใชในการทดลองหลักสูตรทองถ่ิน  ไดแก   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  
6  โรงเรียนบานสดอ  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร  ตัวอยางประชากร  คือ  นัก
เรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา  2542  จํานวน  25  คน  คัดจากนักเรียนที่ไมเคยทําเม็ดประ
เกือมเงินมากอน 
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ขั้นตอนการวิจัย 
    
1.  การศึกษาขอมูลเบื้องตน 

                   ผูวิจัยศึกษาหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ. ศ.  2533)   
กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  สาขางานเลือก  แขนงงานอาชีพ  รวมทั้งศึกษาหนังสือและเอกสาร
ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการทํางานอาชีพในทองถ่ินและการเรียนการสอนงานอาชีพตลอดจนเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพเพื่อเปนแนวทาง 
ในการทําการวิจัย 
         

2.  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
     การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชน

บานสดอ  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสุรินทร  มีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร  3  ขั้นตอน  ดังนี้  
 
         ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตนเพื่อสรางหลักสตูร  โดยการศึกษา 
ภาคสนามและสํารวจเอกสารงานของภูมิปญญาชาวบานที่เกี่ยวของกับงานหัตถกรรมพื้นบาน 
การทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ   
 
         ขั้นตอนที่  2  การสรางหลักสูตรทองถ่ิน  
         2.1  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาขอมูลจากขั้นตอนที่  1  มาเปนพื้นฐานในการ
รางหลักสูตรเพื่อใหไดเอกสารหลักสูตรซึ่งประกอบดัวย  หลักการของหลักสูตร  จุดประสงคทั่วไป  
เนื้อหาขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน  อัตราเวลาเรียน  การจัดการเรียนการสอน  ส่ือการเรียน
การสอน  การวัดผลประเมินผล  และไดเอกสารประกอบหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวย  เอกสาร
ประกอบการเรียน  แผนการสอนจํานวน  18  แผน  ใบความรู  ใบงาน  และแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน  
         2.2  การประเมินความสมบูรณของหลักสูตรทองถ่ิน  โดยการตรวจสอบของผูทรง 
คุณวุฒิจํานวน  9  ทาน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและการสอนจํานวน  3  ทาน   
ผูทรงคุณวุฒิทางการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพจํานวน  3  ทาน  ผูทรงคุณวุฒิดานการ
ทําเม็ดประเกือมเงินจํานวน  3  ทาน  ซ่ึงประเมินโดยใชแบบประเมินความสมบูรณของหลักสูตรทอง
ถ่ินที่ผูวิจัยสรางขึ้น    2.3  ปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน  นําขอสรุปที่ไดจากแบบประเมินความ
สมบูรณของหลักสูตร  โดยผูทรงคุณวุฒิมาพิจารณาในการปรับหลักสูตรทองถ่ิน   ผลที่ไดจากขอ
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เสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  คือ เอกสารหลักสูตรไดปรับเนนการเขียนคําอธิบายตาง ๆ  โดยเนน
พื้นที่วัฒนธรรมทองถ่ินจังหวัดสุรินทรใหชัดเจนยิ่งขึ้น  รวมทั้งปรับเวลาที่ใชดําเนินกิจกรรมภาค
ปฏิบัติใหเหมาะสมโดยเพิ่มเวลาภาคปฏิบัติมากขึ้นและลดเนื้อหาภาคความรูลง  ดานเอกสารประกอบ
หลักสูตรไดปรับการเขียนความคิดรวบยอด  จุดประสงคการเรียนและคุณสมบัติคุณธรรมที่
ตองการเนนของแผนการสอนที่  1  แผนการสอนที่  2  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับวัฒนธรรม
ทองถ่ินชุมชนบานสดอมากขึ้น  และจัดกิจกรรมการเรียนใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธและมีกิจ
กรรมรวมกับภูมิปญญาชาวบานมากขึ้น 
       
                      ขั้นตอนที่  3  การทดลองใชหลักสูตร 
         3.1  การนําหลักสูตรบางสวนไปทดลองใช  ผูวิจัยนําหลักสูตรไปทดลองใช 
กับนักเรียนที่ไมใชตัวอยางประชากร  คือ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานสระแกว  
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร  โดยคัดเลือกแผนการสอนแบบเจาะจงจํานวน   
1  ใน  3  ของแผนการสอนทั้งหมด  ไดแผนการสอนที่ 5 , 6 , 9 , 10 , 15 , และ  16  นําผลจากการ
ทดลองมาปรับปรุงแผนการสอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
         3.2  การนําหลักสูตรไปใช  ผูวจิัยนําหลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึ้นไปใชกับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานสดอ  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร   
ปการศึกษา  2542  จํานวน  25  คน  โดยคัดเลือกจากนักเรียนที่ไมเคยทําเม็ดประเกือมเงินมากอน   
นําแผนการสอนมาใชสอนตามตารางเรียนที่กาํหนดไวแลวจํานวน  18  แผน  ใชเวลาสอน  12  
สัปดาห  สัปดาหละ  9  คาบ   ระหวางเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนโดยใช 
แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานและหลังจากสอนจบแตละเร่ืองทําการทดสอบหลังเรียน   
โดยใชแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
สรุปผลการวิจัย               
                     ผลท่ีไดจากการวิจัย  
                     1.  ผลการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตน 
                          ขอมูลจากแบบสัมภาษณและแบบบันทึกการสังเกตขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน
ของภูมิปญญาชาวบานชุมชนบานสดอจํานวน  5  ทาน  ดานสถานภาพของผูใหขอมูลเปนชาย  3  ทาน  
หญิง  2  ทาน  อายุอยูระหวาง  30 – 49  ป  3  ทาน  อายุ  50 – 59  ป  1  ทาน  และอายุ  60  ป 
ขึ้นไป  1  ทาน  การทําอาชีพสวนใหญจะทําเม็ดประเกือมเงินเปนอาชีพหลักรองลงมาทํานา 
เปนอาชีพหลักทําเม็ดประเกือมเงินเปนอาชีพรอง  สวนอาชีพเสริมอื่น ๆ  ไดแก  การทอผาไหม 
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และการเลี้ยงเปดเลี้ยงไก  วุฒิการศึกษาผูใหขอมูลจบการศึกษาในระดับประถมศึกษาจํานวน  2  ทาน  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน  2  ทาน  และระดับปริญญาตรีจํานวน  1  ทาน  ดานขอมูล
พื้นฐานของผูใหสัมภาษณ  ผูใหขอมูลสวนใหญมีประสบการณในการทําเม็ดประเกือมเงิน มาแลว 
ไมต่ํากวา  20  ป  จงึทําใหมีความรูและเชี่ยวชาญสามารถทําเม็ดประเกือมเงินไดมากกวา  3  ชนิด  
สวนการ ถายทอดกระบวนการเรียนรู  พบวา  ไดรับการถายทอดการทําเม็ดประเกือมเงิน 
มาจากบรรพบุรุษสืบตอกันมาและคิดสรางสรรครูปแบบขึ้นมาดวยตัวเอง  วิธีที่ไดรับการถายทอด
มาจากบรรพบุรุษ  คือ  การบอกเลาใหจดจํา  การทําใหดูเปนตัวอยาง  และการใหทําตามแบบ   
ในกรณีที่ผูใหขอมูลเปนผูถายทอดการทําเม็ดประเกือมเงินดวยตนเองสวนใหญจะถายทอดโดยการ
ทําไหดูเปนตัวอยางแลวใหทําตามนอกจากนี้จะถายทอดโดยการบอกวิธีใหทํา  สําหรับบุคคล 
ที่ผูใหขอมูลสวนใหญถายทอดงานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงินให  ไดแก  บุตรหลานรองลงมาคือ
ญาติพี่นอง  ผูใหขอมูลแตละทานเคยไปเผยแพรการทําเม็ดประเกือมเงินในตางจังหวัด  เชน  ที่
ศูนยวัฒนธรรมกรุงเทพ  ที่สวนอําพร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและจังหวัดนครราชสีมา  เปนตน   
ส่ิงที่ผูใหขอมูลแตละทานภาคภูมิใจในการทําเม็ดประเกือมเงิน  คือ ไดสืบทอดมรดกของตระกูล 
ไดมีงานทําเพิ่มรายไดใหกับครอบครัวหลังจากการทํานา  สวนประเพณีพิธีกรรมและวัฒนธรรม 
ที่เกี่ยวของและสืบเนื่องกับงานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงินที่พบคือ  พิธียกครูชางทําเม็ดประเกือม
เงินและพิธีแซน–     สนอป  ซ่ึงเปนพิธีกรรมเซนไหวประจําปของชางทําเม็ดประเกือมเงิน  นอกจากนี้
ยังมีความเชื่อเรื่องการผิดครูเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติที่ไมเหมาะสมในการดําเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพของชางทําเม็ดประเกือมเงินบานสดอ  สําหรับกระบวนการและขั้นตอนการทําเม็ด 
ประเกือมเงินของชุมชนบานสดอสรุปไดดังนี้ คือ  กระบวนการทําเม็ดประเกือมเงินจะแบงออก 
เปน  2  ขั้นตอนใหญ ๆ  คือ  
                                     1)  ขั้นตอนการเตรียมการกอนทําเม็ดประเกือมเงิน  ประกอบดวย   
การเตรียมน้ําประสานเม็ดประเกือมเงิน  การเตรียมชันผสม  และการเตรียมหวงลวดเงิน  
                                     2)  ขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน  ประกอบดวย  9  ขั้นตอนคือ   
                                            2.1)  การหลอมและการรีดเม็ดเงิน  
                                            2.2)  การวัดตัดและมวนแผนเงิน 
                                            2.3)  การเชื่อมประสานหลอดเงิน  
                                            2.4)  การตีขึ้นรูปทรงเมด็ประเกือมเงินทรงกระบอก  
                                            2.5)  การใสหวงลวดเงินแตงขอบปากเม็ดประเกือมเงิน  
                                            2.6)  การเขาชันเม็ดประเกือมเงิน  
                                            2.7)  การแกะลายเม็ดประเกือมเงิน  
                                            2.8)  การเจาะรูและขัดขาวเม็ดประเกือมเงิน 
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2.9) การยอมดําเม็ดประเกือมเงิน         
                             2.  ผลท่ีไดจากการสรางหลักสูตรทองถิ่น                  
                                  2.1  เอกสารหลักสูตร  ประกอบดวย    
                 1)  หลักการของหลักสูตรทองถ่ิน  ยึดตามแนวของหลักสูตรแม
บทกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพในหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ. ศ.  
2533) 
                                          2)  จุดประสงคทั่วไป   ยึดตามจุดประสงคของหลักสูตรประถม
ศึกษาพุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ. ศ.  2533)  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ   
                                          3)  เนื้อหางานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินมีทั้ง
หมด  5  หนวยการเรียนประกอบดวย   
                                               หนวยที่  1  เร่ืองความรูเบื้องตนเกี่ยวกับงานหัตถกรรมพื้นบานการทํา
เม็ดประเกือมเงิน  ประกอบดวย  แผนการสอน  3  แผนคือ  แผนการสอนที่  1  เร่ืองความหมาย 
และประวัติความเปนมาการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ  แผนการสอนที่  2  เร่ือง
ประเพณีพิธียกครูชางทําเม็ดประเกือมเงินและแผนการสอนที่  3  เร่ืองประเพณีพิธีแซน-สนอป  
                                  หนวยที่  2  เร่ืองวัสดุที่ใชทําเมด็ประเกือมเงิน  ประกอบดวย  แผน
การสอน  3  แผนคือ  แผนการสอนที่  4  เร่ืองวัตถุดิบที่ใชทําเม็ดประเกือมเงิน  แผนการสอนที่  5  
เร่ืองน้ําประสานและสวนผสมของน้ําประสานเม็ดประเกือมเงินและแผนการสอนที่  6  เร่ืองชัน
และวิธีผสมชัน 
                                           หนวยที่  3  เรื่องเครื่องมืออุปกรณที่ใชทําเม็ดประเกือมเงิน  
ประกอบดวย  แผนการสอน  1  แผนคือ  แผนการสอนที่  7  เร่ืองเครื่องมืออุปกรณที่ใชทําเม็ดประเกื
อมเงิน      
                           หนวยที่  4  เร่ืองขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน  ประกอบดวย  
 แผนการสอน  9  แผนคือ  แผนการสอนที่  8  เร่ืองการหลอมและการรีดเม็ดเงิน  แผนการสอนที่  9  
เรื่องการวัดตัดและการมวนแผนเงิน  แผนการสอนที่  10  เรื่องการเชื่อมประสานหลอดเงิน   
แผนการสอนที่  11  เรื่องการตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงินทรงกระบอก  แผนการสอนที่  12   
เร่ืองการใสหวงลวดแตงขอบปากเม็ดประเกือมเงิน  แผนการสอนที่  13  เร่ืองการเขาชันเม็ดประเกือม
เงิน  แผนการสอนที่  14  เร่ืองการแกะลายเม็ดประเกือมเงิน  แผนการสอนที่  15  เร่ืองการเจาะรู
และการขัดขาวเม็ดประเกือมเงิน  และแผนการสอนที่  16  เร่ืองการยอมดําเม็ดประเกือมเงิน 
                                  หนวยที่  5  เร่ืองความรูพื้นฐานการจัดการการตลาดและแนวทางการ
ประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ  ประกอบดวย  แผนการสอนจํานวน  2  แผนคือ  แผนการสอนที่  
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17  เร่ืองความรูพื้นฐานการจัดการและการจัดจําหนายเม็ดประเกือมเงินและแผนการสอนที่  18  
เร่ืองการประกอบอาชีพงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินและการศึกษาตอ 
                                    4)  แนวการจัดการเรียนการสอน  เนนกระบวนการฝกทักษะปฏิบัติซ่ึงผู
เรียนไดรับการดูแลถายทอดขั้นตอนการทํางานและเคล็ดลับวิธีการทํางานตลอดจนประเพณีพิธี
กรรมที่เหมาะสมและจําเปนเหมือนที่ชาวบานทํา  โดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลางในการเรียน   ครูเปน
เพียงผูกํากับแนะนําใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติดวยตนเองมากที่สุด 
                                       5)  ส่ือประกอบการเรียนการสอน  เปนสื่อที่นักเรียนพบเห็นในชีวิตประจํา
วัน    ที่ใชในการทํางานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน  เชน  วัสดุเครื่องมือ
อุปกรณที่ใชทํางานรวมถึงวิทยากรภูมิปญญาชาวบานทองถ่ินและสถานประกอบอาชีพในชุมชน 
                              2.2  เอกสารประกอบหลักสูตร  ประกอบดวย                                           
                                     1)  แผนการสอน  ประกอบดวย  ความคิดรวบยอด  จุดประสงค  เนื้อหา    
งานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงิน  กิจกรรมการเรียน  ส่ือประกอบการเรียนการสอน  และการวัดผล
ประเมินผล  ซ่ึงมีทั้งหมด  18  แผนการสอน   
                                     2)  เอกสารประกอบการเรียนการสอน  สําหรับครูและนักเรียนอานเพิ่ม
เติมประกอบการเรียนการสอน  ประกอบดวยเนื้อหา  5  หนวยการเรียน  คือ  หนวยที่  1  เร่ืองความ
รูเบื้องตนเกี่ยวกับงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน  หนวยที่  2  เรื่องวัสดุที่ใชทํา 
เม็ดประเกือมเงิน  หนวยที่  3  เร่ืองเครื่องมืออุปกรณที่ใชทําเม็ดประเกือมเงิน  หนวยที่  4   
เร่ืองขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงินและหนวยที่  5  เร่ืองความรูพื้นฐานการจัดการ  การตลาด 
และแนวทางการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ 
                                     3)  แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อใชประเมินความรูความ
สามารถของนักเรียนที่เรียนหลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึ้นมี  18  ชุด  แตละชุดมีขอสอบ  จํานวน  20  
ขอ  เปนขอสอบแบบปรนัยชนิด  4  ตัวเลือก  10  ขอ  และขอสอบแบบถูกผิด  10  ขอ  รวมจํานวน
ขอสอบทั้งสิ้น  360  ขอ 

4) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน  เพื่อใชประเมินความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนหลักสูตรทองถิ่น   
                           3.  ผลการทดลองใชหลักสูตร     
       3.1  จากผลการนําหลักสูตรไปใช  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทุกคนมีคาเฉลี่ยของคะแนนหลังการเรียนผานเกณฑการประเมินผลที่กําหนดไว  คือ  รอยละ  60  
ของจํานวนเต็ม  และคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคปฏิบัติของนักเรียนผานเกณฑการ
ประเมินผลที่กําหนดไว  คือ  รอยละ  60  ของคะแนนเต็ม 
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                     3.2  คาเฉลี่ยของคะแนนจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคความรู
ของนักเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนดใหอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 
                                 3.3  คาเฉลี่ยของคะแนนจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคปฏิบัติ
ของนักเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนดให อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01                    
                            
 อภิปรายผลการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน
ของชุมชนบานสดอ  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสุรินทร  มีประเด็นที่จะนํามาอภิปราย  ดังนี้ 
  

1.  ประสบการณการฝกทําเม็ดประเกือมเงินกับภูมิปญญาชาวบานของผูวิจัย 
                   การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชน
บานสดอในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพในครั้งนี้ไดพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบและเปนขั้น
ตอนโดยใชการวิจัยภาคสนามเพื่อใหไดหลักสูตรงานอาชีพที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนและ
ตรงกับความตองการของทองถ่ินอยางแทจริง  ในการจัดทําหลักสูตรงานอาชีพครั้งนี้ครูผูสอนคือ
ผูวิจัยซ่ึงเปนผูใชหลักสูตรโดยตรงไดเขาไปฝกประสบการณเรียนรูและฝกทักษะการทํางาน
อาชีพกับภูมิปญญาชาวบานทองถ่ินจนสามารถทํางานอาชีพไดโดยไดรับการรับรองจากภูมิปญญา
ชาวบานเหลานั้น  แลวนําสิ่งที่ไดเรียนรูเกี่ยวกับการทํางานอาชีพมาเปนเนื้อหาในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน  ในการเขาไปฝกประสบการณในครั้งนี้ผูวิจัยตองปฏิบัติตามกระบวนการถายทอดงาน
อาชีพตามวิถีชุมชนทุกขั้นตอนเพื่อใหเปนที่ยอมรับของชุมชน  เชน  การประกอบพิธีไหวครูกอนฝก
ทําเม็ดประเกือมเงิน  การทําเครื่องมืออุปกรณขึ้นมาใชดวยตนเอง  การประกอบพิธีแซน – สนอป  
เปนตน  ซ่ึงผูวิจัยพบวาชางทําเม็ดประเกือมเงินบานสดอจะไมเปนที่ยอมรับในฝมือการทําถาไมมีครู  
และการถายทอดงานอาชีพจะถายทอดใหกับบุตรหลานและคนในวงศตระกูลเทานั้น สวนบุคคลอื่น 
ถาไมรูจักคุนเคยและสนิทกันจริง ๆ  จะไมไดรับการถายทอดงานอาชีพให  สําหรับผูวิจัยที่ไดรับ 
การถายทอดงานอาชีพเนื่องจากชางภูมิปญญาชาวบานที่ผูวิจัยเขาไปฝกทําเม็ดประเกือมเงินดวย 
เปนเพื่อนกับพอผูวิจัยมากอนประการหนึ่งและอีกประการหนึ่งเนื่องจากวาผูวิจัยจะนําความรูที่ได 
ถายทอดใหกบันักเรียน  ครูชางภูมิปญญาชาวบานจึงยินดีถายทอดงานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงิน
ใหผูวิจัย 
                   สวนวิธีการถายทอดงานอาชีพของครูชางภูมิปญญาชาวบานจะไมเหมือนกับการสอน
งานอาชีพในระบบโรงเรียน  ครูชางจะถายทอดโดยการนําพิธีกรรม  ความเชื่อ  และประเพณีทองถ่ิน
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ตามวิถีชีวิตของชุมชนมาเปนสวนหนึ่งในการสอนโดยบูรณาการเขากับขั้นตอนการทํางานอาชีพ  
ลักษณะการถายทอดความรูของครูชางจะไมมีระบบระเบียบในการสอน  ไมมีชั่วโมงเรียน   
ไมไดกําหนดขั้นตอนการสอนแนนอนและไมมีกรอบในการเรียน  การเรียนขึ้นอยูกับความพรอม 
และความตองการที่จะเรียนของผูเรียนเปนสวนใหญ  รวมทั้งความพรอมดานอารมณของผูเรียน   
จะไมมีการบังคับใหเรียนเมื่อไมพรอมที่จะเรียน  ทําใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนไมเบื่อหนาย  ผูเรียน 
มีความสุขและสนุกกับการเรียน (การฝกงานอาชีพ)  เพราะการเรียนเกิดจากความตองการอยาก
เรียนของผูเรียน  ครูชางจะคอยชี้แนะและเสนอแนะวิธีการทํางานใหเทานั้น  การฝกทํางานจะใหผู
เรียนฝกทําดวยตัวเองมากที่สุด  ซ่ึงผูวิจัยคิดวาภูมิปญญาชาวบานมีวิธีการสอนและการถายทอดงาน
วิชาชีพโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนอยางแทจริง  แมแตเครื่องมือที่ใชทํางานผูเรียนก็ตองทํา
ขึ้นใชเอง  ถึงแมวาจะมีเครื่องมืออุปกรณอยูแลวก็ตาม  ครูชางบอกวาเครื่องมือของใครก็จะเหมาะ
กับคนคนนั้น  เครื่องมือชางที่เหมาะกับตัวเราคือส่ิงที่เราทําขึ้นมาใชเอง  ผูวิจัยคิดวาการที่ครูชางให
ทําเครื่องมือขึ้นมาใชเองเปนเคล็ดลับวิธีสอนอีกอยางหนึ่งของภูมิปญญาชาวบาน  
 เพราะวาการที่ผูฝกงานอาชีพทําเครื่องมืออุปกรณขึ้นมาใชดวยตนเอง  ทําใหเกิดความรัก 
ความผูกพันและเกิดความภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนทํา  นอกจากนี้ยังทําใหเห็นคุณคาและถนุถนอม 
ในสิ่งนั้น  นับวาเปนภูมิปญญาที่ลึกซึ้งของภูมิปญญาชาวบานโดยแท     
              2.  การผสมผสานกระบวนการถายทอดกระบวนการเรียนรูงานอาชีพของชาวบานกับ 
กระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา   
                   จากผลการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นโดยไดผสมผสานกระบวนการ
ถายทอดงานอาชีพของภูมิปญญาชาวบานกับกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรประถมศึกษา
พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ซ่ึงเปนการพัฒนาหลักสูตร
แนวทางใหมในหนวยงานอาชีพในระดับประถมศึกษา  ตรงกับแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2534 : 4)  ที่วางไววา  ใหมีการถายโยงความรูพื้น
บานกับความรูสมัยใหมที่เปนสากลทั้งในลักษณะการจัดใหมีการเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาพื้นบาน 
ในหองเรียนและนอกหองเรียนและในลักษณะการนําความรูสากลสมัยใหมไปประยุกตใชกับชุมชน  
ในการจัดการเรียนการสอนดังกลาวขางตน  จากการสังเกตอยางไมเปนทางการของผูวิจัย  พบวา  
นักเรียนตั้งใจเรียนดีมาก  เรียนรูอยางมีความสุขและสนุกกับการเรียน  อาจเปนเพราะวานักเรียน 
พบความแปลกใหมในการเรียนการสอนและไดเรียนอยางอิสระตามความตองการของตนไดสัมผัส
บรรยากาศและประสบการณตรงจากการประกอบงานอาชีพของชุมชนและไดเรียนรูประเพณีพิธี
กรรมของชุมชนที่นักเรียนไมเคยไดรูมากอน  แมวาจะเคยเห็นมาบางแตก็ไมเขาใจอยางถองแท   
ทําใหนักเรียนรูสึกตื่นเตนมีความกระตือรือลนอยากที่จะเรียนรู  จากการสังเกตอยางไมเปนทางการ
ของผูวิจัยระหวางรวมทํากิจกรรมกับภูมิปญญาชาวบานนักเรียนมีความสุขในการเรียน 
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อยางเห็นไดชัดสังเกตไดจากการที่นักเรียนสนทนาซักถามเรื่องราวการทําเม็ดประเกือมเงิน 
จากภูมิปญญาชาวบานอยางตั้งอกตั้งใจ 
                   จากการเขียนขอเสนอแนะของนักเรียนที่ผูวิจัยใหเขียนหลังจากสอนจบแตละแผน     
นักเรียนสวนใหญตองการใหครูพาออกไปเรียนนอกสถานที่ในสถานประกอบการมากกวาที่จะให
สอนอยูในโรงเรียน  แสดงวานักเรียนตองการที่จะไดเรียนรูงานอาชีพจากบรรยากาศของการทํางาน
อาชีพจริง ๆ  ในสถานประกอบการมากกวาที่จะเรียนรูจากโรงเรียน  นั่นยอมแสดงวาการผสมผสาน
กระบวนการถายทอดกระบวนการเรียนรูงานอาชีพของภูมิปญญาชาวบานกับกระบวนการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  สอดคลองกับความ
ตองการเรียนรูงานอาชีพของนักเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  รัตนะ  บัวสนธ  (2535)  ที่พบ
วา  การสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในเนื้อหาความรูภูมิปญญาทองถ่ินทั้งสวนที่เปนดาน
ความรูความเขาใจและทัศนคติที่ดีตอองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินนั้น  นักเรียนควรจะไดรับการ
ถายทอดหรือมีโอกาสเรียนรูโดยตรงกับบุคคลที่เปนผูรูในทองถ่ิน  ทั้งนี้สถานที่การจัดกิจ
กรรมการเรียนนั้นก็ควรจะเปดกวางขึ้นนอกเหนือจากการใหนักเรียนนั่งเรียนภายในหองเรียน
เพียงอยางเดียว  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรมีลักษณะใหนักเรียนไดมีโอกาสสนทนา
ซักถามคลุกคลีกับผูรูในทองถ่ินบอย ๆ  เพราะจะทําใหนักเรียนสามารถเกิดการเรียนรูซึมซับความรู
จากผูรูในทองถ่ินไดในที่สุด 

3.  งานอาชีพกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
                   จากผลการวิจัย  พบวา  การทํางานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน 
ของชุมชนบานสดอ  ซ่ึงเปนงานอาชีพพื้นบานและเปนเอกลักษณของชุมชนนี้ที่ถายทอดกันมาจาก
บรรพบุรุษหลายรอยป  ลักษณะของการทํางานจะเปนงานฝมือของชางภูมิปญญาชาวบานที่ประณีต
สวยงามและทรงคุณคา  เครื่องมืออุปกรณที่ใชทํางานก็ทํามาจากวัสดุที่หาไดในทองถ่ิน  ซ่ึงในอดีต
การทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอจะเปนงานประจําตระกูลที่ทําเพื่อใชในครอบครัวหรือ
วงศตระกูลเทานั้นไมไดทําเพื่อคาขายหรือหวังผลกําไรจากการทําแตอยางใด  นอกจากวาจะมีคน 
มาเจอและขอซื้อชางจึงจะขายใหเปนราย ๆ ไป  ที่กลาววาการทําเม็ดประเกือมเงินทําเพื่อใช 
ในวงศตระกูลนั้นเนื่องจากวาขนบธรรมเนียมประเพณีและพิธีกรรมตาง ๆ  ของชุมชนบานสดอ  
เชน  งานแตงงาน  งานบวชนาค  หรืองานประเพณีประจําปตาง ๆ  เครื่องประดับที่ใชในการแตงกาย
ของชาวบานสวนใหญคือ  เครื่องประดับที่ทําจากเม็ดประเกือมเงินซ่ึงเปนเอกลักษณของชุมชน
แหงนี้จนมคีําขวัญของจังหวัดสุรินทรตอนหนึ่งที่วา  “นุงผาไหมใสประเกือมเรือมกันตรึม”  ซ่ึงเปน
คําขัวญที่ไดมาจากวิถีชีวิตของชาวบานชุมชนแหงนี้เชนกัน  ในงานประเพณีตาง ๆ  ของชุมชนแหงนี้
ชาวบานจะสวมใสเครื่องประดับที่ทํามาจากเม็ดประเกือมเงินอันประณีตงดงามตามความคิด
สรางสรรคบวกกับฝมือของชางภูมิปญญาชาวบานแตละคนถายทอดเปนเม็ดประเกือมเงิน 
อันวิจิตรงดงามอยางทรงคุณคา  ซ่ึงเปนผลงานที่หาดูไดยากยิ่งในสังคมสมัยใหม       
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
                  1.  จากผลการวิจัยนี้ทําใหไดหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรทองถ่ิน 
ที่ผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ  และการทดลองใชหลักสูตรโดยผูวิจัยไดทําการปรับปรุงแกไข
ใหสมบูรณยิ่งขึ้นตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและจากผลการทดลองใชหลักสูตร  จนได       
หลักสูตรที่เหมาะสมและสามารถนําไปใชได  ซ่ึงครูผูสอนหรือผูที่สนใจศึกษาการวิจัยสามารถ 
นําไปเปนแนวทางพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตอไป 
                2.  กอนนําหลักสูตรไปใชครูผูสอนควรศึกษารายละเอียดตาง ๆ  ของงานอาชีพ
หัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินชุมชนบานสดอใหเขาใจอยางถองแทและควรฝกทักษะ
วิธีทําเม็ดประเกือมเงินใหสามารถทําเม็ดประเกือมเงินไดกอนนําหลักสูตรไปใช  รวมทั้งควรศึกษา 
รายละเอียดตาง ๆ  ของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหเขาใจ  เพื่อใหสามารถ 
นําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอนักเรียนมากที่สุด  
                3.  ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรครูผูสอนควรปรับเวลาใหสอดคลอง 
กับหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น  เพื่อใหเกิดผลตอนักเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  และเนนใหนักเรียน
เปนศูนยกลางในการเรียนโดยใหนักเรียนไดเรียนดวยการฝกปฏิบัติดวยตนเองมากที่สุด 
                4.  กิจกรรมที่จะเลือกใชในแตละแผนการสอน  ครูผูสอนสามารถเลือกใชกิจกรรม 
ตามที่ผูวิจัยเสนอแนะไวใหหรือนอกเหนือจากที่เสนอแนะไวให  ทั้งนี้ตองใหสอดคลอง 
และเหมาะสมกับเนื้อหาและคาบเวลาเรียนรวมทั้งความพรอมในการนําไปใชและความพรอม 
ของนักเรียนเปนสําคัญ 
                5.  ครูผูสอนควรเตรียมสถานที่และวัสดุเครื่องมอือุปกรณตางๆ ที่ใชในการเรียน 
ใหพรอม  รวมทั้งควรติดตอประสานงานกับวิทยากรภูมิปญญาชาวบานใหเรียบรอย 
ในกรณีที่ตองขอความรวมมือในการถายทอดความรูจากภูมิปญญาชาวบานในชุมชน 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
                1.  ควรทําการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินงานอาชีพหัตถกรรมพื้นบาน 
ที่เปนศิลปหัตถกรรมพื้นบานทองถ่ินที่มีอยูในชุมชนอื่นๆ ในจังหวัดสุรินทร  หรือจังหวัดอื่นๆ 
                  2.  ควรทําการวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเครื่อง
ประดับของจังหวัดสุรินทรในประเภทอื่น ๆ  เชน  การทํากระดุมเงิน  การทํากระจอนหรือตะเกาว  
เปนตน   
              3.  ควรมีการวิจัยโดยนําแผนการสอนหลักสูตรทองถ่ินงานหัตถกรรมพื้นบาน 
การทําเม็ดประเกือมเงินของชุมชนบานสดอ  ไปทดลองใชกับประชากรกลุมอื่นในจังหวัดสุรินทร 
ที่ไมใชชุมชนบานสดอ  เพื่อทดลองวานักเรียนที่ไมมีประสบการณและคุนเคยกับงานอาชีพ
หัตถกรรมพื้นบานมากอนจะเรียนรูไดหรือไม   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
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ภาคผนวก ก. 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

 
1.  นายสวาส  มุตะโสภา   
     ภูมิปญญาชาวบานผูเชี่ยวชาญงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน 
 
2.  รศ. ดร. วิชัย  วงษใหญ   
     คณบดีคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
 
3.  รศ. ดร. สมพงษ  จิตรระดับ 
     อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
4.  ดร. อมรวิชช  นาครทรรพ   
     ผูอํานวยการศูนยวิจัยนโยบายการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
 
5.  รศ. ดร. ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ   
     รองผูอํานวยการศูนยวิจัยนโยบายการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
6.  อาจารยรัตนา  พงษพานิช 
     นักวิชาการศึกษา  หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
 
7.  อาจารยอติภรณ  ลิขสิทธิ์ 
     ศึกษานิเทศก  7  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร 
 
8.  อาจารยอัศวิน  มุตะโสภา   
     อาจารยใหญโรงเรียนบานสดอ  สํานักงานการประถมศึกษากิ่งอําเภอเขวาสินรินทร               
     จังหวัดสุรินทร 
9.  อาจารยดรุณี  ผจญกลา 
     อาจารย  2  ระดับ  7  โรงเรียนบานสดอ  สํานักงานการประถมศึกษากิ่งอําเภอเขวาสินรินทร      
     จังหวัดสุรินทร   
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ภาคผนวก ข. 
 

สําเนาหนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค. 
 

รายชื่อภูมิปญญาชาวบานผูเชี่ยวชาญที่เปนตัวอยางประชากร 
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รายชื่อภูมิปญญาชาวบานผูเชี่ยวชาญที่เปนตัวอยางประชากรในการวิจัย 
 
1.   นายสวาส  มุตะโสภา  อายุ  73  ป  บานเลขที่  119  หมู  5  บานสดอ  ตําบลเขวาสินรินทร   
      กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร  จังหวัดสุรินทร 
 
2.  นายเพียร  เกิดภูมิ  อายุ  54  ป  บานเลขที่  119  หมู  5  บานสดอ  ตําบลเขวาสินรินทร                 
     กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร  จังหวัดสุรินทร 
 
3.  นายศักดิ์ชัย  ชิงชนะ  อายุ  40  ป  บานเลขที่  20  หมู  5  บานสดอ  ตําบลเขวาสินรินทร            
     กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร  จังหวัดสุรินทร 
 
4.  นางยุพาพร  พูนศรี   อายุ  43  ป  บานเลขที่  89  หมู  5  บานสดอ  ตําบลเขวาสินรินทร              
     กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร  จังหวัดสุรินทร 
 
5.  นางพัฒนา  ชิงชนะ  อายุ  42  ป  บานเลขที่  62  หมู  5  บานสดอ  ตําบลเขวาสินรินทร              
     กิ่งอําเภอเขวาสินรินทร  จังหวัดสุรินทร 
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ภาคผนวก ง. 
 

หลักสูตรทองถิ่นและตัวอยางเอกสารประกอบหลักสูตร 
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หลักสูตรทองถิ่นงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน 
หลักการของหลักสูตร 

 หลักสูตรทองถิ่นงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินที่พัฒนาขึ้นเปนการเพิ่ม
เติมเนื้อหางานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินที่มีอยูในทองถิ่นเขาในหลักสูตรแม
บทโดยการประมวลขั้นตอนงานอาชีพการทําเม็ดประเกือมเงินและวัฒนธรรมทองถิ่นที่สืบเนื่องกับ
งานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินใหสอดคลองกับสภาพวิถีชีวิตและความ
ตองการของทองถิ่นชุมชนบานสดอ โดยมีหลักการในการเลือกอาชีพดังกลาวดังตอไปนี้ 

1.  เปนงานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินที่มีอยูในทองถิ่นที่ผูปกครอง
หรือทองถิ่นทําอยู 

2.  เปนงานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินที่นําสูการมีรายไดตอบแทน 
เปนงานอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินที่ควรอนุรักษไวและสงเสริมเปนการ
เฉพาะทองถิ่น 

จุดประสงคทั่วไปของหลักสูตร 
1.  เพื่อใหมีความรูความเขาใจและประสบการณเบื้องตนเกี่ยวกับงานในชีวิตประจําวัน

และงานที่เปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงินในทองถิ่น 
2. เพื่อใหมีทักษะในการใชมือ เครื่องมือ และทักษะกระบวนการทํางาน ทํางานอยางมี

แบบแผน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และชวยเหลือครอบครัวไดตามควรแกวัย 
3.  มีนิสัยที่ดีในการทํางานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน มีความซื่อสัตย 

สุจริต และรูจักพึ่งตนเอง 
4.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีการปรับปรุงผลงาน กระบวนการทํางานหัตถกรรมพื้น

บานการทําเม็ดประเกือมเงินใหดีขึ้นอยูเสมอ 
โครงสรางของหลักสูตร 

ประสบการณที่จัดใหนักเรียนมี  5 หนวย ดังนี้ 
หนวยที่  1  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับงานหัตถกรรมพื้นบาน                     จํานวน  13  คาบ 
หนวยที่  2  วัสดุที่ใชทําเม็ดประเกือมเงิน                                              จํานวน  12  คาบ 
หนวยที่  3  เครื่องมือและอุปกรณที่ใชทําเม็ดประเกือมเงิน                    จํานวน    6  คาบ 
หนวยที่  4  ขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน                                         จํานวน  59  คาบ 
หนวยที่  5  ความรูพื้นฐานการจัดการและการตลาด                             จํานวน  10  คาบ 

                                                                                             รวม              จํานวน  100  คาบ 
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เนื้อหาหลักสูตรทองถิ่นงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน 
แผนการสอนที่ เนื้อหา จํานวนคาบ 

  ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
 หนวยที่  1  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับงานหัตถกรรมพื้นบาน

การ 
                  ทําเม็ดประเกือมเงิน 

   

1 ความหมายและประวัติความเปนมาการทําเม็ดประเกือมเงิน
ของชุมชนบานสดอ 

6 - 6 

2 ประเพณีพิธียกครู ชางทําเม็ดประเกือมเงิน - 4 4 
3 ประเพณีพิธีแซนสนอป - 3 3 
 หนวยที่  2  วัสดุที่ใชทําเม็ดประเกือมเงิน    
4 วัตถุดิบที่นิยมใชทําเม็ดประเกือมเงิน 3 - 3 
5 น้ําประสานและสวนผสมของน้ําประสานเม็ดประเกือมเงิน - 3 3 
6 ชันและวิธีผสมชัน - 6 6 
 หนวยที่  3  เครื่องมือและอุปกรณที่ใชทําเม็ดประเกือมเงิน    
7 เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการทําเม็ดประเกือมเงิน วิธีใช 

และการบํารุงรักษา 
     6 - 6 

 หนวยที่  4  ขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงิน    
8 การหลอมและการรีดเม็ดเงิน - 6 6 
9 การวัด การตัด และการมวนแผนเงิน - 3 3 

10 การเชื่อมประสานหลอดเงิน - 6 6 
11 การตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงินทรงกระบอก - 9 9 
12 การใสหวงลวดเงินแตงขอบปากเม็ดประเกือมเงิน - 8 8 
13 การเขาชันเม็ดประเกือมเงิน - 6 6 
14 การแกะลายเม็ดประเกือมเงิน - 6 6 
15 การเจาะรู และการขัดขาวเม็ดประเกือมเงิน  - 6 6 
16 การยอมดําเม็ดประเกือมเงิน - 9 9 
 หนวยที่  5  ความรูพื้นฐานการจัดการ การตลาด  และแนว

ทางการประกอบอาชีพ หรือการศึกษาตอ 
   

17 ความรูพื้นฐานการจัดการ และการจัดจําหนายเม็ดประเกือม
เงิน 

1 3 4 

18 การประกอบอาชีพงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ด         
ประเกือมเงิน และการศึกษาตอ 

3 3 6 

 รวม 22 78    100
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แนวทางจัดการเรียนการสอน 
               จัดการเรียนการสอนโดยครูที่ไดเขาไปฝกทํางานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน 
กับครูชางภูมิปญญาชาวบาน โดยไดรับการรับรองจากครูชางภูมิปญญาชาวบาน 
               1.  จัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง นักเรียนไดลงมือทําและฝกปฏิบัติ
จริงดวยตนเอง 
               2.  จัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการในการทํางาน 
               3.  จัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการกลุม 
               4.  จัดการเรียนการสอนโดยใหบุคคลในทองถิ่นเขามามีสวนรวมใหความรูกับนักเรียน 
               5.  จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกประเพณีพิธีกรรม  คุณธรรมจริยธรรมและคา
นิยมตาง ๆ ที่ปรากฎตามขั้นตอนการทําเม็ดประเกือมเงินใหกับนักเรียน 

 
วิธีวัดผลและประเมินผล 

                    1.  แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียน 
3.  การเขียนบันทึกแสดงความคิดความรูสึกของนักเรียนหลังจากเรียนจบหลัก
สูตร 
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                                                              แผนการสอนที่ 11 

แผนการสอนงานหัตถกรรมพื้นบานการทําเม็ดประเกือมเงิน ชั้นประถมศึกษาปที 6 
เร่ือง การตีข้ึนรูปทรงเม็ดประเกือมเงินทรงกระบอก 

จํานวน 9 คาบ 
 
ความคิดรวบยอด 
 การตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงินทรงกระบอก เปนพื้นฐานของการฝกตีเม็ดประเกือมเงิน
รูปทรงอื่นๆ  หลักในการออกแบบรูปทรงเม็ดประเกือมเงินจะใชรูปทรงเรขาคณิตเปนพื้นฐานในการ
ออกแบบ 

จุดประสงค 
 1. บอกวิธีตีข้ึนรูปทรงเม็ดประเกือมเงินทรงกระบอกได 
 2. ตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงินทรงกระบอกได 

คุณสมบัติและคุณธรรมที่ตองการเนน 
 1. ความสนใจและตั้งใจเรียน 
 2. ความประณีตในการทํางาน 
 3. ความรับผิดชอบงานที่มอบหมาย 

เนื้อหา 
 การตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงินทรงกระบอก 

กิจกรรมการสอน 
 1. ครูและนักเรียนสนทนาทําความตกลงรวมกันเกี่ยวกับจุดประสงคของการเรียน ลักษณะ
นิสัยในการทํางาน การปฏิบัติงาน และการประเมินผลงาน 
 2. ครูนําตัวอยางหลอดเงินที่ตีขึ้นรูปทรงเสร็จแลวมาใหนักเรียนดู และสนทนา อภิปรายรวม
กัน 
 3. แบงกลุมนักเรียนออกเปน 4 กลุม ใหแตละกลุมศึกษาใบงานประกอบแผนการสอนที่ 
11  
 4. ครูสาธิตขั้นตอนการตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงินทรงกระบอกใหนักเรียนดู  พรอมทั้ง
อธิบายวิธีตีข้ึนรูปทรงและใหนักเรียนซักถามขอสงสัย 
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  5. ใหนักเรียนปฏิบัติตามใบงานประกอบแผนการสอนที่ 11 ครูคอยสังเกตการปฏิบัติงาน
และคอยชวยเหลืออยางใกลชิด 
 6. ครูแจกใบความรูประกอบแผนการสอนที่ 11 ใหนักเรียนศึกษาเพิ่มเติม  

7. ครูและนักเรียนสรุปผลการปฏิบัติงานรวมกัน พรอมทั้งอภิปราย ซักถาม ชี้แจง เสนอแนะ
ขอบกพรองตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานครั้งตอไป  
 8. มอบหมายงานใหนักเรียนเขียนความรูสึกและสิ่งที่ไดจากการเรียน  พรอมทั้งขอเสนอ
แนะ 
ที่ควรปรับปรุงในการเรียนครั้งตอไป 

ส่ือการสอน 
 1. ตัวอยางหลอดเงินทรงกระบอกที่ตีข้ึนรูปทรงเสร็จแลว 
 2. เครื่องมืออุปกรณที่ใชตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงิน 
 3. ใบงานประกอบแผนการสอนที่ 11 
 4. ใบความรูประกอบแผนการสอนที่ 11 

การวัดผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 2. ทดสอบภาคความรู 

3. ความคิดและเจตคติในการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 174

 
 

ใบความรูประกอบแผนการสอนที่ 11 
เร่ือง การตีข้ึนรูปทรงเม็ดประเกือมเงินทรงกระบอก 

จํานวน 6 คาบ 
 
การตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงิน  

การตีข้ึนรูปทรงเม็ดประเกือมเงิน หมายถึง การนําหลอดเงินที่เชื่อมประสานกันแลวตีปรับ
ใหไดรูปทรงตามที่ตองการโดยอาศัยทักษะความชํานาญในการตี การตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงิน
แตละชนิดจะมีข้ันตอนการตีและความยากงายแตกตางกันไป แลวแตชนิดของเม็ดประเกือม ซึ่งนับ
วาเปนขั้นตอนที่คอนขางยากพอสมควรสําหรับผูที่เร่ิมฝกทําเม็ดประกือมเงินใหม แตถาฝกบอย ๆ 
ก็จะเกิดทักษะและความชํานาญ 
 ผูที่ฝกทําเม็ดประเกือมเงินสวนมากจะเริ่มฝกทําเม็ดประเกือมเงินรูปทรงกระบอกหรือที่ชุม
ชนบานสดอเรียกวา “ตบปาก” ซึ่งเปนรูปทรงที่ทําไดงายกวารูปทรงชนิดอื่น ๆ ขั้นตอนการทําไมซับ
ซอนและเปนพื้นฐานของการฝกทําเม็ดประเกือมเงินรูปทรงอื่น ๆ สําหรับชุมชนบานสดอ  ชาวบาน
สวนใหญจะทําเม็ดประเกือมเงินรูปทรงกระบอก นอกจากจะทําไดงายแลวใชเวลาในการทํานอย
แลว ตลาดเครื่องประดับเงินสวนใหญยังตองการเม็ดประเกือมเงินรูปทรงกระบอกอีกมาก เม็ดประ
เกือมเงินรูปทรงกระบอกไมใชรูปทรงที่มีมาแตดั้งเดิมในอดีต แตเพิ่งเกิดขึ้นมาไมนานนี่เอง 
ประมาณ 10 กวาปที่ผานมา ซึ่งเกิดจากความตองการของลูกคาที่ส่ังทํา 

ขั้นตอนการตีข้ันรูปทรงเม็ดประเกือมเงินทรงกระบอก 
 1. นําหลอดเงินใสแทงตีใชนิ้วหมุนคลึงหลอดเงินใหทรงตัว 
 2. ใชคอนเขาควายตีนวดที่ขอบปากของหลอดเงินโดยเริ่มตีจากสวนนอกสุดของหลอดเงิน 
ขณะที่ตีมืออีกขางหนึ่งที่จับหลอดเงินจะตองหมุนหลอดเงินไปรอบ ๆ แกนเหล็กที่หลอดเงินสอดอยู 
ประสาทสัมผัสระหวางสายตา มือที่จับหลอดเงินหมุนและมือที่จับคอนตีจะตองทํางานใหสัมพันธ
กันกับจังหวะการตี การตีนวดจะตีไลเขาหาสวนกลางของหลอดเงินโดยกะระยะของการตีนวด
ประมาณ 1 ใน 4 ของความกวางของหลอดเงิน 
 3. ตีหักมุมพับขอบปาก โดยใชประสาทสัมผัสเชนเดียวกับข้ันตีนวด แตในขั้นนี้จะเปนการ
ตีพับโดยใชน้ําหนักของการตีมากกวา เปนการตีพับหักมุมของขอบปากที่ตีนวดแลวโดยมีปลาย
แกนเหล็กที่สอดหลอดเงินเปนฐานดันอยูดานใน เมื่อตีพับจนรอบหลอดเงินจะทําใหดานที่ตีพับทรง
ตัวอยูได 
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 4. ถอดหลอดเงินดานที่ตีเสร็จแลวสอดเขาแกนเหล็กดานในเพื่อตีอีกดานหนึ่งในลักษณะ
เดียวกันตามขอ 1-3 ขอที่ควรระวังในขั้นนี้คือ ระวังอยาใหดานที่ตีเสร็จแลวเสียรูปทรง แตอาจจะ
บิดเบี้ยวบางก็ไมเปนไร 
 5. เมื่อตีเสร็จทั้งสองดานแลว นํามาตีปรับขอบปากใหไดรูปทรงกระบอกที่สวยงามตรง
ปากเม็ดประเกือมพยายามตีปรับใหเปนวงกลมใหเทากันทั้งสองดาน 
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ใบงานประกอบแผนการสอนที่ 11 
เร่ือง การตีขึ้นรูปทรงเม็ดประเกือมเงินทรงกระบอก 

เวลา 9 คาบ 
ส่ือการเรียน 
 1. หลอดเงินที่เชื่อมประสานเสร็จแลว 
 2. เหล็กรองหลอดเงินสําหรับตีข้ึนรูปทรง (กจเวีย) 
 3. คอนเขาควาย 
 4. ภาชนะใสชิ้นงาน 

ขั้นตอนการทํางาน 
 1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณในการทํางาน 
 2. ใสหลอดเงินกับแกนเหล็กรองตี 
 3. ใชนิ้วหมุนคลึงหลอดเงินใหตรงตัว 

4. ใชคอนเขาควายตีเคาะนวดที่ขอบปากหลอดเงิน โดยเริ่มตีเคาะจากสวนนอกสุดของ
ปากหลอดเงินขณะตีเคาะมืออีกขางหนึ่งที่จับหลอดเงินหมุนหลอดเงินไปรอบ ๆ แกนเหล็กรองตี  
(สายตา,มือที่จับหลอดเงินหมุน และมือที่จับคอนตีเคาะจะตองทํางานสัมพันธกัน) 
 5.ตีเคาะพับขอบปากหลอดเงินไลเขาหาสวนกลางของหลอดเงินกะระยะการตีเคาะพับ
ขอบปากประมาณ 1 ใน 4 ของความกวางของหลอดเงิน 
 6. ใสหลอดเงินดานที่ตีเคาะเสร็จแลวเขาดานในเพื่อที่จะตีเคาะอีกดานหนึ่ง 
 7. ใชนิ้วหมุนคลึงหลอดเงินใหทรงตัว 
 8. ใชคอนเขาควายตีเคาะนวดขอบปากหลอดเงิน (ทําเหมือนขอ 4) 
 9. ตีเคาะพับขอบปากหลอดเงินไลเขาหาสวนกลาง (ทําเหมือนขอ 5) 
              10. ตีเคาะปรับขอบปากหลอดเงินใหไดรูปทรงกระบอกที่สวยงาม 
              11. จัดเก็บอุปกรณการทํางานใหเรียบรอย 
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