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 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูท่ีใช้อยู่
ในปัจจุบนั 2) พฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการเก็บข้อมลูจาก
นกัเรียนตามแนวคิดโมเสค 3) ศึกษาผลของการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตาม
แนวคดิโมเสคท่ีสง่ผลตอ่พฤตกิรรมการจดัการเรียนการสอนของครู ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ ครู
ประจําวิชาภาษาไทย 1 คน และครูประจําวิชาคณิตศาสตร์ 1 คน นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
5 สายศิลป์-คํานวณ จํานวน 5 คนและสายศิลป์-ภาษา จํานวน 5 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
ข้อมูล ได้แก่ แนวการสมัภาษณ์ แบบบนัทึกภาคสนาม แบบบนัทึกการสังเกต แบบบนัทึกการ
สมัภาษณ์ แบบบนัทึกการสนทนาเชิงวิพากษ์ เคร่ืองบนัทึกเสียง เคร่ืองบนัทึกวีดีโอและภาพถ่าย 
การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ ใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (content analysis) และ การวิเคราะห์วาท
กรรม (discourse analysis) โดยใช้โปรแกรม MAXQDA  
 ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้คือ (1) วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูท่ีใช้อยู่ในปัจจบุนั 
มีทัง้หมดได้ 9 วิธี โดยวิธีการท่ีใช้มากท่ีสุดคือการประเมินจากการถามคิดเป็นร้อยละ 24.72 
รองลงมา คือ การประเมินจากแบบทดสอบคิดเป็นร้อยละ 20.22 และวิธีท่ีสาม คือ การประเมิน
จากกิจกรรมในชัน้เรียน คิดเป็นร้อยละ 15.17 (2) ครูพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนโดย
ปรับโครงสร้างวิธีการประเมินท่ีใช้อยู่เดิม ปรับลดบทบาทของครูและเพิ่มบทบาทของนักเรียน
ขัน้ตอนในการพัฒนาวิธีการประเมินการเรียนการสอนประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ได้แก่ การเก็บ
ข้อมูลจากนักเรียน การนําผลสะท้อนจากนักเรียนไปพฒันาวิธีการประเมินผ่านการสนทนาเชิง
วิพากษ์ และการปรับบทบาทและวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครู (3) ครูปรับบทบาทในชัน้
เรียน ตระหนักถึงการเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมในชัน้เรียนมากขึน้ 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนดีขึน้ เม่ือพิจารณาตามผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนพบว่าวิธีการนีใ้ช้ได้ดีกับนักเรียนกลุ่มเก่ง ครูควรให้ความสนใจผลสะท้อนจาก
นกัเรียนกลุม่กลางลงมาด้วย 
ภาควิชา   วิจยัและจิตวิทยาการศกึษา  ลายมือช่ือนิสติ .....................................................................  
สาขาวิชา วิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา  ลายมือช่ือ อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั.............................. 
ปีการศกึษา 2555                                                . 



 
จ 

# # 5483366127 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORDS :  EVALUATION METHODS ON LEARNING AND TEACHING / MOSAIC APPROACH 

 
NAVAPORN SUNANLIKANON : DEVELOPMENT OF INSTRUCTIONAL EVALUATION 
METHODS OF THEACHER BASED ON MOSAIC APPROACH. ADVISOR : ASSOC.PROF. 
SUCHADA BOWARNKITIWONG, Ph.D., 171 pp.  

 
 The purposes of this research were: 1) to study the evaluation methods of learning and 
teaching of teacher which are commonly used 2) to develop the evaluation methods by using data 
collecting processes based on mosaic approach 3) to study results of using the developed 
evaluation methods affecting on learning and teaching of teacher’s behavior. The samples of this 
study were a Thai language teacher, a mathematics teacher, 5 students from arts-mathematics 
program and other 5 students from arts-Chinese language. The research instruments were open-
ended questions, field notes, observation form, interview recording form, critical dialogue recording 
form, voice recorder, video recorder and camera. Qualitative data was analyzed on using content 
analysis and discourse analysis by MAXQDA.  
 The research findings are as follows: (1) The evaluation methods which are commonly 
used are 9 assessment methods which the most frequently used is asking (24.72%) followed by 
testing (20.22%). Thirdly are classroom activities (15.17%). (2) Teachers developed evaluation 
methods by restructuring existing assessment methods, reducing the role of the teacher and 
enhancing the role of students. There are three phases of using data collecting processes based 
on mosaic approach to develop the evaluation methods which are collecting data from students, 
then transfer students’ feedbacks to teacher through critical dialogue and teacher’s changing role 
and adapting new evaluation methods. (3) Teachers adjusted their roles and gave students 
opportunities to participate in classroom activities. So it enhanced the interactive between students 
and teachers and student themselves. Based on academic achievement, it showed that this 
method works well for a talented group of students. Thus, teachers should pay more attention to 
the feedbacks of the other groups of students.   
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

 

การประเมินการเรียนการสอนถือเป็นขัน้ตอนท่ีนบัได้ว่าสําคญัมากท่ีทําให้กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ เน่ืองจากเป็นขัน้ตอนท่ีสะท้อนผลย้อนกลับแก่ครูในการปรับ     
การเรียนเปล่ียนการสอน ครูจึงเป็นบุคคลผู้สร้างและควบคมุคณุภาพในการจดัการเรียนการสอน 
เป็นทัง้ผู้สอนและผู้ ดําเนินการประเมินผลในชัน้เรียนซึ่งต้องดําเนินการควบคู่กันไป เพ่ือพฒันา
คณุภาพของผู้ เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีหลกัสตูรคาดหวงัไว้ (สํานกัทดสอบทางการศึกษา, 
2551) นอกจากนี ้การท่ีครูมีการวดัและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย ยงัเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของครูในมาตรฐานด้านคณุภาพการจดัการศึกษา 
ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ (2554)  
 สภาพการประเมินการเรียนการสอนปัจจบุนั ครูใช้วิธีการวดัและการประเมินหลากหลาย
และเน้นการประเมินตามสภาพจริงมากขึน้ เช่น การประเมินจากการตอบคําถาม การประเมินจาก
การปฏิบตัิ การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน และการประเมินจากการทดสอบ เป็นต้น ลกัษณะ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเพ่ือการประเมินเหล่านี  ้ส่วนใหญ่เป็นแบบบันทึกรายการ 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ และแฟ้มสะสมผลงานท่ีเป็นหลกัฐานเชิงประจกัษ์ แม้เคร่ืองมือท่ีครูใช้
เก็บข้อมูลจะมีหลากหลาย แต่โดยส่วนใหญ่แล้วเคร่ืองมือการประเมินยังคงเป็นแบบกระดาษ
ดินสอ (paper pencil) ซึง่ตามหลกัการวดัและประเมินผลต้องใช้ เคร่ืองมือท่ีหลากหลาย สามารถ
วดัได้ตรงตามมาตรฐาน ตวัชีว้ดัและเช่ือถือได้ มีความเท่ียงสูง ดงัท่ี ธงชัย ชิวปรีชา (2555) ได้
แสดงทัศนะต่อการวดัและการประเมินผลผ่านการสอบไว้ว่า มักจะพบการวดัและการประเมิน
นอกเหนือจากการประเมินแบบกระดาษดินสอทัง้ในและนอกชัว่โมงเรียนน้อยมาก เช่น การสอบ
โดยการให้นกัเรียนได้นําเสนอผลงานของตนเอง การสอบโดยการสมัภาษณ์ หรือ ซกัถาม เป็นต้น 

 นอกจากเคร่ืองมือท่ีครูใช้ในการวดัและการประเมินผลมกัอยู่ในรูปแบบกระดาษดินสอ
แล้ว ข้อมลูท่ีได้จากการประเมินในชัน้เรียนส่วนใหญ่จึงมาจากครูด้วย เพราะครูเป็นผู้ออกแบบวิธี
และเคร่ืองมือวดัและประเมินการเรียนการสอนเพียงฝ่ายเดียว นกัเรียนเป็นฝ่ายแสดงพฤติกรรมท่ี
ถกูนําไปประเมินเพียงเท่านัน้ ทัง้นีก้ระบวนการประเมินการเรียนการสอนในชัน้เรียนท่ีเกิดขึน้จึงยงั
ไม่สอดรับตามแนวคิดสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งผู้ เรียนเป็นสําคัญ ดังแนวทางท่ี       
จรูญ ชูลาภ (2555) ได้เสนอไว้ในการบริหารจดัการการศกึษาให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ของการจดั
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การศึกษาท่ีมีนกัเรียนเป็นศนูย์กลาง (child centered) คือ การจดัการเรียนการสอนและจดัทํา
แผนการสอนท่ียึดนกัเรียนเป็นศนูย์กลาง เปิดโอกาสให้นกัเรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
กําหนดแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาร่วมกบัสถานศกึษา 

นอกจากการประเมินท่ีครูผู้ มีอํานาจในการประเมินผลในชัน้เรียนนัน้จะไม่สอดรับกับ

นโยบายทางการศึกษาแล้ว ยังส่งผลต่อความถูกต้อง คุณภาพ ความครบถ้วนของข้อมูลท่ีไม่
เพียงพอสําหรับครูท่ีจะนําข้อมลูท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพต่อไปอีกด้วย ดงันัน้การประเมินการเรียนการสอนโดยครูจึงมีจุดอ่อนเร่ือง
ข้อมลูสะท้อนกลบัท่ีมาจากนกัเรียนผู้ซึ่งเป็นคนท่ีได้รับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง 
จุดอ่อนดังกล่าวสามารถแก้ไขได้ตามแนวคิดการสอนท่ีมีการประเมินเ ป็นศูนย์กลาง 
(Assessment-Centered Teaching: ACT) ท่ีเน้นการประเมินอยา่งตอ่เน่ืองโดยใช้ข้อมลูป้อนกลบั
จากนกัเรียนเป็นข้อมลูสําคญั Diranna และคณะ (2008) ได้กลา่วถึงการประเมินเพ่ือคณุภาพการ
เรียนการสอนนีว้่า หวัใจหลกัของการสอนท่ีมีคณุภาพย่อมมาจากคณุภาพของการประเมินในชัน้
เรียนท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ปรับปรุงและสร้างความเข้าใจสิ่งท่ีเรียนรู้ได้ดีขึน้ โดยครูย่อมต้องรู้
สภาพความเข้าใจของนกัเรียนผ่านการสะท้อนผล เพ่ือนําไปพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีมี
คณุภาพ สามารถสร้างโอกาสในการเรียนรู้แก่นกัเรียน เกิดเป็นวงจรคณุภาพในการจดัการเรียน
การสอนได้อย่างต่อเน่ือง อนัสอดคล้องกบัแนวคิดการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for 
Learning: AFL) ท่ีเป็นอีกแนวคิดหนึ่งซึ่งช่วยให้ครูสามารถส่งเสริมการประเมินเพ่ือพฒันาการ
จดัการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพได้ Mcdowell และคณะ (2012) ได้สงัเคราะห์และขยาย
ความการสอนท่ีมีการประเมินเป็นศูนย์กลางว่า  เป็นการประเมินพัฒนาการ (formative 
assessment) ท่ีเน้นการท่ีนักเรียนมีส่วนร่วมในการสะท้อนผล หรือมีส่วนร่วมในการประเมิน
ตนเองเพ่ือนําไปสู่การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เป็นการประเมินท่ีเน้นผลป้อนกลบั (feedback) เพ่ือ
นําไปสูแ่นวทางการพฒันาการสอน (learning-oriented assessment) ช่วยลดการประเมินทางลบ 
และสง่เสริมการเรียนรู้ท่ีมีคณุภาพสงูได้ผ่านการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 
หรือการประเมินผลการปฏิบตั ิ(performance assessment)  

แนวคดิโมเสค (mosaic approach) เป็นแนวคิดในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากแหลง่ข้อมลู
ท่ีหลากหลาย ใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลายรวมทัง้เป็นแนวคดิท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนเข้ามามีสว่นร่วม
ในการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยมีแนวคดิให้นกัเรียนเปรียบเสมือนนกัวิจยั เพราะมีความเช่ือหลกัท่ีวา่ 
นกัเรียนเปรียบเสมือนผู้ เช่ียวชาญ มีประสบการณ์สําคญัในสถานท่ีท่ีเรียน ในกิจกรรมการเรียน  
การสอน และมีความสามารถในการถ่ายทอด ส่ือสารเพ่ือให้ข้อมูลสะท้อนสิ่งท่ีนักเรียนมี
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ประสบการณ์ได้เป็นอย่างดี (Clark, 2007) แนวคิดนีน้บัว่าเป็นแนวคิดท่ีสามารถสร้างวิธีการ
ประเมินผลใหม่ๆ ท่ีสามารถลดความลําเอียงของครูได้โดยใช้นกัเรียนผู้ เปรียบเป็นผู้ เช่ียวชาญใน
การเรียนรู้ และได้รับการจดักิจกรรมการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองเป็นคนประเมินการเรียนการสอนของ
ครู  

นอกจากแนวคิดโมเสคจะมีจดุเด่นในการให้นกัเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินแล้ว 
จดุเดน่อีกอย่างหนึ่งของการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสค คือความยืดหยุ่นในการ
ปรับใช้เคร่ืองมือในการเก็บข้อมลูท่ีเหมาะสมตอ่สถานการณ์เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเก็บข้อมลูให้

ลุ่มลึกมากขึน้ได้ตามสถานการณ์ท่ีอํานวย เน่ืองจากแนวคิดนีมี้จุดเร่ิมต้นจากการประเมิน
สภาพแวดล้อมของศนูย์เดก็ก่อนวยัเรียนในประเทศองักฤษ โดย Clark และ Moss (2005) จากนัน้ 
Greenfield (2011) นกัวิจยัชาวนิวซแิลนด์ได้นําแนวคดิโมเสคไปใช้ในการประเมินกิจกรรมนอกชัน้
เรียน ได้สะท้อนการใช้วิธีการประเมินตามแนวคิดโมเสคว่าผู้ วิจัยต้องใช้ไหวพริบในการปรับใช้
เคร่ืองมือและวิธีการประเมินสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อสถานการณ์และความพร้อมของเด็ก 
การประเมินตามแนวคดิโมเสคมีวิธีการประเมินโดยใช้การประชมุและการสนทนากลุม่ระหว่างเด็ก

ท่ีมีประสบการณ์อยู่ในศนูย์เด็กก่อนวยัเรียน ต่อมา Todd (2012) ได้นําการประเมินตามแนวคิด 
โมเสคมาประยกุต์ใช้ในการจดัการสนทนาเชิงวิพากษ์ (Critical Dialogue) ในศนูย์บริการเยาวชน 
โดยให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินงานบริการเยาวชนในท้องถ่ินร่วมกับเจ้าหน้าท่ีใน

ศูนย์บริการเพ่ือสะท้อนสภาพการให้บริการเยาวชน และศึกษาลกัษณะความสัมพันธ์ระหว่าง
เยาวชนและเจ้าหน้าท่ีผา่นการสะท้อนผลและการสนทนาเชิงวิพากษ์ 

การสนทนาเชิงวิพากษ์มีแนวคิดสําคญัท่ีเหมาะสมต่อการนํามาเป็นเคร่ืองมือหนึ่งในการ

เก็บของมูลจากนักเรียน เน่ืองด้วยการสนทนาเชิงวิพากษ์มุ่งเน้นให้ผู้ ท่ีมีประสบการณ์ร่วมใน
สถานการณ์เดียวกันนัน้ได้เปิดเผยและแบ่งปันข้อมูลเชิงความรู้สึกเก่ียวกับโครงสร้างหรือ

กระบวนการท่ีถกูปกปิดหรือไม่สามารถสงัเกตได้จากภายนอกเพ่ือทําความเข้าใจหรือสร้างความรู้

ใหม่ๆ ทัง้ในระดบับคุคลและระดบัองค์การส่วนรวม (Jenning & Da Matta, 2009 อ้างถึงใน 
Lamen & al, 2012) จะเห็นได้ว่าการสนทนาเชิงวิพากษ์จะเป็นพืน้ท่ีหนึ่งท่ีนกัเรียนสามารถแสดง 
ความคดิเห็น ความรู้สกึ ความเข้าใจท่ีสะท้อนให้เห็นทศันคติท่ีมีตอ่การเรียนการสอนในชัน้เรียนได้
ชดัเจน ครอบคลมุ และลุม่ลกึมากยิ่งขึน้    

จะเห็นได้ว่าแนวคิดโมเสคสามารถเข้าไปเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาวิธีการ

ประเมินการเรียนการสอนได้ นอกจากจะรวบรวมข้อมลูผ่านการประเมินแบบกระดาษดินสออย่าง
ท่ีใช้อยู่ปกติแล้ว ครูยงัสามารถประยุกต์ใช้การสนทนาเชิงวิพากษ์มาพฒันาวิธีการประเมินการ
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จดัการเรียนการสอนเพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีลุม่ลกึ ครบถ้วน อีกทัง้สามารถลดความลําเอียงในการ
ประเมินของครู เป็นแนวทางท่ีสง่เสริมให้มีการจดัการเรียนการสอนอย่างมีสว่นร่วมทัง้ครู นกัเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนของจรูญ ชูลาภ (2555)  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวมตามท่ี
ปรากฏในพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ (2542) มีผู้ศกึษาวิจยัรูปแบบการนําแนวคิดเก่ียวกบั
การให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมาพัฒนาให้เป็นรูปแบบการปฏิบตัิ (real 
practice) เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายการปฏิรูปการศึกษาและตอบสนองความแตกต่างแต่ละ
บคุคลของนกัเรียน โดยผลการวิจยัคอ่นข้างสอดคล้องกนัในเร่ืองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การจดัการเรียนรู้
แบบเน้นนกัเรียนเป็นสําคญั ซึ่งครูและนกัเรียนจําเป็นต้องรู้บทบาทของตนเอง ครูและนกัเรียนมี
พฤติกรรมและรู้วิธีการท่ีมีแนวโน้นไปสู่การจดัการเรียนรู้แบบเน้นนกัเรียนเป็นสําคญั ทัง้ครูและ
นักเรียนมีการประเมินร่วมกัน การสะท้อนคิด หรือการถอดบทเรียนร่วมกัน (Todd, 2012;          
พชัรี ขนัอาสะวะ, 2544; อาภาพร สงิหราช, 2552) 

กล่าวโดยสรุปคือ ผู้ วิจัยมีความสนใจศึกษาการนําแนวคิดโมเสคมาพัฒนาวิธีประเมิน  
การเรียนการสอนของครูโดยให้นกัเรียนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินการเรียนการสอนผ่าน

กระบวนการวิจยั เพ่ือพฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของนกัเรียน ตระหนกัถึงบทบาทของ
ครูและนกัเรียนในกระบวนการประเมินการเรียนการสอน ทัง้นีเ้พ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีครอบคลมุ ชดัเจน 
และมีความสําคัญท่ีจะนําไปใช้ประกอบการพิจารณาในการประเมิน พัฒนา และยกระดับ       
การจดัการเรียนการสอน และนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไขท่ีถกูจดุ และสร้างเสริมคณุภาพการศกึษา
เพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืนตอ่ไป  
 
คาํถามวิจัย 

1. วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูในปัจจบุนัเป็นอยา่งไร 
2. วิธีประเมินการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการเก็บข้อมูลจากนักเรียน

ตามแนวคดิโมเสคควรเป็นอยา่งไร 
3. ผลของการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูโดยนักเรียนท่ีพฒันาขึน้

ตามแนวคดิโมเสคสง่ผลตอ่พฤตกิรรมการจดัการเรียนการสอนของครูอยา่งไร  
  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือศกึษาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูท่ีใช้อยูใ่นปัจจบุนั 
2. เพ่ือพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการเก็บข้อมลู

จากนกัเรียนตามแนวคดิโมเสค 
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3. เพ่ือศกึษาผลของการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคดิ 

โมเสคตอ่พฤตกิรรมการจดัการเรียนการสอนของครู 
  
ขอบเขตการวิจัย 
 การพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดโมเสคครัง้นีใ้ช้ระเบียบวิธี

วิจยัและพฒันา (Research and Development: R&D) โดยนําแนวคิดโมเสคมาใช้ เพ่ือรวบรวม
ข้อมลูมาใช้ประกอบการประเมินผลการจดัการเรียนการสอน และพฒันาวิธีการประเมินการเรียน
การสอนโดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตามแนวคิดโมเสค เน่ืองจากวิธีการประเมินการ
เรียนการสอนของครูประกอบไปด้วยวิธี เคร่ืองมือ และแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายทัง้ท่ีนักเรียน
สามารถรับรู้ได้ และไม่สามารถรับรู้ได้ อาทิ แผนการจดัการเรียนการสอน แบบบนัทึกการสงัเกต
พฤติกรรม เป็นต้น เพ่ือให้สอดคล้องตามแนวคิดโมเสคท่ีเน้นให้นกัเรียนเข้ามาเป็นสว่นหนึ่งในการ
เก็บข้อมูล ผู้ วิจัยจึงมุ่งศึกษากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนักเรียนสามารถสงัเกตและให้ข้อมูล
ประกอบการประเมินการเรียนการสอนได้เท่านัน้  
 ผู้ วิจัยศึกษาวิธีการประเมินท่ีนักเรียนสามารถรับรู้ได้โดยตรง มีประสบการณ์ตรงและ
เพียงพอต่อการให้ ข้อมูล  ดังนัน้ผู้ วิจัยศึกษาสนามวิจัย ท่ี เ ป็นโรงเ รียนสหศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีให้ความร่วมมือ จึงใช้การคดัเลือกแบบเจาะจง ตวัอย่างในการศึกษาเป็นครู
จํานวน  2 คน และตวัอย่างนกัเรียนอยู่ในระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 5 จํานวน 10 คน โดยตวัอย่างครู
เป็นครูท่ีให้ความร่วมมือในกลุม่รายวิชาคณิตศาสตร์ 1 คน และครูในกลุม่รายวิชาภาษาไทย 1 คน 
เน่ืองจากธรรมชาติของเนือ้หาแต่ละวิชามีความแตกต่างกัน และเลือกตวัอย่างนกัเรียนในระดบั
มัธยมศึกษาปีท่ี 1  ขึน้ไป เพราะเป็นนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะในการส่ือสาร การคิด
วิเคราะห์ การสะท้อนผล และการให้ข้อมลูตามประสบการณ์ของตนเองได้เป็นอยา่งดี  
 
นิยามปฏิบัตกิาร 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้นิยามคําสําคญัเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนําเสนอใน
สว่นนี ้ 

แนวคดิโมเสค หมายถึง แนวคดิเก่ียวกบักระบวนการเก็บข้อมลูท่ีประกอบไปด้วยวิธีการ
เก็บข้อมลูหลากหลายวิธี จากแหลง่ข้อมลูหลายแหลง่ โดยขัน้ตอนในการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยั
สามารถจดัเรียงขัน้ตอน วิธีการเก็บข้อมลูและเคร่ืองมือท่ีใช้ได้ตามความเหมาะสมแล้วนําข้อมลูมา
วิเคราะห์ ตีความร่วมกนัระหว่างผู้วิจยัและตวัอย่าง เพ่ือให้ได้ข้อสรุปอย่างใดอย่างหนึ่งสําหรับใช้
ประกอบการพิจารณาตดัสนิใจหรือการประเมิน  



6 
 

วิธีการประเมิน  หมายถึง วิธีการเก็บข้อมลูเพ่ือประเมินการจดัการเรียนการสอนของครู
อย่างมีแบบแผนท่ีได้ข้อมลูจากกระบวนการวดั การเก็บรวบรวมและเรียบเรียงข้อมลูสารสนเทศ
อยา่งเป็นระบบเพ่ือใช้ประเมินและตดัสนิใจเก่ียวกบันกัเรียนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 

วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครู หมายถึง วิธีการเก็บข้อมลูเพ่ือนํามาใช้

ประกอบการตดัสินคณุค่าของการจดัการเรียนการสอนของครูอย่างมีแบบแผนตามแนวคิดโมเสค

โดยนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้คุณค่า โดยเก็บข้อมูลจากเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและมี
กระบวนการเก็บข้อมลูอยา่งเป็นระบบ โดยขัน้ตอนและวิธีการประเมินการเรียนการสอนได้จากการ
สนทนากลุม่ของครู 

การประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดโมเสค หมายถึง การตดัสินและให้
คณุคา่การจดัการเรียนการสอนของครูผา่นผลสะท้อนกลบัของนกัเรียนท่ีได้จากการวิธีการประเมิน

ท่ีครูพฒันาขึน้ตามแนวคดิโมเสค  
 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน หมายถึง สภาพของการจดัการเรียนการสอนของครู
หลังจากการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสค โดยวัดจากพฤติกรรม         
การจัดการเรียนการสอนของครู และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนท่ีได้จากการสังเกต การ
สมัภาษณ์นกัเรียนรายบคุคล และการสนทนาเชิงวิพากษ์ของครู  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูได้แนวทางการประเมินการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ท่ีให้ข้อมลูสารสนเทศท่ี
ลุม่ลกึมากยิ่งขึน้จากการเรียบเรียงข้อมลูสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

2. ครูมีแนวทางการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนผา่นการประเมินตามสภาพจริง
ให้เหมาะสมตอ่ศกัยภาพของนกัเรียนและสอดคล้องตอ่ความต้องการของผู้ เรียน 

3. ครูได้แนวทางในการดงึนกัเรียนเข้ามามีสว่นร่วมในการประเมินการเรียนการสอน
เพ่ือพฒันาและยกระดบัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมศกัยภาพในตวันกัเรียนได้อยา่งตอ่เน่ือง 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
จากการศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาวิธีการประเมินการ

เรียนการสอนของครู ผู้วิจยัขอนําเสนอโดยแบง่ออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 มโนทศัน์เก่ียวกบัการ
ประเมินการเรียนการสอน ตอนท่ี 2  มโนทัศน์เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยท่ีใช้ในการพัฒนาวิธีการ
ประเมินการเรียนการสอน ตอนท่ี 3 มโนทศัน์เก่ียวกบัทฤษฎีและแนวคดิโมเสค และตอนท่ี 4  
มโนทศัน์เก่ียวกบัการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพโดยมีรายละเอียดดงันี ้  
 

ตอนที่ 1 มโนทศัน์เก่ียวกับการประเมินการเรียนการสอน 
 การนําเสนอเนือ้หาเก่ียวกบัมโนทศัน์การประเมินการเรียนการสอน ผู้วิจยัได้นําเสนอเนือ้
หารสาระแบ่งเป็น 4 ประเด็น คือ 1) มโนทศัน์เบือ้งต้นเก่ียวกับการประเมินการเรียนการสอน 2) 
มาตรฐานด้านการประเมิน 3) การประเมินตามกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 4) แนวคิดการ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ และ 5) งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาการประเมินการเรียนการสอน 
รายละเอียดแตล่ะประเดน็มีดงันี ้
 1.1 มโนทศัน์เบือ้งต้นเก่ียวกับการประเมินการเรียนการสอน 
 การจดัการเรียนการสอนมีองค์ประกอบสําคญัท่ีต้องคํานึงถึง 3 ประการตามแนวทางของ 
Tyler (1949 อ้างถึงใน ชวลิต ชูกําแพง, 2553) คือ จุดประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน 
(objective) กิจกรรมการเรียนรู้ (learning activities) และการวดัและประเมินผล (measurement 
and evaluation) โดยองค์ประกอบทัง้ 3 มีความสอดคล้องกนั การจดัการเรียนการสอนควรเร่ิมต้น
จากครูทราบเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน และสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
บรรลเุป้าหมายนัน้ได้ เพ่ือทราบว่ากิจกรรมการเรียนรู้เหล่านัน้สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ
หรือพฤติกรรมท่ีบรรลวุตัถุประสงค์ แนวทางการจดัการเรียนการสอนของ Tyler นบัได้ว่าเป็น

แนวทางท่ีมีอิทธิพลตอ่การจดัการเรียนการสอน และเป็นหลกัในการพฒันาแนวคดิการจดัการเรียน
การสอนและการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนมาจนถึงปัจจบุนัดงัแผนภาพ 2.1 
 

 
 
 
 

แผนภาพ 2.1  การจดัการเรียนการสอนตามแนวทางของ Tyler 

จดุมุง่หมายการเรียนรู้ 

วดัและประเมินการเรียนรู้  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
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DiRanna และคณะ (2008) ได้พฒันาแนวคดิความเข้าใจของนกัเรียนจากการทํางานด้าน
การพฒันาวิชาชีพ และการปฏิรูปโรงเรียนจนพบว่าเม่ือพิจารณากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
ครูมกัเห็นคณุค่าของหลกัสตูรและการสอนมากในขณะท่ีการประเมินปรากฏขึน้เป็นเพียงขัน้ตอน

หนึง่ท่ีจําเป็นต้องมีแตค่รูไมไ่ด้ให้ความสําคญัเท่าท่ีควร ครูควรปรับทศันคติใหม่ตอ่การจดัการเรียน
การสอนในชัน้เรียน โดยกลุม่ผู้วิจยัเปรียบการเรียนการสอนกบัการประเมินเป็นเหมือนทัง้สองด้าน
ของเหรียญ และเหรียญอนันบัเป็นวตัถมีุค่าคือการเรียนรู้ของนกัเรียน ดงันัน้สิ่งท่ีครูควรคํานึงและ
ปฏิบตัิมีแนวทางดงันี ้คือ ครูควรคํานึงถึงการประเมิน และเป้าหมายในการเรียนรู้ของผู้ เรียนอยู่
ตลอดทัง้ก่อน – ระหว่าง – หลงัการเรียนการสอนหนึ่งหน่วย แนะแนวทางการเรียนรู้สู่การบรรลุ
เป้าหมายในการเรียน และใช้ผลงานนกัเรียนประเมินความสามารถและความเข้าใจของนกัเรียน 
รวมทัง้นําไปเป็นข้อมูลเพ่ือใช้พัฒนาการออกแบบและการจัดการเรียนการสอนต่อไปดงัแสดง

แนวคดิไว้ในแผนภาพ 2.2 
 
 
 
 
 

แผนภาพ  2.2 แนวคดิความเข้าใจของนกัเรียน 
ท่ีมา : ปรับจาก DiRanna และคณะ (2008) 

 เม่ือนําแนวทางการจดัการเรียนการสอนของ Tyler และ DiRanna และคณะมา

เปรียบเทียบกนัจะทําให้เห็นความสอดคล้องของแนวทางการจดัการเรียนการสอนและเพิ่มคณุค่า

ให้กบัการประเมินผลมากยิ่งขึน้ หากขาดขัน้ตอนการประเมินไป วงจรการเรียนรู้ของนกัเรียนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพจะไม่เกิดขึน้ การประเมินจึงเป็นสว่นสําคญัและ
ไม่สามารถแยกจากการจัดการเรียนรู้ได้ดังจะเห็นความสัมพันธ์และความเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู้  
1.2 มาตรฐานด้านการประเมิน 

 การประเมินการจัดการเรียนการสอนควรใช้วิธีการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ
ตรวจสอบความถกูต้องจากแหล่งข้อมลูหลายแหล่ง และควรหลีกเล่ียงความผิดพลาดท่ีสามารถ
เกิดขึน้ได้ให้มากท่ีสุด ทัง้นีก้ารประเมินย่อมต้องมีมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษา (สํานัก

การสอน หลกัสตูร 

 

การประเมิน

มาตรฐาน 

ความเข้าใจของผู้ เรียน 
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ทดสอบทางการศึกษา, 2553) ซึ่งมีท่ีมามาจากการประชุม The Joint of Committee on 
Standard for Educational อนัประกอบไปด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน มีรายละเอียดดงันี ้ 
 1) มาตรฐานด้านประโยชน์จากการประเมิน (Utility Standard) ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ประเมินสามารถนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานได้จริง 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งสามารถนําข้อมลูท่ีได้จากการประเมินไปปรับปรุงพฒันาได้ในระดบับคุคล อาทิ 
นกัเรียน ครู ผู้บริหาร บคุลากรในสถานศกึษาเพ่ือจะก่อให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึน้ 
 2) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standard) วิธีการประเมินท่ีใช้จะต้องมี
ความเป็นไปได้ มีแนวทางในการปฏิบตัไิด้จริง ประหยดั คุ้มคา่และมีความเหมาะสม 
 3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standard) วิธีการประเมินท่ีใช้นัน้ต้องไม่
สง่ผลกระทบตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องในการประเมิน เช่น ไมก่่อให้เกิดผลเสียหายกบัผู้ให้ข้อมลู 
 4) มาตรฐานด้านความถกูต้อง (Accuracy Standard) วิธีการประเมินท่ีใช้ต้องมีความ
ถกูต้อง ข้อมลูมีความน่าเช่ือถือ เช่น เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินต้องสามารถวดัตวับง่ชีท่ี้ต้องการ
วดัได้จริงมีความครบถ้วนสมบูรณ์ตามตวับ่งชีท่ี้ต้องการวดั แหล่งผู้ ให้ข้อมลูเช่ือถือได้ ให้ข้อมูล
ตามความเป็นจริง วิธีวิเคราะห์และการเสนอผลการประเมินถกูต้องและผลการประเมินมีความเป็น
ปรนยั 
 1.3 การประเมินตามกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนคือ การประเมินตามขัน้ตอนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีประกอบด้วย 8 ขัน้ตอนได้แก่  
 1) การการกําหนดเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดขึน้กับผู้ เ รียน  ด้านความรู้  ทักษะ 
กระบวนการท่ีเป็นความคิดรวบยอด หลกัการและความสมัพนัธ์ รวมทัง้คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
 2) การศกึษาวิเคราะห์ข้อมลูเป็นรายบคุคล แล้วนําข้อมลูมาใช้ในการวางแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีท้าทายความสามารถของผู้ เรียน  
 3) การออกแบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างผู้ เรียนและพฒันาการทาง
สมอง เพ่ือนําผู้ เรียนไปสูเ่ป้าหมาย  
 4) การจดับรรยากาศท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ และดแูลช่วยเหลือผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้  
 5) การจัดเตรียมและใช้ส่ือให้เหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิปัญญาท้องถ่ิน เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมมาประยกุต์ในการจดัการเรียนการสอน  
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 6) การประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติ
ของวิชาและระดบัพฒันาการของผู้ เรียน รวมทัง้การวางเง่ือนไขให้ผู้ เรียนประเมินความก้าวหน้าขอ
ตนเองและนํามาใช้ปรับปรุงพฒันาตนเอง  
 7) การวิเคราะห์ผลการประเมิน และนํามาใช้ในการซ่อมเสริมและพฒันาผู้ เรียน รวมทัง้
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  
 8) การศกึษา ค้นคว้า วิจยั เพ่ือพฒันาส่ือและกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 
 1.4 แนวคดิการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning: AFL) 
 การประเมินเพ่ือการเรียนรู้เป็นการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพฒันาระหว่างการเรียนการ

สอน (formative assessment) อนัประกอบด้วยชดุการปฏิบตัิ (collection of practices) ท่ีครู
นําไปปรับใช้เพ่ือเพิ่มคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน และในขณะเดียวกันครูสามารถ
ปรับปรุงสมรรถนะของผู้ เรียนได้อีกด้วย เป็นชุดการปฏิบตัิท่ีให้ข้อมูลป้อนกลบัสําคญัทัง้ท่ีเป็น
ข้อมูลแบบทางการ (เช่น ข้อมูลจากการประเมินตนเอง  ข้อคิดเห็นจากผู้ปกครอง) และไม่เป็น
ทางการ (เช่น ข้อมลูจากวาทกรรมระหว่างการเรียนการสอน ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเพ่ือนในชัน้เรียน) 
เป็นการสร้างโอกาสแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทัง้ความรู้ ทกัษะและความเข้าใจใหม่ ๆ มีกิจกรรม
การประเมินท่ีตรงตามสภาพจริง เป็นความสมดลุระหว่างการประเมินเพ่ือปรับปรุงกบัการประเมิน
เพ่ือสรุปผล ช่วยให้นกัเรียนพฒันาทกัษะการพึง่พาตนเอง (Black & William,1998; Black et al., 
2003; William et al., 2004 อ้างถึงใน  Black et al., 2007, McDowell, 2011) ซึง่ชดุการปฏิบตัินี ้
มีแนวคิดท่ีพฒันาขึน้เพ่ือปรับปรุงวาทกรรมในชัน้เรียนระหว่างครูและนักเรียน โดยครูจะมีแนว
คําถามเพ่ือสํารวจประเด็นการเรียนรู้สําคญัท่ีนกัเรียนได้จากชัน้เรียน โดยครูจะสร้างบรรยากาศท่ี
เอือ้อํานวยต่อการร่วมให้ข้อมูลและแลกเปล่ียนความคิดเห็นไม่ว่าจะถูกหรือผิด แก่นของการ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้คือการเปล่ียนแปลงมโนทศัน์ในเร่ืองท่ีเรียนจากมโนทัศน์เดิมท่ีนกัเรียนมี 
โดยนักเรียนจําเป็นต้องเป็นผู้ สร้างการเปลี่ยนแปลงโดยการเข้ามาเป็นผู้ มีส่วนร่วมหลกัในการ

เรียนรู้ ซึ่งการเข้ามามีส่วนร่วมนีจ้ะเกิดขึน้จากวาทกรรมระหว่างสงัคมหรือชุมชน เม่ือครูสามารถ
จดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนเร่ิมมีความกล้ามากพอท่ีจะแลกเปล่ียนความคิดเห็นได้แล้ว การ
เรียนการสอนจะเปล่ียนศนูย์กลางจากครูไปยงันกัเรียน  (Black et al., 2007) 
 Rita Berry (2008) เขียนหนงัสือ Assessment for Learning และอธิบายแนวคิดของการ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ว่าจะช่วยให้ทิศทางตอ่การประเมินผลท่ีควรเป็น การประเมินเพ่ือการเรียนรู้
นีมี้ความจําเป็นท่ีต้องปฏิบตัิตามสถานการณ์สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึน้จริงในห้องเรียนซึง่บางครัง้อาจ

ต้องอยู่นอกเหนือกรอบการประเมินในแบบเดิม หลกัการการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 10 ประการ
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ได้รับการพฒันาภายใต้กรอบของ AOL (Assessment of Learning) AFL (Assessment for 
Learning)  และ AAL (Assessment as learning) ครู นกัเรียนและระบบทัง้หมดสามารถมีสว่น
ร่วมท่ีจะทําให้การประเมินผลมีประสิทธิภาพ ซึง่หลกัการทัง้ 10 จะมีประโยชน์ในการนําไปใช้จริง 
โดยมีแผนภาพอธิบายหลกัการทัง้ 10 ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 2.3 หลกัการของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
 1.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการประเมินการเรียนการสอน 
 ไตรรงค์ เจนการ (2549) ได้วิจยัเอกสาร 2 ฉบบั ฉบบัท่ี 1 คือ Assessment FOR 
Learning Define และฉบบัท่ี 2 คือ Assessment FOR  Learning เพ่ือเปรียบเทียบการศกึษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในบทความดงักล่าวเพ่ือพัฒนาการประเมินการเรียนการสอน 
พบว่า ผลการวิจัยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดีขึน้อย่างทันทีทันใด  เม่ือได้มีการ
ปฏิบตัิการการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้  (AFL) ซึ่งกลายมาเป็นส่วนหนึ่งท่ีสําคญัในงานปกติ

ภายในชัน้เรียน  หลกัฐานการวิจยัท่ีได้รวบรวมครอบคลมุทัว่โลก มีความสอดคล้องแสดงให้เห็นถึง
ความเป็นจริงและสามารถเป็นแนวทางท่ีจะนําการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ในชัน้เรียนไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ได้มีผลงานเดน่ ๆ โดยมีงานวิจยัท่ีสนบัสนนุสอดคล้องกนั 3 ฉบบั ได้แก่ ฉบบัแรกของ
Bloom ในเร่ือง  Mastery learning โดยวิจยักบันกัเรียนของเขา (1984) และงานวิจยัของ Black 
และ Wiliam (1998) ท่ีศึกษางานวิจัยโดยแบ่งส่วนการวิจยัเป็นภาคส่วน สงัเคราะห์นักเรียน
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มากกว่า 250 คน ในแตล่ะภาคส่วนจากทัว่โลก ของผลกระทบประสิทธิภาพการประเมินผลในชัน้
เรียน รวมทัง้งานวิจยัของ Meisels (2003) และลา่สดุคือผลงานวิจยัของ  Rodriguerz  (2004) 
 ธีรพงศ์ จุลสายพนัธ์ (2554) ได้เขียน บทความทางวิชาการ เร่ือง การประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ (Assessment for Learning : AFL) ประกอบด้วย ประเด็นในการนําเสนอทัง้หมด 5 
ประเด็นด้วยกัน ได้แก่ มูลเหตุแห่งการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ การประเมินท่ีเก่ียวข้องกับการ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ วิธีการท่ีใช้ในการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ และ
คณุภาพของการประเมิน ซึง่เรียบเรียงจากการศึกษาตํารา บทความทางวิชาการ และผลการวิจยั
ต่างประเทศ โดยเน้นเฉพาะสิ่งพิมพ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินผลในชัน้เรียน การประเมินผลเพ่ือ
การเรียนรู้ และคณุภาพของการประเมิน เป็นหลกัจากการศกึษาพบว่า การประเมินเพ่ือการเรียนรู้
นัน้มีวตัถปุระสงค์ท่ีสําคญัคือเพ่ือการปรับปรุง พฒันา และแก้ปัญหาในการเรียนรู้ของนกัเรียนโดย
มุ่งหวงัผลในด้านการบรรลตุามเป้าหมายการเรียนรู้หรือมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ ครูและ
นกัเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน โดยลกัษณะการประเมินท่ีเป็นหวัใจของการประเมิน
เพ่ือการเรียนรู้ คือ การประเมินผลระหว่างเรียน (formative assessment) ร่วมกบัการให้ข้อมลู
ย้อนกลบั (feedback) ซึง่มียทุธวิธีและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินหลากหลาย ครูต้องเลือกใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทของตนเอง แต่ทุก ๆ เคร่ืองมือ/วิธีการประเมินมีจุดร่วมเดียวกันคือ อาศัย
หลกัการมีสว่นร่วม ทัง้ครูกบันกัเรียน และระหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน และสิ่งท่ีเป็นพลงัขบัเคล่ือน
การเรียนรู้ของนกัเรียนได้ คือ การให้ข้อมลูป้อนกลบัแก่นกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นเง่ือนไข
สําคญัท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพของการประเมิน  
 
ตอนที่ 2  มโนทัศน์เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยและเทคนิคการเก็บข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนา
วิธีการประเมินการเรียนการสอน 
 การนําเสนอเนือ้หาเก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยัท่ีใช้ในการพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการ

สอน ผู้วิจยัได้นําเสนอเนือ้หารสาระแบง่เป็น 5 ประเด็น คือ 1) การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ  2) การวิจยั
เชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม 3) การวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบเยาวชนนําอยา่งมีสว่นร่วม 4) การวิจยั
เชิงทดลอง และ 5) เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมลูท่ีใช้ในการพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการ
สอน รายละเอียดแตล่ะประเดน็มีดงันี ้
 2.1 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research) 

 การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (action research) เป็นระเบียบวิธีสําหรับเรียนรู้จากประสบการณ์ 
เสนอโดยนกัจิตวิทยาสงัคมช่ือ Kurt Lewin รวมถึงวิธีสร้างและจดัการความรู้ในลกัษณะของการ
สอบถาม (inquiry) ประกอบด้วยเส้นเวียนก้นหอย (spiral) ของกิจกรรมตัง้แตข่ัน้ตอนการวางแผน 
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(planning) การปฏิบตัิ (acting) การสงัเกตผล (observing) และการประเมินสะท้อนกลบั 
(reflecting) โดยจะมีการกระทําซํา้กิจกรรมในเส้นเวียนก้นหอยทัง้หมด จนกว่าจะบรรลุ
วตัถปุระสงค์ของการวิจยัเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหมน่ัน้ 

 ระเบียบวิธีการวิจยัเชิงปฏิบตัิการได้พฒันาขึน้ครัง้แรกในช่วงปลายทศวรรษ 1930 เม่ือ 
Lewin และคณะนกัศกึษาเข้าทําการวิจยักึ่งทดลองวิธีวิจยัเชิงปฏิบตัิการในโรงงานและในละแวก
ใกล้เคียง ผลท่ีได้เม่ือเปรียบเทียบระหว่างการให้ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็น
ประชาธิปไตยก่อให้เกิดประโยชน์มากกว่า อีกทัง้ยังประโยชน์ต่อการรักษากฎหมายและ
ควบคมุดแูลความเรียบร้อยได้มากกว่าการปกครองดแูลอย่างกดข่ีข่มเหง งานของ Lewin ไม่เพียง
แสดงให้เห็นถึงวิธีทางเลือกท่ีมีประสิทธิภาพต่อหลกัเกณฑ์การบริหารจดัการของ Taylor แต่การ
วิจยัเชิงปฏิบตัิการของเขายงัให้รายละเอียดของวิธีการท่ีจะพฒันาความสมัพนัธ์ทางสงัคมของกลุ่ม

และระหวา่งกลุม่เพ่ือรักษาการส่ือสารและความร่วมมือภายในกลุม่สงัคมได้อีกด้วย (Adelma, 2006)  
 1) นิยามความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 
การวิจยัเชิงปฏิบตัิการเป็นกระบวนการวิจยัท่ีมีนกัวิชาการและนกัการศกึษาหลายท่านได้

ให้คํานิยามไว้อย่างหลากหลาย ผู้ วิจัยได้รวบรวมนิยามเพ่ือศึกษาความหมายและการใช้
กระบวนการไว้ดงันี ้

Kemmis และ McTagart (1990) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คือ การรวบรวมปัญหาหรือ
คําถามจากการสะท้อนการปฏิบตัิการของผู้ ท่ีมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิการ ในสงัคมใดสงัคมหนึ่ง 
เพ่ือต้องการพัฒนาหาหลกัการ เหตุผล และวิธีการปฏิบตัิงาน   เพ่ือให้ได้รูปแบบหรือแนวทาง
นําไปใช้ในการพฒันาคณุภาพการปฏิบตังิานนัน้ และในขณะเดียวกนัก็เป็นการพฒันาความเข้าใจ   
เก่ียวกบัการปฏิบตังิานให้มีความสอดคล้องกบัภาวะของสงัคมและสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ปริญญา  อุปลา (2545) ได้ให้ความหมายว่า คือ  การพยายามในการทําความเข้าใจ
ปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในบริบทของงานท่ีปฏิบตัิด้วยมมุมองเพ่ือแก้ไข ปรับปรุง และพฒันา 
โดยใช้ยุทธศาสตร์ การวางแผน การรวบรวมข้อมูล การประเมินผล  เพ่ือสะท้อนผลการปฏิบตัิ
อยา่งเป็นระบบนําไปสูป่ระสทิธิภาพของการปฏิบตังิาน 

ไพศาล สุวรรณน้อย (2540) ได้อธิบายไว้ว่ากระบวนการการวิจัยเชิงปฏิบัติเป็นความ
พยายามในการหาความรู้เพ่ือแก้ปัญหาท่ีเผชิญอยู่ ด้วยการนําความรู้ท่ีมีอยู่ไปใช้ปฏิบตัิจริงใน
บริบทของพืน้ท่ี เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานความเช่ือท่ีว่า ความรู้สามารถ
เกิดขึน้จากความมุ่งมัน่ร่วมใจท่ีจะปฏิบตัิและเรียนรู้ร่วมกนั กระบวนการหาความรู้ใหม่ในลกัษณะ
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นีไ้ม่จําเป็นจะต้องดําเนินการโดยผู้ เช่ียวชาญภายนอกเท่านัน้ แตส่ามารถสร้างกลไกเพ่ือการสร้าง
ความรู้ใหมโ่ดยผู้ปฏิบตัไิด้เอง 

วิโรจน์ สารรัตนะ (2550) ได้สรุปแนวคิดของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการไว้ว่าเป็นแนวคิดท่ีอิง
ปรัชญาของทฤษฎีสงัคมเชิงวิพากษ์ (critical social theory) และทฤษฎีหลงัสมยัใหม่นิยม 
(theories of postmodernism) ท่ีเช่ือในประสบการณ์ท่ีมีอยูจ่ริงของมนษุย์ รวมทัง้การดงึศกัยภาพ
ในตัวมนุษย์ออกมาใช้ได้อย่างเต็มท่ี เป็นแนวคิดท่ีเห็นความสําคัญต่อการกระทําท่ีเป็น

ประชาธิปไตย และการสส่งผลต่อการศึกษาในทางบวก การมีอํานาจในการตัดสินใจต่อสิ่งท่ี
ต้องการและไมต้่องการการเปลี่ยนแปลง การเช่ือมโยงความรู้ท่ีมีอยู่กบัสารสนเทศท่ีได้รับใหม่ การ
เรียนรู้จากประสบการณ์ทัง้ท่ีสําเร็จและไม่สําเร็จ การตัง้คําถามและการแสวงหาคําตอบอย่างเป็น
ระบบ ตลอดจนใช้วิธีการพรรณนาถึงสิ่งท่ีกําลังเกิดขึน้ และทําความเข้าใจผลของการใช้ตัว
สอดแทรกทางการศกึษา 

 ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543) ได้อธิบายลกัษณะของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการไว้ว่าเป็น
การนําแนวคิดไปสู่การปฏิบตัิโดยมีเจตจํานงท่ีจะปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงสภาพสงัคมด้วยการ

เพิ่มองค์ความรู้สู่สงัคมนัน้ ทัง้นีจ้ะเป็นการใช้งานองค์ความรู้ภายใต้บริบทท่ีเป็นจริง มีการศึกษา
สถานการณ์ในสังคมโดยผู้ ท่ี มีส่วนเ ก่ียวข้องกับสถานการณ์นัน้ เ พ่ือเพิ่มความเข้าใจใน

ปรากฏการณ์ อนัจะนําไปสูก่ารปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงตนเองได้ 
 สรีุย์พร  พานิช (2546) ได้อธิบายเก่ียวกบัรูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบตักิารวา่เป็นรูปแบบของ

กิจกรรมในการสร้างความรู้ใหม่ ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ จะเป็นกระบวนการท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองในทุกๆ กิจกรรมในเส้นเวียนก้นหอยเพ่ือค้นหาความรู้อย่างลุ่มลึก ใช้
วิธีการแก้ปัญหาแบบมีส่วนร่วม เน้นความร่วมมือโดยเสมอภาค สร้างความรู้เพ่ือการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงของสงัคม โดยมีจดุมุ่งหมายเพ่ือสงัคมท่ีดีขึน้ ผลท่ีได้จากการวิจยัเชิงปฏิบตัิจะได้ทัง้
องค์ความรู้ใหม ่และความสามารถใหมใ่นการผลติความรู้ด้วย  

สภุางค์ จนัทวานิช (2549) ได้ให้นิยามวา่การวิจยัเชิงปฏิบตั ิหมายถึง กระบวนการท่ีผู้วิจยั
ได้เลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งท่ีเหมาะสมตามความรู้ความเข้าใจของผู้ วิจยั มาดําเนินการ
ปฏิบัติเพ่ือทดลองว่าใช้ได้หรือไม่ ประเมินดูความเหมาะสมในความเป็นจริง ควบคุมแนวทาง
ปฏิบัติ แล้วนําผลมาปรับปรุงปฏิบัติการเพ่ือนําไปทดลองใหม่จนกว่าจะได้ผลท่ีน่าพึงพอใจ 
นําไปใช้และเผยแพร่ได้ การวิจยัชนิดนีเ้อือ้ต่อการเปล่ียนแผนการดําเนินงานเม่ือผู้ วิจัยได้ข้อมูล
ใหมเ่พิ่มเตมิ จงึเป็นรูปแบบการวิจยัท่ียืดหยุน่ได้มากกวา่การวิจยัรูปแบบอ่ืน 
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 การวิจยัเชิงปฏิบตัิการตามคํานิยามท่ี Mertler (2012) ได้รวบรวมไว้ คือกระบวนการท่ีใช้
ในการปรับปรุงการศกึษาและเปิดโอกาสให้นกัการศกึษาเข้ามามีสว่นร่วมในการทํางานร่วมกนั มี
ขัน้ตอนในการปฏิบตัิอย่างเป็นระบบเพ่ือทําความเข้าใจกระบวนการเรียนการสอน เป็นระเบียบวิธี
วิจัย ท่ี เ ป็นวงจรระหว่างการวางแผน  (planning) การลงมือปฏิบัติ  (acting) การพัฒนา 
(developing) และการสะท้อนผล (reflecting) สอดคล้องกบั Reason และ Bradbury (2001 อ้าง
ถึงใน Gordon & Edward, 2012) ท่ีได้นิยามการวิจยัเชิงปฏิบตัิการไว้ว่าเป็นการวิจยัท่ีมี

กระบวนการแบบมีส่วนร่วม เป็นประชาธิปไตยท่ีให้ความสําคญักบัการพฒันาความรู้ของมนุษย์
โดยทัว่ไป มีรากฐานมาจากโลกทศัน์ร่วมกนัของมนุษย์ เป็นกระบวนการท่ีรวมระหว่างการลงมือ
ปฏิบตัิ และการสะท้อนผล ทฤษฎีและปฏิบตัิ ให้ผู้ อ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในการค้นหาวิธีแก้ไขปัญหา
ของคนทัง้ในระดบัปัจเจกและสงัคม 

จากการศกึษาเอกสาร ผู้วิจยัสามารถสรุปนิยามความหมายของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการได้
ว่าเป็นกระบวนการวิจยัท่ีมุ่งเน้นศกึษาสภาพปัญหาท่ีเป็นอยู่ในสงัคมหนึ่งๆ และมีความพยายาม
ในการแก้ไขปัญหา ปฏิรูปและพัฒนาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึน้ โดยเน้นการดึง
ศกัยภาพของคนในสงัคมและการมีส่วนร่วมของคนในสงัคมนัน้ ผ่านกระบวนการเก็บรวบรวม
ข้อมลูพืน้ฐานตอ่ยอดไปสูว่งจรการพฒันาและการดําเนินการ (PAOR spiral cycle) 

 2) ประเภทของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 
Adelma (2006) ได้ศกึษาเอกสารและได้สรุปประเภทของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการออกเป็น 

4 ประเภทจําแนกตามวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี ้
  (1) การวิจยัเชิงปฏิบตัิการเพ่ือการวินิจฉยั (Diagnostic action research) ถกู

ออกแบบเพ่ือสร้างแผนท่ีจําเป็นต่อการดําเนินการ ผู้ วิจัยจะนําการเปล่ียนแปลงแทรกซึมอยู่ใน
สภาพการณ์ต่างๆ ในสงัคมนัน้ (เช่น การแข่งขนัระหว่างเผ่าพนัธุ์หรือการต่อต้านอย่างป่าเถ่ือน) 
เพ่ือช่วยวินิจฉัยปัญหาและแนะนํามาตรการแก้ไข หากแม้การเย่ียวยารักษาท่ีนําสู่สงัคมนัน้ไม่
สามารถเกิดอย่างมีประสิทธิภาพและรับการยอมรับจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้ การออกแบบการวินิจฉัย
ดงักลา่วก็เสียเปลา่ 

  (2) การวิจยัเชิงปฏิบตัิการอย่างมีส่วนร่วม (Participant action research) เป็น
การวิจยัท่ีมีแนวคิดว่าผู้ ท่ีอยู่ในท้องถ่ินท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงนัน้สามารถช่วยแก้ไขปัญหาได้ก็

ตอ่เม่ือเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจยัตัง้แตต้่น เน่ืองจากพวกเขาเป็นผู้ รู้จกัสงัคมท่ีอยู่ดีท่ีสดุ 
และเป็นบคุคลท่ีสําคญัอยา่งยิ่งเม่ือมีสิง่ท่ีต้องตดัสนิใจ การลงทนุนําตนเองลงสูส่นามวิจยัของพวก
เขาจะสนบัสนุนให้เกิดการจดัการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ การวิจยัเชิงปฏิบตัิการประเภทนีจ้ะสร้าง
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สังคมให้เป็นสังคมแห่งการสํารวจตนเอง (self-survey) ดูเหมือนว่าการวิจัยรูปแบบนีจ้ะมี
ประสิทธิภาพสงูสดุในทุกขอบเขตปัญหา ข้อมลูท่ีได้จะเป็นประโยชน์เม่ือมีการเปิดเผยข้อเท็จจริง
เฉพาะท้องถ่ินไมใ่ช่หลกัการทัว่ไป ซึง่สามารถนําไปเป็นตวัอยา่งสําหรับชมุชนอ่ืนๆ ได้ 

  (3) การวิจยัปฏิบตัิการเชิงประจกัษ์ (Empirical action research) เน้นการเก็บ 
บนัทึก และรวบรวมข้อมลูปฐมภมูิจากประสบการรายวนั (day-to-day work) เป็นหลกั โดยเก็บ
รวบรวมข้อมลูให้ครบถ้วนอย่างตอ่เน่ืองในสงัคมหรือชมุชนหนึ่ง อาทิ สโมสรนกัเรียน ข้อจํากดัของ
กระบวนการนีคื้อ การเก็บข้อมลูได้จากกลุม่ใดเพียงกลุม่เดียวโดยไม่มีการทดสอบหรือการควบคมุ
ใดๆ ข้อสรุปท่ีได้นัน้สามารถอ้างอิงได้เฉพาะกลุม่ แตอ่ย่างไรก็ตามการวิจยัปฏิบตัิการเชิงประจกัษ์
สามารถนําข้อมูลที่ได้มาพฒันาเป็นหลกัการทั่วไปได้ เช่น การวิจัยการปฏิบตัิการในคลินิก
อายุรกรรม เป็นต้น 
  (4) การวิจัยปฏิบตัิการเชิงทดลอง (Experimental action research) คือ
การศกึษาเพ่ือควบคมุประสิทธิผลท่ีได้จากการใช้เทคนิคท่ีหลากหลายในสถานการณ์ใกล้เคียงกนั 
เม่ือเปรียบเทียบการวิจยัปฏิบตัิการเชิงทดลองกบัการวิจยัปฏิบตัิการประเภทอ่ืนๆ แล้ว การวิจยั
ปฏิบัติการเชิงทดลองนัน้มีศักยภาพในการพัฒนาความรู้ในเชิงวิชาการมากท่ีสุด เหตุเพราะ
สามารถทดสอบสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้เฉพาะตามสถานการณ์หนึ่งๆ ได้ ระเบียบวิธีการวิจยัดงักลา่วจึง
นบัเป็นรูปแบบท่ียากท่ีสดุท่ีจะทําให้สําเร็จลลุว่งไปได้ 
 Kolb รวมถึง Carr และ Kemmis (1984, 1986 อ้างถึงในวิโรจน์ สารรัตนะ, 2541) ได้แบง่
การวิจยัเชิงปฏิบตักิารไว้ 3 ระดบัจําแนกตามบทบาทและการมีสว่นร่วมของผู้วิจยั คือ 
  (1) การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบเทคนิค (Technical action research) มีแนวคิดท่ี
สําคญัคือ ผู้วิจยัทําตวัเป็นผู้ เช่ียวชาญจากภายนอก (outside expert) ท่ีนําแนวคิด แผนงาน หรือ
โครงการท่ีคิดหรือจดัทําขึน้ไปให้ผู้ ร่วมวิจยัเป็นผู้ปฏิบตัิ เป็นการปฏิบตัิการแบบบนลงล่าง (top-
down) ท่ีผู้ ร่วมวิจัยมีลกัษณะเป็นผู้ ถูกกระทําหรือมีบทบาทเป็นผู้ ตาม (passive/follower) เป็น
รูปแบบท่ีมีความเป็นอํานาจนิยม 
  (2) การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบปฏิบตัิ (Practical action research) มีแนวคิด
สําคญั คือผู้วิจยัมีสว่นร่วมกบัผู้ ร่วมวิจยัมากขึน้ ไม่นําเอาแนวคิด แผนงาน หรือโครงการของตนไป
ให้ปฏิบตัิตามแบบแรก แต่ทําหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็นผู้กระตุ้น ตัง้ประเด็น และกํากับให้มีการ
ร่วมกนัคิด ปฏิบตัิ สงัเกตผลและสะท้อนผล เป็นการปฏิบตัิท่ีมีลกัษณะปนกนัระหว่างการวิจยัเชิง
ปฏิบตัิการแบบเทคนิค และการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม อยู่กึ่งกลางของเส้นต่อเน่ือง 
(continuum) 
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  (3) การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบอิสระ (Emancipatory Action Research) มี

แนวคิดท่ีสําคัญ คือ ผู้ วิจัยมีส่วนร่วมในการวิจัยกับผู้ ร่วมวิจัยในลักษณะเป็นความร่วมมือ 
(collaboration) ท่ีทัง้ผู้วิจยัและผู้ ร่วมวิจยัตา่งมีสถานะท่ีเท่าเทียมกนั (equally) ในการร่วมกนัคิด 
ปฏิบตัิ สงัเกตผล และสะท้อนผล เป็นรูปแบบล่างขึน้บน (bottom-up) ท่ีทัง้ผู้ วิจยัและผู้ ร่วมวิจยั 
ต่างมีความเท่าเทียมกนัทัง้ในการแสดงความคิดเห็นและการปฏิบตัิ จึงมีความเป็นประชาธิปไตย
สงู ตา่งฝ่ายตา่งแสดงบทบาทในการเป็นผู้กระทําหรือเป็นผู้ นํา (active/leader) ตอ่ไปจะเรียกช่ือว่า 
การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research) หรือท่ีนิยมเรียกกนัย่อๆ 
วา่ พาร์ (PAR) เพ่ือให้สอดคล้องกบัช่ือท่ีนิยมเรียกกนัทัว่ไป  
 จากการศกึษาการพฒันารูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบตักิารทัง้ 3 ระดบั ตามแนวคิดของ Kolb 
รวมถึง Carr และ Kemmis สามารถนํามาเขียนแผนภาพความตอ่เน่ืองได้ดงัแผนภาพ 2.3 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 2.4 ความตอ่เน่ืองการพฒันารูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบตักิาร 
  3) ขัน้ตอนของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

นบัตัง้แตก่ารพฒันาการวิจยัเชิงปฏิบตัิการของ Lewin ในปี 1946 แนวคิดนีไ้ด้ถกูนํามาใช้
ปฏิบตัใินหลากหลายสาขาวิชา และพฒันารูปแบบ วิธีการท่ีซบัซ้อนขึน้เร่ือยๆ จากแนวคิดท่ี Lewin 
ได้อธิบายว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปรียบเป็นวงล้อเวียนแห่งการพัฒนา แต่ละวงล้อนัน้จะ
ประกอบด้วยขัน้ตอน 3 ขัน้ตอน ได้แก่ การวางแผน การลงมือปฏิบตัิ และการประเมินผลการ
ปฏิบตั ิในกระบวนการแตล่ะขัน้ตอนนัน้จะบม่เพาะผู้วิจยั หรือผู้ศกึษาให้มีความเข้าใจท่ีถ่องแท้ตอ่
สถานการณ์นัน้ๆ แต่ละขัน้ตอนถกูออกแบบให้มีสภาพเป็นขัน้ตอนท่ีมีความล่ืนไหลนบัตัง้แต่การ
เก็บข้อมูลเพ่ือประเมินสภาพต้น การวางแผนการดําเนินการจากข้อมูลท่ีมี การประเมินผลการ
ปฏิบัติ และการวางแผนอีกครัง้ นับเป็นการเร่ิมต้นวงล้อเวียนอีกวงล้อหนึ่ง ดังแสดงไว้ตาม
แผนภาพ 2.5 

  เส้นตอ่เน่ือง (continuum) 

การวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
แบบเทคนิค 

(Top-down Model) 

การวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
แบบปฏิบติั 

(Mixed Model) 

การวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
แบบมีสว่นร่วม 

(Bottom-up Model) 
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แผนภาพ 2.5 วงล้อเวียนกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตักิาร 
ท่ีมา: ปรับมาจาก Kemmis และ Mc Taggert 1988,11 

นอกจากแผนขัน้ตอนการดําเนินงานของ Kemmis และ Mc Taggert แล้ว ยงัปรากฏแผน
ขัน้ตอนการปฏิบตัิการตามรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบตัิการไว้แตกต่างกันตามสาขาท่ีนําไปใช้ซึ่ง

ลําดบักระบวนการเป็นกระบวนการท่ีถกูนําไปใช้ซํา้ ระเบียบวิธีการวิจยัเชิงปฏิบตัิการจึงสามารถ
ปรับวิธีการให้เป็นระบบและสร้างนวตักรรมไปใช้ในการสอนและการเรียนรู้ได้ ครูจะถกูดงึศกัยภาพ
ให้มีบทบาทเป็นผู้ผลิตและผู้ ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้นัน้ได้เอง กระบวนการท่ีครูสร้างขึน้นับเป็นการ
วิจยัเชิงปฏิบตักิารท่ีนําความรู้ตามทฤษฎีมาพฒันาร่วมกบัความเป็นไปได้ทางการปฏิบตัไิด้ โดยใน
ท่ีนีข้อยกตวัอย่างแผนปฏิบตัิการของ Harmer (2002) และ Diaz-Maggioli (2003) ดงัแผนภาพ 
2.6 และแผนภาพ 2.7 
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แผนภาพ 2.6 แผนขัน้ตอนการวิจยัเชิงปฏิบตักิารสาขาการสอนภาษาองักฤษของ Harmer 

ท่ีมา: ปรับมาจาก Harmer, 2002: 345 

 
แผนภาพ 2.7 แผนขัน้ตอนการวิจยัเชิงปฏิบตักิารของ Diaz-Maggioli 

ท่ีมา: ปรับมาจาก Diaz-Maggioli, 2003: 7 
 ด้วยการปฏิบัติและสะท้อนผลเป็นกระบวนการสําคัญในการวิจัยเชิงปฏิบัติการทําให้

รูปแบบในการวิจัยเชิงปฏิบตัิการจึงประกอบไปด้วยขัน้ตอนหลกัทัง้สอง แต่จากการศึกษาและ
รวบรวมแบบแผนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการของ Mertler ทําให้เห็นพฒันาการกรอบความคิดของ

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีค่อนข้างคล้ายคลึงกัน ผู้ วิจัยขอสรุปกรอบความคิดของ
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กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการดงัแผนภาพ 4 โดยนําเสนอภายใต้กระบวนการนําไปใช้ ซึ่งส่วน
ใหญ่ประกอบไปด้วย 4 กระบวนการ ได้แก่ การวางแผน (planning stage) การปฏิบตัิ (acting 
stage) การสงัเกตเพ่ือพฒันา (developing stage) และการสะท้อนผล (reflecting stage) โดยมี
ขัน้ตอนการปฏิบตัทิัง้หมด 6 ขัน้ตอน ได้แก่  

  (1) การคดัเลือกประเดน็ท่ีศกึษา (select area)  
  (2) การเก็บรวบรวมข้อมลู (collect data)  
  (3) การจดัการข้อมลู (organize data)  
  (4) การวิเคราะห์และตีความข้อมลู (analyze and interpret data)  
  (5) การลงมือปฏิบตั ิ(take action)  
  (6) การสะท้อนผล (reflect)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 2.8 กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบตักิาร 
แผนภาพ 2.8 แสดงกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิ ซึง่เม่ือพิจารณากระบวนการแล้วสามารถนํา

แนวคดิโมเสคมาพฒันาโดยยดึกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตักิารมาสร้างขัน้ตอนการใช้แนวคดิโมเสคใน

กระบวนการประเมินการเรียนการสอนได้ โดยใช้แนวคดิโมเสคเป็นขัน้ตอนการคดัเลือกประเดน็ศกึษา 
การเก็บรวบรวมข้อมลู การจดัการข้อมลู และการวิเคราะห์และตีความข้อมลู ก่อนนําข้อมลูท่ีได้จาก
แนวคิดโมเสคไปพฒันากระบวนการประเมิน และลงมือปฏิบตัิโดยการนํากระบวนการประเมินไปใช้ 
และศกึษาผลสะท้อนกลบัท่ีได้จากกระบวนการประเมินการเรียนการสอน เพ่ือนําไปปรับใช้ตอ่ไป 

การเก็บรวบรวม

ข้อมลู 

การสะท้อนผล 

การวางแผนการสะท้อนผล 

การปฏิบติัและพฒันา 

การจดัการ 
ข้อมลู 

การลงมือ 
ปฏิบติั 

การคดัเลือก

ประเดน็ศกึษา

การวิเคราะห์และ

ตีความข้อมลู 
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2.2 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมคือรูปแบบการวิจัยท่ีพัฒนาจากการวิจัยเชิง

ปฏิบตัิการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของคนในสงัคมนัน้เป็นผู้ ท่ีมีบทบาทในการวิจยั ซึ่งรูปแบบการ
วิจัยนีไ้ด้รับความนิยมในการนําไปปฏิบตัิเพ่ือพฒันา รังสรรค์ความรู้ใหม่ให้กับองค์กรต่างๆ ใน
หลากหลายสถาบนัเป็นเวลากว่าสองทศวรรษ การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมท่ีผู้วิจยัศกึษา
จะมุ่งเน้นนิยามความหมายในด้านการศึกษา ผู้วิจยัได้รวบรวมนิยามเพ่ือศึกษาความหมายและ
การใช้กระบวนการท่ีถกูพฒันาขึน้ไว้ดงันี ้

 1) นิยามความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม 
McTaggart (1991) ได้ให้คํานิยามการวิจยัเชิงปฏิบตัิแบบมีส่วนร่วมว่าเป็นโครงการเชิง

ระบบและสง่เสริมการปฏิบตังิานร่วมกนัระหว่างนกัวิชาการและสมาชิกในท้องถ่ินในการเก็บรวบรวม

หลกัฐานซึง่อยู่บนพืน้ฐานการสะท้อนผลร่วมกนัของกลุ่มและการวางแผนให้เกิดความเปล่ียนแปลง 
โดยทัว่ไปแล้ว กระบวนการวิจยัจะเร่ิมต้นจากการสร้างความสมัพนัธ์และการเจรจาต่อรองบทบาท
และความรับผิดชอบ ผู้วิจยัและผู้ ร่วมวิจยัจําเป็นต้องถกกนัเก่ียวกบักระบวนการวิจยัโดยทัง้สองฝ่าย
ย่อมต้องได้รับความเสมอภาค เท่าเทียมกนั มีอิสระ และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต PAR เป็นการวิจยัท่ี
เปล่ียนแปลงรูปแบบการวิจยัแบบดัง่เดิมไปโดยสิน้เชิง รูปแบบการวิจยัดงักล่าวให้ความสําคญักับ
บคุคลท่ีมีเสียงสว่นน้อยทัง้ในด้านสงัคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจ PAR มกัใช้คําว่า “นกัวิจยั” เรียก
รวมทัง้นกัวิจยัจากภายนอกและผู้ ร่วมวิจยัในชมุชน 

 Hickey และ Mohan (2004) ชีใ้ห้เห็นว่าการมีสว่นร่วมนัน้มีความหมายแตกตา่งกนัในแตล่ะ
บคุคล ดงันัน้จึงควรได้รับความหมายท่ีกําหนดตามผู้ ท่ีมีส่วนร่วมในการวิจยั นกัวิจยัรุ่นหลงัตระหนกัดี
ว่าคนชายขอบนัน้มีข้อจํากดัด้านอํานาจ อิทธิพลและการเข้าถึง ดงันัน้ผู้ปฏิบตัิตามรูปแบบ PAR ควร
สง่เสริมสทิธิความเป็นพลเมืองอนัเป็นปทฏัฐานของการมีสว่นร่วม การสง่เสริมให้เกิดความเป็นพลเมือง
ให้มีส่วนร่วมในชมุชนอย่างต่อเน่ืองไม่เพียงแต่ส่งผลต่อการทํางานในระดบัท้องถ่ิน (ระดบัจุลภาค) ยงั
สง่ผลต่อโครงสร้าง / ระบบขนาดใหญ่ (ระดบัมหภาค)ได้อีกด้วย  นอกจากนี ้นกัวิจยัหรือผู้ อํานวยความ
สะดวกทําหน้าท่ีเป็นผู้สนบัสนนุในนามของสมาชิกในชมุชนชายขอบ 

อนุรักษ์ ปัญญานวุฒัน์ (2548) ได้อธิบายการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมไว้ว่าเป็น
การวิจยัท่ีน่าจะมีท่ีมาจากการวิจยั 2 ลกัษณะคือการวิจยัเก่ียวกบัชุมชน ในลกัษณะท่ีให้ชุมชนมี
สว่นร่วม (participatory and community-based research) กบัการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (action 
research) โดยเรียกในช่ือท่ีรู้จักกันว่า PAR มุ่งสร้างความสํานึกและความตระหนักของ

กลุ่มเป้าหมายให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนหรือองค์กร โดยให้
กลุ่มเป้าหมายได้มีส่วนร่วมรับรู้และเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ ท่ีเกิดขึน้รอบตวั ต่ืนตวัถึงความจําเป็นท่ี
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จะต้องกระทํา และพร้อมท่ีจะร่วมรับรู้ผลการวิจยันัน้ๆ ด้วย เป็นการอาศยัศกัยภาพของสงัคมหรือ
ชมุชนนัน้ พร้อมทัง้การตดัสนิใจของชมุชนบนพืน้ฐานของการมีสว่นร่วมทัง้กาย ความคดิ สนิทรัพย์ 
ทรัพยากรชุมชน กระบวนการตดัสินใจท่ีเป็นประชาธิปไตยอย่างมีเหตมีุผลของกระบวนการกลุ่ม
และด้วยความพงึพอใจ 

สภุางค์ จนัทวานิช (2549) ได้อธิบายว่าการวิจยัปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมเป็นการวิจยัท่ีทกุ
ขัน้ตอนของการวิจัยนัน้ ชุมชน คนในสังคมนัน้ หรือผู้ มีส่วนร่วมในการวิจัยควรต้องรับรู้ และใช้
ประโยชน์ร่วมด้วย ผู้ ร่วมวิจยัซึ่งเป็นผู้ ท่ีอยู่ในปรากฏการณ์นัน้เป็นผู้ กําหนดปัญหา และลู่ทางแก้ไข
ปัญหา เป็นผู้ตดัสนิใจและยืนยนัเจตนารมณ์ท่ีจะแก้ไขปัญหา ลกัษณะการดําเนินการวิจยัจึงเป็นการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผู้ ร่วมวิจัยกับนักวิจัย เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเป็นขัน้ๆ กระบวนการ
สงัเคราะห์ข้อสรุปจะมีลกัษณะเชิงวิภาษวิธี (dialectic) ผู้ ร่วมวิจยัท่ีอยู่ในชมุชนนัน้จะค่อยๆ พฒันา
ศกัยภาพในการแก้ปัญหาของชุมชน หรือสงัคมท่ีอยู่ มีความสามารถท่ีจะพัฒนาความรู้ผ่านการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยรูปแบบการวิจัยนี  ้ข้อมูลท่ีได้จะมีความชัดเจน สะท้อนความคิดอ่าน
ตลอดจนนิสยัใจคอ ความต้องการและแบบแผนในการดําเนินชีวิต และส่งเสริมบทบาทของนกัวิจยั
และผู้ ร่วมวิจยัให้เท่าเทียมกนัในการร่วมกําหนดปัญหาและเลือกแนวทางปฏิบตั ิ

 วิโรจน์ สารรัตนะ (2550) ได้เสนอกรอบแนวคิดและอธิบายกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบตัิการไว้ว่าเป็นการวิจยัเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ เป็นการวิจัย
แบบลา่งขึน้บน (bottom-up) ท่ีบทบาทของผู้วิจยัและผู้ ร่วมวิจยัเสมอภาคกนัในทกุขัน้ตอน โดยได้
กล่าวถึงการกําหนดวตัถุประสงค์ว่าผู้ วิจัยยงัไม่สามารถกําหนดสิ่งท่ีคาดหวังจากการวิจัยไว้ได้ 
เพราะสิ่งนัน้ยงัไม่เกิดขึน้ จะเกิดขึน้ในขัน้ตอนของการวางแผนกบัผู้ ร่วมวิจยัอนัถือเป็นผลลพัธ์หรือ
คําตอบท่ีต้องการทราบจากการวิจยัไมใ่ช่เป็นโจทย์หรือคําถามท่ีตัง้ไว้ได้ลว่งหน้า 

 2) แนวคดิพืน้ฐานยามของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม 
ยิ่งไปกวา่นัน้การวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วมยงัมีพืน้ฐานแนวคดิมาจากกระบวนการ

ต่างๆ ซึ่งมีระบบการคิดเพ่ือปฏิบตัิและโครงสร้างคล้ายคลึงกัน แต่อธิบายต่างกัน (วิโรจน์ สาร
รัตนะ, 2550) ดงัจะเสนอในรูปแบบแผนภาพไว้ดงันี ้

  (1) กระบวนการแก้ปัญหา (problem solving process) เป็นกระบวนการท่ีอาจจะเกิดขึน้ใน
องค์กรระดบัใดก็ได้ ตัง้แต่ระดบังาน ระดบักลุ่มงาน หรือระดบัทัง้หน่วยงาน โดยการกําหนดระดบัของงานต้อง
พิจารณาจากสภาพปัญหาท่ีเป็นอยู่ในการรับผิดชอบของงานใด ควรคํานึงถึงความคาดหวงัและความเป็นไปได้
ในทางปฏิบตัด้ิวย กระบวนการแก้ปัญหามีขัน้ตอนในการปฏิบตั ิ5 ขัน้ตอนดงัแผนภาพ 2.9  
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1. การกําหนด
ปัญหา

2. การวิเคราะห์
ปัญหา

3. การวาง
แผนพฒันา

4. การนําแผน
ไปปฏิบตัิ

5. การประเมิน
แผนปฏิบตัิ

1. ระบปัุญหา
2. วิเคราะห์
ปัญหา  

3. พฒันาวิธีแก้
ทางเลือก

4. เลือกวิธี
แก้ปัญหาท่ีดีท่ีสดุ

5. ปฏิบตัิ
6. ตดิตามผล
การปฏิบตัิ

 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพ 2.9 กระบวนการแก้ไขปัญหาตามแนวคดิของ Allen และ Graden 
ท่ีมา : ปรับมาจากกระบวนการแก้ปัญหาของ Allen และ Graden, 2002 

  (2) กระบวนการตดัสินใจ (decision-making process) เป็นกระบวนการท่ีเลือก
ทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง จากหลาย ๆ ทางเลือกท่ีพิจารณาหรือประเมินอย่างดีแล้วว่าเป็นทางท่ี
บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายขององค์การ การตดัสินใจเป็นสิ่งสําคญัและเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีการ
บริหารหรือการจดัการเกือบทกุขัน้ตอน ไมว่า่จะเป็นการวางแผน การจดัองค์การ การจดัคนเข้าทํางาน 
การประสานงาน และการควบคุม การตดัสินใจได้มีการศึกษามานานซึ่งกระบวนการตดัสินใจมี
ขัน้ตอนตามแผนภาพ 2.10   

 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ 2.10 กระบวนการตดัสนิใจตามแนวคดิของ  Drucker 

ท่ีมา : กระบวนการตดัสนิใจของ Drucker, 1955 
  (3) กระบวนการจัดการ (management process) หมายถึงกระบวนการท่ี

ผู้บริหารดําเนินการเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายขององค์การ หรืออาจหมายถึงกลุ่มความรู้ ความเข้าใจ

กระบวนการ

ตดัสนิใจ
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วางแผน

จดัการ

องค์กร

สัง่การ/นําไปใช้

ควบคมุ

อนัลกึซึง้ในเร่ืองวิธีการบริหารจดัการ ซึง่กระบวนการการบริหารจดัการนีส้ามารถแสดงให้เห็นถึง
ความเก่ียวเน่ืองกนัได้อยา่งมีปฏิสมัพนัธ์สอดคล้องและตอ่เน่ืองดงัแสดงให้เห็นดงัแผนภาพ 2.11 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพ 2.11 กระบวนการจดัการตามแนวคดิของ Stankey และคณะ 

ท่ีมา : ปรับมาจาก adaptive management process Stankey และคณะ, 2005  
  (4) กระบวนการบริหาร (administrative process) หมายถึงกระบวนการวาง

แผนการจดัองค์กร การนําหรือการสัง่การ และการควบคมุ ความสามารถของคนในองค์กร และ 
เป็นกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์และทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ นับว่าเป็น
กระบวนการสําคญัท่ีผู้บริหารควรมีทกัษะดงักลา่วเพ่ือให้บรรลผุลสําเร็จ โดยประกอบด้วยขัน้ตอน
ดงัปรากฏในแผนภาพ 2.12     

     
 
 

 
  

 
 
 
 

แผนภาพ 2.12 กระบวนการบริหารตามแนวคดิของ Robbins 
ท่ีมา: ปรับมาจาก Robbins, 1998: 131 

 

 
กระบวนการจดัการ 

1. ประเมิน 
สภาพปัญหา 

2. ออกแบบ 

3. นําไปใช้ 

6. ปรับเปลี่ยน 

4. เฝ้าสงัเกต 

5. ประเมินผล 
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  (5) กระบวนการพฒันาระบบ (system development process)  มกัพบในการ
พฒันาระบบข้อมลูในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยระบบจะมีความหมายถึงการจดัรวมองค์ประกอบ
ย่อยท่ีมีปฏิสมัพันธ์ต่อกันในการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ อันการได้มาซึ่งระบบท่ี
สามารถนําไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพนัน้จําเป็นต้องอาศยักระบวนการพฒันาท่ี
เหมาะสมด้วยเช่นกนั ด้วยเหตนีุจ้งึจําเป็นต้องมีขัน้ตอนการพฒันาระบบดงัเสนอไว้ในแผนภาพ 2.13 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพ 2.13 กระบวนการบริหารอ้างตาม Elliott และคณะ 
ท่ีมา : ปรับมาจากวงจรการพฒันาระบบ อ้างตาม Elliott และคณะ, 2004 

การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมหรือ PAR ไม่ได้ใช้เคร่ืองมือท่ีเก่ียวกบัระเบียบวิธีเพียง
อยา่งเดียว (Chambers, 1997 อ้างถึงใน Greene & Hogan, 2005) แตร่วมถึงระเบียบวิธีท่ีสร้างสรรค์
สามารถนํามาใช้ภายในหรือภายนอกกระบวนทศัน์การมีส่วนร่วมได้ (participatory paradigm) พบ
ตวัอยา่งได้จากการวิจยัเชิงคณุภาพซึง่ได้ประโยชน์จากการนําระเบียบวิธีการเก็บข้อมลูตา่งๆ ทัง้การ
เก็บข้อมลูแบบดัง้เดิมท่ีมีประกอบกบัการเก็บข้อมลูด้วยวิธีท่ีสร้างสรรค์ท่ีดงึผู้ ให้ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องมา

มีสว่นร่วมเพ่ือสร้างความรู้ (knowledge generation) ตีความ (interpretation) และวิเคราะห์ความรู้ 
(knowledge analysis) ท่ีได้ ดงันัน้วิธีการเหล่านีอ้าจเป็นประโยชน์ในวงกว้างทางการวิจัยเชิง
คณุภาพ (Greene & Hogan, 2005) 

 2 .3  การวิจัย เชิ งปฏิบัติการแบบเยาวชนนําอย่างมี ส่วนร่วม  (Youth-led 
Participatory Action Research)   

Cammarota และ Fine (2008) ได้ใช้กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบเยาวชนนําอย่าง
มีสว่นร่วมหรือ YPAR ในการเขียนหนงัสือเร่ือง Revolutionizing Education: Youth Participatory 
Action Research in Motion ได้กลา่วถึง YPAR ไว้วา่เป็นกระบวนการท่ีสอนให้เยาวชนรับทราบวา่
เง่ือนไขของความอยตุิธรรมถูกสร้างขึน้อย่างไม่เป็นธรรมชาติเพราะถกูออกแบบมาเพ่ือเป็นสิทธิ
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พิเศษและการกดข่ีอย่างเท่าเทียม แต่มีความน่าท้าทายมากพอท่ีจะเปล่ียนแปลงได้ โดยโครงการ
ของ Cammarota และ Fine เปิดโอกาสให้เยาวชนและผู้ ใหญ่ร่วมกันมีประสบการณ์ในการ
วิเคราะห์กําลงัความสามารถของคนแตล่ะรุ่น ผู้ ร่วมวิจยัยงัได้เรียนรู้ว่าการสนทนาเชิงวิพากษ์และ
ความอดกลัน้ท่ีเกิดขึน้สามารถสร้างความแข็งแกร่งและและบํารุงชีวิตจิตใจของคนในสงัคม อีกทัง้
ยงันําคล่ืนแห่งการเปล่ียนแปลงสู่สงัคมได้ในเวลาเดียวกนั YPAR ยงัทําให้เยาวชนรู้วิธีการแสดง
บทบาทของตนในสงัคมอยา่งมีประสทิธิภาพและคงทนได้อยา่งไร และสามารถควบคมุความสนใจ
ในเร่ืองอํานาจสีขาว ระบบทนุนิยม การกีดกนัทางเพศ เพศท่ีสาม และโรคหวาดกลวัชาวต่างชาต ิ
โดยประเดน็เหลา่นีส้ะท้อนให้เห็นถึงอํานาจท่ีแท้จริงของเยาวชนนัน้ถกูจํากดัไว้ 

การเปิดโอกาสให้เยาวชนมีสว่นร่วมนัน้มีความสําคญัและก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมากเม่ือ

นําแนวคิด YPAR มาใช้กบัวงการการศกึษาตามท่ี Solorzano และ Delgado-Bernal (2001 อ้างถึง
ใน Cammarota & Fine, 2008) ยืนยนัว่านกัเรียนสามารถมีสติสมัปชญัญะตอ่ความอดกลัน้ได้มาก
ขึน้ซึง่พวกเขาเรียกความอดกลัน้เชิงปฏิรูป (transformational resistance) การปฏิรูปความอดกลัน้
นีทํ้าให้นกัเรียนเกิดความเข้าใจและแนะแนวทางความยตุิธรรมทางสงัคมได้มากขึน้ ผู้ มีส่วนร่วมใน
การเปลี่ยนแปลงของความอยุติธรรมสามารถจัดการกับปัญหาได้อย่างเป็นระบบและสามารถ

แสวงหาวิธีการท่ีสง่เสริมให้เกิดความเป็นไปได้สงูสดุสําหรับการเปล่ียนแปลงทางสงัคม 
วิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมนัน้ ให้ผู้ ท่ีมีความเก่ียวข้องกบัปัญหานัน้ๆ เข้ามามีส่วน

ร่วมในการแก้ไขปัญหา เช่นเดียวกนักบัการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบเยาวชนนําอย่างมีสว่นร่วม หรือ 
YPAR นัน้เป็นกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิท่ีเปิดโอกาสให้เด็กนกัเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในการระบุ
ปัญหาท่ีเห็นสมควรต้องแก้ไข ปฏิบตัิการวิจัยเพ่ือทําความเข้าใจธรรมชาติของปัญหาเหล่านัน้ 
รวมถึงการสนบัสนนุให้เกิดการเปล่ียนแปลงตามผลท่ีได้จากการวิจยั (Kohfeldt et al., 2011; 
London, Zimmermam &  Erbstein, 2003 อ้างถึงใน Ozer & Wright, 2012) YPAR เป็น
กระบวนการวิจยัท่ีบรูณาการการวิจยัอย่างมีระบบอนัได้รับการสนบัสนนุข้อมลูจากเยาวชนโดยมี

ผู้ใหญ่เป็นผู้ อํานวยความสะดวก ดงันัน้ ปฏิบตัิการและข้อเสนอแนะท่ีได้จากเยาวชนนัน้จะมาจาก
ข้อมลูและประสบการณ์ของเยาวชนจากการวิจยั การรวมกลุม่วิจยัของเยาวชนในท่ีนีเ้น้นท่ีนกัเรียน
จงึมุง่เน้นไปท่ีการเป็นนกัเรียนผู้ นําการเปล่ียนแปลง (student activist) และตวัแทนในกระบวนการ
เชิงนโยบาย (political process representative) หรือ สร้างความเปล่ียนแปลงในระดบัท่ีสอง 
(second-order change) ปรับโครงสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ มีสว่นได้สว่นเสียโดยวางบทบาท
ของนกัเรียนให้เป็นผู้ระบหุรือตัง้ปัญหาท่ีต้องการหาคําตอบ ทําการวิจยั และค้นหาวิธีหรือกําหนด
แนวทางแก้ไขท่ีเป็นไปได้ (Kohfeldt et al., 2010; Ozer & Wright, 2012) 
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 บทบาททางทฤษฎีของครูในการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบเยาวชนนําอย่างมีส่วนร่วมเป็น

เพียงผู้ อํานวยความสะดวกเท่านัน้ ครูจะเป็นเพียงผู้ ชีแ้นะแนวทาง ส่งเสริม และคอยช่วยเหลือ
นกัเรียนพฒันาทกัษะต่างๆ เช่น การบริหารเวลา การจดัการกบัความขดัแย้ง เป็นต้น (Ozer & 
Wright, 2012) ในบริบทเชิงวฒันธรรมสงัคม ผู้ ใหญ่หรือในท่ีนีคื้อ ครู ต้องเป็นผู้ ถ่ายอํานาจ คิด
สะท้อนตอ่ตนเองเร่ืองอํานาจและพลงัของนกัเรียน เป็นผู้ อํานวยความสะดวกแหลง่ข้อมลู และการ
วิพากษ์อย่างมิวิจารณญาณ ในขณะท่ีเยาวชนมีหน้าท่ีในเป็นผู้ มีส่วนร่วมท่ีมีความหมายในเชิง
บทบาทและเป็นผู้ เช่ียวชาญคนสําคญัในประสบการณ์ชีวิตของตนเอง (Kohfeldt et al., 2011) 
 แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบเยาวชนนําอย่างมีส่วนร่วมสอดคล้องการแนวคิด

แนวคิดโมเสคท่ีทัง้สองแนวคิดนัน้ ให้นักเรียน เด็ก หรือเยาวชนเข้ามามีบทบาทสําคัญใน

กระบวนการวิจัย  อาทิ  การกําหนดปัญหา การปฏิบัติการวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง เป็นต้น ซึง่กระบวนการสําคญัในการวิจยัเหล่านี ้
เด็กเยาวชน หรือนักเรียนสามารถระบุขึน้ได้จากประสบการณ์ตามความเช่ือท่ีว่าเด็กนัน้เป็น
ผู้ เช่ียวชาญในประสบการณ์ชีวิตของตนเอง และด้วยกระบวนการดังกล่าวทําให้สร้างความรู้ 
แนวทางแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้ขึน้มาใหมต่ามมมุมองของผู้ประสบปัญหานัน้เอง 
 2.4 การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) 
 ความหมายของการวิจยัเชิงทดลอง จากการศกึษาเอกสาร การวิจยัเชิงทดลองคือการวิจยั
ท่ีผู้วิจยัต้องการศกึษาความสมัพนัธ์เชิงเหตแุละผล (cause and effect relationship) ระหว่างตวั
แปร  โดยผู้ วิจัยสามารถควบคุมตัวแปรท่ีเป็นสาเหตุได้  คือ  มีการควบคุมและจัดกระทํา
(manipulation) กบัตวัแปรอิสระหรือสิ่งแทรกแซงท่ีสนใจศกึษา (Wilson, 1952; บญุธรรม  กิจ
ปรีดาบริสทุธ์ิ, 2540; ชศูรี วงศ์รัตนะ และองอาจ นยัพฒัน์, 2551)  
 ปริวตัร เข่ือนแก้ว (2553) ได้อธิบายองค์ประกอบของการวิจยัเชิงทดลองโดยส่วนใหญ่จะ
ประกอบด้วยกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ โดยสญัลกัษณ์ท่ีใช้เขียนยอ่กลุม่ทดลอง คือ E หมายถึง 
กลุ่มตัวอย่าง ท่ี ไ ด้ รับการทดลอง  ( treatment)  ในการกระทําตามแบบแผนการทดลอง 
(Experimental Design) ท่ีกําหนดไว้แล้วล่วงหน้า ส่วนกลุ่มควบคมุ ตวัย่อท่ีใช้ในการเขียนแบบ
แผน คือ C หมายถึงกลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะเหมือนกลุ่มทดลองทัง้จํานวนและคณุสมบตัิทัว่ไป 
แต่ไม่ได้รับการทดลอง ถูกปล่อยให้เป็นตามสภาพแวดล้อมปกติท่ีเป็นอยู่ เพ่ือประโยชน์ในการ
เปรียบเทียบพฤติกรรมต่างๆ กับกลุ่มทดลองท่ีถูกกระทํา โดยแบบแผนในการดําเนินการวิจัย
แบง่เป็น 4 กลุม่ ดงันี ้ 
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 1. แบบแผนการวิจยัเบือ้งต้น (Pre-Experimental Design) เป็นการวิจยัท่ีมีกลุ่มทดลอง
เพียงกลุม่เดียว สมาชิกในกลุม่ไมไ่ด้มาจากการสุม่ และไมมี่กลุม่ควบคมุสําหรับการเปรียบเทียบ มี
แบบแผนท่ีจดัอยู่ในกลุม่นีไ้ด้แก่ 1) One-Shot Case Study 2) One Group Pretest Posttest 
Design และ 3) Static Group Comparison 
 2. แบบแผนการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi- Experimental Design) เป็นการวิจยัท่ีมีกลุ่ม
ทดลอง และกลุ่มควบคมุสําหรับการเปรียบเทียบผล แต่สมาชิกของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ
ไม่ได้มาอย่างสุม่ แบบแผนท่ีจดัอยู่ในกลุม่นีไ้ด้แก่ 1) Quasi-Equivalent Control Group Design 
2) Time Series Design และ 3) Multiple Time Series Design 
 3. แบบแผนการวิจยัเชิงทดลองท่ีแท้จริง (True Experimental design) ) เป็นการวิจยัท่ีมี
การควบคุมอิทธิพลของตวัแปรอ่ืนอย่างเต็มท่ีทําให้มีความเท่ียงตรงทัง้ภายในและภายนอก ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นการวิจยัทางวิทยาศาสตร์ มีการควบคมุอิทธิพลของตวัแปรอ่ืน  ทําได้โดยการสุ่ม
หรือการจบัคู่ให้กบักลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ แบบแผนท่ีจดัอยู่ในกลุ่มนีไ้ด้แก่ 1) Posttest-
Only Control Group Design 2) Pretest Posttest Control Group Design และ 3) Solomon 
Four Group Design 
 2.5 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
 ความหมายของการวิจยัและพฒันาเป็นการรวมความของกระบวนการ 2 กระบวนการไว้
ด้วยกนั คือการวิจยัและการพฒันา ซึ่งมีนกัวิชาการได้ให้นิยามไว้แตกต่างกนัตามลกัษณะการใช้
งาน ผู้วิจยัได้รวบรวมและสรุปความหมายของการวิจยัและพฒันาไว้ดงันี ้
 การวิจัยและพัฒนาด้านธุรกิจ เป็นกระบวนการวิจัยท่ีต้องการค้นคว้าและพัฒนา ทํา    
การทดสอบในสภาพจริง ทําการประเมิน และดําเนินการปรับปรุงผลิตภณัฑ์หลาย ๆ รอบจนได้ผล
การพฒันาผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพ (รุจโรจน์ แก้วอไุร, 2549) 
 การวิจัยและพัฒนาด้านการศึกษา  คือ  กระบวนการพัฒนานวัตกรรมสําหรับใช้ใน

โรงเรียนซึ่งเป็นผลผลิตจากการวิจัยและพฒันา หมายรวมถึงวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ท่ีใช้ฝึกอบรม  
วสัดท่ีุใช้ในการเรียนรู้  การกําหนดวตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม  ส่ือการสอน  และระบบการจดัการ  
การวิจัยและพฒันายังครอบคลุมถึงการกําหนดจุดประสงค์ ลกัษณะของบุคคลและระยะเวลา
ผลิตภณัฑ์ท่ีพฒันาจากการวิจยัและพฒันา  จะเป็นไปตามต้องการ  และขึน้อยู่กบัรายละเอียดท่ี
ต้องการ การวิจยัและพฒันาจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น วตัถปุระสงค์ บุคลากร 
และเวลาในการทําให้สมบูรณ์  ผลของการพฒันาจะทําให้ได้มาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ
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และรายละเอียดท่ีเฉพาะเจาะจง  และจะสมบรูณ์แบบ  เม่ือผลผลติถกูนําไปทดลองภาคสนามและ
หาประสทิธิภาพให้อยูใ่นระดบัท่ีได้มาตรฐาน (Borg & Gall, 1986; Gay, 1992)  
 การวิจยัและพฒันา เป็นกระบวนการท่ีใช้การพฒันาและประเมินผล โดยเป็นขัน้ท่ีกระทํา
ต่อจากการวิจยับริสทุธ์ิ เป็น  การนําความรู้จากการวิจยับริสทุธ์ิไปวิจยัต่อ และพฒันาเป็นเทคนิค 
หรือวิธีการท่ีสามาถนําไปใช้แก้ปัญหาอย่างได้ผล ขัน้ตอนส่วนใหญ่จะเน้นหนักไปทางการ
ประเมินผลและผลผลิต จดุมุ่งหมายในการวิจยัและพฒันาจะแตกตา่งจากการวิจยัทัว่ไป คือ วิจยั
ทั่วไปนัน้มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ แต่การวิจัยและพัฒนานัน้มุ่งเก่ียวกับการสร้างและพัฒนา
นวตักรรม ตรวจสอบประสิทธิภาพและปรับปรุงให้มีคุณภาพยิ่งขึน้ (ไพฑูรย์ ลินลารัตน์ และ     
สําลี ทองทิว, 2534; ทิศนา แขมณี, 2540; นิโลบล น่ิมก่ิงรัตน์, 2543; วรรณี แกมเกต,ุ 2551) 
 โดยสรุปการวิจยัและพฒันา หมายถึง กระบวนการวิจยัท่ีต้องดําเนินการค้นคว้า พฒันา 
ทดลอง และประเมินผล เพ่ือปรับปรุงให้นวตักรรมทางการศกึษาหรืองานท่ีมีลกัษณะสร้างสรรค์ ซึง่
ดําเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือเพิ่มพูนคลงัความรู้ ทัง้ความรู้ท่ีเก่ียวกับมนุษย์ วัฒนธรรม และ
สงัคม และการใช้ความรู้เหล่านี ้เพ่ือประดิษฐ์คิดค้นสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ใหม่ ๆ มีคณุภาพสามารถ
นําไปใช้แก้ปัญหาได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 สวุฒันา สวุรรณเขตนิคม (2540) ได้ลําดบัขัน้ของการพฒันาโดยมีการวิจยัเป็นเคร่ืองมือ
ไว้ 4 ขัน้ตอน คือ 1) การกําหนดเป้าหมายท่ีต้องการ 2) การประเมินสภาวะเร่ิมต้น 3) การวาง
กระบวนการดําเนินการและปรับปรุงพัฒนา และ 4) การประเมินผล ซึ่งแต่ละขัน้การพัฒนา
ประกอบด้วยการวิจยั 3 ขัน้ตอน คือ 1) การกําหนดปัญหาวิจยั 2) การเก็บข้อมลูเชิงประจกัษ์ และ 
3) การสรุปผล ได้แสดงลําดบัขัน้การวิจยัและพฒันาไว้ตามตาราง 2.1 
 

ตาราง 2.1 ขัน้ตอนการวิจยัและพฒันา 
ขัน้ตอนการพัฒนา การใช้วิจยัเป็นเคร่ืองมือ 

D1 กําหนดเป้าหมายการพฒันา R1                                        การวิจยัเอกสาร 
 
R2                                       การสํารวจ 
 

D2 ประเมินสภาวะเร่ิมต้น R3                                      การประเมิน 
                                           Baseline 

 
 

กําหนดปัญหา เก็บข้อมลู 

สรุปผล 

กําหนดปัญหา เก็บข้อมลู 

สรุปผล 

กําหนดปัญหา เก็บข้อมลู 

สรุปผล 
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ตาราง 2.1 ขัน้ตอนการวิจยัและพฒันา  (ตอ่) 
ขัน้ตอนการพัฒนา การใช้วิจยัเป็นเคร่ืองมือ 

D3 วางกระบวนการดําเนินการและปรับปรุง

พฒันา 
R4                                     การวิจยัเอกสาร 
 
 R5                                    การทดลอง 1    
 
 
R6                                     การทดลอง 2 
 

D4 ประเมินผล R7                                      การทดลอง 3 
 
 
R8                                       การประเมิน           
                                           สภาวะสิน้สดุ  

ท่ีมา: ปรับมาจาก สวุฒันา สวุรรณเขตนิคม, 2540: 19 
 2.6 เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาวิธีการประเมินการเรียนการสอน 
 มโนทศัน์เก่ียวกบัรูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยวิธีและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายเพ่ือให้

ได้ข้อมลูเชิงประจกัษ์ในรูปแบบตา่งๆ เช่น เสียงสมัภาษณ์ ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว เป็นต้น วิธีการ
เก็บข้อมูลอันเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพย่อมมีวิธีการเก็บข้อมูลท่ีเหมาะสมเม่ือพิจารณาตาม

วตัถปุระสงค์ในการเก็บข้อมลู และลกัษณะของข้อมลู ในท่ีนีผู้้วิจยัมุ่งเน้นวิธีท่ีสามารถนําไปใช้ใน
การเก็บข้อมลูได้จริงและยืดหยุ่น สามารถปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ โดยมีรายละเอียดแสดงใน
มโนทศัน์ของวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี ้ 
 1) มโนทศัน์เก่ียวกับการสนทนาเชิงวิพากษ์ (Critical Dialogue) 

 แนวคิดการสนทนาเชิงวิพากษ์ก็เป็นแนวคิดหนึ่งท่ีให้บุคคลอนัมีประสบการณ์เฉพาะเข้า
มามีส่วนร่วมในการวิจัย โดยยึดแนวปฏิบตัิตามการวิจัยเชิงปฏิบตัิการอย่างมีส่วนร่วม ซึ่งผู้ ให้
ข้อมลูเป็นกลุม่ท่ีมาจากหลายกลุม่ภมูิหลงัท่ีมีความสอดคล้องทางบริบทสงัคม ยกตวัอยา่งการวิจยั
พหุกรณีของ Laman และคณะ (2012) ซึ่งแบ่งการวิจยัเป็น 5 กรณีอนัมีผู้ ให้ข้อมลูท่ีเป็นครู 
นกัเรียนท่ีจบการศกึษา คณะกรรมการการให้บริการเยาวชน และเยาวชน นกัเรียนท่ีมีสองเชือ้สาย 
ผู้ ใช้แรงงาน เป็นต้น ผู้ วิจัยใช้กระบวนการสนทนาเชิงวิพากษ์เพ่ือดึงความร่วมมือของกลุ่มผู้ ให้
ข้อมลูมาร่วมแบง่ปันเอกลกัษณ์ทางสงัคม ชีช้วนให้พิจารณาประเดน็ปัญหาด้านอํานาจ สทิธิพิเศษ 

กําหนดปัญหา เก็บข้อมลู 

สรุปผล 

กําหนดปัญหา 

เก็บข้อมลู 

สรุปผล 

พจิารณา

ทางเลือก 

กําหนดปัญหา 

เก็บข้อมลู 

สรุปผล 

คดัเลือก

ทางเลือก 

กําหนดปัญหา 

เก็บข้อมลู 

สรุปผล 

ดําเนินการ 

กําหนดปัญหา 
เก็บข้อมลู 

สรุปผล 
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และการกดข่ีทางสงัคมให้แก่กลุม่คนเหลา่นัน้ให้เห็นได้ชดัเจน กระบวนการนีทํ้าให้ได้ข้อมลูเชิงลกึ 
และสร้างอัตลักษณ์ร่วมกันของกลุ่มสนทนาทุกกลุ่ม ทัง้นีก้ารสนทนาเชิงวิพากษ์ของการวิจัย
ดงักล่าวไม่ได้มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาหรือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกลุ่มคน แต่เน้นการเข้า
มามีสว่นร่วมเพ่ือเปิดมมุมองใหม่ๆ  ให้แก่ผู้ ร่วมให้ข้อมลูเท่านัน้ 

 อย่างไรก็ตาม ในการดงึให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวิจยัใดๆ ก็ตามย่อมมีข้อจํากดั
อยู่บางประการท่ีทําให้การศึกษาวิจัยไม่ประสบความสําเร็จหรืออาจทําให้การวิจยัต้องใช้ระยะ

เวลานาน Todd (2012) อภิปรายถึงข้อจํากดัของการนําเยาวชนเข้ามามีสว่นร่วม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในกระบวนการสนทนาเชิงวิพากษ์ต้องคํานึงถึง 4 ประเด็นได้แก่ วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
(research purpose) นัน้เยาวชนถือเป็นผู้ ให้ข้อมลูท่ีมีความจําเป็นมากน้อยเพียงใด เม่ือพิจารณา
แล้วว่ามีความจําเป็นท่ีต้องมีเยาวชนในการวิจยัต้องได้รับการยินยอมของเยาวชนอย่างต่อเน่ือง 
(consent) เม่ือได้รับการยินยอมจากเยาวชนแล้ว การออกแบบงานวิจัยจะต้องใช้ระเบียบวิธีท่ี
สอดคล้องและสง่เสริมการมีสว่นร่วมของเยาวชนด้วย (methods) และผลสรุปท่ีได้จากการวิจยันัน้
ท่ีมาย่อมต้องได้จากการร่วมกันตีความระหว่างผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยอย่างเยาวชนด้วย 
(interpretation) หากการศกึษาวิจยัท่ีสนใจการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการสร้างความรู้สามารถ
บรรลขุ้อจํากดัทกุข้อได้ก็ทําให้การวิจยันัน้อดุช่องวา่งในกระบวนการวิจยัแบบมีสว่นร่วมได้  

 2) มโนทศัน์เก่ียวกับเทคนิคเสียงจากภาพ (Photovoice) 
Wang และคณะ (1996 อ้างถึงใน วิษณ ุทรัพย์สมบตัิ, 2541) ได้อธิบายเก่ียวกบัเทคนิค

เสียงจากภาพว่าเป็นเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้เสียงสะท้อนท่ีได้จากการถ่ายภาพ เป็น
กระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลนําเสนอความคิดเห็น ระบุความต้องการจําเป็นและส่งเสริม
แนวคิดหรือทัศนะของตนเองเก่ียวกับปัญหาหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ด้วยเทคนิคทางภาพถ่าย 
(photographic technique) เป็นเคร่ืองมือหนึ่งสําหรับการวิจยัปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งมี
คณุลกัษณะสําคญั 5 ประการได้แก่ 1) เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับสมาชิกในชุมชน 2) เป็น
กระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างคนใน (Emic) และคนนอก (Etic) 3) 
เป็นกระบวนการท่ีกระตุ้นให้ผู้ มีส่วนร่วมคิดวิเคราะห์ สะท้อนความคิดของตนโดยใช้ภาพถ่ายเป็น
เคร่ืองมือในการอภิปราย 4) ผู้ มีส่วนร่วมเป็นผู้ปฏิบตัิท่ีร่วมสร้างสรรค์ความคิด (active co-
creators) และ 5) เทคนิคเสียงจากภาพเป็นเทคนิคท่ีต้องใช้รวมกบัวิธีการเก็บข้อมลูวิธีอ่ืนร่วมด้วย 
เช่น การสํารวจ การอภิปรายกลุม่ การสนทนากลุม่ เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
 Wang (1999) ได้กล่าวว่าเทคนิคเสียงจากภาพนัน้เป็นนวตักรรมการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ
แบบมีส่วนร่วมซึ่ง มีฐานทฤษฎีมาจากการศึกษาการรู้คิดอย่างมีวิจารณญาณ  (critical 



32 
 

consciousness) สตรีทฤษฎี (feminism theory) และการถ่ายภาพสารคดีแบบประยุกต์ 
(nontraditional document photography) เทคนิคเสียงจากภาพยงัทําให้ผู้ ร่วมวิจยัสามารถระบ ุ
เป็นตวัแทน และปรังปรุงชมุชนผา่นเทคนิคเฉพาะในการถ่ายภาพโดยผู้ มีสว่นร่วมนัน้จะได้รับกล้อง
ไว้สําหรับถ่ายภาพการรับรู้ด้านสขุภาวะและสภาพการทํางานตามความเป็นจริง เทคนิคเสียงจาก
ภาพมีเป้าหมายหลกั 3 ประการ ได้แก่ 1) เพ่ือบนัทึกและสะท้อนภาพจดุแข็งและจดุท่ีน่าเป็นห่วง
ในระดบับุคคลและชุมชน 2) เพ่ือส่งเสริมการสนทนาเชิงวิพากษ์และความรู้ในระดบับุคคลและ
ชมุชนผา่นการสนทนากลุม่จากรูปภาพ และ 3) เพ่ือให้เสียงเข้าถึงผู้ กําหนดนโยบาย 
   
ตอนที่ 3 มโนทศัน์เก่ียวกับทฤษฎีและแนวคดิโมเสค  
 3.1 ทฤษฎีโมเสค 
 ทฤษฎีโมเสคมีใช้กนัในหลากหลายสาขาทางวิชาการ ผู้วิจยัได้รวบรวมและศกึษาทฤษฎี 
โมเสคท่ีเก่ียวข้องกับวงการธุรกิจ วงการยุติธรรม และชีววิทยา เม่ือนําทฤษฎีโมเสคท่ีใช้ใน
การศกึษาในวงการท่ีแตกตา่งกนัมาศกึษารวมกนัแล้วจะทําให้เห็นความเหมือนและความแตกตา่ง

ท่ีแตล่ะวงการได้นิยามทฤษฎีโมเสค และการนําทฤษฎีไปประยกุต์ใช้ อีกทัง้ผู้วิจยัสามารถนําข้อมลู
ความเหมือนและความแตกตา่งมาสงัเคราะห์วิธีการนําทฤษฎีโมเสคมาประยกุต์ใช้ให้เหมาะสมกบั

บริบทของวงการการศกึษา 
1) ความหมายทฤษฎีโมเสคที่ใช้ในวงการธุรกิจ 
พจนานกุรมฉบบัธุรกิจ (2012) ได้ให้ความหมายทฤษฎีโมเสคไว้ว่าเป็นท่ีรู้จกัดีในระหว่าง

นกัลงทนุว่าทฤษฎีโมเสคเป็นวิธีการท่ีถกูต้องในการวิเคราะห์คณุค่าของบริษัท โดยอาศยัข้อมลูทัง้
ท่ีเป็นข้อมลูสาธารณะ และข้อมลูท่ีไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะและจากแหลง่ข้อมลูสาระสําคญัและท่ี
ไม่เป็นสาระสําคญั นักวิเคราะห์ความเส่ียงจะแนะนําลูกค้าว่าสมควรและปลอดภยัหรือไม่ท่ีจะ
ลงทุนกับบริษัทจากข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้จากวิธีการนี  ้เรียกอีกอย่างได้ว่า วิธีการล้วงลึก 
(scuttlebutt method) อนัเป็นกลยทุธ์ของ Fisher (1958 อ้างถึงใน Tilson, 2004) ท่ีอยู่ในหนงัสือ 
Common Stocks and Uncommon Profits เก่ียวกบัวิธีการล้วงลบัว่าเป็นการเก็บข้อมลูข้ามสว่น
เร่ืองจุดอ่อนจุดแข็งของบริษัทคู่แข่งในธุรกิจเดียวกัน ในหลากหลายตําแหน่งงาน เม่ือรวบรวม
ข้อมูลแล้ววิเคราะห์จะพบว่าข้อมูลท่ีได้จะแสดงภาพใหญ่ของจุดแข็งและจุดอ่อนของแต่ละ

ตําแหน่งในบริษัทตา่งๆ  
เจษฎา สุขทิศ (2554) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีโมเสค ว่าเป็นการวิเคราะห์

ปัจจยัพืน้ฐานของบริษัทเพ่ือประกอบการตดัสินใจลงทุนหุ้น โดยเร่ิมจากการระดมสมอง (brain 
storming) เพ่ือรวบรวมข้อมลูให้ได้มากท่ีสดุ อาทิ ข้อมลูเก่ียวกบังบประมาณการเงิน แบบรายงาน
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การลงทนุประจําปี ท่ีเรียกว่าแบบ56-1 วนักิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ (opportunity day) ท่ีตลาด
หลกัทรัพย์จดัขึน้หลงัการประกาศงบการเงินทกุไตรมาศ กิจกรรมเย่ียมชมกิจการ (company visit) 
รวมไปถึงการศกึษาผ่านส่ือต่างๆ ท่ีมีข้อมลูเก่ียวกบับริษัทท่ีสนใจ จากนัน้นําข้อมลูทัง้หมดมา

รวบรวมและวิเคราะห์และสงัเคราะห์หาคณุคา่ของบริษัทท่ีน่าสนใจร่วมลงทนุ โดยพิจารณาข้อมลู 
4 รูปแบบ คือ 1) Non-Material, Non-Public Information หมายถึง ข้อมลูท่ีไม่ได้เป็นสาระสําคญั
ตอ่บริษัท และยงัไม่ใช่ข้อมลูสาธารณะ ข้อมลูลกัษณะนีส้ามารถนํามาใช้ประกอบได้ 2) Non-
Material, Public Information หมายถึง ข้อมลูท่ีไม่ได้เป็นสาระสําคญัต่อบริษัท และเป็นข้อมลู
สาธารณะทัว่ไปสามารถนํามาวิเคราะห์รวมกบัข้อมลูชนิดอ่ืน ๆ ซึง่อาจนําไปสู่ความเป็นไปได้ใน
การเติบโตของบริษัท  3) Material, Public Information ถือเป็นข้อมลูท่ีสําคญัท่ีสดุเพ่ือใช้เป็น
แนวทางลงทนุหุ้น เป็นการเก็บข้อมลูแบบโมเสค กลา่วคือ การใช้ข้อมลูสาธารณะท่ีมีสาระสําคญั
ต่อบริษัทท่ีมีอยู่มากมายในหลาย ๆ แหล่งข้อมูล ข้อมูลลกัษณะนีเ้ม่ือรวบรวมแล้วสามารถ

สงัเคราะห์เห็นแนวทางการลงทนุซึง่นําไปสู่การเติบโตของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั 4) Material, 
Non-Public Information เป็นข้อมลูท่ีมีสาระสําคญั แตย่งัไม่รับทราบกนัโดยสาธารณะ หมายถึง
ข้อมลูภายใน (inside information) ซึง่กฎหมายได้ระบไุว้อย่างชดัเจนเร่ืองห้ามนําข้อมลูลกัษณะนี ้
มาใช้ในการเลือกลงทนุ ตวัอย่างของข้อมลูชนิดนี ้เช่น การจ่ายเงินปันผลท่ียงัไม่เปิดเผย ข่าววงใน
เก่ียวกบัการควบรวมกิจการ เป็นต้น 

2) ความหมายทฤษฎีโมเสคที่ใช้ในวงการยุตธิรรม 
ในวงการยตุิธรรม Pozen (2005) ได้กลา่วถึงทฤษฎีโมเสคไว้ใน The Yale Law Journal  

ว่าทฤษฎีโมเสคอธิบายถึงขัน้พืน้ฐานท่ีใช้ในการรวบรวมข่าวกรอง โดยข้อมูลท่ีได้มาเฉพาะนัน้
สามารถเพิ่มความสําคญัของข้อมลูเม่ือนําข้อมลูดงักล่าวมารวบรวมกับข้อมลูรายการอ่ืนๆ การ
รวมรายการข้อมลูต่างๆ เข้าด้วยกนั สามารถทําให้ความสมัพนัธ์ของข้อมลูกระจ่างขึน้ บรูณาการ
ข้อมลูเข้าด้วยกนัได้ และสามารถวิเคราะห์เช่ือมโยงข้อมลูเหลา่นัน้ร่วมกนัได้ เพ่ือท่ีทําให้เกิดข้อมลู
ท่ีมีคา่มากกว่าการรวมข้อมลูเข้าด้วยกนัเพียงอย่างเดียว ในบริบทของความมัน่คงแห่งชาติทฤษฎี
โมเสคแสดงให้เห็นศกัยภาพท่ีจะอนมุานจากข้อเท็จจริงท่ีไมเ่ป็นอนัตรายได้อยา่งอิสระ และลดช่อง
โหวใ่นการกลยทุธ์ใดๆ ได้ ทฤษฎีนีนํ้าไปใช้ในการสืบสวนจบักมุการกระทําผิดกฎหมาย ดงัรายงาน
ของ Ostrander (2011) ท่ีใช้การปะติดปะต่อข้อมลูความเคล่ือนไหวของผู้ ค้ายารายหนึ่งในเมือง 
D.C. โดยใช้สญัญาณท่ีได้จากเคร่ือง GPS ท่ีตํารวจแอบติดตัง้ใต้รถของเอเยนเป็นเวลาหนึ่งเดิน
เพ่ือแกะรอยเส้นทางรับยา ลําเลียงยา และส่งยา รวมไปถึงโกดงัการผลิตซึง่ด้วยเส้นทางท่ีได้จาก
สญัญาณรวมกบัการติดตามสถานท่ีท่ีจริงทําให้ทีมผู้ สืบสวนรวบร่วมหลกัฐานท่ีชดัเจนจนสามารถ
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เอาผิดพ่อค้ายาได้ตามกฎหมาย ซึ่งอธิบายด้วยกรณีศึกษาเดียวกนัในงานวิจยัหลายชิน้ (Kerr, 
2012; Pozen, 2010) 

ตามท่ี Pozen (2005) ได้วิจยัเอกสารเร่ืองวิวฒันาการของทฤษฎีโมเสคท่ีใช้ในเสรีภาพ
ทางการส่ือสารตาพระราชบญัญตัิกฎหมายความมัน่คงแห่งชาติ (FOIA) และเน้นศกึษาแนวโน้ม
หลงัเหตกุารณ์ 9/11 ต่อภมูิทศัน์ของการควบคมุข้อมลู หลงัจากกฎหมายมีข้อกําหนดค่อนข้างน่ิง
และสภาพการนํากฎหมายไปใช้ยงัไม่มีลกัษณะเฉพาะทางกฎหมาย หน่วยงานรัฐบาลกลางจึง
พยายามยืนยันทฤษฎีให้ได้มากขึน้หลังจากท่ี เหตุการณ์ 9/11 ซึ่งช่วยทดสอบขีดจํากัดของ
ความลบัสดุยอดซึง่เป็นไปอยา่งถกูต้องตามกฎหมายได้ อนัท่ีจริงท่ีถกูต้องควรใช้หลกัทฤษฎีโมเสค
ซึง่ควรนําไปประยกุต์ใช้ในแบบท่ีไม่ทําให้เกิดความผิดพลาดต่อการพิจารณาข้อมลู มุ่งหมายไปท่ี
ข้อความและวตัถุประสงค์ของ FOIA เท่านัน้ และต้องไวต่อการละเมิดและการล่วงลํา้ข้อมูล 
งานวิจัยนีจ้ึงเน้นระบุการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อการใช้ทฤษฎีโมเสคของศาลมากขึน้จาก

การศกึษาก่อนหน้านี ้
ตามพจนานุกรมฉบบัธุรกิจ (2012) ได้ให้ความหมายไว้ว่าทฤษฎีโมเสคเป็นทฤษฎีท่ีใช้

สําหรับแบ่งประเภทของข้อมลูภายในระบบกฎหมายซึง่อยู่บนพืน้ฐานของความเช่ือท่ีว่ากลุ่มของ

ข้อมูลท่ีไม่คดักรองอาจจะจัดรวมเข้าอยู่ในกลุ่มท่ีคดักรองแล้วได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Kerr (2012) ท่ีกล่าวถึงทฤษฎีโมเสคว่าเป็นการพิจารณาประเด็นในชุดข้อมลู และต้องมีเกณฑ์
มาตรฐานท่ีใช้ในการตรวจสอบเม่ือมีประเด็นชดุข้อมลูใดกลา่วอ้างถึงชดุข้อมลูอ่ืนหรือต้องการการ

สืบค้นเพิ่มเตมิ ดงันัน้ การประยกุต์ใช้ทฤษฎีนีจํ้าเป็นต้องมีทฤษฎีการจดักลุม่ข้อมลูเพ่ือให้ทราบว่า
ข้อมลูได้สามารถรวมกนัได้และทําอย่างไรจึงจะหาข้อเท็จจริงมาตรวจสอบเพ่ือใช้ในการประเมิน

เม่ือถึงจดุท่ีมีประเดน็หรือกลุม่ข้อมลูท่ีอ้างข้ามหรือเรียกให้มีการสืบค้นตอ่ 
3) ความหมายทฤษฎีโมเสคที่ใช้ในวงการชีววิทยา 
สําหรับศาสตร์ด้านชีววิทยา Gomulkiewicz และคณะนกัชีววิทยา (2000) ได้อ้างถึง

ทฤษฎีโมเสคทางภมูิศาสตร์ของวิวฒันาการร่วมในงานวิจยัเร่ือง Hot Spots, Cold Spots, and 
the Geographic Mosaic Theory of Coevolution ว่าพลวตัโดยรวมของวิวฒันาการร่วมนัน้มี
ปฏิสมัพนัธ์อนัเน่ืองมาจากองค์ประกอบโครงสร้างทางภมูิศาสตร์ 3 องค์ประกอบด้วยกนั ได้แก่ โม
เสคการคดัเลือก (selection mosaics) จดุรวมวิวฒันาการร่วม (coevolutionary hot spots) และ 
การเปลี่ยนถ่ายลกัษณะร่วมกนั (trait remixing) (Thompson 1994; Thompson 1997 อ้างถึงใน 
Gomulkiewicz et al.,2000) โมเสคการคดัเลือกจะเกิดขึน้เม่ือการคดัเลือกโดยธรรมชาติมี
ปฏิสมัพนัธ์แตกตา่งกนัระหว่างชมุชนพืน้ท่ีทางภมูิศาสตร์ท่ีแตกตา่งกนั จดุรวมวิวฒันาการร่วมนัน้



35 
 

อยูท่ี่ชมุชนทางภมูิศาสตร์ซึง่มีปฏิสมัพนัธ์ของสายพนัธุ์อนัมีผลตอ่ความลงตวัทางชีวภาพและมีการ

ฝังตวัอยู่ในพืน้ท่ีโดยรอบท่ีภายในสิ่งแวดล้อมนัน้จะเกิดการคดัเลือกเฉพาะ เพียงหนึ่งหรือทัง้สอง
สายพนัธุ์ (cold spots) และประการสุดท้าย การเปลี่ยนถ่ายลกัษณะร่วมกันคือการรวมสาร
พนัธุกรรม การพดัพาสารทางพนัธุกรรมแบบสุม่และพลวตัการสาบสญูหรือการลา่อาณานิคมอยา่ง
ต่อเน่ืองได้เปล่ียนแปลงภูมิทัศน์ทางพันธุกรรมมากกว่าการคัดเลือกท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตซึ่ง

สอดคล้องกบัThomson (2005) ท่ีกล่าวถึง ทฤษฎีโมเสคในมมุมองทางชีววิทยา (geographic 
mosaic theory) วา่ 

“ทฤษฎีนีใ้ห้ตัง้สมมติฐานว่าการเปล่ียนแปลงวิวัฒนาการร่วมในระยะยาวอาจ
เกิดขึน้ในช่วงพืน้ท่ีภมูิภาคท่ีมีขนาดใหญ่มากกว่าในท้องถ่ิน ทฤษฎีดงักลา่วอธิบาย
ชีวพนัธุ์ว่าสามารถเปล่ียนแปลงพนัธุกรรม ปรับตวัในพืน้ท่ีท่ีไม่ใช่ท้องถ่ินของมนัได้
อย่างสิน้เชิง จนกลายเป็นพันธุ์ ใหม่เฉพาะขึน้  สายพันธุ์ ท่ี มีส่วนร่วมในการ
ปฏิสัมพันธ์ข้ามกลุ่มในพืน้ท่ีทางภูมิศาสตร์หนึ่งอาจไม่ได้ปรากฏในพืน้ท่ีทาง

ภมูิศาสตร์อ่ืน ทฤษฎีโมเสค ทางภมูิศาสตร์นัน้เก่ียวเน่ืองกบัการพฒันาการรวมตวั
กันระหว่างสายพนัธุ์ กลายเป็นสายพนัธุ์ใหม่ท่ีแพร่กระจายจากแหล่งเดิมจนเป็น
สายพนัธุ์ประชากรในแหลง่อ่ืน” 
จากการทบทวนทฤษฎีโมเสคแล้ว ทําให้พบว่ามีคําศพัท์ท่ีปรากฏบ่อยครัง้ เพ่ืออธิบาย

ความหมายของคําว่าโมเสค ได้แก่ คําว่า การรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลูจากแหล่งต่างๆ 
การนําข้อมลูมาประกอบกนัเพ่ืออดุช่องโหว่ ผู้วิจยัจึงขอสรุปทฤษฎีโมเสคว่าเป็นการปะติดปะต่อ
ข้อมลู แล้วนําข้อมูลจากหลายแหล่งมารวมกันเพ่ือสร้างเป็นภาพท่ีมีความชดัเจน ประกอบการ
วิเคราะห์เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีมีคณุคา่มาใช้ในการประกอบการตดัสนิใจ 
 3.2 แนวคดิโมเสค 
 แนวคดิโมเสคเป็นแนวคดิท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากหลากหลายแหลง่และสามารถ

ปรับวิธีการเก็บข้อมลูให้สอดคล้องกบัสภาพสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้จริงได้ การเก็บข้อมลูตามแนวคิด
ดงักลา่วมีความยืดหยุน่และเหมาะสมตอ่การนําไปใช้ในการดําเนินการ เปล่ียนแปลง ปรับปรุงเพ่ือ
นําไปสู่การเสาะหาความรู้ ความเข้าใจสภาพสังคมท่ีอยู่นัน้ได้ในเวลาเดียวกันซึ่งนั่นคือแนว
ทางการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (Dick, 2002) กล่าวคือผู้วิจยัพึงปฏิบตัิคือดําเนินการปฏิบตัิ (acting) 
และประเมินสถานการณ์หลังจากปฏิบัติผ่านการไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ (critical 
reflection) จากนัน้วางแผนเพ่ือดําเนินการใหม่ (planning) ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปตาม



36 
 

จดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้ แนวคดิเก่ียวกบัการวิจยัเชิงปฏิบตัิการได้พฒันาอย่างตอ่เน่ืองในช่วงทศวรรษท่ี
ผา่นมา ผู้วิจยัศกึษาเพ่ือนําไปพฒันากรอบแนวคดิตอ่ไป 
 ผู้ วิจัยศึกษาความเช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีโมเสคและแนวคิดโมเสคท่ีใช้กันในวงการ

การศึกษาในด้านการประเมินผลสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ผู้ วิจัยสนใจความสอดคล้อง
ระหว่างทฤษฎีโมเสคกบัแนวคิดโมเสค เพ่ือสกดัใจความหลกัสําคญัท่ีส่งผลต่อความเข้าใจในการ
นําทฤษฎีโมเสคและแนวคิดโมเสคไปประยกุต์ใช้ในการวิจยัในประเด็นท่ีสนใจศกึษาต่อไป ผู้วิจยั
ศกึษาความหมายและข้อมลูเก่ียวกบัแนวคดิโมเสคมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1) ความหมายของแนวคดิโมเสค 
Clark (2007) ได้วิจยัเร่ือง ร้อยวิธีฟัง : รวบรวมมมุมองด้านสิ่งแวดล้อมในวยัเด็กได้ จาก

ตวัเขาเอง ในงานวิจยัชิน้นี ้Clark ได้อธิบาย mosaic approach ไว้ว่าช่ือ mosaic นัน้หมายถึงการ
รวมชิน้ข้อมลูต่างๆ จากแหล่งข้อมลูท่ีต่างกนัไว้รวมกนัเพ่ือสร้างภาพท่ีสะท้อนมมุมองของเด็กได้
อย่างสมบรูณ์ สอดคล้องกบัหนงัสือและงานวิจยัหลายชิน้ (Clark & Moss, 2005; Mukherji & 
Albon, 2010; Robert-Holmes, 2011; Greenfield,2011) แนวคิดโมเสคไม่เพียงอนญุาตให้เด็ก
วิจัยผ่านเคร่ืองมือท่ีหลากหลายได้เท่านัน้ แต่ยังสามารถปรับใช้รูปแบบการเรียนรู้หรือใช้
ความสามารถพิเศษท่ีหลากหลายมาใช้ประกอบการเก็บข้อมลูได้ และการศึกษาในปี 2011 เร่ือง
การทําลายขอบเขตของวิธีการ การสํารวจท่ีมองเห็น และระเบียบวิธีท่ีอาศยัความร่วมมือระหว่าง
ผู้ ใหญ่และผู้ เยาว์ Clark ได้อธิบายหลกัการสําคญัเก่ียวกบั แนวคิดโมเสคไว้ว่าเป็นกระบวนการ
สร้าง (Generation or construction) ความรู้มากกว่าการสกดั (Extraction) ความรู้ออกมาจากตวั
เดก็ ซึง่นบัวา่เป็นกญุแจสําคญัในการวิจยัท่ีอาศยัความร่วมมือ 

จากงานวิจัยของ Greenfield (2011) ท่ีศึกษาวิจัยเพ่ือสะท้อนความคิดเม่ือใช้

กระบวนการวิจยั และเคร่ืองมือตามแนวคิดโมเสค ได้อภิปรายเก่ียวกบัประสิทธิภาพ ความสําคญั
และความท้าทายในการใช้แนวคิดโมเสค โดยผู้วิจยัให้นิยามแนวคิดโมเสคไว้ในงานว่าเป็นการใช้
ประโยชน์จากวิธีการท่ีมากกวา่หนึ่งวิธีในการวิจยัการรับรู้ของเด็กและมมุมองของเด็ก และเสริมว่า
ด้วยวิธีดงักล่าวจะช่วยผู้วิจยัเข้าใจและรับรู้ความรู้สึกของเด็กได้โดยการใช้เวลาอยู่ในสนามวิจยั

ร่วมกับเด็กผู้ ร่วมวิจยั ในการวิจยักลางแจ้ง ผู้วิจยัจําเป็นต้องใช้ประสาทสมัผสัทุกส่วนในการฟัง
เสียงของเดก็ได้อยา่งแท้จริง เพ่ือให้สามารถจบัสาระสําคญัท่ีได้จากการสนทนาได้ 

เช่นเดียวกันกบั Robert-Holmes (2011) ท่ีเขียนเก่ียวกบัแนวคิดโมเสคไว้ในหนงัสือ 
Doing your early years research project วา่วิธีการนีเ้ป็นการบรูณาการรวมระหว่างภาพและคํา 
ความหลากหลายของเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมลูแบบดัง้เดิมรวมเข้ากบัการฟังอย่างสร้างสรรค์ 
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(Creative listening) สามารถนํามมุมอง ประสบการณ์ในสนามศกึษา และเร่ืองราวของเด็กมาวาง
รวมกนั โรงเรียนเตรียมอนบุาลสามารถใช้ประโยชน์จากการเก็บรวบรวมข้อมลูจากวิธีการโมเสคได้ 

Clark (2011) ได้อธิบายการทํางานโดยอาศยักระบวนทศัน์การมีสว่นร่วมในวงการศกึษา คือ
การดึงนักเรียนเข้ามามีส่วนเก่ียวข้องในการร่วมสร้างความหมาย (meaning-making) และสร้าง
โอกาสในการถ่ายทอดความรู้ให้กบัคนอ่ืนๆ อนัสอดคล้องกบัการวิจยัของ  Ozer, Ritterman  และ 
Wanis (2010) ในเร่ืองการนําผู้ ท่ีได้ผลกระทบในการกระทําใดๆ เข้ามามีสว่นร่วมในการออกเสียง 
หรือมีเสียงของบุคคลเหล่านัน้รวมอยู่ด้วย และอธิบายแนวคิดโมเสคท่ีพฒันาขึน้ในปี 2005 ตาม

หลกัการการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมท่ีมีแก่นเพ่ือสร้างความรู้มากกว่าการสกดัความรู้ ผ่าน
ทางการรวบรวมข้อมูลและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์เง่ือนไขในการดําเนินชีวิต อันถือว่าผู้ ให้
ข้อมลูย่อมเป็นผู้ เช่ียวชาญในชีวิตของตน เป็นผู้ มีทกัษะในการส่ือสารท่ีดี เป็นผู้ มีกรรมสิทธ์ิ และเป็น
ผู้สร้างความหมายซึง่ตามการวิจยัของ Clark ระเบียบวิธีของแนวคดิโมเสคตามหลกัการการวิจยัแบบ
มีสว่นร่วมไมไ่ด้จํากดัช่วงอายจุงึเหมาะในการศกึษาวิจยัในเดก็เลก็สําหรับ Clark 

โดยสรุปแล้วแนวคิดโมเสค (mosaic approach) เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมลูท่ี
ได้มาจากแหล่งข้อมลูมากกว่าหนึ่งแหล่ง ด้วยหลายวิธีการ (Robert-Holmes, 2011) โดยต้น

กําเนิดของกระบวนเก็บข้อมลูตามแนวคิดโมเสคนีถ้กูออกแบบเพ่ือใช้ในการวิจยัการศึกษาระดบั

ปฐมวยั ซึง่ออกแบบไว้ในลกัษณะชดุวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู และใช้สะท้อนให้เห็นถึงมมุมองและ
ประสบการณ์ของเด็กปฐมวยัท่ีมีอายต่ํุากว่า 5 ปี (Clark & Moss, 2001, 2005 อ้างถึงใน Clark, 
2011) และเป็นวิธีการเก็บข้อมูลท่ีเน้นการมีส่วนร่วม (participatory) สามารถปรับเปลี่ยนได้ 
(adaptable) ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย (multi-methods) และให้ผลสะท้อนกลบั (reflexive) ซึง่เป็น
วิธีการท่ีมีประสทิธิภาพเม่ือนําไปแทรกในการศกึษาวิจยัในระดบัปฐมวยั (Clark & Moss, 2005)  

จดุเดน่ของกระบวนการนีคื้อความยืดหยุ่นและเน้นการมีสว่นร่วม จากการวิจยัของ Clark 
(2007) ได้นําแนวคิดโมเสคไปใช้เพ่ือพฒันาสภาพแวดล้อมภายนอกชัน้เรียน ในการวิจยัครัง้นีไ้ด้
แบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น 3 ขัน้ตอนด้วยกัน ได้แก่ ขัน้ตอนแรกเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล
ร่วมกนัระหว่างเด็กกบัผู้ ใหญ่เพ่ือเร่ิมต้นการประเมินสภาพภายนอกชัน้เรียน ขัน้ตอนท่ี 2 คือ การ
สนทนา และตีความของข้อมลูร่วมกนัระหว่างเด็กกบัผู้ ใหญ่ และขัน้ตอนสดุท้าย คือการพิจารณา
ตอบคําถามว่าสถานท่ีสว่นใดควรปรับปรุง เปล่ียนแปลง เพิ่มขยาย หรือคงสภาพเดิม หลงัขัน้ตอน
สุดท้ายเสร็จสิน้ ผู้ วิจัยและเจ้าของสถานศึกษาสามารถนําแนวทางท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนา

สภาพแวดล้อมภายนอกชัน้เรียนได้จริง  
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ด้วยจุดเด่นของแนวคิดโมเสคท่ียืดหยุ่น เน้นการมีส่วนร่วม และสามารถนําไปสอดแทรก
ในการใช้ศึกษาวิจยัได้จริงนี ้สามารถนําไปประยุกต์ใช้เพ่ือประเมินการเรียนการสอนของครู โดย
เปล่ียนแปลงกระบวนการประเมินการเรียนการสอนแบบเดมิเป็นกระบวนการประเมินการเรียนการ

สอนรูปแบบใหมท่ี่มีความถกูต้อง เหมาะสม และสามารถสร้างกระบวนการเรียนการสอนของครูให้
สอดคล้องตอ่ความต้องการของนกัเรียน โดยใช้แนวคดิโมเสคในการเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนพฒันาการประเมินการจดัการเรียนการสอน
ตามมมุองของนกัเรียน ดงัท่ี Langsted (1994 อ้างถึงใน Clark, 2007) กลา่วไว้ว่า นกัเรียนหรือ
เด็กนัน้นบัว่าเป็นผู้ เช่ียวชาญในชีวิตของพวกเขาเอง ดงันัน้นกัเรียนก็นบัได้ว่าเป็นผู้ เช่ียวชาญใน
ชีวิต และมีการเรียนเปรียบประหนึง่การประกอบอาชีพ การเก็บข้อมลูท่ีได้จากนกัเรียนโดยนกัเรียน
เหล่านัน้เป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ตรง ก็เปรียบเสมือนการทําวิจยัท่ีเก็บรวบรวมข้อมลูจากผู้ให้ข้อมลู
สําคญั (key informant) ข้อมลูท่ีได้นีจ้ะสะท้อนให้เห็นภาพปัจจบุนัของการจดัการเรียนการสอนได้
ทัง้ด้านท่ีดี และท่ีเป็นปัญหา อาทิ การประเมินการจัดการเรียนการสอนในเนือ้หาใดดีและมี
ประสิทธิภาพแล้วบ้าง ในเนือ้หาใดท่ีนักเรียนมีปัญหา การประเมินการจัดการเรียนการสอน
แบบเดิมใดบ้างไม่สามารถตอบสนองความต้องการของนกัเรียน ไม่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้หรือ
ความเข้าใจได้ เป็นต้น สารสนเทศท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบโมเสคสามารถเพิ่มเติม
มมุมองของครูผู้จดักระบวนการเรียนการสอนได้ จึงถือเป็นข้อมลูท่ีมีคณุค่า และเป็นประโยชน์ต่อ
การนําไปพฒันาการจดัการเรียนการสอนอยา่งยิ่ง 

2) รายละเอียดแนวคดิโมเสค 
นอกจากความหมายของแนวคิดโมเสคแล้ว การใช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็น

เร่ืองน่าสนใจ เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บข้อมลูถกูนํามาใช้ร่วมกนัอย่างเป็นระบบโดยผู้ วิจยัสามารถเลือก 
ปรับใช้เคร่ืองมือได้ตามความเหมาะสม แนวคิดโมเสคมีความยืดหยุ่นโดยเปิดโอกาสให้มีการ
ปรับเปล่ียนวิธีหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม ในการศึกษา 
Greenfield (2011) ได้สะท้อนการใช้เคร่ืองมือไว้ตามตาราง 2.2 
 

ตาราง 2.2   วิธีการและเคร่ืองมือท่ีนํามาปรับใช้จากแนวคดิโมเสค  
วิธีการ/เคร่ืองมือวิจัย ความคดิเหน็ 
การสงัเกต ใช้การสงัเกตอยา่งมีสว่นร่วม บญัชีเร่ืองเลา่ การสงัเกตผา่นรูปภาพ 
การจดัประชมุกบัเดก็ ใช้การสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง อาจสมัภาษณ์เด่ียวหรือเป็นกลุ่ม

เลก็ก็ได้ 
ภ า พ ถ่ า ย แ ล ะ นิ ย า ย ให้เดก็ใช้กลอ่งถ่ายภาพสถานท่ีสําคญั บคุคลสําคญั เหตกุารณ์สําคญั 
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วิธีการ/เคร่ืองมือวิจัย ความคดิเหน็ 
รูปภาพ และสิง่ท่ีสําคญัสําหรับตวัเดก็ 
การวาดภาพ ใช้การวาดภาพอยา่งมีสว่นร่วม โดยเดก็ภาพสถานท่ีประทบัใจ 
การประชมุกลุม่ยอ่ย ใช้การประชมุกลุม่ยอ่ยแบบกึ่งเป็นทางการกบัครูและผู้ปกครอง 
การสมัภาษณ์ ใช้การสมัภาษณ์แบบกึ่งเป็นทางการกบัเจ้าของศนูย์อนบุาล 
การคดัเลือกรูป ให้เด็กคดัเลือกรูปสถานท่ีและอปุกรณ์ท่ีคุ้นออกจากรูปท่ีมาจากแหล่ง

อ่ืน 
การบนัทกึ ให้ผู้วิจยั ครู และผู้ปกครองบนัทกึเหตกุารณ์ สะท้อนคดิระหวา่งการทํา

วิจยั 
การตะลอนเท่ียว ให้จดัการตะลอนเท่ียวโดยให้เดก็เป็นผู้ นําเท่ียว 
การสร้างสมดุภาพ ให้เดก็สร้างเลือกภาพ และสร้างสมดุภาพของตนเอง 
การรวบรวมเอกสาร ใช้เอกสารและเว็บไซต์ของศนูย์อนบุาล 
การบนัทกึเสียง ใช้การบนัทึกเสียงระหว่างบทสนทนา การสมัภาษณ์ การประชมุกลุ่ม

ยอ่ย 
ท่ีมา : Greenfield, C. (2011) 

จะเห็นได้ว่าวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนใหญ่ใช้วิธีแบบการวิจยัเชิงคณุภาพ เรียงลําดบั
เพ่ือให้ข้อมลูมีจํานวนมากพอท่ีจะปะตดิปะตอ่ให้เห็นเป็นภาพใหญ่ แล้วขัน้ตอนการรวบรวมข้อมลู
ภายหลงัควรเป็นการพดูคยุเพ่ือตีความหาข้อสรุปสถานท่ีใดควรได้รับการปรับปรุงอย่างไรบ้าง จะ
ได้ประเด็นสําคญัดงัท่ีได้กล่าวไปแล้วคือ บริเวณท่ีสมควรเก็บไว้ (places to keep) บริเวณท่ีควร
ขยาย (places to expand) บริเวณท่ีควรปรับเปล่ียน (places to change) และบริเวณท่ีควร
เพิ่มเตมิ (places to add) 

แนวคิดโมเสคประกอบไปด้วย 2 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การเก็บรวบรวมข้อมลูเอกสารจากเด็ก
และผู้ ใหญ่ และ 2) การรวบรวมข้อมลูเข้าด้วยกนัเพ่ือการสนทนา การคิดสะท้อน และการตีความ 
ในขัน้ตอนแรก การรวบรวมเอกสารหรือการบนัทึกประกอบไปด้วยหลกัฐานหลากหลายส่วน อาทิ 
การสังเกตผ่านการเล่าเร่ือง (narrative observation) การปรึกษากับเด็ก การปรึกษากับ
ผู้ ปฏิบัติงานสําคัญ การปรึกษากับผู้ ปกครอง (consultation) ภาพวาดของเด็ก (children’s 
drawing) ภาพถ่ายของเด็ก (children’s photograph) แผนท่ีของเด็ก (children’s map) นบัว่า
การวิจัยโดยใช้แนวคิดโมเสคนีเ้ป็นงานวิจัยท่ีดึงผู้ ให้ข้อมูลมามีส่วนร่วม ครอบคลุม และ
ประกอบด้วยการตรวจสอบด้วยหลกัฐานสามเส้าท่ีหลากหลาย ดงันัน้แนวคิดโมเสคจึงเป็นแนว
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ทางการฟังท่ีทําให้ทราบว่าเด็กและผู้ ใหญ่สามารถเป็นผู้ ร่วมสร้างความหมายได้ ผู้วิจัยสามารถ
สร้างความเข้าใจอนัดีต่อการให้ความสําคญัผ่านมมุมองของเด็ก แนวคิดโมเสคจึงสะท้อนว่าเป็น
วิธีการหลากหลาย (multi-methods) ในการดงึมมุมองของเดก็ ผู้ปกครอง และผู้ปฏิบตังิานรวมเข้า
ด้วยกนั (Robert-Holmes, 2011) 

Clark (2007) ได้เสนอรายละเอียดวิธีวิจยัไว้ 3 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การเก็บรวบรวมข้อมลู
ร่วมกนั และการประเมินร่วมกนัระหวา่งเดก็และผู้ใหญ่ 2) การตีความหมายของข้อมลูท่ีได้ระหว่าง
เดก็ ผู้วิจยั ผู้ปฏิบตังิาน และผู้ปกครอง 3) การตดัสินใจของเด็กตอ่สิ่งท่ีต้องกนัเปล่ียนแปลงหรือให้
คงอยู่ ด้วยขัน้ตอนดงักล่าว ผู้วิจยัจึงสามารถประเมินผลสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ในกรณี
ดงักลา่วมุ่งเน้นไปท่ีสนามเด็กเลน่ของเด็ก ทําให้ผู้วิจยั ผู้ปฏิบตัิงาน และเจ้าของสถานศกึษาทราบ
จุดท่ีต้องปรับปรุง เปล่ียนแปลง ขยายเพิ่มเติม หรือคงสภาพไว้ กระบวนการนีจ้ึงสะท้อนการ
ประเมินความต้องการจําเป็นได้ ในงานวิจัยของ Clark ได้อภิปรายไว้ถึงการนําผู้ ใหญ่ท่ี

นอกเหนือจากเจ้าของสถานศกึษา อาทิ นกัออกแบบแปลนสถานศกึษา สถาปนิก ให้สามารถเข้า
มามีส่วนร่วมในการสนทนาในการหาข้อสรุปการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมของสถานศกึษาด้วย 
การนําผู้ ท่ีไม่คุ้นเคยตอ่การรับรู้ความสามารถของเด็กเข้าร่วมการสนทนาพร้อมกบัเอกสารข้อมลูท่ี

รวบรวมไว้ อาจนําไปสู่หนทางการสนทนาเชิงวิพากย์ท่ีสามารถอุดช่วงว่างระหว่างเด็กกับ
ผู้ เช่ียวชาญ และบรรลถุึงการปฏิบตัไิด้อยา่งแท้จริง นบัได้ว่าเป็นการวิจยัประเมินความจําเป็นแบบ
สมบรูณ์ได้ทีเดียว 

จากข้อมลูข้างต้น ผู้ เขียนสรุปได้ว่าขัน้ตอนและวิธีการเก็บข้อมลูแบบโมเสคท่ีใช้ในบริบท
การวิจยัประเมินสภาพแวดล้อมนัน้ ผู้วิจยัสามารถออกแบบการเก็บรวบรวม และแบ่งขัน้ตอนใน
การเก็บข้อมลูได้โดยใช้วิธีเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพท่ีหลากหลายในการออกแบบ และมีความยืดหยุ่น
ในการปรับใช้วิธีการต่างๆ ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ อีกทัง้ยงัสามารถปรับเปลี่ยนขัน้ตอน และ
วิธีการได้ตามความเหมาะสม และสอดคล้องกบัประเดน็ หรือวตัถปุระสงค์ท่ีมุง่ศกึษา 

   
3) งานวิจัยที่นําแนวคดิโมเสคไปใช้ 
Clark (2005) ได้นําเสนอวิธีการเก็บข้อมลูแบบโมเสคในการปรึกษากบัเด็กเล็กเก่ียวกบั

พืน้ท่ีในกิจกรรมการเล่น และการออกแบบพืน้ท่ีนัน้ ในวารสาร Children in Europe มีใจความ
สําคญัให้เด็กเป็นผู้สะท้อนความเหมาะสมของสถานท่ี หรือพืน้ท่ีในการเลน่ออกจากประสบการณ์
ท่ีได้ทํากิจกรรมการเลน่กลางแจ้งของเด็ก จากการวิจยัโดยให้เด็กร่วมเป็นผู้วิจยั เป็นผู้ เก็บรวบรวม
ข้อมลู และสะท้อนคิดร่วมกบัผู้วิจยั ผ่านเคร่ืองมือสมดุภาพแล้ว นกัวิจยัสามารถนําข้อมลูท่ีได้จาก
เดก็มาใช้ในการประเมินสนามเดก็เลน่กลางแจ้งได้จริง โดยแบง่เป็นประเภทของสถานท่ีออกเป็น 4 
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ประเภทด้วยกนัคือ บริเวณท่ีสมควรเก็บไว้ (places to keep) บริเวณท่ีควรขยาย (places to 
expand) บริเวณท่ีควรปรับเปล่ียน (places to change) และบริเวณท่ีควรเพิ่มเติม (places to 
add) จากการวิจยัของ Clark สะท้อนให้เห็นว่าเด็กมีสามารถมีบทบาทสําคญั และบทบาทหลกัใน
งานวิจัยได้ อีกทัง้เด็กเองสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้จากประสบการณ์ตรงของตนเองตาม
หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัท่ีได้ระบไุว้แล้ว 

ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาการวิจยัการศึกษาปฐมวยัเปล่ียนแปลงไปมากในแถบทวีปยโุรป 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในช่วง 20 ปีท่ีผา่นมา เดก็ในระดบัปฐมวยัมีบทบาทมากขึน้ ถือเป็นผู้ปฏิบตังิาน
หรือผู้กระทํา (Agent) ท่ีมีบทบาทในชีวิตของตนเองมากกว่าเป็นผู้ถูกปฏิบตัิหรือผู้ถูกกระทําให้
พฒันาเม่ือได้รับการเลีย้งดแูละอบรมสัง่สอนเพียงฝ่ายเดียว เด็กเหลา่นีย้งัเปล่ียนบทบาทแบบเดิม
ไปสู่ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีในการวิจัยเชิงวิชาการมากขึน้ แม้กระทัง้เป็นผู้ประเมินผลการบริการการศึกษา
ตา่งๆ ของสถานศกึษาได้ (Todd, 2012)  
 Todd (2012) ได้อภิปรายการให้เยาวชนท่ีมีช่วงอายรุะหว่าง 13 - 18 ปีเข้ามามีสว่นร่วม
ในการวิจยัในเชิงวิชาการมากขึน้โดยการใช้การจดัการสนทนาเชิงวิพากษ์ (critical dialogue) 
ระหวา่งกลุม่เยาวชนผู้ได้รับบริการจากศนูย์บริการเยาวชนในท้องถ่ิน ซึง่ศกึษาการเติมเต็มช่องว่าง
ในการวิจยัการให้บริการการศกึษาโดยนําเยาวชนมามีสว่นร่วมในกระบวนประเมินบริการดงักลา่ว 
อภิปรายความสําคญัของเยาวชนตอ่การประเมินบริการ อภิปรายถึงปัญญาท่ีอาจเกิดขึน้ได้เม่ือไม่
มีเยาวชนท่ีเก่ียวข้องร่วมเป็นส่วนหนึ่งของงานวิจยั วิเคราะห์ความเป็นไปได้รวมทัง้วิธีวิจยั และ
ขัน้ตอนท่ีจะนําเยาวชนเข้าร่วมได้ ผู้วิจยัได้ประยกุต์นําวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูแบบโมเสค  การ
วิเคราะห์และสะท้อนคิดจากข้อมูลท่ีได้จากกระบวนการตีความและการสร้างความหมาย 
(meaning-making) ข้อสรุปจากผลการวิจยัพบว่า ผู้วิจยัควรเข้าให้ถึงมมุมองหลกัท่ีจะได้จากการ
ประเมินบริการการศึกษา และควรมีการพิจารณาการออกแบบการมีส่วนร่วมของเด็กให้แน่นอน
ระหว่างผู้ ดําเนินการวิจยักบักบัสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ยกตวัอย่างตามการศึกษา
การลงทนุกบัเยาวชนใน Durham และการออกแบบสถานท่ีในศนูย์ก่อนวยัเรียนระหว่างเด็กเล็กกบั
ผู้ใหญ่อนัได้แก่ เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนกบัสถาปนิกผู้ออกแบบสถานท่ี 
 
ตอนที่ 4 มโนทศัน์เก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 นิศา ชโูต (2551) ได้เสนอวิธีการนําแนวคดิทฤษฎีมาใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมลู
นัน้  ผู้ วิจัยต้องพิจารณาวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นหลัก ซึ่งส่วนมากจะอยู่บนพืน้ฐานของ
แนวคิดทฤษฎีใหญ่ๆ (Grand Theories) ทางปรากฏการณ์วิทยาวฒันธรรม การเรียนรู้ รวมทัง้
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ทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์ทางภาษาและสญัลกัษณ์นิยม ดงันัน้ การวิเคราะห์ข้อมูลสนามจึงเป็นเร่ืองท่ี
นกัวิจยันํารายละเอียดและประสบการณ์ท่ีตนสมัผสั มาแสดงให้เห็นความเก่ียวข้องและเช่ือมโยง
กบัปัญหาท่ีวิจยั ด้วยการวิเคราะห์อยา่งเข้มข้นลกึซึง้ ตามแนวทางการวิเคราะห์ท่ีวางไว้ เพ่ือให้เห็น
รูปแบบของประสบการณ์ วิธีคิด กรอบทางวฒันธรรมของสนาม การแสดงตวัอย่างประกอบการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ เพ่ือเปรียบเทียบให้เห็นความเหมือน ความแตกต่างของแต่ละกรณีและ/หรือ
การศกึษาเพ่ือพฒันาทฤษฎีเฉพาะจากข้อมลูรูปธรรม ซึง่จะนําไปสูก่ารได้มาซึง่ทฤษฎีอ่ืนๆ หรือหา
คําอธิบายใหม่ๆ  ทฤษฎีใหม่ๆ  ตอ่ไป (Substantive on Formal Theory) 
 เม่ือตระหนกัในความคดิดงักลา่ว ผู้วิจยัสามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ สรุปสร้างทฤษฎีจาก
ข้อมลูรูปธรรมในสนาม ไปสูข้่อมลูนามธรรมได้ดงัวิธีการอปุนยัตอ่ไป ว่าจะวิเคราะห์ข้อมลูในระดบั
ใด ระดบัอธิบายปรากฏการณ์ (Phenomenological Writing) หรือจะเช่ือมโยงความคิดคนใน-คน
นอก (Emic-Etic Linkages) จะจดัทําสารบบคําวิธีคิด (Taxaomony) จะสร้างเป็นรูปแบบหรือ
ทฤษฎี (Typology/Model/Thoery) อย่างไร ฯลฯ ท้ายท่ีสดุแล้วการเขียนรายงานการวิจยัอนัเป็น
ผลผลติของรูปแบบการวิจยั 
 การวางแนวในการวิเคราะห์ข้อมลูจึงเป็นเสมือนพิมพ์เขียวหรือภาพร่าง ก่อนการลงมือ
วิเคราะห์ข้อสรุป ซึง่ต้องผา่นการปรับแตค่รัง้และครัง้เลา่จนกว่าจะได้คําตอบท่ีดีท่ีสดุ เหมาะสมกบั
ข้อมลูรูปธรรมท่ีได้มา ดงันัน้ แนวทางในการวิเคราะห์ท่ีจะกลา่วถึงนี ้จึงเป็นเพียงข้อแนะนํากว้างๆ 
นักวิจัยเป็นตดัสินใจว่าจะเลือกใช้ และเน้นการวิเคราะห์งานวิจัยของตนเองในระดบัใด ข้อมูล
ประเภทใดควรจะวิเคราะห์ และขดุค้นให้ลกึซึง้ ข้อมลูใดควรละเว้น ปลอ่ยวาง ฯลฯ ทัง้นีย้่อมขึน้อยู่
กบัประเดน็การวิจยัและจินตนาการของนกัวิจยัทัง้สิน้ 
 4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 สภุางค์ จนัทวานิช (2549) อธิบายวิธีการวิเคราะห์ข้อมลูแบบสร้างข้อสรุป โดยมีวิธีการ
หลกัท่ีใช้ในการวิเคราะห์แบบนีมี้ 3 ชนิด คือ    
 1) การวิเคราะห์แบบอปุนยั (Analytic induction) คือ วิธีตีความสร้างข้อสรุปข้อมลูจาก
รูปธรรมหรือปรากฏการณ์ท่ีมองเห็น เช่น พิธีกรรม การทํามาหากิน ความเป็นอยูใ่นสงัคม ฯลฯ เม่ือ
นกัวิจยัได้เห็นรูปธรรมหรือปรากฏการณ์หลายๆเหตกุารณ์แล้วก็ลงมือสร้างข้อสรุป ถ้าข้อสรุปนัน้
ยงัไม่ได้รับการตรวจสอบยืนยนัก็ถือเป็นข้อสรุปซึ่งมีความเป็นนามธรรมในระดบัต้นๆ การสร้าง
ข้อสรุปในเชิงนามธรรม (analytic induction) จากปรากฏการณ์ท่ีมองเห็น นกัวิจยัต้องสรุปสิ่ง
เหลา่นีใ้ห้เป็นและต้องคํานงึวา่การสร้างข้อสรุปนีไ้มใ่ช่ทําในตอนท้ายของการรวบรวมข้อมลูเท่านัน้ 
แต่เป็นสิ่งท่ีต้องทําอยู่ตลอดเวลา เม่ือใดท่ีสมัผสักบัปรากฏการณ์จะต้องสร้างข้อสรุปในระดบัใด
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ระดับหนึ่ง ข้อสรุปท่ีสร้างขึน้ในขัน้ตอนนีท้างการวิจัยเชิงคุณภาพเรียกว่า สมมติฐานชั่วคราว 
(Working Hypothesis) ตลอดท่ีอยู่ในสนามวิจยัจึงต้องลงมือวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น มีการจด
บนัทึกโดยจําแนกเป็น  6 ขัน้ตอนในหนึ่งเหตกุารณ์ ใครทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไหร่ อย่างไร กบัใคร 
เพราะอะไร มีความหมายว่าอย่างไร ในการทําสิ่งเหล่านีน้กัวิจยักําลงัลงมือวิเคราะห์เบือ้งต้นอยู่
แล้ว นกัวิจยัเชิงคณุภาพจึงต้องวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้ในสนามด้วยตนเอง พร้อมๆกบัรวมรวบข้อมลู
ไปด้วยซึ่งต่างจากการวิจัยเชิงปริมาณท่ีมีการนําเคร่ืองมือบางอย่างไปใช้เช่น แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม นอกจากนีก้ารพิสจูน์สมมติฐานสําหรับการวิจยัเชิงคณุภาพกบัเชิงปริมาณ แม้จะ
เหมือนกันโดยสมมติฐานสําหรับการวิจัยได้มาจากกรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีมีอยู่เดิม แต่ต่างกันท่ี
สมมตุิฐานสําหรับการวิจยัเชิงคณุภาพ ผู้วิจยัจะปรับและเปล่ียนสมมติฐานอยู่เสมอโดยการพิสจูน์
สมมติฐานเหล่านัน้ตลอดเวลา สมมติฐานอาจจะผิดหรือถกูก็ได้ เม่ือสมมติฐานนัน้ถกูพิสจูน์และ
ตรวจสอบแล้ว จึงจะเป็นข้อสรุป จะเห็นได้ว่าในการวิเคราะห์ข้อมลูแบบอุปนยั หวัใจสําคญัอยู่ท่ี
การสร้างสมมตฐิาน 
 2)  การวิเคราะห์โดยจําแนกชนิดข้อมลู (Typological Analysis) คือการจําแนกข้อมลูเป็น
ชนิดๆ (Typologies) คําว่า Typologies ท่ีใช้นีห้มายถึงขัน้ตอนของเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ต่อเน่ืองกนั
ไป การจําแนกแบง่วิธีการได้เป็น 2 แบบ คือ แบบท่ีใช้แนวคดิทฤษฎี และไมใ่ช้แนวคดิทฤษฎี 
  2.1) แบบท่ีใช้แนวคิดทฤษฎี คือ การจําแนกชนิดในเหตุการณ์หนึ่งๆ โดยยึด
แนวคิดทฤษฎีเป็นกรอบในการจําแนก เช่น อาจใช้ของ Lofland (1971 อ้างถึงใน สภุางค์ จนัทวา
นิช, 2549) ซึ่งแยกออกเป็นการกระทํา กิจกรรม ความหมาย ความสมัพันธ์ การมีส่วนรวมใน
กิจกรรม และสภาพทางสงัคมเป็นแนวทางในการจําแนก เช่นเดียวกบัท่ีใช้ในการสงัเกต การแยก
ชนิดของสิง่ท่ีจะต้องสงัเกตเป็น 6 ขัน้ตอนนีจ้ะมีประโยชน์โดยตรงในแง่ของการตรวจสอบว่า ผู้วิจยั
ทํางานครบถ้วนหรือไม่ และอธิบายถึงความเป็นมา สาเหต ุผลลพัธ์ การวิเคราะห์เบือ้งต้นนีเ้ป็นสิ่ง
ท่ีจําเป็นในการวิจยัเชิงคณุภาพ ทัง้นีเ้พราะงานวิจยันีเ้ป็นงานท่ีต้องทําการวิเคราะห์ข้อมลูในสนาม
เพ่ือจะได้สามารถเก็บข้อมลูได้อยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไปและวิเคราะห์ได้อยา่งถกูต้องไมห่ลงทาง 
  2.2) แบบท่ีไม่ใช้แนวคิดทฤษฎี คือ การจําแนกข้อมูลท่ีจะวิเคราะห์ตามความ

เหมาะสมกบัข้อมลู อาจใช้สามญัสํานึกหรือประสบการณ์ของผู้วิจยัก็ได้ ผู้วิจยัจะจําแนกข้อมลูเป็น
ชนิดง่ายๆตามประเภทท่ีสมัพันธ์กับแบบแผนชีวิตท่ีผู้ วิจัยสงัเกตเห็น เช่น แบ่งชนิดของเหตุการณ์ 
ระยะเวลาท่ีเกิด บุคคลท่ีเก่ียวข้อง สภาพแวดล้อม แล้วพิจารณาความสมัพนัธ์ต่างๆท่ีแบ่งนีเ้ม่ือได้
จําแนกข้อมลูเป็นชนิดแล้วนกัวิจยัจะพิจารณาดคูวามสม่ําเสมอ (Regularities) ของการเกิดของข้อมลู
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ชนิดต่างๆ ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานในการอธิบายสาเหตขุองปรากฏการณ์ ในการจําแนกข้อมลูเป็นชนิดทัง้
โดยใช้หรือไมใ่ช่กรอบแนวคดิทฤษฎีนี ้ผู้วิจยัจะได้กําหนด หน่วยการวิเคราะห์ ให้แก่ข้อมลูโดยปริยาย 
 3) การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมลู (Constant Comparison) คือ การใช้วิธีการ
เปรียบเทียบ โดยนําข้อมลูมาเทียบเป็นปรากฏการณ์ มีความเร่ิมเป็นนามธรรมมากขึน้ ตวัอย่าง 
เช่น ผู้วิจยัได้สงัเกตเหตกุารณ์หลายๆ เหตกุารณ์เม่ือได้จําแนกชนิดของข้อมลูในเหตกุารณ์เหลา่นัน้
แล้วก็นํามาเปรียบเทียบกนัโดยอาจทําเป็นตารางหาความสมัพนัธ์ซึง่อาจสรุปได้ว่า แบบแผนทาง
เศรษฐกิจของชุมชนเหมือนกับแบบแผนทางการปกครองศาสนา การศึกษานัน่คือ มีรูปแบบของ
ระบบอปุถมัภ์อยู่ในทกุๆเร่ือง จากการเปรียบเทียบนีเ้ราจะพบความสมัพนัธ์ใหม่เกิดขึน้ หรือผู้วิจยั
อาจเปรียบเทียบกิจกรรมในชุมชน ว่าด้วยเร่ืองการใช้นํา้ว่าด้วยเร่ืองการใช้ยา ว่าด้วยเร่ือง
โภชนาการ จากนัน้นํามาเปรียบเทียบกนั โดยแยกแยะแต่ละปรากฏการณ์ออกเป็นส่วนๆ 6 ส่วน 
ตามท่ีได้กล่าวไว้แล้วพิจารณาดูว่าเหตุการณ์ทัง้สามเหตุการณ์นัน้มีอะไรท่ีสมัพนัธ์หรือซํา้ หรือ
เก่ียวข้องกนัในแง่ไหนบ้าง ดงัตารางตวัอยา่ง 2.3  
 

ตาราง 2.3  ตวัอยา่งตารางสรุปเปรียบเทียบความสมัพนัธ์ของข้อมลู 

ท่ีมา: สภุางค์ จนัทวางนิช, 2549: 138 
 ผู้ ท่ีนิยมการเปรียบเทียบนีคื้อ Glaser และ Staruss (1967) การใช้วิธีเปรียบเทียบในการ
วิเคราะห์จะนําไปสูก่ารสร้างข้อสรุปเชิงนามธรรมและการสร้างทฤษฎี ขัน้ตอนในการวิเคราะห์แบบ
เปรียบเทียบมี 4 ขัน้ตอน ดงันี ้ 
  1. ขัน้เปรียบเทียบเหตกุารณ์ (incidents) 
  2. ขัน้ประมวลประเภทข้อมลูและคณุลกัษณะ (properties) 
  3. ขัน้ขยายวงของการเปรียบเทียบแล้วเลือกเฟ้นเหตกุารณ์ท่ีเป็นกญุแจสําคญั 
  4. ขัน้สร้างข้อสรุป 
 
 

        ชนิดของข้อมลู 
ประเภท 
ของเหตกุารณ์ 

   (อะไร) 
พฤติกรรม 

(อะไร และ
อยา่งไร)  
  กิจกรรม 

   (ทําไม) 
ความหมาย 

     (ใคร) 
    การมี    
  สว่นรวม 

   (อยา่งไร) 
ความ 
สมัพนัธ์ 

   (ท่ีไหน) 
สภาพ 
แวดล้อม 

1. การใช้นํา้ 
2. การใช้ยา 
3.เร่ืองโภชนาการ 
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 4.2 วิธีวิทยาการวิเคราะห์วาทกรรม (Discuss Analysis methodology) 
 วิธีวิทยาการวิเคราะห์วาทกรรม (Discuss Analysis methodology) รากศพัท์คําว่า “วิธี
วิทยา” (methodology) หมายถึง วิทยาการหรือการศกึษาท่ีมีระเบียบเก่ียวกบัวิธีการหรือเทคนิค
วิธี (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) คําว่า “วิธีวิทยาการวิเคราะห์วาทกรรม” จึงมีความหมายครอบคลมุ
ระเบียบวิธีดําเนินการในการวิเคราะห์วาทกรรมได้แก่ การกําหนดปัญหา กรอบความคิดและ
วิธีการท่ีใช้ในการวิเคราะห์วาทกรรม 
 1) การกําหนดปัญหาการวิจยัในการวิเคราะห์วาทกรรม วิธีวิทยาการวิเคราะห์วาทกรรม
เป็นกระบวนการท่ีใช้กันมากในการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งปัญหาท่ีจะวิจัยจะมีลกัษณะกําหนดไว้
อยา่งกว้างๆไมเ่น้นตัง้สมมติฐานท่ีชดัเจนเพ่ือตรวจสอบคําตอบในการวิจยัเชิงปริมาณ โดยนกัวิจยั
เชิงคณุภาพท่ีใช้วิธีวิทยาการวิเคราะห์วาทกรรม จะเร่ิมต้นจากการตัง้คําถามวิจยัอย่างกว้างๆ โดย
เป็นคําถามปลายเปิด หรือเก่ียวข้องกับสิ่งท่ีสนใจซึ่งการกําหนดในแนวกว้างอย่างเป็นอิสระ 
ปราศจากอคติทัง้ปวง อาจนําไปสูค่วามไม่เต็มใจกระทํา (reluctance)(Harper,2007) และนําไปสู่
การวิเคราะห์โดยใช้กระบวนการเหตุผลเพ่ือนําไปสู่ข้อสรุป ซึ่งตรงข้ามกับการวิเคราะห์จาก
ข้อเท็จจริงไปสู่ข้อสรุป (priori) และบ่อยครัง้ท่ีปัญหาการวิจยัเกิดจากการใช้เวลาและเป็นปัญหาท่ี
เกิดจากปฏิสมัพนัธ์ (interaction) ระหวา่งนกัวิเคราะห์และสิง่ท่ีเขากําลงัศกึษา 
 การกําหนดปัญหาท่ีวิจยัตา่งกนัสง่ผลต่อรูปแบบของการคิดวิเคราะห์ท่ีต่างกนัด้วย ดงันัน้
นกัวิจยัจงึมุง่ตีความข้อมลูในลกัษณะท่ีเป็นองค์รวม การกําหนดคําถามจึงควรใช้ว่า “การใช้ภาษา
ในการให้ข้อมลูมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมอย่างไร”และ “พวกเขากําลงัพยายามจะทําอะไร และจะ
ส่งผลต่ออะไรบ้าง” การวิเคราะห์และตีความไม่จําเป็นต้องพิจารณาจากความหมายท่ีเขาเปล่ง
เสียงพดูออกมาเท่านัน้ 
 2) วิธีการวิเคราะห์วาทกรรม วิธีการท่ีใช้ในการวิเคราะห์วาทะกรรมถูกกําหนดขึน้จาก
นกัภาษาศาสตร์ช่ือ Foucault (1972 อ้างถึงใน อรวรรณ ปิลนัธ์โอวาท, 2549)  อรวรรณ ปิลนัธ์โอวาท 
(2549)  ศกึษาแนวคิดของ Foucault ในแง่ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างตวับท (text) ปฏิบตัิการทางวาท
กรรม (social practice) และปฏิบตัิการทางสงัคมซึ่งอธิบายว่า ในทางภาษาศาสตร์ วาทกรรม 
หมายถึง บทสนทนาเป็นการพดูตรงข้ามกบัตวับท(text) ซึง่เป็นการเขียน การวิเคราะห์ตวับท (text) 
และการวิเคราะห์วาทกรรมในท่ีนีจ้ะไม่ใช่การวิเคราะห์เพียงแค่ประโยคหรือหน่วยไวยากรณ์ท่ีเล็ก

กวา่เท่านัน้ แตมี่จดุเน้นท่ีการเรียบเรียงบทสนทนาในระดบัสงูกวา่ประโยค เช่น การผลดักนัพดูหรือ
โครงสร้างของการเปิดปิดบทสนทนา หรืออาจจะเน้นท่ีตวับท เช่น การศึกษาโครงสร้างของการ
รายงานข่าวเร่ืองเก่ียวกับครูในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น นอกจากการศึกษาการ
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วิเคราะห์ภาษาในระดับสูงกว่าประโยคคือการเรียบเรียงภาษาแล้ว (inter-level organization 
features) วาทกรรม ยงัศกึษาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้พดูและผู้ ฟัง ผู้ เขียนและผู้อา่น กระบวนการผลติ 
 3) กรอบการวิเคราะห์วาทกรรม ในการวิเคราะห์วาทกรรมต้องมีการกําหนดกรอบการ
วิเคราะห์ งานวิเคราะห์วาทกรรมสว่นใหญ่กําหนดกรอบ 5 กรอบ คือ 1) กรอบการวิเคราะห์วาท
กรรมการปฏิบตัิงาน (pragmatics discourse) 2) กรอบการวิเคราะห์วาทกรรมสถาบนั (institute 
discourse) 3) กรอบการวิเคราะห์วาทกรรมกบัอตัลกัษณ์ (identity discourse)  4) กรอบการ
วิเคราะห์วาทกรรมกบัการเมือง 5) กรอบการวิเคราะห์วาทกรรมเชิงทฤษฎีวิพากษ์  
 เม่ือพิจารณาโครงสร้างท่ีใช้เป็นกรอบในการวิเคราะห์ดงักล่าวเห็นได้ว่าเป็นแนวคิดท่ีมี

ความน่าสนใจและเหมาะสมสําหรับนํามาวิเคราะห์ส่ือท่ีมีการกระทําเชิงภาษา (speech act) ท่ี
เด่นชดัซึง่สมัพนัธ์กบัรูปแบบความคิด (mental model) ของผู้บริโภคสื่อซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิด
ของ Barts (อ้างถึงใน ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, 2545) ว่าการวิเคราะห์วาทกรรมเพ่ืออธิบายและ
ตีความนัน้ต้องทําการผ่า หรือแบ่งวาทกรรมออกเป็นส่วนๆ ให้เห็นโครงสร้าง ท่ีมา และ ประกอบ
สร้างขึน้ใหมต่ามแนวคดิ มมุมองท่ีปราศจากการครอบงําจากวาทกรรมใดๆ 
 การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (AFL) เป็นการประเมินท่ีมีแนวคิดสอดคล้องกับการประเมิน
ตามแนวคดิโมเสค โดยนํานกัเรียนเข้ามามีสว่นร่วมในการประเมินการเรียนรู้ของตนเองผา่น 
วาทกรรม ซึ่งพิจารณาจุดนีแ้ล้วการสนทนาเชิงวิพากษ์ (critical dialogue) อาจเป็นวิธีการเก็บ
ข้อมลูหนึ่งท่ีสามารถนําวาทกรรมของนกัเรียนมาเป็นข้อมลูป้อนกลบัในการพฒันาคณุภาพการ

ประเมินการเรียนการสอนของครูและเป็นกิจกรรมหนึ่งช่วยให้นกัเรียนได้ประเมินการเรียนรู้ของ

ตนเองได้ เม่ือนําแนวคดิมาพฒันาร่วมกบัวิธีการเก็บข้อมลูแล้วคาดวา่วิธีการดงักลา่วน่าจะสง่เสริม
การเรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณภาพมากขึน้ ดงัปรากฏเป็นกรอบ
แนวคดิในการวิจยัครัง้นี ้
 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
  ผู้วิจยัใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสคเพ่ือพฒันาคณุภาพการจดัการ

เรียนการสอนซึง่สามารถวดัได้จากการพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครู และพฤติกรรมการ
เรียนของนักเรียนท่ีคาดว่าน่าจะเปล่ียนแปลงไปหลงัจากการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอน

รูปแบบใหม่ท่ีให้สารสนเทศท่ีครอบคลุม ลุ่มลึกและตรงกับสภาพจริงมากยิ่งขึน้ ยังผลให้เกิดการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูให้สอดคล้องความต้องการของนกัเรียน แก้ไข
จดุอ่อนและพฒันาจดุแข็งของนกัเรียนตรงตามศกัยภาพได้อย่างต่อเน่ือง  ซึง่กรอบแนวคิดดงักล่าว
แสดงได้ดงัแผนภาพ 2.14 
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แผนภาพ  2.14  กรอบแนวคดิในการวิจยั 

วิธีการประเมินการเรียน

การสอนของครูตาม

แนวคดิโมเสค 

คณุภาพในการจดัการ

เรียนการสอน 
 พฤตกิรรมการจดัการ

เรียนการสอนของครู 

พฤตกิรรมการเรียน

ของนกัเรียน 



 
 

บทที่ 3 
วิธีดาํเนินการวิจัย 

 
การวิจยัเพ่ือพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดโมเสคครัง้นี ้เป็น

การวิจยัและพฒันา (research and development: R&D) และมีแบบแผนการวิจยัเป็นการวิจยั
เชิงทดลอง (experimental research) โดยคดัเลือกโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้การ
คดัเลือกตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (purposive selection) จํานวน 1 โรงเรียน ตวัอย่างผู้ ให้
ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้แบ่งเป็นครูจํานวน 2 คน และนกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
จํานวน 10 คน ผู้วิจยัใช้กระบวนการเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพ โดยใช้การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม การ
สนทนากลุ่มโดยใช้เทคนิคการสนทนาเชิงวิพากษ์ การสัมภาษณ์แบบก่ึงทางการและไม่เป็น
ทางการ และการวิเคราะห์เอกสารในการเก็บรวบรวมข้อมลู ทัง้นี ้ผู้วิจยัเป็นผู้ เก็บข้อมลูภาคสนาม
ด้วยตนเอง เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีตรงตามสภาพจริงมากท่ีสดุ  
 

การคัดเลือกสนามวิจยั 

การคดัเลือกสนามวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัใช้การคดัเลือกแบบเจาะจง (purposive selection) 
โดยมีเกณฑ์ท่ีใช้ในการเลือกสนาม คือ 1) เป็นโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีการจดัการเรียน
การสอนในระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 1- 6 2) เป็นโรงเรียนท่ีสะดวกตอ่การติดตอ่ประสานงานและการ
เดนิทาง และ 3) เป็นโรงเรียนท่ียินดีให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู  

โรงเรียนท่ีเป็นสนามวิจยัในครัง้นีคื้อโรงเรียน ธนสารศกึษา (นามสมมต)ิ ซึง่เป็นโรงเรียนใน
สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร (เขตธนบุรี) ในการเข้าสนาม
ศกึษา ผู้วิจยัใช้การติดตอ่ประสานงานกบัครูท่ีทํางานอยู่ในสนามเพ่ือให้ครูเป็นผู้ช่วยแนะนําผู้วิจยั
เข้าสู่สนาม จากนัน้ผู้วิจยัแนะนําตวัตอ่ผู้บริหารและครูเพ่ือขออนญุาตเข้ามาเก็บข้อมลูในการวิจยั 
เพ่ือให้การเข้าสู่สนามเป็นไปอย่างถกูต้อง เม่ือได้รับคําอนุญาตแล้ว ผู้วิจยัทําหนงัสือขออนุญาต
จากบณัฑิตวิทยาลยั และสํานกังานเขตพืน้ท่ีตามแบบแผนท่ีถกูต้อง 

สิง่แวดล้อมทัว่ไปในสนามวิจยัท่ีลงไปศกึษาเป็นโรงเรียนท่ีมีความร่มร่ืน มีการจดัสรรพืน้ท่ี
อยา่งเหมาะสม มีการจดัป้ายนิเทศเพ่ือให้ความรู้ทกุพืน้ท่ีในโรงเรียน มีทัง้สนามในร่มและกลางแจ้ง
เพ่ือใช้ในการเข้าแถวเคารพธงชาติ การทํากิจกรรมรายวิชา มีการแบง่พืน้ท่ีอาคารเรียนและอาคาร
สํานกังานอย่างเหมาะสม ซึง่แผนท่ีอาคารเรียนและอาคารสํานกังานปรากฏตามแผนภาพ 3.1 มี
รายละเอียดการใช้ประโยชน์อาคารดงัตอ่ไปนี ้
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อาคาร 1 ประกอบด้วย ชัน้ท่ี 1 ห้องฝ่ายปกครอง สนามเทควนัโด ชัน้ท่ี 2 ห้องหมวดสาระ
การเรียนรู้ศลิปศกึษาและห้องเรียน ชัน้ท่ี 3 ห้องหมวดสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและห้องเรียน และ
ชัน้ท่ี 4 เป็นห้องนาฏศลิป์และห้องเรียน  

อาคารท่ี 2 ประกอบด้วย ชัน้ท่ี 1 เป็นห้องปฏิบตักิารแนะแนวทางการศกึษา ห้องสมดุ และ
ชัน้ 2 เป็นห้องประชมุ  

อาคาร 3 ประกอบด้วย ชัน้ท่ี 1 โรงอาหารนกัเรียน ห้องอาหารครู ห้องถ่ายเอกสาร ชัน้ท่ี 2 
ห้องหมวดสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาและห้องเรียน ชัน้ ท่ี 3 ห้องหมวดสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และห้องเรียน และชัน้ท่ี 4 ห้องเรียน 

อาคาร 4 ประกอบด้วย ชัน้ท่ี 1 เป็นลานกิจกรรม ชัน้ท่ี 2 เป็นห้องหมวดสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์และห้องเรียน ชัน้ท่ี 3 เป็นห้องหมวดสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และห้องเรียน และ
ชัน้ท่ี 4 ห้องเรียน 

อาคาร 5 (อาคารฝ่ายบริหาร) ประกอบด้วย ชัน้ท่ี 1 ห้องผู้ อํานวยการ และห้องประชมุ ชัน้
ท่ี 2 เป็นห้องหลกัสตูร ห้องวดัและประเมินผล ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ ห้องนโยบายและแผน
และห้องงบประมาณ  ชัน้ท่ี 3 เป็นห้องหมวดสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและห้องเรียน และ
ชัน้ท่ี 4 เป็นห้องหมวดสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศและห้องเรียน 

สถานท่ีส่วนใหญ่ท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูจะเป็นบริเวณลานกิจกรรมต่างๆ ส่วนสถานท่ีใน
การเก็บข้อมลูจากครูจะเป็นห้องหมวดสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องหมวดสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ห้องปฏิบตักิารแนะแนวทางการศกึษาซึง่ปรากฏในรายละเอียดข้างต้น  
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แผนภาพ 3.1 แผนผงัอาคารเรียนท่ีเป็นสนามวิจยั 
 

การคัดเลือกตวัอย่าง 

 ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นีแ้บง่เป็น 2 กลุม่คือ  ครูท่ีสอนในระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 6 และ
นกัเรียนท่ีครูผู้นัน้สอน  กระบวนการคดัเลือกเร่ิมจากผู้วิจยัดําเนินการทําหนงัสือขออนญุาตย่ืนต่อ
ผู้ อํานวยการโรงเรียน ในวนัท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 เพ่ือศกึษารายละเอียดวิธีการประเมินการ
เรียนการสอนท่ีต่างกนัตามธรรมชาติของเนือ้หาวิชาท่ีแตกต่างกนั จากนัน้จึงขอความอนุเคราะห์
จากฝ่ายวิชาการของโรงเรียนให้คดัเลือกครูท่ีสอนวิชาวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ 1 คน และครู
ท่ีสอนวิชาภาษาไทยหรือภาษาองักฤษอีก 1 คน ท่ีมีความสมคัรใจจะพฒันาการเรียนการสอนใน
ชัน้เรียนของตนมาเป็นตวัอยา่งในการศกึษา 
 ตวัอย่างครูในการศกึษาครัง้นี ้คือ ครูวิชาภาษาไทย 1 คน  และครูวิชาคณิตศาสตร์ 1 คน 
โดยครูวิชาภาษาไทย  มีภาระงานสอนเป็นผู้สอนวิชาประวัติวรรณคดี ระดบัมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
จํานวน 6 ห้อง (ม.5/3 – ม.5/8) และสอนวิชาภาษาไทยหลกั มธัยมศกึษาปีท่ี 3 จํานวน 2 ห้อง (ม.
3/1 และ ม.3/10) สว่นครูคณิตศาสตร์  มีภาระงานสอนเป็นผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ (เสริม) ระดบั
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มธัยมศกึษาปีท่ี 5 (ม.5/4) และวิชาคณิตศาสตร์หลกัทัง้หมดจํานวน 4 ห้อง (ม.5/5 – ม.5/8) และ
สอนวิชาคณิตศาสตร์หลกัให้นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 จํานวน 2 ห้อง (ม.6/5 และ ม.6/7)  
 เน่ืองด้วยตัวอย่างครูมีงานสอนในระดับชัน้เดียวกัน ตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียนจึงอยู่ใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 เพ่ือท่ีผู้วิจยัสามารถเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูและนกัเรียนในการ
เรียนการสอนของทัง้สองวิชา ผู้วิจยัคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งนกัเรียน 3 ขัน้ตอน  
  ขัน้ท่ี 1 คดัเลือกระดบัห้องเรียน โดยผู้ วิจัยใช้การสนทนาเชิงวิพากษ์ระหว่าง
ตวัอย่างครู พบว่า ห้อง ม. 5/4 (ศิลป์-คํานวณ) ห้อง ม. 5/5 (ศิลป์-ภาษาจีน) และห้อง ม. 5/6 
(ศิลป์-ภาษาญ่ีปุ่ น) เป็นห้องเรียนท่ีเหมาะกับการเก็บข้อมูล เม่ือพิจารณาจากปัจจัยด้านความ
พร้อมในการเรียนบรรยากาศในชัน้เรียน ภาวะผู้ นําของนกัเรียน ความหลากหลายของนกัเรียน  
  ขัน้ท่ี 2 ผู้วิจยัตดัทอนเปรียบเทียบกลุ่มตวัอย่างห้องเรียน ในขัน้นี ้ผู้วิจยัใช้การ
สงัเกต และการบันทึกพฤติกรรมในชัน้เรียนของครูและนักเรียนเพ่ือให้ได้ตวัอย่างท่ีครอบคลุม
ลกัษณะทัว่ไป พบว่า ห้อง ม. 5/4 และ ห้อง ม. 5/5 มีความเหมาะสมในการเป็นตวัแทนของ

นกัเรียนจากสายการเรียนท่ีต่างกนั มีความสนใจต่างกนั สามารถเป็นตวัอย่างท่ีสะท้อนความคิด
เก่ียวกับวิธีการประเมิน รวมทัง้การจัดการเรียนการสอนได้ครอบคลุมและครบถ้วน ทัง้นีย้งัเป็น
โอกาสท่ีนักวิจัยจะได้ศึกษาการปรับเปล่ียน การพัฒนาวิธีการประเมินของครูให้สอดคล้องกับ
สภาพชัน้เรียนได้อีกด้วย  
  ขัน้ท่ี 3 การคดัเลือกตวัอย่างนกัเรียน ผู้วิจยัใช้การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน และ
การมีส่วนร่วมในชัน้เรียนเพ่ือคดัเลือกนักเรียนท่ีเป็นตวัแทน โดยวดัจากการตอบคําถามของครู 
การทํากิจกรรมในชัน้เรียน การแสดงความคิดเห็น สีหน้า และท่าทางระหว่างการเรียน เพ่ือจําแนก
นกัเรียนออกเป็นตวัแทนนกัเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนตา่งกนั (เก่ง – กลาง – อ่อน) ซึง่ใช้
การตอบคําถามในชัน้เรียนและผลสมัฤทธ์ิเป็นตวัคดักรอง ผู้ วิจัยร่วมคดัเลือกกับครูได้ตวัอย่าง
นกัเรียนรวม 10 คน เป็นนกัเรียนห้อง ม. 5/4 จํานวน 5 คน ประกอบไปด้วยนกัเรียนชายจํานวน 3 
คน และนกัเรียนหญิงจํานวน 2 คน ห้อง ม. 5/5 จํานวน 5 คน ประกอบไปด้วยนกัเรียนชายจํานวน 
1 คน และนกัเรียนหญิงจํานวน 4 คน  
 ผู้ วิจัยได้บันทึกรายละเอียดเร่ืองการคัดเลือกตัวอย่างในบันทึกภาคสนามปรากฏใน

ภาคผนวก จ และขอสรุปข้อมลูทัว่ไปของตวัอยา่งในการวิจยัดงัตาราง 3.1 
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ตาราง 3.1 ข้อมลูทัว่ไปของตวัอยา่งในการวิจยั 
ตวัอย่างครู ตวัอย่างนักเรียน 

วิชา 
ตาํแหน่ง /

ประสบการณ์
สอน 

ภาระงานสอน ห้อง นามสมมต ิ
ระดบั
ความ 

สามารถ 

ภาษาไทย 
ครูผู้ช่วย (หญิง) 

 / 2 ปี 

ม.3/1, ม.3/10 
(2 ห้อง) 

ม.5/3-ม.5/8 
(6 ห้อง) 

ม.5/4 

นุ๊ก (หญิง) 
หม ู(ชาย) 
ฮวก (ชาย) 
โจ (ชาย) 
อุ้ม (หญิง) 

เก่ง 
เก่ง 
กลาง 
กลาง 
ออ่น 

คณิตศาสตร์ 
ครูผู้ช่วย (ชาย)  

/ 4 ปี 

ม.5/4-ม.5/8 
(5 ห้อง) 

ม.6/5, ม.6/7 
(2 ห้อง) 

ม.5/5 

อู ๋(หญิง) 
ล่ี (หญิง) 
ไอ ่(หญิง) 
อ๊ีฟ (หญิง) 
เอ (ชาย) 

เก่ง 
เก่ง 
กลาง 
กลาง 
ออ่น 

 
ขัน้ตอนการดาํเนินการวิจัย 
 การพฒันาการประเมินการเรียนการสอนของครูนัน้ ผู้วิจยัจําเป็นต้องทราบบริบททัว่ไป
ของการประเมินการเรียนการสอนของโรงเรียนท่ีศกึษา และมีความรู้เก่ียวกบัการประเมินการเรียน
การสอนมากพอท่ีจะทําความเข้าใจวิธีการประเมินการเรียนการสอนในโรงเรียน และวิธีการ
ประเมินการเรียนการสอนท่ีจะพฒันาขึน้ ดงันัน้ผู้วิจยัจึงออกแบบขัน้ตอนการดําเนินการวิจยัตาม
แบบแผนการวิจยัและพฒันาเพ่ือพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนเป็น 4 ตอน ได้แก่ ขัน้ท่ี 1 
การวิจยัเพ่ือสํารวจสภาพทัว่ไปของสนามวิจยัเพ่ือกําหนดเป้าหมายในการพฒันา ขัน้ท่ี 2 การวิจยั
เพ่ือพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสคโดยประเมินสภาพเร่ิมต้น ขัน้ท่ี 3 
การทดลองใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูโดยนกัเรียนตามแนวคิดโมเสคเพ่ือพฒันา

กระบวนการประเมินการเรียนการสอน และขัน้ท่ี 4 การประเมินผลการใช้วิธีการประเมินการเรียน
การสอนตามแนวคดิโมเสค ดงัแผนภาพ 3.2 กรอบความคดิในการดําเนินการวิจยั 
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แผนภาพ 3.2 ขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั 
ขัน้ที่ 1 การวจิัยเพื่อสาํรวจสภาพทั่วไปของสนามวิจยัเพื่อกาํหนดเป้าหมายของการพัฒนา 

ในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจัยเก็บข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสนามวิจัย เข้าสร้างความสมัพันธ์เพ่ือเป็น
ประโยชน์ตอ่การทําวิจยั ซึง่ก่อนท่ีผู้วิจยัจะเข้าสูส่นามวิจยัได้ ต้องผา่นการเตรียมความพร้อมในทกุ
ด้าน ผู้วิจยัต้องมีความรู้เก่ียวกบัประเด็นท่ีวิจยัในระดบัหนึ่งเพ่ือนําข้อมลูมากําหนดเป้าหมายใน
การพฒันานวตักรรมอนัหมายถึง วิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสค พร้อมทัง้มี
ความรู้เร่ืองวิธีการวิจยัเพ่ือนําไปใช้ค้นหาวิธีการประเมินการเรียนการสอน ดงันัน้ผู้วิจยัจึงขอเสนอ
รายละเอียดขัน้ตอนการศกึษาสนามดงันี ้ 

1) การเตรียมตวัก่อนการวิจยั 
ผู้วิจยัศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินการจดัการเรียนการสอนเพ่ือสร้างความ

เข้าใจพืน้ฐานเก่ียวกบัการประเมินการเรียนการสอน ผู้วิจยัศกึษาแนวคิดและทฤษฎีโมเสค แนวคิด
การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบเยาวชน

      R4           D4 

 
       

      R3           D3 

 
       

      R2           D2 

          
       

      R1           D1 

                 การวิจยัสํารวจสภาพทัว่ไป   
      

การวิจยัวิธีการประเมิน 
การเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสค 

การประเมินสภาพเร่ิมต้น 

(baseline) 

การทดลองใช้วิธีการประเมิน 
การเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสค 

กระบวนการพฒันาวิธีการประเมิน 
การเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสค 

การประเมินผลการใช้วิธีการประเมิน 
การเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสค 

การประเมินสภาวะสิน้สดุ 
ตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

การกําหนดเป้าหมายการพฒันา 
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นําอย่างมีส่วนร่วม และแนวคิดการสนทนากลุ่มแบบการสนทนาเชิงวิพากษ์เพ่ือทําความเข้าใจ
ระเบียบวิธีวิจยั เคร่ืองมือวิจยั และเทคนิคท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

จากนัน้ในช่วงสปัดาห์แรกของการเปิดเทอม นบัตัง้แตว่นัศกุร์ท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555
ผู้ วิจัยเข้าสู่สนามวิจัยเพ่ือย่ืนหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล ผู้ วิจัยเร่ิมศึกษาบริบทเก่ียวกับการ
ประเมินการเรียนการสอนของโรงเรียน ศกึษาบทบาทของครูและนกัเรียนในการประเมินการเรียน
การสอน และเก็บข้อมลูเก่ียวกบัผลการประเมินการเรียนการสอนของนกัเรียนตามสภาพจริงเม่ือได้
ตวัอยา่งจากทางโรงเรียนในวนัท่ี 28 - 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555  ตลอดจนสร้างความสมัพนัธ์กบั
ตวัอยา่งในการศกึษา สมัภาษณ์เพ่ือให้ทราบประเด็นคร่าวๆ ในการใช้ประกอบการสนทนากลุม่ใน
ขัน้ตอนตอ่ไป 

2) การเก็บข้อมลูเพ่ือการวิจยัวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครู 
หลงัจากท่ีผู้วิจยัสร้างความสมัพนัธ์กบัตวัอยา่งในการวิจยัแล้ว ผู้วิจยัขออนญุาตเก็บข้อมลู

เก่ียวกบัวิธีการประเมินการเรียนการสอนจากตวัอย่างผ่านการสมัภาษณ์และการสงัเกตครูในวนัท่ี

30 พฤศจิกายน – 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 และขออนญุาตในการคดัเลือกตวัอย่างนกัเรียนเพ่ือให้
ได้ข้อมลูสภาพจริงในการประเมินการเรียนการสอนในชัน้เรียนท่ีใช้อยู่อย่างปกติในวนัท่ี 10-15 
มกราคม พ.ศ. 2556  ผู้วิจัยจัดกระทําข้อมูลและวิเคราะห์โดยเน้นท่ีประเด็นวิธีการประเมินการ
เรียนการสอนท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนั จากการสร้างข้อสรุปชัว่คราวเก่ียวกับการประเมินการเรียนการ
สอนของครูแล้วนําผลมาเปรียบเทียบกบัวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคดิโมเสค 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามสภาพจริงผู้ วิจัยใช้แบบบันทึกการสังเกตและแบบบันทึกการ

สมัภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมลูโดยส่วนนีผู้้ วิจยัจะใช้การสงัเกตแบบมีส่วนร่วมโดยเน้น

กิจกรรมหลกัคือกิจกรรมการประเมินการเรียนการสอนของครู อาศยัการซกัถามผู้ รู้ให้ได้ข้อมูล
ประกอบการสงัเกต และใช้แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้างเพ่ือได้ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมิน
การเรียนการสอนของครูท่ีใช้ปกต ิ

 
ขัน้ที่  2 การวิจัยเพื่อพัฒนาวิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสคโดย
ประเมินสภาพเร่ิมต้น  
 ในขัน้ตอนนี  ้ผู้ วิจัยจะนําข้อมูลท่ีได้จากแบบบันทึกภาคสนามมาประกอบการสร้าง
เคร่ืองมือท่ีใช้กระบวนการวิจยัในการเก็บข้อมลูเพ่ือสร้างวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครู

ตามแนวคิดโมเสค โดยผู้ วิจัยเก็บข้อมูลผ่านการสนทนากลุ่มท่ีเน้นการสนทนาเชิงวิพากษ์ซึ่ง
ตวัอย่างในการวิจยัจะได้รับข้อมลูเก่ียวกบัวิธีการประเมินการเรียนการสอนแบบเดิม และวิธีการ
ประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสค แสดงจุดแข็งและจุดอ่อนของแต่ละวิธี ผู้วิจยัแสดง
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ข้อมูลท่ีได้จากการเก็บข้อมูลตามขัน้ตอนข้างต้น เปรียบเทียบข้อมูลทัง้จากมุมมองของครูและ
นกัเรียนและใช้ข้อมลูดงักล่าวเป็นเคร่ืองมือในการสนทนาเชิงวิพากษ์ ผู้วิจยัตัง้คําถามเพ่ือใช้เป็น
ประเด็นในการสนทนากลุ่มให้ครอบคลมุวิธีการประเมินการเรียนการสอน เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน
การเรียนการสอน ขัน้ตอนการใช้เคร่ืองมือในการเก็บข้อมลูเพ่ือประเมินการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพตามกลุ่มสาระวิชา และการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างนกัเรียนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดโมเสคให้มีลักษณะท่ีเหมาะสมและให้ข้อมูลได้

ครอบคลุมตามลักษณะประชากรนักเรียน ผู้ วิจัยสามารถประเมินสภาพเร่ิมต้นท่ีจะนําวิธีการ
ประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสคไปใช้ โดยขัน้ตอนนีผู้้ วิจัยใช้แบบบนัทึกการสงัเกต 
แบบบนัทึกการสมัภาษณ์ และแบบบนัทึกการสนทนาเชิงวิพากษ์เป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมลู 
ผู้วิจยัใช้เวลา 2 สปัดาห์ นบัตัง้แตว่นัท่ี 23 - 28 มกราคม พ.ศ. 2556 ในการเก็บข้อมลูสว่นนี ้
 
ขัน้ที่ 3 การทดลองใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูโดยนักเรียนตามแนวคิดโม
เสคเพื่อพัฒนากระบวนการประเมินการเรียนการสอน 

วิธีการประเมินการเรียนการสอนท่ีได้จากกระบวนการวิจยัทัง้หลายนีน้บัเป็นนวตักรรมท่ี

ต้องนําไปปรับใช้ในสถานการณ์จริง ดังนัน้ผู้ วิจัยและครูผู้ สอนจําเป็นต้องทดลองใช้นวัตกรรม
ดงักล่าวเพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบผลการใช้นวตักรรม และพฒันาปรับปรุงวิธีการประเมินต่อไป
ได้ ขัน้ตอนนีผู้้วิจยัใช้เวลา 2 สปัดาห์ในการเก็บข้อมลูนบัตัง้แตว่นัท่ี 5 – 14 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 
ด้วยเหตนีุผู้้วิจยัขอเสนอแบบแผนการทดลองนํานวตักรรมไปใช้ดงันี ้
 

O1 X O2 

 
O1 คือ สภาพพฤตกิรรมและบรรยากาศการเรียนการสอนของครูและนกัเรียน 
   ก่อนใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคดิโมเสค 
X คือ วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูโดยนกัเรียนตามแนวคิดโมเสค

 O2 คือ สภาพพฤตกิรรมและบรรยากาศการเรียนการสอนของครูและนกัเรียน 
   หลงัใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคดิโมเสค 
 

ขัน้ที่ 4 การประเมินผลการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคดิโมเสค 
ผู้วิจยัจดัการสนทนาเชิงวิพากษ์ในวนัพธุท่ี 27 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 เพ่ือให้ครูสะท้อนผล

การใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนดงักลา่วในประเดน็ตา่งๆ อาทิ คณุภาพการจดัการเรียนการ
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สอนท่ีสงัเกตได้ ข้อมูลท่ีได้ส่งเสริมและสร้างแนวทางการประเมินการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ
มากขึน้ ผลจากการประเมินส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการของนกัเรียน เป็นต้น โดยใช้แบบสมัภาษณ์ เคร่ืองมือประเมินผลทางการศกึษา อาทิ 
แบบฝึกหดั ชิน้งาน ผลคะแนนท่ีได้จากการทดสอบเป็นเคร่ืองมือ  

โดยผู้ วิจยัข้อสรุปขัน้ตอนในการดําเนินการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใช้ในระหว่างการดําเนินการ
วิจยั ผู้ให้ข้อมลู และระยะเวลาในการดําเนินการวิจยัดงัตาราง 3.2 

 

ตาราง 3.2 ขัน้ตอนในการดําเนินการวิจยั 

ระยะเวลา ขัน้ตอนในการดาํเนินการวิจัย เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผู้ให้
ข้อมูล 

 
8 พ.ย. 55 
 
22 พ.ย. 55 

ขัน้เตรียมการก่อนลงสนาม 
- ผู้วิจยัเข้าสูส่นามวิจยัเพ่ือย่ืน

หนงัสือขออนญุาตเก็บข้อมลู 
- ได้ตวัอยา่งจากทางโรงเรียน  

- -  

 
 
28 - 30 พ.ย. 55 
13 ธ.ค. 55 
10-15 ม.ค. 56 

ขัน้ที่ 1 การวจิยัเพ่ือสํารวจสภาพทัว่ไป
ของสนามวิจยัเพ่ือกําหนด 
1.1 สงัเกตการสอนของครู (รอบท่ี 1) 
1.2 สงัเกตการสอนของครู (รอบท่ี 2) 
1.3 คดัเลือกตวัอยา่งนกัเรียน 

- แบบบนัทกึ

ภาคสนาม 
(fieldnote) 

- แบบบนัทกึการ

สมัภาษณ์ 
- แบบบนัทกึการ

สงัเกต 

- ครู 
- นกัเรียน 

23 ม.ค.-15 ก.พ. 
56 

ขัน้ที่ 2 การวจิยัเพ่ือพฒันาวิธีการ
ประเมินการเรียนการสอนตามแนวคดิโม

เสคโดยประเมินสภาพเร่ิมต้น  

- แบบบนัทกึการ

สมัภาษณ์ + 
คูมื่อการประเมิน

ในชัน้เรียน 
- แบบบนัทกึการ

สนทนาเชิง

วิพากษ์ 
 

- ครู 
- นกัเรียน 

 
 
 
 
 

    



57 

ตาราง 3.2  (ต่อ) 

ระยะเวลา ขัน้ตอนในการดาํเนินการวิจัย เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผู้ให้
ข้อมูล 

 
5 – 18 ก.พ. 56 

ขัน้ที่ 3 การทดลองใช้วิธีการประเมินการ
เรียนการสอนของครูโดยนกัเรียนตาม

แนวคดิโมเสคเพ่ือพฒันากระบวนการ

ประเมินการเรียนการสอน  

- แบบบนัทึกการ

สมัภาษณ์ 
- แบบบนัทึกการ

สนทนาเชิง

วิพากษ์ 

นกัเรียน 

27 ก.พ. 56 
ขัน้ที่ 4 การประเมินผลการใช้วิธีการ
ประเมินการเรียนการสอนตามแนวคดิ 
โมเสค 

- แบบบนัทกึการ

สมัภาษณ์ 
 

ครู 

 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูประกอบด้วยเคร่ืองมือท่ีหลากหลายตามแนวคิดโม

เสค ได้แก่ แบบบนัทึกการสมัภาษณ์ แบบบนัทึกการสงัเกต แบบบนัทึกการสนทนาเชิงวิพากษ์ 
แบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนของครู แบบบนัทึกภาคสนาม เคร่ืองบนัทึกเสียง 
กล้องถ่ายรูป เอกสารสถานศึกษา โดยได้จากการพิจารณากรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ 
เน่ืองจากเคร่ืองมือส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้เก็บข้อมลูเชิงคณุภาพ การปรับเปลี่ยนเคร่ืองมือให้
เหมาะสมต้องคํานงึถึงผู้ใช้  

ผู้วิจยันําเคร่ืองมือท่ีพฒันาขึน้อนัได้แก่ แบบบนัทึกการสงัเกต แบบบนัทึกการสมัภาษณ์ 
แบบบนัทึกการสนทนาเชิงวิพากษ์ แบบบนัทึกภาคสนามและแบบสอบถามมาตรวจสอบความ
ถกูต้อง เหมาะสมเร่ืองภาษาโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา จากนัน้นําไปปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสม 
และสอดคล้องกบับริบทสนามวิจยัโดยปรับตามข้อสรุปจากการสนทนากลุ่มของครูและตรวจสอบ

ด้วยผู้ เช่ียวชาญโดยตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) ของประเดน็ข้อคําถามและเคร่ืองมือด้วย
การให้ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 4 ท่านตรวจสอบคณุภาพ  คือ ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการวดัและประเมินผล
จํานวน  2 ท่าน และครูผู้ มีประสบการณ์การสอนในระดบัมธัยมศกึษาอย่างน้อย 10 ปี จํานวน 2 
ท่าน จากนัน้ทําการปรับปรุงแก้ไขประเด็นข้อคําถามหรือเคร่ืองมือท่ีมีคะแนน IOC ต่ํากว่า 0.5 
จนกวา่ข้อคําถามและเคร่ืองมือท่ีใช้จะมีคะแนน IOC มากกวา่ 0.5 ทกุข้อ  แล้วนําเสนอตอ่อาจารย์
ท่ีปรึกษาอีกครัง้  ซึง่ดชันี IOC โดยมีการให้คะแนนดงันี ้ 
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+1  หมายถึง  ข้อคําถามหรือเคร่ืองมือมีความสอดคล้องกบันิยามตวัแปร 
  0  หมายถึง  ไมแ่น่ใจวา่ข้อคําถามหรือเคร่ืองมือมีความสอดคล้องกบั 
          นิยามตวัแปร 

      -1  หมายถึง  ข้อคําถามหรือเคร่ืองมือไมมี่ความสอดคล้องกบันิยามตวัแปร 
 ผู้ วิจัยใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ
ตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลด้วยการเปรียบเทียบ  ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Data 
triangulation) ซึง่ผู้วิจยัจะกลา่วถึงในหวัข้อสดุท้ายของบทท่ี 3 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู
ในการศกึษาครัง้นีป้ระกอบไปด้วย เคร่ืองบนัทึกเสียง กล้องถ่ายภาพ แบบสงัเกต และแบบบนัทึก
ภาคสนาม แนวการสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured interview) ประกอบด้วยแนว
คําถามสําหรับครูทัง้หมด 17 ข้อ และแนวคําถามสําหรับนกัเรียนทัง้หมด 10 ข้อ รวมทัง้สิน้ 27 ข้อ 
โดยสร้างแนวคําถามจากการศึกษาเอกสารเทคนิคการประเมินในชัน้เรียนของสํานกัทดสอบทาง

การศกึษา (2551) ผู้วิจยันําแนวคําถามไปตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาจากผู้ทรงคณุวฒุิ พบว่า 
แนวคําถามสําหรับครูท่ีใช้มีคะแนน IOC มากกว่า 0.5 ทกุข้อ และมีแนวคําถามท่ีใช้สําหรับการ

สนทนาเชิงวิพากษ์ของนกัเรียนจํานวน 3 ข้อท่ีมีคะแนน IOC ต่ํากว่า 0.5 ผู้วิจยัได้ขอคําแนะนํา
จากผู้ เช่ียวชาญด้านการสอนในการปรับแก้แนวคําถามให้เหมาะสมดงัตาราง 3.3 
 
ตาราง 3.3 การปรับแก้แนวคําถามท่ีคะแนน IOC ต่ํากวา่ 0.5 

ข้อคาํถามสาํหรับนักเรียน 
1. นกัเรียนคดิวา่สภาพชัน้เรียนของวิชา ... 

ในปัจจบุนัเป็นอยา่งไร 
หากนกัเรียนได้รับมอบหมายให้สอนนกัเรียน

รุ่นตอ่ไป นกัเรียนจะมีวิธีการประเมินอยา่งไร 
(ยกตวัอยา่งเร่ืองท่ีจะสอน และวิธีการ
ประเมิน) 

2. หากนกัเรียนต้องเรียนเร่ือง ..... นกัเรียน
คดิวา่ชัน้เรียนของนกัเรียนจะเป็นอยา่งไร 

นกัเรียนคาดหวงัให้ห้องเรียนในฝันเป็น

อยา่งไร อธิบายสภาพชัน้เรียน บรรยากาศ
การเรียน ครู นกัเรียน กิจกรรมส่ือการเรียน
การสอน 

3. ถ้าต้องเรียนเร่ืองดงักลา่ว นกัเรียนหวงั
หรือวาดภาพชัน้เรียนไว้เป็นอยา่งไร 
(สภาพทัว่ไป ครู เพ่ือน กิจกรรม ชิน้งาน) 
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ตวัอย่างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้แบบบนัทึกภาคสนาม เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลรายละเอียด

เก่ียวกับเหตุการณ์ในสนามวิจัยผ่านการสงัเกต การซกัถาม รวมทัง้มีส่วนบนัทึกความรู้สึกของ
ผู้วิจยัด้วย (memo) โดยมีตวัอยา่งดงันี ้ 

 
ตวัอยา่งแบบบนัทกึภาคสนาม 
 
ตวัอยา่งแบบบนัทกึการสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบบนัทึกการสงัเกตนีนํ้าไปใช้ในการสงัเกตพฤติกรรมทัง้ของครูและนกัเรียนในระหว่าง

การประเมินการเรียนการสอนแบบปกติและการประเมินการเรียนการสอนของครูโดยนกัเรียนตาม

แนวคิดโมเสค และแบบบนัทึกการสมัภาษณ์ ใช้ในการสมัภาษณ์ครูหรือนกัเรียนเป็นรายบุคคล
เก่ียวกบัการประเมินการเรียนการสอนด้วยแนวคิดโมเสคท่ีครูจดัขึน้ รวมทัง้ศกึษาผลท่ีเกิดขึน้หลงั
การใช้แนวคดิโมเสคของนกัเรียนและครู 

 
 
 
 

แบบบนัทกึภาคสนาม 
วนั ............ ท่ี ........... เดือน ....................................... พ.ศ. 2555 เวลา.................... 
สถานท่ี .................................................................................................................. 
ลําดบัท่ี  รายการ  หมายเหตุ

1  
 

 

2  
 

 

3  
 

 

Memo …………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 

แบบบนัทกึการสงัเกต                              ครู 
ช่ือ........................................... สกลุ ...................................................................... นกัเรียน 

วนั ............ ท่ี ........... เดือน ....................................... พ.ศ. 2555 เวลา.................... 
1. บทบาท  1.1 ผู้ นํา      1.2 ผู้ตาม 
2. พฤติกรรม  2.1 การมีสว่นร่วม ............................................................................... 

........................................................................................................... 
2.2 การตัง้ประเดน็ .............................................................................. 
.......................................................................................................... 
2.3 การสรุปประเดน็ ............................................................................ 
.......................................................................................................... 
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ตวัอยา่งแบบบนัทกึการสมัภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 ตวัอยา่งแบบบนัทกึการสนทนาเชิงวิพากษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบนัทึกการสนทนาเชิงวิพากษ์ ใช้ในการบนัทึกพฤติกรรมสําคญัประกอบการสนทนา
เชิงวิพากษ์เพ่ือนําไปใช้เป็นข้อมลูประกอบในการวิเคราะห์บทสนทนาท่ีถอดจากการบนัทึกเสียง 
ผู้ วิจัยนําข้อมูลท่ีได้จากการสนทนาเชิงวิพากษ์มาจัดกระทํา และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ทราบ
รายละเอียดวิธีการประเมินการเรียนการสอนพร้อมกบัเคร่ืองมือท่ีใช้ นํามาจดัเรียงเป็นขัน้ตอนใน

แบบบนัทกึการสมัภาษณ์                            ครู 
ช่ือ........................................... สกลุ ......................................................................  นกัเรียน 

ข้อมลูเพิ่มเติม ......................................................................................................... 
วนั ............ ท่ี ........... เดือน ....................................... พ.ศ. 2555 เวลา.................... 
1. ประเด็น ......................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

2. ปฏิกิริยา  ......................................................................................................................... 
......................................................................................................................... 

3. ความรู้สกึ
ของผู้วิจยั 

ตอ่ผู้ให้ข้อมลู .....................................................................................................
......................................................................................................................... 
ตอ่การสมัภาษณ์ ............................................................................................... 
......................................................................................................................... 

แบบบนัทกึการสนทนาเชิงวิพากษ์                 ครู 
ช่ือ........................................... สกลุ ......................................................................  นกัเรียน 

ข้อมลูเพิ่มเติม ......................................................................................................... 
วนั ............ ท่ี ........... เดือน ....................................... พ.ศ. 2555 เวลา.................... 
เคร่ืองมือประกอบ ................................................................................................... 
ลําดบัท่ี ประเดน็ หมายเหตุ

1  
 

 

2  
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การใช้เคร่ืองมือและวิธีการประเมินการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระวิชาเพ่ือนําไปทดลองใช้ 
ปรับปรุง โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการสนทนาเชิงวิพากษ์ในครัง้นี ้คือ เทคนิคการประเมินผลในชัน้เรียน 
ปี 2551 ท่ีจัดทําขึน้โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา  ซึ่งผู้ วิจัยนําเอกสารนีเ้ป็นเอกสารอ้างอิง
วิธีการประเมินท่ีอาจเกิดขึน้ในชัน้เรียน โดยเอกสารฉบบันีแ้บ่งการประเมินออกเป็น 5 ส่วน โดย
จําแนกตามทกัษะในการประเมินประกอบด้วย 1) การประเมินความรู้เดิม 2) การประเมินทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ 3) การประเมินทักษะการสงัเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ 4) การประเมิน
ทกัษะการแก้ปัญหา และ 5) การประเมินทกัษะการประยกุต์ใช้ เอกสารนีผู้้ วิจยัได้จดัพิมพ์ให้แก่
ตวัอยา่งเพ่ือใช้ในการพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนตอ่ไป 

 
ตวัอยา่งแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครู เคร่ืองมือนีใ้ช้เพ่ือเก็บข้อมูลเชิง
ปริมาณเพ่ือให้ได้ข้อมลูกว้างๆ และชีใ้ห้เห็นแนวโน้มของข้อมลูท่ีได้จากการประเมินของนกัเรียน 
และนําข้อมลูดงักลา่วไปใช้ประกอบการพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครู ซึง่ครูเป็นผู้ ร่วมกนั
สร้างแบบสอบถามท่ีเหมาะสม โดยประเด็นในการประเมินต้องประกอบด้วยกิจกรรมท่ีนกัเรียนมี
สว่นร่วมและสามารถสงัเกตได้ อนัจะได้จากการศกึษาเอกสารของผู้วิจยั และการสนทนากลุม่ของ
ครูซึง่เป็นแบบมาตรวดั 

 
 
 

แบบประเมินการเรียนการสอน                   
ช่ือครู................................................................... วิชา ..............................................   

ข้อมลูทัว่ไปของนกัเรียน 

1. เพศ   1.1 ชาย   1.2 หญิง 
2. ระดบัชัน้ .................................... 
ให้นกัเรียนทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่วงท่ีกําหนดตามระดบัคณุภาพท่ีตรงกบัความคิดของนกัเรียน 

ลําดบั

ท่ี 
รายการ 

ระดบัคณุภาพ 

มาก

ท่ีสดุ 
มาก  ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสดุ

1   5 4 3 2 1 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครัง้นี  ้ผู้ วิจัยใช้ระยะเวลาในการเข้าสู่สนามเพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อมูลตัง้แต่วันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ถึง 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 รวมเป็น
ระยะเวลา 4 เดือน ก่อนท่ีจะลงภาคสนามผู้วิจยัใช้เวลาในการศกึษาก่อนลงสนาม 3 เดือน ตัง้แต่
เดือนสิงหาคมถึงเดือนตุลาคม รวมระยะเวลาทัง้สิน้ 7 เดือน ดงัรายละเอียดในการเก็บรวบรวม
ข้อมลูตอ่ไปนี ้
 การศึกษาก่อนลงภาคสนาม 
 1. การศกึษาก่อนลงภาคสนาม ผู้วิจยัศกึษาเอกสารเก่ียวกบัการประเมินการจดัการเรียน
การสอน และการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ประกอบไปด้วยความหมาย มโนทศัน์เบือ้งต้น กิจกรรม 
และมาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน รวมทัง้เอกสารท่ีเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยและแนวคิดโมเสค 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในเบือ้งต้นก่องลงศึกษาในสนาม ตลอดจนสามารถกําหนดกรอบในการ
สงัเกตและพฒันาแนวการสมัภาษณ์ท่ีใช้ได้อยา่งถกูต้อง 
 2. ผู้วิจยัติดต่อเพ่ือนครูให้เป็นผู้ประสานงานนําผู้ วิจยัเข้าสู่สนามเพ่ือขอความร่วมมือใน
การเก็บข้อมูล พร้อมส่งหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลอย่างเป็นทางการจากคณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในวนัท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 
 3. ในวนัท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ผู้วิจยัได้รับอนญุาตจากทางโรงเรียนให้เก็บข้อมลู
โดยรองผู้ อํานวยการ ฝ่ายวิชาการให้ความอนเุคราะห์เลือกตวัอยา่งครูตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจยักําหนดไว้
ผู้วิจยัแสดงสถานภาพแบบเปิดเผย (overt) วา่เป็นนกัวิจยัท่ีขออนญุาตเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือใช้ใน
การทําวิทยานิพนธ์ ผู้วิจยัพูดคยุทําความรู้จกัเพ่ือสร้างสมัพนัธภาพและศึกษาบุคลิกภาพ แสดง
ความจริงใจเพ่ือให้ตวัอย่างเกิดความคุ้นเคย ความไว้วางใจเปิดเผยข้อมลูซึง่เป็นประโยชน์ต่อการ
เก็บข้อมลูในครัง้ตอ่ไป 
 4. ผู้วิจัยจัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ได้แก่ แนวการ
สมัภาษณ์ แนวการสนทนาเชิงวิพากษ์ แบบบนัทึกการสงัเกต แบบบนัทึกการสมัภาษณ์ แบบนัทึก
การสนทนาเชิงวิพากษ์ เคร่ืองบนัทกึเสียง กล้องถ่ายภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว และของท่ีระลกึ 
 การเข้าสู่สนามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจยัเข้าสู่สนามเพ่ือสํารวจโรงเรียน โดยขอความร่วมมือจากนกัเรียนให้เป็นผู้ นําชม
โรงเรียนในบริเวณอาคารตา่งๆ ผู้วิจยัได้เสนอข้อมลูภาคสนามปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก จ 
จากนัน้ ผู้วิจยันําข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกับอาคารต่างๆ ท่ีรับข้อมลูจากนกัเรียนทําแผนผงัโรงเรียน
ตามท่ีปรากฏแล้วในแผนภาพ 3.1  
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 2. ผู้วิจยัติดต่อกบัตวัอย่างครูและขอเข้าพบเพ่ือนดัแนะวนัเวลาในการเข้าสงัเกตชัน้เรียน 
โดยผู้ วิจัยขอเบอร์โทรศพัท์เพ่ือใช้ในการติดต่อและขอตารางสอนเพ่ือวางแผนการเข้าสงัเกตชัน้

เรียนของตวัอย่างครูทัง้สองคน ผู้วิจยัเก็บข้อมลูสภาพทัว่ไปในชัน้เรียน โดยสงัเกตพฤติกรรมการมี
สว่นร่วมทัง้ในชัน้เรียน และบรรยากาศในการเรียนตามท่ีกลา่วไว้แล้วในขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั
ขัน้ท่ี 1 ในส่วนนีผู้้ วิจยัทําการสงัเกตชัน้เรียนของครูวิชาภาษาไทยและครูคณิตศาสตร์ก่อน 1 ครัง้
เพ่ือคดัเลือกห้องเรียนท่ีจะเก็บข้อมลูจากห้องเรียนท่ีครูสอนทัง้หมด จากนัน้ผู้วิจยัสงัเกตอีก 1 ครัง้
เพ่ือคดัเลือกตวัอย่างนกัเรียนในการเก็บข้อมลูเพ่ือพฒันาวิธีการประเมินการจดัการเรียนการสอน

ของครูตามแนวคิดโมเสค ซึ่งการสังเกตทัง้ 2 ครัง้ ผู้ วิจัยมีบทบาทในการสังเกตแบบคนนอก 
กล่าวคือ ผู้ วิจัยเข้าสงัเกตการจัดการเรียนการสอนโดยตรง ว่าครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอน 
วิธีการประเมินการเรียนรู้ของนกัเรียนอย่างไร ผู้วิจยัเปิดเผยตวัและเฝ้าสงัเกตอยู่ห่างๆ ไม่เข้าร่วม
อยูใ่นกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3. หลงัจากท่ีผู้วิจยัได้คดัเลือกตวัอย่างนกัเรียนแล้ว ผู้วิจยัขอความร่วมมือจากนกัเรียนใน
การเก็บข้อมลู โดยผู้วิจยัขอเบอร์โทรศพัท์ อีเมล (e-mail) และเฟสบุ๊ค (facebook) เพ่ือสะดวกต่อ
การติดตอ่ จากนัน้นดัแนะเวลาเพ่ือเก็บข้อมลูสะท้อนจากนกัเรียนผ่านการสมัภาษณ์กลุ่ม (group 
interview) เก่ียวกบัสภาพการประเมินการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีใช้อยู่ในปัจจบุนั ผู้วิจยัยงั
สมัภาษณ์ครูเพ่ือยืนยนัข้อมลูเก่ียวกบัวิธีการประเมินการเรียนการสอนอีกด้วย โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ 
ได้แก่ แบบบันทึกการสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสังเกต จากนัน้ผู้ วิจัยนําข้อมูลท่ีได้จากการ
สมัภาษณ์ประกอบกบัข้อมลูจากการสงัเกตมาสร้างข้อสรุปชัว่คราวเพ่ือแสดงสภาพการใช้วิธีการ

ประเมินการเรียนการสอนของครูท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนั  
 4. เม่ือทราบสภาพการประเมินการเรียนการสอนท่ีครูใช้อยู่แล้ว ผู้วิจยัจดัการสนทนาเชิง
วิพากษ์ของนักเรียนขึน้เพ่ือเก็บข้อมูลส่วนนีใ้ห้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับสภาพท่ีคาดหวังในการ

พฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครู จากนัน้ผู้วิจยันําเสนอข้อมลูสะท้อนกลบัท่ีได้กบัครู
เพ่ือให้ครูปรับเปลี่ยน พฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสคให้เหมาะสมกบั
ชัน้เรียนนัน้ๆ มากขึน้ โดยผู้ วิจัยใช้การสนทนาเชิงวิพากษ์ซึ่งมีแนวการสนทนาเชิงวิพากษ์ คู่มือ
เทคนิคการประเมินผลในชัน้เรียน และข้อมลูสะท้อนกลบัของนกัเรียนเป็นเคร่ืองมือ 
 5. จากการนําเสนอข้อมูลสะท้อนกลบัจากนกัเรียนและการสนทนาเชิงวิพากษ์ท่ีเกิดขึน้
ระหว่างครูและผู้ วิจัย ครูได้นําข้อมลูส่วนนีไ้ปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และปรับวิธีการ
ประเมินการเรียนการสอน โดยผู้ วิจยัใช้การสงัเกตการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและวิธีการประเมิน
การเรียนการสอนของครู และสงัเกตผลการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคิด
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โมเสคซึ่งเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลได้แก่ แบบบันทึกการสังเกต อุปกรณ์การถ่ายภาพน่ิงและ
ภาพเคลื่อนไหว เพ่ือใช้สังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนและบรรยากาศในชัน้เรียนท่ี
เปล่ียนไป 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัและพฒันาครัง้นีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการประเมิน

การเรียนการสอน และพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสค โดยข้อมลูเชิง
คุณภาพท่ีได้จากการสงัเกต การสมัภาษณ์ และการสนทนากลุ่มต้องใช้กระบวนการจัดกระทํา
ข้อมลูทัง้หมด 3 ขัน้ตอน (นิศา ชูโต, 2551: 222) ได้แก่ 1) การลดทอนข้อมลู เพ่ือเลือกข้อมลูท่ี
สนใจ ลงรหสัรวมกลุ่มข้อมลู เพ่ือนําไปใช้เขียนข้อสรุปชัว่คราวเก่ียวกบัการเรียนการสอน 2) การ
แสดงข้อมลูเพ่ือใช้ประกอบเป็นหลกัฐานของข้อสรุปชัว่คราวใช้ในการเช่ือมโยงไปสู่การวิเคราะห์

และสรุปผลจากข้อมลูท่ีได้ และ 3) การสร้างข้อสรุปและยืนยนัผลสรุป โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ความเหมือน และความแตกตา่งของข้อมลู แปลความ ตีความข้อมลูท่ีได้เพ่ือนําไปทดสอบแนวคิด
ข้อสรุปชั่วคราวและพัฒนาไปสู่ข้อสรุปทั่วไปโดยสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย ผู้ วิจัยถอดเทปคํา
สมัภาษณ์คําต่อคํา (verbatim) และใช้โปรแกรม MAXQDA ในการวิเคราะห์เนือ้หา (content 
analysis) และวิเคราะห์วาทกรรม (discourse analysis) ในการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพท่ีได้
จากการบนัทึกภาคสนาม (field note) บนัทึกการสงัเกต (observation record) บนัทึกความรู้สกึ
สว่นตวัของนกัวิจยั (memo) บทสมัภาษณ์ท่ีถอดเทป รูปภาพและใบคะแนน 
 
การตรวจสอบข้อมูลและความน่าเช่ือถือของข้อมูล 

1) ความน่าเช่ือถือ (Credibility) เป็นเกณฑ์การสนบัสนุนการอธิบายข้อสรุปและการ
วิเคราะห์ผล แปลผลของข้อมลูจากประสบการณ์ชีวิตของกรณีศึกษา เป็นสิ่งท่ีแสดงให้เห็นว่าการ
ได้มาซึ่งข้อมลูและข้อสรุปท่ีได้จากการวิเคราะห์มีความถกูต้อง ในการศกึษา   ครัง้นี ้คณะผู้วิจยัใช้
การตรวจสอบสามเส้า (Data triangulation) โดยการใช้หลากหลายวิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
ผู้ วิจัยตรวจสอบข้อมูลจากสิ่งท่ีสังเกตได้และการบันทึกภาคสนาม ร่วมกับข้อมูลท่ีได้จากการ
สมัภาษณ์ และใช้การตรวจสอบข้อมลูโดยผู้ให้ข้อมลู (Member checking) โดยผู้วิจยัจะนําข้อสรุปท่ี
ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมลูมาให้ตวัอย่างในการวิจยัช่วยตรวจสอบ รวมทัง้นําข้อมลูท่ีได้จากการ
เก็บรวบรวมข้อมลูมาตรวจสอบระหวา่งผู้ ร่วมวิจยั เพ่ือดคูวามชดัเจนและความเข้าใจท่ีถกูต้อง  
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2) ความสามารถในการถ่ายโอน (Transferability) จากข้อมูลและข้อสรุปท่ีได้จาก
การเก็บรวบรวมข้อมลู ทําให้ผู้ วิจยัสามารถเข้าใจเร่ืองราวและมองเห็นภาพของปรากฏการณ์ท่ี
ศกึษาได้อยา่งชดัเจน 

3) การพึ่งพากับเกณฑ์อ่ืน (Dependability) ในการศึกษาครัง้นี ้ผู้วิจยัใช้ผู้ ร่วมวิจยั
มากกว่า 2 คนขึน้ไป ในการร่วมกนัสงัเกตและการสนทนาเชิงวิพากษ์ ได้แก่ ผู้วิจยักบัครู ผู้วิจยักบั
นกัเรียน โดยวิเคราะห์ข้อมลูจากเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบบนัทึกการสงัเกต แบบบนัทึกการสมัภาษณ์ 
แบบบันทึกการสนทนาเชิงวิพากษ์ ข้อมูลและข้อสรุปท่ีได้มีความสอดคล้องกันและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั 

4) ความสามารถในการยืนยนั (Confirmability) ผู้วิจยัตรวจสอบข้อมลูและผลสรุป
จากข้อมลูดิบท่ีได้จากแบบบนัทึกการสมัภาษณ์ แบบบนัทึกภาคสนาม เทปบนัทึกการสมัภาษณ์
ภาพถ่าย และภาพวีดีทศัน์ พบว่าข้อมลูมีความสอดคล้องกนั ผลการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้ มีข้อมลู
จากการบนัทกึการสมัภาษณ์สนบัสนนุ 

5) การตรวจสอบความเท่ียงระหว่างผู้ ลงรหัสตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป (inter-coder 
consistency) หรือผู้ลงรหสัคนเดียวแตทิ่ง้ช่วงเวลาลงรหสัไว้ แล้วลงรหสัใหม่ว่าเหมือนเดิมหรือไม่
ก็ได้ ผู้วิจยัใช้โปรแกรม MAXQDA ในการคํานวณคา่สหสมัพนัธ์ซึง่ท่ีคํานวณได้ไม่ควรจะต่ํากว่า .7 
(นิศา ชโูต, 2551) โดยใช้สตูร   

 

A0 ൌ  
ଵ

୧
∑ agr௜			݅∈ܫ    

 

(Allen & Core, 1997 อ้างถงึใน  Artstein, R. & Poesio, M., 2008) 
 

 เม่ือ  A0	 = ความเห็นพ้องท่ีสงัเกตได้ (observed agreement) 

   i =  รหสั (item) 
   ݅ ∈  รหสัทัง้หมด (set of items) = ܫ

   agr௜			 =  คา่ความสอดคล้อง 
 โดย 

  agr௜			 ൌ ቊ
	1	เม่ือ ผู้ลงรหสัทัง้สองลงรหสัข้อความด้วยรหสัเดียวกนั
0	เม่ือ ผู้ลงรหสัทัง้สองลงรหสัข้อความด้วยรหสัตา่งกนั
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 โปรแกรม MAXQDA มีความสามารถในการเปรียบเทียบค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างผู้ลงรหสั 
และแสดงผลออกเป็นเปอร์เซ็นต์ ซึ่งโปรแกรมมีความสามารถวิเคราะห์การให้รหัสโดยมีหน่วย
วิเคราะห์ (unit of analysis) เป็นเอกสาร โดยผู้วิจยัมีขัน้ตอนในการตรวจสอบความเท่ียงระหว่างผู้
ลงรหัส 3 ขัน้ตอน คือ 1) ชีแ้จงประเด็นสําคญัท่ีต้องลงรหัสในแต่ละเอกสาร 2) นําเอกสารมา
ตรวจสอบความเท่ียงระหวา่งผู้ลงรหสั และ 3) วิพากษ์รหสัจากการเปรียบข้อมลูดบิและปรับรหสั  
 ผู้วิจยัมีบทสมัภาษณ์ท่ีต้องหาความสอดคล้องระหวา่งผู้ลงรหสัจํานวน 10 ฉบบั โดยผู้วิจยั
ได้รับความอนเุคราะห์จากผู้ ร่วมลงรหสัจํานวน 7 คน ซึง่เป็นครูผู้ มีประสบการณ์สอนในโรงเรียน มี
ความรู้และความเข้าใจกระบวนการจดัการเรียนการสอนเป็นอย่างดี โดยคา่สหสมัพนัธ์ทกุเอกสาร
มีคา่มากกวา่ 0.7 ซึง่เป็นเกณฑ์ความเท่ียวท่ียอมรับได้ รายละเอียดผู้ลงรหสัปรากฏในภาคผนวก ข 
ได้หาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างผู้ ลงรหัสในเอกสารแต่ละฉบับดังปรากฏในตาราง 3.4 สําหรับ
รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ง 
 

ตาราง 3.4 คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ลงรหสั (coder) 2 คนตามหน่วยการวิเคราะห์บทสมัภาษณ์ 

ลําดบัท่ี บทสมัภาษณ์ คา่ A0 

1 บทสมัภาษณ์ครูภาษาไทย (ครัง้ท่ี 1) 0.71 

2 บทสมัภาษณ์ครูภาษาไทย (ครัง้ท่ี 2) 0.73 

3 บทสมัภาษณ์ครูภาษาไทย (ครัง้ท่ี 3) 0.97 

4 บทสมัภาษณ์ครูคณิตศาสตร์ (ครัง้ท่ี 1) 0.89 

5 บทสมัภาษณ์ครูคณิตศาสตร์ (ครัง้ท่ี 2) 0.98 

6 บทสมัภาษณ์ครูคณิตศาสตร์ (ครัง้ท่ี 3) 1 

7 บทสมัภาษณ์นกัเรียนม.5/4 (ครัง้ท่ี 1) 0.9 

8 บทสมัภาษณ์นกัเรียนม.5/4 (ครัง้ท่ี 2) 0.9 

9 บทสมัภาษณ์นกัเรียนม.5/5 (ครัง้ท่ี 1) 0.94 

10 บทสมัภาษณ์นกัเรียนม.5/5 (ครัง้ท่ี 2) 1 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคดิโมเสค มีวตัถปุระสงค์ 3 ข้อ 
คือ 1) เพ่ือศกึษาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูท่ีใช้อยู่ในปัจจบุนั  2) เพ่ือพฒันาวิธีการ
ประเมินการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการเก็บข้อมลูจากนกัเรียนตามแนวคิดโมเสค และ 
3) เพ่ือศกึษาผลของการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดโมเสคตอ่พฤติกรรม
การจดัการเรียนการสอนของครู 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้นําเสนอตามวตัถปุระสงค์การวิจยั แบง่เป็น 3 ตอน ดงันี ้
 ตอนท่ี 1 วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูท่ีใช้อยูใ่นปัจจบุนั 
 ตอนท่ี 2 การพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคดิโมเสค 
 ตอนท่ี 3 ผลของการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดโมเสค โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
 
ตอนที่ 1 วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
 ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสมัภาษณ์ และการสงัเกต พบว่า วิธีการประเมินการ
เรียนการสอนของครูท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนัของทัง้สองวิชาประกอบไปด้วยวิธีการทัง้หมด 25 วิธี เม่ือ
ปรับลดทอนข้อมลูโดยรวมวิธีย่อยแล้วเหลือเพียง 9 วิธี ซึง่จากการวิเคราะห์ข้อมลูผู้วิจยัได้ความถ่ี
และร้อยละของการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูท่ีได้จากตวัอย่างครูและนักเรียน 
พบว่า การประเมินจากการถามเป็นวิธีท่ีครูใช้มากท่ีสดุคิดเป็นร้อยละ 24.72 รองลงมา คือ การ
ประเมินจากแบบทดสอบคิดเป็นร้อยละ 20.22 วิธีท่ีสาม คือ การประเมินจากกิจกรรมในชัน้เรียน 
คิดเป็นร้อยละ 15.17 วิธีท่ีส่ี คือ การประเมินจากการบ้าน คิดเป็นร้อยละ 10.67  วิธีท่ีห้า คือ การ
ประเมินจากชิน้งาน คิดเป็นร้อยละ 7.87 วิธีท่ีหกและเจ็ดมีความถ่ีและร้อยละเท่ากัน คือ การ
ประเมินจากใบงานและการประเมินจากแบบฝึกหดั คดิเป็นร้อยละ 6.74 วิธีท่ีแปด คือ การประเมิน
ผ่านการสงัเกต คิดเป็นร้อยละ 5.62 และวิธีสดุท้าย คือ  การประเมินจากการท่องสตูร คิดเป็นร้อย
ละ 2.25 ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.1 รายละเอียดวิธีการประเมินทัง้ 25 วิธี ปรากฏในหน้า 138
ภาคผนวก ง 
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ตาราง 4.1 ความถ่ีและร้อยละของวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูท่ีใช้อยูใ่นปัจจบุนั 
ลาํดบัที่ วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครู ความถ่ี ร้อยละ 

1 การประเมนิจากการถาม  44 24.72 
2 การประเมนิจากแบบทดสอบ  36 20.22 
3 การประเมนิจากกิจกรรมชัน้เรียน  27 15.17 
4 การประเมนิจากการบ้าน  19 10.67 
5 การประเมินจากชิน้งาน  14 7.87 
6 การประเมนิจากใบงาน  12 6.74 
7 การประเมนิจากแบบฝึกหดั  12 6.74 
8 การประเมนิผา่นการสงัเกต 10 5.62 
9 การประเมนิจากการท่องสตูร  4 2.25 

รวม 178 100.00 
 
 ผู้วิจยัรวมทัง้ผู้ ร่วมลงรหสัร่วมกนัวิเคราะห์ข้อมลูท่ีเก่ียวกบัวิธีการประเมินการเรียนการสอน

ทัง้หมด  ลดทอนเหลือ 9 วธีิ มีรายละเอียดดงันี ้
 1. การประเมินจากการถาม เป็นวิธีการประเมินท่ีครูใช้มากท่ีสดุ ผู้วิจยัและผู้ ร่วมลงรหสั
ร่วมกนัให้คําจํากดัความของการถามว่าเป็นวิธีการประเมินท่ีใช้ได้ทนัทีเม่ือได้รับผลสะท้อนกลบั ได้
ข้อมลูครบถ้วนและครอบคลมุตามต้องการ โดยนบัรวมการถามโดยการให้สถานการณ์และตวัอยา่ง
ท่ีครูสร้างขึน้ในชัน้เรียน คําถามให้ตอบรับหรือปฏิเสธ ตลอดจนการสอบถามโดยตรง เช่น “ทนัไหม” 
“เข้าใจรึเปล่า” เป็นต้น เป็นวิธีการประเมินท่ีใช้ประเมินความรู้เดิม และประเมินทักษะการคิด
วิเคราะห์ผา่นสถานการณ์  
 ครูใช้วิธีการประเมินจากการถามระหว่างกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน เพ่ือตรวจสอบ
ความรู้ของนกัเรียนเป็นระยะๆ วา่นกัเรียนเข้าใจสิง่ท่ีครูสอนหรือไม ่เช่น 

 “พีก็่จะถามว่า ถามมัย้ ตรงนีไ้ม่งงนะ” 
(ครูภาษาไทย สมัภาษณ์วนัที ่23 ม.ค. 2556) 

“ ตรงนีใ้ครสงสยั ยกมือข้ึน เอา้ ถาม”  
“เราก็จะเนน้ถามย้ํา ว่าอนันีเ้ป็นยงัไงมายงัไง ก็จะถาม พีช่อบถาม 
จดโจทย์ ป๊ึป ก็จะถามว่าโจทย์นีใ้ห้อะไรบา้ง เอ๊ะ รู้ไดย้งัไง จะชอบ
ถามยงังี ้ชอบแกลง้โง่ ใหเ้ด็กมนัไดพ้ดูไง” 

 (ครูคณิตศาสตร์ สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
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 ครูใช้การถามโดยยกตวัอย่างหรือสร้างสถานการณ์ขึน้ในชัน้เรียน ให้ผู้ เรียนวิเคราะห์ และ
ตอบคําถาม เพ่ือทดสอบความเข้าใจระหว่างการสอนเช่นกัน และมีการใช้คําถามเพ่ือตรวจสอบ
ความเข้าใจของนกัเรียนเม่ือสอนจบแตล่ะหน่วย ตวัอยา่งข้อมลู เช่น 

“ พอสมมติเรียนวรรณคดีจบ พีก็่โปรยไปว่า คิดว่าไอต้วัละครนีม้นั
ทําถูกมัย้? ให้เค้าลองวิเคราะห์ลกัษณะตวัละครและเป็นการ
วิเคราะห์คุณค่าของเร่ือง ถ้าเราพูดว่า อ่า ลองวิเคราะห์ซิ พอเค้า
เจอคํายากไ อย่างวิเคราะห์ เค้าจะเร่ิมงง ‘อะไรอ่ะอาจารย์’ ที่เค้า
ไดทํ้าคือวิเคราะห์คณุค่าว่าเร่ืองเนีย้ ว่าทีต่วัละครทํามนัดีไม่ดี แล้ว
แบบเคา้สอนอะไร เคา้ใหข้อ้คิดอะไร” 

(ครูภาษาไทย สมัภาษณ์วนัที ่23 ม.ค. 2556) 
“อย่างจํานวนเต็ม 100 จํานวนแรก จํานวนคี ่100 จํานวนแรก  
ถามเลย จํานวนคี ่100 จํานวนแรก เลขสดุทา้ยเป็นเลขอะไร ตอบ 
99 (เข้าใจผิด หนูยงัเข้าใจผิดเลย) “1 – 100 มีเลขกี่ตวั” “ร้อยนึง” 
“เป็นเลขคู่เท่าไหร่?” “50” “เป็นเลขคีเ่ท่าไหร่?” “50” “แต่ครูถามตวั
ที ่100” เด็กก็จะ อ๋อ ... แลว้ตอบใหม่” 

(ครูคณิตศาสตร์ สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
 ผู้วิจยัถามนกัเรียนเก่ียวกบัการใช้คําถามของครูในการจดัการเรียนการสอน และสงัเกตการ
ใช้คําถามของครูในชัน้เรียน ตวัอยา่งข้อมลู เช่น 

ผูวิ้จยัถามนกัเรียนว่าครูใช้วิธีการถามให้นกัเรียนไดคิ้ดตามหรือไม่ 
นกัเรียนตอบรับ “ครับ/ค่ะ” และครูถามเกี่ยวกบัเร่ืองอะไรอีกบ้าง 
ซ่ึงคําตอบก็เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของวิชา คือ “ครูถามเกี่ยวกบั
ประวติัวรรณคดี ยคุ สมยัรัชกาลต่างๆ หน่ะค่ะ” และครูใชคํ้าถาม
เพือ่ตรวจสอบว่านกัเรียนเขา้ใจหรือตามเร่ืองทีเ่รียนทนัหรือไม่ เช่น 
“ครูใชถ้ามอ่าค่ะ ว่าอนันีเ้ขา้ใจมัย้” 

(กลุ่มนกัเรียน สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
มกัถามว่า “ใครสงสยับา้ง?” เป็นระยะ พร้อมทัง้ใชก้ารพดูคยุ 
ซกัถาม 

(การสงัเกตชัน้เรียน วนัที ่13 ธ.ค. 2555) 
 2. การประเมินจากแบบทดสอบ ซึ่งผู้ วิจยัและผู้ ร่วมลงรหสัร่วมกนัให้คําจํากัดความของ
แบบทดสอบวา่เป็นเอกสารท่ีครูสร้างขึน้ มีรูปแบบโครงสร้างชดัเจน ใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมิน
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นกัเรียนในห้องเรียน โดยรวมรูปแบบของการทดสอบไว้ทัง้หมด เช่น การ quiz การสอบเก็บคะแนน
บทย่อย การสอบปฏิบตัิ เป็นต้น เป็นเคร่ืองมือการประเมินการเรียนการสอนทัง้ 2 วิชา โดยวิชา
ภาษาไทยใช้การสอบเก็บคะแนนค่อนข้างน้อย โดยส่วนใหญ่เก็บคะแนนจากใบงานหรือชิน้งาน 
เพียงแตใ่นบางครัง้ครูจําเป็นต้องใช้การทดสอบเป็นเคร่ืองมือในการคมุชัน้เรียนหรือลงโทษ เพ่ือให้
นกัเรียนเกิดความตัง้ใจเรียนมากขึน้ สว่นในวิชาคณิตศาสตร์ ครูใช้การทดสอบเพ่ือประเมินความรู้
เดิม และประเมินผลรวมในแต่ละบทย่อย มีตวัอย่างข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์และการสงัเกต
ดงัตอ่ไปนี ้

“มนัก็เป็นคะแนนงานส่วนนึงใช่ป่ะ แล้วส่วนนึงที่วดัว่าเค้าเข้าใจ
จริงรึป่าวก็จะมาจากการสอบ เป็นคะแนนเก็บสะสมประมาณ 40 
คะแนน แล้วก็คะแนนสอบ 60 คะแนน กลางภาค 30 คะแนน
ปลายภาค 30 คะแนน” 

(ครูภาษาไทย สมัภาษณ์วนัที ่23 ม.ค. 2556) 
“ก็เรียนจบหน่ึงเร่ือง test เรียนจบหน่ึงเร่ือง test” 
“เทอมนีม้นัจะมี 4 เร่ืองใหญ่ๆ ก็สอบประมาณ 3 ครัง้ สอบเป็นราย
เร่ือง เพราะว่ามนัมีบทเดียวทัง้เทอม เป็นหวัข้อ ๆ ใหญ่ เช่น ลําดบั
เลขคณิต ต่อไปลําดบัเรขาคณิต” 

(ครูคณิตศาสตร์ สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
ครูเร่ิมการสอนโดยการทดสอบก่อนเรียน (quiz) โดยใช้โจทย์เพือ่
ทดสอบความรู้เดิม โดยใชเ้วลาในการทดสอบ 1 นาที จากนัน้เฉลย
โดยแสดงวิธีทําใหน้กัเรียนดู 

(การสงัเกตชัน้เรียน วนัที ่28 พ.ย. 2555) 
 3. การประเมินจากกิจกรรมในชัน้เรียน ซึง่ผู้วิจยัและผู้ ร่วมลงรหสัร่วมกนัให้คําจํากดัความ
ของกิจกรรมในชัน้เรียน หมายถึง การกระทําท่ีครูสร้างขึน้ในห้องเรียนเพ่ือใช้ในการประเมินทกัษะ
จําเป็น ได้แก่ ทกัษะการคิดวิเคราะห์ ทกัษะการแก้ปัญหา ทกัษะการนําไปใช้ เป็นต้น โดยในวิชา
ภาษาไทย เช่น เกม Bingo กิจกรรมการทายภาพ เป็นต้น ในวิชาคณิตศาสตร์ เช่น การสุม่เลขหรือ
การจบัเวลาทําโจทย์บนกระดาน เป็นต้น มีตวัอย่างข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์และการสงัเกต
ดงัตอ่ไปนี ้

“อย่างทีพี่เ่คยเล่าใหฟั้งว่าพีใ่ชเ้กมกะหล่ําปลีอ่า เกมกะหล่ําปลีก็คือ 
เอากระดาษเขียนคําถามแล้วขย้ําๆ เป็นชัน้ๆ ... มาเล่นเกมกนัแต่
บางทีก็ครูใหเ้วลา 10 นาทีเด็กทีมี่เอกสารก็อ่านไดไ้ง เวลาเล่นเกม
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ก็ตอบไดไ้ง แต่เด็กทีไ่ม่มีเอกสารถึงเวลาลูกกะหล่ํามาในมือแลว้อ่า
ก็ไม่มีเอกสารจะไปเปิดว่ามนัตอ้งตอบอะไรก็จะไม่สนกุ” 

(ครูภาษาไทย สมัภาษณ์วนัที ่23 ม.ค. 2556) 
“ในวิชาคณิตศาสตร์ เกมไม่ค่อยมี มีแต่สุ่มอย่างเดียว จะสุ่มให้
ตอบสูตร ก็ไม่ถึงเกม... อนันีใ้ชก้ระตุน้ เด็กจะไดไ้ม่ง่วงนอน” 
“ก็มีจบัเวลา 1 นาที 30 วิ ก็แล้วแต่ ให้ตอบคําถามแล้วก็ว่ิงมาส่ง 
เคยทําประมาณตน้เทอม” 

(ครูคณิตศาสตร์ สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
 “สุ่มเลข (นกัเรียนประสานเสียง) ก็สนกุดีพี ่ชอบ ลุน้ดี” 
“อาจารย์เคา้จะมีสุ่มเลขค่ะ แลว้ก็ใหทํ้ากิจกรรมบนกระดาน เช่น 
สุ่มเรียกใหแ้สดงวิธีทําบนกระดาน” 

(กลุ่มนกัเรียน สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
หลงัการสาธิตทําโจทย์บนกระดานได ้3-4 ตวัอย่าง ครูใชโ้ปรแกรม
สุ่มใหน้กัเรียนเป็นผูส้าธิตการทําโจทย์ตวัอย่างทีค่รูเตรียมไว ้

(การสงัเกตชัน้เรียน วนัที ่28 พ.ย. 2555) 
 4. การประเมินจากการบ้าน ซึ่งผู้ วิจัยและผู้ ร่วมลงรหัสร่วมกันให้คําจํากัดความของ
การบ้านว่าเป็น งานท่ีครูสัง่โดยมีหนงัสือแบบเรียนเป็นเคร่ือง ใช้ในการประเมินและฝึกฝนนกัเรียน
นอกเวลาเรียน ซึง่ในท่ีนีน้กัเรียนผู้ ให้ข้อมลูส่วนใหญ่กล่าวถึงการบ้านท่ีเป็นเคร่ืองมือการประเมิน
การเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตร์ซึง่เป็นเคร่ืองมือหลกัเพราะครูจะสัง่การบ้านทกุครัง้หลงัสอน

จบ 1 เร่ือง สว่นการบ้านในวิชาภาษาไทยจะมีลกัษณะเป็นใบงานหรือชิน้งาน เน่ืองจากวิชาประวตัิ
วรรณคดีเป็นวิชาท่ีครูพัฒนาเนือ้หาในวิชาเอง จึงไม่มีกิจกรรมท่ีอิงตามแบบเรียนอย่างวิชา
คณิตศาสตร์ มีตวัอยา่งข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์และการสงัเกตดงัตอ่ไปนี ้

“บางครัง้พีใ่หก้ารบา้นเป็นการอ่านแลว้เขียนสรุปทา้ยบท” 
(ครูภาษาไทย สมัภาษณ์วนัที ่23 ม.ค. 2556) 

“วิชาเลข สําหรับห้อง 5 อย่างแรกที่พีคิ่ดเลยก็คือ การบ้าน เพราะ
หอ้ง 5 ทําการบา้นดี รู้ว่าไม่ไดล้อก key มา มนัเป็นการประเมินที่
วดัไดช้ดัเจนมากสําหรบัหอ้งนี”้ 

(ครูคณิตศาสตร์ สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
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นกัเรียนให้ข้อมูลว่า “ก็จบใบงาน จบบท เร่ืองย่อยๆ หน่ึงเร่ืองก็จะ
มีการบา้น โดยวิชาเลขครูจะสัง่การบา้นเป็นรายคาบ แทบไม่มีคาบ
เรียนใดทีไ่ม่ใหก้ารบา้น” 
“ครูสัง่ให้ทําค่ะ การบ้านปิดเทอม คืออาจารย์เคา้ก็จะสัง่ให้ทําเกม
อะไรก็ได้ค่ะ ที่เกี่ยวกบัวรรณคดี รายละเอียดอาจารย์เค้าให้ไว้ใน 
facebook ค่ะ” 

(กลุ่มนกัเรียน สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
จากการสงัเกตการสอนวิชาคณิตศาสตร์ พบว่าก่อนหมดชัว่โมง
เรียน ครูให้การบ้านไว้ประมาณ 2-3 ข้อใหญ่ ตามแบบเรียนใน
หนงัสือ วิชาภาษาไทย ครูจะใหทํ้าใบงานเป็นการบา้นเมือ่เรียนจบ
หน่ึงบท 

(การสงัเกตชัน้เรียน วนัที ่28 พ.ย. 2555) 
ท้ายคาบเรียน ครูสัง่การบ้าน 1 ข้อของคาบเรียนนี้ เพื่อตรวจใน
คาบเรียนต่อไปช่วงบ่าย เปิดโอกาสใหน้กัเรียนถามทา้ยคาบเรียน   

(การสงัเกตชัน้เรียน วนัที ่13 ธ.ค. 2555) 
 5. การประเมินจากชิน้งาน ซึง่ผู้วิจยัและผู้ ร่วมลงรหสัร่วมกนัให้คําจํากดัความของชิน้งาน
ว่าเป็น งานท่ีนกัเรียนสร้างสรรค์ขึน้เองโดยครูไม่ได้กําหนดโครงสร้างให้ เพียงแต่เป็นผู้ ระบุหวัข้อ
ชิน้งานเท่านัน้ เช่น การสร้างแผนผงัความคิด (mind mapping) การทําเกม การสร้างข้อสอบ เป็น
ต้น ในวิชาคณิตศาสตร์ ไมป่รากฏกวา่ครูหรือนกัเรียนให้ข้อมลูเก่ียวกบัชิน้งาน วิธีประเมินการเรียน
การสอนท่ีครูใช้มกัเป็นใบงานหรือแบบฝึกหดัมากกวา่ ซึง่จะปรากฏในหวัข้อตอ่ไป มีตวัอยา่งข้อมลู
ท่ีได้จากการสมัภาษณ์ดงัตอ่ไปนี ้

“พีก็่วิเคราะห์ว่าถ้าเร่ืองนี้มนัโยงกบัสถานการณ์ปัจจุบนัได้ พีก็่ให้
ช้ินงานจากการแสดงความคิดเห็น บางทีเราไม่ไดถ้ามเนือ้หาตรงๆ 
ว่าผู้แต่งคือใคร แต่งด้วยคําประพนัธ์ใด เพราะว่าพีว่่าส่ิงที่สําคญั
ที่สุดคือเค้าควรจะรู้ความเป็นมาของวรรณคดีเร่ืองนัน้แล้วก็เนื้อ
เร่ือง...” 
“บางครั้งทําช้ินงาน ทําเกมเพ่ิม แต่มนัจะเป็นช้ินรายเทอม หรือว่า
แค่คร่ึงเทอม” 

(ครูภาษาไทย สมัภาษณ์วนัที ่23 ม.ค. 2556) 
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“ช้ินงาน ครูให้ทําเป็นเกม ก็ทําเป็นบนัไดงูค่ะ แล้วก็มี jigsaw จะ
ทําเป็นรูปตวัละครที่เรียนๆ ไปอ่าค่ะ แล้วก็สร้างเงื่อนไข ให้ตอบ
คําถามอย่างเนี้ยค่ะ ตอบถูกก็ข้ึนบนัได แต่ถ้าตอบผิดก็อยู่ที่เดิม 
หรือถา้เดินเจอตวัร้ายก็จะตกลงมา” 
“ครูสัง่เป็น mind map แบบเขียนเป็นยคุอ่ะค่ะ” 

(กลุ่มนกัเรียน สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
 6. การประเมินจากใบงาน ซึง่ผู้วิจยัและผู้ ร่วมลงรหสัร่วมกนัให้คําจํากดัความของใบงาน
ว่าเป็นเอกสารท่ีครูสร้างขึน้ มีรูปแบบโครงสร้างชดัเจน ใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินและฝึกฝน
นักเรียนในห้องเรียน ซึ่งในท่ีนีน้ักเรียนผู้ ให้ข้อมูลส่วนใหญ่กล่าวถึงใบงานท่ีเป็นเคร่ืองมือการ
ประเมินการเรียนการสอนในวิชาภาษาไทย โดยครูจะให้ใบงานเม่ือสอนประวตัวิรรณคดีจบหนึ่งยคุ 
มีตวัอยา่งข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์และการสงัเกตดงัตอ่ไปนี ้

“เรียนประวัติวรรณคดีจบหน่ึงยุค พี่จะสั่งใบงานหน่ึงใบ หรือ
บางครัง้จะสัง่ทํา mind mapping เพ่ิม” 

(ครูภาษาไทย สมัภาษณ์วนัที ่23 ม.ค. 2556) 
“อาจารย์สัง่ใบงานเมื่อเรียนจบทกุยคุค่ะ หน่ึงยคุก็หน่ึงใบ จะเป็น
ใบงานให้เขียนเกี่ยวกบัเร่ืองที่เรียน เช่น ยุคนี้มีผู้ประพนัธ์คนไหน
แต่งเร่ืองอะไรบา้ง ประมาณนีค่้ะ” 
“ใบงานค่ะ บางทีก็ใหทํ้าใบงานเป็นงานคู่นะ คือ ใหช่้วยกนัทําได”้ 

(กลุ่มนกัเรียน สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
ท้ายคาบครูสัง่ใบงาน และให้อ่านใบความรู้ที่จะใช้สอบ พร้อม
กําหนดเวลาส่งงานก่อน midterm 

(การสงัเกตชัน้เรียน วนัที ่13 ธ.ค. 2555) 
 7. การประเมินจากแบบฝึกหัด ซึ่งผู้ วิจัยและผู้ ร่วมลงรหัสร่วมกันให้คําจํากัดความของ
แบบฝึกหดัว่าเป็นเอกสารท่ีครูสร้างขึน้ มีรูปแบบโครงสร้างชดัเจน ใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมิน
และฝึกฝนนกัเรียน ซึง่อาจสัง่ให้นําแบบฝึกหดัไปทําเป็นการบ้านก็ได้ ซึง่ในท่ีนีน้กัเรียนผู้ ให้ข้อมลู
กล่าวถึงแบบฝึกหดัท่ีเป็นเคร่ืองมือการประเมินการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตร์เท่านัน้ ส่วน
ครูผู้ ให้ข้อมูลทัง้สองวิชามีการใช้วิธีการประเมินจากแบบฝึกหัด มีตัวอย่างข้อมูลท่ีได้จากการ
สมัภาษณ์ดงัตอ่ไปนี ้

“พี่ไม่ค่อยให้ทําแบบฝึกหดัเป็นรายคาบ ส่วนใหญ่จะเป็นรายบท 
หลกั ๆ เป็นรายบท แต่ว่าทีเนี้ย ตรงแบบฝึกหดั พีแ่ค่เอามาเช็คว่า
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เค้ามีวินยัในการเรียนแค่ไหน มีวินยัในการส่งงานแค่ไหน นัน่คือ
คะแนนวินยัส่วนหน่ึง อือ คะแนนความรบัผิดชอบ” 

(ครูภาษาไทย สมัภาษณ์วนัที ่23 ม.ค. 2556) 
“เวลาจะปรับเปลี่ยนวิธีการประเมิน พีจ่ะพิจารณาเนื้อหา ตวัชี้วดั 
แลว้มาดูทีเ่ด็ก ว่าเวลาสอนไปแลว้เด็กเข้าใจหรือไม่ พีจ่ะดูจากการ
ทําการบา้น ดูจากแบบฝึกหดั สงัเกตเอาจาก feedback ทีไ่ดจ้าก
งาน” 

(ครูคณิตศาสตร์ สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
 
“วิชาเลข ถา้ไม่มีการบา้นทีใ่หทํ้าลงสมดุ ครูก็มีแจกแบบฝึกหดัเป็น
ชีท เหมือนภาษาไทยนัน้แหละ” 

(กลุ่มนกัเรียน สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
 8. การประเมินผ่านการสงัเกต ซึง่ผู้วิจยัและผู้ ร่วมลงรหสัร่วมกนัให้คําจํากดัความของการ
สงัเกตว่าว่าเป็นวิธีการประเมินผ่านการรับรู้และการตีความของครูท่ีเกิดขึน้จากการเก็บข้อมูล

พฤติกรรมของนักเรียนทัง้ในและนอกห้องเรียนประกอบกับหลักฐานอ่ืนๆ ได้แก่ การบ้าน 
แบบฝึกหัด ใบงาน เป็นต้น เพ่ือใช้ในการปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินให้
เหมาะสมกบัสภาพของนกัเรียน เป็นวิธีท่ีครูใช้ได้ตลอดการจดัการเรียนการสอน เพราะง่ายและ
สะดวกท่ีสดุ ในสว่นนีไ้ม่มีนกัเรียนเป็นผู้ ให้ข้อมลู เน่ืองจากนกัเรียนเป็นผู้ถกูสงัเกตย่อมไม่ล่วงรู้ว่า
นีเ้ป็นวิธีการประเมินการเรียนการสอนอีกวิธีหนึ่ง มีตวัอย่างข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์และการ
สงัเกตดงัตอ่ไปนี ้

“เราจะใชค้าบแรกๆ ในการลองสงัเกต ลองดูเด็กเพราะว่าเด็กแต่ละ
หอ้งแต่ละรุ่นจะไม่เหมือนกนั” 
“ส่วนใหญ่ พีใ่ช้การประเมินจากการสงัเกต เพราะว่าเราจะไดป้รับ
การเรียนการสอนไง ก็ต้องสงัเกตพฤติกรรมของเค้า เราจะได้ปรับ
วิธีให้เหมาะกบัเค้า เพราะแต่ละห้องเด็กก็ไม่เหมือนกนั ใช้วิธีการ
ประเมินวิธีเดียวกนัไม่ได้ บางห้องใช้วิธีนี้ work มาก แต่ใช้วิธี
เดียวกนักบัอีกหอ้งนึงไม่ได”้ 

(ครูภาษาไทย สมัภาษณ์วนัที ่23 ม.ค. 2556) 
“ตอนแรกก็สอนไปก่อน สงัเกตสกัสปัดาห์ สองสปัดาห์จะไดรู้้
แนวทางว่าออกแบบการสอนหอ้งนีย้งัไง” 
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“มนัก็เหมือนการทําวิจยัเล็ก ๆ หล่ะ แต่ไม่ไดทํ้าออกมาเป็นเอกสาร 
ก็คือสงัเกตพฤติกรรม แลว้ก็มาปรบัพฤติกรรมเคา้ใหไ้ดต้ามทีเ่รา
กําหนดวตัถปุระสงค์ไว”้ 

(ครูคณิตศาสตร์ สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
ครูใช้การสงัเกตเพือ่ประเมินพฤติกรรมของนกัเรียน ใช้การเรียกชื่อ
ตอบคําถามเพือ่กระตุน้ใหส้นใจการเรียนมากข้ึน 

(การสงัเกตชัน้เรียน วนัที ่28 พ.ย. 2555) 
 9. การประเมินจากการท่องสตูร ซึ่งผู้ วิจยัและผู้ ร่วมลงรหสัร่วมกันให้คําจํากดัความของ
การท่องสตูรว่าเป็นวิธีการประเมินความรู้เดิมผ่านการถามหรือการสอบปากเปลา่ก็ได้ แตโ่ดยสว่น
ใหญ่แล้วจะเกิดขึน้ในชัน้เรียนคณิตศาสตร์ผา่นการถามทัง้ห้องและเป็นรายบคุคล มีตวัอย่างข้อมลู
ท่ีได้จากการสมัภาษณ์และการสงัเกตดงัตอ่ไปนี ้

“พีใ่ห้นกัเรียนท่องทัง้หมด 7 สูตร ของลําดบัและอนกุรม แต่ 7 มนั
ก็ผ่านไปแล้ว 2 สูตร ก็เหลือ 5 สูตร ซ่ึงถ้าพูดไปเร่ือยๆ เด็กก็จะจํา
ได้ ตอนนี้ก็จําได้หมดแล้ว ไม่ต้องสอบ อย่างห้อง 5 นะ ตอนนี้จํา
ไดห้มดแลว้” 

(ครูคณิตศาสตร์ สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
นกัเรียนเห็นดว้ยกบัการประเมินจากการท่องสูตร ใหข้้อมูลว่า“สูตร
ต้องท่องให้ได้ อย่างที่อาจารย์เค้าทําในห้อง คือถามสูตรว่าสูตร
นี้ๆๆๆ คืออะไร ต้องท่องให้ได้ เพราะท่องสูตรไม่ได้จะวิเคราะห์
โจทย์แต่ละขอ้ไม่ไดเ้ลย” 

 (กลุ่มนกัเรียน สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
ครูสอนโดยเร่ิมทวนสูตร โดยใหน้กัเรียนช่วยกนัตอบสูตรทีเ่รียนครั้ง
ก่อนและที่ทําเป็นการบ้าน พร้อมยกตวัอย่างให้นกัเรียนช่วยกัน
เลือกใชสู้ตร 

(การสงัเกตชัน้เรียน วนัที ่13 ธ.ค. 2555
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 จากการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัได้ข้อมลูเชิงลกึท่ีสะท้อนสภาพการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันเพิ่มเติม พบว่า ครูได้ให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบวิธีการประเมิน     
การเรียนการสอน โดยมีประเดน็สําคญัท่ีเก่ียวข้อง 4 ประเดน็ ดงัตอ่ไปนี ้
 1) วตัถปุระสงค์และเป้าหมายในการเรียน พบว่า ครูและนกัเรียนให้ข้อมลูสอดคล้องกัน
เร่ืองการบอกวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการเรียนของครู และการรับรู้วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายในการเรียนของนกัเรียน โดยครูวิชาภาษาไทยได้บอกวตัถปุระสงค์และเป้าหมายในการ
เรียนวิชาประวตัวิรรณคดีในช่วงต้นคาบแรกของการแนะนําวิชา โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้นกัเรียน
รู้เก่ียวกับประวตัิ ความเป็นมาของกวีและวรรณคดีไทย และสามารถนําความรู้ไปปรับใช้กับการ
เรียนวิชาอ่ืนได้ เช่น วิชาสงัคมศกึษา วิชาจริยธรรม และวิชาประวตัิศาสตร์ อนัเป็นวตัถปุระสงค์ท่ี
สอดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลาง ในสาระท่ี 5 วรรณคดีและวรรณกรรม มาตรฐาน ท 5.1 ส่วนครู
วิชาคณิตศาสตร์ได้บอกเป้าหมายของการเรียนเป็นระยะ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้นกัเรียนนําความรู้
ท่ีได้เรียนไปตอ่ยอดในการเรียนบทถดัไป หรือในการศกึษาระดบัอดุมศกึษาตอ่ไป และสามารถนํา
ความรู้ไปสอบแบบสอบทางการศึกษาแห่งชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ได้ และมีรายละเอียด
วตัถปุระสงค์ท่ีสอดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลาง ในสาระท่ี 4 พีชคณิต มาตรฐาน ค4.1 และ ค 4.2 
ปรากฏตวัอยา่งข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

“วตัถปุระสงค์ของการเรียนวิชาประวติัวรรณคดีนี้ ก็คือ เด็กควรมี
ความรู้กว้าง ๆ เกี่ยวกับวรรณคดีไทย มันเป็นรากฐานทาง
สงัคมหน่ะ... มนัคือรากฐานนึงของวฒันธรรม แล้วเคา้เรียนวิชาพี่
วิชานึง บางทีเค้าตอบนาฏศิลป์ก็ได้ ตอบดนตรีไทย เค้าไปตอบ
สงัคมได้ ทกุๆ อย่างมนัเชื่อมกนั เค้าก็จะวิเคราะห์สถานการณ์ใน
ปัจจบุนัไดด้ว้ย” 

(ครูภาษาไทย สมัภาษณ์วนัที ่23 ม.ค. 2556) 
“เวลาตัง้วตัถปุระสงค์ หรือเขียนแผน ก็จะบอกว่านกัเรียนสามารถ
ทําได้ วิเคราะห์โจทย์ได้ สามารถอธิบายตรงนี้ได้ ที่กระทรวง
กําหนดมานะ จะระบุลงท้ายว่า นักเรียนสามารถทําได้ เช่น 
นกัเรียนมีความเข้าใจความหมายของลําดบัเลขคณิต เรขาคณิต 
นักเ รียนสามารถหาพจน์ของลําดับเลขคณิต เรขาคณิตได ้
ประมาณนัน้หน่ะ” 

(ครูคณิตศาสตร์ สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
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“ครูจะบอกวตัถปุระสงค์ตน้คาบเรียนคาบแรกเลย ว่ากระทรวงเคา้
ระบุไว้ว่าเราเรียนเร่ืองนี้แล้วได้อะไร แล้วอาจารย์ก็มีถามด้วยว่า
เรียนวิชานี้คาดหวงัอะไร ส่วนใหญ่จะบอกว่าต้องเรียนเร่ืองนี้เพื่อ
ต่อยอดในการเรียนต่อในระดบัมหาวิทยาลยั” 
“ต่อยอดตอนเขา้มหาวิทยาลยั ทัง้ 2 วิชาแหละค่ะ”  
“เรียนเป็นพืน้ฐาน เอาไว้เรียนเร่ืองต่อไป ต้องเข้าใจเร่ืองแรกก่อน 
ไม่งัน้ เรียนเร่ืองต่อไปไม่เขา้ใจ 

(กลุ่มนกัเรียน สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
 2) การเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการประเมิน พบว่า ครูทัง้ 2 วิชาเปิดโอกาสให้
นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน โดยใช้การสอบถามโดยตรงในชัน้เรียน ครูจะสังเกต
พฤตกิรรม สีหน้าของนกัเรียน เปิดโอกาสให้นกัเรียนถามสว่นท่ีไมเ่ข้าใจ หรือกบัวิธีการประเมินท่ีไม่
เห็นด้วย ในวิชาภาษาไทย นักเรียนบางห้องแสดงผลสะท้อนเม่ือได้รับวิธีการสอนและวิธีการ
ประเมินโดยตรง สว่นวิชาคณิตศาสตร์ ครูใช้วิธีการสอบถามโดยตรง และถามเช็คเป็นระยะเช่นกนั 
ปรากฏตวัอยา่งข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

“บางครัง้ก็ พีส่งัเกตดูสีหนา้ ว่าใครสงสยั ถามบา้งว่ามนัยากไปรึ
เปล่าหรือง่ายไปรึเปล่า” 
“ถามในหอ้งเลย ว่าเกมทีเ่อามาใหเ้ล่นในหอ้งนี ้ชอบมัย้ นกัเรียน
บางหอ้งเคา้จะบอกตรง ๆ มาเลยว่า เรียนแบบเดิมดีกว่า เรียน
แบบเล่นเกมแลว้เคา้ไม่รู้เร่ือง” 

(ครูภาษาไทย สมัภาษณ์วนัที ่23 ม.ค. 2556) 
“พีก็่มีแกลง้ผิดบา้ง นกัเรียนก็จะคา้นมาว่า อาจารย์อนันีผิ้ดหนิ ถ้า
บา้งเร่ืองไม่มีใครคา้น พีก็่ถาม “เอา้ นีค่รูคิดถูกเปล่าเนีย้” “แน่ใจ
หรอ” นกัเรียนก็จะกลบัมาคิดอีกทีว่าถูกจริงรึเปล่า เค้าพลาด
ตรงไหน พอแกล้งผิดแล้วเคา้จะไดคิ้ด บางครั้งก็ปล่อยให้คิดผิดไป
เลย ใหไ้ดเ้รียนรู้จากส่ิงทีผิ่ด ผิดเอง ก็จําไดเ้อง จําไดน้าน” 

(ครูคณิตศาสตร์ สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
 จากการสมัภาษณ์กลุม่กบัตวัอย่างนกัเรียน พบว่า การเปิดโอกาสของครูในชัน้เรียนอยู่ใน
ลกัษณะการถาม ไมมี่การประเมินผา่นแบบสอบถามเลย ผู้วิจยัยงัพบอีกวา่นกัเรียนมีโอกาสในการ
ประเมินครูผ่านกิจกรรม “ครูในดวงใจ” โดยนักเรียนเขียนช่ืออาจารย์ท่ีสอนดี เป็นครูท่ีนักเรียน
ประทบัใจมากท่ีสดุในโรงเรียนไว้เป็นแบบอยา่ง ปรากฏตวัอยา่งข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
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“ก็มี vote ครูในดวงใจอ่ะ vote ทัง้โรงเรียนเลย ครูกีค่นก็ได ้เหมือน
เป็นรางวลัใหค้รู เป็นแบบอย่างของครูคนอืน่ๆ จะ vote ประมาณ
ทา้ยเทอมของทกุเทอมครบั” 
“การประเมินจากแบบประเมิน ไม่มีครับ ทัง้ประเมินครู ประเมิน
การสอน ไม่มีเลย” 

(กลุ่มนกัเรียน สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
 3) บทบาทของนกัเรียนในฐานะผู้ประเมิน พบว่า ในวิชาภาษาไทย นกัเรียนจะได้แสดง
บทบาทก็ต่อเม่ือครูเปิดโอกาสให้กบันกัเรียนในชัน้เรียน ส่วนใหญ่นกัเรียนจะแสดงบทบาทโดยท่ี
นกัเรียนไมรู้่ตวั 

“นักเรียนจะมีบทบาทในการประเมินโดยที่เค้าไม่ รู้ตัว อย่าง
แบบฝึกหดั การตอบคําถาม การทําแบบทดสอบอ่ะ ก็เป็นข้อมูล
ป้อนกลบัส่วนหน่ึงทีป่ระเมินว่าครูสอนเข้าใจรึเปล่า คําถามหลายๆ 
ครั้งในชัน้เรียน ก็ใช้พฒันาแบบฝึกหดัได้ คําถามหลายข้อมาจาก
ตวัเค้า มาจากส่ิงที่เค้าสงสยั หรือว่าเป็นส่ิงที่เราถามแล้วเค้าตอบ
ได ้ตอบไดก็้แปลว่า หลายๆ คนน่าจะรู้” 
“บางทีเด็กมีส่วนในการออกแบบการประเมินด้วย พี่ให้เด็กเขียน
คําถามมา เราอาจจะถามในห้อง ให้เค้าตั้งคําถาม ถามเพื่อน 
ส่วนนึงพีจ่ะเอาคําถามที่ใช้ได้มาออกเป็นแบบฝึกหดั บางครั้งก็ใช้
ออกขอ้สอบ” 

(ครูภาษาไทย สมัภาษณ์วนัที ่23 ม.ค. 2556) 
 
“ก่อนทีพี่จ่ะสอนตน้เทอมอ่ะ พีจ่ะมีขอ้คําถามประมาณ 8 ขอ้ ขอ้
แรกถามว่า มาเรียนวิชานีต้อ้งการอะไร เด็กก็จะตอบไปว่าตอ้งการ
อะไร คาดหวงัอะไรกบัวิชานีบ้า้ง แลว้ตอ้งการใหค้รูสอนยงัไง อะไร
อย่างนี ้ก็จะเขียนประมาณนี ้พีใ่หเ้ขียนขอ้จํากดัของตวัเอง 
นกัเรียนก็จะไดป้ระเมินตนเอง พีใ่ชข้อ้มูลส่วนนีป้ระเมินสภาพ
เบือ้งตน้ จะไดรู้้ว่าควรออกแบบการเรียนการสอน การวดัประเมิน
แบบไหนใหเ้ขา้กบันกัเรียนหอ้งนี”้ 

(ครูคณิตศาสตร์ สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
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 ส่วนวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า ครูได้เก็บข้อมูลเพ่ือทําความรู้จักนักเรียน ซึ่งได้เปิดโอกาสให้
นักเรียนประเมินตนเองผ่านข้อคําถาม 4 ข้อ ได้แก่ 1) เป้าหมายในการเรียนวิชาวิชานี  ้คืออะไร                
2) นกัเรียนมีความคาดหวงักบัวิชานีอ้ย่างไร 3) สิ่งท่ีอยากจะบอกครู และ 4) ข้อจํากดัของนกัเรียน คือ
อะไร นกัเรียนสามารถสะท้อนความคิดเห็นของตนเก่ียวกบัการสอนของครู หรือ ชัน้เรียนท่ีอยากให้เป็น
ผา่นการตอบคําถามข้อ 3 และสามารถประเมินตนเองผา่นข้อคําถามข้อ 4 ดงัภาพ 
  

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 4) พฤติกรรม ในส่วนพฤติกรรมของนักเรียน ผู้ วิจัยเก็บข้อมูลทัง้จากครูภาษาไทย ครู
คณิตศาสตร์ และจากแบบบันทึกการสังเกต โดยสามารถสรุปภาพพฤติกรรมของนักเรียน           
ทัง้ 2 ห้องได้แตกต่างกันอย่างชัดเจน พฤติกรรมของนักเรียนห้อง 5/4 ซึ่งเป็นนักเรียนสายศิลป์-



80 

คํานวณ สว่นใหญ่เป็นนกัเรียนชาย มีความสนใจและให้ความร่วมมือในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
เป็นอยา่งดี มีกลุม่นกัเรียนท่ีคอยตอบคําถาม และตัง้คําถามเม่ือสงสยั ครูใช้วิธีการถามให้ท่องสตูร
รายคน และพร้อมกนัทัง้ห้องได้ ในวิชาภาษาไทย นกัเรียนไม่ค่อยให้ความร่วมมือสงัเกตได้จากท่ี
นกัเรียนไมเ่ตรียมเอกสาร และอา่นก่อนเข้าชัน้เรียน มีการคยุเลน่กนัเอง และชวนครูออกนอกเร่ือง 

บรรยากาศในชัน้เรียนภาษาไทยของนกัเรียนหอ้งนีแ้ตกต่างกบัตอน
เรียนวิชาคณิตศาสตร์มาก นกัเรียนในห้องไม่ค่อยสนใจเรียน ไม่มี
เอกสารทีค่รูแจกให้ใน facebook นกัเรียนใช้วิธีนัง่ฟังอยากเดียว 
ไม่จด ไม่ค่อยซกัถาม ครูมีบทบาทหลกัในชัน้เรียน นกัเรียนผู้ชาย
คุยกันค่อนข้างเสียงดัง น างานวิชาอื่นมาทํา เมื่อครูซักถาม 
นกัเรียนชายตอบ แต่พาออกนอกเร่ือง ทําใหเ้สียเวลาเรียน นกัเรียน
ผู้หญิงไม่มีบทบาทเท่าใดนกั กลุ่มตวัอย่างนกัเรียนที่คดัเลือกใน
วิชาคณิตศาสตร์ตอบคําถามเมื่อครูกระตุ้นเท่านัน้ แต่ยงัคงมีกลุ่ม
นกัเรียนที่ให้ความร่วมมือ โดยซักเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียนตามที่ตน
สงสยั 

(ขอ้มูลจากการสงัเกต วนัที ่10 มกราคม 2556) 
 พฤติกรรมของนกัเรียนห้อง 5/5 ซึง่เป็นนกัเรียนสายศิลป์-ภาษาจีน ส่วนใหญ่เป็นนกัเรียน
หญิง นักเรียนห้องนีใ้ห้ความร่วมมือดีทัง้สองวิชา โดยในชัน้เรียนคณิตศาสตร์นักเรียนจะถาม
คําถามครูเป็นระยะ การเรียนการสอนเป็นไปอย่างช้าๆ บรรยากาศการเรียนไม่สนกุสนานเหมือน
นกัเรียนห้องม. 5/4 ส่วนใหญ่เรียบร้อย ตัง้ใจเรียนแล้วจดตาม สว่นในวิชาภาษาไทยนกัเรียนตัง้ใจ
เรียนและเตรียมเอกสารประกอบการเรียนพร้อมจด และเน้นใจความสําคญั นกัเรียนใช้วิธีการฟัง
เพียงอยา่งเดียว เม่ือครูถามความคดิเห็นนกัเรียนตอบคําถามบ้างเป็นรายบคุคล 

นักเรียนส่วนใหญ่ตั้งใจเรียน สนใจ และให้คําตอบ ให้ความ
ร่วมมือดี สนใจเร่ืองที่เรียน จดเนื้อหาลงสมุด มีการพูดคุยกัน
เล็กนอ้ย ครูตอ้งใช้การเรียกชือ่เพือ่เช็คความเข้าใจของนกัเรียนที่
มีสีหนา้สงสยั แต่ก็มีนกัเรียนบางคนถามข้อสงสยัของตนเองเลย 
นกัเรียนชายส่วนใหญ่นัง่ฟังอย่างเดียว ไม่จด นกัเรียนหญิงส่วน
ใหญ่แสดงความเป็นกนัเอง กลา้พดู กลา้ถาม  

(ขอ้มูลจากการสงัเกต วนัที ่13 ธนัวาคม 2555) 
 ในประเด็นนี  ้ผู้ วิจัยได้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม พบว่า ครูและ
นกัเรียนได้สะท้อนถึงปัจจยัท่ีทําให้นกัเรียนทัง้สองห้องมีพฤตกิรรมท่ีสง่เสริมและขดัขว้างการเรียนรู้ 
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ได้แก่ การเลือกเข้าแผนการเรียนตามเพ่ือน อิทธิพลของเพศนกัเรียนในแตล่ะห้อง ช่วงเวลาในการ
เรียน เช่น เช้า สาย บา่ย อายขุองผู้สอน เป็นต้น 

“บางครั้งบริบทแวดล้อมก็ส่งผลต่อพฤติกรรมนะ อากาศร้อน 
เรียนหลงักินขา้วเสร็จ มนัก็หลบั ก็จะง่วงอะไรแบบนี ้เราก็อาศยัดู
จากพฤติกรรมในห้อง ถ้าเรียนแบบเดิมไม่ไหว เราก็ต้องเปลี่ยน
แบบ” 
“พีว่่าครูก็ส่วนนึงนะ อย่างเราจะเจอแต่อาจารย์ผูใ้หญ่ไง ส่วนรุ่น
นี้จะเจออาจารย์ผู้ใหญ่มาก กับเด็กมาก ความเคารพก็เลย
ต่างกนั” 

 (ครูภาษาไทยสมัภาษณ์วนัที ่23 มกราคม 2556) 
“เด็กพวกนีม้นัพลาดตรงทีม่นัมาเรียนสายศิลป์ องักฤษ-คณิต ตาม
แฟชัน่” 
“บางทีพอ่แม่ก็อยากใหม้า ก็มี 2 ประเด็น อยากมาเอง แลว้อีก
อนันึงคือพอ่แม่อยากใหม้า” 
“พีว่่าข้ึนอยู่กบัสภาพแวดลอ้มของหอ้งดว้ย มีผล คือผูช้ายจะไปคยุ 
นูน้นีนี้น่ ัน่ โดนผูห้ญิงด่า โดนผูห้ญิงหอ้ง 5 ด่าแน่นอน” 

(ครูคณิตศาสตร์ สมัภาษณ์วนัที ่28 ม.ค. 2556 
 ผู้วิจยัขอเสนอความถ่ีในการลงรหสัข้อมลูทัง้หมดในแผนภาพ 4.1 และแผนผงัสรุปข้อมลู
ตามแผนภาพ 4.2 
 แผนภาพ 4.1 เป็นแผนภาพแสดงความถ่ีของข้อมลูท่ีถกูลงรหสั แสดงสภาพการใช้วิธีการ
ประเมินการเรียนการสอนท่ีครูในปัจจุบนั ซึ่งเปรียบเทียบระหว่างข้อมูลท่ีได้จากตวัอย่างครูและ
ตวัอย่างนกัเรียน เน่ืองจากในตอนท่ี 1 นีเ้ป็นการสํารวจสภาพการใช้วิธีการประเมินการเรียนการ
สอนของครูในปัจจุบนั ผู้วิจยัจึงเก็บข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกับวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครู 
พบว่า มีข้อมลูเชิงลกึส่วนอ่ืนประกอบด้วย ได้แก่ วตัถปุระสงค์และเป้าหมายในการเรียน การเปิด
โอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน บทบาทของนกัเรียนในฐานะผู้ประเมิน และพฤติกรรม
ของนักเรียน โดยข้อมูลหลกั คือ วิธีการประเมินการเรียนการสอน พบว่า ครูให้ข้อมูลท่ีเก่ียวกับ
วิธีการประเมินการเรียนการสอนด้วยความถ่ีในการลงรหัส 113 ครัง้ และนักเรียนให้ข้อมูลท่ี
เก่ียวกบัวิธีการประเมินการเรียนการสอนด้วยความถ่ีในการลงรหสั 65 ครัง้ ความถ่ีรวมของวิธีการ
ประเมินการเรียนการสอนของครูท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนัเท่ากับ 178 ครัง้ รายละเอียดวิธีการประเมิน
ดงักล่าวมาแล้วข้างต้น ความถ่ีของวิธีการประเมินเปรียบเทียบระหว่างตวัอย่างครูและตวัอย่าง
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นกัเรียนสามารถสรุปได้ว่า ครูให้ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัวิธีการประเมินการเรียนการสอนได้มากกว่า
นักเรียน นอกจากวิธีการประเมินการเรียนการสอนแล้ว ครูให้ข้อมูลท่ีเก่ียวกับวตัถุประสงค์และ
เ ป้ าหมาย ในกา ร เ รี ยน  และพฤติ ก ร รมขอ งนั ก เ รี ย น ท่ี มี ค ว าม ถ่ี ม ากกว่ า นั ก เ รี ย น  
คือ 19 , 11 และ 15 , 10 ตามลําดบั เน่ืองจากข้อมลูสว่นนีเ้ป็นข้อมลูสําคญัท่ีใช้ในการออกแบบวิธี
ประเมินการเรียนการสอน ในทางกลบักนันกัเรียนกล่าวถึงการเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมใน
การประเมิน และบทบาทของนกัเรียนในฐานะผู้ประเมินในระดบัความถ่ีท่ีมากกวา่ครู คือ 6 , 3 และ 
33, 13 ตามลําดับ ข้อมูลส่วนนีส้รุปได้ว่านักเรียนสามารถให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับโอกาสและ
บทบาทของนกัเรียนในการประเมินการเรียนการสอนได้รายละเอียดมากกว่า สะท้อนว่านกัเรียน
รับรู้โอกาสและบทบาทของตนท่ีมีในชัน้เรียนได้ลุม่ลกึมากกวา่ครู    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพ 4.1 จํานวนความถ่ีในการลงรหสัเก่ียวกบัสภาพการใช้ 
วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูในปัจจบุนั 

 ในแผนภาพ 4.2 แสดงภาพรวมข้อมลูสภาพการประเมินการจดัการเรียนการสอนของครูท่ี
ใช้อยู่ในปัจจุบนั สรุปเป็นประเด็น 5 ประเด็น เรียงตามข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ โดยเร่ิมจาก
วตัถุประสงค์และเป้าหมายในการเรียนท่ีครูและนกัเรียนให้ข้อมลูสอดคล้องกันเก่ียวกับการบอก

และการกําหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชีว้ัดของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  2551 จากนัน้ผู้วิจยัสรุปวิธีการประเมินการเรียนการสอนท่ีครูใช้
อยู่ได้ 9 วิธี ผู้ วิจัยยังได้ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีบทบาทในฐานะผู้
ประเมินเพียงเล็กน้อยผ่านวิธีการสอบถาม นกัเรียนบางส่วนไม่ตระหนกัถึงบทบาทของตน ทําให้
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนยังไม่เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอนของทัง้สองวิชามากนัก 
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แผนภาพ 4.2 ภาพรวมสภาพการประเมนิการจดัการเรียนการสอนของครูที่ใช้อยูใ่นปัจจบุนั 



84 

ตอนที่ 2 การพัฒนาวธีิการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคดิโมเสค 
 ผู้วิจยัดําเนินการเก็บข้อมลูเพ่ือพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสต 
โดยเร่ิมจากการเก็บรวบรวมข้อมลูจากนกัเรียนตามวิธีดําเนินการวิจยัคือเก็บข้อมลูจากตวัอย่าง

นกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถท่ีแตกต่างกนั (เก่ง – กลาง – อ่อน) นกัเรียนให้ข้อมลูสะท้อนภาพ
วิธีการประเมินการเรียนการสอนท่ีอยากให้เกิดขึน้ โดยประกอบด้วยวิธีการประเมินแบบเดิมท่ี
นกัเรียนเห็นว่าดี เหมาะสมท่ีจะใช้ต่อไป และวิธีการประเมินรูปแบบใหม่ โดยส่วนใหญ่เน้นไปท่ี
รูปแบบชิน้งานใหม่ ๆ อาทิ ทําชิน้งานผ่านส่ืออ่ืนๆ นอกเหนือจากกระดาษหรือใบงาน จากนัน้ 
ผู้วิจยัประมวลผลสะท้อนกลบัท่ีได้จากนกัเรียนนําเสนอให้ครูทราบ การส่งต่อข้อมลูส่วนนีน้บัเป็น
ขัน้ตอนสําคญัท่ีนําไปสูก่ารพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครู ด้วยแนวคดิโมเสคทําให้
ครูต้องประมวลผลสะท้อนกลบัท่ีครูมีอยู่เดิม ได้แก่ ข้อมลูผลสะท้อนจากการบ้าน ชิน้งาน คะแนน
ท่ีได้จากการทดสอบ การประเมินพฤติกรรมจากการสังเกตธรรมชาติของนักเรียนแต่ละห้อง 
ร่วมกับข้อมูลเชิงลึกท่ีครูทราบจากผู้ วิจัย ทําให้ครูสามารถคดัเลือกวิธีการประเมินการเรียนการ
สอนรูปแบบเดมิท่ียงัใช้ได้อยู ่เช่น การประเมินผ่านกิจกรรมในชัน้เรียน ครูเลือกใช้วิธีการประเมินท่ี
นักเรียนสะท้อนมาว่าใช้ได้ผลดี โดยในวิชาภาษาไทย คือ การประเมินผ่านเกม และการ
แลกเปล่ียนทรรศนะ วิพากษ์ในประเดน็สําคญัตา่งๆ ในวรรณคดี ในวิชาคณิตศาสตร์ พบวา่ วิธีการ
ประเมินจากกิจกรรมในชัน้เรียนยงัคงใช้ได้ผลดี เพียงแต่ควรเพิ่มบทบาทให้ทัว่ถึงนกัเรียนทกุกลุ่ม
ความสามารถ และให้เพ่ือนช่วยเพ่ือนมากขึน้ ผู้วิจยัและครูสนทนาเชิงวิพากษ์โดยใช้คู่มือเทคนิค
การประเมินผลในชัน้เรียนเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนา ปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินรูปแบบใหม ่
พบว่า วิธีการประเมินโดยการสร้างสถานการณ์ให้นกัเรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิด
แก้ปัญหาเป็นวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสดุ เน่ืองจากข้อจํากดัด้านเวลาในการสอนท่ีถกูเบียดบงัด้วยกิจกรรม
โรงเรียนและปัจจยัต่างๆ วิธีการนีจ้ึงเป็นวิธีการท่ีสามารถปรับใช้ได้ทนัท่วงทีและไม่ต้องลงทุนใน
การสร้างส่ือมากเกินจําเป็น ทําให้ได้วิธีท่ีสามารถปรับใช้ได้จริงตามท่ีได้อธิบายในวิธีการประเมิน
การเรียนการสอนของครูตามแนวคดิโมเสคท่ีพฒันาขึน้และขัน้ตอนการพฒันา มีรายละเอียดดงันี ้ 
 2.1 วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคดิโมเสคที่พัฒนาขึน้ 
 วิธีประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดโมเสคท่ีพฒันาขึน้ของวิชาภาษาไทย สว่น
ใหญ่เป็นการปรับโครงสร้างวิธีการประเมินท่ีใช้อยู่เดิม โดยปรับเพิ่มการประเมินด้วยการถามท่ีเน้น
พฒันาทกัษะการวิเคราะห์เนือ้หาตวัละครและบทประพนัธ์ในชัน้เรียน ข้อคําถามท่ีพฒันาทกัษะ
การแก้ปัญหาโดยครูใช้คําถามท่ีเป็นสถานการณ์ให้นกัเรียนร่วมกนัคิดและแสดงความคิดเห็น เพิ่ม
กิจกรรมการเล่นเกม ครูให้ตวัอย่างท่ีอิงสถานการณ์ปัจจบุนัหรือมาจากประสบการณ์ของนกัเรียน
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มากขึน้ ครูใช้ช่ือของนกัเรียนแทนช่ือตวัละคร พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมกันวิพากษ์ตวั
ละครและวรรณคดีร่วมกนัด้วย ตวัอยา่งข้อมลูมีดงันี ้

“มนัก็ตอ้งเสริมๆ กนันะ พีต่อ้งลดการเป็นผูใ้ห ้แลว้ใหเ้คา้เสริมตรง
นัน้มา มนัก็ตอ้งแบ่งรับแบ่งสูน้ะ ทกุห้องเลย เพราะแต่ละห้องก็ไม่
เหมือนกนั อย่างห้อง 5 เอง วนัไหนที่พี่จะกวดพวกผู้ชาย ก็ต้อง
เปลีย่นแนวเลยนะ เพราะพวกผูช้ายหอ้งนีก็้ไม่ค่อยเอาอะไร” 
“มนัก็ปรับได้บ้าง อย่างที่บอกว่างานมนัเยอะไป เราก็มาปรับตวั
ช้ินงาน” 

(ครูภาษาไทย สนทนาเชิงวิพากษ์วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตวัอย่างเกมทีค่รูใหทํ้า และใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มผลดักนัเล่น ถ่ายเมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 

ครูต้องคุมชัน้เรียน และสร้างบรรยากาศที่ดีโดยไม่ดุ แต่สอนให้
ตวัอย่างบทประพนัธ์ที่สอดคล้องเพือ่กลบัเข้าสู่บทเรียน เร่ืองที่ครู
เล่าและตวัอย่างบทประพนัธ์บนกระดานทําใหน้กัเรียนสนใจไดน้อ้ย
กว่าสถานการณ์ทีค่รูสร้างข้ึน หรือการนําชือ่เพือ่นสวมเป็นตวัละคร
ในเร่ือง เพราะสถานการณ์ที่ครูสร้างข้ึนนัน้เชื้อเชิญนกัเรียนให้มี
ส่วนร่วมกบัเนือ้เร่ืองมากกว่า  
ครูถามคําถามจากสถานการณ์ทีเ่ล่า แลว้ให้วิเคราะห์ตวัละครผ่าน
คําถาม “คิดว่าตวัละครนีเ้ป็นคนยงัไง” “แล้วเป็นคนดีหรือไม่ดี ดี
เพราะอะไร ไม่ดีเพราะอะไร” ใหน้กัเรียนไดคิ้ดตาม  
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ครูถามคําถามเชื่อมสถานการณ์ปัจจุบนั โดยเปรียบเทียบลกัษณะ
ตวัละครกบัคนในปัจจุบนั ให้นกัเรียนประเมินคณุค่าของตวัละคร
เมื่ออยู่ในสงัคมปัจจุบนัร่วมกนั คําตอบของนกัเรียนส่วนใหญ่จะ
ตอบว่าอยู่ในสงัคมไดห้รือไม่ หากมีคนทีมี่ลกัษณะแบบตวัละครจะ
เป็นอย่างไร  

 (การสงัเกตการสอนวิชาภาษาไทย วนัที ่18 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 วิธีประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคดิโมเสคท่ีพฒันาขึน้ของวิชาคณิตศาสตร์ ครู
ใช้วิธีการปรับโครงสร้างวิธีการประเมินท่ีใช้อยู่ โดยปรับลดบทบาทของครูในฐานะผู้ สอน เปิด
โอกาสให้นกัเรียนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมในชัน้เรียน เช่น กิจกรรมการท่องสตูร การสุ่มเลขท่ีเพ่ือเขียน
แสดงวิธีทําตวัอย่างท่ีกําหนดให้บนกระดานมากขึน้ เปิดโอกาสให้นกัเรียนเรียนรู้จากเพ่ือน โดยใช้
วิธีเพ่ือนช่วยเพ่ือน ให้นกัเรียนช่วยกนัตอบและตรวจคําถามของเพ่ือน เปิดโอกาสให้นกัเรียนถาม
เป็นระยะตลอดการสอน ส่วนใหญ่ครูเน้นถามคําถามให้นักเรียนวิเคราะห์เม่ือให้ตวัอย่างโจทย์
ตวัอยา่งข้อมลูมีดงันี ้

 “คือ พี่จะจบไปทีละตัวอย่าง พอจบตวัอย่างนี้แล้ว ก็ถาม “อ่า 
ตวัอย่างนี้ไม่เข้าใจตรงไหน” แล้วก็ย้อนกลบัมาวิเคราะห์ ว่า
ตรงไหนให้อะไรมา ตอ้งทําอะไรก่อน อะไรหลงั ประมาณเนีย้ แล้ว
ประโยคนีม้นัหมายความว่าอย่างไร” 
“บางคนมนั misconcept ไง ตอ้งดึงกลบัมาใหไ้ด ้ก็เหมือนทีพี่บ่อก
ว่า อันนี้ต้องใช้ตัวไหน ใช้สูตรตัวไหน บางทีมันใช้คนละสูตร
กนัหน่ะ อย่างสมมติพีสอนเรขาอยู่ ไอ้นี่บอกสูตรเลขคณิตมา พีก็่
ไม่สนใจ ก็ปล่อยใหม้นัทําไป แลว้ก็ถามว่า “ตวันีรู้้รึยงั” “รู้” มนัจะมี
บางตวัทีย่งัไม่รู้ “ตวันีมี้ยงั” “มีแลว้” “ตวันีมี้ยงั” “มีแลว้” “ตวันีมี้
ยงั” ก็เงียบ อ่าวสูตรนีเ้ป็นยงัไง ขาดอะไร ใช่ได ้ไม่ได”้ 
“ก็คือต้องปรับไปตามสภาพจริงอ่ะนะ พีว่่า คือถ้ามวัไปตัง้เกณฑ์
แบบนัน้ เป๊ะๆๆ ถา้เป็นแบบนัน้นะ ตกเยอะกว่านีอี้ก” 

(ครูคณิตศาสตร์ สนทนาเชิงวิพากษ์วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2556) 
- ครูสามารถใชคํ้าถามไดดี้ 1 คําถามของครูประเมิน ความรู้ ความ
เข้าใจ และทกัษะหลายอย่างของนกัเรียน ครูแบ่งเวลา ในการทวน
ความรู้เดิม การแสดงวิธีทํา และการสุ่มทําตวัอย่างบนกระดานได้
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ลงตวั ครูเรียงตวัอย่างที่ให้นกัเรียนทําเรียงตามทฤษฎีบทจากง่าย
ไปยาก รวมทัง้หมด 5 ตวัอย่าง – 
- ครูถามสูตรโดยให้ท่องสูตร/ครูเช็คโดยการถามระหว่างสอน
เกีย่วกบัขัน้ตอนการทําอินทิกรลั (integral) –  
-  ครูโดยการใชคํ้าถาม “ทําไมตอ้งใชสู้ตรนี”้ “ทําไมใชสู้ตรนีไ้ม่ได”้ 
“สูตรนีข้าดอะไร”/ ใหน้กัเรียนร่วมทําโจทย์ตวัอย่างบนกระดานผ่าน
คําถามของครู / สุ่มนกัเรียนทําโจทย์ตวัอย่างบนกระดาน –  

(การสงัเกตการสอนวิชาคณิตศาสตร์ วนัที ่18 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 

 2.2 ขัน้ตอนการพัฒนา วิธีการดําเนินการมีดงันี ้ขัน้ท่ี 1 การเก็บข้อมลูเพ่ือให้ได้ผล
สะท้อนจากนักเรียน ขัน้ท่ี 2 การสรุปและนําเสนอผลสะท้อนจากนักเรียนสู่ครู และขัน้ท่ี 3 การ
พฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคดิโมเสค มีรายละเอียดดงันี ้
 ขัน้ท่ี 1 การเก็บข้อมูลเพ่ือให้ได้ผลสะท้อนจากนักเรียน ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจาก
นกัเรียนผา่นประเดน็ในการวิพากษ์ 2 ประเดน็ ได้แก่ การออกแบบการจดัการเรียนการสอนในวิชา
ภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ และลักษณะชัน้เรียนในฝัน  พบว่า นักเรียนสะท้อนภาพการ
ออกแบบการจดัการเรียนการสอนออกเป็น 5 สว่น ได้แก่ การบอกวตัถปุระสงค์ในการเรียน ขัน้การ
สอน ขัน้การฝึก ขัน้การประเมิน และส่ือท่ีใช้ โดยนกัเรียนเสนอให้บอกวตัถปุระสงค์ในการเรียนวิชา
นัน้ๆ ก่อน หากไม่รู้วตัถุประสงค์ ก็ไม่เห็นความสําคญัในการเรียน โดยอธิบายว่าสิ่งท่ีเรียนเป็น
ความรู้พืน้ฐานท่ีสามารถนําไปสูก่ารเรียนเนือ้หาตอ่ไป ตวัอยา่งข้อมลูมีดงันี ้

 “ถ้าสอนเลขก็จะสอนแบบให้เค้ารู้ก่อนว่าเรียนเร่ืองนี้มีอะไรต้องรู้
บา้ง พืน้ฐาน เพราะถา้ไม่รู้พืน้ฐานแลว้จะไปต่อไม่ถูกเลย” 
 “ตอ้งบอกเคา้ก่อนว่าทําไมจําเป็นตอ้งเรียน เพราะมนัยากมาก มนั
ไม่น่าเรียนตัง้แต่ชือ่แลว้” 
 “วิชาเลข เราจะเข้าใจว่านอ้งๆ ไม่น่าจะเข้าใจว่าจะเรียนเลขไปเพือ่
อะไร ดงันัน้ เราจําเป็นต้องอธิบายว่าเราต้องใช้เลขเร่ืองที่จะเรียน
แบบนีใ้นชีวิตประจําวนัไดอ้ย่างไร” 

(กลุ่มนกัเรียน สนทนาเชิงวิพากษ์วนัที ่11,14 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 นกัเรียนสะท้อนขัน้การสอน ขัน้การฝึก และขัน้การประเมิน พบว่า นกัเรียนสะท้อนวิธีการ
สอน วิธีการฝึก และวิธีการประเมินท่ีคล้ายคลงึกบัวิธีท่ีครูใช้ แตกตา่งเร่ืองของปริมาณ แสดงให้เห็น
วา่นกัเรียนรับรู้วา่การฝึกมากๆ เป็นสิง่ท่ีดี การประเมินด้วยกิจกรรมตา่งๆ ช่วยให้เกิดการเรียนรู้และ
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เข้าใจยิ่งขึน้ ส่วนท่ีแตกต่างส่วนใหญ่เป็นการเล่นเกม และกิจกรรมในชัน้เรียนท่ีเพิ่มมากขึน้ข้อมลู
ของนกัเรียนสว่นนีย้งัมีรายละเอียดท่ีสามารถสะท้อนสภาพการสอนและการประเมินของครู จึงเป็น
ข้อมลูป้อนกลบัท่ีครูสามารถนํากลบัมาออกแบบวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมได้ยิ่งขึน้  ตวัอยา่งข้อมลู
มีดงันี ้

 “แลว้ก็เร่ิมสอนสูตร ใหท่้องสูตรเยอะๆ มนัใชเ้ยอะ ใหใ้ชบ่้อยๆ (คือ
ใชบ่้อยๆ ก็ตอ้งใหง้านซิ) ก็เป็นพวกตวัอย่างประมาณนี ้โจทย์บกระ
ดาน การบา้น ใหล้องไปฝึกทําเยอะๆ ” 
 “หนูจะสอนชา้ๆ เพราะมนัยาก มนัไม่เขา้ใจไดง่้ายๆ หรอก อย่าง
หนูแบบนี ้ชา้น่ะค่ะ” 
 “อยากใหเ้ล่นเกมค่ะ” “หนูก็ใหเ้ป็นเกมดีกว่า เล่นเกมไปเลย ได้
เรียนดว้ย สนกุดว้ย” 

(กลุ่มนกัเรียน การสนทนาเชิงวิพากษ์วนัที ่11, 14 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 ในส่วนของส่ือการเรียนการสอน นกัเรียนเสนอการใช้ส่ือในหลายลกัษณะทัง้ส่ือสิ่งพิมพ์
และส่ือมลัติมีเดีย โดยส่วนใหญ่ให้เลือกใช้ส่ือเพลง ส่ือภาพเคล่ือนไหว เช่น วีดีโอ การ์ตนู เป็นต้น 
รวมทัง้ออกแบบเอกสารท่ีใช้ประกอบการสอน 

 “จะได้ไม่ต้อง จําสูตร จําเป็นเพลง ... มันมีทํานองน่ะค่ะ มี 
melody จําไดง่้ายกว่า หนูรู้สึกนะ” 
 “ทําเหมือนเป็นการ์ตูนจะไดอ่้านง่าย” 

(กลุ่มนกัเรียน การสนทนาเชิงวิพากษ์วนัที ่11, 14 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 ผู้วิจยัให้นกัเรียนสะท้อนภาพชัน้เรียนในฝัน พร้อมอธิบายองค์ประกอบตา่งๆ ท่ีควรมี อาทิ 
บรรยากาศในชัน้เรียน ลกัษณะของครู ลกัษณะของนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนสะท้อนภาพชัน้เรียนใน
ฝันตามท่ีควรเป็นได้แก่ ครูใจดี สอนเข้าใจ นกัเรียนให้ความร่วมมือในการเรียน ห้องเรียนติดแอร์ มี
ปริมาณนกัเรียนท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ครูดแูลทัว่ถึง 

 “คือใจดีเราก็ไม่เกรงเท่าไหร่ ... เป็นหอ้งเรียนติดแอร์ อากาศร้อน
มาก (ง่วงนอนกนัหมด ไม่ไดเ้รียนพอดี) ไม่ง่วงหรอก อากาศร้อนซิ
ง่วง แลว้ก็ขอ smart board อีก” 
 “หอ้งเรียนสนกุสนาน จะไดอ้ยากเรียน” 
 “อยากใหอ้าจารย์ สอนชา้ๆ ค่อยๆ อธิบาย เป็นกนัเองกบันกัเรียน  
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นกัเรียนจะไดก้ลา้ถามครู ประมาณนี ้... นกัเรียนถามได ้อาจารย์
ไม่ดคุ่ะ อย่างเลขแบบนี ้มนัเขา้ใจยาก บางอนัเราไม่เขา้ใจ จะได้
กลา้ถามอาจารย์” 

 (กลุ่มนกัเรียน การสนทนาเชิงวิพากษ์วนัที ่11, 14 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 ขัน้ท่ี 2 การสรุปและนําเสนอผลสะท้อนจากนกัเรียนสูค่รู  
 ผู้วิจยัรวบรวมข้อมลูท่ีได้จากนกัเรียนนําเสนอผ่านการสนทนาเชิงวิพากษ์กบัครู พบว่า ครู
รับทราบความต้องการของนกัเรียน วิพากษ์ความเป็นไปได้และเลือกปรับวิธีประเมินการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องต่อความต้องการและความสามารถของนกัเรียนสงูสดุ โดยครูทัง้สองได้วิพากษ์
และเสนอแนะวิธีการประเมินการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม มีตวัอยา่งข้อมลูดงันี ้

“การประเมินการรับรู้ปัญหา ให้นกัเรียนระบุปัญหาของตวัละคร
ไดป่้ะ เป็นเหมือนเหตกุารณ์ของตวัละครทีแ่บบ ทีเ่ร่ืองทกุอย่างมนั
วุ่นวายอ่า เพราะอิเหนาทําอะไร ที่จินตราต้องเสียใจเป็นเพราะ
อะไร คือมนัเป็นเร่ืองของความรักอ่ะ วยัเนี้ย มนัเป็นวยัที่รับรู้ ได้
เร่ืองความรัก อย่างอิเหนายงัเนีย้ รับรู้ไดว่้าผูห้ญิงคนนีไ้ม่คู่ควรกบั
เรา เรายงัมีอะไรที่ต้องทําอีก แต่เนี้ย ใจก็อยากไป หน้าที่ก็รออยู่ 
จะเลือกอะไร (เหมือนใหเ้คา้สวมบทบาทมัย้ แลว้ก็ใหเ้คา้ตดัสินใจ) 
ใช่ เราให้เคา้ลองคิด ลองสวมบทบาทเป็นตวัละคร แล้วคิดดูว่าถ้า
เป็นเรา เราจะทํายงัไง” 
“วิธีการใชเ้คา้โครงว่างเปล่า คือให้เคา้โครงว่างเปล่า แล้วใหข้้อมูล
เพียงบางส่วนเท่านัน้ เสร็จปุ๊ บนกัเรียนเนี้ย เมื่อเห็นเค้าโครงว่าง
เปล่าก็จะต้องเติมให้ได้ว่ามนัคืออะไร มนัมีความสมัพนัธ์กนัยงัไง 
สามารถเป็นงานกลุ่มหรืองานเดีย่วก็ไดค่้ะ เคยใชเ้คา้โครงว่างเปล่า
มัย้เอ่ย  
- อนันีย้งัอ่ะค่ะ (อย่างอาจจะเป็นแผนผงัใหเ้คา้ อย่างมะกีเ้ราพดูถึง
สามภูมิใช่มัย้ อาจจะเป็นแผนผงัสามภูมิ แล้วก็มีให้เค้าเติมว่าภูมิ
นี้ๆ  จะประกอบไปดว้ยอะไรไดบ้้าง) อนันีย้งันะ ยงัไม่เคยลอง แต่ก็
น่าสนใจเป็นอะไรทีน่่าลอง น่าสนกุอ่ะ” 

 (ครูภาษาไทย การสนทนาเชิงวิพากษ์วนัที ่15 กมุภาพนัธ์ 2556) 
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“การจบัเวลา อนันีมี้แน่นอน เทอมทีแ่ลว้อ่ะบ่อย ... ก็นาทีนึง 30 วิ 
ก็แล้วแต่ (แล้วให้เค้าทําอะไร) ตอบคําถามแล้วก็ว่ิงมาส่ง เหมือน
อาจารย์นิรันดร์ (เคยเห็นในหอ้งเรียนเหมือนกนั ประมาณตน้เทอม
เนอ้) อือ ประมาณตน้เทอมกบัเทอมทีแ่ลว้ เพราะหลงั ๆ มนัเร่ิมไม่
ทนัและ (เพราะเนื้อหาด้วย กิจกรรมโรงเรียนด้วย ความเป็นจริง) 
เป็นการกระตุน้ใหม้นัจําอ่ะ หอ้งนีม้นัขีเ้กียจ”  
“ แล้วถ้าอย่างนีห้ล่ะ สมมติให้โจทย์เสร็จปุ๊ บ ถามว่าโจทย์ถามหา
อะไร (เด็กก็ตอ้งคิดวิเคราะห์) ว่าโจทย์ถามหาอะไร ใชสู้ตรไหน (งัน้
มนัก็จะอยู่ในการนิยามลกัษณะตน้แบบทีน่กัเรียนตอ้งคิดใหไ้ด ้ติด 
ลกัษณะให้ออก) แล้วเราก็จะถามจากโจทย์ว่าตอ้งการใช้อะไรบ้าง 
ก็บอกมา เอา้ แลว้จากคําถามเนีย้ โจทย์ให้อะไรมาบา้ง ประโยคนี้
ใหอ้ะไรมา ๆ แลว้ครบรึยงั ถามเร่ือยๆ” 

 (ครูคณิตศาสตร์ การสนทนาเชิงวิพากษ์ วนัที ่15 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 ขัน้ท่ี 3 การพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคดิโมเสค 
 การพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสค พบว่า ครูได้นําผลสะท้อน
กลบัของนกัเรียนท่ีได้จากการสนทนาเชิงวิพากษ์มาเปรียบเทียบข้อมลู ปรับเปลี่ยน และวิพากษ์
เพ่ือพฒันาวิธีการประเมินใหม่ๆ  และนําไปปรับใช้ในชัน้เรียนตามความเหมาะสม เน่ืองจากเวลาใน
การจัดการเรียนการสอนมีอยู่อย่างจํากัด ทําให้ครูเลือกวิธีการประเมินท่ีใช้อยู่เดิม แล้วปรับ
โครงสร้างวิธีการประเมินนัน้ เช่น การใช้คําถามในวิชาภาษาไทย ครูใช้คําถามเชิงสถานการณ์ให้
คิดวิเคราะห์มากยิ่งขึน้ หรือเป็นตัวอย่างสถานการณ์ให้นักเรียนสวมบทบาท และวิพากษ์ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกนั ส่วนวิชาคณิตศาสตร์ ครูเพิ่มกิจกรรมในชัน้เรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนได้แสดงบทบาทและมีโอกาสในการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง และเพ่ือนร่วมห้อง 
สง่เสริมกิจกรรมท่ีเกิดการช่วยเหลือกนัระหว่างผู้ เรียน เป็นต้น ตวัอย่างการเปรียบเทียบข้อมลูเพ่ือ
ปรับวิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคดิโมเสคดงัตาราง 4.2 และ 4.3 
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ตาราง 4.2 การพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคดิโมเสคของวิชาภาษาไทย 
การพฒันาวิธีการ

ประเมินตาม 
แนวคดิโมเสค 

แหลง่ข้อมลู 

นกัเรียน ม.5/4 นกัเรียน ม.5/5 จากการสงัเกต 

ครูพฒันาวิธีการ

ประเมินการเรียน

การสอนใหม่ๆ  หรือ
ใช้วิธีการเดมิและ

ปรับโครงสร้างให้

เหมาะสมโดย

รวบรวมข้อมลูจาก

เสียงสะท้อนจาก

นกัเรียนและผล

สะท้อนกลบัตาม

การรับรู้ของครู เช่น 
ข้อมลูจากการ

สงัเกต หลกัฐานการ
ประเมินตา่งๆ 

“ก็ขอแบบปฏิบัติบ้าง 
มนัง่วงอ่ะพี่ นัง่ฟัง
อย่างเดียว บางเร่ืองก็
สนกุดี แต่ฟังอย่าง
เดียวเลยมันก็น่าเบื่อ 
(แล้วเกมที่อาจารย์ให้
เล่นล่ะ) ก็ดีพี”่ 
“หนูก็ให้เป็นเกมดีกว่า 
เ ล่ น เ กม ไป เลย  ได้
เรียนดว้ย สนกุดว้ย” 
(วนัที ่14 ก.พ. 2556) 
 

“เล่าเร่ืองไปเลย แล้วก็
เสริมๆ เกร็ดๆ แบบแอบ
มีมุขตลกด้วยแทรกๆ 
มาดว้ย” 
“ก็สอนแบบยกตวัอย่าง 
อยากบอกเค้าเล่าเร่ือง
ผสมๆ กับยกตัวอย่าง
เหตกุารณ์ไปดว้ย แลว้ก็ 
สอนว่าเร่ืองให้ข้อคิดกบั
ชีวิตปัจจุบันนี้อย่างไร”
“ก็จะอธิบายให้เด็กฟัง
ก่อน เน้นว่าที่มาของ
เร่ืองเป็นอย่างไร ประวติั
เป็นยงัไง” 
(วนัที ่11 ก.พ. 2556) 

“ครูถามคําถามจาก
สถานการณ์ทีเ่ล่า แลว้
ให้วิเคราะห์ตัวละคร
ผ่านคําถาม “คิดว่าตวั
ละครนี้เป็นคนยังไง” 
“แลว้เป็นคนดีหรือไม่ดี 
ดี เพ ราะอะ ไ ร  ไ ม่ ดี
เพราะอะไร” ให้
นกัเรียนไดคิ้ดตาม” 
 “ครูท่องบทประพนัธ์
แล้วถามว่าคุ้นหูบ้าง
มัย้ ใช้คําถามว่า “มา
จากไหน” “มาจาก
สมยัใด” 
(วนัที ่18 ก.พ. 2556) 
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ตาราง 4.3 การพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคดิโมเสคของวิชาคณิตศาสตร์ 
การพฒันาวิธีการ

ประเมินตาม 
แนวคดิโมเสค 

แหลง่ข้อมลู 

นกัเรียน ม.5/4 นกัเรียน ม.5/5 จากการสงัเกต 

ครูพฒันาวิธีการ

ประเมินการเรียน

การสอนใหม่ๆ  หรือ
ใช้วิธีการเดมิและ

ปรับโครงสร้างให้

เหมาะสมโดย

รวบรวมข้อมลูจาก

เสียงสะท้อนจาก

นกัเรียนและผล

สะท้อนกลบัตาม

การรับรู้ของครู เช่น 
ข้อมลูจากการ

สงัเกต หลกัฐานการ
ประเมินตา่งๆ 

“อยากไดป้ฏิบติัเยอะๆ 
แบบเวลานัง่ทีโ่ต๊ะเรียน
อย่างเดียวมนัน่าเบือ่ 
ง่วงดว้ย (ทีสุ่ม่เลขก็ใช่
ไดอ้ยู่นะอย่างนัน้ใช่รึ
เปล่าทีเ่ราเรียกว่า
ปฏิบติั) อือ (พยกัหนา้)” 

(วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
“ตอ้งบอกเคา้ก่อนว่า
ทําไมจําเป็นตอ้งเรียน 
เพราะมนัยากมาก มนั
ไม่น่าเรียนตัง้แต่ชือ่
แลว้” 
“คือเหมือน 
แบบว่ามนัเป็นทฤษฎี
เป็นขอ้ๆ ไล่มาครบั แลว้
ก็เร่ิมใหสู้ตร ไปท่องเลย 
ตอ้งท่อง” 

(วนัที ่14 ก.พ. 2556) 

“คืองานเดีย่วนะคะ คือ
เราไม่ตอ้งยุ่งกบัใครไง 
จดัการของตวัเองไปเลย 
งานรายกลุ่มมนันดักนั
ยากอ่ะค่ะ  
กว่าจะเจอ แบ่งงาน 
อะไรอย่างนี”้ 

(วนัที ่28 ม.ค. 2556) 
“พอเขา้ใจ concept 
แลว้ ก็เร่ิมสอนสูตร ที
ละสูตร ใหล้องทํา
ตวัอย่างจากง่ายไป
ยาก” 
“ค่ะ แบบสอนว่าโจทย์นี้
ตอ้งดูอะไรบา้ง ถา้มีตวั
แปรนีใ้ชสู้ตรไหน มีอีก
ตวัแปรนึงใชส้ตูรไหน 
จะไดล้ดัไปเลย ได้
คําตอบเลย ดูออกว่า
โจทย์ตอ้งการอะไร” 

(วนัที ่11 ก.พ. 2556) 

“ครูถามสูตรโดยให้
ท่องสูตร/ครูเช็คโดย
การถามระหว่าง
สอนเกีย่วกบัขัน้ตอน
การทําอินทิกรลั 
(integral)” 

(วนัที ่18 ก.พ. 
2556) 

“ครูถามสูตรโดยให้
ท่องสูตรร่วมกนัทัง้
หอ้ง”  
“วิธีประเมินทกัษะ
การวิเคราะห์ ครูโดย
การใชคํ้าถาม 
“ทําไมตอ้งใช ้
สูตรนี”้ “ทําไมใช้
สูตรนีไ้ม่ได”้ “สูตรนี้
ขาดอะไร”/ ให้
นกัเรียนร่วมทํา 
โจทย์ตวัอย่างบน
กระดานผ่านคําถาม
ของครู” 
(วนัที ่14 ก.พ.2556) 

 จากข้อมลูทัง้หมดผู้วิจยัสามารถสรุปวิธีการประเมินการเรียนการสอนและขัน้ตอนในการ

พฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสคได้ 3 ขัน้ตอน ผู้วิจยัขอเสนอเป็นแผนผงั
สรุปข้อมลูตามแผนภาพ 4.3  
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แผนภาพ 4.3 ภาพรวมการพฒันาวิธีการประเมินการจดัการเรียนการสอนตามแนวคดิโมเสค
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ตอนที่ 3 ผลของการใช้วธีิการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคดิโมเสค 
 การใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสคสง่ผลตอ่พฤติกรรมโดยแบง่เป็น

ผลท่ีเกิดขึน้กบัครูและ ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียน  
 3.1 ผลท่ีเกิดกับครู พบว่า ครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดบทบาทของครู ส่งเสริมบทบาท
ของนักเรียน เปิดโอกาสให้นกัเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน ครูสามารถใช้
วิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และเลือกวิธีการประเมินการเรียนการสอนท่ีหลากหลายให้เหมาะสม

กับนักเรียน ทัง้วิธีท่ีประเมินแบบกลุ่ม และประเมินรายบุคคล ผลอันเกิดจากการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทําให้ครูสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างราบร่ืนยิ่งขึน้ เกิดพลวตัใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชัน้เรียน สร้างบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ ข้อควรระวงั คือ ครูไม่ควร
ละเลยการใช้ผลสะท้อนกลบัท่ีได้จากนกัเรียนทุกกลุ่ม และควรนําข้อมลูท่ีได้ไปใช้ เพ่ือสามารถ
พฒันาศกัยภาพของนกัเรียนได้เพิ่มมากยิ่งขึน้ มีตวัอยา่งข้อมลูการสงัเกตดงันี ้

ครูเปิดโอกาสนกัเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยกําหนดสถานการณ์ 
ยกตวัอย่างเร่ืองราวที่อยู่ในความสนใจ ซักถามนกัเรียน และให้
นกัเรียนยกตวัอย่างเหตุการณ์ที่สอดคล้องกัน นกัเรียนให้ความ
ร่วมมือกบัการเรียนการสอนค่อนข้างดีมาก มีสมาธิอยู่กบัการเรียน
ในวิชาดงักล่าว และเรียนอยู่อย่างเป็นธรรมชาติ บรรยากาศชัน้
เรียนสนกุสนาน ครึกคร้ืน มีความเคลื่อนไหวตลอดเวลา มีพลวตั
ของครูและนักเรียน มีบรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-
operative learning) 

(นกัเรียนม. 5/5 สงัเกตวนัที ่14 ก.พ. 2556) 
 
 3.2 ผลท่ีเกิดขึน้กับนักเรียน พฤติกรรมของนักเรียนมีแนวโน้มในทางท่ีดีขึน้ พบว่า 
บรรยากาศในชัน้เรียนของทัง้สองวิชาดีขึน้ การเรียนการสอนดําเนินไปอย่างตอ่เน่ือง นกัเรียนเรียน
ด้วยสีหน้ายิม้แย้ม มีอารมณ์ร่วมอยู่ในบทเรียนและท่าทางกระตือรือร้นมากขึน้ โดยพฤติกรรมของ
นกัเรียนและบรรยากาศในการเรียนวิชาภาษาไทย นกัเรียนให้ความร่วมมือกบักิจกรรมในการเรียน
ดีมาก เม่ือครูกระตุ้นด้วยคําถาม และเปิดโอกาสให้นกัเรียนคิดและวิพากษ์ตวัละครและวรรณคดี 
นกัเรียนกล้าแลกเปล่ียนความเห็นมากขึน้ แตค่รูต้องใช้เทคนิคการคมุชัน้เรียนท่ีหลากหลายมากขึน้ 
เพราะบางครัง้นกัเรียนวิพากษ์จนออกนอกเร่ือง รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก จ ตวัอย่างข้อมลู
มีดงันี ้
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ฮวก (นามสมมติ) – นัง่ฟัง มีสมาธิอยู่ทีเ่ร่ืองทีค่รูสอน ตอบคําถาม
ที่อาจารย์ถามบ้าง หันหน้าหันหลังคุยกับเพื่อนบ้างเล็กน้อย 
สายตาอยู่ทีก่ระดาน และครู เมือ่ครูพดูถึงบทหน่ึงในสามคัคีเพทคํา
ฉนัท์ มีอารมณ์ร่วมเมื่อครูยกตวัอย่างโดยการนําชื่อของนกัเรียน
แทนตวัละครในเร่ือง ทําให้เกิดบทสนทนาระหว่างครูกบันกัเรียน
มากข้ึน  
นุ๊ก (นามสมมติ) – นัง่ ตัง้ใจฟังอย่างเดียว นัง่ดว้ยท่าทางสบายๆ 
เอาแขนทั้งสองข้างเท้าบนโต๊ะ หัวเราะ เมื่อเพื่อนแซวครูและมี
อารมณ์ร่วมกับเร่ืองที่ครูเล่าให้ฟังเมื่อครูนําชื่อเพื่อนสวมเป็นตวั
ละครแทน พูดคุยกบัเพื่อนข้างๆ บ้าง ไม่จด ฟังและตอบคําถาม
อย่างเดียว 
อุม้ (นามสมมติ) – นัง่ ตัง้ใจฟัง นัง่สบายๆ ยืน่แขนเทา้โต๊ะ ตวัโนม้
ไปข้างหน้า ฟังเร่ืองที่ครูสอน ตอบคําถามบ้างเบาๆ หนัไปคุยกบั
เพื่อนบ้าง ไม่ชวนใครคุย ตาดูกระดานสลับกับครู เมื่อครูเล่า
เหตกุารณ์ส่วนหน่ึงในบทประพนัธ์ โดยนําชื่อเพือ่นมาใส่ หวัเราะ 
และมีอารมณ์ร่วมกบัเพือ่น ตอบคําถามเป็นระยะ 
 - บรรยากาศในชัน้เรียนช่วงแรกค่อนข้าง เงียบเหงา นกัเรียนมากนั
น้อย เข้าห้องไม่ตรงเวลา เมื่อมีการเล่าเกี่ยวกับบทประพันธ์
นกัเรียนเงียบลง เมื่อครูถามจะมีกลุ่มนกัเรียนที่ตอบวกออกนอก
เร่ือง กวนให้บรรยากาศในห้องตลกข้ึน สนกุสนานข้ึน เมื่อครูสร้าง
สถานการณ์ หรือเล่าบทประพันธ์ผ่านชื่อเพื่อน ห้องกลับมา
ครึกคร้ืน มีเสียงพูดแซวกนั หวัเราะ สนกุสนาน นกัเรียนกลบัมามี
ส่วนร่วมในการถามอีกครัง้ -  

(นกัเรียนม. 5/4 สงัเกตวนัที ่18 ก.พ. 2556) 
อู๋ (นามสมมติ) – นัง่ตัง้ใจฟัง และจด เตรียมเอกสารที่ใช้
ประกอบการสอนพร้อมจดเพ่ิม ตอบคําถาม และถามเมื่อมีข้อ
สงสยั มีพูดคุยกบัเพื่อนที่นัง่ข้างๆ บ้าง ท่านัง่สบายๆ ไม่มีสีหน้า
กงัวล ย้ิมและหวัเราะไปตามบรรยากาศการสอน  
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อ๊ิฟ (นามสมมติ) – เตรียมอปุกรณ์ละเอกสารพร้อมจด ตัง้ใจฟัง
และจดเพ่ิมเติม สีหนา้เรียบเฉย มีรอยย้ิมและเสียงหวัเราะร่วมกบั
สถานการณ์ในชัน้เรียน 
- บรรยากาศในชัน้เรียนค่อนข้างครึกคร้ืน ครูแซวนกัเรียนบ้าง มี
การยกตวัอย่างตวัละครด้วยชื่อนกัเรียน ทําให้บรรยากาศห้องมี
สีสนัมากข้ึน ครูตั้งคําถามเพื่อประเมินความรู้เดิมและประเมิน
ทกัษะการคิดวิเคราะห์เป็นระยะเกี่ยวกบัตวัละคร สถานการณ์ใน
บทประพนัธ์และสงัเคราะห์หาขอ้คิดของบทประพนัธ์แต่ละเร่ือง -    

(นกัเรียนม. 5/5 สงัเกตวนัที ่15 ก.พ. 2556) 
 ส่วนพฤติกรรมของนกัเรียนเม่ืออยู่ในชัน้เรียนคณิตศาสตร์ นกัเรียนให้ความร่วมมือกับ
กิจกรรมในชัน้เรียนค่อนข้างดี มีความตัง้ใจ สงัเกตได้จากการตอบคําถาม การแสดงอาการลุ้น 
และส่งเสียงเชียร์ เม่ือเพ่ือนออกไปทําโจทย์บนกระดาน บรรยากาศในการเรียนดี นกัเรียนมีส่วน
ร่วมตลอดเวลา และมีบทบาทสําคญัในการเรียน บรรยากาศการเรียนสนุกสนานและล่ืนไหล 
รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก จ ตวัอยา่งข้อมลูมีดงันี ้

นุ๊ก – ช่วงต้นคาบพูดคยุกบัเพือ่นข้างๆ เมื่อครูข้ึนตวัอย่าง ก็จด
ตามอย่างเดียว มีสีหน้าตัง้ใจฟัง เมื่อมีกิจกรรมการสุ่มเลขในชัน้
เรียน มีอารมณ์ร่วม ส่งเสียงเชียร์และลุน้การตอบคําถามของเพือ่น 
อุม้ – แสดงอาการสนใจในช่วงแรก มองกระดานและตามจดลงใน
สมดุเป็นระยะ สามารถตอบคําถามทีค่รูเช็คความรู้เดิมได ้
หมู – ตัง้ใจเรียน สายตามองมาทางหนา้ห้อง ดูกระดานและมอง
ครู ตอบทกุคําถามที่ถาม แต่ตอบเบาๆ จากทางหลงัห้อง มีสีหน้า
เรียบเฉย สบายๆ ไร้ความกงัวล พอช่วงคร่ึงหลงัไป เร่ิมหาวบ้าง 
เมือ่มีกิจกรรมสุ่ม ก็สงเสียงเชียร์ ตะโกนช่วยและหวัเราะบา้ง 
- บรรยากาศในชัน้เรียนสนกุสนานเมื่อมีกิจกรรมการสุ่ม นกัเรียน
ส่วนใหญ่มีบทบาทและอารมณ์ร่วมกบักิจกรรมในชัน้เรียน ตอบ
คําถามทีค่รูถามเป็นระยะ บางคนจดโจทย์ทีค่รูใหบ้นกระดาน บาง
คนตั้งใจดูการแสดงวิธีทําบนกระดาน ตอบคําถามที่ครูถาม
เกี่ยวกบัขัน้ตอนในการแก้โจทย์ปัญหา หรือคําตอบที่ได้จากการ
คํานวณ นกัเรียนทัง้ห้องร่วมกนัส่งเสียงเชียร์ แซว และช่วยเหลือ
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เพือ่นทีถู่กสุ่มให้ออกมาทําโจทย์หนา้กระดาน นกัเรียนบางคนถาม
เมือ่มีขอ้สงสยั - 

(นกัเรียนม. 5/4 สงัเกตวนัที ่18 ก.พ. 2556) 
ลี ่– ตัง้ใจทวนสูตรพร้อมๆ กบัหอ้ง ส่งเสียงตอบคําถามของครูทกุ
คําถาม สีหน้าย้ิมแย้ม หวัเราะบ้าง จดตวัอย่างเมื่ออาจารย์ทวน
โจทย์บนกระดาน ถามขอ้ทีส่งสยั   
อ๊ิฟ – ตัง้ใจจดโจทย์และตวัอย่างมาก ไม่พูดคุย ตอบคําถาม
อาจารย์ทกุคําถาม ย้ิมบา้ง มีอารมณ์ร่วมกบับรรยากาศในชัน้เรียน 
มีสมาธิอยู่กบับทเรียน  
ไอ่ – ตัง้ใจจดบา้ง สีหนา้แสดงอาการคิดตามทีค่รูพูด ถามเมือ่มีข้อ
สงสยัทนัที จดโจทย์ลงในสมุด ตัง้ท่าเตรียมจดตลอดเวลา ตอบ
คําถามพร้อมๆ เพือ่น 
- บรรยากาศในชัน้เรียนดี เป็นกนัเอง ครูและนกัเรียนพูดคุยก่อน
การทวน ครูชวนนกัเรียนคยุสร้างบรรยากาศในการสอนทวน มีมขุ
ตลกบ้าง ได้ยินเสียงตอบจากนกัเรียนหญิงนกัเรียนชายค่อนข้าง
เงียบ เฉพาะกลุ่มหลังห้องที่คอยจดตาม และตอบคําถามไป
พร้อมๆ กบัเพือ่นในหอ้ง –  

(นกัเรียนม. 5/5 สงัเกตวนัที ่14 ก.พ. 2556) 
  
 จากการสงัเกตพฤตกิรรมและบรรยากาศในชัน้เรียนผู้วิจยัขอสรุปผลแบง่ตามห้อง โดยห้อง
สายศิลป์ - ภาษา มีการเปลี่ยนแปลงน้อยมาก เพราะนกัเรียนให้ความร่วมมือในการเรียนดีทัง้สอง
วิชาส่วนนักเรียนห้องสายศิลป์ – คํานวณ มีพฤติกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนในวิชา
คณิตศาสตร์ท่ีเอือ้ต่อการเรียนการสอนได้ดี แตกต่างจากวิชาภาษาไทยท่ีนกัเรียนเพียงเรียบร้อย
มากขึน้และให้ความร่วมมือมีการพดูเสริมครูสร้างเสียงหวัเราะในชัน้เรียนดงัภาพ  
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บรรยากาศการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ม.5/5 

 
 

 
 
 
 
 
 

บรรยากาศการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ม.5/4 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรยากาศการเรียนวิชาภาษาไทย ม.5/4 
 จากการทดลองใช้ พบว่า นักเรียนท่ีมีความตัง้ใจและสนใจเรียนจะแสดงพฤติกรรมท่ีมี
แนวโน้มในทางท่ีดีขึน้ แต่ในขณะเดียวกัน วิธีการประเมินท่ีพัฒนาขึน้ ยังใช้ประโยชน์ไม่ได้
ครอบคลุมนักเรียนบางกลุ่มท่ีไม่สนใจวิชาภาษาไทยหรือวิชาคณิตศาสตร์ นักเรียนกลุ่มนีจ้ะไม่
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แสดงความกระตือรือร้น เพิกเฉย หรืออาจไม่สนใจการเรียนการสอน ครูจึงต้องเสริมเทคนิคการ
สอนและเทคนิคการคมุชัน้เรียนเพ่ือเรียกความสนใจของนกัเรียนกลุ่มนีใ้ห้อยู่ในบทเรียนให้มาก

ท่ีสดุ ตวัอยา่งเทคนิคท่ีครูใช้มีรายละเอียดดงันี ้
- นกัเรียนค่อนข้างเงียบและตอบคําถามเพียงเบาๆ มีบางส่วนฟุ๊ บ
หน้า เท้าคางบ้าง จนช่วงที่ครูใช้น้ําเสียงเหมาะกับบทประพนัธ์ 
หอ้งเรียนจึงตืน่ตวั 
ส่วนใหญ่มกัก่อกวนชัน้เรียน และพาครูออกนอกเร่ืองบ่อยๆ ครูตอ้ง
คุมชัน้เรียน และสร้างบรรยากาศที่ดีโดยไม่ดุ แต่สอนให้ตวัอย่าง
บทประพนัธ์ที่สอดคล้องเพื่อกลบัเข้าสู่บทเรียน เร่ืองที่ครูเล่าและ
ตวัอย่างบทประพนัธ์บนกระดานทําให้นกัเรียนสนใจได้น้อยกว่า
สถานการณ์ที่ครูสร้างข้ึน หรือการนําชื่อเพือ่นสวมเป็นตวัละครใน
เร่ือง เพราะสถานการณ์ที่ครูสร้างข้ึนนัน้เชื้อเชิญนกัเรียนให้มีส่วน
ร่วมกับเนื้อเ ร่ืองมากกว่า นักเรียนเมื่อได้ยินชื่อเพื่อนรวมกับ
สถานการณ์ แสดงสีหน้าสนใจ หวัเราะ ถามต่อ แสดงให้เห็นว่า
นกัเรียนไดคิ้ดตามส่ิงทีค่รูพดูมากว่าสือ่ธรรมดา 

(นกัเรียนม. 5/4 สงัเกตวนัที ่14 ก.พ. 2556) 
  
 ผู้วิจยัได้ข้อมลูเชิงลกึเพิ่มเติมเพ่ือใช้ทําความเข้าใจในการพฒันาวิธีการประเมินการเรียน

การสอนตามแนวคิดโมเสคให้เหมาะสมและเกิดผลดี พบว่าควรต้องทําความเข้าใจใน 3 ประเด็น 
ได้แก่ อปุสรรค ข้อจํากดั และข้อเสนอแนะ  
 1) อปุสรรคอนัเกิดจากสภาพปัจจยัภายนอกท่ีกีดกนัการดําเนินการพฒันาและการทดลอง
วิธีการประเมินให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ประกอบด้วยภาระงานของผู้สอนเพิ่มเติม เพ่ือนและการ
ทํางานร่วมกนั การมอบหมายงานของผู้สอน ข้อจํากดัเร่ืองจํานวนห้องท่ีสอน กิจกรรมในโรงเรียน
ทําให้เบียดบงัเวลาสอน ความถนดัและความสนใจ ความแตกต่างระหว่างวยัของครูกับนกัเรียน 
ความพร้อมของแตล่ะห้องเรียน ตวัอยา่งข้อมลูมีดงันี ้

“ความผิดส่วนนึง ก็ครูบางคนสัง่งานเยอะ เว่อร์ อย่างนัน้ก็มี” 
“ที่จะเรียกเด็กออกมาก็คงลําบากเพราะแค่นัง่ตรวจงานเด็กก็จะ
ตายอยู่แลว้ ไหนจะมีงานนอกอีก” 

(ครูภาษาไทย การสมัภาษณ์วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2556) 
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“แต่เวลาเราไม่พอ คือแค่สอนเนื้อหาให้จบ ปุ๊ บ ก็ไม่ทนั คือมนัมี
ปัจจยัหลายอย่างอ่า โรงเรียน การสอนในโรงเรียนปัจจยัมนัหลาย
อย่าง ให้เวลาตรงเป๊ะแบบ คอร์สกวดวิชาก็ไม่ได้ เรียน 2 ชัว่โมง 
ปุ๊ บๆ  พอเรียนนี่ก็มีกิจกรรมมาแทรก เรียนปุ๊ บๆ คาบละ 50 นาที 
กว่าจะเดินมา อย่างต่ําก็เหลือแค่ 40 อ่ะ” 

(ครูคณิตศาสตร์ การสมัภาษณ์วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 2 ) ข้อจํากดัอนัเกิดจากสภาพปัจจยัภายในของครูและนกัเรียนท่ีเป็นเหตใุห้วิธีการประเมิน
การเรียนการสอนตามแนวคดิโมเสคไม่บรรลผุลตามท่ีต้องการ ประกอบด้วยข้อจํากดัด้านลกัษณะ
เฉพาะตวับคุคลของผู้ เรียน ความแตกตา่งและความพร้อมของผู้ เรียน เวลา เนือ้หา ความถนดัและ
ความสนใจ ตวัอยา่งข้อมลูมีดงันี ้

“เกมที่จะใช้ในขั้นตอนการสรุปอ่ะ ห้องเกเรจะไม่ค่อยได้ผล 
เพราะว่าบางครั้งเค้าไม่ได้ตัง้ใจเรียนมาตัง้แต่ต้น ตลอดทัง้บทนัน้ 
แลว้เราจะไปวดัตัง้แต่ตอนนัน้เลย มนัก็โหดไปสําหรบัเคา้”  
“กบัหอ้งทีเ่ป็นเด็กกลางกบัเด็กเก่งอ่ะจะชอบเพราะว่าเคา้อ่านมาไง 
พอเราถามอะไรอย่างเนีย้ ก็คือถามส่ิงทีเ่คา้รู้อยู่แลว้ มนัก็สนกุกว่า” 

(ครูภาษาไทย การสมัภาษณ์วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2556) 
“เพราะว่าแต่ละห้องเนี้ย style การสอนไม่เหมือนกนั เด็กแต่ละ
หอ้งเรียนความพร้อมมนัจะต่างกนั” 
“คือออกแบบการเรียนการสอนใชก้บัหอ้ง 5 มา work กว่าหอ้ง 4 
เพราะว่ามันอยู่ที่ตัวผู้เรียนด้วยว่า ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมมาก
ขนาดไหน” 
“ห้อง 5 ห้อง 6 ก็จะเป็นห้องที่มีผู้หญิงเยอะมาก ผู้ชายก็จะน้อย 
ดงันัน้หอ้งก็ค่อนขา้งทีจ่ะเงียบ เด็กก็ค่อนขา้งทีจ่ะตัง้ใจเรียน” 

(ครูคณิตศาสตร์ การสมัภาษณ์วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 3) ข้อเสนอแนะในการนํากระบวนเก็บข้อมลูตามแนวคิดโมเสคไปพฒันาวิธีการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนควรเร่ิมทําอย่างต่อเน่ือง โดยเร่ิมต้นตัง้ต้นเทอม ในช่วงสัปดาห์แรกๆ 
เพราะการเก็บข้อมลูตามแนวคิดโมเสคจะมีประโยชน์มากเม่ือใช้ในการเก็บข้อมลูเบือ้งต้นเพ่ือทํา

ความรู้จกันกัเรียน ตวัอยา่งข้อมลูมีดงันี ้ 
 “เด็กจะ active อยู่แค่ 2 ช่วง คือช่วงเปิดเทอม แลว้ก็ช่วงหลงั midterm 
เพราะถา้เด็กไดค้ะแนนดี เคา้ก็จะขยนัๆ มากช่วงนี ้ช่วงที ่1 กะช่วงที ่3 
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เป็นยคุทองของพีเ่ลยหล่ะ เป็นช่วงทีพี่จ่ะสัง่งาน คือถา้จะใหเ้คา้ทําอะไร 
คือ 2 ช่วงนี ้อย่างปีนี ้ยคุทอง คือ ช่วงปิดเทอม ประกาศผลคะแนนปุ๊ บ 
สัง่งานเลย แลว้เทอม 2 มาปุ๊ บไดง้าน” 

(ครูภาษาไทย การสมัภาษณ์วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2556) 
“ถ้าจะเร่ิมใช้ไดก็้ตอ้งข้ึนเทอมก่อน midterm ซกัอาทิตย์แรก สอง
อาทิตย์ midtermก็เหมือนเป็นคะแนน pretest feedback ก็คือ
เดือนแรกเราต้องเร่ิมสอนก่อน แล้วก็วดัผลด้วย หน่ึงเร่ืองที่สอน 
เอามา” 

(ครูภาษาไทย การสมัภาษณ์วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 จากข้อมลูทัง้หมดผู้ วิจัยสามารถสรุปผลการใช้วิธีการประเมินการจดัการเรียนการสอน

ตามแนวคิดโมเสค อันประกอบด้วยผลท่ีเกิดขึน้กับครู และผลท่ีเกิดขึน้กับนักเรียน ซึ่งแบ่งเป็น
พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน และบรรยากาศในการเรียน และข้อมลูเพิ่มเติม ได้แก่ อุปสรรค 
ข้อจํากดั และข้อเสนอแนะ โดยขอเสนอเป็นแผนผงัสรุปข้อมลูตามแผนภาพ 4.4 
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แผนภาพ 4.4  ผลการใช้วธิีการประเมนิการเรียนการสอนของครูตามแนวคดิโมเสค 



บทที่ 5 
สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเพ่ือพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดโม

เสคโดยใช้การสนทนาเชิงวิพากษ์ในการศกึษาและพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูจาก

การเก็บรวบรวมข้อมลูจากนกัเรียน วตัถปุระสงค์ของการวิจยัมี ดงันี ้(1) เพ่ือศกึษาวิธีการประเมินการ
เรียนการสอนของครูท่ีใช้อยู่ในปัจจบุนั (2) เพ่ือพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูโดยใช้
กระบวนการเก็บข้อมลูจากนกัเรียนตามแนวคิดโมเสค (3) เพ่ือศึกษาผลการใช้วิธีการประเมินการ
เรียนการสอนของครูตามแนวคดิโมเสคตอ่พฤตกิรรมการจดัการเรียนการสอนของครู 
 วิธีดําเนินการวิจยัใช้วิธีวิจยัและพฒันา แบง่ออกเป็น 4  ขัน้ตอน  คือ ขัน้ท่ี 1 การวิจยัเพ่ือ
สํารวจสภาพทัว่ไปของสนามวิจยัเพ่ือกําหนดเป้าหมายของการพฒันา โดยเก็บข้อมลูจากตวัอย่าง
ครูด้วยวิธีการสงัเกตและการสมัภาษณ์ ขัน้ท่ี 2 การวิจยัเพ่ือพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการ
สอนตามแนวคิดโมเสคโดยประเมินสภาพเร่ิมต้น โดยเก็บข้อมลูจากตวัอย่างครูและนกัเรียนผ่าน
การสมัภาษณ์กลุม่และการสนทนาเชิงวิพากษ์  ขัน้ท่ี 3  การทดลองใช้วิธีการประเมินการเรียนการ
สอนของครูโดยนกัเรียนตามแนวคิดโมเสคเพ่ือพฒันากระบวนการประเมินการเรียนการสอน  และ
ขัน้ท่ี 4 การประเมินผลการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคดิโมเสค ซึง่ในขัน้ท่ี 3 และ 
4 ผู้ วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสงัเกตพฤติกรรมของตวัอย่างครูและนกัเรียนท่ีเปล่ียนแปลง
หลงัจากใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคดิโมเสค  
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจยันําเสนอตามวตัถปุระสงค์แบง่ออกเป็น 3 ข้อ  1)  วิธีการประเมินการเรียนการ
สอนของครูท่ีใช้อยู่ในปัจจบุนั  2)  การพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคิด
โมเสค และ  3)  ผลของการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคดิโมเสค  
 
 1.  วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
 วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนัพบว่ามี  9  วิธี โดยวิธีการท่ีใช้
มากท่ีสุด คือ การประเมินจากการถามคิดเป็นร้อยละ 24.72 รองลงมา คือ การประเมินจาก
แบบทดสอบคดิเป็นร้อยละ 20.22  การประเมินจากกิจกรรมในชัน้เรียน คิดเป็นร้อยละ 15.17 การ
ประเมินจากการบ้าน  คิดเป็นร้อยละ  10.67  การประเมินชิน้งาน คิดเป็นร้อยละ  7.87  การ
ประเมินจากใบงานและการประเมินจากแบบฝึกหดั  คิดเป็นร้อยละ 6.74  การประเมินผ่านการ
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สงัเกต  คิดเป็นร้อยละ  5.62  และการประเมินจากการท่องสตูร  คิดเป็นร้อยละ  2.25 ซึง่สภาพ
วิธีการประเมินการเรียนการสอนในปัจจบุนั พบว่า ครูมีการปอกวตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายในการ
เรียน มีการเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน ซึ่งเป็นการส่งเสริมการแสดงบทบาท
ของนกัเรียนในฐานะผู้ประเมิน นกัเรียนทัง้ได้ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง และให้ข้อมลูสําคญัท่ี
ครูสามารถนําไปใช้พฒันาวิธีการจดัการเรียนการสอน และวิธีการประเมินการเรียนการสอนตอ่ไป 
การท่ีนกัเรียนได้แสดงบทบาทและมีส่วนร่วมในชัน้เรียน ทําให้พฤติกรรมในการเรียนของนกัเรียน
เปล่ียนไปด้วย 
  
 2.  การพัฒนาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคดิโมเสค 
 วิธีการประเมินการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้จะต้องเพิ่มเติมโครงสร้างของวิธีการประเมิน

ท่ีใช้อยู่เดิม  โดยการเพ่ิมกิจกรรมในชัน้เรียนท่ีเน้นให้นกัเรียนได้มีส่วนร่วมมากขึน้  ซึง่การพฒันา
วิธีการประเมินนัน้ประกอบไปด้วยขัน้ตอน 3 ขัน้ตอนท่ีจําเป็นต้องทําควบคูก่นั  ได้แก่ 
 ขัน้ที่  1 การเก็บข้อมูลเพ่ือนําผลสะท้อนจากนักเรียนมาออกแบบและพัฒนาวิธีการ
ประเมินการเรียนการสอนโดยผู้วิจยั  ขัน้ที่ 2  การสรุปและนําเสนอผลสะท้อนจากนกัเรียนสู่ครู 
ผู้ วิจัยนําเสนอข้อมูลสะท้อนกลับของนักเรียนต่อครูผู้ สอนผ่านการสนทนาเชิงวิพากษ์  เพ่ือ
ประโยชน์ในการออกแบบการสอนของครูเน่ืองจากครูจะได้รับรู้วิธีการประเมินท่ีตนใช้อยู่และ

วิธีการประเมินในชัน้เรียนใหม่ ๆ เพ่ือนําไปพัฒนาวิธีการประเมินการเรียนการสอนในชัน้เรียน    
ขัน้ที่ 3 การพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสค ครูเลือกปรับบทบาทและ
วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูหลงัจากรับข้อมลูสะท้อนกลบัจากการสนทนาเชิงวิพากษ์  
โดยแนวทางในการปรับบทบาทของครูคือ  การเห็นความสําคญัของการมีสว่นร่วมในชัน้เรียนของ
นกัเรียนเพิ่มมากขึน้  
 
 3. ผลของการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคดิโมเสค 
 หลงัจากการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดโมเสคต่อพฤติกรรม

การจดัการเรียนการสอนของครู  พบว่า ครูทัง้สองมีการเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและการประเมิน
โดยให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในชัน้เรียนมากขึน้  พฤตกิรรมการประเมินท่ีแสดงออกคือ  มีการถามเพ่ือ
ตรวจสอบความเข้าใจตลอดระยะเวลาของคาบเรียน  และมีวิธีการประเมินท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนมี
บทบาทสําคัญมากขึน้ผ่านการทํากิจกรรมในชัน้เรียน ส่งผลให้บรรยากาศในชัน้เรียนมีความ
สนุกสนาน เอือ้ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน  โดยพฤติกรรมท่ีเห็นได้ชดัของนกัเรียน คือ การมีส่วน
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ร่วมในชัน้เรียน มีความสนใจและสมาธิของนกัเรียนอยูท่ี่การสอนมากกวา่การพดูคยุกบัเพ่ือน ตัง้ใจ
เรียนและมีปฏิสมัพนัธ์กบัครูและเพ่ือนนกัเรียนเพิ่มขึน้ 
 
อภปิรายผล 
 1. ผลการวิจยัสะท้อนให้เห็นว่า  วิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูท่ีใช้ในปัจจุบนั 
มกัเป็นการประเมินจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์  เช่น  แบบทดสอบ  และการประเมินจากกิจกรรมใน
ชัน้เรียน  เช่น  การตอบคําถามในชัน้เรียน   เน่ืองจากเป็นวิธีการประเมินท่ีง่ายและครูสามารถ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียนได้ทนัท่วงทีเม่ือนกัเรียนเกิดความสงสยัในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบั

การเรียนการสอนหรือมีความเข้าใจไม่ถกูต้อง  ซึ่งเป็นวิธีการท่ีได้รับการยอมรับในหมู่นกัวิชาการ  
ซึง่สอดคล้องกบัท่ี  พรชยั ภาพนัธ์ (2551)  ได้กลา่วถึงเทคนิคการเป็นครูมืออาชีพไว้วา่  ครูสามารถ
ใช้เทคนิคการตัง้คําถามอนัเป็นวิธีหนึ่งในการถ่ายทอดของครู  ซึ่งลกัษณะการถามคําถามท่ีครูใช้
อาจเป็นคําถามระบช่ืุอคนตอบ  ถามลอยๆ ถามรายบคุคล  หรือถามทอดเวลาให้คิดก็ได้ เพ่ือท่ีครู
จะได้สามารถหยั่งดูว่านักเรียนเข้าใจหรือไม่ พิจารณาท่าที และชีคํ้าตอบให้เพ่ือป้องกันไม่ให้
นกัเรียนเกิดความอายหรือเสียกําลงัใจ  และหลกัฐานเชิงประจกัษ์  เช่น  ความถกูต้องของชิน้งานท่ี
มอบหมายและคะแนนจากแบบทดสอบ  สามารถประเมินความรู้และความเข้าใจของนกัเรียนท่ีมี
ตอ่เนือ้หาได้เป็นอย่างดี ข้อมลูสว่นนีส้ามารถนําไปปรับเปล่ียนลกัษณะและประเภทของชิน้งานให้
เกิดความเหมาะสมพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้ได้ตามมาตรฐานและตัวชีว้ัดของหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  2551 
 2. ผลการพัฒนาวิธีการประเมินการเรียนการสอนตามแนวคิดโมเสค พบว่านักเรียนมี
โอกาสได้วิพากษ์เพ่ือให้ได้วิธีการประเมินการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมในชัน้เรียนมากขึน้  แสดง
ถึงบทบาทของนกัเรียนท่ีเร่ิมมีส่วนสําคญัในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง  ซึง่เม่ือเปรียบเทียบ
กบักิจกรรมการเรียนการสอนทัว่ๆไปแล้วโดยสว่นใหญ่ยงัคงเน้นการสอนให้ความรู้โดยครูมีบทบาท

สําคัญเพียงคนเดียว  และสื่อท่ีใช้คือหนังสือและเอกสารประกอบการเรียนเท่านัน้ ซึ่งการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะนีอ้าจไม่ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างสูงสุด  ดังท่ีบุษริน 
ประเสริฐรัตน์ (2551) ได้กล่าวไว้ว่า  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นเนือ้จํานวนมาก การตีกรอบ
การเรียนรู้ด้วยตารางเรียน การเน้นกระบวนการท่ีอยู่แต่ในห้องเรียน เน้นข้อสอบในการตดัสิน
ความสําเร็จของผู้ เรียนจนเรียนอย่างไม่มีความสขุ ซึง่ไม่สอดคล้องกบันโยบายการศกึษา ท่ีมุ่งเน้น
ให้ผู้ เรียนได้รับการประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวนัได้ ครูจึงจําเป็นท่ีต้องจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง คดิเป็น ทําเป็น และเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่งตอ่เน่ือง ซึง่ผลการวิจยั



106 

พบวา่  การท่ีครูได้ปรับเปล่ียนวิธีการประเมินให้นกัเรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ของตนมากขึน้ และ
ลดบทบาทผู้สอนลง เป็นเพียงผู้ อํานวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน  ซึ่งเป็นแนวทางท่ี
สามารถนําไปสูก่ารพฒันาผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้อยา่งสงูสดุได้ 
 3. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูควรคํานึงถึงความเหมาะสม
ของบริบทในการจดัการศกึษาและข้อจํากดัท่ีอาจเกิดขึน้  ซึง่การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลู
ในช่วงภาคเรียนท่ี 2 ซึ่งเป็นช่วงท่ีมีกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนบ่อยครัง้  ครูจึงสามารถปรับวิธีการ
ประเมินในชัน้เรียนให้บูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียนท่ีเกิดขึน้ในช่วงเวลานัน้ๆ  เช่น       
วนัมหกิจกรรม  กิจกรรม Open House  เป็นต้น  ซึ่งเม่ือพิจารณาแล้วพบว่ากิจกรรมดงักล่าว
สามารถสอดแทรกการพัฒนาทักษะจําเป็น  เช่น ทักษะการอภิปราย  ทักษะการส่ือสาร  การ
นําเสนอด้วยการพดูและการแสดงลงไปได้ตามสภาพจริง  ซึง่มีความสอดคล้องกบัวิธีการประเมิน
การเรียนรู้ตามสภาพจริงในรูปแบบตา่งๆ  สหชาต ิเหลก็ชาย (2552)  ได้ยกตวัอย่างวิธีการประเมิน
ตามสภาพจริงไว้หลายวิธี  เช่น  การประเมินด้วยการแสดงการสาธิต ซึง่เป็นวิธีท่ีนกัเรียนสามารถ
แสดงการใช้ความรู้และทกัษะในการปฏิบตังิาน วิธีประเมินจากการทดลองหรือการส่ือสาร  ซึง่เป็น
การปฏิบตัิงานท่ีนกัเรียนจําเป็นต้องวางแผนการปฏิบตัิและการแปลผลการศกึษาเป็นเชิงประจกัษ์  
วิธีประเมินด้วยการโต้วาทีและอภิปราย  ซึง่ทกัษะการพดูท่ีมีลกัษณะเฉพาะ วิธีนีส้ามารถประเมิน
การใช้เหตุผล  และคุณภาพของการยอมรับหรือการโต้แย้งได้ ซึ่งเป็นวิธีท่ีครูปรับใช้เม่ือเกิด
ข้อจํากดัเร่ืองเนือ้หาและเวลาเรียนได้  
 เม่ือครูได้เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตนเองแล้วพบว่า  นักเรียน
แสดงพฤติกรรมท่ีตัง้ใจและจดจ่อกบับทเรียน  ให้ความร่วมมือกบักิจกรรมการเรียนรู้  มีความสขุ
และสนกุกบัการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  สง่ผลให้เกิดบรรยากาศการเรียนเอือ้ตอ่การเรียนรู้ร่วมกนัระหว่าง
ครูกับนักเรียนและระหว่างนักเรียนด้วยกัน  ซึ่งเป็นผลท่ีสอดคล้องกับการศึกษาของผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์กิติยวดี บุญซ่ือ และคณะ (2540)  ท่ีสรุปสาระสําคญัในการจดัการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขไว้ว่า ครูจําเป็นต้องสร้างความรักและความ
ศรัทธาให้กับนกัเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ตนเองและบุคคลรอบข้าง  ครูต้องมีความ
สมดุลในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  บรรยากาศ  และสภาพแวดล้อมโดยให้นักเรียนได้
สนุกสนานกับกิจกรรมในชัน้เรียน  และเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีสร้างสรรค์ให้ผู้ เรียนมีความสขุ 
จากการช่วยเหลืออือ้อาทรและร่วมมือร่วมใจกนั ให้ผู้ เรียนมีความสนใจใฝ่รู้ซึง่ต้องอาศยักระบวน 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) และกระบวนการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Evaluation) 
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ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดโมเสค พบว่าวิธีนีจ้ะ
ให้ผลลพัธ์ท่ีดีก็ตอ่เม่ือครูสามารถเก็บข้อมลูสะท้อนกลบัจากนกัเรียนได้ในระยะเวลาอนัสัน้  ดงันัน้ครู
ควรจะเก็บข้อมลูสะท้อนกลบัจากนกัเรียนในทนัทีทนัใดเม่ือเร่ิมดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือ
ทําความรู้จกัพืน้ฐานของนกัเรียนได้เร็ว  จากนัน้จึงเลือกวิธีประเมินการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบั
ภาพรวมห้องเรียนทัง้ห้องมากท่ีสดุก่อน  จากนัน้จงึคอ่ยพิจารณาเลือกวิธีการประเมินการเรียนการสอน
ท่ีตอบสนองความต้องการและพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนเป็นรายบุคคล  ดงันัน้การเปิดโอกาสให้
นกัเรียนป้อนผลสะท้อนกลบัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นอยู่จึงถือเป็นกญุแจสําคญัท่ีทําให้

ครูสามารถพฒันาวิธีการประเมินการเรียนการสอนให้ดีขึน้ตอ่ไป 
 2.  วิธีการเลือกกลุ่มนกัเรียนท่ีต้องการพฒันาวิธีการประเมินการสอนให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของนกัเรียน  ครูไม่ควรยึดเพียงกลุ่มใดเพียงกลุ่มเดียว แต่ควรพิจารณาว่าวิธีการ
ประเมินท่ีสะท้อนจากนกัเรียนนัน้สอดคล้องกบัความต้องการของนกัเรียนส่วนใหญ่หรือไม่  และ
เร่ิมทดลองใช้วิธีนัน้ก่อน  จากนัน้จงึคอ่ยพิจารณาข้อมลูสะท้อนกลบัท่ีได้จากนกัเรียนคนอ่ืน ๆ เพ่ือ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินโดยคํานึงถึงสภาพจริงท่ีสามารถปฏิบตัิได้และการ

พิจารณาลกัษณะผู้ เรียนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมหลกัในการคิดหรือปฏิบตัิ  ครูควรคํานึงถึงภาวะผู้ นํา
และความรับผิดชอบของผู้ เรียน  ทัง้นีเ้พ่ือก่อให้เกิดผลดีตอ่การเรียนรู้ 
 3. การพัฒนาวิธีการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดโมเสค  ควรคํานึง
ธรรมชาติของวิชาท่ีสอนและบทบาทของผู้ เก่ียวข้อง  ได้แก่  ครูและนกัเรียน  และวิธีการประเมินท่ี
เหมาะสมใช้พฒันาวิธีการประเมิน  ซึง่ในการวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการเก็บข้อมลูจากนกัเรียนท่ีเน้นการ
วิพากษ์เพ่ือสร้างเข้าใจและปรับเปล่ียนบทบาทของครูและผู้ เรียน  ซึ่งจากผลการวิจัย พบว่ามี
ความเหมาะสมกบัธรรมชาติของวิชาภาษาไทยมากกว่าวิชาคณิตศาสตร์  เน่ืองจากวิชาภาษาไทย
มีธรรมชาติวิชาท่ีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการวิพากษ์ได้มากกว่าวิชา

คณิตศาสตร์ท่ีเน้นการฝึกการทําแบบฝึกหดั 
 
ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ต่อไป   
 เน่ืองจากในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการเก็บข้อมลูในระยะเวลาอนัสัน้ ในการทําวิจยัครัง้ต่อไป 
ผู้สนใจศกึษาควรทดลองศกึษาโดยมีการทําซํา้หรือการใช้กระบวนการอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือศกึษาผล
การใช้ว่าสามารถพัฒนาได้ถึงระดับของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หรือการเปลี่ยนแปลงให้เกิด
พฤตกิรรมอนัพงึประสงค์ของครูและนกัเรียนอยา่งถาวร 
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จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร 

3. ครูเพียงพร สโุชดายน   
ครูผู้ ชํานาญการพิเศษกลุม่สาระวิชาภาษาไทย โรงเรียนวดัราชโอรส กรุงเทพมหานคร 

4. ครูฆฏนาวดี มะหะเลาะ  
ครูผู้ ชํานาญการพิเศษกลุม่สาระวิชาสงัคมศกึษา โรงเรียนวดัราชโอรส กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้ เช่ียวชาญในการลงรหสัข้อมลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

120 
รายนามผู้เช่ียวชาญในการลงรหสัข้อมูล 

1. นางปรานี ยอมเยาว์ 
ครู กลุม่สาระวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนสายปัญญาในพระบรมราชินปูถมัภ์ 
กรุงเทพมหานคร 

2. นางภรณ์ชภสัร์ โสตถยาคม 
ครูชํานาญการ กลุม่สาระวชิาคณิตศาสตร์ โรงเรียนสายปัญญาในพระบรมราชินปูถมัภ์ 

กรุงเทพมหานคร 

3. นางสาววรนชุ สวสัดิกิ์จไพโรจน์ 
ครูชํานาญการ กลุม่สาระวชิาภาษาไทย โรงเรียนสายปัญญาในพระบรมราชินปูถมัภ์ 
กรุงเทพมหานคร 

4. นายเอกวฒัน์ พฒันวิบลูย์ 
ครูชํานาญการพิเศษ กลุม่สาระวิชาภาษาไทย โรงเรียนสายปัญญาในพระบรม
ราชินปูถมัภ์ กรุงเทพมหานคร 

5. นางสาวธนัยพร กลิน่ทอง 
ครูผู้ช่วย กลุม่งานแนะแนว โรงเรียนวดัราชโอรส กรุงเทพมหานคร 

6. นางสาวนิสารัตน์ ฟุ้ งขจร 
ครูผู้ช่วย กลุม่งานแนะแนว โรงเรียนธีรกานท์ บ้านโฮ่ง ลําพนู 

7. นางสาวญาดา ตัง้ศริิรัตนา 
ครู กลุม่สาระวิชาภาษาตา่งประเทศ โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ค 
คณุภาพเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

122 
แบบประเมินความตรงเชงิเนือ้หาของแนวคาํถาม 

เร่ือง  การพฒันาวธีิการประเมินการเรียนการสอนของครูตามแนวคดิโมเสค 
_______________________________________________________________________ 

 
> 0.5  หมายถงึ ข้อคําถามหรือเคร่ืองมือมีความสอดคล้องกบันิยามตวัแปร 
0   หมายถงึ  ไมแ่น่ใจวา่ข้อคําถามหรือเคร่ืองมือมีความสอดคล้องกบันิยามตวัแปร 
-1   หมายถงึ  ข้อคําถามหรือเคร่ืองมือไมมี่ความสอดคล้องกบันิยามตวัแปร 

 

นิยาม แนวคาํถาม IOC ข้อเสนอแนะ 

วัตถุประสงค์ที่ 1 : เพื่อศึกษาวธีิการประเมินการเรียนการสอนของครูที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 

วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
หมายถึง วิธีการเพ่ือประเมินเก็บ
ข้อมูลเ พ่ือประเมินการจัดการ

เรียนการสอนของครูอย่างมีแบบ

แผน ท่ีได้ข้อมูลจากกระบวนการ
วดั การเก็บรวบรวมและเรียบเรียง
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมีระบบ

เ พ่ือใ ช้ประ เมินและตัดสิน ใจ

เก่ียวกับการเรียนรู้ของนักเรียน

ตามเกณฑ์หรือวัตถุประสงค์เชิง

พฤตกิรรมท่ีกําหนดไว้  
 
 

สาํหรับครู 
1. ในการวางแผนการ

จดัการเรียนการสอนแต่

ละครัง้มีการออกแบบการ

วดัและการประเมิน

หรือไม ่อยา่งไร 

1 

 

2. ครูมีขัน้ตอนในการ

ออกแบบการวดัและการ

ประเมินอยา่งไร 
1 

 

3. เนือ้หาวิชาท่ีสอน โดย
สว่นใหญ่ใช้วธีิการ

ประเมินการเรียนสอน

การสอนวิธีใด และใช้
เคร่ืองมือใดบ้าง 

1 

 

4. นกัเรียนในชัน้เรียนมี

บทบาทในการประเมิน

การเรียนการสอนหรือไม ่
อยา่งไร 

1 
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นิยาม แนวคาํถาม IOC ข้อเสนอแนะ 

5.  ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนมี
สว่นร่วมในการประเมิน

การเรียนการสอน และการ
เรียนรู้ของตนเองอยา่งไร

บ้าง 

1 

 

6.   ในการประเมินการเรียน
การสอน นกัเรียนได้ให้
ข้อมลูสะท้อนกลบัเพ่ือ

นําไปพฒันาการเรียนการ

สอนหรือไม ่อยา่งไร  

1 

 

7. ครูคดิวา่ครูน่าจะนํา

ข้อมลูสะท้อนมาปรับปรุง

พฒันาการเรียนการสอน

ได้อยา่งไร 

1 

 

สาํหรับนักเรียน 
1. ตามมมุมองของนกัเรียน 

ครูวดัและประเมินการ

เรียนรู้ของนกัเรียน

อยา่งไรบ้าง 

0.5 

 

2. งานท่ีได้รับมอบหมาย

จากเนือ้หาวิชามี

อะไรบ้าง 
0.75 

 

3. นกัเรียนทราบ

วตัถปุระสงค์ของงานท่ี

ได้รับมอบหมายหรือไม ่
อยา่งไร 

0.75 
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นิยาม แนวคาํถาม IOC ข้อเสนอแนะ 

4. นกัเรียนรับรู้เป้าหมายใน

การเรียนการสอนแตล่ะ

ครัง้หรือไม ่
0.5 

 

5. นกัเรียนมีความคดิเห็น

อยา่งไรเก่ียวกบัวิธีการ

ประเมินการเรียนการ

สอนของครู 

0.5 

 

6. นกัเรียนมีโอกาสในการ

ประเมินการเรียนการ

สอนของครูมากน้อย

เพียงใด อยา่งไร 

0.5 

 

7. หากนกัเรียนสามารถเข้า

มามีสว่นร่วมในการเรียน

การสอน นกัเรียนจะมีวิธี
ประเมินการเรียนการ

สอน และการเรียนรู้ของ
ตนเองอยา่งไรบ้าง 

0.75 

 

วัตถุประสงค์ที่ 2: เพื่อพัฒนาวธีิการประเมินการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการ
เก็บข้อมูลจากนักเรียนตามแนวคดิโมเสค 

วิ ธีการประเมินการ
เรียนการสอนของครู หมายถึง 
วิ ธีการเก็บข้อมูลเ พ่ือนํามาใช้

ประกอบการตดัสนิคณุคา่ของการ

จดัการเรียนการสอนของครูอย่าง

มีแบบแผนตามแนวคิดโมเสคโดย

นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ให้คุณค่า  โดยเ ก็บข้อมูลจาก

สาํหรับครู 

1. เม่ือครูจะปรับเปล่ียน

วิธีการประเมินการเรียน

การสอน ครูต้อง
พิจารณาเร่ืองใดบ้าง  

0.5 

 

2. ถ้าพดูถึงแนวคดิการ

ออกแบบการเรียนการ

สอนแบบ backward 
0.5 
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นิยาม แนวคาํถาม IOC ข้อเสนอแนะ 

เค ร่ืองมือท่ีหลากหลายและมี

กระบวนการเก็บข้อมูลอย่างเป็น

ระบบ  โดยขัน้ตอนและวิ ธีการ
ประเมินการเรียนการสอนได้จาก

การสนทนากลุม่ของครู 
แนวคิดโมเสค หมายถึง 

แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเก็บ

ข้อมูลท่ีประกอบไปด้วยวิธีการ

เก็บข้อมูลท่ีหลากหลายวิธี จาก
แหล่ ง ข้ อมู ลหลายแห่ ง  โ ดย
ขัน้ตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้ วิจัยสามารถจัดเรียงขัน้ตอน 
วิธีการเก็บข้อมูลและเคร่ืองมือท่ี

ใช้ได้ตามความเหมาะสมแล้วนํา

ข้อมลูมาวิเคราะห์ ตีความร่วมกนั
ระหวา่งผู้วิจยัและตวัอย่าง เพ่ือให้
ไ ด้ ข้อส รุปอย่ างใดอย่า งหนึ่ ง

สําหรับใช้ประกอบการพิจารณา

ตดัสนิใจหรือการประเมิน 
 

design ครูรู้จกัและ
เข้าใจแนวคดินีอ้ยา่งไร 
อธิบาย 

3. ข้อเสนอแนะอนัเป็น

ข้อมลูสะท้อนกลบัของ

นกัเรียน สามารถ
นํามาใช้ในการออกแบบ

การเรียนการสอนแบบ 
backward design ได้
อยา่งไรบ้าง (ครูสามารถ
ยกตวัอยา่งบทเรียนท่ี

สอนได้) 

0.75 

 

4. แนวทางและวธีิการ

ประเมินจะเป็นอยา่งไร 
(วิธีการวดั เคร่ืองมือวดั 
เกณฑ์ในการประเมิน) 

0.75 

 

5. ตามมาตรฐานการศกึษา

แห่งชาตวิา่ด้วยการ

จดัการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญันัน้ 
ครูมีวิธีการออกแบบการ

เรียนการสอนอยา่งไร 
และให้นกัเรียนเข้ามามี

สว่นร่วมในลกัษณะใด 

0.5 

 

6. ครูสามารถนํานกัเรียน

เข้ามามีสว่นร่วมในการ
0.5 

 



 

126 

นิยาม แนวคาํถาม IOC ข้อเสนอแนะ 

ออกแบบการเรียนการ

สอนขัน้ใดได้บ้าง (การ
กําหนดวตัถปุระสงค์ 
กระบวนการจดัการเรียน

การสอน การวดัและ
ประเมินผล) และทําได้
อยา่งไร 

สําหรับนกัเรียน 
1. นกัเรียนคดิวา่สภาพชัน้

เรียนของวิชา ... ใน
ปัจจบุนัเป็นอยา่งไร 

0 

หากนกัเรียน

ได้รับ

มอบหมายให้

สอนนกัเรียน

รุ่นตอ่ไป 
นกัเรียนจะมี

วิธีการ

ประเมิน

อยา่งไร 
(ยกตวัอยา่ง
เร่ืองท่ีจะสอน 
และวิธีการ

ประเมิน) 
 2. หากนกัเรียนต้องเรียน

เร่ือง ..... นกัเรียนคดิวา่
ชัน้เรียนของนกัเรียนจะ

เป็นอยา่งไร 

0 

นกัเรียน

คาดหวงัให้

ห้องเรียนใน

ฝันเป็น

อยา่งไร 3. ถ้าต้องเรียนเร่ือง 0 
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นิยาม แนวคาํถาม IOC ข้อเสนอแนะ 

ดงักลา่ว นกัเรียนหวงั
หรือวาดภาพชัน้เรียนไว้

เป็นอยา่งไร (สภาพทัว่ไป 
ครู เพ่ือน กิจกรรม 
ชิน้งาน) 

อธิบายสภาพ

ชัน้เรียน 
บรรยากาศ

การเรียน ครู 
นกัเรียน 
กิจกรรมส่ือ

การเรียนการ

สอน 
วัตถุประสงค์ที่ 3: เพื่อศีกษาผลของการใช้วธีิการประเมินการเรียรการสอนของครูตาม
แนวคดิโมเสคที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 
 คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน หมายถึง ระดบั
คณุภาพของการจดัการเรียนการ

สอนของครูหลงัจากการใช้วิธีการ

ประเมินการเรียนการสอนตาม

แนวคดิโมเสค โดยวดัจาก
พฤตกิรรมการจดัการเรียนการ

สอนของครู และพฤตกิรรมการ
เรียนของนกัเรียนท่ีได้จากการ

สงัเกต การสมัภาษณ์นกัเรียน
รายบคุคล การสนทนาเชิงวพิากษ์
ของครูและนกัเรียน 

สาํหรับครู 
1. ครูมีวิธีการประเมินการ

เรียนการสอนตาม

แนวคดิโมเสคอยา่งไร 
อธิบายกระบวนการ

ประเมิน พร้อมเคร่ืองมือ
ท่ีใช้ 

0.5 

 

2. วิธีการประเมินการเรียน

การสอนของครูตาม

แนวคดิโมเสค สง่ผลตอ่
การจดัการเรียนการสอน

อยา่งไรบ้าง 

0.75 

 

3. วิธีการประเมินการเรียน

การสอนของครูตาม

แนวคดิโมเสค สง่ผลตอ่
พฤตกิรรมการเรียนของ

นกัเรียนอยา่งไรบ้าง 

0.75 
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นิยาม แนวคาํถาม IOC ข้อเสนอแนะ 

4. นกัเรียนมีความเข้าใจ

บทเรียนมากน้อย

เพียงใด ครูวดัได้จาก
พฤตกิรรมหรือหลกัฐาน

ใด 

0.75 
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ภาคผนวก ง 
คณุภาพการวเิคราะห์ข้อมลู 
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ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างผู้วิเคราะห์ข้อความ 

1. บทสมัภาษณ์กลุม่และบทการสนทนาเชิงวพิากษ์นกัเรียนห้องม. 5/4 
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2. บทสมัภาษณ์กลุม่และบทการสนทนาเชิงวิพากษ์นกัเรียนห้องม. 5/5 
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3. บทสมัภาษณ์และบทการสนทนาเชิงวิพากษ์ครูวิชาภาษาไทย 
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4. บทสมัภาษณ์และบทการสนทนาเชิงวิพากษ์ครูวิชาคณิตศาสตร์ 
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ตาราง ค่าสหสมัพนัธ์ของวิธีการประเมินการเรียนการสอนระหวา่งผูล้งรหสัจาํแนกตามวิชา 

ข้อ วธีิการประเมนิ 

วชิาภาษาไทย วชิาคณิตศาสตร์ 

Coder 1 

Coder 2 

Coder 3 

Coder 1 

Coder 2 

Coder 3 

1 ประเมินจากการทํางานกลุม่ 1 1 1 0 0 0 
2 การประเมินโดยให้นกัเรียนสร้างข้อคําถาม 1 1 1 0 0 0 
3 ประเมินจากการสร้างสถานการณ์ให้คิด 1 1 1 0 0 0 
4 การประเมินโดยจบัเวลาให้ตอบคําถามจากบตัรคําถาม 0 0 0 0 1 0 
5 ประเมินโดยจบัเวลาให้ออกมาทําหน้ากระดาน 0 0 0 1 1 1 
6 การประเมินจากการด ูfeedback 1 0 0 1 1 1 
7 การประเมินด้วยการบ้าน 1 0 0 1 1 1 
8 การประเมินจากแบบฝึกหดั 1 1 1 1 1 1 
9 การประเมินจากเกม 1 1 1 0 0 0 
10 ประเมินจากใบงาน, mapping 1 1 1 0 0 0 
11 ประเมินจากชิน้งาน 1 1 1 0 0 0 
12 การประเมินด้วยการถาม 1 1 0 1 1 1 
13 การประเมินจากการตอบคําถาม 1 1 1 1 1 1 
14 ประเมินด้วยการแสดงทรรศนะ 1 1 1 0 0 0 
15 การประเมินด้วยการสอบถามโดยตรง 1 0 1 1 1 1 
16 การประเมินด้วยการ test 1 1 1 1 1 1 
17 การประเมินโดยทดสอบด้วยข้อสอบอตันยั 0 0 0 1 1 0 
18 การประเมินด้วยการทดสอบ และสอนซํา้ 0 0 0 1 1 0 
19 การประเมินด้วยการสอบเก็บคะแนน 0 0 0 1 1 1 
20 การประเมินด้วยการทอ่งจํา 0 0 0 1 0 1 
21 การประเมินด้วยการสงัเกตพฤติกรรม 1 1 1 1 1 1 
22 การประเมินโดยดสูภาพจริงของแตล่ะห้อง 1 0 0 1 1 1 
23 ประเมินจากการทําวิจยั 1 1 0 1 0 0 
24 การประเมินด้วย quiz ก่อนเรียน 0 0 0 1 1 1 
25 การประเมินด้วยการ quiz สตูร (จบัเวลา) 0 0 0 1 1 1 
 R 0.71 0.66 0.76 0.74 0.77 0.68 
 ค่าเฉล่ีย R 0.71 0.73 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารการเก็บรวบรวมข้อมลู  
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แบบบนัทกึภาคสนาม   ครัง้ท่ี 1             

วนั พฤหสับดี  ท่ี   8     เดือน     พฤศจิกายน      พ.ศ.  2555 เวลา  12.20 – 15.00 น. 
สถานท่ี    โรงเรียนธนสารศกึษา 

ลําดบัท่ี ประเดน็ รายละเอียด ผู้ให้ข้อมลู 

1 
เวลาพกั

กลางวนั 

โรงเรียนแบง่ชว่งพกัสองช่วงให้กบันกัเรียนมธัยมต้นและ

มธัยมปลาย โดยมธัยมต้นเร่ิมพกักลางวนัเวลา10.40 น. 
สว่นนกัเรียนมธัยมปลาย เร่ิมพกักลางวนัเวลา 11.30 น. 
รวมเวลาพกั 1 ชัว่โมง 

กลุม่

นกัเรียน

หญิง ม.6  

2 
กระเป๋า

นกัเรียน 

นกัเรียนทกุคนถือกระเป๋าโรงเรียนตดิตวัไว้ตลอด เพราะต้อง
เดนิเรียนตามห้องหมวดตา่ง ๆ ตามตารางสอน ลกัษณะของ
กระเป๋าชายสว่นใหญ่เป็นกระเป๋าเป้อยา่งเดียว สว่นผู้หญิงมี
กระเป๋าเป้ กระเป๋าถือสีดํา และกระเป๋าถงุลายของโรงเรียน  

กลุม่

นกัเรียน

หญิง ม.6 
และกลุม่

นกัเรียน

ชาย ม.4   

3 ห้องเรียน 

นกัเรียนมีห้องประจําไว้เพ่ือทําความสะอาด ซึง่ห้องเรียน
ประจํานัน้ขึน้อยูก่บัครูท่ีปรึกษา ซึง่สว่นใหญ่ครูท่ีปรึกษาจะมี
ห้องประจําอยูช่ัน้เดียวกบัห้องหมวดของตนเอง เว้นแตห้่อง
ครูแนะแนวท่ีครูเดนิสอนตามห้องเรียนประจําของนกัเรียน 
ตามทางเดนิระหวา่งชัน้เรียนจะปรากฏป้าย แผนภาพ 
แผนภมูิท่ีให้ความรู้เปล่ียนไปตามหมวดในแตล่ะชัน้  

กลุม่

นกัเรียน

หญิง ม.6  

4 
การเรียน

การสอน 

การจดัการเรียนการสอนของมธัยมปลายมีทัง้หมด 8 ห้อง 
ประกอบด้วย แผนการเรียนวิทย์-คณิต 2 ห้อง แผนการเรียน
ศลิป์-คํานวณ 2 ห้อง แผนการเรียนศลิป์-ภาษาจีน 1 ห้อง 
แผนการเรียนศลิป์-ภาษาญ่ีปุ่ น 1 ห้อง แผนการเรียนศลิป์-
สงัคม 1 ห้อง และแผนการเรียนศลิป์-สถาปัตย์ 1 ห้อง 
จํานวนนกัเรียนตอ่ห้องแล้วแตแ่ผนการเรียน สว่นในระดบั
มธัยมต้นมีจํานวนทัง้หมด 12 ห้อง จดันกัเรียนคละห้อง มี
โปรแกรมพิเศษเฉพาะม. 3 (ห้อง intensive) 

กลุม่

นกัเรียน

หญิง ม.6 
และครู 1 
ท่าน 
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Memo  
 นกัเรียนกลุม่ท่ีข้อมลูท่ีเป็นนกัเรียนชายสภุาพ มีทา่ทางเขินอาย ถามคําตอบคํา ไมส่ะดวก
ให้คําตอบ กลุม่นกัเรียนหญิงสภุาพเรียบร้อย เป็นกนัเอง ให้ความร่วมมือดีมาก อาสาพาเดนิ

สํารวจโรงเรียนในเวลาพกั ในวนัท่ีนีผู้้วิจยันําจดหมายขออนญุาตทําวิจยัไปสง่ท่ีห้องผู้ อํานวยการ 
อากาศภายนอกมืดครึม้ จากนัน้ฝนตก และมีลมแรง ท่อนํา้ภายในโรงเรียนระบายไมท่นัทําให้นํา้
ท่วม เกิดเป็นแอง่นํา้ นกัเรียนบางกลุม่ถอดรองเท้าเดนิลยุนํา้ บางกลุม่เดนิอ้อมรอบโรงเรียนเรียน 
บางกลุม่ยอมถอดรองเท้าและให้เพ่ือนข่ีหลงัลยุนํา้ นกัเรียนไมเ่ห็นวา่ฝนตกนํา้ท่วมขงัเป็นปัญหา 
แตเ่ลน่กนัสนกุสนาน กุ่มนกัเรียนมธัยมต้นหญิงบางกลุม่พดูจาไมส่ภุาพ ไมส่วมรองเท้าและถงุเท้า
เพราะนํา้ท่วม บ้างก็โยนรองเท้าแกล้งเพ่ือน นกัการท่ีได้ยินนกัเรียนพดูไมไ่พเราะออกปากตําหนิ

ทนัที นกัเรียนกลุม่นัน้ไมส่นใจ นกัเรียนสว่นใหญ่ท่ีมีกาลเทศะ ครูเดนิผา่นก็ทําความเข้ารบ โน้มหวั
ระหวา่งเดนิผา่นผู้ใหญ่ ชว่งบา่ยประมาณ 14.00 เป็นชัว่โมงชมรม ซึง่ระหวา่งชว่งนีค้รูประกาศให้
เป็นการประชมุสี เน่ืองจากจะมีกีฬาสีในภาคการศกึษานี ้  
 
 
 
 

5 โรงเรียน 

“ทําตวันา่รัก ใจภกัดิโ์รงเรียน หมัน่เพียรศกึษา ใฝ่หาความรู้ 
อยูด้่วยวนิยั” เป็นคําขวญัของโรงเรียน โรงเรียนนีมี้พระคณุ
เจ้าพระธรรมกิตตวิงศ์เป็นองค์อปุถมัภ์โรงเรียน คอ่นข้าง
เข้มงวด และให้การสนบัสนนุโรงเรียนในเร่ืองงบประมาณ 
สงัเกตจากช่ือห้องประชมุ ลานกิจกรรมใหม ่และมี ดร.นิพนธ์ 
เสือก้อน เป็นผู้ อํานวยการโรงเรียน นกัเรียนสะท้อนวา่
คอ่นข้างใจดี เอาใจใสด่จูากการสนทนาหน้าเสาธง โรงเรียน
เป็นโรงเรียนมาตรฐานโลก (Wolrd-Class Standard 
School) ดงันัน้จงึมีกิจกรรมท่ีสนบัสนนุการใช้ภาษาองักฤษ
ทกุสปัดาห์ในวนัศกุร์ชว่งเช้าหลงัการเคารพธงชาต ิช่ือ
โครงการคือ English on Fridays ซึง่เป็นกิจกรรมท่ี
ยกตวัอยา่งบทสนทนาภาษาองักฤษในชีวติประจําวนัแล้วให้

นกัเรียนพดูตาม   

กลุม่

นกัเรียน

หญิง ม.6 
และครู 1 
ท่าน 
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แบบบนัทกึภาคสนาม   ครัง้ท่ี 2             

วนั พฤหสับดี  ท่ี   22    เดือน           พฤศจิกายน        พ.ศ.  2555   เวลา  13.00 – 
15.00 น. สถานท่ี    โรงเรียนธนสารศกึษา 

ลําดบั

ท่ี 
ประเดน็ รายละเอียด ผู้ให้ข้อมลู 

1 
ตวัอยา่ง

ในการ

วิจยั 

ตวัอยา่งของการศกึษาขัน้แรก คือ ครูท่ีสอนวิชา
ภาษาองักฤษหรือภาษาไทย และครูท่ีสอนวิชาคณิตศาสตร์
หรือวิทยาศาสตร์ ตวัอยา่งท่ีทางโรงเรียนจดัไว้ให้คือครูสอน
วิชาภาษาไทย 1 ทา่น คือ ครูอรรฆภา ออ่นน้อม สอน
ภาษาไทยหลกั ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ห้อง3/1 (gifted) 
และ 3/10 และระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ห้อง 5/4 ถึง5/8 
สว่นครูอีกท่านสอนวิชาคณิตศาสตร์ คือครูสรุศกัดิ ์เวียน
รอบ สอนคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 3 ห้อง 3/1 
มธัยมศกึษาปีท่ี 5 5/4 ถงึ 5/8 และมธัยมศกึษาปีท่ี 6 ห้อง
6/5และ 6/7 

เพ่ือนครูท่ี

แนะนําเข้า

โรงเรียน และ
รอง

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายวิชาการ  

2 
การ

แนะนํา

ตวัอยา่ง 

เพ่ือนครูแนะนําผู้วิจยักบัตวัอยา่ง โดยแนะนํากบัครูยวุดี วอ่ง
พิทรูมานะชยั คณุครูรองหวัหน้าหมวดวิชาภาษาไทย 
ผู้ รับผิดชอบประสานงานเก่ียวกบัการวิจยัจากสถาบนัตา่งๆ 
ผู้วิจยัแนะนําตวั และบอกวตัถปุระสงค์ท่ีเข้ามาทําวิจยั ครู
ยวุดี แนะนําให้รู้จกักบัครูอรรฆภา ตวัอยา่งในการวิจยั ผู้วิจยั
แนะนําตวั บอกวตัถปุระสงค์ในการวิจยั และสร้าง
ความสมัพนัธ์ โดยการชวนพดูคยุเร่ืองตา่งๆ ขอเบอร์โทรศพัท์
ตดิตอ่ และขอถ่ายภาพตารางสอน และห้องเรียนท่ีจะเข้า
สงัเกตการณ์สอน จากนัน้ผู้วจิยัไปพบตวัอยา่งอีก 1 ท่าน ครู
สรุศกัดิ ์ท่ีห้องกลุม่สาระคณิตศาสตร์ ผู้วิจยัแนะนําตวัและ
บอกวตัถปุระสงค์ในการทําวิจยั ผู้วิจยัขอเบอร์โทรศพัท์ตดิตอ่ 
ขอตารางสอน และห้องเรียนท่ีสอน และพดูคยุสร้าง
ความสมัพนัธ์ 

เพ่ือนครูท่ี

แนะนําเข้า

โรงเรียน 
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Memo  
 การสร้างความสมัพันธ์เป็นเร่ืองสําคญัมาก เน่ืองจากลกัษณะข้อมูลท่ีได้นัน้เป็นข้อมูล
ทั่วไปท่ีสังคมคาดหวัง เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีตรงตามสภาพจริง ผู้ วิจัยมีความจําเป็นในการสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดี และเป็นกนัเองมากพอให้ข้อมลูท่ีได้มานัน้ตรงตามความเป็นจริง และได้มาอย่าง
ธรรมชาติมากท่ีสดุ เม่ือพิจารณาจากการแนะนําตวั การพดูคยุกนัครัง้แรกทําให้ทราบว่าครูอรรฆ
ภา (ตัวอย่างครูภาษาไทย) พ่ีพลอย นามสมมติ พึ่งได้เข้าบรรจุเป็นข้าราชการครู และสอนท่ี
โรงเรียนแห่งนีไ้ด้หนึ่งเทอมก่อนบรรจุเข้าเป็นราชการครูท่ีโรงเรียนเดียวกนั พ่ีพลอยให้ข้อมลูเร่ือง
การออกแบบการจดัการเรียนการสอน และให้เหตผุลท่ีบางครัง้ในชัน้เรียนจริง การวดัประเมินก็ไม่
เป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ เน่ืองจากการสอนตามสภาพจริงนัน้ นักเรียนไม่มีความพร้อมบ้าง 
กิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียนรบกวนการเรียนการสอน นกัเรียนไม่มีสมาธิอยู่ท่ีการเรียน  เป็นต้น พ่ี
พลอยยงัลงท้ายให้ผู้วิจยัลดความคาดหวงักบัภาพท่ีจะได้เห็นตามสภาพจริง กล่าวโดยสรุปผู้วิจยั
ได้ทําการแนะนําเพ่ือทําความรู้จกัในเบือ้งต้น ตวัอย่างไม่ได้มีทีท่าลําบากใจ เป็นคนเปิดเผย มัน่ใจ
ในตวัเอง เป็นกนัเอง แตย่งัไม่เปิดใจมากนกั มีทีท่าคิดก่อนท่ีจะตอบคําถาม สว่นการแนะนําตวักบั
ครูสรุศกัดิ์ (ตวัอย่างครูคณิตศาสตร์) พ่ีกาจ นามสมมติ ได้ทราบว่าพ่ีกาจเป็นรุ่นพ่ีท่ีจบจากคณะ
เดียวกนักบัผู้วิจยั และรู้จกักบัเพ่ือนร่วมรุ่นท่ีเรียนอยู่ด้วยกนั ทําให้บทสนทนาค่อนข้างเป็นกนัเอง 
มีการไล่เรียงรุ่น และมีบทสนทนาท่ีเก่ียวข้องกับคณะอยู่มาก ผู้ วิจัยขอถ่ายรูปตารางสอนใหม ่
เพราะมีการเปลี่ยนแปลง โยกย้ายหลงัจากเปิดเทอมช่วงสปัดาห์แรก พ่ีกาจให้คําแนะนําว่าควรจะ

3 
อาคาร

เรียน 

ผู้วิจยัสํารวจอาคารเรียนท่ีต้องทําการสงัเกตการณ์สอน 
ได้แก่ อาคาร 1 อาคาร 3 และ อาคาร 4 ในการสงัเกตการณ์
สอนวิชาคณิตศาสตร์ ผู้วิจยัปรึกษาตวัอยา่ง (ครูสรุศกัดิ)์ จน
ได้ชัน้เรียนท่ีจะสงัเกตสองระดบัชัน้ ได้แก่ ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
5 และ 6 เพ่ือคดัเลือกห้องท่ีเหมาะสมกบัการวิจยัในขัน้ตอ่ไป 
ซึง่อาคารเรียนท่ีใช้ในการสงัเกตการสอนคือ อาคาร 4 ชัน้ 4 
ห้อง 445 สว่นการสงัเกตการณ์เรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
ตวัอยา่งแนะนําให้สงัเกตการสอนวิชาภาษาไทยหลกัใน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 และวิชาประวตัวิรรณคดีใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 สถานท่ีคือ อาคาร 1 ชัน้ 4 ห้อง 
402 สําหรับมธัยมปลาย และอาคาร 3 สําหรับมธัยมต้นตาม
ห้องประจําของนกัเรียน  

เพ่ือนครูท่ี

แนะนําเข้า

โรงเรียน และ
ตวัอยา่ง  
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สงัเกตการสอนเวลาใด ระดบัชัน้ใด แต่ก็แนะนําให้ศึกษาทุกห้องเพ่ือเปรียบเทียบความเหมือน
ความตา่ง และพิจารณาความหลากหลายตามสภาพความเป็นจริง พ่ีกาจมีทีท่าเป็นกนัเอง พร้อม
ให้ความช่วยเหลือ สร้างบรรยากาศในการพดูคยุแบบพ่ีน้อง เข้าอกเข้าใจ ไมค่ดิมาก      
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แบบบนัทกึการสงัเกต   ครัง้ท่ี 1             

วนั      พธุ        ท่ี   28    เดือน           พฤศจิกายน        พ.ศ.  2555   เวลา  9.50 – 
10.40 น. สถานท่ี    โรงเรียนธนสารศกึษา 

 

ลํา

ดบั

ท่ี 
ประเดน็ รายละเอียด 

1 

การ

สอน

วิชา

คณิตศ

าสตร์ 

ครูเร่ิมการสอนโดยการทดสอบก่อนเรียน (quiz) โดยใช้โจทย์เพ่ือทดสอบความรู้
เดมิ โดยใช้เวลาในการทดสอบ 1 นาที จากนัน้เฉลยโดยแสดงวิธีทําให้นกัเรียนด ู
จากนัน้ครูแจกสมดุการบ้านคืนนกัเรียน และเตรียมตวัอยา่งโจทย์ในการสอนตอ่
จากครัง้ท่ีแล้ว ครูใช้การถามคําถามตลอดการสอน  หลงัการสาธิตทําโจทย์บน
กระดานได้ 3-4 ตวัอยา่ง ครูใช้โปรแกรมสุม่ให้นกัเรียนเป็นผู้สาธิตการทําโจทย์
ตวัอยา่งท่ีครูเตรียมไว้ ก่อนหมดชัว่โมงเรียน ครูให้การบ้านไว้ประมาณ 2-3 ข้อ 

2 
พฤตกิร

รม

นกัเรียน 

นกัเรียนนัง่ประจําท่ีของตน โดยนกัเรียนท่ีนัง่หน้าห้องสว่นใหญ่สนใจเรียน ตัง้ใจ
ทําทดสอบก่อนเรียน ให้ความร่วมมือในการเรียน ตอบคําถามของครู ตัง้ใจจด
ตวัอยา่งท่ีแสดงบนกระดาน ชว่ยครูแจกสมดุการบ้าน ในขณะท่ีนกัเรียนช่วงกลาง
ถึงหลงัห้อง พดูคยุกบัเพ่ือนบ้าง แตไ่มส่ง่เสียงดงัมากนกั ทํากิจกรรมอ่ืน
นอกเหนือวิชาเรียน ดโูทรศพัท์บ้าง ดหูนงัสืออ่ืนบ้าง เป็นต้น นกัเรียนบางคนมี
อาการเหมอ่ ไมจ่ดตาม นัง่มองสมดุจด มีสายตาวา่งเปลา่   

3 
บรรยาก

าศใน

ชัน้เรียน 

บรรยากาศในชัน้เรียนเป็นไปอยา่งราบร่ืน ไมมี่การก่อกวน เหมาะสมตอ่การเรียน 
แตกิ่จกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียนตอนกลางๆ ชัว่โมงไมส่ามารถดงึความ
สนใจของเดก็ทกุคนไว้ได้ บางคนไมมี่สมาธิอยูก่บัการเรียน บางคนชวนเพ่ือนคน
อ่ืนคยุ ครูเรียกช่ือถามเพ่ือดงึความสนใจของนกัเรียนกลบัมา 

4 
ส่ือการ

สอน 

ห้องเรียนนีมี้กระดานอจัฉริยะ (smart board) ครูใช้กระดานดงักลา่วแสดง
บทเรียนท่ีเตรียมไว้ในโปรแกรมนําเสนองาน (Power Point) และใช้ลกูเลน่อ่ืน ๆ 
อีกมากมายและหลากหลาย ได้แก่ เขียนแสดงวิธีทําด้วยปากกาสีตา่งๆ เส้น
กระพริบ การใช้เคร่ืองจบัเวลา การแสดงเวลานบัถอยหลงั โปรแกรมสุม่เลขเพ่ือ
ใช้ในการสุม่นกัเรียน     
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Memo  
  ชัน้เรียนเร่ิมหลงัจากเวลาเรียนประมาณ เกือบ 10 นาที เน่ืองจากนกัเรียนเดินเรียนทําให้
เสียเวลาในการเปล่ียนชัน้เรียน นกัเรียนท่ีเดินมาถึงก่อนมีสองกลุม่ ได้แก่กลุม่ตัง้ใจเรียน เข้ามานัง่
หน้าห้อง และกลุม่นกัเรียนหลงัห้อง ครูกระตุ้นให้นกัเรียนเดินเข้าห้องเร็วขึน้ เพราะจะทดสอบก่อน
เรียน โดยให้เวลาในการทําโจทย์ 1 ข้อใน 1 นาที และเปิดเคร่ืองนบัเวลาถอยหลงั นกัเรียนรีบทํา
แล้วส่งเม่ือนบัเวลาถอยหลงั ในส่วนนีผู้้ วิจยัได้ซกัถามคณุครูทราบว่า โจทย์ท่ีครูสัง่ให้ทํานัน้ ครูมี
ความตัง้ใจท่ีจะกระตุ้นให้นกัเรียนกระตือรือร้น และเป็นโจทย์ท่ีพบในแบบทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) และในระหว่างการสอนครูใช้วิธีการสอนเพียงแบบเดียว คือการ
แสดงวิธีทําและเลือกใช้สตูรท่ีเหมาะสมกบัโจทย์ วิธีประเมินความเข้าใจของนกัเรียน ครูใช้คําถาม
กระตุ้นให้นกัเรียนตอบ เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของนกัเรียนและเช็คว่านกัเรียนตามท่ีครูสอนทนั
หรือไม่ ครูใช้การสงัเกตเพ่ือประเมินพฤติกรรมของนกัเรียน ใช้การเรียกช่ือตอบคําถามเพ่ือกระตุ้น
ให้สนใจการเรียนมากขึน้ 
  การสงัเกตการณ์สอนครัง้ท่ี 1 สิน้สดุลง เน่ืองจากช่วงบา่ยโรงเรียนมีการจดังานลอยกระทง 
ซึ่งนกัเรียนแต่ละห้องต้องส่งตวัแทนเพ่ือแข่งทํากระทงในช่วงเช้า ตอนบ่ายมีการประกวดนางนพ
มาศ และประกาศผลกระทงชนะเลิศ และการลอยกระทง ตามลําดบั ในขณะเดียวกนันัน้ เพ่ือนครู
ของผู้วิจยัท่ีได้บรรจเุป็นข้าราชการครูในหมวดวิชาสงัคมศกึษา ได้แนะนําให้รู้จกัคณุครูชํานาญการ
หลายท่าน และท่านหนึ่งท่ียินดีให้คําแนะนําในการทําวิจยั คือ ครูฆฏนาวดี มะหะเลา ครูชํานาญ
การ ผู้ มีประสบการสอนมากกวา่ 10 ปี ซึง่ผู้วิจยัอาจได้ขอความกรุณาแนะนําในเร่ืองตา่ง ๆ ตอ่ไป 
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แบบบนัทกึการสงัเกต   ครัง้ท่ี 2             

วนั           ศกุร์        ท่ี   30    เดือน           พฤศจิกายน        พ.ศ.  2555  เวลา 7.30 – 13.10 น.  
สถานท่ี    โรงเรียนธนสารศกึษา 

ลําดบั

ท่ี 
ประเดน็ รายละเอียด 

การสอนวิชาคณิตศาสตร์ 

1 
การจดัการ

เรียนการสอน

ของครู 

- ครูสอนเร่ืองลําดบัเรขาคณิตให้นักเรียน ม.5/8 ซึ่งเป็นนักเรียน
สายศิลป์-ศิลปกรรม ครูสอนโดยเร่ิมทวนสูตร โดยให้นักเรียน
ช่วยกันตอบสูตรท่ีเรียนครัง้ก่อน พร้อมยกตวัอย่างให้นักเรียน
ช่วยกนัเลือกใช้สตูร โจทย์ท่ีใช้เป็นเลขท่ีคอ่นข้างง่ายซึง่เป็นโจทย์
ท่ีกําหนดให้ในหนงัสือ ไมซ่บัซ้อน เป็นจํานวนท่ีตอบได้ตรงๆ เป็น
เลขโดด จํานวนนบั การสอนใช้การแสดงตวัอย่าง ครูเรียกถาม
ช่ือนักเรียนเพ่ือตรวจความเข้าใจ และเพ่ือเรียกความสนใจ 
ลกัษณะคําถามท่ีใช้ถามเป็นคําถามถกูผิด บางครัง้หลอกถามว่า
ใช้สูตรนีห้รือไม่ ตัวแปรในสูตรแทนค่าด้วยจํานวนนีใ้ช่หรือไม ่
ก่อนหมดคาบครูจึงจะเช็คช่ือ เน่ืองจากห้องนีเ้ข้าห้องช้า แล้ว
เข้าๆ ออกๆ 

- ครูสอนสถิติเร่ือง เร่ืองแผนภาพลําต้นและใบ (stem-and-leaf 
plot) ซึง่เป็นเร่ืองใหม่ ครูสอนนิยามความหมายของสถิติชนิดนี ้
แล้วอธิบายวิธีการใช้เพ่ือแสดงข้อมลู จากนัน้สาธิตการจดักลุ่ม
ข้อมลู และแสดงข้อมลูแบบ  stem and leaf plot  โดยใช้วิธีถาม
ให้นักเรียนตอบเป็นขัน้ตอนไป ครูเร่ิมอธิบายโจทย์ท่ีกําหนดให้ 
แสดงเลขจํานวน แบบข้อมลูดิบท่ีไม่ได้จดักลุ่ม ถามให้นกัเรียน
เลือกจํานวนท่ีต้องวางเป็นลําดบั แสดงข้อมลูท่ีเป็นลําต้น (stem) 
จากนัน้เร่ิมแตกวางข้อมลูออกเป็นใบ (leaf) เร่ิมจากโจทย์ท่ีง่าย 
ไปยงัโจทย์ท่ีมีความซบัซ้อนมากขึน้ ท้ายคาบอาจารย์ให้โจทย์ 2 
ข้อ เพ่ือใช้ในการสอบเก็บคะแนนหลงัสอน 

2 พฤตกิรรม - กลุม่นกัเรียนหน้าห้องคอ่นข้างตัง้ใจเรียน ถามแล้วตอบ ให้ความ
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นกัเรียน ร่วมมือดี ส่วนคร่ึงหลงันัน้ไม่ค่อยสนใจมากนกั บางคนเท่านัน้ท่ี

มองกระดานบ้างจดลงสมดุบ้าง ตอบคําถามของอาจารย์บ้าง แต่
ส่วนใหญ่หยุกหยิก พูดคุยกัน เล่นโทรศัพท์ ส่องกระจก และ
ทํางานวิชาอ่ืน เอารูปท่ีต้องวาดส่งอาจารย์ศิลปกรรมขึน้มาทํา 
เอาขึน้มาอวดกัน ส่วนใหญ่เป็นผู้ชายท่ีนั่งหลงัห้อง บางครัง้ครู
ต้องเรียกช่ือให้จดลงสมดุบ้าง 

- นักเรียนส่วนใหญ่ตัง้ใจเรียน สนใจ และให้คําตอบ ให้ความ
ร่วมมือดี สนใจเร่ืองท่ีเรียนมากเพราะว่าเป็นเร่ืองใหม่ จดเนือ้หา
ลงสมุด มีการพูดคุยกันเล็กน้อย หลังจากท่ีครูอธิบายนิยาม 
ความหมาย วิธีใช้ และนกัเรียนได้ทําตวัอยา่งแรกจนเข้าใจแล้ว มี
นักเรียนบางส่วนเร่ิมพูดคุยกันบ้าง ครูต้องใช้การเรียกช่ือเพ่ือ
กระตุ้นและเรียกความสนใจกลบัสูบ่ทเรียน  

3 
บรรยากาศใน

ชัน้เรียน 

- เม่ือพิจารณาจากบรรยากาศโดยรวม นกัเรียนยงัให้ความสนใจ
บทเรียนอยู่บ้าง เสียงคยุไม่ดงัรบกวนการเรียนการสอน เม่ือครู
ถามนักเรียนให้ความร่วมมือตอบ ครูลดความยากของคําถาม 
และอธิบายเป็นขัน้ตอนท่ีชัดเจน เอือ้ต่อการจัดลําดบัความคิด
ของนกัเรียน เช่น การคํานวณเลขยกกําลงั ครูให้นกัเรียนคณูเลข
เป็นครัง้ๆ ตามจํานวนกําลงั เพ่ือแสดงวิธีคดิเลขยกกําลงั เป็นต้น 

- บรรยากาศในชัน้เรียนโดยรวม ถือว่าดี นกัเรียนให้ความร่วมมือ 
ร่วมกันตอบคําถาม ความสนใจอยู่ท่ีบทเรียน ไม่มีเสียงรบกวน
จากการพูดคุยเท่าใดนัก  เ ม่ือมีการทดสอบท้ายคาบเรียน 
ห้องเรียนเงียบกว่าปกติ ตัง้ใจจดโจทย์บนกระดานและทํา
แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4 ส่ือการสอน 

- ส่ือ PowerPoint เร่ืองลําดบัเรขาคณิต กระดานอจัฉริยะ โจทย์
ตวัอยา่งจากในหนงัสือเรียน  

- ส่ือ PowerPoint เร่ืองแผนภาพลําต้นและใบ (stem-and-leaf 
plot) กระดานอจัฉริยะ โจทย์ตวัอยา่งบนกระดาน 

การสอนวิชาภาษาไทย (ประวัตวิรรณคด)ี 
1 การจดัการ ครูสอนวรรณคดีในยคุรัชกาลท่ี 2 เร่ือง ขนุช้างขนุแผน ให้นกัเรียนชัน้
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Memo  
  นกัวิจยัเข้าโรงเรียนมาในช่วงเข้าแถว ระหวา่งเดนิเข้าโรงเรียนในช่วงเช้าจะพบจดุท่ีครูและ
สมาคมผู้ปกครองคอยดแูลนกัเรียนท่ีมาโรงเรียนช่วงเช้า 3 จดุ ได้แก่ ปากซอย กลางซอย และหน้า
ประตโูรงเรียน เพ่ือดแูลความปลอดภยั ตรวจความเรียบร้อยของการแต่งกาย และเร่งเข้าโรงเรียน
เช้าวนัดงักลา่วเป็นวนัซ้อมพิธีวนัพอ่ โดยปกตวินัศกุร์ช่วงเช้าจะเป็นวนั English on Friday แตว่นันี ้

เรียนการสอน

ของครู 
ม. 5/5 โดยใช้วิธีการสอนโดยการเล่าเนือ้เร่ือง แนะนําตวัละคร แล้ว
ใช้วิธีการถามเพ่ือทวนความรู้เดิม เก่ียวกับตวัละครหลกั ๆ ในเร่ือง 
เลา่ประวตัคิวามเป็นมาของขนุช้างขนุแผนในยคุท่ีตา่งกนั อธิบายเหตุ
ท่ีขนุช้างขนุแผนมีหลายฉบบั ครูถามลกัษณะตวัละคร ให้นกัเรียนใช้
ความรู้เดิมวิเคราะห์ผ่านคําถามท่ีครูใช้ ครูออกท่าทางเพ่ืออธิบาย
ลักษณะตัวละคร  เ ช่ือมโยงสถานการณ์ในเ นื อ้ เ ร่ือง เ ข้ากับ

สถานการณ์ปัจจุบนั เช่น พดูเร่ืองการแต่งงานในยคุก่อนกบัปัจจุบนั 
หรือเปรียบเทียบกบัละครท่ีถ่ายทอดอยูใ่นปัจจบุนั 

2 
พฤตกิรรม

นกัเรียน 

ช่วงต้นคาบตัง้ใจฟัง ให้ความร่วมมือในการตอบคําถามเป็นอย่างดี 
นํา้เสียงในการตอบมีความกระตือรือร้น นักเรียนชายแซวอาจารย์ 
เรียกเสียงหวัเราะให้กับเพ่ือนในชัน้เรียน นกัเรียนใช้วิธีการเรียนโดย
การฟังอยา่งเดียว ไมมี่จด ช่วงกลางถึงช่วงหลงัชัว่โมงเรียน นกัเรียนไม่
คอ่ยได้มีสว่นร่วม เน่ืองจากเนือ้หาเป็นเร่ืองเลา่ให้ฟังเพียงอยา่งเดียว 

3 
บรรยากาศใน

ชัน้เรียน 

เน่ืองจากเป็นคาบเรียนหลงัเท่ียง ซึง่มีการตวิธรรมศกึษาทําให้นกัเรียน
ท่ีเข้าติวช่วงเวลาพกัเท่ียงยงัไม่เข้าห้อง เหลือแต่นกัเรียนหญิงซะส่วน
ใหญ่ ช่วงแรกมาเข้าเรียนประมาณหนึ่งในสามส่วนของนักเรียน
ทัง้หมด บรรยากาศชัน้เรียนตอนเร่ิมสอนจึงดูยังไม่ค่อยพร้อม พอ
นกัเรียนท่ีตวิเร่ิมทยอยเข้ามา ครูจึงเร่ิมสอน นกัเรียนให้ความร่วมมือดี
มาก  ตัง้ใจฟัง  ตอบคําถามฉะฉาน  มีอารมณ์ร่วมกับบทเรียน 
จนกระทั่งช่วงกลางถึงปลายคาบท่ีห้องเรียนเร่ิมหยุดน่ิง มีเพียงครูท่ี
เลา่เร่ืองราวเพียงอยา่งเดียว 

4 ส่ือการสอน 
ส่ือ PowerPoint เร่ือง ประวตัวิรรณคดีสมยัรัชกาลท่ี 2 เร่ืองขนุช้าง
ขนุแผน 
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ตดัออกเป็นการพบปะพดูคยุกบัผู้ อํานวยการโรงเรียน และพิธีซ้อมวนัพอ่แทน จนกินเวลาคาบเรียน
แรก เร่ิมต้นเข้าเรียนก็เป็นคาบเรียนท่ี 2  
 ในชัน้เรียนวิชาคณิตศาสตร์ จะพบว่านักเรียนท่ีตัง้ใจเรียนจะจดและตอบคําถาม ทํา
กิจกรรมตามท่ีครูจดัเตรียมไว้ให้ สําหรับนกัเรียนห้อง ม.5/8 (สายศิลป์-ศิลปกรรม) จะมีนกัเรียน
กลุม่หนึง่ท่ีไมส่นใจเรียนเลย แตไ่ม่ก่อกวนชัน้เรียน อาจเป็นเพราะวิชานีไ้ม่ได้อยู่ในความสนใจของ
นกัเรียน อาจารย์มีความพยายามในการปรับตวัอย่างให้ตวัเลขไม่ซบัซ้อน การสอนเป็นขัน้ตอน
ชดัเจน ครูสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนในชัน้เรียนตลอดเวลา เห็นได้จากท่ีอาจารย์เรียกช่ือนกัเรียน
หลังห้องเพ่ือให้ตอบบ้าง บอกให้นักเรียนจดตามบ้าง ครูสั่งการบ้านไม่มาก แต่เน้นสั่งงานท่ี
สามารถทําด้วยกนัในชัน้เรียน อาจารย์ให้ข้อมลูเพิ่มว่า “งานท่ีให้ทําในห้องอาจจะดีกว่าการบ้าน 
เพราะทําได้ก็ได้ด้วยกนั ไม่ได้ก็ช่วยกนัแก้ ดีกว่าปล่อยให้ไปลอกเพ่ือนกนัมา” สําหรับห้อง ม. 6/5 
เน้นการให้สอบ ทัง้ท่ีจริงๆ แล้ว ท่ีบอกว่าสอบเก็บคะแนนนัน้ เป็นเพียงข้ออ้าง ให้ตัง้ใจเรียน และ
ทบทวนให้ไมลื่มของเก่า เพราะยงัไงแล้ว ม.6 ต้องไปสอบอยู่ดี ดงันัน้ท่ีให้สอบเร่ือยๆ เป็นเพราะจะ
ได้ทําข้อสอบได้ โดยครูจะออกตามแนวข้อสอบ O-NET 
 ในชัน้เรียนวิชาภาษาไทย ประวัติวรรณคดี สอบถามอาจารย์ภายหลังว่าเอกสารหรือ
หนังสือท่ีใช้สอนนัน้นํามาจากไหน ได้ข้อมูลว่าครูสร้างและพฒันาเอกสารประกอบการสอนเอง 
เน่ืองจากไม่ได้เป็นวิชาภาษาไทยหลกั ท่ีหลกัสตูรกําหนด ดงันัน้ครูจึงสร้างแบบเรียน และพฒันา
จากหนงัสือเรียนเม่ือสมยัเรียนในมหาวิทยาลยั บวกกบัข้อมลูท่ีสืบค้นได้ในอินเตอร์เน็ต จากนัน้
พิมพ์ลงในโปรแกรม Microsoft Word แล้วกระจายเอกสารผ่านทาง facebook ให้นกัเรียนพิมพ์
ออกมาอ่านแล้วเย็บเป็นหนงัสือเรียนเอง โดยครูจะพยายามลงไฟล์แบบเรียนเป็นรายบท ก่อนถึง
บทใหม่ก่อน 1 อาทิตย์ เพ่ือให้นกัเรียนได้อ่านก่อนเรียน แล้วให้แบบฝึกหดั ใบงานเป็นรายบท ดงั
ตวัอยา่งตอ่ไปนี ้
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แบบบนัทกึการสงัเกต  ครัง้ท่ี 3             

วนั        พฤหสับดี       ท่ี   13    เดือน       ธนัวาคม           พ.ศ.  2555  เวลา 9.00 – 13.10 น.  
สถานท่ี    โรงเรียนธนสารศกึษา 

ลําดบั

ท่ี 
ประเดน็ รายละเอียด 

การสอนวิชาคณิตศาสตร์ 

1 
การจดัการเรียน

การสอนของครู 

- ครูเช็คช่ือ แล้วสอนเร่ืองอนกุรมเรขาคณิตให้นกัเรียน ม.5/4 ซึง่
เป็นนกัเรียนสายศลิป์-คํานวณ ครูสอนโดยเร่ิมทวนสตูร โดยให้
นกัเรียนช่วยกนัตอบสตูรท่ีเรียนครัง้ก่อนและท่ีทําเป็นการบ้าน 
พร้อมยกตัวอย่างให้นักเรียนช่วยกันเลือกใช้สูตร ใช้วิธีถาม
กระตุ้นโดยการเรียกช่ือเป็นรายบุคคล เพ่ือตรวจความเข้าใจ 
และเพ่ือเรียกความสนใจ ลกัษณะคําถามท่ีใช้ถามเป็นคําถาม
การนําไปใช้ เช่น ใช้สูตรไหน? ทําไมใช้สูตรนี?้ ทําไมใช้อีก
สตูรนงึไมไ่ด้? พร้อมแสดงวิธีทํา จํานวนท่ีใช้กบัสตูรเรียงง่ายไป
ยาก ตวัอย่างข้อหลงัๆ ซบัซ้อนขึน้เร่ือยๆ ท้ายคาบเรียน ครูสัง่
การบ้าน 1 ข้อของคาบเรียนนี ้เพ่ือตรวจในคาบเรียนตอ่ไปช่วง
บา่ย เปิดโอกาสให้นกัเรียนถามท้ายคาบเรียน  

- คาบเรียนนีส้รุปเร่ืองอนุกรมเลขคณิตให้นักเรียนห้อง ม.5/5 
ห้องศิลป์ – จีน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง ครูให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมโดยการเลือกสุ่มเพ่ือน ทําตัวอย่างบนกระดาน ตอบ
คําถาม ครูสอนโดยใช้คําถามขัน้ตอนในการแสดงวิธีทําเร่ือยๆ 
มกัถามว่า “ใครงงบ้าง?” เป็นระยะ ช่วงท้ายครูตัง้โจทย์ให้จด
ลงในสมุดแล้วให้เวลาทําปรึกษากันได้ จากนัน้สุ่มเลขท่ี
นกัเรียนในการเฉลยโจทย์ท่ีให้ เพ่ือนในห้องให้ความช่วยเหลือ
ในการเฉลย ครูเปิดโอกาสให้ถามข้อท่ีสงสยั  

2 พฤตกิรรมนกัเรียน 
- กลุม่นกัเรียนสว่นใหญ่ตัง้ใจเรียน ถามแล้วตอบทัง้ตอบรวมกนั

ทัง้ห้อง และเรียกตอบเด่ียว ให้ความร่วมมือดี ตัง้ใจฟัง มีสีหน้า
คิด (ขมวดคิว้ พยกัหน้า) จดจากกระดาน ตัง้ใจจด บางคนท่ี
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ตอบก็ตอบอย่างเดียว ไม่จดก็มี บางคนจดไม่ทนั บ่นยากบ้าง 
บางคนนั่งฟังเฉยๆ ไม่ตอบ ไม่จด บางคนคุยกับเพ่ือนเพ่ือ
สอบถามเร่ืองท่ีเรียน บางคนนอกเร่ือง เม่ือหมดคาบเรียนมี
อาการดีใจ  

- นักเรียนส่วนใหญ่ตัง้ใจเรียน สนใจ และให้คําตอบ ให้ความ
ร่วมมือดี สนใจเร่ืองท่ีเรียน จดเนือ้หาลงสมดุ มีการพดูคยุกัน
เลก็น้อย ครูต้องใช้การเรียกช่ือเพ่ือเช็คความเข้าใจของนกัเรียน
ท่ีมีสีหน้าสงสยั แต่ก็มีนกัเรียนบางคนถามข้อสงสยัของตนเอง
เลย นักเรียนชายส่วนใหญ่นั่งฟังอย่างเดียว ไม่จด นักเรียน
หญิงสว่นใหญ่แสดงความเป็นกนัเอง กล้าพดู กล้าถาม  

3 
บรรยากาศในชัน้

เรียน 

- เม่ือพิจารณาจากบรรยากาศโดยรวม นกัเรียนยงัให้ความสนใจ
บทเรียนอยูบ้่าง เสียงคยุไม่ดงัรบกวนการเรียนการสอน เม่ือครู
ถามนกัเรียนให้ความร่วมมือตอบ บรรยากาศเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 
และการซกัถามของนกัเรียน ไม่มีบรรยากาศอึดอดั ช่วงท้ายๆ 
นกัเรียนโวยนิดหน่อยเพราะหิวข้าว (คาบก่อนพกักลางวนั)  

- บรรยากาศในชัน้เรียนโดยรวม ถือว่าดีมาก นกัเรียนให้ความ
ร่วมมือ ร่วมกนัตอบคําถาม ความสนใจอยูท่ี่บทเรียน ไมมี่เสียง
รบกวนจากการพดูคยุเท่าใดนกั บรรยากาศในชัน้เรียนมีพลวตั
ตลอด ถามตอบเป็นระยะ เงียบเพ่ือสร้างสมาธิเวลาทําโจทย์ท่ี
อาจารย์ให้ช่วงท้ายคาบ 

4 ส่ือการสอน 

- ส่ือ PowerPoint เร่ืองอนุกรมเรขาคณิต กระดานอจัฉริยะ 
โจทย์ตัวอย่างจากในหนังสือเรียนกระทรวง และเอกสารท่ี
อาจารย์ทําเสริมให้ (เน้นข้อสอบ O-NET)  

- ส่ือ PDF สรุปเร่ืองอนกุรมเลขคณิต กระดานอจัฉริยะ หนงัสือ
เรียนของกระทรวง  

การสอนวิชาภาษาไทย (ประวัตวิรรณคด)ี 

1 
การจดัการเรียน

การสอนของครู 

- ครูสอนวรรณคดีในยคุรัชกาลท่ี 2 โดยเน้นเร่ืองของสนุทรภู่ ให้
นกัเรียนชัน้ม. 5/7 โดยใช้วิธีการสอนโดยการเล่าเนือ้เร่ือง แล้ว
ใช้วิธีการถามเพ่ือทวนความรู้เดิม เก่ียวกบัชีวประวตัิของสนุทร
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ภู่ มีการสร้างเทคนิคการจําในห้อง ได้แก่ เร่ิม รุ่ง ร่วง ร่องแร่ง 
อธิบายเพิ่มเตมิ พร้อมทัง้ใช้การพดูคยุ ซกัถาม เพ่ือทวนความรู้
เดิมในเร่ืองประวัติสุนทรภู่ท่ีเคยรู้มา ยกตัวอย่างวรรณคดี
นิทานบางเร่ืองท่ีเคยให้ดผู่านส่ือวีซีดี ได้แก่ พระอภยัมณี ขุน
ช้างขุนแผน เป็นต้น โดยครูยกตวัอย่างบทกลอนขึน้มา และ
นิราศภูเขาทอง นิราศถลาง ครูถามว่าบทประพันธ์ ประเภท
นิราศเป็นอย่างไร มีลกัษณะอย่างไร ครูกระตุ้นนักเรียนหลงั
ห้องโดยการถามถึงการแสดงท่ีนกัเรียนได้เข้าร่วม ท้ายคาบครู
สัง่ใบงาน และให้อา่นใบความรู้ท่ีจะใช้สอบ พร้อมกําหนดเวลา
สง่งานก่อน midterm 

- ครูสอนวิชาภาษาไทยหลกั เร่ืองการถอดคําประพนัธ์ประเภท
ร้อยแก้วให้นกัเรียนชัน้ม. 3/10 ครูเช็คช่ือ แล้วทวนความรู้เก่า
โดยการเล่าและถามเร่ืองท่ีสอนครัง้ก่อน จากนัน้ให้นักเรียน
แบง่กลุม่ตามแถว เพ่ือช่วยกนัถอดคําประพนัธ์ แล้วนําเสนอให้
เพ่ือนกลุ่มท่ีเหลือฟัง ให้เวลาในการถอดคําประพนัธ์ประมาณ 
10 – 15 นาที ให้เวลา 5 นาทีในการสกัถาม และ นําเสนอกลุม่
ละ 2 นาที รวม 10 นาที ครูชีแ้จงสิ่งท่ีต้องทํา อ่านจบัใจความ
สําคญั สรุปประเด็นสําคญั วิเคราะห์เนือ้หาพระบรมราโชวาท
วา่กลา่วถึงประเดน็หลกัใด ส่ือถึงเร่ืองอะไร สอนเร่ืองอะไร ท้าย
คาบมีการทวนคําต่างประเทศ โดยให้นกัเรียนช่วยกนัหา และ
ยกตวัอยา่งจากในหนงัสือแบบเรียน 

- ครูสอนวิชาภาษาไทยหลกั เร่ืองการถอดคําประพนัธ์ประเภท
โคลงส่ีสภุาพให้นักเรียนชัน้ม.3/1 (ห้องพิเศษ) ครูใช้กิจกรรม
การอ่านจากในหนังสือประกอบกับส่ือบนกระดานอัจฉริยะ 
(smart board) ครูให้อ่านพร้อมกนั แล้วถามว่าโคลงท่ีอ่าน
เก่ียวกบัเร่ืองอะไร ใจความสําคญัคืออะไร ยกตวัอย่างและเก็บ
รายละเอียดจากคําศพัท์ในโคลง ให้นักเรียนจดลงในหนงัสือ 
ถามกระตุ้ นเป็นระยะ และเช่ือมโยงสถานการณ์ปัจจุบัน 
อย่างเช่น ละคร ข่าว และเหตุการณ์ในโรงเรียนท่ีครูและ
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นกัเรียนรู้จกัดี เป็นต้น ครูคอยถาม “ไหวมัย้” เป็นระยะ ครูช่วย
สรุปเป็นบทๆ และทิง้ท้ายวา่สามารถโหลดสื่อ Power Point ได้
ใน facebook     

2 พฤตกิรรมนกัเรียน 

- ช่วงต้นคาบตัง้ใจฟัง ให้ความร่วมมือในการตอบคําถามเป็น
อย่างดี กลางๆ คาบเรียนก็ยงัคงมีนักเรียนท่ีให้ความร่วมมือ
ตอบบ้าง แสดงอาการฟัง พยกัหน้า นั่งเท้าคาง นักเรียนชาย
หลงัห้องนัง่ฟัง แตไ่มแ่สดงความสนใจ สีหน้าเรียบเฉย นยัน์ตา
ดวู่างเปล่า นัง่ใจลอย บางคนฟุบ ครูจึงต้องเรียกช่ือ พดูเร่ืองท่ี
เค้าสนใจบ้าง นักเรียนใช้วิธีการเรียนโดยการฟังอย่างเดียว 
ช่วงกลางถึงช่วงหลงัชัว่โมงเรียนเม่ือครูชวนพดูคยุเร่ืองกิจกรรม

ท่ีทํา (กิจกรรมการแสดง) นักเรียนรู้สึกต่ืนเต้น มีส่วนร่วม 
พดูคยุ และแซวเพ่ือนท่ีแสดงละครในกิจกรรมท่ีผา่นมา 

- นักเรียนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือ สําหรับนักเรียนท่ีเข้าสาย 
หรือไม่ได้นําหนังสือมา โดนทําโทษให้ยืนหลังห้อง แบ่งเป็น
กลุ่มท่ี 5 เพ่ือนๆ ในห้องสนใจการลงโทษของครู นักเรียนไม่
ค่อยกล้าท่ีจะตอบ เสียงเบาตอนรายงาน มีนกัเรียนเพียง 1-2  
คนเท่านัน้ท่ีกล้าถามขึน้มาเอง เม่ือสงสยั ห้องมีสีสนัมากขึน้
เม่ือกลุ่มท่ีโดนทําโทษรายงาน กล้าผิด ตอบเสียงดังฟังชัด 
โดยรวมให้ความร่วมมือกบัการสอนของครู  

- นกัเรียนให้ความร่วมมือกับการสอน แต่มีอาการเหน่ือย เบ่ือ
หน่ายชดัเจนมาก เน่ืองจากผ่านการสอบวิชาก่อนหน้านี ้(พล
ศึกษา) นักเรียนบ่นเหน่ือยในช่วงแรก แล้วก็พยายามตัง้ใจ
เรียน ตอบบ้าง ทําตามท่ีครูสัง่ แตไ่ม่คอ่ยมีอารมณ์ร่วมมากนกั 
แต่พยายามอยู่จนจบคาบเรียน ยงัมีนกัเรียนบางคนช่วยครูอยู่
บ้าง 

3 
บรรยากาศในชัน้

เรียน 

- ช่วงเช้าบรรยากาศห้องสายศลิป์-สงัคม (5/7) คอ่นข้างเงียบ ครู
เป็นผู้พูด มีบทบาทเพียงคนเดียว นักเรียนฟังบ้าง ไม่ฟังบ้าง 
พูดคุยค่อนข้างน้อยเสียงเบา ไม่รบกวนชัน้เรียน ครูต้องคอย
กระตุ้นเป็นระยะ เน่ืองจาก feedback ในชัน้เรียนไม่ค่อยมี 
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Memo  
 ในชัน้เรียนวิชาคณิตศาสตร์ค่อนข้างมีพลวัต เกิดการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ือง ครูมีวิธีกระตุ้ น
นกัเรียนดี น่าสนใจ กิจกรรมท่ียงัคงใช้ได้ผลดีคือการสุ่มเลขด้วยเคร่ืองอตัโนมตัิ ให้นกัเรียนตอบ 
หรือออกมาแสดงวิธีทําหน้าชัน้ เม่ือเปรียบเทียบระหว่างห้องม.5/4 และ ม.5/5 แล้วถือเป็นห้องท่ี
น่าสนใจศึกษา เนือ้หาวิชาคณิตศาสตร์เป็นคนละตัวกัน เน่ืองจากห้อง 4 เป็นห้องสายศิลป์ – 
คํานวณ ห้อง 5 เป็นห้องศิลป์ภาษาจีน ห้อง 4 เรียนวิชานีเ้ป็นวิชาเสริม ในคณะท่ีห้อง 5 เรียนเป็น
วิชาคณิตหลกั ความยากง่ายแตกตา่งกนัอยา่งชดัเจน การสอนของครูปรับให้ช้าลงสําหรับห้อง 5 ท่ี
ไมค่อ่ยถนดัเลข ตวัอยา่งง่าย กิจกรรมน้อย ตวัอยา่งชดัเจน บรรยากาศในการเรียนดี สําหรับห้อง 4 

เสียงจากนักเรียนน้อยมาก นักเรียนไม่ค่อยสงสัย หรือตัง้
คําถาม ครูต้องสร้างสถานการณ์ หรือยกตวัอย่างให้นกัเรียน
สงสัยแล้วเกิดคําถามเอง ในชัน้เรียนมีนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษเรียนร่วมให้ความช่วยเหลือครูดี เป็นอาสาสมคัร
ของห้องในการเตรียมคอมพิวเตอร์และโปรเจคเตอร์ 

- บรรยากาศในชัน้เรียนช่วงทําโทษค่อนข้างตึงเครียดสกัระยะ 
จากนัน้ครูผ่อนคลายลง บรรยากาศการเรียนไม่กดดนั ครูต้อง
คอยกระตุ้นถามรายละเอียดบางสว่นจากการรายงาน ช่วยจบั
ประเด็น และสรุปประเด็นสําคัญท่ีนักเรียนได้เรียนไป สร้าง
โอกาสในการซกัถามได้ดี แตน่กัเรียนสว่นใหญ่ยงัคงไมก่ล้า 

- บรรยากาศในห้องเหน่ือยๆ เร่ือยๆ เพราะนักเรียนดูเสียพลัง 
และขาดความกระตือรือร้น ดงู่วงๆ ครูต้องถามกระตุ้น ชวนคยุ 
สร้างประเด็นจากสิ่งท่ีสอนให้นักเรียนได้คิดตาม กระดาน
อจัฉริยะไม่ได้ดึงดดูความสนใจมากเท่าท่ีควร ลกูเล่นท่ีครูใช่มี
เพียงการสมัผสัจอเพ่ือเปล่ียนสไลด์เท่านัน้ 

4 ส่ือการสอน 

- ส่ือประเภทเดียวกบัเอกสารท่ีแจกให้ใน facebook นําเสนอ
ผา่นโปรแกรม Microsoft Word, ใบงาน และใบความรู้ท่ีให้ป
ริน้ท์จาก facebook 

- หนงัสือแบบเรียนวรรณคดีวจิกัษ์ ม.3 เลม่ 2 
- หนงัสือแบบเรียนวรรณคดีวจิกัษ์ ม.3 เลม่ 2 และ Power Point   
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นกัเรียนเรียนวิชาคณิตศาสตร์ได้เร็วกว่า ลืมสตูรบ้าง แต่เรียกความจําคืนได้ง่ายกว่า ห้องนีมี้กลุ่ม
นักเรียนท่ีหลากหลาย มีทัง้คนเก่งคณิตศาสตร์ คนท่ีมีความสามารถปานกลาง และท่ีอ่อน 
เน่ืองจากเป็นห้องสายคํานวณห้องสดุท้าย ครูผู้สอนกลา่วว่า ห้องงนีเ้ป็นนกัเรียนกลุม่ท่ีเลือกเรียน
ตามเพ่ือน บางคนไมไ่ด้มีความถนดัคณิตศาสตร์จริงๆ หรือไมอ่ยากเลือกเรียนวิชาทางภาษา สงัคม 
หรือศิลปกรรม จึงเลือกลงห้องนี ้นกัเรียนในห้องนีส้ว่นใหญ่เป็นนกัเรียนชายมกัจะสง่เสียงดงั แต่ก็
สร้างบรรยากาศครึกครืน้ให้ชัน้เรียนได้มาก นกัเรียนหญิงไมค่อ่ยมีบทบาท สว่นนกัเรียนห้อง 5 เป็น
นกัเรียนหญิงสว่นใหญ่ ทําให้ห้องเรียนมีบรรยากาศการเรียนรู้ดี นกัเรียนหญิงส่วนใหญ่ตัง้ใจเรียน 
สกัถาม เกิดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ครูมีความเป็นกนัเองกบันกัเรียนห้องนีค้่อนข้างมาก 
ครูผู้สอนกล่าวว่า สําหรับห้องนีพ้ฤติกรรมไม่ค่อยน่าห่วง ท่ีต้องตามดคืูอพวกนกัเรียนผู้ชายซึ่งไม่
ค่อยจะมีบทบาทในห้องเรียนเท่าไหร่ ทัง้สองห้องนีมี้ความต่างท่ีน่าสนใจศึกษาหลายประการ 1) 
เร่ืองสายการเรียน 2) เพศท่ีสง่ผลตอ่บรรยากาศในชัน้เรียน 3) ความหลากหลายในชัน้เรียน   
 ในชัน้เรียนวิชาภาษาไทย ประวตัิวรรณคดี ห้อง 5/7 เป็นห้องสายศิลป์ – สงัคม นกัเรียน
สว่นใหญ่ไม่ได้สนใจวิชานีเ้ป็นหลกั เม่ือสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนในห้อง จึงพบว่านกัเรียนจํานวน
เม่ือเทียบสดัสว่นกบัห้องแล้วถือวา่น้อยมากท่ีเรียน หรืออยูก่บับทเรียนท่ีครูสอน หากครูไมช่วนคยุก็
ไมส่นใจจะรับรู้เนือ้หาของบทเรียน ครูผู้สอนกลา่วว่า วิชานีเ้ป็นวิชาเลือกท่ีสําหรับนกัเรียนแล้ว มนั
อาจจะไม่ใช่เร่ืองสําคญั แต่ครูก็ต้องชีใ้ห้นกัเรียนเห็นว่ามีความจําเป็นท่ีนกัเรียนต้องศกึษา เพราะ
วิชานีว้ิชาเดียวนกัเรียนสามารถบรูณาการไปสูค่วามรู้ของวิชาอ่ืนๆ ได้ ครูยกตวัอย่างว่าอย่างน้อย
นกัเรียนนําความรู้ไปตอบวิชาสงัคมสว่นศลิปะและวฒันธรรมได้อีกด้วย 
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การสังเกตเพื่อเลือกตวัอย่างนักเรียน 

วนัพฤหสับดี ท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2556 สงัเกตชัน้เรียนวิชาคณิตศาสตร์ ม.5/4 และ ม.5/5 
 ผู้ วิจัยปรึกษากับครูประจําวิชาเร่ืองเกณฑ์ในการคดัเลือก โดยพิจารณานักเรียนท่ีกล้า
แสดงออก สามารถให้ข้อมลูได้ โดยเลือกตวัอย่างจากชัน้ 3-5 คน โดยเป็นตวัแทนของนกัเรียนท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิสงู กลาง และน้อย (เก่ง-กลาง-อ่อน) ซึ่งผู้ วิจยัจะสงัเกตพฤติกรรมในชัน้เรียน ดกูารมี
ปฏิสมัพนัธ์กบัครู การตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น ความใส่ใจและความสนใจในบทเรียน 
การมีสว่นร่วมในชัน้เรียน ผู้วิจยัคดัเลือกตวัอยา่งจากการสงัเกตพฤตกิรรมตามผงัท่ีนัง่เรียนได้ดงันี ้
 
 
  
 
 
 
 

ผงัท่ีนัง่นกัเรียนจากการสงัเกต ม. 5/4 
 

 
  
 
 
 
 
 

ผงัท่ีนัง่นกัเรียนจากการสงัเกต ม. 5/5 
 จากนัน้ผู้ วิจัยปรึกษากับครูท้ายคาบเรียนเพ่ือคัดเลือกตัวอย่าง 3-5 คน และนัดแนะ
ตวัอย่างในการเก็บข้อมลูต่อไป ครูคดัเลือกเหลือ 3 คน ตามผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (เก่ง-กลาง-
อ่อน) จากนัน้ นกัเรียนให้ข้อมลูพืน้ฐาน คือ ช่ือ นามสกุล เบอร์โทรศพัท์ติดต่อ e-mail ดงัปรากฏ
ตามแผนผงัท่ีนัง่ด้านลา่ง 
 

. .   *  * *       
   * * *     
    *  *    
  *    * * * * 
       * * * 

. .     * *       
          
    * * *    
  * *    * * * 
  * *      * 

หน้าห้อง 

หน้าห้อง 
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. .   *  * *       
   * * 1     
    *  2    
  *    * * * * 
       * 3 * 

ผงัท่ีนัง่นกัเรียนท่ีถกูคดัเลือก ม.5/4 
1. อทุมุพร (อุม๋) 2. ณิชา (นุ๊ก) 3. ยศพล (หม)ู 
 
 
 
 
 
 
 

ผงัท่ีนัง่นกัเรียนท่ีถกูคดัเลือก ม.5/5 
1. ปนดัดา (ไอ)่ 2. อรสา (อู)๋ 3. เฉลมิวฒุิ (เอ)  
 

วนัจนัทร์ ท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2556 สงัเกตชัน้เรียนวิชาภาษาไทย ประวตัวิรรณคดี ม.5/4 
 เน่ืองจากวิชาคณิตศาสตร์ได้เลือกตวัอย่างท่ีมาจากห้องม.5/4 และ ม.5/5 ซึง่นกัเรียนกลุม่
นี ้เป็นนกัเรียนท่ีครูประจําวิชาภาษาไทยได้สอนด้วยเช่นกัน ผู้วิจยัจึงขออนุญาตสงัเกตการเรียน
การสอนห้อง ม.5/4 เพิ่มเติม พิจารณานกัเรียนกลุม่เดิมท่ีเป็นตวัอย่างในวิชาคณิตศาสตร์ และทํา
การสงัเกตนกัเรียนคนอ่ืนๆ ในชัน้เรียนวิชาภาษาไทยด้วย 
 บรรยากาศในชัน้เรียนภาษาไทยของนกัเรียนห้องนีแ้ตกตา่งกบัตอนเรียนวิชาคณิตศาสตร์

มาก นกัเรียนในห้องไม่คอ่ยสนใจเรียน ไม่มีเอกสารท่ีครูแจกให้ใน facebook นกัเรียนใช้วิธีนัง่ฟัง
อยากเดียว ไม่จด ไม่ค่อยซกัถาม ครูมีบทบาทหลกัในชัน้เรียน นกัเรียนผู้ชายคยุกนัค่อนข้างเสียง
ดงั นํางานวิชาอ่ืนมาทํา เม่ือครูซกัถาม นกัเรียนชายตอบ แตพ่าออกนอกเร่ือง ทําให้เสียเวลาเรียน 
นักเรียนผู้หญิงไม่มีบทบาทเท่าใดนัก กลุ่มตวัอย่างนักเรียนท่ีคดัเลือกในวิชาคณิตศาสตร์ตอบ

. .     1 *       
          
    2 * *    
  * *    * * * 
  * *      3 

หน้าห้อง 

หน้าห้อง 
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คําถามเม่ือครูกระตุ้นเท่านัน้ แต่ยงัคงมีกลุ่มนกัเรียนท่ีให้ความร่วมมือ โดยซกัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเรียน
ตามท่ีตนสงสยั ผู้วิจยัพิจารณานกัเรียนกลุม่อ่ืนเพิ่มเตมิได้ตามผงัท่ีนัง่ดงันี ้   
 
 
  
 
 
 
 

ผงัท่ีนัง่นกัเรียนจากการสงัเกต ม. 5/4 
 จากนัน้ผู้ วิจัยปรึกษากับครูท้ายคาบเรียนเพ่ือคดัเลือกตวัอย่างเพิ่มเป็น 5 คน จากเดิม 
ผู้ วิจัยได้ชีแ้จงให้กับครูประจํารายวิชา เก่ียวกับตวัอย่างนักเรียนท่ีได้แล้วกลุ่มหนึ่ง ซึ่งครูได้เห็น
สอดคล้องและคดัเลือกเพิ่มเตมิตามผงัท่ีนัง่ จากนัน้ครูนดัแนะตวัอย่างพบท้ายคาบเพ่ือให้ผู้วิจยัใน
การเก็บข้อมลู นกัเรียนให้ข้อมลูพืน้ฐาน คือ ช่ือ นามสกุล เบอร์โทรศพัท์ติดต่อ e-mail ดงัปรากฏ
ตามแผนผงัท่ีนัง่ด้านลา่ง 
 
 
 
 
 
 
  
 

ผงัท่ีนัง่นกัเรียนท่ีถกูคดัเลือก ม.5/4 
1. อทุมุพร (อุม๋) 2. ณิชา (นุ๊ก) 3. ยศพล (หม)ู 4. ธนวฒัน์ (โจ) 5. พงศ์ทวี (ฮวก) 

 
 
 
 

. .   *  * *       
   * * *     
       *   
  *      * * 
      * * * * 

. .   *  * *       
   * 1 *     
       2   
  5      * * 
      4 3 * * 

หน้าห้อง 

หน้าห้อง 
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วนัจนัทร์ ท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2556 สงัเกตชัน้เรียนวิชาภาษาไทย ประวตัวิรรณคดี ม.5/5 

 
 ผู้ วิจัยติดตามสังเกตการเรียนการสอนเพื่อคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างของห้อง ม.5/5 ให้
ตวัอย่างห้องดงักล่าวครบ 5 คน โดยสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนกลุ่มเดิม และทําการสงัเกต
นกัเรียนคนอ่ืนๆ ในชัน้เรียนวิชาภาษาไทยด้วย  
 จากการสงัเกตชัน้เรียนวิชาภาษาไทย นกัเรียนห้องนีค้อ่นข้างให้ความร่วมมือดีมาก ครู

ถาม นกัเรียนร่วมกนัตอบ เม่ือพิจารณานกัเรียนท่ีมีคณุสมบตัเิข้าเกณฑ์ สามารถถ่ายทอด

ความรู้สกึ แสดงความคดิเห็นในชัน้เรียน และชอบวิเคราะห์ วิจารณ์ ในชัน้เรียนนกัเรียนท่ี

นอกเหนือจากกลุม่ตวัอยา่งนกัเรียนท่ีเลือกไปแล้วมีเพิม่เตมิอีกคอ่นข้างมาก เน่ืองจากธรรมชาติ

ของวิชานีเ้ป็นวิชาท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคดิเห็นอยูแ่ล้ว เม่ือสอดคล้องกบัความถนดั

และความสนใจของนกัเรียนสายศลิป์ – ภาษาจีน ทําให้บรรยากาศในชัน้เรียนมีชีวิตชีวามาก ทําให้
ผู้วิจยัได้ตวัอยา่งท่ีนา่สนใจเพิ่มเตมิ ซึง่นกัเรียนเป็นตวัแทนนกัเรียนท่ีถนดัในการเรียนภาษา

มากกวา่คณิตศาสตร์ได้อยา่งเดน่ชดั ดงัปรากฏตามผงัท่ีนัง่ได้ดงันี ้
 
 
 
 
 
 

ผงัท่ีนัง่นกัเรียนจากการสงัเกต ม. 5/5 
 จากนัน้ผู้ วิจัยปรึกษากับครูท้ายคาบเรียนเพ่ือคดัเลือกตวัอย่างเพิ่มเป็น 5 คน จากเดิม 
ผู้ วิจัยได้ชีแ้จงให้กับครูประจํารายวิชา เก่ียวกับตวัอย่างนักเรียนท่ีได้แล้วกลุ่มหนึ่ง ซึ่งครูได้เห็น
สอดคล้องและคดัเลือกเพิ่มเตมิตามผงัท่ีนัง่ จากนัน้ครูนดัแนะตวัอย่างพบท้ายคาบเพ่ือให้ผู้วิจยัใน
การเก็บข้อมลู นกัเรียนให้ข้อมลูพืน้ฐาน คือ ช่ือ นามสกุล เบอร์โทรศพัท์ติดต่อ e-mail ดงัปรากฏ
ตามแผนผงัท่ีนัง่ด้านลา่ง 
 
 
 
 

. .   *  * *     *  
  *  * *     
          
   *   * * * * 
       * * * 
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ผงัท่ีนัง่นกัเรียนท่ีถกูคดัเลือก ม.5/5 
1. ปนดัดา (ไอ)่ 2. ทิพย์วรรณ (หญิง) 3. จฑุามาศ (ล่ี) 4. อรสา (อู)๋ 5. ธีราภรณ์ (อีฟ)  

 
แบบบนัทกึการสงัเกตผลการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอน 
ท่ีได้จากการเก็บข้อมลูตามแนวคดิโมเสคของนกัเรียน ม.5/4             

วนั พธุ ท่ี 18 เดือน    กมุภาพนัธ์    พ.ศ.  2556   เวลา   9.00 – 13.10 น.  สถานท่ี    โรงเรียน
ธนสารศกึษา 

. .   *  * *     5  
  1  * 2     
          
   *   3 4 * * 
       * * * 

ลําดบั

ท่ี 
ประเดน็ รายละเอียด 

การสอนวิชาคณิตศาสตร์ 

1 
วิธีการประเมิน 
การเรียนการสอน 

ของครู 

วิธีประเมินความรู้เดิม – ครูถามสตูรโดยให้ท่องสตูร/ครูเช็ค
โดยการถามระหว่างสอนเก่ียวกับขัน้ตอนการทําอินทิกรัล 
(integral) 
วิธีประเมินทักษะการวิเคราะห์ – ครูโดยการใช้คําถาม 
“ทําไมต้องใช้สตูรนี”้ “ทําไมใช้สตูรนีไ้ม่ได้” “สตูรนีข้าดอะไร”/ 
ให้นกัเรียนร่วมทําโจทย์ตวัอยา่งบนกระดานผา่นคําถามของครู 
/ สุม่นกัเรียนทําโจทย์ตวัอยา่งบนกระดาน  
วิธีประเมินทักษะการนําไปใช้ – ให้นกัเรียนร่วมทําโจทย์

ตวัอย่างบนกระดานผ่านคําถามของครู / สุ่มนกัเรียนทําโจทย์
ตวัอยา่งบนกระดานโดยครูถามทวนตลอดเวลา บางทีช่วยโดย
ใช้คําถามชีนํ้า ให้ตอบ “ได้” “ไมไ่ด้” “ใช่” “ไมใ่ช่”  
วิธีประเมินการแก้ปัญหา - ให้นกัเรียนร่วมทําโจทย์ตวัอย่าง

หน้าห้อง 
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บนกระดานผ่านคําถามของครู / สุ่มนกัเรียนทําโจทย์ตวัอย่าง
บนกระดาน   
ครูไมไ่ด้ประเมินการสงัเคราะห์โดยการให้นกัเรียนสรุปประโยต

สัน้ๆ แต่จะเป็นผู้สรุปแทนทุกตวัอย่าง และโจทย์ท่ีนกัเรียนทํา 
ให้โอกาสในการร่วมสรุปไปพร้อมๆ กนับ้าง 

2 พฤตกิรรมนกัเรียน 

ฮวก – ช่วงคร่ึงคาบแรกไม่ตัง้ใจเรียน เหมือนทํางานอ่ืนอยู ่
พฤติกรรมคล้ายลอกงาน สงัเกตจากการก้มจดงานโดยไม่มอง
กระดานหรือมองครูเลย ช่วงคร่ึงคาบหลงั ตอนท่ีครูมีกิจกรรม
การเรียกสุ่มเพ่ือนให้ทําโจทย์หน้าห้องถึงมีสมาธิกับการเรียน

อีกครัง้ ช่วยเพ่ือนตอบ ช่วงหลงัยกมือถามครูเม่ือไม่เข้าใจ มี
บทบาทและแสดงอารมณ์ร่วมอยูก่บัชัน้เรียน  
นุ๊ก – ช่วงต้นคาบพดูคยุกบัเพ่ือนข้างๆ เม่ือครูขึน้ตวัอยา่ง ก็จด
ตามอยา่งเดียว มีสีหน้าตัง้ใจฟัง และแสดงท่าทางคิดไตร่ตรอง
ตามท่ีครูพดู มีสีหน้าสงสยั สงัเกตจากการขมวดคิว้ มีบางช่วง
เอามือกุมขมับ  เท้าคางบ้าง  เท้าแขนกับโต๊ะ ย่ืนหน้าไป
ข้างหน้า    
อุ้ม – แสดงอาการสนใจในช่วงแรก มองกระดานและตามจด
ลงในสมุดเป็นระยะ  เ ม่ือช่องครูอธิบาย  มีการหาวบ้าง 
พยายามตอบคําถาม  บางคําถามท่ีครูเช็คความรู้เดิมท่ี
สามารถตอบทัง้ห้องได้ นัง่เท้าคาง เอามือวางบนโต๊ะ โน้มตวั
ไปข้างหน้า ไมค่ยุเลย 
หมู – ตัง้ใจเรียน สายตามองมาทางหน้าห้อง ดกูระดานและ
มองครู ตอบทุกคําถามท่ีถาม แต่ตอบเบาๆ จากทางหลงัห้อง 
มีสีหน้าเรียบเฉย สบายๆ ไร้ความกงัวล พอช่วงคร่ึงหลงัไป เร่ิม
หาวบ้าง เม่ือมีกิจกรรมสุ่ม ก็สงเสียงเชียร์ ตะโกนช่วยและ
หวัเราะบ้าง 
โจ – ชวนหมท่ีูนัง่ข้างๆ คยุตลอด มีอาการหนัซ้ายขวาบอ่ยครัง้ 
หลงัจงัหวะท่ีครูถาม ตอบคําถามของครูด้วยเสียงดงั นัง่ด้วย
ท่าทางสบาย ไม่จดตวัอย่างท่ีครูขึน้ลงในสมุดเลย สงัเกตได้
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จากการนัง่หลงัพิงพนกั เอาแขนเท้าพนกัพิงหนึ่งข้าง แล้วเอา
หัวเท้าแขนในขณะท่ีเพ่ือนก้มจด ในช่วงท่ีมีการสุ่มส่งเสียง
เชียร์ ลุ้น และตะโกนช่วยเหลือเพ่ือนจากนัง่ตนเอง  

3 
บรรยากาศ 
ในชัน้เรียน 

บรรยากาศในชัน้ เ รียนสนุกสนานเม่ือมีกิจกรรมการสุ่ม 
นกัเรียนส่วนใหญ่มีบทบาทและอารมณ์ร่วมกบักิจกรรมในชัน้

เรียน ตอบคําถามท่ีครูถามเป็นระยะ บางคนจดโจทย์ท่ีครูให้
บนกระดาน บางคนตัง้ใจดูการแสดงวิธีทําบนกระดาน ตอบ
คําถามท่ีครูถามเก่ียวกับขัน้ตอนในการแก้โจทย์ปัญหา หรือ
คําตอบท่ีได้จากการคํานวณ นักเรียนทัง้ห้องร่วมกันส่งเสียง
เชียร์ แซว และช่วยเหลือเพ่ือนท่ีถกูสุ่มให้ออกมาทําโจทย์หน้า
กระดาน นกัเรียนบางคนถามเม่ือมีข้อสงสยั 

การสอนวิชาภาษาไทย (ประวัตวิรรณคด)ี 

1 
วิธีการประเมิน 
การเรียนการสอน 

ของครู 

วิธีประเมินทักษะการวิเคราะห์  – ครูถามคําถามจาก
สถานการณ์ท่ีเลา่ แล้วให้วิเคราะห์ตวัละครผ่านคําถาม “คิดว่า
ตวัละครนีเ้ป็นคนยงัไง” “แล้วเป็นคนดีหรือไม่ดี ดีเพราะอะไร 
ไมดี่เพราะอะไร” ให้นกัเรียนได้คดิตาม 
วิธีประเมินทักษะการนําไปใช้  – ครูถามคําถามเช่ือม
สถานการณ์ปัจจุบนั โดยเปรียบเทียบลกัษณะตวัละครกบัคน
ในปัจจุบนั ให้นักเรียนประเมินคุณค่าของตวัละครเม่ืออยู่ใน
สงัคมปัจจบุนัร่วมกนั คําตอบของนกัเรียนส่วนใหญ่จะตอบว่า
อยู่ในสงัคมได้หรือไม่ หากมีคนท่ีมีลกัษณะแบบตวัละครจะ
เป็นอยา่งไร  

2 พฤตกิรรมนกัเรียน 

ฮวก – นัง่ฟัง มีสมาธิอยูท่ี่เร่ืองท่ีครูสอน ตอบคําถามท่ีอาจารย์
ถามบ้าง หนัหน้าหนัหลงัคยุกบัเพ่ือนบ้างเล็กน้อย แซวครูบ้าง 
สายตาอยู่ท่ีกระดาน และครู เม่ือครูพูดถึงบทหนึ่งในสามคัคี
เพทคําฉนัท์ มีอารมณ์ร่วมเม่ือครูยกตวัอย่างโดยการนําช่ือของ
นกัเรียนแทนตวัละครในเร่ือง ทําให้เกิดบทสนทนาร่วมกับครู
มากขึน้  
นุ๊ก – นัง่ ตัง้ใจฟังอยา่งเดียว นัง่ด้วยท่าทางสบายๆ เอาแขนทัง้
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Memo  
 การสงัเกตพฤติกรรมของตวัอย่างนกัเรียนทัง้ 5 คนพบว่าให้ความร่วมมือกบัการเรียนการ
สอนค่อนข้างดีมาก มีสมาธิอยู่กับการเรียนในวิชาดังกล่าว และเรียนอยู่อย่างเป็นธรรมชาต ิ
บรรยากาศชัน้เรียนสนกุสนาน ครึกครืน้ มีความเคล่ือนไหวตลอดเวลา มีพลวตัของครูและนกัเรียน 

สองข้างเท้าบนโต๊ะ หัวเราะ เม่ือเพ่ือนแซวครูและมีอารมณ์
ร่วมกบัเร่ืองท่ีครูเล่าให้ฟังเม่ือครูนําช่ือเพ่ือนสวมเป็นตวัละคร

แทน พูดคุยกับเพ่ือนข้างๆ บ้าง ไม่จด ฟังและตอบคําถาม
อยา่งเดียว 
อุ้ม – นั่ง ตัง้ใจฟัง นั่งสบายๆ ย่ืนแขนเท้าโต๊ะ ตัวโน้มไป
ข้างหน้า ฟังเร่ืองท่ีครูสอน ตอบคําถามบ้างเบาๆ หนัไปคยุกบั
เพ่ือนบ้าง ไม่ชวนใครคยุ ตาดกูระดานสลบักับครู เม่ือครูเล่า
เหตุการณ์ส่วนหนึ่งในบทประพันธ์ โดยนําช่ือเพ่ือนมาใส ่
หวัเราะ และมีอารมณ์ร่วมกบัเพ่ือน ตอบคําถามเป็นระยะ  
หมู – นัง่ข้างหลงัห้อง ฟังอย่างเดียว ไม่จด สีหน้าเรียบเฉย คยุ
กับโจ เพ่ือนข้างๆ มีถามคําถามท่ีเก่ียวกับเร่ืองท่ีครูสอนบ้าง 
คําถามประเภท “ทําไม” ในกรณีท่ีไม่เข้าใจ และ “อะไรนะ” ใช้
ในตอนท่ีฟังไมถ่นดั หรือความสนใจหลดุออกจากท่ีครูสอน  
โจ – นั่งข้างหลังห้อง นั่งท่าสบาย สีหน้าเรียบเฉย ดูไม่ค่อย
สนใจ ตาลอย มากกว่าฟัง พูดคุยกับเพ่ือนข้างๆ เร่ิมตัง้ใจฟัง 
โน้มตวัไปข้างหน้ามือเท้าโต๊ะ เม่ือเป็นเร่ืองท่ีอาจารย์สมมติช่ือ
เพ่ือนเป็นตวัละครในเร่ืองท่ีเล่าให้ฟัง ไม่ตอบคําถามแต่ยิม้ๆ 
หวัเราะบ้าง 

3 
บรรยากาศในชัน้

เรียน 

บรรยากาศในชัน้เรียนช่วงแรกค่อนข้าง เงียบเหงา นกัเรียนมา
กนัน้อย เข้าห้องไมต่รงเวลา เม่ือมีการเลา่เก่ียวกบับทประพนัธ์
นักเรียนเงียบลง เม่ือครูถามจะมีกลุ่มนักเรียนท่ีตอบวกออก
นอกเร่ือง กวนให้บรรยากาศในห้องตลกขึน้ สนกุสนานขึน้ เม่ือ
ครูสร้างสถานการณ์ หรือเล่าบทประพันธ์ผ่านช่ือเพ่ือน ห้อง
กลับมาครึกครืน้  มีเสียงพูดแซวกัน  หัวเราะ  สนุกสนาน 
นกัเรียนกลบัมามีสว่นร่วมในการถามอีกครัง้ 
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มีบรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative learning) ครูสามารถใช้คําถามได้ดี 1 คําถาม
ของครูประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ และทกัษะหลายอย่างของนกัเรียน ครูแบ่งเวลา ในการทวน
ความรู้เดิม การแสดงวิธีทํา และการสุ่มทําตัวอย่างบนกระดานได้ลงตัว ครูเรียงตัวอย่างท่ีให้
นกัเรียนทําเรียงตามทฤษฎีบทจากง่ายไปยาก รวมทัง้หมด 5 ตวัอยา่ง วิธีการสุม่ทําให้นกัเรียนหน้า
ห้องและในห้องต่ืนตวั และคดิตามได้ดีกว่าครูแสดงวิธีทําโจทย์บนกระดาน สงัเกตจากพฤติกรรมท่ี
เปล่ียนไป เม่ือเพ่ือนออกมาหน้าชัน้ นกัเรียนมีส่วนร่วมในการคิด วิเคราะห์ ประยกุต์ใช้ไปพร้อมๆ 
กนั จดุรวมสายตาของนกัเรียนอยูท่ี่กระดาน เพ่ือน และครู 
 จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรียนวิชาประวตัวิรรณคดีของนกัเรียนม.5/4 พบว่า สว่นใหญ่
มกัก่อกวนชัน้เรียน และพาครูออกนอกเร่ืองบอ่ยๆ ครูต้องคมุชัน้เรียน และสร้างบรรยากาศท่ีดีโดย
ไม่ด ุแต่สอนให้ตวัอย่างบทประพนัธ์ท่ีสอดคล้องเพ่ือกลบัเข้าสู่บทเรียน เร่ืองท่ีครูเล่าและตวัอย่าง
บทประพนัธ์บนกระดานทําให้นกัเรียนสนใจได้น้อยกว่าสถานการณ์ท่ีครูสร้างขึน้ หรือการนําช่ือ
เพ่ือนสวมเป็นตวัละครในเร่ือง เพราะสถานการณ์ท่ีครูสร้างขึน้นัน้เชือ้เชิญนกัเรียนให้มีสว่นร่วมกบั
เนือ้เร่ืองมากกวา่ นกัเรียนเม่ือได้ยินช่ือเพ่ือนรวมกบัสถานการณ์ แสดงสีหน้าสนใจ หวัเราะ ถามตอ่ 
แสดงให้เห็นวา่นกัเรียนได้คดิตามสิง่ท่ีครูพดูมากวา่ส่ือธรรมดา   

 
 
 
 

แบบบนัทกึการสงัเกตผลการใช้วิธีการประเมินการเรียนการสอน 
ท่ีได้จากการเก็บข้อมลูตามแนวคดิโมเสคของนกัเรียน ม.5/5             

วนั พฤหสับดี ท่ี 14 เดือน  กมุภาพนัธ์    พ.ศ.  2556   เวลา 10.40 – 11.30 น. สถานท่ี โรงเรียน
ธนสารศกึษา 

ลําดบั

ท่ี 
ประเดน็ รายละเอียด 

การสอนวิชาคณิตศาสตร์ 

1 
วิธีการประเมิน 
การเรียนการสอน 

ของครู 

วิธีประเมินความรู้เดิม – ครูถามสตูรโดยให้ท่องสตูรร่วมกนั
ทัง้ห้อง 
วิธีประเมินทักษะการวิเคราะห์ – ครูโดยการใช้คําถาม 
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“ทําไมต้องใช้สตูรนี”้ “ทําไมใช้สตูรนีไ้ม่ได้” “สตูรนีข้าดอะไร”/ 
ให้นกัเรียนร่วมทําโจทย์ตวัอยา่งบนกระดานผา่นคําถามของครู  
วิธีประเมินทักษะการนําไปใช้ – ให้นกัเรียนร่วมทําโจทย์

ตัวอย่างบนกระดานผ่านคําถามของครู  /  ครูถามทวน
ตลอดเวลา บางทีช่วยโดยใช้คําถามชีนํ้า ให้ตอบ “ได้” “ไม่ได้” 
“ใช่” “ไมใ่ช่”  
วิธีประเมินการแก้ปัญหา - ให้นกัเรียนร่วมทําโจทย์ตวัอย่าง
บนกระดานผา่นคําถามของครู 
วิธีประเมินการสังเคราะห์ – ครูให้นักเรียนสรุปการใช้สูตร 
และ ความคดิรวบยอดของอนกุรมเลขคณิตและเรขาคณิต  

2 พฤตกิรรมนกัเรียน 

อู๋ – ตัง้ใจทวนสตูร ออกเสียงตลอด และตอบคําถามทกุคําถาม 
สีหน้ายิม้แย้ม เปิดสมดุเน้นสิ่งท่ีสําคญัท่ีใช้ในการเตรียมสอบ 
นัง่เท้าแขนไว้ท่ีโต๊ะ เตรียมจดสิง่สําคญัในสมดุจด  
ล่ี – ตัง้ใจทวนสตูรพร้อมๆ กบัห้อง สง่เสียงตอบคําถามของครู
ทกุคําถาม สีหน้ายิม้แย้ม หวัเราะบ้าง จดตวัอย่างเม่ืออาจารย์
ทวนโจทย์บนกระดาน ถามข้อท่ีสงสยั  
อิ๊ฟ – ตัง้ใจจดโจทย์และตวัอย่างมาก ไม่พูดคยุ ตอบคําถาม
อาจารย์ทกุคําถาม ยิม้บ้าง มีอารมณ์ร่วมกบับรรยากาศในชัน้
เรียน มีสมาธิอยูก่บับทเรียน แตแ่อบมีเหลือบมองกล้องบ้าง 
ไอ่ – ตัง้ใจจดบ้าง สีหน้าแสดงอาการคิด สงัเกตจากขมวดคิว้ 
จดโจทย์ลงในสมุด ตัง้ท่าเตรียมจดตลอดเวลา ตอบคําถาม
พร้อมๆ เพ่ือน 
กิ๊ก – พยายามทวนตาม ท่องสูตรตาม สีหน้าไม่กังวล ท่านั่ง
สบายๆ เท้าคาง โน้มตวัไปข้างหน้า ตอบคําถาม จดตาม 

3 
บรรยากาศ 
ในชัน้เรียน 

บรรยากาศในชัน้เรียนดี เป็นกนัเอง ครูและนกัเรียนพดูคยุก่อน
การทวน ครูชวนนกัเรียนคยุสร้างบรรยากาศในการสอนทวน มี
มุขตลกบ้าง ได้ยินเสียงตอบจากนักเรียนหญิงนักเรียนชาย
ค่อนข้างเงียบ เฉพาะกลุ่มหลังห้องท่ีคอยจดตาม และตอบ
คําถามไปพร้อมๆ กบัเพ่ือนในห้อง 
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วนั  ศกุร์  ท่ี 15 เดือน  กมุภาพนัธ์    พ.ศ.  2556   เวลา 12.20 – 13.10 น. 

การสอนวิชาภาษาไทย (ประวัตวิรรณคด)ี 

1 

วิธีการประเมิน 
การเรียนการ

สอน 
ของครู 

วิธีประเมินความรู้เดิม – ครูท่องบทประพนัธ์ แล้วถามว่าคุ้นหู
บ้างมัย้ ใช้คําถามวา่ “มาจากไหน” “มาจากสมยัใด” 
วิธีประเมินทักษะการวิเคราะห์ – ครูอ่านคําฉนัท์ใช้คําถามเพ่ือ
ฝึกทกัษะการวิเคราะห์ของนกัเรียน โดยวิเคราะห์อารมณ์ของตวั
ละครผ่านคําในบทประพันธ์ และใช้คําถามว่า “ตัวละครทํา
ถกูต้องหรือไม ่ถ้ามองมมุของเมืองนีล้ะ่” “ดีหรือไมดี่เพราะอะไร”  
วิธีประเมินทักษะการนําไปใช้ – ให้นกัเรียนฟังบทสวดท่ีเคยได้
ยิน เป็นบทสวดมงคล 38 ประการ ครูถามว่าสามารถได้ยินท่ีใด 
เฉลยวา่เรามกัได้ยินบทท่ีเป็นบาลีในบทสวดทําบญุบ้าน 
วิธีประเมินทักษะการสังเคราะห์ – ให้นักเรียนสรุปว่าบท
ประพนัธ์นัน้ๆ สอนเร่ืองอะไร ให้บอกข้อคิดท่ีได้จากบทประพนัธ์
แตล่ะเร่ือง 

2 
พฤตกิรรม

นกัเรียน 

อู๋ – นั่งตัง้ใจฟัง และจด เตรียมเอกสารท่ีใช้ประกอบการสอน
พร้อมจดเพ่ิม ตอบคําถาม และถามเม่ือมีข้อสงสยั มีพูดคุยกับ
เพ่ือนท่ีนั่งข้างๆ บ้าง ท่านั่งสบายๆ ไม่มีสีหน้ากังวล ยิม้และ
หวัเราะไปตามบรรยากาศการสอน 
ล่ี – นัง่ท่าสบายหลงัพิงพนกั เตรียมอปุกรณ์และเอกสารพร้อมจด 
แต่ฟังเพียงอย่างเดียว มีอารมณ์ร่วมในกิจกรรมในชัน้เรียน ช่วย
ครูตอบคําถามบ้าง คยุกบัเพ่ือนบ้าง  
อิ๊ฟ – เตรียมอุปกรณ์และเอกสารพร้อมจด ตัง้ใจฟังและจด
เพิ่มเติม สีหน้าเรียบเฉย มีรอยยิม้และเสียงหัวเราะร่วมกับ
สถานการณ์ในชัน้เรียน  
ไอ่ – นั่งเท้าคาง ตัง้ใจฟังเร่ืองท่ีครูเล่า ตอบคําถามครูตลอด มี
พดูคยุบ้าง แตไ่มเ่ตรียมจดเพิ่มเตมิ  
กิ๊ก – ตัง้ใจฟังเร่ืองท่ีครูเล่า ฟังเพียงอย่างเดียวไม่จดเพิ่ม แต่ให้
ความร่วมมือในการตอบคําถาม และมีสีหน้าคดิตามเร่ืองราวท่ีครู
เลา่ 
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Memo  
 การสงัเกตพฤติกรรมของตวัอย่างนกัเรียนทัง้ 5 คนพบว่าให้ความร่วมมือกบัการเรียนการ
สอนดีมาก มีสมาธิอยู่กับการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ ตอบคําถามและท่องสูตรได้อย่างเป็น
ธรรมชาติ บรรยากาศชัน้เรียนสนุกสนาน ครึกครืน้ มีความเคล่ือนไหวตลอดเวลา มีพลวตัของครู
และนกัเรียน มีบรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative learning) ครูแบง่เวลาในการเช็ค
การให้คะแนนสมดุการบ้าน สร้างบรรยากาศให้สนุกสนานโดยการปล่อยมขุ ให้เวลาในการทวน
ความรู้เดมิ การแสดงวิธีทํา ครูเรียงตวัอยา่งท่ีให้บนกระดานประมาณ 5 ตวัอยา่ง ครูถามตลอดเพ่ือ
ทวนความรู้เดมิ มีบางช่วงท่ีครูพดูทวนคนเดียวทําให้เป็นช่วงท่ีนกัเรียนหาวง่วงบ้าง 
 จากการสงัเกตพฤติกรรมในชัน้เรียน นกัเรียนส่วนใหญ่เตรียมเอกสารการเรียนไว้พร้อมท่ี
จะจด ในช่วงต้นๆ ของคาบ นกัเรียนค่อนข้างเงียบและตอบคําถามเพียงเบาๆ มีบางส่วนฟุ๊ บหน้า 
เท้าคางบ้าง จนช่วงท่ีครูใช้นํา้เสียงเหมาะกับบทประพนัธ์ ห้องเรียนต่ืนตวัมากขึน้ นกัเรียนมีจุด
สนใจอยู่ท่ีครูเพียงจดุเดียว นกัเรียนสนใจบทเรียนและได้คิดวิเคราะห์จากคําถามของครู นกัเรียน
ถามครูในส่วนท่ีมีความคลุมเครือ บรรยากาศเป็นกันเอง แต่มีบางช่วงท่ีครูมีบทบาทและแสดง
ความน่าเกรงขา่ม ตงึเครียด ครูสร้างบรรยากาศให้สบายๆ ลงหลงัจากนัน้ 

3 
บรรยากาศใน

ชัน้เรียน 

บรรยากาศในชัน้เรียนค่อนข้างครึกครืน้ ครูแซวนักเรียนบ้าง มี
การยกตวัอย่างตวัละครด้วยช่ือนกัเรียน ทําให้บรรยากาศห้องมี
สีสนัมากขึน้ ครูตัง้คําถามเพื่อประเมินความรู้เดิมและประเมิน
ทกัษะการคดิวิเคราะห์เป็นระยะเก่ียวกบัตวัละคร สถานการณ์ใน
บทประพนัธ์ และสงัเคราะห์หาข้อคดิของบทประพนัธ์แตล่ะเร่ือง   
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 

 นางสาวนวพร สนุนัท์ลิกานนท์ เกิดเม่ือวนัท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2530 ภูมิลําเนาจงัหวดั

ปทุมธานี สําเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาจากโรงเรียนราชินีบน และสําเร็จ

การศกึษาปริญญาครุศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชามธัยมศกึษามนษุยศาสตร์ – สงัคมศาสตร์ วิชาเอก

ภาษาองักฤษและภาษาฝร่ังเศส คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  (เกียรตินิยมอนัดบั 1) 

เม่ือ พ.ศ. 2553  
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