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The Proposes of this research are to study of migration recruitment process, 
decisions, life experience of Thai female laborers Thai massage in South Korea. This 
research employed a qualitative methodology including in-depth interview, participant 
observation and external documentation from news and online media presenting 
opinion and truths. 

The results showed that in South Korea. The massage occupation is illegal 
due to local law clause of health service and in preserve for handicapped Korean get 
and pass training only. Thailand is the country of professional massage and famous in 
the world thus Thai female who have good experience will have more opportunity to 
work in South Korea. Moreover, strong benefit and opportunity have led them to join 
this job as easier. Travel visa (90 days) is the key gate to the market and also need to 
pay hunting head with high cost. However, it still get more values compare to work in 
Thailand then it is the answer for better life values. 

Eventually, they know that the massage is the illegal way to join but many 
persons would like to get high risk and high return on it. With start in good positive to 
move and work aboard. They could get saving more money for any purposes and need 
to get more and more. Additionally, it will change their mind to work for special 
services and direct negotiate to customer. It has create the offensive acts issue either 
want or do not want. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมา ความส าคัญของปัญหา 

 การย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทยแบบถูกกฎหมายและแบบผิดกฎหมายมี
จ านวนเพ่ิมมากขึ้น ในอดีตนั้นการย้ายถิ่นของแรงงานไทยส่วนใหญ่เป็นแรงงานมีฝีมือและมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน อาทิ อาชีพวิศวกร อาชีพแพทย์ เป็นต้น ในช่วง ค.ศ.1980-1989 แรงงานไทย
นิยมเดินทางไปท างานยังภูมิภาคเอเชียตะวันออกกลาง เนื่องจากกลุ่มประเทศในภูมิภาคนี้มีความ
ร่ ารวยจากการผลิตน้ ามัน และขาดแคลนแรงงานในประเภทกึ่งฝีมือ (สุภางค์ จันทวานิช, 2553) จึงท า
ให้มีการน าเข้าแรงงานเป็นจ านวนมากและแรงงานชายไทยให้ความสนใจไปท างานยังภูมิภาคนี้จ านวน
มาก ซึ่งถือได้ว่าภูมิภาคเอเชียตะวันออกกลางเป็นตลาดแรงงานหลักในการส่งออกแรงงานของไทย 
ต่อมาในช่วงค.ศ. 1990-1994 มีการเปลี่ยนแปลงตลาดแรงงานหลักจากกลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกกลางที่ประสบปัญหาด้านการเมืองและเศรษฐกิจ มาเป็นตลาดแรงงานในกลุ่มประเทศ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่มีนโยบายในการเปิดรับแรงงานต่างประเทศ
มากขึ้นจนเป็นตลาดแรงงานเอเชียที่ได้รับความนิยมจากแรงงานไทยทั้งชายและหญิงเป็นจ านวนมาก
จนถึงปัจจุบัน การที่ได้รับความนิยมจากแรงงานไทยอาจเกิดจากการเป็นภูมิภาคภายในเอเชีย มี
วัฒนธรรม สังคม สิ่งแวดล้อมที่ใกล้เคียงกับประเทศไทย ระยะเวลาในการเดินทางใช้เวลาไม่มาก 
ดังนั้นแรงงานไทยจึงสามารถปรับตัวกับสภาพแวดล้อมได้ง่าย   

 ในช่วงค.ศ. 1990-1999 ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของการย้ายถิ่นของแรงงานไทย 
เป็นการย้ายถิ่นของแรงงานหญิงมีจ านวนมากขึ้นและบางส่วนเป็นการย้ายถิ่นแบบผิดกฎหมาย ซึ่ง
ส่วนใหญ่เดินทางไปท างานยังประเทศกลุ่มเอเชียตะวันออก กลุ่มเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และบางส่วน
ในกลุ่มเอเชียตะวันออกกลาง ในช่วงเวลาดังกล่าวนี้อัตราส่วนของแรงงานหญิงไทยมีมากกว่าแรงงาน
ชาย ซึ่งแรงงานหญิงนิยมไปท างานเป็นแม่บ้านในประเทศฮ่องกง และรูปแบบการเดินทางไปท างานยัง
ต่างประเทศของแรงงานที่ได้รับความนิยมและพบเห็นมากที่สุดคือ การเดินทางไปต่างประเทศใน
รูปแบบของการเป็นนักท่องเที่ยว แต่เมื่อถึงประเทศปลายทาง แรงงานเหล่านี้กลับเข้าไปหางานท า ซึ่ง
ถือได้ว่าเป็นวิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศที่กระท าผิดกฎหมาย สาเหตุที่แรงงานไทยเดินทางไป
ท างานต่างประเทศเป็นจ านวนมาก เนื่องจากปัญหาด้านเศรษฐกิจ (สุภางค์ จันทวานิช, 2553) ความ
ต้องการมีชีวิตที่ดี การมีรายได้มากขึ้น รวมไปถึงค่านิยมการท างานต่างประเทศ การได้รับค าแนะน า
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ชักชวนจากเครือข่ายของญาติ เพ่ือน คนรู้จักที่ให้ความช่วยเหลือ และแนะน าจึงเป็นแรงผลักดันใน
การตัดสินใจเดินทางไปท างานในต่างประเทศของแรงงานหญิงไทย  

 ตลาดแรงงานในสาธารณรัฐเกาหลีหรือ เกาหลีใต้ เป็นตลาดแรงงานในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกที่แรงงานไทยทั้งชายและหญิงให้ความสนใจและนิยมเดินทางไปท างาน พบได้ว่าในปีพ.ศ.
2556 มีแรงงานไทยท างานอยู่ในเกาหลีใต้ประมาณ 40,000 คน เป็นแรงงานที่เข้าประเทศอย่างถูก
กฎหมายประมาณ 27,000 คน เป็นแรงงานลักลอบเข้าท างานจ านวน 13,000 คน ในแต่ละเดือน
แรงงานไทยเหล่านี้สามารถส่งเงินกลับประเทศไทยประมาณ 450 ล้านบาท ส าหรับค่าแรงในปีพ.ศ. 
2557 ค่าแรงขั้นต่ า 5,210 วอนต่อชั่วโมง (156 บาทต่อชั่วโมง) แต่ในปีพ.ศ. 2558 ค่าแรงขั้นต่ าได้
ปรับเพ่ิมขึ้นเป็น 5,580 วอนต่อชั่วโมง (167 บาทต่อชั่วโมง) วันละ 44,640 วอน หรือวันละ 1,339 
บาท (ฝ่ายจัดส่งไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี, 2558) ดังนั้นเห็นได้ว่าค่าจ้างจากการท างานในเกาหลีใต้
เป็นรายได้ที่สูง เมื่อเปรียบเทียบกับการท างานในประเทศไทย จึงเป็นปัจจัยดึงดูดให้แรงงานไทย
หลั่งไหลเข้าไปท างานจ านวนมาก แม้จะเป็นงานในระดับทุติยภูมิงานตลาดระดับรองหรืองานประเภท 
3D คือ งานยากล าบาก (difficult)  งานสกปรก (dirty) และงานเสี่ยงอันตราย (dangerous) ซึ่งส่วน
ใหญ่แรงงานไทยเข้าท างานในโรงงานต่างๆ ฟาร์มเพาะเห็ด และฟาร์มไก่  

 ด้วยค่าจ้างแรงงานในสาธารณรัฐเกาหลีที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างรวดเร็วที่เป็นสาเหตุจูงใจให้แรงงาน
ต่างชาติหลั่งไหลเข้าไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีจ านวนมากขึ้นทั้งในรูปแบบที่ถูกกฎหมายและผิด
กฎหมาย ดังนั้นรัฐบาลสาธารณรัฐเกาหลีได้มีข้อตกลงรองรับแรงงานต่างชาติที่ประสงค์เข้าไปท างาน
อย่างถูกกฎหมายด้วยระบบการอนุญาตจ้างงานแรงงานต่างชาติ (Employment Permit System : 
EPS) (ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูตประจ ากรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี , 2556) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือคุ้มครองโอกาสในการท างานของคนเกาหลีใต้และเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลน
แรงงานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม โดยอนุญาตนายจ้างที่ไม่สามารถว่าจ้าง
แรงงานในประเทศให้สามารถว่าจ้างแรงงานต่างชาติได้ในจ านวนที่เหมาะสมอย่างถูกกฎหมาย รวมทั้ง
ป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนของแรงงานต่างชาติ  โดยจ ากัดการว่าจ้างแรงงานไร้ฝีมือเข้าท างาน 
6 สาขา คือ  โรงงานอุตสาหกรรม งานก่อสร้าง งานเกษตรและปศุสัตว์ งานประมง งานบริการ (คลัง
ห้องเย็น ร้านอาหาร การก าจัดของเสีย บริการซ่อมรถยนต์ทั่วไป พยาบาล บริการในครัวเรือน ) 
แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายจะได้รับการคุ้มครองภายใต้กฎหมาย
แรงงานและกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายมาตรฐานแรงงาน กฎหมายความปลอดภัยและ
สุขอนามัยในอุตสาหกรรมเช่นเดียวกับแรงงานในสาธารณรัฐเกาหลี แรงงานไทยได้รับอนุญาตในการ
เข้าไปท างานยังสาธารณรัฐเกาหลีมากเป็นอันดับสามรองจากประเทศไต้หวันและประเทศญี่ปุ่น ส่วน
ใหญ่เข้าท างานการควบคุมเครื่องจักรในสาขาอาชีพโรงงานอุตสาหกรรม สาขาอาชีพการเกษตร  การ
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ประมง บริษัทเอกชนภาคธุรกิจและพนักงานขายและบริการ การน าระบบการอนุญาตจ้างแรงงาน
ต่างชาติมาใช้ท าให้จ านวนแรงงานต่างชาติในสาธารณรัฐเกาหลีภายใต้ระบบ EPS เพ่ิมจ านวนมากข้ึน
ทุกๆ ปี  ณ เดือนกรกฎาคม 2552 (ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูตประจ ากรุงโซล 
สาธารณรัฐเกาหลี, 2556) มีประเทศที่ลงนามในบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจัดส่งแรงงานไปท างาน
สาธารณรัฐเกาหลีจ านวน 15 ประเทศ คือ ไทย อินโดนีเซีย เวียดนาม ฟิลิปปินส์ ศรีลังกา มองโกเลีย 
จีน อุซเบกิซสถาน ปากีสถาน กัมพูชา เนปาล พม่า คีร์กิซสถาน บังคลาเทศ และติมอร์ตะวันออก 
จังหวัดที่มีแรงงานไทยท างานเป็นจ านวนมากได้แก่ แถบซูวอน อึยจองบู อินซาน อัลซาน โอซาน อิน
ซาน โพชอน  ดงพูชอน ยองอิน เพียงแท็ค หยางจู  ซึ่งประเทศไทยถือได้ว่าจัดส่งแรงงานเข้าไปท างาน
ในระบบ EPS มากเป็นอันดับสองรองจากประเทศเวียดนาม  

 ปัจจุบันสาธารณรัฐเกาหลีเป็นประเทศที่แรงงานหญิงไทยตัดสินใจไปท างานเพ่ิมมากขึ้น 
เนื่องจากข้อก าหนดการเข้าประเทศของสาธารณรัฐเกาหลีที่ยกเว้นการตรวจลงตราให้ส าหรับผู้ถือ
หนังสือเดินทางไทยสามารถเดินทางเพ่ือการท่องเที่ยว ประชุม สัมมนา งานนิทรรศการ หรือเยี่ยม
ครอบครัว (general visit) ได้ไม่เกิน 90 วัน (สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐเกาหลีประจ าประเทศ
ไทย, 2557) หากเป็นการไปท างาน ฝึกงาน เรียน วิจัย แข่งกีฬา หรือกรณีใดๆท่ีได้รับค่าตอบแทนจาก
สาธารณรัฐเกาหลีต้องด าเนินการยื่นขอวีซ่าล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อนเดินทางไปสาธารณรัฐ
เกาหลี แต่แรงงานหญิงไทยบางกลุ่มได้ใช้โอกาสการยกเว้นการขอวีซ่านี้ในการเข้าประเทศในรูปแบบ
เพ่ือการท่องเที่ยว (tourism visa) แต่กลับเข้าไปหารายได้จากธุรกิจบริการอาทิ การนวดแผนไทย ซ่ึง
เป็นธุรกิจที่เปิดให้บริการในกรุงโซลและในจังหวัดอ่ืนๆของสาธารณรัฐเกาหลีที่แรงงานหญิงไทยให้
ความสนใจท างานในธุรกิจนี้เป็นจ านวนมาก แม้เป็นงานบริการที่ผิดกฎหมายของแรงงานต่างชาติใน
สาธารณรัฐเกาหลีก็ตาม แต่ด้วยกระแสไทยในสังคมเกาหลีใต้หรือเรียกว่ากระแสแทรยูที่ได้รับความ
นิยมไม่ว่าจะเป็นแรงงานข้ามชาติ การแต่งงานข้ามชาติ วัฒนธรรมในเรื่องของอาหาร การท่องเที่ยว
ไทย รวมไปถึงการนวดแผนไทยที่เป็นธุรกิจบริการ 24 ชั่วโมงที่ได้รับความนิยม แม้ร้านนวดเพ่ือ
สุขภาพในสาธารณรัฐเกาหลีมีหลายแบบอาทิ การนวดแผนจีน การนวดแบบสวีดิช แต่จากข้อมูล
องค์กรนวดแผนไทยเกาหลีใต้มีสถิติในการเปิดร้านนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีมีจ านวนมากข้ึน
ถึง 69 แห่ง (Korea Thai Massage Association, 2007) ซึ่งการนวดแผนไทยเป็นที่นิยมจากการ
ท่องเที่ยวไทยที่ส่งเสริมวัฒนธรรมการนวด ท าให้คนเกาหลีใต้นิยมและผ่อนคลายความเหนื่อยล้าจาก
การท างาน ซึ่งทางองค์กรนวดแผนไทยเกาหลีใต้ยังได้จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรการนวดแผนไทย
ส าหรับคนเกาหลีใต้ โดยจัดเป็นแพคเกจส าหรับการฝึกอบรม 7 วัน 6 คืนในประเทศไทย เพ่ือให้คน
เกาหลีใต้ที่สนใจศึกษาการนวดแผนไทยสามารถน ามาประกอบอาชีพต่อไปได้  
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 แต่ถึงอย่างไรธุรกิจบริการนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี อาชีพพนักงานนวดส าหรับ
ชาวต่างชาติเป็นสิ่งที่ผิดกฎหมาย เนื่องจากเป็นอาชีพที่สงวนไว้ส าหรับคนเกาหลีใต้หรือผู้พิการอาทิ 
ตาบอด หูหนวก เท่านั้น (สถานเอกอัครราชฑูตไทย ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี , 2557) แต่ใน
ปัจจุบันมีการประกาศรับสมัครพนักงานนวดแผนไทย และจัดส่งออกพนักงานนวดแผนไทยไปท างาน
ประเทศต่างๆทั่วโลกเป็นจ านวนไม่น้อยรวมไปถึงในสาธารณรัฐเกาหลีด้วยเช่นกัน ซึ่งผู้ประกอบการ
ธุรกิจนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้ และผู้ใช้บริการมักเชื่อว่าการถูกนวดจากมืออาชีพของประเทศต้น
ต ารับนั้นย่อมมีประสิทธิภาพสูงจึงมีประกาศรับสมัครพนักงานนวดเกิดขึ้นจ านวนมากในสื่อออนไลน์ 
ทั้งผู้ประกอบการประกาศรับสมัครโดยตรง หรือโดยการผ่านนายหน้าในไทย โดยมีสิ่งจูงใจคือรายได้
ต่อเดือนที่พนักงานนวดได้รับเป็นจ านวนที่สูง สวัสดิการที่พักอาศัย อาหาร รวมไปถึงเงินพิเศษที่ได้รับ
ต่อการนวดในแต่ละครั้ง ซึ่งสิ่งเหล่านี้ท าให้หญิงชาวไทยที่มีทักษะการนวดแผนไทยคาดหวังต่อรายได้
ที่มีอัตราสูงกว่าท างานนวดในไทยถึง 4 เท่าจึงตัดสินใจไปท างานเป็นพนักงานนวดแผนไทยอย่างผิด
กฎหมายในกรุงโซลและในเมืองต่างๆ ของสาธารณรัฐเกาหลีเป็นจ านวนมาก  
 

ภาพที่ 1 : แสดงจุดต าแหน่งร้านนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
ที่มาของภาพ : http://www.google.co.th/maps/                            

 
 จากสื่อข่าวต่างๆ ในปีพ.ศ.2556 (มติชนออนไลน์, 2556) ได้กล่าวถึงหญิงไทยท างานในธุรกิจ
บริการนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี อาทิข่าวกล่าวถึงผู้เสียหายหญิงสาวอายุเพียง 20 ปี 
โดยมีหญิงชาวไทยและชายชาวเกาหลีใต้เข้ามาตีสนิท และเสนอให้ไปท างานนวดไทยแผนโบราณที่
สาธารณรัฐเกาหลี โดยมีรายได้เดือนละนับแสนบาท พร้อมน าภาพสถานที่ท างานมาให้ดู  ซึ่งตกแต่ง

http://www.google.co.th/maps/
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อย่างหรูหราสวยงาม โดยผู้เสียหายมาจากครอบครัวที่ยากจนมีความต้องการเงินเพ่ือช่วยเหลือทาง
บ้านและส่งเสียน้องเรียนหนังสือ ผู้เสียหายจึงตัดสินใจเดินทางไปท างานเมื่อวันที่ 5 พ.ค. 2556 เมื่อไป
ถึงสาธารณรัฐเกาหลี ผู้เสียหายถูกยึดพาสปอร์ตและพาไปที่ร้านนวดแผนโบราณถูกกักขังให้รับลูกค้า
วันละถึง 20 ชั่วโมง โดยไม่ได้ไปไหนต้องทนทุกข์ทรมาน แต่โชคดีท่ีไม่ถูกยึดโทรศัพท์มือถือ จึงสามารถ
ติดต่อขอความช่วยเหลือจากเพ่ือน โดยผ่านสื่อออนไลน์เฟสบุ๊ค โปรแกรมไลน์  และได้รับความ
ช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูตไทยประจ ากรุงโซล สาธารณรัฐ
เกาหลี ประสานเจ้าหน้าที่รัฐของสาธารณรัฐเกาหลีอย่างปลอดภัยในที่สุด ส าหรับลูกค้าที่ใช้บริการ
นวดเพ่ือพักผ่อน ผ่อนคลายจากความเมื่อยล้า นอกจากลูกค้าผู้หญิง-ผู้ชายชาวต่างชาติ และชาว
เกาหลีใต้แล้ว นอกจากนี้ลูกค้าผู้ชายชาวเกาหลีใต้ส่วนใหญ่จะเข้าใช้บริการหลังจากการดื่มเลี้ยง
สังสรรค์ ชาวเกาหลีใต้จึงมักนิยมใช้บริการนวดแผนไทยที่เปิดบริการตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือเป็นการ
พักผ่อนพร้อมกับการบริการนวดเพ่ือผ่อนคลาย ซึ่งแรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดอาจมีความเสี่ยงต่อ
การถูกลวนลาม หรือการบังคับให้กระท าการบริการแอบแฝงขึ้นจากลูกค้าที่มีสภาพมึนเมา หากไม่
ยอมท าตามที่ลูกค้าต้องการ แรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทยมักได้รับค าข่มขู่หรือท าร้าย
ร่างกาย ดังเช่นประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากแรงงานหญิงไทยและมีการแจ้งเตือนภัยในกลุ่มคนไทย
ท างานในสาธารณรัฐเกาหลีผ่านสื่อสังคมออนไลน์เฟชบุ๊ค เมื่อเดือน พฤษภาคม 2557 แรงงาน
หญิงไทยท าอาชีพนวดแผนไทยในเขตฮานัม จังหวัดคย็องกี-โด จังหวัดใกล้เคียงกรุงโซล ได้เล่าว่า
ให้บริการนวดอโรม่าจ านวน 2 ชั่วโมงแก่ลูกค้าชายชาวเกาหลีใต้ เมื่อท าการนวดใน 1ชั่วโมงแรก 
ลูกค้าชายชาวเกาหลีใต้ได้พยายามให้พนักงานนวดหญิงไทยท าพิเศษพร้อมทั้งลวนลาม แต่แรงงาน
หญิงไทยปฏิเสธ ลูกค้าชายชาวเกาหลีใต้จึงบีบบังคับและท าการกดร่างกาย-บีบคอ และท าร้ายร่างกาย 
เมื่อแรงงานหญิงไทยขอความช่วยเหลือจากเคาน์เตอร์หน้าร้าน ลูกค้าชายชาวเกาหลีใต้กลับปฏิเสธ
การลวนลามและการท าร้ายร่างกาย พร้อมทั้งข่มขู่เรียกคืนเงินค่าบริการที่ช าระไว้แล้วและโทรแจ้ง
ต ารวจ เคาน์เตอร์หน้าร้านจึงยอมคืนเงินค่าบริการทั้งหมดให้ลูกค้าชายดังกล่าวและให้ออกไปจากร้าน 
ท าให้แรงงานหญิงไทยไม่ได้รับค่ารอบในการนวดครั้งนั้น และต้องบาดเจ็บจากการถูกท าร้ายร่างกาย
อีกด้วย  

 แม้การนวดแผนไทยที่โด่งดังไปทั่วโลกถือเป็นศาสตร์แห่งการบ าบัดด้วยวิถีธรรมชาติเพ่ือ
สุขภาพ แต่ก็ไม่อาจหยุดยั้งขยายขอบเขตของการท าให้ผู้หญิงอาชีพนวดแผนไทยนั้นถูกล่วงละเมิดทาง
เพศ (sexual harassment) โดยการถูกลวนลามหรือลูกค้าร้องขอให้มีบริการพิเศษทางเพศเข้ามา
เกี่ยวข้อง ซึ่งการขายบริการพิเศษแอบแฝงดังกล่าวไม่ได้เป็นในลักษณะค้าบริการทางเพศแบบธุรกิจ
อาบอบนวด แต่เป็นในลักษณะของการใช้ทักษะการนวดเพ่ือสุขภาพ และการต่อรองกับลูกค้า 
แรงงานผู้หญิงอาชีพนวดแผนไทยย้ายถิ่นอาจไม่มีความตั้งใจอยากให้ตนเองนั้นท าบริการพิเศษตั้งแต่



 

 

6 

 

เริ่มตัดสินใจย้ายถิ่น หรือเปลี่ยนใจในภายหลังช่วงระหว่างการท างานนวดแผนไทย ดังนั้นผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจในการท าวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษาถึงกระบวนการย้ายถิ่นแบบไม่ปกติและตลาดแรงงาน
ภาคบริการ กระบวนการจัดหางาน และการตัดสินใจไปท างานของ ศึกษาชีวิต ประสบการณ์ของ
แรงงานหญิงไทย และการละเมิดทางเพศต่อแรงงานหญิงในอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี  
นอกเหนือจากการใช้ทักษะการนวดเพ่ือสุขภาพของผู้ย้ายถิ่นหญิงไทย เพ่ือเป็นการหามาตรการใน
แก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับแรงงานย้ายถิ่นหญิงไทยที่ท างานอาชีพนวดแผนไทยที่มีจ านวนเพ่ิมขึ้นใน
ปัจจุบันและอนาคต 

1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาปัจจัยในการตัดสินใจไปท างานของหญิงไทย กระบวนการจัดหางาน ตลาดแรงงาน
ภาคบริการในสาธารณรัฐเกาหลี  

2. เพ่ือศึกษาชีวิตและประสบการณ์ของแรงงานหญิงไทยในสาธารณรัฐเกาหลี และการละเมิด
ทางเพศต่อแรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทย 

3. เพ่ือแสวงหามาตรการในการแก้ไขปัญหา  

1.3 ค าถามวิจัย 

1. การตัดสินใจย้ายถิ่นไปท างานในอาชีพนวดแผนไทยด้วยรูปแบบไม่ปกติ ท าให้มีชีวิตที่ดีตาม
ความคาดหวังอย่างไรของแรงงานหญิงไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 

2. อาชีพนวดแผนไทยมีแนวโน้มไปสู่การค้าบริการแอบแฝงและการล่วงละเมิดทางเพศของ
แรงงานหญิงไทยอย่างไร  

1.4 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 2: กรอบแนวคิดการวิจัย 

การย้ายถิ่นระหว่าง
ประเทศของผู้หญิง    

( Female 
International 

Migration)  

 

 

 

 
 

การละเมิดทางเพศ 
(Sexual 

Harassment) 
 

 

 

 
 

แรงงานหญิงไทยอาชีพ
นวดแผนไทย  

 

 

 

 
 

กระบวนการย้ายถิ่น การ
จัดหางานจากประเทศต้น
ทางและประเทศปลายทาง 

 

 

 

 
 
บริบทตลาดแรงงานบริการใน
ประเทศปลายทาง 
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1.5 ขอบเขตของการวิจัย 

 1.5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจกระบวนการย้ายถิ่น ปัจจัยในการ
ย้ายถิ่นระหว่างประเทศแบบไม่ปกติเพ่ือท างาน และการถูกละเมิดทางเพศของแรงงานหญิงในอาชีพ
นวดแผนไทยที่เข้าท างานในสาธารณรัฐเกาหลีแบบผิดกฎหมายตามแนวคิดการย้ายถิ่นระหว่าง
ประเทศ และแนวคิดการละเมิดทางเพศผู้หญิง  

 1.5.2 ขอบเขตด้านพื้นที่ 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ศึกษาถึงสาเหตุการตัดสินใจในการย้ายถิ่นระหว่างประเทศรวมถึง
การถูกละเมิดทางเพศของแรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทย ณ กรุงโซล เมืองหลวงของ
สาธารณรัฐเกาหลีที่มีธุรกิจเปิดให้บริการนวดแผนไทย และมีแรงงานหญิงไทยเข้าท างาน โดยผู้วิจัย
เลือกสถานที่ตั้งร้านนวดแผนไทย 4 เขตในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี เขตละ 1 ร้านคือ เขตคังนัม 
(Gangnam-gu) เขตซองพา (Songpa-gu) เขตมาโป (Mapo-gu) และเขตชุง (Jung-gu)  

          1.5.3 ขอบเขตประชากร 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ศึกษาถึงกระบวนการย้ายถิ่นและการละเมิดทางเพศในอาชีพนวด
แผนไทยในแรงงานหญิงไทยในเขตคังนัม เขตซองพา เขตมาโป และเขตชุง กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
โดยรวบรวมข้อมูลจาก 

1. แรงงานหญิงไทยที่ไปท างานอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
โดยระยะเวลาจ านวนวันอยู่อาศัยในกรุงโซลมากกว่า 1 เดือน และไม่จ ากัด
จ านวนครั้งในการเดินทางเข้า - ออกประเทศสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 8 คน 

2. ผู้ประกอบการร้านนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 1 คน 

3. เจ้าหน้าที่รัฐ ฝ่ายกงสุล สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี  
จ านวน 1 คน 

1.6 ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

1. “ชาวเกาหลีใต้” หมายถึง ประชาชนของสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) 

2. “ค้าบริการแอบแฝง” หมายถึง การค้าบริการทางเพศเป็นบริการเสริมจากสินค้าหรือบริการ 
และมีค่าตอบแทนที่เพ่ิมข้ึนจากค่าตอบแทนปกติ 

3. “ผีน้อย” หมายถึง ค าสรรพนามใช้เรียกแรงงานไทยที่อยู่เกินก าหนดระยะเวลาการเข้า
ประเทศ ที่อนุญาตให้พ านักในสาธารณรัฐเกาหลีได้ 90 วัน เพ่ือการท่องเที่ยวเท่านั้น  
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4. “หมอผีน้อย”  หมายถึง ค าสรรพนามใช้เรียกเจาะจงถึงแรงงานไทยในอาชีพนวดที่อยู่เกิน
ก าหนดระยะเวลาการเข้าประเทศ ซึ่งอนุญาตให้พ านักในสาธารณรัฐเกาหลีได้ 90 วัน เพ่ือ
การท่องเที่ยวเท่านั้น  

5. “อยู่เว่อร์” หมายถึง ค าศัพท์ที่แรงงานไทยในอาชีพนวดอยู่พ านักในสาธารณรัฐเกาหลีเกิน
ระยะเวลา 90 วันย่อมาจาก Overstay 

6. “สแตนบาย” หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมเพ่ือท างานบริการนวดแผนไทยลูกค้าของ
แรงงานหญิงไทยที่เปิดให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง 

7. “ท ามือ”หรือ “ท าพิเศษ” หมายถึง การบริการเสริมจากการนวดแผนไทยให้ลูกค้าชายที่
ต้องการส าเร็จความใคร่ 

8. “นวดแผนไทย” หมายถึง การนวดเพื่อสุขภาพ เพ่ือผ่อนคลายกล้ามเนื้อ ความเมื่อยล้า คลาย
ความเครียดด้วยวิธีการกด การคลึง การบีบ การจับ การดัดหรือโดยวิธีตามศาสตร์ของการ
นวดเพ่ือสุขภาพ 

9. “บอส” หมายถึง นายจ้าง เจ้าของร้านหรือผู้ประกอบการร้านนวดชาวเกาหลีใต้ 

10. “นวดหนัก” หมายถึง การลงก าลังนิ้วมือ ท าให้ตรงเป้าหมายการรักษาอาการของกล้ามเนื้อ 

11. “เทสมือ” หมายถึง การทดสอบฝีมือการนวด เพ่ือวัดระดับการใช้ทักษะการนวดแผนไทย
ก่อนให้บริการลูกค้า 

12. “รถไทย” หมายถึง รถบรรทุกเล็ก จ าหน่ายสินค้าวัตถุดิบอาหารไทย จ าหน่ายให้กับคนไทย
ในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 

13. “นวดส่ง” หมายถึง บริการส่งพนักงานนวดแผนไทยนอกสถานที่  

14. “นวดนาบ” หมายถึง การนวดเพื่อสุขภาพและมีบริการเสริมด้วยการร่วมเพศให้กับลูกค้า 

15. “ค่ารอบ” หมายถึง ค่าคอมมิชชั่นในการนวดแผนไทยให้กับลูกค้า 

16. “นวดต า” หมายถึง การใช้มือให้ลูกค้าส าเร็จความใคร่ 

1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ได้รับความรู้ และความเข้าใจถึงสาเหตุการไปท างานต่างประเทศของแรงงานหญิงไทยใน
อาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 

 2. ท าให้ทราบถึงวิถีชีวิต และประสบการณ์การถูกละเมิดทางเพศในอาชีพนวดแผนไทยของ
แรงงานหญิงไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 

 3. เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหากระบวนการย้ายถิ่นแบบไม่ปกติ และการล่วงละเมิดทางเพศ
ของแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
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บทที่ 2 
แนวคิดทฤษฎี 

 
  การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิดทฤษฎี ข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการศึกษาและความเข้าใจถึงการตัดสินใจในการย้ายถิ่นระหว่างประเทศที่เป็นไปในแบบไม่
ปกติและการละเมิดทางเพศในอาชีพนวดของแรงงานหญิงไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี โดยสรุป
ดังต่อไปนี้ 

2.1 การย้ายถิ่นระหว่างประเทศของผู้หญิง  

2.2 การย้ายถิ่นแบบไม่ปกติ 

2.3 การละเมิดทางเพศ 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.5 เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 การย้ายถิ่นระหว่างประเทศของผู้หญิง 

 การย้ายถิ่นระหว่างประเทศ (international migration) เป็นการเคลื่อนย้ายประชากรจาก
ประเทศต้นทางที่เคยพ านักอยู่ไปสู่ประเทศปลายทาง เพ่ือด ารงชีพเป็นระยะเวลายาวนานหรือชั่ว
ระยะเวลาหนึ่งในการประกอบอาชีพ สร้างผลตอบแทนให้กับตนเอง ซึ่งอาจท าให้ผู้ย้ายถิ่นมีการ
ด าเนินชีวิตและสังคมเปลี่ยนไปจากสังคมเดิมที่เคยอยู่  การย้ายถิ่นสามารถจ าแนกสาเหตุได้เป็น 2 
ชนิด คือ ผู้ย้ายถิ่นจากสาเหตุภัยธรรมชาติ และผู้ย้ายถิ่นจากภัยที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์ซึ่งการ
ย้ายถิ่นนี้เกิดขึ้นได้จากความสมัครใจหรือไม่สมัครใจของผู้ย้ายถิ่น (พัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2553) ซึ่ง
การศึกษาครั้งนี้วิเคราะห์จากการย้ายถิ่นโดยความสมัครใจของแรงงานหญิงไทยที่เดินทางไปท างานใน
ต่างประเทศ  แนวคิดการย้ายถิ่นระหว่างประเทศของแรงงานประกอบด้วยแนวคิด 2 สาย คือ 

 สายเศรษฐศาสตร์ นักเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิค Borjas (1987) ได้อธิบายถึงสาเหตุของการ
ย้ายถิ่นว่ามนุษย์ตัดสินใจเคลื่อนย้ายถิ่นจากประเทศต้นทางที่เคยพ านักอยู่ด้วยสาเหตุทางเศรษฐกิจ 
ดังนั้นผู้ย้ายถิ่นจึงเป็นแรงงานโดยมีปัจจัยในการตัดสินใจที่ส าคัญคือ รายได้จากค่าจ้างที่สูงขึ้น  การมี
โอกาสในการได้งานท าในประเทศที่มีความก้าวหน้าในเศรษฐกิจน้อยกว่าไปสู่ประเ ทศที่มี
ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจมากกว่า นักเศรษฐศาสตร์ Castello-Freeman และ Freeman (1992) 
ยังเสนอนอกเหนือจากทางด้านอัตราค่าจ้างที่เป็นผลในการตัดสินใจย้ายถิ่นว่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
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ประชาชาติเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อการเลือกประเทศปลายทางของแรงงาน ซึ่งอัตราการย้ายถิ่นสัมพันธ์
ในเชิงบวกกับผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติของประเทศปลายทาง และสัมพันธ์ในเชิงลบกับผลิตภัณฑ์
มวลรวมประชาชาติของประเทศต้นทาง รวมไปถึงตัวแปรในด้านค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางและ
ประเภทงานที่ต้องการท าในประเทศปลายทางด้วย ตัวแปรที่ส่งผลในการย้ายถิ่นเพ่ือท างานได้แก่ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ประเภทของงานที่ท า นักเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิค Frisbie (1975) ยังได้
อธิบายถึงสาเหตุของการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามประเทศแบบลักลอบเข้ามาท างานแบบผิดกฎหมาย 
เนื่องจากการได้รับค่าจ้างอัตราต่ า การมีผลผลิตการเกษตรตกต่ าและมีอัตราการว่างงานสูงในประเทศ
ต้นทาง แต่ในทางกลับกันประเทศปลายทางมีอัตราค่าจ้างและผลผลิตทางการเกษตรที่สูงกว่า และ
อัตราการว่างงานต่ ากว่า ซึ่งนักเศรษฐศาสตร์ Taylor (1992) ได้พบปัจจัยที่ส าคัญคือปัจจัยทางด้าน
รายได้ที่แรงงานคาดหวังว่าจะได้รับในประเทศปลายทางและปัจจัยในจ านวนรายได้ที่ครอบครั วของ
แรงงานคาดหวังให้แรงงานรับผิดชอบส่งเสียนั้น มีผลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นของตัวแรงงานเองและ
ครอบครัวของแรงงาน (สุภางค์ จันทวานิช, 2544)  

 นักเศรษฐศาสตร์การเมือง Piore (1979) และ Taylor (1992) พบว่าอิทธิพลของโครงสร้าง
เศรษฐศาสตร์ มีผลต่อการย้ายถิ่นในด้านปัจจัยดึงดูดจากทางเศรษฐกิจของประเทศปลายทาง ที่มี
ความก้าวหน้าในตลาดแรงงานในลักษณะงานวิชาชีพ (professional) หรือเรียกว่าตลาดแรงงานระดับ
ปฐม (primary sector) ซึ่งเป็นงานที่ต้องใช้ทักษะและมีค่าจ้างสูง แต่ในขณะเดียวกันตลาดแรงงาน
ระดับรองหรือตลาดระดับทุติยภูมิ (secondary sector) เป็นงานที่ไม่ใช้วิชาชีพ เน้นใช้ทักษะทาง
ร่างกายมีค่าจ้างต่ ากว่า หรือเรียกว่าเป็นงาน 3D คือ งานสกปรก(dirty) งานเสี่ยงอันตราย
(dangerous) และงานยากล าบาก(difficult) ที่ในสังคมและประชากรในประเทศปลายทางไม่ต้องการ
ท าและประชากรในประเทศได้พยายามพัฒนาตนเองเพ่ือให้ได้ท างานในตลาดแรงงานระดับปฐมหรือ
วิชาชีพ ท าให้เกิดการขาดแคลนแรงงานในตลาดแรงงานระดับรอง จึงท าให้เกิดการน าเข้าแรงงาน
ต่างชาติเข้าไปท างานแทนประชากรของประเทศปลายทาง เกิดการย้ายถิ่นระหว่างประเทศของ
แรงงานต่างชาติที่มีทั้งถูกกฎหมายและลักลอบเข้าไปท างานอย่างผิดกฎหมายมากขึ้น  

 เมื่อเศรษฐกิจเข้าสู่โลกาภิวัตน์ (globalization) ที่สามารถเชื่อมโยงเศรษฐกิจในแต่ละภูมิภาค
เข้าด้วยกัน นักเศรษฐศาสตร์การเมือง Castells (1989) อ้างใน Massey (1993) และ Sassen (1991) 
ยังพิจารณาถึงทิศทางในการเคลื่อนย้ายของแรงงานย้ายถิ่นว่า แรงงานต่างชาติจะย้ายถิ่นจากประเทศ
ต้นทาง (country of origin) ไปสู่ประเทศปลายทางผู้รับแรงงาน (host country) ที่เป็นศูนย์กลาง
ทางด้านเศรษฐกิจซึ่งเมืองหรือประเทศบางแห่งเติบโตขึ้นเป็นศูนย์กลางของทุนนิยม เมืองหรือประเทศ
ดังกล่าวเป็นเศรษฐกิจสองระบบที่ต้องการแรงงานต่างชาติเข้าไปท างาน เนื่องจากประชากรใน
ประเทศตนพัฒนาทักษะไปท างานในตลาดระดับปฐมหมดแล้ว ดังนั้นแรงงานต่างชาติจากประเทศที่มี
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ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจช้ากว่าจึงย้ายถิ่นเพ่ือเข้าไปสู่การท างานในประเทศศูนย์กลางทุนนิยม และ
ได้รับค่าจ้างที่สูงกว่าประเทศต้นทางที่ตนเคยอาศัยอยู่ (สุภางค์ จันทวานิช, 2544)   

 สายสังคมวิทยา นักสังคมวิทยา Castles and Miller (1993) ยังพิจารณาถึงปรากฏการณ์
การย้ายถิ่นของแรงงานระหว่างประเทศ ว่าปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจเป็นปัจจัยเพียงส่วนหนึ่ง ซึ่งนัก
สังคมวิทยาเห็นว่าระบบการย้ายถิ่น (migration system) ครอบคลุมในปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม กฎหมาย และการเมืองระหว่างประเทศ โดยมีกระบวนการย้ายถิ่นระหว่างประเทศได้เป็น 
3 ขั้นตอน คือ  

 การตัดสินใจย้ายถิ่น ปัจจัยที่ท าให้ตัดสินใจย้ายถิ่นคือ ความด้อยโอกาสในทางเศรษฐกิจของผู้
ย้ายถิ่นเกิดการว่างงานในประเทศต้นทาง การได้ค่าตอบแทนสูงในประเทศปลายทางจึงเป็นปัจจัย
ส าคัญ ด้านสังคม การถูกชักชวนจากคนรู้จักแนะน าให้ย้ายถิ่น และได้รับการสนับสนุนจากคนใน
ครอบครัว ด้านวัฒนธรรมค่านิยมของผู้ย้ายถิ่นหนุ่มสาวต้องการเดินทางไปท างานในต่างประเทศเกิด
เป็นวัฒนธรรมการย้ายถิ่น (culture of migration)(Massey 1994) ค่านิยมบริโภคนิยมในวัฒนธรรม
ประเทศปลายทางที่มีอิทธิพลดึงดูดคนจากประเทศอ่ืนๆ ให้ปฏิบัติเลียนแบบ ด้านกฎหมายของ
ประเทศปลายทางที่มีนโยบายในการน าเข้าแรงงาน และประเทศต้นทางส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากร
ของประเทศย้ายถิ่นไปท างานยังต่างประเทศได้ 

 ระหว่างการย้ายถิ่น เป็นกระบวนการระหว่างการเดินทาง ที่ผู้ย้ายถิ่นได้รับความสะดวกอัน
ประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายต่างๆในการเดินทาง การจ่ายค่านายหน้าให้แก่ผู้แนะน าหรือน าพาเข้าสู่
ประเทศปลายทาง เรียกได้ว่าเงินค่าหัวที่ผู้ย้ายถิ่นยอมจ่ายนั้นสามารถท าก าไรให้แก่ธุรกิจนายหน้าส่ง
แรงงานมนุษย์ข้ามประเทศได้ไม่ต่างจากการส่งออกของสินค้า จึงเป็นเหตุให้เกิดกระบวนการค้ามนุษย์ 
(human trafficking) ที่หลอกลวงแรงงานให้เดินทางไปท างานต่างประเทศและกดขี่ข่มเหง การบังคับ
และได้รับความไม่เป็นธรรมในระหว่างการใช้ชีวิตการท างาน การถูกให้ท างานหนักเยี่ยงทาส ปัจจัย
ด้านการเมืองในการรวมกลุ่มระหว่างประเทศทางเศรษฐกิจและการค้า ซึ่งจะมีผลต่อการเคลื่อนย้าย
แรงงานในกลุ่มประเทศให้เป็นไปอย่างสะดวก เช่นกลุ่มประเทศอาเซียน หรือนโยบายข้อตกลงระหว่าง
รัฐต่อรัฐที่เปิดโอกาสให้มีการคัดเลือกแรงงานย้ายถิ่นเข้าท างานเมื่อผู้ย้ายถิ่นเดินทางถึงประเทศ
ปลายทาง ปัจจัยทางด้านสังคมการจัดระบบการจัดหางานที่อยู่ในประเทศปลายทางทั้งถูกกฎหมาย
และผิดกฎหมาย ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรม ค่านิยมความเชื่อถือ การคุ้นเคยกับนายหน้าหรือเครือข่าย
สังคม ปัจจัยทางด้านกฎหมาย กฎ กติกาและกฎหมายเข้าเมืองของประเทศปลายทางเปิดรับให้
แรงงานต่างชาติเข้าไปท างานได้และคุ้มครองแรงงานผู้ย้ายถิ่น 

 เมื่อเดินทางถึงประเทศปลายทาง ผู้ย้ายถิ่นได้ท างานและได้รับผลตอบแทนในอัตราที่สูงขึ้น มี
กิจกรรมทางเศรษฐกิจเกิดขึ้นด้วยการส่งเงินออมกลับสู่ประเทศต้นทางให้แก่ครอบครัว ท าให้คนใน
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ครอบครัวมีก าลังซื้อในประเทศต้นทางมากขึ้น ประเทศปลายทางเกิดการพ่ึงพาแรงงานต่างชาติใน
ตลาดแรงงานระดับรอง ปัจจัยทางด้านการเมืองที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายตามสภาพ อาจมี
นโยบายทั้งการต้อนรับหรือการขับไล่แรงงานต่างชาติแล้วแต่ความต้องการของประเทศปลายทางเป็น
หลัก ปัจจัยทางด้านสังคม เกิดการรวมกลุ่มของผู้ย้ายถิ่นเป็นชุมชน การใช้ภาษาและการปฏิบัติ
ประเพณีร่วมกัน และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในประเทศปลายทาง เช่น การให้บริการช่วยเหลือในการ
ส่งเงินกลับประเทศต้นทาง การให้ค าแนะน าและแจ้งข่าวสารต่างๆ ที่เป็นสวัสดิการพ้ืนฐานในการอยู่
อาศัย ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรม การปรับตัวของแรงงานต่างชาติให้เข้ากับวัฒนธรรมประเทศ
ปลายทาง ซึ่ง Piore 1979, Hugo 1995 กล่าวว่าประเทศปลายทางเสมือนเป็นเบ้าหลอมทาง
วัฒนธรรมของแรงงานชาติต่างๆ โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างคน 2 กลุ่มคือ แรงงานต่างชาติและ
คนท้องถิ่นของประเทศปลายทาง เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตและเข้าใจวัฒนธรรมและการท างานของ
ประเทศปลายทาง ไม่ว่าจะเป็นทางด้านภาษา วัฒนธรรมการกินอาหาร กฎระเบียบและกติกาต่างๆ 
ในชีวิตประจ าวัน การใช้บริการขนส่งหรือสาธารณะต่างๆ ตลอดจนทักษะและวัฒนธรรมการท างานใน
สถานที่ท างาน ปัจจัยทางด้านกฎหมาย กฎหมายแรงงานของประเทศปลายทางถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญ
ส าหรับแรงงานต่างชาติ ถือเป็นข้อก าหนดที่ระบุถึงสถานภาพและสวัสดิการสังคมที่แรงงานต่างชาติ
พึงได้รับ  

 Saskia Sassen, 1988 (พัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2553) ได้เสนอแนวคิดการย้ายถิ่นในรูปแบบ
ของปัจจัยผลักและปัจจัยดึงดูด (Push-Pull Migration) ว่าการย้ายถิ่นจากพ้ืนที่หนึ่งไปสู่ประเทศ
ปลายทางที่พัฒนาแล้วเป็นกระบวนการโลกาภิวัฒน์ทางเศรษฐกิจที่ประเทศพัฒนาแล้วเชื่อมโยง
เศรษฐกิจในส่วนต่างๆ เข้ากับศูนย์กลางทางเศรษฐกิจโลกส่งผลให้ประเทศที่มีอ านาจทางเศรษฐกิจ
เป็นแหล่งดึงดูดการย้ายถิ่น เพ่ือตอบสนองความต้องการแรงงานพร้อม ๆกับสร้างปัจจัยผลักดันการ
ย้ายถิ่นจากประเทศต้นทางที่ไม่ใช่เพียงปัจจัยผลักดันจากความยากจน การว่างงาน แต่ส่งผลให้เกิด
กระแสการย้ายถิ่นในลักษณะของค่านิยม โดยมีการกระจุกตัวยังจุดหมายพื้นที่ปลายทางในประเทศที่
พัฒนาแล้ว ดังนั้นจึงมองว่ากระแสการย้ายถิ่นนั้นเป็นเพียงผลการตัดสินใจในส่วนบุคคลของแรงงาน
เพ่ือหาโอกาสที่ดีกว่า  

 

การย้ายถิ่นของแรงงานหญิงไทย  และยุทธวิธีในการเอาตัวรอดของแรงงาน 

 ปรากฏการณ์การย้ายถิ่นระหว่างประเทศของแรงงานหญิงไทยเกิดขึ้นมานานกว่า 3 
ทศวรรษ อาจแบ่งได้เป็นช่วงเวลา (พัทยา เรือนแก้ว, 2552)  

 ช่วงเวลาปลายทศวรรษที่ 60 หรือประมาณ ปี พ.ศ. 2513 เป็นช่วงเริ่มการย้ายถิ่นของ
แรงงานหญิงไทยเดินทางไปท างานเป็นคนรับใช้ และค้าบริการทางเพศในกลุ่มประเทศยุโรป อาทิ 
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เยอรมัน กลุ่มประเทศสแกนดิเนเวีย ต้นทศวรรษที่ 70 เป็นช่วงที่คนไทยเดินทางไปยังกลุ่มประเทศ
ตะวันออกกลางส่วนมากเป็นแรงงานชาย แต่แรงงานหญิงเดินทางเข้าประเทศเยอรมนีและประเทศ
สวิสเซอแลนด์ เพ่ือการค้าบริการทางเพศรวมถึงการแต่งงานกับชายชาวต่างชาติ และเดินทางเข้า
ประเทศฝรั่งเศสเพื่อขายแรงงานและติดตามสามี  

 ช่วงเวลาต้นทศวรรษท่ี 80 หรือประมาณ ปี พ.ศ. 2523-24 แรงงานไทยนิยมย้ายถิ่นในกลุ่ม
ประเทศเอเชียมากขึ้น ด้วยเพราะสภาพแวดล้อมที่คล้ายคลึงกับประเทศไทยและใช้เวลาในการ
เดินทางไม่มากนัก อาทิ ประเทศสิงคโปร์ ฮ่องกง เกาหลี ไต้หวัน ญี่ปุ่น  

 ช่วงทศวรรษที่ 90 พบว่าแรงงานหญิงไทยเพ่ิมจ านวนมากขึ้นในประเทศเดนมาร์กเพ่ือค้า
บริการทางเพศ ดังนั้นเห็นได้ว่าการเดินทางของหญิงไทยไปภูมิภาคยุโรปนั้นด้วยสองสาเหตุหลักคือ 
เพ่ือท าการค้าบริการทางเพศและเพ่ือแต่งงานกับชายต่างชาติ 

 การย้ายถิ่นของแรงงานหญิงไทยในช่วงเวลา 30 ปีที่ผ่านมามีความเปลี่ยนแปลงน้อยมาก 
โดยแรงงานหญิงไทยส่วนใหญ่ยังคงมีถิ่นก าเนิดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือที่มีปัจจัย
ส าคัญที่มีผลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นของแรงงานหญิงข้ามชาติคือความด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจ จึง
เกิดวัฒนธรรมการย้ายถิ่น และการมีเครือข่ายทางสังคมเป็นส่วนช่วยอ านวยความสะดวกในการ
เดินทาง โดยแรงงานหญิงไทยมองการย้ายถิ่นระหว่างประเทศว่าเป็นหนทางที่สามารถยกระดับฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่แรงงานหญิงไทยเหล่านี้ไม่สามารถมีทางเลือกได้ในสังคมไทย (พัทยา เรือน
แก้ว, 2552) อาชีพของหญิงไทยก่อนเดินทางเพ่ือย้ายถิ่นระหว่างประเทศนั้นบ้างเคยท างานค้าบริการ
ทางเพศ และประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น พนักงานในบริษัท ยาม พนักงานขายในห้างสรรพสินค้า และ
เพ่ิงจบการศึกษาและยังไม่ได้งานท า   

 การย้ายถิ่นไปยังประเทศปลายทางต่างๆ ด าเนินอยู่อย่างต่อเนื่อง แรงงานหญิงเอเชียมี
จ านวนเพ่ิมมากขึ้นทั้งในผู้หญิงวัยแรงงาน วัยเด็กที่เป็นการย้ายถิ่นข้ามประเทศระหว่างเอเชียด้วยกัน 
และเป็นการย้ายถิ่นจากประเทศที่มีฐานะทางเศรษฐกิจด้อยกว่าไปยังประเทศที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
สูงกว่า หรือประเทศที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นการย้ายถิ่นโดยสมัครใจเพ่ือไปท างานตามสัญญาการจ้าง
แรงงานระยะสั้น (contract labour migration) ในลักษณะวนเวียน (circulatory) และต่อเนื่อง 
(พัทยา เรือนแก้ว, 2550)  

 อย่างไรก็ตาม การย้ายถิ่นไปต่างประเทศเป็นที่ปรารถนาของแรงงานหญิง แม้ไม่ใช่เป็นการ
ย้ายถิ่นในครั้งแรกเท่านั้น แต่พบว่าการย้ายถิ่นของแรงงานหญิงมีในครั้งที่สองและสาม ด้วยเหตุผลใน
หลายๆประการ ซึ่งท าให้เป็นไปได้ว่าแรงงานหญิงเหล่านี้อาจเสี่ยงต่อการเป็นเหยื่อของนายหน้า 
การค้ามนุษย์ ซึ่ง Saskia Sassen, 2000 (Saskia Sassen, 2000) กล่าวว่า แรงงานหญิงเป็นผู้ที่ต้อง
แบกรับภาระของครอบครัวนั้นสามารถช่วยเหลือครอบครัวของแรงงานหญิงเหล่านี้เพ่ืออยู่รอด แม้แต่
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รัฐบาลเองก็เช่นกันที่การย้ายถิ่นของแรงงานหญิงในรูปแบบไม่ปกติมีความส าคัญมากขึ้นในด้านของ
กิจกรรมที่ท าผลก าไรจากอุตสาหกรรมทางเพศ การส่งเงินกลับจากบรรดาผู้ย้ายถิ่นแรงงานหญิง รวม
ไปถึงการส่งออกแรงงานที่มีการบริหารจัดการกลายเป็นแหล่งส าคัญของรัฐ  

 ยุทธวิธีที่แรงงานผู้หญิงใช้เพ่ือการอยู่รอดนั้นมักมีข้อจ ากัดที่ผูดติดอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ 

 ถึงอย่างไรการแสวงหาความอยู่รอดของแรงงานหญิงที่บางครั้งนั้นถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูก
กระท าการข่มเหงจากบรรดานายหน้าผู้น าพาแสวงหาก าไรจากการใช้ร่างกายหรือแรงงานจากแรงงาน
หญิงเหล่านี้ การแสวงหาความอยู่รอดนี้กลับเสริมพลังให้แรงงานหญิง และครอบครัวของแรงงานหญิง
ให้กลับมามีรายได้ที่ดีขึ้น ซึ่งแรงงานหญิงนั้นสามารถท ารายได้ให้กับครอบครัวของตน ดังนั้นความ
ต้องการย้ายถิ่นของแรงงานหญิงเพ่ือสภาพความเป็นอยู่ของครอบครัวนั้นดีขึ้น จะมองข้ามไปไม่ได้ใน
ความพยายามพัฒนาและน านโยบายต่างๆ มาปฏิบัติกับการย้ายถิ่นแบบผิดกฎหมาย นายหน้า การ
เข้าข่ายการค้ามนุษย์ โดยไม่ค านึงถึงยุทธวิธีการอยู่รอดของแรงงานหญิง การถูกบังคับแรงงานสู่ความ
เอารัดเอาเปรียบต่อแรงงานหญิง ซึ่งควรค านึงถึงการค้ามนุษย์ในบริบทของการย้ายถิ่นในรูปแบบ
ต่างๆ ของแรงงานหญิงทางด้านกฎหมาย และมาตรการเพ่ือป้องกันการค้ามนุษย์  

 กลุ่มหญิงไทยท่ีเดินทางย้ายถิ่นระหว่างประเทศที่พบมีอยู่ด้วยกัน 3 กลุ่ม คือ  

1. แม่ที่เลี้ยงลูกโดยล าพัง (single mother) หญิงไทยที่เคยแต่งงานกับชายไทยมาก่อนและ
หย่าร้าง แยกทางกันก่อนเดินทางย้ายถิ่นระหว่างประเทศ หญิงไทยเหล่านี้มักมีลูกต้องรับผิดชอบดูแล
แต่เพียงล าพัง ปัจจัยผลักดันให้หญิงไทยเหล่านี้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ เพ่ือให้ครอบครัว มี
ฐานะทางเศรษฐกิจมีความมั่นคงขึ้น  โดยหญิงไทยเหล่านี้บ้างน าบุตรย้ายถิ่นระหว่างประเทศไปด้วย 

2. กลุ่มหญิงบริการทางเพศ เป็นกลุ่มหญิงไทยที่มีอาชีพท างานบริการทางเพศแก่
ชาวต่างชาติ  บางส่วนเคยท างานสถานบันเทิง ร้านบาร์เบียร์ ย่านพัทยา พัฒน์พงษ์ ถนนข้าวสาร ซึ่ง
หญิงกลุ่มนี้มีความหวังส่วนหนึ่งในการต้องการแต่งงานกับชายต่างชาติ เนื่องจากค่านิยมต้องการ
แบบอย่างเพ่ือนหรือญาติที่ชักชวน ที่คิดว่าถ้าได้แต่งงานกับชายต่างชาติและกลับเยี่ยมบ้านอย่างผู้ที่
ประสบความส าเร็จ ซึ่งหญิงไทยกลุ่มนี้ต้องการสร้างครอบครัวและเริ่มต้นชีวิตใหม่  นอกจากปัญหา
ทางด้านเศรษฐกิจที่เป็นปัจจัยส าคัญในการตัดสินใจของหญิงไทยที่ต้องการแต่งงานกับชายต่างชาติ  
การตัดสินใจของผู้หญิงไทยนั้นมีความซับซ้อนมากกว่าการมองในแง่ของเศรษฐกิจ การได้รับการ
ยอมรับสถานภาพเดิมของหญิงไทยที่ผ่านการหย่าร้างหรือมีบุตรมาก่อน และยังได้รับการเคารพและ
การให้เกียรติจากชายต่างชาติ (ร่มเย็น โกไศยกานนท์, 2550) ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นส่วนในการตัดสินใจ
ย้ายถิ่นระหว่างประเทศและต้องการแต่งงานกับชายต่างชาติ 

3. กลุ่มหญิงสาวโสดที่ต้องการแสวงหาโอกาสทางสังคมและเศรษฐกิจให้ดีขึ้น หญิงสาวกลุ่ม
นี้ไม่เคยผ่านการแต่งงาน และไม่ได้เดือดร้อนในด้านเศรษฐกิจ แต่หญิงกลุ่มนี้เห็นว่าไม่มีโอกาสที่จะ
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สร้างฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจให้เป็นไปตามที่ตนต้องการ และมองว่าหนทางการย้ายถิ่นระหว่าง
ประเทศเป็นหนทางที่จะท าให้มีโอกาสยกระดับทางสังคมและเศรษฐกิจให้ดียิ่งขึ้น  

 ในด้านอาชีพของผู้หญิงที่เข้าสู่กระบวนการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ คือกลุ่มที่ประกอบการ
ค้าบริการทางเพศที่ให้บริการต่อชายต่างชาติ และกลุ่มหญิงที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ ได้แก่ การค้าขาย 
ท างานโรงงาน พนักงานโรงแรม แม่บ้าน ร้านอาหาร (พัทยา เรือนแก้ว, 2550) แรงจูงใจและสาเหตุ
ปัจจัยที่ท าให้หญิงไทยย้ายถิ่นระหว่างประเทศคือแรงจูงใจทางด้านเศรษฐกิจเนื่องจากปัญหาความ
ยากจน อัตราค่าจ้างต่ า การย้ายถิ่นของแรงงานหญิงมองว่าเป็นโอกาสเพ่ิมรายได้ สร้างฐานะและหา
รายได้เป็นจ านวนมากในระยะเวลาอันสั้น และหญิงไทยมองว่าสามารถน ารายได้มาช่วยเหลือ
ครอบครัว สถานภาพสังคมท่ีได้รับการยอมรับด้วยค่านิยมการไปท างานเมืองนอก ท างานต่างประเทศ 
ท าให้มีชีวิตที่ดีกว่าเดิม 

  

2.2 การย้ายถิ่นแบบไม่ปกติ 

ผู้ย้ายถิ่นแบบไม่ปกติ (irregular migration) หมายถึงคนข้ามชาติทุกคนที่เดินทางจาก
ประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่งโดยไม่ได้ผ่านทางของการเข้าเมืองที่ถูกต้อง ซึ่งอาจแบ่งได้เป็น 3 
กลุ่มคือ กลุ่มผู้ลักลอบเข้าเมืองมาท างาน กลุ่มผู้เป็นเหยื่อจากขบวนการค้ามนุษย์ข้ามชาติ กลุ่มผู้พลัด
ถิ่นลี้ภัยจากสงคราม หรืออุบัติภัยในประเทศ ซึ่งล้วนเป็นการเดินทางเข้าเมืองโดยปราศจากเอกสาร
การเดินทางท่ีถูกต้องทั้งสิ้น หรือเป็นเอกสารปลอมที่จัดท าขึ้น 

แต่ถึงอย่างไร การย้ายถิ่นแบบไม่ปกติก็มีความซับซ้อนได้ยิ่งขึ้น เมื่อพบว่ามีผู้ย้ายถิ่นแบบไม่
ปกติ ในกรณีที่ผู้ย้ายถิ่นแบบไม่ปกติเข้าประเทศอย่างถูกต้องแต่ได้ละเมิดกฎเกณฑ์การเข้าประเทศที
หลัง เช่น การอยู่เกินระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้พ านักอยู่ในประเทศปลายทางนั้นๆ ซึ่งเรียกกันว่า  
“อยู่เว่อร์” (overstay) หรือ “การโดดวี” หรือการเป็นแรงงานต่างชาติที่ถูกกฎหมายมาก่อน เป็น
แรงงานที่มีสัญญาจ้างถูกต้อง แต่เมื่อหมดสัญญาจ้างงานไม่ยอมเดินทางกลับประเทศตนเอง โดย
หลบหนีท างานต่อไป และอีกกลุ่มหนึ่งเป็นผู้ที่ได้รับการลงตราเข้าเมือง (visa) ในฐานะนักท่องเที่ยว 
หรือนักศึกษา แต่แอบท างานโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งนับว่าเป็นการย้ายถิ่นแบบไม่ปกติ หรือผิด
กฎหมายด้วย   

การจ าแนกประเภทผู้ย้ายถิ่นแบบไม่ปกติที่พบในเอเชีย (IOM and Thai Ministry of 
Foreign Affairs, 1999)  ได้แบ่งไว้เป็น 3 ประเภท คือ  

1. ผู้เดินทางเข้าเมืองโดยไม่มีเอกสารเดินทาง หรือเรียกว่าเป็นผู้หลบหนีเข้าเมือง ซึ่งส่วน
ใหญ่พบตามพรมแดนและใช้วิธีการลักลอบเข้าเมืองโดยไม่ผ่านจุดตรวจหรือโดยการ
ช่วยเหลือจากกลุ่มแรงงานข้ามชาติ  
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2. ผู้ย้ายถิ่นคงค้าง เป็นผลจากการอยู่เกินเวลาตรวจลงตรา (visa) ที่ก าหนดไว้ ส่วนใหญ่
พบว่าเป็นนักท่องเที่ยว นักศึกษา และแรงงานย้ายถิ่นที่อยู่เกินเวลาที่วีซ่าก าหนด 

3. ผู้ย้ายถิ่นแรงงาน พบหลายกลุ่มแต่ที่ชัดเจนคือกลุ่มที่ท างานโดยไม่มีใบอนุญาต เช่นกรณี
ของนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้าประเทศอย่างถูกต้อง แต่กลับไปท างานเป็นผู้ใช้แรงงาน 
ซึ่งพบมากในประเทศท่ีมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูง 

การย้ายถิ่นแบบไม่ปกติ (irregular migration) เป็นการย้ายถิ่นที่ไม่มีเอกสารการเดินทางถูกต้อง หรือ
เป็นการเดินทางเข้าประเทศโดยการละเมิดกฎเกณฑ์ของประเทศปลายทางที่เรียกกันว่าการย้ายถิ่นผิด
กฎหมายหรือลักลอบเข้าเมือง ซึ่งหมายถึงการเดินทางเข้าประเทศโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการละเมิด
กฎหมายประเทศปลายทาง ประเทศปลายทางต้องเผชิญกับกระแสคลื่นการย้ายถิ่นแบบผิดกฎหมาย
และพยายามจับกุม ผลักดันออกนอกประเทศ ซึ่งปัญหาจากสาเหตุหลักของการย้ายถิ่นมาจากแรง
ผลักของประเทศต้นทางนั่นเอง (กฤตยา อาชวนิจกุล, 2546)  

 ปรากฏการณ์การย้ายถิ่นแบบไม่ปกติเกิดผลกระทบในประเทศปลายทาง และส่งผลสะท้อน
กลับยังประเทศต้นทาง ซึ่งผลกระทบแบ่งออกได้ 6 ด้านคือ  

1. ผลกระทบด้านการเมืองและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ระหว่างประเทศต้นทาง 
ปลายทาง และประเทศทางผ่าน ในด้านของเศรษฐกิจ การติดต่อการค้า 

2. ผลกระทบทางด้านประชากร การเปลี่ยนแปลงขนาดของโครงสร้างประชากรในเรื่องของ
อายุและเพศ อัตราการเกิด อัตราการตาย ความแออัดของประชากรในเมือง ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงทางประชากรได้ทั้งประเทศต้นทางและประเทศปลายทาง 

3. ผลกระทบด้านแรงงานและอัตราการมีงานท า ในเชิงบวกแรงงานต่างชาติสามารถ
ทดแทนแรงงานที่ขาดแคลน ในเชิงลบนั้นการมีแรงงานต่างชาติท าให้เกิดสภาวการณ์กด
ค่าแรงงานท้องถิ่น ส่งผลถึงเงื่อนไขการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลงไปในทางลบ 

4. ผลกระทบด้านสังคม ประเทศปลายทางต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายสวัสดิการสังคมจาก
การเปลี่ยนแปลงในอัตราการเกิด การใช้บริการรักษาพยาบาลที่เพ่ิมข้ึน 

5. ผลกระทบด้านสาธารณสุข ค่าใช้จ่ายการควบคุมโรคติดต่อต่างๆ จากผู้ย้ายถิ่นและใน
ขณะเดียวกันผู้ย้ายถิ่นเองอาจติดโรคจากคนท้องถิ่นและเดินทางกลับไปแพร่โรคติดต่อใน
ประเทศต้นทาง 

6. ผลกระทบต่อความมั่นคงภายในประเทศ การเพ่ิมจ านวนคนที่รัฐในประเทศปลายทางที่
ไม่อาจควบคุมได้ การจ้างงานเถื่อน รวมไปถึงการเพ่ิมอาชญากรรมที่เกิดจากผู้ย้ายถิ่น
แบบผิดกฎหมายในสังคมประเทศปลายทาง 
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ดังนั้นการย้ายถิ่นแบบไม่ปกติ เกิดขึ้นได้ในสถานการณ์ที่เกิดจากการเข้าเมืองที่ผิดกฎหมาย 
และการท างานโดยไม่ได้รับอนุญาตท างาน ซึ่งแรงงานที่ละเมิดบรรทัดฐานทางกฎหมายนี้มักเป็นกลุ่ม
แรงงานข้ามชาติไร้ทักษะที่เข้ามาท างานระดับล่างที่คนท้องถิ่นไม่นิยมท า ซึ่งเกิดขึ้นได้ในทุกประเทศที่
เผชิญต่อปัญหาแรงงานข้ามชาติผิดกฎหมาย 

 

2.3 การละเมิดทางเพศ (Sexual Harassment)   

การละเมิดทางเพศ (Sexual Harassment) เป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับโครงสร้างทางอ านาจใน
สังคมเป็นความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่ผู้หญิงตกเป็นรองผู้ชาย จึงเห็นได้ว่าผู้หญิงตกเป็นเหยื่อทางเพศ
ของผู้ชายที่ส่งผลต่อร่างกาย จิตใจ และการด ารงชีวิต (จรีย์วรรณ พุทธานุรักษ์ และคณะ, 2550) ซึ่ง
การละเมิดทางเพศได้สร้างความอับอายให้กับผู้หญิง การออกมาเปิดเผยเรื่องราวเพ่ือเอาผิดกับผู้ชาย
นั้นเท่ากับสร้างความอับอายให้กับผู้หญิงเพิ่มข้ึน 

การละเมิดทางเพศเป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศที่ไม่เป็นที่ต้องการทางกาย ซึ่ง
กล่าวได้ว่าเป็นระดับจากการสัมผัสทางกายที่ไม่จ าเป็นเช่น การสัมผัสหรือลูบไล้ร่างกาย เพ่ือน าไปสู่
การข่มขืนหรือบีบบังคับให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย และการละเมิดทางเพศที่เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องเพศที่ไม่เป็นที่ต้องการทางวาจาที่รวมไปถึงการมีข้อเสนอทางเพศที่ไม่เป็นที่ต้องการ การให้
ข้อเสนอแลกเปลี่ยน การใช้วาจากดดันเพ่ือประกอบกิจกรรมทางเพศเป็นพฤติกรรมที่ให้ค่าของผู้หญิง
เป็นเพียงวัตถุทางเพศ (Elizabetz Gillow, Hopskin Martin, & Williams Audrey, 2003)  

เรื่องทางเพศเป็นปัญหาสังคมซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สั่นคลอนระเบียบวินัยที่ปรากฏในสังคม ไม่
ว่าจะเป็นเรื่องสื่อลามกต่างๆ อาทิ หนังสือ ภาพยนตร์ สื่อออนไลน์ การ์ตูน ฯลฯ เกี่ยวกับเรื่องทางเพศ
ที่ท าขึ้นเพ่ือกระตุ้นเร้าอารมณ์และสร้างจินตนาการเกินกว่าพฤติกรรมทางเพศตามปกติ  (จุฑารัตน์ 
เอ้ืออ านวย, 2550) ซึ่งสื่อเหล่านี้สามารถช่วยปลดปล่อยแรงขับทางเพศให้กับผู้ชมได้และใน
ขณะเดียวกันก็สามารถผลักดันให้ผู้ชมมีพฤติกรรมทางเพศท่ีวิตถารเกินสมควรได้เช่นกัน  

ลักษณะของการละเมิดทางเพศแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ (อรพินท์ สพโชคชัย, 2542) คือ 

1. การละเมิดทางเพศโดยตรงที่มีเงื่อนไขแลกเปลี่ยน (Quid Pro Quo) คือการให้สิ่งที่
ผู้ถูกกระท าต้องการแลกเปลี่ยนกับความสัมพันธ์ทางเพศ เช่น กรณีของนายจ้างและลูกจ้าง หัวหน้า
และลูกน้อง  

2. การสร้ า งสภาพแวดล้ อม  หรื อสถานการณ์ที่ ไ ม่ พึ งปร า รถนา  ( Hostile or 
Discriminatory Environment) คือ การละเมิดทางเพศหยิกแกมหยอกที่อาศัยเงื่อนไขของปัจจัย
แวดล้อมภายนอกใน 3 ลักษณะ ได้แก่ 
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2.1 การละเมิดทางเพศทางวาจา (Verbal Harassment) เช่น การเล่าเรื่องตลกลามก 
การวิจารณ์รูปร่างส่อไปทางลามก การพูดถึงความสัมพันธ์ทางเพศของบุคคลใน
สถานที่สาธารณะ การกระจายข่าวลือเกี่ยวกับเรื่องเพศสัมพันธ์ของบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 

2.2 การละเมิดทางเพศโดยการแสดงออกทางกิริยา (Nonverbal Harassment) เช่น 
การจ้องมองอย่างกรุ้มกริ่ม การแสดงท่าทางเจ้าชู้ การเคลื่อนไหวร่างกายส่อถึง
เจตนาล่วงเกินทางเพศ การมองอย่างส ารวจตรวจตรา 

2.3 การละเมิดโดยการสัมผัส (Physical Harassment) เช่น การสัมผัสเนื้อต้องตัว การ
จับต้องร่างกาย ผม การกอดจูบ หอมแก้ม ตีสะโพก หรือใกล้ชิดเกินความจ าเป็น
และใช้บางส่วนสัมผัสร่างกายโดยจงใจ 

การละเมิดทางเพศโดยการน าเรื่องเพศผู้หญิงมาน าเสนอนั้น ในระบบทุนนิยมอย่างใน
ปัจจุบันน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมแก่มนุษย์ ธรรมชาติของระบบทุนนิยมคือการ
ขยายตัวสามารถซื้อ-ขายทุกอย่าง เป้าหมายของธุรกิจกับศีลธรรมมีความขัดแย้งกัน การขยายตัวของ
ระบบทุนนิยมท าให้เกิดความหลากหลายขึ้นในด้านของอาชีพและฐานะ รวมไปถึงการด าเนินชีวิต 
ความเชื่อ และค่านิยมที่มีทัศนคติแตกต่างกันไป โดยมีกรอบของความเชื่อและศีลธรรมที่มีช่องว่าง
ระหว่างความคิด ความเชื่อกับการกระท า การขยายตัวของระบบทุนนิยมเน้นจากการสะสมทุนมาสู่
การกระจายทุนจากการผลิต (production) มาสู่การบริโภค (consumption) ก่อให้มีการเกิดขึ้นของ
เรื่องเพศเพ่ือบริโภค (consumer sex)  ในสังคมทุนนิยมเรื่องของเพศถูกน าเสนอในรูปแบบของสินค้า
มากขึ้นเกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบสินค้ามากมายหลายประเภทรวมไปถึงสินค้าที่สื่อถึงเพศ เป็นการ
ละเมิดทางเพศโดยการน าภาพผู้หญิงมาน าเสนอในรูปแบบของหนังสือ หรือการบริการหาคู่ บริการ
เพ่ือนเที่ยว ซึ่งล้วนเป็นการน าเรื่องเพศและความเป็นมนุษย์มาขายเป็นสินค้า (ยศ สันตสมบัติ, 2535) 
การโฆษณามีการน าเรื่องของเพศมาเป็นส่วนประกอบส าคัญในการขายหรือการเป็นตัวแทนของสินค้า
เพ่ือให้ผู้รับชมโฆษณาเชื่อว่าการใช้ผลิตภัณฑ์ท าให้เป็นผู้มีเสน่ห์ดึงดูใจ เป็นการปลูกฝังให้ผู้รับชม
มองเห็นคุณค่าและความจ าเป็นของสินค้าฟุ่มเฟือยเหล่านี้ ซึ่งเรียกได้ว่าเป็นการโฆษณาเพ่ือการ
แข่งขันกันขายสินค้าในระบบทุนนิยม ที่น าเอาสินค้าบางชนิดมาเชื่อมโยงกับความเป็นมนุษย์ ความ
เป็นผู้หญิงที่ทันสมัย โดยจุดมุ่งหมายเดียวคือเพ่ือขายสินค้า เพศเพ่ือบริโภคท าให้พฤติกรรมทางเพศใน
สังคมที่อยู่ภายใต้ของระบบทุนนิยมมีการเปลี่ยนแปลง และมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น ซึ่งเรื่องเพศ
ในอดีตเป็นสิ่งที่มนุษย์เป็น แต่ปัจจุบันเป็นสิ่งที่มนุษย์ซื้อได้   

ในอดีตผู้หญิงถูกมองในลักษณะที่เป็นเพศอ่อนแอเป็นช้างเท้าหลัง บทบาททางสังคมด้อย
กว่าผู้ชาย ซึ่งผู้หญิงจะเป็นผู้ถูกกระท าและตกอยู่ในสภาพที่เสียเปรียบอยู่เสมอ แต่ในความจริงแล้วใน
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บริบทสังคมไทยได้ให้เกียรติผู้หญิงโดยใช้ค าว่า “แม่”เป็นค ายกย่องให้เกียรติแก่สตรี เป็นสิ่งดีงาม เป็น
ผู้มีพระคุณ แต่เมื่ออิทธิพลจากตะวันตกเริ่มเข้าสู่สังคมไทยตั้งแต่ปลายพุทธศตวรรษที่ 24 ท าให้
บทบาทของผู้หญิงไทยเปลี่ยนแปลงไปในทางลง ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของความงามแบบ
ตะวันตก การแต่งกาย การรู้จักวางตัว การเข้าสังคม ซึ่งเป็นการครอบง าผู้หญิงที่แต่เดิมนั้นให้ความ
สนใจแต่ในเรื่องของการเป็นกุลสตรี กิริยามารยาท แปรเปลี่ยนเป็นค่านิยมด้วยการพัฒนาความงามใน
เรื่องของรูปโฉม การแต่งกายตามแฟชั่นตะวันตก (ยศ สันตสมบัติ, 2535) โดยใช้สื่อหนังสือพิมพ์ 
ภาพยนตร์เป็นสื่อที่ท าให้ผู้หญิงไทยก้าวสู่ความทันสมัยมากขึ้น ผู้หญิง ความงามและร่างกายของ
ผู้หญิงจึงถูกสร้างให้เป็นสินค้าและวัฒนธรรมบริโภคนิยมที่พัฒนาไปพร้อมๆกับการเจริญเติบโต
ทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้ความงามของผู้หญิงถูกน ามาใช้ในการโฆษณาที่พบได้จากสื่อต่างๆ ใน
หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ เพ่ือให้สินค้ามีความน่าสนใจ ดึงดูดกลุ่มลูกค้าในการซื้อสินค้า ผู้หญิงถูกกระท า
ถูกละเมิดทางเพศให้เป็นวัตถุทางเพศ (sex object) ที่ต้องแต่งกายเน้นสัดส่วน ถูกประเมิน และ
ก าหนดคุณค่าความงามของผู้หญิง เปรียบเป็นอาหารตาส าหรับผู้ชาย แม้แต่รูปภาพผู้หญิงในรูปแบบ
ของหนังสือโป๊ หนังสือการ์ตูน หรือฉากในภาพยนตร์เป็นการท าให้ผู้รับชมเคยชินกับการมองผู้หญิงให้
เป็นวัตถุทางเพศ เป็นสิ่งที่ปลูกฝังแนวคิดในสังคมไทยที่บริโภคนิยมว่า เพศและร่างกายผู้หญิงเป็นสิ่งที่
สามารถซื้อขายได้ ร่างกายผู้หญิงในรูปแบบของสินค้าเป็นสิ่งคุ้นเคยชินตาเป็นค่านิยมที่ได้รับการ
ยอมรับด้วย   

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยการย้ายถิ่นระหว่างประเทศของแรงงานและการวิจัยการ
ละเมิดทางเพศ สามารถจ าแนกออกได้ 2 ด้านคือ 

- งานวิจัยด้านการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ และการย้ายถิ่นแบบไม่ปกติ 

-   งานวิจัยด้านการละเมิดทางเพศ  

2.4.1 งานวิจัยด้านการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ และการย้ายถิ่นแบบไม่ปกติเป็นงานวิจัยที่
น าเสนอถึงสาเหตุและกระบวนการย้ายถิ่นของแรงงานไทยทั้งแบบถูกกฎหมายและการย้ายถิ่นแบบไม่
ปกติ ข้อค้นพบของธุรกิจการจัดการนายหน้าต่อแรงงานส่งออกไปยังต่างประเทศที่เสี่ยงต่อการค้า
มนุษย์ในกลุ่มแรงงาน 

สุภางค์ จันทวานิช และคณะ (2542) งานวิจัยการย้ายถิ่นของผู้หญิงไทยสาเหตุ ชีวิต
ความเป็นอยู่และผลกระทบในประเทศไทยและเยอรมนี เป็นการศึกษาจากปรากฏการณ์ย้ายถิ่นของ
หญิงไทยไปยังประเทศเยอรมนีเพ่ืออธิบายสาเหตุ กระบวนการย้ายถิ่น ชีวิตความเป็นอยู่เมื่อย้ายถิ่นไป
ยังประเทศเยอรมนีและผลกระทบที่เกิดในประเทศต้นทางและปลายทาง ซึ่งผลการศึกษาสรุปได้คือ 
สาเหตุที่ส าคัญที่หญิงไทยย้ายถิ่นได้แก่ ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ด้วยเพราะความด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจ
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ของหญิงไทยเมื่ออาศัยในประเทศไทยจึงเป็นปัจจัยผลักดันให้หญิงไทยคาดหวังถึงรายได้ที่จะได้รับใน
ประเทศเยอรมณี และเป็นความหวังของครอบครัวที่ต้องส่งเสียเลี้ยงดู แ ละลักษณะงานใน
ตลาดแรงงานระดับล่างของเยอรมนีมีความต้องการแรงงานหญิงต่างชาติ เช่น งานเสิร์ฟอาหาร งาน
เก็บผลแอ๊บเปิ้ล หรือแม้แต่งานค้าประเวณี ล้วนแต่มีค่าจ้างสูง ด้านปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม
ผู้วิจัยพบว่า ปัญหาชีวิตครอบครัว การถูกชักน าจากเครือข่ายในสังคม รวมถึงค่านิยมการเดินทางไป
ต่างประเทศ ค่านิยมดังกล่าวมีองค์ประกอบทางด้านอารมณ์ความอยากไปต่างประเทศและ
องค์ประกอบเหตุผลของความอยากไปหาเงินเพ่ือช าระหนี้ การมีรายได้ที่มากขึ้น โดยขาดการ
ตรวจสอบข้อมูลความเป็นจริง ด้านปัจจัยทางกฎหมายด้วยกฎระเบียบการเข้าประเทศเยอรมนีในอดีต
ไม่เคร่งครัด ท าให้สามารถเข้าประเทศได้สะดวก แต่เมื่อมีกฎระเบียบเคร่งครัดซับซ้อนมากขึ้น มี
ค่าใช้จ่ายสูงขึ้น ได้พบการย้ายถิ่นเข้าประเทศผิดกฎหมายมากขึ้นด้วย ซึ่งรูปแบบกระบวนการย้ายถิ่น
ของหญิงไทยมี 2 รูปแบบคือการย้ายถิ่นเพ่ือแต่งงานและการย้ายถิ่นเพ่ือท างานที่รวมไปถึงการค้า
บริการ โดยส่วนใหญ่หญิงไทยมีสถานภาพที่เป็นผู้ตัดสินใจด้วยตนเองและรู้ผลของการกระท าอยู่แล้ว 
หรืออาจถูกล่อลวงตามบริบทสังคมที่เอารัดเอาเปรียบ ในแง่ของผลกระทบต่อประเทศไทยในด้าน
เศรษฐกิจ หญิงไทยสามารถส่งรายได้จากการท างาน ส่งกลับประเทศไทยเพ่ือใช้หนี้สิ น ใช้ในการส่ง
เสียด้านการศึกษาในครอบครัว หรือซ่อมแซมบ้านให้ครอบครัว ผลกระทบในด้านสังคมวัฒนธรรม 
หญิงไทยที่ไปค้าบริการทางเพศจะไม่บอกให้ครอบครัวรู้ว่าตนไปท าอาชีพอะไร และครอบครัวของ
หญิงไทยเองก็ไม่ต้องการรับรู้ แต่ครอบครัวจะตัดสินจากความส าเร็จของหญิงไทยย้ายถิ่นจากความมี
รายได้ที่สามารถส่งกลับบ้าน และได้รับการยกย่องในเชิงวัตถุ (สุภางค์ จันทวานิช และคณะ, 2542) 

สุภางค์ จันทวานิช และคณะ (2553) งานวิจัยธุรกิจจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน
ต่างประเทศ (Understanding the Recruitment Industry in Thailand) เป็นการศึกษาในเรื่อง
ของธุรกิจจัดหางานไปท างานต่างประเทศเพ่ือช่วยคุ้มครองแรงงาน และเพ่ิมประสิทธิภ าพในการ
จัดการนโยบายแรงงานข้ามชาติของรัฐ และเพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงต่อการค้ามนุษย์ในกลุ่มแรงงาน 
พบว่ามีบริษัทจัดหางานเอกชนที่จดทะเบียนกับกรมการจัดหางานส่งแรงงานไทยไปยังต่างประเทศ
เพ่ือท างานในด้านการผลิตทางอุตสาหกรรม การก่อสร้างและงานกรรมกรเป็นกลุ่มงานหลัก และงาน
ทางด้านการบริการการเกษตรเป็นกลุ่มงานรอง พบส่งออกแรงงานไปในกลุ่มประเทศเอเชียแปซิฟิก
มากที่สุด และเอเชียตะวันออกกลางรองลงมา และมีปลายทางอ่ืนๆ ได้แก่ยุโรปและอเมริกาเหนือ และ
พบว่ามีปัญหาในการซื้อต าแหน่งงานมากที่สุดคือปลายทางประเทศไต้หวันและอิสราเอล พบว่าบริษัท
จัดหางานเอกชนมักจัดท าเอกสารสัญญาจ้างงานมากกว่าหนึ่งฉบับ โดยค่าในสัญญาฉบับที่สองไม่ตรง
กับสัญญาจ้างงานฉบับแรกท าให้แรงงานเสียเปรียบและส่วนใหญ่บริษัทจัดหางานมักถูกร้องเรียนใน
เรื่องของสภาพความเป็นอยู่และสภาพการท างานเมื่ออยู่ในประเทศปลายทาง บริษัทจัดหางานเอกชน
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ด าเนินงานตามขั้นตอนในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน ตามขั้นตอนคือการรับ
สมัครแรงงาน คัดเลือกตามคุณสมบัติ พร้อมทดสอบฝีมือ การตรวจสุขภาพ การเซ็นสัญญาจ้างงาน 
และจัดส่งแรงงานและแจ้งรายชื่อแรงงาน สถานที่ท างานในประเทศปลายทาง  แต่ถึงอย่างไรบริษัท
จัดหางาน นายหน้ายังได้พยายามเลี่ยงกฎหมาย ซึ่งการปฏิบัติเหล่านี้บางอย่างไม่ผิดกฎหมายและ
บางอย่างผิดกฎหมาย เนื่องจากธุรกิจจัดส่งคนไปท างานต่างประเทศเป็นธุรกิจที่น าพาให้มีรายได้สูงจึง
ท าให้มีกลุ่มแสวงหาประโยชน์จ านวนมากโดยเฉพาะนายหน้า  สายหรือนายหน้าเถื่อนที่จัดหางานให้
แรงงานมีทั้งได้งานท าและไม่ได้งานท า โดยมีการหลอกลวงว่ามีงานท าที่ดี เงินเดือนสูง และสามารถ
ท างานได้ทันที แต่แรงงานต้องจ่ายค่านายหน้าทันที ซึ่งส่วนใหญ่แล้วเป็นนายหน้าที่แรงงานคุ้นเคย
และไว้ใจ และมีประสบการณ์เคยพาแรงงานไปท างานต่างประเทศได้ส าเร็จ ดังนั้นแรงงานที่ ต้องการ
ท างานจึงยอมจ่ายค่านายหน้าแม้จะต้องช าระค่านายหน้าที่ราคาสูงก็ตาม จากการวิจัยของทีมงานจาก
กรณีศึกษาได้แก่ แรงงานไทยไปท างานเก็บผลไม้ในสวีเดนโดยบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจัดหางาน แรงงาน
หญิงไทยท างานนวดสปาที่ดูไบและถูกบังคับให้บริการทางเพศ นั้นถือว่าเข้าข่ายการค้ามนุษย์ในกลุ่ม
แรงงาน ซึ่งเกณฑ์ในการตัดสินว่าการหลอกลวงแรงงานไปท างานในต่างประเทศเข้าข่ายการค้ามนุษย์
หรือไม่นั้น ดูจากลักษณะของการหลอกลวง เอารัดเอาเปรียบที่มีระดับรุนแรงถึงขึ้นที่ท าให้แรงงานอยู่
ในสภาพที่กักขัง ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ ถูกทรมาน ถูกล่วงละเมิดทางเพศ การไม่ได้รับค่าจ้าง การถูก
บีบบังคับให้บริการทางเพศ การได้รับอุบัติเหตุจนถึงทุพพลภาพหรือเสียชีวิตในการท างานโดยไม่ได้
การชดเชย (สุภางค์ จันทวานิช, 2553) 

ชไมพร รุ่งฤกษ์ฤทธิ์ และคณะ (2551) งานวิจัยความคุ้มค่าของการส่งเสริมแรงงาน
ไทยไปต่างประเทศ (Advantages and Disadvantages of Thai labour Exporting Promotion) 
พบว่าแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นชายในท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียง
เหนือที่มีภาระในการดูแลสมาชิกในครอบครัวและส่วนใหญ่ไม่มีเงินออมและมีภาระหนี้สิน จึงเป็น
สาเหตุต้องการเดินทางไปท างานในต่างประเทศและได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวในการเดินทาง
ไปท างานต่างประเทศโดยผ่านบริษัทจัดหางานเอกชน ส่วนใหญ่ประเทศปลายทางที่แรงงานไปท างาน
คือไต้หวัน เนื่องจากมีค่าตอบแทนสูงและเสียค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 50,000-100,000 บาท และ
ส่วนใหญ่แรงงานเหล่านี้กู้เงินนอกระบบที่ต้องเสียดอกเบี้ยร้อยละ 3-5ต่อเดือน ซึ่งการไปท างานใน
ต่างประเทศใช้ทักษะฝีมือน้อย ส่วนใหญ่ใช้แรงเป็นหลักและเป็นงานที่เสี่ยงกว่าท างานในประเทศไทย
แต่แรงงานเหล่านี้เห็นว่าคุณภาพชีวิตในการท างานต่างประเทศอยู่ในระดับดี รู้สึกภูมิใจที่สามารถส่ง
เงินกลับประเทศไทยได้และครอบครัวสามารถตั้งตัวและประกอบอาชีพอิสระได้ ดังนั้นแรงงานรวมถึง
ครอบครัวของแรงงานสรุปสอดคล้องกันว่าการไปท างานต่างประเทศเป็นสิ่งที่คุ้มค่าท าให้มีเงินออม 
พัฒนาฝีมือและท าให้บุตรได้มีโอกาสเรียนในระดับสูง แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศยังสะท้อนให้
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เห็นว่า การเข้ามาของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยไม่ได้เป็นการมาแย่งงานคนไทยจนท าให้คนไทย
ต้องท างานในต่างประเทศ เห็นได้ว่าแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในงานที่แรงงานไทยไม่ท าแล้วได้แก่
งานในลักษณะ3D จึงถือได้ว่าเป็นการท างานในลักษณะทดแทนและเป็นที่น่าสังเกตว่างานที่แรงงาน
ไทยท าในต่างประเทศเป็นงานในลักษณะ3Dที่แรงงานของประเทศปลายทางปฏิเสธที่จะท าเช่นกัน 
(ชไมพร รุ่งฤกษ์ฤทธิ์ และคณะ, 2551) 

ดุษฎี อายุวัฒน์ (2552) งานวิจัย วิถีชีวิตแรงงานไทยในไต้หวันศึกษากรณีในถิ่น
ปลายทาง เป็นการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพความเป็นอยู่และสภาพการใช้ชีวิตของแรงงานไทยย้ายถิ่นที่ไป
ท างานไต้หวันซึ่งพบว่าแรงงานไทยส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ถิ่นฐานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ช่วง
อายุ 20-34ปี สถานภาพสมรสเป็นส่วนใหญ่ แรงงานบางคนคู่สมรสย้ายถิ่นมายังประเทศปลายทาง
ด้วย แม้ว่าแรงงานหญิงจะยังไม่ได้รับอนุญาตในการท างานในไต้หวันก็ตาม แรงงานส่วนใหญ่ท างานใน
โรงงาน โดยติดต่อผ่านนายหน้า หรือเครือญาติเพราะมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจว่าสามารถเดินทางไป
ท างานในประเทศปลายทางได้ในเวลารวดเร็ว ในด้านการเตรียมตัวแรงงานไทยส่วนใหญ่ไม่ได้เตรียม
ความพร้อมและรู้ข้อมูลหน่วยงานที่คอยช่วยเหลือยามตกทุกข์เมื่อยามอยู่ในถิ่นประเทศปลายทาง มี
เพียงเตรียมตัวในเรื่องของแหล่งเงินที่จะใช้น ามาติดต่อเพ่ือเดินทางไปท างาน วิถีชีวิตแรงงานไทย
บางส่วนพยายามท างานหนักเพ่ือสร้างรายได้ และส่งเงินกลับให้ครอบครัว แต่ในขณะเดียวกันแรงงาน
ถูกเอาเปรียบจากการจ้างงาน และมีความเสี่ยงต่อการติดยาเสพติด การดื่มสุราที่น าไปสู่การทะเลาะ
วิวาทและการหนีสัญญาจ้าง ท าให้การย้ายถิ่นท างานในต่างประเทศไม่ประสบความส าเร็จ (ดุษฎี อา
ยุวัฒน์, 2552) 

รายงานวิจัยของ ศิริพร สโครบาเนค และคณะ (2540) เรื่อง การค้าหญิง ฤาวิถี
สังคมไทย พบว่าแรงผลักดันให้ผู้หญิงย้ายถิ่นเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์คือปัญหาทางเศรษฐกิจและ
ความไม่พอใจในสภาพที่หญิงเหล่านี้ต้องเผชิญ โดยมีแรงดึงดูดจากความต้องการแรงงานทางเพศ ท า
ให้มีเครือข่ายทางสังคมที่เชื่อมโยงกันในหลายๆพ้ืนที่ภายใต้โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่ไม่เท่า
เทียมกัน ซึ่งการค้าหญิงไม่จ ากัดเฉพาะเรื่องการค้าประเวณี แต่รวมไปถึงการตกเป็นเหยื่อของขบวน
การค้ามนุษย์ของกลุ่มที่มีฐานะพอที่จะลงทุนจ่ายเพ่ือให้ตนเข้าสู่กระบวนการย้ายถิ่น  (ศิริพร สโครบา
เนค และคณะ, 2540) 

บทความแรงงานไทยในประเทศเกาหลีใต้  (Thai Migrant Workers in South 
Korea) ของซู ดอล กัง (Su Dol Kang) จากThai Migrant Workers in East and Southeast Asia 
1996-1997 (2000) กล่าวว่าการจ้างงานในเกาหลีใต้มีความเกี่ยวพันกับการพัฒนาการทางเศรษฐกิจ
กับการย้ายถิ่นของคนในประเทศ ในช่วงปีค.ศ. 1960 เกาหลีใต้อยู่ในระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจให้
เติบโต และแรงงานเกาหลีใต้เองได้ย้ายถิ่นไปท างานในต่างประเทศเป็นจ านวนมากและส่งเงินกลับ
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ประเทศเป็นจ านวนมากท าให้เกาหลีใต้สามารถส่งเสริมการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจได้อย่างดีต่อๆ 
มา แต่เมื่อปลายทศวรรษ 1980 เกาหลีใต้ต้องเกิดภาวะขาดแคลนแรงงานในกลุ่มงานอุตสาหกรรมทั้ง
ที่ก าลังเติบโต และยังเป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อในการย้ายถิ่นของแรงงานเกาหลีที่ย้ายถิ่นออกไปท างาน
ในต่างประเทศ และแรงงานต่างชาติได้ย้ายถิ่นเข้ามาท างานในฐานะผู้ฝึกงานทางด้านเทคนิค ต่อมาใน
ปีค.ศ. 1995 จ านวนแรงงานต่างชาติในประเทศเกาหลีใต้มีจ านวนมากขึ้นมีทั้งแรงงานผิดกฎหมาย
ด้วย รวมไปถึงแรงงานไทยที่ย้ายถิ่นเข้าไปเพ่ือท างานในฐานะผู้ฝึกงานด้านเทคนิคและแรงงานแบบผิด
กฎหมายที่ส่วนใหญ่เข้าไปท างานในธุรกิจเล็กๆ และบางส่วนท างานในบริษัทที่เกาหลีใต้เคยเข้ามา
ลงทุนในไทยและแรงงานบางส่วนได้เข้ามาฝึกงานในบริษัทที่อยู่ในเกาหลีใต้ ในบทความนี้ยังได้
วิเคราะห์แรงงานในช่วงเวลาดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นเพศชาย และท างานในโรงงานสิ่งทอ โรงงาน
อุตสาหกรรมเคมี โรงงานประกอบเครื่องจักรกล เครื่องดนตรี และเครื่องใช้ไฟฟ้า แรงงานไทยส่วน
ใหญ่ได้รับความพอใจจากนายจ้าง แต่แรงงานไม่ได้การฝึกทักษะก่อนท างานจริง ดังนั้นจึงไม่ได้รับ
ค่าแรงตามที่ควรได้ จึงท าให้แรงงานต้องหางานใหม่ท า และจุดมุ่งหมายของแรงงานส่วนใหญ่เพ่ือ
ต้องการเก็บเงินไปน ากลับไปลงทุนท าธุรกิจส่วนตัว (Su Dol Kang, 2000)  

 2.4.2 งานวิจัยด้านการละเมิดทางเพศ เป็นการน าเสนอภาวะที่ผู้หญิงตกอยู่ในการถูกละเมิด
ทางเพศ การตีความถึงพฤติกรรมการล่วงละเมิดทางเพศ ซึ่งน าไปสู่การเสี่ยงต่อการค้าบริการแอบแฝง
ในอาชีพของผู้หญิง 

วิจิตรา อยู่เป็นแก้ว (2550) รายงานวิจัย ชีวิตการท างานบุคลากรการแพทย์ กรณีการ
คุกคามทางเพศจากการท างาน เป็นการศึกษาถึงประสบการณ์คุกคามทางเพศของบุคลากรแพทย์หญิง 
โดยพบว่าผู้หญิงส่วนใหญ่มองว่าการคุกคามทางเพศจากการท างานเป็นการใช้อ านาจทางเพศชายต่อ
เพศหญิงด้วยวาจา ลักษณะท่าทาง ร่างกายและการกระท าซ้ าๆ โดยผู้หญิงไม่ต้องการ และสร้าง
ความรู้สึกอึดอัดทั้งร่างกายและจิตใจ ท าให้เสียชื่อเสียง ซึ่งการศึกษาวิจัยครั้งนี้พบว่า การคุกคามทาง
เพศมี 2 ประเภทคือ การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ภายใต้บริบทของการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา 
จากเพ่ือนร่วมงานที่แลกเปลี่ยนเพ่ือผลประโยชน์ในหน้าที่การงาน และประเภทการคุกคามโดยการ
สร้างสภาพการท างานที่เป็นปฏิปักษ์ ผู้คุกคามทางเพศที่มีทั้งผู้บังคับบัญชาที่สูงกว่า เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้รับบริการ และคนแปลกหน้า โดยลักษณะของพฤติกรรมการคุกคามทางเพศ พบ 3 ลักษณะคือ การ
คุกคามทางวาจา การแสดงท่าทาง และสัมผัสร่างกาย (วิจิตรา อยู่เป็นแก้ว, 2550) 

นันทวัฒน์ อาศิรพจนกุล (2551) รายงานวิจัย การสื่อสารเพ่ือการจัดการภาวะคุกคาม
ทางเพศในกิจกรรมส่งเสริมการตลาด  พบว่าสตรีในกลุ่มตัวอย่างอาชีพด้านการส่งเสริมการขายและ
การตลาด เช่น พนักงานดูแลลูกค้า พนักงานขาย เคยประสบปัญหาภาวการณ์ถูกคุกคามทางเพศอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ทั้งทางด้านวัจนภาษาและอวัจนภาษาซึ่งไม่เป็นที่พึงประสงค์ แต่ยังไม่ปรากฎการร่วม
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ประเวณีหรือการข่มขืนในที่ท างาน และวิธีการจัดการปัญหาของกลุ่มตัวอย่างมีความหลากหลาย
ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ในสายอาชีพด้วยเทคนิควิธีปฏิเสธ การหลบเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิด
ภาวะการคุกคามทางเพศ (นันทวัฒน์ อาศิรพจนกุล, 2551) 

ชลธิชา อึงคนึงเดชา (2546) รายงานวิจัย การตีความพฤติกรรมการล่วงละเมิดทาง
เพศในหมู่ผู้ปฎิบัติงานในองค์กรไทย ได้พบว่า พฤติกรรมการสื่อสารที่ตีความว่าเป็นการล่วงละเมิดทาง
เพศได้แก่ พฤติกรรมการล่วงละเมิดทางวาจา เช่นการหยอกล้อส่อโดยนัยยะทางเพศ พฤติกรรมการ
ล่วงละเมิดทางอากับกิริยาด้วยการเข้าประชิดตัวผู้ถูกกระท า พฤติกรรมการล่วงละเมิดทางการสัมผัส 
ด้วยการสัมผัสแบบหอมแก้ม สัมผัสร่างกายผู้ถูกกระท า ซึ่งโดยทั่วไปผู้ปฏิบัติงานเพศชายและหญิงได้
ตีความเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สื่อสารไม่เหมาะสมทางวาจา อากัปกิริยาและการสัมผัสว่าเป็นการล่วง
ละเมิดทางเพศไม่แตกต่างกัน แต่มีข้อแตกต่างเพียงบางสถานการณ์ และกลุ่มตัวอย่างมีวิธีที่สามารถ
ป้องกันเหตุการณ์ล่วงละเมิดทางเพศในองค์กรได้ โดยไม่ให้ความสนิทเกินความจ าเป็นแก่เพ่ือน
ร่วมงานต่างเพศ การวางตัวให้เหมาะสม หลีกเลี่ยงการปฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานที่มีพฤติกรรมล่วง
ละเมิดทางเพศ หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีไม่น่าไว้วางใจ (ชลธิชา อึงคนึงเดชา, 2546) 

2.5 เอกสารที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย   

2.5.1 การย้ายถิ่นของแรงงานไทยและนโยบายส่งเสริมแรงงานที่เกี่ยวข้อง กรณีสาธารณรัฐ
เกาหลี 

2.5.2 การนวดแผนไทย 

 

 2.5.1 การย้ายถิ่นของแรงงานไทย และนโยบายส่งเสริมแรงงานที่เกี่ยวข้อง กรณี
สาธารณรัฐเกาหลี นโยบายส่งเสริมการส่งออกแรงงานไปท างานต่างประเทศในไทยไปสู่ภายใต้
ข้อตกลงระบบการจ้างงานแรงงานต่างชาติไร้ฝีมือกรณีสาธารณรัฐเกาหลี และการย้ายถิ่นระหว่าง
ประเทศของแรงงานไทยสามารถแบ่งเป็นประเภทของแรงงานย้ายถิ่น ดังนี้  

ก. สภาวะตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชีย  

 ภาพรวมส าหรับการเดินทางไปท างานในต่างประเทศของแรงงานไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2551 จนถึงปัจจุบันมีแนวโน้มลดลง ด้วยสาเหตุจากปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยของประเทศลิเบียที่
ท าให้ต้องอพยพแรงงานไทยกลับประเทศ และปัญหาทางเศรษฐกิจการเงินในภูมิภาคตะวันออกกลาง
และกลุ่มประเทศยุโรปส่งผลต่อจ านวนการเดินทางไปท างานของแรงงานไทย ท าให้ปัจจุบัน
ตลาดแรงงานในภูมิภาคเอเชียจึงเป็นตลาดแรงงานหลักมีแรงงานไทยจ านวนที่สูงขึ้น โดยเฉพาะ
ประเทศไต้หวันที่ได้รับความนิยมจากแรงงานไทย รองลงมาคือ สิงคโปร์ สาธารณรัฐเกาหลี ซ่ึงแรงงาน
ไทยส่วนใหญ่ท างานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและก่อสร้าง ในต าแหน่งงานช่างฝีมือต่างๆ ผู้ปรุง



 

 

25 

อาหาร และพนักงานนวดแผนโบราณ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่แจ้งการเดินทางกลับเข้าไปท างาน
ใหม่ (Re-entry) เป็นแรงงานที่บริษัทจัดหางานจัดส่งและเป็นแรงงานที่นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 
(ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ, 2556) ปัจจุบันประเทศในภูมิภาคเอเชียมีแนวโน้มการ
เติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องคาดว่ามีโอกาสการจ้างงานเพ่ิมมากขึ้น เช่น ไต้หวัน สิงคโปร์ 
สาธารณรัฐเกาหลี และมาเลเซีย เป็นต้น ถึงแม้ว่าความต้องการเดินทางไปท างานของแรงงานไทยใน
ไต้หวันที่เป็นตลาดแรงงานหลักในภูมิภาคเอเชียลดน้อยลง เนื่องจากค่าจ้างไม่จูงใจพอและแรงงาน
ไทยมีทางเลือกมากขึ้น แต่ไต้หวันยังคงเป็นตลาดแรงงานหลักของไทย ส่วนสาธารณรัฐเกาหลีเป็น
ตลาดแรงานหลักรองลงมาที่แรงงานไทยเดินทางไปท างานโดยผ่านระบบ EPS ซึ่งเป็นแรงงานประเภท
ไร้ฝีมือท างานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การก่อสร้าง การเกษตร และสิงคโปร์ส่วนใหญ่แรงงานไทย
เดินทางท างานในส่วนภาคอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

  ในปี พ.ศ. 2556 แรงงานไทยได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานในภูมิภาคเอเชียจ านวน
ทั้งสิ้น 49,527 คน คิดเป็นร้อยละ 63.41 ของจ านวนแรงงานไทยทั้งหมดที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ แยกได้เป็นแรงงานชาย 39,814 คน เป็นแรงงานหญิง 9,713 คน โดยเดินทางไปประเทศ
ไต้หวันเป็นจ านวน 26,562 คน เกาหลี 7,964 คน ญี่ปุ่น 5,693 คน สิงคโปร์ 2,155 คน และมาเลเซีย 
1,141 คน (ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ, 2556) โดยแรงงานที่เดินทางไปท างานส่วน
ใหญ่ไปท างานโดยการจัดส่งของบริษัทจัดหางานมากที่สุด รองลงมาคือ กรมการจัดหางานจัดส่ง 
นายจ้างเป็นผู้พาลูกจ้างไปท างานในส านักงานหรือสาขาในต่างประเทศ รวมไปถึงแจ้งการเดินทางด้วย
ตนเอง และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ตามล าดับ  

  แรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลี ภายใต้เงื่อนไขระบบการจ้างงานแรงงาน
ต่างชาติไร้ฝีมือของสาธารณรัฐเกาหลี (EPS) 

  สาธารณรัฐเกาหลีเป็นประเทศท่ีมีแรงงานไทยได้รับอนุญาตไปท างานเป็นอันดับสอง
ในปี พ.ศ. 2556 รองจากประเทศไต้หวัน ซึ่งพบว่าแรงงานไทยเป็นการเดินทางครั้งแรกจ านวนถึง 
7,964 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือ ส่วนใหญ่
ท างานในสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน รองลงมา
เป็นผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง อาชีพพ้ืนฐานซึ่งเป็นแรงงานด้านการผลิตก่อสร้าง 
การเกษตร ผู้ปฏิบัติงานใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า  และพบว่า
แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานนั้นจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มาที่สุด รองลงมาได้แก่
มัธยมศึกษาปีที่ 6 และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามล าดับ ณ เดือนมิถุนายน 2556 จาก
ข้อมูลส านักงานตรวจคนเข้าเมืองสาธารณรัฐเกาหลี พบว่ามีแรงงานไทยท างานอยู่ในสาธารณรัฐ
เกาหลีจ านวน 20,358 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปท างานตามระบบ EPS โดยในจ านวนนี้
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เป็นแรงงานผิดกฎหมาย 3,522 คน (ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ, 2556) เป็นแรงงาน
ไทยที่ไปท างานเป็นแรงงานไร้ฝีมือท างานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ก่อสร้าง การเกษตรและเลี้ยง
สัตว์  

  ด้านคู่แข่งแรงงานและความพึงพอใจของนายจ้างชาวเกาหลีนั้น นายจ้างชาวเกาหลี
มีความพึงพอใจแรงงานจากประเทศเวียดนามมากกว่าชาติอ่ืน เนื่องจากมีความอดทนสูงและมี
ระเบียบวินัย และเป็นแรงงานวัยหนุ่มสาวที่เรียนรู้งานและภาษาเกาหลีได้อย่างรวดเร็ว ส าหรับ
แรงงานฟิลิปปินส์แม้ไม่สามารถสื่อสารภาษาเกาหลีได้แต่มีความรู้ภาษาอังกฤษที่สามารถสื่อสารกับ
นายจ้างได้ ดังนั้นแรงงานเวียดนามและฟิลิปปินส์มักท างานในสถานประกอบการขนาดกลางประเภท
กิจการอิเล็กทรอนิกส์ หรืองานประเภทกึ่งฝีมือที่มีความเสี่ยงอันตรายน้อย ซึ่งต่างจากแรงงานไทยที่
มักท างานในงานเสี่ยงอันตรายจากากรท างานในสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลักษณะเป็นเสี่ยงและ
งานหนัก แรงงานไทยไม่สามารถเลือกงานได้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านภาษา และแรงงานไทยมีอัตราใน
การหลบหนีงานก่อนหมดสัญญาสูงเป็นอันดับ 2 รองจากแรงงานมองโกเลีย ซึ่งนายจ้างมีความรู้สึก
เบื่อหน่ายแรงงานไทยหันไปจ้างแรงงานจากชาติอ่ืนแทน ซึ่งส่งผลเสียหายต่อภาพลักษณ์ของแรงงาน
ไทย  

  ระบบการจ้างงานแรงงานต่างชาติไร้ฝีมือของสาธารณรัฐเกาหลี  (EPS) หรือ 
Employment Permit System for Foreign Workers คือ ระบบการจ้างแรงงานต่างชาติไร้ฝีมือ
ของสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งเริ่มบังคับใช้เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2546 โดยใช้ร่วมกับระบบฝึกงาน
อุตสาหกรรม (Industrial Trainee System for Foreigners : ITS) เมื่อระบบ ITS ถูกยกเลิกตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2550 ระบบ EPS จึงเป็นระบบการจ้างแรงงานต่างชาติไร้ฝีมือเพียงระบบเดียวของ
สาธารณรัฐเกาหลี ในปัจจุบันสาธารณรัฐเกาหลีอนุญาตการเข้าไปท างานของแรงงานต่างชาติในกลุ่ม
แรงงานฝีมือระดับสูง 7 สาขาอาชีพ (วีซ่าชนิด E-1 ถึง E-7) และกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือภายใต้ระบบ EPS 
โดยอนุมัติวีซ่าชนิด E-9 อนุญาตการเข้าไปท างาน 6 สาขา คือ โรงงานอุตสาหกรรม ก่อสร้าง 
เพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ ประมง และบริการ ซึ่งเป็นสาขาอาชีพที่มีความขาดแคลนสูงและคนงานท้องถิ่น
ไม่นิยมท า เมื่อเริ่มใช้ระบบ EPS ในปี 2546 สาธารณรัฐเกาหลีอนุญาตให้รัฐบาลของ 6 ประเทศ เป็น
ผู้มีสิทธิส่งคนหางานไปท างาน ได้แก่ ไทย อินโดนีเซีย มองโกเลีย ศรีลังกา ฟิลิปปินส์ และเวียดนาม 
ในปี 2547 ได้เพ่ิมอีก 4 ประเทศ คือ อุซเบกิสถาน ปากีสถาน กัมพูชา และจีน และในปี 2548 เพ่ิม
อีก 5 ประเทศ คือ บังคลาเทศ เนปาล พม่า ไคกิสถาน และ ติมอร์ -เลสเต ปัจจุบันจึงมีประเทศที่มี
สิทธิจัดส่งทั้งหมด15 ประเทศ สาธารณรัฐเกาหลีพิจารณาคัดเลือกและอนุญาตประเทศผู้มีสิทธิจัดส่ง
จากข้อมูลแรงงานต่างชาติผิดกฎหมาย ความนิยมของนายจ้าง และความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน
คอมพิวเตอร์ ส าหรับประเทศไทย กระทรวงแรงงานได้ลงนามบันทึกความเข้าใจการจัดส่งแรงงานไป
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ท างานยังสาธารณรัฐเกาหลีภายใต้ระบบการจ้างงานแรงงานต่างชาติ โดยกรมการจัดหางานมีหน้าที่
เป็นหน่วยงานผู้จัดส่ง ท าให้หน้าที่ในการรับสมัครคัดเลือก จัดส่ง เตรียมความพร้อมและดูแลคนงานที่
เข้าระบบ EPS ประสานงานกับสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เกาหลี(HRD) ซึ่งเป็นหน่วยงานของ
สาธารณรัฐเกาหลี วัตถุประสงค์ส าคัญของระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ EPS คือ 

 1. การประกาศใช้เพ่ือเป็นการขจัดปัญหาการขาดแคลนแรงงานในสถานประกอบการ
ของสาธารณรัฐเกาหลี และเพ่ือเป็นการคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้ใช้แรงงานต่างชาติ รัฐบาลเกาหลี
ได้ก าหนดให้มีกฎหมายเพ่ือการจ้างแรงงานต่างชาติขึ้น และประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 17 สิงหาคม 2547 
เป็นต้นมา  

 2. รัฐบาลเป็นผู้ดูแลและด าเนินการโดยตรง รัฐบาลเกาหลีและหน่วยงานราชการต่างๆ 
เป็นผู้ควบคุมดูแล รับผิดชอบ และด าเนินการระบบจ้างแรงงาน EPS โดยตรง เพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์
ของแรงงานต่างชาติ และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส  

 3. เพ่ือการป้องกันปัญหานายหน้าค้าแรงงาน ระบบการจ้างแรงงาน EPS เป็นการตก
ลงท าสัญญาระหว่างประเทศที่ส่งออกแรงงานกับประเทศเกาหลีที่น าเข้าแรงงาน ภายใต้บันทึกความ
เข้าใจฯ (MOU) โดยมุ่งหวังว่าระบบนี้จะช่วยขจัดปัญหาเรื่องการเอารัดเอาเปรียบของบรรดานายหน้า
ค้าแรงงาน 

 4.  การจ้างงานอย่างเป็นระบบเพ่ือให้การควบคุมดูแลผู้ใช้แรงงานชาวต่างชาติเป็นไป
อย่างมีระบบระเบียบ รัฐบาลเกาหลีจึงได้จัดให้มีศูนย์สนับสนุนการจ้างงาน (Employment Security 
Center : ESC) อยู่ทั่วประเทศเพ่ือรับผิดชอบดูแล  

 5.  ห้ามไม่ให้มีการท างานผิดกฎหมายและการพ านักผิดกฎหมาย หากผู้ใช้แรงงาน
หลบหนีออกจากสถานประกอบการแรงงานผู้นั้นจะกลายเป็นแรงงานผิดกฎหมายและพ านักผิด
กฎหมายทันที ซึ่งจะต้องถูกด าเนินการทางกฎหมายโดยให้ออกนอกประเทศ และเป็นบุคคลต้องห้าม
เข้าสาธารณรัฐเกาหลีอีก และหากผู้ใช้แรงงานของประเทศใดประเทศหนึ่งหลบหนีออกจากสถาน
ประกอบการจ านวนมากและบ่อยครั้ง รัฐบาลเกาหลีอาจระงับการรับแรงงานจากประเทศนั้นใน
อนาคตได้ด้วยเช่นกัน  

 6. การลงโทษนายจ้างที่ท าผิดกฎหมาย หากนายจ้างจ้างแรงงานผิดกฎหมาย นายจ้างผู้
นั้นจะได้รับโทษตามกฎหมายแรงงาน EPS และกฎหมายการควบคุมดูแลตรวจคนเข้าเมือง  

  ส าหรับมาตรการการผลักดันและลดจ านวนผู้ที่ลักลอบท างานในสาธารณรัฐเกาหลี
แบบผิดกฎหมายนั้น สาธารณรัฐเกาหลีได้จัดมาตรการแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ    

  • ระดับสมัครใจเดินทางกลับ โดยสาธารณรัฐเกาหลีมีการสนับสนุนให้แรงงาน
ต่างชาติที่ท างานครบก าหนดตามสัญญาจ้างงานเดินทางกลับประเทศ โดยโอนเงินรางวัลสิ้นสุดสัญญา
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จ้างให้เมื่อแรงงานเดินทางถึงประเทศตนแล้ว หรือจ่ายเงินรางวัลให้หลังจากผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง
ขาออกของสนามบิน  

 • ระดับการกวาดล้างแรงงานต่างชาติผู้ที่พ านักอาศัยผิดกฎหมาย โดยบุกจับผู้ท างาน
โดยไม่มีใบอนุญาตท างาน หรือท างานผิดประเภท โดยไม่มีการแจ้งเตือนล่วงหน้า และส านักตรวจคน
เข้าเมืองเข้าปฏิบัติการตรวจจับในพ้ืนที่ที่มีแรงงานต่างชาติพ านักอาศัยหนาแน่น 

  • ระดับการลงโทษแก่ผู้ฝ่าฝืน โดยนายจ้างที่จ้างแรงงานต่างชาติผิดกฎหมายจะได้รับ
โทษโดยไม่อนุญาตให้จ้างแรงงานต่างชาติโดยทันที ส าหรับแรงงานต่างชาติจะไม่สามารถเดินทางเข้า
สาธารณรัฐเกาหลีได้อีก พร้อมทั้งต้องเสียค่าปรับส าหรับกรณีพ านักโดยผิดกฎหมายน้อยกว่า 1 เดือน
เป็นเงิน 100,000 วอน (3,000 บาท) ส าหรับกรณีพ านักโดยผิดกฎหมายมากกว่า 1-3 เดือนเสีย
ค่าปรับ 1,500,000 วอน (45,000 บาท) ส าหรับกรณีพ านักโดยผิดกฎหมายมากกว่า 3–6 เดือนเสีย
ค่าปรับ 2,000,000 วอน (60,000 บาท) และส าหรับกรณีพ านักโดยผิดกฎหมายมากกว่า 6 เดือนขึ้น
ไปเสียค่าปรับ 4,000,000 วอน (120,000 บาท) 

  ทั้งนี้หากทางสาธารณรัฐเกาหลีพบว่าประเทศใดมีผู้ลักลอบพ านักหรือท างานอย่าง
ผิดกฎหมายเป็นจ านวนมาก ทางสาธารณรัฐเกาหลีจะพิจารณาลดจ านวนน าเข้าแรงงานจากประเทศ
นั้น และไม่ต่ออายุบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจัดส่งแรงงานไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีด้วย 
 

 ข. ประเภทของแรงงานการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ  

 การย้ายถิ่นระหว่างประเทศของแรงงานไทยแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ   

1. การย้ายถิ่นโดยสัญญาจ้างที่รัฐเป็นฝ่ายส่งเสริม และจัดการส่งออกแรงงาน  ซึ่ง
ประเทศไทยและประเทศฟิลิปปินส์ริเริ่มการส่งออกแรงงานไปสู่ประเทศปลายทางด้วยการท าสัญญา
จ้าง (องค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน สาขาประเทศไทย [ IOM], 2552) นับตั้งแต่
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 5 (พ.ศ.2525-2530) รัฐบาลไทยได้ก าหนดเป้าหมายเชิง
นโยบายในการส่งเสริมการส่งออกแรงงานเพ่ือป้องกันปัญหาการว่างงาน และระบุเงื่อนไขการจัดการ
แรงงานให้แก่แรงงานไทยในต่างประเทศผ่านหน่วยงานของรัฐ หรือบริษัทจัดหางานเอกชนที่มี
ใบอนุญาตภายใต้ระบบการโยกย้ายถิ่นของแรงงานที่รั ฐควบคุม ซึ่งการจัดให้มีสัญญาจ้างงานเพ่ือ
ต่อต้านกับการละเมิดสิทธิของแรงงานจากบริษัทจัดหางานที่มีจ านวนมากขึ้น แรงงานไทยใน
ต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นแรงงานเพศชายท างานในภาคการก่อสร้าง อุตสาหกรรมการผลิต 
เกษตรกรรม แต่แรงงานหญิงท างานในภาคบริการในระดับครัวเรือน หรือพาณิชย์เป็นส่วนใหญ่ และ
เป็นการเดินทางไปท างานผ่านช่องทางไม่ปกติซึ่งเป็นผลจากการมีเครือข่ายทางสังคมของการย้ายถิ่น
เพ่ิมข้ึน แต่ช่องทางนี้มีค่าใช้จ่ายที่สูง  
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 การย้ายถิ่นของแรงงานไทยไปต่างประเทศยังมีผลกระทบต่อสมาชิกครอบครัว
ของแรงงาน (องค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน สาขาประเทศไทย [ IOM], 2552) 
เนื่องจากแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานส่วนใหญ่เป็นชายเป็นหัวหน้าครอบครัว อาจท าให้เกิดผล
กระทบต่อภรรยาที่ต้องมีหน้าที่ดูแลบุตรเพียงล าพัง ซึ่งอาจเกิดปัญหาชีวิตสมรสขึ้นระหว่างการย้ายถิ่น 
เกิดความเหินห่างต้องปรับตัวและต้องยอมรับต่อความเปลี่ยนแปลง แต่แรงงานไทยพร้อมที่จะอดทน
ท างานในสถานการณ์ล าบาก เพ่ือต้องการมีเงินออมและส่งเงินกลับบ้าน เพ่ือให้ตนเองและครอบครัวมี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เพ่ือช าระหนี้และสามารถส่งบุตรเรียนต่อ ดังนั้นจึงพบได้ว่าแรงงานไทยใน
ต่างประเทศได้ย้ายถิ่นจากประเทศไทยไปยังภูมิภาคเอเชียตะวันออก เอเชียอาคเนย์ เอเชียตะวันออก
กลางจ านวนมากขึ้น (องค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน สาขาประเทศไทย [ IOM], 
2552) ซึ่งแรงงานต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเปรียบเหมือนเป็นแรงงานรับเชิญที่เป็นแรงงานสับเปลี่ยน
หมุนเวียนโดยประเทศปลายทางในแถบเอเชียไม่ต้องการให้แรงงานเหล่านี้ตั้งรกรากถาวร และ
คาดหวังให้แรงงานต่างชาติเดินทางกลับประเทศต้นทาง เมื่อหมดสัญญาจ้าง แต่ข้อบังคับและความ
คาดหวังดังกล่าวไม่สามารถยับยั้งแรงงานต่างชาติจากการสมรสและมีบุตรกับประชากรท้องถิ่นได้ 
และไมอ่าจป้องกันให้ผู้ย้ายถิ่นตัดสินใจอยู่ในประเทศเกินก าหนดที่อนุญาตพ านักได้  

 ซึ่งแรงงานไทยส่วนใหญ่เดินทางกลับประเทศเพียงช่วงเวลาหนึ่งก่อนท าสัญญา
จ้างครั้งต่อไป เพ่ือเดินทางกลับไปท างานยังประเทศปลายทางเดิมหรือประเทศอ่ืนอีก หรือแรงงาน
ยังคงอยู่ในต่างประเทศต่อไปและท างานแบบไม่มีสัญญาจ้าง ซึ่งช่วงกลางทศวรรษ 1970 พบกลุ่มย้าย
ถิ่นแบบเอกเทศมีจ านวนเพ่ิมขึ้น (องค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน สาขาประเทศไทย 
[IOM], 2552) การมีนโยบายส่งเสริมการจ้างงานโดยมีสัญญาจ้างไม่อาจยับยั้งแรงงานไทยให้โยกย้าย
ถิ่นฐานและหางานท าด้วยตัวเองได้ ซึ่งการโยกย้ายถิ่นเพ่ือท างานของแรงงานมีความเปลี่ยนแปลง 
และมีพัฒนาการที่ส าคัญนอกเหนือจากสาเหตุทางด้านการเมืองแล้ว สาเหตุในระดับครัวเรือนของผู้
ย้ายถิ่นเองที่ให้การสนับสนุนและการมีเครือข่ายสังคมข้ามชาติจากกลุ่มคน ชุมชนต่างๆ และระดับ
เศรษฐกิจและสังคมในประเทศปลายทาง  

 2. การย้ายถิ่นโดยเอกเทศ 

 การย้ายถิ่นของแรงงานโดยเอกเทศ เป็นแรงงานออกนอกประเทศไทยแบบทั้งมี
เอกสารถูกต้องและไม่มีเอกสาร โดยผู้ย้ายถิ่นสมัครงานโดยตรง หรือใช้บริการของบริษัทนายหน้าทั้ง
ในระบบและนอกระบบ หรือผ่านเครือข่ายทางสังคม ในช่วงปี 1950 – 1960 คนไทยจ านวนมาก
เดินทางย้ายถิ่นไปยังสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และยุโรป หลังจากส าเร็จการศึกษาและพ านักอยู่ต่อ 
ในช่วงสงครามเย็นหญิงไทยสมรสกับทหารอเมริกันและได้ย้ายถิ่นฐานไปยังสหรัฐอเมริกา ต่อจากนั้น
หลายปีต่อมาคนไทยนิยมเดินทางไปศึกษาต่อและหางานท าและพ านักอยู่ในกลุ่มประเทศ OECD ที่
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ร่ ารวยกว่า (องค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน สาขาประเทศไทย [ IOM], 2552) ช่วง
กลางทศวรรษที่ 1970 มีการย้ายถิ่นโดยเอกเทศหลากหลายมากขึ้น ด้วยการย้ายถิ่นฐานของแรงงาน
ไปยังภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ และตะวันออกกลาง รัฐบาลไทยจึงพยายามส่งเสริมให้มีการส่งออก
แรงงานสัญญาจ้าง เพ่ือต่อต้านกับการละเมิดสิทธิของแรงงานจากบริษัทจัดหางาน แต่ไม่สามารถ
ยับยั้งการย้ายถิ่นฐานเพ่ือหางานเองของแรงงานไทย และการย้ายถิ่นฐานโดยเอกเทศไม่ลดน้อยลง 
พัฒนาการส าคัญในการย้ายถิ่นของแรงงานไทยนอกจากสาเหตุทางการเมืองแล้ว ในระดับครอบครัว
ของผู้ย้ายถิ่นเองที่ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายทางสังคม และสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ
ปลายทางเป็นส่วนประกอบการตัดสินใจ   

 การย้ายถิ่นของแรงงานโดยเอกเทศส่วนใหญ่มีอาชีพเหมือนการย้ายถิ่นของ
แรงงานมีสัญญาจ้างที่ซึ่งเป็นแรงงานทักษะต่ า แต่แรงงานย้ายถิ่นโดยเอกเทศจะมีแรงงานทักษะสูง
จ านวนมากกว่า รวมไปถึงแรงงานวิชาชีพที่ได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา แรงงานหญิงไทยที่ย้าย
ถิ่นโดยเอกเทศมีจ านวนมากกว่าแบบมีสัญญาจ้าง นอกเหนือจากผู้ย้ายถิ่นหญิงไทยที่ไปสมรสกับ
พลเมืองปลายทางแถบภูมิภาคยุโรปส่วนใหญ่แรงงานหญิงท างานในตลาดอาชีพผู้ช่วยแม่บ้านและ
ผู้ดูแลคนป่วยที่อยู่ในประเทศปลายทางในภูมิภาคเอเชีย เช่น ฮ่องกง และญี่ปุ่น ซึ่งถือได้ว่าเป็น
ตลาดแรงงานที่การแข่งขันสูง แรงงานไทยที่ย้ายถิ่นโดยเอกเทศและโดยผิดกฎหมายนั้นอาจเปลี่ยน
สภาพให้เป็นแรงงานถูกกฎหมายได้เมื่อแรงงานถูกจ้างอย่างเป็นทางการหรือการได้สมรสกับคน
ท้องถิ่นของประเทศปลายทาง แต่ที่พบได้บ่อยคือการที่แรงงานไทยย้ายถิ่นอย่างถูกกฎหมาย แต่ฝ่าฝืน
ข้อบังคับของสัญญา หรือวีซ่าในภายหลัง ท าให้กลายเป็นผู้ย้ายถิ่นผิดกฎหมาย จึงตกอยู่ในความเสี่ยง
และสูญเสียสิทธิในการคุ้มครองทางสังคมและกฎหมายจากประเทศปลายทาง  

 ค.  นโยบายเกี่ยวข้องกับการย้ายถิ่นของแรงงานไทยจากประเทศต้นทางสู่ประเทศ
ปลายทาง  

 นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการย้ายถิ่นของแรงงานไทยมี 2 รูปแบบ คือ 

 1. นโยบายส่งเสริมแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 

 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์ เงื่อนไข และการเปลี่ยนแปลง
ในมิติต่างๆ ได้จัดให้มียุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจสังคม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2557) โดยให้
ความส าคัญการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย้าย
แรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยด าเนินการด้านความร่วมมือในการก าหนด
มาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาค ส่งเสริม
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ผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปต่างประเทศ คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์
ของคนไทยและแรงงานในต่างประเทศ  

 การส่งเสริมการมีงานท าในต่างประเทศ เป็นนโยบายส าคัญที่สามารถช่วย
แก้ไขปัญหาการว่างงานในประเทศ การขาดดุลบัญชีเดินสะพัดและสามารถน ารายได้เข้าประเทศ 
รวมทั้งต่อแรงงานไทยท าให้เกิดการพัฒนาทักษะฝีมือ และประสบการณ์เพ่ิมขึ้นได้รับค่าตอบแทนที่สูง
กว่าที่ได้รับในประเทศ ซึ่งหน่วยงานรัฐฯได้เห็นถึงความส าคัญ และมีบทบาทในการส่งเสริมและขยาย
ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.
2525 – พ.ศ.2529) ได้ก าหนดนโยบายด้านแรงงานไทยในต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ ซึ่งมีสาระส าคัญด้านแรงงานไทยในต่างประเทศ ดังนี้  

1. จะส่งเสริมให้แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศให้มากที่สุด โดยรัฐจะ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้น และสนับสนุนการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับฝีมือคนงานให้ได้
มาตรฐานตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

2. รัฐบาลจะส่งเสริมการพัฒนาแรงงานในด้านความรู้ ฝีมือและความสามารถ    
เพ่ือจะได้เพ่ิมฐานะทางเศรษฐกิจให้สูงขึ้น และจะให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือแก่แรงงานไทยใน
ต่างประเทศ 

3. จะเร่งแก้ไขปัญหาการว่างงานและเพ่ิมพูนโอกาสในการท างานให้มากขึ้น   
โดยส่งเสริมให้มีการจ้างงานทั้งในเมืองและในชนบท ขยายการให้บริการจัดหางานและฝึกอบรมด้าน
แรงงานออกไปสู่ส่วนภูมิภาคให้กว้างขวางรวมตลอดถึงส่งเสริม และคุ้มครองให้มีการจ้างแรงงาน 

   ช่วงแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 
2549) ได้จัดแผนคุ้มครองและส่งเสริมการมีงานท าในต่างประเทศโดยแนวโน้มการท างานใน
ต่างประเทศ ซึ่งสถานการณ์และแนวโน้มการท างานในต่างประเทศในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 นั้น
ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศประกอบด้วยตลาดแรงงานหลักคือภูมิภาคเอเชีย รองลงมาในภูมิภาค
ตะวันออกกลาง สหรัฐอเมริกาและยุโรป ในช่วงปี พ.ศ. 2546 ตลาดแรงงานไทยอยู่ในภาวะชะลอตัว
เนื่องจากประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ และกลุ่มประเทศเอเชียมีนโยบายลดจ านวนแรงงาน
ต่างประเทศ แต่ตลาดแรงงานในแถบยุโรป อเมริกาเหนือ ญี่ปุ่น สิงคโปร์ และตะวันออกกลางมีความ
ต้องการที่มีทักษะฝีมือในภาคการผลิตและการบริการเพ่ือสุขภาพเช่น การนวดแผนไทย สปา และใน
ขณะนั้นตลาดแรงงานในสหรัฐอเมริกา ตะวันออกกลาง และยุโรปยังมีอัตราขยายตัวเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้
แรงงานส่งเงินกลับประเทศโดยผ่านระบบธนาคารมีจ านวนเทียบกับรายได้จากการส่งออกสินค้าของ
ประเทศที่จัดอยู่ในอันดับ 8 ซึ่งสูงกว่าสินค้าอัญมณี ข้าว และยางพารา (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2546) ต่อมาการส่งออกแรงงานไทยได้เพ่ิมจ านวนขึ้นอีกครั้ง



 

 

32 

เนื่องจากความต้องการแรงงานเพ่ิมจากอิสราเอล สหรัฐอาหรับเอมิเรต กาตาร์ และการเปิดตลาดใหม่
กับสาธารณรัฐเกาหลี 

 บทบาทของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมต่อการเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศของแรงงานไทย  แบ่งออกเป็น  3 ส่วนใหญ่ ๆ คือ  

1. บทบาทในการส่งเสริม  ได้แก่ การส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดส่งแรงงาน
ไทยไปต่างประเทศ  เช่น  การลดขั้นตอนการจัดส่งคนงานไปท างานให้มีความคล่องตัว สะดวกรวดเร็ว
ขึ้น การประสานความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านแรงงานต่างประเทศ เป็นต้น 

2. บทบาทในการควบคุม  ให้การเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนงาน
และการด าเนินการของบริษัทจัดหางานเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย 

3. บทบาทในการคุ้มครองดูแล  ได้แก่  การให้ความคุ้มครองดูแลช่วยเหลือ
ปกป้องผลประโยชน์ของแรงงานไทยที่ท างานอยู่ในต่างประเทศ   

 กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดส่ง
คนหางานไปท างานต่างประเทศดังนี้ 

1. จะต้องได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่าง ๆ เพื่อกลับมาใช้ประโยชน์    

ในประเทศ 

2. จะต้องมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

3. จะต้องมีคุณภาพชีวิต  หรือมาตรฐานความเป็นอยู่ ได้ดุลยภาพกับความ
เจริญทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีไปท างาน 

 การบริหารงานจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ซึ่งกรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ได้ด าเนินการโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528 แก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2537  ในการควบคุมดูแลให้การเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนหางาน 
ตลอดจนการด าเนินการของผู้รับอนุญาตจัดหางานเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย  ให้การส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดส่งแรงงานไปท างานต่างประเทศเป็นไปตามนโยบาย รวมทั้งให้ การคุ้มครอง
ช่วยเหลือและปกป้องผลประโยชน์ของแรงงานไทยที่ท างานอยู่ในต่างประเทศ 

 กรมการจัดหางานได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมการเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศเป็นมาตรการหลักในการแก้ไขปัญหาการเลิกจ้างและการว่างงาน  โดยเน้นการปรับปรุง
การบริหารการจัดหางานของรัฐให้เป็นผู้น าการบุกเบิกตลาด ส่งเสริมภาคเอกชนให้สามารถเพ่ิม
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ปริมาณการจัดส่ง และด าเนินการจัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศให้คล่องตัวมากยิ่งขึ้น  โดย
ก าหนดมาตรการด าเนินการเพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ให้ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ รวบรวมแหล่งข้อมูลการจ้างแรงงาน
ต่างชาติของประเทศนั้น เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ภาครัฐ ภาคเอกชนและคนหางานทั่วไปสามารถ
ติดต่อขอทราบข้อมูลต าแหน่งงานในประเทศนั้น และประสานงานอย่างใกล้ชิดกับกรมการจัดหางาน
ในการจัดส่งคนหางานให้นายจ้างอย่างรวดเร็วทันความต้องการ  

2. จัดคณะผู้บริหารร่วมกับภาคเอกชนเดินทางไปเจรจากับหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแลการน าเข้าแรงงานต่างชาติเพ่ือเปิดตลาดแรงงาน (Road show) หรือ ขอจัดสรรโควตาแรงงาน
ไทย 

3. ปรับปรุงกระบวนการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศโดยรัฐให้
เกิดความคล่องตัว 

4. สนับสนุนบริษัทจัดหางานในการจัดส่งคนหางานไปท างาน  ทั้งใน
ตลาดแรงงานเดิม และขยายไปสู่ตลาดแรงงานใหม่ อ านวยความสะดวกในการจัดส่ง โดยลดขั้นตอน
การอนุญาตจัดส่ง  ลดระยะเวลาการด าเนินการแต่ละข้ันตอน  และลดเอกสาร  ให้เหลือเท่าท่ีจ าเป็น 

5. จัดประชุมบริษัทร่วมลงทุน หรือบริษัทที่ไปลงทุนในต่างประเทศ เพ่ือขอ
ความร่วมมือในการน าคนงานไทย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ถูกเลิกจ้างซึ่งส่วนใหญ่เป็นพนักงานส านักงาน 
(white collar) ไปท างานต่างประเทศ 

6. ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้างต่างประเทศ   แจ้งขอคนงานที่ต้องการโดยตรง
มายังกรมการจัดหางาน โดยรับและส่งข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  

7. เน้นความร่วมมือและประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ   กระทรวง
พาณิชย์ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการต่างประเทศ และภาคเอกชน ในการเปิดตลาดแรงงาน
ใหม่ และรักษาตลาดแรงงานเดิม 

8. การลดค่าใช้จ่ายในการไปท างานต่างประเทศให้อยู่ในอัตราที่เหมาะสม   
และเป็นธรรม โดยลดต้นทุนการซื้อต าแหน่งงานในต่างประเทศ   

9. จัดระบบสาย-นายหน้าจัดหางาน และปรับปรุงการบริการของศูนย์
ทะเบียนคนหางานเพ่ือไปท างานต่างประเทศ  จัดอบรมเตรียมความพร้อมให้คนหางาน 

10. จัดสินเชื่อให้คนหางานที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศ  ตามโครงการ
สินเชื่อ เพ่ือการไปท างานต่างประเทศร่วมกับธนาคารกรุงไทย หรือธนาคารพาณิชย์อื่น   
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 จากการที่ประเทศไทยต้องประสบปัญหาภาวะเศรษฐกิจทรุดตัว ในปี พ.ศ.
2539 ส่งผลต่อปัญหาการว่างงาน เนื่องจากบริษัทปิดกิจการหรือต้องการลดต้นทุนการผลิตโดยหันไป
ใช้เครื่องจักรแทนแรงงานคน ท าให้สภาพตลาดแรงงานภายในประเทศขาดความสมดุล  แรงงานไทยมี
ความต้องการไปท างานต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็นการแสวงหาแหล่งการจ้างงานในต่างประเทศ 
ทดแทนตลาดแรงงานในประเทศ  ดังนั้นหน่วยงานรัฐจึงได้ก าหนดนโยบายในการบรรเทาปัญหาการ
ว่างงาน ปัญหาแรงงานที่ถูกเลิกจ้าง โดยเร่งรัดการบรรจุงานใหม่ ประสานความช่วยเหลือผู้ถูกเลิกจ้าง 
อย่างเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงทั่วทุกจังหวัด  เพื่อบรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกิจ   

 โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การคุ้มครองและส่งเสริม
แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ โดยมีก าหนดยุทธศาสตร์ที่ส าคัญไว้ 6 ยุทธศาสตร์ (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2546) คือ  

1. ยุทธศาสตร์การคุ้มครองแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ให้
ความส าคัญกับการคุ้มครองแรงานก่อนเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้อง  เพื่อลดปัญหาการ
หลอกลวง ไม่ให้แรงงานถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง และให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามสัญญาจ้าง
มาตรฐาน กฎหมายแรงงานและได้รับสวัสดิการต่างๆ รวมทั้งการป้องกันและปราบปรามการ
หลอกลวงแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดส่งแรงงานไทยไปท างาน
ต่างประเทศ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ โดยให้เป็นนโยบายที่
กระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องบูรณาการการท างานร่วมกันให้มีการจัดส่งแรงงานเพ่ือ
ไปท างานต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น โดยสร้างทางเลือกในการเดินทางไปท างานต่างประเทศที่สะดวก 
รวดเร็วและประหยัด ด้วยการเพ่ิมบาทบาทภาครัฐ ในการจัดส่งแรงงานไปท างานมากขึ้น ที่ไม่ส่งผล
กระทบต่อธุรกิจการจัดหางานของเอกชน และศึกษาความเหมาะสมและผลกกระทบในการจัดตั้ง
องค์กรอิสระที่ไม่แสวงหาก าไรในเชิงธุรกิจ โดยอยู่ภายใต้การก ากับของกระทรวงแรงงานและส่งเสริม
การขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ ในสาขาอาชีพใหม่ๆ ที่แรงงานไทยมีความสามารถ และเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงานต่างประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงาน มุ่งการเตรียมความ
พร้อมด้านทักษะฝีมือแรงงาน ภาษาต่างประเทศให้ได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดต่างประเทศ รวมทั้งให้มีการเพ่ิมทักษาฝีมือเป็นการเฉพาะในต าแหน่งงานที่ มีความต้องการสูง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแสวงหาอาชีพใหม่ๆ ที่ตลาดต่างประเทศต้องการ 

4. ยุทธศาสตร์การรองรับแรงงานไทยที่ กลับจากต่างประเทศ ให้
ความส าคัญกับการจัดท าระบบฐานข้อมูลแรงงานที่กลับจากต่างประเทศ เพ่ือให้มีการสร้างเครือข่าย
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แรงงานที่กลับจากต่างประเทศ ได้น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนากับการท างาน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งให้มีการเทียบโอนเพ่ือรับรองคุณวุฒิทางการศึกษาและคุณวุฒิ
วิชาชีพในระดับท่ีสูงขึ้น ซึ่งจะท าให้มีโอกาสได้รับค่าจ้างสูงขึ้น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศแรงงานไทยไปท างาน
ต่างประเทศ ให้ความส าคัญในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ โดย
จัดท าระบบฐานข้อมูลทะเบียนประวัติแรงงานไทยที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ แรงงานที่ท างาน
ในต่างประเทศ และแรงงานที่เดินทางกลับประเทศ รวมทั้งให้มีการจัดระบบข้อมูลความต้องการ
แรงงานของตลาดต่างประเทศท่ีทันสมัยและมีการใช้ประโยชน์จากระบบข้อมูลอย่างจริงจัง 

6. ยุทธศาสตร์การประชาสัมพันธ์ ให้ความส าคัญในการประชาสัมพันธ์ให้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับตลาดแรงงาน ขั้นตอนและวิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศ เพ่ือสร้างภูมิ
ต้านทานให้กับประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ทิศทางความต้องการแรงงานในต่างประเทศ เพ่ือ
เตรียมการยกระดับฝีมือแรงงานและป้องกันการหลอกลวง โดยให้มีการประสานงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานต่างๆ และให้มีการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานในทุกระดับ เพ่ือให้
ข้อมูลข่าวสารไปถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริงและท่ัวถึง 

 

 2.5.2 การนวดแผนไทย (Thai Traditional Massage) 

  การนวดแผนไทยเป็นภูมิปัญญาไทยที่มีวิวัฒนาการสืบทอดมาตั้งแต่สมัยสุโขทัย เป็น
การดูแลสุขภาพด้วยวิธีธรรมชาติ ซึ่งประกอบไปด้วยการนวด การอบ การประคบ และใช้ยาสมุนไพร
ที่ผู้นวดสัมผัสกับผู้ถูกนวดส่งพลังผ่านฝ่ามือไปบนต าแหน่งต่างๆของร่างกาย ซึ่งมีความแตกต่างจาก
การนวดของชาวตะวันตกที่มุ่งเน้นการคลายกล้ามเนื้อตามสรีรวิทยา แต่การนวดแผนไทยนั้น จุดและ
เส้นส าคัญบนร่างกายตามต ารา จะถูกกดและยืด เพ่ือให้เกิดการไหลเวียนได้สะดวกของโลหิตเป็นการ
ปรับสมดุลทั่วร่างกาย ซึ่งผู้นวดมีวิธีการอย่างเหมาะสมตามหลักวิชา ประสบการณ์ที่ได้รับการฝึกฝน 
โดยมุ่งเน้นนวดคลายเส้นตามหลักวิชานวดแผนไทยคือ เส้นประธานทั้งสิบเส้น ซึ่งแต่ละเส้นมีหน้าที่
หล่อเลี้ยงร่างกายในส่วนต่างๆ ทั่วร่างกายที่ประสานกัน  การนวดแผนไทยเป็นกิจกรรมเพ่ือ
บ าบัดรักษาอาการเจ็บป่วยและเป็นกระบวนการดูแลรักษาสุขภาพที่ได้สร้างความประทับใจแก่
ผู้ใช้บริการทั้งชาวไทยและต่างประเทศไม่ว่าจะเป็นชาวเอเชีย อเมริกา และยุโรป โดยมีจุดขายส าคัญ
คือการบรรเทาความเครียด ผ่อนคลายกล้ามเนื้อ บรรเทาอาการเจ็บป่วยบางชนิด ช่วยปรับสมดุลของ
โครงสร้างร่างกาย ด้วยการนวดกระตุ้นโลหิตให้ไหลเวียนดีขึ้น และเพ่ิมความยืดหยุ่นให้กับร่างกาย 

 การเติบโตในธุรกิจนวดแผนไทยนั้น  เติบโตไปพร้อมกับด้านการท่องเที่ยว ซึ่งธุรกิจนี้
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ปานกลางจนถึงผู้มีรายได้สูงรวมไปถึงสถานที่ตั้ง ธุรกิจนวดแผนไทยนี้
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สามารถด าเนินการได้ตั้งแต่ระดับผู้ประกอบการคนเดียว เป็นการรับจ้างนวดตามบ้านหรือเปิดบริการ
นวดในบ้านของตนเอง  หรือเปิดบริการตามแหล่งชุมชน สถานที่ท่องเที่ยว เช่น แหล่งท่องเที่ยว ตลาด 
ศูนย์การค้า ห้างสรรพสินค้า หรือใกล้แหล่งที่พักของนักท่องเที่ยว ไปจนถึงการบริการในโรงแรม และ
รีสอร์ท เมื่อนักท่องเที่ยวเหล่านี้ทดลองใช้บริการแล้ว ได้เกิดความประทับใจในการนวดแผนไทย ท าให้
การนวดแผนไทยโด่งดัง และเป็นที่ต้องการมากในต่างประเทศ ส่วนใหญ่ผู้ที่ชื่นชอบการนวดแผนไทย
คือเพ่ือเป็นการพักผ่อน ผ่อนคลายความเครียด ความเมื่อยล้าจากการท างานเป็นการนวดโดยทั่วไป 
และเป็นการนวดเพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพ อาทิอาการคอเคล็ดจากการนอนตกหมอน เคล็ดขัดยอก
หรืออัมพฤต อัมพาต โดยส่วนใหญ่แล้วกลุ่มนักท่องเที่ยวไม่ว่าจะเป็นชาวญี่ปุ่น เกาหลี ยุโรปหรือ
อเมริกันจะนิยมชื่นชอบการนวดเพ่ือการพักผ่อนมากกว่า ดังนั้นธุรกิจนวดแผนไทยจึงมีการขยายตัว
เพ่ิมข้ึน ทั้งด้านผู้ใช้บริการและสถานที่ให้บริการ ซึ่งการนวดแผนไทย การใช้สมุนไพรไทย และความมี
อัธยาศัยในการบริการ จึงท าให้ธุรกิจในสาขานี้เติบโตค่อนข้างสูง โดยที่ได้รับความนิยมมากและเป็น
รายได้หลักคือ สปาประเภท Hotel & Resort Spa ซึ่งกลุ่มลูกค้าเป็นชาวต่างชาติที่มีก าลังซื้อสูง และ
รองลงมาคือ Day Spa กลุ่มลูกค้าชาวไทยที่นิยมใช้บริการมากขึ้น 

  ความตกลงทางด้านการค้า-การบริการระหว่างประเทศ 

  ในปีพ.ศ. 2538 ประเทศไทยมีความตกลงด้านการค้าการบริการระหว่างประเทศ 
จ านวน 2 ฉบับคือ ความตกลงทั่วไปว่าด้วยการค้าการบริการ (General Agreement on Trade in 
Services : GATS) ภายใต้กรอบองค์การการค้าโลก (WTO) และในปลายปีเดียวกันแถบประเทศ
สมาชิกอาเซียนได้ลงนาม ความตกลงการค้าบริการของอาเซียน (ASEAN Framework Agreement 
on Service: AFAS) ในปีพ.ศ. 2548 เป็นต้นมาประเทศไทยได้มีการเจรจาจัดท าความตกลงการค้าเสรี 
(FTA) กับประเทศคู่เจรจาต่างๆ มากขึ้น และมีความตกลงด้านการบริการเพ่ิมขึ้นอีก 5 ฉบับ (กรม
เจรจาการค้าระหว่างประเทศ, 2554) ได้แก่ 

4. ความตกลงการค้าเสรีไทย-ออสเตรเลีย (TAFTA) 

5. ความตกลงหุ้นส่วนเศรษฐกิจไทย-ญี่ปุ่น (JTEPA) 

6. ความตกลงการค้าเสรีอาเซียน-จีน (ACFTA) 

7. ความตกลงการค้าเสรีอาเซียน-เกาหลี (AKFTA) 

8. ความตกลงเพ่ือจัดตั้ งเขตการค้าเสรีอาเซียน -ออสเตรเลีย-นิวซีแลนด์ 
(AANZFTA) 

  ซึ่งเป็นการเจรจาการค้าการบริการภายใต้กรอบเจรจาต่างๆ เพ่ือเป็นการเปิดตลาด
การค้าบริการเพ่ิมขึ้นและต่อเนื่อง ซึ่งประเทศไทยจะต้องมีการเปิดตลาดการค้าบริการในระดับที่
เพ่ิมขึ้นโดยชาวต่างชาติสามารถเข้ามาท างานและประกอบธุรกิจในประเทศไทย และในขณะเดียวกัน
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คนไทยสามารถไปท างานและประกอบธุรกิจในประเทศคู่เจรจาที่มีความตกลงกันได้สะดวกขึ้น รวมไป
ถึงการค้าบริการข้ามพรมแดนก็จะมีความส าคัญมากข้ึน  

  ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2547 เป็นต้นมา หน่วยงานรัฐได้ให้การสนับสนุนธุรกิจสปาและนวด
แผนไทยด้วยนโยบายการพัฒนาประเทศให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และกระทรวงสาธารณสุขได้ร่วมก าหนด
วิสัยทัศน์ Thailand as World Class Healthcare Destination โดยส่งเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ ซ่ึง
เป็นหนึ่งในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ประเทศไทยนั้นเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติระยะที่ 1 
(พ.ศ.2547-2551) ธุรกิจสปา-นวดแผนไทยได้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเน้นท าการตลาดเชิงรุกใน
ประเทศเป้าหมาย จัดประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและสนับสนุนการขยายตลาดไปยัง
ต่างประเทศ ส่งผลให้ธุรกิจสปา-นวดแผนไทยเป็นที่ยอมรับมีชื่อเสียงในระดับสากล และกลายเป็นอีก
ธุรกิจบริการอีกสาขาหนึ่งที่ท ารายได้ให้กับเศรษฐกิจของไทย  

  ศักยภาพในการแข่งขันในตลาดโลกนอกจากสามารถน าเงินตราเข้าประเทศไทยเป็น
จ านวนมากแล้วส าหรับธุรกิจสปา-นวดแผนไทยนั้นยังส่งผลต่อการขยายตลาดผลิตภัณฑ์สปา เพ่ือ
บ าบัดและเสริมความงาม ประเภทผลิตภัณฑ์ท าจากสมุนไพรไทยแต่ด้านความพร้อมของ
ผู้ประกอบการในการลงทุนขยายกิจการไปยังต่างประเทศมีจ านวนไม่มาก เนื่องจากไม่พร้อมทางด้าน
เงินทุน ความจ ากัดของข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการลงทุนในต่างประเทศ ข้อกีดกันการลงทุนใน
กิจการของประเทศต่างๆ และปัญหาเรื่องวีซ่า ใบอนุญาตท างานของบุคลากรสปา-นวดแผนไทย ส่วน
ใหญ่ผู้ประกอบการไทยที่ไปด าเนินกิจการในต่างประเทศเป็นการร่วมทุนกับคนต่างชาตินั้นๆ ที่
สามารถช่วยอ านวยความสะดวกด้านกฎระเบียบ การจัดตั้งสปา-นวดแผนไทยและการรับพนักงาน
นวดไปท างานในต่างประเทศ เช่น การร่วมเปิดธุรกิจสปาที่สิงคโปร์ ออสเตรเลีย และปารีสของ 
Thann Sanctuary Spa เป็นต้น นอกจากนี้พบว่าธุรกิจสปา-นวดแผนไทยได้รับความนิยมสูงจาก
ปริมาณนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทย โดยตลาดหลักที่ส าคัญคือ กลุ่มลูกค้า
ชาวต่างชาติที่มาจากเอเชีย ยุโรปและตะวันออกกลางซึ่งเป็นตลาดที่มีศักยภาพ  โดยกลุ่มลูกค้าชาว
เอเชียมีความคุ้นเคยกับรูปแบบของสปา-นวดแผนไทย และเป็นตลาดที่อยู่ใกล้ ในขณะที่กลุ่มลูกค้า
ชาวยุโรปเป็นตลาดเป้าหมายเนื่องจากลูกค้ามีก าลังซื้อสูงและสนใจเพ่ือเป็นการผ่อนคลาย บ าบัดใน
แบบตะวันออกมากขึ้น ประเทศคู่แข่งที่ส าคัญส าหรับธุรกิจสปา-นวดแผนไทย ส่วนใหญ่เป็นประเทศ
ใกล้เคียง ได้แก่ สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซียและฮ่องกง ซึ่งประเทศเหล่านี้ต่างมีการเติบโตในธุรกิจ
สปา-นวดสูง โดยเฉพาะประเทศสิงคโปร์ที่มีความพร้อมในการขยายกิจการไปยังตลาดต่างประเทศ 
จุดอ่อนในธุรกิจบริการสปา-นวดแผนไทยนั้น ประเทศไทยมีปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพ 
บุคลากรในสถานประกอบขาดทักษะทางด้านภาษา รวมไปถึงผู้ประกอบการไทยขาดความพร้อมใน
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การลงทุนขยายกิจการไปต่างประเทศขาดข้อมูลในการตัดสินใจ และมีข้อกีดกันการลงทุนในกิจการ
ของประเทศต่างๆ รวมไปถึงปัญหาการให้ใบอนุญาตการท างานวีซ่าของบุคลากร โรงเรียนสอน
บุคลากรไม่มีเงินทุนสูงพอในการจดทะเบียนเป็นบริษัทจัดหางานกับกรมการจัดหางาน ซึ่งต้องวางเงิน
ประกันในจ านวนสูงส าหรับการส่งบุคลากรไปท างานยังต่างประเทศและที่ส าคัญคือ ประเทศไทยมี
ปัญหาในเรื่องของภาพลักษณ์ในเชิงลบของการให้บริการสปา-นวดแผนไทย เนื่องจากผู้ประกอบการ
บางรายแอบแฝงการค้าบริการทางเพศในกิจการสปา-นวดแผนไทย   

  ในปัจจุบันธุรกิจสปา-นวดแผนไทยได้รับความนิยมมากในตลาดโลกแต่ในทาง
กลับกันภาพลักษณ์หรือมุมมองของผู้ใช้บริการนั้นบิดเบือนไป โดยถูกมองว่าเป็นธุรกิจบริการที่มี
บริการแอบแฝง การมองในเชิงลบถึงการนวดแผนไทยควบคู่กับการค้าบริการทางเพศ และพนักงาน
นวดถูกลูกค้าลวนลามด้วยความเข้าใจผิดว่าค้าบริการทางเพศจะต้องควบคู่กับการนวดไทยหรือค าว่า 
“Thai massage” หากไม่ด าเนินการแก้ไขภาพลักษณ์การนวดแผนไทยที่มีมาแต่โบราณ และเพ่ือเป็น
การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ควรต้องมีแนวทางป้องกันการค้ามนุษย์ที่
แอบแฝงมากับการนวดไทย ด้วยการเสริมคุณภาพ เสริมความเชื่อมั่น ความน่าเชื่อถือ และแสดงให้
เห็นถึงความเป็นเอกลักษณ์ของประโยชน์ในการนวดแผนไทยที่สื่อถึงความเป็นภูมิปัญญาไทยที่มีมาแต่
บรรพบุรุษ สิ่งส าคัญคือต้องมีการร่วมมือรณรงค์ต่อเจ้าของผู้ประกอบการและพนักงานนวดที่ผ่านการ
อบรมที่มีใบอนุญาตประกอบอาชีพ หรือท างานในร้านนวดทั้งในและต่างประเทศให้ยุติพฤติกรรมการ
กระท าแอบแฝงการค้ามนุษย์ซึ่งท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียง ภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของประเทศ 
ด้วยตระหนักถึงจรรยาบรรณของการเป็นพนักงานนวดที่ดี และปฏิบัติตัวอย่างมีศักดิ์ศรี และรู้จัก
หลีกเลี่ยงหากถูกลวนลาม.  
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบของการวิจัย 

 เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology) ด้วยการศึกษาจากแหล่งข้อมูล
ปฐมภูมิ (Primary Source) และข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Source) ดังนี้ 

 3.1.1 เอกสาร ทางด้านวิชาการ รายงานวิชาการ ข่าวหนังสือพิมพ์และบทความในนิตยสาร 
บทความในเว็บไซต์กองคุ้มครองและดูแลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ กรมการกงสุล กระทรวง
การต่างประเทศ สื่อสังคมออนไลน์อาทิ เฟสบุ๊ค เว็บไซต์เกี่ยวกับแรงงานอาชีพนวดแผนไทย บทความ
ในกระดานข่าวชุมชนคนท างานในสาธารณรัฐเกาหลี โดยรวบรวมความคิดเห็นและข้อเท็จจริงของ
แรงงานหญิงที่มีประสบการณ์จริงจากอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี และวิทยานิพนธ์ใน
แนวคิดการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ และแนวคิดการละเมิดทางเพศ 

 3.1.2  การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) แรงงานหญิงไทยที่เป็นกรณีศึกษา
จ านวน 8 คน โดยท าการสัมภาษณ์แรงงานหญิงไทยที่มีประสบการณ์จริงจากอาชีพนวดแผนไทยใน
กรุงโซลซึ่งต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ คือ เป็นแรงงานหญิงไทยที่ไปรับจ้างนวดแผนไทยในกรุงโซล ต้องอยู่
พ านักและท างานอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลีมากกว่า 1 เดือนขึ้นไปโดยไม่จ ากัด
จ านวนครั้งในการเดินทางเข้า-ออกสาธารณรัฐเกาหลี เป็นแรงงานวัยท างานที่มีอายุระหว่าง 20-60 ปี  

การเลือกกรณีศึกษาด้วยวิธีการแนะน าต่อเนื่องจากกรณีศึกษาเดิม ( Snowball Sampling 
Technique) ในการศึกษาครั้งนี้เลือกกรณีศึกษาจากการท าความรู้จักกับกรณีศึกษาที่ 1 ในฐานะ
เพ่ือน และให้มีการแนะน าในกลุ่มเพ่ือน หรือคนรู้จักของกรณีศึกษา ในอีกทางหนึ่งใช้วิธีการลงสนาม
จริงในร้านนวดไทยในกรุงโซลเพ่ือใช้บริการและสอบถามท าความรู้จักกับแรงงานหญิงไทย ประสาน
ไมตรีและเริ่มแลกเปลี่ยนช่องทางการติดต่อ เช่น การสนทนาผ่านโปรแกรมแชทในเฟสบุ๊ค 
(Facebook) และโปรแกรมไลน์ (Line) เพ่ือสัมภาษณ์ต่อเนื่องจากการสัมภาษณ์ที่ร้านนวด   โดยมี
ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลระหว่างเดือนเมษายน – ตุลาคม 2557 

การคัดเลือกสถานที่ตั้งของร้านนวดแผนไทยในกรุงโซล ผู้วิจัยคัดเลือกตามลักษณะ
ของพ้ืนที่ใกล้แหล่งธุรกิจ มหาวิทยาลัย ร้านอาหาร แหล่งท่องเที่ยว และชานเมืองกรุงโซล สาธารณรัฐ
เกาหลี โดยผู้วิจัยเลือกสถานที่ตั้งร้านใน 4 เขตในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี (ตามแผนภาพที่ 3) คือ  

1. เขตคังนัม (Gangnam-gu) พ้ืนที่ตั้งอยู่ทิศใต้ของกรุงโซล มีแม่น้ าฮันแม่น้ าสาย
หลักของกรุงโซล เป็นแหล่งธุรกิจการค้า ส านักงานบริษัท ร้านอาหาร สถานบันเทิง โรงแรมและที่อยู่
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อาศัยราคาแพง และมีสภาพแวดล้อมที่ดี เขตคังนัมถือว่าเป็นพ้ืนที่ที่ดินราคาแพงในกรุงโซล เขตคังนัม
มีร้านนวดแผนไทยเปิดให้บริการจ านวน 22 ร้าน (Google Map, 2014)  

2. เขตซองพา (Songpa-gu) สถานีชัมซิล (Jamsil) ตั้งอยู่ทางตะวันออกเฉียงใต้
ของกรุงโซล ถือเป็นชานเมืองกรุงโซล เป็นที่ตั้งของศูนย์การค้าและสวนสนุกในร่มลอตเต้เวิร์ล ที่พัก
อาศัย และศูนย์กีฬาซึ่งเคยเป็นสถานที่แข่งขันโอลิมปิคในปี ค.ศ.1988 เขตซองพามีร้านนวดแผนไทย
เปิดให้บริการจ านวน 10 ร้าน (Google Map, 2014) 

3. เขตมาโป (Mapo-gu) อยู่ทางตะวันตกของกรุงโซล ใกล้มหาวิทยาลัยฮงอิก 
(Hongik University) มหาวิทยาลัยด้านศิลปะชื่อดังของสาธารณรัฐเกาหลี  บริ เวณโดยรอบ
มหาวิทยาลัยเป็นที่ตั้งของร้านอาหาร คาเฟ่ และบาร์ ถือว่าเป็นศูนย์รวมชีวิตกลางคืน นักท่องเที่ยว
นิยมเรียกว่า ฮงแด  (Hongdae) เขตซองพามรี้านนวดแผนไทยเปิดให้บริการจ านวน 1 ร้าน (Google 
Map, 2014) 

4. เขตชุง (Jung-gu) ตั้งอยู่ใจกลางกรุงโซล เป็นที่ตั้งของแหล่งประวัติศาสตร์
พระราชวัง ส านักงานของรัฐ บริษัทเอกชน โรงแรม ร้านอาหาร สถานที่ท่องเที่ยว อาทิ แหล่งการค้า
ยอดนิยมเมียงดง (Myeongdong) ตลาดนัมแดมุน (Namdaemun) และหอคอยเอ็นโซลทาวเวอร์ (N 
Seoul Tower) เขตชุงมีร้านนวดแผนไทยเปิดให้บริการจ านวน 2 ร้าน (Google Map, 2014)   

ภาพที่ 3: แผนที่แสดงต าแหน่งเขตพ้ืนที่ท าการศึกษาในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
ที่มาของภาพ : http://www.mapofworld.com                 

             

1 2 

3 4 

http://www.mapofworld.com/
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           3.1.3    การสังเกต สถานที่ตั้งและสภาพแวดล้อมของร้านนวดแผนไทย รวมไปถึงการตกแต่ง
ภายในร้านนวดแผนไทย วิธีการท างานของผู้แรงงานหญิงไทยผู้ให้ข้อมูล สังเกตถึงพฤติกรรมของ
ลูกค้าในร้าน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ ผู้ประกอบการร้านชาวเกาหลีใต้ เจ้าหน้าที่สถานทูตไทย
ประจ ากรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี   

 3.1.4   การมีส่วนร่วม ผู้วิจัยเป็นลูกค้าเข้าไปใช้บริการนวดแผนไทยใน 4 เขต เพ่ือให้ทราบถึง
วิธีการนวด และสามารถสังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณแ์รงงานหญิงไทย  

1. เขตคังนัม (Gangnam-gu) ผู้ วิจัยและผู้ช่วยวิจัยท าการสัมภาษณ์แรงงาน
หญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยจ านวน 2 คน โดยผู้วิจัยได้เข้าไปใช้บริการนวดตัวพร้อมกับการสัมภาษณ์
เป็นเวลา 1 ชั่วโมง ห้องนวดเป็นลักษณะห้องนวดคู่ มีประตูปิดมิดชิด  

2. เขตซองพา (Songpa-gu) ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์แรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผน
ไทยจ านวน 4 คน โดยผู้วิจัยได้เข้าใช้บริการจ านวน 2 ครั้งในการนวดฝ่าเท้า พร้อมกับการสัมภาษณ์ 
ครั้งละ 1-2 ชั่วโมง สถานที่นวดเป็นแบบเปิดโล่ง มีเพียงผ้าม่านกั้นเพ่ือให้ความเป็นส่วนตัวเท่านั้น 

3.  เขตมาโป (Mapo-gu) ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์แรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผน
ไทยจ านวน 1 คน โดยผู้วิจัยได้เข้าใช้บริการนวดตัวพร้อมกับการสัมภาษณ์เป็นเวลา 1 ชั่วโมง ห้อง
นวดเป็นการตกแต่งเลียนแบบบ้านไม้ไทยโบราณมีประตูปิดมิดชิดไม่เปิดโล่ง  ห้องนวดปิดไฟมืด 
ภายในร้านเปิดเพลงไทยสากล 

4. เขตชุง (Jung-gu) ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์แรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทย
จ านวน 1 คน โดยผู้วิจัยได้พบแรงงานหญิงไทยบริเวณหน้าร้านนวดจึงเข้าขอสัมภาษณ์เป็นระยะเวลา 
1.30 ชั่วโมง 

 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.2.1 ผู้วิจัย เป็นผู้เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ แบบบันทึกข้อมูลภาคสนาม และกล้องถ่ายรูป 

แนวทางการสัมภาษณ์เจาะลึก 

 เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน สาเหตุการตัดสินใจไปท างานอาชีพนวดแผนไทย วิธีการติดต่อ
นายหน้าหรือเครือข่ายเพ่ือหางานท า วิถีชีวิตระหว่างการท างาน รายละเอียดของงานอาชีพนวดแผน
ไทยและการล่วงละเมิดทางเพศน าไปสู่การค้าบริการแอบแฝงในอาชีพนวดแผนไทย ความแตกต่างใน
อาชีพนวดแผนไทยในประเทศไทยและต่างประเทศ ด้านปัญหาและอุปสรรคระหว่างการท างานใน
ต่างประเทศ 
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แนวค าถาม ได้แก่ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน (อายุ, ถิ่นก าเนิด, ระดับการศึกษา, เศรษฐกิจในครอบครัว, อาชีพเดิม, 
ประสบการณ์ในอาชีพนวด, การได้รับการสนับสนุนจากคนในครอบครัวให้ท างานในต่างประเทศ, การ
รับรู้ข่าวรับสมัครท างานจากช่องทางใด) 

2. ขอให้เล่าถึงขั้นตอนการเข้ามาท างาน การติดต่อกับนายหน้าบริการจัดหางาน 

3. การเตรียมตัวก่อนเดินทางมาท างานต่างประเทศ (ปัจจัยในการตัดสินใจท างานใน
ต่างประเทศ, การรับรู้และเข้าใจในรายละเอียดของงานจากนายหน้า, ปัญหาหรืออุปสรรค) 

4. ขั้นตอนและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  

5. ปัญหาและอุปสรรค ประสบการณ์การผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง 

6. ขอให้เล่าถึงสภาพแวดล้อมของสถานที่ท างาน และรายละเอียดงาน สวัสดิการที่ได้รับ 

ความรู้สึกต่องานที่ท า มีความเสี่ยงด้านใดในการด ารงชีวิตในการท างานมีการเสริมทักษะด้านใดเพ่ิม
หรือไม ่ 

7.   มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศบ้างหรือไม่ 

8. การปรับตัวกับสภาพแวดล้อมใหม่และด้านสังคมการรวมกลุ่มของคนไทยมีส่วน
ช่วยเหลือกันอย่างไร 

9. จ านวนวันหยุด  และกิจกรรมวันหยุดคืออะไร 

10. รายได้เป็นไปตามที่คาดหวังหรือไม่  ได้รับเงินเดือนหรือโดนหักค่าใช้จ่ายใด ช่องทางการ
ส่งเงินกลับอย่างไร ได้รับเงินเดือนตรงตามท่ีตกลงหรือไม่ 

11. อาชีพนวดในต่างประเทศมีความแตกต่างและการล่วงละเมิดทางเพศ ความเสี่ยงไปสู่
บริการแอบแฝงอย่างไรกับอาชีพนวดในประเทศไทย 

12. ได้รับรู้ข้อมูลมาก่อนหรือไม่ หากอาชีพนวดที่ท าอยู่มีการบังคับให้มีการค้าบริการแอบ
แฝง และมีแนวคิดแก้ปัญหาอย่างไร 

13. การตัดสินใจไปท างานต่างประเทศท าให้มีชีวิตที่ดีตามคาดหวังอย่างไรในอาชีพนวด และ
วางแผนชีวิตต่อไปอย่างไรส าหรับการท างานอาชีพนวดในต่างประเทศ  

 

 3.2.2 ข้อจ ากัดของการวิจัย  

 ผู้ให้ข้อมูล มีข้อจ ากัดในการให้บันทึกภาพหรือเปิดเผยแสดงตัวได้ ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
เคารพสิทธิส่วนบุคคล ผู้วิจัยจึงจ าเป็นต้องใช้นามสมมติในการบันทึกข้อมูล เวลาที่ใช้ในการสัมภาษณ์
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ต้องกระชับ เนื่องจากการท างานของแรงงานหญิงไทยเป็นระบบงานหมุนเวียน 24 ชั่วโมง ดังนั้นผู้วิจัย
จึงต้องมีความเตรียมพร้อมในการสัมภาษณ์ เพ่ือรวบรวมข้อมูลให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

 

3.3 ขั้นตอนในการวิจัย 

 ผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากแรงงานหญิงไทย
ที่มีอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี โดยน าผลข้อมูลมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุการย้ายถิ่น
ระหว่างประเทศ การติดต่อบริการจัดหางาน วิถีชีวิต ปัญหา และการละเมิดทางเพศของแรงงาน
หญิงไทยอาชีพนวดแผนไทย 

   

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างน ามาวิเคราะห์ใน 3 ประเด็นหลัก 
คือ 

1. สาเหตุการตัดสินใจไปท างานต่างประเทศในอาชีพนวดแผนไทยของแรงงานหญิงไทย 

2. กระบวนการย้ายถิ่นในการจัดหางานไปท างานต่างประเทศของแรงงานหญิงไทยอาชีพ
นวดแผนไทย 

3. ประสบการณ์ระหว่างการท างานนวดแผนไทยในต่างประเทศ และการละเมิดทางเพศไปสู่
การค้าบริการแอบแฝง 
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บทที่ 4 
ผลการศึกษา-วิเคราะห์ข้อมูล   

 การวิจัยเรื่องการย้ายถิ่นไปท างานในรูปแบบไม่ปกติ และการละเมิดทางเพศของแรงงาน
หญิงไทย กรณีศึกษาธุรกิจนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Methodology) โดยผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) จากแรงงานหญิงไทยที่มีอาชีพนวดแผนไทยในเขตคังนัม (Gangnam-gu) เขตซองพา 
(Songpa-gu) เขตมาโป (Mapo-gu) และเขตชุง (Jung-gu) กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลีจ านวน 8 คน 
โดยน าผลข้อมูลมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุการย้ายถิ่น การติดต่อบริการจัดหางาน ตลาดแรงงานใน
สาธารณรัฐเกาหลี วิถีชีวิต ปัญหา และการละเมิดทางเพศไปสู่การค้าบริการแอบแฝงของแรงงาน
หญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทย 

 

4.1 ตลาดแรงงานในสาธารณรัฐเกาหลี และร้านนวดแผนไทยในกรุงโซล 

 ตลาดแรงงานโดยรวมของสาธารณรัฐเกาหลีที่มีต่อประเทศไทย โดยรัฐบาลสาธารณรัฐเกาหลี

ได้มีข้อตกลงให้ความร่วมมือกันระหว่างรัฐต่อรัฐเพ่ือรองรับแรงงานต่างชาติเข้าท างานอย่างถูก

กฎหมายด้วยระบบการอนุญาตจ้างงานแรงงานต่างชาติ (Employment Permit System : EPS) ซึ่ง

เป็นการจ้างงานแรงงานต่างชาติในจ านวนที่เหมาะสมและถูกกฎหมาย ซึ่งจ ากัดการว่าจ้างงานแรงงาน

ไร้ฝีมือเข้าท างานใน 6 สาขา ได้แก่ งานโรงงานอุตสาหกรรม งานก่อสร้าง งานเกษตรและปศุสัตว์ งาน

ประมง งานบริการในห้องเย็น ร้านอาหาร การก าจัดของเสีย ซ่อมรถยนต์ พยาบาลและบริการใน

ครัวเรือน แรงงานที่ได้รับการจ้างงานผ่านระบบ EPS นั้นจะได้รับการคุ้มครองภายใต้กฎหมายแรงงาน

และกฎหมายมาตรฐานแรงงาน กฎหมายความปลอดภัย และสุขอนามัยในอุตสาหกรรมเช่นเดียวกับ

แรงงานในสาธารณรัฐเกาหลี  

แม้มีการจ้างงานผ่านระบบ EPS อย่างถูกกฎหมายแล้วก็ตาม แต่ในปัจจุบันแรงงานไทยย้าย

ถิ่นเพ่ือท างานในสาธารณรัฐเกาหลีมีแบบผิดกฎหมายด้วย เป็นแรงงานไทยทั้งชายและหญิงที่เป็น

แรงงานไร้ฝีมือที่ตัดสินใจเดินทางเพ่ือไปท างานเอง อาทิ งานด้านการเกษตร โรงงานขนาดย่อม เป็น

ต้น โดยผ่านการติดต่อจากนายหน้าชาวไทยในไทย และนายหน้าชาวไทยในสาธารณรัฐเกาหลีที่

สามารถติดต่อรู้จักกันผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หรือจากเครือข่ายทางสังคมคนรู้จัก โดยอาศัยการยกเว้น
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การตรวจลงตราเข้าเมืองที่ให้พ านัก 90 วัน ในฐานะนักท่องเที่ยว แต่แรงงานไทยเหล่านี้ใช้ช่องทางนี้

ท างาน แรงงานบางคนอยู่ไม่เกิน 90 วัน แต่ส่วนใหญ่อาศัยอยู่เกิน 90 วันเพ่ือท างานต่อ เก็บเงิน

ส่งกลับไปยังครอบครัว กลุ่มแรงงานไทยมักเรียกผู้ที่อยู่พ านักเกิน 90 วันว่า “ผีน้อย” แรงงานผีน้อย

จะไม่ได้รับการคุ้มครองภายใต้กฎหมาย กฎหมายแรงงาน หรือทางด้านสุขภาพใดๆ ในปัจจุบันมีผีน้อย

จ านวนมากที่สุขภาพเจ็บป่วยจนถึงเสียชีวิตจากการท างานหนักในสาธารณรัฐเกาหลี  

ปัจจุบันหน่วยงานราชการที่ดูแลคุ้มครองคนไทยในต่างประเทศ (ประพันธ์ ดิษยทัต, 16 

ตุลาคม 2557 ; อัครราชทูตที่ปรึกษาสถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี, 2557 ) 

พบว่าคนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีที่เดินทางเข้ามาเพ่ือการท่องเที่ยวแต่วัตถุประสงค์นั้นเพ่ือแฝงตัวเข้า

มาท างานเป็นจ านวนมาก นอกจากการเข้ามาท างานอย่างถูกกฎหมายด้วยการผ่านระบบ EPS ยังมี

คนไทยจ านวนมากเข้ามาท างานในฟาร์ม โรงงาน งานเกษตร และงานนวดแผนไทย ด้วยการเดินทาง

มาหางานโดยผ่านนายหน้าเข้ามาเอง ซึ่งแรงงานเหล่านี้จะไม่ได้รับการคุ้มครองใดๆ แต่ถึงอย่างไร

หน่วยงานรัฐต้องเข้าไปมีส่วนช่วยเหลือแม้ในยามเจ็บป่วย หรือเสียชีวิต ปัญหาของแรงงานผีน้อยที่

เกิดขึ้นและพบบ่อย คือ การท าบัตรประชาชนและพาสปอร์ตเล่มใหม่มีจ านวนถี่มากขึ้น เนื่องจาก

แรงงานเหล่านี้ไม่ท าตามสัญญาจ้างงาน หลบหนีงานจึงไม่ได้รับพาสปอร์ตเล่มเดิมคืนจากนายจ้าง และ

เพ่ือหางานใหม่ แรงงานจึงมาท าพาสปอร์ตเล่มใหม่ในจ านวนที่ถี่ขึ้นนั่นเอง ซึ่งดูเหมือนเป็นการ

สนับสนุนให้แรงงานไทยกระท าผิด ในเวลาแรงงานผีน้อยเจ็บป่วย รัฐจะช่วยกึ่งหนึ่งและมีหน่วยงาน 

NGO เข้าช่วยเหลือต่อรองเรื่องค่าใช้จ่ายกับโรงพยาบาลที่แรงงานผีน้อยเข้ารักษา หากมีจ านวน

ค่าใช้จ่ายมาก และต้องน ากลับมารักษาที่ประเทศไทย ค่าใช้จ่ายที่รัฐช่วยนั้นเมื่อแรงงานผีน้อยถึง

ประเทศไทยครบ 2 ปีจะต้องช าระคืนกระทรวงการต่างประเทศ หากกรณีเสียชีวิต ทายาทหรือ

ครอบครัวต้องเป็นผู้รับผิดชอบการช าระคืนรัฐต่อไป 

ส าหรับการท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีถือว่าเป็นงานที่ผิดกฎหมายเป็นงานที่
สงวนไว้ส าหรับคนพิการตาบอดชาวเกาหลีใต้เท่านั้น แต่ส่วนใหญ่ผู้ประกอบการชาวเกาหลีใต้เองเป็นผู้
จ้างแรงงานไทย โดยที่ผ่านมาทางหน่วยงานสถานทูตได้มีการประกาศเตือนผู้ที่ต้องการท างานอาชีพ
นวดแผนไทยไปแล้วก็ตามว่าเป็นอาชีพที่มีความผิดตามกฎหมายท้องถิ่นสาธารณรัฐเกาหลี และเป็นไป
ได้ยากมากท่ีหน่วยงานรัฐของสาธารณรัฐเกาหลีจะให้การยอมรับชาวต่างชาติท างานนวด เพราะอาชีพ
นวดไม่ใช่งานฝีมือ และสาธารณรัฐเกาหลีเองสงวนไว้ให้คนพิการชาวเกาหลีใต้เท่านั้น หากเจ้าหน้าที่
ของสาธารณรัฐเกาหลีพบเจอสามารถจับและด าเนินการส่งกลับสู่ประเทศต้นทาง งานนวดแผนไทยใน
สาธารณรัฐเกาหลีเท่าท่ีเจ้าหน้าที่สถานทูตทราบ มีทั้งหน้าร้านและไม่มีหน้าร้าน ดังนั้นจึงเป็นการเสี่ยง
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อย่างมากส าหรับผู้หญิงไทยที่เดินทางเข้ามาท างานในสาธารณรัฐเกาหลีที่จะโดนบังคับและถูกล่วง
ละเมิดทางเพศ โดยภาพรวมแล้วปัญหาของแรงงานไทยมีจ านวนมาก เนื่องจากการยกเว้นการตรวจ
ลงตราเข้าประเทศของสาธารณรัฐเกาหลีเพ่ือการท่องเที่ยวถึง 90 วัน ที่เป็นช่วงเวลาที่ดีที่คนไทยนั้น
เข้ามาหางานท าจ านวนมาก เรียกได้ว่าเป็นช่องทางในการกอบโกยหรือมาขุดทอง  

 ซึ่งเห็นได้ว่าการจ้างงานอย่างถูกกฎหมายโดยผ่านระบบ EPS นั้นไม่รองรับการจ้างงานบริการ

อาชีพนวดแผนไทยที่แรงงานหญิงไทยต่างนิยมเดินทางย้ายถิ่นเพ่ือไปท างาน ซึ่งกฎหมายท้องถิ่นว่า

ด้วยเรื่องการให้บริการด้านสุขภาพของสาธารณรัฐเกาหลีนั้นธุรกิจบริการนวดแผนไทยในสาธารณรัฐ

เกาหลีเป็นงานที่สงวนไว้ส าหรับชาวเกาหลีใต้หรือผู้พิการที่ผ่านการฝึกอบรมเท่านั้น แต่ด้วยกระแสใน

เชิงสังคมท่ีชาวเกาหลีใต้นิยมใช้บริการนวดแผนไทย เพ่ือผ่อนคลายจากความเหนื่อยล้าจากการท างาน

และเพ่ือเป็นการพักผ่อนได้รับความนิยม โดยที่ผ่านมาจากข้อมูลองค์กรนวดแผนไทยในสาธารณรัฐ

เกาหลีมีสถิติในการเปิดร้านนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีมากถึง 69 แห่ง (Korea Thai Massage 

Association, 2007 : Online) และผู้ประกอบการธุรกิจนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้เองนั้นมีความ

ต้องการจ้างแรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทยที่เปรียบเสมือนได้นวดกับเจ้าของต้นต ารับนวด

แผนไทย และมีประสิทธิภาพ จึงท าให้เกิดความต้องการแรงงานในภาคบริการนวดแผนไทยจาก

ผู้ประกอบการชาวเกาหลีใต้และได้รับความสนใจจากแรงงานหญิงไทยที่มีทักษะการนวดแผนไทย 

เดินทางย้ายถิ่นเพ่ือท างานในอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีเป็นจ านวนมาก  

ผู้ประกอบการร้านนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้ที่เปิดด าเนินกิจการธุรกิจนวดแผนไทยใน

รูปแบบ นวดฝ่าเท้า นวดตัว นวดอโรม่าด้วยน้ ามัน มาเป็นระยะเวลา 3 ปี (ปาร์ค จิม พัพ, 15 ตุลาคม 

2557; ผู้ประกอบการร้านนวดแผนไทยเขตซองพา กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี, 15 ตุลาคม 2557) ให้

ความเห็นถึงสาเหตุที่เปิดด าเนินกิจการนวดแผนไทยว่าผู้ประกอบการเองชอบการนวดแผนไทยเป็น

การส่วนตัว และคนเกาหลีใต้ชื่นชอบการนวดเพ่ือการผ่อนคลาย กลุ่มลูกค้าผู้ใช้บริการส่วนใหญ่เป็น

กลุ่มวัยท างานทั้งชายและหญิงชาวเกาหลีใต้ นักท่องเที่ยวชาวญี่ปุ่น โดยที่ร้านให้บริการนวดเพ่ือ

สุขภาพอย่างเดียว ไม่อนุญาตให้มีการบริการแอบแฝง ในการจ้างงานพนักงานผู้ประกอบการติดต่อเอ

เจนซี่นายหน้าผ่านสื่อสังคมออนไลน์อินเตอร์เน็ต เพ่ือประกาศหาพนักงาน โดยต้องการพนักงานคน

ไทยซึ่งถือว่าเป็นการนวดกับต้นต ารับ เป็นผู้มีทักษะอย่างแท้จริง โดยมีเงื่อนไขในการจ้างงานทุกๆ 3 

เดือน เพราะการเปลี่ยนพนักงานนวดถือเป็นการสร้างจุดสนใจให้กับลูกค้า ลูกค้าไม่เบื่อ สวัสดิการที่มี

ให้กับพนักงาน ทางผู้ประกอบการจะมีที่พักให้พนักงานได้อยู่ฟรี พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวก 
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สัญญาณอินเตอร์เน็ต ข้าวสาร และค่าอาหารทุกเดือน พร้อมวันหยุดที่ จัดหมุนเวียนไว้ให้ในแต่ละ

เดือน ปัญหาที่เกิดมักเกิดจากการจ้างงานพนักงานนวดหญิงไทย มีในเรื่องของการหลบหนีการท างาน

จากร้านหนึ่งไปยังอีกร้านหนึ่ง โดยไม่บอกกล่าวผู้ประกอบการล่วงหน้า ซึ่งท าให้ผู้ประกอบการร้านที่

ได้จ่ายค่านายหน้าล่วงหน้าไปแล้วนั้นต้องเป็นการจ่ายเงินที่สูญเปล่า ต้องด าเนินการติดต่อเอเจนซี่

นายหน้าเพื่อสมัครหาพนักงานอีก ซึ่งเป็นการเสียเงินและเวลา 

 

ร้านนวดแผนไทยในกรุงโซล 

  สาธารณรัฐเกาหล ีหรือ เกาหลีใต้ 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพที่ 4: แผนที่สาธารณรัฐเกาหลี 
ที่มาของภาพ : http://www.thefullwiki.org/South_Korea 

            

สาธารณรัฐเกาหลีอยู่ทางทิศตะวันออกของทวีปเอเชีย มีพ้ืนที่ครอบคลุมทางใต้ของคาบสมุทร
เกาหลี ร้อยละ 70 ของพ้ืนที่ประเทศเป็นเทือกเขาจึงเป็นประเทศที่มีเทือกเขามากที่สุดแห่งหนึ่งของ
โลก สาธารณรัฐเกาหลีมีประชากร 50 ล้านคน (องค์การส่งเสริมการท่องเที่ยวเกาหลีประจ าประเทศ

http://www.thefullwiki.org/South_Korea
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ไทย, 2557) ประกอบด้วย 9 จังหวัด (โด) กรุงโซลเป็นเมืองหลวงของประเทศและมีเมืองใหญ่ๆ 6 
เมือง ได้แก่พูซาน แทกู อินชอน ควางจู แทจอน และอุลซาน  สาธารณรัฐเกาหลีเป็นประเทศในเอเชีย
ตะวันออก พรมแดนทางเหนือติดกับประเทศเกาหลีเหนือ และมีประเทศญี่ปุ่นตั้งอยู่ทางตะวันออก
เฉียงใต้ โดยมีทะเลญี่ปุ่นและช่องแคบเกาหลีกั้นไว้ ด้วยลักษณะทางภูมิศาสตร์ที่ล่อแหลมนี้เองตาม
หลักฐานทางประวัติศาสตร์จึงพบว่า สาธารณรัฐเกาหลีเคยตกเป็นอาณานิคมของประเทศญี่ปุ่นปี ค.ศ. 
1910 จนกระทั่งสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที่ 2 ปี ค.ศ. 1945 คาบสมุทรเกาหลีจึงได้ถูกแบ่งแยกเป็นสอง
ส่วน คือ ตอนเหนือเป็นของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลีหรือเกาหลีเหนือ และตอนใต้
เป็นของสาธารณรัฐเกาหลีหรือเกาหลีใต ้ที่ละติจูด 38 จนถึงปัจจุบัน 

           

                                   
ภาพที่ 5: ธงประจ าชาติสาธารณรัฐเกาหลี 
ที่มาของภาพ : http://en.wikipedia.org/wiki/Flag_of_South_Korea  

 

 ธงประจ าชาติสาธารณรัฐเกาหลีมีชื่อเรียกว่าแทกึกกี ลวดลายของธงบอกถึงสัญลักษณ์หยิน -
หยาง วงกลมสีแดงครึ่งบนหมายถึง พลังในเชิงบวกหรือหยาง ส่วนวงกลมสีน้ าเงินครึ่งล่างหมายถึงพลัง
ในเชิงลบหรือหยิน เมื่อพลังทั้งสองรวมกันเป็นหลักแห่งความเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่อง สมดุลยภาพ
และสมานสามัคคี วงกลมนี้ล้อมรอบด้วยสัญลักษณ์สี่อย่างที่อยู่แต่ละมุมคือ สวรรค์ ดิน ไฟ และน้ า  

         ภูมิอากาศของสาธารณรัฐเกาหลีอยู่ในเขตอบอุ่นและมี 4 ฤดูที่แตกต่างกัน คือฤดูใบไม้ผลิ 
ใบไม้สะพรั่งเต็มต้นในปลายเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม ซึ่งช่วงฤดูนี้ในหลายๆวันมีแสงแดดที่สดใส ฤดู
ร้อนซึ่งมีอากาศร้อนและมีฝนตกบ้างในช่วงเดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคม ฤดูใบไม้ร่วงเริ่มขึ้นช่วง
ปลายเดือนกันยายนถึงพฤศจิกายน ท้องฟ้าโปร่ง ช่วงฤดูนี้พบใบไม้มีสีสันสดใสซึ่งเหมาะแก่การ
ท่องเที่ยว ฤดูหนาวในช่วงเดือนธันวาคมถึงกุมภาพันธ์ มีอากาศหนาวเย็นจัดและมีหิมะ 

 ด้านวัฒนธรรมการดื่มแอลกอฮอล์ของสาธารณรัฐเกาหลี ด้วยโครงสร้างทางสังคมแบบขงจื๊อ
ที่มีมานาน วัยวุฒิและระดับอาวุโสยังคงให้ความส าคัญและมีความหมายอยู่มาก ผู้เยาว์จะต้องเคารพผู้

http://en.wikipedia.org/wiki/Flag_of_South_Korea
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อาวุโสกว่า โดยปราศจากข้อโต้แย้งใดๆ ชาวเกาหลีใต้มักนิยมดื่มโซจู หรือมักกอรีเป็นเหล้าที่ผลิตจาก
ข้าวไปพร้อมกับการรับประทานอาหารส าหรับการเข้ากลุ่มสังสรรค์หลังเลิกงานโดยเฉพาะในการ
ท างานหรือติดต่อธุรกิจ การดื่มแอลกอฮอล์ร่วมกันถือเป็นสิ่งที่มีความส าคัญกับจิตใจเน้นการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในองค์กรหรือการต้องการหาโอกาสพบปะสร้างความสัมพันธ์กันระหว่าง
บุคคล โดยใช้เหล้าเป็นสะพานเชื่อมความสัมพันธ์ (Business Korea, 2014)ดังนั้นคนเกาหลีใต้จึงมี

การเลี้ยงสังสรรค์ระหว่างคนท างานอยู่เป็นประจ า (เรียกว่า เฮวชิก – 회식) การที่ผู้ใหญ่รินเหล้าให้
นั้นในความคิดของคนเกาหลีใต้ถือว่าเป็นเกียรติอย่างมาก เมื่อหัวหน้างาน รุ่นพี่ หรือลูกค้ารินเหล้าให้
จะดื่มอย่างนอบน้อม หรือการดื่มเหล้าโซจูแบบครั้งเดียวหมดแก้วเป็นมารยาทที่ดีพึงกระท า คน
เกาหลีใต้นั้นยึดถือในระบบอาวุโสผู้ที่มีระดับทางสั งคมสูงกว่าเสมอ การสังสรรค์ด้วยการดื่ม
แอลกอฮอล์ร่วมกันเพ่ือลดช่องว่างระหว่างกันจึงเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้คนเกาหลีใต้เป็นประชากรที่มี
การดื่มเหล้าเป็นจ านวนมาก และในการสังสรรค์ของคนเกาหลีใต้คือการนิยมไปต่อจากร้านดื่ม
แอลกอฮอล์ที่ 1 ไปต่อร้านที่ 2,3,4 แต่ในปัจจุบันหน่วยงานของรัฐได้พยายามรณรงค์ผ่านโฆษณา
โทรทัศน์ในการไปดื่มแอลกอฮอล์เพ่ือสังสรรค์ต่อเพียงร้านที่ 2 ก็พอเพ่ือสุขภาพของผู้ดื่มนั่นเอง 

 กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี กลายเป็นศูนย์กลางทางการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการ
คมนาคมมาแล้วกว่า 600 ปี ในปัจจุบันประชาชนชาวเกาหลีใต้ประมาณ 10 ล้านคนจากเขตการ
ปกครอง 25 เขตใช้ชีวิตอยู่ในกรุงโซลที่ถือว่าเป็นจุดศูนย์กลางของความรู้มากมาย มีการเก็บวัตถุ
โบราณของราชวงศ์โซซอน พระราชวังทั้ง 5 แห่ง คือ พระราชวังเคียงบกกุง ชางต๊อกกุง ชางเกียงกุง  
ถ๊อกซูกุง และเคียงฮุยกุง และหลุมฝังศพกษัตริย์ต่างๆ ซึ่งถือเป็นมรดกทางประวัติศาสตร์ของกรุงโซล 
ทางด้านเศรษฐกิจของกรุงโซล เป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ของบริษัทกลุ่มธุรกิจยานยนต์ อิเลคทรอนิค 
อาทิ เกีย มอเตอร์ ฮุนได แอลจี ซัมซุง ท าให้โซลเป็นศูนย์กลางทางด้านธุรกิจหลักจึงมีจีดีพีถึง 21 
เปอร์เซ็นต์ของจีดีพีทั้งประเทศ และในเวลาเดียวกันกรุงโซลนั้นมีความทันสมัยเป็นสถานที่น่าดึงดูดใจ
อย่างโดดเด่นไม่ว่าจะเป็นสถานที่ท่องเที่ยว สวนสนุกในร่ม หอคอยกรุงโซลที่ถือเป็นสัญลักษณ์ 
นอกจากนี้ได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยวชาวจีน ญี่ปุ่นและไทยเป็นจุดหมายปลายทางยอดนิยมใน
การท่องเทีย่วสาธารณรัฐเกาหลี  

 

 

 

 

เขตพื้นที่ร้านนวดแผนไทยที่ท าการเก็บข้อมูลในกรุงโซล  
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1. เขตคังนัม (Gangnam-gu) พ้ืนที่อยู่ทางทิศใต้ของกรุงโซล ใกล้แม่น้ าฮันแม่น้ าสาย

หลักของกรุงโซลเป็นแหล่งธุรกิจการค้า ร้านอาหาร สถานบันเทิง ส านักงานบริษัท โรงแรมและที่อยู่

อาศัยราคาแพง เป็นพ้ืนที่มีร้านนวดจ านวนมากและหลายประเภท อาทิ นวดสวีดิส นวดอโรม่า 

บริการจิลจิลบังหรือโรงอาบน้ า รวมถึงร้านติดป้ายบริการนวดแผนไทย ร้านนวดแผนไทยมักอยู่ใน

อาคารรวม ต้องสังเกตภาพสัญลักษณ์การนวดแผนไทยในการแจ้งชั้นที่ตั้งของร้านภายในอาคาร ร้าน

นวดแผนไทยร้านนี้ตั้งอยู่ชั้น 2 ของอาคาร 7 ชั้น ที่ตั้งอยู่ใกล้สี่แยกถนนในเขตคังนัม ที่มีส่วนต่อขยาย

ของสถานีรถไฟใต้ดินสายที่ 9 การตกแต่งของร้านตกแต่งด้วยผ้าลายช้าง ผ้าลายช้างประดับเลื่อมใส่

กรอบไม้ หมอนอิงลายช้าง และตุ๊กตาช้างจากไทยเพียงเล็กน้อย เมื่อลูกค้าเลือกรายการที่ต้องการนวด 

ลูกค้าต้องช าระเงินค่าบริการก่อน จากนั้นเจ้าหน้าที่เคาเตอร์จะน าลูกค้าไปยังห้องนวด ซึ่งแบ่งเป็น

ห้องท่ีมีฟูกนอน 1 ฟูก และ 2 ฟูก แต่ละห้องมีประตูปิดมิดชิด มีไฟสลัว ภายในห้องจะมีพ้ืนที่ส าหรับที่

แขวนเสื้อผ้า และบนฟูกนอนจะมีชุดเป็นเสื้อผ้าคล้ายเสื้อม่อฮ่อม และเป็นกางเกงขาสั้นเท่าเข่าแบบ

ยางยืด ฟูกนอนนั้นสามารถปรับอุณหภูมิเพ่ิมความอุ่นได้ เมื่อสังเกตบนผนัง พบป้ายภาษาไทยเขียน

เตือนพนักงานนวดห้ามพูดคุยเวลาท างาน หากลูกค้าแจ้งเคาเตอร์  พนักงานนวดจะถูกปรับเป็นเงิน 

50,000-100,000 วอน (1,500-3,000 บาท) เมื่อลูกค้าเปลี่ยนชุดเรียบร้อย พนักงานนวดจะน าถังไม้

ใส่น้ ามาล้างเท้าให้ลูกค้าและเริ่มเข้าสู่การนวด เมื่อนวดเสร็จแล้วพนักงานนวดจะน าเครื่องดื่มเป็นชา

น้ าผึ้งมะนาวร้อนให้ลูกค้าดื่ม เพ่ือเพ่ิมความสดชื่น โดยที่ร้านมีห้องนวดประมาณ 8-10 ห้อง การแต่ง

กายของพนักงานนวดสวมใส่กางเกงขาสั้น เสื้อยืด ไม่มียูนิฟอร์ม ลูกค้าที่เข้าใช้บริการร้านนี้ดารา

เกาหลีใต้เข้าใช้บริการด้วย ร้านนี้เจ้าของร้านเป็นผู้หญิงชาวเกาหลีใต้ ราคานวดของร้าน 

 Aroma 2 ชั่วโมง ราคา 150,000 วอน (4,500 บาท)   

 Aroma 1 ชั่วโมง  ราคา   90,000 วอน    (2,700 บาท) 

 นวดตัว 2 ชั่วโมง   ราคา 100,000 วอน    (3,000 บาท)   

 นวดตัว 1 ชั่วโมง  ราคา   80,000 วอน  (2,400 บาท) 

 นวดเท้า 1 ชั่วโมง ราคา   50,000 วอน  (1,500 บาท) 

 
 
ภาพที่ 6: เขตคังนัม (Gangnam-gu) 
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ที่มาของภาพ : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2557 

                 
ภาพที่ 7 : ภาพโฆษณาบนอาคารหน้าร้านนวดแผนไทยย่านเขตคังนัม (Gangnam-gu)  
ที่มาของภาพ : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2557                                                     

             

 
 
ภาพที่ 8: ภาพลักษณะห้องนวดตัวของร้านนวดแผนไทยในเขตคังนัม (Gangnam-gu) 
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ที่มาของภาพ : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2557                                                      

 
ภาพที่ 9: ชุดส าหรับลูกค้าของร้านนวดแผนไทยในเขตคังนัม (Gangnam-gu) 

ที่มาของภาพ : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2557                                                     

        
      

ภาพที่ 10 : ภาพบริเวณด้านหน้าเคาน์เตอร์ร้านนวดแผนไทยในเขตคังนัม (Gangnam-gu)  
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ที่มาของภาพ : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2557                                                     

       
 

2. เขตซองพา (Songpa-gu) สถานีชัมซิล (Jamsil) ตั้งอยู่ทางตะวันออกเฉียงใต้ของกรุง

โซล ถือเป็นชานเมืองกรุงโซล และเป็นที่ตั้งของศูนย์การค้าและสวนสนุกในร่มลอตเต้เวิร์ล ที่พักอาศัย 

และศูนย์กีฬาซึ่งเคยเป็นสถานที่แข่งขันโอลิมปิคในปี ค.ศ.1988  ที่ตั้งของอาคารส านักงาน ร้านอาหาร 

เป็นถนนที่คึกคักยามค่ าคืน และมีร้านบริการนวดแผนไทยบริการในอาคารรวม แต่มีภาพโฆษณาที่

แสดงถึงมีบริการนวดแผนไทยบริเวณชั้นที่ตั้งของร้านด้านนอกอาคาร ร้านตกแต่งด้วยเครื่องตกแต่ง

แบบไทย โดยเจ้าของร้านน าเข้าจากประเทศไทย อาทิ ตุ๊กตาไม้ผู้หญิงยืนพนมมือ โคมไฟผ้าฝ้าย พัด

และผ้าลายไทยใส่กรอบแขวนผนัง ตุ๊กตาช้าง ลูกประคบจากประเทศไทย ร้านนี้ให้บริการนวดเท้าด้วย

เก้าอ้ี และนวดตัวด้วยฟูกนอนกับพ้ืน ที่มีผ้าม่านปิดก้ันราคานวดของร้านสยามไทยมาสสาจ โดยร้านนี้

เจ้าของร้านเป็นผู้หญิงชาวเกาหลีใต้ ราคาดังนี้ 

 นวดเท้า  50 นาที ราคา   40,000 วอน (1,200 บาท) 

 นวดตัว   1.30 ชั่วโมง ราคา   70,000 วอน (2,100 บาท) 

 นวดตัว   2 ชั่วโมง ราคา 100,000 วอน (3,000 บาท) 

 นวดอโรม่า 1.30 ชั่วโมง  ราคา 100,000 วอน  (3,000 บาท) 

 นวดอโรม่า 2 ชั่วโมง ราคา 120,000 วอน  (3,600 บาท) 

 นวดอโรม่า 2.30 ชั่วโมง ราคา 140,000 วอน  (4,200 บาท) 
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ภาพที่ 11 : การตกแต่งบริเวณหน้าเคาเตอร์ร้านนวดแผนไทยในเขตซองพา (Songpa-gu)  
ที่มาของภาพ : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2557                                                     

                            
ภาพที่ 12 : ภาพบริเวณท่ีนั่งนวดฝ่าเท้าของร้านนวดแผนไทยในเขตซองพา (Songpa-gu)  
ที่มาของภาพ : ถ่ายโดยผู้วิจัยเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2557                                                  
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3. เขตมาโป (Mapo-gu) อยู่ทางตะวันตกของกรุงโซล ใกล้มหาวิทยาลัยฮงอิก (Hongik 

University) มหาวิทยาลัยด้านศิลปะชื่อดังของสาธารณรัฐเกาหลี บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยเป็น

ที่ตั้งของร้านอาหาร คาเฟ่ และบาร์ถือว่าเป็นศูนย์รวมชีวิตกลางคืน นักท่องเที่ยวนิยมเรียกว่า ฮงแด 

(Hongdae) ร้านนวดแผนไทยให้บริการในอาคารรวมสูง 5 ชั้น ที่ด้านล่างเป็นร้านอาหาร มีป้ายและ

ภาพโฆษณาให้บริการนวดแผนไทยอย่างเด่นชัดที่บริเวณชั้น 2 ด้วยค าว่า Thai Massage Unisex 

Sleeping 24 ชั่วโมง เมื่อขึ้นบันไดขึ้นไปที่ชั้น 2 พบประตูกระจกติดฟิล์มสีด าทึบ เมื่อเปิดประตูพบ

บรรยากาศในร้านสีขรึมๆ ทึบๆ การตกแต่งด้วยไม้สไตล์ไทย น าตุ๊กตานางร า นางกวัก ช้าง มาเป็นของ

ตกแต่ง เจ้าของร้านเป็นผู้หญิงชาวเกาหลีโดยติดรูปขนาดเท่าตัวจริงตกแต่งไว้ที่บริเวณล็อบบี้  ภายใน

ร้านตกแต่งด้วยไม้แบบไทย จ าลองศาลาไทยเล็กๆ ส าหรับเป็นพ้ืนที่นั่งพักผ่อน บรรยากาศมืดสลัว 

ห้องนวดพ้ืนยกสูง ออกแบบเลียนแบบบ้านไทยที่มีบันได 2 ขั้นขึ้นชานบ้านขนาดเล็ก มีประตูปิด-เปิด 

ภายในห้องนวด เป็นฟูกนอนปรับระดับความอุ่นได้ และตกแต่งด้วยตุ๊กตานางกวัก  ภายในร้านเปิด

เพลงไทยสากล การแต่งกายของพนักงานร้าน พนักงานสวมใส่เสื้อยืดคอกลมสีขาวไม่มีลวดลาย สวม

กางเกงคล้ายๆ กางเกงเลสีด า ส าหรับห้องนวดลูกค้าในแต่ละห้องจะมีฟูกนอนจ านวน 2 ฟูก ภายใน

ห้องตกแต่ด้วยตุ๊กตานางร า นางกวัก ภายในห้องนวดไม่มีแสงสว่างเลย เมื่อลูกค้าเลือกรายการที่

ต้องการนวด ต้องช าระค่าบริการที่เคาเตอร์ พนักงานเคาเตอร์จะน าไปเปลี่ยนชุดในห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า

ที่มีห้องอาบน้ า และตู้ล็อกเกอร์บริการ. 

ส าหรับราคานวดร้านนี้ ราคาดังนี ้

 นวดเท้า  40 นาที     ราคา   45,000 วอน (1,350 บาท) 

 นวดเท้า-หลัง-ไหล่   1 ชั่วโมง   ราคา   65,000 วอน (1,950 บาท) 

 นวดตัว   1.30 ชั่วโมง   ราคา   80,000 วอน (2,400 บาท)  

 นวดตัว   2     ชั่วโมง  ราคา 100,000 วอน (3,000 บาท) 

 Aroma   1.30 ชั่วโมง   ราคา 130,000 วอน (3,900 บาท)  

 Aroma   2     ชั่วโมง  ราคา 150,000 วอน (4,500 บาท) 
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ภาพที่ 13 : ภาพป้ายหน้าร้านชั้น2 ของร้านนวดแผนไทยในเขตมาโป (Mapo-gu)  
ที่มาของภาพ : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557                                                     

     

ภาพที่ 14 : ภาพป้ายหน้าร้านชั้น2 ของร้านนวดแผนไทยในเขตมาโป (Mapo-gu)    
ที่มาของภาพ : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557                                                   
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4. เขตชุง (Jung-gu) ตั้งอยู่ใจกลางกรุงโซล เป็นที่ตั้งของพระราชวัง ส านักงานของรัฐ และ

บริษัทเอกชน โรงแรม ร้านอาหาร สถานที่ท่องเที่ยว อาทิ แหล่งการค้ายอดนิยมเมียงดง

(Myeongdong) ตลาดนัมแดมุน (Namdaemun) และหอคอยเอ็นโซลทาวเวอร์ (N Seoul Tower)   

ที่ตั้งของร้านอยู่ในระแวกร้านอาหารที่มีพนักงานออฟฟิศมารับประทานข้าว กลางวันและกินดื่มใน

เวลาเย็นเป็นจ านวนมาก ในเขตนี้มีบริการนวดหลายประเภท นวดแผนจีน การนวดเท้า สปาเท้า และ

ร้านนวดแผนไทย 1 ร้านเท่านั้นที่อยู่ในย่านร้านดื่ม โดยเขียนป้ายโฆษณาบริการนวดแผนไทยอย่าง

เด่นชัด เป็นอาคาร3 ชั้นตอนลึก ด้านหน้าร้านเป็นกระจกติดฟิล์มสีด า ชั้นล่างมีการตกแต่งด้วยผ้าลาย

ช้างปักเลื่อมติดผนัง ตุ๊กตาไม้ ด้านหลังเคาน์เตอร์แบ่งซอยห้องเป็นห้องเล็กๆ เมื่อมีลูกค้าเข้ามาใช้

บริการ เถ้าแก่ร้านชายชาวเกาหลีใต้จะโทรเรียกพนักงานนวด ร้านนวดแห่งนี้บริเวณชั้นล่างเพ่ิงเปิด

ให้บริการอาหารไทย การแต่งกายของพนักงานใส่เพียงเสื้อยืดกางเกงเลขายาวไม่มียูนิฟอร์ม 

ราคาร้านนวด มีดังนี้ 

 นวดเท้า 1 ชั่วโมง ราคา    50,000 วอน (1,500 บาท) 

 นวดตัว-นวดAroma 1 ชั่วโมง  ราคา  120,000 วอน (3,600 บาท) 

      และยังมีส่วนลดส าหรับสมาชิก VIP 20% ด้วย 

 ค่าสมัครสมาชิก VIP MEMBER  20,000 วอน (600 บาท) 

ภาพที่ 15 : ผู้วิจัยกับแรงงานหญิงไทยในเขตชุง (Jung-gu)   
ที่มาของภาพ : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2557                                                      
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ภาพที่ 16 : ด้านหน้าร้านนวดแผนไทยในเขตชุง (Jung-gu) 

ที่มาของภาพ : ถ่ายโดยผู้วิจัย เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2557                                                       

                       
 

4.2 ชีวิต ประสบการณ์ของแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทย: กรณีศึกษา  

กรณีที่ 1 : แม้ว ("แม้ว (นามสมมติ),," สัมภาษณ์วันที่ 15 เมษายน 2557)  

 แม้ว หญิงสาวที่มีถิ่นก าเนิดจากอ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี อายุ 37 ปี ผิวสองสีไว้ผมยาว
หน้าคมแบบสาวไทยภาคใต้ รูปร่างไม่อ้วนและไม่ผอม จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี มาจาก
ครอบครัวฐานะปานกลาง โดยที่บ้านมีกิจการสวนยาง อาชีพเดิมก่อนเดินทางมาสาธารณรัฐเกาหลี
แม้วท าอาชีพนวดแผนไทย และปัจจุบันยังมีธุรกิจร้านนวดแผนไทยเป็นของตนเองในอ าเภอเมือง  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี สาเหตุที่ตัดสินใจมาท างานอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี ด้วย
เศรษฐกิจที่ประเทศไทยไม่ค่อยดี และเงินเดือนผลตอบแทนจากงานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี
ที่คาดว่าจะได้รับเป็นแรงจูงใจให้ตัดสินใจแม้วเดินทางมาท างาน และต้องการประสบการณ์เรียนรู้
ระบบการท างานร้านนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีที่แม้วอาจน ามาปรับใช้ในร้านนวดแผนไทย
ของตนได้ด้วย การรับรู้ข่าวรับสมัครท างานนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี แม้วได้รับการ
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แนะน าจากเพ่ือนบอกต่อกันมาโดยให้ติดต่อผ่านนายหน้าจัดหางาน โดยนายหน้าแจ้งเงื่อนไขต้องมี
สุขภาพแข็งแรง ไม่จ ากัดอายุ แต่ส่วนใหญ่นายหน้าเลือกพนักงานอายุน้อย โดยนายหน้าเป็นผู้จัดส่ง
มายังร้านที่ได้ติดต่อกับนายหน้าไว้แล้ว ถือได้ว่าเป็นการเสี่ยงอย่างมาก ว่าจะได้พบกับร้านแบบไหน 
เจ้าของร้านเป็นแบบใด แต่นายหน้าจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าถึงการรับเงินเดือนเบื้องต้นที่จะไ ด้รับ 
และเวลาการท างานที่ร้านนวดเปิดให้บริการ 24 ชั่วโมง  

  ระยะเวลาการท างานอาชีพนวดในกรุงโซลของแม้วนั้นเป็นเวลา 7 เดือน ในอัตรา 1,500,000 
วอนต่อเดือน (45,000 บาทต่อเดือน) ค่ารอบ 10% มีที่พักและข้าวสารให้ โดยรวมแล้วรายได้สุทธิต่อ
เดือนที่ได้รับโดยประมาณอย่างน้อย 2,400,000 วอน (72,000 บาท) ส าหรับอาหารนั้นบอสอนุญาต
ให้ท ากันเองได้ โดยให้ท าสัญญาท างาน 85 วัน บอสจะเก็บพาสปอร์ตไว้จนกว่าจะหมดสัญญาท างาน 
หากอยู่เกิน 90 วันนิยมเรียกว่า “อยู่เว่อ” หากพนักงานนวดต้องการอยู่เว่อ หรือท างานต่อหลังจาก
หมดสัญญาจ้าง บอสจะเพ่ิมเงินเดือนให้ ส าหรับเวลาท างานของพนักงานนวด ร้านนวดในสาธารณรัฐ
เกาหลีส่วนใหญ่เป็นร้านนวดที่เปิดให้บริการ 24 ชั่วโมง ดังนั้นในช่วงแรกๆ แม้วต้องปรับตัวในเรื่อง
ของเวลาท างานอย่างมาก  

 ขั้นตอนและค่าใช้จ่ายในการเดินทางนั้น แม้วเสียค่าใช้จ่ายให้กับนายหน้าเป็นจ านวนเงิน 
30,000 บาท หากเอกสาร(พาสปอร์ต)พร้อม นายหน้าจะซื้อแพคเกจทัวร์ให้ เมื่อเดินทางถึงสนามบิน
อินชอนในสาธารณรัฐเกาหลี และสามารถผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองได้แล้วทางร้านจะมารอรับ การ
รับเข้าท างานของที่ร้านนั้น หากนายหน้าสามารถน าพนักงานมาส่งหรือทางร้านไปรอรับที่สนามบินได้
แล้ว แม่ของบอส ซึ่งเป็นเจ้าของร้านนั้นเคยเรียนนวดแผนไทยที่วัดโพธิ์จะให้พนักงานนวดทดสอบการ
นวดก่อนที่จะปล่อยผ่านไปบริการนวดลูกค้าได้  เงินเดือนเดือนแรกจะถูกหักค่าตั๋วเครื่องบิน ส าหรับ
ประสบการณ์การผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองของแม้วนั้นผ่านมาได้ตามปกติ ซึ่งในความคิดของแม้ว คิด
ว่าขึ้นอยู่กับดวงที่เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจะกักตัวไว้หรือไม่ 

 การใช้ชีวิตระหว่างท างานนวดแผนไทยในกรุงโซล แม้วได้กล่าวว่า “พวกเราไม่ต่างจาก
แรงงานพม่าในไทยเลย แต่แรงงานพม่าในไทยยังดีเสียกว่าตรงที่ยังมีอิสระเสรีมากกว่าพวกเราที่อยู่ที่นี่ 
พวกตนไม่กล้าออกไปไหนไกลๆ หรือไปเที่ยว เพราะพวกตนท างานที่ผิดกฎหมาย ถือว่าเราไปแย่งงาน
นวดคนเกาหลี ถ้าอยู่เว่อร์ก็กลัวที่จะโดนขอตรวจพาสปอร์ตเวลาออกไปข้างนอก” ในการท างานใน
ช่วงแรกๆ มีการปรับตัวเป็นอย่างมาก เนื่องจากร้านเปิดบริการ 24 ชั่วโมง ไม่มีตารางเวลาขึ้นอยู่กับ
ลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการ และบอสจะเป็นผู้พิจารณาว่าพนักงานคนไหนลงนวดให้ลูกค้า โดยดูตาม
ลักษณะร่างกายของลูกค้าให้เหมาะสมกับแรงของพนักงานนวด วันๆหนึ่งสามารถรับลูกค้าที่ปริมาณ 
4-6 รอบ ส าหรับวันหยุดนั้นร้านนี้ไม่มีวันหยุดให้ แต่เมื่อพนักงานนวดนวดลูกค้าเสร็จจะขอพักผ่อน
หรือออกไปข้างนอกบริเวณใกล้ๆ สามารถแจ้งบอสได้ รายได้ของพนักงานนวดในสาธารณรัฐเกาหลีถือ
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ว่าได้รับรายได้มากกว่าท างานนวดที่เมืองไทยมาก และส่วนใหญ่ไม่ได้ออกไปไหนจึงไม่มีค่าใช้จ่ายมาก 
ท าให้สามารถพอที่จะเก็บเงินได้บ้าง การจ่ายเงินเดือนพนักงานของร้านนวดนี้จะจ่ ายเงินเดือนผ่าน
ธนาคารในการรับเงินเดือนไม่มีโดนหักค่าใช้จ่ายใดๆ นอกจากเงินเดือนๆแรก ที่โดนหักค่าตั๋วเครื่องบิน 
และตนถือว่าโชคดีที่ได้บอสดูแลดีได้รับเงินเดือนตรงตามตกลงทุกเดือน ช่องทางที่แม้วส่งเงินกลับ
เมืองไทยคือเปิดบัญชีธนาคารและโอนเงินกลับเมืองไทย ทางด้านสุขภาพบอสของร้านจะดูแล หาก
พนักงานไม่สบายบอสจะพาไปหาหมอ 

 ความเสี่ยงในการด ารงชีวิตขณะท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี แม้วกล่าวว่า ใน
การท างานในร้านนวดมักพบลูกค้าลวนลามบ้าง ส าหรับร้านนี้ลูกค้าเข้าร้านจ านวนมากในเวลา 04.00-
06.00 น. เพื่อใช้บริการนวดและนอนพัก เมื่อลูกค้าตื่นนอนจะไปท างานต่อทันที โดยทางร้านจะมีห้อง
อาบน้ า แปรงสีฟัน ยาสีฟัน รวมไปถึงบะหมี่ส าเร็จรูปและเครื่องดื่มบริการ หากลูกค้าต้องการ ซึ่ง
บางครั้งมีลูกค้ามีอาการมึนเมา ลูกค้าเลือกท่ีจะไม่กลับบ้านแต่จะอาศัยร้านนวดเพ่ือใช้บริการนวด พัก
นอนและอาบน้ า ส าหรับความเสี่ยงและความกังวลต่อการโดนจับกุมจากเจ้าหน้าที่ต ารวจตรวจคนเข้า
เมืองนั้นจะขึ้นตรวจร้านโดยไม่แจ้งให้รู้ล่วงหน้า ล้วนคาดเดาไม่ได้ ส าหรับร้านนี้บอสจะช่วยเหลือและ
มีเงินถึง โดยการเสียค่าปรับหากเมื่อพนักงานในร้านโดนจับกุม    

ด้านข้อมูลในเรื่องกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศ แม้วกล่าวว่าตนไม่มีความรู้ทางด้านข้อมูลเหล่านี้  
ตนรู้เพียงแต่ว่าท างานนวดในสาธารณรัฐเกาหลีเป็นเพียงงานที่ผิดกฎหมายของต่างชาติเท่านั้น  

การเสริมทักษะต่างๆเพ่ิมเติม แม้วเล่าว่าได้เรียนรู้ภาษาเกาหลีเพ่ือสื่อสารกับบอส ซึ่งเป็นศัพท์เกาหลี
ทางการนวดบ้าง และภาษาอังกฤษเพ่ือไว้พูดคุยกับลูกค้าบ้าง  

ลูกค้าที่ใช้บริการ ร้านนี้จะเป็นชาวเกาหลี ญี่ปุ่น และฝรั่ง บางครั้งมีดาราเกาหลีใต้มีเข้ามาใช้บริการ
บ้าง ลูกค้านิยมเข้าใช้บริการหลังจากเลี้ยงสังสรรค์ ซึ่งบางคนอาจมีสภาพมึนเมา ชาวเกาหลีใต้นิยม
นวดแผนไทยและชื่นชอบที่จะเลือกนวดกับพนักงานนวดคนไทยมากกว่านวดกับคนเกาหลีใต้
เปรียบเสมือนได้นวดกับต้นต ารับนั่นเอง  

  ความแตกต่างระหว่างท าอาชีพนวดแผนไทยในเมืองไทยและในต่างประเทศ แม้วกล่าวว่าใน
เรื่องของความเสี่ยงในการล่วงละเมิดทางเพศนั้น ส าหรับการท าอาชีพนวดแผนไทยที่เมืองไทยจะ
ชัดเจนว่าลูกค้ามานวดเพ่ือสุขภาพ เพ่ือผ่อนคลาย แต่ส าหรับสาธารณรัฐเกาหลีที่ร้านนวดแผนไทยเปิด 
24 ชั่วโมง ซึ่งมีบ้างที่ลูกค้าสภาพมึนเมามาใช้บริการและเกิดลวนลาม พนักงานนวดต้องหาวิธีเอาตัว
รอดเองให้ได้ ต้องรู้จักป้องกันตนเอง แต่ส าหรับร้านนี้ไม่มีบริการแอบแฝง แต่ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับ
ความสมัครใจของพนักงานนวดเองด้วย หากต้องการทิปหรือเงินพิเศษเยอะๆ ซึ่งส่วนใหญ่พนักงาน
นวดจะท า เนื่องจากพ้ืนที่สภาพแวดล้อมห้องนวดที่เป็นส่วนตัว ปิดมิดชิดที่เอื้อสามารถท าให้ลูกค้าได้  



 

 

61 

 ทัศนคติต่อการท างานในต่างประเทศ การตัดสินใจมาท างานในต่างประเทศเช่นนี้ ท าให้แม้ว
คิดว่าเป็นประสบการณ์ที่ดี เป็นการฝึกความอดทน ความแกร่ง แลกกับรายได้ที่ได้รับจ านวนมาก แต่
ถึงอย่างไรคิดว่าไม่มีที่ไหนดีเท่าเมืองไทยบ้านเรา การที่ได้เข้ามาท างานเป็นพนักงานนวดที่กรุงโซล 
แม้วได้กล่าวว่ามีความคุ้มค่ามาก ในด้านค่าแรงที่ได้รับ แต่ในทางกลับกันไม่คุ้มทางด้านร่างกายและ
จิตใจ รู้สึกเหนื่อย เนื่องจากร้านเปิดให้บริการ 24 ชั่วโมง เช่น เวลา 02.00น. เป็นช่วงเวลาที่พักผ่อน
แต่ถ้าลูกค้าเข้าใช้บริการ ต้องตื่นมานวดลูกค้า ดังนั้นต้องดูแลสุขภาพต้องมีความอดทน ความอึด ตน
คิดว่าหากผ่านประสบการณ์นี้ไปได้จะท าให้เป็นคนเข้มแข็งยิ่งข้ึน 

วางแผนชีวิต แม้ววางแผนไว้ว่าจะกลับเมืองไทย เพ่ือดูแลกิจการนวดแผนไทยของตนเองที่มี
อยู่ หลังจากท างานนวดในกรุงโซลและคิดว่าเป็นไปได้ยากที่จะได้กลับมาท างานนวดที่สาธารณรัฐ
เกาหลีอีกในครั้งต่อไป เพราะตนอยู่เว่อร์เกิน 90 วัน 

 

กรณีที่ 2 : ตาล ("ตาล (นามสมมติ),," สัมภาษณ์วันที่ 15 เมษายน 2557)   

 ตาล อายุ 25 ปี ตาลเป็นเด็กสาวรูปร่างเล็ก ผอมบาง ไว้ผมยาว ผิวขาว เป็นเด็กสาวเงียบๆ 
ไม่ค่อยคุย ตาลจะออกตัวบ่อยๆ ว่าตนเองเพ่ิงมาท างานใหม่ยังรู้อะไรไม่มาก ตาลเป็นคนอ าเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี ฐานะทางบ้านปานกลาง อาชีพเดิมก่อนตัดสินใจมาท างานที่สาธารณรัฐเกาหลี ตาล
ท างานนวดแผนไทยในอุดรธานี สาเหตุที่ตัดสินใจมาท างานอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี 
ตาลรู้มาว่างานนวดที่สาธารณรัฐเกาหลีนั้นได้รับเงินเดือนเป็นจ านวนมาก จึงสนใจที่เดินทางมาท างาน
นวดที่นี่ ซึ่งน่าจะมีเงินเดือนมากกว่าท างานนวดในไทยที่คาดหวังว่าจะได้รับจ านวนเงินที่สูง  การรับรู้
ข่าวรับสมัครท างานนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี โดยได้รับค าแนะน าจากเพ่ือนให้ติดต่อ
กับนายหน้าจัดหางาน โดยนายหน้าว่าต้องท างานในร้านนวดที่เปิดบริการ 24 ชั่วโมง ทางร้านมีที่พัก
ให้ และเงินเดือนที่จะคาดว่าจะได้รับ  

ระยะเวลาการท างานอาชีพนวดในกรุงโซล ประสบการณ์ท างานนวดของตาลในสาธารณรัฐ
เกาหลีเพียง 1 เดือนเท่านั้น ค่าตอบแทนได้เงินเดือนที่ 1,500,000 วอน (45,000 บาท)รวมทั้งค่ารอบ
อีก 10% รวมรายได้สุทธิอย่างน้อยราว 2,400,000 วอนต่อเดือน (72,000 บาท) ท าสัญญาจ้าง 85 
วัน วันท างานต้องสแตนบาย 24 ชั่วโมง ไม่มีตารางที่แน่นอน ไม่มีวันหยุด แต่สามารถขออนุญาต
เจ้าของร้านได้ หากต้องการออกไปข้างนอกร้าน ขั้นตอนและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ส าหรับการได้
เข้ามาท างานในสาธารณรัฐเกาหลีนั้นตาลเสียค่านายหน้าเป็นเงิน 30,000 บาท โดยนายหน้าส่งตาล
มาพร้อมกัน 2 คน แต่ตาลสามารถผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองที่สนามบินอินชอนมาได้ แต่อีกคนที่
เดินทางมาพร้อมกันไม่สามารถผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองที่สนามบินอินชอน และถูกส่งตัวกลับ
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เมืองไทยของเย็นวันที่ไปถึงพร้อมเสียค่าปรับเป็นจ านวนเงิน 5,000 วอนให้กับต ารวจตรวจคนเข้าเมือง
ด้วย  

การใช้ชีวิตระหว่างท างานนวดแผนไทยในกรุงโซล ตาลกล่าวว่าตนเพ่ิงมาอยู่ได้เพียง 1 เดือน 
และอยู่ในช่วงของการปรับตัว ต้องรักษาสุขภาพให้แข็งแรง ตาลมักจะไม่ออกไปข้างนอกร้าน จะ
พยายามนอนหลับพักผ่อน ออมแรง เพราะลูกค้าคนเกาหลีนิยมให้นวดหนัก ซึ่งในขณะที่ผู้วิจัยเข้า
พูดคุยนั้นตาลเป็นไข้หวัดอยู่ด้วย และตาลยังกล่าวว่ายังโชคดีที่พ่ีๆ พนักงานนวดที่ร้านคอยช่วยเหลือ
กันดี แบ่งอาหารร่วมกัน ส่วนเงินเดือนส าหรับเดือนแรกของตาล ตาลบอกว่าโดนบอสหักค่าเดินทาง 
ดังนั้นตาลจึงยังไม่เคยส่งเงินกลับเมืองไทย  

ความเสี่ยงในการด ารงชีวิตขณะท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี ลูกค้าเกาหลีจะ
นิยมนวดหนักและลูกค้ามีสภาพมึนเมา ดังนั้นหลายครั้งที่ตาลโดนลวนลาม ต้องหาวิธีป้องกันตนเอง  

ด้านข้อมูลในเรื่องกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศ ส าหรับความรู้ความเข้าใจทางด้านกฎหมาย
ระหว่างประเทศ ตาลไม่มีความรู้ ตาลคิดเพียงแต่ว่าอยากมาท างานเพ่ือให้ได้รับเงินและสามารถเก็บ
เงินที่มากเท่านั้น การเสริมทักษะต่างๆเพ่ิมเติม ส าหรับทักษะที่ต้องเสริมเพ่ิมคือการพูดภาษาอังกฤษ
ให้พอที่จะสื่อสารได้กับบอสและลูกค้า ลูกค้าที่ใช้บริการในระยะเวลา 1 เดือนที่ท างานที่สาธารณรัฐ
เกาหลี ตาลนั้นได้เจอแต่ลูกค้าชาวเกาหลีใต้เท่านั้น ในสภาพมีนเมาบ้าง เข้าใช้บริการหลังจากการ
ท างาน หรือเลี้ยงสังสรรค์ วันๆหนึ่งให้บริการลูกค้าอยู่ที่ประมาณ 4 รอบเป็นอย่างน้อย 

ความแตกต่างระหว่างท าอาชีพนวดแผนไทยในเมืองไทยและในต่างประเทศ ตาลกล่าวว่า
เงินเดือนที่ได้รับนั้นได้รับเป็นจ านวนมากกว่าท างานนวดที่เมืองไทย ส าหรับข้อมูลเกี่ยวกับการบังคับ
ให้มีบริการแอบแฝงด้วยหรือไม่นั้น ตาลไม่เคยรู้ข้อมูลมาก่อน แต่เข้าใจว่าเป็นการนวดเพ่ือผ่อนคลาย 
เพ่ือสุขภาพเท่านั้น ซึ่งโชคดีท่ีได้มาอยู่ที่ร้านไม่มีบริการแอบแฝง ทัศนคติต่อการท างานในต่างประเทศ 
ตาลยังไม่รู้สึกว่าคุ้มค่าหรือไม่ ส าหรับการมาท างาน ยังไม่สามารถบอกได้ เพราะเพ่ิงมาอยู่เพียง 1 
เดือน แต่ในเรื่องของรายรับได้รับเงินเดือนมากกว่าท าในเมืองไทยอยู่มากจึงเป็นแรงจูงใจส าคัญที่
ต้องการอยู่ท างานที่นี่ต่อไป วางแผนชีวิต ตาลยังไม่ได้วางแผนใดๆ ต่อจากนี้ไป ซึ่งตาลคิดว่าจะอยู่
ท างานเป็นพนักงานนวดในสาธารณรัฐเกาหลีไปเรื่อยๆ เท่าที่จะมีแรงท าได้และเก็บเงินได้และส่งกลับ
บ้าน  

  

กรณีที่ 3 : บี ("บี (นามสมมติ),," สัมภาษณ์วันที่ 17 เมษายน 2557) 

 บี พนักงานนวดร้านไทสปาร้านตั้งอยู่บริเวณไม่ไกลจากทางออกหมายเลข 9 ของสถานีรถไฟ
ใต้ดิน บีเป็นหญิงสาวอายุ 25 ปี บ้านเกิดอยู่ในจังหวัดหนองคาย เป็นเด็กสาวร่างเล็กแต่แข็งแรง ผิว
ขาว ไว้ผมสั้น ตาโตจัดว่าเป็นสาวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่หน้าตาดี บีไม่ชอบเรียนหนังสือดังนั้น
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จึงเรียนจบเพียงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 บีกล่าวว่าไม่ชอบนั่งเรียนหนังสือแต่ชอบที่จะใช้แรง ก่อนที่บีท า
อาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี บีเคยท างานนวดแผนไทยในกรุงเทพฯย่านสีลม และย่านอ่อน
นุชใกล้กับสถานีบีทีเอสอ่อนนุช สาเหตุที่ตัดสินใจมาท างานอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี 
ปัจจัยในการตัดสินใจเดินทางมาท างานที่สาธารณรัฐเกาหลีของบีนั้น เนื่องจากเคยท างานนวดแผน
ไทยย่านสีลมได้รับเงินเดือนแต่ไม่มีเงินออม เพราะการอาศัยในกรุงเทพฯนั้นมีค่าใช้จ่ายไม่ว่าจะเป็นใน
เรื่องของการเดินทาง ค่าที่พัก และอาหาร จึงตัดสินใจมาท างานนวดที่สาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือจะได้
ประสบการณ์และมีเงินเก็บ 

 การรับรู้ข่าวรับสมัครท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือนที่ท างานนวดแผนไทยใน
สาธารณรัฐเกาหลีแนะน างานนวดแผนไทยให้กับบี ช่วงที่เดินทางมาสาธารณรัฐเกาหลีใหม่ๆ บีได้
ท างานนวดในร้านนวดแผนไทยในภาคกลางของสาธารณรัฐเกาหลีหรือจังหวัดแทจอน (Daejeon) แต่
เจ้าหน้าที่ต ารวจตรวจคนเข้าเมืองเข้าตรวจบ่อย เพ่ือนจึงแนะน าให้มาสมัครร้านปัจจุบันที่อยู่ในกรุง
โซล ระยะเวลาท างานอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล ปัจจุบันบีเป็นพนักงานนวดแผนไทยเป็นเวลา 1 
ปีแล้ว ทางร้านจะท าสัญญาการจ้างงานพร้อมเก็บพาสปอร์ต จะคืนให้ต่อเมื่อท างานครบตามสัญญา
จ้าง 

 ขั้นตอนและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  การได้งานของบีโดยเพื่อนแนะน า ท าให้บีไม่มีค่าใช้จ่าย
ในเรื่องของนายหน้า แต่บีต้องซื้อตั๋วเครื่องบินเดินทางมาเองราวๆ ไม่เกิน18,000 บาท ซึ่งเป็นการ
เดินทางมาสาธารณรัฐเกาหลีเป็นครั้งแรก และสามารถผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองมาได้ด้วยดี ร้านแห่ง
นี้ก าหนดให้พนักงานมีวันหยุดเดือนละ 2 วัน รายได้ที่ได้รับต่อเดือนคือ 1,500,000 วอน (45,000 
บาท) มีค่ารอบ 10% รวมรายได้สุทธิอย่างน้อยต่อเดือน 2,300,000 วอน (68,000 บาท) ทางร้านจัด
ที่พักอยู่ห่างร้านประมาณ 100 เมตร ส าหรับอาหารจะมีข้าวสารและไข่ไก่ให้พนักงานท ากับข้าวกันเอง 
เมื่อมีลูกค้าเข้าใช้บริการ เจ้าหน้าที่เคาน์เตอร์จะโทรหาพนักงาน ลูกค้าต้องรอประมาณ 10 นาที โดย
เงินเดือนทางร้านจะจ่ายให้แก่พนักงานเดือนละ 1 ครั้ง แต่ส าหรับเงินค่ารอบจ่ายให้พนักงานเดือนละ 
2 ครั้ง 

 การใช้ชีวิตระหว่างท างานนวดแผนไทยในกรุงโซล กิจกรรมในวันหยุดของบีจะเที่ยวบริเวณ
ใกล้ๆ ร้าน หรือบางครั้งรับงานนวดแผนไทยแทนเพ่ือนในร้านนวดอ่ืนๆ สังคมคนไทยในร้านให้ความ
ช่วยเหลือกันดี แบ่งปันอาหาร ส่วนข่าวสารติดต่อกับคนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีนิยมติดต่อผ่านโช
เชี่ยลมีเดีย อาทิ เฟสบุ๊ค ซึ่งข้อมูลจะถึงกันและรวดเร็ว เช่นการบอกต่อเรื่องเจ้าหน้าที่ต ารวจตรวจคน
เข้าเมืองขึ้นตรวจจับตามร้านนวดแผนไทย หรือสถานที่ต่างๆ ที่คนไทยแอบเข้าท างาน เป็นต้น  

 ความเสี่ยงในการด ารงชีวิตขณะท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี งานอาชีพนวดแผน
ไทยนั้นมีความเสี่ยงต่อการจับกุมของเจ้าหน้าที่ต ารวจตรวจคนเข้าเมือง ซึ่งจากประสบการณ์ของบีได้
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เคยกระโดดหนีต ารวจตรวจคนเข้าเมืองผ่านทางหน้าต่างและวิ่งหนีด้วยเท้าเปล่ามาแล้ว บียังเล่าว่า 
การมาท างานนวดแผนไทยที่สาธารณรัฐเกาหลีจะไม่มี work permit ให้ เพราะงานนวดเป็นงานไม่
รองรับส าหรับชาวต่างชาติ ชาวต่างชาติที่ท าอาชีพนวดในสาธารณรัฐเกาหลีถือว่าท าผิดกฎหมายเป็น
การแย่งงานของคนเกาหลีใต้ อาชีพนวดจะให้คนพิการท า เช่น ตาบอด ตาเหล่ หรือผู้พิการประมาณ 
10% โดยทางร้านแห่งนี้มีคนพิการชาวเกาหลีใต้ท างานอยู่ในร้านด้วย แต่เวลางานเพียงวันละ 12 
ชั่วโมง แต่ถ้าเป็นพนักงานนวดคนไทยจะต้องท างานตามเวลาร้านที่เปิดบริการ 24 ชั่วโมง 

 ด้านข้อมูลในเรื่องกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศ บีนั้นไม่มีความรู้กฎหมายแรงงาน
ระหว่างประเทศรู้เพียงแต่ว่ากฎหมายของที่นี่ไม่รองรับงานนวดแผนไทยส าหรับชาวต่างชาติเท่านั้น
การเสริมทักษะต่างๆ เพ่ิมเติม ทักษะที่ได้เพ่ิมเติมคือพอรู้และเข้าใจภาษาเกาหลีได้บ้าง แต่ไม่ได้เรียน
เป็นจริงเป็นจัง 

 ลูกค้าที่ใช้บริการ ลูกค้าของร้านส่วนใหญ่เป็นชาวเกาหลีใต้ สิงคโปร์ ญี่ปุ่น รัสเซีย ส่วนใหญ่
แล้วชาวเกาหลีใต้จะมาใช้บริการนวดพร้อมๆกับการพักนอน และไปท างานต่อโดยไม่กลับบ้าน การ
ท างานนวดในสาธารณรัฐเกาหลีมีบางครั้งโดนลูกค้าผู้ชายเกาหลีใต้สูงอายุลวนลามบ้าง เพราะลูกค้า
เหล่านี้เข้าใจว่ามีการบริการแอบแฝง ถ้าพบลูกค้าดังกล่าว บีจะไม่ท าให้ โดยวันหนึ่งๆ บีรับลูกค้าอยู่ที่
ประมาณ 3-4 รอบ  

 ความแตกต่างระหว่างท าอาชีพนวดแผนไทยในเมืองไทยในต่างประเทศ การท างานนวดแผน
ไทยในสาธารณรัฐเกาหลีนั้นได้รายได้ที่สูงกว่าการท างานอาชีพนวดในเมืองไทย ซึ่งสามารถท าให้มีเงิน
ออม และไม่ต้องเสียค่าเดินทาง ค่าที่พัก ทัศนคติต่อการท างานในต่างประเทศ บีเล่าว่าการได้มา
ท างานในต่างประเทศคิดว่าเป็นประสบการณ์ที่ดี ได้พบเห็นสิ่งใหม่ๆ และสาธารณรัฐเกาหลีเดินทาง
มาง่ายที่สุด ดังนั้นคนไทยจึงนิยมมาท างานเป็นจ านวนมาก การได้เข้ามาท างานที่สาธารณรัฐเกาหลีบี
รู้สึกในเชิงบวกมากๆ รู้สึกคุ้มค่า ซึ่งดีกว่าท างานนวดในเมืองไทยที่ได้รับเงินเดือนน้อยแต่สวนทางกับ
ค่าใช้จ่ายที่มีจ านวนมาก ท างานที่สาธารณรัฐเกาหลีมีอิสระ กินเที่ยว ดื่ม ดูดบุหรี่บ้างแต่ยังพอมีเงินให้
ได้เก็บออม วางแผนชีวิต บีได้วางแผนไว้ว่าอยากท างานนวดในสาธารณรัฐเกาหลีประมาณ 5 ปี 
พยายามเก็บเงินเพ่ือไปเรียนภาษาหลักสูตรสั้นๆที่ประเทศญี่ปุ่น 

 

กรณีที่ 4 : พีน่้อย ("พ่ีน้อย (นามสมมติ),," สัมภาษณ์วันที่ 18 เมษายน 2557) 

 พ่ีน้อย อายุ 44 ปี บ้านเกิดอยู่อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ด้านบัญชี อาชีพเดิมพ่ีน้อยท างานบัญชี โดยเปิดบริษัทเล็กๆ รับท าบัญชีในกรุงเทพฯ แต่ต้องปิดบริษัท
ไปเนื่องจากคุณพ่อเสีย และไม่มีใครดูแลคุณแม่ที่จังหวัดอุดรธานี พ่ีน้อยจึงเปิดร้านขายกิฟท์ช้อป
พร้อมกับไปเรียนนวดแผนไทย และติดใจการนวดแผนไทยจึงเปิดร้านนวดแผนไทยขึ้น โดยหุ้นกับ
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พ่ีสาวได้ 2 ปีแล้ว สาเหตุที่ตัดสินใจมาท างานอาชีพนวดในสาธารณรัฐเกาหลี พ่ีน้อยรู้สึกว่าการนวดที่
เมืองไทยรู้สึกจ าเจ และอยากมีประสบการณ์ท างานในต่างประเทศ แม้จะมีภาระทางบ้านที่เมืองไทย
ไม่มาก แต่การที่ได้มาท างานนวดในสาธารณรัฐเกาหลีน่าจะได้ประสบการณ์ใหม่ๆ และได้รั บเงิน
ค่าตอบแทนดีด้วย การรับรู้ข่าวรับสมัครท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือนที่รู้จักกับ
นายหน้าได้แนะน าให้ติดต่อนายหน้าผ่านเฟสบุ๊คจึงทราบข่าวว่าร้านนวดในสาธารณรัฐเกาหลีต้องการ
พนักงานจึงตกลงตัดสินใจไปท างาน เพียงแต่ในตอนแรกยังไม่เข้าใจว่าการท างานร้านนวดที่ เปิด
บริการ 24 ชั่วโมงเป็นอย่างไร แต่รู้สึกอยากลอง อยากหาประสบการณ์จึงตัดสินใจเดินทางมากรุงโซล 
สาธารณรัฐเกาหลี 

 ระยะเวลาท างานอาชีพนวดในกรุงโซล ท างานนวดที่ร้านสยามไทยมาสสาจในกรุงโซลเป็น
เวลา 1 ปี ทางร้านได้ก าหนดวันหยุดให้กับพนักงานนวดโดยให้หยุดเดือนละ 2 วันส่วนใหญ่ให้หยุดตรง
กับวันอาทิตย์และวันจันทร์ รายได้ถือว่าไม่เยอะมากเท่าร้านอ่ืนๆ เงินเดือนเริ่มที่ 1,000,000 วอนต่อ
เดือน (30,000 บาท) แต่ปัจจุบันพ่ีน้อยได้รับการขึ้นเงินเดือนอยู่ที่ 1,200,000 วอน (36,000 บาท) 
ค่ารอบ 10% ค่าอาหารเดือนละ 120,000 วอน (3,600 บาท) แบ่งกัน 5 คน รวมรายได้สุทธิต่อเดือน
ที่พ่ีน้อยได้รับอย่างน้อยเดือนละ 1,872,000 วอน (56,160 บาท) 

 ขั้นตอนและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง พี่น้อยเสียค่านายหน้าเป็นจ านวนเงิน 30,000 บาท
นายหน้าซื้อตั๋วเครื่องบินให้ ถ้าสามารผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองได้จะมีเจ้าหน้าที่ของร้านมารอรับที่
สนามบินอินชอน โดยเงินเดือนๆแรกหักค่าเดินทางไม่มีทดสอบมือการนวดใดๆ แต่นายหน้าแจ้งข้อมูล
พ้ืนฐานให้รู้ว่าต้องท างานในร้านที่เปิด 24 ชั่วโมง และตนเองรู้สึกยอมรับได้กับเงินเดือนที่จะได้รับ  

 การใช้ชีวิตระหว่างท างานนวดแผนไทยในกรุงโซล รู้สึกโชคดีท่ีได้พบเจ้าของร้านดูแลดี แม้เจ้า
ของเดิมที่ตนมาอยู่ในช่วงแรกๆ จ่ายเงินเดือนไม่ตรงเวลาบ้างตาม แต่ปัจจุบันเปลี่ยนเจ้าของได้รับ
เงินเดือนตรงเวลาทุกเดือน ความรู้สึกต่องานที่ท า ต้องปรับตัวเป็นอย่างมากส าหรับการท างาน 24 
ชั่วโมงที่ต้องคอยสแตนบาย ต้องการปรับตัวกับสภาพแวดล้อมใหม่ในที่ท างานและความสัมพันธ์กับ
พนักงานคนไทยด้วยกันที่มีกัน 5 คน ต้องเข้าใจกันดีช่วยเหลือกัน ในวันหยุดพ่ีน้อยจะออกไปเที่ยว
ย่านใกล้ๆร้าน ตามห้างสรรพสินค้า หรือสวนสาธารณะเพ่ือเป็นการพักผ่อน พ่ีน้อยได้ส่งเงินกลับ
เมืองไทยด้วยวิธีฝากเงินกับรถไทย โดยรถไทยคิดค่าธรรมเนียมครั้งละ 15,000 วอน (450 บาท) แต่
ปัจจุบันพ่ีน้อยใช้วิธีการโอนเงินกลับเมืองไทยผ่านธนาคาร KEB (Korean Exchange Bank) ท าการ
เปิดบัญชีเรียกว่า easy one สามารถโอนเงินระหว่างประเทศเข้าบัญชีธนาคารกรุงเทพได้ทันที และ
เปิดให้บริการในวันอาทิตย์ด้วย ส่วนใหญ่พ่ีน้อยจะโอนกลับเมืองไทยอยู่ที่ประมาณ 1,000,000 วอน 
(30,000 บาท) ส าหรับการจ่ายเงินเดือนของร้านนั้นจะจ่ายเงินเดือนพร้อมค่ารอบเดือนละ 1 ครั้ง
พร้อมกัน  
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 ความเสี่ยงในการด ารงชีวิตขณะท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี ลูกค้าคนไหนเลือก
รายการนวดตัว 2 ชั่วโมงครึ่ง ให้เตรียมตัวและเตรียมใจได้เลยว่าอาจต้องเสี่ยงต่อการถูกลวนลาม ต้อง
คิดหาวิธีป้องกัน อาชีพนวดแผนไทยในเมืองไทยจะเป็นสถานที่เปิดเผย แต่ร้านนวดที่สาธารณรัฐ
เกาหลี ชาวเกาหลีใต้บางคนเข้าใจว่าการนวดแผนไทยต้องมีการบริการแอบแฝงได้ด้วยเข้าใจว่า
พนักงานสามารถท าให้ได้ พนักงานนวดจึงมักถูกลวนลาม และด้วยลักษณะห้องนวดที่มิดชิดประกอบ
กับลูกค้าเข้าใช้บริการช่วงเวลา 22.00 น.- 06.00 น. ลูกค้ามักจะกินดื่มและมีอาการเมามาใช้บริการ
และถือโอกาสอาศัยนอนหลับไปด้วย แต่ทางร้านสยามมาสสาจจะไม่มีบริการแอบแฝง และพนักงาน
ด้วยกันจะไม่ยอมท าให้ลูกค้า ซึ่งมีบางครั้งลูกค้าไม่พอใจเดินออกจากร้านไปก็มี  

 ด้านข้อมูลในเรื่องกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศ ส าหรับในเรื่องของกฎหมายแรงงาน
ระหว่างประเทศพ่ีน้อยไม่รู้ข้อมูลใดๆ ว่ารองรับคนท างานในต่างประเทศหรือไม่  

 การเสริมทักษะต่างๆ เพ่ิมเติม ระหว่างที่ท างานในสาธารณรัฐเกาหลี พ่ีน้อยได้เพ่ิมทักษะ
ภาษาเกาหลี โดยเรียนกับแม่เจ้าของร้าน เป็นการหัดสะกด หัดอ่าน 

 ลูกค้าที่ใช้บริการ เป็นลูกค้าชาวเกาหลีใต้ ต่างชาติมีญี่ปุ่นบ้างแต่ไม่เยอะ ส่วนใหญ่เป็นชาว
เกาหลีใต้หลังเลิกงาน และหลังจากการดื่มสังสรรค์เข้าใช้บริการ  

 ความแตกต่างระหว่างท าอาชีพนวดแผนไทยในเมืองไทยและในต่างประเทศ รายได้ที่ได้รับ
นั้นสูงกว่ามาก ท าให้มีเงินออม และเงินส่งกลับเมืองไทย 

 ทัศนคติต่อการท างานในต่างประเทศ ความรู้สึกต่อการตัดสินใจมาท างานนี้ในเชิงบวก รู้สึกดี
มากๆ ท าให้ได้ประสบการณ์ใหม่ๆอย่างมาก เช่น อาหาร วัฒนธรรมที่แตกต่าง การใช้ชีวิตของคน
เกาหลีใต้ที่แตกต่างจากคนไทย แม้การท างานจะเป็นงานสแตนบายก็ตามบางครั้งได้เจอลูกค้าตลกๆ 
ท าให้ได้รู้จักคนเพิ่มมากขึ้น และโชคดีท่ีได้ท างานกับเจ้าของร้านที่อัธยาศัยดีทั้งครอบครัว ให้ความเป็น
มิตรจึงไม่รู้สึกแย่อะไร มีเพียงเพ่ือนร่วมงานคนไทยบางคนเท่านั้นที่ไม่มีความเป็นมิตรทั้งๆท่ีอยู่ด้วยกัน  

 วางแผนชีวิต พ่ีน้อยได้วางแผนส าหรับการท างานนวดแผนไทยที่สาธารณรัฐเกาหลีไว้ที่
ประมาณ 5 ปีหากไม่โดนต ารวจตรวจคนเข้าเมืองจับเสียก่อน  

  

กรณีที่ 5 : บุ๋ม ("บุ๋ม (นามสมมติ),," สัมภาษณ์วันที่ 18 เมษายน 2557)  

บุ๋ม หญิงสาวชาวชัยภูมิ อายุ 35 ปี บุ๋มจบการศึกษาในชั้นมัธยมปีที่ 6 อาชีพเดิมของบุ๋มล่าสุด
ก่อนมาท างานนวดในสาธารณรัฐเกาหลี บุ๋มท างานนวดเกาะแห่งหนึ่งในอิรักเป็นเวลา 1 ปีครึ่ง ได้รับ
รายได้ต่อเดือน 1,500 เหรียญสหรัฐ (51,000 บาท) และท างานนวดที่ประเทศรัสเซียเป็นเวลา 9 
เดือน ได้รับรายได้ราวๆ 1,000-1,200 เหรียญสหรัฐ (30,000-40,800 บาท) สาเหตุที่ตัดสินใจมา
ท างานอาชีพนวดในสาธารณรัฐเกาหลี บุ๋มตัดสินใจมาท างานนวดในสาธารณรัฐเกาหลี เนื่องจากชอบ
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ท างานในต่างประเทศ รู้สึกดีได้ประสบการณ์ ได้รับเงินเดือนที่มากกว่าท างานในไทยจึงไม่ชอบท างาน
ในเมืองไทย การรับรู้ข่าวรับสมัครท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี ทราบข่าวรับสมัครงาน
ผ่านการติดต่อนายหน้าจากสื่ออินเตอร์เน็ตโดยนายหน้าจะแจ้งให้ทราบถึงเงินเดือนที่จะได้รับ และ
ที่ตั้งของร้านอยู่ย่านไหนของกรุงโซล แต่ต้องเสี่ยงในเรื่องของนายหน้าที่จะให้ลงในร้านนวดแผนไทย
แบบไหน   

 ระยะเวลาท างานอาชีพนวดในกรุงโซล บุ๋มเป็นพนักงานนวดที่ร้านในกรุงโซลนี้ 4 เดือน ได้รับ
รายได้เดือนละ 1,200,000 วอน และค่ารอบอีก 10% ได้รับเงินเดือนอย่างน้อย 1,872,000 วอน 
(56,000 บาท) ต่อเดือน ส าหรับวันหยุดได้หยุดเดือนละ 2 วันตามที่ทางร้านจัดวันให้ ขั้นตอนและ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ส าหรับขั้นตอนและค่าใช้จ่ายในการเดินทางบุ๋มเสียค่านายหน้าเป็นเงิน 
30,000 บาท ทางเจ้าของร้านออกค่าตั๋วเครื่องบินให้ก่อน และหักในเงินเดือนๆ แรกท่ีจะได้รับ 

 การใช้ชีวิตระหว่างท างานนวดแผนไทยในกรุงโซล ในบางครั้งลูกค้าเยอะท าให้รู้สึกร่างกาย
อ่อนเพลีย นอนไม่พอ เคยแอบหลับจนถูกลูกค้าร้องเรียนก็มี การปรับตัวกับสภาพแวดล้อมที่ท างานไม่
ต้องปรับตัวอะไรมาก มีเพียงเพ่ือนร่วมงานเท่านั้นที่มักมีปัญหากัน ส่วนใหญ่แล้วบุ๋มจะไม่ออกไปไหน 
จะนอนพักผ่อน ความเสี่ยงในการด ารงชีวิตขณะท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี บุ๋มกล่าวว่า
โชคดีท่ีทางร้านไม่มีบริการแอบแฝง แต่มีบ้างท่ีโดนลูกค้าจับมือ แต่บุ๋มจะท าเฉยๆ นิ่งๆ ไม่เล่นด้วย ตั้ง
หน้าตั้งตานวดอย่างเดียว ลูกค้าก็จะไม่กล้า 

 ด้านข้อมูลในเรื่องกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศ ส าหรับความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ
กฎหมายแรงงานระหว่างประเทศนั้น บุ๋มไม่รู้ข้อมูลที่รองรับเพียงแต่รู้ว่าสาธารณรัฐเกาหลีเป็นประเทศ
ที่ไม่ต้องขอวีซ่าและตั้งใจเข้ามาท างานนวดแผนไทยที่นี่เท่านั้น ด้วยเหตุผลหลักคือรายได้งานนวดแผน
ไทยที่ได้รับนั้นสูงประเทศหนึ่งนั่นเอง การเสริมทักษะต่างๆ เพ่ิมเติม ภาษาเกาหลีส าหรับการสื่อสาร
เพียงเล็กน้อย และภาษาอังกฤษบ้าง ลูกค้าท่ีใช้บริการ ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าชาวเกาหลีใต้ 

 ความแตกต่างระหว่างท าอาชีพนวดแผนไทยในเมืองไทยและในต่างประเทศ บุ๋มกล่าวว่าการ
ท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีถือว่าเป็นงานสบาย และมีความเป็นอยู่ที่ดีกว่าประเทศที่บุ๋ม
เคยไปท างาน เช่น ประเทศอิรักที่ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นผู้ชายและชอบนวดหนัก ส่วนรัสเซียมักจะเป็นคน
เมาที่น่ากลัวมาใช้บริการ ซึ่งบุ๋มเคยประสบเหตุการณ์โดนท าร้ายร่างกายด้วยการล็อคคอจึงตัดสินใจ
กลับเมืองไทย เพราะรู้สึกว่ารัสเซียไม่ปลอดภัย และกลับมาไทยหางานนวดแผนไทยในต่างประเทศอีก
ครั้ง จึงได้งานในสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งรู้สึกได้ถึงความปลอดภัยมากกว่า และหากท างานอยู่เมืองไทย
ได้รับเงินเดือนก็ต้องมีค่าใช้จ่ายไม่มีเงินเหลือเก็บ แต่ท างานอยู่ต่างประเทศนั้นท างานอย่างเดียว มีเงิน
เหลือเก็บเยอะ 
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 ทัศนคติต่อการท างานในต่างประเทศ  ส าหรับสาธารณรัฐเกาหลีถือว่าเป็นประเทศที่ท างาน
แล้วรู้สึกดี มีความปลอดภัยมากท่ีสุดจากประสบการณ์ท่ีผ่านมา 2 ประเทศ และโชคดีท่ีได้เจ้าของร้าน
ที่ดี จึงรู้สึกไปในเชิงบวกอย่างมาก วางแผนชีวิต ในการท างานนวดในสาธารณรัฐเกาหลีนั้น บุ๋ม
วางแผนไว้ว่าท าไปเรื่อยๆ ยังไม่มีก าหนดกลับ ปัจจุบันบุ๋มย้ายร้านไปอยู่ร้านนวดแผนไทยในเขตคังนัม 
ซึ่งได้รับเงินเดือนมากกว่าร้านเดิม  

 

กรณีที่ 6 : ไนซ์ ("ไนซ์ (นามสมมติ),," สัมภาษณ์วันที่ 20 เมษายน 2557) 

 ไนซ์ อายุ 32 ปี เป็นคนจังหวัดมหาสารคาม แต่สร้างครอบครัวที่พัทยา จังหวัดชลบุรี ไนซ์พูด
เก่ง ใบหน้าและดวงตาคมคาย ไนซ์จบการศึกษาปริญญาโทจากสาขาบริหารการศึกษา สถาบันราชภัฎ
แห่งหนึ่ง เดิมไนซ์เป็นพนักงานลูกจ้างที่หน่วยงานราชการในพัทยารายได้ต่อเดือนอยู่ที่ 15,000 บาท 
แต่ด้วยรายจ่ายที่มีเพ่ิมมากขึ้น ไม่มีเงินเก็บแต่มีหนี้สิน ไนซ์จึงไปเรียนนวดแผนไทยกับแม่ของเพ่ือน 
และรับนวดแผนไทยที่พัทยาในเวลาหลังเลิกงานเพ่ือเพ่ิมรายได้ สาเหตุที่ตัดสินใจมาท างานอาชีพนวด
ในสาธารณรัฐเกาหลี ส าหรับในการมาท างานในสาธารณรัฐเกาหลีครั้งนี้ เนื่องจากรายได้ที่สาธารณรัฐ
เกาหลีคาดว่าได้รับมากกว่าท างานนวดแผนไทยในไทยที่มีรายได้น้อยกว่ามาก แม้ท างานนวดเป็น
อาชีพเสริมก็ตาม และประกอบกับปัญหาครอบครัวเกิดการทะเลาะเบาะแว้งกับสามีบ่อยครั้ง ดังนั้นจึง
ตัดสินใจท างานที่สาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งน่าจะท าให้มีรายได้ท่ีดีขึ้น และได้รับการสนับสนุนจากสามีด้วย 

การรับรู้ข่าวรับสมัครท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี ไนซ์ได้รู้ข่าวรับสมัครงานนวด
แผนไทยนี้จากคนเกาหลีใต้ที่เป็นเจ้าของร้านนวดแผนไทยที่พัทยาชักชวนให้มาท างานในสาธารณรัฐ
เกาหลี โดยมาพร้อมกัน 4 คน ซึ่งไนซ์หนีออกมาจากร้านนวดแผนไทยร้านแรกที่ท าได้เพียง 2 อาทิตย์ 
เนื่องจากต้องท างานบ้านท าความสะอาดทุกอย่าง และได้รับค าแนะน าจากคนรู้จักให้มาท างานในร้าน
นวดแผนไทยร้านปัจจุบันในเขตชุง กรุงโซล  

 ระยะเวลาท างานอาชีพนวดในกรุงโซล ไนซ์ท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีได้เพียง 
2 เดือน ทางร้านได้จัดวันหยุดให้พนักงานเดือนละ 4 วัน ไนซ์ได้รับเงินเดือน 1,000,000 วอน (30,000 
บาท) ค่ารอบอีก 10% ค่าอาหารเดือนละ 120,000 วอน (3,600 บาท) รวมรายได้สุทธิต่อเดือนที่
ได้รับอย่างน้อย 1,900,000 วอน (57,000 บาท) และทิปอย่างน้อย 5,000 วอนต่อวัน (150บาท) ช่อง
ทางการส่งเงินกลับเมืองไทย ไนซ์ฝากแม่เจ้าของร้านโอนเงินกลับไทยให้ผ่านธนาคาร ทางร้านจ่าย
เงินเดือนๆละครั้ง แต่ค่ารอบได้เดือนละ 2 ครั้ง  

 ขั้นตอนและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ขั้นตอนในการเดินทางไนซ์ไม่ได้เสียค่านายหน้า 
เนื่องจากคนเกาหลีใต้ชักชวนเองโดยซื้อทัวร์ เมื่อผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง ทางคณะทัวร์เหมือนรู้ 
และได้แจ้งลูกทัวร์ว่าใครอยากไปไหนไปได้เลยจึงแยกย้ายไปหาคนที่มารับที่สนามบินอินชอน การใช้
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ชีวิตระหว่างท างานนวดแผนไทยในกรุงโซล ส าหรับอุปสรรคในการมาท างานที่สาธารณรัฐเกาหลีคือ
ต้องท าใจในการห่างไกลลูกชายวัย 3 ปี ส าหรับด้านสังคมคนไทยภายในร้าน ด้วยทางร้านมีพนักงาน
นวดคนไทยทั้งหมด ส่วนใหญ่เป็นคนจากภาคอีสาน เช่น อุดรธานี อุบลราชธานี นครราชสีมาจะ
ช่วยเหลือแนะน ากันดี ซึ่งมีช่วงแรกๆ ต้องปรับตัวพอสมควร เพราะคิดถึงบ้าน คิดถึงลูกชาย กิจกรรม
วันหยุดของไนซ์คือการออกไปช้อปปิ้ง กิน ดื่ม บริเวณใกล้ร้านนวดที่ท างานอยู่ 

 ความเสี่ยงในการด ารงชีวิตขณะท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี ความเสี่ยงในการ
ด าเนินชีวิตเมื่อมาท างานในสาธารณรัฐเกาหลีส าหรับไนซ์ ร้านที่ 1 ท าอยู่ 2 อาทิตย์แต่งานหนักต้อง
ท าความสะอาดทุกอย่างจนอดทนท าต่อไปไม่ไหวจึงหนีออกมา และได้งานร้านที่ 2 (ปัจจุบัน) จาก
ค าแนะน าของคนรู้จักร้านนี้มีคนไทยเป็นพนักงานนวดทั้งหมด ทางร้านมีท่ีพักให้ห่างจากร้านเพียง 20 
เมตร แต่ร้านที่ 2 เสี่ยงต่อการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจตรวจคนเข้าเมืองเข้าตรวจบ่อยๆ หากอยู่เว่อร์ก็จะมี
ความเสี่ยงต่อการถูกส่งตัวกลับไทยอยู่มาก แต่เถ้าแก่และเคาเตอร์จะช่วยดูให้และล็อกประตู แม้ร้าน
จะเปิดตลอด 24 ชั่วโมงก็ต้องเสี่ยงพบเจอลูกค้ามึนเมาและลวนลาม 

 ด้านข้อมูลในเรื่องกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศ ในเรื่องของกฎหมายแรงงานระหว่าง
ประเทศนั้นไนซ์ไม่มีความรู้มาก่อน การเสริมทักษะต่างๆ เพ่ิมเติม ส าหรับทักษะเพ่ิมเติมไนซ์พยายาม
เรียนรู้ศัพท์เกาหลีเพ่ือการสื่อสาร ลูกค้าที่ใช้บริการ ร้านนวดแผนไทยร้านนี้เปิดบริการ 24 ชั่วโมง 
ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นผู้ชายชาวเกาหลีใต้และส่วนมากเข้าใช้บริการในเวลากลางคืน บางครั้งจะให้
พนักงานท ามือให้และให้ทิปเป็นเงินจ านวนมาก ยอมรับว่าในบางครั้งยอมท ามือให้ลูกค้า ซึ่งแล้วแต่
ความสมัครใจของพนักงาน แต่ร้านนี้ไม่มีบริการแอบแฝง ส่วนใหญ่จะพบว่าลูกค้าให้ท ามือและต้องใช้
ความกะล่อน ไหวพริบ ในการเอาตัวรอด พูดคุยกับลูกค้า  

 ความแตกต่างระหว่างท าอาชีพนวดแผนไทยในเมืองไทยและในต่างประเทศ รายได้เป็นไป
ตามที่คาดหวัง ซึ่งไนซ์ได้รับเงินเดือนมากกว่าอยู่เมืองไทยเยอะมาก ทัศนคติต่อการท างานใน
ต่างประเทศ ไนซ์มีความรู้สึกที่ดีมากในการท างานในสาธารณรัฐเกาหลี แม้ไม่มีตารางเวลาท างาน
แน่นอนก็ตาม แต่เป็นอิสระ เถ้าแก่ไม่ปิดกั้น อยากไปเที่ยวก็อนุญาต เช่น งานสงกรานต์ของแรงงาน
ไทย หรือนวดลูกค้าเสร็จสามารถไปดื่มตามร้านเหล้ารถเข็นที่เป็นเพิงแถวที่ท างานได้  วางแผนชีวิต 
ต้องการได้รับเงินเยอะๆ และวางแผนอยู่ครบตามก าหนดวีซ่าท่องเที่ยวที่ให้พ านักได้ 90 วัน และจะ
กลับบ้านคิดถึงลูก ปัจจุบันไนซ์กลับมาเมืองไทยและท างานนวดในมาเลเซีย โดยเดินทางเข้า -ออก
ประเทศไทยทุกๆ 30วัน 
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กรณีที่ 7 : นุก ("นุก (นามสมมติ),," สัมภาษณ์วันที่ 15 ตุลาคม 2557) 

 นุก เป็นคนจังหวัดพิจิตร อายุ 30 ปี จัดว่าเป็นหญิงสาวหน้าตาดี ผิวค่อนข้างขาวไว้ผมยาว 
นุกเรียนจบในระดับปวช. เดิมท าอาชีพเสริมสวย ต่อมาได้ไปเรียนเสริมอาชีพทางด้านนวดแผนไทยกับ
ศูนย์ฝึกอาชีพ สาเหตุที่ตัดสินใจมาท างานอาชีพนวดในสาธาณรัฐเกาหลี ด้วยภาระที่ต้องส่งเสียดูแล
พ่อแม่ นุกจึงตัดสินใจท างานนวดแผนไทยในต่างประเทศ ซึ่งมีรายได้มากกว่าอยู่ในกรุงเทพหรือที่บ้าน
เกิด ก่อนหน้านี้นุกยังเคยมีประสบการณ์ท างานร้านนวดแผนไทยแถวเขตคังนัม กรุงโซล สาธารณรัฐ
เกาหลีมาแล้วครั้งหนึ่ง ซึ่งครั้งนั้นท าอยู่เกือบ 3 เดือนจึงกลับประเทศไทย ต่อจากนั้นไปท างานร้าน
นวดแผนไทยในประเทศมาเลเซียเป็นเวลา 6 เดือน โดยเข้า -ออกมาเลเซียทุกๆ 30 วัน จาก
ประสบการณ์ของนุกรู้สึกได้ว่าลูกค้าชาวมาเลเซียจะให้เกียรติพนักงานนวดแผนไทยมากกว่าลูกค้าชาว
จีน 

 การรับรู้ข่าวรับสมัครท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือนได้แนะน านายหน้าให้
รู้จัก เพ่ือติดต่อมาท างานในสาธารณรัฐเกาหลีอีกครั้ง ระยะเวลาท างานอาชีพนวดในกรุงโซล ปัจจุบัน
นุกอยู่ท างานในเกาหลีใต้เป็นระยะเวลา 8 เดือนแล้ว เงินเดือนได้รับอยู่ที่ 1,200,000 วอน (36,000 
บาท) ค่ารอบ 10% รายได้สุทธิต่อเดือนที่ได้รับอย่างน้อย 1,872,000 วอน (56,000 บาท) มีที่พัก น้ า
ดื่ม อาหารให้ วันหยุดที่ได้หยุดเดือนละ 2 วัน 

 ขั้นตอนและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เสียค่านายหน้าเป็นเงิน 10,000 บาท ออกค่าตั๋ว
เครื่องบินเองไม่เกิน 20,000 บาท  การใช้ชีวิตระหว่างท างานนวดแผนไทยในกรุงโซล โดยรวมนุกบอก
ว่าโชคดีท่ีได้เจอเจ้าของร้านดี ไม่ค่อยมีกฎข้อบังคับมาก และพนักงานนวดคนไทยด้วยกันช่วยเหลือกัน 
เวลาว่างส่วนใหญ่จะนอนพักผ่อน ท าอาหาร ไปทานอาหารเกาหลีตามร้า นและเดินเที่ยว
ห้างสรรพสินค้าในบริเวณใกล้ๆ ที่พัก ส าหรับการโอนเงินกลับบ้านที่เมืองไทย นุกใช้วิธีเดียวกับพ่ีๆที่
ร้านคือฝากเงินกับรถขายกับข้าวไทยให้ส่งเงินให้ ซึ่งที่ผ่านมาส่งกลับสองเดือนครั้ง 

 ความเสี่ยงในการด ารงชีวิตขณะท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี ในการท างานแม้
ร้านจะเปิดตลอด 24 ชั่วโมงพนักงานนวดมีด้วยกัน 5 คน สลับสับเปลี่ยนกันลงรอบนวดให้ลูกค้าท่ีส่วน
ใหญ่เป็นลูกค้าผู้ชายเกาหลีใต้เข้ามาใช้บริการมีทั้งสุภาพและทั้งลามก นุกบอกว่าจะแก้ปัญหาด้วยการ
ท าหน้าเฉยๆ ขึงขัง ไม่เล่นด้วยหากลูกค้ามาลวนลาม ซึ่งลูกค้าส่วนใหญ่จะใช้บริการคือการนวดตัว 
และมักจะให้เงินทิปหรือเงินพิเศษ ด้านข้อมูลในเรื่องกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศ ส่วนตัวนุกเอง
นั้นไม่มีความรู้ในด้านกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศมาก่อน   

 การเสริมทักษะต่างๆ เพ่ิมเติม นุกไม่ได้เสริมทักษะใดๆ เพ่ิมเติม ภาษาที่ใช้ส่วนใหญ่เป็น
ภาษาอังกฤษค าง่ายเพ่ือสื่อสารกับเจ้าของร้าน พนักงานเคาเตอร์ และลูกค้า  ลูกค้าที่ใช้บริการส่วน
ใหญ่เป็นลูกค้าผู้ชายเกาหลีใต้เข้ามาใช้บริการ ความแตกต่างระหว่างท าอาชีพนวดแผนไทยใน
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เมืองไทยและในต่างประเทศ จากประสบการณ์ที่เคยได้ท างานในสาธารณรัฐเกาหลีและมาเลเซียมา
ก่อนหน้านี้ รายได้งานนวดแผนไทยในมาเลเซียเดือนละ 20,000 บาท (ท างาน 26 วัน) ซึ่งได้รับ
มากกว่าท างานนวดแผนไทยในเมืองไทยเช่นเดียวกับท างานนวดในเกาหลีใต้  

 ทัศนคติต่อการท างานในต่างประเทศ นุกยังรู้สึกสนุกกับการท างานที่ร้านนวดแผนไทยแห่งนี้ 
โดยไม่อยากย้ายไปอยู่ที่ร้านอ่ืน แม้ในบริเวณใกล้ๆ จะมีร้านบริการนวดแผนไทยเปิดอยู่อีกก็ตาม  
วางแผนชีวิต ส าหรับความคาดหวังต่อการเข้ามาท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีอีกครั้งนั้น 
นุกตั้งใจไว้ว่าจะอยู่ท างานต่อไปเรื่อยๆ เพ่ือเก็บเงินให้ได้เยอะๆ พร้อมกับค าตอบที่ติดตลกว่าจะเก็บ
เงินให้เต็มกระเปา๋เดินทางและน ากลับบ้านและยังไม่มีแผนก าหนดกลับประเทศไทย 

  

 กรณีที่ 8 : จอย ("จอย (นามสมมติ),," สัมภาษณ์วันที่ 15 ตุลาคม 2557) 

 จอย อายุ 23 ปี เป็นคนจังหวัดสมุทรปราการ เป็นเด็กสาวผิวแทน รูปร่างผอมบาง จอยเล่า
ว่าจบการศึกษามัธยมปลายปีที่ 6 ต้องยุติการเรียนต่อไปก่อน และออกมาหางานท าเนื่องจากที่บ้าน
ฐานะยากจนและจอยเป็นลูกคนโตมีน้องที่ต้องเรียนอีก 2 คนในระดับประถมและมัธยมต้น ดังนั้นจอ
ยจึงไปเรียนการนวดแผนไทย และออกมาหางานนวดแผนไทยท า โดยท างานนวดตามร้านในจังหวัด
สมุทรปราการละแวกบ้าน เพ่ือเป็นอีกแรงในการส่งเสียน้องๆให้ได้เรียน และช่วยช าระหนี้ของพ่อแม่  
สาเหตุที่ตัดสินใจมาท างานอาชีพนวดในสาธารณรัฐเกาหลี ด้วยฐานะยากจน ครอบครัวมีภาระหนี้สิน
จากที่พ่อแม่ก่อไว้ โดยจอยไม่เคยมีประสบการณ์ท างานนวดแผนไทยในต่างถิ่นมาก่อน แต่ท างานร้าน
นวดแผนไทยในไทยได้รับเงินเดือนน้อยไม่พอส าหรับรายจ่ายที่มี จึงเป็นส่วนที่ท าให้จอยตัดสินใจ
เดินทางมาท างานร้านนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี  การรับรู้ข่าวรับสมัครท างานนวด
แผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือนของจอยที่มีประสบการณ์ท างานนวดในสาธารณรัฐเกาหลีได้
แนะน าให้รู้จักนายหน้า 

 ระยะเวลาท างานอาชีพนวดในกรุงโซล เริ่มเข้าท างานที่ร้านนี้เป็นเดือนที่ 8 ส าหรับข้อมูล
เบื้องต้นในรายละเอียดงานนวดของทางร้าน นายหน้าได้แจ้งให้รู้ล่วงหน้าว่าจะได้รับเงินเดือนอยู่ที่ 
1,200,000 วอน ค่ารอบ 10% รายได้สุทธิที่ได้รับอย่างน้อย 1,872,000 วอน (56,000 บาท) และเงิน
พิเศษ ร้านจะเปิดบริการตลอด 24 ชั่วโมง มีที่พักและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ อาทิ ข้าวสาร 
สัญญาณอินเตอร์เน็ต ที่พัก เป็นต้น วันหยุดนั้นได้หยุดเดือนละ 2 วัน ขั้นตอนและค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง จอยเสียค่านายหน้าเป็นเงิน 5,000 บาท และเม่ือตกลงพร้อมที่จะเดินทางและผ่านด่านตรวจ
คนเข้าเมืองจากสนามบินอินชอนได้ จะมีคนของร้านมารับที่สนามบิน โดยรายได้ในเดือนแรกถูกหัก
จากนายจ้างคือค่าเดินทาง (ตั๋วเครื่องบิน) 
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 การใช้ชีวิตระหว่างท างานนวดแผนไทยในกรุงโซล การใช้ชีวิตท างานนั้นได้รับข้อมูลมาบ้าง
จากเพ่ือนที่มีประสบการณ์ในการท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี ท าให้ได้รู้มาก่อนว่างาน
นวดในสาธารณรัฐเกาหลีนั้นมีหลักๆคือ นวดธรรมดา นวดพิเศษ และนวดพริตตี้ เท่าที่จอยรู้มานั้น
ส่วนใหญ่หญิงไทยมาท านวดพิเศษกันเยอะ แต่โชคดีที่ได้ลงร้านที่ไม่มีบริการแอบแฝง ได้เจอนายหน้า
และเจ้าของร้านที่ดี ถ้าเจอนายหน้าไม่ดีอาจโดนขายต่อและต้องท างานใช้หนี้ 2 ที่เลยก็มี การที่จะมา
ท างานนวดต้องเตรียมตัวล่วงหน้าและท าใจให้ได้ว่าไม่ได้สวยหรูอย่างที่คิด เพราะอาจต้องเจอกับลูกค้า
ลามก ส าหรับเพ่ือนร่วมงานนั้นช่วยเหลือดูแลกันดี แบ่งปันกันเหมือนพ่ีน้อง วันหยุดจอยจะพักผ่อน
และเที่ยวในกรุงโซล เช่น นัมซานทาวเวอร์ ย่านเมียงดง ใจกลางกรุงโซล จอยลองไปเที่ยวเพ่ือเป็น
ประสบการณ์   

 ความเสี่ยงในการด ารงชีวิตขณะท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี จากประสบการณ์
ของจอยที่ผ่านมาเคยเจอลูกค้าลามกและพยายามจะปลุกปล้ า แต่อาศัยใช้มวยไทยในการแก้ไข
สถานการณ์เข้าช่วย ด้วยการเตะและกัดลูกค้าคนนั้น ซึ่งลูกค้าโวยวายและได้อ้างว่าร้านนวดแผนไทย
ในละแวกนั้นยังสามารถท าได้เลย จากนั้นลูกค้าคนนั้นกลั่นแกล้งด้วยการไปแจ้งต ารวจท าให้ต ารวจเข้า
มาท่ีร้านแต่ไม่สามารถท าอะไรได้เนื่องจากร้านที่จอยท างานอยู่นี้ไม่มีบริการแอบแฝง ซึ่งลูกค้าบางราย
เล่าให้ฟังว่าร้านนวดแผนไทยในบริเวณใกล้เคียง เมื่อนวดเสร็จสามารถให้มีเซ็กได้ด้วย ซึ่งร้านเหล่านั้น
ก็มีพนักงานนวดเป็นคนไทย 

 ด้านข้อมูลในเรื่องกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศ ส่วนในเรื่องของกฎหมายแรงงาน
ระหว่างประเทศนั้น จอยไม่รู้ข้อมูล จอยเตรียมตัวเพียงการเดินทาง และต้องท างานนวดที่สาธารณรัฐ
เกาหลีให้ได้ และลุ้นเพียงการผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองที่สนามบินอินชอนเท่านั้น การเสริมทักษะ
ต่างๆ เพ่ิมเติม พยายามเรียนรู้ศัพท์ภาษาเกาหลี ลูกค้าที่ใช้บริการ ส่วนใหญ่ลูกค้าผู้ชายเข้าใช้บริการ
ในเวลากลางคืน  

 ความแตกต่างระหว่างท าอาชีพนวดแผนไทยในเมืองไทยและในต่างประเทศ ท างานนวดใน
ไทยไม่สามารถได้รับรายได้ที่สูงเท่าท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีแน่นอน แม้จะมีความ
แตกต่างทางด้านเวลาการท างานที่ส่วนใหญ่ร้านเปิดบริการ 24 ชั่วโมง และท าให้การพักผ่อนไม่เป็น
เวลาก็ตาม ทัศนคติต่อการท างานในต่างประเทศ การได้มาท างานที่สาธารณรัฐเกาหลีถือว่าเป็น
ช่วงเวลาที่ดีในการกอบโกยรายได้เพ่ือส่งกลับไปให้ทางบ้าน และสาธารณรัฐเกาหลีเป็นประเทศที่จอย
คิดว่าอากาศดี อาหารอร่อย แม้บางช่วงจะคิดถึงบ้านก็ตาม 

 วางแผนชีวิต ส าหรับความคาดหวังในการท างานในสาธารณรัฐเกาหลีนั้น ความตั้งใจแรกของ
จอย อยากท าให้ครบตามก าหนดยกเว้นวีซ่าคือ 3 เดือน (90วัน) แต่เมื่อท างานไปเรื่อยๆ จึงตัดสินใจ
ใหม่ โดยยังไม่กลับเมืองไทย ขอท างานเก็บเงินไปเรื่อยๆ และกลับเมืองไทยทีเดียว 
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ตารางท่ี 1 สรุปข้อมูลกรณีศึกษา แรงงานหญิงไทยที่มีอาชีพนวดแผนไทย 
กรณี 

ศึกษา 

อายุ 

(ปี) 

การ 

ศึกษา 

ภูมิล าเนา

เดิม 

อาชีพ

เดิม 

สาเหตุท่ีไป

ท างาน

ต่างประเทศ 

ประสบการณ์

นวดใน

ต่างประเทศ 

วิธีหางาน

นวดใน

เกาหลีใต ้

ระยะเวลา

ท างานใน

เกาหลีใต ้

การถูก

ละเมิดทาง

เพศ 

แม๊ว 37 ปริญญา

ตร ี

สุราษฎร์

ธาน ี

นวด

แผนไทย 

อยากมี

ประสบการณ ์

- เพื่อน

แนะน า

นายหน้า 

จ่ายค่า

นายหน้า 

30,000

บาท 

7 เดือน ถูกลกูค้า

ชาวเกาหลี

มึนเมา

ลวนลาม 

ตาล 25 ม.6 อุดรธาน ี นวด

แผนไทย 

เงินเดอืนที่

ได้รับมากขึน้ 

- เพื่อน

แนะน า

นายหน้า 

จ่ายค่า

นายหน้า 

30,000

บาท 

1 เดือน โดนลกูค้า

ลวนลาม 

เห็นว่าเป็น

พนัก งาน

ใหม่ 

บี 25 ม.3 หนองคาย นวด

แผนไทย 

อยากมี

ประสบการณ์

และเงนิออม 

- เพื่อน

ท างาน

นวดใน

เกาหลีใต้

แนะน า ไม่

เสียค่า

นายหน้า 

จ่ายค่า

เดินทาง

เอง 

1 ปี ถูกลกูค้า

ลวนลาม 

ลูกค้า

เข้าใจว่ามี

บริการ

แอบแฝง 

น้อย 44 ปริญญา

ตรี 

อุดรธานี ท างาน

บัญชี 

อยากมี

ประสบการณ ์

- ติดต่อ

นายหน้า

จาก

facebook 

เสียค่า

นายหน้า 

30,000 

บาท 

1 ปี ลูกค้า

ลวนลาม

พยายาม

ชวนท า

พิเศษ 
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กรณี 

ศึกษา 

อายุ 

(ปี) 

การ 

ศึกษา 

ภูมิล าเนา

เดิม 

อาชีพ

เดิม 

สาเหตุท่ีไป

ท างาน

ต่างประเทศ 

ประสบการณ์

นวดใน

ต่างประเทศ 

วิธีหางาน

นวดใน

เกาหลีใต ้

ระยะเวลา

ท างานใน

เกาหลีใต ้

การถูก

ละเมิดทาง

เพศ 

บุ๋ม 35 ม.6 ชัยภูมิ นวด

แผนไทย 

ชอบท างาน

ต่างประเทศ 

อิรกั 1 ปีครึ่ง, 

รัสเซีย 9 เดอืน 

ติดต่อ

นายหน้า

จาก

อินเตอร์เน็

ต เสียค่า

นายหน้า 

30,000 

บาท 

4 เดือน ลูกค้าจับ

มือ 

ลวนลาม 

ไนซ์ 32 ปริญญา

โท 

มหาสาร- 

คาม 

ลูกจ้าง

หน่วย 

งาน

ราชการ 

อยากมรีายได้

มากขึน้,

หลีกเลี่ยง

ปัญหา

ครอบครัว 

- ชาวเกาหลี

ใต้ชักชวน 

ไม่เสียค่า

นายหน้า 

2 เดือน ลูกค้ามนึ

เมา 

ลวนลาม 

ให้บริการ

ด้วยการท า

มือ (นวด

ต า) 

นุก 30 ปวช. พิจิตร ช่าง

เสริม

สวย 

รายได้ดีกว่า

ท างานในไทย 

เกาหลีใต้ 3 

เดือน, มาเลเซีย 

6 เดือน 

เพื่อน

แนะน า

นายหน้า 

เสียค่า

นายหน้า 

10,000 

บาท 

8 เดือน ลูกค้า

ลามกใส่ 

พยายาม

โชว ์

จอย 23 ม.6 สมุทรปรา

การ  

นวด

แผนไทย 

หารายได้มา

ช าระหนีข้อง

ครอบครัว,      

ส่งน้องเรียน

หนังสือ 

- เพื่อน

ท างาน

นวดใน

เกาหลีใต้

แนะน า

นายหน้า 

เสียค่า

นายหน้า 

5,000 

บาท 

8 เดือน ลูกค้า

ลวนลาม 

พยามยาม

ให้มีบริการ

พิเศษ 
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จากตารางที่ 1 ข้อมูลกรณีศึกษา : แรงงานหญิงไทยที่มีอาชีพนวดแผนไทย สรุปได้ดังนี้ 

 

 อายุ : แรงงานหญิงไทยที่มีอาชีพนวดแผนไทยมีอายุใกล้เคียงกัน ในช่วงอายุ 23-25 ปี 

จ านวน 3 คน  ช่วงอายุ 30-37 ปี จ านวน 4 คน และอายุเกิน 40 ปี จ านวน 1 คน ได้แก่อายุ 44 ปี ซึ่ง

เห็นได้ว่าช่วงอายุของแรงงานหญิงไทยนั้นส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างานที่มีพละก าลังและสภาพร่างกายที่

แข็งแรง และไม่สูงวัยเกินไป ถือเป็นช่วงอายุที่พร้อมจะเดินทางย้ายถิ่นเพ่ือไปหาประสบการณ์ และ

เป็นกลุ่มวัยที่ผู้ประกอบการธุรกิจนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้ต้องการ 

 การศึกษา : พบว่าแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 3 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช). อีก 1 คน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 1 คน นอกจากนั้นจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีจ านวน 2 คน และจบ

การศึกษาในระดับปริญญาโท 1 คน ซึ่งเห็นได้ว่าระดับการศึกษา แม้จะได้รับการศึกษาสูง แต่แนวโน้ม

ในการตัดสินใจไปท างานในต่างประเทศของแรงงานหญิงไทยยังมุ่งหวังแสวงหาโอกาสให้ตนเองได้รับ

โอกาสและรายได้ที่ได้รับมากกว่าการท างานภายในประเทศไทย 

 ภูมิล าเนา : จากการศึกษาพบว่าแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐ

เกาหลี ส่วนใหญ่มาจากจังหวัดในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ านวนถึง 5 คน ได้แก่ อุดรธานี 

หนองคาย ชัยภูมิ มหาสารคาม ภาคกลางจ านวน 2 คน ได้แก่ พิจิตร สมุทรปราการ และมาจาก

ภาคใต้จ านวน 1 คนได้แก่ สุราษฎร์ธานี ซึ่งแรงงานหญิงไทยเหล่านี้ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการเข้า

มาท างานในกรุงเทพมหานครมาก่อน ก่อนที่จะตัดสินใจเป็นผู้ย้ายถิ่นมาท างานในต่างประเทศ 

 อาชีพเดิม : ก่อนที่แรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยเดินทางไปท างานในกรุงโซล 

สาธารณรัฐเกาหลีนั้น แรงงานหญิงไทยเหล่านี้ส่วนใหญ่มีอาชีพนวดแผนไทยจ านวนถึง 5 คน นอกนั้น

เคยท าอาชีพเป็นลูกจ้างหน่วยงานราชการ ช่างเสริมสวย และท างานทางด้านบัญชี แต่ทุกคนผ่าน

ประสบการณ์การท างานนวดแผนไทยจากประเทศไทยมาแล้ว บางคนท างานนวดแผนไทยเป็นงาน

พิเศษเสริมรายได้  

 สาเหตุที่ต้องการท างานต่างประเทศ : จากการศึกษาพบว่าแรงงานหญิงไทยส่วนใหญ่มี

ความต้องการไปท างานในต่างประเทศ ด้วยสภาพเศรษฐกิจเป็นส่วนผลักดันให้ต้องการเดินทางไป

ท างานในต่างประเทศ แรงงานหญิงไทยต้องการมีรายได้ที่เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือดูแลครอบครัว การ

ช่วยเหลือพ่อแม่ท่ีมีภาระหนี้สิน ภาระในการส่งเสียน้องให้ได้เรียนหนังสือ ต้องการมีเงินออม นอกจาก
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ในเรื่องของรายได้ กรณีศึกษาบางคนต้องการเพียงประสบการณ์ในการท างานต่างประเทศ รวมไปถึง

การได้ท่องเที่ยวในยามว่าง มีเพียง 1 คนเท่านั้นนอกจากเหตุผลในเรื่องของความต้องการรายได้ที่

สูงขึ้น ยังมีสาเหตุจากความต้องการหลีกเลี่ยงการมีปัญหาครอบครัวที่ต้องทะเลาะเบาะแว้งกับคู่สมรส

จากปัญหาทางการเงินร่วมด้วย จึงเป็นสาเหตุในการตัดสินใจเดินทางมาท างานในสาธารณรัฐเกาหลี 

เพ่ือให้มีรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนและส่งกลับไปดูแลครอบครัวนั่นเอง  

 ประสบการณ์อาชีพนวดในต่างประเทศ : พบว่าแรงงานหญิงไทยส่วนใหญ่ไม่เคยมี

ประสบการณ์ในการท างานนวดแผนไทยในต่างประเทศเลย มีเพียง 2 คนเท่านั้นที่มีประสบการณ์

ท างานนวดแผนไทยในต่างประเทศคนละ 2 ประเทศ โดยไปท างานนวดแผนไทยในประเทศอิรัก 

รัสเซีย สาธารณรัฐเกาหลี และมาเลเซีย  

 วิธีการจัดหางานไปท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี : พบว่าแรงงานหญิงไทย

ส่วนใหญ่รู้ข่าวงานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีจากค าแนะน าชักชวนของเพ่ือนให้รู้จักนายหน้า

จัดหางานเป็นจ านวนถึง 4 คน โดยมีค่านายหน้าที่แรงงานหญิงไทยต้องจ่ายเป็นเงินถึง 30,000 บาท 

จ านวน 2 คน เป็นเงิน 10,000 บาท จ านวน 1 คน เป็นเงิน 5,000 บาท จ านวน 1 คน อีกจ านวน 2 

คนนั้นรู้จักนายหน้าจัดหางานจากสื่อสังคมออนไลน์เฟสบุ๊ค (Facebook) โดยมีค่านายหน้าเป็นเงินคน

ละ 30,000 บาท นอกจากนี้ยังพบว่าแรงงานหญิงไทยมีเพ่ือนเป็นผู้แนะน างานให้แต่ต้องเตรียมค่า

เดินทางเองจ านวน 1 คน และชาวเกาหลีใต้เป็นผู้ชักชวนพร้อมซื้อค่าทัวร์อีกจ านวน 1 คน โดยทั้ง 2 

คนนี้ไม่มีค่าใช้จ่ายส าหรับค่านายหน้า เอกสารส าคัญ อาทิ พาสปอร์ตของแรงงานหญิงเกือบทั้ง 8 คน

นั้นจะถูกทางผู้ประกอบการเป็นผู้เก็บจนกว่าจะท างานครบตามสัญญาที่จ้างงานที่ส่วนใหญ่มีสัญญา

จ้างงาน 85 วันหากต้องการอยู่ท างานต่อ นายจ้างจะต่อสัญญาให้พร้อมกับขึ้นเงินเดือนเป็นการจูงใจ   

 ระยะเวลาท างานในสาธารณรัฐเกาหลี : ผู้วิจัยพบว่าแรงงานหญิงไทยส่วนใหญ่อยู่พ านัก

เกินระยะเวลา 90 วันที่สาธารณรัฐเกาหลีได้อนุญาตไว้เพ่ือการท่องเที่ยวเท่านั้น โดยมีกรณีศึกษา

แรงงานหญิงไทยอยู่ท างานในอาชีพนวดแผนไทยเป็นระยะเวลา 4-12 เดือนถึง 6 คน และมีเพียง

จ านวน 2 คนเท่านั้นที่อยู่พ านักเพ่ือท างานนวดแผนไทยเพียง 1-2 เดือนเท่านั้น ซึ่งเห็นได้ว่าแรงงาน

หญิงไทยมีความตั้งใจที่จะอยู่พ านักเพ่ือท างานในสาธารณรัฐเกาหลี แม้จะรู้ว่าเป็นการกระท าผิด

กฎหมายแต่พร้อมที่จะยอมรับในการกระท าผิด แม้จะต้องถูกส่งกลับประเทศไทย   

ความรู้ ความเข้าใจกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศ  ผู้วิจัยพบว่ากรณีศึกษาแรงงาน

หญิงไทยทุกคนไม่มีความเข้าใจ ความรู้ทางด้านกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศที่รองรับแรงงาน 
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และพบว่าแรงงานหญิงไทยนั้นมีความเข้าใจเพียงกฎหมายท้องถิ่นถึงอาชีพนวดแผนไทยเป็นอาชีพที่

สงวนไว้ส าหรับชาวเกาหลีใต้เท่านั้น  

 การถูกละเมิดทางเพศระหว่างการท างานนวดแผนไทย : จากการศึกษาพบว่ากรณีศึกษา

แรงงานหญิงไทยท าอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซลทั้ง 8 คนนั้น มีความเสี่ยงในการถูกล่วงละเมิดทาง

เพศจากลูกค้าชาวเกาหลีใต้ที่มีทั้งสภาพมึนเมาและไม่มึนเมาที่เข้าใช้บริการในรูปแบบการถูกจับมือ 

การลวนลาม การโชว์ การขอให้ท ามือหรือนวดต า รวมไปถึงการพยายามให้แรงงานหญิงไทยมีบริการ

พิเศษ    

 วิถีชีวิตระหว่างท างานนวดแผนไทย :  จากการศึกษาพบว่าแรงงานหญิงไทยที่เดินทางมา

ท างานนวดแผนไทยนั้น มีวิถีชีวิตในระหว่างท างานคล้ายคลึงกันคือ ท างานในร้านนวดแผนไทยเปิด

บริการตลอด 24 ชั่วโมงในลักษณะสแตนบาย ไม่มีตารางเวลางานที่แน่นอน ส าหรับวันหยุดได้หยุด

เดือนละ 2 วัน บางร้านให้หยุดเดือนละ 4 วัน มีเพียงจ านวน 2 คนเท่านั้นที่ทางร้านไม่จัดวันหยุดให้

แต่หากต้องการหยุด หรืออยากพักผ่อนสามารถแจ้งกับทางเจ้าของร้านได้ ส าหรับที่พักอาศัยทาง

ผู้ประกอบการเป็นผู้จัดที่อยู่ให้ แรงงานหญิงไทยบางคนอาศัยอยู่ที่ร้าน หรือบริเวณใกล้เคียงกับร้านใน

ระยะห่างเพียง 20-100 เมตร เจ้าของร้านจัดให้มีค่าอาหาร ข้าวสาร ไข่ไก่ หากต้องการวัตถุดิบเพ่ือ

ประกอบอาหารไทยเพ่ิมเติมนั้นมีรถไทยที่เป็นรถขายวัตถุดิบท าอาหารไทยเข้ามาจ าหน่ายยังย่านร้าน

นวดแผนไทย สถานประกอบการที่มีคนไทยเข้ามาท างานอยู่ โดยรถไทยนั้นมีบริการรับฝากเงินเพ่ือ

ส่งกลับประเทศไทยด้วย โดยคิดค่าบริการครั้งละ 15,000 วอน หรือคิดเป็นเงินไทย 450 บาท กรณี

ยามเจ็บป่วยแรงงานหญิงไทยนั้นมักหายากินเอง มีเพียงจ านวน 2 คนเท่านั้นที่ทางผู้ประกอบการเป็น

ผู้พาไปหาหมอ กิจกรรมในวันหยุดของแรงงานหญิงไทยส่วนใหญ่จะนอนพักผ่อนเก็บแรง เพ่ือท างาน

ในวันต่อไป แรงงานหญิงไทยบางคนออกไปท่องเที่ยวหาประสบการณ์ในกรุงโซลหรือตาม

ห้างสรรพสินค้า และบางคนไม่กล้าที่จะออกไปข้างนอก เนื่องจากเกรงกลัวในการขอสุ่มตรวจสอบ

เอกสารพาสปอร์ตจากเจ้าหน้าที่ 

 อุปสรรคระหว่างการท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี :  จากการศึกษาพบว่า 

อุปสรรคของกรณีศึกษาแรงงานหญิงไทยคือ การสื่อสารทางด้านภาษา ซึ่งส่วนใหญ่ผู้ประกอบการชาว

เกาหลีใต้ใช้ภาษาเกาหลี และใช้ภาษาอังกฤษบ้างเป็นส่วนน้อย ซึ่งแรงงานหญิงไทยเองจึงต้องปรับตัว 

และพยายามเรียนรู้ในเรื่องของภาษาเพ่ิมเติม จากที่ผู้วิจัยได้สังเกตนั้นแรงงานหญิงไทยบางรายสื่อสาร

ด้วยภาษาเกาหลี ภาษาอังกฤษเป็นค าๆ ไม่เป็นรูปประโยค ประกอบกับการแสดงท่าทางเพ่ือให้เข้าใจ
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ในการสื่อสารยิ่งขึ้น อุปสรรคทางด้านสุขภาพร่างกาย แรงงานหญิงไทยที่ท างานนวดแผนไทยใน

สาธารณรัฐเกาหลี ส่วนใหญ่ต้องมีสภาพจิตใจและร่างกายที่พร้อมท างาน ซึ่งงานนวดแผนไทยใน

สาธารณรัฐเกาหลีนั้นเป็นงานบริการเปิด 24 ชั่วโมง หากลูกค้าเข้าใช้บริการจ านวนมาก และลูกค้า

นิยมให้นวดหนัก ซึ่งหมายถึงแรงงานหญิงไทยเหล่านี้ต้องใช้พละก าลังในการออกแรงนวดเป็นอย่าง

มาก ดังนั้นการดูแลสุขภาพให้แข็งแรง และความอดทนจึงเป็นสิ่งส าคัญ ผู้วิจัยยังพบว่าผู้ย้ายถิ่น

หญิงไทยมีความกังวลในเรื่องการเข้าสุ่มตรวจจับกุมของต ารวจตรวจคนเข้าเมือง ซึ่งไม่มีสัญญาณบอก

ก่อนล่วงหน้าว่าจะเข้าตรวจร้าน ดังนั้นแรงงานหญิงไทยย่อมกังวลและหวาดระแวง   

 ความคาดหวังในชีวิตให้ดีขึ้น : จากการศึกษาพบว่า แรงงานหญิงไทยนั้นมีความคาดหวัง

ในเรื่องรายได้ที่เพ่ิมมากขึ้น คาดหวังให้เศรษฐกิจพ้ืนฐานของครอบครัวมีก าลังใช้จ่ายมากยิ่งขึ้น และ

เพ่ือช าระหนี้สินที่ทางครอบครัวมีนั้นหมดไป คาดหวังให้มีเงินออม และชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี มี

ประสบการณ์ท างานต่างประเทศ และพบว่าแรงงานหญิงไทยมีทัศนคติเชิงบวกต่อการได้มาท างาน

นวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีในเรื่องของรายได้ที่ได้รับ ท าให้มีเงินออม และสามารถส่งกลับบ้าน 

การมีอิสระในการท างานที่ไม่กดดัน และยังสามารถมีเวลาพักผ่อน ได้รับประสบการณ์ที่แตกต่างทั้ง

ด้านอาหาร วัฒนธรรม การได้เรียนรู้การใช้ชีวิตของขาวเกาหลีใต้ และแรงงานหญิงไทยที่เคยมี

ประสบการณ์ท างานในต่างประเทศอ่ืนๆ ยังรู้สึกถึงความปลอดภัยในสาธารณรัฐเกาหลีมีมากกว่า

ประเทศท่ีได้เคยไปท างาน 

 

4.3 กระบวนการตัดสินใจย้ายถิ่น ขั้นตอนการย้ายถิ่นและการจัดหางาน 

 จากการศึกษาพบว่ามีปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานหญิงไทยตัดสินใจย้ายถิ่นไป
ท างานอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี คือ 

1) ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ พบว่าแรงงานหญิงไทยส่วนใหญ่มีความต้องการไปท างานใน
ต่างประเทศด้วยสภาพเศรษฐกิจของไทยเป็นส่วนผลักดันให้ต้องการเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
แรงงานหญิงไทยเหล่านี้ต้องการมีรายได้ที่เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือดูแลครอบครัว การช่วยเหลือพ่อแม่ที่มี
ภาระหนี้สิน ในฐานะที่เป็นลูกสาวคนโตมีภาระในการส่งเสียน้องให้ได้เรียนหนังสือ และความต้องการ
มีเงินออมที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งการท างานนวดแผนไทยในกรุงเทพบริเวณสุขุมวิท 26 นั้นได้รับเงินเดือน
โดยประมาณ 9,000 บาทต่อเดือน และค่ารอบในการให้บริการลูกค้ารอบละประมาณ 75 บาทต่อ
ชั่วโมง วันหนึ่งรับลูกค้าประมาณ 6 รอบ รับรายได้สุทธิต่อเดือนที่ประมาณ 21,000 บาท (ท างาน 26 
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วัน) มีทิปต่างหาก หรือบางร้านนวดแผนไทยในต่างจังหวัดไม่มีเงินเดือนให้พนักงานนวดมีเพียงค่ารอบ
ในการให้บริการลูกค้า 100 บาทต่อชั่วโมง รับลูกค้าวันละประมาณ 6 รอบ โดยรวมรับรายได้สุทธิที่
ประมาณ 15,600 บาท (ท างาน 26 วัน) มีทิปต่างหาก ซึ่งแรงงานหญิงไทยเห็นว่าเป็นรายได้ที่ไม่มาก
และสวนทางกับค่าใช้จ่ายที่มีในแต่ละเดือน ซึ่งค่าใช้จ่ายประกอบไปด้วยค่าเช่าห้องพัก ค่าเดินทาง 
ค่าอาหาร ซึ่งล้วนแต่เป็นค่าใช้จ่ายที่สูงในแต่ละเดือน ท าให้แรงงานหญิงไทยมีเงินออมน้อย ไม่
เพียงพอต่อการส่งเสียดูแลครอบครัวที่ต้องช่วยรับผิดชอบ  

ดังนั้นปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจของประเทศปลายทางเป็นส่วนดึงดูดให้แรงงานหญิงไทยมี
ความต้องการเดินทางไปท างานอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งมีเศรษฐกิจที่ดีกว่า ความ
ต้องการแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยจากผู้ประกอบการธุรกิจร้านนวดแผนไทยในสาธารณรัฐ
เกาหลี อัตราค่าจ้างในอาชีพนวดแผนไทยที่ได้รับสูงกว่าท างานอาชีพนวดแผนไทยในประเทศไทยถึง 4 
เท่าโดยเฉลี่ยได้รับโดยประมาณ 56,000-72,000 บาท ต่อเดือน และสวัสดิการที่แรงงานหญิงไทย
ได้รับในเรื่องของที่พักอาศัย อาหาร ที่ผู้ประกอบการจัดหาให้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เป็นส่วนดึงดูดให้
แรงงานหญิงไทยนั้นตัดสินใจเดินทางย้ายถิ่นเพ่ือท างาน และความคาดหวังว่าสามารถมีเงินออมเพ่ือ
ส่งกลับให้ครอบครัวในประเทศไทยได้ใช้จ่าย และมีสภาพเศรษฐกิจครอบครัวดีขึ้น สามารถส่งเสียน้อง
ให้ได้เรียนหนังสือ และมีรายได้ที่ม่ันคงมากข้ึน 

2) ปัจจัยทางด้านสังคมและค่านิยม พบว่าแรงงานหญิงไทยกรณีศึกษาตัดสินใจย้ายถิ่นเพ่ือ
ท างานอาชีพนวดแผนไทยตามบุคคลใกล้ชิดหรือเครือข่ายสังคมคนรู้จัก เพ่ือน จากผู้ที่มีประสบการณ์
ในอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีที่ได้แนะน าชักชวน เป็นการสมัครใจไม่ได้ถูกบังคับให้
เดินทางมาท างานและเล่าถึงรายได้สูงที่ได้รับ แนะน านายหน้าที่ตนเองได้ผ่านประสบการณ์มาก่อน 
ความรู้สึกเชิงบวกต่อการได้ท างานในประเทศที่เป็นสิ่งที่คุ้นตาจากสื่อบันเทิงในภาพยนตร์หรือละคร
ของสาธารณรัฐเกาหลี ท าให้เกิดพฤติกรรมเลียนแบบของแรงงานหญิงไทย รวมไปถึงแรงงานหญิงไทย
บางคนมีค่านิยมต้องการท างานในต่างประเทศ เพ่ือแสดงให้คนอ่ืนได้รู้ว่าตนมีโอกาสท างานใน
ต่างประเทศ และคาดหวังให้ตนเองได้ประสบการณ์การท างานและมีโอกาสได้ท่องเที่ยวในสาธารณรัฐ
เกาหลีในยามว่างจากการท างาน เพ่ือให้ตนเองใช้ชีวิตอิสระและสภาพชีวิตที่ดีกว่าอยู่ในประเทศต้น
ทาง     

3) ปัจจัยทางด้านสถาบันครอบครัว ด้วยสภาพเศรษฐกิจในครอบครัวของกรณีศึกษาบางคนมี
ฐานะยากจน การมีภาระหนี้สินจากพ่อแม่ที่ได้ก่อปัญหาไว้ ท าให้แรงงานหญิงไทยคิดหาหนทางที่จะ
ได้รับรายได้ให้สูงขึ้นกว่าเดิม เพ่ือน ามาช่วยในการปลดหนี้ให้กับครอบครัว และด้วยความรับผิดชอบ
ในฐานะของลูกสาวคนโตของครอบครัวที่ต้องช่วยหารายได้ น ามาส่งเสียให้น้องได้เรียนหนังสือ จึง
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ตัดสินใจเดินทางไปท างานอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี และส่งเงินกลับมาให้ครอบครัว
เพ่ือช าระหนี้และส่งน้องเรียน  

กรณีศึกษาบางรายมีความไม่เข้าใจกันภายในครอบครัวระหว่างคู่สมรสจากสาเหตุปัญหาทาง
การเงินเป็นหลัก แม้ขณะอยู่ในประเทศไทยทั้งคู่มีงานประจ า และกรณีศึกษารับท างานพิเศษในร้าน
นวดแผนไทยเสริมหลังท างานประจ าแล้วก็ตามแต่ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายที่มี เป็นส่วนท าให้แรงงาน
หญิงไทยตัดสินใจย้ายถิ่นเพ่ือท างานในสาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือเป็นการลดการทะเลาะเบาะแว้ง  และ
แสวงหาหนทางให้ได้รับรายได้ที่ดียิ่งข้ึน  

4) ปัจจัยทางด้านระเบียบการเข้าเมือง พบว่าแรงงานหญิงไทยตัดสินใจเลือกเดินทางย้ายถิ่นเพ่ือ
ท างานในอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี ด้วยสาเหตุจากการยกเว้นการตรวจลงตราวีซ่าการ
เข้าประเทศที่อนุญาตส าหรับหนังสือเดินทางไทยสามารถอยู่พ านักได้ถึง 90 วันในฐานะนักท่องเที่ยว 
ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่แรงงานหญิงไทยสามารถแสวงหาโอกาสในการท างานหารายได้ และมีโอกาสสูงที่
แรงงานหญิงไทยนี้อยู่พ านักต่อเกิน 90 วัน ในอาชีพนวดแผนไทยจะเรียกกันว่า “หมอผีน้อย” ซึ่งถือ
ว่าเป็นการท าผิดกฎหมายและระเบียบการเข้าเมืองต่อไป  

ขั้นตอนการย้ายถิ่น และการจัดหางานของแรงงานหญิงไทย ผู้วิจัยพบว่าแรงงานหญิงไทยเมื่อ

ตัดสินใจต้องการย้ายถิ่นเพ่ือท างานในสาธารณรัฐเกาหลีในอาชีพนวดแผนไทย แรงงานหญิงไทยจะ

ติดต่อหางานนวดแผนไทยจากนายหน้าเอกเทศที่มีเป็นจ านวนมาก และสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่าง

ง่ายในสื่อสังคมออนไลน์ที่มีประกาศการรับสมัครงานตามเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับสายงานนวดแผนไทย 

นวดสปา และในปัจจุบันพบประกาศรับสมัครงานผ่านสื่อสังคมออนไลน์เฟสบุ๊ค (facebook) โดย

นายหน้าเอกเทศท่ีผู้วิจัยพบนั้น ประกอบไปด้วยนายหน้าเอกเทศคนไทยที่อยู่ในประเทศไทย นายหน้า

เอกเทศคนไทยที่อยู่ในสาธารณรัฐเกาหลี และผู้ประกอบการธุรกิจนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้ใน

สาธารณรัฐเกาหลี นายหน้าจัดหางานเหล่านี้ไม่เป็นไปในรูปแบบบริษัทที่จดทะเบียนอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย นายหน้าจะท าหน้าที่เป็นสื่อกลางในการประกาศแจ้งข่าวเรื่องงาน คุณสมบัติของแรงงานที่

ต้องการ รายได้ สวัสดิการที่คนหางานจะได้รับ ทั้งนี้นายหน้าคนไทยมีทั้งอยู่ในประเทศต้นทาง -

ประเทศปลายทาง และผู้ประกอบการร้านนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้มักจะประกาศรับสมัครงานในสื่อ

สังคมออนไลน์เฟซบุ๊ค ดังตัวอย่างเช่น 
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ภาพที่ 17 : นายหน้าเอกเทศคนไทยที่อยู่ในประเทศไทย กรณีประกาศรับสมัครงานนวดแผนไทยใน
เฟสบุ๊ค        
ที่มาของภาพ : http://www.facebook.com/spakorea 

                

ภาพที่ 18 : นายหน้าเอกเทศคนไทยที่อยู่ในสาธารณรัฐเกาหลี กรณีประกาศรับสมัครงานนวดแผน
ไทยในเฟสบุ๊ค 
ที่มาของภาพ : http://www.facebook.com/spakorea   
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ภาพที่ 19 : นายหน้าเอกเทศคนไทยที่อยู่ในสาธารณรัฐเกาหลี กรณีประกาศรับสมัครงานนวดแผน
ไทยในเฟสบุ๊ค 
ที่มาของภาพ : http://www.facebook.com/nellafantasai 

                                                

ภาพที่ 20 : ผู้ประกอบการร้านนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้ในสาธารณรัฐเกาหลี กรณีประกาศรับสมัคร
งานนวดแผนไทยในเฟสบุ๊ค 
ที่มาของภาพ : http://www.facebook.com/tom    
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    จากภาพที่ 18-20 เห็นได้ว่าข้อความการประกาศรับสมัครงานสามารถบ่งบอก
วัตถุประสงค์ของความต้องการพนักงานนวดแผนไทยของนายหน้าและผู้ประกอบการร้านนวดแผน
ไทยชาวเกาหลีใต้ได้เป็นอย่างดี ซึ่งการนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีอาจมีความแตกต่างไปจาก
การนวดเพ่ือสุขภาพเท่านั้นก็ได้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาและสมัครใจของแรงงานหญิงไทยเองที่ต้องการ
ไปท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี  

 ส าหรับวิธีการท างานของนายหน้า มีดังนี้ 

1. นายหน้ารับสมัครงาน ขึ้นประกาศข้อความทางสื่อสังคมออนไลน์ หรือเครือข่าย

สังคมคนรู้จักโดยแนะน าปากต่อปาก  

2. แรงงานหญิงไทยท าการติดต่อ ตกลงรายละเอียดของงานนวดกับนายหน้า 

นายหน้านัดพบเพ่ือท าการทดสอบฝีมือในการนวด และท าการตกลงในการเดินทาง กรณีนายหน้าคน

ไทยที่อยู่ในสาธารณรัฐเกาหลีจะท าการนัดให้แรงงานหญิงไทยที่สนใจงานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐ

เกาหลีไปพบตามร้านนวดแผนไทยในกรุงเทพ เพ่ือท าการทดสอบฝีมือการนวดเช่นกัน และช าระค่า

นายหน้าหรือค่างานเป็นจ านวนเงิน 5,000-30,000 บาท 

3. เมื่อเอกสารการเดินทางของแรงงานหญิงไทยพร้อม นายหน้าจองตั๋วเครื่องบินโดย

ค่าเดินทางนี้ผู้ประกอบการชาวเกาหลีใต้จะเป็นผู้ส ารองจ่ายให้ก่อน โดยหักจากเงินเดือนๆ แรกที่

แรงงานหญิงไทยเข้าท างาน ซึ่งการเดินทางของแรงงานหญิงไทยที่พบเห็นนั้น มีในรูปแบบของการ

เดินทางด้วยตนเองโดยนายหน้าเป็นผู้จองตั๋วเครื่องบินให้ หรือแรงงานหญิงไทยเลือกที่จะจองตั๋ว

เครื่องบินเอง โดยค่าใช้จ่ายอยู่ที่ประมาณ 10,000-22,000 บาท ขึ้นอยู่กับการเลือกใช้บริการสายการ

บิน โดยนายหน้าในไทยน าส่งแรงงานหญิงไทยยังสนามบิน  

นอกจากการเดินทางด้วยตนเองแล้ว ยังมีในรูปแบบของการซื้อแพคเกจทัวร์

ท่องเที่ยวสาธารณรัฐเกาหลีซึ่งมีราคาตั้ง 8,900-18,000 บาท ในรูปแบบนี้เป็นที่นิยมของแรงงานทั้ง

ชายและหญิง ซึ่งการเดินทางในรูปแบบซื้อแพคเกจทัวร์มีความเป็นไปได้มากในการถูกปฏิเสธการเข้า

ประเทศจากด่านตรวจคนเข้าเมือง เนื่องจากแรงงานบางคนไม่ศึกษาข้อมูลการท่องเที่ยว เจ้าหน้าที่

ต ารวจตรวจคนเข้าเมืองสอบถาม ไม่สามารถตอบได้ว่าตนเองนั้นจะไปเที่ยวยังสถานที่ใด เข้าพัก

สถานที่ใด รวมถึงการแต่งกายที่เจ้าหน้าที่ต ารวจตรวจคนเข้าเมืองสามารถคาดเดาได้ว่าเป็นแรงงานที่

ต้องการแอบลักลอบเข้ามาท างานในสาธารณรัฐเกาหลี ท าให้ในแต่ละปีมีการปฏิเสธการเข้า
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สาธารณรัฐเกาหลีจากผู้ถือหนังสือเดินทางไทยเป็นจ านวนถึง 8,000-9,000 รายต่อปี (กองบังคับการ

ตรวจคนเข้าเมือง 2, 2015) 

4.  เมื่อแรงงานหญิงไทยเดินทางถึงสนามบินอินชอน สาธารณรัฐเกาหลี หากผ่านด่าน

ตรวจคนเข้าเมืองจะมีนายหน้าหรือคนของผู้ประกอบการร้านนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้มารับแรงงาน

หญิงไทยที่สนามบิน เพ่ือน าแรงงานหญิงไทยไปยังร้านนวดแผนไทย กรณีแรงงานหญิงไทยถูกปฏิเสธ

การเข้าประเทศไม่สามารถผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองได้แรงงานหญิงไทยจะถูกส่งตัวกลับสู่ประเทศ

ไทย โดยนายหน้าไม่คืนเงินค่านายหน้าหรือค่างานให้  

5. ผู้ประกอบการร้านนวดแผนไทยบางร้านจะท าการทดสอบฝีมือการนวดของ

แรงงานหญิงไทยอีกครั้งหากผ่านการทดสอบสามารถเริ่มงานได้ทันที นายหน้าจะได้รับค่าตอบแทนใน

การน าส่งแรงงานหญิงไทยให้กับร้าน หากแรงงานหญิงไทยไม่ผ่านการทดสอบนายหน้าต้องหาร้าน

อ่ืนๆ ให้แรงงานหญิงไทยลงต่อไป  

ตามที่กองคุ้มครองดูแลและผลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ กรมการกงสุล 

กระทรวงการต่างประเทศ (การคุ้มครองคนไทยในต่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ, 2013) 

เปิดเผยว่านายหน้าที่น าส่งแรงงานหญิงไทยไปส่งให้กับผู้ประกอบการชาวเกาหลีใต้นั้นจะได้รับค่าหัว

ถึง 75,000 บาทต่อคน ซึ่งไม่ต่างไปจากการค้ามนุษย์ไม่ว่าแรงงานหญิงไทยจะเต็มใจก็ตาม  

4.4 ประสบการณ์การถูกละเมิดทางเพศของแรงงานหญิงไทย 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่า ลูกค้าที่เข้าใช้บริการเป็นลูกค้านักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ลูกค้า

ชายชาวเกาหลีใต้ที่ใช้บริการหลังจากเลิกงาน และหลังจากการไปงานเลี้ยงสังสรรค์ ลูกค้าบางรายจึงมี

สภาพมึนเมาเข้าใช้บริการ ด้วยสภาพแวดล้อมของสถานที่ท างานของแรงงานหญิงไทยในอาชีพนวด

แผนไทยส่วนใหญ่ร้านนวดแผนไทยตั้งร้านอยู่ในอาคารรวม สภาพของห้องนวดที่ให้บริการลูกค้านั้น

ปิดมิดชิด จากตารางที่ 1 (หน้า 73) สรุปข้อมูลกรณีศึกษาแรงงานหญิงไทยที่มีอาชีพนวดแผนไทยใน

สาธารณรัฐเกาหลีทุกคนเมื่อลงงานบริการนวดแผนไทยให้ลูกค้าในลักษณะของการใช้ทักษะการนวด

เพ่ือสุขภาพแต่ไม่อาจปฏิเสธได้ว่าแรงงานหญิงไทยเหล่านี้ต้องมีความเสี่ยงในการถูกลวนลาม การถูก

ล่วงละเมิดทางเพศจากลูกค้าชายที่เข้าใช้บริการทั้งในสภาพมึนเมาและไม่มึนเมา ดังเช่นประสบการณ์

การถูกละเมิดทางเพศของกรณศีึกษา ดังนี้ 
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1. การละเมิดทางเพศโดยตรงที่มีเงื่อนไขแลกเปลี่ยนกับความสัมพันธ์ทางเพศ   

 ไนซ์ : แม้ร้านนวดแผนไทยจะเปิดตลอด 24 ชั่วโมง ก็ต้องเสี่ยงพบเจอลูกค้ามึน

เมาและลวนลาม ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นผู้ชายและส่วนมากเข้าใช้บริการในเวลากลางคืน บางครั้งลูกค้า

จะให้พนักงาน “ท ามือ”หรือ “ต าแตง” ให้ และลูกค้าให้ทิปเป็นเงินจ านวนมาก ยอมรับว่าใน

บางครั้งยอมท ามือให้ลูกค้า ซึ่งแล้วแต่ความสมัครใจของพนักงาน แต่ร้านนี้ไม่มีบริการแอบแฝง ส่วน

ใหญ่จะพบว่าลูกค้าให้ท ามือและต้องใช้ความกะล่อน ไหวพริบ ในการเอาตัวรอด พูดคุยกับลูกค้า 

(สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2557)  

2. การละเมิดทางเพศทางวาจา การแสดงออกทางกิริยา และโดยการสัมผัส   

แม้ว : มักพบลูกค้าลวนลาม ส าหรับร้านนี้ลูกค้าเข้าร้านจ านวนมากในเวลา 

04.00-06.00 น. เพ่ือใช้บริการนวดแผนไทยและนอนพัก เมื่อลูกค้าตื่นนอนจะไปท างานต่อทันที ซึ่ง

บางครั้งลูกค้ามีอาการมึนเมา ลูกค้าเลือกที่จะไม่กลับบ้านแต่จะอาศัยร้านนวดแผนไทยเพ่ือใช้บริการ

นวด และพักนอน (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2557) 

ตาล : ลูกค้าชาวเกาหลีใต้จะนิยมนวดหนัก และลูกค้ามีสภาพมึนเมา ดังนั้นหลาย

ครั้งที่ตาลโดนลวนลาม ต้องหาวิธีป้องกันตนเอง (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2557) 

 บี : การท างานนวดในสาธารณรัฐเกาหลีมีบางครั้งโดนลูกค้าผู้ชายเกาหลีใต้

สูงอายุลวนลามบ้าง เพราะลูกค้าเหล่านี้เข้าใจว่ามีการบริการแอบแฝง ถ้าพบลูกค้าดังกล่าว บีจะไม่ท า

ให้ (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557) 

น้อย : ลูกค้าคนไหนเลือกรายการนวดตัว 2 ชั่วโมงครึ่ง ให้เตรียมตัวและเตรียมใจ

ได้เลยว่าอาจต้องเสี่ยงต่อการถูกลวนลาม ต้องคิดหาวิธีป้องกัน อาชีพนวดแผนไทยในเมืองไทยจะเป็น

สถานที่เปิดเผย แต่ร้านนวดแผนไทยที่สาธารณรัฐเกาหลี ชาวเกาหลีใต้บางคนเข้าใจว่าการนวดแผน

ไทยต้องมีการบริการแอบแฝง เข้าใจว่าพนักงานสามารถท าให้ได้ พนักงานนวดจึงมักถูกลวนลาม และ

ด้วยลักษณะห้องนวดที่มิดชิดประกอบกับลูกค้าเข้าใช้บริการช่วงเวลา 22.00 น. - 06.00 น. ลูกค้า

มักจะกินดื่ม และมีอาการเมามาใช้บริการจะถือโอกาสอาศัยนอนหลับไปด้วย แต่ทางร้านจะไม่มี

บริการแอบแฝง และพนักงานด้วยกันจะไม่ยอมท าให้ลูกค้า ซึ่งมีบางครั้งลูกค้าไม่พอใจเดินออกจาก

ร้านไปก็มี (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2557) 

 บุ๋ม : มีบ้างที่โดนลูกค้าจับมือ แต่บุ๋มจะท าเฉยๆ นิ่งๆ ไม่เล่นด้วย ตั้งหน้าตั้งตา

นวดอย่างเดียว ลูกค้าก็จะไม่กล้า (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2557) 
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นุก : ลูกค้าผู้ชายชาวเกาหลีใต้เข้ามาใช้บริการมีทั้งสุภาพและทั้งลามก หากลูกค้า

มาลวนลามจะแก้ปัญหาด้วยการท าหน้าเฉยๆ ขึงขัง ไม่เล่นด้วย (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2557) 

จอย : ที่ผ่านมาเคยเจอลูกค้าลามกและพยายามจะปลุกปล้ า แต่อาศัยใช้มวยไทย

ในการแก้ไขสถานการณ์เข้าช่วย ด้วยการเตะและกัดลูกค้าคนนั้น ซึ่งลูกค้าโวยวายและได้อ้างว่าร้าน

นวดแผนไทยในละแวกนั้นยังสามารถท าได้เลย จากนั้นลูกค้าคนนั้นกลั่นแกล้งด้วยการไปแจ้งต ารวจ

ท าให้ต ารวจเข้ามาที่ร้าน แต่ไม่สามารถท าอะไรได้เนื่องจากร้านที่จอยท างานอยู่นี้ไม่มีบริการแอบแฝง     

ซึ่งลูกค้าบางรายเล่าให้ฟังว่าร้านนวดแผนไทยในบริเวณใกล้เคียงเมื่อนวดเสร็จสามารถให้มีเซ็กได้ด้วย 

และร้านเหล่านั้นก็มีพนักงานนวดเป็นคนไทย (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2557) 

 ดังนั้นเห็นได้ว่ากรณีศึกษาทั้ง 8 คนนั้นถูกละเมิดทางเพศในลักษณะการถูก

ลวนลามทั้งจากสภาพแวดล้อมที่ไม่พึงปรารถนา ไม่ว่าจะเป็นการล่วงละเมิดทางเพศด้วยวาจา การ

สัมผัสร่างกายจากลูกค้าของแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งอาจปฏิเสธ

ไม่ได้ว่าการถูกล่วงละเมิดทางเพศของแรงงานหญิงไทยเกิดขึ้นนั้น โดยแรงงานหญิงไทยเองอาจไม่มี

ความตั้งใจให้ร่างกายและทักษะการนวดแผนไทยของตนเองนั้นถูกละเมิดทางเพศระหว่างท างาน 

เพียงเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพียงหวังเงินพิเศษให้รายได้ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน  
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงปัจจัยในการตัดสินใจไปท างานของหญิงไทย

กระบวนการจัดหางาน และตลาดแรงงานภาคบริการในสาธารณรัฐเกาหลี ศึกษาชีวิตและ

ประสบการณ์และการละเมิดทางเพศของแรงงานหญิงไทย เพ่ือหามาตรการและการแก้ไขปัญหา

ส าหรับแรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทยในเขตคังนัม (Gangnam-gu) เขตซองพา(Songpa-gu) 

เขตมาโป(Mapo-gu) และเขตซุง(Jung-gu) กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี  

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิจัยที่มุ่ งศึกษาถึงปัจจัยในการตัดสินใจไปท างาน กระบวนการจัดหางาน 

ตลาดแรงงานภาคบริการของแรงงานหญิงไทยในสาธารณรัฐเกาหลีเป็นอย่างไร ศึกษาถึงชีวิตและ

ประสบการณ์รวมไปถึงการละเมิดทางเพศของแรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล 

สาธารณรัฐเกาหลี และมาตรการในการแก้ไขปัญหา โดยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลเป็นแรงงานหญิงไทย

ในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลีจ านวน 8 คน และผู้ให้ข้อมูลจากบริบทภายนอกจากเจ้าหน้าที่หน่วยงาน

ภาครัฐฝ่ายดูแลคุ้มครองช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศประจ ากรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลีจ านวน 1 

คน และผู้ประกอบการร้านนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้จ านวน 1 คน ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

สังเกตการณ์ มาวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic induction) เพ่ือตีความและสร้างข้อสรุปจาก

ปรากฏการณ์ที่มองเห็น และวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล (Constant Comparison) จาก

การศึกษาค้นคว้าแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Source) และข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Source) 

จากเอกสาร (Documentary Study) ที่เกี่ยวข้องได้แก่ ข่าวหนังสือพิมพ์ บทความในนิตยสาร 

บทความจากเว็บไซต์กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ สื่อสังคมออนไลน์ และการวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) แรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทยจาก

การเข้าใช้บริการนวดในร้านนวดแผนไทยใน 4 เขตของกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งใช้แบบ

สัมภาษณ์และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลในช่วงเดือนเมษายน – ตุลาคม 

2557 ผลการวิจัยพบว่าแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยเป็นเพศหญิงทั้งหมด อยู่ในช่วงอายุ 23-

44 ปี ซึ่งเป็นวัยแรงงานที่มีพละก าลังและสภาพร่างกายพร้อมจะเดินทางย้ายถิ่นเพ่ือไปท างาน 



 

 

88 

แสวงหาประสบการณ์ โดยแรงงานหญิงไทยเหล่านี้มีระดับการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษา 3 ถึงระดับ

ปริญญาโท อาชีพเดิมของกรณีศึกษานอกจากท างานบริการนวดแผนไทยแล้ว ยังมีกรณีศึกษามีอาชีพ

ในสายงานการบัญชี ช่างเสริมสวย ลูกจ้างหน่วยงานราชการ แต่ทุกคนต่างมีทักษะการนวดแผนไทย

เป็นอาชีพเสริม แต่ด้วยความคาดหวังอยากให้ชีวิตตนเองและครอบครัวได้มีเศรษฐกิจที่ดีขึ้น ต้องการ

ความเป็นอิสระ ไม่อยากท างานประจ าที่จ าเจเช่นเดิม ท าให้แรงงานหญิงไทยเหล่านี้ตัดสินใจพร้อมที่

จะเดินทางย้ายถิ่นเพ่ือหารายได้ที่สูงกว่าการท างานนวดแผนไทยในประเทศไทย โดยมีรายได้ที่จะ

ได้รับเป็นสิ่งที่จูงใจและประสบการณ์ที่ได้รับจากการท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี ผนวก

กับการเดินทางย้ายถิ่นที่อาศัยการใช้ประโยชน์จากช่องทางการยกเว้นการตรวจลงตราวีซ่าเข้า

สาธารณรัฐเกาหลีในฐานะนักท่องเที่ยวถึง 90 วันของหนังสือเดินทางไทยเป็นช่วงเวลาที่เรียกได้ว่า

กอบโกยรายได้เป็นการท างานโดยไม่มีใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องเป็นการกระท าผิดกฎหมายการ

เข้าประเทศก็ตาม นอกจากนี้เครือข่ายทางสังคมคนรู้จัก เพ่ือน หรือบุคคลภายในครอบครัวเป็นส่วน

สนับสนุนในการท าให้แรงงานหญิงไทยตัดสินใจเดินทางไปท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี

ด้วยสาเหตุจากการเห็นประสบการณ์การย้ายถิ่นท างานอาชีพนวดแผนไทยของคนรู้จักที่ประสบ

ความส าเร็จในด้านรายได้ ค่านิยมการไปท างานต่างประเทศในประเทศที่นิยมจากสื่อบันเทิงอย่าง

สาธารณรัฐเกาหลี การมีกิจกรรมส่งเงินกลับสู่ครอบครัวของแรงงานที่ท าให้เศรษฐกิจในครอบครัวมี

ก าลังใช้จ่ายมากยิ่งขึ้น  

 ในการจัดหางานอาชีพนวดแผนไทยนี้ แรงงานหญิงไทยยอมที่จะจ่ายค่านายหน้าในการจัดหา

ร้านนวดแผนไทยลงในสาธารณรัฐเกาหลีจากการติดต่อนายหน้าจัดหางานผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หรือ

เครือข่ายสังคมจากการแนะน านายหน้าของผู้ที่มีประสบการณ์ในการย้ายถิ่นมาท างานในอาชีพนวด

แผนไทย ด้วยราคาค่างานระหว่าง 5,000-30,000 บาท แม้แรงงานหญิงไทยจะต้องเสี่ยงในการต้อง

พบกับร้านหรือผู้ประกอบการร้านนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีในลักษณะไหนก็ตาม แต่สิ่งส าคัญ

ในเรื่องของกฎหมายท้องถิ่นนั้นว่าด้วยเรื่องการให้บริการด้านสุขภาพของสาธารณรัฐเกาหลี (Medical 

Service Act) สงวนอาชีพผู้ให้บริการนวดไว้เฉพาะผู้พิการที่ผ่านการอบรมแล้วเท่านั้น  ดังนั้นการ

ประกอบธุรกิจนวดแผนไทย (Thai massage) และผู้ที่ประกอบอาชีพเป็นพนักงานบริการนวดแผน

ไทยจึงถือเป็นกลุ่มบุคคลหรือบุคคลที่ท าผิดตามกฎหมายของสาธารณรัฐเกาหลีสามารถถูกจับกุม 

เนรเทศหรือบังคับให้ออกจากประเทศ และได้รับโทษตามกฎหมายได้ แม้แรงงานหญิงไทยในอาชีพ
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นวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีรู้ว่าเป็นการท างานท่ีผิดกฎหมายท้องถิ่น แต่แรงงานหญิงไทยเหล่านี้

ต่างมีความคาดหวังและทัศนคติในเชิงบวกส าหรับการได้มาท างานในสาธารณรัฐเกาหลีแม้จะต้องเสี่ยง

ต่อการถูกจับกุม ตรวจค้นร้านนวดแผนไทยที่ตนเองนั้นท างานจากต ารวจตรวจคนเข้าเมือง ถูกปรับ

และส่งกลับประเทศต้นทางและไม่สามารถเข้าสาธารณรัฐเกาหลีได้อีกต่อไปก็ตาม รวมไปถึงการถูก

ละเมิดทางเพศจากการถูกลวนลามจากการเข้าใช้บริการของลูกค้าชาวเกาหลีใต้ที่มีความเข้าใจว่าการ

นวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพนั้นสามารถมีบริการพิเศษได้ด้วย การถูกละเมิดทางเพศเป็นไปในลักษณะ

ระดับการสัมผัสที่ไม่จ าเป็นจากการสัมผัสหรือลูบไล้ร่างกายแรงงานหญิงไทย และในลักษณะทางวาจา

ที่มีการน าข้อเสนอแลกเปลี่ยนเพ่ือให้ประกอบกิจกรรมทางเพศต่อแรงงานหญิงไทย ซึ่งแรงงาน

หญิงไทยเหล่านี้มีความเป็นไปได้สูงในการท าให้ตนเองนั้นท าบริการพิเศษขึ้นนอกเหนือจากการใช้

ทักษะการนวดแผนไทยและการต่อรองกับลูกค้า เพียงเพ่ือรายได้ที่จะได้รับเพิ่มมากขึ้น   

 กลุ่มแรงงานที่มีทักษะนวดแผนไทยที่ปัจจุบันเกิดเป็นอาชีพอิสระ และแรงงานกลุ่มนี้บางส่วน

มีความต้องการย้ายถิ่นไปท างานนวดแผนไทยในต่างประเทศจากสาเหตุในด้านรายได้และค่านิยมเป็น

ส าคัญ โดยไม่มีความรู้เพียงพอทางด้านกฎหมายของประเทศปลายทางอย่างแท้จริง ดังนั้นการหา

มาตรการแก้ไขปัญหาการย้ายถิ่นไปท างานในรูปแบบไม่ปกติในอาชีพนวดแผนไทยไปสาธารณรัฐ

เกาหลีที่ในปัจจุบันได้รับความสนใจและเป็นที่นิยมจากแรงงานหญิงไทยเป็นจ านวนมาก ประกอบกับ

ความต้องการแรงงานทักษะนวดแผนไทยจากผู้ประกอบการชาวเกาหลีใต้ การเข้าถึงนายหน้าผิด

กฎหมายที่ประกาศรับสมัครหาแรงงานไปท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์ที่เข้าถึงได้ง่าย ท าให้แรงงานหญิงไทยเหล่านี้สามารถเดินทางย้ายถิ่นในรูปแบบไม่ปกติเพ่ือ

ท างานได้ โดยมีแนวทางที่จะช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาในการย้ายถิ่นในรูปแบบไม่ปกติดังกล่าวนั้น

หน่วยงานรัฐควรให้ความรู้ในเรื่องของกฎหมายในประเทศปลายทางที่กลุ่มแรงงานในธุรกิจนวดแผน

ไทยที่แรงงานนิยมและสนใจไปท างาน หน่วยงานรัฐที่มีความรับผิดชอบดูแลแรงงานควรให้

ความส าคัญในเรื่องของนายหน้าผิดกฎหมายที่สามารถพบเห็นจากประกาศตามสื่อสังคมออนไลน์

อย่างจริงจัง รวมถึงการตรวจสอบตัวแทนบริษัทท่องเที่ยวที่อาจมีส่วนรู้เห็นให้แรงงานใช้เป็นช่อง

ทางการเดินทางไปยังสาธารณรัฐเกาหลีในฐานะนักท่องเที่ยว แต่กลุ่มแรงงานล่องหนหายจากคณะ

ทัวร์ไปหางานท าอย่างผิดกฎหมายในประเทศปลายทาง และหน่วยงานรัฐควรสนับสนุนผลักดันในการ

จัดโควต้าส่งออกอาชีพธุรกิจบริการนวดแผนไทยระหว่างไทยและสาธารณรัฐเกาหลีเพ่ือลดในการเข้า

ไปท างานในอาชีพนวดแผนไทยอย่างผิดกฎหมายในสาธารณรัฐเกาหลีของแรงงานหญิงไทย 
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

ภาพที่ 21 : การจัดหางานและการย้ายถิ่นแบบไมป่กติที่ได้พบจากแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทย    
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สังคม (เพื่อน) 
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85 วัน ที่ท าขึ้นระหว่าง
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อาชีพนวดแผนไทย 

แรงงาน
หญิงไทย อาชีพ
นวดแผนไทย 

ลักลอบท างานต่อไป
เรื่อยๆ จนเดินทางกลับ
ไทย เอง  หรื อถู กตม. 
สาธารณรัฐเกาหลีจับ 

ใช้ประโยชน์จากการยกเว้นการตรวจ
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ลักลอบท างานอาชีพ
นวดแผนไทยท่ีผิด

กฎหมายท้องถิ่นของ
สาธารณรัฐเกาหล ี

การถูกละเมิดทางเพศระหว่าง
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- ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
- ปัจจัยด้านสังคมและค่านิยม 
- ปัจจัยทางครอบครัว 
- ปัจจัยด้านระเบียบการเข้าเมือง 
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ปรารถนา ทางวาจา 
ทางกิริยา ทางสัมผสั 
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จากภาพที่ 21 แสดงให้เห็นถึงการจัดหางานและการย้ายถิ่นในรูปแบบไม่ปกติของแรงงาน

หญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี เริ่มต้นจากปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดที่

ท าให้แรงงานหญิงไทยตัดสินใจย้ายถิ่นไปท างาน ซึ่งปัจจัยดึงดูดด้านเศรษฐกิจเป็นแรงดึงที่มีอิทธิพลสูง

ที่สุด การประสบปัญหารายได้น้อยในประเทศไทยท าให้การตัดสินใจของแรงงานหญิงไทยมุ่งเป้าไปที่

การหาอาชีพนอกประเทศท่ีมีค่าตอบแทนที่สูงกว่า แม้ว่าการเข้าไปท างานจะต้องแลกเปลี่ยนบางอย่าง

หรือกระทั่งการลักลอบเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย ในกรณีแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยในกรุง

โซลนี้ ต่างยินยอมที่จะท างานผิดกฎหมายแรงงานของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือโอกาสทาง

เศรษฐกิจที่ดีกว่า และคาดหวังที่จะมีเงินกลับมาประเทศไทยเพ่ืออนาคต หรือเพ่ือแก้ไขปัญหาชีวิต

และครอบครัวเดิมที่ประเทศไทย แรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซลส่วนมากประสบ

ปัญหาชีวิตที่ยากแค้น รายได้น้อยซึ่งมักน าไปสู่ปัญหาครอบครัวซึ่งเป็นแรงผลักให้ตัดสินใจย้ายไป

ท างานต่างประเทศเช่นกัน กระบวนการจัดหางานจากประเทศต้นทางสู่ประเทศปลายทาง 

ตลาดแรงงานบริการธุรกิจนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีมีเงื่อนของปัญหาซึ่งลักลั่นกันว่า ความ

ต้องการแรงงานทักษะนวดแผนไทยก าลังเพ่ิมสูงขึ้นในสาธารณรัฐเกาหลี แต่ในขณะเดียวกันกลับ 

สงวนอาชีพนี้ไว้ส าหรับประชากรชาวเกาหลีเท่านั้น ท าให้ตลาดแรงงานเปิดกว้างและดึงดูดแรงงานที่มี

ทักษะในการนวดให้เข้าสู่กระบวนการย้ายถิ่นแบบไม่ปกติเกิดขึ้น  ประสบการณ์ท างานนวดแผนไทย

และการถูกละเมิดทางเพศระหว่างท างานในอาชีพนวดแผนไทยของแรงงานหญิงไทยนั้นพบว่าการล่วง

ละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นในทุกกรณีมีระดับความรุนแรงแตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับสถานการณ์และ

ยุทธวิธีการเอาตัวรอดและการแก้ไขสถานการณ์ของแรงงานแต่ละคน ในที่นี้การล่วงละเมิดทางเพศจะ

เกิดขึ้นและไม่สามารถขจัดออกไปได้เนื่องจากภาวะจ ายอมของการเป็นแรงงานผิดกฎหมายของ

แรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซลดังนั้น จากรูปด้านบนจึงท าให้เห็นว่า ปัญหาของ

แรงงานจึงไม่สามารถแก้ไขได้เฉพาะประเทศต้นทางหรือประเทศปลายทางเท่านั้น แต่ยังต้องพิจารณา

ถึงปัจจัยอื่นๆ ของแรงงานและผู้เกี่ยวข้องด้วย  

5.2.1 ปัจจัยการตัดสินใจไปท างาน การจัดหางาน ตลาดแรงงานภาคบริการในสาธารณรฐั
เกาหล ี

การย้ายถิ่นของแรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 

สามารถยืนยันถึงปรากฏการณ์จากนักสังคมวิทยา Castles and Miller (1993) ว่าระบบการย้ายถิ่น 
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(migration system) นั้นครอบคลุมไปด้วย 4 ปัจจัยทางด้านปัจจัยเศรษฐกิจ ปัจจัยสังคม ปัจจัย

วัฒนธรรม ปัจจัยกฎหมายและการเมืองระหว่างประเทศ โดยมีกระบวนการย้ายถิ่นได้ถึง 3 ขั้นตอน 

คือ การตัดสินใจย้ายถิ่น ช่วงระหว่างการย้ายถิ่น และผู้ย้ายถิ่นเดินทางถึงประเทศปลายทาง ซึ่งผู้วิจัย

ขอน าเสนอเพ่ืออธิบายถึงกระบวนการย้ายถิ่น ดังนี้  

1. ช่วงการตัดสินใจย้ายถิ่นของแรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล 

สาธารณรัฐเกาหลี แรงจูงใจในขั้นการตัดสินใจย้ายถิ่นด้วยประกอบด้วยแนวคิดการย้ายถิ่นแบบไม่

ปกติ (irregular migration) ซึ่งมีสาเหตุการตัดสินใจย้ายถิ่นตามแนวคิดการย้ายถิ่นในรูปแบบของ

ปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดของ Saskia Sassen, 1988 ได้ว่าการย้ายถิ่นจากพ้ืนที่หนึ่งไปสู่พ้ืนที่

ปลายทางท่ีพัฒนาแล้วนั้นเป็นผลจากกระบวนการโลกาภิวัฒน์ทางเศรษฐกิจที่ประเทศพัฒนาแล้วเป็น

แหล่งดึงดูดการย้ายถิ่นและปัจจัยผลักดันการย้ายถิ่นจากประเทศต้นทางไม่ใช่เพียงปัจจัยผลักดันจาก

สภาพความยากจน การว่างงาน แต่ส่งผลให้เกิดกระแสการย้ายถิ่นในลักษณะของค่านิยมและเป็นการ

ตัดสินใจในส่วนบุคคลที่ต้องการแสวงหาโอกาสที่ดีกว่า ซึ่งเมื่อพิจารณาตามขั้นตอนการย้ายถิ่นจะ

พบว่าแรงงานหญิงไทยตัดสินใจไปท างานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีประกอบด้วยปัจจัย

ผลักดัน 3 ประการดังนั้น (1) ด้านเศรษฐกิจ ปัญหาจากรายได้ที่ได้รับจากงานประจ าในไทยที่แรงงาน

หญิงไทยรู้สึกไม่เพียงพอส าหรับรายจ่ายที่แรงงานหญิงไทยเหล่านี้รับผิดชอบต่อครอบครัว การได้

ช่วยเหลือพ่อแม่ในการช าระหนี้ที่ครอบครัวได้ก่อไว้ ภาระในการส่งเสียให้น้องได้เรียนหนังสือ (2) จาก

สภาพครอบครัวที่เกิดการทะเลาะเบาะแว้งในเรื่องของรายได้และต้องการเว้นระยะห่างจากบุคคลใน

ครอบครัวหรือคู่สมรส เพ่ือแสวงหารายได้ให้มากขึ้นกว่าท างานในไทย (3) ทางสังคมและค่านิยมที่มี

ความต้องการไปท างานในต่างประเทศ ความต้องการมีประสบการณ์ความรู้สึกส่วนตัวในการชื่นชอบ

การท างานในต่างประเทศ พยายามในการหางานท าในต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง และได้รับการสนับส

นุนจากครอบครัว เครือข่ายสังคม เพ่ือน คนรู้จัก ท าให้เกิดพฤติกรรมเลียนแบบของการไปท างานใน

ต่างประเทศที่เข้าใจว่าเป็นสิ่งที่ดี โก้หรู ครอบครัวสนับสนุนยกย่องบุคคลในครอบครัวเดินทางไป

ท างานในต่างประเทศเป็นสิ่งที่เชิดหน้าชูตา และปัจจัยดึงดูดจากประเทศปลายทางสาธารณรัฐเกาหลี 

5 ประการ ดังนั้น (1) ด้านความคาดหวังถึงรายได้ในการส่งกลับเลี้ยงดูครอบครัว (2) ด้านระเบียบการ

เข้าเมืองของสาธารณรัฐเกาหลีที่ยกเว้นการตรวจลงตราวีซ่าส าหรับหนังสือเดินทางไทยสามารถพ านัก

ในฐานะนักท่องเที่ยวได้ถึง 90 วัน (3) ด้านทัศนคติในเชิงบวกต่อสาธารณรัฐเกาหลีที่แรงงานหญิงไทย
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เหล่านี้ได้รับรู้ผ่านสื่อบันเทิง การเป็นประเทศที่พัฒนาและเศรษฐกิจเติบโตทันสมัย (4) จากความ

ต้องการแรงงานหญิงไทยทักษะนวดแผนไทยจากผู้ประกอบการธุรกิจนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้ แม้

จะเป็นการจ้างงานอย่างไม่ถูกต้องก็ตาม รวมไปถึง (5) ด้านรายไดแ้ละสวัสดิการที่แรงงานหญิงไทยจะ

ได้รับมากกว่าท างานนวดแผนไทยที่ประเทศไทยมากถึง 4 เท่าและไม่มีค่าใช้จ่ายในเรื่องของที่พักและ

ค่าเดินทางระหว่างท างาน เนื่องจากแรงงานหญิงไทยนั้นพักอาศัยภายในร้านหรือบริเวณใกล้เคียง ท า

ให้แรงงานหญิงไทยมีความต้องการย้ายถิ่นเพ่ือท างานในอาชีพนวดแผนไทยอย่างไม่ถูกต้องใน

สาธารณรัฐเกาหลีนั้นยังได้สอดคล้องกับการวิจัยการย้ายถิ่นของผู้หญิงไทยสาเหตุ ชีวิตความเป็นอยู่

และผลกระทบในประเทศไทยและเยอรมนี ของสุภางค์ จันทวานิช และคณะ (2542)  ซึ่งพบว่าสาเหตุ

ที่ส าคัญของผู้หญิงไทยย้ายถิ่นได้แก่ ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ปัญหา

ครอบครัวในประเทศต้นทางเป็นปัจจัยผลักดันให้ผู้หญิงไทยคาดหวังถึงรายได้ที่จะได้รับในเยอรมนี ซึ่ง

คณะวิจัยพบว่าการถูกชักชวนจากเครือข่ายสังคม และค่านิยมเดินทางไปต่างประเทศเป็น

องค์ประกอบในการอยากไปหาเงินเพ่ือให้มีรายได้มากขึ้น รูปแบบของการย้ายถิ่นของหญิงไทยไป

เยอรมนีมี 2 รูปแบบคือ การย้ายถิ่นเพ่ือแต่งงาน และการย้ายถิ่นเพ่ือท างานในรูปแบบการค้าบริการ 

เช่น แม่บ้าน พนักงานเสิร์ฟ  

ซึ่งเห็นได้ว่าแรงงานหญิงไทยที่ตัดสินใจมาท างานในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลีนั้น

ค านึงถึงปัจจัยผลักดันทางเศรษฐกิจเป็นหลักที่เป็นส่วนให้แรงงานหญิงไทยเหล่านี้พยายามแสวงหาสิ่ง

ที่ตนเองนั้นต้องการตามคาดหวังว่าจะได้รับรายได้ที่ดีกว่าการท างานในประเทศไทย ซึ่งการท างาน

นวดแผนไทยในประเทศไทยบริเวณซอยสุขุมวิท 26 นั้นค่าจ้างของอาชีพนี้รายได้ต่อเดือนอยู่ที่ 9,000 

บาท ค่ารอบในการให้บริการลูกค้าอยู่ที่ 75 บาทต่อชั่วโมง ลงงานบริการนวดลูกค้าอยู่ที่ประมาณ 6 

รอบต่อวัน ซึ่งรวมรายได้สุทธิเป็นเงินประมาณ 21,000 บาท (ท างาน 26 วัน) โดยมีเงินพิเศษหรือทิป

ต่างหาก หรือบางร้านนวดแผนไทยในประเทศไทยในต่างจังหวัดส่วนใหญ่เช่น บริเวณหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์จะไม่มีเงินเดือนให้พนักงานนวด แต่มีเพียงค่ารอบจากการให้บริการลูกค้าชั่วโมงละ 

100 บาท หากรับลูกค้าวันละประมาณ 6 รอบ โดยรวมจะมีรายได้อย่างน้อยอยู่ที่ประมาณ 15,600 

บาท (ท างาน 26 วัน) โดยมีเงินพิเศษหรือทิปต่างหากเช่นกัน ด้วยสาเหตุจากรายได้ที่ได้รับแต่ในการ

ด ารงชีวิตอยู่ในเมืองย่อมต้องมีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง อาหาร และที่ พัก ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ที่

ต้องจ่ายในแต่ละเดือน ท าให้แรงงานหญิงไทยนี้รู้สึกถึงรายได้ที่ได้รับไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต และ
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ส่งเสียเลี้ยงดูครอบครัวที่ตนเองต้องรับผิดชอบ  ซึ่งปัจจัยเศรษฐกิจจึงเป็นส่วนผลักดันให้แรงงาน

หญิงไทยมีความต้องการเดินทางไปท างานอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐ เกาหลีที่มีเศรษฐกิจที่

ดีกว่า ความต้องการแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยจากผู้ประกอบการธุรกิจร้านนวดแผนไทยใน

สาธารณรัฐเกาหลี และอัตราค่าจ้างในอาชีพนวดแผนไทยที่ได้รับสูงกว่าท างานอาชีพนวดแผนไทยใน

ประเทศไทยถึง 4 เท่าโดยเฉลี่ยได้รับโดยประมาณ 56,000-72,000 บาท ต่อเดือน และสวัสดิการที่

แรงงานหญิงไทยได้รับในเรื่องของที่พักอาศัย อาหาร ที่ผู้ประกอบการจัดหาให้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ซึ่ง

เป็นปัจจัยดึงดูดให้แรงงานหญิงไทยนั้นตัดสินใจเดินทางย้ายถิ่นเพ่ือท างาน และความคาดหวังว่า

สามารถมีเงินออมเพ่ือส่งกลับให้ครอบครัวในประเทศไทยได้ใช้จ่าย และมีสภาพเศรษฐกิจครอบครัวดี

ขึ้น สามารถส่งเสียน้องให้ได้เรียนหนังสือ และมีรายได้ที่มั่นคงมากขึ้น แม้แรงงานหญิงไทยนั้นกลับสู่

ประเทศต้นทางแล้ว แรงงานหญิงไทยเหล่านี้ยังคงมีทัศนคติที่ดีต่อการท างานในต่างประเทศยังคง

พยายามหาข้อมูลการท างานนวดแผนไทยเพ่ือย้ายถิ่นไปท างานในธุรกิจนวดแผนไทยในต่างประเทศ

ต่อไป ซึ่งสามารถยืนยันข้อค้นพบของ นักเศรษฐศาสตร์ Taylor (1992) ที่พบว่าปัจจัยส าคัญทางด้าน

รายได้ที่แรงงานนั้นคาดหวังจะได้รับในประเทศปลายทาง และปัจจัยจ านวนรายได้ที่ครอบครัวของ

แรงงานคาดหวังให้แรงงานรับผิดชอบส่งเสียนั้นมีผลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่นของตัวแรงงานเองและ

ครอบครัวของแรงงาน  

ด้วยปัญหาทางเศรษฐกิจจากประเทศไทย การคาดหวังถึงค่าจ้างที่ได้รับสูงจาก

สาธารณรัฐเกาหลี การถูกชักชวนจากเครือข่ายทางสังคมที่แรงงานหญิงไทยได้รู้จักแนะน า รวมไปถึง

ค่านิยมการเดินทางไปท างานในต่างประเทศ รวมไปถึงความต้องการแรงงานหญิงไทยที่มีทักษะการ

นวดแผนไทยจากผู้ประกอบการชาวเกาหลีใต้ การยกเว้นตรวจลงตราวีซ่าเข้าประเทศของสาธารณรัฐ

เกาหลีที่ถือหนังสือเดินทางไทยสามารถพ านักได้ถึง 90 วันในฐานะนักท่องเที่ยว เป็นช่องทางที่แรงงาน

หญิงไทยรู้สึกถึงการเดินทางเข้าประเทศไม่มีความยุ่งยาก และเป็นช่วงเวลาที่สามารถหางานท ามี

รายได้ สิ่งเหล่านี้เป็นกระบวนการย้ายถิ่นขั้นแรกที่แรงงานหญิงไทยประกอบการตัดสินใจย้ายถิ่นแบบ

ไม่ปกติและสอดคล้องกับที่ IOM, (1999) ไดจ้ าแนกประเภทของผู้ย้ายถิ่นแบบไม่ปกติที่พบในเอเชียใน

กรณีแรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทยนี้เป็นประเภทของผู้ย้ายถิ่นแรงงานที่ท างานโดยไม่มี

ใบอนุญาตเป็นนักท่องเที่ยวที่เข้าประเทศอย่างถูกต้อง แต่กลับเข้าประเทศเพ่ือไปหางานท าเป็นผู้ใช้

แรงงาน และเป็นผลให้เป็นผู้ย้ายถิ่นแบบสถานะคงค้างที่อยู่เกินเวลาตรวจลงตราวีซ่า (visa) ที่ก าหนด

ไว้ โดยกลายเป็นแรงงานย้ายถิ่นที่อยู่เกินเวลาที่วีซ่าก าหนด  
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2) ช่วงระหว่างการย้ายถิ่นจากประเทศไทยไปยังสาธารณรัฐเกาหลีเป็นกระบวนการ

ย้ายถิ่นที่แรงงานหญิงไทยได้รับความสะดวกจากกระบวนการจัดหางานจากนายหน้าที่ติดต่อ แรงงาน

หญิงไทยนั้นรับรู้ข่าวสารการรับสมัครงานนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีโดยผ่านสื่อสังคมออนไลน์

อาทิ สื่อเฟสบุ๊ค (facebook) ที่มีการประกาศรับสมัครงานอย่างต่อเนื่อง รู้ข่าวการสมัครงานจากคน

รู้จักที่แนะน างาน และด าเนินการติดต่อนายหน้าหรือเครือข่ายสังคมคนรู้จัก ซึ่งกระบวนการจัดหางาน

ผ่านนายหน้าเอกชนหรือเอกเทศนั้นมีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่ศึกษาแรงงานไทยในถิ่นปลายทาง

ประเทศไต้หวันของ ดุษฎี อายุวัฒน์ (2552) ที่ได้อธิบายว่าแรงงานชายไทยในไต้หวันนั้นส่วนใหญ่

ติดต่อหางานผ่านนายหน้าหรือเครือญาติเพราะเชื่อมั่นและไว้วางใจว่าจะสามารถพาไปท างานสู่

ประเทศปลายทางได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งไม่ต่างจากแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยที่เชื่อมั่นว่า

นายหน้าจะสามารถน าพาตนไปท างานนวดแผนไทยและท าให้ได้รับรายได้สูงตามค าชวนใน

สาธารณรัฐเกาหลีได้ แรงงานหญิงไทยท าการตกลงเรื่องงานนวดแผนไทยในเบื้องต้นหลังจากตัดสินใจ

ย้ายถิ่นเพ่ือท างาน พร้อมเสียค่างานที่ต้องจ่ายให้ค่านายหน้าที่จะน าพาไปส่งยังร้านนวดแผนไทยของ

ผู้ประกอบการธุรกิจนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้ในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี การอ านวยความสะดวก

ในเรื่องของค่าเดินทางที่ผู้ประกอบการชาวเกาหลีใต้ส ารองจ่ายให้แรงงานหญิงไทยก่อน และ

ผู้ประกอบการจะหักเงินเดือนๆ แรกส าหรับค่าเดินทางของแรงงานหญิงไทย ดังนั้นแรงงานหญิงไทย

จะไม่สามารถขอรับคืนเงินค่างานกรณีแรงงานหญิงไทยไม่สามารถผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง

สาธารณรัฐเกาหลีและถูกส่งกลับประเทศไทย ดังนั้นหน้าที่ของนายหน้าจะเสร็จสิ้นกระบวนการจัดหา

งานเมื่อนายหน้าจัดส่งแรงงานหญิงไทยให้ผู้ประกอบการธุรกิจนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้ โดยที่

นายหน้าไม่ได้เป็นผู้ดูแลหรือมีส่วนช่วยเหลือแรงงานหญิงไทยในระหว่างพ านักท างานนวดแผนไทยใน

สาธารณรัฐเกาหลี ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของที่พักอาศัย สุขภาพ หรือปัญหาต่างๆ ของแรงงานหญิงไทย 

ถ้าแรงงานหญิงไทยต้องการย้ายร้านหรือต้องการเดินทางกลับประเทศไทย แรงงานหญิงไทยต้อง

ด าเนินการติดต่อเอง ซึ่งลักษณะการท างานของนายหน้าเอกชนหรือเอกเทศยังมีส่วนเกี่ยวข้องตามที่

สุภางค์ จันทวานิช และคณะ (2553) ได้อธิบายในงานวิจัยธุรกิจจัดส่งแรงงานไปท างานต่างประเทศว่า 

ธุรกิจการจัดส่งคนไปท างานต่างประเทศมีรายได้สูงและพบกลุ่มแสวงหาประโยชน์นั้นคือนายหน้าหรือ

นายหน้าเถื่อนที่แรงงานต้องจ่ายค่านายหน้าทันที โดยยังไม่แน่ใจว่านายหน้าจะสามารถจัดหางานให้

แรงงานได้งานท าหรือไม่ได้งานท าก็ตาม     
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3) ช่วงผู้ย้ายถิ่นเดินทางถึงประเทศปลายทาง เป็นกระบวนย้ายถิ่นกระบวนการ

สุดท้ายที่แรงงานหญิงไทยเดินทางถึงสาธารณรัฐเกาหลี โดยแรงงานหญิงไทยได้ท างานตามสัญญาจ้าง

งานที่เกิดขึ้นระหว่างผู้ประกอบการร้านนวดแผนไทยกับแรงงานหญิงไทย และได้รับเงินผลตอบแทน

ในอัตราที่สูง รวมไปถึงการได้รับสวัสดิการที่อ านวยความสะดวกในเรื่องของที่พัก อาหาร จาก

ผู้ประกอบการและแรงงานหญิงไทยที่ยอมรับได้ จนท าให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจเกิดขึ้น คือการส่ง

เงินกลับสู่ประเทศไทยให้ครอบครัวของแรงงานหญิงไทยเหล่านี้ได้มีก าลังในการใช้จ่าย ยังสนับสนุนถึง

แนวคิดความอยู่รอดของแรงงานหญิงที่ Saskia Sassen (2000) ได้กล่าวว่าแม้แรงงานหญิงจะถูกเอา

รัดเอาเปรียบหรือถูกกระท าข่มเหงจากผู้ที่ต้องการแสวงหาก าไรจากการใช้ร่างกายหรือแรงงานจาก

การย้ายถิ่นในแบบไม่ปกติ แรงงานหญิงเหล่านี้ยังคงแสวงหาความอยู่รอด อดทนเป็นพลังเสริมให้ตน

และครอบครัวได้มีสภาพและรายได้ที่ดี ซึ่งพัทยา เรือนแก้ว (2552) ได้มองว่าแรงงานหญิงไทยย้ายถิ่น

ระหว่างประเทศนั้นเป็นหนทางที่สามารถยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แรงงานหญิงไทย

เหล่านี้ไม่สามารถมีทางเลือกได้ในสังคมไทย จึงท าให้เกิดการย้ายถิ่นโดยสมัครใจ    

ในบริบทตลาดแรงงานภาคบริการในสาธารณรัฐเกาหลี ประเทศไทยได้มีโอกาสใช้

ประโยชน์จากข้อผูกพันการเปิดตลาดกับสาธารณรัฐเกาหลีในสาขาธุรกิจการบริการที่ส าคัญ อาทิ การ

บริการด้านกฎหมาย ด้านอสังหาริมทรัพย์ การก่อสร้าง บันเทิง โรงแรมและภัตตาคาร บริการซ่อม

บ ารุงเครื่องบิน บริการที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งธุรกิจบริการเหล่านี้ยังไม่รวมไปถึงธุรกิจบริการ

สปา-นวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีที่ประเทศไทยพยายามส่งเสริมธุรกิจบริการสุขภาพที่เป็นแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ประเทศไทยนั้นเป็นศูนย์กลางสุขภาพ ระบบการจ้างแรงงานต่างชาติไร้ฝีมือ

ของสาธารณรัฐเกาหลี (Employment Permit System : EPS) นั้นส่วนใหญ่เป็นการจ้างแรงงานใน

สายอาชีพผู้ปฎิบัติการภาคอุตสาหกรรมตามโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักร การประกอบชิ้นส่วน 

สายอาชีพด้านการเกษตรและประมง สายอาชีพพ้ืนฐานที่เป็นแรงงานการก่อสร้าง และธุรกิจบริการ

คือพนักงานขายในร้านค้า ร้านอาหาร แม่บ้านเท่านั้น ซึ่งสาธารณรัฐเกาหลีค่อนข้างกีดกัดแรงงาน

ต่างชาติในภาคบริการ โดยจ ากัดประเภทของงานบริการที่สามารถท าได้ไว้ (กิริยา กุลกลการ, 2557) 

ซึ่งแรงงานบางส่วนเข้าสาธารณรัฐเกาหลีเพ่ือท างานโดยผ่านกระบวนการที่ถูกต้องผ่านระบบ EPS 

และบางส่วนเป็นแรงงานผิดกฎหมายที่หลั่งไหลเข้าไปท างานในสายอาชีพต่างๆ รวมไปถึงธุรกิจบริการ

นวดแผนไทยด้วยที่ล้วนเป็นแรงงานหญิงไทยที่อาศัยใช้ข้อยกเว้นการตรวจลงตราวีซ่าเข้าสาธารณรัฐ

เกาหลีอนุญาตพ านักได้ 90 วันเป็นช่องทางเพ่ือให้ได้เข้าไปท างานนวดแผนไทย  ธุรกิจบริการนวด
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แผนไทยนั้นเป็นที่นิยมในสาธารณรัฐเกาหลีด้วยเป็นกระแสในเชิงสังคมที่ชาวเกาหลีใต้นิยมเพ่ือผ่อน

คลายความเหนื่อยล้าจากการท างานและเป็นการพักผ่อน ซึ่งที่ผ่านมาจากข้อมูลองค์กรนวดแผนไทย

ในเกาหลีใต้มีสถิติในการเปิดร้านนวดแผนไทยในเกาหลีใต้มากถึง 69 แห่ง (Korea Thai Massage 

Association, 2007) และผู้ประกอบการธุรกิจนวดแผนไทยเองนั้นมีความต้องการจ้างแรงงาน

หญิงไทยที่มีทักษะนวดแผนไทยเปรียบเสมือนได้นวดกับเจ้าของต้นต ารับนวดแผนไทย 

อย่างไรก็ตามการไปท างานของแรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐ

เกาหลีนั้นเป็นผู้ตัดสินใจสมัครใจย้ายถิ่นเองที่นิยมส าหรับหญิงไทยจ านวนมาก แม้งานนวดแผนไทย

เป็นงานที่ใช้เพียงทักษะการนวดเท่านั้น แต่สามารถท ารายได้จ านวนมากในแต่ละเดือนจึงท าให้เกิด

นายหน้าจัดหางานประกาศรับสมัครงานในสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงคุณสมบัติที่รับเข้าท างานกันอย่าง

เปิดเผยและต่อเนื่อง ซึ่งแรงงานหญิงไทยเองที่ต้องการโอกาสให้มีรายได้และประสบการณ์ที่จะได้รับ 

จึงตัดสินใจย้ายถิ่นในรูปแบบไม่ปกติอย่างสมัครใจเพ่ือท างานอาชีพนวดแผนไทย ซึ่งแรงงานหญิงไทย

เหล่านี้รู้สึกคุ้มค่ากับการที่ต้องเสียค่าธรรมเนียมนายหน้า การลักลอบท างานในฐานะนักท่องเที่ยว 

และลองเสี่ยงให้ตัวเองนั้นอาจถูกละเมิดทางเพศ และกระท าผิดกฎหมายท้องถิ่นของสาธารณรัฐ

เกาหลีเพียงเพ่ือยกสถานะทางสังคมและครอบครัวตัดสินจากความส าเร็จของแรงงานหญิงไทยเหล่านี้

ด้วยการมีรายได้ส่งกลับไปช่วยเหลือครอบครัว 

5.2.2 ศึกษาชีวิต ประสบการณ์ของแรงงานหญิงไทย และการละเมิดทางเพศต่อแรงงาน
หญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทย  

จากการศึกษาวิจัยพบว่า กรณีศึกษาแรงงานหญิงไทยเมื่อตัดสินใจย้ายถิ่นเพ่ือท างาน
อาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี การใช้ชีวิตระหว่างการท างานนวดแผนไทยนั้นมี
ลักษณะคล้ายคลึงกันทั้งด้านการท างานและวิถีชีวิต ประสบการณ์การท างานของแรงงานหญิงไทย 
เมื่อเดินทางถึงสนามบินอินชอนและสามารถผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองที่สนามบินได้แล้วนั้น นายหน้า
หรือผู้ประกอบการจะน าพาแรงงานหญิงไทยไปส่งยังร้านนวดแผนไทย แรงงานหญิงไทยผ่านการ
ทดสอบฝีมือการนวดทางร้านจะท าสัญญาการจ้างงาน 85 วันที่เป็นสัญญาการจ้างงานที่เกิดขึ้น
ระหว่างผู้ประกอบการร้านธุรกิจนวดแผนไทยกับแรงงานหญิงไทย ซึ่งเห็นได้ว่าระยะเวลาในสัญญา
จ้างมีจ านวน 85 วันนั้นไม่เกินจ านวนวันที่สามารถอยู่พ านักได้เกิน 90 วันจากการยกเว้นตรวจลงตราวี
ซ่าในฐานะนักท่องเที่ยวส าหรับผู้ถือหนังสือเดินทางไทยถือว่าเป็นการท างานที่ไม่ ได้รับอนุญาตและ
ถูกต้องตั้งแต่แรกเริ่ม เป็นการเข้าประเทศปลายทางที่ผิดวัตถุประสงค์กลายเป็นผู้ย้ายถิ่นในสถานะคง
ค้างที่อยู่เกินเวลาตรวจลงตรา และแรงงานหญิงไทยได้กลายสภาพจากการเข้าประเทศในฐานะ
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นักท่องเที่ยวเป็นผู้ย้ายถิ่นแรงงานโดยไม่มีใบอนุญาตท างานตามที่ IOM, 1999 ได้จ าแนกผู้ย้ายถิ่น
แบบไม่ปกติในเอเชียเอาไว้   

ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการที่แรงงานหญิงไทยได้รับประกอบด้วยเงินเดือน ค่ารอบ 
ที่พักพร้อมข้าวสาร ไข่ไก่ สัญญาณอินเตอร์เน็ต wifi ผู้ประกอบการได้จัดวันหยุดให้แรงงานหญิงไทย
เดือนละ 2-4 วัน โดยส่วนใหญ่ผู้ประกอบการจะท าการยึดหนังสือเดินทางของแรงงานหญิงไทย และ
คืนให้ต่อเมื่อท างานครบตามก าหนดสัญญา เห็นได้ว่าแรงงานหญิงไทยไม่สามารถหยุดงานตามที่
กฎหมายก าหนดได้ การบังคับเช่นนี้ชี้ให้เห็นถึงผลกระทบต่อสุขภาพกายและจิตใจของแรงงานที่ไม่
สามารถต่อรองได้เช่นเดียวกับการถูกยึดหนังสือเดินทาง ซึ่งเป็นการกระท าที่ไม่พบในการจ้างงานแบบ
ปกติ ส าหรับเวลาการท างานแรงงานหญิงไทยที่ท าอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีจะไม่มี
ตารางเวลาท างานที่ชัดเจน เนื่องจากร้านนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีเปิดให้บริการตลอด 24 
ชั่วโมง ดังนั้นแรงงานหญิงไทยจึงท างานแบบหมุนเวียนไม่เป็นเวลาที่แน่นอน แรงงานหญิงไทย
บางส่วนเมื่อท างานครบตามสัญญาจ้าง 85 วันจะเดินทางกลับประเทศไทย แรงงานหญิงไทยบางคน
ทิ้งช่วงเวลาประมาณ 3-6 เดือน อาจหวนกลับมาท างานอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีอีก 
แต่แรงงานหญิงไทยส่วนใหญ่เลือกที่จะอยู่ท างานต่อโดยยังไม่กลับประเทศไทย แม้แรงงานหญิงไทย
บางคนเดินทางกลับประเทศไทยแล้ว แต่พบว่าแรงงานหญิงไทยเหล่านี้พยายามย้ายถิ่นเพ่ื อท างาน 
โดยมองหางานอาชีพนวดแผนไทยในจุดหมายปลายทางประเทศอ่ืนๆอีกอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงแสดงให้เห็น
ตามแนวคิดการย้ายถิ่นของผู้หญิงที่ พัทยา เรือนแก้ว, 2550 พบว่าผู้หญิงวัยแรงงานมีการย้ายถิ่นไป
ยังประเทศปลายทางด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการย้ายถิ่นโดยสมัครใจตามสัญญาจ้างระยะสั้น 
(contract labour migration) ในลักษณะวนเวียนและต่อเนื่อง การเข้าสู่วังวนของการย้ายถิ่นแบบ
ไม่ปกตินี้ ชี้ให้เห็นว่าปัจจัยผลักดันทางด้านเศรษฐกิจเป็นตัวผลักให้แรงงานยินยอมย้ายถิ่นแบบไม่ปกติ
ไปยังประเทศปลายทางท่ีมีสภาพเศรษฐกิจที่ดีกว่าตลอดเวลา  

ผลจากการวิจัยพบว่า แรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐ
เกาหลีส่วนหนึ่งที่ตัดสินใจอยู่ท างานนวดแผนไทยต่อเนื่องหลังจากเกินก าหนดการยกเว้นตรวจลงตรา 
90 วันต่อไปนั้น มาจากสาเหตุที่ผู้ประกอบการเพ่ิมเงินเดือนเป็นการจูงใจให้อยู่ท างานต่อ และแรงงาน
หญิงไทยเองสมัครใจที่จะอยู่ท างานนวดแผนไทยต่อไป โดยแรงงานหญิงไทยให้เหตุผลถึงการอยู่
ท างานต่อเนื่อง นอกจากเรื่องของรายได้ที่ผู้ประกอบการร้านเพ่ิมเงินเดือนให้แล้วนั้น พบว่าแรงงาน
หญิงไทยไม่อยากเสี่ยงเวลากลับมายังสาธารณรัฐเกาหลีอีกครั้งเมื่อต้องผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง ซึ่ง
อาจมีแนวโน้มได้รับการปฏิเสธเข้าสาธารณรัฐเกาหลีได้ ดังนั้นแรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทย
รับรู้และเข้าใจอย่างดีว่าการท าอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีเป็นงานที่ผิดกฎหมายท้องถิ่น
ที่ว่าด้วยเรื่องการให้บริการด้านสุขภาพของสาธารณรัฐเกาหลีที่สงวนไว้ส าหรับผู้พิการชาวเกาหลีใต้ที่
ผ่านการฝึกอบรมเท่านั้น หากต ารวจตรวจคนเข้าเมืองเข้าพบหรือขึ้นตรวจร้านนวดแผนไทย ต ารวจ



 

 

99 

ตรวจคนเข้าเมืองมีสิทธิ์ในการเข้าจับกุมแรงงานหญิงไทย ซึ่งเกิดขึ้นและกวาดล้างตรวจจับแรงงาน
ต่างชาติที่ผิดกฎหมายทุกอาชีพในทุกสัปดาห์ ผู้ประกอบการร้านต้องเสียค่าปรับก่อนจึงจะเปิดร้าน
ด าเนินกิจการต่อไป ส่วนแรงงานหญิงไทยที่ถูกจับกุมเมื่อผู้ประกอบการเสียค่าปรับแล้วจึงถูกส่งตัว
กลับสู่ประเทศต้นทาง และไม่มีสิทธิ์ในการเข้าสาธารณรัฐเกาหลีได้อีกต่อไป ความคาดหวังให้ชีวิตดีขึ้น
ของแรงงานหญิงไทยพบว่า แรงงานหญิงไทยมีทัศนคติในเชิงบวกต่อการได้มาท างานนวดแผนไทยใน
สาธารณรัฐเกาหลี ท าให้มีรายได้สูง มากกว่าท างานในประเทศไทย มีเงินออมและสามารถส่งกลับให้
ทางบ้านที่ประเทศไทยได้ ไม่ต้องเสียค่าเช่าที่พัก ค่าเดินทางในการไปท างาน ได้ประสบการณ์และได้
เรียนรู้วัฒนธรรม อาหาร การได้เรียนรู้การใช้ชีวิตของชาวเกาหลีใต้ และแรงงานหญิงไทยที่เคยมี
ประสบการณ์ท างานในประเทศอ่ืนๆ ยังรู้สึกถึงความปลอดภัยในสาธารณรัฐเกาหลีมีมากกว่าประเทศ
ที่เคยได้ไปท างาน ซึ่งสอดคล้องกับข้อค้นพบของ Piore 1979, Hugo 1995 ว่าประเทศปลายทางนั้น
เป็นเสมือนเบ้าหลอมทางวัฒนธรรมของแรงงานต่างชาติให้สามารถด ารงชีวิตและเข้าใจวัฒนธรรมของ
ประเทศปลายทาง ไม่ว่าจะเป็นอาหาร ภาษา การใช้ชีวิตประจ าวัน กฎระเบียบข้อบังคับ รวมถึงการ
ใช้บริการสาธารณะที่แรงงานต่างชาติต้องได้เรียนรู้ ปรับตัวและด ารงชีวิตอยู่ได้ในประเทศปลายทาง 
ซึ่งเป็นยุทธวิธีการเอาตัวรอดของแรงงานย้ายถิ่นไม่ปกติ 

ด้านการล่วงละเมิดทางเพศยังพบว่าแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยมีความเสี่ยง

ต่อการถูกละเมิดทางเพศจากลูกค้าผู้ใช้บริการในระหว่างการท างานให้บริการนวดแผนไทย กล่าวได้ว่า

ด้วยปัจจัยทางด้านวัฒนธรรมโครงสร้างทางสังคมของชาวเกาหลีใต้ที่ให้ความส าคัญทางด้านวัยวุฒิ 

และระดับความอาวุโสที่ผู้เยาว์จะต้องเคารพผู้อาวุโสมักนิยมดื่มแอลกอฮอล์เพ่ือสังสรรค์ไปพร้อมๆกับ

การติดต่อธุรกิจ โดยใช้แอลกอฮอล์เป็นสะพานเชื่อมความสัมพันธ์ ดังนั้นลูกค้าส่วนใหญ่จึงเข้าใช้

บริการนวดแผนไทยหลังจากการดื่มสังสรรค์ เพ่ือเป็นการพักผ่อนจากความเมื่อยล้า และเลือกที่จะใช้

บริการนวดแผนไทยจากพนักงานนวดคนไทย ลูกค้าบางส่วนเลือกที่จะใช้บริการนวดแผนไทยด้วย

ความเข้าใจว่าการนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ แต่พนักงานนวดแผนไทยชาวไทยยังสามารถให้บริการ

แอบแฝงได้ด้วย ซึ่งก่อให้เกิดการถูกล่วงละเมิดทางเพศในระหว่างท างานเกิดขึ้นกับแรงงานหญิงไทยที่

ท าอาชีพนวดแผนไทยขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการล่วงละเมิดทางเพศโดยตรงแบบมีเงื่อนไขแลกเปลี่ยนกับ

ความสัมพันธ์ทางเพศ และเป็นการล่วงละเมิดทางเพศจากสภาพแวดล้อมที่ไม่พึงปรารถนาไม่ว่าจะ

เป็นทางวาจา การสัมผัสร่างกาย การแสดงกิริยา   

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่า ลูกค้าบางส่วนที่เข้าใช้บริการมีสภาพมึนเมาเข้าใช้

บริการ และด้วยสภาพแวดล้อมของสถานที่ท างานของแรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทย ส่วน
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ใหญ่ร้านนวดแผนไทยตั้งร้านอยู่ในอาคารรวม สภาพของห้องนวดนั้นปิดมิดชิด  แรงงานหญิงไทย

กรณีศึกษาอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีทุกคน เมื่อลงงานบริการนวดแผนไทยให้ลูกค้าใน

ลักษณะของการใช้ทักษะการนวดเพ่ือสุขภาพนั้น แต่ไม่อาจปฏิเสธได้ว่าแรงงานหญิงไทยเหล่านี้ต้องมี

ความเสี่ยงในการถูกลวนลามถูกล่วงละเมิดทางเพศจากลูกค้าชายที่เข้าใช้บริการทั้งในสภาพมึนเมา

และไม่มึนเมาเป็นไปตามข้อค้นพบของ Elizabeth Gillow, 2003 ว่าการละเมิดทางเพศเป็น

พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศที่ไม่เป็นที่ต้องการทางกาย เป็นระดับจากการสัมผัสทางกายที่ไม่

จ าเป็น เช่น การสัมผัสหรือลูบไล้ร่างกาย เพ่ือน าไปสู่การข่มขืนหรือบีบบังคับให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย 

และการละเมิดทางเพศที่เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศท่ีไม่เป็นที่ต้องการทางวาจาที่รวมไปถึง

การมีข้อเสนอทางเพศที่ไม่เป็นที่ต้องการ การให้ข้อเสนอแลกเปลี่ยน การใช้วาจากดดันเพ่ือประกอบ

กิจกรรมทางเพศเป็นพฤติกรรมที่ให้ค่าของผู้หญิงเป็นเพียงวัตถุทางเพศ โดยอ้างอิงถึงลักษณะการ

ละเมิดทางเพศของ อรพินท์ สพโชคชัย, 2542 ดังนี้ 

1. การละเมิดทางเพศจากการสร้างสภาพแวดล้อม หรือสถานการณ์ที่ไม่พึงปรารถนา 

เป็นการละเมิดทางวาจา การแสดงออกทางกิริยาและโดยการสัมผัส ซึ่งพบว่ากรณีศึกษาแรงงาน

หญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยทุกคนบอกเล่าถึงการมีประสบการณ์ถูกละเมิดทางเพศจากลูกค้าผู้มาใช้

บริการที่แรงงานหญิงไทยทุกคนได้ถูกกระท าโดยเริ่มจากการแสดงออกทางกิริยาด้วยการแสดงท่าทาง

ที่แรงงานหญิงไทยโดนถูกจ้องมองและใช้ก าลังในการพยายามปลุกปล้ า นอกจากนี้ยังพบในลักษณะ

สัมผัสร่างกาย ไม่ว่าเป็นการลูบไล้มือ แขนหรือการสัมผัสต้นขา นอกจากการละเมิดทางเพศด้วยการ

สัมผัสในขั้นต่อไปลูกค้าที่ใช้บริการจะกระท าการละเมิดทางวาจาด้วยการพูดชักชวนให้ดูหรือสอบถาม

ถึงขนาดอวัยวะของลูกค้า การพูดจาลามก และค าพูดชักชวนให้มีความสัมพันธ์ทางเพศเป็นบริการ

เสริมจากการนวดแผนไทย พฤติกรรมเหล่านี้ที่ลูกค้ากระท าต่อแรงงานหญิงไทยแสดงให้เห็น

สถานการณ์ไม่เท่ากันของผู้รับบริการและผู้ให้บริการที่กลุ่มแรงงานไม่สามารถปฏิเสธได้จากสภาวะ

การเป็นแรงงานผิดกฎหมาย 

2. การละเมิดทางเพศโดยตรงที่มีเงื่อนไขแลกเปลี่ยนเป็นไปในลักษณะของการให้สิ่งที่

ผู้ถูกกระท าต้องการแลกเปลี่ยนกับความสัมพันธ์ทางเพศ ซึ่งพบว่ากรณีศึกษาแรงงานหญิงไทย

ให้บริการลูกค้ามึนเมาและถูกละเมิดทางเพศด้วยการสัมผัส มีการต่อรองระหว่างลูกค้าผู้ใช้บริการกับ

แรงงานหญิงไทยอย่างมีเงื่อนไขแลกเปลี่ยนด้วยเงินพิเศษจ านวนมาก เมื่อแรงงานหญิงไทยยอมรับ 



 

 

101 

และยอมท าพิเศษด้วยการท ามือ หรือต าแตงให้กับลูกค้าเ พ่ือแลกกับเงินพิเศษที่แรงงานหญิงไทย

ต้องการ   

แม้ว่าการถูกล่วงละเมิดทางเพศในลักษณะนี้จะเกิดจากความสมัครใจส่วนหนึ่งของ

แรงงานหญิงไทย แต่ผลสุดท้ายด้วยลักษณะการถูกล่วงละเมิดทางเพศของแรงงานหญิงไทยอาชีพนวด

แผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีที่อาจปฏิเสธไม่ได้ว่าอาจมีการถูกล่วงละเมิดทางเพศของแรงงาน

หญิงไทยเกิดขึ้นโดยแรงงานหญิงไทยเอง อาจไม่มีความตั้งใจให้ร่างกายและทักษะการนวดแผนไทย

ของตนเองนั้นถูกละเมิดทางเพศระหว่างท างานเพียงเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพียง

หวังเงินพิเศษให้รายได้ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งสนับสนุนกับงานวิจัยของวิจิตรา อยู่เป็นแก้ว (2550) 

ที่พบว่าผู้หญิงส่วนใหญ่มองว่าการคุกคามทางเพศจากการท างานเป็นการใช้อ านาจทางเพศชายต่อ

เพศหญิงด้วยวาจา ลักษณะท่าทาง ร่างกายและการกระท าซ้ าๆ โดยผู้หญิงไม่ต้องการ และสร้าง

ความรู้สึกอึดอัดทั้งร่างกายและจิตใจ ท าให้เสียชื่อเสียงใน 3 ลักษณะคือ การคุกคามทางวาจา การ

แสดงท่าทาง และสัมผัสร่างกาย ซึ่งแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยจะถูกคุกคามในทุกลักษณะ 

และรวมไปถึงการสร้างสภาวะหรือข้อต่อรองเพ่ือให้เกิดการค้าประเวณีในที่สุด  

ดังนั้นเมื่อพิจารณาประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศแล้วพบว่า แม้ในเบื้องต้นแรงงาน

หญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยจะตัดสินใจย้ายถิ่นแบบไม่ปกติเพ่ือเข้าสู่การลักลอบท างานในกรุงโซลเพ่ือ

ขายทักษะในการนวดแผนไทยเท่านั้น แต่ท้ายที่สุดจะถูกล่วงละเมิดทางเพศในรูปแบบต่างๆ ในด้าน

วาจา ท่าทางและร่างกาย ภายใต้เงื่อนไขการแลกเปลี่ยนต่างๆ หรือภายใต้สถานการณ์ที่ไม่พึง

ปรารถนา ซึ่งมีระดับแตกต่างกันและมักน าไปสู่การมีเพศสัมพันธ์ ภายใต้ภาวะจ ายอมจากตัวแรงงาน

หญิงไทย และสภาพแวดล้อมที่ประกอบด้วย ลูกค้าและผู้ประกอบการร้านที่กดทับเงื่อนไขการลักลอบ

ท างานแบบผิดกฎหมาย 

5.2.3  มาตรการในการแก้ไขปัญหา 

 จากการศึกษาวิจัยจากกรณีศึกษาแรงงานหญิงไทยในอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล 

สาธารณรัฐเกาหลี พบว่าแรงงานหญิงไทยเหล่านี้ ไม่มีองค์ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของกฎหมาย

แรงงาน แต่แรงงานหญิงไทยรู้และเข้าใจเพียงแต่การท างานในอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี

เป็นงานที่ไม่รองรับส าหรับคนต่างชาติเท่านั้น แต่ยังคงอาศัยช่องทางที่ยกเว้นการตรวจลงตราเข้า

สาธารณรัฐเกาหลีได้ในฐานะนักท่องเที่ยว 90 วันเป็นโอกาสที่แรงงานหญิงไทยเหล่านี้สามารถหลบหนี
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เข้าไปท างานได้ ซึ่งในเบื้องต้นแรงงานหญิงไทยบางคน เลือกที่จะท างานนวดแผนไทยตามสัญญาจ้างที่

เกิดขึ้นระหว่างผู้ประกอบการร้านกับแรงงานหญิงไทย ที่อยู่พ านักในฐานะนักท่องเที่ยวได้ไม่เกิน 90 

วัน แต่สุดท้ายแรงงานหญิงไทยเปลี่ยนความตั้งใจในภายหลัง โดยการอยู่เว่อร์หรืออยู่ท างานต่อไปเกิน 

90 วันจนกว่าตนเองจะรู้สึกว่าเก็บออมเงินได้เป็นที่น่าพอใจจึงตัดสินใจเดินทางกลับประเทศไทย 

นอกจากการย้ายถิ่นเข้าไปท างานในรูปแบบไม่ปกติเสี่ยงต่อการถูกจับกุมจากต ารวจตรวจคนเข้าเมือง

สาธารณรัฐเกาหลีแล้ว แรงงานหญิงไทยยังต้องเสี่ยงต่อการถูกละเมิดทางเพศในระหว่างท างานด้วย  

ดังนั้น ประเด็นปัญหาที่ต้องพิจารณาแบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 

1. ประเด็นแรงงานหญิงไทยที่ขาดความรู้เรื่องกฎหมายแรงงาน จากข้อมูลได้ชี้ให้เห็นว่าทุก

กรณีศึกษามีความรู้เบื้องต้นว่าการเข้ามาท างานในฐานะคนนวดแผนไทยในกรุงโซลนั้นผิดกฎหมาย 

และสามารถเข้าอยู่อาศัยในสาธารณรัฐเกาหลีได้ไม่เกิน 90 วัน แต่ก็ไม่พบว่ามีกรณีศึกษาใดทราบเรื่อง

กฎหมายหรือขั้นตอนการขอความช่วยเหลือเมื่อประสบปัญหาในอนาคตกับหน่วยงานต่างๆทั้งในส่วน

ของหน่วยงานของประเทศไทย หรือหน่วยงานของสาธารณรัฐเกาหลี กระบวนการให้ความรู้และปรับ

ทัศนคติด้านการเลือกอาชีพจึงต้องมุ่งการด าเนินการไปทางมาตรการเชิงรุกและเชิงรับที่จะกระตุ้นให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหาช่องทางในการให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่ส าคัญต่อแรงงานหญิงไทยทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ 

การได้รับความไม่เป็นธรรมในการท างาน หรือการถูกบังคับ ข่มขู่ในรูปแบบต่างๆ มาตรการ

ในการให้ความช่วยเหลือต่อแรงงานหญิงไทยเมื่อประสบปัญหาในกรุงโซล นั้นด าเนินการได้ยาก

เนื่องจากการท างานของพวกเธอเป็นการลักลอบท างานแบบผิดกฎหมาย ซึ่งเมื่อได้รับการช่วยเหลือ

แล้วจะต้องถูกส่งกลับประเทศไทย หรือต้องรับโทษตามกฎหมายของสาธารณรัฐเกาหลี และมีโอกาส

ถูกระงับสิทธิ์ในการเข้าประเทศในครั้งต่อไป  

ประเด็นด้านการคุ้มครองจึงต้องมุ่งไปที่การสร้างมาตรการทางกฎหมายเป็นหลัก ซึ่งแตกต่าง

จากประเด็นเรื่องความรู้ของแรงงานหญิงไทย 

2. ประเด็นของนายหน้าและผู้น าพา ซึ่งหมายรวมถึงส านักงานจัดหางานต่างๆ ทั้งที่ถูก

กฎหมายและผิดกฎหมาย ในประเด็นของนายหน้า หรือผู้น าพานั้นเป็นผลสืบเนื่องจากข้อจ ากัดของ

อาชีพที่ระบุให้สงวนไว้เฉพาะชาวเกาหลีใต้เท่านั้น ท าให้กระบวนการน าพาทั้งหมดที่เกิดขึ้นในกรณี

ของแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยจึงเป็นประเด็นของการน าพาแบบผิดกฎหมายทั้งสิ้น ซึ่ง

ขั้นตอนและผู้น าพา ซึ่งรวมไปถึงการน าพาตนเองเข้าประเทศสาธารณรัฐเกาหลีนั้น ประกอบด้วย
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บุคคลหลายฝ่าย เช่น บริษัทน าเที่ยวของไทย นายหน้าที่พาไปท างานซึ่งอาจเป็นเพ่ือน คนรู้จัก 

เจ้าของสถานประกอบการ นายหน้าจากสื่อออนไลน์ หรือรวมเรียกว่าเป็นนายหน้าผิดกฎหมายที่

ประกอบอาชีพจัดหาแรงงานหญิงไทยไปท างาน ซึ่งในประเด็นนี้ต้องพิจารณาถึงรูปแบบกฎหมาย 

มาตรการบังคับใช้ รวมไปถึงประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้วย 

3.ประเด็นของหน่วยงานภาครัฐของไทยที่เกี่ยวข้องในการให้การคุ้มครองและช่วยเหลือ

แรงงานในต่างประเทศและในประเทศ ในประเด็นนี้ต้องพิจารณาแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การให้

การช่วยเหลือเมื่อประสบปัญหา ซึ่งหน่วยงานไทยในต่างประเทศ เช่น สถานทูตย่อมต้องให้การ

คุ้มครองและดูแลพลเมืองไทย แต่การให้ความคุ้มครองต่อแรงงาน ซึ่งในประเด็นหลังหน่วยงานของ

ไทยไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากลักษณะของแรงงานหญิงไทยที่เข้าไปท างานแบบผิดกฎหมาย  

มาตรการในด้านนี้จึงต้องมุ่งประเด็นที่การด าเนินการให้อาชีพนวดไทยกลายเป็นอาชีพที่คน

ไทยสามารถเข้าไปท างานในสาธารณรัฐเกาหลีได้อย่างถูกกฎหมาย  

4.ประเด็นของหน่วยงานของสาธารณะรัฐเกาหลี ในประเด็นนี้เป็นมุมมองของความร่วมมือ 

และให้การคุ้มครองและช่วยเหลือแรงงานหญิงไทย รวมทั้งการเปิดโอกาสให้อาชีพนวดแผนไทยไม่

สงวนเฉพาะชาวเกาหลีใตเ้ท่านั้น  

ประเด็นข้างต้นสามารถน ามาสรุปเป็นมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 : สรุปมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา   
แนวทาง/มาตรการ การด าเนินการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการเชิงกฎหมาย   

1. สร้างข้อตกลงด้านแรงงาน

ฝีมือ 

ผลักดันให้แรงงานไทยสามารถ

ไปรับจ้างนวดแผนไทยได้อย่าง

ถูกกฎหมาย 

ก ร ะ ท ร ว ง ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ / 

กระทรวงแรงงาน 

 เปิดการลงทะเบียนแรงงานมี

ฝีมือเพ่ือไปท างานต่างประเทศ 

กระทรวงแรงงาน 

 ควรเพ่ิมค่าแรงในอาชีพนวด

แผนไทยในประเทศไทยให้

เทียบเคียงกับค่าครองชีพเพ่ือ

กระทรวงแรงงาน 
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ลดการออกไปหางานท านอก

ประเทศของแรงงาน 

 สร้างมาตรฐานของอาชีพนวด

แผนไทยให้เป็นที่ยอมรับ 

กระทรวงแรงงาน 

2.การให้ความคุ้มครองแรงงาน ขจัดขบวนการนายหน้ า  ผู้

น า พ าที่ เ อ า รั ด เ อ า เ ป รี ย บ

แรงงาน ควบคุมนายหน้าที่ผิด

กฎหมาย 

กระทรวงแรงงาน / ส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ / กระทรวง

การต่างประเทศ 

 ตรวจสอบบริษัททัวร์ท่องเที่ยว

ที่เป็นช่องทางการเดินทางของ

แรงงาน กรณีบริษัททัวร์กระท า

การเหมือนเป็นผู้น าพาแรงงาน

เข้าสู่ ประเทศปลายทางไป

ท างานอย่างผิดกฎหมาย 

กระทรวงแรงงาน / กระทรวง

การท่องเที่ยวและกีฬา 

 ให้ความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชน

แก่แรงงานและสร้างกลไกสิทธิ

ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย

แก่แรงงานไทยในต่างประเทศ 

กระทรวงแรงงาน / กระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ / ส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ 

 ให้ความรู้และการศึกษาแก่

แรงงานอาชีพนวดแผนไทยใน

การไปท างานต่างประเทศให้

ตระหนักถึงการเสี่ยงถูกละเมิด

ทางเพศ และโดนหลอกค้า

บริการทางเพศ 

กระทรวงแรงงาน / กระทรวง

การต่างประเทศ 
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 ควรเปิดช่องทางการขอความ

ช่ ว ย เ หลื อ แ ร ง ง าน ไทย ใน

ต่างประเทศมากข้ึน 

กระทรวงแรงงาน กระทรวง

การต่างประเทศ 

มาตรการเชิงเร่งด่วน   

1. ด้านการคุ้มครองแรงงาน ช่วยเหลือแรงงานที่ประสบ

ปัญหา ประชาสัมพันธ์และไม่

สนับสนุนให้แรงงานไปท างาน

อย่างผิดกฎหมาย 

กระทรวงแรงงาน / กระทรวง

การต่างประเทศ/ กลุ่มชุมชน

คนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี    

 ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ให้

ประเทศปลายทางให้เข้าใจว่า

ทักษะนวดแผนไทยเป็นทักษะ

การรักษาแพทย์แผนไทยเพ่ือ

ป้องกันแรงงานอาชีพนวดแผน

ไทยถูกละเมิดทางเพศ 

ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  / 

กระทรวงการต่างประเทศ / 

กระทรวงแรงงาน 

 ควบคุมและจัดการนายหน้าผู้

น าพาแรงงานจากสื่อสั งคม

ออนไลน์และจากบริษัทน า

เที่ยวที่มีลักษณะแอบแฝง 

กระทรวงแรงงาน / ส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 ผู้วิจัยขอสรุปข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ปัญหาในการย้ายถิ่นในรูปแบบไม่ปกติและการถูกละเมิด

ทางเพศจากอาชีพนวดแผนไทยของแรงงานหญิงไทยในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี ดังนี้ 

1. ส่วนของกลุ่มแรงงานผู้มีทักษะนวดแผนไทย ควรตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะต้องพบเจอใน

สาธารณรัฐเกาหลีในเรื่องของการติดต่อนายหน้าน าพาที่ผิดกฎหมาย ซึ่งนายหน้าเหล่านี้กระท าการ

โฆษณาถึงรายได้ท่ีเกินจริง น าพาไปลงร้านนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลีที่เป็นร้านในลักษณะแอบ

แฝงบังคับค้าประเวณีที่มีมากกว่าการถูกละเมิดทางเพศจากร้านนวดแผนไทยที่ไม่มีการบริการแอบ
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แฝง หรือนายหน้าพาไปลงร้านนวดแผนไทยแบบไม่มีหน้าร้านแต่เป็นนวดส่งซึ่งเป็นการบริการส่งไป

นวดลูกค้ายังสถานที่ต่างๆ แรงงานอาจโดนกักขังหน่วงเหนี่ยว เสี่ยงต่อการถูกโกงค่าแรงจาก

ผู้ประกอบการร้านนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้ เสี่ยงต่อการถูกต ารวจตรวจคนเข้าเมืองจับกุมและเสีย

ค่าปรับในราคาสูง ที่ตามจับกุมกลุ่มแรงงานต่างชาติที่อยู่อย่างผิดกฎหมายเป็นประจ าทุกสัปดาห์โดย

การสุ่มตรวจพื้นที่กระจายทั่วทั้งประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งในแต่ละครั้งก่อนการจับกุมต ารวจตรวจ

คนเข้าเมืองเหล่านี้จะแฝงตัวท าทีเป็นลูกค้าเพ่ือดูลาดเลาร้านนวดแผนไทยต่างๆ ก่อนเข้าด าเนินการ

จับกุม ซึ่งถือว่าเป็นการเสี่ยงอย่างมากส าหรับแรงงานหญิงไทย ดังนั้นควรตระหนักถึงผลเสียที่จะ

เกิดข้ึนมากกว่าค านึงถึงรายได้ที่จะได้รับ และควรตระหนักถึงศักดิ์ศรีของศาสตร์นวดแผนไทย โดยการ

ไม่กระท าบริการแอบแฝงให้ศาสตร์การนวดแผนไทยมีภาพลักษณ์ในเชิงลบ  

2. ในส่วนของหน่วยงานรัฐในประเทศไทย 

2.1 หน่วยงานรัฐของไทยควรผลักดันจัดให้มีการท า MOU กับหน่วยงานรัฐของ

สาธารณรัฐเกาหลีส าหรับอาชีพนวดแผนไทยให้เป็นอาชีพส าหรับแรงงานย้ายถิ่นที่มีทักษะนวดแผน

ไทยให้มีใบอนุญาตท างานอย่างถูกกฎหมาย ซึ่งผู้ประกอบการธุรกิจนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้ส่วน

ใหญ่มีความต้องการแรงงานผู้มีทักษะนวดแผนไทยจึงท าให้เกิดความต้องการแรงงานหญิงไทยไป

ท างาน และเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้เกิดการย้ายถิ่นไปท างานในรูปแบบไม่ปกติที่ไม่ถูกต้องของแรงงาน

หญิงไทยเป็นจ านวนมากในปัจจุบัน ดังนั้นหน่วยงานรัฐของทั้ง 2 ประเทศจึงควรให้ความส าคัญ และ

ร่วมมือกันลดปัญหาการย้ายถิ่นเข้าประเทศและท างานอย่างผิดกฎหมายของแรงงานหญิงไทยอาชีพ

นวดแผนไทย โดยหน่วยงานรัฐอาจตั้งเงื่อนไขคุณสมบัติส าหรับผู้มีทักษะการนวดแผนไทยต้องผ่านการ

ทดสอบทางด้านภาษาและศาสตร์การนวดแผนไทยที่ถูกต้อง ท าให้เกิดการอนุญาตท างานในอาชีพ

นวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี 

2.2 ควรจัดมาตรการป้องกันการแสวงหาประโยชน์จากแรงงานหญิงไทยที่จะเดินทางไป

สาธารณรัฐเกาหลีจากนายหน้าผู้น าพา ร่วมกันรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลด้านอาชีพแรงงานไร้ฝีมือและ

อาชีพนวดแผนไทยให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย ด้านข้อมูลประเทศปลายทางแก่แรงงาน จัดให้มี

โครงการรองรับอาชีพนวดแผนไทยให้กับแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทย จัดให้มีความรู้และ

ความเข้าใจถึงกฎหมายท้องถิ่นของสาธารณรัฐเกาหลีว่าด้วยเรื่องการบริการสุขภาพให้กับแรงงาน

หญิงไทยที่มีความประสงค์จะไปท างานอาชีพนวดแผนไทยในสาธารณรัฐเกาหลี 
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