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บทที่ 1 

บทน ำ 

ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

มนษุย์เป็นสิ่งมีชีวิตหนึง่ท่ีมีเป้าหมาย ความมุง่มัน่ ความคดิสร้างสรรค์และท่ีส าคญัมนษุย์

นัน้มีแนวโน้มท่ีจะพฒันาตนเองจนเตม็ศกัยภาพ ท าให้สามารถแก้ปัญหาและก ากบัควบคมุชีวิต

ของตนเองได้ดียิ่งขึน้ แสดงให้เห็นวา่มนษุย์นัน้สามารถเปล่ียนแปลงตนเองในเร่ืองตา่งๆได้ 

ตวัอยา่งเชน่ การรับรู้ตนเองว่าเป็นคนแบบใด ตนเองเป็นคนกล้าแสดงออกหรือเขินอาย สิ่งเหลา่นี ้

สามารถเปล่ียนแปลงได้แตจ่ะคงรูปแบบบางอยา่งเอาไว้ (Rogers, 1959 อ้างถึงใน จรุงกลุ บรูพ

วงศ์, 2552) นอกจากนีม้นษุย์เราก็มีความแตกตา่งกนัขึน้อยูว่า่ตวัคนๆนัน้รับรู้ตวัตนว่าอยา่งไรอีก

ด้วย  

มนษุย์สามารถเปล่ียนแปลงในด้านตา่งๆได้ตลอดชีวิต และชว่งชีวิตหนึง่ท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงมากชว่งหนึง่ก็คือชว่งระดบัมหาวิทยาลยั ซึง่ Pascarella และ Terenzini (ไมร่ะบปีุท่ี

พิมพ)์ พบวา่ในชว่งเวลามหาวิทยาลยันัน้นิสิตนกัศกึษาเกิดการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะการ

เปล่ียนแปลงจากนกัศกึษาปี 1 เป็นนกัศกึษาปี 4 นัน้มีความแตกตา่งมากท่ีสดุ ทัง้ทางความรู้

ความสามารถทางสตปัิญญา เจตคติ และคณุธรรม เป็นต้น อยา่งไรก็ตามการเปล่ียนแปลงของ

นกัศกึษาท่ีเกิดขึน้ในมหาวิทยาลยันัน้ไมไ่ด้เหมือนกนัทกุคน นกัศกึษาบางคนเปล่ียน บางคนไม่

เปล่ียน และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ก็มีความซบัซ้อนมาก 

Astin (1993) เป็นผู้หนึง่ท่ีศกึษาการเปล่ียนแปลงของนกัศกึษาในมหาวิทยาลยั เขาระบวุา่

การท่ีนกัศกึษาเกิดการเปล่ียนแปลงนัน้มาจากปัจจยัตา่งๆในมหาวิทยาลยั เชน่ สถาบนัท่ีเข้าศกึษา 

หลกัสตูร กลุม่เพ่ือน และกิจกรรมตา่งๆ ท่ีนกัศกึษาเข้าร่วมในมหาวิทยาลยั เป็นต้น  

จิตวิทยาเป็นศาสตร์หนึง่ท่ีเปิดสอนในระดบัมหาวิทยาลยั เป็นศาสตร์ท่ีต้องการศกึษาทัง้

การกระท าท่ีแสดงออกมาให้สงัเกตเห็นได้และความคดิ ความรู้สกึ อารมณ์และแรงจงูใจ ศาสตร์

ทางจิตวิทยาจะท าให้ผู้ ท่ีศกึษาตระหนกัได้ว่าท าไมคนเราจงึคดิและกระท าอยา่งนัน้ เข้าใจ

ความรู้สกึและปฏิกิริยาทัง้ของตวัเองและคนอ่ืน น าไปสู่ความสามารถในการท านายพฤตกิรรมของ

ตนเองและผู้ อ่ืนอีกด้วย ศาสตร์ดงักล่าวจงึชว่ยให้เราเข้าใจผู้ อ่ืน รวมทัง้เข้าใจตวัของเราเองอีกด้วย 

(คคันางค ์มณีศรี, 2551) 
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ผู้ ท่ีเรียนศาสตร์จิตวิทยาในระดบัมหาวิทยาลยั จงึต้องศกึษาเก่ียวกบัการเข้าใจผู้ อ่ืนและ

ตนเองทัง้ในด้านความคดิ พฤตกิรรมและอารมณ์เป็นเวลาถึง 4 ปี ความรู้ทางจิตวิทยาจงึมีโอกาสท่ี

จะท าให้เขาน าความรู้ท่ีได้มาประยกุต์ใช้กบัตนเองและก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในผู้ ท่ีเรียนใน

ศาสตร์ดงักล่าว 

 ในประเทศองักฤษ Hayes (1996) ท าการศกึษาวา่นกัศกึษาท่ีเรียนคณะจิตวิทยาแล้วมี

ความแตกตา่งจากนกัศกึษาคณะอ่ืนๆหรือไม ่เขาพบวา่นกัศกึษาท่ีเรียนจิตวิทยาจะมีลกัษณะ

บางอย่างท่ีโดดเดน่แตกตา่งจากนิสิตคณะอ่ืนๆ โดยความโดดเดน่แตกตา่งท่ีพบมีดงันี ้

ความสามารถในการอ่านและเขียน ความรู้พืน้ฐานในการคดิค านวณ ความสามารถในการใช้

คอมพิวเตอร์ ทกัษะในการค้นหาข้อมลู ทกัษะในการวิจยั ทกัษะในการวดั การตระหนกัรู้ใน

สภาพแวดล้อม การตระหนกัรู้ในเร่ืองระหวา่งบคุคล ทกัษะในการแก้ปัญหา ความสามารถในการ

ประเมินสิ่งตา่งๆ การมีโลกทศัน์ท่ีกว้างขวาง การวิเคราะห์ขัน้ และการท าเชิงปฏิบตันิิยม แสดงให้

เห็นวา่หลกัสตูรจิตวิทยาสง่ผลตอ่ตวันกัศกึษาและการรับรู้ตวัตนท่ีแตกตา่งจากหลกัสตูรอ่ืนๆ  

 ในประเทศไทย มหาวิทยาลยัตา่งๆมีการเปิดการเรียนการสอนในศาสตร์ทางจิตวิทยาทัง้ท่ี

เป็นภาควิชา สาขาวิชาและคณะ ซึง่หลกัสตูรจิตวิทยาของแตล่ะมหาลยัตา่งก็มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ

ผลิตบณัฑิตจิตวิทยาท่ีจะน าความรู้ออกไปประกอบอาชีพและพฒันาสงัคม 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั สถาบนัอดุมศกึษาแหง่แรกของไทยและเป็นมหาวิทยาลยัท่ี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระบรมราชปูถมัภก เปิดการเรียนการสอนให้แก่นิสิตนกัศกึษาในคณะ

ตา่งๆในปัจจบุนั ถึง 19 คณะ และหนึง่ในนัน้ก็คือ คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ก่อตัง้ขึน้เป็นคณะล าดบัท่ี 18 มีจดุมุง่หมายหลกั

ในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นการผลิตบณัฑิตทางจิตวิทยาท่ีมีคณุภาพ อดุมด้วยองค์

ความรู้ทางจิตวิทยา เพ่ือน ามาพฒันาคณุภาพชีวิตทัง้ด้านกาย ปัญญา และจิต เพ่ือประโยชน์แก่

ประเทศ (คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2550) ซึง่ปัจจบุนัมีบณัฑิตจิตวิทยาท่ีจบ

การศกึษาระดบัปริญญาตรีแล้วทัง้สิน้ 6 รุ่นด้วยกนั   

ทางคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัได้มีการก าหนดคณุลกัษณะของนิสิต

จิตวิทยาท่ีคณะพงึประสงค์ให้เกิดในตวันิสิตคือนิสิตมีความรู้ ประกอบไปด้วยนิสิตสามารถ
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ตระหนกัรู้ในตนเองในด้านอารมณ์ ความรู้สกึ แรงจงูใจ เจตคต ิและคา่นิยมบนพืน้ฐานของหลกั

จิตวิทยา นิสิตสามารถยอมรับความแตกตา่งของมนษุย์ สามารถค้นหาสาเหตขุองพฤติกรรมอย่าง

มีเหตผุล รวมทัง้ตระหนกัถึงหลกัจริยธรรมทางจิตวิทยา และประพฤติตนตามจริยธรรมในด้าน

ศาสตร์และการปฏิบตัทิางจิตวิทยา และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยเข้าใจข้อจ ากดัในความรู้

และทกัษะทางจิตวิทยาของตน แสดงให้เห็นว่าทางคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมี

ความมุง่หวงัให้นิสิตท่ีเข้าศกึษา ได้น าความรู้ท่ีได้จากการเรียนมาประยกุต์ใช้กบัตวัเองในด้าน

ตา่งๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง ตอ่ผู้ อ่ืน และตอ่สงัคม (คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั, 2551) 

จากคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนิสิตจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีระบไุว้ตา่งก็

มุง่เน้นให้นิสิตจิตวิทยา เกิดการเปล่ียนแปลงตอ่ตนเอง สามารถเทา่ทนัและสามารถจบัความคิด 

ความรู้สกึของตนเอง นอกจากนัน้ยงัสามารถเข้าใจและยอมรับความแตกตา่งระหวา่งตนเองและ

ผู้ อ่ืนได้ วา่คนเราสามารถคิดและเข้าใจ และมมุมองตา่งๆท่ีแตกตา่งกนัได้ จงึท าให้บคุคลท่ีเรียน

ทางจิตวิทยาสามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้   

จากการทบทวนวรรณกรรมท าให้ผู้วิจยัเห็นวา่การศกึษาท่ีคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหา

วิยาลยัเป็นกระบวนการบม่เพาะท่ีอาจมีความพิเศษบางอยา่งท่ีเกิดขึน้แก่ผู้ ท่ีผา่นการบม่เพาะ จงึ

ควรศกึษาตวัตนของนิสิตชัน้ปีท่ี 4 คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัท่ีผ่านการบม่เพาะ

ภายใต้บริบทตา่งๆภายในคณะและมหาวิทยาลยั เพ่ือดวู่าใน 4 ปีท่ีเรียนในหลกัสตูรปริญญาตรี

ของคณะจิตวิทยานัน้ นิสิตรับรู้ตวัตนหรือเกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งไร  

นอกจากนีก้ารศกึษาเก่ียวกบัตวัตนของนิสิตจิตวิทยาท่ีผา่นการบม่เพาะนัน้มีผู้ศกึษาน้อย

มากแม้แตใ่นตา่งประเทศก็ตาม ผู้วิจยัจงึมีความต้องการท่ีจะศกึษาเก่ียวกบัตวัตนท่ีผ่านการบม่

เพาะของนิสิตท่ีเรียนในคณะจิตวิทยา ซึง่จะเป็นประโยชน์ ท าให้ผู้อา่นหรือผู้ ท่ีสนใจสามารถท า

ความเข้าใจตวัตนของนิสิตจิตวิทยามากย่ิงขึน้ การศกึษานีย้งัเป็นการสนองคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ของคณะจิตวิทยาท่ีมุง่ให้นิสิตจิตวิทยาน าความรู้ท่ีได้จากการเรียนมาประยกุต์ใช้ในการ

ท าความเข้าใจตนเองและคณะท่ีตนเองเรียน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง ตอ่ผู้ อ่ืน และตอ่สังคม 

อีกทัง้ยงัเป็นประโยชน์ตอ่การวางแผนหลกัสตูรการเรียนการสอนส าหรับคณะ เพื่อเป็นการพฒันา

นิสิตในล าดบัตอ่ไป   
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วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

เพ่ือศกึษาตนท่ีผา่นการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรีคณะจิตวิทยาจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 

ค ำถำมกำรวิจัย 

ตนท่ีผา่นการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรีคณะจิตวิทยาจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็น

อยา่งไร 

 

ขอบเขตในกำรวิจัย 

 การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงคณุภาพแบบปรากฏการณ์วิทยา โดยใช้การวิเคราะห์และ

พรรณนาสิ่งท่ีเกิดขึน้อยา่งอิสระ โดยมุง่เน้นการท าความเข้าใจตวัตนท่ีผา่นการบม่เพาะของนิสิต

คณะจิตวิทยาจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยเก็บข้อมลูโดยใช้วิธีการสมัภาษณ์เชิงลกึร่วมกบัการ

สงัเกต การบนัทึกเทปและการจดบนัทกึ ท าการศกึษาในกลุม่ผู้ให้ข้อมลูหลกัคือ นิสิตชัน้ปีท่ี4 คณะ

จิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เน่ืองจากตามท่ีตนท่ีผา่นการบม่เพาะเป็นตวัตนท่ีได้รับอิทธิพล

จากการปฏิสมัพนัธ์ของนิสิตกบัสภาพแวดล้อมของคณะจิตวิทยาและจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ดงันัน้การศกึษานีจ้งึมุง่ศกึษานิสิตชัน้ปีท่ี 4 เพราะผู้วิจยัคาดวา่นิสิตชัน้ปีท่ี 4 นัน้เป็นปีท่ีมีการ

ปฏิสมัพนัธ์กบัสภาพแวดล้อมยาวนานท่ีสดุเม่ือเทียบกนันิสิตปริญญาตรีชัน้ปีอ่ืนๆ และบณัฑิตท่ี

จบการศกึษาแล้ว อีกทัง้อาจท าให้เห็นตนท่ีผา่นการบม่เพาะชดัเจนท่ีสดุอีกด้วย  

 

ค ำจ ำกัดควำมในกำรวิจัย 

1. ตน หมายถึง การรับรู้ของผู้ให้ข้อมลูวา่ตวัเองเป็นคนอยา่งไร 

2. การบม่เพาะ หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายใต้บริบทการเป็นนิสิตคณะจิตวิทยา 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ได้แก่ การเรียน การท ากิจกรรม การมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือน

และอาจารย์ ลกัษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลยั การเป็นนิสิตจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั และการอยูห่อพกั 

3. ตนท่ีผา่นการบม่เพาะ หมายถึง การรับรู้วา่ตวัเองภายใต้บริบทการเป็นนิสิตคณะ

จิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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4. นิสิตจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั หมายถึง  บคุคลท่ีเป็นนิสิตจิตวิทยา 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในงานวิจยันี ้หมายถึง นิสิตจิตวิทยาจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ท่ีก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้ปีท่ี 4  

 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. เข้าใจในตวัตนของนิสิตจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2. ได้แนวทางในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรและสภาพแวดล้อมตา่งๆเพื่อเอือ้ให้

นิสิตจิตวิทยาได้รับประโยชน์สงูสดุ 

 

แนวคิดทฤษฎีและงำนวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 

แนวคิดเก่ียวกับตัวตน (The Self) 

เน่ืองจากค าถามการวิจยัของผู้วิจยัต้องการท่ีจะเข้าใจตนท่ีผา่นการบม่เพาะหรือตวัตนผล

ปลายหลงัจากการเข้าศกึษาท่ีคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในลกัษณะขององค์รวม 

ผา่นโลกและประสบการณ์ท่ีนิสิตเผชิญ จงึศกึษาผ่านแนวคดิเก่ียวกบัตวัตนของ Rogers (1961 

อ้างถึงใน จรุงกลุ บรูพวงศ์, 2552) ท่ีพยายามศกึษาเข้าใจตวัตนผา่นโลกและประสบการณ์ของ

บคุคลแตล่ะคน ซึง่สอดคล้องกบัความต้องการตอบค าถามการวิจยันี ้

แนวคิดของ Rogers (1961 อ้างถึงใน จรุงกลุ บรูพวงศ์, 2552) มีรากฐานแนวคิดมาจาก

แนวคิดปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenological) ซึง่ปรากฏในทฤษฏีของ Rogers ผา่นค าว่า 

“สนามการรับรู้ (Phenomenal Field)” กลา่วคือส าหรับแนวคิดปรากฏการณ์วิทยานัน้ ปฏิเสธการ

กลา่ววา่ ความเป็นจริงข้างนอกเป็นสิ่งท่ีตายตวัและทกุคนรับรู้เหมือนกนั แตค่วามเป็นจริงนัน้

ขึน้อยู่กบัว่าแตล่ะคนรับรู้ คดิ และเข้าใจความเป็นจริงว่าอยา่งไร ดงันัน้ความเป็นจริงในเชิง

ปรากฏการณ์วิทยาจงึขึน้อยู่กบักลไกท่ีวา่สิ่งตา่งๆถกูรับรู้ หมายความวา่โลกของแตล่ะคนนัน้จะถกู

รับรู้โดยสมบรูณ์ได้ด้วยคนๆนัน้เอง การท่ีจะศกึษาประสบการณ์ของแตล่ะคน เราต้องเข้าใจโลก

ของเขาโดยเข้าใจพืน้ฐานวา่โลกของแตล่ะคนนัน้แตกตา่งกนั และไมส่ามารถบอกได้ว่าโลกของใคร

ดีกวา่กนั (จรุงกลุ บรูพวงศ์, 2552)    
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  Rogers กลา่วถึงแนวคิดเก่ียวกบัตวัตน (The Self) ไว้วา่ตวัตนของคนเรามีองค์ประกอบ

หลกัมาจากสนามการรับรู้ (Phenomenal Field) ท่ีแตล่ะคนใช้มองตนเองวา่น่ีคือ “ตวัของฉนั”  

“ฉนัเป็นคนอย่างไร” “น่ีคือสิ่งท่ีฉนัชอบ” “น่ีคือสิ่งท่ีฉนัไมช่อบ” หรือกล่าววา่เป็น อตัมโนทศัน์ (Self 

Concept) มีลกัษณะเป็นระบบและคงเส้นคงวา โดยตวัตนสามารถเปล่ียนแปลงได้ แตจ่ะคง

รูปแบบและระบบเอาไว้ เชน่ การท่ีบคุคลหนึง่มองวา่ตนเป็นคนกล้าแสดงออกไมว่่าไปท่ีไหนเขาก็

จะกล้าแสดงออก แม้วา่เขาจะเปล่ียนจากคนท่ีกล้าแสดงออกเป็นคนเขินอายเขาก็จะคงความเขิน

อายไว้ไมว่า่จะไปท่ีไหน นอกจากนี ้Rogers ยงัมองตวัตนวา่มีลกัษณะเป็นองค์รวม คือไมส่ามารถ

แยกออกมาเป็นด้านตา่งๆ แล้วศกึษา วิเคราะห์ อธิบายได้  

การรับรู้ทัง้หมด กลุม่ของการรับรู้ท่ีถกูจดัแจงอยูร่วมกนั ( an organized set of 

perceptions) หรือ การรับรู้ในลกัษณะขององค์รวม (holistic) ของบคุคลใดบคุคลหนึ่งนัน้ คือ 

สนามการรับรู้ (Phenomenal Field) ซึง่เป็นสว่นส าคญักบัการรับรู้ตวัตนของแตล่ะคน ทัง้สว่นท่ี

เขาตระหนกัรู้ (conscious) และไมต่ระหนกัรู้ (unconscious) แตส่ว่นท่ีส าคญัท่ีสดุคือสว่นท่ีเรา

น าเข้าสูก่ารตระหนกั (awareness) หรือสว่นท่ีเป็น conscious นัน่เอง 

 แม้วา่สิ่งแวดล้อมภายนอกจะมีความส าคญั แตก็่ไมไ่ด้เป็นสาเหตขุองพฤติกรรมโดยตรง

เพียงอยา่งเดียว สิ่งแวดล้อมภายนอกต้องถกูรับรู้และตีความก่อนจงึมีอิทธิพลกบัตวัตนของเขา 

และ Rogers ให้ความส าคญักบัตวัตนท่ีถกูรับรู้ในปัจจบุนั โดยหากมีค าถามวา่ “ท าไมเขาถึงเป็น

คนก้าวร้าวอยา่งนัน้?” Rogers อาจให้ค าตอบวา่ เพราะเขามองวา่โลกท่ีเป็นอยูเ่ตม็ไปด้วยความ

โหดร้ายและอนัตราย คดิวา่ตนเองไมส่ามารถเป็นท่ีรักของใครได้ (ตอบถึงการรับรู้ของเขา) ซึง่เขา

จะไมบ่อกวา่น่ีเป็นเหตจุากความขาดอะไรสกัอยา่งในตวัของเขาหรือเป็นเพราะเหตุเน่ืองมาจาก

การถกูรังแกในวยัเดก็ หากมีความเก่ียวข้องกบัการถกูรังแกในวยัเดก็ก็จะเป็นเพียงการรับรู้ของเขา

ตอ่เหตกุารณ์ในวยัเดก็เท่านัน้ และไมก่ลา่วถึงเหตจุากสิ่งแวดล้อมภายนอกเพียงอย่างเดียว  

 Rogers ได้กลา่วถึง Self วา่มี 2 ประเภทคือตวัตนท่ีแท้ (Real Self) และตวัตนในอดุมคต ิ

(Ideal self) ส าหรับ Real Self ก็คือตวัตนท่ีคนๆนัน้เป็นอยา่งแท้จริง สว่น Ideal Self หมายถึง

ตวัตนท่ีคนๆนัน้อยากจะเป็นซึง่มกัจะเป็นไปท่ีปรารถนาของสงัคม ซึง่เขาพบว่า คนเรานัน้มกัมี Self 

ทัง้สองประเภทนีข้ดัแย้งกนัอยู ่หากคนเราอยู่กบัตวัตนท่ีแท้จริง เราจะยอมรับตวัเองในทกุๆ ด้านไม่

วา่จะเป็นด้านดีหรือด้านเลวร้าย ซึง่จะน าไปสูก่ารพฒันาไปสูก่ารเป็นคนเตม็ศกัยภาพ (Fully 
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Functioning Person) สว่นคนท่ีมุง่สู ่Ideal Self ปฏิเสธ Real Self ของตน จะท าให้บคุคลนัน้ไม่

ยอมรับตวัตนท่ีแท้จริง บิดเบือนความคิด ความรู้สึกตา่งๆ ออกไป แม้วา่จะกลายเป็นคนท่ีผู้ อ่ืนมอง

วา่เป็นคนท่ีเตม็ศกัยภาพแล้วแตก่ารเสแสร้งนีก็้จะขดัขวางการเป็นตนท่ีเตม็ศกัยภาพ 

นอกจากนัน้เขายงัพดูเร่ืองพฒันาการของคนวา่ Ideal Self เกิดได้จากการถกูยอมรับอยา่ง

วางเง่ือนไข (Conditional Positive Regard) ของพอ่แมต่ัง้แตว่ยัเดก็ ขึน้กบัวา่พอ่แมมี่เง่ือนไขการ

ให้คณุคา่ ยอมรับพฤตกิรรมหรือตวัตนของลกูแบบใด บางพฤตกิรรมพอ่แมย่อมรับและให้คณุคา่ 

ในขณะเดียวกนัพอ่แม่ก็ไมใ่ห้ความสนใจและไมใ่ห้คณุคา่กบับางตวัตนของเดก็ เชน่ ตวัของเดก็ท่ี

แท้จริงเป็นคนท่ีเจ้าอารมณ์แตพ่อ่แมใ่ห้คณุคา่และยอมรับการเป็นคนใจเย็นของลกู ท าให้ความ

เป็นตวัตนด้านนีข้องเด็กถกูกดและบิดเบือนออกไป เม่ือเด็กเตบิโตขึน้ก็มี Ideal Self วา่เป็นคน

อารมณ์หนกัแนน่ ไมห่วัน่ไหว หากเม่ือใดท่ีเขาอารมณ์แปรปรวน เขาจะรู้สึกถกูคมุคาม ไมส่บายใจ 

ท าให้ยิ่งหลีกเล่ียงความรู้สึกนัน้ออกไป เท่ากบัเขายิ่งหนีออกจากความเป็น Real self ไปไกลขึน้

เร่ือยๆ  

ดงันัน้ Rogers จงึเสนอวา่พ่อแมค่วรให้การยอมรับให้คณุคา่อยา่งไมมี่เง่ือนไข 

(Unconditional Positive Regard) คือยอมรับในตวัลกูทัง้ด้านดีและไมดี่ จะท าให้เดก็เข้าใจตวัตน

ของตวัเองอย่างถ่องแท้มากขึน้ Real Self และ Ideal Self สอดคล้องกนัมากขึน้ท าให้น าไปสูก่าร

เป็นคนเตม็ศกัยภาพในท่ีสดุ ทัง้นีไ้มใ่ชเ่พียงความสมัพนัธ์ในลกัษณะพอ่แมล่กูเทา่นัน้ ใน

ความสมัพนัธ์ลกัษณะอ่ืนๆ ไมว่า่จะเป็น เพ่ือน คนรัก ลกูศษิย์-อาจารย์ ผู้บ าบดั-ผู้ รับการบ าบดั 

นกัจิตวิทยาการปรึกษา-ผู้ รับการปรึกษา นายจ้าง-ลกูจ้าง ฯลฯ ก็สามารถท่ีจะมีความสมัพนัธ์ใน

ลกัษณะของการยอมรับอยา่งไมมี่เง่ือนไขนีแ้ละชว่ยกนัสง่เสริมให้แตล่ะคนเข้าใจตนเองได้อยา่ง

ถ่องแท้ 

อยา่งไรก็ตามการท่ีจะเข้าใจแนวคิดเก่ียวกบัตวัตนของ Rogers อยา่งลกึซึง้นัน้ต้องเข้าใจ

ถึงหลกัพืน้ฐาน 2 ประการ คือ 

1. The Formative Tendency กลา่วถึง แนวโน้มท่ีทัง้สิ่งมีชีวิตและไมมี่ชีวิตจะมี

วิวฒันาการจากรูปแบบท่ีเรียบง่ายไปสูรู่ปแบบท่ีซบัซ้อนมากย่ิงขึน้ แตใ่นมนษุย์แล้วจะเรียก

แนวโน้มนีว้า่ actualizing tendency ซึง่หมายความถึง แนวโน้มท่ีจะพฒันาตนเองจนเตม็ศกัยภาพ 
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 2. The Actualizing Tendency กลา่วถึง แนวโน้มทางพนัธุกรรมของสิ่งมีชีวิตท่ีจะพฒันา

ศกัยภาพทัง้หมดในทางท่ีจะรักษาให้คงอยู ่และพฒันาตวัเรา (Rogers, 1959 อ้างถึงใน จรุงกลุ 

บรูพวงศ์, 2552) เพ่ือให้พฒันาและเตมิเตม็ให้เราสมบรูณ์ท่ีสดุเทา่ท่ีธรรมชาตสิร้างไว้ โดยอธิบาย

วา่ 

มนษุย์มี ความคดิสร้างสรรค์ แหลง่ของการเติบโตและงอกงามในจิตใจเพื่อแก้ปัญหา 

เปล่ียนแปลงการรับรู้ของตน และก ากบัชีวิตตนเองได้ดีขึน้ 

แรงจงูใจ ความต้องการ และพฤตกิรรมทกุอยา่งของมนษุย์รวมอยูภ่ายใต้แรงจงูใจอยา่ง

เดียวคือแรงจงูใจท่ีจะพฒันาตนเองให้เตม็ศกัยภาพ ไมว่า่จะเป็นความหิว ความต้องการทางเพศ 

ความต้องการความส าเร็จ ความต้องการความใกล้ชิดสนิทสนม ล้วนรวมอยูใ่นแรงจงูใจเดียวกนั

ทัง้สิน้ ซึง่แตกตา่งจากแนวคิดอ่ืนๆ ท่ีนิยมแยกกนัออกเป็นเร่ืองๆ 

จงึสรุปได้วา่ มมุของ Rogers ท่ีมีตอ่มนษุย์ คือ มนษุย์มีเป้าหมาย มีความมุง่มัน่ มี

ความคดิสร้างสรรค์ อยู่กบัความเป็นจริง และคอ่นข้างนา่เช่ือถือ และมนษุย์มีแนวโน้มท่ีจะพฒันา

ตนเองไปสูก่ารมีชีวิตท่ีเป็นตวัตนเนือ้แท้และเตม็ศกัยภาพ (จรุงกลุ บรูพวงศ์, 2552) 

 

องค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับตัวตนที่ผ่ำนกำรบ่มเพำะของนิสิต  

เพ่ือท าความเข้าใจเก่ียวกบัตวัตนของนิสิตคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีผา่น

การบม่เพาะผา่นการเข้าศกึษามหาวิทยาลยั ในลกัษณะขององค์รวม คณะผู้วิจยัจงึท าการศกึษา

ผา่นงานวิจยัและตวัแปรตา่งๆ ท่ีอาจเก่ียวข้องกบัการเปล่ียนแปลงในตวัตนของนิสิต และ

สงัเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัตวัตนท่ีผ่านการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรี คณะจิตวิทยา 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ออกเป็น 4 องค์ประกอบท่ีสมัพนัธ์กนัดงันี ้ 

1. กำรเปล่ียนแปลงของนิสิตในชีวิตมหำวิทยำลัย เช่น ลกัษณะท่ีเปล่ียนแปลงผา่น

การเรียนในมหาวิทยาลยั ลกัษณะการด าเนินชีวิตของนิสิต เป็นต้น  

2. ควำมเป็นมำของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยและคณะจิตวิทยำ เชน่ ประวตั ิ

ลกัษณะของสถาบนั และขนาด เป็นต้น 

3. กำรพัฒนำนิสิตโดยจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยและคณะจิตวิทยำ ผู้วิจยัแบง่

การศกึษาออกเป็น 3 ด้าน คือ คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของนิสิต จดุมุง่หมายในด้านวิชาการ และ

กิจกรรมท่ีนิสิตเข้าร่วม   
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4. สภำพแวดล้อมและบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องต่อตัวนิสิต เชน่ อาจารย์ เพ่ือน พอ่

แม ่และการอยูห่อพกั  

 

1. กำรเปล่ียนแปลงของนิสิตในชีวิตมหำวิทยำลัย  

 1.1 กำรเปล่ียนแปลงของนิสิตจำกอิทธิพลของมหำวิทยำลัย 

Pascarella และ Terenzini (ไมร่ะบปีุท่ีพิมพ์) ศกึษาวา่มหาวิทยาลยัมีอิทธิพลตอ่การ

เปล่ียนแปลงนิสิตอยา่งไร ซึง่ผลท่ีได้นัน้สอดคล้องการเปล่ียนแปลงของมนษุย์โดยทัว่ไป ข้อแรกก็

คือ บางคนเกิดการเปล่ียนแปลง บางคนไมมี่การเปล่ียนแปลง ข้อท่ีสองการเปล่ียนแปลงนัน้ไมไ่ด้

มากมาย และข้อสดุท้ายการเปล่ียนแปลงนัน้ซบัซ้อนกว่าท่ีคาดการณ์ไว้  

ส าหรับการเปล่ียนแปลงในระหวา่งท่ีศกึษาในมหาวิทยาลยั การศกึษาดงักลา่วระบวุ่าปี

ตา่งๆในมหาวิทยาลยั จากการสงัเกตหลกัฐานตา่งๆพบว่าจ านวนปีในมหาลยันัน้เป็นเวลาท่ีนิสิตมี

การเปล่ียนแปลงอยา่งกว้างขวาง โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงจากนิสิตปี 1 เป็นนิสิตปี 4 นัน้มี

ความแตกตา่งท่ีสดุ โดยนิสิตนัน้มีทัง้ความแตกตา่งทางสถิตใินความรู้ความสามารถทาง

สตปัิญญาและยงัแตกตา่งในมิตอ่ืินๆ อาทิ เจตคต ิจิตวิทยาสงัคม และคณุธรรม เป็นต้น  

  1.1.1 การเปล่ียนแปลงทางการเรียนรู้และสตปัิญญา: นิสิตปี 1 และ 4 นัน้มีความ

แตกตา่งทางสติปัญญาและการเรียนรู้หลายประเภท ทัง้เร่ืองของภาษา (verbal) ทกัษะเชิงปริมาณ 

และความรู้ในสาขาท่ีเรียน โดยสรุปแล้วนัน้เม่ือเปรียบเทียบกบันิสิตชัน้ปีท่ี 1 พบวา่นิสิตปี 4 มี

ความสามารถในการเป็นผู้พดูและผู้ เขียนท่ีประสิทธิภาพสงูขึน้ มีการพฒันาทางสตปัิญญา เชน่  

ทกัษะการให้เหตผุลเชิงนามธรรม การแก้ปัญหาแนววิทยาศาสตร์ การวิเคราะห์แนวคิดตา่งๆท่ีมี

ความซบัซ้อน ความยืดหยุน่ทางปัญญาท าให้มองเห็นจดุแข็งและจดุอ่อนของเร่ืองราวท่ีซบัซ้อนได้ 

ความสามารถเหลา่นีท้ าให้นิสิตมีความสามารถในการปรับตวัท่ีดียิ่งขึน้ เป็นผู้ เรียนรู้ท่ีดีขึน้ 

Pascarella และ Terenzini (ไมร่ะบปีุท่ีพิมพ์) เช่ือวา่พฒันาการทางสตปัิญญาท่ีเกิดพร้อมๆกบั

ชว่งเวลาในมหาวิทยาลยันัน้มีความส าคญัและยืนยงอย่างมากตอ่ชีวิตของนิสิตนกัศกึษาหลงัจบ

มหาวิทยาลยัแล้ว 

  1.1.2 การเปล่ียนแปลงทางเจตคตแิละคา่นิยม: พฒันาการทางสติปัญญาท่ี

เกิดขึน้พร้อมๆกบัการให้คณุคา่ท่ีเพิ่มขึน้ทางด้านศลิปะ ดนตรี วฒันธรรม แนวคิดตา่งๆ มีการ

พยายามศกึษาวา่การเปล่ียนแปลงทางคณุธรรมจริยธรรมในมหาลยัมีเบือ้งหลงัจากอะไร ท าให้
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แตกออกมาเป็น 3 แบบ แบบแรกก็คือการพฒันาการทางสตปัิญญาท่ีสงูขึน้สอดคล้องกบัการ

เปล่ียนแปลงคณุธรรม แบบท่ีสองคือการเปล่ียนแปลงคณุธรรมนัน้เก่ียวข้องกบั คา่นิยมภายนอก

ในการท างานและการเรียน เชน่ เงินเดือน เปล่ียนแปลงเป็นคา่นิยมภายใน (แรงจงูใจภายใน) ใน

การท างาน เชน่ ความท้าทายในการท างาน การเป็นตวัของตวัเอง สดุท้ายแบบท่ีสามก็คือการ

เปล่ียนแปลงทางคณุธรรมเช่ือมโยงกบัสิ่งตา่งๆในแนวคดิเสรีนิยม กลา่วคือ นิสิตปี 4 พฒันา

คา่นิยมการเปิดรับสิ่งใหม ่การยอมรับความแตกตา่ง การตระหนกัถึงสิทธิมนษุยชนและสวสัดิภาพ

ของมนษุย์นัน้ พร้อมๆกบัการเพิ่มคา่นิยมสงัคมการเมืองแบบเสรี หรือก็คือคา่นิยมท่ีนิสิตมีนัน้

เปล่ียนจากมมุมองของตนท่ีจ ากดั คบัแคบ มาเป็นการเน้นความเป็นอิสระ กว้างขวาง ซบัซ้อน 

อดทนและหลากหลายนัน่เอง   

  1.1.3 การเปล่ียนแปลงทางจิตสงัคม (Psychosocial Changes): การท่ีนิสิตมี

พฒันาการทางสตปัิญญาเกิดเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการค้นหาตวัตน การรับรู้ตวัตน และการ

ปฏิสมัพนัธ์กบัโลกภายนอก กลา่วคือนิสิตชัน้ปีท่ี 4 นัน้มีการพฒันาในเร่ืองของการตระหนกัใน

ตนเอง การนิยามตวัตน และการผกูมดัสว่นบคุคล ภาพลกัษณ์ทางสงัคม เช่นเดียวกบัการเห็น

คณุคา่ในตนเอง นิสิตก็จะมีอิสระจากพอ่แมม่ากขึน้ รับรู้ว่าสามารถควบคมุตวัเองได้ มีวฒุิภาวะใน

เร่ืองความสมัพนัธ์ทัง้แบบปกตแิละแบบใกล้ชิดทัง้เพศเดียวกนัและตา่งเพศ มีการปรับตวัท่ีดีขึน้ 

สขุภาพจิตดีขึน้ มีการพฒันาเป็นผู้ใหญ่มากยิ่งขึน้อีกด้วย ยิ่งไปกวา่นัน้การท่ีนิสิตมีเจตคตท่ีิเปิดรับ

สิ่งตา่งๆมากขึน้ท าให้พวกเขาเปิดรับความคิดใหม่ๆ  การยอมรับในความแตกตา่งของบคุคลท่ีมี

ความแตกตา่งกนัทางสงัคม เชือ้ชาตแิละวฒันธรรมอีกด้วย 

  1.1.4 พฒันาการทางคณุธรรม จริยธรรม: มีหลกัฐานท่ีสนบัสนนุวา่นิสิตนัน้มีการ

ใช้หลกัการในการตดัสินประเดน็ทางคณุธรรมจริยธรรมมากขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิแตก่าร

เพิ่มขึน้ของการใช้คณุธรรมจริยธรรมของนิสิตนัน้อาจไมส่ าคญัเทา่กบัความจริงท่ีว่ามหาลยัเป็น

ชว่งของการเปล่ียนแปลงพฒันาการทางคณุธรรม จาก conventional (เช่ือฟังตามผู้ มีอ านาจ 

กฎระเบียบ) เป็น postconventional (รับรู้และตดัสินคณุธรรมด้วยตวัเอง) สว่นผลการ

เปล่ียนแปลงทางคณุธรรมของนิสิตจากปี1 ถึง 4 นัน้เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงและการ

พฒันาของสติปัญญา คา่นิยมและจิตสงัคมท่ีเกิดขึน้ในเวลาเดียวกนั เม่ือมีการพฒันาในด้านตา่งๆ
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เหลา่นี ้คณุธรรมของนิสิตก็จะมีการพฒันาตามไปด้วยเพราะมีสหสมัพนัธ์ทางบวกซึง่กนัและกนั

นัน่เอง 

งานวิจยัของ Pascarella และ Terenzini (ไมร่ะบปีุท่ีพิมพ์) สรุปได้วา่ การเปล่ียนแปลง

รูปแบบทางสตปัิญญา เจตคต ิจิตสงัคมนัน้ได้เกิดขึน้ทา่มกลางนิสิตมหาวิทยาลยัมา 40 ปีแล้ว 

นิสิตมีการเรียนรู้ท่ีจะคดิในสิ่งท่ีซบัซ้อน นามธรรม พฒันาตวัตน มีความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนท่ี

กว้างขวางขึน้ มีความเป็นตวัของตวัเองมากขึน้ วฒุิภาวะและสขุภาวะพฒันาขึน้มาก ดงันัน้ทิศ

ทางการเปล่ียน จากปี 1 เป็นปี 4 นัน้จงึดมูัน่คง และสามารถท านายได้ 

1.2 กำรเปล่ียนแปลงของนิสิตที่เรียนจิตวิทยำในต่ำงประเทศ  

 Hayes (1996) ศกึษานิสิตจิตวิทยาจาก 100 มหาวิทยาลยัในประเทศองักฤษ เพ่ือศกึษา
วา่นิสิตจิตวิทยานัน้มีความโดดเดน่ แตกตา่งจากนิสิตคณะอ่ืนๆ อย่างไร สิ่งท่ีเขาค้นพบก็คือแม้วา่
นิสิตจิตวิทยาท่ีศกึษาจะมาจากตา่งมหาวิทยาลยั แตน่ิสิตทกุคนจะมีลกัษณะเหมือนกนัหลาย
ประการ แสดงให้เห็นวา่การเรียนศาสตร์ทางจิตวิทยานัน้สร้างแนวความรู้และการรับรู้ตวัตนท่ีมี
ความเหมือนกนัในนกัศกึษาจิตวิทยาและตวันกัจิตวิทยาทกุคน Hayes ได้ค้นพบทกัษะหรือความรู้ 
13 ประเภทซึง่นกัศกึษาจิตวิทยาควรจะได้รับในชว่งของการจบการศกึษา ได้แก่  

1.2.1 ความสามารถในการอ่านและเขียน (Literacy) 
บณัฑิตจิตวิทยามีความสามารถสงูในการเขียนและอา่น และถกูฝึกให้เขียนในหลายๆ

รูปแบบ  ในหลกัสตูรการเรียนจะท าให้นกัจิตวิทยาคุ้นเคยกบัการเขียนเรียงความซึง่ท าให้สามารถ

ส ารวจประเดน็ตา่งๆได้  และยงัมีเทคนิคในการเขียนสรุปใจความส าคญัได้ในการเขียนรายงานการ

วิจยั  

1.2.2 ความรู้พืน้ฐานในการคิดค านวณ (Numeracy) 

บณัฑิตจิตวิทยามีความสามารถในการค านวณสงู พวกเขาถกูฝึกให้แปลผลสรุปข้อมลูและ

เข้าใจหลกัความนา่จะเป็นรวมทัง้ขัน้ตอนทางสถิตติา่งๆ  เม่ือใดก็ตามท่ีพบข้อมลูเชิงตวัเลข พวก

เขาจะพยายามท าความเข้าใจมากกวา่ท่ีจะหลีกเล่ียง หลกัสตูรจิตวิทยาคาดหวงัให้นกัศกึษา

สามารถทัง้อ่านเขียนได้และค านวณได้ ไมใ่ชแ่คท่กัษะใดทกัษะอยา่งหนึง่ 

1.2.3 ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ (Computer Literacy) 
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นกัศกึษาจิตวิทยาสามารถใช้คอมพิวเตอร์และสามารถท่ีจะเรียนรู้รูปแบบตา่งๆส าหรับงาน

ท่ีได้รับมอบหมาย บณัฑิตจิตวิทยาท่ีไมเ่คยฝึกคอมพิวเตอร์นัน้แทบไมมี่ อย่างน้อยท่ีสดุต้อง

สามารถในการประมวลผล และการวิเคราะห์ทางสถิตไิด้  

1.2.4 ทกัษะในการค้นหาข้อมลู (Information-Finding Skills) 

การรู้วา่จะหาข้อมลูได้ท่ีไหนนัน้มีประโยชน์มากกวา่ความสามารถในการจดจ าข้อมลูได้

ทัง้หมดเสียอีกโดยเฉพาะอย่างยิ่งในศาสตร์ท่ีมีความผนัแปรได้ตลอดเวลา ส าหรับการเรียน

จิตวิทยานัน้จะต้องเก่ียวพนักบัทกัษะการค้นหาข้อมลูอย่างมาก นิสิตจิตวิทยาถกูฝึกให้ค้นหา

ข้อมลูทัง้จากหนงัสือ ข้อมลูในซีดีรอม วารสาร วิทยานิพนธ์ และข้อมลูจากแหลง่ตา่งๆ การรู้วา่จะ

ไปหาข้อมลูได้จากแหลง่ใดเป็นทกัษะท่ีส าคญัชองงานบางงาน แตก็่ถือวา่เป็นทกัษะท่ีมีคา่อนัหนึง่ 

1.2.5 ทกัษะในการวิจยั (Research Skills) 

นิสิตจิตวิทยาถกูฝึกในเร่ืองระเบียบวิธีวิจยัตา่งๆ เชน่ การทดลอง การสงัเกตการณ์ การ

ส ารวจ และเทคนิคในการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง รวมทัง้การวิจยัเชิงคณุภาพอีกด้วย ความช านาญ

เหลา่นีช้ว่ยในการได้มาซึง่ข้อมลูเก่ียวกบัประสบการณ์และพฤตกิรรมของมนษุย์  

1.2.6 ทกัษะในการวดั (Measuring Skills) 

ทกัษะในการวิจยัจะอยู่คูก่บัทกัษะในการวิจยัเสมอ และนิสิตจิตวิทยาก็ฝึกได้ทกัษะนี ้

เชน่เดียวกนั เม่ือได้เรียนวิชานีแ้ล้วนกัศกึษาจะได้เรียนรู้การด าเนินการในกระบวนการวดัท่ีซบัซ้อน 

หรือหลกัของการวดัเชิงจิตวิทยา การตัง้ค าถาม และการพฒันามาตรวดั ทกัษะนีจ้งึเป็นทักษะท่ี

ใกล้ชิดกบันกัจิตวิทยา และมนัก็เป็นทกัษะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ทกุๆอาชีพแตถื่อวา่เป็นทกัษะท่ียาก

ถ้าไมมี่การฝึกอยา่งจริงจงั   

1.2.7 การตระหนกัรู้ในสภาพแวดล้อม (Environmental Awareness) 

การรู้วา่สภาพแวดล้อมตวัของคนหนึง่นัน้สามารถสง่ผลตอ่พฤติกรรม ชว่ยให้บณัฑิต

จิตวิทยาเข้าใจผู้คนในท่ีท างาน ท่ีบ้าน ในสถานศกึษา รวมทัง้ในเวลาวา่ง นกัจิตวิทยามีความรู้ใน

เร่ืองนีใ้นมมุกว้าง ตัง้แตม่มุมองของการตอบสนองตอ่สิ่งเร้า ไปจนถึงการศกึษาโดยตรงในเร่ือง

จิตวิทยาสภาพแวดล้อม รวมทัง้ประเดน็ตา่งๆ อาทิ การสร้างนิสยั ความเหมาะสมในสงัคม การสง่

สญัญาณทางอวจันภาษา ผู้ ท่ีประกอบอาชีพอ่ืนมกัจะไม่ได้ใสใ่จในปัจจยัสภาพแวดล้อม แต่

อยา่งไรก็ตามก็มีนิสิตจิตวิทยาบางคนไมไ่ด้ตระหนกัในความสามารถของพวกเขาในเร่ืองนี ้ 
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1.2.8 การตระหนกัรู้ในเร่ืองระหว่างบคุคล (Interpersonal Awareness) 

นิสิตจิตวิทยายงัเรียนรู้เก่ียวกบักลไกชองการส่ือสารทางสงัคม และแหลง่ท่ีมีอิทธิพลตอ่

ความขดัแย้งระหว่างบคุคล  การตระหนกัรู้ในเร่ืองนีส้ามารถสร้างความแตกตา่งแก่คนในการ

จดัการกบัปัญหาความสมัพนัธ์ รวมทัง้การรับรู้ถึงแหลง่ท่ีท าให้เกิดปัญหาระหวา่งบคุคลหรือความ

เข้าใจผิดตา่งๆ ก่อให้เกิดความสามารถในการรับรู้แนวทางเพ่ือให้ผา่นพ้นความยากล าบาก  

1.2.9 ทกัษะในการแก้ปัญหา (Problem-Solving Skills) 

 นกัศกึษาจิตวิทยาถกูฝึกทกัษะการแก้ไขปัญหาได้หลายประเภท ซึง่ทกัษะการแก้ปัญหานี ้

เป็นทกัษะท่ีโดดเดน่ท่ีสดุของนิสิตจิตวิทยาและท าให้แตกตา่งจากคณะอ่ืนๆ นิสิตจิตวิทยาเรียนรู้ท่ี

จะเข้าใจปัญหาด้วยวิธีการตา่งๆ รวมทัง้การสร้างขัน้ตอนการแก้ปัญหา นกัจิตวิทยาสามารถ

แก้ปัญหาในระดบัสงูคือการประยกุต์องค์ความรู้ท่ีตา่งกนัหรือการวิเคราะห์ปัญหาในหลายๆระดบั 

สว่นการแก้ปัญหาในระดบัพืน้ฐานก็คือการเลือกใช้วิธีการหรือเทคนิคในการแก้ปัญหา สิ่งท่ีต้อง

เน้นย า้คือทกัษะนีเ้ป็นทกัษะท่ีมีคา่มากและนกัจิตวิทยาควรจะตระหนกัในทกัษะนีเ้สมอ  

1.2.10 ความสามารถในการประเมินสิ่งตา่งๆ (Critical Evaluation) 

กลุม่ทกัษะนีก็้คือการไมเ่ช่ือหรือความสงสยัตา่งๆ นิสิตจิตวิทยาถกูฝึกให้ประเมินข้อมลู 

หลกัฐานหรือข้อโต้แย้งวา่มีคณุภาพหรือไม ่และเพื่อระบถุึงข้อบกพร่องหรือกบัดกัตา่งๆ ทกัษะ

เหลา่นีม้กัถกูลดคณุคา่โดยนิสิตจิตวิทยาเองเพราะพวกเขามกับน่ว่าทกุสิ่งท่ีเรียนมานัน้ดจูะเป็นเชิง

ลบ แตค่วามฉงนสงสยันัน้ก็มีประโยชน์อยา่งยิ่งในการท างานในอนาคต 

1.2.11 การมีโลกทศัน์ท่ีกว้างขวาง (Perspectives) 

เป็นความสามารถในการพินิจข้อมลูจากหลายๆมมุมอง หรือการส ารวจปรากฏการณ์

ตา่งๆโดยใช้ความคดิหลายๆแบบ ซึง่ก็เป็นอีกหนึง่ทกัษะท่ีมีประสิทธิภาพในหลายๆบริบท 

ความสามารถระบสุิ่งตา่งๆหลายแบบจะชว่ยให้ความกระจา่งกบัประเดน็ในสงัคม 

1.2.12 การวิเคราะห์ขัน้สงู  (Higher-Order Analysis) 

บณัฑิตจิตวิทยามีความสามารถในการจบัรูปแบบของพฤตกิรรมมนษุย์ หรือสามารถ

สงัเกตความเหมือนของสถานการณ์ตา่งๆแม้วา่ภายนอกจะดตูา่งกนัก็ตาม การวิเคราะห์นีย้งั

รวมถึงความสามารถในการสกดัเอาหลกัการพืน้ฐาน แทนท่ีจะเสียเวลาอยูก่บัรายละเอียดของกอง

ข้อมลู 



14 

 

1.2.13 การท าเชิงปฏิบตันิิยม (Pragmatism) 

ด้วยวิธีการทางจิตวิทยาท าให้นิสิตจิตวิทยาตระหนกัวา่พวกเขาไมส่ามารถจดัการเพ่ือให้

ได้มาซึง่การทดลองท่ีสมบรูณ์แบบ พวกเขาจงึท าได้แคท่ าให้ดีท่ีสดุในเชิงปฏิบตั ิประสบการณ์

ประเภทนีจ้งึท าให้นกัศกึษาท างานและแก้ปัญหาตามความเป็นจริง (เชิงปฏิบตั)ิ ซึง่ทกัษะนีก็้เป็น

ทกัษะท่ีส าคญัและแตกตา่งจากผู้ อ่ืน 

Hayes สรุปไว้วา่ศาสตร์ทางจิตวิทยานัน้ให้นกัศกึษาอยา่งเข้มข้น ฝึกให้มีทกัษะการคิด

และการให้เหตผุล และจงูใจให้นิสิตส ารวจแนวคิดและข้อสนันิษฐานท่ีหลากหลาย แตน่า่เสียดายท่ี

นกัจิตวิทยาล้มเหลวในการตระหนกัรู้ถึงทกัษะท่ีตนเองมี หรือมีความล าบากในการท่ีจะอธิบาย

ออกมา เพราะความรู้ทางจิตวิทยามนัซมึซบัเข้าไปเป็นหนึ่งเดียวกบัตวับคุคล ท าให้บคุคลยากท่ีจะ

รู้วา่ก าลงัใช้มนัอยูน่ัน่เอง  

1.3 ลักษณะต่ำงๆของนิสิตจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

  1.3.1 พฤติกรรมการเรียนของนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ประโยชน์ คปุต์กาญจนากลุ (2525 อ้างถึงใน ไพฑรูย์ สินลารัตน์, 2530) ได้ท าการแบง่

ประเภทของนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัตามแนวคดิของ Gasha และ Richmann (1975, อ้าง
ถึงใน ไพฑรูย์ สินลารัตน์, 2530) ซึง่แบง่นิสิตออกเป็น 6 ประเภทตามพฤติกรรมการเรียน คือ 

1. แบง่แขง่ขนั (Competition) คือผู้ เรียนจะสนใจเรียนเพ่ือเอาชนะเพ่ือนและครูผู้สอน และ
ได้มา 
ซึง่รางวลั นิสิตประเภทนีจ้ะชอบเป็นหวัหน้ากลุม่อภิปราย 

2. แบบร่วมมือ (Collaborative) คือนิสิตท่ีเรียนได้ดีจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบั
เพ่ือนและอาจารย์ พร้อมร่วมมือกบัเพ่ือนและอาจารย์ด้วยดี โดยจะชอบการเรียนแบบบรรยาย
ผสมกบัอภิปราย 

3. แบบหลีกเล่ียง (Avoidant) คือนิสิตจะไมช่อบเรียนในห้องเรียนและไมร่่วมมือกบัเพ่ือน
และครูในห้องเรียน นิสิตชอบท่ีจะเรียนแล้วไม่ต้องสอบและไมต้่องท างานเพิ่ม 

4. แบบมีสว่นร่วม (Participant) คือนิสิตเรียนรู้ดี เรียนวิชาตา่งๆอยา่งมีความสขุ นิสิตชอบ
อาจารย์ท่ีเตรียมการสอนมาเป็นอยา่งดี มีความรู้ความสามารถในการตอบข้อสงสยัของนิสิตได้ 

5. แบบพึง่พา (Dependent) คือนิสิตท่ีเรียนตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ให้ นิสิตกลุม่นีจ้ะ
ชอบการสอนแบบบอกเลยว่าให้ท าอะไรบ้าง 

6. แบบอิสระ (Independent) คือนิสิตเป็นตวัของตนเอง คดิและเช่ือมัน่ในตนเอง ฟัง
ความคดิเห็นของคนอ่ืนแตช่อบเรียนด้วยตวัเอง นิสิตกลุ่มนีจ้ะอยากเรียนรู้สิ่งตา่งๆด้วยตวัเอง  
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สิ่งท่ีประโยชน์ คปุต์กาญจนากลุค้นพบจากการทดสอบลกัษณะของนิสิตจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัคือนิสิตจฬุาฯมีการเรียนเป็นแบบร่วมมือ (Collaborative) มากท่ีสดุ รองลงมาเป็น
แบบพึง่พา (Dependent) และแบบอิสระ (Independent) และจะไมมี่แบบหลีกเล่ียงและแบบ
แขง่ขนั ส าหรับเร่ืองเพศพบว่านิสิตชายมีการเรียนแบบอิสระมากกวา่นิสิตหญิง ในขณะท่ีนิสิตหญิง
จะเรียนแบบพึง่พาและมีสว่นร่วมมากกวา่นิสิตชาย ส่วนนิสิตท่ีมีผลการเรียนสงูจะเรียนแบบ
ร่วมมือและมีสว่นร่วมสงูกวา่นิสิตท่ีผลการเรียนต ่ากวา่ นิสิตชัน้ปีท่ี 1 มีการเรียนแบบพึง่พา
มากกวา่นิสิตชัน้ปีอ่ืนๆ และตา่งคณะก็จะมีการเรียนท่ีแตกตา่งกนัออกไป เชน่ สายสงัคมศาสตร์ 
จะเรียนแบบมีส่วนร่วมมากท่ีสดุ  

 1.3.2 รูปแบบการใช้ชีวิตของนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ไพฑรูย์ สินลารัตน์ (2530) ให้นิยามค าวา่ รูปแบบการใช้ชีวิต หมายถึง รูปแบบชีวิตท่ีนิสิต

รู้สกึ คิดเห็นพอใจและประพฤตหิรือพยายามท่ีจะประพฤตจินเป็นนิสยัอยา่งนัน้ จงึมีการส ารวจ
รูปแบบการใช้ชีวิตของนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และสรุปออกมาเป็น 7 กลุม่คือ  

1.กลุม่กิจกรรม คือ นิสิตท่ีใช้ชีวิตในจฬุาฯและชอบกิจกรรมในมหาวิทยาลยัท่ีเน้น
ความรู้สกึอารมณ์และความพอใจของตนและเพ่ือนเป็นหลกั เชน่ การเข้าห้องเชียร์ การเลน่กีฬา 
งานรับน้องก้าวใหม่ เป็นต้น    
 2. กลุม่ก้าวหน้า คือกลุม่นิสิตท่ีชอบใช้ชีวิตและมีเจตคติตอ่กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหา 
ความยตุธิรรม ความถกูต้องในเร่ืองของเศรษฐกิจและการเมืองของชาติบ้านเมือง มีการสนบัสนนุ
การเรียกร้องสิทธิและความถกูต้องในสงัคม 
 3. กลุม่เก็บตวั คือนิสิตท่ีใช้ชีวิตแบบอยูค่นเดียว คอ่นข้างเก็บตวัและไมเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
งานสงัสรรค์กบัเพ่ือนฝงู มกัแก้ปัญหาอปุสรรคด้วยตนเอง 
 4. กลุม่สมาคม คือนิสิตท่ีชอบใช้ชีวิตไปในทางการเข้าสงัคม พบปะสงัสรรค์กบัเพ่ือนฝงู
ตามห้างร้านตา่งๆ มากกวา่กิจกรรมอ่ืนๆ นิสิตกลุม่จะให้ความส าคญักบัเพ่ือน 
 5. กลุม่บ าเพ็ญประโยชน์ คือนิสิตท่ีชอบเข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือผู้ อ่ืน เชน่ การสอน
หนงัสือ การบริจาคโลหิต การท าคา่ยอาสาพฒันา นิสิตจะให้ความส าคญักบัผู้ อ่ืนและสงัคม ให้
คณุคา่กบัความเสียสละ 
 6. กลุม่วิชาการ คือกลุม่นิสิตท่ีให้ความส าคญักบัเนือ้หา การเรียน ด้านวิชาการมากกวา่
ด้านอ่ืนๆ มกัอยูท่ี่ห้องสมดุ มีความปรารถนาท่ีจะท าข้อสอบให้ได้คะแนนดีเพ่ือประสบความส าเร็จ
ทางการเรียนและเป็นทางไปสูก่ารศกึษาท่ีสงูขึน้ 
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 7. กลุม่วิชาชีพ คือกลุม่นิสิตท่ีพยายามจบการศกึษาให้ได้เร็วท่ีสดุ เพราะกลุม่ดงักลา่วมี
เป้าหมายเพ่ือจบออกไปประกอบอาชีพเป็นหลกั พวกเขาจะสนใจเรียนเพ่ือให้สอบได้และสนใจวิชา
ท่ีเก่ียวกบัวิชาท่ีตนจะท าในอนาคตเป็นพิเศษ 
  ไพฑรูย์ สินลารัตน์ (2530) แจกแบบวดัให้นิสิตจฬุาฯทัว่มหาวิทยาลยัและข้อค้นพบท่ีได้
คือ นิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยันัน้มีแนวโน้มลกัษณะการใช้ชีวิต 6 กลุม่คือกลุม่ก้าวหน้า กลุม่
วิชาชีพ กลุม่บ าเพ็ญประโยชน์ กลุม่สมาคม กลุม่วิชาการ และกลุม่กิจกรรม โดยแนวโน้มสว่นใหญ่
จะมีทศันคตแิละวิถีชีวิตไปในทางก้าวหน้าสงูสดุ ท่ีสองคือกลุม่วิชาชีพ และกลุม่บ าเพ็ญประโยชน์ 
สว่นกลุม่การใช้ชีวิตท่ีนิสิตท่ีมีแนวโน้มน้อยท่ีสดุคือการใช้ชีวิตแบบเก็บตวั  
 สว่นในเร่ืองเพศในมหาลยัพบวา่นิสิตหญิงมีการใช้ชีวิตแบบกลุม่วิชาการและแบบบ าเพ็ญ

ประโยชน์มากกว่าชายอีกด้วย 

1.3.3 การคบเพ่ือนของนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

อณุาวดี คงมัน่วฒันา (2538) ศกึษาความคดิเห็น ความเช่ือ คา่นิยมของนิสิตจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั และดวูา่การท่ีมีคา่นิยมแบบตา่งนัน้ได้รับการถ่ายทอด ปลกูฝังมาจากการส่ือสาร

แบบใด ในด้านดงักลา่ว พบวา่นิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัจะมีเกณฑ์ของตนเองในการคบเพ่ือน 

โดยใช้เกณฑ์ทางด้านจิตใจ คือจะพิจารณาจากกิจกรรม ความสนใจหรือนิสยัของอีกฝ่ายวา่มี

ความคล้ายคลงึ สอดคล้องกนัหรือไม ่และสิ่งส าคญัท่ีสดุอยา่งยิ่งในความเป็นเพ่ือนท่ีควรจะมอบ

ให้แก่กนัคือ ความจริงใจ ความซ่ือสตัย์ ความไว้วางใจ การเอาใจเขามาใสใ่จเรา ไมท่อดทิง้กนัใน

ยามทกุข์ยาก และเป็นก าลงัใจให้กนัเสมอ ส่วนลกัษณะของเพ่ือนท่ีนิสิตมกัจะไมช่อบคบคือ บคุคล

ท่ีไมรั่บฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ยึดความคดิตนเป็นหลกั นินทาลบัหลงั พวกหน้าไหว้หลงัหลอก 

ซ า้เตมิเพ่ือนเวลาเพ่ือนท าผิดพลาด และเห็นแก่ตวัมากเกินไป  นอกจากนีน้ิสิตจะไมใ่สใ่จในการคบ

เพ่ือนท่ีระดบัฐานะทางเศรษฐกิจ สามารถคบกบัเพ่ือนได้ไมว่า่จะฐานะดี ปานกลาง หรือยากจน 

แตห่ากนิสิตคบกบัเพ่ือนท่ีฐานะดี เพ่ือนคนนัน้จะต้องไมใ่ชค่นท่ีดถูกู เหยียดหยามผู้ อ่ืน  

อณุาวดีวิเคราะห์ผลท่ีได้จากการคบเพ่ือนของนิสิต แม้นิสิตเลือกใช้เกณฑ์ของตนเองใน

การคบเพ่ือน ไมไ่ด้น าเอาค าแนะน าของพอ่แม่ แตเ่ห็นได้ชดัวา่พอ่แมเ่ป็นบคุคลท่ีมีอิทธิพลตอ่

ความคดิในการคบเพ่ือนของนิสิต และประสบการณ์การคบเพ่ือนในวยัเด็กก็มีอิทธิพลตอ่การคบ

เพ่ือนในปัจจบุนัของนิสิตอีกด้วย 
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2. คณะจิตวิทยำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย  

2.1. ขนำดของสถำบัน (Institutional Size)  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมีพืน้ท่ีกว้างขวาง ปัจจบุนัภายในจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประกอบด้วยบณัฑิตวิทยาลยั สถาบนั วิทยาลยั ส านกัวิชา สถาบนัวิจยั สถาบนับริการ ศนูย์ ส านกั 

สถาบนัสมทบ รวมถึงคณะ และภาควิชามากมาย โดยมีจ านวนคณะ หนว่ยงาน และส านกัตา่งๆ 

รวมทัง้หมด 42 แหง่ นอกจากโครงการของสว่นคณะตา่งๆ ท่ีได้จดัสรรท่ีดนิเพ่ือก่อสร้างอาคาร

เรียนและห้องปฏิบตัิการตา่งๆ รวมถึงอาคารปฏิบตังิานของส านกังานส่วนกลางแล้ว จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยัยงัได้จดัสรรพืน้ท่ีสว่นท่ีเหลือเพ่ือเข้าสูโ่ครงการตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่มหาวิทยาลยั

อีกด้วย (ส านกังานสารนิเทศ จฬุาลงกรณ์มหาวิทาลยั, ไม่ระบปีุท่ีพิมพ์) 

จากการศกึษาของ Astin (1993) พบวา่ขนาดของมหาวิทยาลยัมีอิทธิพลตอ่พฒันาการ

ทางจิตใจและความรู้สกึของนกัศกึษา กลา่วคือขนาดของมหาวิทยาลยัสง่ผลทางบวกตอ่ความพงึ

พอใจในชีวิตการเป็นนกัศกึษาและความพงึพอใจในสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีสงู  

นอกจากนีข้นาดของมหาวิทยาลยัยงัสง่ผลทางลบตอ่ความพงึพอใจในอาจารย์  กล่าวคือ

นกัศกึษารับรู้วา่ตนเองได้รับความใสใ่จจากอาจารย์ในระดบัต ่า  รับรู้คณุภาพของการสอนในระดบั

ต ่า รับรู้การให้บริการดแูลนิสิตรายบคุคลในระดบัต ่า โอกาสในการเรียนสหสาขาวิชาในระดบัต ่า 

รับรู้วา่มีประสบการณ์โดยรวมอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลยัในระดบัต ่าและการเข้าร่วมการประท้วงใน

ระดบัต ่า  

อยา่งไรก็ตามในบริบทของขนาดสถาบนัขนาดใหญ่ นกัศกึษารายงานวา่ตนเองมี

พฒันาการในเร่ืองของการเรียนในระดบัต ่า รับรู้การพฒันาทกัษะการเขียน ทกัษะการแก้ปัญหา 

ความรู้ทัว่ไป ความเป็นผู้น าและความสามารถในการพดูในท่ีสาธารณะอยูใ่นระดบัต ่า อีกทัง้มี

มนษุย์สมัพนัธ์ในระดบัต ่า 

2.2 สัดส่วนของนักเรียนและอำจำรย์ (Student-Faculty Ratio) 

จากข้อมลูของส านกังานสารนิเทศ จฬุาลงกรณ์มหาวิทาลยั (2554) พบวา่จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยัมีนิสิตระดบัปริญญาตรีจ านวนทัง้สิน้ 24,951 คน นิสิตระดบัปริญญาโทจ านวนทัง้สิน้ 

10,881 คน นิสิตระดบัปริญญาเอกจ านวนทัง้สิน้ 2,510 คน และจ านวนนิสิตทัง้หมดรวมทัง้นิสิต

ระดบั ประกาศนียบตัรบณัฑิต และประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู มีทัง้สิน้ 39,006 คน ส าหรับ
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จ านวนบคุลากรทัง้ข้าราชการและพนกังานมหาวิทยาลยัมีทัง้สิน้ 8,066 คน และมีสดัสว่นของนิสิต

ตอ่อาจารย์เป็น 10.2 ตอ่ 1 คืออาจารย์ 1 คน ดแูลนิสิต 10 คน (ภิรมย์ กมลรัตนกลุ, 2551)   

จากการศกึษาของ Astin (1993) พบวา่มีข้อสมมตฐิานบางข้อกลา่ววา่การมีนิสิตจ านวน

น้อยในคณะ จะชว่ยสง่เสริมบรรยากาศในการเรียนการสอนได้ดี เพราะนิสิตจ านวนน้อยจะท าให้

ผู้ เรียนทกุคนได้รับความใสใ่จมากกวา่ และเม่ือท าการทดสอบทางสถิตพิบวา่ ถ้าอตัราสว่นของ

นิสิตตอ่อาจารย์อยูใ่นระดบัต ่า จะเช่ือมโยงกบัความพงึพอใจในอาจารย์ในระดบัท่ีสงู ความพงึ

พอใจในการให้ความชว่ยเหลือในระดบัท่ีสงู ความพงึพอใจในหลกัสตูรการเรียนการสอนในระดบัท่ี

สงู และความส าเร็จในการศกึษาระดบัปริญญาตรีในระดบัท่ีสงู ในขณะท่ีถ้าอตัราส่วนของนิสิตตอ่

อาจารย์อยูใ่นระดบัสงู จะเช่ือมโยงกบัการแสวงหาเงินทองและช่ือเสียงของสถาบนัในระดบัท่ีสงูอีก

ด้วย 

2.3 ประวัตศิำสตร์ของสถำบัน  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็นสถาบนัอดุมศกึษาแหง่แรกของไทย ถือก าเนิดจากโรงเรียน

ส าหรับฝึกหดัวิชาข้าราชการฝ่ายพลเรือน ซึง่พระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วัทรงโปรด

เกล้าฯ ให้ประดษิฐานขึน้ และเมื่อวนัท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2459 พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกล้า

เจ้าอยูห่วั ได้ทรงสถาปนาขึน้เป็นมหาวิทยาลยั และพระราชทานนามว่า "จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั" เพ่ือเป็นพระบรมราชานสุาวรีย์เฉลิมพระเกียรตแิหง่พระบาทสมเดจ็พระ

จลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั จะเห็นได้วา่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยันัน้ มีความเก่ียวข้องกบั

พระมหากษัตริย์ไทยเป็นอย่างมาก ดงัจะเห็นได้จากสิ่งท่ีเป็นสญัลกัษณ์ประจ าจฬุาลงกรณ์ตา่งๆ 

สิ่งแรกคือพระเกีย้วซึง่เป็นสญัลกัษณ์ประจ ารัชกาลของพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั  

สิ่งตอ่มาคือเพลงพระราชนิพนธ์ มหาจฬุาลงกรณ์ ซึง่เป็นเพลงพระราชนิพนธ์ล าดบัท่ี 11 

ในพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช ท่ีพระองค์ทรงพระราชนิพนธ์เม่ือวนัศกุร์ท่ี 18 

กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2492 และพระราชทานให้เป็นเพลงประจ าจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

สิ่งถดัมาคือสีชมพ ูซึง่เป็นสีประจ าวนัพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเดจ็พระ

จลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั ซึง่ศาสตราจารย์ ม.ร.ว.สมุนชาต ิสวสัดกิลุ ได้เสนอวา่สมควรให้อญัเชิญสี

ประจ าพระองค์เป็นสีประจ ามหาวิทยาลยัเพ่ือเป็นเกียรติและสิริมงคล  

สญัลกัษณ์ตอ่มาคือต้นจามจรีุ โดยเม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2505 พระบาทสมเดจ็พระ

ปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราชได้เสดจ็พระราชด าเนินมาท่ีจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8E%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8E%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/18_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/18_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2492
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พระราชทานต้นจามจรีุแก่มหาวิทยาลยั จ านวน 5 ต้น  และได้พระราชทานพระราชด ารัสไว้วา่ "จงึ

ขอฝากต้นไม้ไว้ห้าต้นให้เป็นเคร่ืองเตือนใจตลอดกาล" ต้นจามจรีุจงึถือเป็นสญัลกัษณ์อีกอยา่งหนึง่

ท่ีชาวจฬุาฯ มีความภาคภมูิใจ  

อีกทัง้จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัยงัได้รับพระราชทานพระบรมราชานญุาตจาก

พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกล้าเจ้าอยูห่วัให้ใช้เสือ้ครุย และยงัเป็นสถาบนัเดียวท่ีได้รับพระบรมราช

โองการโปรดเกล้าฯวา่พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระบรมราชปูถมัภกของมหาวิทยาลยั และได้รับ

พระบรมราชานญุาตให้ใช้พระเกีย้วประดบัท่ีส ารดของชายครุยระดบัอก รวมถึงในอดีตนัน้ผู้ ท่ีจบ

การศกึษาจากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัจะได้รับพระมหากรุณาธิคณุให้เข้ารับพระราชทาน

ปริญญาบตัรจากพระหตัถ์พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูิพลอดลุยเดช แตใ่นปัจจบุนั

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้สมเดจ็พระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารีเสดจ็พระราชด าเนินมาปฏิบตัพิระราชกรณียกิจแทนพระองค์ใน

การพระราชทานปริญญาบตัรแก่บณัฑิต มหาบณัฑิต และดษุฎีบณัฑิตแหง่จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั  

 นอกจากนีพ้ระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วัและพระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกล้า

เจ้าอยูห่วัพระผู้ก่อก าเนิดและสถาปนาจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัได้มีพระราชปณิธานให้

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็น “หลกัเฉลิมพระนครแหง่กรุงสยาม” หรือเป็น “เสาหลกัของแผน่ดนิ” 

(Pillar of the Kingdom) (ส านกังานสารนิเทศ จฬุาลงกรณ์มหาวิทาลยั, ไมร่ะบปีุท่ีพิมพ์) 

นอกจากนีจ้ฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัยงัได้รับการจดัอบัดบัให้เป็นมหาวิทยาลยัชัน้น าของ

โลกทัง้ในสาขาศลิปศาสตร์และมนษุยศาสตร์ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาขาเวชชีวศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ และสาขาสงัคมศาสตร์ และได้รับคดัเลือกจาก

คณะกรรมการอ านวยการพฒันามหาวิทยาลยัวิจยัแหง่ชาต ิให้เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลยัวิจยั

แหง่ชาต ิจากจ านวนมหาวิทยาลยัท่ีเสนอเข้ารับการพิจารณาทัง้สิน้ 15 แหง่ โดยมีหลกัเกณฑ์การ

พิจารณาจากการเป็นมหาวิทยาลยัท่ีติด 1 ใน 500 อนัดบัมหาวิทยาลยัของโลก จากการจดัอนัดบั

ของนิตยสาร The Times Higher Education มีผลงานวิจยัในชว่ง 5 ปีท่ีผ่านมา 500 เร่ืองท่ีได้รับ

การตีพิมพ์ในระดบัสากล ผลงานวิจยัมีความโดดเดน่ใน 5 สาขาวิชาหลกั รวมทัง้อาจารย์ ใน

มหาวิทยาลยัจบการศกึษาระดบัปริญญาเอกไมน้่อยกวา่ 40 เปอร์เซนต์ ของอาจารย์ทัง้หมด  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AF_%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AF_%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
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นอกจากนี ้นกัเรียนท่ีท าคะแนนรวมได้สงูสดุของคณะตา่งๆ จากการคดัเลือกบคุคลเข้า

ศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาด้วยระบบกลางและระบบรับตรงของกลุม่สถาบนัแพทยศาสตร์แหง่

ประเทศไทยพบวา่ ส่วนใหญ่เลือกเข้าศกึษาตอ่ในจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (วิกิพีเดีย สารานกุรม

เสรี, 2554) อีกทัง้ยงัเป็นมหาวิทยาลยัแหง่ความฝันและเป็นท่ีหมายปองของนกัเรียนมากท่ีสดุ (10 

อนัดบั มหาวิทยาลยั, 2553) 

2.4 ควำมเป็นมำของคณะจิตวิทยำ 

ส าหรับในส่วนของคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ได้ก่อตัง้ขึน้เป็นคณะล าดบัท่ี 

18 ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีจดุมุง่หมายหลกัในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้น

การผลิตบณัฑิตทางจิตวิทยาท่ีมีคณุภาพ อดุมด้วยองค์ความรู้ทางจิตวิทยา เพ่ือน ามาพฒันา

คณุภาพชีวิตทัง้ด้านกาย ปัญญา และจิต เพ่ือประโยชน์สขุของคนไทยและประเทศชาตเิป็นองค์

รวม ตลอดจนน าไปสูม่าตรฐานวิชาชีพทางจิตวิทยาซึง่เป็นท่ียอมรับทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ 

(คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2550) 

 

3. กำรพัฒนำนิสิตโดยจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยและคณะจิตวิทยำ  

 3.1 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของนิสิตจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมีจดุหมายท่ีจะพฒันาสภาพแวดล้อม บรรยากาศและกิจการ
นิสิตทกุด้านเพ่ือให้นิสิตมีความสามารถทางปัญญา พลานามยั จิตใจและสงัคม บรรยากาศของ
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัจงึมีองค์ประกอบส าคญั 2 ประการคือ “ความเจริญงอกงามในวิชาการ” 
และ “ความเจริญงอกงามในกิจกรรมนอกหลกัสตูร” (ส านกังานเลขาธิการ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2516 อ้างถึงใน กานดา พูพ่ฒุ) 
 ความเจริญงอกงามในด้านวิชาการของนิสิตนัน้จะสอดคล้องกบันโยบายของแตล่ะคณะ
ซึง่มุง่เน้นให้นิสิตมีทกัษะความสามารถตามแตล่ะสาขาอาชีพท่ีเฉพาะ อยา่งไรก็ตามจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยันัน้ได้ก าหนดลกัษณะของนิสิตท่ีพงึประสงค์ออกเป็นด้านตา่งๆ ดงันี ้
 1.มีความรู้ คือนิสิตเป็นผู้ รู้รอบ มีความรู้ในหลายสาขาวิชา สามารถประยกุต์ใช้ในการ

ด ารงชีวิตได้ อีกทัง้ยงัรู้ลกึ มีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาท่ีเรียนอยา่งถ่องแท้และเป็นระบบทัง้

หลกัการ ทฤษฎี และการประยกุต์ใช้ มีความรู้ท่ีทนัสมยัในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 

 2.มีคณุธรรม คือนิสิตมีคณุธรรมจริยธรรม ศรัทธาในความดี มีหลกัคดิและแนวทางปฏิบตัิ

ในทางสง่เสริมความดีและคณุคา่ความเป็นมนษุย์ มีความรับผิดชอบมีศีลธรรม ซ่ือสตัย์สจุริต และ

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
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สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้อยา่งสนัติ นิสิตมีจรรยาบรรณ คือมีระเบียบวินยัและเคารพกฎ

กตกิาของสงัคม ประพฤตปิฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 3.คดิเป็น คือนิสิตสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีทกัษะในการคดิวิเคราะห์อยา่งมี

เหตผุลและคิดแบบองค์รวม สามารถคิดริเร่ิมสร้างสรรค์จากพืน้ฐานของความรู้ท่ีได้เรียนมา มี

ทกัษะในการคิดแก้ปัญหา สามารถแก้ปัญหาอยา่งเป็นระบบ โดยประยกุต์ใช้ความรู้ท่ีได้เรียนมา 

 4.ท าเป็น คือนิสิตมีทกัษะทางวิชาชีพ มีทกัษะในการปฏิบตังิานตามมาตรฐานวิชาชีพ

ตดิตามความก้าวหน้าในศาสตร์ รู้วิธีแก้ปัญหา และตอ่ยอดองค์ความรู้ได้ มีทกัษะทางการส่ือสาร 

ใช้ภาษาไทยได้ดีมาก ทัง้การฟัง พดู อา่นและเขียน เพ่ือการส่ือสารให้เหมาะกบัสถานการณ์ ใช้

ภาษาองักฤษได้ในระดบัดีในการอ่าน และสามารถส่ือสารด้วยการพดู ฟัง และเขียนในระดบัดี

พอสมควร มีทกัษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการ

ส่ือสารและค้นคว้าข้อมลูได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีทกัษะทางคณิตศาสตร์และสถิตใิน

ระดบัพืน้ฐาน มีทกัษะการบริหารจดัการ สามารถวางแผนและด าเนินการให้บรรลเุป้าหมาย มี

มนษุย์สมัพนัธ์ดีและท างานเป็นหมูค่ณะ 

 5.ใฝ่รู้และรู้จกัวิธีการเรียนรู้ กลา่วคือใฝ่รู้ในการแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิจากแหลง่ตา่งๆ 

อยา่งสม ่าเสมอ และรู้จกัวิธีการเรียนรู้ (Learning to learn) รู้จกัเทคนิค วิธีและกระบวนการในการ

เรียนรู้ และสามารถน าไปใช้ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 

 6.มีภาวะผู้น า มองการณ์ไกล กล้าแสดงออก กล้าหาญ อดทน หนกัแนน่ รู้จกัเสียสละ ให้

อภยั และรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน สภุาพ สามารถประสานความคิดและประโยชน์ด้วยหลกั

แหง่เหตผุลและความถกูต้อง มีความซ่ือสตัย์ สจุริต ยตุธิรรม รักองค์กรเป็นผู้น ากลุม่กิจกรรมได้ใน

ระดบัและสถานการณ์ท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบตอ่บทบาทหน้าท่ีของตนเองทัง้ในฐานะผู้น า

และผู้ตาม 

 7.มีสขุภาวะ คือการท่ีนิสิตตระหนกัถึงความส าคญั รู้จกัวิธีการ และดแูลสขุภาพกายและ

จิตของตนเอง รวมถึงมีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสม ปรับตวัได้ และทนสภาพกดดนัได้ 

 8.มีจิตอาสาและส านกึสาธารณะ มีจิตส านึกหว่งใยตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม และสาธารณ

สมบตั ิมีจิตอาสา ไมด่ดูาย มุง่ท าประโยชน์ให้สงัคม 
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 9.ด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวฒัน์ ส านกึในคณุคา่แหง่ตน คณุคา่แหง่ความเป็น

ไทย รู้จกัก าหนดบรรทดัฐานแหง่ความพอเหมาะพอดีในการครองชีวิต รวมทัง้ตระหนกัถึงความ

หลากหลายทางวฒันธรรมและรู้เทา่ทนัการพฒันา การเปล่ียนแปรของบริบททางสงัคม เพ่ือท่ีจะ

สามารถท างานและอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืนท่ีมีวฒันธรรมแตกตา่งโดยยงัคงด ารงความเป็นตวัของตวัและ

ทะนบุ ารุงสืบสานวฒันธรรมไทยได้อย่างเป็นอิสระยัง่ยืน และมีสนัตสิขุ 

คณะจิตวิทยาได้ก าหนดคณุลกัษณะของนิสิตจิตวิทยาท่ีพงึประสงค์เพิ่มจากคณุลกัษณะ

ของนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัคือนิสิตท่ีมีความรู้ ประกอบไปด้วยนิสิตสามารถตระหนกัรู้ใน

ตนเองในด้านอารมณ์ ความรู้สกึ แรงจงูใจ เจตคติ และคา่นิยมบนพืน้ฐานของหลกัจิตวิทยา นิสิต

ยอมรับความแตกตา่งของมนษุย์และสามารถค้นหาสาเหตขุองพฤตกิรรมอยา่งมีเหตผุล รวมทัง้

ตระหนกัถึงหลกัจริยธรรมทางจิตวิทยา และมีพฤตกิรรมท่ีมีจริยธรรมในด้านศาสตร์และการปฏิบตัิ

ทางจิตวิทยา และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยเข้าใจข้อจ ากดัในความรู้และทกัษะทางจิตวิทยา

ของตน (คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2554) 

3.2 หลักสูตรคณะจิตวิทยำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 ความเจริญงอกงามในวิชาการ เป็นเป้าหมายหนึง่ในการพฒันานิสิตของจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ซึง่ความสามารถทางวิชาการของนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัก็มาจากหลกัสตูร

ของคณะท่ีมีประสิทธิภาพ ซึง่คณะตา่งๆในมหาวิทยาลยัก็มีการจดัหลกัสตูรและรายวิชาตา่งๆเพื่อ

พฒันานิสิตในคณะและนอกคณะให้ได้รับความรู้และประโยชน์ตา่งๆตามจดุประสงค์ของ

มหาวิทยาลยันัน่เอง 

ส าหรับหลกัสตูรปริญญาตรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็นหลกัสตูร 4 ปี มี

ระยะเวลาการศกึษาไมต่ ่ากว่า 7 ภาคการศกึษา และไมเ่กิน 16 ภาคการศกึษา โดยหนึ่งปี

การศกึษาแบง่เป็น ภาคการศกึษาต้น ภาคการศกึษาปลาย และภาคฤดรู้อน  

หลกัสตูรปริญญาตรีคณะจิตวิทยานัน้ ได้เปิดการเรียนการสอนขึน้ในปีการศกึษา 2544 

ด้วยโครงสร้างหลกัสตูรท่ีมีลกัษณะกว้างส าหรับผู้ ท่ีต้องการเลือกเรียนศาสตร์ทางจิตวิทยา โดย

หลกัสตูรมีกลุม่รายวิชาให้นิสิตเลือกได้หลากหลาย เชน่ จิตวิทยาทัว่ไป จิตวิทยาการปรึกษาและ

คลินิก จิตวิทยาสงัคม จิตวิทยาพฒันาการ และจิตวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การ นอกจากนี ้

หลกัสตูรยงัเปิดโอกาสให้นิสิตคณะจิตวิทยาเลือกวิชาโทจากตา่งคณะได้ เพ่ือเกิดการผสมผสาน
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ศาสตร์ทางจิตวิทยาและศาสตร์อ่ืนๆ ซึง่จะท าให้เกิดการประยกุต์ในวงกว้าง ตวัอยา่งวิชาโทจาก

ตา่งคณะ เชน่ วิชาโทจากคณะนิเทศศาสตร์ และวิชาโทจากคณะบญัชี เป็นต้น  

 นิสิตคณะจิตวิทยาระดบัปริญญาตรีจะต้องเข้ารับการศกึษาทัง้หมด 4 ปี โดยจะต้องเรียน

อยา่งน้อย 145 หนว่ยกิต ซึง่ประกอบได้ด้วย 3 หมวดหลกัๆ (คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั, 2544) คือ 

1. หมวดวิชาเฉพาะ  100 หนว่ยกิต ซึง่ประกอบไปด้วย  

  1.1 กลุม่วิชาบงัคบั 48 หนว่ยกิต คือ วิชาท่ีทางคณะบงัคบันิสิตให้ลงทะเบียน

เรียน โดยทางคณะจะก าหนดไว้เป็นตารางสอนมาให้วา่ในเทอมดงักล่าว นิสิตจะต้องลงทะเบียน

เรียนวิชาอะไรบ้าง ได้แก่ วิชาชีววิทยาทัว่ไป ปฏิบตักิารชีววิทยาทัว่ไป สรีรวิทยา จิตวิทยาทัว่ไป 

จิตวิทยาปัญญาขัน้น า สถิติขัน้น าส าหรับจิตวิทยา ระเบียบวิธีวิจยัในจิตวิทยา จิตวิทยาบคุลิกภาพ

ขัน้น า  การทดสอบและการวดัทางจิตวิทยา มลูสารจิตวิทยาอปกติ การฝึกประสบการณ์ จิตวิทยา

การปรึกษาขัน้น าภาคสนาม โครงงานทางจิตวิทยา  จิตชีววิทยา  จิตวิทยาสงัคมขัน้น า  จิตวิทยา

พฒันาการขัน้น า  จิตวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การขัน้น า 

  1.2 กลุม่วิชาเลือก 52 หน่วยกิต คือ กลุม่วิชาจิตวิทยาสาขาตา่งๆ ท่ีนิสิตสามาร

เลือกลงทะเบียนเรียนได้ตามความถนดัและตามความสนใจ ได้แก่ กลุม่วิชาจิตวิทยาทัว่ไป เชน่ 

วิชาจิตวิทยาในชีวิตและการท างาน จิตวิทยาความแตกตา่งระหวา่งเพศ  กลุม่วิชาจิตวิทยาการ

ปรึกษา เชน่ วิชาจิตวิทยาเพ่ือความงอกงามสว่นบคุคล จิตวิทยาการปรับตวั  กลุม่วิชาจิตวิทยา

สงัคม เชน่ วิชาจิตวิทยาการโฆษณาขัน้น า  จิตวิทยาผู้บริโภคขัน้น า กลุม่วิชาจิตวิทยาพฒันาการ 

เชน่ วิชาจิตวิทยาเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ  จิตวิทยาผู้ใหญ่และวยัสงูอายุ  กลุม่วิชาจิตวิทยา

อตุสาหกรรมและองค์การ เช่น วิชาจิตวิทยาการส่ือสารและการโน้มน้าวใจในองค์การ และวิชาการ

จงูใจในการท างานขัน้น า เป็นต้น  

2. หมวดการศกึษาทัว่ไป 33 หนว่ยกิต ในหมวดนีจ้ะประกอบไปด้วย 

 กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์ (ส) 3 หนว่ยกิต เชน่ วิชาสงัคมและวฒันธรรม และวิชามนษุย

สมัพนัธ์ เป็นต้น กลุม่วิชามนษุยศาสตร์ (ม) 3 หนว่ยกิต เชน่ วิชาอารยธรรม และวิชาธรรมะกบั

การครองตน เป็นต้น 
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 กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ว) 6 หนว่ยกิต เชน่ วิชาเคร่ืองส าอางในชีวิตใน

ประจ าวนัและวิชาการถ่ายภาพดจิิทลั เป็นต้น 

 กลุม่วิชาสหศาสตร์ (สห) 3 หนว่ยกิต เชน่ วิชาครอบครัวสมัพนัธ์และวิชามนษุย์กบั

สนัตภิาพ 

 กลุม่วิชาภาษาตา่งประเทศ 6 หนว่ยกิต ได้แก่ วิชาภาษาองักฤษเพ่ือการเรียนรู้ในชีวิตจริง 

1และวิชาภาษาองักฤษเพ่ือการเรียนรู้ในชีวิตจริง 2 

 กลุม่วิชาบงัคบัเลือกตามก าหนดของคณะ 12 หนว่ยกิต แบง่เป็น 

  1.รายวิชาบงัคบั 9 หนว่ยกิต ได้แก่ วิชาภาษาไทยอดุมศกึษา วิชาภาษาองักฤษ

ส าหรับสาขาวิชา (จิตวิทยา) 1 และวิชาภาษาองักฤษส าหรับสาขาวิชา (จิตวิทยา) 2      

  2.รายวิชาเลือก 3 หนว่ยกิต เชน่ วิชามนษุย์กบัธรรมชาติ วิชาปรัชญาและ

ตรรกวิทยา วิชาความรู้พืน้ฐานทางเศรษฐศาสตร์ และวิชาอาหารเพ่ือสขุภาพ เป็นต้น 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 12 หนว่ยกิต คือการสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนในวิชาใดก็ได้ท่ี

เปิดสอนในจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

3.3 กิจกรรมและกำรส่งผลต่อกำรเปล่ียนแปลงในนิสิต 

การเข้าร่วมกิจกรรมในคณะหรือการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนิสิตและคณาจารย์ เช่น การ

ชว่ยงานอาจารย์ การชว่ยคณะในการสอนหนงัสือ และการใช้เวลาในคณะนอกเหนือเวลาเรียน ซึง่

เป็นท่ีแนน่อนว่า การปฏิสมัพนัธ์ของนิสิตและคณาจารย์มีสหสมัพนัธ์ทางบวกสงูสดุตอ่ความพงึ

พอใจในอาจารย์ (Astin, 1993) และสหสมัพนัธ์สงูในด้านอ่ืนๆ อาทิ ความพอใจในหลกัสตูรการ

เรียน ผลลพัธ์ในการเรียน เช่น เกรดมหาลยั ระดบัความส าเร็จในการเรียน รวมถึงบคุลิกภาพการ

เป็นผู้น า นิสิตมีความเป็นนกัท ากิจกรรม การเห็นคณุคา่ตนเองในการเรียน การสอนหนงัสือให้ผู้ อ่ืน 

เพราะคนท่ีจะชว่ยสอนผู้ อ่ืนได้นัน้มกัจะตดิตอ่กบัทางคณาจารย์อยูเ่ป็นประจ า ส่วนการเข้าร่วม

กิจกรรมกบัทางคณะนัน้จะสมัพนัธ์ทางลบกบัผลลพัธ์ทางเจตคตท่ีิวา่คนเราเปล่ียนแปลงสงัคมได้

ยาก  

นอกจากนีก้ารแขง่กีฬาในรัว้มหาลยัเดียวกนัก็สง่ผลทางบวกตอ่ความแข็งแรงของร่างกาย 

การด่ืมแอลกอฮอล์ ความส าเร็จในระดบัปริญญาตรี ความพงึพอใจในชีวิตนิสิต สว่นการแขง่ขนั

กีฬาตา่งมหาลยันัน้สง่ผลดีตอ่สขุภาพ ความเป็นผู้น า ความพงึพอใจในชีวิตชน่กนั แตส่ง่ผลทางลบ
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ตอ่คะแนนสอบตา่งๆ เน่ืองจากนกักีฬาต้องทุม่เทพลงั เวลาในการแขง่ขนัมากกวา่การเรียน (Astin, 

1993) 

  3.3.1 กิจกรรมในจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยและคณะจิตวิทยำ 

ความเจริญงอกงามในกิจกรรมนอกหลกัสตูรหรือในกิจกรรมนิสิตเป็นประสบการณ์ท่ี
ส าคญัในมหาวิทยาลยั เป็นประสบการณ์ท่ีนิสิตได้รับโดยตรง เพราะกิจกรรมตา่งๆ ใน
มหาวิทยาลยัเป็นการศกึษาทางอ้อมและสร้างสรรค์ประสบการณ์ท่ีกว้างขวาง มีความส าคญัไม่
น้อยกวา่ความรู้เชิงวิชาการ นิสิตจงึได้รับการสนบัสนนุให้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสมคัรใจ เพ่ือ
พฒันาบคุลิกภาพพงึประสงค์ ปลกูฝังคา่นิยมเพ่ือเป็นนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัท่ีเตม็ภาคภมูิ  
 ด้านการปกครองของนิสิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมีนโยบายให้นิสิตปกครองตนเอง 
โดยมีสโมสรนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (สจม.) แบง่ออกเป็น  

1. องค์การบริหารสโมสรนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (อบจ.) อนัประกอบไปด้วยนายก
สโมสร รองนายกสโมสร อปุนายก เลขานกุาร เหรัญญิก และผู้แทนนิสิตจากคณะตา่งๆ เป็นผู้ท า
หน้าท่ีวางแผนงาน สร้าง พฒันากิจกรรมและนโยบายตา่งๆท่ีเกิดขึน้ในรัว้จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  

2. สภานิสิต (สส.) ท าหน้าท่ีในการตรวจสอบนโยบาย และกิจกรรมตา่งๆท่ี อบจ. ก าหนด
ขึน้เพ่ือดวู่ามีความเหมาะสมเพียงใด อีกทัง้มีการตรวจในเร่ืองงบประมาณตา่งๆท่ี อบจ. ได้จดัสรร
เพ่ือตรวจสอบความถกูต้อง 

การปกครองตนเองของนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเพ่ือสง่เสริมให้นิสิตเกิดความมี

ระเบียบวินยั สามารถเรียนรู้การท างานและอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ยงั

สง่เสริมภาวะผู้น า ความกล้าแสดงออก การคดิแก้ปัญหาและพฒันาให้เกิดวฒุิภาวะมากขึน้นัน่เอง 

คณะจิตวิทยามีการปกครองตนเองของนิสิตคือ คณะกรรมการนิสิตจิตวิทยา (กนจว.) ซึง่

ประกอบด้วย ผู้แทนนิสิต รองผู้แทนนิสิต เลขนกุาร เหรัญญิก นิสิตสมัพนัธ์ วิชาการ อาสาพฒันาฯ 

กีฬา ศลิปวฒันธรม ประชาสมัพนัธ์ สาราณียกร หาทนุ ประเมินผล พสัด ุสถานท่ี และหวัหน้าชัน้ปี 

โดยท าหน้าท่ีวางแผนงาน สร้าง พฒันากิจกรรมและนโยบายตา่งๆท่ีเกิดขึน้ในคณะจิตวิทยา  

ลกัษณะของกิจกรรมนอกหลกัสตูรภายในจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีนิสิตคณะจิตวิทยา 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัสามารถเข้าร่วมได้ ผู้วิจยัจ าแนกได้เป็น 3 ลกัษณะใหญ่ๆ ดงันี ้ 

1. กิจกรรมท่ีจดัโดยองค์การบริหารสโมสรนิสิตจฬุาลงกรณ์หมาวิทยาลยั (อบจ.) ซึง่เป็น

กิจกรรมในระดบัมหาวิทยาลยั ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมาจากหลายคณะ และอยูภ่ายใต้การดแูล
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ของส านกับริหารงานกิจการนิสิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เชน่ กิจกรรมรับน้องก้าวใหม ่ฟตุบอล

ประเพณี งานลอยกระทง กีฬาเฟรชช่ี และกิจกรรมงานจฬุาวิชาการท่ีจดัขึน้ในทกุๆ 3 ปี เป็นต้น  

2. กิจกรรมท่ีจดัโดยคณะกรรมการนิสิตจิตวิทยา (กนจ.ว.) มกัเป็นกิจกรรมภายในคณะ

จิตวิทยา มีสมาชิกท ากิจกรรมเป็นนิสิตคณะจิตวิทยา และอยูภ่ายใต้การดแูลของคณะจิตวิทยา 

เชน่ กิจกรรมประชมุเชียร์ คา่ยเจาะจิต คา่ยพฒันาศกัยภาพการท างานร่วมกนั คา่ยรวมใจจิตวิทยา

จฬุาฯ อาสาพฒันาชมุชน และชมรมภายในคณะ เชน่ ชมรมถ่ายภาพ ชมรมขบัร้องประสานเสียง

คณะจิตวิทยา เป็นต้น  

3. กิจกรรมท่ีจดัโดยชมรมและกลุม่คนอ่ืนๆ ท่ีสงักดัภายนอกการดแูลของคณะจิตวิทยา 

โดยสามารถแบง่ได้เป็น 4 กลุม่ยอ่ย ดงันี ้(วิกิพีเดีย สาราณกุรมเสรี, 2554) 

3.1 ชมรมสงักดัฝ่ายวิชาการ เชน่ ชมรมพทุธศาสน์และประเพณี ชมรมวาทศลิป์

และมนษุยสมัพนัธ์ ชมรมประดษิฐ์และออกแบบ เป็นต้น 

3.2 ชมรมสงักดัฝ่ายพฒันาสงัคมและบ าเพ็ญประโยชน์ เชน่ ชมรมสลมั เป็นต้น 

 3.3 ชมรมสงักดัฝ่ายศิลปและวฒันธรรม เชน่ ชมรมอีสาน ชมรมล้านนา ชมรม

นกัร้องประสานเสียง ซียแูบนด์ เป็นต้น 

 3.4 ชมรมฝ่ายกีฬา เชน่ ชมรมฟตุบอล ชมรมบริดจ์และหมากกระดาน เป็นต้น 

 โดยลกัษณะของกิจกรรมท่ีเน่ืองด้วยชมรมหรือกลุม่คนจะมีลกัษณะท่ีหลากหลายโดยเป็น

การรวมตวักนัโดยกลุม่คนท่ีมีความสนใจคล้ายกนั 

การด าเนินกิจกรรมภายในหนึง่ปีการศกึษา ผู้วิจยัแบง่เป็น 5 ชว่งเวลา โดยมีรายละเอียด

ดงันี ้ 

1. ชว่งรับน้อง (เดือนพฤษภาคม – เดือนมิถนุายน) ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการรับ

น้อง เป็นกิจกรรมท่ีมุง่สร้างความคุ้นเคยและความสมัพนัธ์ให้เกิดขึน้ในนิสิตใหม ่และให้นิสิตใหม่

ทราบข้อมลูเบือ้งต้น แนวทางในการศกึษาและการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลยั เชน่ CU First Date 

การปฐมนิเทศโดยจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัและคณะจิตวิทยา การแนะน าการลงทะเบียนเรียน 

พิธีถวายสตัย์ปฏิญาณตนเป็นนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั วนัแรกพบ-ทวิพบ-ไตรพบ (สามพบ) 

และงานรับน้องก้าวใหม่ เป็นต้น 



27 

 

2. ชว่งภาคการศกึษาท่ีหนึง่ (เดือนมิถนุายน – เดือนกนัยายน) ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีมุง่

สร้างความสมัพนัธ์อนัแนน่แฟ้นขึน้ภายในคณะ ทัง้ภายในชัน้ปีเดียวกนั และระหวา่งชัน้ปี เชน่ 

ประชมุเชียร์ (ห้องเชียร์) เชียร์โต้ส่ีเส้า กีฬาเฟรชช่ี น้อมวนัทาคณาจารย์ ยินดีกบับณัฑิตใหม่ ไซคี

ไนท์ คา่ยพฒันาศกัยภาพการท างานร่วมกนั (คา่ยรับน้อง) บริจาคเลือดครัง้ท่ีหนึง่ สมัมนาฝึกงาน 

คนัฉ่องส่องใจ: ปฏิบตัธิรรมเพ่ือพฒันาจิตส าหรับนิสิตจิตวิทยา เป็นต้น 

3. ชว่งปิดภาคการศกึษาท่ีหนึง่ (เดือนตลุาคม) ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการ

เผยแพร่ความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ทางจิตวิทยา และท ากิจกรรมท่ีมุง่สร้างประโยชน์ให้กบั

สงัคม เชน่ คา่ยเจาะจิต คา่ยรวมใจจิตวิทยาจฬุาฯ อาสาพฒันาชมุชน (คา่ยกลางปี) วนัปิย

มหาราช เป็นต้น 

4. ชว่งภาคการศกึษาท่ีสอง (เดือนพฤศจิกายน – เดอืนกมุภาพนัธ์) ประกอบด้วยกิจกรรม 

สืบสานประเพณี กิจกรรมท่ีมุ่งสานสมัพนัธ์ระหวา่งคณะและมหาวิทยาลยั เชน่ ลอยกระทง สาน

สมัพนัธ์ร่วม 5 คณะ สวสัดีปีใหม ่งานฟตุบอลประเพณีจฬุา-ธรรมศาสตร์ งานกิจกรรมจฬุาวิชาการ 

คา่ยพฒันาทกัษะการถ่ายภาพ บริจาคเลือดครัง้ท่ีสอง ปันรักปันน า้ใจชว่ยผู้ประสบภยัน า้ทว่ม และ

กิจกรรมสานสมัพนัธ์แปดส้อม 

5. ชว่งปิดภาคฤดรู้อน (เดือนกมุภาพนัธ์ – เดือนเมษายน) ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีมุง่สร้าง

ประโยชน์ให้สงัคม และสง่ตอ่วิธีการและวฒันธรรมการท างานภายในคณะกรรมการนิสิตจิตวิทยา 

เชน่ คา่ยรวมใจจิตวิทยาจฬุาฯ อาสาพฒันาชมุชน (คา่ยปลายปี) สมัมนาถ่ายทอดงาน

คณะกรรมการนิสิตคณะจิตวิทยา และงานรดน า้รวมใจชาวจิตวิทยา เป็นต้น 

หมายเหต:ุ กิจกรรมอาจมีการสลบัเวลาในการจดัและมีการเปล่ียนแปลงขึน้กบัความเหมาะสมใน

แตล่ะปี 

 กิจกรรมท่ีนิสิตคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัส่วนใหญ่เข้าร่วมมีลกัษณะท่ี

หมนุเวียนไปในแตล่ะปี โดยกิจกรรมมกัเป็นไปในลกัษณะเดมิแตห่น้าท่ีของนิสิตในแตล่ะ

กิจกรรมจะเปล่ียนไปตามล าดบัชัน้ปีของนิสิต เชน่เปล่ียนจาก ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมในชัน้ปีท่ี 1 

เป็นผู้วางแผนและน ากิจกรรมในชัน้ปีท่ี 2 หรือ 3 จนกระทัง่เป็นผู้ดแูลนิสิตรุ่นน้องท่ีเป็นทัง้ผู้

ร่วมกิจกรรมและผู้น ากิจกรรมในท่ีสดุ ในแตล่ะปีนิสิตจะได้เห็นกิจกรรมเดมิในมมุท่ีแตกตา่ง

กนัไปทัง้ด้วยหน้าท่ีท่ีเปล่ียนแปลงไปและคณุวฒุิท่ีเพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตามกิจกรรมไมใ่ชต่วัแปร
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ท่ีนิสิตทกุคนจะพบเหมือนกนั เน่ืองจากนิสิตคณะจิตวิทยา จฬุาฯมีอิสระในการเลือกท่ีจะเข้า

ร่วมหรือไมเ่ข้าร่วมท ากิจกรรมสว่นใดก็ได้ และต าแหนง่หน้าท่ีในการท ากิจกรรมท่ีมีอตัราสว่น

น้อยลงเม่ือชัน้ปีสงูขึน้ เชน่ต าแหนง่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมในชัน้ปีท่ี 1 ท่ีสามารถรองรับนิสิตได้ทกุ

คน แตเ่ม่ือชัน้ปีสงูขึน้ต าแหน่งผู้น ากิจกรรมอาจมีได้เพียงหนึง่หรือสองคน 

 อยา่งไรก็ตามกิจกรรมเป็นสว่นหนึง่ท่ีชว่ยกล่อมเกลาตนท่ีผา่นการบม่เพาะของนิสิต

คณะจิตวิทยา จฬุาฯท่ีเข้าร่วมกิจกรรม เชน่ กิจกรรมประชมุเชียร์โดยกานดา พูพ่ฒุ (2517) 

ระบวุา่กิจกรรมประชมุเชียร์เก่ียวข้องกบัค าขวญัทัง้ห้าของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในเร่ือง

ของความสมัพนัธ์ของนิสิตรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง “ค าขวญัทัง้ห้าคือ อาวโุส ระเบียบ ประเพณี 

สามคัคี และน า้ใจ” (ระวี ภาวิไล, 2516 อ้างถึงใน กานดา พูพ่ฒุ, 2517) กลา่วคือค าขวญั

เปรียบเสมือนข้อแนะน าแนวทางการปฏิบตัิตนในสงัคมชาวจฬุา  

 1. อาวโุส คือการเคารพนบัถือผู้ ท่ีเข้าเป็นสมาชิกก่อน ซึง่มีความแตกตา่งทางคณุวฒุิ 
วยัวฒุิ 
และชาตวิฒุิ  
 2. ระเบียบ คือ แนวทางปฏิบตัใินการอยู่รวมกนัเป็นหมู่คณะเพ่ือความสงบ เรียบร้อย 
 3. ประเพณี คือ แนวทางปฏิบตัท่ีิสืบทอดตอ่กนัมาจากอดีตสูช่นรุ่นหลงั 
 4. สามคัคี คือ ความรักในหมูค่ณะและความเป็นหนึง่เดียวกัน 
 5. น า้ใจ คือ การเสียสละประโยชน์สว่นตนเพ่ือประโยชน์ของคนสว่นใหญ่ 

การท่ีจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมีระบบอาวโุสนัน้ ศรีศกัดิ์ แย้มนดัดา (2506 อ้างถึงใน 
กานดา พูพ่ฒุ, 2517) เห็นวา่มีความเหมาะสมเพราะแตล่ะปีจะมีนิสิตใหมเ่ข้ามา ซึง่แตค่นมาจาก
พืน้ฐานครอบครัว คา่นิยม เจตคต ิความเป็นอยูท่ี่หลากหลาย จงึจ าเป็นต้องมีผู้คอยแนะน า สัง่
สอน ชีแ้จงเร่ืองราวและกฎระเบียบในจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพ่ือให้นิสิตประพฤติตนอยา่ง
เหมาะสม มีการคดิและเข้าใจอยา่งสอดคล้องกนั ดงันัน้การมีรุ่นพ่ีนิสิตชว่ยแนะน าสัง่สอนก็ท าให้
ชาวจฬุาฯ อยู่ร่วมกนัได้อย่างกลมกลืนมากขึน้ อีกทัง้มีการพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนัท าให้เกิดผลดี
ตอ่อารมณ์ของนิสิตอีกด้วย (มยรู วิเศษกลุ, 2514 อ้างถึงใน กานดา พูพ่ฒุ, 2517)  
 ด้วยค านงึถึงสิ่งดงักล่าว กิจกรรมประชมุเชียร์ท่ีจดัชึน้โดยฝ่ายวินยัและนิสิตสมัพนัธ์ 

คณะกรรมการนิสิตคณะจิตวิทยา ภายในระยะเวลา 1 เดือนแรกของภาคการศกึษาต้น จงึเป็น

กิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือให้นิสิตชัน้ปีท่ี 1 คณะจิตวิทยาเข้าร่วม โดยมีนิสิตจิตวิทยาชัน้ปีท่ี 2, 3 และ 4 

เป็นผู้จดักิจกรรม โดยมีวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี ้
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 1. เพ่ือให้นิสิตใหมเ่กิดความภาคภมูิใจในมหาวิทยาลยัและคณะจิตวิทยา 
 2. เพ่ือให้นิสิตใหมมี่คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ในการอยูร่่วมกนัแบบพ่ีน้องในมหาวิทยาลยั 
3. เพ่ือให้นิสิตใหมส่ามารถร้องเพลงประจ ามหาวิทยาลยัและเพลงประจ าคณะได้อยา่ง
ถกูต้อง 
4. เพ่ือให้นิสิตใหมแ่ตง่กายได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
5. เพ่ือให้นิสิตใหมมี่ความสามคัคี ช่วยเหลือซึง่กนัและกนั โดยมีสว่นร่วมในกิจกรรมของ

คณะและมหาวิทยาลยั  
จากการประเมินผลกิจกรรม ประชมุเชียร์ท่ีผา่นมาพบวา่ผลลพัธ์ท่ีได้ตรงตามวตัถปุระสงค์

ของการจดักิจกรรมประชมุเชียร์ในการประเมินตนเองภายหลงัการจดักิจกรรมประชมุเชียร์ ดงัเชน่
ท่ี นิสิตผู้ ร่วมโครงการประเมินตนเองว่ารู้สกึถึงความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่ความเป็นพ่ีน้องกนัภายใน
คณะเพิ่มขึน้ในเกณฑ์มาก คิดเป็นคะแนนร้อยละ 89.4118 ในข้อค าถามการประเมินตนเองหมวด
นี ้และจากการร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ นิสิตตระหนกัและชว่ยเหลือสงัคมมากขึน้คดิเป็น
คะแนนร้อยละ 87.0588 ในข้อค าถามการประเมินตนเองหมวดนี ้(คณะกรรมการนิสิตคณะ
จิตวิทยา, 2554) 

นอกจากนีย้งัมีกิจกรรมอ่ืนท่ีชว่ยบม่เพาะตนของนิสิตจิตวิทยาและมีหลกัฐานเชิงประจกัษ์
มาสนบัสนนุคือ คา่ยรวมใจจิตวิทยาจฬุาฯ อาสาพฒันาชมุชน (คณะกรรมการนิสิตจิตวิทยา, 
2553) นิสิตผู้ เข้าร่วมโครงการ คา่ยรวมใจจิตวิทยาจฬุาฯ อาสาพฒันาชมุชน เดือน ตลุาคม ปี 
2553 ท่ี อ. บ้องตี ้จ. กาญจนบรีุ นิสิตผู้ เข้าร่วมโครงการ ประเมินตนเองว่า นิสิตได้เรียนรู้การใช้
ชีวิตการท างานและรู้จกัปรับตวัในการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนอย่างมีความสขุ คดิเป็นคะแนนร้อยละ 
91.4286 ในการประเมินตนเองหมวดนี ้นิสิตตระหนกัถึงคณุคา่ของตนเองและผู้ อ่ืน คิดเป็นร้อยละ 
94.8571 ในการประเมินตนเองหมวดนี ้นิสิตสามารถน าศาสตร์ทางด้านจิตวิทยามาประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั คดิเป็นร้อยละ 80.0000 ในการประเมินตนเองหมวดนี ้ 
  3.3.2 กิจกรรมอ่ืนๆ ภำยนอกมหำวิทยำลัย 
 Astin (1993) ศกึษาอิทธิพลของกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงในตวัตนของ

นิสิตนกัศกึษาเพิ่มเตมิ ซึง่ผู้วิจยัคดัเลือกตวัแปรกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบันิสิตคณะจิตวิทยา 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมา 4 กิจกรรม ได้แก่ 1. การดทีูวี สง่ผลทางลบตอ่ผลการเรียนและการ

สร้างปรัชญาท่ีมีคา่ให้กบัชีวิต และสง่เสริมภาวะวตัถนุิยมแก่นิสิตมากขึน้ 2. การเข้าร่วมกิจกรรม

ทางศาสนา สง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงทางความคดิและอารมณ์ ผู้ท ากิจกรรมทางศาสนานัน้มี

แนวโน้มท่ีจะด่ืมสรุาและสบูบหุร่ีน้อยลง 3. การเข้าร่วมงานอาสาสมคัร ผู้ เข้าร่วมงานอาสาสมคัร

จะมีแนวโน้มท่ีจะมีภาวะผู้น า การเป็นประชาชนในสงัคมท่ีดี และมีปรัชญาการใช้ชีวิตให้มีคณุคา่
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มากขึน้ 4. การบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ นิสิตนกัศกึษาท่ีบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์มีแนวโน้ม

ท่ีจะสบูบหุร่ี เข้าร่วมกิจกรรม และพฒันาทกัษะทางสงัคมและความเป็นผู้น ามากขึน้ แตมี่แนวโน้ม

ท่ีจะมีผลการศกึษาท่ีไม่ดี 

4. สภำพแวดล้อมและบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องต่อนิสิต 

 4.1 อิทธิพลของอำจำรย์ต่อนิสิต  

  4.1.1 อำจำรย์ที่ให้ควำมส ำคัญต่องำนวิจัย 

Astin (1993) ระบไุว้วา่การเน้นท่ีงานวิจยัของอาจารย์มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัตอ่การ

พฒันานิสิต ประกอบไปด้วยผลกระทบท่ีส าคญัตอ่ตวัชีว้ดัด้านสิ่งแวดล้อมในการเรียน ซึง่สง่ผล

ทางบวกมากท่ีสดุตอ่การรับรู้ของนกัศกึษาถึงทรัพยากรของสถาบนัและการรับรู้ตอ่เป้าหมาย 

ช่ือเสียงเกียรตยิศของสถาบนัและสง่ผลทางลบมากท่ีสดุตอ่การให้ความส าคญัไปท่ีตวันิสิตของ

อาจารย์ และความพงึพอใจตอ่อาจารย์ การเน้นท่ีงานวิจยัยงัสง่ผลโดยตรงทางบวกตอ่คะแนน 

SAT และ LSAT และสง่ผลกระทบโดยตรงเชิงลบอย่างมากตอ่การรับรู้การเปล่ียนแปลงทางสงัคม 

และความไว้วางใจตอ่ผู้บริหารคณะ  

การเน้นท่ีงานวิจยัของอาจารย์ยงัสง่ผลกระทบทางลบท่ีส าคญัตอ่ความเป็นผู้น าของนิสิต 

การรายงานการเจริญเตบิโตในการพดูในท่ีสาธารณะ และการสอนหนงัสือให้แก่เพ่ือนคนอ่ืนๆ  

ผลกระทบโดยอ้อมอ่ืนๆท่ีมีนยัส าคญัของการเน้นท่ีงานวิจยัของอาจารย์ประกอบไปด้วย 

ผลทางบวกตอ่แนวคดิอิสระนิยมและสง่ผลทางลบตอ่การจบระดบัปริญญาตรี การเจริญเตบิโตใน

ความสามารถสว่นบคุคล ความพงึพอใจเก่ียวกบัคณุภาพของการเรียนการสอนโดยรวมและตอ่

ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัโดยรวม  

ส าหรับจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยันัน้ให้ความส าคญักบัการวิจยัมานาน ด้วยเป้าหมายเพ่ือ

เป็นเสาหลกัแหง่แผน่ดิน จงึได้ก่อตัง้สว่นสง่เสริมและพฒันาวิจยัเป็นมหาวิทยาลยัแรกของประเทศ 

อีกทัง้ยงัก่อตัง้ศนูย์บริการวิชาการและศนูย์ทรัพย์สินทางปัญญาแหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเพ่ือ

น าผลผลิตท่ีได้จากการวิจยัมาสร้างรายได้เป็นมหาลยัแรกของประเทศ นอกจากนีย้งัจดัตัง้ “คลสั

เตอร์วิจยั” คือการรวบรวมนกัวิจยัหลากหลายสาขามาวิจยั 7 ประเดน็ส าคญัของประเทศ ได้แก่

อาหารและน า้  พลงังาน วสัดขุัน้สงู การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ  ความเส่ียงด้านสขุภาพท่ี

อบุตัใิหมอ่บุตัซิ า้  สงัคมผู้สงูวยัและความมัน่คงของมนษุย์ ทางมหาลยัยงัสามารถสร้างนกัวิจยั

ใหม่ๆ โดยการให้ทนุนกัวิจยัใหมอี่กด้วย จนปัจจบุนัจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัก็ได้ก่อตัง้สถาบนัวิจยั
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ขึน้ในมหาวิทยาลยัถึง 9 สถาบนั และผลงานวิจยัตา่งๆของมหาลยัก็เป็นท่ีประจกัษ์แก่คนไทยและ

นานาชาตเิห็นได้จากการท่ีทางจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมีผลงานวิจยัตีพิมพ์กวา่ 1,200 เร่ืองตอ่ปี 

ได้รับรางวลัเชิดชเูกียรตกิวา่ 50 ผลงานตอ่ปีและถกูอ้างอิงจากนกัวิชาการตา่งประเทศกวา่ 20,000 

ครัง้ตอ่ปีอีกด้วย (ส านกังานสารนิเทศ จฬุาลงกรณ์มหาวิทาลยั, ไมร่ะบปีุท่ีพิมพ์) 

ส าหรับคณาจารย์คณะจิตวิทยาและคณะอ่ืนๆของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยันัน้ มีภาระ

งานหลกัทัง้สิน้ 5 ด้านประกอบไปด้วย งานสอน งานวิจยัและวิชาการ งานพฒันานิสิต งานบริหาร

และธุรการ และงานบริการวิชาการ ซึง่งานวิจยัก็เป็นงานหนึง่ใน 5 งานของอาจารย์ซึง่ต้องปฏิบตัิ

ตามอีกด้วย (ส านกับริหารทรัพยากรมนษุย์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ไมร่ะบปีุท่ีพิมพ์)   

  4.1.2 กำรใช้ผู้ช่วยสอน (Teaching Assistants) 

 การใช้ผู้ชว่ยสอนในคณะนัน้มีคา่สหสมัพนัธ์ทางบวกสงูกบัการให้ความส าคญัของ

อาจารย์ในการท างานวิจยั (Research Orientation)  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัได้จดัให้มีผู้ ร่วมสอน (Teaching Assistants) ซึง่เป็นนิสิตใน
ระดบัปริญญาโท และปริญญาเอกเป็นผู้ชว่ยสอนคณาจารย์ซึง่ตามแตค่ณะตา่งๆว่าจะรับผู้ชว่ย
สอนจ านวนเทา่ใด แตค่วามรับผิดชอบของผู้ชว่ยสอนในสาขาท่ีนิสิตก าลงัศกึษาอยู่โดยมีขอบเขต
ขา่ยงานคือเป็นผู้บรรยายทบทวน เตรียมและควบคมุการปฏิบตังิาน ชว่ยตรวจงานของนิสิตและ
งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนการสอน จ านวนชัว่โมงทัง้สิน้ประมาณ 10 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์โดย
ทางบณัฑิตวิทยาลยัก็มีการจดัสรรทนุผู้ช่วยสอนแก่นิสิตอีกด้วย (บณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2554) 
 ในภาคการศกึษา 2554 ท่ีผา่นมาคณะจิตวิทยามีผู้ช่วยสอนท่ีได้รับทนุผู้ชว่ยสอนจาก

บณัฑิตวิทยาลยั 3 คน เป็นระดบัปริญญาเอก 1 คน และปริญญาโท 2 คน สว่นผู้ช่วยสอนท่ีเหลือ

นัน้ทางสาขาจะเป็นผู้คดัเลือก ก าหนดจ านวนผู้ชว่ยสอนตามสาขา และใช้งบประมาณของสาขา

แตล่ะสาขา สาขาจิตวิทยามีทัง้จิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยาสงัคม จิตวิทยาพฒันาการและ

จิตวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การ 

  4.1.3 กำรท ำงำนวิจัยกับนิสิต (Working with Students on Research) 

 เปอร์เซ็นต์ของอาจารย์ท่ีเข้าไปมีสว่นร่วมกบักิจกรรมและงานวิจยัของนิสิตนกัศกึษานัน้

สง่ผลคล้ายคลงึกบัอิทธิพลของการให้ความส าคญัของอาจารย์ในกาท างานวิจยั (Research 

Orientation) ซึง่จ านวนของอาจารย์ท่ีเข้าไปเก่ียวข้องกบักิจกรรมและงานวิจยัของนิสิตนกัศกึษา
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นัน้สง่ผลโดยตรงทางบวกตอ่การรับรู้ของนิสิตในเร่ืองเป้าหมาย ช่ือเสียงเกียรตยิศของสถาบนั และ

สง่ผลทางลบตอ่ความพงึพอใจของนิสิตในเร่ืองความต้องการเรียนวิชาทัว่ไปของนิสิต 

ส าหรับจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั รายวิชาตา่งๆของคณะจิตวิทยาทัง้สาขาจิตวิทยาการ

ปรึกษา จิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาสงัคม และจิตวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การนัน้สว่นใหญ่

จะต้องมีชิน้งานวิจยั 1 ชิน้ท่ีต้องสง่ตอนปลายภาคการศกึษา โดยเป็นการวิจยัท่ีนิสิตต้องท าความรู้

จากรายวิชานัน้มาประยกุต์และท าเป็นงานวิจยัขึน้ โดยอาจารย์ประจ ารายวิชาดงักลา่วจะเป็นผู้

แนะน าและเสนอข้อคดิเห็นให้แก่นิสิตเพ่ือให้สามารถท าการวิจยัได้อยา่งถกูต้อง  

  4.1.4 กำรเคล่ือนไหวทำงสังคมและกำรใส่ใจชุมชนของอำจำรย์  

การเคล่ือนไหวทางสงัคมและการใสใ่จในชมุชนสง่ผลกระทบตอ่ความเป็นลทัธิเสรีนิยมใน

นิสิต และสง่ผลทางลบตอ่ความเช่ือท่ีวา่บคุคลสามารถปรับเปล่ียนสงัคมได้เพียงเล็กน้อย การ

เคล่ือนไหวทางสงัคมและการใสใ่จในชมุชนยงัสง่ผลทางบวกตอ่ความมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาปรัชญาท่ีมี

ความหมายของชีวิต และความพงึพอใจตอ่คณะ ความพึงพอใจในคณุภาพโดยรวมของการเรียน

การสอน และโอกาสท่ีจะเรียนในหลกัสตูรสหวิทยาการ ซึ่งคณะจิตวิทยามีรายวิชาจ านวนหนึง่ท่ี

สะท้อนถึงความใสใ่จตอ่สงัคม ผา่นการท างานในลกัษณะให้ลงส ารวจความเป็นอยูข่องคนใน

ชมุชน หรือส ารวจปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชมุชนนัน้ๆ 

  4.1.5 กำรค ำนึงเก่ียวกับประเดน็ควำมหลำกหลำยทัง้ตัวนิสิตและ

วัฒนธรรม (Institutional Diversity Emphasis) 

การค านงึเก่ียวกบัความหลากหลายของสถาบนัสะท้อนถึงเป้าหมายหรือนโยบายตา่งๆ

ของมหาวิทยาลยั เชน่ การเพิ่มขึน้ของตวัแทนนิสิตท่ีเป็นเพศหญิงและการเน้นแนวคิดแบบพหุ

วฒันธรรม ซึง่สง่ผลทางบวกโดยตรงตอ่การรายงานความงอกงามในการตระหนกัในเร่ือง

วฒันธรรม และการสง่เสริมการเข้าใจเร่ืองเชือ้ชาติ ความพงึพอใจในชีวิตของนิสิตและ

ประสบการณ์โดยรวมในมหาลยัของนิสิต นอกจากนีก้ารค านงึถึงความหลากหลายของนิสิตใน

มหาลยันัน้ยงัสง่ผลโดยอ้อมทางบวกตอ่การเข้าร่วมการประท้วงของนิสิต ความคิดอิสระ ความเป็น

เสรีนิยม อีกทัง้ยงัสง่ผลทางลบโดยอ้อมตอ่การเข้าร่วมกิจกรรมในหอพกั การแตง่งานและมมุมอง

วา่ประโยชน์จากการเรียนมหาวิทยาลยัคือการเพิ่มอ านาจแก่ผู้ เรียน 

ส าหรับจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยันัน้ให้ความส าคญักบัแนวคิดพหวุฒันธรรมและความ
หลากหลายของนิสิตจากโครงการของหน่วยจฬุา-ชนบท ซึง่เป็นโครงการท่ีรับนกัเรียนยากจนใน
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ชนบทเพ่ือเข้าศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษาและได้รับทนุการศกึษาจนจบหลกัสตูร ซึง่นกัเรียนท่ีจะ
เข้าโครงการจฬุา-ชนบท จะต้องอาศยัอยูจ่งัหวดัท่ีทางมหาวิทยาลยัก าหนดไว้ เชน่ ภาคกลาง 
ภาคเหนือตอนลา่ง ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ เป็น
ต้น นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 จะต้องมีผลการศกึษาถึงกบัท่ีมหาลยัก าหนดไว้ส าหรับคณะ
ตา่งๆ และข้อส าคญัก็คือเป็นผู้ ท่ีมีฐานะครอบครัวยากจน บดิา มารดา หรือผู้ปกครองไมส่ามารถ
สนบัสนนุให้ศกึษา ตอ่ในระดบัอดุมศกึษาได้และขาดผู้อปุการะ จากนัน้ทางโรงเรียนจะคดัเลือก
และเข้าสูก่ระบวนการสอบข้อเขียน และช าระคา่ใช้จา่ยตอ่ไป (หนว่ยจฬุาฯ-ชนบท จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, ไมร่ะบปีุท่ีพิมพ์) 

ส าหรับทางคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัก็มีนิสิตโครงการจฬุาชนบทเข้าศกึษา
ตอ่ในคณะนีเ้ชน่เดียวกนั โดยนิสิตชัน้ปีท่ี 4 คณะจิตวิทยา มีนิสิตโครงการจฬุาชนบท จ านวนทัง้สิน้ 
3 คนจากนิสิตในชัน้ปีท่ี 4 จ านวน 109 คน คดิเป็น 2.75 % และทัง้ 3 คนเป็นนิสิตโครงการชนบท
จาก 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้   
 4.2 อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนต่อนิสิต (The Peer Group) 

 อิทธิพลของกลุม่เพ่ือนส่งผลมากตอ่พฒันาการของนิสิต การศกึษาตวัแปรนีเ้ร่ิมจาก

การศกึษาตวัแปรการขาดสงัคมของนิสิตแล้วจงึให้ความสนใจในเร่ืองของกลุม่เพ่ือนของนิสิต 

Astin (1993) สรุปว่าการท่ีนิสิตมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนนัน้มีปฏิสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลลพัธ์

ตอ่นิสิตมากมาย กลา่วคือ การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนิสิตกบันิสิตนัน้สมัพนัธ์ทางบวกสงูสดุกบั

บคุลิกภาพความเป็นผู้น าและการรับรู้ภาวะผู้น าของนิสิต รองลงมาก็คือ การรับรู้การพฒันาการ

พดูในท่ีสาธารณะ ทกัษะการเข้าสงัคม พฒันาทางการศกึษาทัง้หมด ความพงึพอใจในชีวิต

นกัศกึษา ความพอใจคณะ ผลลพัธ์ทางการเรียนเชน่ เกรด เกียรตนิิยม การด่ืมแอลกอฮอล์ การ

ปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนสมัพนัธ์ทางลบกบัความรู้สกึโศกเศร้า  

  4.2.1 กำรขำดสังคมของนิสิต (Lack of Student Community) 

 การขาดสงัคมของนิสิตหรือก็คือการท่ีนิสิตในคณะและมหาวิทยาลยัไมมี่ปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั 

ตา่งเฉยชาและไมไ่ด้สนใจตอ่นิสิตคนอ่ืนๆ จะสง่ผลทางลบตอ่ความพงึพอใจในประสบการณ์

โดยรวมในมหาวิทยาลยัมากกวา่ตวัแปรสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ตวัแปรดงักล่าวส่งผลทางลบตอ่ความพงึ

พอใจในชีวิตการเป็นนิสิต สขุภาพอารมณ์ ความคดิอิสระ ความเช่ือใจในคณะผู้บริหาร และความ

พงึพอใจในคณะ   

  4.2.2 สถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม (Socioeconomic Status, SES) 
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 สถานะทางสงัคมของกลุม่เพ่ือน ความสมัพนัธ์ทางตรง 21 ตวัแปร ในผลลพัธ์ของนิสิต ซึ่ง

มากกวา่ตวัแปรกลุม่เพ่ือนอ่ืนๆหรือตวัแปรทางคณะอ่ืนๆ อยา่งชดัเจน นิสิตนกัศกึษาแตล่ะคนได้รับ

อิทธิพลจากความร ่ารวยและระดบัการศกึษาของคนครอบครัวและจากกลุม่เพ่ือนของเขา  

 ความคดิ อารมณ์ พฤติกรรม และตวัแปรทางจิตวิทยาของนิสิตถกูอิทธิพลจากสถานะทาง

เศรษฐกิจของเพ่ือนอยา่งกว้างขวาง  นอกจากนีส้ถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของเพ่ือนยงัสง่ผล

ทางบวกโดยตรงตอ่ความพงึพอใจของนกัศกึษาทกุๆด้าน ประกอบด้วยความพงึพอใจตอ่คณุภาพ

ของหลกัสตูร การศกึษาทัว่ไป โอกาสท่ีจะได้เรียนในสหสาขาวิชา ความพงึพอใจในชีวิตการเป็น

นกัศกึษา และอาจารย์ โดยสรุปคือ สถานะทางสงัคมและเศรษฐกิจของเพ่ือนสง่ผลอย่างมี

นยัส าคญัทางตรง ตอ่ความพงึพอใจของนิสิตทกุด้าน ยกเว้นการให้บริการสว่นบคุคล  

ในขอบเขตทางด้านทกัษะทางปัญญาสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของเพื่อนยงัมี

ความสมัพนัธ์กบัตอ่คะแนนค าศพัท์ของGRE คะแนน MCAT และ LSAT ยงัสง่ผลทางบวกตอ่การ

ท่ีนิสิตรายงานวา่ตนเองมีพฒันาการท่ีเพิ่มขึน้ในการศกึษาโดยรวม ความรู้ทัว่ไป ทกัษะในการ

แก้ปัญหา ความสามารถในการฟัง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ทกัษะภาษาตา่งประเทศ 

และการเตรียมตวัท่ีจะจบการศกึษา และศกึษาตอ่ในระดบัสงู ทัง้ยงัมีผลทางอ้อมตอ่การท่ีนิสิต

รายงานวา่ตนเองมีการเปล่ียนแปลงในการตระหนกัทางวฒันธรรม แตก็่สง่ผลทางลบทางอ้อม

อยา่งมีนยัส าคญัตอ่การรายงานตนเองว่าถึงความสามารถในการพดูในท่ีสาธารณะและทกัษะใน

การปฏิสมัพนัธ์  

ในขอบเขตของอารมณ์และจิตใจ สถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของเพื่อนสง่ผลทางตรง

ตอ่บคุลิกการเป็นนกักิจกรรมสงัคม การเป็นคนเจ้าส าราญ และการผกูใจมัน่ตอ่การสนบัสนนุความ

เข้าใจในเชือ้ชาตติา่งๆ และยงัสง่ผลทางลบทางอ้อมตอ่มมุมองท่ีเช่ือวา่ความแตกตา่งทางเชือ้ชาติ

จะไมเ่ป็นปัญหาในประเทศสหรัฐอเมริกาอีกตอ่ไป สง่ผลทางบวกทางอ้อมตอ่ความปรารถนาท่ีจะ

ศกึษาในชัน้สงู ความคดิอิสระ สง่ผลทางลบทางอ้อมตอ่ความเช่ือท่ีว่าการเข้ามาศกึษาใน

มหาวิทยาลยันัน้จะได้ประโยชน์เป็นการเพิ่มอ านาจของผู้ศกึษา ในขอบเขตด้านพฤตกิรรมอารมณ์ 

สถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของเพื่อนยงัสง่ผลทางตรงทางบวกตอ่พฤตกิรรมการบริโภค

แอลกอฮอล์ สง่ผลทางบวกทางอ้อมตอ่การเข้าร่วมการประท้วง สง่ผลทางลบทางอ้อมตอ่การ

แตง่งาน และการชว่ยสอนเพ่ือนนกัศกึษาด้วยกนั 

  4.2.3 กำรคัดเลือก (Selectivity) 
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 การคดัเลือกคือการท่ีมหาวิทยาลยัคดัเลือกนกัศกึษาท่ีจะเข้ามาศกึษาตอ่ผา่นการสอบ

ระดบัชาต ิการคดัเลือกนัน้ ให้ผลคล้ายกบัสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของเพื่อน แตใ่นปริมาณ

ท่ีน้อยกวา่ แตก็่ปรากฏวา่ผลของการคดัเลือกต่อการพฒันาในตวันกัศกึษานัน้อาจถกูจดัวา่เป็น

พืน้ฐานของสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของเพื่อนและตวัแปรอ่ืนๆ  

 คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัได้มีการคดัเลือกนิสิตเข้าศกึษาตอ่ในหลกัสตูรแต่

ละปีนัน้ขึน้อยูก่ับนโยบายของคณะกรรมการอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(สกอ.) วา่จะคดัเลือกนิสิตเข้า

ด้วยวิธีใด รูปแบบใด และการสอบชนิดใด ในปัจจบุนัจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมีการรับนิสิตเข้า

ศกึษาทัง้การรับตรง และการ Admission ส าหรับงานวิจยัชิน้นีท้ าการศกึษานิสิตจิตวิทยาชัน้ปีท่ี 4 

จงึขออธิบายรูปแบบและกฎเกณฑ์ในการรับนิสิตจิตวิทยาในปีการศกึษา 2551 ไว้ดงันี ้

 คณะกรรมการอดุมศกึษาแห่งชาต ิ(สกอ.) ในปี 2551 แบง่รูปแบบวิชาและเกณฑ์การรับ

นิสิตคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 3 แบบ จ านวน 150 คน ดงันี ้(คณะจิตวิทยา 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2550)   

- รูปแบบท่ี 1 : GPAX 10%, GPA (วิชาภาษาไทย ภาษาตา่งประเทศ สงัคม 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์) 20%, O-NET (วิชาภาษาไทย ภาษาตา่งประเทศ 

สงัคม คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์) 35% และ A-net วิชาภาษาองักฤษ 10% 

คณิตศาสตร์ 10% และวิทยาศาสตร์ 15%  รับนิสิตเข้าศกึษา 100 คน 

- รูปแบบท่ี 2 : GPAX 10%, GPA (วิชาภาษาไทย ภาษาตา่งประเทศ สงัคม 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์) 20%, O-NET (วิชาภาษาไทย ภาษาตา่งประเทศ 

สงัคม คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์) 35%,  A-net วิชาภาษาองักฤษ 15% และ

คณิตศาสตร์ 20%  รับนิสิตเข้าศกึษา 25 คน 

- รูปแบบท่ี 3 : GPAX 10%, GPA (วิชาภาษาไทย ภาษาตา่งประเทศ สงัคม 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์) 20% และ O-NET (วิชาภาษาไทย 

ภาษาตา่งประเทศ สงัคม คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์) 70% รับนิสิตเข้าศกึษา 

25 คน 

นิสิตท่ีรับเข้ามาทัง้สิน้ 150 คน มีคะแนนสงูสดุ-ต ่าสดุตามรูปแบบการรับสมคัร ดงันี ้

(ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2551) 
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- รูปแบบท่ี 1 คะแนนสงูสดุ 7,453.75 คะแนน คะแนนต ่าสดุ 6,130.75 

คะแนน  

- รูปแบบท่ี 2 คะแนนสงูสดุ 6,612.50 คะแนน คะแนนต ่าสดุ 6,254.75 

คะแนน  

- รูปแบบท่ี 3 คะแนนสงูสดุ 7,734.50 คะแนน คะแนนต ่าสดุ 7,125.00 

คะแนน 

  4.2.4 กำรให้ควำมส ำคัญกับควำมสำมำรถทำงกำรเรียน (Intellectual Self-

Esteem) 

 การให้ความส าคญักบัความสามารถทางการเรียนมีสหสมัพนัธ์ท่ีสงูกบัสถานะทาง

เศรษฐกิจและสงัคมของเพื่อน ดงันัน้จงึคาดวา่นา่จะสง่ผลคล้ายกบัสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม

ของเพ่ือน เชน่ ทัง้การให้ความส าคญักบัความสามารถทางการเรียนและสถานะทางเศรษฐกิจและ

สงัคมของเพื่อน สง่ผลทางบวกโดยตรงตอ่การรับรู้การแสวงหาเงินทองและช่ือเสียงของคณะ สง่ผล

ทางลบตอ่เกรดเฉล่ียสะสมของมหาวิทยาลยั การจบด้วยเกียรตินิยม และความสนใจในด้านธุรกิจ 

แตท่ัง้สามตวัแปรนีเ้ป็นการส่งผลโดยตรงจากการให้ความส าคญักบัการให้ความส าคญักบั

ความสามารถทางการเรียน ในขณะท่ีสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของเพื่อนเป็นเพียงการสง่ผล

ทางอ้อม  

การให้ความส าคญักบัความสามารถทางการเรียนยงัสง่ผลโดยตรงทางลบกบัการเป็นนกั

กิจกรรมสงัคม ความพงึพอใจในคณะ และความพงึพอใจตอ่ชีวิตการเป็นนิสิต 

  4.2.5 กำรท ำอะไรตำมใจตนเอง (Permissiveness) 

 การท าอะไรตามใจตนเองของกลุม่เพ่ือนสง่ผลทางบวกทางตรงตอ่ลทัธิเสรีนิยม เน่ืองจาก

ทัง้สองตวัแปรตัง้อยู่บนพืน้ฐานของข้อกระทงท่ีเป็นเจตคตเิดียวกนั เชน่ควมเห็นตอ่การท าแท้งถกู

กฎหมาย หรือการท าให้กญัชาถกูกฎหมาย ในชว่งเวลาในมหาวิทยาลยัมีแนวโน้มวา่นกัศกึษาจะ

เปล่ียนเจตคตไิปทางเดียวกนักบัเจตคตหิลกัของกลุม่เพ่ือน การท าอะไรตามใจตนเองนัน้ยงัสง่ผล

ทางตรงทางลบตอ่ผลลพัธ์สามตวัคือ การรับรู้การใส่ใจนิสิตจากคณาจารย์ การรับรู้การ

เปล่ียนแปลงของสงัคมและความเช่ือใจในผู้บริหาร อีกทัง้ยงัสง่ผลทางบวกทางอ้อมตอ่ความสนใจ

ทางการเมือง ความเจ้าส าราญ การเข้าร่วมการประท้วง การบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ การมี
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ความคดิอิสระ การรายงานว่าตนเองเตบิโตทางด้านการตระหนกัรู้ทางวฒันธรรมและ

ความสามารถทางการเขียน 

 การท าอะไรตามใจตนเองยงัสง่ผลทางลบทางอ้อมตอ่การแตง่งาน ตอ่การรายงานวา่

ตนเองมีทกัษะในการพดูในท่ีสาธารณะ และทกัษะการท างาน  

 ในงานวิจยัของประโยชน์ คปุต์กาญจนากลุ (2525 อ้างถึงใน ไพฑรูย์ สินลารัตน์, 2530) ท่ี

ศกึษาประเภทของนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พบวา่นิสิตจฬุานัน้มีกลุม่ประเภทอิสระ 

(Independent) คือนิสิตเป็นตวัของตนเอง คิดและเช่ือมัน่ในตนเอง ฟังความคดิเห็นของคนอ่ืนแต่

ชอบเรียนด้วยตวัเอง ดงันัน้นิสิตจฬุาจงึมีโอกาสท่ีจะมีเพ่ือนเป็นคนประเภทอิสระ และสามารถ

สง่ผลตอ่นิสิตในมหาวิทยาลยัตามท่ี Astin (1993) ระบเุอาไว้ 

  4.2.6 กำรช่วยเหลือผู้อ่ืนและกำรเป็นนักกิจกรรมสังคม (Altruism and 

Social Activism) 

 การท่ีมีกลุม่เพ่ือนเป็นผู้ ท่ีชว่ยเหลือผู้ อ่ืนและเป็นนกักิจกรรมสงัคมสง่ผลทางบวกโดยตรง

ตอ่การรับรู้ความแตกตา่งของลกัษณะทางประชากรศาสตร์และการเปล่ียนแปลงทางสงัคม สง่ผล

ทางบวกทางอ้อมตอ่การรับรู้การใสใ่จในนิสิตของคณาจารย์และการไว้วางใจตอ่คณะผู้บริหาร และ

ยงัสง่ผลทางลบโดยตรงตอ่การเข้าร่วมสโมสรนิสิต ความพงึพอใจตอ่คณะ และสง่ผลทางบวก

ทางอ้อมตอ่ความพงึพอใจในคณะตอ่หลกัสตูรโดยรวม ตอ่ประสบการณ์โดยรวมในมหาวิทยาลยั 

การชว่ยเหลือผู้ อ่ืนและการเป็นนกักิจกรรมสงัคมยงัสง่ผลทางลบโดยตรงตอ่ผลลพัธ์ทางการศกึษา

หลายอยา่ง เชน่ การบรรลผุลความส าเร็จของปริญญาตรี การรายงานว่าตนเองมีทกัษะเพิ่มขึน้ใน

ด้านความสามารถทางการเขียน ความรู้ทัว่ไป ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ทกัษะ

ภาษาตา่งประเทศ สว่นผลทางบวกทางอ้อมอ่ืนๆนัน้ ยงัรวมถึงการมีความคิดอิสระ การสง่เสริม

ความเข้าใจระหวา่งเชือ้ชาต ิบคุลิกความเป็นนกัวิชาการ ความเป็นนกักิจกรรมสงัคม และการ

ตดัสินใจท่ีจะเรียนตอ่ในมหาวิทยาลยัเดมิ และสง่ผลทางลบตอ่ความเช่ือท่ีวา่การเข้ามาเรียนใน

มหาวิทยาลยัเป็นการเพิ่มอ านาจ  

 ในจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ไพฑรูย์ สินลารัตน์ (2530) ได้ท าการจดัประเภทการใช้ชีวิต

ของนิสิตพบวา่มีกลุม่ท่ีสอดคล้อกบัการชว่ยเหลือผู้ อ่ืนอยู่ 2 กลุม่คือ กลุม่กิจกรรมและกลุม่บ าเพ็ญ

ประโยชน์ คือ กลุม่กิจกรรมคือ นิสิตท่ีใช้ชีวิตในจฬุาและชอบกิจกรรมในมหาวิทยาลยัท่ีเน้น
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ความรู้สกึอารมณ์และความพอใจของตนและเพ่ือนเป็นหลกั เชน่ การเข้าห้องเชียร์ การเลน่กีฬา 

เป็นต้น สว่นกลุม่บ าเพ็ญประโยชน์ก็คือกลุม่นิสิตท่ีชอบเข้าร่วมกิจกรรมชว่ยเหลือผู้ อ่ืน เชน่ การ

บริจาคโลหิต การท าคา่ยอาสาพฒันา นิสิตจะให้คณุคา่กบัความเสียสละและความส าคญักบัผู้ อ่ืน 

ซึง่นิสิตจฬุามีโอกาสประสบกบักลุม่ตา่งๆเหลา่นีไ้ด้ในมหาวิทยาลยั ท าให้อาจเกิดอิทธิพลตาม

แนวคิดของ Astin (1993) ได้ 

  4.2.7 วัตถุนิยมและสถำนะ (Materialism and Status) 

 Astin (1993) พบหลกัฐานของแนวโน้มของกลุม่เพ่ือนท่ีจะเปล่ียนเจตคติของนกัศกึษา

และคา่นิยม ไปในทิศทางเดียวกบัคา่นิยมหลกัของกลุม่เพ่ือน ดงันัน้ วตัถนุิยมและสถานะของกลุม่

เพ่ือนจงึสง่ผลโดยตรงทางบวกตอ่การเป็นผู้ดิน้รนเพ่ือสถานภาพ การมีเป้าหมายท่ีจะมีฐานะทาง

การเงินท่ีดี การรับรู้ การแสวงหาเงินทองและช่ือเสียงของคณะ สง่ผลทางลบโดยตรงตอ่การท่ี

รายงานวา่ตนเองมีการเพิ่มขึน้ในด้านการตระหนกัรู้ทางวฒันธรรม การคดิวิเคราะห์ การมีความคดิ

อิสระและการรับรู้การเปล่ียนแปลงของสงัคม  

 งานวิจยัของอณุาวดี คงมัน่วฒันา (2538) ท่ีท าการศกึษาการเลือกซือ้สินค้าเสือ้ผ้าของ

นิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พบวา่ เจตคตทิางบวกตอ่สินค้าแบรนด์เนมของนิสิตนัน้มีอิทธิพล

จากสงัคมท่ีนิสิตอาศยัอยู่ ทัง้สงัคมในคณะ เพ่ือนและสงัคมภายนอก อีกทัง้ยงัสรุปในตอนท้ายวา่ 

เพ่ือนมหาวิทยาลยัมีคา่นิยมแบบใด นิสิตท่ีอยูใ่นสงัคมเดียวกนัก็มีแนวโน้มสงูท่ีจะปรับตวัให้เข้า

กบัสงัคมท่ีอยู ่เพ่ือหลีกเล่ียงความรู้สกึแปลกแยกนัน่เอง  

  4.2.8 กำรได้รับกำรสนับสนุนทำงกำรเงนิ (Financial Aid) 

การท่ีนิสิตมีเพ่ือนร่วมคณะท่ีต้องการการสนบัสนนุทางการเงินนัน้ มีอิทธิพลสง่ผล

ทางบวกตอ่การจบการศกึษาระดบัปริญญาตรีและยงัสง่ผลตอ่ตวัแปรการรับรู้เหล่านีคื้อ การรับรู้

ความใสใ่จนิสิตโดยคณะ การรับรู้ความแตกตา่งของลกัษณะทางประชากรศาสตร์ ความไว้วางใจ

ตอ่ผู้บริหาร  

ส านกังานนิสิตสมัพนัธ์ (2553) ระบวุา่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยันัน้มีนโยบายจดั

สวสัดกิารชว่ยเหลือเงินทนุการศกึษาส าหรับนิสิตระดบัปริญญาตรีท่ีขาดแคลนทนุทรัพย์ โดยแบง่

ประเภททนุการศกึษาออกเป็น 4 ประเภทคือ  

- ทนุประเภท ก เป็นทนุชว่ยเหลือคา่เล่าเรียน และคา่ใช้จ่ายรายเดือน 

- ทนุประเภท ข (1) เป็นทนุช่วเหลือเฉพาะคา่เล่าเรียน 
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- ทนุประเภท ข (2) เป็นทนุช่วเหลือเฉพาะคา่ใช้จ่ายรายเดือน ประมาณ 

48,000 บาท / คน / ปีการศกึษา 

- ทนุประเภท ค เป็นทนุชว่ยเหลือคา่ใช้จ่ายบางสว่น ไมเ่กิน 10,000 บาท / คน 

/ ปีการศกึษา 

นอกจากทนุการศกึษาแล้วทางมหาวิทยาลยัยงัมีทนุโครงการอาหารกลางวนัแก่นิสิตท่ีมี

ความ 

ประพฤติดี แตข่าดแคลนทนุทรัพย์ นิสิตท่ีได้รับทนุดงักลา่วสามารถมารับประทานอาหารได้ท่ี

สมาคมนิสิตเก่าจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในพระบรมราชปูถมัภ์ ในระหว่างเปิดภาคการศกึษา 

ตัง้แตเ่วลา 10.00 – 14.00 น. ของวนัท่ีมีการศกึษานัน้ (วิสทุธ์ิ ศรีสพุรรณ, 2554) 

ส าหรับทางคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัก็มีการจดัสรรทนุยกเว้นคา่เลา่เรียน

ส าหรับนิสิตระดบัปริญญาตรีท่ีขาดแคลนรายได้ และสามารถชว่ยงานคณะจิตวิทยาได้สปัดาห์ละ 

10 ชัว่โมง เพ่ือชว่ยเหลือนิสิตอีกด้วย (กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์, 2554) 

จากท่ีกลา่วมาทัง้สิน้ ส าหรับจ านวนนิสิตชัน้ปีท่ี 4 จิตวิทยาท่ีได้รับทนุการศกึษาจากทาง

มหาวิทยาลยัและทางคณะจิตวิทยา รวมทัง้สิน้ 11 คน ดงันี ้

- ทนุอดุหนนุการศกึษา ประเภท ข (1) มีนิสิตได้รับทนุจ านวน 6 คน 

- ทนุอดุหนนุการศกึษา ประเภท ค และทนุยกเว้นคา่เลา่เรียนคณะจิตวิทยา  มี

นิสิตได้รับทนุจ านวน 2 คน 

- ทนุยกเว้นคา่เลา่เรียนคณะจิตวิทยา  มีนิสิตได้รับทนุจ านวน 3 คน  

- ทนุโครงการอาหารกลางวนั มีนิสิตได้รับทนุจ านวน 10 คน 

4.3 อิทธิพลของกำรอยู่หอพักต่อนิสิต 

  การเป็นสมาชิกของหอพกันัน้มีความสมัพนัธ์คือ การเป็นสมาชิกหอพกันัน้ไมไ่ด้สง่ผลให้

เกิดความพงึพอใจของนิสิต แตมี่สมัพนัธ์ทางบวกกบัการวดัภาวะผู้น า การด่ืมแอลกอฮอล์ และ

สมัพนัธ์ทางลบกบัความเป็นอิสรเสรี 

ส าหรับจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีหอพกับริการแก่นิสิตภายในมหาวิทยาลยั เพ่ืออ านวย

ความสะดวกในเร่ืองท่ีพกัอาศยัให้แก่นิสิตท่ีอยูต่า่งภมูิล าเนา โดยหอพกันิสิตจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยัจะมี 2 ประเภท คือ หอพกันิสิตท่ีอยูใ่นการดแูลและควบคมุของส านกังานนิสิต
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สมัพนัธ์ (หอพกันิสิต) และหอพกัเอกชนในก ากบัของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (หอพกัพวงชมพ)ู 

โดยหอพกัทัง้ 2 ประเภทจะจดัสวสัดิการ สิ่งอ านวยความสะดวกและระบบรักษาความปลอดภยั

ให้แก่นิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (ส านกังานหอพกันิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ไมร่ะบปีุท่ี

พิมพ)์ 

 หอพกันิสิตในการดแูลและควบคมุของส านกังานนิสิตสมัพนัธ์ (หอใน) ประกอบไปด้วย 

อาคารหอพกั 5 อาคาร โดยรองรับนิสิตชาย 2 อาคาร (ตกึจ าปีและตกึจ าปา) และรองรับนิสิตหญิง 

3 อาคาร (ตกึพดุตาน ตกึพดุซ้อนและตกึชวนชม) นิสิตเข้าพกัห้องละ 3 - 4 คนขึน้อยูก่บัหอพกั โดย

จ านวนนิสิตชายเข้าพกัได้รวมทัง้สิน้ 1,280 คน และจ านวนนิสิตหญิงเข้าพกัได้รวมทัง้สิน้ 1,659 

คน  

 หอพกันิสิตในการดแูลและควบคมุของส านกังานนิสิตสมัพนัธ์ หรือท่ีนิสิตจฬุาฯเรียกว่า 

“หอใน” มีจดุประสงค์ส าคญัคือ นอกเหนือจากจะเป็นท่ีอยูอ่าศยัแล้วยงัเปิดโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้

การอยูร่่วมกนัในสงัคม ได้รับการอบรมสง่เสริมจริยธรรม สร้างเสริมความรับผิดชอบตอ่ตนเองและ

สว่นรวมเพ่ือเป็นนิสิตท่ีสมบรูณ์นัน่เอง ดงันัน้ทางหอพกัจงึจดักิจกรรมมากมายขึน้เพ่ือรองรับความ

ต้องการของนิสิต เชน่ กิจกรรมรับน้องหอใน เป็นต้น  

สว่นหอพกัพวงชมพ ู(U-Center) หรือท่ีนิสิตจฬุาฯเรียกวา่ “หอย”ู เป็นหอพกัเอกชนใน

ก ากบัของมหาวิทยาลยั สร้างขึน้เพ่ือเป็นท่ีอยูอ่าศยัแก่นิสิต สนบัสนนุการศกึษาและสร้าง

บรรยากาศชีวิตในรัว้มหาวิทยาลยั หอพกัพวงชมพรูองรับนิสิตทัง้ชายและหญิง ห้องละ 2 หรือ 4 

คนตามแตล่กัษณะห้อง นิสิตเข้าพกัได้รวมทัง้สิน้ 748 คน 

นิสิตจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเฉพาะชัน้ปีท่ี 4 มีนิสิตจ านวนหนึง่ท่ีพกัอาศยัใน

หอพกัของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทัง้หอในและหอพกัพวงชมพ ูรวมทัง้หอนอกท่ีไมไ่ด้อยูใ่นการ

ดแูลของมหาวิทยาลยั ดงันี ้ 

- นิสิตเข้าพกัหอใน และหอพกัพวงชมพ ูมีจ านวนทัง้สิน้  11.01 % 

- นิสิตเข้าพกัหอนอกมีจ านวนทัง้สิน้ 19.27 % 

นิสิตท่ีพกัอาศยัท่ีบ้านพกัของตนเองท่ีมีผู้ปกครองหรือญาตพิกัอาศยัด้วย มีจ านวนทัง้สิน้ 69.72 % 

 4.4 อิทธิพลของกำรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงนิสิตและบุคคลอ่ืนๆ  

  4.4.1 การแตง่กาย  
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อณุาวดี คงมัน่วฒันา (2538) ท าการศกึษาความคดิเห็น ความเช่ือ คา่นิยมของนิสิต

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในการแตง่กายและการซือ้เสือ้ผ้าและพบวา่ นิสิตจฬุาจ านวนหนึง่ท่ีให้

ความส าคญักบัย่ีห้อของเคร่ืองแตง่กาย นิสิตดงักล่าวเช่ือวา่การแตง่กายมีย่ีห้อท าให้ดดีูและเป็นท่ี

ยอมรับในสงัคม แตพ่ฤตกิรรมการใช้ของมีย่ีห้อจะแตกตา่งกนัไป กลา่วคือ นิสิตบางกลุม่จะใช้ของ

มีย่ีห้อสลบักบัไมมี่ย่ีห้อ บางกลุม่จะใช้สินค้าเลียนแบบ และบางกลุม่จะใช้สินค้าแบรนด์เนมทกุ

ประเภท ทัง้เสือ้ผ้า เคร่ืองประดบัและกระเป๋า 

ส าหรับคา่นิยมและการให้ความส าคญักบัย่ีห้อเคร่ืองแตง่กาย พบวา่ทกุกลุม่ได้รับคา่นิยม

การแตง่กายมีย่ีห้อมาจากสงัคมท่ีนิสิตอยู่ ทัง้สงัคมในคณะท่ีเรียนและสงัคมภายนอก จากพอ่แม ่

รุ่นพ่ี อาจารย์ และสงัคม ทัง้ทางตรงและทางอ้อม      

อณุาวดี คงมัน่วฒันา (2538) สรุปไว้ตอนท้ายของเร่ืองการแตง่กายไว้วา่อิทธิพลของเพื่อน

มหาวิทยาลยัคือ เพ่ือนมหาลยัมีคา่นิยมแบบใด นิสิตท่ีอยู่ในสงัคมเดียวกนัย่อมไมอ่ยากรู้สกึแปลก

แยก ถกูล้อเลียนจงึต้องปรับตนเองให้เข้ากบัผู้ อ่ืน แตห่ากไมไ่ด้อยูก่บัเพ่ือนกลุม่ดงักลา่วแล้วก็จะ

คงการแตง่กายแบบเดมิได้  

4.4.2 การศกึษาตอ่ของนิสิต 

อณุาวดี คงมัน่วฒันา (2538) ศกึษาแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนตอ่ของนิสิตจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยัพบวา่นิสิตส่วนมากมีความประสงค์ต้องการศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูกวา่ปริญญาตรีใน

ตา่งประเทศมากกวา่ในประเทศ และนิสิตจะให้ความส าคญักบัสิ่งตอบแทนทางวตัถ ุเชน่ เงินเดือน 

โบนสั สวสัดิการ เป็นต้น แตจ่ะแตกตา่งในบางเร่ือเชน่ บางกลุม่จะเรียนตอ่ทนัที บางกลุม่จะ

ท างานก่อนเพ่ือเก็บเงินไปเรียนตอ่ และกลุม่หนึง่จะเรียนไปท างานไปเพ่ือชว่ยเหลือครอบครัว ซึง่

แนวคิดในการเรียนตอ่ของนิสิตนัน้จะได้รับอิทธิพลมาจาก พอ่แม ่ครู รุ่นพ่ี สงัคม ทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม  

4.4.3 การเลือกอาชีพ  

 - เกณฑ์การเลือกองค์กร หมายถึง บริษัท หนว่ยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจท่ีนิสิตให้

ความสนใจท่ีจะสมคัรท างาน อณุาวดี คงมัน่วฒันา (2538) พบวา่ในนิสิตจฬุาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยัจะมีอยู่ 3 กลุม่ส าคญัคือ 1.เลือกองค์กรโดยใช้เกณฑ์ทางด้านวตัถคุวบคูไ่ปกบั

ความก้าวหน้า (เงินเดือน โบนสั สวสัดิการ และโอกาสในการเล่ือนขัน้เป็นผู้บริหาร) และความพงึ
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พอใจในงาน (การท างานในสายอาชีพท่ีตนสนใจ ถนดั) 2.นิสิตเลือกใช้เกณฑ์ความพึงพอใจใน

ลกัษณะงาน คือการท างานท่ีตนชอบ ถนดั ได้พิสจูน์ความสามารถ มีเพ่ือนร่วมงานท่ีดี มีหวัหน้า

งานเข้าใจลกูน้อง และความไมก่ดข่ีในองค์กรส าคญัมากกวา่เกณฑ์ทางด้านวตัถุ (เงินเดือนเป็น

เพียงสว่นประกอบ) 3. นิสิตเลืกองค์กรโดยพิจารณาจากเกณฑ์ทางด้านวตัถเุพียงด้านเดียว คือ

พิจารณาเพียงเร่ืองเงินเดือน โบนสั สวสัดิการและก าไร  

 จากข้อมลูจากทัง้ 3 กลุม่ อณุาวดี (2538) แสดงให้เห็นว่า ครอบครัว รุ่นพ่ี ประสบการณ์

ตรงของนิสิต อาจารย์ และความช่ืนชอนส่วนบคุคลนัน้มิอิทธิพลตอ่การเลือกองค์กรของนิสิต  

- ลกัษณะองค์กรท่ีนิสิตจะพิจารณาเข้าร่วม หมายถึง นิสิตจะเลือกเข้าท างานกบัองค์กรท่ี

ก ากบัโดยรัฐ (ราชการและรัฐวิสาหกิจ) หรือองค์กรท่ีก ากบัโดยเอกชน (องค์กรตา่งชาต ิองค์กรร่วม

ระหวา่งประเทศ เป็นต้น) สามารถแบง่นิสิตได้ออกเป็น 2 กลุม่ 1.นิสิตท่ีต้องการการท างานกบั

องค์กรของเอกชน นิสิตกลุม่นีเ้ลือกท างานเอกชนเพราะได้รับเงินเดือนมากกว่ารัฐบาล และระบบ

การท างานของเอกชน มีประสิทธิภาพมากกวา่รัฐบาล 2.นิสิตท่ีต้องการท างานกบัองค์กรของรัฐ 

เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย เพราะองค์กรของรัฐมีความมัน่คงกวา่ และเช่ือวา่องค์กรเอกชนมกั

เอาเปรียบพนกังาน อีกทัง้มีการแขง่ขนัในหมูพ่นกังานสงู  

จากทัง้สองประเภทนัน้จะพบวา่สถาบนัครอบครัวเป็นผู้ มีอิทธิพลสงูสดุตอ่การเลือกเข้า

ท างานองค์กรรัฐบาลหรือเอกชนทัง้ทางตรงและทางอ้อม   

 

แนวคิดงำนวิจัยเชิงคุณภำพแนวปรำกฏกำรณ์วิทยำ 

การวิจยัเชิงคณุภาพแนวปรากฏการณ์วิทยา (phenomenological research) เป็นการ

วิจยัท่ีเน้นการอธิบายจิตใจและพฤตกิรรมของมนษุย์ และมองวา่พฤติกรรมมนุษย์เป็นผลจาก

วิธีการท่ีมนษุย์ให้ความหมายแก่สถานการณ์และสิ่งตา่งๆ ดงันัน้จงึเช่ือวา่แตล่ะคนจะให้

ความหมายแตล่ะสถานการณ์ท่ีแตกตา่งกนั ซึง่ก็จะสง่ผลให้แสดงพฤติกรรมท่ีแตกตา่งกนัออกมา 

เพราะฉะนัน้ความรู้ท่ีเก่ียวกบัพฤตกิรรมของมนษุย์จงึมีลกัษณะเป็นอตัวิสยั (Subjective) ถกูสร้าง

ขึน้มาและอาจเปล่ียนแปลงไปตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งตวัความรู้กบัปัจจยัตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง ด้วย

เหตนีุก้ารศกึษาในแนวปรากฏการณ์วิทยาจงึให้ความส าคญัแก่ข้อมลูท่ีเป็นความรู้สกึนกึคิดและ

คณุคา่ของแตล่ะบคุคล โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง “ความหมาย” ท่ีคนเราให้ตอ่สิ่งตา่งๆรอบตวั ไมเ่น้น
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การใช้สถิตติวัเลขในการวิเคราะห์แตเ่น้นท่ีจะกระตุ้นหรือก่อให้เกิดสมมตฐิานและข้อสรุปใหม่ๆ

มากกวา่พิสจูน์สมมตฐิานเดิม (สภุางค์ จนัทวานิช, 2538 อ้างถึงใน นิธินนัท์ โกมล, 2553)  

ลักษณะส ำคัญของกำรวิจัยเชิงคุณภำพ 

 การวิจยัเชิงคณุภาพมีลกัษณะส าคญัตามแนวคดิของ Patton และ LeCompte และ 

Schensul (1999 อ้างถึงใน ชาย โพสิตา, 2549) ดงัตอ่ไปนี ้

1. การวิจยัเชิงคณุภาพเป็นการศกึษาปรากฏการณ์ทกุสิ่งทกุอยา่งท่ีเกิดขึน้จริงตาม

ธรรมชาต ิโดยท่ีไมมี่การควบคมุหรือคาดหวงัผลลพัธ์ท่ีอาจเกิดขึน้ลว่งหน้า 

2. การวิจยัเชิงคณุภาพใช้ตรรกะแบบอปุนยัเป็นหลกั ผู้วิจยัจะมุง่ค้นหาค าตอบใน

หลากหลายมิตเิพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีละเอียด เฉพาะเจาะจง มากกวา่การมุง่เน้นการทดสอบสมมตฐิาน

หรือทฤษฎี 

3. การวิจยัเชิงคณุภาพมองปรากฏการณ์ท่ีศกึษาทัง้หมดอย่างเป็นองค์รวม มองว่า

สว่นยอ่ยตา่งๆนัน้ สง่ผลตอ่ซึ่งกนัและกนั ดงันัน้จงึจะไมศ่กึษาเหตแุละผลของตวัแปรตา่งๆอยา่ง

แยกออกเป็นสว่นๆ 

4. การวิจยัเชิงคณุภาพใช้ข้อมลูเชิงคณุภาพท่ีเป็นในสว่นของประสบการณ์และแนวคิด

สว่นบคุคลเป็นหลกั ซึง่จะเป็นรายละเอียดเชิงพรรณนา เจาะลกึ และตรงประเดน็ 

5. นกัวิจยัเป็นเคร่ืองมือเก็บข้อมลูท่ีส าคญั ประสบการณ์ ทกัษะ และวิจารณญาณสว่นตวั

ของผู้วิจยัเป็นสว่นท่ีส าคญัในการท าความเข้าใจปรากฏการณ์ท่ีศกึษา เน่ืองจากผู้วิจยัจะต้องเข้า

ไปสมัผสัแบบมีสว่นร่วมโดยตรงกบัประชากรหรือปรากฏการณ์ท่ีศกึษา 

6. การวิจยัเชิงคณุภาพให้ความส าคญัแก่พลวตัของสิ่งท่ีศกึษา กลา่วคือจะท าความเข้าใจ

วา่ความเปล่ียนแปลงเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้ตลอดเวลา ไมว่า่จะเป็นในระดบับคุคล กลุม่หรือแม้แตร่ะดบั

วฒันธรรมก็ตาม 

7. การวิจยัเชิงคณุภาพให้ความส าคญักบัแตล่ะเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ และท าความเข้าใจใน

แตล่ะเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ แล้ววิเคราะห์เปรียบเทียบเหตกุารณ์เหลา่นัน้ เพ่ือท าความเข้าใจ

ปรากฏการณ์ทัง้หมด  

8. การวิจยัเชิงคณุภาพให้ความส าคญักบับริบทของสิ่งท่ีศกึษา ทัง้บริบททางสงัคม 

ประวตัิศาสตร์ และเง่ือนไขของเวลาและสถานท่ี และมองวา่การน าข้อค้นพบไปปรับใช้ในบริบท

อ่ืนๆท่ีแตกตา่งกนัเป็นสิ่งต้องระวงั เพราะอาจมีความเป็นไปได้ท่ีจะได้ข้อค้นพบท่ีไมเ่หมือนกนั 
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9. การวิจยัเชิงคณุภาพมีการออกแบบการวิจยัเป็นแบบเปิดกว้างไว้ส าหรับความ

เปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึน้ เพ่ือให้สามารถลงลกึได้มากท่ีสดุ และท าให้มีโอกาสตดิตาม เจาะลกึ 

และค้นหาสิ่งใหม่ๆ  ท่ีอาจจะเกิดขึน้ในขณะเก็บข้อมลู 

10. ตวัผู้วิจยัเองเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีสดุ ซึง่เคร่ืองมือส าหรับการรวบรวมข้อมลูเชิง

คณุภาพไมมี่โครงสร้างท่ีเคร่งครัด สามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกบัแหลง่ข้อมลูและ

สถานการณ์ จงึขึน้อยูก่บัผู้วิจยัท่ีจะต้องมีความแมน่ย าในหลกัการของเคร่ืองมือท่ีใช้ และมีทกัษะ

ในการใช้วิธีการนัน้ๆอย่างเพียงพอ 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลในกำรวิจัยเชิงคุณภำพ 

สภุางค์ จนัทวานิช (2538 อ้างถึงใน นิธินนัท์ โกมล, 2553) ระบวุา่การวิเคราะห์ข้อมลูใน

การวิจยัเชิงคณุภาพ มี 2 แบบ คือ 

1.การวิเคราะห์ข้อมลูแบบสร้างข้อสรุป (Induction) วิธีการท่ีใช้มี 3 วิธี คือ  

  1.1 การวิเคราะห์ข้อมลูแบบอปุนยั (Analytic induction) คือ วิธีตีความสร้าง

ข้อสรุปข้อมลู จากรูปธรรมหรือปรากฏการณ์ท่ีมองเห็นหลายๆ เหตกุารณ์แล้วจงึสร้างข้อสรุป ถ้า

ข้อสรุปนัน้ยงัไมไ่ด้รับการตรวจสอบยืนยนัก็ถือเป็นสมมติฐานชัว่คราว (Working hypothesis) 

และรวบรวมข้อมลูเพิ่มเตมิเพ่ือพิสจูน์สมมตฐิาน แตถ้่าหากข้อมลูได้รับการยืนยนัแล้ว ก็ถือวา่เป็น

ข้อสรุปซึง่มีความเป็นนามธรรมในระดบัต้นๆ 

  1.2 การวิเคราะห์โดยการจ าแนกชนิดข้อมลู (Typological analysis) คือการ

จ าแนกข้อมลูเป็นชนิดๆ (typologies) เป็นขัน้ตอนของเหตกุารณ์ท่ีตอ่เน่ืองกนัไป การจ าแนกแบง่

ออกเป็น 2 แบบ คือแบบใช้ทฤษฎีและแบบไมใ่ช้ทฤษฎี 

  1.3 การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมลู (Constant comparison) คือการใช้

วิธีการเปรียบเทียบโดยการน าข้อมลูมาเปรียบเทียบเป็นปรากฏการณ์ เร่ิมมีความเป็นนามธรรม

มากขึน้ จากการเปรียบเทียบจะพบความสมัพนัธ์ใหมเ่กิดขึน้น าไปสูก่ารสร้างข้อสรุปเชิงนามธรรม

และสร้างทฤษฎี 

2.การวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) คือเทคนิคการวิจยัท่ีพยายามจะบรรยายเนือ้

ของข้อความหรือเอกสาร โดยใช้วิธีการเชิงปริมาณอย่างเป็นระบบและเน้นสภาพวตัถวุิสยั 

(Objectivity) (Berelson, 1952 อ้างถึงใน นิธินนัท์ โกมล, 2553) การบรรยายนีเ้น้นเนือ้หาตามท่ี

ปรากฏในข้อความ พิจารณาจากเนือ้หาโดยผู้วิจยัไมมี่อคตหิรือความรู้สกึของตวัเองเข้าไป
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เก่ียวข้อง ไมเ่น้นการตีความหรือหาความหมายท่ีอยูเ่บือ้งหลงัหรือความหมายระหวา่งบรรทดั การ

วิเคราะห์เนือ้หาอาจไมจ่ าเป็นต้องใช้วิธีการเชิงปริมาณก็ได้ เพียงแตใ่ช้การระบคุณุลกัษณะเฉพาะ

ของข้อความหรือสาระอยา่งเป็นระบบและสภาพวตัถวุิสยั ซึง่สรุปได้วา่การวิเคราะห์เนือ้หามี

ลกัษณะส าคญั 3 ประการ คือ มีความเป็นระบบ มีความเป็นสภาพวตัถวุิสยัและอิงกรอบแนวคิด

ทฤษฎี 

นอกจากการวิเคราะห์ข้อมลูดงัท่ีกลา่วมาแล้ว ยงัมีการวิเคราะห์ข้อมลูอีกหลายวิธี ได้แก่ 

การแปลความข้อมลู (Interpretation) การอธิบายสาเหตแุละการเช่ือมโยงและการใช้คอมพิวเตอร์ 

เป็นต้น (สภุางค์ จนัทวานิช, 2538 อ้างถึงใน นิธินนัท์ โกมล, 2553)  

ข้อจ ำกัดของวิธีกำรวิจัยเชงิคุณภำพ มีดังนี ้ 

1. ข้อค้นพบจากการวิจยัเชิงคณุภาพท่ีท าในรูปการศกึษาเฉพาะกรณีอาจน าไปอ้างใช้กบั

กรณีอ่ืนๆ    (generalization) ไมไ่ด้หรือได้แตน้่อยมาก 

2. ในการวิจยัประเภทนี ้ตวัผู้วิจยัคือเคร่ืองมือวิจยัท่ีส าคญัท่ีสดุ จงึจะต้องได้รับการฝึกฝน

อบรมมาเป็นพิเศษส าหรับใช้วิธีการวิจยัเชิงคณุภาพและวิเคราะห์ข้อมลูด้วยวิธีการวิจยัเชิง

คณุภาพ  

3. การวิจยัเชิงคณุภาพจะใช้เวลาในการท าเป็นเวลานานและท าได้เฉพาะกบักลุม่ตวัอยา่ง

บางรายไมส่ามารถท ากบัประชากรทัง้หมดได้ ดงันัน้จงึไม่เหมาะสมท่ีจะท าเม่ือทรัพยากรจ ากดั 

และมีประชากรท่ีจะต้องศกึษาจ านวนมาก 

4. วิธีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัเชิงคณุภาพถกูวิจารณ์เป็นอยา่งมากใน

เร่ืองความเท่ียงตรงและความเช่ือถือได้ เพราะเป็นวิธีการอตันยัท่ีขึน้อยูก่บัตวัผู้วิจยัโดยตรง แตถ่ึง

อยา่งไรก็ตามนกัวิจยัเชิงคณุภาพจะได้รับการเน้นเป็นพิเศษถึงจริยธรรมของผู้วิจยัในความ

รับผิดชอบและความซ่ือสตัย์ในการท างาน โดยเฉพาะในการตีความหมายข้อมลูนกัวิจยัเชิง

คณุภาพมีวิธีตรวจสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือถือได้ของข้อมลู 

5. วิธีการวิเคราะห์และตีความหมายข้อมลูของการวิจยัเชิงคณุภาพ ผู้วิจยัจะต้องมี

ความสามารถเป็นพิเศษในการอธิบายความสมัพนัธ์ของสงัคมจากปรากฏการณ์ท่ีศกึษา  

6. ผู้วิจยัเชิงคณุภาพต้องเป็นผู้ มีสหวิทยาการในตวัเอง เพราะการก าหนดปัญหาและการ

วิเคราะห์ข้อมลูจะต้องใช้การมองจากหลายมิต ิและใช้ทฤษฏีพืน้ฐานจากหลายศาสตร์ ผู้ ท่ีผา่นการ
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อบรมมาในศาสตร์ใดศาสตร์หนึง่โดยเฉพาะ จะสร้างคณุสมบตันีิไ้ด้โดยยาก เพราะติดข้องอยู่กบั

ความเคยชินในศาสตร์ของตน (สภุางค์ จนัทวานิช, 2539) 
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บทที่ 2 

 

วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 

  

 การวิจยัในครัง้นีใ้ช้วิธีการวิจยัคณุภาพแบบปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology) เพ่ือ

ศกึษาตนท่ีผา่นการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยมี

ขัน้ตอนการวิจยัตา่งๆดงันี ้ 

 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

ผู้ให้ข้อมลูหลกัในงานวิจยันีคื้อ นิสิตระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี4 คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั จ านวน 12 คน  

การได้มาของผู้ให้ข้อมลูหลกัคือ ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัขอความร่วมมือจากนิสิตผู้ เป็น

หวัหน้าชัน้ปีท่ี 4 คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็นผู้น าผู้วิจยัเข้าแหลง่ข้อมลู (Gate 

Keeper) เน่ืองด้วยหวัหน้าชัน้ปีเป็นผู้ ท่ีนิสิตคณะจิตวิทยาชัน้ปีท่ี 4 เลือกเป็นตวัแทนและเป็นผู้

ประสานงานของนิสิตในชัน้ปี จงึให้หวัหน้าชัน้ปีท่ี4 สง่ตอ่ผู้ให้ข้อมลูแบบ Snow Ball Technique 

โดยมีเกณฑ์การคดัเลือกพิจารณาดงันี ้ 

1. นิสิตท่ีก าลงัศกึษาอยูร่ะดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 4 คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

2. นิสิตเป็นผู้ ท่ีมีโอกาสในการเรียนรายวิชาตา่งๆของคณะจิตวิทยาอย่างเตม็ท่ี มีความ

มุง่มัน่และตัง้ใจในการเรียน 

3. นิสิตเป็นผู้ ท่ีมีโอกาสในการท ากิจกรรมร่วมกบัคณะจิตวิทยา    

4. นิสิตยินยอมและเตม็ใจเข้าร่วมงานวิจยั 

 ผู้ให้ข้อมลูหลกัท่ีผา่นเกณฑ์การคดัเลือกเข้าทัง้ 12 คน แบง่เป็นเพศชาย 3 คน เพศหญิง 9 

คน โดยผู้วิจยัขออธิบายลกัษณะทัว่ไปของผู้ให้ข้อมลูหลกัทัง้ 12 คนดงันี ้ 

 1.ผู้ ให้ข้อมลูหลกัคนท่ี 1 (ID01) 
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 ช่ือ วุ้น (นามสมมต)ิ เพศหญิง อาย ุ22 ปี ผมยาวตรง ผิวขาว รูปร่างสมสว่น  บคุลิกภาพ

สภุาพ มัน่ใจในตวัเอง มีความอดทน บคุลิกภาพท่ีผู้วิจยัสงัเกต ขณะท่ีผู้ให้ข้อมลูอยูท่ี่คณะเป็นคน

เรียบร้อย สภุาพเป็นคนท ากิจกรรมและมีมนษุย์สมัพนัธ์ดี 

 2.ผู้ให้ข้อมลูหลกัคนท่ี 2 (ID02) 

ช่ือ วิม (นามสมมต)ิ เพศหญิง อาย ุ22 ปี ผมยาวประบา่ ผิวคอ่นข้างคล า้ รูปร่างสงู

คอ่นข้างอวบ บคุลิกภาพเป็นคนลยุๆ มนษุย์สมัพนัธ์ดี  ร่าเริง บคุลิกภาพท่ีผู้วิจยัสงัเกต ขณะท่ีผู้ให้

ข้อมลูอยู่ท่ีคณะเป็นคนคอ่นข้างมีความเป็นผู้ใหญ่ ท ากิจกรรม และมีความรับผิดชอบสงู 

 3.ผู้ให้ข้อมลูหลกัคนท่ี 3 (ID03) 

ช่ือ แต้ว (นามสมมต)ิ เพศหญิง อาย ุ22 ปี ผมยาวตรง ผิวขาว รูปร่างคอ่นข้างท้วม 

บคุลิกภาพสดใสร่าเริง มีความเป็นผู้น า มีความรับผิดชอบสงู บคุลิกภาพท่ีผู้วิจยัสงัเกต ขณะท่ีผู้ให้

ข้อมลูอยู่ท่ีคณะเป็นคนสดใสร่าเริง เป็นท่ีรักของเพ่ือนๆ ชอบท ากิจกรรม ชอบช่วยเหลือเพ่ือน และ

มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัคนอ่ืน 

 4.ผู้ให้ข้อมลูหลกัคนท่ี 4 (ID04) 

ช่ือ ชมพู ่(นามสมมติ) เพศหญิง อาย ุ22 ปี ผมสัน้ ผิวคอ่นข้างคล า้ รูปร่างเล็ก บคุลิกภาพ

เป็นคนแสดงออกทางอารมณ์ ยืดหยุน่กบัสิ่งตา่งๆ บคุลิกภาพท่ีผู้วิจยัสงัเกต ขณะท่ีผู้ให้ข้อมลูอยูท่ี่

คณะเป็นคนยิม้ง่าย เฮฮา มีมนษุย์สมัพนัธ์ดี และชอบท ากิจจกรม 

 5.ผู้ให้ข้อมลูหลกัคนท่ี 5 (ID05) 

ช่ือ โน้ต (นามสมมต)ิ เพศชาย อาย ุ21 ปี ผมสัน้ ผิวขาว รูปร่างสมสว่น บคุลิกภาพเป็นคน

อธัยาศยัดี ไมช่อบอยูเ่ฉย ร่าเริง บคุลิกภาพท่ีผู้วิจยัสงัเกต ขณะท่ีผู้ให้ข้อมลูอยูท่ี่คณะเป็นคนสภุาพ 

เรียบร้อย ชอบชว่ยเหลือคนอ่ืน และชอบเล่นกีฬา 

 6.ผู้ให้ข้อมลูหลกัคนท่ี 6 (ID06) 

ช่ือ โบว์ (นามสมมต)ิ เพศหญิง อาย ุ22 ปี ผมยาวตรง ผิวคอ่นข้างคล า้ รูปร่างคอ่นข้าง

ท้วม บคุลิกภาพเป็นคนตลก เข้ากบัคนอ่ืนง่าย มองโลกในแง่ดี บคุลิกภาพท่ีผู้วิจยัสงัเกต ขณะท่ี

ผู้ให้ข้อมลูอยูท่ี่คณะเป็นคนขีเ้ลน่ ชอบคยุ สดใสร่าเริง สนกุสนาน ชอบท ากิจกรรม  

 7.ผู้ให้ข้อมลูหลกัคนท่ี 7 (ID07) 
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ช่ือ ก๊ิก (นามสมมต)ิ เพศหญิง อาย ุ22 ปี ผมยาวหยกัศก ผิวคอ่นข้างคล า้ รูปร่างสงูสม

สว่น บคุลิกภาพเป็นร่าเริง กล้าแสดงออก  มุง่มัน่ในการท าสิ่งตา่งๆ บคุลิกภาพท่ีผู้วิจยัสงัเกต 

ขณะท่ีผู้ให้ข้อมลูอยูท่ี่คณะเป็นคนขีเ้ลน่ ตลก ชอบท ากิจกรรม และเป็นตวัของตวัเอง 

8.ผู้ให้ข้อมลูหลกัคนท่ี 8 (ID08) 

ช่ือ เมย์ (นามสมมต)ิ เพศหญิง อาย ุ22 ปี ผมยาวตรง ผิวขาว รูปร่างผอมสงู บคุลิกภาพ

เป็นคนเงียบๆ ชอบฟังมากกวา่ชอบพดู บคุลิกภาพท่ีผู้วิจยัสงัเกต ขณะท่ีผู้ ให้ข้อมลูอยู่ท่ีคณะเป็น

คนสภุาพ เรียบร้อย เป็นตวัของตวัเองและชอบช่วยเหลือเพ่ือนและรุ่นน้อง  

 9.ผู้ให้ข้อมลูหลกัคนท่ี 9 (ID09) 

ช่ือ ปาล์ม (นามสมมต)ิ เพศชาย อาย ุ22 ปี ผมสัน้ ผิวขาว รูปร่างสมสว่น บคุลิกภาพ

สภุาพ เรียบร้อย ชอบท ากิจกรรม บคุลิกภาพท่ีผู้วิจยัสงัเกต ขณะท่ีผู้ให้ข้อมลูอยูท่ี่คณะเป็นคนชอบ

ชว่ยเหลือคนอ่ืน ยิม้ง่าย ชอบท ากิจกรรม สภุาพ อ่อนโยน เป็นท่ีรู้จกัของคนในคณะ 

 10.ผู้ให้ข้อมลูหลกัคนท่ี 10 (ID010) 

ช่ือ ครีม (นามสมมต)ิ เพศหญิง อาย ุ22 ปี ผมยาวหยกัศก ผิวขาว รูปร่างสมสว่น 

บคุลิกภาพ ตรงไปตรงมา สนกุสนาน ใจร้อน บคุลิกภาพท่ีผู้วิจยัสงัเกต ขณะท่ีผู้ให้ข้อมลูอยูท่ี่คณะ

เป็นคนจริงใจตอ่เพ่ือน มีน า้ใจ และมัน่ใจในตวัเอง 

 11.ผู้ให้ข้อมลูหลกัคนท่ี 11 (ID011) 

ช่ือ แยม (นามสมมต)ิ เพศหญิง อาย ุ22 ปี ผมยาวตรง ผิวขาว รูปร่างผอม บคุลิกภาพเป็น

คนเฮฮา สนกุสนาน เข้ากบัคนอ่ืนได้ง่าย บคุลิกภาพท่ีผู้วิจยัสงัเกต ขณะท่ีผู้ ให้ข้อมลูอยู่ท่ีคณะเป็น

คนสนกุสนาน ขีเ้ล่น สดใสร่าเริง และมีน า้ใจตอ่เพ่ือน 

 12.ผู้ให้ข้อมลูหลกัคนท่ี 12 (ID012) 

ช่ือ เกรท (นามสมมติ) เพศชาย อาย ุ22 ปี ผมสัน้ ผิวขาว รูปร่างสงูใหญ่ บคุลิกภาพเป็น

คนใจเย็น สบายๆ ขีเ้กรงใจ อารมณ์ดียิม้ง่าย บคุลิกภาพท่ีผู้วิจยัสงัเกต ขณะท่ีผู้ให้ข้อมลูอยูท่ี่คณะ

เป็นคนชอบเปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ  ชอบชว่ยเหลือผู้ อ่ืน และมีน า้ใจตอ่เพ่ือน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

1. ผู้วิจยัเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการเก็บข้อมลู มีการสงัเกต บนัทกึเทป 
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 ผู้วิจยัเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการท่ีจะได้มาซึง่ข้อมลูท่ีต้องการเฉพาะในการเก็บรวบรวม

ข้อมลู ผู้วิจยัจะต้องเข้าไปสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูหลกัอยา่งใกล้ชิด ในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง ผู้ วิจยัจงึ

ได้เตรียมความพร้อมของตนเองเพื่อด าเนินการวิจยัให้มีประสิทธิภาพ ดงันี ้

1.1 เตรียมความพร้อมในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัตนท่ีผา่นการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรี 

คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ด้วยการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ หนงัสือ 

บทความและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

1.2 เตรียมความพร้อมเร่ืองระเบียบวิจยั โดยผู้วิจยัได้ศกึษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษานอก

เวลาเรียน รวมทัง้ศกึษาจากหนงัสือ วิทยานิพนธ์ และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยัเชิงคณุภาพ

แนวปรากฏการณ์วิทยา 

2.  เคร่ืองบนัทึกเสียง 

3. แนวทางในการสมัภาษณ์เก่ียวกับตนท่ีผา่นการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรี คณะ

จิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พฒันาขึน้มาดงันี ้ 

3.1 ผู้วิจยัคิดค าถามเก่ียวกบัตนท่ีผา่นการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรี คณะจิตวิทยา 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

3.2 ผู้วิจยัน าค าถามท่ีคิดขึน้ไปทดลองสมัภาษณ์กบันิสิตท่ีมีเกณฑ์เหมือนผู้ให้ข้อมลูหลกั

จ านวน 1 คน 

3.2 ผู้วิจยัน าผลทีได้จากการสมัภาษณ์มาให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไข

ข้อค าถามให้มีเนือ้หาท่ีครอบคลมุสิ่งท่ีต้องการศกึษาให้มากท่ีสดุ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการ

สมัภาษณ์ท่ีสมบรูณ์ โดยมีแนวค าถาม ดงันี ้

“ในการเป็นนิสิตจิตวิทยามา 4 ปี สง่ผลตอ่ตวัตนของนิสิตหรือไม?่ อย่างไร? ด้านไหนบ้าง? 

“มีประสบการณ์ใดบ้างในการเป็นนิสิตจิตวิทยาและในส่ีปีท่ีผา่นมาท่ีสง่ผลตอ่ตวัตนของ

นิสิต? สง่ผลอย่างไร? ด้านใดบ้าง? แบง่ออกเป็นด้านกิจกรรม ด้านการเรียน(วิชาการ) ด้าน

ความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนด้านความสมัพนัธ์กบัคณาจารย์ ด้านกายภาพ ด้านการอยูห่อพกั และด้าน

การได้ขึน้ช่ือวา่เป็นนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  การอยูห่อพกั?    

“จากทัง้หมดท่ีเล่ามาในการเป็นนิสิตจิตวิทยา ตอนนีน้ิสิตรับรู้วา่ตวัตนของเป็นนิสิต

อยา่งไร? ” 
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 “หากจะให้คณุสรุปจากประสบการณ์ของคณุ คณุเห็นว่านิสิตจิตวิทยามีตวัตนเป็นอย่างไร 

แล้วคณุคดิวา่ตวัตนของคณุมนัสอดคล้องกบัตวัตนนิสิตจิตวิยาท่ีคณุคดิไว้หรือไม ่อย่างไร” 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจยัใช้วิธีการสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview) ในการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยมีแนว

ค าถาม โดยมีแนวค าถามในการสมัภาษณ์ท่ีผู้วิจยัได้ร่วมกนัออกแบบและพฒันาขึน้เพ่ือใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมลูส าหรับงานวิจยัครัง้นี ้มีการตรวจสอบความเหมาะสมของค าถามด้วยการ

ปรึกษากบัอาจารย์ท่ีปรึกษาและทดลองน าไปสมัภาษณ์ โดยค าถามมีทัง้สิน้ 5 ข้อซึง่เป็นลกัษณะ

ค าถามปลายเปิด  

ในการสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูหลกั ผู้วิจยัท าการบนัทึกเสียงในการสมัภาษณ์ทกุครัง้ ใช้เวลา

ในการสมัภาษณ์ประมาณ 30 นาที ถึง  1 ชัว่โมง 15 นาที เพ่ือท าการสมัภาษณ์เก็บข้อมลูเชิงลกึถึง

ตวัตนท่ีผา่นการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัได้ 

 ทัง้นีที้มผู้วิจยัประกอบไปด้วยผู้วิจยัมีจ านวน 3 คน ซึง่ท าหน้าท่ีสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูหลกั 

โดยน าข้อค าถามท่ีได้พฒันามาแล้วมาสมัภาษณ์เชิงลกึลกัและบนัทึกเสียงผู้ให้ข้อมลูหลกัทัง้ 12 

คน ผู้วิจยั 1 คน จะสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูหลกัจ านวน 4 คน โดยน าผู้ให้ข้อมลูมาลงรหสัเป็นตวัเลข

โดยการสุม่ตัง้แต ่01 ถึง 12 จากนัน้น าเลขมารวมกลุม่กลุ่มละ 4 คนเป็นจ านวน 3 กลุ่ม และให้

ผู้วิจยัเลือกตวัเลขเพื่อสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูในกลุม่ดงักล่าว ผลการเลือกตามตารางท่ี 1 ดงันี ้ 

 

ตารางท่ี 1 

ผลการเลือกกลุ่มการสมัภาษณ์ระหว่างผูวิ้จยัและผูใ้หข้้อมูลหลกั  

ผู้วิจัย กลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีผู้วิจัยเลือก

ได้ 

รวมจ ำนวนผู้ให้ข้อมูลท่ีต้องสัมภำษณ์ 

(คน) 

ผู้วิจยัคนท่ี 1 กลุม่ท่ี 1 (01,04,07,10) 4 

ผู้วิจยัคนท่ี 2 กลุม่ท่ี 2 (02,05,08,11) 4 

ผู้วิจยัคนท่ี 3 กลุม่ท่ี 3 (03,06,09,12) 4 
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รายละเอียดเร่ืองวนัและเวลาในการสมัภาษณ์เชิงลกึของผู้ ให้ข้อมลู จ านวน 14 คน ผู้วิจยั

แสดงตามตารางท่ี 2 ดงันี ้

 

ตารางท่ี 2 

รายละเอียดเร่ืองวนัและระยะเวลาในการสมัภาษณ์ผูใ้หข้้อมูลหลกั 

รหัส สัมภำษณ์โดยผู้วิจัยคนที วันท่ีสัมภำษณ์ ระยะเวลำในกำรสัมภำษณ์ 

01 1 10 มกราคม 2555 65 นาที 

02 2 11 มกราคม 2555 45 นาที 

03 3 11 มกราคม 2555 55 นาที 

04 1 13 มกราคม 2555 75 นาที 

05 2 27 มกราคม 2555 40 นาที  

06 3 12 มกราคม 2555 30 นาที 

07 1 20 มกราคม 2555 50 นาที 

08 2 19 มกราคม 2555 65 นาที 

09 3 19 มกราคม 2555 60 นาที 

10 1 6 กมุภาพนัธ์ 2555 75 นาที 

11 2 13 กมุภาพนัธ์ 2555 30 นาที 

12 3 6 กมุภาพนัธ์ 2555 50 นาที 

 

การสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูหลกั ใช้เวลาในการสมัภาษณ์ประมาณ 30 นาที ถึง  1 ชัว่โมง 15 

นาที ซึง่ขัน้ตอนในการสมัภาษณ์ประกอบด้วย 

1. ผู้วิจยัระบช่ืุองานวิจยั วตัถปุระสงค์ของการสมัภาษณ์ และขออนญุาตผู้ให้ข้อมลูในการ

บนัทกึเสียงการสมัภาษณ์ทกุครัง้โดยก าชบักบัผู้ให้ข้อมลูว่าข้อมลูทัง้หมดในการสมัภาษณ์จะถกู

เก็บเป็นความลบั จะเผยแพร่เฉพาะข้อมลูในการเสนอผลการวิจยัในเร่ืองนีเ้ทา่นัน้ โดยข้อมลูท่ี

น าเสนอออกไปจะไมส่ามารถอ้างอิงกลบัมาถึงตวัผู้ให้ข้อมลูได้ ทัง้นีผู้้วิจยัให้ความเคารพในการ

ตดัสินใจของผู้ให้ข้อมลูและบอกสิทธิของผู้ให้ข้อมลูท่ีจะสามารถตอบหรือไม่ตอบค าถามก็ได้  
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2. หลงัเสร็จสิน้การสมัภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูสามารถแสดงความคิดเห็นสว่นตวัเก่ียวกบัเร่ืองท่ี

สมัภาษณ์และขอบคณุผู้ให้ข้อมลูในการสละเวลามาในครัง้นี ้ 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสรุปผลกำรวิจัย 

 ผู้วิจยัใช้การวิเคราะห์ข้อมลูการวิจยัแบบปรากฏการณ์วิทยา โดยมีวิธีการดงันี ้

 1. ผู้วิจยัใช้ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์เชิงลกึแบบรายบคุคลมาเป็นเนือ้หาหลกัในการ

วิเคราะห์ข้อมลู โดยผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์เชิงลกึมาถอดความจากเสียงบนัทกึการ

สมัภาษณ์แบบค าตอ่ค า (Verbatim) แล้วน าเอกสารท่ีได้จากการถอดเสียงมาประเมินความถกูต้อง

โดยการน าบทสมัภาษณ์ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรไปเปรียบเทียบกบับทสมัภาษณ์บนัทกึเสียงวา่

ตรงกนัหรือไม ่

 2. ผู้วิจยัอ่านบทความจากการถอดความซ า้หลายๆครัง้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในภาพรวม

แล้วท าการถอดรหสัความ (Coding) จากบทสมัภาษณ์ โดยผู้วิจยั 3 คน ท าการถอดรหสัความของ

ผู้ให้ข้อมลูหลกัจ านวน 1 คน จากนัน้น าข้อมลูท่ีได้จากการถอดรหสัความน าเสนอตอ่อาจารย์ท่ี

ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูล อีกทัง้ยงัดวูา่การถอดรหสัความของผู้วิจยัทัง้ 3 คน

มีความสอดคล้องไปในทางเดียวกนัหรือไม ่โดยน าข้อมลูจากการถอดรหสัความไปตรวจสอบกบั

อาจารย์ท่ีปรึกษาและท าความเข้าใจระหวา่งผู้วิจยัและอาจารย์ให้การถอดความสอดคล้องกนั เพ่ือ

ไปถอดรหสัความจากข้อมลูของผู้ ให้ข้อมลูรายอ่ืนๆตอ่ไป เม่ือถอดความเสร็จก็น าข้อมลูจากการ

ถอดความมาตรวจสอบกนัอีกครัง้โดยผู้วิจยั  

 3. ผู้วิจยัจดัข้อมลูเป็นหมวดหมู ่(Categories) ของประเดน็ย่อย (Sub theme) แล้วจึงสรุป

เป็นประเดน็หลกั (Theme) โดยการรวบรวมประเดน็ย่อยท่ีมีความเก่ียวเน่ืองไว้ด้วยกนั 

 4. ผู้วิจยัหาข้อสรุปโดยน าข้อมลูท่ีจดัหมวดหมูแ่ล้วน ามาวิเคราะห์ถึงความสมัพนัธ์ของ

ประเดน็ตา่งๆแตล่ะหมวดหมู่ และสร้างข้อสรุปโดยหาข้อมลูมาสนบัสนนุการวิเคราะห์ประเดน็

ตา่งๆท่ีเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็นเหตเุป็นผล 

 5. ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูในภาพรวมซ า้อีกครัง้เพ่ือตรวจสอบความถกูต้องความเหมาะสม

ของข้อสรุปและหมวดหมูท่ี่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมลู 

 6. ผู้วิจยัตรวจสอบข้อมลูและความนา่เช่ือถือ (Credibility) ของผลการวิเคราะห์ข้อมลูโดย

น าผลการวิเคราะห์ข้อมลูไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาซึง่เป็นผู้ตรวจสอบคณุภาพของข้อมลูในล าดบัแรก
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อา่นและให้ความคดิเห็น (Peer Debriefing) รวมทัง้การตรวจสอบโดยตรงกบัผู้ให้ข้อมลูหลกัซึง่

ผู้วิจยัน าข้อสรุปท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมลูไปน าเสนอแก่ผู้ให้ข้อมลูส าคญั (Member Check) 

เพ่ือตรวจสอบหรือแสดงความคดิเห็นในผลการวิเคราะห์ข้อมลูของผู้วิจยัเพ่ือตรวจสอบความ

สอดคล้องของข้อมลูกบัการรับรู้หรือความเข้าใจของผู้ให้ข้อมลูส าคญัวา่สอดคล้องมากน้อย

เพียงใด  

 7. เก็บข้อมลูเพิ่มเตมิหรือปรับปรุงการวิเคราะห์ข้อมลูใหม ่หากพบว่าความคิดเห็นสว่น

ใหญ่เห็นวา่ข้อสรุปหรือการตีความของผู้วิจยัยงัไมถ่กูต้องหรือเห็นว่าข้อมลูยงัไมค่รอบคลมุประเด็น

ค าถามในการวิจยั 
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บทที่ 3 

 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  

 

 การศกึษาตนท่ีผ่านการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ด้วยวิธีการวิจยัเชิงคณุภาพแบบปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology) ท าการเก็บ

ข้อมลูโดยการสมัภาษณ์เชิงลกึผู้ให้ข้อมลูหลกัจ านวน 12 คน พบวา่ตนท่ีผา่นการบม่เพาะของนิสิต

ปริญญาตรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั แบง่เป็น 3 ประเดน็หลกั ซึง่ประเดน็หลกัมี

ดงันี ้

ประเดน็หลกัท่ี 1  การรับรู้ตนเอง ประเด็นนีป้ระกอบด้วย 5 ประเดน็ย่อย ดงันี ้

1.1 ความเข้าใจตนเอง 

1.2 ความเป็นตวัของตวัเอง 

1.3 ความเข้าใจผู้ อ่ืน 

1.4 การมีปฏิสมัพนัธ์อย่างมีความสขุกบัผู้ อ่ืน  

1.5 การมีจิตวิทยาเป็นสว่นหนึง่ของตน 

 ประเดน็หลกัท่ี 2 การเติบโต ประเดน็นีป้ระกอบด้วย 4 ประเดน็ยอ่ย ดงันี ้

2.1 การมีศกัยภาพมากขึน้ 

2.2 การพฒันาในการอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืน 

2.3 การพึง่พาตนเองมากขึน้ 

2.4 การปรับเข้าสูว่ิถีชีวิตเมือง 

 ประเดน็หลกัท่ี 3 การมองภาพในอนาคต ประเด็นนีป้ระกอบด้วย 3 ประเด็นยอ่ย ดงันี ้

  3.1 การรับรู้ตนเองในฐานะบณัฑิตจฬุาฯ 

  3.2 การวางแผนน าความรู้จิตวิทยาไปใช้ 

  3.3 ความรู้สกึไมม่ัน่ใจ  
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ประเดน็หลักท่ี 1 กำรรับรู้ตนเอง 

 

 การรับรู้ตนเองเป็นประเดน็หลกัส าหรับวิจยัในครัง้นีซ้ึง่มุง่ศกึษาตนท่ีผา่นการบม่เพาะของ

นิสิตปริญญาตรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ให้ข้อมลูรายงานวา่ตวัเองสามารถเป็น

ตวัของตวัเองได้ เข้าใจตวัเอง เข้าใจผู้ อ่ืน และมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้ อ่ืนได้จากการเป็นนิสิตจิตวิทยา 

 

1.1 ควำมเข้ำใจตนเอง 

ผู้ให้ข้อมลูรับรู้วา่ตวัเองชดัเจนในความคิด ความรู้สกึของตนเอง รู้จกัมมุมองของตวัเอง

มากขึน้ โดยผู้ให้ข้อมลูเข้าใจและยอมรับตวัเองได้แม้วา่จะเป็นด้านลบของตนก็ตาม ด้วยการเรียน

คณะจิตวิทยาจฬุาฯ ท่ีสอนให้มองตวัเองมากขึน้ ผู้ให้ข้อมลูสามารถพิจารณาความคิด อารมณ์ 

ความรู้สกึของตนเอง รู้เป้าหมายในชีวิตของตน ผา่นกระบวนการเรียนการสอนและการเป็นนิสิต

คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

“แต่พอมานีม่นัเหมือนปี 1ถึงปี 4อ่ะ มนัค่อยๆเพ่ิมไปเร่ือยๆว่า เฮ้ยเรารู้สึกเต็มข้ึนเร่ือยๆ 

ไม่ใช่ว่าแบบเรียนแค่เรียนเหมือนคนอืน่ ย่ิงไดค้ยุกบัเพือ่นที ่ทัง้คณะ...เรารู้สึกว่า เฮ้ยเราอ่ะเข้าใจ

ตวัเองแลว้ว่าเราเกิดอะไรข้ึนกบัส่ิงทีเ่ราท าไป แลว้เราถึงเข้าใจ เราถึงไม่เก็ทอ่ะ ว่าเราท าไปเพือ่

อะไร อย่างนี ้แต่ตอนนีเ้ราเร่ิมเข้าใจและแบบมนัเหมือนแค่เร่ิมนะ เท่าทีเ่ราเรียนมาทัง้หมดอ่ะมนั

ไม่ใช่ว่าเรารู้จกัตวัเองดีขนาดนัน้อ่ะ แต่มนัเหมือนเนีย่คือการเร่ิมตน้และ4ปีนี่คือการเร่ิมตน้แลว้ว่า

หลงัจากนีเ้ราจะใช้ชีวิตอย่างรู้และว่าเราเป็นใครอ่ะ เราท าเพือ่อะไร” (ID08: 49-51, 56-61)*  

“มองตวัเองมากข้ึน แบบเหมือนเวลาเรียนอะไรเนอะก็จะแบบใหม้องตวัเอง ใหเ้ราก็รู้สึกว่า

เรามาพิจารณาตวัเองเยอะข้ึน แบบว่า เฮ้ยความรู้สึกตวัเอง คิดยงัไง บางที รู้สึกยงัไงอย่างนี ้แต่ก็

จะค่อนข้างสบัสนว่าเอย้แล้วสรุปแลว้เราคิดยงัไงแลว้ก็ มนัก็จะคิดมากข้ึนกว่าเดิมว่า เอย้ตอนนี้

เหมือนทบทวนความรู้สึกตวัเองมากข้ึน ว่าแบบเออ อยู่กบัตวัเองอะไรอย่างนี ้ถ้าเป็นแต่ก่อน ก็คง

แบบ ป้ึบๆๆๆ ไปแบบไม่มีแบบ ไม่ไดม้านัง่คิด นัง่ทบทวนอะไรอย่างนี้ อยู่กบัตวัเอง มานัง่คิดมานัง่

อย่างนูน้อย่างนี”้ (ID04: 54-60) 

                                                           
*

 ตวัเลขหลงัเคร่ืองหมาย : แสดงวา่ผู้วิจยัดงึข้อมลูจากบรรทดัใดในการถอดเทปการสมัภาษณ์ 
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“มนัเหมือนไดย้้อนกลบัมามอง แลว้ก็ท าให ้ก็ไม่ใช่โทษคนอืน่อย่างเดียว เราก็ต้องกลบัมา

มองตวัเราเองดว้ย แลว้ก็เราพฒันาในจุดทีแ่บบไม่ดี” (ID10,104-106) 

 “ชดัเจนกบัความเป็นตวัเองมากข้ึน เรารู้สึกว่าเมื่อเทียบกบัก่อนเรียนหรือ เทียบกบั

เพือ่นๆทีไ่ม่ไดเ้รียนจิตวิทยาอย่างนี ้เออ เราว่าเรา เข้าใจตวัเอง ชดัเจนกบัความคิดตวัเองมากข้ึน 

ย่ิงโดยเฉพาะเทียบกบัตวัเองอย่างนี ้ท าใหรู้้สึกไดเ้ลยว่า ก่อนเข้ามา กบัตอนนีที้่อยู่ปี 4 อย่างนี ้ถา้

พอจะจ าความคิดตอนเด็กๆไดก้บัความคิดตอนนีก็้คงจะชดัเจนแลว้ก็มีความแตกต่างกนั

พอสมควร...ตอนนีก็้ท าใหเ้รามีบางอย่างทีท่ าใหเ้ราชดัเจนกบัตวัเองมากข้ึนอ่ะ...มองเห็นศกัยภาพ

ตนเองชดัเจนมากข้ึนอะไรอย่างงี้” (ID12: 51-56, 95-96,119) 

“มนัคงจะเข้าใจลึกซ้ึงมากข้ึน...แลว้มนัท าใหเ้รารับรู้ตวัตนของเราชดัเจนมากข้ึนแล้วอะไร

แบบอีกอ่ะทีส่่งผลตรงพอเวลาทีแ่บบเข้ากลุ่มครั้งหนึงใช่มัย้ล่ะเวลาเคา้ใหพ้ดูในบางหวัข้ออย่างนี ้

เออมนัก็จะมาท าใหเ้ราชดัเจนในตวัเรามากข้ึนเช่นแบบคยุกนับางเร่ืองเฮ้ยเพ่ิงรู้ว่าตวัเองเป็นคนที่

รักครอบครัวมากอ่ะ เมื่อก่อนอาจจะรักแต่รู้สึกว่าตวัเอง เร่ืองนีเ้ป็นเร่ืองsensitive แต่พอเข้าgroup

ทีไรพอพดูถึงเร่ืองนีจ้ะเร่ิมรู้สึกว่าจะมีfeelอยากร้องอ่ะ พูดแลว้น ้าตาจะไหลอะไรอย่างนี ้แลว้มนัก็

ท าใหเ้หมือนเราชดัเจนว่าเหมือนว่าจริงๆแล้วเราให้ความส าคญักบัครอบครัวมาก แล้วก็

ประสบการณ์จากการเข้ากลุ่มไม่ว่าครั้งไหนๆอ่ะ มนัจะท าใหเ้ราอ่ะเห็นในตวัของเราชดัเจนมาก

ข้ึน”(ID02: 45, 62-70) 

 “ก็เหมือนแบบว่า อย่างถา้สมมติ อย่างเร่ืองความรู้ เร่ืองทีไ่ดเ้รียนอะไรอย่างนี้ ใช่มัย้ 

เหมือนอย่างทีเ่รียนแบบวิชาหน่ึง หรือเรียนวิชาแนวจิตปรึก มนัท าใหไ้ดค้วามคิดหรือว่าไดแ้นวทีไ่ด้

กลบัมามองตวัเองมากข้ึน ท าใหไ้ดรู้้จกัตวัเองมากข้ึน แต่ก่อนอาจจะไม่รู้ ว่าตวัเองเป็นคนยงัไง ทีนี้

ก็เลยเออ เร่ิมชดัเจนมากข้ึน ...แต่คือแต่ก่อนอาจจะแบบ เออ ๆ ก็เป็นอย่างนีแ้หละ แต่แบบไม่รู้ว่า

มนัคือยงัไง ก็ชดัเจนมากข้ึน”(ID06:24-29, 31-32) 

“เราว่ามนัมีผลเพราะอย่างน้อยมนัท าใหเ้รารู้จกัตวัเองมากข้ึน กล้าทีจ่ะยอมรับตวัเอง 

เมื่อก่อนเราก็คงไม่รู้ตวัหรอกว่าเรา self สูง เราดื้อเงียบ แต่ถา้มาตอนนีก็้กลา้พดูอ่ะว่าตอนนีเ้รา

เป็นแบบนีแ้หละ...เพราะเรารู้สึกว่า เรายอมรับตวัเองได้ค่อนข้างโอเค รู้จกัตวัเองได้ค่อนข้างดี” 

(ID01:39-41,431-432) 
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 “การเรียนก็ วิชาในคณะอ่ะ บางวิชาเราไดเ้อามาใช้กบัตวัเองอะไรอย่างนี ้อย่าง per 

growth ไดเ้อามาแบบเลีย้งตวัเอง ปรับๆใช้กบัตวัเองได้อย่างชดัเจนมาก คร่าวๆ อย่างแบบใหม้อง 

มองรู้สึกว่ามองอย่างตอนนัน้มนัก็มีเร่ืองอะไรให้คิดอย่างนี้ มีเร่ืองวุ่นวายใจ แล้วพอเรียน per 

growth อะมนัท าใหเ้ราไม่ตัง้เงือ่นไขใหก้บัตวัเองอะ เหมือนแบบ ไม่คิดว่า มนัจะตอ้งเป็นอย่างนี้ๆ  

แลว้ก็เหมือนยงัไงอะ มองบวกมากข้ึนอะ จ าเนื้อหาไม่ค่อยไดแ้ลว้แหละ แต่ว่าตอนนัน้รู้สึกว่าอย่าง

แบบทีแ่บบไปทริปแล้วแบบ งอกงาม ก็รู้สึกงอกงามนะ งอกงามแบบรู้สึกอะ มนัๆ มนัเป็นวิชาที่

เรียนแลว้รู้สึกว่า เราเข้าถึงไม่รู้ว่าเข้าถึงแก่นของวิชานัน้จริงๆไหม แต่ว่าเราเข้าถึงตวัเอง” 

(ID04,279-287) 

 “เราก็โตข้ึนนะมนัไม่ใช่แค่แบบทางร่างกายอย่างเดียวทางจิตใจสงัคมเราก็กวา้งข้ึนดว้ยอ่ะ 

ก็จะแบบได้รู้จกัมมุมองของตวัเองมากข้ึน” (ID05: 39-41)        

 

1.2 ควำมเป็นตัวของตัวเอง 

จากการเป็นนิสิตจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ให้ข้อมลูรับรู้วา่สภาพแวดล้อมใน

คณะจิตวิทยาทัง้เพ่ือนคณะจิตวิทยา รุ่นพ่ี รุ่นน้องและคณาจารย์ เป็นสว่นหนึง่ในการสร้างให้เกิด

บรรยากาศแหง่การยอมรับเข้าใจกนั สง่ผลให้ผู้ให้ข้อมลูรู้สกึอบอุน่ มีความมัน่ใจในการแสดงออก

ถึงความเป็นตวัของตวัเอง กล้าท่ีจะเปิดเผยความคิดความรู้สกึของตวัเองได้ และมีความสขุจาก

การเป็นตวัของตวัเองเชน่กนั   

  “อืมเพราะเพือ่นท าใหเ้รามีความสขุ เออเรารู้สึกว่า เราสามารถคยุกบัเพือ่นทัง้ 109 คนได ้

โดยทีไ่ม่ตอ้งอาย เราเล่นกบัทกุคนได ้แลว้เรารู้สึกว่าเพือ่นท าใหเ้รา เพือ่นทีนี่่ท าใหเ้ราร่าเริงแลว้

กลบัมาเป็นตวัของตวัเอง... คือไม่ไดบ้อกว่ามองกวา้งข้ึนนะ แต่หมายถึงเหมือนกบัว่าเราเปิดใจ ที่

จะพดูกบัเพือ่นไดอ้ย่างง่ายดายอย่างนีดี้กว่า เออพูดอย่างนี ้ถา้เทียบกบัเมื่อก่อน เรารู้สึกว่ากบั

เพือ่นทีนี่ค่่อนข้างจะสนกุ แล้วก็คยุกบัใครก็ได ้กบัคนทีไ่ม่สนิทกนัก็เล่นตบหวักนัได ้เออมนัรู้สึกว่า

ท าใหเ้ราเชื่อมความสมัพนัธ์ จะพดูไงดี จ ากดัความไม่ถูก เหมือนกบัว่าเราเล่นกบัคนอื่นไดง่้าย

ข้ึนอะเพราะว่าเพือ่นทีอ่ยู่ทีนี่่ จะพดูไงดีอ่ะเธอ ก็คือมนัเหมือนกบัเราเล่นกบัเพือ่นทีเ่นี่ยอย่างไรใช่

ไหม มนัก็ท าใหเ้ราไปเล่นกบัเพือ่นข้างนอกอย่างนัน้ สมมติว่าเราเอายกตวัอย่างง่ายๆเช่น สมมติว่า

เราพดูกบัเพือ่นทีนี่ว่่า เห้ยกูมึง เพือ่นข้างนอกก็จะเป็นอารมณ์ประมาณว่ากูมึง เพราะเรามี
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ความรู้สึกว่าเรา เราเป็นอย่างเนีย้ เรามีความสขุอย่างทีเ่ราจะเป็น เราก็เลยน่าทีจ่ะพดูคยุกบัใครได้

ง่ายข้ึนอะไรอย่างนี ้เพราะว่าเพือ่นทีนี่เ่ขาถึงง่าย”(ID07:248-250, 266-278)  

“เพราะว่ามนัเหมือนกบัว่าเข้ามาแลว้มนัเหมือนบา้นของเราอ่ะ มนัอบอุ่นอ่ะ ไดม้าเจอ 

เหมือนกบัทีต่รงนีม้นัท าใหเ้ราไดม้าเจอใครอ่ะ ...แบบทีเ่ข้ามาแลว้ยงัไงก็ต้อง อย่างนอ้ยก็ต้องได้

เจอเพือ่น ไดเ้จอพีน่อ้ง ไดเ้จอพี่ๆ  ไดเ้จอนอ้งๆ ไดเ้จออาจารย์อะไรอย่างงีไ้ง มนัก็มนัเหมือนกบั มนั

อยู่ในที่ทีเ่ราคุ้นเคยมัง้...เราก็เป็นตวัตนของเราไดเ้ต็มที.่..เพราะว่า เพราะว่าไรอ่ะ ไม่รู้สิ เพราะ

เหมือนกบัว่าคือ เราก็คงไดร้ับอย่างนีม้าไง เออ ว่าแบบ เรียกว่าไร อย่างทีแ่ต้วเล่าไปตัง้แต่ตอนแรก 

ไอเ้ร่ืองการเข้าใจคนอืน่ คือแตว้ก็คงไดร้ับมาอย่างนี ้จนท าใหแ้ต้วก็เป็นแบบนีอ่้ะ แลว้แตว้ก็อยาก

ใหค้นอืน่ๆ เป็นแบบนี้ อะไรอย่างงีม้ัง้ มนัไม่ใช่ว่าเกิดมาจากเรา เราอยากให้คนอืน่เป็น แต่

เหมือนกบัเราไดร้ับจากอาจารย์ จากพี่ๆ  มนัก็เลยท าให ้เฮ้ย เออ มนัก็เห็นนะ” (ID03: 349-

350,353-355) 

 “Reflect ของแต่ละคนมนัก็จะต่างกนัในลกัษณะของเคา้อ่ะ เออแล้วมนักลายเป็นค าว่า

แบบเพือ่นทีเ่ข้าใจเรามากจริงๆ เราสามารถคยุกบัใครก็ไดใ้นคณะนีโ้ดยทีเ่ราไม่ตอ้งกลวัเลยว่าเคา้

จะไม่เข้าใจเรา ถึงๆเราจะรู้ว่าเคา้จะงงบา้งเบลอๆบ้างแต่ว่า เฮ้ยเราเรารู้เลยว่าเคา้จะเข้าใจ เรา

ไวใ้จแลว้เราแบบเช่ือใจคนในทีนี่ไ้ดง่้ายมาก...เราว่า เราเห็นคณุค่าในคนอืน่ เราเป็นคนทีเ่ห็น

คณุค่าในคนอืน่อยู่แล้ว แต่ที่นีคื่อเราไดเ้ห็นว่ามีคนอีกหลายๆคนทีเ่รียนร่วมกบัเรา ที่อยู่ร่วมกบัเรา

มา ก็เห็นคณุค่าของคนอื่นเหมือนกนั ก็เลยรู้สึกว่า ฉนัมีแง่คิดแบบนี้อ่ะ คนอื่นก็มีด้วยอ่ะ รู้สึกดีจงั

เพราะว่าเรารู้ว่าจุดนีม้นัเป็นส่ิงทีดี่...มนัมีชดัอยู่แลว้อ่ะ ทกุๆคนที่นีมี่ เราก็เป็นหน่ึงในนัน้ เราก็มี” 

(ID08:205-208, 434-437, 442) 

 “กบัเพือ่นในคณะก็ คิดว่าตวัตนก็ยงัเหมือนเดิม การทีส่นิทมากข้ึนท าใหเ้ราไดพู้ดตรงๆ 

พดูตรงๆกบัเค้ามากข้ึนได ้แลว้เคา้ก็สามารถพูดตรงๆกบัเราไดเ้หมือนกนั ก็ดี อืม โดยทีแ่บบยงัไม่

คิด ไม่คิดทีจ่ะเปลีย่นแปลงตวัตนตวัเองนะเพราะคิดว่าเปลีย่นไปมนัก็ฝืนอยู่ดีคือชอบทีจ่ะท าอะไร

แลว้ก็เลยไม่อยากจะเปลี่ยน” (ID05: 151-155) 
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ในขณะเดียวกนัความเครียดจากการไมเ่ข้าใจกนั เน่ืองจากการอยูร่่วมกบัเพ่ือนและรุ่นพ่ี

คณะจิตวิทยา ซึง่มีความแตกตา่งจากตน สง่ผลผู้ให้ข้อมลูเกิดการปรับตวักับปัญหาท่ีเกิดขึน้ จน

สามารถเป็นตวัของตวัเอง ไมพ่ึง่พาผู้ อ่ืน และสามารถจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ด้วยตวัเองได้  

 “ส่งผลต่อตวัตน เพือ่นดว้ยแหละ เพือ่นในคณะ ส่งผลต่อตวัตนเราพอสมควร เพือ่นใน

คณะท าใหเ้ราสามารถ อยู่กบัตวัเองได ้อืม คือเราเคยมีปัญหากบัเพือ่นในกลุ่ม บวกกบัเราอยู่หอ

คนเดียว เราก็เลยแบบ มีช่วงนึงทีเ่ราเครียดๆกบัเร่ืองเพือ่น เร่ืองอะไรอย่างงี ้แต่สดุทา้ยก็ปรับตวัได ้

สามารถ เคา้จะเรียกว่าไรอ่ะ ไม่ depend on คนอื่น สามารถเป็นตวัของตวัเอง ไม่ depend on 

คนอื่น แลว้ก็จดัการกบัปัญหา ดว้ยตวัเองไดม้ากข้ึน” (ID12:134-144,170-184) 

 

1.3 ควำมเข้ำใจผู้อ่ืน  

จากการท่ีผู้ ให้ข้อมลูเรียนในรายวิชาตา่งๆในคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ให้

ข้อมลูรายงานวา่ตวัเองสามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนโดยไม่คาดหวงัและยอมรับความแตกตา่งของ

ตนเองและผู้ อ่ืนได้ อีกทัง้ผู้ให้ข้อมลูยงัรับรู้วา่ตวัเองใสใ่จความรู้สกึของผู้ อ่ืน หาเหตผุลให้กบัการ

กระท าของผู้ อ่ืน เพ่ือให้ตนเองเข้าใจผู้ อ่ืนไมว่า่จะเป็นคนรอบข้าง เพ่ือน รวมทัง้คนในครอบครัวอีก

ด้วย      

“เหมือนแบบ เมื่อก่อนถนดัที่จะพดูแนะน าอะ พอเรียน พอเรียนมาแล้วรู้สึกว่าต้องฟัง

มากกว่าแล้วใหเ้คา้คิดเองมากกว่าที่จะแนะน าอะไรแบบเนีย้ เออ ก็เลยรู้สึกว่านีก็่น่าจะเป็นทีไ่ดเ้อา

ไปใช้ เป็นที่ปรึกษา ไม่ใช่ มนัก็ไม่ไดเ้ป็นที่ปรึกษาหรอก เป็นทีอ่ย่างแบบ รับฟังปัญหาของคนมาก

ข้ึน แลว้ก็เหมือนกบัเข้าใจคนในครอบครัวมากข้ึน เข้าใจเพือ่นมากข้ึน การมองคนมองโลกก็

เปลีย่นไปจากมองแค่ “ท าไมอ่ะ” “อะไรอ่ะ” (เสียงเหวีย่งๆ) อะไรอย่างเนีย้ ค าถามพวกนีม้นัจะเกิด

นอ้ยลงมนัก็จะเป็น อ๋อเพราะเคา้เป็นอย่างนี้ แลว้ก็รู้ว่าการทีเ่คา้เป็นอย่างนีม้นัคงจะตอ้งมีสาเหตุ

หรืออะไรมาก่อนอ่ะ ไม่ใช่ พอเจอแลว้โวยวาย “อะไร” “ท าไม” คือประมาณนีม้ากกว่า” (ID02: 29-

40)  

“ก็คือเข้าใจเขา ยอมรับเขาไดม้ากข้ึน จากการเรียนจิตวิทยา” (ID01: 44-45) 
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 “เราเรียนจิตวิทยา เรารู้สึกว่าเราใจเย็นมากข้ึน มนัไม่ใช่ว่าเราใจเย็นอย่างนัน้ เราต้องมอง

ว่า เรามีเหตผุลใหก้บัคนอืน่มากข้ึน สมมติว่าตอนทีย่งัไม่ไดเ้รียนใช่ไหม อืม เวลาคนท าอะไร

บางอย่างอย่างเนี้ย เออ เราก็จะแบบ ไอนี้แ่ม่งอะไรอย่างนี ้เออเข้าใจใช่ป่ะ สมมติถ้าแบบเรารู้สึก

แบบไม่ถูกใจ แต่พอเรียนอ่ะ มนัเหมือนกบัว่า ไม่ใช่ว่าเราโกรธเขานอ้ยลงนะ แต่เราพยายามหา

เหตผุลเพือ่ใหเ้ราไม่โกรธเขามากข้ึนอ่ะ เออ เช่น สมมติว่าเมื่อก่อนก็จะมี ไอนี้่แม่งเลวอ่ะอะไรอย่าง

นี ้ถา้เป็นตอนนี้ก็จะเป็นเขาคงมีเหตผุลของเขาแหละทีเ่ขาท าแบบนัน้ ซ่ึงเป็นส่ิงทีเ่ป็นจุดใหญ่

แหละทีเ่ราเอามาคิดจริงๆ ว่าต่างคนก็ต่างมีเหตผุลของตวัเอง ไม่มีใครเหมือนกนั เออนีคื่อส่ิงที่

เปลีย่นไปในความคิดนะ” (ID07: 62-70) 

“ก็เข้าใจคนอืน่ เราก็เข้าใจนะ” (ID12: 299) 

“อนันีวิ้ชาแรกทีเ่รารู้สึกว่าได้ก็คืออาจารย์ท่านหน่ึงบอกว่าถึงแม้เราอยากจะเปลี่ยนเค้า

ยงัไงอ่ะ เราก็เปลี่ยนเค้าไม่ได ้เพราะถา้เคา้ไม่คิดอยากจะเปลีย่น อนันีเ้ป็นประเด็นส าคญัเลยที่ท า

ใหมี้แบบเหมือนกบัแบบ ไม่หงดุหงิด เวลาทีแ่บบ ฉนัอยากใหเ้ธอเป็นแบบนี้ท าไมเธอไม่เป็น มนัก็

เลยรู้สึกว่า ลดความอยากให้เป็นในคนอืน่ๆ” (ID02: 155-167) 

“ก็อย่างจิตพฒัน์อย่างงีใ้ช่มะ ก็คือ แต่ก่อนก็จะอยู่ปกติ ก็ พ่อ แม่ ลูก ธรรมดา ก็รักกนั

ปกตินะ แต่พอเหมือนเรียนวิชาหน่ึง ก็รู้ว่า เฮ้ยพ่อแม่เราก็ใกลจ้ะแบบวยัชรา ใกล้ๆ วยัทองละนะ 

เคา้ก็ตอ้งเปลี่ยนแปลง เราก็ท ายงัไง ตอ้งแบบ เราก็รู้ว่าเคา้เปลี่ยนยงัไง ก็ปรับตวัได ้จะไดไ้ม่

ทะเลาะกนัป่ะ” (ID06: 72-78) 

 “ปาล์มรู้สึกว่าปาล์มก็เป็นคนนึงทีแ่บบเข้าใจคนได”้ (ID09: 517) 

“หลายๆวิชาทีเ่ราเรียนมา มนัท าใหเ้รารู้สึกว่า เราคิดกบัตวัเองดีข้ึน มองคนอืน่ดีข้ึน เช่น 

พยายามมองว่าเขาเป็นอย่างนัน้ ทัง้ๆทีเ่มื่อก่อนอาจจะแบบ anti ว่าเอย้เป็นอย่างนีฉ้นัไม่ยุ่งนะ ฉนั

แบบ แม่งไม่ไดน้ะอะไรอย่างนี ้(ข า) เขาแปลกไปอะไรอย่างเนีย้ แต่ก็ส าหรับเดี๋ยวนี้ก็รู้สึกว่าก็เขา

เป็นก็คนเรามนัไม่เหมือนกนัอะ เออท าใหเ้ห็นแบบมองโลกมากข้ึนว่าคนมนัมีหลากหลายนะ เออ

เราตอ้งเข้ากบัเขาใหไ้ดสิ้ เออเราถึงจะแบบเพราะโลกเรา มนัไม่มีใครทีเ่หมือนเราอะ อนันีเ้ห็นจริงๆ

ข้ึน” (ID10: 77-83) 
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“เร่ืองการเข้าใจคนอืน่คือแต้วก็คงไดร้ับมาอย่างนี ้จนท าใหแ้ตว้ก็เป็นแบบนี้อ่ะ” (ID03: 

63-64) 

“แต่แบบพอเข้ามาดว้ย มนัมีส่งผลทัง้หลายอย่างเลยทัง้แบบเราโตข้ึนแลว้แบบจะตอ้งเร่ิม

แบบอะไรอ่ะ เอาใจเขามาใส่ใจเรามากข้ึนแล้วแบบทฤษฎีต่างๆทีไ่ดเ้รียนมาแม้ว่าจะเป็นเบือ้งต้น

แต่มนัก็สอนใหเ้รารู้ว่าคนอื่นเคา้คิดยงัไงเมื่อเราแสดงออกยงัไงอะไร” (ID05: 24-26)  

1.4 กำรมีปฏิสัมพันธ์อย่ำงมีควำมสุขกับผู้อ่ืน  

ผู้ให้ข้อมลูรายงานวา่ตนเองมีปฏิสมัพนัธ์ในการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสขุ และท า

ให้ผู้ อ่ืนรู้สึกดี สบายใจและมีความสขุได้ โดยผู้ให้ข้อมลูมองวา่ตนไมย่ดึตวัเองเป็นหลกัเพราะจะท า

ให้ผู้ อ่ืนรู้สึกไมส่บายใจ อย่างไรก็ตามผู้ให้ข้อมลูก็รับรู้วา่ตนเองไม่สามารถท าให้ผู้ อ่ืนมีความสขุได้

ตลอดเวลา แตก็่จะพยายามท าให้ผู้ อ่ืนมีความสขุ 

“...แต่ว่าปาล์มก็สามารถรู้วิธีทีจ่ะด าเนินชีวิตอย่างมีความสขุได ้ทัง้ตวัเองและผูอื้น่” 

(ID09: 518) 

 “แบบเด็กจิตวิทยา ไม่ใช่ว่าเราเอาแต่ตวัเองเป็นหลกัอ่ะ มนัแบบ คนอยู่ดว้ยเคา้ก็จะไม่

สบายใจ” (ID03: 435-437) 

 “คนมนัก็ยงัเป็นคนอะบางที มนัก็ยงัอดทีจ่ะแบบท าอะไรทีม่นัใหค้นอืน่มีความสขุตลอดไป

มนัไม่ไดอ้ะ บางครั้งมนัก็ตอ้งเลือก อนันัน้มนัแค่เราอยากใหม้นัเป็นเพราะว่าเอาเข้าจริงๆ เราก็ยงั

ท าแบบอย่างนัน้ไม่ได ้แต่ก็ท าไดใ้นระดบัหน่ึง เวลาคิดได้หรือว่าในบางสถานการณ์” (ID10: 622-

627)  

“การเป็นจิตวิทยามา 4 ปีนี ้ส าหรับปฏิสมัพนัธ์กบัเพือ่น มนัก็เหมือนกบั อย่างบางทีอย่าง

นี ้เกิดปัญหา เพือ่นทะเลาะกนั หรือแบบอะไรอย่างนี ้ซ่ึงบางทีคือเราก็ไม่ไดมี้ความรู้จิตวิทยาที่

ขนาดจะไปแก้ไขปัญหาใหเ้ค้าเลย หรือ อะไรขนาดนัน้นะ แต่เหมือนกบัว่ามนัก็คง ช่วยได ้ท าให้

เคา้รู้สึกดีข้ึนอ่ะ อย่างแบบพูดคยุ เพราะเราก็มีพืน้ฐานการทีแ่บบอะไรอย่างนี ้เพือ่นเศร้ามา หรือ

โอเคมีปัญหาอะไรอย่างนี ้คือเราก็สามารถทีจ่ะเป็นทีป่รึกษา จะเรียกทีป่รึกษามัย้ เออ ประมาณนี้

แหละ ไม่ไดถึ้งใหค้ าปรึกษาแต่เหมือนกบัอยู่กบัเค้าได ้แลว้เคา้รู้สึกสบายใจข้ึนอะไรอย่างนี้

มากกว่า” (ID03, 196-204) 
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1.5 กำรมีจิตวิทยำเป็นส่วนหน่ึงของตน 

จากการเรียนจิตวิทยาผู้ ให้ข้อมลูรับรู้ว่าศาสตร์ทางจิตวิทยาเป็นสิ่งท่ีอยูภ่ายในตวัเองและ

เป็นสิ่งท่ีอยูใ่นชีวิตประจ าวนัซึง่กลืนเป็นสว่นหนึง่ในชีวิตของผู้ให้ข้อมลู และผู้ให้ข้อมลูยงัรับรู้วา่

ตนเองสามารถน าจิตวิทยาไปประยกุต์ในการด าเนินชีวิตในการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนโดยเป็นไปอยา่ง

อตัโนมตัิ  

 “เหมือนเรียนไปแลว้มนัอยู่ในตวัเรา ถา้ถามเราว่าตอนนีท้ฤษฏีนูน้นี้คืออะไรตอบไม่ได้นะ

ไม่รู้หรอก ว่าใครคิดอะไรยงัไง แต่ถามว่ามนัอยู่ในตวัเราไหม มนัอยู่ มนัเอาไปใช้ในการอยู่ในสงัคม

หรือว่าพูดคยุอะไรอย่างนีไ้ด้มากกว่าทีจ่ะมาแบบตอบเป็นทฤษฏีเป๊ะๆอะ แลว้ก็เวลาการท างาน

จริง หรือว่าเพราะเราแค่ฝึกงาน ไม่รู้อ่ะ เราเลยแบบแทบจะไม่ไดห้ยิบทฤษฏีไหนเป็นทฤษฏีจริงจงั

เข้าไปใช้ไดเ้ลย มนัเป็นอะไรทีแ่บบอยู่ในตวัเราแลว้เอาไปใช้มากกว่า เหมือนมนักลัน่กรองประยกุต์

ไปแลว้อ่ะ ไม่ใช่เป็นตวัทฤษฏีเป๊ะๆ เอาไปปรับพฤติกรรมนูน้นี”้ (ID01, 221-227)  

“มนัก็คงไม่ไดโ้ดยตรงทีแ่บบความรู้แน่นป๊ึกอะไรอย่างเงีย้ ถา้ส าหรับเรา เราเป็นเชิงเข้าใจ

คนอื่นมากข้ึน ใจเย็นลงเพราะเราเข้าใจคนอืน่ เหมือนบางอย่างมนัเป็นไปโดยอตัโนมติัไม่ไดรู้้สึกว่า

เป็นจิตวิทยาอะไรอย่างนี้” (ID02, 29-31) 

“เราไม่คิดว่าวิชาการจะต้องเป็นวิชาการทีแ่ยกตวัออกไปเลยอะ ซ่ึงๆจุดนีเ้ราไดม้าเรียนทีนี่ ่

ว่าวิชาการมนัไม่ใช่อะไรทีแ่ยกออกมาจากชีวิตจริงเลย อือ แลว้ก็เรามีความหวงัว่าเพือ่นจะรู้สึก

คลา้ยๆเราเหมือนกนัว่า เออทกุๆวนัเราจะไดเ้รียนอะไรทกุวนัอะ อืม กบัตวัเองเนี้ยอย่างอยู่บ้าน

อย่างเนีย้ แค่เรานัง่ คิดเฉยๆว่าเราท าอะไรมา มนัก็เรียนและมนัแบบ เห้ยจากเป็นอย่างนีเ้อย้

เพราะอย่างนีห้รือเปล่าอะไรอย่างนี ้คือแค่ตัง้ค าถามกบัตวัเองก็เหมือนเรียนแล้วอ่ะ” (ID08,395-

400) 

 “จริงๆ แลว้จิตวิทยาบางทีไม่ตอ้งบอกเป็นทฤษฎีหรอกเคา้ใช้มาตัง้นานแล้วอ่ะ มนัเหมือน

อยู่ในชีวิตประจ าวนัเราเลย แค่แบบไม่รู้ว่านี่คือจิตวิทยา” (ID02: 155) 

“มนั (ประสบการณ์ในการไปค่าย) ก็สอนใหเ้ราท างานเก่งข้ึนจนมาเป็นเหมือน พอเป็น

ผูน้ า เป็นประธานค่ายอะไรอย่างเนีย้มนัท าใหเ้ราตอ้งคิดทกุดา้น เมื่อก่อนเราอาจจะเป็นหวัโครงใช่
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มะเราก็ เป็นคิดแค่ดา้นใดดา้นหน่ึงอะไรอย่างเนีย้ แต่พอแบบ เป็นประธานค่ายมนัตอ้งคิดทกุด้าน

แลว้แบบตรงไหนเป็นไง มีอะไรจุดแก้ไข ตรงนีมี้ปัญหาต้องดูแลคนทีเ่คา้มากบัเราใหเ้ค้าแบบอยู่มี

ความสขุปลอดภยัอะไรอย่างนี ้มนัเลยท าใหเ้หมือนฝึกใหเ้ราเป็นคนทีแ่ก้ปัญหาเฉพาะหนา้ได้ดี มี

การรู้จกัวางแผนแลว้ก็การจดัการทีดี่ บริหารคนทีเ่รามีอยู่ว่าคนไหนเหมาะกบัท างานอะไร วางคน

ใหถู้กกบัหนา้ที”่ (ID02: 128-134) 

 

ประเดน็หลักที่ 2 กำรเตบิโต  

 

 การเป็นนิสิตจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกบัเพ่ือน อาจารย์และ

สภาพแวดล้อมรอบตวั รวมถึงวิชาเรียน การท ากิจกรรม และการอยู่หอพกั สิ่งตา่งๆเหลา่นีเ้ป็นสิ่งท่ี

สง่เสริมให้ผู้ให้ข้อมลูเกิดการพฒันาตนเอง มีการเติบโตในตนเองทัง้การมองโลก สามารถมองโลก

กว้างไกลขึน้และมองไปถึงสงัคมสว่นรวม ปรับตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมได้ สามารถดแูล พึง่พา 

ชว่ยเหลือตนเองมากย่ิงขึน้ อีกทัง้มีความสนิทสนมกบัผู้ อ่ืนและเปิดเผยตนเองตอ่ผู้ อ่ืนได้มากขึน้     

 จาการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้ให้ข้อมลูถ่ายทอดประสบการณ์ว่า ตนเองมีศกัยภาพเพิ่มขึน้ มี

พฒันาในการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน พึง่พาตวัเองได้มากขึน้ และปรับตวัเองเข้าสู่วิถีชีวิตเมือง  

 

 2.1 กำรมีศักยภำพเพิ่มขึน้ 

ผู้ให้ข้อมลูรับรู้วา่ตนเองได้เปิดมมุมองใหม่ๆ  มีโลกทศัน์ท่ีกว้างขึน้ มองโลกตามความเป็น

จริงมากขึน้ สามารถมองไปถึงสงัคมได้โดยไมไ่ด้มองแคต่นเอง เพ่ือน และครอบครัว อีกทัง้ผู้ให้

ข้อมลูรับรู้วา่ตนเองมีศกัยภาพเพิ่มมากขึน้ สามารถวางแผนชีวิตของตวัเองได้ ท าให้รู้สกึวา่ตนเอง

โตขึน้ มีความเป็นผู้ใหญ่มากขึน้ และยงัรู้สกึภาคภมูิใจในตวัเองอีกด้วย ผ่านการมีโอกาสได้เรียนรู้

จกัตนเอง รู้จกัเพ่ือน ท ากิจกรรมและเรียนรู้การท างานในด้านตา่งๆ 

 “ไดรู้้จกัท างาน หลงัจากนัน้ก็ไดท้ัง้ความรับผิดชอบ แลว้ก็ไดฝึ้กตวัเอง ตวัเองท าอะไรเป็น

มากข้ึน อย่างทีเ่ราบอก เรา openness to experience อย่างนี ้เรารู้สึกมนัก็ตอบโจทย์ของเรา 

รู้สึกว่าเรามีศกัยภาพมากข้ึน มองเห็นศกัยภาพตนเองชดัเจนมากข้ึน จากทีแ่ต่ก่อนก็แบบท าอะไรก็

ไม่รู้ไปเร่ือยๆ” (ID12:113-120)  
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 “เป็นคนมองอะไรกว้างข้ึนนะ 4 ปีทีผ่่านมา จากทัง้แบบทัง้การเรียนจิตวิทยาทีท่ าใหเ้รา

แบบมองดว้ยความเข้าใจ มองคนดว้ยความเข้าใจ มองนู้นนีที่แ่บบมนัจะเข้าใจกบัมนัมากข้ึน 

เข้าใจง่ายข้ึนแลว้ก็ประสบการณ์ทีแ่บบไปท าค่ายมา หรือไปอะไรมา มนัท าใหเ้ราเห็นอะไรทีแ่บบ 

ไม่ใช่แค่เนีย้ ไม่ใช่แค่ในรั้วมหาลยั แค่ในเมืองทีเ่ราใช้ชีวิตอยู่ ต้องไปเห็นชีวิตของคนถ่ินอืน่ ว่าเป็น

ยงัไงทัง้อีสาน ทัง้เหนือ มนัก็ท าใหเ้ห็นภาพกว้างข้ึน จากแบบเปลี่ยนแปลงจากตอน ม.ปลาย ก็เป็น

เด็กอยู่ในรั้วโรงเรียนเห็นแค่นัน้อะไรอย่างนี ้อืมเห็นอะไรกวา้งข้ึนปุ๊ บ มนัก็จะแบบคิดไกลข้ึน คิดได้

แบบรอบดา้นมากข้ึน มองอะไรทีแ่บบไม่ไดม้องแค่ตวัเราเอง มองไปถึงสงัคม มองถึงอะไรอย่าง

นี ้…แบบเหมือนเป็นอนันึงที่เรารู้สึกว่า เราเปลี่ยนจากตอนเป็นเด็กเยอะ คิดอะไรทีแ่บบไม่ใช่แค่เรา 

แค่เพือ่น แค่ครอบครัว คิดอะไรทีเ่ป็นของสงัคมดว้ย” (ID01:59-66, 82-83) 

 “แต่ว่าพอแบบเข้ามาท ากิจกรรม ก็แบบเหมือน ไดเ้พือ่นด้วยอะ ท าใหเ้ราเปลีย่นแบบอยู่

กบัคนส่วนใหญ่มากข้ึนอะ แต่ก่อนคงแบบก็อยู่ตวัคนเดียว ถา้แบบก็มีเพือ่นใช่ปะ แต่ว่าเออก็เวลา

ถึงเวลาก็ต่างคนต่างอยู่อะไรอย่างนี ้ แลว้ก็แบบเวลามาเจอกนัตอนเรียนอะไรอย่างนี้ก็ไปๆ ตอนนี้

มนัจะเหมือนใหเ้วลากบัอย่างอืน่มากข้ึน มองเห็นกวา้งข้ึน ว่ายงัมีอย่างอื่นในชีวิตนะ อย่างอื่นใน

ชีวิต ก็อย่างเช่น อย่างเงีย้ไม่ใช่แค่แบบมาเรียน มาท างานมนัใหโ้อกาสตวัเองไดเ้รียนรู้ ไดเ้รียนรู้คน 

เพือ่นดว้ย งานดว้ย” (ID04:72-79) 

“... เออ การมองคนของเรา ไม่ไดม้องเคา้แค่ผิวเผินเหมือนกบัตอนเด็กๆอะไรอย่างเงีย้ 

พยายามมองคนใหลึ้กซ้ึงมากกว่าอะไรอย่างนี ้การมองโลก มองโลกผ่านความเป็นจริงและยอมรับ

มากข้ึน” (ID02:402-408)   

“...มนัเป็นช่วงเวลาที ่โตข้ึน แลว้ก็ มนัเหมือน มนัเหมือน โตข้ึนแลว้ก็เรียนรู้ เหมือนก่อนหนา้

นีม้นัเด็กแล้วมนัก็เรียนรู้เหมือนแบบใช้ชีวิตมาเร่ือยๆ แต่พอช่วงเวลา 4 ปีนีม้นัเหมือนเป็นช่วงเวลา

ทีโ่ตข้ึนแลว้ก็เรียนรู้แบบมีสติอ่ะ” (ID11,29-32) 

“ปาล์มก็พฒันาตวัเองมาเร่ือยๆ จนตอนนี้ปาล์มก็รู้สึกว่ามีความเป็นวยัรุ่นทีเ่ทียบเท่ากบัคน

อืน่ไดแ้ลว้ พดูไดไ้ม่อายใครบา้ง เอ่อ เรียนก็เรียนไดพ้อสมควร ท ากิจกรรมไดบ้า้งอะไรอย่างนี้ เออ 

เข้าสงัคมไดบ้้าง อืม โดยเฉพาะเร่ืองเข้าสงัคมนัน่แหละ ที่ปาล์มไดพ้ฒันาเยอะ ก็ไดเ้รียนรู้อะไร

หลายๆอย่างจากเพือ่นๆในคณะ จากการท างาน กิจกรรมในคณะอะไรอย่างงี ้ปาล์มก็เลยรู้สึกว่า
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ตวัเองเปลี่ยนแปลงไปเยอะมากเยอะ เก่ียวกบัการเข้าสงัคมนะ แลว้ก็การจดัการกบัชีวิตตวัเอง 

อย่างเช่น วางแผน วางแผนชีวิตว่า ต่อไปเราจะท าอะไร จากที ่ม. ปลายคิดอย่างเดียวว่า เออ เอ็น 

ใหติ้ดพอ คราวนีก็้ต้องคิดไกลแลว้ก็ เหมือนกบัแบบ การบริหารเวลา การบริหารอะไรหลายๆอย่าง

อ่ะมัง้ คือโดยรวมแลว้อ่ะ เรียกว่าเป็นผูใ้หญ่มากข้ึนอ่ะ ...คือเป็นผูใ้หญ่มากข้ึน แลว้ก็เข้าสงัคมง่าย 

คือ ความเป็นผูใ้หญ่มากข้ึนของปาล์มเนีย่ มนัใหญ่มากเลยไง ความเป็นผูใ้หญ่ก็คือรวมถึงการเข้า

สงัคม รวมถึงการเรียน รวมถึงหลายๆเร่ืองอ่ะ ยกตวัอย่างหรอ คิดก่อน อืมม.. อืม มองโลกในแง่ 

มองโลกในความเป็นจริงมากข้ึนไง ค่อนข้างจะแบบ reality มากข้ึน คือเหมือนกบัแบบไม่ ไม่ยึดติด

กบัความฝันของตวัเองมากเท่าไร” (ID09: 158-168,176-182) 

 “มนัก็ท าใหเ้ข้าใจว่าสดุทา้ย คือทกุๆทีม่นัก็มีความขดัแยง้เกิดข้ึน แต่เราแค่จะท ายงัไง

มากกว่ามัง้ มนัก็เลยท าใหเ้รารู้ว่า เรียกว่าไร โลกมนัไม่ได้ สวยงามอ่ะ แบบ ไม่ไดมี้แต่แบบดีๆอะไร

อย่างนีไ้ง แต่ว่า เออ แลว้เราจะรับมือส่ิงทีเ่ราไม่ชอบ เราอะไรอย่างงีย้งัไง” (ID03:324-328) 

 “มนัเหมือนดูด ไดดู้ดอะไรมาไม่รู้อะ แต่ว่ารู้สึกว่าตวัเอง ท าใหต้วัเองโตข้ึน ย่ิงใหญ่ข้ึนอะไร

อย่างนี ้เออ เหมือนมี ฉนัมีโอกาสเป็นส่วนหน่ึงตรงนัน้ ฉนัท าไดง้านตรงนี้” (ID10:259-261) 

 “เรามีมากเลยแหละ ในด้านความเข้าใจตวัเอง ในดา้นสงัคม มนัเหมือนทกุอย่างทีนี่ม่ัน

ช่วยเอื้ออยู่แลว้ ใหเ้ราท าให้มนัเกิดดา้นนีข้ึ้นมา คือทกุวนัทีม่าอยู่ทีนี่ม่นัจะท า มนัจะช่วยเพ่ิม

พฒันาการอยู่แลว้ มนัไม่ตอ้งพยายามอะไรมากคือ เฮ้ยจะตอ้งสู ้สูแ้บบ สูยิ้บตาใหไ้ด้มนัมา มนั

เป็นแบบ มนักลายเป็นธรรมชาติของเราแลว้ อือเราเข้าใจอะไรง่ายจงั เรารู้สึกแฮปป้ีง่ายจงั อือ 

มนัเป็นพฒันาการ อารมณ์อย่างงีม้นัก็เปลีย่นง่ายจงั คือเราเข้าใจแลว้ว่าท าไมมนัถึงเปลีย่นง่าย 

เปลีย่นยาก คือแบบมนัใช่อ่ะ มนัเป็นพฒันาการทีท่กุคนก็ไดเ้พ่ิมแลว้เราก็ไดเ้พ่ิมอย่างมาก เพราะ

อย่าง อย่างทีเ่ราบอกคือช่วงทีก่่อนทีจ่ะมาอยู่ที่นีคื่อเราแบบมืดมาก ชีวิต พอมาทีนี่่คือ มนัดีข้ึนใน

ทกุๆด้าน” (ID08,444-451) 

 

 2.2 กำรพัฒนำในกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

 จากการเป็นนิสิตคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ให้ข้อมลูรายงานวา่ตนเองเกิด

การพฒันาในการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน เชน่ เรียนรู้การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน สนิทสนมกบัรุ่นพ่ีรุ่นน้องและ

เพ่ือนในคณะวิชามากขึน้ สามารถเปิดเผยตนเองและแสดงความคิดเห็นได้มากขึน้  นอกจากนีผู้้ ให้
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ข้อมลูรับรู้วา่ตนเองปฏิบตัิตอ่ผู้ อ่ืนอยา่งสภุาพออ่นโยนขึน้ อีกทัง้ยงัมีสว่นชว่ยให้ก าลงัใจคนใน

ครอบครัว   

 

 “ก็ท ากิจกรรมมาตัง้แต่เข้ามหาลยัก็ท ามาเร่ือยๆ ก็รู้สึกว่าตอนแรกๆ ก็รู้สึกว่าแบบ มนัก็

สอนใหเ้รารู้จกัคิด สอนใหเ้ราแบบรู้จกัท างานร่วมกบัคนอืน่ ท าใหแ้บบไดรู้้จกั นัน่แหละ อีกประเด็น

นึงก็คงท าใหไ้ดรู้้จกัเพือ่นรู้จกัรุ่นพีม่ากข้ึน อืม รู้จกันอ้งๆมากข้ึน แล้วก็ไดส้นิทกบัในคณะ” (ID12: 

113-116) 

“แต่วนันี้คือเรากลา้จะพูดแบบ แสดงความคิดเห็นของตวัเองว่า เฮ้ย ทกุคนหน่ะมีตรงนี้ ถา้

คณุรับธรรมชาติเราไดอ่้ะ คณุก็เข้าใจคนเหมือนกนั ก็ต่างคนต่างเป็นคนหน่ะ คณุยงัเล่าใหเ้ราฟังได ้

เราก็พดูให้คณุฟังไดเ้หมือนกนัอย่างนี้ คือเรารู้สึกว่าการที่พดูหรือว่าเปิดเผยหรือว่าแสดงความ

คิดเห็นหน่ะไม่ใช่เร่ืองผิด อือ มนัท าได้อ่ะ แต่เออ เร่ืองเปิดเผยตวัเองนีเ่ป็นเร่ืองที่ยากมากส าหรับ

เราทัง้ my whole life เลยอะเธอ แต่ตอนนีม้นัท าไดแ้ลว้มนัแบบ เออมนั fulfill มากจริงๆ...อือ 

เหมือนเราก่อนทีจ่ะมา4ปีเนี้ย ก่อนทีจ่ะเป็นจิตวิทยาเนีย่ เหมือนเราไม่รู้อะไรเลย เหมือนไม่ว่างก็ด า

มืดไปเลย แต่พอมาเป็นตอนนีคื้อมนัเข้าใจอะไรง่าย ง่ายจงั” (ID08: 69-74, 86-87) 

“ถา้ถามว่าบรรยายพฤติกรรมเพือ่นตอนม.ปลายเป็นยงัไง? กินเหลา้ สูบบหุร่ี เล่นพนนับอล

บา้งกบัเพือ่น ถ้ามองแบบคนทัว่ไป มีคนมาเล่าให้โน๊ตฟังอย่างนี ้โน๊ตก็จะมองพฤติกรรมของพวกๆ

นีเ้ป็นพฤติกรรมทีแ่ย่มากๆ แต่พอมองกลบัไป มนัก็เพือ่นเรา แลว้เหล้ากบับหุร่ีมนัไม่ อาจไดเ้ป็น

มมุมองใหม่ว่า เหลา้บหุร่ีเงีย้มนัไม่ไดต้ดัสินว่าคนๆนี้คือคนเลวนะอะไรอย่างนี ้อือก็แบบ รู้สึกว่า

ตวัเองโตข้ึน ไม่ไดต้ดัสินคนจากภายนอก แม้ว่าเคยอยู่กบัเพือ่น เพือ่นกลุ่มทีเ่ลวๆมา แต่ทกุวนันี้

เราก้ยงัใช้ชีวิตอยู่ไดแ้บบมีความสขุ” (ID05: 58-63)  

“นอกจากนัน้ก็จะเป็นfieldแบบใจเย็น ถา้แบบเหมือนนิสยั ถามตวัเองโดยเมื่อก่อนอ่ะ ถาม

ตวัเองเป็นคนทีโ่ผงผาง แล้วแบบค่อนข้างนกัเลงอ่ะ ดว้ยfieldทีแ่บบ “มีอะไร?” ก็จะแบบมึงมาพา

โวย แล้วออกแนวถา้ไม่พอใจแลว้ คือไม่พอใจแลว้ก็จะโกรธหรือจะอะไรไปเลย แต่พอมาอยู่นีม่นั

เหมือนกบัแบบรอมชอม ประนีประนอม แบบโดยละมนุละม่อมอ่ะนิสยัตวัเองจะdropลงเยอะมาก 

การพดูจาก็จะพดูแบบ ไม่ได้บอกว่าตวัเองพดูเพราะข้ึนหรอก แต่เหมือนกบัความกระโชกโฮกฮาก 

หรือค าจาอะไรอย่างเนีย้มนัก็สภุาพมากข้ึน แล้วดว้ยที ่เหมือนบางคนในกลุ่มมนัก็จะติสท์ๆ เราก็
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จะเข้าใจเคา้มากข้ึน แต่แรกๆ เราอาจจะแบบ “เป็นอะไร?” ไม่เข้าใจอะไรอย่างนี้ แต่พอหลงัๆไปมนั

ก็แบบ ท าใหเ้ราเข้าใจมากข้ึน ใจเย็นมากข้ึน อือ ไม่ด่วนตดัสิน เออ” (ID02: 224-234) 

“ก็แบบยงัไงก็ช่วยให้ค าพดูอะไรดีๆอะ ให้ท าแบบเร่ืองสงบจิตใจ ลองแบบเอออย่าพ่ึงไปคิด 

เอาปัจจุบนัดีไหม อย่าพ่ึงไปคิดข้างหนา้ว่ามนัจะแบบเลวร้ายนะอะไรอย่างนี ้มนัอาจจะยงัไม่เกิด 

เอาตอนนี้ดีกว่า เออแม่ก็แบบเออก็คิดได้ เออใช่เราท าตอนนีใ้หดี้ทีส่ดุดีกว่า จะมีอยู่จุดนึงทีรู้่สึกว่า

แบบถ้าเป็นอย่างนี้ๆ ๆอะแม่เร่ิมกงัวลและ เราก็จะแบบแม่ เอาตอนนีก่้อนไหมดีไหมอะไรอย่างนี ้

เออก็แบบ ก็มีส่วนช่วยเตือนสติช่วยดึงๆกนักลบัมา ก็รู้สึกดีนะ” (ID10:186-194) 

นอกจากนีผู้้ ให้ข้อมลูรายงานวา่ตนเองพยายามท่ีจะอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนให้ดียิ่งขึน้ แม้ว่าตอนนี ้

จะยงัท าได้ไมถ่ึงกบัท่ีตวัเองคดิว่าควรจะท า 

  “...เราก็ยงัไม่ไดเ้ข้าใจหรือยอมรับกบัมนัเต็มที ่เพราะแบบเหมือนแบบ พดูตอนเร่ือง

อาจารย์อย่างนีเ้ราก็ยงัรู้สึกอยู่แบบเราก็ยงัยอมรับไม่ได้ ทัง้ๆทีเ่รียนแลว้เราควรรู้ว่าเพราะเคา้เป็น

แบบนี้ก็ช่างเคา้ แต่เราก็ยงัอดไม่ได”้ (ID02: 398-402)  

 

2.3 กำรพึ่งพำตนเองมำกขึน้ 

จากการเป็นนิสิตคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ให้ข้อมลูสว่นใหญ่ต้องอาศยั

ในหอพกัซึง่มีสภาพแวดล้อมท่ีแตกตา่งจากการพกัอาศยัท่ีบ้านกบัครอบครัว ท่ีเป็นไปในลกัษณะ

ของการโตขึน้ แม้วา่ผู้ให้ข้อมลูท่ีอยูห่อพกัรายงานวา่มีอิสระในการท าสิ่งตา่งๆมากขึน้ จะท าสิ่งใดก็

ได้ เชน่ อิสระในการเข้านอน ต่ืนนอน แตใ่นขณะเดียวกนัอิสระท่ีเพิ่มขึน้ก็มาพร้อมกบัการตระหนกั

วา่จะต้องจดัการระบบชีวิตตนเอง ชว่ยเหลือ ดแูล และป้องกนัความปลอดภยัของตวัเองมากขึน้ 

เชน่ การท าความสะอาดห้องพกัและเคร่ืองแตง่กาย การจดัการรายรับรายจ่ายของตน การเลือก

รับประทานอาหาร การระแวดระวงัอนัตรายและการเอาตวัรอดในสงัคม เป็นต้น  

“...อย่างแรกคือหน่ึงต้องพ่ึงพาตวัเอง เพราะว่าเราไม่ได้มีพ่อแม่มาใหแ้บบอยู่ตลอดเวลา 

เราก็ต้องเอาตวัรอดในสงัคมใหไ้ด ้รู้จกัป้องกนัตวัเอง ระแวดระวงัส่ิงรอบข้างทีเ่ข้ามาในตวัเราหรือ

อะไรอย่างนี้ ...ต้องท างานเป็นหมดทกุอย่าง อยู่บา้นเราอาจจะจบัไม้กวาดบา้งเมื่อแม่ออกค าสัง่ 

ซกัผา้บา้งเมื่อแม่ออกค าสัง่อะไร แต่พอมาอยู่หอแลว้เราจะตอ้งท าเองหมดเลยเว่ย กวาดห้อง ถู
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หอ้ง ซกัผา้รีดผา้อะไรอย่างนี้ อือ ต้องท า การกินอาหารส่งผลเหมือนกนั อยู่บา้นมีคนท าใหพ้ร้อม 

อยู่หอเราก็ตอ้งหากินเองออกไปซ้ือกินท ากินบา้งอะไรอย่างนี”้ (ID02: 249-251, 256-261)  

“อย่างอยู่บา้นอย่างนี ้มนัก็ต่างกบัอยู่หอคนเดียว อยู่หอคนเดียวตอ้งท าทกุอย่างเอง ทกุ

อย่างตดัสินใจเอง เออ โดยที่แบบไม่ต้อง อย่างเราย่ิงเป็นลูกผูช้าย พ่อแม่ย่ิงแบบอะไรก็ได ้ท าไป

เถอะอะไรอย่างนี ้อยากไปไหนก็ไป ดูมีความคิดเป็นอิสระมากข้ึน อยากกินไรก็ตอ้งหากินเอาเอง 

คิดเองอะไรอย่างนี ้อย่างอยู่บา้นอย่างนีไ้ม่ต้องคิดเลยอ่ะ พ่อแม่เอามาให ้เสริฟ ประเคนตลอด

(หวัเราะ) ยงัไงดี อะไรอีกอ่ะ ก็ท าใหช่้วยเหลือตวัเองไดม้ากข้ึน ดูแบบสามารถใช้ชีวิตอยู่ต่อไป คง

ไม่ตอ้งไปท าใหใ้ครเคา้ตอ้งมาช่วยเหลือเรามากมายอะไรอย่างนี ้สามารถอยู่ได”้ (ID12: 236-243) 

“ช่วยเหลือตวัเองเยอะข้ึนแหละ อยู่บา้นซกัผ้าหรอก็โยนลงเคร่ือง ฝากแม่บา้งเพราะ

ตะกร้าเดียวกนัไง บางทีบางเย็นแม่ก็เอายดัลงเคร่ืองให้ อืมแต่พออยู่หอปุ๊ บ บางทีแบบถา้จะว่าง

เอาลงไปยดัลงเคร่ืองคนมนัก็เยอะ สดุทา้ยก็อารมณ์เสีย ซกัเอง ผา้มนัก็ไม่ไดเ้ยอะอะไรมากมาย

เพราะว่าซกัของคนเดียว เออก็ซกัเอง ซกัมือ ก็ช่วยเหลือตวัเองเยอะข้ึน อยู่บา้นบางทีแบบ 

กลบัมาตอนเย็นก็มีข้าวกินแม่ท าไวใ้ห ้ตอนนี้ก็แบบไปหากินเอาเองอะไรอย่างนี ้มนัก็ทัง้อิสระมาก

ข้ึน เพราะแบบจะกลบัก่ีโมง จะตืน่สาย จะอะไรก็แบบไม่มีใครมาว่า แต่มนัก็ต้องช่วยเหลือตวัเอง

มากข้ึน ตอ้งดูแลตวัเองมากข้ึนเพราะอิสระเยอะมนัก็เสียง่าย ไม่มีใครมาคมุไง อาจจะแบบไปไหน

อะไรยงัไงก็ได ้ก็ต้องดูแลตวัเองเยอะข้ึนดว้ย” (ID01: 399-406) 

"...อยู่หอพกัเราก็อยู่ดว้ยตวัเองอะไรอย่างนี ้ก็ๆ ข้อดีคือมนัท าใหเ้ราไดแ้บบอยู่ ใช้ชีวิต

แบบมีเวลาของตวัเอง มนัรู้สึกว่าเป็นพืน้ทีข่องตวัเองเพราะว่าอยู่คนเดียวอะไรอย่างนี้ เลยรู้สึกว่ามี

พืน้ทีที่แ่บบเราจะท าอะไรก็ได ้จะตื่นสายก็ได ้จะนอนดึกก็ได ้จะเล่นคอมถึงเมื่อไหร่ จะอะไรอย่าง

นีห้รือแบบจะไม่ท าอะไร จะนอนเฉยๆ ไม่ท างานไม่อะไรอย่างนีเ้ออ ทกุอย่างเราตอ้งจดัการ

manageเอง ค่าห้องค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือนอะไรอย่างนี้มนัตอ้งจดัระบบ ต้องใหแ้บบมนัโอเคอะ

ไรอย่างนี ้เออนัน่แหละชีวิตแบบว่าต้องจดัระบบตวัเองว่า เอย้จะต้องควบคมุว่า จะนอนทัง้เพลง

อย่างนีไ้ม่ไดน้ะ จะตอ้งแบบท าอย่างนูน้อย่างนี ้ซกัผ้าอย่างนูน้อย่างนี ้ท าความสะอาด มนัท าให้

ตวัเองจดัระบบชีวิตมากข้ึน” (ID04: 450-458) 
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“อยู่คอนโดกบัพี ่เรารู้สึกเลยว่าสองทีเ่นีย้แตกต่างกนั ให้ความ ใหค้นละfeelเลย คือตอน

อยู่คอนโดอย่างนีม้นัอิสระมนั มนัอิสระมาก เธอแบบ เออ อยากกลบับา้นก่ีโมงก็ได ้ไม่มีแม่ไม่มี

พ่อ อยู่กบัพีส่าว พีก็่ใจดีเข้าใจ เออก็ชิว แต่มนัจะล าบากในเร่ืองของการแบบ แบบกลบับา้นแลว้

แบบไม่มีคนเตรียมกบัข้าวไว้ใหกิ้น ไม่ไดแ้บบสบาย เสื้อผ้ามีคนรีดให้ตลอดเวลาอะไรอย่างเนีย้ 

เออแต่พอกลบับ้านปุ๊ ปมนัก็คนละแบบนะมนัจะแบบส่งผลต่อเราในตรงที่ว่าแบบเราสบายมาก 

เหมือนแบบ แม่ก็มีกบัข้าวให้กินทกุวนั กลบับา้นมาก็กิน ไม่มี ไม่ล าบากเลยอย่างเนี้ย” (ID11: 

229-235) 

2.4 กำรปรับตนเข้ำสู่วิถีชีวิตเมือง 

 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็นมหาวิทยาลยัท่ีตัง้อยูใ่จกลางเมืองกรุงเทพมหานคร ซึง่ผู้ให้

ข้อมลูรับรู้วา่จฬุาฯตัง้อยูใ่นพืน้ท่ีท่ีเป็นแหลง่รวมเทคโนโลยีแหลง่หนึง่ จงึสง่ผลให้ผู้ให้ข้อมลู

ปรับปรุงตวัเอง เปล่ียนตวัเองให้ทนัสมยัมากขึน้ ทัง้เร่ือง การรับประทานอาหาร การแตง่กาย 

เทคโนโลยีและการเดนิห้างสรรพสินค้า อีกทัง้ผู้ให้ข้อมลูจึงต้องดแูลตวัเองมากขึน้เพ่ือความ

ทนัสมยั  

“อย่างน้อยทีส่ดุสถานทีต่ัง้ท าใหเ้ราปรับปรุงตวัเอง เปลีย่นตวัเองว่าแบบ อืม อยู่กลางเมือง

นะ เราเป็นคนทนัสมยัมากข้ึน เพราะอะไรใหม่ๆก็จะมาลงตรงนีห้มด เทคโนโลยีใหม่หรือว่าอะไรทกุ

ส่ิงอย่าง เออก็แบบท าใหเ้ราเหมือนมีพฒันาการเร่ืองเทคโนโลยี เร่ืองการแต่งตวัเร่ืองอะไรอย่างนี้

ทกุส่ิงอย่าง เพราะว่าอยู่ ณ ตรงเนีย้ไม่แต่งตวัเลยเป็นอีป้าแถวไหนก็ไม่รู้ มนัก็ไม่ได ้ใช่ไหม ก็คงจะ

แปลกๆ อืม สถานที่ตัง้ก็ส่งผลต่อเราใช่ป่ะ” (ID01: 336-341) 

 “เหมือนกบัสภาพแวดล้อมอย่างนีม้ัง้ โอเค ยงัไงอ่ะ มนัก็คือ ต้องดูแลตวัเองมากข้ึน 

สภาพแวดลอ้ม คนแบบนีแ้หละ เพือ่นๆนิสิต นึกออกมัย้ ไม่ใช่ว่าแบบอยู่ในป่าในเขา จะไม่ดูแล

ตวัเองอย่างนีม้นัก็ไม่ใช่ใช่ไหม แตว้ก็ดูแลตวัเองมากข้ึน นึกออกไหม เอ้อ อย่างเงีย้ ดูแลตวัเอง คน

อืน่เค้าแบบดูดีกนั เราก็ดูดีด้วย อะไรอย่างนี้ ถา้เป็นด้านอย่างอื่นเราก็ตอ้งแบบ ไม่ใช่ว่าแบบ ไม่

ดูแลตวัเอง มนัก็ต้อง ออกก าลงักาย แต่งหนา้ อะไรอย่างนีไ้ง” (ID03: 410-418) 

“พอมานีม่นัก็ส่งผลโดยตรงกบัการใช้ชีวิตเลย เดินหา้งมากข้ึน เมื่อก่อนจะไม่เดินหา้งเรา

จะอยู่แต่ทีเ่รียนพิเศษหรือไปท ากิจกรรมอะไรทีล่ยุๆ เพราะเหมือนมีมอไซค์มนัไปไดท้กุที ่ทีนี่ก็่ตอ้ง
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เปลีย่นอีกแบบนึงเลย โดยที่ถา้วนัธรรมดาก็คือจะอยู่ในเมืองใช่ไหมละ มนัก็จะตอ้งเดินหา้งกินข้าว

อะไรอย่างนี้ แลว้ก็สมมติถา้โอเคมีโอกาสไดอ้อกต่างจงัหวดัดว้ยกนัคือก็ไปเทีย่ว ก็ไดไ้ปเทีย่ว

ต่างจงัหวดัมากข้ึน แลว้นอกนีเ้หรอ มนัก็ส่งผลต่อเร่ืองกินอย่างนีก็้ต้องปรับตวัมากข้ึนเพราะเพือ่น

ทีนี่อ่าจจะกินไม่เหมือนเรา” (ID02: 239-245) 

ประเดน็หลักที่ 3 กำรมองภำพในอนำคต 

 

 ผู้ให้ข้อมลูรายงานวา่ตนเองคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต ผา่นการมองตนเอง

จากการท่ีจะเป็นบณัฑิตจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประเดน็การมองภาพในอนาคต มี 3 

ประเดน็ยอ่ย คือการรับรู้ตนเองในฐานะบณัฑิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  การวางแผนน าความรู้

จิตวิทยาไปใช้ และความรู้สึกไมม่ัน่ใจ 

 

 3.1 กำรรับรู้ตนเองในฐำนะบัณฑติจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย  

 การรับรู้ถึงความคาดหวงัของผู้ อ่ืนตอ่การท่ีก าลงัจะส าเร็จการศกึษาเป็นบณัฑิต

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ซึง่เป็นมหาวิทยาลยัท่ีมีประวตัิและช่ือเสียงยาวนาน สง่ผลให้ผู้ให้ข้อมลู

ตระหนกัถึงความส าคญัในการรักษาช่ือเสียงของมหาวิทยาลยั ในการวางตวัอยา่งเหมาะสม ใน

การพฒันาตวัเองให้สมกบัท่ีเป็นบณัฑิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในอนาคตท่ีบคุคลอ่ืนคาดหวงั 

และตระหนกัถึงความส าคญัในความรับผิดชอบตอ่การเป็นบณัฑิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั อีกทัง้

ยงัเกิดความภมูิใจอีกด้วย 

 “รู้สึกว่าทกุคนคาดหวงัว่านิสิตจุฬาต้องเก่ง ต้องอย่างนัน้ตอ้งอย่างนีน้ะ ตอ้งแบบมนัเป็น

มหาวิทยาลยั 1 ในประเทศไทยนะ คนทีจ่บมาจากจุฬาฯถือว่าเก่งแบบมีประสิทธ์ิ มีศกัยภาพเออนี้

ก็เร่ิมแบบ เอาแลว้ (ข าแหง้ๆ) เร่ิมรู้สึกว่าทกุคนคาดหวงั ก็มนัก็ส่งผลดีนะเหมือนกนัเพราะท าให้

เราตอ้งแบบจบไปเราตอ้งมีประสิทธิภาพซิ เหมือนเราตอ้งแบบพฒันาตวัเองใหไ้ดแ้บบ ใหเ้หมือนที่

คนอื่นเคา้แบบ อย่างนอ้ยก็ใหส้มนิดนึงกบัทีค่นอืน่เคา้คาดหวงั ไม่ไดท้ าใหแ้บบจุฬาฯ เสียช่ือไป

อะไรอย่างนี้ เออแต่ว่าผลเสียก็คือก็แอบคิดว่าแลว้ถา้เราไม่ไดเ้ป็นอย่างทีเ่คา้คาดหวงัแต่ว่ากลบัมา

คิดอีกทีก็ไม่เป็นไรก็เราก็ท าดีของเราให้ดีทีส่ดุ” (ID10: 476-484)  
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 “มนัส่งใหเ้รามีความภาคภูมิใจมากข้ึนแลว้ต่อไปหรือว่าเมื่อไหร่ทีเ่ราไดไ้ปท างานของนอก

อย่างนี ้เราก็ เอ่อ มีชื่อนี้ติดตวัไปดว้ย เรามีเกียรติภูมิของเราอ่ะ ติดตวัไปกบัเราตลอดเวลา เพราะ

นัน้เวลาเราท าอะไรอย่างงี ้เราก็จะต้องรักษาตวั เราต้องดู เออ คล้ายๆกบัการแบบวางตวัให้

ถูกต้อง กบัสงัคมทีเ่ราจะเข้าไป การวางตวัใหถู้กตอ้งนีแ้หละ มนัสร้างใหเ้รามีความรับผิดชอบมาก

ข้ึน ต่อหนา้ทีข่องเราอ่ะ หนา้ทีใ่นการเป็นนิสิตจุฬาฯ” (ID09: 438-445)  

  

 3.2 กำรวำงแผนน ำควำมรู้จิตวิทยำไปใช้ 

 ผู้ให้ข้อมลูกลา่วถึงการวางแผนการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปประยกุต์ในชีวิตการท างาน

ในอนาคตเช่น ใช้ในการปรับตวัเข้ากบัองค์กร จดัการกบัอารมณ์ของตนเองให้ท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถใช้ชีวิตกบัเพ่ือนร่วมงานได้อย่างราบร่ืน ปรับเปล่ียนและพฒันาความคดิ

มมุมองให้รอบด้านขึน้เพ่ือประโยชน์ในการท างานตอ่ไป 

“อืมรับน้องทีผ่่านมาละกนั ที่บอกว่ามีปัญหากบับา้นๆหน่ึง นัน่แหละก็เลยท าใหรู้้ว่า จริงๆ

แลว้ ถา้เกิดเราออกไปท างานจริงๆในโลกจริงๆทีม่นักวา้งกว่านี ้เราก็คงเจออะไรทีม่นัมากกว่านี ้นี่

เขาแบบเป็นแค่พีเ่ก่า เป็นแค่พีบ่า้นอะไรทีแ่บบก็ยงัในระดบัมหาลยัหรืออาจจะโตกว่าเราแต่แบบ

เขาก็ยงัมาวุ่นวายขนาดนี ้แลว้ถา้เกิดอีกหน่อยเราไปท างาน เจอเจ้านายเราจริงๆอะไรอย่างนี ้

อย่างตอนนีเ้รายงัเถียงได้ยงัสูก้บัเขาได้บา้ง ถา้เกิดเราเจอนายเราจริงๆ แลว้แบบเป็นอย่างนีเ้ป็นใน

แบบทีเ่ราไม่โอเค แลว้เราจะเป็นยงัไงอะไรอย่างนี้ เออก็ท าใหไ้ดคิ้ดว่าแบบ เราก็คงจะตอ้งปรับตวั

ใหไ้ดม้ากข้ึน ยืดหยุ่นหรือว่ามีทางระบายออกของตวัเราใหไ้ดม้ากข้ึน เวลาอึดอดั ก็คิดๆเตรียมไว้

ทกุอย่าง เผือ่อนาคต อะไรอย่างนี ้ก็ถ้าเกิดเครียดมากหรือว่าอารมณ์เสียไม่ไหวแลว้ ก็คงจะตอ้ง

แบบมีวิธีปรับตวัเองใหอ้ยู่ในโหมดที่คยุกบัเจ้านายไดห้รือเพือ่นร่วมงานได้อย่างเช่นแบบ ถา้ต่อ

หนา้ก็คงตอ้งแบบน่ิงเงียบไปก่อน ไปปะทะก็คงไม่ไหว สูไ้ม่ไหว จะโดนเดง้เอา แลว้ก็หลงัจากนัน้ก็

คงโทรหาเพือ่นแบบคยุ ไม่งัน้ก็ไปนัง่ฟังเพลงคนเดียว ช่วยไดส้ าหรับตวัเรา” (ID01: 150-161) 

 “รู้ตวัเอง ปรับเปลีย่นแปลงได ้ใหแ้บบอย่างเร่ืองใส่ใจ อาจจะยงัแบบ ยงัไม่ ยงั  ใส่ใจมนั

ยงัไม่ยกระดบัมากข้ึนอะ เออยงัเหมือนกบัอยู่กบัแค่คนแบบคนรอบข้างอะไรอย่างเนี้ยแต่ยงั ยงั

แบบ ยงัไม่ค่อยคิดถึงแบบกว้างลงไปแบบอะไรอย่างเนีย้ เออถ้าคิดว่า คิดว่าถา้แบบ เหมือนถา้

มองในมมุนีไ้ดม้ากข้ึนอ่ะ มนัจะแบบเอื้อต่อเราในแบบอย่างว่าท างานอย่างงีไ้ดน้ะ เวลาทีแ่บบ
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ออกไปใช้ความรู้จิตวิทยาอ่ะ เออเพราะเราไม่ไดท้ างานกบัแค่คนรอบข้างไง เราท างานกบัแบบ

กวา้งมากอย่างคนอืน่ในบริษัทอย่างเนี้ย อือ ถา้แบบอ่ะจิตวิทยาไปท า HR อย่างเนี้ยก็ตอ้งมอง

แบบทัง้บริษัทป่ะ? ทัง้องค์กรอะไรอย่างเนี้ย เออก็ตอ้งแบบมีตรงส่วนนีม้ากข้ึนอย่างเนี้ย ตวัเอง

แบบเออ ตรงนี้อาจจะยงัแบบไม่ค่อยสอดคล้องในตวัเองเท่าไหร่” (ID04: 495-502) 

 

 3.3 ควำมรู้สึกไม่ม่ันใจ  

 เม่ือค านงึถึงประเดน็เร่ืองการท างานในอนาคต ผู้ ให้ข้อมลูบรรยายความรู้สกึตอ่การเรียน

จิตวิทยาวา่เป็นศาสตร์ท่ีกว้างขวางในการประยกุต์ สามารถน าไปใช้ได้หลากหลาย ไม่มีรูปแบบท่ี

ชดัเจน เหมือนอยา่งคณะวิชาอ่ืนๆ จงึท าให้เกิดความรู้สกึเคว้ง รู้สกึไมม่ัน่คงในการเลือกสายอาชีพ 

รวมถึงผู้ให้ข้อมลูไมท่ราบถึงจดุเดน่ของคณะจิตวิทยา จงึไมก่ล้าท่ีจะแสดงจดุเดน่ของการเป็นนิสิต

จิตวิทยาออกมา นอกจากนัน้ผู้ให้ข้อมลูยงัเกิดความรู้สกึไมม่ัน่ใจในความสามารถของตน เชน่ การ

เห็นใจคนอ่ืนและเข้าใจคนอ่ืนวา่จะสง่ผลดีตอ่การท างานหรือไม ่ 

 

 “รู้สึกว่าเรียนแลว้ ตวัเองเคว้งเหมือนกนันะ มนักวา้งอ่ะ มนัคงจะเป็นfeelทีแ่บบ เรียนแลว้

แบบ ไม่ได้ปุ๊ ปว่าแบบ เออเรียนหมอจบมาเป็นหมอ เรียนวิศวะจบมาเป็นวิศวะ มนัก็เลยท าใหรู้้สึก

ว่าบางทีมนัก็กวา้งกว่า กวา้งเกินไปทีเ่ราจะตอ้งพิสูจน์ตวัเองใหไ้ดว่้าเราจะเป็นอะไร บางคนเค้า

อาจจะชอบทีม่นัมีอิสระ เราก็ดีทีว่่ามนัมีอิสระ แต่บางทีมนัก็มีมากไปจนท าใหเ้รารู้สึกว่าไม่มีความ

มัน่คงทีจ่ะใหเ้ราเดินต่อ” (ID02: 198-203)  

 “แต่มนัต้องชดัเจนกว่านี้นิดนึง ก็คือเหมือนแบบ ต้องแบบรู้ว่า เรา เราเก่งอะไร เราเด่น

อะไรอะไรอย่างเนีย้ แต่ตอนนีเ้ราเองก็ยงัไม่ค่อยรู้ไง เหมือนเราก็รู้สึกว่าน่าจะแบบรู้ตรงนีห้น่อยจะ

ไดแ้บบ กลา้แสดงความเด่นของเราออกไปเลย…เรารู้สึกว่า เราอยากใหแ้บบ เหมือนคณะรู้ว่าเรา

เก่งดา้นไหนอะไรอย่างนี้…แบบเหมือนๆ เราอยากให้คณะรู้ว่า คณะเด่นอะไรอย่างนี้ เก่งอะไรแลว้

จะไดแ้สดงมนัออกมา ตวัเราก็เป็นอย่างนัน้เหมือนกนัเรารู้สึกว่าเรายงัไม่กลา้ทีจ่ะแสดงว่า เรายงั

ไม่รู้ว่าเราเด่นอะไรอย่างนี ้เออเราเลยแบบไม่กลา้แสดงออกมามาก ในความเป็นจิตวิทยาตรงๆจุด

นีอ้ะไรอย่างนี”้ (ID11: 307-309, 316-317, 321-324) 
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 “จะแบบเกรงใจคนอื่น คนอื่นเคา้จะ ถ้าเราตดัสินใจไปอย่างนีเ้ลย คนอื่นเคา้จะคิดยงัไง

อะไรอย่างนี้ โดยทีแ่บบ คณะอืน่ เฮ้ย อย่างนี้ๆ ไปเลย แต่คณะเราจะแบบ ตอ้งดูลาดเลาก่อนอะไร

อย่างนี ้เออ fieldนัน้ ไม่รู้ว่ารอบคอบหรือเกรงใจคนอืน่มากเกินไป (หวัเราะ) ก็มีทัง้ข้อดีและ

ข้อเสีย…ส าหรับเรานะ เรารู้สึกว่า มนัยงัเป็นมมุทีย่งัไม่เด็ดเดีย่วอ่ะ หมายถึงแบบยงัไม่เด็ดขาด 

คือบางงานส าหรับเรานะ เรารู้สึกว่ามนัตอ้งการความเด็ดขาดมากกว่านี ้เราเป็นเด็กจิตวิทยาที่

แบบเห็นใจคนอืน่ เข้าใจคนอืน่มากเกินไปรึป่าว” (ID12: 287-290, 300-302)  
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บทที่ 4 

 

สรุปผลกำรวิจัย อภปิรำยผล และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลกำรวิจัย 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นศกึษาตนท่ีผา่นการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรีคณะจิตวิทยา

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัด าเนินการวิจยัด้วยระเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพแบบปรากฎการณ์วิทยา 

มีรายละเอียดของการวิจยัโดยสรุปดงัตอ่ไปนี ้

วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

เพ่ือศกึษาตนท่ีผา่นการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรีคณะจิตวิทยาจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้ให้ข้อมลู คือ นิสิตจิตวิทยาจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้ปีท่ี 4 

จ านวน 12 คน แบง่เป็นเพศชาย 2 คน เพศหญิง 10 คน  

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจยัใช้วิธีการสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview) ในการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยมีแนว

ค าถาม โดยมีแนวค าถามในการสมัภาษณ์ท่ีผู้วิจยัได้ร่วมกนัออกแบบและพฒันาขึน้เพ่ือใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมลูส าหรับงานวิจยัครัง้นี ้มีการตรวจสอบความเหมาะสมของค าถามด้วยการ

ปรึกษากบัอาจารย์ท่ีปรึกษาและทดลองน าไปสมัภาษณ์ โดยค าถามมีทัง้สิน้ 5 ข้อซึง่เป็นลกัษณะ

ค าถามปลายเปิด  

ในการสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูหลกั ผู้วิจยัท าการบนัทึกเสียงในการสมัภาษณ์ทกุครัง้ ใช้เวลา

ในการสมัภาษณ์ประมาณ 30 นาที ถึง  1 ชัว่โมง 15 นาที เพ่ือท าการสมัภาษณ์เก็บข้อมลูเชิงลกึถึง

ตวัตนท่ีผา่นการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัได้ซึง่

ขัน้ตอนในการสมัภาษณ์ประกอบด้วย 

ผู้วิจยัระบช่ืุองานวิจยั วตัถปุระสงค์ของการสมัภาษณ์ และขออนญุาตผู้ให้ข้อมลูในการ

บนัทกึเสียงการสมัภาษณ์ทกุครัง้โดยก าชบักบัผู้ให้ข้อมลูว่าข้อมลูทัง้หมดในการสมัภาษณ์จะถกู
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เก็บเป็นความลบั จะเผยแพร่เฉพาะข้อมลูในการเสนอผลการวิจยัในเร่ืองนีเ้ทา่นัน้ โดยข้อมลูท่ี

น าเสนอออกไปจะไมส่ามารถอ้างอิงกลบัมาถึงตวัผู้ให้ข้อมลูได้ ทัง้นีผู้้วิจยัให้ความเคารพในการ

ตดัสินใจของผู้ให้ข้อมลูและบอกสิทธิของผู้ให้ข้อมลูท่ีจะสามารถตอบหรือไม่ตอบค าถามก็ได้  

หลงัเสร็จสิน้การสมัภาษณ์ ผู้ ให้ข้อมลูสามารถแสดงความคดิเห็นสว่นตวัเก่ียวกบัเร่ืองท่ี

สมัภาษณ์และขอบคณุผู้ให้ข้อมลูในการสละเวลามาในครัง้นี ้ 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจยัใช้การวิเคราะห์ข้อมลูการวิจยัแบบปรากฏการณ์วิทยา โดยมีวิธีการดงันี ้

 1. ผู้วิจยัใช้ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์เชิงลกึแบบรายบคุคลมาเป็นเนือ้หาหลกัในการ

วิเคราะห์ข้อมลู โดยผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์เชิงลกึมาถอดความจากเสียงบนัทกึการ

สมัภาษณ์แบบค าตอ่ค า (Verbatim) แล้วน าเอกสารท่ีได้จากการถอดเสียงมาประเมินความถกูต้อง

โดยการน าบทสมัภาษณ์ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรไปเปรียบเทียบกบับทสมัภาษณ์บนัทกึเสียงวา่

ตรงกนัหรือไม ่

 2. ผู้วิจยัอ่านบทความจากการถอดความซ า้หลายๆครัง้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในภาพรวม

แล้วท าการถอดรหสัความ (Coding) จากบทสมัภาษณ์ โดยผู้วิจยั 3 คน ท าการถอดรหสัความของ

ผู้ให้ข้อมลูหลกัจ านวน 1คน จากนัน้น าข้อมลูท่ีได้จากการถอดรหสัความน าเสนอตอ่อาจารย์ท่ี

ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูล อีกทัง้ยงัดวูา่การถอดรหสัความของผู้วิจยัทัง้ 3 คน

มีความสอดคล้องไปในทางเดียวกนัหรือไม ่เพ่ือไปท ากาถอดรหสัความจากข้อมลูของผ้ให้ข้อมลู

รายอ่ืนๆ  

 3. ผู้วิจยัจดัข้อมลูเป็นหมวดหมู ่(Categories) ของประเดน็ย่อย (Sub theme) แล้วจึงสรุป

เป็นประเดน็หลกั (Theme) โดยการรวบรวมประเดน็ย่อยท่ีมีความเก่ียวเน่ืองไว้ด้วยกนั 

 4. ผู้วิจยัหาข้อสรุปโดยน าข้อมลูท่ีจดัหมวดหมูแ่ล้วน ามาวิเคราะห์ถึงความสมัพนัธ์ของ

ประเดน็ตา่งๆแตล่ะหมวดหมู่ และสร้างข้อสรุปโดยหาข้อมลูมาสนบัสนนุการวิเคราะห์ประเดน็

ตา่งๆท่ีเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็นเหตเุป็นผล 

 5. ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูในภาพรวมซ า้อีกครัง้เพ่ือตรวจสอบความถกูต้องความเหมาะสม

ของข้อสรุปและหมวดหมูท่ี่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมลู 
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 6. ผู้วิจยัตรวจสอบข้อมลูและความนา่เช่ือถือ (Credibility) ของผลการวิเคราะห์ข้อมลูโดย

น าผลการวิเคราะห์ข้อมลูไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาซึง่เป็นผู้ตรวจสอบคณุภาพของข้อมลูในล าดบัแรก

อา่นและให้ความคดิเห็น (Peer Debriefing) รวมทัง้การตรวจสอบโดยตรงกบัผู้ให้ข้อมลูหลกัซึง่

ผู้วิจยัน าข้อสรุปท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมลูไปน าเสนอแก่ผู้ให้ข้อมลูส าคญั (Member Check) 

เพ่ือตรวจสอบหรือแสดงความคดิเห็นในผลการวิเคราะห์ข้อมลูของผู้วิจยัเพ่ือตรวจสอบความ

สอดคล้องของข้อมลูกบัการรับรู้หรือความเข้าใจของผู้ให้ข้อมลูส าคญัวา่สอดคล้องมากน้อย

เพียงใด  

 7. เก็บข้อมลูเพิ่มเตมิหรือปรับปรุงการวิเคราะห์ข้อมลูใหม ่หากพบว่าความคิดเห็นสว่น

ใหญ่เห็นวา่ข้อสรุปหรือการตีความของผู้วิจยัยงัไมถ่กูต้องหรือเห็นว่าข้อมลูยงัไมค่รอบคลมุประเด็น

ค าถามในการวิจยั 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ตนท่ีผา่นการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มี

ประเดน็หลกัทัง้สิน้ 3 ประเด็น ได้แก่ 

ประเดน็หลกัท่ี 1  การรับรู้ตนเอง ประเด็นนีป้ระกอบด้วย 5 ประเดน็ย่อย ดงันี ้

1.1 ความเข้าใจตนเอง 

1.2 ความเป็นตวัของตวัเอง 

1.5 ความเข้าใจผู้ อ่ืน 

1.6 การมีปฏิสมัพนัธ์อย่างมีความสขุกบัผู้ อ่ืน  

1.5 การมีจิตวิทยาเป็นสว่นหนึง่ของตน 

 

ประเดน็หลกัท่ี 2 การเติบโต ประเดน็นีป้ระกอบด้วย 4 ประเดน็ยอ่ย ดงันี ้

2.1 การมีศกัยภาพมากขึน้ 

2.2 การพฒันาในการอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืน 

2.3 การพึง่พาตนเองมากขึน้ 

2.4 การปรับเข้าสูว่ิถีชีวิตเมือง 
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ประเดน็หลกัท่ี 3 การมองภาพในอนาคต ประเด็นนีป้ระกอบด้วย 3 ประเด็นยอ่ย ดงันี ้

  3.1 การรับรู้ตนเองในฐานะบณัฑิตจฬุาฯ 

  3.2 การวางแผนน าความรู้จิตวิทยาไปใช้ 

  3.3 ความรู้สกึไมม่ัน่ใจ  

อภปิรำยผลกำรวิจัย 

ผลการศกึษาตนท่ีผ่านการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั มีประเดน็หลกัส าคญัในการอภิปรายได้แก่ 

กำรรับรู้ตนเอง 

ผลการศกึษาตนท่ีผ่านการบม่เพาะของนิสิตปริญญาตรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั พบว่า การตอบค าถามของผู้ให้ข้อมลูอยูบ่นพืน้ฐานของการรับรู้ตวัตน ซึง่สอดคล้อง

กบัวตัถปุระสงค์ของงานวิจยัชิน้นี ้ท่ีมุง่ศกึษาตวัตนในฐานะผลลพัธ์จากการบม่เพาะผ่าน

กระบวนการของการเป็นนิสิตจิตวิทยา จฬุาฯ ซึง่ Rogers(1961 อ้างถึงใน จรุงกลุ บรูพวงศ์, 2552) 

ได้อธิบายไว้วา่คนเรารับรู้ตนเองผา่นสนามการรับรู้ (Phenomenal field) การผา่นกระบวนการของ

การเป็นนิสิตจิตวิทยาเปรียบเสมือนการปรับสนามการรับรู้ของผู้ให้ข้อมลูและเป็นสว่นส าคญัใน

การรับรู้ตวัตนของผู้ให้ข้อมลูในการตอบค าถามงานวิจยัครัง้นี ้ซึง่การรับรู้ตนเองของนิสิตจิตวิทยา 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประกอบด้วยความเข้าใจตนเอง ความเข้าใจผู้ อ่ืน การมีปฏิสมัพนัธ์

อยา่งมีความสขุกบัผู้ อ่ืน ความเป็นตวัของตวัเองและการมีจิตวิทยาเป็นสว่นหนึง่ของตน ดงัอธิบาย

ได้ดงันี ้ 

ความเข้าใจตนเองของผู้ให้ข้อมลู ผู้ให้ข้อมลูรายงานวา่จากการเรียนวิชาจิตวิทยาท่ี

สง่เสริมให้ผู้ให้ข้อมลูมองตนเอง พิจารณาตนเองจนเกิดความตระหนกั เข้าใจ และชดัเจนใน

ความคดิ ความรู้สกึ และตวัตนของตนเองมากขึน้ ก่อให้เกิดการยอมรับตนเอง และน าไปสูก่าร

เข้าใจยอมรับผู้ อ่ืน สามารถค้นหาสาเหตขุองพฤตกิรรมทัง้ในตนเองและผู้ อ่ืนอยา่งมีเหตผุล ยอมรับ

ความแตกตา่งระหวา่งตนเองและผู้ อ่ืนได้โดยไมค่าดหวงัให้ผู้ อ่ืนเป็นอย่างท่ีตนต้องการ ทัง้ยงัใสใ่จ

ความรู้สกึของคนรอบข้าง และสามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ โดยผู้ให้ข้อมลูพยายาม

ท าให้ผู้ อ่ืนรู้สกึดี สบายใจและมีความสขุ โดยไมเ่อาตวัของผู้ให้ข้อมลูเป็นหลกั เน่ืองจากความ
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เข้าใจวา่การกระท าเชน่นัน้จะท าให้ผู้ อ่ืนไมส่บายใจ ในขณะเดียวกนัผู้ให้ข้อมลูยงัรับรู้บรรยากาศ

แหง่การยอมรับเข้าใจกนัและกนัในคณะจิตวิทยาสง่ผลให้ผู้ให้ข้อมลูรู้สึกอบอุน่และกล้าท่ีจะเป็น

ตวัของตนเองและสง่ตอ่บรรยากาศเหลา่นีใ้ห้แก่เพ่ือน รุ่นพ่ี รุ่นน้องในคณะจิตวิทยาไปพร้อมๆกนั 

ซึง่ทัง้หมดนีล้้วนแสดงให้เห็นศาสตร์ทางจิตวิทยาได้กลืนเป็นสว่นหนึง่ในชีวิตของผู้ให้ข้อมลู ท่ี

น าไปสูก่ารน าไปประยกุต์ในการด าเนินชีวิตและการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนอย่างอตัโนมตัิ 

จากคณุลกัษณะของนิสิตจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัท่ีพงึประสงค์ ท่ีมุ่งให้นิสิต

สามารถตระหนกัรู้ในตนเองในด้านอารมณ์ ความรู้สกึ แรงจงูใจ เจตคติ และคา่นิยมบนพืน้ฐาน

ของจิตวิทยา มุง่ให้นิสิตยอมรับความแตกตา่งของมนษุย์และสามารถค้นหาสาเหตขุองพฤตกิรรม

อยา่งมีเหตผุลและมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม (คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2554) 

พบวา่ผู้ให้ข้อมลูรายงานตนเองสอดคล้องกบัคณุลกัษณะท่ีพึง่ประสงค์ในประเดน็ย่อยความเข้าใจ

ตนเอง ความเข้าใจผู้ อ่ืน การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนอยา่งมีความสขุ  

นอกจากนีก้ารรายงานตนเองของผู้ให้ข้อมลูยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ Hayes (1996) 

ท่ีพบวา่นิสิตจิตวิทยาในประเทศองักฤษนัน้มีทกัษะการตระหนกัรู้ในสภาพแวดล้อม 

(Environmental Awareness) กลา่วคือ การตระหนกัรู้วา่สภาพแวดล้อมสง่ผลตอ่พฤติกรรม ซึง่

ชว่ยให้นิสิตจิตวิทยาเข้าใจผู้ อ่ืนได้และทกัษะการตระหนกัรู้ในเร่ืองระหวา่งบคุคล (Interpersonal 

Awareness) ซึง่นิสิตจิตวิทยาเรียนรู้ถึงกลไกของการส่ือสารทางสงัคม รู้ถึงปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความ

ขดัแย้ง ซึง่น าไปสูก่ารจดัการกบัปัญหาในด้านความสมัพนัธ์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

อยา่งไรก็ตามเน่ืองด้วยบรรยากาศการปลกูฝังของคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยัท่ีมุง่ให้นิสิตมีการตระหนกัรู้ในตนเอง จงึท าให้การวิจยันีพ้บปัจจยัในด้านความเข้าใจ

ตนเอง ซึง่เพิ่มขึน้จากท่ี Hayes (1996) ได้ศกึษาไว้  

นอกจากนีก้ารรายงานตนเองของผู้ให้ข้อมลูท่ีรับรู้วา่จิตวิทยาเป็นส่วนหนึง่ของตนนัน้ ยงั

สอดคล้องกบัข้อเสนอแนะของ Hayes (1996) ท่ีระบวุ่าความรู้ทางจิตวิทยาได้ซมึซบัเป็นหนึง่

เดยีวกบัตวับคุคล ท าให้บคุคลยากท่ีจะรู้ว่าก าลงัใช้ศาสตร์จิตวิทยาอยู่ 

 ส าหรับประเด็นยอ่ยความเป็นตวัของตวัเองผา่นการรับรู้ถึงบรรยากาศแหง่การยอมรับ

เข้าใจกนัและกนัในคณะจิตวิทยา ผู้ให้ข้อมลูรับรู้วา่ตนเองเป็นตวัของตนเอง สามารถพดูคยุกบั

เพ่ือน รุ่นพ่ี รุ่นน้อง คณาจารย์ในคณะจิตวิทยาได้ โดยรับรู้วา่ผู้ ท่ีสนทนาด้วยจะเข้าใจ อีกทัง้ยงัรู้สกึ
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อบอุน่ ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ Rogers (1961) ท่ีกลา่ววา่บรรยากาศของการยอมรับและการ

ให้คณุคา่อยา่งไมมี่เง่ือนไข (Unconditional Positive Regard) จะท าให้ผู้ ท่ีอยู่ในบรรยากาศนัน้

เข้าใจตวัตนของตนเองอย่างถ่องแท้มากขึน้ และน าไปสูก่ารเป็นคนเตม็ศกัยภาพในท่ีสดุ 

กำรเตบิโต 

จากการผ่านการบม่เพาะในคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทัง้การเรียนวิชา

จิตวิทยา การท ากิจกรรม การอยูห่อพกั การมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือน รุ่นพ่ี รุ่นน้องและคณาจารย์ 

สง่ผลให้ผู้ให้ข้อมลูรับรู้วา่ตนเองมีศกัยภาพเพิ่มขึน้ มีการพฒันาในการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน พึง่พา

ตนเองมากขึน้ และปรับตนเข้าสูว่ิถีชีวิตเมือง 

การเติบโตในแง่การมีศกัยภาพเพิ่มขึน้ ผู้ให้ข้อมลูรับรู้วา่ตนเองมีโลกทศัน์ท่ีกว้างไกล มอง

โลกตามความเป็นจริง เป็นผู้ ใหญ่มากขึน้ วางแผนชีวิตและมีการตระหนกัถึงสงัคมสว่นรวมมากขึน้  

ในขณะท่ีการพฒันาในการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนก็มีเพิ่มขึน้เชน่เดียวกนั โดยผู้ให้ข้อมลูรายงานวา่

สามารถเปิดเผยตนเอง แสดงความคิดเห็นได้มากขึน้ ทัง้ยงัเรียนรู้การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน มีความ

สนิทสนมกบัเพ่ือนรุ่นพ่ีและรุ่นน้องในคณะจิตวิทยา จฬุาฯ ได้มากขึน้ และมีความสภุาพออ่นโยน

ขึน้ ซึง่ลกัษณะเหลา่นีส้อดคล้องกบัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

(คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2554) ในด้านคดิเป็น คือนิสิตสามารถคดิอยา่งมี

วิจารณญาณ มีทกัษะในการคดิวิเคราะห์อย่างมีเหตผุลและคดิแบบองค์รวม สามารถคดิริเร่ิม

สร้างสรรค์จากพืน้ฐานของความรู้ท่ีได้เรียนมา มีทกัษะในการคิดแก้ปัญหา สามารถแก้ปัญหา

อยา่งเป็นระบบ โดยประยกุต์ใช้ความรู้ท่ีได้เรียนมา และมีจิตอาสาและส านกึสาธารณะ มีจิตส านกึ

หว่งใยตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม และสาธารณสมบตั ิมีจิตอาสา ไมด่ดูาย มุง่ท าประโยชน์ให้สงัคม  

นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบังานวิจยัของ Hayes (1996) ท่ีพบวา่นิสิตจิตวิทยาในประเทศ

องักฤษนัน้มี ทกัษะการมีโลกทศัน์ท่ีกว้างขวาง (Perspectives) คือ ความสามารถในการพินิจ

ข้อมลูจากหลายๆมมุมอง หรือส ารวจปรากฎการณ์ตา่งๆ โดยใช้ความคดิหลายแบบ และทกัษะใน

การแก้ปัญหา (Problem-Solving Skills) คือทกัษะการประยกุต์ความรู้เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาใน

หลายระดบัและเลือกใช้วิธีการหรือเทคนิคในการแก้ปัญหา และยงัสอดคล้องกบัแนวคดิของ 

Pascarella และ Terenzini (ไมร่ะบปีุท่ีพิมพ์) ท่ีพบการเปล่ียนแปลงทางจิตสงัคม (Psychosocial 

Changes) ท่ีกลา่วว่าการท่ีนิสิตมีพฒันาการทางสติปัญญาและการเรียนรู้เกิดเป็นเคร่ืองมือท่ี
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ส าคญัในการค้นหาตวัตน การรับรู้ตวัตน และการปฏิสมัพนัธ์กบัโลกภายนอก ซึง่นิสิตชัน้ปีท่ี 4 นัน้

มีการพฒันาในเร่ืองของการตระหนกัในตนเอง การนิยามตวัตน และการผกูมดัส่วนบคุคล 

ภาพลกัษณ์ทางสงัคม เชน่เดียวกบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง นิสิตก็จะมีความเป็นอิสระจากพอ่แม่

มากขึน้ รับรู้วา่เราควบคมุตวัเราเองได้ มีวฒุิภาวะในเร่ืองความสมัพนัธ์ทัง้แบบปกตแิละแบบ

ใกล้ชิดทัง้เพศเดียวกนัและตา่งเพศ มีการปรับตวัท่ีดีขึน้ สขุภาพจิตดีขึน้ มีการพฒันาเป็นผู้ใหญ่

มากยิ่งขึน้อีกด้วย ยิ่งไปกวา่นัน้การท่ีนิสิตมีเจตคตท่ีิเปิดรับสิ่งตา่งๆมากขึน้ท าให้พวกเขาเปิดรับ

ความคดิใหม่ๆ การยอมรับในความแตกตา่งของบคุคลท่ีมีความแตกตา่งกนัทางสงัคม เชือ้ชาติ 

วฒันธรรมอีกด้วย 

อีกด้านหนึง่ของการเตบิโตผ่านการเป็นนิสิตจิตวิทยา จฬุาฯ ผู้ให้ข้อมลูถ่ายทอด

ประสบการณ์ของการพึง่พาตนเอง จากการอาศยัในหอพกั ซึง่ผู้ให้ข้อมลูจะต้องชว่ยเหลือ ดแูล 

และจดัการระบบชีวิตของตนเอง จากอิสระท่ีเพิ่มมากขึน้  

ทัง้นีท้ัง้นัน้ผู้ให้ข้อมลูรับรู้ว่าจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัตัง้อยูใ่นเมืองและเป็นแหลง่ท่ีมี

ความทนัสมยัแหลง่หนึง่ ท าให้ผู้ให้ข้อมลูเกิดการปรับตนเข้าสูว่ิถีชีวิตเมือง โดยปรับปรุงตวัเอง 

เปล่ียนแปลงตวัเอง และดแูลตวัเองให้ทนัสมยัมากขึน้ ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของอณุาวดี คงมัน่

วฒันา (2538) ท่ีระบวุา่เพ่ือนมหาวิทยาลยัมีคา่นิยมในการเลือกซือ้สินค้าเสือ้ผ้าอย่างไร นิสิตท่ีอยู่

ในสงัคมเดียวกนัก็มีแนวโน้มสงูท่ีจะปรับตวัให้เข้ากบัสงัคมท่ีอยู ่เพ่ือหลีกเล่ียงความรู้สกึแปลกแยก  

กำรมองภำพในอนำคต 

การท่ีผู้ให้ข้อมลูคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต ผ่านการมองตนเอง จากการท่ี

ก าลงัจะส าเร็จการศกึษาเป็นบณัฑิตจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ให้ข้อมลูรับรู้ผา่น

มมุมองของความคาดหวงัท่ีมีตอ่บณัฑิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จงึต้องวางตวัและพฒันาตนเอง

ให้มีความสามารถท่ีเหมาะสมกบัการท่ีจะขึน้ช่ือว่าเป็นบณัฑิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ดงั

ประวตัิศาสตร์ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัท่ีกล่าววา่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็น

สถาบนัอดุมศกึษาปิดแหง่แรกของประเทศไทยและมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระบรมราชปูถมัภ

กของมหาวิทยาลยั นอกจากนัน้ยงัได้รับการจดัอบัดบัให้เป็นมหาวิทยาลยัชัน้น าของโลกทัง้ใน

สาขาศลิปศาสตร์และมนษุยศาสตร์ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาเวชชีว

ศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ และสาขาสงัคมศาสตร์ และได้รับคดัเลือกจากคณะกรรมการ
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อ านวยการพฒันามหาวิทยาลยัวิจยัแหง่ชาต ิให้เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลยัวิจยัแหง่ชาติ จาก

จ านวนมหาวิทยาลยัท่ีเสนอเข้ารับการพิจารณาทัง้สิน้ 15 แหง่ (ส านกังานสารนิเทศ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั, ไมร่ะบปีุท่ีพิมพ์)   

ผู้ให้ข้อมลูยงัตระหนกัถึงความส าคญัของการท่ีจะน าความรู้จิตวิทยาไปใช้ในชีวิตการ

ท างานในอนาคต แม้วา่ศาสตร์จิตวิทยาเป็นศาสตร์ท่ีสามารถประยกุต์ได้อยา่งกว้างขวาง แตผู่้ให้

ข้อมลูบางรายรู้สกึไมม่ัน่ใจในความสามารถของตนเองและไมม่ัน่ใจในจดุเดน่ของการท่ีจะน า

ความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของ Hayes (1996) ท่ีระบวุา่ทกัษะบางอยา่ง 

เชน่ ทกัษะการประเมินสิ่งตา่งๆ มกัถกูลดความส าคญัโดยนิสิตจิตวิทยา และเป็นท่ีนา่เสียดายท่ี

นิสิตจิตวิทยาไมส่ามารถตระหนกัรู้ถึงทกัษะท่ีตนเองมีอยู ่ดงัท่ีกลา่ววา่ความรู้ทางจิตวิทยาได้ซมึ

ซบัเป็นหนึง่เดียวกบัตวับคุคลแล้ว 

 

ข้อจ ำกัดของกำรวิจัย 

ข้อจ ากดัของการวิจยันีคื้อ การท่ีผู้วิจยัมีฐานะเป็นนิสิตคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยัและเป็นเพ่ือนกบัผู้ให้ข้อมลู และฐานะดงักล่าวอาจมีอิทธิพลตอ่การวิจยัได้ เชน่ การ

รู้จกัภมูิหลงัของผู้ให้ข้อมลู ข้อมลูบางอยา่งท่ีผู้ให้ข้อมลูกลา่วอาจถกูละไว้ เน่ืองจากเห็นวา่ผู้วิจยั

เป็นผู้ รับรู้ประสบการณ์ร่วมกบัตน และคณะผู้วิจยัพยายามระมดัระวงัไมใ่ห้บทบาทดงักลา่วมามี

อิทธิพลตอ่การวิจยั 

ในขณะเดียวกนัการท่ีคณะผู้วิจยัเป็นผู้ ร่วมประสบการณ์เดียวกบัผู้ให้ข้อมลู ดงันัน้จงึเอือ้

ตอ่การเข้าใจประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมลู 

 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยในอนำคต 

ผู้วิจยัขอเสนอข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจยัในอนาคตดงันี ้

1. ควรน าผลการวิจยัในครัง้นีไ้ปเป็นภาวะสนันิษฐาน (construct) ในการพฒันามาตรวดั

ความเป็นนิสิตจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัท่ีผา่นการบม่เพาะ เพ่ือน ามาพฒันาเป็น

เคร่ืองมือในการตรวจสอบสามเส้า (triangulation) เพ่ือตรวจสอบความตรงเพิ่มเตมิในงานวิจยั
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และน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ตอ่ไปในอนาคต อีกทัง้ยงัสามารถตรวจสอบความนา่เช่ือถือของข้อมลู โดย

การสมัภาษณ์ผู้ ท่ีมีความเก่ียวข้องกบันิสิตจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเพ่ือตรวจสอบว่าการ

รับรู้ของนิสิตมีความสอดคล้องกบับคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องหรือไม่ 

2. เน่ืองจากงานวิจยันีเ้ลือกผู้ ให้ข้อมลูหลกัเป็นนิสิตท่ีมีความเตม็อิ่มในการเรียนและการ

ท ากิจกรรม จงึท าให้พลาดการศกึษานิสิตจิตวิทยาท่ีอาจไมไ่ด้เต็มอิ่มในการท ากิจกรรม ดงันัน้

เพ่ือท่ีจะศกึษานิสิตจิตวิทยาอยา่งครอบคลมุ จงึควรศกึษานิสิตจิตวิทยาท่ีไมไ่ด้เตม็อ่ิมในการเรียน

และท ากิจกรรมมาเป็นผู้ให้ข้อมลูด้วย 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประยุกต์ผลกำรวิจัย 

น าผลการศกึษามาเพ่ือท าความเข้าใจพืน้ฐานตอ่กลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นนิสิตคณะจิตวิทยา 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และยงัสามารถน าผลข้อมลูไปใช้เพ่ือปรับปรุงพฒันาหลกัสตูรโครงสร้าง

หรือการเรียนการสอน เพื่อพฒันาศกัยภาพของศาสตร์ทางจิตวิทยาในประเทศไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



84 

 

รำยกำรอ้ำงอิง 

ภาษาไทย 

กรรณิการ์ นลราชสวุจัน์. (2554) การขอทนุยกเวน้ค่าเล่าเรียนส าหรับนิสิตปริญญาตรี ประจ าภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2554. ประกาศ คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

กานดา พูพ่ฒุ. (2517). การเปลีย่นแปลงทศันคติของนิสิตชัน้ปีทีห่น่ึงคณะครุศาสตร์และคณะ

รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ต่อกิจกรรมนิสิต. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหา

บณัฑิต แผนกวิชาจิตวิทยา บณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

คคันางค์ มณีศรี. (2551). จิตวิทยาทัว่ไป (General Psychology). เอกสารประกอบการสอนวิชา

จิตวิทยาจิตวิทยาทัว่ไป จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

คณะกรรมการนิสิตคณะจิตวิทยา. (2554ก). โครงการประชมุเชียร์ 2554. รายงานประเมินผลการ

ปฏิบตังิาน คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

คณะกรรมการนิสิตคณะจิตวิทยา. (2554ข). โครงการสานสมัพนัธ์นอ้งใหม่คณะจิตวิทยา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. รายงานประเมินผลการปฏิบตัิงาน คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 

คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. (2544). หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

จิตวิทยา. คดัมาเม่ือ 14 สิงหาคม 2554, จากผู้แตง่ ในเว็ปไซต์ 

http://www.psy.chula.ac.th/psy/branch/psybsc.pdf 

คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. (2550). หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยา. คดัมาเมื่อ 14 สิงหาคม 2554, จากผู้แตง่ ในเว็ปไซต์ 
www.psy.chula.ac.th/psy/files/BachelorofScience PrograminPsychology.pdf 

คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. (2551). หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

จิตวิทยา. เอกสารคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. (2554). หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

จิตวิทยา. เอกสารคณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

จรุงกลุ บรูพวงศ์. (2552). บทที1่6 Carl Rogers: Person-Centered Therapy. เอกสาร

ประกอบการสอนวิชาจิตวิทยาบคุลิกภาพขัน้น า จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

http://www.psy.chula.ac.th/psy/files/BachelorofScience%20PrograminPsychology.pdf


85 

 

ไมร่ะบช่ืุอผู้แตง่. (2553). 10 อนัดบั มหาวิทยาลยัของไทยทีบ่รรดานกัเรียนอยากเข้าศึกษาต่อมาก
ทีส่ดุ. คดัมาเม่ือ 12 ธนัวาคม 2554, จากผู้แตง่ในเว็บไซต์ 
http://www.toptenthailand.com/display.php?id=900 

บณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. (2554). การจดัสรรทนุอดุหนนุการศึกษาเพือ่ท าหน้าที่
ผูช่้วยสอนของบณัฑิตวิทยาลยั ประจ าปีการศึกษา 2554 [ฉบบัอิเล็กทรอนิกส์]. ประกาศ 
บณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.   

นิธินนัท์ โกมล. (2553). ประสบการณ์ชีวิตของวยัรุ่นท่ีตัง้ครรภ์ไมพ่งึปรารถนาภายหลงัการท าแท้ง

แบบผิดกฎหมาย. วิทยานิพนธ์ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา คณะ

จิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  

ณฤดี กิจทวี. (2552). ประสบการณ์ด้านจิตใจของผู้ ป่วยโรคมะเร็งระยะลกุลาม. วิทยานิพนธ์
ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. 

ไพฑรูย์ สินลารัตน์. (2530). รูปแบบการใช้ชีวิตของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
กรุงเทพมหานคร: ฝ่ายวิจยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ภิรมย์ กมลรัตนกลุ. (2551). จุฬาฯติดอนัดบั166จาก200ม.โลก. คดัมาเม่ือ 20 ตลุาคม 2554, จาก
ผู้แตง่ในเว็บไซต์ http://www.chula-
alumni.com/scripts/ViewAllPublicNews.asp?ID=1142 

วิกิพีเดีย สารานกุรมเสรี. (2554). คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. คดัมาเม่ือ 11 

ธนัวาคม 2554, จากผู้แตง่ในเว็บไซต์ http://th.wikipedia.org/wiki/คณะจิตวิทยา 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

วิกิพีเดยี สารานกุรมเสรี. (2554). จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. คดัมาเม่ือ 11 ธนัวาคม 2554, จากผู้

แตง่ในเว็บไซต์ http://th.wikipedia.org/wiki/จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

วิสทุธ์ิ ศรีสพุรรณ. (2554). การรับสมคัรทนุโครงการอาหารกลางวนั ประจ าปีการศึกษา 2554. 
ประกาศ สมาคมนิสิตเก่าจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในพระบรมราชปูถมัภ์. 

สภุางค์ จนัทวานิช. (2539). วิธีการวิจยัเชิงคณุภาพ (พิมพ์ครัง้ท่ี 6). กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพ์

แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา. (2551). คะแนนสูงสดุ-ต ่าสดุ การคดัเลือกบคุคลเข้า

ศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษาในระบบ Admission กลาง ประจ าปีการศึกษา 2551. คดัมาเม่ือ 

26 ตลุาคม 2554, จาก http://admission.cuas.or.th/maxmin51/index.html 

http://www.toptenthailand.com/display.php?id=900
http://www.chula-alumni.com/scripts/ViewAllPublicNews.asp?ID=1142
http://www.chula-alumni.com/scripts/ViewAllPublicNews.asp?ID=1142
http://th.wikipedia.org/wiki/คณะจิตวิทยา
http://th.wikipedia.org/wiki/จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
http://admission.cuas.or.th/maxmin51/index.html


86 

 

ส านกังานนิสิตสมัพนัธ์. (2553). ก าหนดรายละเอียดการสมคัรขอรับทนุอดุหนนุการศึกษาของ
นิสิต ส าหรับนิสิตชัน้ปีที ่2 ข้ึนไป ประจ าปีการศึกษา 2554. ประกาศ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั.  

ส านกังานหอพกันิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. (ไมร่ะบปีุท่ีพิมพ์). หอพกัส าหรับนิสิต. คดัมาเม่ือ 
7 ธนัวาคม 2554, จาก 
www.rcu.sa.chula.ac.th/dormitory/index.php?page=dorm01.php 

ส านกับริหารทรัพยากรมนษุย์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. (ไมร่ะบปีุท่ีพิมพ์). Template เร่ือง 

หลกัเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานของคณาจารย์ในสงักดั. คดัมาเม่ือ 6 ธนัวาคม 2554, 

จากhttp://personnel2.hrm.chula.ac.th/index.htm 

ส านกังานสารนิเทศ จฬุาลงกรณ์มหาวิทาลยั. (ไมร่ะบปีุท่ีพิมพ์). เก่ียวกบัจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั. คดัมาเม่ือ 14 กรกฎาคม 2554, จากผู้แตง่ ในเว็ปไซต์ 
http://www.chula.ac.th/about/index.htm 

ส านกังานสารนิเทศ จฬุาลงกรณ์มหาวิทาลยั. (ไมร่ะบปีุท่ีพิมพ์). ประกาศ. คดัมาเม่ือ 14 ธนัวาคม 
2554, จากผู้แตง่ ในเว็ปไซต์ 
http://www.chula.ac.th/enterprise/enterprise_prop/index.htm 

หนงัสือพิมพ์ไทยโพสต์. (2553). แอดมิชชัน่53นิติจุฬาฯคะแนนอนัดบั1. คดัมาเม่ือ 12 ธนัวาคม 

2554, จากผู้แตง่ในเว็บไซต์ http://www.thaipost.net/news/080510/21895 

หนว่ยจฬุาฯ-ชนบท จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. (ไมร่ะบปีุท่ีพิมพ์). หน่วยจุฬาฯ-ชนบท. คดัมาเม่ือ 6 
ธนัวาคม 2554, จาก 
http://www.rural.chula.ac.th/Main/index.php?transaction=about_us 

อณุาวดี คงมัน่วฒันา. (2538). การส่ือสารกบัการสงัคมประกิตด้านวฒันธรรมทางจิตใจของนิสิต

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. วิทยานิพนธ์ปริญญานิเทศศาสตรมหาบณัฑิต ภาควิชาการ

ประชาสมัพนัธ์ บณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  

 

ภาษาอังกฤษ 

Astin, A. W. (1993). What matters in college? Four critical years revisited. San 
Francisco, CA: Jossey-Bass. 

http://personnel2.hrm.chula.ac.th/index.htm
http://www.thaipost.net/news/080510/21895
http://www.rural.chula.ac.th/Main/index.php?transaction=about_us


87 

 

Hayes, N. (1996). What makes a Psychology graduate distinctive? European 

Psychologist, 1(2), 130-134. 

Pascarella, E. T., and Terenzini, P. T. (1995). The Impact of College on Students: Myths, 

Rational Myths,and Some Other Things That May Not Be True. NACADA Journal, 

15(2): 26-33. 

Times Higher Education-QS World University Rankings. (2009). TOP 200 WORLD 
UNIVERSITIES. คดัมาเม่ือ 12 ธนัวาคม 2554, จากผู้แตง่ในเว็บไซต์ 

        http://www.timeshighereducation.co.uk/Rankings2009-Top200.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.timeshighereducation.co.uk/Rankings2009-Top200.html


88 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่ำงกำรถอดรหัสข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



90 

 

 

 

 

 

 

 



91 

 

 

 

 

 

 



92 

 

 

 

 

 

 



93 

 

 

 

 

 

 



94 

 

ประวัตคิณะผู้วิจัย  

นายธนพงศ์ อทุยารัตน์ เกิดเม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน พ.ศ.2532 ส าเร็จการศกึษาระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย ท่ีโรงเรียนอสัสมัชญัธนบรีุ ในปีการศกึษา 2550 และเข้าศกึษาตอ่ในระดบั

ปริญญาตรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2551 

นายภาณ ุสหสัสานนท์ เกิดเม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ.2532 ส าเร็จการศกึษาระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย ท่ีโรงเรียนอสัสมัชญัธนบรีุ ในปีการศกึษา 2550 และเข้าศกึษาตอ่ในระดบั

ปริญญาตรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2551 

นางสาวพรสวรรค์ ใหลสวุรรณ เกิดเม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ.2532 ส าเร็จการศกึษา

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ท่ีโรงเรียนศรียานสุรณ์ จงัหวดัจนัทบรีุ ในปีการศกึษา 2550 และ

เข้าศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาตรี คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2551 

 

 

 


	ปกภาษาไทย

	ปกภาษาอังกฤษ

	หน้าอนุมัติ

	บทคัดย่อภาษาไทย

	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1
บทนำ
	บทที่ 2 วิธีการดำเนินการวิจัย

	บทที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

	รายการอ้างอิง

	ภาคผนวก

	ประวัติผู้เขียน


