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บทที่  1

บทนํ า

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

จากการทีป่ระเทศไทยไดมกีารปฏรูิปการศกึษาท ําใหตอมามพีระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542    ซ่ึงเปนกฎหมายการศกึษาแหงชาตฉิบบัแรกของไทยทีม่เีนือ้หาสาระจ ําแนกออกเปน   9 
หมวด  ไดแก  บททัว่ไป    สิทธแิละหนาทีท่างการศกึษา   ระบบการศกึษา    แนวการจดัการศกึษา    
การบรหิารและการจดัการศกึษา      มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการศกึษา             คร ู คณาจารย
และบคุลากรทางการศกึษา    ทรัพยากรและการลงทนุเพือ่การศกึษา    และเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา         
โดยมจีดุมุงหมายเพือ่พฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบรูณทัง้รางกาย      จติใจ สตปิญญา   ความรู    
และคณุธรรมในการด ํารงชวีติ       สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมคีวามสขุ  (กระทรวงศกึษาธกิาร, 
2546)   ซ่ึงหวัใจของการปฏรูิปการศกึษา  คอื  การปฏรูิปกระบวนการเรยีนรู  โดยมุงเนนใหผูเรียนรูวธีิ
การเรยีนรู     เมือ่รูวธีิการเรยีนรูกจ็ะคดิเปน ท ําเปน    ตองจดัระบบเรยีนรูโดยโยงประสบการณในหอง
เรียนไปสูชวีติจรงิ   มส่ิีงอ ํานวยความสะดวกเพือ่ใหเขาถึงการเรยีนและมกีารตรวจสอบเพือ่ประเมนิ
ปญหาเปนระยะ  การปฏรูิปกระบวนการเรยีนรูจะท ําใหสังคมไทยเปนสังคมการเรยีนรู (สิปปนนท  
เกตทุตั, 2542)  แตการทีจ่ะใหผูเรียนเกดิกระบวนการเรยีนรูทีด่ไีดนัน้ จ ําเปนตองอาศยักระบวนการ
สอนของคร ู   ครตูองจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูสาระ    และใช
กระบวนการเรยีนรูทีเ่หมาะสม   ใหสอดคลองกบัตามแนวทางการจดัการศกึษา (หมวด 4) ในพระราช
บญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิ(ทศินา  แขมมณ ีและคณะ, 2544)  รวมทัง้ตองอาศยัการวจิยัและพฒันามาใช
ในการพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู  นอกจากนีย้งัตองอาศยัการบรหิารจดัการทีเ่ปนระบบ      ตอง
อาศยัความรวมมอืของบคุลากรในโรงเรียนรวมทั้งผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมสนับสนุนให
โรงเรียนปฏิรูปการจัดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหประสบความสํ าเร็จ
อยางมปีระสิทธิภาพ       ซ่ึงการจะท ําใหเกดิการพฒันา   และการรวมมอืกนัของบคุคลดงักลาวเพือ่ปรับ
กระบวนการเรยีนรูเพือ่ใหผูเรียนมคีณุสมบตัอัินพงึประสงคไดตามเจตนารมณของพระราชบญัญตักิาร
ศกึษาโดยทัว่ถึงถือวามคีวามส ําคญัจ ําเปนทีจ่ะตองด ําเนนิการ      ดงันัน้ส ํานกังานกองทนุสนนัสนนุการ
วจิยั (สกว.)   จงึไดใหการสนบัสนนุแกคณะนกัวจิยัหลักจากคณะครศุาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  
ในการด ําเนนิการวจิยัเพือ่หายทุธศาสตร  แนวทาง  และรูปแบบการปฏรูิปการเรยีนรูทีม่ปีระสิทธภิาพ  
ภายใตชือ่ชุดโครงการ  “การวจิยัและพฒันาเพือ่ปฏิรูปการเรยีนรูทัง้โรงเรยีน”  (ทศินา   แขมมณ ีและ
คณะ, 2544)  เพือ่สงเสรมิสนบัสนนุใหโรงเรยีน



2

ทีต่องการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนไดพัฒนาตนเอง   โดยมนีกัวจิยัหลักและนักวิจัยภายนอกคอย
ให คํ าปรึกษา

โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน    มรีะยะเวลาดํ าเนินการ  3  ป   
นบัตัง้แตเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2544  ถึงเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2547    โดยยดึแนวคิดพื้นฐานที่สํ าคัญ  
5 ประการ    มาใชเพื่อวางยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรียนรู  คือ  1) แนวคิดการจัดการศึกษาที่ผู
เรยีนส ําคัญที่สุด     2) แนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู   (learning reform)      3) แนวคิดการพัฒนา ทั้ง
โรงเรยีน (whole school reform)   4) การวิจัยและพัฒนา และการวิจัยปฏิบัติการ (R&D และ action  
research)    และ   5) การมีจุดเนนในการพัฒนา       โดยในชุดโครงการ  ประกอบดวยโครงการวิจัย
แมบท   และโครงการวิจัยยอย    ซ่ึงโครงการวิจัยแมบทมีนักวิจัยหลัก  4   คน    และนักวิจัยรวม  20 
คน     ซ่ึงเปนบุคลากรทางการศึกษาจากทั้ง    4    ภมูภิาคของประเทศไทย

วัตถุประสงคของโครงการแมบท   คือ
1. เพือ่ศกึษารูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนของโรงเรียนตาง ๆ ในมิติที่เกี่ยวกับ

บุคคลไดแก  ครู นกัเรยีน  ผูบริหาร  ชุมชน  และนักวิชาการ และมิติเกี่ยวกับงาน  ไดแกงานดานการ
จดัการเรียนการสอน    การบรหิารจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน    และการสนับสนุนจาก
นกัวิชาการ

2. เพือ่ศึกษารูปแบบการขยายผลการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนของโรงเรียนตาง ๆ
ซ่ึงใชเวลาในการดํ าเนินงานของชุดโครงการเปนเวลา  3 ป  โดยแบงเปน

1) ขัน้การพัฒนาและพิจารณาอนุมัติโครงรางการวิจัย        6   เดอืน      (พ.ย. 44 – เม.ย. 45)
2) ขัน้การดํ าเนินงานวิจัยและพัฒนา           1   ป   (พ.ค. 45 – เม.ย. 46)
3) ขัน้การขยายผล           1   ป   (พ.ค. 46 – เม.ย. 47)
4) ขั้นการสรุปผล           6   เดือน      (พ.ค. 47 – ต.ค. 47)

สวนโครงการวิจัยยอยจํ านวน    50   โครงการจะดํ าเนินการโดยโรงเรียนที่เขารวมโครงการทั้งหมด 
137   โรง    จากหลากหลายสังกัด    หลายขนาด       ซ่ึงกระจายอยูทั่วประเทศ    โดยมคีณะนักวิจัย
ด ําเนินการซึ่งประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน/สถานศึกษา       ครูของโรงเรียน/สถานศึกษา   และ
นกัวจิยัภายนอกซึ่งอาจเปนบุคลากรจากสถาบันครุศึกษา   ศกึษานิเทศกหรือบุคลากรจากหนวยงาน  
และองคกรตาง ๆ   ทัง้จากภาครัฐและเอกชน   โดยจุดประสงคของโครงการวิจัยยอย   คือ

1. เพือ่ปฏิรูปการเรียนรูของผูเรียนและทุกฝายที่เกี่ยวของกับผูเรียน ซ่ึงไดแก  ครู ผูบริหาร
บุคลากรในโรงเรียน    ผูปกครอง    กรรมการสถานศึกษา    และชมุชน  ใหสอดคลองกับแนวคิด
และแนวทางตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  (ฉบับปรับปรุง 2545)
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2.    เพือ่แกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน     ในประเด็นที่สอดคลองกับปญหาและ     
ความตองการของโรงเรียน

3.     เพือ่ศกึษาวจิัย และพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
สวนกระบวนการดํ าเนินงานของโครงการวิจัยยอยในชุดโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการ
เรียนรูทั้งโรงเรียน   มดีังนี้

1.   ริเริม่และการเตรียมการดํ าเนินงานวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน
โดยการประสานงานใหเกิดคณะนักวิจัย  ซ่ึงประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  ครูในโรงเรียน  และ
นกัวิชาการหรือบุคคลที่สนใจจะเขารวมศึกษาวิจัยกับโรงเรียน

2.   ขัน้การสรางความตระหนัก   ก ําหนดประเด็นปญหาวิจัยและวางยุทธศาสตรการ
ด ําเนินงาน

2.1)   การสรางความตระหนักในความสํ าคัญของการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน
2.2)   การส ํารวจสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนและกํ าหนดประเด็น       
          ปญหาวจิัยของโรงเรียน
2.3)   การวางยุทธศาสตรในการดํ าเนินงาน

3.   ขั้นการพัฒนาบุคลากร
3.1)   การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู  ประเด็นการ   
          เรยีนรูและการจัดการเรียนรูที่เปนจุดเนนและ การวิจัย
3.2)   การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

4.    ขัน้การวางยุทธศาสตรในการดํ าเนินงาน  โดยรวมกันสรางความเขาใจในประเด็น
ตาง ๆ  ทีต่องด ําเนนิการและวางแนวทางในการดํ าเนินงานใหชัดเจนและเขาใจตรงกัน

4.1)   ยุทธศาสตรในการปฏิรูปทั้งโรงเรียน
4.2)   ยทุธศาสตรยอยดานตาง ๆ

5.   ขัน้การจดัทํ าแผนดํ าเนินงานและแผนงานวิจัยของบุคลากรทุกฝาย      โดยการใหราย
ละเอยีดวาจะทํ าอะไร  ทํ าไปทํ าไม  จะทํ าอยางไร  จะทํ าเมื่อไร  ใชเวลาเทาใด  ใครจะทํ า  คาดวาจะ 
ไดรับผลอะไรบาง  และจะประเมินผลอยางไร  โดยควรมีแผนการดํ าเนินงาน  ดังนี้

5.1)   แผนการดํ าเนินงาน และแผนงานวิจัยและพัฒนาของครู
5.2)   แผนการดํ าเนินงานและแผนงานวิจัยของผูบริหาร

-  การจัดปจจัยเกื้อหนุน
-  การจัดระบบนิเทศภายใน
-  การมีสวนรวมของชุมชน
-  การประเมินความสํ าเร็จของการดํ าเนินงาน
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5.3)   แผนงานวจิยัของนักวิจัยจากภายนอกโรงเรียนในการพัฒนาสมรรถภาพครู   
          และผูบริหาร

6.    การพัฒนาตัวบงชี้      วธีิการจัดการเรียนรู    ผลการเรียนรูที่คาดหวัง    และตัวบงชี้
ความสํ าเร็จของการดํ าเนินงาน

7.    การทํ าเครื่องมือวิจัยของครู  ผูบรหิาร  และนักวิจัยภายนอก
8.    การปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา  ปฏิบตักิารวิจัยในชั้นเรียน   เก็บรวบรวมขอมูลและ

วเิคราะหขอมูล
8.1)    การเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐาน (baseline data)
8.2)   ครูปฏิบตักิารจัดการเรียนรู  ปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา และปฏิบัติการวิจัยใน

                 ชั้น เรียน
8.3)   ผูบรหิารดํ าเนินงานตามแผนและวิจัยในประเด็นที่สนใจ
8.4)   นกัวจิยัภายนอกดํ าเนินงานตามแผนและวิจัยในประเด็นที่สนใจ
8.5)   ทกุฝายเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานของตน

9.   การสรุปผลงาน และการขยายผล
9.1)   การสรุปผลงานทั้งที่เปนผลผลิต  และผลการเรียนรู

      9.2)   การขยายผล
10.  การประเมินความสํ าเร็จของการดํ าเนินงาน

10.1)  การพัฒนาตัวบงชี้ความสํ าเร็จของการดํ าเนินงาน
10.2)  การพัฒนาเครื่องมือเก็บขอมูล
10.3)  การพัฒนาเกณฑประเมินความสํ าเร็จ
10.4)  การประเมินความสํ าเร็จดานประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  และผลกระทบ

คณะนักวิจัยหลักและนักวิจัยรวมไดมีการติดตามและรายงานความกาวหนาของโครงการ
อยางตอเนื่องเปน   6 ระยะ   ระยะละ  6  เดอืนจนสิ้นสุดโครงการ  คือตั้งแตเดือนพฤศจิกายน  2544    
ถึงเดือนตุลาคม    2547    โดยในการติดตามผลการดํ าเนินงานในแตละระยะมีการจัดประชุมแลก
เปลีย่นการเรียนรูและเสริมสมรรถภาพที่จํ าเปนแกนักวิจัย   ผูบริหาร  และครู   มกีารวิเคราะห 
สังเคราะหความรู  และการเรียนรูของการทํ าโครงการวิจัยยอย  มกีารจดัทํ าจดหมายขาวและเผยแพร
ขอมูลผานเครือขายคอมพิวเตอรโดยปรับขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ      มกีารประชุมรายงานความ
กาวหนาและประเมินโครงการ    รวมทั้งการตรวจสอบการขยายผล    และเขียนรายงานความกาว
หนาของการวิจัย  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ,  2547)
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โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  มีโรงเรียนที่เขารวมโครงการ
จากหลากหลายสังกัด  หลายขนาด  หลายระดับการศึกษาจากทั่วประเทศ  และโรงเรียนที่เปดสอน
ในระดับประถมศึกษาก็ไดเขารวมโครงการนี้เปนจํ านวนมากเพื่อรับการปฏิรูปการเรียนรูและ
พฒันาการจัดการศึกษาใหประสบความสํ าเร็จตามจุดประสงคของโครงการ     ซ่ึงการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาที่จัดการศึกษาใหแกประชาชนสวนใหญของประเทศถือวามีความสํ าคัญยิ่ง   เพราะ
การศึกษาระดับประถมศึกษาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูและประสบการณพื้นฐานเพื่อใหผูเรียน
ไดรับการสั่งสอน  ฝกผน    อบรม     ใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคในการดํ าเนินชีวิต     และเปน
สมาชกิของสังคม  ไดแก  สุขภาพอนามัยทั้งทางกายและทางจิต     ทักษะทางภาษา    การคิดคํ านวณ  
การคิดวิ เคราะหเพื่อแกป ญหาทักษะทางสังคม  การเปนสมาชิกที่ดีของกลุ ม มีจิตสํ านึก
ประชาธิปไตย   มีคุณธรรม   วัฒนธรรม    สุนทรียภาพ      มีความสนใจใฝรู    และมีความสามารถ
พืน้ฐานในการประกอบอาชีพ    (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2528)   ซ่ึงสอดคลอง
กับที่ จรัส  สุวรรณเวลา    ไดกลาวไวในหนังสือเนื่องในงานวันประถมศึกษาสัมพันธวา   การศึกษา
ระดบัประถมศึกษาเปนพื้นฐานที่สํ าคัญของการพัฒนาประเทศ   ดงัจะเห็นไดจากประเทศที่เจริญ
และพัฒนาแลวอยางเต็มที่นั้นจะเล็งเห็นความสํ าคัญของการจัดการประถมศึกษาใหมีความเปนเลิศ
ในทุก ๆ  ดาน  ทัง้นีเ้พราะการศึกษาในชวงดังกลาวนี้เปนการศึกษาที่มุงปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม      
และคณุลักษณะที่ตองการควบคูไปกับการใหความรูที่เหมาะสม    และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ใหแกเด็ก      จากความสํ าคัญดังกลาวขางตน     จะเหน็วาการจัดการประถมศึกษาใหมีคุณภาพที่ดี
เพื่อใหประชาชนของประเทศมีความรูพื้นฐานและคุณสมบัติที่ประเทศชาติตองการนั้นเปนภารกิจที่
สํ าคัญยิ่ง   (คณะครุศาสตร, 2538)

   จากสภาพการดํ าเนินงานในโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปทั้งโรงเรียน   จะเห็นไดวา
ในการที่จะปฏิรูปการเรียนรู  และจัดการศึกษาที่ผูเรียนสํ าคัญที่สุดรวมทั้งนํ าการวิจัยและพัฒนา  
การวิจัยปฏิบัติการ       มาใชเพื่อการพัฒนาทั้งโรงเรียนใหประสบความสํ าเร็จตามแนวคิดของโครง
การไดนั้น       จะตองใหความสํ าคัญตอการดํ าเนินงานวิชาการของโรงเรียนเปนอยางมากเพราะงาน
วชิาการซึ่งถือเปนงานหลักของโรงเรียน      ยอมสงผลตอการดํ าเนินงานตามโครงการใหประสบ
ความสํ าเร็จ    ดังที่ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543) กลาววา  งานวิชาการเปนงานหลักของการ
บริหารสถานศึกษา      มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษา     การบริหารวิชาการเปนกระบวน
การบริหารกิจกรรมทุกอยางที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมีประ
สิทธิภาพ   ใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของอุทัย  บุญประเสริฐ 
(2538)  ทีก่ลาววา   งานวชิาการเปนงานหลักของโรงเรียนมีความสํ าคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษา
ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว        มาตรฐานการศึกษาจะปรากฏเดนชัดเมื่อการดํ าเนินงานวิชาการ
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ประสบความสํ าเร็จ การดํ าเนินงานวิชาการมีบทบาทสํ าคัญที่สุดตอความสํ าเร็จหรือลมเหลว     
เพราะงานวิชาการจะชวยพัฒนาสติปญญา  ความนึกคิดของผูเรียนใหเปนผูมีความรู  มีทักษะ   และ
คณุลักษณะอัน พึงประสงคตามหลักสูตร     เพือ่ประโยชนในการแกปญหาตาง ๆ   ในการดํ ารงชีวิต

จากการศึกษาติดตามโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรู        
ทั้งโรงเรียน    ปรากฏวา   จากรายงานการติดตามและรายงานความกาวหนาของโครงการอยางตอ
เนื่องใน   5   ระยะ    ตัง้แตเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2544    ถึงเดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2547   โรงเรียน
ในโครงการดังกลาวไดมีการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีเปนไปตามจุดประสงคของโครงการที่วางไว   
กลาวคือ    ทกุโรงเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง       การรายงานความกาวหนาในระยะที่ 5 พบวา  
มโีรงเรียนประมาณ  70 %   ทีด่ ําเนนิขยายผลควบคูไปกับการวิจัยและพัฒนา    คณะครูมีการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง    ตระหนักถึงความสํ าคัญของการเรียนรูของตน   มงีานวิจัยในชัน้เรียน    มีการ
แลกเปลีย่นเรียนรูจากกันและกัน  นักเรียนไดรับประโยชน มีความสุขกับการเรียนมากขึ้น   มีผล
สัมฤทธิ์ในการเรียนกลุมสาระตาง ๆ  ดีขึ้น   และสืบเนื่องจากการพัฒนาทํ าใหครู   ผูบริหาร  และ
โรงเรียนจํ านวนไมนอยไดรับรางวัลดานตาง ๆ   (ทิศนา   แขมมณี   และคณะ,  2547)    และพบวา
ปจจยัสํ าคัญที่ทํ าใหการดํ าเนินงานในโรงเรียนประสบความสํ าเร็จ    คือ   ผูบริหาร  และการรวมมือ
กนัในการท ํางานของคณะครูในโรงเรียน      รวมทั้งนักเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของ  โดยเฉพาะอยาง
ยิง่ครูผูลงมือปฏิบัติในการทํ าวิจัยและพัฒนา        การวจิัยปฏิบัติการเพื่อจัดการเรียน   การสอน   
และพัฒนากระบวนการเรียนรู     รวมทั้งดํ าเนินกิจกรรมอื่น ๆ   ซ่ึงสวนใหญลวนเปนงานวิชาการที่
ครูตองนํ าไปปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนมีคุณสมบัติอันพึงประสงคตามหลักสูตร    ดังนั้นครูจึงมีบทบาท
อยางมากในการปฏิบตังิานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนใหประสบความสํ าเร็จ

จากที่กลาวมาผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของ  
ครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  เพื่อ
ผลการวิจัยจะเปนขอมูลและแนวทางในการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาไปปรับใชใน
โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป
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วตัถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครง
การวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน

2. ศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการ
วจิยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน

ขอบเขตของการวิจัย

1.  ประชากรที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้คือครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัย
และพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน   จ ํานวน  3,315  คน    จากโรงเรียน   106  โรง                  
( สํ านกังานโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน,  2547)

2.   การวจิยัคร้ังนี้มุงศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ในปการศึกษา 2547 
โดยใชขอบขายและภารกิจการดํ าเนินงานวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ   ตามคูมือการบริหาร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่เปนนิติบุคคล   (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  โดยศกึษาเฉพาะงานวิชาการ
ในสวนที่เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของครู   ซ่ึงประกอบดวย

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
1.1 การเตรียมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
1.2 การจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
1.3 การนํ าหลักสูตรไปใช

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู
2.1 การจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู
2.2 การจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ
2.3 การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู
2.4 การสอนซอมเสริม
2.5 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

3. การวัดผล  ประเมินผลการเรียน
3.1 การวางแผนการวัดผล ประเมินผล
3.2 การจัดทํ าเครื่องมือวัดผล ประเมินผล
3.3 การดํ าเนินการวัดผล ประเมินผล
3.4 การรายงานการวดัผล ประเมินผล
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4. การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4.1 การทํ าวิจัยในชั้นเรียน
4.2 การพัฒนาและเผยแพรผลงานการวิจัย

5. การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
5.1 การจัดสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
5.2 การใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
5.3 การประเมินการใชส่ือ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

6. การพัฒนาแหลงเรียนรู
7. การนิเทศการศึกษา
8. การแนะแนวการศึกษา
9. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน

คํ านยิามศัพทที่ใชในการวิจัย

งานวิชาการ     หมายถงึ  งานหรือกิจกรรมทุกชนิดที่ครูดํ าเนินการในการพัฒนา    ปรับปรุง
การเรยีนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและไดรับประสบการณอยางมีประสิทธิภาพตาม
จดุมุงหมายของการศึกษาที่กํ าหนดไว  ไดแก   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู    การวดัผลประเมินผลการศึกษา    การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    การ
พฒันาสือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา     การพัฒนาแหลงเรียนรู     การนิเทศการศึกษา  
การแนะแนวการศึกษา    และการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน    ของโรงเรียนระดับประถม
ศึกษาที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน

ครูประถมศึกษา   หมายถึง    ครูที่สอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการ
วจิยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน

โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน (วพร.)    หมายถึง   โครงการที่
ด ําเนนิงานวิจัยเพื่อแสวงหายุทธศาสตร แนวทาง  และรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงไดแก   รูปแบบและวิธีการที่ใชในการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน   และรูปแบบ/วิธีการขยายผล
การปฏรูิปทั้งโรงเรียน  โดยการสนับสนุนโรงเรียนและสถานศึกษาตาง ๆ ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหด ําเนนิการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา   เพื่อชวยใหโรงเรียน
สราง ความรูดวยตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน
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ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย

1.  ผลการวิจัยจะเปนขอมูลพ้ืนฐานและแนวทางในการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรง
เรียนประถมศึกษาที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนใหมีประสิทธิ
ภาพยิ่งขึ้น

2.  ผลการวิจัยจะเปนขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการปฏิบัติงานวิชาการของครูไปปรับ
ใชในโรงเรียนประถมศึกษา    กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น



บทที่  2

ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การวิจัยนี้เปนการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่   
เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน    เพือ่ใหเกิดความรู    ความเขาใจ
ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี   หลักการ  แนวคิด   และงานวิจัยที่เกี่ยวของ     ซ่ึงจะนํ าเสนอตามลํ าดับ   ดังนี้

1. งานวิชาการ
1.1  ความหมายงานวิชาการ
1.2  ความสํ าคัญของงานวิชาการ
1.3  ขอบขายงานวิชาการ

2. การปฏิบัติงานวิชาการของครู
2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

2.1.1 การเตรียมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
2.1.2 การจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
2.1.3 การนํ าหลักสูตรไปใช

2.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู
2.2.1 การเตรียมการสอนและจดัท ําแผนการจัดการเรียนรู
2.2.2 การจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ
2.2.3 การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู
2.2.4 การสอนซอมเสริม
2.2.5 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

2.3  การวัดผล  ประเมินผลการเรียน
2.3.1 การวางแผนการวัดผล ประเมินผล
2.3.2 การจัดทํ าเครื่องมือวัดผล ประเมินผล
2.3.3 การดํ าเนินการวัดผล ประเมินผล
2.3.4 การรายงานการวดัผล ประเมินผล

2.4 การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.4.1 การทํ าวิจัยในชั้นเรียน
2.4.2 การพัฒนาและเผยแพรผลงานการวิจัย
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2.5 การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
2.5.1       การจัดสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

  2.5.2   การใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
  2.5.3   การประเมินการใชส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

2.6   การพัฒนาแหลงเรียนรู
2.7   การนิเทศการศึกษา
2.8   การแนะแนวการศึกษา
2.9   การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน

3. โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1. งานวิชาการ

1.1  ความหมายของงานวิชาการ

งานวชิาการถอืวาเปนงานหลักและเปนหัวใจของการบริหารการศึกษาในโรงเรียน     โดย
เปนกจิกรรมที่โรงเรียนดํ าเนินการเพื่อพัฒนา   สงเสริม   ปรับปรุง  การจดัการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธภิาพ   ซึง่ไดมีนักวิชาการและนักการศึกษา  ไดกลาวถึงความหมายของงานวิชาการ     ดัง
นี้

สุมติร    คุณานุกร  (2523)  ไดสรุปความหมายของงานวิชาการวา    หมายถึง    กจิกรรม
ทกุอยางภายในโรงเรียนที่กอใหเกิดการเรียนรูและการศึกษาของเด็ก

ภญิโญ   สาธร  (2526)  กลาววา  งานวิชาการ   หมายถึง  กิจกรรมทุกชนิดทั้งในและนอก
โรงเรยีน  ซ่ึงเกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาการสอนนักเรียนใหไดผลดี  และมีประสิทธิภาพสูง
สุด  เพราะหนาที่ของโรงเรียนทุกแหง คือ การใหความรูดานวิชาการแกผูเรียน

กติมิา   ปรีดีดิลก ( 2532)  กลาวเกี่ยวกับความหมายของงานวิชาการในโรงเรียนวา
งานวชิาการในโรงเรียนนอกจากหมายถึงความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชาหลักที่ถือวาจํ าเปนตอการ
ด ํารงชีวิตอยูในสังคมแลว  ปจจุบันงานวิชาการยังหมายรวมถึงการอบรมศีลธรรมจรรยา   และความ
ประพฤตขิองนักเรียน   เพื่อใหเปนคนดีนอกเหนือจากความรู  ความสามารถ  ที่จะนํ ามาเลี้ยงชีพให
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มีความสุข    มีความพอใจตามเอกัตภาพและสภาพความเปนอยู    ตลอดจนชวยเหลือเผ่ือแผแก       
เพื่อนบาน   และสังคมตามสมควรดวย

   ดงันัน้จากความหมายดังกลาว  พอสรุปไดวา  งานวิชาการ   หมายถึง     กจิกรรมทุกชนิดที่
โรงเรยีนดํ าเนินการในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  เพือ่ใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู    และไดรับประสบการณอยางมีประสิทธิภาพตามจุดมุงหมายของการศึกษาที่กํ าหนดไว

1.2    ความสํ าคัญของงานวิชาการ

งานวชิาการถือเปนงานสํ าคัญ และเปนงานหลักของโรงเรียนในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและพฒันาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามจุดมุงหมายการศึกษาที่กํ าหนดไว   ดังที่นักการศึกษา
หลายทานไดกลาวถึงความสํ าคัญของงานวิชาการไว  ดังนี้

เอกชัย   กี่สุขพันธ  (2529)  กลาววา  งานวิชาการเปนงานหลักที่มีความสํ าคัญมากที่สุดใน
การบริหารงานของโรงเรียน  ทั้งนี้เพราะโรงเรียนตองรับผิดชอบในการพัฒนาเด็กนักเรียนใหมี
ความรูความสามารถ  ทัศนคติ  คานิยมตาง ๆ ใหเปนไปตามแนวทางที่สังคมตองการ

พนสั  หนันาคินทร (2529)  กลาววา  งานหลักในการบริหารโรงเรียนนาจะเปนงานเกี่ยว
ของกบัการเรียนการสอนหรืองานวิชาการนั่นเอง  สวนงานอื่น ๆ ควรเปนการสนับสนุนใหงานวิชา
การดํ าเนินไปดวยดีเทานั้น

ปรยีาพร  วงศอนุตรโรจน (2543)  กลาววา  งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถาน
ศกึษา  ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด  มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาจาก
ผลงานดานวิชาการ  เนื่องจากผลงานวิชาการเกี่ยวของกับหลักสูตร  การจัดโปรแกรมการศึกษา  
และการจดัการเรียนการสอน  ซ่ึงเปนหัวใจของสถานศึกษา  และเกี่ยวของกับผูบริหารสถานศึกษา
และบคุลากรของสถานศึกษา  ซ่ึงอาจจะเกี่ยวของทางตรงหรือทางออมก็อยูที่ลักษณะงานนั้น

สรุปไดวา     งานวิชาการถือเปนงานหลักของโรงเรียน   และมีความสํ าคัญมากที่สุดในการ
บริหารโรงเรยีน  เพราะเกี่ยวของกับกิจกรรมทุกชนิดที่ดํ าเนินการเพื่อพัฒนาผูเรียนและเกี่ยวของกับ
บคุลากรทุกคนในโรงเรียน      และจะเปนสิ่งที่บงบอกถึงคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน
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1.3  ขอบเขตงานวิชาการ

เนื่องจากงานวิชาการถือไดวาเปนงานหลักและมีความสํ าคัญในการจัดการศึกษาของสถาน
ศึกษา    ซ่ึงเกีย่วของทั้งโดยตรงและโดยออมตอการจัดการเรียนการสอน    ดงันัน้ในการดํ าเนินงาน
วชิาการของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ     ผูมสีวนเกี่ยวของตองใหความสํ าคัญ   รวมท้ังเขาใจใน
ขอบเขตของงานวิชาการ     ซ่ึงไดมีการกลาวเกี่ยวกับขอบเขตงานวิชาการไวดังนี้

สํ านกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  (2529)  ไดกํ าหนดขอบเขตงานวิชาการใน
โรงเรียน ดังนี้

1. การนํ าหลักสูตรไปใช
2. การจัดการเรียนการสอน
3. การจัดวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
4. การสงเสริมการสอน
5. การวัดและประเมินผล
6. การด ําเนินงานเกี่ยวกับหองสมุด
7. การนิเทศการศึกษา
8. การวางแผนและกํ าหนดวิธีดํ าเนินการ
9. การประชุมอบรมทางวิชาการ

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543)  ไดกลาวถึงขอบเขตของงานวิชาการวาจะประกอบ
ไปดวยงานดานตาง ๆ  ดังนี้

1.   การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ
1.1 แผนปฏิบัติงานวิชาการ
1.2 โครงการสอน
1.3 บันทึกการสอน

2.  การจดัดํ าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน
2.1 การจัดตารางสอน
2.2 การจัดชั้นเรียน
2.3 การจัดครูเขาสอน
2.4 การจัดแบบเรียน
2.5 การปรับปรุงการเรียนการสอน
2.6 การฝกงาน
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3. การจดับริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน
3.1  การจัดสื่อการเรียนการสอน
3.2 การจัดหองสมุด
3.3 การนิเทศการสอน
3.4 การวัดและประเมินผล

กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดกลาวถึงขอบขายและภารกิจการดํ าเนินงานวิชาการตามคู
มือการบริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่เปนนิติบุคคล   ดังนี้

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู
3. การวัดผล  ประเมินผลและเทียบโอนการศึกษา
4. การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
6. การพัฒนาแหลงเรียนรู
7. การนิเทศการศึกษา
8. การแนะแนวการศึกษา
9. การพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
10. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน
11. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น
12. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล   ครอบครัว    องคกร    หนวยงาน

และสถานบันอื่นที่จัดการศึกษา

จากขอบเขตของงานวิชาการที่ไดกลาวมา   จะเหน็วางานวชิาการลวนเปนงานที่เกี่ยวกับ
การจดัการเรยีนการสอนซึ่งเปนหนาที่ของครูโดยตรง และเปนงานหลักของสถานศึกษา  ซึ่งจาก
การปฏรูิปการศกึษาไดทํ าเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายดานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา   โดยเฉพาะ
การปฏิรูปการเรียนรูที่สงผลตอการปฏิบัติงานของผูบริหารและครูในโรงเรียน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยว
ของอื่น ๆ ในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542    เพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว   ดงันัน้ในการศึกษาเรื่อง
การปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมในโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  
จงึไดสังเคราะหจากขอบเขตงานวิชาการของกระทรวงศึกษา  (2546)  โดยพจิารณาในงานดานที่
เกีย่วของกับบทบาทหนาที่การปฏิบัติของครูโดยตรง   9   ดาน   ดังนี้
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ขอบเขตงานวชิาการที่ใชในการวิจัย  ซึ่งจะกลาวในรายละเอียดตอไป  ประกอบดวย

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู
3. การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา
4. การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
6. การพัฒนาแหลงเรียนรู
7. การนิเทศการศึกษา
8. การแนะแนวการศึกษา
9. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน

2.       การปฏิบัติงานวิชาการของครู

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

หลักสตูร  หมายถึง  มวลประสบการณตาง ๆ ที่โรงเรียนและครูผูสอนจัดขึ้น  เพื่อให
นกัเรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะ  จุดมุงหมายที่กํ าหนดไว  (Taba, 1978)

การพฒันาหลักสูตร  หมายถึง  การวิเคราะหและวางแผนเปดสอนรายวิชาตาง ๆ ตาม
โครงสรางหลักสูตรไดอยางหลากหลาย  จดักจิกรรมเรียนรูไดสอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมาย
ของสถานศึกษา  การกํ ากับติดตามและประเมินการใชหลักสูตร  นํ าผลการประเมินไปใชปรับปรุง
หลักสตูร  ไดหลักสูตรที่มีความยืดหยุนหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองคกรวิชาชีพ  (กรมวิชาการ,  2545)

สงดั   อุทรานันท  (2532)   กลาววา การพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 1)  การทํ าหลักสูตร
ทีม่อียูแลวใหดีขึ้น   2)  การสรางหลักสูตรขึ้นใหม     นอกจากนี้ ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ (2539)
ไดกลาววา    การพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย  3  มิติ   คือ

 1) การวางแผนจัดทํ าหรือยกรางหลักสูตร
 2) การใชหลักสูตร    
 3)  การประเมินผลหลักสูตร
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หลักสตูรถือเปนหัวใจสํ าคัญในการตอการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกสาขาวิชา  ซ่ึง
จะเปนแนวทางในการจัดความรูและ ประสบการณแกผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามจุดมุงหมายที่วางไว
ดงันัน้หลักสูตรจึงตองมีการพัฒนาใหมีความเหมาะสม  ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ   ซ่ึง  ธวัชชัย
ชยัจิรฉายากุล  ปราณี   สังขะตะวรรธ  และประภาพรรณ   เอี่ยมสุภาษิต (2545)  ไดกลาววา  เพื่อให
หลักสูตรตอบสนองตอความตองการของชุมชนและทองถ่ินใหมากที่สุด   พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  จึงไดระบุใหสถานศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทํ าสาระของหลักสูตร
โดยจดัทํ าสาระหลักสูตรตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง  และจัดทํ าหลักสูตรอื่นบางสวนเพิ่มเติม
ซ่ึงจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาตองสอดคลองกับสภาพและความตองการของชุมชน      
ครอบคลมุมาตรฐานตัวช้ีวัดของสถานศึกษา ทั้งมาตรฐานดานผูเรียน   มาตรฐานดานกระบวนการ
และมาตรฐานดานปจจัย  มุงจัดสรรโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรู และมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑที่
พงึประสงค  รวมทั้งสงเสริมพัฒนาการดานจิตวิญญาณ  จริยธรรม  สังคมและวัฒนธรรมของผูเรียน
เพือ่เตรยีมผูเรียนแตละคนใหมีความรับผิดชอบ  มีวินัยในตนเอง  และมีประสบการณชีวิตที่ดีงาม
(เอกรินทร   ส่ีมหาศาล, 2545)

2.1.1  การเตรียมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา

เนือ่งจากตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ไดระบุใหมีการกระจายอํ านาจ
ใหทองถ่ินและสถานศึกษาเปนผูจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  และใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดการ
ศกึษา  ดังนั้น การจดัทํ าหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งเปนภารกิจผูบริหารและครูผูสอนตลอดจนบุคลากร
ทีเ่กีย่วของจะตองเตรียมความพรอมในการจัดทํ าหลักสูตร เพื่อใหไดหลักสูตรที่มีคุณภาพ   ดังนี้

1. การสรางความตระหนักใหแกบุคลากรของสถานศึกษา  ประกอบดวย   คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชุมชน  และนักเรียน  เพื่อใหเห็นความสํ าคัญหรือ
ความจํ าเปนที่ตองรวมมือกันในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา

2. ด ําเนนิการในการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของสถานศึกษาตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   พ.ศ. 2544

3. เผยแพรประชาสัมพันธใหนักเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  หนวยงาน / องคกรในชุมชน
ทกุฝายไดรับทราบ  และใหความรวมมือในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

4. จดัทํ าขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ
5. จดัท ําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญสถานศึกษา
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6. พฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจและสามารถนํ าความรูไปใช
จดัท ําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา  (ธวัชชัย   ชัยจิรฉายากุล และคณะ, 2545)

นอกจากนีใ้นการพัฒนาหลักสูตร    กอนจัดทํ าหลักสูตรจํ าเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาขอมูล
พืน้ฐานตาง ๆ  มาพิจารณาเพื่อการกํ าหนดความมุงหมายทางการศึกษา   มีนักการศึกษาไดกลาวไว
ดังนี้

ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  ไดกลาววา   การพัฒนาหลักสูตรจะตองมีการศึกษาและ
วเิคราะหขอมูลพื้นฐานตาง ๆ  เพื่อใชในการกํ าหนดองคประกอบตาง ๆ  ของหลักสูตร  ซ่ึงเปนขอ
มลูเกีย่วกบัชุมชนหรือสังคม  ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  และขอมูลเกี่ยวกับ
สภาพและปญหาของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  และนํ าหลักสูตรไปใช

บญุม ี  เณรยอด  (2536)  ไดกลาวถึงขอมูลพื้นฐานดานตาง ๆ  ที่นํ ามาใชในการพัฒนาหลัก
สูตร   ดังนี้

1. จติวิทยากับการพัฒนาหลักสูตร
2. ปรัชญาการศึกษา
3. เศรษฐกิจ  การเมืองและการปกครอง
4. สังคม  จริยธรรม  และวัฒนธรรม
5. สภาพความตองการและความสนใจของผูเรียน
6. การพัฒนาการทางเทคโนโลยี

สุมิตร   คุณานุกร  (2523)  ไดกลาวถึง ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร  ซ่ึงจํ าแนกตาม
แหลงที่มา  6  ประการ  ดังนี้

1. ขอมูลทางดานปรัชญา
2. ขอมูลที่ไดจากจากนักวิชาการของแตละสาขาวิชา
3. ขอมูลที่ไดจากจิตวิทยาการเรียนรู
4. ขอมูลที่ไดจากการศึกษาสังคมของผูเรียน
5. ขอมลูที่ไดจากการศึกษาความตองการและความสนใจของผูเรียน
6. ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทางเทคโนโลยี
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สรุปไดวากอนที่จะมีการจัดทํ าหลักสูตรการศึกษาขอมูลพื้นฐานถือไดวามีความสํ าคัญยิ่ง
ซ่ึงขอมูลดังกลาวควรประกอบดวย

1. ขอมูลจากแผนการศึกษาแหงชาติ
2. ขอมูลดานสภาพทางเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม   การเมืองและการปกครอง
3. ขอมูลที่ไดจากนักวิชาการแตละสาขา
4. ขอมลูเกี่ยวกับสภาพ   ความตองการ  และความสนใจของผูเรียน
5. ขอมูลดานจิตวิทยาการเรียนรู
6. ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทางเทคโนโลยี

นอกจากครูจะตองมีสวนรวมกับผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของในการเตรียมความพรอม
เพื่อจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษาดังกลาวแลวครูควรมีการศึกษาหลักการวิธีการพัฒนาหลักสูตร
ระดบัสถานศึกษา  รวมทั้งศึกษาวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เอกสารประกอบหลักสูตร
จนเขาใจกระจาง ซ่ึงวธีิการในการศึกษาทํ าความเขาใจในเรื่องดังกลาวอาจทํ าไดโดย ศกึษาจาก
เอกสารหรือส่ือตาง ๆ   การเขารับการอบรม   เพือ่ใหสามารถจัดทํ าหลักสูตรรายวิชาหรือกลุมสาระ
ทีไ่ดรับมอบหมายไดงายขึ้น  และไดหลักสูตรที่มีคุณภาพในการนํ าไปใชจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียน

2.1.2   การจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา

หลักสูตรสถานศึกษา   เปนแผนหรือแนวทางหรือขอกํ าหนดของการจัดการศึกษาที่จะ
พฒันาใหผูเรียนมีความรู   ความสามารถ   โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุด
ของตน   (วฒันาพร  ระงบัทกุข, 2545)    เพื่อใหการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพ   และตอบ
สนองตอความตองการของชุมชน  และทองถ่ินใหมากที่สุด    ผูทีเ่กี่ยวของกับการจัดทํ าหลักสูตร
สถานศกึษาจึงควรประกอบไปดวยบุคคลที่เกี่ยวของหลายฝาย  ไดแก  ผูบริหาร  ครู  บุคลากรใน
โรงเรยีน  ผูเชี่ยวชาญหรือ นักวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษา  โดยเฉพาะครูและผูบริหารถือวาเปนผู
มีบทบาทสํ าคัญโดยตรง    

การทีบ่คุคลของสถานศึกษามีสวนรวมในการในการพัฒนาหลักสูตร จะชวยใหผูเกี่ยวของ
เขาถึงและเขาใจความสํ าคัญ ทิศทางของหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุ
ประสงคไดอยางแทจริง    เพราะไดมีการอภิปราย   การตรวจสอบ   และการหาขอยุติอยางรอบคอบ     
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ซ่ึง แนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  (2545)  ในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษามี ดังนี้
1.   การก ําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค
2. การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา
3. การจัดทํ าสาระของหลักสูตร
4. การออกแบบการเรียนรู
5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
6. การก ําหนดรูปแบบ วิธีการและเกณฑการตัดสิน การวัดและประเมินผลและ

เอกสารหลักฐานการศึกษา
7. การพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุน
8. การเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศึกษา

แนวทางในการจัดทํ าหลักสูตรดังกลาวเปนที่แนนอนวาครูยอมมีบทบาทและมีสวนรวมใน
ทกุขัน้ตอน   และธวัชชัย       ชัยจิรฉายากุล และคณะ (2545)     ยังไดกลาวถึงบทบาทโดยตรงของ
ครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    ดังนี้

1. ศกึษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจนเขาใจกระจาง
2. ศกึษาหลักการ  วิธีการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา
3. รวมวางแผนและรวมพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา
4. ตรวจสอบความสอดคลองสัมพันธกันของสาระที่จัดทํ าขึ้นตามสภาพปญหา/ ความ

ตองการของชุมชน  และภูมิปญญาทองถ่ิน กับมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาและมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

5. วางแผนการจัดการเรียนการสอนตามขอบขายเนื้อหาสาระมาตรฐาน  สัดสวนของเวลา
และหนวยการเรียนรู

6. น ําหลักสตูรไปปฏิบัติใหเกิดผลในหองเรียน  โดยเลือกใชกระบวนการเรียนรูที่
หลากหลาย  สอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูและเหมาะสมกับผูเรียน

7. วางแผนและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหไดขอมูลที่แสดงความสามารถที่
แทจริงของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชั้น        และนํ าผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียน

8. รวมประเมินผลการใชหลักสูตรกับสถานศึกษา

สรุปไดวา  บทบาทของครูในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษาจะตองมีการเตรียมความ
พรอม  และดํ าเนินการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษาโดยอาศัยความรวมมือจากหลายฝายซ่ึงจะทํ าให
ไดหลักสูตรที่สนองตอความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  สามารถนํ าไปใชในการจัดการเรียน
การสอนไดสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน และตรงตามความตองการของชุมชน
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2.1.3   การนํ าหลักสูตรไปใช

การน ําหลักสูตรไปใชนับวาเปนขั้นตอนที่สํ าคัญขั้นหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร    เพราะ
นอกจากจะตองมีการวางแผนและเตรียมการลวงหนาแลว      ยงัตองติดตามผลการดํ าเนินงานอยาง
ใกลชดิดวย  (ธํ ารง  บัวศรี, 2531)     ซ่ึงการนํ าหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหประสบ
ความสํ าเร็จนั้นขึ้นอยูกับหลายปจจัย      ไมวาจะเปนความสามารถของผูบริหารโรงเรียน   และครูผู
สอน  รวมทั้งตองอาศัยการสนับสนุนจากบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ   เพือ่ใหเกิดผลสูงสุดแก
ตวันักเรียน    ซ่ึงในสวนของงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการนํ าหลักสูตรไปใชนั้น     
สุมิตร  คุณานุกร (2523)  ไดกลาววาการนํ าหลักสูตรไปใชประกอบดวย   กจิกรรม    3  ประการ คือ

1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน
2. การจดัปจจัยและสภาพตาง ๆ ภายในโรงเรียน
3. การสอน
นอกจากนี้  สงัด  อุทรานันท  (2527)  กลาววา  การนํ าหลักสูตรไปใชมีงานหลักอยู

3 งาน  คือ
1. งานบริหารและบริการหลักสูตร ประกอบดวย  งานเตรียมบุคลากร  การจัดครูเขาสอน

ตามหลักสูตร    การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร      และ   การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน
2. งานดํ าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร   ประกอบดวย     การปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน   การจัดทํ าแผนการสอน   การจัดกิจกรรมการสอน  และการวัดผล
และประเมินผลการเรียนการสอน

3. งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร   ประกอบดวย     การนิเทศและติดตามผล
การใชหลักสูตร  และการจัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร

จากงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรที่กลาวมาขางตน  จํ าเปน
ตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากหลายฝาย  ใจทพิยเชื้อ รัตนพงศ  (2539) กลาววา บุคคลที่เกี่ยวของ
กบัการใชหลักสูตรประกอบดวยบุคคลกลุมตาง ๆ   ดังนี้คือ    ผูบริหารสถานศึกษา    ครูผูสอน
ศกึษานิเทศก    ผูปกครองและชุมชน    

อาจกลาวไดวา  ครูเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในการแปลงหลักสูตรไปสูการจัดการเรียนรูให
ผูเรยีนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร
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ใจทิพย   เชือ้รัตนพงษ ( 2539)  ไดเสนอแนวปฏิบัติของครูในการนํ าหลักสูตรไปใช  ดังนี้
1. ศกึษาทํ าความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร   และเอกสารประกอบหลักสูตรใหกระจาง

และประชุมวิเคราะหหลักสูตร  เพื่อพิจารณาหาจุดประสงคของหลักสูตร และเนื้อหาในแตละวิชา
ตลอดจนเพื่อพิจารณา วางแผนการใชแผนการสอนใหเหมาะสม

2. ท ําความรูจักผูเรียน   และวิเคราะหขอมูลในดานตาง ๆ   ของผูเรียน   เชน  ความรู   
ความสามารถ   และปญหาของผูเรียน  เพื่อหาทางพัฒนาผูเรียนทั้งชั้นและรายบุคคล

3. ศกึษาแผนการสอน  คูมือครู ใหเขาใจอยางแจมชัดกอนทํ าการสอน
4. จดัหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอนและเตรียมส่ือการสอนที่จะใช

ในการสอนแตละครั้งกอนสอน
5. ศกึษาและลงมือปฏิบัติการสอนดวยกลวิธีหลากหลาย       ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง

มากกวาการฟงและการอานเพียงอยางเดียว
6. พฒันาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม ๆ  และจัดกิจกรรมตาง ๆ    ทีด่งึดูดความสนใจ

ของผูเรียนและเกิดประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสมตามเจตนารมณของหลักสูตร
7. จดัสอนซอมเสริมแกผูเรียนที่มีความจํ าเปนตองเรียน
8. ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะ  ๆ      โดยใชเทคนิควิธี   และเครื่องมือที่

เหมาะสม เพื่อหาทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
9. ปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความ

ตองการของทองถ่ิน  โรงเรียน  และผูเรียน

สรุปไดวา  การนํ าหลักสูตรไปใช  เปนการนํ าเอาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ไปปฏิบัติโดยการ
แปลงหลักสูตรไปสูการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  ซ่ึงครูเปนผูมีบทบาท
สํ าคัญในการนํ าหลักสูตรไปใชใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว

2.2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู

กระบวนการเรียนรู  หมายถึง การดํ าเนินการอยางเปนขั้นตอนหรือการใชวิธีการตาง ๆ  ที่
ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู (ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2545)  การพัฒนากระบวนการเรียนรูจึง
ถือวาเปนบทบาทของครูโดยตรง นัน่คือ การออกแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณ
ภาพ  ตามเปาหมายของหลักสูตร  และดํ าเนินการจัดการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ  ซ่ึงผูสอน
จ ําเปนจะตองมีความรูเกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนรู  วิธีสอนแบบตาง ๆ  ความรูดานจิตวิทยา
พรอมกันนี้ครูตองมีความรูดานการวิจัยเพื่อนํ ามาใชพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงบทบาทของครูในการพัฒนากระบวนการเรียนรูนอกจากที่ไดกลาวมา   ยงัจะตองเตรียมการสอน
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จัดทํ าแผนจัดการเรียนรู     ด ําเนินการจัดการเรียนรู     จดับรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียน
และ   จดัสอนซอมเสริมหลังจากไดมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู    รวมถึง  การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน

2.2.1   การเตรียมการสอนและการจดัทํ าแผนการจัดการเรียนรู

การเตรียมการสอน

การเตรียมการสอน  คือ  การวางแผนการสอนลวงหนานั่นเอง  เปนการเตรียมตัวครูผูสอน  
โดยการบันทึกการสอน  เตรียมส่ือการสอนและอื่น ๆ  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม
ลํ าดับขั้น  และบรรลุตามจุดประสงคที่วางไว    (บํ ารุง    กลัดเจริญ   และฉวีวรรณ    กินาวงษ, 2527)  
นอกจากนี ้ ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ  (2539)  ไดใหความเห็นวา  การวางแผนการสอนเปนการเตรียม
การสอนวชิาใดวิชาหนึ่งลวงหนา   โดยวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรตาง ๆ  แลวนํ ามาส
รางเปนกํ าหนดการสอน  และแผนการสอน  เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กํ าหนดไวใน
หลักสตูร   การเตรียมการสอนของครูอาจทํ าได  2  ลักษณะ  คือ การเตรียมการสอนระยะยาวหรือ
การเตรยีมการสอนโดยทั่วไป   และการเตรียมการสอนระยะสั้นในแตละวัน (บํ ารุง   กลัดเจริญ  
และ  ฉววีรรณ  กินาวงษ,  2527)      การเตรียมตัวของครูกอนทํ าแผนการจัดการเรียนรู  หรือการ
เตรียมพรอมกอนสอนควรปฏิบัติ   ดังนี้

1. ศึกษาหลักสูตร
2. ศกึษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู
3. ศกึษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542
4. ศกึษาระบบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
5. ศกึษาทฤษฏีการเรียนรู
6. ศกึษาเนื้อหาความรู
7. ศกึษาสภาพของผูเรียน
8. ศกึษาสภาพแวดลอมที่เอื้ออํ านวยตอการจัดการเรียนรู
9. ศกึษาสื่อการเรียนการสอน
10. ศกึษาวธีิการวัดและประเมินผลการเรียน  (สุคนธ   สินธพานนท  และคณะ, 2545)

สรุปไดวาการเตรียมการสอน   จะเปนการเตรียมตัวของครูเพื่อชวยใหจัดการเรียนรูแกผู
เรยีนใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ
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การจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู

แผนการจดัการเรียนรู (แผนการสอน) หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนไดกํ าหนดไว
เพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู (วฒันาพร  ระงับทุกข, 2545)  สอดคลอง
กับที่ รุจริ   ภูสาระ (2546)  กลาววา  แผนการจัดการเรียนรู  (lesson plan)  เปนการแสดงการจัดการ
เรียนตามบทเรียน   และประสบการณการเรียนรูเปนรายสัปดาหหรือรายวัน    ซ่ึงโดยปกติแลวมัก
พฒันามาจากหนวยการเรียนรู    ซ่ึงในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูครูผูสอนควร   มกีารเตรียม
การดงัไดกลาวมาแลวในการเตรียมการสอน    และนอกจากนี้จะตองจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู
อยางเปนลํ าดับขั้นตอน  ดังที่ กรมวิชาการ (2545)      ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดทํ าแผนการจัดการ
เรียนรู  ดังนี้

1.   ท ําความเขาใจหลักสูตร  ทั้งหลักการ  จดุหมาย  สาระและมาตรฐานการเรียนรูที่กํ าหนด
ไวในหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา      เพือ่น ํามาใชเปนแนวปฏิบัติในการวางแผน  
การจัดการเรียนการสอน

2.   เขยีนจดุประสงคการเรียนรูสํ าหรับเนื้อหาวิชานั้น ๆ  ในลักษณะจุดประสงคปลายทาง
ทีค่วรจะเกดิขึ้นกับตัวนักเรียนเมื่อไดเรียนวิชานั้นจนครบถวนแลวเขียนโครงสรางของวิชาที่จะสอน
ทัง้วชิาโดยก ําหนดสวนประกอบคือคือ   (1) หัวขอยอย ๆ อาศัยจากเนื้อหาวิชาที่อานจากคํ าอธิบาย
รายวชิาและหนังสืออางอิงอื่น ๆ   (2)  จํ านวนคาบที่ควรใชในการสอนแตละหัวขอเรื่องยอย   อาศัย
การค ํานวณจากจํ านวนคาบเรียนที่มีจริงตลอดภาคเรียนตามกํ าหนดของหลักสูตร    และพิจารณานํ้ า
หนกัของปริมาณเรื่องราวที่จะกลาวถึงในขอเรื่องนั้น ๆ (3) สาระสํ าคัญที่เนนถึงความคิดรวบยอด
หรือหลักการหรือทักษะหรือลักษณะนิสัยที่ตองการปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียนในการเรียนแตละ  
หวัเรือ่งนัน้   และ    (4) จุดประสงคการเรียนรูในลักษณะจุดประสงคนํ าทางประกอบหัวเร่ืองยอย ๆ 
แตละขอ

3.    สรางแผนการสอนโดยหยิบยกหัวขอเรื่อง   จ ํานวนคาบ   สาระสํ าคัญ  และจุดประสงค
การเรยีนรูมาทํ าแผนการสอน     โดยในแผนการจัดการเรียนรูควรมีองคประกอบ  ดังนี้

1. หัวเร่ือง
2. สาระสํ าคัญ
3. จดุประสงคการเรียนรู
4. เนื้อหาสาระ
5. กจิกรรมการเรียนรู
6. ส่ือการเรียนรู
7. การวดัและประเมินผลการเรียนรู  (ณัฐวุฒิ  กิจรุงเรือง  และคณะ, 2545)
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นอกจากนี้ รุจริ  ภูสาระ (2546) ไดเสนอวา หลังจากจบแผนการการจัดการเรียนรูในแตละ
แผน ควรมีขอแกไข   หรือส่ิงทีน่ ําไปแกไขไดไวตอนทายของแผนการเรียนรูในแตละแผน   ทั้งนี้
เนื่องจากเมื่อครูสอนจบในแตละแผนแลวครูสามารถบันทึกประสบการณที่เกิดขึ้นจากการใชแผน
การเรียนรู    โดยครอูาจเสนอใหเพิ่มเติมหรือลดสวนใดสวนหนึ่งสํ าหรับการสอนในครั้งตอไป

สรุปไดวาในการจัดทํ าแผนการเรียนรูจะเปนการเตรียมการสอนของครู  ซ่ึงครูจะตองศึกษา
วเิคราะหหลักสูตร   ความสนใจของผูเรียน   รวมท้ังศึกษาวิธีการ    กระบวนการในการทํ าแผนการ
จัดการเรียนรูเปนอยางดี  เพื่อมีองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับ
หลักสูตร   สามารถนํ าไปไปใชจัดการเรียนรูเพือ่พัฒนาผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

2.2.2  การจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ

การจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญเกิดขึ้นจากพื้นฐานความเชื่อที่วา  การจัดการศึกษา
มเีปาหมายสํ าคัญที่สุด  คือ การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองสูงสุด  
ตามก ําลังหรือศักยภาพของแตละคน  แตเนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งดานความ
ตองการ   ความสนใจ  ความถนัด  และยังมีทักษะพื้นฐานอันเปนเครื่องมือสํ าคัญที่ใชในการเรียนรู
ท ําใหการแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะที่แตกตางกัน  จึงควรมีการจัดการเรียนการสอน
ทีเ่หมาะสมที่แตกตางกันไปตามตามเหตุปจจัยของผูเรียนแตละคน   (นวลจิตต    เชาวกีรติพงษ   
เบญจลักษณ   นํ ้าฟา  และชัดเจน   ไทยแท,  2545) ซ่ึงแนวคิดดังกลาวสอดคลองกับทิศนา   แขมมณี  
(2545) ทีไ่ดกลาวถึงกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญวา   หมายถึง    กิจกรรมการเรียนรูที่ผู
เรยีนมโีอกาสไดเคลื่อนไหว  ใชความคิด ลงมือทํ า   ยํ้ าความรูสึก  และฝกสัมพันธ  กิจกรรมดังกลา
วจะชวยใหผูเรียนเกิดความตื่นตัว (active)  รอบดาน    อันจะสงผลใหใหเกิดการเรียนรูที่ดีตามมา   
ลักษณะดงักลาวจึงควรเปนคุณสมบัติที่สํ าคัญ (critical attributes)  ของการจัดการเรียนการสอนที่
ยดึผูเรียนเปนศูนยกลางโดยทั่วไป   ในการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญนั้นครูจะตองรูจักใช
ทฤษฎ ี รวมทั้งตองเขาใจถึงพฤติกรรม  ความสามารถ  และความตองการของนักเรียนทุกคน

  กรมวชิาการ (2545) ไดเสนอหลักในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ดังนี้
1.    การปรบัความคิดของครูใหมองนักเรียนบนพื้นฐานของความรักความเขาใจวา

นกัเรยีนมศีกัยภาพในการเรียนรู   พรอมทั้งเอื้ออํ านวยความสะดวก  จัดบรรยากาศใหเอื้อตอผูเรียน
ในการแสวงหาความรู  มีอิสระในการคิด  ลงมือปฏิบัติจริง
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2.   จดัประสบการณการเรียนรูยึดหลักการพัฒนาผูเรียนใหถึงศักยภาพสูงสุด  คือ
ผูเรียนไดพัฒนาทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และสังคม   หลังเรียนหรือหลังฝกกิจกรรม
มคีวามรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเอง  ความภูมิใจในผลการปฏิบัติของตน

3.   การยดึชีวติจริงของผูเรียนเปนหลักในการจัดประสบการณการเรียนรู  เนนให
ผูเรยีนมศีักยภาพในการคิดเชิงระบบ  และคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีรูปแบบการคิดของตนเองคน
พบตนเอง   สามารถเชื่อมโยงความรู   ทกัษะ  และประสบการณตาง ๆ ไปใชในชีวิตจริงได

4.   การจดัประสบการณการเรียนรู  ยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล
5.   การจดัประสบการณโดยใชคุณธรรมนํ าความรู  บูรณาการคุณธรรมในการจัด

ประสบการณทุกกลุมวิชาและทุกขั้นตอน    ในการจัดการเรียนรูถือวาครูทุกคนมีหนาที่พัฒนาผู
เรยีนใหประพฤติตนยึดหลักคุณธรรม และพัฒนาใหมีคานิยมอันพึงประสงค

6.    การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใชกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลอง
กับธรรมชาติวิชา      และวิธีการเรียนรูของผูเรียน    ใชวธีิวัดและประเมินผลที่หลากหลายตาม     
สภาพจริง   และถือวาการวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรู  และใชกระบวน
การวจิยัเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู   นอกจากนี้  นวลจิตต   เชาวกีรติพงษ    และคณะ (2545)  ได
เสนอสิ่งที่ครูตองคํ านึงถึงในการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  ดังนี้

1. ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน
2. การเนนความตองการของผูเรียนเปนหลัก
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน
4. การจดักจิกรรมใหนาสนใจ  ไมทํ าใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย
5. ความเมตตากรุณาตอผูเรียน
6. การทาทายใหผูเรียนอยากรู
7. การตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู
8. การสรางบรรยากาศหรือสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรู  โดยการปฏิบัติจริง
9. การสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรู
10. การมีจุดมุงหมายของการสอน
11. ความเขาใจผูเรียน
12. ภูมิหลังของผูเรียน
13. การไมยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเทานั้น
14. การเรียนการสอนที่เปนพลวัตร (dynamic) กลาวคือ  มีการเคลื่อนไหว  เปล่ียนแปลง

อยูตลอดเวลาทั้งในดานการจัดกิจกรรม      การสรางบรรยากาศ      รูปแบบเนื้อหาสาระ     เทคนิค
วิธีการ



26

15. การสนใจในสิง่ที่ไมไกลตัวผูเรียนมากเกินไป
16. การวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ

และยงัไดกลาวถึงเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  3  ประเด็น  คือ
1.  เทคนคิการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง
2.  เทคนคิการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดทํ างานรวมกับผูอ่ืน
3.  เทคนคิการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนนํ าความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจํ าวัน

การจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสํ าคัญสามารถใชวิธีสอนไดหลากหลายวิธีตามความ
เหมาะสมโดยขึ้นอยู กับสภาพและความตองการของผูเรียน  รวมทั้งสภาพแวดลอมและองค
ประกอบอื่น ๆ   ทิศนา  แขมมณี  (2545)   ไดเสนอวิธีสอนไว   14   วิธี     ดังนี้

1. วธีิสอนโดยใชการบรรยาย  (Lecture)
2. วธีิสอนโดยใชการสาธิต  (Demonstration)
3. วธีิสอนโดยใชการทดลอง  (Experiment)
4. วธีิสอนโดยใชการนิรนัย  (Deduction)
5. วธีิสอนโดยใชการอุปนัย  (Induction)
6. วธีิสอนโดยใชการไปทัศนศึกษา  (Field  Trip)
7. วธีิสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย  (Small  Group  Discussion)
8. วธีิสอนโดยใชการแสดงละคร  (Dramatization)
9. วธีิสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ  (Role Playing)
10. วธีิสอนโดยใชกรณีตัวอยาง (Case)
11. วธีิสอนโดยใชเกม  (Game)
12. วธีิสอนโดยใชสถานการณจํ าลอง (Simulation)
13. วธีิสอนโดยใชศูนยการเรียน (Learning  Center)
14. วธีิสอนโดยใชบทเรียนแบบโปรแกรม  (Programed  Instruction)

จากทีก่ลาวมาขางตน  การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  เปนการจัดการเรียนรูที่
หลากหลายและครูตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  ความถนัดของผูเรียน  เพื่อมุงใหผู
เรยีนเกดิการเรียนรูดวยตนเอง  มีการพัฒนาวิธีการเรียนรูและกระบวนการคิดอยางเปนระบบ
สามารถน ําความรูไปเชื่อมโยงเพื่อการดํ าเนินชีวิตได   เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการ
เรยีนรู  โดยครูผูสอนมีบทบาทในการเปนผูอํ านวยความสะดวกในจัดการเรียนรู  เตรียมและจัดหา
ส่ืออุปกรณ  แหลงเรียนรูที่นาสนใจ  และหลากหลาย  โดยคํ านึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนสํ าคัญ
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2.2.3  การสรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

การสรางบรรยากาศในหองเรียน  หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหสอดคลอง
และสงเสรมิการเรียนการสอน  และการกระทํ าใด ๆ ก็ตามใหเปนที่นาสนใจ  และจูงใจนักเรียน
ในการเรยีน  อันจะทํ าใหเด็กไมเบื่อหนายตอการเรียน  ( สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ, 2539)   และชยัยงค   พรหมวงศ  (2524)  ไดกลาวถึงการสรางบรรยากาศในหองเรียนวา
ครูไมควรเครงครัดกับระเบียบวินัยในหองเรียนมากนัก  ไมควรบังคับใหนักเรียนนั่งนิ่ง ๆ  ชีวิต
ในหองเรยีนควรมีบรรยากาศที่ดีทั้งดานกายภาพและจิตภาพ  บรรยากาศดานกายภาพ ไดแก  การตก
แตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน  การจัดโตะเกาอี้ใหเหมาะสมกับการเรียน  ไมควรจัด   เปน
แบบเดยีวกนัตลอด  มีการจัดมุมอุปกรณ  มุมอานหนังสือ   โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัด
สวนบรรยากาศดานจิตภาพ  คือ  ครูตองใหความรัก ความอบอุน  และความเปนกันเองแกนักเรียน
ยอมรบันกัเรยีนและพยายามสรางสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  และระหวางนักเรียนกับนัก
เรยีนใหเกิดขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับที่คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539)  กลาววา
บรรยากาศในหองเรียนประกอบดวยการจัดหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนการสอน และการสราง
บรรยากาศทีช่วยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจและมีแรงจูงในการเรียนที่ครูควรปฏิบัติ   ไดแก

1. สรางความเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียนและระหวางนักเรียนดวยกัน
2. ยิม้แยมแจมใส แสดงอารมณดี
3. ใชคํ าพูดที่แสดงความเมตตา
4. ใหความรักและความอบอุน
5. ใหความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ
6. ใหความยุติธรรม
7. ใหความไววางใจและยกยอง
8. มคีวามไวในการรับรูอารมณตาง ๆ
9. การยอมรับนับถือ
10. ใหนกัเรียนทุกคนมีบทบาทในการสรางความดี
11. ไมแสดงพฤติกรรมที่ซ้ํ า ๆ
12. ใหแรงเสริมหรือรางวัล

นอกจากนี้ วิชัย  วงษใหญ (2537)  ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลและสงผลทํ าใหบรรยากาศ
ในชัน้เรียนมีลักษณะสงเสริมหรือขัดขวางการเรียนรูของผูเรียน ที่ครูควรคํ านึงถึง  ดังนี้

1.   การรวมมือและการแขงขันของผูเรียนภายในชั้นเรียน ซ่ึงประกอบดวย
- บรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรียนรวมมือกันแกปญหา
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- การใหแรงเสริมหรือรางวัล
- บรรยากาศที่ผูเรียนตางรวมมือกันจะมีปฏิสัมพันธกันมากกวาในบรรยากาศที่

มกีารแขงขันกัน  ผูเรียนที่เรียนออน  ปานกลาง จะไดประโยชนมากที่สุดจาก
การรวมมือกับผูเรียนอื่น ๆ สวนผูเรียนที่เรียนดีจะมีบทบาทในการชวยเหลือผู
อ่ืนและเปนแกนนํ าดานวุฒิปญญา

2.   ลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูสอนจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน
3.   ความรวมมือระหวางผูสอนกับผูเรียนโดยคํ านึงถึงวัตถุประสงคการเรียนเปนหลัก

สํ าคัญ
4.   ความรูสึกและเจตคติของผูเรียนที่มีตอกลุมเพื่อน ผูสอน  และโรงเรียนจะมีผลกระทบ

ตอการเรียนรูของผูเรียน

   จากที่ไดกลาวมานับวาการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูทั้งดานกาย
ภาพ ดานจิตวิทยา และดานสังคม  เปนสิ่งสํ าคัญและมีอิทธิพลที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนทั้ง
ดานเจตคติ  และความรูของผูเรียน รวมทั้งเปนสิ่งที่ชวยสงเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรูของผู
เรยีนใหเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

2.2.4  การสอนซอมเสริม

จดุมุงหมายในการจัดการเรียนการสอนนั้นคือ  การพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ
ตามศกัยภาพของตนเอง   แตในการจัดการเรียนการสอนบางครั้งอาจไมเปนไปตามจุดมุงหมายที่
วางไว  อันเนื่องมาจากหลายสาเหตุ   ซ่ึงสาเหตุที่สํ าคัญประการหนึ่งคือ  ความแตกตางกันในดาน
ตาง ๆ ของผูเรียน  เชน  ประสบการณเดิม  ความสามารถดานสติปญญา  ปญหาดานสุขภาพ  ปญหา
ดานครอบครัว  และอ่ืน ๆ     ซ่ึงสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดตางกัน  ดังนั้นจึงจํ าเปนตองมีการ
สอนซอมเสริมใหแกนักเรียนเพื่อแกปญหาการเรียนการสอนใหเหมาะสมในแตละคน

กาญจนา    ศรีกาฬสินธุ   (2531)  ไดกลาววา  การสอนซอมเสริม  เปนการสอนเพื่อชวย
เหลือนกัเรียนแตละคนใหเจริญพัฒนาไปในทางที่เหมาะสมกับความรู    ความสามารถ  และศักย
ภาพทีแ่ทจริงของเขา ดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่งที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละคนเปนที่สุด   ซ่ึงสอด
คลองกับ    มณภีรณ  ทฤษณาวดี  ( มปป.)  ที่กลาววา  การสอนซอมเสริม   คือ  การจัดการเรียนการ
สอนที่นอกเหนือไปจากการสอนตามปกติ    เพือ่แกไขขอบกพรองหรือจุดออนของนักเรียนที่เรียน
ออน     และสงเสริมใหนักเรียนที่เกงมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น     ทัง้นี้อาจจัดซอมเสริมเปนราย
บุคคล   หรือจัดเปนกลุมยอยตามความเหมาะสม     เพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุตาม             
จุดประสงคที่ตองการ



29

นอกจากนี้ในปจจุบันครูและผูปกครอง     ไดใหความสํ าคัญกับการสอนเสริมหรือ            
จดัการศึกษาเปนพิเศษสํ าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  (Talented  Child)    และนักเรียนที่
เปนเด็กอัจฉริยะหรือเด็กปญญาเลิศ  (Gifted Child)     ซ่ึง  “Gifted”  หมายถึงผูที่มีความเฉลียวฉลาด  
หรือผูมีปญญาเลิศ   “Talented”  หมายถึง  ผูที่มีความสามารพิเศษเฉพาะทาง เชน   ดานดนตรี  ศิลป  
กฬีา   เปนตน  (ผดุง  อารยะวิญู, 2533)    ดังนั้นในการจัดสอนเสริมสํ าหรับเด็กเหลานี้นอกจากผู
ปกครองซึ่งเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในการชวยพัฒนาสงเสริมเพราะมีความใกลชิดกับเด็กมาก    ครูผู
สอนกถื็อไดวามีบทบาทมากเชนเดียวกัน   ซ่ึงดวงเดือน    ออนนวม (2529)   ไดเสนอการจัดชนิด
โปรแกรมการศึกษาสํ าหรับเด็กปญญาเลิศในแงของการบริหารหรือจัดการ   สามารถ          แบง
ออกเปน  4  ชนิด   คือ

1. โปรแกรมการเรง  (Acceleration  Program)  ซ่ึงมีผูจัดทํ าไวหลายแบบ  เชน  การรับ
เดก็เขาเรยีนในโรงเรียนประถมศึกษาใหเร็วขึ้น   การขามชั้นไปเรียนในชั้นที่สูงโดยยังไมจบชั้นที่
ก ําลังเรยีนอยู  1- 2  ระดับชั้น   การรวมชั้นโดยนํ าเด็กปญญาเลิศมารวมกลุมกันแลวเรียนเนื้อหาเดียว
กันกับเด็กปกติแตใชเวลาเรียนนอยกวา  โดยปรับหลักสูตรที่อยูเหนือกวาระดับสองหรือสามป    
การเรยีนแบบไมมีชั้นเรียน  โดยจัดใหเด็กปญญาเลิศไดกาวหนาไปตามความสามารถ  ทํ าใหจบเร็ว
กวาปกติ

2. โปรแกรมการจัดกลุมตามความสามารถ  (Ability  Grouping Process)   เชน  ช้ันเรียน
พเิศษเฉพาะสํ าหรับเด็กปญญาเลิศ  โรงเรียนเฉพาะสํ าหรับเด็กปญญาเลิศ  การเรียนรวมกับเด็กปกติ  
โรงเรียนฤดูรอน  หรือจัดครูพิเศษเฉพาะดานใหความรู

3. โปรแกรมการศึกษารายบุคคล  (Independent  Study  Program)  เปนโปรแกรมเปด
โอกาสใหเด็กปญญาเลิศไดทํ างานอยางอิสระ  ภายใตคํ าแนะดูแลและสนับสนุนของผูใหญหรือศูนย
วทิยาการ

4. โปรแกรมการแนะแนว  (Guidance  Program)  ครอบคลุมลักษณะของการแนะแนว
ทัง้    3   ดาน   คือ  การแนะแนวสวนตัว  การแนะแนวการศึกษา  และการแนะแนววิชาชีพ

สํ าหรับการด ําเนินการสอนซอมเสริมจะแตกตางกันไปในแตละโรงเรียน  ขึ้นอยูกับสภาพ
และความพรอมของโรงเรียนและครูผูสอน      สวนเวลาที่ใชสอนอาจเปนชั่วโมงที่นักเรียนวางหรือ
นอกเวลาเรยีน  เชน ตอนเชา  ตอนเย็น   หรือวันหยุด  ขึ้นอยูกับความเหมาะสม   นอกจากนี้การ
สอนซอมเสริมควรทํ าเปนระยะและสมํ่ าเสมอเมื่อประเมินแลวนักเรียนไมผานจุดประสงค   ซ่ึงวิธี
การสอนซอมเสริมมีหลายวิธี ดังที่  สมศักดิ์   สินธุระเวชญ  (2537) ไดเสนอวิธีสอนซอมเสริมไว  
คอื  นักเรียนสอนกันเอง    การสอนแบบตัวตอตัวระหวางครูผูสอนกับนักเรียน      การสอนเปน
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กลุมยอย   การสอนโดยใชชุดการเรียน  แบบเรียนสํ าเร็จรูป    สมดุแบบฝกหัดดวยตนเอง   ใชเครื่อง
มือโสตทัศนูปกรณ  การเลนเกม   และ การผสมหลาย ๆ วิธี        

ในการเลือกวิธีสอนซอมเสริมอาจใชวิธีใดวิธีหนึ่งที่เหมาะสมกับนักเรียนแตละคน   หรือ
ผสมผสานหลายวิธี     ตลอดจนการคิดคน     ดดัแปลงวิธีใหมที่เหมาะสมกับสภาพผูเรียน    นอก
จากนีย้งัไดกลาววาการสอนซอมเสริมควรใหสอดคลองสัมพันธกับระบบการประเมิน   คือ

1. ภายหลังการประเมินผลกอนเรียนถาพบวานักเรียนไมมีความรูพื้นฐานในแตละ
แผนการจัดการเรียนรูก็จะตองจัดการสอนซอมเสริม

2.   ภายหลังการประเมินผลระหวางเรียน ถาพบวานักเรียนยังไมผานตามเกณฑจุดประสงค
ทีก่ ําหนดไว จะตองจัดการสอนซอมเสริม

3.    ภายหลังการตัดสินผลการเรียน ถานักเรียนไมผานในรายวิชาหรือกลุมประสบการณใด
กจ็ัดสอนซอมเสริมในจุดประสงคที่ไมผานนั้น

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การสอนซอมเสริม  อาจแบงเปน 2 ลักษณะ  คือการสอนซอม
สํ าหรับปรับปรุง พัฒนาและแกไขขอบกพรองของนักเรียนที่เรียนออน    และการสอนเสริมสํ าหรับ   
นกัเรยีนที่เรียนเกงเพื่อสงเสริม และพัฒนาความสามารถใหมากขึ้น    ซ่ึงในการดํ าเนินการสอน
ซอมเสริมครูตองเลือกวิธีสอนรวมทั้งส่ืออุปกรณที่เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 
ซอมเสริม  และลักษณะผูเรยีนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด

2.2.5   การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กจิกรรมพฒันาผูเรียนถือไดวามีความสํ าคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู    เพราะเปน
กิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ    มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจ
กรรมทีไ่ดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง   8   กลุม  ดังที่    วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545)ได
กลาวไววา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการ  ดวยรูปแบบวิธีการที่
หลากหลายในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกายและจิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  มุงเสริม
เจตคต ิ  คุณคาชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตน
เอง  สรางจิตสํ านึกในธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม  ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  
ประเทศชาติ   และดํ ารงชีวิตไดอยางมีความสุข

กจิกรรมพัฒนาผูเรียนแบงออกเปน 2 ลักษณะคือ
1.  กิจกรรมแนะแนว    เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให

เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน   เสริมสราง
ทกัษะชวีติ     วุฒิภาวะทางอารมณ     การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี        
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ซ่ึงผูสอนทกุคนตองทํ าหนาที่แนะแนวใหคํ าปรึกษาดานชีวิต   การศึกษาตอ    และการพัฒนาตนเอง
สูโลกอาชีพและการมีงานทํ า

2. กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียน มุงพัฒนา        
คุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด       
ชวยกนัท ํา ชวยกันแกปญหา  สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่   รวมถึงกิจกรรมที่มุงปลูกฝง
ความมีระเบียบวินัยรับผิดชอบ   รูสิทธิและหนาที่ของตนเอง แบงตามความแตกตางระหวาง         
กจิกรรมไดเปน   2   ลักษณะ

 2.1   กจิกรรมพัฒนาความถนัด    ความสนใจ   ตามความตองการของผูเรียน     
เปนกจิกรรมที่มุงเนนการเติมเต็มความรู   ความชํ านาญ  และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวาง
ยิง่ขึน้เพือ่การคนพบความถนัดความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ   ตลอดจน
การพฒันาทักษะของสังคม และปลูกฝงจิตสํ านึกของการทํ าประโยชนเพื่อสังคม

2.2   กจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด   และผูบํ าเพ็ญประโยชน เปนกิจกรรมที่
มุงปลกูฝงระเบียบวินัย   กฎเกณฑ   เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตางๆ   นํ าไปสูพื้นฐานการทํ า
ประโยชนใหแกสังคม   และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ซ่ึงกระบวนการจัดใหเปนไปตามขอกํ าหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ ยุวกาชาด สมาคมผู
บ ําเพ็ญประโยชน    และกรมการรักษาดินแดน

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจะตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสม
กบัวยั  วฒุภิาวะ  และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  โดยคํ านึงถึงสิ่งตอไปนี้

 จดักจิกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  เชน
การบูรณาการ โครงงาน  องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู  เปนตน
 จดักจิกรรมตามความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  ความสามารถ  และความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน  เชน  ชมรมทางวิชาการตาง ๆ เปนตน
 จดักจิกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํ านึกในการทํ าประโยชนตอสังคม  เชน
กจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนตน
 จดักจิกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝกการทํ างานที่เปนประโยชนตอตนเองและ
สวนรวม
 ประเมนิผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ  โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินผล
การผานชวงชั้นเรียน  (กรมวิชาการ, 2545)
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การจดักจิกรรมพัฒนาผูเรียน  จะชวยสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  และมุงพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมจากกิจ
กรรมในกลุมสาระ     ครูจึงควรตระหนักถึงความสํ าคัญและดํ าเนินการตามแนวทางของกระทรวง
ศกึษาธิการเพื่อมุงพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางเต็มที่

2.3   การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน   

การวดัและประเมินผล ถือไดวาเปนองคประกอบสํ าคัญเพราะการสอนใด ๆ ก็ตามจํ าเปน
ตองมีการวัดและประเมินผล     ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหทราบถึง             พื้น
ฐานความรู      การพฒันาหรือความกาวหนาของผูเรียน     เปนการตัดสินวานักเรียนไดมีการ
พฒันาการเรยีนรูเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม  นอกจากนี้ยังสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิ
ภาพการสอนของผูสอน

การวดัผล   คือ  กระบวนการกํ าหนดคา  ตีคา  คุณสมบัติของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือของบุคคล
เปนตัวเลข  โดยใชเครื่องมือเปนหลักในการวัด

การประเมินผล  คือ  กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคาของวัตถุ  คน  ส่ิงของ หรือการ
ด ําเนนิงาน  กิจกรรม  วาบรรลุความสํ าเร็จตามวัตถุประสงคที่กํ าหนดไวเพียงใด  โดยอาศัยขอมูลที่
ไดจากการวัดเปนหลัก  (ใจทพิย   เชื้อรัตนพงษ, 2539)

จุดมุงหมายการวัดและประเมินผลมีหลายประการซึ่งครูอาจพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสม
และตรงกับความตองการ     ซ่ึง พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  (2545)  ได กลาวถึงความมุงหมายของการประเมิน
ผล  ดังนี้

1. เพือ่สรางแรงจูงใจในการเรียน
2. เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐาน
3. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
4. เพือ่วินิจฉัยขอบกพรอง
5. เพื่อตัดสินผลการเรียน
6. เพือ่จดัตํ าแหนงหรือจัดประเภท
7. เพือ่เปรียบเทียบระดับพัฒนาการ
8. เพือ่พยากรณหรือทํ านาย
9. เพื่อประเมินคา  
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  การวดัผลประเมินผลมีความสํ าคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   เนื่องจากผลการวัดผล
ประเมนิผลจะเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการศึกษา   ดังนั้นการวัดผลประเมินผลจึงมีประโยชน
หลายดาน  ภัทรา  นิคมานนท  (2540) ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดผลประเมินผลในดานตาง ๆ  
ดังนี้

1.  ประโยชนตอครู

 ชวยใหครูทราบระดับความสามารถของผูเรียนวาเกงออนเพียงไร  เกงออนดานใด
เพือ่หาทางชวยเหลือและสนับสนุนใหดีขึ้น

 ชวยใหครูทราบวานักเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูหรือไม    เพียงไร   ซ่ึงสะทอนใหเห็นวา
เทคนิควิธีสอนที่ครูใชวาเหมาะสมเพียงไร
 ชวยใหทราบถึงประสิทธิภาพในการสอนของครูวามีประสิทธิภาพเพียงไร    จะไดพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 ชวยใหครูทราบแนวทางในการปรับปรุงเทคนิคการสอนใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 หากมกีารจัดกลุมเพื่อการเรียนการสอนจะชวยใหครูสามารถจัดกลุมไดเหมาะสมยิ่งขึ้น
 ใชเปนเครื่องมือกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจเรียนยิ่งขึ้น

2.   ประโยชนตอนักเรียน

2.1  ท ําใหนักเรียนทราบสถานะของตนเองวาตนมีความสามารถระดับใด  เกงออน
วชิาใด   มีความสามารถเดน  ดอยดานใด  ทํ าใหสามารถพัฒนาตนเองในแนวทาง
ทีเ่หมาะสมใหดีขึ้น

2.2  ชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น        ทํ าใหมีนิสัยใน
การเรียนดีขึ้น

2.3  ชวยใหนกัเรยีนเกิดความเขาใจเนื้อหาที่เรียนไดชัดเจนยิ่งขึ้น          เพราะการสอบ
แตละครัง้นกัเรียนจะตองเตรียมตัวสอบเพื่อใหไดคะแนนมาก ๆ  จึงมีการทบทวน
เนือ้หาวชิาที่สอบหรือมีการซักถามทบทวนกันระหวางเพื่อนฝูง   จึงมีคํ ากลาววา  
การสอบเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน

2.4  ท ําใหนกัเรียนทราบจุดมุงหมายในการเรียน  เพราะกอนประเมินผลครูจะตอง
แจงใหผูเรียนทราบจุดประสงคการเรียนทุกครั้ง
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3.   ประโยชนตอผูบริหาร
3.1  ท ําใหทราบสถานภาพตาง ๆ  ของโรงเรียน    เชน    มาตรฐานความรูของนักเรียน

วาอยูในระดับใด    ดีขึ้นหรือเลวลง    อันเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ การ
ศกึษาของโรงเรียนได

         3.2  ท ําใหทราบขนาดคุณภาพการสอนของครูในโรงเรียนวามีคุณภาพเพียงไร
         3.3  ใชเปนขอมูลในการประชาสัมพันธโรงเรียนใหประชาชนและผูปกครองทราบ

                        3.4  ใชเปนขอมูลในการตัดสินใจแกปญหาและการดํ าเนินการดานตาง ๆ
4.   ประโยชนดานการแนะแนว
          4.1  ใหขอมลูพื้นฐานเกี่ยวกับนักเรียนที่เปนประโยชนตอการศึกษา
          4.2  ชวยใหเขาใจปญหาของนักเรียนมากขึ้น
          4.3  ชวยใหครูสามารถแนะแนวทางแกปญหาการเรียนและปญหาสวนตัวของ

   นกัเรียนไดผลยิ่งขึ้น
          4.4  ชวยในการแนะแนวทางใหนักเรียนเลือกวิชาเรียนและอาชีพไดเหมาะสม
          4.5  ชวยใหผูปกครองรูจักและเขาใจเด็กของตนยิ่งขึ้น
5.   ประโยชนดานการวิจัย
          5.1  ใหขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชนตอการวิจัย
          5.2  ใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลวิจัย

อยางไรก็ตามการวัดผลประเมินผลจะตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝายเพื่อวางแผน
และด ําเนนิการ  รวมทั้งการรายงานผลการวัดและประเมินผล อยางเปนลํ าดับขั้นตอนตามหลักและ
กระบวนการวัดและประเมินผล

2.3.1  การวางแผนการวัดผล ประเมินผล

การวดัผล ประเมินผลเปนกระบวนการที่มีระบบในการปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน  จึงจํ าเปน
ตองมกีารวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหดี  โดยควรมีการวางแผนรวมกัน ระหวางครู
ผูสอนและผูเกี่ยวของ  เชน ผูบริหาร  ครูวิชาการ นักเรียน  เพื่อกํ าหนดรูปแบบและชวงเวลาการ
ประเมนิผลใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคและเปาหมายการประเมิน

พชิติ ฤทธ์ิจรูญ (2545) ไดกลาวเกี่ยวกับการวางแผนการวัดผลประเมินรวมกันระหวางครู
กับนักเรียนวากอนเริ่มจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูจะนํ าเสนอเอกสารที่เปนสาระและกิจกรรม
ตลอดทั้งภาคเรียนซ่ึงเรียกวาแนวการเรียนการสอน (course  syllabus)  เพื่อใหผูเรียนรวมกัน
พจิารณาและตกลงกันตั้งแตตนภาคเรียนวาจุดประสงคของวิชานี้เปนอยางไร   
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กจิกรรมการเรียน การสอนตองทํ าอะไรบาง   เกณฑการตัดสินผลการเรียนมีวิธีอยางไร    เพื่อใหผู
เรยีนเห็นภาพตลอดทั้งภาคเรียน    และมีสิทธิ์ที่จะขอเพิ่มหรือลด       หรือปรับสาระและกิจกรรมที่
ครูน ําเสนอได   สวนรูปแบบหรือวิธีที่ใชเพื่อการประเมินมีหลายวิธี      ดงัที่กรมวิชาการ  (2544)  
กลาวไว      ไดแก    การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล   การประเมินจากการปฏิบัติจริง 
(Performance Assessment)  การประเมินสภาพจริง  (Authentic Assessment)   การประเมินดวย  
แฟมสะสมงาน  (Portfolio  Assessment)      ซ่ึงการประเมินแตละวิธีจํ าเปนตองใชเครื่องมือในการ
วัดผล   และประเมินผล     ใหเหมาะสมสอดคลอง  สวนชวงเวลาหรือระยะเวลาในการประเมินนั้น 
กาญจนา  คุณานุรักษ (2535)   แบงการประเมินเปน 3 ระยะ      ไดแก

1. การประเมินผลกอนเรียน  เพื่อทราบความรูพื้นฐานเดิมของนักเรียนแตละคนวามีพื้น
ฐานเพียงพอที่จะเริ่มตนเรียนตามรายวิชามีพื้นฐานเพียงพอที่จะเริ่มตนเรียนตามรายวิชานั้นไดหรือ
ไม  หากนักเรียนมีพื้นฐานไมดีพอครูจะไดสอนเพิ่มเติมแตแรก

2.  การประเมินผลระหวางเรียน  เปนการประเมินผลตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมใน  แต
ละรายวิชา     เมือ่ครสูอนไประยะหนึ่งจํ าเปนตองประเมินคานักเรียนวามีความสามารถตามจุด
ประสงคนั้น ๆ  หรือไม  การประเมินผลระหวางเรียนนี้เปนการประเมินผลเพื่อปรับปรุงแกไขการ
เรียนการสอน

3.  การประเมินผลหลังเรียน  เปนการประเมินผลครอบคลุมจุดประสงคตาง ๆ    หลาย
จุดประสงค   เปนการประเมินผลเพื่อตัดสินความสามารถ      เพือ่ดูวาตั้งแตตนจนจบสิ้นสุดของการ
เรียนวิชานั้น ๆ     วานกัเรียนมีความสามารถตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมมากนอยเพียงไร   การ
ประเมินผลหลังเรียนนี้เปนการประเมินผลการเรียน  และน ํามาใชปรับปรุงการเรียนการสอนไดดวย
สํ าหรับการวางแผนการวัดและประเมินผลนั้น  วรัช  วรรณรัตน (2539) ไดกลาวถึงการวางแผน
การวัดผล  ประเมินผล วาประกอบไปดวย

1.    ก ําหนดจุดมุงหมาย
2. ก ําหนดลักษณะหรือส่ิงที่จะวัด
3. ก ําหนดเครื่องมือในการวัด
4. สรางเครื่องมือ
5. ใชเครื่องมือ
6. ตรวจและใชผลการวัด
7. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
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สรุปวาการวางแผนการวัดผล ประเมินผลจะตองอาศัยความรวมมือระหวางครูผูสอนและ      
ผูเกีย่วของ  เพื่อกํ าหนดรูปแบบและชวงเวลาการประเมินใหเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ
จดุประสงคการเรียนการสอน  เพื่อใหสามารถดํ าเนินการและไดขอมูลจากการวัดผลและประเมินที่
มคีวามนาเชื่อถือและมีคุณภาพ

2.3.2   การจัดทํ าเครื่องมือวัดผล  ประเมินผล

เครื่องมือในการวัดผล ประเมินผลมีหลายชนิด  ในการสรางเครื่องมือครูผูทํ าการวัดผล
ประเมนิผลจะตองรูวาเครื่องมือวัดผลมีกี่ประเภท  แตละประเภทมีลักษณะเฉพาะ  ขอดีและขอจํ ากัด
อยางไรเพื่อใชใหเหมาะกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่จะวัด  ซ่ึงชัชวาล  แพรัตกุล   (อางถึงใน
 สํ าเริง  บุญเรืองรัตน  และคณะ,  2545) ไดกลาวถึงเครื่องมือวัดผลการศึกษาที่วัดการพฒันาดานสติ
ปญญา  จิตใจ  และสังคม    แบงตามหนาที่และคุณลักษณะที่สํ าคัญ  ได  12 ชนิด  คือ

1.   แบบทดสอบ  (test) เปนชุดคํ าถามที่ใหผูตอบตอบและวินิจฉัยไดวาคํ าตอบใดถูกตอง
2.   แบบจดัอันดับ (rating scale)  เปนชุดของคุณลักษณะที่เปนหลักในการพิจารณาผลงาน

ที่เปนผลผลิตหรือขบวนการหรือคุณลักษณะนามธรรมที่ไมสามารถวัดหรือวินิจฉัยวาถูกหรือผิด
โดยตรงแตสามารถวินิจฉัยดวยการเปรยีบเทยีบผลงานตาง ๆ เหลานั้นวามีคุณภาพดีหรือดอยกวากัน  
เชน   การเปรียบเทียบผลงานการวาดภาพ   งานการฝมือ   ผลงานดานการคัดลายมือ  ความประพฤติ
หรือพัฒนาการทางอารมณ   หรือสังคม เปนตน
         3.    แบบสอบถาม  (Questionnaire)   เปนชุดคํ าถามที่ใหผูตอบไดรายงานสิ่งที่ตองการ
ตรวจสอบความเปนจริงหรือความรูสึกของผูตอบ

4.    แบบตรวจสอบรายการ  (checklist)  เปนชุดของรายการที่ใชตรวจสอบผูถูกสอบวามี
หรือไมมี

5.    แบบส ํารวจ (inventory)  เปนชุดของคํ าถามที่ใชตรวจสอบคุณลักษณะเพื่อใหผูตอบได
แสดงออกถึงลักษณะที่ปรากฏอยูในตัวผูตอบ   เชน    แบบส ํารวจความสนใจในอาชีพ   แบบสํ ารวจ
บุคลิกภาพ

6.   แบบสังเกต  (observation)   เปนชุดของรายการที่ตองการตรวจสอบพฤติกรรมและ
ลักษณะการกระทํ า  ดวยการใชประสาทสัมผัสของผูวัด

7.   แบบสมัภาษณ  (interview)  เปนชุดรายการที่ผูวัดใชการสนทนากับผูถูกวัดเพื่อใหได     
ขอเทจ็จริง  ความคิดเห็น  ความรูสึกของผูถูกวัดตามเปาหมายที่กํ าหนด

8.   แบบบนัทึกเหตุการณและระเบียนสะสม  (anecdotal and cumulative record)   เปน    
ชดุรายการบันทึกขอเท็จจริงของผูถูกวัดอยางตอเนื่อง
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9.  สังคมมิติ (sociometry)  เปนแบบการวัดโครงสรางทางสังคมของกลุมสมาชิกวามีความ
สัมพันธภายในกลุมอยางไร

10. แบบทดสอบอิงสถานการณ (situational test)  เปนแบบการวัดที่ใหผูถูกวัดไดปฏิบัติ
งานในสถานการณจํ าลองและใชชุดของรายการตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติและผลงาน

11. แบบทดสอบสะทอนภาพ (projective test)  เปนแบบการวัดที่ใหผูถูกวัดเขียนบรรยาย
บอกความรูสึกนึกคิดตามเงื่อนไขที่กํ าหนด ที่อาจเปนภาพหรือขอความที่สะทอนบุคลิกภาพของ    
ผูถูกวัด

12. แบบการศึกษารายกรณี  (case study)   เปนชุดของรายการในการตรวจสอบเปนราย
บคุคลตามสภาพปญหา   เพื่อคนหาสาเหตุของความผิดปกติเพื่อหาทางแกไขปญหานั้น ๆ

สวนการสรางเครื่องมือนั้น วรัช   วรรณรัตน (2539) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสรางเครื่อง
มือ  ดังนี้

1. เขยีนขอคํ าถาม  โดยพิจารณาจากเนื้อหา  และพฤติกรรมที่ตองการจะวัดมาสรางตาม
ลักษณะของเครื่องมือ   เชน    ถาเลือกใชแบบเลือกตอบก็ดํ าเนินการเขียนตัวคํ าถาม   ตวัเลือก   ตาม
เนือ้หาและพฤติกรรมที่ตองการวัดนั้น

2. พิจารณาเลือกคํ าตอบ   ขัน้นี้เปนการตรวจสอบคํ าถามที่สรางขึ้น  โดยพิจารณาเลือก
ขอคํ าถามที่สํ าคัญที่สุด มีคุณสมบัติของการวัดตรงตามเปาหมาย และมีอัตราสวนจํ านวนขอที่
พอเหมาะ  มีความครอบคลุมเนื้อหาและพฤติกรรม  ตลอดจนใชถอยคํ าสํ านวนที่ส่ือความหมายได
เหมาะสมกับวัยและระดับของผูที่จะสอบ

3.  เขยีนค ําอธิบายวิธีการใชและการตอบคํ าถาม  เพื่อความชัดเจนของการดํ าเนินการสอบ   
จํ าเปนที่เครื่องมือนั้นจะตองมีคํ าอธิบายถึงวิธีการใชและการตอบคํ าถามวาจะใหดํ าเนินการตาม      
เงื่อนไขใดบาง

4.  พมิพและอดัสํ าเนา  ในกรณีที่จะใชเครื่องมือจํ านวนมาก และมีจํ านวนที่เพียงพอตอการ
เกบ็รวบรวมขอมูล  หรือใหไดผลการวัดเทากับจํ านวนที่ตองการ ก็จํ าเปนจะตองลงมือจัดพิมพและ   
อัดสํ าเนา    ในดานการพิมพก็ควรพิจารณาถึงความถูกตองของรูปแบบ   และการวางรูปแบบให
เหมาะสม    สวนการอัดสํ าเนาก็ตองพิจารณาถึงความชัดเจน  ความสะอาด    ทัง้นีเ้พื่อใหไดรูปเลม
ที่มีประสิทธิภาพ

5.  ท ําเฉลย  เพื่อความถูกตองกอนนํ าไปใชจริงควรทดลองทํ าและเฉลยคํ าตอบที่ถูกตอง
เพือ่เปนการตรวจสอบขอบกพรอง  และเปนการวางแผนในการตรวจใหคะแนน

ซ่ึงเมื่อสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลแลวเสร็จควรตองมีการตรวจสอบหาคุณภาพของ
เครื่องมือกอนนํ าไปใชจริง
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สรุปไดวา   การสรางเครื่องมือเปนขั้นตอนที่สํ าคัญในกระบวนการวัดผล ประเมินผล  ดัง
นัน้ผูวดัจะตองมีความรูและศึกษาถึงลักษณะ ขอดี  และขอจํ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลซึ่ง
มีอยูหลากหลายชนิดเพื่อใหสามารถสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพ   และนํ าไปใชไดตรงตามจุด
ประสงคของการวัดผลประเมินผล   และไดผลการประเมินที่มีความนาเชื่อถือ

                  2.3.3   การดํ าเนินการวัดผล ประเมินผล

การด ําเนินการวัดผล ประเมินผลการเรียนการสอนนั้น   ครูตองดํ าเนินไปตามกระบวนการ  
วดัผล ประเมินผล  รวมทั้งตองคํ านึงและปฏิบัติตามหลักการวัดผล ประเมินผล  และตองมีคุณธรรม
ในการวัดผล ประเมินผล  ซ่ึงพิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2545)    ไดกลาวถึงคุณธรรมของผูทํ าหนาที่ประเมิน 
ดังนี้

1. มีความยุติธรรม
2. มีความซื่อสัตย
3. มีความรับผิดชอบ
4. มคีวามละเอียดรอบคอบ
5. มีความอดทน
6. มคีวามรูและสนใจใฝรูในหลักวิชาการวัดผล ประเมินผล

สวนหลักในการวัดผล ประเมินผลนั้น  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2545)  ไดเสนอหลักการวัดผล   
ประเมินผลในระดับชั้นเรียน  ดังนี้

1.   ตองประเมินใหครอบคลุมผลการเรียนรูทั้ง 3  ดาน  คือ  ความรู  ทักษะ  และเจตคติ
2.    ตอังวดัและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย  โดยประเมินความประพฤติ

พฤติกรรมการเรียน    การรวมกิจกรรม    และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน
3.    ตองวดัและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการตอเนื่อง        ควบคูกับกิจกรรมการ

เรียนรูของผูเรียน
4.    ตองใหผูเรียน   ผูสอน  พอแม  และผูปกครอง มีสวนรวมกํ าหนดเปาหมาย  วิธีการและ

คนหาขอมูลตาง ๆ  และใชขอมูล   ผลการประเมินทํ าให   1)  ผูเรียนรูความกาวหนาและความสํ าเร็จ
ของตน    2)  ผูสอนรับรูความตองการของผูเรียนและผลการจัดกิจกรรมของตน  และ พอแม   ผูปก
ครอง   รูระดับความสํ าเร็จของผูเรียน
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นอกจากนี้   ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ  (2541)  ไดกลาวถึงการวัดผล  ประเมินผลการเรียน
การสอนวาตองยึดหลักการในดํ าเนินการวัดผลที่สํ าคัญ   ดังนี้

1. ก ําหนดวัตถุประสงคการวัดและประเมินผลใหชัดเจน
2. เลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมและมีคุณภาพ
3. ใชวธีิการวัดและประเมินผลหลาย ๆ วิธีประกอบกัน
4. แปลผลอยางถูกตอง
5. ใชผลการวัดและประเมินผลอยางคุมคา
และยงัไดเสนอวิธีการวัดผลประเมินผลสรุปเปนวิธีการใหญ ๆ ได 3 ดาน  ดังนี้

1)  กระบวนการสอบ    เปนกระบวนการที่ประกอบดวยคํ าถามเพื่อเปนตัวเราใหผูเรียน
แสดงพฤตกิรรมออกมา   เพื่อใหทราบวาผูเรียนมีความรูมากนอยเพียงใด  วิธีการนี้ใชไดกับการวัด
พฤตกิรรมดานพุทธิพิสัย   ตัวอยางวิธีการวัดโดยใชกระบวนการสอบ  ไดแก  การสอบ  การสอบ
ปากเปลา  เครื่องมือที่ใชกับวิธีการนี้  คือ  แบบสอบ

       2)  การใหรายงานความรูสึก   เปนวิธีการที่ใหผูเรียนแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น
ของตนเองออกมาใหผูอ่ืนทราบ  วิธีการนี้เหมาะสํ าหรับการวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย  เพราะเปน
เรือ่งของนามธรรม  คือเปนความรูสึกนึกคิดซึ่งไมสามารถวัดได หรือสังเกตไดจากพฤติกรรมใด ๆ 
จงึตองอาศัยการรายงานความรูสึกของตนเอง   โดยใชคํ าถามหรือสถานการณเปนตัวเราที่สํ าคัญ  ตัว
อยางวิธีการนี้  ไดแก การสอบถาม  การสัมภาษณ  แบบสํ ารวจ  แบบตรวจสอบรายการ  มาตรวัด
ประมาณคา

       3)  การสงัเกต    เปนวิธีการที่พิจารณาจากพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน  โดยไม
ใหผูเรียนทราบวามีผูสังเกตพฤติกรรมของตน ทั้งนี้เพื่อใหพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเปนไปตามธรรมชาติ 
ไมไดเสแสรง  วิธีการนี้เหมาะสํ าหรับการวัดพฤติกรรมดานทักษะพิสัย  เชน  การสังเกตการปฏิบัติ
งาน    ตาง ๆ   เครื่องมือที่ใชประกอบการสังเกต  ไดแก  แบบตรวจสอบรายการ   มาตรวัดประมาณ
คา

กรมวชิาการ (2545)  ไดกํ าหนดแนวทางที่จะใชวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
การศกึษาข้ันพื้นฐานซึ่งประกอบดวย

1. การประเมินผลกอนเรียน (Pre- Assessment)
2. การประเมินผลระหวางเรียน (On Going Assessment)
3. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน (Summative Assessment)
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การประเมินผลกอนเรียน  (Pre- Assessment)
การประเมินผลกอนเรียน    เปนหนาที่ของครูผูสอนในแตละวิชา    ทุกกลุมสาระ

การเรยีนรูที่ตองประเมินโดยมีจุดมุงหมายเพื่อหาสารสนเทศของผูเรียนในเบื้องตน    สํ าหรับไปจัด
กระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับผูเรียนตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
สํ าคัญ   ประกอบดวยการประเมินดังตอไปนี้

1. การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน
เปนการตรวจสอบความรู  ทักษะ  และความพรอมตาง ๆ ของผูเรียนที่เปนพื้นฐานของ

เรือ่งใหมๆที่ผูเรียนตองเรียนโดยใชวิธีการที่เหมาะสม แลวนํ าผลการประเมินมาปรับปรุงซอมเสริม
หรือตระเตรยีมผูเรียนใหมีความพรอมและพื้นฐานเพียงพอ  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนประสบความสํ าเร็จ
ในการเรยีนไดเปนอยางดี  เพราะการเรียนรูในเรื่องใด ๆ นั้นถาผูเรียนมีความรูพื้นฐานในเรื่อง
ทีจ่ะเรยีนกจ็ะประสบความสํ าเร็จ  แตถาไมมีความรูพื้นฐานจะประสบความลมเหลว  การประเมิน
พื้นฐานและความพรอมของผูเรียนกอนจึงมีความสํ าคัญและจํ าเปนที่ผูสอนทุกคนจะตองดํ าเนินการ
เพือ่เตรยีมผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียนอยางเหมาะสม  และสามารถคาดหวังความสํ าเร็จได
ทุกครั้ง

2. การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน
เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทํ าการสอน     เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูและ

ทกัษะในเรือ่งที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไร      เพื่อนํ าไปเปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละคนวา 
เริม่ตนเรยีนเรื่องนั้น ๆ   โดยมีความรูเดิมอยูเทาไร    จะไดนํ าไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลัง
การเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนแลววาเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้นหรือไมเพียง
ไร    ซ่ึงจะทํ าใหทราบถึงศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน      และประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน ซ่ึงจะใชเปนประโยชนในการสนองตอบการเรียนรูของผูเรียนแตละคนแตละกลุมตอไป     
แตประโยชนที่เกิดขึ้นในเบื้องตนของการประเมินผลกอนเรียนก็คือ    ผูสอนสามารถนํ าผลการ
ประเมินไปใชเปนขอมูลในการจัดเตรียมวิธีการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความรูเดิมของผูเรียน
วาจะตองจัดอยางเขมขน   หรือมากนอยเพียงไร      จึงจะมีประสิทธิภาพทํ าใหผูเรียนเกิด   การเรียน
รูและพฒันาการตางๆ     ตามผลการเรียนที่คาดหวังดวยกันทุกคนได      ในขณะที่ไมทํ าใหผูเรียนมี
พืน้ความรูเดิมอยูแลวเกิดความรูสึกเบื่อหนายและเสียเวลาเรียนในสิ่งที่ตนรูแลว
การประเมินผลระหวางเรียน (On  Going  Assessment)

การประเมินผลระหวางเรียน เปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบพัฒนาการของ     ผูเรียนวา
บรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังในการสอน  ตามแผนการสอนที่ครูไดวางแผนไวหรือไม  ทั้งนี้
สารสนเทศที่ไดจากการประเมินไปสูการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียนและสงเสริมใหผู
เรยีนทีม่ีความรู ความสามารถใหเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ
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วธีิการประเมินที่เหมาะสมสํ าหรับการประเมินระหวางเรียน ไดแกการประเมินจากสิ่งที่ผู
เรียนแสดง (Performance) ใหเหน็วามีความรู ทักษะและความสามารถ ตลอดจนมี      คณุลักษณะที่
พงึประสงคอันเปนผลจากการเรียนรูตามที่ผูสอนไดจัดกระบวนการเรียนรูให  วิธีการประเมินที่ผู
สอนควรเลอืกใชในการประเมินระหวางเรียน   ไดแก   วิธีการประเมินตอไปนี้

1. การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล
ไดแกการประเมินผลโดยวิธีการดังนี้   คือ     การถามตอบระหวางทํ ากิจกรรมการเรียน  

การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน    การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเกี่ยวของกับผูเรียน   การสอบ
ปากเปลาเพื่อประเมินความรู     การอานบันทึกเหตุการณของผูเรียน     การตรวจแบบฝกหัดและ
การบานพรอมใหขอมูลปอนกลับ

2. การประเมินจากการปฏิบัติ  (Performance  Assessment)
เปนวิธีการประเมินที่ผูสอนมอบหมายงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนทํ าเพื่อใหขอมูล       

ขาวสารสารสนเทศวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด
3. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic  Assessment)

การประเมินตามสภาพจริง  เปนการประเมินจากการปฏิบัติอยางหนึ่งเพียงแตงานหรือ
กจิกรรมที่ผูเรียนไดปฏิบัติ  จะเปนงานหรือสถานการณที่เปนโลกแหงความเปนจริง  (Real Life)
หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง  ดังนั้น  งานหรือสถานการณจึงเปนสิ่งจํ าเปนที่ซับซอน (Complexity)
และเปนองครวม  (Holistic)  มากกวางานปฏิบัติทั่วไป

วิ ธีการประเมินสภาพจริงไม มีความแตกต างจากการประเมินจากการปฏิบัติ  
(Performance  Assessment)   เพยีงแตอาจมีความยุงยากในการประเมินมากกวา   เนื่องจากเปน
สถานการณจริง  หรือตองจัดสถานการณใหใกลจริง  แตจะเกิดประโยชนกับผูเรียนมาก   เพราะ   
จะท ําใหทราบความสามารถที่แทจริง   วามีจุดเดนและบกพรองในเรื่องใด    อันจะนํ าไปสูการแกไข
ที่ตรงประเด็นที่สุด

4. การประเมินดวยแฟมสะสมงาน  (Portfolio Assessment)
การประเมินดวยแฟมสะสมงาน  เปนวธีิการประเมินที่ชวยสงเสริมใหการประเมินตาม

สภาพจริงมีความเปนไปไดมากขึ้น  โดยการใหผูเรียนไดเก็บรวบรวม  (Collect)  ผลงานจาก        
การปฏิบัติจริงทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวิตจริงที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามสาระการเรียนรูตาง ๆ        
มาจัดแสดงอยางเปนระบบ (Organized)   ทัง้นี ้  โดยมีจุดประสงคเพื่อสะทอนใหเห็น (Reflect)   
ความพยายาม  เจตคติ  แรงจูงใจ  พัฒนาการและความสัมฤทธิผล (Achievement) ของการเรียนรู
ตามสิ่งที่มุงหวังจะใหแฟมสะสมงานนั้นสะทอนออกมา      ซ่ึงผูสอนสามารถประเมินจาก            
แฟมสะสมงานแทนการประเมินจากการปฏิบัติจริงก็ได
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การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน (Summative Assessment)

การประเมนิเพื่อสรุปผลการเรียนเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความสํ าเร็จของผูเรียน  
เมือ่ผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง  ประกอบดวย

1. การประเมินหลังเรียน  (Post-Assessment)
การประเมินผลหลังเรียนเปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่ไดเรียนจบแลว   เพื่อ        

ตรวจสอบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือไม     เมื่อนํ าไปเปรียบเทียบกับ        
ผลการประเมินกอนเรียน แลวผูเรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากนอยเพียงไร     ทํ าใหสามารถประเมินได
วาผูเรยีนมศีักยภาพในการเรียนรูเพียงไร     และกิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้นมีประสิทธิภาพในการ   
พฒันาผูเรียนเพียงไร    ขอมูลจากการประเมินภายหลังการเรียน    สามารถนํ าไปใชประโยชนได
มากมาย  ไดแก  การปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียนใหมีผลการเรียนรูที่คาดหวัง  หรือจุดประสงค
ของการเรียน  ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ปรับปรุงและพัฒนา       
การจัดกิจกรรมการเรียน

2. การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค
การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค  เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบ   

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการเรียนรายวิชาตาง ๆ     ตามผลการเรียนรูรายปและรายภาค                     
การประเมินผลนี้     นอกจากจะมีจุดประสงคเพื่อการสรุปตัดสินความสํ าเร็จของผูเรียนในการเรียน
สาระการเรียนรูรายป/รายภาคเปนสํ าคัญแลว  ยังใชเปนขอมูลสํ าหรับปรับปรุงแกไขผูเรียนที่ไมผาน
การประเมนิผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา     เพื่อใหผูเรียนเกิดพัฒนาการ   และมีผลการเรียนตาม       
ผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางครบถวนสมบูรณดวย

ส่ิงที่ควรคํ านึงถึงอีกอยางหนึ่ง   คือ    เมือ่ดํ าเนินการวัดผลประเมินผลเสร็จแลวครูตองมี
การจดักระทํ าขอมูล  และรวบรวมขอมูล รวมทั้งตองมีการบันทึกขอมูลอยางเปนระบบเพื่อความ
สะดวกและโปรงใสในการตรวจสอบ  และประโยชนในการศึกษาติดตามพัฒนาการของผูเรียน

สรุป  การดํ าเนินการวัดผล  ประเมินผลเปนการนํ าเครื่องมือมาใชเพื่อวัดผล ประเมินผลผู
เรยีนตามจุดประสงคที่กํ าหนด  ซ่ึงตองดํ าเนินการตามหลักการวัดผล ประเมินผล  มีคุณธรรมในการ
วัดผลประเมินผล    รวมทัง้จะตองนํ าขอมูลมาจัดกระทํ าและบันทึกรวบรวมอยางเปนระบบ
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2.3.4   การรายงานผลการประเมินการเรียนรู

การรายงานผลการการประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของการวัดผลประเมินผลการ
เรยีนรู  เปนหนาที่ของผูประเมินที่จะตองรายงานผลการประเมินในขอบเขตที่กํ าหนดใหผูเกี่ยวของ 
เชน    ผูเรียน  ผูปกครอง  ผูสอน  และผูบริหาร  ไดทราบถึงพัฒนาการ  ความกาวหนาหรือขอบก
พรองตาง ๆ  ในการเรียนการสอน    กรมวชิาการ (2544)   ไดกลาววา จดุมุงหมายในการรายงานผล
การประเมินการเรียน  ดังนี้

1.    เพือ่แจงใหผูเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบความกาวหนาและผลการเรียนรูของผูเรียน
เพือ่ใหผูเรียนและผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลสํ าหรับปรับปรุง  แกไข  สงเสริม  และพัฒนาการเรียน
ของผูเรยีนใหประสบความสํ าเร็จ เพื่อใหผูเรียนและผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการวางแผนการเรียน 
ก ําหนดแนวทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ

2.  เพือ่เปนขอมูลสํ าหรับผูมีหนาที่เกี่ยวของ ใชสํ าหรับดํ าเนินการออกเอกสารหลักฐานการ
ศกึษา  ตรวจสอบ  และรับรองผลการเรียนหรือวุฒิทางการศึกษาของผูเรียน

สวนวิธีการรายงานผลเพื่อใหฝายตาง ๆ   ไดรับทราบ สามารถดํ าเนินการไดหลายวิธี   ดังที่    
กรมวิชาการ (2544)  จํ าแนกไว  ดังนี้

1.    การรายงานอยางเปนทางการ   เปนการรายงานผลการประเมินตามที่ไดมีระเบียบ  คํ า
ส่ัง หรือแนวปฏิบัติตาง ๆ   ก ําหนดไว    ซ่ึงสวนใหญจะมีเอกสารหรือแบบฟอรมที่ตองจัดทํ า
ประกอบไวดวย  เชน  ระเบียนแสดงผลการเรียน    หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา   แบบรายงานผู
สํ าเร็จการศึกษา    แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล   ระเบียนสะสม   ขอมูลจาก
การรายงานผลดวยวิธีการนี้สามารถใชเปนขอมูลสํ าหรับอางอิงตรวจสอบ    และรับรองผลการเรียน
ของผูเรียนได

2.  การรายงานอยางไมเปนทางการ     เปนการรายงานผลการประเมินผลการเรียนใหผูเกี่ยว
ของไดทราบตามที่ผูประเมินหรือสถานศึกษาเห็นสมควร      ซ่ึงสามารถรายงานไดหลายวิธี  เชน  
จดัท ําจุลสารของสถานศึกษา   จดหมายสวนตัว   การใหคํ าปรึกษาหารือเปนรายบุคคล  ขอมูลจาก
การรายงานอยางไมเปนทางการนี้  สามารถใชเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาการตาง 
ๆ ของผูเรียนไดเชนเดียวกับการรายงานอยางเปนทางการ     แตจะขาดนํ้ าหนักในการนํ าไปใชอาง
อิงตรวจสอบหรือรับรองผลการเรียนหรือวุฒิการศึกษาของผูเรียน

รูปแบบการรายงานควรชัดเจน  เขาใจงาย   มเีกณฑการอธิบายความหมายประกอบ  เพื่อให
ผูอานรายงานทุกคนเขาใจตรงกันถึงความหมายที่ตองการสื่อ  (กรมวิชาการ, 2544)
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 การรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูจะทํ าใหผูเรียน    และผูเกี่ยวของไดทราบผล    
การเรียน     ความกาวหนาของผูเรียน      ทัง้ยังเปนขอมูลเพื่อใชปรับปรุง  พัฒนา  การเรียนการสอน  
และใชสํ าหรับออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษาแกผูเรียน

กลาวโดยสรุป  การวดัและประเมินผลการเรียนรูถือวามีความสํ าคัญที่ตองมีการดํ าเนินการ
ควบคูกบัการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงจะตองมีการวางแผน และดํ าเนินการอยางเปนลํ าดับขั้นตอน 
โดยใชเครื่องมือที่มีคุณภาพ  และคํ านึงถึงหลักการสํ าคัญในการวัดและประเมินผล  เพือ่ใหการวัด
และประเมินผลการเรียนรูมีคุณภาพและนาเชื่อถือ

2.4   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

การวจิยัเปนเครื่องมือสํ าคัญที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       ซ่ึงตามพระราช
บญัญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ.2542      ไดระบใุหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน   การสอน
ที่มีประสิทธิภาพ   รวมทัง้การสงเสริมใหผูสอนสามารถใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนรูที่
เหมาะสมแกผูเรียนในแตละระดับการศึกษา       การวจิยัเปนกระบวนการคนหาความรูและแนวทาง
ปฏิบัติการเรียนรูที่เชื่อถือได     สามารถนํ าผลการคนพบมาแกไขการเรียนรูหรือตัดสินใจพัฒนาการ
จดัการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ      และเนือ่งจากการวิจัยเปนกระบวนการเชิงระบบที่ใชการ
ศกึษาคนควาหาความรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร      ซ่ึงโดยทั่วไปจะเริ่มตนจากขั้นการศึกษาและ
วเิคราะหปญหา จนถึงขั้นการสรุปและรายงานผล (กรมวิชาการ, 2544)  นอกจากนี้     ทิศนา  เแขม
มณ ี  (2545)  ไดกลาวเกี่ยวกับการวิจัยดานการเรียนการสอนวา  คือ  การศึกษาหาคํ าตอบใหแก
ปญหาหรือคํ าถามตาง ๆ  เกีย่วกบัการเรียนการสอน  ดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เพื่อใหได
ค ําตอบที่นาเชื่อถือ  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับองคประกอบสํ าคัญของการเรียนการสอน     ครอบคลุม
ตวัแปรเกี่ยวกับผูเรียน    ผูสอน    บรบิทของการเรียนการสอน  กระบวนการเรียนการสอน    และ
ผลผลิตของการเรียนการสอน

ในการนํ าการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการศึกษานั้นจํ าเปนตองอาศัยความรวมมืออยางจริงจัง
จากทุกฝายทั้ง ครู    ผูบริหาร  ผูปกครองนักเรียน  นักวิชาการ   รวมทั้งตองอาศัยระเบียบวิธีวิจัยที่มี
คุณภาพ    เพือ่ใหการวิจัยในการพัฒนาการศึกษามีคุณภาพ   และสามารถแกไขและพัฒนาการเรียน
รูใหมีประสิทธิภาพ     ครูผูสอนถือไดวามีบทบาทสํ าคัญโดยตรงในการทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
เนือ่งจากเปนผูดํ าเนินการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดทํ าวิจัย   น ําการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน      และมีการเผยแพรผลงานการวิจัย      เพือ่น ําไปใชในการพัฒนาการศึกษา
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2.4.1  การทํ าวิจัยในชั้นเรียน

กองวิจัยการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ   (กรมวิชาการ, 2545) ไดกลาวถึง   ภารกิจของครู
ผูสอน  3  ประการ  ในการทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  
2542    คือ

ประการแรก   จดักระบวนการเรียนการสอน  และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวน
การเรียนรู (มาตรา 24 (5))

ประการที่สอง    ท ําวจิยัเพือ่จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการ
ศกึษา (มาตรา 30)

ประการที่สาม   น ําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (มาตรา 30)

การท ําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครูผูสอน  สามารถทํ าไดหลายรูปแบบ  
ซ่ึงรปูแบบการวิจัยที่ครูควรทํ าเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  คือ  การวิจัยในชั้นเรียน  ซ่ึงถือเปน
การวจิยัเชงิปฏิบัติการ  ที่มีจุดมุงหมายเพื่อนํ าผลการวิจัยมาใชในการแกปญหา  การวิจัยในชั้นเรียน
เปนกระบวนการในการแกปญหาหรือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนที่ครูรับผิดชอบ
อยางเปนระบบ  เพื่อสืบคนใหไดสาเหตุของปญหา  แลวหาวิธีแกไขหรือพัฒนาที่เชื่อถือได

ไพจิตร  สดวกการ   และศิริกาญจน  โกสุมภ  (2545)    ไดเสนอขั้นตอนในการทํ าวิจัยใน     
ชั้นเรียน  ดังนี้

1. การวเิคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน
2. การวิเคราะหสาเหตุของปญหา
3. ศกึษา หาวิธีการในการแกปญหา
4. พฒันานวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหา
5. น ํานวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหาไปใช
6. ตรวจสอบและสรุปผล

และยงัไดกลาวถึงการนํ าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช   เพือ่ประโยชนในหลายลักษณะ   ดังนี้
1. แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและเปนไปตามธรรมชาติ
2. สรางองคความรูของครูเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาหรือการแกปญหาของผูเรียน
3. การพฒันาครูผูทํ าวิจัยในชั้นเรียนไปสูความเปนครูนักนักวิชาการและครูมืออาชีพ
4. การพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก
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สรุปไดวา        การท ําวจิยัในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูนั้นบูรณาการอยูในกระบวนการ
พฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู     เปนการวิจัยที่ครูจัดทํ าเพื่อพัฒนาหรือแกปญหากับกลุม        ผู
เรยีนที่ตนรับผิดชอบใหเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ    นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาตนเองของครู  
ในการจัดการเรียนรู

2.4.2  การพัฒนาและเผยแพรผลงานการวิจัย

การท ําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน     ควรจะมลัีกษณะเปนการวิจัยและ
พัฒนาที่กระทํ าอยางตอเนื่องจนไดนวัตกรรมที่ใชในการแกปญหา  หรือพัฒนาการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถนํ าไปสูการวิจัยและพัฒนาเพื่อแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
ดานอื่น ๆ   ตอไป  (กรมวิชาการ, 2544)  นอกจากการพัฒนาการวิจัยแลว   ครูผูทํ าวิจัยควรไดมีการ
นํ าเสนอและเผยแพรงานวิจัยของตนเพื่อเปนประโยชนตอครูคนอื่นที่พบปญหาเดียวกัน  หรือ
ตองการที่จะพัฒนารูปแบบเพื่อการแกปญหากับผูเรียนของตน        การเผยแพรหรือการแลกเปลี่ยน
เรียนรูงานวิจัยซ่ึงกันและกันจะทํ าใหครูมีมุมมองในการทํ างานแลการแกปญหาในชั้นเรียนที่หลาก
หลาย   มคีวามมั่นใจที่จะคิดริเร่ิมแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนตามแนวทางของตนเองมากขึ้น  มี
ความภูมิใจในวิชาชีพครูมากขึ้น

ไพจิตร  สดวกการ และศิริกาญจน  โกสุมภ (2545)  ไดกลาวถึงการเผยแพรงานการวิจัยใน
สวนของครูที่ทํ าวิจัยในชั้นเรียน     ดังนี้

1.   การเผยแพรโดยใชเอกสาร ส่ิงพิมพ  เชน การสงรายงานการวิจัยในชั้นเรียนของตนเอง
ใหผูที่สนใจแกปญหาการจัดการเรียนรู หรือการปรับพฤติกรรมของผูเรียนรวมกัน

2.   เขยีนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนใหมใหเปนรูปแบบของบทความหรือเรื่องเลาหรือการ
เลาประสบการณเพื่อสงไปเผยแพรทางวารสารทางรายการวิทยุหรือโทรทัศนเพื่อการศึกษา หรือ      
คอลัมภที่เกี่ยวกับงานทางการศึกษาหรือทางวิชาการตาง ๆ

3.  การสรางเครือขายเพื่อนครูนักวิจัยเพื่อชวยเหลือและเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ในการวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน

สรุปไดวาการพัฒนาและเผยแพรผลงานการวิจัยจะเปนประโยชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ของครหูรือผูสนใจและสามารถนํ าเอาแนวคิดจากการวิจัยไปใชเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน
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2.5   การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

สื่อการศึกษา  คอื  ตัวกลางหรือส่ิงตาง ๆ เชน  วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  และเทคนิค
วธีิการ รวมท้ังกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เกิดการพัฒนา  และสามารถนํ าความรู
ทีไ่ดรับนัน้ไปใชในการประกอบอาชีพ ตลอดจนการดํ ารงชีวิตไดอยางมีความสุข  และมีประสิทธิ
ภาพ  (นิคม  ทาแดง    กอบกุล   ปราบประชา  และอํ านวย  เดชชัยศรี,  2545)   นอกจากนี้ กรมวิชา
การ (2545)  ไดกลาววา  ส่ือเปนเครื่องมือของการเรียนรู    ทํ าหนาที่ถายทอดความรู  ความเขาใจ   
ความรูสึก   เพิ่มพูนทักษะและประสบการณ    สรางสถานการณการเรียนรูใหแกผูเรียน  กระตุนให
เกดิการพัฒนาศักยภาพทางการคิด  ไดแก   การคิดไตรตรอง   การคิดสรางสรรค  และการคิดอยางมี
วจิารณญาณ    ตลอดจนสรางเสริมคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมใหแกผูเรียน    ซ่ึงสื่อการศึกษา
ทีใ่ชอยูในปจจุบันมีมากหลายชนิด         ผูใชจะตองเลือกใชส่ือใหเหมาะสมเพื่อให      ใชส่ือได
อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ   ซ่ึงกรมวชิาการ (2545)  ไดจํ าแนกสื่อออกเปนประเภทใหญๆ ดังนี้

1.  ส่ือส่ิงพิมพ  หมายถึง  หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ ซ่ึงไดแสดงหรือจํ าแนกหรือ
เรียบเรียงสาระความรูตาง ๆ โดยใชหนังสือที่เปนตัวเขียน  หรือตัวพิมพเปนสื่อเพื่อแสดงความ
หมาย ส่ือส่ิงพิมพมีหลายประเภท  เชน  เอกสาร  หนังสือ  ตํ ารา  หนังสือพิมพ  นิตยสาร วารสาร 
จลุสาร จดหมาย จดหมายเหตุ บันทึก รายงาน วิทยานิพนธ เปนตน

2. ส่ือเทคโนโลยี  หมายถึง  ส่ือการเรียนรูที่ไดผลิตขึ้นเพื่อใชควบคูกับเครื่องมือโสตทัศน
วสัดหุรือเครื่องมือที่เปนเทคโนโลยีใหม ๆ ส่ือการเรียนรูดังกลาว  เชน  แถบบันทึกภาพพรอมเสียง     
(วดีิทัศน)   แถบบนัทึกเสียง    สไลด     ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน      นอกจากนี้ส่ือเทคโนโลยียัง    
หมายรวมถึงกระบวนการตาง ๆ   ที่เกี่ยวของกับการนํ าเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียน      
การสอน    เชน    การใชอินเตอรเน็ตเพื่อการเรียนการสอน การศึกษาผานดาวเทียม

3.  ส่ืออ่ืน ๆ นอกจากสื่อส่ิงพิมพและส่ือเทคโนโลยีแลว  ยังมีส่ืออ่ืน ๆ ที่สงเสริมการเรียน
การสอน     ซ่ึงมีความสํ าคัญไมยิ่งหยอนไปกวาสื่อ   2     ประเภทดังกลาว     เพราะสามารถอํ านวย
ประโยชนใหแกทองถ่ินที่ขาดแคลนสื่อส่ิงพิมพและสื่อเทคโนโลยี  ส่ือเหลานี้อาจแบงไดเปน 4 
ประเภทใหญ ๆ    ดังนี้

3.1  ส่ือบุคคล  หมายถึง  บุคคลที่มีความรูความสามารถ  ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน  ซ่ึงสามารถทํ าหนาที่ถายทอดสาระความรู  แนวคิด  เจตคติและวิธีปฏิบัติตนไปสูบุคคลอื่น  
ส่ือบคุคลอาจเปนบุคลากรที่อยูในระบบโรงเรียน  เชน  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ตัวผูเรียน  นักการภาร
โรง  หรืออาจเปนบุคลกรภายนอกระบบโรงเรียน  เชน  บุคลากรในทองถ่ินที่มีความชํ านาญและ
เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพตาง ๆ เปนตน
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3.2  ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    หมายถึง     ส่ิงที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือ
สภาพทีอ่ยูรอบตัวผูเรียน    เชน    พืชผัก  ผลไม สัตวชนิดตาง ๆ ปรากฏการณ  แผนดินไหว  สภาพ
ดนิฟาอากาศ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  แหลงวิทยบริการหรือแหลงการเรียนรู   หองสมุด  ชุมชน 
สังคม วัฒนธรรม ฯลฯ ส่ิงเหลานี้เปนสื่อที่มีความสํ าคัญตอการสงเสริมการเรียนรูซ่ึงครูหาไดไมยาก

3.3  ส่ือกจิกรรม/กระบวนการ   หมายถึง   กิจกรรมหรือกระบวนการที่ครูหรือผู
เรยีนก ําหนดขึ้นเพื่อเสริมสรางประสบการณเรียนรู    ใชในการฝกทักษะซึ่งตองใชกระบวนการคิด 
การปฏิบัติ      การเผชิญสถานการณ    และการประยุกตความรูของผูเรียน    เชน    การแสดงละคร 
บทบาทสมมติ    การสาธิต    สถานการณจํ าลอง  การจัดนิทรรศการ  การไปทัศนศึกษานอกสถานที่  
การทํ าโครงงาน   เกม   เพลง  การปฏิบัติตามใบงาน ฯลฯ

3.4  ส่ือวสัด/ุเครื่องมือและอุปกรณ  หมายถึง   วัสดุที่ประดิษฐขึ้นเพื่อประกอบการ
เรยีนรู  เชน  หุนจํ าลอง แผนภูมิ  แผนที่  ตาราง  สถิติ  กราฟ ฯลฯ นอกจากนี้ยังรวมถึงสื่อประเภท
เครือ่งมือและอุปกรณที่จํ าเปนตองใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ      เชน   อุปกรณทดลองวิทยาศาสตร 
เครื่องมือวิชาชาง  เปนตน

นวัตกรรม  เปนแนวความคิด  การปฏิบัติ  หรือส่ิงประดิษฐใหม ๆ  ที่ยังไมเคยมีใช
มากอน   หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูแลวใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งขึ้น  เมื่อนํ า
นวัตกรรมมาใชจะชวยใหการทํ างานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม  ทั้งยัง
ชวยประหยดัเวลาและแรงงานไดดวย  (กิดานันท  มลิทอง, 2543) และไดกลาววา นวตักรรมการ
ศึกษา  (Educational Innovation)  หมายถงึ  นวัตกรรมที่จะชวยใหการศึกษา    และการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น    ผูเรยีนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิผลสูงกวาเดิม  
เกดิแรงจงูใจในการเรียนดวยนวัตกรรมเหลานั้น  และประหยัดเวลาในการเรียนไดอีกดวย  นอกจาก
นี้  ทศินา  แขมมณี  (2545) ไดกลาววา    นวตักรรมการสอน     หมายถึง    แนวคิด   วธีิการ หรือส่ิง
ประดิษฐใหม ๆ  ทีส่ามารถนํ ามาใชในการจัดการเรียนการสอน    ซ่ึงอาจเปนสิ่งใหมทั้งหมดหรือ
ใหมเพียงบางสวน      หรืออาจเปนสิ่งใหมในบริบทหนึ่งหรือในชวงเวลาหนึ่ง     หรืออาจเปนสิ่ง
ใหมทีก่ ําลังอยูในกระบวนการพิสูจนทดสอบ  หรือไดรับการยอมรับแลวนํ าไปใชแลวแตยังไมแพร
หลายหรือเปนสวนหนึ่งของระบบงานปกติ

เทคโนโลยีการศึกษา    เปนการจัดแจงหรือการประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร
กายภาพ    มาใชในกระบวนการศึกษา    นิคม  ทาแดง และคณะ (2545)  กลาวถึงความหมายของ
เทคโนโลยีการศึกษาวา มีความหมายใน 2  ลักษณะ   คือ
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1.  เทคโนโลยีการศึกษา  หมายถึง การประยุกตหลักการวิทยาศาสตรกายภาพและ
วศิวกรรมศาสตรใหเปนวัสดุ  เครื่องมือ  และอุปกรณตาง ๆ ที่สามารถนํ ามาใชในการเสนอ  แสดง  
และถายทอด เนื้อหาทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ความหมายนี้พัฒนามาจากความคิดของ
กลุมนักโสตทัศนศึกษา

2.  เทคโนโลยีการศึกษา  มีความหมายโดยตรงตามความหมายของเทคโนโลยี  คือ
ศาสตรแหงวิธีการ  หรือการประยุกตวิทยาศาสตรมาใชในการศึกษา

มนีส และคณะ (Means and Others)    (1993  อางถึงใน  เอกวทิย แกวประดิษฐ,  2545)
ไดแบงประเภทของเทคโนโลยีทางการศึกษา ไว 4 ประเภทใหญๆ คือ

1.   เทคโนโลยีทางการศึกษาประเภทชวยสอน (Tutorial) เชน การสาธิต การฝกปฏิบัติการ 
คอมพวิเตอรชวยสอนแบบตางๆ โทรทัศนศึกษา การใชเทคโนโลยีทํ าการเรียนการสอนเปนตน

2.   เทคโนโลยีทางการศึกษาประเภทชวยคนควา (Exploratory) คือ เทคโนโลยีที่ใหอิสระ 
ผูเรียนในการสํ ารวจคนหาความรูดวยวิธีการสอนแบบคนควา ไมวาจะมีการชี้แนะหรือไม เชน 
ซีดีรอม     เอ็นไซโคลปเดีย   ไฮเปอรมีเดีย    เครือขายขอมูลคอมพิวเตอร   เปนตน

3.   เทคโนโลยีทางการศึกษาประเภทเครื่องมือหรือส่ือชวยการเรียน (Tools /Application) 
ไดแกเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ชวยผูเรียนในการทํ างานหรือทํ ากิจกรรมการเรียน การวิเคราะห  
ขอมลู การคนควาและจัดทํ าฐานขอมูล การพิมพการคํ านวณและงานนํ าเสนอเครือขายสืบคนขอมูล 
การคนควาและจัดทํ าขอมูล การบันทึกและตัดตอวีดีทัศน เปนตน

4.  เทคโนโลยีทางการศึกษาประเภทการสื่อสาร (Communication) เทคโนโลยีที่ชวยให   ผู
สอนและผูเรียนติดตอกันโดยผานหรือขามเครือขายดวยเทคโนโลยีที่หลากหลาย เชน การสอนทาง
ไกลเชงิปฏิสัมพันธผานดาวเทียม คอมพิวเตอรและโมเด็ม เคเบิลทีวี จดหมายอิเล็กทรอนิกส เปนตน

เนื่องจากในปจจุบันเปนยุคแหงขอมูลขาว  มีความเจริญและพัฒนาทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยอียางรวดเร็ว  สงผลใหสภาพเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงตามไปดวยและเปน
เหตผุลใหส่ือเทคโนโลยีมีบทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้น เพื่อใหเหมาะสมสอดคลองไปดวยกัน 
โดยไดมกีารพัฒนาขึ้นมาเปนนวัตกรรมหลากหลาย  ชนิด  ที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษา คนควา 
ความรูในสิ่งที่ตนเองสนใจไดทุกเมื่อ โดยไมจํ ากัดอยูในสถานที่เฉพาะอีกตอไป
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2.5.1 การจัดสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

การจัดสื่อการเรียนรู
เนือ่งจากสื่อการเรียนรูเปนปจจัยสํ าคัญอยางหนึ่งในการจัดการเรียนรู  ครูผูสอนตองเปนผูมี

บทบาทในการจัดหาสื่อมาดวยวิธีตาง ๆ โดยทั้งนี้ตองคํ านึงถึงความสอดคลองกับวิธีการเรียนรู
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู  และศักยภาพของผูเรียน  ซ่ึงการจัดหาสื่อสามารถทํ าไดหลายวิธี    
ดงัที ่วนิดา  จึงประสงค (2533)   ไดกลาววา  วิธีการจัดหาสื่อการสอน  มี 4 วิธีใหญ   ดังนี้

1.  การผลิต การผลิตสื่อการสอนขึ้นมาใชเองเพื่อเปนการประหยัดเพราะสามารถใช
วสัดุทองถ่ิน  วัสดุเหลือใช  วัสดุราคาถูก  มาผลิตเปนสื่อการสอนได  ทั้งยังสามารถผลิตไดตรงตาม
ความตองการของผูใชไดมากที่สุด และส่ือการสอนบางชนิดไมมีขายตามทองตลาด

2.  การจดัซ้ือ  เปนวิธีการจัดหาที่สะดวก  เมื่อพิจารณาแลววาสื่อการสอนนั้น  ถาทํ า
ขึน้เองจะแพงกวา   ใชเวลานานมาก    ตองใชวัสดุพิเศษ   หรือวิธีการผลิตเกินความสามารถในการ
ผลิตเองได    ในการจัดซื้อตองพิจารณาลํ าดับความสํ าคัญ    และความตองการของผูใช    ตองมีการ
ประเมินคาสื่อการสอนที่จะซื้อซ่ึงอาจเปนในรูปคณะกรรมการประเมินสื่อการสอน

3.  การขอยมื  เปนวิธีการจัดหาสื่อการสอนเพื่อการใชชั่วคราว  มักใชในกรณีที่ส่ือการสอน
นั้นมีวิธีการผลิตซับซอน   ตองการเครื่องมือและผูมีความรูในการผลิต ราคาแพง   หรือบางครั้งไมมี
จ ําหนาย   ศนูยบริการสื่อการเรียนการสอนควรมีบัญชีรายช่ือแหลงที่จะใหบริการขอยืมสื่อ  และ
ควรมบีญัชีรายช่ือส่ือการสอนที่ใหบริการทั้งหมดในแตละแหงดวย

4.  การขอบริจาค   เปนวิธีการหนึ่งในหารจัดหาสื่อการเรียนการสอน    แตเปนวิธีที่ไมควร
คาดหวังวาจะใชส่ือตามที่ตองการ   เนือ่งจากแหลงที่บริจาคสื่อมีนอย   และไดไมตรงตามความ
ตองการของผูใช   ไมมีคุณภาพ  ไมมีคุณสมบัติทางเทคนิคที่ดี   ส่ือราคาแพงมักไมไดรับการบริจาค     
วธีิการนีจ้ึงควรเปนวิธีการสุดทายที่คํ านึงถึงในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน

การผลิตสื่อ   เปนหนึ่งวิธีการไดมาซึ่งสื่อการเรียนรูที่ครูผูสอนสามารถกํ าหนดรูปแบบ   
สาระการเรียนรูและวิธีนํ าเสนอสาระการเรียนรูของสื่อชิ้นนั้นไดตามความตองการของผูสอนอยาง
แทจริง  ซ่ึงสามารถทํ าไดหลายรูปแบบ

กรมวชิาการ (2545) กลาวถึง กระบวนการผลิตสื่อการเรียนรูวามีขั้นตอนดังนี้
1. ก ําหนดวัตถุประสงคทั่วไปของการผลิตสื่อ
2.   ศกึษาและกํ าหนดคุณสมบัติของผูเรียน  โดยพิจารณาวาผูที่จะใชส่ือนั้นคือใคร

ความรูและประสบการณเดิมมาอยางไร  โดยพจิารณาวาผูที่จะใชส่ือนั้นคือใครมีความรูและประสบ
การณเดมิมาอยางไร  เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการกํ าหนดคุณสมบัติสวนอื่น ๆ ของสื่อใหเหมาะ
สมตอไป
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3.   ก ําหนด และ วิเคราะหเนื้อหาสาระวาจะตองประกอบดวยเนื้อหาสาระอะไรบาง
ทัง้นีค้วรจะตองพิจารณากํ าหนดเนื้อหาสาระใหสัมพันธกับจุดประสงคที่ตั้งไว    และใหเหมาะสม
กบัผูเรียนดวย

4.    ก ําหนดจดุประสงคเชิงพฤติกรรม  โดยการตีความและจํ าแนกแยกยอยจุดประสงค
ทัว่ไปใหละเอียดลงไปถึงขั้นที่ทราบไดวา   เมือ่ผูเรียนเรียนรูจากสื่อนั้นแลวสามารถทํ าอะไรไดบาง  
ซ่ึงจะเปนแนวทางสํ าคัญในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตอไป

5.    ก ําหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล
6.   ก ําหนดวธีิการและแนวทางการเสนอเนื้อหา  เปนการวางแผนวาจะเสนอเนื้อหาสาระ

ในรปูแบบใด  เรียงลํ าดับหัวขอและเนื้อหาอยางไร มีตัวอยาง  การนํ าเรื่อง สรุปเรื่อง หรือทบทวน
เรือ่ง   อยางไร  ควรมีแบบฝกหัดหรือกิจกรรมแทรกอยูดวยหรือไม  ทั้งนี้เพื่อที่จะสงเสริมใหผูเรียน
บรรลุ   จุดประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพนั่นเอง

7.    ก ําหนดแหลงขอมูลที่สนับสนุนการจัดทํ าสื่อการเรียนรูไมวาจะผลิตสื่อการเรียนรู
ชนดิใด  อาจจะเปนสิ่งพิมพหรือส่ือเทคโนโลยี  ผูผลิตจะตองกํ าหนดวาจะหาขอมูลสนับสนุนได
จากแหลงใด  เชน  แหลงคนควาเกี่ยวกับเนื้อหา  ภาพประกอบ  แผนภูมิ  เปนตน

8.   ยกรางและจัดทํ าสื่อการเรียนรูตามรูปแบบ และวิธีการที่กํ าหนด
9.  ทดสอบคุณภาพของสื่อการเรียนรูที่ผลิตขึ้น  โดยนํ าสื่อตนแบบไปทดลองใชกับกลุม

บคุคลทีเ่ปนตัวแทนของผูเรียนที่จะตองใชส่ือนั้น  ใชส่ือตนแบบนี้จัดการเรียนการสอนจริง ๆ เพื่อ
ศกึษา    ขอบกพรองตาง ๆ  สํ าหรับนํ ามาเปนขอมูลในการปรับปรุงสื่อใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น

10.   ปรับปรุงสื่อการเรียนรูตามขอมูลที่ไดศึกษาไว
11    น ําสื่อที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวไปใช

การสรางนวัตกรรม
ทศินา  แขมมณี (2545)  ไดกลาวถึงการประดิษฐคิดคน  นวัตกรรม    ไดแก  การแสวงหา

ทางเลือกในการแกปญหา    ซ่ึงตองอาศัยความรู  ประสบการณ    ขอมูล    และความคิดสรางสรรค
ของผูประดิษฐคิดคน   นวัตกรรมที่สรางขึ้นอาจเปนการนํ าของเกามาดัดแปลงหรือปรับปรุงเพื่อให
สามารถแกไขปญหาและทํ าใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  หรืออาจเปนการคิดคนขึ้นใหมทั้งหมดก็ได  
นวตักรรมอาจอยูในรูปแบบตาง ๆ  กัน   แลวแตลักษณะของปญหา    และวัตถุประสงคของ
นวตักรรมนัน้  เชน อาจมีลักษณะแนวคิด  หลักการ  แนวทาง  ระบบ  รูปแบบ วิธีการ  กระบวนการ  
เทคนคิ  หรือส่ิงประดิษฐ  และเทคโนโลยี  เปนตน  แตไมวาจะอยูในรูปแบบใด    นวตักรรมจะตอง
ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการ  วัตถุประสงค   โครงสราง  และรายละเอียดในการใช
นวัตกรรมใหไดผล
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นอกจากส ําลี  ทองธิว (2526) ไดกลาววาผูสรางนวัตกรรมควรจะสอดแทรกลักษณะ
ตอไปนี้ไวในตัวนวัตกรรมที่สรางดวย   คือ

1. นวตักรรมที่สรางขึ้นมานั้น  ควรจะดีกวาของที่เคยใชอยูเดิม  คือเมื่อนํ ามาใชแลว
ท ําใหผูใชไดรับประโยชนมากขึ้น หรือมีความสะดวกมากขึ้น

2. นวตักรรมนั้นรับกับวิถีการดํ าเนินชีวิตของผูใช ไมขัดตอคานิยมหรือวัฒนธรรม
และตรงกับความตองการของประชาชน

3. นวตักรรมนั้นจะตองไมยากตอการใช
4. ผูใชสามารถทํ าการทดลองใชนวัตกรรมนั้นได  โดยไมยุงยาก   การทดลองใชนี้

มคีวามสํ าคัญมากในกรณีที่นวัตกรรมนั้นราคาแพงและอาจมีผลกระทบตอสังคมผูใชในวงกวางได
ในลกัษณะการณเชนนี้ผูใชอาจจะตัดสินใจทดลองใชนวัตกรรมนั้นดูกอน  กอนที่จะตกลงวาจะรับ
นวตักรรมนั้นเขามาใชโดยสมบูรณหรือไม

และกลาววาผูสรางนวัตกรรมไมใชวาจะคํ านึงถึงแตเพียงลักษณะและคุณสมบัติของ
นวตักรรมเทานั้น  แตอาจจะตองคํ านึงถึงผลกระทบตอการใชนวัตกรรมดวย

        สวนการจัดใหบริการ    หรือพฒันาดานเทคโนโลยีเพื่อนํ ามาใชในการจัดการเรียน     
การสอนครูอาจมีสวนรวมโดยการพัฒนาความรูดานการใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อการนํ า
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน   ซ่ึงอาจศึกษาไดจากเอกสารตาง ๆ   สอบถามจากเพื่อนครูที่มี
ความรู   ความชํ านาญในการใชเทคโนโลยี  หรือเขารับการอบรม     เพือ่การใชเทคโนโลยีในการจัด
เรียนการสอน

2.5.2  การใชสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

การใชสื่อ
ส่ือการเรียนรูในยุคปจจุบันมีอิทธิพลสูงตอการกระตุนใหผูเรียนกลายเปนผูแสวงหาความรู

ดวยตนเอง มีมากมายหลากหลายรูปแบบ    มีบทบาทและใหคุณประโยชนตางๆ   ดังทีก่รมวิชาการ  
(2545) ไดกลาวไว  คือ

1. ชวยใหผูเรียนเขาใจความคิดรวบยอดไดงายขึ้น  รวดเร็วขึ้น
2.  ชวยใหผูเรียนมองเห็นสิ่งที่กํ าลังเรียนรูไดอยางเปนรูปธรรมและเปนกระบวนการ
3.   ชวยใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  สงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค
5. สรางสภาพแวดลอมและประสบการณการเรียนรูที่แปลกใหม  นาสนใจ  และทํ าให

อยากรูอยากเห็น
6. สงเสริมการมีกิจกรรมรวมกันระหวางผูเรียน
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7. เกื้อหนุนผูเรียนที่มีความสนใจและความสามารถในการเรียนรูที่ตางกันใหเรียนรูได     
เทาเทียมกัน

8. ชวยใหผูเรียนบูรณาการสาระการเรียนรูตาง ๆ ใหเชื่อมโยงกัน
9. ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการใชส่ือและแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อการคนควาเพิ่มเติม
10. ชวยใหผูเรียนไดรับการเรียนรูในหลายมิติจากสื่อที่หลากหลาย
11.  เชือ่มโยงโลกที่อยูไกลตัวผูเรียนใหเขามาสูการเรียนรูของผูเรียน

เนือ่งจากสื่อการศึกษามีหลายประเภท  ซ่ึงแตกตางกันในลักษณะ รูปราง  การใชงาน   ดังนั้นครูผูใช
ส่ือในการจัดการเรียนรู ควรตองศึกษาวิธีใชเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด   ซ่ึงควรคํ านึงถึงหลักการใช
ส่ือ   ดังนี้

1. ในบทเรยีนหนึ่ง ๆ ไมควรใชส่ือมากเกินไป  ควรใชเทาที่จํ าเปนเทานั้น
2. กอนใชส่ือการศึกษาจริงควรทดลองใชจนเกิดความมั่นใจเพื่อปองกันการเกิดความ

ผิดพลาด  ซ่ึงอาจจะทํ าใหผูเรียนลดความศรัทธาในความสามารถของผูสอนได   ทั้งยัง
สามารถกํ าหนดเวลาและกิจกรรมที่เหมาะสมกับการใชส่ือนั้น  ๆ

3. ใชส่ือการศึกษาที่ตรงกับบทเรียนและกระบวนการเรียนการสอน
4. ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือการศึกษา
5. คํ านึงเสมอวาสื่อการศึกษาที่ใชอยู นั้นไมสามารถใชไดกับทุกบทเรียนและกับทุก      

สถานการณ
6. พยายามนํ าสิ่งที่มีอยูในทองถ่ินมาใชเปนสื่อการศึกษา    เพือ่เปนการประหยัดเวลา  

และการลงทุน

การใชนวัตกรรม
ทศินา  แขมมณี  (2545)  กลาวถึงการใชนวัตกรรมวา  เมื่อคิดคนหรือประดิษฐนวัตกรรม

ไดแลว     ขัน้ตอนที่สํ าคัญและจํ าเปนมากคือการทดลองใชนวัตกรรมนั้น   ซ่ึงประกอบดวย  การ
ทดลองใช   การประเมินผล   และการปรับปรุงแกไข  การทดลองใชนวัตกรรมเปนการศึกษาเพื่อดู
วานวตักรรมนั้น สามารถนํ าไปใชไดจริงและไดผลเพียงใด  ผลการทดลองใชจะชวยใหผูพัฒนารูจุด
ที่ควรปรับปรุงและหาทางแกไขเพื่อใหไดผลตามที่ตองการ  การทดลองใชในขั้นนี้หากสามารถ
ด ําเนนิการกอนนํ าออก  เผยแพรหลายครั้งจนแนใจวาใชไดผลจริง  จะชวยใหนวัตกรรมนั้นประสบ
ความสํ าเร็จมากขึ้น
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การใชเทคโนโลยี
การใชเทคโนโลยีเพือ่การศึกษากอใหประโยชนตอหลายฝาย  เปนการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การเรียนรูทั้งผูเรียนและครูผูสอน  ซ่ึง ฉลอง บุญญานันต (2547) ไดกลาวถึงประโยชนของการใช
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน  ดังนี้

1.    ชวยใหนักเรียนมีความสามารถและทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส่ือสาร ซ่ึงจํ าเปนสํ าหรับอนาคตของการเรียนรูดวยตนเอง
  2.    ชวยใหนักเรียนตองเรียนรูดวยการกระทํ า   อันจะนํ าไปสูความเขาใจในสิ่งที่เรียน
โดยเฉพาะนักเรียนที่ไมคอยประสบความสํ าเร็จโดยวิธีการสอนแบบเดิม

3.     ชวยใหครูสามารถใชวิธีการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดอยางหลากหลายและ
สามารถน ําขอมูลสารสนเทศและขาวสารจากโลกภายนอกเขามาในหองเรียนไดโดยงายดายไมวา
ในสวนใดของโลก

4.     ชวยใหโรงเรียนสามารถเชื่อมโยงใหเขากับระบบเครือขายขอมูลทางการศึกษา
จากแหลงภายนอกไดโดยงาย  และสามารถนํ ามาใชประโยชนในการพัฒนาครูในการบริหารโรง
เรยีนและการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูที่
กระทรวงศึกษาธิการกํ าหนด

5.    สนบัสนนุในการเรียนรูภาษาอังกฤษแกนักเรียน และผูปกครองที่มีความรูและ
ทกัษะที่จํ ากัด  โดยการเรียนรูแบบโตตอบระหวางกัน

6.    ขยายโอกาสในการเรียนรูใหแกเด็กที่อยูหางไกลหรือมีอุปสรรคในการมา
โรงเรยีนในบางครั้ง  และชวยใหครูสามารถจัดการสอนได  โดยที่ผูเรียนอยูตางสถานที่ไดในเวลา
เดียวกัน

7.   ใหสามารถสรางความเปนหุนสวน (partnership) ขึน้ในผูปกครองไดอยางมี
ประสทิธภิาพ  ในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนรูของบุตรหลานของตน  โดยการเชื่อมโยงระบบเครือขาย
การเรียนรูระหวางบานกับโรงเรียน

สวนบทบาทของครูในการใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนรู    จะตองเปนไปเพื่อ
พฒันาการเรียนรูของผูเรียน    โดยค ํานึงถึงความเหมาะสมดานประเภท   เนื้อหา  รูปแบบ   ของ
เทคโนโลยี     ซ่ึง นิคม  ทาแดง (2545)   กลาววา    บทบาทของครูในการใชเทคโนโลยีการศึกษา
ครูจะตองมีบทบาทในฐานะนักจัดระบบและออกแบบระบบการเรียนการสอน    นกัจัดการสาร
สนเทศ    นกัออกแบบและจัดการแหลงสื่อการศึกษา   นกัออกแบบและจัดการสภาพแวดลอมทาง
การศึกษา    และเปนนกัแนะแนวและอํ านวยความสะดวกการเรียน    เพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยี
ชวยสงเสริมและอํ านวยความสะดวกในการพัฒนาความรูของผูเรียน
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2.5.3  การประเมินการใชสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน

หลังจากไดมีการใชส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีแลวควรตองมีการประเมินการใชวามีการ
ใชอยางเหมาะสมและเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม     ซ่ึงสามารถกระทํ าไดใน 3 ลักษณะ 
ดังนี้   

1. การประเมินกระบวนการสอน เพื่อเปนการประเมินวาสามารถบรรลุไดตามวัตถุประสงค     
ที่ตั้งไวหรือไม    ทัง้ในดานผูสอน  ส่ือการสอน  และวิธีการสอนโดยสามารถทํ าไดทั้งในระยะกอน  
ระหวาง   และหลังการสอน

2.  การประเมินความสํ าเร็จของผูเรียน  ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคที่ตั้งไววามีเกณฑ
เทาใด  การวัดผลอาจทํ าไดดวยการทดสอบ    การสอบปากเปลา    หรือดูจากผลงานของนักเรียน  
ส่ิงส ําคัญที่จะทราบไดวาผูเรียนมีสัมฤทธิผลทางการเรียนมากนอยเทาใด   คือ  สังเกตจากการปฏิบัติ
และการแสดงออกของผูเรียน

3.  การประเมินสื่อและวิธีสอน  โดยการใหผูเรียนมีการอภิปรายและวิจารณการใช
ส่ือ และเทคนิควิธีสอนวาเหมาะสมมากนอยเพียงใด   (กดิานันท  มลิทอง,2539)

นอกจากนี ้  บุญชม  ศรีสะอาด (2533) ยังไดกลาวถึงวิธีการประเมินการใชส่ือวาจํ าแนกได
เปน 3 วิธี  สรุปได  ดังนี้

1.   การประเมินผลโดยผูเชี่ยวชาญ หรือครู   โดยพิจารณาทั้งดานคุณภาพ  เนื้อหา
สาระและเทคนิคการทํ าสื่อประเภทนั้น

2.  การประเมินผลโดยผูเรียน  ผูเรียนเปนผูรับรูจากสื่อการสอน  จึงสามารถพิจาณา
ถึงคณุลักษณะ คุณภาพและคุณคาของสื่อการเรียนการสอนอยางสมเหตุผล

3.  การประเมินโดยตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน   วิธีการนี้เปนการหาประสิทธิภาพ
ของสื่อและเปนการพิสูจนคุณภาพและคุณคาของการสอนนั้นดวย  วิธีการนี้อาจทํ าโดยกํ าหนด
เกณฑหรือมาตรฐานขั้นตํ่ าสุดไวหรือพิจาณาจากการเปรียบเทียบผลการสอนหลังเรียน   และ       
กอนเรียน

2.6 การพัฒนาแหลงเรียนรู

แหลงเรียนรู  หมายถึง แหลงขอมูลขาวสาร  สารสนเทศและประสบการณที่สนับสนุนสง
เสรมิใหผูเรียนใฝเรียน ใฝรู  แสวงหาความรู และเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและ
ตอเนือ่ง  เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู    และเปนบุคคลแหงการเรียนรู
 (กรมวิชาการ, 2545)
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แหลงเรียนรูที่ใชเพื่อการสงเสริมพัฒนาผูเรียนในการแสวงหาความรูนั้น   กรมวิชาการ 
(2545)  แบงเปน 2  ประเภท  คือ  แหลงเรียนรูในโรงเรียนและแหลงเรียนรูในทองถ่ิน   แหลงเรียนรู
ในโรงเรียน  เชน  หองสมุดโรงเรียน   หองสมุดหมวดวิชา   หองสมุดเคลื่อนที่  มมุหนังสือในหอง
เรียน    หองพิพิธภัณฑ    หองมัลติมีเดีย    หองคอมพิวเตอร    หองอินเทอรเน็ต     ศนูยวิชาการ  
ศนูยวิทยบริการ       ศนูยโสตทัศนศึกษา     ศนูยส่ือการเรียนการสอน      ศนูยพัฒนากิจกรรมการ
เรยีนการสอน     สวนพฤกษศาสตร    สวนวรรณคดี     สวนสมุนไพร   สวนสุขภาพ    สวนหนังสือ  
สวนธรรมะ   เปนตน   สวนแหลงเรียนรูในทองถ่ิน   เชน   หองสมุดประชาชน    พิพิธภัณฑ  
พพิธิภัณฑวิทยาศาสตร     หอศิลป   สวนสัตว    สวนสาธารณะ    สวนพฤกษศาสตร   อุทยาน-
วิทยาศาสตร    ศนูยกีฬา    ภูมิปญญาทองถ่ิน   วัด    ครอบครัว   ชุมชน     สถานประกอบการ  องค
กรภาครัฐและเอกชน    เปนตน

นอกจากนี้  นิคม  ทาแดง   และคณะ (2545)    ไดแบงประเภทของแหลงเรียนรู
(แหลงทรัพยากรการเรียนรู )   สรุปไดเปน     4   ประเภทใหญ ๆ   คือ

1.  แหลงเรียนรูประเภทบุคคล   หมายถึง  บคุคลที่เกี่ยวของกับกิจกรรม  มีผลงานไดรับการ 
ยกยอง   เปนที่ยอมรับของสังคม    ซ่ึงถือเปนตัวอยางตนแบบกับบุคคลรุนหลังสืบไป   ในหลาย
สาขาอาชีพ

2. แหลงเรียนรูประเภททรัพยากรธรรมชาติ    หมายถึง   สภาพแวดลอมที่มีอยูแลวในโลก
และอวกาศ    ซ่ึงไมไดหมายถึงสิ่งที่มนุษยประดิษฐ  เชน  ภูเขา  ปาไม  ลํ าธาร   หวย    หนอง  คลอง  
บึง  แมนํ้ า   และสัตวปานานาชนิด  เปนตน

3. แหลงเรียนรูประเภทสื่อ   หมายถึง  ส่ิงประดิษฐของมนุษยที่ใชเปนชองทางการสื่อสาร
แยกไดเปน  2  ประเภท คือ

1) ส่ือทางดานกายภาพ   ไดแก   วัสดุ   ลักษณะสิ่งพิมพ   ฟลม  แผนภาพโปรงใส       
เทปบันทึกภาพ  เทปบันทึกเสียง  แผนซีดี   เครื่องเสียงชนิดตาง ๆ เปนตน

2) ส่ือทางดานวิธีการ  ไดแก  รูปแบบที่เกี่ยวของกับกิจกรรมตาง ๆ ทั้งการใช
เทคโนโลยีพื้นบาน     และเทคโนโลยีระดับสูง  ไดแก   ส่ือทองถ่ินประเภทเพลง   
และส่ือกิจกรรม

4. แหลงเรียนรูประเภทวัสดุและอาคารสถานที่    หมายถึง     วตัถุและอาคารสถานที่ที่มี
ศกัยภาพเปนแหลงความรูดวยตัวของมันเอง     สามารถสื่อความหมายโดยลํ าพังตัวเอง    เชน 
สถาปตยกรรมดานการกอสราง   จติรกรรมภาพฝาผนัง     ปชูณยีวัตถุดานประวัติศาสตร   ช้ินสวน
ของธรรมชาติใหความรูทางดานวิทยาศาสตร   โบราณวัตถุทางดานศาสนา    พพิิธภัณฑ   เปนตน
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แหลงเรยีนรูที่มีอยูมากมายและหลากหลายดังกลาว  หากนํ าแหลงเรียนรูมาใชเพื่อพัฒนา
การเรยีนการสอน  ถือไดวาเปนการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูอีกทางหนึ่ง  ซ่ึงครูสามารถ
ใชแหลงเรยีนรูทั้งภายนอกและภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  โดยมีแนวทาง ดังนี้

1. เตรยีมกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชแหลงเรียนรูรวมกับผูเรียน
2. จดัส่ิงแวดลอมและบรรยากาศในแหลงเรียนรูที่จูงใจและเสริมแรงใหเกิดการเรียนรู
3. เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาผูเรียนอยางทั่วถึง
4. จดักจิกรรมและสถานการณในแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดคิด     และแสดงออกอยาง

สรางสรรค
5. สงเสริมใหผูเรียนใฝหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู
6. ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับประสบการณในชีวิตจริง
7. ฝกใหผูเรียนประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงตนเองดานการเรียนรูจากแหลงเรียนรู
8. จัดโอกาสใหนักเรียนนํ าเสนอผลงานที่เปนผลจากการสรางความรูดวยตนเองจาก

แหลงเรียนรู  (เนาวรัตน  ลิขิตวัฒน, 2544)

อรทัย  มูลคํ า และสวุทิย  มูลคํ า (2544)  ไดกลาวถึง  ประโยชนของการใชแหลงเรียนรู
ดังนี้

1.  เดก็ไดเรียนรูจากของจริง ไดเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสครบถวน ทั้งจากการมองเห็น
การไดชิม การไดดมกลิ่น การไดยินเสียง การจับตองที่เปนรูปธรรม ในสถานการณจริงๆ

2. เดก็ไดออกไปศึกษาคนหาคํ าตอบที่ตองการดวยตนเอง หรือไดมีโอกาสซักถาม ส่ิงที่
อัดอ้ันตันใจ  ใครรู วาผลงานของเขาถูกตองหรือไม เพียงใด

3. เปนการเรียนที่มีความสุขจริงๆ ทั้งผูเรียน และผูสอน เพราะไมซ้ํ าซาก จํ าเจ อยูแตใน
หองสี่เหล่ียม และมีกิจกรรมที่ตองทํ ารวมกันมากมายทั้งครู และเด็ก ทํ าใหเกิดปฏิสัมพันธที่ดี
ระหวางผูเรียนดวยกัน และที่สํ าคัญคือ ครูกับผูเรียนตางก็แลกเปลี่ยนเรียนรูไปดวยกัน

4. เปนการจัดการเรียนรูอยางมีสวนรวม คือผูบริหาร ผูเรียน ผูสอน ชุมชน เร่ิมตนวาง
แผนการท ํางานรวมกันตั้งแตตน การแสวงหา และคัดสรรแหลงเรียนรู การบูรณาการการเรียนการ
สอนวชิา จนถึงการประเมินผลงาน ที่ทุกคนตองทํ างานรวมกัน ปรึกษาหารือกัน รับรูรวมกัน และ
ชืน่ชมผลงานรวมกัน หรือตามหลักการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ

5. บคุลากรในชุมชน/ในทองถ่ิน/ในสถานศึกษา เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
อยางแทจริง
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6. เกดินวตักรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม โดยใชส่ือธรรมชาติใช
แหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ บรรจุลงในแผนการสอนที่มีกิจกรรมครบถวน ไดทั้งความรู           
ประสบการณความสนุกสนาน มีชีวิตชีวา

อยางไรกต็ามการใชแหลงเรียนรูที่ตองนํ านักเรียนไปนอกสถานศึกษาอาจมีขอจํ ากัดใน
เรือ่งเวลา  หรืออันตรายที่อาจเกิดขึ้น  ครูจึงตองมีการวางแผน ติดตอประสานงาน   ควบคุมดูแล
เปนอยางดี  เพื่อใหการใชแหลงเรียนรูเปนไปอยางสะดวกราบรื่นและเกิดประโยชนตอผูเรียน

เพื่อใหแหลงเรียนรูที่มีอยูในชุมชนหรือทองถ่ินไดใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูตอผู
เรยีนและผูสนใจใหมากและกวางขวาง  รวมทั้งเพื่อใหไดรับการพัฒนาใหดีขึ้น  ผูเกี่ยวของทุกคน
ไมวาจะเปนครู  นักเรียน ผูปกครอง บุคคลหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   ควรรวมกันพัฒนาและ
ประชาสัมพันธเผยแพรแหลงเรียนรูใหกวางขวางออกไปสูสาธารณชน

สํ านักงานปฏิรูปการศึกษา (2545) กลาวถึงการรวมมือกันของบุคลากรในโรงเรียนกับคน
ในชมุชนเพื่อสงเสริมการใชและพัฒนารวมทั้งเผยแพรแหลงเรียนรู  ดังนี้

1. สงเสรมิและสนับสนุนใหสํ ารวจแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชน  และจัดทํ าเนียบ
แหลงเรยีนรูแตละประเภท  เพื่อเปนแหลงคนควาแกประชาชนทั่วไป

2. ประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนไดตระหนักถึงความสํ าคัญของการแสวงหา
ความรูจากชุมชน      และใหประชาชนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ     ในแหลงเรียนรู
ชุมชน

3. สงเสรมิ  สนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในแหลงเรียนรูทั้งดานวิชาการดานประเพณี
วัฒนธรรม  และอ่ืน ๆ

4. สงเสรมิการจัดกิจกรรมเพื่อยกยองเชิดชูแหลงเรียนรูในชุมชน  โดยเฉพาะแหลงเรียนรู
ทีเ่ปนบคุคล   เพื่อใหเกิดขวัญและกํ าลังใจในการดํ าเนินการ

5. สงเสริมและสนับสนุนผูที่รับผิดชอบดํ าเนินการแหลงเรียนรูใหไดรับการพัฒนาใน
ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ    เพือ่ใหเกิดทักษะในการบริการขาวสารขอมูลโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ

6. จดัสรรงบประมาณสนับสนุนในการจัดหา   เครื่องมือ   อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ
 ในแหลงเรยีนรูอยางเพียงพอและเหมาะสมใหเปนไปตามสภาพความพรอมของชุมชน

7. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายการใหบริการรวมกันระหวางแหลงเรียนรู
ตาง ๆ เพื่อกระจายบริการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายและเสริมประสิทธิภาพการทํ างานรวมกัน

8. อนรัุกษและทะนุบํ ารุงแหลงเรียนรูในชุมชนที่มีอยูใหอนุชนรุนตอไปไดใชประโยชน
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9. รวมตดิตาม ประเมินผลการดํ าเนินงานของแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาใหการดํ าเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

10. สนบัสนนุใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและดูแลแหลงเรียนรูเอง

นอกจากนี้  สุมน  อมรวิวัฒน  (2544)   ไดเสนอแนะวา     ควรมีการสํ ารวจและขยายฐาน
ขอมลูเกี่ยวกับแหลงวิทยาการในชุมชน     แหลงเรียนรูทางธรรมชาติส่ิงแวดลอม   แหลงเรียนรูทาง
วัฒนธรรม   ศาสนาและวิถีดํ าเนินชีวิต       แหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี       แหลง
เรียนรูจากสิ่งพิมพ  ส่ือ  โสตทัศนและส่ืออิเล็กทรอนิกส    ตลอดจนศูนยชุมชนที่แพรขาวเหตุการณ
และปรากฏการณตาง ๆ   ที่เกิดขึ้น    โดยควรมกีารจัดประชุม  เสวนากันอยางแพรหลายเกี่ยวกับ
การเรยีนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชนและธรรมชาติ   เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองรวมกันทุกฝาย   
และเกิดความรวมมือกันตอเนื่อง        สวนวิธีการเผยแพรอาจทํ าไดหลายวิธี   เชน  ท ําเปนเอกสาร
ส่ิงพมิพ  การประชาสัมพันธทางวิทยุ  โทรทัศน   การทํ าเว็บไซตเพื่อเผยแพรทางอินเทอรเน็ต   
เปนตน

สรุปไดวา  การพัฒนาแหลงเรียนรูซ่ึงมีอยูหลายประเภท   สามารถทํ าไดโดยการสํ ารวจและ
รวบรวมแหลงเรียนรูอยางเปนระบบ  สงเสริมการใชและมีการประเมินการใชแหลงเรียนรูเพื่อการ
เรยีนรู  จัดหางบประมาณเพื่อพัฒนา  อนุรักษ  ทํ านุบํ ารุง และเผยแพรแหลงเรียนรู  ซ่ึงตองอาศัย
ความรวมมือจากทุกคนในชุมชน

2.7  การนิเทศการศึกษา

การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทํ างานและรวมมือระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ
เพือ่ประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรียนของนักเรียน (วไลรัตน  บุญสวัสดิ์, 2538)  ถือไดวาการนิเทศ
การศึกษามีความสํ าคัญอยางมากในการชวยพัฒนาการครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ     และในปจจบุนันอกเหนือจากการนิเทศโดยอาศัยการนิเทศจากศึกษานิเทศกแลว 
สถานศึกษาตาง ๆ    ยงัไดด ําเนินการในการพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษา     โดยใช           
“การนเิทศภายในโรงเรียน”   เพื่อสงเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
เนือ่งจากการนิเทศภายในโรงเรียน     เปนความรวมมือกันของบุคคลในโรงเรียนเพื่อปรับปรุงแกไข  
พัฒนาครูใหการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  (ชารี  มณีศรี, 2538)  ซ่ึงสอดคลองกับ            
สงัด      อุทรานันท (2530)     ทีก่ลาววา      การนเิทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการทํ างานของผู
บริหารในโรงเรียน      หรือผูทีไ่ดรับมอบหมายในการพัฒนาคุณภาพการทํ างานของคณะครู     และ
บุคลากรในโรงเรียน      เพือ่ใหไดมาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน    
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และไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศภายในไวดังนี้
1. เพือ่พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู    มทีักษะ      และเพิ่มความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน  และมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
2. เพือ่พฒันาวิธีการปฏิบัติงานโดยการนํ าหลักการนิเทศการศึกษาและกระบวนการนิเทศ

การศึกษามาใชในการบริหารงานโรงเรียน    เพือ่ใหงานการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3. เพือ่ประสานความสัมพันธอันดีในกลุมผูรวมปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ
4. เพื่อสรางขวัญ กํ าลังใจ    สรางความมั่นใจ   ความสบายใจ    ความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบัติงานแกบุคลากรในโรงเรียน
5. เพือ่ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนอยางเปนระบบ

ตลอดจนการประสานงานและอํ านวยความสะดวกอยางสมํ่ าเสมอ

สวนกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนจะตองปรับใหเหมาะสมสอดคลองกับรูปแบบหรือ
ลักษณะการบริหารโรงเรียนแตละแหง

นนัทนา   เตาทอง  ( 2542)  ไดศึกษา  “การด ําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ” และไดสรุปกระบวนการนิเทศภายในโรง
เรียน   ดงันี้

1. การประเมนิความตองการจํ าเปนในการพัฒนา กํ าหนดสิ่งที่จะประเมินและองคประกอบ
ทีป่ระเมนิ โดยกํ าหนดวิธีการ เครื่องมือ ระยะเวลาที่จะเก็บขอมูลพรอมทั้งกํ าหนดสภาพความสํ าเร็จ
และเกณฑการประเมิน

2.  การวิเคราะหจุดเดน  จดุดอย     เพือ่ก ําหนดจุดที่จะพัฒนา    วเิคราะหผลจากขอมูลที่ได
แลวนํ ามาจัดเรียงลํ าดับตามความตองการจํ าเปน

3.  การหาแนวทางเลือกพัฒนา เลือกแนวทางพัฒนาที่เหมาะสมที่สุดที่จะใหบรรลุความ
ตองการ   โดยรวบรวมและพิจารณาขอมูลแนวทางเลือกที่มีความเปนไปไดในการพัฒนา

4.  การลงมอืปฏิบัติ จัดทํ าแผนการนิเทศใหสอดคลองกับนโยบายตนสังกัดและจุดพัฒนา
ของโรงเรียน     ก ําหนดรายละเอียดขั้นตอนการดํ าเนินการ    ส่ิงสนับสนุนในการดํ าเนินการ   และ
ปฏิบตัิการนิเทศตามแผนนิเทศที่กํ าหนดไว

5.   การติดตามประเมินผลและปรับปรุงแกไข     ประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการแลวนํ าผล
ไปปรับปรุงและพัฒนางาน
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การดํ าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนตองเกี่ยวของกับบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน สวนผู
นเิทศภายในโรงเรียน  กค็อื  บคุลากรที่อยูภายในโรงเรียน   เชน  ครูใหญ  ผูชวยครูใหญ   หัวหนา
สายวิชาตาง ๆ รวมไปถึงครูผูสอนที่มีความรูความสามารถ     ความชํ านาญ    และประสบการณ          
ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง   ทีโ่รงเรยีนไดคัดเลือกหรือแตงตั้งเพื่อทํ าหนาที่ชวยเหลือครูในการปรับ
ปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น  (วไลรัตน   บุญสวัสดิ์, 2538)

ในปจจุบันครูผูสอนมีความรูความสามารถมากขึ้น  เชน  ครูตนแบบ   ครูแหงชาติ นอกจาก
เปนผูรับการนิเทศแลวยังสามารถใหคํ าแนะนํ า ชวยเหลือ หรือนิเทศการสอนแกเพื่อนครูดวยกันได
เนือ่งจากรูและเขาใจปญหาของครูดวยกันไดดีกวา  ทํ าใหแกปญหาไดตรงจุด  ทั้งยังเปนการพัฒนา
ตนเองและพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ

กติมิา ปรีดดีลิก (2532) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการเปนผูนิเทศ หรือผูใหการนิเทศ
หมายถงึ    ครวูชิาการโรงเรียนหรือครูคนใดคนหนึ่งในโรงเรียนที่มีความรูความสามารถ ซึ่งคณะครู
เตม็ใจและคัดเลือกใหเปนผูนิเทศ     ซึ่งมีบทบาทดังนี้

1. ประชมุวางแผนรวมกับเพื่อนครูเพื่อวิเคราะหปญหาที่ครูกํ าลังเผชิญอยู
2. รวมกับเพื่อนครูวางแผนและจัดทํ าโครงการเพื่อแกปญหา
3. ชวยเหลือเพื่อนครูในการประเมินผลนักเรียน
4. ชวยใหเพื่อนครูประสบความสํ าเร็จในการจัดการเรียนการสอนและมีความรูสึกมั่นคง
5. รวมกับผูบริหารและเพื่อนครูประเมินผลการปฏิบัติงาน
6. รวมกบัเพื่อนครูหาขอบกพรองและแนวทางแกไขจากผลการปฏิบัติงาน

นอกจากนีย้งัไดกลาววาครูบางคนอาจมีโอกาสไดแสดงสองบทบาทเปนผูนิเทศในเรื่องหนึ่ง แตอาจ
จะเปนผูรับการนิเทศในอีกเรื่องหนึ่ง อยางไรก็ตาม  ถาเปนผูรับการนิเทศตองแสดงบทบาทดังนี้

1. รวมกับผูนิเทศวิเคราะหปญหาที่กํ าลังเผชิญอยูและเรียงลํ าดับความสํ าคัญของปญหาจาก
มากไปหานอย

2. วางแผนรวมกับผูนิเทศ ในอันที่จะหาทางแกไขปญหานั้นๆ ทํ าโครงการเพื่อแกไขปญหา
3. ลงมือปฏิบัติ หรือดํ าเนินการตามโครงการ หลังจากไดรับความรูความเขาใจแลว
4. ขอความสนับสนุน คํ าปรึกษาจากผูนิเทศและผูบริหารในกรณีที่มีปญหาในระหวาง

ด ําเนินการ
5. รวมกับผูนิเทศประเมินผลการปฏิบัติงาน
6. รวมกับผูนิเทศหาขอบกพรองและแนวทางแกไข
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สวนรูปแบบการนิเทศที่ครูมีบทบาทสํ าคัญในการนิเทศนั้น      มนีกัวิชาการกลาวไว   ดังนี้

1.     การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer  Coaching)   เปนรูปแบบหรือกระบวนการ
นเิทศเพือ่ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรงเชนกัน  โดยผูที่ทํ าหนาที่นิเทศ
คอืคร ู  ทีร่วมโครงการนิเทศภายในโรงเรียนนั่นเอง  โดยที่อาจจะเปนการจับคูกันระหวางครูใน
ระดบัชัน้  หรือที่สอนในรายวิชาเดียวกัน  ชวยเหลือสนับสนุนกันและกันในการดํ าเนินการปรับปรุง
หรือพฒันาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง  ซ่ึงจะตองรวมมือปฏิบัติทุกขั้นตอนการนิเทศ  
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้    (วชิรา วงศเที่ยง, 2545)

2.  การนิเทศแบบเพื่อนรวมพัฒนาวิชาชีพ  (Cooperative  Professional  Development)   
เปนกระบวนการนิเทศที่ครูตั้งแต 2 คนขึ้นไป  รวมมือ รวมใจกันปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
จดัการเรียนการสอนของตนเอง   หรืองานที่ตนเอง   รับผิดชอบรวมกัน  โดยมีการสังเกตการสอน
กนัและกนั  มีการอภิปราย  ประชุมปรึกษาหารือกัน  และมีการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการ
สังเกตการสอน   (วชิรา วงศเที่ยง, 2545)

3.   กัลยาณมิตรนิเทศ      มกีรอบความคิดพื้นฐาน    คือ     หลักธรรมความเปนกัลยาณมิตร     
7   ประการ       ซ่ึงในที่นี้มุงเอาประเภทครูหรือพี่เล้ียงเปนสํ าคัญ     ไดแก

1.  ปโย นารักในฐานเปนที่สบายใจและสนิทสนม  ชวนใหอยากเขาไปปรึกษา       
ไตถาม

2.  ครุ      นาเคารพ   ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ
เปนที่พึ่งได  และปลอดภัย

3.   ภาวนีโย นาเจริญใจหรือนายกยอง ในฐานทรงคุณ  คือความรูและภูมิปญญาแทจริง
ทัง้เปนผูฝก อบรม  ปรับปรุงตนอยูเสมอ ควรเอาอยางทํ าใหระลึกและ
เอยอางดวยความซาบซึ้งภูมิใจ

4.   วตตา จ รูจกัพดูใหไดผล  รูจักชี้แจงใหเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไร  อยางไร 
คอยใหคํ าแนะนํ าวากลาว  ตักเตือน  เปนที่ปรึกษาที่ดี

5.   วจนกขโม     อดทนตอถอยคํ า  คือ  พรอมที่จะรับฟงคํ าปรึกษา  ซักถาม  สํ าเสนอแนะ
วพิากษวิจารณ  อดทน  ฟงไดไมเบื่อไมฉุนเฉียว

6.   คมภีรญจ กถ กตตา แถลงเรื่องล้ํ าลึกได  สามารถอธิบายเรื่องยุงยาก  ซับซอนใหเขา
ใจและใหเรียนรูเร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป

7.   โน  จฎฐาเน นิโยชเย ไมชักน ําในอฐานะ  คือ  ไมแนะนํ าในเรื่องเหลวไหล  หรือชักจูง
ไปในทางเสื่อมเสีย
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การน ํากระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศมาใชมีปจจัยหลัก  4  ประการที่เกื้อหนุนใหทุกขั้นตอนดํ าเนิน
ดวยด ี ไดแก   1) องคความรู   2)  แรงหนุนจากตนสังกัด    3) ผูบริหารทุกระดับ   และ  4)  บุคลากร
ทั้งโรงเรียน   (สุมน  อมรวิวัฒน,  2547)

ในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  นอกจากตองเลือกรูปแบบการนิเทศใหเหมาะสมแลว   
กจิกรรมการนเิทศที่ใชเพื่อการจัดการนิเทศก็เปนสิ่งที่ตองใหความสํ าคัญ   โดยจะตองเลือกใชให
เหมาะกบัลักษณะของผูรับการนิเทศ    เวลาที่ใชในการนิเทศ   ขนาดของกลุมผูรับการนิเทศ

แฮรริส (Harris, 1985)   ไดเสนอกิจกรรมการนิเทศไว   ดังนี้
1. การบรรยาย  (Lecturing)
2. การบรรยายโดยใชส่ือประกอบ (Visualized Lecturing)
3. การประชุมกลุม  (Panel Presenting)
4. การดูภาพยนตรหรือโทรทัศน  (Viewing Film or Television)
5. การฟงเทป วิทยุ หรือการบันทึกเสียง  (listening to Tape, Radio or Recording)
6. การจัดนิทรรศการ อุปกรณและส่ือตางๆ  (Exhibiting Materials and Equipment)
7. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  (Observing in Classroom)
8. การสาธิต  (Demonstrating)
9. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (Structured Interviewing)
10. การสัมภาษณเฉพาะจุด  (Focused Interviewing)
11. การสัมภาษณทางออม  (Nondirective Interviewing)
12. การอภิปราย  (Discussing)
13. การอาน  (Reading)
14.  การวิเคราะหและการคํ านวณ  (Analyzing and Calculating)
15. การระดมสมอง  (Brainstorming)
16. การบันทึกวีดีโอเทปและการถายภาพ  (Vediotaping and Photographing)
17. การใชเครื่องมือและการทดสอบ  (Instrumenting and Testing)
18. การประชุม 6 – 6  (Buzz Session)
19. ทศันศึกษา (Field Trips)
20. การเยี่ยมเยียน  (Intervisiting)
21. การแสดงบทบาทสมมติ  (Role Playing)
22. การเขียน  (Writing)
23. การฝกปฏิบัติตามคํ าแนะนํ า  (Guided Practice)
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สรุปไดวา   บทบาทของครูเกี่ยวกับการนเิทศการศกึษาจะชวยใหครูสามารถปรับปรุง
พฒันาการจัดการเรียนการสอนของตนเองและเพื่อนครู    ซ่ึงรูปแบบและกิจกรรมการนิเทศที่นํ ามา
ใชในการนิเทศภายในโรงเรียนและนิเทศการสอนมีหลายแบบ    จึงตองเลือกใหสอดคลองตาม
ความตองการ   และสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนของแตละคน     แตละรายการ  และแตละ
วิชา  โดยจะตองมีการวางแผนและดํ าเนินการอยางเปนขั้นตอน  รวมทั้งตองอาศัยความรวมมือกัน
ของบุคลากรในโรงเรียนในการปฏิบัติอยางจริงจังเพื่อการนิเทศที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยมีเปาหมายเดียวกัน    คือ    การพัฒนาคุณภาพผูเรียน

2.8    การแนะแนวการศึกษา

การแนะแนวการศึกษา ( Educational Guidance)   หมายถึง กระบวนการใหความชวยเหลือ
นกัเรยีนในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษาโดยเฉพาะ   เชน   แนวทางในการศึกษาตอ   การเลือกโปรแกรม
การเรียน    การลงทะเบียน    หลักสูตร    การเรียนการสอน    การวัดผลประเมินผลของโรงเรียน  
การคนควา   เขยีนรายงาน    การอานหนังสือ   การเตรียมตัวสอบ    การสรางสมาธิในการเรียน  
การเขารวมเสริมหลักสูตร ฯลฯ (พนม  ล้ิมอารีย , 2533)    การแนะแนวการศึกษา    มุงหวังใหผู
เรยีนพัฒนาการเรียนไดเต็มศักยภาพ   รูจกัแสวงหาความรู   และวางแผนการเรียนไดอยางมีประ
สิทธภิาพ  สามารถปรับตัวดานการเรียนและมีนิสัยใฝรูใฝเรียน (กรมวิชาการ,2545)    โดยตองจัด
การแนะแนวใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล    เพือ่ใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการ
แนะแนว   ซ่ึงวัชรี   ทรัพยมี (2531)    กลาววา     การแนะแนวมีจุดประสงคที่จะใหความชวยเหลือ
บุคคลในสามประการ  คือ  การปองกันปญหา   การแกปญหา  และการสงเสริมพัฒนา

2.8.1  การจัดบริการแนะแนวแกผูเรียน

การจดับรกิารแนะแนวแกนักเรียนใหใหผลดีและมีประสิทธิภาพ  สามารถเขาถึงผูเรียนได
เปนรายบุคคล  จํ าเปนตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย  ไมวาจะเปน ผูบริหาร  ครู  ผูเรียน  ผูปก
ครอง ชมุชน ส่ือมวลชน   ซ่ึงครูถือไดวามีบทบาทสํ าคัญใจการจัดบริการแนะแนวการศึกษาแกนัก
เรยีนเพราะเปนผูที่ใกลชิดกับผูเรียนและเปนบุคคลสํ าคัญในการดูแลชวยเหลือผูเรียน  จํ าเปนตองรู
จกัและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อจัดกิจกรรมหรือบริการตาง ๆ ในการสงเสริมพัฒนา  ชวย
เหลือนกัเรยีน   เพื่อใหการดํ าเนินการแนะแนวมีประสิทธิภาพผูดํ าเนินการแนะแนวควรตองคํ านึก
ถึงหลักในการแนะแนวดวย
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วชัรี  ทรัพยมี  (2531) ไดกลาวถึงหลักในการแนะแนว   ดังนี้
1. การแนะแนวจัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคคลในทุกดาน
2. การแนะแนวเนนความแตกตางระหวางบุคคล
3. การแนะแนวเกิดจากความรวมมือ
4. การแนะแนวยึดหลักสิทธิเสรีภาพของบุคคล
5. การแนะแนวเปนกระบวนการตอเนื่อง
6. การแนะแนวมีจุดหมายทั้งดานการปองกันปญหา     การแกปญหา       และการสงเสริม

พัฒนาการ
7. ผูทีท่ ําหนาที่แนะแนวจะตองมีคุณสมบัติและการฝกอบรมทางการแนะแนวมา

โดยเฉพาะ
8. การแนะแนวมีหลักการในการชวยใหบุคคลปรับตัวไดในปจจุบัน     และมีการวางแผน

ที่ดีในอนาคต
9. การแนะแนวตั้งอยูบนหลักการวา    ถาบคุคลแตละคนไดพัฒนาจนถึงขีดสุดในทุกดาน

และสามารถปรับตัวไดดีแลว สังคมก็จะพัฒนารุงเรืองตามไปดวย

สวนการนํ าหลักการแนะแนวไปสูการปฏิบัตินั้นถือเปนหนาที่ของครูที่จะตองรวมดํ าเนิน
การกับผูเกี่ยวของ เชน  ครูในโรงเรียน   ครูแนะแนว  ผูปกครอง   ซ่ึงกรมวิชาการ (2545)   ไดกลาว
ถึง บทบาทหนาที่ของครูทุกคนในการดํ าเนินการแนะแนวแกนักเรียน  ดังนี้

1. ศกึษาขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อรูจักและเขาใจผูเรียนอยางแทจริง
2. ศกึษาเพิม่เติมองคความรูดานจิตวิทยาและการแนะแนว
3. ใหค ําปรกึษาเบื้องตนเกี่ยวกับวิชาที่สอน  เพื่อการวางแผนในการศึกษาตอการประกอบ

อาชพี   และบุคลิกภาพที่พึงประสงคในการประกอบอาชีพนั้น ๆ
4. ใชขอมูลการรูจักและเขาใจผูเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู       ใหผูเรียนไดพัฒนา

ตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ
5. สอดสองดูแลนักเรียน     และประสานขอมูลกับครูที่ปรึกษา    ครูประจํ าชั้น   และ

ครูแนะแนว
6. มสีวนรวมดํ าเนินงานแนะแนวของสถานศึกษา          ในลกัษณะเครือขายการแนะแนว
7. สอดแทรกและบูรณาการกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

จดุหมายของหลักสูตรในรายวิชาตาง ๆ
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 นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษา    ครูประจํ าชั้น   ซ่ึงเปนผูที่ใกลชิด
กบัผูเรียนและเปนบุคคลสํ าคัญในการดูแลชวยเหลือผูเรียน  จึงควรมีบทบาท  ดังนี้

1. รวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล  จัดทํ าขอมูลเปนระบบ  และเปนปจจุบัน
2. คดักรอง  จํ าแนกกลุมผูเรียนเปนกลุมปกติกลุมพิเศษ    และประสานขอมูลกับ  

ครูแนะแนว
3. ดแูลชวยเหลือใหคํ าปรึกษากรณีปญหาที่ไมยุงยากซับซอน  ทั้งรายบุคคลและรายกลุม
4. จดักจิกรรมโครงการ/โครงงาน  สงเสริม พัฒนาผูเรียน ใหรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง

มทีักษะชีวิต  และทกัษะทางสังคมที่เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย
5. ตดิตามผลการสงเสริมพัฒนา และดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางตอเนื่อง
6. ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน     และหนวยงานที่เกี่ยวของ    เพือ่รวมมือกันในการ

สงเสริมพัฒนา  ปองกัน และแกปญหาผูเรียน
7. มสีวนรวมในการประเมินผลและปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานแนะแนวของ

สถานศึกษา
8. การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  และรวมมือกับเพื่อนครูในการแนะแนว

2.8.2 การติดตาม และประเมินผลการแนะแนว

การติดตามและประเมินผลจะเปนการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวาบรรลุเปาหมายหรือ
ไม  เพยีงใด  มีปญหา อุปสรรคที่ตองแกไข  หรือประสบความสํ าเร็จควรแกการขยายผลใหกวาง
ขวาง ตอไป  การตดิตามและประเมินผลเปนสิ่งสํ าคัญที่ทํ าใหเกิดการพัฒนาโดยไมมีการตัดสินถูก
ผิด  แตเปนการทํ าใหไดขอมูลยอนกลับ    ที่จะนํ าไปสูการปรับปรุงและพัฒนาระบบการแนะแนว
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (กรมวิชาการ, 2545)   
จดุมุงหมายของการติดตามผลการแนะแนว

1. เพือ่เปนการประเมินผลโครงการแนะแนวที่ดํ าเนินการไปแลว
2. เพือ่ทราบถึงสภาพของนักเรียนที่ไดรับการแนะแนวไปแลว
3. เพือ่ทราบถึงปญหาของนักเรียนหลังจากสํ าเร็จการศึกษาไปแลว
4. เพือ่รวบรวมขอเสนอแนะจากศิษยเกาเกี่ยวกับการใหบริการแนะแนว
5. เพือ่ใหความชวยเหลือนักเรียนและศิษยเกาที่ประสบปญหา
6.    เพือ่สรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน  (คมเพชร     ฉัตรศุภกุล,  2529)
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การด ําเนินการตดิตามประเมินผลการแนะแนวสามารถดํ าเนินการได  2  รูปแบบ  คือ
1.  การประเมินผลระหวางดํ าเนินการ  ซ่ึงทํ าไดทุกระยะของการปฏิบัติงาน  ดวยการ  

ประชมุ  นิเทศ  กํ ากับติดตามในบรรยากาศรวมคิด  รวมทํ า   รวมกันแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ระหวางการดํ าเนินงาน  โดยใชแบบบันทึก  แบบรายงาน  การปฏิบัติงาน หรือแบบประเมิน

2.  การประเมินผลรวบยอด  ควรทํ าอยางนอยปละ 1  คร้ัง  หรือภาคเรียนละ 1 คร้ัง  เปน
การประเมินเมื่อไดดํ าเนินงานสิ้นสุด  หรืองานเสร็จสิ้นชวงใดชวงหนึ่ง  การติดตามและประเมินผล
รูปแบบนีค้วรประเมินทั้งสวนที่เปนผลผลิต  กระบวนการ  และปจจัย  ซ่ึงผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยว
ของควรมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนมีการนํ าเสนอผลการประเมินใหได
ทราบทัว่กนั   โดยในการดํ าเนินการควรมีการวางแผนในการติดตามและประเมินผล  มีดังนี้

1. ก ําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการประเมิน
2. ก ําหนดสภาพความสํ าเร็จ  และตัวช้ีวัด  ซ่ึงเปนตัวแปรที่จะสะทอนสภาพความสํ าเร็จ
3. ก ําหนดแหลงขอมูลและบุคลากรที่จะใหขอมูลไดตรงกับตัวช้ีวัด
4. กํ าหนดเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนวิธีวิเคราะหขอมูลและการ

แปลผล
5. ก ําหนดแผนปฏิบัติการติดตามและประเมินผล  (กรมวิชาการ, 2545)

สวนวธีิการติดตามและประเมินผลการแนะแนวนั้นอาจทํ าไดหลายวิธีขึ้นอยูกับความเหมาะ
สม   ซ่ึง คมเพชร   ฉัตรศุภกุล  (2529)   ไดกลาวเกี่ยวกับวิธีติดตามผลการแนะแนวได     ดังนี้

1. การใชแบบสอบถามหรือแบบสํ ารวจ   การสรางเครื่องมือนี้จะตองพิจารณาจาก
ขอบขายของงาน  แลวนํ ามาสรางขอคํ าถาม  และใหนักเรียนไดประเมินผลบริการเหลานี้  นอกจาก
จะมคี ําถามดงักลาวแลว  จะตองมีคํ าถามปลายเปดเพื่อใหแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับ
การจัดบริการดวย

2. การสมัภาษณ   บางครั้งโรงเรียนอาจจะใชวิธีการสัมภาษณนักเรียนโดยตรง  ซ่ึงไดรับ
ขอมูลที่มีประโยชนตอการแนะแนว  แตวิธีการนี้อาจจะกระทํ าไดนอยมากเพราะเสียเวลามากเกิน
ไป  แตอยางไรก็ตาม  การสัมภาษณก็อาจจะยังมีความจํ าเปนที่จะตองนํ ามาใชบาง  เพราะอาจจะได
รับขอมูลที่ลึกซึ้งและมีโอกาสไดถามไดกวางขวาง

3. การใชโทรศัพท   ในชุมชนบางแหงอาจใชโทรศัพทในการติดตามผลไดเพราะเปนการ
สะดวก  แตอยางไรก็ตาม  การใชโทรศัพทก็มีขอบเขตเชนเดียวกันกับการสัมภาษณ  กลาวคือ  เสีย
เวลามาก  และการพูดโทรศัพทนั้นจะตองใชเวลาจํ ากัดดวย  ดังนั้น  วิธีการนี้อาจจจะใชในกรณีที่จํ า
เปนเทานั้น
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4. การวจิารณโรงเรียน นักเรียนที่สํ าเร็จการศึกษาไปแลวยอมถือไดวามีประสบการณ
โดยตรงจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน    ศิษยเกาเหลานี้ควรจะไดรับการสนับสนุนใหแสดง
ความคดิเหน็    วิพากษวิจารณการดํ าเนินงานของโรงเรียนวามีการจัดโปรแกรมตาง ๆ  เปนอยางไร 
เชน     เขาประสบความสํ าเร็จทางการศึกษาหรือไมหลังจากสํ าเร็จการศึกษาจากโรงเรียน     หรือได
ประกอบอาชีพหรือไม    การตอบนี้จะเปนไปอยางอิสระ     ถึงแมวาจะเปนการตอบแบบอัตนัยก็ถือ
เปนประโยชน     และอาจนํ าไปใชเปนการปรับปรุงโรงเรียนตอไป

5.    การเปดโอกาสใหมีการอภิปรายกลุม  ในการอภิปรายกลุมนั้นสมาชิกจะไดมีโอกาส
แลกเปลีย่นความคิดเห็น  กลาวถึงจุดออนของโครงการ   มีการเสนอแนะปรับปรุง    โดยปกติมักจะ
เปนนกัเรยีนปจจุบันรวมอภิปราย     ผลจากการอภิปรายกลุมนั้นจะนํ าไปปรับปรุงการดํ าเนินโครง
การตอไป

ในการติดตามและประเมินผลการแนะแนวนอกจากจะสามารถติดตามผลจากนักเรียนแลว  
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2529)  ยังไดกลาวถึงบุคคลอื่นในการเปนผูประเมิน  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน   
คณะกรรมการดํ าเนินการแนะแนว  คณะครู  และพอแมผูปกครอง

สรุปไดวาการจัดการแนะแนวการศึกษาเปนกิจกรรมสํ าคัญที่ตองดํ าเนินไปตามหลักการ
แนะแนว  โดยความรวมมือของครูผูสอน  ครูแนะแนว   ผูบริหาร    รวมทั้งผูปกครอง   ในการ
ด ําเนินการและการติดตาม ประเมินผล     ทัง้นีเ้พือ่ชวยเหลือนักเรียนใหเรียนรูและพัฒนาตนเองได
เต็มตามศักยภาพ

2.9  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน

ในปจจุบันชุมชนเขามีบทบาท      และมสีวนรวมกับโรงเรียนในการจัดการศึกษามากขึ้น
เพือ่ใหจัดการศึกษาไดสนองตอบและสอดคลองกับความตองการของถิ่น     โรงเรียนซ่ึงเปนหนวย
งานหนึง่ในชมุชนที่นอกจากจะมีหนาที่ในการจัดการศึกษาใหแกคนในชุมชนโดยตรงแลว  ยังมีบท
บาทในการใหบริการแกชุมชนหลายดาน ตามกํ าลังความสามารถที่โรงเรียนจะดํ าเนินการได         
ครูซ่ึงเปนบุคลากรในโรงเรียนที่นอกจากจะดํ าเนินการจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียนแลว        
การใหบริการทางวิชาการแกชุมชนก็ถือเปนอีกบทบาทหนึ่งที่สํ าคัญ    เพื่อเปนการสงเสริมความรู
ดานวชิาการแกชุมชน   ในขณะเดียวกันชุมชนเองก็มีบทบาทสํ าคัญในการเขามามีสวนรวมในการ
จดัการศกึษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกคนในชุมชนดวยเชนกัน
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การใหบริการดานวิชาการแกชุมชน     เปนการบริการเชิงพัฒนาที่มุงจะทํ าใหผูรับบริการ    
มคีวามรูและทักษะในการประกอบอาชีพ         ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองในดานตาง ๆ
(สํ านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2528)   และถือวาเปนแนวทางหนึ่งในการสง
เสรมิความรูดานวิชาการแกชุมชน  โดยบุคคลที่มีบทบาทในการใหบริการดานวิชาการแกชุมชนก็
คอืคร ู  เพราะถือวาเปนผูมีความรูและประสบการณมาก  และมีความใกลชิดกับคนในชุมชน   โดย
ในการใหบริการดานการศึกษาหรืองานวิชาการอาจทํ าไดในหลายลักษณะ  ดังที่  ทวี  ทิมขํ า (2531) 
ไดกลาวถึงบทบาทของครูตอการพัฒนาชุมชนในสวนที่เกี่ยวกับงานดานวิชาการ ดังนี้

1. เปนทีป่รึกษาและเปนผูนํ าของชุมชนในดานเศรษฐกิจ  สังคม อ่ืน ๆ
2. น ําความคิดและวิชาการใหม ๆ มาเผยแพรแกชาวบาน
3. ท ําหนาทีเ่ปนตัวกลางในการประสานงานระหวางชุมชนกับหนวยราชการตาง ๆ โดย

เปนผูนํ าขาวจากสวนราชการมาแจงใหชาวบานทราบ
4. ตดิตอนกัวิชาการหรือผูเชี่ยวชาญใหความรูแกประชาชนเปนครั้งคราว

นอกจากนี้ ปรีชา  คัมภีรปกรณ (2528 )  ไดกลาวถึงการบริการชุมชนดานความรูวาเปน
บริการที่พัฒนาคนใหมีความคิดและความรู     ตลอดจนสติปญญาอันจะเปนประโยชนตอตนเอง   
และชุมชน   โรงเรยีนควรจัดรายการประเภทใหความรูแกประชาชน เชน   การบรรยายธรรมะ   
การปกครอง  การเกษตร    การเลี้ยงดูทารก  การอนามัย  เปนตน   นอกจากนี้ เกี่ยวกับวิชาชีพ ควร
สนับสนุนอยางเต็มที่และพรอมที่จะเปนแหลงสาธิต  ทดลอง    ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนไดรับ
ประโยชนสูงสุด    และอาจจัดบริการหองสมุด  ที่อานหนังสือพิมพประจํ าหมูบานหรือเสียงตาม
สายเพือ่เปนการเพิ่มพูนความรูและใหบริการดานขาวสารแกประชาชน

สวนวธีิการในการสงเสริมความรูดานวิชาการนั้นอาจทํ าไดในหลายลักษณะ
ซ่ึงสรรค   วรอินทร และทิพวัลย     ค ําคง  (2545) ไดกลาวถึงแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู
ในชุมชน   ดังนี้

1.  การจัดทํ าโครงการรณรงคแกไขปญหาของชุมชน  เชน  โครงการตอตานยาเสพติด  
โครงการอนุรักษมรดกของชุมชน   โครงการปองกันภัยของชุมชน

2.  จดัเวทกีารเรยีนรู  โดยรวมกับวัดและองคกรชุมชน  จัดเวทีการเรียนรูขึ้นในชุมชนใน
เรือ่งที่จะตองแกไขและพัฒนา

3.  จดัแหลงเรียนรูในชุมชนโดยจัดทํ าปายนิทรรศการ  พิพิธภัณฑ  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และ
หอกระจายขาว  เปนตนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของชุมชน
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อยางไรก็ตามในการดํ าเนินงานเพื่อการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชุนที่จํ าเปนตอง  
มีการสรางความสัมพันธกับชุมชน       อาจมปีจจัยที่สงผลตอการดํ าเนินงานวาจะสํ าเร็จเพียงไร   ที่
ครูจํ าเปนตองคํ านึงถึง   ดังนี้

1.     แนวนโยบายของโรงเรียน
2. ความรวมมือของบุคลากร
3. ความพรอมของโรงเรียน
4. ความพรอมของชุมชน    (กติิมา  ปรีดีดิลก,  2532)
นอกจากนี้ในการดํ าเนินการเพื่อสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  ควรตองมีการ

สํ ารวจความตองการของชุมชน มีการวางแผน และติดตอประสานงานเปนอยางดี  เพื่อใหสามารถ
ด ําเนินการไดอยางราบรื่นและเกิดประโยชนคุมคา

สรุปไดวาในการสงเสริมความรูทางดานวิชาการแกชุมชนถือเปนอีกบทบาทหนึ่งที่สํ าคัญที่
ครูควรปฏิบัติ     ซ่ึงสามารถดํ าเนินการไดหลายวิธี   เชน   การเปนวิทยากรใหความรูดานตาง ๆ  
การจัดนิทรรศการ     การใหคํ าปรึกษา     การจัดทํ าเอกสารเผยแพร      การจัดเวทีการเรียนรู   โดย        
มจีดุมุงหมายเพื่อใหคนในชุมชนเกิดการเรียนรูและนํ าไปใชประโยชน



71

3.  โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน (วพร.)

จากการปฏิรูปการศึกษาซึ่งมีเปาหมายคือการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามมาตรฐานดานผูเรียน  นั่นคือตองมีการปฏิรูปการเรียนรู  โดยนักเรียนตองปรับเปลี่ยนวิธีเรียนรู  
ซ่ึงจะเกดิขึ้นไดตองอาศัยการปรับเปลี่ยนวิธีสอนของครูใหสอดคลองตามแนวทางที่กํ าหนดใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542     แตการจะพัฒนาครูทุกระดับทั่วประเทศให           
มคีวามสามารถจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นเปนการยาก   แต
มคีวามส ําคัญยิ่งที่ตองดํ าเนินการเพราะตองเกี่ยวของกับครู  นักเรียน และผูปกครองทั่วประเทศ  ซ่ึง
สามารถทํ าไดและมีโอกาสที่จะประสบความสํ าเร็จไดเพราะเปนเรื่องที่อยูในความสนใจของทุกคน
และสํ าคัญตออนาคตของชาติ     การแสวงหายุทธวิธีในการพัฒนาครู ผูเรียนและบุคคลตาง ๆ ให
เกดิการเรียนรูตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   กํ าหนดจึงเปนสิ่งจํ าเปนอยางยิ่ง  
ดงันัน้สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ.)   ในฐานะหนวยงานที่มีหนาที่กํ าหนด
นโยบายการศึกษาและสํ านักงานปฏิรูปการเรียนรู (สปร.)   ซ่ึงมีบทบาทกํ าหนดนโยบายเพื่อการ
ปฏิรูปการเรียนรู     จงึประสานกับสํ านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)     ในการรวมกัน
สนบัสนนุคณะนักวิจัยหลักจากคณะ  ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    ในการดํ าเนินงานวิจัย
เพื่อแสวงหายุทธศาสตร  แนวทาง  และรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  ภายใตช่ือชุด 
“โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน”   (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ, 2544)   
โดยยึดแนวพื้นฐานที่สํ าคัญ   5   ประการ   มาใชเพื่อวางยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรียนรู  คือ    
1) แนวคดิการจัดการศึกษาที่ผูเรียนสํ าคัญที่สุด   2)  แนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู  (learning  reform)       
3)  แนวคดิการพัฒนาทั้งโรงเรียน (whole school reform)   4) การวิจัยและพัฒนา และการวิจัย
ปฏิบตักิาร (R&D และ action research)    และ  5)  การมีจุดเนนในการพัฒนา

ชดุโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดังกลาวประกอบดวย  
โครงการวิจัยแมบทและโครงการวิจัยยอย  ดังนี้

1. โครงการวิจัยแมบท
 เปนโครงการที่มุงเนนการตอบปญหาในระดับประเทศ   ซ่ึงมุงเนนการตอบปญหาเกี่ยวกับ

การปฏิรูปการเรียนรูใน   2   ประเด็น   คือ      ประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบ   และวิธีการที่ใชในการ
ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน     และประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบ/วิธีการขยายผลการปฏิรูปทั้งโรงเรียน
ของโรงเรียนตาง ๆ  โดยการสนับสนุนโรงเรียนและสถานศึกษาตาง ๆ  ทีจ่ดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหด ําเนนิการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา  เพื่อชวยใหโรงเรียน
สรางองคความรูดวยตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน   โดยใหโรงเรียนประมาณ  1-6 โรง  รวมมือกัน
ด ําเนนิงานเปนโครงการวิจัยยอยอยูในชุดโครงการวิจัยซ่ึงมีโครงการวิจัยแมบทเปนรมใหญ
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และมคีณะนกัวิจัยรวมทํ าหนาที่ประสานงานระหวางโครงการวิจัยแมบท   และโครงการวิจัยยอย   
โดยนกัวจิยัยอย   1   คน   จะดูแลโครงการยอยประมาณ    3-5  โครงการ

จุดมุงหมายของโครงการวิจัยแมบท
1) เพือ่ศกึษารูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนของโรงเรียนตาง ๆ ในมิติที่เกี่ยวกับ

บุคคล ไดแก  ครู นักเรียน  ผูบริหาร  ชุมชน  และนักวิชาการ  และมิติเกี่ยวกับงาน   ไดแก   งานดาน
การจัดการเรียนการสอน     การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน    และการสนับสนุน
จากนักวิชาการ

2) เพือ่ศึกษารูปแบบการขยายผลการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนของโรงเรียนตาง ๆ

ผูรับผิดชอบดํ าเนินโครงการ
ประกอบดวยคณะนักวิจัย  2  กลุม  โดยมีภาระหนาที่ ดังนี้
1) คณะนักวิจัยหลัก       ประกอบดวยคณาจารยนักวิจัยจากคณะครุศาสตร    จฬุาลงกรณ-

มหาวิทยาลัย   และผูเชีย่วชาญ  จํ านวน 4  คน  ทํ าหนาที่วางแผนดํ าเนินงานชุดโครงการ  แสวงหา
และกระตุนใหโรงเรียน/ สถานศึกษา  และนักวิจัยที่มีศักยภาพ  พัฒนาโครงการวิจัยยอยที่มีคุณภาพ
และดแูลติดตามการดํ าเนินงานของโครงการวิจัยยอย       โดยประสานงานกับนักวิจัยรวม      นัก
วจิยัภายนอก  และนักวิจัยของโรงเรียน    รวบรวมขอมูล     วเิคราะห    และสังเคราะหขอมูล    เปน
ภาพรวม   พฒันาและผลิตสื่อส่ิงพิมพ   เพือ่เผยแพรขอคนพบและองคความรูที่ไดจากงานวิจัยและ
พัฒนา

2)   คณะนักวิจัยรวม     ประกอบดวยนักวิจัยในทองถ่ินที่มีการดํ าเนินงานโครงการวิจัยยอย
จ ํานวน  20  คน   ทํ าหนาที่ประสานงานระหวางนักวิจัยหลักและนักวิจัยโครงการยอย    ติดตาม  
การดํ าเนินงาน   และรวมเรียนรูกับโครงการวิจัยยอย     ดแูลใหความชวยเหลือ    เก็บรวบรวมขอมูล 
วเิคราะห   และสงัเคราะหขอมูลจากโครงการวิจัยยอยที่ตนรับผิดชอบ

2.  โครงการวิจัยยอย     (50  โครงการ)

เปนโครงการที่ดํ าเนินงานโดยโรงเรียน / สถานศึกษาตาง ๆ     ทีจ่ดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระจายอยูทั่วประเทศ     และมคีวามหลากหลายในดานสังกัด   ขนาดของโรงเรียน   และสถานที่ตั้ง   
ซ่ึงด ําเนนิการโดยมีนักวิจัยภายนอกซึ่งอาจเปนอาจารยจากมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยตาง ๆ    ศึกษา
นเิทศก  นักวิชาการจากหนวยงานตาง ๆ     ทัง้ภาครัฐและเอกชน    และผูสนใจอื่นที่ไมใชบุคลากร
ของโรงเรียน     แตมคีวามสนใจที่จะรวมเรียนรูกับโรงเรียนเขามารวมวิจัย   และใหความชวยเหลือ
แกโรงเรียน
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จุดมุงหมายของโครงการวิจัยยอย

เพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนของโรงเรียนตาง ๆ     ในมิติที่เกี่ยวกับการปฏิรูป          
การด ําเนินงานดานการเรียนรูของบุคคลไดแก  ครู  นักเรียน  ผูบริหาร  ชุมชน  และนักวิชาการ และ
หรือ  ในมติเิกีย่วกับการปฏิรูปการดํ าเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน    การบริหารจัดการเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน    และการสนับสนุนสงเสริมจากนักวิชาการ

ผูรับผิดชอบดํ าเนินโครงการ

คณะนกัวจิยัโครงการยอยประกอบดวยบุคคลที่ทํ าหนาที่วิจัยและพัฒนา   ดังนี้
1. คณะนกัวิจัยของโรงเรียน / สถานศึกษา ประกอบดวยผูบริหารและครูทั้งหมดของ

โรงเรยีน จ ํานวน 137 โรง ทํ าหนาที่วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับประเด็นการเรียนรูที่เปน จุดเนนของ
โรงเรียน

2. คณะนกัวิจัยภายนอก  มจี ํานวน 136 คน  ทํ าหนาที่วิจัยและพัฒนารวมกับโรงเรียน/
สถานศึกษา    นกัวจิยัภายนอกเปนบุคคลที่สนใจเรียนรูรวมกับโรงเรียน    และศกึษาวิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนา สมรรถภาพครู   ผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของอื่น ๆ เพื่อการปฏิรูปการเรียนรูที่ยั่งยืน

ระยะเวลาดํ าเนินการ

            โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน       มรีะยะเวลาดํ าเนินการ  3     ป
นบัตัง้แตเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2544     ถึงเดือนตุลาคม    พ.ศ. 2547  โดยแบงเปน

1) ขัน้การพัฒนาและพิจารณาอนุมัติโครงรางการวิจัย 6   เดอืน  (พ.ย. 44 – เม.ย. 45)
2) ขัน้การดํ าเนินงานวิจัยและพัฒนา 1   ป  (พ.ค. 45 – เม.ย. 46)
3) ขัน้การขยายผล 1   ป  (พ.ค. 46 – เม.ย. 47)
4) ขั้นการสรุปผล 6   เดือน (พ.ค.47 – ต.ค. 47)
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4.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ภิญโญ   สายนุย  (2533)  ศึกษาเรื่อง    “การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา
ที ่ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง    สังกดัสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
เขตการศึกษา  4”

ผลการวิจัยพบวา  1)  สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน    สวนใหญมีการดํ าเนิน
งานทั้ง  9 ดาน  ดังนี้ จัดสงครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการหลักสูตร  และจัดพบปะผูปกครองเปน
คร้ังคราว      เพือ่รวมแกปญหาและสนับสนุนการใชหลักสูตร     สงเสริมใหครูจัดกิจกรรม  การ
เรยีนการสอนโดยใหนักเรียนมีสวนรวม       ใหครูเตรียมการสอนลวงหนาโดยใชแผนการสอนและ
คูมือครูของกรมวิชาการเปนแนวทาง      และมกีารตรวจบันทึกการเตรียมการสอนดังกลาว กอน
สอนอยางสมํ่ าเสมอ   จดัหาสือ่การเรียนการสอนโดยซื้อดวยเงินงบประมาณ   และจัดหอง  หนวย
บริการสื่อที่มีระบบ   เชน มีทะเบียนส่ือ  ทะเบียนการยืม    จดัใหมีการวัดผลการเรียนรู     ตามจุด
ประสงคในสมุดประจํ าชั้น  (ป. 02)      และรวมกับกลุมโรงเรียนสรางขอสอบเพื่อวัดผลดังกลาว
และวัดผลปลายภาคเรียน       นกัเรียนเปนผูใชบริการหองสมุด   โดยคนควาและอานในหองสมุด    
ผูบริหารโรงเรียนเปนผูนิเทศโดยจัดประชุมกอนเปดภาคเรียน    ครูทกุคนมีสวนรวมในการวางแผน
งานวิชาการ    โดยใชขอมูลปญหาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      จดักิจกรรมสงเสริมการสอนโดย
ใหนักเรียนไดปฏิบัติ    และครมูสีวนรวมจัดประชุมอบรมทางวิชาการในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนและการวัดผล    2)  ปญหาการบริหารงานวิชาการที่มีผูระบุในระดับมาก    มีดังนี้  คือ  ผูปก
ครองไมเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร    ไมสามารถแนะนํ าและ
สนบัสนุนการเรียนการสอนของนักเรียนได      และงบประมาณมีไมเพียงพอในการซื้อหนังสือใช
ในหองสมุดเพื่อใหครูและนักเรียนไดศึกษาคนควา

วีระ  พลอยครบุรี  (2533)    ศึกษาเรื่อง    “การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ     ที่ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนดีเดน        
เขตการศึกษา  11”

ผลการวิจัยพบวา    โรงเรยีนประถมศึกษาดีเดนมีการจัดหาเอกสารหลักสูตร  แผนการสอน
คูมือครูและเอกสารทางวิชาการใหครูอยางเพียงพอ     ผูบรหิารและครูไดออกพบปะเยี่ยมเยียนผูปก
ครองเพื่อประชาสัมพันธการใชหลักสูตร    โรงเรียนสนับสนุนใหครูใชส่ือการเรียนการสอน  และ
จัดใหมีการนิเทศภายในอยางสมํ่ าเสมอ   มีการจัดหางบประมาณเพื่อพัฒนาสื่อการสอนเพิ่มเติม  
และติดตามประเมินผลการใชส่ืออยางสมํ่ าเสมอ     มกีารนํ าผลที่ไดจากการประเมินไปใชในการ 
ปรับปรุงการเรียนการสอน      จดัใหมีหองสมุดโรงเรียน     มมุหนังสือประจํ าชั้นเรียน
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และมีกิจกรรมสงเสริมการอานของนักเรียน       ผูบรหิารและครูหัวหนากลุมประสบการณดํ าเนิน
การนิเทศภายในโรงเรียน ดวยการเยี่ยมช้ันเรียน    สังเกตการสอน      และจัดกิจกรรมนิเทศอื่น ๆ    
เพือ่สรางเจตคติที่ดีในการนิเทศแกครู      โรงเรียนดํ าเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการสอนตามความ
พรอมของโรงเรียนและสอดคลองกับความตองการของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน      มีการตั้ง
คณะท ํางานเพื่อการวางแผนงานวิชาการของโรงเรียน    และมกีารจัดฝกอบรมทางวิชาการรวมกับ
กลุมโรงเรียนและสํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอ

ปนดัดา   พรพิฆเนส (2539) ไดศึกษา “สภาพและปญหาการดํ าเนินงานวิชาการในโรงเรียน
สังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน : กรณีศึกษาโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทาน
ระดับประถมศึกษา  ปการศึกษา  2539”

ผลการวิจัยพบวา     โรงเรยีนสวนใหญมีการดํ าเนินงานวิชาการดังนี้    1) การบริหารงาน
วชิาการใหสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตร    มกีารกํ าหนดนโยบายการปฏิบัติงานวิชาการ จัด
ท ําแผนปฏิบัติงานวิชาการ และจัดทํ าปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ   รวมท้ังติดตามผลการปฏิบัติงาน
วชิาการโดยใหผูปฏิบัติรายงานตามสายบังคับบัญชา      2) การจัดบุคลากรตรงตามหนาที่   จัดโดย
สอบถามความถนัด   ความสนใจและความสมัครใจของครู     รวมทั้งจัดตามวุฒิการศึกษา ความ
สามารถและประสบการณของครู    3) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคลากร      และติดตามผลการพัฒนาบุคลากรโดยใหครูสงรายงานการอบรมสัมมนา  ทุก
คร้ัง    4) การจัดสื่อการเรียนการสอน       โรงเรียนจัดหองสื่อเพื่อใหบริการสื่อการเรียนการสอนแก
ครูโดยเฉพาะ      5) การจัดบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน     มกีารจัดหองพิเศษเพื่อ
สนบัสนุนการเรียนการสอน  เชน  หองพยาบาล และหองสมุด  เปนตน  6) การจัดการเรียนการสอน  
มีการเตรียมการสอน   จดัสอนซอมเสริม  และติดตามผลการจัดการเรียนการสอน    โดยการนิเทศ
การสอน  และติดตามจากผลการเรียนของนักเรียน     7) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร    โรงเรียน
มกีารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และติดตามประเมินผล      โดยใหครูผูปฏิบัติประเมินและรายงาน  
8)   การด ําเนินการดานการวัดผลและประเมินผล      และมีการจัดทํ าขอสอบมาตรฐานเพื่อจัดทํ า
เปนคลังขอสอบ       มกีารนํ าผลการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนไปใชเพื่อปรับปรุง
การเรยีนการสอน      ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  และใชในการวิเคราะหขอ
สอบ     มกีารตดิตามผลการวัดและประเมินผลโดยการจัดทํ าสถิติขอมูลเกี่ยวกับการวัดและประเมิน
ผลนักเรียน      9) การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน     มกีารใหชุมชนมีสวนรวม
ในการจัดการเรียนการสอน

ปญหาการดํ าเนินงานวิชาการ โรงเรียนสวนใหญพบวาปญหาเปนสวนนอย
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สุรียพร   ระดมกิจ (2542)   ไดศึกษา    “การศกึษาการดํ าเนินงานวิชาการของโรงเรียน
คาทอลิก  สังกัดอัครสังฆมณฑล    กรุงเทพมหานคร”

ผลการวจิยัพบวา  โรงเรียนสวนใหญมีการดํ าเนินงานดานวิชาการ  ดังนี้  1) ดานการบริการ
งานวิชาการใหสอดคลองกับหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร  มีการกํ าหนดนโยบายการ
ปฏิบตังิานวิชาการ  ประชุมปฏิบัติการ  จัดทํ าแผนปฏิบัติงานวิชาการและปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ  
มีการติดตามผลการปฏิบัติงานโดยศึกษาจากรายงานการประชุมของหัวหนาหมวดวิชาและศึกษา
จากปฏิทินปฏิบัติงานของฝายวิชาการ  2) ดานการจัดบุคลากรตามหนาที่     จดัตามวุฒิทางการศึกษา  
ความรู  ความสามารถ    และประสบการณ    มกีารติดตามงานจากการสังเกตการปฏิบัติงานของครู
3) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาของสถานศึกษา     มีการสงครูเขารับการอบรม    ศกึษาดูงาน
จากหนวยงานอื่น      ตดิตามงานโดยศึกษาจากรายงานการอบรมสัมมนาของครู     4) ดานการจัด
ส่ือการเรียนการสอน    มงีบประมาณเพื่อจัดซื้อและจัดทํ าสื่อการเรียนการสอน     มกีารติดตามผล
โดยการสังเกตการสอนของครู     และตรวจสอบบันทึกการใชส่ือของครูกับหนวยงานที่รับผิดชอบ    
5) ดานการจัดบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน    มสีถานที่ใหบริการเปนสัดสวน  บํ ารุงรักษา
ส่ือใหอยูในสภาพดีพรอมใชอยูเสมอ     และมีอาคารสถานที่เพียงพอ    สะอาด  รมร่ืน  เปนระเบียบ
สวยงาม  6) การจัดการเรียนการสอน        มกีารศึกษาคูมือครู    และเอกสารประกอบการหลักสูตร 
ท ําแผนการสอนและเตรียมส่ือการสอน  ติดตามผลโดยการนิเทศการสอนในชั้นเรียน  และศึกษา
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียน     7)  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  จัดตามความพรอม
ของโรงเรียนในดานบุคลากร    งบประมาณ   สถานที่    ตดิตามโดยครูที่ปรึกษากิจกรรม      ราย
งานผลเปนระยะ      8 ) การวัดและประเมินผล  ดํ าเนินตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ   วา
ดวยการประเมินผลการเรียนและนํ าผลจากการวัดมาปรับปรุงการสอนของครู     9) การจัดการนิเทศ
ภายใน     มกีารแตงคณะกรรมการเพื่อดํ าเนินการ  โดยจัดใหครูเปนผูนิเทศซึ่งกันและกัน  ติดตาม
ผลจากการสังเกตการสอนในชั้นเรียนและสังเกตการปฏิบัติงานของครู

ปญหาการดํ าเนินงานดานวิชาการของโรงเรียนสวนใหญ  ไดแก     งานไมเปนไปตามแผน
ทีก่ํ าหนดไว    ขอจ ํากดัในดานบุคลากร  วัสดุอุปกรณ  งบประมาณ  ไมเพียงพอกับความตองการ

กัญญารัตน   ขอบคุณ  (2545)  ไดศึกษา  “การปฏิบัติงานของครูที่ไดรับรางวัลในโรงเรียน
ประถมศึกษา    สังกดัสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ”

ผลการวิจัยพบวา        ครูที่ไดรับรางวัลปฏิบัติงานทั้ง    6     ดานอยางเต็มความสามารถ       
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา    ดงันี้    1)  ดานการสอน      ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา   
จดักจิกรรมการเรียนรูโดยใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง     มุงฝกทักษะ    กระบวนการคิด   และการแก
ปญหาใหแกนักเรียน  และสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมไวในทุกวิชา ใชการอภิปรายกลุมยอยและ
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การสอนแบบบูรณาการ   ใชแหลงเรียนรูในชุมชน    และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู    มกีารใชส่ือการสอนที่แปลกใหม    วดัผลการเรียนรูดวยการสังเกตและประเมินจากผลงาน  
โดยใหนักเรียนมีสวนรวม   และปฏบิตัตินเปนแบบอยางที่ดี  2) ดานการพัฒนานักเรียนครูจัดกิจ
กรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน     ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการวาง
แผนและดํ าเนินกิจกรรม    3) ดานการพัฒนาตนเอง   ครูเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ    ศึกษา
ดูงาน  เขารับการ   อบรม    ศกึษาคนควาและทํ าผลงานทางวิชาการเพื่อเผยแพร  4) ดานการพัฒนา
โรงเรียน     ครูปฏิบัติงานวิชาการ    งานวางแผนและประเมินโครงการ  โดยมีสวนรวมในการวาง
แผน    ยดึประโยชนของสวนรวมเปนหลัก   5) ดานการบริการความรูแกผูอ่ืน   มีการพัฒนาครูเครือ
ขาย     ใหค ําแนะน ําความรูทางวิชาการแกเพื่อนครูและการเปนวิทยากร  โดยใชกระบวนการกัลยาน
มติรนิเทศในการพัฒนาครูเครือขาย     6) ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  ครูสรางความ
สัมพนัธและรวมมืออันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน    และเขารวมกิจกรรมตามประเพณีกับชุมชน
ตามโอกาส

พทุธพิงศ     พาเจริญ  ( 2544)  ไดศึกษาเรื่อง  “การบริหารงานวิชาการที่สงเสริมการพัฒนา
วชิาชีพครูโรงเรียนประถมศึกษา    สังกดัสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร”    ซ่ึงมีจุด
ประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียน
ประถมศึกษาที่มีสภาพ     ประเภทและขนาดโรงเรียนที่ตางกัน  ใน  6  ดาน  คือ   ดานสรางความ
ตระหนกัวาจะตองมีการพัฒนา  ดานวิเคราะหหาจุดที่จะพัฒนา      ดานแสวงหาความรูใหม  ๆ ใน
การพัฒนาดานลงมือปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา      และดานการสรางความภูมิใจในผลงาน   ซ่ึงผล
การวจิยัพบวาขาราชการครูที่สถานภาพตางกัน อยูในโรงเรียนที่มีสภาพ   ประเภท   และขนาด ตาง
กนัสวนใหญมีความเห็นไมแตกตางกันวามีการปฏิบัติงานทั้ง    6     ดานอยูในระดับมาก  สวน
ปญหาที่พบในการบริหารงานวิชาการที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู   คือ   ขาดเครื่องมือ และวัสดุ
อุปกรณในการอํ านวยความสะดวก    ไมมกีารจัดทํ าวิเคราะหจุดเดน จุดดอย     และคณุภาพนักเรียน
เปนรายชั้น  ปญหาขาดเอกสารในการคนควา   ขาดงบประมาณ ขาดแคลนดานบุคลากรและเครื่อง
อํ านวยความสะดวก (คอมพิวเตอร)    และไมมกีารจัดทํ ารายงานความกาวหนาของการพัฒนานัก
เรยีนแตละภาคเรียนเพื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย
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จากทีไ่ดกลาวมาถึงทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิชาการใน
โรงเรียน สรุปไดวา       งานวชิาการเปนงานหลักของโรงเรียนที่ครูและผูบริหารตองใหความสํ าคัญ
เปนอันดับแรก     เพราะจะสงผลตอคุณภาพหรือมาตรฐานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนซ่ึงนอก
จากผูบริหารแลว      บคุคลที่มีบทบาทสํ าคัญในการดํ าเนินงานวิชาการในโรงเรียน   กค็ือครู  เนื่อง
จากครูจะตองเปนผูนํ าเอาแนวคิด   นโยบาย    หลักการไปสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนให
มคีณุลักษณะที่พึงประสงคเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร    และเนื่องจากโครงการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนมีการดํ าเนินการโดยนํ าการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรูของครู      ซ่ึงมเีปาหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหมีการพัฒนาศักยภาพ
ของตน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร       จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจ
ทีจ่ะศกึษาในเรื่องการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน โดยผลการวิจัยจะเปนขอมูลเพื่อใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการด ําเนินงานวิชาการในกลุมโรงเรียนดงักลาว



บทที่ 3

วิธีดํ าเนินการวิจัย

การวจิยัคร้ังนี้เปนการศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่
เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน   โดยในบทนี้จะกลาวถึงวิธีการ
ด ําเนนิการวจิัยและการเก็บรวบรวมขอมูล  ซ่ึงมีรายละเอียดประกอบดวยประชากรและกลุมตัวอยาง
ทีใ่ชในการวิจัย  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะห
ขอมูล  และสถิติที่ใชในการวิจัย  ดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง
1.   ประชากรในการวจิัยคร้ังนี้   คอื   ครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการ

วจิยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ทีป่ฏิบัติงานในปการศึกษา   2547
จ ํานวน  3,315  คน  จากโรงเรียน 106 โรง  ( สํ านกังานโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียน
รูทั้งโรงเรียน, 2547)

2.   กลุมตัวอยาง   มวีธีิในการกํ าหนดกลุมตัวอยาง  ดังนี้
1)  ก ําหนดขนาดกลุมตัวอยางครูประถมศึกษาทีเ่หมาะสมโดยใชตารางสํ าเร็จรูป

ของ Yamane  ทีร่ะดับความเชื่อมั่น 95%  (อุทุมพร  จามรมาน (ทองอุไทย), 2530)  จะได
ขนาดกลุมตัวอยางที่นอยที่สุดจ ํานวน 359 คน

2) สุมตวัอยางโดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (  Stratified Random
       Sampling)   มีวิธีการ  ดังนี้

2.1   สุมกลุมตัวอยางโรงเรียนโดยแบงขนาดโรงเรียนตามเกณฑของสํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (กระทรวง ศึกษาธิการ, 2547)  ดังนี้

ขนาดที่  1  จ ํานวนนักเรียน 1 – 120 คน
ขนาดที่  2  จ ํานวนนักเรียน 121 – 200 คน
ขนาดที่  3  จ ํานวนนักเรียน 201 – 300 คน
ขนาดที่  4  จ ํานวนนักเรียน 301 – 499 คน
ขนาดที่  5  จ ํานวนนักเรียน 500 – 1499 คน
ขนาดที่  6  จ ํานวนนักเรียน 1,500 – 2,499 คน
ขนาดที่  7  จ ํานวนนักเรียน 2,500  คน  ขึ้นไป

แลวใชวิธีสุมอยางงายตามขนาดโรงเรียนในแตละสังกัด  ตามสังกัดเดิมซึ่งโครงการ วพร.
ไดพิจารณาไวกอนการเปลี่ยนโครงสรางการบริหาร  โดยใชอัตราสวน  60 %
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ไดกลุมตัวอยางโรงเรียน  75   โรง    จากโรงเรียน   106  โรง      ดังตาราง

ขนาดโรงเรียน
1 2 3 4 5 6 7

รวม
สังกัดเดิม

P S P S P S P S P S P S P S P S
3 2 7 5 11 7 12 7 25 15 3 2 3 2

1 1 3 2
2 2 3 2 1 1 2 2 7 5

3 2 2 2
1 1 2 2 1 1 4 3 2 2

1 1 1 1

1. สปช.
2. สรภ.
3. สช.
4. ตชด.
5. เทศบาล
6. กรุงเทพมหานคร
7. ทบวงมหาวิทยาลัย 1 1 1 1 3 2 1 1

64
4
15
5
10
2
6

40
3
12
4
9
2
5

รวม 3 2 12 9 18 14 17 11 35 23 8 6 13 10 106 75

( P  (Population)  คอื  ประชากร    S  (Sample Group)  คือ  กลุมตัวอยาง)

2.2)  สุมกลุมตัวอยางครูโดยใชวิธีสุมอยางงาย  จากโรงเรียน  75  โรง โรงละ 6 คน
จากครูที่สอนในระดับชั้น  ป. 1 – ป. 6  ระดับชั้นละ    1  คน    (ซ่ึงเปนครูคนใดก็ไดใน
แตละระดับชั้นตามที่ผูบริหารมอบใหตอบแบบสอบถาม)   ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด
450  คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คอื  แบบสอบถาม  (Questionnaire)  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น
ตามกรอบงานวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ  (2546)  ในสวนที่เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของครู
โดยแบบสอบถามแบงเปน   2   ตอน คือ

ตอนที่  1  เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบตรวจ
สอบรายการ  (Check-List)

ตอนที่   2      เปนขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถม
ศกึษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน
มลัีกษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check-List)  
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ขัน้ตอนในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

1.     ศึกษาเอกสาร  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  ที่เกี่ยวของกับงานวิชาการของ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  เพื่อกํ าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย

2.    สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามใหครอบคลุมตามกรอบแนวคิด
และขอบเขตการวิจัย

3. น ําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาตรวจสอบ
และนํ าไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

4. น ําเครื่องมือเสนอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา  และความ
ถูกตองของภาษา  แลวนํ ามาปรับปรุงแกไข

5. น ําเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาอีกครั้งเพื่อความสมบูรณ  แลว
จดัทํ าเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวจิัยไดดํ าเนินการเก็บขอมูลดังนี้
1.  ขอหนังสือขออนญุาตและขอความรวมมือในการดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

บณัฑิตศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2.    สงแบบสอบถามโดยมีหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากคณะครุศาสตร

จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยไปถึงผูบริหารโรงเรียน จ ํานวน 75 โรง  เพือ่ขอความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามในการวิจัยจากครูที่เปนกลุมตัวอยาง  แลวรอรับแบบสอบถามที่ตอบแลวสงคืน
ทางไปรษณีย    โดยผูวิจัยสอดซองติดแสตมปที่มีชื่อและที่อยูของผูวิจัยไปพรอมกับแบบสอบถาม

4. ตดิตามรับคืนแบบสอบถาม และทํ าการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่
ไดรับคืน  โดยผูวจิยัไดรับแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณเปนจํ านวน   381  ฉบับ  คิดเปน
รอยละ  84.67

การวเิคราะหขอมูลและนํ าเสนอขอมูล

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่   1    ซ่ึงเปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบ
สอบถาม  วเิคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ   และนํ าเสนอในรูปตารางประกอบ
การบรรยาย

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่  2   ซ่ึงเปนขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัติ
งานวชิาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูป
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การเรียนรูทั้งโรงเรียน  วเิคราะหขอมูลโดยการ วิเคราะหเนื้อหาในสวนที่เปนคํ าถามปลายเปด
แจกแจงความถี่  หาคารอยละ   และนํ าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย

โดยผูวิจัยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสํ าเร็จรูป  SPSS/PC (Statistical  Package for the Social
Sciences)  ในการวิเคราะหขอมูล

สถิติท่ีใชในการวิจัย

คารอยละ      =    
บทั้งหมดจาํนวนผูตอ

จํานวนคําตอบ   ×  100

(ประคอง  กรรณสูต, 2542)



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

ในบทนี้เปนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  เกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถม
ศกึษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ทีไ่ดจากการ
ตอบแบบสอบถาม   การวเิคราะหแบงออกเปน    2    ตอน  โดยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูป
ตารางประกอบคํ าบรรยาย  ตามลํ าดับดังนี้

 ตอนที่ 1    วเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปหรือสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
โดยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ   และนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย  ตามตารางที่ 1

ตอนที่   2         วเิคราะหขอมลูเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครู
ประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน
วเิคราะหขอมูลโดยการ แจกแจงความถี่  หาคารอยละ  และนํ าเสนอในรูปตารางประกอบคํ าบรรยาย
ตามตารางที่  2-10
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

สถานภาพ / ขอมูลท่ัวไป
จํ านวน

(n= 381) รอยละ

1.  เพศ
- ชาย
- หญิง

2.  อายุ
- ตํ่ ากวา  25  ป
- 25 – 30 ป
- 31 – 40 ป
- 41 – 50 ป
- มากกวา  50 ป

3.  การศึกษา
- ตํ่ ากวาปริญญาตรี
- ปริญญาตรี
- ปริญญาโท
- ปริญญาเอก

4.  ประสบการณในการสอน
- ตํ่ ากวา 5  ป
- 5   -  10  ป
- 11 -  15  ป
- 16  - 20  ป
- มากกวา   20  ป

62
391

14
50
65

195
57

12
339
30
-

34
63
52
37

195

83.73
16.27

3.68
13.12
17.06
51.18
14.96

3.15
88.98
7.87

-

8.92
16.54
13.65
9.71

51.18
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ตารางที่ 1  (ตอ)

สถานภาพ / ขอมูลท่ัวไป
จํ านวน

(n= 381) รอยละ

5.  จ ํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาหในภาคเรียนที่  2/2547
- นอยกวา  12   ช่ัวโมง
- 12  - 16   ช่ัวโมง
- 17  - 20   ช่ัวโมง
- 21  - 25   ช่ัวโมง
- มากกวา  25  ช่ัวโมง

6.   การเขารวมอบรม สัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการ               
- ไมเคย
- เคย
        เปนงานวิชาการเกี่ยวกับ  (n = 377)

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู
- การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา
- การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา
- การพัฒนาแหลงเรียนรู
- การนิเทศการศึกษา
- แนะแนวการศึกษา
- การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชมุชน

11
30

113
160
67

4
377

315
296
243
300
158

75
50
70
27

2.89
7.87

29.66
41.99
17.59

1.05
98.95

83.55
78.51
64.46
79.58
41.91

19.89
13.26
18.57
7.16

จากตารางที่  1     สถานภาพและขอมูลทั่วไปของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน พบวา  สวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปน
รอยละ  83.73  รองลงมาเปนชาย   คดิเปนรอยละ 16.27
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 ครูสวนใหญมีอายุระหวาง  41- 50 ป คดิเปนรอยละ  51.18  รองลงมามีอายุระหวาง 31-40
ป   และ มากกวา  50 ป  คดิเปนรอยละ  17.06    และ 14.96    ตามลํ าดับ

ในดานการศึกษา พบวา ครูสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 88.98
รองลงมาคือ ปริญญาโท และตํ่ ากวาปริญญาตรี   คิดเปนรอยละ  7.87 และ 3.15 ตามลํ าดับ

ดานประสบการณการสอน    สวนใหญมีประสบการณการสอนมากกวา    20   ป
คิดเปนรอยละ  51.18  รองลงมามีประสบการณการสอนระหวาง 5-10 ป  และ 11-15  ป คิดเปน
รอยละ 16.54  และ  13.65  ตามลํ าดับ

     ดานชั่วโมงที่สอนตอสัปดาหในภาคเรียนที่ 2/2547    สวนใหญสอนระหวาง  21-25 ช่ัวโมง   
คิดเปนรอยละ  41.99  รองลงมาคือ  17-20  ชั่วโมง  และ  มากกวา  26   ช่ัวโมง    คิดเปนรอยละ  
29.66  และ 17.59  ตามลํ าดับ

ในดานการเขาอบรม  สัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการ       สวนใหญเคยเขารวมอบรม สัมมนา  
คิดเปนรอยละ  98.95  รองลงมาคือ    ไมเคยเขาอบรม สัมมนา     คดิเปนรอยละ  1.05     โดยผูที่เคย
เขาอบรม สัมมนา    สวนใหญไดเขารวมอบรม  สัมมนา      เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
คดิเปนรอยละ  82.68  รองลงมาคือ   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    และการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู  คดิเปนรอยละ  78.74  และ  77.69  ตามลํ าดับ
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ตอนที่  2    ผลการวิเคราะห สภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษา
     ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน

ตารางที่  2   ขอมูลการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

1.   การเตรียมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
- ไมไดเตรียม
- ไดเตรียม
        เตรียมโดยวิธี   (n = 368)

- ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
- ศกึษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542
- ศกึษาทํ าความเขาใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- เขาอบรมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
- ศกึษาวิเคราะหขอมูลผูเรียน  ทรัพยากร  สภาพ

          เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ปญหาและความตองการ
          ในชุมชน
   -     การติดตามความเคลื่อนไหวของหลักสูตร
   -     การศึกษาขอบกพรองหลักสูตรที่ใชอยูปจจุบัน
   -     การติดตามนโยบายของกระทรวง

13
368

300
307
315
309
299
212

7
5
4

3.41
96.59

81.52
83.42
85.60
83.97
81.25
57.61

1.90
1.36
1.09
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ตารางที่  2   (ตอ)

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
จํ านวน
(n=381) รอยละ

2.  ปญหาในการเตรียมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา (n = 368)
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก  (n = 327)
 -      ขาดเอกสารหรือแหลงในการศึกษาคนควาทีเ่พียงพอ

   เกีย่วกับการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
-     ไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมเกี่ยวกับการ

                     จัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
 -     หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานยากตอการทํ าความ
        เขาใจและการวิเคราะห   เพื่อการนํ าไปจัดทํ าหลักสูตร
        สถานศึกษา
-      มเีวลาจํ ากัดในการเตรียมความพรอม
-      วทิยากรที่ใหการอบรมไมสามารถถายทอดความรูให
        เขาใจไดชัดเจน
-      ครูมีหนาที่รับผิดชอบและงานพิเศษมาก

3.  การมสีวนรวมในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
- ไมมีสวนรวม
- มีสวนรวม   

มีสวนรวมโดย  (n = 365)
-       เปนคณะกรรมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษาของ
        โรงเรียน
-       เปนคณะทํ างานในการจัดทํ าหลักสูตรระดับกลุมสาระ
         การเรียนรูตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
         จัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา
-        เปนวทิยากรในอบรมเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตร

                      สถานศึกษา

41
327

183

31

156

243
8

6

16
365

193

338

29

11.14
88.86

55.96

9.48

47.71

74.31
2.45

1.83

4.20
95.80

52.88

92.60

7.96
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ตารางที่  2   (ตอ)

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

4.  การดํ าเนินการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา (n = 365)
- ศกึษาและวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
- ก ําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ เปาหมาย  และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค
- จัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา
- ก ําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง   กํ าหนดสาระการเรียนรู

จดัท ําคํ าอธิบายรายวิชา  จัดทํ าหนวยการเรียนรู
ก ําหนดเวลาและหนวยกิตตามกลุมสาระการเรียนรู

- จดัทํ าแผนการจัดการเรียนรู
- ตรวจสอบความสอดคลองภายในของหลักสูตรสถาน

ศกึษาที่จัดทํ าขึ้น
5.   ปญหาในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  (n= 365)

- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก    (n= 335)
- ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตรสถาน

ศึกษา
- ความรูความเขาใจในการจัดทํ าหลักสูตรที่สอดคลองกับ

สภาพและความตองการของผูเรียนหรือชุมชน
- ขาดบคุลากรที่มีความรูเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตรมาใหคํ า

ปรึกษาแนะนํ า
- ขาดความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียนในการจัดทํ า

หลักสูตรสถานศึกษา
- ขาดงบประมาณในการดํ าเนินการ
- การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทํ าหลักสูตรสถาน

ศกึษามีนอย
- มเีวลาจํ ากัดในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา

311
253

247
318

309
170

30
335

158

175

169

48

113
217

209

85.21
69.32

67.67
87.12

84.66
46.58

8.22
91.78

47.16

52.24

50.45

14.33

33.73
80.90

62.39
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ตารางที่  2   (ตอ)

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

6.   การด ําเนินการในการนํ าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช
  -    ศกึษาวเิคราะหหลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทํ าแผนการจดัการ
       เรียนรูใหเหมาะสม

-    จดัทํ าแผนการจัดการเรียนรู
- ศกึษาแผนการจดัการเรียนรูกอนปฏิบัติการสอน
- จดัหองเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการจดัการเรียนรู
- จดัเตรียมส่ือการเรียนรู
- จดัเตรียมเครื่องมือวัดผล ประเมินผล
- ปฏิบัติการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ
- ประเมนิความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะดวยเทคนิค วิธี

และเครื่องมือที่เหมาะสม
- ปรับปรุงพัฒนาวิธีสอนใหเหมาะสมและเกิดประโยชน
     สูงสุดกับผูเรียน
- รวมประเมินการใชหลักสูตร
- ประชมุวางแผนกับคณะครูในการนํ าหลักสูตรไปใช
- สัมมนาการนํ าหลักสูตรไปใช
- น ําผลการประเมินการใชหลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตร

334

350
319
315
317
300
323
262

286

135
9
8
4

87.66

92.11
83.73
82.68
83.20
78.74
84.78
68.77

75.07

35.43
2.36
2.10
1.04
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ตารางที่ 2  ( ตอ )

สถานภาพ / ขอมูลท่ัวไป
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

7.   ปญหาในการนํ าหลักสูตรไปใช
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก    (n =  326)
- ขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อ

                       ท ําแผนการจัดการเรียนรู
- ขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียน

                        เปนสํ าคัญ
- ขาดเอกสาร แหลงคนควาในการศึกษาคนควาเพื่อ
       พฒันาเทคนิควิธีสอน
- ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคํ าปรึกษาแนะนํ าดานการปรับ

ปรุงพัฒนาเทคนิค วิธีสอน
- ส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ
- ขาดทักษะดานการวัดผล ประเมินผลและการสราง
       เครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผล ประเมินผลผูเรียน
- หลักสูตรที่จัดทํ าขึ้นไมไดนํ าไปใชจริง
- มงีานสอนและงานพิเศษในโรงเรียนมากทํ าใหจัดการเรียน

การสอนไมไดประสิทธิภาพเต็มที่
- นกัเรยีนในหองเรียนมากเกินไปทํ าใหจัดกิจกรรมและดูแล

ไมทั่วถึง

55
326

132

71

165

187

201
206

11
9

8

14.44
85.56

40.49

21.78

50.61

57.36

61.66
63.19

3.37
2.76

2.45

จากตารางที่ 2   การปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนาหลักสูตร  พบวา
ในการเตรียมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  สวนใหญไดเตรียมการ  คดิเปนรอยละ  96.59  รองลง
มาคือไมไดเตรียม  คดิเปนรอยละ 3.14  ซ่ึงสวนใหญเตรียมการโดยการศึกษาทํ าความเขาใจหลัก
สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คดิเปนรอยละ  85.60  รองลงมาคือการเขาอบรมการจัดทํ าหลักสูตร
สถานศึกษา  และศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  คดิเปนรอยละ 83.97  และ
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83.42  ตามล ําดับ   สวนปญหาในการเตรียมการจัดทํ าหลักสูตร  สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ
88.86  รองลงมาคือ ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 11.14  ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญคือ มีเวลาจํ ากัดใน
การเตรียมความพรอมคิดเปนรอยละ 74.31 รองลงมา คือขาดเอกสารหรือแหลงในการ ศึกษาคนควา
ทีเ่พยีงพอเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  และ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานยากตอการทํ า
ความเขาใจและการวิเคราะหเพื่อการนํ าไปจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  คดิเปนรอยละ55.96  และ
47.71  ตามลํ าดับ

การมีสวนรวมในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา  ครูสวนใหญมีสวนรวม  คิดเปน
รอยละ 95.80  รองลงมาคือไมมีสวนรวม คดิเปนรอยละ  4.20  ซ่ึงสวนใหญมีสวนรวม  โดยเปน
คณะทํ างานในการจัดทํ าหลักสูตรระดับกลุ มสาระการเรียนรูตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะ
กรรมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  คดิเปนรอยละ 92.60   รองลงมา คือ เปนคณะกรรมการจัดทํ า
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน และ เปนวิทยากรในการอบรมเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตรสถาน
ศึกษา   คดิเปนรอยละ  52.88 และ 7.96  ตามลํ าดับ

การดํ าเนินการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา พบวา   ครูสวนใหญมีการกํ าหนดผลการเรียนรู
ทีค่าดหวงั   กํ าหนดสาระการเรียนรู   จัดทํ าคํ าอธิบายรายวิชา   จัดทํ าหนวยการเรียนรู   กํ าหนดเวลา
และหนวยกิตตามกลุมสาระการเรียนรู   คดิเปนรอยละ  87.12  รองลงมา  คือ  ศึกษาวิเคราะหหลัก
สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ จัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู  คดิเปนรอยละ  85.21  และ  84.66
ตามล ําดับ  สวนปญหาในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ
91.78  รองลงมาคือ ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  8.22  ซ่ึงปญหาสวนใหญคือการมีสวนรวมของ
ชมุชนในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษามีนอย  คดิเปนรอยละ 80.90 รองลงมา คือ มเีวลาจํ ากัด
ในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  และ ขาดความรูความเขาใจในการจัดทํ าหลักสูตรที่สอดคลอง
กบัสภาพและความตองการของผูเรียนหรือชุมชน  คดิเปนรอยละ  62.39  และ  52.24  ตามลํ าดับ
การด ําเนนิการในการนํ าหลักสูตรไปใช  พบวา ครูสวนใหญไดจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู  คิดเปน
รอยละ 92.11 รองลงมา คือ ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูให
เหมาะสม  และ ปฏิบัติการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ   คดิเปนรอยละ 87.66  และ  84.78  ตาม
ลํ าดบั  สวนปญหาในการนํ าหลักสูตรไปใช     สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ  86.03  รองลง
มาคือไมพบปญหา  คดิเปนรอยละ  13.91  ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ    ขาดทักษะในการวัดผล
ประเมินผลและการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผล ประเมินผลผูเรียน  คดิเปนรอยละ  63.19
รองลงมาคือ  ส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ และขาดผูเชี่ยวชาญในการ    ใหคํ า
ปรึกษาแนะนํ าดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิค  วิธีสอน  คดิเปนรอยละ  61.66  และ  57.36  ตาม
ลํ าดับ
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ตารางที่ 3    ขอมลูการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

1.  การเตรียมการสอน
-    ศกึษาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
-    ศกึษาขอมูลพื้นฐานของนักเรียน
-    ทํ าแผนการจดัการเรียนรู
-    เตรียมส่ือที่ใชในการสอน
-    เตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผล

2.  การดํ าเนินการจดัท ําแผนการจัดการเรียนรู
-   ศกึษาทํ าความเขาใจหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร
-   ศึกษาขอมูล  สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน
-   ศกึษาคนควาขอมูลในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูจาก
    เอกสาร  ตํ ารา   เทคโนโลยีสารสนเทศ
-   ปรกึษาหารือกับหัวหนากลุมสาระวิชาในการจัดทํ าแผนการ
    จดัการเรียนรู
-   ปรึกษาหารือและ รวมจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูกับเพื่อนครู
     ในระดับชั้นเดียวกัน
-   วางแผนการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูรวมกับผูเรียน
-   วางแผนและจัดทํ าแผนการเรียนรูดวยตนเองคนเดียว

338
317
364
347
317

328
281
294

198

240

168
144

88.71
83.20
95.54
91.08
83.20

86.09
73.75
77.39

52.11

62.99

44.09
37.80
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

3.  ปญหาในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก (n =  311)
- ขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อ

จดัทํ าแผนการจัดการเรียนรู
- ขาดความรูความเขาใจในการกํ าหนดผลการเรียนรูที่คาด

หวงั      สาระการเรียนรู    กิจกรรมการเรียนรู
   ส่ือการเรียนรู  และการวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกัน

- ขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
       ยดึผูเรียนเปนสํ าคัญ
- ขาดความรูความเขาใจในรูปแบบวิธีสอนตาง ๆ
- ขาดการชวยเหลือแนะนํ าในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียน

รูทีย่ึดผูเรียนเปนสํ าคัญ
- ขาดแหลงขอมูล  เอกสาร ตํ ารา เพื่อคนควาเกี่ยวกับการจัด

ท ําแผนการจัดการเรียนรู
- มเีวลาจํ ากัดเพราะไดรับมอบหมายใหสอนหลายวิชา

70
311

122

149

69

117

95
148
212

18.38
81.62

39.23

39.23

22.19

37.62

30.54
47.89
68.17
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

4.  แนวทางในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน
- จดัการเรียนรูโดยการบูรณาการสาระการเรียนรูดานตาง ๆ
- จดัการเรียนรูโดยยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล
- จัดกจิกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง
- จดักจิกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรวมกันทํ างานเปนกลุม
- จดักิจกรรมโดยใชกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย
- จดักจิกรรมที่มุงเนนพัฒนาความสามารถของผูเรียนตาม

                        ความถนัด   และความสนใจ
- จัดกจิกรรมที่สอดคลองสัมพันธกับชีวิตประจํ าวันของผู

เรียน
- ใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูของผู

เรียน
- จดักิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน

314
231
274
332
277
198

257

229

289

82.41
60.63
71.92
87.14
72.70
51.97

67.47

60.10

75.85
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

5.  วิธีสอนทีม่ักนํ ามาใชในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน
- การสอนแบบบรรยาย
- การสอนแบบบูรณาการ
- การสอนแบบศูนยการเรียน
- การสอนแบบสืบสวนสอบสวน
- การสอนแบบ  STORY  LINE
- การสอนแบบ  4  MAT
- การสอนแบบสาธิต
- การสอนดวยรูปแบบซิปปา  (CIPPA  MODEL)
- การใชบทเรียนสํ าเร็จรูป
- การสอนโดยใชเกม
- การสอนโดยใชนิทาน
- การสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ
- การสอนโดยใชโครงงาน
- การสอนโดยการไปทัศนศึกษา
- การสอนโดยใชการทดลอง
- การสอบแบบ Cooperative  learning

238
331
96
63
48
29

222
84
68

204
179
174
189
146
186
6

62.47
86.88
25.20
16.54
12.60
7.61

58.27
22.05
17.85
53.54
46.98
45.67
49.61
38.32
48.82
1.57
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

6.  ปญหาในการจัดการเรียนรู
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก   (n =329 )
- ขาดความรู  ความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียน

                        เปนสํ าคัญ
- ขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหสภาพผูเรียน
- ขาดสือ่ วัสดุอุปกรณและส่ิงอํ านวยความสะดวกในการ

จดัการเรียนรู
- วชิาที่สอนไมตรงกับความถนัดและความรู

                        ความสามารถ
- นกัเรยีนในหองมีจํ านวนมากเกินไป
- หองเรียน หรือสถานที่ไมอํ านวยตอการจัดการเรียนรู
- ขาดการรวมมือ และปรึกษากันของครูในระดับชั้น

เดยีวกันในการจัดการเรียนรู
- ครูมีงานสอนและงานอื่น ๆ ในโรงเรียนมาก
- ครูมนีอยทํ าใหตองจัดการการเรียนแบบรวมชั้น

52
329

66

108
222

130

155
97
62

11
8

13.65
86.35

20.06

32.83
67.48

39.51

47.11
29.48
18.84

3.34
2.43
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

7.   การจดับรรยากาศที่กระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในหอง
เรียน

- รวมกับผูเรยีนในการจัดตกแตงหองเรียนใหสะอาด   
       สวยงาม  เปนระเบียบ
- จดัโตะเกาอี้ที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน
- จัดปายนิเทศ  ส่ือการเรียนรู  มมุอานหนังสือ  มุม
        แสดงผลงานผูเรยีนในหองเรียน
- สรางความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน
- เอาใจใสตอผูเรียนอยางทั่วถึงและเสมอภาค
- ยิม้แยมแจมใสแสดงอารมณดี
- ใชคํ าพูดที่เปนไปในทางสรางสรรค
- ใหความรัก ความเขาใจ เห็นอกเห็นใจ
- ใหความยุติธรรม
- ใหความไววางใจและยกยอง
- ใหแรงเสริมหรือรางวัล
- เปดโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ

334

313
330

345
332
329
300
330
325
303
321
332

87.66

82.15
86.61

90.55
87.14
86.35
78.74
86.61
85.30
79.53
84.25
87.14
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 318) รอยละ

8.  ปญหาในการจัดบรรยากาศเพื่อกระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผู
เรียน
- ไมพบปญหา
- พบปญหา
     ปญหาที่พบไดแก  (n = 263)

- ขาดการสนับสนุนดานสื่อ  วัสดุ  อุปกรณในการจัด
                        ตกแตงหองเรียน

- สภาพหองเรียนไมเอื้อตอการจัดตกแตง และการจัด
                        กิจกรรม

- สภาพหองเรียน หรืออาคารเรียนชํ ารุด
- ไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระงานสอนมาก
- นกัเรยีนในหองมีจํ านวนมากเกินไป
- สภาพแวดลอมไมเหมาะสม เชน มีเสียงรบกวน

                        อากาศไมถายเท  แสงสวางไมพอ

9.  การจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน
ไมไดสอน
ไดสอน
โดยจัดสอนซอมเสริมใหแก (n = 359)

- ผูเรียนที่เรียนออน
- ผูเรียนที่ขาดเรียน เรียนไมทันเพื่อน
- ผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู
- ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ    
- ผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศ
- ผูเรียนทุกคนในชั้น
- ผูเรยีนที่เปนเด็กพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ

118
263

110

84

61
117
127
70

22
359

342
185
235
128
122
6
5

30.97
69.03

41.83

31.94

23.19
44.49
48.29
26.62

5.78
94.23

95.26
56.23
65.46
35.68
33.98
1.67
1.39
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

10.   แนวทางในการจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน (n = 359)
- ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน
- เลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน
- ตดิตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสมํ่ าเสมอ
- ปรึกษา และประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน

ในการจัดสอนซอมเสริม

11.   วิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ า   (n = 359)
- ใหนักเรียนเกงสอนนกัเรียนออน
- สอนโดยใชชุดการสอน
- สอนโดยใชแบบเรียนสํ าเร็จรูป
- การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน
- สอนโดยใชเกม
- การใหท ําแบบฝกหัดเพิ่มเติม
- การสอนตัวตอตัวระหวางครูกับผูเรียนตามลักษณะปญหา

ของผูเรียน

12.  การสอนเสริมใหผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ
ไมไดสอน
ไดสอน
สอนโดยวิธี     (n = 172 )

- จดันักเรียนสติปญญาเลิศที่มีความสามารถใกลเคียงกัน
                        เรียนรวมกัน

- จดันกัเรียนที่มีความสามารถพิเศษคลายกันมาเรียน
                        รวมกัน

- จดัใหนกัเรียนไปเรียนรวมกับนักเรียนระดับชั้นอื่นตาม
          ความสามารถ

299
300
249
221

298
55
60
39

118
302
24

187
172

104

74

26

83.29
83.57
69.36
61.56

83.01
15.32
16.71
10.86
32.87
84.12
6.68

52.09
47.91

60.47

43.02

15.12
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

- ใหศกึษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น
       โดยอยูในความดูแลของครู
- ใหเรียนโดยใชแบบเรียนสํ าเร็จรูป
- ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะดานมา
       ชวยสอน
- รวมมือกับผูปกครองในการสงเสริมความสามารถของ
       ผูเรียน
- จดักิจกรรมที่สงเสริมความสามารถและการแสดงออกตาม

ความสามารถของผูเรียน

13.   ปญหาในการจัดสอนซอมเสริม (n = 359)
ไมพบปญหา
พบปญหา
ปญหาที่พบไดแก  (n = 260)

- ไมมคีวามรูเพียงพอในหลักการและวิธีการสอน
       ซอมเสริม
- ไมมีความรูสามารถในการจัดการเรียนรูสํ าหรับผูเรียนที่มี
        สติปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ
- ไมมีเวลาเนื่องจากมีช่ัวโมงสอนมาก
- ผูเรยีนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการ
       สอนซอมเสริม
- ไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ
- ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน
- ผูบริหารไมใหการสงเสริมสนับสนุนในการสอน
        ซอมเสริม
- นกัเรยีนไมใหความสนใจในการเรียนซอมเสริม

149

39
43

121

12

99
260

49

47

162
102

84
63
8

13

86.63

22.67
25.00

72.09

6.98

27.58
72.42

18.85

18.08

62.31
39.23

32.31
24.23
3.08

5.00
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ตารางที่ 3   (ตอ)

การพัฒนากระบวนการเรียนรู
จํ านวน

(n = 381) รอยละ

14.  การมีสวนรวมในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานกิจกรรม
       นกัเรียน

ไมมีสวนรวม
มีสวนรวม
มสีวนรวมโดย  (n =371 )

- เปนที่ปรึกษาของผูเรียนในกิจกรรมพัฒนาความถนัด
       ความสนใจ  และความ ตองการของผูเรียน  เชน
       กิจกรรมโครงงาน   กิจกรรมชมรมตาง ๆ
- รวมจัดกิจกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ  และ
       ความตองการของ ผูเรียน ที่โรงเรียนจัดขึ้น   เชน
       กจิกรรมกีฬาสี   กิจกรรมวันสํ าคัญตาง ๆ
- มสีวนรวมในการจัดกิจกรรม  ลูกเสือ  เนตรนารี
       ยวุกาชาด และผูบํ าเพ็ญประโยชน

15.  ปญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (n = 371)
ไมพบปญหา
พบปญหา
ปญหาที่พบไดแก   (n = 284)

- ขาดการสนับสนุนจากผูบริหารในการจัดกิจกรรม
- ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
- ขาด ส่ือ  วัสดุอุปกรณ  ในการจัดกิจกรรม
- สถานที่ไมอํ านวยตอการจัดกิจกรรม
- จ ํานวนครูในโรงเรียนมีนอยทํ าใหไมสะดวกตอการจัด
       กิจกรรม
- ขาดความรวมมือ สงเสริมจากผูปกครองในชุมชนใน
- การจัดกิจกรรม
- ไมไดดํ าเนินการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา

                        ผูเรียนอยางเปนระบบ

10
371

259

324

330

87
284

23
118
157
87

129

55

121

2.62
97.38

69.38

87.33

88.95

23.45
76.55

8.10
41.55
55.28
30.63
45.42

19.37

42.61
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จากตารางที่  3   การปฏบิัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนากระบวนการ
เรยีนรู  พบวา  ในการเตรียมการสอนครูสวนใหญไดทํ าแผนการจัดการเรียนรู  คดิเปนรอยละ 95.54
รองลงมา คือ เตรียมส่ือที่ใชในการสอน   และศกึษาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
คิดเปนรอยละ 91.08 และ  88.71  ตามลํ าดับ

การด ําเนินการในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู   พบวาสวนใหญไดศึกษาทํ าความเขาใจ
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  คดิเปนรอยละ  86.09  รองลงมา  คือ ศึกษาคนควาขอมูล
ในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูจากเอกสาร ตํ ารา เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ  ศกึษาขอมูล
สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน  คดิเปนรอยละ 77.75  และ 73.75  ตามลํ าดับ
สวนปญหาในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู  สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ  81.62  รองลง
มา  คือ  ไมพบปญหา   คดิเปนรอยละ   18.38    ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ  มีเวลาจํ ากัดเพราะได
รับมอบหมายใหสอนหลายวิชา  คดิเปนรอยละ  68.17 รองลงมา  คือ ขาดความรูความเขาใจในการ
ก ําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู  และการวัดผล
ประเมินผลที่สอดคลองกัน  และ ขาดแหลงขอมูล  เอกสาร  ตํ ารา  เพื่อคนควาเกี่ยวกับการจัดทํ า
แผนการจัดการเรียนรู  คดิเปนรอยละ  47.91 และ 47.89  ตามลํ าดับ

การจัดการเรียนรูแกผูเรียน  พบวา  สวนใหญจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรวมกัน
ทํ างานเปนกลุม คดิเปนรอยละ  87.14 รองลงมา คือ จัดการเรียนรูโดยการบูรณาการสาระการเรียนรู
ดานตาง ๆ  และจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน  คดิเปนรอยละ  82.41  และ
75.85 ตามล ําดับ   ซ่ึงวิธีสอนที่มักนํ ามาใชในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน    สวนใหญสอนแบบ
บูรณาการ  คดิเปนรอยละ  86.88  รองลงมา คือ  การสอนแบบบรรยาย  และ การสอนแบบสาธิต
คิดเปนรอยละ  62.47 และ  58.27  ตามลํ าดับ   สวนปญหาในการจัดการเรียนรู  สวนใหญพบปญหา
คิดเปนรอยละ  86.35 รองลงมา  คือ  ไมพบปญหา  คดิเปนรอยละ  13.65   ซ่ึงปญหาสวนใหญ คือ
ขาดสือ่ สดุอุปกรณและส่ิงอํ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู    คดิเปนรอยละ 67.48
รองลงมา คือ นักเรียนในหองมีจํ านวนมากเกินไป และวิชาที่สอนไมตรงกับความถนัดและความรู
ความสามารถ  คิดเปนรอยละ  47.11  และ 39. 51 ตามลํ าดับ

การจัดบรรยากาศที่กระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  พบวาสวนใหญมีการสราง
ความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน  คดิเปนรอยละ  90.55  รองลงมา คือ การรวมกับผูเรียนในการ
จดัตกแตงหองเรียนใหสะอาด  สวยงาม  เปนระเบียบ  และ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ
คดิเห็นอยางอิสระ  คดิเปนรอยละ  87.66   และ  87.14  ตามลํ าดับ   สวนปญหาในการจัดบรรยากาศ
ทีก่ระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ 69.03
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รองลงมา  คือ ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 30.97   ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ  นักเรียนในหอง
มจี ํานวนมากเกินไป   คดิเปนรอยละ  48.29  รองลงมาคือ ไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระงานสอนมาก
และ ขาดการสนับสนุนดานสื่อ วัสดุอุปกรณในการจัดตกแตงหองเรียน  คดิเปนรอยละ  44.49  และ
41.83   ตามลํ าดับ

การจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน  พบวา  ครูสวนใหญไดสอนซอมเสริม  คดิเปนรอยละ
94.23  รองลงมา  คือ  ไมไดสอน  คดิเปนรอยละ  5.78    โดยสวนใหญจัดสอนใหแกผูเรียน
ที่เรียนออน คดิเปนรอยละ 95.26 รองลงมา คือผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรูและผูเรียนที่ขาดเรียน
เรียนไมทันเพื่อน  คดิเปนรอยละ 65.46  และ   56.23   ตามลํ าดับ  โดยในการสอนซอมเสริม
สวนใหญเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน คดิเปนรอยละ  83.57  รองลงมา คือ
มีการศึกษาขอมูลและปญหาของผูเรียนและติดตามประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสมํ่ าเสมอ  
คิดเปนรอยละ  83.29  และ 69.36  ตามลํ าดับ   สวนวิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรยีนตํ่ าสวนใหญใหทํ าแบบฝกหัดเพิ่มเติม  คดิเปนรอยละ  84.12   รองลงมาคือ  ใหนักเรียนเกง
สอนนักเรียนออน และสอนโดยใชเกม คดิเปนรอยละ  83.01  และ 32.87  ตามลํ าดับ   ในการจัด
สอนเสริมใหผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ สวนใหญไมไดสอน  คดิเปนรอยละ
52.09  รองลงมาคือ ไดสอน  คดิเปนรอยละ  47.91  โดยวิธีการสอนสวนใหญคือใหศึกษาคนควา
จากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆ โดยอยูในความดูแลของครู คิดเปนรอยละ 86.63 รองลงมาคือ
รวมมือกับผูปกครองในการสงเสริมความสามารถของผูเรียน    และจัดใหนักเรียนที่มีสติปญญาเลิศ
ทีม่คีวามสามารถใกลเคียงกันเรียนรวมกัน  คดิเปนรอยละ  72.09  และ  60.47  ตามลํ าดับ    สวน
ปญหาในการจัดสอนซอมเสริม   สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ  72.42 รองลงมาคือ  ไมพบ
ปญหา  คดิเปนรอยละ  27.58  ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ ครูไมมีเวลาเนื่องจากมีช่ัวโมงสอนมาก
คดิเปนรอยละ 62.31 รองลงมาคือผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม
และไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ  คิดเปน  รอยละ  39.23  และ 32.31
ตามลํ าดับ

การมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานกิจกรรมนักเรียน พบวา ครูสวนใหญ
มีสวนรวม  คดิเปนรอยละ 97.38  รองลงมาคือ ไมมีสวนรวม  คดิเปนรอยละ  2.62   โดยสวนใหญ
มบีทบาทในการมีสวนรวมจัดกิจกรรม  ลูกเสือ  เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบํ าเพ็ญประโยชน คิดเปน
รอยละ  88.95  รองลงมา คือ รวมจัดกิจกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ  และความตองการของ
ผูเรยีนที่โรงเรียนจัดขึ้น   เชน    กิจกรรมกีฬาสี   กิจกรรมวันสํ าคัญตาง ๆ  และการเปนที่ปรึกษาของ
ผูเรยีนในกิจกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ  และความ ตองการของผูเรียน  เชน   กิจกรรม
โครงงาน   กิจกรรมชมรมตาง ๆ     คดิเปนรอยละ  87.33  และ 69.81  ตามลํ าดับ



                                                                                105

สวนปญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ  76.55
รองลงมา คือไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ 23.45   ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ  ขาดสื่อ  วัสดุ
อุปกรณในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  คดิเปนรอยละ  55.28 รองลงมา คือ  จํ านวนครูในโรงเรียน
มนีอยทํ าใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรม  และ ไมไดประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน
อยางเปนระบบ  คดิเปนรอยละ  45.42  และ 42.61  ตามลํ าดับ
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ตารางที่ 4     ขอมูลการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการวัดผล  ประเมินผลการศึกษา

การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา จํ านวน
(n = 381) รอยละ

1.  การวางแผนการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู
- ไมไดวางแผน
- วางแผน

วางแผน โดย  (n = 374)
- ศกึษาคนควาเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผล
- ศกึษาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อก ําหนดจุดมุงหมายและ

ลักษณะหรือส่ิงที่จะวัดผล  ประเมินผลใหสอดคลอง
- ก ําหนดเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล
- สรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล
- ก ําหนดเกณฑการวัดผลประเมินผล

2.   เครื่องมือที่ใชในการวัดผล ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
- แบบทดสอบทีจ่ัดทํ าขึ้นเอง
- แบบทดสอบจากหนังสือของสํ านักพิมพตาง ๆ
- แบบสังเกต
- แบบสอบถาม
- แบบสัมภาษณ
- แบบบันทึกเหตุการณ
- แบบสํ ารวจ
- แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียน
- แบบประเมินแฟมสะสมงาน
- แบบสังคมมิติ

7
374

290
319

330
319
7

357
236
311
215
196
134
135
210
333
57

1.84
98.16

76.12
85.29

86.61
83.73
1.87

93.70
61.94
81.63
56.58
51.44
35.17
35.43
55.12
87.63
14.96

ตารางที่ 4     (ตอ)
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การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา จํ านวน
(n = 381) รอยละ

3.  แนวทางในการวัดผลประเมินผล
- วดัผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง

                        ของหลักสูตร
- วดัผล ประเมินผลใหครอบคลุมทั้งดานความรู  ทักษะ

                        เจตคติ   และการนํ าไปใช
- ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่สอดคลองกับ

                        กจิกรรมการเรียนรู
- ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่เหมาะสมกับ

                         ความสามารถของผูเรียน
- ใชวิธีการวัดผล ประเมินผลหลากหลายวิธีประกอบกัน
- วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง
- วดัผลประเมินผลแบบมีสวนรวมจากหลายฝาย
- วดัผลประเมินผลอยางตอเนื่องสมํ่ าเสมอ

4.  การรายงานผลการวัดผล ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
- ไมไดรายงาน    
- รายงาน

รายงาน  โดย  (n = 381)
- การติดปายประกาศ
- การรายงานผลทางอินเทอรเน็ต
- การแจงทางจดหมาย
- ใชระเบียนแสดงผลการเรียน
- ใชแบบรายงานแสดงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

                         รายบุคคล
- ใชระเบียนสะสม
- การแจงดวยวาจา

317

282

283

222

255
313
132
216

-
381

165
9

22
254
282

198
14

83.20

74.02

74.28

58.27

66.93
82.15
34.65
56.69

-
100

43.31
2.36
5.77
66.6

74.02

51.97
3.67

ตารางที่ 4     (ตอ)
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การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา จํ านวน
(n = 381) รอยละ

5.  การน ําผลการวัดผล  ประเมินผลการเรียนรูไปใช
- ไมไดนํ าไปใช
- นํ าไปใช     

น ําไปใชเพื่อ   (n = 381)
- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
- เปนขอมูลในการประเมินความกาวหนากอนเรียนและ
       หลังเรียน
- เปนขอมูลในการจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน
- เปนขอมูลในการปรับปรุงพฤติกรรมของผูเรียน
- เปนขอมูลของครูเพื่อนํ าไปพัฒนาปรับปรุงการจดัการ
       เรียนรูในครั้งตอไป
- เปนขอมูลในการจัดทํ าสื่อ นวัตกรรม หรือการวิจัยเพื่อ
       พฒันาการเรียนรู

6.  ปญหาในการวัดผล ประเมินผลการศึกษา
          -      ไมพบปญหา
          -      พบปญหา   

ปญหาที่พบไดแก (n = 284)
- ขาดความรูความเขาใจเรื่องรูปแบบการวัดผล
       ประเมินผลที่หลากหลาย
- ขาดเอกสาร หรือแหลงคนควาเพื่อการศึกษาคนควาเรื่อง
       การวัดผล ประเมินผล
- ขาดผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล ประเมินผลมาให
       คํ าปรึกษาแนะนํ า
- ขาดความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือวัดผล

ประเมินผลทีม่ีคุณภาพ

-
381

323
298

300
268
316

217

97
284

139

121

149

166

-
100

84.78
78.22

78.74
70.34
82.94

56.96

25.46
74.54

48.94

42.61

52.46

58.45

ตารางที่ 4     (ตอ)



                                                                                109

การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา จํ านวน
(n = 381) รอยละ

- ขาดความรูความเขาใจในการกํ าหนดวิธีวัดผล
       ประเมินผลที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง
       สาระการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู
- ขาดการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ  ที่ใชในการวัดผล
      ประเมินผล

130

92

45.77

32.39

จากตารางที่   4   การปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการวัดผลประเมินผล
การศกึษา  พบวา  ในการวางแผนการวัดผล  ประเมินผล   สวนใหญมีการวางแผน  คดิเปนรอยละ
98.16  รองลงมาคือ ไมไดวางแผน  คดิเปนรอยละ  1.84    โดยสวนใหญไดกํ าหนดเครื่องมือในการ
วัดผล ประเมินผล  คดิเปนรอยละ  86.61  รองลงมา  คือ  การศึกษาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อ
ก ําหนดจุดมุงหมาย  และลักษณะหรือส่ิงที่จะวัดผลประเมินผลใหสอดคลอง  และ สรางเครื่องมือวัด
ผล ประเมินผล  คดิเปนรอยละ  83.73  เทากัน

เครื่องมือที่ใชในการวัดผล ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน   สวนใหญคือ แบบทดสอบ
ที่จัดทํ าขึ้นเอง  คดิเปนรอยละ  93.70  รองลงมา คือ แบบประเมินแฟมสะสมงาน  และแบบสังเกต
คิดเปนรอยละ  87.63   และ  81.63   ตามลํ าดับ

การด ําเนินการวัดผล ประเมินผล สวนใหญวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรู
ที่คาดหวังของหลักสูตร  คดิเปนรอยละ  83.20  รองลงมา  คือ  วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง
และ ใชวิธีการและเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู คดิเปนรอยละ
82.15  และ  74.28   ตามลํ าดับ

การรายงานผลการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน   พบวาครูทุกคนไดรายงานผล
คดิเปนรอยละ 100 โดยสวนใหญรายงานดวยแบบรายงานแสดงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนราย
บุคคล   คดิเปนรอยละ  74.02    รองลงมา   คือ    ระเบียนแสดงผลการเรียน  และ ระเบียนสะสม
คิดเปนรอยละ   66.6  และ  51.97 ตามลํ าดับ
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การน ําผลการวัดผล ประเมินผลการเรียนรูไปใชพบวาครูทุกไดนํ าไปใช คดิเปนรอยละ 100
โดยสวนใหญนํ าไปใชเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน    คดิเปนรอยละ 84.78
รองลงมา   คือ  ใชเปนขอมูลของครูเพื่อนํ าไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูในครั้งตอไป และ
เพื่อเปนขอมูลในการสอนซอมเสริมแกผูเรียน  คดิเปนรอยละ  82.94  และ 78.74  ตามลํ าดับ

สวนปญหาในการวัดผล ประเมินผล   พบวา สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ 74.54
รองลงมาคือ ไมพบปญหา คิดเปนรอยละ  25.46    โดยปญหาที่พบสวนใหญ  คือ ขาดความรูและ
ทกัษะในการสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่มีคุณภาพ  คดิเปนรอยละ  58.45  รองลงมา  คือ
ขาดผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล ประเมินผลมาใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  และ ขาดความรูความเขาใจ
เรื่องรูปแบบการวัดผล  ประเมินผลที่หลากหลาย   คดิเปนรอยละ  52.46  และ 48.94   ตามลํ าดับ

ตารางที่   5     ขอมูลการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
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                       การศึกษา

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํ านวน
(n = 381) รอยละ

1.  ทานไดทํ าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาหรือไม
- ไมไดทํ า
- ไดท ําวิจัย

ศกึษาการทํ าวิจัยดวยการ  (n = 357)
- หาขอมูลจากตํ ารา  เอกสาร  วารสาร  เทคโนโลยี
       สารสนเทศ
- ปรึกษากับเพื่อนครูที่มีความรูและประสบการณในการ
       ทํ าวิจัย
- เขารับการอบรมเกี่ยวกับการทํ าวิจัย
- ขอคํ าปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ
- ทศันศึกษาดูงาน

2.  ลักษณะงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ครูทํ า  (n = 357)
- ปญหาการเรียนรูของผูเรียน
- การพัฒนา แนวคิด  เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู
- การพัฒนาหลักสูตร
- การพัฒนาวิธี หรือเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล
- การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีในการเรียนรู ประเภทเครื่องมือ

   วัสดุ อุปกรณ

24
357

260

268

305
188
149

320
129
40
46
39

6.30
93.70

72.83

75.07

85.43
52.66
41.74

89.64
36.13
11.20
12.89
10.92

ตารางที่ 5     (ตอ)
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การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํ านวน
(n = 381) รอยละ

3.  การเผยแพรผลงานวิจัยของครู  (n = 357)
- ไมไดเผยแพร
- เผยแพร

เผยแพรโดยวิธี    (n = 234)
- การแสดงผลงานโดยการจัดนิทรรศการเนื่องใน

                       โอกาสตาง ๆ
- เปนวทิยากรใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจัยของตน
- เขยีนรายงานการวิจัยในรูปแบบของบทความเพื่อ

                        เผยแพรทางวารสาร
- เลาเรื่องหรือเลาประสบการณเพื่อเผยแพรทางวิทยุหรือ

                       โทรทัศนเพื่อการศึกษา
- การสรางเครือขายเพื่อนครนูกัวิจัยเพื่อชวยเหลือและ

                        แลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณในการวิจัยในชั้นเรียน
                        รวมกัน

- รายงานผลการวิจัยในโครงการ  วพร.
- ท ําแผนพับแจก

123
234

193

65
27

9

88

11
6

34.45
65.55

82.48

27.78
11.54

3.85

37.61

3.08
1.68

ตารางที่ 5     (ตอ)
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การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํ านวน
(n = 381) รอยละ

4.  ปญหาในการทํ าวจิยัเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา   (n = 357)
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก (n = 295)
- ขาดความรูความเขาใจในระเบียบวิธีวิจัย
- ขาดผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการวิจัยมาให
       ค ําปรึกษาแนะนํ าในการทํ าวิจัย
- ขาดเอกสารและแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาคนควาใน
       การทํ าวิจัย
- ขาดการสนับสนุนและสงเสริมในการทํ าวิจัยจาก
       ผูบริหาร
- ขาดการรวมมือหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทํ าวิจัยของ

                        ครูในโรงเรียน
- ขาดงบประมาณสนับสนุนในการทํ าวิจัย
- ไมมเีวลาเพราะมีงานสอนและงานอื่นในโรงเรียนมาก

62
295

161
133

131

36

65

103
10

17.37
82.63

54.58
45.08

44.41

12.20

22.03

34.91
3.39

จากตารางที่  5   การปฏบิตังิานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา  พบวา  ในการทํ าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ครูสวนใหญไดทํ าวิจัย
คิดเปนรอยละ  93.70  รองลงมาคือ ไมไดทํ าวิจัย  คดิเปนรอยละ  6.30  โดยวิธีที่ใชเพื่อศึกษาการ
ท ําวจิยั สวนใหญคือเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทํ าวิจัย   คดิเปนรอยละ  85.43  รองลงมาคือ
ปรึกษากับเพื่อนครูที่มีความรูและประสบการณในการทํ าวิจัย และหาขอมูลจาก ตํ ารา เอกสาร  วาร
สาร  เทคโนโลยีสารสนเทศ   คิดเปนรอยละ  75.07  และ  72.83   ตามลํ าดับ

ลักษณะงานวิจัยที่ทํ าเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พบวา  สวนใหญเกี่ยวกับปญหาการ
เรียนรูของผูเรียน  คดิเปนรอยละ  89.64  รองลงมา คือ การพัฒนาแนวคิด เทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนรู และ การพัฒนาวิธี หรือเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล  คิดเปนรอยละ 36.13  และ 12.89
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การเผยแพรผลงานวิจัย  พบวา  สวนใหญไดเผยแพร คดิเปนรอยละ  65.55  รองลงมาคือ
ไมไดเผยแพร  คดิเปนรอยละ  34.45  ซ่ึงสวนใหญเผยแพรโดยการแสดงผลงานโดยการจัด
นทิรรศการเนื่องในโอกาสตาง ๆ  คิดเปนรอยละ  82.48  รองลงมา คือ การสรางเครือขายเพื่อนครู
นกัวจิยัเพือ่ชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณในการวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน  และเปน
วทิยากรใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจัยของตน  คดิเปนรอยละ  37.61  และ 27.78  ตามลํ าดับ

สวนปญหาในการทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พบวา  สวนใหญพบปญหา คิดเปน
รอยละ 82.63   รองลงมาคือ  ไมพบปญหา คดิเปนรอยละ 17.37     ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ
ขาดความรูในระเบียบวิธีวิจัย  คดิเปนรอยละ  54.58  รองลงมา  คือ   ขาดผูมีความรูความเชี่ยวชาญ
ดานการวจิยัมาใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการทํ าวิจัย และขาดเอกสารและแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษา
คนควาในการทํ าวิจัย  คดิเปนรอยละ  45.08  และ 44.41   ตามลํ าดับ

ตารางที่ 6     ขอมูลการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และ
                     เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
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การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จํ านวน
(n =  381) รอยละ

1.  ส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี ทีใ่ช เพื่อการเรียนรู
- ประเภท เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  เชน  รูปภาพ  แผนที่

    เอกสารตาง ๆ   เครื่องฉาย คอมพิวเตอร  วิทยุ  โทรทัศน
- ประเภท  เทคนิค วิธีการ แนวคิด  เชน   โครงงาน
        การทดลอง  การบูรณาการ  เกม  เพลง  การสาธิต
        การเสริมแรง

2.   ส่ือ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยี ทีใ่ชในการเรียนรูไดมาจาก
- การผลิต คดิคน หรือพัฒนาขึ้นดวยตัวเอง
- รวมมือกับครูในระดบัชั้น หรือกลุมสาระเดียวกันในการ

ผลิตหรือพัฒนาขึ้น
- นํ าเอาสื่อ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยี ทีม่กีารเผยแพร
       มาปรับใช
- ยืมสื่อ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยี ประเภท เครื่องมือ วัสดุ
       อุปกรณ จากศูนยส่ือของโรงเรียน  หรือจากแหลงอื่น ๆ
- การจัดซื้อส่ือ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยีประเภท เครื่อง

มือ   วัสดุอุปกรณ โดยงบประมาณของโรงเรียน
- ขอบริจาคสื่อ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยีประเภท เครื่อง

มือ  วัสดุ อุปกรณ  จากผูปกครอง ชุมชน  หรือหนวยงาน
ตาง ๆ

- จดัหาหรือซ้ือดวยงบประมาณของตนเอง

314

306

247
128

177

160

221

68

4

82.41

80.31

65.00
33.60

46.46

41.99

58.01

17.85

1.05

ตารางที่ 6     (ตอ)

การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จํ านวน รอยละ
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(n = 381)

3.   หลักในการเลือกสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีมาใชในการจัด
      การเรียนรู

- สอดคลองการผลการเรียนรูที่คาดหวัง   สาระการเรียนรู
และกิจกรรมการเรียนรู

- สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน
- สอดคลองกับวัยหรือพัฒนาการของผูเรียน
- มีราคาเหมาะสม
- สะดวกตอการใช
- สะดวกตอการจัดหา

4.   แนวทางในการใชส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู
- ศกึษาและทดลองใชส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีนั้น ๆ

   กอนนํ าไปใชจริง
- จดัเตรียม อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ใหพรอม
- เตรยีมสถานที่ใหอยูในสภาพเหมาะสมและพรอมใชงาน
- ชีแ้จงวัตถุประสงคในการใชส่ือ นวัตกรรม  และ

เทคโนโลยีนัน้ ๆ แกผูเรียน

5.   การประเมินการใชส่ือ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู
- ไมไดประเมิน
- ประเมิน

โดยพิจารณาจาก  (n =291 )
- การปฏิบัติ การแสดงออก ความสํ าเร็จและผลที่เกิดกับ

                        ผูเรียน
- กระบวนการเรียนการสอนที่บรรลุตามวัตถุประสงค

344

268
284
207
267
228

272

288
200
208

90
291

222

211

90.29

70.34
74.54
54.33
70.08
59.84

71.39

75.79
52.49
54.59

23.62
76.38

76.29

72.51

ตารางที่ 6     (ตอ)

การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จํ านวน รอยละ
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(n = 381)

6.   ปญหาในการใชส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก  (n =309 )
- ส่ือ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยีไมทันสมัย
- จ ํานวนสื่อ นวตักรรมและ เทคโนโลยี ไมเพียงพอกับ
       ความตองการ
- ส่ือ นวัตกรรมและ เทคโนโลยีชํ ารุดหรือ ไมสมบูรณ
- ขาดความรูและทักษะในการใช  ส่ือ  นวัตกรรม และ
       เทคโนโลยี
- ไมไดรับความสะดวกในการบริการดาน ส่ือ นวัตกรรม

                         และ เทคโนโลยี จากทางโรงเรียน
- ขาดงบประมาณในการซอมแซมสื่อ

7.   การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยี เพือ่การเรียนการรู
- ไมไดพัฒนา
- ไดพัฒนา

โดยพัฒนาเกี่ยวกับ  (n =319 )
- การคิดคนเทคนิค  วธีิการใหม ๆ  ในการจัดการเรียนรู
- การปรับปรุง  พัฒนาเทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรียนรู
       ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
- การผลิต  คิดคน เครื่องมือ วสัดุ อุปกรณ  เพื่อใชในการ
      จดัการเรียนรู

72
309

104
247

130
123

62

4

62
319

172
250

193

18.90
81.10

33.66
79.94

42.07
39.81

20.06

1.29

16.27
83.73

53.92
78.37

61.13

ตารางที่ 6     (ตอ)

การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จํ านวน รอยละ
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(n =381)

8.  ปญหาในการพัฒนาสื่อ  นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู (n= 319)
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก  (n =267 )
- ขาดการสนบัสนุนดานงบประมาณในการพัฒนา  ส่ือ  

นวัตกรรม  และเทคโนโลยี
- มคีวามยุงยากในการเบิกจายวัสดุ อุปกรณเพื่อการพัฒนา

                        ส่ือ  นวตกรรม  และเทคโนโลยี
- ขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ เทคนิค  วิธีการ ในการ

                        พัฒนา  ส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี
- ขาดผูเชี่ยวชาญใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการพัฒนาสื่อ

                        นวัตกรรม และ เทคโนโลยี
- ไมมีเวลาพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยี เนื่องจาก
        มภีาระงานสอนและงานอื่น ๆ ในโรงเรียนมาก

52
267

130

95

148

148

14

16.30
83.70

48.69

35.58

55.43

55.48

5.24

จากตารางที่  6 การปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา    พบวา  ครูสวนใหญใชส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู
ประเภท เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  เชน  รูปภาพ  แผนที่   เอกสารตาง ๆ   เครื่องฉาย คอมพิวเตอร
วิทยุ  โทรทัศน   คดิเปนรอยละ 82.41  รองลงมา  คือ ประเภท  เทคนิค วิธีการ แนวคิด  เชน   โครง
งาน    การทดลอง  การบูรณาการ  เกม  เพลง  การสาธิต   การเสริมแรง  คิดเปนรอยละ  80.31

วธีิการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  พบวา  สวนใหญผลิตคิดคน หรือพัฒนาขึ้น
ดวยตนเอง  คดิเปนรอยละ 65.00  รองลงมา คือ จัดซื้อส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี ประเภท
เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  โดยงบประมาณของโรงเรียน  และนํ าเอาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มี
การเผยแพรมาปรับใช   คดิเปนรอยละ  58.01  และ 46.46  ตามลํ าดับ

หลักในการเลือกส่ือ  นวตักรรมและเทคโนโลยี มาใชในการจัดการเรียนรู  พบวาสวนใหญ
ใชใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู  คดิเปนรอยละ
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90.29   รองลงมา  คือ  สอดคลองกับวัยหรือพัฒนาการของผูเรียน และสอดคลองกับความสนใจ
ของผูเรียน  คดิเปนรอยละ  74.54  และ 70.34   ตามลํ าดับ

การใชส่ือ   นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  พบวา  สวนใหญไดจัดเตรียม
อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ ใหพรอม  คดิเปนรอยละ 75.79  รองลงมา คือ ศกึษาและทดลองใชส่ือ
นวตักรรมและเทคโนโลยีนั้น ๆ กอนนํ าไปใชจริง และ ชีแ้จงวตัถุประสงคในการใชส่ือ  นวัตกรรม
และเทคโนโลยีนั้น ๆ  แกผูเรียน  คดิเปนรอยละ  71.39  และ  54.59  ตามลํ าดับ

การประเมินการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพือ่การเรียนการสอน  พบวา  สวนใหญ
ไดประเมิน  คดิเปนรอยละ  76.38  รองลงมา  คือ  ไมไดประเมิน คดิเปนรอยละ  23.62
โดยสวนใหญพิจารณาจากการปฏิบัติ  การแสดงออก  ความสํ าเร็จและผลที่เกิดกับผูเรียน  คิดเปน
รอยละ 76.29  รองลงมาคือ  กระบวนการเรียนการสอนที่บรรลุตามวัตถุประสงค  คดิเปนรอยละ
72.51

สวนปญหาในการใชส่ือ  นวตักรรมและเทคโนโลยี  เพื่อการเรียนการสอน   สวนใหญ
พบปญหา  คดิเปนรอยละ  81.10  รองลงมาคือ ไมพบปญหา  คดิเปนรอยละ  18.90   ซ่ึงปญหาที่พบ
สวนใหญคือ  จํ านวนสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ไมเพียงพอกับความตองการ  คดิเปนรอยละ
79.94  รองลงมา  คือ  ส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ชํ ารุดหรือไมสมบูรณ และ ขาดความรูและ
ทกัษะในการใช ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  คดิเปนรอยละ 42.07  และ 39.81  ตามลํ าดับ

การพัฒนาสื่อ   นวตักรรมและเทคโนโลยี  เพื่อการเรียนการสอน   พบวา  ครูสวนใหญได
พัฒนา  คดิเปนรอยละ  83.73  รองลงมาคือ ไมไดพัฒนา  คดิเปนรอยละ  19.34   โดยสวนใหญได
ปรับปรุง  พัฒนาเทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  คดิเปนรอยละ 78.37
รองลงมา คือ การผลิต  คิดคน  เครือ่งมือ วัสดุ อุปกรณ  เพื่อใชในการจัดการเรียนรู และ  การคิดคน
เทคนิค  วธีิการใหม ๆ  ในการจัดการเรียนรู  คดิเปนรอยละ   53.92  และ  61.13  ตามลํ าดับ

สวนปญหาในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพือ่การเรียนการสอน   สวนใหญ
พบปญหา  คดิเปนรอยละ  80.66  รองลงมาคือ ไมพบปญหา  คดิเปนรอยละ  19.34   ซ่ึงปญหาที่พบ
สวนใหญคือ   ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค  วิธีการ ในการพัฒนา  ส่ือ  นวัตกรรม  และ
เทคโนโลยี  และขาดผูเชี่ยวชาญใหคํ าปรึกษาในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
คิดเปนรอยละ 55.43  รองลงมา คือ  ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม
และเทคโนโลยี   คดิเปนรอยละ  48.69   

ตารางที่  7     ขอมูลการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
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การพัฒนาแหลงเรียนรู จํ านวน
(n =381) รอยละ

1.   แหลงเรียนรูทีใ่ชเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน
- ไมไดใช
- ไดใช

แหลงเรียนรูที่ใชไดแก  (n =379 )
- แหลงเรียนรูที่มีอยูในโรงเรียน
- บคุคลในชุมชนที่มีความรูความสามารถดานตาง ๆ
- แหลงเรียนรูที่เปนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน
- แหลงเรียนรูในชุมชนประเภทวัสดุและอาคารสถานที่
- ส่ิงประดิษฐ ในทองถ่ิน
- เทคโนโลยีพื้นบานหรือเทคโนโลยีระดับสูง
- ส่ือทองถ่ินประเภทเพลงพืน้บาน

2.   การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
- ไมไดสงเสริม
- สงเสริม

สงเสริมโดยวิธี  (n =373 )
- เชิญวิทยากรในชมุชนมาใหความรูแกผูเรียน
- ใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรู

                        ในโรงเรียน
- นํ าผูเรยีนออกไปศึกษาหาความรูจากบุคคล หรือสถานที่

                        ทีเ่ปนแหลงเรียนรูในชมุชน
- น ําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน
- ใชแหลงเรียนรู ที่เชื่อมโยงกับประสบการณชีวิตจริง
        ของผูเรียน
- จดัส่ิงแวดลอมและบรรยากาศในแหลงเรียนรูที่จูงใจ

                        และสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
- ใหผูเรยีนเสนอผลงานที่เปนผลจากการสรางความรู

                        ดวยตนเองจากแหลงเรียนรู
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ตารางที่  7     (ตอ)

การพัฒนาแหลงเรียนรู จํ านวน
(n =381) รอยละ

3.  การมสีวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรู
- ไมมีสวนรวม
- มีสวนรวม

มีสวนรวม โดย (n =372 )
- จดัแหลงเรียนรูในหองเรียนของตน เชน  มุมหนังสือ
       ปายนิเทศ
- รวมกบัคณะครูและนักเรียนจัดสภาพแวดลอมใน
       โรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู
- รวมกบัชุมชนในการสํ ารวจแหลงเรียนรูที่มีอยูในชุมชน
- จดัท ําทํ าเนียบแหลงเรียนรูไวอยางเปนระบบเพื่อ
       ประโยชนในการศึกษาหาความรู
- สงเสริมใหนักเรียนใชแหลงเรียนรูที่มีอยูทั้งในโรงเรียน
       และชุมชน
- ประชาสัมพันธ เผยแพรแหลงเรียนรูในชุมชน
- รวมจดักิจกรรมดานวิชาการ  ประเพณีวัฒนธรรม
        และอ่ืน ๆ ในแหลงเรียนรู
- อนรัุกษและทะนุบํ ารุงแหลงเรียนรูที่มีอยูใหคนรุนหลัง
       ไดใชประโยชน
- ตดิตาม  ประเมินผลการใชแหลงเรียนรูของนักเรียน
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ตารางที่ 7     (ตอ)

การพัฒนาแหลงเรียนรู จํ านวน
(n =381) รอยละ

4.  ปญหาในการพัฒนาแหลงเรียนรู
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก  (n = 299)
- สถานที่หรือพื้นที่ในโรงเรียนไมเพียงพอตอการ

จดัแหลงเรียนรู
- ขาดการสนับจากผูบริหารในการจัดแหลงเรียนรู
- ไมมีการสํ ารวจและรวบรวบแหลงเรียนรูในชุมชนไว
       อยางเปนระบบ
- ขาดการบํ ารุงรักษาแหลงเรียนรูใหอยูในสภาพดี
- ขาดการสนับสนุนสงเสริมในการนํ าแหลงเรียนรูใน
       ชมุชนมาใชในการเรียนรู
- ใชประโยชนจากแหลงเรียนรูไมคุมคา
- ไมไดรับความรวมมือจากชมุชนในการใชแหลงเรียนรู
       ในชุมชนเพื่อจัดการเรียนรู
- ไมไดรับความรวมมือจากชุมชนในการประชาสัมพันธ
        เผยแพรแหลงเรียนรู
- ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
       พฒันาแหลงเรียนรูในชุมชน
- ขาดการติดตาม ประเมินผลการใชแหลงเรียนรู
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45.48
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จากตารางที่  7 การปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 
พบวา  ในดานการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน   ครูสวนใหญไดใชแหลงเรียนรู
คิดเปนรอยละ   99.48   รองลงมาคือไมไดใช   คดิเปนรอยละ  0.52
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 ซ่ึงสวนใหญ แหลงเรียนรูที่ใช  คอื แหลงเรียนรูที่มีอยูในโรงเรียน  คดิเปนรอยละ  97.36  รองลงมา
คอื แหลงเรียนรูที่เปนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน และบุคคลในชุมชนที่มีความรูความสามารถ
ดานตาง ๆ  คดิเปนรอยละ  64.12  และ  59.10  ตามลํ าดับ

การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  พบวา สวนใหญมีการสงเสริม
คิดเปนรอยละ  97.90  รองลงมา คือ ไมไดสงเสริม  คดิเปนรอยละ  2.10   ซ่ึงวิธีสงเสริมสวนใหญ
คอื  ใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูในโรงเรียน  คดิเปนรอยละ  88.20  รองลงมา
คอื   นํ าผูเรียนออกไปศึกษาหาความรูจากบุคคลหรือสถานที่ที่เปนแหลงเรียนรูในชุมชน   และ
ใชแหลงเรียนรูที่เชื่อมโยงกับประสบการณชีวิตจริงของผูเรียน   คดิเปนรอยละ 63.54  เทากัน

การมสีวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรู  พบวา  ครูสวนใหญมีสวนรวม  คดิเปนรอยละ
97.64  รองลงมา คือ ไมมีสวนรวม  คดิเปนรอยละ  2.36  ซ่ึงสวนใหญมีสวนรวมโดยการจัด
แหลงเรียนรูในหองเรียนของตน เชน มุมหนังสือ  ปายนิเทศ  คดิเปนรอยละ  90.59  รองลงมา  คือ
รวมกบัคณะครูและนักเรียนจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู     และสงเสริมใหนัก
เรยีนใชแหลงเรียนรูที่มีอยูทั้งในโรงเรียนและชุมชน คดิเปนรอยละ  75.27 และ 73.66 ตามลํ าดับ

สวนปญหาในการพัฒนาแหลงเรียนรู  พบวา  สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ  80.38
รองลงมาคือไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  19.62  ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ ไมมีการสํ ารวจและ
รวบรวมแหลงเรียนรูในชุมชนไวอยางเปนระบบ คดิเปนรอยละ  50.50  รองลงมา คือ  ใชประโยชน
จากแหลงเรียนรูไมคุมคา  และขาดการบํ ารุงรักษาใหอยูในสภาพดี  คดิเปนรอยละ 45.48 และ
39.46  ตามลํ าดับ
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ตารางที่ 8     ขอมูลการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการนิเทศการศึกษา

การนิเทศการศึกษา จํ านวน
(n =381) รอยละ

1.  การจัดการนิเทศภายในโรงเรียน
- ไมไดจัด
- ไดจัด

โดยมีบทบาทคือ  (n = 376)
- รวมวางแผนการจัดการนเิทศการศึกษาภายในโรงเรียน
- เปนวิทยากรใหความรูเกีย่วกับการนิเทศการศึกษา
       แกคณะครู
- เปนผูนิเทศการศึกษาในโรงเรียน
- เปนผูรับการนิเทศ

2.   กจิกรรมการนิเทศที่ใชในการจดัการนเิทศภายในโรงเรียน (n = 376)
- การปฐมนิเทศ
- การสังเกตการสอนในหองเรียน
- การเยี่ยมเยียนชั้นเรียน
- การสนทนาทางวิชาการ
- การใหศึกษาเอกสารทางวิชาการ
- การอบรม
- การสัมมนา
- การสาธิตการสอน
- การประชุมอภิปราย
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ
- การศึกษาดูงาน
- การจัดนิทรรศการ
- การบรรยาย
- การสัมภาษณ

5
376

221
57

141
325

104
275
306
234
188
173
116
81

111
154
177
178
63
95

1.31
98.69

58.78
15.16

37.50
86.44

27.66
73.14
81.38
62.23
50.00
46.01
30.85
21.54
29.52
40.96
47.07
47.34
16.76
25.26
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ตารางที่  8     (ตอ)

การนิเทศการศึกษา จํ านวน
(n =381) รอยละ

3.   การติดตาม ประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน (n = 376)
- ไมไดติดตาม ประเมินผล
- ไดติดตาม  ประเมินผล

โดยมีบทบาท คือ  (n = 356)
- เปนกรรมการในการติดตาม ประเมินผล
- เปนผูใหขอมูล

4.   ปญหาในการจดัการนเิทศการศึกษาภายในโรงเรียน (n = 376)
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก  (n = 220)
- ขาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน
- มเีจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ
- ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคํ าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการ

                        นิเทศภายในโรงเรียน
- ขาดการสงเสริมจากผูบริหารในการจดัการนิเทศภายใน

                       โรงเรียน
- ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนในการ

ด ําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน
- ขาดความตอเนื่องในการดํ าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน

20
356

113
328

156
220

96
68
94

37

65

14

5.32
94.68

31.74
92.13

41.49
58.51

43.64
30.91
42.73

16.82

29.55

6.37

จากตารางที่ 8     การปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการนิเทศการศึกษา  พบวา
ในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน   สวนใหญมีการจัดการนิเทศ  คดิเปนรอยละ 98.69  รองลงมา
คือไมไดจัด  คดิเปนรอยละ  1.31
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โดยการมีสวนรวมของครูในการจัดการนิเทศสวนใหญ  คือ   การเปนผูรับการนิเทศ  คดิเปนรอยละ
86.44  รองลงมาคือ  รวมวางแผนการจัดการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน  และ เปนผูนิเทศการ
ศกึษาในโรงเรียน  คดิเปนรอยละ  58.78 และ 37.50 ตามลํ าดับ

กจิกรรมการนิเทศที่ใชในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  พบวา   สวนใหญ  คือ
การเยี่ยมเยียนชั้นเรียน  คดิเปนรอยละ  81.38  รองลงมาคือ  การสังเกตการสอนในหองเรียน  และ
การสนทนาทางวิชาการ  คดิเปนรอยละ 73.14  และ  62.23  ตามลํ าดับ

การตดิตามประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  พบวา  สวนใหญมีการติดตาม   คิด
เปนรอยละ 94.68  รองลงมาคือ ไมไดติดตาม คดิเปนรอยละ  5.32  โดยสวนใหญครูมีสวนรวมใน
การเปนผูใหขอมูล  คดิเปนรอยละ 92.13  รองลงมาคือ เปนคณะกรรมการในการติดตาม ประเมิน
ผล  คิดเปนรอยละ  31.74

ปญหาในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  สวนใหญพบปญหา   คดิเปนรอยละ  58.51
รองลงมาคือ ไมพบปญหา คิดเปนรอยละ   41.49   ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญคือ  ขาดความรูในการ
จดัการนิเทศภายในโรงเรียน  คดิเปนรอยละ 43.64  รองลงมา คือ  ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคํ า
ปรึกษาดานการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  และมีเจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ  คิดเปน
รอยละ  42.73   และ  30.91  ตามลํ าดับ
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ตารางที่  9     ขอมลูการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการแนะแนวการศึกษา

การแนะแนวการศึกษา จํ านวน
(n =381) รอยละ

1.   การจดับริการแนะแนวแกผูเรียน
- ไมไดจัด
- ไดจัด

โดยมีบทบาท  คือ (n = 356)
- รวบรวมขอมูลผูเรยีนรายบุคคลอยางเปนระบบและ
        เปนปจจุบัน
- ใหคํ าปรึกษาเรื่องการเรียน
- ใหคํ าปรึกษาเรื่องสวนตัว
- บริการขอมูลขาวสารดานการศึกษาและดานอื่น ๆ  
- สอดสองดูแลนักเรียนและประสานขอมูลกับครูแนะแนว
- ประสานความรวมมือกับผูปกครองในการบริการ
       แนะแนวแกผูเรียน

2.   การตดิตาม ประเมินผลการแนะแนวการศึกษา  (n = 356)
- ไมมีการติดตาม
- ติดตาม    

ติดตามโดย  (n = 269)
- การติดตามจากศิษยเกา
- การใหนักเรียนตอบแบบสอบ
- การติดตอกับผูปกครอง
- การตดิตอกับเพื่อนหรือนักเรียนที่อยูใกลเคียงกัน
- ตดิตามจากครูประจํ าชั้นที่รับชวงตอ

25
356

231

311
266
184
223
215

87
269

198
58

193
208
19

6.56
93.44

64.89

87.89
74.72
51.69
62.64
60.39

24.44
75.56

73.61
21.56
71.75
77.32
7.06
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ตารางที่ 9     (ตอ)

การแนะแนวการศึกษา จํ านวน
(n =381) รอยละ

3.   ปญหาในการดํ าเนินการแนะแนวการศึกษา (n = 356)
- ไมพบปญหา
- พบปญหา   

ปญหาที่พบไดแก  (n =253 )
- ขาดการสงเสริมในการจดับริการแนะแนวแกนักเรียน
- ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการแนะแนว
- นกัเรยีนในหองมีจํ านวนมากทํ าใหดูแลไมทั่วถึง
- ขาดการประสานงานระหวางครูในโรงเรียนในการ
       สงตอขอมูลนักเรียน
- นกัเรยีนไมใหความสนใจในการรับบริการแนะแนว

                        เทาที่ควร
- ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครอง
- ขาดการติดตามประเมินผลการแนะแนวอยางเปนระบบ

103
253

71
87
90
76

89

73
83

28.93
71.07

28.06
34.39
35.57
30.04

35.18

28.85
32.81

ตารางที่  9     สภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูดานการแนะแนวการศึกษา
พบวา  ในการจัดบริการแนะแนวแกนักเรียน  สวนใหญไดจัด  คดิเปนรอยละ 93.44  รองลงมาคือ
ไมไดจัด  คดิเปนรอยละ  6.56   ซ่ึงสวนใหญจัดบริการในการใหคํ าปรึกษาเรื่องเรียน  คดิเปนรอยละ
87.36  รองลงมา คือ ใหคํ าปรึกษาเรื่องสวนตัว และ รวบรวมขอมูลนักเรียนรายบุคคลอยางเปน
ระบบและเปนปจจุบัน  คดิเปนรอยละ 74.72  และ 64.89  ตามลํ าดับ

การติดตามประเมินผลการแนะแนว  พบวา สวนใหญมีการติดตาม คดิเปนรอยละ 75.56
รองลงมาคือ  ไมไดติดตาม  คดิเปนรอยละ 24.44  ซ่ึงสวนใหญติดตามโดยการติดตอกับเพื่อนหรือ
นกัเรียนที่อยูใกลเคียงกัน  คดิเปนรอยละ  77.32  รองลงมา คือ ตดิตามจากศิษยเกา  และการติดตอ
กับผูปกครอง  คิดเปนรอยละ  73.61 และ 71.75  ตามลํ าดับ
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สวนปญหาในการดํ าเนินการแนะแนว   สวนใหญพบปญหา  คดิเปนรอยละ 71.07  รองลง
มาคือไมพบปญหา  คดิเปนรอยละ  28.93   ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญคือ  นักเรียนในหอง      มี
จ ํานวนมากดูแลไมทั่วถึง คดิเปนรอยละ  35.57   รองลงมา คือ  ผูเรียนไมใหความสนใจรับบริการ
แนะแนว  และขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการแนะแนว  คิดเปนรอยละ 35.18  และ 34.39
ตามลํ าดับ
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ตารางที่ 10     ขอมูลการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการสงเสริมความรูดานวิชาการ
                       แกชุมชน

การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน จํ านวน
(n =381) รอยละ

1.  การวางแผนในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน
- ไมไดวางแผน
- วางแผน

ด ําเนินการโดย  (n =222 )
- ศกึษาสํ ารวจ ความตองการของชุมชน
- ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ
- จดัหางบประมาณ

2.   การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนหรือไม
- ไมมีสวนรวม
- มีสวนรวม    

มีสวนรวมโดย  (n =256 )
- เปนวิทยากรใหความรูแกชุมชนดานตาง ๆ
- จัดฝกอบรมอาชีพแกคนในชุมชน
- จัดนิทรรศการทางวิชาการใหเยี่ยมชม
- จดัท ําเอกสาร หรือส่ิงพิมพเพื่อเผยแพรความรูแกชุมชุน
- การบริการใหคนในชุมชนเขามาใชหองสมุด  หรือ

                        แหลงเรียนรูอ่ืนในโรงเรียน
- รวมติดตามประเมินผลการสงเสริมความรูดานวิชาการ

                        แกชุมชน

159
222

138
151
55

125
256

45
31

162
127
119

51

41.73
58.27

62.16
68.02
24.77

32.81
67.19

17.58
12.11
63.28
49.61
46.48

19.92
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ตารางที่ 10     (ตอ)

การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน จํ านวน
(n =381) รอยละ

3.   ปญหาในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน (n =256 )
- ไมพบปญหา
- พบปญหา

ปญหาที่พบไดแก  (n =198 )
- ขาดการสนับสนุนจากผูบริหารในการสงเสริมความรู
       ดานวิชาการแกชุมชน
- โรงเรียนขาดความพรอม  ดานงบประมาณ  บุคลากร
       วัสดุอุปกรณ
- ครูขาดความรูทางวิชาการในเรื่องที่ชุมชนตองการ
- ครูไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระงานสอนมาก
- ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการ
       จดักิจกรรม
- ไมไดรับความรวมมือจากคนในชุมชน
- ขาดการติดตาม  ประเมินผล

58
198

21

108

61
126
53

34
79

22.66
77.34

10.61

54.55

30.81
63.64
26.77

17.18
39.90

จากตารางที่ 10     การปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาดานการสงเสริมความรูดาน
วิชาการแกชมุชน พบวา ในดานการวางแผนในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  สวนใหญ
ไดวางแผน  คดิเปนรอยละ  58.27  รองลงมาคือ ไมไดวางแผน  คดิเปนรอยละ 41.73  โดยสวนใหญ
ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ  คดิเปนรอยละ  68.02  รองลงมา คือศึกษา สํ ารวจ
ความตองการของชุมชน  และ จัดหางบประมาณ  คดิเปนรอยละ 62.16  และ 24.77

การมสีวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  พบวา  ครูสวนใหญมีสวนรวม
คดิเปนรอยละ  67.19  รองลงมาคือไมมีสวนรวม  คดิเปนรอยละ  32.81  ซ่ึงสวนใหญมีสวนรวม
โดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการใหเยี่ยมชม คดิเปนรอยละ 63.28  รองลงมา คือ จัดทํ าเอกสาร
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หรือส่ิงพิมพเพื่อเผยแพรความรูแกชุมชน  และ การบริการใหคนในชุมชนเขามาใชหองสมุด หรือ
แหลงเรียนรูอ่ืนในโรงเรียน  คดิเปนรอยละ  49.61  และ  46.48   ตามลํ าดับ

สวนปญหาในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  สวนใหญพบปญหา  คิดเปน
รอยละ  77.34  รองลงมาคือไมพบปญหา  คดิเปนรอยละ  22.66  ซ่ึงปญหาที่พบสวนใหญ  คือ
ครูไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระงานสอนมาก  คดิเปนรอยละ 63.64 รองลงมา คือ โรงเรียนขาด
ความพรอมดานงบประมาณ  บุคลากร วัสดุอุปกรณ และขาดการติดตาม ประเมินผล  คดิเปนรอยละ
54.55  และ  39.90  ตามลํ าดับ



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยคร้ังนี้มจีุดประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของ             
ครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  โดย
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนครูประถมศึกษาที่สอนอยูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและ
พฒันาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ปการศึกษา 2547  ที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น
(Stratifiled  random sampling)  จํ านวน 450 คน  สํ าหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
(Questionnaire)  ทีม่ลัีกษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check-List)  ซ่ึงผูวิจัยไดสงแบบสอบถาม
ทางไปรษณียไปยังผูบริหารโรงเรียน  เพื่อขอความรวมมือใหครูตอบแบบสอบถามจํ านวนทั้งสิ้น
450  ฉบบั  ซ่ึงไดรับกลับคืนมาและสมบูรณจํ านวน  381  ฉบับ  คดิเปนรอยละ 84.67    หลังจากนั้น
ผูวจิยัน ําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถี่  และหาคา
รอยละ   แลวนํ าเสนอในรูปของตารางประกอบคํ าบรรยาย

สรุปผลการวิจัย

จากการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการวิจัยได  ดังนี้

ตอนที่  1   สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

ครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรู
ทัง้โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  มอีายรุะหวาง  41- 50 ป   จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี   สวนใหญมีประสบการณการสอนมากกวา  20  ป  มีช่ัวโมงสอนตอสัปดาหใน
ภาคเรียนที่ 2/2547  ระหวาง 21-25  ช่ัวโมง    และสวนใหญเคยเขารวมอบรม  สัมมนางานดานวิชา
การ เกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู
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ตอนที่   2     สภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวม
      โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน

2.1   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ครูสวนใหญมีการเตรียมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา    โดยการศึกษาทํ าความ
เขาใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน    รองลงมาคือ    การเขาอบรมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  
และศกึษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    และสวนใหญพบปญหาในการเตรียมการ
จัดทํ าหลักสูตร   คอื    มีเวลาจํ ากัดในการเตรียมความพรอม    รองลงมาคือ   ขาดเอกสารหรือแหลง
ในการศึกษาคนควาที่เพียงพอเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา   และหลักสูตรการศึกษา    
ขัน้พืน้ฐานยากตอการทํ าความเขาใจและการวิเคราะหเพื่อการนํ าไปจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา

ครูสวนใหญมีสวนรวมในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา     โดยเปนคณะทํ างาน
ในการจัดทํ าหลักสูตรระดับกลุมสาระการเรียนรูตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการจัดทํ า
หลักสูตรสถานศึกษา   รองลงมาคือ    เปนคณะกรรมการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
และ เปนวิทยากรในการอบรมเกี่ยวกับการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา

โดยในการดํ าเนินการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา         มกีารกํ าหนดผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง  ก ําหนดสาระการเรียนรู   จัดทํ าคํ าอธิบายรายวิชา   จัดทํ าหนวยการเรียนรู   กํ าหนดเวลา
และหนวยกติตามกลุมสาระการเรียนรู     รองลงมาไดศึกษาวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และ จดัท ําแผนการจัดการเรียนรู      สวนปญหาในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา     สวนใหญ      
พบปญหาคือ    การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษามีนอย      รองลงมาคือ
มเีวลาจํ ากัดในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา   และครขูาดความรูความเขาใจในการจัดทํ าหลักสูตร
ทีส่อดคลองกับสภาพและความตองการของผูเรียนหรือชุมชน

การด ําเนินการในการนํ าหลักสูตรไปใชนั้น   ครูสวนใหญไดจัดทํ าแผนการจัดการ
เรียนรู      ศกึษาวเิคราะหหลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม    และ 
ปฏิบัติ การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ       โดยปญหาสวนใหญที่พบในการนํ าหลักสูตรไปใช      
คือการขาดทักษะในการวัดผล ประเมินผล  และการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผล 
ประเมินผลผูเรียน    รองลงมาคือ     ส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ    และขาดผู
เชีย่วชาญในการใหคํ าปรึกษาแนะนํ าดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิค   วิธีสอน
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   2.2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู

ในการเตรียมการสอน   ครูสวนใหญ ไดทํ าแผนการจัดการเรียนรู  เตรียมส่ือที่ใช
ในการสอน      และศกึษาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร     สวนการดํ าเนินการ    
จดัท ําแผนการจัดการเรียนรู       ครูสวนใหญไดศึกษาทํ าความเขาใจหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร   ไดศึกษาคนควาขอมูลในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูจากเอกสาร   ตํ ารา   เทคโนโลยี
สารสนเทศ     และ ศกึษาขอมูล สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน     สวนปญหาที่พบ     
สวนใหญในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู     คือ      ครูมีเวลาจํ ากัดเพราะไดรับมอบหมายใหสอน
หลายวชิา      รองลงมาคือ       การขาดความรูความเขาใจในการกํ าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง    
สาระการเรียนรู    กิจกรรมการเรียนรู    ส่ือการเรียนรู        และการวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกัน  
และขาดแหลงขอมูล  เอกสาร  ตํ ารา  เพื่อคนควาเกี่ยวกับการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู

เมือ่พจิารณาถึงการจัดการเรียนรูแกผูเรียนนั้น ครูสวนใหญจัดกิจกรรมที่สงเสริม
ใหผูเรยีนไดรวมกันทํ างานเปนกลุม รองลงมาคือ จัดการเรียนรูโดยการบูรณาการสาระการเรียนรู
ดานตาง ๆ  และจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน   ซ่ึงวิธีสอนที่มักนํ ามาใชใน
การจัดการเรียนรูแกผูเรียน ไดแก  การสอนแบบบูรณาการ   การสอนแบบบรรยาย   และการสอน
แบบสาธิต    โดยปญหาสวนใหญที่พบในการจัดการเรียนรู  คือ ขาดสื่อ วัสดุอุปกรณและส่ิงอํ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู  รองลงมาคือ  นักเรียนในหองมีจํ านวนมากเกินไปและวิชาที่สอน
ไมตรงกับความถนัดและความรูความสามารถของครูผูสอน

ในการจัดบรรยากาศที่กระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนพบวาครูสวนใหญ
มกีารสรางความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน  และรวมกับผูเรียนในการจัดตกแตงหองเรียน
ใหสะอาด  สวยงาม  เปนระเบียบ  รวมทัง้การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ
สวนปญหาในการจัดบรรยากาศที่กระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  สวนใหญปญหาที่พบ
คอืนกัเรยีนในหองมีจํ านวนมากเกินไป   รวมถึงการที่ครูไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระงานสอนมาก
และ ขาดการสนับสนุนดานสื่อ วัสดุอุปกรณในการจัดตกแตงหองเรียน

ดานการจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน   พบวา   ครูสวนใหญไดสอนซอมเสริมใหแก
ผูเรยีนทีเ่รียนออน    ผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู      และผูเรียนที่ขาดเรียน   เรียนไมทันเพื่อน   
โดยสวนใหญเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน    มกีารศึกษาขอมูลและปญหาของผู
เรียน   และตดิตามประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสมํ่ าเสมอ   สวนวิธีสอนซอมเสริมผูเรียน
ทีม่ผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ า    สวนใหญใหทํ าแบบฝกหัดเพิ่มเติม    รองลงมา คือ  ใหนักเรียนเกง
สอนนกัเรยีนออน    และสอนโดยใชเกม      ครูสวนใหญไมไดจัดสอนเสริมใหผูเรียน    ที่มีสติ
ปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ      สวนผูที่ไดสอนจะใชวิธีใหผูเรียนศึกษาคนควา    จากหอง
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สมดุหรือแหลงคนควาอื่น ๆ โดยอยูในความดูแลของครู  โดยรวมมือกับผูปกครองในการสงเสริม
ความสามารถของผูเรียน        และจัดใหนักเรียนที่มีสติปญญาเลิศที่มีความสามารถใกลเคียงกัน
เรยีนรวมกัน     สวนปญหาในการจัดสอนซอมเสริม   สวนใหญพบปญหา  คือ   ครูไมมีเวลาเนื่อง
จากมช่ัีวโมงสอนมาก   รองลงมา  คือ   ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอน
ซอมเสริม    และไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ

การมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานกิจกรรมนักเรียน  พบวา  ครู
สวนใหญมีสวนรวมโดยมีบทบาทในการรวมจัดกิจกรรม    ลูกเสือ   เนตรนารี   ยุวกาชาด   และ            
ผูบํ าเพ็ญประโยชน      และรวมจัดกิจกรรมพัฒนาความถนัด     ความสนใจ  และความตองการของ 
ผูเรยีนที่โรงเรียนจัดขึ้น   เชน     กิจกรรมกีฬาสี    กิจกรรมวันสํ าคัญตาง ๆ  รวมท้ังการเปนที่ปรึกษา
ของผูเรียนในกิจกรรมพัฒนาความถนัด   ความสนใจ  และความ ตองการของผูเรียน  เชน   กิจกรรม
โครงงาน    กิจกรรมชมรมตาง ๆ    สวนปญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น    ปญหาที่พบ
สวนใหญคือ  ขาดสือ่    วัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     รองลงมา   คือ  จํ านวนครู
ในโรงเรียนมีนอยทํ าใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรม  และไมไดประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมของ
นกัเรียนอยางเปนระบบ

2.3    การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา

ในการวางแผนการวัดผล  ประเมินผล   ครูสวนใหญมีการวางแผนโดยกํ าหนด
เครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล   ศกึษาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อกํ าหนดจุดมุงหมายและลักษณะ
หรือส่ิงที่จะวัดผลประเมินผลใหสอดคลอง  และสรางเครื่องมือวัดผล   ประเมินผล

เครื่องมือที่ใชในการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนสวนใหญ  คือแบบ
ทดสอบที่ครูจัดทํ าขึ้นเอง  รองลงมา   คือ      แบบประเมินแฟมสะสมงาน  และแบบสังเกต โดยการ
ดํ าเนินการวัดผล  ประเมินผลสวนใหญจะใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร    
วดัผล ประเมินผลตามสภาพจริง      และใชวิธีการและเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับกิจ
กรรมการเรียนรู

การรายงานผลการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน   พบวา ครูทุกคนไดราย
งานผล  โดยสวนใหญรายงานผลดวยแบบรายงานแสดงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล
ระเบียนแสดงผลการเรียน  และ ระเบียนสะสม  ซ่ึงครูทุกคนไดนํ าผลการวัดผล ประเมินผลการ
เรยีนรูไปใช    โดยสวนใหญนํ าไปใชเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน   รองลงมา
ใชเปนขอมูลของครูเพื่อนํ าไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูในครั้งตอไป  และเพื่อเปนขอมูล
ในการสอนซอมเสริมแกผูเรียน
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สวนปญหาในการวัดผล ประเมินผล   พบวา  สวนใหญพบปญหาเกี่ยวกับการ
ขาดความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่มีคุณภาพ  รองลงมา  คือ การขาดผู
เชีย่วชาญดานการวัดผล ประเมินผลมาใหคํ าปรึกษาแนะนํ า  และ ขาดความรูความเขาใจเรื่องรูป
แบบการวัดผล  ประเมินผลที่หลากหลาย

2.4   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในการท ําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ครูสวนใหญไดทํ าวิจัย
ซ่ึงวธีิทีใ่ชเพื่อศึกษาหาความรูในการทํ าวิจัยสวนใหญคือเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทํ าวิจัย   การ
ปรกึษากับเพื่อนครูที่มีความรูและประสบการณในการทํ าวิจัย และหาขอมูลจาก ตํ ารา เอกสาร  วาร
สาร  เทคโนโลยีสารสนเทศ   ซ่ึงลักษณะงานวิจัยที่ทํ าเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสวนใหญเกี่ยว
กบัปญหาการเรียนรูของผูเรียน  รองลงมา คือ การพัฒนาแนวคิด เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู และ
การพัฒนาวิธี หรือเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล

ในการเผยแพรผลงานวิจัย  พบวา  ครูสวนใหญไดเผยแพรดวยการแสดงผลงาน
โดยการจัดนิทรรศการเนื่องในโอกาสตาง ๆ  รองลงมา คือ การสรางเครือขายเพื่อนครูนักวิจัยเพื่อ
ชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณในการวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน  และ เปนวิทยากรให
ความรูเกี่ยวกับผลงานวิจัยของตน

สวนปญหาของครูในการทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสวนใหญ คือ ขาด
ความรูในระเบียบวิธีวิจัย  รองลงมา  คือ   ขาดผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการวิจัยมาใหคํ าปรึกษา
แนะน ําในการทํ าวิจัย และขาดเอกสารและแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาคนควาในการทํ าวิจัย

2.5   การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

 ครูสวนใหญใชส่ือ  นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู     ประเภท
เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  เชน  รูปภาพ  แผนที่   เอกสารตาง ๆ   เครื่องฉาย คอมพิวเตอร  วิทยุ  โทร
ทัศน  รองลงมาคือ ประเภท เทคนิค วิธีการ แนวคิด เชน  โครงงาน   การทดลอง  การบูรณาการ
เกม  เพลง  การสาธิต   การเสริมแรง   ซ่ึงวธีิการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีนัน้  สวนใหญ
ผลิตคิดคน หรือพัฒนาขึ้นดวยตนเอง รองลงมา คือ จัดซื้อส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี ประเภท
เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  โดยงบประมาณของโรงเรียน  และนํ าเอาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มี
การเผยแพรมาปรับใช     โดยสวนใหญมีหลักในการเลือกสื่อ   นวัตกรรม  และเทคโนโลยีมาใช
ในการจดัการเรียนรู  คือ  ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง   สาระการเรียนรู   และกิจ
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กรรมการเรียนรู  รองลงมาคือ ใหสอดคลองกับวัยหรือพัฒนาการของผูเรียน และสอดคลองกับ
ความสนใจของผูเรียน

ในการใชส่ือ   นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  พบวาครูสวนใหญ
ไดจัดเตรียม   อุปกรณ   เครื่องมือตาง ๆ ใหพรอม    ไดศกึษาและทดลองใชส่ือ   นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีนั้น ๆ กอนนํ าไปใชจริง     และชีแ้จงวัตถุประสงคในการใชส่ือ  นวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีนั้น ๆ  แกผูเรียน    และสวนใหญมีการประเมินการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพือ่การเรียนการสอนโดยพิจารณาจากการปฏิบัติ   การแสดงออก   ความสํ าเร็จและผลที่เกิดกับผู
เรยีน   และพิจารณาจากกระบวนการเรียนการสอนที่บรรลุตามวัตถุประสงค

สวนปญหาในการใชส่ือ  นวตักรรมและเทคโนโลยี  เพื่อการเรียนการสอน   สวน
ใหญปญหาที่พบ  คือ   จํ านวนสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีไมเพียงพอกับความตองการ  รองลง
มาคือ  ส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีชํ ารุดหรือไมสมบูรณ และครขูาดความรู  และทักษะในการใช
ส่ือ   นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ในการพัฒนาสื่อ   นวตักรรมและเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน    พบวา
ครูสวนใหญไดพัฒนาโดยการปรับปรุงพัฒนาเทคนิค วิธีการในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  รองลงมาคือ   การผลิต    คิดคน    เครือ่งมือ  วัสดุ  อุปกรณ  เพื่อใชในการจัดการเรียนรู และ  
การคิดคนเทคนิค  วธีิการใหม ๆ  ในการจัดการเรียนรู     โดยปญหาสวนใหญในการพัฒนาสื่อ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน   คือ   การขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิค  
วธีิการ   ในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยี       และขาดผูเชี่ยวชาญใหคํ าปรึกษาในการ
พฒันาสือ่  นวัตกรรมและเทคโนโลยี    รองลงมา คือ  ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณในการ
พฒันาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี

2.6  การพัฒนาแหลงเรียนรู

ในการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน    ครูสวนใหญไดใชแหลง
เรียนรูที่มีอยูในโรงเรียน    รวมทัง้แหลงเรียนรูที่เปนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน    และบุคคลใน
ชุมชนที่มีความรูความสามารถดานตาง ๆ

สวนการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  พบวาสวนใหญ
มกีารสงเสริมโดยใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูในโรงเรียน  นํ าผูเรียนออกไป
ศกึษาหาความรูจากบุคคลหรือสถานที่ที่เปนแหลงเรียนรูในชุมชน และ ใชแหลงเรียนรูที่เชื่อมโยง
กบัประสบการณชีวิตจริงของผูเรียน

ครูสวนใหญมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูโดยการจัดแหลงเรียนรูในหอง
เรียนของตน    เชน   มุมหนังสือ    ปายนิเทศ     รองลงมา  คือ รวมกับคณะครูและนักเรียนจัดสภาพ
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แวดลอมในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู          และสงเสริมใหนักเรียนใชแหลงเรียนรูที่มีอยูทั้งใน
โรงเรียนและชุมชน

สวนปญหาในการพัฒนาแหลงเรียนรู  พบวา  ปญหาสวนใหญ  คือ ไมมีการสํ ารวจและ
รวบรวมแหลงเรียนรูในชุมชนไวอยางเปนระบบ  ใชประโยชนจากแหลงเรียนรูไมคุมคา  และขาด
การบํ ารุงรักษาใหอยูในสภาพดี

2.7   การนิเทศการศึกษา

โรงเรยีนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนสวน
ใหญไดจัดการนิเทศภายในโรงเรียน      ซ่ึงครสูวนใหญมีสวนรวมโดยการเปนผูรับการนิเทศ           
รวมวางแผนการจัดการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน    และเปนผูนิเทศการศึกษาในโรงเรียน  
โดยกจิกรรมการนิเทศที่ใชในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนสวนใหญ  คือ  การเยี่ยมเยียนชั้นเรียน  
การสงัเกตการสอนในหองเรียน    และการสนทนาทางวิชาการ

สวนการติดตามประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  พบวาครูสวนใหญ
มสีวนรวมในการเปนผูใหขอมูล  และเปนคณะกรรมการในการติดตาม ประเมินผล

เมือ่พจิารณาถึงปญหาในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  พบวา ปญหาสวนใหญ  
คอืครขูาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน    รองลงมา   คือ  ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคํ า
ปรกึษาดานการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน    และครูมีเจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ

2.8    การแนะแนวการศึกษา

ในการจดับรกิารแนะแนวแกนักเรียนครูสวนใหญไดจัดบริการในการใหคํ าปรึกษา
แกผูเรียนเรื่องเรียน  ใหคํ าปรึกษาเรื่องสวนตัว และ รวบรวมขอมูลนักเรียนรายบุคคลอยางเปน
ระบบและเปนปจจุบัน   มีการติดตามประเมินผลการแนะแนว  โดยสวนใหญติดตามโดยการติดตอ
กบัเพือ่นหรือนักเรียนที่อยูใกลเคียงกัน รองลงมาคือ ติดตามจากศิษยเกาและการติดตอกับผูปกครอง

สวนปญหาในการดํ าเนินการแนะแนว   สวนใหญพบปญหา  คือ  นักเรียนในหอง
มจี ํานวนมากดูแลไมทั่วถึง รองลงมาคือ  นักเรียนไมใหความสนใจรับบริการแนะแนว  และขาด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการแนะแนว    

2.9 การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน

ครูสวนใหญมีการวางแผนในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนโดยการ
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ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ   ศกึษา สํ ารวจ ความตองการของชุมชน  และ จัด
หางบประมาณ

นอกจากนีค้รูสวนใหญยังมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน
โดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการใหเยี่ยมชม    จดัท ําเอกสารหรือส่ิงพิมพเพื่อเผยแพรความรูแกชุม
ชน  และ การบริการใหคนในชุมชนเขามาใชหองสมุด หรือแหลงเรียนรูอ่ืนใน

สวนปญหาในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนสวนใหญ คือ ครูไมมีเวลา
เนือ่งจากมีภาระงานสอนมาก   รวมทัง้โรงเรียนขาดความพรอมดานงบประมาณ  บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ  และขาดการติดตาม ประเมินผล

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัย     เกีย่วกบัการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียน
ทีเ่ขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน       มีประเด็นที่นาสนใจและควร
นํ ามาอภิปราย  ดังนี้

1. การปฏบิตัิงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา  ครูสวนใหญมีการเตรียมการจัดทํ า
หลักสูตรสถานศึกษาโดยการศึกษาทํ าความเขาใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   การเขาอบรมการ
จดัท ําหลักสูตรสถานศึกษา   และศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ เชาวนี  ผสมทรพัย  (2546)  ที่พบวา  ในการเตรียมความพรอมใหกับครูโรงเรียนได
สงครเูขารับการอบรมที่จัดโดยกรมวิชาการ  และจัดเตรียมเอกสารหลักสูตรใหครูไดศึกษาดวยตน
เอง        ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาการที่ครูมีการเตรียมความพรอมดังกลาวจะชวยใหมีความรู  ความเขาใจใน
การจดัท ําหลักสูตรสถานศึกษาดียิ่งขึ้น        สวนในการดํ าเนินการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา    ครู
ไดมไีดศกึษาวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน     กํ าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง  กํ าหนด
สาระการเรยีนรู   จัดทํ าคํ าอธิบายรายวิชา   จัดทํ าหนวยการเรียนรู    กํ าหนดเวลาและหนวยกิตตาม
กลุมสาระการเรียนรู       และ จัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู  สวนการดํ าเนินการในการนํ าหลักสูตร
ไปใชนัน้ครสูวนใหญไดจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู    ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทํ า
แผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม  และ ปฏิบัติการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสํ าคัญ  ซ่ึงบทบาทของครู
ในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาดังไดกลาวมา   ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม  สอดคลองกับที่  
ธวัชชัย   ชัยจิรฉายากุล  และคณะ (2545)  ที่กลาวถึงบทบาทครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
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ไดแก  การศกึษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจนเขาใจกระจางศึกษาหลักการ  วิธีการพัฒนาหลัก
สูตรระดับสถานศึกษา     รวมวางแผนและรวมพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา    ตรวจสอบความ
สอดคลองสัมพันธกันของสาระที่จัดทํ าขึ้นตามสภาพปญหา/ ความตองการของชุมชนและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน กบัมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
วางแผนการจัดการเรียนการสอนตามขอบขายเนื้อหาสาระมาตรฐาน   สัดสวนของเวลา  และหนวย
การเรียนรู  น ําหลักสูตรไปปฏบิตัใิหเกิดผลในหองเรียน  โดยเลือกใชกระบวนการเรียนรูที่หลาก
หลาย  สอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูและเหมาะสมกับผูเรียน    และสอดคลองกับ
แนวทางในการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา ของกรมวิชาการ (2545)   ซ่ึงประกอบดวยการกํ าหนด
วสัิยทศัน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค      การจัดโครงสรางหลักสูตรสถาน
ศกึษา    การจัดทํ าสาระของหลักสูตร    การออกแบบการเรียนรู    การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู
เรียน

สวนปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   พบวา   ครูมีเวลาจํ ากัดในการ
เตรยีมความพรอมและการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา   ขาดเอกสารหรือแหลงในการศึกษาคนควาที่
เพยีงพอเกีย่วกับการจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานยากตอการทํ าความ
เขาใจและการวิเคราะหเพื่อการนํ าไปจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  ทํ าใหครูขาดความรูความเขาใจ   
ในการจัดทํ าหลักสูตร   ซ่ึงปญหาดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศิริชัย  จ ํารัสเลิศลักษณ  
(2546)  ทีพ่บวาปญหาดานการพัฒนาหลักสูตร   คือ   ครูขาดความรู  ความเขาใจในการพัฒนาหลัก
สูตร และผลการวิจัยของ เชาวนี  ผสมทรัพย (2546) ที่พบวา    ระยะเวลาในการจัดทํ าหลักสูตร
สถานศึกษา    และความรูความเขาใจ     ความสามารถและประสบการณในการพัฒนาหลักสูตร  
และความลึกซึ้งในเนื้อหาตอการจัดหลักสูตรสถานศึกษา   เปนปญหาในระดับปานกลางตอการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       จากปญหาดังกลาว  พบวา   ถึงแมวาครูสวนใหญเคยไดเขารับการอ
บรมเกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตร  แตยังคงขาดความรูความเขาใจในการจัดทํ าหลักสูตร ทั้งนี้อาจ
เนือ่งมาจากผลการวิจัยดานเตรียมความพรอม   พบวา  ครูมีเวลาจํ ากัดจึงเปนสาเหตุใหครูที่ไดรับ
การการอบรมยังไมมีความเขาใจในเรื่องการจัดทํ าหลักสูตรมากนัก   นอกจากปญหาดังกลาวยังพบ
ปญหาในการนํ าหลักสูตรไปใช     คือ     การขาดทักษะในการวัดผล   ประเมินผลและการสราง
เครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผล ประเมินผลผูเรียน      ส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียง
พอ      และขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคํ าปรึกษาแนะนํ าดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิค  วิธีสอน   ซ่ึง
จากปญหาดังกลาวผูวิจัยเห็นวาทางโรงเรียนควรมีการสนับสนุนใหครูไดพัฒนาตนเองอยางจริงจัง
และตอเนื่อง    โดยการสงเสริมสนับสนุนให  ฝกอบรม ศึกษาดูงาน  ศกึษาตอ  รวมทั้งสนับสนุน
ดานสือ่  วัสดุอุปกรณ       เพราะครูเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  โดย
เฉพาะการนํ าหลักสูตรไปใช        จงึจ ําเปนตองศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ดังที่ 
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ใจทพิย   เชื้อรัตนพงษ (2539)  ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูในการนํ าหลักสูตรไปใชวา  ครูตอง
ปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการของทองถ่ิน  
โรงเรยีน  และผูเรียน    และโรงเรียนควรใหการสนับสนุนจัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีตาง ๆ  เชน  
ประชมุชีแ้จงฝกอบรม  ศึกษาดูงาน เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในดานหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามที่กํ าหนดไวในหลักสูตร

2.   การพัฒนากระบวนการเรียนรู

ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู   พบวา   ในการเตรียมการสอน   ครูสวนใหญได
ท ําแผนการจัดการเรียนรู  เตรียมส่ือที่ใชในการสอน       และศึกษาเอกสารหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร    ซ่ึงผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม      เพราะการเตรียมการสอนเทากับเปนการ
เตรยีมตัวของครูที่จะชวยใหจัดการเรียนรูบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว      สอดคลองกับที่  บํ ารุง   
กลัดเจริญ  และฉวีวรรณ  กินาวงษ  (2527)  กลาววา    การเตรียมการสอน    คือ   การวางแผนการ
สอนลวงหนานั่นเอง   เปนการเตรียมตัวครูผูสอน    โดยการบันทึกการสอน   เตรียมส่ือการสอน
และอืน่ ๆ    เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามลํ าดับขั้น และบรรลุตามจุดประสงคที่วางไว  
และสอดคลองกับที่  ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ  (2539)   ไดใหความเห็นวา     การวางแผนการสอน
เปนการเตรียมการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งลวงหนา  โดยวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรตาง ๆ  
แลวน ํามาสรางเปนกํ าหนดการสอน     และแผนการสอน    เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมาย      
ทีก่ ําหนดไวในหลักสูตร      สวนการดํ าเนินการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรู     ผลการวิจัยพบวา    
ครูสวนใหญไดศึกษาทํ าความเขาใจหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร    ไดศึกษาคนควาขอ
มลูในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูจากเอกสาร ตํ ารา เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ ศกึษาขอมูล 
สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน         ซ่ึงผูวจิยัเห็นวาเปนสิ่งที่ดีเพราะจะชวยใหการจัดทํ า
แผนการจัดการเรียนรูมีคุณภาพและไดแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอจุดมุงหมายของหลัก
สูตร     รวมทั้งสอดคลองกับสภาพและความตองการของผูเรียน    ดังที่   ณัฐวุฒิ     กิจรุงเรือง   และ
คณะ  (2545)  ทีก่ลาววา   ในการจัดทํ าแผนการจัดการเรียนรูครูจะตอง ศึกษาหลักสูตร   ศึกษาสาระ
และมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู    ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 
2545   ศกึษาระบบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา    ศกึษาทฤษฏีการเรียนรู   ศึกษาเนื้อ
หาความรู   ศึกษาสภาพของผูเรียน    ศึกษาสภาพแวดลอมที่เอื้ออํ านวยตอการจัดการเรียนรู     ศึกษา
ส่ือการเรียนการสอน  และศกึษาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน       เมื่อพิจารณาถึงการจัดการ
เรยีนรูแกผูเรียน      ผลการวิจัยพบวา     ครูสวนใหญจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรวมกัน
ท ํางานเปนกลุม         จัดการเรียนรูโดยการบูรณาการสาระการเรียนรูดานตาง ๆ     และ          จัดกิจ
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กรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน      ซ่ึงวิธีสอนที่มักนํ ามาใชในการจัดการเรียนรูแกผู
เรียน  ไดแก    การสอนแบบบูรณาการ       การสอนแบบบรรยาย      และ การสอนแบบสาธิต   ผู
วจิยัมคีวามเหน็วา  วิธีการและกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวมีความเหมาะสม     เนื่องจากเปนการจัด
กจิกรรมที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวม    และลงมือปฏิบัติ    โดยมีการ
บรูณาการสาระการเรียนรูดานตาง ๆ      ตลอดจนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม     ทํ าใหผูเรียนเกิด
การเรยีนรูและสามารถนํ าไปปรับใชในชีวิตประจํ าวันได    ซ่ึงสอดคลองกับที่ ทิศนา   แขมมณี  
(2542)  ไดกลาววา  การใหผูเรียนไดมีโอกาสสรางสรรคความรูดวยตนเอง   การเรียนรูแบบสราง
สรรคความคิด  Constructivism  เชือ่วาสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาผูเรียนใหงอกงาม  โดยอาศัย
โครงสรางของความรูภายในของบุคคล    และการรับรูส่ิงตาง ๆ  รอบตัว   และสอดคลองกับแนว
การจดัการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2545     (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)   
เกีย่วกบัการจัดกระบวนการเรียนรูวาใหจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  
อยางไดสัดสวนสมดุลกัน     รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม    คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอัน
พงึประสงคไวในทุกวิชา

ปญหาสวนใหญที่พบในการจัดการเรียนรู  คือ ขาดสื่อ วัสดุอุปกรณและส่ิงอํ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู    นักเรียนในหองมีจํ านวนมากเกินไป   และวิชาที่สอนไมตรงกับ
ความถนัดและความรูความสามารถของครูผูสอน  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา  ปญหาตาง ๆ เหลานี้เปนปญหาที่
ครูสวนใหญประสบ   ซ่ึงปญหาที่จํ านวนนักเรียนมีมากเกินไปและวิชาที่สอนไมตรงกับความถนัด
และความรูความสามารถของครูผูสอนนั้นเปนผลสืบเนื่องมาจากครูในโรงเรียนมีจํ านวนจํ ากัดหรือ
การขาดแคลนครูนั่นเอง  จึงตองเปนภาระของครูที่จะตองพยายามศึกษาและพัฒนาวิธีสอนให
เหมาะสมเพื่อบรรเทาปญหาดังกลาว   สวนปญหาการขาดสื่อ  วัสดุอุปกรณและส่ิงอํ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรูอาจแกไขไดโดยการครูเปนผูผลิตสื่อเอง หรือรวมกับผูเรียนในการผลิต
ส่ือโดยนํ าเอาวัสดุที่มีอยูในทองถ่ินมาใช   ซ่ึงสอดคลองกับที่วนิดา   จึงประสงค (2533)  ไดกลาวถึง
ประโยชนที่ไดจากการผลิตสื่อข้ึนใชเองวา  เปนการประหยัด  เพราะสามารถใชวัสดุทองถ่ิน  วัสดุ
เหลือใชมาผลิตสื่อการสอนได  อีกทั้งยังผลิตไดตรงตามความตองการของผูใชไดมากที่สุด

ในดานการจัดบรรยากาศที่กระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน   พบวา        
ครูสวนใหญมีการสรางความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน     และรวมกับผูเรียนในการจัดตกแตง
หองเรียนใหสะอาด  สวยงาม  เปนระเบียบ  รวมทัง้การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น
อยางอิสระ     ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาเปนสิ่งที่ดีและเหมาะสม    เพราะการจัดบรรยากาศที่ดีจะชวยใหผู
เรยีนไมเบือ่หนายตอการเรียน  ชวยจูงใจใหผูเรียนสนใจในการเรียน     เกิดเจตคติที่ดีตอครูผูสอน
และการเรียนสงผลใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพตามมา      สอดคลองกับที่สํ านักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539) ไดกลาววาการสรางบรรยากาศในหองเรียน เปนการจัด
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สภาพแวดลอมในหองเรียนใหสอดคลองและสงเสริมการเรียนการสอน       และการกระทํ าใด ๆ ก็
ตามใหเปนที่นาสนใจ  และจูงใจนักเรียนในการเรียน         อันจะท ําใหเด็กไมเบื่อหนาย      ตอการ
เรียน   และสอดคลองกับ  อํ าภา  บญุชวย  (2537)  ทีก่ลาววา  การจัดบรรยากาศในโรงเรียนที่ดีมี
อิทธพิลในการหลอหลอมพฤติกรรม  ทัศนคติ  คานิยม สติปญญา  ของนักเรียนไดอยางมากมายทั้ง
บรรยากาศในหองเรียนและนอกหองเรียน

ดานการจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน  พบวา    ครูสวนใหญไดสอนซอมเสริมใหแก
ผูเรยีนทีเ่รียนออน      ผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู      และผูเรียนที่ขาดเรียน    เรียนไมทันเพื่อน  
โดยสวนใหญเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน      มกีารศึกษาขอมูลและปญหาของผู
เรียน  และตดิตามประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสมํ่ าเสมอ  สวนการจัดสอนเสริมใหผูเรียน
ทีม่สีตปิญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ      พบวาครูสวนใหญไมไดจัดสอนเสริมใหผูเรียนที่มี
สตปิญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ      อาจเนื่องมาจากครูสวนใหญเนนสอน       ซอมเสริม
เฉพาะผูเรียนที่เรียนออน    และอาจไมไดสํ ารวจหรือไมไดคัดแยกผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือมี
ความสามารถพิเศษจากนักเรียนปกติ          ซ่ึงการที่ผูเรียนเหลานั้นไมไดรับการพัฒนาหรือสงเสริม
ความสามารถที่มีอยูอาจทํ าใหความสามารถถูกยับยั้งจนเหมือนผูเรียนทั่วไป    สํ าหรับครูที่ไดสอน
เสรมิใหกับผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ    พบวา     สวนใหญใชวิธีใหศึกษา
คนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆ โดยอยูในความดูแลของครู โดยรวมมือกับผูปกครอง
ในการสงเสริมความสามารถของผูเรียน     และจัดใหนักเรียนที่มีสติปญญาเลิศที่มีความสามารถ
ใกลเคยีงกนัเรียนรวมกัน     ซ่ึงผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม   และเห็นวาครูและผูปกครองเปนผูที่มี
บทบาทสํ าคัญในการชวยพัฒนาและสงเสริมผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ     
โดยจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น   และ แสดงความสามารถของตนตามความ
ถนดัหรือความสามารถของผูเรียน     ดังผลการวิจัยของ   ทัศนีย      ศรีพิพัฒน  (2546)  ที่พบวา  บท
บาทของครูผูสอนเด็กปญญาเลิศ  คือ  มีการจัดเตรียมกิจกรรมเพิ่มเติมใหเด็กปญญาเลิศทํ าในบาง
รายวชิา   เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น   ใหคํ าแนะนํ าและเขาใจธรรมชาติทางพฤติกรรมและ
ความตองการของเด็กปญญาเลิศ  เตรียมการสอนที่สอดคลองกับศักยภาพของของเด็ก    มีเทคนิค
การสอนทีไ่มนาเบื่อ   มีมนุษยสัมพันธที่ดี    ยอมรับความคิดเห็น  จัดการเรียนรูใหเอื้ออํ านวยตอ
การเรียนรู   สวนบทบาทของผูปกครอง   คือ  ใหความรัก  ใหกํ าลังใจ
เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและแกปญหาดวยตนเอง  คอยใหคํ าปรึกษาและสงเสริมดานวิชา
การ      สวนปญหาในการจัดสอนซอมเสริม     สวนใหญพบปญหา  คือ ครูไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่ว
โมงสอนมาก   และผูเรียนมีช่ัวโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม  สอดคลอง
กบังานวิจัยของ ปาลิตา   ยศโต (2534)  ที่พบวา  ปญหาเกี่ยวกับครูผูสอนในการสอน  ซอมเสริม   
คอื   จํ านวนชั่วโมงสอนและภาระงานของครูมากเกินไป   และปญหาดานตัวนักเรียน  คือ  นักเรียน
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มกีจิกรรมหลายอยางที่ตองปฏิบัติมาก   ซ่ึงปญหาดังกลาวอาจแกไขไดโดยการจัดตารางสอนซอม
เสรมิเพื่อใหครูและผูเรียนมีเวลาที่ตรงกัน    และสะดวกตอการจัดสอนซอมเสริม

การมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานกิจกรรมนักเรียน   พบวา
ครูสวนใหญมีสวนรวมโดยมีบทบาทในการรวมจัดกิจกรรม   ลูกเสือ     เนตรนารี   ยุวกาชาด  และ            
ผูบํ าเพ็ญประโยชน    และรวมจัดกิจกรรมพัฒนาความถนัด    ความสนใจ   และความตองการของ ผู
เรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น      รวมทัง้การเปนที่ปรึกษาของผูเรียนในกิจกรรมพัฒนาความถนัด   ความ
สนใจ     และความ ตองการของผูเรียน     ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาการมีสวนรวมของครูในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนดังกลาวมีความเหมาะสม    สอดคลองกับแนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ
กระทรวงศกึษาธิการ    ที่ระบุใหจัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย    วุฒิภาวะ   และ
ความแตกตางระหวางบุคคล   โดยจดักิจกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระ
การเรยีนรู   จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ   ความสามารถและความตองการ
ของผูเรียนและชุมชน     จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํ านึกในการทํ าประโยชนตอสังคม  
จดักจิกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ    ฝกการทํ างานที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม   และ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ    โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินผลการผานชวงชั้น
 (กรมวิชาการ, 2545)

3. การวัดผลประเมินผลการศึกษา

ในการวัดผล  ประเมินผล   พบวา  ครูสวนใหญมีการวางแผนการวัดผล
ประเมินผล     โดยก ําหนดเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล     ศึกษาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อ
ก ําหนดจดุมุงหมายและลักษณะหรือส่ิงที่จะวัดผลประเมินผลใหสอดคลอง    และ สรางเครื่องมือวัด
ผล  ประเมินผล    ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาการที่ครูไดวางแผนการวัดผล ประเมินผล    ชวยใหก ําหนดรูป
แบบและชวงเวลาการประเมินผลใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคและเปาหมายการ
ประเมิน    สอดคลองกับที่  วรัช  วรรณรัตน (2539)  ไดกลาวไวสวนหนึ่งในการวางแผนการวัดผล  
ประเมนิผลวา       ตองกํ าหนดจุดมุงหมาย     กํ าหนดลักษณะหรือส่ิงที่จะวัด        กํ าหนดเครื่องมือ   
ในการวัดผล  และสรางเครื่องมือในการวัดผล  ประเมินผล         สวนเครื่องมือที่ครูใชในการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนสวนใหญ    คือ  แบบทดสอบที่ครูจัดทํ าขึ้นเอง   รองลงมา คือ 
แบบประเมินแฟมสะสมงาน   และแบบสังเกต   โดยการดํ าเนินการวัดผล  ประเมินผล   สวนใหญ
วดัผลประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร    วัดผล ประเมินผลตาม
สภาพจริง        และใชวิธีการและเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู    
ซ่ึงผูวจิยัเหน็วาเปนสิ่งที่ดีและมีความเหมาะสม  ซ่ึงจะชวยใหวัดผล   ประเมินผลไดสอดคลองและ
ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร   และไดผลการวัดผล ประเมินผลที่มีความนาเชื่อถือ    สอดคลอง
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กบัที่กรมวิชาการ  (2545)    ไดกลาวไววา       การวัดผลประเมินผลตองใชวิธีการที่หลากหลาย     
เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู    กระบวนการเรียนรูของผูเรียน   
และสามารถดํ าเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน    โดยประเมินพฤติ
กรรมการเรียน     การรวมกิจกรรมและผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมงาน

สวนปญหาในการวัดผล ประเมินผล     ผลการวิจัยพบวา    ครูสวนใหญพบปญหา
เกีย่วกบัการขาดความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือวัดผล     ประเมินผลที่มีคุณภาพ    รองลงมา  
คอืการขาดผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล ประเมินผลมาใหคํ าปรึกษาแนะนํ า     และ ขาดความรูความเขา
ใจเรือ่งรูปแบบการวัดผล  ประเมินผลที่หลากหลาย     ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา  ปญหาดังกลาวอาจแกไขได
โดยการทีค่รูตองมีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล   ซ่ึงอาจ
ท ําไดหลายวิธี   เชน  การศึกษาจากเอกสารตํ าราตาง ๆ  การเขารับการอบรม   การรวมกันของคณะ
ครูในการจัดทํ าเครื่องมือวัดผลที่เปนมาตรฐานของโรงเรียน   หรืออาจนํ าเครื่องมือที่มีคุณภาพอยู
แลวมาดัดแปลงใชใหเหมาะสม   ซ่ึง สุวิมล   วองวานิช  (2546)  กลาววา  หากผูสอนจะสรางเครื่อง
มือเองควรจะไดศึกษาตัวอยางของเครื่องมือที่เคยมีผูสรางไวกอน  และใชความพิถีพิถันในการดัด
แปลงหรือสรางเครื่องมือมือใหมใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียน  เพื่อใหสะทอนความสามารถที่แทจริง
ของผูเรยีนใหมากที่สุด  และผูสอนควรจะตองตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดวยเสมอ  อยางนอย
ทีสุ่ดควรไดมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา

   4.   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในการท ําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   พบวา   ครูสวนใหญไดทํ า

วจิยัในชั้นเรียน     ซ่ึงวธีิทีใ่ชเพื่อศึกษาหาความรูในการทํ าวิจัยสวนใหญคือเขารับการอบรมเกี่ยวกับ
การท ําวจิัย      การปรึกษากับเพื่อนครูที่มีความรูและประสบการณในการทํ าวิจัย    และหาขอมูล
จากตํ ารา เอกสาร  วารสาร  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา การปฏิบัติดังกลาวชวยใหครูมี
ความรูและเขาใจในการทํ าวิจัย    และสามารถทํ าวิจัยไดอยางมีคุณภาพยิ่งขึ้น    ดังผลการวิจัยของ
เยาวภา  เจรญิบญุ  (2537)   ที่พบวา  สาเหตุสํ าคัญที่ทํ าใหครูผูสอนทํ าวิจัยในชั้นเรียน  คือ เพื่อนครู
ใหความรวมมอื  รวมทํ าวิจัยในชั้นเรียน     ในดานการเผยแพรงานวิจัย    พบวา   ครูสวนใหญไดเผย
แพรผลงานวิจัยดวยการแสดงผลงานโดยการจัดนิทรรศการเนื่องในโอกาสตาง ๆ มีการสรางเครือ
ขายเพื่อนครูนักวิจัยเพื่อชวยเหลือ     และแลกเปลี่ยนความรู   ประสบการณในการวิจัยใน    ชั้น
เรียนรวมกัน    และรวมถงึการเปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจัยของตน  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา
การที่ครูมีการเผยแพรผลงานวิจัยของตนจะเปนประโยชนตอครูคนอื่นที่พบปญหาเดียวกัน  หรือ
ตองการที่จะพัฒนารูปแบบเพื่อการแกปญหากับผูเรียนของตน   และการเผยแพรหรือการแลก
เปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยซ่ึงกันและกันจะทํ าใหครูมีมุมมองในการทํ างานและการแกปญหาในชั้นเรียน
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ทีห่ลากหลาย   มีความมั่นใจที่จะคิดริเร่ิมแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนตามแนวทางของตนเองมากขึ้น    
สอดคลองกับที่ พจน  สะเพียรชัย (2525) กลาววา   การแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยจะทํ าให
นกัวจิยัพฒันาวุฒิภาวะทางการวิจัย  ทั้งทางสติปญญา  อารมณ  และสังคม
ซ่ึงจากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาครูตระหนักและใหความสํ าคัญกับการวิจัย   เพือ่ใชในการพัฒนา
ปรบัปรงุการจัดการเรียนการสอนใหดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  และผูวิจัยมีความเห็นวาครูควรทํ าการวิจัยอยางตอ
เนื่อง

สวนปญหาของครูในการทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสวนใหญ   คือ ครู
ขาดความรูในระเบียบวิธีวิจัย    ขาดผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการวิจัยมาใหคํ าปรึกษาแนะนํ าใน
การท ําวจิยั    และขาดเอกสารและแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาคนควาในการทํ าวิจัย      สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ  วีรพล  ฉลาดแยม  (อางถึงใน   สุพรรณี  สินโพธ์ิ,  2546)   พบวา   อุปสรรคในการ
ท ําวจิยัในชั้นเรียนที่ทํ าใหเกิดปญหา  คือ     การขาดความรูเกี่ยวกับหลักการวิจัย   ขาดความรูใน
กระบวนการที่เกี่ยวกับการทํ าวิจัยปฏิบัติการ  และผลการวิจัยของ เยาวภา  เจริญบุญ (2537)  ที่พบวา  
ครูตองการใหมีแหลงคนควา  แหลงความรูในระดับอํ าเภอที่รวบรวมเอกสาร ตํ ารา เกีย่วกับการวิจัย    
นอกจากนี้  สุภาภรณ  มั่นเกตุวิทย  (2544)      ไดกลาวถึงขอจํ ากัดของการทํ าวิจัยในชั้นเรียนวา    
การขาดผูรูที่สามารถใหคํ าแนะนํ าได    จะทํ าใหครูประสบปญหาในการทํ าวิจัยในชั้นเรียน          
จากผลการวจิยัเกีย่วปญหาในการทํ าวิจัย   ผูวิจัยเห็นวาเปนประเด็นที่นาสนใจ  เนื่องจากผลการวิจัย
ในตอนตนพบวา   ครูสวนใหญไดเขารับการอบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการทํ าวิจัย     แตครูยังคงพบ
ปญหาในการขาดความรูความเขาใจในการทํ าวิจัย   ซ่ึงอาจมีสาเหตุเกี่ยวของกับระยะเวลาและ
จ ํานวนครั้งในการเขาอบรม ที่ไมเพียงพอ  รวมไปถึงการขาดความตอเนื่องในการอบรม   หรือจาก
การทีไ่มเคยไดเรียนเกี่ยวกับการวิจัย       หรือไมเคยไดมีประสบการณเกี่ยวกับการวิจัยมากอน       
ดงัผลการวิจัยของ   สุพรรณี   สินโพธิ์  (2546)   ที่พบวา  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางบวกตอสมรรถภาพ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  ไดแก  จํ านวนครั้งที่ครูเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการทํ าวิจัย
ในชวง   1   ป    จํ านวนเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตํ าราที่เกี่ยวของกับการวิจัย    ความเปนครูที่มี
ประสบการณเกีย่วกับการทํ าวิจัย    ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทํ าวิจัย    และความรูในระเบียบวิธีวิจัย   
จากปญหาดงักลาว      ผูวิจัยเห็นวาอาจแกไขไดโดยการที่ผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุนใหครู
ไดเขารับการศึกษาอบรม  และทํ าวิจัยในชั้นเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง  ดงัที่กรมวิชาการ  (2544)  
ไดระบวุา     การทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน       ควรมีลักษณะเปนการวิจัยและ
พัฒนาที่กระทํ าอยางตอเนื่องจนไดนวัตกรรมที่ใชในการแกปญหา  หรือพัฒนาการเรียนการสอน
อยางมปีระสิทธิภาพ  และสามารถนํ าไปสูการวิจัยและพัฒนาเพื่อแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
ดานอื่น ๆ  ตอไป         และผูบริหารควรใหการสนับสนุนและอํ านวยความสะดวกในดานเอกสาร 
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ต ํารา แหลงคนควาเกี่ยวกับการทํ าวิจัย     และนอกจากนี้การที่ผูบริหารซึ่งเปนผูที่มีความรูในการ
วิจัยและสามารถใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการทํ าวิจัยแกครูในโรงเรียนไดยอมจะสงผลใหการทํ าวิจัย
ของครูมีคุณภาพมากขึ้น     เพราะผูบริหารสามารถใหเวลาสํ าหรับครูและรูปญหาของครู
และปญหาตาง ๆ  ในโรงเรยีนไดดีกวาวิทยากรจากภายนอก    ดังผลการวิจัยของ นลินี  วารี  (อางถึง
ใน  สุพรรณี   สินโพธิ์, 2546)  ที่พบวา ดานการสงเสริมและสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียนในการ
ท ําวจิยัในชั้นเรียน     ครูผูสอนตองการใหผูบริหารสงเสริมและสนับสนุน อํ านวยความสะดวกอยาง
จริงจงั      และตองการใหเปนผูสามารถใหคํ าปรึกษาและแนะแนวทางในการวิจัยในชั้นเรียนได       
และผลการวิจัยของ บุญยาพร  ฉิมพลอย  (2544)    ที่พบวา   ปจจัยที่สนับสนุนใหครูทํ าวิจัยได
สํ าเร็จ  ไดแก  นโยบายของผูบริหารที่สงเสริมใหครูทํ าวิจัยในชั้นเรียน  และการไดรับยกยองจากผู
บริหาร

5. นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

 ครูสวนใหญใชส่ือ  นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู    ทั้งประเภท
เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  และประเภท เทคนิค วิธีการ    ซ่ึงวธีิการจัดหาสื่อ  นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีนัน้    สวนใหญผลิตคิดคน    หรือพัฒนาขึ้นดวยตนเอง     สวนหนึ่งไดจากการจัดซื้อส่ือ  
นวัตกรรม และเทคโนโลยี     ประเภทเครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณโดยงบประมาณของโรงเรียน  และ
น ําเอาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีการเผยแพรมาปรับใช     สอดคลองกับงานวิจัยของ ภิญโญ  
สายนุย (2533)  ซ่ึงพบวา  มีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนโดยซื้อดวยเงินงบประมาณของโรงเรียน
ครูสวนใหญมีหลักในการเลือกสื่อ   นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูโดยใหสอด
คลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง    สาระการเรียนรู    และกิจกรรมการเรียนรู    รวมถึงใหสอด
คลองกับวัยหรือพัฒนาการของผูเรียน และสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน   ซึงสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ เบญ็จวรรณ  ศิริพรชัยกุล (2543)  ที่พบวา  ครูเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะ
สมสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู     ผูเรียนมีสวนรวมในการใช    และบํ ารุงรักษา  และสอด
คลองกับที่กรมวิชาการ  (2544)  ไดเสนอหลักการเลือกสื่อการสอนไววา  การเลือกส่ือการสอนตอง
สัมพนัธกบัจดุมุงหมายและเนื้อหาที่จะสอน เหมาะสมกับผูเรียน     พิจารณาความเปนไปไดและคา
ใชจาย  ความสะดวกและความสามารถในการใชส่ือดวย       สวนการใชส่ือ   นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน     พบวาครสูวนใหญไดจัดเตรียม  อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ ได
ศกึษาและทดลองใชส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีนั้น ๆ  กอนนํ าไปใชจริงและ ชีแ้จงวัตถุประสงค
ในการใชส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีนั้นแกผูเรียน  และมกีารประเมินการใชส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน     โดยพิจารณาจากการปฏิบัติ    การแสดงออก    ความสํ าเร็จและ
ผลทีเ่กดิกับผูเรียน    และพิจารณาจากกระบวนการเรียนการสอนที่บรรลุตามวัตถุประสงค  สอด
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คลองกับที่ กิดานันท  มลิทอง (2539) ไดกลาวการประเมินการใชส่ือที่สรุปไดวาสามารถกระทํ าได
โดยการประเมินกระบวนการสอน ประเมินความสํ าเร็จของผูเรียน  และประเมินโดยการใหผูเรียน
อภปิรายและวิจารณการใชส่ือ  และเทคนิควิธีสอนวาเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาครูสวนใหญตระหนักและใหความสํ าคัญของสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู    โดยมกีารเตรียมการ   มีหลักในการเลือกใชส่ือและดํ าเนินการในการ  
ใชส่ือทีเ่หมาะสม     ตลอดจนมีการประเมินการใชส่ือ    ซ่ึงจะชวยใหสามารถใชส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ    และเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน

6. การพัฒนาแหลงเรียนรู

ในการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน     ครูสวนใหญไดใชแหลง
เรียนรูที่มีอยูในโรงเรียน       รวมทัง้แหลงเรียนรูที่เปนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน    และบุคคล
ในชมุชนที่มีความรูความสามารถดานตาง ๆ     สวนการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการ
เรยีนการสอน    พบวาสวนใหญมีการสงเสริมโดยใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรู
ในโรงเรียน      นํ าผูเรียนออกไปศึกษาหาความรูจากบุคคลหรือสถานที่ที่เปนแหลงเรียนรูในชุมชน 
และ ใชแหลงเรียนรูที่เชื่อมโยงกับประสบการณชีวิตจริงของผูเรียน      ซ่ึงครูสวนใหญมีสวนรวม
ในการพฒันาแหลงเรียนรูโดยการจัดแหลงเรียนรูในหองเรียนของตน   เชน   มุมหนังสือ  ปายนิเทศ  
รองลงมาคอื รวมกับคณะครูและนักเรียนจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู     และ
สงเสรมิใหนักเรียนใชแหลงเรียนรูที่มีอยูทั้งในโรงเรียนและชุมชน   

ซ่ึงผูวจิัยเห็นวาการที่ครูปฏิบัติเชนนี้เปนสิ่งที่ดีและมีความเหมาะสม  เพราะการใช
แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนจะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการศึกษา
และลงมือปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงในชุมชนของผูเรียน   รวมทัง้เห็นคุณคา    มีความรักและ
ภาคภมูใิจในทองถ่ินของตนเอง    สอดคลองกับแนวการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ
การศกึษาแหงชาติ  พ.ศ. 2545     ที่ระบุใหจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่    มีการ
ประสานความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผู
เรยีนตามศักภาพ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  และสอดคลองกับที่  สุมน  อมรวิวัฒน  (2544) 
กลาววา  การจัดการศึกษาควรขยายวงกวางออกสูชุมชนและธรรมชาติ   โดยมีหลักการพื้นฐาน
ความคิดคือ  การเรียนรูเกิดขึ้นไดกับทุกคนในทุกสถานที่  ทกุเวลา   และการเรียนจากแหลงเรียนรู
ในชมุชนและธรรมชาติ     เปนกระบวนการเรียนรูที่มีความสุข    สรางสรรคความคิดและประสบ
การณชีวิตที่มีคุณคา                                                                                                                                                        

สวนปญหาในการพัฒนาแหลงเรียนรู   พบวา   ปญหาสวนใหญคือไมมีการสํ ารวจ
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และรวบรวมแหลงเรียนรูในชุมชนไวอยางเปนระบบ    ใชประโยชนจากแหลงเรียนรูไมคุมคา  และ
ขาดการบ ํารงุรักษาใหอยูในสภาพดี      ซ่ึงปญหาดังกลาวผูวิจัยเห็นวาจํ าเปนตองอาศัยความรวมมือ
จากทัง้บคุคลในโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาแหลงเรียนรู    และมีจิตสํ านึกในการชวยกันรักษา
และใชแหลงเรียนรูใหเกิดประโยชนคุมคา  ดงัที ่  สํ านักงานปฏิรูปการศึกษา  (2545)  ไดกลาวถึง
การรวมมือกันของบุคลากรในโรงเรียนกับคนในชุมชนเพื่อสงเสริม  พัฒนาและเผยแพรแหลงเรียน
รู สวนหนึ่งวา     ใหสงเสริมและสนับสนุนใหสํ ารวจแหลงเรียนรูตาง ๆ    ที่มีอยูในชุมชน  และจัด
ท ําเนยีบแหลงเรียนรูแตละประเภท  เพื่อเปนแหลงคนควาแกประชาชนทั่วไป   และประชาสัมพันธ
ใหประชาชนในชุมชนไดตระหนักถึงความสํ าคัญของการแสวงหาความรูจากชุมชน  และใหประชา
ชนทกุคนมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมในแหลงเรียนรูชุมชน  รวมถึงการสนับสนุนใหชุมชนมีสวน
รวมในการบริหารจัดการและดูแลแหลงเรียนรูเอง

7   การนิเทศการศึกษา

โรงเรยีนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปสวนใหญไดจัดการนิเทศ
ภายในโรง  ซ่ึงครสูวนใหญมีสวนรวมในการเปนผูรับการนิเทศ   รวมวางแผนการจัดการนิเทศการ
ศกึษาภายในโรงเรียนและเปนผูนิเทศการศึกษาในโรงเรียน  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาในปจจุบันครูผูสอน
นอกจากจะเปนผูรับการนิเทศแลวยังมีบทบาทในการเปนผูนิเทศมากขึ้นเนื่องจากครูในปจจุบันมี
การพฒันาตนเองโดยการเขารับการอบรม หรือการศึกษาตอมากขึ้น ทํ าใหมีความรูความสามารถ
มากขึ้น   เชน  ครูแหงชาต ิ ครูตนแบบ ซ่ึงสามารถใหการนิเทศ ชวยเหลือแนะนํ าเพื่อนครูดวยกันได
สอดคลองกับที่ วไลรัตน   บญุสวัสดิ์ (2538)  กลาววา  ผูนิเทศภายในโรงเรียนคือ  บุคลากรที่อยูภาย
ในโรงเรียน  เชน  ครูใหญ  ผูชวยครูใหญ  หัวหนาสายวิชาตาง ๆ  รวมไปถึงครูผูสอนที่มีความรู
ความสามารถ  ความชํ านาญ  และประสบการณในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งที่โรงเรียนไดคัดเลือกหรือ
แตงตัง้เพื่อทํ าหนาที่ชวยเหลือครูในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น

เมือ่พจิารณาถึงปญหาในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน  พบวา ปญหาสวนใหญ
คอื  ครูขาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน รองลงมาคือ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคํ า
ปรกึษาดานการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน   และครูมีเจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ
 นอกจากนีย้ังพบปญหาในการขาดความตอเนื่องในการจัดการนิเทศ   สอดคลองกับผลการวิจัยของ
พนิจิ นอยอินทร (2538)ที่พบวา  ปญหาในการจัดกิจกรรมการนิเทศไดแก  ครูขาดความรูและขัด
แยงกนัในการเลือกกิจกรรมการนิเทศ ขาดความรูในการเตรียมเครื่องมือนิเทศ ขาดความตอเนื่องใน
การนิเทศ สอดคลองกับผลการวิจัยของ  พัชรินทร  ศิริสุข (2533) ไพศาล  เทยีมเวช (2534)    และ
นันทนา  เตาทอง (2542)  ที่พบวา  ปญหาในการดํ าเนินการนิเทศภายในโรงเรียน  คือ  ขาดบุคลากร
ทีม่คีวามรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณในการปฏิบัติงานและไมมีเวลาปฏิบัติอยางตอเนื่อง ซ่ึงผู
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วิจัยเห็นวาปญหาดังกลาวอาจแกไขไดโดยการที่ผูบริหารสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การนิเทศการศึกษา  ซ่ึงอาจท ําไดโดยการสงเสริมใหเขารับการอบรม  การจัดหาและอํ านวยความ
สะดวกดานเอกสาร  ตํ ารา   ขอมูลสารสนเทศดานการนิเทศการศึกษาใหครูไดศึกษาคนควาอยาง
จริงจงัตอเนื่อง   รวมทั้งสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองใหสามารถเปนผูนิเทศแกเพื่อนครูและสามารถ
ใหการนิเทศซึ่งกันและกันได รูปแบบการนิเทศที่ครูมีบทบาทสํ าคัญในการดํ าเนินการนิเทศ  เชน
การนเิทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer  Coaching )   กลัยาณมิตรนเิทศ เปนตน นอกจากนี้ควรมีการ
ด ําเนินการนิเทศอยางตอเนื่อง  ซ่ึงจะชวยใหครูมีความรู  ความเขาใจ  มีเจตคติที่ดีตอการนิเทศ   และ
จะสงผลใหครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น

8     การแนะแนวการศึกษา

ในการจดับรกิารแนะแนวแกนักเรียนครูสวนใหญไดจัดบริการแนะแนวแกผูเรียน
โดยการใหคํ าปรึกษาแกผูเรียนทั้งเรื่องเรียนและเรื่องสวนตัว มีการรวบรวมขอมูลนักเรียนรายบุคคล
อยางเปนระบบและเปนปจจุบัน    ซ่ึงผูวจิยัเห็นวามีความเหมาะสมเพราะถือวาครูทุกคนมีบทบาท
ในการแนะแนวแกผูเรียน    สอดคลองกรมวิชาการ  (2545)       ที่ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครู
ทกุคนในการดํ าเนินการแนะแนวแกนักเรียนไวสวนหนึ่ง   คือ   รวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนราย
บุคคล   จัดทํ าขอมูลเปนระบบ  และเปนปจจุบัน    ใหค ําปรึกษาเบื้องตนเกี่ยวกับวิชาที่สอน  เพื่อ
การวางแผนในการศึกษาตอการประกอบอาชีพ      และบคุลิกภาพที่พึงประสงคในการประกอบ
อาชีพนั้น ๆ    และสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ธีรพร  ยุนยะสิทธิ์ (2532) ที่พบวา   ดานแนะแนว
การศกึษา ครูประจํ าชั้นมีการศึกษาและเก็บขอมูลเปนรายบุคคลโดยศึกษาจากระเบียนสะสม   มีการ
ชวยเหลือนกัเรียนที่มีปญหาดานการเรียนโดยการเชิญผูปกครองมาพบแลวชวยกันแกไข     ไดเชิญ
วทิยากรมาบรรยายเกี่ยวกับเรื่องสถานศึกษาและวิธีเตรียมตัวในการศึกษาตอ       ครูสวนใหญมีการ
ตดิตามประเมินผลการแนะแนวโดยการติดตามจากครูประจํ าชั้นที่รับชวงตอ    ติดตอกับเพื่อนหรือ
นกัเรยีนที่อยูใกลเคียงกัน    และการติดตอกับผูปกครอง     ซ่ึงผูวจิัยเห็นวาเปนสิ่งที่ดีเพราะจะทํ าให
ทราบถึงผลการดํ าเนินงานเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาการดํ าเนินการแนะแนวใหดีขึ้น    
ดงัที่   กรมวิชาการ (2545)     ไดระบุวาการติดตามประเมินผล  เปนการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
วาไดผลเพียงใด    มปีญหา อุปสรรคที่ตองแกไข    หรือประสบความสํ าเร็จทีค่วรดํ าเนินการตอไป    
การติดตามและประเมินผลเปนสิ่งสํ าคัญที่ทํ าใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาโดยไมมีการตัดสินถูกผิด  
แตเปนการทํ าใหไดขอมูลยอนกลับที่จะนํ าไปสูการปรับปรุงและพัฒนาระบบการแนะแนวใหมีประ
สิทธิภาพยิ่งขึ้น       ผูวจิยัเหน็วาในการติดตามประเมินผลควรมีการประสานขอมูลดานการแนะ
แนวของครูในโรงเรียน  และมกีารเก็บรวบอยางเปนระบบและสะดวกตอการสืบคน   ซ่ึงจะเปนขอ
มลูในการพัฒนาการจัดการแนะแนวตอไป
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9.    การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน

ผลการวิจัยพบวา    ครูสวนใหญมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแก
ชุมชน  โดยมกีารประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ    ศึกษา   สํ ารวจ  ความตองการ
ของชุมชน    และจดัหางบประมาณ   ไดสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนโดยการจัดนิทรรศการ
ทางวชิาการใหเยี่ยมชม    จัดทํ าเอกสารหรือส่ิงพิมพเพื่อเผยแพรความรูแกชุมชน    และ การบริการ
ใหคนในชุมชนเขามาใชหองสมุด หรือแหลงเรียนรูอ่ืนในโรงเรียน     ซ่ึงจากผลการวิจัยดังกลาวผู
วจิยัเหน็วา       เปนสิ่งที่เหมาะสมและครูควรปฏิบัติและตระหนักถึงความสํ าคัญในการสงเสริม
ความรูแกชุมชนรวมกับบุคคล    และหนวยงานอื่น ๆ    ในชุมชนเพื่อรวมพัฒนาชุมชนใหมีความ
เขมแข็ง   ดังปรีชา  คัมภีรปกรณ (2528 )  ไดกลาวถึงการบริการชุมชนดานความรูวาเปนบริการที่
พฒันาคนใหมีความคิดและความรู     ตลอดจนสติปญญาอันจะเปนประโยชนตอตนเองและชุมชน  
โรงเรยีนควรจัดรายการประเภทใหความรูแกประชาชน    เชน     การบรรยายธรรมะ  การปกครอง  
การเกษตร    การเลีย้งดูทารก   การอนามัยเปนตน  นอกจากนี้ เกี่ยวกับวิชาชีพ    ควรสนับสนุน
อยางเต็มที่และพรอมที่จะเปนแหลงสาธิต  ทดลอง  ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
และอาจจัดบริการหองสมุด       ทีอ่านหนังสือพิมพประจํ าหมูบานหรือเสียงตามสาย    เพื่อเปนการ
เพิม่พนูความรูและใหบริการดานขาวสารแกประชาชน    สอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    ที่ระบุใหสถานศึกษารวมกับบุคคล   ครอบครัว  ชุม
ชน   องคกรชุมชน   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน   องคกรวิชาชีพ  สถาบัน
ศาสนา    สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น   สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัด
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน    เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม    มกีารแสวงหาความรู  
ขอมูล   ขาวสาร    และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาแบะวิทยาการตาง ๆ    เพื่อพัฒนาชุมชนใหมีการแลก
เปลีย่นประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน

สวนปญหาในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนสวนใหญ คือ ครูไมมีเวลา
เนือ่งจากมีภาระงานสอนมาก   รวมทัง้โรงเรียนขาดความพรอมดานงบประมาณ  บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ  และขาดการติดตาม ประเมินผล  สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศิริณา  กระสาทอง (2529)
และ โถม  บญุตอ (2532)  พบวา  ปญหาอุปสรรคสวนหนึ่งในการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของครู
คือ ขาดงบประมาณที่จะใชสนับสนุนในการทํ ากิจกรรมเพื่อชุมชน  ครูไมมีเวลาเพียงพอที่จะให
บริการแกประชาชน



153

ขอเสนอแนะ

1.   ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยในครั้งนี้

  1.1  ผูบริหารโรงเรียนที่เขาโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรู

   1.1.1        ควรสงเสริมใหครูไดฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ดานการวิจัย  พรอมทั้งใหการ
  สนบัสนนุ และอํ านวยความสะดวกดานแหลงคนควา  วสัดุอุปกรณ  และสงเสริม
  ใหท ําวจิยัในช้ัน เรียนในลักษณะการวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง  นอกจากนี้
  ผูบริหารควรมีความรูในระเบียบวิธีวิจัย สามารถใหคํ าปรึกษาแนะนํ าแกครูใน
  โรงเรียนได

1.1.2 ควรสงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา   และดานการวัดผลประเมินผล   โดยการจัดฝกอบรมภายโรงเรียน 
หรือการศึกษาดูงาน

1.1.3 ควรจดัใหมีการนิเทศภายในโรงเรียนอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาครูในทุกดาน  และสง
เสรมิใหครูที่มีความรู  ความสามารถดานตาง ๆ  ไดมีบทบาทในการเปนผูนิเทศภาย
ในโรงเรียนมากขึ้น

1.2  ครูผูสอน
เนื่องจากครูผูสอนในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการ

เรียนรู  พบปญหาในการปฏิบัติงานวิชาการหลายดาน   โดยเฉพาะการขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร   การทํ าวิจัย  การสรางเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพ   การ
พัฒนา  ส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ดังนี้  จึงควรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องใน
เรือ่งดงักลาวเพื่อใหเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

2.  ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยในครั้งตอไป

       2.1    ควรศกึษาเกีย่วกับการดํ าเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและ
 พฒันาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน

      2.2  ควรศกึษาปญหาและแนวทางแกไขปญหา  การปฎิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนเพื่อเปน      
แนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนอื่น  ๆ
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ทิศนา    แขมมณีและคณะ.  คูมอืการจัดทํ าและดํ าเนินโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อการปฏิรูป
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จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536.

บุญยาพร   ฉิมพลอย.  ผลการทํ าวิจัยในชั้นเรียนที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครู
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รายชื่อโรงเรยีนผูใหขอมลู 
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6 
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18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

โรงเรียนบานหนองจิก 
โรงเรียนบานสามขา 
โรงเรียนวัดทพัหลวง 
โรงเรียนเขาสระนางสรง 
โรงเรียนบานวงัสาร  
โรงเรียนบานดงบังคุรุราษฎรบํารุง  
โรงเรียนลุมระวีวทิยา  
โรงเรียนวัดหนองพนัจันทร 
โรงเรียนบานหนองหมากแซว 
โรงเรียนบานทุนเสยีน 
โรงเรียนอนุบาลเวียงกาหลง  
โรงเรียนทองทพิยวทิยา 
โรงเรียนบานเมืองลีง  
โรงเรียนวัดสระจรเข  
โรงเรียนวัดหนองเสือ 
โรงเรียนวัดโคกเกต ุ
โรงเรียนบานทรายมูล 
โรงเรียนวัดหวยยาง 
โรงเรียนวัดทาชาง  
โรงเรียนบานหมื่นแผว  
โรงเรียนบานคอทอนนอย  
โรงเรียนวัดวงัตะกู 
โรงเรียนวัดพบิูลสันหธรรม 
โรงเรียนบานวงักวาง  
โรงเรียนชมุชนบานกะมิยอ  
โรงเรียนบานคลองสงค  
โรงเรียนไพศาลสถิต  
โรงเรียนวัดกูคาํ (เมธาวิสยัคณาทร)  

สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
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รายชื่อโรงเรยีนผูใหขอมลู 
 
ลําดับที ่ รายชื่อโรงเรยีน สังกัดเดิม 

29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 

โรงเรียนบานนางั่ว (เจริญวทิยาคาร)  
โรงเรียนบานสรางถอ  
โรงเรียนชมุชนเปอยหวัดง 
โรงเรียนบานคเูมือง (ออนอนเุคราะห)  
โรงเรียนชมุชนหนองกงุวทิยา  
โรงเรียนบานผาแกว  
โรงเรียนมหาวรีานุวัตร 
โรงเรียนอนุบาลอํานาจเจริญ 
โรงเรียนพญาไท 
โรงเรียนอุบลวทิยาคม  
โรงเรียนขอนแกนคริสเตียน  
โรงเรียนบานกระทุม  
โรงเรียนบานหนองตะเข-หนอง 
โรงเรียนสาธิตสถาบันราชภฎัพิบูลสงคราม  
โรงเรียนประถมสาธิตสถาบนัราชภัฏสวนสุนันทา 
โรงเรียนสาธิตสถาบันราชภฎัมหาสารคาม  
โรงเรียนสัตยาไส 
โรงเรียนวรพฒัน  
โรงเรียนบางพลีพัฒนศกึษาลัย 
โรงเรียนศิริพงศวิทยา  
โรงเรียนเพชรผดุงเวียงไชย  
โรงเรียนเซนตหลุยสศึกษา 
โรงเรียนเรยินาเชลีวทิยาลัย 
โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ  สามพราน 
โรงเรียนนักบญุเปโตร 
โรงเรียนไผทอดุมศึกษา 
โรงเรียนมารียวิทยา  
โรงเรียนรวมมติรวิทยา  

สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สปช. 
สรภ. 
สรภ. 
สรภ. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
สช. 
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รายชื่อโรงเรยีนผูใหขอมลู 
 
ลําดับที ่ รายชื่อโรงเรยีน สังกัดเดิม 

57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
 

73 
74 
 

75 

โรงเรียน  ตชด. บานชาํปะโด  
โรงเรียน  ตชด. บานรุน 
โรงเรียน  ตชด. บานปากอ 
โรงเรียน  ตชด. บานหวยฆอง 
โรงเรียนบางน้าํชน 
โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 
โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี  
โรงเรียนเทศบาลวัดเกษมจิตตาราม  
โรงเรียนเทศบาลวัดไผลอม 
โรงเรียนเทศบาลวัดหนองผา 
โรงเรียนเทศบาล 2 เชิงชุมอนุชนวิทยา  
โรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์  
โรงเรียนเทศบาลวัดทายตลาด 
โรงเรียนเทศบาลปลูกปญญา  
โรงเรียนเทศบาลทาอิฐ  
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(โครงการการศึกษาพหุปญญา) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแกน (ศึกษาศาสตร)  
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(ประถมศึกษา) 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายประถม) 

ตชด. 
ตชด. 
ตชด. 
ตชด. 

กรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพมหานคร 

เทศบาล 
เทศบาล 
เทศบาล 
เทศบาล 
เทศบาล 
เทศบาล 
เทศบาล 
เทศบาล 
เทศบาล 

ทบวงมหาวิทยาลัย 
 

ทบวงมหาวิทยาลัย 
ทบวงมหาวิทยาลัย 

 
ทบวงมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก  ข 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย   
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การปฏิบตัิงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

วิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน 
 

 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารย   ดร.  เพิ่มเกียรติ     ขมวัฒนา 

          ผูวิจัย นางสาวอรุณณี พรพงศ 
    สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสตูร 

ภาควชิานโยบาย  การจัดการ  และความเปนผูนาํ- 
ทางการศึกษา 

  คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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คําชี้แจง 1.    ผูตอบแบบสัมภาษณฉบับนีค้ือครูผูสอนระดับประถมศกึษา 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 2  ตอน  คือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2 สภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการ 

3. แบบสอบถามนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการ
ปฏิบัติงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวจิัย 
และพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน   ตามกรอบแนวคดิเพื่อการวิจัย  ดังนี ้

1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
3. การวัดผล  ประเมินผลการศกึษา 
4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การปฏิบตัิงานวิชาการของครูประถมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัย 

และ พัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรยีนรูท้ังโรงเรียน 
 

ตอนที่ 1      สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง      โปรดเขียนเครื่องหมาย     ลงใน      หนาขอความที่เปนจริง 

1.  เพศ       

 1)   ชาย   
 2)   หญิง 

2.  อายุ  
1)    ต่ํากวา  25  ป 
2)  25 – 30 ป 
3)  31 – 40 ป 
4)  41 – 50 ป 
5)  มากกวา  50 ป 

3.  การศึกษา 
1)     ต่ํากวาปริญญาตรี 
2)  ปริญญาตรี 
3)     ปริญญาโท 
4)     ปริญญาเอก 

4.  ประสบการณในการสอน 
1)     ต่ํากวา 5  ป 
2)      5  -  10  ป 
3)     11 -  15  ป 
4)     16  - 20  ป 
5)     มากกวา   20  ป 
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5.  จํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาหในภาคเรียนที่  2/2547 
1)    นอยกวา  12   ชั่วโมง 
2)     12  - 16  ช่ัวโมง 
3)     17  - 20   ช่ัวโมง 
4)     21  - 25   ช่ัวโมง 
 5)    มากกวา  25  ชั่วโมง 

6.  ทานเคยเขารวมอบรม สัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการหรือไม 
 ไมเคย   
 เคย 

 ถาเคย  ทานไดรวมอบรม  สัมมนางานวชิาการเกี่ยวกับอะไรบาง   
1)   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
2)   การพัฒนากระบวนการเรียนรู     
3)   การวดัผล  ประเมินผลการศึกษา     
4)   การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา    
5)   การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  
6)   การพัฒนาแหลงเรียนรู      
7)   การนิเทศการศึกษา      
8)   การแนะแนวการศกึษา      
9)   การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน    
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ตอนที่ 2     สภาพและปญหาการปฏิบตังิานวิชาการ 

คําชี้แจง   โปรดเขียนเครือ่งหมาย     ลงในชองวางหนาขอความที่เปนจริงหรือเติมขอความใน
ชองวางที่กําหนด  (ในแตละขอสามารถเลือกตอบไดมากกวา  1 คําตอบ) 

การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา  

( ไดแก   การเตรียมการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา    การจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา    และการนํา
หลักสูตสถานศึกษาไปใช )   

1. ทานไดเตรยีมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 
 ไมไดเตรยีม   (ถาไมไดเตรยีมโปรดขามไปตอบขอ 3) 
 ไดเตรียมการ    
ถาไดเตรียมการทานดําเนินการอยางไรบาง   
1)    ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
2)    ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
3)    ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4)    ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5)    เขาอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
6)    ศึกษาวเิคราะหขอมูลผูเรียน  ทรัพยากร  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง     

                             ปญหาและความตองการในชุมชน 
7)   อ่ืน ๆ  โปรดระบ…ุ……………………………………………………………… 

2. ทานพบปญหาในการเตรยีมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา    
ถาพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1)  ขาดเอกสารหรือแหลงในการศึกษาคนควาที่เพยีงพอเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร  
              สถานศึกษา 
2)  ไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
3)   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานยากตอการทําความเขาใจและการวิเคราะหเพื่อการ  

                            นําไปจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
4)  มีเวลาจํากดัในการเตรียมความพรอม 
5)  อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………………………………………………………… 
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3. ทานมีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม   
 ไมมีสวนรวม  (ถาไมมีสวนรวมโปรดขามไปตอบขอ  6 )  
 มีสวนรวม    
ถามีสวนรวมทานมีบทบาทอยางไร 
1) เปนคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
2) เปนคณะทาํงานในการจดัทําหลักสูตรระดับกลุมสาระการเรียนรูตามที่ไดรับ  
    มอบหมายจากคณะกรรมการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 
3) เปนวิทยากรในอบรมเกีย่วกับการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
4) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………… 

4.   ทานไดดําเนินการในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาอยางไรบาง 
1) ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) กําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ เปาหมาย  และคุณลักษณะอนัพึงประสงค  
3) จัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
4) กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง, กําหนดสาระการเรียนรู, จัดทําคําอธิบาย-  

        รายวิชา,จัดทําหนวยการเรียนรู,  กําหนดเวลาและหนวยกิตตามกลุมสาระ 
        การเรียนรู 

5) จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 
6) ตรวจสอบความสอดคลองภายในของหลักสูตรสถานศึกษาทีจ่ัดทาํขึ้น 
7) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………………………… 

5.  ทานพบปญหาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาหรอืไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา    
ถาพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 

        1)    ขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
2) ขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพและความ 

       ตองการของผูเรียนหรือชุมชน 
3) ขาดบุคลากรที่มีความรูเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรมาใหคําปรึกษาแนะนํา 
4) ขาดความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียนในการจดัทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
5) ขาดงบประมาณในการดาํเนินการ 
6) การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามนีอย 
7) มีเวลาจํากดัในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
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6. ทานไดดําเนินการในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชอยางไร 
1) ศึกษาวเิคราะหหลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม 
2) จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 
3) ศึกษาแผนการจัดการเรยีนรูกอนปฏิบัตกิารสอน 
4) จัดหองเรยีนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
5) จัดเตรียมส่ือการเรียนรู 
6) จัดเตรียมเครื่องมือวัดผล ประเมินผล 
7) ปฏิบัติการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคญั  
8) ประเมินความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะดวยเทคนคิ วิธีและเครื่องมือที่ 
        เหมาะสม 
9) ปรับปรุงพัฒนาวิธีสอนใหเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
10) รวมประเมนิการใชหลักสูตร 
11) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………. 

7.   ทานพบปญหาในการนําหลักสูตรไปใชหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   
ถาพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อการทําแผนการจัดการเรียนรู 
2) ขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 
3) ขาดเอกสาร แหลงคนควาในการศึกษาคนควาเพื่อพฒันาเทคนิควธีิสอน  
4) ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาแนะนําดานการปรบัปรุงพัฒนาเทคนิค วิธีสอน 
5) ส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ 
6) ขาดทักษะดานการวัดผล ประเมินผลและการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพในการ 

วัดผล ประเมนิผลผูเรียน 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 
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 การพัฒนากระบวนการเรียนรู   

(การพัฒนากระบวนการเรียนรู  ไดแก    การเตรียมการสอน        การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
การจัดการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดบรรยากาศในการเรียนรู  การสอนซอมเสริม  และ
การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน    มีประสิทธิภาพ และ เกดิประโยชน
สูงสุดแกผูเรียน) 

8.  ทานไดเตรยีมการสอนอยางไร 
1) ศึกษาเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสตูร 
2) ศึกษาขอมลูพื้นฐานของนักเรียน 
3) ทําแผนการจัดการเรียนรู 
4) เตรียมส่ือที่ใชในการสอน 
5) เตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผล                           
6) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………….. 
 

9.    ทานไดดําเนินการในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางไร 
1) ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร 
2) ศึกษาขอมลู  สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน 
3) ศึกษาคนควาขอมูลในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูจากเอกสาร  ตาํรา    

       เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) ปรึกษาหารือกับหัวหนากลุมสาระวิชาในการจดัทําแผนการจัดการเรียนรู      
5) ปรึกษาหารือและ รวมจดัทําแผนการจดัการเรียนรูกบัเพื่อนครูในระดับชั้นเดียวกนั 
6) วางแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรวมกับผูเรียน 
7) วางแผนและจัดทําแผนการเรียนรูดวยตนเองคนเดยีว 
8) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................……………………… 
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10.  ทานพบปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   
ถาทานพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อจดัทําแผนการจดัการเรียนรู 
2) ขาดความรูความเขาใจในการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง,  สาระการเรียนรู, 

      กิจกรรมการเรียนรู,  ส่ือการเรียนรู  และการวดัผลประเมินผลที่สอดคลองกัน 
3) ขาดความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีย่ึดผูเรียนเปนสําคัญ 
4) ขาดความรูความเขาใจในรูปแบบวิธีสอนตาง ๆ 
5) ขาดการชวยเหลือแนะนําในการจดัทําแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
6) ขาดแหลงขอมูล  เอกสาร ตํารา เพื่อคนควาเกีย่วกับการจัดทําแผนการจัดการ 

      เรียนรู 
7) มีเวลาจํากดัเพราะไดรับมอบหมายใหสอนหลายวิชา   
8) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................…………………………................. 

11.  ทานมีแนวทางในการจดัการเรียนรูแกผูเรียนอยางไร 
1) จัดการเรียนรูโดยการบูรณาการสาระการเรียนรูดานตาง ๆ 
2) จัดการเรียนรูโดยยดึหลักความแตกตางระหวางบุคคล 
3) จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง 
4) จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรวมกันทํางานเปนกลุม 
5) จัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย 
6) จัดกิจกรรมที่มุงเนนพัฒนาความสามารถของผูเรียนตามความถนัดและ 

ความสนใจ 
7) จัดกิจกรรมที่สอดคลองสัมพันธกับชีวติประจําวนัของผูเรียน 
8) ใชกระบวนการวจิัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูของผูเรียน 
9) จัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 
10) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………………. 
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12.   วิธีสอนแบบใดที่ทานมกันํามาใชในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 
1) การสอนแบบบรรยาย 
2) การสอนแบบบูรณาการ 
3) การสอนแบบศูนยการเรยีน 
4) การสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
5) การสอนแบบ  STORY  LINE 
6) การสอนแบบ  4  MAT 
7) การสอนแบบสาธิต 
8) การสอนดวยรูปแบบซิปปา  (CIPPA  MODEL) 
9) การใชบทเรียนสําเร็จรูป 
10) การสอนโดยใชเกม 
11) การสอนโดยใชนิทาน 
12) การสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 
13) การสอนโดยใชโครงงาน 
14) การสอนโดยการไปทัศนศึกษา 
15) การสอนโดยใชการทดลอง 
16) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………………. 

13.  ทานพบปญหาในการจัดการเรียนรูหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา    
ถาทานพบปญหา ไดแกปญหาอะไรบาง   
1) ขาดความรู  ความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญ 
2) ขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหสภาพผูเรียน 
3) ขาดสื่อ วัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู 
4) วิชาที่สอนไมตรงกับความถนัดและความรูความสามารถ 
5) นักเรียนในหองมีจํานวนมากเกนิไป 
6) หองเรียน หรือสถานที่ไมอํานวยตอการจัดการเรียนรู 
7) ขาดการรวมมือ และปรึกษากันของครูในระดับชั้นเดียวกันในการจัดการเรียนรู 
8) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………… 
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14.   ทานจัดบรรยากาศที่กระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในหองเรียนอยางไร 
1) รวมกับผูเรียนในการจดัตกแตงหองเรียนใหสะอาด  สวยงาม  เปนระเบียบ 
2) จัดโตะเกาอี้ที่เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียน 
3) จัดปายนเิทศ  ส่ือการเรียนรู  มุมอานหนังสือ  มุมแสดงผลงานผูเรียนในหองเรียน 
4) สรางความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน 
5) เอาใจใสตอผูเรียนอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
6) ยิ้มแยมแจมใสแสดงอารมณด ี
7) ใชคําพูดที่เปนไปในทางสรางสรรค 
8) ใหความรกั ความเขาใจ เห็นอกเห็นใจ 
9) ใหความยตุิธรรม 
10) ใหความไววางใจและยกยอง 
11) ใหแรงเสรมิหรือรางวัล 
12) เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
13) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………. 

15.  ทานพบปญหาในการจัดบรรยากาศเพือ่กระตุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   
ถาทานพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ขาดการสนับสนุนดานสื่อ  วัสดุ  อุปกรณในการจัดตกแตงหองเรียน 
2) สภาพหองเรียนไมเอื้อตอการจัดตกแตง และการจดักิจกรรม 
3) สภาพหองเรียน หรืออาคารเรียนชํารุด 
4) ไมมีเวลาเนื่องจากมภีาระงานสอนมาก 
5) นักเรียนในหองมีจํานวนมากเกนิไป 
6) สภาพแวดลอมไมเหมาะสม เชน มีเสียงรบกวน  อากาศไมถายเท  แสงสวางไมพอ 
7) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………… 
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16.  ทานไดจดัสอนซอมเสริมแกผูเรียนหรือไม 
 ไมไดสอน    (ถาไมไดสอน  โปรดขามไปตอบขอ  21 ) 
 ไดสอน      
ถาไดสอน  ทานไดจดัสอนซอมเสริมแกผูเรียนประเภทใดบาง 
1) ผูเรียนที่เรียนออน 
2) ผูเรียนที่ขาดเรียน เรียนไมทันเพื่อน 
3) ผูเรียนที่มปีญหาดานการเรียนรู 
4) ผูเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษในดานตาง ๆ    
5) ผูเรียนที่มสีติปญญาเลิศ 
6) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………... 

17.   ทานมีแนวทางในการจดัสอนซอมเสริมแกผูเรียนอยางไรบาง 
1) ศึกษาขอมลู และปญหาของผูเรียน 
2) เลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 
3) ติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
4) ปรึกษา และประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรยีนในการจดัสอนซอมเสริม 
5) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 

18.   ทานมีวิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําอยางไร 
1) ใหนกัเรียนเกงสอนนกัเรียนออน 
2) สอนโดยใชชุดการสอน 
3) สอนโดยใชแบบเรียนสําเร็จรูป 
4) การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน 
5) สอนโดยใชเกม 
6) การใหทําแบบฝกหัดเพิม่เติม 
7) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………. 
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19.  ทานไดจดัสอนเสริมใหผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษหรือไม 
 ไมไดสอน  
 ไดสอน 

ถาไดสอน  ทานมีวิธีการอยางไรในการสอนเสริมใหผูเรียน 
1) จัดนักเรียนสติปญญาเลิศที่มีความสามารถใกลเคียงกันเรียนรวมกนั 
2) จัดนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษคลายกันมาเรียนรวมกัน 
3) จัดใหนักเรียนไปเรยีนรวมกับนกัเรียนระดับชั้นอื่นตามความสามารถ 
4) ใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆ โดยอยูในความดูแลของครู 
5) ใหเรียนโดยใชแบบเรียนสําเร็จรูป 
6) ขอความรวมมือใหครูทีม่ีความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน 
7) รวมมือกับผูปกครองในการสงเสริมความสามารถของผูเรียน 
8) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………............ 

20.   ทานพบปญหาในการจัดสอนซอมเสริมหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   
ถาทานพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ไมมีความรูเพียงพอในหลักการและวิธีการสอนซอมเสริม 
2) ไมมีความรูสามารถในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือ 

มีความสามารถพิเศษ 
3) ไมมีเวลาเนื่องจากมีชัว่โมงสอนมาก   
4) ผูเรียนมีช่ัวโมงเรียนมากเกินไปไมมเีวลาเขารับการสอนซอมเสริม 
5) ไมมีการจดัตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ 
6) ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนกัเรียน 
7) ผูบริหารไมใหการสงเสริมสนับสนุนในการสอนซอมเสริม 
8)  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………….. 
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21.  ทานมีสวนรวมในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานกิจกรรมนกัเรียนหรือไม 
 ไมมีสวนรวม  (ถาไมมีสวนรวม  โปรดขามไปตอบขอ  23 ) 
 มีสวนรวม      

ถามีสวนรวม    ทานมีบทบาทอยางไร 
1)   เปนที่ปรึกษาของผูเรียนในกจิกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ  และความ  

        ตองการของผูเรียน  เชน   กิจกรรมโครงงาน   กิจกรรมชมรมตาง ๆ  ฯลฯ    
2)   รวมจัดกจิกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ  และความตองการของ  

        ผูเรียน ทีโ่รงเรียนจัดขึน้ เชน   กจิกรรมกีฬาสี   กิจกรรมวันสําคญัตาง ๆ ฯลฯ   
3)   มีสวนรวมในการจดักิจกรรม  ลูกเสือ  เนตรนารี ยวุกาชาด และผูบําเพ็ญ  

ประโยชน 
4)   อ่ืน ๆ  โปรดระบ…ุ………………………………………………………………. 
 

22.  ทานพบปญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา  
ถาทานพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ขาดการสนับสนุนจากผูบริหารในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
2) ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3) ขาด ส่ือ  วัสดุอุปกรณ  ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
4) สถานที่ไมอํานวยตอการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
5) จํานวนครูในโรงเรียนมนีอยทําใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรม 
6) ขาดความรวมมือ สงเสริมจากผูปกครองในชุมชนในการจัดกจิกรรม 
7)  ไมไดดําเนินการประเมนิผลการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนอยางเปนระบบ 
8)  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………….. 
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 การวัดผล  ประเมินผลการศึกษา 

23  ทานไดวางแผนการวดัผล ประเมินผลการเรียนรูหรือไม 
 ไมไดวางแผน 
 วางแผน   

  ถาไดวางแผน ทานไดดําเนินการอยางไร 
1) ศึกษาคนควาเกีย่วกับการวัดผล ประเมนิผล 
2) ศึกษาแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อกําหนดจุดมุงหมายและ ลักษณะหรือส่ิงที่จะวัดผล 
             ประเมินผลใหสอดคลอง 
3) กําหนดเครื่องมือในการวัดผล ประเมนิผล 
4) สรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล 
5) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………… 
 

24. ทานใชเครือ่งมือใดบางในการวดัผล ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
1) แบบทดสอบที่จัดทําขึ้นเอง 
2) แบบทดสอบจากหนังสือของสํานักพิมพตาง ๆ  
3) แบบสังเกต 
4) แบบสอบถาม 
5) แบบสัมภาษณ 
6) แบบบันทกึเหตกุารณ 
7) แบบสํารวจ 
8) แบบบันทกึการเรียนรูของนักเรียน 
9) แฟมสะสมงาน 
10) แบบสังคมมิติ 
11) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………………. 
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25.  ทานมีแนวทางดําเนินการวัดผลประเมินผลอยางไร 
1) วัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
2) วัดผล ประเมินผลใหครอบคลุมทั้งดานความรู  ทักษะ  เจตคติและการนําไปใช 
3) ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมนิผลที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
4) ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมนิผลที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 
5) ใชวิธีการวดัผล ประเมินผลหลากหลายวิธีประกอบกนั 
6) วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 
7) วัดผลประเมินผลแบบมีสวนรวมจากหลายฝาย 
8) วัดผลประเมินผลอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
9) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………... 

26.  ทานไดรายงานผลการวดัผล ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนหรือไม 
 ไมไดรายงาน    
 รายงาน   

 ถาไดรายงาน  ทานปฏิบัติอยางไร 
1) การติดปายประกาศ 
2) การรายงานผลทางอินเทอรเน็ต 
3) การแจงทางจดหมาย 
4) ใชระเบียนแสดงผลการเรียน 
5) ใชแบบรายงานแสดงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล 
6) ใชระเบียนสะสม 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………….. 

27.  ทานไดนาํผลการวัดผล  ประเมินผลการเรียนรูไปใชหรือไม 
 ไมไดนําไปใช   
 นําไปใช   

ถาไดนําไปใช  ทานใช เพื่ออะไรบาง 
1) เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
2) เปนขอมูลในการประเมนิความกาวหนากอนเรยีนและหลังเรียน 
3) เปนขอมูลในการจดัสอนซอมเสริมแกผูเรียน 
4) เปนขอมูลในการปรับปรงุพฤติกรรมของผูเรียน 
5) เปนขอมูลของครูเพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครั้งตอไป 
6) เปนขอมูลในการจดัทําสื่อ นวัตกรรม หรือการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 
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28. ทานพบปญหาในการวัดผล ประเมินผลการศึกษาหรอืไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   
ถาทานพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง   
1) ขาดความรูความเขาใจเรื่องรูปแบบการวัดผล ประเมนิผลที่หลากหลาย 
2) ขาดเอกสาร หรือแหลงคนควาเพื่อการศึกษาคนควาเรื่องการวัดผล ประเมินผล 
3) ขาดผูเชี่ยวชาญดานการวดัผล ประเมินผลมาใหคําปรึกษาแนะนํา 
4)  ขาดความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่มีคุณภาพ 
5)  ขาดความรูความเขาใจในการกําหนดวิธีวัดผล ประเมินผลที่สอดคลองกับผลการ 

เรียนรูที่คาดหวัง   สาระการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู 
6) ขาดการสนับสนุนดานวสัดุอุปกรณ  ทีใ่ชในการวัดผล ประเมินผล 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………… 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
29.  ทานไดทําวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาหรือไม 

 ไมไดทํา   (ถาไมไดทําวิจัย โปรดขามไปตอบขอ  33 ) 
  ไดทําวจิัย    

 ถาไดทําวิจยัทานใชวิธีการใดในการศกึษาเกี่ยวกับการทําวิจัย 
1) หาขอมูลจากตํารา  เอกสาร  วารสาร  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) ปรึกษากับเพื่อนครูที่มีความรูและประสบการณในการทําวิจัย 
3) เขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจยั 
4) ขอคําปรึกษาจากผูเชีย่วชาญ 
5) การทัศนศึกษาดูงาน 
6) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………… 

30.  ทานไดนาํการวิจยัไปใชประโยชนอยางไร 
1) แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
2) พัฒนา แนวคิด  เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู 
3) ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 
4) พัฒนาวิธี หรือเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล 
5) การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีในการเรียนรู ประเภทเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 
6) เปนผลงานทางวิชาการ 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………….. 
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31.  ทานไดเผยแพรผลงานวจิัยของทานหรือไม 

 ไมไดเผยแพร  
 เผยแพร    
ถาไดเผยแพร  ทานใชวิธีการใดบาง 
1) การแสดงผลงานโดยการจัดนิทรรศการเนื่องในโอกาสตาง ๆ 
2) เปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจัยของตน 
3) เขียนรายงานการวจิัยในรูปแบบของบทความเพื่อเผยแพรทางวารสาร 
4) เลาเรื่องหรือเลาประสบการณเพื่อเผยแพรทางวิทยหุรือโทรทัศนเพื่อการศึกษา 
5) การสรางเครือขายเพื่อนครูนักวิจยัเพื่อชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณในการวิจัยในชั้นเรียนรวมกนั 
6) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………... 
 

32.  ทานพบปญหาในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   ไดแกปญหาอะไรบาง 
1)    ขาดความรูความเขาใจในระเบยีบวิธีวิจยั 
2)    ขาดผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการวิจยัมาใหคําปรึกษาแนะนําในการทําวจิัย 
3) ขาดเอกสารและแหลงเรยีนรูเพื่อการศึกษาคนควาในการทําวิจยั 
4) ขาดการสนับสนุนและสงเสริมในการทําวิจัยจากผูบริหาร 
5) ขาดการรวมมือหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทําวจิัยของครูในโรงเรียน 
6) ขาดงบประมาณสนับสนุนในการทําวจิัย 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………… 
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การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

( ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา ไดแก  เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  เทคนิค  วิธีการ  แนวคดิ    
ที่ ผลิต  คิดคน   หรือพัฒนาขีน้เพื่อใชพฒันาการจัดการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้) 

33.  ทานไดใชส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี  เพื่อการเรียนรูประเภทใดบาง 
1) ประเภท เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  เชน  รูปภาพ  แผนที่  เอกสารตาง ๆ   เครื่องฉาย  

คอมพิวเตอร  วิทยุ  โทรทัศน 
2) ประเภท  เทคนิค วิธีการ แนวคดิ  เชน   โครงงาน  การทดลอง  การบูรณาการ  เกม  

เพลง  การสาธิต  การเสริมแรง 
 

34.   ทานได  ส่ือ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยี มาใชในการเรียนรู ดวยวิธีการใด 
1) ผลิต คิดคน หรือพัฒนาขึ้นดวยตัวเอง 
2) รวมมือกับครูในระดับชัน้ หรือกลุมสาระเดียวกนัในการผลิตหรือพัฒนาขึ้น 
3) นําเอาสื่อ  นวัตกรรมและ เทคโนโลย ีที่มีการเผยแพรมาปรับใช 
4) ยืมสื่อ  นวตักรรมและ เทคโนโลยี ประเภท เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ จากศูนย 

ส่ือของโรงเรียน  หรือจากแหลงอื่น ๆ 
5) จัดซื้อส่ือ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยปีระเภท เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ  

โดยงบประมาณของโรงเรียน 
6) ขอบริจาคสื่อ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยีประเภท เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ   

จากผูปกครอง ชุมชน  หรือหนวยงานตาง ๆ  
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………………. 
 

35.  ทานมีหลักในการเลือกสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูอยางไร 
1) สอดคลองการผลการเรียนรูที่คาดหวัง   สาระการเรียนรู และกจิกรรมการเรียนรู 
2) สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน 
3) สอดคลองกับวยัหรือพัฒนาการของผูเรียน 
4) มีราคาเหมาะสม  
5) สะดวกตอการใช 
6) สะดวกตอการจัดหา 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………………. 
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36.  ทานมีแนวทางในการใชส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนอยางไร 
1) ศึกษาและทดลองใชส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีนัน้ ๆ กอนนําไปใชจริง 
2) จัดเตรียม อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ใหพรอม 
3) เตรียมสถานที่ใหอยูในสภาพเหมาะสมและพรอมใชงาน 
4) ช้ีแจงวัตถุประสงคในการใชส่ือ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีนั้น ๆ แกผูเรียน 
5) ใชตามแผนการที่วางไว 
6) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 

 
37.    ทานไดประเมินการใชส่ือ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่ใชในการเรียนการสอนหรือไม 

 ไมไดประเมนิ  
 ประเมิน   
ถาไดประเมิน  ทานพิจารณาจากอะไรบาง 
1) การปฏิบัติ การแสดงออก ความสําเร็จและผลที่เกิดกบัผูเรียน 
2) กระบวนการเรียนการสอนที่บรรลุตามวัตถุประสงค 
3) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………….. 
 

38.   ทานพบปญหาในการใชส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนหรือไม  
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา 

 ถาทานพบปญหา ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ส่ือ  นวตักรรมและ เทคโนโลยีไมทันสมัย  
2) จํานวนสื่อ นวัตกรรมและ เทคโนโลยี ไมเพียงพอกับความตองการ 
3) ส่ือ นวตักรรมและ เทคโนโลยีชํารุดหรือ ไมสมบูรณ   
4) ขาดความรูและทักษะในการใช  ส่ือ  นวัตกรรม และ เทคโนโลยี  
5) ไมไดรับความสะดวกในการบริการดาน ส่ือ นวัตกรรม และ เทคโนโลยี จากทาง 

โรงเรียน 
6) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………….. 
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39.   ทานไดพฒันาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอนหรือไม  
 ไมไดพัฒนา   (ถาไมไดพัฒนา  โปรดขามไปตอบขอ 41) 
 ไดพัฒนา    
ถาไดพัฒนา  ทานพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลย ีอะไรบาง 
1) การคิดคนเทคนิค  วิธีการใหม ๆ  ในการจัดการเรียนรู 
2) การปรับปรุง  พัฒนาเทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3) การผลิต  คิดคน เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ  เพื่อใชในการจัดการเรยีนรู 
4) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………… 

40.  ทานพบปญหาในการพฒันา  ส่ือ  นวตักรรมและ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   
ถาพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณในการพัฒนา  ส่ือ  นวัตกรรมและ เทคโนโลยี  
2) มีความยุงยากในการเบิกจายวัสดุ อุปกรณเพื่อการพฒันา  ส่ือ  นวตักรรมและ 

เทคโนโลยี   
3) ขาดความรู ความเขาใจเกีย่วกับ เทคนิค  วิธีการ ในการพัฒนา  ส่ือ  นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยี  
4) ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาแนะนําในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลย ี
5) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………...... 

การพัฒนาแหลงเรียนรู 
41.   ทานไดใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหรือไม 

 ไมไดใช   
 ไดใช    
ถาไดใช   ทานใชแหลงเรยีนรูใดบาง 
1) แหลงเรียนรูที่มีอยูในโรงเรียน  
2) บุคคลในชุมชนที่มีความรูความสามารถดานตาง ๆ 
3) แหลงเรียนรูที่เปนทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน  
4) แหลงเรียนรูในชุมชนประเภทวัสดุและอาคารสถานที่   
5) ส่ิงประดิษฐ ในทองถ่ิน 
6) เทคโนโลยีพื้นบานหรือเทคโนโลยีระดบัสูง 
7) ส่ือทองถ่ินประเภทเพลงพื้นบาน 
8) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ  ……………………………………………………………….. 
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42.   ทานไดสงเสริมการใชแหลงเรียนรูเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนหรือไม 
 ไมไดสงเสริม   
 สงเสริม     
ถาไดสงเสริม  ทานมีวิธีการสงเสริมอยางไรบาง 
1) เชิญวิทยากรในชุมชนมาใหความรูแกผูเรียน 
2) ใหผูเรียนศกึษาคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
3) นําผูเรียนออกไปศึกษาหาความรูจากบคุคล หรือสถานที่ที่เปนแหลงเรียนรู 

ในชุมชน 
4) นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรยีนการสอน 
5) ใชแหลงเรยีนรู ที่เชื่อมโยงกับประสบการณชีวิตจริงของผูเรียน 
6) จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในแหลงเรียนรูที่จูงใจและสงเสริมใหเกิดการเรยีนรู 
7) ใหผูเรียนเสนอผลงานที่เปนผลจากการสรางความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู 
8) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………… 

 
43.  ทานมีสวนรวมในการพฒันาแหลงเรยีนรูหรือไม 

 ไมมีสวนรวม  (ถาไมมีสวนรวม  โปรดขามไปตอบขอ  45 ) 
 มีสวนรวม    
ถามีสวนรวม  ทานมีสวนรวมอยางไรบาง 
1) จัดแหลงเรียนรูในหองเรียนของตน เชน  มุมหนังสือ   ปายนิเทศ 
2) รวมกับคณะครูและนักเรียนจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู 
3) รวมกับชุมชนในการสํารวจแหลงเรียนรูที่มีอยูในชุมชน 
4) จัดทําทําเนยีบแหลงเรยีนรูไวอยางเปนระบบเพื่อประโยชนในการศึกษาหาความรู 
5) สงเสริมใหนักเรยีนใชแหลงเรียนรูที่มอียูทั้งในโรงเรยีนและชุมชน 
6) ประชาสัมพันธ เผยแพรแหลงเรียนรูในชุมชน 
7) รวมจัดกจิกรรมดานวิชาการ  ประเพณวีัฒนธรรม และอ่ืน ๆ ในแหลงเรียนรู 
8) อนุรักษและทะนุบํารุงแหลงเรียนรูที่มอียูใหคนรุนหลังไดใชประโยชน 
9) ติดตาม  ประเมินผลการใชแหลงเรยีนรูของนักเรียน 
10) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………... 

 
 
 



 

 

192

44.  ทานพบปญหาในการพฒันาแหลงเรยีนรูหรือไม 
 ไมพบปญหา 
 พบปญหา    

ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) สถานที่หรือพื้นที่ในโรงเรียนไมเพยีงพอตอการจัดแหลงเรียนรู 
2) ขาดการสนับจากผูบริหารในการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
3) ไมมีการสํารวจและรวบรวบแหลงเรยีนรูในชุมชนไวอยางเปนระบบ 
4) ขาดการบํารุงรักษาแหลงเรียนรูใหอยูในสภาพด ี
5) ขาดการสนับสนุนสงเสริมในการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการเรียนรู 
6) ใชประโยชนจากแหลงเรียนรูไมคุมคา 
7) ไมไดรับความรวมมือจากชุมชนในการใชแหลงเรียนรูในชุมชนเพื่อจัดการเรยีนรู 
8)  ไมไดรับความรวมมือจากชุมชนในการประชาสัมพันธเผยแพรแหลงเรียนรู 
9) ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกีย่วของในการพฒันาแหลงเรยีนรูในชุมชน 
10) ขาดการติดตาม ประเมนิผลการใชแหลงเรียนรู 
11) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………… 
 

การนิเทศการศึกษา 

45.  โรงเรียนของทานไดจัดการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม 
 ไมไดจดั  (ถาไมไดจัด  โปรดขามไปตอบขอ  49 ) 
 ไดจัด     
ถาไดจัดการนิเทศ  ทานมีสวนรวมในการจดัการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนอยางไร 
1) รวมวางแผนการจัดการนเิทศการศึกษาภายในโรงเรียน 
2) เปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาแกคณะคร ู
3) เปนผูนิเทศการศึกษาในโรงเรียน 
4) เปนผูรับการนิเทศ 
5) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………….. 

 
 
 
 

46.   ทานใชกจิกรรมการนิเทศใดในการจดัการนิเทศภายในโรงเรียน 
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1) การปฐมนเิทศ 
2) การสังเกตการสอนในหองเรียน 
3) การเยี่ยมเยยีนชั้นเรยีน 
4) การสนทนาทางวิชาการ 
5) การใหศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
6) การอบรม 
7) การสัมมนา 
8) การสาธิตการสอน 
9) การประชุมอภิปราย 
10) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
11) การศึกษาดูงาน 
12) การจัดนิทรรศการ 
13) การบรรยาย 
14) การสัมภาษณ 
15) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………………........................ 
 

47.   โรงเรียนของทานไดตดิตาม ประเมนิผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม 
 ไมไดติดตาม  
 ไดติดตาม  ประเมินผล 
ถาไดติดตาม ประเมินผล ทานมีสวนรวมอยางไรบาง 
1) เปนกรรมการในการตดิตาม ประเมินผล 
2) เปนผูใหขอมูล 
3) อ่ืน ๆ   โปรดระบุ………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
48.   ทานพบปญหาในการจัดการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนหรือไม 
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 ไมพบปญหา 
 พบปญหา   
ถาพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง 
1) ขาดความรูในการจดัการนิเทศภายในโรงเรียน 
2) มีเจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ 
3) ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกีย่วกับการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
4) ขาดการสงเสริมจากผูบริหารในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
5) ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน 
6) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ……………………………………………………………… 

การแนะแนวการศึกษา 
49.   ทานไดจดับริการแนะแนวแกนกัเรียนหรือไม 

 ไมไดจดั   (ถาไมไดจดั   โปรดขามไปตอบขอ 52) 
 จัด    

ถาไดจัด  ทานไดดําเนนิการในการจดับริการแนะแนวแกนักเรียนอยางไรบาง 
1) รวบรวมขอมูลนักเรียนรายบุคคลอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน 
2) ใหคําปรึกษาเรื่องการเรียน 
3) ใหคําปรึกษาเรื่องสวนตวั 
4) บริการขอมูลขาวสารดานการศึกษาและดานอืน่ ๆ   
5) สอดสองดูแลนักเรียนและประสานขอมูลกับครูแนะแนว 
6) ประสานความรวมมือกับผูปกครองในการบริการแนะแนวแกนกัเรยีน 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 

50.   ทานไดตดิตาม ประเมนิผลการแนะแนวการศึกษาผูเรียนที่จบการศึกษาแลวหรือไม 
 ไมมีการติดตาม  
 ติดตาม     

ถาไดติดตาม  ทานใชวิธีการใดบาง 
1) ติดตามจากศิษยเกา 
2) การใหนกัเรียนตอบแบบสอบถาม 
3) การติดตอกับผูปกครอง 
4) การติดตอกับเพื่อนหรือนักเรียนที่อยูใกลเคียงกัน 
5) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 

51.   ทานพบปญหาในการดําเนินการแนะแนวการศกึษาหรือไม 
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 ไมพบปญหา 
 พบปญหา    
ถาพบปญหา  ไดแกปญหาอะไรบาง   
1) ขาดการสงเสริมในการจดับริการแนะแนวแกนกัเรียน 
2) ขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับเรื่องการแนะแนว 
3) นักเรียนในหองมีจํานวนมากทําใหดแูลไมทั่วถึง 
4) ขาดการประสานงานระหวางครูในโรงเรียนในการสงตอขอมูลนักเรียน 
5) นักเรียนไมใหความสนใจในการรับบริการแนะแนวเทาที่ควร 
6) ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครอง 
7) ขาดการติดตามประเมินผลการแนะแนวอยางเปนระบบ 
8) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………….......... 
 

การสงเสริมความรูดานวชิาการแกชุมชน 

52.   ทานไดวางแผนในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนหรือไม  
 ไมไดวางแผน  
   วางแผน 
ถาไดวางแผน ทานมีสวนรวมอยางไรบาง 
1) ศึกษาสํารวจ ความตองการของชุมชน 
2) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3) จัดหางบประมาณ 
4) จัดใหความรูใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
5) ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน 
6) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 

53.   ทานมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนหรือไม  
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 ไมมีสวนรวม  (ถาไมมีสวนรวม  ทานไมตองตอบขอ  54 ) 
 มีสวนรวม    ทานมีสวนรวมอยางไรบาง 

1) เปนวิทยากรใหความรูแกชุมชนดานตาง ๆ  
2) จัดฝกอบรมอาชีพแกคนในชุมชน   
3) จัดนิทรรศการทางวิชาการใหเยีย่มชม 
4) จัดทําเอกสาร หรือส่ิงพิมพเพื่อเผยแพรความรูแกชุมชุน 
5) การบริการใหคนในชุมชนเขามาใชหองสมุด  หรือแหลงเรียนรูอ่ืนในโรงเรียน   
6) รวมติดตามประเมินผลการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
7) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 

 
54.   ทานพบปญหาในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนหรือไม 

 ไมพบปญหา 
 พบปญหา     ไดแกปญหาอะไรบาง  
1) ขาดการสนับสนุนจากผูบริหารในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
2) โรงเรียนขาดความพรอม  ดานงบประมาณ  บุคลากร วัสดุอุปกรณ 
3) ครูขาดความรูทางวิชาการในเรื่องที่ชุมชนตองการ 
4) ครูไมมีเวลาเนื่องจากมภีาระงานสอนมาก 
5) ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการจัดกิจกรรม 
6) ไมไดรับความรวมมือจากคนในชุมชน 
7) ขาดการติดตาม  ประเมนิผล 
8) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………………………………………………………………… 

 
 

  …..ขอขอบคุณทานเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม…. 
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ภาคผนวก  ค 

ตัวอยางหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมลูวจิยั   
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวอรุณณี   พรพงศ   เกิดเมื่อวนัที ่   28   กันยายน  พ.ศ. 2520  ที่จังหวัด
หนองคาย  สําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
เมื่อปการศึกษา  2542   และเขาศึกษาตอในระดับปรญิญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศ
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2546   
ปจจุบันรับราชการครูที่โรงเรียนบานเหลาทองหลาง  อําเภอโซพิสัย   จงัหวัดหนองคาย 
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