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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

รัชพล อ  าสุข : การท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย (Labour Force Participation of 
The Elderly in Thailand) อ.ที ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร. ปัทพร สุคนธมาน {, 106 
หน้า. 

การเปลี ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรของประเทศไทยที มีสัดส่วนของผู้สูงอายุที เพิ มขึ้น
อย่างต่อเนื อง และจากการเป็นช่วงวัยสูงอายุนี้ท าให้ผู้สูงอายุไม่สามารถประกอบกิจกรรมบางประการ
ได ้เช่น การท างาน แต่อย่างไรก็ตามจากการส ารวจและศึกษาต่าง ๆ พบว่ายังคงมีผู้สูงอายุจ านวนมาก
ที ยังคงท างานอยู่ ดังนั้นในการศึกษานี้จึงมีวัตถุประสงค์ส าหรับการศึกษาเพื อศึกษาท างานของ
ผู้สูงอายุในประเทศไทย และเพื อศึกษาปัจจัยที มีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย โดยที 
การศึกษานี้ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ซึ งน าข้อมูลจากโครงการส ารวจประชากรสูงอายุใน
ประเทศไทย พ.ศ. 2554 ที ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูลโดยส านักงานสถิติแห่งชาติมาใช้ใน
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีตัวอย่างที ใช้ในการศึกษา คือ ผู้สูงอายุที มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 
จ านวน 33,360 ราย ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษานี้ใช้การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลด้วย
สถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติคทวิภาค (Binary Logistic Regression 
Analysis) ซึ งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์การแปรผันสองทาง (Bivariate Analysis) และ
การวิเคราะห์การแปรผันหลายทาง (Multivariate Analysis) 

จากการศึกษา พบว่า ผู้สูงอายุที ยังคงท างานมีร้อยละ 42.9 โดยสถานภาพการท างานของ
ผู้สูงอายุมากกว่าครึ งหนึ งประกอบธุรกิจของตนเอง (ร้อยละ 59.96) ทั้งนี้เมื อพิจารณาถึงปัจจัยที มีผล
ต่อโอกาสในการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย พบว่า ตัวแปรทั้งหมดสามารถอธิบายการท างาน
ของผู้สูงอายุได้ร้อยละ 45.4 (R2 = 0.454) โดยที ตัวแปรที ใช้ในการศึกษาเกือบทั้งหมด ยกเว้นตัวแปร
ด้านความพึงพอใจในภาวะการเงินนั้นมีผลต่อโอกาสในการท างานของผู้สูงอายุ  อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ ทั้งนี้จากผลการศึกษานี้ได้น าไปสู่ข้อเสนอเชิงนโยบายต่าง ๆ ที ช่วยในการส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิ
ของผู้สูงอายุในการท างานซึ งอาจเป็นก าลังแรงงานที ส าคัญของประเทศไทยในอนาคต 
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Demographic transition in Thailand showed proportion of elderly person 
increased steadily. While old age makes some people unable to do some activities 
such as certain type of work, however, from many surveys and research it was found 
that most of elderly were still working. Therefore, this research aims to study labour 
force participation of the elderly in Thailand and to study the factors affecting the 
labour force of the elderly in Thailand. This research used data from the 2011 survey 
of older persons in Thailand that was conducted by the National Statistical Office. 
The sample of this research consisted of persons 60 years old and older. The sample 
size was 33,360 persons. Quantitative analysis was conducted by using descriptive 
statistics and binary logistic regression analysis in bivariate and multivariate analysis. 

The research found that 42.9 percent of elderly were still working and most 
of them were working as the owners of business. All factors that were used in this 
research could explain 45.4 percent of the labour force participation of elderly in 
Thailand. All factors except monetary satisfaction affected the labour force 
participation of elderly in Thailand. The result of this research can lead to policy 
recommendations that help in promoting and advocating the elderly to work and 
become an important part of the labour force in Thailand in the future. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมส่งผลต่อการด าเนินชีวิต ความเป็นอยู่ 
รวมทั้งความอยู่รอดของมนุษย์แต่ละคน โดยมีปัจจัยที่ส าคัญหลาย ๆ ปัจจัยที่เป็นตัวผลักให้แต่ละ
บุคคลต้องพยายามปรับตัวไม่ว่าจะเป็นปัจจัยทางสังคม ปัจจัยทางเศรษฐกิจ รวมทั้งปัจจัยทาง
ประชากร ซึ่งเมื่อน าทั้ง 3 ปัจจัยมาพิจารณาแล้วจะพบว่าปัจจัยทางประชากรนั้นนับว่าเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญอย่างมาก และไม่สามารถแยกออกจากชีวิตของแต่ละบุคคล หรือแต่ละสังคมได้ 

ทั้งนี้ในด้านปัจจัยทางประชากรนั้น เมื่อแบ่งช่วงอายุของประชากรแล้ว ไม่ว่าจะเป็นช่วงวัย
เด็ก ช่วงวัยแรงงาน หรือแม้แต่ช่วงวัยผู้สูงอายุ ก็ส่งผลต่อประเทศหรือการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
ผลกระทบต่อสังคมเช่นกัน และเมื่อพิจารณาต่อไปก็จะพบว่าช่วงวัยหรือกลุ่มวัยที่มีความส าคัญ และ
ก าลังเป็นกลุ่มที่ต้องให้ความส าคัญอย่างยิ่ง คือ กลุ่มของผู้สูงอายุ เนื่องจากเมื่อเข้ าสู่ช่วงวัยนี้แล้วมัก
ตามมาด้วยการสูญเสียทั้งทางร่างกาย การงาน หรือแม้แต่เศรษฐกิจ และมักถูกมองว่าเป็นกลุ่มที่
ต้องการพึ่งพิงทางสังคม หรือกลายเป็นภาระของสังคม  

ทั้งนี้จากการรายงาน และคาดการณ์จ านวน และสัดส่วนของประชากรสูงอายุ ของประเทศ
ไทย ตั้งแต่ พ.ศ. 2533 –  พ.ศ. 2573 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2556a) พบว่าใน พ.ศ. 2543 มีจ านวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น 5,838,000 คน ต่อมาเพ่ิมขึ้นเป็น 
8,011,000 คนใน พ.ศ. 2553 (เพ่ิมขึ้น 2,173,000 คน) จากนั้นจะเพ่ิมขึ้นเป็น 12,272,000 คน ใน 
พ.ศ. 2563 (เพ่ิมขึ้น 4,261,000 คน หรือเพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2553 เกือบ 1 เท่าตัว) และใน        
พ.ศ. 2573 ผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นสูงถึง 17,744,000 คน หรือเพ่ิมขึ้นจาก พ.ศ. 2563 ถึง 5,472,000 
คน) ทั้งนี้เมื่อพิจาณาจาก พ.ศ. 2543 เปรียบเทียบกับ พ.ศ. 2573 พบว่าประชากรสูงอายุในประเทศ
ไทยเพ่ิมข้ึนสูงถึง 11,906,000 คน ภายในระยะเวลา 30 ปี โดยมีรายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 1.1 
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ตารางที่ 1.1: การคาดประมาณจ านวนผู้สูงอายุ และสัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากรรวมตั้งแต่       
พ.ศ. 2543 – 2573 

2543 2553 2563 2573

จ ำนวนประชำกรสูงอำยุ 5,838,000 8,011,000 12,272,000 17,744,000

สัดส่วนประชำกรสูงอำยุ

ต่อประชำกรรวม

กลุม่ผู้สงูอายุ

9.38 11.89 17.51 25.12

ที่มา: การคาดประมาณประชากรของคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2556) 
 

ส าหรับอัตราส่วนการเป็นภาระของวัยแรงงานต่อประชากรสูงอายุปี พ.ศ. 2543 – 2573 
ตามการรายงานของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2556b) นั้นพบว่าใน พ.ศ. 2543 พบว่า
จ านวนแรงงาน 7 คน จะรับผิดชอบในการดูแลผู้สูงอายุ 1 คน และลดลงเป็น 5.7, 3.7 และ 2.4 ใน  
พ.ศ. 2553, 2563 และ 2573 ตามล าดับ ดังนั้นเมื่อพิจารณาแล้วจ านวนประชากรวันแรงงานที่ต้อง
ดูแลผู้สูงอายุ 1 คน จะมีจ านวนลดลงเรื่อย ๆ (ปรากฏดังตารางที่ 1.4) 

 

ตารางที่ 1.4: การคาดประมาณอัตราส่วนการเป็นภาระของวัยแรงงานต่อประชากรสูงอายุปี      
พ.ศ. 2543 – 2573 

2543 2553 2563 2573

อตัรำส่วนกำรเป็นภำระวยั

แรงงำนต่อผู้สูงอำยุ 1 คน
7 5.7 3.7 2.4

ที่มา:ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2556) 
 

จากตารางข้างต้นจะพบว่าการเพ่ิมขึ้นของจ านวนผู้สูงอายุ รวมทั้งอัตราการพ่ึงพิงของ
ผู้สูงอายุนั้นอาจส่งผลต่อการพัฒนาของสังคม แต่อย่างไรก็ตามแม้จะพบว่าผู้สูงอายุนั้นมีการเพ่ิมขึ้น 
หรือเป็นผู้พ่ึงพิงทางสังคมมากข้ึน แต่ก็พบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่นั้นก็มีการพ่ึงพาตนเองด้วยเช่นกัน โดย
จากการส ารวจผู้สูงอายุอันเกี่ยวกับการท างานของผู้สูงอายุใน พ.ศ. 2554 ซึ่งท าการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2550) พบว่าผู้สูงอายุยังคงท างานในสัดส่วนที่สูง 
มีผู้สูงอายุท างานถึง 3.2 ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งหมด 8.3 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 38.6 และจาก
รายงานนี้พบว่ากลุ่มผู้สูงอายุที่ยังท างานนี้เป็นแรงงานนอกระบบที่ไม่มีสวัสดิการการท างานที่สูงถึง
ร้อยละ 90.3 (2.9 ล้านคน) นอกจากนี้จากรายงานประจ าปีสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2554 
(มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย และวิทยาลัยประชากรศาสตร์ ) พบว่าแนวโน้มของอัตรา
การท างานเชิงเศรษฐกิจของประชากรสูงอายุระหว่างปี พ.ศ. 2548 – 2553 กว่า 1 ใน 3 ของผู้สูงอายุ
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นั้นยังท างานเชิงเศรษฐกิจ และเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้วยังคงอยู่ในระดับสูง 
นอกจากนีส้าเหตุการเปลี่ยนแปลงของก าลังแรงงานเข้าสู่การเป็นแรงงานผู้สูงอายุนั้นเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงของประชากรในช่วงของ Baby Boomers ซึ่งเกิดระหว่างปี 1946 - 1964 และกลุ่มนี้
เองที่เป็นกลุ่มที่เคลื่อนเข้าสู่การเกษียณอายุการท างาน (Chi, 2012) จึงท าให้เกิดกระแสการ
เปลี่ยนแปลงเข้าสู่การท างานของผู้สูงอายุนั่นเอง  

อย่างไรก็ตามการท างานของผู้สูงอายุในช่วง 10 ปีที่ผ่านมาพบว่า สัดส่วนการท างานของ
ผู้สูงอายุระหว่าง พ.ศ. 2545 – 2555 นั้นมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตลอดระยะเวลากว่า 10 ปีที่ผ่านมา โดย
พบว่าใน พ.ศ. 2545 นั้นมีส่วนส่วนการท างานของผู้สูงอายุร้อยละ 32.3 จากนั้นเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 
33.9, 35.0 และ 35.8 ในพ.ศ.2546, 2547 และ 2548 ตามล าดับก่อนจะลดลงเป็นร้อยละ 35.0 ใน 
พ.ศ. 2549 จากนั้นจึงเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ35.1 และ 37.3 ใน พ.ศ. 2550 และ พ.ศ.2551 จากนั้น
สัดส่วนจึงลดลงใน พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 37.2 และ 36.6 ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม
สัดส่วนการท างานกลับเพ่ิมสูงขึ้นในระหว่างพ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 เป็นร้อยละ 38.3 และ 39.4 
ตามล าดับอย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาอัตราการเพ่ิมขึ้นของการท างานของผู้สูงอายุในระยะเวลา 11 ปี
ที่ผ่านมา ระหว่าง พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2555 พบว่าการท างานของผู้สูงอายุนั้นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.1 
ทั้งนี้ดังปรากฏในแผนภาพที่1.1 ดังนี้ (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย และวิทยาลัย
ประชากรศาสตร์) 
 

แผนภาพที่ 1.1 สัดส่วนการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทยระหว่าง พ.ศ. 2545 - 2555 

 
การท างาน 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

ท างาน 32.3 33.9 35.0 35.8 35.0 35.1 37.3 37.2 36.6 38.3 39.4

ไม่ท างาน 67.7 66.1 65.0 64.2 65.0 65.9 62.7 62.8 63.4 61.7 60.6
 

ที่มา: สรุปจากการรายงานประจ าปีสถานการณ์ผู้สูงอายุไทยระหว่าง พ.ศ. 2545 - 2555 

32.3 33.9 35.0 35.8 35.0 35.1 37.3 37.2 36.6 38.3 39.4 

67.7 66.1 65.0 64.2 65.0 65.9 62.7 62.8 63.4 61.7 60.6 

2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

สัดส่วนการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทยระหว่าง พ.ศ. 2545-2555 

ท างาน ไม่ท างาน 
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จากรายงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ  รายงานประจ าปีสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย ระหว่าง
พ.ศ. 2545 - 2555 ข้างต้นนั้นเป็นภาพสะท้อนสังคมของประเทศไทยว่า วัยของแต่ละบุคคลนั้นอาจ
ไม่ได้เป็นเพียงสิ่งบ่งชี้ถึงการสิ้นสุดช่วงการท างาน รวมทั้งยังเป็นตัวที่แสดงให้เห็นความเป็นไปของ
สังคมที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในประเด็นของการท างานของผู้สูงอายุ ทั้งที่ในความเป็นจริงช่วงวัยของผู้สูงอายุ
นั้นน่าจะเป็นวัยแห่งการพักผ่อน หรือการตอบแทนตนเองหลังจากที่ท างานมาตลอดช่วงหนึ่งของชีวิต 
นอกจากนี้ในช่วงวัยสูงอายุนั้นความพร้อมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความพร้อมของร่างกาย หรือจิตใจ 
รวมทั้งสังคมอาจไม่เอ้ือต่อการท างานของผู้สูงอายุแต่เหตุใดจากการรายงาน หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
กลับพบว่าผู้สูงอายุกลับเป็นกลุ่มที่เริ่มมีสัดส่วนของผู้ที่ท างานสูงขึ้นเรื่อย ๆ ดังนั้นจึงท าให้ผู้วิจัยสนใจ
ที่จะศึกษาการท างานของผู้สูงอายุ และปัจจัยที่มีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย เพ่ือ
ศึกษาว่าการท างานของผู้สูงอายุนั้นมีการท างานเป็นเช่นไร และมีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลให้ผู้สูงอายุยังคง
ต้องท างาน หรือเลือกที่จะท างานต่อไป ทั้งนี้เพ่ือน าไปสู่การหาแนวทางในการก าหนดนโยบาย การ
เตรียมพร้อมรับมือต่อการท างานของผู้สูงอายุซึ่งเป็นช่วงวัยที่อ่อนไหวต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งร่างกาย 
และจิตใจ รวมถึงการเตรียมการต่อการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่ผู้สูงอายุในการท างานในอนาคต 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

 1. เพ่ือศึกษาการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย 
2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย 
 

1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 ส าหรับในหัวข้อที่ 1.3 นี้ผู้วิจัยได้ท าการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
ท าการศึกษา ทั้งนี้ประกอบด้วยแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1.3.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมของผู้สูงอายุ 

 ส าหรับทฤษฎีอันเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมของผู้สูงอายุนั้นได้มีผู้ที่ท าการศึกษา
อธิบาย และรวบรวมไว้ ซึ่งประกอบไปด้วยทฤษฎีดังต่อไปนี้ 

1) ทฤษฎีกิจกรรม 
 ส าหรับทฤษฎีนี้มองว่าผู้สูงอายุนั้นยังคงต้องการที่จะมีแรงกระตุ้น หรือยังคงต้องการ

ท ากิจกรรมต่าง ๆ ของตนต่อไปทั้งนี้เนื่องจากเพ่ือเป็นการสร้างการด าเนินต่อไปทางกายภาพของ
ผู้สูงอายุ รวมทั้งความสัมพันธ์ทางสังคมต่าง ๆ (Brown, 1990) ทั้งนี้เพ่ือความสุขทั้งทางร่างกายและ
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จิตใจ ซึ่งได้จากการท ากิจกรรมที่ท าให้ผู้สูงอายุนั้นได้เคลื่อนไหวตนเองอยู่ตลอดเวลา และยังท าให้
ผู้สูงอายุนั้นสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข และมีความรู้สึกว่าตนเองนั้นเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
(สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2539) 

จากการอธิบายทฤษฎีข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าแม้ว่ามนุษย์นั้นจะมีช่วงวัยที่
เปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะเปลี่ยนจากช่วงวัยแรงงานเป็นวัยผู้สูงอายุก็ตามก็ยังพบว่าศักยภาพทางกาย 
หรือทางใจของแต่ละบุคคลนั้นยังสามารถตอบสนองต่อความต้องการในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของ
ตนเองอยู่เสมอ ซึ่งการท างานของผู้สูงอายุนั้นก็เป็นอีกประการหนึ่งที่สามารถตอบลักษณะของทฤษฎี
กิจกรรมนี้ได้ เนื่องจากการที่ผู้สูงอายุยังคงท างาน หรือท างานในช่วงวัยสูงอายุนั้นถือเป็นกิจกรรม
อย่างหนึ่งในการด ารงชีวิต ทั้งนี้จากการท างานนั้นยังส่งผลต่อการน ามาซึ่งรายได้ และความภาคภูมิใจ
ในตนเองของผู้สูงอายุด้วย 

 อย่างไรก็ตามการท ากิจกรรมของผู้สูงอายุนั้นอาจต้องพิจารณาถึงสภาพปัจจัยต่าง ๆ 
เช่น  ความสามารถในการเคลื่อนไหวของตัวผู้สูงอายุ สุขภาพของผู้สูงอายุ รวมถึงปัจจัยอ่ืน ๆ ที่อาจ
ท าให้ผู้สูงอายุนั้นไม่สามารถท ากิจกรรมที่ตนต้องการได้ อันเนื่องจากความไม่เอ้ืออ านวยของปัจจัย 
และสภาพแวดล้อมนั่นเอง 

 2) ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ 
 จากการอธิบายของมัลลิกา มัติโก และคณะ (มัลลิกา มัติโก, 2542) กล่าวว่าทฤษฎี

โครงสร้างหน้าที่นั้นมีฐานคติว่าสังคมนั้นเป็นระบบหนึ่ง ๆ ที่ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ของระบบย่อยที่
สัมพันธ์กันภายใต้ระเบียบที่ขับเคลื่อนโดยกลไกของค่านิยม บรรทัดฐาน รวมทั้งสถานภาพและ
บทบาท โดยมีจุดมุ่งหมาย คือ รักษาดุลยภาพของสังคม ทั้งนี้ทฤษฎีนี้มีพ้ืนฐานว่าสถานภาพและ
บทบาทของผู้สูงอายุนั้นจะถูกก าหนดจากความคาดหวังของสังคมโดยผ่านกลไกทางค่านิยมและ
บรรทัดฐานทางสังคม เช่น ระบบครอบครัวนั้นถือเป็นระบบหนึ่งในสังคมที่มีหน้าที่ในการเกื้อหนุน
ผู้สูงอายุ หรือมีการแบ่งหน้าที่การท าตามบทบาทตามที่ก าหนด เป็นต้น 

 จากข้างต้นนั้นสามารถสรุปได้ว่าสถานภาพ และบทบาทของแต่ละบุคคลเป็น
ตัวก าหนดที่ส าคัญในการแสดงบทบาทของมนุษย์แต่ละบุคคล ซึ่งผู้สูงอายุนั้นก็เป็นหนึ่งในบุคคลที่
ได้รับผลจากสถานภาพและบทบาทของตน ซึ่งเมื่อช่วงวัยเปลี่ยนแปลงไป แต่สถานภาพและบทบาท
ของผู้สูงอายุนั้นอาจเปลี่ยนแปลง หรือไม่เปลี่ยนแปลงตามก็ได้ ทั้งนี้หากผู้สูงอายุนั้นมีบทบาท หรือ
สถานภาพที่ต้องดูแลครอบครัว รวมทั้งมีภาระหน้าที่ต่าง ๆ อาจท าให้ผู้สูงอายุยังคงต้องท ากิจกรรม
บางประการ เพ่ือตอบสนองต่อการแสดงบาทหรือสถานภาพของตน เช่น การท างานเพ่ือน ามาซึ่ง
รายได้ในการดูแลครอบครัวของตนเอง ขณะที่การเกื้อหนุน หรือการดูแลจากครอบครัวก็เป็นอีกหนึ่ง
กลไกค่านิยม หรือบรรทัดฐานที่สร้างให้เกิดการแสดงออกซึ่งสถานภาพและบทบาทของผู้สูงอายุ 
รวมทั้งบุคคลในช่วงวัยอ่ืน ๆ เช่นกันโดยหากครอบครัวใดได้รับการดูแลเกื้อหนุนที่ดีก็ท าให้บุคคลนั้นมี
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ความสุข อาจสามารถเลือกที่จะลดการแสดงบทบาท หรือสถานภาพบางสถานภาพของตนเองลงได้ 
หรืออาจมีการเพิ่มขึ้นหากเป็นไปในทิศทางกลับกัน 

 3) ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์สัญลักษณ์นิยม 
 มัลลิกา มัติโก และคณะ (มัลลิกา มัติโก, 2542) กล่าวว่าทฤษฎีปฏิสัมพันธ์

สัญลักษณ์นิยมนั้นมีพ้ืนฐานของทฤษฎีอยู่ในประเด็นของการกระท าระหว่างกัน และสัญลักษณ์ใน
ระดับบุคคล โดยกล่าวว่าการที่บุคคลนั้นจะกระท า หรือสวมบทบาทใด ๆ จะมีผลมาจากการโต้ตอบ
ผ่านสัญลักษณ์ต่าง ๆ ของกระบวนการในการกระท าระหว่างบุคคลหนึ่งกับการกระท าของอีกบุคคล
หนึ่งที่มีผลต่อความคิด และน าไปสู่บทบาทที่เหมาะสม ดังนั้นทฤษฎีนี้จึงอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
ต าแหน่งและความคาดหวังที่แฝงอยู่ในรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับครอบครัว ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นการอธิบายถึงการให้ความหมายของบทบาทของผู้สูงอายุที่มีต่อครอบครัวและสังคมนั่นเอง 

 อย่างไรก็ตามเมื่อกล่าวโดยสรุปจะพบว่าต าแหน่ง และความคาดหวังซึ่งแฝงอยู่ใน
รูปแบบความสัมพันธ์ต่าง ๆ นั้นมีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุ และครอบครัว ซึ่งรวมถึงความ
คาดหวังจากบทบาทของผู้สูงอายุด้วย ทั้งนี้ความคาดหวังของครอบครัวแต่ละครอบครัวที่มีต่อ
ผู้สูงอายุ รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องก็อาจส่งผลต่อการแสดงบทบาทของผู้สูงอายุที่มีต่อครอบครัว 
ไม่ว่าจะเป็นการดูแลครอบครัว หรือแม้แต่การสร้างรายได้ต่าง ๆ ให้แก่ครอบครัว หรือการเป็นร่มโพธิ์
ร่มไทรของผู้สูงอายุให้แก่ครอบครัวของตนนั่นเอง 

 4) ทฤษฎีหน้าที่นิยม 
 มองว่าสังคมเป็นหน่วยที่มีระบบการท างานด้วยตัวของสังคมเอง (ปรีชา อุปโยคิน 

และคณะ, 2538) โดยเมื่อน ามาอธิบายประกอบการสูงอายุแล้วจะพบว่า กลุ่มผู้สูงอายุนั้นเป็นกลุ่มที่
เริ่มลดภาระหน้าที่ และบทบาทลง โดยเปลี่ยนจากการท างานเข้าสู่ภาวะที่ไม่ต้องไปท างาน ซึ่งจากการ
เปลี่ยนแปลงนี้หากผู้สูงอายุสามารถปรับตัวได้ก็จะท าให้ผู้สูงอายุนั้นสามารถด ารงสถานภาพและ
บทบาทใหม่ได้อย่างมีความสุข นอกจากนี้กลุ่มผู้สูงอายุนั้นถือเป็นกลุ่มที่มีบทบาทในเชิงการผลิตที่จะ
ก่อประโยชน์ให้เกิดแก่สังคม อย่างไรก็ตามเพ่ือการก่อให้เกิดการเป็นผู้สูงอายุที่คุณภาพ และสามารถ
สร้างประโยชน์ให้กับสังคมได้นั้นครอบครัว ชุมชน และสังคมต้องเสริมสร้างหน้าที่ทางสังคม เพ่ือสร้าง
ให้เกิดความสมดุลระหว่างสถานภาพและบทบาทก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุไม่ว่าจะเป็นการเตรียมการรับรู้ 
และการแลกเปลี่ยนในบทบาทที่เปรียบเทียบทั้งเรื่องอายุกิจกรรมทางเพศ และการท างานเมื่อก้าวเข้า
สู่วัยผู้สูงอายุ 
  ทั้งนี้เมื่อกล่าวโดยสรุปพบว่า การเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพนั้นนอกจากตัวผู้สูงอายุเอง 
สังคม ชุมชน หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ต้องเสริมสร้างหน้าที่ทางสังคม สร้างการสนับสนุนต่าง ๆ เพ่ือ
ท าให้เกิดความสมดุลตามที่ได้กล่าวไป นอกจากนี้ในประเด็นการท างานของผู้สูงอายุก็เช่นกัน หาก
สังคมให้โอกาส หรือให้ผู้สูงอายุสามารถแสดงศักยภาพในการท างานได้ก็จะเป็นการเสริมสร้างคุณภาพ
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ชีวิตของผู้สูงอายุ รวมทั้งเป็นการสร้างประโยชน์ต่อสังคมด้วย เนื่องจากผู้สูงอายุนั้นเป็นผู้ที่เก็บ
ประสบการณ์ และมีความรู้ความสามารถซึ่งจะน ามาพัฒนาสังคมต่อได้ 
  จากทฤษฎีที่ได้อธิบายไปข้างต้นทั้งหมดนั้นสามารถอธิบายร่วมกันได้ว่าสถานภาพ 
บทบาท และความคาดหวังต่าง ๆ นั้นมีผลต่อการแสดงออกซึ่งบทบาทของผู้สูงอายุเพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการ และความสัมพันธ์ในครอบครัวของผู้สูงอายุในแต่ละราย ทั้งนี้การแสดงออกของ
บทบาท และสถานภาพของผู้สูงอายุนั้นอาจเนื่องมาจากความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้งความ
คาดหวังที่เกิดขึ้นต่าง ๆ เป็นการผลัก หรือปัจจัยส าคัญที่จะท าให้ผู้สูงอายุนั้นเลือกที่จะท ากิจกรรม 
หรือเลือกปฏิบัติบางอย่างเพ่ือตอบสนองต่อสิ่งเหล่านี้ เช่น การท างาน หรือการดูแลครอบครัวของ
ผู้สูงอายุเอง เป็นต้น 
 

1.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการท างานของผู้สูงอายุ 

ในการท างานนั้นผู้ที่ขับเคลื่อนการท างาน คือ กลุ่มของแรงงานซึ่ งถือเป็น
ส่วนประกอบที่ส าคัญที่สุดส่วนหนึ่งในระบบเศรษฐกิจ โดยแรงงานนั้นเป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดการผลิต
สินค้าและบริการเพ่ือสนองความต้องการของสังคม นอกจากนี้ยังถือว่าแรงงานนั้นเป็นปัจจัยหนึ่งที่มี
ผลต่อการผลิตและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (จ านง สมประสงค์ และ ประดิษฐ์ ชาสมบัติ , 
2519) โดยความหมายของค าว่าแรงงานตามนิยามของสุมาลี ปิตยานนท์ (สุมาลี ปิตยานนท์, 2535)
กล่าวว่า แรงงาน หมายถึง ก าลังกายและก าลังความคิดของมนุษย์ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยในการผลิตชิ้น
หนึ่ง รวมทั้งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของระบบเศรษฐกิจ ทั้งนี้การใช้ก าลังกายและก าลังความคิดของ
มนุษย์ในการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจนั้น อาจหมายถึงคนในวัยท างานทั้งหมดที่เป็นก าลัง
แรงงาน (Labour Force) หรืออาจหมายถึง จ านวนวันหรือชั่วโมง (Man-dayหรือ Man-hour) ที่คน
จะท างานได้ในระยะเวลาใดเวลาหนึ่งซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงในทางที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในระยะเวลา
อันสั้นได ้

จ านง สมประสงค์ และประดิษฐ์ ชาสมบัติ (จ านง สมประสงค์ และ ประดิษฐ์ ชา
สมบัติ, 2519) กล่าวว่า แรงงานหมายถึง ก าลังกายและก าลังมันสมอง ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยการผลิต
ชนิดหนึ่งดังนั้นเมื่อกล่าวโดยสรุปจะพบว่าแรงงานนั้นหมายถึง ก าลังกายและก าลังมันสมองในการ
ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยอาจหมายถึงคนในวัยท างานทั้งหมด หรืออาจเป็นจ านวนวันหรือ
ชั่วโมงท่ีคนจะท างานได้ในระยะเวลาหนึ่งก็ได้ 

ทั้งนี้ณัฐพล ลีลาวัฒนานันท์ (ณัฐพล ลีลาวัฒนานันท์, 2551) กล่าวถึงการจ้างงาน
ของแรงงานว่าสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
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1) การจ้างแรงงานในระบบ (Formal Sector) หมายถึง การจ้าง การใช้
แรงงาน หรือการท างานที่มีระบบการจ้างงานที่เป็นทางการ ลูกจ้างมีสิทธิได้รับการคุ้มครองจาก
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ และกฎหมายแรงงานอ่ืน ๆ  

“แรงงานในระบบ” นั้นมักหมายถึง แรงงานที่ท างานในระบบการจ้างงานที่
มีรายได้ประจ า มีเงินเดือนที่แน่นอน หรืออาจเรียกว่าเป็น “มนุษย์เงินเดือน” และที่ส าคัญที่สุดคือ
แรงงานในระบบจะได้รับการคุ้มครองต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด นอกจากนั้นแรงานในระบบยังมี
โอกาสที่จะก้าวหน้าในชีวิตการท างานและได้รับสิทธิคุ้มครองจากการประกันสังคม การประกันชรา
ภาพ และประกันสุขภาพ 

2) การจ้างแรงงานนอกระบบ (Informal Sector) หมายถึง การท างานที่
ไม่เป็นรูปแบบระเบียบแบบแผนและการรวมตัวจัดตั้งเป็นองค์กร (เอกพงศ์ คลังกรณ์, 2545 อ้างถึง
ในณัฐพล ลีลาวัฒนานันท์,  2551) ซึ่งผู้ท างานมักไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน หรือ
ได้รับการคุ้มครองเพียงบางส่วนโดยที่ “แรงงานนอกระบบ” หมายถึง แรงงานที่ท างานอิสระหรือเป็น
แรงงานที่ไม่ได้รับการคุ้มครองในระบบประกันสังคม จึงได้แก่กลุ่มต่อไปนี้ 

- คนงานที่ท างานไม่เต็มเวลา (Part-Time Worker) 
- คนงานที่รับงานไปท าที่บ้าน (Home-Base Worker) 
- คนงานที่ท างานแบบเหมาช่วง (Sub-Contract Worker) 
- คนงานที่ท างานระยะสั้น (Short-Time Worker) 

จากข้างต้นนั้นสามารถอธิบายโดยสรุปได้ว่าการท างานนั้นเป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดการ
ขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ โดยการท างานนั้นผู้ที่ท างานแบ่งออกเป็น ผู้ที่ท างานในระบบ และผู้ที่ท างาน
นอกระบบ นอกจากนี้การท างานของแต่ละบุคคลนั้นอาจน ามาซึ่งรายได้ หรือไม่ก็ได้ 

 
 การท างานของผู้สูงอายุ 
  จากการเปลี่ยนแปลงของช่วงวัยนั้น ท าให้ผู้ที่เป็นผู้สูงอายุเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
หลาย ๆ ส่วน ซึ่งหนึ่งในนั้นคือการเปลี่ยนจากการเป็นประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน กลายเป็น
ประชากรวัยสูงอายุ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เหล่านี้น ามาสู่การขาดรายได้ หรือการที่มีรายได้ลดลง 
นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความรู้สึกหว้าเหว่ ลดการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้างลง ดังนั้นการท างาน
ของผู้สูงอายุอาจเป็นการสร้างสถานะทางการเงินของผู้สูงอายุ หรือสิ่งอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จากการ
การท างานนั้นผู้ที่ท างานมักจะได้รับโอกาสที่ตามมาจากการท างานนั้น ๆ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ 
ดังนี้ (อารี เพชรผุด, 2530) 



 

 

17 

1. ความร่ ารวย (Wealth) เนื่องจากการท างานนั้นเป็นการได้มาซึ่งรายได้ของ
แต่ละบุคคล อันน าไปสู่การสร้างฐานะทางเศรษฐกิจได้ นอกจากนี้รายได้ที่ได้รับจากการท างานนั้นก็
สามารถน าไปใช้ในการซื้อสิ่งของ หรือสิ่งที่แต่ละบุคคลต้องการ 

2. ความสุข (Happiness) แม้ว่าการท างานส าหรับทุกคนอาจไม่ได้น ามาซึ่ง
ความสุข แต่ก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ได้รับจากการท างานของแต่ละบุคคล ทั้งนี้จะพบว่าโอกาสที่ได้รับ
จากการท างานในด้านความสุขนั้นอาจออกมาในรูปของผลตอบแทนที่ตามมาจากการท างานมากกว่า 

3. ความมีชื่อเสียง (Fame) การท างาน หรืองานถือเป็นสิ่งหนึ่งที่เป็นบันไดสู่
ความมีชื่อเสียงของแต่ละบุคคล โดยพบว่าหากบุคคลใดท างานได้ส าเร็จ หรือท างานได้เป็นอย่างดีก็จะ
ได้รับการยอมรับจากสังคม หรือคนรอบข้าง 

4. ความปลอดภัย (Security) มนุษย์เป็นผู้ที่ต้องการความปลอดภัยในชีวิต การ
ท างานก็ถือเป็นสิ่งหนึ่งที่สร้างความปลอดภัยให้แก่มนุษย์ทุกคนทั้งในแง่ของความปลอดภัยด้าน
ทรัพย์สิน เช่น เขาเหล่านั้นมีรายได้ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตนเอง หรือแม้แต่ความ
ปลอดภัยในแง่ของชีวิต ซึ่งออกมาจากการที่บุคคลนั้น ๆ น ารายได้ท่ีได้รับจากการท างานไปสร้างความ
ปลอดภัยในการใช้ชีวิตของตน เช่น การสร้างระบบความปลอดภัยในบ้าน เป็นต้น 

5. ชีวิตมีความหมาย (Meaningfulness in life) เนื่องจากการที่บุคคลได้ท า
กิจกรรมต่าง ๆ อันน ามาซึ่งรายได้ หรือไม่ได้น ามาซึ่งรายได้นั้น ก็เป็นการท าให้บุคคลนั้นมีความรู้สึก
ว่าชีวิตของตนเองนั้นมีความหมาย ไม่ได้พ่ึงพา หรือต้องอาศัยบุคคลอ่ืนแต่เพียงอย่างเดียว รวมทั้งท า
ให้แต่ละบุคคลนั้นสามารถใช้เวลาที่มีอยู่ได้อย่างมีค่ามากขึ้น ไม่ใช่เป็นเพียงแค่การปล่อยเวลาให้ผ่าน
ไปโดยไม่เกิดประโยชน์แต่อย่างใด 

6. การมีเพ่ือน (Friends) การท างานนั้นนอกจากจะน ามาซึ่งโอกาสต่าง ๆ ดังที่
ได้กล่าวไปแล้วข้างต้นนั้น การท างานยังน ามาซึ่งการมีเพ่ือนของผู้ที่ท างานด้วย เนื่องจากการท างาน
นั้นมนุษย์ทุกคนต้องมีการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเพ่ือให้งานที่ท านั้นสามารถด าเนินต่อไปได้อย่าง
ไม่ติดขัด หรือมีความสะดวกยิ่งขึ้น ซึ่งจากการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันนี้น าไปสู่การสร้างความสนิท 
และการเป็นเพื่อน ที่สามารถน ามาเป็นผู้ที่คอยให้ค าปรึกษา หรือให้ความช่วยเหลือกันได้ 

ทั้งนี้ในโอกาสด้านต่าง ๆ นั้นเมื่อน ามาพิจารณาควบคู่กับการท างานของผู้สูงอายุจะ
สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

ด้านความร่ ารวย ผู้สูงอายุนั้นอาจท างานโดยไม่ได้ต้องการความร่ ารวยทุกคน แต่อาจ
ต้องการรายได้ที่ได้รับจากการท างานซึ่งจะน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี หรือเพ่ือเป็นการใช้เลี้ยงชีพ
ตนเอง และครอบครัว แต่ก็ไม่สามารถปฏิเสธได้ว่าการท างานของผู้สูงอายุนั้นไม่ได้น ามาซึ่งความ
ร่ ารวย เพราะผู้สูงอายุบางรายอาจน าความสามารถของตนเองที่มีอยู่มาใช้ในการท างาน จนน าไปสู่
ความร่ ารวยได้นั่นเอง 
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ด้านความสุข และการท าให้ชีวิตมีความหมาย เป็นสิ่งที่ได้รับต่อมาจากการมีรายได้ 
หรือความร่ ารวยทั้งนี้ผู้สูงอายุที่ท างานอาจน าเงินที่ตนได้รับจากการท างานนั้นไปใช้ในการสร้าง
ความสุข ไม่ว่าจะเป็นการซื้อสิ่งที่ตนเองต้องการ หรือการน าเงินที่ได้รับไปให้แก่บุตรหลาน ทั้งนี้การ
ท างานของผู้สูงอายุนั้นอาจไม่ได้เป็นการท างานอันได้มาซึ่งรายได้เสียทั้งหมด แต่การช่วยเหลือกิจการ
ของครัวเรือนก็เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่น ามาซึ่งความสุขของผู้สูงอายุเช่นกัน เนื่องจากจะท าให้ผู้สูงอายุนั้น
รู้สึกว่าตนเองนั้นมีคุณค่า ได้ช่วยเหลือกิจการของครอบครัว ไม่ใช่เป็นเพียงแค่บุคคลที่อาศัยอยู่ไปแต่
ละวันเท่านั้น  

ด้านความปลอดภัย เมื่อผู้สูงอายุท างานก็สามารถน าเงินที่ได้รับจากการท างานไป
สร้างความปลอดภัยชีวิตของตนเองได้ ทั้งนี้เงินที่ได้รับจากการท างานนั้นก็ท าให้ตนเองมีความมั่นคง 
หรือปลอดภัยในทางการเงินมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุที่ช่วยกิจการในครัวเรือนก็จะพบว่าตนเองนั้นมี
ความปลอดภัยในแง่ของการมีบุตรหลานที่คอยดูแล ไม่ทอดทิ้งตนเอง เพราะตนนั้นยังสามารถ
ช่วยเหลือหรือดูแลกิจการ ไม่เป็นคนไร้ค่าในสายตาของบุตรหลาน 

ด้านการมีเพ่ือนนั้นเมื่อน ามาปรับเข้ากับการท างานของผู้สูงอายุนั้นจะพบว่าใน
บางครั้งเมื่อผู้สูงอายุต้องอาศัยอยู่บ้านเพียงล าพัง ก็อาจเกิดความหว้าเหว่ รู้สึกเหงา แต่ถ้าผู้สูงอายุได้
เข้าร่วมท ากิจกรรม หรือได้ร่วมท างานก็จะท าให้ผู้สูงอายุนั้นคลายความเหงา หรือความหว้าเหว่ลงไป 

บุญเทือง โพธิ์เจริญ (บุญเทือง โพธิ์เจริญ, 2551) กล่าวว่าการต้องการท างานของ
ผู้สูงอายุนั้นอาจไม่ได้เน้นเรื่องรายได้ แต่ต้องการท างานเพ่ือชีวิตที่มีคุณค่าการและการเป็นที่ยอมรับ 
ทั้งนี้จากการส ารวจพนักงานข้าราชการญี่ปุ่น พบว่าหลังจากอายุ 60 ปี ไปแล้วส่วนใหญ่นั้นยังต้องการ
ท างานต่อไป โดยให้เหตุผลว่า เพื่อไม่ให้สมอง และร่างกายเกียจคร้าน รวมทั้งยังท าให้มีรายได้และท า
ให้ชีวิตมีความหมายอีกด้วย ดังนั้นเมื่อสรุปแล้วจะพบว่า การมีงานท าหรือท าธุรกิจของตนเองจึงเป็น
การท าให้ตนเองเป็นที่ยอมรับ ไม่ให้สมองหรือร่างกายเกียจคร้านและยังน ามาซึ่งรายได้ 

นอกจากนี้บุญเทือง โพธิ์เจริญ ยังได้กล่าวเพ่ิมว่า ส าหรับการท างานนั้นควรเลือก
ประเภทของงานหรือกิจกรรมที่จะท า โดยแบ่งเป็น 

1. ควรเป็นงานหรือกิจกรรมที่อยากท าตั้งแต่วัยเด็กหรือวัยหนุ่มสาวแต่ไม่มี
โอกาสได้ท า อันเนื่องมาจากการขาดปัจจัยต่าง ๆ เช่น ทุนทรัพย์ ความรู้ และเวลา เป็นต้น 

2. เป็นการใช้ความรู้และประสบการณ์ที่สั่งสมมาท างานให้แก่สังคม หรือหา
รายได้พิเศษ เช่น การเป็นวิทยากร ที่ปรึกษา การสอนพิเศษ หรืออ่ืน ๆ เป็นต้น 

3. การท าธุรกิจขนาดเล็กของตนเอง โดยต้องดูความพร้อมของตนเอง 
รวมทั้งเลือกประเภทของธุรกิจที่สามารถท าได้ และคาดว่าจะประสบความส าเร็จ 

4. ท างานเป็นอาสาสมัคร 
5. การท างานที่เป็นงานอดิเรกที่ให้ประโยชน์และความเพลิดเพลิน 
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6. การท่องเที่ยว 
7. การร่วมท ากิจกรรมในชมรม 

  การท างานของผู้สูงอายุนั้นเป็นที่มาของรายได้ และสะท้อนถึงภาวะทางกายภาพ
และศักยภาพของผู้สูงอายุที่จะท าประโยชน์ให้แก่ครอบครัวและสังคม (มาลินี วงษ์สิทธิ์ และ ศิริวรรณ 
ศิริบุญ, 2541) 
  การท างาน และการจ้างงานนั้นมีความส าคัญต่อด ารงชีพในสังคมของผู้สูงอายุ
เสมือนกับผู้ที่อยู่ในช่วงวัยอ่ืน เช่น วัยแรงงาน ดังนั้นผู้สูงอายุจึงควรได้รับสิทธิในการจ้างงาน สิทธิทั้ง
ด้านการป้องกันและสร้างเสริมการท างานที่มีความเท่าเทียมทั้งด้านรายได้ พื้นฐานในการท างาน (The 
United Nations, 2013) 
  สุวัจนา จันธิมา (สุวัจนา จันธิมา, 2536) กล่าวว่า การท างานนั้นจะท าให้ผู้สูงอายุไม่
เกิดความรู้สึกว่าตนเองนั้นไร้ค่า และไม่รู้สึกหว้าเหว่ ทั้งนี้การท างานนั้นจะท าให้ผู้สูงอายุช่วยแบ่งเบา
ภาระ และสามารถน าเอาความรู้ความสามารถที่ตนเองมีอยู่มาใช้ประโยชน์ได้ อย่างไรก็ตามการ
ท างานของผู้สูงอายุนั้นควรค านึงถึงเรื่องต่าง ๆ คือ จะท างานอะไร และเพ่ืออะไร มีความจ าเป็น
หรือไม่ที่จะท างานนั้น ๆ รวมทั้งสามารถที่จะท างานได้เต็มเวลาหรือไม่ เป็นต้น 

 การท างานของผู้สูงอายุนั้นนอกจากจะน ามาซึ่งรายได้ซึ่งได้รับจากการท างานแล้ว
นั้น ผู้สูงอายุนั้นยังคงได้รับความสุขต่าง ๆ ตามมาจากการท างานด้วย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่มีผลต่อร่างกาย 
เช่น การได้ออกก าลังกายของผู้สูงอายุอันเนื่องมาจากการเคลื่อนไหวร่างกายของตัวผู้สูงอายุจากการ
ท างาน การฝึกก าลังสมอง หรือการเกิดคุณค่าทางจิตใจ เช่น การเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจของผู้สูงอายุ
ซึ่งรู้สึกว่าตนนั้นได้มีส่วนร่วมในการหารายได้ให้แก่ครอบครัว การใช้ความรู้ความสามารถของตนเอง
ในการสร้างประโยชน์ต่อสังคม (นิภาพรรณ งามวิทยาพงศ,์ 2555) 
  จากการทบทวนข้างต้นนั้นพบว่าการท างานของผู้สูงอายุนั้นนอกจากจะน ามาเพ่ือ
ความต้องการทางการเงินแล้ว ในบางส่วนของผู้สูงอายุนั้นยังพบว่าการท างานนั้นยังคงน ามาซึ่ง
ความรู้สึกของผู้สูงอายุในด้านจิตใจของผู้สูงอายุที่ท าให้เกิดความรู้สึกของการเป็นบุคคลที่มีคุณค่า 
ขณะที่การท างานนั้นยังส่งผลต่อร่างกายของผู้สูงอายุที่ท าให้ผู้สูงอายุนั้นเกิดการเคลื่อนไหวของ
ร่างกาย ได้ออกก าลังอันเนื่องมาจากการท างาน อย่างไรก็ตามการท างานของผู้สูงอายุนั้นยังท าให้เกิด
การน าความรู้ที่ผู้สูงอายุได้สะสมมาตลอดช่วงชีวิตนั้นสามารถน ามาพัฒนา หรือถ่ายทอด รวมทั้งน ามา
ประยุกต์กับงานท่ีแต่ละบุคคลได้มาปฏิบัติ ท าให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมต่อไป 
 
 สถานการณ์การท างานของผู้สูงอายุ 
  การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุนั้นส่วนหนึ่งนั้น
เกิดจากวิวัฒนาการทางการแพทย์ที่ท าให้ประชากรของประเทศต่าง ๆ นั้นมีสุขภาพ และภาวะทาง
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ร่างกายที่แข็งแรงขึ้นท าให้มีช่วงอายุที่ยืนยาวขึ้น (Paker, 2002) ซึ่งจากเหตุการณ์นี้เองท าให้ส่งผลต่อ
การเข้าสู่การเป็นก าลังแรงงานของผู้ที่เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ทั้งนี้เนื่องจากการเป็นก าลังแรงงานนั้น
นอกจากจะน ามาซึ่งรายได้แล้วยังส่งผลต่อความม่ันคงทางจิตใจของผู้สูงอายุด้วย 
  ส าหรับการท างานของผู้สูงอายุตามการรายงานของมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย และวิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยนั้นกล่าวว่า  

“การท างานของผู้สูงอายุเป็นที่มาของรายได้ที่บ่งชี้ถึงบทบาทของผู้สูงอายุ
ในปัจจุบันเป็นที่มาของรายได้การพ่ึงพาตนเองและการหาเลี้ยงครอบครัวรวมถึงแสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพในการด ารงชีวิตการมีชีวิตอย่างมีคุณค่าไม่เป็นภาระแก่บุตรหลานและสังคมปัจจุบันผู้สูงอายุ
จ านวนมากยังคงท างานเพ่ือหารายได้เลี้ยงดูตนเองและครอบครัวแม้จะอายุเกินวัยเกษียณอายุแล้วก็
ตามการที่ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานนับเป็นสิ่งที่ดีดังนั้นรัฐบาลและหน่วยงานต่างๆควรให้การ
สนับสนุนส่งเสริมผู้สูงอายุได้ท างานต่อไปตามความพร้อมและศักยภาพที่เหมาะสมเพ่ือผู้สูงอายุจะได้
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขมีคุณค่าทั้งต่อตนเองครอบครัวและสังคม” 
  ซึ่งจากค ากล่าวข้างต้นนั้นพบว่าการท างานของผู้สูงอายุนั้นนอกจากจะน ามาซึ่ง
รายได้แล้วยังเป็นการน ามาซึ่งความภาคภูมิใจ รวมทั้งการใช้เวลาว่างของผู้สูงอายุซึ่งส่งผลต่อความมี
ค่าในตนเองของผู้สูงอายุ  
 

  ทั้งนี้จากการรายงานข้อมูลซึ่งได้มาจากโครงการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศ
ไทย พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2554 ส านักงานสถิติแห่งชาตินั้นพบว่าในช่วงเวลา 2 ช่วงที่ผ่านมาจังหวัด
ที่มีสัดส่วนของผู้สูงอายุที่ยังคงท างานสูงกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปนั้นมีทั้งสิ้น 5 จังหวัดด้วยกันซึ่งจ าแนก
ตามภาคได้ดังนี้ 
   - ภาคเหนือ ได้แก่ จังหวัดล าพูน 
   - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จังหวัดนครพนม จังหวัดยโสธร และ
จังหวัด     ศรีสะเกษ 
   - ภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาในประเด็นของจังหวัดที่มีสัดส่วนของผู้สูงอายุที่ยังคง
ท างานอยู่น้อยกว่าร้อยละ 30 มีจ านวนทั้งสิ้น 7 จังหวัด ซึ่งจ าแนกตามภาคได้ดังนี้ 
   - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น 
   - ภาคกลาง ได้แก่ จังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดปทุมธานี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดสระบุรี และจังหวัดชลบุรี 
   - ภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดภูเก็ต 
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  จากการรายงานสัดส่วนของผู้สูงอายุที่ยังคงท างานอยู่นั้นพบว่าส่วนใหญ่นั้นอยู่ใน
จังหวัดที่ไม่ใช่จังหวัดใหญ่ หรือจังหวัดหวัดหัวเมือง ยกเว้นจังหวัดนครศรีธรรมราชขณะที่จังหวัดที่มี
สัดส่วนของผู้สูงอายุที่ยังคงท างานอยู่น้อยกว่าร้อยละ 30 นั้นจะอยู่ในจังหวัดหัวเมือง หรือจังหวัดที่มี
ขนาดใหญ่ เช่น จังหวัดขอนแก่นนั้นถือเป็นจังหวัดขนาดใหญ่ซึ่งถือเป็นจังหวัดศูนย์กลางในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ขณะที่ในภาคกลางนั้นจังหวัดส่วนใหญ่ที่มีสัดส่วนของผู้สูงอายุที่ท างาน
น้อยกว่าร้อยละ 30 นั้นอยู่ในจังหวัดที่มีขนาดใหญ่ เช่น กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นจังหวัดศูนย์กลางทั้ง
ด้านการบริหาร และเศรษฐกิจ ขณะที่จังหวัดสระบุรี พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี และชลบุรีนั้น
นับว่าเป็นจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของเขตโรงงานอุตสาหกรรม หรือเป็นนิคมอุตสาหกรรม ทั้งนี้การจ้างงาน
ต่าง ๆ นั้นจะมุ่งไปที่ก าลังแรงงานที่มีอายุระหว่าง 15-59 ปีเป็นส าคัญ ส าหรับจังหวัดในภาคใต้นั้น
พบว่าจังหวัดที่มีสัดส่วนของแรงงานผู้สูงอายุต่ ากว่าร้อยละ 30 นั้นได้แก่ จังหวัดภูเก็ต ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาแล้วพบว่า การที่จังหวัดภูเก็ตนั้นมีสัดส่วนของผู้สูงอายุที่ยังคงท างานอยู่น้อยนั้นเนื่องมาจาก
จังหวัดภูเก็ตนั้นมีลักษณะของระบบเศรษฐกิจที่ไม่เอ้ือต่อการท างานของผู้สูงอายุเมื่อเทียบกับจังหวัด
อ่ืน ๆ ประกอบกับการที่จังหวัดภูเก็ตนั้นมีระบบเศรษฐกิจที่เน้นการท่องเที่ยวเป็นส าคัญ ทั้งนี้
รายละเอียดสัดส่วนการท างานของผู้สูงอายุในที่ยังคงท างานในประเทศไทย จ าแนกตามจังหวัดต่าง ๆ 
นั้นปรากฏดังแผนภาพที่ 1.1 

ภาพที่ 1.1 สัดส่วนของผู้สูงอายุที่ยังคงท างานในประเทศไทย จ าแนกตามจังหวัด 

 
ที่มา: โครงการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2554 ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ (อ้างถึงในรายงานประจ าปีสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2555: 30) 
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นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการท างานของผู้สูงอายุ 
  การท างานของผู้สูงอายุนั้นจะมีสัดส่วนของผู้สูงอายุที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานมาก หรือ
น้อยนั้นส่วนหนึ่งนอกจากจะขึ้นอยู่กับปัจจัยของตัวผู้สูงอายุแต่ละบุคคล รวมทั้งความพร้อม และการ
สนับสนุนจากครอบครัว และสังคมแล้ว ปัจจัยหนึ่งที่มีผลส าคัญอย่างยิ่งต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานของ
ผู้สูงอายุนั้น คือการส่งเสริมการท างานของผู้สูงอายุผ่านนโยบายของรัฐบาลต่าง ๆ ทั้งนี้จากการศึกษา
ของอุบล หลิมสกุล และวิพรรณ ประจวบเหมาะ อ้างถึงใน (รัชพล อ่ าสุข, 2556) เกี่ยวกับนโยบายที่
ได้ก าหนดขึ้นตั้งแต่คณะรัฐมนตรี คณะที่ 53 เป็นต้นมาพบว่านโยบายของรัฐเกี่ยวกับการท างานของ
ผู้สูงอายุนั้นปรากฏอยู่ในแนวนโยบายที่ส าคัญของคณะรัฐมนตรี คณะที่ 54, คณะที่ 58 และคณะที่ 
59 ซึ่งมีสาระของนโยบาย คือ การให้โอกาสแก่ผู้สูงอายุได้ฝึกอาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เป็น
ผู้ประกอบการอิสระได้ปรากฏในนโยบายของคณะรัฐมนตรี คณะที่ 54) ขณะที่การส่งเสริมการมีงาน
ท า และการท างานของผู้สูงอายุดังปรากฏในคณะรัฐมนตรีคณะที่ 58 และ 59 ทั้งนี้ดังปรากฏในตาราง
ที่ 1.4 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1.4 นโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับการสนับสนุนการท างานของผู้สูงอายุ 
นโยบาย 

เกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
สาระส าคัญ 

ที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมตัว
เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 

วัตถุประสงค์ตาม
สาระส าคัญของนโยบาย 

- นโยบายคณะรัฐมนตรี คณะที่ 54 
 
 
 
- นโยบายคณะรัฐมนตรี คณะที่ 58 
 
 
 
- นโยบายคณะรัฐมนตรี คณะที่ 59 
 
 

- ให้โอกาสแก่ผู้สูงอายุได้ฝึก
อาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมให้
เป็นผู้ประกอบการอิสระได้ 
 
- ส่งเสริมการมีงานท าของ
ผู้สูงอายุ 
 
 
- ส่ ง เสริมการท างานของ
ผู้สูงอายุ 
 

- เพ่ือสร้างการมีรายได้ใน
วัยผู้สูงอายุ 
 
 
- เพ่ือสร้างการมีรายได้ใน
วัยผู้สูงอายุ 
 
 
- เพ่ือสร้างการมีรายได้ใน
วัยผู้สูงอายุ 
 

ที่มา: อุบล หลิมสกุล และวิพรรณ ประจวบเหมาะ อ้างถึงในรัชพล อ่ าสุข,นโยบายที่ได้ก าหนดขึ้น
ตั้งแต่คณะรัฐมนตรี คณะที่ 53 เป็นต้นไป 
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การท างานของผู้สูงอายุนั้นเป็นการน าเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่ของผู้สูงอายุแต่
ละบุคคลมาใช้เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ นอกจากนี้การท างานของผู้สูงอายุนั้นอาจเป็น
การท างานที่น ามาซึ่งรายได้ เพื่อเป็นปัจจัยหนึ่งในกระด ารงชีวิตหรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้การท างานที่ก่อให้เกิด
รายได้ของผู้สูงอายุนั้นอาจออกมาในรูปของการเป็นแรงงานในระบบ หรือนอกระบบ เป็นการท างาน
รายเดือน มีสวัสดิการที่แน่นอน หรือเป็นการประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เช่น การรับจ้างท าของ การท า
เกษตรกรรม หรืออ่ืน ๆ ขณะที่การท างานของผู้สูงอายุนั้นในบางครั้งอาจไม่น ามาซึ่งรายได้ก็ได้ เช่น 
การช่วยเหลือกิจการในครัวเรือน หรือการช่วยบุตรดูแลหลาน เป็นต้น 

ส าหรับสถานการณ์การท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทยนั้นพบว่าการท างานของ
ผู้สูงอายุนั้นมีสัดส่วนของการท างานเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลากว่า 11 ปีที่ผ่านมาตั้งแต่ 
พ.ศ.2545 - 2554 โดยสามารถสรุปได้ว่าเพ่ิมขึ้นกว่าร้อยละ 7.1 ทั้งนี้การท างานของผู้สูงอายุนั้นเมื่อ
จ าแนกเป็นรายจังหวัดแล้วพบว่า จังหวัดที่มีสัดส่วนของผู้สูงอายุสูงกว่าร้อยละ 50 นั้นมีทั้งสิ้น 5 
จังหวัด ได้แก่ จังหวัดล าพูน นครพนม ยโสธร ศรีสะเกษ และนครศรีธรรมราชส่วนจังหวัดที่มีสัดส่วน
ของผู้สูงอายุที่ยังคงท างานอยู่น้อยกว่าร้อยละ 30 มีจ านวนทั้งสิ้น 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น 
กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี ชลบุรี และภูเก็ตอย่างไรก็ตามการท างานของ
ผู้สูงอายุนั้นนอกจากจะขึ้นอยู่กับปัจจัยส่วนบุคคลของตัวผู้สูงอายุเองแล้ว การท างานต่าง ๆ นั้นอาจ
มาจากนโยบายของรัฐบาลที่มีส่วนในการสนับสนุนการท างานของผู้สูงอายุอีกด้วยนั่นเอง 
  

 1.3.3 กฎระเบียบเกี่ยวกับการท างานของผู้สูงอายุ 

 แผนงานด้านผู้สูงอายุในเอเชียและแปซิฟิก 
 แผนงานด้านผู้สูงอายุในเอเชียและแปซิฟิกนั้นมุ่งรายละเอียดเกี่ยวกับการมี

ประชากรที่จะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ หรือมีประชากรผู้สูงอายุของประเทศต่าง ๆ ซึ่งนับว่ามีผลต่อการ
ด าเนินการหรือการปฏิบัติในด้านการท างานของผู้สูงอายุของประเทศไทยเช่นกัน โดยมีการก าหนด
แผนงานอันเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้สูงอายุในแต่ละด้าน ซึ่งการท างานก็เป็นด้านหนึ่งที่ได้รับการ
ก าหนดในแผนงานนี้ โดนมีรายละเอียดอยู่ในแผนงานในข้อ ฉ. ด้านความมั่นคงด้านรายได้ การคงไว้
และการจ้างงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ (ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ, 2549)   

1. การคงไว้ซึ่งรายได้ที่มั่นคงอันมาจากการจ้างงานหรือได้รับการจ้างงาน
ของผู้สูงอายุ เนื่องจากการคงไว้ซึ่งรายได้จากการจ้างงานนั้นนับว่าเป็นหลักประ กันที่ดีที่สุดของการ
สร้างความม่ันคงทางการเงินของผู้สูงอายุ 

  2. รัฐบาลนั้นต้องตระหนักว่าการจ้างงานผู้สูงอายุเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง
ส าหรับความมั่นคงทางด้านการเงินเนื่องจากเป็นการสร้างการไหลของรายได้ การมีส่วนร่วมในชีวิต
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การท างานควรได้รับการกระตุ้นนานตราบเท่าที่ผู้สูงอายุยังสามารถท างานต่อไปได้ ทั้งนี้ผู้ที่เข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ หรือเป็นผู้สูงอายุนั้นไม่สมควรต้องถูกบังคับออกจากงานเพราะวัยเกษียณที่ก าหนดไว้อย่าง
เข้มงวดหรือเพราะการเลือกปฏิบัติอ่ืน ๆ แผนการเกษียณผู้สูงอายุที่มีลักษณะยืดหยุ่นและความ
คุ้มครองทางกฎหมายจะสามารถท าให้ผู้สูงอายุที่มีความสามารถยังคงสามารถสร้างงานเชิงเศรษฐกิจ
ได้ต่อไป การสร้างงานและแผนงานเพ่ือคงผู้สูงอายุไว้ในชีวิตการท างานควรด าเนินการเพ่ือโน้มน าให้
คนงานสูงอายุได้กลับไปท างานต่อไป แผนงานดังกล่าวจะสนับสนุนความสามารถในการจ้างงาน
คนงานสูงอายุอีกด้วยโดยการปรับปรุงระดับความรู้และทักษะการท างาน นอกจากนี้ในกลุ่มของ
ผู้สูงอายุนั้นควรมีการกระตุ้นด้วยการให้ค าปรึกษาและความช่วยเหลืออ่ืน ๆ  

นอกจากแผนงานด้านผู้สูงอายุในเอเชียและแปซิฟิกแล้วยังพบว่ายังมีแนวทางการ
ปฏิบัติมาเก๊า 2004 เพ่ือเป็นการตรวจสอบและประเมินผลแผนการปฏิบัติเซี่ยงไฮ้อันเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
โดยในรายละเอียดนั้นมีวัตถุประสงค์ รวมทั้งการปฏิบัติดังนี้ (ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ, 2547) 

 1. การจัดแผนงานสร้างรายได้ส าหรับผู้สูงอายไว้ในแผนงานบรรเทาความ
ยากจนระดับท้องถิ่น ทั้งนี้เพ่ือเป็นการบรรเทาความยากจนของวัยผู้สูงอายุ 

 2. การสร้างการจ้างงานผู้สูงอายุโดยปรากฏในลักษณะของการจัดโครงการ
ฝึกอบรมให้ใหม่ และขยายโอกาสให้กว้างขึ้นส าหรับการศึกษาต่อเนื่องในลักษณะของการผสมผสาน
หลายรูปแบบ รวมทั้งต้องสร้างการบรรจุคนงานที่มีวุฒิภาวะอาทิการตรากฎหมายต่อต้านการเลือก
ปฏิบัติต่อผู้มีอายุ และลดอัตราว่างงานของผู้สูงอายุ อาทิ ให้ความช่วยเหลือในการหางาน หรือการ
แนะแนวอาชีพ เป็นต้น 

จากแผนงานด้านผู้สูงอายุในเอเชียและแปซิฟิก รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติข้างต้นนั้น
พบว่าทั้งสองให้ความส าคัญต่อการท างานของผู้สูงอายุ เนื่องจากการท างานของผู้สูงอายุนั้นจะท าให้
ผู้สูงอายุนั้นยังคงสามารถพ่ึงพาตนเองได้ต่อไปในยามสูงวัย รวมทั้งเพ่ือเป็นการสร้างหลักประกัน
ทางด้านการเงินของตัวผู้สูงอายุด้วย ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้างการท างานที่เหมาะสมในแต่ละประเทศ
สหประชาชาติจึงได้ก าหนดแผนงานอันเกี่ยวกับผู้สูงอายุดังที่ได้กล่าวไปข้างต้น 
 
 ปฏิญญาผู้สูงอายุไทย 

ส าหรับกฎหมายอันเกี่ยวกับการท างาน หรือโอกาสที่จะท างานนั้นพบว่าได้มีการ
ก าหนดไว้ในปฏิญญาผู้สูงอายุไทยโดยมีรายละเอียดของปฏิญญาผู้สูงอายุไทยดังนี้ (สมรักษ์ รักษา
ทรัพย์ และคณะ, 2553) 
   1.  ผู้สูงอายุต้องได้รับปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าและ
ศักดิ์ศรี ได้รับการพิทักษ์และคุ้มครองให้พ้นจากการถูกทอดทิ้ง และละเมิดสิทธิโดยปราศจากการ
เลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่ไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ และผู้พิการที่สูงอายุ 
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2. ผู้สูงอายุควรอยู่กับครอบครัวโดยได้รับความเคารพรัก ความเข้าใจ ความ
เอ้ืออาทร การดูแลเอาใจใส่ การยอมรับ บทบาทของกันและกันระหว่างสมาชิกในครอบครัว เพ่ือให้
เกิดความสัมพันธ์อันดีในการอยู่ร่วมกัน อย่างเป็นสุข 

3. ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเนื่องเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการทางสังคมอันเป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิต เข้าใจ
ถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมรอบด้าน เพ่ือสามารถ ปรับบทบาทของตนให้สมวัย 

4. ผู้สูงอายุควรได้ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ให้สังคม มีโอกาสได้ท างาน
ที่เหมาะสมกับวัยและตามความสมัครใจ โดยได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจ
และเห็นชีวิตมีคุณค่า 

5. ผู้สูงอายุควรได้เรียนรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ต้องมี
หลักประกันและสามารถเข้าถึงบริการด้าน สุขภาพอนามัยอย่างครบวงจรโดยเท่าเทียมกัน รวมทั้ง
ได้รับการดูแลจนถึงวาระสุดท้ายของชีวิตอย่างสงบ ตามคตินิยม 

6. ผู้สูงอายุส่วนใหญ่พึ่งพาตนเองได้ สามารถช่วยเหลือครอบครัวและชุมชน
มีส่วนร่วมในสังคมเป็นแหล่งภูมิปัญญาของคน รุ่นหลัง มีการเข้าสังคม มีนันทนาการที่ดี และมี
เครือข่ายช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน 

7. รัฐโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม 
ต้องก าหนดนโยบายและแผนหลักด้านผู้สูงอายุ ส่งเสริมและประสานให้หน่วยงานที่เกี่ยว ข้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องให้บรรลุ ผลตามเป้าหมาย 

8. รัฐโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม 
ต้องตรากฎหมายว่าด้วยผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นหลักประกันและการบังคับใช้ในการพิทักษ์สิทธิ คุ้มครอง
สวัสดิภาพ และจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ 

9. รัฐโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม 
ต้องรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุตามวัฒนธรรม ไทย ที่เน้นความ
กตัญญูกตเวทีและเอ้ืออาทรต่อกัน 

 
 แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545 – 2564) 
  แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 – 2564) แบ่งยุทธศาสตร์ของแผน
ออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ดังนี้ (ค. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2553) 

1) ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มี
คุณภาพ 

2) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
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3) ยุทธศาสตร์ด้านระบบคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่าง     

บูรณาการระดับชาติ และการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการประมวล พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน

ผู้สูงอายุ และการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 
  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท างาน หรือการมีรายได้ของผู้สูงอายุแล้ว
นั้นพบว่าปรากฏในยุทธศาสตร์ที่ 2 และยุทธศาสตร์ที่ 3  ดังนี้ 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
   การท างานของผู้สูงอายุนั้นปรากฏในมาตรการข้อที่ 3ของยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ โดยมีมาตรการ คือ มาตรการส่งเสริมด้านการท างานและการหา
รายได้ของผู้สูงอายุ ดังนี้ 
   1) ส่งเสริมการท างานทั้งเต็มเวลาและไม่เต็มเวลาทั้งในระบบ และนอก
ระบบ 
   2) ส่ ง เสริมการฝึกอาชีพ และจัดหางานให้ เหมาะสมกับวัย  และ
ความสามารถ 
   3) ส่งเสริมการรวมกลุ่มในชุมชนเพ่ือจัดท ากิจกรรมเสริมรายได้ โดยให้
ผู้สูงอายุสามารถมีส่วนร่วม 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
   ส าหรับในยุทธศาสตร์ที่ 3 ในด้านระบบคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ
นั้นปรากฏในมาตรการที่ 1 คือ มาตรการคุ้มครองด้านรายได้ โดยมีรายละเอียด คือ 
   1) ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุทุกคนได้รับสวัสดิการด้านรายได้พ้ืนฐานที่รัฐจัดให้ 
   2) ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนในชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ 
  จากแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่  2 (พ.ศ. 2545 – 2554) นั้นพบว่าได้มีการ
ก าหนดมารการต่าง ๆ ในการส่งเสริม รวมทั้งดูแลผู้สูงอายุ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ท างานของผู้สูงอายุ พบว่าให้ความส าคัญต่อการท างานของผู้สูงอายุในส่วนของการเสริมสร้างการมี
งานท า หรือการท างาน การฝึกอาชีพ การจัดหางาน การรวมกลุ่มต่าง ๆ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการน ามาซึ่ง
รายได้ รวมทั้งการด ารงชีพของผู้สูงอายุเอง 
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 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546  
  พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 เป็นพระราชบัญญัติซึ่งเปรียบเสมือนกฎหมาย
แม่บทที่ก าหนดระเบียบ วิธีการปฏิบัติ รวมทั้งการด าเนินการต่าง ๆ อันเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ทั้งนี้หาก
พิจารณาเฉพาะการท างานนั้น พบว่าพระราชบัญญัติได้มีการก าหนดเกี่ยวกับการท างานของผู้สูงอายุ
ดังนี้ (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2548) 
  มาตรา 11 วงเล็บ 3 ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 นั้นก าหนดเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ หรือฝึกอาชีพที่เหมาะสมของผู้สูงอายุ ทั้งนี้จากวงเล็บ 3 ในมาตราที่ 11 นี้ ท าให้
ทราบว่าพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 นี้ได้มีการวางแนวทางในการเอ้ือต่อการประกอบอาชีพ
ของประชากรวัยสูงอายุ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการน ามาซึ่งรายได้ และจะส่งผลต่อการยังชีพของผู้สูงอายุ
นั่นเอง นอกจากนี้การฝึกอาชีพที่เหมาะสมนั้นยังเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการสร้างการมีรายได้ของ
ผู้สูงอายุ โดยการฝึกอาชีพนั้นจะจัดสรรเพ่ือผู้สูงอายุให้สามารถมีทักษะ หรือพัฒนาทักษะที่ผู้สูงอายุ
นั้นมีอยู่เพ่ือน ามาใช้ในการสร้างอาชีพ และน ามาซึ่งรายได้นั่นเอง โดยหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่
รับผิดชอบ คือ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์โดยเป็นผู้มอบหมายให้ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดต่าง ๆ เป็นอีกช่องทางหนึ่งในการดูแลเนื่องจาก
สามารถเข้าถึงประชาชนได้สะดวก และท่ัวถึงกว่า 
  นอกจากมาตรา 11 (3) อันเกี่ยวกับการท างานของผู้สูงอายุแล้ว ตามพระราชบัญญัติ
ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 นั้นยังได้มีกล่าวถึงกองทุนผู้สูงอายุ โดยกองทุนผู้สูงอายุนั้นมีบทบาท หรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการท างานของผู้สูงอายุที่ส าคัญ คือ การให้ทุนประกอบอาชีพทั้งประเภทการกู้ยืม
รายบุคคล และรายกลุ่มส าหรับผู้สูงอายุ (ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ, 2554) โดยการสนับสนุน
ทุนประกอบอาชีพของกองทุนผู้สูงอายุนั้นเพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถน าทุนที่ได้รับสนับสนุนนี้นั้นไปใช้ใน
การสร้างรายได้ และเพ่ือน ามาใช้ในการยังชีพของผู้สูงอายุนั่นเอง 
 

ประกาศกระทรวงแรงงานเรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคุ้มครองการ
ส่งเสริมและการสนับสนุนผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพและฝึกอาชีพท่ีเหมาะสม 

 ส าหรับประกาศกระทรวงแรงงานเรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
คุ้มครองการส่งเสริมและการสนับสนุนผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพและฝึกอาชีพที่เหมาะสมนั้น
พบว่าได้มีการก าหนดการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่
เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุให้ด าเนินการ ดังนี้ (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ , 
2556) 

 1. ให้ส านักงานจัดหางานทุกแห่งจัดให้มีเจ้าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแนะน า
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานและบริการจัดหางานที่ตรงตามความต้องการของผู้สูงอายุ 
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 2. จัดอบรมทักษะอาชีพหรือฝึกอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุตามอัธยาศัย 
 3.จัดให้มีศูนย์กลางข้อมูลทางการอาชีพและต าแหน่งงานส าหรับผู้สูงอายุเป็นการ

เฉพาะ ณ ส านักงานจัดหางานทุกแห่ง 
 4. จัดหาอาชีพที่เหมาะสมตามควรแก่อัตภาพให้แก่ผู้สูงอายุ 
 ซึ่งจากรายละเอียดข้างต้น พบว่าภาครัฐมีการให้ความส าคัญต่อการท างานของ

ผู้สูงอายุเป็นอย่างยิ่ง โดยมีการก าหนดหน่วยงานในการรองรับการท างานของผู้สูงอายุ การจัดอบรม
เพ่ือพัฒนาทักษะในการท างานของผู้สูงอายุ รวมทั้งการฝึกอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุนั้น
สามารถท างานได้ หรือสามารถพ่ึงพาตนเองจากการท างานได้ อย่างไรก็ตามหากผู้สูงอายุนั้นไม่
สามารถเข้าถึงแหล่งแห่งการจ้างงานนั้น ตามประกาศนี้ยังได้กล่าวถึงการจัดหาอาชีพที่เหมาะสมให้แก่
ผู้สูงอายุ เนื่องจากผู้สูงอายุนั้นแม้ว่าจะมีความต้องการการท างานก็ตาม แต่เมื่อพิจารณาแล้วจะพบว่า
อาชีพบางประเภทนั้นอาจไม่ตอบสนองต่อก าลังแรงงานของผู้สูงอายุ รวมทั้งความเสื่อมของร่างกายได้ 
ดังนั้นการจัดหาอาชีพที่เหมาะสมจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการจ้างงาน และลดภาวะสูญเสียจากการ
ท างานของผู้สูงอายุได้ 

นอกจากที่ได้กล่าวไปข้างต้นนั้นตามประกาศนี้ยังพบว่ามีการก าหนดให้ส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ และภาคเอกชนมีส่วนร่วมเป็นผู้ด าเนินการฝึกอาชีพและประกอบอาชีพที่เหมาะสม
ให้แก่ผู้สูงอายุ โดยให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทั้งนี้เพ่ือเป็นการปกป้อง และคุ้มครองสิทธิอันพึงได้รับจากการท างานของผู้สูงอายุนั่นเอง 
 
1.4 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับการศึกษาเรื่องการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ อัน
ได้แก่ ปัจจัยด้านประชากร ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและปัจจัยด้านสุขภาพและการเกื้อหนุน กับการ
ท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทยว่ามีความสัมพันธ์ต่อกันอย่างไรโดยได้ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 

1.4.1 ตัวแปรตาม 

 การท างานของผู้สูงอายุ 
 ส าหรับการศึกษาเรื่องการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรตาม
ของการวิจัยคือ การท างานของผู้สูงอายุ ซึ่งการท างานของผู้สูงอายุนั้นอาจเป็นการน ามาซึ่งรายได้ 
หรือไม่ได้น ามาซึ่งรายได้ก็ได้ ทั้งนี้จากการศึกษาของปรีชา อุปโยคินและคณะ (ปรีชา อุปโยคิน และ
คณะ, 2538) ซึ่งท าการศึกษาเรื่องสถานภาพและบทบาทผู้สูงอายุไทย พบว่าผู้สูงอายุมีการท างานทั้ง



 

 

29 

งานที่น ามาซึ่งรายได้ หรือไม่ได้น ามาซึ่งรายได้ โดยงานในประเภทแรกนั้น เช่น การรับจ้างทั่วไป การ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ต่าง ๆ ขณะที่งานในประเภทที่สองคือ การเป็นแรงงานเสริมแทนบุตร คือ 
การดูแลหลาน การท างานบ้าน เป็นต้น ขณะที่การศึกษา เรื่องครอบครัวและผู้สูงอายุ กรณีศึกษา
กรุงเทพมหานครและจังหวัดพระนครศรีอยุธยาของมาลินี วงษ์สิทธิ์ และศิริวรรณ ศิริบุญ  พบว่าการ
ท างานในภาคเกษตรนั้นท าให้ผู้สูงอายุยังคงท างานอยู่เนื่องจากเป็นประเภทงานที่ไม่มีการก าหนดอายุ
ตายตัว รวมทั้งชั่วโมงการท างานมีความยืดหยุ่นขณะที่การศึกษาของกาญจนา ตั้งชลทิพย์ และคณะ 
(กาญจนา ตั้งชลทิพย์ และคณะ, 2550) นั้นพบว่าการท างานของผู้สูงอายุนั้นเนื่องจากการท างานนั้น
น ามาซึ่งเงิน หรือรายได้ ดังนั้นจึงท าให้ผู้สูงอายุหลายคนยังคงท างานอยู่  โดยรายได้ที่ได้รับนั้นจะ
น ามาซึ่งค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และเพ่ือสร้างความมั่นคงของผู้สูงอายุ ส่วนการศึกษาของกุศล 
สุนทรธาดา (กุศล สุนทรธาดา, 2553b) ซึ่งศึกษาเรื่อง โครงการศึกษาแนวทางการสร้างโอกาสในการ
ท างานของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชนบทพบว่า รูปแบบการท างานของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชนบทเกือบทั้งหมด
เป็นการท างานนอกระบบ  โดยที่การท างานส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมของตนเอง หรือครอบครัว ได้แก่ 
งานในภาคเกษตรเพ่ือยังชีพหรือขาย รองลงมาคือ การประกอบอาชีพอิสระ เช่น ค้าขาย ผลิตของกิน
ของใช้ ส าหรับการศึกษาของเฉลิมพล แจ่มจันทร์ (เฉลิมพล แจ่มจันทร์, 2553) ศึกษาเรื่อง ผู้สูงอายุใน
พ้ืนที่ชนบทกับการมีงานท าพบว่า การท างานของผู้สูงอายุเพ่ือให้มีรายได้ สามารถพ่ึงตนเองได้ และ
เพ่ือไม่เป็นภาระของลูกหลาน ขณะที่การศึกษาของ Sang D Chi (Chi, 2012) นั้นพบว่าการท างาน
ของผู้สูงอายุนั้นจะเกี่ยวเนื่องกับด้านต่าง ๆ โดยสาเหตุหนึ่งนั้นมาจากความสอดคล้องกับงานที่
ผู้สูงอายุเลือกท่ีจะท า รวมทั้งเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ในการท างาน รวมทั้งสภาพแวดล้อง และต าแหน่ง
ของงานที่ตนนั้นจะได้รับจากการท างานนั้น 
 

 1.4.2 ตัวแปรอิสระ 

1) เพศ 
ปัจจัยเพศเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกที่จะท างานหรือไม่ท างานของผู้สูงอายุ โดย

จากการศึกษาของมาลินี วงษ์สิทธิ์ และศิริวรรณ ศิริบุญ (มาลินี วงษ์สิทธิ์ และ ศิริวรรณ ศิริบุญ, 
2541) เรื่องครอบครัวและผู้สูงอายุ กรณีศึกษากรุงเทพมหานครและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า
การท างานของผู้สูงอายุนั้นแปรผันตามเพศ โดยผู้สูงอายุชายมีสัดส่วนการท างานในรอบสัปดาห์ที่แล้ว
สูงกว่าเพศหญิง ขณะที่ร้อยละของผู้สูงอายุหญิงในเขตชนบทท างานในรอบปีที่แล้วสูงกว่าเพศชาย
ส าหรับการศึกษาของศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์ (ศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์, 2540) ซึ่งศึกษาเรื่องการศึกษา
เปรียบเทียบการท างานเชิงเศรษฐกิจของผู้สูงอายุโสดและไม่โสดในประเทศไทยพบว่าผู้สูงอายุเพศชาย
มีแนวโน้มท างานเชิงเศรษฐกิจมากกว่าเพศหญิงส าหรับการศึกษาของสมรักษ์ รักษาทรัพย์และคณะ 
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(สมรักษ์ รักษาทรัพย์ และคณะ, 2551) พบว่า แรงงานสูงอายุเพศชายมีโอกาสที่จะตัดสินใจท างานต่อ
หลังเกษียณอายุจะสูงกว่าโอกาสที่แรงงานสูงอายุเพศหญิงจะท างานถึง 1.3 เท่า อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ นอกจากนี้จากการศึกษาของกุศล สุนทรธาดา (กุศล สุนทรธาดา, 2553a) ซึ่งศึกษาเรื่องคุณค่า
ด้านเศรษฐกิจของผู้สูงอายุพบว่า เพศมีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดย
พบว่าผู้สูงอายุเพศหญิงมีโอกาสที่จะท างานน้อยกว่าผู้สูงอายุเพศชาย ขณะที่การศึกษาของธนวัฒน์ 
รื่นวงศ์ (ธนวัฒน์ รื่นวงศ์, 2552) พบว่าเพศส่งผลต่อสภาพการท างานของแรงงานนอกระบบอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ส่วนการศึกษาของจารุวัฒน์ วิจิตรจันทร์ (จารุวัฒน์ วิจิตรจันทร์, 2544) พบว่าเป็น
เป็นตัวแปรส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจของผู้สูงอายุ  

จากผลการศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้นเสดงให้เห็นว่าเพศมีผลต่อการ
ท างานของมนุษย์ ซึ่งจากการวิจัยยังพบอีกว่าเพศชายนั้นมีสัดส่วน หรือมีผลต่อการท างานสูงกว่าเพศ
หญิง ทั้งนี้อาจเนื่องจากบทบาท หรือหน้าที่ที่ถูกก าหนด หรือคาดหวังจากทางสังคมว่าเพศชายนั้น
จะต้องมีหน้าที่ที่จะดูแล และรับผิดชอบสมาชิกในครอบครัว ซึ่งจากผลการวิจัย และการศึกษาต่าง ๆ 
นี้ท าให้ผู้วิจัยตั้งสมมติฐานเพ่ือการวิจัยว่าผู้สูงอายุเพศชายมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุเพศ
หญิง 

 
2) อายุ 

อายุเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุในแต่ละบุคคล โดยจาก
การศึกษาของมาลินี วงษ์สิทธิ์ และศิริวรรณ ศิริบุญ (มาลินี วงษ์สิทธิ์ และ ศิริวรรณ ศิริบุญ, 2541) 
เรื่องครอบครัวและผู้สูงอายุ กรณีศึกษากรุงเทพมหานครและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่าการ
ท างานของผู้สูงอายุแปรผันตามอายุ โดยสัดส่วนของผู้สูงอายุที่รายงานว่าท างานในรอบสัปดาห์ที่แล้ว
และรอบปีลดลงตามอายุที่เพ่ิมข้ึนขณะที่การศึกษาเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบการท างานเชิงเศรษฐกิจ
ของผู้สูงอายุโสดและไม่โสดในประเทศไทยของศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์ (ศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์, 2540) 
พบว่าผู้สูงอายุที่มีอายุมากขึ้นมีแนวโน้มที่จะท างานเชิงเศรษฐกิจลดลง ส าหรับการศึกษาเรื่องลักษณะ
โครงสร้างครัวเรือนและสถานภาพการท างานของผู้สูงอายุ ของยุคลนี กังศศิเทียม (ยุคลนี กังศศิเทียม, 
2553) พบว่าผู้สูงอายุที่มีอายุน้อยกว่ามีแนวโน้มที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่าในช่วงอ่ืน 
ๆ ขณะที่การศึกษาของสมรักษ์ รักษาทรัพย์และคณะ (สมรักษ์ รักษาทรัพย์ และคณะ, 2551) พบว่าผู้
ที่มีอายุมากขึ้นมีแนวโน้มที่จะตัดสินใจที่จะท างานน้อยลง ส่วนการศึกษาของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนา
ประเทศไทย พบว่าเมื่อมีอายุเพ่ิมขึ้น แรงงานนั้นเลือกที่จะท างานในระบบประกันสังคมมากขึ้น 
ขณะที่การศึกษาของกุศล สุนทรธาดา (กุศล สุนทรธาดา, 2553b) พบว่าผู้สูงอายุที่มีอายุมากขึ้นจะมี
การท างานน้อยลงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนการศึกษาของธนวัฒน์ รื่นวงศ์ (ธนวัฒน์ รื่นวงศ์, 
2552) พบว่าอายุมีความสัมพันธ์กับสภาพการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติส่วนการศึกษาของ
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จารุวัฒน์ วิจิตรจันทร์ (จารุวัฒน์ วิจิตรจันทร์, 2544) พบว่าตัวแปรอายุเป็นตัวแปรหนึ่งที่มี
ความส าคัญต่อกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจ โดยกลุ่มที่มีอายุสูงกว่ามีการท างานน้อยกว่าผู้ที่มีอายุต่ ากว่า 
ขณะที่การศึกษาของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย (สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย, 2551) 
ซึ่งศึกษาผลกระทบการขยายอายุการท างานของภาคเอกชนพบว่าอายุของผู้ที่จะท างานนั้นมีผลต่อ
การเลือกที่จะท างานหรือไม่ท างาน โดยเฉพาะผู้ที่ยังมีอายุน้อยนั้นมีโอกาสที่จะเลือกเข้าสู่ระบบ
ตลาดแรงงานมากกว่าผู้ที่มีอายุมากกว่า ส าหรับการศึกษาของ วราภรณ์ ภูมิสวัสดิ์ และคณะ (วรา
ภรณ์ ภูมิสวัสดิ์ และคณะ, 2549) พบว่าผู้สูงอายุเกินครึ่งไม่ได้ประกอบอาชีพ จ านวน 5,721 คน คิด
เป็นร้อยละ 60.5 โดยกลุ่มอายุ 60-69 ปี ประกอบอาชีพมากที่สุด จ านวน 2,502 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.3 รองลงมาเป็นผู้สูงอายุกลุ่มอายุ 70-79 ปี จ านวน 1,095 คน คิดเป็นร้อยละ 31.3 และในกลุ่ม
อายุ 80 ปีขึ้นไป จ านวน 143 คนคิดเป็นร้อยละ 13.2 จะเห็นได้ว่าเมื่ออายุมากขึ้น การประกอบ
อาชีพที่ลดลง อาจเนื่องมาจากภาวะเสื่อมของร่างกายและการท าหน้าที่ รวมทั้งภาระที่ต้องรับผิดชอบ
ที่ลดน้อยลง 

จากการศึกษา และผลจากการวิจัยข้างต้นพบว่าอายุมีผล หรือมีความสัมพันธ์กับ
การท างานของผู้สูงอายุ โดยพบว่ายิ่งมีอายุเพ่ิมมากขึ้นโอกาส หรือการท างานของผู้สูงอายุก็จะลดลง 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่เมื่อมนุษย์นั้นมีอายุมากขึ้นก็อาจท าให้สุขภาพ รวมทั้งความแข็งแรงของร่าง
การลดลง การเคลื่อนไหวต่าง ๆ ก็คงไม่สะดวกเช่นเดิม นอกจากนี้อีกปัจจัยหนึ่งคือสถานประกอบการ 
หรือนายจ้างไม่จ้างผู้สูงอายุที่มีอายุมาก (ในกรณีที่ผู้สูงอายุท างานในสถานประกอบการ หรือท างานที่
มีนายจ้าง) ทั้งนี้ผลจากการศึกษานี้ท าให้ผู้วิจัยตั้งสมมติฐานเพ่ือการวิจัยว่า ผู้สูงอายุที่มีอายุน้อยกว่ามี
โอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่า 

 
3) เขตที่อยู่อาศัย 

จากลักษณะการปกครองของไทยที่มีการแบ่งเขตการปกครอง หรือเขตที่อยู่อาศัย
เป็น ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล ซึ่งความต่างจุดนี้นั้นส่งผลให้ในแต่ละเขตที่อยู่อาศัยนั้น
ส่งผลต่อรูปแบบการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุแต่ละบุคคลซึ่งรวมถึงการท างานด้วยเช่นกัน ทั้งนี้จาก
การศึกษาของมาลินี วงษ์สิทธิ์ และศิริวรรณ  ศิริบุญ (มาลินี วงษ์สิทธิ์ และ ศิริวรรณ ศิริบุญ, 2541) 
เรื่องครอบครัวและผู้สูงอายุ กรณีศึกษากรุงเทพมหานครและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่าสัดส่วน
ของผู้สูงอายุที่ไม่เคยท างานอาศัยอยู่ในเขตเมืองมากกว่าชนบท ขณะที่ร้อยละของผู้ที่ท างานพบว่ามี
อัตราการท างานที่สูงกว่าในเขตเมืองส าหรับการศึกษาของศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์ (ศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์, 
2540) ซึ่งศึกษาเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบการท างานเชิงเศรษฐกิจของผู้สูงอายุโสดและไม่โสดใน
ประเทศไทย พบว่าเขตที่อยู่อาศัยมีอิทธิพลต่อการท างานเชิงเศรษฐกิจของผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุที่อยู่
ในเขตเมืองมีแนวโน้มท างานเชิงเศรษฐกิจน้อยกว่าผู้สูงอายุในเขตชนบท ส่วนการศึกษาจาก
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สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย (สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย, 2551) นั้นพบว่า การอาศัย
อยู่ในเขตเทศบาลนั้นมีผลทางบวกต่อการตัดสินใจที่จะเข้าสู่การท างาน 

จากการวิจัยข้างต้นพบว่าการท างานของผู้สูงอายุนั้นส่วนใหญ่จะอาศัยอยู่ในเขต
ชนบท หรือนอกเขตเทศบาล เนื่องจากโอกาสในด้านพ้ืนที่อันน ามาซึ่งการประกอบอาชีพต่าง ๆ เช่น 
การท าเกษตร ซึ่งเป็นสิ่งที่ส่งผลให้ผู้สูงอายุยังคงท างาน ดังนั้นผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานเพ่ือการวิจัยว่า
ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาลมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาล 

 
4) ภาค 

เนื่องด้วยประเทศไทยนั่นมีสภาพภูมิประเทศที่หลากหลาย และความหลากหลายนี้
น ามาซึ่งการเข้าถึงทรัพยากรที่แตกต่างกัน ท าให้ผู้สูงอายุนั้นมีความแตกต่างกันในเรื่องของความ
มั่นคงทางการเงิน หรือรูปแบบของอาชีพที่ท าอยู่ รวมทั้งการได้รับการดูแลหรือสวัสดิการต่าง ๆ ของ
รัฐอันน าไปสู่การท างานของผู้สูงอายุเพ่ือน ามาซึ่งรายได้ หรือการท าตามหน้าที่อันพึงกระท าตามช่ว ง
วัยของตนทั้งนี้จากการศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อภาวะการท างานของผู้สูงอายุในประ เทศ
ไทย ของปัทมา อมรสิริสมบูรณ์ (ปัทมา อมรสิริสมบูรณ์, 2535) พบว่าภาคมีความสัมพันธ์กับการ
ท างาน เนื่องมาจากความแตกต่างในฐานะทางเศรษฐกิจรวมทั้งพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการท าเกษตรกรรม 
ขณะที่การศึกษาของศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์ (ศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์, 2540) ซึ่งศึกษาเรื่องการศึกษา
เปรียบเทียบการท างานเชิงเศรษฐกิจของผู้สูงอายุโสดและไม่โสดในประเทศไทย พบว่าภาคมีอิทธิพล
ต่อการท างานเชิงเศรษฐกิจของผู้สูงอายุ โดยพบว่ากรุงเทพมหานครมีแนวโน้มการท างานน้อยที่สุด 
ขณะที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้มีการท างานเชิงเศรษฐกิจสูงที่สุด ส่วนการศึกษาของ
ธนวัฒน์  รื่นวงศ์ (ธนวัฒน์ รื่นวงศ์, 2552) พบว่าภาคที่อยู่อาศัยส่งผลต่อสภาพการท างานอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ  

จากผลการศึกษา วิจัยข้างต้นนั้นแสดงให้เห็นว่าภาคท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการท างาน
ของมนุษย์ โดยพบว่า ผู้ที่อยู่ในภาคอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ในกรุงเทพมหานครนั้นมีการท างานสูงกว่า ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการท างานของประชากรที่ไม่ได้อาศัยในกรุงเทพมหานครนั้นมีปัจจัยที่เอ้ือให้ท างาน
มากกว่า เช่น การมีพ้ืนที่ส าหรับประกอบอาชีพเกษตรกรรม หรือมีก าลังแรงกายเนื่องจากอาศัยอยู่ใน
สถานที่ที่ส่งผลต่อการสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุมากกว่า ทั้งนี้จากการศึกษาผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐาน
เพ่ือการวิจัยว่า ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาคใต้มีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่อยู่ในภาคอ่ืน ๆ 
 

5) ระดับการศึกษา 
ปัจจัยด้านระดับการศึกษานั้นเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่มีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุ 

โดยจากการศึกษาของศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์ (ศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์, 2540) ซึ่งศึกษาเรื่องการศึกษา



 

 

33 

เปรียบเทียบการท างานเชิงเศรษฐกิจของผู้สูงอายุโสดและไม่โสดในประเทศไทยพบว่าระดับการศึกษา
มีอิทธิพลต่อการท างานเชิงเศรษฐกิจของผู้สูงอายุ ขณะที่จากการศึกษาของปัทมา อมรสิริสมบูรณ์ 
(ปัทมา อมรสิริสมบูรณ์, 2535) ซึ่งท าการศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อภาวะการท างานของ
ผู้สูงอายุในประเทศไทยพบว่าระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับการท างานของผู้ สูงอายุอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ส่วนการศึกษาของสมรักษ์ รักษาทรัพย์และคณะ (สมรักษ์ รักษาทรัพย์ และคณะ, 
2553) พบว่าการศึกษามีความสัมพันธ์กับการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยผู้ที่มีระดับ
การศึกษาต่ ากว่ามีโอกาสที่จะท างานสูงกว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าส าหรับการศึกษาของกุศล 
สุนทรธาดา (กุศล สุนทรธาดา, 2553b) พบว่าผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าจะท างานมากกว่า
ผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนการศึกษาของธนวัฒน์ รื่นวงศ์ 
(ธนวัฒน์ รื่นวงศ์, 2552) ได้ผลการศึกษาว่าระดับการศึกษาส่งผลต่อสภาพการท างานของแรงงาน
นอกระบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติส าหรับการศึกษาของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย 
(สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย, 2551) พบว่ากลุ่มที่มีระดับการศึกษาตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนต้น
ขึ้นไปนั้นมีผลต่อการเลือกที่จะท างาน ขณะที่การศึกษาของนงนุช สุนทรชวกานต์ และคณะ (นงนุช 
สุนทรชวกานต์, 2553) พบว่าผู้สูงอายุที่ยังคงท างานนั้นเป็นผู้ที่ไม่มีการศึกษา หรือศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา ขณะที่การศึกษาของ Zdenka Simova (Simova, 2008) พบว่า ผู้ที่มีระดับการศึกษา
ต่ ากว่านั้นมีโอกาสในการท างานที่สูงกว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาสูงกว่า  

จากการศึกษา และวิจัยข้างต้นนั้นพบว่าการศึกษานั้นมีผลต่อการท างานของ
ผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่ามีการท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีการศึกษาในระดับที่สูง
กว่า ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการท างานของผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่านั้นเพราะเขาเหล่านั้นไม่มี
โอกาสในการสร้างการเตรียมตัวในการใช้ความรู้ของตนเองเพ่ือเข้าสู่วัยผู้สูงอายุได้ดีเท่ากับผู้สูงอายุที่มี
ระดับการศึกษาสูงกว่า ดังนั้นผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานเพื่อการวิจัยว่าผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่ามี
โอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาสูงกว่า 

 
6) สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน 

สถานะของผู้สูงอายุนั้นเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งหากผู้สูงอายุนั้นมีสถานะเป็นหัวหน้าครัวเรือนซึ่งมักจะมีบทบาทของการเป็นผู้ดูแลครอบครัว 
นอกจากนี้ยังรวมถึงการหารายได้ หรือการดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งนี้จากการศึกษาของศิริพร เกื้อกูลนุ
รักษ์ (ศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์, 2540) ซึ่งศึกษาเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบการท างานเชิงเศรษฐกิจของ
ผู้สูงอายุโสดและไม่โสดในประเทศไทย พบว่าการเป็นหัวหน้าครัวเรือนมีอิทธิพลต่อการท างานเชิง
เศรษฐกิจของผู้สูงอายุ เนื่องจากผู้เป็นหัวหน้าครัวเรือนนั้นจะมีหน้าที่หลักในการท างานเพ่ือหารายได้
มาเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัวขณะที่การศึกษาของปัทมา อมรสิริสมบูรณ์ (ปัทมา อมรสิริสมบูรณ์, 
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2535) ซึ่งท าการศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อภาวะการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย
พบว่าการเป็นหัวหน้าครัวเรือนมีความสัมพันธ์กับการท างานของผู้สูงอายุ โดยผู้ที่เป็นหัวหน้าครัวเรือน
มีสัดส่วนการท างานสูงกว่าผู้ไม่ได้เป็นหัวหน้าครัวเรือน ขณะที่การศึกษาของยุคลนี กังศศิเทียม 
(ยุคลนี กังศศิเทียม, 2553) เรื่องลักษณะโครงสร้างครัวเรือนและสถานภาพการท างานของผู้สูงอายุ 
พบว่าผู้สูงอายุที่เป็นหัวหน้าครัวเรือนมีความน่าจะเป็นผู้ที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้เป็น
หัวหน้าครัวเรือน  ส่วนการศึกษาของกุศล สุนทรธาดา (กุศล สุนทรธาดา, 2553a) ได้ผลการศึกษาว่า
ผู้สูงอายุที่เป็นหัวหน้าครัวเรือนมีการท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่เป็นหัวหน้าครัวเรือน  

ผลการศึกษา และวิจัยข้างต้นบ่งชี้ให้ทราบว่าสถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือนมีผล
ต่อการท างานของผู้สูงอายุ โดยผู้ที่เป็นหัวหน้าครัวเรือนนั้นมีการท างานมากกว่าผู้ที่ไม่ได้มีสถานะเป็น
หัวหน้าครัวเรือน ทั้งนี้อาจเนื่องจากผู้ที่เป็นหัวหน้าครัวเรือนนั้นต้องท าหน้าที่ในการรับผิดชอบต่อ
บุคคลในครอบครัวของตน อันเนื่องจากบทบาท และภาระหน้าที่ของสถานะของตนนั่นเอง ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานเพ่ือการวิจัยว่าผู้สูงอายุที่มีสถานะเป็นหัวหน้าครัวเรือนมีโอกาสที่จะท างาน
มากกว่าผู้สูงอายุที่อยู่ในสถานะอ่ืนๆ 

 
7) จ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต 

จ านวนบุตรของผู้สูงอายุนั้นเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุ ทั้งนี้เพราะ
หากผู้สูงอายุนั้นมีบุตรก็จะท าให้ผู้สูงอายุได้รับการเลี้ยงดูที่ดี หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีมากขึ้น และเมื่อมี
จ านวนบุตรที่มากข้ึน โอกาสที่จะได้รับการดูแลจากบุตรของตนก็เพ่ิมสูงตามไปด้วย ความเสี่ยงที่จะถูก
ทอดทิ้งก็จะลดลง  แต่อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาในมุมกลับกัน หากผู้สูงอายุนั้นมีบุตรที่น้อย หรือไม่มี
บุตรเลยก็อาจท าให้โอกาสในการได้รับการเลี้ยงดู รวมทั้งโอกาสของความเสี่ ยงในการด ารงชีวิตก็จะ
สูงขึ้น และเมื่อพิจารณาประกอบกับการเตรียมตัวสู่การเป็นผู้สูงอายุของผู้สูงอายุเหล่านั้น หากไม่มี
การเตรียมการ หรือเตรียมความพร้อมที่ดีอาจท าให้เข้าเหล่านั้นต้องเข้าสู่การหารายได้ หรือการสร้าง
ความมั่นคงในชีวิตของเขาเหล่านั้นในวัยผู้สูงอายุ ซึ่งหากเหตุการณ์เป็นเช่นนั้นแล้วโอกาสที่เขา
เหล่านั้นจะท างานก็มีสัดส่วนที่สูงตามไปด้วยดังนั้นผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานเพ่ือการวิจัยว่าผู้สูงอายุที่มี
จ านวนบุตรที่ยังมีชีวิตน้อยกว่ามีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีจ านวนบุตรที่ยังมีชีวิตมากกว่า 

 
รายได้ของผู้สูงอายุนับเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งของการด ารงชีพในยามสูงวัย เนื่องจากหาก

ผู้สูงอายุที่มีรายได้อาจไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องท างาน หรือประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพ่ือน ามา
ซึ่งรายได้ แต่ถ้าหากผู้สูงอายุรายนั้น ๆ ไม่มีรายได้มาจุนเจือหรือใช้จ่ายในการด ารงชีวิตก็อาจท าใ ห้
ผู้สูงอายุจ าต้องเข้าร่วมกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพ่ือน ามาซึ่งรายได้ อย่างไรก็ตามรายได้ของผู้สูงอายุนั้น
มีที่มาจากหลายทางซึ่งสามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 
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8) รายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญ 
การได้รับบ าเหน็จหรือบ านาญของผู้สูงอายุนับว่าเป็นรายได้อย่างหนึ่งซึ่งเป็น

ผลประโยชน์ที่ได้รับมาจากการท างานตลอดช่วงของวัยแรงงาน ดังนั้นเมื่อผู้สูงอายุเข้าสู่วัยเกษียณแล้ว
ก็สามารถน าเงินหรือรายได้ในส่วนนี้มาใช้จ่ายในชีวิตของผู้สูงอายุในแต่ละวันได้ ซึ่งหากผู้สูงอายุที่ไม่มี
รายได้ที่ได้รับอาจท าให้ผู้สูงอายุรายนั้นต้องหาวิธีการในการได้มาซึ่งรายได้เพ่ือน ามาใช้จ่ายส าหรับ
ตนเองหรือครอบครัว โดยวิธีการได้มาซึ่งรายได้ของผู้สูงอายุนั้นอาจมาจากการที่ผู้สูงอายุต้องเข้าสู่การ
ท างาน ซึ่งจากการศึกษาของสุกัญญา วชิรเพชรปราณี (สุกัญญา วชิรเพชรปราณี, 2553) พบว่า 
รายได้ของผู้สูงอายุส่วนใหญ่มาจากเงินบ านาญหรือได้รับจากลูกหลาน ส่วนผู้สูงอายุบางคนยังคงต้อง
ประกอบอาชีพ เนื่องจากผู้สูงอายุบางรายไม่มีรายได้ที่มาจากบ านาญจึงต้องท างานเพ่ือหารายได้เพ่ิม 
ขณะที่ในการศึกษาของวรเวศม์ สุวรรณระดา และวรวรรณ ชาญด้วยวิทย์ (วรเวศม์ สุวรรณระดา 
และวรวรรณ ชาญด้วยวิทย์, 2553) เรื่อง สวัสดิการยามชรา บ านาญแห่งชาติ พบว่าการมีเงินบ านาญ
ที่เพียงพอก็จะช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีพได้อย่างเป็นปกติ ไม่จ าเป็นต้องดิ้นรนเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
รายได ้

จากการวิจัยข้างต้นพบว่าการการได้รายได้ที่มาจากบ าเหน็จหรือบ านาญมีผลต่อการ
ท างานของผู้สูงอายุ ดังนั้นผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานเพ่ือการวิจัยว่า ผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้จากบ าเหน็จ/
บ านาญมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีรายได้จากบ าเหน็จ/บ านาญ 

 
9) รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ 
 เบี้ยยังชีพจากทางราชการนับเป็นสวัสดิการอย่างหนึ่งที่รัฐจัดให้เพ่ือให้ผู้สูงอายุมี

ความอยู่ดีมีสุข สามารถน ารายได้ที่ได้รับมาจากเบี้ยยังชีพนี้มาใช้จ่ายในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุหรือ
ครอบครัวของผู้สูงอายุได้ ทั้งนี้ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพนั้นอาจไม่ต้องท างานเนื่องจากมีรายได้ที่
เพียงพอในการด ารงชีวิต แต่หากผู้สูงอายุนั้นไม่ได้รับรายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพนี้อาจท าให้ผู้สูงอายุนั้น
ต้องท างานเพื่อให้ได้มาซึ่งรายได้ที่จะน ามาใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน โดยจากการศึกษาของกาญจนา ตั้ง
ชลทิพย์ และคณะ (กาญจนา ตั้งชลทิพย์ และคณะ, 2550) พบว่าเงินเบี้ยยังชีพที่ทางรัฐจัดสรรให้
ผู้สูงอายุนั้นเป็นการคาดหวังของผู้สูงอายุหลาย ๆ คน เนื่องจากเป็นการน ามาซึ่งรายได้ของผู้สูงอายุ 
และหากผู้สูงอายุนั้นมีรายได้จากเบี้ยยังชีพก็จะมีโอกาสในการท างานน้อยลงเนื่องจากมีรายได้มา
สนับสนุนค่าใช้จ่ายของ ขณะที่การศึกษาของ Anna Amilon and Torben Heien Nielsen 
(Amilon, 2010) ซึ่งศึกษาเรื่องระบบสวัสดิการมีผลต่อก าลังแรงงานของประเทศเดนมาร์ก พบว่า 
การได้รับสวัสดิการของประชากรเดนมาร์กท าให้ประชากรหลังวัยเกษียณอายุเลือกที่จะไม่ท างาน 

 จากการวิจัยข้างต้นพบว่าการได้รับเงินจากเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุส่งผลต่อการยังชีพของ
ผู้สูงอายุ ทั้งนี้ผู้วิจัยคาดว่าผู้ที่มีไม่มีรายได้จากเบี้ยยังชีพนั้นน่าจะมีโอกาสในการท างานสูงกว่าผู้ที่มี
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รายได้จากเบี้ยยังชีพเนื่องจากไมมี่รายได้ เพื่อน ามาใช้จ่าย หรือเป็นปัจจัยในการสร้างการด ารงชีพของ
ตนได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานเพ่ือการวิจัยว่า ผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้จากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ
มีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุทีมี่รายได้จากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ 
 

10) ความต้องการท างาน 
 ความต้องการของมนุษย์นั้นเป็นแรงจูงใจหนึ่งที่ส่งผลต่อการตัดสินใจในการเลือกที่

จะกระท า หรือไม่กระสิ่งสิ่งใดสิ่งหนึ่งในชีวิตของมนุษย์แต่ละบุคคล เช่นเดียวกับการท างาน หาก
มนุษย์ หรือบุคคลใดนั้นมีความต้องการที่จะท างาน บุคคลนั้นก็มีโอกาสในการท างานมากกว่าบุคคลที่
ไมม่ีความต้องการที่จะท างาน ทั้งนี้เนื่องจากเขาเหล่านั้นมีแรงผลัก หรือความต้องการภายในจิตใจของ
ตนเองนั่นเองที่เป็นตัวผลักที่ส าคัญ ดังนั้นเมื่อน าตัวแปรเรื่องความต้องการท างานของผู้สูงอายุเข้ามา
ศึกษาในเรื่องภาวะการท างานครั้งนี้นั้นจึงน่าจะมีผลต่อการเลือกท างานหรือไม่ท างานของผู้สูงอายุแต่
ละคนนั้นเอง ทั้งนี้จากการศึกษาของ Sang D Chi (Chi, 2012) พบว่าการที่ผู้สูงอายุนั้นจะท างาน
หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับความต้องการของตัวผู้สูงอายุเองว่าต้องการที่จะท างานในช่วงวัยผู้สูงอายุหรือไม่ 
ซึ่งความต้องการท างานของผู้สูงอายุนั้นอาจสะท้อนไปถึงความส าเร็จหรือปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจที่จะ
ท างานองผู้สูงอายุเองด้วย ส่วนการศึกษาของ อภิษฎา เหล่าวัฒนพงษ์ (อภิษฎา เหล่าวัฒนพงษ์, 
2554) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ ความต้องการและแนวทางในการจัดสวัสดิการของผู้สูงอายุด้านอาชีพ
โครงการส่งเสริมอาชีพพ้ืนที่กรุงเทพมหานครในด้านของชนิดโครงการส่งเสริมอาชีพ พบว่าผู้สูงอายุ
ต้องการโครงการส่งเสริมอาชีพที่เกี่ยวข้องกับศิลปกรรมมากที่สุดเช่นการท าอาหารการท าขนมและ
การประดิษฐ์สิ่งของและผู้สูงอายุต้องการ การท างานในรูปแบบของการที่ภาครัฐให้ทุนแก่ผู้สูงอายุและ
การที่ภาครัฐจัดสรรงานให้มากกว่าการที่ภาครัฐติดต่อกับหน่วยงานเอกชนให้ แม้ในด้านของบทบาท
จากผลการศึกษา ที่พบว่าผู้สูงอายุแทบจะไม่ต้องการมีบทบาทใดๆในสังคมแต่ผู้สูงอายุยังมีความ
ต้องการในการท ากิจกรรมในลักษณะกิจกรรมที่ท าให้ผู้สูงอายุได้เข้าสังคม และกิจกรรมที่ท าให้
ผู้สูงอายุสามารถสร้างรายได้ได้ด้วยตนเอง ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานเพ่ือการวิจัยว่า 
ผู้สูงอายุที่มีความต้องการท างานมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่มีความต้องการท างาน 
 

11) ความพึงพอใจในภาวะการเงิน 
ความพึงพอใจในภาวะการเงินของผู้สูงอายุนั้นมีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุ โดย

ผู้สูงอายุที่ความพึงพอใจของรายได้อันสะท้อนสู่ความเพียงพอทางการเงินของผู้สูงอายุ หากผู้สูงอายุมี
ความพึงพอใจในภาวะการเงินมากก็ไม่จ าเป็นต้องท างาน ทั้งนี้จากการรายงานของ ซี นอร์ธโคท พาร์
คินสัน และคณะ (อ้างถึงในสุวัจนา จันธิมา , (สุวัจนา จันธิมา, 2536)) กล่าวว่ากลุ่มผู้ยากไร้ หรือ
รายได้ไม่เพียงพอหรือไม่พึงพอใจนั้นจะเป็นกลุ่มที่ไม่มีการเกษียณอายุการท างาน หรือหยุดท างาน
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แม้ว่าอายุจะเพ่ิมมากขึ้นขณะที่การศึกษาของ Zdenka Simova (Simova, 2008) พบว่าความพึง
พอใจในภาวะการเงินของผู้ที่เข้าสู่วัยเกษียณอายุมีผลต่อการท างานของผู้ที่เกษียณอายุ 

ซึ่งจากการศึกษาข้างต้นพบว่าความพึงพอใจในภาวะการเงินนั้นส่งผลต่อการท างาน
ของผู้สูงอายุ โดยพบว่ากลุ่มมี่ไม่เพียงพอนั้นเป็นผู้ที่มีสัดส่วน หรือเป็นผู้ที่ท างานมากกว่าผู้ที่มีระดับ
ความพึงพอใจสูงกว่า ดังนั้นผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานเพ่ือการวิจัยว่า ผู้สูงอายุที่มีความพึงพอใจในภาวะ
การเงินน้อยกว่ามีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีความพึงพอใจในภาวะการเงินมากกว่า 

 
12) มูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครอง 

มูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครองนั้นเป็นเครื่องบ่งชี้ถึงการมีฐานะทางการเงิน และเป็น
หลักประกันส าหรับการด ารงชีวิตของมนุษย์ทุกคน ซึ่งผู้สูงอายุก็มีลักษณะเช่นเดียวดังที่ได้กล่าวไป 
โดยผู้สูงอายุที่มีมูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครอง มีการลงทุน หรืออ่ืน ๆ ที่มากกว่าย่อมส่งผลให้ผู้สูงอายุ
รายนั้นมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข แต่ถ้าผู้สูงอายุที่มีมูลค่าของทรัพย์สินที่ถือ
ครองน้อยกว่า อาจต้องพยายามหารายได้เพ่ิมเติมเพ่ือท าให้การด ารงชีวิตมีความสุข หรือมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตามจากผลการศึกษาของนงนุช สุนทรชวกานต์ และคณะ (นงนุช สุนทรชวกานต์, 
2553) ซึ่งศึกษาเรื่องการสร้างโอกาสการท างานของผู้สูงอายุ พบว่าการมีเงินออม หรือจ านวน
ทรัพย์สินที่ถือครองของผู้สูงอายุนั้นมีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุ โดยผู้ที่ไม่มีเงินออม หรือไม่มี
ทรัพย์สินที่ถือครองนั้นจ าเป็นต้องท างานเพ่ือหารายได้ในการเลี้ยงดูตนเอง ส่วนการศึกษาของ 
Zdenka Simova (Simova, 2008) พบว่า จ านวนทรัพย์สินที่ถือครองของมีผลต่อการท างานของผู้ที่
เกษียณอายุ ส าหรับการศึกษาของ Pamela M. (Clayton, 2010)  ศึกษาเรื่องการท างาน: ทางเลือก
หรือความจ าเป็น พบว่าจ านวนทรัพย์สินที่ถือครองเป็นเหตุผลส าคัญในการเลือกที่จะท างานหรือไม่
ท างานของผู้สูงอายุ โดยผู้ที่มีจ านวนทรัพย์สินที่ถือครองน้อยกว่ามีการท างานมากกว่าผู้ที่มีทรัพย์สินที่
ถือครองมากกว่าขณะที่การศึกษาของกุศล สุนทรธาดา (กุศล สุนทรธาดา, 2553a) พบว่าผู้สูงอายุที่มี
เงินออม หรือทรัพย์สินมากขึ้นมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้ที่ไม่มีเงินออม หรือมีทรัพย์สินที่ถือครอง
น้อย แต่ทั้งนี้เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยคาดว่ากลุ่มของบุคคลที่มีมูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครองน้อย
กว่านั้นอาจจ าต้องรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ รวมทั้งการดูแลตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งอาจท าให้ผู้ที่มี
มูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครองน้อยกว่ามีการท างานเพ่ือสนองต่อความต้องการในส่วนนี้ ดังนั้นผู้วิจัยจึง
ตั้งสมมติฐานเพ่ือการวิจัยว่าผู้สูงอายุที่มีทรัพย์สินที่ถือครองน้อยกว่ามีโอกาสที่จะท างานมากกว่า
ผู้สูงอายุที่มีทรัพย์สินที่ถือครองมากกว่า 
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 13) การเป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม 
 การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละบุคคลนั้นถือเป็นสิ่งหนึ่งที่ผลักดันให้บุคคลนั้น

เกิดการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ ในสังคม รวมทั้งยังเป็นการสร้างความรู้สึกทางใจ เช่น การไม่ถูก
ทอดทิ้ง หว้าเหว่ หรืออาจน ามาซึ่งรายได้ของแต่ละบุคคลด้วยก็ได้ ซึ่งเมื่อพิจารณาในส่วนของรายได้
นั้นการเป็นสมาชิกกลุ่มของผู้สูงอายุในบางครั้งเป็นการรวมกลุ่มในลักษณะของชุมชน หรือสมาชิกใน
สังคมในแหล่งที่ผู้สูงอายุคนนั้น ๆ อาศัยอยู่ และการรวมกลุ่มนี้นั้นยังมีการสร้างภาวะการสร้างรายได้
ของผู้สูงอายุด้วยเช่นกัน อันเนื่องมาจากการเชิญชวนระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม รวมทั้งการได้รับ
ข้อมูลข่าวสารจากการเข้ามาเป็นสมาชิกของกลุ่ม/ชมรม ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยจึง
ตั้งสมมติฐานเพ่ือการวิจัยว่า ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรมมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่
ไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม 

 
14) การอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วย 
 การที่ผู้สูงอายุนั้นได้อยู่อาศัยกับผู้อ่ืนนั้นจะช่วยให้ผู้สูงอายุไม่รู้สึกอ้างว้างหรือโดด

เดี่ยว โดยเฉพาะหากผู้สูงอายุได้อาศัยอยู่ร่วมกับบุคคลร่วมสายเลือด หรือบุคคลที่มาจากครอบครัว
เดียวกัน แต่อย่างไรก็ตามในการอยู่อาศัยร่วมกับผู้อ่ืนของผู้สูงอายุนั้นอาจมีผลต่อการรับผิดชอบต่อ
การด ารงชีพ รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่าง ๆ โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่ต้องอาศัยอยู่ร่วมกับหลาน (บุตรของบุตร)
ของผู้สูงอายุที่ไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วย เนื่องจากการที่ไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ไม่ว่าจะ
มีสาเหตุมาจากการที่พ่อแม่ของหลานต้องไปท างาน หรือย้ายไปอาศัยในสถานที่อ่ืนซึ่งไม่ใช่สถานที่
เดียวกันกับผู้สูงอายุ หรือการที่พ่อแม่ของหลานเสียชีวิต ซึ่งจากเหตุต่าง ๆ เหล่านี้นับว่าส่งผลต่อการ
รับผิดชอบในการเลี้ยงดูหลานของผู้สูงอายุ และเมื่อมีภาระหน้าที่ หรือความรับผิดชอบที่จะต้องเลี้ยงดู
หลานของผู้สูงอายุจึงท าให้ผู้สูงอายุนั้นจ าเป็นที่จะต้องมีรายได้เพ่ือมาเกื้อหนุนในส่วนนี้ ดังนั้นเมื่อ
ผู้สูงอายุที่ต้องอาศัยอยู่ร่วมกับหลานโดยที่ไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วยมีความจ าเป็นที่จะต้องหา
รายได้ การท างานก็อาจเป็นวิธีการหนึ่งที่ผู้สูงอายุใช้เป็นวิธีการในการน ามาซึ่งรายได้ ดังนั้นใน
การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานเพ่ือการวิจัยว่า ผู้สูงอายุที่ต้องอาศัยอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อ
แม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วยมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้อาศัยอยู่ร่วมกับหลาน 
 

15) การให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุ 
การให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุนั้นเป็นการสร้างภาระอย่างหนึ่งให้แก่ตัวของ

ผู้สูงอายุเอง ซึ่งหากผู้สูงอายุนั้นต้องเป็นผู้ที่ต้องดูแลบุตรของบุตรด้วยตนเองแล้ว จึงจะต้องมีรายได้
เพ่ือน ามาสนับสนุนการด ารงชีพ ทั้งตัวของผู้สูงอายุ และตัวบุตรของบุตรของผู้สูงอายุด้วย ทั้งนี้จาก
การศึกษาของสมรักษ์ รักษาทรัพย์และคณะ (สมรักษ์ รักษาทรัพย์ และคณะ, 2551) พบว่าการเพ่ิม
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จ านวนบุคคลที่ต้องรับผิดชอบมีผลต่อการตัดสินใจที่จะท างานหรือไม่ท างานของผู้สูงอายุ ขณะที่
การศึกษาของเฉลิมพล แจ่มจันทร์ (เฉลิมพล แจ่มจันทร์, 2553) พบว่า การท างานของผู้สูงอายุนั้น
สามารถน ารายได้ที่ได้จากการท างานนั้นมาให้ความช่วยเหลือแก่หลานของผู้สูงอายุได้ด้วย  ส่วน
การศึกษาของ สุกัญญา วชิรเพชรปราณี (สุกัญญา วชิรเพชรปราณี, 2553) พบว่าผู้สูงอายุบางรายมี
บทบาทในการเลี้ยงดูหลานเนื่องจากบุตรต้องไปท างาน และผู้สูงอายุจะรู้สึกอบอุ่นใจทุกครั้งที่มีบุตร
หลานอยู่ใกล้ๆ ถึงแม้ว่าการดูแลบุตรหลานจะเป็นการเพ่ิมภาระหน้าที่ให้ก็ตาม แต่ผู้สูงอายุก็มีความ
ยินดีที่จะดูแลบุตรหลาน ทั้งนี้เพราะผู้สูงอายุส่วนมากมีความคาดหวังต่อลูกหลานเพ่ือเป็นที่พ่ึงทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 

จากผลการวิจัยพบว่าการท างานของผู้สูงอายุนั้นการที่ผู้สูงอายุมีภาระที่ต้อง
รับผิดชอบในการดูแลสมาชิกต่าง ๆ ท าให้ผู้สูงอายุต้องหารายได้เพ่ือน ามาเกื้อหนุนการสนับสนุนใน
ส่วนเหล่านี้ ดังนั้นจึงท าให้ผู้สูงอายุจ าต้องท างานเพ่ือน ามาซึ่งรายได้ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานเพ่ือ
การวิจัยว่า ผู้สูงอายุที่ต้องดูแลบุตรของบุตรมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ต้องดูแลบุตรของ
บุตร 
 

16) การให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตร 
  การให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตรของผู้สูงอายุนั้นอาจเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ท าให้
ผู้สูงอายุต้องท างาน หรือไม่ท างาน ทั้งนี้เนื่องจากผู้สูงอายุที่ต้องให้การเกื้อหนุนทางการเงินแก่บุตร
ของตนนั้นจ าเป็นที่จะต้องมีรายได้ต่าง ๆ เพ่ือน ามาสนับสนุน หรือจุนเจือแก่ความต้องการของตนเอง
และบุตรในส่วนนี้ ทั้งนี้จากการศึกษาของเฉลิมพล แจ่มจันทร์ (เฉลิมพล แจ่มจันทร์, 2553) พบว่าการ
ท างานของผู้สูงอายุนั้นสามารถน ารายได้มาสนับสนุน หรือมอบให้แก่บุตรของตนได้ 
  จากการศึกษาข้างต้นพบว่าการให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตรของผู้สูงอายุนั้น
พบว่าหากผู้สูงอายุนั้นมีการให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตรจะท าให้ผู้สูงอายุนั้นต้องท างาน 
เนื่องจากเป็นการหารายได้ หรือสร้างรายได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานเพ่ือการวิจัยว่า ผู้สูงอายุที่ให้
การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตรมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้ให้การเกื้อหนุนทาง
การเงินจากบุตร 
 
 17) การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร 
  การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตรของผู้สูงอายุเป็นวิธีการหนึ่งที่ยังท าให้
ผู้สูงอายุยังคงมีรายได้อยู่ โดยผู้สูงอายุที่ได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตรนั้นอาจไม่มีความ
จ าเป็นต้องท างาน เนื่องจากมีรายได้ที่ได้รับอยู่แล้ว ขณะที่ผู้สูงอายุที่ไม่ม ีรายได้ที่ได้รับจากช่องทางนี้
อาจท าให้ผู้สูงอายุรายนั้น ๆ ต้องท างานเพ่ือให้ได้มาซึ่งรายได้เพ่ือใช้ในการด ารงชีพ ทั้งนี้จาก
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การศึกษาของสุกัญญา วชิรเพชรปราณี (สุกัญญา วชิรเพชรปราณี, 2553) พบว่ารายได้ของผู้สูงอายุ
ส่วนใหญ่มาจากเงินที่ได้รับจากลูกหลาน ขณะที่บางส่วนของผู้สูงอายุยังคงต้องประกอบอาชีพ 
เนื่องจากบุตรจะให้เงินผู้สูงอายุบ้างแต่ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของผู้สูงอายุ หรือไม่ได้ให้
เงินแก่ผู้สูงอายุ ดังนั้นจึงท าให้ผู้สูงอายุบางส่วนต้องท างานเพ่ือหารายได้เพ่ิม ซึ่งจากข้างต้นนั้นดังนั้น
ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานเพื่อการวิจัยว่า ผู้สูงอายุที่ไม่ได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตรมีโอกาสที่จะ
ท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ได้รับการเก้ือหนุนทางการเงินจากบุตร 
 

18) ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 
สุขภาพของแต่ละบุคคลนั้นเป็นสิ่งที่ก าหนดความสามารถในการด ารงชีวิตของบุคคล

แต่ละคน และในแต่ละวัยของประชากรนั้นก็มีภาวะสุขภาพที่แตกต่างกัน เช่นในวัยเด็กนั้นอาจเป็น
ช่วงที่ร่างกายก าลังสร้างความแข็งแรง และเมื่อสร้างความแข็งแรงได้ในระดับหนึ่งแล้วภาวะสุขภาพ
ต่าง ๆ ก็จะแข็งแรงขึ้น เมื่อเข้าสู่วัยแรงงาน ซึ่งถือว่าเป็นช่วงที่มนุษย์ก าลังใช้ความแข็งแรงของ
ร่างกายในการเสริมสร้างความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ของตนเอง แต่เมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุภาวะสุขภาพ
ของแต่ละบุคคลนั้นอาจลดลง ซึ่งภาวะสุขภาพนี้เองเป็นสิ่งที่บ่งชี้ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของ
ผู้สูงอายุต่อไป และเมื่อพิจารณาในด้านของการท างานก็เช่นเดียวกัน พบว่าภาวะสุขภาพนั้นจะส่งผล
ต่อการท างานของผู้สูงอายุโดยจากการศึกษาของ Zdenka Simova (Simova, 2008) ซึ่งศึกษาเรื่อง 
การท างานหรือไม่ท างาน:แรงกระตุ้นในการท างานหลังจากเข้าสู่วัยเกษียณ พบว่า สุขภาพและเงื่อนไข
ทางกายภาพของบุคคลเป็นสาเหตุหลักในการเลือกที่จะท างานเมื่อเข้าสู่วัยเกษียณ ขณะที่การศึกษา
ของกาญจนา ตั้งชลทิพย์ และคณะ (กาญจนา ตั้งชลทิพย์ และคณะ, 2550) ซึ่งศึกษาเรื่อง ท างาน 
และท างาน เพื่อความรู้สึกมั่นคงในชีวิตของผู้สูงอายุพบว่าภาวะสุขภาพ หรือการเจ็บป่วยนั้นเป็นสิ่งที่
สร้างความกังวลให้กับผู้สูงอายุ เนื่องจากหากภาวะสุขภาพไม่ดี หรือเกิดการเจ็บป่วยก็ไม่สามารถ
ท างานอันน ามาซึ่งรายได้ได้ ส่วนการศึกษาของการศึกษาของนงนุช สุนทรชวกานต์ และคณะ (นงนุช 
สุนทรชวกานต์, 2553) พบว่า ควรมีการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีตั้งแต่วัยเด็กเพ่ือให้มี
สมรรถนะที่จะยังคงท างานได้แม้จะเป็นวัยสูงอายุขณะที่การศึกษาของ Poole et al (Poole et al, 
2005) พบว่าการท่ีแต่ละบุคคลจะเลือกท างานต่อไปนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านสุขภาพเป็นส าคัญ โดยผู้ที่
มีปัญหาสุขภาพ หรือสุขภาพไม่เอ้ือต่อการท างาน บุคคลนั้นจะเลือกที่จะไม่ท างาน นอกจากนี้จาก
การศึกษาของ Tony Maltby (Maltby, 2006) พบว่าบุคคลที่มีภาวะทุพลภาพ หรือภาวะสุขภาพไม่ดี
นั้นเลือกท่ีจะผลักตนเองออกจากตลาดแรงงาน 

 จากการวิจัยข้างต้นพบว่าภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุนั้นส่งผลต่อการท างานของ
ผู้สูงอายุ โดยผู้ที่มีภาวะสุขภาพที่ดีกว่าจะมีการท างานมากกว่าผู้ที่มีภาวะสุขภาพไม่ดี ทั้งนี้เนื่องจากผู้
ที่มีภาวะสุขภาพดีนั้นมีโอกาสที่จะมีก าลังกาย และการเคลื่อนไหว ความทั้งกระบวนการคิด วิเคราะห์
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ต่าง ๆ ได้ดีกว่าผู้ที่ภาวะสุขภาพ ดังนั้นในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้ตั้งสมมติฐานเพ่ือการวิจัยว่า 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพดีมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพแย่กว่า 
1.5 กรอบแนวคิดของการศึกษา 

 จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสามารถสร้าง
กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าของผู้สูงอายุในประเทศไทยโดยมีตัวแปรตาม
คือการท างานของผู้สูงอายุ และมีตัวแปรอิสระซ่ึงแบ่งเป็นปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ปัจจัยด้านประชากร ประกอบด้วย เพศ อายุ เขตที่อยู่อาศัย ภาค ระดับการศึกษา 
สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือนและจ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต 

2) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย รายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญ รายได้ที่มาจาก
เบี้ยยังชีพจากทางราชการ ความต้องการท างาน ความพึงพอใจในภาวะการเงิน จ านวนทรัพย์สินที่ถือ
ครอง และการเป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม  

3) ปัจจัยด้านสุขภาพและการเกื้อหนุน ประกอบด้วย การอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่
ของหลานอาศัยอยู่ด้วย การให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุ การให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับ
บุตร การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร และภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 
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แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาเรื่องการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย 
ตัวแปรอิสระ 
 

 
 
        
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปัจจัยด้านประชากร 

- เพศ 

- อายุ 

- เขตท่ีอยู่อาศัย 

- ภาค 

- ระดับการศึกษา 

- สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน 

- จ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต 

 

การท างานของผู้สูงอายุ 

ปัจจัยด้านการท างานและเศรษฐกิจ 

- รายได้ทีม่าจากบ าเหน็จ/บ านาญ 

- รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทาง
ราชการ 

- ความต้องการท างาน 

- ความพึงพอใจในภาวะการเงิน 

- มูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครอง 

- การเป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม 

ปัจจัยด้านสุขภาพและการเกื้อหนุน 

- การอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่
ของหลานอาศัยอยู่ด้วย 

- การให้ เ งินแก่บุ ตรของบุตรของ
ผู้สูงอายุ 

- การให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับ
บุตร 

- การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงิน
จากบุตร 

- ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 
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1.6 สมมติฐานของการศึกษา 

 การศึกษาเรื่องการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีการก าหนดสมมติฐาน
หลัก และสมมติฐานรองดังนี้ 
 
 สมมติฐานหลัก 

ปัจจัยด้านประชากร ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และปัจจัยด้านสุขภาพและการเกื้อหนุนมีผลต่อ
การท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย 

 
สมมติฐานรอง 

 1. ผู้สูงอายุเพศชายมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุเพศหญิง 
 2. ผู้สูงอายุที่มีอายุน้อยกว่ามีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่า 
 3.ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาลมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในเขต
เทศบาล 
 4. ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาคใต้มีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่อยู่ในภาคอ่ืน ๆ 
 5. ผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่ามีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษา
สูงกว่า 
 6.ผู้สูงอายุที่มีสถานะเป็นหัวหน้าครัวเรือนมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่อยู่ใน
สถานะอ่ืนๆ 
 7. ผู้สูงอายุที่มีจ านวนบุตรที่ยังมีชีวิตน้อยกว่ามีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีจ านวน
บุตรที่ยังมีชีวิตมากกว่า 
 8. ผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้จากบ าเหน็จ/บ านาญมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีรายได้
จากบ าเหน็จ/บ านาญ 

9. ผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้จากเบี้ยยังชีพจากทางราชการมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่
มีรายได้จากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ 

10. ผู้สูงอายุที่มีความต้องการท างานมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่มีความ
ต้องการท างาน 

11. ผู้สูงอายุที่มีความพึงพอใจในภาวะการเงินน้อยกว่ามีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่
มีความพึงพอใจในภาวะการเงินมากกว่า 
 12. ผู้สูงอายุที่มีทรัพย์สินที่ถือครองน้อยกว่ามีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มี
ทรัพย์สินที่ถือครองมากกว่า 
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 13. ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรมมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้เป็นสมาชิก
กลุ่ม/ชมรม 

14. ผู้สูงอายุที่ต้องอาศัยอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วยมีโอกาสที่จะ
ท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้อาศัยอยู่ร่วมกับหลาน 

15. ผู้สูงอายุที่ต้องให้เงินแก่บุตรของบุตรมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ต้องให้เงิน
แก่บุตรของบุตร 
 16. ผู้สูงอายุที่ให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตรมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้
ให้การเก้ือหนุนทางการเงินจากบุตร 
 17. ผู้สูงอายุที่ไม่ได้รับการเก้ือหนุนทางการเงินจากบุตรมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุ
ทีไ่ด้รับการเก้ือหนุนทางการเงินจากบุตร 

18. ผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพดีมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพแย่กว่า 
 
1.7 ประโยชน์ที่ได้รับ 

 จากการศึกษาเรื่องการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทยครั้งนี้ท าให้ทราบถึงสภาพการ
ท างานของผู้สูงอายุ รวมทั้งปัจจัยที่มีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย ซึ่งผลการศึกษาที่
ได้รับน าไปสู่การหาแนวทางในการก าหนดนโยบาย การเตรียมพร้อมรับมือต่อการท างานของผู้สูงอายุ 
รวมถึงการเตรียมการต่อการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ที่เหมาะสมให้แก่ผู้สูงอายุในการท างานในอนาคต
ต่อไป 
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บทที่ 2  
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 
2.1 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา 

 การศึกษาเรื่องการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยน าข้อมูลจากโครงการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย        
พ.ศ. 2554 ซึ่งด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูลโดยส านักงานสถิติแห่งชาติมาใช้ในการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 
2.2 การเลือกประชากรและตัวอย่าง 

 ส าหรับการศึกษาเรื่องการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจาก
โครงการส ารวจผู้สูงอายุ โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่ งผู้วิจัยได้ใช้หลักเกณฑ์ในการเลือกประชากร
และตัวอย่าง ตามส านักงานสถิติแห่งชาติ โดยอธิบายได้ดังนี้ 
 

 2.2.1 การเลือกตัวอย่าง 

การเลือกตัวอย่างการส ารวจผู้สูงอายุ พ.ศ. 2554โดยส านักงาน สถิติแห่งชาติ (2551) มี
แผนการสุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นแบบ Stratified Two – Stage Sampling โดยมีจังหวัดเป็นสตราตัม
ชุมรุมอาคาร(ในเขตเทศบาล)และหมู่บ้าน(นอกเขตเทศบาล)เป็นหน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่งครัวเรือนส่วน
บุคคลเป็นหน่วยตัวอย่างขั้นที่สอง 
 ส าหรับการจัดสตราตัม จัดให้จังหวัดเป็นสตราตัมซึ่งมีทั้งสิ้น 76 สตราตัมและในแต่ละสต
ราตัมได้ท าการแบ่งออกเป็น 2 สตราตัมย่อยตามลักษณะการปกครองของกรมการปกครองคือในเขต
เทศบาลและนอกเขตเทศบาล 
 
 การเลือกตัวอย่างข้ันที่หนึ่ง  
 จากแต่ละสตราตัมย่อยหรือแต่ละเขตการปกครองได้ท าการเลือกชุมรุมอาคาร  / หมู่บ้าน
ตัวอย่างอย่างอิสระต่อกันโดยให้ความน่าจะเป็นในการเลือกเป็นปฏิภาคกับจ านวนครัวเรือนของชุมรุม
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อาคาร / หมู่บ้านนั้นๆได้จ านวนตัวอย่างทั้งสิ้น 5,793 ชุมรุมอาคาร / หมู่บ้านจากทั้งสิ้นจ านวน 
109,966 ชุมรุมอาคาร / หมู่บ้านซึ่งกระจายไปตามภาคและเขตการปกครอง 

การเลือกตัวอย่างข้ันที่สอง 
 ในขั้นนี้เป็นการเลือกครัวเรือนตัวอย่างจากครัวเรือนส่วนบุคคลทั้งสิ้นในบัญชีรายชื่อครัวเรือน
ซึ่งได้จากการนับจดในแต่ละชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่าง ด้วยวิธีการสุ่มอย่างมีระบบ โดยก าหนด
ขนาดตัวอย่างเป็นดังนี้คือ  
   ในเขตเทศบาล : ก าหนด 15 ครัวเรือนตัวอย่างต่อชุมรุมอาคาร 
   นอกเขตเทศบาล : ก าหนด 12 ครัวเรือนตัวอย่างต่อหมู่บ้าน 
 

 2.2.2 ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

จากข้อมูลการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2554 พบว่ามีจ านวน
ประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป จ านวนทั้งสิ้น 62,840 รายแต่อย่างไรก็ตามส าหรับการศึกษาครั้ง
นี้ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย  

ทั้งนี้เนื่องจากการน าข้อมูลจากโครงการส ารวจดังกล่าวมาใช้อาจมีความคลาดเคลื่อนใน
เรื่องการกระจายตัวของกลุ่มตัวอย่าง ดังนั้นผู้วิจัยได้น าข้อมูลมาท าการถ่วงน้ าหนักของข้อมูลให้มี
ความเหมาะสมมากขึ้นโดยใช้วิธีการ Normalized weights ซึ่งการถ่วงน้ าหนักนี้จะท าให้การกระจาย
ตัวของกลุ่มตัวอย่างมีความใกล้เคียงกับประชากรได้ดีมากยิ่งขึ้น 

อย่างไรก็ตามนอกจากการเลือกประชากรที่มีอายุตั้งแต่  60  ปีขึ้นไปและการถ่วงน้ าหนัก
ของข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบข้อมูลที่มีความผิดพลาด และเมื่อท าการจรวจสอบข้อมูลเป็น
ที่เรียบร้อยแล้วพบว่าได้ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาทั้งสิ้น 33,360 ราย 

 
2.3 นิยามศัพท์ 

 ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 
 การท างานของผู้สูงอายุ หมายถึง การประกอบกิจกรรมของผู้สูงอายุ และสภาพการท างาน 
รวมทั้งจ านวนปีที่ท างานของผู้สูงอายุ 
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2.4 นิยามตัวแปร 

 ส าหรับการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย ผู้วิจัยได้นิยาม
ตัวแปรตาม และตัวแปรอิสระดังต่อไปนี้ 
 

 2.4.1 ตัวแปรตาม 

 การท างานของผู้สูงอายุ หมายถึง การท างานหรือไม่ท างานของผู้สูงอายุในระหว่าง 12 เดือน
ก่อนวันสัมภาษณ์ โดยที่การท างานนั้นอาจน ามาซึ่งค่าตอบแทนหรือไม่ได้รับค่าตอบแทน และรวมถึง
การท างานทั้งในระบบและนอกระบบของผู้สูงอายุ โดยได้จากข้อค าถาม A11 “ในระหว่าง 12 เดือน
ก่อนวันสัมภาษณ์...(ชื่อ)...ท างานอะไร” มีระดับการวัดแบบจัดกลุ่ม แบ่งกลุ่ม (nominal scales) โดย
แบ่งออกเปน็ 2 กลุ่ม คือ  

 - ท างาน 
 - ไม่ท างาน 

นอกจากนี้การอธิบายการท างานของผู้สูงอายุนั้นสามารถอธิบายการท างานของผู้สูงอายุใน
ประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในลักษณะการท างานของผู้สูงอายุให้มากขึ้น ซึ่งอธิบายโดยผ่าน
ลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 

1. สถานภาพการท างานของผู้สูงอายุ ได้จากข้อค าถาม OP16 “ในระหว่าง 7 วัน
ก่อนวันสัมภาษณ์ ... (ชื่อ)... ท างานในฐานะอะไร” 

2. จ านวนปีที่ท างาน ได้จากข้อค าถาม OP17 “...(ชื่อ)...ท าอาชีพนี้ติดต่อกันมานาน
กี่ปีแล้ว” 
 

 2.4.2 ตัวแปรอิสระ 

 การศึกษาวิจัยนี้ผู้วิจัยได้แบ่งตัวแปรอิสระออกเป็น 3 ปัจจัย ประกอบด้วยปัจจัยด้าน
ประชากร ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และปัจจัยด้านสุขภาพและการเกื้อหนุน ซึ่งมีตัวแปรอิสระและ
รายละเอียดของแต่ละปัจจัยดังนี้ 
 
 1. ปัจจัยด้านประชากร 

ปัจจัยด้านประชากรประกอบด้วยตัวแปรอิสระ 7 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรเพศ อายุ เขตที่
อยู่อาศัย ภาค ระดับการศึกษา สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน และจ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
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1) เพศ หมายถึง เพศก าเนิดของผู้สูงอายุซึ่งเป็นผู้ให้สัมภาษณ์ ได้จากข้อค าถาม A4 มี
ระดับการวัดแบบแบ่งกลุ่ม (nominal scale) โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

 - ชาย 
 - หญิง 
2) อายุ หมายถึง อายุเต็มปีของผู้สูงอายุซึ่งเป็นผู้ให้สัมภาษณ์ ได้จากข้อค าถาม A5 มี

ระดับการวัดแบบอัตราส่วน (ratio) 
3) เขตท่ีอยู่อาศัย หมายถึง ประเภทของเขตที่ผู้ให้สัมภาษณ์อยู่อาศัย ณ วันสัมภาษณ์ ได้

จากข้อค าถามข้อ 4 มีระดับการวัดแบบแบ่งกลุ่ม (nominal scale) โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
-       ในเขตเทศบาล หมายถึง พ้ืนที่ในเขตเทศบาลนคร เทศบาลเมือง และ

สุขาภิบาลหรือเทศบาลต าบล 
-       นอกเขตเทศบาล หมายถึง พ้ืนที่นอกเขตเทศบาลและนอกเขตสุขาภิบาล

ทั้งหมด 
4) ภาค หมายถึง ภาคที่ผู้สูงอายุอาศัยอยู่ ณ วันสัมภาษณ์ ได้จากข้อค าถาม 1 มีระดับ

การวัดแบบแบ่งกลุ่ม (nominal scale) โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ 
 - กรุงเทพมหานคร 
 - กลาง (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) 
 - เหนือ 
 - ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 - ใต ้
5) ระดับการศึกษา หมายถึง จ านวนการศึกษาของผู้สูงอายุซึ่งเป็นผู้ให้สัมภาษณ์ได้รับ

การศึกษาสูงสุด ณ วันให้สัมภาษณ์ ได้จากข้อค าถาม A8 “... (ชื่อ)... จบการศึกษาสูงสุดระดับใด ” มี
ระดับการวัดแบบจัดอันดับ (ordinal scale) โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ  

- ไม่ได้ศึกษา 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษา 
- ตั้งแต่อนุปริญญาขึ้นไป 

6) สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน หมายถึง บทบาทหรือสถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน
ที่ผู้สูงอายุอาศัยอยู่ โดยได้จากค าถามข้อ OP45 “... (ชื่อ)... อยู่ในครัวเรือนนี้ในสถานะใด” มีระดับ
การวัดแบบแบ่งกลุ่ม (nominal scale)โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ 

- หัวหน้าครัวเรือน 
- สามีหรือภรรยาของหัวหน้าครัวเรือน 
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- บิดาหรือมารดาของหัวหน้าครัวเรือน 
- ญาติ 
- ผู้อาศัย 

7) จ านวนบุตรที่ยังมีชีวิตหมายถึง จ านวนบุตรของผู้สูงอายุทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นบุตรที่
ผู้สูงอายุเป็นผู้ให้ก าเนิด หรือบุตรบุญธรรม ได้จากค าถามข้อ OP1“... (ชื่อ)... มีบุตรที่ยังมีชีวิตอยู่กี่
คน” และ OP4 “... (ชื่อ)... มีบุตรเลี้ยงและบุตรบุญธรรมที่ยังมีชีวิตอยู่กี่คน” มีระดับการวัดแบบ
อัตราส่วน  

 
 2. ปัจจัยด้านการท างานและเศรษฐกิจ 

ปัจจัยด้านการท างานและเศรษฐกิจประกอบด้วยตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปร
รายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญ รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ ความต้องการท างาน 
ความพึงพอใจในภาวะการเงิน จ านวนทรัพย์สินที่ถือครอง และการเป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1) รายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญ หมายถึง รายได้ในการเลี้ยงชีพตนเอง หรือครอบครัว
ของผู้สูงอายุ อันได้รับเงินจากบ าเหน็จหรือบ านาญ ซึ่งเป็นผลประโยชน์มาจากการท างานในช่วงวัย
แรงงาน โดยได้จากค าถามข้อ OP 28 “ในระหว่าง 12 เดือนก่อนวันสัมภาษณ์...(ชื่อ)...มีรายได้หรือ
ทรัพย์สินในการเลี้ยงชีพตนเอง / ครอบครัวจากแหล่งต่อไปนี้หรือไม่ (บ าเหน็จ/บ านาญ)” โดยมีระดับ
การวัดแบบแบ่งกลุ่ม (nominal scale) โดยแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 

 - มี  
 - ไม่มี 
2) รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ หมายถึง รายได้ในการเลี้ยงชีพตนเอง หรือ

ครอบครัวของผู้สูงอายุ อันได้รับเงินจากเบี้ยยังชีพที่ทางราชการจักสวัสดิการให้ โดยได้จากค าถามข้อ 
OP 29 “ในระหว่าง 12 เดือนก่อนวันสัมภาษณ์... (ชื่อ)...มีรายได้หรือทรัพย์สินในการเลี้ยงชีพตนเอง / 
ครอบครัวจากแหล่งต่อไปนี้หรือไม่ (เบี้ยยังชีพจากทางราชการ)” โดยมีระดับการวัดแบบแบ่งกลุ่ม 
(nominal scale) โดยแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 

 - มี  
 - ไม่มี 
3) ความต้องการท างาน หมายถึง ความต้องการของผู้สูงอายุที่จะท างาน หรือไม่ท างาน

โดยได้จากค าถามข้อ OP18 “...(ชื่อ)...มีความต้องการท างานหรือไม่” โดยมีระดับการวัดแบบ
แบ่งกลุ่ม (nominal scale) โดยแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 
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 - ต้องการ 
 - ไม่ต้องการ 
4) ความพึงพอใจในภาวะการเงินหมายถึง ความรู้สึกของผู้สูงอายุต่อภาวะทางการเงินของ

ตนว่าพึงพอใจหรือไม่ต่อการด ารงชีพ โดยได้จากค าถามข้อ OP42 “... (ชื่อ)...พึงพอใจในภาวะการเงิน
ของตนเพียงใด” โดยมีระดับการวัดแบบแบ่งกลุ่ม (nominal scale) โดยแบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม คือ 

- พอใจมาก 
- พอใจ 
- ไม่พอใจ 

5) จ านวนทรัพย์สินที่ถือครองหมายถึง จ านวนทรัพย์สินทั้งหมดที่ผู้สูงอายุถือครองไม่ว่า
จะเป็นสังหาริมทรัพย์ หรืออสังหาริมทรัพย์ ได้จากค าถามข้อ OP43 “... (ชื่อ)... มีการออม/สะสมเงิน/
ทอง/ทรัพย์สิน (เช่น พันธบัตร/รถ/บ้าน/ที่ดิน/ออมในกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ ฯลฯ) หรือไม่” โดยมี
ระดับการวัดแบบจัดอันดับ (ordinal scale) โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 

- ไม่มีทรัพย์สินที่ถือครอง 
- ต่ ากว่า 100,000 บาท 
- ตั้งแต่ 100,000 -999,999 บาท 
- ตั้งแต่ 1,000,000 บาทข้ึนไป 

6) การเป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม หมายถึง การเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มหรือชมรมต่าง ๆ 
ของผู้สูงอายุไม่ว่าจะเป็นกลุ่ม/ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม
สหกรณ์/กลุ่มออมทรัพย์ หรือกลุ่มลูกเสือชาวบ้าน ได้จากค าถามข้อ OP160 –OP165 “ปัจจุบัน... 
(ชื่อ)... เป็นสมาชิกของกลุ่ม/ชมรมต่อไปนี้หรือไม่” มีระดับการวัดแบบแบ่งกลุ่ม (nominal scale) 
โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
  -เป็นสมาชิก 
  - ไม่เป็นสมาชิก 
 
 3. ปัจจัยด้านสุขภาพและการเกื้อหนุน 

ส าหรับปัจจัยด้านสุขภาพและการเกื้อหนุนประกอบด้วยตัวแปรอิสระ 5 ตัวแปร ได้แก่ ตัว
แปรการอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วย การให้เงินแก่บุตรของบุตรของ
ผู้สูงอายุ การให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตร การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร และ
ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วย หมายถึง การที่ผู้สูงอายุ
อาศัยอยู่ร่วมกับหลาน (บุตรของบุตรของผู้สูงอายุ) โดยที่ไม่มีพ่อหรือแม่ของหลานอาศัยอยู่ร่วมกับ
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ผู้สูงอายุ โดยได้จากค าถามข้อ OP66 “พ่อแม่ของบุตรของบุตรคนที่ตอบใน OP65 อาศัยอยู่ในบ้าน
หลังนี้ด้วยหรือไม่” มีระดับการวัดแบบจัดกลุ่ม (nominal scale) โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

 - ไม่ได้อาศัย 
 - อาศัย 
2) การให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุ หมายถึง การให้เงินเกื้อหนุนเลี้ยงดูส่งเสียบุตร

ของบุตรคนที่อายุน้อยที่สุดของผู้สูงอายุ ได้จากค าถามข้อ OP68 “ใครเป็นหลักในการเกื้อหนุนเงิน
เลี้ยงดูส่งเสียบุตรของบุตรคนที่อายุน้อยที่สุดที่ตอบใน OP65 ที่ทั้งพ่อและแม่ยังมีชีวิตอยู่ แต่ไม่ได้
อาศัยอยู่ในบ้านนี้ หรือทั้งที่พ่อแม่เสียชีวิตแล้ว” มีระดับการวัดแบบจัดกลุ่ม (nominal scale) โดย
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

 - ให้ 
 - ไมใ่ห้ 
3) การให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตร หมายถึง การให้การเกื้อหนุนเงินจากผู้สูงอายุที่

มอบให้แก่บุตร ทั้งบุตรที่อยู่ในครัวเรือน และอยู่นอกครัวเรือนของผู้สูงอายุ ได้จากค าถามข้อ OP72 
“ในระหว่าง 12 เดือนก่อนวันสัมภาษณ์... (ชื่อ)...ให้เงินกับบุตรที่อยู่ในครัวเรือนหรือไม่” ถ้าให้ “ให้
เป็นจ านวนเท่าใดต่อปี” และ OP73 “ในระหว่าง 12 เดือนก่อนวันสัมภาษณ์... (ชื่อ)...ให้เงินกับบุตรที่
อยู่นอกครัวเรือนหรือไม่” ถ้าให้ “ให้เป็นจ านวนเท่าใดต่อปี” โดยมีระดับการวัดแบบแบ่งกลุ่ม 
(nominal scale) โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

- ไม่ให ้
- ให้ 

4) การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร หมายถึง การที่ผู้สูงอายุได้รับเงินจากบุตร
ของตนเอง ไม่ว่าบุตรรายนั้นจะเป็นเพศอะไร และไม่ได้ค านึงว่าบุตรนั้นจะเป็นบุตรเลี้ยงหรือบุตรบุญ
ธรรม โดยได้จากค าถามข้อ OP32 และ OP33 “ในระหว่าง 12 เดือนก่อนวันสัมภาษณ์...(ชื่อ)...มี
รายได้หรือทรัพย์สินในการเลี้ยงชีพตนเอง / ครอบครัวจากแหล่งต่อไปนี้หรือไม่ (บุตรชาย/บุตรหญิง)” 
โดยมีระดับการวัดแบบแบ่งกลุ่ม (nominal scale) โดยแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 

 - ได้รับ  
 - ไม่ได้รับ 
5) ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ หมายถึง ความรู้สึกต่อภาวะสุขภาพจากการประเมินตนเอง

ของผู้สูงอายุว่าตนเองนั้นมีสุขภาพเป็นอย่างไรได้จากค าถามข้อ OP87 “ในระหว่าง 7 วันก่อนวัน
สัมภาษณ์... (ชื่อ)...รู้สึกว่าสุขภาพร่างกายของตนเองเป็นเช่นไร”โดยมีระดับการวัดแบบแบ่งกลุ่ม 
(nominal scale) โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

- ดี 
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- ปานกลาง 
- ไม่ด ี

 ซึ่งในภาวะสุขภาพนี้ผู้วิจัยเลือกตามการแบ่งระดับการประเมินภาวะสุขภาพจากการประเมิน
ด้วยตัวของผู้สูงอายุเอง อันอาจส่งผลต่อการเลือกที่จะท างานหรือไม่ท างานของตัวผู้สูงอายุ 
 
2.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 

ส าหรับการศึกษาเรื่องการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย ผู้วิจัยได้แบ่งการวิเคราะห์และ
น าเสนอข้อมูลเป็น 2 ส่วนดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน โดยใช้การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลด้วยสถิติเชิง
พรรณนา ซึ่งน าเสนอลักษณะทั่วไปของประชากรที่เป็นตัวอย่าง แบ่งออกเป็นตัวแปรอิสระตามแต่ละ
ปัจจัยดังนี้ 

 1.1 ปัจจัยด้านประชากร ประกอบด้วยเพศ อายุ เขตที่อยู่อาศัย ภาค ระดับ
การศึกษา และสถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน  

1.2 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจประกอบด้วยรายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญ 
รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ ความต้องการท างาน ความพึงพอใจในภาวะการเงิน 
จ านวนทรัพย์สินที่ถือครอง และการเป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม 

1.3 ปัจจัยด้านสุขภาพและการเกื้อหนุนประกอบด้วยการอยู่ร่วมกับหลาน
โดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วย การให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุ การให้การเกื้อหนุนทาง
การเงินกับบุตร การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร และภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 

อย่างไรก็ตามตัวแปรตามส าหรับการศึกษาการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทยคือ 
การท างานของผู้สูงอายุ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้น าตัวแปรอีก 2 ตัวแปร มาใช้ในการอธิบายเพ่ือให้เข้าใจใน
รูปแบบหรือลักษณะการท างานของผู้สูงอายุมากยิ่งขึ้น โดยตัวแปรที่น ามาอธิบายเพ่ิมเติมนั้น
ประกอบด้วย สถานภาพการท างานของผู้สูงอายุ และจ านวนปีที่ท างาน 

2. การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุ โดยแบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

 2.1 การวิเคราะห์การแปรผันสองทาง (Bivariate Analysis) โดยใช้การ
วิเคราะห์การถดถอยโลจิสติคทวิภาค (Binary Logistic Regression Analysis) ในระดับสองตัวแปร 
ทั้งนี้เพ่ือศึกษาว่าตัวแปรอิสระแต่ละตัวแปรนั้นมีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุหรือไม่ และแต่ละตัว
แปรนั้นมีผลอยู่ในระดับใด 

 2.2 การวิเคราะห์การแปรผันหลายทาง (Multivariate Analysis) เพ่ือ
ศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ทั้งหมดที่มีผลต่อตัวแปรตาม โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติคทวิภาค 
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2.6 ขอบเขตของการศึกษา 

 การศึกษาการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย ใช้ข้อมูลจากการส ารวจประชากรสูงอายุใน
ประเทศไทย พ.ศ. 2554 ซึ่งด าเนินการเก็บข้อมูลโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ โดยการศึกษาครั้งนี้
ผู้วิจัยเลือกศึกษาประชากรตัวอย่างที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปและเป็นผู้ตอบแบบสอบถามหรือเป็นผู้ให้
สัมภาษณ์ด้วยตนเอง 
 
2.7 ข้อจ ากัดของการศึกษา 

 เนื่องจากการศึกษาเรื่องการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจาก
โครงการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2554 มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลท าให้อาจ
พบว่าไม่สามารถศึกษาบางตัวแปรที่คาดว่าจะมีผลต่อการท างานได้ ทั้งนี้มีสาเหตุมาจากการนิยาม 
หรือการศึกษาของตัวผู้วิจัยเอง 
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บทที่ 3  
ผลการศึกษา 

 
 
 ส าหรับการน าเสนอผลการศึกษาในบทที่ 3 นี้ผู้วิจัยได้แบ่งผลการศึกษาออกเป็น 4 ส่วนได้แก่ 
1) การอธิบายผลการศึกษาเกี่ยวกับการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทยโดยการน าตัวแปรเกี่ยวกับ
สถานภาพการท างานของผู้สูงอายุ และจ านวนปีที่ท างาน เข้ามาประกอบการอธิบายเพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัยในข้อที่ 1 ส่วนที่ 2) การรายงานผลการวิเคราะห์ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
ทั้งนี้จ าแนกการอธิบายตามปัจจัยในแต่ละด้าน ส่วนที่ 3) การวิเคราะห์การแปรผันสองทาง และ 4) 
การวิเคราะหก์ารแปรผันหลายทาง  
 อย่างไรก็ตามในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากโครงการส ารวจประชากรสูงอายุใน
ประเทศไทย พ.ศ. 2554 ซึ่งด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูลโดยส านักงานสถิติแห่งชาติมาใช้ใน
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้นั้นมาท าการถ่วงน้ าหนักของข้อมูลให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้นโดยใช้วิธีการ Normalized weights ซ่ึงการถ่วงน้ าหนักนี้จะท าให้การกระจายตัว
ของกลุ่มตัวอย่างมีความใกล้เคียงกับประชากรได้ดีมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้วิธีการในการถ่วงน้ าหนักของข้อมูล
มีสูตรของการถ่วงน้ าหนักดังนี้ 
 
ค่าถ่วงน้ าหนักที่ใช้ในการศึกษา =  (จ านวนตัวอย่างที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป * ค่าถ่วงน้ าหนักในระดับประเทศ) 
                    จ านวนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป 
   โดยที่ 
  จ านวนตัวอย่างที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป คือ จ านวนตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาที่เป็นผู้ที่มี
อายุตั้งแต่  60 ปีขึ้นไป และเป็นผู้ตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง ซึ่งกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดได้รับการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ได้จ านวนตัวอย่างทั้งสิ้น 33,360 ราย 
  ค่าถ่วงน้ าหนักในระดับประเทศ คือ ค่าถ่วงน้ าหนักในระดับประเทศที่ส านักงานสถิติ
ห่างชาติได้จัดท าไว้ในฐานข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา 
    จ านวนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป คือ จ านวนประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 
ที่ได้รับจากการถ่วงน้ าหนักจาก 33,360 รายให้เป็นประชากรในระดับประเทศ โดยมีทั้งสิ้น 
8,266,304 ราย 
 
  ทั้งนี้สามารถแทนค่าได้ดังนี้ 
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ค่าถ่วงน้ าหนักใหม่ของการศึกษา = (33,360 * wgt_cwt) / 8,266,304 
  

ทั้งนี้เมื่อท าการถ่วงน้ าหนักใหม่เป็นที่เรียบร้อยแล้วยังคงพบว่าจ านวนตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษานี้มีจ านวนทั้งสิ้น 33,360 ราย ซึ่งมีจ านวนเท่ากับจ านวนที่ได้รับก่อนที่จะท าการถ่วงน้ าหนัก 
ทั้งนี้จากการถ่วงน้ าหนักนี้ผู้วิจัยได้น าไปใช้เป็นค่าถ่วงน้ าหนักในการศึกษา โดยผลการศึกษาที่ได้รับมี
ดังต่อไปนี้ 
 
3.1 การท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย 

การท างานของผู้สูงอายุ 
 จากการศึกษาพบว่าผู้สูงอายุที่ไม่ท างานมีสัดส่วนมากกว่าผู้สูงอายุที่ท างาน กล่าวคือ ผู้สูงอายุ
ที่ไม่ท างานมีร้อยละ 57.1 ขณะที่ผู้สูงอายุที่ท างานมีร้อยละ 42.9 (ทั้งนี้จากสัดส่วนที่พบนั้นไม่
สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้รับจากการรายงานประจ าสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2554 เนื่องจาก
ข้อมูลที่น ามาใช้นั้นเป็นข้อมูลที่มาจากฐานข้อมูลที่แตกต่างกัน) 

 
สถานภาพการท างานของผู้สูงอายุ 

 สถานภาพการท างานของผู้สูงอายุในกลุ่มที่ท างานพบว่า ผู้สูงอายุส่วนที่ประกอบธุรกิจของ
ตนเองมีสัดส่วนที่สูงที่สุด (ร้อยละ 59.96) รองลงมาเป็นผู้สูงอายุที่ช่วยธุรกิจของครัวเรือน (ร้อยละ 
22.2) ส่วนผู้สูงอายุที่มีสถานภาพการท างานเป็นลูกจ้างเอกชนมีสัดส่วนสูงเป็นล าดับที่ 3 (ร้อยละ 
12.0) ขณะที่ผู้สูงอายุที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ สมาชิกของการ
รวมกลุ่มผู้ผลิต และผู้ที่ไม่สามารถจ าแนกสถานภาพการท างานได้มีสัดส่วนในล าดับถัดมา (ร้อยละ 
3.9, 1.5, 0.2, 0.2 และ 0.04 ตามล าดับ) 
 

จ านวนปีท่ีท างาน 
ผู้สูงอายุที่ท างานมีอายุการท างานโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 28.11 ปี โดยมีอายุการท างานต่ าสุด 1 ปี 

และสูงที่สุด 60 ปี โดยมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 17.75 ปี ทั้งนี้เมื่อจ าแนกตามช่วงอายุการ
ท างานพบว่า ผู้สูงอายุที่ท างานระหว่าง 1-10 ปี มีสัดส่วนของผู้ที่ท างานสูงที่สุดร้อยละ 23.9 
รองลงมามีอายุการท างานระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 21.4 ขณะที่ผู้ที่มีอายุการท างานระหว่าง 21-30 
ปี และ 11-20 ปีมีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันร้อยละ 19.6 และ 17.9 ตามล าดับ ขณะที่ผู้ที่มีอายุการ
ท างานระหว่าง 41-50 ปี, 51-60  ปี มีสัดส่วนในล าดับถัดมา (ร้อยละ 14.4 และ 2.8 ตามล าดับ)  
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3.2 ลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ตัวแปรอิสระ 
1. ปัจจัยด้านประชากร 

1.1 เพศ 
ผู้สูงอายุที่ตกเป็นตัวอย่างมีสัดส่วนของเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (ร้อยละ 55.9   

เปรียบเทียบกับร้อยละ 44.1) 
1.2 อาย ุ
ผู้สูงอายุที่เป็นตัวอย่างมีอายุเฉลี่ย 69.22 ปี โดยมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 7.45 

ปี ทั้งนี้ผู้สูงอายุที่มีอายุน้อยที่สุดเท่ากับ 60 ปี ขณะผู้สูงอายุที่มีอายุมากที่สุดเท่ากับ 117 ปี อย่างไรก็
ตามเมื่อจ าแนกออกเป็น 3 กลุ่มตามช่วงอายุพบว่าผู้สูงอายุตอนต้นซึ่งมีอายุระหว่าง 60-69 ปีมี
สัดส่วนมากที่สุด (ร้อยละ 57.9) รองลงมาเป็นผู้สูงอายุตอนกลางที่มีอายุระหว่าง 70-79 ปี (ร้อยละ 
32.0) และผู้สูงอายุตอนปลายซึ่งมีอายุตั้งแต่ 80 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 10.1) 

1.3 เขตที่อยู่อาศัย 
ตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาล โดยมีสัดส่วนของผู้

อาศัย ร้อยละ 66.8 ขณะที่ผู้ที่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาลมีร้อยละ 33.2 
  1.4 ภาค 
  จากการศึกษาพบว่าตัวอย่างนั้นอาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด (ร้อย
ละ 34.5) รองลงมาอาศัยอยู่ในภาคกลาง (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) ภาคเหนือ และภาคใต้ (ร้อยละ 
23.2, 20.4 และ 12.3 ตามล าดับ) ขณะที่กรุงเทพมหานครนั้นเป็นภาคที่มีผู้สูงอายุอาศัยอยู่น้อยที่สุด 
(ร้อยละ 9.6) 
  1.5 ระดับการศึกษา 
  ระดับการศึกษาของผู้ที่ตกเป็นตัวอย่างนั้นส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาและต่ ากว่า (ร้อยละ 77.6) รองลงมาเป็นผู้ที่ไม่ได้ศึกษา (ร้อยละ 11.8) ขณะที่ผู้ที่มี
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาและตั้งแต่อนุปริญญาขึ้นไปมีสัดส่วนในล าดับรองลงมา (ร้อยละ 5.8 
และ 4.8 ตามล าดับ)  
  1.6 สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน 
  ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ที่ท าการศึกษาพบว่ามีสถานะเป็นหัวหน้าครัวเรือน (ร้อยละ 61.5) 
รองลงมามีสถานะเป็นสามีหรือภรรยาของหัวหน้าครัวเรือน (ร้อยละ 24.5) ขณะที่ผู้สูงอายุที่มีสถานะ
เป็นบิดาหรือมารดาของหัวหน้าครัวเรือน ญาติ และผู้อาศัยมีสัดส่วนรองลงมา (ร้อยละ 9.9, 3.8 และ 
0.3 ตามล าดับ) 
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  1.7 จ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต 
ตัวอย่างที่ท าการศึกษานั้นมีจ านวนบุตรที่ยังมีชีวิตโดยเฉลี่ยประมาณ 3 คน ทั้งนี้เมื่อ

พิจารณาจ านวนสูงสุด และต่ าสุดของบุตรที่ยังมีชีวิตอยู่แล้วพบว่า ตัวอย่างที่ท าการศึกษานั้นมีจ านวน
บุตรสูงสุดเท่ากับ 15 คน ขณะที่จ านวนบุตรต่ าสุดเท่ากับ 0 คน อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาตามช่วง
ของการมีบุตรแล้วพบว่าตัวอย่างส่วนใหญ่มีบุตรระหว่าง 1-5 คน (ร้อยละ 77.3) รองลงมามีบุตรตั้งแต่ 
6-10 คน (ร้อยละ 16.1) ขณะที่ตัวอย่างที่ไม่มีบุตร และมีบุตรตั้งแต่ 11 คนขึ้นไปมีร้อยละ 6.2 และ 
0.4 ตามล าดับ 

 
2. ปัจจัยด้านการท างานและเศรษฐกิจ 

2.1 รายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญ 
ตัวแปรด้านรายได้ได้รับจากบ าเหน็จ/บ านาญพบว่า ผู้สูงอายุที่เป็นตัวอย่างมีสัดส่วน

ของผู้ที่ไมไ่ด้รับบ าเหน็จหรือบ านาญคิดเป็นร้อยละ 92.6 ขณะที่ผู้ที่ได้รับบ าเหน็จ/บ านาญมีเพียงร้อย
ละ 7.4 

2.1 รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ พบว่า ผู้สูงอายุที่เป็นตัวอย่างส่วน
ใหญ่มีรายได้โดยได้รับจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ (ร้อยละ 81.6) ขณะที่ผู้ที่ไม่มีรายได้จากเบี้ยยัง
ชีพจากทางราชการนั้นมีร้อยละ 18.4 

2.3 ความต้องการท างาน 
ส าหรับความต้องการท างานของกลุ่มตัวอย่างนั้นพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่

ต้องการท างาน โดยมีสัดส่วนของผู้ที่ไม่ต้องการท างานสูงถึงร้อยละ 81.7 ขณะที่ผู้ที่ต้องการท างานนั้น
มีสัดส่วนเพียงร้อยละ 18.3 

2.4 ความพึงพอใจในภาวะการเงิน 
ผู้สูงอายุที่เป็นตัวอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในภาวะการเงินของตนเองในระดับ

พอใจ (ร้อยละ 71.4) รองลงมาเป็นผู้ที่ไม่พอใจในภาวะการเงินของตน (ร้อยละ 23.1) ขณะที่ผู้ที่มี
ความพึงพอใจในภาวะการเงินของตนในระดับพอใจมากมีเพียงร้อยละ 5.5  

2.5 จ านวนทรัพย์สินที่ถือครอง 
  ในด้านจ านวนทรัพย์สินที่ถือครองนั้นพบว่ามากกว่าครึ่งหนึ่งของตัวอย่างไม่มี
ทรัพย์สินที่ตนเองนั้นถือครองอยู่ (ร้อยละ 65.5) ขณะที่ผู้ที่มีทรัพย์สินที่ถือครองตั้งแต่ 100,000-
999,999 บาทมีสัดส่วนในล าดับถัดมา (ร้อยละ 17.5) ส่วนผู้ที่มีทรัพย์สินที่ตนเองถือครองต่ ากว่า 
100,000 บาท และมากกว่า 1,000,000 บาท มีสัดส่วนในล าดับถัดมา คือ ร้อยละ 11.9 และ 5.1 
ตามล าดับ 
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2.6 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม 
มากกว่าครึ่งหนึ่งของผู้สูงอายุที่เป็นตัวอย่างเป็นสมาชิกกลุ่มหรือชมรม (ร้อยละ 

64.9) ขณะที่ผู้ที่ไม่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือชมรมนั้นมีร้อยละ 35.1 
 

3. ปัจจัยด้านสุขภาพและการเกื้อหนุน 
3.1 การอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วย  
จากการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุที่อยู่ร่วมกับหลานและโดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัย

อยู่ด้วยมีร้อยละ 15.7 ขณะที่ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ ร้อยละ 84.3 อยู่ร่วมกับหลานโดยมีพ่อแม่ของหลาน
อาศัยอยู่ด้วยหรือไม่มีหลานอาศัยอยู่ด้วย 

3.2 การให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุ 
จากการศึกษาพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ได้เป็นผู้ที่ให้เงินแก่บุตรของบุตรของ

ผู้สูงอายุ (ร้อยละ 97.1) แต่อย่างไรก็ตามพบว่าผู้สูงอายุส่วนหนึ่งเป็นผู้ที่ให้เงินแก่บุตรของบุตรของ
ตนเอง (ร้อยละ 2.9)  

3.3 การให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตร 
จากการศึกษาพบว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้ให้การเก้ือหนุนทางการเงินกับบุตรมีสูงถึงร้อยละ 

85.7 ส่วนผู้สูงอายุที่ให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตรมีร้อยละ 14.3 
3.4 การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร 
ผู้สูงอายุที่ได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตรมีร้อยละ 78.7 ขณะที่ผู้สูงอายุที่

ไม่ได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตรมีร้อยละ 21.3  
3.5 ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 

  ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ จากการศึกษาพบว่าผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพอยู่ในระดับ
ดีและปานกลางมีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน คือ ร้อยละ 42.7 และ ร้อยละ 41.5 ตามล าดับ ขณะที่ผู้ที่มี
ภาวะสุขภาพไม่ดีมีร้อยละ 15.8 
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ตารางท่ี 3.1 การกระจายร้อยละของตัวแปรตาม ตัวแปรที่น ามาอธิบายเพ่ิมเติม ลักษณะทั่วไปของ
ประชากร จ าแนกตามปัจจัยด้านประชากร ปัจจัยด้านปัจจัยด้านการท างานและเศรษฐกิจ และปัจจัย
ด้านสุขภาพและการเกื้อหนุน 

รายการ ร้อยละ จ านวน 
ตัวแปรตาม 
 การท างานของผู้สูงอายุ 
  ท างาน 
  ไม่ท างาน 
    รวม 

 
 

42.9 
57.1 
100.0 

 
 

14,303 
19,057 
33,360 

ตัวแปรที่น ามาอธิบายเพิ่มเติม 
 สถานภาพการท างานของผู้สูงอายุ* 
  นายจ้าง 
  ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง 
  ช่วยธุรกิจของครัวเรือน 
  ลูกจ้างรัฐบาล 
  ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 
  ลูกจ้างเอกชน 
  สมาชิกของการรวมกลุ่มผู้ผลิต 
  ผู้ที่ไม่สามารถจ าแนกสถานภาพ 
  การท างานได ้
    รวม   

 
 

3.9 
59.96 
22.2 
1.5 
0.2 
12.0 
0.2 
0.04 

 
100.0 

 
 

506 
7,700 
2,854 
189 
23 

1,536 
26 
5 
 

12,840 
*ค านวณโดยคิดจากการน าผู้สูงอายุที่ท างานในรอบ 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์เป็นฐานในการวิเคราะห์ 
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ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 
รายการ ร้อยละ จ านวน 

 จ านวนปีท่ีท างาน* 
  1 – 10 ปี 
  11 – 20 ปี 
  21 – 30 ปี 
  31 – 40 ปี 
  41 – 50 ปี 
  51 – 60 ปี 
    รวม 

 
23.9 
17.9 
19.6 
21.4 
14.4 
2.8 

100.0 

 
3,015 
2,266 
2,476 
2,705 
1,814 
355 

12,631 
   อายุการท างานเฉลี่ย 28.11 ปี อายุการท างานต่ าสุด 1  ป ี
   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 17.75  อายุการท างานสูงสุด 60 ปี 
ตัวแปรอิสระ 
ปัจจัยด้านประชากร 
 เพศ 
  ชาย 
  หญิง 
    รวม 

 
 
 

44.1 
55.9 
100.0 

 
 
 

14,714 
18,646 
33,360 

 อายุ   
  60 – 69 ปี 57.9 19,307 
  70 – 79 ปี 32.0 10,674 
  80 ปีขึ้นไป 10.1 3,380 
    รวม 100.0 33.360 
    อายุเฉลี่ย 69.22 ปี อายุต่ าสุด 60  ปี 
   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 7.45 อายุสูงสุด 117 ปี 
 เขตที่อยู่อาศัย 
  ในเขตเทศบาล 
  นอกเขตเทศบาล 
    รวม 

 
33.2 
66.8 
100.0 

 
11,063 
22,298 
33,360 

*ค านวณโดยคิดจากการน าผู้สูงอายุที่ท างานในรอบ 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์เป็นฐานในการวิเคราะห์  
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ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 
รายการ ร้อยละ จ านวน 

ปัจจัยด้านประชากร (ต่อ) 
 ภาค 
  กรุงเทพมหานคร 
  กลาง (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) 
  เหนือ 
  ตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ใต ้
    รวม 
 ระดับการศึกษา 
  ไม่ได้ศึกษา 
  ประถมศึกษาและต่ ากว่า 
  มัธยมศึกษา 
  ตั้งแต่อนุปริญญาขึ้นไป 
    รวม 
 สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน 
  หัวหน้าครัวเรือน 
  สามี/ภรรยาของหัวหน้าครัวเรือน 
  บิดา/มารดาของหัวหน้าครัวเรือน 
  ญาติ 
  ผู้อาศัย 
    รวม 

 
 

9.6 
23.2 
20.4 
34.5 
12.3 
100.0 

 
11.8 
77.6 
5.8 
4.8 

100.0 
 

61.5 
24.5 
9.9 
3.8 
0.3 

100.0 

 
 

3,202 
7,730 
6,809 
11,504 
4,114 
33,360 

 
3,952 
25,885 
1,933 
1,590 
33,360 

 
20,529 
8,161 
3,297 
1,273 
101 

33,360 
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ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 
รายการ ร้อยละ จ านวน 

ปัจจัยด้านประชากร (ต่อ) 
 จ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต 
  ไม่มีบุตร 
  1 – 5 คน 
  6 – 10 คน 
  11 คนข้ึนไป 
    รวม 

 
 

6.2 
77.3 
16.1 
0.4 

100.0 

 
 

2,065 
25,801 
5,356 
138 

33,360 
   จ านวนบุตรที่มีชีวิตเฉลี่ย 3 คน 
   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 2.13 

จ านวนบุตรที่มีชีวิตต่ าสุด 0 คน 
จ านวนบุตรที่มีชีวิตสูงสุด 15 คน 

ปัจจัยด้านการท างานและเศรษฐกิจ 
 รายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญ 
  มี 
  ไม่มี 
    รวม 
 รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ 
  มี 
  ไม่มี 
    รวม 
 ความต้องการท างาน 
  ท างาน 
  ไม่ท างาน 
    รวม 
 ความพึงพอใจในภาวะการเงิน 
  พอใจมาก 
  พอใจ 
  ไม่พอใจ 
    รวม 

 
 

7.4 
92.6 
100.0 

 
81.6 
18.4 
100.0 

 
18.3 
81.7 
100.0 

 
5.5 
71.4 
23.1 
100.0 

 
 

2,465 
30,896 
33,360 

 
27,224 
6,137 
33,360 

 
6,118 
27,242 
33,360 

 
1,828 
23,827 
7,706 
33,360 
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ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 
รายการ ร้อยละ จ านวน 

ปัจจัยด้านการท างานและเศรษฐกิจ (ต่อ) 
 มูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครอง 
  ไม่มีทรัพย์สินที่ถือครอง 
  ต่ ากว่า 100,000 บาท 
  ตั้งแต่ 100,001 – 999,999 บาท 
  มากกว่า 1,000,000 บาท 
    รวม 
 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม 
  เป็น 
  ไม่เป็น 
    รวม 
ปัจจัยด้านสุขภาพและการเกื้อหนุน  
 การอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลาน
อาศัยอยู่ด้วย 
  อาศัย 
  ไม่ได้อาศัย/ไม่มีหลาน 
    รวม 
 การให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุ  
  ให้ 
  ไม่ให้ 
    รวม 
 การให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตร 
  ให้ 
  ไม่ให้ 
    รวม 

 
 

65.5 
11.9 
17.5 
5.1 

100.0 
 

64.9 
35.1 
100.0 

 
 
 

15.7 
84.3 
100.0 

 
2.9 
97.1 
100.0 

 
14.3 
85.7 
100.0 

 
 

21,838 
3,963 
5,843 
1,716 
33,360 

 
21,667 
11,694 
33,360 

 
 
 

5,252 
28,108 
33,360 

 
960 

32,401 
33,360 

 
4,761 
28,600 
33,360 
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ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 
รายการ ร้อยละ จ านวน 

ปัจจัยด้านสุขภาพและการเกื้อหนุน (ต่อ)  
 การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร 
  ได้รับ 
  ไม่ได้รับ 
    รวม 
 ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 
  ดี 
  ปานกลาง 
  ไม่ดี 
    รวม 

 
 

78.7 
21.3 
100.0 

 
42.7 
41.5 
15.8 
100.0 

 
 

26,271 
7,090 
33,360 

 
14,239 
13,855 
5,267 
33,360 

 

3.3 การวิเคราะห์การแปรผันสองทาง (Bivariate Analysis)  

 ในส่วนของการวิเคราะห์การแปรผันสองทางและการแปรผันหลายทางผู้วิจัยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์การถดถอยโลจิสติค (Binary Logistic Analysis) เพ่ือท าการศึกษาว่าตัวแปรอิสระแต่ละตัว
แปรมีความสัมพันธ์กับการท างานของผู้สูงอายุหรือไม่ และขนาดของความสัมพันธ์ของแต่ละตัวแปร
นั้นมีผลอยู่ในระดับใดส าหรับการแปรผันสองทาง ขณะที่การแปรผันหลายทางเพ่ือศึกษาว่าตัวแปร
ทั้งหมดนั้นมคีวามสัมพันธ์กับการท างานของผู้สูงอายุหรือไม่  

อย่างไรก็ตามเนื่องจากในการศึกษานี้ สาเหตุที่ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการวิเคราะห์การถดถอย 
โลจิสติค เนื่องจากตัวแปรตาม คือ การท างานมี 2  ค่า คือ 0 และ 1 ดังนั้นการวิเคราะห์แบบโลจิสติค
จึงมีความเหมาะลม โดยแบบการวิเคราะห์นี้ยอมรับตัวแปรตามและตัวแปรอิสระที่อยู่ในลักษณะของ
ตัวแปรเชิงกลุ่มขึ้นไปแต่จ าเป็นต้องท าการแปลงตัวแปรที่เป็นตัวแปรแบบแบ่งกลุ่มและตัวแปรแบบจัด
อันดับให้เป็นตัวแปรหุ่น (dummy variable) ซึ่งมีค่า คือ 1 และ 0 ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ท าการแปลงตัว
แปรที่เป็นตัวแปรแบบแบ่งกลุ่มและตัวแปรแบบจัดอันดับให้เป็นตัวแปรหุ่น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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ประเภทตัวแปร ชื่อตัวแปร การแปลงค่าตัวแปร 
ตัวแปรตาม - การท างานของผู้สูงอายุ 

 ท างาน 
 
ท างาน = 1 ไม่ท างาน = 0 (กลุ่ม
อ้างอิง) 

ตัวแปรอิสระ 
ปัจจัยด้านประชากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เพศ 
 ชาย 
 
- เขตท่ีอยู่อาศัย 
 นอกเขตเทศบาล 
- ภาค 
 กรุงเทพมหานคร 
 กลาง (ไม่รวมกรุงเทพฯ) 
 เหนือ 
 ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ใต้ (กลุ่มอ้างอิง) 
- ระดับการศึกษา 
 ไม่ได้ศึกษา (กลุ่มอ้างอิง) 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษา 
 อนุปริญญาขึ้นไป 
- สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน 
 หัวหน้าครัวเรือน (กลุ่ม
อ้างอิง) 
 สามี/ภรรยาของหัวหน้า
ครัวเรือน 
 บิดา/มารดาของหัวหน้า
ครัวเรือน 
 ญาติ 
 ผู้อาศัย 
 

 
 
เพศชาย = 1 เพศหญิง = 0 (กลุ่ม
อ้างอิง) 
นอกเขตเทศบาล = 1 
ในเขตเทศบาล = 0 (กลุ่มอ้างอิง) 
 
กรุงเทพมหานคร = 1     อ่ืน ๆ = 0 
กลาง (ไม่รวมกรุงเทพฯ) = 1 อ่ืน ๆ = 0 
เหนือ = 1      อ่ืน ๆ = 0 
ตะวันออกเฉียงเหนือ = 1     อ่ืน ๆ = 0 
 
 
 
ประถมศึกษา = 1 อ่ืน ๆ = 0 
มัธยมศึกษา= 1  อ่ืน ๆ = 0 
อนุปริญญาขึ้นไป = 1 อ่ืน ๆ = 0 
 
 
 
สามี/ภรรยาของหัวหน้าครัวเรือน = 1 
อ่ืน ๆ = 0 
บิดา/มารดาของหัวหน้าครัวเรือน = 1 
อ่ืน ๆ = 0 
ญาติ = 1 อ่ืน ๆ = 0 
ผู้อาศัย = 1 อ่ืน ๆ = 0 
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ประเภทตัวแปร ชื่อตัวแปร การแปลงค่าตัวแปร 
ปั จ จั ย ด้ า น ก า ร
ท างานและเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร า ย ได้ ที่ ม า จ าก บ า เ หน็ จ /
บ านาญ 
 ไม่มี 
- รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจาก
ทางราชการ 
 ไม่มี 
- ความต้องการท างาน 
 ต้องการ 
 
- ความพึงพอใจในภาวะการเงิน 
 พอใจมาก 
 พอใจ 
 ไม่พอใจ (กลุ่มอ้างอิง) 
- มูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครอง 
 ไม่มีทรัพย์สินที่ถือครอง 
(กลุ่มอ้างอิง) 
 ต่ ากว่า 100,000 บาท 
 ตั้งแต่ 100,001 – 
999,999 บาท 
 ตั้งแต่ 1,000,000 บาท
ขึ้นไป 
- การเป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม 
 เป็นสมาชิก 

 
 
ไม่มี = 1 มี  = 0 (กลุ่มอ้างอิง) 
 
 
ไม่มี = 1 มี  = 0 (กลุ่มอ้างอิง) 
 
ต้องการ = 1 ไม่ต้องการ = 0 (กลุ่ม
อ้างอิง) 
 
พอใจมาก = 1 อ่ืน ๆ = 0 
พอใจ = 1 อ่ืน ๆ = 0 
 
 
 
 
ต่ ากว่า 100,000 บาท = 1   อ่ืน ๆ = 0 
ตั้งแต่ 100,001 – 999,999 บาท = 1 
อ่ืน ๆ = 0 
ตั้งแต่ 1,000,000 บาทข้ึนไป = 1 
อ่ืน ๆ = 0 
เป็นสมาชิก = 1 ไม่เป็นสมาชิก = 0 
(กลุ่มอ้างอิง) 

ปัจจัยด้ านสุขภาพ
และการเกื้อหนุน 

- การอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อ
แม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วย 
 ไม่ได้อาศัย 
 
- การให้เงินแก่บุตรของบุตรของ
ผู้สูงอายุ 
 ให้ 

 
 
ไม่ได้อาศัย = 1  อาศัย  = 0 (กลุ่ม
อ้างอิง) 
 
 
ให้ = 1  ไมใ่ห้  = 0 (กลุ่มอ้างอิง) 
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ประเภทตัวแปร ชื่อตัวแปร การแปลงค่าตัวแปร 
- การให้การเกื้อหนุนทางการเงิน
กับบุตร 
 ให้ 
- การได้ รับการเกื้ อหนุนทาง
การเงินจากบุตร 
 ไม่ได้รับ 
ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 
 ดี (กลุ่มอ้างอิง) 
 ปานกลาง 
 ไม่ด ี

 
 
ให้ = 1  ไมใ่ห้ = 0 (กลุ่มอ้างอิง) 
 
 
ไม่ได้รับ = 1   ได้รับ  = 0 (กลุ่มอ้างอิง) 
 
 
ปานกลาง = 1 อ่ืน ๆ = 0 
ไม่ด ี= 1 อ่ืน ๆ = 0 

 
 หลังจากที่ได้แปลงตัวแปรให้เป็นตัวแปรหุ่นแล้ว ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การศึกษาในครั้งนี้ 
ทั้งนี้ในการทดสอบสมมติฐาน ผู้ศึกษาใช้นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผลของการวิเคราะห์การ
ถดถอยโลจิสติคในระดับสองตัวแปรปรากฏผลดังตารางที่ 3.2  
 

ตารางที่ 3.2 การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติค (Logistic Regression Analysis) ในระดับสองตัว
แปร (N = 33,360) 

 Odds Ratio ของ 
ผลการวิเคราะห์ระดับสองตัวแปร 

ตัวแปรอิสระ Exp(B) เป็นไปตามสมมติฐาน 
เพศ (กลุ่มอ้างอิง: หญิง) 
 ชาย 

 
2.380*** 

 
/ 

อายุ 0.860*** / 
เขตที่อยู่อาศัย (กลุ่มอ้างอิง: ในเขตเทศบาล) 
 นอกเขตเทศบาล 

 
1.796*** 

 
/ 

ภาค (กลุ่มอ้างอิง: ภาคใต้) 
 กรุงเทพมหานคร 
 กลาง (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) 
 เหนือ 
 ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
0.436*** 
0.733*** 
0.888** 
1.173*** 

 
/ 
/ 
/ 
X 
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 Odds Ratio ของ 
ผลการวิเคราะห์ระดับสองตัวแปร 

ตัวแปรอิสระ Exp(B) เป็นไปตามสมมติฐาน 
ระดับการศึกษา (กลุ่มอ้างอิง: ไม่ได้ศึกษา) 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษา 
 อนุปริญญาขึ้นไป  

 
2.371*** 
1.532*** 
0.764*** 

 
X 
X 
/ 

สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน (กลุ่มอ้างอิง: 
หัวหน้าครัวเรือน) 
 สามี/ภรรยาของหัวหน้าครัวเรือน 
 บิดา/มารดาของหัวหน้าครัวเรือน 
 ญาติ 
 ผู้อาศัย 

 
 

1.022 
0.145*** 
0.457*** 
2.207*** 

 
 
X 
/ 
/ 
X 

จ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต 0.896*** / 
รายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญ (กลุ่มอ้างอิง: มี) 
 ไม่มี 

 
4.161*** 

 
 / 

รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ (กลุ่ม
อ้างอิง: มี) 
 ไม่มี 

 
 
1.259*** 

 
 
 / 

ความต้องการท างาน (กลุ่มอ้างอิง: ไม่ต้องการ) 
 ต้องการ 

 
77.610*** 

 
/ 

ความพึงพอใจในภาวะการเงิน (กลุ่มอ้างอิง: ไม่
พอใจ) 
 พอใจมาก 
 พอใจ 

 
 

0.785*** 
0.988 

 
 

/ 
/ 

มูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครอง (กลุ่มอ้างอิง: ไม่มี
ทรัพย์สินที่ถือครอง) 
 ต่ ากว่า 100,000 บาท 
 ตั้งแต่ 100,001 – 999,999 บาท 
 ตั้งแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป 

 
 

1.174*** 
1.298*** 
0.897* 

 
 

X 
X 
/ 

การเป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม (กลุ่มอ้างอิง: ไม่เป็น
สมาชิก) 
 เป็นสมาชิก 

 
 
1.545*** 

 
 

/ 
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 Odds Ratio ของ 
ผลการวิเคราะห์ระดับสองตัวแปร 

ตัวแปรอิสระ Exp(B) เป็นไปตามสมมติฐาน 
การอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลาน
อาศัยอยู่ด้วย (กลุ่มอ้างอิง: มีพ่อแม่อยู่ด้วย/ไม่มี
หลานอาศัยอยู่ด้วย) 
 ไม่มีพ่อแม่ 

 
 
 
1.589*** 

 
 
 

/ 
การให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุ (กลุ่ม
อ้างอิง: ไม่ให้) 
 ให้ 

 
 
4.339*** 

 
 

/ 
การให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตร (กลุ่ม
อ้างอิง: ไม่ให้) 
 ให้ 

 
 

2.356*** 

 
 

/ 
การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร (กลุ่ม
อ้างอิง: ได้รับ) 
 ไม่ได้รับ 

 
 
2.305*** 

 
 
/ 

ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ (กลุ่มอ้างอิง: ดี) 
 ปานกลาง 
 ไม่ดี 

 
0.630*** 
0.251*** 

 
/ 
/ 

หมายเหตุ:  *** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 ** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 
* หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

  / หมายถึง เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ X หมายถึง ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 

จากตารางข้างต้นสามารถอธิบายผลการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติคโดยแยกการอธิบาย
ออกเป็นตัวแปรแต่ละตัวแปรได้ดังนี้ 

เพศ 
จากผลการวิเคราะห์ในระดับสองตัวแปรพบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่เป็นเพศชายจะท างานมี

มากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่เป็นเพศหญิงจะท างานเป็น 2.380 เท่า โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 และเป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ว่าผู้สูงอายุเพศชายมีโอกาสที่จะท างานสูงกว่าผู้ สูงอายุเพศ
หญิง  
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อาย ุ
 ส าหรับตัวแปรด้านอายุพบว่า ในการวิเคราะห์ระดับสองตัวแปรโอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีอายุ
มากกว่าจะท างานมีน้อยกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่าจะท างานเป็น 0.860 เท่า และเมื่อ
พิจารณาถึงระดับนัยส าคัญทางสถิติพบว่ามีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 ซึ่งจากผลการวิเคราะห์นี้
มีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่า ผู้สูงอายุที่มีอายุน้อยกว่ามีโอกาสที่จะท างานมากกว่า
ผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่า 
 เขตที่อยู่อาศัย 
 ด้านเขตที่อยู่อาศัยจากผลการวิเคราะห์พบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาลจะ
ท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่อยู่ในเขตเทศบาลจะท างานโดยคิดเป็น 1.796 เท่า โดยมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ี 0.001 และมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 ภาค 
 ตัวแปรภาคจากการวิเคราะห์พบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร ภาค
กลาง (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) และภาคเหนือ จะท างานมีน้อยกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ใน
ภาคใต้จะท างานเป็น 0.436, 0.733, และ 0.888 เท่า ตามล าดับ ขณะที่ระดับนัยส าคัญทางสถิตินั้น
พบว่ามีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ส าหรับผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร และภาค
กลาง ส่วนผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือมีความสัมพันธ์กับการท างานมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.01 อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาถึงสมมติฐานการวิจัยที่ได้ตั้งไว้พบว่ามีความสอดคล้องกับสมมติฐาน 
ขณะที่โอกาสที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะท างานมีมากกว่าโอกาสผู้สูงอายุ ที่
อาศัยอยู่ในภาคใต้จะท างานเป็น 1.173 เท่า โดยมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ 
 ระดับการศึกษา 
 จากผลการวิเคราะห์ในระดับสองตัวแปรพบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาจะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่ได้ศึกษาจะท างานเป็น 2.371
และ 1.532 เท่าตามล าดับ ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ขณะที่โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีระดับ
การศึกษาตั้งแต่อนุปริญญาขึ้นไปจะท างานมีน้อยกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่ได้ศึกษาจะท างานเป็น 
0.764 เท่า ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ขณะที่เมื่อพิจารณาถึงระดับนัยส าคัญทางสถิติพบว่าทุก
ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  
 สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน 
 ส าหรับการวิเคราะห์ตัวแปรสถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือนพบว่า  โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มี
สถานะเป็นบิดาหรือมารดาของหัวหน้าครัวเรือนและญาติจะท างานมีน้อยกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่มี
สถานะเป็นหัวหน้าครัวเรือนจะท างาน คิดเป็น 0.145 และ 0.457 เท่า ตามล าดับ โดยมีนัยส าคัญทาง
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สถิติที่ระดับ 0.001 ตามล าดับ ซึ่งมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ขณะที่โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มี
สถานะเป็นสามีหรือภรรยาของหัวหน้าครัวเรือน และผู้อาศัยจะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่
เป็นหัวหน้าครัวเรือนจะท างานเป็น 1.022  และ 2.207 เท่า โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ส าหรับผู้ที่มีสถานะเป็นผู้อาศัย และเมื่อพิจารณาถึงสมมติฐานที่ตั้งไว้พบว่าไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน
ที่ได้ตั้งไว้ 
 จ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต 
 ตัวแปรด้านจ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต จากการวิเคราะห์ผลพบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีบุตรเพ่ิม 1 
คน จะท างานมีโอกาสที่จะท างานลดลงเป็น 0.896 เท่า โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และมี
ความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ที่ว่าผู้สูงอายุที่มีจ านวนบุตรที่ยังมีชีวิตน้อยกว่ามีโอกาสที่จะ
ท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีจ านวนบุตรที่ยังมีชีวิตมากกว่า  

รายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญ 
 ส าหรับรายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญนั้นพบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้ที่มาจาก
บ าเหน็จหรือบ านาญจะท างานมีมากกว่าโอกาสของผู้สูงอายุที่มีรายได้ที่มาจากบ าเหน็จหรือบ านาญ
เป็น 4.161 เท่า โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 และมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ 
 รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ 
 ส าหรับรายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการพบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้ที่มา
จากเบี้ยยังชีพจากทางราชการจะท างานมีโอกาสสูงกว่าผู้สูงอายุที่มีรายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทาง
ราชการเป็น 1.259 เท่า โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 และมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้ง
ไว้ 

ความต้องการท างาน 
จากการวิเคราะห์ผลการศึกษาพบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่ต้องการท างานจะท างานมีมากกว่า

โอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่ต้องการท างานจะท างานมากถึง 77.610 เท่า โดยมีความสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  

ความพึงพอใจในภาวะการเงิน 
ในการวิเคราะห์พบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีความพึงพอใจในภาวะการเงินในระดับพอใจมาก

และพอใจจะท างานมีน้อยกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่พอใจในภาวะการเงินของตนจะท างานเป็น 0.785 
และ 0.988 เท่าตามล าดับ โดยสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ทั้งนี้มีเพียงระดับที่พอใจมากเท่านั้น
ที่มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001  

มูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครอง 
ส าหรับตัวแปรด้านทรัพย์สินที่ถือครองในการวิเคราะห์ระดับสองตัวแปรพบว่า โอกาสที่

ผู้สูงอายุที่มีทรัพย์สินที่ถือครองต่ ากว่า 100,000 บาท และมีทรัพย์สินที่ถือครองตั้งแต่ 100,001 – 
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999,999 บาท จะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่มีทรัพย์สินที่ถือครองจะท างานเป็น 1.174 
และ 1.298 เท่าตามล าดับ ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ทั้งนี้มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.001 ส าหรับโอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีทรัพย์สินที่ถือครองตั้งแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไปจะท างานมีน้อย
กว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่มีทรัพย์สินที่ถือครองจะท างานคิดเป็น 0.897 เท่า โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.05 และมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ 

การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือชมรม 
ตัวแปรด้านการเป็นสมาชิกกลุ่มหรือชมรมเมื่อน ามาวิเคราะห์ในระดับสองตัวแปรพบว่า 

โอกาสที่ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือชมรมจะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้ที่ไม่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือ
ชมรมจะท างานเป็น 1.545 เท่า โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และมีความสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ 

การอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วย 
จากผลการวิเคราะห์ของตัวแปรการอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วย

พบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่อยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอยู่ด้วยหรือไม่มีหลานอาศัยอยู่ด้วย
จะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ร่วมกับหลานและมีพ่อแม่ของหลานอยู่ด้วยเป็น 1.589 
เท่า โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 และมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ 

การให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุ 
ในการวิเคราะห์พบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่ให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุจะท างานมีสูง

กว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่ได้ให้เงินแก่ของบุตรของผู้สูงอายุจะท างานเป็น 4.339 เท่า โดยมีความ
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  

การให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตร 
โอกาสที่ผู้สูงอายุที่ให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตรจะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่

ไม่ให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตรจะท างานเป็น 2.356 เท่า โดยจากการวิเคราะห์มีความ
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  

การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร 
ตัวแปรด้านผู้สูงอายุที่ได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตรพบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่ได้รับ

การเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตรจะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่ได้รับการเกื้อหนุนทาง
การเงินจากบุตรจะท างานเป็น 2.305 เท่า โดยมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ และมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 

ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 
จากการวิเคราะห์ในระดับสองตัวแปรได้ผลการวิเคราะห์ว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพ

ในระดับปานกลางและไม่ดีจะท างานมีน้อยกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพในระดับดีจะท างาน
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เป็น 0.630 และ 0.251 เท่า ตามล าดับ โดยมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 และมีความสอดคล้อง
กับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ 
 
3.4 การวิเคราะห์การแปรผันหลายทาง (Multivariate Analysis)  

ในส่วนของการวิเคราะห์การแปรผันหลายทางผู้วิจัยใช้เทคนิคการวิเคราะห์การถดถอย       
โลจิสติคทวิภาค (Binary Logistic Analysis) เพ่ือท าการศึกษาว่าตัวแปรทั้งหมดนั้นมีผลต่อการ
ท างานของผู้สูงอายุหรือไม่ ทั้งนี้ในการวิเคราะห์ในระดับหลายตัวแปรนี้ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระแต่ละตัว เนื่องจากในการวิเคราะห์ที่มีตัวแปรอิสระหลายตัวแปร
นั้นมีเงื่อนไขว่าตัวแปรแต่ละตัวแปรต้องไม่ควรมีความสัมพันธ์กันเกิน 0.75 เพ่ือเป็นการหลีกเลี่ยง
ความสัมพันธ์เชิงเส้น (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธ์, 2551 อ้างถึงใน (ชลดา ผะธง, 2556)) ซึ่งจากผลการ
วิเคราะห์พบว่าไม่มีตัวแปรใดที่มีความสัมพันธ์เกิน 0.75 ทั้งนี้ผลการวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ปรากฏ
ในส่วนของภาคผนวก ก ส าหรับผลจากการศึกษาการแปรผันหลายทางดังปรากฏในตารางที่ 3.3 
 
ตารางที่ 3.3 การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติค (Logistic Regression Analysis) ในระดับหลายตัว
แปร (N = 23,514) 

 Odds Ratio ของ 
ผลการวิเคราะห์ระดับหลายตัวแปร 

ตัวแปรอิสระ Exp(B) เป็นไปตามสมมติฐาน 
เพศ (กลุ่มอ้างอิง: หญิง) 
 ชาย 

 
2.966*** 

 
/ 

อายุ 0.879*** / 
เขตที่อยู่อาศัย (กลุ่มอ้างอิง: ในเขตเทศบาล) 
 นอกเขตเทศบาล 

 
1.543*** 

 
/ 

ภาค (กลุ่มอ้างอิง: ภาคใต้) 
 กรุงเทพมหานคร 
 กลาง (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) 
 เหนือ 
 ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
0.629*** 
0.725*** 
0.856** 
1.282*** 

 
/ 
/ 
/ 
X 

ระดับการศึกษา (กลุ่มอ้างอิง: ไม่ได้ศึกษา) 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษา 
 อนุปริญญาขึ้นไป  

 
1.154** 
0.499*** 
0.452*** 

 
X 
/ 
/ 
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 Odds Ratio ของ 
ผลการวิเคราะห์ระดับหลายตัวแปร 

ตัวแปรอิสระ Exp(B) เป็นไปตามสมมติฐาน 
สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน (กลุ่มอ้างอิง: 
หัวหน้าครัวเรือน) 
 สามี/ภรรยาของหัวหน้าครัวเรือน 
 บิดา/มารดาของหัวหน้าครัวเรือน 
 ญาติ 
 ผู้อาศัย 

 
 

1.255*** 
0.296*** 
0.404*** 
1.180 

 
 

X 
/ 
/ 
X 

จ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต 0.996 / 
รายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญ (กลุ่มอ้างอิง: มี) 
 ไม่มี 

 
7.601*** 

 
 / 

รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ (กลุ่ม
อ้างอิง: มี) 
 ไม่มี 

 
 

1.293*** 

 
 

 / 
ความต้องการท างาน (กลุ่มอ้างอิง: ไม่ต้องการ) 
 ต้องการ 

 
75.167*** 

 
/ 

ความพึงพอใจในภาวะการเงิน (กลุ่มอ้างอิง: ไม่
พอใจ) 
 พอใจมาก 
 พอใจ 

 
 

1.266** 
1.124** 

 
 

X 
X 

มูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครอง (กลุ่มอ้างอิง: ไม่มี
ทรัพย์สินที่ถือครอง) 
 ต่ ากว่า 100,000 บาท 
 ตั้งแต่ 100,001 – 999,999 บาท 
 ตั้งแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป 

 
 

1.225*** 
1.004 
0.928 

 
 

X 
X 
/ 

การเป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม (กลุ่มอ้างอิง: ไม่เป็น
สมาชิก) 
 เป็นสมาชิก 

 
 
1.367*** 

 
 

/ 
การอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลาน
อาศัยอยู่ด้วย (กลุ่มอ้างอิง: มีพ่อแม่อยู่ด้วย/ไม่มี
หลานอาศัยอยู่ด้วย) 
 ไม่มีพ่อแม่ 

 
 
 
1.079 

 
 
 
/ 
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 Odds Ratio ของ 
ผลการวิเคราะห์ระดับหลายตัวแปร 

ตัวแปรอิสระ Exp(B) เป็นไปตามสมมติฐาน 
การให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุ (กลุ่ม
อ้างอิง: ไม่ให้) 
 ให้ 

 
 

3.586*** 

 

 
/ 

การให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตร (กลุ่ม
อ้างอิง: ไม่ให้) 
 ให้ 

 
 

2.106*** 

 
 

/ 
การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร (กลุ่ม
อ้างอิง: ได้รับ) 
 ไม่ได้รับ 

 
 
3.154*** 

 
 

/ 
ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ (กลุ่มอ้างอิง: ดี) 
 ปานกลาง 
 ไม่ดี 

 
0.738*** 
0.304*** 

 
/ 
/ 

  -2 Log likelihood 25,375.765 
      R2 (Cox & Snell R Square) 0.454  
หมายเหตุ:  *** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 ** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 

* หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
  / หมายถึง เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ X หมายถึง ไม่เป็นไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว้ 
 
 จากตารางข้างต้นสามารถอธิบายผลการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติคได้ดังต่อไปนี้ 

จากการวิเคราะห์ระดับหลายตัวแปรข้างต้นพบว่า ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายการ
ท างานของผู้สูงอายุได้ร้อยละ 45.4 (R2 = 0.454) ทั้งนี้อธิบายโดยแยกแต่ละตัวแปรได้ดังนี้ 
 

เพศ 
จากผลการวิเคราะห์ในระดับหลายตัวแปรพบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่เป็นเพศชายจะท างานมี

มากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่เป็นเพศหญิงจะท างาน เป็น 2.966 เท่า (เพ่ิมขึ้นจากการวิเคราะห์ในระดับ
สองตัวแปรที่โอกาสที่จะท างานสูงกว่าเพศหญิงเป็น 2.380 เท่า) ซึ่งมีทิศทางที่เป็นไปตามสมมติฐานที่
ได้ตั้งไว้ และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 ทั้งนี้ในการท างานของผู้สูงอายุเพศชายที่มากกว่าผู้สูงอายุ
เพศหญิงเนื่องมาจากบริบททางสังคมที่คาดหวังว่าเพศชายต้องท างานเพ่ือหารายได้ให้กับครอบครัว 
ขณะที่เพศหญิงนั้นจะท าหน้าที่ในการดูแลครอบครัวหรือสมาชิกในครัวเรือนประกอบกับการที่เพศ
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ชายได้รับการคาดหวังจากสังคมว่ามีสถานภาพและบทบาทที่จะต้องรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ต้องดูแล
ผู้อื่น ซึ่งเป็นความคาดหวังที่แฝงอยู่ในรูปของความสัมพันธ์ระหว่างเพศชายและเพศหญิง (มัลลิกา มัติ
โกและคณะ, 2542) จึงเป็นเหตุที่ท าให้ผู้สูงอายุเพศชายมีการท างานที่สูงกว่าผู้สูงอายุเพศหญิง ซึ่ง
สอดคล้องกับการศึกษาของมาลินี วงษ์สิทธิ์และศิริวรรณ ศิริบุญ (2541) สมรักษ์ รักษาทรัพย์ (2551) 
และกุศล สุนทรธาดา (2553) ที่พบว่าแรงงานสูงอายุเพศชายมีโอกาสที่จะท างานสูงกว่าแรงงาน
สูงอายุเพศหญิง โดยพบว่าเพศมีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุอย่างมีนัยส าคัญ  

อาย ุ
 ส าหรับตัวแปรด้านอายุพบว่า ในการวิเคราะห์ระดับหลายตัวแปรนั้น โอกาสที่เมื่อผู้สูงอายุมี
อายุเพ่ิมขึ้น 1 ปีจะท างานมีโอกาสที่จะท างานลดลงเป็น 0.879 เท่า และเมื่อพิจารณาถึงระดับ
นัยส าคัญทางสถิติพบว่า มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้
ตั้งไว้เช่นเดียวกับการวิเคราะห์ในระดับสองตัวแปร ทั้งนี้การลดลงของการท างานของผู้สูงอายุที่มีอายุ
มากขึ้นเนื่องมาจากภาวะเสื่อมถอยของร่างกายและการท าหน้าที่ รวมทั้งภาระที่ต้องรับผิดชอบได้ลด
น้อยลง (วราภรณ์ ภูมิสวัสดิ์, 2549) ดังนั้นจึงท าให้ผู้สูงอายุที่มีอายุเพ่ิมสูงขึ้นมีการท างานที่ลดลง ซึ่ง
สอดคล้องกับการศึกษาของศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์ (2540) ที่กล่าวว่าผู้สูงอายุที่มีอายุมากขึ้นมีแนวโน้มที่
จะท างานเชิงเศรษฐกิจลดลง หรือการศึกษาของยุคคลนี กังศศิเทียม (2547) ที่พบว่าผู้สูงอายุที่มีอายุ
น้อยกว่ามีแนวโน้มที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่า รวมทั้งจากการศึกษาของสถาบันวิจัย
เพ่ือพัฒนาประเทศไทย (2551) ที่พบว่าอายุของผู้ที่จะท างานนั้นมีผลต่อการเลือกที่จะท างานหรือไม่
ท างาน และการศึกษาของจารุวัฒน์ วิจิตรจันทร์ (2544) ที่พบว่าผู้ที่อายุสูงกว่ามีการท างานน้อยกว่าผู้
ที่มีอายุต่ ากว่า ดังนั้นจึงสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่าการที่ผู้สูงอายุที่มีอายุน้อยกว่ามีการท างาน
มากกว่าผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่าเนื่องมาจาก การมีก าลังแรงกายรวมทั้งความสมบูรณ์ของร่างกาย 
ประกอบกบัการมีภาระที่ต้องรับผิดชอบที่สูงกว่าผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่าจึงท าให้ผู้สูงอายุที่มีอายุน้อย
กว่ายังคงท างาน หรือมีการท างานที่มากกว่า 
 เขตที่อยู่อาศัย 
 เมื่อท าการวิเคราะห์ในระดับหลายตัวแปรพบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล
จะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลจะท างานเป็น 1.543 เท่า และมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 โดยมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส าหรับการที่ผู้สูงอายุที่อาศัย
อยู่นอกเขตเทศบาลยังคงท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลอาจเนื่องมาจากการเข้าถึง
การบริการ หรือสวัสดิการต่าง ๆ ที่ไม่สะดวกหรือรวดเร็วเท่ากับผู้ที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาล นอกจากนี้
การประกอบอาชีพเกษตรกรรมของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาลอาจเป็นสิ่งที่ส่งผลให้ผู้สูงอายุ
ยังคงท างานอยู่ ทั้งนี้จากผลการศึกษามีความสอดคล้องกับการศึกษาของศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์ (2540) 
ที่พบว่าเขตท่ีอยู่อาศัยมีอิทธิพลต่อการท างาน โดยผู้สูงอายุที่อยู่ในเขตเมืองมีแนวโน้มที่จะท างานน้อย
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กว่าผู้ที่อยู่ในเขตชนบท และการศึกษาของมมาลินี วงษ์สิทธิ์และศิริวรรณ ศิริบุญ (2541) ที่พบว่าผู้ที่
อาศัยอยู่นอกเขตเมืองมีสัดส่วนของผู้ท างานสูงกว่าผู้ที่อาศัยอยู่ในเขตเมือง 
 ภาค 
 ส าหรับการวิเคราะห์ในระดับหลายตัวแปรพบว่า กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง (ไม่รวม
กรุงเทพมหานคร) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่พบว่ามีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ขณะที่
ภาคเหนือมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยโอกาสที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร ภาค
กลาง (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) และภาคเหนือจะท างานมีน้อยกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ใน
ภาคใต้จะท างานเป็น 0.629, 0.725 และ 0.856 เท่า ตามล าดับ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาเทียบกับสมมติฐาน
ที่ได้ตั้งไว้ พบว่ามีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ขณะที่โอกาสที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือจะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในภาคใต้จะท างานเป็น 1.282 
เท่า ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ 

อย่างไรก็ตามจากการทีป่ระเทศไทยมีสภาพภูมิประเทศที่หลากหลาย และความหลากหลายนี้
น ามาซึ่งการเข้าถึงทรัพยากรที่แตกต่างกัน ท าให้ผู้สูงอายุนั้นมีความแตกต่างกันในเรื่องของความ
มั่นคงทางการเงิน หรือรูปแบบของอาชีพที่ท าอยู่ รวมทั้งการได้รับการดูแลหรือสวัสดิการต่าง ๆ ของ
รัฐอันน าไปสู่การท างานของผู้สูงอายุเพ่ือน ามาซึ่งรายได้ หรือการท าตามหน้าที่อันพึงกระท าตามช่วง
วัยของตน จึงท าให้บางภาคได้รับผลการศึกษาที่เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ทั้งนี้จากผลการศึกษา
นั้นมีความสอดคล้องกับการศึกษาของปัทมา อมรสิริสมบูรณ์ (2535) พบว่าภาคมีความสัมพันธ์กับ
การท างาน อันเนื่องมาจากความแตกต่างในฐานะทางเศรษฐกิจรวมทั้งพ้ืนที่ที่ เ อ้ือต่อการท า
เกษตรกรรม ขณะที่การศึกษาของศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์ (2540) พบว่าภาคมีอิทธิพลต่อการท างานเชิง
เศรษฐกิจของผู้สูงอายุ โดยพบว่ากรุงเทพมหานครมีแนวโน้มการท างานน้อยที่สุด ขณะที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้มีการท างานเชิงเศรษฐกิจสูงที่สุด และจากการรายงานข้อมูลซึ่งได้มา
จากโครงการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2554 ของส านักงานสถิติ
แห่งชาติที่บ่งชี้ว่ากรุงเทพมหานครมีสัดส่วนของผู้สูงอายุที่ยังคงท างานอยู่น้อยกว่าร้อยละ 30 ขณะที่
เมื่อเปรียบเทียบภาคแต่ละภาคกับภาคใต้นั้นจะพบว่าสาเหตุที่แต่ละภาคมีการท างานของผู้สูงอายุ
น้อยกว่าภาคใต้อาจเนื่องมาจากการท างาน เช่น ในภาคเกษตรกรรมจ าเป็นต้องรอฤดูกาล แต่ขณะที่
ภาคใต้ไม่จ าเป็นต้องรอฤดูกาล เนื่องจากมีภูมิประเทศที่สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งบนบก คือ การ
เพาะปลูก และในน้ า คือการท าประมง นอกจากนี้การปลูกพืชต่าง ๆ ที่สามารถให้ผลผลิตได้ทั้งปี เป็น
ต้น 

อย่างไรก็ตามหากพิจารณาสาเหตุที่โอกาสที่ผู้สูงอายุซึ่งอาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ภาคใต้นั้นอาจเนื่องมาจากบริบททางสภาพแวดล้อมที่
จ าเป็นต้องประกอบอาชีพ นอกจากนี้ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้นมีการ
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ประกอบอาชีพที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็น การท าเกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์ รวมทั้งการท างานจักสาน
ต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งสาเหตุเหล่านี้อาจเป็นสาเหตุที่ท าให้โอกาสที่จะท างานของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ภาคใต้ 
 ระดับการศึกษา 
 จากผลการวิเคราะห์ระดับหลายตัวแปรพบว่ามีเพียงผู้สูงอายุที่มีการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา และตั้งแต่อนุปริญญาขึ้นไปเท่านั้นที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ขณะที่ผู้สูงอายุที่
มีการศึกษาในระดับประถมศึกษามีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 โดยโอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีการศึกษาใน 
มัธยมศึกษา และอนุปริญญาขึ้นไปจะท างานมีน้อยกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่ได้ศึกษาจะท างานเป็น 
0.499 และ 0.452 เท่า ตามล าดับ ซึ่งมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ขณะที่โอกาสที่
ผู้สูงอายุที่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาจะท างานนั้นมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่ได้ศึกษาจะ
ท างานเป็น 1.154 เท่า และไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ทัง้นี้ปัจจัยด้านระดับการศึกษานั้นถือ
เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท างานของผู้สูงอายุ (ศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์, 2540) ซึ่งจากผล
การศึกษาพบว่าผู้สูงอายุที่มีการศึกษาตั้งแต่อนุปริญญาขึ้นไป และผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีโอกาสที่จะท างานน้อยกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้ศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของปัทมา อมรสิริสมบูรณ์ (2535) ที่พบว่าระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับการท างาน
ของผู้สูงอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนการศึกษาของสมรักษ์ รักษาทรัพย์และคณะ (2551) ซึ่ง
พบว่าการศึกษามีความสัมพันธ์กับการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยผู้ที่มีระดับการศึกษาต่ า
กว่ามีโอกาสที่จะท างานสูงกว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาสูงกว่า ส าหรับการศึกษาของกุศล สุนทรธาดา 
(2553) พบว่าผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าจะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาสูงกว่า
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะที่การศึกษาของนงนุช สุนทรชวกานต์ และคณะ (2553) พบว่า
ผู้สูงอายุที่ยังคงท างานนั้นเป็นผู้ที่ไม่ได้ศึกษา หรือศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา ขณะที่การศึกษาของ 
Zdenka Simova (2008) พบว่า ผู้ที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่ามีโอกาสในการท างานที่สูงกว่าผู้ที่มี
ระดับการศึกษาสูงกว่า ขณะที่ในกรณีของการไม่เป็นไปตามสมมติฐาน อาจเนื่องมาจากความต้องการ
ของผู้สูงอายุในด้านอ่ืน ๆ เช่น การต้องการจุนเจือครอบครัว หรือความไม่แน่ใจในสถานภาพทาง
การเงินของตนเอง เป็นต้น 
 สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน 
 ส าหรับการวิเคราะห์ผลตัวแปรสถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือนในระดับหลายตัวแปรพบว่า 
โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีสถานะเป็นบิดาหรือมารดาของหัวหน้าครัวเรือนและญาติจะท างานมีน้อยกว่า
โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีสถานะเป็นหัวหน้าครัวเรือนจะท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  
โดยคิดโอกาสในการท างานน้อยกว่าเป็น 0.296 และ 0.404 เท่า ตามล าดับ ขณะที่โอกาสที่ผู้สูงอายุที่
มีสถานะเป็นสามีหรือภรรยาของหัวหน้าครัวเรือนและผู้อาศัยจะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่
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เป็นหัวหน้าครัวเรือนจะท างานเป็น 1.255 และ 1.180 เท่า โดยที่ผู้สูงอายุที่มีสถานะเป็นสามีหรือ
ภรรยาของหัวหน้าครัวเรือนเท่านั้นที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาสมมติฐานที่
ได้ตั้งไว้พบว่าตัวแปรสถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือนในด้านบิดาหรือมารดาของผู้สูงอายุในครัวเรือน
และญาติเท่านั้นที่มีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ 

จากผลการวิเคราะห์นั้นสามารถอภิปรายผลการศึกษาได้ว่าการที่ผู้สูงอายุที่มีสถานะเป็นสามี
หรือภรรยาของหัวหน้าครัวเรือนยังคงต้องท างานอยู่นั้นอาจเนื่องมาจากต้องท าหน้าที่ในการช่วย
หัวหน้าครัวเรือนในการดูแลครอบครัว จึงต้องช่วยเหลือในการหารายได้ ขณะที่ผู้ที่มีสถานะเป็ นผู้
อาศัยที่ยังคงท างาน อาจเนื่องมาจากการมีสถานะเป็นผู้อาศัยนั้นไม่มีความแน่นอน หรือความมั่นคงใน
ที่อยู่ประกอบกับการเป็นผู้อาศัยนั้นอาจมีความจ าเป็นที่จะต้องให้การช่วยเหลือหรือสนับสนุน
ครอบครัวที่อาศัยอยู่ในด้านต่าง ๆ ประกอบกับอุปนิสัยของคนไทยที่มีมีความเกรงใจจึงท าให้ผู้สูงอายุ
ที่มีสถานะเป็นผู้อาศัยจึงยังคงท างานอยู่ 

ขณะที่ผู้สูงอายุที่มีสถานะเป็นบิดาหรือมารดา รวมทั้งญาติของหัวหน้าครัวเรือนมีการท างาน
น้อยกว่าหัวหน้าครัวเรือนเนื่องจากการได้รับการเกื้อหนุน หรือการดูแลจากหัวหน้าครัวเรือนอยู่แล้ว
ซึ่งอาจเนื่องมาจากสถานภาพที่สูงกว่าหรือภาระหน้าที่และความคาดหวังที่มาจากสังคม (มัลลิกา มัติ
โก และคณะ, 2542) ที่มีผลต่อหัวหน้าครัวเรือนที่จะต้องดูแลผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ด้วย จึงท าให้ผู้สูงอายุ
ที่มีสถานภาพท้ังสองไม่ต้องท างานมากเท่าผู้สูงอายุที่มีสถานะเป็นหัวหน้าครัวเรือน จากผลการศึกษา
นี้มีความสอดคล้องกับการศึกษาของศิริพร เกื้อกูลนุรักษ์ (2540) ซึ่งพบว่าการเป็นหัวหน้าครัวเรือนมี
อิทธิพลต่อการท างานเชิงเศรษฐกิจของผู้สูงอายุ เนื่องจากผู้เป็นหัวหน้าครัวเรือนนั้นจะมีหน้าที่หลักใน
การท างานเพ่ือหารายได้มาเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัวขณะที่การศึกษาของปัทมา อมรสิริสมบูรณ์ 
(2535) พบว่าการเป็นหัวหน้าครัวเรือนมีความสัมพันธ์กับการท างานของผู้สูงอายุ โดยผู้ที่เป็นหัวหน้า
ครัวเรือนมีสัดส่วนการท างานสูงกว่าผู้ไม่ได้เป็นหัวหน้าครัวเรือน ส่วนการศึกษาของยุคลนี กังศศิเทียม 
(2547) พบว่าผู้สูงอายุที่เป็นหัวหน้าครัวเรือนมีความน่าจะเป็นผู้ที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้
เป็นหัวหน้าครัวเรือน และการศึกษาของกุศล สุนทรธาดา (2553) ที่ได้ผลการศึกษาว่าผู้สูงอายุที่เป็น
หัวหน้าครัวเรือนมีการท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่เป็นหัวหน้าครัวเรือน  
 จ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต 
 ตัวแปรด้านจ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต จากการวิเคราะห์พบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีบุตรเพ่ิม 1 
คน จะท างานนั้นมีโอกาสที่จะท างานลดลงเป็น 0.996 เท่า โดยไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่มีความ
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ที่ว่าผู้สูงอายุที่มีจ านวนบุตรที่ยังมีชีวิตน้อยกว่ ามีโอกาสที่จะท างาน
มากกว่าผู้สูงอายุที่มีจ านวนบุตรที่ยังมีชีวิตมากกว่า เนื่องจากการที่ผู้สูงอายุที่มีจ านวนบุตรมากกว่าก็มี
ความเสี่ยงที่จะต้องดูแลตนเองน้อยลง เพราะโอกาสในการได้รับการดูแลจากบุตรคนใดคนหนึ่งจะมี
โอกาสที่สูงกว่าผู้ที่มีจ านวนบุตรน้อยกว่า ความเสี่ยงที่จะถูกทอดทิ้งก็จะลดน้อยลง ขณะที่ผู้สูงอายุที่มี
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จ านวนบุตรน้อยกว่าก็อาจพบความเสี่ยงที่ต้องดูแลตนเองมากข้ึน โอกาสในการถูกทอดทิ้ง หรือโอกาส
ที่บุตรจะไม่เลี้ยงดูก็จะสูงมากขึ้น และโดยเฉพาะผู้สูงอายุที่ไม่ได้มีการเตรียมการต่าง ๆ ส าหรับการ
ด ารงชีพเพ่ือยามสูงวัยก็อาจท าให้ผู้สูงอายุนั้น ๆ ต้องหาวิธีการเพ่ือการอยู่รอดในยามสูงวัย ซึ่งการ
ท างานก็เป็นวิธีการหนึ่งที่มีผลต่อการยังชีพของผู้สูงอายุ 
 รายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญ 
 ผลการศึกษาพบว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้มาจากบ าเหน็จ/บ านาญจะท างานมีมากกว่า
โอกาสของผู้สูงอายุที่มีรายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญเป็น 7.601 เท่า โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.001 และมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ โดยสอดคล้องกับการศึกษาของสุกัญญา วชิร
เพชรปราณี (2553) ที่พบว่า รายได้ของผู้สูงอายุส่วนใหญ่มาจากเงินบ านาญหรือได้รับจากลูกหลาน 
ส่วนผู้สูงอายุบางคนยังคงต้องประกอบอาชีพ เนื่องจากผู้สูงอายุบางรายไม่มีรายได้ที่มาจากบ านาญจึง
ต้องท างานเพ่ือหารายได้เพ่ิม และการศึกษาของวรเวศม์ สุวรรณระดา และวรวรรณ ชาญด้วยวิทย์ 
(2553) ซึ่งพบว่าการมีเงินบ านาญที่เพียงพอก็จะช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีพได้อย่างเป็นปกติ  ไม่
จ าเป็นต้องดิ้นรนเพื่อให้ได้มาซึ่งรายได้ 
 รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ 
 จากการวิเคราะห์ในระดับหลายตัวแปรพบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้ที่มาจากเบี้ยยัง
ชีพจากทางราชการจะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีรายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ
เป็น 1.293 เท่า โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 และมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ซึ่ง
สามารถอธิบายได้ว่าเมื่อผู้สูงอายุมีรายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพแล้ว โอกาสที่ผู้สูงอายุจะท างานก็มีโอกาส
ลดลงเนื่องจากมีรายได้ที่อาจเพียงพอต่อความต้องการของตนเอง หรือมีรายได้มาสนับสนุนการด ารง
ชีพของตน ทั้งนี้จากผลการศึกษานี้มีความสอดคล้องกับการศึกษาของกาญจนา ตั้งชลทิพย์ และคณะ 
(2550) ทีพ่บว่าเงินเบี้ยยังชีพที่ทางรัฐจัดสรรให้ผู้สูงอายุนั้นเป็นการคาดหวังของผู้สูงอายุหลาย ๆ คน 
เนื่องจากเป็นการน ามาซึ่งรายได้ของผู้สูงอายุ และหากผู้สูงอายุนั้นมีรายได้จากเบี้ยยังชีพก็จะมีโอกาส
ในการท างานน้อยลงเนื่องจากมีรายได้มาสนับสนุนค่าใช้จ่ายของ  ขณะที่การศึกษาของ Anna 
Amilon and Torben Heien Nielsen (2010) ที่พบว่า การได้รับสวัสดิการของประชากรเดนมาร์ก
ท าให้ประชากรหลังวัยเกษียณอายุเลือกท่ีจะไม่ท างาน 

ความต้องการท างาน 
โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีความต้องการท างานจะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่ต้องการ

ท างานจะท างานเป็น 75.167 เท่า ทั้งนี้มีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ และมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.001 ซึ่งความต้องการในการท างานของผู้สูงอายุนั้นอาจเนื่องมาจากแรงกระตุ้นหรือ
การต้องการที่จะท ากิจกรรมต่าง ๆ ของตนเองต่อไป (Arnola S. Brown, 1989) นอกจากนี้ยังท าให้
ผู้สูงอายุนั้นรู้สึกว่าตนเองยังมีประโยชน์ (สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2539) ทั้งนี้การท างานจะท าให้เกิด
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รายได้และยังท าให้ชีวิตมีความหมาย รวมทั้งไม่ท าให้สมองและร่างกายเกียจคร้าน (บุญเทือง โพธิ์
เจริญ, 2551) ประกอบกับการท างานยังท าให้ผู้สูงอายุยังคงได้รับความสุขต่าง ๆ ตามมาจากการ
ท างานไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่มีผลต่อร่างกาย เช่น การได้ออกก าลังกายของผู้สูงอายุอันเนื่องมาจากการ
เคลื่อนไหวร่างกายของตัวผู้สูงอายุจากการท างาน การฝึกก าลังสมอง หรือการเกิดคุณค่าทางจิตใจ 
เช่น การเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจของผู้สูงอายุซึ่งรู้สึกว่าตนนั้นได้มีส่วนร่วมในการหารายได้ให้แก่
ครอบครัว การใช้ความรู้ความสามารถของตนเองในการสร้างประโยชน์ต่อสังคม  (นิภาพรรณ งาม
วิทยาพงศ์, 2551) อย่างไรก็ตามจากการศึกษาครั้งนี้พบว่ามีความสอดคล้องกับการศึกษาของ Sang 
D. Chi (2012) ที่พบว่าการที่ผู้สูงอายุนั้นจะท างานหรือไม่ขึ้นอยู่กับความต้องการของตัวผู้สูงอายุเอง
ว่าต้องการที่จะท างานในช่วงวัยผู้สูงอายุหรือไม่ ซึ่งความต้องการท างานของผู้สูงอายุนั้นอาจสะท้อนไป
ถึงความส าเร็จหรือปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจที่จะท างานของผู้สูงอายุเองด้วย ขณะที่การศึกษาของอภิษฎา 
เหล่าวัฒนพงษ์ (2554) ที่ศึกษาเกี่ยวกับความต้องการและแนวทางในการจัดสวัสดิการของผู้สูงอายุ
ด้านอาชีพโครงการส่งเสริมอาชีพพ้ืนที่กรุงเทพมหานครในด้านของชนิดโครงการส่งเสริมอาชีพ พบว่า
ผู้สูงอายุที่มีความต้องการท ากิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการท างานมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้ที่ไม่
ต้องการท างาน 

ทั้งนี้เมื่อกล่าวโดยสรุปสามารถกล่าวได้ว่าความต้องการของมนุษย์นั้นเป็นแรงจูงใจหนึ่งที่
ส่งผลต่อการตัดสินใจในการเลือกที่จะกระท า หรือไม่กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งในชีวิตของมนุษย์แต่ละบุคคล 
เช่นเดียวกับการท างาน ดังนั้นเมื่อผู้สูงอายุมีความต้องการที่จะท างานก็จะมีโอกาสในการท างาน
มากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่มีความต้องการที่จะท างาน ทั้งนี้เนื่องจากผู้สูงอายุที่ต้องการจะท างานนั้นมีแรง
ผลักหรือความต้องการภายในจิตใจของตนเองที่เป็นตัวผลักที่ส าคัญให้ผู้สูงอายุตอบสนองต่อความ
ต้องการเหล่านั้น  

ความพึงพอใจในภาวะการเงิน 
โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีความพึงพอใจในภาวะการเงินในระดับพอใจมาก และในระดับพอใจ จะ

ท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่พอใจในภาวะการเงินของตนจะท างานเป็น 1.266 และ 1.124 
เท่า ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ทั้งนี้มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งจากผลการวิเคราะห์
สามารถอธิบายได้ว่า การที่ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ อาจเนื่องมาจากการที่ผู้สูงอายุยังไม่มี
ระดับความพึงพอใจที่เพียงพอต่อความต้องการทางการเงิน จึงท าให้ผู้สูงอายุรายนั้น ๆ ยังคงท างาน
ต่อไป หรืออาจมีปัจจัยอื่น ๆ ที่ท าให้ผู้สูงอายุยังคงต้องท างานต่อไป เช่น การต้องท าหน้าที่ในการดูแล
ครอบครัว การให้เกื้อหนุนทางการเงิน หรือการมีภาระหนี้สินของผู้สูงอายุเอง มีโอกาสที่จะท างาน
มากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่พึงพอในในภาวะการเงินของตน ขณะที่ในกลุ่มของผู้สูงอายุที่ไม่ทราบระดับของ
ความพึงพอใจในภาวะการเงินนั้นต้องท างานเนื่องจากเกิดความไม่แน่ใจในภาวะทางการเงินของตนจึง
ยังคงท าให้ผู้สูงอายุในกลุ่มนี้ยังคงท างานต่อไปนั่นเอง 
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มูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครอง 
โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีทรัพย์สินที่ถือครองต่ ากว่า 100,000 บาท และตั้งแต่ 100,001 – 

999,999 บาทจะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่มีทรัพย์สินที่ถือครองจะท างานเป็น 1.225 
และ 1.004 เท่า ตามล าดับ ซึ่งไม่มีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ขณะที่โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มี
ทรัพย์สินที่ถือครองตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป จะท างานมีน้อยกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่มี
ทรัพย์สินที่ถือครองจะท างานเป็น 0.928 เท่า ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
ผลการวิเคราะห์ในระดับหลายตัวแปรพบว่ามีเพียงผู้สูงอายุที่มีทรัพย์สินที่ถือครองต่ ากว่า 100,000 
บาทเท่านั้นที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 

ทั้งนี้จ านวนทรัพย์สินที่ถือครองนั้นเป็นเครื่องบ่งชี้ถึงการมีฐานะทางการเงิน และเป็น
หลักประกันส าหรับการด ารงชีวิต ซึ่งโอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีทรัพย์สินที่ถือตั้งแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป 
จะท างานมีโอกาสน้อยกว่าผู้สูงอายุที่ไม่มีทรัพย์สินที่ถือครองอาจเนื่องมาจากสาเหตุของการที่ผู้สูงอายุ
รายนั้นมีทรัพย์สินที่ตนเองถือครองที่ค่อนข้างมากอยู่แล้ว ประกอบกับการที่คาดว่าจะสามารถบริหาร
สินทรัพย์ที่มีอยู่เพ่ือการด ารงชีพได้ตลอดช่วงอายุที่ผู้สูงอายุรายนั้น ๆ ยังมีชีวิตอยู่ จึงท าให้ผู้สูงอายุ
รายนั้น ๆ เลือกที่จะไม่ท างาน ทั้งนี้ผลการศึกษาในส่วนนี้สอดคล้องกับการศึกษาของนงนุช สุนทรชว
กานต์ และคณะ (2553) ที่พบว่าการมีเงินออม หรือจ านวนทรัพย์สินที่ถือครองของผู้สูงอายุนั้นมีผล
ต่อการท างานของผู้สูงอายุ โดยผู้ที่ไม่มีเงินออม หรือไม่มีทรัพย์สินที่ถือครองนั้นจ าเป็นต้องท างานเพ่ือ
หารายได้ในการเลี้ยงดูตนเอง ส่วนการศึกษาของ Zdenka Simova (2008) พบว่า จ านวนทรัพย์สินที่
ถือครองมีผลต่อการท างานของผู้ที่เกษียณอายุ ส าหรับการศึกษาของ Pamela M. Clayton (2010) 
พบว่าจ านวนทรัพย์สินที่ถือครองเป็นเหตุผลส าคัญในการเลือกที่จะท างานหรือไม่ท างานของผู้สูงอายุ 
โดยผู้ที่มีจ านวนทรัพย์สินที่ถือครองน้อยกว่ามีการท างานมากกว่าผู้ที่มีทรัพย์สินที่ถือครองมากกว่า  

ส าหรับด้านอ่ืน ๆ ของจ านวนทรัพย์สินที่ถือครองที่ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้อาจ
เนื่องมาจากที่แม้ว่าผู้สูงอายุเหล่านั้นจะมีทรัพย์สินที่ถือครองอยู่แล้วแต่น าทรัพย์สินเหล่านั้นไปลงทุน
ต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดรายได้โดยอยู่ในรูปของการท างาน ซึ่งมีลักษณะของการเป็นเจ้าของกิจการ หรือ
การประกอบธุรกิจส่วนตัวของผู้สูงอายุ หรืออาจมีความรู้สึกถึงความไม่ม่ันคงหากผู้สูงอายุนั้นไม่ท างาน
ซึ่งอาจไม่มีรายได้ในการด ารงชีพ ซึ่งในการอภิปรายผลในครั้งนี้พบว่ามีความสอดคล้องกับการศึกษา
ของกุศล สุนทรธาดา (2553) ที่พบว่าผู้สูงอายุที่มีเงินออม หรือทรัพย์สินมากขึ้นมีโอกาสที่จะท างาน
มากกว่าผู้ที่ไม่มีเงินออม หรือมีทรัพย์สินที่ถือครองน้อย ดังนั้นผู้สูงอายุในกลุ่มนี้จึงยังคงท างานเพ่ือ
สร้างความม่ันคงในตนเอง 

การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือชมรม 
โอกาสที่ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกกลุ่มหรือชมรมจะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่เป็น

สมาชิกกลุ่มหรือชมรมจะท างานเป็น 1.367 เท่า โดยมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 และมีความ
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สอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ทั้งนี้จากผลการศึกษาที่สามารถอธิบายได้ว่า การที่ผู้สูงอายุที่เป็น
สมาชิกกลุ่มหรือชมรมนั้นยังท างานอาจเนื่องมาจากการเป็นสมาชิกหรือชมรมนั้นท าให้ผู้สูงอายุได้รับ
แนวทางการด าเนินชีวิตในช่วงวัยผู้สูงอายุที่เหมาะสมกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มหรือชมรม 
หรืออาจเนื่องจากการที่ผู้สูงอายุได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์จากการเป็นสมาชิก ดังนั้นจึงท า
ให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงแหล่งในการจ้างงาน หรืออาชีพที่ผู้สูงอายุสามารถจะท าได้โดยผ่านการมี
เครือข่ายที่เกิดขึ้นจากการเป็นสมาชิกกลุ่มหรือชมรม  

การอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วย 
ผลการศึกษาพบว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่อยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอยู่ด้วยจะ

ท างานมีมากกว่าผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ร่วมกับหลานโดยมีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วยหรือไม่มีหลาน
อาศัยอยู่ด้วยเป็น 1.079 เท่า ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 แต่มีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่
ได้ตั้งไว้ ทั้งนี้การที่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วยยังคงท างาน 
หรือต้องท างานนั้นเนื่องมาจากการที่ผู้สูงอายุนั้นต้องรับผิดชอบในการเลี้ยงดูหลานของผู้สูงอายุ และ
เมื่อมีภาระหน้าที่ หรือความรับผิดชอบที่จะต้องเลี้ยงดูหลานของผู้สูงอายุจึงท าให้ผู้สูงอายุนั้นจ าเป็นที่
จะต้องมีรายได้เพ่ือมาเกื้อหนุนในส่วนนี้ ดังนั้นเมื่อผู้สูงอายุที่ต้องอาศัยอยู่ร่วมกับหลานโดยที่ไม่มีพ่อ
แม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วยมีความจ าเป็นที่จะต้องหารายได้ การท างานก็อาจเป็นวิธีการหนึ่งที่ผู้สูงอายุ
ใช้เป็นวิธีการในการน ามาซึ่งรายได้  

การให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุ 
จากการวิเคราะห์ในระดับหลายตัวแปรพบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่ให้เงินแก่บุตรของบุตรของ

ผู้สูงอายุจะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่ได้ให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุจะท างานเป็น 
3.586 เท่า ซึ่งมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ซึ่งการ
ให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตรของบุตรของผู้สูงอายุเป็นอีกปัจจัยที่ท าให้ผู้สูงอายุต้องท างาน 
เนื่องจากผู้สูงอายุที่ต้องให้การเกื้อหนุนทางการเงินแก่บุตรของบุตรของตนนั้นจ าเป็นที่จะต้องมีรายได้
ต่าง ๆ เพ่ือน ามาสนับสนุน หรือจุนเจือแก่ความต้องการของตนเองและบุตร ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของเฉลิมพล แจ่มจันทร์ (2553) ที่พบว่าการท างานของผู้สูงอายุนั้นสามารถน ารายได้มา
สนับสนุน หรือมอบให้แก่บุตรของตนได้ และจากการรายงานของมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย และวิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2553) ที่พบว่าการท างานของ
ผู้สูงอายุเป็นที่มาของรายไดใ้นการหาเลี้ยงครอบครัว ดังนั้นผู้สูงอายุจ านวนมากจึงยังคงท างานเพ่ือหา
รายได้เลี้ยงดูตนเองและครอบครัว 

การให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตร 
โอกาสที่ผู้สูงอายุที่ให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตรจะท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่

ไม่ได้ให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตรจะท างานเป็น 2.106 เท่า ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ทั้งนี้เนื่องจากสถานภาพ และบทบาทของแต่ละบุคคลเป็น
ตัวก าหนดที่ส าคัญในการแสดงบทบาทของมนุษย์แต่ละบุคคล ซึ่งผู้สูงอายุนั้นก็เป็นหนึ่งในบุคคลที่
ได้รับผลจากสถานภาพและบทบาทของตน หากผู้สูงอายุมีบทบาท หรือสถานภาพที่ต้องดูแล
ครอบครัว รวมทั้งมีภาระหน้าที่ต่าง ๆ อาจท าให้ผู้สูงอายุยังคงต้องท ากิจกรรมบางประการ เพ่ือ
ตอบสนองต่อการแสดงบทบาทหรือสถานภาพของตน เช่น การท างานเพ่ือน ามาซึ่งรายได้ โดยขณะที่
การเก้ือหนุนก็เป็นอีกหนึ่งกลไกที่ท าให้ผู้สูงอายุต้องท างาน (มัลลิกา มัติโก, 2542) และจากการศึกษา
นี้มีความสอดคล้องกับการศึกษาของเฉลิมพล แจ่มจันทร์ (2553) ที่พบว่าการท างานของผู้สูงอายุนั้น
สามารถน ารายได้มาสนับสนุน หรือมอบให้แก่บุตรของตนได้  

การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร 
 จากผลการวิเคราะห์พบว่า โอกาสที่ผู้สูงอายุที่ไม่ได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตรจะ
ท างานมีมากกว่าโอกาสที่ผู้สูงอายุที่ได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตรจะท างานเป็น 3.154 เท่า 
โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 และมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ทั้งนี้การที่สูงอายุที่
ได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตรนั้นอาจไม่มีความจ าเป็นต้องท างาน เนื่องจากมีรายได้ที่ได้รับ
อยู่แล้ว ขณะที่ผู้สูงอายุที่ไม่ม ีรายได้ที่ได้รับจากช่องทางนี้อาจท าให้ผู้สูงอายุรายนั้น ๆ ต้องท างาน
เพ่ือให้ได้มาซึ่งรายได้เพ่ือใช้ในการด ารงชีพ โดยมีความสอดคล้องกับการศึกษาของสุกัญญา วชิรเพชร
ปราณี (2553) พบว่ารายได้ของผู้สูงอายุส่วนใหญ่มาจากเงินที่ได้รับจากลูกหลาน ขณะที่บางส่วนของ
ผู้สูงอายุยังคงต้องประกอบอาชีพ เนื่องจากบุตรจะให้เงินผู้สูงอายุบ้างแต่ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือนของผู้สูงอายุ หรือไม่ได้ให้เงินแก่ผู้สูงอายุ ดังนั้นจึงท าให้ผู้สูงอายุบางส่วนต้องท างานเพ่ือหา
รายได้เพ่ิม  

ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 
โอกาสที่ผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพในระดับปานกลางและไม่ดีจะท างานมีน้อยกว่าโอกาสที่

ผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพในระดับเป็น 0.738 และ 0.304 เท่า ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาถึงระดับ
นัยส าคัญทางสถิติพบว่ามีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.001 และมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ซึ่ง
เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการวิเคราะห์ในระดับสองตัวแปร ทั้งนี้เนื่องจากการเข้าสู่การท างานของ
แต่ละบุคคลนั้นจ าต้องมีองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการท างานของบุคคลนั้น ๆ ซึ่งองค์ประกอบด้าน
สุขภาพนับว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะท าให้ผู้สูงอายุแต่ละรายนั้นเข้าสู่การท างานหรือไม่ท างาน 
โดยผู้ที่มีภาวะทางสุขภาพที่ดีกว่าจะมีโอกาสในการเข้าสู่ระบบการท างานที่มากกว่าผู้ที่มีภาวะทาง
สุขภาพที่แย่กว่า ซึ่งจากการศึกษาของ Zdenka Simova (2008: 187) พบว่าสุขภาพและเงื่อนไขทาง
กายภาพของบุคคลเป็นสาเหตุหลักในการเลือกที่จะท างานเมื่อเข้าสู่วัยเกษียณ ขณะที่การศึกษาของ
กาญจนา ตั้งชลทิพย์ และคณะ (2550) พบว่าหากภาวะสุขภาพไม่ดี ก็ไม่สามารถท างานได้ ส่วน
การศึกษาของ Poole et al (2005) พบว่าการที่แต่ละบุคคลจะเลือกท างานต่อไปนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัย
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ด้านสุขภาพเป็นส าคัญ โดยผู้ที่มีปัญหาสุขภาพ หรือสุขภาพไม่เอ้ือต่อการท างาน บุคคลนั้นจะเลือกที่
จะไม่ท างาน นอกจากนี้จากการศึกษาของ Tony Maltby (2006) พบว่าบุคคลที่มีภาวะทุพลภาพ 
หรือภาวะสุขภาพไม่ดีนั้นเลือกที่จะผลักตนเองออกจากตลาดแรงงาน ซึ่งจากข้างต้นทั้งหมดเป็นสิ่งที่
บ่งชี้ว่าภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุนั้นมีผลต่อการเลือกที่จะท างานหรือไม่ท างาน โดยผู้สูงอายุที่มีภาวะ
สุขภาพที่ดีมีโอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ภาวะสุขภาพในระดับปานกลางหรือไม่ดี 
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บทที่ 4  
สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

 
 
 ส าหรับบทที่ 4 น าเสนอในประเด็นการสรุปผลและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากงานวิจัย เพ่ือเป็น
ประโยชน์ส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ประกอบกับการวางแผนใน
การศึกษา การด าเนินงาน หรือการวางแผนนโยบาย ทั้งนี้รายละเอียดของเนื้อหาในส่วนนี้มี
รายละเอียดดังนี้ 
 
4.1 สรุปผลการศึกษา 

 การศึกษาเรื่อง “การท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย” มีวัตถุประสงค์ของการศึกษา คือ 
เพ่ือศึกษาการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย และเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการท างานของ
ผู้สูงอายุในประเทศไทย โดยผู้ศึกษาได้น าแนวคิด/ทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาประกอบการศึ กษาใน
ครั้งนี้ ทั้งนี้แนวคิด/ทฤษฎีที่น ามาศึกษาประกอบด้วย 
  1. ทฤษฎีเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมของผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วย 
   1.1 ทฤษฎีกิจกรรม 
   1.2 ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ 
   1.3 ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์สัญลักษณ์นิยม 
   1.4 ทฤษฎีหน้าที่นิยม 
  2. แนวคิดเกี่ยวกับการท างานของผู้สูงอายุ ซึ่งน าการท างานของผู้สูงอายุ 
สถานการณ์การท างานของผู้สูงอายุ นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการท างานของผู้สูงอายุ กฎระเบียบ
ต่าง ๆ อันเกี่ยวกับการท างานของผู้สูงอายุเข้ามาประกอบการศึกษาในครั้งนี้ 
  3. เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ส าหรับการศึกษานี้มีตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ประกอบด้วย การท างานของผู้สูงอายุ
ซึ่งถูกน ามาใช้เป็นตัวแปรตาม ขณะที่ตัวแปรอิสระของการศึกษาในครั้งนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 18 ตัวแปรซึ่ง
อยู่ภายใต้ปัจจัย 3 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านประชากร ปัจจัยด้านการท างานและเศรษฐกิจ และปัจจัย
ด้านสุขภาพและการเกื้อหนุน โดยมีตัวแปรอิสระซึ่งประกอบด้วย ตัวแปรเพศ อายุ เขตที่อยู่อาศัย 
ภาค ระดับการศึกษา สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน จ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต รายได้ที่มาจาก
บ าเหน็จ/บ านาญ รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ ความต้องการท างาน ความพึงพอใจใน
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ภาวะการเงิน มูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครอง การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือชมรม การอาศัยอยู่ร่วมกับหลาน
โดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วย การให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุ การให้การเกื้อหนุนทาง
การเงินกับบุตร การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร และภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ  

ในการศึกษานี้ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยน าข้อมูลจากโครงการส ารวจ
ประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2554 ซึ่งด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูลโดยส านักงานสถิติ
แห่งชาติมาใช้ในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 
และได้น าข้อมูลมาที่ได้รับมาท าการถ่วงน้ าหนักของข้อมูลด้วยวิธีการ Normalized weights รวมทั้ง
การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ซึ่งได้ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาทั้งสิ้น 33,360 ราย   

ส าหรับการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล ผู้วิจัยได้แบ่งการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน โดยใช้การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลด้วยสถิติ
เชิงพรรณนา ซึ่งน าเสนอลักษณะทั่วไปของประชากรที่เป็นตัวอย่าง และ 2. การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผล
ต่อการท างานของผู้สูงอายุ โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติคทวิภาค (Binary Logistic 
Regression Analysis) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์การแปรผันสองทาง (Bivariate 
Analysis) เพ่ือศึกษาว่าตัวแปรอิสระแต่ละตัวแปรนั้นมีผลต่อการท างานของผู้สูงอายุหรือไม่ และแต่
ละตัวแปรนั้นมีผลอยู่ในระดับใด และการวิเคราะห์การแปรผันหลายทาง (Multivariate Analysis) 
เพ่ือศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ทั้งหมดที่มีผลต่อตัวแปรตาม  
 

4.1.1 ลักษณะทั่วไปของตัวอย่าง 

 จากตัวอย่างทั้งหมดที่ใช้ในการศึกษาพบว่าผู้สูงอายุที่ท างานมีร้อยละ 42.9 โดย
สถานภาพการท างานของผู้สูงอายุกว่าครึ่งหนึ่งประกอบธุรกิจของตนเอง (ร้อยละ 59.96) รองลงมา
เป็นผู้สูงอายุที่ช่วยธุรกิจของครัวเรือน (ร้อยละ 22.2) ขณะที่ผู้สูงอายุที่เป็นลูกจ้างเอกชนมีสัดส่วนสูง
เป็นล าดับที่ 3 (ร้อยละ 12.0) ทั้งนี้ผู้สูงอายุที่ท างานมีอายุการท างานโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 28.11 ปี โดยมี
อายุการท างานต่ าสุด 1 ปี และสูงสุด 60 ปี  

เมื่อพิจารณาถึงตัวแปรแต่ละตัวแปรพบว่า ตัวอย่างมากกว่าครึ่งหนึ่งเป็นเพศหญิง 
โดยมีอายุเฉลี่ย 69.22 ปี ซึ่งมีอายุน้อยที่สุดเท่ากับ 60 ปี และมีอายุสูงที่สุดเท่ากับ 117 ปี ส าหรับเขต
ที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุมากกว่าครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 66.8) อาศัยอยู่ในเขตเทศบาล โดยผู้สูงอายุที่เป็น
ตัวอย่างนั้นอาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด ส าหรับด้านของระดับการศึกษาของ
ผู้สูงอายุพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในประถมศึกษาและต่ ากว่า ส่วนตัวแปรด้าน
สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือนพบว่าผู้สูงอายุมีสถานะเป็นหัวหน้าครัวเรือนสูงที่สุด ทั้งนี้ผู้สูงอายุมี
จ านวนบุตรที่ยังมีชีวิตโดยเฉลี่ย 3 คน โดยมีจ านวนบุตรที่ยังมีชีวิตสูงที่สุดและต่ าที่สุด 15 และ 0 คน
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ตามล าดับ ในด้านรายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่มีรายได้จากบ าเหน็จ/
บ านาญ ขณะที่ส่วนใหญ่นั้นมีรายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ ขณะที่ด้านความต้องการ
ท างานของผู้สูงอายุนั้นพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่ร้อยละ 81.7 ไม่ต้องการท างาน ส่วนความพึงพอใจใน
ภาวะการเงินของผู้สูงอายุนั้นพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในภาวะการเงินของตน (ร้อยละ 
71.4) ทั้งนี้ในด้านของมูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครองนั้นพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่มีทรัพย์สินที่ถือ
ครอง ขณะที่มากกว่าร้อยละ 64.9 เป็นสมาชิกกลุ่มและชมรม ส าหรับในด้านการอยู่ร่วมกับหลานโดย
ไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัยอยู่ด้วยพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่อาศัยอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของ
หลานอาศัยอยู่ด้วยร้อยละ 84.3 ขณะที่การให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ได้ให้เงินแก่
บุตรของบุตรของตน ส่วนการให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตรนั้นผู้สูงอายุนั้นไม่ได้ให้การเกื้อหนุน
ทางการเงินกับบุตรมากกว่ากลุ่มที่ให้การเกื้อหนุนทางการเงิน ด้านการได้รับการเกื้อหนุนทางการเงิน
จากบุตรพบว่าส่วนใหญ่ไม่ได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร และด้านภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ
นั้นพบว่าผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพในระดับดีและปานกลางมีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน 

 

4.1.2 การวิเคราะห์การแปรผันหลายทาง 

 จากการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติคในระดับหลายตัวแปร ตัวแปรทั้งหมดสามารถ
อธิบายการท างานของผู้สูงอายุได้ร้อยละ 45.4 (R2 = 0.454) พบว่า เพศ มีความสัมพันธ์กับการ
ท างานโดยพบว่าโอกาสที่เพศชายจะท างานมีโอกาสสูงกว่าเพศหญิง ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ 
โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ขณะที่ตัวแปรด้าน อายุ จากผลการศึกษาพบว่า อายุมี
ความสัมพันธ์กับการท างานของผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่า ผู้สูงอายุที่มีอายุน้อยกว่ามี
โอกาสที่จะท างานมากกว่าผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่า โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 ส่วนตัวแปรด้าน 
เขตที่อยู่อาศัย พบว่ามีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่า และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001  
ขณะที่ ภาค พบว่าเป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ (ยกเว้นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) โดยมีระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 ส าหรับตัวแปรด้าน ระดับการศึกษา จากผลการวิเคราะห์พบว่ามี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 โดยเมื่อพิจารณาถึงสมมติฐานพบว่า ในการวิเคราะห์ในระดับหลาย
ตัวแปรนั้นระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ระดับมัธยมศึกษา และระดับอนุปริญญา
ขึ้นไปมีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ส าหรับตัวแปรด้าน สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน 
พบว่าตัวแปรสถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือนมีความสัมพันธ์การท างานของผู้สูงอายุอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.001 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาถึงสมมติฐานที่ตั้งไว้พบว่ามีเพียงผู้สูงอายุที่มีสถานะเป็นบิดา
หรือมาดาของหัวหน้าครัวเรือน และผู้อาศัยเท่านั้นที่มีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้  ขณะที่ 
จ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต พบว่ามีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
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0.01 ส่วนใน รายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญ มีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้และมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 ขณะที่ รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ พบว่ามีความ
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 ส่วน ความต้องการท างาน พบว่า 
มีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้โดยมีระดับของนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ส าหรับตัว
แปรด้าน ความพึงพอใจในภาวะการเงิน พบว่าไม่มีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ ส่วนด้าน 
มูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครอง ผู้สูงอายุที่มีทรัพย์สินที่ถือครองตั้งแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป มีความ
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือชมรม มีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้ง
ไว้และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 ส่วนตัวแปรด้าน การอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลาน
อยู่ด้วย เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้แต่ไม่พบระดับนัยส าคัญทางสถิติ ขณะที่ การให้เงินแก่บุตร
ของบุตรของผู้สูงอายุ พบว่ามีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.001 ในด้านของ การให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตร พบว่ามีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้
ตั้งไว้และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 ขณะที่ การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร พบว่ามี
ความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และตัวแปรด้าน ภาวะ
สุขภาพของผู้สูงอายุ พบว่ามีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 
ทั้งนี้รายละเอียดดังปรากฏในตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติคในระดับหลายตัวแปร 

 การวิเคราะห์ระดับหลายตัวแปร 
ตัวแปรอิสระ นัยส าคัญทางสถิต ิ เป็นไปตามสมมติฐาน 

เพศ  0.001 / 
อายุ 0.001 / 
เขตที่อยู่อาศัย  0.001 / 
ภาค  0.001 / X 
ระดับการศึกษา  0.001 / X 
สถานะของผู้สูงอายุในครัวเรือน  0.001 / X 
จ านวนบุตรที่ยังมีชีวิต - / 
รายได้ที่มาจากบ าเหน็จ/บ านาญ 
รายได้ที่มาจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ 

0.001 
0.001 

/ 
/ 

ความต้องการท างาน  0.001 / 
ความพึงพอใจในภาวะการเงิน  0.01  X 
มูลค่าของทรัพย์สินที่ถือครอง  0.001 / X 
การเป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม 0.001 / 
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 การวิเคราะห์ระดับหลายตัวแปร 
ตัวแปรอิสระ นัยส าคัญทางสถิต ิ เป็นไปตามสมมติฐาน 

การอยู่ร่วมกับหลานโดยไม่มีพ่อแม่ของหลานอาศัย
อยู่ด้วย 

- / 

การให้เงินแก่บุตรของบุตรของผู้สูงอายุ  0.001 / 
การให้การเกื้อหนุนทางการเงินกับบุตร  0.001 / 
การได้รับการเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร 0.001 / 
ภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ  0.001 / 
  -2 Log likelihood        25,375.765 

      R2(Cox & Snell R Square) 0.454  

/ หมายถึง เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  X หมายถึง ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 

4.2 ข้อเสนอแนะ 

 4.2.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  จากการศึกษาเรื่องการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย สามารถสร้างข้อเสนอที่
ค้นพบจากการศึกษาเพ่ือเป็นประโยชน์ในการก าหนดหรือเป็นองค์ประกอบในการก าหนดนโยบายได้
ดังนี้ 
   1) เมื่อกล่าวในภาพรวมผู้สูงอายุที่จะเข้าสู่การท างาน ซึ่งอาจมีจ านวนที่เพ่ิม
มากขึ้น ประกอบกับช่วงวัยของผู้สูงอายุนั้นเป็นช่วงวัยที่มีความเสื่อมถอยของร่างกายและมีความ
เปราะบาง ดังนั้นหน่วยงานต่าง ๆ จึงควรจัดสรรงานที่มีความสอดคล้องกับการท างานของผู้สูงอายุ ซึ่ง
หน่วยงานภาครัฐควรจัดการอบรม รวมทั้งให้ความรู้ในประเด็นของงานที่ผู้สูงอายุสามารถท าได้อย่าง
เต็มที่และไม่ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต หรือสมรรถนะของตนเอง นอกจากนี้ยังควรจัดสวัสดิการ
ต่าง ๆ เช่น การประกันในการท างานไม่ว่าจะเป็นการประกันอุบัติเหตุจากการท างาน หรือการขาด
งาน รวมทั้งอาจมีการประกันที่เป็นการประกันส าหรับนายจ้างหรือสถานประกอบการที่เป็นการ
รับผิดชอบต่อความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการท างานของผู้สูงอายุ ดังนั้นการก าหนด
นโยบายเกี่ยวกับการจ้างงานที่เหมาะสม และการสร้างหลักประกันในการท างานของผู้สูงอายุนั้น
นับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญที่ภาครัฐความให้ความส าคัญ และพิจารณารวมทั้งควรก าหนดแนวทาง หรือ
นโยบายเพือ่รองรับสถานการณ์นี้ 
   2) จากสถานการณ์การท างาน รวมทั้งสัดส่วนของโครงสร้างทางประชากร
ของประเทศไทยที่พบว่า ในอนาคตประเทศไทยจะมีผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น ขณะที่ประชากรวัยแรงงาน
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ก าลังมีสัดส่วนที่ลดน้อยลง ดังนั้นประเทศไทยจะประสบปัญหาของความไม่เพียงพอของแรงงานใน
ตลาดแรงงาน ดังนั้นเพ่ือเป็นการจัดการกับปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นนี้ ภาครัฐจึงควรก าหนดนโยบาย
ในการสร้างการดึงผู้สูงอายุให้กลับเข้าสู่การเป็นก าลังแรงงาน ซึ่งอาจท างานในรูปที่เหมาะสมกับช่วง
วัยของตน อย่างไรก็ตามในการดึงผู้สูงอายุเข้ามาสู่การเป็นแรงงานนั้นอาจพบปัญหา หรืออุปสรรคจาก
การที่ผู้สูงอายุไม่สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงวัยแรงงาน ซึ่งจะ
ท าให้หน่วยงานหรือสถานประกอบการต่าง ๆ ไม่ต้องการที่จะรับผู้สูงอายุเข้าสู่การเป็นแรงงาน ดังนั้น
ภาครัฐจึงควรสร้างแรงจูงใจให้กับสถานประกอบการต่าง ๆ ในการเลือกที่จะรับผู้สูงอายุให้เข้าไป
ท างานในสถานประกอบการของตน โดยอาจสร้างแรงจูงใจผ่านการลดหย่อนภาษี หรือการให้สิทธิ
พิเศษในการลงทุนของสถานประกอบการที่รับผู้สูงอายุเข้าไปท างาน เป็นต้น  ซึ่งหากประเทศไทย
สามารถจัดการกับปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และมีนโยบาย หรือแนวทางมารองรับจะท าให้ผู้สูงอายุ
สามารถสร้างรายได้จากการท างานที่ต่อเนื่อง และมีโอกาสที่เพ่ิมขึ้นในตลาดแรงงานที่หลายหลาย 
ขณะที่ประเทศจะได้ประโยชน์จากการขยายช่วงของการปันผลทางประชากรที่ไม่ ได้สิ้นสุดลงเมื่ออายุ
ของประชากรมีอายุ 60 ปี 
   3) จากการศึกษาในครั้งนี้พบว่า ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล หรือ
ผู้สูงอายุที่ไม่ได้อาศัยอยู่ในเขตเมืองนั้นมีโอกาสที่จะท างานสูงกว่าผู้สูงอายุที่อยู่ในเขตเมือง ดังนั้น
ภาครัฐจึงควรก าหนดนโยบายในการขยายงาน หรือสร้างโอกาสในการท างานของผู้สูงอายุโดยการ
ขยายแหล่งงานไปยังเขตต่าง ๆ แทนที่จะกระจุกตัวอยู่แค่ภายในเขตเมือง ทั้งนี้จึงควรก าหนดนโยบาย
การกระจายแหล่งงาน ซึ่งหากภาครัฐท าได้ดังนี้นอกจากจะได้ประโยชน์จากการที่ผู้สูงอายุจะเข้าถึง
แหล่งงานได้โดยง่ายแล้ว ยังเป็นการกระจายความเจริญ รวมทั้งการขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่ง
งานของช่วงวัยอ่ืน ๆ ด้วย  
 

 4.2.2 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 

  1) เนื่องจากการศึกษาในครั้งนี้ได้ใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ
ซึ่งอาจมีบางปัจจัยที่ไม่ได้อยู่ในขอบเขตของการเก็บข้อมูลดังกล่าว และนอกจากนี้ผู้วิจัยได้คัดเลือก
เพียงตัวแปรบางตัวแปรที่มีอยู่แล้วเท่านั้นมาใช้ในการศึกษา ซึ่งอาจไม่ครบทุกมิติของการท างานของ
ผู้สูงอายุ ขณะที่ในการศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาเน้นไปที่การวิจัยเชิงปริมาณเป็นหลัก จึงอาจท าให้ขาด
บริบทบางบริบทที่มีความส าคัญไป ดังนั้นในการศึกษาครั้งต่อไป ผู้ที่สนใจควรที่จะเพ่ิมการศึกษาในตัว
แปรต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายและครอบคลุมมากกว่านี้ รวมทั้งในการศึกษาควรมีการใช้ระเบียบวิธี
เชิงคุณภาพเข้ามาประกอบการศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ความหลากหลายมากข้ึน 
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  2) ในการศึกษาครั้งนี้ท าให้ทราบถึงการท างาน รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อโอกาส
ในการท างานของผู้สูงอายุ ทั้งนี้ในการศึกษาในอนาคตเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน หรือการจัดการ
ของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการตัดสินใจที่จะรับผู้สูงอายุเข้าสู่สถานประกอบการ หรือการสร้าง
แนวทางในการจัดการกับสิ่งที่จะตามมาจากการจ้างงานผู้สูงอายุ จึงควรที่จะศึกษาถึงการจัดการความ
เสี่ยง หรือแนวทางในการจัดการ การรับมือ รวมทั้งการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ส าหรับผู้สูงอายุ 
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ภาคผนวก ก 
การตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก 

 
หมายเหต:ุ  ** มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ 0.01 

* มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ 0.05 

b ไม่สามารถค านวณได้เนือ่งจากตัวแปรรายได้ที่ไม่ได้มาจากการท างานมีพบว่าผู้สูงอายุทุกรายมรีายได้ที่ไม่ได้มาจากการ

ท างาน 
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รายการค าถามที่ใช้ในการศึกษา 
แบบสอบถามเรื่องการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2554 

 
ค าถามข้อที่ 1  ภาค..................................................จงัหวดั.............................................  
 
ค าถามข้อที่ 4  ในเขตเทศบาล ED..........................................BLK................................  
  นอกเขตเทศบาล ED..............................หมู่ท่ี............................................  
 
ตอนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของสมาชิกในครัวเรือน 
ค าถามข้อ A4 เพศ         
  1..........................................ชาย       
  2..........................................หญิง 
 
ค าถามข้อ A5 อายุ 
  (บันทึกอายุเต็มปี ถ้าต่ ากว่า 1 ปี บันทึก “0” ชิดขวา)   
      
ค าถามข้อ A8 การศึกษา (ถามผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป) 
  “...(ชื่อ)...จบการศึกษาสูงสุดชั้นใด” 
  บันทึก ชั้น ปี และประกาศนียบัตร หรือปริญญาที่ส าเร็จมาโดยละเอียด  

ถ้าไม่เคยเรียน บันทึก “ไม่เคยเรียน” 
 

ค าถามข้อ A11 อาชีพ (ถามผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป) 
  “ในระหว่าง 12 เดือนก่อนวันสัมภาษณ์...(ชื่อ)...ท างานอะไร” 
  ถ้าท างาน บันทึก อาชีพหรือต าแหน่งหน้าที่การงานที่มีจ านวนชั่วโมงการท างาน 
  สูงสุด 
  ถ้าไม่ท างาน บันทึก ไม่ท า  
 
ตอนที่ 3 การท างาน รายได้ และการออม 
ค าถามข้อ OP16  (ถามเฉพาะผู้ที่ท างานในระหว่างก่อน 7 วันที่สัมภาษณ์)  

“ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ... (ชื่อ)... ท างานในฐานะอะไร” 
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ค าถามข้อ OP17 “...(ชื่อ)...ท าอาชีพนี้ติดต่อกันมานานกี่ปีแล้ว” 
 
ค าถามข้อ OP18 “...(ชื่อ)...มีความต้องการท างานหรือไม่”    
  1..........................................ต้องการ 
  2..........................................ไม่ต้องการ 
ค าถามข้อ OP28 “ในระหว่าง 12 เดือนก่อนวันสัมภาษณ์...(ชื่อ)...มีรายได้หรือทรัพย์สินในการเลี้ยง

ชีพตนเอง/ครอบครัวจาก บ าเหน็จ/บ านาญ หรือไม่” 
  1..........................................มี 
  2..........................................ไม่มี 
 
ค าถามข้อ OP29 “ในระหว่าง 12 เดือนก่อนวันสัมภาษณ์...(ชื่อ)...มีรายได้หรือทรัพย์สินในการเลี้ยง

ชีพตนเอง/ครอบครัวจาก เบี้ยยังชีพจากทางราชการ หรือไม่” 
  1..........................................มี 
  2..........................................ไม่มี 
 
ค าถามข้อ OP32 “ในระหว่าง 12 เดือนก่อนวันสัมภาษณ์...(ชื่อ). ..มีรายได้หรือทรัพย์สินในการเลี้ยง

ชีพตนเอง/ครอบครัวจาก บุตรชาย (รวมบุตรเลี้ยง บุตรบุญธรรม) หรือไม่” 
  1..........................................มี 
  2..........................................ไม่มี 
 
ค าถามข้อ OP33 “ในระหว่าง 12 เดือนก่อนวันสัมภาษณ์...(ชื่อ)...มีรายได้หรือทรัพย์สินในการเลี้ยง

ชีพตนเอง/ครอบครัวจาก บุตรหญิง (รวมบุตรเลี้ยง บุตรบุญธรรม) หรือไม่” 
  1..........................................มี 
  2..........................................ไม่มี 
 
ค าถามข้อ OP42“...(ชื่อ)...พึงพอใจในภาวะการเงินของตนเองเพียงใด” 
  1..........................................พอใจมาก 
  2..........................................พอใจ 
  3..........................................ไม่พอใจ 
 



 

 

102 

ค าถามข้อ OP43 “...(ชื่อ)...มีการออม/สะสมเงิน/ทอง/ทรัพย์สิน (เช่น พันธบัตร/รถ/บ้าน/ที่ดิน/ออม
ในกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ ฯลฯ) หรือไม่” ถ้ามี “รวมมูลค่าทั้งสิ้นประมาณกี่บาท” 
1..........................................ไม่มี 
มี รวมมูลค่าทั้งสิ้นประมาณ 
2..........................................ต่ ากว่า 25,000 บาท 
3..........................................25,000 - 49,999 บาท 
4..........................................50,000 – 69,999 บาท 
5..........................................70,000 – 79,999 บาท 
6..........................................80,000 – 89,999 บาท 
7..........................................90,000 - 99,999 บาท 
8..........................................100,000 – 199,999 บาท 
9..........................................200,000 - 399,999 บาท 
10........................................400,000 – 699,999 บาท 
11........................................700,000 - 999,999 บาท 
12........................................1,000,000 บาทขึ้นไป 

 
ตอนที่ 4 ลักษณะการอยู่อาศัย 
 
ค าถามข้อ OP45 “...(ชื่อ)...อยู่ในครัวเรือนนี้ในสถานะใด”      
  1..........................................หัวหน้าครัวเรือน 
  2..........................................สามี/ภรรยาของหัวหน้าครัวเรือน 
  3..........................................บิดา/มารดาของหัวหน้าครัวเรือน 
  4..........................................ญาติ 
  5..........................................ผู้อาศัย 
 
ค าถามข้อ OP66 “พ่อแม่ของบุตรของบุตรคนที่ตอบใน OP65 อาศัยอยู่ในบ้านนี้ด้วยหรือไม่”  
  1.......................................... พ่อหรือแม่อาศัยอยู่ในบ้านหลังนี้ 
  2..........................................ทั้งพ่อและแม่มีชีวิตอยู่ แต่ไม่ได้อาศัยอยู่ในบ้านนี้ 
  3..........................................ทั้งพ่อและแม่เสียชีวิตแล้ว 
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ค าถามข้อ OP68 “ใครเป็นหลักในการเกื้อหนุนเงินเลี้ยงดูส่งเสียบุตรของบุตรคนที่อายุน้อยที่สุ ด ที่
ตอบใน OP65 ที่ทั้งพ่อและแม่ยังมีชีวิตอยู่ แต่ไม่ได้อาศัยอยู่ในบ้านนี้ หรือที่ทั้งพ่อและแม่เสียชีวิต
แล้ว”      
  1..........................................ตัวท่านเอง 
  2..........................................คู่สมรสของท่าน 
  3..........................................ตัวท่านเองและคู่สมรสเท่า ๆ กัน 
  4..........................................พ่อ/แม่บุตรของบุตร 
  5..........................................เลี้ยงตัวเอง 

6..........................................ญาติ 
  7..........................................อ่ืน ๆ (ระบ)ุ 
 
ค าถามข้อ OP72 “ในระหว่าง 12 เดือนก่อนวันสัมภาษณ์...(ชื่อ)...ให้เงินกับบุตรที่อยู่ในครัวเรือน

หรือไม”่ ถ้าให้ “ให้เป็นจ านวนเท่าใดต่อปี”      
  1..........................................ไม่ให้ 
  ให้ 
  2..........................................ต่ ากว่า 1,000 บาท 
  3..........................................1,000 – 4,999 บาท 
  4..........................................5,000 – 9,999 บาท 
  5..........................................10,000 – 29,999 บาท 

6..........................................30,000 – 49,999 บาท 
  7..........................................50,000 บาทข้ึนไป 
 
ค าถามข้อ OP73 “ในระหว่าง 12 เดือนก่อนวันสัมภาษณ์...(ชื่อ)...ให้เงินกับบุตรที่อยู่นอกครัวเรือน

หรือไม”่ ถ้าให้ “ให้เป็นจ านวนเท่าใดต่อปี”      
  1..........................................ไม่ให้ 
 ให้ 2..........................................ต่ ากว่า 1,000 บาท 
  3..........................................1,000 – 4,999 บาท 
  4..........................................5,000 – 9,999 บาท 
  5..........................................10,000 – 29,999 บาท 

6..........................................30,000 – 49,999 บาท 
  7..........................................50,000 บาทข้ึนไป 
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ตอนที่ 6 ภาวะสุขภาพและการดูแลสุขภาพ 
ค าถามข้อ OP87 “ในระหว่าง 7 วันก่อนสัมภาษณ์...(ชื่อ)...รู้สึกว่าสุขภาพร่างกายของตนเอง 
  เป็นอย่างไร” 

1..........................................ดีมาก 
2..........................................ดี 
3..........................................ปานกลาง 
4..........................................ไม่ดี 
5..........................................ไม่ดีมากๆ 

 
ตอนที่ 8 การเข้าร่วมกิจกรรมและการรับรู้ข้อมลข่าวสาร 
ค าถามข้อ OP160“ปัจจุบัน...(ชื่อ)...เป็นสมาชิกของกลุ่ม/ชมรมผู้สูงอายุหรือไม่” 

1..........................................ไม่เป็นสมาชิก 
2.........................................เปน็สมาชิก 

 
ค าถามข้อ OP161 “ปัจจุบัน...(ชื่อ)...เป็นสมาชิกของกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์หรือไม่” 

1..........................................ไม่เป็นสมาชิก 
2.........................................เป็นสมาชิก 

 
ค าถามข้อ OP162“ปัจจุบัน...(ชื่อ)...เป็นสมาชิกของกลุ่มอาชีพหรือไม่” 

1..........................................ไม่เป็นสมาชิก 
2.........................................เป็นสมาชิก 

 
ค าถามข้อ OP164 “ปัจจุบัน...(ชื่อ)...เป็นสมาชิกของกลุ่มแม่บ้านหรือไม่” 

1..........................................ไม่เป็นสมาชิก 
2.........................................เป็นสมาชิก 

 
ค าถามข้อ OP164“ปัจจุบัน...(ชื่อ)...เป็นสมาชิกของกลุ่มสหกรณ์ / กลุ่มออมทรัพย์หรือไม่” 

1..........................................ไม่เป็นสมาชิก 
2.........................................เป็นสมาชิก 
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ค าถามข้อ OP165“ปัจจุบัน...(ชื่อ)...เป็นสมาชิกของกลุ่มลูกเสือชาวบ้านหรือไม่” 
1..........................................ไม่เป็นสมาชิก 
2.........................................เป็นสมาชิก 
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นายรัชพล อ  าสุข เกิดเมื อวันที  2 ตุลาคม พ.ศ. 2530 โดยส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) ปีการศึกษา 2553 จาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จากนั้นจึงเข้าท างานที บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากัด 
ในต าแหน่งพนักงานฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ก่อนที จะลาออกเพื อมาศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาประชากรศาสตร์  วิทยาลั ย
ประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื อปีการศึกษา 2554 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	1.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษา
	1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	1.3.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมของผู้สูงอายุ
	1.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการทำงานของผู้สูงอายุ
	1.3.3 กฎระเบียบเกี่ยวกับการทำงานของผู้สูงอายุ

	1.4 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	1.4.1 ตัวแปรตาม
	1.4.2 ตัวแปรอิสระ

	1.5 กรอบแนวคิดของการศึกษา
	1.6 สมมติฐานของการศึกษา
	1.7 ประโยชน์ที่ได้รับ

	บทที่ 2  ระเบียบวิธีวิจัย
	2.1 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา
	2.2 การเลือกประชากรและตัวอย่าง
	2.2.1 การเลือกตัวอย่าง
	2.2.2 ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา

	2.3 นิยามศัพท์
	2.4 นิยามตัวแปร
	2.4.1 ตัวแปรตาม
	2.4.2 ตัวแปรอิสระ

	2.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูล
	2.6 ขอบเขตของการศึกษา
	2.7 ข้อจำกัดของการศึกษา

	บทที่ 3  ผลการศึกษา
	3.1 การทำงานของผู้สูงอายุในประเทศไทย
	3.2 ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
	3.3 การวิเคราะห์การแปรผันสองทาง (Bivariate Analysis)
	3.4 การวิเคราะห์การแปรผันหลายทาง (Multivariate Analysis)

	บทที่ 4  สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ
	4.1 สรุปผลการศึกษา
	4.1.1 ลักษณะทั่วไปของตัวอย่าง
	4.1.2 การวิเคราะห์การแปรผันหลายทาง

	4.2 ข้อเสนอแนะ
	4.2.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
	4.2.2 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ


	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

