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บทคัดย่อภาษาไทย 

กรภพ โพธิมู : ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 
(NEEDS OF RECREATIONAL DANCE LEADER FOR AGING PEOPLE IN BANGKOK 
METROPOLIS) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ศ. ดร.สมบัติ กาญจนกิจ{, 92 หน้า. 

วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุ
ในเขตกรุงเทพมหานคร วิธีด าเนินการวิจัย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ คือผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วม
นันทนาการลีลาศในกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน ท่ีมาเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการลีลาศใน
ชมรมลีลาศ โรงแรมท่ีจัดนันทนาการลีลาศ ร้านอาหารที่จัดนันทนาการลีลาศ โรงเรียนสอนลีลาศ และ
ศูนย์เยาวชน กทม. ท่ีจัดนันทนาการลีลาศ ด้วยวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน โดยใช้
แบบสอบถามท่ีมีความตรงเชิงเนื้อหา เท่ากับ 0.80 และมีค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถาม เท่ากับ 0.91 น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าความถี่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ใช้สถิติทดสอบความแตกต่างค่าที (t-test) และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(one-way analysis of variances) และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกด้าน มีความต้องการอยู่ในระดับมาก (x¯= 4.37, S.D. = 
0.37) พิจารณารายด้านได้ดังนี้  ด้านความเป็นผู้น า โดยรวม มีความต้องการอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ( x¯= 4.52, S.D. = 0.55) ด้านความรู้ อยู่ในระดับมาก ( x¯= 4.25, S.D. = 0.63) ด้าน
บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ อยู่ในระดับมาก ( x¯= 4.21, S.D. = 0.49) ด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่
ในระดับมาก ( x¯= 4.42, S.D. = 0.62) ด้านบริหารจัดการ อยู่ในระดับมาก ( x¯= 4.43, S.D. = 
0.53) 2) เมื่อเปรียบเทียบความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุเพศชายกับเพศหญิงในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่าไม่แตกต่างกันทุกด้าน 3) เมื่อเปรียบเทียบความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศ
ของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า แตกต่างกันทุกด้าน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) เมื่อเปรียบเทียบความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุใน
เขตกรุงเทพมหานครจ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน พบว่า แตกต่างกันทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 

สรุปผลงานวิจัย ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และพบว่าเพศต่างกันมีความต้องการไม่แตกต่างกัน ระดับการศึกษาและ
รายได้ต่อการเล้ียงชีพต่างกันมีความต้องการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5778416439 : MAJOR SPORTS SCIENCE 
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KORAPHOB POTIMU: NEEDS OF RECREATIONAL DANCE LEADER FOR AGING PEOPLE 
IN BANGKOK METROPOLIS. ADVISOR: PROF. SOMBAT KARNJANAKIT, Ph.D. {, 92 pp. 

This research was created with the purpose of studying and comparing the needs 
of recreational dance leaders for aging people in Bangkok Metropolis, classified by gender, 
education and revenue. The sampling method was multi-stage Sampling, consisted of 400 
aging people who have been participated in recreational events in Bangkok. The research 
adopted the questionnaire as the main research method for the data collection with IOC 
of 0.80 and coefficient alpha equal to 0.91, therefore, the data analysis was obtained from 
percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way analysis of variances, and paring 
comparison by Scheffe’s method. 

The results were as follows; 

1) The needs of recreational dance leaders for aging people in Bangkok 
Metropolis were highest in terms of leadership while the needs of knowledge, personality 
and interpersonal skills, ethics, management, and overall qualities were at high level. 

2) The comparison of gender between male and female aging people’s needs for 
recreational dance leaders yielded no difference in all characteristics with statistically 
significant at 0.05. 

3) The comparison of the needs of recreational dance leaders for aging people 
through various education levels submitted difference in all characteristics with statistically 
significant at 0.05. 

4) The comparison of the needs of recreational dance leaders for aging people 
through income levels yielded difference in all characteristics with statistically significant at 
0.05. 

In conclusion, this research represented the needs of recreational dance leaders 
for aging people in Bangkok metropolis were high, although, genders had no different 
needs. However, education and income yielded difference in all characteristics with 
statistically significant at 0.05. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การพัฒนาของประชาชนเพื่อน าไปสู่คุณภาพชีวิตท่ีดีนั้น หมายถึง ประชาชนทุกคนจะต้องมี
สุขภาพอยู่ในระดับดีท้ังร่างกายและจิตใจ สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนของตน ซึ่งนันทนาการเป็นกระบวนการท่ีใช้กิจกรรมต่างๆ ช่วยเสริมสร้างและปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของบุคคลทุกระดับ ทุกเพศและทุกวัย ในช่วงเวลาว่าง (ก าโชค เผือกสุวรรณ, 2538) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชากรผู้สูงอายุหลังจากการเกษียณอายุ หรือการออกจากงานแล้วจะมีเวลาว่าง
มากกว่าปกติ หากได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีดีจะช่วยเพิ่มความสุขให้กับชีวิตได้มากยิ่งขึ้น ท้ังนี้การปฏิบัติ
กิจกรรมได้จะบ่งบอกว่า ผู้สูงอายุยังมีความสามารถ ท าให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจว่า ตน ยังมี
ความส าคัญ มีคุณค่า และสามารถแสดงบทบาทท่ีเป็นประโยชน์ เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ในทางตรง
ข้าม ถ้าหากผู้สูงอายุไม่ได้รับการเหลียวแลอาจเกิดเป็นปัญหาทางสังคม เพราะสภาพของชีวิตท่ี
เปล่ียนแปลงท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุด้วย (สมนึก กุลสถิตพร, 2549) 
 วัยสูงอายุ เป็นวัยท่ีการท างานของระบบต่างๆเริ่มเส่ือมถอย ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ
ลดลง สมรรถภาพทางกายด้านอื่นๆก็ลดลงเช่นกัน โดยเฉพาะด้านการทรงตัวและความอ่อนตัว มัก
เป็นปัญหาส าหรับผู้สูงอายุ การท่ีความแข็งแรงของกล้ามเนื้อลดลง ย่อมส่งผลให้การทรงตัวไม่ดี
เท่าท่ีควร มีความเส่ียงต่อการหกล้ม ซึ่งเป็นสาเหตุของการเป็นอ ามฤต อัมพาต หรืออาจเสียชีวิตไ ด้
ทางด้านสุขภาพจิตมักพบว่าผู้สูงอายุมีความรู้สึกหดหู่ ซึมเศร้า ท้อแท้กับร่างกายท่ีอ่อนแรงลงไป
เรื่อยๆ ผู้สูงอายุเป็นบุคคลท่ีอยู่ ในวัยแห่งการเส่ือมถอย ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ 
สติปัญญา ดังนั้นผู้สูงอายุจึงต้องแสวงหาส่ิง ต่างๆ มาชดเชย เช่น กิจกรรมนันท นาการ เป็น 
กระบวนการและวิธีการต่างๆท่ีช่วยฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของบุคคลได้ (กระทรวงสาธารณสุข, 
2550) ดังนั้น ผู้สูงอายุจึงแสวงหาเป็นอย่างยิ่ง กิจกรรมนันทนาการส าหรับสูงอายุนั้นจะ  ต้องเป็น
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับสภาพ ของบุคคลวัยสูงอายุด้วย (สมบัติ กาญจนกิจ , 2532) ดังนั้นการปรับ
สภาพจิตใจให้ผู้สูงอายุยอมรับการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ จากผู้อยู่รอบข้าง เช่น การให้ความรัก การ
ดูแลเอาใจใส่ ท าให้ผู้สูงอายุมีก าลังใจ ซึ่งจะท าให้วัยนี้เปล่ียนความคิด เห็นคุณค่าในตัวเอง และให้
ความส าคัญ กับการดูแลสุขภาพ หันมาออกก าลังกายท่ีเหมาะสมกับวัย มีชีวิตชีวา จิตใจแจ่มใส เป็นท่ี
เคารพรักของครอบครัว (วีรวัฒน์ ค าแสนพันธ์ , 2554) กิจกรรมการออกก าลังกาย และกิจกรรม
นันทนาการให้แก่ผู้สูงอายุ ประกอบด้วยการฝึกด้วยลีลาศ ร ามโนราห์ ฤๅษีดัดตนประยุกต์ พบว่า
สามารถช่วยท าให้ผู้สูงอายุมีพัฒนาสมรรถภาพทางกายและมีความสุขกับการใช้ชีวิตได้ (ณัฐธร 
ขุนทอง, 2554; ประสิทธิ์ ปีปทุม 2547; ธัชพล สุขดี และศิริวรรณ สุขดี, 2557) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว
เป็นกิจกรรมให้ช่วยเสริมสร้างและปรับปรุงคุณภาพชีวิตในช่วงเวลาว่าง เพื่อก่อให้เกิดเกิดการพัฒนา
อารมณ์สุขในทางท่ีพึงประสงค์ของสังคม 



 

 

2 

 กิจกรรมนันทนาการมีรูปแบบหลากหลาย และเพื่อส่งเสริมให้คนได้เลือกตามความสมัครใจ
และต้องการ กิจกรรมนันทนาการมีหลากหลายประเภท มีท้ังแบบ passive เช่น การดูหนัง การฟัง
เพลง การชมภาพยนตร์ และการชมการแสดงละครเวที เป็นต้น ส่วนแบบ active ได้แก่การเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการเกมกีฬา กิจกรรมนันทนาการกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมนันทนาการกลางแจ้ง 
กิจกรรมนันทนาการการเต้นร าเป็นต้น กิจกรรมนันทนาการจึงเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญส าหรับมนุษย์
เพราะนอกจากจะเป็นกิจกรรมท่ีจรรโลงสังคมแล้วยังเป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาคุณภาพชีวิตอีกด้วย (สมบัติ 
กาญจนกิจ, 2542) 
 การลีลาศเป็นกิจกรรมนันทนาการประเภทเต้นร ากิจกรรมหนึ่ง ท่ีเป็นท่ีนิยมมากขึ้นเรื่อยๆ 
เนื่องจากการใช้ในการสังคมต่างๆ ให้เกิดความสนุกสนาน ได้พบปะผู้คนมากมาย ผู้เต้นได้ออกก าลัง
กายประกอบกับเสียงดนตรี ท าให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีอารมณ์สุนทรีย์ หรือจนถึงการฝึก
เพื่อแข่งขันก็ได้ การเต้นจะเต้นเป็นคู่ชาย-หญิง ฝุายชายจะเป็นผู้น าให้ฝุายหญิงแสดงท่าทางหรือลีลาศ
ต่างๆ ตามจังหวะดนตรี เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ท่ีเสริมสร้างทักษะการเคล่ือนไหวร่างกาย
ท าให้เกิดความพัฒนาการของระบบกล้ามเนื้อ สร้างเสริมความแข็งแรงอดทนของหั วใจ ปอด 
กล้ามเนื้อข้อต่อ และกระดูก ระบบประสาท ระบบไหลเวียนโลหิต และระบบต่างๆในร่างกาย ชะลอ
ความเส่ือมของอวัยวะต่างๆ ฝึกความอดทน ส่งเสริมการกล้าแสดงออก ท าให้ชีวิตยืนยาวและมี
ความสุข อีกท้ังยังมีประโยชน์ต่อรูปร่างสัดส่วนท าให้มีบุคลิกภาพดีอีกท้ังยังเป็นกิจกรรมทางสังคมและ
เพื่อความบันเทิงโดยเป็นรูปแบบของงานบอล งานสังสรรค์ต่างๆงานฉลองส าเร็จการศึกษาและการ
แข่งขันและยังท่ีได้รับความนิยมอย่างมากในแถบอาเซียน (ธงชัยเจริญ ทรัพย์มณี, 2542; สุพจน์ อิน
แจง, 2556; สมบัติ กาญจนกิจ, 2557) 
 องค์กรของรัฐและภาคเอกชนมีหน้าท่ีต้องจัดโปรแกรมนันทนาการ แหล่งนันทนาการ และ
กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ผู้สูงอายุ มนัญญา เอี่ยมบุตร (2554) ได้ทดลองโปรแกรมนันทนาการ
ส าหรับผู้สูงอายุ ณ ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลเมืองบางศรีเมือง จังหวัดนนทบุรี ได้พัฒนากิจกรรม
นันทนาการส าหรับสมาชิกเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตโดยผ่านการทดลองโปรแกรมนันทนาการ พบว่า
กิจกรรมนันทนาการโดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมการเต้นร า (ลีลาศ) สามารถส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูง
โดยองค์รวม ได้แก่การพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจท่ีเป็นสุข ส่งเสริมความสัมพันธ์ของครอบครัวและ
สังคม รวมถึงด้านส่ิงแวดล้อม (มนัญญา เอี่ยมบุตร , 2554) การจัดการนันทนาการส าหรับชุมชนนั้น 
ส่ิงส าคัญอย่างหนึ่งคือ บุคลากรหรือก าลังคนเป็นผู้จัดและด าเนินการ เรียกว่าเป็นผู้น านันทนาการ 
ดังนั้น ผู้น านันทนาการจึงมีบทบาทส าคัญท่ีจะจัดการนันทนาการให้มีประสิทธิผลประสิทธิภาพและ
ประหยัด กิจกรรมนันทนาการท่ีจะจัดขึ้นส าหรับผู้สูงอายุ จึงควรค านึงถึงการให้โอกาสผู้สูงอายุมีส่วน
ร่วมให้มากท่ีสุด เพื่อช่วยให้ร่างกายมีความแข็งแรงสมบูรณ์อยู่ตลอดเวลา และยืดอายุการเจ็บปุวย
ออกไป (สมบัติ กาญจนกิจ, 2542)  
 ปัจจุบันในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ได้มีสถานท่ีท่ีเปิดให้บริการกิจกรรมนันทนาการลีลาศ
อย่างแพร่หลาย ซึ่งผู้วิจัยได้มีโอกาสเข้าร่วมการจัดนันทนาการลีลาศ ท้ังในหน่วยงานของตนเองและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อรองรับจ านวนผู้สูงอายุท่ีเพิ่มขึ้น ให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพ
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ชีวิตมากขึ้น ดังนั้นเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ และช่วยส่งผลให้การน ากิจกรรมลีลาศ
ส าหรับผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมายของกิจกรรมนันทนาการลีลาศได้มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัย
สนใจท่ีจะศึกษาในหัวข้อ ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยศึกษา 5 องค์ประกอบของผู้น านันทนาการ ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านความเป็นผู้น านันทนาการ 
ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการบริหารจัดการ (เทพประสิทธิ์     
กุลธวัชวิชัย ,2556 ; สมบัติ กาญจนกิจ, 2542) เพื่อทราบถึงข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาการการสอน
ลีลาศส าหรับผู้สูงอายุและสามารถน าไปพัฒนาคุณลักษณะของผู้น านันทนาการลีลาศให้ดีขึ้น ตลอดจน
เป็นแนวทางส าหรับผู้สนใจในการศึกษาค้นคว้าวิจัยและช่วยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริม
กิจกรรมนันทนาการให้ผู้สูงอายุของประเทศไทยท่ีก าลังก้าวสู่สังคมสูงอายุต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร
ตามตัวแปรเพศ ระดับการศึกษา รายได้เพื่อการเล้ียงชีพ  
 
สมมุติฐาน 

 1. เพศของผู้สูงอายุต่างกันมีความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศแตกต่างกัน 
 2. ระดับการศึกษาของผู้สูงอายุต่างกันมีความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศแตกต่างกัน 
 3. รายได้ต่อการเล้ียงชีพของผู้สูงอายุต่างกันมีต้องการผู้น านันทนาการลีลาศแตกต่างกัน 
 
ค าส าคัญ 

ลีลาศผู้สูงอายุ, นันทนาการผู้สูงอายุ, ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศ, ผู้น านันทนาการ
ลีลาศ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ด้านเนื้อหา ผู้วิ จัยศึกษาความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครโดยตัวแปรต้นได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา รายได้ต่อการเล้ียงชีพ ตัวแปรตาม คือ 
ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 
 ด้านประชากร ผู้วิ จัยท าการศึกษาเฉพาะผู้สูงอายุ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมลีลาศ ในเขต
กรุงเทพมหานคร  
 ด้านพื้นที่ เขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ชมรมลีลาศ โรงแรมท่ีจัดนันทนาการลีลาศ 
ร้านอาหารท่ีจัดนันทนาการลีลาศ โรงเรียนสอนลีลาศ และศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร ท่ีจัด
นันทนาการลีลาศ 
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 ด้านเวลา ศึกษาต้ังแต่ช่วง เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2559 
ค าจ ากัดความในงานวิจัย 

1. ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศ หมายถึง ความรู้สึกเฉพาะตัวของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีมีความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศ โดยแบ่งตามคุณลักษณะเป็น 5 ได้แก่  
1) ด้านความรู้ 2) ด้านความเป็นผู้น านันทนาการ 3) ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์4) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 5) ด้านการบริหารจัดการ  

2. ด้านความรู้ หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของผู้น านันทนาการลีลาศในด้านทักษะลีลาศ 
ด้านความรู้ผู้สูงอายุ 

3. ด้านความเป็นผู้น านันทนาการ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกในฐานะผู้น านันทนาการ
ลีลาศ เพื่อด าเนินไปสู่เปูาหมายท่ีก าหนดไว้ตลอดจนมีแนวทางการแกไขปัญหาได้ 

4. ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผู้น านันทนาการ
ลีลาศทางกายและ วาจา ได้แก่ ความสุภาพอ่อนโยน ความรอบคอบ ความมานะพยายาม ความร่าเริง
แจ่มใส ความเช่ือมั่นในตนเอง  และพฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงความสามารถเข้ากับผู้อื่น ติดต่อ
ประสานงานกับผู้อื่นได้ดีส่ือสารได้อย่างคล่องแคล่ว ยอมรับฟัง  ความคิดเห็นของอื่น เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 
ต่อเพื่อนร่วมงาน และมีกริยามารยาทเรียบร้อย 

5. ด้านคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมของผู้น านันทนาการลีลาศ ท่ีบ่งบอกถึง 
ความรับผิดชอบ มีความเมตตา การมีความรักและศรัทธาต่ออาชีพ การมีความซื่อสัตย์และ การ
กระท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

6. ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการการมุ่งสู่เปูาหมายของหน่วยงานท่ีจัด
กิจกรรมนันทนาการลีลาศส าหรับผู้สูงอายุ โดยใช้บุคคลและทรัพยากรอื่นๆได้อย่างมีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. ผู้น านันทนาการลีลาศ หมายถึง ผู้สอนลีลาศต่อกลุ่มผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครอัน
จะส่งเสริมให้สมาชิกได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคมท่ีสนุกสนานร่าเริงเบิกบาน รวมถึง
กระบวนการบริหารในการสอนลีลาศ 

8. ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ท่ีมีอายุต้ังแต่ 60 ปีข้ึนไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมลีลาศในกรุงเทพมหานคร  
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ท าให้ทราบความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 
2. สามารถน าผลท่ีได้ไปพัฒนาวิชาชีพด้านผู้น านันทนาการลีลาศ 
3. เป็นแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพ ผู้น านันทนาการลีลาศ ให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 
  



 
 

 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยหัวข้อเรื่อง ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ท าการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และได้
น าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 

 
1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนันทนาการและผู้น านันทนาการ 
2. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการลีลาศ 
3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประชากรศาสตร์และผู้สูงอายุ 
4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการ 
5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
6. กรอบแนวคิดการวิจัย 
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แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับนันทนาการและผู้น านันทนาการ  
ความหมายของนันทนาการ 

 เอ็ดริงตัน และคณะ (Edgrinton, et al, 2003) กล่าวถึง Recreation มาจากภาษาละติน 
2 ค า ดังนี้ ค าแรก “Recreatio” หมายถึง การท าให้มีชีวิตชีวา (Refresh) ค าท่ีสอง “Recreare” 
หมายถึงฟื้นฟูซ่อมแซม (Restore) ในภาษาอังกฤษ Re-create หมายถึงท าให้เกิดใหม่ ท าให้สดช่ืน 
 เจ็นคินส์ และ พิแกรม (Jenkins and Pigram, 2003) กล่าวถึง Recreation ตาม
ภาษาอังกฤษในช่วงต้นศตวรรษที่ 16 ว่า ค าว่า “RECREATION” เน้นค าท่ีหมายถึง การสร้างสรรค์ส่ิง
ใหม่ (Re-creation) การเกิดใหม่ (Rebirth) การกระท าท่ีสร้างสรรค์ / ใหม่ (Action of creative, a 
new) ในปัจจุบัน Recreation บ่อยครั้ง ใช้แทนค าประสบการณ์การนันทนาการการเล่น 
ประสบการณ์การใช้เวลาว่างการผ่อนคลาย กีฬา หรือประสบการณ์การท่องเท่ียว Recreation 
หมายถึง กิจกรรมท้ังการเป็นฝุายกระท า (Active) และถูกกระท า (Passive) ให้สนุกสนานท้ังในร่ม 
(Indoor) และกลางแจ้ง (Outdoor) ท่ีเกิดขึ้นในเวลาว่าง ไม่ใช่เวลาท างาน (On-work time) 

ค าว่า นันทนาการ มาจากค าว่า นันท หรือ นันทนะ เป็นค านาม หมายถึง ความสนุก ความ
ยินดีความรื่นเริง เมื่อน ามาสนธิกับค าว่า อาการ จึงเป็นค าใหม่ข้ึนว่า นันทนาการ ซึ่งหมายถึงลักษณะ
อาการของความสนุกสนานร่าเริง  ความพึงพอใจและการมีความสุข จากพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546) หมายถึง กิจกรรมท่ีท าตามความสมัครใจในยามว่างเพื่อให้เกิด
ความสนุกสนานเพลิดเพลินและผ่อนคลายความตึงเครียด การสราญใจ 
 ดารณีย์ ศรีสวัสด์ิกุล (2546) กล่าวถึงความหมายของนันทนาการไว้อย่างหลากหลายใน
ความหมายหนึ่ง นันทนาการ หมายถึง กิจกรรม (Activities) ต่าง ๆ ท่ีบุคคลเข้าร่วมในเวลาว่างโดยไม่
มีการบังคับหรือเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ มีผลก่อให้เกิดการพัฒนาอารมณ์สุข รวมท้ังความ
สนุกสนาน หรือความสงบสุขและกิจกรรมนั้น ๆ จะต้องเป็นกิจกรรมท่ีสังคมยอมรับ ซึ่งเป็นกิจกรรม 
ท่ีมีความหลากหลาย เช่น กิจกรรมศิลปหัตถกรรม กิจกรรมอาสาสมัคร ศิลปวัฒนธรรม งานอดิเรก 
การละคร ดนตรี นันทนาการกลางแจ้งนอกเมือง เป็นต้น 

ทวีศักด์ิ สว่างเมฆ (2548) ได้ศึกษาความต้องการจัดกิจกรรมนันทนาการของผู้สูงอายุใน
กรุงเทพมหานคร เสนอแนะว่าปัจจัยส าคัญท่ีท าให้มีส่วนร่วมในนันทนาการการท่ีบุคคลและสังคมมี
ความสนใจและความต้องการเลือกกิจกรรมการใช้เวลาว่าง เพื่อให้เกิดประสบการณ์และคุณภาพชีวิต
ได้นั้น ขึ้นอยู่กับบุคคล ตลอดจนบุคลิกภาพ ลีลาชีวิต และเปูาหมายของเขาเหล่านั้น ได้แก่ 
 1.เพื่อความสนุกสนานร่าเริง (Fun and Enjoyment)  
 2.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
 3.เพลิดเพลินธรรมชาติ เกี่ยวกับทัศนียภาพ ทิวทัศน์ท่ีงดงามตระการตา ได้รับประสบการณ์ 
การเรียนรู้จากธรรมชาติเรียนรู้พื้นท่ีของธรรมชาติท่ียังไม่ได้พัฒนา 
 4.เพื่อสมรรถภาพทางกาย 
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 5. เพื่อลดความเครียด เกี่ยวกับความเครียดทางจิตใจ อารมณ์ ส่ิงแวดล้อม เล่ียงกิจวัต
ประจ าวัน 
 6. หนีจากความแออัด หาความสงบ จากการรบกวน หาความสงบ แยกตัวเองอยู่กับปุา 
ธรรมชาติ 
 7. เพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับนันทนาการกลางแจ้ง/นอกเมือง–เป็นการเรียนรู้ท่ัวไป–เพื่อการค้นหา
บุกเบิก-เรียนรู้ภูมิทัศน์ท้องถิ่น 
 8.เพื่อรับรู้คุณธรรมและสัจธรรม-ใช้ชีวิตอยู่กับเพื่อนอยู่กับครอบครัวคนใกล้ชิด 
 9. เพื่อความเป็นอิสระและความเป็นส่วนตัว 
 10.เพื่อรู้จักครอบครัวในสภาพแวดล้อมธรรมชาติ 
 11.เพื่อคุณธรรม คุณค่าของบุคคลและน้ าใจไมตรี 
 12.อยากประสบความส าเร็จ เป็นการสร้างความมั่นใจและเช่ือถือตนเอง  ได้รับการยอมรับ
ทางสังคม ได้พัฒนาทักษะ ได้ทดสอบความสามารถ ได้ความต่ืนเต้นสะใจ 
 13. เพื่อพักผ่อนกาย 
 14. เพื่อเป็นผู้สอนและแนะน าท่ีดี 
 15. ได้รับการท้าทายและกิจกรรมเส่ียงภัย 
 16. เป็นการลดและปูองกันความเส่ียงอันตราย 
 17. เพื่อได้รู้จักเพื่อนใหม่ 
 18. ได้สะท้อนภาพชีวิตของบรรพบุรุษท่ีอยู่ใกล้ธรรมชาติมาก่อน 

บุญรักษา ประเสริฐ (2552) กล่าวถึงความหมายนันทนาการว่าหมายถึง กิจกรรมท่ีท าใน
เวลาว่างของบุคคล ซึ่งเข้าร่วมโดยความสมัครใจ โดยมีความพอใจหรือความสุขใจเป็นมูลเหตุเบื้องต้น
ในการเข้าร่วมกิจกรรมนั้น ๆ และกิจกรรมนั้นไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม รวมท้ัง
กฎหมายของบ้านเมือง และท าให้เกิดการพัฒนา หรือความเจริญงอกงามทางกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา จนรู้สึกมีความสดช่ืนกลับคืนสู่สภาวะปกติ 
 สุเนตร ต้นโพธิ์ (2553) ได้ให้ความหมายของนันทนาการว่า นันทนาการ หมายถึงกิจกรรม
ท่ีบุคคลกระท าหรือเข้าร่วมในเวลาท่ีตนเองว่างจากภารกิจงานประจ าด้วยความสมัครใจและได้รับ
ความพึงพอใจจากกิจกรรมท่ีท า ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณีและกฎหมายบ้านเมือง กิจกรรมท่ี
ท าท าให้พัฒนาประสบการณ์และคุณภาพชีวิตของบุคคลหรือสังคมเมือง ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สุขภาพร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เกิดความสนุกสนาน ร่าเริง ท าให้ลดความเครียด คลาย
ความเมื่อยล้าสร้างความสดช่ืนขึ้นมาใหม่และเป็นการเพิ่มทักษะให้มีความช านาญมากขึ้น 

สมบัติ กาญจนกิจ (2557) นันทนาการ หมายถึง การท าให้สดช่ืนหรือการสร้างพลังงานขึ้นมา
ใหม่ เป็นความหมายเริ่มแรกท่ีได้มีการอธิบายว่า การท่ีบุคคลได้รับประทานอาหารเข้าไปแล้ว
เปล่ียนเป็นพลังงานแรงขับภายใน จะท าให้เขาต้องใช้พลังงานของรูปแบบของการเคล่ือนไหวหรือท า
กิจกรรมต่างๆแล้วก่อให้เกิดการเหนื่อย เมื่อยล้า ดังนั้น บุคคลจึงต้องการนันทนาการเพื่อสร้างพลัง



 

 

8 

ขึ้นมาใหม่หรือสร้างความสดช่ืนขึ้นมาอีกครั้ง หรือการท่ีบุคคลมีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการ เพื่อสร้างความสดช่ืนและพลังงานขึ้นมาใหม่ในรูปแบบของการเล่น การแสดงออกในด้าน
กีฬา ดนตรี ศิลปะ งานอดิเรกหรือไปท่องปุา 

 จากนิยามความหมายของนันทนาการ ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสรุปว่า 
นันทนาการหมายถึง กิจกรรมท่ีผู้เข้าร่วมจะได้รับการผ่อนคลายความเหนื่อยเมื่อยล้าท้ั งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ สามารถกระท าหรือเข้าร่วมในเวลาว่าง กิจกรรมนั้นท่ีท าให้พัฒนาประสบการณ์
และคุณภาพชีวิตของบุคคล ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสุขภาพร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เกิด
ความสนุกสนาน ร่าเริง ท าให้ลดความเครียด คลายความเมื่อยล้าสร้างความสดช่ืนขึ้นมาใหม ่

 
นันทนาการเพื่อความบ าบัด 

นันทนาการเพื่อความบ าบัดในสังคมปัจจุบันชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนเมืองเต็มไป
ด้วยความหวัง และความหมาย คนทุกระดับวัยต้ังแต่เด็ก วัยผู้ใหญ่ ตลอดจนคนสูงอายุ ต่างก็มีความ
ต้องการท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการเพื่อเสริมสร้างและปรุงแต่ งคุณภาพชีวิต เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ คือ การพัฒนาอารมณ์สุข สนุกสนานพึงพอใจ และความสุขทางใจสงบ บุคคลทุกคนควร
จะได้รับสิทธิในการแสดงออก และเสรีภาพในขอบเขตของสังคมประชาธิปไตย อย่างไรก็ตาม 
โปรแกรมนันทนาการเพื่อการบ าบัดได้รับความสนใจเป็นเรื่องท่ีกล่าวถึงอยู่เ สมอในสังคม การให้
นันทนาการแก่คนปุวย คนพิการ และผู้สูงอายุ ถือเป็นหน้าท่ีโดยตรงของสถาบันท่ีอยู่ตามเมืองท่ีเจริญ 
ในเป็นการจัดนันทนาการในโรงพยาบาล จัดเป็นแนวคิดท่ีไม่เหมาะสมอีกต่อไป ได้มีการยอมรับกันว่า
ผู้พิการทางปัญญาหรือคนพิการทางร่างกายอื่นเป็นจ านวนมากนั้นอาศัยอยู่ในชุมชนมากกว่าอยู่ใน
ศูนย์บ าบัดรักษาตามเมืองใหญ่ เพระพวกเขาเหล่านั้นก็มีความต้องการนันทนาการสูงเท่าๆกัน 
ยิ่งกว่านั้นตามหน่วยงานด้านนันทนาการ และวนอุทยานของเทศบาลก็เริ่มยอมรับความรับผิดชอบ
อย่างเต็มท่ีในการจัดให้มีโครงการพิเศษส าหรับคนพิการโดยปกติจะอยู่ในรูปแบบของการจัดกิจกรรม
ส าหรับคนกลุ่มท่ีมีขีดจ ากัดเฉพาะอย่างเช่น คนตาบอด คนพิการร่างกาย หรือคนพิการทางปัญญา 
หน่วยงานอาสาสมัครก็เข้ามามีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีโดยเน้นการจัดโครงการพิเศษ การกีฬาส าหรับคน
กลุ่มพิเศษ การเข้าค่ายของคนกลุ่มพิเศษ เป็นต้นในท่ีสุดแนวคิดเรื่อง การบริการนันทนาการเพื่อการ
บ าบัด (Therapeutic Recreation) ได้น ามาใช้ท้ังในโรงพยาบาล และการศึกษาวิจัยกันอย่าง
กว้างขวางในรูปแบบของความคิดวิธีบ าบัดและการจัดต้ังชุมชนขึ้ นมา ความท้าทายท่ีส าคัญท่ีสุด
ส าหรับในปัจจุบันนี้คือ การท าให้ชีวิตของคนสูงอายุท่ีอยู่ตามชุมชนสุขเสมือนเป็นรางวัลชีวิต มากท่ีสุด
เท่าท่ีจะท าได้ เพื่อปูองกันความพิการ การถอนตัวออกจากสังคมและเรื่องเข้าสถานบ าบัดพักฟื้นต่างๆ 
หน่วยงานเพื่อคนสูงอายุควรได้ให้ความช่วยเหลือแก่รัฐและชุมชนต่างๆ ในการพัฒนาโปรแกรม
ส าหรับผู้สูงอายุ (ส านักส่งเสริมและพัฒนานันทนาการ, 2553) 

จากนิยามความหมายของนันทนาการเพื่อความบ าบัด ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ในการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยสรุปว่า การอาศัยกิจกรรมด้านนันทนาการโดยเฉพาะเพื่อการดูแลรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ
ของคนพิการและผู้สูงอายุด้วยโปรแกรมและกิจกรรมนันทนาการท่ีได้จัดขึ้นตามความเหมาะสมกับ
ความต้องการของกลุ่มประชากรนั้นๆ  
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นันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ 

 สมบัติ กาญจนกิจ (2533) นันทนาการเป็นกระบวนการท่ีใช้กิจกรรมต่างๆ ให้ช่วยเสริมสร้าง
และปรับปรุงคุณภาพชีวิต ของบุคคลทุกเพศและทุกวัย ในช่วงเวลาว่าง เพื่อการพัฒนาอารมณ์สุข
ในทางท่ีพึงประสงค์ของสังคม ผู้สูงอายุเป็นบุคคลท่ีอยู่ในวัยแห่งการเส่ือมถอยท้ังทางด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ สังคม และ สติปัญญา ดังนั้นผู้สูงอายุจึงต้องการแสวงหาส่ิงต่างๆ มาชดเชย เช่น 
กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนันทนาการเป็นกระบวนการและวิธีการท่ี ช่วยฟื้นฟูสภาพร่างกายและ
จิตใจของบุคคลได้ ดังนั้น ผู้สูงอายุจึงแสวงหาเป็นอย่างยิ่ง กิจกรรมนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุนั้น 
จะต้องเป็นกิจกรรมท่ีสอดคลองกับสภาพของบุคคลวัยสูงอายุด้วย  
 

แนวคิดการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 

วรรณนิภา บุญระยอง (2540) แนวคิดนี้มองว่าผู้สูงอายุเป็นบุคคลกลุ่มหนึ่งในสังคม ซึ่งมีพลัง
ความคิดมีความสามารถและมีประสบการณ์สูงในการพัฒนาตนเองและสังคมส่วนรวม แนวคิดนี้อาจ
กล่าวได้โดยสรุปดังนี้ คือ 

1. ผู้สูงอายุเป็นบุคคลท่ีควรจะได้รับความยกย่องนับถือ และการยอมรับว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
2. ผู้สูงอายุเป็นบุคคลท่ีควรจะต้องได้รับการดูแลและการเอาใจใส่ในด้านสุขภาพพลานามัยและ 

การใช้ความรู้ ประสบการณ์ของตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
3. ผู้สูงอายุเป็นบุคคลท่ีต้องมีโอกาสเข้าท างานและเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสังคมตาม

ก าลังความสามารถและความต้องการของตน 
  จากแนวคิดพื้นฐานดังกล่าว ท าให้เกิดมีความเช่ือในศักยภาพของผู้สูงอายุออกมาในเรื่องการ
จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ โดยการน าเอาทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) (สุรกุล เจนอบรม, 
2534) มาใช้อธิบายและสนับสนุนความเช่ือดังกล่าวด้วยดังนี้คือ 
 โดยท่ัวไปแล้ว กิจกรรม (Activity) นั้น หมายถึงการท่ีบุคคลพอใจและกระท าการต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวันของตน ทฤษฎีกิจกรรมนั้นมีความเช่ือว่ากิจกรรมเป็นส่ิงท่ีส าคัญส าหรับกลุ่มคนทุกวัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยสูงอายุ เนื่องมาจากกิจกรรมเป็นส่ิงท่ีท าให้สุขภาพของผู้สูงอายุดีท้ังทาง
ร่างกายและจิตใจ กิจกรรมจึงมีความส าคัญและจ าเป็นต่อผู้สูงอายุ ท าให้ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจใน
ชีวิต ท้ังนี้เพราะการท่ีผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมใดๆก็ตามนั่นหมายถึงผู้สูงอายุนั้นได้มีสถานภาพและ
บทบาทท่ีอยู่ในระดับหนึ่งในสังคม จากการท่ีผู้สูงอายุได้มีสถานภาพและบทบาทเหล่านั้นท าให้
ผู้สูงอายุมีความรู้สึกว่าตนยังเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าและเป็นท่ียอมรับจากสังคม สามารถท่ีจะท ากิจกรรม
ต่างๆ ในสังคมได้โดยไม่เป็นผู้ไร้บทบาท 

จากนิยามความหมายของนันทนาการผู้สูงอายุ ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย
สรุปว่า นันทนาการเป็นกระบวนการท่ีใช้กิจกรรมต่างๆ ท่ีช่วยเสริมสร้าง และปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
ของผู้สูงอายุ ท าให้ผู้สูงอายุได้มีความพึงพอใจในชีวิตของตนและรู้สึกว่าตนเองยังเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า
ของสังคมได้อีกต่อไป  
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ประเภทของกิจกรรมนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ 

 สมบัติ กาญจนกิจ (2557) กิจกรรมนันทนาการท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุควรเป็นกิจกรรมเบาๆ 
ท่ีผู้สูงอายุเลือกท าตามความต้องการ หรือผู้ดูแลผู้สูงอายุจัดให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ กิจกรรมดังกล่าว 
ได้แก่ 

1. กิจกรรมทางสังคม ได้แก่ การร่วมในงานบุญ งานประเพณี งานเทศกาล งานของเพื่อน
บ้าน ซึ่งเป็นกิจกรรมภายในชุมชนท่ีผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังเข้าร่วมอยู่ นอกจากนั้นผู้สูงอายุบางส่วนยัง
เข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมหรือกลุ่ม เช่น ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มศาสนา ซึ่งผู้สูงอายุเองเห็นด้วยว่ามีความ
จ าเป็นท่ีผู้สูงอายุควรเข้าสังคมพบปะกับบุคคลต่าง ๆ ในสังคมบ้าง โดยเฉพาะการพบปะพูดคุยกับ
ลูกหลาน ญาติ เพื่อนฝูง ตลอดจนการดูโทรทัศน์กับครอบครัว ศึกษาปฏิบัติธรรม และปลูกต้นไม้กับ
ครอบครัวหรือเพื่อนร่วมวัยเดียวกัน 

2. กิจกรรมการออกก าลังกาย เป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์แก่ผู้สูงอายุซึ่งมีการเปล่ียนของ ร่างกาย
จากความเส่ือมจึงจ าเป็นต้องออกก าลังกายเพื่อปูองกันการเส่ือมสภาพและพิการของอวัยวะต่าง ๆ 
เช่น กล้ามเนื้อและข้อต่าง ๆ ปอด และหัวใจ เป็นต้น การออกก าลังกายยังช่วยให้ร่างกายคล่องตัว ไม่
หกล้มง่าย และไม่อ้วนเกินไป ซึ่งเป็นปัจจัยเส่ียงต่อการเป็นโรคเบาหวาน ไขมันในเลือดสูง หรือความ
ดันโลหิตสูง นอกจากนั้นยังช่วยให้ผู้สูงอายุได้ลดความเครียด และท าให้สมรรถภาพทางเพศดีขึ้นด้วย  

3. กิจกรรมการท่องเท่ียว ได้แก่ การเดินทางไกลในโลกกว้าง การท่องเท่ียวในเมืองไทยท้ังใน
กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด การเป็นมัคคุเทศก์หรือไกด์บรรยายในการท่องเท่ียว การเขียน
หนังสือคู่มือการท่องเท่ียว เป็นต้น เนื่องจากการเดินทางท่องเท่ียวเป็นการส่ังสมประสบการณ์ของชีวิต 
เสริมสร้างความคิดให้ก้าวไกล ท าให้ชีวิตไม่ต้องอยู่กับท่ีตลอดเวลา  

4. กิจกรรมงานอดิเรกเช่น การท างานฝีมือ งานเย็บปักถักร้อย ทอผ้า ท าหุ่น ท าอาหารคาว
หวาน งานวาดภาพ ฟูอนร าหรือเต้นร า ร้องเพลง งานช่างไม้ และการจัดสวน เป็นต้น กิจกรรมงาน
อดิเรกนี้เป็นการท างานท่ีตนรักชอบ และประสงค์ท่ีจะท าต่อไปเพื่อความผ่อนคลาย ความบันเทิง
ให้กับชีวิตตนเอง บางครั้งรู้สึกอิ่มเอมและพึงพอใจกับผลงานท่ีได้รับ เช่นงานฝีมือต่าง ๆ และยิ่งเป็น
สุขใจมากยิ่งขึ้นเมื่อได้มอบส่ิงท่ีเป็นงานฝีมือเหล่านั้นแก่ลูกหลาน ญาติพี่น้อง และเพื่อนฝูง ซึ่งงาน
อดิเรกนี้บางครั้งท าให้ผู้สูงอายุมีโอกาสได้บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ เช่น การเป็นอาสาสมัคร การ
เป็นวิทยากรในการอบรมวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม เป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากคนรุ่นหนึ่งสู่รุ่น
ต่อ ๆ ไป ท าให้มีการด ารงสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม อันดีงามของท้องถิ่นและของชาติสืบไป 
 ผู้วิจัยสรุปว่า นันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ ควรเป็นกิจกรรมท่ีเป็นกิจกรรมเบาๆ ไม่หักโหมหรือ
แข่งขัน แต่ควรเป็นกิจกรรมท่ีสร้างความสนุกสนาน และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมี ส่วนร่วมใน
กิจกรรม อันได้แก่ กิจกรรมทางสังคม กิจกรรมการออกก าลังกายเพื่อปูองกันการเส่ือมสภาพและ
พิการของอวัยวะต่าง ๆ กิจกรรมการท่องเท่ียว และกิจกรรมงานอดิเรก 
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ความหมายของผู้น านันทนาการ 

ก าโชค เผือกสุวรรณ (2538) ให้ค าจ ากัดความของผู้น านันทนาการไว้ว่า ผู้น านันทนาการคือ
บุคคลท่ีอยู่ในต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลของกลุ่มสมาชิก อันจะส่งเสริมให้สมาชิกได้พัฒนาอารมณ์จิตใจและ
สังคมท่ีสนุกสนาน ร่าเริง เบิกบาน โดยอาศัยกระบวนการต่างๆของกิจกรรมนันทนาการเป็นส่ือน าไปสู่
เปูาหมาย ผู้น านันทนาการมีหน้าท่ีดังนี้ 

1. จัดอ านวยการนันทนาการวางแผนและวางนโยบายด าเนินกิจกรรมนันทนาการในรูปแบบ
โครงการนันทนาการ 

2. แนะน าให้ความรู้เชิงปฏิบัติเชิงวิชาการแก่ผู้น าระดับต่างๆรวมทั้งสมาชิกของกลุ่ม 
3. สอนแนะน ากิจกรรมทักษะด้านนันทนาการให้กับสมาชิกกลุ่มสม่ าเสมอ 
4. อ านวยความสะดวกและจัดหาเพิ่มเติมส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 
5. ดูแลรักษาอุปกรณ์ต่างๆให้มีสภาพดีใช้ได้ทุกโอกาส 
6. ดูแลและรักษาความปลอดภัยผู้ร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
7. เป็นท่ีปรึกษาพึ่งพาได้ของสมาชิก 
ผู้น านันทนาการมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์และหน้าท่ีในการน ากิจกรรมนันทนาการต่างๆ

มากมาย จากการศึกษาแนวคิดของ เกย์ตัน (Guyton, 1969) ได้กล่าวถึงบุคลิกลักษณะท่ีท าให้บุคคล
มีความน่าสนใจไว้ 12 ประการ ดังนี้ 

1. มีความปรารถนาแรงกล้าท่ีจะท าส่ิงใดให้ประสบผลส าเร็จหากเขามีความกระตือรือร้นไม่
จ ากัดอันเป็นแรงขับพลังงานการกระตุ้นจูงใจความทะเยอทะยาน 

2. มีความเพียรพยายามสามารถเอาชนะอุปสรรคท่ีขวางกั้นได้ 
3. มีความกล้าท่ีจะเริ่มต้นท าส่ิงหนึ่งส่ิงใด 
4. มีความศรัทธาต่อตนเองต่อผู้อื่นและต่อองค์กรธุรกิจ 
5. มีความซื่อสัตย์มั่นคงแม้จะใช้เวลานานกว่าจะประสบความส าเร็จได้ 
6. มีความคิดสร้างสรรค์ค้นหาส่ิงใหม่ๆอยู่เสมอ 
7. มีความยุติธรรมไม่ค านึงถึงพรรคพวก 
8. มีความสามารถมองเห็นส่ิงรอบตัวด้วยความถูกต้องแม่นย า 
9. มีความยืดหยุ่นสามารถยอมรับการเปล่ียนแปลงได้ตามความจ าเป็น 
10. มีวินัยแห่งตนสามารถบังคับควบคุมตนเองได้ 
11. มีความแน่วแน่เด็ดขาดกล้าตัดสินใจ 
12. มีความจ าดีจ าส่ิงต่างๆได้แม่นย า 
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ศิริพงษ์ ศรีชัยรมย์รัตน์ (2542) กล่าวว่า คุณสมบัติของผู้น าท่ีดี ดังนี้ 
1. ความรู้ (Knowledge) การเป็นผู้น าความรู้เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีสุด ความรู้ในท่ีนี้ ไม่ได้หมายถึง

เฉพาะความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีเท่านั้น แต่รวมถึงการใฝุหาความรู้เพิ่มเติมในด้านอื่น ๆ ด้วย การ
จะเป็นผู้น าท่ีดี จึงต้องเป็นผู้รอบรู้ ยิ่งรอบรู้มากเพียงใด ฐานะแห่งความเป็นผู้น าก็จะยิ่งมั่นคงมากขึ้น  

2. การมีมนุษย์สัมพันธ์ (Human relations) คือ ความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น หมายถึง การ
ติดต่อไปไม่ว่าเป็นกิริยา หรือวาจาท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์ดันดีต่อกัน สามารถท างานร่วมกัน มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกันอย่างดี ผู้น าท่ีจะต้องรู้จักประสานความคิดประสานประโยชน์สามารถท างาน
ร่วมกับคนทุกเพศทุกวัย ทุกระดับการศึกษาได้  

3. มีความยุติธรรม (Fairness) ผู้น าท่ีดีจะต้องอาศัยหลักของความถูกต้องหลักแห่งเหตุผล 
และความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น เป็นเครื่องมือในการวินิจฉัยส่ังการ หรือปฏิบัติงานด้วยจิต
ท่ีปราศจากอคติ ปราศจากความล าเอียงไม่เล่นพรรคเล่นพวก 

4. ความรับผิดชอบ คือ การรู้จักภาระหน้าท่ีและท างาน หรือด าเนินการตามภาระหน้าท่ีให้
บังเกิดผลลัพธ์มากท่ีสุด ความรับผิดชอบกับการตรงต่อเวลาเป็นคุณสมบัติคู่กัน  

 
 สมบัติ กาญจนกิจ (2542) กล่าวว่า การจัดการนันทนาการส าหรับชุมชนนั้นส่ิงส าคัญอย่าง
หนึ่ง คือ การจัดบุคลากร ท้ังนี้เพราะบุคลากร หรือก าลังคน เป็นผู้จัดและด าเนินการผู้จัดการหรือ
ผู้บริหารเรียกว่าเป็น ผู้น านันทนาการ ผู้น านันทนาการจึงมีบทบาทส าคัญท่ีจะจัดการนันทนาการให้มี
ประสิทธิผลประสิทธิภาพ และประหยัดดังนั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะสรุปลักษณะและคุณสมบัติของ
ผู้น านันทนาการ ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านความรู้มีความรอบรู้ในเรื่อง 
  1.1 นันทนาการชุมชน 
  1.2 นันทนาการธุรกิจการค้า 
  1.3 นันทนาการอาสาสมัคร 
  1.4 แหล่งนันทนาการ 
  1.5 การจัดการและการบริหารงาน 
  1.6 การวัดและประเมินผล 
 2. ด้านความเป็นผู้น ากิจกรรม 
  2.1 สามารถเลือกและต้ังวัตถุประสงค์ของกิจกรรมให้เหมาะสม 
  2.2 สามารถก าหนดแนวคิดรอบยอดของกิจกรรมท่ีจะกระท า 
  2.3 สามารถจัดท าโครงการระยะส้ันและระยะยาวโดยมีแผนงาน 
  2.4 สามารถให้แรงจูงใจให้ผู้เข้าร่วมมีความสนใจและได้แสดงออก 
  2.5 สามารถสาธิตและอธิบายกิจกรรมได้ชัดเจนถูกต้อง 
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 3. ด้านบุคลิกภาพ 
  3.1 กระฉับกระเฉงว่องไวและเฉลียวฉลาด 
  3.2 มีท่าทางสง่าผ่าเผยยิ้มแย้มเป็นมิตร 
  3.3 มีมารยาทสุภาพเรียบร้อยท้ังกายวาจาใจ 
  3.4 รู้จัดวางตัวได้ถูกต้องและเหมาะสมถูกกาลเทศะ 
  3.5 มีความช่ือสัตย์สุจริตและยุติธรรม 
  3.6 มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.7 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
 4. ด้านบริหาร 
  4.1 รู้จักการวางแผนการบริหารและจัดการองค์การ 
  4.2 รู้จักการบริหารงานบุคคลการพัฒนาบุคลากร 
  4.3 รู้จักการบริหารการเงิน 
  4.4 รู้จักการบริหารงานพัสดุครุภัณฑ์ 
  4.5 รู้จักการบริหารงานซ่อมบ ารุง 
 5. ด้านความสามารถพิเศษ 
  5.1 มีความสามารถในการใช้เครื่องพิมพ์ดีดและคอมพิวเตอร์ 
  5.2 มีความสามารถในการใช้เครื่องส านักงาน 
  5.3 รู้เรื่องกฎหมายแรงงาน 
  5.4 มีความสามารถในการประชาสัมพันธ์และติดต่อส่ือสาร 
 

อเนก หงษ์ทองค า (2542) ผู้น านันทนาการท่ีดีคือบุคคลท่ีมีความสามารถน ากิจกรรม
นันทนาการได้ประสบความส าเร็จเป็นท่ีพึงพอใจของกลุ่มสมาชิกเป็นท่ียอกรับให้ความเช่ือถือรักและ
ศรัทธานอกเหนือจากองค์ประกอบของความรู้ความสามารถของผู้น าแล้วองค์ประกอบท่ีส าคัญยิ่ง
อย่างหนึ่งคือคุณลักษณะของผู้น าซึ่งประกอบด้วย  

1. ลักษณะทางกายรูปร่างบุคลิกสง่างามการแต่งกายสุภาพเหมาะสมกับกิจกรรมสถานท่ี
โอกาสดูดีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับแก่ผู้ใกล้ชิด 

2. ลักษณะทางจิตใจและอารมณ์ประกอบด้วย 
2.1 จิตใจแน่วแน่มั่งคง 
2.2 มองแต่ในแง่ดี 
2.3 รู้จักปรับตัวเอง 
2.4 รู้จักควบคุมตนเอง 
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2.5 มีความกระตือรือร้น 
2.6 มีความเช่ือมั่นในตัวเอง 
2.7 มีอารมณ์ขัน 
2.8 มีโลกทัศน์กว้าง 

 2.9 มีความเข้าใจคน 
 

เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย (2556) กล่าวถึง คุณลักษณะของผู้น ากิจกรรมนันทนาการ ไว้ดังนี้ 
 1. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของกิจกรรมนันทนาการและการน ากิจกรรมอย่างดี โดยได้รับ
การอบรมศึกษาโดยตรงจากหน่วยงานหรือสถาบันที่เกี่ยวข้อง 
 2. มีความกระตือรือร้นท่ีจะท างานและแสวงหาความรู้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 3. มีทักษะหรือประสบการณ์ในกิจกรรมมาแล้ว 
 4. มีอารมณ์มั่นคงและอารมณ์ขันบางขณะ 
 5. มีความสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ 
 6. มีความเช่ือมั่นตัวเอง 
 7 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีเข้ากับบุคคลได้ทุกเพศทุกวัย 
 8. มีความเป็นนักประชาธิปไตย รักความยุติธรรม 
 9. เป็นผู้ตรงต่อเวลา รับผิดชอบในหน้าท่ี 
 10. มีความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
 11. มีจิตวิทยาดี เข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ มีจิตส านึกหรือสัญชาตญาณในการปูองกัน
อุบัติภัย 

จากนิยามความหมายของผู้น านันทนาการดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสรุปว่า 
ผู้น านันทนาการเป็นบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อกลุ่มอันจะส่งเสริมให้สมาชิกได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ
และสังคมท่ีสนุกสนานร่าเริงเบิกบานโดยอาศัยขบวนการการจัดกิจกรรมเป็นส่ือเพื่อไปสู่เปูาหมาย 
 

ทฤษฎีผู้น ากับการเป็นผู้น านันทนาการ 

ยุค์ล (Yukl ,1997) ทฤษฎีภาวะผู้น าทีอาร์ซี (TRC Leadership Theory) เรียกทฤษฎีท่ีเขา
พัฒนาขึ้นด้วยตัวอักษรย่อ TRC ซึ่งมาจาก Task-Relations-Change ท่ีเป็นพฤติกรรมของผู้น าแต่ละ
ด้านมีความส าคัญต่อความมีประสิทธิผลของผู้น าในยุคท่ีสภาพแวดล้อมเปล่ียนแปลงปัจจุบันได้แก่ 

1. พฤติกรรมท่ีมุ่งงาน (Task-oriented behavior) เป็นพฤติกรรมของผู้น าท่ีเกี่ยวข้องกับ
การท างานให้ส าเร็จการใช้ทรัพยากรและบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงและความ
น่าเช่ือถือในการด าเนินกิจกรรมโดยมีพฤติกรรมหลักของผู้น าท่ีใช้ได้แก่การวางแผนการจัดกลุ่มรวมถึง
พฤติกรรมท่ีเรียกว่ามุ่งกิจสัมพันธ์ (Initiation structure) 
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2. พฤติกรรมท่ีมุ่งความสัมพันธ์ (Relations-oriented behavior) เป็นพฤติกรรมของผู้น าท่ี
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงความสัมพันธ์และช่วยเหลือผู้อื่นโดยเน้นความร่วมมือและการท างานเป็นทีม
การเพิ่มความพึงพอใจในงานแก่ผู้ร่วมกิจกรรมมากขึ้นโดยมีพฤติกรรมหลักของผู้น าท่ีใช้ได้แก่การให้
การสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาการให้การยอมรับการให้ค าปรึกษากิจกรรมในกลุ่มนี้มีความ
คล้ายคลึงกับด้านพฤติกรรมท่ีมุ่งเน้นมิตรสัมพันธ์ (Consideration) 

3. พฤติกรรมท่ีมุ่งเน้นการเปล่ียนแปลง (Change-oriented behavior) เป็นพฤติกรรมของ
ผู้น าท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุงการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์การปรับตัวให้เข้าการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อม
การเปล่ียนแปลงในสาระส าคัญของวัตถุประสงค์ของกระบวนการและของการบริการโดยมีพฤติกรรม
หลักของผู้น าท่ีใช้ได้แก่การตรวจสอบอย่างละเอียดและแปลความหมายเหตุการณ์ภายนอกการ
กระตุ้นส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้เกิดความอยากทดลองและการสร้างพันธมิตรเพื่อให้การ
สนับสนุนและเข้าร่วมการเปล่ียนแปลง 

ผู้วิจัยสรุปว่า ทฤษฎีผู้น ากับการเป็นผู้น านันทนาการเป็นพฤติกรรมของผู้น าแต่ละด้านมี
ความส าคัญต่อความมีประสิทธิผลของผู้น าในยุคท่ีสภาพแวดล้อมเปล่ียนแปลงปัจจุบัน ประกอบไป
ด้วยพฤติกรรมท่ีมุ่งงาน พฤติกรรมท่ีมุ่งความสัมพันธ์ และพฤติกรรมท่ีมุ่งเน้นการเปล่ียนแปลง  
 
ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับกิจกรรมนันทนาการลีลาศ 

ลีลาศส าหรับกิจกรรมนันทนาการ 

สมบัติ กาญจนกิจ (2557) การเต้นร านั้นเป็นกิจกรรมการแสดงออกผ่านการเคล่ือนไหว เป็น
การแสดงของมนุษย์ในความสามารถท่ีจะเคล่ือนไหว ซึ่งท่าทางต่างๆ ถูกใช้ในสัญลักษณ์ของกิจกรรม
ในชีวิตมนุษย์และวัฒนธรรม การเต้นร าเป็นการแสดงออกถึงอารมณ์และเหตุการณ์ต่างๆ ความสุข 
ความเสียใจ ความรัก สงคราม การบูชา การเคล่ือนไหว เป็นท้ังการแสดงกิริยาแบบรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
ท่ีมาจากการตอบสนองภายในต่อสัญชาตญาณ 

การเต้นร า เป็นการเคล่ือนไหวอย่างเป็นชุด ท่ีแสดงถึงปฏิกิริยาตอบสนองการกระตุ้นจาก
ภายในหรือภายนอก ดังนั้น การเคล่ือนไหวปกติมนุษย์ก็เป็นการเคล่ือนไหวท่ีน ามาใช้ในการเต้นร า
ด้วย เช่นการกระโดด การหัน การยืดตัว การย่อตัว การหมุน การยกขึ้น การสไลด์ เป็นต้น 

การเต้นร าได้พัฒนาการหลายทาง แต่จากการตรวจสอบท าให้ทราบว่า การเต้นร าเป็นการ
แสดงพื้นเมืองหรือการแสดงท่ีประดิษฐ์ขึ้นมาใหม่ท าให้เราทราบถึงพัฒนาการการเต้นร า ในตอนตัน
ขึ้นเพื่อบรรยายปรากฏการณ์ต่างๆเช่น การตกของพระอาทิตย์ การขึ้นของพระจันทร์ การล่าสัตว์ 
และพิธีการต่างๆ ในประวัติศาสตร์ท่ีผ่านมานี้ระบ าพื้นเมืองอเมริกันจะเป็นท่ีนิยมในวัฒนธรรมของ
หลายชนชาติ เพื่อแทนเหตุการณ์ทางสังคมหลายอย่าง เช่น การเก็บยุ้งข้าว การเก็บเกี่ยวร่วมกัน และ
พิธีเฉลิมฉลองหัวหน้าใหม่ ระบ าพื้นบ้านได้มีการน าเอามาจากศิลปะพื้นฐานเป็นทักษะการแสดงช้ันสูง
ท่ีเรียกว่า “ ศิลปะการแสดงพื้นฐาน” การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ น ามาซึ่งรูปแบบใหม่ทางการศึกษา
ผู้เช่ียวชาญด้านการเต้นร าและนักดนตรีเริ่มมีการสร้างการแสดงและการสอน ผลจากการสร้างนี้ท าให้
นักวิทยาศาสตร์หลายคนได้หันมาศึกษาเรื่องการเต้นร าและการเคล่ือนไหวแสดงออก ต่อมา การ
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เต้นร าจึงได้พัฒนามาเป็นการแสดงศิลปะซึ่งมรมาตรฐานและหลักเกณฑ์มากขึ้น และได้รับความนิยม
เพิ่มอย่างมาก โดยรูปแบบการจัดกิจกรรมการนันทนาการลีลาศนั้น สมบัติ กาญจนกิจ (2557) ได้
กล่าวว่า การลีลาศ (Ballroom Dancing) กิจกรรมลีลาศ หรือท่ีในปัจจุบันได้เปล่ียนมาเรียกว่า กีฬา
ลีลาศ (Dance sport) นั้น เป็นกิจกรรมนันทนาการประเภทเต้นร ากิจกรรมหนึ่ง ท่ีเป็นท่ีนิยมมากขึ้น
เรื่อยๆ เนื่องจากการใช้ในการสังคมต่างๆ ให้เกิดความสนุกสนาน ได้พบปะผู้คนมากมาย ผู้เต้นได้ออก
ก าลังกายประกอบกับเสียงดนตรี ท าให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีอารมณ์สุนทรียะ หรือจนถึง
การฝึกเพื่อแข่งขันก็ได้ การเต้นจะเต้นเป็นคู่ชาย-หญิง ฝุายชายจะเป็นผู้น าให้ฝุายหญิงแสดงท่าทาง
หรือลีลาศต่างๆ ตามจังหวะดนตรี แบ่งออกเป็น 2 ประเภท   

1. ประเภทบอลรูม (Ballroom) หรือ สแตนดาร์ด (standard) การลีลาศใน
ประเภทบอลรูมนั้น จะมีลักษณะการเต้นท่ีสง่างาม ชายและหญิงจะเคล่ือนไหวไปพร้อมกัน การ
เคล่ือนท่ีจะเคล่ือนท่ีเป็นบริเวณกว้าง จังหวะในประเภทบอลรูมได้แก่ วอลซ์ แทงโด ควิกสเต็ป ฟอกซ์
ทรอตและควิกวอลซ์ 

2. ประเภทลาตินอเมริกัน (Latin American) การลีลาศในประเภทนี้ จะมีลักษณะ
การเต้นท่ีสนุกสนาน จังหวะดนตรีค่อนข้างเร้าใจ แต่ก็ยังคงแสดงความสวยงามอ่อนช้อย การเต้นใช้
บริเวณน้อยกว่าบอลรูม การก้าวเท้าก้าวเพียงส้ันๆจังหวะในการลีลาศประเภทนี้ เช่น คิวบัน รัมบ้า ชะ
ชะช่า ไจฟว์ แซมบ้า พาโซโดเบิล เป็นต้น 

ผู้วิ จัยสรุปว่า กิจกรรมนันทนาการลีลาศ คือกิจกรรมท่ีมีลักษณะและรูปแบบในการ
เคล่ือนไหวของร่างกายตามจังหวะเพลงและดนตรี มีหลายประเภท ท่ีสามารถส่งเสริมมิตรภาพ 
บุคลิกภาพ และสุขภาพ โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการลีลาศจะเกิดความสนุกสนาน มีความสุขกับ
จังหวะเพลง มีสุขภาพจิตดี พัฒนามนุษย์สัมพันธ์และฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายและฟื้นฟูสมรรถภาพ
ร่างกาย  

 
ลีลาศผู้สูงอายุ 

 พรศิริ พฤกษะศรี (2554) การลีลาศในผู้สูงอายุช่วยให้แข็งแรง มีความสุข อารมณ์ดีจากการ
ได้ฟังเสียงเพลง เป็นการฝึกสมองให้ ไม่ข้ีหลงขี้ลืม มีสัมพันธภาพท่ีดี และยังช่วยแก้อาการเวียนศีรษะ 
ชาปลายมือปลายเท้า ปวดหลัง ปวดเข่า ได้ดี รวมท้ังไม่เส่ียงต่อการหกล้ม ลีลาศยังสามารถพัฒนา
ระบบการทรงตัวท้ัง 3 ระบบคือ 1.ระบบประสาทส่วนกลาง 2.ระบบรับความรู้สึก 3.ระบบโครงร่าง
และกล้ามเนื้อ เนื่องจากลีลาศจะต้องเริ่มจากการเรียนรู้จดจ าท่าทางการเคล่ือนไหว การใช้สายตา 
การฟังจังหวะ การหมุน มีการใช้กล้ามเนื้อล าตัว กล้ามเนื้อขา กล้ามเนื้อกระดกข้อเท้าและฝึกเปล่ียน
องศาการเคล่ือนไหวของข้อต่อตลอดเวลา มีการยืดหยุ่นของข้อเท้า สะโพก เอวและหัวไหล่ซึ่งเป็นการ
เคล่ือนไหวแบบธรรมชาติ โดยเฉพาะการจับคู่ลีลาศ ยังเป็นการปรับจุดศูนย์กลางมวลของร่างกายให้
สมดุลกับฐานรองรับในขณะท่ีเคล่ือนไหวไปพร้อมกันตลอดเวลา จนสามารถพัฒนาความคล่องแคล่ว
ว่องไวและความแข็งแรงของกล้ามเนื้อและกระดูก ส่งผลให้การทรงตัวดีข้ึนอย่างเห็นได้ชัด 
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นอกจากนี้เสียงเพลงและดนตรี ยังเป็นผลพลอยได้ท่ีท าให้เกิดจินตนาการทางอารมณ์ เชาว์
ปัญญาและความจ า ท าให้เกิดความรู้สึกนึกคิดท่ีดี มีแรงจูงใจ และความสนใจ ก่อให้เกิดสมาธิ กาย
และจิตมีการประสานสัมพันธ์กัน ท าให้การทรงตัวดีขึ้น นอกจากสร้างสุขภาพแล้ว ลีลาศยังสร้าง
มิตรภาพอีกด้วย 

ผู้สูงอายุท่ีออกก าลังกายด้วยลีลาศ จะมีความคล่องตัวขึ้น ตัวเบาสบาย นอนหลับดี การทรง
ตัวดี ไม่ปวดหลัง ไม่ปวดเข่า อาการเวียนศีรษะและชาปลายมือปลายเท้าหายไป จึงมั่นใจว่าโอกาสจะ
หกล้มน้อยลง และการส่งเสริมการออกก าลังกายด้วยลีลาศในผู้สูงอายุ โดยเลือกใช้จังหวะท่ีเหมาะสม
ตามสภาพของผู้สูงอายุ และสนับสนุนบุคคลในครอบครัว ให้ได้มีกิจกรรมร่วมกั น เป็นการส่งเสริม
สุขภาพและบ าบัดฟื้นฟูผู้สูงอายุให้มีสุขภาพกายและจิตท่ีสมบูรณ์ ภายใต้สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างคน
ใกล้ชิดและบุคคลท่ัวไปในสังคม 

ผู้วิจัยสรุปว่า กิจกรรมนันทนาการลีลาศ เป็นกิจกรรมนันทนาการท่ีน่าสนใจ และสามารถ
ส่งเสริมสุขภาพ บ าบัดฟื้นฟูผู้สูงอายุท้ัง ด้านร่างกายและจิตใจ ให้มีสุขภาพกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์
สามารถท าให้ผู้สูงอายุมีความสุข อารมณ์ดีจากการได้ฟังเสียงเพลง มีสัมพันธภาพต่อสังคมท่ีดี 
กิจกรรมนันทนาการลีลาศผู้สูงอายุ จึงเป็นกิจกรรมนันทนาการท่ีควรส่งเสริมและศึกษา เพื่อการ
พัฒนากิจกรรมนันทนาการลีลาศให้มีรูปแบบท่ีเหมาะสมกับช่วงวัยผู้สูงอายุ ท่ีมีข้อจ ากัดทางด้าน
ร่างกายและจิตใจมากกว่าวัยอื่น การศึกษาคุณลักษณะของผู้น ากิจกรรมนันทนาการลีลาศผู้สูงอายุท่ี
พึงประสงค์ จะเป็นพื้นฐานในการพัฒนากิจกรรมนันทนาการลีลาศผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นไปในอนาคต 
 

ประโยชน์ของการลีลาศเพื่อสุขภาพ 

สมบัติ กาญจนกิจ (2557) กล่าวไว้ว่า การลีลาศ เป็นการออกก าลังกาย ท าให้ร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์ สามารถเข้าร่วมได้ ท้ังชายและหญิง และทุกกลุ่มวัย เป็นกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
บุคลิกลักษณะ ให้สง่างามในการเคล่ือนไหว 
 การลีลาศ เป็นกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นท่ียอมรับกันท่ัวโลก เป็นเครื่องมือทางสังคม ท่ี
ก่อให้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน มีชีวิตชีวา คลายความตึงเครียด ท้ังร่างกายและจิตใจได้ดี หรือ
จะใช้เป็นกิจกรรมนันทนาการก็ได้ อันจะท าให้เกิดความพึงพอใจขึ้นมา ซึ่งมีผลต่อสุขภาพดังนี้ 

สร้างเสริมความแข็งแรงอดทนของหัวใจ ปอด กล้ามเนื้อข้อต่อ และกระดูกรูปร่าง ทรวดทรง 
และบุคลิกภาพดีข้ึน ชะลอความเส่ือมของอวัยวะต่างๆ ช่วยรักษาโรคบางอย่าง ท่ีเกิดจากการขาดการ
ออกก าลังกายผ่อนคลายความจึงเครียดท้ังทางร่างกาย และจิตใจระบบทางเดินอาหารท างานดีขึ้น 
เพิ่มการทรงตัวท่ีดี และความคล่องแคล่วว่องไวสนองความต้องการตามธรรมชาติของมนุษย์ ซึ่ง
ก่อให้เกิดความพึงพอใจขึ้นท าให้ชีวิตยืนยาว และมีความสุขควบคุมน้ าหนักตัว 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับประชากรศาสตร์และผู้สูงอายุ 

ความหมายของประชากรศาสตร์ 

 เพ็ญพร ธีระสวัสด์ิ (2540) ได้กล่าวสรุปความหมายของประชากรศาสตร์ ว่า เป็นการศึกษา
เกี่ยวกับสถานะของประชากร และการเปล่ียนแปลงสถานะของประชากร ซึ่งมีเนื้อหาและขอบเขตท่ี
กว้างขวาง และสัมพันธ์กับวิชาอื่นๆมากมาย การศึกษาประชากรในแต่ละพื้นท่ี โดยประชากรแต่ละ
คนจะมีลักษณะประจ าตัวหลายด้าน เช่น ด้านอายุ ด้านเพศ ด้านสถานภาพสมรส ลักษณะด้านเช้ือ
ชาติ และด้านศาสนา เป็นต้น องค์ประกอบของประชากรสามารถแบ่งได้ดังนี้ 

1. องค์ประกอบด้านเพศ 
โดยปกตินั้นประชากรเพศชายและประชากรเพศหญิงของเขตพื้นท่ีแห่งหนึ่ง ณ เวลาหนึ่ง

มักจะไม่สมดุลกัน ท้ังนี้เนื่องจากทารกเกิดใหม่มักจะมีชายมากกว่าเพสหญิง แต่ในขณะเดียวกัน
ประชากรเพศชายมีอัตราการเสียชีวิตมากกว่าเพสหญิงในทุกกลุ่มอายุ ขณะเดียวกันองค์ประกอบด้าน
เพศของประชากรก็มีผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อมต่อภาวะเจริญพันธ์ ภาวการณ์ตาย และการย้าย
ถิ่นฐาน นอกจากนี้ องค์ประกอบด้านเพศยังมีผลกระทบต่อการกระจายตัวของประชากรตามลักษณะ
ด้านอื่นๆ เช่น สถานภาพการท างาน อาชีพ และการศึกษา 

2. องค์ประกอบด้านอายุ 
ลักษณะประจ าตัวบุคคลท่ีส าคัญมากอีกประการหนึ่งคืออายุ ประชากรของพื้นท่ีท่ีแห่งหนึ่ง 

ณ เวลาหนึ่งจะประกอบด้วยคนต่างวัย 
3. องค์ประกอบด้านอายุและเพศ 
นอกจากจะศึกษาองค์ประกอบด้านเพศและองค์ประกอบด้านอายุแยกห่างจากกันดังกล่าว

ข้างต้นแล้ว นักประชากรศาสตร์ยังนิยมศึกษาท้ังสององค์ประกอบควบคู่กันไปด้วย 
 
การศึกษาถึงพฤติกรรมเพื่อท าความเข้าใจในการด าเนินการส่ิงต่างๆ ทัศนคติและลักษณะ

พื้นฐานจึงเป็นส่ิงส าคัญในการน าเอาข้อมูลดังกล่าวมาใช้วิเคราะห์ในส่ิงต่างๆ ซึ่งปัจจัยท่ีน ามาใช้ใน
การศึกษา ได้แก่ ลักษณะทางประชากรศาสตร์ จ าแนกเป็นเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา รายได้ อาชีพ และถิ่นพ านัก โดยปัจจัยต่างๆ เหล่านี้จะส่งผลต่อความต้องการผู้น า
นันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุ ท่ีแตกต่างกัน ดังท่ี (บุญหลิบ พานิชชาติ, 2545) ได้กล่าวข้างต้น ท าให้
ปัจจัยหลักท่ีควรศึกษาสามารถอธิบาย ดังนี้ 
 1. เพศ โดยท่ัวไปประชากรจะประกอบไปด้วยเพศชาย และเพศหญิง เพศท่ีแตกต่างกัน
สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคได้ ท้ังนี้ความ ทัศนคติของเพศชายมีความแตกต่างกับ
เพศหญิง สาเหตุเพราะการก าหนดบทบาทหน้าท่ีในสังคมและวัฒนธรรมของแต่ละเพศท่ีแตกต่างกัน 
โดยท้ังเพศชาย และเพศหญิงสามารถท ากิจกรรมหรือด าเนินการต่างๆ ได้เหมือนกัน สามารถท า
กิจกรรมตามล าพังหรือท ากิจกรรมเป็นกลุ่มก็ได้ 
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 2. สถานภาพสมรส การครองเรือนซึ่งอาจแบ่งออกได้เป็น คนโสด สมรส หม้าย หย่าหรือ
แยกกันอยู่ ลักษณะความแตกต่างด้านขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือถือทางด้านศาสนา ย่อมมี
อิทธิพลต่อความต้องการในด้านต่างๆ  
 3. การศึกษา เป็นปัจจัยท่ีท าให้คนมีความคิด ทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมท่ีในความ
ต้องการท่ีแตกต่างกัน คนท่ีมีระดับการศึกษาสูงมีถิ่นพ านักในเมืองใหญ่ จะมีความต้องการในด้าน
ต่างๆท่ีสูงกว่า เพราะมีความรู้ ความรอบคอบกว้างขวาง ประสบการณ์ รวมถึงการใช้ชีวิต ท่ีดีกว่า แต่
จะเป็นคนท่ีไม่เช่ืออะไรง่ายๆ ถ้าไม่มีหลักฐานหรือเหตุผลมาพิสูจน์ ในขณะท่ีคนมีการศึกษาต่ ามักจะมี
ประสบการณ์ท่ีน้อยกว่า รวมถึงความรู้อีกด้วย 
 4. รายได้ต่อการเล้ียงชีพ เป็นปัจจัยหลักท่ีส าคัญท่ีแสดงถึงต้องการของผู้สูงอายุ กล่าวคือ 
บุคคลท่ีมีรายได้สูงย่อมมีความคาดหวัง หรือความต้องการสูง มีโอกาสได้รับรู้ประสบการณ์ รวมถึง
ความรู้ มากกว่าบุคคลท่ีมีรายได้ต่ า โดยหลักการตลาดได้แบ่งกลุ่มรายได้ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มราย
ท่ีมีได้ระดับสูงหรือกลุ่มระดับบน กลุ่มท่ีมีรายได้ปานกลางหรือกลุ่มระดับกลาง และกลุ่มท่ีมีรายได้ต่ า
หรือกลุ่มระดับต่ า ซึ่งช่วงรายได้ท่ีเป็นตัวก าหนดระดับฐานะนี้ ขึ้นอยู่กับระดับค่าครองชีพและสภาวะ
เศรษฐกิจของแต่ละประเทศ 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับผู้สูงอายุ 

ความหมายของผู้สูงอายุ 

 ศศิพัฒน์ ยอดเพชร (2544) การก าหนดอายุท่ีเรียกว่าเป็น “คนแก่” ส่วนใหญ่ระบุว่ามีอายุ 
60 ปีขึ้นไปแต่บางพื้นท่ีมีข้อพิจารณาอื่นๆประกอบ เช่น ภาวะสุขภาพ บางคนอายุประมาณ 50 – 55 
ปี แต่มีสุขภาพไม่แข็งแรงมีโรคภัยและท างานไม่ไหว ผมขาว หลังโกงก็เรียกว่า “แก่” บางคนมีหลานก็
รู้สึกว่าเริ่มแก่และเริ่มลดกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจลง กลุ่มผู้สูงอายุไม่ใส่ใจต่อตัวเลขอายุแต่พิจารณา
ตัดสินจากองค์ประกอบเช่น สภาพร่างกาย ปวดเอว ปวดตามข้อ เดินไปไกล ๆ ไม่ไหว ท างานหนักไม่
ค่อยได้ เหนื่อยง่าย ไม่มีแรง เป็นต้น 
 สมนึก กุลสถิตพร (2549) กล่าวว่า ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 “ผู้สูงอายุ” 
หมายถึง บุคคลผู้มีอายุเกินกว่า 60 ปีขึ้นไป แต่ค าว่า “ความสูง” มีอยู่หลายความหมาย ซึ่งนอกจาก
พิจารณาจากจ านวนอายุแล้ว ยังขึ้นอยู่กับมุมมองท่ีผู้สูงอายุมองตนเอง และส่ิงท่ีสังคมมองหรือบุคคล
รอบตัวมองผู้สูงอายุด้วย จึงท าให้ลักษณะความสูงอายุสามารถแบ่งแยกได้ตามส่ิงท่ีพิจารณาดังนี้ 
 1.การพิจารณาอายุจริง หมายถึง การพิจารณาความสูงอายุจากวันเดือนปีเกิดตามปฏิทิน 
 2.การพิจารณาด้านชีวภาพ หมายถึง การพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย 
 3.การพิจารณาด้านจิตวิทยา หมายถึง การพิจารณาจากความสามารถในการปรับตัวของ
บุคคลต่อส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยเทียบกับผู้ท่ีมีอายุเท่ากัน 
 4.การพิจารณาด้านสังคม หมายถึง การพิจารณาจากบทบาท และนิสัยทางสังคมของ
ผู้สูงอายุท่ีมีต่อบุคคลอื่นๆ ท่ีมีอยู่ในสังคมเดียวกัน โดยเทียบกับผู้ท่ีมีอายุเท่ากัน 
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 ค าท่ีใช้เรียกบุคคลว่า คนชราหรือผู้สูงอายุนั้น โดยท่ัวไปเป็นค าท่ีใช้เรียกบุคคลท่ีมีอายุมาก 
ผมขาว หน้าตาเหี่ยวย่น การเคล่ือนไหวเช่ืองช้า พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ให้
ความหมายค าว่าชราว่า แก่ด้วยอายุ ช ารุดทรุดโทรม แต่ค านี้ไม่เป็นท่ีนิยมเพราะก่อให้เกิดความหดหู่
ใจ และความถดถอยส้ินหวัง ท้ังนี้จากผลการประชุมของคณะผู้อาวุโส โดย พล.ต.ต. หลวงอรรถสิทธิ
สุนทร เป็นประธาน ได้ก าหนดค าให้เรียกว่า ผู้สูงอายุแทน ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2512 เป็นต้นมาซึ่ง
ค านี้ให้ความหมายท่ียกย่องให้เกียรติแก่ผู้ท่ีชราภาพว่าเป็นผู้ท่ีสูงท้ังวัยวุฒิ คุณวุฒิ และประสบการณ์ 
บุคคลผู้จะเข้าข่ายเป็นผู้สูงอายุ มีเกณฑ์ในการพิจารณาแตกต่างกันโดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
ความเป็นผู้สูงอายุไว้ 4 ลักษณะดังนี้ 
  1. พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากอายุจริงท่ีปรากฏ  
  2. พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากลักษณะการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย 

3. พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากลักษณะการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ  
  4. พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากบทบาททางสังคม  

จากนิยามความหมายของผู้สูงอายุดังท่ีกล่าวมาข้ างต้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสรุปว่า 
ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ท่ีมีอายุต้ังแต่ 60 ปี ขึ้นไปท่ีมีการเปล่ียนแปลงของร่างกายและจิตใจไปในทางท่ี
เส่ือมลง มีบทบาททางสังคม และกิจกรรมในการประกอบอาชีพลดลง 
 

การเปลี่ยนแปลงของวัยสูงอายุ 

การเปล่ียนแปลงวัยในผู้สูงอายุได้มีผู้ศึกษาและอธิบายถึงสภาพของการเปล่ียนแปลงวัย
ผู้สูงอายุท่ีมีผลจากการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผล
ต่อการเส่ือมโทรมของร่างกาย 

 วันเพ็ญ วงศ์จันทรา (2539) ได้เสนอสภาพปัญหาของผู้สูงอายุท่ีมีผลจากการเปล่ียนแปลง 
3 ประการใหญ่ ได้แก่ 

1. การเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จ าแนกออกตามระบบของร่างกายได้ ดังนี้ 
   1.1 ระบบผิวหนัง ผิวหนังบางลงเพราะเซลล์ผิวหนังมีจ านวนลดลงเซลล์ท่ีเหลือเจริญ
ช้าลง อัตราการสร้างเซลล์ใหม่ลดลง 
   1.2 ระบบประสาทและระบบสัมผัสเซลล์สมองและเซลล์ประสาทมีจ านวนลดลง 
ระบบกล้ามเนื้อและกระดูก จ านวนและขนาดเส้นใยของเซลล์กล้ามเนื้อลดลงมีเนื้อเยื่อพังพืดเข้ามา
แทนท่ีมากขึ้น 
   1.3 ระบบการไหลเวียนโลหิต หลอดลม ปอดมีขนาดใหญ่ขึ้น ความยืดหยุ่นของเนื้อ
ปอดลดลง 
   1.4 ระบบทางเดินอาหาร ฟันของผู้สูงอายุไม่แข็งแรง เคลือบฟันเริ่มบางลง เซลล์
สร้างฟันลดลง ฟันผุง่ายข้ึน ผู้สูงอายุไม่ค่อยมีฟันเหลือต้องใส่ฟันปลอมท าให้การเค้ียวอาหารไม่สะดวก
ต้องรับประทานอาหารอ่อนและย่อยง่าย 
   1.5 ระบบทางเดินปัสสาวะและระบบสืบพันธุ์ผู้สูงอายุมีขนาดของไตลดลง การ
ไหลเวียนโลหิตในไตลดลง ในเพศชาย ต่อมลูกหมากโตขึ้น ท าให้ปัสสาวะล าบาก ต้องถ่ายบ่อยลูก
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อัณฑะเหี่ยวเล็กลง และผลิตเช้ืออสุจิได้น้อยลง ส่วนในเพศหญิง รังไข่จะฝุอเล็กลง ปีกมดลูกเหี่ยว 
มดลูกมีขนาดเล็กลง 
   1.6 ระบบต่อมไร้ท่อ ต่อมใต้สมองจะมีการเปล่ียนแปลงรูปร่างและท างานลดลง 
ผู้สูงอายุจะเกิดอาการอ่อนเพลีย เบ่ืออาหารและน้ าหนักลดลง 
  2. การเปล่ียนแปลงทางด้านจิตใจ การเปล่ียนแปลงทางด้านจิตใจและอารมณ์จะมี
ความสัมพันธ์กับการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย และการเปล่ียนแปลงทางสังคม เนื่องจากความเส่ือม
ของอวัยวะต่างๆ ของร่างกาย การสูญเสียบุคคลใกล้ชิด การแยกไปของสมาชิกในครอบครัว และการ
หยุดจากงานท่ีท าอยู่เป็นประจ า เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ 
  3. การเปล่ียนแปลงทางสังคม การเปล่ียนแปลงทางสังคมนั้นเป็นส่ิงท่ีผู้สูงอายุต้องประสบ
ภาระหน้าท่ี และบทบาทของผู้สูงอายุจะลดลง มีข้อจ ากัดทางร่างกายท าให้ความคล่องตัวในการคิด 
การกระท า การส่ือสารสัมพันธภาพทางสังคมมีขอบเขตจ ากัด ความห่างเหินจากสังคมมีมากขึ้น ความ
มีเหตุผล และการคิดเป็นไปในทางลบเพราะ สังคมมักจะประเมินว่าความสามารถในการปฏิบัติลดลง 
ถึงแม้ว่าจะมีผู้สูงอายุบางคนแสดงให้เห็นว่า ความมีอายุมิได้เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินบทบาทและ
หน้าท่ีทางสังคมก็ตาม  

การเปล่ียนแปลงวัยของผู้สูงอายุในด้านต่างๆ (กระทรวงสาธารณสุข, 2550)  
  1. ด้านร่างกาย เซลล์ในร่างกายมนุษย์มีการเจริญและเส่ือมโทรมตลอดเวลา โดยในผู้สูงอายุมี
อัตราการเส่ือมโทรมมากกว่าการเจริญ ท้ังนี้การเส่ือมโทรมทางจิตจะท าให้มี ความรู้สึกว่าโดดเด่ียว 
อ้างว้าง 
  2. ระบบหายใจ เส่ือมสภาพลงเพราะ อวัยวะในการหายใจเข้า-ออกลดความสามารถในการ
ขยายตัว ปอดเสียความยืดหยุ่น ถุงลมแลกเปล่ียนแก๊สลดน้อยลง ปอดรับออกซิเจนได้น้อยลง 
  3. ระบบการไหลเวียนเลือด หัวใจ หลอดเลือด มีเนื้อเยื่ออื่นมาแทรกมากขึ้น ท าให้การสูบฉีด
เลือดของหัวใจไม่แข็งแรงเหมือนเดิม มีปริมาณสูบฉีดลดลง หลอดเลือดแข็งตัว และแรงดันเลือดสูงขึ้น 
ส่งผลให้เลือดไปเล้ียงอวัยวะลดปริมาณ 
   4. สติปัญญาของผู้สูงอายุ สติปัญญาเริ่มเส่ือมถอย เช่ืองช้า ต้องใช้เวลาในการคิด วิเคราะห์ 
ทบทวนนานกว่าจะตัดสินใจได้ การตอบโต้ทางความคิดไม่ฉับพลันทันทีแต่มีเหตุผลและประสบการณ์
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการคิดและตัดสินใจแต่บางครั้งไม่กล้าตัดสินใจอะไร 
  5. การเรียนรู้ของผู้สูงอายุ การเรียนรู้เรื่องใหม่ๆหรือเทคโนโลยีใหม่ของผู้สูงอายุเป็นไปได้ช้า 
ต้องใช้เวลาเรียนรู้นานกว่าท่ีจะรู้ ปรับเปล่ียนความคิด และการกระท าได้ แต่การเรียนรู้ท่ีมีความ
สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม และความรู้เดิมท่ีมีอยู่จะสามารถเรียนรู้ได้รวดเร็ว 
  6. พฤติกรรมและธรรมชาติของผู้สูงอายุท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้  
   6.1 ถ้าไม่มีกิจกรรมอะไรท า อยู่ว่างๆ จะร าคาญและคิดฟุูงซ่านหรืออาจจะบ่นพึมพ า 
   6.2 บางช่วงจะหลงๆ ลืมๆ 
   6.3 สายตาไม่ดี อ่านหนังสือท่ีมีขนาดอักษรตัวเล็กเกินไม่ได้และอ่านได้ไม่นาน 
   6.4 ชอบอ่าน ฟัง ดูข่าว ความก้าวหน้าและความเป็นไปของบ้านเมืองมากกว่า
บันเทิง หรือต าราวิชาการ 
    6.5 มีช่วงเวลาของความสนใจยาวนาน และมีสมาธิดี ถ้ามีความต้ังใจจะท าส่ิงใด 
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ผู้วิจัยสรุปว่า การเปล่ียนแปลงวัยสูงอายุเป็นการเปล่ียนแปลงท้ังทางร่างกาย จิตใจ และ
สังคม อวัยวะต่างๆของร่างกายเริ่มเส่ือมลงไปตามอายุของผู้สูงอายุ  ซึ่งสัมพันธ์กับการเปล่ียนแปลง
ทางด้านอารมณ์ ความสนใจต่อส่ิงแวดล้อม ตลอดจนบทบาทหน้าท่ีและสัมพันธ์ภาพทางสังคมลดลง 
การเปล่ียนแปลงดังกล่าวส่งผลต่อการเกิดภาวะสุขภาพท่ีเจ็บปุวยของผู้สูงอายุ หากไม่มีวิธีปูองกัน 
และการจัดการภาวะสุขภาพที่เหมาะสม  

 
แนวคิดความต้องการของผู้สูงอายุ  

บุคคลเมื่อก้าวสู่วัยสูงอายุ ซึ่งเป็นวัยท้ายของชีวิตเป็นช่วงท่ีควรได้รับการช่วยเหลือ
ประคับประคองจากสังคม ในสังคมไทยมีวัฒนธรรมในการดูแลพ่อ-แม่ ญาติ ผู้สูงอายุ แต่ปัจจุบันต้อง
ยอมรับว่าสภาพเศรษฐกิจ และสังคมเปล่ียนไปย่อมมีผลกระทบต่อวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคนไทย 
ซึ่งย่อมมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ อย่างไรก็ตามสังคมควรตะ
หนักถึงภาระความรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้สูงอายุเพราะเป็นวัยท่ีสภาพร่างกาย จิตใจ และสถานภาพทาง
สังคมเปล่ียนแปลงเส่ือมถอยลงตามธรรมชาติ ความต้องการของผู้สูงอายุ แบ่งได้ดังนี้  (กระทรวง
สาธารณสุข, 2550) 

 
ความต้องการทางด้านร่างกายของผู้สูงอายุ 

 วัยสูงอายุเป็นวัยท่ีระบบต่างๆในร่างกายเปล่ียนแปลง ระบบกล้ามเส่ือมถอย เส่ือม
สมรรถภาพลง ร่างกายเกิดความเช่ืองช้าในการเคล่ือนไหว ร่างกายไม่กระฉับกระเฉงอย่างเช่นเดิม จึง
ท าให้ผู้สูงอายุมีความต้องการด้านร่างกาย ดังนี้ (กระทรวงสาธารณสุข, 2550) 

1. ต้องการมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ 
2. ต้องการมีผู้ช่วยเหลือดูแลอย่างใกล้ชิด 
3. ต้องการท่ีอยู่อาศัยท่ีสะอาด อากาศดี ส่ิงแวดล้อมดี 
4. ต้องการอาหารการกินท่ีถูกสุขลักษณะตามวัย 
5. ต้องการมีผู้ดูแลช่วยเหลือให้การพยาบาลอย่างใกล้ชิดเมื่อยามเจ็บปุวย 
6. ต้องการได้รับการตรวจสุขภาพ และการรักษาพยาบาลท่ีสะดวก รวดเร็ว ทันท่วงที 
7. ต้องการได้รับบริการรักษาพยาบาลแบบให้เปล่าจากรัฐ 
8. ความต้องการได้พักผ่อน นอนหลับอย่างเพียงพอ 
9. ความต้องการบ ารุงรักษาร่างกาย และการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
10. ความต้องการส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อปูองกันอุบัติเหตุ 
 
ความต้องการทางด้านจิตใจของผู้สูงอายุ 

การเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกาย และสังคมจะท าให้จิตใจของผู้สูงอายุเปล่ียนไปด้วย 
ผู้สูงอายุจะปรับจิตใจ และอารมณ์ไปตามการเปล่ียนแปลงของร่างกาย และส่ิงแวดล้อม จะเห็นได้ว่า 
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ จะมีการปรับปรุง และพัฒนาจิตใจของตัวเอง ให้เป็นไปในทางท่ีดีงามมากขึ้น 
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สามารถควบคุมจิตใจได้ดีกว่าหนุ่มสาว ดังนั้น เมื่อคนเราอายุมากขึ้น ความสุขุมเยือกเย็น จะมีมากขึ้น
ด้วย แต่การแสดงออก จะขึ้นอยู่กับลักษณะของแต่ละบุคคล การศึกษา ประสบการณ์ และ
ส่ิงแวดล้อมในชีวิตของคนคนนั้น ความเครียดท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง ท่ีเกิดขึ้นในวัยสูงอายุมีผล
ต่อจิตใจของผู้สูงอายุมาก ลักษณะการเปล่ียนแปลงของจิตใจท่ีพบ คือ (กระทรวงสาธารณสุข, 2550) 

1. การรับรู้ ผู้สูงอายุจะยึดติดกับความคิด และเหตุผลของตัวเอง การรับรู้ส่ิงใหม่ๆ จึงเป็นไป
ได้ยาก ความจ าก็เส่ือมลง 

2. การแสดงออกทางอารมณ์ การแสดงออกทางอารมณ์ของผู้สูงอายุ เกี่ยวเนื่องกับการสนอง
ความต้องการของจิตใจ ต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม ผู้สูงอายุจะมีความรู้สึกต่อตนเองในแง่ต่างๆ 
ส่วนใหญ่เป็นความท้อแท้ น้อยใจ โดยรู้สึกว่าสังคมไม่ให้ความส าคัญกับตนเอง เหมือนท่ีเคยเป็นมา
ก่อนท าให้ผู้สูงอายุ มีอารมณ์ไม่มั่นคง การกระทบกระเทือนใจเพียงเล็กน้อย จะท าให้ผู้สูงอายุเสียใจ 
หงุดหงิดหรือโกรธง่ายต้องการการยอมรับ และเคารพยกย่องนับถือ และการแสดงออกถึงความมี
คุณค่าของผู้สูงอายุ โดยสมาชิกในครอบครัว สังคมของผู้สูงอายุ 

3. ความสนใจส่ิงแวดล้อม ผู้สูงอายุจะสนใจส่ิงแวดล้อม เฉพาะท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจ และ
ตรงกับความสนใจ ของตนเองเท่านั้น 

4. การสร้างวิถีด าเนินชีวิตของตนเอง การมีอายุมากขึ้นคือ การเข้าใกล้กาลเวลาแห่งการ
ส้ินสุดของชีวิต การยอมรับสภาพดังกล่าว ท าให้ผู้สูงอายุบางคน มุ่งสร้างความดีงามให้แก่ตนเองเพิ่ม
มากขึ้น 

5. ความผิดปกติทางจิตใจและในวัยสูงอายุ 
จากนิยามความหมายแนวคิดความต้องการของผู้สูงอายุ ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ในการวิจัยครั้ง

นี้ ผู้วิจัยสรุปแนวคิดความต้องการของผู้สูงอายุว่า กลุ่มผู้สูงเป็นอายุวัยท่ีสภาพร่างกาย จิตใจ และ
สถานภาพทางสังคมเปล่ียนแปลงเส่ือมถอยลงตามธรรมชาติ ผู้สูงอายุมีความต้องการให้สุขภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์และจะปรับจิตใจ และอารมณ์ไปตามการเปล่ียนแปลงของร่างกาย และ
ส่ิงแวดล้อม 
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการ 

ทฤษฎขีองมาสโลว์ (Maslow, 1954) เป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกันได้ศึกษาความต้องการของ
มนุษย์สรุปได้ว่าการแสดงพฤติกรรมมนุษย์นั้นเกิดความต้องการและความพึงพอใจเมื่อได้รับการ
ตอบสนอง มาสโลว์ได้เสนอทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ (A Theory of Human Motivation) ได้สรุป
ธรรมชาติของมนุษย์ไว้ 3 ประการ 
 1. มนุษย์เรามีความต้องการและมีความต้องการตลอดเวลาไม่มีท่ีส้ินสุด 
 2. ความต้องการได้รับการตอบสนองแล้วก็ไม่เป็นแรงจูงใจอีก ความต้องการท่ียังไม่ได้
ตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรม 
 3.ความต้องการของมนุษย์มีเป็นล าดับขั้นตามล าดับความส าคัญ (Hierarchy of Need)  
มาสโลว์เห็นว่าความต้องการของบุคคลมีห้ากลุ่มจัดแบ่งได้เป็นห้าระดับจากระดับต่ าไปสูงเพื่อความ
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เข้าใจมักจะแสดงล าดับของความต้องการเหล่านี้โดยภาพดังนี้เมื่อความต้องการระดับต่ าได้รับการ
ตอบสนองแล้วความต้องการระดับสูงขึ้นต่อไปซึ่งได้แบ่งขั้น 5 ขั้นดังนี้ 

ขั้นที ่1 ความต้องการทางสรีระ (Physiological Need) เป็นความต้องการพื้นฐานท่ี
จ าเป็นต่อร่างกายและชีวิตมนุษย์ ได้แก่ ปัจจัยส่ี คือ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย และยารักษาโรค 
รวมถึงส่ิงอื่นๆท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น การออกก าลังกาย การพักผ่อน เป็นต้น 

ขั้นท่ี 2 ความต้องการความมั่นคงและความปลอดภัย (Security and Safety 
Need) มีความมั่นคงและปลอดภัยในทางกายภาพ เช่น ความมั่นคงและปลอดภัยต่อร่างกาย การ
ประกอบอาชีพ การรักษาชีวิต การปูองกันอาชญากรรม 

ขั้นท่ี 3 ความต้องการความรัก (Affiliation or Social Need) หมายถึง ความ
ต้องการท่ีจะเป็นท่ีรักของผู้อื่นและต้องการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอื่น และเป็นส่วนหนึ่งของหมู่
คณะ เพราะมนุษย์ย่อมต้องการเพื่อน ไม่ต้องการความรู้สึกเหงา และอยู่คนเดียวตามล าพัง ดังนั้นการ
มีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นเป็นสมาชิกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งความรู้สึกผูกพันจะเกิดขึ้นเมื่ออยู่ในกลุ่มและ
สมาชิกของกลุ่มย่อมเกิดความรัก ความเอาใจใส่และการยอมรับซึ่งกันและกัน 

ขั้นท่ี 4 ความต้องการช่ือเสียง (Esteem or Recognition Need) ความต้องการ
เกียรติยศ ช่ือเสียง การยกย่องนับถือจากผู้อื่นซึ่งมาจากผลงานประกอบกับคุณงามความดี 

ขั้นท่ี 5 ความต้องการความส าเร็จในชีวิต ความต้องการท่ีจะรู้จักและเข้าใจตนเอง
ตามสภาพที่แท้จริงเพื่อพัฒนาชีวิตของตนเองให้สมบูรณ์ (Self-Fulfillment) มีความจริงใจต่อตนเอง 
ปรารถนาท่ีจะเป็นคนดีท่ีสุดของตนเอง มีสติในการปรับตัว เปิดโอกาสให้ตนเองเผชิญกับความจริงของ
ชีวิต และส่ิงแวดล้อมใหม่ๆ โดยคิดว่าเป็นส่ิงท่ีท้าทายและน่าต่ืนเต้น กระบวนการท่ีจะพัฒนาตนเอง
เต็มท่ีตามศักยภาพของตนเองเป็นกระบวนการท่ีไม่มีจุดจบตลอดเวลาท่ีมีชีวิตอยู่  มนุษย์ทุกคน
ต้องการพัฒนาตนเองเต็มท่ีตามศักยภาพของตนเองเพราะอย่างน้อยคนท่ีจะได้รับการตอบสนองความ
ต้องการขั้นอย่างสมบูรณ์ 
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ภาพที่ 1 ภาพประกอบทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow, 1954) 

 
เมอร์เรย์ (Murray, 1938) ให้แนวคิดและทฤษฎีของความต้องการ (Needs) มีความคิดเห็น

ว่า ความต้องการเป็นส่ิงท่ีบุคคลได้สร้างขึ้น ก่อให้เกิด ความรู้สึกซาบซึ้ง ความต้องการนี้บางครั้ง
เกิดขึ้นเนื่องจากแรงกระตุ้นภายในของบุคคล และบางครั้งอาจเกิดเนื่องจากสภาพของสังคมหรือแรง
กระตุ้นภายนอกก็ได้ หรืออาจกล่าวได้ว่าความต้องการเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากสภาพร่างกายและสภาพ
ทางจิตใจนั่นเอง ทฤษฏีความต้องการตามหลักการของเมอร์เรย์ สรุปได้ดังนี้ 

1. ความต้องการท่ีจะเอาชนะด้วยการแสดงออกทางความก้าวร้าว (Needs for Aggression) 
เป็นความต้องการท่ีจะเอาชนะผู้อื่น เอาชนะต่อส่ิงขัดขวางท้ังปวงด้วยความรุนแรงมีการต่อสู้ การแก้
แค้น การท าร้ายร่างกาย หรือการฆ่าฟันกัน เช่น พูดจาประชดประชันกับเพื่อนท่ีไม่ชอบ เป็นต้น 

2. ความต้องการท่ีจะเอาชนะฟันฝุาอุปสรรคต่างๆ (Needs for Counteraction) เป็นความ
ต้องการท่ีจะฟันฝุาอุปสรรค ความล้มเหลวต่างๆ ด้วยการสร้างความพยายามขึ้น เช่น เมื่อได้รับค าดู
ถูกดูหมิ่น ผู้ท่ีได้รับจะเกิดความพากเพียร เพื่อเอาชนะค าสบประมาทจนประสบผลส าเร็จ เป็นต้น 

3. ความต้องการท่ีจะยอมแพ้ (Needs for Abasement) เป็นความต้องการท่ีจะยอมแพ้
ยอมรับผิด ยอมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ หรือยอมรับการถูกลงโทษ เช่น การเผาตัวตายเพื่อประท้วงการ
ปกครอง เป็นต้น 

4. ความต้องการปูองกันตนเอง (Needs for Defense) เป็นการปูองกันท่ีจะปูองกันตัวเอง
จากค าวิพากษ์วิจารณ์ การต าหนิติเตียน ซึ่งเป็นการปูองกันทางด้านจิตใจ พยายามหาเหตุผลมา
อธิบายการกระท าของตน มีการปูองกันตัวเองเพื่อให้พ้นผิดจากการกระท าต่างๆท้ังปวง เช่น ให้
เหตุผลว่าสอบตกเพราะสอนไม่ดี เป็นต้น 

http://www.novabizz.com/NovaAce/Behavior/Maslow_Theories.htm
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5. ความต้องการเป็นอิสระ (Needs for Autonomy) เป็นความต้องการท่ีปรารถนาจะเป็น
อิสระจากส่ิงกดขี่ท้ังปวง ต้องการท่ีจะต่อสู้ด้ินรนเพื่อเป็นตัวของตัวเอง เช่น เด็กมักจะแต่งตัวหรือ
รับประทานอาหารเอง โดยไม่ต้องการความช่วยเหลือจากมารดาหรือบุคคลอื่น เป็นต้น 

6. ความต้องการความส าเร็จ (Needs for Achievement) คือ ความต้องการท่ีจะกระท าส่ิง
ต่าง ๆ ท่ียากล าบากให้ประสบความส าเร็จ จากการศึกษาพบว่า เพศชายมีความต้องการท่ีจะประสบ
ความส าเร็จมากกว่าเพศหญิง 

7. ความต้องการสร้างมิตรภาพกับบุคคลอื่น (Needs for Affiliation) เป็นความต้องการท่ีจะ
ท าให้ผู้อื่นรักใคร่ ต้องการรู้จักหรือมีความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นต้องการเอาอกเอาใจมีความซื่อสัตย์ต่อ
เพื่อนฝูง พยามยามสร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับบุคคลอื่น 

8. ความต้องการความสนุกสนาน (Needs for Play) เป็นความต้องการท่ีจะแสดงความ
สนุกสนาน ต้องการหัวเราะเพื่อการผ่อนคลายความตึงเครียด มีการสร้างหรือเล่าเรื่องตลกขบขันมีการ
พักผ่อนหย่อนใจมีการเล่นเกมกีฬา เป็นต้น 

9. ความต้องการแยกตนเองจากผู้อื่น (Needs for Rejection) เป็นความต้องการ หรือมี
ความปรารถนาของบุคคล ในการท่ีจะแยกตนออกจากผู้อื่น ไม่มีความรู้สึกยินดียินร้ายกับบุคคลอื่น
ต้องการเมินเฉยจากผู้อื่น 

10. ความต้องการความช่วยเหลือจากบุคคลผู้อื่น (Needs for Surturance) เป็นความ
ต้องการให้บุคคลอื่นมีความสุข เห็นอกเห็นใจ มีความสงสาร ต้องการได้รับความช่วยเหลือ การดูแล 
ค าแนะน าจากบุคคลอื่น 

11. ความต้องการท่ีจะให้ความช่วยเหลือต่อบุคคลผู้อื่น (Needs for Nurturance) เป็น
ความต้องการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกับบุคคลอื่น โดยให้การช่วยเหลือแก่บุคคลท่ีไม่สามารถจะ
ช่วยเหลือตัวเองได้ หรือให้ความช่วยเหลือให้บุคคลอื่นพ้นจากภัยอันตรายต่าง ๆ 

12. ความต้องการท่ีจะให้ความช่วยเหลือต่อบุคคลผู้อื่น (Needs for Exhibition) เป็นความ
ต้องการท่ีจะให้บุคคลอื่นได้เห็น ได้ยินเกี่ยวกับเรื่องราวของตัวเอง ต้องการให้ผู้อื่นมีความสนใจ 
สนุกสนาน แปลกใจ หรือตกใจในเรื่องราวของตนเอง เช่น เล่าเรื่องตลกขบขันให้บุคคลอื่นฟังเพื่อ
บุคคลอื่นจะเกิดความประทับใจในตนเอง เป็นต้น 

13. ความต้องการมีอิทธิพลเหนือบุคคลผู้อื่น (Needs for Dominance) เป็นความต้องการท่ี
จะให้บุคคลอื่นท าตามค าส่ังของตน ท าให้เกิดความรู้สึกว่าตนมีอิทธิพลเหนือกว่าบุคคลอื่น 

14. ความต้องการท่ีจะยอมรับนับถือผู้อาวุโสกว่า (Needs for Deference) เป็นความ
ต้องการท่ีจะยอมรับนับถือผู้อาวุโสกว่าด้วยความยินดี รวมท้ังนิยมชมช่ืนในบุคคลท่ีมีอ านาจเหนือกว่า 
พร้อมจะให้ความช่วยเหลือด้วยความยินดี 

15. ความต้องการการหลีกเล่ียงความรู้สึกล้มเหลว (Needs for Avoidance of Inferiority) 
เป็นความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงให้พ้นจากความอับอายท้ังหลาย ต้องการหลีกเล่ียงการดูถูก หรือการ
กระท าต่าง ๆ ท่ีท าให้เกิดความละอายใจ 



 

 

27 

16. ความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงจากภัยอันตราย (Needs for Avoidance Harm) เป็นความ
ต้องการท่ีหลีกเล่ียงความเจ็บปวดด้านร่างกาย ต้องการได้รับความปลอดภัยจากอันตรายท้ังปวง 

17. ความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงจากการต าหนิหรือถูกลงโทษ (Needs for Avoidance of 
Blame) เป็นความต้องการท่ีจะหลีกเล่ียงการลงโทษด้วยการคล้อยตามกลุ่ม หรือยอมรับค าส่ังหรือ
ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของกลุ่มเพราะกลัวการถูกลงโทษ 

18. ความต้องการความเป็นระเบียบเรียบร้อย (Needs for Orderliness) เป็นความต้องการ
ท่ีจะจัดส่ิงของต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความประณีตงดงาม เช่น การจัด
หนังสือในช้ันหนังสือให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นต้น 

19. ความต้องการท่ีจะรักษาช่ือเสียง (Needs for Inviolacy) เป็นความต้องการท่ีจะรักษา
ช่ือเสียงของตนท่ีมีอยู่ไว้จนสุดความสามารถ เช่น การไม่ยอมขโมยแม้ว่าตนจะหิว หรือไม่ยอมท า
ความผิด ไม่คดโกงผู้ใดเพื่อช่ือเสียงของวงศ์ตระกูล เป็นต้น 

20. ความต้องการให้ตนเองมีความแตกต่างจากบุคคลอื่น (Needs for Contrariness) เป็น
ความต้องการท่ีจะกระท าให้ตนเองไม่เหมือนกับบุคคลอื่น เช่น เพื่อนในกลุ่มใส่กระโปรงมาโรงเรียน 
แต่ตนต้องการให้แตกต่างจากบุคคลอื่น โดยการใส่กางเกงมาโรงเรียน เป็นต้น 

 
 แอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer, 1972) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีความต้องการของแอลเดอร์เฟอร์ 
(Alderfer’s modifiled need hierarchy theory) ได้คิดทฤษฎีความต้องการท่ีเรียกว่าทฤษฎีอีอาร์จี 
(ERG: Existence – Relatedness – growth theory) โดยแบ่งความต้องการของบุคคลเป็น 3 
ประการ คือ 
 1. ความต้องการมีชีวิตอยู่ (existence needs) เป็นความท่ีตอบสนองเพื่อให้มีชีวิตอยู่ต่อไป 
ได้แก่ ความต้องการทางกายและความต้องการความปลอดภัย 
 2. ความต้องการมีสัมพันธภาพกับผู้อื่น (relatedness needs) เป็นความต้องการของบุคคล
ท่ีจะมีมิตรสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้างอย่างมีความหมาย 
 3. ความต้องการเจริญก้าวหน้า (growth needs) เป็นความต้องการสูงสุด รวมถึงความ
ต้องการได้รับการยกย่อง และความส าเร็จในชีวิต 
 แมคคลีแลนด์ (Mccleland, 1965) ได้เน้นความต้องการไว้ 3 ประเภท คือ 
 1. ความต้องการประสบความส าเร็จ (need for achievement) เป็นความต้องการมีผลงาน
และบรรลุเปูาหมายท่ีพึงปรารถนา ความต้องการนี้กระตุ้นให้บุคคลต้ังเปูาหมายท่ีท้าทาย ท างานหนัก 
เพื่อบรรลุเปูาหมาย 
 2. ความต้องการมิตรสัมพันธ์ (need for affiliation) เป็นความปรารถนาท่ีจะปฎิสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่น ผู้ท่ีมีความการสูงจะให้ความส าคัญแก่มิตรภาพ การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม และต้องการความ
เป็นท่ีรักของคนอื่น นอกจากนั้นมักจะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ด้วยความเต็มใจ 
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 3. ความต้องการอ านาจ (need for power) เป็นความต้องการมีอิทธิพล และครอบง าเหนือ
ผู้อื่น 

จากนิยามความหมายแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ในการ
วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสรุปว่า ความต้องการของบุคคลมีท้ังความต้องการทางด้านกายภาพ และความ
ต้องการทางด้านจิตใจหรือสังคม ความต้องการท่ีแตกต่างกันของบุคคลมีผลท าให้การตอบสนอง
แตกต่างกันไปด้วย ความต้องการท่ีส าคัญของบุคคลหรืออาจไม่ใช่ความต้องการท่ีส าคัญของอีกคน
หนึ่งก็เป็นได้ ดังนั้น จึงควรพิจารณาและศึกษาคุณลักษณะท่ีแตกต่างของบุคคล เพื่อจะได้ด าเนินการ
ให้การตอบสนองได้ถูกต้องตรงกับเปูาหมายขององค์การ 
 
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

งานวิจัยในประเทศไทย 

 อภิวัฒน์ เสือปาน (2546) ได้ท าการศึกษาและเปรียบเทียบความต้องการกิจกรรมนันทนาการ
ของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามตัวแปร เพศ ระดับ
การศึกษาสถานภาพการพักอาศัย สถานภาพการสมรส กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นผู้สูงอายุใน
ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี โดยถามเกี่ยวกับความต้องการกิจกรรมนันทนาการผู้สูงอายุ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่มี
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี พักอาศัยอยู่กับครอบครัว สมรสแล้ว  และมีความต้องการกิจกรรม
นันทนาการของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความต้องการกิจกรรมนันทนาการอยู่
ในระดับปานกลาง ยกเว้น ด้านกิจกรรมศึกษาประเพณี วัฒนธรรมและอารยธรรมอยู่ในระดับมาก  

บัญชา ชมกล่ิน (2547) ได้ท าการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของผู้น ากิจกรรมนันทนาการตาม
ความคาดหวังของผู้ประกอบธุรกิจนันทนาการในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลโดยท าการส ารวจ
กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ประกอบธุรกิจนันทนาการ 4 ประเภท คือ ผู้ประกอบธุรกิจสโมสรเพื่อพัฒนา
สุขภาพ กีฬากอล์ฟ สวนสนุก และการท่องเท่ียว พบว่า ด้านบุคลิกภาพ มีความคาดหวังเกี่ยวกับ
คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพของผู้น ากิจกรรมนันทนาการในการมีระเบียบวินัยในการท างานมากท่ีสุด
เป็นอันดับหนึ่ง ส่วนธุรกิจนันทนาการสวนสนุก มีความคาดหวังในเรื่องปฏิภาณไหวพริบในการ
ปฏิบัติงานมากท่ีสุด เป็นอันดับหนึ่ง ด้านมนุษยสัมพันธ์ มีความคาดหวังเกี่ยวกับคุณลักษณะด้าน
มนุษยสัมพันธ์ในเรื่อง การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ดีมากท่ีสุดเป็นอันดับหนึ่ง  ส่วนธุรกิจ
นันทนาการประเภทกีฬากอล์ฟมีความคาดหวังในเรื่องติดต่อประสานงานกับผู้อื่นให้ดีมากท่ีสุด  เป็น
อันดับหนึ่ง ด้านเจตคติ มีความคาดหวังเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านเจตคติของผู้น ากิจกรรมนันทนาการ 
เช่นเดียวกันในเรื่องความพึงพอใจในงานท่ีท ามากท่ีสุดเป็นอันดับหนึ่ง 
 เทอดศักด์ิ ถวิล (2552) ได้กล่าวว่าบุคคลท่ีท าหน้าท่ีทางด้านนันทนาการนั้นนอกจาก
จะต้องมีความรู้ความสามารถในการด าเนินกิจกรรมนันทนาการได้ประสบความส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ
ของกลุ่มสมาชิกแล้วองค์ประกอบท่ีส าคัญยิ่งอย่างหนึ่งคือคุณลักษณะของบุคลากรในวิชาชีพ
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นันทนาการซึ่งประกอบด้วย 1. ลักษณะทางกาย 2. ลักษณะทางจิตใจและอารมณ์ 3. ลักษณะทาง
สติปัญญา 4. ลักษณะนิสัยและลักษณะพิเศษของแต่ละบุคคลอีกด้วย 
 มนัญญา เอี่ยมบุตร (2554) ได้ศึกษาผลการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการท่ีมีต่อการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตในผู้สูงอายุและเปรียบเทียบผลการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการท่ีมีต่อการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตในผู้สูงอายุ พบว่า ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตหลังเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ของ
กลุ่มท่ี1 และกลุ่มท่ี2 ในระยะเวลา คือ ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง (สัปดาห์ ท่ี1) และหลัง
การทดลอง (สัปดาห์ ท่ี 8) พบว่าระดับคุณภาพชีวิตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ี 0.05 และ
ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตหลังเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของกลุ่มท่ี1 และกลุ่มท่ี2 มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีกว่ากลุ่มควบคุม ภายหลังสัปดาห์ท่ี8 อย่างมีนัยส าคัญท่ี 0.05 แสดงให้เห็นว่า การเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการสามารถช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุได้ครบองค์ประกอบท้ัง 4 ด้าน คือ 
ด้านร่างกาย ด้านจิตใจด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านส่ิงแวดล้อม 

จันทร์เพ็ญ ลอยแก้ว (2555) การศึกษาความต้องการในการได้รับสวัสดิการสังคมของ
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองอโยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาคือ
แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในการได้รับสวัสดิการสังคมของ
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองอโยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
พิจารณาเป็นรายมาตรฐานว่าผู้สูงอายุมีความต้องการในการได้รับสวัสดิการสังคมอยู่ในระดับมากทุก
มาตรฐาน ยกเว้นมาตรฐานด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุนซึ่งผู้สูงอายุมีความต้องการ
ในระดับปานกลางโดยผู้สูงอายุมีความต้องการในการได้รับสวัสดิการสังคมสูงสุดในมาตรฐานด้าน
สุขภาพและการรักษาพยาบาล และมีความต้องการได้รับสวัสดิการสังคมต่ าสุดในมาตรฐานด้านการ
สร้างบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน 2) ความต้องการของกลุ่มตัวอย่างท่ีจ าแนกตามคุณลักษณะ
ส่วนบุคลไม่มีความแตกต่างกันยกเว้นในด้านรายได้และลักษณะท่ีอยู่อาศัยต่างกัน มีความต้องการ
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตามลาดับ 3)กลุ่มตัวอย่างประสบปัญหาในด้าน
สุขภาพและการรักษาพยาบาล ด้านรายได้และด้านท่ีพักอาศัย มีข้อเสนอแนะให้เทศบาลจัดบริการรถ
รับ-ส่ง ไปยังสถานพยาบาลและจัดให้มีการรักษาพยาบาลท่ีบ้าน จัดให้มีหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี ส่งเสริม
อาชีพ และจัดให้มีโครงการซ่อมแซมหรือจัดหาท่ีพักอาศัย 
 อ่อนนุช อิสราพานิชย์การ (2555) ได้ศึกษาเรื่องความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อบริการของ
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง จังหวัดชลบุรี  พบว่า ความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการบริการในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สามารถเรียงตามล าดับจากมากไปหา
น้อยได้ดังนี้ อันดับแรกด้านปัจจัย 4 รองลงมาด้านอาชีวบ าบัด ด้านฌาปนกิจ ด้านกายภาพบ าบัด 
ด้านการแพทย์และอนามัย ด้านกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับศาสนา และด้านนันทนาการตามล าดับ และ 
ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการบริการสวัสดิการสังคมท่ีมีสถานภาพ และระยะเวลาท่ีเข้ารับการบริการในศูนย์
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุต่างกันมีความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐาน 
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นันทนา อยู่สบาย (2557) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ ใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ศีรษะจระเข้น้อย อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า มีความ
ต้องการสวัสดิการ สังคมของผู้สูงอายุ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีความต้องการมากท่ีสุดคือด้าน
ความปลอดภัยในชีวิต รองลงมา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านนันทนาการ และด้านการศึกษา น้อยท่ีสุด
คือด้านท่ีอยู่อาศัย การเปรียบเทียบความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลศีรษะจรเข้น้อย อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ จ าแนกตาม เพศ อายุสถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ต่อเดือน พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ ต่อ
เดือนต่างกัน มีความต้องการสวัสดิการสังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

ปริญญลักษมิ์ ตระกูลต้ังจิตร (2558) ได้ศึกษาสภาพและความต้องการกิจกรรมนันทนาการ
ส าหรับผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท พบว่า ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมือง
ชัยนาท จังหวัดชัยนาท มีความต้องการกิจกรรมนันทนาการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ีมีความต้องการมากท่ีสุด คือ ด้านขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม และ
ประเพณี และสังคม และส่งเสริม พัฒนาอารมณ์สุข ส าหรับกิจกรรมนันทนาการท่ีผู้สูงอายุท่ีมีความ 
ต้องการอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยและสมรรถภาพร่างกาย และด้าน
ศิลปหัตถกรรมและงานอดิเรกส่วนตัว กิจกรรมนันทนาการท่ีผู้สูงอายุมีความต้องการอยูในระดับปาน
กลาง ได้แก่ ด้านอาสาสมัคร และด้าน การส่งเสริมการอ่าน พูด 
 

งานวิจัยในต่างประเทศ 

 ออลลิชัน (Allison, 1998) ได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับทัศน์วิสัยความเป็นผู้น าในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น โดยการศึกษารายกรณี จ านวน 12 คน พบว่า วิธีการท างานร่วมกับผู้อื่นจนประสบ
ความส าเร็จนั้นคือ การสนับสนุน การท างานร่วมกันกับผู้อื่นระหว่างตนเองกับองค์กร การร่วมกัน
แก้ปัญหา การสนับสนุนสมาชิกท่ีมีความพยายามสร้างสัมพันธภาพและเห็นคุณค่าของผู้อื่นซึ่งเป็นส่ิง
ส าคัญท่ีสุด 
 อูเล็ท (Ouellette, 1998) ได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ คุณลักษณะประสบการณ์และพฤติกรรมของ
นักเรียนท่ีก่อให้เกิดความเป็นผู้น าได้ พบว่า นักเรียนท่ีมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมหรือกีฬา เด็กจะได้ฝึก
ความเป็นผู้น าจากผู้ฝึกซ้อม ครู ผู้ปกครอง ซึ่งคอยสนับสนุนให้ค าแนะน าท าให้เด็กเกิดความเช่ือมั่น มุ่งมั่น
ในการท างานให้ประสบความส าเร็จ จึงท าให้เด็กเกิดความเป็นผู้น าได้ 

วูด์ (Woo, 2004 ) ได้ศึกษานโยบายการดูแลระยะยาว เพื่อน าไปใช้ดูแลผู้สูงอายุในประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี กล่าวถึงโครงสร้างของระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุท่ีช่วยเหลือตัวเอง
ไม่ได้ เป็นประเด็นส าคัญท่ีถูกหยิบยกขึ้นมาในศตวรรษท่ี 21 ในขณะท่ีประชากรวัยสูงอายุได้เพิ่มขึ้น
อย่างรวดเร็ว สามารถน าไปใช้กับผู้สูงอายุในความดูแลท่ีมีอายุมากกว่าหรือเท่ากับ 65 ปี (ผู้ซึ่งประสบ
ปัญหาในการเรียกช่ือเครื่องมือเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวันไม่ถูก ) ประมาณร้อยละ 15 ของประชากร
ท้ังหมดแต่มีผู้สูงอายุเพียงร้อยละ 1 เท่านั้นท่ีสามารถท ากิจวัตรประจ าวันได้ตามปกติ ผลสะท้อนกลับ
คือ ภาระในการดูแลผู้สูงอายุท่ีช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ท่ีเพิ่มขึ้น ตัวแบบการดูแลระยะยาวก าลังถูก
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วางแผนไปพร้อมกับการก่อต้ังคณะกรรมการวางแผนการพัฒนาหลักสวัสดิการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
หลักการนี้ได้แบ่งแยกภูมิหลังของสังคมประชากรออกเป็นส่วนๆ เพื่อพิจารณาในประเด็นต่างๆ ซึ่ง
น าไปสู่การริเริ่มหลักการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวซึ่งเหมาะกับประเด็นและปัญหาของหลักการท่ีใช้กัน
อยู่ในปัจจุบัน และเสนอแนะขอบเขตของนโยบายเบื้องต้นเพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้นบนรากฐานของผลลัพธ์
เหล่านี้ นโยบายหลายฉบับ ได้แก่ การขยายโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อจัดการบริการการดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาว การเปล่ียนแปลงโรงพยาบาลขนาดกลางและขนาดเล็กให้เป็นโรงพยาบาลดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาวอย่างเฉียบพลัน การดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่องและการบริการการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว
โครงสร้างระบบผู้ดูแลผู้สูงอายุซึ่งไม่เป็นทางการ และการพัฒนาระบบกองทุนส าหรับค่าใช้จ่ายในการ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 

ทัวร์ซิกนานซ์ และคณะ (Tousignant and others , 2006) ได้ศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรมการ
ดูแลผู้สูงอายุท่ีไร้ความสามารถท่ีบ้านในประเทศแคนาดา ผลจากการศึกษาความต้องการในการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีบ้านมีความเป็นไปได้ว่าจะเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องในช่วงทศวรรษต่อไป เป็นค าตอบหนึ่ง เพื่อ
การเปล่ียนแปลงโปรแกรมการดูแลสุขภาพเพื่อช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้านแทนท่ีจะเป็นการดูแลใน
หน่วยงานบริการ แต่อย่างไรก็ตาม ไม่มีข้อมูลส าหรับการตัดสินใจ เช่นเดียวกับโปรแกรมการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีบ้านสามารถสัมผัสกับผู้ใช้ท่ีต้องการ วัตถุประสงค์ของการศึกษาในปัจจุบัน คือการอธิบาย
โครงร่างหน้าท่ีของการดูแลตนเองของผู้ใช้โปรแกรมการดูแลท่ีบ้านในรัฐควิเบคประเทศแคนาดา และ
เปรียบเทียบระดับของความพอเหมาะระหว่างความต้องการและการดูแลท่ีจัดให้ในโปรแกรมการดูแล
ท่ีบ้านส าหรับผู้สูงอายุท่ีไร้ความสามารถ 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ พบว่าผู้สูงอายุมีความ
ต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการไม่ว่าจะ
เป็นท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม โดยมีผู้น านันทนาการเป็นกลไกส าคัญในการท่ีจะท าให้
การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการบีลุตามวัตถุประสงค์ตามท่ีต้ังไว้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องความ
ต้องการนันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีแนวคิดของผู้น านันทนาการ
ลีลาศประกอบด้วย ความรู้ ความเป็นผู้น า บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ คุณธรรมจริยธรรม และการ
บริหารจัดการ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 สถานภาพของผู้สูงอาย ุ
1. เพศ 
2. ระดับการศึกษา 
3. รายได้ต่อการเล้ียงชีพ 
(บุญหลิบ พานิชชาติ, 2545) 

แนวคิดทฤษฎีผู้น านันทนาการ 
-  ด้านความรู้ 
-  ด้านความเป็นผู้น านันทนาการ 
-  ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 
-  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
-  ด้านบริหารจัดการ 

(สมบัติ กาญจนกิจ, 2540 ; เทพประสิทธ์ิ กุลธวัชวิชัย, 2556) 

ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 



 
 

 

บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การศึกษาเรื่องความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครโดย
ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง 

 
ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้สูงอายุ ท่ีมีอายุ 60 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมนันทนาการลีลาศ
กรุงเทพมหานคร ซึ่งไม่ทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอน 
 
กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมนันทนาการลีลาศในสถานท่ีแต่ละ
ประเภท ได้แก่ ชมรมลีลาศ โรงแรมท่ีจัดนันทนาการลีลาศ ร้านอาหารท่ีจัดนันทนาการลีลาศ โรงเรียน
สอนลีลาศ และศูนย์เยาวชน กทม. ท่ีจัดนันทนาการลีลาศ ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยในการศึกษา
ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้สูตรการหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของ คอกแลนด์ (Cochran, 1980) เนื่องจากไม่ทราบ
จ านวนประชากรท่ีแน่นอนท่ีระดับความเช่ือมั่นเท่ากับร้อยละ 95 และค่าความคลาดเคล่ือนท่ี ยอมรับ
ได้ไม่เกินร้อยละ 5 จากจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 สูตร n = P(1 -P)Z2 
e2 

n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการ 
P แทน สัดส่วนของประชากรท่ีผู้วิจัยต้องการจะสุ่มสามารถน าค่าสถิติในอดีตมาแทนได้ 
Z แทน ระดับความมั่นใจท่ีผู้วิจัยก าหนดไว้ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
Z ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 มีค่าเท่ากับ 1.96 (มั่นใจ95%) 
E แทน สัดส่วนของความคลาดเคล่ือนท่ีย่อมเกิดขึ้นได้ 

 การวิจัยครั้งนี้ก าหนดระดับค่าความเช่ือมันร้อยละ 95 และระดับค่าความคลาดเคล่ือนร้อย
ละ 5 แทนค่าได้ดังนี้ 

 แทนค่า   n = (.05)(1 - .05)(1.96)2 
   (.05)2 
   = 384 

 จากการค านวณท่ีได้ เพื่อลดความคลาดเคล่ือนและสามารถแทนประชากรทุกส่วนได้ ผู้วิจัย
จึงเพิ่มจ านวนกลุ่มตัวอย่างเป็นจ านวน 400 คน  
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การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

1. วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบโควต้า (Quota Random Sampling) เก็บแบบสอบถามจากผู้สูงอายุท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการลีลาศในสถานท่ีแต่ละประเภท ดังนี้ (สมาคมลีลาศแห่งประเทศไทย, 2550 : 
ออนไลน์) ได้แก่ ชมรมลีลาศ โรงแรมท่ีจัดนันทนาการลีลาศ ร้านอาหารท่ีจัดนันทนาการลีลาศ 
โรงเรียนสอนลีลาศ และศูนย์เยาวชน กทม.ท่ีจัดนันทนาการลีลาศ โดยก าหนดโควต้าในสถานท่ีแต่ละ
ประเภท 80 คน รวม 5 ประเภท = 400 คน 

ชมรมลีลาศ 
โรงแรมท่ีจัด 

นันทนาการลีลาศ 
ร้านอาหารท่ีจัด

นันทนาการลีลาศ 
โรงเรียนสอนลีลาศ 

ศูนย์เยาวชน กทม.ท่ี
จัดนันทนาการลีลาศ 

80 80 80 80 80 

 
 2. วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) ท าการจับสลากแต่ละสถานท่ี 
ท้ัง 5 ประเภท โดยผู้วิจัยท าการจับฉลากสุ่มสถานท่ีขึ้นมาประเภทละ 4 แห่ง รวมเป็นสถานท่ี 20 แห่ง 
เพื่อท าการเก็บข้อมูลจากผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการลีลาศในสถานท่ีท่ีจับฉลากได้ แห่งละ 
20 คน รวมเป็น 400 ชุด 

ชมรมลลีาศ 
โรงแรมทีจ่ัด 

นันทนาการลีลาศ 
ร้านอาหารที่จัด

นันทนาการลีลาศ 
โรงเรียนสอน

ลีลาศ 
ศูนย์เยาวชน กทม.  
ที่จัดนันทนาการลีลาศ 

1. ชมรมสวนหลวง 
ร.9 (เขตประเวศ) 

1. โรงแรมมณเฑียร 
สุรวงค์ (เขตบางรัก) 

1. ร้าน The Greet 
(เขตบางเขน) 

1. BIDA Dance 
Studio (เขตเอก
มัย) 

1. ศูนย์เยาวชน 
ไทย-ญ่ีปุุน (เขตดิน
แดง) 

2. ชมรม
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์(เขต
จตุจักร) 

2. โรงแรม Prince 
Palace (เขตปูอมปราบ
ศัตรูพ่าย) 

2. ร้าน Cavern 
(เขตลาดพร้าว) 

2. Dance 
Synergy (ปทุม
วัน) 

2. ศูนย์เยาวชน 
ลุมพินี (เขตปทุมวัน) 

3. ชมรมปักษ์ใต้ (เขต
บางกอกน้อย) 

3. โรงแรม Bangkok 
Rama Place (เขต
ประเวศ) 

3. ร้าน Jazz (เขต
ลาดพร้าว) 

3. Signature 
(เขตปทุมวัน) 

3.ศูนย์เยาวชน 
โรงเรียนวัดดอกไม้ 
(เขตยานาวา) 

4. ชมรมวัดธาตุทอง 
(เขตวัฒนา) 

4. โรงแรมแชงกรลี่า 
(เขตบางรัก) 

4. ร้าน Retro (ศูนย์
ประชุมแห่งชาติติสิริ
กิตต์ิ (เขตคลองเตย) 

4. Nice Step 
(เขตห้วยขวาง) 

4.ศูนย์เยาวชน
บางเขน (บางเขน) 
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โดยมีเกณฑ์การคัดเข้าและเกณฑ์การคัดออก ดังนี้ 
เกณฑ์การคัดเข้า 

1. ประชาชนชาวไทย เพศชายและเพศหญิง 
2. มีอายุ 60 ปีข้ึนไป 
3. ผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการลีลาศในสถานท่ีแต่ละประเภท ได้แก่ ชมรมลีลาศ 

โรงแรมท่ีจัดนันทนาการลีลาศ ร้านอาหารท่ีจัดนันทนาการลีลาศ โรงเรียนสอนลีลาศ และศูนย์
เยาวชน กทม. ท่ีจัดนันทนาการลีลาศ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

4. ผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมลีลาศเป็นประจ าไม่ต่ ากว่า 3 วัน/สัปดาห์ โดยเข้าร่วมกิจ
นันทนาการลีลาศมาแล้วไม่ต่ ากว่า 3 เดือน 

เกณฑ์การคัดออก 
1. ผู้ท่ีไม่มีความสมัครใจและไม่ยินดีให้ความเข้าร่วมในการวิจัย 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของ
ผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยมีลักษณะแบบมาตราส่วนประมานค่า (Rating Scale) 5 ระดับดังนี้ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด โดยมีระดับความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยสร้างตามมาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert, 1967) Likert Scale โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนนค าตอบดังนี้ 
   เห็นด้วยมากท่ีสุด  หมายถึง  5 
   เห็นด้วยมาก   หมายถึง  4 
   เห็นด้วยปานกลาง หมายถึง  3 
   เห็นด้วยน้อย  หมายถึง  2 
   เห็นด้วยน้อยท่ีสุด หมายถึง  1 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open – End Questionnaires) เพื่อให้ผู้ตอบแสดง
ทัศนะท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สอนกิจกรรมลีลาศเป็นการเพิ่มเติม โดยแบบสอบถาม
ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร  
  



 

 

36 

ขั้นตอนการสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  

1. ศึกษาข้อมูลจากหนังสือ งานวิจัย และบทความท่ีเกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางในการสร้าง 
แบบสอบถาม  

2. ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม โดยมีเนื้อหาครอบคลุมถึงความต้องการผู้น านันทนาการของ
ผู้สูงอายุ 
 3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแล้วให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ได้แก่  
  1. รศ.เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย รองคณบดีก ากับดูแลหน่วยงานแผนและ 

      งบประมาณหน่วยประกันคุณภาพและ 
      เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
      จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  2. อ.อุไรวรรณ ขมวัฒนา  นักวิชาการ แขนงการจัดการนันทนาการและ 
      การท่องเท่ียว จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  3. ผศ.ดร.นพรัตน์ พบลาภ คณบดี คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา
  4. ดร.ปัญญา หาญล ายวง  รองอธิบดี กรมพลศึกษา 

5. อ.ดร.วณัฐพงศ์ เบญจพงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิชาการและบริการวิชาการ 
    ชุมชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหา โดยพิจารณาค่าความตรงของแบบสอบถามด้วยวิธี
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถามกับ
วัตถุประสงค์ (IOC) โดยค่าท่ีได้ต้องใกล้เคียง 1 มากท่ีสุด โดยผู้วิจัยก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้อง
ต้องมีค่าไม่ต่ ากว่า 0.5 หรือใกล้เคียงกับ 1 มากท่ีสุด โดยมีเกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถามดังนี้ 

 +1 เมื่อข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ 
  0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ 

   -1 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดไม่ได้ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ 
 โดยเลือกข้อท่ีมีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ส่วนท่ีมีค่าน้อยกว่า 0.5 น าไปปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการตรวจค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถาม
กับวัตถุประสงค์ (IOC) เท่ากับ 0.80 

4. ผู้วิจัยจะน าแบบสอบถามท่ีได้รับการแก้ไขแล้ว ไปทดสอบความเท่ียง (Reliability) โดยน าไป
ทดลอง (Try – out) กับผู้ตอบแบบสอบถามท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริงท่ีเลือกไว้จ านวน 30 คน คือ ผู้สูงอายุ
ท่ีเข้าร่วมนันทนาการลีลาศ ณ ชมรมลีลาศ ลีลาวดี เขตตล่ิงชัน เมื่อได้รับแบบสอบถามคืนจึงน ามาตรวจ
ให้คะแนนเพื่อหาความเท่ียง (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์ของแบบสอบถาม (-Coefficient) 
ตามวิธีของ ครอนบาร์ค (Cronbach’s Alpha Coefficient, 1951) ค่าท่ีได้ ท้ังฉบับของแบบทดสอบ 32 
ข้อ มีค่าเท่ากับ 0.91 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัย ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีข้ันตอนและวิธีการดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และอธิบายและช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม วิธีการเก็บข้อมูล ตลอดจนถึงการรับแบบสอบถามกลับคืนด้วยตนเอง 
และผู้วิจัยสังเกตความต้ังใจของผู้ตอบแบบสอบถามระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจ าแนกวันเก็บ
ข้อมูลดังนี้ 
 - ชมรมลีลาศ วันจันทร์ – ศุกร์ 40 ชุด และวันเสาร์ – อาทิตย์ 40 ชุด รวม 80 ชุด 
 - โรงแรมท่ีจัดนันทนาการลีลาศ วันจันทร์ – ศุกร์ 40 ชุด และวันเสาร์ – อาทิตย์ 40 ชุด  
รวม 80 ชุด 
 - ร้านอาหารท่ีจัดนันทนาการลีลาศวันจันทร์ – ศุกร์ 40 ชุด และวันเสาร์ – อาทิตย์ 40 ชุด 
รวม 80 ชุด 
 - โรงเรียนสอนลีลาศ วันจันทร์ – ศุกร์ 40 ชุด และวันเสาร์ – อาทิตย์ 40 ชุด รวม 80 ชุด 
 - ศูนย์เยาวชน กทม.ท่ีจัดนันทนาการลีลาศ วันจันทร์ – ศุกร์ 40 ชุด และวันเสาร์ – อาทิตย์ 40 ชุด  
รวม 80 ชุด 

2. น าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้อง แล้วน าไปด าเนินการวิเคราะห์ต่อไป  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 มาแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ โดยน าเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง 
 2. ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 หาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของความ
ต้องการ โดยแปลความหมายเทียบกับเกณฑ์ (ประคอง กรรณสูตร, 2542) ดังนี้ 
  4.50 – 5.00   หมายถึง  มีความต้องการระดับมากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความต้องการระดับมาก 
  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความต้องการระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความต้องการระดับน้อย 
  1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความต้องการระดับน้อยที่สุด 
 3. เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร ตามตัวแปรเพศ โดยการวิเคราะห์สถิติที (t- test Independent) โดยก าหนด
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เพื่อทดสอบสมมุติฐานข้อท่ี 1 
 4. เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุใน
กรุงเทพมหานครตามตัวแปรระดับการศึกษา และรายได้ต่อการเล้ียงชีพ โดยการวิเคราะห์คว าม
แปรปรวนทางเดียว (One - way – analysis of variance) ถ้าพบความแตกต่างให้ทดสอบความ
แตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยโดยวิธีการเชฟเฟุ (Scheffe’ test) โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 เพื่อทดสอบสมมุติฐานข้อท่ี 2 และ 3 
 



 
 

 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ต่างๆ แทนความหมายดังต่อไปนี้ 
  n แทน  กลุ่มตัวอย่าง 
   f  แทน  ความถ่ี 
  % แทน  ร้อยละ 
  x  แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  S.D. แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  t แทน  ค่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์การแจกแจงแบบที (t-distribution) 
  F แทน  ค่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์การแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 

  df แทน  ช้ันแห่งความอิสระ (Degree of freedom) 
  SS แทน  ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนก าลังสอง (Sum of square) 
  MS แทน  ค่าเฉล่ียของผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนก าลังสอง (Mean of square) 
  p แทน  ความน่าจะเป็นสาหรับบอกระดับนัยส าคัญทางสถิต 
  * แทน  นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุ
ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามตัวแปรเพศ โดยการวิเคราะห์สถิติที  (t- test Independent) โดย
ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุ
ในกรุงเทพมหานครตามตัวแปรระดับการศึกษา และรายได้ต่อการเล้ียงชีพ โดยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One - way – analysis of variance) ถ้าพบความแตกต่างให้ทดสอบความ
แตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยโดยวิธีการเชฟเฟุ (Scheffe’ test) โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ ท้ัง 5 ด้าน ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศ
ของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละแล้ว
น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

 
ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

 ชาย 112 28.00 

 หญิง 288 72.00 
รวม 400 100.00 

ระดับการศึกษา   
 ต่ ากว่าปริญญาตรี 57 14.25 
 ปริญญาตรี 230 57.50 
 สูงกว่าปริญญาตรี 113 28.25 

รวม 400 100.00 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   
 ต่ ากว่า 15,000 บาท 39.00 9.75 
 15,000- 29,999 บาท 78.00 19.50 
 30,000- 44,999 บาท 105.00 26.25 
 มากกว่า 50,000 บาท 178.00 44.50 

รวม 400 100.00 
จากตารางท่ี  1 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างมีท้ังหมด 400 คน แบ่งเป็น เพศชาย จ านวน 112 คน 

คิดเป็นร้อยละ 28.00 เพศหญิง จ านวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00 ระดับการศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาตรีจ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 14.25 ระดับการศึกษาปริญญาตรีจ านวน 230 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.50 ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีจ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 28.25 รายได้เฉล่ีย
ต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาท จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 9.75 รายได้ 15,000- 29,999 บาท 
จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 19.50 รายได้ 30,000- 44,999 บาท จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.25 รายได้มากกว่า 50,000 บาทจ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 44.50 
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ตอนท่ี 2 ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 

โดยวิเคราะห์แต่ละด้าน โดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน ามาแปล
ความหมายเป็นระดับความคิดเห็น แล้วน าเสนอในรูปตารางและความเรียง 

 
ตารางที่ 2 ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ด้านความรู้  

ด้านความรู้ 
N= 400 ระดับความ

ต้องการ x  S.D. 
1. จบการศึกษาปริญญาตรี สาขานันทนาการ 3.56 1.20 มาก 
2. มีความรู้และความเข้าใจในหลักการจัดการนันทนาการ
ส าหรับผู้สูงอายุ (กระบวนการและวิธีการต่างๆ ท่ีช่วยฟื้นฟู
สภาพร่างกายและจิตใจของผู้สูงได้) 

4.31 0.91 มาก 

3. มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมนันทนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุ  
(การเลือกกิจกรรมท่ีเป็นส่ิงท่ีท าให้สุขภาพของผู้สูงอายุดีท้ังทาง
ร่างกายและจิตใจ) 

4.35 0.78 มาก 

4. มีความรู้จากการจัดการนันทนาการประยุกต์ใช้ในการสอน
ลีลาศส าหรับผู้สูงอายุได้ (การปรับความยากง่ายของทักษะ
การเต้นลีลาศให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ) 

4.43 0.70 มาก 

5. มีความรู้เรื่องทักษะลีลาศส าหรับผู้สูงตลอดจนเทคนิค
ต่างๆของกีฬาลีลาศเป็นอย่างดี 

4.44 0.72 มาก 

6. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และทักษะลีลาศ
ให้แก่ผู้สูงอายุได้ 

4.40 0.76 มาก 

รวม 4.25 0.63 มาก 
จากตาราง ท่ี 2 แสดงว่า ความต้องการ ผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานครด้านความรู้ โดยรวม มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.25, S.D. = 0.63) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีความต้องการมากท่ีสุดเรียงล าดับดังนี้ มีความรู้เรื่องทักษะลีลาศ
ส าหรับผู้สูงตลอดจนเทคนิคต่างๆของกีฬาลีลาศเป็นอย่างดี มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x = 
4.44, S.D. = 0.72) มีความรู้จากการจัดการนันทนาการประยุกต์ใช้ในการสอนลีลาศส าหรับผู้สูงอายุ
ได้ดี มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x = 4.43, S.D. = 0.70) มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้และทักษะลีลาศให้แก่ผู้สูงอายุได้ มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x = 4.40, S.D. = 0.76) มี
ความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ  มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x = 
4.35, S.D. = 0.78) มีความรู้และความเข้าใจในหลักการจัดการนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ มีความ
ต้องการอยู่ในระดับมาก ( x = 4.31, S.D. = 0.91) จบการศึกษาปริญญาตรี สาขานันทนาการ มีความ
ต้องการอยู่ในระดับมาก ( x = 3.56, S.D. = 1.20) 
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ตารางที่ 3 ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ด้านความเป็น
ผู้น า  

ด้านความเป็นผู้น า 
N= 400 ระดับความ

ต้องการ x  S.D. 
1. สามารถสร้างแรงจูงใจผู้อื่นให้ปฏิบัติตาม 4.59 0.64 มากท่ีสุด 
2. สามารถปรับตัวในการบริหารจัดการและการสอนได้ 4.59 0.59 มากท่ีสุด 
3. เป็นผู้ท่ีมีความกระตือรือร้นในการสอน การจัดการ และ
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีอารมณ์ขัน 

4.57 0.70 มากท่ีสุด 

4.. สามารถวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหาในการจัดการ และการ
สอนได้เพื่อให้เกิดประสิทธิพล 

4.48 0.71 มาก 

5. สร้างบรรยากาศในการสอนให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น
ท่ีจะเรียน ได้แสดงออกและมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

4.37 0.72 มาก 

6. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 4.52 0.66 มากท่ีสุด 

รวม 4.52 0.55 มากที่สุด 
 จากตาราง ท่ี 3 แสดงว่า ความต้องการ ผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร ด้านความเป็นผู้น า โดยรวม มีความต้องการอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.52, S.D. 
= 0.55) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดมีจ านวน 4 ข้อดังนี้ สามารถสร้างแรงจูงใจ
ผู้อื่นให้ปฏิบัติตาม ( x  = 4.59, S.D. = 0.64) สามารถปรับตัวในการบริหารจัดการและการสอนได้ (
x  = 4.59, S.D. = 0.59) เป็นผู้ท่ีมีความกระตือรือร้นในการสอน การจัดการ และมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี
และมีอารมณ์ขัน ( x  = 4.57, S.D. = 0.70) สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี ( x  = 
4.52, S.D. = 0.66) และอยู่ในระดับมาก มีจ านวน 2 ข้อ ดังนี้ สามารถวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหาในการ
จัดการ และการสอนได้เพื่อให้เกิดประสิทธิพล ( x  = 4.48, S.D. = 0.71) สร้างบรรยากาศในการ
สอนให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียน ได้แสดงออกและมีส่วนร่วมในกิจกรรม ( x  = 4.37, 
S.D. = 0.72) 
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ตารางที่ 4 ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ด้านบุคลิกภาพ
และมนุษย์สัมพันธ์ 

ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพนัธ ์
N= 400 ระดับความ

ต้องการ x  S.D. 
1. เป็นผู้มีการแต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อย วางตัวน่า
ศรัทธาเล่ือมใส 

4.16 0.65 มาก 

2. เป็นผู้วางตัวด้วยความสุขุม รอบคอบ 4.28 0.68 มาก 
3. เป็นผู้มีวาจาสุภาพ ไม่ทะล่ึงและหยาบคาย 4.23 0.72 มาก 
4. เป็นผู้กล้าแสดงออก 4.28 0.60 มาก 
5. เป็นผู้มีทักษะในการส่ือสารกับผู้อื่น 4.11 0.60 มาก 
6. เป็นผู้มีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 4.25 0.69 มาก 
7. รู้จักพูด จักยกย่อง ชมเชยผู้อื่น เมื่อเขาท าถูกต้อง 4.16 0.66 มาก 

รวม 4.21 0.49 มาก 
 จากตาราง ท่ี 4 แสดงว่า ความต้องการ ผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ โดยรวม มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 
4.21, S.D. = 0.49) พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีความต้องการมากท่ีสุดเรียงล าดับดังนี้ เป็นผู้วางตัว
ด้วยความสุขุม รอบคอบ มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.28, S.D. = 0.68) เป็นผู้กล้า
แสดงออก มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.28, S.D. = 0.60) เป็นผู้มีความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.25, S.D. = 0.69) เป็นผู้มีวาจาสุภาพ 
ไม่ทะล่ึงและหยาบคาย มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.23, S.D. = 0.72) เป็นผู้มีการแต่ง
กายสะอาด สุภาพเรียบร้อย วางตัวน่าศรัทธาเล่ือมใส มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.16, 
S.D. = 0.65) รู้จักพูด จักยกย่อง ชมเชยผู้อื่น เมื่อเขาท าถูกต้อง มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  
= 4.16, S.D. = 0.66) เป็นผู้มีทักษะในการส่ือสารกับผู้อื่น มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 
4.11, S.D. = 0.60) 
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ตารางที่ 5 ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
N= 400 ระดับความ

ต้องการ x  S.D. 
1. เป็นผู้เคารพสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 4.39 0.78 มาก 
2. เป็นผู้มีความรับผิดชอบเข้าสอนตรงเวลาและเต็มเวลา 4.36 0.69 มาก 
3. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 4.45 0.72 มาก 
4. เป็นผู้ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข 4.46 0.71 มาก 
5. เป็นผู้อุทิศเวลาและเสียสละต่อส่วนรวม 4.46 0.67 มาก 
6. เป็นผู้ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 4.40 0.68 มาก 

รวม 4.42 0.62 มาก 
 จากตาราง ท่ี 5 แสดงว่า ความต้องการ ผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยรวม มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.42, S.D. 
= 0.62) พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีความต้องการมากท่ีสุดเรียงล าดับดังนี้ เป็นผู้ไม่เกี่ยวข้องกับ
อบายมุข มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.46, S.D. = 0.71) เป็นผู้อุทิศเวลาและเสียสละต่อ
ส่วนรวม มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.46, S.D. = 0.72) เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.45, S.D. = 0.72) เป็นผู้ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.40, S.D. = 0.68) เป็นผู้เคารพสิทธิหน้าท่ีของ
ตนเองและผู้อื่น มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.39, S.D. = 0.78) เป็นผู้มีความรับผิดชอบ
เข้าสอนตรงเวลาและเต็มเวลา มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.36, S.D. = 0.69) 
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ตารางที่ 6 ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ด้านบริหาร
จัดการ  

ด้านบริหารจัดการ 
N= 400 ระดับความ

ต้องการ x  S.D. 
1. เป็นผู้ท่ีสามารถบริหารจัดการ ทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.50 0.62 มากท่ีสุด 

2. มีการวางแผนและก าหนดเปูาหมายพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน 

4.49 0.62 มาก 

3. มีการบริหารจัดการขนาดพื้นท่ีห้องลีลาศเพียงพอกับ
จ านวนสมาชิก 

4.53 0.68 มากท่ีสุด 

4. มีการดูแลรักษาความสะอาดของห้องลีลาศ 4.55 0.66 มากท่ีสุด 
5. มีการเตรียมเนื้อหาตลอดจนส่ิงท่ีจะเป็นประโยชน์แก่
ผู้เรียนล่วงหน้า 

4.53 0.70 มากท่ีสุด 

6. มีความเหมาะสมในการบริหารช่วงเวลาในการฝึกกิจกรรม
ลีลาศ 

4.10 0.83 มาก 

7. มีการติดตามผลและประเมินผลการผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 4.34 0.69 มาก 

รวม 4.43 0.53 มาก 
จากตาราง ท่ี 6 แสดงว่า ความต้องการ ผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานครด้านบริหารจัดการ โดยรวม มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.43, S.D. = 
0.53) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดมีจ านวน 4 ข้อดังนี้ มีการดูแลรักษาความ
สะอาดของห้องลีลาศ ( x  = 4.55, S.D. = 0.66) มีการบริหารจัดการขนาดพื้นท่ีห้องลีลาศเพียงพอ
กับจ านวนสมาชิก ( x  = 4.53, S.D. = 0.68) มีการเตรียมเนื้อหาตลอดจนส่ิงท่ีจะเป็นประโยชน์แก่
ผู้เรียนล่วงหน้า ( x  = 4.53, S.D. = 0.70) เป็นผู้ท่ีสามารถบริหารจัดการ ทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ( x  = 4.50, S.D. = 0.62) และอยู่ในระดับมาก มีจ านวน 3 ข้อ ดังนี้ มีการวางแผน
และก าหนดเปูาหมายพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน ( x  = 4.49, S.D. = 0.62) มีการติดตามผลและ
ประเมินผลการผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ ( x  = 4.34, S.D. = 0.69) มีความเหมาะสมในการบริหาร
ช่วงเวลาในการฝึกกิจกรรมลีลาศ ( x  = 4.10, S.D. = 0.83 
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ตารางที่ 7 ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกด้าน 

ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศ 
N= 400 ระดับความ

ต้องการ x  S.D. 
1. ด้านความรู้ 4.25 0.63 มาก 
2. ด้านความเป็นผู้น า 4.52 0.55 มากท่ีสุด 
3. ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 4.21 0.49 มาก 
4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.42 0.62 มาก 
5. ด้านบริหารจัดการ 4.43 0.53 มาก 

รวม 4.37 0.37 มาก 
 จากตารางท่ี 7 ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยรวมทุกด้าน มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.37, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดมีจ านวน 1 ด้านดังนี้ ด้านความเป็นผู้น า ( x  = 4.52, S.D. = 0.55) และ
อยู่ในระดับมาก มีจ านวน 4 ด้าน ดังนี้ ด้านบริหารจัดการ ( x  = 4.43, S.D. = 0.53) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ( x  = 4.42, S.D. = 0.62) ด้านความรู้ ( x  = 4.25, S.D. = 0.63) ด้านบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ ( x  = 4.21, S.D. = 0.49) 
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ตารางที่ 8 เปรียบเทียบความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุเพศชายกับเพศหญิงในเขต 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกด้าน 

ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศ 
ชาย 

(n = 112) 
หญิง 

(n = 288) t p 

x  S.D. x  S.D. 
1. ด้านความรู้ 4.31 0.61 4.22 0.63 1.215 .226 

2. ด้านความเป็นผู้น า 4.55 0.57 4.51 0.54 0.763 .446 

3. ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์  4.22 0.54 4.20 0.46 0.384 .701 
4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.43 0.57 4.41 0.63 0.244 .808 
5. ด้านบริหารจัดการ 4.45 0.55 4.43 0.52 0.414 .679 

รวม 4.39 0.37 4.35 0.37 0.932 .353 
 จากตารางท่ี 8 แสดงว่าความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุเพศชายกับเพศหญิง
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกด้าน พบว่าผู้สูงอายุเพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.39 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.37 และผู้สูงอายุเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.35 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.37 เมื่อท าการทดสอบแล้วพบว่า ผู้สูงอายุชายกับผู้สูงอายุหญิงมีความต้องการผู้น านันทนาการ
ลีลาศของผู้สูงอายุเพศชายกับเพศหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกันทุกด้าน  
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ตารางที่ 9 ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา โดยรวมทุกด้าน 

ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศ 

ต่ ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า

ปริญญาตรี 
(n =57) (n =230) (n =113) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1. ด้านความรู้ 3.92 0.62 4.30 0.60 4.32 0.63 
2. ด้านความเป็นผู้น า 4.27 0.57 4.53 0.53 4.63 0.54 
3. ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์  4.00 0.53 4.21 0.47 4.31 0.46 
4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.12 0.60 4.46 0.60 4.49 0.62 
5. ด้านบริหารจัดการ 4.18 0.55 4.44 0.53 4.54 0.47 

รวม 4.10 0.33 4.39 0.35 4.46 0.37 
 จากตารางท่ี 9 แสดงว่าความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมทุกด้าน พบว่า ผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาตรีมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.10 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.33 ผู้สูงอายุระดับการศึกษา
ปริญญาตรีมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.39 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35 ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูง
กว่าปริญญาตรีมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.46 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวม 

ความต้องการผู้น า
นันทนาการลีลาศ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ด้านความรู้ 
ระหว่างกลุ่ม 2 7.390 3.695 9.680* .000 
ภายในกลุ่ม 397 151.550 .382   

 รวม 399 158.940    

2. ด้านความเป็นผู้น า 
 

ระหว่างกลุ่ม 2 4.862 2.431 8.122* .000 
ภายในกลุ่ม 397 118.813 .299   

 รวม 399 123.675    

3. ด้านบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ ์

ระหว่างกลุ่ม 2 3.846 1.923 8.292* .000 
ภายในกลุ่ม 397 92.072 .232   

 รวม 399 95.918    

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 2 5.931 2.965 7.966* .000 
ภายในกลุ่ม 397 147.776 .372   

 รวม 399 153.707    

5. ด้านบริหารจัดการ 
ระหว่างกลุ่ม 2 5.000 2.500 9.118* .000 
ภายในกลุ่ม 397 108.848 .274   

 รวม 399 113.848    

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 2 5.191 2.596 20.193* .000 
ภายในกลุ่ม 397 51.029 .129   

รวม 399 56.221    
* P ≤ 0.05 
 จากตารางท่ี 10 แสดงว่า การทดสอบความแตกต่างของเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความต้องการ
ผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - way – analysis of variance) พบว่า แตกต่างกัน
ทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังนั้นจึงน าไปท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่โดยวิธีการเชฟเฟุ (Scheffe’ test)  
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ค่าเฉล่ียความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุ
ในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านความรู้ 

ระดับการศึกษา x  
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

3.92 4.30 4.32 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 3.92 - 0.37* 0.40* 

ปริญญาตร ี 4.30  - 0.02 

สูงกว่าปริญญาตร ี 4.32   - 

* P ≤ 0.05 
 จากตาราง 11 แสดงว่า  ผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีแตกต่างกับ ผู้สูงอายุ
ระดับการศึกษาปริญญาตรีและ ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  
 
ตารางที่ 12 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ค่าเฉล่ียความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุ

ในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านความเป็นผู้น า 

ระดับการศึกษา x  
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

4.27 4.53 4.63 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 4.27 - 0.25* 0.35* 

ปริญญาตร ี 4.53  - 0.09 

สูงกว่าปริญญาตร ี 4.63   - 

* P ≤ 0.05 
 จากตารางท่ี 12 แสดงว่า ผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีแตกต่างกับ ผู้สูงอายุ
ระดับการศึกษาปริญญาตรีและ ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  
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ตารางที่ 13 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ค่าเฉล่ียความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุ
ในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 

ระดับการศึกษา x  
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

4.00 4.21 4.31 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 4.00 - 0.21* 0.31* 

ปริญญาตร ี 4.21  - 0.10 

สูงกว่าปริญญาตร ี 4.31   - 

* P ≤ 0.05 
 จากตาราง 13  แสดงว่า  ผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีแตกต่างกับ ผู้สูงอายุ
ระดับการศึกษาปริญญาตรีและ ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  
 
ตารางที่ 14 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ค่าเฉล่ียความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุ

ในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ระดับการศึกษา x  
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

4.12 4.46 4.49 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 4.12 - 0.33* 0.36* 

ปริญญาตร ี 4.46  - 0.02 

สูงกว่าปริญญาตร ี 4.49   - 

* P ≤ 0.05 
 จากตารางท่ี  14 แสดงว่า  ผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีแตกต่างกับ ผู้สูงอายุ
ระดับการศึกษาปริญญาตรีและ ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  
  



 

 

51 

ตารางที่ 15 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ค่าเฉล่ียความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุ
ในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านบริหารจัดการ 

ระดับการศึกษา x  
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

4.18 4.44 4.54 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 4.18 - 0.25* 0.36* 

ปริญญาตร ี 4.44  - 0.10 

สูงกว่าปริญญาตร ี 4.54   - 

* P ≤ 0.05 
 จากตารางท่ี  15 แสดงว่า  ผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีแตกต่างกับ ผู้สูงอายุ
ระดับการศึกษาปริญญาตรีและ ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  
 
ตารางที่ 16 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ค่าเฉล่ียความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุ

ในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมทุกด้าน 

ระดับการศึกษา x  
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

4.10 4.39 4.46 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 4.10 - 0.28* 0.36* 

ปริญญาตร ี 4.39  - 0.07 

สูงกว่าปริญญาตร ี 4.46   - 

* P ≤ 0.05 
 จากตารางท่ี  16 แสดงว่า  ผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีแตกต่างกับ ผู้สูงอายุ
ระดับการศึกษาปริญญาตรีและ ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  
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ตารางที่ 17 ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
รายได้เฉล่ียต่อเดือน โดยรวมทุกด้าน 

จากตารางท่ี 17 แสดงว่าความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน โดยรวมทุกด้าน พบว่า ผู้สูงอายุมีรายได้เฉล่ียต่อ
เดือนต่ ากว่า 15,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.07 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.34 ผู้สูงอายุ
รายได้เฉล่ียต่อเดือน 15,000-29,999 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.30 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.35 ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 30,000 – 44,999 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.36 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.37 และผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.46
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35 
  

ความต้องการผู้น านันทนาการ
ลีลาศของผู้สูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร 
จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

ต่ ากว่า 
15,000 
บาท 

15,000- 
29,999 
บาท 

30,000- 
44,999 
บาท 

มากกว่า 
50,000 
บาท 

(n =39) (n =78) (n =105) (n =178) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1. ด้านความรู้ 4.03 0.60 4.12 0.66 4.23 0.59 4.36 0.62 
2. ด้านความเป็นผู้น า 4.15 0.59 4.49 0.49 4.54 0.53 4.60 0.55 
3. ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์  3.90 0.55 4.19 0.47 4.21 0.48 4.28 0.46 
4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.12 0.54 4.37 0.68 4.42 0.62 4.50 0.58 
5. ด้านบริหารจัดการ 4.12 0.51 4.33 0.58 4.40 0.55 4.56 0.45 

รวม 4.07 0.34 4.30 0.35 4.36 0.37 4.46 0.35 
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ตารางที่ 18 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน 

รายการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ด้านความรู้ ระหว่างกลุ่ม 3 5.519 1.840 4.749* .003 
ภายในกลุ่ม 396 153.421 .387   

 รวม 399 158.940    
2. ด้านความเป็นผู้น า 
 

ระหว่างกลุ่ม 3 6.553 2.184 7.386* .000 
ภายในกลุ่ม 396 117.122 .296   

 รวม 399 123.675    
3. ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์
สัมพันธ์ 

ระหว่างกลุ่ม 3 4.652 1.551 6.729* .000 
ภายในกลุ่ม 396 91.266 .230   

 รวม 399 95.918    
4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างกลุ่ม 3 4.861 1.620 4.311* .005 

ภายในกลุ่ม 396 148.845 .376   
 รวม 399 153.707    
5. ด้านบริหารจัดการ ระหว่างกลุ่ม 3 7.697 2.566 9.571* .000 

ภายในกลุ่ม 396 106.151 .268   

 รวม 399 113.848    

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 3 5.487 1.829 14.276* .000 
ภายในกลุ่ม 396 50.734 .128   
รวม 399 56.221    

* P ≤ 0.05 
 จากตารางท่ี 18 แสดงว่าการทดสอบความแตกต่างของเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความต้องการ
ผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน โดยใช้
การ วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - way – analysis of variance) พบว่า แตกต่าง
กันทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังนั้นจึงน าไปท าการทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวิธีการเชฟเฟุ (Scheffe’ test)  
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน ด้านความรู้ 

ตัวแปร x  

ต่ ากว่า 
15,000 บาท 

15,000- 
29,999 บาท 

30,000- 
44,999 บาท 

มากกว่า 
50,000 บาท 

4.03 4.12 4.23 4.36 

ต่ ากว่า 15,000 บาท 4.03 - 0.08 0.19 0.32* 
15,000- 29,999 บาท 4.12  - 0.11 0.24* 
30,000- 44,999 บาท 4.23   - 0.13 
มากกว่า 50,000 บาท 4.36    - 

* P ≤ 0.05 
 จากตารางท่ี 19 แสดงว่า ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาทและผู้สูงอายุ 
รายได้เฉล่ียต่อเดือน 15,000- 29,999 บาท แตกต่างกับ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 
50,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
ตารางที่ 20 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน ด้านความเป็นผู้น า 

ตัวแปร x  

ต่ ากว่า 
15,000 บาท 

15,000- 
29,999 บาท 

30,000- 
44,999 บาท 

มากกว่า 
50,000 บาท 

4.03 4.49 4.54 4.60 
ต่ ากว่า 15,000 บาท 4.15 - 0.33* 0.38* 0.44* 
15,000- 29,999 บาท 4.49  - 0.05 0.11 
30,000- 44,999 บาท 4.54   - 0.05 
มากกว่า 50,000 บาท 4.60    - 

* P ≤ 0.05 
 จากตาราง 20 แสดงว่า  ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาท แตกต่างกับ 
ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 15,000- 29,999 บาท ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 30,000- 44,999 
บาท ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางที่ 21 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 

ตัวแปร  

ต่ ากว่า 
15,000 บาท 

15,000- 
29,999 บาท 

30,000- 
44,999 บาท 

มากกว่า 
50,000 บาท 

3.90 4.19 4.21 4.28 
ต่ ากว่า 15,000 บาท 3.90 - 0.29* 0.31* 0.38* 
15,000- 29,999 บาท 4.19  - 0.02 0.08 
30,000- 44,999 บาท 4.21   - 0.06 
มากกว่า 50,000 บาท 4.28    - 

* P ≤ 0.05 
 จากตาราง 21 แสดงว่า  ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาท แตกต่างกับ 
ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 15,000- 29,999 บาท ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 30,000- 44,999 
บาท ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
ตารางที่ 22 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวแปร  

ต่ ากว่า 
15,000 บาท 

15,000- 
29,999 บาท 

30,000- 
44,999 บาท 

มากกว่า 
50,000 บาท 

4.12 4.37 4.42 4.50 
ต่ ากว่า 15,000 บาท 4.12 - 0.25 0.30 0.38* 
15,000- 29,999 บาท 4.37  - 0.04 0.12 
30,000- 44,999 บาท 4.42   - 0.07 
มากกว่า 50,000 บาท 4.50    - 

* P ≤ 0.05 
 จากตาราง 22 แสดงว่า  ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาท แตกต่างกับ 
ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  

x

x
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ตารางที่ 23 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน ด้านบริหารจัดการ 

ตัวแปร  

ต่ ากว่า 
15,000 บาท 

15,000- 
29,999 บาท 

30,000- 
44,999 บาท 

มากกว่า 
50,000 บาท 

4.12 4.33 4.40 4.56 
ต่ ากว่า 15,000 บาท 3.90 - 0.20* 0.27* 0.44* 
15,000- 29,999 บาท 4.33  - 0.07 0.23* 
30,000- 44,999 บาท 4.40   - 0.09 
มากกว่า 50,000 บาท 4.56    - 

* P ≤ 0.05 
 จากตาราง 23 แสดงว่า  ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาท แตกต่างกับ 
ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 15,000- 29,999 บาท ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน30,000- 44,999 
บาท ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท และ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 15,000- 
29,999 บาท แตกต่างกับ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
 
ตารางที่ 24 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน โดยรวมทุกด้าน 

ตัวแปร x  

ต่ ากว่า 
15,000 บาท 

15,000- 
29,999 บาท 

30,000- 
44,999 บาท 

มากกว่า 
50,000 บาท 

4.07 4.30 4.36 4.46 
ต่ ากว่า 15,000 บาท 4.07 - 0.23* 0.29* 0.39* 
15,000- 29,999 บาท 4.30  - 0.06 0.16* 
30,000- 44,999 บาท 4.36   - 0.16 
มากกว่า 50,000 บาท 4.46    - 

* P ≤ 0.05 
จากตารางท่ี  24 แสดงว่า  ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาท แตกต่างกับ 

ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 30,000 - 44,999 บาท ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 
บาท และ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 15,000- 29,999 บาท แตกต่างกับ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อ
เดือนมากกว่า 50,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

x
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ ท้ัง 5 ด้าน ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศ
ของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร  

สรุปได้ดังนี้ 
1. ด้านความรู้ 

 ผู้น านันทนาการลีลาศควรจะพัฒนาตนเองด้านการนันทนาการท่ัวไปและพลศึกษาการลีลาศ
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ อีกท้ังความรู้ในด้านเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้สูงอายุเกิดความสนใจ 
และการเลือกใช้ส่ือการสอนเหมาะสม และควรมีความรู้เกี่ยวกับวงการลีลาศภายในประเทศและนอก
ประเทศอย่างแท้จริง มีความรู้ในทักษะลีลาศ และกติกาสามารถ ความสามารถถ่ายทอดความรู้ 

2. ด้านความเป็นผู้น า 
 ผู้น านันทนาการลีลาศควรสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าระหว่างการสอน สามารถน าพา
ผู้สูงอายุให้สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมและบรรลุวัตถุประสงค์ของการนันทนาการและการออกก าลัง
กาย 

3. ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์  
 ผู้น านันทนาการลีลาศเป็นผู้มีมีสมรรถภาพท่ีดีท้ังทางร่างกายและจิตใจ แต่งกายสุภาพ 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่นได้และปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่นได้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่
ผู้สูงอายุได้ โดยมีข้อเสนอแนะให้สามารถใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุ และให้ความช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุท้ังในหน้าท่ีและเรื่องส่วนตัวให้เปรียบเสมือนครอบครัวของตนเอง และ ผู้น า
นันทนาการลีลาศควรละเว้นจากส่ิงเสพติดให้โทษท้ังปวงเช่น สุรา บุหรี่  

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ผู้น านันทนาการลีลาศเป็นผู้ท่ีมีมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีความยุติธรรม ความ
เมตตากรุณาต่อผู้สูงอายุโดยมีข้อเสนอแนะเป็นควรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ เป็นผู้มีความตรง
ต่อเวลาความ อีกท้ังต้องรู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และต้องปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของสังคม
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

5. ด้านบริหารจัดการ 
 ผู้น านันทนาการลีลาศควรมีการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้เลือกจังหวะท่ีตนเองสนใจและชอบ 
เพื่อให้เกิดสนุกสนาน และบริหารเวลาในการดูแลผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึง สามารถใช้เวลาในการจัด
กิจกรรมเพื่อให้เกิดประสิทธิสูงสุดแก่ผู้สูงอายุ 
  



 

 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ การศึกษา รายได้ต่อการเล้ียงชีพ 
 กลุ่มตัวอย่าง ท่ี ใ ช้  คือ ผู้สูงอายุ ท่ีมีอายุ  60 ขึ้นไป ท่ี เข้ าร่วมนันทนาการลีลาศใน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน ท่ีมาเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการลีลาศในชมรมลีลาศ โรงแรมท่ีจัด
นันทนาการลีลาศ ร้านอาหารที่จัดนันทนาการลีลาศ โรงเรียนสอนลีลาศ และศูนย์เยาวชน กทม. ท่ีจัด
นันทนาการลีลาศ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของ
ผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยมีลักษณะแบบมาตราส่วนประมานค่า (Rating Scale) 5 ระดับดังนี้ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด  

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open – End Questionnaires) เพื่อให้ผู้ตอบแสดง
ทัศนะท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สอนกิจกรรมลีลาศเป็นการเพิ่มเติม โดยแบบสอบถาม
ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร 

โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน เป็นผู้ตรวจสอบความตรงของแบบสอบถาม โดยพิจารณาค่าความ
ตรงของแบบสอบถามด้วยวิธีตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างค าถามกับวัตถุประสงค์ ( IOC) ได้ผลเท่ากับ 0.80 หลังจากนั้นน าแบบสอบถามมา
ท าการทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability Test) โดยท าการแจกแบบสอบถามให้กับประชากรท่ีมี
ลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน คือ ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมนันทนาการลีลาศ ณ ชมรมลีลาศ 

ลีลาวดี เขตตล่ิงชัน เพื่อต้องการหาค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ( -Coefficient) 
ของครอนบาร์ค โดยได้ค่าครอนบาร์คแอลฟุา เท่ากับ 0.91 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัย ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนและวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และอธิบายและช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม วิธีการเก็บข้อมูล ตลอดจนถึงการรับแบบสอบถามกลับคืนด้วยตนเอง 
และผู้วิจัยสังเกตความต้ังใจของผู้ตอบแบบสอบถามระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจ าแนกวันเก็บ
ข้อมูลดังนี้ 
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 - ชมรมลีลาศ วันจันทร์ – ศุกร์ 40 ชุด และวันเสาร์ – อาทิตย์ 40 ชุด รวม 80 ชุด 
 - โรงแรมท่ีจัดนันทนาการลีลาศ วันจันทร์ – ศุกร์ 40 ชุด และวันเสาร์ – อาทิตย์ 40 ชุด รวม 
80 ชุด 
 - ร้านอาหารท่ีจัดนันทนาการลีลาศวันจันทร์ – ศุกร์ 40 ชุด และวันเสาร์ – อาทิตย์ 40 ชุด 
รวม 80 ชุด 
 - โรงเรียนสอนลีลาศ วันจันทร์ – ศุกร์ 40 ชุด และวันเสาร์ – อาทิตย์ 40 ชุด รวม 80 ชุด 
 - ศูนย์เยาวชน กทม.ท่ีจัดนันทนาการลีลาศ วันจันทร์ – ศุกร์ 40 ชุด และวันเสาร์ – อาทิตย์ 40 ชุด รวม 
80 ชุด 

จากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลแบบสอบถามไปวิเคราะห์ตามวิธีทางสถิติด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ดังนี้  
- วิเคราะห์หาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
- วิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
- สถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าที (t-test) 
- สถิติทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
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สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปและปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง คิดเป็นร้อยละ 72 จ านวน 288 คน ส่วนใหญ่
การศึกษาอยู่ในระดับกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 57.50 จ านวน 230 คน และส่วนใหญ่ รายได้
มากกว่า 50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.50 จ านวน178 คน 
  1.1 ด้านความรู้ 
   ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครด้านความรู้ 
โดยรวม มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.25, S.D. = 0.63)  
  1.2 ด้านความเป็นผู้น า 
  ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ด้านความ
เป็นผู้น า โดยรวม มีความต้องการอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.52, S.D. = 0.55)   
  1.3 ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 
  ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร  ด้าน
บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ โดยรวม มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.21, S.D. = 0.49)  
  1.4 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยรวม มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.42, S.D. = 0.62)  
  1.5 ด้านบริหารจัดการ 
  ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครด้านบริหาร
จัดการ โดยรวม มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.43, S.D. = 0.53)  
 จากการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียของความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกด้าน มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.37, S.D. = 0.37) 
 

2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุเพศชายกับ
เพศหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร 

โดยรวมทุกด้าน พบว่าผู้สูงอายุเพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.39 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.37 และผู้สูงอายุเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.35  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 เมื่อท าการ
ทดสอบแล้วพบว่า ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุเพศชายกับเพศหญิงในเขต
กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกันทุกด้าน  
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3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร  

จ าแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมทุกด้าน พบว่า ผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญา
ตรีมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.10 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.33 ผู้สูงอายุระดับการศึกษาปริญญาตรีมี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.39 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35 ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.46 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37  
 การทดสอบความแตกต่างของเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของ
ผู้สูงอายุเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว(One – way – analysis of variance) พบว่า แตกต่างกันทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ดังนั้น จึงน าไปท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวิธีการเชฟเฟุ 
(Scheffe’ test)  
 จากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ค่าเฉล่ียความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของ
ผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
  3.1 ด้านความรู้ 
  ผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีแตกต่างกับ ผู้สูงอายุระดับการศึกษา
ปริญญาตรีและ ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  3.2 ด้านความเป็นผู้น า 
  ผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีแตกต่างกับ ผู้สูงอายุระดับการศึกษา
ปริญญาตรีและ ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ . 05 
  3.3 ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 
  ผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีแตกต่างกับ ผู้สูงอายุระดับการศึกษา
ปริญญาตรีและ ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  3.4 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีแตกต่างกับ ผู้สูงอายุระดับการศึกษา
ปริญญาตรีและ ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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  3.5 ด้านบริหารจัดการ 
  ผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีแตกต่างกับ ผู้สูงอายุระดับการศึกษา
ปริญญาตรีและ ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ค่าเฉล่ียความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมทุกด้าน พบว่าผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาตรีแตกต่างกับ ผู้สูงอายุระดับการศึกษาปริญญาตรีและ ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

4. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร  

จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน โดยรวมทุกด้าน พบว่า ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ ากว่า 
15,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.07 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.34 ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อ
เดือน 15,000- 29,999 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.30 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35 ผู้สูงอายุ
รายได้เฉล่ียต่อเดือน30,000- 44,999 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.36 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.37 ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50 ,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.46 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.35 
 การทดสอบความแตกต่างของเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของ
ผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One - way – analysis of variance) พบว่า แตกต่างกันทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังนั้น จึงน าไปท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยวิธีการ
เชฟเฟุ (Scheffe’ test)  
 จากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ค่าเฉล่ียความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของ
ผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน ดังนี้ 
  4.1 ด้านความรู้ 
  ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาท และผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
15,000- 29,999 บาท แตกต่างกับ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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  4.2 ด้านความเป็นผู้น า 
  ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาท แตกต่างกับ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ีย
ต่อเดือน 15,000- 29,999 บาท ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 30,000- 44,999 บาท ผู้สูงอายุรายได้
เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  4.3 ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 
  ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาทแตกต่างกับ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ีย
ต่อเดือน 15,000- 29,999 บาท ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน30,000- 44,999 บาท ผู้สูงอายุรายได้
เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  4.4 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาท แตกต่างกับ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ีย
ต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  4.5 ด้านบริหารจัดการ 
  ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาทแตกต่างกับ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ีย
ต่อเดือน 15,000- 29,999 บาท ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 30,000- 44,999 บาท ผู้สูงอายุรายได้
เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท และ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 15,000- 29,999 บาท 
แตกต่างกับ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ค่าเฉล่ียความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุ
ในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน โดยรวมทุกด้าน พบว่าผู้สูงอายุรายได้เฉล่ีย
ต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาทแตกต่างกับ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 30,000- 44,999 บาท 
ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท และ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือน 15,000- 
29,999 บาท แตกต่างกับ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
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อภิปรายผล 

 จากสรุปผลการวิ จัยเรื่อง ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครในด้านความรู้ ด้านความเป็นผู้น า ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านบริหารจัดการ ผู้วิจัยขอน าเสนอการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร  
โดยรวมมีความอยู่ในระดับมาก 4 ด้านคือ ด้านความรู้ ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านบริหารจัดการและอยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ด้านคือ ด้านความเป็นผู้น า 
เพราะผู้น านันทนาการลีลาศยังไม่สามารถแสดงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับความพึงพอใจผู้สูงอายุซึ่ง
สอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow, 1954) ได้กล่าวว่าการแสดงพฤติกรรม
มนุษย์นั้นเกิดความต้องการและความพึงพอใจเมื่อได้รับการตอบสนอง ความต้องการท่ียังไม่ได้
ตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรม ซึ่งจะเห็นได้ว่าผู้สูงอายุมีความคาดหวังจะประสบ
ความส าเร็จจากการที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการลีลาศ ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุ โดย
ความต้องการตามล าดับขั้นที ่1 ความต้องการทางสรีระ (Physiological Need) การเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการลีลาศนั้น ท าให้ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และ ขั้นท่ี 3 ความต้องการความรัก (Affiliation 
or Social Need) ความต้องการท่ีจะเป็นท่ีรักของผู้อื่นและต้องการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอื่น  
และเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ เพราะมนุษย์ย่อมต้องการเพื่อน ไม่ต้องการความรู้สึกเหงา และอยู่คน
เดียวตามล าพัง ดังท่ีสมบัติ กาญจนกิจ (2557) ได้กล่าวว่าถึงนันทนาการการลีลาศ ว่าเป็นการออก
ก าลังกาย ท าให้ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ สามารถเข้าร่วมได้ ท้ังชายและหญิง และทุกกลุ่มวัย เป็น
กิจกรรมท่ีเสริมสร้างบุคลิกลักษณะ ให้สง่างามในการเคล่ือนไหวก่อให้เกิดความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน มีชีวิตชีวา คลายความตึงเครียด ท้ังร่างกายและจิตใจได้ดี ชะลอความเส่ือมของอวัยวะ
ต่างๆ ช่วยรักษาโรคบางอย่าง ท่ีเกิดจากการขาดการออกก าลังกาย ท าให้ชีวิตยืนยาว และมีความสุข 
ซึ่งจากความต้องการประสบความส าเร็จจากการที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการลีลาศ ซึ่งแยกอภิปราย
เป็นรายด้านได้ ดังนี้ 
  1.1 ด้านความรู้ 

ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ด้านความรู้ 
อยู่ในระดับมาก เพราะผู้น านันทนาการลีลาศควรมีความรู้และความเข้าใจในหลักการจัดการ
นันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ มีการเลือกกิจกรรมท่ีเป็นส่ิงท่ีท าให้สุขภาพของผู้สูงอายุดีท้ังทางร่างกาย
และจิตใจสามารถน าความรู้จากการจัดการนันทนาการประยุกต์ใช้ในการสอนลีลาศส าหรับผู้สูงอายุได้ 
สอดคล้องกับสมบัติ กาญจนกิจ (2542) ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของผู้น านันทนาการมีความรอบรู้ในเรื่อง
นันทนาการชุมชน นันทนาการธุรกิจการค้า นันทนาการอาสาสมัคร แหล่งนันทนาการ การจัดการ
และการบริหารงาน การวัดและประเมินผลและเทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย (2556) กล่าวถึง ลักษณะ
ของผู้น ากิจกรรมนันทนาการ ไว้ดังนี้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของกิจกรรมนันทนาการและการน า
กิจกรรมอย่างดี โดยได้รับการอบรมศึกษาโดยตรงจากหน่วยงานหรือสถาบันท่ีเกี่ยวข้องซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของเทอดศักดิ์ ถวิล (2552) คุณลักษณะท่ีเป็นจริงและท่ีคาดหวังของผู้น านันทนาการตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคกลางความคิดเห็นของ
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ผู้บริหารและอาจารย์ต่อคุณลักษณะท่ีเป็นจริงของผู้น านันทนาการด้านความรู้วิชาชีพโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก 

1.2 ด้านความเป็นผู้น า 
 ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ด้านความ

เป็นผู้น าอยู่ในระดับมากท่ีสุด เพราะผู้สูงอายุต้องการให้ผู้น านันทนาการลีลาศสามารถสร้างแรงจูงใจ
ผู้สูงอายุให้ปฏิบัติตามสามารถปรับตัวในการบริหารจัดการและการสอนได้และการสอนได้เพื่อให้เกิด
ประสิทธิพลสร้างบรรยากาศในการสอนให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียน ได้แสดงออกและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี สอคล้องกับเอนก หงษ์ทองค า 
(2542) ได้กล่าวถึงผู้น านันทนาการท่ีดี คือ บุคคลท่ีมีความสามารถ น ากิจกรรมนันทนาการได้ประสบ
ความส าเร็จ เป็นท่ีพึงพอใจของกลุ่มสมาชิก เป็นท่ียอมรับให้ความเช่ือถือ รักและศรัทธาโดย
องค์ประกอบของผู้น านันทนาการ องค์ประกอบท่ีส าคัญยิ่งคือความเป็นผู้น าซึ่งประกอบด้วยมี
สติปัญญาเฉียบแหลม มีประสบการณ์และการตัดสินใจส่ังการ แก้ปัญหาได้ถูกต้อง รู้จักใช้ศิลปะการ
เป็นผู้น าได้ถูกกาลเทศะ องค์ประกอบท่ีช่วยส่งเสริมลักษณะทางสติปัญญา สอดคล้องกับทฤษฎีภาวะ
ผู้น าทีอาร์ซี (TRC Leadership Theory) ของยุคล์ (Yukl ,1997) กล่าวถึงพฤติกรรมของผู้น าท่ีมุ่งงาน 
ว่าพฤติกรรมของผู้น าท่ีเกี่ยวข้องกับการท างานให้ส าเร็จการใช้ทรัพยากรและบุคลากรอย่างมี
ประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงและความน่าเช่ือถือในการด าเนินกิจกรรมโดยมีพฤติกรรมหลักของ
ผู้น าท่ีใช้ได้แก่การวางแผนการจัดกลุ่ม สอดคล้องกับทฤษฎีของ เกย์ตัน (Gayton , 1969) ท่ีผู้น า
นันทนาการลีลาศต้องมีวินัยแห่งตนสามารถบังคับควบคุมตนเองได้ มีความแน่วแน่เด็ดขาดกล้า
ตัดสินใจ มีความจ าดีจ าส่ิงต่างๆได้แม่นย า เพื่อให้บรรลุเปูาหมายท่ีวางไว้ 
  1.3. ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 
  ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ด้าน
บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์อยู่ในระดับมาก เพราะผู้สูงอายุต้องการให้ผู้น านันทนาการลีลาศแต่ง
กายสะอาด สุภาพเรียบร้อย วางตัวน่าศรัทธาเล่ือมใส่เป็นผู้วางตัวด้วยความสุขุม สอดคล้องกับสมบัติ 
กาญจนกิจ (2542) ได้กล่าวถึงคุณสมบัติผู้น านันทนาการด้านบุคลิกภาพกระฉับกระเฉงว่องไวและ
เฉลียวฉลาดมีท่าทางสง่าผ่าเผยยิ้มแย้มเป็นมิตรมีมารยาทสุภาพเรียบร้อยท้ังกายวาจาใจรอบคอบเป็น
ผู้มีวาจาสุภาพ ไม่ทะล่ึงและหยาบคาย อีกท้ังผู้สูงอายุยังต้องการให้ผู้น านันทนาการเป็นผู้มีทักษะใน
การส่ือสารกับผู้อื่น รู้ จักพูด จักยกย่อง ชมเชยผู้อื่น เมื่อเขาท าถูกต้อง สอคล้องกับทฤษฎีความ
ต้องการของ McClelland (1965) ในข้อท่ี 2 ความต้องการมิตรสัมพันธ์ เป็นความต้องการท่ีจะมี ปฎิ
สัมพันธ์กับบุคคลอื่น ผู้ท่ีมีความการสูงจะให้ความส าคัญแก่มิตรภาพ การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  และ
ต้องการความเป็นที่รักของคนอื่น และสอดคล้องกับส านักส่งเสริมและพัฒนานันทนาการ (2553) ได้
กล่าวถึงนันทนาการเพื่อความบ าบัดในสังคมปัจจุบันชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนเมืองเต็มไปด้วย
ความหวัง และความหมาย ผู้สูงอายุ ต่างก็มีความต้องการท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการเพื่อ
เสริมสร้างและปรุงแต่งคุณภาพชีวิต เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวผู้สูงอายุทุกคนควรจะได้รับสิทธิ
ในการแสดงออก ควรจะได้รับความยกย่องนับถือและการยอมรับว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
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  1.4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุ ในเขตกรุงเทพมหานคร ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมาก เพราะผู้สูงอายุต้องการให้ผู้น านันทนาการลีลาศเป็นผู้เคารพสิทธิ
หน้าท่ีของตนเองและผู้อื่นเป็นผู้มีความรับผิดชอบเข้าสอนตรงเวลาและเต็มเวลาเป็นผู้มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นผู้ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขเป็นผู้อุทิศเวลาและเสียสละต่อส่วนรวมเป็นผู้ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สอดคล้องกับ ศิริพงษ์ ศรีชัยรมย์รัตน์ (2542) ได้กล่าวไว้ว่าผู้น าท่ีดี
จะต้องอาศัยหลักความถูกต้อง หลักแห่งเหตุผลและความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น เป็น
เครื่องมือในการวินิจฉัยส่ังการ ปฏิบัติปราศจากอคติ ปราศจากความล าเอียง ในการท่ีจะก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่องค์กรสูงสุด 
  1.5. ด้านบริหารจัดการ 
  ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ด้าน
บริหารจัดการอยู่ในระดับมาก เพราะผู้สูงอายุต้องการให้ผู้น านันทนาการลีลาศเป็นผู้ท่ีสามารถบริหาร
จัดการ ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวางแผนและก าหนดเปูาหมายพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน 
การบริหารจัดการขนาดพื้นท่ีห้องลีลาศเพียงพอกับจ านวนสมาชิก มีความเหมาะสมในการบริหาร
ช่วงเวลาในการฝึกกิจกรรมลีลาศ มีการติดตามผลและประเมินผลการผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
สอดคล้องกับก าโชค เผือกสุวรรณ (2538) ได้สรุปไว้เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้น านันทนาการ ก็คือ
บุคคลท่ีเป็นผู้น าท าหน้าท่ีจัดด าเนินการโดยใช้ทรัพยากรการบริหาร อันได้แก่ บุคคล อุปกรณ์ และเงิน
งบประมาณ อีกท้ังเทคนิคการจัดการไปจัดด าเนินการให้เป็นผลส าเร็จของงานท่ีต้ังไว้ ผู้น านันทนาการ
ก็จะต้องท าหน้าท่ีให้การจัดอ านวยการต่าง ๆ ท้ังหมดนั้นไปสู่เปูาหมายของนันทนาการให้จงได้ 
อย่างไรก็ตาม การบรรลุเปูาประสงค์ของการบริหารนันทนาการได้นั้น ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบปัจจัย
คุณสมบัติของผู้บริหารนันทนาการเป็นส่ิงส าคัญ การด้านบริหารต้องรู้จักการวางแผนการบริหารและ
จัดการองค์การต้องรู้จักการบริหารงานบุคคลการพัฒนาบุคลากร สอดคล้องกับวิเชียร  วิทยอุดม 
(2548) คุณลักษณะของผู้น าว่าต้องมีทักษะการจัดการ (Managerial Skills) ผู้ท่ีประสบความส าเร็จ
มักมีทักษะการจัดการสูง ได้แก่ทักษะทางเทคนิคการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย กระบวนการ
ท างานสอดคล้องกับงานวิจัยของปริญญลักษมิ์ ตระกูลต้ังจิตร (2558) ได้ศึกษาสภาพและความ
ต้องการกิจกรรมนันทนาการส าหรับผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ด้านการ
จัดการ อยู่ในระดับมาก  
 2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุเพศชายกับ
เพศหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุเพศชายกับ
เพศหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกันทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่ง ไม่
ตรงตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ในข้อท่ี 1 เพราะปัจจุบันทั้งเพศชายและเพศหญิงได้รับการยกย่องเท่าเทียม
กันมีสิทธิเสรีภาพเหมือน ๆ กัน ทุกคนต่างมีความต้องการกิจกรรมนันทนาการ เพื่อสุขภาพ พักผ่อน
หย่อนใจ และสนับสนุนบุคคลในครอบครัว คู่สามี ภรรยาให้ได้มีกิจกรรมร่วมกัน เป็ นการส่งเสริม
สุขภาพและบ าบัดฟื้นฟูผู้สูงอายุให้มีสุขภาพกายและจิตท่ีสมบูรณ์ ภายใต้สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างคน
ใกล้ชิดและบุคคลท่ัวไปในสังคม อีกท้ังการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ท้ังเพศชายและเพศหญิงโดย
ธรรมชาติหรือโดยท่ัวไปแล้ว ก็ต้องการผู้น านันทนาการท่ีมีคุณลักษณะท่ีดีด้วยกันท้ังส้ินเนื่องจากผู้น า
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นันทนาการท่ีมีคุณลักษณะท่ีดี เป็นไปตามความพึงประสงค์ของผู้สูงอายุ สอดคล้องกับสมบัติ กาญจน
กิจ (2557) นันทนาการการลีลาศ สามารถเข้าร่วมได้ ท้ังชายและหญิง จึงท าให้ความต้องการในผู้น า
นันทนาการลีลาศไม่ต่างกัน สอดคล้องกับ อภิวัฒน์ เ สือปาน (2546) การวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความต้องการกิจกรรมนันทนาการของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้สูงอายุท่ีอยู่ในชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสุราษฏร์ธานี ท่ีมีเพศต่างกัน มีความ
ต้องการกิจกรรมนันทนาการไม่แตกต่างกัน 
 3. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่า แตกต่างกันทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ซึ่งตรงตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ในข้อท่ี 2 จ าแนกตามระดับการศึกษา เมื่อพิจารณาจากการ
วิเคราะห์เป็นรายคู่จะพบว่าผู้สูงอายุระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีแตกต่างกับ ผู้สูงอายุระดับ
การศึกษาปริญญาตรีและ ผู้สูงอายุระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี เพราะระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
ท าให้ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมนันทนาการลีลาศมีข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์และแนวคิดท่ีจะวิเคราะห์ผู้น า
นันทนาการลีลาศ ซึ่งประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านความเป็นผู้น า ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านบริหารจัดการ ได้ดีกว่า จึงต้องการ ผู้น านันทนาการท่ีมีคุณสมบัติสูง 
สอดคล้องกับ นันทนา อยู่สบาย (2557) การศึกษาเรื่อง ความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ ใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ศีรษะจระเข้น้อย อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ผู้สูงอายุท่ี
มีอายุระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความต้องการสวัสดิการสังคมแตกต่างกัน 
  4. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการผู้น านันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน พบว่า แตกต่างกันทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งตรงตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ในข้อท่ี 3 เมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์เป็นรายคู่จะ
พบว่าผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนน้อยจะแตกต่างกับ ผู้สูงอายุรายได้เฉล่ียต่อเดือนสูง เพราะผู้สูงอายุ
ท่ีมีรายได้สูงยิ่งมีความต้องการสูง กิจกรรมนันทนาการลีลาศในบางสถานท่ียังคงต้องเสียค่าใช้จ่าย 
เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมส่งผลให้มีความคาดหวังต่อการบรรลุวัตถุประสงค์สูง จึงท าให้ให้มีความต้องการ
ในผู้น านันทนาการลีลาศสูงกว่าผู้สูงอายุท่ีมีรายได้น้อย สอดคล้องกับงานวิจัยของงานวิจัยของจันทร์
เพ็ญ ลอยแก้ว (2555) ได้ศึกษา ความต้องการในการได้รับสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
เมืองอโยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า ความต้องการของกลุ่มตัวอย่างท่ีจ าแนกตามด้าน
รายได้ มีความต้องการแตกต่างกัน  
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 

 1.เนื่องจากผู้น านันทนาการลีลาศในองค์กรของกรุงเทพมหานครขาดการเรียนรู้ การเป็นผู้น า
ลีลาศแต่ต้องมารับหน้าท่ีสอนลีลาศท าให้การเรียนการสอนลีลาศผู้สูงอายุ จึงไม่ประสบความส าเร็จ 
หรือไม่มีมาตรฐาน ดังนั้นควรมีการฝึกอบรมหลักสูตรผู้น านันทนาการลีลาศระยะส้ัน เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้สูงอายุให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2.เนื่องจากการเรียนการสอนกิจกรรมนันทนาการลีลาศส าหรับผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่รวมกลุ่ม
เรียนด้วยกัน แต่ระดับทักษะมีความแตกต่างกัน ดังนั้น ผู้น านันทนาการลีลาศควรช่วยให้มีการจัดการ
กลุ่มเรียนให้มีหลายระดับ ตามความเหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้เกิดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความต้องการและสภาพปัญหาของผู้น านันทนาการลีลาศของ
ผู้สูงอายุในเขต ภูมิภาคอื่น ๆเช่น ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคอีสาน และภาคตะวันออก 
 2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้น านันทนาการลีลาศส าหรับประชาชนท่ัวไป  
 3. ควรมีการศึกษากิจกรรมนันทนาการแบบผสมผสานส าหรับผู้สูงอายุ เช่นกิจกรรม
นันทนาการลีลาศ กิจกรรมเข้าจังหวะ และ/หรือ กิจกรรมการร้องเพลง เป็นต้นเกี่ยวกับการ
พัฒนาการทางด้านร่างกายและจิตใจหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการลีลาศ เนื่องจากจะท าให้
ทราบถึงประสิทธิผลของของเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการลีลาศของผู้สูงอายุว่าสามารถพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ ตามวัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการลีลาศได้ 
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