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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติตอการอยูเปนโสดและปจจัยที่นาจะมี

อิทธิพลตอทัศนคติการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร การเลือกกลุมตัวอยางใน

การศึกษาครั้งนี้ เลือกใชวิธีการแบบหลายขั้นตอน เปนสตรีโสดอายุ 25-35 ป จากหนวยงาน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ และที่อยูอาศัยในชุมชนของกรุงเทพมหานคร มีจํานวนทั้งสิ้น 527 ราย เก็บขอมูล

โดยการใชแบบสอบถาม โดยใหกลุมตัวอยางที่ เปนขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจตอบ

แบบสอบถามดวยตนเอง และใชวิธีการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่ไมสามารถอานออกเขียนได  

การศึกษาครั้งนี้ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติเชิงบวกตอการอยูเปนโสด โดย

ผลการวิเคราะหถดถอยแบบงาย พบวา ทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี 

ทัศนคติท่ีมีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 

และการมีทัศนคติเชิงลบตอการมีบุตร มีความสัมพันธกับทัศนคติการอยูเปนโสด อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ผลการวิเคราะหถดถอยพหุ พบวา ตัวแปรอิสระทั้ง 12 ตัวแปร สามารถอธิบายการแปรผัน

ของทัศนคติการอยูเปนโสดไดรอยละ 11.8 และผลการวิเคราะหถดถอยพหุขั้นตอน พบวา ทัศนคติ

เกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี สามารถอธิบายการแปรผันของทัศนคติการอยูเปนโสดดี

ที่สุดคือ รอยละ 4.6 รองลงมาคือ ตัวแปรทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน 

ทัศนคติตอการมีบุตร การศึกษา และการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสดที่สามารถอธิบาย

การแปรผันของทัศนคติการอยูเปนโสดเพิ่มข้ึนรอยละ 2.9 รอยละ 1.7 รอยละ 1.1 และรอยละ 0.9  

ตามลําดับ  
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The study on Attitudes toward Being Single of Women in Bangkok Metropolitan 

Area aimed to investigate factors affecting attitudes of Thai women toward being single.  

The multiple stage sampling technique was used to select 527 sampled women aged 25-35 

who worked in the Government offices, State Enterprise, and those who lived in the 

communities in Bangkok Metropolitan Area. Self-administered questionnaire was used to 

collect data from those who were government officials and staff of the State enterprise, while 

face-to-face interview was used with women in the communities who may not be able to 

read or write well.  

The results obtained from Simple Regression Analysis revealed that respondents 

who had positive attitudes toward status and role of women, family’s acceptance of being 

single, attitudes toward conditions and constraints for getting married and negative attitudes 

toward having children and building up family were  related to attitudes toward being 

single at the 0.05 statistical significance level.  

The results of the Multiple Regression Analysis indicated that the total 12 

independent variables explained 11.8 percent of variation of the dependent variable. In 

addition, the result of Stepwise Multiple Regression Analysis revealed that positive 

attitude toward status and role of women could best explained the variation in attitude 

toward being single (4.6%) followed by other 4 variables; attitudes toward conditions 

and constraints for getting married, negative attitudes toward having children, women’s 

education and family’s acceptance of being single by increasing the explanatory power 

by 2.9%, 1.7%, 1.1% and 0.9% respectively. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในอดีตสตรีไทยมักแตงงานเมื่ออายุยังนอย  โดยเหตุที่วาสตรีตองพึ่งพาบุรุษ ผูซึง่มหีนาที่

เปนผูหารายไดจุนเจือครอบครัว ในขณะที่สตรีมีหนาที่ดูแลงานบาน และเหตุผลอีกประการหนึ่ง

ของการแตงงานคือความตองการมีชีวิตที่สมบูรณแบบ ถาสตรีคนใดไมมีคูครองจะไดรับแรงกดดัน

จากสังคม เชน  Mead (1967) กลาววา “การมีชีวิตที่ดีควรจะหมายถึงการแตงงานดวย” ดังนั้นการ

ที่สตรีในสังคมไมสามารถจะปฏิบัติตามบทบาทที่สังคมกําหนดเอาไวได จึงทําใหสังคมรอบขางมัก

มองวาสตรีโสดเหลานั้นอาจจะมีลักษณะของความคิดและพฤติกรรมที่แปลกไปจากสตรีสวนใหญ

ที่แตงงานแลว  นอกจากน้ัน Bell (1975) ก็กลาวเชนเดียวกันวา ทัศนคติของสังคมที่มีตอสตรีโสด

มักจะมองเปนไปในทางลบ  โดยคนสวนมากจะมองวาชีวิตของสตรีโสดที่มีอายุ 30 ปข้ึนไปจะตอง 

ขมขื่น ขุนของใจอยูเสมอ โดยที่เธอไมสามารถจะแสดงบทบาทที่ตองการ เชน การเปนภรรยาและ

มารดา 

ชวงเวลาหลายทศวรรษที่ผานมา ประเทศไทยเปล่ียนจากสังคมภาคเกษตรกรรมเปน

ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้นตามลําดับ สงผลใหประเทศไทยมีการพัฒนาในทุกๆ ดาน ทั้งทางดาน

เศรษฐกิจและสังคม สงผลใหความเปนอยู การดํารงชีวิต พฤติกรรมและคานิยมของประชากร

เปล่ียนแปลงไปโดยเฉพาะสตรีที่ไดรับโอกาสในการศึกษาสูงข้ึน มีหนาที่การงาน รวมทั้งสถานภาพ

และบทบาททางสังคมที่ไดรับการยอมรับมากขึ้น สงผลกระทบใหแบบแผนการแตงงานของสตรี

เปล่ียนแปลงไป กลาวคืออายุการแตงงานเพิ่มสูงขึ้นกวาเดิม การเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลกระทบ

ตอภาวะเจริญพันธุ ซึ่งเมื่อสตรีเลื่อนอายุแตงงานใหสูงขึ้นและมีจํานวนของผูที่อยูเปนโสดมากขึ้น 

ประกอบกับสภาวการณที่คูสมรสมีบุตรนอยลง ทําใหอัตราเจริญพันธุรวมหรือจํานวนบุตรเฉลี่ยที่

สตรีไทยคนหนึ่งจะมีตลอดวัยเจริญพันธุของตนในปจจุบันไดลดต่ําลงจนเหลือเพียง 1.6 คน 

(UN, ESCAP: 2007)  ซึ่งกลาวไดวาประชากรไทยมีภาวะเจริญพันธุต่ํากวาระดับทดแทนแลว 

(คือการมีบุตรโดยเฉลี่ย 2 คน)  ผลกระทบดังกลาวทําใหโครงสรางทางประชากรเปลี่ยนแปลงไป  

ในลักษณะที่สัดสวนของประชากรวัยเด็ก (0-14 ป) ลดลงไปเรื่อยๆ  ขณะที่ประชากรวัยแรงงานแม

จะมีสัดสวนเพิ่มสูงขึ้นตลอดเวลากวา 4 ทศวรรษที่ผานมา กําลังมีแนวโนมลดลงและประชากรวัย

สูงอายุเพิ่มข้ึนไปเรื่อยๆ จากรอยละ 4 เมื่อปพ.ศ.2503 มาเปนประมาณรอยละ 11 ในปจจุบัน 

(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2551: 3) 
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สําหรับสถานการณการเปลี่ยนแปลงดานภาวะการสมรสนั้น จากการศึกษาของ ศุทธิดา 

ชวนวัน (2547) เร่ืองแนวโนมการอยูเปนโสดของสตรีไทย พ.ศ.2503-2543 พบวา ในชวงสี่สิบปที่

ศึกษา สตรีไทยมีแนวโนมเลื่อนอายุแตงงานออกไปใหนานขึ้น  โดยมีสัดสวนการอยูเปนโสดสูงขึ้น

และมีจํานวนของผูที่ครองโสดถาวรเพิ่มข้ึน   เมื่อเปรียบเทียบเปนรายภาคพบวาสตรีใน

กรุงเทพมหานครมีแนวโนมเลื่อนอายุแตงงานออกไปใหนานที่สุด มีจํานวนผูที่อยูเปนโสดสูงที่สุด

และมีผูครองโสดถาวรมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ Jones (1995 อางถึงในวาสนา อ่ิมเอม: 2541)  

ที่ศึกษาเรื่องสตรีโสดจากประเทศตางๆ ในเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยใช

ขอมูลจากสํามะโนประชากรและเคหะ พบวาในปค.ศ.1990 กรุงเทพมหานครเปนเมืองที่สตรีอายุ

ระหวาง 30-34 ป ครองตัวเปนโสดสูงเปนอันดับหนึ่ง คือรอยละ 29.4 ซึ่งเปนสถิติสูงสุดนําหนา

สิงคโปรที่ครองอันดับสองคอืรอยละ 22.3 ตามดวยสัดสวนของสตรีโสดจากกัวลาลัมเปอร ฮองกง 

มะนิลา ไทเป และจากาตาร ตามลําดับ  

ขอมูลสํามะโนประชากรและเคหะปพ.ศ.2513 จนถึงครั้งลาสุดคือ พ.ศ.2543  พบวาอายุ

เฉล่ียเมื่อแรกสมรส (Singulate Mean Age at Marriage หรือ SMAM) ของสตรีไทยมีแนวโนมเพิ่ม

สูงขึ้น โดยในระยะเวลา 30 ป เพิ่มข้ึนประมาณ 2 ป (ตาราง 1-1) 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของแตละพ้ืนที่คือ กรุงเทพมหานคร เขตเมือง และเขต

ชนบทของไทย จะเห็นวาอายุเฉลี่ยเมื่อแรกสมรสมีความแตกตางกันคอนขางมาก โดยสตรีในเขต

กรุงเทพมหานครมีอายุเฉลี่ยเมื่อแรกสมรสสูงที่สุด รองลงมาเปนสตรีในเขตเมือง และต่ําที่สุดเปน

ของสตรีในเขตชนบท (ตาราง 1-1) 

ตาราง 1-1  อายุเฉล่ียเมื่อแรกสมรสของสตรีไทย ทัว่ราชอาณาจักร กทม. เขตเมืองและเขตชนบท  

 พ.ศ.2513-2543 

พื้นที ่ พ.ศ.2513 พ.ศ.2523 พ.ศ.2533 พ.ศ.2543 

ทั่วราชอาณาจักร 21.9 22.8 23.5 24.0 

กทม. 

เขตเมือง* 

เขตชนบท* 

25.0 

24.7 

21.4 

25.9 

25.5 

22.0 

27.2 

26.5 

22.6 

27.0 

25.8 

23.0 

แหลงขอมูล: สํามะโนประชากรและเคหะ ทั่วราชอาณาจักร กทม.พ.ศ.2513-2543 อางถึงในภัสสร ลิมานนท (2548: 5) 
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ขอมูลที่มีสวนเกี่ยวโยงกับอายุเฉลี่ยเมื่อแรกสมรส คือ สัดสวนการอยูเปนโสด พบวา

สัดสวนการอยูเปนโสดของสตรีไทย ระหวางป พ.ศ.2513-2543 ในวัยแตงงาน (marriageable 

ages) คืออายุ 20-34 ป (ภัสสร ลิมานนท, 2548: 6) มีแนวโนมสูงขึ้นเรื่อยๆ และเมื่อพิจารณา

ขอมูลสัดสวนการอยูเปนโสดของสตรีในกรุงเทพมหานคร พบวาในชวงระยะเวลา 30 ป ดังกลาวนี้

มีการเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว  โดยกลุมอายุ 20-24 ป เพิ่มข้ึนรอยละ 12, กลุมอายุ 25-29 ป เพิ่มข้ึน

รอยละ 17 และกลุมอายุ 30-34 ป เพิ่มข้ึนรอยละ 15 หมายความวาสตรีในเขตกรุงเทพมหานครมี

การเลื่อนอายุการแตงงานไปสูอายุที่สูงขึ้น (ตาราง 1-2) 

ตาราง 1-2  สัดสวนการอยูเปนโสดของสตรีไทยอายุ 20-34 ป ระดับประเทศและกรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.2513-2543 

พ.ศ. 2513 พ.ศ. 2523 พ.ศ. 2533 พ.ศ. 2543 
อายุ ประเทศ กทม. ประเทศ กทม. ประเทศ กทม. ประเทศ กทม. 

20-24 

25-29 

30-34 

0.38 

0.16 

0.08 

0.63 

0.34 

0.18 

0.43 

0.21 

0.12 

0.66 

0.40 

0.25 

0.48 

0.25 

0.14 

0.72 

0.48 

0.29 

0.55 

0.29 

0.16 

0.75 

0.51 

0.33 

แหลงขอมูล: สํามะโนประชากรและเคหะ ทั่วราชอาณาจักร, กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2513-2543 

การเพิ่มข้ึนของอายุเฉลี่ยเมื่อแรกสมรสและการอยูเปนโสดของสตรีในกรุงเทพมหานคร

ในสัดสวนที่มากกวาที่พบในกลุมสตรีในเขตเมืองและในเขตชนบท  อาจเนื่องมาจาก

กรุงเทพมหานครเปนศูนยกลางของความเจริญในทุกๆ ดาน ทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง การ

ปกครอง การศึกษา และสังคมวัฒนธรรม สงผลใหสตรีที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานครมีความ

จําเปนตองมีการปรับตัวใหเขากับวิถีเมือง เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของกระแสความเจริญและความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยสตรี

เหลานี้มีความเปนปจเจกบุคคล รักอิสระ ไมชอบมีภาระผูกพัน ลักษณะของสังคมเมืองมีผูคน

จํานวนมาก  และวิถีชีวิตของผูคนในสังคมเมืองจะมีลักษณะรีบเรงแขงขัน  ไมคอยสนใจซึง่กนัและกนั  

ความสัมพันธมีลักษณะเปนทางการ  ชั่วครั้งชั่วคราว  และสามารถพึ่งพาตนเองไดโดยไมกลัวที่จะ

ขึ้นคาน (อภิชาติ จํารัสฤทธิรงค: 2550) การยอมรับการอยูเปนโสดของสตรีในสังคมเมืองอยาง

กวางขวาง ทําใหสตรีที่ใชชีวิตแบบคนโสดอยูในบริบทของสังคมเมืองเกิดความรูสึกที่ดีตอการอยู

เปนโสด และไมไดรูสึกวามีแรงกดดันมากนักตอการอยูเปนโสด (วาสนา อ่ิมเอม: 2541) 
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ดังกลาวแลวขางตน การเพิ่มขึ้นของสัดสวนการอยูเปนโสดของสตรีไทย สวนหนึ่งนาจะ

เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมที่สงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทัศนคติที่มีตอการแตงงาน โดยสตรีจํานวนไมนอยมีความคิดวาการแตงงานเปนการ

สรางภาระใหกับตนเอง เพราะนอกจากจะตองทาํงานนอกบานเพื่อหาเลี้ยงชีพแลวยังตองมีหนาที่

ในการดูแลทํางานบานและเลี้ยงดูบุตร และสตรีบางสวนมีความเห็นวาการอยูเปนโสดเปน

ทางเลือกของการใชชีวิตอีกรูปแบบหนึ่งที่ไมไดมีความผิดแปลกไปจากผูที่เลือกใชชีวิตแตงงานตาง

จากที่เคยมีความเชื่อกันมาในอดีต 

ความคิดเห็นและทัศนคติเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหบุคคลมีพฤติกรรมแตกตางกัน เมื่อ

บุคคลมีทัศนคติที่ดีกับส่ิงใดสิ่งหนึ่งก็จะนําไปสูพฤติกรรมนั้นๆ หากสตรีมีทัศนคติที่ดีตอการอยูเปน

โสด แนวโนมที่สตรีจะเลือกการอยูเปนโสดถาวรก็ยอมมีมากข้ึน จึงเปนเรื่องที่นาสนใจวาใน

กรุงเทพมหานครซึ่งเปนพื้นที่ที่มีสัดสวนการอยูเปนโสดของสตรีสูงและมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ นั้น  

สตรีซึ่งยังอยูเปนโสดมีทัศนคติตอการอยูเปนโสดอยางไรบาง และมีปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอทัศนคติ

ดังกลาว ซึ่งผลการศึกษาที่ไดในคร้ังนี้จะชวยเพ่ิมองคความรูเกี่ยวกับสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง

ดานทัศนคติของสตรีไทยที่มีตอการแตงงาน ซึ่งอาจจะมีความเชื่อมโยงไปถึงคําอธิบายเกี่ยวกับ

การเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมการสมรสที่กําลังเกิดขึ้นในสังคมไทยปจจุบัน และแนวโนมที่กําลัง

จะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา 

1.  เพื่อศึกษาทัศนคตขิองสตรีในเขตกรุงเทพมหานครตอการอยูเปนโสด 

2.  เพื่อศึกษาปจจัยทางประชากร ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจัยหนุนเสริม

หรือปจจัยขัดขวาง ที่นาจะมีอิทธิพลตอทัศนคติการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร 

1.3  แนวคิดเชิงทฤษฎ ี

การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของ มีแนวคิดที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1.3.1  แนวคดิเกี่ยวกับทศันคติ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546) ระบุวา ทัศนคติ

หรือเจตคติ หมายถึง ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แนวความคิดเห็น และตรงกับ

คําภาษาอังกฤษวา attitude หรือ aptitude ซึ่งหมายถึงความพรอมหรือแนวโนมจะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด  

(ธีระพร อุวรรณโณ, 2535: 434) 
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พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย (2549: 29) ใหความหมายวาทัศนคติ 

คือ ทาทีหรือแนวโนมอันเกิดจากการเรียนรูของบุคคลที่จะประเมินปรากฏการณ ประสบการณ 

หรือส่ิงตางๆ ไปในทางใดทางหนึ่ง  

แนวความคิดเกี่ยวกับทัศนคติเปนเรื่องที่นักจิตวิทยาและนักสังคมวิทยาใหความ

สนใจศึกษา นักจิตวิทยาจะเนนเรื่องเงื่อนไขที่ทําใหบุคคลพัฒนาทัศนคติในแงตางๆ และประมวล

เขาเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพของตน นักจิตวิทยาสังคมจะมีความสนใจเปนพิเศษในการศึกษาวา 

ทัศนคติมีผลหรือมีบทบาทอยางไรในสถานการณทางสังคม สวนนักสังคมวิทยาจะเชื่อมโยง

ทัศนคติทางสังคมเขากบัโครงสรางและสถานการณทางสังคม 

นักสังคมวิทยาไดใหคําจํากัดความทัศนคติไวตางๆ กัน เชน บางคนกลาววา การที่

บุคคลมีทัศนคติอยางใดอยางหนึ่งจะนําไปสูการประพฤติปฏิบัติทางใดทางหนึ่ง บางคนเห็นวา 

ทัศนคติมีอยูในความคิดเทานั้น ไมจําเปนตองนําไปสูพฤติกรรมที่สอดคลองกัน เพราะพฤติกรรมที่

แสดงออกมาจะถูกจํากัดควบคุมโดยสถานการณขณะนั้น 

ฉะนั้นจึงมีการเสนอใหมองทัศนคติวาเกี่ยวของกับสวนประกอบ 3 สวน คือ 

 ก. สวนประกอบเชิงความตระหนักรู (cognitive component) ไดแก ความเชื่อ

และความคิด 

 ข. สวนประกอบเชิงความรูสึก (affective component) ไดแก คานิยมและอารมณ 

 ค. สวนประกอบเชิงพฤติกรรม (behavior component หรือ cognitive component) 

ไดแก ความโนมเอียงที่จะกระทํา  
 

Good (1960: 241) ใหความหมาย ทัศนคติ วาหมายถึง ความรูสึกของคนเราที่มี

ความคิดเห็นตอส่ิงตางๆ รอบๆ ตัว ในดานความรูสึกชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวยตอ

ส่ิงตางๆ  

สิทธิโชค วรานุสันติกูล (2546: 121) กลาววา ทัศนคติ เปนศัพทเทคนิคทาง

จติวิทยาสังคมคําหนึ่งที่นักจิตวิทยายุคปจจุบันมีความเห็นคอนขางพองกันวา หมายถึง ความรูสึก 

ความเชื่อ และแนวโนมของพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอบุคคลหรือส่ิงของ หรือความคิดใดก็ตามใน

ลักษณะของการประเมินคา ความรูสึก ความเชื่อ และแนวโนมของพฤติกรรมนี้ตองคงอยูนาน

พอสมควร 

พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2549: 19) อธิบายวา ทัศนคติ คือ การที่บุคคลให

ความหมายกับวัตถุ คน สัตว ความคิดรวบยอดตางๆ สภาพการณตางๆ กัน เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจาก

การเรียนรูหรือเกิดจากประสบการณของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการคิด การกระทําของสมาชิก

จํานวนมากของสังคม 
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กลาวโดยสรุป ทัศนคติ คือ ทาทีหรือความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เปนความรูสึกทาง

จิตใจของบุคคลอันเกิดจากการเรียนรูตลอดจนประสบการณ ซึ่งกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมไปใน

ทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  

Allport (1985) ไดเสนอความคิดเห็นวา ทัศนคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งของคนเกิดขึ้นได 

ตามเงื่อนไข 4 ประการคือ 

 1. กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและบูรณาการของการตอบสนอง

แนวความคิดตางๆ เชน ทัศนคติจากครอบครัว โรงเรียน ครู การเรียนการสอน และอ่ืนๆ 

 2. ประสบการณสวนตัวขึ้นอยูกับความแตกตางของบุคคล ซึ่งมีประสบการณที่

แตกตางกันไป นอกจากประสบการณของคนจะสะสมขึ้นเรื่อยๆ แลวยังทําใหมีแบบแผน (pattern) 

เปนของตนเองดวย ดังนั้นทัศนคติบางอยางจึงเปนเรื่องเฉพาะของแตละบุคคลแลวแตพัฒนาการ

และความเจริญเติบโตของคนนั้นๆ  

 3. การเลียนแบบการถายทอดทัศนคติของคนบางคนไดมาจากการเลียนแบบ

ทัศนคติของคนอื่นที่ตนพอใจ เชน พอ-แม พี่นอง และบุคคลอื่นๆ 

 4. อิทธิพลของกลุมสังคม คนยอมมีทัศนคติคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัยอยู

ตามสภาพแวดลอม เชน ทัศนคติตอศาสนา สถาบันตางๆ เปนตน 
 

พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2549: 19-20)  กลาววาทัศนคติเปนสิ่งที่บุคคลสราง

สะสมจากประสบการณในชวงเวลาที่นานพอสมควร ทัศนคติเสริมสรางจากสิ่งตางๆ ดังนี้ 

 1. การอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว ทัศนคติจะถูกสรางเสริมแตในวัยเด็กจากการ

อบรมเลี้ยงดู เชน ครอบครัวที่พอแม ยกยองลูกชายใหเหนือกวาลูกผูหญิงก็จะกอใหเกิดทัศนคติวา 

ผูชายดีกวา เหนือกวาผูหญิงขึ้นทีละนอย 

 2. ประสบการณตรงสวนบุคคล เชน คนที่ถูกสุนัขกัดก็จะมีทัศนคติที่ไมดีตอสุนัข เปนตน  

 3. ประสบการณที่ฝงใจ ไดแก สภาพการณ หรือเหตุการณที่มีอิทธิพลตอความจํา

ของคนเรา ไมวาเกิดขึ้นกับตนเองหรือผูอ่ืน เชน เครื่องบินตก คนตายมากก็อาจทําใหเกิดทัศนคติที่

ไมดีตอการเดินทางดวยเครื่องบิน  

 4. การรับถายทอดจากทัศนคติที่มีอยูแลว ทัศนคติบางอยางมีอยูในครอบครัวแลว

ตั้งแตเด็กเกิดมา และเด็กจะรับถายทอดทัศนคติจากพอแม เชน ทัศนคติทางดานการเมือง ศาสนา 

เปนตน หรือทัศนคติบางอยางอาจรับถายทอดจากกลุมเพื่อน (peer group) การที่คนเรายอมรับ

ความคิดหรือปฏิบัติตามคนหมูมาก เพราะคนเรามักคิดวาคนหมูมากทําอะไรมักจะถูกตอง

มากกวา คนจํานวนนอยทําและถาบุคคลใดทําผิดไปจากคนหมูมากก็อาจถูกทอดทิ้ง หรือจะทําให

ไมไดรับการยอมรับจากสังคมได  
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 5. บุคลิกภาพของตนเอง การที่คนเราจะยอมรับทัศนคติหรือคานิยมจากกลุม

หรือไมนั้นขึ้นอยูกับบุคลิกภาพของเขา ถึงแมวาบุคลิกภาพจะถูกอิทธิพลของสังคมชวยหลอหลอม

สวนหนึ่ง แตอีกสวนหนึ่งก็ยังเปนผลจากพันธุกรรมของเขา ซึ่งทําใหบุคลิกภาพของคนไมเหมอืนกนั 

คนบางคนอาจมีลักษณะตามกลุม บางคนอาจมีลักษณะเชื่อความคิดเห็นของตนเองสูง หรือเห็น

ตนเปนใหญ 

 6. ส่ือมวลชน ทัศนคติของบุคคลบางครั้งสรางจากสื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ 

วิทยุ โทรทัศน และภาพยนตร เพราะสิ่งเหลานี้จะใหขอมูลตางๆ แกมวลชนไดมาก แมขอมูล

บางอยางเปนสวนหนึ่งของขอมูลทั้งหมด แตก็อาจมีอิทธิพลใหมวลชนสวนหนึ่งมีทัศนคติคลอย

ตามได เชน หนังสือพิมพที่สนับสนุนพรรคการเมืองใด จะกลาวถึงสวนดีของพรรคการเมืองนั้นๆ 

เทานั้น ก็อาจชวยสรางทัศนคติที่ดีใหมวลชนตอพรรคการเมืองนั้นได 

 7. ความตองการไดรับหรือไมไดรับการตอบสนอง เชน ถาเราเจ็บปวยตองการคน

รักษา แพทยสามารถรักษาชวยใหเราหายปวยได เราก็มีทัศนคติที่ดีตอแพทย ในทางตรงกันขามถา

ญาติพี่นองของเราเจ็บปวยไปโรงพยาบาลแตปรากฏวาไมมีเตียง แลวญาติเราตายไป เราก็มี

ทัศนคติที่ไมดีตอโรงพยาบาลและแพทยได 
 

ทัศนคติมี 3 ประเภทคือ ทัศนคติเชิงบวก (positive attitude) เปนทัศนคติที่ชักนํา

ใหบุคคลแสดงออก มีความรูสึกหรืออารมณจากสภาพจิตใจโตตอบในดานดีตอบุคคลอื่น หรือเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่ง ทัศนคติเชิงลบ (negative attitude) เปนทัศนคติที่สรางความรูสึกไปในทางเสื่อมเสีย

ไมไดรับความเชื่อถือหรือไววางใจ ระแวงสงสัย รวมทั้งเกลียดชังตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง หรือบุคคลใด 

และสุดทายคือ ทัศนคติวางเฉย (passive attitude) เปนทัศนคติที่บุคคลไมแสดงความคิดเห็นใน

เร่ืองใดหรือปญหาใด สวนใหญมักมีสาเหตุจากความหางไกลจากผลกระทบที่เกิดขึ้น หรือขาด

ขอมูลที่ชัดเจนในเรื่องนั้นๆ (ศริิพร ประนมพนธ, 2545: 9) 

1.3.2  แนวคดิเกี่ยวกับการอยูเปนโสด 

โสด ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546: 1233) 

หมายถึง เดี่ยว, โดด, ไมมีคู, ยังไมมีสามีหรือภรรยา, เชน ชายโสด หญิงโสด.  

การอยูเปนโสด  คือ  ผูที่ไมเคยสมรสมากอนหรือไมเคยอยูกันฉันทสามีภรรยา

มากอน (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2547: 13) 

แนวคิดการอยูเปนโสดประกอบดวย รูปแบบการอยูเปนโสด เหตุผลของการอยู

เปนโสด และความรูสึกตอการอยูเปนโสด ดังนี้ 



 

 
8 

1.3.2.1  รูปแบบการอยูเปนโสด 
Stein (1981 อางถึงในชัชสุนี ศุษิลวรณ, 2528: 43) ไดแบงรูปแบบของการอยูเปน

โสดตามลักษณะการตัดสินใจที่แตกตางกันของบุคคลที่อยูเปนโสด โดยแบงเปนกลุมที่เปนโสด

ดวยความสมัครใจ (voluntary) และกลุมที่เปนโสดดวยความไมสมัครใจ (involuntary) และนํามา

เปรียบเทียบกับระยะเวลาของการมีชีวิตอยูเปนโสด โดยแบงเปนการอยูเปนโสดเพียงชั่วคราว 

(temporary) หรือการอยูเปนโสดถาวร (permanent) การแบงออกเปนกลุมเชนนี้ ทําใหสามารถ

มองเห็นกลุมคนโสดตามแตละประเภทไดวา บุคคลนั้นตองการที่จะอยูเปนโสดโดยถาวรหรือ

เพียงชั่วคราว  และการอยูเปนโสดนั้นมาจากความสมัครใจหรือไม  โดยแบงรูปแบบการอยูเปนโสด 

ดังนี้ 

1. กลุมที่สมัครใจอยูเปนโสดชั่วคราว กลุมนี้สวนมากจะเปนผูที่ยังมีอายุนอยไมเคย

แตงงานมากอน และตองการที่จะเลื่อนเวลาแตงงานออกไปอีกระยะเวลาหนึ่ง อีกกลุมหนึ่งเปน

กลุมที่หยารางตั้งแตอายุยังนอยและยังไมตองการแตงงานอีกครั้งในระยะเวลานี้ โดยสิ่งที่ทั้ง 2 

กลุมใหความสําคัญมากกวาการหาคูครองคือ ใหความสนใจกับการศึกษา การทํางาน การสราง

ฐานะของตนเอง รวมทั้งยังมีภาระบางอยางที่จะตองทําอีกมากมาย 

2. กลุมที่สมัครใจอยูเปนโสดอยางถาวร แบงเปน  

       -  กลุมทีย่ังไมเคยแตงงานมากอน และรูสึกพอใจกับการตัดสินใจที่จะอยูเปนโสด 

       -  กลุมทีเ่คยแตงงานมาแลว และไมคิดจะแตงงานอีก 

       -  กลุมทีม่ีเหตุผลตรงขามกับแนวความคิดการแตงงาน เชน การอยูดวยกนัฉนั

สามีภรรยาโดยไมแตงงาน 

       -  กลุมทีม่กีารดําเนินชวีติที่ไมสามารถแตงงานได เชน นักบวช พระสงฆ เปนตน 

 3. กลุมที่อยูเปนโสดชั่วคราว โดยไมไดสมัครใจอยูเปนโสด หมายถึงกลุมคนโสดที่

ยอมรับคานิยมในการแตงงานและตองการแตงงาน แบงเปน 

       -  กลุมทีย่งัไมเคยแตงงานและอายยุังนอย และไมตองการอยูเปนโสด โดย

มองหาคูครองตลอดเวลา 

       -  กลุมทีย่งัไมเคยแตงงานและอายมุาก ซึ่งแตกอนไมสนใจที่จะแตงงาน         

แตปจจุบันกําลังมองหาคูครองและตองการแตงงาน 

       -  กลุมทีเ่พิง่เปนหมายหรือเพิ่งหยาราง และตองการแตงงานใหมอีกครั้ง 

 4. กลุมที่เปนโสดโดยถาวร โดยไมไดสมัครใจอยูเปนโสด โดยเปนกลุมคนโสดที่มี

อายุมาก ซึ่งอาจกลาวไดวาพนวัยแตงงานไปแลว แบงเปน 
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       -  กลุมที่ไมเคยแตงงานมากอน มีอายมุากแลว และตองการทีจ่ะแตงงานแต

หาคูครองไมได 

       -  กลุมทีเ่ปนหมายและหยารางที่ตองการแตงงานอีกครั้ง แตหาคูครองไมได 

 

แผนภาพ 1-1  รูปแบบการอยูเปนโสด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: Stein (1981 อางถึงในชัชสุนี ศุษิลวรณ, 2528: 43) 

1.3.2.2  เหตุผลการอยูเปนโสด 
Dixon (1971 อางถึงในภัสสร ลิมานนท, 2522: 14) ไดอธิบายวามีปจจัย 3 กลุมที่มี

สวนในการตัดสินใจของบุคคลวาจะแตงงานหรือไมแตงงานคือ  

1. สถานการณอํานวยในการเลือกคูแตงงาน ไดแก การมีคูเหมาะสมใหเลือก

หรือไม สัดสวนที่พอเหมาะระหวางชายและหญิงที่อยูในวัยแตงงาน และระบบการเลือกคูแตงงาน 

(เลือกเองหรือแบบคลุมถุงชน) เปนตน 

2. สถานการณที่อํานวยใหเกิดการแตงงาน มีความสะดวกหรือเปนไปไดเพียงใด 

ไดแก สถานการณทางการเงิน สถานภาพทางเศรษฐกิจและที่อยูอาศัยภายหลังการแตงงาน เปนตน 

3. ความปรารถนาที่จะแตงงาน ปจจัยกระตุนหรือสงเสริมใหมีการตัดสินใจ

แตงงาน ผลลัพธในทางบวกหรือทางลบที่บุคคลจะไดรับหากเลือกที่จะครองชีวิตโสด หรือเลือกที่

จะแตงงาน  

การอยูเปนโสด 

กลุมสมัครใจอยูเปนโสด 

เปนโสดชั่วคราว เปนโสดถาวร เปนโสดชั่วคราว เปนโสดถาวร 

กลุมไมสมัครใจอยูเปนโสด 
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ดังกลาวขางตน ทัศนคติมีสวนประกอบ 3 สวนคือ สวนประกอบเชิงความ

ตระหนักรู ไดแก ความเชื่อและความคิด สวนประกอบเชิงความรูสึก ไดแก คานิยมและอารมณ 

และสวนประกอบเชิงพฤติกรรม ไดแก ความโนมเอียงที่จะกระทํา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 

Dixon ในปจจัยที่สามคือ ความปรารถนาที่จะแตงงาน โดยบุคคลเมื่อปรารถนาที่จะแตงงานก็ตอง

มีความคิด ความเชื่อ คานิยม และอารมณที่จะแตงงาน แตแนวคิดของ Dixon ไดใหเหตุผล

เพิ่มเติมวาถาบุคคลจะแตงงานตองมีสัดสวนระหวางชายและหญิงที่อยูในวัยแตงงานที่พอเหมาะ 

มีคูที่เหมาะสมใหเลือก และตองคํานึงถึงสถานการณทางการเงิน สถานภาพทางเศรษฐกิจและที่

อยูอาศัยภายหลังการแตงงานเปนสวนประกอบดวย มิใชเพียงแตทัศนคติประการเดียวที่เปนปจจัย

ในการตัดสินใจวาจะแตงงานหรือไม 

Kuhn (1955 cited in Bell, 1965: 151) ไดศึกษาเหตุผลที่ทําใหบุคคลอยูเปนโสด คือ 

1. ทัศนคติที่ไมดีตอการแตงงาน 

2. ความผิดปกติทางเพศ โดยมีความชอบในเพศเดียวกัน  

3. ความผูกพันเหนียวแนนอยูกับบิดามารดา 

4. ภาวะทางดานสุขภาพหรือสภาพรางกายผิดปกติ 

5. บุคลิกลักษณะ รูปรางและหนาตาไมมีความดึงดูดและประทับใจกับเพศตรงขาม 

6. ความไมพรอมที่จะรับผิดชอบชีวิตครอบครัวใหม  

7. เหตุผลของการไมพบคนถูกใจหรือเหมาะสมที่จะเลือกมาเปนคูชีวิต 

8. โอกาสสรางความสัมพันธกับเพศตรงขามมีนอยหรือไมมีเลย 

9. ความไมพรอมดานเศรษฐกิจ ซึ่งไมเอ้ือตอการรับผิดชอบชีวิตครอบครัว 

10. ความมุงมั่นกับหนาที่การงาน  โดยมุงหวังที่จะประสบความสําเร็จ 

11. อาชีพ การศึกษา การอยูอาศัย ทําใหไมมีโอกาสพบคูที่เหมาะสม  

Bell (1975: 156)  แบงบุคคลที่ยังไมแตงงานเปน 2 กลุม คือ 1) กลุมที่ไมตองการ

แตงงานแตถาตองการจะแตงงานก็แตงงานได  2) กลุมที่ตองการจะแตงงาน แตยังหาคูครองไมได  

โดย Bell ไดแบงเหตุผลที่บุคคลอยูเปนโสดเปน 3 ปจจัย คือ 

1.  ปจจัยดานการเริ่มความสัมพันธ 

     -  ไมมีโอกาสพบคนที่ถูกใจ 

     -  ไมมีโอกาสสรางความสัมพันธกับเพศตรงขาม 

     -  ไมสามารถที่จะเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งมาเปนคูชีวิตได 

     -  ขาดลักษณะดึงดูดและประทับใจกับเพศตรงขาม 
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     -  มีปญหาทางดานสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจ 

     -  มีความชอบในเพศเดียวกัน 

2.  ปจจัยดานการแตงงานและมีครอบครัว 

     -  เหตุผลที่จะตองแตงงานมีนอยลง เชน ผูหญิงอายุมากข้ึน มีอาชีพและ      

หาเลี้ยงตนเองได โดยไมตองพึ่งพาคนอื่น ยิ่งผูหญิงรูสึกวาตนเองมีอิสระทางการเงินเทาใด ก็ยิ่งจะ

มีความโนมเอียงที่จะเลือกอยูเปนโสดมากขึ้น 

     -  มีทัศนคติที่ไมดีตอการแตงงาน เชน ประสบการณในวัยเด็กที่ไดเห็นปญหา

ในชีวิตครอบครัวของบิดามารดา และคนอื่น ๆ  

     -  ไมตองการจะรับผิดชอบในชีวิตครอบครัวใหมที่เกิดหลังการแตงงาน 

     -  มีภาระในการเลี้ยงบุคคลในครอบครัวเดิมของตน เชน บิดามารดา พี่นอง 

     -  ความผูกพันเหนียวแนนอยูกับบิดามารดา คิดวาไมมีที่ใดมีความสุขและ

อบอุนมากกวาอยูกับบิดามารดา 

3.  ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม 

     -  ตองการทําหนาที่การงานของตนเองใหประสบผลสําเร็จ สตรีบางคนมี

ความรูสึกวา การแตงงานมีครอบครัวแลวจะทําใหไมสามารถทุมเทเวลาใหกับการทํางานไดอยางเต็มที่ 

     -  เศรษฐกิจ เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหบุคคลตัดสินใจแตงงานหรืออยูเปนโสด 

โดยคํานึงถึงความพรอมในการที่จะสรางครอบครัวใหม 

     -  ความแตกตางทางสังคม อาจทําใหบุคคลไมสามารถที่จะใชชีวิตรวมกันได 

เชน สตรีโสดที่มีระดับการศึกษาสูง มีหนาที่การงานในตําแหนงที่สูง ก็จะตองเลือกบุรุษที่เหมาะสม

และทัดเทียมกับตน ซึ่งถาบุรุษที่ตนเลือกมามีความแตกตางกันมากทั้งทางดานหนาที่การงาน และ

การศึกษา ก็อาจจะทําใหชีวิตแตงงานไมมีความสุข และแยกทางกันในที่สุด 

     -  เชื้อชาติที่แตกตางกัน ทําใหมีความแตกตางกันในดานวัฒนธรรมและ

ศาสนา ซึ่งอาจเปนอุปสรรคตอการแตงงาน 

     -  ลักษณะของอาชีพที่ไมเหมาะกับการแตงงาน เชน นักบวช หรือผูที่ตั้งมั่นจะ

ชวยเหลือกิจกรรมทางศาสนา 

จากแนวคิดของ  Dixon (1971) Kuhn (1955) และ Bell (1975) ผูวิจัยไดประมวล

และจัดแบงเหตุผลของการอยูเปนโสดเปนหมวดหมูดังนี้ 

1. สถานการณอํานวยในการเลือกคูแตงงาน 

    -  บุคลิกลักษณะ รูปรางและหนาตาไมมีความดึงดูดและประทับใจกับเพศตรงขาม 
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    -  เหตุผลของการไมพบคนถูกใจหรือเหมาะสมที่จะเลือกมาเปนคูชีวิต 

    -  โอกาสสรางความสัมพันธกับเพศตรงขามมีนอยหรือไมมีเลย 

    -  อาชีพ การศึกษา การอยูอาศัย ทําใหไมมีโอกาสพบคูที่เหมาะสม เชน          

มีตําแหนงหนาที่การงานและระดับการศึกษาสูง เปนตน 

2. สถานการณอํานวยใหเกิดการแตงงาน  

    -  ความไมพรอมที่จะรับผิดชอบชีวิตครอบครัวใหม ซึ่งเมื่อแตงงานจะมี

สถานภาพใหมในฐานะสามีและภรรยา ซึ่งตองรับผิดชอบตอกันตามบทบาทของตน ถาบางคนยังไม

พรอมหรือตองการที่จะมีบทบาทใหมนี้ก็จะยังไมแตงงาน 

    -  ความไมพรอมดานเศรษฐกิจ ซึ่งไมเอื้อตอการรับผิดชอบชีวิตครอบครัว 

3. ความปรารถนาที่จะแตงงาน ปจจัยกระตุนหรือสงเสริมใหมีการตัดสินใจแตงงาน 

    -  ทัศนคติที่ไมดีตอการแตงงาน สาเหตุเนื่องมาจากประสบการณตั้งแตวัยเด็ก

ที่ไดเห็นปญหา ความยุงยาก และชีวิตแตงงานที่ปราศจากความสุขของบิดามารดา ทําใหเกิด

ความไมประทับใจและตอตานชีวิตแตงงาน 

    -  ความผิดปกติทางเพศ โดยมีความชอบในเพศเดียวกัน ซึ่งอาจเกิดจากการ

อบรมเลี้ยงดูของครอบครัวที่มีเพศเดียวกันและใชแบบของการเลี้ยงดูแบบเดียวกันมาตลอด 

    -  ความผูกพันเหนียวแนนอยูกับบิดามารดา มีความคิดวาไมมีผูใดรัก และ

ปฏิบัติกับตนไดดีเทากับบิดามารดาจึงไมเห็นถึงความสําคัญของการแตงงาน 

    -  ภาวะทางดานสุขภาพหรือสภาพรางกายผิดปกติไมเอื้อตอการแตงงาน โดย

หมายถึงสุขภาพรางกายไมแข็งแรงหรือมีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพซึ่งเปนอุปสรรคในชีวิตแตงงาน 

    -  ความมุงมั่นกับหนาที่การงาน  โดยมุงหวังที่จะประสบความสําเร็จในดาน

หนาที่การงานเสียกอนจึงยืดระยะเวลาการแตงงานออกไป โดยเฉพาะถาเกิดขึ้นกับฝายหญิงที่มี

ความมุงมั่นกับความกาวหนาในหนาที่การงานมากเกินไปจนทําใหระยะเวลาที่จะแตงงานลวงเลย

ไป ทําใหในที่สุดก็เลิกคิดเรื่องแตงงาน 

ภัสสร ลิมานนท (2548: 9-10) ไดประมวลขอมูลและการศึกษาวิจัยตางๆ พบวา 

มีหลายปจจัยที่เขามามีสวนในการตัดสินใจของประชากรโดยเฉพาะกลุมสตรีในหลายประเทศของ

ภูมิภาคเอเชีย ที่ทําใหมีการชะลอการแตงงานหรือไมแตงงานหรือครองโสดถาวร คือ 

1.  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมจากระบบเกษตรกรรมมาสู

ระบบอุตสาหกรรม สงผลใหหลายพื้นที่เปลี่ยนสภาพไปเปนสังคมเมือง มีวิถีชีวิตที่ทันสมัยและ

อาศัยเทคโนโลยีมากขึ้น เหลานี้สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในพฤติกรรมและในทัศนคติ
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รวมทั้งคานิยมที่เนนความเปนปจเจกบุคคล มีความเปนอิสระในการตัดสินใจมากขึ้น ซึ่งรวมไปถึง

การตัดสินใจที่จะมีหรือไมมีคูโดยดูจากความเหมาะสมมากกวาจะเปนผลจากแรงกดดันของ

ครอบครัวหรือสังคม 

2.  การเปลี่ยนแปลงในสถานภาพและบทบาทของสตรี เชน มีการศึกษาสูงขึ้น 

ทํางานนอกบาน มีอิสระทางการเงินไมตองพึ่งพาฐานะทางเศรษฐกิจของชายซึ่งเปนสามีและ

หัวหนาครอบครัวเชนที่เคยเปนมาในอดีต 

3.  การจัดระบบที่อยูอาศัย (living arrangement) อํานวยใหลูกที่ยังเปนโสด

สามารถอยูรวมกับบิดามารดาไดไมวาจะอายุเทาใด โดยเฉพาะอยางยิ่งลูกสาวที่ครองโสดก็

สามารถดูแลพอแมที่ชราภาพได รวมทั้งพอแมไดรับการค้ําจุนทางเศรษฐกิจอยางดีจากลูกสาวโสด

ที่ทํางาน ขณะเดียวกันลูกสาวก็รูสึกอบอุน ไมวาเหว ทําใหทั้งสองฝายสามารถเปนที่พึ่งแกกันและ

กันได หญิงโสดจึงอาจมีความรูสึกวาไมจําเปนตองแตงงานเพื่อสรางครอบครัวของตนเอง 

4.  สังคมเมืองที่มีภาวะเศรษฐกิจรัดตัวและผูคนมีความตองการความกาวหนาใน

หนาที่การงาน ทําใหสตรีจํานวนไมนอยตองชั่งน้ําหนักระหวางการชะลอการสมรสออกไปกับการมี

บุตรและการตองรับภาระในการดูแลบุตรที่ความชวยเหลือจากภาครัฐมีไมมากพอ จนสงผลใหสตรี

ที่แตงงานแลวตองควบคุมภาวะเจริญพันธุของตนเองอีกดวย  

5.  สังคมเมืองที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในการดําเนินชีวิตของผูคน การ

ควบคุมทางสังคมและจากครอบครัวลดแรงกดดันลง ประกอบกับทัศนคติตอการครองคู

เปลี่ยนแปลงไป สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสมรสจากการสรางพันธะผูกพันอยาง

เปนทางการโดยการจดทะเบียนสมรสและอยูกินฉันทสามีภรรยาที่สังคมยอมรับในฐานะ “คูสามี

ภรรยา” มาเปนการอยูกินกันแบบคูผัวตัวเมียแตไมสรางพันธะถาวรตอกัน (marriage-like living 

together arrangement)  และพรอมที่จะเลิกรางกันไปหากมีเหตุไมพึงใจ  หรืออาจตัดสินตกลง

ปลงใจครองคูถาวรไดเมื่อเห็นวามีความเหมาะสมหลังจากไดทดลองใชชีวิตรวมกันระยะหนึ่ง  

6.  เกิดการเปลี่ยนแปลงในทัศนคติที่มีตอ “การเปนโสด” เพราะแรงกดดันทาง

สังคมหรือจากครอบครัวที่มีตอหญิงที่เปนโสดเมื่ออายุมากขึ้นผอนเพลาลงไปจากที่เคยเปนมาใน

สังคมในอดีต สําหรับสตรีจํานวนหนึ่งการแตงงานมิใชเปาหมายสูงสุดของชีวิตอกีตอไป อีกทั้งสตรี

สวนหนึ่งอาจเสื่อมศรัทธาในสถาบันการแตงงานดวยหลายสาเหตุ 
 

1.3.2.3  ความรูสึกตอการอยูเปนโสด 
คนที่อยูเปนโสดจะมีความรูสึกตอการอยูเปนโสดที่แตกตางกัน โดยรัตติกร        

สุรนารทพิณ (2536: 25) ไดแบงความรูสึกในการอยูเปนโสดของสตรีออกเปน 2 กลุมคือ 
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1.  ความรูสึกที่เปนลบตอการมีชีวิตโสด หมายถึง ความรูสึกที่ไมดีที่เกิดจากการมี

ชีวิตโสด แบงออกเปน 2 กลุมคือ 

     -  ความรูสึกที่เกิดจากแรงกดดันทางคานิยมของสังคมที่มีตอการเปนสตรีโสด 

เนื่องจากสังคมไทยมีคานิยมในทางบวกตอการแตงงาน การที่สตรีอยูเปนโสดโดยไมไดแตงงานจึง

ถูกตําหนิจากสังคมวาเปนสิ่งที่ไมดี ซึ่งยอมมีผลกระทบตอความรูสึกของสตรีที่ใชชีวิตโสดและ        

กอใหเกิดความไมมั่นใจในสถานภาพของตนเอง หวั่นไหวตอคําตําหนิของสังคม โดยความรูสึก

เหลานี้จะแตกตางไปตามลักษณะของวัย สังคม การศึกษาของแตละบุคคล 

    -  ความรูสึกที่เกิดมาจากปจจัยทางจิตวิทยา เนื่องจากธรรมชาติของมนุษย

ตองการความรัก ความอบอุนปลอดภัย ความมั่นคงทางจิตใจ ซึ่งสตรีโสดมักจะขาดสิ่งเหลานี้    

ทําใหสตรีโสดมักเกิดความรูสึกอางวางเปลาเปลี่ยว การขาดที่ยึดเหนี่ยว กลัวความไมมั่นคงของชีวิต

ในวัยชรา  ความรูสึกนี้จะเบาบางลงถาบุคคลที่ใชชีวิตโสดอาศัยอยูกับบิดามารดา 

2.  ความรูสึกที่เปนทางบวกตอการมีชีวิตโสด หมายถึง ความรูสึกที่ดีตอการมีชีวิต

โสด เชน ความมีอิสระ สามารถพัฒนาตนเองใหเปนไปตามความตองการสวนตัว การที่สตรีโสดจะ

สามารถอยูในสังคมใหมีความสุขในระดับหนึ่ง สตรีโสดตองสามารถพึ่งตนเองในเรื่องการเงิน คือ 

สามารถเลี้ยงตัวเองได โดยไมตองพึ่งพาใคร การทํางานทําใหสตรีโสดรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง และการรูจักตนเองพอสมควรทั้งในดานรางกายและจิตใจ สตรีโสดก็จะพบ

ความสุขที่พึงพอใจได 

แนวคิดตางๆ ขางตน ผูวิจัยไดนํามาประยุกตและพัฒนาไปสูกรอบแนวคิดที่จะใช

วิเคราะหและหาคําตอบของทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร และศึกษา

วามีปจจัยใดที่เปนตัวกําหนดใหสตรีมีทัศนคติดังกลาวที่แตกตางกัน 

1.4  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

การศึกษาทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยตางๆ ที่มีผลตอทัศนคติ และการอยูเปนโสด เพื่อเปน

แนวทางในการศึกษาวามีตัวแปรใดบางที่มีผลตอทัศนคติการอยูเปนโสดของสตรีและมีผลอยางไร 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 



 

 
15 

1.4.1  ปจจยัทางประชากร 

1.4.1.1  อาย ุ
อายุเปนตัวแปรที่สะทอนใหเห็นถึงภูมิหลังและประสบการณที่ผานมาของชีวิต

และสงผลตอทัศนคติ โดยที่ทัศนคติเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดตามประสบการณ จากการขัดเกลา

ของสังคม รวมทั้งการสะสมความรูตลอดชวงชีวิต ดังนั้นอายุจึงนาจะมีผลตอทัศนคติของบุคคลใน

เร่ืองตางๆ และอายุที่ตางกันก็ยอมจะมีทัศนคติที่แตกตางกัน  

อายุเปนเงื่อนไขหนึ่งที่สําคัญ ที่กลุมตัวอยางโสดใชเปนพื้นฐานในการประเมิน

โอกาสของการมีคูของตน ยิ่งบุคคลมีอายุมากเทาใดก็ยิ่งประเมินวาตนเองมีโอกาสในการมีคู

นอยลงเทานั้น ทั้งนี้เนื่องจากคนโสดจะมองวาเมื่อตนเองมีอายุมากขึ้น คนที่มีอายุไลเลี่ยกันที่

สามารถจะมาเปนคูไดก็คงเหลือนอย เพราะทยอยแตงงานกันไปเกือบหมด ที่เหลือก็อาจเปนพวกที่

มีขอบกพรองหรือคุณสมบัติที่ไมพึงประสงค เชน เคยผานการแตงงานมาแลว รวมทั้งคนโสดบางคน

มองวาเมื่ออายุมากขึ้นการที่ยังใหความสนใจเรื่องการมีคู อาจจะดูไมเหมาะสมในสายตาของคนอื่น 

(ณัฐจรี สุวรรณภัฏ, 2549: 92) ซึ่งสถานการณดังกลาวไมไดเกิดขึ้นเฉพาะแตสังคมไทยเทานั้น 

ในสังคมอินเดีย ทัศนคติของสตรีที่มีตอการแตงงานก็เปลี่ยนแปลงไป คือมีความเห็นวาสตรีควร

แตงงานเมื่ออายุสูงขึ้นกวาเดิม ซึ่งสังคมอินเดียก็มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม

เชนกันโดยชวงเวลาประมาณ 50 ปที่ผานมานี้สตรีสามารถออกทํางานนอกบานและหาเงินเลี้ยง

ตัวเองไดเพิ่มข้ึน (Promilla, 1970: 3) 

จากผลการศึกษาวิจัยขางตน พบวาอายุนาจะเปนปจจัยที่มีความสัมพันธเชิงบวก

กับทัศนคติการอยูเปนโสด การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวาทัศนคติตอการอยูเปนโสดของ

สตรีนาจะผันแปรตามอายุ 

1.4.2  ปจจยัทางเศรษฐกจิและสังคม 

1.4.2.1  การศึกษา 
การศึกษาเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการแสดงความคิดเห็น ทัศนคติและการ

แสดงออกของบุคคล กลาวคือ ผูที่มีการศึกษาระดับสูงมักจะมองโลกในลักษณะที่กวาง เพราะการ

ไดรับขอมูลหรือขาวสารหลากหลาย ทําใหผูที่มีการศึกษาสูงยอมรูจักใชเหตุผลบางอยางมา

ตัดสินใจในเรื่องตางๆ เชน ความเชื่อ คานิยม เปนตน การศึกษาชวยใหสตรีสามารถมีชีวิตในสังคม

ไดอยางสมศักดิ์ศรี เสริมสรางใหมีสายตากวางไกล สรางโอกาสใหมๆ และที่สําคัญที่สุดคือ ชวยให

สตรีมีอํานาจในการกําหนดทางเลือกของตน การศึกษาจึงเปนอาวุธที่สําคัญที่สุดของสตรีในการ

ตอสูกับทัศนคติดานการกําหนดตัวแบบทางเพศและการเลือกปฏิบัติที่มีตอสตรี อีกดวย 
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(คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ, 2536: 31) และพบวาระดับการศึกษาเปน

ปจจัยสําคัญที่สุดที่สงผลตอการเขาสูสถานภาพสมรสของสตรี กลาวคือยิ่งสตรีมีการศึกษาสูง

เทาไร โอกาสในการเขาสูสถานภาพสมรสยิ่งชาลงหรือนอยลง  โดยพบวาสตรีที่จบการศึกษาขั้นสูง

กวามัธยมศึกษาขึ้นไปจะมีสัดสวนคนโสดสูงที่สุด (รอยละ 51.5) เมื่อเปรียบเทียบกับสตรีที่มีระดับ

การศึกษาต่ํากวาประถมศึกษาและกลุมที่ไมไดเรียนหนังสือ (รอยละ 6.3 และ 6.5) (อัญชลี วรางครัตน: 

2540)   ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของรุจี อรุณศิลป (2521) ที่ศึกษาเปรียบเทียบภาวะการสมรส 

และปจจัยที่เกี่ยวของของคนไทยในเขตเมืองและเขตชนบท พบวา ผูที่มรีะดับการศึกษาสงูจะสมรส

ชากวาผูที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาซึ่งสตรีที่ไดใชเวลากับการศึกษามา 7 ปหรือมากกวา มีแนวโนมที่

จะแตงงานชากวาอายุเฉลี่ย 4 ป และมีบุตรนอยกวาสตรีที่ไมไดรับการศึกษา 2.2 คน (คณะกรรมการ

สงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ, 2536: 30)  

ภัสสร ลิมานนท (2529) ศึกษาทัศนคติ และคานิยมของสตรีไทยเกี่ยวกับการ

สมรสในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีผลทําใหทัศนคติและคานิยมที่

มีตอเร่ืองตางๆ แตกตางกัน ผูที่มีการศึกษานอย (ต่ํากวาระดับปริญญาตรี) มีทัศนคติที่มักยึดเอา

ประเพณีนิยมเกี่ยวกับการสมรสและครอบครัวแบบเกาคอนขางมาก ในขณะที่ผูมีการศึกษาสงูกวา 

(เชน ปริญญาโท หรือปริญญาเอก) มีทัศนคติที่คอนขางเปดกวางและยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นในประเพณีนิยมมากกวา 

การศึกษาที่สูงขึ้นจึงเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหผูหญิงอยูเปนโสดหรือแตงงานชา 

เนื่องจากสังคมไทยเปดโอกาสทางดานการศึกษาทําใหผูหญิงมีความรูมากขึ้น และปจจุบันมีการ

แขงขันกันทางดานการศึกษา ยิ่งมีการศึกษาสูงมากก็จะใชระยะเวลาในการศึกษาคอนขางนาน 

ทําใหอายุเพิ่มมากขึ้น และสตรีที่มีการศึกษาสูงมักจะหาคูยาก เนื่องจากชายสวนใหญจะไมเลือก

ผูหญิงที่มีการศึกษาสูงกวาตน  (กัญญารัตน สุดสอาด: 2545) 

จากผลการศึกษาวิจัยขางตน พบวาการศึกษานาจะเปนปจจัยที่มีความสัมพันธ

เชิงบวกกับทัศนคติการอยูเปนโสด การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวาทัศนคติตอการ

อยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามการศึกษา 

1.4.2.2  รายได 
รายไดเปนตัวแปรหนึ่งที่นาจะสงผลกระทบตอทัศนคติ โดยที่บุคคลที่มีรายไดที่

แตกตางกัน มักจะมีสถานะทางสังคมที่แตกตางกันดวย จึงนาจะสงผลใหมีทัศนคติที่แตกตางกัน 

Havens: 1973 (cited in Bell, 1975: 162) ศึกษาพบวา สตรีโสดที่มีความอิสระทางดานการเงิน

มากเทาไร แนวโนมที่จะทําใหเธออยูเปนโสดก็จะมีมากขึ้น และพบวาสตรีที่ประสบความสําเร็จ

ทางดานการเงินมากเทาใด ความรูสึกอับอายจากการยอมรับเอาคานิยมของการมีชีวิตครอบครัว
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ลดนอยลงไป จริงๆ แลวการที่สตรีสามารถหารายไดใหกับตนเอง สงผลใหเกิดความเปนอิสระและ

พึ่งตนเองได สตรีจึงคิดวาชีวิตแตงงานอาจมิใชเร่ืองสําคัญหรือเปนเรื่องสุดยอดของสตรีเชนที่เคย

เปนมาแตกอน ผลก็คือ สตรีอาจจะประวิงการแตงงานใหลาออกไป หรืออาจจะเลือกที่ไมแตงงาน

เลยก็เปนได (สุธีรา ทอมสันและเมทินี พงษเวช, 2538: 43) 

การที่สตรีโสดสามารถมีรายไดในการเลี้ยงชีพตนเองไดโดยไมตองพึ่งพาผูอ่ืน 

อาจจะกลาวไดวาเปนสิ่งจําเปนยิ่งสําหรับชีวิตโสด คือ นอกจากรายไดที่ไดจากการมีงานทํานั้นจะ

ทําใหสตรีโสดสามารถที่จะเลี้ยงชีพตนเองไดแลว รายไดที่มีนั้นยังจะเปนตัวบงชี้ถึง การประสบ

ผลสําเร็จในการจัดแจงการดําเนินชีวิตโสดของตัวเธอเองดวย ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาพนักงาน

ตอนรับหญิงบนเครื่องบินที่พบวาสามารถพึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจ คือ มีรายไดจากการทาํงาน

คอนขางดี สามารถเลี้ยงตนเองไดโดยเฉพาะสามารถเลี้ยงดูครอบครัวเดิมไดเปนอยางดี จึงไมรูสึก

วาตองพึ่งพาใคร ทําใหพนักงานตอนรับหญิงบนเครื่องบินเลือกสถานะที่จะเปนโสดโดยไมตอง

คํานึงถึงปจจัยเรื่องรายได (โศรยา เตชะวัฒนเศรษฐ, 2544:109) และ Knox (1978: 92) ก็กลาววา 

สตรีที่อยูเปนโสดจะตองมีความสามารถในการหารายไดของตนใหเพียงพอ และยังเสริมอีกวาการมี

อิสระในดานการเงินนั้นนอกจากจะทําใหไมตองถูกควบคุมจากบิดามารดาของสาวโสดแลว ยังเปน

เหตุผลที่ทําใหสาวโสดตัดสินใจที่จะดํารงชีวิตโสดอยูตอไป 

ผลการศึกษาขางตน พบวารายไดนาจะเปนปจจัยที่มีความสัมพันธเชิงบวกกับ

ทัศนคติการอยูเปนโสด การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวาทัศนคติตอการอยูเปนโสดของ

สตรีนาจะผันแปรตามรายได 

1.4.2.3  อาชพี 
การประกอบอาชีพที่แตกตางกันอาจทําใหบุคคลไดรับประสบการณ ความรู การ

ส่ือสารที่แตกตางกัน โดยบุคคลที่ประกอบอาชีพเดียวกัน ยอมมีการปฏิสังสรรคกันภายในกลุมของ

ผูประกอบอาชีพเดียวกัน ซึ่งมักจะมีคานิยม ความเชื่อ ความคิดเห็นที่เปนของกลุม โดยอาชีพที่

แตกตางกันนาจะมีผลทําใหมีทัศนคติที่แตกตางกัน   

การปฏิรูปการศึกษาที่เปดโอกาสใหสตรีโอกาสเรียนตอในระดับที่สูง นําไปสูการ

เลือกประกอบอาชีพที่มีรายได นอกจากนี้สังคมยังเปดโอกาสใหสตรีมีการทํางานทัดเทียมกับบุรุษ 

มีโอกาสพัฒนาความรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะของตัวเอง ทําใหผูหญิงโสดตระหนักวาการ

เปนคนโสดจะทําใหสามารถทุมเทใหกับการทํางานไดเต็มที่ ดังนั้นผูหญิงโสดจึงเลือกที่จะอยู

เปนโสดเพราะตองการประสบความสําเร็จจากการทํางาน (ระวิวรรณ ธรณ:ี 2549) 
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Guest และ Tan (1994)  พบวาสตรีในวัย 30-44 ป มีแนวโนมอยูเปนโสดเพิ่ม

มากขึ้น  โดยสตรีที่ทํางานบริษัทเอกชนและขาราชการจะเปนโสดมากในชวงอายุตนๆ สามสบิ และ

สตรีที่ทํางานเกี่ยวกับการบริหารมีแนวโนมของการอยูเปนโสดถาวรสูงสุด ซึ่งอาจเนื่องมาจากสตรี

ไดรับการศึกษาสูง ก็มีโอกาสกาวหนาในการทํางานมากขึ้น ทําใหหาเลี้ยงชีพไดดวยตนเอง จึงมี

ความมั่นใจสูงและสามารถกาวไปสูตําแหนงหนาที่การงานที่สูงขึ้น โดยไมจําเปนตองอาศัย

สถานภาพของสามี (กัญญารัตน สุดสอาด, 2545: 4) สตรีเหลานี้จึงมีความคิดวาถาแตงงานอาจจะ

ทําใหไมมีเวลาในการทุมเทการทํางานในอาชีพของตน ทําใหไมมีความกาวหนาในหนาที่การงาน 

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสมรัก ทองสุวิมล (2539) พบวาขาราชการสตรีโสดสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการมีความพึงพอใจในชีวิตโสดของตนเองในระดับสูง อาจเนื่องมาจากการ

ยอมรับของขาราชการชายที่ไมกีดกันในเรื่องเพศ ไดรับโอกาสพิจารณาใหมีตําแหนงในระดับสูง

มากขึ้น ซึ่งเปนเหตุผลสําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหสตรีเหลานั้นทุมเทในการทํางานเพื่อความกาวหนา

ในอาชีพอันสงผลถึงรายได เกียรติยศชื่อเสียง และความมั่นคงในชีวิต ทําใหขาราชการสตรีเหลานี้

แตงงานชา และมีแนวโนมที่จะครองตนเปนโสดมากขึ้น โดยสตรีที่มีอาชีพที่แตกตางกันทําให

อายุแรกสมรสของสตรีแตกตางกันไปคือ  อาชีพระดับการบริหารรวมทั้งขาราชการในระดับบริหาร

อายุแรกสมรสของสตรีเทากับ 26.4 ป อาชีพการคาเทากับ 23.6 ป อาชีพกรรมกรเทากับ 21.5 ป 

(Chamratrithirong, 1979: 63)  

จากผลการศึกษาวิจัยขางตน อาชีพรับราชการในปจจุบันมีสตรีเขาไปทํางานและ

มีบทบาทมากขึ้น และสตรีเหลานี้ทุมเทเวลาในการทํางานเพื่อความกาวหนาของตนเอง ซึ่งอาจมี

ความคิดวาการแตงงานมีครอบครัวจะเปนการขัดขวางความกาวหนาในอาชีพการงาน ประกอบ

กับสตรีที่ทํางานราชการจะมีบําเหน็จ-บํานาญใหหลังเกษียณ สามารถเลี้ยงดูตนเองได จึงไมเห็น

ความจําเปนของการแตงงาน ซึ่งนาจะมีผลตอทัศนคติตอการอยูเปนโสด โดยผูที่ใชวิชาชีพในการ

ประกอบอาชีพคือ ขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจนาจะมีทัศนคติเชิงบวกตอการอยูเปนโสด

มากกวาผูที่ประกอบอาชีพอื่นๆ การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวา สตรีที่ประกอบอาชีพ

รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจนาจะมีทัศนคติเห็นดวยกับการอยูเปนโสดมากกวาสตรีที่

ประกอบอาชีพอื่นๆ  

1.4.2.4  ลกัษณะการอยูอาศัย 
ลักษณะการอยูอาศัยของแตละบุคคลนาจะมีผลทําใหมีความแตกตางกันใน

ความคิด ซึ่งบุคคลที่อาศัยอยูกับครอบครัวก็นาจะมีทัศนคติในเรื่องตางๆ แตกตางจากบุคคลที่

อาศัยอยูเพียงคนเดียว โดยการอาศัยอยูกับครอบครัวทําใหเกิดความรูสึกอบอุน มีปญหาก็
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สามารถจะปรึกษากันได ในขณะที่การอยูลําพังคนเดียวทําใหรูสึกเหงา เมื่อมีปญหาหรือความ

ขัดของใจก็ไมรูหาทางระบายกับใครได  

การศึกษาของกัญญารัตน สุดสอาด (2545: 4) กลาววา สตรีบางคนที่อยูเปนโสด 

เนื่องมาจากยังยึดติดอยูกับครอบครัว  คือครอบครัวมีความอบอุน  มีความสุขสบาย จึงไมจําเปนที่

จะตองดิ้นรนแตงงาน  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของณัฐจรี สุวรรณภัฏ (2549) พบวา สตรีโสด

บางคนมีความสุขที่ไดอยูกับครอบครัวที่มีทั้งบิดามารดา นองสาวและหลานๆ ไดดูแลบิดามารดาที่

อายุมาก ชวยเลี้ยงหลาน ทําใหเกิดความผูกพัน ใกลชิดรูสึกวาชีวิตนี้ไมจําเปนตองแตงงานก็ได จึง

พอใจกับการอยูเปนโสดของตนเอง ซึ่งครอบครัวของสตรีโสดไดสรางความมั่นคง ความปลอดภัย

ทางรางกายและทางจิตใจ โดยการสรางใหตระหนักวาการอยูเปนโสดไมไดอยูอยางโดดเดี่ยว  

ยังอยูในครอบครัวตลอด  ดังนั้นความมั่นคงที่ไดรับจึงนําไปสูความรูสึกในแงบวกของการอยูเปนโสด 

(ระวิวรรณ ธรณี: 2549) ซึ่งอาจแตกตางกับการที่สตรีโสดบางคนที่อาศัยอยูคนเดียวอาจจะ

รูสึกอางวาง โดดเดี่ยว ตองการหาใครสักคนมาเพื่อพูดคุย ปรึกษาหารือ  

ผลการศึกษาวิจัยขางตน การอยูรวมกับครอบครัวของสตรีโสดจะทําใหเกิด

ความรูสึกอบอุน และหากตัดสินใจแตงงานก็ไมไดประกันวาครอบครัวใหมจะมีความสุขและความ

อบอุนเหมือนกับครอบครัวเดิมหรือไม ซึ่งอาจเปนเหตุผลหนึ่งที่สตรีโสดไมตองการแตงงาน 

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวา สตรีที่อาศัยอยูรวมกับครอบครัวนาจะมีทัศนคติเห็นดวย

กับการอยูเปนโสดมากกวาสตรีที่อาศัยอยูคนเดียวและกับบุคคลอื่น 

1.4.2.5  ภาระรับผิดชอบตอครอบครัว 
ภาระรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การที่บุคคลรับรูวาตนเองตองรับผิดชอบ

ตอบุคคลในครอบครัวรวมถึงรับผิดชอบตอภาระงานบาน (อังศินันท อินทรกําแหงและคณะ, 2550: 

60) ซึ่งมีผลทําใหผูที่ตองมีภาระในครอบครัวแตกตางกัน มีทัศนคติที่แตกตางกันดวย 

การศึกษาของโศรยา เตชะวัฒนเศรษฐ (2544: 107) พบวาพนักงานตอนรับหญิง

บนเครื่องบินบางคนยอมรับวาภาระในการเลี้ยงดูบุคคลในครอบครัว เชน บิดามารดาที่อายุมากมี

ผลตอการอยูเปนโสดของตนเอง สอดคลองกับการศึกษาของระวิวรรณ ธรณี  (2549: 113) พบวา

สตรีโสดสวนใหญที่พักอาศัยอยูกับครอบครัวตนกําเนิด และมีความสัมพันธที่ดีกับครอบครัวตนกําเนิด

จะเปนผูหารายไดหลัก ทั้งนี้เนื่องจากพี่นองในครอบครัวตางแตงงานแยกครอบครัวกันไปแลว หนาที่

ความรับผิดชอบหลักจึงตกอยูกับสตรีโสด ทําใหสตรีเหลานั้นไมคิดที่จะแตงงาน เพราะจะทําใหมี

ภาระเพิ่มข้ึนอีก 
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ผลการศึกษาวิจัยขางตน สรุปไดวาการที่สตรีโสดมีภาระรับผิดชอบตอครอบครัว 

โดยมีความรับผิดชอบในการเลี้ยงดู หรือใหชวยเหลือดานตางๆ อาจทําใหสตรีเหลานั้นเกิด

ความรูสึกวาเปนที่ตองการและเปนที่พึ่งใหกับคนในครอบครัว สตรีเหลานั้นจึงไมตองการแตงงาน

และคิดวาการอยูเปนโสดนาจะดีกวา ซึ่งการมีภาระรับผิดชอบตอครอบครัวนาจะเปนปจจัยที่มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับทัศนคติตอการอยูเปนโสด การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวา

ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามการมีภาระรับผิดชอบตอครอบครัว 

1.4.3  ปจจยัหนุนเสริมหรอืปจจัยขัดขวาง 

1.4.3.1  สัดสวนเพื่อนสนทิที่ยังอยูเปนโสด 
การเขารวมอยูในกลุมที่มีลักษณะสถานภาพทางสังคมที่เหมือนกัน จะเปนผล

ทําใหบุคคลนั้นไมรูสึกวาตนเองนั้นแปลกกวาหรือดอยกวาคนในกลุมที่มีสถานภาพทางสังคม

เดียวกัน  จากการศึกษาของชัชสุนี ศุษิลวรณ (2528: บทคัดยอ) เร่ือง ความคิดเกี่ยวกับตนเองของ

สตรีโสด: ศึกษากรณีสตรีที่ไมเคยแตงงานและมีอายุ 30 ปข้ึนไป  พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธใน

เชิงบวกกับเกียรติภูมิแหงตนมากที่สุดคือ การยอมรับจากเพื่อนฝูง ซึ่งการที่สตรีโสดใชชีวิตสวนใหญ

อยูกับเพื่อนสนิทที่เปนสตรีโสดดวยกัน ทําใหสตรีโสดมีความสุขในชีวิต การที่มีสวนรวมเหมือนกัน

จะไมทําใหกอใหเกิดขอเสียเปรียบแตอยางใด การคบเพื่อนสนิทที่เปนสตรีโสดดวยกันจึงเปนปจจัย

หนึ่งที่จะทําใหสตรีโสดรูสึกวาตัวเองมีคุณคาเชนเดียวกับคนอื่น (ชัชสุนี ศุษิลวรณ, 2528: 47) ซึ่ง

สอดคลองกับการศึกษาของโศรยา เตชะวัฒนเศรษฐ (2544: 101) พบวา กลุมเพื่อนของพนักงาน

ตอนรับหญิงบนเครื่องบินไมมีใครตอกย้ําสภาพความเปนโสด  อีกทั้งเพื่อนอีกหลายคนก็มีสภาพ

ความเปนโสดเชนเดียวกัน ทําใหไมเกิดความรูสึกผิดแปลกอะไรที่จะคงสภาพความเปนโสดตอไป 

การศึกษาของระวิวรรณ ธรณี (2549) พบวา กลุมเพื่อนของกลุมตัวอยางแบงเปน 

2 ประเภทคือ กลุมแรกเปนบุคคลที่มีเพื่อนเปนโสดนอยซึ่งเหลือตนเองเพียงคนเดียวในกลุมเพื่อนที่

ยังคงเปนโสด จึงทําใหรูสึกไมดี และรูสึกวาตนเองแปลกแยกกับกลุมเพื่อน ซึ่งเปนการตอกย้ํา

ความคิดเกี่ยวกับการเปนโสดทําใหเกิดความรูสึกในแงลบ กลุมที่สองเปนบุคคลที่มีเพื่อนเปนโสด

มาก ซึ่งจะเห็นไดวาการที่กลุมเพื่อนมีแตคนโสด สวนหนึ่งนําไปสูความคิดเกี่ยวกับตนเองคือ การมี

เพื่อนรวมอุดมการณเดียวกัน  ดังนั้นเวลานัดพบกันในกลุมเพื่อนจะพบวาบางครั้งประเด็นในการ

พูดคุยก็จะเปนปญหาที่เกิดขึ้นจากการมีครอบครัว ซึ่งจะเห็นไดวาประเด็นที่พูดคุยนั้นสวนหนึ่ง

คือการสรางและการอธิบายถึงความชอบธรรมของการมีสถานภาพโสดของตนเอง ซึ่งจะทําใหสตรีโสด

ตระหนักและเกิดความรูสึกที่ดีตอการอยูเปนโสด 
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จากผลการศึกษาวิจัยขางตน พบวาจํานวนของเพื่อนสนิทที่ยังคงอยูเปนโสดเปน

ปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธเชิงบวกกับทัศนคติตอการอยู เปนโสด การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจึง

ตั้งสมมติฐานวาทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามสัดสวนเพื่อนสนิทที่ยังอยูเปนโสด 

1.4.3.2  ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตร ี
สถานภาพและบทบาทของบุคคลยอมเปนเครื่องแสดงทัศนคติและพฤติกรรม

ขั้นต่ําสุดของบุคคลซึ่งจะตองเขามาถือปฏิบัติ (สนิท สมัครการ, 2510: 194) ซึ่งบทบาทและ

สถานภาพของสตรีที่แตกตางกันก็นาจะทําใหมีทัศนคติในดานตางๆ ที่แตกตางกันกันดวยเชนกัน  

การที่สตรีไดรับการศึกษาสูงขึ้นหรือมีวิชาชีพประกอบหลังจากจบการศึกษา  

มีโอกาสเขารวมในตลาดแรงงาน ออกทํางานนอกบาน เปนวิถีทางที่ชวยใหสถานภาพในสังคมของ

สตรีสูงขึ้น โดยสตรีที่มีงานทําและเปนหลักใหแกตนเองในทางเศรษฐกิจ จะไมรูสึกวามีความ

จําเปนที่จะตองทําการสมรสใหเร็วที่สุดเทาที่จะเร็วได และถือวาเสถียรภาพทั้งทางสังคมและ

เศรษฐกิจของตนนั้นไมจําเปนที่จะตองไดมาดวยการสมรส (ภัสสร ลิมานนท, 2522: 34) 

การพัฒนาประเทศในศตวรรษที่ผานมาไดทําใหสถานภาพสตรีไทยเพิ่มสูงขึ้น 

เมื่อสตรีไทยมีการศึกษามากขึ้น บทบาทสตรีที่เคยเปนเพียงแมบาน “อยูกับเหยาเฝากับเรือน” 

ไดกลายเปนบทบาทของสตรีที่มีความเปนอิสระ ทํางานนอกบานและมีตําแหนงหนาที่การงานที่ไม

ต่ํากวาบุรุษอีกตอไป (ปราโมทย ประสาทกุลและปทมา วาพัฒนวงศ, 2551: 13) ปจจุบันสตรีไทยมี

บทบาทในดานตางๆ เพิ่มมากขึ้น เปนผลมาจากการไดรับการศึกษาที่สูงขึ้น ประกอบกับรูปแบบ

ของวัฒนธรรมการดําเนินชีวิตที่เปลี่ยนไป ตลอดจนการไดรับอิทธิพลทางวัฒนธรรมของชาติ

ตะวันตก จึงทําใหบทบาทสตรีไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปทั้งทางดานความคิด การตัดสินใจ และ

การแสดงออกมากกวาในอดีตที่ผานมา (สํานักงานสถิติแหงชาติ: 2548)  

ปจจุบันสตรีเริ่มมีบทบาทและสถานภาพใกลเคียงกับบุรุษ และสังคมใหการ

ยอมรับสตรีมากขึ้น โดยที่ในสมัยกอนสตรีโสดมักจะถูกเพงเล็งและถูกตําหนิแตเพียงฝายเดียว 

ในขณะที่บุรุษโสดถูกมองวาเปนหนุมเนื้อหอมไมทราบจะเลือกใครเปนภรรยา แตปจจุบันทั้งบุรุษ

และสตรีมักจะถูกตําหนิเทาๆ กัน โดยบุรุษโสดจะถูกมองวามีความผิดปกติหรือมีอะไรบกพรอง 

ดังนั้นสตรีโสดในสังคมไทยปจจุบันจึงคิดวาไมใชเร่ืองแปลกสําหรับสังคมสมัยนี้ที่จะอยูเปนโสด

และสตรีก็มีความมั่นใจในการอยูเปนโสดเพิ่มมากขึ้น (กัญญารัตน สุดสอาด: 2545) 

จากผลการศึกษาวิจัยขางตน  พบวาทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของ

สตรีนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธเชิงบวกกับทัศนคติตอการอยูเปนโสด การศึกษาครั้งนี้

ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวา ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามทัศนคติเกี่ยวกับ

บทบาทและสถานภาพของสตรี 
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1.4.3.3  ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน 
การแตงงานและการสรางครอบครัวเปนสิ่งที่ฝายชายและฝายหญิงจะตองคิด

รวมกันวามีความพรอมที่จะสรางครอบครัวของตนเองหรือไม  หากยังไมมีความพรอมทั้งสองฝายก็

นาจะยังไมแตงงาน จึงอาจเปนสาเหตุทําใหเกิดมีทัศนคติที่แตกตางกันในเรื่องของการแตงงาน  

โดยการศึกษาเชิงสํารวจของ Yankelovich (1974) ศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงคานิยมของนักศึกษา

ในมหาวิทยาลัย จากการศึกษาในปค.ศ.1969 พบวา นักศึกษาที่มีความเห็นวา การแตงงานนั้น

เปนเรื่องที่ลาสมัยมีรอยละ 24 การศึกษาในปค.ศ.1970 พบวา สัดสวนดังกลาวเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 

28 และในปค.ศ.1971 พบวาสัดสวนดังกลาวเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 34 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการ

แตงงานมีคาใชจายคอนขางสูง จากขอมูลของสํานักงานสถิติกรุงปกกิ่งรายงานวา คาจัดงาน

แตงงานในกรุงปกกิ่งเพิ่มข้ึนเกือบ 2 เทา ในชวง 4 ปที่ผานมา คาจัดงานแตงงานโดยเฉลีย่เมือ่ป 2550 

อยูที่ 53,645 หยวน (270,000 บาท) เพิ่มข้ึนรอยละ 95 จากป 2546 ในขณะที่รายไดตอหัว

ประชากรในกรุงปกกิ่งโดยเฉลี่ยไมถึง 22,000 หยวนตอป (110,000 บาท) ทําใหชาวกรุงปกกิ่ง

จะตองทํางานเก็บเงินกวา 2 ป โดยไมตองใชจึงจะมีเงินพอที่จะใชจัดงานแตงงานได รายงานระบุวา 

การแตงงานกลายเปนภาระใหมของคนในสังคมที่แขงขันกันใชจายอยางฟุมเฟอย และเชื่อวา

คาใชจายในการแตงงานจะสูงกวานี้ถาบวกราคาบานใหม (ยอดชาวจีนหยารางพุง แถมคาจัด

แตงงานแพง, แนวหนา (26 มกราคม 2551) อางถึงใน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, วิทยาลัย

ประชากรศาสตร: 2551) 

การศึกษาของกัญญารัตน สุดสะอาด (2545) พบวาสตรีบางคนไมมั่นใจในชีวิต

สมรส เนื่องจากกลัววาการแตงงานจะลมเหลว และสตรีบางคนก็มีทัศนะวา การแตงงานเปนการ

สรางภาระ เพราะสตรีนอกจากจะตองทํางานนอกบานแลว ยังจะตองรับภาระในการทํางานบาน

และเลี้ยงลูก ทัศนะอีกประการหนึ่งที่ทําใหสตรีไมอยากแตงงานเนื่องจากพิธีการแตงงานและ

สินสอดทองหมั้นเปนเรื่องที่คอนขางยุงยากพอสมควร คือ ฝายชายอาจไมสามารถหาสินสอดได

ตามที่ฝายหญิงตองการ   ทั้งนี้เพราะในสังคมไทยสินสอดทองหมั้นเปนการใหคุณคาและเปนหนา

เปนตาสําหรับฝายหญิง และพิธีการแตงงานก็เปนเรื่องที่ยุงยากหลายขั้นตอน ทําใหเกิดความไม

สะดวกและเสียคาใชจายคอนขางสูง จึงเปนสาเหตุหนึ่งที่ประวิงการแตงงานและอยูเปนโสดตอไป  

ผลการศึกษาวิจัยขางตน อาจสรุปไดวาเงื่อนไขและขอจํากัดหลายประการที่มีอยู

ทําใหคนหนุมสาวสมัยใหมอาจจะมีทัศนคติที่เห็นวาการแตงงานและการสรางครอบครัวเปนภาระ  

เชน ฝายชายตองมีเงินมากพอที่จะใชจัดงาน และคาสินสอดทองหมั้น สวนฝายหญิงก็คิดวาเมื่อ

แตงงานไปแลวตองมีภาระรับผิดชอบมากขึ้น ไมมีอิสระเหมือนเคย ซึ่งบุคคลที่มีทัศนคติเชิงลบ

เกี่ยวกับการแตงงานและการสรางครอบครัว ก็นาจะสงผลทําใหมีทัศนคติเชิงบวกตอการอยูเปนโสด 
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ซึ่งทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงานนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธเชิงลบ

กับทัศนคติตอการอยูเปนโสด การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวาทัศนคติตอการอยูเปนโสด

ของสตรีนาจะแปรผกผันกับทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน 

1.4.3.4  ทัศนคติตอการมีบุตร 
คุณคาของบุตรในอดีตจะมีมาก เนื ่องจากจํานวนบุตรที่มากจะชวยกันทําไร   

ทําสวน  เพื่อเลี้ยงชีพของทุกคนในครอบครัว  ซึ่งตางกับปจจุบันที่คุณคาของบุตรเริ่มลดนอยลง 

คนหนุมสาวรุนใหมเห็นวามีภาระจากการทํางานมากอยูแลว การมีบุตรเปนภาระที่จะตอง

รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเห็นไดชัดในญี่ปุนซึ่งมีจํานวนการเพิ่มประชากรอยูในอัตราตํ่าพอๆ กับ

สวีเดน และสหรัฐอเมริกา จนภาครัฐตองรณรงคใหพอแมรักษาความสมดุลระหวางการทาํงานและ

ครอบครัว เพราะชั่วโมงการทํางานที่นานเกินไปบวกกับคาจางในการเลี้ยงเด็กที่สูงสงผลใหคูสมรส

สวนใหญไมตองการมีบุตร (อัตราการเกิดของประชากรญี่ปุนป 50 ลดฮวบ, ผูจัดการออนไลน      

(1 มกราคม 2551) อางถึงใน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, วิทยาลัยประชากรศาสตร: 2551) 

สําหรับในประเทศไทยผูเชี่ยวชาญดานประชากรศาสตรวิเคราะหวา ในอนาคต

ตัวเลขของผูหญิงที่โสดและแตงงานชามีแนวโนมสูงมากขึ้น  ซึ่งปรากฏการณนี้สงผลโดยตรงตอ

จํานวนประชากรของประเทศคอนขางมาก เพราะเมื่อผูหญิงโสดมากขึ้น ขณะเดียวกันกแ็ตงงานชาลง  

ทําใหมีลูกชา และประกอบกับคานิยมปจจุบันที่มีลูกนอย เพราะการเลี้ยงลูกในปจจุบัน คูสามี

ภรรยาจะมองวาเปนภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ แลวก็การเลี้ยงดูเนนคุณภาพมากกวาปริมาณ 

(อารีย จําปากลาย, 2551: 25) นอกจากนี้การที่ผูหญิงตัดสินใจมีบุตร  เปนปจจัยที่มีผลกระทบตอ

การทํางาน เนื่องจากมีแนวความคิดในดานการบริหารดั้งเดิมวาเมื่อผูหญิงกลับมาจากการลา

คลอด จะไมสามารถปฏิบัติงานไดดีเทาเดิม และการลาคลอดถูกมองวาผูหญิงไดถูก ตัดขาดไป

จากองคกรที่ตนทํางานอยู และเมื่อกลับเขามาทํางานเชนเดิมผูหญิงจะตองปรับตัวอยางมากเพื่อ

ลบลางทัศนคติแบบเดิมใหได (Stoner & Hartman, 1990: 7-14) การมีสวนรวมของสตรีในกิจกรรม

หลายๆ ดาน ตองชะงักไปเพราะภารกิจการเลี้ยงดูและอบรมบตุร ดังจะเห็นไดวาสตรีในวัยเจริญพันธุ

หลังสมรสและมีบุตรแลวเปนกลุมที่จะลดบทบาทในหนาที่การงานนอกบาน (คณะกรรมการสงเสริม

และประสานงานสตรีแหงชาติ, 2537: 7-8)  

จากผลการศึกษาวิจัยขางตน  ทําใหเห็นวาสตรีจํานวนไมนอยที่คิดวาการมีบุตร

ทําใหมีภาระที่จะตองรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ทํางานไดไมเต็มที่หรือบางคนอาจจะตองออกจากงาน

มาเลี้ยงดูบุตร ซึ่งอาจทําใหสตรีในปจจุบันมีทัศนคติที่ไมไดใหคุณคากับการมีบุตรมากนัก    

ซึ่งสงผลใหเกิดมีทัศนคติที่ไมตองการมีครอบครัวหรือการอยูเปนโสด ซึ่งทัศนคติตอการมีบุตรนาจะ
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เปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธเชิงลบกับทัศนคติตอการอยูเปนโสด การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึง

ตั้งสมมติฐานวาทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะแปรผกผันกับทัศนคติตอการมีบุตร 

1.4.3.5  ความสัมพันธกบัสมาชกิในครอบครัว 
หลวงวิจิตรวาทการ ไดกลาวไววา ครอบครัวมีความสําคัญที่สุดในชีวิตมนุษยเรา  

(ปาริฉัตต ครองขันธ, 2539) ความผูกพันรักใครในครอบครัวเปนรากฐานของความสุขแหงชีวิต 

สงผลใหสมาชิกในครอบครัวมีทัศนคติ ความคิดเห็นในทางบวกกับทุกๆ เร่ือง 

Stinnett (1983) กลาววาการชื่นชมคุณคาของคนในครอบครัว เปนคุณสมบัติ

อยางหนึ่งของครอบครัวที่มีคุณภาพ เมื่อคนในครอบครัวรูสึกพึงพอใจ ชื่นชม และเห็นคุณคาของ

กันและกัน โดยแสดงความรูสึก การกระทําวามีความพึงพอใจในคนอื่นๆ ที่อยูรวมครอบครัว 

ตระหนักในคุณคาซึ่งกันและกัน คุณสมบัตินี้เปรียบเสมือนพื้นฐานของความอบอุนและความมัน่คง

ในครอบครัว และยังเปนการหลอหลอมสมาชิกของสังคมใหมีทัศนคติมองสังคมในแงดีดวย และ

การศึกษาของโสภา ชปลมันนและคณะ (2534: 24-27) ศึกษาวาผูที่มีความพึงพอใจในครอบครัวสูง 

จะรูสึกวาตนเองมีคุณคา ไดรับการยกยองชื่นชมจากสมาชิกในครอบครัว ไดรับความเห็นอกเห็นใจ 

และมีกําลังใจ ทําใหพรอมที่จะเผชิญกับปญหาตางๆ ได  

การศึกษาของ ณัฐจรี สุวรรณภัฏ (2549) พบวา กลุมตัวอยางบางคนกลาววาชอบ

ชีวิตโสด เพราะทําใหมีเวลาอยูกับครอบครัว พอแมพี่นอง ซึ่งมีความสุขถึงแมจะไมไดแตงงานมี

ครอบครัวเปนของตนเอง สอดคลองกับการศึกษาของโศรยา เตชะวัฒนเศรษฐ (2544: 108)  

พบวา พนักงานตอนรับหญิงบนเครื่องบินบางคนมีความผูกพันกับครอบครัวเดิม โดยมคีวามผกูพนั

กับมารดามาก คิดวามีตนเพียงคนเดียวที่เปนที่พึ่งของมารดาที่ชรา ตองการใหมารดามีความสุข

ที่สุด และไมแนใจวาการมีครอบครัวใหมจะทําใหตนเองมีความสุขเหมือนหรือดีกวาครอบครัวเดิม

หรือไม 

จากผลการศึกษาวิจัยขางตน พบวาความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวนาจะ

เปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธเชิงบวกกับทัศนคติตอการอยูเปนโสด ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวา

ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามระดับความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว 

1.4.3.6  การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 
การยอมรับหรือการไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว เปนการสื่อสารที่ทําให

สมาชิกครอบครัวเชื่อวาตนไดรับการดูแลเอาใจใส ความรักและการให (อังศินันท อินทรกําแหงและ

คณะ, 2550: 57) การศึกษาของวาทินี  ผองอําไพ (2546: 60-62) ไดศึกษาพบวาการสนับสนุนทาง

สังคมของครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   
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ศศิมา กุสุมา ณ อยุธยาและอรทัย โสมนรินทร (2540: 22) ศึกษาพบวา การสนับสนุนจากครอบครัวมี

ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมเผชิญความเครียดดานแกไขความรูสึกที่เปนทุกขอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

การศึกษาของระวิวรรณ  ธรณี (2549: 84) พบวาสตรีโสดบางคนอยูในครอบครัว

ที่เปดโอกาสใหบุตรสาวเลือกทางเดินชีวิตเอง และไมคาดหวังเรื่องการมีครอบครัวของบุตรสาว 

ครอบครัวไดสรางความมั่นคง ความปลอดภัยทางรางกายและจิตใจใหกับสตรีโสด โดยการสราง

ความรูสึกใหสตรีโสดตระหนักวาการอยูเปนโสดไมไดอยูอยางโดดเดี่ยว สตรีโสดยังอยูในครอบครัว 

ดังนั้นความมั่นคงที่สตรีโสดไดรับจึงนําไปสูความรูสึกในแงบวกของการอยูเปนโสด สําหรับทัศนะ

ของพนักงานตอนรับหญิงบนเครื่องบินก็มองวาตนเองมีฐานะในสังคมเปนสมาชิกปกติคนหนึ่ง 

ไมไดรูสึกแปลกแยก หรือถูกกีดกันออกจากสังคมเพียงเพราะตนเองเปนหญิงโสด โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งครอบครัวไมไดตอตานหรือเรงเราใหแตงงานมีครอบครัวอยางจริงจังเทาใดนักทําใหรูสึกเปน

เร่ืองปกติธรรมดาที่จะคงสถานะความเปนโสดตอไป (โศรยา เตชะวัฒนเศรษฐ, 2544: 101) 

จากผลการศึกษาวิจัยขางตน  พบวาการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด

นาจะเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธเชิงบวกกับทัศนคติตอการอยูเปนโสด การศึกษาครั้งน้ีจึง

ตั้งสมมติฐานวาทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามการยอมรับของครอบครัวตอ

การอยูเปนโสด 

1.5  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

การทบทวนแนวคิดเชิงทฤษฎี  ตลอดจนเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของตามที่ไดสรุป

ไวขางตน แสดงใหเห็นวาสตรีโสดที่มีลักษณะทางประชากร ทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจัย

หนุนเสริมหรือปจจัยขัดขวางที่แตกตางกันนาจะมีทัศนคติตอการอยูเปนโสดแตกตางกันดวย ซึ่ง

ผูวิจัยไดนําลักษณะที่แตกตางกันนั้นมาสรางเปนกรอบแนวคิดเพื่อใชในการศึกษา ดังนี้ 
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แผนภาพ 1-2  กรอบแนวคิดในการศกึษา 

ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ปจจัยทางประชากร 
-  อาย ุ

ปจจัยทางเศรษฐกจิและสงัคม 
-  การศึกษา 

-  รายได 

-  อาชพี 

-  ลักษณะการอยูอาศัย 

-  ภาระรับผิดชอบตอครอบครัว 

ปจจัยหนนุเสริมหรือปจจัยขัดขวาง 
-  สัดสวนเพื่อนสนทิทีย่ังอยูเปนโสด 

-  ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี 

-  ทัศนคติที่มตีอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน 

-  ทัศนคติตอการมีบุตร 

-  ความสัมพนัธกับสมาชกิในครอบครัว 

-  การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 

 

ทัศนคติตอ 
การอยูเปนโสด 
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1.6  สมมตฐิานการศกึษา 

การศึกษาทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร มีสมมติฐานดังนี้ 

สมมติฐานหลัก 
ปจจัยทางประชากร ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจัยหนุนเสริมหรือปจจัย

ขัดขวางของสตรีนาจะสงผลใหทัศนคติตอการอยูเปนโสดมีความแตกตางกัน 

สมมติฐานรอง 
1.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามอายุ 

2.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามการศึกษา 

3.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามรายได 

4.  สตรีที่ประกอบอาชีพรับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจนาจะมีทัศนคติ 

เห็นดวยกับการอยูเปนโสดมากกวาสตรีที่ประกอบอาชีพอื่นๆ  

5.  สตรีที่อาศัยอยูรวมกับครอบครัวนาจะมีทัศนคติเห็นดวยกับการอยูเปนโสด 

มากกวาสตรีที่อาศัยอยูคนเดียวและกับบุคคลอื่น 

6.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามการมีภาระรับผิดชอบ 

ตอครอบครัว 

7.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามสัดสวนเพื่อนสนิทที่ยงั 

อยูเปนโสด 

8.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามทัศนคติเกี่ยวกับบทบาท 

และสถานภาพของสตรี 

9.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะแปรผกผันกับทัศนคติที่มีตอเงื่อนไข 

และขอจํากัดในการแตงงาน 

10. ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะแปรผกผันกับทัศนคติตอการมีบุตร 

11. ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามระดับความสัมพันธกับ 

สมาชิกในครอบครัว 

12. ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามการยอมรับของ 

ครอบครัวตอการอยูเปนโสด 
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1.7  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.  ไดทราบทัศนคติของสตรีในเขตกรุงเทพมหานครตอการอยูเปนโสด 

2.  ไดทราบปจจัยที่มีอิทธิพลตอทัศนคติการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร 

3.  ผลการศึกษาที่ไดสามารถนําไปใชเปนขอมูลในการเพิ่มพูนองคความรู สําหรับผูที่

สนใจศึกษาในเรื่องเดียวกันนี้ตอไป 
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บทที่ 2 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การศึกษาทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร  มีระเบียบวิธีวิจัยที่

ใชในการดําเนินการศึกษา ดังนี้ 

2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรเปาหมายในการศึกษาครั้งนี้คือ สตรีโสดในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอายุ

ระหวาง 25-35 ป แบงเปนกลุมที่ 1 คือกลุมสตรีโสดที่เปนขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจที่มี

สํานักงานตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และกลุมที่ 2 คือกลุมสตรีโสดที่อาศัยอยูใน

ชุมชนในเขตตางๆ ของกรุงเทพมหานคร  การเลือกกลุมประชากรเปาหมายในการศึกษาครั้งนี้ไดใช

วิธีเลือกแบบเจาะจง (purposive) เพื่อใหไดกลุมประชากรที่คาดวานาจะมีภูมิหลังทางเศรษฐกิจ

และสังคมแตกตางกันที่สามารถนํามาศึกษาเปรียบเทียบ 

2.1.1  ขนาดตัวอยาง 

เนื่องจากผูวิจัยไมทราบจํานวนประชากรที่เปนเปาหมายของการศึกษาที่แนนอน   

แตจากสํามะโนประชากรและเคหะ ปพ.ศ.2543 สตรีโสดในกรุงเทพมหานครอายุ 25-39 ป          

มีจํานวน 394,533 ราย ผูวิจัยจึงใชสูตรคํานวณหาขนาดตัวอยางที่ไมทราบจํานวนประชากร      

แตทั้งนี้ประชากรในการศึกษาจะตองมากกวา 10,000 คน (Fisher, Laing and Stoeckel, 1983   

อางถึงในเพ็ญพร  ธรีะสวัสด์ิ และคนอื่นๆ, 2536: 56) 

 

n = Z2(pq)/d2 

 

 n = ขนาดของตัวอยางที่ตองการ (เมื่อประชากรมากกวา10,000 คน) 

 Z = คาเบี่ยงเบนมาตรฐานปกติกําหนดที่ระดบั 1.96 ซึ่งเทากับระดับ 

   ความเชื่อมั่นทีร่อยละ 95 แตในทีน่ี้ปดเศษเปน 2 

 p = สัดสวนของประชากรเปาหมายที่ประมาณวาจะมีลักษณะเฉพาะดานใด

   ดานหนึง่ ถาหากไมอาจประมาณไดอยางสมเหตุสมผลใหใชรอยละ 50 

 q = 1-p 

 d = ระดับความแมนยาํที่ตองการ กําหนดที่ระดับ 0.05 
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แทนคาในสูตรได 

   n = (22)(0.5)(0.5)/0.052 

    = 400   ราย 

ดังนั้นขนาดตัวอยางที่ใชศึกษาคือ 400 ราย  แตจากการทบทวนวรรณกรรมพบวา 

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางที่ เลือกไวให เปนผูกรอก

แบบสอบถามดวยตนเอง (self administered questionnaire) และผูวิจัยจะนัดขอรับแบบสอบถาม

คืนภายหลังนั้น  มีอัตราการตอบกลับแบบสอบถามประมาณไมเกินรอยละ 50 (พรศักดิ์ ผองแผว, 

2545: 602) ซึ่งไดไมครบตามจํานวนตวัอยาง ดังนั้นเพื่อความสมบูรณของขอมูลและผลการศึกษา

ที่นาเชื่อถือ ผูวิจัยจึงเพิ่มขนาดของกลุมตัวอยางเปน 600 ราย  โดยกําหนดโควตาในการเก็บขอมูล

จากกลุมที่ 1 และ 2 รอยละ 50 : 50 ดังนั้นประชากรกลุมที่หนึ่งและสองจึงมีขนาดตัวอยางเทากัน

คือ กลุมละ 300 ราย 

วิธีการคัดกรองกลุมตัวอยางที่จะเขามาในกลุมตัวอยางที่จะศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยได

ใชคําถามแรกที่คัดกรองกลุมตัวอยางคือ “ทานอายุเทาไร” และคําถามถัดมา คือ “ปจจุบันนี้ทาน

เปนโสดอยูใชหรือไม” เพื่อเปนการคัดกรองผูตอบตามสถานภาพสมรส คือ “โสด” โดยที่ผูวิจัยได

ยอมรับเอาคําตอบที่ผูตอบใหในการแจงสถานภาพสมรสของตนเอง และมิไดซักถามลึกลงไปกวาที่

ไดรับรายงาน แมจะตระหนักถึงขอเท็จจริงและสถานการณการใชชีวิตคูของคนหนุมสาวปจจุบันวา

ไดมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการอยูกินกันฉันทสามีภรรยาแตยังไมได

ทําการสมรส (co-habitation) ซึ่งในอนาคตอาจจะเกิดการสมรสหรือแยกจากกันก็เปนไปได 

2.1.2  การเลอืกตัวอยาง 

การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชการเลือกตัวอยางแบบหลายขั้นตอน ดังนี้ 

กลุมที่ 1  กลุมสตรีโสดที่เปนขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ผูวิจัยเลือก

ตัวอยางแบบกําหนดโควตา (quota sampling) โดยกําหนดกลุมละเทากันคือ 150 ราย มีวิธีการ

สุมตัวอยางดังตอไปนี้ 
ขาราชการ 
ขั้นที่ 1  สุมชื่อกระทรวง 3 กระทรวงจาก 19 กระทรวง ดวยวิธีการสุมอยางงาย 

(Simple Random Sampling) โดยการจับฉลาก 

ขั้นที่ 2  สุมชื่อหนวยงานภายใตสังกัดกระทรวงที่สุมไดจากข้ันที่ 1 จํานวน

กระทรวงละ 1 หนวยงาน ดวยวิธีการสุมอยางงาย โดยการจับฉลาก 

ขั้นที่ 3  สุมชื่อหนวยงานภายใตสังกัดกระทรวงที่สุมไดจากข้ันที่ 2 จํานวน  

หนวยงานละ 2 หนวยงาน ดวยวิธีการสุมอยางงาย โดยการจับฉลาก 
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ขั้นที่ 4  เลือกตัวอยางอยางงาย โดยเลือกผูที่มีคุณสมบัติครบตามที่ตองการและ

เต็มใจในการใหขอมูลทั้งหมด 150 ราย 

เมื่อทําการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่สุมได ปรากฏวาไมครบตามจํานวนที่

ตองการ จึงทําการสุมหนวยงานภายใตสังกัดกระทรวงเดิมเพิ่มเตมิ จนกระทั่งไดจํานวนตัวอยางครบ

ตามที่ตั้งไว  (ตาราง 2-1) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ข้ันที่ 1  จากรายชื่อรัฐวิสาหกิจ 60 แหง ผูวิจัยไดสุมช่ือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ดวย

วิธีการสุมอยางงาย โดยการจับฉลาก จํานวน 3 หนวยงาน 

ข้ันที่ 2  สุมช่ือหนวยงานภายใตรัฐวิสาหกิจที่สุมไดจากขั้นที่ 1 จํานวนหนวยงานละ 

2 หนวยงาน ดวยวิธีการสุมอยางงาย โดยการจับฉลาก 

ข้ันที่ 3  เลือกตัวอยางอยางงาย โดยเลือกผูที่มีคุณสมบัติครบตามที่ตองการและ

เต็มใจในการใหขอมูลทั้งหมด 150 ราย 

เมื่อทําการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่สุมได ปรากฏวาไมครบตามจํานวนที่

ตองการ  จึงทําการสุมหนวยงานภายใตรัฐวิสาหกิจเดิมเพิ่มเติม  จนกระทั่งไดจํานวนตัวอยางครบ

ตามที่ตั้งไว  (ตาราง 2-1) 

กลุมที่ 2  กลุมสตรีโสดที่อาศัยอยูในชุมชนของกรุงเทพมหานคร โดยผูวิจัยเลือก

ตัวอยางดังตอไปนี้ 

ขั้นที่ 1  แบงเขตทั้ง 50 เขตของกรุงเทพมหานครตามที่ดําเนินการโดยกองควบคุม

และจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ออกเปน 3 กลุมตามที่ตั้งของพื้นที่คือ 

เขตชั้นนอก เขตชั้นกลาง และเขตชั้นใน0F

1  และสุมชื่อเขตที่อยูภายใตเขตทั้งสามกลุมมาอยางละ 1 

เขต ดวยวิธีการสุมอยางงาย โดยการจับฉลาก 

                                                  

 
1 การแบงเขตพื้นที่เปนเขตชั้นนอก เขตช้ันกลาง และเขตชั้นใน ดําเนินการโดยกองควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม สํานัก

ปลัดกรุงเทพมหานคร  มีรายละเอียดดังนี้ 

 เขตชั้นนอก ประกอบดวย 11 เขตปกครอง คือ มีนบุรี ดอนเมือง หนองจอก ลาดกระบัง ตลิ่งชัน หนองแขม  

บางขุนเทียน หลักสี่ คลองสามวา บางบอน ทวีวัฒนา  

 เขตชั้นกลาง ประกอบดวย 18 เขตปกครอง คือ พระโขนง ประเวศ บางเขน บางกะป ลาดพราว บึงกุม บางพลัด  

ภาษีเจริญ จอมทอง ราษฎรบูรณะ สวนหลวง บางนา ทุงครุ บางแค วังทองหลาง คันนายาว สะพานสูง สายไหม  

 เขตชั้นใน ประกอบดวย 21 เขตปกครอง คือ พระนคร ปอมปราบศัตรูพาย สัมพันธวงศ ปทุมวัน บางรัก  

ยานนาวา สาทร บางคอแหลม ดุสิต บางซ่ือ พญาไท ราชเทวี หวยขวาง คลองเตย จตุจักร ธนบุรี คลองสาน บางกอกนอย  

บางกอกใหญ ดินแดง วัฒนา 
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ขั้นที่ 2  สุมช่ือชุมชนที่อยูในการปกครองของเขตที่สุมไดจากขั้นที่ 1 จํานวนเขตละ 

2 ชุมชน ไดชุมชนที่จะเก็บขอมูลของตัวอยาง 6 ชุมชน 

ขั้นที่ 3  เลือกตัวอยางแบบกําหนดโควตา โดยกําหนดตัวอยางที่จะเก็บจากชุมชน

ที่สุมไดเทากันคือ ชุมชนละ 50 ราย 

ขั้นที่ 4  เลือกตัวอยางอยางงาย โดยเลือกผูที่มีคุณสมบัติครบตามที่ตองการและ

เต็มใจในการใหขอมูลทั้งหมด 300 ราย ซึ่งไมรวมสตรีโสดที่ เปนขาราชการและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ  (ตาราง 2-1) 
 

ตาราง 2-1  รายชื่อหนวยงานราชการ รัฐวสิาหกจิ และชมุชนในกรุงเทพมหานคร ทีท่ําการเก็บ 

 ตัวอยางและจํานวนตัวอยาง 
 

กอนบรรณาธิกร หลังบรรณาธิกร 
หนวยเก็บตัวอยาง 

(ราย) (ราย) 
หนวยงานราชการ 150 121 
1.  กรมบัญชีกลาง 50 40 
     1.1  สํานักการเงินการคลัง 4 3 

     1.2  กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 9 9 

     1.3  สํานักมาตรฐานดานการบัญชีภาครัฐ 5 5 

     1.4  สํานักกํากับและพัฒนาระบบการบริหารการเงิน 

            การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 

 

5 

 

2 

     1.5  สํานักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ 10 10 

     1.6  สํานักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 10 6 

     1.7  กลุมนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหวางประเทศ 7 5 
2.  กรมสุขภาพจิต 50 42 
     2.1  สํานักสุขภาพจิตสังคม 10 10 

     2.2  กองคลัง 9 6 

     2.3  กองแผนงาน 5 5 

     2.4  สํานักพัฒนาสุขภาพจติ 4 4 

     2.5  สํานักงานโครงการ  TO BE NUMBER ONE 12 9 

     2.6  สํานักงานเลขานุการกรม 5 5 

     2.7  ศูนยสุขภาพจิตที่ 2 5 3 

 

 (มีตอ) 
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ตาราง 2-1  (ตอ) 
 

กอนบรรณาธิกร หลังบรรณาธิกร 
หนวยเก็บตัวอยาง 

(ราย) (ราย) 
3.  กรมการคาภายใน 50 39 
     3.1  สํานักงานสงเสริมการแขงขันทางการคา 9 9 

     3.2  สํานักงานสารสนเทศการคาในประเทศ 10 7 

     3.3  สํานักจัดระบบราคาและปริมาณสินคา 10 8 

     3.4  สํานักอธิบดี 7 5 

     3.5  กองนิติการ 5 3 

     3.6  สํานักสงเสริมการคาสินคาเกษตร 5 3 

     3.7  สํานักงานเลขานุการกรม 4 4 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 150 106 
1.  องคการเภสัชกรรม 50 34 
     1.1  สถาบันวิจัยและพัฒนา 12 7 

     1.2  ฝายการตลาดและการขาย 8 6 

     1.3  ฝายเภสัชเคมีภัณฑ 6 6 

     1.4  สํานักอํานวยการ 10 7 

     1.5  ฝายบัญชีและการเงิน 14 8 
2.  การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 50 38 
     2.1  ฝายการเงิน 11 11 

     2.2  ฝายบัญชีและงบประมาณ 7 4 

     2.3  ฝายบริการ 6 3 

     2.4  ฝายกํากับและวิเคราะหบัญชีและการเงิน 8 8 

     2.5  ฝายทรัพยากรบุคคล 6 4 

     2.6  ฝายพัฒนาบุคลากร 5 3 

     2.7  ฝายประชาสัมพันธ 7 5 
3.  สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 50 34 
     3.1  สํานักผูอํานวยการ 15 11 

     3.2  สํานักบริหารงานบุคคล 5 5 

     3.3  ฝายบริการ 10 7 

     3.4  ฝายการเงินและบัญชี 20 11 
 

(มีตอ) 
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ตาราง 2-1  (ตอ) 
 

กอนบรรณาธิกร หลังบรรณาธิกร 
หนวยเก็บตัวอยาง 

(ราย) (ราย) 
ชุมชนในกรุงเทพมหานคร 300 300 
1.  เขตช้ันใน  (เขตบางคอแหลม) 100 100 
     1.1  ชุมชนวัดพระยาไกรระยะ 3 50 50 

     1.2  ชุมชนวัดไผเงิน 50 50 
2.  เขตช้ันกลาง  (เขตบางพลัด) 100 100 
     2.1  ชุมชนสวนปรก 50 50 

     2.2  ชุมชนหลังสํานักงานเขตบางพลัด 50 50 

3.  เขตช้ันนอก  (เขตตล่ิงชัน) 100 100 
     3.1  ชุมชนริมคลองชักพระ 50 50 

     3.2  ชุมชนวัดอินทราวาส 50 50 

รวม 600 527 
 (100.00) 87.83 
 

เมื่อบรรณาธิกรแบบสอบถาม  พบวาแบบสอบถามที่มีคําตอบครบถวนสมบูรณที่

สามารถนํามาวิเคราะหไดมีจํานวนทั้งสิ้น  527 ชุด  ทําใหขนาดตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เทากับ  

527 ราย  หรือคิดเปนรอยละ  87.83  ของประชากรเปาหมาย (600 ราย) 

2.2  เครื่องมอืที่ใชในการศึกษาและการทดสอบคุณภาพเครื่องมอื 

การศึกษาครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจเก็บขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม ซึ่งสรางขึ้น

จากแนวคิดเชิงทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับ

ขาราชการและประชาชนทั่วไปที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางจํานวน 40 ราย เพื่อนําขอมูลที่ไดมา

ปรับปรุงใหเหมาะสมและสามารถนําไปใชในการสํารวจจริง โดยนําขอมูลในสวนของทัศนคติ

เกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน 

ทัศนคติตอการมีบุตร การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด และทัศนคติตอการอยูเปนโสด 

มาคํานวณหาคาความเชื่อถือไดดวยคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของ Cronbach รายละเอียดปรากฏใน

ภาคผนวก ก  และสรุปไดดังนี้ 
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ผลการทดสอบคาความเชื่อถือได 
ความเชื่อถือไดของการวัด หมายถึง ความสามารถของการวัดที่จะทําใหผลของ

การวัดเหมือนหรือสอดคลองกัน  ทั้งนี้หากคาอัลฟาอยูระหวาง 0.50–0.65 กลาวไดวาเชื่อถือได

ปานกลาง หากมีคา 0.70 ขึ้นไปกลาวไดวาเชื่อถือไดคอนขางสูง แตถาตํ่ากวาระดับ 0.50 ถือวา

เชื่อถือไดนอย (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2550: 284) โดยผลการทดสอบคาความเชื่อถือไดของคําถาม  

ซึ่งเปนเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้  ปรากฏผลดังนี้ 

1) ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี  มีขอคําถามจํานวน 13 ขอ เมื่อ

ทดสอบคาความเชื่อถือได  พบวามีคาความเชื่อถือไดรวมเทากับ 0.60 และเพื่อใหคาความเชื่อถือ

ไดเพิ่มข้ึน ผูวิจัยจึงพิจารณาตัดขอคําถามที่ 5 และ 13 ทําใหคาความเชื่อถือไดรวมเพิ่มข้ึนเปน 0.73  

2) ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน มีขอคําถามจํานวน 9 ขอ 

เมื่อทดสอบคาความเชื่อถือได พบวามีคาความเชื่อถือไดรวมเทากับ 0.35 และเพื่อใหคาความ

เชื่อถือไดเพิ่มข้ึน ผูวิจัยจึงพิจารณาตัดขอคําถามที่ 1, 6, 8 และ 9 ทําใหคาความเชื่อถือไดรวมเพิ่มข้ึน

เปน 0.53 

3) ทัศนคติตอการมีบุตร มีขอคําถามจํานวน 10 ขอ เมื่อทดสอบคาความเชื่อถือได  

พบวามีคาความเชื่อถอืไดรวมเทากับ 0.70 และเพื่อใหคาความเชื่อถือไดเพิ่มขึ้น ผูวิจัยจึงพิจารณา

ตัดขอคําถามที่ 5 และ 10  ทําใหคาความเชื่อถือไดรวมเพิ่มข้ึนเปน 0.73 

4) การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด มีขอคําถามจํานวน 7 ขอ เมื่อ

ทดสอบคาความเชื่อถือได พบวามีคาความเชื่อถือไดรวมเทากับ 0.48 และเพ่ือใหคาความเชื่อถือได

เพิ่มข้ึน ผูวิจัยจึงพิจารณาตัดขอคําถามที่ 5 ออก ทําใหคาความเชื่อถือไดรวมเพิ่มข้ึนเปน 0.50  

5) ทัศนคติตอการอยูเปนโสด  มีขอคําถามจํานวน 17 ขอ เมื่อทดสอบคาความ

เชื่อถือได พบวามีคาความเชื่อถือไดรวมเทากับ 0.44 และเพื่อใหคาความเชื่อถือไดเพิ่มข้ึน ผูวิจัยจึง

พิจารณาตัดขอคําถามที่ 1, 2, 3, 8, 9, 11  และ 12 ทําใหคาความเชื่อถือไดรวมเพิ่มข้ึนเปน 0.63 

2.3  วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามเพื่อเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดย

แบบสอบถามที่สรางขึ้นมี 4 สวน โดยลักษณะคําถามเปนแบบเติมคํา และแบบตรวจรายการ     

ซึ่งแตละสวนมีรายละเอียดดังนี้ 

สวนที่ 1  คําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2  คําถามเกี่ยวกับทัศนคติตอการอยูเปนโสด 

สวนที่ 3  คําถามเกี่ยวกับภาระรับผิดชอบตอครอบครัว 
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สวนที่ 4  แบงเปน 5 ตอน ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและ

สถานภาพของสตรี  ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน ทัศนคติตอการมีบุตร 

ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว และการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 

การศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยมีวิธีการเก็บขอมูล 2 ลักษณะคือ กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม

ดวยตนเอง และกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามโดยการสัมภาษณ ในกรณีที่กลุมตัวอยาง

ไมสามารถอานออกเขียนได ซึ่งผูวิจัยหรือผูชวยวิจัยเปนผูอานแบบสัมภาษณดังกลาว โดยการเก็บ

ขอมูลค ร้ังนี้มีการแจ งขอมูลสิทธิ เกี่ ยวกับการวิจัยใหผูมีสวนรวมทราบอยางละเอียด 

(Patient/Participant Information Sheet) และมีการนําเสนอขอมูลในภาพรวมเทานั้น จะไมมีการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผู ใหขอมูล  เมื่อการวิจัยเสร็จสมบูรณแลวผูวิจัยจะทําลาย

แบบสอบถามทั้งหมด 

2.4  ขอบเขตและขอจํากดัในการศึกษา 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชงิปริมาณ  ขอมูลในการศึกษาไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจยั

สรางขึ้นเพียงอยางเดียว  ดังนั้นผูวิจัยถือวาผูใหสัมภาษณตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  

โดยไมไดใชเทคนิคการวิจัยแบบอื่น เชน การสัมภาษณเชิงลึก หรือการสังเกตการณ ประกอบกับ

ผูวิจัยไดกําหนดกลุมประชากรที่ใชในการศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง โดยศึกษาเฉพาะสตรีโสดอายุ 

25-35 ป ที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานครซึ่งแบงเปนกลุมของสตรีที่เปนผูทํางานในหนวยงาน

ราชการและรัฐวิสาหกิจ และสตรีที่เปนผูที่อาศัยในชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งขอสรุปหรือ  

ขอคนพบที่ไดจึงเปนทัศนคติของสตรีในกลุมดังกลาว จึงอาจมีลักษณะแตกตางจากสตรีในพื้นที่

อ่ืนๆ  ดังนั้นการนํางานวิจัยในครั้งนี้ไปประกอบการศึกษาหรืออางอิงควรทําดวยความระมัดระวัง 

2.5  นิยามศพัท 

การศึกษาทัศนคติของสตรีโสดในเขตกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการอยูเปนโสด มีนิยาม

ศัพทที่เกี่ยวของดังนี้ 

การอยูเปนโสด หมายถึง ผูที่ไมเคยสมรสมากอนหรือไมเคยอยูกินฉันทสามีภรรยามากอน 

สตรีโสด หมายถึง สตรีอายุ 25-35 ป ที่ยังไมแตงงานหรือไมไดอยูกินฉันทสามีภรรยา  

ขณะที่ทําการเก็บขอมูล 

ทัศนคติ  หมายถึง ทาทีหรือความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เปนความรูสึกทางจิตใจของ

บุคคลอันเกิดจากการเรียนรูตลอดจนประสบการณ ซึ่งกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมไปในทิศทางใด

ทิศทางหนึ่ง  
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ทัศนคติตอการอยูเปนโสด หมายถึง ทาทีหรือความรูสึกทางจิตใจของบุคคลตอการอยู

เปนโสด ซึ่งอาจเปนไปไดทั้งเชิงบวกหรือเชิงลบ 

2.6  นิยามตวัแปร 

2.6.1  ตัวแปรตาม 

ทัศนคติตอการอยูเปนโสด  หมายถึง  ความคิดเห็นที่มีตอการอยูเปนโสดของ

สตรีโสดผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งความคิดเห็นอาจเปนไปไดทั้งในเชิงบวกหรือเชิงลบ มีการวัดใน

ระดับชวง ผูวิจัยวัดตัวแปรดังกลาวจากขอคําถามในสวนที่ 2 ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 10 

ขอ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  คําถามเชิงบวก  คําถามเชิงลบ   คะแนน 

เห็นดวย   ไมเห็นดวย       3 

ไมแนใจ   ไมแนใจ        2 

ไมเห็นดวย  เห็นดวย        1 

ดังนั้น เกณฑการวัดทัศนคติตอการอยูเปนโสด จึงมีคะแนนต่ําสุดเทากับ 10 

คะแนน  และคะแนนสูงสุดเทากับ 30 คะแนน 

2.6.2   ตัวแปรอิสระ 

อายุ  หมายถึง  อายุเต็มปของผูตอบแบบสอบถาม นับถึงวันสัมภาษณ มีการวัด

ในระดับชวง 
 

การศึกษา หมายถึง จํานวนปที่ไดรับการศึกษาสูงสุดที่ผูตอบแบบสอบถามไดรับ  

ซึ่งมีการวัดในระดับชวง  
 

รายได หมายถึง รายรับตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม มีการวัดในระดับชวง 
 

อาชีพ หมายถึง สถานภาพการทํางานที่ทําเปนประจําเพื่อเลี้ยงชีพของผูตอบ

แบบสอบถาม มีการวัดในระดับกลุม  แบงกลุมรายการเปน 8 กลุม คือ 

  1  รับราชการ      

  2  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

  3  ลูกจางเอกชน (พนักงานบริษัท/หางราน/รานคา)  

  4  คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว 

  5  รับจางทั่วไป (รายวัน/รายชิ้นงาน) 
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  6  ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 

  7  ไมไดประกอบอาชีพ 

  8  อ่ืนๆ..................................... 
 

ลักษณะการอยูอาศัย หมายถึง ลักษณะการพักอาศัยของผูตอบแบบสอบถาม 

มีการวัดในระดับกลุม แบงกลุมรายการเปน 4 กลุม คือ 

1  อยูกับครอบครัว เชน บิดามารดา พี่นอง 

2  อยูตัวคนเดียว 

3  อยูกับญาติ 

4  อยูกับเพื่อน 

ภาระรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง ภาระตางๆ ที่ผูตอบแบบสอบถามตอง

รับผิดชอบตอครอบครัวที่รวมถึงภาระทางกาย ทางจิตใจและทางอารมณ มีการวัดในระดับชวง 

ผูวิจัยวัด ตัวแปรดังกลาวจากขอคําถามในสวนที่ 3 ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 8 ขอ โดยมี

เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

  ใช   ให 1  คะแนน 

  ไมใช   ให 0  คะแนน 

ดังนั้น คะแนนที่ผูตอบแบบสอบถามไดรับจะอยูระหวาง 0-8 คะแนน โดย 0 คะแนน 

หมายถึง ผูที่ไมมีภาระรับผิดชอบตอครอบครัว และ 8 คะแนน หมายถึง ผูที่มีภาระรับผิดชอบตอ

ครอบครัวมากที่สุด 

สัดสวนเพื่อนสนิทที่ยังอยูเปนโสด หมายถึง อัตราสวนระหวางจํานวนเพื่อน

ผูหญิงที่สนิทสนมที่สุดและยังอยูเปนโสดของผูตอบแบบสอบถาม มีการวัดระดับชวง 

ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี หมายถึง ความคิดเห็นของ

ผูตอบแบบสอบถามตอบทบาทและสถานภาพของสตรี ซึ่งความคิดเห็นอาจเปนไปไดทั้งในเชิงบวก

และเชิงลบ มีการวัดในระดับชวง ผูวิจัยวัดตัวแปรดังกลาวจากขอคําถามในสวนที่ 4 ปจจัยทาง

จิตวิทยา (ตอนที่ 1) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 11 ขอ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  คําถามเชิงบวก  คําถามเชิงลบ   คะแนน 

เห็นดวย   ไมเห็นดวย       3 

ไมแนใจ   ไมแนใจ        2 

ไมเห็นดวย  เห็นดวย        1 
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ดังนั้น  เกณฑการวัดทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี จึงมีคะแนน

ต่ําสุดเทากับ 11 คะแนน  และคะแนนสูงสุดเทากับ 33 คะแนน 
 

ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน หมายถึง ความคิดเห็น

ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน ซึ่งความคิดเห็นอาจเปนไปได

ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ มีการวัดในระดับชวง ผูวิจัยวัดตัวแปรดังกลาวจากขอคําถามในสวนที่ 4 

ปจจัยหนุนเสริม/หรือปจจัยขัดขวาง (ตอนที่ 2) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 5 ขอ โดยมีเกณฑการ

ใหคะแนนดังนี้ 
  คําถามเชิงบวก  คําถามเชิงลบ   คะแนน 

เห็นดวย   ไมเห็นดวย       3 

ไมแนใจ   ไมแนใจ        2 

ไมเห็นดวย  เห็นดวย        1 

ดังนั้น  เกณฑการวัดทัศนคติตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน จึงมีคะแนน

ต่ําสุดเทากับ 5 คะแนน  และคะแนนสูงสุดเทากับ 15 คะแนน 
 

ทัศนคติตอการมีบุตร หมายถึง ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอคุณคา

ของการมีบุตร ซึ่งความคิดเห็นอาจเปนไปไดทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ มีการวัดในระดับชวง ผูวิจัย

วัดตัวแปรดังกลาวจากขอคําถามในสวนที่ 4 ปจจัยทางจิตวิทยา (ตอนที่ 3) ประกอบดวยขอ

คําถามจํานวน 8 ขอ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  คําถามเชิงบวก  คําถามเชิงลบ   คะแนน 

เห็นดวย   ไมเห็นดวย       3 

ไมแนใจ   ไมแนใจ        2 

ไมเห็นดวย  เห็นดวย        1 

ดังนั้น  เกณฑการวัดทัศนคติตอการมีบุตร  จึงมีคะแนนต่ําสุดเทากับ 8 คะแนน  

และคะแนนสูงสุดเทากับ 24 คะแนน 
 

ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว หมายถึง ระดับความสัมพันธของสมาชิก

ในครอบครัวของผูตอบแบบสอบถาม มีการวัดในระดับชวง ผูวิจัยวัดตัวแปรดังกลาวจากขอคําถาม

ในสวนที่ 4 ปจจัยทางจิตวิทยา (ตอนที่ 4)  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 10 ขอ  โดยมีเกณฑการ

ใหคะแนนดังนี้ 

  มาก   ให 3  คะแนน 

  ปานกลาง  ให 2  คะแนน 

  นอย   ให 1  คะแนน 
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ดังนั้น  เกณฑการวัดความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว  จึงมีคะแนนต่ําสุด

เทากับ 10 คะแนน  และคะแนนสูงสุดเทากับ 30 คะแนน 

การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด หมายถึง ระดับการยอมรับใน

การอยูเปนโสดของครอบครัวของผูตอบแบบสอบถาม อาจเปนไปไดทั้งในทางยอมรับและไม

ยอมรับ มีการวัดในระดับชวง ผูวิจัยวัดตัวแปรดังกลาวจากขอคําถามในสวนที่ 4 ปจจัยทาง

จิตวิทยา (ตอนที่ 5)  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  คําถามเชิงยอมรับ คําถามเชิงไมยอมรับ  คะแนน 

ใช   ไมใช        2 

ไมแนใจ   ไมแนใจ        1 

ไมใช   ใช        0 

ดังนั้น  เกณฑการวัดการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด จึงมีคะแนน

ต่ําสุดเทากับ 0 คะแนน  และคะแนนสูงสุดเทากับ 12 คะแนน 

2.7  วิธวีิเคราะหขอมลูและการนําเสนอขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้  แบงการวิเคราะหขอมูลเปน 3 สวน  ดังนี้ 

1.  การวิเคราะหลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง เปนการนําเสนอขอมูลทั่วไปของกลุม

ตัวอยาง หากเปนตัวแปรระดับกลุมจะนําเสนอขอมูลดวยตารางแจกแจงความถี่โดยระบุคาของ

ขอมูลเปนอัตรารอยละ หากเปนตัวแปรระดับชวงจะนําเสนอขอมูลดวยคาคะแนนสูงสุด คะแนน

ต่ําสุด  คามัธยมฐาน  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.  การวิเคราะหสองตัวแปร (bivariate analysis) โดยใชการวิเคราะหถดถอยอยางงาย 

(Simple Regression Analysis) เพื่อศึกษาวาตัวแปรตาม คือทัศนคติเกี่ยวกับการอยูเปนโสด 

และตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันมากนอยเพียงใด และมีทิศทางเปนไปตามสมมติฐาน

ที่ตั้งไวหรือไม โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

3.  การวิเคราะหหลายตัวแปร (multivariate analysis) เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรตามหนึ่งตัว กับตัวแปรอิสระมากกวาหนึ่งตัว  แบงเปน 2 สวน คือ 

     1) การวิเคราะหการถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อศึกษาความ 

สัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระหลายตัวพรอมๆ กัน วาตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถ

อธิบายการผันแปรของตัวแปรตามไดมากนอยเพียงใด และเมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระ

ตัวอ่ืนๆ แลว มีตัวแปรใดบางที่สามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปรตามไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ 0.05 
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     2) การวิเคราะหถดถอยพหุแบบขั้นตอน (Stepwise Regression Analysis) เพื่อหา

ตัวแปรอิสระที่สามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปรตามไดดีที่สุด และตัวแปรอิสระที่สามารถเพิ่ม

อํานาจการอธิบายการผันแปรของตัวแปรไดในลําดับถัดไป  
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บทที่ 3 

ผลการศึกษา 

บทนี้นําเสนอผลการศึกษาจากกลุมตัวอยางจํานวน 527 ราย โดยแบงการนําเสนอ

ออกเปนการพรรณนาขอมูลเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง ทัศนคติในเรื่องตางๆ โดยใช

ความถี่ (frequencies) และรอยละ (percentage distribution) สําหรับการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธพิล

ตอทัศนคติการอยูเปนโสดของสตรี ใชการวิเคราะหความสัมพันธแบบสองตัวแปร (bivariate 

analysis) คือ การวิเคราะหถดถอยแบบงาย (simple regression analysis) และการวิเคราะห

ความสัมพันธแบบหลายตัวแปร (multivariate analysis) คือ การวิเคราะหถดถอยพหุ (multiple 

regression) และการวิเคราะหถดถอยพหุข้ันตอน (stepwise multiple regression) ผลการวิเคราะห

เปนดังนี้ 

3.1  ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง   

การนําเสนอขอมูลพรรณนาโดยใชความถี่ และรอยละในสวนนี้ แบงตัวแปรทั้งหมด

ออกเปน 3 กลุมคือ  ปจจัยทางประชากร ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจัยหนุนเสริมหรือ

ปจจัยขัดขวาง ทั้งนี้มีรูปแบบการนําเสนอแตกตางกันตามระดับของตัวแปร กลาวคือ ถาเปนตัวแปร

ระดับกลุมจะนําเสนอขอมูลดวยอัตรารอยละ และหากเปนตัวแปรระดับชวง จะเพิ่มการนําเสนอขอมูล

ดวย คามัธยฐาน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด และคาสูงสุด  มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1.1  ปจจยัทางประชากร ปจจยัทางเศรษฐกจิและสังคม  

ปจจัยทางประชากร และปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดวยตัวแปร  

อายุ การศึกษา รายได อาชีพ ลักษณะการอยูอาศัย และภาระรับผิดชอบตอครอบครัว ปรากฏ

รายละเอียดตามตาราง 3-1  ดังนี้ 

1)  อายุ   
การศึกษาครั้งนี้กําหนดกลุมอายุที่ตองการศึกษาคือ 25-35 ป โดยเก็บตัวอยางใน

แตละกลุมอายุใหมีจํานวนที่ใกลเคียงกัน กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มีอายุมัธยฐานเทากับ  

29  ป 
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2)  การศึกษา  
กลุมตัวอยางเกือบคร่ึง (รอยละ 46.9) มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี รองลงมา

คือ  กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (รอยละ 20.3) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ชั้นสูง 

(รอยละ 16.3)  ระดับปริญญาโทและสูงกวา (รอยละ 8.3) และมีการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

ต่ํากวา (รอยละ 8.2) โดยกลุมตัวอยางมีการศึกษาสูงสุด 21 ป ต่ําสุด 2 ป คามัธยฐานของระดับ

การศึกษาของกลุมตัวอยางเทากับ 16 ป  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.52  

3)  รายได    
กลุมตัวอยางมากกวาครึ่ง (รอยละ 56.7) มีรายไดคอนขางต่ํา คืออยูระหวาง 

5,001-10,000 บาท  รองลงมาคือ ผูที่มีรายได 10,001-15,000 บาท (รอยละ 17.7) ผูที่มีรายได

ตั้งแต 15,001 บาทขึ้นไป มีรอยละ 14.4 สวนผูที่มีรายได 1-5,000 บาท มีรอยละ 6.6 และผูที่ไมมี

รายไดเลยมีรอยละ 4.6 โดยกลุมตัวอยางมีรายไดสูงสุด 50,000 บาท ต่ําสุดคือไมมีรายได รายได 

มธัยฐานเทากับ 8,500 บาท และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6,153.66   

4)  อาชีพ 
กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ รอยละ 23.0 ประกอบอาชีพรับราชการ กลุมที่

เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีรอยละ 20.1 นอกจากนี้เปนลูกจางเอกชน (รอยละ 19.9) ผูที่มีอาชีพ

คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว มีรอยละ 15.6  รับจางทั่วไป (รายวัน/รายชิ้นงาน) มีรอยละ 12.3  

ประกอบอาชีพอื่นๆ รอยละ 4.9  และไมไดประกอบอาชีพ รอยละ 4.2    

5)  ลักษณะการอยูอาศัย 
กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 72.9) อาศัยอยูกับครอบครัว รองลงมาคือ อาศัยอยู

ตัวคนเดียว (รอยละ 11.2) กลุมตัวอยางรอยละ 10.6 อาศัยอยูกับญาติ และรอยละ 5.3 อาศัยอยู

กับเพื่อน 

6)  ภาระรับผิดชอบตอครอบครัว 
กลุมตัวอยางเกือบคร่ึง (รอยละ 49.3) มีภาระรับผิดชอบตอครอบครัวไมมากนัก 

และกลุมตัวอยางรอยละ 30 พบวามีภาระรับผิดชอบตอครอบครัวในระดับปานกลาง สวนกลุม

ตัวอยางอีกประมาณรอยละ 20.7 มีภาระคอนขางสูงในการตองรับผิดชอบตอครอบครัว โดยคา

คะแนนภาระรับผิดชอบตอครอบครัวของกลุมตัวอยางต่ําสุดเทากับ 0 คะแนน และคะแนนสูงสุด

เทากับ 8 คะแนน  มีคะแนนมัธยฐานเทากับ 3 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.35  
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ตาราง 3-1  การกระจายรอยละ จํานวน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด และคาสูงสุด 

 ของกลุมตัวอยางจําแนกตามปจจัยทางประชากร  และปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม   

 (527 ราย) 
 

ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง รอยละ จํานวน 

   ปจจัยทางประชากร     
1.  อาย ุ

          25 – 26  ป 

          27 – 28  ป 

          29 – 30  ป 

          31 – 35  ป 

 

22.2 

22.2 

19.7 

35.9 

 

117 

117 

104 

189 

          คามัธยฐานเทากับ  29  ป                คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.23   

          คาต่ําสุดเทากับ  25  ป                    คาสูงสุดเทากับ  35  ป 

   ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
  

2.  การศึกษา 

          ประถมศึกษา  และต่ํากวา 

          มัธยมศกึษา   

          ประกาศนียบัตรวิชาชพี/ชั้นสูง 

          ปริญญาตรี 

          ปริญญาโทและสูงกวา 

 

8.2 

20.3 

16.3 

46.9 

8.3 

 

43 

107 

86 

247 

44 

          คามัธยฐานเทากับ  16   ป                คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.52  

          คาต่ําสุดเทากับ  2  ป                       คาสูงสุดเทากับ  21  ป 

3.  รายได 

          ไมมีรายได 

          1 – 5,000  บาท 

          5,001 – 10,000  บาท 

          10,001 – 15,000  บาท 

          15,001 บาทขึ้นไป 

 

4.6 

6.6 

56.7 

17.7 

14.4 

 

24 

35 

299 

93 

76 

          คามัธยฐานเทากับ  8,500.00  บาท    คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  6,153.66  บาท 

          คาต่ําสุดเทากับ  0  บาท                     คาสูงสุดเทากับ  50,000  บาท 

 (มีตอ) 
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ตาราง 3-1 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง รอยละ จํานวน 

   ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม (ตอ)   

4.  อาชีพ 

          ราชการ 

          รัฐวิสาหกิจ 

          ลูกจางเอกชน 

         คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว 

         รับจางทั่วไป (รายวัน/รายชิ้นงาน) 

         ไมไดประกอบอาชีพ 

         อื่นๆ 

 

23.0 

20.1 

19.9 

15.6 

12.3 

4.2 

4.9 

 

121 

106 

105 

82 

65 

22 

26 

5.  ลักษณะการอยูอาศัย 

          อยูกับครอบครัว 

          อยูตัวคนเดียว 

          อยูกับญาติ 

         อยูกับเพื่อน 

 

72.9 

11.2 

10.6 

5.3 

 

384 

59 

56 

28 

6.  ภาระรับผิดชอบตอครอบครัว 

          ต่ํา  (0 – 2  คะแนน) 

          ปานกลาง  (3 – 5  คะแนน) 

          สูง  (6 – 8  คะแนน) 

 

49.3 

30.0 

20.7 

 

260 

158 

109 

          คามัธยฐานเทากับ  3  คะแนน             คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.35   

          คาต่ําสุดเทากับ  0  คะแนน                 คาสูงสุดเทากับ  8  คะแนน 
 

 
3.1.2  ปจจยัหนุนเสริมหรอืปจจยัขดัขวาง 

1)  สัดสวนเพื่อนสนิทที่ยงัอยูเปนโสด 
สัดสวนระหวางจํานวนเพื่อนผูหญิงที่สนิทสนมที่สุดและยังอยูเปนโสด พบวากลุม

ตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 40.0) มีเพื่อนสนิทที่ยังอยูเปนโสดในสัดสวนที่สูง กลุมตัวอยางรอยละ 

30.4  มีเพื่อนสนิทที่ยังอยูเปนโสดในสัดสวนที่ต่ํา และกลุมตัวอยางรอยละ 29.6 มีเพื่อนสนิทที่ยัง

อยูเปนโสดในสัดสวนปานกลาง   
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ตาราง 3-2  การกระจายรอยละ จํานวน ของกลุมตัวอยางจําแนกตามปจจัยหนุนเสริมหรือปจจัย 

 ขัดขวาง (527 ราย) 
 

สัดสวนของเพื่อนสนิทที่ยังอยูเปนโสด รอยละ จํานวน 

          ต่ํา  (0 – 0.30)   

          ปานกลาง  (0.31 – 0.60) 

          สูง  (0.61-1.00) 

30.4 

29.6 

40.0 

160 

156 

211 
 

2)  ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตร ี
ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี วัดจากขอคําถามจํานวน 11 ขอ 

ผลการศึกษาปรากฏวา กลุมตัวอยางมีคะแนนมัธยฐานของคําถามชุดนี้เทากับ 29 คะแนน โดยมี

คาคะแนนต่ําสุดเทากับ 13 คะแนน  และคาคะแนนสูงสุดเทากับ 33 คะแนน 

เมื่อพิจารณาคําตอบรายขอสําหรับประเด็นเรื่องทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและ

สถานภาพของสตรี  โดยภาพรวมพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติเชิงบวกตอบทบาทและ

สถานภาพของสตรีกลาวคือ กลุมตัวอยางมีทัศนคติที่เห็นดวยกับขอคําถามเชิงบวกมากกวา

ทัศนคติที่ไมเห็นดวย ดังจะเห็นไดจากขอคําถามตอไปนี้ คือสตรีควรมีสิทธิเขารวมกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดเชนเดียวกับบุรุษ (รอยละ 91.8) สตรีและบุรุษควรไดรับ

คาตอบแทนเทากัน เมื่อทํางานชนิดเดียวกัน (รอยละ 91.1) ควรไดรับสิทธิในการศึกษาเทาเทียมกัน 

(รอยละ 91.1) สตรีควรมีสิทธิที่จะดํารงตําแหนงผูนําในระดับสูง เชน รัฐมนตรี หรือนายกรัฐมนตรีได

เชนเดียวกับบุรุษ (รอยละ 88.4) และกลุมตัวอยางรอยละ 62.2 เห็นดวยวาสังคมไทยปจจุบันไมเปด

โอกาสใหสตรีแสดงความสามารถเทาที่ควรจะเปน  

สําหรับขอคําถามเชิงลบที่กลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติไมเห็นดวยคือ ภรรยา

ควรเชื่อฟงสามีในทุกๆ เร่ือง (รอยละ 80.5) สามีควรเปนผูตัดสินใจเรื่องสําคัญๆ ภายในครอบครัว

ตามคานิยมเดิมที่เคยปฏิบัติมา (รอยละ 70.0) งานและการดูแลบานควรเปนหนาที่ของภรรยา 

(รอยละ 67.9) ความกาวหนาในอาชีพของสามียอมมีความสําคัญมากกวาของภรรยา เพราะสามี

เปนผูนําครอบครัว (รอยละ 59.2) ภรรยาไมควรคาดหวังใหสามีชวยทํางานบานมากนัก เพราะ

สามีตองออกทํางานหนักนอกบานแลว (รอยละ 58.3) และภรรยาควรออกจากงานหากมีความ

จําเปนตองดูแลบุตรที่ยังเล็กอยู (รอยละ 52.0) 
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ตาราง 3-3  การกระจายรอยละ คามัธยฐาน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่าํสุด และคาสูงสุดของ 

 กลุมตัวอยางจําแนกตามทศันคติเกี่ยวกบับทบาทและสถานภาพของสตรี  (527 ราย) 
 

ทัศนคติ 
ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี   

เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ 

-  สตรีควรมีสิทธิเขารวมกิจกรรมทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได 

    เชนเดียวกับบุรุษ* 

 

91.8 

 

4.4 

 

3.8 

-  สตรีและบุรุษควรไดรับคาตอบแทนเทากัน เม่ือทํางานชนิดเดียวกัน* 91.1 4.7 4.2 

-  สตรีควรไดรับสิทธิในการศึกษาเทาเทียมกับบุรุษ* 91.1 7.0 1.9 

-  สตรีควรมีสิทธิที่จะดํารงตําแหนงผูนําในระดับสูง เชน รัฐมนตรี หรือ 

    นายกรัฐมนตรี ไดเชนเดียวกับบุรุษ* 

 

88.4 

 

4.7 

 

6.8 

-  สังคมไทยปจจุบันไมเปดโอกาสใหสตรีแสดงความสามารถเทาที่ควร 

    จะเปน* 

 

62.2 

 

20.3 

 

17.5 

-  ภรรยาควรเชื่อฟงสามีในทุกๆ เร่ือง 9.7 80.5 9.9 

-  สามีควรเปนผูตัดสินใจเรื่องสําคัญๆ ภายในครอบครัวตามคานิยม    

    เดิมที่เคยปฏิบัติมา 

 

18.8 

 

70.0 

 

11.2 

-  งานบานและการดูแลบาน ควรเปนหนาที่ของภรรยา 24.5 67.9 7.6 

-  ความกาวหนาในอาชีพของสามียอมมีความสําคัญมากกวาของ 

    ภรรยา เพราะสามีเปนผูนําครอบครัว 

 

30.0 

 

59.2 

 

10.8 

-  ภรรยาไมควรคาดหวังใหสามีชวยทํางานบานมากนัก เพราะสามี   

   ตองออกทํางานหนักนอกบานแลว 

 

31.1 

 

58.3 

 

10.6 

-  ภรรยาควรออกจากงานหากมีความจําเปนตองดูแลบุตร 

    ที่ยังเล็กอยู 

 

34.3 

 

52.0 

 

13.7 

          คามัธยฐานเทากับ  29  คะแนน                      คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.92   

          คาต่ําสุดเทากับ  13  คะแนน                          คาสูงสุดเทากับ  33  คะแนน 
 

หมายเหตุ    *  หมายถึงขอคําถามเชิงบวก 

3)  ทัศนคติทีม่ีตอเงื่อนไขและขอจาํกัดในการแตงงาน 
ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน วัดจากขอคําถามจํานวน 5 ขอ  

ผลการศึกษาปรากฏวา กลุมตัวอยางมีคะแนนมัธยฐานของคําถามชุดนี้เทากับ 12 คะแนน โดยมี

คาคะแนนต่ําสุดเทากับ 5 คะแนน และคาคะแนนสูงสุดเทากับ 15 คะแนน 

เมื่อพิจารณาคําตอบรายขอในเรื่องทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการ

แตงงาน โดยภาพรวมพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติเชิงบวกที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดใน
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การแตงงาน กลาวคือ กลุมตัวอยางมีทัศนคติที่เห็นดวยกับขอคําถามเชิงบวกสูงกวาทัศนคติที่

ไมเห็นดวย จากขอคําถามตอไปนี้ การสรางครอบครัวและตัดสินใจแตงงาน ควรมีการปรึกษาหารอื

กับผูใหญทั้งสองฝาย (รอยละ 89.8) กอนจะมีครอบครัว ควรเก็บเงินใหไดจํานวนมากพอสมควร 

(รอยละ 85.8) ควรมีฐานะการงานที่มั่นคงกอนจึงคิดเรื่องการมีครอบครัว (รอยละ 84.3) มีผูตอบ

จํานวนกวาครึ่ง (รอยละ 53.9) เห็นวาการที่ชายหญิงอยูกินดวยกันเลย โดยไมจัดพิธีแตงงานตาม

ประเพณีถือเปนเรื่องไมควร  แตอยางไรก็ตามกลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 80.5) เห็นดวยวา

การจัดพิธีแตงงานใหยิ่งใหญ โดยจัดเลี้ยงฉลองอยางหรูหรา เปนความฟุมเฟอยและสิ้นเปลือง  

ตาราง 3-4  การกระจายรอยละ คามัธยฐาน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่าํสุด และคาสูงสุดของ 

 กลุมตัวอยางจาํแนกตามทัศนคติทีม่ีตอเงื่อนไขและขอจาํกัดในการแตงงาน (527 ราย) 
 

ทัศนคติ 
ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ 

-  การจะสรางครอบครัวและตัดสินใจแตงงาน  ควรมีการปรึกษาหารือ 

    กับผูใหญทั้งสองฝาย* 

 

89.8 

 

6.8 

 

3.4 

-  กอนที่จะมีครอบครัว ควรเก็บเงินใหไดจํานวนมากพอสมควร* 85.8 10.6 3.6 

-  ทานคิดวา ควรมีฐานะการงานที่มั่นคงกอนจึงคิดเรื่องการมี 

    ครอบครัว* 

 

84.3 

 

10.2 

 

5.5 

-  การที่ชายหญิงอยูกินดวยกันเลย โดยไมจัดพิธีแตงงานตาม 

    ประเพณี ถือเปนเรื่องไมสมควร* 

 

53.9 

 

27.1 

 

19.0 

-  การจัดพิธีแตงงานใหยิ่งใหญ โดยจัดเลี้ยงฉลองอยางหรูหรา  

    เปนความฟุมเฟอยและสิ้นเปลือง 

 

80.5 

 

13.1 

 

6.5 

          คามัธยฐานเทากับ  12  คะแนน                     คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1.68   

          คาต่ําสุดเทากับ  5  คะแนน                           คาสูงสุดเทากับ  15  คะแนน 
 

หมายเหตุ    *  หมายถึงขอคําถามเชิงบวก 

4)  ทัศนคติตอการมีบุตร 

ทัศนคติตอการมีบุตร วัดจากขอคําถามจํานวน 8 ขอ ผลการศึกษาปรากฏวา กลุม

ตัวอยางมีคะแนนมัธยฐานจากขอคําถามชุดนี้เทากับ 15 คะแนน โดยมีคาคะแนนต่ําสุดเทากับ 8 

คะแนน และคาคะแนนสูงสุดเทากับ 23 คะแนน 

เมื่อพิจารณาคําตอบรายขอในเรื่องทัศนคติตอการมีบุตร โดยภาพรวมพบวากลุม

ตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติเชิงลบตอการมีบุตร กลาวคือ กลุมตัวอยางมีการเห็นดวยกับขอคําถาม
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ที่แสดงทัศนคติเชิงลบสูงกวาการเห็นดวยกับขอคําถามที่เปนทัศนคติเชิงบวกในการมีบุตร อาทิเมื่อมี

บุตรทําใหมีภาระเพิ่มมากขึ้น นอกจากการทํางานนอกบาน (รอยละ 72.9) คนสมัยนี้ไมควรหวังพึ่ง

บุตรในยามแกเฒา (รอยละ 63.6) เด็กสมัยนี้ไมคอยเคารพบิดามารดา (รอยละ 56.9) เมื่อมีบุตรแลว 

จะทําใหไมสามารถทุมเทใหกับการทํางานไดเต็มที่ (รอยละ 49.7) อยางไรก็ตามสําหรับคําถาม

ที่วาชายหญิงแตงงานกัน ไมควรรีบมีบุตรทันที เพราะจะทําใหขาดอิสระในการใชชีวิตคู ปรากฏวา

มีกลุมตัวอยางที่มีทัศนคติเห็นดวยและไมเห็นดวยไมตางกันมากนัก (รอยละ 40.2 เปรียบเทียบ

รอยละ 38.5) แตสําหรับขอคําถามเชิงลบที่วาเมื่อมีบุตร ทําใหไมมีเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ 

เชน ไปเที่ยว ช็อปปง กลุมตัวอยางมีทัศนคติไมเห็นดวยรอยละ 49.3 

สําหรับคําถามที่เปนทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับการมีบุตร 2 คําถามนั้น พบวากลุม

ตัวอยางรอยละ 75.5  มีทัศนคติที่เห็นดวยกับขอคําถามเชิงบวกที่วาการมีบุตรเปนการใหคุณคา

ทางใจและทางอารมณแกพอแม อยางไรก็ตามมีผูตอบจํานวนมากถึงรอยละ 61.9 ที่ไมเห็นดวยกับ

ขอคําถามที่วาเมื่อมีบุตร ภรรยาควรลาออกจากงานมาทําหนาที่แมบานและดูแลบุตร  
 

ตาราง 3-5  การกระจายรอยละ คามัธยฐาน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่าํสุด และคาสูงสุด 

 ของกลุมตัวอยางจาํแนกตามทัศนคติตอการมีบุตร (527 ราย) 
 

ทัศนคติ 
ทัศนคติตอการมีบุตร 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ 

-  เม่ือมีบุตร ทําใหมีภาระเพิ่มมากขึ้น นอกจากการทํางานนอกบาน 72.9 18.2 8.9 

-  คนสมัยนี้ไมควรหวังพึ่งบุตรในยามแกเฒา 63.6 22.4 14.0 

-  เด็กสมัยนี้ไมคอยเคารพบิดามารดา 56.9 26.0 17.1 

-  เม่ือมีบุตรแลว จะทําใหไมสามารถทุมเทใหกับการทํางานไดเต็มที่ 49.7 36.1 14.2 

-  เม่ือชายหญิงแตงงานกัน ไมควรรีบมีบุตรทันที เพราะจะทําใหขาด 

    อิสระในการใชชีวิตคู 

 

40.2 

 

38.5 

 

21.3 

-  เม่ือมีบุตร ทําใหไมมีเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ เชน ไปเที่ยว   

    ช็อปปง 

 

36.1 

 

49.3 

 

14.6 

-  การมีบุตรเปนการใหคุณคาทางใจและทางอารมณแกพอแม* 75.5 10.4 14.0 

-  เม่ือมีบุตร ภรรยาควรลาออกจากงานมาทําหนาที่แมบานและดูแลบุตร* 29.6 61.9 8.5 

          คามัธยฐานเทากับ  15  คะแนน                     คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.92   

          คาต่ําสุดเทากับ  8  คะแนน                           คาสูงสุดเทากับ  23  คะแนน 
 

หมายเหตุ    *  หมายถึงขอคําถามเชิงบวก 
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5)  ความสัมพันธกบัสมาชิกในครอบครัว 
ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว วัดจากขอคําถามจํานวน 10 ขอ ผลการศกึษา

ปรากฏวา กลุมตัวอยางมีคะแนนมัธยฐานจากขอคําถามชุดนี้เทากับ 24 คะแนน โดยมีคาคะแนน

ต่ําสุดเทากับ 11 คะแนน และคาคะแนนสูงสุดเทากับ 30 คะแนน   

เมื่อพิจารณาคําตอบรายขอเกี่ยวกับความสัมพันธของกลุมตัวอยางกับสมาชิกใน

ครอบครัว โดยภาพรวมพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวใน

ระดับคอนขางดี โดยที่จากคําถามตอไปนี้กลุมตัวอยางระบุวามีความสัมพันธกับครอบครัวอยูใน

ระดับดี กลาวคือ ทานไดรับกําลังใจจากครอบครัวเสมอเมื่อมีปญหา (รอยละ 62.8) ทานมี

ความรูสึกวาการอยูรวมกับครอบครัวในปจจุบันมีความสุขและรูสึกอบอุนดี (รอยละ 62.4) ครอบครัว

ใหความสนใจและเอาใจใสกับความเปนอยูของทานเปนอยางดี (รอยละ 62.2) เมื่อประสบความ

เดือดรอน ทานมักไดรับคําแนะนําและความชวยเหลือจากครอบครัวเสมอ (รอยละ 59.6) ทาน

ไดรับความชวยเหลือทางการเงินจากครอบครัวเมื่อเดือดรอน (รอยละ 55.4) เมื่อทานทําผิดพลาด

คนในครอบครัวไมเคยซ้ําเติม (รอยละ 55.2)  คนในครอบครัวรับทราบปญหาของกันและกันเสมอ 

(รอยละ 50.9) แตมีบางคําถามที่ผูตอบในจํานวนคอนขางนอยที่ระบุวาอยูในระดับดีคือ ทานและ

สมาชิกในครอบครัวรับประทานอาหารเย็นรวมกันสม่ําเสมอ (รอยละ 37.0) ทานและครอบครัวมี

กิจกรรมครอบครัวทํารวมกันเสมอในยามวาง (รอยละ 32.1) ทานและครอบครัวมักจัดสรรเวลา

เพื่อไปเที่ยวพักผอนสุดสัปดาหรวมกันเสมอ (รอยละ 27.3) ซึ่งคําตอบในกลุมหลังนี้ไดสะทอนให

เห็นถึงชีวิตครอบครัวของคนยุคใหมที่มักไมมีเวลาในการที่จะไดทํากิจกรรมรวมกันอันเปนการชวย

เสริมความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวใหแนนแฟนเชนกับครอบครัวไทยในอดีต 

ตาราง 3-6  การกระจายรอยละ คามัธยฐาน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่าํสุด และคาสูงสุด 

 ของกลุมตัวอยางจาํแนกตามความสมัพันธกับสมาชิกในครอบครัว (527 ราย) 
 

ระดับความสัมพันธ 
ความสัมพันธกบัสมาชิกในครอบครัว 

ดี ปานกลาง นอย 

-  ทานไดรับกําลังใจจากครอบครัวเสมอเมื่อมีปญหา 62.8 32.6 4.6 

-  ทานมีความรูสึกวาการอยูรวมกับครอบครัวในปจจุบันมีความสุขและรูสึก    

    อบอุนดี 

 

62.4 

 

31.5 

 

6.1 

-  ครอบครัวใหความสนใจและเอาใจใสกับความเปนอยูของทาน 

    เปนอยางดี 

 

62.2 

 

35.5 

 

2.3 

(มีตอ) 
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ตาราง 3-6  (ตอ) 
 

ระดับความสัมพันธ 
ความสัมพันธกบัสมาชิกในครอบครัว 

ดี ปานกลาง นอย 

-  เม่ือประสบความเดือดรอน ทานมักไดรับคําแนะนํา และความชวยเหลือ   

    จากครอบครัวเสมอ 

 

59.6 

 

35.3 

 

5.1 

-  ทานไดรับความชวยเหลือทางการเงินจากครอบครัวเมื่อเดือดรอน 55.4 34.5 10.1 

-  เม่ือทานทําผิดพลาดคนในครอบครัวไมเคยซ้ําเติม 55.2 38.5 6.3 

-  คนในครอบครัวรับทราบปญหาของกันและกันเสมอ 50.9 42.9 6.3 

-  ทานและสมาชิกในครอบครัวรับประทานอาหารเย็นรวมกันสม่ําเสมอ 37.0 34.2 28.8 

-  ทานและครอบครัวมีกิจกรรมครอบครัวทํารวมกันเสมอในยามวาง 32.1 39.5 28.5 

-  ทานและครอบครัวมักจัดสรรเวลาเพื่อไปเที่ยวพักผอนสุดสัปดาหรวมกันเสมอ 27.3 43.1 29.6 

          คามัธยฐานเทากับ  24  คะแนน                      คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  4.33   

          คาต่ําสุดเทากับ  11  คะแนน                           คาสูงสุดเทากับ  30  คะแนน 

 
6)  การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 
การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด วัดจากขอคําถามจํานวน 6 ขอ ผลการ 

ศึกษาปรากฏวา กลุมตัวอยางมีคะแนนมัธยฐานของคําถามชุดนี้เทากับ 8 คะแนน โดยมีคาคะแนน

ต่ําสุดเทากับ 0 คะแนน  และคาคะแนนสูงสุดเทากับ 12 คะแนน 

เมื่อพิจารณาคําตอบรายขอเร่ืองการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด โดย

ภาพรวมพบวา ผูตอบสวนใหญระบุคําตอบที่แสดงใหเห็นวาครอบครัวของตนมีแนวโนมไปในทางที่

ยอมรับการอยูเปนโสด โดยจะเห็นไดจากคําตอบของขอคําถามเชิงบวกมีสัดสวนเปนดังนี้ คือ

ครอบครัวของทานเขาใจและยอมรับการอยูเปนโสดของทาน (รอยละ 78.9) แมทานจะอยูเปนโสด

ครอบครัวของทานก็ไมคิดวาการอยูเปนโสดของทานเปนการประพฤติผิดแปลกจากธรรมเนียมปฏิบัติ

ของสังคม (รอยละ 69.6) ครอบครัวทานเห็นวาเปนการดีและใหการสนับสนุนหากทานจะอยูเปนโสด 

กลุมตัวอยางตอบวาครอบครัวเห็นวาเปนการดีและสนับสนุนใหอยูเปนโสดรอยละ 38.5 ซึ่ง

ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่ตอบวาครอบครวัไมเห็นวาเปนการดีและไมสนับสนุนใหอยูเปนโสดรอยละ 

30.6 สําหรับขอคําถามเชิงลบที่วาครอบครัวของทานไมคอยยกยองทานเหมือนกับลูกหลานคนอื่นๆ ที่

แตงงานแลว กลุมตัวอยางรอยละ 73.8 ตอบวาไมใช ซึ่งแสดงใหเห็นวาครอบครัวไมเห็นวาการอยู

เปนโสดเปนปญหา 
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สําหรับคําถามที่วา ครอบครัวมักแสดงความหวงใยที่ทานยังครองโสดอยูจน

ปจจุบันนี้มีกลุมตัวอยางตอบใชรอยละ 51.6  ขณะที่มีกลุมตัวอยางจํานวนไมนอย (รอยละ 33.2) 

ที่ระบุวาครอบครัวไมไดแสดงความกังวล และคําถามที่วาครอบครัวของทานมีความคิดเห็นวาสตรี

ควรตองแตงงานและสรางครอบครัว กลุมตัวอยางรอยละ 42.7 ตอบวาใช แตอยางไรก็ตามกลุม

ตัวอยางมากถึงรอยละ 39.7 ที่ระบุวาครอบครัวไมมีความคิดเห็นวาสตรีควรตองแตงงานและสราง

ครอบครัว 

ตาราง 3-7  การกระจายรอยละ คามัธยฐาน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่าํสุด และคาสูงสุด 

 ของกลุมตัวอยางจาํแนกตามการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด  (527 ราย) 
 

การยอมรับ 
การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 

ใช ไมใช ไมแนใจ 

-  ครอบครัวของทานเขาใจและยอมรับการอยูเปนโสดของทาน* 78.9 9.1 12.0 

-  แมทานจะอยูเปนโสด ครอบครัวของทานก็ไมคิดวาการอยูเปน    

    โสดของทานเปนการประพฤติผิดแปลกจากธรรมเนียมปฏิบัติ 

    ของสังคม* 

 

 

69.6 

 

 

19.7 

 

 

10.6 

-  ครอบครัวทานเห็นวาเปนการดีและใหการสนับสนุนหากทาน 

    จะอยูเปนโสด* 

 

38.5 

 

30.6 

 

30.9 

-  ครอบครัวของทานไมคอยยกยองทานเหมือนกับลูกหลานคนอื่นๆ    

    ที่แตงงานแลว 

 

19.7 

 

73.8 

 

6.5 

-  ครอบครัวมักแสดงความหวงใยที่ทานยังครองโสดอยูจนปจจุบันนี้ 51.6 33.2 15.2 

-  ครอบครัวของทานมีความคิดเห็นวาสตรีควรตองแตงงานและ 

    สรางครอบครัว 

 

42.7 

 

39.7 

 

17.6 

          คามัธยฐานเทากับ  8  คะแนน                         คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.47   

          คาต่ําสุดเทากับ  0  คะแนน                             คาสูงสุดเทากับ  12  คะแนน 
 

หมายเหตุ    *  หมายถึงขอคําถามเชิงบวก 
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3.2  ทัศนคตติอการอยูเปนโสด 

ทัศนคติตอการอยูเปนโสด วัดจากขอคําถามจํานวน 10 ขอ ซึ่งมีทั้งขอคําถามเชิงบวกและ

ขอคําถามเชิงลบ กลุมตัวอยางมีคะแนนมัธยฐานจากคําถามชุดนี้เทากับ 24 คะแนน โดยมีคะแนน

ต่ําสุดเทากับ 14 คะแนน  และคาคะแนนสูงสุดเทากับ 30 คะแนน 

เมื่อพิจารณาคําตอบรายขอเกี่ยวกับทัศนคติในเร่ืองนี้ของกลุมตัวอยาง โดยภาพรวม

พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติเห็นดวยกับขอคําถามเชิงบวก ดังตอไปนี้คือ ปจจุบันการที่

สตรีตองอยูเปนโสดไมใชเร่ืองนาอายอีกตอไป (รอยละ 89.0) ไมถูกสังคมกดดัน (รอยละ 79.7) ไม

สงผลใหเกิดปญหาสังคม (รอยละ 78.0) ไดรับการยอมรับจากสังคมมากขึ้นกวาแตกอน (รอยละ 

74.6)  โดยหากเลือกไดขอเลือกการอยูเปนโสด เพราะมีอิสระในการใชชีวิตมากกวา (รอยละ 

64.9) นอกจากนี้กลุมตัวอยางรอยละ 60.2 เห็นวาปจจุบันบุรุษ นิยมอยูเปนโสดกันมากขึ้น เพราะ

ไมถูกสังคมกดดัน  และมองวาสถานการณเกี่ยวกับชีวิตคูในปจจุบัน ทําใหคําวา “แตงงาน” สูญเสีย

ความหมายที่แทจริง (รอยละ 50.3) แตอยางไรก็ตามสําหรับคําถามที่วาหนาที่การงานสําคัญ

มากกวาการแตงงานและการมีครอบครัว มีผูตอบเห็นดวยเพียงรอยละ 45.9 และมีผูไมเห็นดวย

คอนขางมากคือรอยละ 37.8 ในสวนของขอคําถามเชิงลบกลุมตัวอยางไมเห็นดวยที่วา สตรีควรจะ

แตงงาน แมจะพึ่งตนเองไดก็ตาม (รอยละ 49.9) และตอขอคําถามที่วาการแตงงานทําใหชีวิตของ

บุคคลมีความหมายมากกวาการอยูเปนโสดกลุมตัวอยางมีทัศนคติที่ไมเห็นดวยและเห็นดวย

เทากัน (รอยละ 38.7) ซึ่งแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางเห็นวาการแตงงานหรือการอยูเปนโสดไมได

ทําใหชีวิตมีความหมายแตกตางกัน 

ตาราง 3-8  การกระจายรอยละ คามัธยฐาน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด และคาสูงสุด 

 ของกลุมตัวอยางจาํแนกตามทัศนคติตอการอยูเปนโสด 
 

ทัศนคติ 
ทัศนคติตอการอยูเปนโสด 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ 

-  ปจจุบันการที่สตรีตองอยูเปนโสดไมใชเร่ืองนาอายอีกตอไป* 89.0 6.1 4.9 

-  ปจจุบันสตรี นิยมอยูเปนโสดกันมากขึ้น เพราะไมถูกสังคมกดดัน* 79.7 11.4 8.9 

-  การที่สตรีครองโสดมากขึ้น ไมนาจะสงผลใหเกิดปญหาสังคม* 78.0 11.0 11.0 

-  สตรีที่ครองโสดในปจจุบันไดรับการยอมรับจากสังคมมากขึ้น 

    กวาแตกอน* 

 

74.6 

 

9.7 

 

15.7 

(มีตอ) 
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ตาราง 3-8  (ตอ) 
 

ทัศนคติ 
ทัศนคติตอการอยูเปนโสด 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ 

-  หากเลือกได ขอเลือกการอยูเปนโสด เพราะมีอิสระในการใชชีวิต 

    มากกวา* 

 

64.9 

 

18.2 

 

16.9 

-  ปจจุบันบุรุษ นิยมอยูเปนโสดกันมากขึ้น เพราะไมถูกสังคมกดดัน* 60.2 21.1 18.8 

-  สถานการณเกี่ยวกับชีวิตคูในปจจุบัน ทําใหคําวา “แตงงาน”      

    สูญเสียความหมายที่แทจริง* 

 

50.3 

 

22.0 

 

27.7 

-  หนาที่การงานสําคัญมากกวาการแตงงานและการมีครอบครัว* 45.9 37.8 16.3 

-  สตรีควรจะแตงงาน แมจะพึ่งตนเองไดก็ตาม 33.6 49.9 16.5 

-  การแตงงานทําใหชีวิตของบุคคลมีความหมายมากกวา 

    การอยูเปนโสด 

 

38.7 

 

38.7 

 

22.6 

          คามัธยฐานเทากับ  24  คะแนน             คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.13   

          คาต่ําสุดเทากับ  14  คะแนน                 คาสูงสุดเทากับ  30  คะแนน 
 

หมายเหตุ    *  หมายถึงขอคําถามเชิงบวก 

ตาราง 3-9  การกระจายรอยละ จาํนวน ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับอายทุี่ผูหญงิไมควรคิด 

 ที่จะแตงงาน  (527 ราย) 
 

อายุที่ผูหญิงไมควรคิดที่จะแตงงาน รอยละ จํานวน 
           

          ไมจํากัดอายุ 

          20 – 29  ป 

          30 – 39  ป 

          40 – 49  ป 

          50  ปขึ้นไป 

 

4.7 

0.8 

21.8 

45.9 

26.8 

 

25 

4 

115 

242 

141 

 

จากขอคําถามที่วา ในทัศนะของทานคิดวาอายุเทาใดที่ผูหญิงไมควรคิดที่จะแตงงาน  

(แกเกินไป) กลุมตัวอยางเกือบคร่ึง (รอยละ 45.9) คิดวาชวงอายุ 40–49 ป ผูหญิงไมควรคิดที่จะ

แตงงานแลว รองลงมาคืออายุ 50 ปขึ้นไป (รอยละ 26.8) อายุ 30–39 ป (รอยละ 21.8) ไมจํากัดอายุ 

(รอยละ 4.7) และอายุ 20 – 29 ป (รอยละ 0.8) โดยอายุที่กลุมตัวอยางคิดวาไมควรที่จะแตงงานมาก

ที่สุดคืออายุ 40 ป (รอยละ 27.7)  
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3.3  การวิเคราะหปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอทัศนคติการอยูเปนโสด 

สวนนี้ เปนการวิ เคราะหปจจัยที่มี อิทธิพลตอทัศนคติการอยู เปนโสด  เพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม โดยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ไดแก ผลการ

วิเคราะหการแปรผันสองทางโดยใชการวิเคราะหการถดถอยแบบงาย (Simple Regression 

Analysis) และสวนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหการแปรผันหลายทางโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุ 

(Multiple Regression Analysis) และการวิเคราะหถดถอยพหุข้ันตอน (Stepwise Regression 

Analysis)  มีรายละเอียดดังนี้  
 

3.3.1  ผลการวิเคราะหการแปรผันสองทาง 

การศึกษาในสวนนี้ใชการวิเคราะหการถดถอยแบบงาย เพื่อวิเคราะหวาตัวแปร

ตามกับตัวแปรอิสระจะมีความสัมพันธกันไปในทิศทางตามสมมุติฐานที่ตั้งไว โดยมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 หรือไม  ในการวิเคราะหการถดถอยมีขอกําหนดวาตัวแปรที่นํามาวิเคราะห

จะตองเปนตัวแปรที่มีการวัดระดับชวง (interval scale) ระดับอัตราสวน (ratio scale) หรืออนุโลม

สําหรับตัวแปรที่มีการวัดระดับจัดอันดับ (ordinal scale) แตหากเปนตัวแปรที่มีการวัดระดับแบบ

จัดกลุม (nominal scale) จะตองแปลงคาใหเปนตัวแปรหุน (dummy variable) ในการศึกษาครั้งนี้มี

ตัวแปรอิสระ 2 ตัว ที่ตองแปลงใหเปนตัวแปรหุน คือ อาชีพและลักษณะการอยูอาศัย โดยกําหนดกลุม 

ดังนี้ 

 1.  อาชีพ   กําหนดให   

  -  อาชพีรับราชการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ    มีคาเปน  1  

  -  อาชพีอ่ืนๆ  (กลุมอางองิ)    มีคาเปน  0 

 2.  ลักษณะการอยูอาศัย   กําหนดให  

  -  อยูกบัครอบครัว      มีคาเปน  1  

  -  อยูกับเพื่อน, ญาต ิ และอยูคนเดียว (กลุมอางองิ) มีคาเปน  0 
 

 

ผลการวิเคราะหถดถอยแบบงายระหวางตัวแปรตามคือทัศนคติตอการอยูเปนโสด

กับตัวแปรอิสระ 12 ตัวแปร  ปรากฏผลตามตาราง 3-10  ดังนี้ 
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1)  อาย ุ
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการอยูเปนโสดกับอายุ พบวามี

ทิศทางไมเปนไปตามสมมุติฐาน (t=-0.258) ที่ตั้งไววาทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะ

ผันแปรตามอายุ โดยตัวแปรทั้งสองมีคาสหสัมพันธในระดับตํ่ามากคือ รอยละ 1.1(r=0.011) และความ 

สัมพันธดงักลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้น จึงสรุปไดวา อายุไมมีอิทธิพลตอทัศนคติ

ตอการอยูเปนโสด ทั้งนี้อาจเนื่องจากขอเท็จจริงที่วาแมวาโดยปกติบุคคลที่มีอายุแตกตางกันเปนผูที่มี

ประสบการณ การเรียนรู ความเขาใจในเรื่องตางๆ แตกตางกันซึ่งอาจสงผลใหมีทัศนคติที่ตางกัน แต

ในเรื่องของการสมรสและการสรางครอบครัวซึ่งในปจจุบันสังคมไทยเริ่มใหการยอมรับการอยูเปน

โสดของสตรีมากขึ้นกวาในอดีต ทําใหสตรีที่แมจะมีอายุแตกตางกันก็มีทัศนคติตอการอยูเปนโสด

ไมตางกัน 

2)  การศึกษา 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการอยูเปนโสดกับการศึกษา  

พบวามีทิศทางไมเปนไปตามสมมุติฐาน (t=-1.498) ที่ตั้งไววาทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรี

นาจะผันแปรตามการศึกษา กลาวคือสตรีที่มีการศึกษาสูงนาจะมีความตองการที่จะอยูเปนโสด

มากกวา โดยคาความสัมพันธของตัวแปรทั้งสองมีผลเปนลบ และมีคาสหสัมพันธในระดับตํ่าคือ 

รอยละ 6.5(r=0.065) ซึ่งความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวโดยสรุปวา 

แมสตรีจะมีระดับการศึกษาแตกตางกันแตก็ไมสงผลใหมีทัศนคติตอการอยูเปนโสดตางกัน แม

การศึกษาที่สูงกวาจะเปนสิ่งที่แสดงถึงความรูและความสามารถของสตรีที่จะพึ่งพาตนเองไดหาก

ตองการอยูเปนโสด ตลอดจนการยอมรับของบุคคลทั่วไป แตทั้งนี้ระดับการศึกษาเพียงปจจัยเดียว

อาจไมสามารถใชเปนตัวบงชี้ถึงความเชื่อ คานิยม หรือทัศนคติเฉพาะบุคคลโดยเฉพาะในเรื่องความ

คิดเห็นที่มีตอการอยูเปนโสดได 

3)  รายได 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการอยูเปนโสดกับรายได พบวามี

ทิศทางเปนไปตามสมมุติฐาน (t=0.478) ที่ตั้งไววาทศันคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตาม

รายได โดยตัวแปรทั้งสองมีคาสหสัมพันธในระดับตํ่าคือ รอยละ 2.1 (r=0.021) แตความสัมพันธดังกลาว

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้น จึงสรุปไดวา รายไดไมมีอิทธิพลตอทัศนคติตอการอยู

เปนโสด ทั้งนี้อธิบายไดวาถึงแมวารายไดจะเปนปจจัยหนึ่งที่บงบอกถึงสถานะทางเศรษฐกิจ โดยที่

สตรีที่มีรายไดสูงอาจสามารถพึ่งพาตนเองไดโดยไมจําเปนตองอาศัยบุรุษ ในขณะที่สตรีที่มีรายได

ต่ําอาจจําเปนจะตองอาศัยบุรุษเพราะไมสามารถพึ่งตนเองได นาจะทําใหเกิดความแตกตางใน
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ทัศนคติตอการอยูเปนโสด แตผลการวิเคราะหคร้ังนี้ไมพบวาสตรีที่มีรายไดแตกตางกันมีทัศนคติ

ตอการอยูเปนโสดตางกัน ทั้งนี้อาจจะมีปจจัยอื่นๆ ที่เขามาเกี่ยวของหรือมีอิทธพิลกบัการมทีศันคติ

ในเรื่องดังกลาวนอกเหนือจากตัวแปรเรื่องรายไดแตเพียงปจจัยเดียว 

4)  อาชีพ 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการอยูเปนโสดกับอาชีพ พบวามี

ทิศทางเปนไปตามสมมุติฐาน (t=1.515) ที่ตั้งไววาสตรีที่ประกอบอาชีพรับราชการและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจนาจะมีทัศนคติเห็นดวยกับการอยูเปนโสดมากกวาสตรีที่ประกอบอาชีพอื่นๆ โดยตัวแปร

ทั้งสองมีคาสหสัมพันธในระดบัตํ่าคือ รอยละ 6.6  (r=0.066) แตความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้น จึงสรุปไดวา อาชีพไมมีอิทธิพลตอทัศนคติตอการอยูเปนโสดในลักษณะ

เดียวกับที่ไมพบนัยสําคัญทางสถิติในระดับความสัมพันธระหวางตัวแปรการศึกษาและรายได กับ

ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีที่ตกเปนตัวอยาง 

5)  ลักษณะการอยูอาศัย 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการอยูเปนโสดกับลักษณะการอยู

อาศัย  พบวามีทิศทางไมเปนไปตามสมมุติฐาน (t=-0.314) ที่ตั้งไววาสตรีที่อาศัยอยูรวมกับครอบครัว

นาจะมีทัศนคติเห็นดวยกับการอยูเปนโสดมากกวาสตรีที่อาศัยอยูคนเดียวและบุคคลอื่นๆ ดวย

เหตุผลที่วาการอยูรวมกับครอบครัวของสตรีโสดจะทําใหเกิดความรูสึกอบอุน ที่ไดอยูกับบิดา

มารดาจึงไมคิดที่จะแตงงาน ซึ่งแตกตางจากสตรีโสดที่อยูตัวคนเดียวหรืออาศัยอยูรวมกับบุคคล

อ่ืนที่ไมใชบิดามารดา ทําใหเกิดความรูสึกอางวาง โดดเดี่ยว ตองการหาใครสักคนเพื่อพูดคุยหรือ

ปรึกษาหารือ ซึ่งนาจะทําใหสตรีที่อาศัยอยูรวมกับครอบครัวมีทัศนคติที่แตกตางกับสตรีท่ีอาศัยอยู

คนเดียวหรืออาศัยอยูกับบุคคลอื่น แตการศึกษาครั้งนี้ไมพบวาสตรีที่มีลักษณะการอยูอาศัยที่

แตกตางกันจะสงผลใหมีทัศนคติตอการอยูเปนโสดแตกตางกันโดยตัวแปรทั้งสองมีคาสหสัมพันธ

ในระดับต่ํามากคือ รอยละ 1.4 (r=0.014) และความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ดังนั้น จึงสรุปไดวา ลักษณะการอยูอาศัยไมมีอิทธิพลตอทัศนคติตอการอยูเปนโสด  

6)  ภาระรับผิดชอบตอครอบครัว 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการอยูเปนโสดกับภาระรับผิดชอบ

ตอครอบครัว  พบวามีทิศทางไมเปนไปตามสมมุติฐาน (t=-1.695) ที่ตั้งไววาทัศนคติตอการอยูเปนโสด

ของสตรีนาจะผันแปรตามการมีภาระรับผิดชอบตอครอบครัว โดยตัวแปรทั้งสองมีคาสหสัมพันธ

ในระดับต่ําคือ รอยละ 7.4  (r=0.074) และความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ดังนั้น จึงสรุปไดวา การมีภาระรับผิดชอบตอครอบครัวไมมีอิทธิพลตอทัศนคติตอการอยูเปนโสด  
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อาจเนื่องมาจากขอเท็จจริงที่วาแมสตรีจะมีภาระรับผิดชอบตอครอบครัวในระดับที่มากหรือนอย

ตางกัน แตสตรีเหลานั้นอาจจะไมคิดวาเปนภาระที่ตองแบกรับ แตในทางกลับกันอาจเปนความ

ตั้งใจที่สตรีเหลานั้นจะดูแลครอบครัวของตนเอง เพราะถือวาเปนหนาที่ของบุตรสาวในครอบครัว

ไทยที่ตองดูแลบิดามารดาและครอบครัว สงผลใหทัศนคติตอการอยูเปนโสดของคนสองกลุมนี้ไม

แตกตางกัน  

7)  สัดสวนเพื่อนสนิทที่ยงัอยูเปนโสด 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการอยูเปนโสดกับจํานวนเพื่อน

สนิทที่ยังอยูเปนโสด พบวามีทิศทางเปนไปตามสมมุติฐาน (t=1.640) ที่ตั้งไววาทัศนคติตอการอยูเปน

โสดของสตรีนาจะผันแปรตามจํานวนเพื่อนสนิทที่ยังอยูเปนโสด ดวยเหตุผลที่วาการคบเพื่อนสนิท

ที่เปนสตรีโสดดวยกันนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหสตรีโสดรูสึกวาตนเองไมแปลกแยกจากกลุมเพ่ือน 

มีความสุขในการใชชีวิตโสด มีความรูสึกวามีเพื่อนรวมอุดมการณเดียวกัน เขาใจและปรึกษาปญหา

กันได จึงมีความรูสึกในแงบวกตอการอยูเปนโสด ซึ่งตางจากสตรีที่มีเพื่อนสนิทที่อยูเปนโสดจํานวน

นอยอาจรูสึกวาตนเองแปลกแยกจากกลุมเพื่อน ที่ทําใหเกิดทัศนคติเชิงลบตอการอยูเปนโสด แต

การศึกษาครั้งนี้พบวาสตรีที่มีสัดสวนของเพื่อนสนิทที่อยูเปนโสดแตกตางกันไมสงผลใหมทีศันคตติอ

การอยูเปนโสดแตกตางกัน โดยตัวแปรทั้งสองมีคาสหสัมพันธในระดับตํ่าคือ รอยละ 7.1 (r=0.071) 

และความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้น จึงสรุปไดวา สัดสวนเพื่อน

สนิทที่ยังอยูเปนโสดไมมีอิทธิพลตอทัศนคติตอการอยูเปนโสด  

8)  ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตร ี
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการอยูเปนโสดกบัทศันคตเิกีย่วกบั

บทบาทและสถานภาพของสตรี  พบวามีทิศทางเปนไปตามสมมุติฐาน (t=5.025) ที่ตั้งไววาทัศนคติตอ

การอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี  โดยตัวแปร

ทั้งสองมีคาสหสัมพันธในระดับปานกลางคือ รอยละ 21.4 (r=0.214) และความสัมพันธดังกลาวมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้น จึงสรุปไดวา ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรีมี

อิทธิพลตอทัศนคติตอการอยูเปนโสด ขอคนพบดังกลาวอธิบายไดวา การที่ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาท

และสถานภาพของสตรีมีความสัมพันธเชิงบวกกับการอยูเปนโสด เนื่องจากในปจจุบันสตรีเหลานี้

มีความรูและเขาใจถึงบทบาทและสถานภาพของตนเองมากกวาในอดีต รวมทั้งไดรับอิทธิพลทาง

วัฒนธรรมของชาติตะวันตก ทําใหความคิด การตัดสินใจ และการแสดงออกเปลี่ยนแปลงไป 

ตองการมีความเปนอิสระในการดําเนินชีวิต ทําใหกลุมตัวอยางที่มีทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับบทบาท

และสถานภาพสตรีจึงมีแนวโนมที่จะมีทัศนคติเห็นดวยกับการอยูเปนโสดมากกวาผูที่มีความเปน

อนุรักษนิยมเรื่องบทบาทสตรี 
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9)  ทัศนคติทีม่ีตอเงื่อนไขและขอจาํกัดในการแตงงาน 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการอยูเปนโสดกับทัศนคติที่มีตอ

เงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน พบวามีทิศทางไมเปนไปตามสมมุติฐาน (t=4.295) ที่ตั้งไววา

ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะแปรผกผันกับทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการ

แตงงาน โดยตัวแปรทั้งสองมีคาสหสัมพันธในระดับปานกลางคือ รอยละ 22.0 (r=0.220) และ

ความสัมพันธดังกลาวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้น จึงสรุปไดวา ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไข

และขอจํากัดในการแตงงานมีอิทธิพลตอทัศนคติตอการอยูเปนโสด กลาวคือสตรีที่มีทัศนคติเชิง

บวกที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงานจึงมีทัศนคติเห็นดวยกับการอยูเปนโสด ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะสตรีที่ยังคงเปนโสดหากจะตัดสินใจแตงงานและสรางครอบครัว สตรีเหลานี้มีความ

คิดเห็นวาตนเอง (หรือคู) ควรตองมีความพรอมทั้งฐานะการเงินและมีความมั่นคงในการงาน

เสียกอนและมีอุปสรรคนอยที่สุดเกี่ยวกับเงื่อนไขหรือขอจํากัดในการสรางครอบครัวในอนาคต 

10)  ทัศนคติตอการมีบุตร 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการอยูเปนโสดกับทัศนคตติอการ

มีบุตร  พบวามีทิศทางเปนไปตามสมมุติฐาน (t=-3.561) ที่ตั้งไววาทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรี

นาจะแปรผกผันกับทัศนคติตอการมีบุตร โดยตัวแปรทั้งสองมีคาสหสัมพันธในระดับปานกลางคือ 

รอยละ 15.4  (r=0.154) และความสัมพันธดังกลาวมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ดังนั้นจึง

สรุปไดวา ทัศนคติตอการมีบุตรมีอิทธิพลตอทัศนคติตอการอยูเปนโสด ซึ่งอาจอธิบายไดวาสตรีใน

ปจจุบันคิดวาการมีบุตรตองเสียคาใชจายจํานวนมาก และเปนการเพิ่มภาระใหกับตนเองทั้งที่ตอง

ทํางานนอกบานอยูแลว ประกอบกับคานิยมปจจุบันที่คูสามีภรรยาจํานวนไมนอยที่มองวาการมีบุตร

เปนภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ และการเลี้ยงดูบุตรจําเปนตองเนนคุณภาพมากกวาปริมาณ ดังนั้น

กลุมตัวอยางที่มีทัศนคติเชิงลบตอการมีบุตรก็จะมีทศันคติเชิงบวกตอการอยูเปนโสด 

11)  ความสมัพันธกับสมาชิกในครอบครัว 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการอยูเปนโสดกับความสัมพันธ

กับสมาชิกในครอบครัว  พบวามีทิศทางเปนไปตามสมมุติฐาน (t=0.121) ที่ตั้งไววาทัศนคติตอการอยู

เปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามระดับความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว แตตัวแปรทั้งสองมี

คาสหสัมพันธในระดับตํ่ามากคือรอยละ 0.5 (r=0.005) และความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้น จึงสรุปไดวา ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวไมมีอิทธิพลตอ

ทัศนคติตอการอยูเปนโสด แมวาจะเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา หากบุคคลมีความสัมพันธกับ

สมาชิกในครอบครัว รักใครกัน ชื่นชม เห็นคุณคาซึ่งกันและกัน ก็นาจะสงผลใหบุคคลมีทัศนคติ
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มองสังคมในแงดี และตองการสรางครอบครัวในลักษณะเดียวกัน ซึ่งนาจะแตกตางจากบุคคลที่มี

ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวที่ไมเขาใจกัน มีแตซ้ําเติมเมื่อทําผิดพลาด สงผลใหบุคคลเหลานี้

นาจะมีทัศนคติมองสังคมและการสมรสหรือการสรางครอบครัวในแงลบ แตการศึกษาครั้งนี้พบวา

ระดับความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวที่แตกตางกันไมสงผลทําใหทัศนคติตอการอยูเปนโสด

แตกตางกัน 

12)  การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการอยูเปนโสดกับการยอมรับของ

ครอบครัวตอการอยูเปนโสด  พบวามีทิศทางเปนไปตามสมมุติฐาน (t=2.971) ที่ตั้งไววาทัศนคติตอการ

อยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด โดยตัวแปรทั้งสอง

มีคาสหสัมพันธในระดับปานกลางคือ รอยละ 12.9 (r=0.129) และความสัมพันธดังกลาวมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้น จึงสรุปไดวา การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสดมี

อิทธิพลตอทัศนคติตอการอยูเปนโสด สามารถอธิบายไดวาการไดรับการยอมรับหรือการสนับสนุน

จากครอบครัวทําใหสตรีโสดรูสึกวาไดรับความรัก ความเอาใจใส ทําใหไมรูสึกวาตนเองแปลกแยก

หรือถูกกดดัน  ซึ่งเปนผลใหสตรีที่ไดรับการยอมรบัจากครอบครัวตอการอยูเปนโสดนาจะมีทัศนคติ

เห็นดวยกับการอยูเปนโสดมากกวาสตรีที่อาศัยอยูในครอบครัวที่ไมเห็นดวยหรือไมยอมรับการอยู

เปนโสดของบุตรสาว 

ผลการวิเคราะหถดถอยแบบงาย สรุปไดวา ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับทัศนคติตอ

การอยูเปนโสดในทิศทางที่เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มี 3 

ตัวแปร ไดแก ตัวแปรทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี ทัศนคติตอการมีบุตร และ

การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด  ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับทัศนคติตอการอยู

เปนโสดที่ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวแตมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มี 1 ตัวแปร คือทัศนคติ

ที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน สวนตัวแปรอิสระ คือ รายได อาชีพ สัดสวนเพื่อนสนิทที่ยัง

อยูเปนโสด และความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว พบวามีทิศทางเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ขณะเดียวกันมีตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธในทิศทางที่

ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก อายุ การศึกษา 

ลักษณะการอยูอาศัย และภาระรับผิดชอบตอครอบครัว 
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อยางไรก็ตามผลการวิเคราะหถดถอยแบบงายนี้ ยังไมอาจถือวาเปนขอสรุปสําหรับ

ปจจัยที่เปนตัวกําหนด หรือมีความสัมพันธอยางแทจริงกับทัศนคติตอการอยูเปนโสด เนื่องจาก

การวิเคราะหความสัมพันธวิธีนี้ยังไมไดมีการควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอื่น จึงทําใหทิศทาง

ของความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม อาจจะไมใชความสัมพันธที่แทจริง ผูวิจัย

จึงไดใชวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุ (multiple regression analysis) เพือ่ทดสอบทศิทางความสมัพนัธ

ที่แทจริงระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม เนื่องจากวิธีการนี้ไดมีการควบคุมอิทธิพลของตัวแปร

ตัวอื่นๆ แลว และใชการวิเคราะหถดถอยพหุขั้นตอน (stepwise regression analysis) เพื่อดูวาตัวแปร

อิสระใดที่เปนตัวอธิบายที่ดีที่สุดสําหรับความผันแปรของตัวแปรตาม 
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ตาราง 3-10  ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบงายระหวางตวัแปรอิสระกับทัศนคตติอการอยูเปนโสด (527 ราย) 
 

สมมติฐาน a b t r ผลการทดสอบ 

1.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามอายุ  

2.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามการศึกษา 

3.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามรายได 

4.  สตรีที่ประกอบอาชีพรับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจนาจะมีทศันคติเห็นดวยกับการอยูเปนโสดมากกวาสตรีที่ประกอบอาชีพอื่นๆ  

5.  สตรีที่อาศัยอยูรวมกับครอบครวันาจะมีทัศนคติเห็นดวยกับการอยูเปนโสดมากกวาสตรีที่อาศัยอยูคนเดียวและอาศัยอยูกบับุคคลอื่น 

6.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามการมีภาระรับผิดชอบตอครอบครัว 

7.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามสัดสวนเพื่อนสนิทที่ยังอยูเปนโสด 

8.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี 

9.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะแปรผกผันกับทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน 

10.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะแปรผกผันกับทัศนคติตอการมีบุตร 

11.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามระดับความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว 

12.  ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 

24.540 

25.008 

24.108 

24.037 

24.287 

24.526 

23.899 

19.382 

20.124 

26.695 

24.125 

22.977 

-1.094E-02 

-5.772E-02 

1.063E-05 

0.417 

-9.661E-02 

-9.855E-02 

0.609 

0.171 

0.343 

-0.165 

3.834E-03 

0.163 

-0.258 

-1.498 

0.478 

1.515 

-0.314 

-1.695 

1.640 

5.025* 

4.295* 

-3.561* 

0.121 

2.971* 

0.011 

0.065 

0.021 

0.066 

0.014 

0.074 

0.071 

0.214 

0.184 

0.154 

0.005 

0.129 

X 

X 

 
 

X 

X 

 
 

X 

 
 
 

 a  =  คาคงที่    b  =  คาสัมประสิทธิ์การถดถอย  t  =  สถิติการทดสอบแบบที  r   =   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  

  =   มีทิศทางเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  X   =   มีทิศทางไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  *  =  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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3.3.2 ผลการวิเคราะหการแปรผันหลายทาง 

  ในสวนนี้เปนการวิเคราะหการแปรผันหลายทาง ซึ่งเปนการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตาม คือทัศนคติตอการอยูเปนโสดกับตัวแปรอิสระทั้งหมด 12 ตัว โดยผูวิจัยไดแบง

การนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ การวิเคราะหการถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) 

และการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบขั้นตอน (Stepwise Regression Analysis) ซึ่งในการวิเคราะห

การถดถอยพหุนั้นมีเงื่อนไขที่สําคัญคือ ตัวแปรอิสระแตละตัวจะตองไมมีความสัมพันธกนัในระดบัสูง

เกินกวา 0.75  (สุชาติ ประเสริฐรัฐสินธุ, 2546: 518-519) เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาที่เรียกวา 

ความสัมพันธพหุรวมเชิงเสน (multicollinearity) โดยวิธีการที่ใชในการตรวจสอบคือการวิเคราะห

คาสหสัมพันธ (correlation) โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (pearson’s product moment 

correlation coefficient) ซึ่งจากผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละคู 

ดังผลปรากฏในตาราง 3-11 พบวาตัวแปรอิสระทุกคูไมมีคาสหสัมพันธเชิงเสนสูงเกิน 0.75 ผูวิจัย

จึงตัดสินใจนําตัวแปรอิสระทุกตัวมาใชในการวิเคราะหถดถอยพหุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

64 

ตาราง 3-11  คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ 

 

 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.  อายุ 

2.  การศึกษา 

3.  รายได 

4.  อาชีพ (รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ) 

5.  ลักษณะการอยูอาศัย (อาศัยอยูกับครอบครัว) 

6.  ภาระรับผิดชอบตอครอบครัว 

7.  สัดสวนเพื่อนสนิทที่ยังอยูเปนโสด 

8.  ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี 

9.  ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน 

10.  ทัศนคติตอการมีบุตร 

11.  ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว 

12.  การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 

-  

-0.075 

0.241 

-0.006 

-0.030 

-0.017 

-0.077 

0.072 

-0.032 

-0.015 

-0.030 

0.075 

 

- 

0.414 

0.581 

0.014 

-0.362 

0.426 

0.270 

-0.107 

0.010 

0.247 

0.352 

 

 

- 

0.454 

0.017 

-0.297 

0.242 

0.313 

0.032 

-0.068 

0.143 

0.266 

 

 

 

- 

-0.038 

-0.385 

0.367 

0.356 

0.017 

-0.076 

0.228 

0.375 

 

 

 

 

- 

-0.056 

-0.041 

-0.049 

-0.011 

-0.006 

0.094 

0.023 

 

 

 

 

 

- 

-0.284 

-0.403 

-0.050 

-0.048 

-0.330 

-0.319 

 

 

 

 

 

 

- 

0.203 

0.067 

-0.061 

0.174 

0.293 

 

 

 

 

 

 

 

- 

0.065 

-0.074 

0.163 

0.353 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

-0.041 

0.086 

-0.031 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

0.030 

-0.049 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

0.185 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

4.  อาชีพ  ( ลูกจางเอกชน, คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว, รับจาง, ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง, ไมไดประกอบอาชีพ, อื่นๆ  คือ  กลุมอางอิง)  

5.  ลักษณะการอยูอาศัย  (อยูตัวคนเดียว, อยูกับญาติ, อยูกับเพื่อน  คือ กลุมอางอิง)
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ผลการวิเคราะหทัศนคติตอการอยูเปนโสดกับตัวแปรอิสระ 

1)  การวิเคราะหถดถอยพห ุ

ผลการวิเคราะหถดถอยพหุเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระทั้ง 12 ตัวแปรในสมการ

สามารถอธิบายการแปรผันของตัวแปรตามไดเทาใด และเมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัว

อ่ืนใหคงที่แลวตัวแปรอิสระตัวใดบางที่สามารถอธิบายการแปรผันของตัวแปรตาม ปรากฏผลใน

ตาราง 3-12 

ตาราง 3-12  การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุระหวางตัวแปรอิสระกับทัศนคติตอการอยูเปนโสด 

 (527 ราย) 
 

ตัวแปรอิสระ β t 

1.   อายุ  -0.031 -0.706 

2.   การศึกษา -0.167 -2.947* 

3.   รายได -0.034 -0.671 

4.   อาชีพ (รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ) 0.045 0.804 

5.   ลักษณะการอยูอาศัย (อาศัยอยูกับครอบครัว) 0.002 0.052 

6.   ภาระรับผิดชอบตอครอบครัว -0.013 -0.263 

7.   สัดสวนเพื่อนสนิทที่ยังอยูเปนโสด 0.048 1.001 

8.   ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี 0.192 3.972* 

9.   ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน 0.150 3.521* 

10.  ทัศนคติตอการมีบุตร  -0.123 -2.919* 

11.  ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว -0.032 -0.709 

12.  การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 0.100 2.099* 

       R = 0.344                  R2 = 0.118         F = 5.774   

หมายเหต:ุ * หมายถึง ความสัมพันธมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

ผลการวิเคราะหถดถอยพหุในภาพรวม พบวากลุมตัวแปรอิสระทั้ง 12 ตัวแปร 

สามารถรวมกันอธิบายการแปรผันของทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีในกรุงเทพมหานครได

รอยละ 11.8 และเมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ ใหคงที่แลว มีตัวแปรอิสระ 5 ตัวแปร

ที่มีอิทธิพลตอทัศนคติเชิงบวกที่มีตอการอยูเปนโสดของสตรีที่เปนกลุมตัวอยาง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธเชิงบวกกับทัศนคติตอการอยูเปนโสด มี 3 ตัวแปร
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คือ ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการ

แตงงาน และการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด และตัวแปรที่มีความสัมพันธเชิงลบกับ

ทัศนคติตอการอยูเปนโสดมี 2 ตัวแปรคือ การศึกษา และทัศนคติตอการมีบุตร โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ คือ 

ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี สามารถอธิบายการแปรผันของ

ทัศนคติตอการอยู เปนโสดไดดีที่สุด (Beta=0.192) รองลงมาคือการศึกษา (Beta=-0.167) 

ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน (Beta=0.150) ทัศนคติตอการมีบุตร (Beta=    

-0.123) และการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด (Beta=0.100) สวนตัวแปรที่เหลือไม

พบวามีความสัมพันธกับตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

เมื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุกับผลการวิเคราะหการ

ถดถอยแบบงาย พบวา ในการวิเคราะหการถดถอยแบบงาย (2 ตัวแปร) มีตัวแปรอิสระจํานวน 4 

ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอการอยูเปนโสดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ทัศนคติ

เกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี ทัศนคติตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน  ทัศนคติตอ

การมีบุตร และการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด แตเมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุ

พบวามีตัวแปรอิสระเพิ่มข้ึนมาอีก 1 ตัวแปร คือ การศึกษา ที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอการอยูเปนโสด

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตมีทิศทางไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว คือ ทัศนคติตอ

การอยูเปนโสดของสตรีนาจะผันแปรตามการศึกษา 

ผลการวิเคราะหที่ไดรับคอนขางสอดคลองกันจากการวิเคราะหการถดถอยแบบงาย 

และการวิเคราะหถดถอยพหุ เกี่ยวกับตัวแปรอิสระ 4 ตัวแปร และที่เพิ่มข้ึนใหมอีก 1 ตัวแปร คือ 

ตัวแปรการศึกษา ที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นั้น 

สามารถอธิบายไดวา การที่กลุมตัวอยางที่มีทัศนคติในเชิงบวกสนับสนุนการมีบทบาทและ

สถานภาพที่ทัดเทียมกันมากขึ้นของสตรี อาจมีแนวโนมที่ยอมรับการอยูเปนโสดของสตรี เพราะ

เชื่อวาสตรีสามารถพึ่งพาดูแลตนเองได โดยไมตองอาศัยเพศชายเปนผูนําครอบครัวหรือเปนผูหา

เลี้ยง นอกจากนี้กลุมตัวอยางที่มีความคิดเห็นเชิงบวกตอเงื่อนไขและ/หรือขอจํากัดในการสราง

ครอบครัว มีความคิดเห็นยอมรับการอยูเปนโสดมากกวานั้น อาจอธิบายไดวา กลุมตัวอยางเหลานี้

เห็นวาการแตงงานและการมีครอบครัวนั้นเปนเรื่องที่จะตองมีความพรอมไมวาจะเปนเรื่องการเงิน 

อาชีพ การลดอุปสรรคและเงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการแตงงานจึงเปนสิ่งจําเปนหากไมสามารถทําได

ก็นาจะยังคงอยูเปนโสดไปกอน นอกจากนี้การที่กลุมตัวอยางมีทัศนคติเชิงลบตอการมีบุตรยอมรับ

หรือเห็นดวยกับการอยูเปนโสดมากกวานั้น นับวาเปนความสัมพันธที่ชัดเจนเพราะกลุมตัวอยาง

เหลานี้มีความเห็นวา การมีบุตรนับวาเปนภาระในการที่ตนและคูสมรสจะตองรับผิดชอบ และเปน
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เร่ืองใหญที่หากไมมีความพรอมที่จะยอมรับภาระดังกลาวก็นาจะอยูเปนโสดมากกวาที่จะแตงงาน 

ปจจัยอิสระสุดทายที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับตัวแปรตามคือ การยอมรับของ

ครอบครัวตอการอยูเปนโสดนั้น สามารถอธิบายไดวา การที่สตรีไดอาศัยอยูในครอบครัวที่มีพอแม

หรือญาติ พี่นอง ไมไดแสดงออกถึงการกดดันที่จะตองใหตนมีคู หรือครอบครัวที่เห็นวาการอยูเปน

โสดของสตรีเปนเรื่องปกติ สตรีเหลานี้จึงอาจไมเห็นความจําเปนที่ตนจะตองรีบรอนหาคู จึงมักมี

ทัศนคติที่เห็นดวยตอการอยูเปนโสด 

ในกรณีของตัวแปรอิสระตัวสุดทาย คือ การศึกษาของสตรีที่แมจะมีความสัมพันธ

กับตัวแปรตาม (ทัศนคติตอการอยูเปนโสด) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตมีทิศทาง

ความสัมพันธในเชิงลบที่ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไววา สตรีที่มีการศึกษาสูงนาจะมีทัศนคติ

เชิงบวกตอการอยูเปนโสด อาจเนื่องจากกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาสูงอาจมีความมั่นคงทั้งในเชิง

หนาที่การงานและฐานะการเงิน และอาจมีความพรอมที่จะแตงงานแตยังคงครองโสดอยูในปจจุบัน 

อันเนื่องมาจากหลายสาเหตุ หลายเงื่อนไข อาทิ สถานการณในการเลือกคูอาจไมอํานวยให เชน 

ไมมีคูเหมาะสมใหเลือก หรือยังไมอาจตัดสินใจไดในการที่จะเลือกครองชีวิตโสดหรือเลือกที่จะ

แตงงาน เพราะคิดถึงผลลัพธเชิงบวกและเชิงลบที่ตนจะไดรับภายหลังการแตงงาน รวมทั้งอาจยัง

ไมมีความสะดวกหรอืความเปนไปไดในการแตงงานในขณะปจจุบัน (Dixon 1971 อางถึงในภัสสร 

ลิมานนท, 2522: 14) ปจจัยเหลานี้จึงอาจมีอิทธิพลตอการมีทัศนคติเชิงลบที่มีตอการอยูเปนโสด

ของกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาสูงกวาผูที่มีการศึกษาในระดับตํ่ากวา 

2)  การวิเคราะหถดถอยพหุขั้นตอน  
หลังจากผูวิจัยไดทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดวย

วิธีการวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระ

ตัวอื่นๆ ใหคงที่แลว ผูวิจัยจึงไดใชการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบขั้นตอน (Stepwise Regression 

Analysis) อีกครั้งเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระตัวใดสามารถอธิบายการแปรผันของตัวแปรตามใน

การศึกษาครั้งนี้คือ ทัศนคติตอการอยูเปนโสดไดดีที่สุดและตัวแปรอิสระตัวใดสามารถเพิ่มอํานาจ

การอธิบายการแปรผันในลําดับถัดไป รวมทั้งสามารถอธิบายการแปรผันไดมากนอยเพียงใด ซึ่งการ

ทดสอบนี้ปรากฏผลในตาราง 3-13 
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ตาราง 3-13  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบขัน้ตอนระหวางตัวแปรอิสระกับทศันคติตอการ

 อยูเปนโสด (527 ราย) 
 

ตัวแปรอิสระ Beta t R2 R2 Change 

1.  ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี 

2.  ทัศนคติที่มตีอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน 

3.  ทัศนคติตอการมีบุตร 

4.  การศึกษา 

5.  การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 

0.194 

0.155 

-0.126 

-0.138 

0.107 

4.306* 

3.712* 

-3.046* 

-3.052* 

2.326* 

0.046 

0.075 

0.092 

0.103 

0.112 

0.046 

0.029 

0.017 

0.011 

0.009 

F = 13.178     

หมายเหต:ุ * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

 

 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุขั้นตอน จากกลุมตัวแปรอิสระทั้งหมด 12 ตัวแปร พบวา

มีตัวแปรอิสระ 5 ตัว สามารถรวมกันอธิบายการแปรผันของทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีได

รอยละ 11.2 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวาตัวแปรทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและ

สถานภาพของสตรี สามารถอธิบายการแปรผันของทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีไดดีที่สุดคือ 

สามารถอธิบายความแปรผันไดรอยละ 4.6 รองลงมาคือ ตัวแปรทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัด

ในการแตงงาน ทัศนคติตอการมีบุตร การศึกษา และการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด ที่

สามารถอธิบายการแปรผันของทัศนคติตอการอยูเปนโสดเพิ่มขึ้นรอยละ 2.9 รอยละ 1.7 รอยละ 

1.1 และรอยละ 0.9 ตามลําดับ สวนตัวแปรอิสระที่เหลือไมสามารถเพิ่มอํานาจการอธิบายการ

แปรผันของทัศนคติตอการอยูเปนโสดไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ดังนั้น  การศึกษาทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปไดวา 

สตรีในเขตกรุงเทพมหานครสวนใหญมีทัศนคติเชิงบวกตอการอยูเปนโสด  และภายใตปจจัยตางๆ 

มีตัวแปรที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอการอยูเปนโสด คือ ตัวแปรปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม ไดแก 

การศึกษา และตัวแปรปจจัยหนุนเสริมหรือปจจัยขัดขวาง ไดแก ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและ

สถานภาพของสตรี ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน ทัศนคติตอการมีบุตร และการ

ยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 

 
 



 

 

บทที่ 4 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

บทนี้เปนการสรุปสาระสําคัญของการวิจัย พรอมทั้งขอเสนอแนะเชิงนโยบายใหกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของนําไปวางแผนหรือกําหนดนโยบาย และขอเสนอแนะเชิงวิชาการใหกับ

นักวิชาการหรือผูสนใจไดศึกษาตอไป  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1  สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติตอการอยูเปนโสดและปจจัยที่นาจะมี

อิทธิพลตอทัศนคติการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชแนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 

และแนวคิดเกี่ยวกับการอยูเปนโสด ในการสรางกรอบแนวคิดในการศึกษา สําหรับตัวแปรตามของ

การศึกษาคือ ทัศนคติตอการอยูเปนโสด สวนตัวแปรอิสระไดแก อายุ การศึกษา รายได อาชีพ 

ลักษณะการอยูอาศัย ภาระรับผิดชอบตอครอบครัว สัดสวนเพื่อนสนิทที่ยังอยูเปนโสด ทัศนคติ

เกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน 

ทัศนคติตอการมีบุตร ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว และการยอมรับของครอบครัวตอการ

อยูเปนโสด  

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจเก็บขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม ซึ่งสรางขึ้น

จากแนวคิดเชิงทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยมีวิธีการเก็บขอมูล 2 ลักษณะคือ กลุม

ตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามดวยตนเอง และกลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถามโดยการสัมภาษณ

ในกรณีที่กลุมตัวอยางไมสามารถอานออกเขียนได  กลุมตัวอยางเปนสตรีโสดอายุ 25-35 ป จาก

หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และชุมชนในเขตตางๆ ของกรุงเทพมหานคร มีจํานวนทั้งสิ้น 527 

ราย ใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบหลายขั้นตอน  

แบงการเสนอผลการศึกษาเปน 3 สวนคือ สวนแรกเปนการพรรณนาลักษณะทั่วไปของ

ขอมูล สวนที่ 2 เปนการพรรณนาทัศนคติตอการอยูเปนโสด และสวนที่ 3 เปนการวิเคราะหปจจัยที่

มีอิทธิพลตอทัศนคติการอยูเปนโสด แบงเปนการวิเคราะหการแปรผันสองทาง ใชการวิเคราะหการ

ถดถอยแบบงาย และการวิเคราะหการแปรผันหลายทาง ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุ และการ

วิเคราะหการถดถอยแบบพหุขั้นตอน  ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
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4.1.1  ลกัษณะทั่วไปของขอมูล 
ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีอายุมัธยฐานเทากับ 29 ป สวนใหญมี

การศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายไดมัธยฐานเทากับ 8,500 บาท เปนผูประกอบอาชีพรับราชการ 

ผูตอบสวนใหญยังอาศัยอยูกับครอบครัว มีภาระรับผิดชอบตอครอบครัวไมมากนัก สําหรับปจจัย

หนุนเสริมหรือปจจัยขัดขวางของกลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีสัดสวนเพื่อนสนิท

ที่ยังอยูเปนโสดในสัดสวนที่สูง มีทัศนคติเชิงบวกตอบทบาทและสถานภาพของสตรี มีทัศนคติเชิง

บวกตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน มีทัศนคติเชิงลบตอการมีบุตร ความสัมพันธกบัสมาชกิ

ในครอบครัวอยูในระดับคอนขางดี และครอบครัวมีแนวโนมไปในทางที่ยอมรับการอยูเปนโสดของ

กลุมตัวอยาง 

4.1.2  ทัศนคติตอการอยูเปนโสด 
โดยภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติเชิงบวกตอการอยูเปนโสด 

เมื่อพิจารณารายละเอียดพบวา กลุมตัวอยางมีทัศนคติเห็นดวยวาปจจุบันการที่สตรีตองอยูเปน

โสดไมใชเร่ืองนาอายอีกตอไป ไมถูกสังคมกดดัน ไมสงผลใหเกิดปญหาสังคม และไดรับการ

ยอมรับจากสังคมมากขึ้นกวาแตกอน โดยหากเลือกไดขอเลือกการอยูเปนโสด เพราะมีอิสระใน

การใชชีวิตมากกวา และกลุมตัวอยางมีทัศนคติที่ไมเห็นดวยที่วา สตรีควรจะแตงงาน แมจะ

พึ่งตนเองไดก็ตาม การแตงงานทําใหชีวิตของบุคคลมีความหมายมากกวาการอยูเปนโสด ซึ่งสะทอน

ขอเท็จจริงที่วา กลุมตัวอยางเห็นวาการแตงงานหรือการอยูเปนโสดไมนาจะทําใหชีวิตของบุคคลมี

ความหมายแตกตางกัน 

4.1.3  การวิเคราะหปจจยัที่มีอิทธิพลตอทัศนคติการอยูเปนโสด 
ผลการวิเคราะหระหวางทัศนคติการอยูเปนโสดกับตัวแปรอิสระ แบงการนําเสนอ

ออกเปน 2 สวน ไดแก การวิเคราะหการแปรผันสองทางโดยใชการวิเคราะหการถดถอยแบบงาย 

และการวิเคราะหการผันแปรหลายทางโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุ และการวิเคราะห

ถดถอยพหุขั้นตอน  สรุปไดดังนี้ 

4.1.3.1  การวิเคราะหการแปรผันสองทาง 
การศึกษาในสวนนี้ใชการวิเคราะหการถดถอยแบบงาย เพื่อวิเคราะหวาทัศนคติ

การอยูเปนโสดกับตัวแปรอิสระ มีความสัมพันธกันเปนไปในทิศทางตามสมมุติฐานที่ตั้งไว โดยมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบวา ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับทัศนคติการอยูเปนโสดใน

ทิศทางที่เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มี 3 ตัวแปร ไดแก ตัวแปร

ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี ทัศนคติตอการมีบุตร และการยอมรับของ
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ครอบครัวตอการอยูเปนโสด ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับทัศนคติการอยูเปนโสดที่ไมเปนไป

ตามสมมติฐานที่ตั้งไวแตมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มี 1 ตัวแปร คือทัศนคติที่มีตอเงื่อนไข

และขอจํากัดในการแตงงาน สวนตัวแปรอิสระ คือ รายได อาชีพ สัดสวนเพื่อนสนิทที่ยังอยูเปนโสด 

และความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว พบวามีทิศทางเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว แตไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ขณะเดียวกันมีตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธในทิศทางที่ไมเปนไป

ตามสมมติฐานที่ตั้งไว และไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก อายุ การศึกษา ลักษณะการ

อยูอาศัย และภาระรับผิดชอบตอครอบครัว 

4.1.3.2  การวิเคราะหการแปรผันหลายทาง 
 1) การวเิคราะหถดถอยพหุ 

ผลการวิเคราะหถดถอยพหุเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระทั้ง 12 ตัวแปรสามารถอธิบาย

การแปรผันของทัศนคติการอยูเปนโสดไดเทาใด และเมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืนให

คงที่แลวตัวแปรอิสระตัวใดบางที่สามารถอธิบายการแปรผันของทัศนคติการอยูเปนโสด พบวา 

กลุมตัวแปรอิสระทั้ง 12 ตัวแปร สามารถรวมกันอธิบายการแปรผันของทัศนคติตอการอยูเปนโสด

ของสตรีในกรุงเทพมหานครไดรอยละ 11.8 และเมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ ให

คงที่แลว มีตัวแปรอิสระ 5 ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอการอยูเปนโสดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธเชิงบวกกับทัศนคติตอการอยูเปนโสด มี 3 ตัวแปร

คือ ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการ

แตงงาน และการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธเชิงลบกับ

ทัศนคติตอการอยูเปนโสดมี 2 ตัวแปรคือ การศึกษา และทัศนคตติอการมีบุตร   

 2) การวเิคราะหถดถอยพหุขั้นตอน 
ผลการวิเคราะหถดถอยพหุขั้นตอน พบวา กลุมตัวแปรอิสระทั้ง 12 ตัวแปร มีตัวแปร

อิสระ 5 ตัว สามารถอธิบายการผันแปรของทัศนคติตอการอยูเปนโสดไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05  และรวมกันอธิบายการแปรผันของทัศนคติตอการอยูเปนโสดไดรอยละ 11.2 โดยพบวา

ตัวแปรทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี สามารถอธิบายการแปรผันของทัศนคติตอ

การอยูเปนโสดไดดีที่สุดคือ สามารถอธิบายความผันแปรไดรอยละ 4.6 รองลงมาคือ ตัวแปรทัศนคติ

ที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน ทัศนคติตอการมีบุตร การศึกษา และการยอมรับของ

ครอบครัวตอการอยูเปนโสด ที่สามารถอธิบายการแปรผันของทัศนคติตอการอยูเปนโสดเพิ่มข้ึนรอยละ 

2.9 รอยละ 1.7 รอยละ 1.1 และรอยละ 0.9 ตามลําดับ สวนตัวแปรอิสระที่เหลือไมสามารถเพิ่มอํานาจ

การอธิบายการแปรผันของทัศนคติตอการอยูเปนโสดไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตาราง 4-1  สรุปผลการวิเคราะหทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร  

 
การวิเคราะหแปรผัน

สองทาง 
การวิเคราะหแปรผันหลายทาง 

ตัวแปร 
การวิเคราะหถดถอย

แบบงาย 
การวิเคราะห
ถดถอยพหุ 

การวิเคราะหถดถอย 
พหุขั้นตอน 

1.    อายุ X  X    

2.    การศึกษา X  X * 4 * 

3.    รายได   X    

4.    อาชีพ (รับราชการและพนักงาน 

       รัฐวิสาหกิจ) 
      

5.    ลักษณะการอยูอาศัย (อาศัยอยูกับ 

       ครอบครัว 
X      

6.    ภาระรับผิดชอบตอครอบคร ัว X  X    

7.    สัดสวนเพื่อนสนิทที่ยังอยูเปนโสด       

8.    ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและ 

       สถานภาพของสตรี 
 *  * 1 * 

9.    ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัด 

       ในการแตงงาน 
X * X * 2 * 

10.  ทัศนคติตอการมีบุตร  *  * 3 * 

11.  ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว   X    

12.  การยอมรับของครอบครัวตอ 

       การอยูเปนโสด 
 *  * 5 * 

 

หมายเหตุ          มีทิศทางเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว     X   มีทิศทางไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว      

          *      มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    

        1       อธิบายการแปรผันของทัศนคติตอการอยูเปนโสดไดดีที่สุด   

                   2 - 5    อธิบายการแปรผันของทัศนคติตอการอยูเปนโสดไดเปนอันดับที่ 2 – 5 
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การศึกษาทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคหลัก

เพื่อประเมินสถานการณในปจจุบันวาสตรีกลุมเปาหมายมีทัศนคติอยางไรตอการอยูเปนโสด และมี

ปจจัยใดบางที่สงผลใหเกิดทัศนคติที่แตกตางกัน การศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติที่มีตอการอยูเปนโสด

ของสตรีไทยครั้งนี้ แมวาจะยืนอยูบนพื้นฐานที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับสถานการณ

การเพิ่มจํานวนของหนุมสาวไทยที่ยังครองโสดแมถึงวัยที่จะทําการสมรสแลวก็ตาม ผูวิจัยมีความเชื่อ

วาผลการศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติของบุคคลนาจะนํามาใชประโยชนในการทํานายพฤติกรรมของ

บุคคลไดบางไมมากก็นอย แตอยางไรอาจจะตองมีขอควรระวังในการที่จะนําผลการศึกษาครั้งนี้ไป

ใชหรืออางอิง ทั้งนี้เพราะกลุมตัวอยางสวนหนึ่งยังอยูในวัยที่อาจจะแตงงานไดในอนาคต (25-35 ป) 

แมวาจะมีทัศนคติที่เห็นดวยกับการอยูเปนโสดในการศึกษาครั้งนี้ก็ตาม 

ผลการศึกษาคร้ังนี้พบวา สตรีโสดในกรุงเทพมหานครมีทัศนคติเชิงบวกตอการอยูเปน

โสด โดยสตรีเหลานี้มองวาการอยูเปนโสดไมใชเร่ืองนาอายอีกตอไป ไมถูกสังคมกดดันและไดรับ

การยอมรับจากสังคมมากขึ้นกวาแตกอน ซึ่งหากเลือกไดขอเลือกอยูเปนโสด เพราะมีอิสระใน

การใชชีวิตมากกวา โดยปจจัยที่มีความสําคัญที่สุดที่ทําใหทัศนคติการอยูเปนโสดแตกตางกันคือ 

ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี พบวาสตรีที่มีทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับบทบาทและ

สถานภาพของสตรีมีแนวโนมที่จะมีทัศนคติเชิงบวกตอการอยูเปนโสด เนื่องจากในปจจุบันสตรีเหลานี้

มีความรูและเขาใจถึงบทบาทและสถานภาพของตนเองมากกวาในอดีต รวมทั้งไดรับอิทธิพลทาง

วัฒนธรรมของชาติตะวันตก ทําใหความคิด การตัดสินใจ และการแสดงออกเปลี่ยนแปลงไป ปจจัย

รองลงมาไดแก ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน ซึ่งมีทิศทางไมเปนไปตาม

สมมุติฐานที่ตั้งไว กลาวคือสตรีที่มีทัศนคติเชิงบวกตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงานจะมี

ทัศนคติเชิงบวกตอการอยูเปนโสด ทั้งนี้อาจเปนเพราะสตรีที่ยังคงเปนโสดถาจะตัดสินใจแตงงานและ

สรางครอบครัว สตรีเหลานี้มีความคิดเห็นวาตองมีความพรอมทั้งฐานะการเงินและมีความมั่นคง

ในการงานเสียกอน ทัศนคติตอการมีบุตร พบวาสตรีที่มีทัศนคติเชิงลบตอการมีบุตรก็จะมีทัศนคติ

เชิงบวกตอการอยูเปนโสด ซึ่งสตรีในปจจุบันคิดวาการมีบุตรตองเสียคาใชจายจํานวนมาก และเปน

การเพิ่มภาระใหกับตนเองทั้งที่ตองทํางานนอกบานอยูแลว ประกอบกับคานิยมปจจุบันท่ีคูสามี

ภรรยามองวาการมีบุตรเปนภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ และการเลี้ยงดูบุตรเนนคุณภาพมากกวา

ปริมาณ ซึ่งแตกตางจากในอดีต สําหรับตัวแปรการศึกษา ซึ่งมีทิศทางความสัมพันธไมเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว คือ สตรีที่มีการศึกษาสูงขึ้นจะมีทัศนคติเชิงลบตอการอยูเปนโสด ทั้งนี้อาจ

เนื่องจากเมื่อกลุมตัวอยางมีการศึกษาที่สูงขึ้น มีความพรอมในทกุๆ ดาน ทัง้เรือ่งการงาน และการเงนิ 

มีความมั่นคงในชีวิตจึงตองการที่จะแตงงานสรางครอบครัวของตนเองแตอาจมีเงื่อนไขอื่นๆ อีกหลาย

ประการที่กลายเปนขอจํากัดที่ทําใหสตรีกลุมที่มีการศึกษาสูงยังไมอาจแตงงานไดในปจจุบัน 
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สําหรับปจจัยสุดทายคือ การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด ซึ่งครอบครัวมีแนวโนมไปในทาง

ที่ยอมรับการอยูเปนโสดของกลุมตัวอยาง โดยครอบครัวเขาใจและยอมรับการอยูเปนโสด ซึ่งแสดง

ใหเห็นวาครอบครัวของกลุมตัวอยางไมเห็นวาการอยูเปนโสดเปนปญหาเหมือนในอดีต 

ผลการศึกษาขางตนพบวาสตรีสวนใหญมีทัศนคติเชิงบวกตอการอยูเปนโสด โดย

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการอยูเปนโสด ไดแก ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตรี 

ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน ทัศนคติตอการมีบุตร การศึกษา และการยอมรับ

ของครอบครัวตอการอยูเปนโสด ซึ่งตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่คอนขางสอดคลองกับแนวคิดของ 

Ruth Dixon (1971) ที่ศึกษาวามีปจจัย 3 ปจจัยที่นาจะมีสวนในการตดัสนิใจของบคุคลวาจะแตงงาน

หรือไมแตงงาน อันไดแก สถานการณอํานวยในการเลือกคูแตงงาน สถานการณที่อํานวยใหเกิด

การแตงงานและความเปนไปไดที่จะแตงงาน และปจจัยความปรารถนาที่จะแตงงาน ซึ่งปจจัยเหลานี้

เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของบุคคลวาจะแตงงานหรือไมแตงงาน 

4.2  ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะของการศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และ

ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ มีรายละเอียดดังนี้ 

4.2.1  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ผลการศึกษาครั้งนี้มีขอคนพบที่ควรพิจารณาเปนแนวทางในการวางแผนหรือ

กําหนดนโยบาย  ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาพบวา ทัศนคติตอการมีบุตรมีอิทธิพลตอทัศนคติการอยูเปนโสด 

กลาวคือกลุมตัวอยางมีทัศนคติเชิงลบตอการมีบุตรและการสรางครอบครัว จึงเปนเรื่องที่นาวิตกวา

กลุมตัวอยางที่เปนสตรีโสดไมตองการที่จะมีบุตรถึงแมวาจะแตงงานแลว ในสถานการณที่ประเทศไทย

กําลังเผชิญกับปญหาการลดลงอยางรวดเร็วของภาวะเจริญพันธุจนถึงระดับตํ่ากวาระดับทดแทน 

ขอคนพบจากการศึกษาครั้งนี้จึงนาจะเปนเครื่องชี้ใหเห็นวา หนวยงานทีเ่กีย่วของจาํเปนตองตระหนกั

และเตรียมความพรอมในการหาทางมิใหภาวะเจริญพันธุมีแนวโนมที่จะลดลงไปอีก โดยจัดใหมี

สวัสดิการและมาตรการสนับสนุนในรูปแบบตางๆ เพื่อชวยลดภาระความรับผิดชอบใหกับคูสมรสที่

ตองการมีบุตร พรอมทั้งวิธีกระตุนใหคูสมรสใหมมีความปรารถนาที่จะมีบุตร  
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2. ในขณะเดียวกันผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติเชิงบวก

ตอการอยูเปนโสด  ดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความสําคัญกับมาตรการ แนวทาง เพื่อจูงใจให

สตรีโสดที่อยูในชวงวัยเจริญพันธุมีความตองการหรือมีสถานการณที่อํานวยความสะดวกและความ

เปนไปไดในการที่จะตัดสินใจแตงงาน รวมทั้งไมรูสึกวาการแตงงานเปนการเพิ่มภาระใหกับตนเอง 

ตลอดจนมีสวัสดิการดานตางๆ เพื่อเปนการลดภาระของคูสมรสใหมในการที่จะสรางครอบครัว 

3. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีสวนในการตัดสินใจของบุคคลวาจะแตงงานหรือไม

แตงงานของ Ruth Dixon (1971) คือปจจัยความปรารถนาที่จะแตงงาน ปจจัยสถานการณที่อํานวย

ในการเลือกคูแตงงาน และปจจัยสถานการณที่อํานวยใหเกิดการแตงงาน แมแนวคิดนี้จะเปนการ

ตัดสินใจของแตละบุคคล แตอาจตองอาศัยครอบครัว หรือสังคมเขามามีสวนชวยสนับสนุนให

บุคคลตองการแตงงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมสตรีโสดที่มีการศึกษาในระดับสูงที่แมอาจมี

ความปรารถนาที่จะแตงงาน แตมีเงื่อนไขและขอจํากัดที่ทําใหตองยังคงสถานภาพเปนโสดอยูใน

ปจจุบัน ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของควรจะเอื้อใหเกิดความสะดวกตอบุคคลที่จะแตงงานและสราง

ครอบครัว ดังเชนในกรณีของรัฐบาลสิงคโปรที่ไดมีความพยายามอยางตอเนื่องในการสราง

มาตรการทางสังคมที่จะกอใหเกิดแรงจูงใจใหคนแตงงาน เชน สงเสริมใหผูจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีข้ึนไปจับคูแตงงานกันผานการสังสรรค พบปะในงานปารตี้ เปนตน 

4.2.2  ขอเสนอแนะเชิงวชิาการ 

การศึกษาครั้งนี้ทําใหทราบปจจัยตางๆ ที่มีผลตอทัศนคติตอการอยูเปนโสดใน

ระดับหนึ่ง ผูที่สนใจศึกษาเรื่องเดียวกันนี้อาจศึกษาเพิ่มเติมในแนวทางอื่น  ดังนี้ 

1. การศึกษาครั้งตอไปอาจดําเนินการโดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิง

ปริมาณควบคูกัน เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกที่จะชวยใหเกิดความเขาใจมากขึ้นเกี่ยวกับผลทีไ่ดจากการ

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณมากขึ้นกวาเดิม 

2. การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะกลุมตัวอยางที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร 

ควรมีการขยายผลการศึกษาไปในกลุมสตรีที่อาศัยอยูในภูมิภาคอื่นๆ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ

ทัศนคติของสตรีเหลานี้ที่อยูในพื้นที่ที่แตกตางกัน 

3. การศึกษาครั้งนี้ศึกษาเฉพาะสตรีกลุมตัวอยางอายุระหวาง 25-35 ป ซึ่งเปน

กลุมตัวอยางที่ยังอยูในวัยที่ยังจะแตงงานได ทําใหอาจจะไดภาพที่ไมสมบูรณนักในการทํานาย

แนวโนมในอนาคตได ดงันั้นจึงควรมีการศึกษากลุมอายุใหหลากหลายมากขึน้ เพือ่จะไดผลการศกึษา

ที่ครอบคลุมทุกกลุมอายุซึ่งจะเปนการเพิ่มองคความรูสําหรับการศึกษาในเรื่องเดียวกันนี้ตอไป 
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4. การศึกษาครั้งนี้ศึกษาเฉพาะปจจัยหนึ่งในสามปจจัยจากแนวคิดของ Ruth 

Dixon เกี่ยวกับปจจัยที่มีสวนในการตัดสินใจของบุคคลวาจะแตงงานหรือไมแตงงาน คือปจจัยความ

ปรารถนาที่จะแตงงาน จึงเสนอแนะวาการศึกษาครั้งตอไปควรจะศึกษาอีกสองปจจัยเพิ่มข้ึน คือ 

ปจจัยสถานการณที่อํานวยในการเลือกคูแตงงาน เชน มีคูที่เหมาะสมหรือไม และปจจัยสถานการณที่

อํานวยใหเกิดการแตงงาน เชน สภาพทางเศรษฐกิจ และที่อยูอาศัยภายหลังการแตงงาน ซึ่งผล

การศึกษาที่ไดจะสามารถอธิบายปจจัยที่มีสวนในการตัดสินใจของบุคคลไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

5. โดยที่การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง ทําใหมีขอจํากัดดานทุนทรัพย 

ไมสามารถขยายประเด็นการศึกษาใหครอบคลุมมิติอ่ืนๆ ที่นาสนใจในเรื่องที่เกี่ยวของกับภาวะสมรส 

โดยเฉพาะอยางยิ่งควรจัดใหมีการศึกษาเกี่ยวกับแนวโนมใหมในเรื่องการแตงงานที่เกิดขึ้นใน

สังคมไทยปจจุบัน คือ การที่หนุมสาวมีการอยูกินกันฉันทสามีภรรยา แตมิไดมีการสมรสตาม

ประเพณีปฏิบัติเชนในอดีต (Co-habitation) ซึ่งพฤติกรรมการอยูกินกันฉันทสามีภรรยาของชาย

หญิงในรูปแบบใหมนี้นาจะไดมีการศึกษาเพิ่มขึ้นอยางละเอียด เพื่อที่จะไดใชประโยชนในการ

วางแผนดานนี้ในอนาคตตอไป 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก ก 

การตรวจสอบเครื่องมือ 

การทดสอบความเชื่อถือได 
 

ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตร ี
ผลการทดสอบความเชื่อถือไดของขอคําถามทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของ

สตรี  จํานวน 13 ขอ  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของ Cronbach พบวามีคาความเชื่อถือได  

0.60  เพื่อใหคาความเชื่อถือไดสูงขึ้น  ผูวิจัยจึงตัดขอคําถามที่ 5, 13 ออก  ทําใหคาความเชื่อถือได

รวมเพิ่มข้ึนเปน 0.73  ดังปรากฏในตาราง  
 

ตาราง ผ-1  การทดสอบความเชื่อถือไดของคําถามทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพของสตร ี
 

คาความเชื่อถือได 
ขอคําถามที ่

กอนตัดขอคําถาม หลังตัดขอคาํถาม 

1 0.58 0.72 

2 0.60 0.73 

3 0.60 0.73 

4 0.60 0.74 

5 0.70 - 

6 0.60 0.74 

7 0.49 0.67 

8 0.48 0.64 

9 0.59 0.72 

10 0.53 0.70 

11 0.53 0.69 

12 

13 

0.47 

0.62 

0.66 

- 

คาความเชื่อถือไดรวม 0.60 0.73 
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ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน 
ผลการทดสอบความเชื่อถือไดของขอคําถามทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการ

แตงงาน  จํานวน 9 ขอ  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของ Cronbach พบวามีคาความเชื่อถือได  

0.35  เพื่อใหคาความเชื่อถือไดสูงขึ้น  ผูวจิัยจึงตัดขอคําถามที่ 1, 6, 8 และ 9 ออก ทําใหคาความ

เชื่อถือไดรวมเพิ่มข้ึนเปน 0.53 ดังปรากฏในตาราง  
 

ตาราง ผ-2  การทดสอบความเชื่อถือไดของคําถามทศันคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการ 

 แตงงาน 
 

คาความเชื่อถือได 
ขอคําถามที ่

กอนตัดขอคําถาม หลังตัดขอคาํถาม 

1 0.27 - 

2 0.21 0.44 

3 0.35 0.53 

4 0.31 0.45 

5 0.33 0.53 

6 0.36 - 

7 0.23 0.35 

8 0.35 - 

9 0.46 - 

คาความเชื่อถือไดรวม 0.35 0.53 
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ทัศนคติตอการมีบุตร 
ผลการทดสอบความเชื่อถือไดของขอคําถามทัศนคติตอการมีบุตร จํานวน 10 ขอ โดย

การหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของ Cronbach พบวามีคาความเชื่อถือได 0.70 เพื่อใหคาความ

เชื่อถือไดสูงขึ้น ผูวิจัยจึงตัดขอคําถามที่ 5, และ 10 ออก ทําใหคาความเชื่อถือไดรวมเพิ่มข้ึนเปน 

0.73 ดังปรากฏในตาราง  
 

ตาราง ผ-3  การทดสอบความเชื่อถือไดของคําถามทัศนคติตอการมีบตุร 
 

คาความเชื่อถือได 
ขอคําถามที ่

กอนตัดขอคําถาม หลังตัดขอคาํถาม 

1 0.73 0.74 

2 0.64 0.66 

3 0.62 0.65 

4 0.68 0.70 

5 0.71 - 

6 0.64 0.66 

7 0.66 0.69 

8 0.67 0.71 

9 

10 

0.72 

0.72 

0.76 

- 

คาความเชื่อถือไดรวม 0.70 0.73 
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การยอมรบัของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 
ผลการทดสอบความเชื่อถือไดของขอคําถามการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด  

จํานวน 7 ขอ  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของ Cronbach พบวามีคาความเชื่อถือได 0.48  

เพื่อใหคาความเชื่อถือไดสูงขึ้น  ผูวิจัยจึงตัดขอคําถามที่ 5 ออก ทําใหคาความเชื่อถือไดรวมเพิม่ข้ึน

เปน 0.50 ดังปรากฏในตาราง  
 

ตาราง ผ-4  การทดสอบความเชื่อถือไดของคาํถามการยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 
 

คาความเชื่อถือได 
ขอคําถามที ่

กอนตัดขอคําถาม หลังตัดขอคาํถาม 

1 0.45 0.48 

2 0.36 0.39 

3 0.38 0.42 

4 0.47 0.49 

5 0.49 - 

6 0.41 0.43 

7 0.47 0.47 

คาความเชื่อถือไดรวม 0.48 0.50 
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ทัศนคติตอการอยูเปนโสด 
ผลการทดสอบความเชื่อถือไดของขอคําถามทัศนคติตอการอยูเปนโสด จํานวน 17 ขอ  

โดยการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของ Cronbach พบวามีคาความเชื่อถือได 0.44 เพื่อใหคาความ

เชื่อถือไดสูงขึ้น ผูวิจัยจึงตัดขอคําถามที่ 1, 2, 3, 8, 9, 11 และ 12 ออก ทําใหคาความเชื่อถือได

รวมเพิ่มข้ึนเปน 0.63  ดังปรากฏในตาราง  
 

ตาราง ผ-5  การทดสอบความเชื่อถือไดของคาํถามทศันคติตอการอยูเปนโสด 
 

คาความเชื่อถือได 
ขอคําถามที ่

กอนตัดขอคําถาม หลังตัดขอคาํถาม 

1 0.44 - 

2 0.43 - 

3 0.45 - 

4 0.37 0.56 

5 0.39 0.57 

6 0.41 0.61 

7 0.35 0.53 

8 0.50 - 

9 0.44 - 

10 0.39 0.63 

11 0.45 - 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

0.44 

0.37 

0.42 

0.44 

0.43 

0.42 

- 

0.62 

0.60 

0.61 

0.63 

0.63 

คาความเชื่อถือไดรวม 0.44 0.63 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ข 

ขอมูลสําหรบักลุมประชากรหรือผูมสีวนรวมในการวิจัย 

(Patient/ Participant Information Sheet) 

ชื่อโครงการวจิยั    “ทัศนคตติอการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร”  

ชื่อผูวิจัย  นางสาวกุญชวรรณ   นิดรกูล  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาประชากรศาสตร 

   วิทยาลัยประชากรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

สถานที่ติดตอผูวิจัย วทิยาลยัประชากรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
(ที่บาน)  93/368  ทาน้ํานนทคอนโดปารค  ต.บางศรีเมือง  อ.เมือง  จ.นนทบุรี  11000 

โทรศัพทที่บาน   0-2881-5346 โทรศัพทมือถือ  08-7358-0781   E-mail :   2Hnok_kn@hotmail.com 

 ขอมูลที่เกี่ยวของกับการใหคํายินยอมและเอกสารอื่นๆ ที่ใหแกประชากรตัวอยางหรือผูมี

สวนรวมในการวิจัยมีดังตอไปนี้ 
1. ทานไดรับการเชื้อเชิญใหเปนผูมีสวนรวมในการวิจยัคร้ังนี ้

2. โครงการวิจยัเรื่องนี้เปนวทิยานพินธการศกึษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตของนสิิต

ประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ดําเนินการวจิัยโดยการวิจยัเชิงปริมาณ 
3. วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้  เพื่อศึกษาทัศนคติตอการอยูเปนโสดและปจจัยที่นาจะ

มีอิทธิพลตอทัศนคติดังกลาวของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร 

4. ลักษณะของกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัยครั้งนี้ไดแก สตรีโสดอายุ 25-35 ป 

จํานวน 600 คน โดยใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบหลายขั้นตอน แบงเปน 2 กลุมคือ  
 กลุมที่ 1 สตรีโสดขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีสํานักงานตั้งอยูในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 300 คน โดยสุมเลือกหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ

จากรายชื่อหนวยงานทั้งหมด โดยหนวยงานราชการไดแก กระทรวงการคลัง คือ กรมบัญชีกลาง 

(สํานักบริหารการจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ, สํานักการเงินการคลัง)กระทรวงพาณิชย 

คือ กรมการคาภายใน (สํานักงานสงเสริมการแขงขันทางการคา, สํานักงานสารสนเทศการคาใน

ประเทศ) และกระทรวงสาธารณสุข คือ กรมสุขภาพจิต (สํานักสุขภาพจิตสังคม กรมสุขภาพจิต, 

สํานักพัฒนาสุขภาพจิต)รัฐวิสาหกิจ ไดแก องคการเภสัชกรรม (สถาบันวิจัยและพัฒนา, ฝาย

การตลาดและการขาย) การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (ฝายการเงิน, ฝายบัญชีและ

งบประมาณ) และสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล (สํานักบริหารงานบุคคล, สํานักผูอํานวยการ) 

โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางซึ่งมีคุณสมบัติครบตามที่ตองการและเต็มใจในการใหขอมูล 
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 กลุมที่ 2 สตรีโสดที่อาศัยอยูในเขตตางๆ ของกรุงเทพมหานคร จํานวน 300 คน โดยแบง

เขตเปน 3 เขตคือ เขตชั้นใน เขตชั้นกลาง และเขตชั้นนอก จากนั้นสุมรายชื่อเขตภายใตเขตทั้งสาม 

และสุมเลือกรายชื่อชุมชนตางๆ ในเขตนั้นๆ ไดแก เขตชั้นในคือ เขตบางคอแหลม (ชุมชนวัดพระยาไกร

ระยะ 3, ชุมชนวัดไผเงิน) เขตชั้นกลางคือ เขตบางพลัด (ชุมชนสวนปรก,ชุมชนหลังสํานักงานเขต

บางพลัด) และเขตชั้นนอกคือ เขตตลิ่งชัน (ชุมชนริมคลองชักพระ, ชุมชนวัดอินทราวาส) โดยเก็บ

ขอมูลจากกลุมตัวอยางซึ่งมีคุณสมบัติครบตามที่ตองการและเต็มใจในการใหขอมูล 

5. กระบวนการการวิจัยที่กระทําตอกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเปนการวิจัยเชิงสํารวจที่เก็บขอมูลโดยใช

แบบสอบถาม ซึ่งสรางขึ้นจากแนวคิดเชิงทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากนั้นนําเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และทําการทดสอบและ

ปรับปรุงแลวจึงนํามาใชในการวิจัย ซึ่งแบบสอบถาม 1 ชุดจะใชเวลาในการตอบประมาณ 20 นาที 

แบงลักษณะการเก็บขอมูลเปน 2 กลุมคือ กลุมที่ 1 สตรีโสดขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ตอบ

แบบสอบถามดวยตนเอง และผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเองในวันที่กําหนด 

กลุมที่ 2 สตรีโสดในเขตตางๆ ของกรุงเทพมหานคร แบงเปนผูที่ตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

โดยสงคืนแบบสอบถามใหผูวิจัยหรือผูชวยวิจัยโดยตรง และแบบสัมภาษณสําหรับผูที่ไมสามารถ

อานออกเขียนได โดยผูวิจัยหรือผูชวยวิจัยเปนผูอานแบบสัมภาษณดังกลาว 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัยครั้งนี้คือ ไดทราบทัศนคติตอการอยูเปนโสด

ของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร ตลอดจนทราบถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอทัศนคติดังกลาว และผล

การศึกษาที่ไดอาจเปนขอมูลในการเพิ่มองคความรู สําหรับผูที่สนใจศึกษาในเรื่องเดียวกันนี้ตอไป 
  ความเสี่ยงที่จะไดรับจากการวิจัยในครั้งนี้คือ ผูเขารวมการวิจัยอาจเกิดความลําบากใจ

ในการตอบคําถามเกี่ยวกับรายไดที่ไดรับ และตองสละเวลาในการตอบแบบสอบถามซึ่งเปน

ระยะเวลาที่นานพอสมควร 

7. การเขารวมเปนกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัยเปนโดยสมคัรใจ และสามารถ

ปฏิเสธที่จะเขารวมหรือถอนตัวจากการวิจัยไดทุกขณะ โดยไมสูญเสียประโยชนที่พึงไดรับ 

8. หากทานมีขอสงสัยใหสอบถามเพิ่มเติมไดโดยสามารถติดตอผูวิจัยไดตลอดเวลา ที่

หมายเลขโทรศัพท (มือถือ) 08-7358-0781 และหากผูวิจัยมีขอมูลเพิ่มเติมที่เปนประโยชนหรือโทษ

เกี่ยวกับการวิจัย ผูวิจัยจะแจงใหทานทราบอยางรวดเร็ว 

9. ผูวิจัยจะไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัยครั้งนี้
แตอยางใด โดยขอมูลที่เกี่ยวของกับทานจะเก็บเปนความลับ หากมีการเสนอผลการวิจัยจะเสนอ

เปนภาพรวมเทานั้น 
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10. การวิจัยในครั้งนี้ไมมีคาตอบแทนสําหรับกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
11. หากทานไมไดรับการปฏิบัติตามขอมูลดังกลาวสามารถรองเรียนไดที่ คณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุมสหสถาบัน ชุดที่ 1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้น 4 อาคาร

สถาบัน 2 ซอยจุฬาลงกรณ 62 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 โทรศัพท 0-2218-8147  

โทรสาร 0-2218-8147  E-mail: eccu@chula.ac.th” 

 
……………………………………………………….. 

 
 
 
 
………………………………………  ……………………………………… 
  (ศาสตราจารย ดร.ภัสสร  ลิมานนท)      (นางสาวกญุชวรรณ  นิดรกูล) 
       อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ       ผูวจิัยหลกั 

  วนัที่ ………/…………./…………    วันที่ ………/…………./………… 
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ใบยินยอมของกลุมประชากรหรือผูมสีวนรวมในการวิจัย 
(Informed Consent Form) 

ชื่อโครงการวิจยั       ”ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร”         

เลขที่ผูตอบแบบสอบถาม (สําหรับเจาหนาที่) …………………… 

ขาพเจาซึ่งไดลงนามที่ดานลางของหนังสือเลมนี้  ไดรับคําอธิบายอยางชัดเจนจนเปน

ที่พอใจจากผูวิจัยชื่อนางสาวกุญชวรรณ  นิดรกูล  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา

ประชากรศาสตร วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่อยู 93/368 ทาน้ํานนท

คอนโดปารค ต.บางศรีเมืองอ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 เบอรโทรศัพท 08-7358-0781 ที่ติดตอ  

วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงวัตถุประสงคและขั้นตอนการวิจัย ความ

เสี่ยง/อันตราย และประโยชนซึ่งจะเกิดขึ้นจากการวิจัยเรื่องนี้แลว 

ขาพเจาเขารวมการวิจัยครั้งนี้ดวยความสมัครใจ และขาพเจามีสิทธิ จะถอนตัวออก

จากการวิจัยเมื่อไรก็ไดตามความประสงค โดยไมตองแจงเหตุผล ซึ่งการถอนตัวออกจากการวิจัยนั้น 

จะไมมีผลกระทบในทางใดๆ แกขาพเจาทั้งสิ้น 

ขาพเจาไดรับคํารับรองวา ผูวิจัยจะปฏิบัติตอขาพเจาตามขอมูลที่ไดระบุไว และขอมูล

ใดๆ ที่เกี่ยวของกับขาพเจาจะเก็บรักษาเปนความลับ 

ขาพเจายินดีเขารวมการวิจัยครั้งนี้  ภายใตเงื่อนไขที่ระบุไวในเอกสารขอมูลสําหรับกลุม

ประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 

ขาพเจาไดรับสําเนาเอกสารขอมูลสําหรับกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 

และใบยินยอมของกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัยแลว 
 

………………………………….…       …………….…………………….. 
             สถานที่ / วันที่                    ลงนามผูมีสวนรวมในการวิจัย 

……………………………….……                          …….……………………….…… 

             สถานที่ / วันที่                    (นางสาวกุญชวรรณ   นิดรกูล) 
                             ลงนามผูวิจัยหลัก 

 กรณีผูเขารวมการวิจยัอานหนังสือไมออก ผูที่อานขอความทั้งหมดแทนผูเขารวมการวิจัย

หรือผูที่สัมภาษณผูเขารวมการวิจยั คือ.............................................จึงลงลายมือช่ือไวเปนพยาน 

……………………………….……                       ……………………………………. 
             สถานที่ / วันที่             (                                                     ) 
                        พยาน 
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แบบสอบถามเรื่อง 
ทัศนคติตอการอยูเปนโสดของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง   โปรดเติมขอความหรือใสเครื่องหมาย X ลงใน [     ] ที่ตรงกับขอมูลของทาน           สําหรับเจาหนาที่ 

 

101.  ปจจุบันทานอายุ..........................ป   (โปรดระบุจํานวนเต็มป [      ] [      ] 

102.  ทานจบการศึกษาสูงสุดในระดับใด  (ระบุชั้นหรือวุฒิการศึกษาที่จบ)............................. [      ] [      ] 

103.  ทานมีรายไดที่ไดรับทั้งหมดจากการประกอบอาชีพประมาณเดือนละ.......................บาท  [               ] 

104.  ปจจุบันทานประกอบอาชีพ [      ] 

 [     ] 1  รับราชการ  

 [     ] 2  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 [     ] 3.  ลูกจางเอกชน (พนักงานบริษัท/หางราน/รานคา) 

 [     ] 4  คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว 

 [     ] 5  รับจางทั่วไป (รายวัน/รายชิ้นงาน) 

 [     ] 6  ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 

 [     ] 7  ไมไดประกอบอาชีพ 

 [     ] 8  อื่นๆ................................................................................ 

105.  ปจจุบันทานอาศัยอยูกับใคร [      ] 

 [     ] 1  อยูกับครอบครัว เชน บิดามารดา, พี่นอง 

 [     ] 2  อยูตัวคนเดียว 

 [     ] 3  อยูกับญาติ 

 [     ] 4  อยูกับเพื่อน 

106.  ปจจุบันทานมีเพื่อนผูหญิงที่สนิทสนมที่สุด จํานวน....................คน และยังอยูเปนโสด [      ] [      ] 

          จํานวน.....................คน [      ] [      ] 

107.  ในทัศนะของทานคิดวาอายุเทาใดที่ผูหญิงไมควรคิดที่จะแตงงานแลว (แกเกินไป)........ .ป [      ] [      ] 

       

 



 
 

 

 

94 

 

สวนที่ 2  ทัศนคติการอยูเปนโสด 
 

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองคําตอบที่สอดคลองกับทัศนคติของทาน 
 

ขอ คําถาม เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ 

201 ปจจุบันสตรี นิยมอยูเปนโสดกันมากขึ้น เพราะไมถูกสังคมกดดัน    

202 ปจจุบันบุรุษ นิยมอยูเปนโสดกันมากขึ้น เพราะไมถูกสังคมกดดัน    

203 การที่สตรีครองโสดมากขึ้น ไมนาจะสงผลใหเกิดปญหาสังคม    

204 สตรีควรจะแตงงาน แมจะพึ่งตนเองไดก็ตาม    

205 หากเลือกได ขอเลือกการอยูเปนโสด เพราะมีอิสระในการใชชีวิตมากกวา    

206 หนาที่การงานสําคัญมากกวาการแตงงานและการมีครอบครัว    

207 การแตงงานทําใหชีวิตของบุคคลมีความหมายมากกวาการอยูเปนโสด    

208 
สถานการณเกี่ยวกับชีวิตคูในปจจุบัน ทําใหคําวา “แตงงาน” สูญเสีย

ความหมายที่แทจริง 

   

209 สตรีที่ครองโสดในปจจุบันไดรับการยอมรับจากสังคมมากขึ้นกวาแตกอน    

210 ปจจุบันการที่สตรีตองอยูเปนโสดไมใชเร่ืองนาอายอีกตอไป    

 

สวนที่ 3  ภาระรับผิดชอบตอครอบครัว 
  (โปรดตอบทั้งผูที่อาศัยอยูตัวคนเดียวและผูที่อาศัยอยูกับครอบครัว) 

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองคําตอบที่สอดคลองกับทาน 
. 

ขอ คําถาม ใช ไมใช 

301 ปจจุบันทานคิดวาตนเองมีภาระรับผิดชอบตอครอบครัวโดยรวมมากเกินกําลัง   

302 เม่ือเกิดปญหาในครอบครัว ทานตองเปนผูรับภาระแกไขปญหาทุกครั้ง   

303 
ทานรูสึกเหนื่อยที่ตองมีบทบาทหลักในการดูแลความเปนอยูของสมาชิกในครอบครัว

ทั้งๆ ที่ภาระงานของตนเองมีมากอยูแลว 

  

304 ในปจจุบัน ครอบครัวมีภาระหนีสิ้นมาก จนเปนเหตุใหทานไมตองการสรางครอบครัวใหม   

305 รายไดของครอบครัวแตละเดือนไมเพียงพอใชจาย ทานตองเปนผูชวยจุนเจือบอยครั้ง   

306 มีสมาชิกในครอบครัวที่เจ็บปวยและทานตองรับภาระคอยดูแลอยางใกลชิด   

307 
ทานรูสึกกังวลวาครอบครัวจะอยูในฐานะลําบากและขาดที่พึ่งพิง หากทานตัดสินใจ

แตงงานไปสรางครอบครัวของตนเอง 

  

308 
ทานสํานึกเสมอวาเปนหนาที่ของทานในการดูแลพอแมและครอบครัวใหมีความเปนอยู

อยางสุขสบาย แมตนเองจะตองลําบากบาง 
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สวนที่ 4  ปจจัยหนุนเสริมหรอืปจจัยขัดขวาง 

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองคําตอบที่สอดคลองกับทัศนคติของทาน 

ตอนที่ 1  ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและสถานภาพสตรี 
 

ขอ คําถาม เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ 

401 สตรีและบุรุษควรไดรับคาตอบแทนเทากัน เม่ือทํางานชนิดเดียวกัน    

402 สตรีควรไดรับสิทธิในการศึกษาเทาเทียมกับบุรุษ    

403 
สตรีควรมีสิทธิเขารวมกิจกรรมทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได

เชนเดียวกับบุรุษ 

   

404 
สตรีควรมีสิทธิที่จะดํารงตําแหนงผูนําในระดับสูง เชน รัฐมนตรี หรือ

นายกรัฐมนตรี ไดเชนเดียวกับบุรุษ 

   

405 
สังคมไทยปจจุบันไมเปดโอกาสใหสตรีแสดงความสามารถเทาที่ 

ควรจะเปน 

   

406 
ความกาวหนาในอาชีพของสามียอมมีความสําคัญมากกวาของภรรยา 

เพราะสามีเปนผูนําครอบครัว 

   

407 
สามีควรเปนผูตัดสินใจเรื่องสําคัญๆ ภายในครอบครัวตามคานิยมเดิม 

ที่เคยปฏิบัติมา 

   

408 ภรรยาควรเชื่อฟงสามีในทุกๆ เร่ือง    

409 งานบานและการดูแลบาน ควรเปนหนาที่ของภรรยา    

410 ภรรยาควรออกจากงานหากมีความจําเปนตองดูแลบุตรที่ยังเล็กอยู    

411 
ภรรยาไมควรคาดหวังใหสามีชวยทํางานบานมากนัก เพราะสามีตองออก

ทํางานหนักนอกบานแลว 

   

 

ตอนที่ 2  ทัศนคติที่มีตอเงื่อนไขและขอจํากัดในการแตงงาน 
 

ขอ คําถาม เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ 

421 
การจัดพิธีแตงงานใหยิ่งใหญ โดยจัดเล้ียงฉลองอยางหรูหรา เปนความ

ฟุมเฟอยและสิ้นเปลือง 

   

422 กอนที่จะมีครอบครัว ควรเก็บเงินใหไดจํานวนมากพอสมควร    

423 ทานคิดวา ควรมีฐานะการงานที่มั่นคงกอนจึงคิดเรื่องการมีครอบครัว    

424 
การจะสรางครอบครัวและตัดสินใจแตงงาน  ควรมีการปรึกษาหารือกับ

ผูใหญทั้งสองฝาย 

   

425 
การที่ชายหญิงอยูกินดวยกันเลย โดยไมจัดพิธีแตงงานตามประเพณี  

ถือเปนเรื่องไมสมควร 
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ตอนที่ 3  ทัศนคติตอการมีบุตร 
 

ขอ คําถาม เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ 

431 เม่ือมีบุตร ภรรยาควรลาออกจากงานมาทําหนาที่แมบานและดูแลบุตร    

432 
เม่ือชายหญิงแตงงานกัน ไมควรรีบมีบุตรทันที เพราะจะทําใหขาดอิสระ

ในการใชชีวิตคู 

   

433 เม่ือมีบุตร ทําใหมีภาระเพิ่มมากขึ้น นอกจากการทํางานนอกบาน    

434 เม่ือมีบุตรแลว จะทําใหไมสามารถทุมเทใหกับการทํางานไดเต็มที่    

435 
เม่ือมีบุตร ทําใหไมมีเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ เชน ไปเที่ยว  

ช็อปปง 

   

436 คนสมัยนี้ไมควรหวังพึ่งบุตรในยามแกเฒา    

437 เด็กสมัยนี้ไมคอยเคารพบิดามารดา    

438 การมีบุตรเปนการใหคุณคาทางใจและทางอารมณแกพอแม    

 
ตอนที่ 4  ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว 
 

ขอ คําถาม มาก ปานกลาง นอย 

441 ครอบครัวใหความสนใจและเอาใจใสกับความเปนอยูของทานเปนอยางดี    

442 ทานไดรับกําลังใจจากครอบครัวเสมอเมื่อมีปญหา    

443 คนในครอบครัวรับทราบปญหาของกันและกันเสมอ    

444 เม่ือทานทําผิดพลาดคนในครอบครัวไมเคยซ้ําเติม    

445 
เม่ือประสบความเดือดรอน ทานมักไดรับคําแนะนํา และความชวยเหลือ

จากครอบครัวเสมอ 

   

446 ทานไดรับความชวยเหลือทางการเงินจากครอบครัวเมื่อเดือดรอน    

447 
ทานและครอบครัวมักจัดสรรเวลาเพื่อไปเที่ยวพักผอนสุดสัปดาห 

รวมกันเสมอ 

   

448 ทานและครอบครัวมีกิจกรรมครอบครัวทํารวมกันเสมอในยามวาง    

449 
ทานมีความรูสึกวาการอยูรวมกับครอบครัวในปจจุบันมีความสุขและรูสึก

อบอุนดี 

   

450 ทานและสมาชิกในครอบครัวรับประทานอาหารเย็นรวมกันสม่ําเสมอ    
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ตอนที่ 5  การยอมรับของครอบครัวตอการอยูเปนโสด 
 

ขอ คําถาม ใช ไมใช ไมแนใจ 

451 
ครอบครัวของทานไมคอยยกยองทานเหมือนกับลูกหลานคนอื่นๆ  

ที่แตงงานแลว 

   

452 ครอบครัวของทานเขาใจและยอมรับการอยูเปนโสดของทาน    

453 ครอบครัวมักแสดงความหวงใยที่ทานยังครองโสดอยูจนปจจุบันนี้    

454 
ครอบครัวของทานมีความคิดเห็นวาสตรีควรตองแตงงานและสราง

ครอบครัว 

   

455 
แมทานจะอยูเปนโสด ครอบครัวของทานก็ไมคิดวาการอยูเปนโสดของ

ทานเปนการประพฤติผิดแปลกจากธรรมเนียมปฏิบัติของสังคม 

   

456 
ครอบครัวทานเห็นวาเปนการดีและใหการสนับสนุนหากทานจะอยู 

เปนโสด 

   

 
 

******จบแบบสอบถาม  ขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม****** 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวกุญชวรรณ นิดรกูล  สําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจาก

โรงเรียนดัดดรุณี จังหวัดฉะเชิงเทรา และศิลปศาสตรบัณฑิต การบริหารธุรกิจ (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จังหวัดฉะเชิงเทรา เขาศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขา

ประชากรศาสตร วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2550 ระหวาง

การศึกษาไดรับทุนอุดหนุนวิทยานิพนธจากมูลนิธิศาสตราจารย ดร.วิศิษฐ ประจวบเหมาะ  
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