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 This research examined the effect of self-esteem, threat to self-definition and 
closeness on envy. The sample consisted of 240 undergraduate students who were 
randomly assigned to 8 experimental conditions. Participants read passages presented 
scenario which could be threat to self-definition, then indicated their feeling of envy. 
 
 Results show that: 

  1. For high self-esteem individuals, high threat to self-definition by comparison 
others who are very close leads to greater envy than low threat to self-definition (p < .001) 
and there are no differences in envy between high and low threat to self-definition when 
comparison others are not close.  

  2. For low self-esteem individuals, high threat to self-definition by comparison 
others who are very close leads to greater envy than low threat to self-definition (p < .01) 
and this effect is also found when comparison others are not close. (p < .001). 

3. Low self-esteem individuals have greater envy than high self-esteem individuals 
(p < .001). 

4. High threat to self-definition leads to greater envy than low threat to  
self-definition (p < .001). 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
   ความอิจฉาเปนปจจัยประการหนึ่งที่สงผลตอความมัน่คงของความสมัพันธแบบเพื่อนหรือ
แบบคูรัก   บุคคลนั้นจะเกิดความอิจฉาในระดับท่ีแตกตางกัน  และถาเกิดความอิจฉาในระดับที่สูง  
ก็อาจสงผลใหเกิดความขัดแยงหรือส้ินสุดความสัมพันธ  การมีระดับความอิจฉาทีแ่ตกตางกัน  อาจ
เปนผลเนื่องมาจากการมีเจตคติในการดํารงชีวิตแตกตางกัน  บุคลิกภาพ  การเห็นคุณคาในตนเอง  
การใหความสาํคัญในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งที่มคีวามเกี่ยวของกับตนเอง  ระดับความใกลชิดที่มี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมากหรือมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การอบรมเลี้ยงดู ฯลฯ  
เปนตน   คนมีการเปรียบเทียบตนเองกับผูอื่นในสังคมอยูตลอดเวลา  อาจจะเปนการเปรียบเทียบที่
เกิดขึ้นโดยเจตนาหรือเกิดขึน้เองโดยอัตโนมัติ  ในสังคมปจจุบันการแขงขันและการเปรียบเทียบนั้น
จัดวาเปนเรื่องธรรมดาอยางหนึ่ง    ซึ่งจะสงผลดีตอตัวบุคคลใหมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา   
แตก็อาจสงผลในทางลบไดเชนกัน  ถาผลการเปรียบเทียบนั้นพบวาตวัเราเองดอยกวาผูอ่ืนจะทําให
การเปรียบเทียบนัน้เปนการคุกคามกับสภาวะทางจิตของบุคคลมากเกินไป   อาจทําใหการเห็น
คุณคาในตนเองของบุคคลลดลงไป  ดังนั้นบุคคลที่ประสงคที่จะมีสุขภาพจิตที่ดีไดนั้นจะตองรูจัก
การปรับอารมณ   เจตคติ  ความคิด  ใหอยูในองคประกอบที่จะไมทํารายการเห็นคุณคาของตนมาก
จนเกินไป  รวมทั้งจะตองเขาใจถึงความแตกตางของตนเองและผูอ่ืนดวย   
     การเปรียบเทียบตนเองกับผูอื่นอาจเกิดขึ้นกับคนที่เรามีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก
และกับบุคคลที่เรามีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย   ซ่ึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปรียบเทียบนี้
อาจแตกตางไปตามระดับความใกลชิด  เรื่องที่ถูกเปรียบเทียบ  หรือลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล 
เชนบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงเมื่อเจอกับการคุกคามตอการประเมินตนเองจะไดรับ
ผลกระทบนอยกวาบุคคลทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  นอกจากนีค้นแตละคนกใ็หความสําคญัใน
เรื่องของการแขงขนัแตกตางกัน  บุคคลบางกลุมใหความสําคัญกับการแขงขันมาก  บุคคลบางกลุม
ใหความสําคญักับการแขงขันนอย  ซ่ึงเปนที่ประจกัษวาเมื่อมนษุยจะตองอยูรวมกันในสังคมก็คงไม
สามารถที่จะหลีกหนีการแขงขันเปรียบเทียบนี้ได    มนุษยเปนสัตวสังคม  ไมสามารถอาศัยอยูได
เพียงคนเดียว  จําเปนที่จะตองพึ่งพาอาศัยกันอยูตลอดเวลา   และตราบใดที่ยังมีการพึ่งพาซึ่งกัน
และกนั   เมื่อนั้นทําใหมนษุยจําตองมีความสัมพันธกับบคุคลอื่นในสังคม  และความสัมพันธนั้น
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สามารถพฒันาใหเกิดเปนความใกลชิด   อันเปนรากฐานมาจากความเขาใจระหวางบุคคล  ระดับ
ความใกลชิดจะตองมีระยะเวลาที่ใชพัฒนาความสัมพันธ  ตองมีการลงทุนลงแรงเพื่อผลประโยชน  
เชน  การไดมาซึ่งความสขุรวมกนั  จะตองมีการเสียสละซึ่งกันและกนั  และมีลักษณะบางอยางที่
คลายคลึงกัน    ซ่ึงผลที่งอกเงยของความสมัพันธนัน้จะเปนมิตรภาพทีด่ีที่แตละคนจะตองใชเวลา
บมเพาะใหยั่งยืนตลอดไป  แตจะเปนทีน่าเสียดายยิ่งถาความสัมพันธที่ดีงามนัน้จะตองมีอันสะดุด
ลงเพราะความไมเขาใจ  และการรูสึกถกูคุกคามตอการประเมินตนเอง ปญหาที่อาจเกิดขึ้นจาก
ระดับความใกลชิดนั้นมไีดมากมาย  และความอิจฉาก็เปนปญหาหนึง่เชนกัน  มนุษยทกุคนมกีิเลส  
ตัณหา  มีความอยากได  ตองการ  อยากมีอยากเปน  ซ่ึงความอิจฉาจัดวาเปนสิ่งที่ธรรมดาที่เกิด
ขึ้นกับมนษุยสามัญ  แตกลับเปนที่นาสนใจ  เมื่อสมมติฐานตามทฤษฎีการดํารงการประเมินตนเอง
ทํานายวาบุคคลที่มนษุยรูสึกอิจฉามากกค็ือบุคคลที่ตนมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  มากกวา
บุคคลที่ตนมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  เพราะเหตุใดจึงเปนเชนนั้น   นับวาเปนประเด็นที่
นาสนใจ  และนาศึกษาวิเคราะหถึงภาวะทีเ่กิดขึ้นนี ้
    ส่ิงหนึ่งที่อาจจะเปนภาวะสันนษิฐานทีท่าํใหเกิดความอิจฉาในความสัมพันธแบบใกลชิด
กันมาก  คือสังคมมีคนอยูหลากหลายชนชั้น  และแตละบุคคลในสังคมก็มีความสามารถหรือความ
ชํานาญเฉพาะดานทีแ่ตกตางกันไป   เราทุกคนตางก็เปนหนึ่งในสังคมนั้นเชนกัน  ความถนัดก็
อาจจะแตกตางกันไปตามวฒุกิารศึกษาหรือความชอบ ความถนัด ซ่ึงทําใหเราระบุวาเปนการนิยาม
ของตนเอง (self–definition) ตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง (Self–Evaluation  
Maintenance) บุคคลจะรูสึกถึงการคุกคามตอการประเมินตนเองเมื่อตองเปรียบเทียบกับบุคคลที่
ตนมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  และตัวบุคคลเองเปนผูที่มีผลงานดอยกวาในดานทีม่ีความ
เกี่ยวของสูงกับการนยิามตนเอง  ดังนั้นจึงกอใหเกิดอารมณความรูสึกทางลบตามมาเชน  ความรูสึก
อิจฉา  โศกเศรา  หดหู   เนื่องจากประเมินตนเองนั้นถกูคุกคาม  ในทางกลับกนั  ถาการเปรียบเทียบ
นั้นบุคคลอยูในลักษณะทีไ่ดการเปรียบหรือเหนือกวา   ก็จะเปนการเพิ่มการประเมินตนเองไดเชนกนั   
ซึ่งเปนลักษณะของกระบวนการเปรียบเทียบ (Comparison  process) นอกจากนี้ทฤษฏีไดกลาวถึง  
การเปรียบเทียบในกระบวนการสะทอน (Reflection  process) กลาวคือ บุคคลนั้นจะไมรูสึกวาการ
ประเมินตนเองถูกคุกคาม  ถาผลงานที่โดดเดนกวาของคนที่เรามีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก
เปนผลงานทีไ่มมีความเกี่ยวของสัมพันธกบัการนยิามของตน  เชน  เพ่ือนสนิทของเราไดรับรางวัลใน
ดานการประกวดรองเพลงอยูตลอดเวลา      ตัวเราซึ่งมีความถนัดดานวายน้ํานั้นกม็ีความรูสึกชืน่ชม
ยินดีกับเพ่ือนดวย    ไมไดมีความรูสึกอิจฉาที่เพ่ือนประสบความสาํเร็จมากกวาตน  แตถาตวัเราก็
ชอบรองเพลงและเขาประกวดอยูเสมอ  และไดรับรางวลันอยกวาเพื่อนสนทิของตน   
ก็จะกลายเปนกระบวนการทีคุ่กคามตอการประเมินตนเองของเราได (Tesser, 1999 ) 
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  นอกจากนี้ตัวแปรที่สําคัญและนาสนใจอีกตัวแปรหนึ่งคือ ตัวแปรดานการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  ซ่ึงการเห็นคุณคาในตนเองจัดไดวาเปนบุคลิกลักษณะอยางหนึ่งของบุคคล   การเห็นคุณคา
ในตนเองมีความสําคัญตอสภาพทางจิตและอารมณอยางมาก  บุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเอง
สูงจะเปนผูที่มวีิจารณญาณ  มีความสามารถ  เชื่อมั่นในตนเอง  กลาแสดงออก  และจะไมเปนทุกข
มากนักถาสิ่งที่ไดทําลงไปไมประสบความสําเร็จ มีความมั่นคงทางอารมณสูง  เขาใจการกระทําของ
ตนเองและยอมรับเมื่อการกระทํานั้นลมเหลว   ในขณะที ่ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  มี
แนวโนมที่จะโทษคนอืน่และเชื่อวาคนอื่น ๆ มีความคิดเกี่ยวกบัตนเองในทางที่ดอยกวา  ขาดความ
มั่นใจในตนเอง  ซ่ึงจะทําใหเกิดอารมณทางลบเมื่อรูสึกวาผลงานของตนนัน้ดอยกวาคนอื่น  
     จากประเด็นที่กลาวมาจะเห็นไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง  ระดับความใกลชิด  และการ
คุกคามตอการนิยามตนเอง  ลวนเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความอิจฉานัน้  ดังนั้นปญหาของ
ความสัมพันธที่ดีกลายเปนความสัมพันธที่เลวรายนัน้อาจเกิดขึ้นจากผลของตัวแปรเหลานี้  
การศึกษาเพื่อทําความเขาใจอิทธิพลของตัวแปรเหลานีจ้ะชวยใหเรารักษาความสัมพันธกับผูอ่ืนได  

    จากการที่บุคคลไดมีกระบวนการการเปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับผูอ่ืน  
ตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศกึษาทฤษฏนีี้วา
สามารถใชอธบิายปจเจกบุคคลในสังคมไทยในปจจุบันหรือไม    เพราะในอดีตที่ผานมาไมปรากฏ 
วามีผูวิจัยคนใดที่ทํางานวิจัยเพื่อพิสูจนทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเองมากอน     
ปจจุบันสังคมไดมีววิฒันาการเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  การเปรียบเทียบที่เกิดขึ้นในสังคม
นั้นเปนทั้งแรงผลักดันและแรงยับยั้งความสามารถในการพัฒนาตนเอง   โดยเฉพาะการรักษา
สภาวะจิตใจใหยืดหยุนไปตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในแตละวันกท็ําไดยาก  ดังนั้นทฤษฏนีี้จะ
ทําใหเราเขาใจบุคคลอื่น ๆ และตัวเราเองไดมากยิ่งขึน้   ผลจากการศกึษาวิจัยนี้ยังสามารถนํามา
อธิบาย  ความคิดของบุคคลในสังคมไทยที่มีตอผูอ่ืนในปจจุบันได   
    ดังนั้นจะเหน็ไดวาปจจัยตาง ๆ ที่กลาวมาขางตนนัน้มคีวามสัมพันธซ่ึงกันและกนั  
โดยเฉพาะความสัมพันธระหวาง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การคุกคามตอการนิยามตนเอง  ระดับ
ความใกลชิดกบัความอิจฉา  ซ่ึงกอนที่จะทาํความเขาใจถึงความสัมพันธตาง ๆ นี้  ผูวิจัยจะเสนอ
ความหมายและคุณลักษณะของปจจัยตาง ๆ รวมถึงทฤษฎทีี่เกี่ยวของ ดังนี้ 
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แนวคิด  ทฤษฏี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง (Self-Evaluation Maintenance) 
              ทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเองเสนอโดย Abraham Tesser  ในป 1988  
โดยไดนาํหลักการของทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคม (Social comparison Theory) ของ 
Festinger มาเปนพื้นฐาน   สมมติฐานของทฤษฏีนี้คือ 
   1. บุคคลนั้นจะประพฤติในวิถีทางที่จะดาํรงหรือเพิ่มการประเมินตนเองในทางบวก 
   2. ความสัมพันธระหวางบคุคลมีอิทธิพลตอการประเมินตนเอง 
   ทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเองนั้นประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญ 2 
สวน  ไดแก กระบวนการสะทอน (reflection process) และกระบวนการเปรียบเทียบ (comparison 
process) สองกระบวนการนี้ถือไดวาเปนกลไกสาํคัญของทฤษฏี  ปจจัยที่จะทาํใหเกิดการทาํงาน
ของกระบวนการสะทอนหรือกระบวนการเปรียบเทียบขึน้อยูกับ ตัวแปรความใกลชิดและตัวแปร
ผลงานในดานที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเอง   ตัวแปรสองตัวนี้มีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันและจะ
สงผลตอการประเมินตนเองไดในทิศทางทีผ่กผันกนักลาวคือ  ถาเรามีความสัมพันธแบบใกลชิดกนั
มากกับบุคคลที่มีผลงานที่ดกีวาในดานที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเอง เม่ือนั้นเราก็จะมีการประเมนิ
ตนเองผานกระบวนการเปรียบเทียบ แตถาเรามีความสมัพันธที่ใกลชิดกันมากกับบคุคลที่มีผลงานที่
ดีกวาในดานที่เกี่ยวของเพ ียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง  เมื่อนั้นเราก็จะประเมินตนเองโดยผาน
กระบวนการสะทอน ซ่ึงสามารถอธิบายเพ่ิมเติมไดดังนี้ 
                กระบวนการสะทอน (Reflection Process)   

           กระบวนการสะทอนจะทําใหการประเมินตนเองในทางบวกเพิ่มขึ้นโดยบุคคลที่ใกลชิดกบั
เรามีผลงานทีย่อดเยี่ยม  ในดานทีไ่มเกี่ยวของกับการนิยามตนเอง (self-definition) ของเรา  ทําให
เราชื่นชมและแสดงความยนิดีกับการประสบความสาํเร็จของบุคคลที่มีความใกลชิดและทําผลงาน
ไดดี  เชน  เราจะบอกกับคนอื่นวาเพื่อนสนิทของเราเปนคนที่เลนเปยโนในคอนเสิรตนี้  หรือวาคนที่
ชนะเลิศการแขงขนัตอบปญหาทางวิชาการเปนนองสาวของเราเอง  การกระทาํเชนนี้จะสงผลใหการ
ประเมินตนเองในทางบวกเพิ่มขึ้น  ซ่ึงเปนไปในลกัษณะที่วา  ยิ่งบุคคลนั้นมีผลงานที่ยอดเยี่ยมมาก  
และยิ่งมีความสัมพันธที่ใกลชิดกับเรามากเทาใด   ก็จะยิ่งสงผลใหการประเมินตนเองในทางบวก
ของเราเพิ่มขึ้นมากเทานัน้ เปนการทํางานของตัวแปรความใกลชิดและผลงานในดานที่เกี่ยวของกับ
การนิยามตนเองผานกระบวนการการสะทอน  
                 กระบวนการสะทอนมีการทํางานทาํใหการประเมินตนเองในทางบวกลดลงไดเชนกัน  
หากบุคคลที่เราใกลชิดสนทิ  มีผลงานทีแ่ยหรือประพฤติในทางที่ผิดศีลธรรม ผิดกฏหมาย จารีต
ประเพณี ก็จะสงผลถึงเราไดเชนกัน  เชน  ลูกชายของทานนายพลนัน้ถกูจับไดในขอหามียาเสพยติด
ในครอบครอง  และมีการลงขาวในหนังสือพิมพ  ผลของเหตุการณนีจ้ะทําใหนายพลซึ่งเปนพอจะ
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ประเมินตนเองในทางบวกลดลง โดยจะเปนไปในลักษณะที่วา  ยิ่งผลงานของบุคคลนั้นแยหรือมีการ
กระทําที่เลวรายมากเทาใด  และยิ่งมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก   ก็จะสงผลใหการประเมนิ
ตนเองในทางบวกลดลงไปเทานั้น   
              กระบวนการเปรยีบเทียบ (Comparison Process)  
              กระบวนการเปรียบเทียบสามารถทําใหการประเมินตนเองในทางบวกเพิ่มขึ้นหรือลดลงซึ่ง
มีผลทําใหเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเองหรือลดการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลได  เปนไปตาม
หลักความจริงที่วา  ผลงานทีแ่ยกวาของบุคคลหนึ่งจะทําใหผลงานของอีกคนหนึ่งดูดีขึน้มา  ซ่ึง
เปนไปตามหลักของการ “เปรียบเทียบ” เชนเม่ือเราไดรับรายงานผลการสอบ  และเราคาดหวังที่จะ
ไดรับผลงานทีด่ีและอยากทีจ่ะพอใจกับผลงานของตน  แตเมื่อดูผลสอบแลวก็ไมไดพึงพอใจกับ
คะแนนที่ไดรับ  หลังจากนัน้อาจารยก็ใหดูผลของคะแนนเฉลี่ยของวชิานัน้  ปรากฏวาคะแนนที่เรา
ไดรับนัน้เปนคะแนนที่สูงสุดในหองเรียน  เมื่อนั้นการเห็นคุณคาในตนเองจะสูงขึ้นอยางรวดเร็ว  
กลไกของกระบวนการเปรียบเทียบจะเปนไปในลกัษณะที่วา  ยิ่งเรามีผลงานที่ดีกวาบุคคลอื่นมาก
เทาใด  และยิ่งมีความสัมพันธใกลชิดกนัมาก  ก็จะยิ่งสงผลตอการประเมินตนเองในทางบวกเพิ่มขึ้น
มากเทานัน้   

          กระบวนการเปรียบเทียบทําใหการประเมินตนเองในทางบวกลดลงไดเชนกัน อัน
เนื่องมาจากผลงานทีย่อดเยี่ยมกวาของบุคคลที่ใกลชิดกับเรา  ในดานที่เกี่ยวของสงูกับการนิยาม
ตนเอง (self-definition) ของเรา เมื่อผานกระบวนการ “เปรียบเทียบ” แลวจะทาํใหผลงานของเราดู
ดอยกวา  เชน เพ่ือนที่สนทิของเราไดคะแนนสูงสุดในวิชาภาษาอังกฤษและเราไดคะแนนรองลงมา  
วิชาภาษาอังกฤษเปนวิชาทีสํ่าคัญตอการนิยามตนเองและเปนวิชาที่เราถนัดมากเปนพิเศษ  เมื่อเปน
เชนนี้จะทําใหการประเมินตนเองในทางบวกลดลง  เพราะเปนสถานการณที่คุกคามตอการประเมิน
ตนเอง โดยเปนลักษณะทีว่ายิ่งบุคคลอื่นมีผลงานทีย่อดเยี่ยมและเรายิง่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกบั
บุคคลนั้นมาก ก็ยิ่งเปนการทําลายการประเมินตนเองในทางบวกมากขึน้เทานั้น  เปนลักษณะการ
ทํางานของกระบวนการเปรียบเทียบ  

    กระบวนการสะทอนและกระบวนการเปรียบเทียบ  มีเงื่อนไขเพิ่มเติมวา  ถาความใกลชิด
มีนอยหรือผลงานของคนอืน่นัน้ไมไดโดดเดนมากนกั  ผลกระทบจากกระบวนการสะทอนและ
กระบวนการเปรียบเทียบกจ็ะลดลงไปดวย  เชนถาบุคคลมีความเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับอีกคน
หนึ่ง  เชน  มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันเพียงเล็กนอย บุคคลจะไมรูสึกยนิดีในชัยชนะของคนนัน้เลย  
หรืออาจจะไมไดรับอิทธิพลจากกระบวนการเปรียบเทียบเลย 
              ความใกลชิดทางจิตใจนั้นเปนไปตามระดับของความสมัพันธ  เพ่ือนจะใกลชิดมากกวา
คนแปลกหนา  บุคคลที่มีบุคลิกลักษณะทีค่ลายกนัมากจะถือวามีความใกลชิดมากกวาบุคคลที่มี
บุคลิกลักษณะที่คลายกันนอย  ดังนั้นพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้น  ถาหากผลงานของบุคคลอื่นเปน
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แบบธรรมดา  บุคคลก็จะไมรูสึกถึงการประเมินตนเองในทางบวกที่เพิ่มขึ้นโดยกระบวนการสะทอน
หรือไมมีแนวโนมที่ตองทนทกุขจากการประเมินตนเองในทางบวกที่ลดลงที่ผานกระบวนการ
เปรียบเทียบ 

    จากทีก่ลาวมา  ก็เปนที่ประจักษวาทั้งกระบวนการสะทอน  และกระบวนการเปรียบเทียบ
นั้นขึน้อยูกับตวัแปรตัวเดียวกันแตวามีผลตรงกันขามในการประเมินตนเอง  กลาวคือ  เมื่อมี
ความสัมพันธท่ีใกลชิดกนัมากและมีผลงานมีความโดดเดนกวามาก  ก็จะทาํใหมีความเปนไปไดที่
จะไดรับการประเมินตนเองในทางบวกเพิ่มขึ้นโดยผานกระบวนการสะทอนแตกมี็ความเปนไปไดที่
การประเมินตนเองในทางบวกจะถูกทําลายโดยผานกระบวนการเปรียบเทียบ  ส่ิงที่จะเกิดตามมาก็
คือการพิจารณาวาเมื่อใดทีผ่ลงานที่โดดเดนของคนที่ใกลชิดจะทําใหการประเมินตนเองใน
ทางบวกเพิ่มขึ้นโดยผานกระบวนการสะทอน  หรือทําใหการประเมินตนเองในทางบวกลดลงโดย
ผานกระบวนการเปรียบเทียบ  

 
                  ปจจัยที่ทําใหเกดิกระบวนการสะทอนและกระบวนการเปรียบเทียบ      
                คนแตละคนสามารถที่จะชื่นชมหรือใหคุณคาและสนใจผลงานตาง ๆ ที่มคีวาม
หลากหลายแตกตางกันออกไป  อยางไรก็ตามแตละบคุคลก็มีผลประโยชนสวนตัวที่เกิดจากการให
ความสาํคัญในการที่จะตองประสบความสําเร็จในแงมมุที่ใชความสามารถของตนเองเปนลักษณะ
ของตนเอง  ซ่ึงเปนสวนเพียงเล็กนอยในความสามารถหรือกิจกรรมของสังคมทั้งหมด   เชนการได
เปนนักฟุตบอลที่เกงนั้นเปนสิ่งสําคัญตอลักษณะความเปนตัวของตัวเอง  โดยตัวเองมีความ
พยายามอยางเห็นไดชัดที่จะแขงขันในดานนี้  และจัดใหนยิามของตนเองวามีความเกี่ยวของ
สัมพันธในมิตนิี้       
                    ตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  ความเกี่ยวของของผลงานของ
บุคคลอื่นที่มีตอดานที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเองนั้นเปนการตัดสินความสาํคัญของความสัมพันธ
กันของกระบวนการสะทอนและกระบวนการเปรียบเทียบ  ถาผลงานของบุคคลอื่นมีความเกี่ยวของ
สูงกับการนิยามตนเอง เมื่อนั้นก็จะไดรับผลกระทบอยางมากจากกระบวนการเปรียบเทียบ และ
บุคคลจะรูสึกเปนทุกขโดยการเปรียบเทียบกับผลงานทีด่ีกวาของบุคคลที่ใกลชิด  ถาผลงานของ
บุคคลอื่นนั้นมคีวามเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง  กระบวนการสะทอนก็จะเขามามี
บทบาทและทาํใหการประเมินตนเองในทางบวกเพิ่มขึ้นโดยแสดงความยินดีกับผลงานของบุคคลนั้น 
                  ตัวอยางทีจ่ะใชอธิบายเพื่อใหเขาใจในทฤษฏีการดํารงมั่นการประเมินตนเองอยาง
ชัดเจนมากขึ้นคือ  สมมติวาสมศรีและสมใจเปนเพื่อนสนิทกนั  และท้ังสองไดเขามาคัดเลือก
เพื่อที่จะเปนนักดนตรีในวงดนตรีของโรงเรียน  และคนทีไ่ดรับเลือกคือ สมศรีเพียงคนเดียว  และถา
หากการประสบความสําเร็จในการเลนดนตรีนั้นเปนสิ่งทีม่ีความสาํคัญตอการนิยามตนเองของสมใจ  
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เมื่อเปนเง่ือนไขทีม่ีความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเองเชนนี้  เม่ือนั้นก็จะทาํใหกระบวนการ
เปรียบเทียบเขามามีผลมากกวากระบวนการสะทอน  เพราะสมศรีน้ันมีความสัมพันธที่ใกลชิดกบั
สมใจและมีผลงานที่ดีกวาสมใจ  ดังนั้นอาจเกิดความเปนไปไดที่จะทําใหการประเมินตนเองใน
ทางบวกของสมใจลดลง   สมใจมีทางเลือกหลายทางซึ่งเปนทางเลือกที่สมใจจะสามารถปองกัน
ผลรายที่อาจเกิดขึ้น  โดยสมใจสามารถทีจ่ะเปลี่ยนแปลงความใกลชิดในความสมัพันธระหวางเธอ
กับสมศรี เชน ใชเวลาอยูกับสมศรีใหนอยลง  หรือเปล่ียนความสนใจของตนเองใหสนใจกิจกรรมที่
แตกตางออกไปจากความสนใจของสมศร ี การที่สมใจลดความใกลชิดลงก็จะทําใหลดผลกระทบ
จากผลงานทีด่ีกวาของสมศรีได  นอกจากนี้สมใจสามารถเปลี่ยนการนิยามตนเอง  โดยใชเวลาการ
เลนดนตรีใหนอยลงหรือตัดสินใจใหมวาการเก็บสะสมผีเสื้อนั้นเปนสิ่งที่นาสนใจกวาการเลนดนตรี   
เมื่อทําเชนนีแ้ลวกระบวนการสะทอนจะมบีทบาทมากกวากระบวนการเปรียบเทียบ  ซึ่งสงผลให
สมใจมีการประเมินตนในทางบวกเพิ่มมากขึ้นโดยผานกระบวนการสะทอนที่จะทาํใหสมใจช่ืนชม
ยินดีกับความสําเร็จของสมศรีไดอยางเต็มที่  หรือเม่ือสมใจยังตองการแขงขนัและประสบ
ความสาํเร็จในดานเดียวกับสมศรี  สมใจตองพยายามอยางมากที่จะลดผลกระทบจากกระบวนการ
เปรียบเทียบ  โดยสมใจอาจจะทําลายเคร่ืองดนตรีของสมศรีหรือเอาเครื่องดนตรีไปซอน  มีผลทําให
สมศรีไมมีเครื่องดนตรีเพื่อใชเลนในการคดัเลือกครั้งตอไป  หรือสมใจสามารถคิดไปไดเองวาที่สมศรี
ไดรับการคัดเลือกเปนเพราะโชคมากกวาความเกง   หรือสมใจใชความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลง
ผลงานของตัวเองโดยหมั่นฝกซอมเพ่ิมเติม 
 
                   การคกุคามตอการนยิามตนเอง 
     การคุกคามตอการนยิามตนเองนั้น  ถือวาเปนการคุกคามตอการประเมินตนเองซึ่ง
เนื่องมาจากตวัแปร 3 ตัวคือ ความเกี่ยวของสูงกับการนยิามตนเอง  ความใกลชิดระหวางตัวบุคคลผู
ประเมินกับคูแขง  และผลงานทีย่อดเยี่ยมมากกวาผลงานของบุคคลในดานที่มีความเกี่ยวของกับ
การนิยามตนเอง  เปนกลไกที่สําคัญทีจ่ะทาํใหบุคคลรับรูวาสถานการณนั้นคุกคามตอการประเมิน
ตนเองมาก  ซ่ึงเปนกลไกของการทํางานของกระบวนการเปรียบเทียบ (Tesser, 1999) ในทาง
กลับกัน บุคคลจะรูสึกวาสถานการณที่เกดิขึ้นเปนสถานการณที่คุกคามเพียงเล็กนอยตอการประเมิน
ตนเอง  นั่นก็เปนเพราะวา   สถานการณนัน้เปนสิ่งที่เกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนยิามตนเอง  
บุคคลผูประเมินมีความสัมพันธที่ใกลชิดกนันอยระหวางตนกับคูแขง  และผลงานเหลานัน้เปน
ผลงานที่ดอยกวาผลงานของตัวบุคคลผูประเมินเอง    แตการทํางานของตัวแปร 3 ตัวนี้กม็ีการ
ทํางานทีแ่ตกตางกันขึ้นอยูกับลักษณะของอทิธิพลของตัวแปรใดที่จะสงผลทําใหเกิดการคุกคามตอ
การนิยามตนเอง  โดยแบงเปน 
                  



 8

                 1.  การคกุคามตอการนยิามตนเองอนัเนือ่งมาจากอิทธพิลของความใกลชดิและความ
เกี่ยวของกับนยิามตนเองที่มีตอผลงาน  
               1.1 การสงผลตอผลงานของบุคคลอ่ืน (Affecting Other’s Performance) 
                     สมมติวาบุคคลสามารถที่จะชวยเหลือหรือขัดขวางผลงานของอีกบุคคลหนึ่งได  ซึ่ง
การที่บุคคลจะชวยเหลือหรือขัดขวางผลงานของบุคคลอื่นนัน้ขึ้นอยูกบัเงื่อนไขใดนัน้  ตามทฤษฎี
การคงภาพลักษณในการประเมินตนเองกลาววา  บุคคลจะชวยเหลือหรือขัดขวางคนอื่นนั้นขึน้อยู
กับผลรวมของความสัมพันธระหวางผลงานของคนอืน่และความใกลชิดของตนเองกับบุคคลอื่น   
ถาบุคคลและคนที่ใกลชิดกบัตนมีความถนัดเชี่ยวชาญในดานเดียวกันกระบวนการเปรียบเทียบจะ
ทํางานมากกวาการสะทอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งถาบุคคลมีความสมัพันธที่ใกลชิดกนัมากกับคนที่
ถนัดในดานเดียวกนั เม่ือนั้นบุคคลจะรูสึกทุกขอยางมากอันเนื่องมาจากผลงานที่ยอดเยี่ยมกวาของ
บุคคลอื่น  ดังนั้นเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงการถูกคุกคามตอการประเมินตนเอง  ยิ่งผลงานหรือการกระทํา
ของบุคคลอื่นเปนเรื่องที่มีความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเอง  และยิ่งบุคคลมีความสัมพันธท่ี
ใกลชิดกับคนนั้นมาก บุคคลก็จะใหความชวยเหลือแกบคุคลนั้นนอยลง  ในทางกลับกันเมื่อมีความ
เกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง กระบวนการสะทอนจะมีบทบาทมากกวากระบวนการ
เปรียบเทียบ  บุคคลจะรูสึกชื่นชมในผลงานทีย่อดเยี่ยมของบุคคลอื่น และถาบุคคลยิ่งมี
ความสัมพันธที่ใกลชิดกับคนนัน้มากและตองการที่จะไดรับความสุขจากผลที่สะทอน  ดังนั้นยิ่งมี
ใกลชิดกับบุคคลอื่นมากเทาใด  เมื่อนั้นบุคคลก็จะยิ่งชวยเหลือคนอ่ืนมากเทานั้น  
        Smith และ Tesser (1980) ไดทาํงานวิจยัในหองทดลอง  โดยใหผูรวมการทดลองเพศ
ชายพาเพื่อนผูชายมาดวย พบวาเมื่อเปนเงื่อนไขที่มีความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเองของผูรวม
การทดลอง  ผูรวมการทดลองเลือกที่จะชวยเหลือคนทีไ่มใชเพื่อน  โดยเลือกที่จะชวยเหลือคนอ่ืน
มากกวาเพื่อนของตน  และในดานที่มีความเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง  ผูรวมการ
ทดลองเลือกที่จะชวยเหลือเพื่อนของตนมากกวาคนแปลกหนา   
                   Tesser, Millar, และ Moore (1980) มีงานวจัิยทีไ่ดชี้ใหเหน็ถึงผลดานอารมณที่เกิด
ตามมาหลังกระบวนการเปรียบเทียบและกระบวนการสะทอน  กลาวคือ  ในการทดลองจะใหผูรวม
การทดลองเปนผูตัดสิน  โดยสถานการณที่ใชเปนสถานการณที่เปนการตัดสินทางสังคม (social 
sensitivity) ซ่ึงเปนขอความลักษณะใชความคิดแกไขปญหาเชิงบุคคล  คือจะตองเปนการใชการ
ตัดสินที่เปนความคิดพิจารณาโดยบุคคล  ซ่ึงเปนเง่ือนไขทีแ่สดงถึงการเกี่ยวของสูงกับตัวบุคคล เชน  
เมื่อนองสาวพยายามเรียกรองที่จะมีอิสระ   แตพ่ีชายกลบักาวราวไมพอใจที่นองจะมอิีสระ  นองสาว
ควรจะลดการติดตอกับพี่ชายหรือไม ?  สวนอีกเงื่อนไขหนึ่งเปนการตดัสินจากขอคําถามที่เกี่ยวกบั
ความคิดสรางสรรค (creativity items) เปนเงื่อนไขทีแ่สดงใหเปนงานที่มีความเกี่ยวของเพียง
เล็กนอยกับผูรวมการทดลอง  เชนใหผูรวมการทดลองประเมินคําวา  สีแดงนั้นสมัพันธกับคําใด   
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โดยมีคําใหเลอืกคือ  มีความสุข เห็นแกตวั หัวใจ  หลังจากนั้นก็จะบอกกับผูรวมการทดลองวาตนนัน้
ทําไดถูกตองมากกวาหรือถูกตองนอยกวาผูรวมการทดลองคนอื่น  และในขณะนัน้กใ็หผูชวยวิจัย
สังเกตอารมณที่แสดงออกมาทางสีหนา  ผลการทดลองพบวา  ในกลุมท่ีไดรับผลการบอกวาเพ่ือน
ของตนตอบคําถามไดถกูมากกวาตนซึ่งเปนเง่ือนไขทีแ่สดงวาบุคคลที่ใกลชิดมีผลงานที่ดีกวาผูรวม
การทดลอง  เปนกลุมที่ถกูกระตุนทางอารมณมากกวากลุมทีไ่ดรับผลวาตนตอบคําถามไดถูก
มากกวา  แตไมมีความสัมพันธที่ใกลชิด  จากการวิจัยนีแ้สดงใหเห็นวาเมื่อบุคคลมีความสัมพันธท่ี
ใกลชิดแบบเพื่อนและสถานการณนัน้เปนสถานการณทีเ่กี่ยวของสูงกับตัวบุคคลและผูรวมการ
ทดลองไดรับการประเมินวามีผลงานที่แยกวา  ทําใหถูกกระตุนทางอารมณสูงกวา  จึงทําใหผูวิจัยมี
ความสนใจวาความอิจฉาท่ีอาจเปนสวนหนึ่งของอารมณที่ถูกกระตุนจากบุคคลถูกประเมินวาดอย
กวาเพื่อนสนทิของตน  ทําใหรูสึกวาถูกคกุคามตอการประเมินตนเอง      
                1.2  การสงผลตอการกระทําของตัวบุคคลเอง (Affecting Own Performance) 
         ถาการกระทําของบุคคลหนึ่งสามารถมีอิทธิพลตอการกระทาํของอีกบุคคลหนึ่งได  
เม่ือน้ันอิทธิพลของกระบวนการเปรียบเทียบและกระบวนการสะทอนจะไมเพียงแตมีผลจะเปลี่ยน
ผลของการกระทําของคนอืน่เทานัน้  แตยงัมีผลท่ีจะเปลี่ยนการกระทาํของตนเองไดเชนกนั  เม่ือ
พิจารณาถึงประเด็นเร่ืองการกระทําของตนเองและบุคคลอื่นที่มีความเกี่ยวของกัน (Relevance 
performance) กลาวคือ เมื่อการกระทาํของบุคคลอื่นนั้นมีส่ิงที่เกี่ยวของกับเอกลักษณของบุคคล
แลว  การกระทํานั้นก็มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะสงผลทําใหบุคคลรูสึกเปนทุกขหรอืลําบากใจ  อัน
เนื่องมาจากผลของการประเมินตนเองในทางบวกที่ดอยกวาบุคคลอื่นโดยผานกระบวนการ
เปรียบเทียบ  วิธีหนึ่งที่จะลดผลของกระบวนการเปรียบเทียบนี้  ก็คือเพ่ิมความพยายามที่จะสราง
ผลงานของตนใหดีขึน้  เปนการปรับเปล่ียนในดานพฤติกรรมหรืออาจจะเปนการบดิเบือนการรับรู
ผลงานของบคุคลอื่นที่มีผลงานที่ดีกวาตนซ่ึงจัดวาเปนการปรับเปล่ียนดานการรับรูทางปญญา 

        Tesser (1999) กลาววา ผลงานซึ่งมคีวามสาํคัญตอการนิยามตนเองจะตองเปนสิ่งที่
มีการฝกฝนอยางดีและเปนสิ่งที่ยากที่จะพัฒนา  ดังนั้นขอสันนษิฐานนี้จึงกลายเปนสิ่งสําคัญที่จะ
ระบุเงื่อนไขสิ่งที่จะเปนการคุกคามที่เกิดจากกระบวนการเปรียบเทียบ  กลาวคือถาการพัฒนาที่ตอง
ใชการจดจําเปนสิ่งที่ยากและตองมีการฝกฝนแลว  เมื่อนั้นจึงอาจเปนไปไดวาจะทาํใหเกิดความ
พยายามที่จะพัฒนาใหทัดเทียมกับผูอื่นอยางแทจริง  ดังนั้นการเปรียบเทียบจึงมีผลทําใหเกิดการ
เพิ่มการพยายามที่จะพัฒนาตนเอง   ซ่ึงอยูภายใตเงื่อนไขทีว่า  เม่ือผลงานของบุคคลอ่ืนนัน้ดีกวา
ผลงานของตัวบุคคลเองอยางเห็นไดชัด  และผลงานที่ดีกวาของบุคคลอื่นนัน้เปนสิง่ที่ยากที่บุคคลจะ
บิดเบือนการรับรูได  รวมถึงเปนการยากทีจ่ะลดระดับความใกลชิดของตนเองกับบุคคลนั้นลง  และที่
สําคัญที่สุดคือบุคคลเชื่อวาความพยายามนั้นจะมีผลทาํใหตนมีผลงานที่ดขีึ้นได  เม่ือน้ันการเพิ่ม
ความพยายามในการทํางานก็จะมีผลทําใหเกิดการคุกคามในกระบวนเปรียบเทียบเชนกัน 
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      ผลงานที่ดกีวาของบุคคลท่ีใกลชิดนัน้จะมีผลทาํใหบุคคลเพิ่มความพยายามทีจ่ะทํา
ผลงานของตนใหดียิ่งขึน้  เพราะวาผลงานของบุคคลอื่นจะเปนเหมือน “แรงบันดาลใจ” ที่จะทาํให
บุคคลพยายามที่จะทําผลงานของตนใหดขีึ้นกวาเดิม  กลาวคือ  ผลงานที่ดีกวาของบุคคลที่ใกลชิด
จะทําใหบุคคลทบทวนความสามารถที่เปนไปไดของตนเอง  นั่นก็คือ  ถาบุคคลอื่นสามารถทําได  
ฉันกท็ําไดเชนกัน  ผลของแรงบันดาลใจจะมีอิทธิพลมากที่สุดเม่ือผลงานของบุคคลทีใ่กลชิดนั้นไมได
มีความโดดเดนไปกวาผลงานของบุคคลเองเมื่อในอดีตที่ผานมา (เง่ือนไขที่ 1) หรือผลงานของบุคคล
อื่นเปนผลมาจากวธิีการทีแ่ปลกใหม (เงื่อนไขที่ 2)  โดยทั้ง 2 เงื่อนไขนี้เปนการอธิบายถึงเหตุผลของ
ความเปนไปไดในการพฒันาตนเอง  เชน  เม่ือนักแสดงรูสึกวาเม่ือในอดีตที่ผานมานักแสดงคนนี้
ไมไดมีการแสดงที่ดีไปกวาตน  แตพอตอมาเขามีการแสดงที่ดีกวาตนเอง  นั่นกแ็สดงวานักแสดงก็
สามารถพฒันาตนเองได  ซ่ึงจะเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขที่ 2  คือนักแสดงสามารถพัฒนาตนเอง
ไดโดยทาํในสิง่ที่แตกตางออกไป   
                  ในประเด็นของเรื่องแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาตนเอง  Tesser ไดเนนเรื่องเง่ือนไขที่
บุคคลนั้นมีความพยายามทีจ่ะเพ่ิมประสิทธิภาพของตน  เพ่ือจะทําใหผลงานของตนดีขึ้น  ทฤษฎี
การคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  ไดแนะวายังมีสถานการณทีจ่ะทําใหบุคคลแสดงผลงานที่
อยูในระดับทีต่่ํากวาเกณฑ  กลาวคือเมื่อเราพูดถึงผลงานที่ดทีี่สุด  เราจะเนนถึงเรื่องของ
กระบวนการเปรียบเทียบ  บุคคลสามารถดํารงการประเมินตนเองในทางบวก  โดยผานกระบวนการ
สะทอนไดเชนกัน  นั่นก็คือการแสดงความยินดีกับผลงานที่ประสบความสําเร็จของบุคคลที่ใกลชิด  
ถาผลงานนัน้มีความเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง  วิธีที่จะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกที่
ดีไดก็คือ  การที่จะมองวาผลงานของใครคนใดคนหนึ่งดูแยกวาอีกคนหนึ่ง  เพราะถาผลงานของ
บุคคลอื่นนั้นมคีวามเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง  ก็จะทําให  ยิ่งบุคคลมคีวามใกลชิด
กับคน ๆ น้ันมากเทาไร  ก็ยิ่งมีความเปนไปไดมากที่บุคคลจะมีผลงานที่แยกวาในดานที่อีกบุคคล
หนึ่งมีความเกีย่วของสูงอยูแลว  หรือเปนดานที่เขามีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ  กลาวคือ เราจะไม
สนิทกับคนที่มีความเชี่ยวชาญหรือเกงในดาน ๆ เด ียวกันกับเรา 

       Nadler, Fisher, และ BenItzhak (1983) ไดกลาววาเม่ือบุคคลไดชวยเหลือคนอื่น ๆ  
บุคคลผูที่ไดรับความชวยเหลือนั้นกจ็ะเปนการแสดงเปนนยัแลววาตนนัน้มีผลงานที่ดอยกวา  ถาสิ่ง
ที่ชวยเหลือเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเอง กระบวนการเปรียบเทียบก็จะเขามามีบทบาท  
โดยยิ่งบุคคลผูที่ไดรับการชวยเหลือมีความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลทีใ่หความชวยเหลือมากเทาไหร  
บุคคลนั้นก็จะยิ่งไดรับการคกุคามตอการประเมินตนเองมากขึ้นเทานัน้โดย Nadler, Fisher และ 
BenItzhak  ไดใหผูรวมการทดลองพยายามแกไขปญหาความลึกลับ  งานนั้นเปนงานที่ใชทั้งทกัษะ
และโชคเขาชวย  โดยผูรวมการทดลองไดรับทราบวาวธิีการแกไขปญหาของตนนั้นผดิพลาด  ผูวิจัย
จึงไดใหคําชีแ้นะทีไ่ดรับจากเพื่อน  และคําชี้แนะทีไ่ดรับจากคนแปลกหนา  ผูรวมการทดลองบางคน
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ตองใชเวลา 1 ครั้งก็สามารถแกปญหาได   แตบางคร้ังตองใชเวลา 2 ครั้ง  หลังจากนัน้ใหผูรวมการ
ทดลองประเมินอารมณของตน  จากมุมมองของทฤษฎกีารคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง   
พบวาเงื่อนไขที่คุกคามตอการประเมินตนเองมากที่สุดคือเง่ือนไขที่บุคคลไดรับความชวยเหลือจาก
เพื่อนเปนจํานวน 2 ครั้ง  ซ่ึงเปนงานที่ตองใชทักษะความสามารถ  และเปนเงื่อนไขทีท่ําใหเกิด
อารมณทางลบมากที่สุด  
        Salovey  และ  Rodin  (1984) ไดทํางานวิจยัในดานที่เกี่ยวกับการรายงานตนเอง 
(self-report ) ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของทฤษฎกีารดํารงการประเมินตนเอง    โดยใหผลตอบ
กลับตอผูรวมการทดลอง  โดยเปนผลที่พวกเขามีผลงานทีย่อดเยี่ยมหรือเปนผลงานทีแ่ยในดานที่
เกี่ยวของกับการนิยามตนเองหรือไมเกี่ยวของกับการนิยามตนเอง   และไดใหขอมูลวาผูรวมการ
ทดลองคนอื่นนั้นมีผลงานทีด่ีทั้งในดานที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเองและไมเกี่ยวของกับการ
นิยามตนเองของผูรวมการทดลอง  จากแนวคิดของทฤษฎีการดํารงการประเมินตนเอง  เงื่อนไขที่
คุกคามตอการประเมินตนเองมากที่สุด คือ เงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองนั้นมีผลงานทีแ่ยในดานที่
เกี่ยวของกับการนิยามตนเองและผูรวมการทดลองคนอื่น ๆ ทําผลงานไดดีในดานนั้น ๆ Salovey  
และ  Rodin  พบวา  ผูรวมการทดลองในเงื่อนไขนีแ้สดงวามีความวิตกกังวล  และความเศรา
มากกวา  และมีอารมณทางดานบวกนอยกวาผูรวมการทดลองในเงื่อนไขอืน่ ๆ  

                      Salovey และ Rodin (1991)  ไดศึกษาถึงเหตุที่กอใหเกิดความอิจฉาโดยดูการถูก
คุกคามในดานที่เกี่ยวของกบัการนยิามตนเองและการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยเปนงานวิจัยที่ทาํ
การสํารวจจากผูรวมการทดลอง 6,482 คน   ซ่ึงผลการทดลองนั้นเปนไปตามทฤษฎีการคง
ภาพลักษณในการประเมินตนเอง   ผลการทดลองพบวา  บุคคลจะเกิดความอิจฉาเมื่อการเห็น
คุณคาในตนเองและดานที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเองนั้นถูกคุกคาม 

       Desteno และ Salovey (1996) ไดทาํงานวิจัยโดยดผูลท่ีเกิดขึ้นเปนการวัดในดาน
อารมณความอิจฉา  โดยมีทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง   ซ่ึงใหผูรวมการทดลอง
อานสถานการณและจินตนาการวาสถานการณนั้นตนไดรับการคุกคามจากคูแขงทีม่คีวามสามารถ
ในดาน ๆ เดียวกันกับตนและคูแขงที่มีความสามารถที่ตางไปจากตน ผลการทดลองพบวา  เมื่อผู
รวมการทดลองรับรูวาคูแขงของตนมีความสามารถในดาน ๆ เดียวกับตนก็จะเกิดอารมณทางลบ   
มีความอิจฉาสูงกวาคูแขงทีไ่มไดเกงหรือถนัดในดาน ๆ เดียวกับตน 

 
                 2. การคุกคามตอการนยิามตนเองอนัเนือ่งมาจากอิทธพิลของความเกี่ยวของกับการนยิาม
ตนเองและผลงานที่มีตอความใกลชดิ  
     ประเด็นที่นาสนใจอีกประเด็นหนึ่งคือ  ผลกระทบจากดานทีม่ีความเกี่ยวของกับการ
นิยามตนเองและผลงานที่มตีอความสัมพันธที่ใกลชิด  เมื่อมีความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเอง  
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กระบวนการเปรียบเทียบจะมีบทบาทมากกวากระบวนการสะทอนและบุคคลจะรูสึกทุกขเนื่องจาก
ผลงานทีย่อดเยี่ยมกวาของบุคคลอื่นและจะรูสึกทุกขมากขึน้ถาบุคคลนั้นมีความสัมพันธที่ใกลชิดกับ
เรา  ดังนั้นเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงการคุกคามทีม่ีอิทธิพลอยางมากตอการประเมินตนเอง  โดยเฉพาะถา
งานนัน้มีความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเองแลว  จะเปนไปในลกัษณะทีว่า  ยิ่งบุคคลอื่นมีผลงาน
ที่ยอดเยี่ยมมากกวาเทาใด  ก็ยิ่งทําใหเรามีความสมัพันธที่ใกลชิดเขานอยลงเทานัน้หรือเพิ่ม
ระยะหางจากผูนั้นมากขึน้  และทําใหบุคคลเกิดอารมณความรูสึกทางลบอันเนื่องมาจากการทํางาน
ของกระบวนการเปรียบเทียบที่คุกคามการประเมินตนเองของบุคคล  ในทางกลับกนั  เมื่องานนัน้มี
ความเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง  เมื่อนั้นจะทาํใหกระบวนการสะทอนมีบทบาท
มากกวา  จึงมีทางเปนไปไดที่เราจะแสดงความยนิดีในความสาํเร็จของคนอื่นและโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งถาเรามีความใกลชิดกับบุคคลนั้น  เราจะรูสึกยินดมีากเปนพิเศษ  ดังนั้นเมื่อบุคคลตองการ
ประสบกับส่ิงที่ดี ๆ ก็จะเปนลักษณะทีว่า  ยิ่งบุคคลอื่นมีผลงานที่ดีกวาในดานทีไ่มเกี่ยวของกับการ
นิยามตนเองของเรามากเทาใด  เม่ือนั้นก็จะเปนการเพิ่มความพยายามที่จะผลกัดันตนเองมีความ
ใกลชิดกับเขามากเทานัน้ 
                Pleban และ Tesser  (1981) ไดทําการทดลองตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการ
ประเมินตนเองเพื่อทํานายถงึระยะความหางที่จะใกลชิดกับบุคคลที่เราคาดวาเกงกวา  ผูรวมการ
ทดลองจะระบุกิจกรรมที่ตนเองถนัด  และใหผูรวมการทดลองรับทราบความสามารถของผูรวมการ
ทดลองคนอื่นที่มีความถนัดในกิจกรรมดานเดียวกับตนวาผูรวมการทดลองคนอื่นนัน้ทํากจิกรรมนัน้
ไดดีเพียงเล็กนอย  ดีกวามาก  แยกวาเล็กนอย  แยกวาผูรวมการทดลอง  หลังจากนั้นดูระยะหางที่ผู
รวมการทดลองเลือกที่จะนั่งใกลกับผูรวมการทดลองคนอื่น  ผลการทดลองพบวา  ถาเปนดานที่ผู
รวมการทดลองถนัดและมีผลงานทีย่อดเยี่ยม  ผูรวมการทดลองรูสึกถูกคุกคามจากผูรวมการทดลอง
ที่ถนัดในดานเดียวกนักับตนและมีผลงานที่ยอดเยี่ยมกวา  ทําใหผูรวมการทดลองเลือกที่จะนั่งใกลผู
นั้นนอยที่สุดและไมคาดหวังที่จะทํางานรวมกับบุคคลนัน้  และมีผูรวมการทดลองเพียงเล็กนอยใน
เงื่อนไขนีท้ี่จะยอมรับวาบุคคลเหลานั้นเหมือนกับตน ในทางกลับกนั  ถาผูรวมการทดลองรับทราบวา
ผูรวมการทดลองคนอื่นมีความถนัดและมผีลงานทีย่อดเยี่ยมในดานที่มีความเกี่ยวของเพียงเล็กนอย
กับการนิยามตนเองแลว   ผูรวมการทดลองเลือกที่จะนั่งใกลกับบุคคลนั้นมากกวาและคาดหวังทีจ่ะ
ทํางานรวมกับบุคคลนั้นดวย  และผูรวมการทดลองสวนใหญในเง่ือนไขนี้บอกวาผูรวมการทดลองคน
นั้นมีความคลายคลึงกับตนมากกวาในเงื่อนไขแรก 
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            3.  การคกุคามตอการนยิามตนเองอนัเนือ่งมาจากอิทธพิลของผลงานและความใกลชิดทีม่ี
ตอความเกีย่วของกับการนยิามตนเอง  
                ทฤษฎีการดํารงการประเมินตนเองไดมีคําทํานายที่เฉพาะเจาะจง  ในกรณีที่คํานึงถึง
ความเกี่ยวของกับการนิยามตนเอง  ซ่ึงเปนกรณีที่จะเปนการถวงน้าํหนักระหวางกระบวนการ
เปรียบเทียบและกระบวนการสะทอน  ดังนั้นถางานนัน้มีความเกี่ยวของสูงกับการนยิามตนเอง
กระบวนการเปรียบเทียบจะมีบทบาทมากกวาซึ่งจะเปนเชิงตรงกันขามกับกระบวนการสะทอน  
เพราะถาบุคคลอ่ืนมีผลงานที่ดีกวาของเรา  เราก็จะลดความเกี่ยวของในดานนั้น ๆ ใหนอยลง ซ่ึงก็
จะทําใหเราสามารถแสดงความยนิดีในกระบวนการสะทอนแทนที่จะตองรูสึกเปนทุกขจาก
กระบวนการเปรียบเทียบ  และยิ่งไปกวานัน้การที่เราลดความเกี่ยวของในดานนั้น ๆ ลงไปก็มี
แนวโนมที่จะทําใหเราสามารถเพิ่มความใกลชิดกับบุคคลนั้นมากขึ้นไดมากขึน้  กลาวโดยสรุป 
ดังนั้นเพื่อที่จะรักษาความสมัพันธของตนเองกับบุคคลอื่น  ยิ่งบุคคลอื่นมีผลงานที่ดกีวาผลงานของ
เรามากเทาใด  ก็ยิ่งทําใหเราลดความเกี่ยวของในงานนัน้ ๆลงไปจึงทําใหเปนการลดการนิยาม
ตนเองในดานนั้น ๆ ลงไปดวย  และโดยเฉพาะอยางยิ่ง  ถาบุคคลนัน้มคีวามถนัดในดาน ๆ เดียวกบั
เรา และเปนบุคคลที่เรามีความสัมพันธที่ใกลชิดดวย             

    Tesser และ Paulhus (1983) พบวาผูรวมการทดลองที่ไดรับรูวาตนเองนั้นมีผลงานที่
ยอดเยี่ยมกวาอีกคนหนึ่งหลงัจากไดรับผลการทดสอบ  การรวบรวมการรับรูทางปญญา (cognitive 
perceptual integration หรือ CPI) ก็จะตอบวาคะแนน CPI มีความเกี่ยวของสูงกับการนยิามตนเอง  
ในทางกลับกนั ถาผูรวมการทดลองทราบวาตนไดรับคะแนน CPI ต่ํากวาคนอืน่  ผูรวมการทดลองก็
จะบอกวาคะแนน CPI  มีความเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนยิามตนเอง  ซึ่งผลก็เปนไปตามคํา
ทํานายของทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  กลาวคือ  ยิ่งบุคคลอื่นนั้นมีผลงานที่
ดีกวาในดานที่เกี่ยวของกับเรามากเทาใด  ก็ยิ่งจะทําใหเราลดความเกี่ยวของในดานนั้น ๆ ลง   

 
    ความใกลชิดระหวางผูประเมินกบัคูแขง 

      ความใกลชิดระหวางผูประเมินกับคูแขงนับวาเปนปจจัยสําคัญมากที่จะทําใหเกิดการ
คุกคามตอการนิยามตนเอง  ยิ่งบุคคลมีความสมัพันธทีใ่กลชิดสนิทกนักับคนที่มีความถนัดในดาน ๆ 
เดียวกันกับตัวบุคคลผูประเมินมากเทาไร ก็ยิ่งเปนสถานการณที่คุกคามตอการนิยามตนเองมาก
เทานั้น  ในทางกลับกันถาผลงานของคูแขงมีความโดดเดนกวามาก  แตถาบุคคลผูประเมินไมไดมี
ความสัมพันธที่ใกลชิดกับบุคคลที่มีผลงานที่โดดเดนกวาเมื่อนั้นเขากจ็ะรับรูวาสถานการณนั้นเปน
สถานการณทีคุ่กคามตอการนิยามตนเองเพียงเล็กนอย 

      Tesser  และ Campbell (1982) ไดทาํการวิจัยที่ใหผูรวมการทดลองประเมินผลงานของ
คนอื่น  โดยแบงผูรวมการทดลองที่จะตองเขารวมการทดลองกับเพื่อนหรือคนแปลกหนา  ผูรวมการ
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ทดลองทั้งหมดไดรับการทดสอบในดานการตัดสินทางสังคม (Social  sensitivity) เปนเง่ือนไข
เกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับผูรวมการทดลองและในดานการตัดสินทางสนุทรียศาสตร (aesthetic  
judgment) เปนเงื่อนไขเกี่ยวของสูงกับผูรวมการทดลอง หลังจากนั้นผูรวมการทดลองแตละคนไดรับ
ผลตอบกลับ  โดยเปนผลที่เขาทําไดถูกและทําผิดอยางละครึ่ง    หลังจากนัน้ใหผูรวมการทดลอง
คาดเดาวา  เพื่อนของตนและคนแปลกหนาจะทาํถูกอยางละกีข่อในแตละแบบทดสอบ  ผลที่ได
เปนไปตามที่คาดไวในทฤษฎกีารคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  เม่ืองานนัน้เปนงานที่มีความ
เกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง ผูรวมการทดลองก็จะคาดเดาวาเพ่ือนของตนตอบ
คําถามนัน้ไดถูกตองมากกวาคนแปลกหนา  ในทางตรงกันขาม  เมื่องานนัน้มีความเกี่ยวของสูงกับ 
การนิยามตนเอง  ผูรวมการทดลองก็จะเดาวาคนแปลกหนานัน้ตอบคาํถามไดถกูตองมากกวา 
เพื่อนของตน   

   Tesser, Campbell, และ Smith (1984) ใหนักเรียนชัน้ประถมปที่ 5 และชั้นประถมปที่ 6 
ประเมินตนเอง  เพ่ือนรวมหอง  และนักเรียนที่ไมใชเพื่อนรวมหอง  ผลการทดลองพบวาในดานที่
เกี่ยวของกับนยิามของตนเอง  ผูรวมการทดลองก็จะประเมินวาตนเองและเพื่อนรวมหองนั้นเกงกวา
คนทีไ่มใชเพ่ือนรวมหอง  และในดานทีไ่มเกี่ยวของกับนยิามของตนเอง  ผูรวมการทดลองก็จะ
ประเมินวาคนที่ไมใชเพ่ือนรวมหองเกงกวาตนและเพื่อนรวมหองของตน    ถึงแมวาเพื่อนที่ใกลชิดจะ
ถูกมองวามีผลงานทีแ่ยกวาในดานที่มีความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเอง  และมีผลงานที่ดีกวา
ในดานทีไ่มเกี่ยวของกับการนิยามตนเอง  แตในการทดลองนี้มีตัวแปรที่สําคัญคือคนทีไ่มใชเพื่อน
รวมหอง  จึงทําใหมีการประเมินวาตนเองและเพื่อนรวมหองมีผลงานที่ดีกวาในดานที่คิดวาเกี่ยวของ
กับนิยามของตนเองมากกวาดานทีไ่มเกี่ยวของกับนิยามของตนเอง   

    Tesser และ Collins (1988) ไดทําการทดสอบอารมณที่เกิดจากสถานการณที่เปน
กระบวนการสะทอนและสถานการณที่เปนกระบวนการเปรียบเทียบ  โดยใหผูรวมการทดลองนึกถงึ
เหตุการณจริงที่เกิดขึ้นในอดีต  โดยเปนการกระทําที่ตนมีผลงานที่ดีกวาหรือแยกวาคนที่ตนมี
ความสัมพันธที่ใกลชิดและคนที่ตนมีความสัมพันธที่ไมใกลชิด  หลังจากนัน้ใหประเมินอารมณของ
ตนโดยใชชุดการประเมินของ Smith และ Ellsworth (1985  อางถึงใน Tesser & Collins) ซ่ึงผลการ
ทดลองพบวาเมื่อสถานการณนั้นมีความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเอง ผูรวมการทดลองจะ
รายงานวาสถานการณที่เปนลักษณะกระบวนการเปรียบเทียบมีอิทธพิลอยางมากตออารมณของตน  
คือการตอบสนองทางอารมณของผูรวมการทดลองจะเพิ่มขึ้นเมื่อสถานการณนัน้เปนสถานการณท่ีมี
ความเกี่ยวของสูงกับผูรวมการทดลอง  นอกจากนี้ยังรวมถึงการเพิ่มการตอบสนองดานพฤติกรรม  
การกระทํา การแสดงออกดวย   ความสุขนัน้จะเกิดขึน้เมื่อผลการกระทาํที่คาดหวังประสบ
ความสาํเร็จและความเศราจะเกิดเมื่อผลการกระทําที่คาดหวังไมประสบความสาํเร็จ  และความ
ภาคภูมิใจและความอิจฉาจะเกิดขึ้นเมื่อผูอ่ืนประสบความสําเร็จ   และอารมณที่เกดิจากผลงานใน
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ดานทีมี่ความเกี่ยวของสูงกับการนิยามตนเอง ไดแก ความโกรธ  ความรังเกียจ ความอิจฉา  การดู
ถูก ความหงุดหงิด ความสุข ความหวังความภูมิใจ ความเศรา ความอาย  สวนความรูสึกภาคภูมิใจ
ในผูอ่ืนนั้นจะมีผลมากเมื่อการกระทําของตนนั้นมีความเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง 
และเปนสิ่งที่มอิีทธิพลมาจากกระบวนการสะทอน    

   Pilkington, Tesser, และ Stephens (1991) กลาววา เราอาจจะไมเพียงแตพบการ
แสดงออกถึงเอกลักษณทีไ่มตรงกันในพี่นองเทานั้น  แตอาจจะพบในความสัมพันธแบบคูรักได
เชนกัน  โดยงานวิจัยไดมีกลุมนักศึกษาปริญญาตรีทั้งเพศหญิงและชายทีไ่ดมีความสัมพันธแบบคูรัก  
โดยมีการกรอกแบบสอบถามในดานที่บงช้ีวาการแสดงออกนั้นเปนดานที่ตนมีความถนัด  และให
บอกดวยวางานนัน้ตนทําไดดีกวาหรือแยกวากวาคูของตน  ผลก็คือในดานทีม่ีความสําคัญกับตัว
ผูตอบ  พบวา  กระบวนการเปรียบเทียบมอิีทธิพลมากกวา  ผูตอบเองรับรูวาตนเองเหนือกวาคูรักใน
ดานที่ตนมีความถนัด  ในทางกลับกันในดานทีไ่มมีความสําคัญตอตัวผูตอบ  กระบวนการสะทอน  
นั้นจะดูมีบทบาทมากกวา  คูรักของผูตอบถูกตัดสินใหเหนือกวาในดานที่ไมเกี่ยวของกับเอกลักษณ
ของตนเอง   งานวิจัยไดเสนออีกวา  มันไมใชเพียงแคเรื่องความเกี่ยวของกับเอกลักษณของบุคคล
เทานั้น  แตยังเกี่ยวกับวาสิ่งที่ตนเห็นวาสิ่งนั้นเกี่ยวของกบัเอกลักษณของคูรักดวย  ซ่ึงสัมพันธกับ
การรับรูกับพฤติกรรมที่พวกเขาไดแสดงออกมา   ผูตอบมีแนวโนมเปนพิเศษที่จะเหน็วาจะเห็นวา
คูรักของตนมกีารแสดงออกที่โดดเดนกวาตนในดานที่ตนรับรูวามีความเกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับ
การนิยามตนเอง และในขณะเดียวกันก็รับรูอยางมากวาดานนัน้เกี่ยวของสูงกับคูรักของตน  และ
พวกเขานัน้มแีนวโนมที่จะเหน็วาตวัเองนั้น  มีการแสดงออกที่โดดเดนกวาคูรักของตนในดานที่ตน
รับรูอยางมากวามีความเกี่ยวของสูงตอการนิยามตนเอง  และในขณะเดียวกนัก็รับรูเพียงเล็กนอยวา
ดานที่ตนถนัดเปนดานที่เกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับคูรักของตน 
                 ถึงแมวางานวิจัยของ Giuliano และ Wegner (1985 อางถึงใน Baumeister, 1999) จะ
เปนงานวิจัยทีม่ีขึน้เพ่ือจุดประสงคแตดูเหมือนจะเปนการอธิบายถึงผลของทฤษฎกีารคงภาพลักษณ
ในการประเมนิตนเองไดเปนอยางดี  ในกรณีที่กลาวถึงเรื่องของความใกลชิด  ทฤษฏีไดทํานายไววา
เราจะใกลชิดกับผูทีไ่มมีผลงานที่โดดเดนกวาเราในดานที่เกี่ยวของสงูกับการนิยามตนเองของเรา  
เพื่อจะไมเปนสงผลคุกคามตอการประเมินตนเองอันเนื่องมาจากกระบวนการเปรียบเทียบ  แตถา
เขามีความเดนกวาในดานที่ไมเกี่ยวของกับการนิยามตนเอง  เมื่อนั้นเราก็จะแสดงความยนิดีกบัการ
ประสบความสําเร็จของเขา  และสามารถใกลชิดเขาไดมากขึ้น Giuliano และ Wegner ใหคูรัก
ประเมินหัวขอ 50 หัวขอ  เชน เรื่องรานอาหาร  ภาพยนตร  เงิน  ธุรกิจ  หมายเลขโทรศัพท  รูปปนที่
มีช่ือเสียง ฯลฯ  โดยในแตละเรื่องจะใหแตละคนบอกวาเร่ืองไหนที่คูรักของตนมีความเชี่ยวชาญใน
เรื่องนั้นเปนพิเศษ  หรือตนมคีวามเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น  หรือเปนเรื่องที่ทั้งสองคนมคีวามเชี่ยวชาญ
พอ ๆ กัน   หรือวาทั้งสองคนนั้นไมมีความเชี่ยวชาญเลย  คือเรามีขอสันนษิฐานวา  ในเรื่องที่บุคคล
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นั้นอางวาตนมีความเชี่ยวชาญจะเปนเรื่องที่ถือวามีความเกี่ยวของกับตนเองสูงกวาเร่ืองที่บุคคลถือ
วาตนนัน้ไมมคีวามเชี่ยวชาญ  ถาบุคคลยอมรับความจริงวาคูของตนมคีวามเชี่ยวชาญในดานนั้น ๆ 
ก็จะไมมีผลจากการคุกคามโดยกระบวนการเปรียบเทียบ  ยิ่งไปกวานัน้การยอมรับความจริงในเรื่อง
ของความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของคูรัก  ซ่ึงเปนดานที่ตนเองบอกวาตนไมมีความเชี่ยวชาญ  
แสดงวามีความเกี่ยวของกับตนตํ่า   ก็จะเปนการเปดโอกาสใหบุคคลสามารถแสดงความยนิดีกับ 
คน ๆ นั้นไดและจะมีความยินดีมากถาบคุคลนั้นเปนคนที่ใกลชิด 
                หลังจากนัน้ Giuliano และ Wegner (1985 อางถึงใน Baumeister,1999) ไดคํานวณ
ความแตกตางของคะแนน เชน จํานวนขอที่ตนอางวามคีวามเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น  โดยที่คูรักก็บอก
วาตนนัน้มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นดวยผูวิจัยสามารถทํานายตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการ
ประเมินตนเอง  โดยดูจากจาํนวนขอทีแ่ตกตางกัน  กลาวคือยิ่งมีคะแนนของความแตกตางสูงมาก
เทาใด  ก็ยิ่งทําใหคูรักมีความใกลชิดกันมากขึ้นเทานัน้ Giuliano และ Wegner ไดหาสหสัมพันธของ
ความแตกตางของคะแนนกบัการประเมินความพึงพอใจในความสัมพันธของตนกับคูรัก  พบวามี
สหสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน.60  จากผลที่ไดรับจะเห็นไดวาขอมูลของ Giuliano และ Wegner 
นั้นสอดคลองกับทฤษฎกีารคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง และนอกจากนี้ยงัสอดคลองกับ
แนวความคิดเรื่องขอคิดเรื่องการเติมเต็มใหสมบูรณในกรณีของความดึงดูดใจสวนบุคคล  ที่กลาวไว
วา  คูรักที่แสดงถึงขอบเขตความรู ความชาํนาญในเรื่องที่แตกตางกันจะมีความพึงพอใจใน
ความสัมพันธมากกกวาคูรักที่แสดงถึงจํานวนขอบเขตความรู ความชาํนาญในเรื่องที่เหมือนกนั 
                Owens (1979 อางถึงใน Baumeister, 1999) ไดทาํการเก็บรวบรวมประวัติของนกัศกึษา
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยจอรเจียเปนเวลาหลายป  โดยจะถามคําถามวา “ในชวงที่คุณใช
เวลาอยูที่บาน  พี่หรือนองของคุณประสบความสาํเร็จในเร่ืองของการเปนที่นิยม  มีทักษะที่ดี  มี
รูปราง  บุคลิกภาพที่ดีอยางไร ?” โดยมีคําตอบใหสามารถเลือกตอบไดคือ “พี่นองของตนประสบ
ความสาํเร็จมากกวา”  “เราประสบความสําเร็จเทากัน” “ตนเองประสบความสาํเร็จมากกวา”  โดย
คําถามเหลานีจ้ะเปนวิธทีี่วัดถึงผลงานของตนเองที่เปรียบเทียบกับพี่นองคนอื่น  และสิ่งที่วัดความ
ใกลชิดของพ่ีนอง  Tesser (1980 อางถึงใน Baumeister) ไดนํางานวิจัยมาศึกษาตอ  โดยวาง
เงื่อนไขความสัมพันธที่ใกลชิดโดยใชอายเุปนตัวชี้วัด  ซ่ึงมีสมมติฐานวาพ่ีนองที่มีอายุหางกันนอย
กวา  
3 ป  จะมีความสัมพันธที่ใกลชิดกันมากกวาพ่ีนองที่อายุหางกนัมากกวา 3 ป และในการวัดความ
เกี่ยวของกับการนิยามตนเองนั้น  Tesser ไดใชคําถามของ Owens  วา”คุณคิดวาทกัษะและ
ความสามารถของคุณนั้นคลายคลึงกับพี่นองของคุณมากเพียงใด ?”  Tesser  ใหความสนใจผล
ปฏิสัมพันธของความสัมพันธที่ใกลชิดและการแสดงออกในดานที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเอง  โดย
พิจารณาจากความคลายคลึงกันของพี่นอง  ผลการทดลองพบวา  พี่นองที่ถือวามคีวามสัมพันธ
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ใกลชิดกัน  คือมีอายหุางกันนอยกวา 3 ปจะมีความคลายคลึงกันมากกวาพี่นองที่มีความสัมพันธ
แบบใกลชิดกนัเพียงเล็กนอย  คือมีอายุหางกันมากกวา 3 ป ซ่ึงขอมูลนี้คอนขางสอดคลองกับทฤษฏี
มากทีเดียว  เพราะผลการทดลองพบวาเม่ือผูตอบเชื่อวาพี่นองของตนมีผลงานที่ดีกวาตนเอง  และ
ยิ่งตนเองมีอายุที่ใกลกบัพ่ีนองมากเทาใด  ตนก็จะคิดวาพี่นองของตนมีเอกลักษณทีแ่ตกตางจากตน
มาก  ในทางกลับกัน  เม่ือผูตอบเชื่อวาตนมีผลงานที่ดีกวาในดานที่พี่นองและตนมคีวามถนัดรวมกัน  
ก็จะไดผลในทางกลับกัน  กลาวคือ  ยิ่งมีอายุที่ใกลเคียงกันมากเทาใด ก็ยิ่งทําใหคิดวาตนนัน้มี
เอกลักษณเหมือนกับพี่นองของตนมากเทานัน้  จากงานวิจัยนี้ทาํใหไดขอคนพบที่เปนเรื่องที่ควร
พิจารณาถึงการแสดงออกถงึเอกลักษณของตนเองและความสัมพันธภายในครอบครัว  
 ทฤษฏีการเปรียบเทียบทางสังคม (Social  Comparison  Theory ) 
             พื้นฐานของทฤษฏกีารเปรียบเทียบทางสังคม  คือ   
             สมมติฐานที่ 1   มนษุยมีแรงขับที่ตองการประเมินความคิดเห็นและความสามารถของตน  
             สมมติฐานที่ 2   บุคคลจะประเมินตนเองโดยการเปรียบเทียบความคิดเห็นและ
ความสามารถของตนเองกับบุคคลอื่น  
             Festinger (1954) มีความเหน็วาการเปรียบเทียบทางสังคมเปนแรงขบัที่มีคาตอการอยูรอด  
ถาความสามารถและความคดิเห็นของบุคคลไมไดรับความนยิมแลว  บุคคลก็ไมสามารถทีจ่ะอยู
รอดไดอยางมีประสิทธิภาพ   ทฤษฏีการเปรียบเทียบทางสังคมมีเงื่อนไขวาในตอนแรกบุคคล
พยายามที่จะประเมินความคิดเห็นและความสามารถตามการประเมินของตนเอง 
             การเปรียบเทียบทางสังคมนั้นเปนการรองรับความตองการทางดานการประเมินตนเอง 2  
หลัก  ประการแรกคือความตองการดานความถูกตองแมนยาํใน การประเมินตนเองที่คุนเคยกับ
ขอมูลที่ไดรับปอนกลับ (information  feedback ) ทําใหบุคคลลดความไมแนใจและความคลุมเครือ
เกี่ยวกับในการประเมินตนเองที่ถูกตองเนื่องมาจากบุคลิกลักษณะ (ความสามารถ และอุปนิสัย) 
ภายในตัวบุคคล และเจตคติ คานิยมของบุคคลตอส่ิงอางอิงภายนอก  ประการที่สอง  ความตองการ
ความชืน่ชมในการประเมินตนเองซึ่งไดรับความรูสึกของอารมณปอนกลับ (affective  feedback) 
ซึ่งทําใหบุคคลนั้นลดความไมแนใจท่ีมีอยู  
              Bers และ Rodin (1984)  ไดออกแบบเพ่ือตรวจสอบความอจิฉาในเด็ก   ศึกษา
ความสัมพันธในครอบครัวและพี่นอง  ซ่ึงศึกษาความสมัพันธในตัวแปรดานจิตวทิยาที่เปนดานพี่
นอง เชน การรับรูดานการกระทําของบิดามารดา ในงานวิจัยชิน้นี้  เปนการทดลองเกี่ยวกับความ
อิจฉาที่เกิดขึน้จากการเปรียบเทียบทางสังคม (Social Comparison jealousy) ซ่ีงเปนความรูสึก  
ความคิดและพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเมื่อมีความสุขกับความสําเร็จและผลที่ตามมาในเรื่องผลประโยชน
ที่จับตองไดและจับตองไมได  ความไมพอใจ ความขุนเคืองตอการบรรลุถึงความสําเร็จของบุคคลอื่น  
และบางครั้งมีพฤติกรรมเหมือนกับการแทงขางหลัง  งานวิจัยนี้ตองการสํารวจความอจิฉาที่เกิดจาก
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การเปรียบเทียบทางสังคมกับอัตมโนทัศน (self-concept)  ของเด็กซึ่งมีการเสนอวาความอิจฉา   
จะเกิดรุนแรงเมื่อ สถานการณนั้นเปนการคุกคามอัตมโนทัศนของตน  การวัดการเหน็คุณคาใน
ตนเอง เพ่ือดูวาความอิจฉามีความสมัพันธกับการเหน็คุณคาในตนเองหรือไม  Tesser  กลาววา  
บุคคลมีแรงจูงใจที่จะรักษาอตัมโนทัศน และการตอบสนองของตนตอสถานการณทีม่ีความเกี่ยวของ
สูงกับการนิยามตนเอง  
              ในดานความสัมพนัธของ  อายุ  และความอิจฉา มีการทาํนายวา  

  1. เด็กผูชายที่มีอายุมากกวาจะมีลักษณะความอิจฉาที่เกิดขึ้นเอง (spontaneous  
comparison)  มากกวาเด็กที่อายุออนกวา และพบวาการเปรียบเทียบทางสังคม นั้นจะเพิ่มขึ้นตาม
อายุและเด็กทีแ่กกวาจะใชขอมูลเปรียบเทียบเพ่ือพัฒนาการแสดงออกของตนไดดีกวา  ดังนั้นเด็กที่
อายุมากกวาจะมีความสามารถที่จะเปรียบเทียบตนเองกับเด็กคนอื่นมากกวา  และมีแรงจูงใจที่จะ
ทําพฤติกรรมการเปรียบเทียบมากกวาดวย  

    2. อัตมโนทศันของเด็กนั้นจะมลัีกษณะเฉพาะเจาะจงมากขึ้นและมัน่คงมากขึ้นในขณะที่
พวกเขาโตขึน้   
                ผลการวิจัยพบวา  เด็กที่อายุมากกวาจะแสดงใหเห็นความอจิฉาที่เกิดจากการ
เปรียบเทียบทางสังคม  มากกวาในเรื่องที่สําคัญตอตนเองมากกวา  ในขณะที่  เด็กที่ออนกวานัน้
ไมไดแสดงใหเห็นถึงความแตกตางที่ชัดเจน  และไมพบความแตกตางระหวางเพศหญิงกับเพศชาย 

    Gibbons (1986) ศึกษาถึงกระบวนการการเปรียบเทียบทางสังคมระหวางนักศึกษาทีม่ี
ความเศราและนักศึกษาที่ไมมีความเศรา  โดยการทดลองที่ 1 พบวา เมื่อใหนักศึกษาเลือกที่จะอาน
ขอมูลของนักศึกษาคนอื่น  พบวานกัศึกษาที่มีความเศรานัน้เลือกรับขอมูลที่มีลักษณะการ
เปรียบเทียบจากเบื้องบนสูเบื้องลาง  กลาวคือนักศึกษาเหลานี้เลือกที่จะรับขอมูลของบุคคลที่อยูใน
อารมณลบ แตจะเกิดขึ้นเฉพาะเมื่อในขณะนั้นตนก็ตกอยูในอารมณลบซึ่งจะไมเกิดผลเชนนี้เมื่อมี
การปรับอารมณของนักศึกษาใหดีขึน้  ในการทดลองที่ 2 ไดมีการศึกษาอารมณของนกัศึกษา  โดยมี
การวัดอารมณทั้งกอนและหลังจากที่ไดอานขอมูลซ่ึงเปนขอมูลของนกัศึกษาอกีคนหนึ่งนัน้กาํลังตก
อยูในภาวะอารมณที่เปนทุกขอยางมาก ผลการทดลองพบวาขอมูลนีม้ีผลเพียงเล็กนอยกับนักศึกษา
ที่ไมอยูในภาวะโศกเศรา  แตจะมีผลชวยบรรเทานักศึกษาที่อยูในอารมณเศราโศกไดอยางมากเมือ่
ไดอานขอมูลเหลานี้  ดังนั้นกลาวโดยสรุปไดวา  เมื่อบุคคลที่ตกอยูในภาวะความเศรานั้นตระหนกัวา
คนอื่นนั้นตกอยูในภาวะทีแ่ยกวาตน  ขอมูลเหลานี้ก็จะชวยใหพวกเขารูสึกดีขึ้น 
การเห็นคุณคาในตนเอง (self-esteem) 
     John (2000) กลาววา  การเห็นคุณคาในตนเอง  เปนการตัดสินคุณคาของตน (self)  
แตแสดงใหเหน็ในรูปของเจตคติที่คนนัน้มตีอตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลนั้นมี
ความสัมพันธอยางมากกับอัตมโนทัศน (Self-concept) เมื่อผานกระบวนการอัตมโนทัศนแหงตน
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นั้นจะเปนการแสดงวาตัวเรานั้นเปนอยางไร  และเมื่อพิจารณาผานการเห็นคุณคาในตนเองนั้นก็จะ
เปนการประเมินวาเราเปนใคร  บุคคลจะประเมินอัตมโนทัศนออกมาในการเห็นคณุคาตนเอง  ซ่ึง
เปนกระบวนการตัดสินคุณคาโดยตรวจสอบดานผลงานความสามารถของเรากับบุคคลรอบขาง 
เปนกระบวนการที่อาจเปนไปโดยรูตัวหรือไมรูตัว   การเห็นคุณคาในตนเองเกิดขึ้นจากการมี
ประสบการณจากความสําเร็จ  และการกระทําตาง ๆ ไดบรรลุตามเปาหมาย  สงผลใหไดรับคํา
ชมเชยจากพอแมหรือคนอื่น ๆ เปนการสะสมความพึงพอใจตอตนเอง  กลายเปนความรูสึกเชื่อมั่น
ถึงความสามารถที่จะกาวไปใหถึงคุณคาทีไ่ดตั้งไววา ถาทําสาํเร็จก็จะเกิดความพึงพอใจตนเอง  
และเห็นคุณคาในตนเองในที่สุด  
    อัตมโนทัศนและการเห็นคณุคาในตนเองนั้นมกีารกระทําที่เปนลักษณะเหมือนตัว
กลั่นกรองในทกุ ๆ ปฎิสัมพันธที่เรามีกับคนอื่น  ทั้งอัตมโนทัศนและการเห็นคุณคาในตนเองนั้นจะ
เปนตัวตัดสินวาเราจะมีการตอบสนองและตีความขอมลูที่ตนรับรูอยางไร  นอกจากนี้ผูอ่ืนสามารถ
รับรูอัตมโนทัศนแหงตนและการเห็นคุณคาในตนเองของเราได รวมทัง้มีผลตอความคาดหวังทั้งหมด
โดยผานการตคีวามการรับรูขอมูลของเรา  และลักษณะของการติดตอสัมพันธกับคนอื่น   
     การเห็นคณุคาในตนเองยังเปนแรงจูงใจหลักในการเชื่อมโยงบุคคลกับระเบียบทางสังคม   
บทบาททางสังคมและสมาชิกกลุมซ่ึงไดสรางกฏภายใตเอกลักษณที่เปนอยู  สังคม  และการพฒันา
เอกลักษณของบุคคล  วิธีหลักวิธหีนึ่งที่เรารักษาการเห็นคุณคาในตนเองก็คือการผานกระบวนการ
การอบรมเลี้ยงดูจนกลายเปนเอกลักษณของบุคคล  บุคคลไดคนหาเอกลักษณที่มีคณุคาในแบบทีด่ี
งาม  บุคคลไมไดมองหาวิธีปฏิบัติที่ไมเพียงแตจะสามารถรักษาการประเมินการเห็นคณุคาในตนเอง
แตยังคงตองการหาความเหน็ชอบจากผูอ่ืนอีกดวย  บางครั้งบุคคลหาความเห็นชอบจากผูอ่ืนโดย
การเลียนแบบพวกเขาและพฤติกรรมตาง ๆ เหลานัน้  ซ่ึงเปนการยึดติดอยูกับส่ิงสําคัญที่เปน
มาตรฐานและคุณคาของชุมชนหรือสังคมที่ตนไดอาศัยอยู  ถึงแมวาเราจะชื่นชมยนิดีกับตัวเรา  แต
เราจะช่ืนชมยนิดีกับตัวเราเองมากที่สุดเมื่อเราคิดวาคิดอื่นก็ชืน่ชมยนิดีกับเราดวย  
   นักปฏิสัมพันธสัญลักษณ (Symbolic interaction) เนนวามนุษยนัน้เปนผูทีก่ระตือรือรน
โดยธรรมชาตอิยูแลวและเปนผูที่มีการตระหนกัในตนเอง  เรามีการปฏิบัติเพ่ือที่จะคนหาความเห็น
พองจากคนอื่น  โดยเราจะปฏิบัติในวิถทีางที่เรานั้นเหน็ดวยกับตนเอง  เพราะวิถีทางนัน้จะเปน
วิถีทางที่บุคคลอื่นตองการใหเราเปน  แตเรายังคงรักษาเปาหมายของแตละคนรวมถึงความ
ปรารถนาของแตละคนดวย  เราไมไดคนหาแตเพียงเอกลักษณทางสังคม (Social identity) แตเรา
ยังคนหาเอกลกัษณสวนบุคคลซึ่งอาจจะกาํหนดโครงการและเปาหมายของตัวเราเองที่จะทาํใหเรา
อยูในสภาวะทีต่ึงเครียด  หรืออยูในตําแหนงที่ตรงขามกบัผูอ่ืน   
   ยิ่งไปกวานัน้  การคนหาการชื่นชมยนิดีในทางบวกของตนตอผูอ่ืน  บุคคลจะยกระดับ
ตนเองจนถึงที่อยูในระดับความคาดหวังจากสังคมที่ตองการใหเขาเปนซึ่งจะเปนการปรับตัวอยาง
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แทจริงและเปนการปรับตัวที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  เมื่อผานขัน้ตอนเทคนิคทีห่ลากหลายของการ
สรางความประทับใจ  พวกเขาอาจจะคนหาเพื่อที่จะเสนอความเปนตัวตนซึ่งดูเหมือนจะเปนสิ่งทีค่น
อื่นนัน้คาดหวงัใหเขาเปน 
 
             ธรรมชาตแิละแหลงการเห็นคุณคาในตนเอง  
      Branden (1981) อธิบายวา  บุคคลสามารถประเมินการเห็นคุณคาในตนเองโดยผาน
ความคิด  อารมณความรูสึก คานิยมและเปาหมายตาง ๆ ของตน  จัดวาเปนองคประกอบภายนอก 
นั่นก็คือมาตรฐานทางสังคม ซ่ึงจะมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่งถือวาเปนองคประกอบภายใน
โดยมีลักษณะดังนี้ 
                  1. ความเชื่อมั่นในตนเองในแงของประสิทธิผลของผลงาน (self-confidence: The 
sense of efficacy) ในสังคมมนษุย  บุคคลจะตองเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ ในชีวิตประจําวนัซึ่งจะ
ทําใหบุคคลเพ่ิมทักษะ  การเรียนรู  และการตัดสินใจ  ซ่ึงเปนวิธีทางหนึง่ที่สามารถเพิ่ม
ความสามารถของบุคคล  เพราะยิ่งมนษุยไดเผชิญกับอุปสรรคมากเทาใด  และสามารถฝาฟน
อุปสรรค  บรรลุเปาหมายทีต่ั้งใจไว ก็จะทาํใหเขาแข็งแกรงมากขึน้เทานั้น  และนอกจากนี้ยังเพิ่ม
ความภูมิใจ  ทําใหเขาเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเอง  นอกจากนี้เมื่อเวลาผานไป เขาจะเขาใจตนเอง 
เขาใจถึงเปาหมายในการดําเนินชีวิต  และเขาก็สามารถเลือกในสิ่งที่เขาตองการ  ซ่ึงจะเปนผลดีกับ
ตัวเขาเองเปนอยางมาก  เพราะถาเขาไมรูจักตนเองจะทาํใหเขาไมมีเปาหมายในชีวิต  ทําใหเขาไม
จริงจังกับงานที่ไดรับมอบหมาย  และทําใหผลงานนั้นแยมีผลทาํใหระดับการเห็นคณุคาในตนเอง
ต่ําลง 
               บุคคลที่ทาํงานอยางเต็มความสามารถ และสําเร็จในงานที่ตนทํา  จะทาํใหเขามีความ
เช่ือมั่นในตนเองเพิ่มมากขึน้  มีความมั่นใจในการดําเนนิชีวิต  มีกําลังใจที่จะตอสูกบัอุปสรรคตาง ๆ 
และมีความตัง้ใจที่จะทาํงานใหมีประสทิธิภาพ  ในทางกลับกัน ถาบคุคลน้ันไมมีความพยายามใน
การทาํงาน อาจเพราะไมมีแรงจูงใจมากพอที่จะทํางานนั้น ๆ และเมื่องานนัน้ไมสําเร็จ  อาจจะมีผล
ใหบุคคลขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  เกิดความวิตกกังวล  ทอแท  ส้ินหวัง  ไมกลาเผชิญความจรงิ  
ดังนั้นบุคคลจึงควรมีสติที่จะตระหนักถึงความตองการและเปาหมายของตน  อันจะนํามาซึ่งความ
เช่ือมั่นในตนเอง  และกอใหเกิดแรงจูงใจที่แทจริงในชีวิต   

      2. การนับถือตนเองในแงของความรูสึกวาตนเองมีคา (Self-respect: The sense of 
worthiness) การนับถือตนเองและรูสึกวาตนมีคานั้นสอดคลองกับส่ิงที่บุคคลนัน้ควรประพฤติให
เหมาะกับหลกัจริยธรรม  ศีลธรรมของสังคมนั้น ๆ ครอบครัวของแตละบุคคลก็มีสวนสําคัญในการ
อบรมเล้ียงดูที่จะเปนการเพาะเลี้ยงบมนิสัยใหบุคคลนัน้มีคานยิม  และความประพฤติไปในทิศทาง
ใด  ถาครอบครัวสินใหเขาใจถึงคานิยมที่ถกูตอง  และเปนคานยิมที่มีเหตุผล  ก็จะทาํใหบุคคลเขาใจ
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ภาวะความพอดีของตนเองและสังคม  สามารถทีจ่ะเขาใจและปรับตัวใหอยูในขอบเขตของสังคม  
และที่สําคัญบคุคลจะไมรูสึกขัดแยงในความเปนตัวเองและสังคม  เมื่อการประพฤติของตนนําไปสู
การประสบความสําเร็จตามกฏเกณฑที่สังคมตั้งไว  ก็จะทําใหรูสึกวาตนนัน้มีคุณคา  ซ่ึงตางกับ
บุคคลที่ขาดการปลูกฝงความมีเหตุผล คานิยมที่ถกูที่ควรของการประพฤติตนใหเหมาะสมกับ
กฏเกณฑ  ขาดจริยธรรม ศีลธรรม  เมื่อนั้นอาจทําใหการปฏิบัติรวมถึงการทํางานของบุคคลนั้น
ลมเหลว  อาจเนื่องมาจาการไมยอมทําตามกฏเกณฑทีไ่ดตั้งไว  เมื่อนั้นบุคคลจะรูสึกวาตนเองดอย
คา  และทําใหขาดความนับถือตนเองได 
    3. ปจจัยพ้ืนฐานสาํหรับการเห็นคุณคาในตนเอง (The basic conditions of self–
esteem) ความอดทนที่จะพยายามเขาใจสิ่งที่อยูรอบ ๆตัวเองและใชสติพิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้น เปน
ปจจัยพ้ืนฐานถาหากบุคคลตองการการเพิ่มการเห็นคณุคาในตนเอง  ในทางกลับกนัถาในวยัเด็ก  
บุคคลนั้นมีประสบการณวาสิ่งแวดลอมเปนสิ่งที่นากลัว  ทําใหบุคคลไมสามารถปรับตัวในการ
ดําเนินชีวิตได  ไมเขาใจตอเหตุการณตาง ๆ รอบ ๆ ตัว  อาจทาํใหบุคคลมีพฤติกรรมที่ตอตานสังคม  
หมดหวังและทอแทในชีวิต  เกิดความรูสึกไมเหน็คุณคาในตนเอง  
 
                 ลกัษณะของผูที่เห็นคุณคาในตนเองสูงและต่าํ  (Coopersmith, 1981) 
     ลักษณะของผูที่เห็นคุณคาในตนเองสูง   เปนคนที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  ไมคอยเครียด
หรือวิตกกังวล มีความรูสึกมัน่คง  ปลอดภัยสูง   มองตนเองวาเปนบุคคลที่มีคา  มีความสาํคัญแก
การเคารพนับถือ  ไมถูกกระทบกระเทือนจากการตัดสิน  การวิจารณหรอืการตําหนขิองบุคคลอื่นได
งาย  ใชกลไกในการปองกนัตัวนอย  ยอมรับความจริง  มีความตั้งใจจริงที่จะทํางานใหประสบ
ความสาํเร็จ  ไมทอแทงาย  มีความสขุกับชีวิตของตนเอง  มีความคิดสรางสรรคท่ีมีประโยชน  มี
ความกระตือรือรนในการทําสิ่งตาง ๆ กลาทํางานทีท่าทาย   โดยรวม ๆ แลวจะมีความสุขและใชชีวิต
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาผทูี่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  
        ลักษณะของผูที่เห็นคุณคาในตนเองต่ํา  จะไมคอยเชื่อมั่นตนเอง  รูสึกวาตนเองไรคา  
 ไมมีความสามารถ  มีขอบกพรอง  มีความวิตกกังวลสูง  มีความเครียดสูงเมื่อตองเผชิญกับปญหาที่
ไมเคยเจอมากอน  ไมมีความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ มักทอแทงาย หลกีเลี่ยงการแกไข
ปญหา   ไมมคีวามยืดหยุน  จะยึดติดอยูกับส่ิงที่รูจักหรือเคยชินเพ่ือความรูสึกปลอดภัย   กลัวทําให
คนอื่นโกรธ  ไวตอคําวิพากษวิจารณ   หวัน่ไหวตออิทธิพลของสังคม  มักใชกลไกในการปองกัน
ตนเอง  เปนบุคคลที่มีลักษณะเก็บกด  
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                แรงจูงใจของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  บุคคลจะมีความเปนกังวลอยางมากตอการรักษาและการเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเอง  
บุคคลพยายามที่จะมีความเขมแข็งและแรงจูงใจอยางมากเพื่อท่ีจะรักษาระดับความรูสึกทางบวก
ของตนเองใหคงที่  เพ่ือเปนการเพิ่ม หรือรักษา  ยืนยนั  ความรูสึกพอใจของบุคคล  ความมีคาและ
ความมีประสทิธิภาพ (Jones, 1973 อางถึงใน Leary & Baumeister, 2000)  
   สมมติฐานทีว่าบุคคลนัน้มแีรงจูงใจในการเห็นคุณคาในตนเองเปนที่มาของพื้นฐานของ
งานชิ้นสาํคัญในสาขาพฤตกิรรมศาสตร  สําหรับสาขาวชิาจิตวทิยาสังคมแรงจูงใจสําหรับการเห็น
คุณคาในตนเองนั้นไดเกิดขึน้เพื่อเปนคําอธิบายสาํหรับการรับรูทางปญญาและพฤติกรรมที่
หลากหลาย  โดยไดรวมถึงการเปรียบเทียบทางสังคม  การเปลี่ยนแปลงเจตคติหลังจากที่พฤติกรรม
ของตนเองไดสวนทางกับเจตคติ  การลําเอียงเขาขางตนเอง  การชวยเหลือตนเองไมได 
   ในประเด็นเรื่องอารมณ  มนษุยไดใหความสนใจอยางมากกับการเห็นคุณคาในตนเอง  
การสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเองนั้นจะเชื่อมโยงกับปฏิกริยาทางอารมณทางลบตาง ๆ เชนความ
เศรา  ความวติกกังวล  ความอิจฉา  และความรูสึกเจ็บปวด  อารมณตาง ๆ เหลานี้เกี่ยวของกับการ
ลงโทษตัวเองซึ่งนับวาเปนสิง่ที่นาเกลียดชงัและมักจะกอใหเกิดการปลดปลอยที่รุนแรง  เพื่อที่จะ
ยับยั้งการแสดงมโนภาพแหงตนที่เลวรายออกมา 
    แรงจูงใจของการเห็นคุณคาในตนเองนั้นเกี่ยวของกับเรื่องตนในที่สาธารณะ (public self) 
และบางอยางก็เกี่ยวกับตนที่เปนสวนตัว (private self) นั่นก็คือบุคคลนั้นใหความสนใจตอการคงไว
ของการเปนทีช่ื่นชอบ  การที่มีความคิดเห็นในทางบวกตอตนเอง  และการทีมี่บุคคลอ่ืนหอมลอมอยู
รอบขางตน  ตนในที่สาธารณะและตนที่เปนสวนตัวจะมีความก่ํากึ่งกันอยูมาก  ตามหลกัความจริง
ที่วาบุคคลนั้นพยายามทาํใหคนอืน่ชื่นชอบตน  เพราะการพยายามทาํใหคนอื่นชื่นชอบตนนัน้ขึน้อยู
กับการเห็นชอบผูอ่ืน  บุคคลสามารถรับรูถงึผลนี้ดวยตนเองได  ดังนั้นบุคคลจึงพยายามที่จะทาํให
ตนในที่สาธารณะกับตนที่เปนสวนตัวสอดคลองกันมากที่สุด  เพื่อที่จะทําใหส่ิงที่ตนจะตอง
แสดงออกใหผูอ่ืนประทับใจนั้นเปนการที่รักษาความชืน่ชมที่มีตอตนเองไดเชนกัน 
 
                บทบาทของการเห็นคุณคาในตนเอง 

   บุคคลนั้นพยายามที่จะรักษาการเห็นคณุคาในตนเอง เพื่อผลประโยชนของตนเอง  การ
ดิ้นรนตอการที่จะไดมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง และสถานภาพที่สูง  หรือหลีกเลี่ยงการสูญเสียการ
เห็นคุณคาในตนเองและการสูญเสียสถานภาพ  อาจนับไดวาเปนแรงจูงใจทางจิตวิทยาที่มีพลัง
อยางมากตอการพยายามรกัษาการเห็นคณุคาในตนเอง (Pepitone, 1968 อางถึงใน Leary & 
Baumeister, 2000) หนาทีข่องการเห็นคณุคาในตนเองมีดังตอไปน้ี 
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     1. การเห็นคุณคาในตนเองชวยใหดํารงอยูในสถานะที่ดีและมีอารมณทางบวก 
                        บุคคลนั้นตองการเห็นคุณคาในตนเองเพราะการเห็นคุณคาในตนเองสูงนั้นเชื่อมโยง
กับความรูสึกดีและอารมณทางบวกของตนเอง  เมื่อเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง  บุคคลจะมี
ประสบการณที่นาพึงพอใจ  มีอารมณทางบวก  ในทางกลับกัน เม่ือการเห็นคุณคาในตนเองของ
บุคคลนั้นถกูคุกคาม  จะทําใหการเหน็คุณคาในตนเองลดลง  และบุคคลจะไดรับประสบการณทีไ่ม
นาพึงพอใจ  เกิดอารมณทางลบตาง ๆ ไมมีสมาธิ สติที่จะเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ   นอกจากนี้
แมแตในสภาวะปกติ  บุคคลก็จะมีความกังวลอยูตลอดเวลาเกี่ยวกบัการรักษาการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  เพราะบุคคลมีจุดประสงคที่จะหลีกเลี่ยงอารมณที่ไมพึงประสงค  ความไมพอใจตาง ๆ และ
ตองการที่จะบรรลุอารมณทางบวก 
        2. การเผชิญหนากับปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
                         การเห็นคณุคาในตนเองทําหนาทีท่ี่จะหาขอมูลที่ปอนกลับอยางตอเนื่องในดาน
ความรูสึกที่เกี่ยวกับตนเองเมื่อตนเองไมมีความแนใจเกีย่วกับตนเอง  ขอมูลปอนกลบัดานอารมณนี้  
จะเปนการตอบสนองของอารมณทางบวกเมื่อปจเจกบุคคลเผชิญหนากับการคุกคามทางจิตและ
เปนการตอบสนองของอารมณทางลบเมื่อบุคคลหลีกเลี่ยงที่จะเผชิญหนากับการคุกคามนั้น  ในทาง 
เปนการตอบสนองของอารมณทางลบเมื่อบุคคลหลีกเลี่ยงที่จะเผชิญหนากับการคุกคามนั้น  ในทาง
กลับกัน  ระดับอารมณการเห็นคุณคาในตนเองนั้นบางทอีาจจะเปนไปตามสิ่งที่ตองเผชิญตามมา  
กลาวคือ ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูงจะเพิ่มการเผชิญหนากับปญหาและผูที่มกีารเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ําจะพยายามหลีกเลี่ยงการเผชิญหนากับปญหา 
  Bernard, Welles, และPeterson (1989 อางถึงใน Leary & Baumeister, 2000) 
กลาววา “ความออนแอทางจิตใจจะเปนไปตามความออนแอของการเดินทางของเวลา  ในขณะที่
เมื่อเวลาผานไปความเขมแขง็  ก็ยิ่งทําใหแข็งแกรงขึ้น” ผลการปอนกลบัอาจจะเปนหนาที่ถาการ
เปลี่ยนแปลงการเห็นคุณคาในตนเองซึ่งเปนการสะทอนขอมูลท่ีเกิดขึน้จริงที่จะทําใหเกิดการ
เผชิญหนากับปญหาอยางมปีระสิทธิภาพ  รวมทั้งการหลีกเลี่ยงการเผชิญหนาตอการคุกคามนัน้ยงั
ดีกวาที่จะตองเผชิญหนาตอการคุกคามแบบไรประสิทธภิาพ  เพราะจะทําใหเกิดความออนแอ  
ทอแทตามมา 
                     3. การตัดสินความเปนตัวตน 
      ตัวตนทีแ่ทจริงของการเห็นคุณคาในตนเองเกิดขึ้นเม่ือบุคคลปฏิบัติในทางที่จะ
ตัดสินตนเอง  เพราะเปนวิธทีางที่อิสระท่ีสะทอนถึงศักยภาพภายในตนเอง  เมื่อบุคคลไดแสดงตัวตน
ที่แทจริง  พวกเขาจะมีความสมบูรณ  ความรูสึกที่ผสมผสานของตนเอง  เปนลักษณะการเห็นคุณคา
ในตนเองสูง  แตยังมีอีกปจจัยหนึ่งที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง  นั่นก็คือการเห็นคุณคาใน
ตนเองที่ขึ้นอยูกับส่ิงอ่ืน  เปนการขึน้อยูกับการจับคูกับมาตรฐานของบคุคลอื่น ซ่ึงเปนสิ่งที่กาํหนด
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โดยตัวบุคคลเองหรือคนอ่ืน   การเห็นคุณคาในตนเองที่แทจริง (True self-esteem) นั้นจะทาํใหมี
สุขภาพดีและปรับตัวไดงาย  ในขณะที่การเห็นคุณคาในตนเองที่ขึน้อยูกับปจจัยอ่ืน (Contigent 
self-steem) นั้นก็เพ่ือผลประโยชนของตัวบุคคลและตวัตนทีแ่ทจริงที่จะทําใหคนอื่นพอใจหรือ
ประสบความสําเร็จตามมาตรฐานซึ่งอาจจะไมสอดคลองกับตัวตนทีแ่ทจริงกไ็ด 
                       4. การคงไวซ่ึงความโดดเดน  
                   ภายใตมุมมองดานชาติพันธุ Barkow  (1980 อางถึงใน Leary & Baumeister, 
2000) เสนอวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นเปนการปรับตัวที่เกี่ยวของกับการรองรับท่ีจะรักษาความ
โดดเดนที่อยูในสังคม   เริ่มตนดวยขอสมมติฐานที่วามนษุยแรกเริ่มนัน้อยูรวมกันเปนกลุมซ่ึงมกีาร
แบงประเภทโดยลําดับขัน้ความโดดเดน Barkow ใหเหตุผลวา กลไกสําหรับการตรวจสอบและ
สนับสนนุความโดดเดนนั้นอาจจะมกีารพัฒนาไปพรอมกับความคิดทีเ่กี่ยวของกับตนเอง  แนวโนมที่
จะตรวจสอบและเพิ่มจุดยืนทางสังคมอาจจะเปนการปรบัตัวของบุคคล  เพราะความโดดเดนจะ
สัมพันธกับความสนใจจากบุคคลอื่นที่เปนสมาชิกกลุม  และการที่มีความแตกตางจากบุคคลอื่นใน
กลุมดวย    
     อิทธิพลของการเห็นคุณคาในตนเอง 
                  การเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีอิทธิพลตอบุคคลหลายประการ ไดแก   

          1. ปฎิกริยาการตอบสนองตอการคุกคามการเห็นคณุคาในตนเอง 
                    บุคคลที่เผชิญหนากับเหตุการณที่อาจจะทาํลายการเห็นคณุคาในตนเองไดมี
พฤติกรรมมากมายที่จะลดการคุกคามตอการประเมินตนเองตาง ๆ ลง (Blaine & Crocker, 1993 
อางถึงใน Leary & Baumeister, 2000) เชน พฤติกรรมการลําเอียงเขาขางตนเองหรือพฤติกรรมการ
แกตัวซึ่งสามารถเกิดกอนที่การคุกคามตอการประเมินตนเองนั้นจะเกิดขึ้นจริง เชนบุคคลที่จะตอง
เผชิญหนากับอุปสรรคและรับรูวามีโอกาสที่จะลมเหลวหรือไมมีความมัน่ใจถึงโอกาสที่จะประสบ
ความสาํเร็จ  บุคคลอาจจะสรางสิ่งที่ปองกันตอการกระทําที่อาจทําใหเขาลมเหลว  เมื่อจะตอง
เผชิญหนากับอุปสรรค  บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํามักจะมลัีกษณะทีไ่มสามารถชวยเหลือ
ตนเองได  เปนการปองกนัตนเองจากโอกาสที่ตนจะลมเหลว ในทางกลับกันเมื่อบคุคลที่มีการเหน็
คุณคาในตนเองสูงจะตองเผชิญกับอุปสรรค  เขามีความเชื่อมั่นที่จะประสบความสําเร็จ  จากผลนี้
แสดงใหเห็นวาบุคคลที่รูสึกไมม่ันใจเกี่ยวกบัความดึงดูดใจระหวางบุคคลนั้น  พยายามที่จะ
หลีกเลี่ยงความลมเหลวตาง ๆ เพราะมันอาจทาํใหเกิดการปฏิเสธหรือถูกตัดออกจากกลุมได  
ในขณะที่ผูที่เช่ือมั่นในความดึงดูดใจสวนบุคคลนัน้ไมมีเหตุผลท่ีจะตองกังวลเกี่ยวกับความลมเหลว
ตาง ๆ  
           แมแตพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับทางสังคมกส็ามารถเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเอง
ไดถามันเปนการเพ่ิมโอกาสของการยอมรบัของสังคม มีงานวิจัยของ Aronson และ Metee (1968 
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อางถึงใน Leary & Baumeister, 2000) แสดงใหเห็นวา  บุคคลมีแนวโนมท่ีจะมีพฤตกิรรมขี้โกง
หลังจากที่ไดถกูลดการเห็นคณุคาในตนเองมากกวาเมื่อการเห็นคุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้น       
                         2. การคลอยตามและการชักชวน 
                    ถึงแมจะมีงานวิจัยมากมายไดสรุปวาบุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ําจะ
ไดรับอิทธ ิพลในเร่ืองการคลอยตามและการถูกชักจูงงายกวาบุคคลทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
(Brockner, 1983; Cohen,1959; Janis, 1954; Janis & Field, 1959 อางถึงใน Leary & 
Baumeister, 2000) การวิเคราะหโดย Rhodes และ Wood (1992 อางถึงใน Leary & 
Baumeister) ไดแสดงใหเหน็ถึงความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองและอทิธิพลทางสังคม  
กลาวคือ  บุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลางจะถูกอิทธิพลจากสังคมไดงายกวา
บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงหรือบุคคลที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา  เปนเพราะบุคคลท่ีมี
การเห็นคุณคาในตนเองสูงมักจะมีความเชื่อมั่นสูงในความคิดเห็นของตนเอง  ดังนั้นจึงยากทีจ่ะ
เปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของพวกเขา  และเปนการยากที่บุคคลทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจะ
ใหความสนใจกับขอมูลใดทีจ่ะตองใชกระบวนการคิดแบบลึกซึ้ง  เพราะเมื่อจะตองใชความคิดเขา
มักจะไขวเขวไปสูส่ิงอ่ืน  
    การคลอยตาม  การยอมตามและรูปแบบอื่น ๆ ของอิทธพิลทางสังคมมักจะส่ือให
บุคคลมีความตองการที่จะประพฤติปฎิบัติใหเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการถูกคัดคาน บุคคลที่มีการ
เหน็คุณคาในตนเองสูงนั้นจะรูสึกวาตนมคีุณคา  เปนที่ยอมรับ  และเปนหนึ่งในสังคมดวย  พวกเขา
อาจจะไมสนใจในเรื่องของการปฎิบัติตนในทางที่ถกูที่ควรและเหมาะสม (Moreland & Levine, 
1989; Snodgrass, 1985 อางถึงใน Leary & Baumeister, 2000) เมื่ออิทธิพลของแรงกดดันทาง
สังคมนั้นไมมีผลกับผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  ดังนั้นบุคคลทัว่ไปในสังคมจึงไมมีอทิธิพลกบั
คนกลุมนี้มากนัก  
    คนที่มกีารเหน็คุณคาในตนเองต่ํา สนใจทีจ่ะปฎิบัติในทางที่จะเพิ่มการชื่นชมจาก
บุคคลรอบขาง  ดังนั้นพวกนี้จะคลอยตามบรรทัดฐานทางสังคมที่เหน็ไดชัดเจน  งานวิจัยแสดงให
เห็นวาการคลอยตามนัน้เปนผลมาจากความตองการทีจ่ะใหคนอืน่ยอมรับ  ความกลัวที่ตนจะถกู
ปฏิเสธจากสังคม รวมถึงความตองการของตนที่จะมีปฏสัิมพันธระหวางบุคคลใหแนนแฟนมากยิง่
ขึ้น (Hare,1976; Shaw, 1981 อางถึงใน Leary & Baumeister, 2000) อยางไรก็ตามเมื่อจะตอง
เผชิญหนากับสารที่มีการโนมนาวใจ  โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนสารที่มีความซับซอน  บุคคลที่มีการ
เห็นคุณคาในตนเองต่ําอาจจะเบี่ยงเบนความสนใจออกจากสารนั้น  แลวไปสนใจวาคนอื่นนั้นม ี
ปฏิกริยากับตนอยางไร คิดกับตนอยางไร 
                  3. การเห็นคุณคาในตนเองและความสมัพันธที่ใกลชิด 
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              ความสัมพันธที่ใกลชิด เชน คูรัก คูสมรส และเพ่ือนสนิท  เปนลักษณะ
ความสัมพันธที่มีอิทธิพลอยางมากตอการเห็นคุณคาในตนเอง  บุคคลมีแนวโนมที่จะรูสึกดีตอตนเอง
เมื่อพวกเขารูสึกถึงการยอมรับและความรกัจากคนที่ใกลชิด  แตจะมีความรูสึกที่ไมดีตอตนเองอยาง
มาก เมื่อถูกปฏิเสธจากคูของตนหรือเพื่อน  การถูกปฏิเสธในกรณีของความรักนั้นจะเปนการบอน
ทําลายการเห็นคุณคาในตนเองอยางมาก (Baumeister, Wotman, & Stillwell, 1993 อางถึงใน 
Leary & Baumeister, 2000)  
  โดยทั่วไปบุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูงจะมีความพึงพอใจและมี
ความสัมพันธที่ม่ันคงมากกวาคนที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา (Hendrick, Hendrick, & Adler, 
1988 อางถึงใน Leary & Baumeister, 2000)  นอกจากนี้คูรักของเขาก็ยังจะรายงานวาตนนัน้มี
ความพึงพอใจในความสัมพันธสูงกวาคูรักของพวกที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  บุคคลที่มีการ
เห็นคุณคาในตนเองสูงจะรับรูวาคูครองของตนนั้นนาชืน่ชอบมากกวาบุคคลที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํา  และยิ่งไปกวานั้นเมื่อการเห็นคุณคาของตนเองถูกคุกคาม บุคคลที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงมีแนวโนมท่ีจะเชื่อวาคูครองของเขาจะยังมีความชื่นชอบเขาอยู  ในขณะที่บคุคลที่มีการ
เห็นคุณคาในตนเองต่ําจะมีความสงสัยในตนเอง  ไมไววางใจในคูรักของตน  โดยคิดวาคูรักของตนมี
แนวโนมที่จะหลีกหนหีางออกไปจากตน (Murray, Holmes, MacDonald, & Ellsworth, 1998 อาง
ถึงใน Leary & Baumeister) 
                   4. พฤติกรรมและอารมณที่เปนปญหา 
              บุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ําจะมีลักษณะอารมณหลากหลายทีไ่มคงที่  
และมีพฤติกรรมการปรับตัวที่ผิด ๆ ลักษณะทางจิตหลายแบบทีม่ีความสัมพันธในลักษณะทียุ่งยาก
กับการเห็นคณุคาในตนเอง  เชน ความเศรา  ความวิตกกังวล  ลักษณะที่ผิดปกติในการทานอาหาร  
และลักษณะทางจิตอยางอื่นซึ่งถูกระบุวาเปนความพยายามแบบผิด ๆ ที่จะเพิ่มการเห็นคุณคาใน
ตนเอง เชนพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐานทางสงัคมตาง ๆ  
              การเห็นคุณคาในตนเองต่ํานั้นมีความสมัพันธกบัอารมณความรูสึกที่เปนลบ  
ความโศกเศรา  ความวิตกกงัวล  ความขุนเขืองใจ  ความอิจฉา  ความเหงา  บุคคลที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ําจะมีความพึงพอใจนอยในการใชชีวติทั่ว ๆ ไป (Campbell, 1981 อางถึงใน 
Leary & Baumeister, 2000) นอกจากนีก้ารเห็นคุณคาในตนเองสูงจะเชื่อมโยงกับความรูสึก
ทางบวก  เพราะบุคคลที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูงมีความปรารถนาที่จะลดอารมณความรูสึกทาง
ลบที่สัมพันธกบัการถูกลดคณุคาของตนเอง 
              ลักษณะที่เบ่ียงเบนหลาย ๆ อยาง การไมเปนทีพ่ึงปรารถนาทางสังคม  และ
พฤติกรรมการเสี่ยงนั้นเปนสิ่งหนึ่งที่บุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูงและการเหน็คุณคาใน
ตนเองต่ํามีรวมกัน  สวนพฤติกรรมการติดยาเสพยติด  การติดแอลกอฮอล การขับรถแบบประมาท  
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การตั้งครรภโดยไมพึงประสงค  พฤติกรรมอาชญากร  ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวนมีแนวโนมทีจ่ะพบใน
กลุมบุคคลที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา (Scheff, Retzinger, & Ryan, 1989 อางถึงใน Leary & 
Baumeister, 2000)               
                  Buunk, Collins, Taylor, และ Van Yperen  (1990) ที่ศึกษาถึงอารมณทีต่ามมา
หลังจากการเปรียบเทียบทางสังคม  ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบจากเบื้องลางสูเบื้องบนและการ
เปรียบเทียบจากเบื้องบนลงไปสูเบื้องลาง  ผลการทดลองพบวาการเปรียบเทียบนัน้ทําใหเกิด
อารมณทั้งทางบวกและทางลบในตัวบุคคล ในผูรวมการทดลองที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํามี
แนวโนมที่จะเปรียบเทียบจากเบื้องบนสูเบื้องลางเหมือนเปนการไดมองเห็นผูที่อยูในภาวะที่
ยากลาํบากเชนเดียวกับตนเอง  นอกจากนี้ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํามีแนวโนมที่จะรับรูวาการ
เปรียบเทียบกบัจากเบื้องลางสูเบื้องบนจะสงผลทําใหพวกเขาเกิดอารมณทางลบ 
       Aspinwall และ Taylor (1993) ไดทาํการทดลอง เพื่อตรวจสอบสภาพที่อยูภายใตการ
เปรียบเทียบทางสังคมซึ่งเปนการเปรียบเทียบเพ่ือใชในการปรับอารมณทางลบ ผลการทดลอง
สอดคลองกับการทาํนายการปรับอารมณใหดีขึน้  เพราะพบวาหลังจากที่ผูรวมการทดลองที่มี
ลักษณะการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ผูซ่ึงเกิดอารมณความรูสึกทางลบไดรับทราบขอมูลของผูที่มี
ลักษณะที่ดอยกวาตน  ผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําก็ไดนําขอมูลเหลานั้นมาปรบัอารมณของตน
ใหดีขึน้ได 

      Mathes และ Severa (1981) พบวาความหึงหวงนั้นเปรียบเสมือนอารมณทางลบซึ่ง
เปนผลมาจากการถูกคุกคามที่สูญเสียคนรักตอคูปรับ  และเมื่อประเมินผลจากการตอบ
แบบสอบถามของนักศึกษาปริญญาตรีที่เปนคูรัก 84 คู และบุคคลทีแ่ตงงานแลวจาํนวน 79 คู  ผล
การทดลองพบวาคนที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ําจะมีความอิจฉาสูงทั้งในเพศหญิงและเพศชาย 
       Stewart และ Beatty (1985) ไดทดสอบความสัมพันธระหวางบุคคลที่มีการเห็นคณุคา
ในตนเองต่ํากับความอิจฉา ผลการทดลองพบวาการเห็นคุณคาในตนเองต่ํามีความสัมพันธทางลบ
กับความอจิฉาโดยศึกษาจากนักศึกษาเพศชายจํานวน 90 คนและนักศึกษาเพศหญิงจํานวน 90 คน  
       Bath (1988) พบวาการเห็นคุณคาในตนเองเปนตัวกระตุนที่ทําใหเกิดความอิจฉา  เม่ือ
การเห็นคุณคาในตนเองนั้นไดถูกทําลายลง  ก็จะทําใหเกิดความอิจฉามากขึน้  และไดแนะนําวา
ความพยายามที่จะหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทีไ่ดรับจากการถูกทําลายการเห็นคุณคาในตนเอง  ซ่ึงก็
เปนเหมือนการที่จะพยายามที่จะรักษาการประเมินตนเองในทางบวก  โดยบุคคลจะตองไมเก็บกด
ความรูสึกนี้และพยายามทีจ่ะทําความเขาใจความรูสึกอิฉาที่เกิดขึ้น 
       Kernis, Grannemann, และ Barclay (1989) ทําการวิจัยเพื่อตรวจสอบเสถียรภาพของ
การเห็นคุณคาในตนเองและระดับของการเห็นคุณคาในตนเองซึ่งเปนตัวทาํนายแนวโนมอารมณของ
บุคคล  โดยสนใจในเรื่องของการเกิดอารมณความโกรธและความรูสกึเปนศัตรู   ซึ่งผลการทดลอง
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พบวา  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงที่ไมมีเสถียรภาพในตนเอง  จะมีแนวโนมที่จะรูสึกโกรธและ
รูสึกวาผูอ่ืนเปนศัตรูมากที่สุด   
                   Tesser และ Moore (1990) ไดทํางานวิจัยที่ดูผลกระทบตอการเห็นคุณคาในตนเอง  
ตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเองเมื่อผลงานที่ยอดเยี่ยมของคนอืน่นัน้มีความ
เกี่ยวของสูงกับการนยิามตนเอง  ก็จะมีผลทําใหการเหน็คุณคาในตนเองลดต่ําลง  และกอใหเกิด
อารมณความรูสึกลบตามมา  และเมื่อผลงานทีย่อดเยี่ยมของบุคคลอื่นเขามาเกี่ยวของในดานที่เรา
มีความถนัดเพียงเล็กนอย  และเรามีความสัมพันธที่ใกลชิดกับคนนัน้มาก  เมื่อนั้นก็จะเปนการเพิ่ม
การเห็นคุณคาในตนเอง  และมีอารมณความรูสึกบวกตามมา  อันเนือ่งมาจากเรามีความยินดี
ภาคภูมิใจในความสาํเร็จของบุคคลอื่น   ในงานวิจัยนี้  พบวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ําและมี
ความวิตกกังวลสูงจะแสดงออกผลถึงผลที่เกิดจากการคุกคามตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการ
ประเมินตนเองมากกวาพวกที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  และนอกจากนี้พวกทีก่ารเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํายังตอบวาตนมีความวิตกกังวลสูงกวาพวกที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง    
 
        ความสัมพันธของการเหน็คุณคาในตนเองและการเปรียบเทียบทางสังคม 
               ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคมโดย Festinger ในป ค.ศ.1954 ไดกลาวไววา  บุคคลมี
ความตองการที่จะเขาใจระดบัความสามารถและระดับความถูกตองของความคิดเห็นของตนเอง   
ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคมมีสมมติฐานวา  ความตองการสําหรับการตรวจสอบความแมนยํา
ของขอมูลเกี่ยวกับตนเองนั้นจะสนับสนุนการเขาใจตนเอง  เมื่อมีขอมูลที่เปนแบบปรนัย  บุคคลก็มี
ความมัน่ใจทีจ่ะใชขอมูลนัน้  แตถาไมมขีอมูลแบบปรนยั เกี่ยวกับตนเอง  เมื่อนั้นบุคคลก็จะหา
ขอมูลเกี่ยวกับตนเองเพิ่มเติม  โดยการมองหาบุคคลอื่นที่คลายคลึงกบัตนเอง  เชน  คนที่เลนเทนนิส
นั้นตองการทีจ่ะรูวาความสามารถในการเลนเทนนิสของเขานัน้เปนอยางไร  เขาจะไมเลือกนัก
เทนนิสระดับมืออาชีพมาเปนตัวเปรียบเทียบ  แตเขาจะเลือกเปรียบเทียบกับคนที่เลนเทนนิสมานาน
พอ ๆ กับระยะเวลาที่เขาไดเริ่มหัดเลน  นอกจากนี้ Festinger ยังกลาวอีกวา  บุคคลจะตัดสินความ
คิดเห็นของตนนั้นวาถูกตองหรือไมขึน้อยูกบัการอางอิงความคิดเห็นของบุคคลที่โดยรวม ๆ แลวมี
ลักษณะที่คลายกับตวับุคคลเอง 
     Schachter (1959 อางถึงใน Beebe, Beebe, & Redmond, 1996) ไดอธิบาย
สถานการณทีบุ่คคลเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืนเพ่ือตองการที่จะตัดสนิความเหมาะสมของระดับ
อารมณของตน  กลาวคือ  เมื่อบุคคลนั้นตองอยูในสถานการณทีน่ากลวัและไมมีความแนนอน  พวก
เขามีแนวโนมที่จะอธิบายถึงระดับของอารมณของตนเองโดยสังเกตวาบุคคลอื่นที่อยูในสถานการณ
เดียวกับตนเองนั้นมีปฏิกริยากับสถานการณนั้นอยางไร 
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                 การเปรียบเทียบทางสังคมไดถูกใชเปนการอธิบายวาเปนสวนหนึ่งของการที่บุคคลได
เรียนรูถึงการปรับปรุงตนเอง  และรับรูวาตนนัน้เกงหรือมีความสามารถมากนอยแคไหน  รวมถึง
ความเชื่อที่ตนเชื่อนั้นมีความถูกตองมากนอยเพียงใด  ตามทฤษฎีแรกเริ่มแลว  เมื่อบุคคลตองการ
ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  พวกเขาจะคนหาคนที่มีความคิดเห็นคัดคานกบัความคิดของตน  ไมใชคนหา
บุคคลที่มีลักษณะทั่ว ๆ ไปคลายกับตน  แตตองการบุคคลที่มีลักษณะภูมิหลังเหมือนกัน  ซ่ึงเปนสิ่ง
ที่มีผลตอความสามารถและความคิดเห็นตาง ๆ (Wheeler, Koester, & Driver, 1982; Wheeler & 
Zukerman, 1977 อางถึงใน Beebe et al.,1996) และขอคิดทางทฤษฎีอีกอยางก็คือ เร่ืองความ
ปรารถนาสาํหรับการพัฒนาตนเอง  คือเมื่อบุคคลมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาความสามารถของตน  
ดังนั้นจึงอาจทาํใหเกิดแรงจูงใจที่จะเปรียบเทียบตนเองกับใครบางคนทีมี่ความสามารถที่เหนือกวา  
ซึ่งจะเปนลักษณะการเปรียบเทียบจากเบื้องลางสูเบื้องบน (Upward social comparison)  
                 นอกจากนี้บางครั้งบุคคลจะตองเขาไปอยูในกระบวนการเปรยีบเทียบทางสังคม  ซ่ึง
อาจจะไมใชเปนเพราะตองการขอมูลที่ถกูตองเกี่ยวกับตนเองแตเพื่อตองการไดขอมูลที่จะไปเพิ่ม
ภาวะการเห็นคุณคาในตนเองและความรูสึกของการอยูในสถานภาพที่ดี  เราเรียกปรากฏการณนีว้า
การตรวจสอบความถกูตองของตนเอง (Self-validation) ซ่ึงเปนการนาํไปสูแนวโนมท่ีจะเปรียบเทียบ
ตนเองกับบุคคลอื่นที่ดอยกวา  เปนลักษณะการเปรียบเทียบจากเบื้องบนสูเบื้องลาง (Downward 
social comparison)   
       Gibbons (1986 อางถึงใน Beebe et al.,1996) ไดพบวาผูรวมการทดลองที่มีความ
เศราโศกมากเลือกที่จะอานขอความการประเมินตนเองจากบุคคลทีม่ปีระสบการณอารมณ
ความรูสึกทางลบมากกวาเลอืกที่จะอานขอความจากบคุคลที่มีประสบการณอารมณความรูสึก
ทางบวก  และมีงานวจัิยทีม่ผีลคลายกนันีข้อง Psyzcynski, Greenberg, และ Laprelle (1985 อาง
ถึงใน Beebe et al., 1996) พบวาผูรวมการทดลองที่เพิ่งจะลมเหลวจากงานที่ไดรับมอบหมายใหทาํ
ในการทดลอง  เลือกที่จะรับทราบขอมูลของคนอื่นที่ลมเหลวเหมือนกบัตนเอง  มากกวาการรับทราบ
ขอมูลของบุคคลที่ประสบความสาํเร็จ  และยังมีการแสดงอีกวา  บุคคลที่มีความเศรานั้นจะไมมี
แนวโนมวาจะชื่นชมหรือยินดีเม่ือไดคุยกับคนที่มีความสุขอยูแลว  แตจะมีความรูสึกยินดีเม่ือได
พูดคุยกับคนทีม่ีความเศราเหมือนกัน  และพวกเขามแีนวโนมที่จะมีเพื่อนสนทิที่เปนคนเศรา
เหมือนกนัอีกดวย (Rosenblatt & Greenberg, 1991 อางถึงใน Beebe et al.)เมื่อนําขอคนพบที่
ไดมาประยุกตเขาดวยกนั  ขอคิดที่ไดจากการศึกษานี้คอื  เม่ือบุคคลไมมีความสุข  พวกเขามี
แรงจูงใจที่จะเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอื่น  ซ่ึงเปนคนทีไ่มมีความสุขเหมือนกัน  และไมมี
แรงจูงใจที่จะเปรียบเทียบกบัคนที่พวกเขารับรูวาอยูในสถานภาพที่ดกีวาตน 
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                นอกจากนี้  การเปรียบเทียบจากเบื้องบนสูเบื้องลางนั้น  สามารถชวยใหอารมณของคนดี
ขึ้นโดยอยูภายใตเง่ือนไขที่ Gibbons (1986 อางถึงใน Beebe et al., 1996) พบวา  หลังจากที่ผูรวม
การทดลองที่อยูในอารมณเศราและไดอานเรื่องที่บุคคลอื่นไดประสบปญหาเชนเดียวกับตนแลว   
ผูรวมการทดลองจะมีอารมณทางบวกเพิ่มมากขึน้  ซ่ึงเปนการเพิ่มกําลังใจใหกับตนเอง  ผลของ
กระบวนการนีไ้มไดจํากัดเฉพาะกับบุคคลที่มีความเศราเทานั้น  Gibbons และ Gerrard (1986 อาง
ถึงใน Beebe et al.) ไดแสดงถึงความสัมพันธของการเห็นคุณคาในตนเองการเพิ่มขึ้นของอารมณ
ทางบวกของคน  กลาวคือ  บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อไดรับรูขอมูลเกี่ยวกับบุคคลที่
จะตองเผชิญกับปญหาสวนตัว  จะมีอารมณทางบวกเพิ่มขึ้นมากกวา  เมื่อไดรับรูวาบุคคลนั้น
สามารถพิชิตปญหานั้นได  สวนผูรวมการทดลองที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะแสดงผลไป
ในทางตรงกันขาม  กลาวคือ  ผูรวมการทดลองจะเพิ่มอารมณทางบวกมากกวาหลังจากไดรับรูวา
บุคคลนั้นไดเอาชนะอปุสรรคนั้นได  ดังนั้นบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําก็เหมือนกับบุคคลที่
มีความเศราโศก  คือมีแนวโนมท่ีจะใชการเปรียบเทียบจากเบื้องบนสูเบื้องลาง  ดังนั้นอาจกลาวได
วา  ความเศราและการเห็นคุณคาในตนเองต่ํานั้นมีความสัมพันธกันในทางบวก (Kernis, 
Granneman, & Mathis, 1991; Tennen & Herzberger, 1987 อางถึงใน Beebe et al.) 
      จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  บุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  จะรับรูถึง
อิทธิพลของสถานการณที่คกุคามที่เกิดขึน้ในชวีิตประจาํวนัมากกวาบุคคลที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูง  และบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกกระตุนใหคนหาคนที่จะมาเปรียบเทียบดวย
เปนคนทีแ่ยกวาตนเองมากกวาบุคคลที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  และจะรูสึกบรรเทาลงเมื่อ
ไดเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลเหลานั้น  ถาบุคคลที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูงอยูในสถานการณ
ที่ถูกคุกคามอยางหนัก  พวกเขาก็มีแนวโนมทีจ่ะใชการเปรียบเทียบเบื่องบนสูเบื้องลางเชนกัน  แต
ลักษณะการเปรียบเทียบจะแตกตางจากการเปรียบเทียบที่กระทําโดยคนที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํา  
                  Gibbons และ McCoy (1991 อางถึงใน Beebe et al., 1996) พบวาเมื่อบุคคลไดถูก
คุกคามจากการประสบความลมเหลวในการทํางาน  คนที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  จะเพิ่ม
อารมณทางบวกหลังจากไดรับรูวาผูอ่ืนนั้นสามารถเอาชนะอุปสรรคได  ในขณะที่คนที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงจะไมเกิดอารมณทางบวก  อยางไรก็ตามผูรวมการทดลองที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงก็ไดใชการเปรียบเทียบจากเบื้องบนสูเบื้องลางในลักษณะที่เปนวิธกีารกระทํามากกวาพวก
ที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  นั่นก็คือใชวิธีการลดคุณคาของการที่ตนจะตองกลายเปนเหยื่อ
เคราะหรายลง   เพศชายที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูงไดปฏิเสธบุคคลเปาหมายที่เปนที่
เปรียบเทียบวาไมสมควรเปนคูแขงกับตน  และเพศหญิงที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงไดปฏิเสธ
บุคคลที่เปนเปาหมายในการเปรียบเทียบและประเมินบุคคลนั้นวาเปนทีน่าชื่นชอบเพียงเล็กนอย  
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ดังนั้นบุคคลทีไ่ดรับการคุกคามที่เปนคนทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูง   ที่ใชการเปรียบเทียบแบบ
จากเบ้ืองบนสูเบื้องลาง  พวกเขาจะตัดสินเปาหมายที่เปรียบเทียบวามคีวามดอยกวาตัวเอง 
   นอกจากนีก้ระบวนการเปรียบเทียบนีไ้มไดประยุกตไดเพียงสถานการณที่เกี่ยวของกับการ
ประสบความสําเร็จเทานั้น Taylor และ Lobel (1989 อางถึงใน Beebe et al., 1996) ไดนาํทฤษฎี
มาประยกุตอธิบายถึงพฤตกิรรมทางสังคมของบุคคลซึ่งตกอยูในภาวะทุกขทรมาณจากโรคมะเร็ง  
ซึ่งขอคนพบนีไ้ดสะทอนผลของทฤษฎทีี่ไดกลาวมาขางตน  กลาวคือ  คนที่ปวยเปนมะเร็งมีแนวโนม
ที่จะประเมินสถานภาพตนเองโดยการเปรียบเทียบตนเองกับคนไขที่เปนผูปวยที่อยูในระดับขัน้ทีแ่ย
กวาตนเอง  ขอคนพบนี้ช้ีวา การเปรียบเทียบแบบเบื้องบนสูเบื้องลางนั้นชวยปองกนัไมใหบุคคลเกิด
ความเครียดได  โดยที่บุคคลนึกถึงคนอ่ืนที่อยูในสถานภาพที่แยกวาตนเอง  ในขณะที่การ
เปรียบเทียบจากเบื้องลางสูเบื้องบนซึ่งเปนลักษณะการกระทําแบบใฝสัมพันธนัน้จะมปีระโยชนชวย
ใหบุคคลมีความหวังและมีขอมูลที่จะชวยใหพวกเขาตอสูกับโรครายได 
         

               จากการศึกษาทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง ทฤษฎีการเปรียบเทียบทาง
สังคม และแนวคิดการเห็นคณุคาในตนเอง  และการทบทวนงานวิจัยที่ไดนําเสนอมาแลวนัน้  ผูวิจัย
พบวามีประเด็นทีน่าสนใจนาํมาศึกษาคือ   
    ถึงแมผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  จะเปนบุคคลที่มีความเชื่อมั่นสูง  ไมหวั่นไหวตอ
การประเมินของบุคคลโดยรอบ  แตจากทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  บุคคลจะ
รูสึกถูกคุกคามตอการนยิามตนเองเมื่อการประเมินเปนการประเมินในดานที่มีความเกี่ยวของสูงกับ
การนิยามตนเอง   และถาการประเมินนัน้เปนการเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลเปาหมายที่ตนมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมากแลว  ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูงยอมรับรูถึงผลของการ
เปรียบเทียบ  และยิ่งถาผลการเปรียบเทียบไดแสดงวาตนเองมีความดอยกวาบุคคลที่ตน
เปรียบเทียบดวยแลว  ยอมมีผลทําใหผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงสูญเสียความมั่นใจ  สงผลให
เกิดการประเมินตนเองในทางลบได  ในทางกลับกันเมื่อพิจารณาในกรณีของความสัมพันธแบบ
ใกลชิดกันนอย  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงมีความมั่นใจในความสามารถของตนเองมาก  
ดังนั้นถาการคกุคามตอการนิยามตนเองนั้นเกิดจากบุคคลเปาหมายที่ตนมีความสมัพันธแบบหาง
เหินแลว ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงยอมไมรูสึกถึงผลกระทบที่ทาํใหเกิดการประเมินตนเอง
ในทางลบเลย   ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งเปนสมมติฐานขอที่ 1 วา  

   1. ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคกุคามตอ
การนยิามตนเองมาก  ทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการคกุคามตอการนยิามตนเองนอย  และเมื่อมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนยิามตนเองมากหรอืนอยไมทําใหเกิดความ
อจิฉาในระดับที่แตกตางกัน 
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   จากแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  จะไมคอยเชื่อมั่น
ในตนเองมีความวิตกกังวลสงูเมื่อตองเผชิญกับสถานการณที่ยากลาํบาก  และหวั่นไหวตอการ
ประเมินของบุคคลรอบขาง  เมื่อเปนเชนนีแ้ลว  หากผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําตองเผชิญกับ
การคุกคามตอการนิยามตนเอง  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํายอมรับรูอยางมากถึงอิทธิพลของ
การคุกคามนัน้  โดยไมคํานงึถึงวาเปนการเปรียบเทียบที่เกิดขึ้นจากบคุคลที่ตนมีความสัมพันธแบบ
ใกลชิดกันมากหรือมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย   ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานขอที่ 2 วา 
 2. ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอ
การนยิามตนเองมากทําใหเกดิความอจิฉามากกวาการคกุคามตอการนยิามตนเองนอย  และเมื่อมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคกุคามตอการนยิามตนเองมากทําใหเกิดความอจิฉามากกวา
การคกุคามตอการนยิามตนเองนอยเชนเดยีวกัน 
 ตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  ระดับระดับความใกลชิดนับวาเปนตัว
แปรที่สําคัญทีจ่ะทําใหบุคคลเพ่ิมการรับรูของระดับความมากนอยของการคุกคามตอการนิยาม
ตนเอง  การเปรียบเทียบกับบุคคลเปาหมายที่ตนมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  ยอมทําใหเกิด 
การคุกคามมากกวาการเปรียบเทียบกับบุคคลเปาหมายที่ตนมีความสัมพันธแบบหางเหิน  เพราะมี
ความใกลชิดเพียงเล็กนอยยอมทําใหบุคคลรับรูระดับของการคุกคามนัน้เพียงเล็กนอย  ดังนั้นผูวิจัย
จึงไดตั้งสมมติฐานขอท่ี 3 วา 
 3. เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชดิกันมาก  การคกุคามตอการนยิามตนเองมากทําใหเกิดความ
อจิฉามากกวาการคกุคามตอการนยิามตนเองนอย  และเมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย  การ
คุกคามตอการนิยามตนเองมากหรอืนอยไมทําใหเกิดความอจิฉาในระดบัที่แตกตางกนั   
 ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  จะมีลักษณะมีความเชือ่มั่นในตนเองสูง มองตนเองวาเปน
บุคคลที่มีคา  ไมถกูกระทบกระเทือนจากการตัดสินของคนอื่น  ดังนั้นเมื่อเผชิญกับสถานการณที่
คุกคามตอการนิยามตนเองมากกจ็ะรับรูเพียงเล็กนอยถึงผลกระทบของการคุกคามนัน้ซึ่งสงผลให
เกิดความอิจฉาในระดับต่ําซึง่ไมแตกตางจากความอิจฉาที่เกิดจากการคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย  สวนในผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ซ่ึงมีลักษณะไมคอยมีความเชื่อมั่นในตนเอง  เมื่อตอง
เผชิญกับสถานการณที่คุกคามตอการนิยามตนเองมาก  บุคคลจะรับรูอยางมากถึงอิทธิพลที่คุกคาม
นั้น  และประเมินตนเองในทางลบซึ่งสงผลทําใหเกิดความอิจฉามากกวาเม่ือเผชิญตอสถานการณที่
คุกคามตอการนิยามตนเองนอย  ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานขอที่ 4 วา    
 4. ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง การคกุคามตอตนเองมากหรอืนอยไมทําใหเกิดความ
อจิฉาในระดับที่แตกตางกัน  สําหรับผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  การคกุคามตอการนิยามตนเอง
มากทําใหเกิดความอจิฉามากกวาการคกุคามตอการนิยามตนเองนอย 
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 ผลการวิจัยหลายเรื่องแสดงใหเห็นวา ตัวแปรสําคัญที่สงผลใหเกิดความอิจฉาแตกตางกัน
คือการเห็นคุณคาในตนเอง  เพราะผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจะรับรูถึงการคุกคามตอการ
นิยามตนเอง  และประเมินวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนั้นวาเปนสิ่งที่รายแรง  ผูวิจัยคาดหวงั
ที่จะพบวาในสถานการณทีม่ีการคุกคามตอการนิยามตนเอง  ผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํายอม
ไดรับผลของการคุกคามตอการนิยามตนเองมากกวาและประเมินตนเองในทางลบมากกวาผูท่ีมี 
การเห็นคุณคาในตนเองสูง   ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งเปนสมมติฐานขอที่ 5 วา 
            5. ผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองต่าํมีความอิจฉามากกวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง 
   โดยทั่วไป  บุคคลจะมีการนิยามตนเองในทางที่ดี  ม่ันใจในความสามารถของตนเอง  และ
ภาคภูมิใจในการนิยามตนเอง  แตถาเมื่อใดก็ตามที่  การนิยามตนเองของบุคคลถูกคุกคามจาก
บุคคลอื่น  เชน  ผลงานของบุคคลอื่นดีกวาผลงานของตนเอง  เมื่อนั้นบุคคลยอมเกิดอารมณทางลบ  
ความภาคภูมใิจลดลง  รูสึกอิจฉาบุคคลทีม่ีผลงานดีกวาตน  และบุคคลที่ถูกคุกคามตอการนยิาม
ตนเองมาก  ยอมรูสึกถึงผลกระทบของการคุกคามนัน้มากกวาบุคคลที่ถูกคุกคามตอการนิยาม
ตนเองนอย  ดังนั้นบุคคลที่ถกูคุกคามตอการนิยามตนเองมากยอมเกิดความอิจฉามากกวา  ดังนั้น
ผูวิจัยจึงตั้งเปนสมมติฐานขอที่ 6 วา 
 6. การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอจิฉามากกวาการคกุคามตอการนยิาม
ตนเองนอย 
      
วตัถุประสงคในการวจิัย 
        เพื่อศึกษาถึงผลของการเห็นคุณคาในตนเอง  การคุกคามตอการนิยามตนเอง และระดับความ
ใกลชิด  ที่มีตอความอิจฉา 
        
สมมติฐานในการวจิัย 
 1 ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  เม่ือมีความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอ
การนิยามตนเองมาก  ทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  และเมื่อมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความ
อิจฉาในระดับที่แตกตางกัน 
 2. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอ
การนิยามตนเองมากทาํใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  และเม่ือมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองมากทาํใหเกิดความอิจฉา
มากกวาการคกุคามตอการนิยามนยิามตนเองนอยเชนเดียวกนั 
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 3. เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิด
ความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอย  และเมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกัน
นอย  การคุกคามตอการนยิามตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความอิจฉาในระดบัที่แตกตางกนั   
 4. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง การคุกคามตอตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความ
อิจฉาในระดับที่แตกตางกัน  สําหรับผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  การคุกคามตอการนิยาม
ตนเองมากทําใหเกิดความอจิฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย 
 5. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํามีความอิจฉามากกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง 
 6. การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอจิฉามากกวาการคุกคามตอการ
นิยามตนเองนอย 
 
ขอบเขตของการวจิัย 
 1. งานวิจัยเรื่องนี้เปนการศึกษาอิทธิพลของการเห็นคุณคาในตนเอง  การถูกคุกคามตอการ
นิยามตนเอง  และลักษณะความสมัพันธแบบใกลชิด  ที่มีตอความอิจฉาโดยใชแนวคิดเรื่องการเห็น
คุณคาในตนเอง  ทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง   
 2. การศึกษาเรื่องความอิจฉาน้ี  เปนความอิจฉาที่เกิดขึน้จากการคุกคามตอการนยิาม
ตนเองของนิสิตปริญญาตรีเทานั้น 
 
คําจํากดัความที่ใชในการวจิยั 
 
           การเหน็คุณคาในตนเอง  หมายถึง  คะแนนทีไ่ดจากมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองที่
ผูวิจัยพฒันาจากมาตรของ ชุลีกร ชิติรัตนทรีย (2541) เปนมาตรประมาณคาแบบ 5 ชวงที่ใหผูรวม
การทดลองประเมินความรูสึกที่มีตอตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ ความรูสึกวาตนมคีา
และการประสบความสาํเร็จ   
                        การเห็นคุณคาในตนเองสูง  หมายถึง  คะแนนทีไ่ดจากมาตรวัดการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  โดยมีคะแนนสูงกวาหรือเทากับรอยละ 75 ของผูตอบมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเอง
ทั้งหมด 
  การเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  หมายถึง  คะแนนที่ไดจากมาตรวัดการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  โดยมีคะแนนต่ํากวาหรือเทากับรอยละ 25 ของผูตอบมาตรวดัการเห็นคุณคาในตนเอง
ทั้งหมด 
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 การคกุคามตอการนยิามตนเอง หมายถึง  สถานการณทีผู่วิจัยไดสรางขึ้นเพื่อใหผูรวมการ
ทดลองไดเกิดจินตนาการและเกิดความคุกคามตอการประเมินตนเอง  โดยแบงระดับการคุกคาม
เปน 2 ระดับ 

   การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก หมายถึง สถานการณ ที่มีความเกี่ยวของกับผู
รวมการทดลองมาก  ทําใหผูรวมการทดลองรูสึกถูกคุกคามตอการประเมินตนเองสูง 

 การคุกคามตอการนิยามตนเองนอย หมายถึง สถานการณ ที่มีความเกี่ยวของกับผู
รวมการทดลองนอย  ทําใหผูรวมการทดลองรูสึกถูกคุกคามตอการประเมินตนเอง  

 
            ระดับความใกลชิด หมายถึง ลักษณะของการเชื่อมโยงระหวางบุคคล  ในการวิจัยนีแ้บง
ออกเปน 2 ประเภท 

    ความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก   หมายถึง บุคคลเปาหมายในสถานการณ
สมมติที่ผูวจิัยสรางขึ้น  เปนบุคคลที่มีลักษณะความสัมพันธที่ใกลชิดกบัผูรวมการทดลอง  ซึ่งไดแก
เพื่อนที่สนิททีสุ่ดของผูรวมการทดลอง 

         ความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย   หมายถึง  บุคคลเปาหมายในสถานการณ
สมมติที่ผูวจิัยสรางขึ้นเปนบคุคลท่ีมีความสัมพันธกับผูรวมการทดลองแบบไมใกลชิดนัก  ซึ่งไดแก
เพื่อนรวมหองที่ไมใชเพ่ือนสนิท  

 
  ความอจิฉา  หมายถึง  อารมณทางลบซึ่งเกิดจากการทีบุ่คคลถูกคุกคามตอการนิยาม 

ตนเอง  ซ่ึงเปนคะแนนทีไ่ดจากมาตรวัดความอิจฉาท่ีผูวจัิยไดพฒันาขึน้เปนมาตรประมาณคา 
แบบ 5 ชวง โดยใหผูรวมการทดลองประเมินความรูสึกของตนเองหลังจากที่อานสถานการณสมมติ 
ที่ผูวิจัยสรางขึน้วามีความรูสึกตามขอความที่ระบุมากนอยเพียงใด โดยประเมินจากนอยที่สุดไป
จนถึงมากที่สุด 

 
ตวัแปรในการวจิัย 
        1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบดวย    
              1.1 การเห็นคุณคาในตนเอง (self-esteem) จําแนกออกเปน 2 ประเภทไดแก 
                      1.1.1  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  
                      1.1.2  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  
              1.2  ระดับความใกลชิด  แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
                      1.2.1  ความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก 
                      1.2.2  ความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย 
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1.3 การคุกคามตอการนิยามตนเอง  แบงออกตามลักษณะของการคุกคาม  2 ประเภท 
                     ไดแก 
                      1.3.1  การคกุคามตอการนิยามตนเองมาก 
                      1.3.2  การคกุคามตอการนิยามตนเองนอย 
          2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก  คะแนนความอจิฉา 
 
  
  
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ทําใหเขาใจถึงอิทธิพลของการเห็นคุณคาในตนเอง  การคุกคามตอการนิยามตนเอง  และ
ลักษณะความสัมพันธของบคุคลที่มีตอความอิจฉา ซ่ึงความเขาใจในเรื่องนี้จะนําไปสูการรักษา
ความสัมพันธที่ยั่งยืนกับผูอ่ืน 
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บทที่ 2 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

          การวิจัยครั้งนี้เปนรูปแบบของการวจิัยแบบ 2x2x2 แฟคทอเรียล (factorial design) โดยมี
การเห็นคุณคาในตนเอง (การเห็นคุณคาในตนเองสูง และการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา) การคุกคามตอ
การนิยามตนเอง (การคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  และการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย) และ
ระดับความใกลชิด (ความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  และความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย) เปนตัว
แปรอิสระ  และความอิจฉาเปนตัวแปรตาม  
 
กลุมตวัอยาง   

          กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนนิสิตระดับปริญญาตรี  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย
มหาวิทยาลยัที่เขารวมโดยสมัครใจจํานวน 240  คน ผูวิจัยไดสุมตัวอยางผูรวมการทดลองเขารวมการ
ทดลอง1 ใน 8 เง่ือนไข  เง่ือนไขละ 30 คนดังตารางที่ 1   

             
  ตารางที่  1   
 จํานวนตัวอยางจําแนกตามเงื่อนไขการทดลอง 

ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย ระดับการเห็น
คุณคา 
ในตนเอง 

การคุกคามตอ 
การนิยาม 
ตนเองมาก 

การคุกคามตอ 
การนิยาม 
ตนเองนอย 

การคุกคามตอ 
การนิยาม 
ตนเองมาก 

การคุกคามตอ 
การนิยาม 
ตนเองนอย 

สูง 30 30 30 30 
ต่ํา 30 30 30 30 
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เครือ่งมือท่ีใชในการวจิัย 
   เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 
1. มาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเอง  
2. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเอง  

2.1 สถานการณคกุคามตอการนิยามตนเองมาก    
2.2 สถานการณคกุคามตอการนิยามตนเองนอย 

3. มาตรวัดความอิจฉา  
 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมอื 
   1. มาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
             1.1  ผูวิจัยไดนาํมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองที่ ชุลีกร ชิติรัตนทรีย (2541) พัฒนาโดย
ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางขอกระทงแตละขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ 
(Item Analysis) และวิเคราะหความเที่ยงเชิงสอดคลองภายในแบบ Cronbach (Cronbach’s 
Alpha Coefficient of Internal Consistency) ซ่ึงเปนมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเองที่  ชุลีกร       
ชิติรัตนทรีย ไดแปลมาจาก มาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองของ Rosenberg (1979) ที่ไดอธิบายไว
ในหนังสือเรื่อง Conceiving The Self  ประกอบดวย 
        1. การมองตนเองในแงบวกจํานวน 10 ขอ ( Positive self-regard) 
                   2. มาตรวัดความคงที่ของความคิดเห็นที่มีตอตนเอง (The stability of self scale)  
จํานวน 5 ขอ 
        3. มาตรวัดความรูสึกซมึเศรา (The depressive of self scale) จํานวน 6 ขอ 
        4. มาตรวัดจิตสํานกึแหงตน (The self-consciousness scale) จํานวน 7 ขอ 
       ชุลีกร ชิติรัตนทรีย ไดแปลมาตรทั้งสี่รายการเปนภาษาไทยรวมได  28 ขอ  และสราง 
ขอกระทงเพิ่มขึ้นอีก 28 ขอ โดยเปนการสรางจากการเขียนขอกระทงไปในทิศทางตรงกันขาม เชน  
                    ขอกระทงที่ Rosenberg สราง “ขาพเจามีความรูสึกที่ดตีอตนเอง” 
                    ขอกระทงที่ คุณชุลีกร     สราง “ขาพเจามีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง” 
  ผูวิจัยนาํขอกระทงรวม 56 ขอของ ชุลีกร ชิติรัตนทรีย ไปใชกับกลุมตัวอยาง โดยแบงเปน
องคประกอบทั้งส้ิน 4 องคประกอบซึ่งแสดงในตารางที่ 2  และดูขอกระทง 56 ขอ ไดในภาคผนวก ก 
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ตารางที่ 2    
องคประกอบและจาํนวนขอกระทงของมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเองที่ใชในการพัฒนามาตร 
 

องคประกอบ ที่มา จํานวนขอกระทงทางบวก จํานวนขอกระทงทาง
ลบ 

รวม 
(ขอ) 

 เดิม 5 5 10 
1.การมองตนเองในแงบวก  (ขอที่ 5,13,37,38,53) (ขอที่ 19,22,27,29,36)  

(Positive self- regard) สรางเพิ่ม 5 5 10 
  (ขอที่ 2,7,9,17,39) (ขอที่ 11,15,18,30,34)  
 เดิม 1 4 5 

2.ความคงที่ของความคิดเห็น  (ขอที่ 46) (ขอที่ 8,16,41,52)  
ที่มีตอตนเอง สรางเพิ่ม 4 1 5 

(Stability of self)  (ขอที่ 1,24,28,56) (ขอที่ 35)  
 เดิม 5 1 6 

3.ความรูสึกซึมเศรา  (ขอที่ 42,44,48,49,55) (ขอที่ 54)  
(Depressive affect) สรางเพิ่ม 1 5 6 

  (ขอที่ 12) (ขอที่ 4,14,25,31,33)  
 เดิม 1 6 7 

4.จิตสํานึกแหงตน  (ขอที่ 51) (ขอที่ 3,6,21,30,43,47)  
(Self-conciousness) สรางเพิ่ม 6 1 7 

  (ขอที่ 
10,20,23,26,32,45) 

(ขอที่ 40)  

 เดิม 12 16 28 
รวม สรางเพิ่ม 16 12 28 
รวม - 28 28 56 
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                    การใหคะแนน   เนื่องจากขอความที่นาํมาวดัมีทั้งขอความเชิงบวก (Positive) และ
ขอความเชิงลบ (Negative) ดังนั้นการคํานวณใหคะแนนแตละขอความยึดหลักดังนี ้
                   ความเห็นเชิงบวก (Positive)   ใหระดับคะแนนดังนี ้
       เห็นดวยมากที่สุด   5  คะแนน 
       เห็นดวย    4  คะแนน 
       เห็นดวยและไมเหน็ดวยพอ ๆ กัน 3  คะแนน 
       ไมเห็นดวย    2  คะแนน 
       ไมเห็นดวยมากที่สุด   1  คะแนน 
                ความเห็นเชิงลบ (Negative)   ใหระดับคะแนนดังนี ้
               เห็นดวยมากทีสุ่ด   1  คะแนน 
       เห็นดวย    2  คะแนน 
       เห็นดวยและไมเหน็ดวยพอ ๆ กัน 3  คะแนน 
       ไมเห็นดวย    4  คะแนน 
       ไมเห็นดวยมากที่สุด   5  คะแนน 
 
             1.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับกลุมนสิิตปริญญาตรี  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะใชในการวิจัยและมีคุณสมบัติตามเกณฑเชนเดียวกับกลุม
ตัวอยางจํานวน 140 คน  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแลวตรวจใหคะแนน  โดยการ
วิเคราะหขอกระทงดวยการทดสอบคาที  ซ่ึงเปนการวิเคราะหกลุมสูง-กลุมตํ่าจากรอยละ 25 ของ
คะแนนรวมของกลุมตัวอยาง  ถาขอกระทงใดมีระดับนยัสําคัญสูงกวา .001 แสดงวาขอกระทงนัน้ไม
มีความแตกตางอยางมีนยัสาํคัญ  ฉะนั้นจงึไมนาํมาใชในการพิจารณา    จากนัน้นําแบบสอบถาม
มาวิเคราะหขอกระทง (Item Analysis) ดวยวิธหีาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละ
ขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ (Corrected Item-Total Correlation) เพ่ือคัดเฉพาะขอกระทงที่มคีา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ต่ํากวาเกณฑที่
กําหนดไวถือวาขอกระทงนัน้ดอยคุณภาพจึงตัดทิ้งออก  ผลการวิเคราะหพบวามีขอกระทง 44 ขอที่
ผานการคัดเลือก  ซ่ึงผลการวิเคราะหนี้ตางจากผลการวเิคราะหของชุลีกร ชิติรัตนทรีย  ซ่ึงคัดขอ
กระทงไดผานเกณฑ  33 ขอ นอกจากนัน้ขอกระทงทุกขอขององคประกอบความคงทีข่องความ
คิดเห็นที่มีตอตนเองไมผานเกณฑการคัดเลือกมาตรวัดการเห็นคุณคาของตนเอง  ในงานวิจัยนี้จึงมี
องคประกอบ 3 ปจจัย  ไดแก  การมองตนเองในแงบวก  ความรูสึกซึมเศรา  และจิตสํานึกแหงตน 
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            1.3  ผูวิจัยไดวิเคราะหความเที่ยงของมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองโดยวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงเชิงสอดคลองภายในแบบ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient of 
Internal Consistency) แบบหาคาสมัประสิทธิแ์อลฟา ไดคาความเทีย่งเทากับ .9419 (N=140) โดย
คิดจากขอกระทง 44 ขอ (ดูผลการวิเคราะหแสดงใน ภาคผนวก ข  ตาราง ข1)  โดยขอที่ผานการ
คัดเลือกและไดจัดใหมีการเรียงลําดับขอใหมเพ่ือความเหมาะสมในการเก็บขอมูลไดแสดงไวใน
ตารางที่ 3 สวนมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองที่ใชจริงในงานวิจยันีแ้สดงไวในภาคผนวก ค 
 
ตารางที่ 3   
องคประกอบและจํานวนขอกระทงของมาตรวดัการเห็นคุณคาในตนเองที่ใชจริง 

องคประกอบ ที่มา จํานวนขอกระทงทางบวก จํานวนขอกระทงทางลบ รวม
(ขอ) 

     
 เดิม 6 6 12 

1.การมองตนเองในแงบวก  (ขอที่ 3,5,12,18,27,42) (ขอที่ 2,16,19,22,23,31)  
(Positive self-regard) สรางเพิ่ม 4 5 

 
9 

  (ขอที่ 1,6,13,30) (ขอที่ 7,11,14,29,40)  
 เดิม 5 1 6 

2.ความรูสึกซึมเศรา  (ขอที่ 33,35,38,39,44) (ขอที่ 43)  
(Depressive affect) สรางเพิ่ม 1 5 6 

  (ขอที่ 10) (ขอที่ 4,9,20,26,28)  
 เดิม 1 4 5 

3.จิตสํานึกแหงตน  (ขอที่ 41) (ขอที่ 17,25,34,37)  
(Self-consciousness) สรางเพิ่ม 5 1 6 

  (ขอที่ 8,15,21,24,36) (ขอที่ 32)  
 เดิม 12 11 23 

รวม สรางเพิ่ม 10 11 21 
รวม - 22 22 44 

 



 42

    2. สถานการณคกุคามตอการนยิามตนเอง 
2.1 ศึกษาเอกสารรายงานการวจัิยที่เกี่ยวของกับการนิยามและโครงสรางของตัวแปร 

ที่ตองการจะวดั  
           2.2  สรางสถานการณ 2 สถานการณไดแก   
                  2.2.1  สถานการณการคุกคามตอการนยิามตนเองดานการเรียน 
       2.2.2  สถานการณการคุกคามตอการนิยามตนเองดานการทาํงาน 
                               ในแตละสถานการณ  ผูวิจัยไดควบคมุใหเปนสถานการณที่คุกคามตอการนยิาม 
ตนเองมากและนอยในระดับที่แตกตางกัน (ดูภาคผนวก ง) 
              2.3  นําสถานการณที่สรางขึน้ไปใหนิสิตปริญญาตรี  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยที่ไมใชกลุม
ตัวอยางที่จะใชในการวิจัยและมีคุณสมบตัิตามเกณฑเชนเดียวกับกลุมตัวอยางจํานวน 120 คน ทาํ
เพื่อประเมินวาสถานการณที่คุกคามมากตอการนิยามตนเองกอใหเกิดการคุกคามมากตอการนิยาม
ตนเองในระดับที่มากนอยแตกตางกัน  โดยใชคําคุณศัพททีแ่สดงถึงความรูสึกคุกคามคือ  แย และ
เสียความรูสึก (ดูภาคผนวก จ) เมื่อทําการวิเคราะหคาประสิทธิ์สัมพันธแบบเพียรสัน  พบวาใน
สถานการณคกุคามตอการนิยามตนเองในดานการเรียน  ความรูสึกแย มีสหสัมพันธเชิงเสนตรง
ทางบวกกับ การเสียความรูสึกอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ (r = .65, p < .001) (ดูภาคผนวก ฉ 
ตาราง  
ฉ1) และในสถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองในดานการทํางาน ความรูสึกแย มีสหสัมพันธเชิง
เสนตรงทางบวกกับ การเสียความรูสึกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .77, p < .001) (ดูภาคผนวก 
ฉ ตาราง ฉ2)  

   2.4  วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบใหเหน็ความแตกตางของ  ระดับการคุกคามตอการนิยาม
ตนเองมากและนอย  โดยเปรียบเทียบระหวางกลุมสถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองมาก และ
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก กับกลุมสถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองนอย และ
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  ผลการวิเคราะห  ปรากฏวา กลุมสถานการณคุกคามตอการ
นิยามตนเองมาก และความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก คุกคามตอการนิยามตนเองมากกวากลุม
สถานการณคกุคามตอการนิยามตนเองนอย และความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก (ดูภาคผนวก ช  
ตาราง ช1) และเปรียบเทียบระหวางกลุมสถานการณคุกคามตอการนยิามตนเองมาก และ
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย กับกลุมสถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองนอย และ
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  ผลการวิเคราะห  ปรากฏวา กลุมสถานการณคุกคามตอการ
นิยามตนเองมาก และความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย คุกคามตอการนิยามตนเองมากกวากลุม
สถานการณคกุคามตอการนิยามตนเองนอย และความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย (ดูภาคผนวก ช  
ตาราง ช2) 
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            3 มาตรวัดความอิจฉา 
                  3.1  เปนมาตรวัดที่พัฒนามาจากงานวิจัยของ Parrott และ Smith (1993) โดย
ประกอบดวยคําคุณศัพทแสดงความรูสึกทั้งหมด 10 ตัว  ไดแก  โกรธ เจ็บใจ เศราใจ ดอยกวา  
อิจฉา  เหมือนวาฉนัลมเหลว  คับแคนใจ  ถูกปฏิบัติอยางไมยุติธรรม ขาดความมั่นใจ  ไมพอใจ โดย
ใหประเมินความรูสึกจากมาตร 5 ชวงคะแนน คะแนนความอิจฉาเกิดจากการรวมคะแนน
คําคุณศัพท 10 ตัวเขาดวยกนั  การที่ใชคําคุณศัพทที่หลากหลายนั้นก็เปนเพราะวา  Sharpsteen 
(1991) กลาววาอารมณอิจฉาเปนอารมณหลายอยางที่ผสมเขาดวยกันของความโกรธ  ความเศรา
และความกลวั (ดูภาคผนวก ซ) 

         3.2  นําแบบสอบถามที่สรางขึน้ไปทดลองใชกับกลุมนิสิตปริญญาตรี  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะใชในการวิจัยและมีคุณสมบัติตามเกณฑเชนเดียวกับกลุม 
ตัวอยางจํานวน 240 คน  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแลวตรวจใหคะแนน   โดยการ
วเิคราะหขอกระทงดวยการทดสอบคาที  ซ่ึงเปนการวิเคราะหกลุมสูง-กลุมตํ่าจากรอยละ 25 ของ
คะแนนรวมของกลุมตัวอยาง  ถาขอกระทงใดมีระดับนยัสําคัญสูงกวา .05 แสดงวาขอกระทงนั้นไม
มีความแตกตางอยางมีนยัสาํคัญ  ฉะนั้นจงึไมนาํมาใชในการพิจารณา    จากนัน้นาํแบบสอบถาม
มาวิเคราะหขอกระทง (Item Analysis) ดวยวิธหีาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละ
ขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ (Corrected Item-Total Correlation) เพ่ือคัดเฉพาะขอกระทงที่มคีา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ต่ํากวาเกณฑท่ี
กําหนดไวถือวาขอกระทงนัน้ดอยคุณภาพจึงตัดทิ้งออก  ผลการวิเคราะหพบวามีขอกระทงที่ผาน
การคัดเลือก 10 ขอ และ วิเคราะหความเทีย่งของมาตรวดัความอิจฉาโดยวิธหีาคาสมัประสิทธิ์ความ
เที่ยงเชิงสอดคลองภายในแบบ Cronbach (Cronbach’ s Alpha Coefficient of Internal 
Consistency) โดยคิดจากขอกระทง 10 ขอ (ดูภาคผนวก ฌ) 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
                1. ผูวิจัยไดใชการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชนาํมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเองไปใหกลุม
ตัวอยางตอบ  หลังจากนัน้นาํมาแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมโดยการวิเคราะหกลุมสูง-กลุมตํ่า  
จากรอยละ 25 ของคะแนนรวมของกลุมตัวอยางในการแบงผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูงและผูที่
มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา   โดยใหผูทีม่ีคะแนนสูงกวาหรือเทากับรอยละ 75 ของผูตอบมาตรวัด
การเห็นคุณคาในตนเองเปนผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  และผูทีมี่การต่ํากวาหรือเทากับรอยละ 
25 ของผูตอบมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองเปนผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 
   2. ในการทดลองครั้งนี้แบงกลุมตัวอยางออกเปน 8 กลุม กลุมละ 30  คน ตามเงื่อนไขดัง
แสดงในตารางที่ 1 



 44

   3. ใหผูรวมการทดลองทุกคนไดประเมินสถานการณทีคุ่กคามตอการนิยามตนเองในดาน
การเรียนและการทาํงาน 
   4. วัดผลความอิจฉาโดยมาตรวัดความอิจฉา 
 
การวิเคราะหขอมูล 
    การวิเคราะหขอมูลการวิจัยนีไ้ดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตรโดยใชโปรแกรม SPSS  for Windows  โดยเปนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสาม
ทาง (Three-way ANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานทั้ง 6 ขอ  โดยสมมติฐานขอ1 และ2 พิจารณาผล
ของการปฏิสัมพันธของสามตัวแปรที่มนียัสําคัญทางสถิติ  และทําการทดสอบดวยสถิติ Games-
Howell  
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บทที่ 3 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยขอเสนอตามลําดับดังนี้   
 ตอนที่ 1  ขอมลูเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 ตอนที่ 3  การทดสอบสมมตฐิาน 
 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง 
 ในขัน้แรกมีผูตอบมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองจํานวน 550 คน ปรากฏวามีผูท่ีมีคะแนน
สูงกวาหรือเทากับรอยละ 75 ของผูตอบมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเอง ซ่ึงจัดวาเปนผูทีม่ีการเหน็
คุณคาในตนเองสูงจํานวน 142 คน  และผูที่มีคะแนนต่าํกวาหรือเทากับรอยละ 25 ของผูตอบมาตร
วัดการเห็นคณุคาในตนเอง ซ่ึงจัดวาเปนผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจํานวน 138 คน แต
เนื่องจากผูวิจัยตองการผูรวมการทดลองเพียง 240 คน เพื่อใหไดกลุมตัวอยางในจาํนวนที่เทากันใน
แตละเง่ือนไข  ผูวิจัยไดคัดผูที่ผานการคัดเลือกจากการตอบมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเอง โดย
เอาผูที่ไดคะแนนสูงสุด 120 คน  และผูทีไ่ดคะแนนต่ําสดุ 120 คน  ดังนั้นจึงมีผูที่ถูกคัดออก 38 คน 
 ตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล จําแนกตามเพศ  อายุ  ช้ันป  และคณะรายละเอียด 
ปรากฏตามตารางที่ 4  
ตารางที่ 4 
จํานวนและรอยละของตัวอยาง  จําแนกตามลักษณะพื้นฐานตาง ๆ (N = 240) 
รายการ                                                                     จํานวน                            รอยละ 

1. เพศ 
 ชาย      108   45.00 
 หญิง      132   55.00 
2. อายุ 
 17        5     2.10 
 18      45   18.80 
 19      44   18.30 
 20      69   28.80 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
จํานวนและรอยละของตัวอยาง  จําแนกตามลักษณะพื้นฐานตาง ๆ (N = 240) 
รายการ                                                                     จํานวน                            รอยละ 

2. อายุ 
 21      64   26.70 
 22      13     5.40 
3. ช้ันปการศกึษา 
 ช้ันปที่ 1      57   23.80 
 ช้ันปที่ 2      31   12.90 
 ช้ันปที่ 3      72   30.00 
 ชั้นปที่ 4      80   33.30 
4. คณะเศรษฐศาสตร     17   7.08 
    คณะวิทยาศาสตร     54   22.50 
    คณะรัฐศาสตร     75   31.25 
    คณะวิศวกรรมศาสตร     45   18.75 
    คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี   12    5.00 
    คณะอักษรศาสตร     37   15.42 
  

       ตอนที่ 2  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 ในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสญัลกัษณ
แทนความหมาย ดังนี้ 
 n  หมายถึง จํานวนตวัอยางในเงื่อนไขหนึ่ง ๆ 
 min  หมายถึง คะแนนต่ําสุด 
 max  หมายถึง คะแนนสูงสุด 
 M  หมายถึง คามัชฌิมเลขคณิตหรือคาเฉลี่ยของคะแนน 
 SD  หมายถึง คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
             t  หมายถึง คาสถิติทดสอบความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต 
 HSE  หมายถึง ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง 
 LSE  หมายถึง ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา 
 HCL  หมายถึง ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก 
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 LCL  หมายถึง ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย 
 HTH  หมายถึง การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก 
 LTH  หมายถึง การคุกคามตอการนิยามตนเองนอย 
 
 2.1 ผลการวิเคราะหคะแนนต่ําสุด  คะแนนสูงสุด คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนจากมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเองของกลุมตัวอยางทีม่ีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงและต่ํา 
 จากมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองซึ่งไดนําไปใหกลุมตัวอยางจํานวน 550 คนตอบ  
แบงเปนคนทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจํานวน 142 คน มีคะแนนต่ําสุดเทากับ 155.25 และ
คะแนนสูงสุดเทากับ 190.50 มีคามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 169.97 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 
11.94สวนผูทีมี่การเห็นคุณคาในตนเองต่ําจํานวน 138 คน  มีคะแนนต่ําสุด 85.00 เทากับ และ
คะแนนสูงสุดเทากับมีคามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 128.72  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 11.03 
รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 5 
ตารางที่ 5 
คะแนนต่ําสุดและคะแนนสงูสุด  คามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูงและต่ํา 
ระดับการเห็นคุณคาในตนเอง n min max M SD 
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง 142 155.25 190.50 169.97 11.94 
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา 138 85.00 138.00 128.72 11.03 

 
 2.2 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความอจิฉาในดานการเรียน
ของผูรวมการทดลองในแตละเง่ือนไข 

เม่ือพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของผูรวมการทดลองทั้ง 8 เงื่อนไขในดานการเรียน  ปรากฏ
วาผูรวมการทดลองที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่
มีความสมัพันธใกลชิดกันมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 34.97) สูงกวาผูรวมการทดลองอีก 7 
กลุม  ซ่ึงเมื่อเทียบกับพิสัยของคะแนนที่เปนไปไดของมาตรวัดความอิจฉา 10 ถึง 50 คะแนน หรือคดิ
คาเฉลี่ยเทียบกับมาตรประเมิน 5 ชวง คะแนน 34.97 จะเทากับ 3.50 ดังนั้นคามัชฌิมเลขคณิตของ
คะแนนความอิจฉาของผูรวมการทดลองกลุมนี้จึงจัดอยูในระดับปานกลางคอนขางมาก  รองลงมา
ไดแกกลุมผูรวมการทดลองที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดย
บุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกันนอย  มีคะแนนความอิจฉา (M = 27.77) จัดอยูในระดับปานกลาง
คอนขางนอย (เทียบตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.78) และคะแนนใกลเคียงกันไดแก  กลุมผูรวมการ



 48

ทดลองที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธที่ใกลชิดกนัมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 27.00)  จัดอยูในระดับปานกลาง
คอนขางนอย (เทียบตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.70) รองลงมาไดแกกลุมผูรวมการทดลองที่มีการเหน็
คุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดมาก  
มีคะแนนความอิจฉา (M = 26.87) จัดอยูในระดับปานกลาง (เทียบตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.69) 
อีก 4 กลุมที่เหลือมีคะแนนความอิจฉาอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ยบนมาตร 5 ชวงอยูระหวาง 1.64 ถึง 
2.00) กลุมที่มคีามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอิจฉาตํ่าสุด (M = 16.40 เทียบมาตร 5 ชวง
เทากับ 1.64) จัดอยูในระดับนอยมากไดแก กลุมที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการ
นิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกนัมาก  และเมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิต
ของความอิจฉาในดานการเรียนของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงมีคะแนนความอจิฉา (M = 
20.12) จัดอยูในระดับนอย (เทียบมาตร 5 ชวงเทากับ 2.01) เปนคะแนนที่ต่ํากวาผูทีม่ีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ํา ซึ่งมีคะแนนความอิจฉาอยูในระดับปานกลาง (M = 28.12 เทียบตามมาตร 5 
ชวงเทากับ 2.81) รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 6  
ตารางที่ 6  
คามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความอิจฉาในดานการเรียน จําแนกตาม
เงื่อนไขการทดลอง (n = 30)   

ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย 
คุกคามมาก คุกคามนอย คุกคามมาก คุกคามนอย 

รวม การเห็น
คุณคา
ในตนเอง M SD M SD M SD M SD M SD 
สูง 26.87 9.11 16.40 6.48 20.00 7.69 16.57 5.96 19.96 8.47 
ต่ํา 34.97 8.83 27.00 7.52 27.77 5.21 18.23 7.81 26.99 9.47 

 
2.3 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความอจิฉาในดานการทํางาน

ของผูรวมการทดลองในแตละเง่ือนไข 
เม่ือพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของผูรวมการทดลองทั้ง 8 เงื่อนไข  ปรากฏวาผูรวมการ

ทดลองที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลท่ีมี
ความสัมพันธใกลชิดกันมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 36.40) สูงกวาผูรวมการทดลองอีก 7 กลุม  
ซึ่งเมื่อเทียบกบัพิสัยของคะแนนที่เปนไปไดของมาตรวัดความอิจฉา 10 ถึง 50 คะแนน หรือคิด
คาเฉลี่ยเทียบกับมาตรประเมิน 5 ชวง คะแนน 36.40 จะเทากับ 3.64 ดังนั้นคามัชฌิมเลขคณิตของ
คะแนนความอิจฉาของผูรวมการทดลองกลุมนี้จึงจัดอยูในระดับคอนขางมาก  รองลงมาไดแกกลุมผู
รวมการทดลองที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มี
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ความสัมพันธใกลชิดกันนอย  มีคะแนนความอิจฉา (M = 29.13) จัดอยูในระดับปานกลาง (เทียบ
ตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.91) รองลงมาไดแก  กลุมผูรวมการทดลองที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา   
ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกันมาก  มีคะแนนความ
อิจฉา (M = 27.47)  จัดอยูในระดับปานกลาง (เทียบตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.74) รองลงมาไดแก
กลุมผูรวมการทดลองที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคล
ที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 26.80) จัดอยูในระดับปานกลาง (เทียบ
ตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.68) อีก 4 กลุมที่เหลือมีคะแนนความอิจฉาอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ยบน
มาตร 5 ชวงอยูระหวาง 1.70 ถึง 1.96) กลุมที่มีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอิจฉาตํ่าสุด  
(M = 17.00 เทียบมาตร 5 ชวงเทากับ 1.70) จัดอยูในระดับนอยมากไดแก กลุมทีม่กีารเห็นคุณคา
ในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกันนอย  และ
เมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอิจฉาในดานการทาํงานของผูที่มกีารเห็นคุณคา
ในตนเองสูงมีคะแนนความอิจฉา (M = 19.66) จัดอยูในระดับนอย (เทียบมาตร 5 ชวงเทากับ 1.96) 
เปนคะแนนทีต่่ํากวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ซ่ึงมีคะแนนความอิจฉาในระดบัปานกลาง  
(M = 26.99 เทียบตามมาตร 5 ชวงเทากบั 2.69) รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 7 
ตารางที่ 7  
คามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความอิจฉาในดานการทาํงาน  จําแนก
ตามเงื่อนไขการทดลอง (n = 30)   

ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย 
คุกคามมาก คุกคามนอย คุกคามมาก คุกคามนอย 

รวม  

M SD M SD M SD M SD M SD 
HSE 26.80 9.73 17.03 5.35 19.63 6.42 17.00 6.03 20.12 8.07 
LSE 36.40 7.78 27.47 7.14 29.13 4.63 19.47 7.39 28.12 9.07 

 
2.4 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความอจิฉาในดานการเรียน

จําแนกตามระดับการคุกคามตอการนยิามตนเอง  และลักษณะความสัมพันธ 
เม่ือพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอิจฉาในดานการเรียน  โดยดู

ความสัมพันธของ 2 ตัวแปรคือ ระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง  และลักษณะความสัมพันธ 
ปรากฏวา  ผูรวมการทดลองที่ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธ
ใกลชิดกันมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 30.92) สูงกวาผูรวมการทดลองอีก 3 กลุม  ซ่ึงเมื่อเทียบ
กับพิสัยคะแนนที่เปนไปไดของมาตรวัดความอิจฉา  10 ถึง 50 คะแนน หรือคิดคาเฉล่ียเทียบกับ
มาตรประเมิน 5 ชวง คะแนน 30.92 จะเทากับ 3.09 ดังนั้นคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความ
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อิจฉาของผูรวมการทดลองกลุมนี้จึงจัดอยูในระดับปานกลาง  รองลงมาไดแก  กลุมผูรวมการ
ทดลองที่ถูกคกุคามตอการนิยามตนเองตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกันนอย  มี
คะแนนความอิจฉา (M = 23.88) จัดอยูในระดับคอนขางนอย (เทียบตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.38) 
รองลงมาไดแก  กลุมผูรวมการทดลองที่ถกูคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธใกลชิดกันมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 21.70) จัดอยูในระดับนอย (เทียบตาม
มาตร 5 ชวงเทากับ 2.17) และกลุมทีม่ีคะแนนความอจิฉาต่ําสุด (M = 17.40 เทียบตามมาตร 5 ชวง
เทากับ 1.74) จัดอยูในระดับนอยมาก ไดแก กลุมผูรวมการทดลองที่ถูกคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย โดยบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกนันอย  รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 8 
ตารางที่ 8  
คามัชฌิมเลขคณิต  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนความอจิฉาในดานการเรียน   
จําแนกตามตามระดับการคกุคามตอการนิยามตนเอง  และระดับความใกลชิด (n = 60)   

ความสัมพันธแบบ 
ใกลชิดกันมาก 

ความสัมพันธแบบ 
ใกลชิดกันนอย 

รวม  

M SD M SD M SD 
การคุกคามมาก 30.92 9.79 23.88 7.60 27.40 9.41 
การคุกคามนอย 21.70 8.77 17.40 6.94 19.55 8.17 

รวม 26.31 10.35 20.64 7.94   
  
2.5 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความอจิฉาในดานการเรียน

จําแนกตามระดับการคุกคามตอการนยิามตนเอง  และลักษณะความสัมพันธ 
เม่ือพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอิจฉาในดานการทาํงาน  โดยดู

ความสัมพันธของ 2 ตัวแปรคือ ระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง  และลักษณะความสัมพันธ  
ปรากฏวา  ผูรวมการทดลองที่ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธ
ใกลชิดกันมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 31.60) สูงกวาผูรวมการทดลองอีก 3 กลุม  ซ่ึงเมื่อเทียบ
กับพิสัยคะแนนที่เปนไปไดของมาตรวัดความอิจฉา  10 ถึง 50 คะแนน หรือคิดคาเฉล่ียเทียบกับ
มาตรประเมิน 5 ชวง คะแนน 31.60 จะเทากับ 3.16 ดังนั้นคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความ
อิจฉาของผูรวมการทดลองกลุมนี้จึงจัดอยูในระดับปานกลาง  รองลงมาไดแก  กลุมผูรวมการ
ทดลองที่ถูกคกุคามตอการนิยามตนเองตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกันนอย  มี
คะแนนความอิจฉา (M = 24.38) จัดอยูในระดับปานกลาง (เทียบตามมาตร 5 ชวงเทากับ 2.43) 
รองลงมาไดแก  กลุมผูรวมการทดลองที่ถกูคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธใกลชิดกันมาก  มีคะแนนความอิจฉา (M = 22.25) จัดอยูในระดับนอย (เทียบตาม
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มาตร 5 ชวงเทากับ 2.22) และกลุมทีม่ีคะแนนความอจิฉาต่ําสุด (M = 18.23 เทียบตามมาตร 5 ชวง
เทากับ 1.82) จัดอยูในระดับนอยมาก ไดแก กลุมผูรวมการทดลองที่ถูกคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย โดยบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกนันอย รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 9 
ตารางที่ 9  
คามัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความอิจฉาในดานการทาํงาน  จําแนก
ตามตามระดบัการคุกคามตอการนิยามตนเองและระดับความใกลชิด (n = 60)   

ความสัมพันธแบบ 
ใกลชิดกันมาก 

ความสัมพันธแบบ 
ใกลชิดกันนอย 

รวม  

M SD M SD M SD 
การคุกคามมาก 31.60 9.99 24.38 7.33 27.99 9.45 
การคุกคามนอย 22.25 8.18 18.23 6.80 20.24 7.76 

รวม 26.92 10.23 21.31 7.69   
 
          ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐาน 
 ผูวิจัยมีสมมติฐาน 6 ขอ  และผูวิจัยวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way 
ANOVA) โดยจะแยกเปนการวิเคราะหดานการเรียน  และการทาํงาน  เมื่อพิจารณาตามตารางที ่ 
10 ซ่ึงเปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนในดานการเรียน ปรากฏวาพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร 
3 ตัวแปรคือ  การเห็นคุณคาในตนเอง  ระดับความใกลชิด  และระดับการคุกคามตอการนิยาม
ตนเองมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.05 โดยคา F (1, 232) = 5.02, p < .05  และยังพบปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปร  การเห็นคุณคาในตนเอง และระดับความใกลชิดมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 
โดยคา F (1, 232) = 5.82, p < .05 แตไมพบปฏิสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองและระดับ
การคุกคามตอการนิยามตนเอง  และไมพบปฎิสัมพันธระหวางระดับความใกลชิดและระดับการ
คุกคามตอการนิยามตนเอง  นอกจากนี้ผูวิจัยยังพบผลหลัก (main effect) ของการเห็นคุณคาใน
ตนเองมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.001 โดยคา F (1, 232) = 53.68, p < .001  พบผลหลักของ
ระดับความใกลชิดมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.001  โดยคา F (1, 232) = 34.85, p < .001 และพบ
ผลหลักของระดับการคุกคามตอการนยิามตนเองมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.001 โดยคา F (1, 
232) = 66.87, p < .001   
 
 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในดานการทํางาน ปรากฏวาพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร 
3 ตัวแปรคือ  การเห็นคุณคาในตนเอง  ระดับความใกลชิด  และระดับการคุกคามตอการนิยาม
ตนเองมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.05 โดยคา F (1, 232) = 4.78, p < .05  และยังพบปฏิสัมพันธ
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ระหวางตัวแปร  การเห็นคุณคาในตนเอง และระดับความใกลชิดมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 
โดยคา F (1, 232) = 5.02, p < .05 แตไมพบปฏิสัมพันธระหวาง  การเห็นคุณคาในตนเอง และ
ระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง  และไมพบปฎิสัมพันธระหวาง ระดับความใกลชิด และระดับ
การคุกคามตอการนิยามตนเอง  นอกจากนี้ผูวจัิยยังพบผลหลัก (main effect) ของการเห็นคุณคาใน
ตนเองมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.001 โดยคา F (1, 232) = 79.06, p < .001 ผลหลักของระดับ
ความใกลชิดมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.001  โดยคา F (1, 232) = 38.97, p < .001 และพบผล
หลักของระดับการคุกคามตอการนิยามตนเองมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.001 โดยคา F (1, 232)  
= 74.20, p < .001   
 
ตารางที่ 10 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA) ของคะแนนความอิจฉาใน
ดานการเรียน  และการทํางาน 

แหลงความ ความอิจฉาในดานการเรียน ความอิจฉาในดานการทาํงาน 
แปรปรวน SS df MS F SS df MS F 

การเห็นคุณคาใน 
ตนเอง (A) 

  2,968.08 1 2,968.08 53.68*** 3,840.00 1 3,840.00 79.06*** 

ระดับความใกลชิด 
(B) 

  1,926.67 1 1,926.67 34.84***    1,892.82 1 1,892.82 38.97*** 

ระดับการคกุคาม
ตอการนยิาม 
ตนเอง (C) 

  3,697.35 1 3,697.35 66.87***    3,603.75 1 3,603.75 74.20*** 

A X B       322.02 1     322.02 5.82*       244.02 1    244.02  5.02* 
A X C       48.60 1      48.60     0.88      144.15 1    144.15 2.97 
 B X C     112.07 1    112.07     2.03      153.60 1    153.60 3.16 

A X B X C     277.35 1   277.35 5.02*       232.07 1    232.07  4.78* 
คาความคลาด

เคลื่อน 
  12,827.73 232     55.29  11,268.33 232     48.57  

รวม 154,438.00 240   160,966.00 240   
* p < .05. *** p < .001.  
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สมมติฐานที่ 1  ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  เม่ือมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  
การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย  และเมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไม
ทําใหเกิดความอิจฉาในระดับที่แตกตางกัน 

 ผลจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตารางที่ 10 พบปฏิสัมพันธระหวาง  
การเห็นคุณคาในตนเอง  ระดับความใกลชิด  และการคุกคามตอการนิยามตนเอง  ผูวิจัยจึงทาํการ
ทดสอบเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉารายคูดวยสถิติ Games-Howell ในแต 
ละเงื่อนไขเพื่อทดสอบสมมตฐิานที่ 1  
   เมื่อพิจารณาผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉา
ในดานการเรียนในกลุมผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจากตารางที1่1  ปรากฏวา  ผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดมาก  
(M = 26.87) มีคะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนยิาม
ตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดมาก (M = 16.40) อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .001  และผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่
มีความสมัพันธที่ใกลชิดนอย (M = 20.00) มีคะแนนความอิจฉาไมแตกตางจากผูทีม่ีการเห็นคุณคา
ในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดนอย  
(M =16.57) อยางมีนยัสําคญัทางสถิติ   

นอกจากนี้ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาใน
ดานการเรียนของกลุมผูทีม่กีารเห็นคุณคาในตนเองสูงพบวา ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูก
คุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดมาก (M = 26.87) มีคะแนน
ความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่
มีความสมัพันธที่ใกลชิดนอย (M = 20.00) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และผูที่มกีารเห็น
คุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดกนั
นอย (M = 16.57) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  และนอกจากนี้ผูที่มกีารเห็นคุณคาใน 
ตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดกันนอย  
(M = 20.00) มีคะแนนความอิจฉาไมแตกตางจากผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอ
การนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกันมาก (M = 16.40) อยางมีนัยสาํคัญ
ทางสถิติ  และยังพบวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดย
บุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกันมาก (M = 16.40) มีคะแนนความอิจฉาไมแตกตางจากผูที่มีการ
เห็นคุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดกัน
นอย (M = 16.57) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  
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ตารางที่ 11 
ผลการทดสอบความแตกตางคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอจิฉาในดานการเรียน 
โดยวิธีของ Games–Howell ในกลุมผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 

เงื่อนไขที ่ n ความอิจฉาในดานการเรียน 
  M 1 2 3 4 
1. HSE, HCL, HTH 30 26.87  6.87* 10.47*** 10.30*** 
2. HSE, LCL, HTH 30 20.00      3.60     3.43 
3. HSE, HCL, LTH 30 16.40       -0.17 
4. HSE, LCL, LTH 30 16.57     
* p < .05. *** p < .001.  
 
              เมื่อพิจารณาผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌมิเลขคณิตคะแนนความอิจฉา
ในดานการทํางานในกลุมผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูงจากตารางที่ 12  ปรากฏวา  ผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดมาก 
(M = 26.80) มีคะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนยิาม
ตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดมาก (M = 17.03)  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001และผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธที่ใกลชิดนอย (M = 19.63) มีคะแนนความอิจฉาไมแตกตางจากผูทีมี่การเห็นคุณคา
ในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดนอย  
(M = 17.00) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ   
 นอกจากนี้ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาใน
ดานการทาํงานของกลุมผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงพบวา ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง   
ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดมาก (M = 26.80) มี
คะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดย
บุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดนอย (M = 19.63) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูทีม่ี
การเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่
ใกลชิดกันนอย (M = 17.00) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001  และนอกจากนี้ผูที่มกีารเห็น
คุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดกนั
นอย (M = 19.63) มีคะแนนความอิจฉาไมแตกตางจากผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันมาก (M = 17.03) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  และยังพบวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเอง
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นอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดกันมาก (M = 17.03) มีคะแนนความอจิฉาไมแตกตาง
จากผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธที่ใกลชิดกนันอย (M = 17.00) อยางมีนยัสําคัญทางสถติิ  
 
ตารางที่ 12 
ผลการทดสอบความแตกตางคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอจิฉาในดานการทํางาน   
โดยวิธีของ Games–Howell ในกลุมผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 

เงื่อนไขที ่ n ความอิจฉาในดานการทาํงาน 
  M 1 2 3 4 
1. HSE, HCL, HTH 30 26.80  7.17* 9.77*** 9.80*** 
2. HSE, LCL, HTH 30 19.63     2.60    2.63 
3. HSE, HCL, LTH 30 17.03       0.03 
4. HSE, LCL, LTH 30 17.00     
* p < .05. ** p < .01. *** p < .001.  
 

  สรุปผลการวเิคราะหความแตกตางของคะแนนความอจิฉาในกลุมผูที่มีการเห็นคณุคาใน
ตนเองสูง  ปรากฏวา  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดย
บุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดมาก  มีคะแนนความอจิฉาในดานการเรียน  และการทํางาน  สูง
กวา  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลท่ีมี
ความสัมพันธที่ใกลชิดมากอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001  และผูที่มกีารเห็นคุณคาใน
ตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดนอย   มีคะแนน
ความอิจฉาในเรื่องการเรียน  และการทํางาน  ไมแตกตางจากผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง ถูก
คุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดนอย อยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติดังนั้นผลการวิจัยจึงสนบัสนุนสมมติฐานขอที่ 1 
 

สมมติฐานที่ 2  ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา  เม่ือมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  
การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย  และเมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิด
ความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอย 
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             ผลจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตารางที่ 10 พบปฏิสัมพันธระหวาง   
การเห็นคุณคาในตนเอง  ระดับความใกลชิด  และการคุกคามตอการนิยามตนเอง  ผูวิจัยจึงทาํการ
ทดสอบเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉารายคูดวยสถิติ Games-Howell ในแตละ
เงื่อนไขเพื่อทดสอบสมมติฐานที่ 2  
     เมื่อพิจารณาผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉา
ในดานการเรียนในกลุมผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจากตารางที่ 13  ปรากฏวา  ผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ําถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดมาก 
 (M = 34.97) มีคะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิาม
ตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดมาก (M = 27.00) อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .01  และผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธที่ใกลชิดนอย (M = 27.77) มีคะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเอง
ต่ํา ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดนอย (M =18.23) 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.001   
 นอกจากนี้ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาใน
ดานการเรียนของกลุมผูทีม่กีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํายังพบวา ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา   
ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดมาก (M = 34.97) มี
คะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก   
โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดนอย (M = 27.77) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และผู
ที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่
ใกลชิดกันนอย (M = 18.23) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001  และนอกจากนี้ผูที่มกีารเห็น
คุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกนั
นอย (M = 27.77) มีคะแนนความอิจฉาไมแตกตางจากผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันมาก (M = 27.00) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  และยังพบวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดกันมาก (M = 27.00) มีคะแนนความอจิฉาสูงกวาผูทีม่ี
การเห็นคุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่
ใกลชิดกันนอย (M = 18.23) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01   
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ตารางที่ 13 
ผลการทดสอบความแตกตางคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอจิฉาในดานการเรียน  
 โดยวิธขีอง Games–Howell ในกลุมผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

เงื่อนไขที ่ n ความอิจฉาในดานการเรียน 
  M 1 2 3 4 
1. LSE, HCL, HTH 30 34.97  7.20**  7.97** 16.73*** 
2. LSE, LCL, HTH 30 27.77      0.77  9.53*** 
3. LSE, HCL, LTH 30 27.00    8.77** 
4. LSE, LCL, LTH 30 18.23     
** p < .01. *** p < .001. 
 

เม่ือพิจารณาผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉา
ในเรื่องการทํางานในกลุมผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ําจากตารางที่ 14  ปรากฏวา  ผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธท่ีใกลชิดมาก 
(M = 36.40) มีคะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนยิาม
ตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดมาก (M = 27.47) อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่
ระดับ.001 และผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธที่ใกลชิดนอย (M = 29.13) มีคะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเอง
ต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดนอย (M = 19.17) 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.001   

นอกจากนี้ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาใน
ดานการทาํงานของกลุมผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํายังพบวา ผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา   
ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดมาก (M = 36.40) มี
คะแนนความอิจฉาสูงกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดย
บุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดนอย (M = 29.13) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และผูทีม่ี
การเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่
ใกลชิดกันนอย (M = 19.47) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001  และนอกจากนี้ผูที่มกีารเห็น
คุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกนั
นอย (M = 29.13) มีคะแนนความอิจฉาไมแตกตางจากผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันมาก (M = 27.47) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  และยังพบวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเอง
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นอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดกันมาก (M = 27.47) มีคะแนนความอจิฉาสูงกวาผูท่ีมี
การเห็นคุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธท่ี
ใกลชิดกันนอย (M = 19.47) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01   

 
ตารางที่ 14 
ผลการทดสอบความแตกตางคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความอจิฉาในดานการทํางาน   
โดยวิธีของ Games–Howell ในกลุมผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

เงื่อนไขที ่ n ความอิจฉาในดานการทาํงาน 
  M 1 2 3 4 
1. LSE, HCL, HTH 30 36.40  7.27** 8.93*** 16.93*** 
2. LSE, LCL, HTH 30 29.13     1.67   9.67*** 
3. LSE, HCL, LTH 30 27.47     8.00** 
4. LSE, LCL, LTH 30 19.47     
** p < .01.*** p < .001. 
 
 สรุปผลการวิเคราะห  ความแตกตางของคะแนนความอจิฉาในกลุมผูที่มีการเห็นคณุคาใน
ตนเองต่ํา  ปรากฏวา  ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดย
บุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดมาก    มีคะแนนความอิจฉาในดานการเรียน  และการทาํงาน สูง
กวา  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มี
ความสัมพันธที่ใกลชิดมาก อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และ.001 ตามลําดับ   และผูที่มี
การเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่
ใกลชิดนอย  มีคะแนนความอิจฉาในเรื่องการเรียน  และการทาํงาน  สูงกวา  ผูที่มกีารเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดนอย อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.001  ดังนั้นผลการวิจัยจึงสนบัสนุนสมมติฐานขอที่ 2 
 
 สมมติฐานที่ 3  เมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเอง
มากทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอย  และเมื่อมีความสมัพันธ
แบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความอิจฉาในระดบัที่
แตกตางกนั 
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           ผลจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตารางที่ 10  ปรากฏวาไมพบ
ปฏิสัมพันธระหวางระดับความใกลชิดและระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง  แสดงวา
สมมติฐานที่ 3 ไมไดรับการสนับสนนุ 
 
 สมมติฐานที่ 4  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  การคุกคามตอการนยิามตนเองมากหรือ
นอยไมทาํใหเกิดความอิจฉาในระดับทีแ่ตกตางกัน  สําหรับผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  การ
คุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอย 
 ผลจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตารางที่ 10  ปรากฏวาไมพบ
ปฏิสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองและ ระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง  แสดงวา
สมมติฐานที่ 4 ไมไดรับการสนับสนนุ 
 
 สมมติฐานที่ 5 ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํามีความอิจฉามากกวาผูที่มีการเห็นคณุคาใน
ตนเองสูง 
 ผลจากกการวเิคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตารางที่ 10 ปรากฏวาพบผลหลัก 
(main effect) ของการเห็นคุณคาในตนเอง  ทั้งในดานการเรียน (F1, 232 = 53.68, p < .001) และใน
ดานการทาํงาน (F1, 232 = 79.06, p < .001) แสดงวา  คามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาในดานการ
เรียน  ของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา (M = 26.99) สูงกวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  
(M = 19.66) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ   และคามัชฌมิเลขคณิตความอิจฉาในดานการทํางานของ
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา (M = 28.12) สูงกวาผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูง (M = 20.12) 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ   ดังนั้นจึงสนับสนุนสมมติฐานขอท่ี 5   
 
 สมมติฐานที่ 6  การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  ทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการ
คุกคามตอการนิยามตนเองนอย  
 ผลจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามในทางตารางที่ 10 ปรากฏวาพบผลหลัก  ของ
การคุกคามตอการนิยามตนเอง ทั้งในดานการเรียน (F1, 232 = 66.87, p < .001) และในดานการ
ทํางาน (F1, 232 = 74.20, p < .001) แสดงวา  คามัชฌิมเลขคณิตในดานการเรียนของผูที่ถกูคุกคาม
ตอการนิยามตนเองมาก (M = 27.40) สูงกวาทีถู่กคุกคามตอการนยิามตนเองนอย (M = 19.55) 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  และคามัชฌิมเลขคณิตในดานการทาํงานของผูที่ถกูการคุกคามตอการ
นิยามตนเองมาก (M = 27.99) สูงกวาผูทีถ่กูคุกคามตอการนิยามตนเองนอย (M = 20.24) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ดังนั้นจงึสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 6   
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       ขอสรุปผลการทดสอบสมมติฐานดังนี้   รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 15  

 
ตารางที่ 15 
ตารางสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ผลการวิจัย 
1. HSE, HCL, HTH > HSE, HCL, LTH 
และ HSE, LCL, HTH ≈ HSE, LCL, LTH 

1. สนับสนนุ : HSE, HCL, HTH > HSE, HCL, LTH 
    สนับสนนุ : HSE, LCL, HTH ≈ HSE, LCL, LTH 

2. LSE, HCL, HTH > LSE, HCL, LTH 
และ LSE, LCL, HTH > LSE, LCL, LTH 

2. สนับสนนุ : LSE, HCL, HTH > LSE, HCL, LTH 
    สนับสนนุ : LSE, LCL, HTH > LSE, LCL, LTH 

3. HCL, HTH > HCL, LTH 
และ LCL, HTH > LCL, LTH 

3. สนับสนนุ : ไมพบปฏิสัมพันธระหวางระดับความ      
ใกลชิด และระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง 

4. HSE, HTH ≈ HSE, LTH  
 และ LSE, HTH > LSE, LTH  

4. สนับสนนุ : ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการเห็น
คุณคาในตนเอง และระดับการคุกคามตอการนิยาม
ตนเอง 

5. HTH > LTH 5. สนับสนนุ : HTH > LTH 
6. LSE > HSE 6. สนับสนนุ : LSE > HSE 
หมายเหตุ 
 HSE  หมายถึง ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง 
 LSE  หมายถึง ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา 
 HCL  หมายถึง ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก 
 LCL  หมายถึง ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย 
 HTH  หมายถึง การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก 
 LTH  หมายถึง การคุกคามตอการนิยามตนเองนอย 
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บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายที่จะศึกษาถึงอิทธิพลของการเห็นคุณคาในตนเอง  การคุกคาม

ตอการนิยามตนเอง  และระดับความใกลชิดที่มีตอความอิจฉา  โดยไดทําการศึกษาตามแนวทฤษฎี
การคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง (Self evaluation maintenance) ของ Abraham Tesser 
(1999) และแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  ซ่ึงขอมูลทีไ่ดรับสามารถนํามาอภิปรายผลการ
วิเคราะหตามสมมติฐานที่เสนอไวดังนี ้
 
 สมมติฐานที่ 1 ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  เมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  
การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอิจฉา  มากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย  และเมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไม
ทําใหเกิดความอิจฉาในระดับที่แตกตางกัน 
 
 การวิจัยครั้งนี้สนับสนนุสมมติฐานที่ 1 คือ  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  เมื่อมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทาํใหเกิดความอิจฉา  
มากกวาการคกุคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยพบวา  คามัชฌิมเลขคณิตความอจิฉาของผูทีมี่
การเห็นคุณคาในตนเองสูง  ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  
สูงกวา  ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  มีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  ไดรับการคุกคามตอ
การนิยามตนเองนอย  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจัิย Tesser  
และ Collins (1988) ซ่ึงสามารถอธิบายตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  และทฤษฎีการคง
ภาพลักษณในการประเมินตนเอง ตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  ผูที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูง  ถึงแมจะมีบุคลิกมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง  มีอารมณทางบวก  มี
ความสามารถในการเผชิญปญหาตาง ๆ แตเมื่อพิจารณาวา  บุคคลจะตองเผชิญกับสถานการณทีม่ี
ความเกี่ยวของกับการนิยามตนเองสูง  กลาวคือ  เปนเรื่องบุคคลมีความถนัด  เชี่ยวชาญสูงเปน
พิเศษ  และเปนสิ่งที่บุคคลไดทําการฝกฝนจนรูสึกมั่นใจวาเปนความสามารถที่เกงกวาคนอ่ืน  อีกทั้ง
แลวสถานการณคุกคามนีย้ังเกิดขึ้นจากบุคคลเปาหมายที่ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูงมี
ความสัมพันธที่ใกลชิดกนัมากแลว  เมื่อเปนดังนี้สถานการณนี้จึงนับวามีอิทธิพลทีจ่ะทําใหบุคคล
รูสึกคุกคามตอการนิยามตนเอง  ทําใหเกิดความขุนเคืองใจ  และเกิดความอิจฉาในที่สุด  ซึ่งเมื่อ
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เปรียบเทียบกบัสถานการณคุกคามที่เกิดจากบุคคลเปาหมายที่ตนมีความสมัพันธใกลชิดเพียง
เล็กนอยแลว  ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูงยอมรูสึกวาสถานการณคกุคามที่เกิดจากบุคคล
เปาหมายที่ตนมีความสัมพนัธใกลชิดกนัมากนั้นยอมมอิีทธิพลคุกคามมากกวาสถานการณคุกคาม
ที่เกิดจากบุคคลที่ตนมีความสัมพันธใกลชิดกันนอยกวา  ซ่ึงเปนไปตามทฤษฎีการคงภาพลักษณใน
การประเมินตนเองประเมินตนเอง  ที่กลาววา  บุคคลจะรับรูถึงอิทธิพลของการคุกคามตอการนยิาม
ตนเอง   จากบุคคลเปาหมายทีมี่ความใกลชิดไดดีกวาบคุคลที่ไมใกลชิด  เชน ญาติ พี่นองและเพื่อน     

 
 และผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  เมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคุกคาม
ตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไมทาํใหเกิดความอิจฉาในระดับทีแ่ตกตางกัน  โดยพบวา  คา
มัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาของผูทีมี่การเห็นคุณคาในตนเองสูง  ความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย  
การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  ไมแตกตางจากผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  ความสัมพันธ
แบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองนอย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ผลการวิจัยนี้
สามารถอธิบายตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  และทฤษฎกีารคงภาพลักษณในการประเมิน
ตนเอง  กลาวคือ  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  เปนผูที่มีความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง
มาก  ดวยเหตุนี้การคุกคามตอการนิยามตนเองเปนลักษณะการคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  
หรือนอย  ไดเกิดจากบุคคลเปาหมายที่ผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงมีความสัมพันธใกลชิดเพียง
เล็กนอยแลว  สถานการณคกุคามนั้นยอมสงผลเพียงเล็กนอยตอการนิยามตนเอง  ผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงจึงเกิดความอิจฉาเพียงเล็กนอย 
 
 สมมติฐานที่ 2 ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  
การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอิจฉา  มากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย  และเมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิด
ความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอยเชนเดียวกัน 
 
 การวิจัยครั้งนี้สนับสนนุสมมติฐานที่ 2 คือ  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทาํใหเกิดความอิจฉา  
มากกวาการคกุคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยพบวา  คามัชฌิมเลขคณิตความอจิฉาของผูทีมี่
การเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก
สูงกวาผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการนิยาม
ตนเองนอย  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผลการวิจัยนี้สามารถอธิบายตามแนวคิดการ
เห็นคุณคาในตนเอง  และทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  กลาวคือ  ผูที่มีการเห็น
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คุณคาในตนเองต่ําจะมีบุคลิกลักษณะทีข่าดความมัน่ใจ  หวั่นไหวกับการกระทําของบุคคลรอบขาง  
ทอแทงายเมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคที่ยากลําบาก  ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเอง
ต่ํารับรูอยางมากถึงอิทธิพลของการคุกคามตอการนยิามตนเอง  และเมื่อสถานการณท่ีคุกคามตอ
การนิยามตนเองเกิดขึ้นจากบุคคลเปาหมายที่ตนมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมากดวยแลว  ผูท่ีมี
การเห็นคุณคาในตนเองต่ํายอมรับรูถึงการคุกคามของสถานการณไดมากกวา  สถานการณที่เกิด
จากบุคคลที ่
ไมใกลชิด 
 และผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคุกคาม
ตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอจิฉา  มากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดย
พบวา  คามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาของผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา  ความสัมพันธแบบ
ใกลชิดกันนอย  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากสูงกวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองนอย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ผลการวิจัยนี้สามารถอธิบายตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  และทฤษฎีการคง
ภาพลักษณในการประเมินตนเอง  กลาวคือ  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจะมีบุคลิกลักษณะที่
พึงพอใจในตนเองต่ําอยูแลว   ขาดความมั่นใจ  หวัน่ไหวกับการกระทาํของบุคคลรอบขาง  ทอแท
งายเมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคที่ยากลําบาก  ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํารับรู
อยางมากถึงอิทธิพลของการคุกคามตอการนิยามตนเอง  ถึงแมวาสถานการณคุกคามตอการนยิาม
ตนเองนั้นจะเกิดจากบุคคลเปาหมายที่ตนมีความสมัพันธใกลชิดกันเพียงเล็กนอยก็ตาม  แตบุคคลก็
ยังรับรูถึงอิทธิพลของการคุกคามนัน้  ทั้งนี้ก็เปนเพราะบุคลิกลักษณะของผูที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํานั่นเอง  ดังนั้นหากสถานการณของการคุกคามนั้นเกิดขึน้จากบคุคลเปาหมายที่ผูที่มกีาร
เห็นคุณคาในตนเองต่ํามีความสัมพันธใกลชิดกันมาก หรือนอย  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําก็
ยอมเกิดความอิจฉาทั้งในสองกรณี  เพียงแตจะเกิดความอิจฉาสูงในกรณีที่ตนนั้นไดรับการคุกคาม
มาก  มากกวากรณีที่ตนไดรับการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย 
 
 สมมติฐานที่ 3  เมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเอง
มากทําใหเกิดความอิจฉา  มากกวาการคกุคามตอการนิยามตนเองนอย  และเมื่อมีความสัมพันธ
แบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความอิจฉาในระดบั 
ที่แตกตางกัน 
               เนื่องจากไมพบปฏิสัมพันธระหวาง ระดับความใกลชิด  และการคุกคามตอการนิยาม
ตนเอง  ดังนั้นผลการวิจัยนี้จึงไมสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 และเมื่อพิจารณาจากผลการวิเคราะห
ความแปรปรวนจากตารางที ่11 แลว  พบวา  ถึงแมจะไมพบปฏิสัมพันธระหวางระดับความใกลชิด 
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และการคุกคามตอการนยิามตนเอง  แตตัวแปร 2 ตัวนี้กม็ีแนวโนมที่จะมีปฏิสัมพันธกันในดานการ
ทํางาน   อาจเปนเพราะวา  เมื่อเปนการคุกคามในเรื่องที่เกี่ยวของกับการทํางาน  บุคคลอาจรูสึกถูก
คุกคามตอการนิยามของตนเองอยางมาก  เพราะวาการทํางานเปนสิ่งที่ตองแสดงความสามารถของ
ตนเองอยางแทจริงมากกวาดานการเรียน  ซ่ึงสามารถอธิบายไดตามทฤษฎีการคงภาพลักษณใน
การประเมินตนเอง  กลาวคือ  การที่บุคคลมีความสมัพันธใกลชิดกนัมากกับบุคคลเปาหมายที่ถกู
เปรียบเทียบในสถานการณท่ีเกี่ยวของกับการนิยามตนเองสูง  จะทําใหบุคคลรับรูไดอยางดีถึง
อิทธิพลของการคุกคามนั้นมากกวาการทีต่นตองถูกเปรียบเทียบกับบุคคลเปาหมายที่ตนมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดเพียงเล็กนอย  เพราะวาการเปรียบเทียบในลักษณะทีบุ่คคลเปาหมายนั้น
ดอยกวาบุคคลที่ตนใกลชิดดวย  เชน เพ่ือนสนทิ  จะทําใหบุคคลเปาหมายรูสึกขาดความมัน่ใจใน
ความสามารถของตนเอง  เพราะวาบุคคลที่ตนใกลชิดนั้นมีความสามารถดีกวาตัวเอง ดังนั้นจึงทาํ
ใหตนขาดความมั่นใจ  และเกิดความอิจฉาในที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยหลายชิ้นของ Tesser 
และคณะ (Tesser & Campbell & Smith,1984; Tesser & Paulhus, 1983; Tesser, Pilkington, & 
McIntosh, 1989; Tesser & Smith,1980)  และเมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย  การ
คุกคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความอิจฉาในระดับที่แตกตางกัน  เพราะตาม
ทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  ไดกลาววาเมื่อตัวเราถูกคุกคามตอการนิยามตนเอง  
โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธใกลชิดนอยแลว  ตัวเราเองยอมไมรูสึกถึงอิทธิพลของการคุกคามนั้น  
เพราะวาบุคคลเปาหมายที่เราถูกเปรียบเทียบเปนคนที่เราไมไดมีความผูกผัน  รูจักกันเปนอยางดี 
เชน  เพื่อนสนทิ ดังนั้นเราจึงไมเกิดความรูสึกอิจฉาแตอยางใด 
 นอกจากนีก้ารที่ผลการวิจัยไมพบปฏิสัมพันธระหวาง ระดับความใกลชิดและระดับการ
คุกคามตอการนิยามตนเอง  แตพบผลหลักของระดับความใกลชิดและระดับการคุกคามตอการ
นิยามตนเอง  แสดงวา  ตัวแปรสองตัวนี้มีอิทธิพลตอความอิจฉาแตกตางกันอยางเปนอิสระ 
 
                สมมติฐานที่ 4 ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  การคุกคามตอการนยิามตนเองมากหรือ
นอยไมทาํใหเกิดความอิจฉาในระดับทีแ่ตกตางกัน  สําหรับผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  การ
คุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอิจฉา  มากกวาการคกุคามตอการนิยามตนเองนอย 
 
     เนื่องจากไมพบปฏิสัมพันธระหวาง การเห็นคุณคาในตนเอง  และการคุกคามตอการ
นิยามตนเอง  ดังนั้นผลการวจิัยนี้จึงไมสนบัสนุนสมมติฐานที่ 4 ที่ผลการวิจัยเปนเชนนีก้็เพราะวา
อาจจะมีตวัแปรอื่นที่มีผลตอความอิจฉามากกวา  การเห็นคุณคาในตนเอง  และ การคุกคามตอการ
นิยามตนเอง  เปนตัวแปรทีม่อิีทธิพลตอความอิจฉาอยางเปนอิสระตอกัน  กลาวคือ  ผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ําเกิดความอิจฉามากกวาผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงไมวาจะเปนการคุกคาม
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ตอการนิยามตนเองมากหรือนอยก็จะเกิดผลเชนเดียวกัน  ดวยเหตุนี้ผลหลักของตัวแปรนี้จึงมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.001 
 
              สมมติฐานที่ 5  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํามีความอิจฉา  มากกวาผูทีม่ีการเห็น
คุณคาในตนเองสูง 
 
   ผลการวิจัยครั้งนี้สนับสนนุสมมติฐานที่ 5 คือ  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํามีความ
อิจฉา  มากกวาผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  โดยพบวา  คามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาของผูที่มี
การเห็นคุณคาในตนเองต่ําสูงกวาผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยหลายชิน้ (Aspinwall & Taylor, 1993; Mathes & Severa, 1981; 
Salovey & Rodin, 1984; Stewart & Beatty, 1985; ) ตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง   
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา เปนบุคคลที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  และรับรูวาตนเองดอยคา  
มีลักษณะ  สวนบุคคลที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูง  เปนบุคคลที่มมีโนทัศนตอตนเองในทางบวก  
บุคคลจะรับรูตนเองวาตนมคีวามสามารถ    ประเมินสถานการณตาง ๆ ดวยความมัน่ใจ  มีความ
เช่ือมั่นในตนเองมาก  และมคีวามเชื่อถือในความคิดของตนเองสูง  ดวยเหตุนี้บุคคลที่เห็นคุณคาใน
ตนเองสูง  จึงไมคอยหวัน่ไหวเมื่อตองเผชิญกับสถานการณที่คุกคามตอการนิยามตนเอง  จึงเกิด
คะแนนความอิจฉาต่ํากวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา 
 
   สมมติฐานที่ 6  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิดความอจิฉามากกวาการ
คุกคามตอการนิยามตนเองนอย 
 
   ผลการวิจัยครั้งนี้สนับสนนุสมมติฐานที่ 6 คือ  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทาํให
เกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยพบวา  คามัชฌิมเลขคณิตความ
อิจฉาของผูทีถู่กการคุกคามตอการนยิามตนเองมากสูงกวาผูทีถู่กคกุคามตอการนิยามตนเองนอย  
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Tesser และ Moore (1990) 
ตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  สถานการณที่เปนการคุกคามตอการนิยาม
ตนเองมากเปนสถานการณที่เกี่ยวของกับตัวบุคคลสูง  เพราะเปนสิ่งที่บุคคลไดทําการฝกฝนอยางดี
และเปนสิ่งที่ยากทีจ่ะพัฒนา  ซ่ึงเปนผลทําใหบุคคลมีความภาคภูมิใจในความสามารถของตนที่
แตกตางจากคนอื่น   ดังนั้นเมื่อการนยิามตนเองของบุคคลไดถูกเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนที่มี
ความสามารถที่ใกลเคียงหรือดีกวาตน  เมื่อนั้นความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเองจะลดลง  
และเกิดความสงสัยในความสามารถของตน  จนทําใหไมแนใจและยอมรับผลของการเปรียบเทียบ
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นั้น  ทําใหเกิดความอิจฉาในระดับที่สูงกวาการคุกคามที่เกี่ยวของเพียงเล็กนอยกับการนิยามตนเอง  
เพราะวาการคุกคามนั้นเปนสถานการณทีบุ่คคลรับรูวาบุคคลที่ตนถูกเปรียบเทียบเปนคนที่มี
ความสามารถที่เหนือกวาตน  แตก็เปนความสามารถในดานที่ไมเกี่ยวของกับตน  ดังนั้นบุคคล
เปาหมายจึงไมไดถูกทาํลายความมั่นใจและไมไดเกิดความรูสึกอิจฉาแตอยางใด 
   
ขอคนพบเพิ่มเติม 
 ขอคนพบเพิ่มเติมนี้เปนขอคนพบที่ผูวิจัยไดวิเคราะหเพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากสมมติฐาน 
ที่ตั้งไว  ซ่ึงผลการวิจัยพบวา 
 1.คามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาของผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง ถูกคุกคามตอ
การนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกันมาก สูงกวา ผูทีม่ีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดกันนอย อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเอง
นอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธที่ใกลชิดกันนอย   อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั.001 ตามขอ
คนพบนี้สามารถอธิบายตามทฤษฎกีารคงภาพลักษณในการประเมินตนเองไดวา  ตัวแปรในเรื่อง
ความสัมพันธที่ใกลชิดนัน้เปนตัวแปรที่สําคัญที่ทําใหเกิดความอิจฉาที่แตกตางกัน  เพราะการ
คุกคามตอการนิยามตนเองนั้นเม่ือเกิดขึ้นจากบุคคลท่ีบคุคลเปาหมายมีความสัมพันธที่ใกลชิดแลว  
บุคคลเปาหมายยอมรับรูและรูสึกถึงการคกุคามนั้นมากกวาการเปรียบเทียบที่เกิดจากบุคคลที่
บุคคลเปาหมายไมไดมีสัมพันธที่ใกลชิดดวย   
 
 2. คามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันมาก  ไมแตกตางจากผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดกนั
นอย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ตามขอคนพบนี้เมื่อพิจารณาตามทฤษฎีการคงภาพลักษณในการ
ประเมินตนเอง  ที่กลาววาตวัแปรที่ทาํใหบคุคลรูสึกคุกคามก็คือ  ความสัมพันธที่ใกลชิด  และการ
คุกคามตอการนิยามตนเอง  ถาการเปรียบเทียบนั้นเกิดขึ้นจากบุคคลที่มีความสัมพนัธที่ใกลชิดกบั
บุคคลเปาหมาย  แตเปนการเปรียบเทียบที่ไมมีความเกี่ยวของกับการนิยามตนเอง  การเปรียบเทียบ
นั้นก็ไมแตกตางไปจากการเปรียบเทียบที่เกิดจาก  บุคคลที่ไมมีความสัมพันธที่ใกลชิดกับบุคคล
เปาหมาย  และเปรียบเทียบในดานที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเองของบุคคลเปาหมาย  การ
เปรียบเทียบใน 2 กรณีทําใหเกิดความอิจฉาในระดับทีไ่มแตกตางกนั 
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 3. คามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันนอย  ไมแตกตางจากผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองสูง  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่ใกลชิดกนั
นอย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ตามขอคนพบนี้เมื่อพิจารณาตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  เปนคนที่มีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง  มีความเชื่อม่ัน
ตนเองสูง  เพราะฉะนั้น  ผูทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองสูงยอมไดรับผลกระทบเพียงเล็กนอย  ถาการ
คุกคามที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเองเกิดขึ้นจากบุคคลที่ตนไมมีความสัมพันธที่ใกลชิด  จึงทําให
เกิดความอิจฉาเพียงเล็กนอย  และไมแตกตางไปจากผูทีมี่การเห็นคุณคาในตนเองสูง  มี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  และไดรับการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย 
 
 4. คามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันมาก สูงกวา  ผูที่มีการเห็นคุณคา
ในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกันนอย และ
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มคีวามสัมพันธที่
ใกลชิดกันนอย อยางมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ.001 ตามขอคนพบนีเ้มื่อพิจารณาตามทฤษฎีการ
คงภาพลักษณในการประเมินตนเอง  การเปรียบเทียบที่กอที่ใหเกิดการคุกคามตอการนิยามตนเอง   
ก็คือการเปรียบเทียบที่เกิดจากบุคคลที่บุคคลเปาหมายมีความสมัพันธที่ใกลชิด  ดังนั้นความใกลชิด
จึงมีอิทธิพลสําคัญที่กอใหเกิดความอิจฉา  นอกจากนีต้ามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง  ผูที่มีการ
เห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เปนผูทีข่าดความเชื่อมั่นในตนเอง  จึงทําใหผลคะแนนความอิจฉาเฉลี่ยของ
การคุกคามที่เกิดจากบุคคลที่ใกลชิดแตกตางสูงกวากลุมผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํากลุมที่
เหลืออยางชัดเจน 
 
 5. คามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันมาก  ไมแตกตางจากผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนยิามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธท่ีใกลชิดกนั
นอย อยางมนียัสําคัญทางสถิติ   เมื่อพิจารณาตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเองแลว  ผูที่มีการ
เห็นคุณคาในตนเองต่ํา  มีบุคลิกลักษณะของบุคคลที่ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง  หวั่นไหวตอ
อิทธิพลของสงัคม  ไวตอคําวิพากษวิจารณ  ดังนั้นการเปรียบเทียบที่เกิดขึ้นทั้งจากบุคคลที่ผูที่มกีาร
เห็นคุณคาในตนเองมีความใกลชิดมาก  หรือใกลชิดเพียงเล็กนอยก็ยอมทําใหเกิดความอิจฉาใน
ระดับที่ใกลเคียงกัน   
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        6. คามัชฌิมเลขคณิตคะแนนความอิจฉาของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  ถูกคุกคาม
ตอการนิยามตนเองมาก  โดยบุคคลที่มีความสมัพันธทีใ่กลชิดกันนอย  สูงกวา  ผูทีม่ีการเห็นคุณคา
ในตนเองต่ํา  ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  โดยบุคคลที่มีความสัมพันธที่ใกลชิดกันนอย 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.001 ตามขอคนพบนี้เม่ือพิจารณาตามทฤษฎีการคงภาพลักษณ
ในการประเมนิตนเองซึ่งมหีลักเกณฑที่สําคัญวาการเปรียบเทียบทีก่อใหเกิดการคุกคามตอการ
นิยามตนเองนั้น  การเปรียบเทียบในดานทีม่ีความเกี่ยวของสูงกับการนยิามตนเองมีศักยภาพอยาง
มากตอการนยิามตนเองของผูที่ถูกเปรียบเทียบ  และยิ่งเมื่อการเแรียบเทียบนี้เกิดขึ้นกับผูที่มกีารเหน็
คุณคาในตนเองต่ําแลว  ซ่ึงมีบุคลิกลักษณะเปนผูที่ขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
ดังนั้นถาการเปรียบเทียบที่เกี่ยวของกับการนิยามตนเองเกิดขึ้นจากบุคคลที่ตนมีความใกลชิดเพียง
เล็กนอย  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําก็ยอมรูสึกถึงการคุกคามนัน้ไดอยางดี   
  
 กลาวโดยสรุป  ความอิจฉาจะเกิดขึ้นเมื่อการนิยามตนเองถูกคุกคาม  ยิ่งระดับของการ
คุกคามตอการนิยามตนเองสูงมากเทาใด  ความอิจฉากจ็ะสูงมากขึ้นเทานั้น  นอกจากนัน้  การเห็น
คุณคาในตนเองยังเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความอจิฉา  โดยทั่ว ๆ ไปบุคคลทีม่กีารเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงจะมีความอิจฉานอยกวาบุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา  แตบุคคลที่มีการเห็นคณุคา
ในตนเองสูงและต่ํา  จะมีความอิจฉาแตกตางกันมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับวาบุคคลที่คุกคามตอ
การนิยามตนเองนั้นเปนคนใกลชิดมากนอยเพียงใด 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงคในการวิจัย 
 
        เพื่อศึกษาถึงผลของการเห็นคุณคาในตนเอง  การคุกคามตอการนิยามตนเอง และระดับความ
ใกลชิด  ตอความอิจฉา 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 
        1. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอ
การนิยามตนเองมากทาํใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  และเม่ือมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความ
อิจฉาในระดับที่แตกตางกัน 

2. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอ
การนิยามตนเองมากทาํใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนิยามตนเองนอย  และเม่ือมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองมากทาํใหเกิดความอิจฉา
มากกวาการคกุคามตอการนิยามตนเองนอยเชนเดียวกัน 

3. เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกิด
ความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอย  และเมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกัน
นอย  การคุกคามตอการนยิามตนเองมากหรือนอยไมทําใหเกิดความอิจฉาในระดบัที่แตกตางกนั 

4. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง  การคุกคามตอการนิยามตนเองมากหรือนอยไมทําให
เกิดความอิจฉาในระดับทีแ่ตกตางกัน  สําหรับผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองต่ําการคุกคามตอการ
นิยามตนเองมาก  ทําใหเกิดความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอย 

5. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํามีความอิจฉามากกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง 
6. การคกุคามตอการนิยามตนเองมากทําใหเกดิความอิจฉามากกวาการคุกคามตอการนยิามตนเองนอย 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
กลุมตวัอยาง   

            กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนนิสิตระดบัปริญญาตรี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยั  ชั้นปที1่ถึงชั้นปที่ 4  จํานวน 240  คน  ผูวิจัยไดสุมตัวอยางผูรวมการทดลองเขารวม 
การทดลอง 1 ใน 8 เง่ือนไข  เง่ือนไขละ 30 คน 

 
    เครือ่งมือท่ีใชในการวจิัย 
 

1. มาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองของ  
2. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเอง  
     2.1 สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองมาก    

2.2 สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองนอย 
3. มาตรวัดความอิจฉา  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
             1. ผูวิจัยไดใชการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชนํามาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองไปใหกลุม
ตัวอยางตอบ  หลังจากนัน้นาํมาแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมโดยใหผูทีม่ีคะแนนสูงกวาหรือ
เทากับรอยละ 75 ของผูตอบมาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองเปนผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
และ 
ผูที่มีการต่ํากวาหรือเทากับรอยละ 25 ของผูตอบมาตรวดัการเห็นคุณคาในตนเองเปนผูทีม่ีการเหน็
คุณคาในตนเองต่ํา 
   2. ในการทดลองครั้งนี้แบงกลุมตัวอยางออกเปน 8 กลุม กลุมละ 30  คน ตามเง่ือนไข 
   3. ใหผูรวมการทดลองทุกคนไดประเมินสถานการณทีคุ่กคามตอการนิยามตนเองในดาน
การเรียนและการทาํงาน 
   4. วัดความอจิฉาโดยมาตรวัดความอิจฉา 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยนี้ไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวิจยัทาง
สังคมศาสตรโดยใชโปรแกรม SPSS  for  Windows  โดยเปนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสาม
ทาง (Three-way ANOVA)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานทั้ง 6 ขอ  โดยสมมติฐานขอ1 และ 2 พิจารณา
ผลของการปฏิสัมพันธของสามตัวแปรที่มนีัยสําคัญทางสถิติ  และทําการทดสอบดวยสถิติ Games-
Howell  
 
ผลการวิจัย 
 1. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก  การคุกคามตอ
การนิยามตนเองมาก  มีคามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาในดานการเรียน  และการทาํงาน  สูงกวา   
ผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการนิยาม
ตนเองนอยอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .001  แตคามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาในดานการ
เรียน  และการทํางาน  ของผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย  
การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  ไมแตกตาง  จากผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองสูง  เมื่อมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองนอย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
           2. ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมีความสัมพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอ
การนิยามตนเองมาก  มีคามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาในดานการเรียน  สูงกวา  ผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ํา  เม่ือมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการนิยามตนเองนอย
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  และมีคามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาในเรื่องการทาํงาน  สูง
กวา  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เมื่อมีความสมัพันธแบบใกลชิดกันมาก  การคุกคามตอการ
นิยามตนเองนอย อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001  สวนผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เม่ือ
มีความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย  การคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  มีคามัชฌิมเลขคณิต
ความอิจฉาในดานการเรียนและการทาํงาน  สูงกวา  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  เม่ือมี
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนันอย  การคกุคามตอการนิยามตนเองนอย อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .001 

3. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA) ไมพบปฏิสัมพันธ
ระหวางระดับความใกลชิด  และระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง 

4. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA) ไมพบปฏิสัมพันธ
ระหวางการเห็นคุณคาในตนเอง  และระดับการคุกคามตอการนิยามตนเอง 

5. ผูที่มีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา  มีคามัชฌิมเลขคณิตความอิจฉาในดานการเรียน  และ
การทาํงาน  สูงกวา  ผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .001 
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6. ผูที่ถูกคุกคามตอการนิยามตนเองมาก  มีคามัชฌิมเลขคณิตความอจิฉาในดานการเรียน  
และการทาํงานสูงกวาผูที่ถกูคุกคามตอการนิยามตนเองนอยอยางมนัียสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการศึกษาตัวแปรอืน่ ๆ ที่อาจมีผลใหบุคคลแสดงความอิจฉาแตกตางกนั  เชน  
ศึกษาความแตกตางระหวางเพศชายกับเพศหญิง  หรือบุคคลในอาชพีตาง ๆ กัน 
 2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถึงเงื่อนไขตาง ๆ ที่สงผลใหบุคคลเกิดความอิจฉามาก หรือ
นอยลง  เชน  ควรเพิ่มความจําเพาะเจาะจงของการนิยามตนเองเปนรายบุคคล 
 3. ควรศึกษาการคุกคามตอการนิยามตนเองใหเปนการจําลองสถานการณที่เกิดขึ้นจริง  
โดยไมจําเปนตองใหผูรวมการทดลองรูตัว  เพื่อดูผลกระทบที่เกิดขึน้จรงิ 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามความรูสึกทั่วไป 
ตอนที่ 1 
ขอมูลสวนตัว 
1.ชื่อ__________________   นามสกุล________________________ 
2.เพศ       (   ) ชาย  (   ) หญิง 
3.คณะ___________________________ 
4.ชั้นปที_่____ 
5.อาย_ุ______ 
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ตอนที่ 2 
คําชี้แจง   ขอใหนสิิตอานขอความตอไปนี้และพิจารณาวาทานรูสึกอยางไร     
โดยที่ชองหมายเลข 1 หมายถึง  ไมเหน็ดวยมาก        
       ที่ชองหมายเลข 2 หมายถึง ไมเหน็ดวย        
       ที่ชองหมายเลข 3 หมายถึง  ตัดสินใจไมได        
       ที่ชองหมายเลข 4 หมายถึง  เหน็ดวย        
       ที่ชองหมายเลข 5  หมายถึง  เหน็ดวยมาก        
ตัวอยาง          
ขอ ไมเห็น 

ดวยมาก 
ไมเหน็
ดวย 

ตัดสิน 
ใจไมได 

เหน็ดวย เหน็ดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
1 ฉันรูสึกมัน่ใจในความสามารถของฉัน       

 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีม้ากที่สุด      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 5 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีม้าก      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 4 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีป้านกลาง      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 3 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีน้อย      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 2 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีน้อยที่สุด      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 1 1 2 3 4 5 
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แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 56 ขอ ขอใหทานตอบตามความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 
ขอ ไมเหน็

ดวยมาก 
ไมเหน็
ดวย 

ตัดสิน 
ใจไมได 

เหน็ดวย เห็นดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
1 ขาพเจาสังเกตวา ความคิดเห็นที่ขาพเจามีตอตนเองนัน้เปล่ียน      

 แปลงไปไดชามาก 1 2 3 4 5 
2 ขาพเจาไมเคยรูสึกวาตนเปนคนทีไ่รประโยชน 1 2 3 4 5 
3 ขาพเจารูสึกประหมาเวลาทีม่ีคนมาดูขาพเจาทํางาน 1 2 3 4 5 
4 โดยรวมแลว ขาพเจาคิดวาตนเปนคนที่ไมมีความสุขนัก 1 2 3 4 5 
5 ขาพเจารูสึกวาตนเปนคนทีม่ีคุณคา อยางนอยที่สุดก็มีคุณคาเทา      

 กับคนอื่น ๆ 1 2 3 4 5 
6 ถาขาพเจาแตงกายผิดแบบไปในงานเลี้ยง  ขาพเจาจะรูสึกกังวล
มาก 

1 2 3 4 5 

7 เมื่อพิจารณาดูแลว  ขาพเจาคอนขางรูสึกวาตนเปนผูที่ประสบ      
 ความสําเร็จ 1 2 3 4 5 

8 บางวันขาพเจามคีวามคิดตอตนเองในทางที่ดมีาก และบางวัน      
 ขาพเจามีความคิดตอตนเองในทางทีไ่มดีเลย  1 2 3 4 5 

9 บางครั้งขาพเจาคิดวาขาพเจามีส่ิงดี ๆ หลายอยาง 1 2 3 4 5 
10 ถาขาพเจาไปในงานเลี้ยงที่ขาพเจาไมรูจักกับแขกสวนใหญ        

 ขาพเจาจะไมสงสัยวาคนอื่นจะมองขาพเจาอยางไร 1 2 3 4 5 
11 โดยทั่วไป  ขาพเจารูสึกไมพอในใจตนเอง 1 2 3 4 5 
12 ถามีคนบอกขาพเจาวา "คนอื่นมีความสุขมากกวาฉัน" ส่ิงนี้ไม      

 เปนความจริงสําหรับขาพเจา 1 2 3 4 5 
13 ขาพเจามีความสามารถที่จะทําส่ิงตาง ๆ ไดดีเทากับคนอ่ืน ๆ  1 2 3 4 5 
14 ขาพเจาไมคอยมีเรื่องสนุกในชีวิตมากนัก 1 2 3 4 5 
15 ขาพเจามีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง 1 2 3 4 5 
16 ขาพเจาเคยพบวา วันหนึง่ขาพเจามีความคิดตอตนเองแบบหนึ่ง      

 และอีกวันขาพเจามีความคิดตอตนเองแตกตางออกไป 1 2 3 4 5 
17 ขาพเจารูสึกวาตนเองมหีลายส่ิงที่นาภมูิใจ 1 2 3 4 5 
18 ขาพเจารูสึกวาตนเองมีลักษณะทีด่ีอยูไมก่ีอยาง 1 2 3 4 5 
19 ขาพเจาอยากมีความรูสึกนับถือในตนเองมากกวานี้ 1 2 3 4 5 
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ขอ ไมเหน็

ดวยมาก 
ไมเหน็
ดวย 

ตัดสิน 
ใจไมได 

เหน็ดวย เหน็ดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
20 มีคนบอกวา"เวลาที่อยูกับคนอื่น ฉันมักประหมาเพราะฉันกังวล      

 วาเขาจะชอบฉันแคไหน"ขาพเจาไมเคยเกิดความรูสึกเชนนี้  1 2 3 4 5 
21 ถาขาพเจาตองออกมาหนาชัน้และเลาเรื่องกับวันปดเทอมให       

 เพื่อนๆฟง ขาพเจาจะคิดมากวาเพื่อนๆจะมองขาพเจาอยางไร  1 2 3 4 5 
22 บางครั้ง ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนคนที่ไรประโยชน 1 2 3 4 5 
23 ขาพเจาไมรูสึกประหมาเวลาทีม่ีคนมาดูขาพเจาทํางาน 1 2 3 4 5 
24 ความคิดเหน็ที่ขาพเจามีตอตนเองมีแนวโนมที่จะเปล่ียนแปลงไดนอย 1 2 3 4 5 
25 ขาพเจาอยากบอกวาเวลาสวนใหญขาพเจาไมคอยมีความสุขนัก 1 2 3 4 5 
26 ถาขาพเจาแตงกายผิดแบบไปในงานเลี้ยง ขาพเจาจะไมรูสึกกังวลนัก 1 2 3 4 5 
27 เมื่อพิจารณาดูแลว  ขาพเจาคอนขางรูสึกวาตนเปนผูที่ประสบ      

 ความลมเหลว 1 2 3 4 5 
28 ความคิดที่ขาพเจามีตอตนเองในแตละวันมักเปนไปในทํานองเดียวกัน 1 2 3 4 5 
29 บางครั้ง ขาพเจาคิดวาขาพเจาไมมีอะไรดีเลย 1 2 3 4 5 
30 ถาขาพเจาไปในงานเลี้ยงที่ขาพเจาไมรูจักกับแขกสวนใหญ        

 ขาพเจาจะสงสัยมากกวาคนอื่นจะมองขาพเจาอยางไร 1 2 3 4 5 
31 ขาพเจาอยากบอกวา เวลาสวนใหญขาพเจาไมคอยราเริงนัก 1 2 3 4 5 
32 ถาอาจารยใหขาพเจาออกมาหนาชั้นเลาเรื่องเกี่ยวกับวันปดเทอม      

 ขาพเจาจะไมรูสึกประหมามากนัก 1 2 3 4 5 
33 วันนี้ขาพเจาไมคอยมีความสุขนัก 1 2 3 4 5 
34 ขาพเจาไมมีความสามารถที่จะทําส่ิงตางๆไดดีเทาคนอ่ืน 1 2 3 4 5 
35 ขาพเจารูสึกวามีหลายสิ่งที่สามารถเปลี่ยนความคิดเหน็ที่ขาพเจาม ี      

 ตอตนเองในขณะนี ้ 1 2 3 4 5 
36 ขาพเจารูสึกวาตนเองไมมีอะไรนาภมูิใจมากนัก 1 2 3 4 5 
37 ขาพเจารูสึกวาตนเองมีลักษณะทีด่ีอยูหลายอยาง 1 2 3 4 5 
38 ขาพเจามีความรูสึกที่ดีตอตนเอง 1 2 3 4 5 
39 ขาพเจารูสึกนับถือในตนเองมากพอ 1 2 3 4 5 
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ขอ ไมเห็น

ดวยมาก 
ไมเหน็
ดวย 

ตัดสิน 
ใจไมได 

เหน็ดวย เหน็ดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
40 สมมติวามีแขกผูใหญมาเย่ียมชัน้เรยีนและอาจารยตองการให       

 ขาพเจาลุกข้ึนแนะนําตัว  ขาพเจาไมชอบการกระทําเชนนี ้ 1 2 3 4 5 
41 ความคิดเหน็ที่ขาพเจามีตอตนเองมีแนวโนมที่จะเปล่ียนแปลงไดมาก 1 2 3 4 5 
42 ขาพเจาอยากบอกวา เวลาสวนใหญขาพเจามีความสุขมาก 1 2 3 4 5 
43 มีคนบอกวา"เวลาที่อยูกับคนอื่น ฉันมักประหมาเพราะฉันกังวล      

 วาเขาจะชอบฉันแคไหน"ขาพเจาเคยเกิดความรูสึกเชนนี้  1 2 3 4 5 
44 ขาพเจาอยากบอกวา เวลาสวนใหญขาพเจาราเริงมาก 1 2 3 4 5 
45 ถาขาพเจาตองออกมาหนาชัน้และเลาเรื่องกับวันปดเทอมให       

 เพื่อนๆฟง ขาพเจาจะไมคิดมากวาเพื่อนๆจะมองขาพเจาอยางไร  1 2 3 4 5 
46 ขาพเจารูสึกวาไมมีส่ิงใดหรือแทบไมมีส่ิงใดเลยที่จะสามารถ      

 เปล่ียนความคิดเหน็ที่ขาพเจามีตอตนเองในขณะนี้ได 1 2 3 4 5 
47 ถาอาจารยใหขาพเจาออกมาหนาชั้นเลาเรื่องเกี่ยวกับวันปดเทอม      

 ขาพเจาจะประหมามาก 1 2 3 4 5 
48 วันนี้ขาพเจามีความสุขมาก 1 2 3 4 5 
49 โดยรวมแลว ขาพเจาคิดวาตนเองเปนคนทีม่ีความสขุคนหนึง่ 1 2 3 4 5 
50 ขาพเจารูสึกวาตนเปนคนทีไ่มมีคณุคาเทากับคนอ่ืนๆ 1 2 3 4 5 
51 สมมติวามีแขกผูใหญมาเย่ียมชัน้เรยีนและอาจารยตองการให       

 ขาพเจาลุกข้ึนแนะนําตัว  ขาพเจาชอบการกระทําเชนนี ้ 1 2 3 4 5 
52 ขาพเจาสังเกตวา ความคิดเห็นที่ขาพเจามีตอตนเองนัน้เปล่ียน      

 แปลงไดเร็วมาก 1 2 3 4 5 
53 โดยทั่วไป  ขาพเจารูสึกพอใจตนเอง 1 2 3 4 5 
54 ถามีคนบอกขาพเจาวา "คนอื่นมีความสุขมากกวาฉัน" ส่ิงนี ้      

 เปนความจริงสําหรับขาพเจา 1 2 3 4 5 
55 ขาพเจามเีรื่องสนกุสนานในชีวิตเยอะ 1 2 3 4 5 
56 ขาพเจาไมเคยเลยที่จะพบวา วันหนึ่งขาพเจามีความคิดตอตนเอง 1 2 3 4 5 

 แบบหนึง่ และอีกวันหนึ่งขาพเจามคีวามคิดตอตนเองแตกตางออกไป 1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก ข 
ตาราง ข 1 
 ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรการเห็นคุณคาในตนเอง (N = 140) 
 
ขอ ทิศทาง กลุมสูง n = 33 กลุมต่ํา n = 36 t p ขอที่ผาน     Corrected item- 

  M SD M SD   การคัดเลือก total correlation 

         ครั้งที ่1 
(56ขอ) 

ครั้งที ่2 
(44ขอ) 

1 + 2.91 1.13 2.89 1.14 0.07 .471  -.0149 - 
2 + 4.39 0.70 2.31 0.92 10.51 .000 � .5688 .5703 
3 - 3.15 1.03 1.78 0.72 6.44 .000 � .4867 .4612 
4 - 4.24 0.83 2.64 0.96 7.39 .000 � .5765 .6111 
5 + 4.58 0.79 3.41 0.87 5.75 .000 � .5432 .4817 
6 - 2.60 1.12 1.89 0.71 3.15 .002  .2137 - 
7 + 3.76 0.15 2.61 0.77 6.27 .000 � .4497 .4982 
8 - 2.42 1.12 1.81 0.82 2.63 .006  .1983 - 
9 + 4.36 0.55 3.56 0.88 4.54 .000 � .4132 .4479 
10 + 3.55 0.91 2.31 1.06 5.19 .000 � .3507 .3515 
11 - 4.21 0.89 2.42 1.05 7.61 .000 � .5759 .5876 
12 + 3.55 1.03 2.69 1.01 3.46 .001 � .2530 .2739 
13 + 4.39 0.82 3.17 0.97 5.63 .000 � .4662 .5025 
14 - 4.27 0.88 3.03 1.30 4.63 .000 � .3917 .4430 
15 - 4.39 0.70 2.92 1.13 6.44 .000 � .6199 .6420 
16 - 2.61 1014 2.08 0.99 2.03 .023  .2178 - 
17 + 4.42 0.56 3.47 1.00 4.82 .000 � .4157 .4913 
18 - 3.91 0.88 2.78 1.05 4.84 .000 � .4618 .5035 
19 - 3.12 1.11 1.92 0.91 4.95 .000 � .4486 .4329 
20 + 2.70 1.05 2.08 0.73 2.80 .003  .2701  
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ขอ ทิศทาง กลุมสูง n = 33 กลุมต่ํา n = 36 t p ขอที่ผาน  Corrected item- 

  M SD M SD   การคัดเลือก total correlation 

         ครั้งที ่1 
(56ขอ) 

ครั้งที ่2 
(44ขอ) 

21 - 3.91 0.95 2.56 0.97 5.86 .000 � .4043 .4098 
22 - 4.33 0.96 2.39 0.99 8.26 .000 � .5857 .5487 
23 + 3.03 1.08 2.06 0.89 4.11 .000 � .3208 .3046 
24 + 2.97 1.10 2.78 0.96 0.77 .222  .0814 - 
25 - 4.48 0.57 3.00 0.93 7.95 .000 � .6472 .6902 
26 + 3.00 1.03 2.00 0.59 4.90 .000 � .3326 .3194 
27 - 4.61 0.50 3.39 0.87 7.21 .000 � .5940 .6153 
28 + 2.70 1.10 2.61 0.96 0.34 .356  .1012 - 
29 - 4.73 0.45 2.83 1.18 8.92 .000 � .6293 .6169 
30 - 3.27 1.01 2.39 0.80 4.04 .000 � .3094 .3085 
31 - 4.45 0.56 2.89 1.14 7.32 .000 � .6414 .6727 
32 + 3.70 0.98 2.36 0.83 6.10 .000 � .3916 .3977 
33 - 4.27 0.86 2.97 1.08 5.73 .000 � .4862 .5251 
34 - 4.48 0.62 3.28 0.94 6.22 .000 � .5137 .5727 
35 - 2.58 1.17 2.47 1.06 0.38 .351  .0310 - 
36 - 4.61 0.50 3.14 0.90 8.48 .000 � .7032 .7419 
37 + 4.12 0.70 3.42 0.84 3.77 .000 � .4518 .5174 
38 + 4.36 0.60 3.33 0.96 5.30 .000 � .6783 .6785 
39 + 4.36 0.55 3.25 0.91 6.10 .000 � .6110 .6354 
40 - 4.06 0.86 2.78 1.05 5.53 .000 � .3451 .3588 
41 - 3.21 1.02 2.75 1.03 1.87 .033  .1786 - 
42 + 4.12 0.78 2.81 0.67 7.54 .000 � .6414 .6694 
43 - 2.88 0.96 2.19 0.79 3.25 .001 � .2964 .2558 
44 + 4.06 0.79 2.78 0.83 6.56 .000 � .5572 .6010 
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ขอ ทิศทาง กลุมสูง n = 33 กลุมต่ํา n = 36 t p ขอที่ผาน  Corrected item- 

  M SD M SD   การคัดเลือก total correlation 

         ครั้งที ่1 
(56ขอ) 

ครั้งที ่2 
(44ขอ) 

45 + 3.70 0.81 2.31 0.89 6.78 .000 � .4782 .4964 
46 + 2.40 1.09 2.42 1.16 -0.08 .467  .0335 - 
47 - 4.30 0.53 2.67 1.01 8.29 .000 � .4821 .4755 
48 + 4.12 0.70 2.75 1.11 6.10 .000 � .5054 .5249 
49 + 4.40 0.56 3.06 0.96 7.03 .000 � .6638 .7041 
50 - 4.64 0.78 3.42 0.99 5.62 .000 � .5784 .5969 
51 + 3.49 0.94 2.50 0.81 4.67 .000 � .3477 .3478 
52 - 3.21 1.05 3.06 1.01 0.63 .267  .0952 - 
53 + 4.27 0.57 3.19 0.86 6.09 .000 � .6259 .6374 
54 - 3.94 0.70 2.94 0.96 4.89 .000 � .4685 .4957 
55 + 4.24 0.66 3.03 1.02 5.40 .000 � .4705 .5136 
56 + 2.06 0.86 2.17 1.03 -0.46 .323  .0153 - 

        ∝ .9242 .9419 
หมายเหตุ. คาที (t-test) ที่ขดีเสนใต  คือคาททีี่คํานวณโดยแยกความแปรปรวน  
คาวิกฤตของ r (138, .001) ≈ .259 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามความรูสึกทั่วไป 

ตอนที่ 1 
ขอมูลสวนตัว 
1.ชื่อ__________________   นามสกุล________________________ 
2.เพศ       (   ) ชาย  (   ) หญิง 
3.คณะ___________________________ 
4.ชั้นปที_่____ 
5.อาย_ุ______ 
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ตอนที่ 2 
คําชี้แจง   ขอใหนสิิตอานขอความตอไปนี้และพิจารณาวาทานรูสึกอยางไร     
โดยที่ชองหมายเลข 1 หมายถึง  ไมเหน็ดวยมาก        
       ที่ชองหมายเลข 2 หมายถึง ไมเหน็ดวย        
       ที่ชองหมายเลข 3 หมายถึง  ตัดสินใจไมได        
       ที่ชองหมายเลข 4 หมายถึง  เหน็ดวย        
       ที่ชองหมายเลข 5  หมายถึง  เหน็ดวยมาก        
ตัวอยาง          
ขอ ไมเห็น 

ดวยมาก 
ไมเหน็
ดวย 

ตัดสิน 
ใจไมได 

เหน็ดวย เหน็ดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
1 ฉันรูสึกมัน่ใจในความสามารถของฉัน       

 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีม้ากที่สุด      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 5 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีม้าก      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 4 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีป้านกลาง      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 3 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีน้อย      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 2 1 2 3 4 5 
 ถานิสิตพิจารณาแลวมีความรูสึกตรงกับขอความนีน้อยที่สุด      
 ใหนิสิตทําเครื่องหมายบนหมายเลข 1 1 2 3 4 5 



 88

แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 44 ขอ ขอใหทานตอบตามความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 
 
ขอ ไมเหน็

ดวยมาก 
ไมเห็น
ดวย 

ตัดสินใจ
ไมได 

เห็นดวย เหน็ดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
1 ขาพเจาไมเคยรูสึกวาตนเปนคนทีไ่รประโยชน 1 2 3 4 5 
2 ขาพเจารูสึกประหมาเวลาทีม่ีคนมาดูขาพเจาทํางาน 1 2 3 4 5 
3 ขาพเจารูสึกวาตนเปนคนทีม่ีคุณคา อยางนอยที่สุดก็มีคุณคาเทา      

 กับคนอื่น ๆ 1 2 3 4 5 
4 โดยรวมแลว ขาพเจาคิดวาตนเปนคนที่ไมมีความสุขนัก 1 2 3 4 5 
5 เมื่อพิจารณาดูแลว  ขาพเจาคอนขางรูสึกวาตนเปนผูที่ประสบ      

 ความสําเร็จ 1 2 3 4 5 
6 บางครั้งขาพเจาคิดวาขาพเจามีส่ิงดี ๆ หลายอยาง 1 2 3 4 5 
7 โดยทั่วไป  ขาพเจารูสึกไมพอใจในตนเอง 1 2 3 4 5 
8 ถาขาพเจาไปในงานเลี้ยงที่ขาพเจาไมรูจักกับแขกสวนใหญ        

 ขาพเจาจะไมสงสัยวาคนอื่นจะมองขาพเจาอยางไร 1 2 3 4 5 
9 ขาพเจาไมคอยมีเรื่องสนุกในชีวิตมากนัก 1 2 3 4 5 

10 ถามีคนบอกขาพเจาวา "คนอื่นมีความสุขมากกวาฉัน" ส่ิงนี้ไม      
 เปนความจริงสําหรับขาพเจา 1 2 3 4 5 

11 ขาพเจามีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง 1 2 3 4 5 
12 ขาพเจามีความสามารถที่จะทําส่ิงตาง ๆ ไดดีเทากับคนอ่ืน ๆ  1 2 3 4 5 
13 ขาพเจารูสึกวาตนเองมหีลายส่ิงที่นาภมูิใจ 1 2 3 4 5 
14 ขาพเจารูสึกวาตนเองมีลักษณะทีด่ีอยูไมก่ีอยาง 1 2 3 4 5 
15 ขาพเจาไมรูสึกประหมาเวลาทีม่ีคนมาดูขาพเจาทํางาน 1 2 3 4 5 
16 ขาพเจาอยากมีความรูสึกนับถือในตนเองมากกวานี้ 1 2 3 4 5 
17 ถาขาพเจาตองออกมาหนาชัน้และเลาเรื่องกับวันปดเทอมให       

 เพื่อนๆฟง ขาพเจาจะคิดมากวาเพื่อนๆจะมองขาพเจาอยางไร  1 2 3 4 5 
18 ขาพเจารูสึกวาตนเองมีลักษณะทีด่ีอยูหลายอยาง 1 2 3 4 5 
19 บางครั้ง ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนคนที่ไรประโยชน 1 2 3 4 5 
20 ขาพเจาอยากบอกวาเวลาสวนใหญขาพเจาไมคอยมีความสุขนัก 1 2 3 4 5 
21 ถาขาพเจาแตงกายผิดแบบไปในงานเลี้ยง ขาพเจาจะไมรูสึกกังวลนัก 1 2 3 4 5 
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ขอ ไมเหน็

ดวยมาก 
ไมเห็น
ดวย 

ตัดสิน 
ใจไมได 

เห็นดวย เหน็ดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
22 เมื่อพิจารณาดูแลว  ขาพเจาคอนขางรูสึกวาตนเปนผูที่ประสบ      

 ความลมเหลว 1 2 3 4 5 
23 บางครั้ง ขาพเจาคิดวาขาพเจาไมมีอะไรดีเลย 1 2 3 4 5 
24 ถาอาจารยใหขาพเจาออกมาหนาชั้นเลาเรื่องเกี่ยวกับวันปดเทอม      

 ขาพเจาจะไมรูสึกประหมามากนัก 1 2 3 4 5 
25 ถาขาพเจาไปในงานเลี้ยงที่ขาพเจาไมรูจักกับแขกสวนใหญ        

 ขาพเจาจะสงสัยมากกวาคนอื่นจะมองขาพเจาอยางไร 1 2 3 4 5 
26 ขาพเจาอยากบอกวา เวลาสวนใหญขาพเจาไมคอยราเริงนัก 1 2 3 4 5 
27 ขาพเจามีความรูสึกที่ดีตอตนเอง 1 2 3 4 5 
28 วันนี้ขาพเจาไมคอยมีความสุขนัก 1 2 3 4 5 
29 ขาพเจาไมมีความสามารถที่จะทําส่ิงตางๆไดดีเทาคนอ่ืน 1 2 3 4 5 
30 ขาพเจารูสึกนับถือในตนเองมากพอ 1 2 3 4 5 
31 ขาพเจารูสึกวาตนเองไมมีอะไรนาภมูิใจมากนัก 1 2 3 4 5 
32 สมมติวามีแขกผูใหญมาเย่ียมชัน้เรยีนและอาจารยตองการให       

 ขาพเจาลุกข้ึนแนะนําตัว  ขาพเจาไมชอบการกระทําเชนนี ้ 1 2 3 4 5 
33 ขาพเจาอยากบอกวา เวลาสวนใหญขาพเจามีความสุขมาก 1 2 3 4 5 
34 มีคนบอกวา"เวลาที่อยูกับคนอื่น ฉันมักประหมาเพราะฉันกังวล      

 วาเขาจะชอบฉันแคไหน"ขาพเจาเคยเกิดความรูสึกเชนนี้  1 2 3 4 5 
35 ขาพเจาอยากบอกวา เวลาสวนใหญขาพเจาราเริงมาก 1 2 3 4 5 
36 ถาขาพเจาตองออกมาหนาชัน้และเลาเรื่องกับวันปดเทอมให       

 เพื่อนๆฟง ขาพเจาจะไมคิดมากวาเพื่อนๆจะมองขาพเจาอยางไร  1 2 3 4 5 
37 ถาอาจารยใหขาพเจาออกมาหนาชั้นเลาเรื่องเกี่ยวกับวันปดเทอม      

 ขาพเจาจะประหมามาก 1 2 3 4 5 
38 วันนี้ขาพเจามีความสุขมาก 1 2 3 4 5 
39 โดยรวมแลว ขาพเจาคิดวาตนเองเปนคนทีม่ีความสขุคนหนึง่ 1 2 3 4 5 
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ขอ ไมเหน็

ดวยมาก 
ไมเห็น
ดวย 

ตัดสิน 
ใจไมได 

เห็นดวย เหน็ดวย
มาก 

 

ขอความ 

1 2 3 4 5 
40 ขาพเจารูสึกวาตนเปนคนทีไ่มมีคณุคาเทากับคนอ่ืนๆ 1 2 3 4 5 
41 สมมติวามีแขกผูใหญมาเย่ียมชัน้เรยีนและอาจารยตองการให       

 ขาพเจาลุกข้ึนแนะนําตัว  ขาพเจาชอบการกระทําเชนนี ้ 1 2 3 4 5 
42 โดยทั่วไป  ขาพเจารูสึกพอใจตนเอง 1 2 3 4 5 
43 ถามีคนบอกขาพเจาวา "คนอื่นมีความสุขมากกวาฉัน" ส่ิงนี ้      

 เปนความจริงสําหรับขาพเจา 1 2 3 4 5 
44 ขาพเจามเีรื่องสนกุสนานในชีวิตเยอะ 1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก ง 
 

สถานการณท่ีคุกคามตอการนิยามตนเองในดานการเรียน 
1. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองมากดานการเรียน  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดมาก 

 ฉันเปนคนเรยีนเกง   ฉันมีเพ่ือนสนิทคนหนึ่งชื่อ นัท   ซ่ึงเปนคนเรียนเกงพอ ๆ กนั
กับฉนั  เราสนทิกันเพราะเรียนโรงเรยีนเดยีวกันตั้งแตสมยัประถมและเปนเพื่อนกลุมเดียวกัน  นัท
และฉันสอบเขามหาวิทยาลยัเดยีวกัน  คณะเดยีวกัน  เราไดลงเรยีนวิชาหนึ่งดวยกัน  ฉันชอบและมี
ความสนใจในวิชานี้จึงทําใหฉันทุมเทใหกบัการเรยีนวิชานี้อยางมาก  ตลอดระยะเวลาของการเรยีน  
ฉันไดเขาเรียนอยางสม่ําเสมอทุกครั้งซึ่งตรงขามกับนัททีไ่มคอยเขาเรียนเทาไรนัก   เมื่อมีรายงานกลุม
เราไดอยูกลุมเดียวกันซึ่งฉันเปนคนคนควาและทํารายงานในขณะที่นทัไมเคยสนใจศึกษาคนควาเลย   
และเมื่อใกลสอบนัทไดยืมเลคเชอรของฉันไปซีร็อก  ฉันก็ยอมใหนัทยมืเลคเชอรไป  แตเมื่อผลสอบ
ออกมาปรากฏวานัทไดคะแนนวชิานีด้กีวาฉนั   สถานการณน้ีทําใหฉันรูสึก…… 

 
2. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองดานการเรียนมาก  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดนอย 
      ฉันเปนคนเรยีนเกง   ฉันมีเพ่ือนที่ไมสนิทคนหนึ่งชื่อ นัท ซึ่งเปนคนเรยีนเกงพอ ๆ 
กันกับฉัน  นัทและฉันเปนเพยีงเพื่อนรวมคณะกันและพูดคุยกันไมบอยครั้งนัก  เราไดลงเรียนวิชา
หนึ่งดวยกัน  ฉันชอบและมคีวามสนใจในวิชานี้จึงทําใหฉันทุมเทใหกบัการเรยีนวิชานี้อยางมาก  
ตลอดระยะเวลาของการเรียน  ฉันไดเขาเรยีนอยางสม่ําเสมอทุกครั้งซึ่งตรงขามกับนทัที่ไมคอยเขา
เรยีนเทาไรนัก  เมื่อมีรายงานกลุมเราไดอยูกลุมเดียวกนัซึ่งฉันเปนคนคนควาและทํารายงานในขณะที่
นัทไมเคยสนใจศึกษาคนควาเลย    และเมื่อใกลสอบนัทไดยืมเลคเชอรของฉันไปซีร็อก  ฉันกย็อม
ใหนัทยืมเลคเชอรไป   แตเมือ่ผลสอบออกมาปรากฏวานทัไดคะแนนวชิานีด้ีกวาฉัน  สถานการณน้ี
ทําใหฉันรูสึก…… 
 
 3. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองนอยดานการเรียน  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดมาก  

         ฉันมีการเรียนอยูในระดับปานกลาง   ฉันมีเพ่ือนสนิทคนหนึ่งชื่อ นัท  ซึ่งเปนคน
เรียนเกง    เราสนิทกันเพราะเรยีนโรงเรียนเดียวกันตั้งแตสมัยประถมและเปนเพื่อนกลุมเดยีวกัน  นทั
และฉันสอบเขามหาวิทยาลยัเดยีวกัน  คณะเดยีวกัน  เราไดลงเรยีนวิชาหนึ่งดวยกัน  ฉันไมรูสึกชอบ
และไมมีความสนใจในวิชานีม้ากนักจงึไมคอยทุมเทใหกบัการเรยีนวิชานี้  ตลอดระยะเวลาของการ
เรยีน  นัทไดเขาเรียนอยางสม่ําเสมอทุกครัง้ซึ่งตรงขามกบัฉันท่ีไมคอยเขาเรยีนเทาไรนัก   เมื่อมี
รายงานกลุมเราไดอยูกลุมเดยีวกันซ่ึงนัทเปนคนคนควาและทํารายงานในขณะที่ฉนัไมเคยสนใจ
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ศึกษาคนควาเลย    และเมื่อใกลสอบฉันไดยืมเลคเชอรของนัทไปซีร็อก     เมื่อผลสอบออกมาปรากฏ
วานัทไดคะแนนวชิานีด้กีวาฉนั  สถานการณน้ีทําใหฉันรูสึก…… 

 
4. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองนอยดานการเรียน  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดนอย 

 ฉันมกีารเรยีนอยูในระดับปานกลาง   ฉันมีเพื่อนทีไ่มสนิทคนหนึ่งชื่อ นัทซึ่งเปนคน
เรียนเกง    นัทและฉันเปนเพยีงเพื่อนรวมคณะกันและพูดคุยกันไมบอยครั้งนัก   เราไดลงเรยีนวิชา
หนึ่งดวยกัน  ฉันไมรูสึกชอบและไมมีความสนใจในวิชานี้มากนกัจึงไมคอยทุมเทใหกับการเรียนวชิา
นี้  ตลอดระยะเวลาของการเรียน  นัทไดเขาเรยีนอยางสม่าํเสมอทุกครั้งซึ่งตรงขามกับฉนัท่ีไมคอยเขา
เรยีนเทาไรนัก  เมื่อมีรายงานกลุมเราไดอยูกลุมเดียวกนัซึ่งนัทเปนคนคนควาและทํารายงานในขณะที่
ฉันไมเคยสนใจศึกษาคนควาเลย    และเมื่อใกลสอบฉันไดยืมเลคเชอรของนัทไปซีร็อก  เมื่อผลสอบ
ออกมาปรากฏวานัทไดคะแนนวชิานีด้กีวาฉนั สถานการณนี้ทําใหฉันรูสึก…… 

 
สถานการณท่ีคุกคามตอการนิยามตนเองในดานการทํางาน 
5. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองมากดานการทํางาน  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดมาก 

  ฉันเปนที่ยอมรับนบัถือของคนในแผนกวาเปนคนทํางานเกง  ปฏิภาณไหวพริบใน
การแกปญหา  และมีความชํานาญในงานทีทํ่า  ฉันมีเพ่ือนสนิทคนหนึง่ชื่อเอ  เอเปนท่ียอมรับของคน
ในแผนกมากพอ ๆ กันกับฉนั  เอและฉันสนิทกันเพราะเราเรียนมหาวทิยาลยัเดยีวกนั  คณะเดียวกัน
และเปนเพื่อนกลุมเดียวกนั  เรามักจะไปเทีย่วดวยกันเสมอ ๆ เมื่อมีปญหาอะไรกจ็ะเลาสูกันฟงและ
คอยใหคําแนะนําซึ่งกันและกันอยูตลอดเวลา  เราไดทํางานที่เดียวกนัและเริ่มตนทํางานพรอมกันใน
แผนกเดยีวกัน  ยิ่งนานวันฉนัยิ่งชอบงานที่ฉันทํามากและคิดวาจะทํางานที่บรษิัทนีต้ลอดไป   ดังนั้น
ฉันจึงใหความสําคัญกับการทํางานทุกชิ้นอยางเต็มที่และทําอยางดีที่สดุ  ฉันไดทุมเทใหกับงานที่
แผนกในขณะที่เอไมไดใหความสําคัญกับงานมากเทาใดนัก  เมื่อมีการพิจารณาเลื่อนตําแหนงปรากฏ
วา เอไดเลื่อนตําแหนงเปน  หัวหนาแผนกและฉันตองทํางานอยูในฐานะลูกนอง  สถานการณน้ีทําให
ฉันรูสึก……. 
 
6. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองมากดานการทํางาน  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดนอย 

 ฉันเปนที่ยอมรับนบัถือของคนในแผนกวาเปนคนทํางานเกง  มีปฏิภาณไหวพรบิใน
การแกปญหา  และมีความชํานาญในงานทีทํ่า    ฉันมีเพ่ือนที่ไมสนิทคนหน่ึงชื่อ เอ  เอเปนท่ียอมรับ
ของคนในแผนกมากพอ ๆ กันกับฉัน  เอและฉันเปนเพยีงเพื่อนรวมงานและพดูคุยกนัไมบอยครั้งนัก  
เราไดเริ่มตนทาํงานพรอมกันในแผนกเดยีวกัน  ยิ่งนานวนัฉันยิ่งชอบงานที่ฉันทํามากและคิดวาจะ
ทาํงานที่บรษิทันี้ตลอดไป   ดังนั้นฉันจึงใหความสําคัญกับการทํางานทุกชิ้นอยางเตม็ที่และทําอยางดี
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ที่สุด  ฉันไดทุมเทใหกับงานที่แผนกในขณะที่เอไมไดใหความสําคัญกบังานมากเทาใดนัก  เมื่อมกีาร
พิจารณาเลื่อนตําแหนงปรากฏวา เอไดเลื่อนตําแหนงเปน หัวหนาแผนกและฉนัตองทํางานอยูใน
ฐานะลกูนอง  สถานการณนีทํ้าใหฉันรูสึก……. 
 
7. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองนอยดานการทํางาน  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดมาก 

            ฉันเพิง่เริ่มตนทํางานมาไดระยะหนึ่ง   จึงไมคอยชํานาญและมีประสบการณกับงานที่
ทํามากเทาใดนัก   ฉันมีเพ่ือนสนิทคนหนึง่ชื่อ เอ  เอเปนที่ยอมรับของคนในแผนกวาเปนคนทํางาน
เกง  มีปฏิภาณไหวพรบิในการแกปญหา  และมีความชํานาญในงานที่ทํามากกวาฉัน   เอและฉันสนิท
กันเพราะเราเรยีนมหาวิทยาลยัเดยีวกัน  คณะเดยีวกันและเปนเพื่อนกลุมเดียวกัน   เรามกัจะไปเที่ยว
ดวยกันเสมอ ๆ เมื่อมีปญหาอะไรก็จะเลาสูกันฟงและคอยใหคําแนะนําซ่ึงกันและกันอยูตลอดเวลา   
เราไดทํางานทีเ่ดียวกันและแผนกเดยีวกัน  ยิ่งนานวันฉันยิ่งไมชอบงานที่ฉันทํามากนกัและไมหวังท่ี
จะกาวหนาในการทํางานที่แผนกนี้    ดังนัน้ฉันจึงไมไดใหความสําคัญกับการทํางานทุกชิ้นอยาง
เต็มที่  เอไดทุมเทใหกับงานที่แผนกในขณะที่ฉันไมไดใหความสําคัญกับงานมากเทาใดนัก  เมื่อมกีาร
พิจารณาเลื่อนตําแหนงปรากฏวา  เอไดเลื่อนตําแหนงเปนหัวหนาแผนกและฉันตองทํางานอยูใน
ฐานะลกูนอง  สถานการณนีทํ้าใหฉันรูสึก……. 
 
8. สถานการณคุกคามตอการนิยามตนเองนอยดานการทํางาน  โดยบุคคลที่มีสัมพันธที่ใกลชิดนอย 

   ฉันเพิ่งเริ่มตนทํางานมาไดระยะหนึ่ง   จงึไมคอยชํานาญและมีประสบการณกับงาน
ที่ทํามากเทาใดนัก   ฉันมีเพ่ือนที่ไมสนิทคนหน่ึงชื่อ เอ  เอเปนท่ียอมรับของคนในแผนกวาเปน
คนทํางานเกง  มีปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหา  และมีความชํานาญในงานที่ทํามากกวาฉัน   เอ
และฉันเปนเพยีงเพื่อนรวมงานและพดูคุยกันไมบอยครัง้นัก  เราไดทํางานที่เดียวกนัและแผนก
เดียวกัน  ยิ่งนานวันฉนัยิ่งไมชอบงานที่ฉันทํามากนกัและไมหวังที่จะกาวหนาในการทํางานทีแ่ผนกนี ้ 
ดังนั้นฉันจึงไมไดใหความสําคัญกับการทํางานทุกชิ้นอยางเต็มที่   เอไดทุมเทใหกับงานที่แผนกใน
ขณะที่ฉันไมไดใหความสําคัญกับงานมากเทาใดนัก  เมื่อมีการพจิารณาเลื่อนตําแหนงปรากฏวาเอได
เลื่อนตําแหนงเปนหัวหนาแผนกและฉันตองทํางานอยูในฐานะลูกนอง   สถานการณนี้ทําใหฉัน
รูสึก……. 
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ภาคผนวก จ 
 

แบบวดัการคกุคามตอการนยิามตนเอง 
 

คําชีแ้จง  โปรดทําเครื่องหมาย X ทับหมายเลขที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
   หมายเลข 1   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนัน้ ๆ นอยที่สุด 
       2   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ นอย 
       3   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ ปานกลาง 
       4   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ มาก 
       5   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ มากท่ีสุด 
 

ฉันรูสึก นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

1. ฉันรูสึกแย 1 2 3 4 5 
2. ฉันรูสึกเสียความรูสึก 1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก ฉ 
 
ตาราง ฉ1   
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (r) ระหวางความรูสึกแย และการเสยีความรูสึกใน
สถานการณทีคุ่กคามตอการนิยามตนเองในดานการเรยีน ( n =120) 
 

                            1                          2 
1. แย 
2. เสียความรูสึก 

                        1.000                    .65** 
                                                    1.000 

    ** p < .01. 
 

 
ตาราง ฉ2  
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (r) ระหวางความรูสึกแย และการเสยีความรูสึกใน
สถานการณทีคุ่กคามตอการนิยามตนเองในดานการทํางาน ( n = 120) 
 

                            1                          2 
1. แย 
2. เสียความรูสึก 

                        1.000                    .77** 
                                                    1.000 

** p < .01. 
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ภาคผนวก ช 
ตาราง ช1 
คามัชฌิมเลขคณิต  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที (t-test) ของความรูสึกท่ีมีตอสถานการณคุกคาม 
ตอการนิยามตนเองในดานการเรียน  และในดานการทาํงาน ระหวางสถานการณคกุคามตอการ
นิยามตนเองมาก ความสัมพนัธแบบใกลชิดกันมาก และสถานการณคกุคามตอการนยิามตนเองนอย 
ความสัมพันธแบบใกลชิดกนัมาก (n ในแตละเซลล = 30) 
 

ความรูสึก 
HTH, HCL LTH, HCL 

สถานการณคกุคามตอ 
การนิยามตนเอง 

M SD M SD 

t 

การเรียน 3.54 1.25 2.15 1.91 6.56*** 
การทาํงาน 3.83 1.13 2.27 2.01 7.28*** 

      หมายเหตุ. คาที คือ คาทีท่ีคํานวณแยกความแปรปรวน 
      *** p < .001. 
 
ตาราง ช2 
คามัชฌิมเลขคณิต  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที (t-test) ของความรูสึกท่ีมีตอสถานการณคุกคาม 
ตอการนิยามตนเองในดานการเรียน  และในดานการทาํงาน  ระหวางสถานการณคุกคามตอการ
นิยามตนเองมาก ความสัมพันธแบบใกลชิดกันนอย และสถานการณคกุคามตอการนิยามตนเอง
นอย ความสมัพันธแบบใกลชิดกันนอย (n ในแตละเซลล = 30) 
 

ความรูสึก 
HTH, LCL LTH, LCL 

สถานการณคกุคาม
ตอการนิยามตนเอง 

M SD M SD 

t 

การเรียน 3.10 1.88 1.57 1.46 6.96*** 
การทาํงาน 3.18 1.83 1.69 1.45 7.03*** 

      หมายเหตุ. คาที คือ คาทีท่ีคํานวณแยกความแปรปรวน 
     *** p < .001. 
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ภาคผนวก ซ 
มาตรวัดความอจิฉา 

 
คําชีแ้จง  โปรดทําเครื่องหมาย X ทับหมายเลขที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
   หมายเลข 1   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนัน้ ๆ นอยที่สุด 
       2   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ นอย 
       3   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ ปานกลาง 
       4   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ มาก 
       5   หมายความวา  ทานมีความรูสึกตามที่ระบุในประโยคนั้น ๆ มากท่ีสุด 
 

ฉันรูสึก นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

1. ฉันรูสึกโกรธ 1 2 3 4 5 
2. ฉันรูสึกเจ็บใจ 1 2 3 4 5 
3. ฉันรูสึกเศราใจ 1 2 3 4 5 
4. ฉันรูสึกดอยกวา 1 2 3 4 5 
5. ฉันรูสึกอิจฉา 1 2 3 4 5 
6. ฉันรูสึกเหมือนวาฉนัลมเหลว 1 2 3 4 5 
7.ฉันรูสึกคับแคนใจ 1 2 3 4 5 
8. ฉันรูสึกถูกปฏิบัติอยางไมยุติธรรม 1 2 3 4 5 
9. ฉันรูสึกขาดความมัน่ใจ 1 2 3 4 5 
10. ฉันรูสึกไมพอใจ 1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก ฌ 
 

ตาราง ฌ1  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามตอการนยิามตนเอง 
ดานการเรียน (n = 120) 
ขอ กลุมสูง n = 30 กลุมตํ่า n = 28 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งที่1 (10ขอ) 

1 3.30 0.87 1.10 0.31 12.84 .000 � .8375 
2 3.50 0.77 1.17 0.47 13.83 .000 � .7945 
3 3.40 0.85 1.32 0.61 10.70 .000 � .7076 
4 3.66 0.80 1.32 0.47 13.62 .000 � .8012 
5 3.70 0.83 1.28 0.60 12.55 .000 � .7350 
6 3.63 0.71 1.39 0.62 12.60 .000 � .7471 
7 3.43 0.72 1.17 0.39 14.84 .000 � .8171 
8 3.30 0.91 1.21 0.49 10.84 .000 � .7457 
9 3.53 0.81 1.25 0.58 12.27 .000 � .7334 
10 3.50 0.82 1.25 0.51 12.58 .000 � .7877 

       α .9446 
หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน   
คาวิกฤตของ r (118, .05) ≈ .151      
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ตาราง ฌ2  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามมากตอการนิยามตนเอง 
ดานการทํางาน (n = 120) 
ขอ กลุมสูง n = 31 กลุมตํ่า n = 29 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งท่ี1 (10ขอ) 

1 3.19 0.79 1.34 0.55 10.41 .000 � .7478 
2 3.67 0.70 1.41 0.50 14.29 .000 � .7852 
3 3.70 0.64 1.58 0.58 12.42 .000 � .7594 
4 3.35 0.87 1.44 0.53 9.60 .000 � .6251 
5 3.48 0.72 1.41 0.56 12.26 .000 � .7280 
6 3.25 0.72 1.31 0.54 11.69 .000 � .7001 
7 3.41 0.84 1.17 0.43 12.82 .000 � .7550 
8 3.90 0.79 1.24 0.51 15.38 .000 � .6859 
9 3.45 0.67 1.37 0.49 13.63 .000 � .6755 
10 3.70 0.82 1.48 0.57 12.06 .000 � .7497 

       α .9269 
หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน  
คาวิกฤตของ r (118, .05) ≈ .151      
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ตาราง ฌ3  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามตอการนยิามตนเองมาก 
ดานการเรียน โดยบคุคลทีม่คีวามสมัพันธที่ใกลชิดมาก (n=30) 
ขอ กลุมสูง n = 9 กลุมตํ่า n = 8 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งท่ี1 (10ขอ) 

1 4.11 0.78 1.12 0.35 9.91 .000 � .9176 
2 4.11 0.78 1.75 0.88 5.84 .000 � .8242 
3 4.00 0.86 1.75 0.70 5.82 .000 � .7875 
4 4.11 0.78 1.37 0.51 8.39 .000 � .9207 
5 4.33 0.50 1.50 0.75 9.22 .000 � .7814 
6 4.00 0.50 1.75 0.70 7.65 .000 � .7365 
7 4.00 0.70 1.37 0.51 8.63 .000 � .8942 
8 4.00 0.86 1.00 0.00 10.39 .000 � .8714 
9 3.88 0.92 1.75 0.70 5.29 .000 � .7573 
10 3.77 0.83 1.12 0.35 8.71 .000 � .8609 

 α .9635 
หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน  
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317      
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ตาราง ฌ4  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามตอการนยิามตนเองมาก 
ดานการเรียน โดยบคุคลทีม่คีวามสมัพันธที่ใกลชิดนอย (n=30) 
ขอ กลุมสูง n = 8 กลุมตํ่า n = 6 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งที่1 (10ขอ) 

1 3.37 0.74 1.33 0.51 5.74 .000 � .7405 
2 3.37 0.74 1.16 0.40 6.53 .000 � .7422 
3 3.25 0.88 1.16 0.40 5.87 .000 � .6380 
4 3.62 0.51 1.16 0.40 9.50 .000 � .8163 
5 3.50 0.53 1.83 0.75 4.86 .000 � .6507 
6 3.62 0.74 1.50 0.83 4.02 .000 � .5947 
7 3.37 0.74 1.33 0.51 5.74 .000 � .6583 
8 3.37 0.74 1.66 0.81 4.08 .000 � .5091 
9 3.50 0.53 1.50 0.83 5.47 .000 � .6044 
10 3.75 0.88 1.66 0.81 4.50 .000 � .6043 

       α .9023 
หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน 
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317       
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ตาราง ฌ5  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามนอยตอการนยิามตนเองนอย 
ดานการเรียน  โดยบคุคลทีม่คีวามสมัพันธที่ใกลชิดมาก (n=30) 

กลุมสูง n = 8 กลุมตํ่า n = 7 ขอที่ผาน Corrected item- 

M SD M SD การคัดเลือก  total correlation 
ขอ 

    

t p 

 ครั้งที่1 (10ขอ) 

1 2.25 0.46 1.00 0.00 7.64 .000 � .7133 
2 2.87 0.83 1.14 0.37 5.88 .000 � .5750 
3 3.00 0.75 1.42 0.78 3.94 .001 � .5290 
4 3.12 1.12 1.42 0.53 6.80 .001 � .6692 
5 3.12 1.12 1.28 0.75 3.65 .001 � .6404 
6 3.37 1.03 1.42 0.53 4.38 .000 � .7851 
7 2.62 0.74 1.00 0.00 6.18 .000 � .7550 
8 2.00 0.75 1.28 0.48 2.14 .02 � .5029 
9 3.50 0.92 1.00 0.00 7.64 .000 � .7240 
10 2.37 0.51 1.28 0.48 4.18 .000 � .7313 
       α .8996 

หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน  
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317       
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ตาราง ฌ6  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามดานตอการนยิามตนเองนอย 
ดานการเรียน โดยบคุคลทีม่คีวามสมัพันธที่ใกลชิดนอย (n=30) 
ขอ กลุมสูง n = 8 กลุมตํ่า n = 7 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งที่1 (10ขอ) 

1 2.12 0.35 1.00 0.00 9.00 .000 � .6973 
2 2.25 0.46 1.00 0.00 7.64 .000 � .8158 
3 3.00 1.06 1.12 0.35 4.71 .000 � .7516 
4 3.00 0.53 1.37 0.1 6.18 .000 � .6978 
5 3.00 0.75 1.00 0.00 7.48 .000 � .6567 
6 2.75 0.70 1.00 0.00 7.00 .000 � .7833 
7 2.37 0.51 1.25 0.46 4.58 .000 � .7369 
8 2.25 0.88 1.00 0.00 3.99 .000 � .7119 
9 2.62 0.51 1.00 0.00 8.88 .000 � .7255 
10 2.75 0.70 1.12 0.35 5.81 .000 � .7161 
       α .9258 

หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน   
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317       
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ตาราง ฌ7  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามตอการนยิามตนเองมาก 
ดานการทํางาน  โดยบคุคลทีม่คีวามสมัพันธที่ใกลชิดมาก (n=30) 
ขอ กลุมสูง n = 8 กลุมตํ่า n = 7 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งที่1 (10ขอ) 

1 3.62 0.91 1.33 0.51 5.47 .000 � .7809 
2 3.75 0.88 1.50 0.54 5.45 .000 � .7208 
3 4.00 0.00 1.50 0.54 11.18 .000 � .7169 
4 4.12 0.64 1.33 0.51 8.73 .000 � .6630 
5 3.87 0.64 1.50 0.83 6.03 .000 � .7694 
6 3.02 0.74 1.33 0.51 6.44 .000 � .8038 
7 3.75 0.70 1.00 0.00 11.00 .000 � .8050 
8 4.25 0.46 1.50 0.83 7.89 .000 � .6438 
9 3.62 0.51 1.50 0.54 7.42 .000 � .7555 
10 3.62 0.91 1.16 0.40 6.09 .000 � .7780 
       α .9337 

หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน   
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317       
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ตาราง ฌ8  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามตอการนยิามตนเองมาก 
ดานการทํางาน โดยบุคคลที่มคีวามสมัพันธที่ใกลชิดนอย (n=30) 
ขอ กลุมสูง n = 8 กลุมตํ่า n = 7 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งท่ี1 (10ขอ) 

1 3.37 0.74 2.00 0.75 3.67 .001 � .6234 
2 4.25 0.43 2.25 0.70 6.69 .000 � .7317 
3 4.00 0.53 2.37 0.74 5.02 .000 � .7315 
4 3.37 0.51 1.75 0.70 5.25 .000 � .6443 
5 3.75 0.70 2.12 0.83 4.20 .000 � .6281 
6 3.62 0.74 2.00 1.06 3.53 .001 � .7456 
7 3.62 0.91 1.87 0.83 3.99 .000 � .6080 
8 4.37 0.51 2.25 1.38 4.06 .000 � .5931 
9 3.37 0.91 1.87 0.99 3.14 .003 � .5480 
10 4.37 0.74 2.12 0.83 5.69 .000 � .6690 
       α .8981 

หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน   
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317       
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ตาราง ฌ9  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามตอการนยิามตนเองนอย 
ดานการทํางาน  โดยบคุคลทีม่คีวามสมัพันธที่ใกลชิดมาก (n=30) 
ขอ กลุมสูง n = 9 กลุมตํ่า n = 7 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งที่1 (10ขอ) 

1 2.55 0.52 1.28 0.48 4.99 .000 � .6003 
2 2.77 0.44 1.28 0.48 6.41 .000 � .6590 
3 3.11 0.60 1.57 0.78 4.45 .000 � .6952 
4 3.00 1.00 1.71 0.95 2.60 .010 � .5043 
5 2.88 0.92 1.42 0.53 3.70 .001 � .6022 
6 3.11 0.60 1.14 0.37 7.55 .000 � .6458 
7 2.77 0.97 1.00 0.00 5.49 .000 � .6876 
8 2.33 0.70 1.14 0.37 4.01 .000 � .5632 
9 2.66 0.86 1.14 0.37 4.73 .000 � .5504 
10 3.22 0.66 1.42 0.53 5.80 .000 � .7039 
       α .8850 

หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน   
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317       
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ตาราง ฌ10  
ผลการวิเคราะหคุณภาพของขอกระทงของมาตรวัดความอิจฉาสถานการณคกุคามนอยตอการนยิามตนเองนอย 
ดานการทํางาน โดยบุคคลที่มคีวามสมัพันธที่ใกลชิดนอย (n=30) 
ขอ กลุมสูง n = 9 กลุมตํ่า n = 7 t p ขอที่ผาน Corrected item- 

 M SD M SD   การคัดเลือก  total correlation 

        ครั้งที่1 (10ขอ) 

1 2.22 0.44 1.14 0.37 5.16 .000 � .7041 
2 2.44 0.52 1.14 0.37 5.75 .000 � .7738 
3 2.77 0.83 1.14 0.37 5.23 .000 � .8214 
4 3.00 0.50 1.14 0.37 8.16 .000 � .7262 
5 2.88 0.60 1.14 0.37 6.70 .000 � .6887 
6 2.55 0.52 1.42 0.78 3.43 .002 � .5110 
7 2.11 0.60 1.00 0.00 5.55 .000 � .6363 
8 2.00 0.70 1.00 0.00 4.24 .001 � .7070 
9 2.66 0.50 1.28 0.48 5.54 .000 � .5314 
10 2.77 0.66 1.28 0.48 4.96 .000 � .5008 

       α .8915 
หมายเหต.ุ คาท ี(t-test) ที่ขีดเสนใต  คือคาทีทีค่าํนวณโดยแยกความแปรปรวน   
คาวิกฤตของ r (28, .05) ≈ .317       
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวรัตนา  แดงประเสริฐ  เกิดเมื่อวันที่  30  กรกฎาคม  2521 ท่ีกรุงเทพมหานคร   
ไดรับปริญญารัฐศาสตร สาขาวิชาสังคมวทิยาและมานษุยวทิยา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเมื่อป
การศึกษา  2542  และไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม  
คณะจิตวิทยา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  ในปการศึกษา 2543 
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