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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 

 มนุษยเราเมื่ออยูในสังคมจะตองมีการปฎสิัมพันธกับผูอ่ืนเพื่อแลกเปลีย่นความคิด ความรูสึก 

ขอมูลขาวสาร หรือผลประโยชนรวมกนั ซึง่การมีปฏิสัมพันธนี้อาจกอใหเกิดผลดี เชน เกิดความรูสึก

เปนมิตรตอกนั รูสึกปลอดภยั และมีการสนับสนนุทางสงัคมซึ่งกันและกัน แตในบางครั้งการมี

ปฏิสัมพันธกันก็ทําใหเกิดความขัดแยงได เมื่อความคิดเหน็หรือการกระทําของบุคคลทั้งสองไม

สอดคลองกันหรือการกระทาํที่บุคคลหนึง่คิดวาเปนสิง่ทีถู่กตองเหมาะสมกลับเปนสิ่งที่อีกฝายหนึง่ไม

เขาใจ และไมเห็นดวย ซึง่หากมีการพูดคุยทําความเขาใจกันได ก็จะทาํใหทั้งคูสามารถดําเนนิ

ความสัมพันธกันตอไปไดอยางราบรืน่ แตหากไมมีการพดูคุยกันหรือไมทําความเขาใจกัน ก็จะนําไปสู

การเกิดความขัดแยงขึ้นได 

 สาเหตุของความขัดแยงมีมากมายหลายประการ เชน การไมทาํตามขอตกลงที่ไดตกลง

รวมกันไว การเปดเผยขอมูลของอีกฝายหนึ่งใหผูอ่ืนรู หรือแมกระทั่งการยึดมั่นถือมัน่ในความเปนตัว

ของตัวเองหรือยึดมั่นในความถูกตองมากเกนิไปจนลืมมองบริบทแวดลอมตางๆ 

 เมื่อมีความขัดแยงเกิดขึ้น บคุคลมีวิธีการเผชิญกับความขัดแยงที่แตกตางกนัออกไป กลาวคือ 

บุคคลอาจเลือกที่จะแกแคนอีกฝายหนึง่ใหสาสมกับความผิดที่เขาไดกระทําแกตน หรือหลีกหนีจาก

ความสัมพันธกับบุคคลที่กอใหเกิดความขดัแยงขึ้น หรือบุคคลอาจเลือกที่จะใหอภัยฝายทีก่ระทาํผดิ

ตอตน เพื่อสานตอความสมัพันธที่เคยดีตอกันไวตอไป  

 

 ในทุกสงัคม ทกุศาสนามีการอบรมสั่งสอนมาชานานวาใหบุคคลรูจักใหอภัยกับบุคคลอ่ืนที่

กระทาํผิดตอเรา  ในศาสนาคริสตการใหอภัยเปรียบเสมอืนการแสดงความรักตออีกฝายหนึง่

เชนเดียวกับทีพ่ระเยซูจะใหอภัยแกผูที่สํานึกผิด และพยายามปรับปรุงตัว (Landman,1941 อางถงึใน 

Enright & Gassin, 1992)  สําหรับในสังคมไทยเองการใหอภัยนัน้ถือเปนการแสดงออกอยางเปน

รูปธรรมของการแสดงความเมตตา  (สันตกิโรภิกขุ, 2548)  และเปนการกระทาํที่ชวยลดอัตตา หรือ

ความยึดมัน่ถอืมั่นในตนเอง เพราะการเอาผิดตอกันและกันนัน้ไมใชสิ่งที่สําคญัที่สุด แตการรูจักขอ

โทษและใหอภัยกันนัน้เปนสิง่ที่สาํคัญกวา เพราะนอกจากจะชวยใหทั้งสองฝายมีอารมณที่สงบเย็นขึ้น 

และทําใหเกิดสัมพันธภาพทีด่ีตอไปไดแลวนั้น การกระทาํที่ผิดพลาดยงักอใหเกิดการเรียนรูที่ดีอีกดวย 

(ไพศาล วิสาโล, 2548)  

 



 

 

 ในหลักธรรมหรือประวัติของพระพทุธเจาเราจะพบวา มีเร่ืองของการใหอภัยที่เปนการ

แสดงออกซึ่งความเมตตานัน้สอดแทรกอยู เชน ในขณะทีพ่ระพทุธเจาถกูพระเทวทัตใสความ หรือ

พยายามจะลมลางพระพทุธเจาเพื่อสถาปนาตนใหเปนพระพุทธเจาเสียเองนั้น พระพุทธเจามิไดตอบโต

ดวยการใชกําลังหรือโมหะโทสะ กลับใชความเมตตา ไมคิดแคน และใหอภัยแกการกระทาํอันเลวราย

ของพระเทวทตั  (ว.วชิรเมธี, 2547)  นอกจากนีก้ารใหอภัยยังถือเปนหนึ่งในสิบขอของทศพธิราชธรรม 

(ธรรมของผูปกครอง)  คือ  ทานัง  ซึง่หมายถึงการให  โดยมีการใหอภัย เปนสิง่สุดยอดแหงการให 

(พายพั วนาสวุรรณ, 2548)    

 

 สําหรับการศึกษาเกีย่วกับการใหอภัยนั้นมมีาชานาน แตเร่ิมมีอยางจริงจังและเปนระบบใน

สาขาจิตวทิยาในชวงป 1980 เปนตนมา โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของจิตวิทยาพฒันาการและ

จิตวิทยาการปรึกษา (McCullough, Worthington, & Rachal, 1997)  ซึ่งนยิามของการใหอภัยและ

กระบวนการหรือปจจัยที่กอใหเกิดการใหอภัยก็มีหลากหลาย เชน Enright และ  Gassin (1992) กลาว

วา การใหอภัย หมายถึง การที่บุคคลที่ไดรับการปฏิบัติทีท่ําใหรูสึกเสียใจอยางมากพยายามเอาชนะ

ความรูสึกที่ไมดีตอฝายที่กระทําผิดตอตน และไดใหของขวัญที่ปราศจากเงื่อนไข (unconditional gift) 

ตออีกฝายหนึง่เพื่อเปนการยอมรับในความเปนมนุษยชนของเขา   ในสวนของจิตวทิยาสงัคม  

McCullough, Pargament, และ Thoresen (2000) ไดนยิามการใหอภัยไววา เปนกระบวนการภายใน

บุคคลที่เปนการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมเชงิบวกตอการรับรูการกระทาํผิดที่เกิดขึ้นในบริบทที่จาํเพาะ

ระหวางบุคคล โดยเสนอวาปจจัยทีก่อใหเกดิการใหอภัยมากที่สุด คือ การเขาอกเขาใจ (empathy) 

(McCullough, Worthington, et al.) นอกจากนี้การขอโทษ และการทีผู่กระทําผิดรูสกึสํานกึผิดกับการ

กระทาํที่ตนไดทําลงไปก็เปนอีกปจจัยหนึง่ที่ชวยใหเกิดการใหอภัยดวย (Andrews, 2000; 

McCullough, Worthington, et al.) อีกทัง้ปจจัยความสมัพันธระหวางบุคคล เชน การผูกมัดระหวาง

บุคคล ก็เปนปจจัยหนึ่งที่สงเสริมใหเกิดการใหอภัยดวยเชนกนั (Finkel, Rusbult, Kumasshiro, & 

Hannon, 2002) 

 

 การใหอภัยนัน้กอใหเกิดผลดีตามมามากมาย โดยสิ่งที่เปนรูปธรรมทีสุ่ดคือ การทาํให

ความสัมพันธที่มีความขัดแยงหรือไมลงรอยกันนัน้กลายมาเปนความสัมพันธที่ดีตอกัน และชวยใหเกิด

การสานสัมพนัธกนัตอไปได นอกจากนี้แลวยังมีงานวิจัยที่พบวาการใหอภัยนั้นสงผลใหผูใหอภัยมสุีข

ภาวะทางจิตทีด่ีอีกดวย (เชน งานของ Al-Mabuk & Enright, 1995;  Maltby, Macaskill, & Day, 

2001; McCullough, Bellah, Kilpatrick, & Johnson, 2001; Thompson et al., 2005)  อยางไรก็ตาม 

Karremans, Van Lange, Ouwerkerk, และ Kluwer  (2003) ไดตั้งขอสังเกตวาการใหอภัยแกบคุคล



 

 

อ่ืนนัน้ อาจกอใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ดีแตกตางกนัไป โดยจะมากหรือนอยนัน้ขึ้นอยูกับปจจัย

ความสัมพันธระหวางบุคคล   

 

Karremans และคณะ (2003) ไดทําการวจิัยเพื่อทดสอบสมมติฐานดังกลาว โดยนาํปจจัยการ

ผูกมัดระหวางบุคคล (interpersonal commitment) มาเปนตัวแปรที่ใชเพื่อดูความแตกตางของสุข

ภาวะทางจิตทีเ่กิดขึ้นหลงัจากการใหอภัย ซึ่งผลการวิจัยในภาพรวมสามารถสรุปไดวาการใหอภัย

ผูกระทําผิดทีม่ีความผกูมัดสูงกับผูไดรับการกระทาํผิดนัน้กอใหเกิดสุขภาวะทางจิตทีด่ีมากกวาการให

อภัยผูกระทําผิดที่มีความผกูมัดต่ํา 

 

จากการวิจยัดังกลาว ทําใหผูวิจัยตองการศึกษาเพื่อทบทวนงานวิจัยของ Karremans และ

คณะ (2003) ในบริบทของสงัคมไทยวาผลการทดลองจะมีความแตกตางกนัในเรื่องของวัฒนธรรม

หรือไม เพราะสังคมไทยมกีารอบรมสั่งสอน และสงเสริมใหบุคคลรูจักใหอภัยผูอ่ืน ไมวาผูกระทําผิดจะ

เปนใคร อีกทั้งสังคมไทยยังเปนสังคมแบบคติรวมหมู (collectivism) ที่มีความเมตตา และเกื้อกลูตอ

กันที่เปนพลงัสําคัญในการขับเคลื่อนสังคม  การใหอภัยแกบุคคลใดก็ตามอาจจะกอใหเกิดผลดีไม

แตกตางกนั เพราะตางก็แสดงใหเห็นถึงการลดอัตตา ทีเ่ปนสิ่งที่กอใหเกิดผลดีตอจิตใจอยูแลว  

อยางไรก็ตามผูวิจัยเองก็ไมสามารถตัดสนิชี้ขาดลงไปไดวา การใหอภัยบุคคลที่มีการผูกมัดสูงจะไมมี

ความแตกตางจากการใหอภัยบุคคลที่มีการผูกมัดต่ํา เพราะยิ่งบุคคลมีความผกูมัดกันมากเทาไหร 

ความตองการที่จะรักษาหรือดําเนนิความสมัพันธกนัตอไปก็มีสูงขึน้ดวย ดังนั้นการใหอภัยแกบุคคลที่มี

การผูกมัดสงูอาจจะชวยลดความรูสึกกดดันภายในจิตใจ หรือความรูสึกวาจะตองสิน้สุดความสัมพนัธ

ลง ทําใหเกิดสขุภาวะทางจิตที่ดีมากกวาการใหอภัยแกบคุคลที่มีความผูกมัดต่ํา ซ่ึงการคงอยูหรือ

ส้ินสุดความสมัพันธไมใชสิ่งสําคัญ  นอกจากนี ้ผลที่ไดจากการวิจัยในคร้ังนี้ อาจนาํไปสูการทาํความ

เขาใจเรื่องของการใหอภัยในบริบทของสงัคมไทยไดมากขึ้น อีกทัง้อาจทําใหมีการศึกษาหรือการเรียน

การสอนเกี่ยวกับการใหอภัยในสังคมไทยอยางเปนรูปธรรมมากขึ้นดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
แนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการใหอภยัระหวางบุคคล 
 

 McCullough และคณะ (2000) ไดเสนอวาการศึกษาเรือ่งการใหอภัยในสวนของจิตวิทยานั้น 

คาดวาเริ่มมีตัง้แตป ค.ศ. 1930  แตยังไมไดเปนการศึกษาอยางเปนระบบมากนกั เปนแคเพียงการ

นําเอาการใหอภัยไปเปนหนึ่งในตัวแปรทีต่องการศึกษาหรือนําการใหอภัยมาใชประกอบการให

คําปรึกษาของผูเชี่ยวชาญทางดานสุขภาพจิต  ตอมาในชวงป 1980  จึงไดเร่ิมมีการศกึษากนัอยางเปน

ระบบมากขึน้ มีการทาํความเขาใจเกี่ยวกับการใหอภัย และนําไปใชในจิตวิทยาสาขาตางๆ เชน 

Enright, Santos, และ Al-Mabuk (1989 อางถงึใน McCullough et al.) เชื่อมโยงการพัฒนาเหตุผล

ของการใหอภัยในทฤษฎีของ Kohlberg ที่เปนทฤษฎีเกีย่วกับการพัฒนาการตัดสิน โดยเพิ่มเติมวาการ

ใหอภัยนัน้เปนสิ่งที่ซับซอนมากกวา  อีกทั้งยังมีเร่ืองของคุณธรรม ความรัก และความเมตตา เปน

พื้นฐานดวย (Enright & Gassin, 1992)  สวนในสาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษานัน้ เปนการเนน

การศึกษาความเชื่อมโยงของการใหอภัยกบัสุขภาพจิต (mental health) และการรักษาสุขภาพจิต 

(mental health treatment)  อีกทัง้ยงัเริ่มมกีารตีพิมพเนือ้หาเกี่ยวกับการใชการใหอภัยใน

หองปฏิบัติการการปรึกษา (clinical setting) ดวย รวมไปถึงมงีานวิจยัเชิงประจักษทีใ่ชความสุจริตใจ 

(bona fide empirical research) เปนหนึง่ในกลยุทธทีก่ระตุนใหเกิดการใหอภัยในการใหคําปรึกษา

และจิตบําบัด (psychotherapy) และขยายไปถึงการใชศักยภาพของการใหอภัยในประชากรที่

หลากหลายขึน้ดวย 
 

 แนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการใหอภยัระหวางบุคคลในสาขาวิชาจิตวิทยาสังคม  
 

 การอธิบายเรือ่งการใหอภัยที่เกีย่วของกับบุคลิกภาพและจิตวิทยาสงัคมนั้น ปรากฏอยูใน

หนงัสือช่ือ The psychology of interpersonal relations ของ Heider (1958 อางถงึใน McCullough, 

Rachal, Sandage, Worthington, Brown, &  Hight, 1998) โดยในบททีว่าดวยเรื่องผลประโยชนและ

ความเสยีหาย (benefit and harm) Heider ไดอธิบายถงึการอนุมานสาเหตุตางๆ  ที่เนนไปที่การ

แสวงหาการแกแคน หลังจากที่บุคคลถูกอกีฝายหนึง่กระทําผิดตอตน โดย Heider ไดอธิบายถึงการให

อภัยวาเปนการลมเลิกพฤตกิรรมการคิดแคน เมื่อผูกระทาํผิดแสดงนัยวารูสึกผิดในการกระทาํนัน้  ซึ่ง

จากแนวคิดของ Heider นีท้ําใหงานวิจัยเรื่องการใหอภัยในชวงตอมาไดศึกษาอยูภายใตหลักของการ

อนุมานสาเหตเุพื่อคนหาปจจัยทางสงัคมและปญญาทีก่อใหเกิดการใหอภัย เชน การที่ผูกระทาํผิด

แสดงความรับผิดชอบหรือมีความตั้งใจที่จะรับผิดชอบ (Darby & Schlenker, 1982 อางถงึใน 

McCullough et al., 1998) และความรุนแรงของสถานการณ (Boon & Sulsky, 1997 อางถึงใน 



 

 

McCullough et al.)  นอกจากนีย้ังมีงานวจิัยบางสวนที่เนนวาการใหอภัยเปนการตอบสนองแบบ

รวมมือที่เกิดขึ้นหลงัจากมีการตอบสนองแบบแขงขันในเกมการตัดสินใจเลือกที่เรียกวา Prisoner’s 

dilemma game 
 

 McCullough และคณะ  (1997) ไดเสนอวาการใหอภัยเปนการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจที่เกิดขึ้น

เมื่อบุคคลที่ไดรับการกระทาํผิดตองการที่จะ 

1. ลดความคิดแคนที่มีตอผูกระทําผิด 

2. ลดความหางเหินตอผูกระทาํผิด 

3. เพิ่มความรูสึกปรองดองและปรารถนาดีตอผูกระทําผิด 
 

 โดย McCullough และคณะ (1998)  ไดบอกถึงปจจยัทีม่ีอิทธพิลตอการใหอภัยไวดงันี ้

(เรียงลําดับจากปจจัยที่มีอิทธิพลมากไปสูปจจัยทีม่ีอิทธพิลนอย)  
 

1. ปจจัยทางปญญาและสังคม (Social-cognitive determinants)  
เปนปจจัยที่เชือ่มโยงการใหอภัยกับความคิดและความรูสึกของผูไดรับการกระทําผิดที่ม ี

ตอผูกระทําผดิ  โดยปจจยัทางปญญาและสังคมที่มีความสาํคัญตอการตัดสินใจทีจ่ะใหอภัยมากที่สุด 

คือ ความรูสึกเห็นอกเหน็ใจผูกระทําผิด (affective empathy) นอกจากนี้ยงัมีตัวแปรที่เกี่ยวของกบัการ

อนุมานสาเหตตุางๆ ที่มีอิทธพิลตอการใหอภัยดวย เชน การพิจารณาถึงการแสดงความรับผิดชอบ 

การกลาวโทษ การรับรูความตั้งใจ การหลกีเลี่ยงการกระทําผิด และการครุนคิดอยูกับการกระทําผดินั้น   
 

2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะของการกระทําผิดนั้น (Offense-related determinants) 
ลักษณะของการกระทาํผิดนัน้สามารถสงผลใหเกิดการใหอภัยหรือไมใหอภัยได  เชน การ 

รับรูความรุนแรงของการกระทําผิด กลาวคือ ยิ่งการทาํผดินั้นรุนแรงมากเทาไหร การใหอภัยก็เกิดขึน้

ยากมากเทานัน้ นอกจากนี้ การขอโทษและการแสดงความตองการที่จะไดรับการยกโทษให กเ็ปน

ลักษณะทีเ่อื้อใหเกิดการใหอภัย โดยการใหอภัยและการขอโทษนัน้มคีวามเชื่อมโยงกนัอยางชัดเจน 

เพราะการขอโทษเปนตัวแปรที่ทําใหผูที่ไดรับการกระทาํผิดเกิดความเขาอกเขาใจ (empathy) ผูกระทํา

ผิด ซึ่งจะนําไปสูการใหอภัยมากขึน้ดวย  
 

3. ปจจัยความสัมพันธกับผูกระทําผิด (Relational determinants)  
 ปจจัยนี้เปนปจจัยที่มีความเชื่อมโยงกับทฤษฎีการมีอิทธิพลตอกนั (Interdependence 

theory) ของ Kelly และ Thibaut (1978) ที่อธิบายถงึการโอนถายแรงจูงใจ (transformation of 

motivation) ที่มีตออีกฝายหนึ่งเมื่อมีการกระทําผิดเกิดขึน้ ตัวอยางของปจจัยความสัมพันธกับผูกระทํา



 

 

ผิด ไดแก ระดับความใกลชดิสนิทสนม ความพึงพอใจในความสัมพนัธ และการผูกมัด ซึ่งหากปจจัย

เหลานี้มีอยูระดับสูงจะสงผลใหเกิดการใหอภัยมากขึ้นดวย เพราะตองการที่จะคงความสัมพนัธทีม่ีไว 

(เชนเดียวกับ ความเต็มใจทีจ่ะเสียสละ และพฤติกรรมการรอมชอม)  McCullough และคณะ (1998) 

ไดใหเหตุผลเพิ่มเติมจากทฤษฎีการมีอิทธิพลตอกนัวาความสัมพันธในระดับสูงนั้นสามารถสงผลตอ

การใหอภัยไดก็เพราะบุคคลที่มีความสัมพนัธกนัสูงจะมกีารแบงปนประสบการณรวมกันและเขาใจ

ความคิดความรูสึกภายในของอีกฝายหนึ่ง  ทาํใหสามารถหาเหตุผลที่เอื้อตอการเขาอกเขาใจอีกฝาย

หนึง่ไดมากกวา อีกทั้งบุคคลที่มีความสัมพนัธกนัสูงจะตคีวามหมายของการกระทาํผิดในลักษณะที่

เอ้ือตอความสมัพันธที่ด ี(for one’s own good) หรือตีความวาการกระทําผิดนั้นไมรุนแรงนกั ในขณะที่

หากเปนการกระทําผิดแบบเดียวกนั แตจากบุคคลที่มีความสัมพันธนอยกวาจะถกูตคีวามวาเปน

ความผิดที่รายแรงและไมเหมาะสม นอกจากนี้ความสมัพันธกนัในระดับสูงนัน้ ผูกระทําผิดมีแนวโนมที่

จะขอโทษหรือส่ือสารทําความเขาใจไดมากกวา อีกทัง้ผูกระทาํผิดที่มกีารผูกมัดสงูกม็ีแนวโนมที่จะ

ยอมรับผิดและขอโทษมากกวา เพราะไมตองการสิ้นสุดความสัมพันธ ซึ่งการกระทาํดังกลาวนัน้ก็เปน

สวนหนึง่ทีท่าํใหผูที่ไดรับผลแหงการกระทาํผิดนัน้เขาอกเขาใจและใหอภัยผูกระทาํผดิ 

 
4. ปจจัยบุคลิกภาพ (Personality-level determinants) 
บุคลิกภาพของผูไดรับการกระทําผิดสามารถสงผลตอการเกิดการใหอภัยไดเพราะบคุลิกภาพ 

ตางๆ มีอิทธพิลที่ทาํใหเกิดลกัษณะของความสัมพันธบางประการ และสงผลตอกระบวนการทาง

ปญญา เชน การอนุมานสาเหตุหรือสงผลตอกระบวนการทางอารมณ เชน การเขาอกเขาใจ ซึง่จะ 

นําไปสูการตัดสินใจวาจะใหอภัยหรือไมในที่สุด เชน คนที่มีบุคลิกดานความเปนมิตร (agreeableness) 

สูงจะมีแนวโนมที่จะใหอภัยผูอ่ืน ในขณะที่บุคคลที่มีบคุลิกแบบหลงตนเอง ก็มักจะไมใหอภัยผูอ่ืน 

(Brown, 2004; Exline, Baumeister, Bushman, Campbell, & Finkel,  2004) นอกจากนี้ เจตคติที่มี

ตอการคิดแคน ลักษณะของการตอบสนองตออารมณโกรธ ก็สามารถสงผลใหเกิดการใหอภัยหรือไม

ดวย 

 

แมวาปจจยัทัง้ 4 ขอขางตนจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจใหอภัย แต McCullough และคณะ 

(1998) ก็ไดเสนอวาความเขาอกเขาใจผูกระทําผิดถือเปนตัวแปรสงผาน (mediator) ทีสํ่าคัญที่สุดทีท่ํา

ใหเกิดการใหอภัย 

 

 

 

 



 

 

ทฤษฎกีารมอิีทธิพลตอกนั (Interdependence theory)  
 

การมีอิทธิพลตอกันระหวางบุคคล (Interpersonal interdependence) หมายถงึ 

กระบวนการทีก่ารกระทําของบุคคลหนึง่สงอิทธพิลไปยงัประสบการณ (experience) ของอีกบุคคล

หนึง่ เชน สงอทิธิพลไปยังแรงจูงใจ ความชอบ พฤตกิรรม หรือผลลัพธตางๆ  (Rusbult & Van Lange, 

1996) ดังนัน้ ทฤษฎีการมีอิทธิพลตอกัน (Interdependence theory) จึงเปนกรอบแนวคิดที่ตองการ

ทําความเขาใจกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในสังคม  เชน กระบวนการผูกมัดระหวางบุคคล 

(Wieselquist, Rusbult, Foster, & Agnew, 1999) กระบวนการรอมชอม (accommodation) 

(Rusbult, Verette, Whitney, Slovik, & Lipkus, 1991) เปนตน 

ทฤษฎีการมีอิทธิพลตอกันนี ้Thibaut  และ Kelly ไดเร่ิมคิดขึ้นในป 1959 ในหนังสือช่ือ       

The social psychology of groups จากนั้นไดเพิม่เติมเนื้อหาลงในหนังสือช่ือ Interpersonal 

relations:  A theory of interdependence (Kelly & Thibaut, 1978)  โดยมีมโนทัศนการขึน้กับกนั

และกัน (dependence) เปนองคประกอบที่สําคัญของทฤษฏี (Agnew, Van Lange, Rusbult, & 

Langston, 1998) 

ระดับของการขึ้นกับกนัและกัน (dependence level) หมายถงึ ระดับที่บุคคลที่มีปฏิสัมพันธ

กันนั้นจะไมเปนอิสระจากความสัมพันธของพวกเขา หรือจะตองพึง่พาความสัมพันธของพวกเขา 

เพื่อใหพวกเขามีความพงึพอใจ มีสุขภาวะที่ดี (well-being)  หรือเพื่อเติมเต็มความตองการของเขาได  

โดยระดับของการไมเปนอิสระจากกนันี้จะมากหรือนอยขึ้นอยูกับผลลัพธที่ไดจากความสัมพันธที่มอียู 

(Comparison level หรือ CL) เมื่อนําไปเปรียบเทียบกบัผลลัพธที่จะไดจากการมีความสัมพนัธกบั

บุคคลอื่น (Comparison level for alternative หรือ CL-alt)  จากภาพที ่1 ในความสัมพันธรูปแบบ ก. 

จะเหน็วา ผลลัพธที่ไดจากการความสัมพันธที่มีอยูนัน้มีสูง บุคคลนัน้ก็จะมีความพึงพอใจใน

ความสัมพันธนี้มาก แตเมื่อบุคคลพิจารณาถึงผลลพัธทีจ่ะไดหากมีความสัมพันธอ่ืนก็ไมแตกตางกนั

นัก บุคคลนั้นก็จะพึง่พาอยูกับความสมัพนัธเดิมของตนในระดับปานกลาง  ซึง่แตกตางจาก

ความสัมพันธรูปแบบ ข. ที่ผลลัพธที่ไดจากการมีปฏิสัมพันธนัน้มีสงู และมีมากกวาผลลัพธทีจ่ะไดจาก

ความสัมพันธอ่ืน บุคคลนัน้ก็จะมีความพงึพอใจสงู ในขณะเดียวกนักม็ีการพึง่พาอยูกับความสัมพันธ

นั้นๆ สงูดวย  อยางไรก็ตามในสังคม ยังมคีวามสัมพันธรูปแบบ ค. ดวย ซึ่งเรียกไดวาเปนความสมัพันธ

แบบไมเต็มใจ (nonvoluntary relationship) ซึ่งหมายถงึผลลัพธที่ไดจากความสัมพนัธที่ตนมีอยูนัน้มี

นอยกวาผลลพัธที่ตนคาดไว แตตนเองก็ไมมีทางเลือกอืน่ๆ หรือในบางครั้งทางเลือกอื่นๆ ก็ใหผลลัพธที่

แยกวาที่มีในปจจุบัน เชน ผูหญิงบางคนอาจจะตองทนอยูกับสามีทีทุ่บตีเธอ เพราะไมมีทางเลือกอื่นที่

ดีกวา หรือในบางครั้งสามทีีทุ่บตีเธอ ก็อาจจะพอมีเงนิทีจ่ะเลี้ยงดูเธอและลูกได ในขณะที่หากเธอ

เลิกรากับสามี เธออาจจะไมมีเงนิพอที่จะเลี้ยงดูตนเองและลูก 



 

 

   แสดงระดับความพึงพอใจ (discrepancy defines satisfaction level ) 

   แสดงระดับการขึ้นกับกันและกัน(discrepancy defines dependence level ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ก.                  ข.        ค. 
   

ภาพที ่1   แสดงระดับความพึงพอใจและระดับการการขึ้นกับกนัและกนั ที่ไดรับจากความสัมพันธที่มี

อยูและความสัมพันธอ่ืน ในรูปแบบความสัมพันธตางๆ (ดัดแปลงจากภาพที ่19.2 ของ Rusbult & 

Van Lange, 1996)  

 

เมื่อพิจารณาการขึ้นกับกันและกันแลวจะพบวาไดรับอิทธิพลมาจากระดับความพงึพอใจ 

และคุณคาของทางเลือกอื่น ซึ่งเปนสวนสําคัญที่ทําใหบุคคลตัดสินใจทีจ่ะคงอยูกับความสัมพนัธเดมิ 

หรือละทิง้ความสัมพนัธนี้ไปสูความสัมพันธอ่ืน อยางไรก็ตามปจจัยที่ทาํใหบุคคลตัดสินใจวาจะคง

ความสัมพันธเดิมหรือเร่ิมความสัมพันธใหม ก็มีแสดงใหเห็นอยูอีกหลายปจจัย ซึ่งหนึง่ในนั้นคือ การ

ผูกมัดระหวางบุคคล 

 
 -  แนวคิดการผูกมัดระหวางบุคคล  
 

Drigotas และ Rusbult  (1992)  กลาววา การขึ้นกับกันและกัน และการผูกมัดระหวาง

บุคคลเปนภาวะสันนิษฐานที่เกีย่วของกัน และทัง้สองตวัก็มีความเชื่อมโยงกับการตัดสินใจวาจะดาํรง

หรือละทิง้ความสัมพนัธเดิม นอกจากนัน้เมื่อการขึ้นกบักันและกนั และการผูกมัดระหวางบุคคลเพิม่ข้ึน 

ก็จะทาํใหบุคคลเห็นวาทางเลือกอื่นมีคุณภาพนอยลงดวย (Agnew et al.,1998; Van Lange, Agnew 

et al.,1997) 

 

ผลลัพธ 

+ 

_ 

ผลลัพธที่ได 

ความสัมพันธที่มี 

รูปแบบความสัมพันธ 

ความสัมพันธอื่น ความสัมพันธที่มี 

ความสัมพันธที่มี 

ผลลัพธที่ได ผลลัพธที่ได 

ความสัมพันธอื่น ความสัมพันธอื่น 



 

 

Agnew และคณะ (1998) ไดบอกไววา การขึ้นกับกนัและกันเปนคุณลักษณะเชงิโครงสราง 

(structure property) ที่อธบิายถงึระดับที่แตละคนตองการความสัมพันธหนึ่งๆ ซึ่งบุคคลนั้นอาจ

ตระหนักรูหรือไมตระหนักรูในการขึน้กับกนัและกนัก็ได เชน ในภาวะวกิฤต นาย ก. อาจใครครวญไดวา

เขาไมเปนอิสระจากนางสาว ข. กลาวคือ ตระหนกัถงึความพึงพอใจ คณุคาของทางเลือกอื่น แตหาก

เปนเวลาอืน่ นาย ก. อาจไมตระหนักถึงการไมเปนอิสระจากนางสาว ข. และไมไดพจิารณาถงึความ

ตองการของตนก็ได   ในขณะที่การผูกมัดเปนภาวะอัตนยั (subjective state) ที่บุคคลที่ไมเปนอิสระ

จากความสัมพันธนัน้ไดรับจากการมีความสัมพนัธในชวีิตประจําวนั  ซึ่งบุคคลจะตระหนกัรูถึงการ

ผูกมัดไดมากกวา เชน การที่นาย ก. มีบญุคุณตอนาย ข.  ทําใหนาย ข. จงรักภักดีตอนาย ก. เปนตน  

Van Lange, Rusbult  และคณะ (1997) กลาววา การผูกมัดเปนคุณลกัษณะของการขึ้นกับ

กันและกนัที่ปรากฏออกมาใหเหน็ หรือแสดงใหเห็นถึงผลขององคประกอบเชิงโครงสรางทีเ่กิดขึ้น หรือ

อาจกลาวไดวาการผูกมัดระหวางบุคคลเปนผลที่ไดจากการขึ้นกับกันและกัน 

Rusbult (1983) ไดทดสอบภาวะสนันษิฐานของการผูกมัดระหวางบุคคลดวยโมเดลการ

ลงทนุลงแรง (investment model) ที่มีสมมติฐานวา บุคคลจะมีความพงึพอใจในความสัมพนัธเมื่อได

ผลตอบแทนมากกวาที่ไดลงทุนลงแรงไป และยิ่งมีความพึงพอใจในความสัมพันธมากเทาไร ก็จะยิง่

กอใหเกิดการผูกมัดในความสัมพนัธมากขึ้นเทานัน้ อยางไรก็ตามการผูกมัดระหวางบุคคลยังไดรับ

อิทธิพลมาจากคุณภาพของทางเลือกอืน่ๆ และการลงทนุลงแรงในความสัมพันธดวย   

 

Rusbult (1983) ไดเสนอองคประกอบของการผูกมัดระหวางบุคคล ดงันี ้

1. เจตนาที่จะคงความสัมพันธนั้นไว (intent to persist) 

2. การคํานงึถงึผลที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว (long-term orientation) กลาวคือ การกระทํา 

หรือการตัดสินใจที่เกิดขึ้นในตอนนี้ก็เพื่อผลลัพธทีจ่ะเกดิขึ้นในอนาคต 

3. ความรูสึกผูกพันทางจิตใจ (feelings of psychological attachment ) หรือการมีสุขภาวะ  

ที่ดีของบุคคลขึ้นอยูกับอีกบคุคลหนึ่งหรือข้ึนอยูกับความสัมพนัธของทั้งคู 

 

Agnew และคณะ (1998) ไดเสนอไวดวยวาองคประกอบของการผูกมดัระหวางบุคคล 

เปนประสบการณทางจิตที่เปนผลของการขึ้นกับกนัและกัน กลาวคือ ความตองการที่จะคง

ความสัมพันธไวเปนประสบการณทางจิตในดานเจตนา (conative)  การคํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้นใน

ระยะยาวเปนประสบการณทางจิตในดานปญญา (cognitive) และการมีความผูกพนักนัทางจิตใจ เปน

ประสบการณทางจิตในดานความรูสึก (affective) 

 

 



 

 

 การผูกมัดระหวางบุคคลจะเพิ่มข้ึนเมื่อ 

 1. มีความพึงพอใจในความสัมพันธนัน้สูง  (satisfaction level is high) หรือความสัมพันธนัน้

สามารถตอบสนองความตองการสาํคัญๆ ได เชน การตองการความใกลชิด การตองการความเปนมิตร 

การตองการความปลอดภัย 

 2. ทางเลือกอืน่ๆ มีคุณภาพลดลง (quality of alternative is poor) หรือความตองการที่

สําคัญๆ ของบุคคลนั้นๆ ไมไดรับการทําใหพงึพอใจจากทางเลือกอืน่ๆ เชน จากเพือ่นคนอืน่ จาก

สมาชิกอืน่ในครอบครัว  

 3. มีการลงทุนลงแรงในความสัมพนัธนั้นสงู (investment size is high) ซึ่งการลงทุนลงแรงนี ้

หมายรวมถึงการลงทนุลงแรงจากภายใน (intrinsic) คือ การใชทรัพยากรที่มุงตรงตอความสัมพันธนั้น  

เชน การใชเวลา การเปดเผยตนเอง   และการลงทนุลงแรงจากภายนอก (extrinsic)  คือ ทรัพยากรที่

ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับความสัมพันธ แตไมสามารถตดัออกไปจากการมีสัมพันธได เชน การมเีพื่อน

รวมกัน การแบงปนประสบการณ  การเปนเจาของรวมกัน 

 

  โดยที่ Rusbult (1983) กลาววา ปจจยัที่มอิีทธิพลนอยทีสุ่ดตอการที่คนจะมกีารผูกมัดตอกัน

เพิ่มข้ึนหรือไมนั้น คือ ความพึงพอใจในความสัมพันธ เพราะอาจเปนไปไดวาบุคคลอาจไมพงึพอใจใน

ความสัมพันธ แตยังคงพึง่พาหรือผูกมัดกับความสัมพันธนั้น ในทางกลบักัน แมวาบุคคลจะมีความพึง

พอใจในความสัมพันธ แตหากทางเลือกอืน่มีความนาพงึปรารถนามากกวา และลงทุนลงแรงนอยกวา 

บุคคลนั้นก็อาจไมพึ่งพาหรือผูกมัดกับความสัมพนัธนั้น ซึ่งพืน้ฐานของการเพิม่ข้ึนของการผูกมัด

ระหวางบุคคลนี้สอดคลองกบัพื้นฐานการขึ้นกับกนัและกันดังที่ไดกลาวไปแลวในเบือ้งตน แตเพิ่มเติม

ในสวนของการลงทุนลงแรงในความสัมพนัธขึ้นมาดวย   

 

บุคคลที่มีการผูกมัดสูงจะใหความใสใจ และใหเวลากับบุคคลหรือส่ิงที่เขาผูกมัดอยูมากกวาสิง่

อ่ืน อีกทั้งการผูกมัดยังทําใหบุคคลไมใหความสนใจในการหาขอมูลเกี่ยวกับทางเลอืกอื่นๆ ซึง่จะยิ่งทํา

ใหบุคคลรูสึกวาสิง่ที่เขาผูกมัดอยูนัน้เปนสิ่งที่ดีกวาสิง่อืน่  (Miller, 1997) 

 

การผูกมัดระหวางบุคคลนี้เปนตัวสงเสริมใหบุคคลยังคงรักษาความสมัพันธนัน้อยูตอไป อีกทัง้

ชวยสงเสริมใหเกิดความพึงพอใจในการเสียสละ  (Van Lange, Rusbult, et al.,1997) พฤติกรรมการ

รอมชอม (accommodation) (Rusbult et al., 1991) การมีอิทธิพลตอกันทางปญญา (cognitive 

interdependence) หรือ แนวโนมที่จะคดิในรูปแบบทีค่ํานึงถึงการเปน “พวกเรา” (we, us, our) 

มากกวาการคดิแบบตนเองเดี่ยวๆ (I, me, mine) (Agnew et al., 1998) ภาพลวงตาเชิงบวก (positive 



 

 

illusion) หรือแนวโนมที่จะเห็นขอดี หรือมคีวามรูสึกทางบวกมากเกินพอดีตออีกฝายหนึ่ง (Murray, 

Holmes, & Griffin, 1996) และการใหอภัย (Finkel et al., 2002; Karremans et al.,2003)  

 
  -  แนวคิดการใหอภัย 
 

ทฤษฏีการมีอิทธิพลตอกันไดอธิบายวา ความสัมพนัธทีเ่กิดขึ้นจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ

กันนั้นจะสามารถดําเนินตอไปหรือจะส้ินสดุลงข้ึนอยูกับผลลัพธที่ไดจากการความสมัพันธนัน้ๆ 

กลาวคือ เมื่อผลลัพธทีเ่กิดขึ้นมีความสอดคลองกันในทั้งสองฝาย  ความสัมพนัธนัน้ก็จะสามารถ

ดําเนนิตอไปไดโดยไมมีความขัดแยงเกิดขึน้ แตเมื่อใดกต็ามที่ผลลัพธที่ไดจากความสัมพันธมีความ

สอดคลองกันนอย  เชน มกีารแสดงความชื่นชมที่ไมเพยีงพอตอความตองการของอกีฝายหนึง่  หรือ

ผลลัพธที่ไดไมสอดคลองกันเลยก็จะทําใหเกิดความขัดแยงขึ้น แลวก็จะนําไปสูความโกรธ การ

กลาวโทษอกีฝายหนึง่  การดูถูก  จนกระทั่งถึงการไมใสใจในความสมัพันธ ซึง่ก็จะทําใหความสมัพันธ

นั้นสิน้สุดลง  

ความขัดแยงที่เกิดขึ้นนี้เหมอืนเปนสิง่ที่ยากตอการตัดสินใจของบุคคล (dilemma) ที่จะแสดง

พฤติกรรมตอบสนองตอเหตุการณนัน้   บุคคลมีการตอบสนองตอความขัดแยงอยู 2 แบบ คือ การ

ตอบสนองโดยคํานงึถงึผลประโยชนของตนเอง (self-interest) เปนหลัก เชน การคิดแคน การแกแคน 

หรือการทิง้หางจากอีกฝายหนึ่งทั้งทางดานสังคม และดานจิตใจ และการตอบสนองโดยการพยายามที่

จะสงเสริมความสัมพันธที่ดใีหคงอยูตอไป  ซึง่การที่บุคคลจะตอบสนองดวยวิธีการใดนั้นก็ขึน้อยูกบั

ระดับของการใชความพยายาม และการคดิคํานวณถงึผลไดผลเสียของตน (Wiseselquist, Rusbult, 

Foster, & Agnew, 1991) ยกตัวอยางเชน เมื่อนางสาว ข. แสดงกิริยาทีไ่มเหมาะสม หรือพูดจาดูถกู

เหยยีดหยาม นาย ก. ทําใหนาย ก. รูสึกเสือ่มเสีย ต่ําตอย  นาย ก. เกดิความรูสึกคดิแคน และตองการ

โตตอบกลับไปใหสาสม จึงตอวานางสาว ข. ดวยวาจาที่หยาบคาย  และอาจจะพยายามหาทาง       

แกแคนนางสาว ข. ดวยวิธอ่ืีนๆ อีก เชน การทาํรายรางกาย  ซึง่การกระทําใดๆ ในทางลบตอบกลบัไปนี้  

Rusbult, Verette, Whitney, Slovik, และ Lipkus (1991) ถือวาเปนสิง่ที่คอนขางรุนแรง อยางไรก็ตาม 

การตอบสนองดวยวิธีการทางลบกลบัไปอาจเปนสวนหนึ่งที่ทาํใหความขัดแยงยิ่งทวคีวามรุนแรงมาก

ข้ึน อีกทั้งยังเปนการตอบสนองที่สงผลรายตอความสัมพันธระหวางเขาทั้งคูดวย  ดงันัน้แมวานาย ก. 

จะรูสึกวาตนเองถูกดหูมิ่น เหยียดหยาม แต นาย ก. ก็อาจพยายามทีจ่ะไมไปคํานงึถึงศักดิ์ศรีของ

ตนเอง และพยายามระงับความคิดแคน โกรธเคือง แลวแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทีม่ลีักษณะในทางที่

เอ้ือตอความสมัพันธ เพื่อใหเขาทั้งสองสามารถกลับมามีความสัมพันธที่ดีตอกันได 

  



 

 

ทฤษฏนีี้ไดแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางการตอบสนองไปตามสถานการณที่เกิดขึ้น 

(given situation) และการตอบสนองอยางมีการควบคุมสถานการณ (effective situation) ที่ชวยให

เราสามารถเขาใจไดวา เพราะเหตุใดบางคนถึงยอมทีจ่ะเสียผลประโยชนของตน และพยายามทีจ่ะคง

ความสัมพันธที่ดีกับอีกฝายหนึง่ไว (Kelly & Thibaut, 1978 ) 

การตอบสนองไปตามสถานการณที่เกิดขึ้น หมายถงึ การที่บุคคลตอบสนองแบบทนัททีันใด

ตอเหตุการณหนึง่ๆ ที่เกิดขึน้ โดยมีสมมติฐานวาแตละบุคคลมีระดับที่เปนแกนของตนเอง และแสดง

ออกแบบยึดความพึงพอใจของตนเองเปนศูนยกลาง เชน การเกิดแรงจูงใจที่จะตอบสนองนางสาว ข. 

ดวยวิธกีารทางลบ  แตในขณะเดียวกนัก็ไมใชวาบุคคลจะแสดงออกแบบยึดตนเองเปนศูนยกลางใน

ทุกๆ คร้ังที่มีความขัดแยงเกดิขึ้น เพราะบอยครั้งทีพ่ฤตกิรรมที่บุคคลแสดงออกมานั้น เกิดจากการคิด

พิจารณาในมมุมองที่กวางขึน้ รวมไปถึงการคิดคํานึงถึงเปาหมายในระยะยาว  หรือความปรารถนาที่

จะสงเสริมสุขภาวะที่ดีของทั้งตนเองและอีกฝายหนึง่ไว ซึ่งกห็มายถึง การคํานงึถงึผลที่จะเกิดตามมา

จากสถานการณนั่นเอง  

 

การไมแสดงออกแบบตอบสนองไปตามสถานการณที่เกิดขึ้นนัน้มีสมมติฐานวาเปนผลมา

จากการโอนถายแรงจงูใจ (transformation of motivation) ซึ่งเปนกระบวนการที่ทาํใหบุคคลลดการ

คิดถึงผลประโยชนสวนตน แลวแสดงออกบนพืน้ฐานความคิดที่มีมมุมองที่กวางขึ้น (Rusbult, & Van 

Lange, 1996)  อีกทั้งการคาํนงึถงึผลที่จะเกิดขึ้นตามมาที่เปนผลมาจากกระบวนการนี้สามารถ

นํามาใชในการทํานายพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นจริงไดมากกวาการตอบสนองไปตามสถานการณที่เกิดขึ้น 

(Rusbult et al., 1991; Wiseselquist et al., 1999)  

 

ตัวอยางที่เดนชัดของกระบวนการโอนถาย (transformation process) นี้ คือ การรอมชอม 

(accommodation) ซึ่งหมายถึงวา ในขณะที่อีกฝายหนึง่แสดงออกซึ่งการทาํลายความสัมพันธ  เราจะ

ตอบสนองโดยการใชความพยายามที่จะคงความสมัพนัธที่ดีไว  การรอมชอมจะปรากฏไดชัดเจนหรือ

มากขึ้น เมื่อบุคคลมีเวลาที่เพียงพอในการคิดเกี่ยวกับส่ิงที่คาดวาจะเกดิขึ้นและผลที่เกิดขึ้นจากความ

ขัดแยงนั้น โดยคํานงึถงึตนเอง อีกฝายหนึง่ และความสมัพันธของทั้งสอง (Rusbult et al., 1991)  

Karremans และคณะ (2003) กลาววา การใหอภัยก็คลายคลึงกับการรอมชอม เพราะเมื่อ

เกิดความขัดแยงหรืออีกฝายหนึง่กระทําผิดตอเรา เรากม็กัจะคิดแคน และตองการที่จะแกแคนกลับไป

ใหสาสมกับที่เขาไดทํารายเรามา แตบอยครั้งที่ผูทีถู่กกระทําผิดมกัจะแสดงความเขาใจ เหน็อกเห็นใจ

ในตัวผูกระทําผิด และใหอภัยผูที่กระทําผดิ  การแสดงออกเหลานีน้ี่เองเปนผลที่เกิดขึ้นจากการโอน

ถายแรงจงูใจไปสูการคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึน้ตามมา  เพราะผูที่ไดรับการกระทําผิดไมไดคิดถึงแต

ผลประโยชนสวนตนฝายเดียว  แตกลับคํานึงถึงความสมัพันธระหวางตนและอีกฝายหนึ่งเปนหลกั     



 

 

จึงพยายามรักษาไวซึง่สุขภาวะที่ดีของตนเองและของอีกฝายหนึง่ เพื่อใหความสัมพนัธระหวางตนและ

อีกฝายหนึง่ดาํเนนิตอไปไดอยางเปนสุข 

 
ความเชื่อมโยงระหวางการผูกมัดระหวางบุคคลและการใหอภยั  
 

Finkel และคณะ (2002)  กลาวถงึการผูกมัดระหวางบุคคลไววาเปนคณุลักษณะพืน้ฐานของ

ความสัมพันธที่ชวยสงเสริมใหเกิดความรูสึกทางบวก รวมไปถึงการใหอภัย  เพราะการผูกมัดมีความ

เกี่ยวของกับการคํานงึถงึผลประโยชนที่มีอยู 2 ประเภท คือ การคํานึงถึงผลประโยชนของตนเอง และ

การคํานงึถงึผลประโยชนของอีกฝายหนึ่ง หรือผลประโยชนของความสัมพันธควบคูไปดวย  

การผูกมัดระหวางบุคคลชวยสงเสริมใหเกิดการใหอภัยไดอยางไร Finkel และคณะ  (2002)  

ไดเสนอใหพิจารณาถงึองคประกอบของการผูกมัดระหวางบุคคลซึ่งจะพบวา องคประกอบเบื้องตนคือ 

ความตองการที่จะคงความสัมพันธไว หรือการตัดสินใจที่จะพึ่งพาอยูกับความสมัพนัธนั้น ทาํใหเมื่อ

เกิดความขัดแยงขึ้น บุคคลทีม่ีการผูกมัดสงูมักจะเต็มใจที่จะใหอภัยแกผูกระทาํผิด เพราะตองการที่จะ

รักษาความสมัพันธของพวกเขาไวใหคงอยู 

องคประกอบตอมา คือ การคํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้นในระยะยาวหรือความเกี่ยวของใน

ผลประโยชนถาวร กลาวคือ แมวาผลที่เกิดขึ้นในความสมัพันธระยะสัน้นัน้อาจเปนสิ่งที่ดี เพราะ

กอใหเกดิผลประโยชนทางตรงตอตนเอง แตในความสมัพันธระยะยาวนั้นผลประโยชนที่ไดรับมีความ

จําเปนที่จะตองมีรูปแบบของการรวมมือซ่ึงกนัและกนั ซึง่การใหอภัยทีเ่กิดขึ้นถือเปนการลงทุนลงแรง 

(costs) เพื่อหวังผลในระยะยาวที่จะเกิดขึ้น เชน ในความขัดแยงหรือความผิดครั้งนี ้บุคคลไดใหอภัย

กับอีกฝายหนึง่ ก็เพราะคาดวาหากตนเองไดทําในสิง่ที่ผดิพลาดในอนาคต อีกฝายหนึ่งก็นาจะใหอภัย

ตนเชนกัน อยางไรก็ตาม การใหอภัยอาจเปนสิ่งที่บุคคลตระหนักรูถึงผลที่จะไดกลับมาหรือไมตระหนกั

รูก็ได 

องคประกอบสุดทายของการผูกมัดระหวางบุคคล คือ การผูกพนักนัทางจิตใจที่อยูบนการ

รับรูที่เชื่อมโยงกนัวาตนเองและอีกฝายหนึ่งจะมีสุขภาวะที่ดี  การผกูมัดระหวางบุคคลจึงชวยลดการ

คํานึงถึงผลประโยชนสวนตนและหนัมาสนใจผลประโยชนในความสมัพันธรวมกันทั้งสองฝาย 

(communal orientation)  ทาํใหบคุคลตอบสนองความตองการของอกีฝายหนึง่อยางไมมีเงื่อนไข 

บุคคลที่มีการผูกมัดสูงจะใชความพยายามในการสรางความสัมพันธที่ดีโดยไมหวังผลตอบแทน หรือ

ไมไดคิดวาตนจะไดผลประโยชนกลบัคืนมาหรือไม ดังนัน้การผกูมัดจึงอาจเปนแรงบนัดาลใจใหบุคคล

ใหอภัยตออีกฝายหนึง่ไดโดยไมมีเงื่อนไข 

 

 



 

 

จากการทบทวนแนวคิดของทฤษฎีการผูกมัดระหวางบุคคลสามารถสรปุไดวาการผูกมัด

ระหวางบุคคลเปนตัวแปรสําคัญที่สงเสริมใหบุคคลทั้งสองฝายดาํเนนิความสัมพนัธกนัตอไป เพราะ

การผูกมัดระหวางบุคคลนํามาซึ่งการคิดในรูปแบบของความเปนเรา และเมื่อมีความขัดแยงเกิดขึน้ 

บุคคลที่ผูกมัดสูงจะรอมชอม เสียสละ เขาอกเขาใจอีกฝายหนึง่และใหอภัยอีกฝายหนึ่งมากกวาผูที่

ผูกมัดต่ําเพื่อลดความขัดแยงที่เกิดขึ้นในความสัมพันธ  ดังนัน้ การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการ

ผูกมัดสูงนาจะกอใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ดีมากกวาการไมใหอภัย กลาวคอื การใหอภัยผูกระทํา

ผิดที่มีการผูกมัดสูงจะทําใหผูใหอภัยเกิดความพึงพอใจในชีวิตสงู มีความรูสึกทางบวกสูง แตความรูสึก

ทางลบต่ํา และมีภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง (state self-esteem) สูง  แตการใหอภัยหรือไมให

อภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดตํ่านั้นไมนาจะกอใหเกิดสขุภาวะทางจิตที่แตกตางกนั กลาวคือ 

การใหอภัยหรือไมใหอภัยผูกระทําผิดที่ผูกมัดต่ํานัน้นาจะทําใหเกิดความพงึพอใจในชีวิต มีความรูสึก

ทางบวกและความรูสึกทางลบ รวมถงึภาวะการเหน็คณุคาในตนเองไมแตกตางกนั (สมมตฐิานขอที่ 

1-4) เพราะการใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสงูจะชวยใหทัง้สองฝายสามารถดําเนนิความสมัพันธที่ตางฝาย

ตางตองพึ่งพาหรือมีอิทธพิลตอกันไวได  แตในความสมัพันธกับบุคคลที่มีการผูกมัดต่ํานัน้ แรงจงูใจใน

การสานสัมพนัธนาจะมีนอยกวาบุคคลทีม่ีการผูกมัดสงู   

นอกจากนี ้การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสงูนาจะกอใหเกดิสุขภาวะทางจิตที่ดี

มากกวาการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดตํ่า กลาวคือ การใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดสูง

จะทาํใหผูใหอภัยมีความพึงพอใจในชวีิตสูง มีความรูสึกทางบวกสูง แตมีความรูสึกทางลบต่ํา และมี

ภาวะการเหน็คุณคาในตนเองสูงมากกวาการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา  แตการไมใหอภัย
ผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดสูงจะกอใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ดีนอยกวาการไมใหอภัยผูที่มกีาร
ผูกมัดตํ่า กลาวคือ การไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดสูงจะทําใหผูไมใหอภัยมีความพึงพอใจใน

ชีวิตต่ํา มีความรูสึกทางบวกต่ํา แตมีความรูสึกทางลบสูง และมีภาวะการเหน็คุณคาในตนเองต่ํากวา

การไมใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํ (สมมตฐิานขอ 5-8)  เพราะระดับความสัมพนัธที่มีตอ

บุคคลที่ผูกมัดสูงแตกตางจากระดับความสัมพันธของบคุคลที่มีความผูกมัดต่ํา ดังนัน้การใหอภัยผูที่

ผูกมัดในระดบัตางกนันาจะสงผลใหเกิดสุขภาวะทางจติที่แตกตางกนัดวย  นอกจากนีก้ารไมใหอภัย

บุคคลที่ผูกมัดสูงก็แสดงใหเห็นวาไมสามารถรักษาความสัมพันธทีม่ีอยูในระดับสูงไวได ซึ่งนาจะนาํมา

ซึ่งสุขภาวะทางจิตทีน่อยกวาการไมใหอภัยผูที่ผูกมัดต่ํา เพราะการรักษาความสัมพนัธกับผูที่มกีาร

ผูกมัดต่ํานัน้ไมมีความสําคญัเทียบเทากบัผูที่มีการผูกมัดสูง 

และจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการใหอภัยแสดงใหเห็นวาการใหอภัยนั้น

กอใหเกิดผลดตีางๆ ทั้งในสวนของผูใหอภัยเอง โดยผูใหอภัยจะมีความพึงพอใจในชวีิตมากขึน้       

ความวิตกกงัวลและความโกรธลดลง และในสวนของความสัมพนัธ โดยการใหอภัยชวยใหผูใหอภัย   

และผูกระทาํผดิสามารถดําเนินความสมัพนัธกนัตอไปได ซึ่งชวยใหทัง้ผูใหอภัยและผูกระทําผิดมี        



 

 

สุขภาวะทางจติที่ดีขึ้น ดังนัน้ผูวิจัยจงึไดตั้งสมมติฐานวาการใหอภยัจะกอใหเกิดสขุภาวะทางจติที่

ดีมากกวาการไมใหอภัย กลาวคือ การใหอภัยจะทําใหผูใหอภัยมีความพึงพอใจในชีวิตสงู มี

ความรูสึกทางบวกสูง แตมีความรูสึกทางลบต่ํา และมีภาวะการเหน็คณุคาในตนเองสูงมากกวาการ

ไมใหอภัย  (สมมติฐานขอที่ 9-12) 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 

งานวจิัยเกี่ยวกับการใหอภัย 
 

 วิไลลักษณ รุงเรืองอนนัต (2543) ศึกษาผลของความใกลชิดและการรับรูความรุนแรงของ

สถานการณทีม่ีผลตอการใหอภัยระหวางบคุคลที่มีความสัมพันธฉันเพือ่น โดยใหผูรวมการทดลองนึก

ถึงเหตุการณที่เพื่อนของผูรวมการทดลองไดกระทําผิดตอผูรวมการทดลอง จากนัน้ใหผูรวมการทดลอง

ประเมินวาเหตุการณที่เกิดขึ้นเปนเหตุการณที่ทําใหผูรวมการทดลองรูสึกเสยีใจหรอืโกรธเคือง และ

ประเมินการรับรูความรุนแรงของสถานการณ (รุนแรงมากหรือรุนแรงนอย) รวมถงึใหผูรวมการทดลอง

ตอบมาตรวัดการใหอภัยทีพ่ัฒนามาจาก Transgression-Related Interpersonal Motivations 

Inventory หรือ TRIM  ผลการวิจัยพบวา ทั้งในสถานการณที่ทําใหโกรธเคืองและสถานการณทีท่ําให

เสียใจ ความใกลชิดในระดับสูง และการรับรูวาสถานการณมีความรนุแรงนอยทําใหเกิดการใหอภัย

มากกวาความใกลชิดในระดับตํ่า และการรับรูวาสถานการณมีความรนุแรงมาก อีกทั้งยังพบวา

สถานการณทีท่ําใหเสียใจมรีะดับการใหอภัยมากกวาสถานการณที่ทาํใหโกรธเคือง 

 

 Al-Mabuk และ Enright (1995) ทําการศึกษาที่ฝกใหผูรวมการทดลองที่คิดวาตนเองเปนคนที่

พอหรือแม หรือทั้งพอและแมไมเคยใหความรักใหอภัยแกพอและแมของตน  โดยในการศึกษาที ่1 ผู

รวมการทดลองจะเขารวมการฝกเปนเวลา 4 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง (2 ครั้งตอสัปดาห) ซึ่งในการฝกครั้ง

แรกนั้นจะเปนการแนะนําเกีย่วกับการใหอภัยโดยทัว่ๆ ไป เชน นยิามของการใหอภัย  การไมไดรับ

ความรักจากพอหรือแม หรือทั้งพอและแม  วิธกีารปองกนัความเจ็บปวดทางจิต การหาเหตุผล 

(rationalization) เปนตน จากนัน้คอยๆ เพิ่มรายละเอียดใหมากขึน้ในการฝกครั้งตอๆ มา  เชน การใช

การใหอภัยในการลดความรูสึกเจ็บปวด เสยีใจที่ไดรับจากพอหรือแม หรือทั้งพอและแม ผลการทดลอง

พบวา เมื่อเปรียบเทยีบกับกลุมควบคุมแลว ผูรวมการทดลองที่ไดรับการฝกจะมีความหวงัมากขึ้นใน

อนาคต มีความเต็มใจที่จะใหอภัยมากขึ้น มีการเห็นคุณคาในตนเองมากขึ้น มีความวิตกกงัวลและ

ความหดหูลดลง ในการศึกษาที ่2 แบงการฝกใหละเอียดมากขึน้และเพิ่มเนื้อหาการฝกอบรมใหมาก

ขึ้นดวย คือ เพิม่เปน 6 วนั และเพิ่มวิธีการบําบัดตามแนวของ Enright และ the Human 



 

 

Development Study Group (1991 อางถึงใน Al-Mabuk & Enright, 1995) ซึ่งถือวาเปนการฝกที่

สมบูรณแบบมากขึ้นกวาในการศึกษาที ่1  ผลการวิจัยในการศึกษาที่ 2 สอดคลองกบัการศึกษาที ่1 ซึ่ง

สามารถสรุปไดวาการฝกใหเกิดการใหอภัยนัน้เปนการฝกที่มีประสิทธภิาพ อีกทัง้การใหอภัยยัง

กอใหเกิดสุขภาพจิต (mental health) ที่ดีดวย  
 

 

 Brown (2004) กลาววาการวิจัยตางๆ แสดงใหเห็นวาการใหอภัยและแนวโนมในการแกแคน

นั้นมีความเกีย่วของกนั โดยคนที่ใหอภัยจะไมคิดที่จะแกแคน แตยังไมมีงานวิจัยทีศ่ึกษาวาคนทีไ่มให

อภัยจะคิดแกแคนเสมอไปหรือไม   อีกทั้ง Brown ยังไดนําเอาบุคลิกภาพแบบหลงตวัเองมาเปนตวัแปร

เพิ่มเติมในการจําแนกคนที่ใหหรือไมใหอภัยอีกดวย  ผลการวิจยัพบวา การแกแคนมสีหสัมพนัธทาง

ลบกับการใหอภัย แตสําหรบัการไมใหอภัยนัน้มีความสมัพันธกับการแกแคนอยางไมมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ  และเมื่อนําเอาบุคลิกภาพแบบหลงตวัเองมาใชพจิารณากพ็บวา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตัวเองสูง จะเปนคนที่ใหอภัยผูอ่ืนต่ํา ในขณะเดียวกนักม็ีแนวโนมที่จะแกแคนสูงดวย  งานวิจัยของ 

Brown นี้มีขอคนพบเพิ่มเตมิเกี่ยวกับการใหอภัยดวยวา การใหอภัยจะมีเพิม่ข้ึนเมื่อผูกระทําผิดเปน

บุคคลที่ผูใหอภัยมีความสนทิสนมดวย  โดย Brown ใหเหตุผลวาเปนเพราะการไมใหอภัยบุคคลทีม่ี

ความสนิทสนมสูงจะนําไปสูความสัมพันธที่หางเหนิ ซึง่กอใหเกิดผลรายตอจิตใจของผูไมใหอภัยดวย 
 

 

 Exline และคณะ (2004) ตองการศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลใหเกิดการใหอภัย โดยมี

สมมติฐานหลกัวาบุคลกิภาพแบบหลงตัวเองเปนตวัทาํนายที่ดีของการไมใหอภัย  เพราะบุคคลทีม่ี

บุคลิกภาพแบบนี้เชื่อวาตนเองมีความเหนอืกวาผูอ่ืน และเรียกรองใหผูอ่ืนปรนนิบัติตนอยางเปนพเิศษ 

รวมไปถึงมีความตองการใหผูอ่ืนชดใชสิ่งทีผู่นั้นไดกระทําผิดตอตน คณะผูวิจัยทําการศึกษา 6 

การศึกษา โดยการศึกษาที่ 1-3 เปนการศึกษาเพื่อดูความเชื่อมโยงของบุคลิกภาพแบบหลงตวัเองกับ

การใหอภัย ซึง่ผลการทดลองสามารถสรุปไดวา คนที่มีบคุลิกภาพแบบคนหลงตัวเองจะใหอภัยผูอ่ืนต่ํา

ทั้งในกรณีทัว่ไป และกรณีทีบุ่คคลอื่นกระทําผิดโดยตรงตอเขา บุคลิกภาพแบบหลงตัวเองยงัเชื่อมโยง

กับการคิดแกแคน ความตองการการชดใชเมื่อมีการกระทําความผิด  อีกทัง้ยงัมองวาการใหอภัยนั้น

เปนสิ่งที่ไมเหมาะสมดวย การศึกษาที่ 4 ตองการดูความเชื่อมโยงระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

กับบุคลิกภาพหาองคประกอบ (Big Five) ที่จะใชทํานายการใหอภัย ผลการทดลองพบวา บุคลิกภาพ

แบบหลงตัวเองมีสหสมัพนัธทางลบกับบุคลิกภาพดานความเปนมิตร (agreeableness) และ

บุคลิกภาพดานความไมมั่นคงทางอารมณ  (neuroticism)  ในสวนของการทํานายการใหอภัยนัน้ เมื่อ

นําบุคลิกภาพหาองคประกอบมาใชรวมในการคํานวณ พบวาบุคลิกภาพแบบหลงตนเองนั้นสามารถใช

ทํานายการใหอภัยได แตนัยสําคัญทางสถติิลดลง การศกึษาที่ 5 เปนการทดลอง โดยใหผูรวมการ

ทดลองเลนเกมการตัดสินใจที่เรียกวา Prisoner’s Dilemma Game และใหผูรวมการทดลองไดพิมพ



 

 

ขอความผานจอคอมพิวเตอรเพื่อคุยกับอีกฝายหนึง่ ซึ่งขอความของอกีฝายหนึง่นั้นเปนขอความที่

คณะผูวิจัยสรางขึ้นตามเงื่อนไขการทดลอง ผลการทดลองพบวา บุคลิกภาพแบบหลงตัวเองใชทาํนาย

การไมใหอภัยเมื่อมีการตอบสนองอยางเปนปฏิปกษของผูรวมการทดลองตอขอความทางลบและการที่

ผูรวมการทดลองจะไดเงนินอยกวาคนที่ตนเลนเกมดวย ซึ่งแสดงใหเหน็วาบุคลิกภาพแบบหลงตัวเอง

สามารถใชทํานายไดทั้งจากการรายงานดวยตนเอง (self-report) และพฤติกรรมทีเ่กดิขึ้นจริงในการ

ทดลองได  ในการศึกษาที ่6 เปนการศึกษาแบบระยะยาว (6 เดือน) กบัผูรวมการทดลองที่มีคูรัก       

ผลการทดลองพบวา นอกจากบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตัวเองจะไมคอยใหอภัยคูรักของตนทีท่ํา

ผิดตอตนแลว  ตัวแปรของระยะเวลาทีม่ีความสัมพันธกันก็ไมมีผลใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตัวเอง

ใหอภัยคูของตนเพิ่มข้ึน 
 

 

 Karremans และคณะ (2003) ศึกษาความเชื่อมโยงระหวางการใหอภัยและการผูกมัดระหวาง

บุคคลวาจะสงผลใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่แตกตางกนัหรือไม อยางไร โดยในการศึกษาที ่1 เปนการ

ตรวจสอบการใหอภัยในเบื้องตน โดยใหผูรวมการทดลองนึกถงึเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึ้น

ระหวางเขากบัอีกฝายหนึง่ที่มีการใหอภัย (ในเงื่อนไขการใหอภัย) หรือไมใหอภัย (ในเงื่อนไขไมใหอภัย) 

โดยที่อีกฝายหนึง่นัน้ตองไมใชบุคคลที่มคีวามใกลชิดกบัผูรวมการทดลอง เชน คูรัก หรือญาติ  จากนัน้

ใหผูรวมการทดลองประเมินวาบุคคลนัน้มกีารผูกมัดกับเขามากนอยเพยีงไร รวมไปถงึใหรายงาน

ลักษณะความขัดแยง การรบัรูความรุนแรงของสถานการณ ระยะเวลาที่ความขัดแยงเกิดขึ้น  และสุข

ภาวะทางจิต ผลการทดลองพบวาการใหอภัยมักเกิดขึ้นเมื่อความขัดแยงนั้นไมรุนแรง และเหตุการณ

ดังกลาวเกิดขึน้มาเปนเวลานานแลว นอกจากนี้ยังพบวาการใหอภัยมผีลทําใหเกิดสขุภาวะทางจิตที่ดี 

และการใหอภัยกับการผูกมดัระหวางบุคคลสงผลตอความพงึพอใจในชีวิต ความรูสกึทางบวก และการ

เห็นคุณคาในตนเอง  ในการศึกษาที ่2 คณะผูวิจัยใหผูรวมการทดลองนกึถึงบุคคลที่มีความผูกมดัสูง 

(ในเงื่อนไขการผูกมัดสูง) หรือบุคคลที่มีความผูกมัดต่ํา (ในเงื่อนไขการผูกมัดต่ํา) โดยทัง้สองเงื่อนไข

จะตองไมใชบคุคลที่มีความใกลชิดกับผูรวมการทดลอง  จากนั้นใหจินตนาการวามีความขัดแยงเกดิ

ขึ้นกับบุคคลดังกลาว แลวใหผูรวมการทดลองใหอภัย (ในเงื่อนไขใหอภัย) หรือไมใหอภัย (ในเงื่อนไข

ไมใหอภัย) จากนัน้ใหตอบแบบสอบถามทีว่ัดการผูกมัดระหวางบุคคล ความตึงเครียดทางจิต 

(psychological tension) และสุขภาวะทางจิต ผลการทดลองพบวา ในเงื่อนไขการใหอภัยกับบุคคลที่

มีการผูกมัดสงู ทําใหเกิดสขุภาวะทางจิตทีด่ีมากกวากลุมอ่ืน และในเงือ่นไขการผูกมดัสูง การไมให

อภัยจะกอใหเกิดความตงึเครียดทางจิตมากกวาการไมใหอภัย แตไมพบความแตกตางของการเกิด

ความตึงเครียดทางจิตในกลุมที่มีการผูกมดัต่ําไมวาจะใหหรือไมใหอภัยก็ตาม  ในการศึกษาที ่3 

นําเอาการทดสอบการเชื่อมโยงโดยนยั (Implicit Association Test หรือ IAT) มาใชหลังจากที่ใหผูรวม

การทดลองนึกถึงบุคคลและเหตุการณความขัดแยงตามเงื่อนไขการทดลองแลว โดยใช IAT ในการให



 

 

ขอมูลปอนกลบัหลอก (false feedback) และในการศึกษาที ่4 ใชผูรวมการทดลองที่เปนคูรักกัน โดย

คณะผูวิจัยสงแบบประเมินไปใหทัง้คูแยกกันทํา แลวนาํสงคืนคณะผูวจิัยอีกครั้ง  ผลการทดลองสรปุได

วาสอดคลองกับสมมติฐานที่วาการใหอภัยจะกอใหเกิดสุขภาวะทางจติที่ดีมากขึน้เมื่อมีการผูกมดั

ระหวางบุคคลเปนตัวแปรสื่อกลาง และการใหอภัยกับการผูกมัดดังกลาวยังสงผานใหเกิดความตงึ

เครียดทางจิตที่สามารถเพิ่มหรือลดสุขภาวะทางจิตไดอีกดวย 

 

 McCullough และคณะ (1997) ตองการศกึษามโนทัศนของการใหอภัยในเชงิจิตวทิยาสังคม 

โดยมีแนวคิดวาการใหอภัยเปนการถายโอนแรงจูงใจจากการแสวงหาการแกแคนหรอืถอยหนีจาก

ความสัมพันธที่มีอยูไปสูการทําพฤติกรรมที่สงเสริมใหเกดิการกลับมาคืนดีกัน อีกทั้งยังเชื่อวา         

ความเขาอกเขาใจเปนเงื่อนไขสําคัญที่เอ้ือใหเกิดการใหอภัย   ซึง่ในการศึกษาที่ 1 คณะผูวิจัยได

พัฒนาการวัดความเขาอกเขาใจและการใหอภัย โดยใหผูรวมการทดลองนึกถึงเหตกุารณที่มีบุคคล

เพียงคนเดียวที่กระทําตอเขา จากนั้นใหตอบแบบสอบถามเกีย่วกบัลักษณะของเหตกุารณนัน้ การรับรู      

การใหอภัย ความรูสึกเขาอกเขาใจ การใหอภัย การคืนดี และการหลกีหนีจากความสัมพนัธ  ใน

การศึกษาที ่2 เปนการทดสอบโมเดลระหวางการใหอภัยและความเขาอกเขาใจ เพือ่ทําความเขาใจถึง

การใหอภัย และการเขาอกเขาใจมากขึน้  ดวยการทําการทดลองที่มทีัง้หมด 3 เงื่อนไข (การสัมมนา

แบบเขาอกเขาใจ  การสัมมนาแบบเปรียบเทียบ และเงือ่นไขควบคุม) ซึ่งไดขอสรุปวา ความสัมพันธ

ระหวางการขอโทษและการใหอภัยแกผูกระทําผิดเปนปจจัยทีท่ําใหผูไดรับการกระทาํผิดรูสึกเขาอก

เขาใจผูกระทาํผิดมากขึ้น อีกทั้งการใหอภัยยังมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการกลับมาคืนดีกนั และ

พฤติกรรมการหลีกหนทีี่มีตอผูกระทําผิด  งานวิจัยของ McCullough และคณะนีท้ําใหเราทราบวา      

การเขาอกเขาใจเปนพืน้ฐานของการใหอภัยระหวางบุคคล อีกทัง้การใหอภัยยังชวยใหความสัมพนัธ

นั้นยังคงดาํเนนิตอไปได เพราะการใหอภัยชวยยับยั้งการทําลายความสัมพันธ ในขณะเดียวกนักท็ําให

เกิดพฤติกรรมการสานสัมพนัธตอไปดวย 
 

 

 Maltby, Macaskill, และ Day  (2001)  ศกึษาความสัมพันธระหวางการใหอภัยตนเอง การ    

ใหอภัยผูอ่ืน บคุลิกภาพ และสุขภาพโดยทัว่ไป โดยการใชแนวคิดเกี่ยวกับการใหอภัยของ Mauger 

และคณะ (1992 อางถงึใน Maltby, Macaskill, & Day) เปนหลัก ซึ่งไดกลาวไววาการไมใหอภัยผูอ่ืน

เปนการลงโทษขั้นพิเศษ (extra-punitive) ในขณะทีก่ารไมใหอภัยตนเองเปนการลงโทษเบื้องตน 

(intro-punitive) ผลการวิจยัในสวนที่เกี่ยวของกับการไมใหอภัยผูอ่ืนนัน้พบวา การไมใหอภัยผูอ่ืนจะ

กอใหเกิดความซึมเศรา (depression) มากขึ้น อีกทัง้เพศชายที่ไมใหอภัยผูอ่ืนจะมีบคุลิกภาพแบบเก็บ

ตัว (introversion) ในขณะทีผู่หญิงนั้นจะมคีวามวิตกกงัวลสูง และมีความผิดปกติทางดานสงัคม และ

อาการดานจิตใจ  



 

 

McCullough, Bellah, Kilpatrick, และ Johnson (2001) ศึกษาเรื่องการอาฆาตพยาบาท 

(vengefulness) วามีความเชื่อมโยงกับการใหอภัย การครุนคิด (rumination) และสุขภาวะ (well-

being) อยางไร    โดย McCullough และคณะ ไดเสนอวาการอาฆาตพยาบาทเปนการกระทําเพือ่ให

ไดความสมดลุ กลาวคือ เมือ่มีคนทาํผิดตอเรา เราก็ควรจะแกแคนเขาคืนกลับไป อีกทั้งยังเปนการ

กระทาํเพื่อตองการใหบทเรยีนเชงิจริยธรรมแกผูกระทาํผิด และเปนการกระทาํเพื่อรักษาหนาของผูที่

ไดรับการกระทาํผิดดวยวาผูกระทําผิดควรใหความเคารพและไมกระทาํผิดตอเขาซ้ําอีก  การอาฆาต

พยาบาทนี้มีความเชื่อมโยงกับการครุนคดิถึงการกระทาํผิดของอีกฝายหนึ่ง ซึ่งการครุนคิดนี้เองทีท่ําให

บุคคลใหอภัยผูกระทําผิดนอยลง นอกจากนี้เมื่อมีความขัดแยงเกิดขึ้นก็จะกอใหเกิดการครุนคิดซึ่งมีผล

ตอสุขภาวะดวย   McCullough และคณะ  ทาํการศึกษา 2 การศึกษา โดยการศึกษาแรกตองการ

ศึกษาความเชือ่มโยงระหวางการอาฆาตพยาบาท การใหอภัย การครุนคดิและสุขภาวะ (ความพงึ

พอใจในชวีิต และความรูสึกทางลบ) โดยผูรวมการทดลองตองเปนผูที่เคยไดรับการกระทําผิดอยาง

รุนแรงตอตนเอง แลวใหเลาเหตุการณดังกลาว จากนัน้ใหตอบแบบสอบถาม ผลการทดลองพบวา 

บุคคลที่มีการอาฆาตพยาบาทสงูจะมกีารครุนคิดในปริมาณมาก มีแรงจูงใจที่จะหลีกหนีหรือหาทางแก

แคนผูกระทาํผิด มีการใหอภัยต่ํา ไมพงึพอใจในชีวิต และมีอารมณทางลบสงู นอกจากนี้คณะผูวจิัยยัง

เห็นวาการอาฆาตพยาบาทมีบทบาทสาํคัญตอการใหอภัยอีกดวย ในการศึกษาที ่2 ศึกษาบุคลกิภาพ

แบบหาองคประกอบ และการอาฆาตพยาบาท ซึง่ผลการวิจัยพบวา  การอาฆาตพยาบาทมีสหสมัพันธ

ทางลบกับบุคลิกภาพดานความเปนมิตร (agreeableness) แตมีสหสมัพันธทางบวกกับบุคลิกภาพ

ดานความไมมั่นคงทางอารมณ (neuroticism) และอารมณทางลบ 
 

 

 Thompson และคณะ (2005) ศึกษาการใหอภัยที่เปนลกัษณะบุคลิกภาพ (dispositional 

forgiveness) เพื่อพัฒนามาตรวัดการใหอภัย (The Heartland Forgiveness Scale: HFS) โดยมี

มาตรยอย (subscale) 3 มาตร คือ การใหอภัยตนเอง การใหอภัยผูอ่ืน และการใหอภัยสถานการณ 

(เชน    การใหอภัยเมื่อมีภัยธรรมชาติที่สรางความเสยีหายเกิดขึน้) คณะผูวิจัยแบงการศึกษาออกเปน 

2 สวนใหญๆ คือ สวนทีห่นึง่เปนการพัฒนาและทดสอบความตรงตามภาวะสนันษิฐานของมาตร HFS          

ในสวนที ่2 เปนการนํามาตร HFS ไปใชตรวจสอบการใหอภัย โดยมีการศึกษาที ่3b เปนการตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวางการใหอภัยและสุขภาวะทางจิต (ความซึมเศรา ความโกรธ ความวิตกกังวล และ

ความพึงพอใจในชีวิต) ผลการทดลองพบวา ลักษณะการใหอภัยสามารถทํานายความซึมเศรา        

ความโกรธ ความวิตกกังวลในระดับตํ่า และความพึงพอใจในชีวิตในระดับสูง การใหอภัยตนเอง

สามารถใชอธบิายความแปรปรวนของความซึมเศรา ความวิตกกังวล และความพึงพอใจในชวีิต     

การใหอภัยผูอ่ืนสามารถอธบิายความแปรปรวนของความโกรธได   และการใหอภัยสถานการณ



 

 

สามารถใชทํานายสุขภาวะทางจิตไดทั้ง 4 ตัว  คณะผูวจิัยใหขอสรุปวาการใหอภัยตนเองและการให

อภัยสถานการณมีความเชือ่มโยงกับสุขภาวะทางจิตมากกวาการใหอภัยผูอ่ืน 

 
งานวจิัยเกี่ยวกับการผูกมดัระหวางบุคคล 

 

 Agnew  และคณะ (1998) ตองการศึกษาวาการผูกมัดระหวางบุคคลมีความเกี่ยวของกับการ

พึ่งพากันทางความคิด (cognitive interdependence) หรือไม คณะผูวิจัยใหนิยามของการพึ่งพากนั

ทางความคิดไววาเปนการคดิในเชิงที่จะนาํอีกบุคคลหนึง่เขามาเปนตัวแทนหรือเปนสวนหนึง่ของ

ตนเองในความสัมพนัธ (self-in-relationship) เชน แทนที่จะคิดวาเปนตัวฉัน ของฉัน ก็คิดในรูปแบบ

พวกเรา ของพวกเรา เปนตน มีความรูสึกวาความสัมพนัธนัน้มีความสาํคัญและเปนศูนยกลางของ

ตนเอง   คณะผูวิจัยทําการศึกษา 2 การศึกษา โดยในการศึกษาที่ 1 เปนการสาํรวจแบบขามชวง 

(cross sectional survey) ในขณะทีก่ารศกึษาที่ 2 เปนการศึกษาแบบระยะยาว (longitudinal study) 

และเพิ่มเติมการเปรียบเทยีบกระบวนการคิดแบบมีอิทธพิลตอกันระหวางความสัมพันธแบบคูรัก และ

ความสัมพันธฉันเพื่อน  โดยทั้ง 2 การศึกษาใชการวัดการใชคําสรรพนามของบุคคลในความสัมพนัธ 

วัดความใกลชดิ (IOS Scale) และวัดระดับความสำคัญของความสัมพนัธ (centrality of relationship)     

ผลการทดลองพบวา บุคคลที่มีการผูกมัดสูงจะมีแนวโนมที่จะมีการพึง่พากนัทางความคิดมากกวา

บุคคลที่มีการผูกมัดต่ํา  อีกทั้งบุคคลทีม่ีการผูกมัดสูงและมีความสัมพันธแบบคูรักจะมีการพึ่งพากนั

ทางความคิดมากกวาบุคคลที่มีการผูกมดัสูงแตมีความสัมพนัธฉนัเพื่อน  

 

 Finkel และคณะ (2002) ทาํการศึกษา 3 การศึกษา  เพือ่ทดสอบสมมติฐานที่วาการผูกมัด

ระหวางบุคคลสูงทาํใหมกีารใหอภัยสูงขึ้นหรือไม ในการศึกษาที่ 1 ทําการทดลองโดยใชการกระตุน 

(priming) ใหผูรวมการทดลองในเงื่อนไขที ่1 รูสึกผูกมัดสูง และผูรวมการทดลองในเงื่อนไขที ่2 รูสึก

ผูกมัดต่ํา จากนั้นใหผูรวมการทดลองประเมินการตอบสนอง 4 แบบเมือ่มีความขัดแยงเกิดขึน้ คือ       

การออกหาง (exit) การใชคาํพูด (voice) การจงรักภักด ี(loyalty) และการเพกิเฉย (neglect) ซึ่ง     

การใชคําพูดถอืวาเปนการกระทําเชงิสรางสัมพันธ (actively constructive) เชน เสนอใหอีกฝายหนึง่

หันมาพูดจาทาํความเขาใจกัน  สวนการจงรักภักดีนัน้เปนการถูกกระทาํเชิงสรางสัมพันธ (passive 

constructive) เชน การที่ยงัคงสนับสนุนอกีฝายหนึง่ตอไป แมวาตนจะรูสึกไมพึงพอใจ ผลการทดลอง 

คือ ผูรวมการทดลองที่ถูกกระตุนใหมีความผูกมัดสูงจะตอบสนองในเชิงสรางสมัพนัธมากกวา  ใน

การศึกษาที ่2 เพิ่มเติมตัวแปรเวลาเขามาดวย เพราะคณะผูวิจัยคาดวา เมื่อเวลาผานไป คนเราจะใช

กระบวนการทางปญญาพิจารณาถงึสิ่งที่เกิดขึ้นไดอยางรอบดานขึ้นและตัดสินใจใหอภัยอีกฝายหนึ่ง

มากขึ้น อีกทั้งยังตรวจสอบลกัษณะของเหตุการณความขัดแยง (ความรุนแรงของเหตุการณ ระยะเวลา



 

 

ตั้งแตที่เหตุการณเกิดขึ้น) และคุณลักษณะของความสัมพันธ (ระยะเวลาที่มีความสมัพันธรวมกัน 

ระยะหางในความสัมพนัธ) โดยใหผูรวมการทดลองที่มคีูรัก เขียนบรรยายเหตุการณการกระทาํผิดของ

อีกฝายหนึง่ที่เคยเกิดขึ้น และระยะเวลาที่เหตุการณนั้นเกิดขึ้น จากนั้นใหผูรวมการทดลองตอบ

แบบสอบถามวัดการตอบสนองแบบทันทกีับการตอบสนองเมื่อเวลาผานไป แบบสอบถามวัดการ

ตีความทางปญญาเชิงบวก และอารมณทางบวก รวมไปถึงแบบสอบถามที่ใชในการทดลองที่ 1 ดวย 

ผลการทดลองพบวา แมวาผูที่มีการผูกมัดสูงจะมีความรูสึกเสียใจและโกรธเมื่ออีกฝายหนึง่กระทําผิด

ตอตนเอง ซึง่อาจจะมีความรูสึกทางลบตออีกฝายหนึง่มากกวาผูที่มีการผูกมัดต่ํา แตคนที่มีการผกูมัด

สูงจะพยายามหาวิธทีี่จะใหอภัยผูกระทําผิดดวย โดยการทําความเขาใจ โอนออน หรือใจออนผอนตาม  

ในการศึกษาที ่3 เปนการศึกษาระยะยาว เพื่อดูผลที่เกิดขึ้นจริงในชวีิตประจําวนั โดยใหผูรวมการ

ทดลองบนัทกึเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึ้น รวมไปถงึการตอบสนองที่เกิดขึ้นทนัที และเมื่อเวลาผาน

ไป อีกทัง้ยงัศึกษาเพิ่มเติมดวยวาองคประกอบใดของการผูกมัดที่เปนตัวสงเสริมใหเกิดการใหอภัยมาก

ที่สุด ซึง่ผลการทดลองสอดคลองกับการศึกษาที่ 2 และเมื่อพิจารณาถึงองคประกอบของการผูกมดัก็

พบวา องคประกอบความตองการที่จะคงความสัมพันธไวเปนตัวแปรที่ทาํใหเกิดการใหอภัยมากที่สุด 

เพราะยิ่งบุคคลมีความตองการที่จะคงความสัมพันธไวมากเทาไร ก็แสดงวาเขายงัคงตองพึง่พา

ความสัมพันธนี้มากเทานั้น ทําใหยิ่งเต็มใจที่จะพยายามรักษาความสัมพันธที่ตนมไีว  จงึจําเปนที่

จะตองใหอภัย เพื่อใหสามารถดําเนนิความสัมพันธกนัตอไปได  
 

 

Miller (1997) มีสมมติฐานวา ความพึงพอใจในระดับสูง การลงทุนลงแรง และการผูกมัด

ระหวางบุคคลจะลดความสนใจที่มีตอทางเลือกอืน่ๆ แมวาจะเปนทางเลือกที่ดีกวาที่มีอยู  Miller    

คาดวาการไมใหความสนใจกับทางเลือกอื่นนัน้จะชวยรกัษาความสัมพันธทางดานบวกไว และ

สามารถทํานายไดวาความสมัพันธนัน้ๆ จะดําเนนิตอไปไดมากกวาที่จะสิ้นสุดลง   Miller ทําการศึกษา

แบบระยะยาว (longitudinal study) โดยใชทั้งการสํารวจความสัมพนัธของผูรวมการทดลองความพึง

พอใจในความสัมพันธ ทางเลือกตางๆ การลงทุนลงแรง การผูกมัดระหวางบุคคล และผลที่ไดจาก

ความสัมพันธที่มีในปจจุบัน และใชการทดลอง โดยการฉายภาพโฆษณาที่มนีายแบบหรือนางแบบ 

หรือโฆษณาทีม่ีเฉพาะผลิตภัณฑ ใหผูรวมการทดลองดู จากนั้นวัดระยะเวลาที่ผูรวมการทดลองใชใน

การดู วัดการตอบสนองทางผิวหนงัดวย ในขั้นตอนสุดทาย Miller ใชแบบสอบถามติดตามผล (follow-

up questionnaire) เพื่อวัดความสัมพนัธทีม่ีในปจจุบนัวายังคงเดิม สิน้สุด หรือเปลีย่นแปลงไป  ซึง่ผล

การทดลองพบวา การผูกมดัในความสมัพันธและการไมใหความสนใจตอทางเลือกอ่ืนนัน้มี

ความสัมพันธซึ่งกนัและกนั เพราะการไมใสใจในทางเลอืกอื่นนัน้เปนกลไกที่ชวยรักษาความสัมพนัธไว

และทําใหบุคคลยิ่งมีการผูกมัดมากขึน้ อีกทั้งเมื่อพิจารณาถึงความพงึพอใจในความสัมพนัธ การ

ลงทนุลงแรง การผูกมัด และการปรับตัวในความสัมพนัธจะพบวา ทัง้หมดมีความสมัพันธทางลบกับ



 

 

ทางเลือกอืน่ๆ ทีน่าพึงปรารถนา  ในสวนของผลการทดลองพบวา ผูรวมการทดลองที่ถูกบอกใหใสใจ

พิจารณา จะใชเวลาในการสังเกตภาพทีน่าดึงดูดที่เปนเพศตรงกันขามกับตนมากกวา  และพบวาการ

ไมใสใจในทางเลือกอื่นกย็ังเปนกลไกที่ชวยรักษาความสัมพันธทีม่ีอยูไวได   Miller เปรียบผลการ

ทดลองของตนเองไววา แมวาหญาในสวนอื่นจะสวยกวา แตคนทําสวนที่มีความสขุอยูกับสวนของ

ตัวเองก็ไมไดตระหนักรูถึงความสวยงามของหญาในสวนอื่น  

 

Rusbult และคณะ (1991)  ศึกษากระบวนการรอมชอม โดยระบุวาการรอมชอม หมายถงึ 

ความเต็มใจทีจ่ะตอบสนองแบบคงความสัมพันธหรือรักษาความสัมพันธกับอีกฝายหนึ่งไว แมวาอีก

ฝายหนึง่นัน้จะแสดงทาทีไมพึงปรารถนา หรือแสดงทาทีไมใสใจในความสัมพนัธนัน้ก็ตาม  โดยใน

การศึกษาที ่3-5 คณะผูวิจัยตองการศึกษาวามีตวัแปรใดบางที่สงผลตอการเกิดความเต็มใจที่จะ

รอมชอม โดยใชวิธีการสํารวจขามชวงเวลา (cross-sectional survey) ผลการทดลองพบวา การ

รอมชอมเกี่ยวของกับความพึงพอใจ การผูกมัด ปริมาณการลงทุนลงแรง ระดับความสําคัญของ

ความสัมพันธ (centrality of relationship)  ลักษณะความเปนผูหญิง เชน การเรียกรอง การตองการ

ผูอ่ืน  เปนตน มุมมองที่อีกฝายหนึง่ยึดถือ (partner perspective taking) เชน เวลาทีม่ีความขัดแยง

เกิดขึ้น  บุคคลจะคิดในมุมมองของเขาหรือมุมมองของอีกฝายหนึง่ เปนตน และคุณภาพของทางเลือก

อ่ืน  โดยทีก่ารผูกมัดนัน้มีบทบาทสาํคัญในการกอใหเกิดความเต็มใจทีจ่ะรอมชอม 

 

Van Lange, Agnew, และคณะ (1997)  วิเคราะหการเสียสละ โดยดคูวามเชื่อมโยงระหวาง

การเสียสละและการผูกมัดระหวางบุคคล อีกทั้งยังวิเคราะหดวยวาความเชื่อมโยงดงักลาวเกิดขึน้จาก

ความแตกตางของคานิยมทางสงัคม (social-value orientation) เชน การมุงการเปนปจเจก 

(individual orientation) หรือ การมุงการแขงขัน (competitive orientation)  ของแตละบุคคลหรือไม  

โดยคณะผูวิจยัไดทําการทดลอง 2 การทดลอง คือ ในการทดลองที ่1 เปนการทดลองที่ผูรวมการ

ทดลองไมรูจักกันมากอน และเปนการศึกษาแบบขามเชื้อชาติ (cross-national study) สวนการ

ทดลองที่ 2 นัน้ ผูรวมการทดลองเปนคูทีม่ีความสมัพนัธกันและเปนการศึกษาแบบระยะยาว  โดยทัง้

สองการทดลองจะใหผูรวมการทดลองเลนเกม 9 เกม เปนเกมที่ตองตดัสินใจเลือก (decision-making 

task) วาผูรวมการทดลองตองการที่จะตัดสนิใจเลือกแบบใด เชน หากเลือกแบบที่ 1 ผูรวมการทดลอง

จะไดคะแนน 480 คะแนน สวนอีกฝายหนึ่งจะได 280 คะแนน ซึ่งรูปแบบนี้จะหมายถึงการตัดสินแบบ

แขงขัน เพราะมีสวนตางของคะแนนที่ผูรวมการทดลองไดกับอีกฝายหนึ่งไดมาก รูปแบบที่ 2 ผูรวมการ

ทดลองจะไดคะแนน 540 คะแนน สวนอีกฝายหนึง่จะไดคะแนน 280 คะแนน  ซึง่รูปแบบนี้หมายถึง

การตัดสินใจแบบปจเจก เพราะคะแนนทีผู่รวมการทดลองไดมีมากกวาคะแนนที่ผูรวมการทดลองจะ

ไดรับในรูปแบบที่ 1   สาํหรบัรูปแบบที่ 3 นั้นผูรวมการทดลองจะไดคะแนน 480 คะแนน ในขณะที่อีก



 

 

ฝายหนึง่ก็ไดคะแนน 480 คะแนนเชนกนั ซึง่เปนรูปแบบของการตัดสินใจที่จะรวมมือกัน เพราะคะแนน

ที่ผูรวมการทดลองและอีกฝายหนึ่งไดนัน้เทากัน  เมื่อผูรวมการทดลองเลือกรูปแบบการตัดสินใจครบ

ทั้ง 9 เกมแลว ใหผูรวมการทดลองตอบแบบสอบถามวัดการผูกมัดระหวางบุคคล และความเตม็ใจที่จะ

เสียสละ ผลการทดลองพบวาความเต็มใจที่จะเสยีสละมีความเกี่ยวของกับการมีการผูกมัดสูง และ

ความเชื่อมโยงนี้สามารถเหน็ไดชัดเจนในบุคคลที่มีลักษณะแบบปจเจกมากกวาลักษณะการรวมมือ 
 

 

Wieselquist และคณะ (1999) ตองการตรวจสอบโมเดลพื้นฐานของการมีอิทธิพลตอกัน 

(Interdependence-based model) ที่ประกอบดวยการผูกมัด พฤติกรรมสงเสริมความสัมพันธ (pro-

relationship behavior) โดยทําการศึกษาแบบระยะยาวกับผูรวมการทดลองที่เปนคูรัก (การศึกษาที ่

1) และกับผูรวมการทดลองที่เปนคูสามีภรรยา (การศึกษาที ่2) คณะผูวิจัยมีสมมติฐานวาระดับการ

พึ่งพาในความสัมพันธของบคุคลจะกอใหเกิดการผูกมัดระหวางบุคคล ซึ่งการผูกมัดนีจ้ะทาํใหเกิดการ

แสดงพฤติกรรมสงเสริมความสัมพนัธที่จะทําใหอีกฝายหนึง่รับรูได และการรับรูถึงการแสดงพฤติกรรม

สงเสริมความสัมพันธนี้จะทาํใหอีกฝายนัน้รูสึกไววางใจ และรูสึกไมเปนอิสระจากบคุคลนั้น ซึง่เปน

เหมือนวัฏจักรที่เกิดขึ้นรวมกนัทัง้สองฝาย  ผลการทดลองสนับสนนุสมมติฐาน โดยการกระทําที่มีการ

ผูกมัดเปนแรงดลใจ (commitment-inspired acts) เชน การรอมชอม ความพึงพอใจ เปนตวัที่

กอใหเกิดแรงจูงใจในความสัมพันธทางบวก และความไววางใจของอกีฝายหนึง่ ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อรับรูวา

อีกฝายหนึง่นัน้แสดงพฤติกรรมสงเสริมความสัมพนัธ คอื เปนการกระทําที่ไมไดหวงัผลสวนตนในการ

สรางความสัมพันธที่ด ี

    

วัตถุประสงคของการวิจัย  เพื่อศึกษาวา 
 

 1.   การใหอภัยผูกระทาํผิดทําใหเกิดสุขภาวะทางจิตหรอืไม อยางไร 

 2.   การปฏิสัมพันธระหวางการผูกมัดระหวางบุคคลและการใหอภัยแกผูกระทําผิดมอิีทธิพล

ตอการเกิดสุขภาวะทางจิตอยางไร 

 

สมมติฐานการวิจัย 
 

 - สมมติฐานเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธระหวางการใหอภัยหรือไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการ

ผูกมัดระหวางบุคคลในระดับเดียวกนัตอสุขภาวะทางจติ 

1. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิต 

มากกวาการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความพึงพอใจในชวีิตไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 



 

 

2. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวา 

การไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความรูสึกทางบวกไมแตกตางจาก

การไมใหอภัย 

3. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวา 

การไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความรูสึกทางลบไมแตกตางจาก

การไมใหอภัย 

4. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง 
มากกวาการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 
 

- สมมติฐานเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธระหวางการใหอภัยหรือไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการ

ผูกมัดระหวางบุคคลในระดับที่แตกตางกนัตอสุขภาวะทางจิต 

5. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตมากกวา 

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความ

พึงพอใจในชวีตินอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา 

6. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวา 

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มกีารผูกมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิด

ความรูสึกทางบวกนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํ 

7. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวา 

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิด

ความรูสึกทางลบมากกวาการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผูกมัดต่ํา 

8. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง 
มากกวาการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูง

กอใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํ 

 

-  สมมติฐานเกี่ยวกับอิทธพิลหลักของการใหอภัยตอสุขภาวะทางจิต 

9. การใหอภัยกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตมากกวาการไมใหอภัย 

10. การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัย 

11. การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัย 

12. การใหอภัยกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองมากกวาการไมใหอภัย 
 
 



 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. กลุมตวัอยาง 
นิสิตนักศกึษาระดับปริญญาตรี จากสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ จาํนวน 240 คน  โดย 

มีเพศหญงิ 120 คน และเพศชาย 120 คน   
 

2. ตัวแปรที่ศกึษา 
      ตัวแปรอิสระ ไดแก 

1. การใหอภัย แบงเปน 2 ระดบั ไดแก 

1.1  การใหอภัย 

1.2  การไมใหอภัย 

2. การผูกมัดระหวางบุคคล แบงเปน 2 ระดับ ไดแก 

2.1  การผูกมัดระหวางบุคคลสงู 
2.2  การผูกมัดระหวางบุคคลต่าํ 

    ตัวแปรตาม ไดแก สุขภาวะทางจิต ประกอบดวย 

1.  ความพึงพอใจในชีวิต 

2.  ความรูสึกทางบวก 

3.  ความรูสึกทางลบ  

4.  การเหน็คณุคาในตนเอง 
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

1. การใหอภยั หมายถงึ การที่บุคคลซึ่งถกูกระทาํผิดทางรางกาย และ/หรือ จิตใจจากอีก 

ฝายหนึง่ แลวไมถือโทษ โกรธเคือง หรือคิดแคนตอผูที่ไดกระทาํผิดตอตน  อีกทัง้พยายามทาํความ

เขาใจกับการกระทาํผิดของอีกฝายหนึง่ และมีพฤตกิรรมที่สงเสริมใหความสัมพันธที่เคยมีอยูระหวาง

ตนเองและผูกระทําผิดดําเนนิตอไปได   

 2.  การไมใหอภัย หมายถงึ การที่บุคคลซึ่งถูกกระทาํผดิทางรางกาย และ/หรือ จิตใจจากอีก

ฝายหนึง่แลวเกิดความอาฆาต พยาบาท คิดแคนตอผูที่ไดกระทําผิดตอตน หรือพยายามหลีกหน ี ไม

ปรับความเขาใจกับอีกฝายหนึง่ และไมดาํเนนิความสัมพันธกับอีกฝายหนึ่งตอไป 

 

 

 



 

 

     การใหอภัยและไมใหอภัยในงานวิจัยนี ้เปนการจัดกระทําตามเงื่อนไขการทดลองที่ให      

ผูรวมการทดลองใหอภัยหรือไมใหอภัยบุคคลที่กระทาํผดิตอเขาในเหตุการณที่ผูรวมการทดลอง

จินตนาการถึง  

 

3.  การผูกมดัระหวางบุคคล  หมายถงึ การมีความผูกพันทางดานจติใจกับอีกฝายหนึ่ง  

มีเจตนาที่จะรักษาความสัมพันธระหวางตนเองและอกีฝายหนึง่ไว รวมถึงการคิดคํานงึถึงผลที่อาจ

กระทบตอความสัมพันธที่มอียู โดยการผกูมัดระหวางบคุคลนี้แบงออกเปน  

     การผูกมัดระหวางบุคคลสูง หมายถงึ มีการผูกมัดในความสัมพนัธของตนกับอีกบุคคลหนึง่

สูง มกีารพึง่พาและผูกพนักบับุคคลนั้นมาก มีแนวโนมทีจ่ะรอมชอม เสียสละ เขาอกเขาใจ รวมมอื หรือ

ใหความชวยเหลือบุคคลนั้นมาก รวมทั้งพยายามที่จะรักษาความสัมพนัธที่มีอยูนั้นเอาไว 

     การผูกมัดระหวางบุคคลต่ํา หมายถึง มีการผูกมัดในความสัมพนัธของตนกับอีกบุคคลหนึง่

นอย ไมผูกพนัหรือไมจําเปนที่จะตองพึ่งพาอาศัยบุคคลนั้น และหากความสัมพนัธของตนกับบุคคลที่มี

การผูกมัดดวยต่ําตองสิน้สดุลง ก็จะไมเศราโศกหรือเสยีใจ 

 

    การผูกมัดระหวางบุคคลสูงและต่ําในการวิจัยนี้ เปนการจัดกระทําที่ใหผูรวมการทดลองใน

เงื่อนไขการผูกมัดระหวางบุคคลสูงนึกถึงบคุคลที่เขามีการผูกมัดดวยสงู และผูรวมการทดลองใน

เงื่อนไขการผูกมัดระหวางบุคคลต่ํานึกถงึบคุคลที่เขามีการผูกมัดดวยต่าํ 

 

 4.  สุขภาวะทางจิต หมายถึง สภาพทางดานปญญาและดานอารมณของบุคคลเกี่ยวกับ

ตนเอง ซึ่งประกอบดวย 

 

      4.1  ความพึงพอใจในชวีติ หมายถงึ การที่บุคคลประเมินสภาพชวีติโดยทั่วๆ ไปหรือ

ภาพรวมของชวีิตตนเอง  

            ในการวิจยันี้ ความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง คะแนนที่ไดจากมาตรวัดความพึงพอใจ

ในชีวิตที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นตามแนวคิดของ Diener, Emmons, Larsen, และ Griffin  (1985) เปนมาตร

ประมาณคาแบบ 7 ชวง โดยใหผูรวมการทดลองประเมนิความคิดเหน็ของตนหลังจากสิน้สุดการจัด

กระทาํตามเงือ่นไขการทดลองของตน   

 

      4.2  ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่เกดิขึ้นใน

ชวงเวลาตางๆ หรือในชวงทีม่ีเหตุการณตางๆ เกิดขึ้น 



 

 

  ในการวิจัยนี้ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ หมายถงึ คะแนนที่ไดจากมาตร

วัดความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบที่ผูวิจัยพฒันาขึน้ตามแนวคิดของ  Watson, Clark, และ 

Tellegen  (1988) เปนมาตรประมาณคาแบบ 7 ชวง ซึ่งใหผูรวมการทดลองประเมนิความรูสึกทั้ง

ทางบวกและทางลบของตนที่เกิดขึ้นหลังจากสิน้สุดการจัดกระทําตามเงื่อนไขการทดลองของตน 
 

 

      4.3  การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถงึ การที่บุคคลประเมินคุณคาของตนเอง 

  ในการวิจัยนี้ การเหน็คุณคาในตนเอง หมายถงึ คะแนนที่ไดจากมาตรวัดภาวะ      

การเหน็คุณคาในตนเองที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นตามแนวคิดของ Heatherton และ Polivy (1991)  เปนมาตร

ประมาณคาแบบ 7 ชวง ซึ่งใหผูรวมการทดลองประเมนิภาวะการเห็นคณุคาในตนเอง ในดาน

ความสามารถ ดานสงัคม และดานการปรากฏกาย ที่เกดิขึ้นหลังจากสิ้นสุดการจัดกระทาํตามเงือ่นไข

การทดลองของตน 

 

 โดยในการวิจยันี้ สุขภาวะทางจิตที่ดี หมายถึง การไดคะแนนสงูในมาตรวัดความพงึพอใจใน

ชีวิต ไดคะแนนสูงในมาตรวดัความรูสึกทางบวก แตไดคะแนนต่ําในมาตรวัดทางลบ  และไดคะแนนสงู

ในมาตรวัดภาวะการเหน็คณุคาในตนเอง 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ทําใหทราบวาการใหอภัยกอใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ดหีรือไม 
2. ทําใหทราบถึงความเชื่อมโยงระหวางการใหอภัยและการผูกมัดระหวางบุคคลที ่

สงผลตอการกอใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทที่ 2 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

กลุมตัวอยาง 
 
 นิสิตนักศกึษาระดับปริญญาตรี จากสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ จาํนวน 240 คน  โดยมีเพศหญิง 

120 คน และเพศชาย 120 คน   

 

รูปแบบการวิจัย 
 
 รูปแบบการวิจยัเปนแบบ 2x2 แฟคทอเรียลดีไซน (factorial design) โดยมีการใหอภัย        

(ใหอภัยและไมใหอภัย) และการผูกมัดระหวางบุคคล (การผูกมัดสงูและการผูกมัดต่ํา) เปนตวัแปร

อิสระ และมีสขุภาวะทางจิต ซึ่งแบงเปนตวัแปรยอย 4 ตวั ไดแก ความพึงพอใจในชวีติ ความรูสึก

ทางบวก ความรูสึกทางลบ และการเหน็คณุคาในตนเอง เปนตวัแปรตาม 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ 

 

 1.  แบบสอบถามที่ใชในการจัดกระทํา เพื่อใหผูรวมการทดลองปฏบิัติตามเงื่อนไขของการ

ทดลอง ซึง่ประกอบดวย แบบสอบถามถึงบุคคลที่มีการผูกมัด แบบประเมินการผูกมัดระหวางบุคคล 

แบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึน้กับบุคคลทีม่กีารผูกมัด และแบบประเมินการใหอภัย ซึง่มี

รายละเอียดดงันี ้

 
1.1 แบบสอบถามถึงบุคคลที่มีการผูกมัด   
เปนแบบสอบถามที่ตองการใหผูรวมการทดลองนึกถึงบคุคลที่มีการผกูมัดกับตนซึง่จะ 

แตกตางกนัไปในแตละเงื่อนไข กลาวคือ ใหผูรวมการทดลองนึกถึงบุคคลที่มีการผูกมัดสูง (ในเงื่อนไข

การผูกมัดสงู) หรือนึกถึงบุคคลที่มีการผูกมัดกับตนต่ํา (ในเงื่อนไขการผูกมัดต่ํา)  

 

 

 

 

 



 

 

  1.2  แบบประเมินการผูกมัดระหวางบุคคล  
เปนแบบประเมินที่ตองการตรวจสอบวาบคุคลที่ผูรวมการทดลองนึกถงึมีการผูกมัด 

กับผูรวมการทดลองตรงตามเงื่อนไขการทดลองของเขาหรือไม แบบประเมินการผูกมัดระหวางบุคคลนี้

ผูวิจัยไดศึกษาภาวะสนันิษฐานของการผกูมัดระหวางบคุคลแลวนําขอมูลที่ไดมาเขยีนเปนขอคําถาม

จํานวน 3 ขอ โดยใหผูรวมการทดลองประเมินแตละขอคําถามบนมาตร 7 ชวงที่มีปลายมาตรวาไมจริง

ที่สุดถึงจริงที่สดุ  ดังนี ้

 

 1. หากความสัมพันธระหวางคุณและบุคคลที่คุณนึกถงึจะตองสิ้นสุดลง คุณจะรูสึกเสียใจมาก  
ไมจริงที่สุด 1 2 3 4 5 6 7 จริงที่สุด 

ทั้ง 2 ขาง 

พอๆ กัน 
 

 2. หากคุณมีปญหา คุณจะนกึถึงบุคคลนั้นเปนบุคคลแรกๆ  
ไมจริงที่สุด 1 2 3 4 5 6 7 จริงที่สุด 

ทั้ง 2 ขาง 

พอๆ กัน 
 

 3. หากคุณตองวางแผนการตางๆ ในอนาคต คุณจะคิดถึงผลที่อาจจะกระทบไปถงึ

ความสัมพันธระหวางคุณและบุคคลผูนั้น 
ไมจริงที่สุด 1 2 3 4 5 6 7 จริงที่สุด 

ทั้ง 2 ขาง 

พอๆ กัน 

 

 ผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขการผูกมัดระหวางบุคคลต่ําจะตองประเมินการผูกมัดระหวาง

บุคคลในแตละขอคําถามใหอยูในชวงคะแนน 1-3  คะแนน และผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขการ

ผูกมัดระหวางบุคคลสูงจะตองประเมนิการผูกมัดระหวางบุคคลในแตละขอคําถามใหอยูในชวงคะแนน 

5-7 คะแนน หากผูรวมการทดลองในเงื่อนไขหนึง่ๆ ประเมินการผูกมัดระหวางบุคคลผิดไปจาก

ขอกําหนดในเงื่อนไขที่เขาไดรับ ผูวิจัยไดคัดขอมูลของผูรวมการทดลองคนนัน้ออก ไมนํามาใชในการ

วิจัย นอกจากนี้หากผูรวมการทดลองในเงือ่นใดๆ ก็ตามประเมินคะแนนที ่4 คะแนน ซึ่งถือเปนคากลาง 

ผูวิจัยก็คัดขอมูลของผูรวมการทดลองคนนั้นออก และไมนํามาใชในการวิจัยเชนกนั  

 

 

 

 



 

 

  1.3  แบบสาํรวจเหตกุารณความขัดแยงที่เกิดขึ้นกบับุคคลที่มีการผูกมัด   
เปนแบบสํารวจที่ใหผูรวมการทดลองจินตนาการถงึความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวาง 

ผูรวมการทดลองกับบุคคลทีไ่ดนึกถึงไปในแบบสอบถามถึงบุคคลที่มกีารผูกมัด โดยเหตุการณดังกลาว

ตองเปนเหตุการณความขัดแยงที่รุนแรงทีอี่กฝายหนึง่เปนผูกระทําผิด และผูรวมการทดลองในเงื่อนไข

ใหอภัยตองตดัสินใจใหอภัยในความผิดนั้น ในขณะทีผู่รวมการทดลองในเงื่อนไขไมใหอภัยตอง

ตัดสินใจไมใหอภัย 

 
  1.4  แบบประเมินการใหอภัย  
  เปนแบบประเมินที่ใชตรวจสอบเหตุการณความขัดแยงที่ผูรวมการทดลองจินตนาการ

ถึงวาตรงตามเงื่อนไขของการทดลองหรือไม โดยใชคําถาม 1 ขอที่ผูวจิัยคิดขึ้น คือ “เมื่อเหตุการณ

ขางตนนั้นไดเกิดขึ้นมาจรงิๆ และคุณก็ไดตัดสินใจใหอภัย (ในเงื่อนไขใหอภัย) หรือไมใหอภัย (ใน

เงื่อนไขไมใหอภัย) คุณคิดวาคุณและบุคคลที่คุณนึกถึงจะสามารถดําเนินความสมัพนัธกนัตอไปได

หรือไม”  โดยใหผูรวมการทดลองประเมนิวา “ได” หรือ “ไมได”   ซึง่หากเปนผูรวมการทดลองในเงื่อนไข

ใหอภัยจะตองตอบวา “ได” แตหากเปนผูรวมการทดลองในเงื่อนไขไมใหอภัยจะตองตอบวา “ไมได” 

เพราะเมื่อพิจารณาตามภาวะสันนิษฐานของการใหอภัย ก็จะพบวาการใหอภัยนาํมาซึ่งการสาน

ความสัมพันธของคูตอไป 

 

 2.  มาตรวัดสุขภาวะทางจิต ที่ใชเพื่อตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกระทํา ซึง่มาตรวัด

สุขภาวะทางจตินี้ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก ความพงึพอใจในชีวิต  ความรูสึกทางบวก

ความรูสึกทางลบ  และการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยมีรายละเอยีดในขั้นตอนการพฒันามาตรดังนี ้

  
2.1 ความพงึพอใจในชวีิต 
ผูวิจัยพัฒนาขึน้ตามแนวคิดของมาตรวัดความพึงพอใจในชีวิต (Satisfaction With  

Life Scale: SWLS) ของ Diener และคณะ (1985) ซึ่งเปนมาตรประมาณคาแบบลเิคิรต (Likert 

Scale) 7 ชวง  โดยใหผูรวมการวิจัยประเมนิวาเหน็ดวยหรือไมเห็นดวยมากนอยเพียงใดกับขอกระทง

แตละขอ  ซึ่ง 1 หมายถงึ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง และ  7 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิง่ 

ผูวิจัยนําขอกระทงเดิมทีม่ีอยู 5 ขอ (เปนขอกระทงทางบวกทัง้หมด) มาแปลและเรียบ 

เรียงใหเปนภาษาไทย  และไดคิดขอกระทงเพิ่มอีก 5 ขอ (เปนขอกระทงทางลบทัง้หมด) โดยขอกระทง

ทั้ง 10 ขอ ไดรับการตรวจทานและแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาวามีความถูกตองและเหมาะสม   

  

 



 

 

การประเมินคุณภาพของเครื่องมือ (ความพงึพอใจในชีวิต) 
 

ผูวิจัยนําขอกระทงทัง้ 10 ขอมาเรียบเรียงเปนแบบสอบถามโดยสุมลําดับขอกระทงทางบวก

และขอกระทงทางลบใหคละกัน แลวนาํไปใหกลุมตัวอยางในขัน้การพฒันามาตรที่เปนนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีจากสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ จาํนวน 282 คน ประเมนิ จากนั้นนําคาํตอบมาหาคา

อํานาจจําแนกระหวางกลุมสูง (เปอรเซน็ตไทลที ่73 หรือสูงกวา) และกลุมตํ่า (เปอรเซ็นตไทลที ่27 

หรือตํ่ากวา) แลวจึงนํามาวเิคราะหหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงกบัคะแนนรวมของ

ขอกระทงอืน่ๆ  (Corrected Item-Total Correlation หรือ CITC) ที่ระดับนัยสําคัญ .05  พบวาทุกขอ

กระทงผานเกณฑ โดยมีคาแอลฟาเทากับ .8122 (ดูภาคผนวก ก ตารางที่ ก1)   

ในการหาความตรงของมาตร ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) โดยใช

วิธีการวิเคราะหสวนประกอบมุขสําคัญ (Principal Component Analysis) ซึ่งผูวจิัยตรวจสอบเบื้องตน 

โดยการพิจารณาคาสถิติดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling 

adequacy หรือ KMO) ที่เปนดัชนีบอกความแตกตางระหวางเมทรกิซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได

กับเมทรกิซสหสัมพันธแอนติอิเมจ ซึง่เปนเมทริกซของสหสัมพนัธพารเชียลระหวางตัวแปรแตละคู เมื่อ

ขจัดความแปรปรวนของตัวแปรอื่นๆ ออกไปแลว โดยคา KMO นี้ควรมีคาเขาใกลหนึ่ง เพื่อแสดงวา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากและเหมาะสมที่จะวิเคราะหดวยวิธวีิเคราะหองคประกอบ           

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  ซึ่งคา KMO จากการวิเคราะหคร้ังนี ้มีคาเทากบั .801 ซึง่มากกวา .5 และ

เขาใกล 1  จึงแสดงใหเหน็วามีความสัมพนัธระหวางตัวแปรมากและมีความเหมาะสมที่จะใชวิธีการ

วิเคราะหองคประกอบ  

นอกจากนี้ผูวจิัยยังไดทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับเมทริกซสหสัมพันธวาเปนเมทริกซเอกลักษณ 

(identity matrix) หรือไมโดยใช  Bartlett’ s test  of sphericity  ซึ่งเปนการทดสอบคาไค-สแควรของ  

ดิเทอรมิแนนท (determinant) ของเมทริกซสหสัมพันธ (Norusis, 1988 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชยั, 

2542) ซึ่งจากการวิเคราะหคร้ังนี้ไดคาไค-สแควรเทากับ 842.68, p = .000  แสดงวาคาสหสมัพนัธ

แตกตางจากศนูย และตวัแปรมีความสัมพนัธกนัหรือมีองคประกอบรวมกัน จึงเหมาะสมที่จะนาํ      

เมทริกซสหสัมพันธนี้ไปวิเคราะหองคประกอบ (นงลกัษณ  วิรัชชยั, 2542) 

 จากการวิเคราะหองคประกอบโดยการจัดกระทําใหเปน 1 องคประกอบ  (single factor) ให

ตรงกับแนวคดิของมาตรวัดความพึงพอใจของ Diener  และคณะ   พบวาองคประกอบหนึง่นัน้

สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรทัง้ 10 ตัว ได 37.64 เปอรเซ็นต และจากการพิจารณา

น้ําหนกัตัวประกอบแลวพบวาขอกระทงขอที่ 8 “มีหลายสิ่งหลายอยางที่ฉันคิดวาควรจะทํา แตฉันไมได

ทํา” (ดูภาคผนวก ก ตารางที่ ก2) มีคาเทากับ .415 ซึ่งต่ํากวา .45 แสดงวาเปนตัวแปรที่มีความ 

สัมพันธกับตัวแปรอื่นนอยกวา 20 เปอรเซน็ต (Comrey,1973 อางถงึใน จารึก อาจวารินทร, 2528) 



 

 

ผูวิจัยจงึไดตัดขอกระทงขอที ่8 ออก แลวนาํไปวิเคราะหองคประกอบอีกครั้ง (ดูภาคผนวก ก ตารางที่ 

ก3)  จากนัน้นาํขอกระทงที่เหลือทัง้ 9 ขอไปหาคาความเที่ยงพบวามีคาแอลฟาเทากบั .8141 (ดู

ภาคผนวก ก ตางรางที ่ก1) 

 ตอมา ผูวจิัยไดนําขอกระทงทั้ง 9 ขอมาเรยีบเรียงเปนมาตรวัดความพงึพอใจในชีวิต และนาํ

มาตรที่ไดไปเก็บขอมูลเพื่อหาความตรงของมาตรอีกครัง้ ดวยเทคนิคกลุมที่รูอยูแลว (Known group 

technique) โดยใหกลุมที่มคีวามพึงพอใจในชีวิตสูงเปนชาวบุญนิยมจากราชธานีอโศก จังหวัด

อุบลราชธานี จํานวน 40 คน และกลุมทีม่ีความพึงพอใจในชีวิตต่ําเปนพนักงานจากบริษทัเอกชนตางๆ 

จํานวน 40 คน  

 จากนั้นนําผลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชสถิติที (t-test) เพื่อทดสอบความตรงของมาตรวัดในการ

แบงคนทีม่ีความพงึพอใจในชีวิตสูงออกจากคนทีม่ีความพงึพอใจในชวีติต่ํา โดยผลทีไ่ดดังแสดงใน

ตารางที่ 1 พบวา มาตรวัดความพึงพอใจในชีวิตนี้ สามารถแยกคนที่มคีวามพึงพอใจในชีวิตสูงออก

จากคนที่มีความพงึพอใจในชีวิตต่ําไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

ตารางที่ 1 
การเปรียบเทยีบระดับความพึงพอในชวีติของกลุมสูงและกลุมตํ่า 
 

ระดับความพึงพอใจในชวีิต 
จํานวน 

(คน) 
M SD t p 

กลุมที่มีความพึงพอใจในชวีติสูง 40 4.85 0.97 

กลุมที่มีความพึงพอใจในชวีติต่ํา 40 4.34 1.13 
2.16 .017 

 
2.2 ความรูสกึทางบวกและความรูสึกทางลบ   
ผูวิจัยพัฒนาขึน้ตามแนวคิดของมาตรวัดความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ 

(Positive Affect and Negative Affect Schedule Scale: PANAS Scale) ของ Watson และคณะ  

(1988)  ซึ่งเปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) 5 ชวง  ทีใ่หผูรวมการวจิัยประเมนิวามี

ความรูสึกตรงหรือไมตรงมากนอยเพียงใดกับขอกระทงที่แสดงความรูสึกตางๆ  ซึ่ง 1 หมายถงึ            

มีความรูสึกไมตรงอยางยิ่ง และ 5 หมายถงึ มีความรูสึกตรงอยางยิ่ง โดยมาตรวัดความรูสึกทางบวก

และทางลบนีส้ามารถนําไปใชวัดความรูสึกไดในหลายชวงเวลา เชน ในขณะนี ้วนันี ้ในสัปดาหนี้ โดย

ทั่วๆ ไป เปนตน 

ผูวิจัยไดแปลและเรียบเรียงขอกระทงเดิมซ่ึงมีอยู 20 ขอ (ความรูสึกทางบวก 10 ขอ 

ความรูสึกทางลบ 10 ขอ) ใหเปนภาษาไทย และคิดขอกระทงเพิ่มอีก 20  ขอ (ความรูสึกทางบวก 10 

ขอ ความรูสึกทางลบ 10 ขอ) โดยขอกระทงทัง้หมดไดรับการตรวจทานและแกไขจากอาจารยที่ปรึกษา



 

 

วามีความถูกตองและเหมาะสม  นอกจากนี้ผูวจิัยยงัไดปรับการประมาณคาแบบลิเคิรตจาก 5 ชวงไป

เปน 7 ชวง เพือ่ใหมาตรวัดมคีวามละเอยีดในการประเมนิมากขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น    

  
การประเมินคุณภาพของเครื่องมือ (ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ) 

 

ผูวิจัยนําขอกระทงทัง้ 40 ขอมาเรียบเรียงเปนแบบสอบถามโดยสุมลําดับขอกระทงที่เปน

ความรูสึกทางบวกและขอกระทงที่เปนความรูสึกทางลบใหคละกนั  จากนัน้นาํไปใหกลุมตัวอยางในขั้น

การพัฒนามาตรที่เปนนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรีจากสถาบันอดุมศึกษาตางๆ จํานวน 282 คน 

ประเมิน จากนั้นนําคาํตอบที่ไดมาแยกวิเคราะหเปนรายดาน คือ ดานความรูสึกทางบวกและดาน

ความรูสึกทางลบ โดยทั้ง 2 ดานใชการวิเคราะหแบบเดยีวกนัคือ คือ หาคาอาํนาจจาํแนกระหวางกลุม

สูง (เปอรเซน็ตไทลที่ 73 หรือสูงกวา) และกลุมตํ่า (เปอรเซ็นตไทลที่ 27 หรือตํ่ากวา) แลวจึงคาํนวณหา

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอืน่ๆ  (Corrected Item-Total 

Correlation หรือ CITC) ที่ระดับนัยสาํคัญ .05  พบวาทกุขอกระทงผานเกณฑ โดยดานความรูสึก

ทางบวกมีคาแอลฟาเทากับ .9336 (ดูภาคผนวก ข ตารางที่ ข1)  และความรูสึกทางลบมีคาแอลฟา

เทากับ .9347  (ดูภาคผนวก ข  ตารางที ่ข2)   

ในการหาความตรงของมาตร ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) โดยใช

วิธีการวิเคราะหสวนประกอบมุขสําคัญ (Principal Component Analysis) ซึ่งผูวจิัยตรวจสอบเบื้องตน 

โดยการพิจารณาคาสถิต ิKMO พบวามีคาเทากับ .915 ซึ่งมากกวา .5 และเขาใกล 1 จึงแสดงใหเห็น

วามีความสมัพันธระหวางตัวแปรมากและมีความเหมาะสมที่จะใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ 

สําหรับคา Bartlett’ s test  of sphericity  ไดคาไค-สแควรเทากับ 6,972.70, p = .000  แสดงวาคา

สหสัมพนัธแตกตางจากศนูย และตัวแปรมีความสมัพนัธกันหรือมีองคประกอบรวมกัน จึงเหมาะสมที่

จะนาํเมทริกซสหสัมพนัธนี้ไปวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชยั, 2542) 

 จากการวิเคราะหองคประกอบโดยการจัดกระทําใหเปน 2 องคประกอบ ใหตรงกับแนวคิดของ

มาตรวัดความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบของ Watson และคณะ  ผลการวิเคราะห

องคประกอบพบวาองคประกอบแรกเปนองคประกอบความรูสึกทางลบ ซึ่งสามารถอธิบายความ

แปรปรวนในตวัแปรทั้ง 40 ตัวได 23.35 เปอรเซ็นต และองคประกอบที่สองเปนองคประกอบความรูสึก

ทางบวก ซึง่สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรทั้ง 40 ตัวได 23.31 เปอรเซ็นต เมื่อหมุนแกน

ดวยวิธีแวริแมกซ  (Varimax) แลว พบวาไมมีขอกระทงใดมีคาต่ํากวา .45 ซึ่งแสดงวาขอกระทงทั้งหมด

สามารถนําไปใชในการทดลองจริงได (ดูภาคผนวก ข ตารางที่ ข3)  โดยปจจัยทัง้สองสามารถอธบิาย

ความแปรปรวนในตัวแปรทั้ง 40 ตัวได 46.66 เปอรเซ็นต   



 

 

อยางไรก็ตาม ผูวิจัยเห็นวาจาํนวนขอกระทงของมาตรวัดความรูสึกทางบวกและความรูสึก 

ทางลบนีม้ีจํานวนมากเกนิไป จึงคัดเลือกขอกระทงที่มคีาน้ําหนักตัวแปรสูง 10 อันดับแรกในแตละ

ปจจัยมาใชในการทดลองจริงเทานัน้ จากนั้นจงึนําขอกระทงที่จะนาํไปใชจริง 20 ขอ (ความรูสึก

ทางบวก 10 ขอ ความรูสึกทางลบ 10 ขอ) ไปวิเคราะหปจจัยอีกครั้ง พบวาทุกขอกระทงผานเกณฑ     

(ดูภาคผนวก ข  ตารางที ่ข4)  โดยความรูสึกทางบวกมคีาแอลฟาเทากับ .9274 และความรูสึกทางลบ

มีคาแอลฟาเทากับ .9156 

 
  2.3  การเห็นคุณคาในตนเอง    

ผูวิจัยพัฒนาขึน้ตามแนวคิดของมาตรวัดภาวะการเห็นคณุคาในตนเอง (State Self-

Esteem) ของ Heatherton และ Polivy (1991)  ซึ่งเปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale)    

5 ชวง  ที่ใหผูรวมการวิจัยประเมินวามีความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองอยางไรในขณะนัน้ ซึ่ง 1 หมายถงึ 

ไมเห็นดวยอยางยิง่ และ 5 หมายถงึ เห็นดวยอยางยิง่  

ผูวิจัยไดแปลและเรียบเรียงขอกระทงเดิมใหเปนภาษาไทย ซึ่งขอกระทงเดิมนีม้ีอยู 20 

ขอ ประกอบดวย 3 ดาน คือ  

1.  ดานความสามารถ (performance)  7 ขอ เปนขอกระทงทางบวก 3 ขอ ขอกระทง  

     ทางลบ 4  ขอ  

2.  ดานสงัคม (social)  7 ขอ  เปนขอกระทงทางลบทัง้หมด 

3.  ดานการปรากฏกาย (appearance)  6 ขอ  เปนขอกระทงทางบวก 4 ขอ ขอ 

     กระทงทางลบ 2 ขอ 

จากนั้นผูวิจัยคิดขอกระทงเพิ่มอีก 20 ขอ คือ  

1.  ดานความสามารถ  7 ขอ  เปนขอกระทงทางบวก 3 ขอ ขอกระทงทางลบ 4 ขอ 

2.  ดานสงัคม 7 ขอ   เปนขอกระทงทางบวกทัง้หมด 

3.  ดานการปรากฏกาย 6 ขอ   เปนขอกระทงทางบวก 2 ขอ ขอกระทงทางลบ 4 ขอ 

โดยขอกระทงทั้งหมดไดรับการตรวจทานและแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาวามีความ 

ถูกตองและเหมาะสม  นอกจากนี้ผูวิจยัยังไดปรับการประมาณคาแบบลิเคิรตจาก 5 ชวงไปเปน 7 ชวง 

เพื่อใหมาตรวดัมีความละเอียดในการประเมินมากขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึน้    

  
การประเมินคุณภาพของเครื่องมือ (การเห็นคณุคาในตนเอง) 

 

ผูวิจัยนําขอกระทงทัง้ 40 ขอมาเรียบเรียงเปนแบบสอบถามโดยสุมลําดับขอกระทงทางบวก

และขอกระทงทางลบ รวมถงึดานตางๆ ของภาวะการเห็นคุณคาในตนเองใหคละกนั  จากนัน้นาํไปให



 

 

กลุมตัวอยางในขั้นการพัฒนามาตรทีเ่ปนนสิิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ 

จํานวน 282 คน ประเมิน จากนัน้นาํคําตอบที่ไดมาแยกวิเคราะหเปนรายดาน คือ ดานความสามารถ 

ดานสังคม และดานการปรากฏกาย  โดยทั้ง 3 ดานใชการวิเคราะหแบบเดียวกนัคอื คือ หาคาอาํนาจ

จําแนกระหวางกลุมสูง (เปอรเซ็นตไทลที ่73 หรือสูงกวา) และกลุมตํ่า (เปอรเซ็นตไทลที่ 27 หรือตํ่า

กวา) แลวจึงคาํนวณหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงกบัคะแนนรวมของขอกระทงอื่นๆ  

(Corrected Item-Total Correlation หรือ CITC) ที่ระดบันัยสาํคัญ .05  พบวาทุกขอกระทงผานเกณฑ  

โดยดานความสามารถมีคาแอลฟาเทากับ .8186 (ดูภาคผนวก ค ตารางที ่ค1) ดานสงัคมมีคาแอลฟา

เทากับ .8192  (ดูภาคผนวก ค ตารางที่ ค2)  และดานการปรากฏกายมคีาแอลฟาเทากับ .8310  (ดู

ภาคผนวก ค ตารางที่ ค3)   

 

 เนื่องจากในงานวิจยัของ Heatherton และ Polivy (1991) พบวามาตรวัดภาวะการเห็นคุณคา

ในตนเองนี้มีสหสัมพนัธกับการเหน็คุณคาในตนเอง (self-esteem) อยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิผูวิจยัจึง

ไดนํามาตรวัดภาวะการเหน็คุณคาในตนเองมาหาความสัมพันธกับมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเอง 

(Self-Esteem Scale) ที่สิรินรัตน ศรีสรวล (2547) ไดพัฒนาขึ้นตามแนวคิดของ Rosenberg  (1979  

อางถงึในสิรินรัตน  ศรีสรวล, 2547) ที่เปนมาตรการประเมินคาแบบลิเคิรต 4 ชวง มขีอกระทงทั้งหมด 

24 ขอ แบงเปนขอกระทงทางบวก 12 ขอ และขอกระทงทางลบ 12 ขอ ซึ่งสิรินรัตนไดวิเคราะหความ

เที่ยงจากขอกระทงทั้งมาตรแลวพบวามีคาแอลฟาเทากบั .9106  และจากการประเมินคุณภาพของ

เครื่องมือโดยใชการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความนับถือตนเอง  จากกลุมตัวอยาง 

ที่รูลักษณะอยูแลว (Known Group) 2 กลุม คือ กลุมที่มกีารเหน็คุณคาในตนเองสงู เปนนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จาํนวน 40 คน และกลุมทีม่ีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา เปนนิสิต

มหาวิทยาลยัราชภัฏ จํานวน 40 คน พบวา มาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองสามารถจําแนกคนที่มี

การเหน็คุณคาในตนเองสงู (M = 81.28, SD = 5.97) และคนทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่าํ (M = 

66.85, SD = 5.11)  ไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ(t = 11.60, p  = .000)  

 

 จากการประเมินมาตรวัดภาวะการเห็นคณุคาในตนเองและมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเอง

ของกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตระดับปริญญาตรีจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จาํนวน 74 คน เมื่อนาํมา

คํานวณคาสัมประสิทธสหสมัพันธระหวางมาตรทั้งสองแลว พบวา ภาวะการเหน็คณุคาในตนเองมี

สหสัมพนัธทางบวกกับการเห็นคุณคาในตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (r = .733 , p < .01) 

  

 ผูวิจัยรวบรวมเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามจาํนวน 1 ชุด ซึ่งจะมี

รายละเอียดแตกตางกนัไปตามแตละเงื่อนไขการทดลอง (ดูตัวอยางแบบสอบถามในภาคผนวก ง) 



 

 

วิธีการทดลอง 
 

ผูวิจัยเขาไปในชั้นเรียนที่ไดรับความอนเุคราะหจากอาจารยประจําวิชานัน้ๆ จากนัน้ผูวิจัย 

แนะนาํตัวเองกับนิสิตนกัศึกษา และขอความรวมมือใหตอบแบบสอบถามคนละ 1 ชดุ ซึ่ง 

ประกอบดวย ขอมูลสวนตัว แบบสอบถามถึงบุคคลที่มกีารผูกมัด แบบประเมินการผกูมัดระหวาง

บุคคล แบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่มีการผูกมัด แบบประเมินการใหอภัย 

และมาตรวัดสขุภาวะทางจิต โดยแบบสอบถามดังกลาวมีคําชี้แจงในสวนของแบบสอบถามถงึบุคคลที่

มีการผูกมัด และแบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึ้นกับบุคคลทีม่ีการผูกมัดแตกตางกนัไปตาม

เงื่อนไขการทดลอง ดังนี ้

 
 เง่ือนไขที ่1   การผูกมัดระหวางบุคคลสูง และใหอภัย 
  -  คําชี้แจงในแบบสอบถามถึงบุคคลที่มกีารผูกมัด มีรายละเอียดดังนี ้

  “ขอใหคุณนึกถึงบุคคลบุคคลหนึง่ที่คุณมกีารผูกมัดดวยมากที่สุด กลาวคือ คุณมี

ความสัมพันธที่ลึกซึง้แนบแนนกันมาก และมีความพงึพอใจในความสัมพันธนีม้ากกวาความสมัพันธ

อ่ืน  คุณมีความรูสึกใกลชิด ผูกพนั มกีารลงทนุลงแรงเพือ่สรางและสานสัมพนัธระหวางคุณกับบุคคล

ผูนั้น เพราะคณุตองการที่จะรักษาความสมัพันธระหวางกันไวใหยาวนานที่สุด” 

   บุคคลผูนั้นมีความเกี่ยวของกับคุณเปน........................................... 

 

  -  คําชี้แจงในแบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึน้กับบุคคลทีม่กีารผูกมัด มี

รายละเอียดดงันี ้

  “ในปจจุบัน คนสวนใหญอาจเผชิญความขัดแยงกับผูอ่ืน โดยที่ความขัดแยงนั้นอาจ

ไมรุนแรงนัก (เชน อาจเปนความขัดแยงที่คุณสามารถลืมไปไดโดยงาย ไมติดใจเอาความ) ในขณะที่

ความขัดแยงบางอยางอาจรุนแรง (เชน อาจเปนความขดัแยงที่กอใหเกิดผลเสียตอตัวคุณ หรือคุณไม

สามารถลมืได)     

  ขอใหคุณจินตนาการถงึเหตกุารณความขัดแยงแบบรุนแรงที่เกิดขึ้นระหวางคุณกับ

บุคคลที่คุณไดนึกถงึไปในตอนที ่1 โดยความขัดแยงดังกลาว บุคคลทีคุ่ณนึกถงึเปนฝายผิด  และคุณ

ไดตัดสินใจใหอภัย ในความผิดของบุคคลนั้น จากนัน้ขอใหคุณเขียนบรรยายเหตกุารณดังกลาว และ

การตัดสินใจใหอภัยของคุณดวย” 

 

 

 
 



 

 

 เง่ือนไขที ่2   การผูกมัดระหวางบุคคลสูง และไมใหอภัย 
  -  คําชี้แจงในแบบสอบถามถึงบุคคลที่มกีารผูกมัด  ใชคําชี้แจงเหมือนในเงื่อนไขที่ 1  

  -  คําชี้แจงในแบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึน้กับบุคคลทีม่กีารผูกมัด  มี

รายละเอียดดงันี ้

  “ในปจจุบัน คนสวนใหญอาจเผชิญความขัดแยงกับผูอ่ืน โดยที่ความขัดแยงนั้นอาจ

ไมรุนแรงนัก (เชน อาจเปนความขัดแยงที่คุณสามารถลืมไปไดโดยงาย ไมติดใจเอาความ) ในขณะที่

ความขัดแยงบางอยางอาจรุนแรง (เชน อาจเปนความขดัแยงที่กอใหเกิดผลเสียตอตัวคุณ หรือคุณไม

สามารถลมืได)    

  ขอใหคุณจินตนาการถงึเหตกุารณความขัดแยงแบบรุนแรงที่เกิดขึ้นระหวางคุณกับ

บุคคลที่คุณไดนึกถงึไปในตอนที ่1 โดยความขัดแยงดังกลาว บุคคลทีคุ่ณนึกถงึเปนฝายผิด  และคุณ

ไดตัดสินใจ ไมใหอภัย ในความผิดของบคุคลนั้น  จากนั้นขอใหคุณเขียนบรรยายเหตุการณดังกลาว 

และการตัดสินใจไมใหอภัยของคุณดวย” 

  
 เง่ือนไขที ่3  การผูกมัดระหวางบุคคลตํ่า และใหอภยั 
  -  คําชี้แจงในแบบสอบถามถึงบุคคลที่มกีารผูกมัด มีรายละเอียดดังนี ้

“ขอใหคุณนึกถึงบุคคลบุคคลหนึง่ที่คุณมกีารผูกมัดดวยนอยที่สุด กลาวคือ คุณม ี

ความสัมพันธกันเพียงผิวเผนิ และมีความพึงพอใจในความสัมพันธนี้ไมแตกตางจากความสัมพันธอ่ืน 

คุณมีความรูสึกหางเหิน ไมผูกพนั ไมไดลงทนุลงแรงเพือ่สรางหรือสานความสัมพนัธระหวางคุณกับ

บุคคลผูนั้น เพราะคุณคิดวาการรักษาความสัมพนัธระหวางกนัไวไมใชสิ่งที่สาํคัญ ” 

   บุคคลผูนั้นมีความเกี่ยวของกับคุณเปน........................................... 

 

  -  คําชี้แจงในแบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึน้กับบุคคลทีม่กีารผูกมัด  ใช

คําชี้แจงเหมือนในเงื่อนไขที ่1 

 
 เงื่อนไขที ่4  การผูกมัดระหวางบุคคลตํ่า และไมใหอภัย 
  -  คําชี้แจงในแบบสอบถามถึงบุคคลที่มกีารผูกมัด  ใชคําชี้แจงเหมือนในเงื่อนไขที่ 3  

  -  คําชี้แจงในแบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึน้กับบุคคลทีม่กีารผูกมัด  ใช

คําชี้แจงเหมือนในเงื่อนไขที ่2 

 

 จากนั้นผูวิจัยใหนิสิตนักศึกษาทาํแบบสอบถามประมาณ 20 นาท ีโดยในขณะทีท่ํา

แบบสอบถามนิสิตนักศกึษาสามารถซกัถามไดหากไมเขาใจ   



 

 

 เมื่อส้ินสุดการทดลอง ผูวิจัยจะสรุปการวิจยัอยางคราวๆ ใหกับนิสิตนักศึกษาฟง และเปด

โอกาสใหผูรวมการทดลองที่ไมตองการใหขอมูลของตนในการวิเคราะหผลการทดลองสามารถถอน

ขอมูลได  
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยันาํขอมูลที่ไดจากการวิจยัมาวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS for 

Windows (version 10.0) โดยมีการคํานวณและวิเคราะหคาสถิติเพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1-12    

ซึ่งในสมมติฐานขอที่ 1- 8 ใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 2 ทาง (Two-way ANOVA) และ

เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ จงึทาํการทดสอบความเปรียบตาง (contrast) เพื่อ

พิจารณาวาผลการวิเคราะหแตกตางกันอยางไร  สําหรับสมมติฐานขอที่ 9-12 ใชวิธีการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบ 2 ทาง และพิจารณาผลหลักของการใหอภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 3 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยขอนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเร่ืองผลของการใหอภัยและการผูกมัดระหวางบุคคล

ตอสุขภาวะทางจิต ตามลําดับดังนี ้

  

 1.   ผลการตรวจสอบการจัดกระทาํกับตัวแปร 

 2.   ขอมูลทัว่ไปของผูรวมการทดลอง 

3. คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรทีใ่ชในการทดลอง 
4. ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
1.   ผลการตรวจสอบการจัดกระทํากับตัวแปร 
 ในการตรวจสอบการจัดกระทํากบัตัวแปรนั้น ผูวิจยัไดตรวจสอบ 2 ขั้นตอน คือ 
 

1.1  ตรวจสอบจากแบบประเมนิการผกูมัดระหวางบุคคล ซึง่ผูรวมการทดลองในเงื่อนไขการ

ผูกมัดสูงตองตอบคําถามทัง้ 3 ขอใหอยูในชวงคะแนน 5-7 คะแนน  และผูรวมการทดลอง

ในเงื่อนไขการผูกมัดต่ําตองตอบคําถามทัง้ 3 ขอใหอยูในชวงคะแนน 1-3 คะแนน 

1.2  ตรวจสอบจากแบบประเมนิการใหอภัย กลาวคือ ผูรวมการทดลองในเงื่อนไขการใหอภัย 

จะตองประเมนิวา เมื่อเหตุการณความขัดแยงที่เขาจินตนาการขึ้นนั้นไดเกิดขึ้นมาจรงิๆ 

เขาและบุคคลที่เขานึกถงึจะสามารถดาํเนนิความสัมพนัธกันตอไป “ได” ซึ่งจะตรงกนัขาม

กับผูรวมการทดลองในเงื่อนไขไมใหอภัยที่จะตองตอบวา “ไมได” 
 

โดยผูวิจัยจะนาํผลการทดลองจากผูรวมการทดลองที่ประเมินแบบประเมินขางตนไดถูกตอง 

ตามเงื่อนไขการทดลองของตนเทานัน้มาวเิคราะหผลในลําดับตอๆ ไป ทัง้นี้เงื่อนไขการทดลองมี

ทั้งหมด 4 เงื่อนไข และผูวิจยัสุมผูรวมการทดลองเขาสูเงือ่นไขตางๆ จนไดผูรวมการทดลองเงื่อนไขละ 

60 คน แบงเปนเพศชาย 30 คน และเพศหญิง 30 คน รวมทั้งสิน้ 240 คน ไดผลการตรวจสอบ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ตารางที่ 2 
ผลการตรวจสอบการจัดกระทํากบัตัวแปร จําแนกตามเงือ่นไขการทดลอง 

 
ผลจากแบบประเมิน  

การผูกมัดระหวางบุคคล 
ผลจากแบบประเมิน 

การใหอภัย เงื่อนไขการทดลอง 
M SD “สามารถดําเนินความสัมพันธกันตอไป...” 

1. เงื่อนไขการผูกมัดสูง และใหอภัย 6.25 0.56 ได 

2. เงื่อนไขการผูกมัดสูง และไมใหอภัย 6.27 0.58 ไมได 

3. เงื่อนไขการผูกมัดต่ํา และใหอภัย 1.79 0.53 ได 

4. เงื่อนไขการผูกมัดต่ํา และไมใหอภัย 1.56 0.55 ไมได 

 
2.  ขอมลูทั่วไปของผูรวมการทดลอง 

ผูรวมการทดลองที่ประเมินแบบประเมินไดถูกตองตามเงือ่นไขที่ตนไดรับ มีรายละเอยีดดัง

แสดงในตารางที ่3 
 
ตารางที่ 3   
ขอมูลทั่วไปของผูรวมการทดลอง 

 
รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 
     ชาย 

     หญิง 

 

120 

120 

 

50.0 

50.0 

อายุ 
     18 

     19 

     20 

     21 

     22 

     23 

     24 

     25 

 

11 

69 

79 

45 

19 

9 

4 

4 

 

4.6 

28.8 

32.9 

18.8 

7.9 

3.8 

1.7     

1.7 

 
 



 

 

ตารางที่ 3 (ตอ) 
ขอมูลทั่วไปของผูรวมการทดลอง 

 
รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

ชั้นป 
     1 

     2 

     3 

     4 

     5 

 

38 

102 

67 

29 

4 

 

15.8 

42.5 

27.9 

12.1 

1.7 

คณะ 
     วิศวกรรมศาสตร 

     อักษรศาสตร 

     วิทยาศาสตร 

     รัฐศาสตร 

     สถาปตยกรรมศาสตร 

     พาณิชยศาสตรและการบัญชี 

     นิเทศศาสตร 

     เศรษฐศาสตร 

     สหเวชศาสตร 

     จิตวิทยา 

     มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

57 

3 

22 

17 

67 

3 

57 

2 

4 

6 

2 

 

23.8 

1.3 

9.2 

7.1 

27.9 

1.3 

23.8 

0.8 

1.7 

2.5 

0.8 

มหาวทิยาลัย 
    จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

     ธุรกิจบัณฑิต 

     หัวเฉยีวเฉลิมพระเกยีรติ 

     สถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนั 

     ราชภัฏสวนดุสิต 

 

137 

57 

20 

24 

2 

 

57.1 

23.8 

8.3 

10.0 

0.8 

 
 
 
 



 

 

3.  คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรที่ใชในการทดลอง 
 เมื่อพิจารณามัชฌิมเลขคณิตของตัวแปรที่ใชในการทดลองโดยจําแนกตามเงื่อนไขการทดลอง

ดังแสดงในตารางที ่4 แลว พบวา การใหอภัยผูที่มีการผูกมัดต่ําทาํใหเกิดความพึงพอใจในชวีิตสูงที่สุด 

(M = 4.36, SD = 0.88)  ในขณะทีก่ารไมใหอภัยผูทีม่กีารผูกมัดสงูทําใหเกิดความพึงพอใจในชวีิต

นอยที่สุด (M = 3.42, SD = 0.92)  ในสวนของความรูสกึทางบวก พบวาการใหอภัยผูที่มีการผูกมดัต่ํา

จะมีความรูสึกทางบวกมากที่สุด (M = 4.25, SD = 1.17) รองลงมา ไดแก การใหอภัยผูที่มีการผูกมัด

สูง ซึง่มีคาเฉลีย่ใกลเคียงกัน (M = 4.21, SD = 1.62) ในขณะที่การไมใหอภัยผูทีก่ารผูกมัดสูงจะมี

อารมณทางบวกนอยที่สุด (M = 2.24, SD = 0.97)   ในสวนของอารมณทางลบ พบวา การไมใหอภัย

ผูที่มีการผูกมดัสูงจะมีอารมณทางลบมากที่สุด (M = 5.32, SD = 0.90)  ในขณะทีก่ารใหอภัยผูทีม่ี

การผูกมัดต่ําจะมีอารมณทางลบนอยที่สดุ (M = 2.48, SD = 1.11)  และในสวนของภาวะการเหน็

คุณคาในตนเอง พบวา การใหอภัยและการไมใหอภัยผูทีม่ีการผูกมัดต่าํทาํใหมีภาวะการเหน็คุณคาใน

ตนเองมากใกลเคียงกนั (M = 4.45, SD = 0.68 และ M = 4.47, SD = 0.60 ตามลาํดับ) ในขณะทีก่าร

ใหอภัยและการไมใหอภัยผูทีม่ีการผูกมัดสงูทาํใหมีภาวะการเหน็คุณคาในตนเองนอยใกลเคียงกัน     

(M = 4.36, SD = 0.68 และ M = 4.35, SD = 0.82 ตามลําดับ) 
 

ตารางที่ 4 
คามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสุขภาวะทางจิตจําแนกตามเงื่อนไขการ

ทดลอง (n = 60) 
การใหอภัย การไมใหอภัย 

สุขภาวะทางจิต 
การผูกมัดสูง การผูกมัดต่ํา  รวม การผูกมัดสูง การผูกมัดต่ํา  รวม 

SWLS 
M 

SD 

 

4.21 

0.94 

 

4.36 

0.88 

 

4.29 

0.91 

 

3.42 

0.92 

 

4.33 

0.99 

 

3.88 

0.96 

PA 
M 

SD 

 

4.21 

1.62 

 

4.25 

1.17 

 

4.23 

1.40 

 

2.24 

0.97 

 

3.35 

1.54 

 

2.80 

1.26 

NA  
M 

SD 

 

3.38 

1.57 

 

2.48 

1.11 

 

2.93 

1.34 

 

5.32 

0.90 

 

3.12 

1.31 

 

4.22 

1.11 

SSE 
M 

SD 

 

4.36 

0.68 

 

4.45 

0.68 

 

4.41 

0.68 

 

4.35 

0.82 

 

4.47 

0.60 

 

4.41 

0.71 

หมายเหตุ SWLS   หมายถึง   ความพึงพอใจในชีวิต  PA   หมายถึง   ความรูสึกทางบวก 

  NA   หมายถึง   ความรูสึกทางลบ  SSE   หมายถึง   ภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง 



 

 

4.  ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
 

 ผูวิจัยขอรายงานผลการทดสอบสมมติฐานโดยเรียงลําดับจากการวิเคราะหตัวแปรตาม ดังนี ้
 

 3.1  ความพงึพอใจในชวีติ 
จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางตอความพงึพอใจในชีวิตดังแสดงใน 

ตารางที่ 5 พบวาปฏิสัมพันธ (interaction) ระหวางการใหอภัยและการผูกมัดระหวางบุคคลมี 

นัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(1, 236) = 9.75, p < .01  ดังนัน้ผูวิจยัจึงไดทําการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ย 

รายคูดวยวิธีเปรียบตาง (contrast)  ซึ่งพบวา การใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสูงจะมีความพงึพอใจในชีวิต 

(M = 4.21, SD = 0.94) สูงกวาการไมใหอภัย (M = 3.42, SD = 0.92) โดยคา F(1, 236) = 20.96,   

p < .001  และการใหอภัยผูที่มีการผูกมัดต่ําจะมีความพึงพอใจในชวีติ (M = 4.36, SD = 0.88)       

ไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติจากการไมใหอภัย (M = 4.33, SD = 0.99) โดยคา F(1, 236) = 

0.03, ns  ซึ่งสนับสนนุสมมตฐิานขอที่ 1   

นอกจากนี ้ในการทดสอบดวยวธิีเปรียบตางยงัพบวาการใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสงูจะมีความ   

พึงพอใจในชวีติ (M = 4.21, SD = 0.94)  ไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติจากการใหอภัยผูทีม่ีการ

ผูกมัดต่ํา (M = 4.36, SD = 0.88)  โดยคา F(1, 236) = 0.81, ns  และการไมใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสูง

จะมีความพงึพอใจในชวีิต (M = 3.42, SD = 0.92) นอยกวาการไมใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดต่ํา (M = 

4.33, SD = 0.99) โดยคา F(1, 236) = 28.27, p < .001  ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 5 เพียงบางสวน 

 ในสวนของผลหลัก (main effect) ของการใหอภัย พบวามีนัยสาํคัญทางสถิติ  โดยการใหอภัย

กอใหเกิดความพึงพอใจในชวีิต (M = 4.29, SD = 0.91) มากกวาการไมใหอภัย (M = 3.88, SD = 

0.96) โดยคา F(1, 236) = 11.24, p = .001 ซึ่งสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 9   นอกจากนี้ยงัพบวาผล

หลักของการผกูมัดระหวางบคุคลมีนัยสําคญัทางสถิติดวย โดยการผูกมัดต่ําทําใหเกดิความพงึพอใจ

ในชีวิต (M = 4.35, SD = 0.94) มากกวาการผูกมัดสงู (M = 3.82, SD = 0.93)  โดยคา F(1, 236) = 

19.33,  p < .001 
 

ตารางที่ 5 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความพงึพอใจในชีวิต 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

การใหอภัย 

การผูกมัดระหวางบุคคล 

การใหอภัย x การผูกมัดระหวางบุคคล 

ความคลาดเคลื่อน 

795.70 

1,368.04 

690.20 

16,706.35 

1 

1 

1 

236 

795.70 

1,368.04 

690.20 

70.79 

11.24*** 

19.33*** 

9.75** 

 

**p < .01. ***p ≤ .001. 



 

 

3.2  ความรูสกึทางบวก 
จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางตอความรูสึกทางบวกดังแสดงใน 

ตารางที่ 6 พบวาปฏิสัมพันธระหวางการใหอภัยและการผูกมัดระหวางบุคคลมีนัยสาํคัญทางสถิต ิโดย

คา F(1, 236) = 9.43, p < .01  ดังนัน้ผูวิจยัจึงไดทาํการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีเปรียบตาง 

ซึ่งพบวา การใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสูงจะมีความรูสึกทางบวก (M = 4.21, SD =1.62) สูงกวาการ

ไมใหอภัย (M = 2.24, SD = 0.97) โดยคา F(1, 236) = 63.93, p < .001  และการใหอภัยผูที่มกีาร

ผูกมัดต่ําจะมคีวามรูสึกทางบวก (M = 4.25, SD = 1.17) มากกวาการไมใหอภัย (M = 3.35,            

SD = 1.54)  โดยคา F(1, 236) = 13.35, p < .001  ซึ่งสนับสนนุสมมตฐิานขอที่ 2 เพยีงบางสวน   

นอกจากนี ้ในการทดสอบดวยวธิีเปรียบตางยงัพบวาการใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสงูจะมี

ความรูสึกทางบวก (M = 4.21, SD = 1.62)  ไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติจากการใหอภัยผูที่

มีการผูกมัดต่าํ (M = 4.25, SD = 1.17)  โดยคา F(1, 236) = 0.03, ns  และการไมใหอภัยผูที่มกีาร

ผูกมัดสูงจะมคีวามรูสึกทางบวก (M = 2.24, SD = 0.97) นอยกวาการไมใหอภัยผูทีม่ีการผูกมัดต่าํ  

(M = 3.35, SD = 1.54)  โดยคา F(1, 236) = 20.47, p < .001  ซึ่งสนบัสนุนสมมติฐานขอที ่6 เพยีง

บางสวน 

ในสวนของผลหลักของการใหอภัย พบวามีนัยสาํคัญทางสถิติ  โดยการใหอภัยจะกอใหเกิด

ความรูสึกทางบวก (M = 4.23, SD = 1.40) มากกวาการไมใหอภัย (M = 2.80, SD = 1.26) โดยคา      

F(1, 236) = 67.85, p < .001  ซึ่งสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 10  นอกจากนีย้ังพบวาผลหลักของการ

ผูกมัดระหวางบุคคลมีนัยสําคัญทางสถิติดวย  โดยการผกูมัดต่ําทาํใหเกิดความรูสึกทางบวก (M = 

3.80, SD = 1.36) มากกวาการผูกมัดสงู (M = 3.22, SD = 1.30) โดยคา F(1, 236) = 11.08, p = 

.001  

 
ตารางที่ 6 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความรูสึกทางบวก 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

การใหอภัย 

การผูกมัดระหวางบุคคล 

การใหอภัย x การผูกมัดระหวางบุคคล 

ความคลาดเคลื่อน 

12,398.44 

2,024.20 

1,722.70 

43,122.15 

1 

1 

1 

236 

12,398.44 

2,024.20 

1,722.70 

182.72 

67.85*** 

11.08*** 

9.43** 

 

**p < .01. ***p ≤ .001. 

 



 

 

3.3  ความรูสกึทางลบ 
จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางตอความรูสึกทางลบดังแสดงในตารางที ่7  

พบวาปฏิสัมพนัธระหวางการใหอภัยและการผูกมัดระหวางบุคคลมนีัยสําคัญทางสถติิ โดยคา              

F(1, 236) = 16.34, p < .001  ดังนั้นผูวิจยัจึงไดทาํการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีเปรียบตาง 

ซึ่งพบวา การใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสูงจะมีความรูสึกทางลบ (M = 3.38, SD = 1.57) นอยกวาการ

ไมใหอภัย (M = 5.32, SD = 0.90) โดยคา F(1, 236) = 72.66, p < .001  และการใหอภัยผูที่มกีาร

ผูกมัดต่ําจะมคีวามรูสึกทางลบ (M = 2.48, SD = 1.11) นอยกวาการไมใหอภัย (M = 3.12, SD = 

1.31) โดยคา F(1, 236) =7.88, p < .01  ซึ่งสนับสนนุสมมติฐานขอที ่3 เพยีงบางสวน   

นอกจากนี ้ในการทดสอบดวยวธิีเปรียบตางยงัพบวาการใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสงูไมไดทําให

เกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการใหอภัยผูที่มีการผูกมดัต่ําตามที่สมมติฐานขอที่ 7 ตั้งไว และเมือ่

ทดสอบตามทศิทางของคามชัฌิมเลขคณิตกลับพบวาการใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสงูทําใหมีความรูสึก

ทางลบ (M = 3.38, SD = 1.57)  มากกวาการใหอภัยผูทีม่ีการผูกมัดต่าํ (M = 2.48, SD = 1.11) โดย

คา    F(1, 236) = 15.66, p < .001    และการไมใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสูงจะมีความรูสึกทางลบ (M = 

5.32, SD = 0.90) มากกวาการไมใหอภัยผูที่มีการผูกมดัต่ํา (M = 3.12, SD = 1.31) โดยคา         

F(1, 236) = 93.60, p < .001  ซึ่งสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 7 เพียงบางสวน 

ในสวนของผลหลักของการใหอภัยพบวามนีัยสําคัญทางสถิติ  โดยการใหอภัยจะกอใหเกิด

ความรูสึกทางลบ (M = 2.93, SD = 1.34) นอยกวาการไมใหอภัย (M = 4.22, SD = 1.11) โดยคา        

F(1, 236) = 64.20, p < .001 ซึ่งสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 11  นอกจากนี้ยงัพบวาผลหลักของการ

ผูกมัดระหวางบุคคลมีนัยสําคัญทางสถิติดวย โดยการผูกมัดสูงทําใหเกิดความรูสึกทางลบ (M = 4.35, 

SD = 1.24) มากกวาการผูกมัดต่ํา (M = 2.80, SD = 1.21) โดยคา F(1, 236) = 92.92, p < .001 

 
ตารางที่ 7 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความรูสึกทางลบ 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

การใหอภัย 

การผูกมัดระหวางบุคคล 

การใหอภัย x การผูกมัดระหวางบุคคล 

ความคลาดเคลื่อน 

9,958.82 

14,415.00 

2,535.00 

36,611.03 

1 

1 

1 

236 

9,958.82 

14,415.00 

2,535.00 

155.13 

64.20*** 

92.92*** 

16.34*** 

 

***p < .001. 

 



 

 

3.4  ภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง 
จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางตอภาวะการเหน็คณุคาในตนเองดัง 

แสดงในตารางที ่8 พบวาปฏิสัมพันธระหวางการใหอภัยและการผูกมดัระหวางบุคคลไมมีนัยสาํคัญ

ทางสถิติ โดยคา F(1, 236) = 0.85, ns  อยางไรก็ตาม เพื่อเปนการทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 และขอที่ 

8 ที่ไดตั้งไว ผูวิจัยจงึทาํการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูดวยวธิีเปรียบตาง พบวาการใหอภัยผูกระทาํผิด

ที่มีการผูกมัดสูงไมไดทําใหเกิดการเห็นคณุคาในตนเองมากกวาการไมใหอภัย และการใหอภัย

ผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํกอใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางจากการไมใหอภัย ดังนั้นผล

การทดสอบจงึสนับสนนุสมมติฐานขอที ่4 บางสวน และเมื่อเปรียบเทยีบระหวางการใหอภัยผูกระทาํ

ผิดที่มีการผูกมัดสูงกับผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา รวมถึงเปรียบเทยีบการไมใหอภัยผูกระทาํผดิที่มี

การผูกมัดสงูกบัผูที่มีการผูกมัดต่ําปรากฏวา ไมพบความแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ ดงันัน้

สมมติฐานขอที่ 8 จงึไมไดรับการสนับสนนุ 

ในสวนผลหลกัของการใหอภัยพบวาไมมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(1, 236) = 0.95, ns ซึ่ง

ไมสนับสนนุสมมติฐานขอที ่12  และผลหลักของการผกูมัดระหวางบุคคลก็ไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

โดยคา F(1, 236) = 0.24, ns    

 

ตารางที่ 8 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนภาวะการเหน็คุณคาในตนเอง 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

การใหอภัย 

การผูกมัดระหวางบุคคล 

การใหอภัย x การผูกมัดระหวางบุคคล 

ความคลาดเคลื่อน 

3.27 

1,092.27 

29.40 

183,448.07 

1 

1 

1 

236 

3.27 

1,092.27 

29.40 

 

0.95 

0.24 

0.85 

 

 จากสมมติฐานและผลการทดสอบสมมตฐิานทั้ง 12  ขอ ผูวิจัยไดสรุปผลไวในตารางที่ 9  
 

ตารางที่ 9 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1.   ความพึงพอใจในชีวิต  

      F - Hi C  >  NF - Hi C 

      F - Lo C ≈  NF - Lo C 

 

สนับสนุน :        F - Hi C  >  NF - Hi C 

สนับสนุน :        F - Lo C ≈  NF - Lo C 

 
 



 

 

ตารางที่ 9 (ตอ) 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

2.   ความรูสึกทางบวก 

      F - Hi C  >  NF - Hi C 

      F - Lo C ≈  NF - Lo C 

 

สนับสนุน :        F - Hi C  >  NF - Hi C 

ไมสนับสนุน :     F - Lo C >  NF - Lo C 

3.   ความรูสึกทางลบ 

      F - Hi C  <  NF - Hi C 

      F - Lo C ≈  NF - Lo C 

 

สนับสนุน :        F - Hi C  <  NF - Hi C 

ไมสนับสนุน :     F - Lo C < NF - Lo C 

4.   ภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง 

      F - Hi C  >  NF - Hi C 

      F - Lo C ≈ NF - Lo C 

 

ไมสนับสนุน :    F - Hi C  ≈  NF - Hi C 

สนับสนุน :        F - Lo C ≈  NF - Lo C 

5.   ความพึงพอใจในชีวิต 

      F - Hi C > F - Lo C 

      NF - Hi C < NF - Lo C 

 

ไมสนับสนุน :    F - Hi C ≈ F - Lo C 

สนับสนุน :        NF - Hi C < NF - Lo C 

6.   ความรูสึกทางบวก 

      F - Hi C > F - Lo C 

      NF - Hi C < NF - Lo C 

 

ไมสนับสนุน :    F - Hi C ≈ F - Lo C 

สนับสนุน :        NF - Hi C < NF - Lo C 

7.   ความรูสึกทางลบ 

      F - Hi C < F - Lo C 

      NF - Hi C > NF - Lo C 

 

ไมสนับสนุน :    F - Hi C > F - Lo C 

สนับสนุน :        NF - Hi C > NF - Lo C 

8.   ภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง 

      F - Hi C > F - Lo C 

      NF - Hi C < NF - Lo C 

 

ไมสนับสนุน :    F - Hi C ≈ F - Lo C 

ไมสนับสนุน :    NF - Hi C ≈ NF - Lo C 

9.   ความพึงพอใจในชีวิต 

      F > NF 

 

สนับสนุน :       F > NF 

10. ความรูสึกทางบวก 

      F > NF 

 

สนับสนุน :        F > NF 

11. ความรูสึกทางลบ 

      F < NF 

 

สนับสนุน :        F < NF 

12. ภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง 

      F > NF 

 

ไมสนับสนุน :    F ≈ NF 
         

หมายเหตุ   F       หมายถึง   การใหอภัย  NF     หมายถึง   การไมใหอภัย  

    Hi C  หมายถึง   การผูกมัดระหวางบุคคลสูง Lo C  หมายถึง   การผูกมัดระหวางบุคคลต่ํา 



 

 

บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 ในสมมติฐานขอที่ 1-4 นัน้เปนสมมติฐานที่ตองการตรวจสอบวา 

 1. การใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดสงูจะกอใหเกิดสุขภาวะทางจติที่ดีมากกวาการไมให

อภัยหรือไม  และ 

 2. การใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํจะทําใหเกิดสุขภาวะทางจติที่ดีไมแตกตางจากการ

ไมใหอภัยหรือไม  

 จากผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานนัน้พบวา มทีั้งสวนที่สนับสนุน และ

สนับสนนุเพียงบางสวน ซึง่ผูวิจัยขออภิปรายผลดังนี ้

 

 สมมติฐานขอที่ 1  การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดความพึงพอใจในชีวิต

มากกวาการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความพึงพอใจในชวีิตไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 

 

 ผลการวิจยันี้สนับสนนุสมมตฐิาน กลาวคือ การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงทําใหมี

ความพึงพอใจในชีวิตมากกวาการไมใหอภัยอยางมนีัยสาํคัญที่ระดับ .001 แตการใหอภัยผูกระทําผิด

ที่มีการผูกมัดต่ําไมทําใหความพงึพอใจในชีวิตแตกตางจากการไมใหอภัย ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Karremans และคณะ (2003) 

 ผลการวิจยันี้สามารถอธิบายไดจากทฤษฎีการมีอิทธิพลตอกัน (Interdependence theory) 

ในสวนของการผูกมัดระหวางบุคคลที่มีองคประกอบ 3 องคประกอบ (Rusbult,1983) คือ  
 

1.  เจตนาที่จะคงความสัมพันธนัน้ไว  

2.  การคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว  

3.  ความรูสึกผูกพนัทางจิตใจ  
 

โดยผูที่มกีารผกูมัดสูงจะมีองคประกอบทัง้ 3 องคประกอบนี้ในปริมาณมาก ดังนั้นเมือ่ 

เขาตัดสินใจทีจ่ะไมใหอภัย ก็ทําใหความพึงพอใจในชวีติลดลงกวาการใหอภัย เนื่องจากความสัมพันธ

ที่เขามีความผกูพนักนัทางจติใจ อยากใหดําเนนิตอไป และวางอนาคตไวรวมกันนัน้ตองสิ้นสุดลง 

ในขณะที่ผูที่มกีารผูกมัดต่ํานั้น การตัดสินใจที่จะใหอภัยหรือไมใหอภัยนั้นไมสงผลตอความพึงพอใจใน

ชีวิตเพราะการคงอยูหรือส้ินสุดความสัมพนัธกับผูที่มีความผูกมัดต่ํานัน้ไมใชส่ิงสาํคัญ 

 

 

 



 

 

สมมติฐานขอที่ 2  การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวก

มากกวาการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความรูสกึทางบวกไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 

สมมติฐานขอที่ 3   การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบ 

นอยกวาการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความรูสกึทางลบไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 

 

 ผลการวิจยันี้สนับสนนุสมมตฐิานเพียงบางสวน กลาวคือ การใหอภัยผูกระทาํความผดิที่มีการ

ผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสกึทางบวกมากกวาการไมใหอภัยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

และการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดต่ําก็กอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัยอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 เชนกัน  สวนการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงทาํใหเกิด

ความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัยอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 และการใหอภัย

ผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํทาํใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัยอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  

 แมวาผลการวจิัยดังกลาวจะมีสวนที่ไมสนบัสนุนสมมติฐาน คือ ในสวนของบุคคลทีม่ีการ

ผูกมัดต่ํา การใหอภัยก็ยงัมผีลทําใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวา และความรูสึกทางลบนอยกวาการ

ไมใหอภัย ซึ่งอาจอภิปรายไดจากคุณลักษณะของการใหอภัยที่จะสงผลใหเกิดความรูสึกทางบวก

มากกวาการไมใหอภัย และสงผลใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัยไมวาจะเกิดขึน้กับ

บุคคลที่มีความสัมพนัธในระดับใดๆ ก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ Al-Mabuk และ Enright 

(1995), McCullough และคณะ (2001) และ Thompson และคณะ (2005)  ที่ศึกษาผลของการให

อภัยในภาพรวมโดยไมไดมตีัวแปรความสมัพันธระหวางผูกระทําผิดและผูถูกกระทาํผิดเขามาเกีย่วของ 

 อยางไรก็ตามจากการวิจยัของ Karremans และคณะ (2003) ที่พบวาการใหอภัยหรือไมให

อภัยบคุคลที่มกีารผูกมัดในระดับตํ่านัน้จะทําใหความรูสึกทางบวก หรือทางลบไมแตกตางกันนั้น 

ผูวิจัยคิดวาการที่ผลการวจิัยนี้แตกตางออกไป อาจเปนผลมาจากความแตกตางทางดานวฒันธรรม 

เนื่องจากผูรวมการทดลองในงานวิจัยของ Karremans เปนชาวตะวนัตกที่อยูในสังคมแบบปจเจก

นิยม (individualism) ในขณะที่ผูรวมการทดลองในการวิจัยนี้เปนชาวไทยที่อยูในสงัคมแบบคติรวม

หมู (collectivism) ซึ่งใหความสําคัญกับสังคมสวนรวม มกีารชวยเหลือและเห็นอกเหน็ใจกนั อีกทั้ง

เมื่อเกิดความขัดแยงก็มักจะแกปญหาดวยการพยายามถนอมน้าํใจซึ่งกนัและกนั และรักษา

ความสัมพันธที่มีอยูไว ซึ่งแตกตางจากบคุคลในสังคมแบบปจเจกนยิม (Triandis & Suh, 2002) 

ดังนัน้ผูวิจยัจึงคาดวาคนในสงัคมคติรวมหมู หรือคนไทยรูสึกวาการใหอภัยเปนสิ่งดีและพึงปฏิบัติ อีก

ทั้งการใหอภัยในสังคมไทยยงัเปนการแสดงออกถงึความมีเมตตา (สันติกโรภิกขุ, 2548) ซึ่งเปน



 

 

องคประกอบหนึง่ของพรหมวิหารสี่ ที่เปนหลกัธรรมทีค่นในสังคมพงึมีตอกนั อีกทัง้ยังเปนสิง่ที่ไดรับ

การอบรมสั่งสอนมาตัง้แตวยัเยาวดวย  ดงันัน้เมื่อมกีารใหอภัยไมวาผูกระทาํผิดจะเปนบุคคลที่มกีาร

ผูกมัดสูงหรือตํ่าก็ตาม ยอมจะกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัย ในขณะเดียวกนัก็

ทําใหมีความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัยดวย 

 

สมมติฐานขอที่ 4   การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง

มากกวาการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 

 

 ผลการวิจยันี้สนับสนนุสมมตฐิานเพียงบางสวน คือ การใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา

กอใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางจากการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีาร

ผูกมัดสูงไมไดกอใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองมากกวาการไมใหอภัย   ซึง่ผูวจิัยจะขออภิปรายผล

ของสมมติฐานนี้รวมกับการอภิปรายผลในสมมติฐานขอที่ 12 

 

สําหรับสมมติฐานขอที่ 5-8 นั้นเปนสมมติฐานที่ตองการตรวจสอบวา 

 1. การใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดสงูจะกอใหเกิดสุขภาวะทางจติที่ดีมากกวาการใหอภัย

ผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํหรือไม และ 

 2. การไมใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงจะทาํใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ดีนอยกวาการ

ไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ําหรอืไม  

 โดยผูอภิปรายขออภิปรายผลการวิจยั ดังนี ้

 

สมมติฐานขอที่ 5  การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดความพึงพอใจในชีวิต

มากกวาการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูง

กอใหเกิดความพึงพอใจในชวีิตนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา 

สมมติฐานขอที่ 6  การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวก

มากกวาการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูง

กอใหเกิดความรูสึกทางบวกนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา 

 

ผลการวิจยัพบวาสนับสนนุสมมติฐานเพยีงบางสวน กลาวคือ การใหอภัยไมวาจะเปนการให

อภัยผูกระทําผิดที่มีการผกูมัดสูงหรือตํ่าก็ตามจะกอใหเกิดความพึงพอใจในชวีิตและความรูสึก

ทางบวกไมแตกตางกัน ในขณะที่การไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดสูงจะทําใหมีความพงึพอใจใน



 

 

ชีวิต และความรูสึกทางบวกนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีความผูกมัดต่ําอยางมีนยัสําคญัที่

ระดับ .001  

จากผลการวิจยัดังกลาว ทาํใหเราทราบวาการใหอภัยกอใหเกิดผลดีตอผูใหอภัยอยางชัดเจน

ไมวาจะเปนการใหอภัยแกผูที่มีการผูกมัดสูงหรือผูกมัดต่ํา อยางไรก็ตาม ผูวิจัยคิดวาปจจัยเรื่อง

ระยะเวลาทีม่คีวามขัดแยงเกิดขึ้นและระยะเวลาในการตัดสินใจใหอภัยก็อาจจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผล

ตอผลการทดลองนี ้กลาวคอื ผูวิจัยใหผูรวมการทดลองในเงื่อนไขใหอภัย จินตนาการถึงเหตกุารณ

ความขัดแยงและตัดสินใจใหอภัยเมื่อเขียนบรรยายเหตุการณความขัดแยงจบลง ทาํใหผูรวมการ

ทดลองอาจจะยังคงติดอยูกบัความขัดแยงดังกลาว และยังไมมีชวงเวลาในการผอนคลายความรูสึก

หรือคิดทบทวนถงึผลดีผลเสียที่จะเก ิดขึ้นตามมาในอนาคต ทําใหการตัดสินใจใหอภัยผูที่มีการผูกมัด

ในระดับใดๆ ก็ตามไมทาํใหความพึงพอใจในชีวิตและความรูสึกทางบวกแตกตางกนั ซึ่งอาจจะ

แตกตางไปจากสถานการณจริงที่เมื่อเกิดความขัดแยงขึน้ ผูถกูกระทําผิดยอมมีชวงเวลาในการคิด

ทบทวน และตดัสินใจวาจะใหหรือไมใหอภัย โดยมเีร่ืองของระดับความสัมพันธเขามาเกี่ยวของดวย ซึ่ง

หากบุคคลที่มกีารผูกมัดสงูตัดสินใจใหอภัย ก็อาจจะนาํมาซึง่ความพงึพอใจในชีวิตและความรูสึก

ทางบวกที่มากกวาการใหอภัยผูที่มีการผูกมัดต่ําก็เปนได   

สําหรับผลการวิจัยในสวนของการไมใหอภัยนัน้กพ็บวาสงผลเสียตอผูไมใหอภัยทีม่ีการผูกมัด

สูงมากกวาการผูกมัดต่ํา ซึง่สามารถอธิบายไดจากคุณลกัษณะของการผูกมัดสูงทีม่คีวามตองการที่จะ

คงความสมัพนัธที่มีอยูไวมากกวาการผูกมดัต่ํา ซึ่งความตองการนีถ้ือไดวาเปนปจจัยสําคัญที่เอื้อให

เกิดการใหอภัยดวย (Finkel et al., 2002) ดังนัน้เมื่อมีความขัดแยงเกิดข้ึนแลวบุคคลไดตัดสินใจไมให

อภัย ก็แสดงวาความสัมพนัธที่เขาเคยพึง่พาหรือมีอิทธพิลตอกันนัน้ตองสิ้นสุดลง กท็ําใหมีความพึง

พอใจในชวีิต และความรูสึกทางบวกนอยกวาการไมใหอภัยบุคคลที่มกีารผูกมัดต่ํา  

 

สมมติฐานขอที่ 7  การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวา

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิด

ความรูสึกทางลบมากกวาการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผูกมัดต่ํา 

 

 ผลการวิจยันี้สนับสนนุสมมตฐิานเพียงบางสวน คือ การใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดสูง

ไมไดกอใหเกดิความรูสึกทางลบนอยกวาการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา แตตรงกันขาม เมื่อ

ผูวิจัยทําการวเิคราะหทิศทางของความรูสกึทางลบกลับพบวาการใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูง

ทําใหเกิดความรูสึกทางลบมากกวาการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ําอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .001  และการไมใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงก็กอใหเกดิความรูสึกทางลบมากกวาการ

ไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ําอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .001 เชนกนั 



 

 

 จากผลการวิจยัในสวนของการใหอภัย ผูวจิัยคาดวาเปนผลมาจากการที่มีความขัดแยงเกิดขึน้ 

อีกทั้งความขดัแยงนัน้เปนความขัดแยงที่อีกฝายหนึง่ซึ่งเปนบุคคลที่มีการผูกมัดสูงเปนฝายผิดก็จะ

สงผลใหผูที่ไดรับการกระทาํผิดนั้นครุนคิดอยูกับความขัดแยงที่เกิดขึ้น เพราะทัง้สองฝายไมควรมีความ

ขัดแยงกันเนื่องจากบุคคลทีม่ีการผูกมัดกนัสูงยอมจะเปนผูที่มีความเขาอกเขาใจอนัดีตอกัน  มีรูปแบบ

การคิดที่มีอิทธิพลตอกนั มคีวามใกลชิดและใหความสําคัญตอความสัมพันธนัน้ๆ มากกวาความ 

สัมพันธอ่ืน (Agnew et al., 1998) ทาํใหความขัดแยงที่เกิดขึ้นเปนเรื่องที่ขัดตอส่ิงทีค่วรจะเปน อีกทัง้

ในงานวิจัยของ Finkel และคณะ (2002) ก็พบวาเมื่อมคีวามขัดแยงเกิดขึ้น ผูที่มีการผูกมัดสูงจะรูสึก

เสียใจและโกรธอีกฝายหนึ่งไมนอยไปกวาผูที่มีการผูกมดัต่ํา แตผูที่มีการผูกมัดสูงจะพยายามทาํความ

เขาใจ หรือใจออนใหกับผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงและในที่สุดก็จะสามารถใหอภัยไดมากกวา   

ซึ่งผูวิจยัคาดวาเมื่อใหอภัยแลว ความรูสึกติดคางก็ยงัคงมีอยู ทําใหความรูสึกทางลบมีมาก และ

มากกวาการใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดต่ําที่อาจจะกระทาํผดิตอเขาไดมากกวาหร ือบอยกวา เพราะมคีวาม

เขาใจซึ่งกนัและกันนอยกวาผูที่มกีารผูกมัดสูง นอกจากนี้ผูใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผูกมัดสงูอาจตอง

พยายามรักษาความสัมพนัธที่มีอยูไวมากกวาผูที่มกีารผกูมัดต่ํา ดังนัน้จึงพยายามทีจ่ะใหอภัย ทําให

เกิดความขัดแยงกนัภายในจติใจไดมากกวาการใหอภัยผูที่มีการผูกมัดต่ําที่เขาเหน็วาความสัมพนัธที่มี

อยูนัน้จะดําเนนิตอไปหรือส้ินสุดลงก็ได อยางไรก็ตาม ปจจัยในเรื่องของระยะเวลาที่ความขัดแยง

เกิดขึ้นและระยะเวลาที่ใชในการตัดสินใจใหอภัยก็อาจจะเขามามีสวนเกีย่วของดวยเชนเดยีวกบัที่ได

กลาวไปแลวในการอภิปรายผลการทดลองของสมมติฐานขอที่ 5 และ 6 

  สําหรับผลการวิจัยในสวนของการไมใหอภัยนัน้สอดคลองกับงานวิจยัของ Karremans และ

คณะ ทีพ่บวาการไมใหอภัยผูที่มีการผูกมดัสูงจะทาํใหความตงึเครียดทางจิตเกิดขึ้น ซึ่งสงผลใหเกดิ

ความรูสึกทางลบมากขึน้ดวย อีกทั้งในงานวิจยัของ Brown (2004) ก็พบวาเมื่อมกีารไมใหอภัยเกิด

ขึ้นกับบุคคลทีม่ีการผูกมัดสงูก็จะทําใหความสัมพันธหางเหนิมากขึ้น ซึ่งก็สงผลใหเกิดความรูสึกทาง

ลบมากกวาการไมใหอภัยบคุคลที่มีการผกูมัดต่ํา 

 

สมมติฐานขอที่ 8  การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง

มากกวาการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูง

กอใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํ 

 

 ผลการวิจยันี้ไมสนับสนุนสมมติฐาน คือ การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงทาํใหเกิดการ

เห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางจากการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา และการไมใหอภัย

ผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดสงูหรือการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ําก็ไมทาํใหการเหน็คณุคาใน



 

 

ตนเองแตกตางกนั ซึง่ผูวิจยัจะขออภิปรายผลในสมมตฐิานนี้รวมกับการอภิปรายผลในสมมติฐาน   

ขอที่ 12 

 

สําหรับสมมติฐานขอที่ 9-12 นั้นเปนสมมติฐานที่ตองการตรวจสอบผลหลักของการใหอภัยวา

จะทาํใหมีสุขภาวะทางจิตทีด่ีมากกวาการไมใหอภัยหรือไม ซึ่งผูวจิัยขออภิปรายผลการวิจยัดังนี ้

 

สมมติฐานขอที่ 9  การใหอภัยกอใหเกิดความพึงพอใจในชีวิตมากกวาการไมใหอภัย 

สมมติฐานขอที่ 10  การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัย 

สมมติฐานขอที่ 11  การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัย 

 

ผลการวิจยันี้สนับสนนุสมมตฐิานทั้ง 3 ขอ คือ การใหอภัยทําใหเกิดความพงึพอใจในชีวิต และ

ความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัยอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 แตการใหอภัยทาํให

เกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัยอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001  

ผลการวิจยันี้สอดคลองกบังานวิจัยเกี่ยวกบัการใหอภัย เชน ในงานของ Al-Mabuk และ 

Enright (1995), McCullough และคณะ (2001), Karremans และคณะ (2003)  และ Thompson 

และคณะ (2005) ซึ่งสามารถอธิบายไดวาการใหอภัยนัน้สงผลดีตอผูใหอภัย เพราะการใหอภัยนัน้เปน

การแสดงออกที่ตองการลดความคิดแคน ลดความหางเหินตอผูกระทาํผิด และเพิม่ความรูสึกปรองดอง

และปรารถนาดีตอผูกระทําผิด (McCullough et al., 1998) ซึ่งก็หมายถึงการแสดงออกซึ่งคุณธรรม 

ความรัก และความเมตตา (Enright & Gassin, 1992)  ที่กอใหเกิดผลดีตอความพงึพอใจในชวีิตและ

ความรูสึกทางบวกของผูใหอภัยทั้งสิน้  อีกทั้งในทฤษฎีการมีอิทธพิลตอกัน ในสวนของการใหอภัยยัง

อธิบายไวดวยวา การใหอภัยเปนการโอนถายแรงจงูใจ (transformation of motivation) จากการ

ตอบสนองไปตามสถานการณที่เกิดขึ้น (given situation) ไปเปนการตอบสนองอยางมีการควบคุม

สถานการณ (effective situation) เพื่อรักษาความสัมพนัธอันดีไว แมวาบุคคลจะตองเสียผลประโยชน

ของตนก็ตาม ดังนัน้การใหอภัยจึงทาํใหเกดิสุขภาวะทางจิตที่ดีมากกวาการไมใหอภัย เนื่องจาก

สามารถรักษาความสัมพันธที่มีอยูไวได 

 

สมมติฐานขอที่ 12  การใหอภัยกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองมากกวาการไมใหอภัย 

 

ผลการวิจยันี้ไมสนับสนุนสมมติฐาน คือ การใหอภัยกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไม

แตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติจากการไมใหอภัย  

 



 

 

จากสมมติฐานขอที่ 4, 8 และ 12 ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยไดวาไมวาจะเปนการใหอภัย

หรือไมอภัยตอบุคคลที่มีการผูกมัดในระดับใดๆ ก็ตามไมสงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองมีความ

แตกตางกนั และแมวาผลการตรวจสอบสมมติฐานในขอที่ 4 จะมีสวนที่สนับสนนุสมมติฐานอยูบาง 

แตจากการดูผลการวิจยัอื่นๆ ที่เหลืออยูนั้นก็ขัดแยงกับการวิจัยของ Karremans และคณะ 2003 ซึ่ง

ผูวิจัยคาดวาสาเหตทุี่เปนเชนนี้อาจเกิดขึ้นจากการใหอภัยและการผูกมดัระหวางบุคคลของคนไทยไมมี

อิทธิพลเพียงพอที่จะทาํใหเกิดการเห็นคณุคาในตนเองที่แตกตางกัน  นอกจากนี้ในงานวิจยับางชิน้ที่

เกี่ยวของกับการเหน็คุณคาในตนเอง เชน Greenwald (1980), Swann (1985) , Wylie (1979) และ 

Markus (1977) อางถงึใน Heatherton และ Polivy (1991) ก็ไดอธิบายไววาการเห็นคุณคาในตนเอง

เปนภาวะคงที ่ไมผันแปร หรือหากผนัแปรก็เปนในปริมาณที่ไมมากนกั เพราะบุคคลมักจะเลือกจดจํา

หรือแสวงหาขอมูลที่ไมคุกคามตอการเห็นคุณคาในตนเองของตน อีกทั้งขอมูลดังกลาวยงัเดนชัด งาย

ตอการจัดการและจดจําดวย ซึ่งจากการทีผู่วิจัยไดใหผูรวมการทดลองนึกถงึเหตุการณเพียงเหตุการณ

หนึง่กับการตดัสินใจใหอภัยหรือไมใหอภัยในเหตุการณนั้นอาจไมเพยีงพอที่จะสงผลใหการเห็นคณุคา

ในตนเองของผูรวมการทดลองแตกตางกัน 

นอกจากนีห้ากมองในแงมุมของศาสนาพทุธและบริบททางสังคมของไทยแลว ก็พบวาการให

อภัยในศาสนาพทุธนั้นถือเปนการแสดงความเมตตา ซึ่งอาจเรียกไดวาเปนการทาํบุญอยางหนึ่ง เมื่อ

เราใหอภัยยอมแสดงวาเราไดลดความเปนตัวตน ลดความเปนอัตตา และลดการยึดมั่นถือมัน่ในตนเอง

ลง ซึง่ถือเปนแกนของการดําเนนิชีวิตในทางพระพทุธศาสนา  ดังนัน้จึงไมจําเปนวาเมือ่เราใหอภัยผูใด

แลวการเห็นคณุคาในตนเอง หรือการใหความสําคัญของตนเองจะตองมีมากขึน้หรือผันแปรไป ซึ่งอาจ

แตกตางจากสงัคมตะวันตกที่เนนความเปนตัวตน เนนการใหความสําคัญตอตนเอง จึงทาํใหการให

อภัยแกบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนการเพิ่มคุณคาใหกับตนเอง หรือเปนการเพิ่มศักดิ์ศรีของตน 

 

อยางไรก็ตามผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เพิม่เติมเพื่อดูวามีปจจยัแอบแฝงใดๆ อยูอีก

หรือไม โดยผูวจิัยไดแยกมาตรภาวะการเหน็คุณคาในตนเองออกเปนดานๆ คือ  ดานความสามารถ 

ดานสังคม และดานการปรากฏกาย แลวรวมคะแนนภาวะการเหน็คณุคาในตนเองเฉพาะแตละดาน  

จากนั้นนํามาวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 2 ทางเฉพาะแตละดานนั้นๆ ผลการวเิคราะหเพิ่มเตมิ

พบวาไมมีความแตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ  

นอกจากนี้ผูวจิัยไดพยายามคิดถึงตัวแปรแอบแฝงตัวอื่นๆ ที่สามารถสงอิทธพิลตอการเหน็

คุณคาในตนเอง เชน เพศ อายุ หรือสถาบนัการศึกษา โดยที่ผูวิจยัสามารถตรวจสอบไดเฉพาะตัวแปร

เพศ ที่ผูวิจยัควบคุมใหในแตละเงื่อนไขมจีํานวนเพศชายและเพศหญิงเทากนัเทานัน้ ซึง่จากผลการ

วิเคราะหก็ไมพบวามีความแตกตางกนัแตอยางใด  ในสวนของอายหุรือสถาบันการศึกษาที่แตกตางกนั



 

 

นั้น ผูวิจยัไมสามารถวิเคราะหผลเพิม่เติมได เนื่องจากกลุมตัวอยางมีระดับอายุ และมหาวิทยาลยัที่ไม

เทากันในแตละเงื่อนไขการทดลอง  

อยางไรก็ดีผูวจิัยคิดวาผลการวิจัยที่เกิดขึน้กับการเหน็คณุคาในตนเองนั้นเปนสิง่ที่ควรศึกษา

เพิ่มเติมในการวิจัยครั้งตอๆ ไป เพื่อใหทราบถึงผลที่อาจจะชัดเจนขึน้ 

 

นอกจากการตรวจสอบสมมติฐานทั้ง 12 ขอ ผูวิจัยยังไดขอคนพบเพิม่เติมเกี่ยวกับการผลหลัก

ของการผูกมัดระหวางบุคคล ซึ่งผูวิจัยขออภิปรายผล ดังนี ้

1. ผูทีม่ีการผกูมัดต่ํามีความพึงพอใจในชวีิตมากกวาผูที่มีการผูกมัดสูงอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001 

2. ผูทีม่ีการผกูมัดต่ํามีความรูสึกทางบวกมากกวาผูที่มกีารผูกมัดสงูอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ

ที่ระดับ .001 

3. ผูทีม่ีการผกูมัดต่ํามีความรูสึกทางลบนอยกวาผูที่มกีารผูกมัดสงูอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่

ระดับ .001 

ผูวิจัยคิดวาการที่ผูที่มกีารผกูมัดต่ํามีสุขภาวะทางจิตที่ดมีากกวาผูที่มกีารผูกมัดสงูนั้นเปนผล

สืบเนื่องมาจากการมีความขดัแยงเกิดขึ้น เพราะจากลักษณะของการผูกมัดระหวางบุคคลนั้น การที่

บุคคลจะมีการผูกมัดกันสงูไดยอมจะตองพึงพอใจในความสัมพันธนัน้มาก (Rusbult, 1983) ซึ่งก็

แสดงวาความสัมพันธนัน้ยอมสอดคลองกบัความคิดและความรูสึกของบุคคลผูนั้น อีกทัง้บุคคลที่มี

การผูกมัดสงูยอมจะตองมีความคิดไปในทาํนองเดียวกัน รูปแบบเดียวกัน (Agnew et al., 1998) มกีาร

แสดงออกที่สงเสริมความสมัพันธของอีกฝายหนึง่ (Wieselquist et al., 1999) และมีแนวโนมที่จะเหน็

ขอดีของอีกฝายหนึ่งมากกวา (Murray et al., 1996)  ดังนั้นความขัดแยงระหวางบุคคลที่มีการผูกมัด

กันสงูจึงไมควรจะเกิดขึ้น หรือเกิดขึ้นไดยาก แตหากความขัดแยงไดเกิดขึ้น ก็แสดงใหเหน็วามีความไม

คลองจองกนัในดานความคิดและความรูสกึ ทาํใหผูที่มกีารผูกมัดสูงมสุีขภาวะทางจติที่ต่ํากวาผูทีม่ี

การผูกมัดต่ําที่ไมไดใหความสําคัญกับความสัมพันธนัน้มากเทาผูที่มกีารผูกมัดสูง 

อยางไรก็ตาม ผลการทดลองที่เกิดขึ้นอาจสบืเนื่องมาจากการจัดกระทํากับตัวแปร กลาวคือ 

ผูวิจัยใหผูรวมการทดลองทุกคนจินตนาการถึงความขัดแยง ซึง่แตละคนก็มีความขัดแยงในรูปแบบที่

แตกตางกนัและอาจสงผลตอความรูสึกทีม่ีตอบุคคลที่มกีารผูกมัดสงูหรือตํ่าในระดบัที่มากนอย

แตกตางกนั ซึง่อาจจะทาํใหผลการทดลองที่ไดไมสามารถสะทอนความรูสึกในสภาวะปกติของบุคคลที่

มีการผูกมัดสงูหรือผูกมัดต่าํได 

 

 



 

 

นอกจากนี ้ ผูวิจัยยงัไดศึกษาเพิ่มเติมเกีย่วกับตัวแปรเพศ  จากการควบคุมใหในแตละเงื่อนไข

การทดลองมีเพศชายและเพศหญิงเทาๆ กนัเพื่อทดสอบวาจะมีผลของสุขภาวะทางจติที่แตกตางกนัใน

แตละเงื่อนไขหรือไมดวย ซึง่จากการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว      

(One-way ANOVA) พบวา เพศชายและเพศหญิงในแตละเงื่อนไขการทดลองมีสุขภาวะทางจิตที่ไม

แตกตางกนั 

 

จากการตรวจสอบสมมติฐานทัง้ 12 ขอ ซึง่ผลการวิจัยมทีั้งสนับสนนุสมมติฐาน สนบัสนุน   

สมมติฐานเพยีงบางสวน และไมสนับสนนุสมมติฐาน รวมถงึขอคนพบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการผูกมดั

ระหวางบุคคลดังที่ไดนาํเสนอไปแลวนั้น ผูวิจัยสามารถกลาวโดยสรุปไดวา การใหอภัยเปนตัวแปรที่

กอใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ด ี(มีความพงึพอใจในชีวิตสูง มีความรูสึกทางบวกสูง มีความรูสึกทางลบ

ต่ํา) ไมวาการใหอภัยนัน้จะเปนการใหอภัยกับบุคคลที่มกีารผูกมัดสงูหรือตํ่าก็ตาม สาเหตทุี่เปนเชนนี้

เนื่องมาจากลกัษณะของความเปนคนไทยที่อยูในสงัคมแบบคติรวมหมูที่ใหความสาํคัญกับการอยู

รวมกันในสังคม ไมวาบุคคลนั้นจะเปนใคร มีความผูกพนั ใกลชิดสนิทสนมกนัเพียงไร การรักษา

ความสัมพันธที่ดีตอกันไวยอมดีกวาการแสดงความไมเปนมิตรตอกัน  ทัง้นี้ปจจัยในเรื่องของระยะเวลา

ก็อาจเปนอีกปจจัยหนึ่งที่เขามามบีทบาทที่กอใหเกิดสุขภาวะทางจิตทีม่ากขึ้นไดอีกดวย  

สําหรับการไมใหอภัยนัน้ ปจจัยการผูกมัดระหวางบุคคลไดเขามามีบทบาทที่ทาํใหสุขภาวะ

ทางจิตแตกตางกนั คือ การไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงทาํใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ต่ํากวา

การไมใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํอยางชัดเจน เพราะการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัด

สูงนัน้ไมสอดคลองกับลักษณะของการผกูมัดระหวางบคุคลสูง ที่ตองการจะรักษาความสัมพนัธทีม่ีอยู

ไว อีกทัง้ยงัมคีวามผูกพนัทางจิตใจและมกีารวางแผนอนาคตรวมกันดวย  ทาํใหเมือ่บุคคลตัดสินใจ

ไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูง กเ็ทากบัวาความสัมพนัธที่มีอยูนัน้จะตองสิน้สุดลง ความผูกพนั

ที่เคยมีตอกนักลายเปนความระหองระแหง อีกทั้งยังไมสามารถมีอนาคตรวมกันได ก็เลยสงผลให      

สุขภาวะทางจติของผูไมใหอภัยนั้นตกต่าํลงมากกวาการไมใหอภัยบุคคลที่มีการผูกมัดต่ํา ซึ่งมี

ความสาํคัญในความสัมพนัธนอยกวา  

 

อยางไรก็ดี  แมวาบุคคลจะพยายามไมทาํใหความขัดแยงเกิดขึน้ แตในการดําเนนิ

ความสัมพันธกับบุคคลใดๆ ก็ตามนั้นอาจมีความขัดแยงเกิดขึ้นไดเสมอไมวาจะดวยสาเหตุใดก็ตาม 

ดังนัน้สิ่งสาํคัญที่สุดที่ไดจากการวจิัยในครั้งนี้ คือ การทีท่ําใหเราทราบวาเมื่อมีความขัดแยงเกิดขึน้ 

การใหอภัยนัน้เปนสิง่ที่ดีและพึงกระทาํตอกันเปนอยางยิ่ง เพราะนอกจากจะทําใหสามารถดาํเนนิ

ความสัมพันธที่มีตอไปไดแลว ยงัสงผลใหผูใหอภัยเองมคีวามพึงพอใจในชีวิตสูง มีความรูสึกทางบวก

มากกวา และมีความรูสึกทางลบนอยกวา ซึ่งลวนแลวแตทําใหเกิดการมีสุขภาวะทางจิตที่ดทีั้งสิน้ 



 

 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจยั  เพื่อศึกษาวา 
 
 1.   การใหอภัยผูกระทาํผิดทําใหเกิดสุขภาวะทางจิตหรอืไม อยางไร 

 2.   การปฏิสัมพันธระหวางการผูกมัดระหวางบุคคลและการใหอภัยแกผูกระทําผิดมอิีทธิพล

ตอการเกิดสุขภาวะทางจิตอยางไร 

 
สมมติฐานการวิจยั 
 

- สมมติฐานเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธระหวางการใหอภัยหรือไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการ

ผูกมัดระหวางบุคคลในระดับเดียวกนัตอสุขภาวะทางจติ 

1. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตมากกวา 

การไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความพึงพอใจในชีวิตไมแตกตาง

จากการไมใหอภัย 

2. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวา 

การไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความรูสึกทางบวกไมแตกตางจาก

การไมใหอภัย 

3. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวา 

การไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความรูสึกทางลบไมแตกตางจาก

การไมใหอภัย 

4. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง 
มากกวาการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 

 

- สมมติฐานเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธระหวางการใหอภัยหรือไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการ

ผูกมัดระหวางบุคคลในระดับที่แตกตางกนัตอสุขภาวะทางจิต 

5. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตมากกวา 

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความ

พึงพอใจในชวีตินอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา 

 



 

 

6. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวา 

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิด

ความรูสึกทางบวกนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํ 

7. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวา   

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผกูมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิด

ความรูสึกทางลบมากกวาการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผูกมัดต่ํา 

8. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง 
มากกวาการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูง

กอใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํ 

 

-  สมมติฐานเกี่ยวกับอิทธพิลหลักของการใหอภัยตอสุขภาวะทางจิต 

9. การใหอภัยกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตมากกวาการไมใหอภัย 

10. การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัย 

11. การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัย 

12. การใหอภัยกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองมากกวาการไมใหอภัย 

 
กลุมตวัอยาง 
 

นิสิตนักศกึษาระดับปริญญาตรี จากสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ จาํนวน 240 คน  โดย 

มีเพศหญงิ 120 คน และเพศชาย 120 คน   

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ 
 

 1.  แบบสอบถามที่ใชในการจัดกระทํา เพื่อใหผูรวมการทดลองปฏบิัติตามเงื่อนไขของตน 

ซึ่งประกอบดวย แบบสอบถามถงึบุคคลทีม่ีการผูกมัด แบบประเมินการผูกมัดระหวางบุคคล แบบ

สํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่มีการผูกมัด และแบบประเมินการใหอภัย  

2.  มาตรวัดสุขภาวะทางจิต ที่ใชเพื่อตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกระทํา ซึง่มาตรวัด

สุขภาวะทางจตินี้ ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก ความพงึพอใจในชีวิต  ความรูสกึทางบวก

ความรูสึกทางลบ  และการเห็นคุณคาในตนเอง 
 



 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 ผูวิจัยขอความรวมมือจากผูรวมการทดลองในการประเมินแบบสอบถามคนละ 1 ชดุ โดย

แบบสอบถามดังกลาวจะมีรายละเอยีดของคําชี้แจงที่แตกตางกันไปตามเงื่อนไขการทดลองที่ผูวิจยัสุม

ใหแกผูรวมการทดลอง คือ   

1.   เงื่อนไขการผูกมัดสูง และใหอภัย   

3. เงื่อนไขการผูกมัดสูง และไมใหอภัย   

3.   เงื่อนไขการผูกมัดต่ํา และใหอภัย   

4.   เงื่อนไขการผูกมัดต่ํา และไมใหอภัย   

จากนั้นใหผูรวมการทดลองทําแบบสอบถามประมาณ 30 นาที เมื่อส้ินสุดการทดลองผูวิจัยจะ

สรุปการวิจัยอยางคราวๆ ใหผูรวมการทดลองไดฟง 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยันาํขอมูลที่ไดจากการวิจยัมาวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS for 

Windows (version 10.0) โดยมีการคํานวณและวิเคราะหคาสถิติ เพือ่ทดสอบสมมติฐานขอที ่1-12  

ซึ่งในสมมติฐานขอที่ 1- 8 ใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 2 ทาง (Two-way ANOVA) และ

เมื่อพบความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ จงึทําการทดสอบความเปรียบตาง (contrast) เพื่อ

พิจารณาวาผลการวิเคราะหแตกตางกันอยางไร  สําหรับสมมติฐานขอที่ 9-12 ใชวิธีการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบ 2 ทาง และพิจารณาผลหลักของการใหอภัย 

 
ผลการวิจัย 
 

1. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตมากกวาการ       
ไมใหอภัยอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 แตการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํากอใหเกิด

ความพึงพอใจในชีวิตไมแตกตางจากการไมใหอภัย 

2. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวาการไมให 
อภัยอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  และการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํากอใหเกิด

ความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัยอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 

3. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัย 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001  และการใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํกอใหเกิด

ความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัยอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 



 

 

4. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไมแตกตางจาก 

การไมใหอภัย และการใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัต่ํากอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 

5. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตไมแตกตางจาก 

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความ

พึงพอใจในชวีตินอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ําอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 

.001 

6. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวกไมแตกตางจากการ 
ใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึก

ทางบวกนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ําอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

7. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบมากกวาการใหอภัย 

ผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 และการไมใหอภัยผูกระทาํผดิที่มี

การผูกมัดสงูกอใหเกิดความรูสึกทางลบมากกวาการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ําอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

8. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไมแตกตางจาก 

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา และการไมใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดการ

เห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางจากการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา 

9. การใหอภัยกอใหเกดิความพงึพอใจในชีวิตมากกวาการไมใหอภัยอยางมีนัยสาํคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .001 

10. การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .001 

11. การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที ่
ระดับ .001 

12. การใหอภัยกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไมแตกตางจากการไมใหอภัย 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
 
 ผลจากการวิจยัในครั้งนี้ทาํใหเขาใจวาการใหอภัยเปนสิง่ที่ดี ดังนั้นในการศึกษาตอๆ ไป ควรมี

การศึกษาซ้ําโดยเปลี่ยนกลุมตัวอยางใหเปนบุคคลทั่วไป เพื่อดูวาผลการวิจยัที่เกิดขึ้นจะเปนอยางไร 

อีกทั้งควรมีการศึกษาซ้ํา และศึกษาเพิ่มเตมิในตัวแปรภาวะการเหน็คณุคาในตนเอง โดยจะตอง



 

 

ควบคุมตัวแปรแอบแฝงตางๆ  เปนอยางด ีเพื่อใหผลการวิจัยที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมคีวามชัดเจนและ

สมบูรณมากยิง่ขึ้น 

นอกจากนี้ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถงึปจจัยตางๆ ที่สงผลใหเกิดการใหอภัยหรือไมอภัย เชน 

บุคลิกภาพ การขอโทษ ระยะเวลา หรือการไมตระหนักถงึความผิดที่ไดกระทาํลงไปวามีผลทาํใหเกดิ

สุขภาวะทางจติที่แตกตางกนัหรือไม รวมถึงศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวแปรสงผานตางๆ เชน ความตึง

เครียดทางจิต วาจะมีผลทาํใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่แตกตางกนัหรือไม   อีกทัง้ยงัควรมีการตรวจสอบ

สุขภาวะทางจติดวยองคประกอบที่แตกตางไปจากการวจิัยนี ้เชน สุขภาวะทางจิตทีป่ระกอบดวยความ

สมดุลทางความรูสึก (affect balance) สภาพของการควบคุม (locus of control) การมีศีลธรรม 

(moral)  เพื่อใหทราบถึงผลที่ไดรับจากการใหอภัยในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น 

 

อยางไรก็ดี ผูวจิัยเหน็วาการกอใหเกิดความขัดแยงเปนสิง่ที่ไมพึงกระทาํ แตหากมีความ

ขัดแยงเกิดขึ้น การใหอภัยนัน้ก็เปนสิ่งที่ดแีละควรปฏิบัติ  ดังนั้นคนในสังคมควรตระหนักใน

ความสาํคัญของการใหอภัย  รวมทั้งมีการเผยแพรผลดีนีใ้หเปนที่ประจกัษเพื่อกอใหเกิดการปฏิบัติ

อยางเปนวิสัย เพื่อความสุขสงบในสงัคม 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก ก  
ตารางที่ ก1 
ผลการวิเคราะหขอกระทงและคาสหสัมพนัธระหวางขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ของมาตรวัด        

ความพึงพอใจในชีวิต  

 

 
หมายเหตุ  ***p =  .000.  

  คา M และ SD เปนคะแนนมาตรฐาน (standardized) 

  คา t ที่ขีดเสนใต เปนการวิเคราะหโดยแยกความแปรปรวน 

  10 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทงเมื่อวิเคราะห 10 ขอ  

  9 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทงเมื่อวิเคราะห 9 ขอ  

  คา r วิกฤติ (282, .05, 1-tailed) ≈ .095 

  คา CITC คือ คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (Corrected Item-Total Correlation)  

 
 

การวิเคราะหขอกระทง 
วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 
กลุมสูง 
(n =75) 

กลุมต่ํา 
(n =76) 

CITC 
(N =282) 
กอนวเิคราะห

องคประกอบ 

CITC 
(N =282) 
หลังวิเคราะห

องคประกอบ 
ขอกระทง ทิศ 

ทาง 

M SD M SD 

t 
 

p 
 

10 ขอ 9 ขอ 

ขอที่ 
ผาน
เกณฑ 

1. ชีวิตของฉันยังไมเปนไปในทิศทางที่
คาดหวัง 

- 0.69 0.75 -0.70 0.96 9.92 .000*** .440 .454 ผาน 

2. สภาพชีวิตของฉันตอนนี้ดีเยี่ยม + 0.76 0.72 -0.69 1.02 10.07 .000*** .505 .521 ผาน 

3. หากเปนไปได ฉันอยากยอนเวลาเพื่อ
กลับไปแกไขอดีต 

- 0.69 0.89 -0.63 0.85 9.34 .000*** .440 .430 ผาน 

4. ฉันพึงพอใจในชีวิตของฉัน + 0.74 0.63 -0.87 0.92 12.62 .000*** .553 .578 ผาน 

5. แมวาฉันจะใชความพยายามอยางมาก 
แตชีวิตของฉันก็ไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

- 0.85 0.64 -0.70 0.96 11.72 .000*** .499 .504 ผาน 

6. เทาที่ผานมา ฉันไดส่ิงสําคัญๆ ที่ฉัน
ตองการในชีวิตแลว 

+ 0.88 0.77 -0.77 0.88 12.21 .000*** .571 .545 ผาน 

7.ชีวิตของฉันใกลเคียงกับอุดมคติของฉัน
เกือบทุกแงมุม 

+ 0.72 0.85 -0.77 0.87 10.55 .000*** .543 .532 ผาน 

8. มีหลายสิ่งหลายอยางที่ฉันคิดวาควรจะ
ทํา แตฉันไมไดทํา - 0.41 1.00 -0.52 0.96 5.84 .000*** .316 - 

ไม

ผาน 

9. หากฉันสามารถตั้งตนชีวิตใหมไดอีก
ครั้ง ฉันเกือบจะไมเปล่ียนแปลงสิ่งใดเลย 

+ 0.71 0.81 -0.77 0.91 10.62 .000*** .513 .525 ผาน 

10. ฉันยังขาดสิ่งที่สําคัญๆ ในชีวิตอยูมาก - 0.75 0.82 -0.78 0.90 10.91 .000*** .532 .506 ผาน 

α  .8122 .8141  



 

 

ตารางที่ ก2  
แสดงที่มา  ทศิทาง และน้าํหนกัตัวประกอบในการวิเคราะหปจจยัครั้งที่ 1 ของขอกระทงในมาตรวัด

ความพึงพอใจในชีวิต  

 
ที่มาของขอกระทง 
แปล คิดเพ่ิม 

ขอกระทง 
ทิศ 
ทาง 

น้ําหนักตัว
ประกอบ 

 - 4.  ฉันพึงพอใจในชีวิตของฉัน + .682 

-  1.  ชีวิตของฉันยังไมเปนไปในทิศทางที่คาดหวัง - .679 

 - 7.  ชีวิตของฉันใกลเคียงกับอุดมคติของฉันเกือบทุกแงมุม + .662 

-  10.ฉันยังขาดสิ่งที่สําคัญๆ ในชีวิตอยูมาก - .640 

 - 2.  สภาพชีวิตของฉันตอนนี้ดีเยี่ยม + .637 

 - 
9. หากฉันสามารถตั้งตนชีวิตใหมไดอีกครั้ง ฉันเกือบจะไม

เปล่ียนแปลงสิ่งใดเลย 
+ .629 

-  
5. แมวาฉันจะใชความพยายามอยางมาก แตชีวิตของฉันก็ไม

เปนไปตามที่คาดหวัง 
- .622 

 - 6. เทาที่ผานมา ฉันไดส่ิงสําคัญๆ ที่ฉันตองการในชีวิตแลว + .567 

-  3. หากเปนไปได ฉันอยากยอนเวลาเพื่อกลับไปแกไขอดีต - .553 

-  8. มีหลายส่ิงหลายอยางที่ฉันคิดวาควรจะทํา แตฉันไมไดทํา - .415 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

ตารางที่ ก3  
แสดงที่มา  ทศิทาง และน้าํหนกัตัวประกอบในการวิเคราะหปจจยัครั้งที่ 2 ของขอกระทงในมาตรวัด

ความพึงพอใจในชีวิต  

 
ที่มาของขอกระทง 
แปล คิดเพ่ิม 

ขอกระทง 
ทิศ 
ทาง 

น้ําหนักตัว
ประกอบ 

 - 4.  ฉันพึงพอใจในชีวิตของฉัน + .704 

 - 6. เทาที่ผานมา ฉันไดส่ิงสําคัญๆ ที่ฉันตองการในชีวิตแลว + .663 

 - 7.  ชีวิตของฉันใกลเคียงกับอุดมคติของฉันเกือบทุกแงมุม + .662 

 - 2.  สภาพชีวิตของฉันตอนนี้ดีเยี่ยม + .655 

 - 
9. หากฉันสามารถตั้งตนชีวิตใหมไดอีกครั้ง ฉันเกือบจะไม

เปล่ียนแปลงสิ่งใดเลย 
+ .641 

-  
5.  แมวาฉันจะใชความพยายามอยางมาก แตชีวิตของฉันก็ไม

เปนไปตามที่คาดหวัง 
- .626 

-  10. ฉันยังขาดสิ่งที่สําคัญๆ ในชีวิตอยูมาก - .624 

-  1.  ชีวิตของฉันยังไมเปนไปในทิศทางที่คาดหวัง - .583 

-  3. หากเปนไปได ฉันอยากยอนเวลาเพื่อกลับไปแกไขอดีต - .548 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

ภาคผนวก ข 
 

ตารางที่ ข1 
ผลการวิเคราะหขอกระทงและคาสหสัมพนัธระหวางขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ  ในดานความรูสึก

ทางบวก ของมาตรวัดความความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ  
 

 

หมายเหตุ     ***p =  .000.   

     คา M และ SD เปนคะแนนมาตรฐาน (standardized)     

คา t ที่ขีดเสนใต เปนการวิเคราะหโดยแยกความแปรปรวน 

  20 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทงเมื่อวิเคราะห 20 ขอ 

  คา r วิกฤติ (282, .05, 1-tailed) ≈ .095 

  คา CITC คือ คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (Corrected Item-Total Correlation)  

การวิเคราะหขอกระทง 
วิธีกลุมสูง-กลุมตํ่า 

กลุมสูง 
(n =75) 

กลุมตํ่า 
(n =76) 

คา CITC 
(N =282) ขอกระทง 

M SD M SD 

t 
 

p 
 

20 ขอ 

ขอที ่
ผาน
เกณฑ 

1. สนใจ 0.62 0.74 -0.18 1.02 9.22 .000*** .462 ผาน 

3. ต่ืนเตน 0.47 1.08 -0.62 0.88 6.83 .000*** .417 ผาน 

5. เขมแข็ง 0.84 0.69 -0.86 0.92 12.83 .000*** .658 ผาน 

6. กระตอืรือรน 0.87 0.74 -0.87 0.88 13.22 .000*** .634 ผาน 

8. คลองแคลว 0.79 0.77 -0.82 0.92 11.64 .000*** .589 ผาน 

11. ต่ืนตัว 0.86 0.776 -0.79 0.92 11.92 .000*** .644 ผาน 

12. ใสใจ 0.80 0.74 -0.82 0.93 11.85 .000*** .634 ผาน 

13. เกิดแรงบันดาลใจ 0.82 0.80 -0.72 0.93 10.95 .000*** .615 ผาน 

15. แนวแน 0.74 0.85 -0.69 0.93 9.83 .000*** .583 ผาน 

20. สงบ 0.45 1.03 -0.57 0.93 6.42 .000*** .346 ผาน 

23. ดีใจ 0.76 0.92 -0.85 0.80 11.48 .000*** .615 ผาน 

24. สดใส 0.95 0.57 -0.95 0.81 16.65 .000*** .738 ผาน 

25. ยนิดี 0.95 0.66 -0.92 0.85 15.09 .000*** .745 ผาน 

29. ราเริง 0.97 0.53 -1.02 0.77 18.52 .000*** .747 ผาน 

30. เปยมไปดวยพลัง 1.00 0.64 -1.01 0.81 16.87 .000*** .790 ผาน 

31. สนกุสนาน 0.92 0.48 -1.02 0.82 17.82 .000*** .780 ผาน 

32. สขุใจ 0.94 0.53 -0.95 0.86 16.27 .000*** .726 ผาน 

33. จริงใจ 0.69 0.57 -0.58 1.19 8.33 .000*** .425 ผาน 

35. ภูมิใจ 0.82 0.76 -0.84 0.88 12.41 .000*** .678 ผาน 

39. พอใจ 0.73 0.74 -0.74 0.84 12.70 .000*** .560 ผาน 

                α  =.9336  



 

 

ตารางที่ ข2  
ผลการวิเคราะหขอกระทงและคาสหสัมพนัธระหวางขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ  ในดานความรูสึก

ทางลบ ของมาตรวัดความความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ   

 

หมายเหตุ   ***p =  .000.   

  คา M และ SD เปนคะแนนมาตรฐาน (standardized) 

  คา t ที่ขีดเสนใต เปนการวิเคราะหโดยแยกความแปรปรวน 

  20 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทงเมื่อวิเคราะห 20 ขอ 

  คา r วิกฤติ (282, .05, 1-tailed) ≈ .095 

คา CITC คือ คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (Corrected Item-Total Correlation) 

การวิเคราะหขอกระทง 
วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 
(n =75) 

กลุมต่ํา 
(n =76) 

คา CITC 
(N =282) ขอกระทง 

M SD M SD 

t 
 

p 
 

20 ขอ 

ขอที่ 
ผาน
เกณฑ 

2. ขยะแขยง 0.71 1.17 -0.55 0.59 8.32 .000*** .448 ผาน 

4. ละอายใจ 0.68 1.05 -0.70 0.36 10.81 .000*** .538 ผาน 

7. ขุนเคือง 0.81 0.82 -0.77 0.62 13.35 .000*** .600 ผาน 

9. ไมสบายใจ 0.84 0.67 -0.89 0.71 15.27 .000*** .676 ผาน 

10. สับสน 0.79 0.68 -0.85 0.73 14.34 .000*** .635 ผาน 

14. กระวนกระวาย 0.86 0.68 -0.90 0.66 16.17 .000*** .662 ผาน 

16. เครียด 0.76 0.74 -0.89 0.86 12.63 .000*** .613 ผาน 

17. ไมเปนมิตร 0.73 1.09 -0.50 0.73 8.13 .000*** .455 ผาน 

18. เสียใจ 0.99 0.93 -0.81 0.39 15.50 .000*** .717 ผาน 

19. วิตกกังวล 0.78 0.80 -0.86 0.73 13.16 .000*** .618 ผาน 

21. โกรธ 0.81 0.96 -0.76 0.23 13.81 .000*** .616 ผาน 

22. ซึมเศรา 0.91 0.92 -0.87 0.30 15.94 .000*** .697 ผาน 

26. ขวัญออน 0.99 0.94 -0.74 0.48 13.51 .000*** .611 ผาน 

27. กลัว 1.08 0.81 -0.85 0.37 18.79 .000*** .707 ผาน 

28. เศราโศก 1.00 0.99 -0.85 0.20 15.96 .000*** .754 ผาน 

34. หดหู 0.79 1.04 -0.81 0.50 12.05 .000*** .624 ผาน 

36. หวาดกลัว 0.95 1.02 -0.78 0.32 14.00 .000*** .655 ผาน 

37. วาวุน 0.92 0.85 -0.96 0.32 18.10 .000*** .721 ผาน 

38. สํานึกผิด 0.81 0.85 -0.89 0.38 15.76 .000*** .610 ผาน 

40. ดูหมิ่น 0.71 1.28 -0.65 0.21 9.09 .000*** .521 ผาน 

             α  =.9347   



 

 

ตารางที่ ข3  
แสดงที่มา  และน้ําหนักตัวประกอบในการวิเคราะหปจจัยครั้งที ่1 ของขอกระทงในมาตรวัด     

ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ  

 
ที่มาของขอกระทง น้ําหนักตัวประกอบ 

แปล คิดเพ่ิม 
ขอกระทง ปจจัยที่ 1 

(ความรูสึกทางลบ) 
ปจจัยที่ 2 

(ความรูสึกทางบวก) 

-  28. เศราโศก .786  
-  37. วาวุน .763 -.143 

-  18. เสียใจ .758  

 - 27. กลัว .745  

-  22. ซึมเศรา .736 -.213 

 - 9.  ไมสบายใจ .723  

-  14. กระวนกระวาย .708  

 - 36. หวาดกลัว .698  

-  10. สับสน .681 -.119 

-  16. เครียด .673  

 - 19. วิตกกังวล .671  

 - 34. หดหู .663 -.266 

 - 38. สํานึกผิด .657  

 - 26. ขวัญออน .657  

-  21. โกรธ .651  

 - 7.   ขุนเคือง .633  

 - 4.   ละอายใจ .590 .193 

-  40. ดูหมิ่น .555  

 - 17. ไมเปนมิตร .482  

- - 2.   ขยะแขยง .478  

-  30. เปยมไปดวยพลัง  .823 

-  31. สนุกสนาน -.137 .820 

-  29. ราเริง -.165 .792 

-  25. ยินดี  .789 

-  24. สดใส -.162 .787 

-  32. สุขใจ -.228 .768 

 
 



 

 

ตารางที่ ข3 (ตอ) 
แสดงที่มา  และน้ําหนักตัวประกอบในการวิเคราะหปจจัยครั้งที ่1 ของขอกระทงในมาตรวัด    

ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ  

 
ที่มาของขอกระทง น้ําหนักตัวประกอบ 

แปล คิดเพ่ิม 
ขอกระทง ปจจัยที่ 1 

(ความรูสึกทางลบ) 
ปจจัยที่ 2 

(ความรูสึกทางบวก) 

 - 35. ภูมิใจ .139 .722 

 - 5.   เขมแข็ง -.112 .689 

 - 11. ตื่นตัว  .684 

-  23. ดีใจ .113 .675 

 - 12. ใสใจ  .669 

 - 6.   กระตือรือรน  .667 

 - 13. เกิดแรงบันดาลใจ .189 .661 

-  39. พอใจ .163 .613 

 - 8.   คลองแคลว  .632 

 - 15. แนวแน  .623 

 - 1.   สนใจ  .500 

 - 3.   ตื่นเตน .281 .475 

-  33. จริงใจ -.107 .457 

-  20. สงบ  .379 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ตารางที่ ข4  
แสดงที่มา  ทศิทาง และน้าํหนกัตัวประกอบในการวิเคราะหปจจยัครั้งที่ 2 ของขอกระทงในมาตรวัด

ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ  

 
ที่มาของขอกระทง น้ําหนักตัวประกอบ 

แปล คิดเพ่ิม 
ขอกระทง ปจจัยที่ 1 

(ความรูสึกทางบวก) 
ปจจัยที่ 2 

(ความรูสึกทางลบ) 

-  31. สนุกสนาน .857 -.149 

-  24. สดใส .851 -.169 

-  29. ราเริง .841 -.179 

-  30. เปยมไปดวยพลัง .823  

-  25. ยินดี .820  

-  32. สุขใจ .808 -.237 

-  23. ดีใจ .717  

 - 35. ภูมิใจ .706 .138 

 - 5.   เขมแข็ง .679  

 - 11. ตื่นตัว .634  

-  37. วาวุน -.135 .805 

-  28. เศราโศก  .795 

-  18. เสียใจ  .776 

 - 9.   ไมสบายใจ  .769 

-  22. ซึมเศรา -.196 .751 

 - 27. กลัว  .738 

-  10. สับสน  .737 

-  14. กระวนกระวาย  .725 

-  16. เครียด  .723 

 - 36. หวาดกลัว  .687 
 

 

หมายเหตุ   ความรูสึกทางบวก (10 ขอ)  α  = .9274 

     ความรูสึกทางลบ  (10 ขอ)  α  = .9156 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ค 
ตารางที่ ค1 
ผลการวิเคราะหขอกระทงและคาสหสัมพนัธระหวางขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ  ในดาน

ความสามารถ (performance)  ของมาตรวัดภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง 

หมายเหตุ  ***p =  .000.   

 E เปนขอกระทงทีแ่ปลมาจากภาษาอังกฤษ 

คา M และ SD เปนคะแนนมาตรฐาน (standardized) 

 คา t ที่ขีดเสนใต เปนการวิเคราะหโดยแยกความแปรปรวน 

 14 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทงเมื่อวิเคราะห 14 ขอ 

 คา r วิกฤติ (282, .05, 1-tailed) ≈ .095 

 คา CITC คือ คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (Corrected Item-Total Correlation)  

การวิเคราะหขอกระทง 
วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 
(n =75) 

กลุมต่ํา 
(n =76) 

CITC 
(N =282) 

 ขอกระทง ทิศ 
ทาง 

M SD M SD 

t 
 

p 
 

14 ขอ 

ขอที ่
ผาน
เกณฑ 

1. ฉันมั่นใจในความสามารถของฉัน  E + 0.64 0.69 -0.68 0.96 9.80 .000*** .460 ผาน 

4. ฉันรูสึกไมม่ันใจในผลงานของฉัน  E - 0.80 0.90 -0.63 0.75 10.59 .000*** .469 ผาน 

7. ฉันรูสึกวาฉันมีปญหาในการทําความเขาใจ 

ส่ิงที่ฉันอาน E 
- 0.57 0.97 -0.51 0.85 7.27 .000*** .371 ผาน 

10. ฉันรูวาฉันมีความสามารถเทาๆ กับผูอื่น  E + 0.62 0.87 -0.62 0.95 8.31 .000*** .451 ผาน 

13. ฉันมั่นใจวาฉันเขาใจส่ิงตางๆ  E + 0.69 0.79 -0.62 0.92 9.37 .000*** .450 ผาน 

16. ในตอนนี้ ฉันรูสึกวาฉันมีความรูนอยกวาคน

อื่น  E 
- 0.70 0.93 -0.56 0.76 9.12 .000*** .381 ผาน 

19. ฉันรูสึกเหมือนกับวาตัวเองไมประสบ

ความสําเร็จ  E 
- 0.66 0.91 -0.82 0.87 10.25 .000*** .536 ผาน 

22. ฉันเขาใจส่ิงตางๆ ไดอยางงายดาย + 0.56 0.84 -0.65 1.04 7.88 .000*** .448 ผาน 

25. ฉันตัดสินใจทําส่ิงตางๆ ไดอยางถูกตอง + 0.60 0.79 -0.63 1.02 8.25 .000*** .390 ผาน 

28. ฉันมักทํางานผิดพลาด - 0.73 0.67 -0.78 0.90 11.66 .000*** .511 ผาน 

31. ฉันรูสึกเหมือนกับวาตนเองจะไมสามารถ

บรรลุเปาหมายใดๆ  
- 0.73 0.82 -0.80 0.93 10.82 .000*** .531 ผาน 

34. ฉันรูสึกวาฉันตกเปนเปาสายตาเมื่อกระทํา

ผิด 
- 0.41 1.10 -0.46 0.83 5.45 .000*** .312 ผาน 

37. ฉันประสบความสําเร็จทัดเทียมผูอื่น + 0.70 0.81 -0.64 0.91 9.58 .000*** .522 ผาน 

40. ฉันรูสึกวาคนอื่นๆ มักคอยจับผิดฉัน - 0.57 0.91 -0.67 0.97 8.05 .000*** .388 ผาน 

α = .8186          



 

 

ตารางที่ ค2 
ผลการวิเคราะหขอกระทงและคาสหสัมพนัธระหวางขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ  ในดาน 

สังคม (social) ของมาตรวัดภาวะการเหน็คุณคาในตนเอง 

หมายเหตุ  ***p =  .000.   

 E เปนขอกระทงทีแ่ปลมาจากภาษาอังกฤษ 

คา M และ SD เปนคะแนนมาตรฐาน (standardized) 

 คา t ที่ขีดเสนใต เปนการวิเคราะหโดยแยกความแปรปรวน 

 14 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทงเมื่อวิเคราะห 14 ขอ 

 คา r วิกฤติ (282, .05, 1-tailed) ≈ .095 

 คา CITC คือ คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (Corrected Item-Total Correlation)  

การวิเคราะหขอกระทง 
วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 
(n =75) 

กลุมต่ํา 
(n =76) 

CITC 
(N =282) 

 ขอกระทง ทิศ 
ทาง 

M SD M SD 

t 
 

p 
 

14 ขอ 

ขอที่ 
ผาน
เกณฑ 

2. ฉันกังวลวาคนจะมองวาฉันเปนคนที่ประสบ

ความสําเร็จหรือเปนคนที่ลมเหลวหรือไม  E 
- 0.66 1.03 -0.62 0.70 8.94 .000*** .410 ผาน 

5. ฉันรูสึกกังวลเกี่ยวกับตัวเองตลอดเวลา  E - 0.61 0.96 -0.70 0.91 8.54 .000*** .463 ผาน 

8. ฉันไมสนใจวาใครจะคิดกับฉันอยางไร + 0.83 0.89 -0.79 0.72 12.22 .000*** .458 ผาน 

11. ฉันไมรูสึกเคอะเขินเวลาที่ใครๆ จองมองมา 

ที่ฉัน 
+ 0.41 1.02 -0.51 0.84 6.06 .000*** .263 ผาน 

14. ฉันไมพอใจตัวฉันเอง  E - 0.69 0.75 -0.61 0.91 9.58 .000*** .415 ผาน 

17. ฉันคิดวามันไมจําเปนที่ตองทําตามความ

คิดเห็นของคนอื่น 
+ 0.35 1.02 -0.27 0.96 3.85 .000*** .157 ผาน 

20. ฉันกังวลวาคนอื่นจะคิดกับฉันอยางไร  E - 1.06 0.85 -0.90 0.55 16.81 .000*** .747 ผาน 

23. ฉันเปนตัวของฉันเอง เวลาที่อยูในกลุมคนหมู

มาก 
+ 0.71 0.84 -0.53 1.09 7.82 .000*** .404 ผาน 

26. ฉันไมสนใจวาใครจะมองฉันแบบใด + 0.87 0.98 -0.83 0.69 12.31 .000*** .619 ผาน 

29. ฉันรูสึกดอยกวาคนอื่นในตอนนี้  E - 0.58 0.80 -0.67 1.00 8.43 .000*** .396 ผาน 

32. ฉันกังวลวาคนอื่นจะมองฉันอยางไร E - 1.02 0.79 -0.87 0.65 16.06 .000*** .704 ผาน 

35. ฉันมั่นใจวาฉันทําส่ิงตางๆ ไดอยางถูกตองใน

สายตาของคนทั่วไป 
+ 0.46 1.08 -0.32 1.01 4.57 .000*** .276 ผาน 

38. ฉันคิดวามันไมจําเปนที่จะตองทําใหผูอื่น

ประทับใจ 
+ 0.46 1.17 -0.60 0.69 6.78 .000*** .305 ผาน 

39. ฉันกังวลวาจะทําอะไรโงๆ ในสายตาของผูอื่น E - 0.81 1.03 -0.66 0.72 10.11 .000*** .547 ผาน 

α = .8192          



 

 

ตารางที่ ค3 
ผลการวิเคราะหขอกระทงและคาสหสัมพนัธระหวางขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ  ในดาน           

การปรากฏกาย (appearance) ของมาตรวัดภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

 

หมายเหตุ  ***p =  .000.   

 E เปนขอกระทงที่แปลมาจากภาษาอังกฤษ 

คา M และ SD เปนคะแนนมาตรฐาน (standardized)  

คา t ที่ขีดเสนใต เปนการวิเคราะหโดยแยกความแปรปรวน 

 12 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทงเมื่อวิเคราะห 12 ขอ 

 คา r วิกฤติ (282, .05, 1-tailed) ≈ .095 

 คา CITC คือ คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (Corrected Item-Total Correlation)  

 

การวิเคราะหขอกระทง 
วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 
(n =76) 

กลุมต่ํา 
(n =75) 

CITC 
(N =282) 

 ขอกระทง ทิศ 
ทาง 

M SD M SD 

t 
 

p 
 

12 ขอ 

ขอที่ 
ผาน
เกณฑ 

3. ฉันพึงพอใจในรูปรางของฉันในตอนนี้ E + 0.72 0.82 -0.76 0.99 9.99 .000*** .483 ผาน 

6. ฉันรูสึกวาคนอื่นตางใหความนับถือ 

และชื่นชมฉัน  E 
+ 0.60 0.84 -0.51 1.04 7.22 .000*** .389 ผาน 

9. ฉันไมพึงพอใจน้ําหนักของฉัน  E - 0.74 0.83 -0.47 0.97 8.28 .000*** .417 ผาน 

12. ฉันรูสึกวาใครๆ ตางไมนิยมชมชอบใน 

ตัวฉัน 
- 0.65 0.78 -0.71 0.94 9.63 .000*** .491 ผาน 

15. ฉันไมม่ันใจรูปรางของฉัน - 0.84 0.71 -0.75 0.94 11.80 .000*** .518 ผาน 

18. ฉันรูสึกดีกับตัวเอง E + 0.70 0.73 -0.84 0.88 11.73 .000*** .516 ผาน 

21. ฉันพอใจกับรูปรางหนาตาของฉันใน 

ตอนนี้  E 
+ 0.87 0.70 -0.86 0.88 13.38 .000*** .611 ผาน 

24. ฉันรูสึกวาตัวเองไมมีอะไรนาดึงดูดใจ  E - 0.70 0.92 -0.68 0.89 9.34 .000*** .522 ผาน 

27. ฉันรูสึกวาเมื่อฉันปรากฏกาย คนอื่นๆ   

ใหความสนใจในตัวฉัน 
+ 0.60 0.96 -0.61 0.98 7.67 .000*** .399 ผาน 

30. ฉันมีบุคลิกภาพที่ดี + 0.70 0.68 -0.63 1.04 9.24 .000*** .473 ผาน 

33. ฉันวิตกกังวลเมื่อตองปรากฏกายตอ 

หนาผูอื่น 
- 0.83 0.79 -0.63 0.87 10.83 .000*** .471 ผาน 

36. ฉันรูสึกวาไมมีใครสนใจตัวฉัน - 0.82 0.64 -0.71 0.88 12.28 .000*** .571 ผาน 

α = .8310          



 

 

ภาคผนวก ง 
 

สําหรับภาคผนวก ง นี ้เปนตัวอยางแบบสอบถามที่ใชในการทดลองจริง โดยขอความที่อยูใน

วงเล็บและเครือ่งหมายดอกจัน  เปนขอความที่ผูวิจัยอธบิายเพิ่มเติมข้ึนเพื่อใหผูอานงานวิจยันี้เขาใจ

รายละเอียดไดอยางชัดเจน แตขอความในวงเล็บและรายละเอยีดจากเครื่องหมายดอกจันตางๆ จะไม

ปรากฏในแบบสอบถามจรงิที่ใชกบัผูรวมการทดลอง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แบบสํารวจฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  เพื่อใชเปน

ขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

แบบสํารวจฉบับนี้ มีทั้งหมด  7  หนา  และเพื่อใหผลการวิจัยมีคุณภาพและเชื่อถือได ผูวิจัยจึงใครขอความ

รวมมือจากคุณ  โปรดตอบแบบสํารวจนี้ทุกขอตามความรูสึกที่แทจริงของคุณ  และตอบแบบสอบถามไป

ตามลําดับที่กําหนดไว (เริ่มจากขอมูลสวนตัวไปจนถึงตอนที่ 5)   

สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลในการทําการวิจัยครั้งนี้ จะสรุปโดยรวม ดังนั้นขอมูลของคุณ จะถือเปน

ความลับ และไมมีผลกระทบใดๆ ตอตัวคุณทั้งส้ิน 
            ขอขอบคุณในความรวมมือของคุณเปนอยางสูง 

           พิมลรัตน  ทิศาภาคย   ผูวิจัย 

 

 

 
 
คําชี้แจง   โปรด   ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงของคุณ หรือเติมขอความตามที่เหมาะสม 

 1. เพศ (    ) หญิง     (    ) ชาย   2. อายุ ............................. ป 

 3. ชั้นป ...........................................   4. คณะ ...........................................  

 5. มหาวิทยาลัย................................ 

 

 

                      (แบบสอบถามถึงบุคคลที่มีการผูกมัด) 

 

คําชี้แจง*      “ขอใหคุณนึกถึงบุคคลบุคคลหนึ่งที่คุณมีการผูกมัดดวยมากที่สุด กลาวคือ คุณมีความสัมพันธที่ลึกซึ้ง

แนบแนนกันมาก และมีความพึงพอใจในความสัมพันธนี้มากกวาความสัมพันธอื่น  คุณมีความรูสึกใกลชิด ผูกพัน มี

การลงทุนลงแรงเพื่อสรางและสานสัมพันธระหวางคุณกับบุคคลผูนั้น เพราะคุณตองการที่จะรักษาความสัมพันธ

ระหวางกันไวใหยาวนานที่สุด” 

 

 บุคคลผูนั้นมีความเกี่ยวของกับคุณเปน...........................................  

 

* คําชี้แจงนี้เปนคําชี้แจงที่ใชในเงื่อนไขการผูกมัดสูง สวนคําชี้แจงในเงื่อนไขการผูกมัดต่ํานั้น จะมีขอความดังนี้ 

 “ขอใหคุณนึกถึงบุคคลบุคคลหนึ่งที่คุณมีการผูกมัดดวยนอยที่สุด กลาวคือ คุณมีความสัมพันธกันเพียง    

ผิวเผิน และมีความพึงพอใจในความสัมพันธนี้ไมแตกตางจากความสัมพันธอื่น คุณมีความรูสึกหางเหิน ไมผูกพัน 

ไมไดลงทุนลงแรงเพื่อสรางหรือสานความสัมพันธระหวางคุณกับบุคคลผูนั้น เพราะคุณคิดวาการรักษาความสัมพันธ

ระหวางกันไวไมใชส่ิงที่สําคัญ ” 

 

 

 

ขอมูลสวนตัว 

ตอนที่ 1 



 

 

                       (แบบประเมินการผูกมัดระหวางบุคคล) 

 

คําชี้แจง   “แบบสอบถามตอนนี้ตองการใหคุณประเมินความรูสึกของคุณที่มีตอความสัมพันธระหวางคุณและ

บุคคลที่คุณไดนึกถึงไปในตอนที่ 1   โดยใหคุณ    ทับตัวเลขที่ ตรงกับความรูสึกของคุณมากที่สุด  และ      

ในแตละขอตอไปนี้ คุณจะ   ไดเพียงชองเดียวเทานั้น” 

 

1. หากความสัมพันธระหวางคุณและบุคคลที่คุณนึกถึงจะตองส้ินสุดลง คุณจะรูสึกเสียใจมาก  

 

ไมจริงที่สุด 1 2 3 4 5 6 7  จริงที่สุด 

ทั้ง 2 ขาง 

พอๆ กัน 

 

2. หากคุณมีปญหา คุณจะนึกถึงบุคคลนั้นเปนบุคคลแรก ๆ 

 

ไมจริงที่สุด 1 2 3 4 5 6 7 จริงที่สุด 

ทั้ง 2 ขาง 

พอๆ กัน 

 

 3. หากคุณตองวางแผนการตางๆ ในอนาคต คุณจะคิดถึงผลที่อาจจะกระทบไปถึงความสัมพันธระหวาง

คุณและบุคคลผูนั้น 

 

ไมจริงที่สุด 1 2 3 4 5 6 7 จริงที่สุด 

ทั้ง 2 ขาง 

พอๆ กัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2 



 

 

                          (แบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่มีการผูกมัด)    
 
คําชี้แจง*     “ในปจจุบัน คนสวนใหญอาจเผชิญความขัดแยงกับผูอื่น โดยที่ความขัดแยงนั้นอาจไมรุนแรงนัก (เชน 

อาจเปนความขัดแยงที่คุณสามารถลืมไปไดโดยงาย  ไมติดใจเอาความ) ในขณะที่ความขัดแยงบางอยางอาจรุนแรง 

(เชน อาจเปนความขัดแยงที่กอใหเกิดผลเสียตอตัวคุณ หรือคุณไมสามารถลืมได)     

    ขอใหคุณจินตนาการถึงเหตุการณความขัดแยงแบบรุนแรงที่เกิดขึ้นระหวางคุณกับบุคคลที่คุณไดนึก 

ถึงไปในตอนที่ 1 โดยความขัดแยงดังกลาว บุคคลที่คุณนึกถึงเปนฝายผิด  และคุณไดตัดสินใจ ใหอภัย ใน

ความผิดของบุคคลนั้น   จากนั้นขอใหคุณเขียนบรรยายเหตุการณดังกลาว และการตัดสินใจใหอภัยของคุณดวย” 
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* คําชี้แจงนี้เปนคําชี้แจงในเงื่อนไขการใหอภัย สวนคําชี้แจงในเงื่อนไขไมใหอภัยนั้น จะมีขอความดังนี้ 

“ในปจจุบัน คนสวนใหญอาจเผชิญความขัดแยงกับผูอื่น โดยที่ความขัดแยงนั้นอาจไมรุนแรงนัก (เชน อาจ

เปนความขัดแยงที่คุณสามารถลืมไปไดโดยงาย ไมติดใจเอาความ) ในขณะที่ความขัดแยงบางอยางอาจรุนแรง (เชน 

อาจเปนความขัดแยงที่กอใหเกิดผลเสียตอตัวคุณ หรือคุณไมสามารถลืมได)    

 ขอใหคุณจินตนาการถึงเหตุการณความขัดแยงแบบรุนแรงที่เกิดขึ้นระหวางคุณกับบุคคลที่คุณไดนึกถึงไป

ในตอนที่ 1 โดยความขัดแยงดังกลาว บุคคลที่คุณนึกถึงเปนฝายผิด  และคุณไดตัดสินใจ ไมใหอภัย ในความผิดของ

บุคคลนั้น   จากนั้นขอใหคุณเขียนบรรยายเหตุการณดังกลาว และการตัดสินใจไมใหอภัยของคุณดวย” 
 

ตอนที่ 3 



 

 

 
                      (แบบประเมินการใหอภัย) 

 

คําชี้แจง     “แบบสอบถามตอนนี้ตองการใหคุณประเมินความคิดเห็นของคุณ  โปรด    ลงใน (  ) ที่  ตรงกับ

ความคิดเห็นของคุณมากที่สุด  เพียงชองเดียวเทานั้น” 

 

เมื่อเหตุการณขางตนนั้น ไดเกิดขึ้นมาจริงๆ  และคุณตัดสินใจ ใหอภัย บุคคลนั้น   คุณคิดวาคุณและ

บุคคลที่คุณนึกถึงจะสามารถดําเนินความสัมพันธกันตอไปไดหรือไม* 

(     ) “ได”   (     ) “ไมได”    

 

* ขอคําถามนี้เปนคําถามในเงื่อนไขการใหอภัย สวนในเงื่อนไขการไมใหอภัยนั้น จะมีคําถามดังนี้ 

เมื่อเหตุการณขางตนนั้น ไดเกิดขึ้นมาจริงๆ  และคุณตัดสินใจ ไมใหอภัย บุคคลนั้น  คุณคิดวาคุณและ

บุคคลที่คุณนึกถึงจะสามารถดําเนินความสัมพันธกันตอไปไดหรือไม 

 

            (แบบประเมินความรูสึกหลังเกิดเหตุการณความขัดแยง) 
 
คําชี้แจง**   “แบบประเมินนี้ประกอบดวย 3 ตอนยอย ขอใหคุณตอบแบบประเมินเหลานี้ จากความคิดและ

ความรูสึกของคุณที่เกิดขึ้น เมื่อเหตุการณความขัดแยงนั้นไดเกิดขึ้นมาจริงๆ  และคุณไดตัดสินใจ  ใหอภัย 

ผูกระทําผิดที่คุณกลาวถึงไปในตอนที่ 3” 

 

ตอนที่ 5.1  ขอใหคุณ  ทับตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของคุณมากที่สุด  และในแตละขอตอไปนี้          

คุณจะ   ไดเพียงชองเดียวเทานั้น 

 
ไม 
เห็น 
ดวย 
อยาง 
ยิ่ง 

ไม 
เห็น 
ดวย 

 

คอน 
ขาง 
ไม 
เห็น 
ดวย 

เห็น 
ดวยและ 
ไมเห็น 

ดวยพอๆ 
กัน 

คอน 
ขาง 
เห็น
ดวย 

เห็น 
ดวย 

 

เห็น 
ดวย
อยาง 
ยิ่ง ขอ 

ขอความ 
 

      เมื่อความขัดแยงนั้นไดเกดิขึ้นมาจริงๆ และฉัน
ตัดสินใจ ใหอภัย บุคคลนั้น  ฉันคิดวา...*** 

1 2 3 4 5 6 7 

1. ชีวิตของฉันยังไมเปนไปในทิศทางที่คาดหวัง 1 2 3 4 5 6 7 

2. สภาพชีวิตของฉันตอนนี้ดีเยี่ยม 1 2 3 4 5 6 7 

3. หากเปนไปได ฉันอยากยอนเวลาเพื่อกลับไปแกไขอดีต 1 2 3 4 5 6 7 

4. ฉันพึงพอใจในชีวิตของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

5. แมวาฉันจะใชความพยายามอยางมาก แตชีวิตของฉันก็ไม

เปนไปตามที่คาดหวัง 
1 2 3 4 5 6 7 

 
 

ตอนที่ 4 

ตอนที่ 5 



 

 

ไม 
เห็น 
ดวย 
อยาง 
ยิ่ง 

ไม 
เห็น 
ดวย 

 

คอน 
ขาง 
ไม 
เห็น 
ดวย 

เห็น 
ดวยและ 
ไมเห็น 

ดวยพอๆ 
กัน 

คอน 
ขาง 
เห็น
ดวย 

เห็น 
ดวย 

 

เห็น 
ดวย
อยาง 
ยิ่ง ขอ 

ขอความ 
 

         เมื่อความขัดแยงนั้นไดเกิดขึ้นมาจรงิๆ และฉัน
ตัดสินใจ ใหอภัย บุคคลนั้น  ฉันคิดวา...*** 

1 2 3 4 5 6 7 

6. เทาที่ผานมา ฉันไดส่ิงสําคัญๆ ที่ฉันตองการในชีวิตแลว 1 2 3 4 5 6 7 

7. ชีวิตของฉันใกลเคียงกับอุดมคติของฉันเกือบทุกแงมุม 1 2 3 4 5 6 7 

8. หากฉันสามารถตั้งตนชีวิตใหมไดอีกครั้ง ฉันเกือบจะไม

เปล่ียนแปลงสิ่งใดเลย 
1 2 3 4 5 6 7 

9. ฉันยังขาดสิ่งที่สําคัญๆ ในชีวิตอยูมาก 1 2 3 4 5 6 7 

 
 
ตอนที่ 5.2**   คําถามในตอนนี้ประกอบดวยคําแสดงความรูสึกตางๆ กัน  ขอใหคุณอานความรูสึกในแตละขอ และให

คุณ  ทับหมายเลขที่ตรงความรูสึกที่แทจริงของคุณ เมื่อคุณตัดสินใจใหอภัย ในความขัดแยงที่เกิดขึ้นในตอนที่ 3 
 

     ขอใหคุณตอบคําถามใหครบทุกขอ  และในแตละขอคุณจะ  ทับหมายเลขไดเพียงหมายเลขเดียว

เทานั้น 

 

ความหมายของหมายเลขคําตอบ 1 = ไมตรงอยางยิ่ง          2 = ไมตรง           3 = คอนขางไมตรง       

                         4 =  ตรงและไมตรงพอๆ กัน     5 = คอนขางตรง            6 = ตรง               7 = ตรงอยางยิ่ง   

 

 
 
 
 

1.  ดีใจ 1 2 3 4 5 6 7  11. เศราโศก 1 2 3 4 5 6 7 

2.  วาวุน 1 2 3 4 5 6 7  12. ตื่นตัว 1 2 3 4 5 6 7 

3.  ซึมเศรา 1 2 3 4 5 6 7  13. กลัว 1 2 3 4 5 6 7 

4.  สดใส 1 2 3 4 5 6 7  14. เขมแข็ง 1 2 3 4 5 6 7 

5.  สับสน 1 2 3 4 5 6 7  15. ราเริง 1 2 3 4 5 6 7 

6.  ภูมิใจ 1 2 3 4 5 6 7  16. ไมสบายใจ 1 2 3 4 5 6 7 

7.  หวาดกลัว 1 2 3 4 5 6 7  17. ยินดี 1 2 3 4 5 6 7 

8.  เปยมไปดวยพลัง 1 2 3 4 5 6 7  18. เครียด 1 2 3 4 5 6 7 

9.  เสียใจ 1 2 3 4 5 6 7  19. สุขใจ 1 2 3 4 5 6 7 

10. สนุกสนาน 1 2 3 4 5 6 7  20. กระวนกระวาย 1 2 3 4 5 6 7 



 

 

ตอนที่ 5.3**   ขอใหคุณ  ทับตัวเลขที่ ตรงกับความคิดเห็นที่เกิดขึ้นของคณุมากที่สุด  เมื่อคุณได     

ใหอภัย ผูกระทําผิดที่คุณกลาวถึงในตอนที่ 3   
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ขาง 
เห็น
ดวย 

เห็น 
ดวย 

 

เห็น 
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ขอความ 
 

           เมื่อความขัดแยงนั้นไดเกิดขึ้นมาจรงิๆ และฉัน
ตัดสินใจ ใหอภัย บุคคลนั้น  ฉันคิดวา...*** 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  ฉันมั่นใจในความสามารถของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

2.  ฉันกังวลวาคนจะมองวาฉันเปนคนที่ประสบความสําเร็จ หรือ  

 เปนคนที่ลมเหลวหรือไม 
1 2 3 4 5 6 7 

3.  ฉันพึงพอใจในรูปรางของฉันในตอนนี้ 1 2 3 4 5 6 7 

4. ฉันรูสึกไมม่ันใจในผลงานของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

5. ฉันรูสึกกังวลเกี่ยวกับตัวเองตลอดเวลา 1 2 3 4 5 6 7 

6. ฉันรูสึกวาคนอื่นตางใหความนับถือและชื่นชมฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

7. ฉันรูสึกวาฉันมีปญหาในการทําความเขาใจส่ิงที่ฉันอาน 1 2 3 4 5 6 7 

8. ฉันไมสนใจวาใครจะคิดกับฉันอยางไร 1 2 3 4 5 6 7 

9. ฉันไมพึงพอใจน้ําหนักของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

10. ฉันรูวาฉันมีความสามารถเทาๆ กับผูอื่น 1 2 3 4 5 6 7 

11. ฉันไมรูสึกเคอะเขินเวลาที่ใครๆ จองมองมาที่ฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

12. ฉันรูสึกวาใครๆ ตางไมนิยมชมชอบในตัวฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

13. ฉันมั่นใจวาฉันเขาใจส่ิงตางๆ 1 2 3 4 5 6 7 

14. ฉันไมพอใจตัวฉันเอง 1 2 3 4 5 6 7 

15. ฉันไมม่ันใจรูปรางของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

16. ในตอนนี้ ฉันรูสึกวาฉันมีความรูนอยกวาคนอื่น 1 2 3 4 5 6 7 

17. ฉันคิดวามันไมจําเปนที่ตองทําตามความคิดเห็นของคนอื่น 1 2 3 4 5 6 7 

18. ฉันรูสึกดีกับตัวเอง 1 2 3 4 5 6 7 

19. ฉันรูสึกเหมือนกับวาตัวเองไมประสบความสําเร็จ 1 2 3 4 5 6 7 

20. ฉันกังวลวาคนอื่นจะคิดกับฉันอยางไร 1 2 3 4 5 6 7 

21. ฉันพอใจกับรูปรางหนาตาของฉันในตอนนี้ 1 2 3 4 5 6 7 

22. ฉันเขาใจส่ิงตางๆ ไดอยางงายดาย 1 2 3 4 5 6 7 

23. ฉันเปนตัวของฉันเอง เวลาที่อยูในกลุมคนหมูมาก 1 2 3 4 5 6 7 

24. ฉันรูสึกวาตัวเองไมมีอะไรนาดึงดูดใจ 1 2 3 4 5 6 7 
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ขอความ 
 

           เมื่อความขัดแยงนั้นไดเกิดขึ้นมาจรงิๆ และฉัน
ตัดสินใจ ใหอภัย บุคคลนั้น  ฉันคิดวา...*** 

1 2 3 4 5 6 7 

25. ฉันตัดสินใจทําส่ิงตางๆ ไดอยางถูกตอง 1 2 3 4 5 6 7 

26. ฉันไมสนใจวาใครจะมองฉันแบบใด 1 2 3 4 5 6 7 

27. ฉันรูสึกวาเมื่อฉันปรากฏกาย คนอื่นๆ ใหความสนใจในตัวฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

28. ฉันมักทํางานผิดพลาด 1 2 3 4 5 6 7 

29. ฉันรูสึกดอยกวาคนอื่นในตอนนี้ 1 2 3 4 5 6 7 

30.  ฉันมีบุคลิกภาพที่ดี 1 2 3 4 5 6 7 

31.  ฉันรูสึกเหมือนกับวาตนเองจะไมสามารถบรรลุเปาหมายใดๆ 1 2 3 4 5 6 7 

32.  ฉันกังวลวาคนอื่นจะมองฉันอยางไร 1 2 3 4 5 6 7 

33.  ฉันวิตกกังวลเมื่อตองปรากฏกายตอหนาผูอื่น 1 2 3 4 5 6 7 

34.  ฉันรูสึกวาฉันตกเปนเปาสายตาเมื่อกระทําผิด 1 2 3 4 5 6 7 

35.  ฉันมั่นใจวาฉันทําส่ิงตางๆ ไดอยางถูกตองในสายตาของคน 

 ทั่วไป 
1 2 3 4 5 6 7 

36.  ฉันรูสึกวาไมมีใครสนใจตัวฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

37.  ฉันประสบความสําเร็จทัดเทียมกับผูอื่น 1 2 3 4 5 6 7 

38.  ฉันคิดวามันไมจําเปนที่จะตองทําใหผูอื่นประทับใจ 1 2 3 4 5 6 7 

39.  ฉันกังวลวาจะทําอะไรโงๆ ในสายตาของผูอื่น 1 2 3 4 5 6 7 

40.  ฉันรูสึกวาคนอื่นๆ มักคอยจับผิดฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

 
ขอขอบคุณในความรวมมอืของคุณเปนอยางสูง 

 
 
** คําชี้แจงในตอนที่ 5 (5.1-5.3) นี้เปนคําชี้แจงในเงื่อนไขการใหอภัย สวนคําชี้แจงในเงื่อนไขการไมใหอภัยนั้น จะ

เปล่ียนจาก  และคุณไดตัดสินใจ ใหอภัย ผูกระทําผิด  ไปเปน  และคุณไดตัดสินใจ ไมใหอภัย ผูกระทําผิด 

 

*** ขอความในตารางตอนที่ 5.1 และ 5.3 นี้เปนขอความในเงื่อนไขการใหอภัย สวนขอความในเงื่อนไขการไมใหอภยั

นั้น จะเปลี่ยนจาก  และฉันตัดสินใจ ใหอภัย  บุคคลนั้น ฉันคิดวา...  ไปเปน  และฉันตัดสินใจ ไมใหอภัย  
บุคคลนั้น ฉันคิดวา...   
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