
รายการอางอง

ภาษาไทย

กองบรรณาธิการหนังสือรักลูก. กลยุทธ์การนำโรงเรียนอนุบาลไปลู่มาตรฐานสากล. รักลูก ปีท่ี  ๆ2qj q  q qj 'บ่

ฉบับท่ี 140 ตุลาคม 2537: 141-144
กองบรรณาธิการหนังสือรักลูก. กลยุทธ์การนำโรงเรียนอนุบาลไปสู่มาตรฐานสากล(2). รักลูก 

ปีที่12 ฉบับท่ี 141 ตุลาคม 2537: 170-174
กองบรรณาธิการหนังสือรักลูก. กลยุทธ์การนำโรงเรียนอนุบาลไปลู่มาตรฐานสากล(ตอนจบ).qj q q qj ๕3

รักลูก ปีที่ๆ? ฉบับท่ี 142 ตุลาคม 2537: 162-165
กองทัพบก. รายละเอียดชองลูนย์ตุแลเด็กหรือสถานรับเลี้ยงเด็กฯ ภายในทหารบก. กรุงเทพมหานคร: 

กองทัพบก, (ม.ป.ป.). (อัดสำเนา)
กองทัพบก. รายละเอียด๚คงตุนย์พัฒนาการและเล้ียงเด็ก วังพญาไท. กรุงเทพมหานคร: กองทัพบก, 

(ม.ป.ป.). (อัดสำเนา)
กองทัพบก. สรุปการดำเนินงานของตุนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ชมรมแม่บ้าน รพศ.5. (ม.ป.ท.,

ม.ป.ป.). (อัดสำเนา)
กองทัพบก. คุนย์พัฒนาการและเล้ียงเด็ก วังพญาไท. กรุงเทพมหานคร: กองทัพบก, (ม.ป.ป.).

(อัดสำเนา)
กองทัพเรือ. รายละเอียดของตุนย์ตุแลเด็กหรือสถานรับเลี้ยงเด็ก1ฯ ภายในทหารเรือ. กรุงเทพมหานคร: 

กองทัพเรือ, 2542. (อัดสำเนา)
กองทัพเรือ. สถานรับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.10 กรมหลวงชุมพรเขตยุดมศัทต่ี'. (ม.ป.ท., ม.ป.ป.). 

(อัดสำเนา)
กองทัพเรือ. สถานรับเลี้ยงเด็กและพัฒนาเด็ก กองทัพเรือ เฉลิมพระเกียรติปีกาญจนาภิเษก 

พ.ศ.2539. กรุงเทพมหานคร: กรมสารบรรณทหารเรือ กองทัพเรือ, 2539.
กองทัพอากาศ. ป?ะวิติการจัดตั้งคุนย์พัฒนาเด็กเล็กกองบิน 41. (ม.ป.ท., ม.ป.ป.).
กุศล สุนทรธาดา และคณะ. ทบทวนสถานการณ์ และสังเคราะห์องค์ความ! เก่ียวกับการเล้ียงตุ 

เด็กในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540.

กุศล สุนทรธาดา และจิตตินันทัเดชะคุปต์. รายงานการวิจัยเร่ือง รุปแบุบและระบบทา?จัดบุรีกา? 
สถานรับเล้ียงเด็กที่มีคุณภาพในประเทศไทย : กรณีพินิจพิจารณา. กรุงเทพมหานคร :
ลถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข, 2542.
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คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การจัดบริการคุนย์เด็กก่อนวัยเรียน.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา, 2535.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา.
กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งซาติ, 2524.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศระดับ 
ประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,
2533. (เอกสารเย็บเล่ม)

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. คุ่มือวิทยาก?การ,แกอบรมครุ พ่ีเล้ียง และ 
^ทำหน้าท่ีอบรมเล้ียงด]เด็กก่อนวัยเรียน. กรุงเทพมหานคร: กองวิชาการ สำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2527.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. คุ่มือการจัดการศึกษาระดับก่อนประถม 
ศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศรีเมืองการพิมพ์, (ม.ป.ป).

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การลงทุนเพ่ือเด็กไทยของรัฐไร้เป้าหมาย-ขาด 
กลยุทธศาสตร์. สานปฏิรูป ใไท่ี 1 ฉบับท่ี 11 มกราคม 2542 : 10 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การจัดบริการคุนย์เด็กก่อนวัยเรียน. กรุงเทพมหานคร: 
เอราวัณการพิมพ์, 2523.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การจัดใ เริกา?คุนย์เด็กก่อนวัยเรียน. เอกสารการนิเทศ 
การศึกษา ฉบับท่ี 255. กรุงเทพมหานคร: หน่วยศึกษานิเทศก์กรมการแกหัดครู, 2526.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. สถาบันแห่งชาติเพ่ือการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย.
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวพระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542.
กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. ทา?เล้ียงด)เด็กคายุต่ํากว่า 3 Î I . กรุงเทพมหานคร:
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. ข้อมูลการศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา 2538 - 2540. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา, 2540.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. ข้อมูลการศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา 2539 - 2541.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์และทำปกเจริญผล, 2542.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. ความสามารถในการแช่งขันระดับนานาชาติ พ.ศ.2542. 
กรุงเทพมหานคร: เซเว่นพริ้นติ้งกรุ๊ป,2543.
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คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. ร่างมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร: 
สถาบันส่งเสรีมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2541.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการ่วิจัยประกอบร่างพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ...: ปรุะเด็น การวางรากฐานชีวิตในปฐมวัย. กรุงเทพมหานคร:
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2541.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการวิจัย เร่ือง แนวคิดและกระบวนการจัด 
ทำแผนการศึกษาชาติและแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร: เค.อาร์.
พับลิชช่ิง, 2544.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการศึกษาวิจัย การจัดการศึกษาทางเลือก 
โดยคุนย์การเรียนในสถานสงเคราะห์ กรุงเทพมหานคร: พรีกหวานกราฟฟิค, 2544.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 6 (พ.ศ.2530-2534) ระยะคร่ึงแผน: ระดับก่อนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร:
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ กองประเมินผลการศึกษา, 2534.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานผลการวิจัย : การจัดคุนย์เด็กปฐมวัยใน 
ประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: เจรีญผล, 2522.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานสถิติการศึกษาชองประเทศไทย!! 2542.
กรุงเทพมหานคร: พรีกหวานกราฟทิเค, 2543.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. สถิติและดัชนีการศึกษาไทยเใ■ เรียบเทียใ |กั11
นานาชาติพ.ศ.2544. กรุงเทพมหานคร:ห้างาในส่วนจำกัด วี.ที.ซี.คอมมิวนิเคซ่ัน, 2544.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. สภาพการฑั เนักเรียน นักศึกษาระดั) เการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานปีการศึกษา 2541. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2541.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. สภาพการดำเนินงานการพัฒนาเด็กปฐมวัย อายุต่ํากว่า 
3 ปี ในประเทศไทย. เอกสารประกอบการประชุมระดมความคิด การศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
อายุต่ําท1ว่า 3 ป ี, หน้า 1 -  10. 23 พฤศจิกายน 2542 ณ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ จังหวัดกรุงเทพมหานคร.

คณะกรรมการการศึกษาเอกซน, สำนักงาน. กระทรวงศึกษาธิการ. หฟิกการจัดอนุทาสศึกษา.
พิมพ์คร้ังท่ี 1. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน, 2533.
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คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนปฏิบัติการหลักของ 
ปฏิญญาเพื่อเด็กไทย. กรุงเทพมหานคร: กองนโยบายและแผนงานเยาวชน 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประลานงานเยาวชนแห่งชาติ, 2538.

คณะกรรมการล่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ, สำนักงาน และองค์การทุนเพ่ือเด็กแห่ง 
สหประชา1ชาติ(บNICEF). ภาพรวมสถิติเด็กและเยาวชน 2535 - 2540. กรุงเทพมหานคร: 
กองนโยบายและแผนงานเยาวชน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงาน 
เยาวชนแห่งชาติ, 2541.

คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ, สำนักงาน และองค์การทุนเพ่ือเด็กแห่ง 
สหประชาชาติ(UNICEF). ภาพรวมสถิติเด็กและเยาวชน 2539 - 2541. กรุงเทพมหานคร: 
กองนโยบายและแผนงานเยาวชน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงาน 
เยาวชนแห่งชาติ, 2542.

คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ. มาตราฐานขั้นพ้ืนฐานในการจัดไ [ริก'ารรัไI 
เล้ียงและพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 -6  ปี). (ม.ป.ท.), 2535.

จันทร์เพ็ญ นครอินทร์. สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีโลก พ.ศ.2543. กรุงเทพมหานคร:
สำนักพิมฬไทยวัฒนาพานิซ, 2544.

จินตนา สุขสำราญ. การศึกษาการจัดการศึกษาใน(ฐนยไรับเล้ียงเด็กของชุมชนไทยมุสลิม.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

จีระพันธ์พลพัฒน์. ทา?จัดการศึกษาป^มวัย. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาประถมศึกษาq <1J 3 ฐ  q

คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, (ม.ป.ป.). (อัดสำเนา)
จีระพันธ์พูลพัฒน์. แนวทางการนิเทศเพ่ือนร่วมงาน. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาประถมศึกษา 

คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, (ม.ป.ป.). (อัดสำเนา)
ชบา พันธ์ศักดิไ การศึกษากา?ใช้หลักสุตรอนุบาลสำหรับเด็กวัย 3 ขวบ ในโรงเรียนประถมศึกษา

ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.

ซูลี ช่วยเอ้ือ. การใช้แนวการจัดประสบการณ์ขั้นอนุบาลศึกษาในโรงเรียนอนุบาล สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532.

ทัศนีย์ นุณคง. ความต้องการการนิเทศการสอนในขั้นเด็กเล็กของครุในโรงเรียนประถมศึกษาเขต 7. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามห เบัณ'ฑิตวิ'ชาเอกการศึกษาปฐมวัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
บางแสน, 2530.



202

ทิศนา แขมมณี และคณะ. หลักการ และรุ1 เแใ II เทารพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวิถีชีวิตไทย. พิมพ์ครังที 2. 
กรุงเทพมหานคร: โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย ฝ่ายวิจัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

นงนุช ภัฑราคร. สถิติการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาลัน, 2538.
นภา คงเมือง. การศึกษาการจัดการศึกพาสำหรับเด็กก่อนวัยเรียนของโรงเรียนตำรวจตระเวน 

ซายแดน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532.

นฤมล เนียมหอม. การศึกษาสภาพและป็ญหาการสอนแบบธรรมชาติในโรงเรียนอนุบาล 
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

นัยนา ขนอนเวช. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครุอนุบาลในทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน ครุอนุบาล 
และฌู้เทครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซนใน 
เขตทา?ศึกษา 1.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2540.

บุษบง ตันติวงค์. แนวคิดและหลักการในการจัดการปฐมวัยศึกษา. กรุงเทพมหานคร:
ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, (ม.ป.ป.). (อัดสำเนา)

ประคอง กรรณสูต. สถิติเพ ื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์คร้ังท่ี 3 ปรับปรุงแก้ไข 
กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

ประสิทธิ้ นิยมแก้ว. การวิเคราะห์ระบบบริหารโรงเรียนราษฎร์ในสังกัดกองทัพอากาศ.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2513.

ปราณี สุภาภพ. การศึกษาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการพัฒนาเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ดีเด่น ลังกัดกรมการพัฒนาชุมชน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

ปิยนุช สุวรรณหัต. วิวัฒนาการของการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา โดยมิชชันนารีนิกาย
โรมันคาทอลิก. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

พจนารถ รุจิรัตน์, ความสัมพันธ์ระหว่างพี่เลี้ยงเด็กกับการจัดสวัสดิการเด็กในสถานรับเลี้ยงเด็ก.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2522.

พวงรัตน์รอดมณี. การปฏิบัติของผู้ดูแลเด็กในการสร้างเสริมสุขนิสัยให้แก่เด็กปฐมวัยในคุนย์ 
พัฒนาเด็ก กรมการพัฒนาจุมชน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถม 
ศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.
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พวงเล ็ก วรก ุล. กา?ศ ึกษากา?จ ัดสภาพ การอบรมเล ี้ยงด ูท ี่ส ํงเสร ิมพ ัฒ นาการ และความพร ้อมทาง  

กา?เร ียนของเด ็กก ่อนว ัยเร ียน . ภ าคว ิชาการอน ุบ าลศ ึกษา คณ ะคร ุศ าสตร ์ สถาบ ันราชก ัฏ  

สงขลา, 2538 .

พ ิจ ิตรา ลาว ัณ ย ์ศ ีร ิ. สภาพการจ ัดการศ ึกษา และการเล ี้ยง(ฐเด ็กในสถานร ับเล ี้ยงเด ็กเอกชน  

กร ุงเทพมหานคร. ว ิทยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าคว ิชาประถมศ ึกษา  

บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย , 2534 .

ไพ ฑ ูรย ์ห าญ ส าม ัคค ี. ความค ิด เห ็นของพ ระสงค ์ และคร ูพ ี่เล ี้ยงในการม ีส ํวนร ่วมชองพ ระสงฆ  ์

ในศ ูนย ์อบรมเด ็กก ่อนเกณ ฑใน'ว ัด : ศ ึกษาเฉพาะกรณ ีศ ูนย ์อบรมเด ็กก ่อน เกณ ฟ ั,นว ัด  

จ ังหว ัดศร ีสะเกษ . ว ิทยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต  คณ ะส ังคมสงเคราะห ์ 

มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์, 2540 .

ภรรยาทหารเร ีอ , สมาคม. น โยบายและก ิจกรรมสมาคมฯ. h ttp : / /n a v y .m i. im a g e s /o th e rs /n w a /  

p o lic y - t .h tm . A c c e s s e d  6 M ay  1999.

ภ าว ิณ ี ศร ีส ุขว ัฒ นาม ันท ์. การประเม ินผลส ้มฤทธซองศ ูนย ์พ ัฒ นาเด ็ก เล ็ก . กร ุงเทพมหานคร:

คณ ะศ ึกษ าศาสตร ์มห าว ิท ยาล ัย เกษ ตรศาสตร ์และกองพ ัฒ น าสตร ีและเด ็ก  

กรมพ ัฒ นาช ุมชน , 2533 .

ม าณ ี ไชยธ ีราน ุว ัฒ ศร ิ. "รายงานการว ิจ ัยเรอง การด ูแลเด ็กปฐมว ัย : บทบาทสถานเล ี้ยงด ูเด ็ก".จ ‘บ d9 ‘น

โครงการว ิจ ัย เพ ื่อพ ัฒ นาสถานเล ี้ยงด ูเด ็กของใเระเทศไทย. กร ุงเทพมหานคร, (อ ัดสำเนา)

เยาวพา เดชะค ุปต ์. การจ ัดการศ ึกษาสำหร ับ เด ็กปฐมว ัย . กร ุงเทพมหานคร: สำม ักพ ิมพ ์แม ็ค , 2542 .

เยาวพา เดชะค ุปต ์. การบร ิหารและการน ิเทศการ ่ศ ึกษาi l ฐ ม ว ัย . กร ุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์แม ็ค , 

2542 .

ร ัฐดาว พ ิศาลพงค ์. การศ ึกษาการดำเน ินงานของศ ูนย ์อบรมเด ็กก ่อนเกณ ฑ ิในภาคตะว ันออก  

ส ังก ัดกรมศาสนา. ว ิทยาน ิพนธ ์บ [ร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  ภ าคว ิชาประถมศ ึกษา  

บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย , 2534 .

ราศี ทองสว ัสด ิ้. การจ ัดประสบการณ ์ช ั้น เด ็ก เล ็กและการศ ึกษาด ูงาน  : โครงการว ิจ ัยและ

พ ัฒ น าค ุณ ภาพ การศ ึกษาระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า. กร ุงเทพมหานคร : กองว ิชาการ สำมัก  

งานคณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ, 2529 .

โรงพยาบาลพระมงก ุฎ เกล ้า . ด ู่ม ือการร ีเกอบรมพ ัฒ นาบ ุคลากรในการด ูแลเด ็กก ่อนว ัยเร ียนของ  

กองท ัพบก. กร ุงเทพมหานคร: กองก ุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงก ุฎ เกล ้า , 2543 .

ว ัฒ นา บ ุญญฤทธิไ การย ึดตนเองเป ็นศ ูนย ์กลางด ้านอารมณ ์และความร ู้ส ึกของเด ็กปฐมว ัยท ี่ได ้ร ัน  

การจ ัดสภาพแวดล ้อมของโรงเร ียนต ่างก ัน . ว ิทยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต  ว ิชาเอก  

การศ ึกษาปฐมว ัย  มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ  ประสานม ิตร, 2531 .

http://navy.mi.images/others/nwa/
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วาสนา สราร ัมย ์. แนวทางในกา?นำมาตราฐานข ันพ ืนฐานในทารจ ัดบร ิการร ับ เล ียงและพ ัฒ นาเด ็ก  

ปฐมว ัย  ( 0 - 6 i l )  มาเปนแนวทางในกา?บร ิหารงานสถานร ับ เล ียงเด ็ก เอกซนทีมาขอ  

คน ุญ าตจ ัดต ั้งก ั1 เกรมใ เระซาสงเคราะห ์ กระทรวงแรงงานและสว ัสด ิการส ังคม .

ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต  คณ ะส ังคมสงเคราะห ์ มหาว ิทยาส ัยธรรมศาสตร ์, 2542 .

วาโร เพ ็งสว ัสด ิ้. ก ารว ิจ ัยท างการศ ึกษ าปฐมว ัย . สกลนคร: โปรแกรมว ิชาการว ัดผลการศ ึกษา  

คณ ะคร ุศ าสตร ์ สถาบ ันราชภ ัฏสกลนคร, 2542.

ว ิจ ัยการศ ึกษ า, กอง สำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษาแหงชาต ิ. โครงกา?ว ิจ ัยสภาพการจ ัด

บร ิการเพ ื่อพ ัฒ นาเด ็กคาค ุ 0 - 6 ปี เรอ ง"สภ าพ การจ ัดบ ร ิก ารเพ ื่อพ ัฒ น าเด ็กอา^0 -6  ป ี' ' .

กร ุงเทพมหานคร: ร ุ่งเร ิองสาส ัน , 2534 .

ว ิชาการ, กรม. ค ุ่ม ืคหล ักค ุตรก ่อนประถมศ ึกษา พ ุทธศ ักราช 2540  (อา ■ค ุ 3 - 6 ป ี) . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ใ .

กร ุงเทพมหานคร: กรมว ิชาการ กระทรวงศ ึกษาธ ิการ, 2540.

ว ิชาการ, กอง. ค ุ่ม ืค ว ิทยากรการแกอบรมคร ุ พ ี่เล ี้ยง และก ู้ทำหน ้าท ี่อบรมเล ี้ยงด ูเด ็กก ่อนว ัยเร ียน . 

กร ุงเทพมหานคร: กองว ิชาการ สำน ักงานคณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต  ิ

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ, 2527 .

ว ิทยากร เช ียงก ูล. รายงาน สภ าวะการศ ึกษ าไท ๓ I 2 5 4 0 . กร ุงเทพมหานคร: อมร ินทร ์พร ิ้นต ิ้งแอนด  ์

พ ับล ิซซ ิ่ง , 2541 .

ว ิทยากร เช ียงก ูล. รายงานสภาวะการศ ึกษาไทยป  2 5 4 1 . กร ุงเทพมหานคร: อมร ินทร ์พร ินต ิงแอนด ์ 

พ ับล ิชช ิ่ง , 2542 .

ว ิไล  ธนว ิว ัฒ น ์. การศ ึกษาสภาพและป ้ญ หาการบร ิหารโรงเร ียนเอกชนระด ับก ่อนประถมศ ึกษา  

ในกร ุงเทพมหานคร. ว ิทยาน ิพ นธ ์ปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  ว ิชาเอกการศ ึกษาปฐมว ัย  

มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ  ประลานม ิตร, 2541 .

ศ ันสน ีย ์ฉ ัตรค ุปต ์. ส ิ่งแวดล ้อมและการเร ียน เสร ้างสมองเด ็กให ้ฉลาดได ้อย ่างไร. กร ุงเทพมหานคร:

ห ้างห ุ้นล ้วนจำก ัดพ ิมพ ์ลายล ือ , 2542 .

ศ ึกษาธ ิการ, กระทรวง. สำน ักนโยบายและแผนการศ ึกษา ศาลนา และว ัฒนธรรม. แผนพ ัฒ นาการ  

ศ ึกษา ศาสนา และว ัฒนธรรม ระยะท ี่ 8 (พ .ศ .2540 -2544 ) ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ.

กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ค ุร ุสภา, 2544 .

ศ ึกษาธ ิการ, กระทรวง. สำน ักนโยบายและแผนการศ ึกษา ศาสนา และว ัฒนธรรม. สถ ิต ิกา?ศ ึกษา  

ฉบ ับ ย ่อป การศ ึกษ า 2 5 4 2 . กร ุง เท พ มห าน คร:โรงพ ิม พ ์ค ุร ุสภ า ,2544 .

สถาพร กรีธาธร. การศ ึกษาสภาพ และป ้ญ หาการดำเน ิน งานของค ุนย ์พ ัฒ นาการศ ึกษาระด ับก ่อน 

ใ เระถมศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต  ภาคว ิชาประถมศ ึกษา บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย , 2540 .
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สมหมาย ขำเผ ือก. มาตราฐานหล ักส ูตรการแกอบรมผ ู้ด ูแลเด ็กปฐมว ัย  ( 0 - 6 ป ี) และมาตรฐาน  
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

สุนัน'ทา กิจสุวรรณ. การใช้โครงการแกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพผู้ดูแลเด็กในดูนย์เด็กปฐมวัย 
ในชุมชนแอจัด กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถม 
ศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

ส ุร ัสวด ี ก องส ุวรรณ ์ การอบรมเล ี้ยงด ูเด ็กของผ ู้ปกครองซาวเลในหม ู่บ ้านล ังกาอ ุ้จ ังหว ัดกระบ ี่ :

การศึกษาเซิงชาติพันอุว?รณา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

ส ุนทร โคตรบรรเทา. รายงานการว ิจ ัย  ประกอบร ่างพระราชบ ัญ ญ ํต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ .ศ ........

กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2541.
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ภาคผนวก ก

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

1. รองศาสตราจารย์ดร.เยาวพา เดชะคุปต์
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรนครนทรวิโรฒประสานมิตร

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ภาวิณี ศรสุข1วัฒนานันท์ 
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมาวดี เล่ห์มงคล 
คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

4. พันเอกเกษียร นพรัตน์
โครงการสร้างหลักประกัน กรมสวัสดิการทหารบก กองทัพพก

5. นาวาเอกหญิง ปิยนารถ งอกงาม
สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียนโรงพยาบาลสมเด็จพระปินเกล้าฯ

6. คุณสุจิตรา สุวรรณทัต
หัวหน้าฝ่ายล่งเสริมและพัฒนาเด็ก
กรมประชาสงเคราะห์กระทรวงแรงงานและสวัสดิการลังคม

7. คุณแจ่มจันทร์ เกียรติกุล
นักประชาสงเคราะห์6 ว. ฝ่ายล่งเสริมและพัฒนาเด็ก 
กรมประชาสงเคราะห์กระทรวงแรงงานและสวัสดิการลังคม
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ภาคผนวก ข

รายซื่อสถานรับเลี้ยงของกระทรวงกลาโหม

1) สถานรับเล๋ึยงเด็กชองทัพบก

ตารางท่ี 30 รายซื่อสถานรับเลี้ยงเด็กกองทัพภาคท่ี 1
! 1 1* 1 1 ร-'

ลำดับท่ี รายซอสถานรบเลยงเด็ก ลำดบท่ี รายซอสถานรับเลํยงเด็ก
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.1 พัน.1 รอ. 11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ช.พัน.2 รอ.

(กรุงเทพฯ) (ฉะเชิงเทรา)
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.1 พัน.2 รอ. 12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

(กรุงเทพฯ) •พล.ร.ท(ฉะเชิงเทรา)
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.ท รอ. 13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.12 พัน.1 รอ.

(กรุงเทพฯ) (สระแก้ว)
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.11 พัน.3 รอ. 14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.12 พัน.2 รอ.

(เพชรบุรี) (สระแก้ว)
5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.31 พัน.ใ รอ. 15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.21 รอ.

(ลพบุรี) (ชลบุรี)
6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.31 พัน.2 รอ. 16 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัน.ร.มทบ.11

(ลพบุรี) (กรุงเทพฯ)
7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.31 พัน.3 รอ. 17 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัน.สห.11

(ลพบุรี) (กรุงเทพฯ)
8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซ.พัน.1 รอ. 18 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จบท.พ.บ.

(กรุงเทพฯ) (เพชรบุรี)
9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส.พัน.1 รอ 19 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พล.ร.9

(กรุงเทพฯ) (กาญจนบุรี)
ศนย์พัฒนาเด็กเล็ก พล.ร.2 รอ.10 •บ

(กรุงเทพฯ)

รวมทั้งส้ิน 19 แห่ง
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ตารางท่ี 31 รายซื่อสถานรับเลี้ยงเด็กกองทัพภาคที่ 2

ลำดับท่ี รายซ่ือสถานรับเลี้ยงเด็ก ลำดับท่ี รายช่ือสถานรับเล้ียงเด็ก
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รร.อนุบาล 11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.23

บชร.2 (นครราชสีมา) (นครราชสีมา)
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รพ.ค่ายสุรนารี 12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จทบ.น.พ,

(นครราชสีมา) (นครพนม)
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.ร พัน.2 13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จทบ.ล.น.

(นครราชสีมา) (สกลนคร)
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ช.2 14 *ศูนย์'พัฒนาเด็กเล็ก พล.ร.6

(นครราชสีมา) (ร้อยเอ็ด)
5 *ศูนย์'พัฒนาเด็กเล็ก มทบ.23 15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.23 พัน.4

(ขอนแก่น) (บุรีรัมย์)
6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.13 พัน.1 16 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.ร พัน.ใ (เลย)

(อุดรธานี) 17 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.ร พัน.2
7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.13 พัน.2 (ขอนแก่น)

(อุดรธานี) 18 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.ร พัน.3
8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร.ใ 3 พัน.3 (ขอนแก่น)

(อุดรธานี) 19 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.16 (ยโสธร)
9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มทบ.22 20 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จทบ.ส.ร.

(อุบลราชธานี) (สุรินทร์)
10 *ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มทบ.24 21 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จทบ.ร.อ.

(อุดรธานี) (ร้อยเอ็ด)
รวมทั้งส้ิน 21 แห่ง

เป็นศูนย์และเป็นโรงเรียนอนุบาล
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ตารางที่ 32 รายชื่อสถานรับเลี้ยงเด็กกองทัพภาคที่ 3

ลำดับท่ี รายช่ือสถานรับเล้ียงเด็ก ลำดับท่ี รายช่ือสถานรับเล้ียงเด็ก
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กธารีฉัตร 10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.พัน.12 (แพร่)

(พิษณุโลก) 11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จทบ.ต.ก. (ตาก)
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรม ช.3 12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พร้อมวิทย์

(พิษณุโลก) (พะเยา)
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่ายสมเด็จ 13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จทบ.อ.ต.

พระเอกาทศรถ (พิษณุโลก) (อุตรดตถ)
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรม.ทพ.ท่ี 35 14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่ายพ่อชุนผา

(อุตรดิตถ์) เมือง (เพชรบูรณ์)
5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จทบ.ช.ร. 15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร./ พัน.5

(เชียงราย) (แม่ฮ่องสอน)
6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.พัน.15 (น่าน) 16 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มทบ.31
7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (นครสวรรค์)

มทบ.33(เชียงใหม่) 17 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.พัน.28
8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ป.พัน./ (เชียงใหม่)

(เชียงใหม่) 18 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จทบ.น.น. (น่าน)
9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มทบ.32(ลำปาง)

รวมทั้งส้ิน 18 แห่ง

ตารางท่ี 33 รายชื่อสถานรับเล้ียงเด็กกองทัพภาคที่ 4
ลำดับท่ี รายช่ือสถานรับเลี้ยงเด็ก ลำดับท่ี รายช่ือสถานรับเล้ียงเด็ก

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงพยาบาล 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จทบ.ท.ล.
ค่ายวชิราวุธ (นครศรธรรมราช) (นครศรธรรมราช)

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มทบ.42 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ป.พัน.5 (สงขลา)
(นครศรธรรมราช) 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซ.พัน.402(พัทลุง)

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จทบ.ส.ฎ. 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จทบ.ป.น.(
(สุราษฎร์ธานี) ปัตตานี)

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.ร พัน.3(ยะลา) 9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จทบ.ช.พ.(ชุมพร)
รวมทั้งส้ิน 9 แห่ง
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ตารางท่ี 34 รายซื่อสถานรับเลี้ยงเด็กหน่วยงานอื่น ๆ

ซื่อหน่วยงาน ลำดับท่ี รายซ่ือสถานรับเล้ียงเด็กเล็ก
หน่วยบัญชาการสงคราม 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศสพ. (ลพบุรี)
พิเศษ 2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รพศ.2 (เชียงใหม่)

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รพศ.3 (ลพบุรี)
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รพศ.4 (พิษณุโลก)
5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รพศ.5 (เชียงใหม่)

กองพลทหารม้าท่ี 2 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พล.ม.2 (กรุงเทพฯ)
7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พล.ม.2 (สระบุรี)

กรมการสัตว์ทหารบก 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์การสุนัขทหาร (นครราชสีมา)
9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถาพร (เชียงใหม่)

กรมสื่อสารทหารบก 10 ศูนย์'พัฒนาเด็กเล็ก ส.พัน.101 (สมุทรสาคร)
11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รร.ทบอ. ส่ือสาร(กรุงเทพฯ)

กรมสรรพาวุธทหารบก 12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ลพ.ทบ. (กรุงเทพฯ)
13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กคส.สพ.ทบ. (นนทบุรี)

กรมการทหารช่าง 14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่ายภานุรังษี ส่วนท่ี 1
(รร.ทบอ.โยธินวิทยา ราชบุรี)

15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่ายภานุรังษี ส่วนท่ี 2
(รร.ทบอ.บูรณวิทยา ราชบุรี)

กรมพลาธิการทหารบก 16 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พร.ทบ. (นนทบุรี)
ศูนย์การทหารม้า 17 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่ายอดิสร (สระบุรี)
ศูนย์การทหารราบ 18 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รร.ทบอ.รัชตวิทยา (ประจวบคีรีขันธ์)
ศูนย์การทหารปีนใหญ่ 19 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รร.ทบอ.ลองเหล่าสร้าง (ลพบุรี)
กองพลทหารปีนใหญ่ต่อส์ 20 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พล.ปตอ. (กรุงเทพฯ)
อากาศยาน
กองพลทหารราบท่ี 16 21 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พล.ร.16 (ประจวบคีรีขันธ์)
กองพลทหารปีนใหญ่ 22 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พล.ป. (ลพบุรี)
กรมแพทย์ทหารบก 23 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วังพญาไท (กรุงเทพฯ)
กรมการขนล่งทหารบก 24 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฃล.ทบ. (กรุงเทพฯ)
กรมสารวัตรทหารบก 25 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สห.ทบ. (กรุงเทพฯ)

รวมทั้งส้ิน 25 แห่ง
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2) สถานรับเลี้ยงเด็กของกองทัพเรือ

ตารางท่ี 35 รายชื่อสถานรับเลี้ยงเด็กกองทัพเรอ
ลำดับท่ี รายชื่อสถานรับเล้ียงเด็ก ลำดับท่ี รายช่ือสถานรับเล้ียงเด็ก

1 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.1 10 สถานรับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียนทร.10
(รพ.สมเด็จพระปีนเกล้าฯ กรุงเทพฯ) (กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ7ศฝ.นย.

2 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.2 ชลบุรี)
(ทุ่งมหาเมฆ กรุงเทพฯ) 11 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.11

3 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.3 (ค่ายพระมหาเจษฎาฯ/กรม ร.1
(บางนา กรุงเทพฯ) พล.นย. ชลบุรี)

4 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.4 12 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.12
(สรรพาวุธทหารเรีอ/สพ.ทร. ('ค่ายมหาสุรสิงหนาท/พัน ร.7 กรม ร.3
กรุงเทพฯ) พล.นย. ระยอง)

5 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.ร 13 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.13
(กรมโรงงานฐานทัพเรือสัตหีบ/ (ค่ายตากสิน/พัน ร.2 กรม ร.1 พล.นย
กรง.ฐท.สส. ชลบุรี) จันทบุรี)

6 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.6 14 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.14
(กองการบินทหารเรือ/กบร. ชลบุรี) (ค่ายจุฬาภรณ์/พัน ร.9 รอ.กรม ร.3

7 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.7 พล.นย. นราธิวาส)
(ค่ายแสมสาร/กร. ชลบุรี) 15 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.15

8 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.ร (ฐานทัพเรือสงขลา/ฐท.ลข. สงขลา)
(หน่วยบัญชาการต่อล้อากาศยาน 16 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.16
รักษาฝัง/สอ.รฝ. ชลบุรี) (ฐานทัพเรือพังงา/ฐท.พง. พังงา)

9 สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน ทร.9
(ร.ร.ชุมพลฯ ชลบุรี)

รวมทั้งส้ิน 16 แห่ง
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3) สถานรับเลี้ยงเด็กของกองทัพอากาศ

ตารางท่ี 36 รายซื่อสถานรับเลี้ยงเด็กกองทัพอากาศ
ลำดับท่ี รายซ่ือสถานรับเลี้ยงเด็ก ลำดับท่ี รายซื่อสถานรับเล้ียงเด็ก

1 สถานรับเลี้ยงเด็กกองบิน1 7 สถานรับเล้ียงเด็กกองบิน 23
(นครราชสีมา) (อุดรธานี)

2 สถานรับเลี้ยงเด็กกองบิน 2 (ลพบุรี) 8 สถานรับเล้ียงเด็กกองบิน
3 สถานรับเล้ียงเด็กกองบิน 4 41(เชียงใหม่)

(นครสวรรค์) 9 สถานรับเล้ียงเด็กกองบิน 46
4 ลถานรับเลี้ยงเด็กกองบิน (พิษณุโลก)

6(กรุงเทพฯ) 10 สถานรับเล้ียงเด็กกองบิน 56
5 *สถานรับเลี้ยงเด็กกองบิน 7 (สงขลา)

(สุราษฎร์ธานี) 11 สถานรับเล้ียงเด็กกรมช่างอากาศ
6 สถานรับเล้ียงเด็กกองบิน (กรุงเทพฯ)

21(อุบลราชธานี)
รวมทั้งสิ้น11 แห่ง

* เป็นศูนย์และเป็นโรงเรียนอนุบาล
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ภาคผนวก ค

เครื่องมึอที่ใช้ในการวิจัย

ชุดท่ี 1 แบบสอบถามผู้บริหาร
ชุดท่ี 2 แบบสอบถามบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย
ชุดท่ี 3 แบบลอบถามผู้ปกครอง
ชุดท่ี 4 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร
ชุดท่ี 5 แบบสัมภาษณ์บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย
ชุดท่ี 6 แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง
ชุดท่ี 7 แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการศึกษาและการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 

ของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย 
ชุดท่ี 8 แบบสำรวจสภาพแวดล้อม
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ช ุดท ี่ 1 แบบสอบถามผ ู้บร ิหาร
เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการ'จัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม

คำช้ีแจง

แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดการศึกษาและการ 
เล้ียงดูเด็กปฐมวัยในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม ด้านสภาพแวดล้อม ด้านการบริหารและ 
การนิเทศการสอน ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย 
ด้านบริการท่ีจัดให้เด็ก ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานรับเลี้ยงเด็กกับครอบครัวและชุมซน ขอความ 
กรุณาท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนเพ่ือความสมบูรณ์ในการเก็บข้อมูล ข้อมูลท่ีได้จาก 
การวิจัยจะนำมาประมวลเป็นภาพรวมและนำเสนอเป็นผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาสถานรับเลี้ยงเด็ก

แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานรับเลี้ยงเด็ก
ตอนที, 3 สภาพและปัญหาการจัดการศึกษา และการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย โดยครอบคลุมด้าน

ต่าง  ๆ ดังน้ี
1. ด้านสภาพแวดล้อม
2. ด้านการบริหารและการนิเทศการสอน
3. ด้านบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย
4. ด้านบริการท่ีจัดให้เด็ก
5. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานรับเลี้ยงเด็กกับครอบครัวและชุมชน
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำซ้ีแจง โปรดพิจารณาข้อความในแต่ละข้อ ข ีด เคร่ืองหมาย > / ลงใน ( ) และเติมข้อความลงในช่องว่าง
1. เพศ ( ) หญิง ( ) ชาย
2. อายุ ...................ปี
3. ระดับการศึกษ'า

( ) ตํ่ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3
( ) มัธยมศึกษาปีท่ี 3
( ) มัธยมศึกษาปีท่ี 6
( ) อนุปริญญา หรอเทียบเท่า สาขาวิชา.....................................................................
( ) ปริญญาตริ หริอเทียบเท่า สาขาวิชา....................................................................
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ............................................ .......................................................

4. ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย
( ) มี ( ) ไม่มี

ถ้ามี ท่านเคยได้รับความรู้จากแหล่งใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) เรียนในสถาบันปีกหัดครู
( ) เข้ารับการอบรม หริอสัมมนา
( ) ศึกษาด้วยตนเอง จากการอ่านหนังสือ ดูรายการโทรทัศน์การศึกษา ฯลฯ
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ....................................................................................................

5. ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
5.1 ตำแหน่งงานในปัจจุบัน

( ) ครูใหญ่/อาจารยํใหญ่/ผู้อำนวยการ
( ) ผู้ช่วยครูใหญ่/ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่/ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ....................................................................................................

5.2 ลักษณะของตำแหน่งงาน
( ) ข้าราชการประจำในสังกัดกระทรวงกลาโหม
( ) ลูกจ้างประจำในสังกัดกระทรวงกลาโหม
( ) ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดกระทรวงกลาโหม
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ....................................................................................................

5.3 ระยะเวลาในการปฏิปติงานด้านการบริหารสถานรับเลี้ยงเด็ก.............ปี
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลที่วไปเกี่ยวก็บสถานรับเลี้ยงเด็ก
คำช้ีแจง โปรดพิจารณาข้อความในแต่ละข้อ และเติมข้อความลงในช่องว่าง

า. สถานรับเลี้ยงเด็กของท่านได้จดทะเบียนกับกรมประชาสงเคราะห์หรอประชาสงเคราะห์จังหวัดหรือไม่ 
( ) จดทะเบียน ( ) ไม่ได้จดทะเบียน

2. ข้อมูลเก่ียวกับเด็ก
2.1 อายุของเด็กในสถานรับเลี้ยงเด็ก................ - ............... ปี
2.2 สถานรับเลี้ยงเด็กของท่านมีเด็กอยู่ในความดูแลทั้งสิ้น..................คน

จำแนกตามสถานะของผู้ปกครองได้ดังนี้
1. บุตรหลานข้าราชการทหารภายในหน่วยงาน............. : คน
2. บุตรหลานข้าราชการสังกัดอื่น..........................................คน
3. บุตรหลานบุคคลภายนอก.......... '.................................... คน
4. อ ื่นๆโปรดระบ.ุ.............................................................. คน

2.3 ค่าใช้จ่ายท่ีเก็บจากผู้ปกครอง
1. ข้าราชการทหารภายในหน่วยงาน.......................... บาท/คน/เดือน
2. ข้าราชการสังกัดอื่น............................................... บาท/คน/เดือน
3. บุคคลภายนอก....................................................... บาท/คน/เดือน
4. อื่น  ๆโปรดระบุ.......................................................บาท/คน/เดือน

2.4 อัตราเฉลี่ยของจำนวนเด็ก : ห้องเรียน........... : ............
3. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย (ครูผู้สอน ผู้ช่วยครู ผู้ดูแลเด็ก)

3.1 จำนวนบุคลากรทั้งสิ้น...............คนจำแนกเป็น
1. บุคลากรที่เป็นข้าราชการประจำในสังกัดกระทรวงกลาโหม....................คน
2. บุคลากรที่เป็นลูกจ้างประจำในสังกัดกระทรวงกลาโหม.........................คน
3. บุคลากรที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดกระทรวงกลาโหม....................... คน
4. อ ื่นๆโปรดระบ ุ..................................................................................คน
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ตอนที่ 3 สภาพการ‘วัดการศึกษา และการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย
คำซ้ีแจง โปรดพิจารณาข้อความในแต่ละข้อ ขีดเครื่องหมาย < / ลงใน ( ) และเติมข้อความลงในช่องว่าง 

ด้านสภาพแวดล้อม

1. สถานรับเล้ียงเด็กของท่านมีพ้ืนท่ีเท่าใด
( ) น้อยกว่า1 ไร่ ( ) 1 - 2 ไร่ ( ) มากกว่า2 ไร่

2. ลักษณะอาคารสถานรับเลี้ยงเด็กของท่านเป็นอย่างไร
( ) อาคารช้ันเดียว ( ) อาคาร2 ช้ัน ( ) มากกว่า2 ช้ัน

3. สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเรียนของสถานรับเล้ียงเด็กของท่านเป็นอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) มีสนามและเคร่ืองเล่นสำหรับเด็ก
( ) มีมุมกิจกรรมต่าง  ๆภายในสนาม เช่น กองทราย บ่อน้ํา สนามว่ิงเล่น เป็นต้น
( ) มีพ้ืนผิวหลายแบบ เช่น พื้นดิน พ้ืนหญ้า เนิน ท่ีราบ ซีเมนต์ ฯลฯ
( ) มีต้นไม้ใหญ่ หรือมีสวนหย่อมสำหรับเป็นที่พักผ่อนและทำกิจกรรม
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ....................................................................................................

4. ท่านมีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนอย่างไร
( ) กำหนดแผนผังการจัดห้องเรียนเป็นรูปแบบเดียวกันทุกห้อง
( ) ให้บุคลากรแต่ละห้องเรียนจัดห้องเองตามความเหมาะสม และความต้องการ
( ) อ ื่นๆโปรดระบุ....................................................................................................

5. สถานรับเล้ียงเด็กของท่านจัดห้องนํ้าสำหรับเด็กอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) จัดไว้ภายในห้องเรียน
( ) จัดไว้ภายในอาคารเรียนติดห้องเรียนแต่ละห้อง
( ) จัดไว้ภายในล่วนหนึ่งล่วนใดของอาคารเรียน โดยใช้ร่วมกันหลายห้องเรียน
( ) จัด,ไว้เป็นลัดล่'วน แยกจากอาคารเรียน
( ) อ ื่นๆโปรดระบุ....................................................................................................

6. ปัญหาท่ีท่านพบเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) สถานท่ีต้ังไม,เหมาะสมสำหรับการจัดเป็นสถานรับเลี้ยงเด็ก เช่น อยู่ใต้ถุนอาคารท่ีพัก

อยู่ใกล้แหล่งเก็บขยะ หรือ'นาเน่าเลีย หรืออยู่ใกล้แหล่งอบายมุข 
( ) สถานท่ีตั้งอยู่ในบริเวณที่เสี่ยงอันตราย เช่น มีมลภาวะทางเสียง ทางอากาศ สภาพบริเวณ

โดยรอบเป็นหลุมบ่อ หรือมีสิงก่อสร้างท่ีอาจเป็นอันตรายสำหรับเด็ก
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( ) พื้นที่ว่าง หรือสนามเด็กเล่นคับแคบไม่เพียงพอให้เด็กไดว่ิงเล่น ออกกำลังกาย
( ) พื้นที่ภายในห้องเรืยนคับแคบไม่เหมาะสมกับจำนวนเด็ก
( ) อาคารเรียนชำรุด ทรุดโทรมไม่ปลอดภัยสำหรับเด็ก
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ...................................................................................................

ด้านการบริหาร และการนิเทศการสอน

1. สถานรับเลี้ยงเด็กของท่านมีวัตถุประสงคัไนการจัดตั้งอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) เป็นสวัสดิการของข้าราชการทหารภายในหน่วยงาน
( ) ช่วยแบ่งเบาภาระของข้าราชการหน่วยงานอื่น
( ) ช่วยแบ่งเบาภาระของประชาชนทั่วไป
( ) เป็นสถานที่แกหัดของนิสิต/นักศึกษาในการจัดการศึกษาและเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ...................................................................................................

2. สถานรับเลี้ยงเด็กของท่านมีนโยบายในการบริหารงานอย่างไร
( ) บริหารงานตามนโยบายของหน่วยงานสวัสดิการของกองทัพ
( ) บริหารงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นลังกัด
( ) บริหารงานตามนโยบายของผู้บริหารสถานรับเลี้ยงเด็ก
( ) บริหารงานตามนโยบายของคณะกรรมการบริหารสถานรับเลี้ยงเด็ก
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ...................................................................................................

3. สถานรับเล้ียงเด็กของท่านมีแนวปฏิบ้ติในการบริหารงานอย่างไร
( ) ให้อิสระบุคลากรในการตัดสินใจ
( ) ผู้บริหารเป็นผู้ตัดสินใจ
( ) คณะกรรมการบริหารฯ เป็นผู้ตัดสินใจ
( ) คณะกรรมการบริหารฯ ดำเนินงานและเสนอให้ผู้บริหารเป็นผู้ตัดสินใจ
( ) คณะกรรมการบริหารฯ ดำเนินงานและแจ้งให้ผู้บริหารรับทราบเพื่อเสนอหน่วยงานต้นสังกัด

เพ่ือตัดสินใจ
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ...................................................................................................
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4. ในการเป็นผู้บริหารท่านทำหน้าท่ีใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) การพิจารณาวางแผน และโครงการดำเนินงานของสถานรับเลียงเด็ก
( ) การควบคุมการดำเนินงานของสถานรับเลี้ยงเด็ก
( ) การพิจารณาแก้ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงานของสถานรับเล้ียงเด็ก
( ) การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากร
( ) การชี้แจงกับชุมชนให้เข้าใจในการดำเนินงานของสถานรับเลี้ยงเด็ก
( ) การชักชวนประชาชนให้นำเด็กเข้ามาใช้บริการสถานรับเล้ียงเด็ก
( ) การชักชวนประซาซนให้เช้าร่วมกิจกรรมตามโอกาส
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ.................................................................................................

5. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานในสถานรับเลี้ยงเด็กมาจากแหล่งใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) เงินงบประมาณแผ่นดินจากหน่วยงานต้นสังกัด'
( ) เงินงบประมาณแผ่นดินจากหน่วยงานสวัสดิการ
( ) ค ่าบำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียมจากผู้ปกครอง
( ) เงินบริจาค
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ.................................................................................................

6. สถานรับเล้ียงเด็กของท่านมีการจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อใช้ในด้านใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) เงินเดือนของบุคลากร ( ) ค่าบำรุง รักษาอาคารสถานท่ี
( ) ค่าอาหารกลางวัน ( ) ค่าวัสดุ และครุภัณฑ์
( ) ค่าอาหารว่าง/นม ( ) ค่าส่ือ/อุปกรณ์การเรียนการสอน
( ) ค่าตรวจสุขภาพเด็ก ( ) อื่นๆโปรดระบ.........................

สถานรับเลี้ยงเด็กของท่านมีช้อตกลงกับโรงเรียนอื่นในการส่งเด็กเช้าเรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึนหรีอไม่
( ) มี ( ) ไม่มี

ถ้ามี เป็นโรงเริยนประ๓ ทใด
( ) โรงเรียนที่จัดเป็นสวัสดิการให้กับช้าราชการทหาร
( ) โรงเรียนที่จัดสำหรับบุคคลทั่วไป
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ.................................................
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8. ปัญหาที่ท่านพบในการบรหารงาน เช่น ด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ การกำหนดนโยบาย และ 
การสนับสนุนจากต้นสังกัด ฯลฯ ได้แก่อะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

( ) ไม่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดเท่าที่ควร
( ) ไม่สามารถดำเนินการสัดสถานรับเลี้ยงเด็กได้ตามนโยบายที่วางไว้
( ) บุคลากรไม่เข้าใจนโยบายของสถานรับเลียงเด็ก
( ) ผู้ปกครองไม่เข้าใจนโยบายของสถานรับเลี้ยงเด็ก
( ) เงินงบประมาณไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย
( ) มีความล่าช้าในการเบิกจ่ายงบประมาณ
( ) ไม่ได้รับการสนับสนุนทางด้านวิชาการอย่างสมํ่าเสมอจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ........................................................ ...........................................

9. สถานรับเลี้ยงเด็กของท่านมีระบบการนิเทศการสอนหรอการติดตามการสัดการเรียนการสอนของบุคลากรหรือไม่
( ) มี ( ) ไม่มี (ข้ามไปข้อ 16 )

ถ้ามี ท่านมีวัตถุประสงค์หลักในการนิเทศการสอนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของสถานรับเลี้ยงเด็ก เพ่ือ

เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนางานบรีหาร และวิชาการ 
( ) เพ่ือบุคลากรสามารถสัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
( ) เพื่อให้การสัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน
( ) เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจในการใช้ค่มีอครู หลักสูตร แผนการสอน การสัดกิจกรรม

การใช้ล่ือ และการวัดและประเมินผลเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
( ) เพื่อให้บุคลากรมีความรับผิดชอบและสามารถปรับปรุงพัฒนาการทางร่างกาย จิตใจ-

อารมณ์ สังคม สติปัญญาได้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
( ) เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักถึงปัญหาเก่ียวกับการสัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย ทั้งให้

ลามารถแก้ปัญหาได้
( ) เพ่ือสนับสนุน ล่งเสรีม และให้กำลังใจแก่บุคลากร
( ) เพ ื่อ ม ุ่ง ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น ก ัน เป ็น อ ย ่า ง ไ ร ด ีภ า ย ใ น ร ะ บ บ ง า น

( ) เพ ื่อ ค ว บ ค ุม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ใ น ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า ป ฐ ม ว ัย ใ ห ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ย ิง ข ึ้น

( ) อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ................................................................................................................................................
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10. ท่านมีรูปแบบการนิเทศการสอนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) นิเทศภายในจากผู้บรีหารสถานรับเลี้ยงเด็ก
( ) นิเทศภาย'ในจากผู้ท่ี'ได้รับมอบหมาย'จากผู้บรหาร
( ) นิเทศภายในจากครูผู้เชี่ยวชาญของสถานรับเลี้ยงเด็ก
( ) พัฒนาตัวครูให้สามารถนิเทศตัวเอง
( ) อ ื่นๆโปรดระบ.ุ.........................................................

11. กิจกรรมที่ใชในการนิเทศภายในเป็นอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) การปฐมนิเทศ
( ) การศึกษาดูงาน
( ) การสาธิตการสอน
( ) การประชุมเชิงปฎิปติการ
( ) การให้บรีการทางเอกสาร
( ) การให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล (
( ) การพบปะสนทนาทางวิชาการ (
( ) การให้ศึกษาตำราและเอกสารทางวิชาการ(

( ) การให้ไป!]กฝน
( ) การอบรมสัมมนา
( ) การประชุมปรึกษาหารึอ
( ) การบรรยายหรือปาฐกถา
( ) การให้คํปรึกษาเป็นกลุ่ม
( ) การจัดประชุมก่อนเปิดภาคเรืยน
( ) การเย่ียมช้ันเรืยน/ลังเกตการสอน

อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.........................

12. ในการเยี่ยมชั้นเรืยนท่านสังเกตการสอนเรื่องใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) การสร้างบรรยากาศในห้องเรืยน ( ) พฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก
( ) การจัดห้องเรียนและสภาพแวดล้อม ( ) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
( ) การดูแลเด็กทั้งในและนอกห้องเรียน ( ) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรกับเด็ก
( ) บุคลิกภาพ/พฤติกรรมการทำงานของบุคลากร
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ.....................................................................................................

13. ปัญหาที่ท่านพบในการนิเทศการสอนได้แก่อะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) ไม่มีเวลาเพียงพอสำหรับการนิเทศการสอน
( ) ไม่มีบุคลากรเพียงพอในการทำหน้าที่นิเทศการสอน
( ) ไม่มีบุคลากรที่เหมาะสมในการทำหน้าที่นิเทศการสอน
( ) บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือกับผู้นิเทศในการนิเทศการสอน
( ) บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิปติตนตามคำแนะนำของผู้นิเทศ
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ.....................................................................................................
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14. สถานรับเลี้ยงเด็กของท่านได้รับการนิเทศจากภายนอกหรอไม่
( ) ได้รับ

ถ้าได้รับ ได้รับจากแหล่งใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) ไม่ได้รับ

( ) หน่วยงานต้นสังกัด ( ) หน่วยงานสวัสดิการของกองทัพ
( ) กรมประซาสงเคราะห์ ( ) อ่ืน  ๆโปรดระบ.......................

ด้านบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย

1. ท่านมีเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากรที่ไม่ใช่ข้าราชการทหารเข้าปฏิบัติงานในสถานรับเลี้ยงเด็กอย่างไร 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

( ) อายุไม่น้อยกว่า15ปีบรบูรณ์
( ) มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์
( ) ความรู้'ข้ันต่ํา ม.3 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า
( ) ผ่านการอบรมตามหลักสูตรผู้ดูแลเด็ก
( ) ผ่านการตรวจสุขภาพก่อนปฏิบัติงานได้แก่ เอกซเรย์ปอด ตรวจพยาธิลำไลั ตรวจเลือด

ซิฟิลิส ภูมิคุ้มกันบกพร่อง(HIV) ตับอักเสบ ไวรัสบี (HB)
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ....................................................................................................

2. สถานรับเลี้ยงเด็กของท่านมีวิธีการคัดเลือกบุคลากรอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) สอบข้อเขียน ( ) สอบสัมภาษณ์
( ) ตรวจสุขภาพ ( ) ทดลองปฏิบัติงาน
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ....................................................................................................

3. ท่านมีการเตรียมตัวบุคลากรก่อนปฏิบัติงานอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) ปฐมนิเทศในเรองปรัชญา จุดมุ่งหมายของสถานรับเล้ียงเด็ก
( ) อบรมให้ความรู้ในเรื่องการจัดการศึกษา และเล้ียงดูเด็กปฐมวัย
( ) ให้ฝืกปฏิบัติงาน
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ....................................................................................................
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4. ท่านมีเกณฑํในการจัดบุคลากรเข้าประจำในระดับต่าง  ๆอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) จัดตามวุฒิการศึกษา
( ) จัดตามประสบการณ์ของบุคลากร
( ) จัดตามความสนใจ และความสมัครใจ
( ) จัดตามบุคลิกภาพ และลักษณะท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเด็กของบุคลากร
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ.......................................................................................

5. สถานรับเลี้ยงเด็กของท่านจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรหรอไม่
( ) มี ( ) ไม่มี

ถ้ามี ท่านมีรูปแบบและวิธีการพัฒนาบุคลากรอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) จัดเตรียมพ่ีเล้ียงเพื่อฃ่วยเหลือให้คำแนะนำแก่บุคลากรที่เพิ่งเข้าใหม่
( ) จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัยให้แก่บุคลากร
( ) จัดการอบรมให้ภายในหน่วยงาน
( ) จัดให้เข้ารับการอบรมกับสถานรับเลี้ยงเด็กอื่นๆที่สังกัดกองทัพเดียวกัน
( ) จัดให้เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก
( ) จัดให้ศึกษาดูงานสถานรับเลี้ยงเด็กอื่น ๆ
( ) ให้โอกาสในการศึกษาต่อด้านการศึกษาปฐมวัยโดยได้รับเงินเดือน
( ) อื่นๆโปรดระบุ .....................................................................................

6. ปัญหาที่ท่านพบเกี่ยวกับบุคลากร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) จำนวนไม่เพียงพอกับจำนวนเด็ก
( ) มีความประพฤติที่ไม่เหมาะสม
( ) มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์น้อย
( ) มีความรู้สึกรัก อยากดูแลเด็กไม่มากเท่าที่ควร
( ) มีความรู้ความเข้าใจในการเลี้ยงดูเด็กแตกต่างกัน
( ) ขาดความคิดริเริ่มในการจัดกิจกรรม
( ) ขาดความกระตือรีอร้นในการทำงาน
( ) ขาดประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับเด็ก
( ) ขาดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
( ) ไม่สามารถนำความรู้ไปปฎิปัติได้ตรงตามทฤษฏี
( ) ไม่สามารถปฏิบํติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้



226

( ) ลาออกบ่อยเนื่องจากเป็นอัตราชั่วคราว เงินเดือนน้อย
( ) การเปลี่ยนบุคลากรบ่อย ทำให้ขาดความต่อเน่ืองในการดูแลเด็ก
( ) ไม่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาและเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ........................................................................

กรุณายกตัวอย่างปัญหาที่พบประกอบ 1 ตัวอย่าง..............................................

ด้านบริการท่ีจัดให้เด็ก

1. สถานรับเล้ียงเด็กของท่านจัดอาหารและ/หรือของว่างให้เด็กอย่างไร

2 .

( ) สถานรับเล้ียงเด็กจัดเตรียมเองโดยบุคลากรภายใน
( ) สถานรับเล้ียงเด็กจัดเตรียมเองโดยบุคลากรที่มีความรู้ด้านโภชนาการ
( ) หน่วยงานอื่นในสังกัดเดียวกันจัดเตรียมให้
( ) ผู้ปกครองเข้ามาจัดเตรียมให้
( ) จ้างให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกจัดเตรียมให้
( ) ให้เด็กจัดเตรียมมาเองจากบ้าน (ข้ามข้อ 2 - 3)
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ..............................................................................

อาหารและของว่างที่สถานรับเลี้ยงเด็กจัดให้มีอะไรบ้าง 
( ) อาหารเช้า
( ) อาหารว่างตอนเช้า
( ) นมตอนเช้า
( ) อาหารเสริมตามวัย

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) อาหารกลางวัน
( ) อาหารว่างตอนบ่าย
( ) นมตอนบ่าย
( ) อ ื่นๆโปรดระบ.ุ.....

3. ปัญหาที่ท่านพบในการจัดบริการด้านโภชนาการมีอะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) ผู้รับผิดชอบการจัดโภชนาการในสถานรับเลี้ยงเด็กของท่านไม่เคยเข้ารับการอบรมทางด้าน

โภชนาการเด็ก
( ) ปริมาณอาหารที่จัดเตรียมไม่เพียงพอกับความต้องการของเด็ก
( ) อาหารที่จัดให้เด็กไม่ถูกหลักโภชนาการ
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ...................................................................................................
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4. สถานรับเลี้ยงเด็กของท่านจัดบริการด้านสุขอนามัยให้กับเด็กด้านใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับเด็ก
( ) จัดให้เด็กได้ช่ังนํ้าหนัก/วัดส่วนสูงอย่างสมํ่าเสมอ
( ) จัดให้มีหมอเข้ามาตรวจ/รักษาสุขภาพฟันให้กับเด็ก
( ) จัดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาฉีดวัคซีนป้องกันโรคให้กับเด็กตามกำหนด
( ) มีห้องพยาบาลที่มีพยาบาล หรือผู้ที่มีความรู้เร่ืองการปฐมพยาบาล หรือมีความรู้เร่ือง

สุขอนามัยอยู่ประจำ
( ) ห้องน้ํา ห้องล้วม ท่ีดื่มนํ้าและอุปกรณ์ต่าง  ๆได้รับการจัดอย่างถูกสุขลักษณะ และได้

รับการทำความสะอาดอยู่เสมอ
( ) จัดให้มีที่เก็บสิ่งปฏิกูลทั้งภายใน และภายนอกอาคารเพียงพอ และถูกสุขลักษณะ
( ) อ ื่นๆโปรดระบ ุ...:::.............................................................................................

5. ปัญหาที่ท่านพบในการจัดบริการด้านสุขอนามัยมีอะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) ไม่มีงบประมาณสำหรับการจัดบริการด้านสุขอนามัย เซ่น ฉีดวัคซีน ตรวจสุขภาพฟัน

และร่างกาย ฯลฯ ให้แก่เด็ก
( ) ไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐที,ให้บริการทางด้านสุขอนามัย
( ) อ ื่นๆโปรดระบุ....................................................................................................

6. ในกรณีเด็กปวย หรือเกิดอุบัติเหตุทางสถานรับเลี้ยงเด็กมีแนวปฏิบ้ติอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) แจ้งให้ผู้ปกครองพาเด็กไปหาแพทย์เอง
( ) พาเด็กไปพบแพทย์เพื่อรักษาพยาบาลแล้วแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ
( ) แจ้งให้ผู้ปกครองทราบแล้วพาเด็กไปพบแพทย์เพื่อรักษาพยาบาล
( ) ให้การรักษาพยาบาลเองในกรณีที่ไม่รุนแรงแต่ถ้ารุนแรงจัดนำส่งโรงพยาบาล
( ) อ ื่นๆโปรดระบุ...................................................................................................

7. สถานรับเลี้ยงเด็กของท่านดูแลรักษาความปลอดภัยภายในสถานรับเลี้ยงเด็กอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) มีเครื่องตัดไฟอย่างน้อย 1 เครื่องในแต่ละอาคาร
( ) มีเครื่องดับเพลิงแบบมือถือติดตั้งอย่างน้อย 1 เคร่ือง ในแต่ละชั้นของอาคาร
( ) มีแผนผังการหนีไฟติดไว่ในอาคารบริเวณที่สามารถสังเกตเห็นได้ชัดเจน
( ) มีการปีกซ้อมการป้องกัน และแก้ไขภัยพิบัติให้แก่เด็ก และบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
( ) มีทางเข้า -  ออกลถานรับเลี้ยงเด็ก 2 ทาง แต่ละทางมีความกว้างไม่น้อยกว่า 80ช.ม.

หรือมีทางเข้า - ออกทางเดียวที่มีความกว้างไม่น้อยกว่า 1.00 ม.
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( ) ส่วนของอาคารท่ีเป็นแง่มุมถูกทำให้มน
( ) ปล๊ักไฟอยู่พ้นมือเด็ก หรอได้รับการป้องกันอย่างมิดชิดไม่ให้เด็กเอามือไปแหย่เล่นได้
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ....................................................................................................

8. ปัญหาท่ีท่านพบในการจัดบริการด้านความปลอดภัยมีอะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) ไม่มีบุคลากรเพียงพอในการดูแลความปลอดภัยให้กับเด็ก
( ) ไม,มืบุคลากรท่ีมืความรู้ความเช่ียวชาญในการดูแลความปลอดภัยในสถานรับเล้ียงเด็ก
( ) ไม่มืงบประมาณสำหรับจัดซ้ืออุปกรณ์รักษาความปลอดภัย เช่น เคร่ืองดับเพลิงแบบมือถือ เป็นต้น
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ.....................................................................................................

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานรับเล้ียงเด็กกับครอบครัวและชุมชน

1. ท่านติดต่อประลานงานกับผู้ปกครองโดยวิธีใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) ปฐมนิเทศ (กรุณาตอบข้อ 2) ( ) เสียงตามสาย
( ) มีบริการโทรศัพท์ถามตอบ ( ) เย่ียมเยียนผู้ปกครองท่ีบ้าน
( ) จัดประชุม/สัมมนาผู้ปกครอง ( ) จัดนิทรรศการแสดงผลงานเด็ก
( ) ทำหนังสือเชิญมาพบเป็นรายบุคคล ( ) จดหมายข่าว/จุลสาร/วารสารเผยแพร่
( ) พบปะพูดคุยกับผู้ปกครองในตอนเช้า/เย็นขณะท่ีมาส่ง/รับเด็ก
( ) อ่ืน  ๆโปรดระบ..................................

2. ถ้ามืการปฐมนิเทศแก่ผ้ปกครองของเด็กท่ีเข้าใหม่ ท่านปฐมนิเทศในเร่ืองใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) ปรัชญา และวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังสถานรับเล้ียงเด็ก
( ) วิธีการดำเนินงานของสถานรับเล้ียงเด็ก
( ) หลักสูตรหรือแนวประสบการณ์ท่ีใข้ในการจัดการศึกษาและเล้ียงดูเด็ก
( ) ความรู้เก่ียวกับพัฒนาการ และการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
( ) การขอความร่วมมือกับผู้ปกครองในกิจกรรมท่ีสถานรับเล้ียงเด็กจัดข้ึน
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ...................................................................................................

3. ผู้ปกครอง/คนในชุมชนมีส่วนช่วยเหลือการดำเนินงานของสถานรับเล้ียงเด็กในเร่ืองใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) จัดต้ังกองทุนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของสถานรับเล้ียงเด็ก
( ) เป็นวิทยากรรับเชิญเพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านต่างๆให้กับเด็ก
( ) ช่วยเหลือในกิจกรรมท่ีสถานรับเล้ียงเด็กจัดข้ึน
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( ) ช่วยเหลือในการประกอบอาหารสำหรับเด็ก
( ) จัดสร้าง/ซ่อมแซมส่ือ อุปกรณ์การเริยนการสอน
( ) จัดสร้าง/ซ่อมแซมอาคาร และเคร่ืองเล่นต่าง ๆ
( ) เข้าร่วมในชมรม/สมาคมผู้ปกครอง
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ.................................................................................................

4. สถานรับเล้ียงเด็กของท่านจัดบริการให้แก่คนในชุมชนในรูปแบบใด (ตอบได้มากกว่า า ข้อ)
( ) ให้คำปรึกษา และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ปกครองและคนในชุมชนเร่ืองการ

จัดการศึกษาและการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยท่ีถูกวิธี 
( ) จัดให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้ามาให้บริการตรวจสุขภาพร่างกายและ/หริอสุขภาพฟัน

ของผู้ปกครองและคนในชุมชน
( ) เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกับกิจกรรมของชุมชน
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ.................................................................................................

5. ปัญหาท่ีท่านพบในการประสานงานกับผู้ปกครองและคนในชุมชนได้แก่อะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) แนวทางในการประสานงานกับผู้ปกครอง/คนในชุมชนไม่ชัดเจน
( ) การประซาสัมพันธ์เก่ียวกับกิจกรรมของสถานรับเล้ียงเด็กไม่ท่ัวถึง
( ) บุคลากรไม่ทราบวิธีการประสานงานกับผู้ปกครอง/คนในชุมชน
( ) ผู้ปกครอง/คนในชุมชนมีภารกิจท่ีทำให้ไม,สามารถเข้าร่วมในกิจกรรมได้
( ) ผู้ปกครอง/ชุมซนไม่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในสถานรับเล้ียงเด็ก
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ.................................................................................................

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง
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ชุดที่ 2 แบบสอบถามบ ุคลากรทางการศ ึกษาปฐมวัย 
เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการวัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม

คำช้ีแจง

แบบสอบถามฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดการศึกษาและการ 
เล้ียงดูเด็กปฐมวัยในสถานรับเล้ียงเด็กของกระทรวงกลาโหม ด้านสภาพแวดล้อม ด้านการบริหารและ 
การนิเทศการลอน ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย 
ด้านบริการท่ีจัดให้เด็ก ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานรับเล้ียงเด็กกับครอบครัวและชุมชน ขอความ 
กรุณาท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนเพ่ือความสมบูรณ์ในการเก็บข้อมูล ข้อมูลท่ีได้จาก
การวิจัยจะนำมาประมวลเป็นภาพรวมและนำเสนอเป็นผลการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสถานรับเล้ียงเด็ก 

แบบสอบถามฉบับน้ีแบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาการจัดการศึกษาและการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย โดยครอบคลุมด้าน

ต่าง  ๆดังน้ี
1. ด้านสภาพแวดล้อม
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
3. ด้านบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำซ้ีแจง โปรดพิจารณาข้อความในแต่ละข้อ ขีดเครื่องหมาย y  ลงใน ( ) และเติมข้อความลงในช่องว่าง
1. เพศ ( ) หญง
2. อายุ ....................................... ป ี

3. ระดับกามั ก̂ษา
( ) ต่ําก'ว่ามัธยมศึกษาปีท่ี 3
( ) มัธยมศึกษาปีที, 3
( ) มัธยมศึกษาปีที่6
( ) อนปรณณา หรือเทียบเท่า สาขาวิชา.
( ) ปริณณาตรี หรือเทียบเท่า สาขาวิชา.
( ) อ่ืน  ๆ โปรดระบ...............................

4. ความร้พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยCl d i d9

( ) มี ( ) ไม่มี
ถ้ามี ท่านเคยได้รับความรู้จากแหล่งใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

( ) เรียนในสถาบันt เกหัดครู
( ) เข้ารับการอบรม หรือสัมมนา
( ) ศึกษาด้วยตนเอง จากการอ่านหนังสือ ดูรายการโทรทัศน์การศึกษา ฯลฯ
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ..........................................................................

5. ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
5.1 ตำแหน่งงานในปัจจุบัน

( ) ค ร ูผ ู้ส อ น  ( ) ผ ู้ช ่ว ย ค ร ู

( ) พ่ีเล้ียงเด็ก ( ) อ่ืนๆโปรดระบุ......
5.2 ลักษณะของตำแหน่งงาน

( ) ข้าราชการประจำในสังกัดกระทรวงกลาโหม
( ) ลูกจ้างประจำในสังกัดกระทรวงกลาโหม
( ) ลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดกระทรวงกลาโหม
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ..........................................................................

5.3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาและการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย...... .ปี
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6. ข้อมูลเก่ียวกับเด็กในความดูแลของท่าน
6.1 อายุของเด็ก............. -............... ปี
6.2 จำนวนเด็กในห้องของท่าน................ คน ชาย.............. คน / หญิง................คน
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ตอนที่ 2 สภาพการจัดการสิกษา และการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

คำซ้ีแจง โปรดพิจารณาข้อความในแต่ละข้อ ขีดเคร่ืองหมาย y  ลงใน ( ) และเติมข้อความลงในช่องว่าง

ด้านสภาพแวดล้อม

1. ท่านจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนอย่างไร(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) จัดเป็นมุมประสบการณ์ (กรุณาตอบข้อ 2)
( ) มีบอร์ดหรือป้ายนิเทศสำหรับจัดตกแต่งตามเร่ืองท่ีสอน
( ) มีมุมสำหรับแขวนหรือเก็บของใช้ส่วนตัวของเด็ก
( ) มีท่ีเก็บผลงานของเด็กเป็นรายบุคคล
( ) มีท่ีแสดงผลงานเด็ก
( ) มีโต๊ะเรียนและเก้าอ้ีสำหรับเด็ก
( ) มีตู้สำหรับจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนหรือเคร่ืองมือต่างๆ
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ............................................................................

2. ถ้าจัดเป็นมุมประสบการณ์มีมุมประสบการณ์ใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) มุมบทบาทสมมุติ ( ) มุมบล็อก ( ) มุมศิลปะ/มุมสร้างสรรค์
( ) มุมดนตรี ( ) มุมภาษาไทย ( ) มุมหนังสือ
( ) มุมสังคม ( ) มุมคณิตศาสตร์ ( ) มุมธรรมชาติ/มุมวิทยาศาสตร์
( ) มุมเกษตร ( ) อ่ืนๆโปรดระบ.......

3. ปัญหาที,ท่านพบเก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนมีอะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) ไม่ได้รับการสนับ.สนุนจากผู้บรีหารในการจัดตกแต่งห้องเรียน
( ) ไม1มีงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใข้ในการตกแต่งห้องเรียน
( ) ไม,มีแหล่งในการจัดหา จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการตกแต่งห้องเรียน
( ) พ้ืนท่ีภายในห้องเรียนคับแคบไม่เพียงพอสำหรับจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก
( ) พ้ืนท่ีภายในห้องเรียนคับแคบไม่สามารถจัดเป็นมุมประสบการณ์ได้
( ) พีนท่ีภายในห้องเรียนคับแคบไม่เหมาะสมกับจำนวนเด็ก
( ) วัสดุอุปกรณ์มีขนาดใหญ่ไม่เหมาะสมกับตัวเด็ก
( ) วัสดุอุปกรณ์มีสภาพชำรุดทรุดโทรมไม่เหมาะสำหรับนำมาใช้ในการตกแต่งห้องเรียน
( ) ภาระรับผิดชอบมากทำให้ไม่มีเวลาในการจัดตกแต่งห้อง
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( ) ไม่มีแหล่งค้นคว้าเก่ียวกับวิธีจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ....................................................................................................

4. ท่านมีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมนอกห้องเรียนอย่างไร 
( ) จัดตกแต่งบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถานรับเล้ียงเด็ก
( ) จัดตกแต่งป้ายนิเทศหน้าห้องเรียน
( ) ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบของสนามเด็กเล่น
( ) ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบของบริเวณอาคารสถานท่ี
( ) นำนักเรียนเก็บขยะบริเวณโดยรอบสถานรับเล้ียงเด็ก
( ) สำรวจเครองเล่นในบริเวณสถานรับเล้ียงเด็ก แจ้งซ่อมแซมเม่ือชำรุด
( ) ดูแลอาคารสถานท่ีให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยสำหรับเด็ก
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ....................................................................................................

ด้านหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน

1. สถานรับเล้ียงเด็กของท่านใช้หลักสูตร หรือแนวการจัดประสบการณ์แบบใด 
( ) ใช้แผนของหน่วยงานทางการศึกษา

( ) กรมวิชาการปี40
( ) สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.)
( ) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.)
( ) กรมประชาสงเคราะห์
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ........................................................................................

( ) ปรับใช้แผนของ....................................................................................................
บางส่วนก่อนนำไปใช้เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพของสถานรับเลียงเด็ก 

( ) ใช้แผนของหน่วยงานต้นลังกัด หรือหน่วยงานสวัสดิการของกองทัพกำหนด
( ) สถานรับเล้ียงเด็กจัดทำข้ึนเอง

( ) ประยุกต์จากทฤษฏีตำรา
( ) คิดข้ึนจากประลบการณ์
( ) ผสมผสานระหว่างทฤษฏีตำรา และประสบการณ์

( ) อ่ืนๆโปรดระบุ....................................................................................................
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2. ท่านเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านใด
( ) ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยให้แก่เด็ก
( ) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก'เด็ก
( ) ส่งเสริมทักษะทางสังคม การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน
( ) ส่งเสริมทักษะทางการคิด การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์
( ) ส่งเสริมทักษะทางการอ่าน การเขียน และการบวก-ลบเลขให้กับเด็ก
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ....................................................................................................

3. สถานรับเล้ียงเด็กของท่านมีวิธีการจัดตารางกิจกรรมอย่างไร
( ) จัดตามแผนของสถานรับเล้ียงเด็กท่ีสังกัดในกองทัพเดียวกัน
( ) จัดตามแผนของหน่วยงานทางการศึกษา (สปช. สช. กรมวิชาการ กรมประชาสงเคราะห์)
( ) จัดทำข้ึนเองเพ่ือใช้ในสถานรับเล้ียงเด็ก
( ) อื่นๆโปรดระบุ....................................................................................................

ท่านจัดกิจกรรมให้กับเด็กโดยวิธีใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) การสนทนา ( ) การให้ปฏิปัติจริง
( ) การใช้แบบผึเกหัด ( ) การให้เด็กทำศิลปะ
( ) การใช้เกมการศึกษา ( ) การใช้เกมการละเล่น
( ) การสาธิตและการทดลอง ( ) การเล่านิทาน/เร่ืองราวต่าง ๆ
( ) การใช้เพลงประกอบการสอน ( ) การแสดงบทบาทลมมุติ/แสดงละคร
( ) การใช้ศูนย์การเรียน/มุมประสบการณ์ ( ) การจัดทัศนศึกษาหรีอการศึกษานอกสถานท่ี
( ) การเชิญวิทยากรมาให้ประสบการณ์พิเศษแก่เด็ก
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ....................................................................................................

5. ท่านเลือกใช้ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนการสอนจากแหล่งใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) เลือกใช้ล่ือท่ีผลิตข้ึนใช้เอง ( ) เลือกใช้ส่ือธรรมชาติ
( ) เลือกใช้ส่ือท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน ( ) เลือกใช้ส่ือสำเร็จรูปท่ีมีผู้ผลิตไว้ขาย
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ....................................................................................................

6. ท่านเลือกใช้ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนการลอนประ๓ ทใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) ประเภทหุ่น ( ) ประ๓ ทหนังสือ
( ) ประ๓ ทบล็อก ( ) ประ๓ ทเกมการศึกษา
( ) ประเภทศิลปสร้างสรรค์ ( ) ประ๓ ทเพลง และดนตรี
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( ) ประเภทเคร่ืองเล่นสัมผัส ( ) ประ๓ ทผักทักษะการเคลือนไหว
( ) ประเภทผักทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์( ) ประเภทเล่นบทบาทสมมุติ/เลียนแบบชีวิตจรง
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ...................................................................................................

7. ท่านมีวัตถุประสงค์ในการวัดและประเมินผลเด็กอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) เพ่ือให้เข้าใจพัฒนาการ และความก้าวหน้าของเด็ก
( ) เพ่ือใช้ข้อมูลในการวางแผนโปรแกรมการเรียนการลอน และการตัดสินใจต่าง  ๆท่ีมี

8 .

ต่อเด็กปฐมวัย
( ) เพ่ือช่วยให้ทราบว่าเด็กคนใดต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
( ) เพ่ือรวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ เก่ียวกับเด็กโดยมีการรายงานผล และส่ือสารให้พ่อแม่

ผู้ปกครอง และบุคลลาท่ีเก่ียวข้องทราบ
( ) เพ่ือช่วยครูประเมินผลการสอนของตนเอง
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ...............................................

ท่านวัด และประเมินผลเด็กด้วยวิธีใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
( ) การสังเกตพฤติกรรม ( )
( ) การตรวจผลงานหรือแบบผักหัด ( )
( ) การใช้แบบทดสอบท่ีเป็นรูปภาพ ( )
( ) การใช้ข้อสอบปากเปล่าแล้วบันทึกคำตอบ( )

การสนทนา พูดคุย 
การใช้แบบสำรวจรายการ 
การใช้แบบบันทึกพัฒนาการ 
อ่ืน  ๆโปรดระบุ...................

9. ท่านกำหนดช่วงเวลาท่ีท่านจะวัด และประเมินผลเด็กอย่างไร
( ) ตามหน่วยการเรียน
( ) ตามระยะเวลา ดังน้ี.............................................................................................
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ.....................................................................................................

10. ท่านรายงานการวัดและประเมินผลพัฒนาการของเด็กกับผู้ปกครองด้วยวิธีใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) สมุดรายงานผล ( ) จัดสัมมนาผู้ปกครอง
( ) เย่ียมเยียนผู้ปกครองท่ีบ้าน ( ) มีบริการโทรศัพท์ถามตอบ
( ) จัดนิทรรศการแสดงผลงานเด็ก ( ) ทำหนังสือเชิญมาพบเป็นรายบุคคล
( ) พบปะพูดคุยกับผู้ปกครองในตอนเช้า/เย็นขณะท่ีมาล่ง/รับเด็ก
( ) อ่ืน  ๆโปรดระบ..............................
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11. เมือท่านขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการช่วยแก้ไขปัญหาของเด็ก ท่านได้รับความร่วมมืออย่างไร
( ) ผู้ปกครองของเด็กทุกท่านให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
( ) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือดี
( ) ผู้ปกครองส่วนน้อยให้ความร่วมมือดี
( ) ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือเลย
( ) อื่นๆโปรดระบุ...............................................................................................................

12. ปัญหาที่ท่านพบเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เช่น การนำหลักสูตรไปใช้ ตารางกิจกรรม 
สื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน การวัด และประเมินผล ฯลฯ ได้แก่อะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

( ) ไม่มืหลักสูตรท่ีแน่นอน
( ) ไม,ลามารถจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมที่กำหนดไว้
( ) ขาดแคลนสื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน
( ) ไม่สามารถวัดและประเมินผลได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้
( ) อื่นๆโปรดระบุ...............................................................................................................

ด้านบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย

1. ในการปฏิบ้ติงานท่านทำหน้าที่ใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) จัดการเรียนการสอนและเลี้ยงดูเด็ก
( ) จัดอาหารและของว่างให้กับเด็ก
( ) ดูแลความสะอาดเรียบร้อยภายในห้องเรียน
( ) ชักชวนให้ผู้ปกครองร่วมส่งเสรีมพัฒนาการเด็ก
( ) ให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและชุมชนในด้านการเลี้ยงดูเด็ก
( ) อื่นๆโปรดระบุ...............................................................................................................

2. ปัญหาที่ท่านพบเกี่ยวกับการปฏิบ้ติหน้าที่ของตัวท่านได้แก่อะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) มีภาระงานมากทำให้ดูแลเด็กไม่ทั่วถึง
( ) ขาดแบบอย่าง และการผึเกอบรมท่ีเหมาะลม
( ) ขาดความรู้/ความเข้าใจในพัฒนาการของเด็ก
( ) ขาดความรู้/ความเข้าใจในการจัดการศึกษา และการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย
( ) อื่นๆโปรดระบุ................................................................................................................
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3. ท่านได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานต้นสังกัดหรอไม่
( ) ได้รับ ( )

ถ้าได้รับ ท่านได้รับในรูปแบบใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) ค่ารักษาพยาบาลของตัวท่าน ( )
( ) ประกันสุขภาพ/ประกันชีวิต ( )
( ) ที่อยู่อาศัย ( )
( ) อื่นๆโปรดระบ.ุ................................................

ไม่ได้รับ

ค่ารักษาพยาบาลของครอบครัวท่าน 
อาหารกลางวัน/ของว่าง 
กิจกรรมนันทนาการ

ขอขอบพระคุณเป็น'อย่างสูง
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ชุดท่ี 3 แบบสอบถามผู้ปกครอง
เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม

คำช้ีแจง

แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดการศึกษาและการ 
เลี้ยงดูเด็กปฐมวัยในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม ด้านสภาพแวดล้อม ด้านการบริหารและ 
การนิเทศการสอน ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย'ป า d9

ด้านบริการท่ีจัดให้เด็ก ด้านความลัมพันธ์ระหว่างสถานรับเลี้ยงเด็กกับครอบครัวและชุมชน ขอความ 
กรุณาท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนเพื่อความสมบูรณ์ในการเก็บข้อมูล ข้อมูลท่ีได้จาก
การวิจัยจะนำมาประมวลเป็นภาพรวมและนำเสนอเป็นผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาสถานรับเลี้ยงเด็ก 

แบบสอบถามฉบับน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในการจัดสถานรับเลี้ยงเด็กของหน่วยงานทหาร ซ่ึงครอบคลุม

ด้านต่าง  ๆ ดังน้ี
1. ด้านสภาพแวดล้อม
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
3. ด้านบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย

จ  < ฬ ่

4. ด้านบริการท่ีจัดให้เด็ก
5. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานรับเลี้ยงเด็กกับครอบครัวและชุมชน 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวประโยชน์ของการจัดสถานรับเลี้ยงเด็กของหน่วยงานทหาร
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบส'อบถาม
คำซ้ีแจง โปรดพิจารณาข้อความในแต่ละข้อ ขีดเครื่องหมาย J  ลงใน ( ) และเติมข้อความลงในช่องว่าง

1. เพศ ( ) หญิง ( ) ชาย
2. อายุ ..................... ปี
3. ระดับการศึกษา

( ) ตํ่ากว่าประถมศึกษาปีที่ 6 ( ) ประถมศึกษาปีที่6
( ) มัธยมศึกษาปีที่ 3 ( ) มัธยมศึกษาปีที่ 6
( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า ( ) ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
( ) อื่นๆโปรดระบ..............................

4. อาชีพ 
( )

( ) 
( )

( ) 
( ) 
( )

ข้าราชการสังกัดอ่ืน 
ธุรกิจส่วนตัว 
แม่บ้าน

ข้าราชการทหาร 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
รับจ้าง
อ่ืน  ๆ โปรดระบุ...................................

5. เก่ียวข้องกับนักเรียนโดยเป็น
( ) บิดา
( ) อื่นๆโปรดระบุ..........................................................................

6. ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนในความดูแลของท่าน (ท่ียังอยู่ในสถานรับเลี้ยงเด็ก)

( ) มารดา

บุตรคนที 1 : อาย....... ........... ป ี เพศ : ( ) หญิง ( ) ชาย
บุตรคนท่ี 2 : อาย....... ............ป ี เพศ : ( ) หญิง ( ) ชาย
บุตรคนท่ี 3 : อาย....... ........... ป ี เพศ : ( ) หญิง ( ) ชาย

7. ท่านต้องการให้สถานรับเลี้ยงเน้นการพัฒนาเด็กในด้านใด 
( ) ส่งเสรีมสุขภาพ อนามัยให้แก่เด็ก
( ) ส่งเสรีมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก
( ) ส่งเสรีมทักษะทางสังคม การปรับตัวเข้ากับผู้อื่น
( ) ส่งเสริมทักษะทางการคิด การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์
( ) ส่งเสรีมทักษะทางการอ่าน การเขียน และการบวก-ลบเลขให้กับเด็ก
( ) อื่นๆโปรดระบุ.....................................................................................
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ตอนที่ 2 ความจำเป็น ความคิดเห็นและความพึงพอใจในการจัดการศึกษา และการเลียงดูเด็ก 
ปฐมวัย ในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม

คำซ้ีแจง โป?ดพิจารณาข้อความในแด่ละข้อ แล้วขีดเคร่ืองหมาย V  ลงในซ่องท่ีตรงกับความเป็นจรง

ข้อความ
มาก ปาน

กลาง
น้อย

1. สถานรับเลี้ยงเด็กจัดสนามเด็กเล่น และบริเวณโดยรอบได้อย่างเหมาะสม
2. สถานรับเลี้ยงเด็กจัดตกแต่งห้องเรียนได้อย่างเหมาะสมสำหรับการดูแลเด็ก 

ปฐมวัย
3. เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ขึ้นหลังจากเข้ารับการเลี้ยงดูในสถาน 

รับเลี้ยงเด็ก
4. เด็กมีจิตใจร่าเริงแจ่มใส และมีอารมณ์มั่นคงขึ้นหลังจากเข้ารับการเลี้ยงด

•ในสถานรับเลยงเด็ก
5. เด็กมีความสามารถในการปรับตัว และอย่ร่วมกับผ้อ่ืนได้ดีข้ึนหลังจากเข้ารับ

7  , * ไการเลยงดูในสถานรับเลยงเด็ก
6. เด็กมีสมาธิ และสามารถแก้ปัญหาด้วยตัวเองได้มากขึ้นหลังจากเข้ารับการ 

เลี้ยงดูในสถานรับเลี้ยงเด็ก
7. เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน เซ่น อาบนํ้า แปรง 

ฟัน ทานข้าว ได้เองมากขึ้นหลังจากเข้ารับการเลี้ยงดูในสถานรับเลี้ยงเด็ก
8. ท่านพอใจในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสถานรับเลี้ยงเด็กจัดให้กับบุตร 

หลานของท่าน
9. ท่านพอใจในการเลี้ยงดู และการดูแลพฤติกรรมที่สถานรับเลี้ยงเด็กจัดให้ 

กับบุตรหลานของท่าน
10. ท่านพอใจในการปฎิบติงานของผู้บริหารสถานรับเลี้ยงเด็ก
11. ท่านพอใจในการปฎิบติงานของครู พี่เลี้ยงในสถานรับเลี้ยงเด็ก
12. ท่านพอใจกับอาหารและ/หรือของว่างที่สถานรับเลี้ยงเด็กจัดให้กับบุตร 

หลานของท่าน
13. ท่านพอใจในการดูแลด้านสุขภาพอนามัยที่สถานรับเลี้ยงเด็กจัดให้กับบุตร 

หลานของท่าน



ข้อความ
มาก ปาน

กลาง
น้อย

14. ท่านพอใจในการดูแลด้านความปลอดภัยที่สถานรับเลี้ยงเด็กจัดให้กับบุตร 
หลานของท่าน

15. ท่านพอใจในการประลานงาน และกิจกรรมต่าง  ๆ ที่สถานรับเลี้ยงเด็กเปิด 
โอกาสให้ท่านเข้าร่วม

16. ท่านพอใจในการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กของสถานรับเลียงเด็ก

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวประโยชน์ของการจัดสถานรับเลี้ยงเด็กของหน่วยงานทหาร
คำซ้ีแจง โปรดพิจารณาคำถามและเติมข้อความลงในช่องว่าง

สถานรับเล้ียงเด็กแห่งน้ีให้ประโยชน์ต่อท่านและชุมชนอย่างไร

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง
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ช ุดท ี่ 4 แบบส้มภาษณ ์ผ ู้บริหาร
เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการจ้ดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม

คำซ้ีแจง
แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานรับเลี้ยงเด็ก เรื่องการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษา

และการเลี้ยงดเด็กปฐมวัยในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย
•บ่ <13

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้สัมภาษณ์
ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาในการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย โดยครอบคลุม

ด้านต่าง  ๆ ดังน้ี
1. ด้านสภาพแวดล้อม
2. ด้านการบริหารและการนิเทศการสอน
3. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
4. ด้านบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย
5. ด้านบริการท่ีจัดให้เด็ก
6. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานรับเลี้ยงเด็กกับครอบครัวและชุมชน 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ
ข ้อ ใ  เฏ ิใ เ ต ' ใ น ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์

1. การเตรียมตัวก่อนการสัมภาษณ์
1.1 ศึกษาและทำความเข้าใจประเด็นคำถามในการสัมภาษณ์ให้ชัดเจน
1.2 นัดเวลา และสถานที่สัมภาษณ์กับผู้ให้สัมภาษณ์

2. การดำเนินการสัมภาษณ์
2.1 ผู้สัมภาษณ์แนะนำตนเอง และบอกจุดมุ่งหมายในการสัมภาษณ์
2.2 พูดคุยกับผู้ให้สัมภาษณ์เพื่อสร้างความคุ้นเคย
2.3 ขออนุญาตบันทึกเสียง และจดบันทึกระหว่างการสัมภาษณ์
2.4 เริ่มต้นการสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์ 

การบันทึกข้อมูล
1. ผู้สัมภาษณ์บันทึกข้อมูลตอนที่ 1 ก่อนการสัมภาษณ์
2. ผู้สัมภาษณ์บันทึกข้อมูลตอนท่ี 2 ระหว่างการสัมภาษณ์
3. บันทึกเสียง และจดบันทึกระหว่างการสัมภาษณ์
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สัมภาษณ์วันที่........../ ......... / ...........
สัมภาษณ์เวลา.................. -.................... น.

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ส ้มภาษณ์

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์..................................................................ตำแหน่ง
หน่วยงาน...................................................................... สังกัด............
ระดับการศึกษาสูงสุด........................................................................
ประสบการณ์ในการทำงานเกี่ยวกับเด็ก..................ปี

ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาในการส้ดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

1. ประวัติการก่อตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก (ก่อตั้งเม่ือใด/ใครเป็นผู้ริเรม/เหตุผลในการก่อต้ัง/ขั้นตอนการ 
ขออนุญาตก่อตั้ง)

2. สถานรับเลียงเด็กของท่านจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หรอนโยบายอย่างไร และในการดำเนินงาน 
ที่ผ่านมา ลามารถบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์หรือนโยบายที่กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร
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3. โครงสร้างการบริหารงานของสถานรับเลี้ยงเด็ก (ตามสายงานตังแต่ผู้บังคับบัญชาสูงสุด)

4. ลักษณะการบริหารงานในสถานรับเลี้ยงเด็กของท่านเป็นอย่างไร (สายบังคับบัญชา)

5. ท่านเข้ามาเป็นผู้บริหารโดยผ่านการคัดเลือกจากใคร และมีขั้นตอนในการคัดเลือกอย่างไร และ 
ก่อนเข้าปฏิบัติหน้าท่ี ท่านมีประสบการโน์ในการทำงานเก่ียวกับเด็กหริอไม่ อย่างไร
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6. หน่วยงานต้นสังกัดมีส่วนสนับสนุนการดำเนินงานสถานรับเลี้ยงเด็กในด้านใดบ้าง

7. สถานรับเลี้ยงเด็กของท่านมีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น เพื่อให้การดำเนินงานสถานรับเลี้ยงเด็ก 
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรอไม่ กับหน่วยงานใด ได้รับความร่วมมืออย่างไร มีปัญหาหรอไม่ (ด้านวิชาการ)

8. งบประมาณในการดำเนินงานสถานรับเลี้ยงเด็กได้รับจัดสรรจากแหล่งใด อย่างไร และท่านมีวิธีใน 
การหาเงินทุนสนับสนุนการดำเนินงานอย่างไร มีปัญหาหรอไม่ และท่านแก้ปัญหาเหล่านั้นอย่างไร

9. ท่านมีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อม (ภายใน,ภายนอก) ของสถานรับเลี้ยงเด็กอย่างไร มี 
ปัญหาหรอ ถ้ามี ท่านแก้ปัญหาอย่างไร
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1 0. ท่านมีนโยบายในการจัดการสืกษา แ ล ะ การเลียงดเด็กปฐมวัยภายในสถานรับเลียงเด็กอย่างไร‘บ d9

(การใช้หลักสูตร, การจัดหาสื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน,การจัดตารางกิจกรรม,การประเมินผล) 
มีปัญหาหรือไม่ ถ้ามี ท่านแก้ปัญหาอย่างไร

11. ท่านมีนโยบายในการจัดบริการด้านโภชนาการ,สุขอนามัย และความปลอดภัยให้กับเด็กปฐมวัย 
ภายในสถานรับเลี้ยงเด็กอย่างไร มีปัญหาหรือไม่ ถ้ามีท่านแก้ปัญหาอย่างไร

12. ท่านมีนโยบายในการจัดหา คัดเลือก เต'รียมตัว และกำหนดบทบาท/หน้าที่ของบุคลากรในการ 
ปฎิมัติงานในสถานรับเลี้ยงอย่างไรบ้าง และท่านประสบปัญหาหรือไม่ และมีวิธีแก้ปัญหาอย่างไร

13. บุคลากรจัดการรียนการสอน และการเลี้ยงดเด็กปฐมวัยได้สอดคล้องกับนโยบายที่สถานรับเลี้ยงq ข ํ <±9

เด็กได้วางไว้หรือไม่ อย่างไร มีปัญหาหรือไม่ ถ้ามีท่านแก้ปัญหาอย่างไร
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14. ท่านมีการติดตาม/ประเมินการปฏิบติหน้าที่ของบุคลากรเพื่อสอบถามความก้าวหน้า ปัญหา และ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่บุคลากรด้วยวิธีใด อย่างไร (ใครเป็นผู้ประเมิน ประเมินเมื่อใด ประเมินตรงจุด 
ใด และมีขั้นตอนการประเมินอย่างไร) หากไม่ได้ติดตามเพราะอะไร

15. ท่านมีการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรหรอไม่ โดยวิธีใด (การจัดสวัสดิการ,การชมเชย)อย่างไร

16. ปัญหาส่วนใหญ่ที่ท่านมักจะพบในการปฎิปัติงานของบุคลากรคืออะไร (พฤติกรรมในการจัดการ 
เรยนการสอน,ลักษณะนิสัย) และท่านมีส่วนในการช่วยแก้ปัญหาอย่างไร

17. สถานรับเล้ียงเด็กมีเกณฑํในการคัดเลือกเด็กอย่างไร (ประ๓ ทของเด็ก,ช่วงอายุ) มีข้ันตอนในการ 
รับเด็ก และลักษณะการจัดกลุ่มเด็กอย่างไร (แบ่งตามช่วงอายุ,คละอายุ)
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18. คุณลักษณะที่สำคัญท่ีท่านคาดหวังให้เกิดขึ้นกับเด็กภายหลังที่เข้ารับการจัดการศึกษาและการ 
เลี้ยงดูในสถานรับเลี้ยงเด็กของท่านเป็นอย่างไร (ร่างกาย,อารมณ์-จิตใจ,ลังคม,สติปัญญา)

19. ท่านมีนโยบายในการให้ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับปรัชญาวิธีการดำเนินงาน และกิจกรรมของสถาน 
รับเล้ียงเด็กกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างไร มีปัญหาหรอไม่

20. ในการดำเนินงานสถานรับเลี้ยงเด็กท่านพบอุปสรรคที่เกิดจากความไม่เข้าใจในนโยบายของบุคลากร 
หรอผู้ปกครองหรือไม่ ถ้าพบ ท่านมีวิธีการสร้างความเข้าใจกับบุคลากร และผู้ปกครองอย่างไร

21. สถานรับเลี้ยงเด็กของท่านมีการประเมินผลการดำเนินงานของสถานรับเลี้ยงเด็กหรือไม่ อย่างไร 
(ประเมินด้วยวิธีใด ใครเป็นผู้ประเมิน ประเมินเมื่อใด ประเมินตรงจุดใดบ้าง รายงานผลการ 
ประเมินไปยังหน่วยใด) ท่านพบปัญหาในการประเมินหรือไม่ ถ้าพบ ท่านแก้ปัญหาอย่างไร
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ

1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการท่ีหน่วยงานทหารเข้ามามีบทบาทในการจัดสถานรับเลียงเด็กเพือ 
ให้การศึกษาและการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย นอกเหนือจากหน้าที่หลักในการป้องกันุประเทศ และท่าน 
คิดว่าควรมีการจัดต้ังสถานรับเล้ียงเด็กในหน่วยงานของทหารทุกแห่งหรอไม่

2. จากประสบการณ์ในการบรหารงานของท่าน ท่านคิดว่าจุดใดท่ีสถานรับเล้ียงเด็กควรปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงสถานรับเลียงเด็กอย่างไร

3. จากประสบการณ์ในการทำงานของท่าน ท่านมีข้อเสนอแนะในการจัดบริการสถานรับเลี้ยงเด็กแก่ 
บุคคลอ่ืน  ๆ ที'สนใจอย่างไร
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ชุดที่ 5 แบบส้มภาษณ์บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย 
เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการวัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม

คำซ้ีแจง
แบบสัมภาษณ์บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยเรื่องการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษา 

และการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการสัมภาษณ์
ตอนท่ี 2 สภาพการจัดการศึกษาและการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย โดยครอบคลุมด้านต่าง ๆ

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 
ข้อใเฏิใไต'โนการสัมภาษณ์

1. การเตรียมตัวก่อนการสัมภาษณ์
1.1 ศึกษาและทำความเข้าใจประเด็นคำถามในการสัมภาษณ์ให้ชัดเจน
1.2 นัดเวลา และสถานที่สัมภาษณ์กับผู้ให้สัมภาษณ์

2. การดำเนินการสัมภาษณ์
2.1 ผู้สัมภาษณ์แนะนำตนเอง และบอกจุดมุ่งหมายในการสัมภาษณ์
2.2 พูดคุยกับผู้ให้สัมภาษณ์เพ่ือสร้างความคุ้นเคย
2.3 ขออนุญาตบันทึกเสียง และจดบันทึกระหว่างการสัมภาษณ์
2.4 เริ่มต้นการสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์

ตังน๋ึ
1. ด้านการบรีหารและการนิเทศการสอน
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
3. ด้านบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย
4. ด้านบริการท่ีจัดให้เด็ก
5. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานรับเลี้ยงเด็กกับครอบครัวและชุมชน

1. ผู้สัมภาษณ์บันทึกข้อมูลตอนที1 ก่อนการสัมภาษณ์
2. ผู้สัมภาษณ์บันทึกข้อมูลตอนที่ 2 ระหว่างการสัมภาษณ์
3. บันทึกเสียง และจดบันทึกระหว่างการสัมภาษณ์
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สัมภาษณ์วันที.่....... / ........./.
สัมภาษณ์เวลา................-...................น.

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน.ของผู้ให้ส้มภาษณ์

ซื่อผู้ให้สัมภาษณ์...........................................................ตำแหน่ง
หน่วยงาน...............................................................สังกัด..........
ระดับการศึกษาสูงสุด.................................................................
ประสบการณ์ในการทำงานเกี่ยวกับเด็ก................ ปี
ท่านดูแลเด็กอายุ ...........-............ปี เด็กท่ีอยู่ในความดูแลของท่านมีจำนวน .......... คน

มีบุคลากรประจำห้อง (รวมตัวท่าน) ..............คน

ตอนที่ 2 สภาพและ'ปัญหาในการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

1. ท่านมีหสักในการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูสำหรับเด็กปฐมวัยอย่างไร

2. ท่านใช้หลักสูตรของหน่วยงานใด ในการนำหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนการลอน ท่านมีการ 
ปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพของเด็กในความดูแลของท่านหรือไม่ ท่านมีปัญหาในการใช้ 
หลักสูตรหรือไม่ อย่างไร และท่านมีวิธีการในการแก้ปัญหาอย่างไร
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3. สถานรับเล้ียงเด็กของท่านกำหนดกิจกรรมประจำวันอย่างไร (ขอเอกสาร/จดปันทึก)

เวลา กิจกรรม

4. ท่านมีการปรับตารางกิจกรรมให้เหมาะสมกับเด็กในห้องเรืยนของท่านหรือไม่ อย่างไร และท่าน 
พบปัญหาในการดำเนินกิจกรรมตามตารางหรือไม่ อย่างไร และท่านมีวิธีแก้ปัญหาอย่างไร 5

5. ท่านทำปันทึกการสอนประจำวันส่งผู้บรืหารหรือผู้มีหน้าที่รับผิดซอบหรือไม่ ถ้าทำ ท่านมีขันตอน 
การทำอย่างไร (เน้ือหาในปันทึกการสอน ช่วงเวลาในการส่ง การปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ การ 
ดำเนินการเรืยนการสอนตามข้ันตอน) ขอตัวอย่างประกอบ
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6. ก่อนจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กในแต่ละวัน ท่านมีวิธีการในการจัดเตรียมเนือหา ส่ือ กิจกรรรม 
การวัดและประเมินผลอย่างไร ท่านได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือจากใครบ้างในด้านใด ท่านมี 
ปัญหาหรอ1ไม่ อย่างไร และท่านมีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไร

7. ท่านมีหลักในการเลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กอย่างไร (แหล่งของส่ือ 
การจัดหาส่ือ ประ๓ ทของส่ือ งบประมาณในการจัดซื้อ) ท่านมีปัญหาหรือไม่ อย่างไร และท่านมี 
วิธีแก้ปัญหาอย่างไร

8. คุณลักษณะของเด็กที่ท่านพึงประสงค์เป็นอย่างไร (ร่างกาย,อารมณ์-จิตใจ,ลังคม,สติปัญญา) และ 
จากสภาพจรีง เด็กของท่านมีคุณลักษณะตามที่พึงประสงค์หรือไม่ และคุณลักษณะของเด็กด้าน 
ใดที่ท่านคิดว่าควรปรับปรุง และท่านมีแนวทางในการปรับปรุงอย่างไร
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9. ท่านทำแบบบันทึกพัฒนาการของเด็กหรือไม่ มีขั้นตอนการทำอย่างไร (ช่วงเวลาในการบันทึก 
บันทึกด้านใด) ท่านมีปัญหาในการใช้แบบบันทึกพัฒนาการหรือไม่ อย่างไร และท่านมีวิธีแก้ 
ปัญหาอย่างไร ขอตัวอย่างแบบบันทึก

10. ท่านมีการวัด และประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กอย่างไร (วิธีการ,ช่วงเวลา,วิธีราย 
งานผลให้ผู้ปกครองของเด็ก) ท่านมีปัญหาหรือไม่ อย่างไร และท่านมีวิธีแก้ปัญหาอย่างไร

11. ท่านติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กด้วยวิธีการใด อย่างไร 
ท่านมีปัญหาในการติดต่อประสานงานหรือไม่ อย่างไร และท่านมีวิธีแก้ไขอย่างไร

12. ท่านมีแนวปฏิบัติในการแก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการลำหรับเด็กที่มีปัญหาทางด้านการเรียน และ 
ปัญหาทางด้านพฤติกรรม (แย่งของเล่น,แกล้งเพื่อน,ทะเลาะกัน) อย่างไร
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13. ท่านสร้างเสรมสุขนิสัยในด้านใดให้เด็กเป็นพิเศษ (การรับประทานอาหาร การขับถ่าย การรักษา 
ความสะอาด การนอน) อย่างไร ท่านพบปัญหาหรอไม่ (เด็กไม่ปฏิบัติตาม ขัดแย้งกับผู้ปกครอง 
ขัดแย้งกับความเชื่อของชุมซน ฯลฯ) อย่างไร

14. ในการปฏิบัติงานท่านมีปัญหาในการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และนโยบายของสถานรับเลี้ยงเด็กหรือไม่ อย่างไร ถ้ามี ท่านมีวิธีแก้ปัญหาอย่างไร

15. ในระหว่างการปฏิบัติงานท่านเคยได้รับข้อเสนอแนะ หรือคำซมเชยจากผู้บริหารหรือไม่ อย่างไร 
และผู้บริหารได้สนับสนุนให้ท่านมีความรูความเข้าใจในพัฒนาการของเด็ก และวิธีจัดการศึกษา 
และเล้ียงดูเด็กปฐมวัยเพิ่มเติมหรือไม่ ด้วยวิธีใด อย่างไร (จัดอบรม,ศึกษาดูงาน,ศึกษาต่อ ฯลฯ)



257

16. ในการปฎิป้เติงานท่านเคยพบปัญหาในการทำงานร่วมกับผู้บริหารที่มีแนวคิดแตกต่างกันหรือไม่ 
อย่างไร และท่านมีวิธีแก้ปัญหาอย่างไร

17. ในการปฏิปัติงานท่านเคยพบปัญหาในการร่วมงานกับบุคลากรคนอื่นหรือไม่ อย่างไร และท่านมี 
วิธีแก้ปัญหาอย่างไร ผู้บริหารมีท่วนช่วยคลี่คลายปัญหาหรือไม, อย่างไร

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ

1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการที่หน่วยงานทหารเข้ามามีบทบาทในการจัดสถานรับเลี้ยงเด็กเพื่อ 
ให้การศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย นอกเหนือจากหน้าที่หลักในการป้องกันประเทศ และท่าน 
คิดว่าควรมีการจัดต้ังสถานรับเล้ียงเด็กในหน่วยงานของทหารทุกแห่งหรือไม,
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2. จากประสบการณ์ในการปฏิปติงานในสถานรับเล ี้ยงแห่งนี้ของท่าน ท่านคิดว่าสถานรับเลี้ยงเด็กควร

ปรับปรุงแก้ไขที่จ ุดใดเพื่อให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และท่านมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงสถานรับเลี้ยงเด็ก

อย่างไร

3. จากประสบการณ์ในการทำงานของท่าน ท่านจะให้ข้อแนะนำในการทำงานแก่บุคลากรท่ีทำงาน 
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและการเลียงดูเด็กคนอื่น  ๆอย่างไร เพ่ือท่ีจะทำงานได้อย่างมีประ 
สิทธิภาพ
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ช ุดท ี่ 6 แบบสัมภาษณ ์ผ ู้ปกครอง
เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม

คำช้ีแจง
แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองของเด็กปฐมวัย เร่ืองการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษา 

และการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยในสถานรับเล้ียงเด็กของกระทรวงกลาโหม แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปในการสัมภาษณ์
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็น ความคาดหวัง และความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา และ 

การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยในสถานรับเล้ียงเด็กของกระทรวงกลาโหม ครอบคลุมด้านต่าง  ๆ ดังน้ี
1. ด้านสภาพแวดล้อม
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
3. ด้านบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย
4. ด้านบรีการท่ีจัดให้เด็ก
5. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานรับเลี้ยงเด็กกับครอบครัวและชุมซน 

ข้อปฏิบัติในการสัมภาษณ์
1. การเตรียมตัวก่อนการสัมภาษณ์

1.1 ศึกษาและทำความเข้าใจประเด็นคำถามในการสัมภาษณ์ให้ซัดเจน
1.2 นัดเวลา และสถานที่สัมภาษณ์กับผู้ให้สัมภาษณ์

2. การดำเนินการสัมภาษณ์
2.1 ผู้สัมภาษณ์แนะนำตนเอง และบอกจุดมุ่งหมายในการสัมภาษณ์
2.2 พูดคุยกับผู้ให้สัมภาษณ์เพื่อสร้างความคุ้นเคย
2.3 ขออนุญาตบันทึกเลียง และจดบันทึกระหว่างการสัมภาษณ์
2.4 เริ่มต้นการสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์ 

การบันทึกข้อมูล
1. ผู้สัมภาษณ์บันทึกข้อมูลตอนที่ 1 ก่อนการสัมภาษณ์
2. ผู้สัมภาษณ์บันทึกข้อมูลตอนที่ 2 ระหว่างการสัมภาษณ์
3. บันทึกเลียง และจดบันทึกระหว่างการสัมภาษณ์
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ส ัม ภ าษ ณ ์ว ัน ท ี่............/ ............/ .............

ส ัม ภ าษ ณ ์เวลา ...................... - .........................น.

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ส้มภาษณ์

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ (นางสาว/นาง/นาย)................................................................อายุ................. ปี
เป็นผู้ปกครองของ 1. (ด.ซ./ด.ญ)........................................ อาย.ุ............. ป ีช ั้น ...............................................

2. (ด.ซ./ด.ญ).......................................อาย.ุ............. ปี ชั้น.............................
ประกอบอาชีพ...........................................มีความสัมพันธ์กับเด็กเป็น............................... ของเด็ก
สถานท่ีสัมภาษณ์.................................................. สังกัด.............................................................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น ความคาดหวัง และความพึงพอใจในการวัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็ก 
ปฐมวัยในสถานรับเลี้ยงเด็ก

1. ท่านคิดว่าบทบาทของผู้ปกครองต่อการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยในปัจจุบันเป็นอย่างไร

2. ท ่านค ิดว ่าสถานร ับ เล ี้ย งเด ็กม ีความจำเป ็นต ่อส ังคมไทยในป ัจจ ุบ ันหรอไม ่ อย ่างไร และสถานร ับ  

เล ี้ยงเด ็กควรม ีบทบาทอย ่างไร
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3. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการที่หน่วยงานทหารเข้ามามีบทบาทในการจัดสถานรับเล้ียงเด็กเพื่อ
ให้การศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย นอกเหนือจากหน้าที่หลักในการป้องกันประเทศ และท่าน

‘ บ ่ ( พ ํ

คิดว่าควรมีการจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็กในหน่วยงานของทหารทุกแห่งหรอไม่ เพราะเหตุใด

4. เหตุผลสำคัญที่ท่านนำบุตรหลานมาเข้ารับการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูในสถานรับเลี้ยงเด็กแห่งน้ีคืออะไร

5. คุณลักษณะที1สำคัญท่ีท่านคาดหวังให้เกิดฃึนกับเด็กภายหลังที่เข้ารับการจัดการศึกษาและการ 
เลี้ยงดูในสถานรับเลี้ยงเด็กแห่งนี้เป็นอย่างไร (ร่างกาย,อารมณ์-จิตใจ,ลังคม,สติปัญญา) และจาก 
สภาพจริงเด็กของท่านมีคุณลักษณะดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร

6. ท่านคิดว่าบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยควรมีคุณลักษณะอย่างไร และตามสภาพจริงบุคลากรใน 
สถานรับเล้ียงเด็กมีคุณลักษณะดังข้างต้นหรือไม่ อย่างไร
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7. ท่านพอใจกับสภาพการจัดการสืกษา (เนื้อหา,สื่อ/อุปกรณ์การเรืยนการสอน,กิจกรรม,การวัดและ 
ประเมินผล) ที่สถานรับเลี้ยงเด็กจัดให้กับบุตรหลานของท่านหรือไม่ อย่างไร มีจุดใดท่ีท่านคิดว่า 
ควรปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมยิงขึ้น

8. ท่านพอใจกับสภาพการเลียงดูเด็กปฐมวัย (โภชนาการ,สุขอนามัย,ความปลอดภัย) ท่ีสถานรับ 
เลียงเด็กจัดให้กับบุตรหลานของท่านหรือไม่ อย่างไร มีจุดใดที่ท่านคิดว่าควรปรับปรุงแก้ไขให้ 
เหมาะสมย่ิงข้ึน

9. ท่านได้รับข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานรับเลี้ยงเด็กโดยวิธีใด ท่านได้มีส่วนร่วม 
หรือมีส่วนสนับสนุนกิจกรรมของสถานรับเลี้ยงเด็กหรือไม่ อย่างไร (ส่ือ/อุปกรณ์การเรืยนการสอน, 
เงินทุน,เป็นวิทยากร,ช่วยเหลือกิจกรรม ฯลฯ) ท่านพอใจในการเผยแพร่ข่าวสาร และการประลาน 
งานของสถานรับเลี้ยงเด็กหรือไม่ อย่างไร
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10. ท่านพอใจในการจัดสภาพแวดล้อมของสถานรับเลี้ยงเด็กหรือไม่ อย่างไร มีจุดใดที่ท่านคิดว่าควร 
ปรับปรุงแก้ไ'ขให้เหมาะสมยิ่งข้ึน (สนามเด็กเล่น,บรืเวณอาคารเรียน,ภายในห้องเรืยน,บรืเวณโดยรอบ)

11. ท่านจะให้บุตรหลานคนอื่นๆของท่านเข้ารับการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูในสถานรับเลี้ยงเด็ก 
แห่งน้ีอีกหรือไม่ เพราะเหตุใด
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ชดที่ 7 แบบสงเกตบุคลากรทางการศ ึกษาปฐมจัยq q cü

เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมรัย 
ในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม

วัตโ]ประสงค์
แบบสังเกตฉบับนีจัดทำขึ้นเพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการศึกษา และการเล้ียงดู 

เด็กปฐมวัยของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย

ผู้ไห้'ข้อมูล
บุคลาการทางการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงได้แก่ ครูผู้สอน ผู้ช่วยครู และ/หรือผู้ดูแลเด็กท่ีมีหน้าท่ีหลัก 

ในการดูแลช้ันเรียน และมีประสบการณ์ทางการสอนเด็กปฐมวัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

รายละเอียดชองแบบสังเกต
แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการศึกษา และการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยของบุคลากรทางการศึกษาI ‘บ่ 63 1

ปฐมวัยในสถานรับเล้ียงเด็กกระทรวงกลาโหม แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการสังเกต เป็นการสอบถามข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ 

ข้อมูล ได้แก่ ช่ือ ตำแหน่ง หน่วยงาน สังกัด
ตอนท่ี 2 แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยของ

I ‘บ่ ฬ ่

บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย เป็นการจดบันทึกพฤติกรรมในการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็ก 
ปฐมวัยของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย

ตอนท่ี 3 แบบสำรวจพฤติกรรมการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กอายุแรกเกิดถึง 
3 ปี และอายุ 3 ปี ถึง 5 ปี ของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย เป็นการสำรวจพฤติกรรมการจัดการ 
ศึกษาและการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย
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ข้อปฏิบ้ติในการสังเกต
1. การเตรียมตัวก่อนการสังเกต

1.1 ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมในการจัดการศึกษา และการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยของ 
บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยท่ีเหมาะสมอย่างละเอียด

1.2 ศึกษาประเด็นในการสังเกตพฤติกรรมการจัดการศึกษา และการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยI 'บ่ 63

ของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยให้เข้าใจอย่างชัดเจน
2. การดำเนินการสังเกต

2.1 บันทึกข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการสังเกต ได้แก่ วัน เวลา สถานท่ี และข้อมูลตอนท่ี 1 
ก่อนเร่ิมสังเกต

2.2 สังเกตพฤติกรรมในการจัดการศึกษาและการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยของบุคลากรทางการ
I 'บ่ ฬ ํ จ

ศึกษาปฐมวัยระหว่างการปฏิบัติงาน ตังแต่เวลาท่ีเด็กมาสถานรับเล้ียงเด็กจนกระท่ังเด็กกลับบ้าน เป็น 
การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ( N o n  -  p a r t i c ip a n t  o b s e r v a t io n )

2.3 บันทึกรายละเอียดส่ิงท่ีเกิดข้ึนจรีงในห้องเรียนตามประเด็นการสังเกต ถ้าเป็นคำพูด 
ให้ใส่เคร่ิองหมายคำพูดกำกับ

2.4 เม่ือมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรีอพบส่ิงท่ีเก่ียวข้องในแต่ละประเด็น ให้ทำการ 
บันทึกข้อมูลลงในซ่องข้อสังเกตเพ่ิมเติม

2.5 รวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องตามประเด็นในการสังเกต เซ่น การถ่ายภาพ ถ่าย,วีดี'ทัศน์ 
การบันทึกเสียง ตลอดจนรวบรวมเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง

3. การบันทึกผลหลังการสังเกต
3.1 นำข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตมาพิจารณาเพ่ือบันทึกผลลงในแบบสำรวจรายการตาม 

ประเด็นการสังเกต หากพบประเด็นใดให้ใส่เคร่ืองหมาย y f  ในซ่องผลการสังเกตว่า ‘'ใช่” ถ้าไม่พบ 
ประเด็นใดให้ใส่เคร่ืองหมาย > /  ในซ่องผลการสังเกตว่า “ไม่ใช่’'

3.2 เม่ือมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือพบส่ิงท่ีเก่ียวข้องในแต่ละประเด็น ให้ทำการ 
บันทึกข้อมูลลงในซ่องข้อสังเกตเพ่ิมเติม
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สังเกตวันท่ี........./ ........ /..........
สังเกตเวลา................ -..................น.

หน่วยงาน.........................................................

ตอนที่ 1 ข้อมูลที่วไปเกี่ยวกับการสังเกต

ช่ือผู้ถูกสังเกต....................................................... ตำแหน่ง
หน่วยงาน.............................................................สังกัด...

ตอนที่ 2 แบบบนทึกการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย ในการวัดการ 
ศึกษาและการเลี้ยงดเด็กปฐมวัย<น A3

ประเด็นท่ีสังเกต รายละเอียด ข้อสังเกตเพ่ิมเติม(ถ้ามี)
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ประเด็นท่ีสังเกต รายละเอียด ข้อสังเกตเพ่ิมเติม(ถ้ามี)
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ตอนที่ 3 แบบสำรวจพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวยในการจัดการศึกษา และ 
การเลี้ยงดูเด็กอายุแรกเกิดถึง 3 ปี

ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ ข้อสังเกตเพ่ิมเติม (ถ้ามี)
1. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและเด็ก

1.1 ทักทายเด็กอย่างอบอุ่นทุกเช้าเม่ือเด็กมาถึงสถานรับ 
เล้ียงเด็ก

1.2 ตอบสนองกับอารมณ์ และความต้องการ และส่ิงท่ี 
เด็กส่ือออกมาตลอดทังกัน

1.3สังเกต ฟังและตอบสนองต่อเสียงท่ีเด็กเปล่งออกมา
1.4พูดคุยกับเด็กอย่างอารมณ์ดี สงบโดยใช้ภาษาท่ีง่าย 

และมีการสบตากับเด็กบ่อย ๆ
1.5พูดกับเด็กทารกท่ีโตหน่อยถึงส่ืงท่ีกำลังเกิดข้ึน และส่ิง 

ท่ีจะเกิดข้ึนต่อไป
1.6 ให้ความสนใจในกิจวัตรประจำกันในการดูแลเด็ก เช่น 

เปล่ียนผ้าอ้อม ป้อนอาหาร เปล่ียนเส้ือผ้า
1.7 เล้ียงดูเด็กอย่างดี ด้วยความทะนุถนอม
1.8 จัดกิจกรรมการเล่นโดยคำนึงถึงความสนใจของเด็ก 

และระดับความสามารถในการเคล่ือนไหวทางกาย
1.9สนับสนุนให้เด็กกระตือรือร้นในการทำส่ิงต่าง ๆ
1.10พูดคุยร้องเพลงและอ่านให้เด็กฟัง
1.11 ตอบสนองต่อความต้องการของเด็กในด้านอาหาร 

และการปลอบโยนอย่างสม่ําเสมอ
1.12มีการปรับตัวให้เข้ากับตารางเวลาในการกินและการ 

นอนของเด็ก อาหารท่ีเด็กชอบ และวิถีทางในการรับประทาน 
อาหารของเด็ก

1.13ยอมรับความสามารถของเด็กแต่ละบุคคล ช่ืนซมยินดี 
กับส่ิงท่ีเด็กทำ,ได้สำเร็จ และตอบสนองต่อเด็กในทางบวก
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ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ ข้อสังเกตเพ่ิมเติม (ถ้ามี)
1.14ช่วยเหลือให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ และดูแลซ่ึงกันและกัน 

กับเด็กคนอ่ืนอย่างนุ่มนวล
1.15 เป็นตัวอย่างในการจัดการกับความเครียด และมีการ 

มีปฎิสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคคลอ่ืน
1.16 สังเกตการเล่น และเกมท่ีเหมาะสมสำหรับเด็ก โดย 

พยายามหลีกเล่ียงการเข้าไปขัดจังหวะในส่ิงท่ีเด็กต้องการจะ 
เล่น
2. ส่ิงแวดล้อม และประสบการณ์

2.1 ผนังทำความสะอาดง่าย พรมและพ้ืนทำความสะอาด 
ง่าย นุ่ม

2.1 แขวนรูปเด็ก และครอบครัวท่ีผนังอยู่ในระดับสายตาท่ี 
เด็กจะมองเห็นได้

2.2 จัดส่ิงแวดล้อมในการฟังให้แก่เด็ก เช่น เปิดเพลงท่ีเด็ก 
ชอบ
3. การเล่น

3.1 จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีจะช่วยให้เด็กได้นอนคว่ําลงไป 
หรือนอนหงาย และมีท่ีให้เด็กได้เกาะ

3.2 จัดท่ีว่างให้เด็กมีเวลาเล่นเงียบ  ๆตามลำพัง ท่ีเด็กจะ 
กล้ิงตัวคลานได้อย่างอิสระไปเอาส่ิงท่ีตนเองสนใจ

3.3 แบ่งพ้ืนท่ีสำหรับเด็กท่ีเล็กกว่าเพ่ือความปลอดภัย
3.4 จัดหาของท่ีจะนำมาให้เด็กได้แกใช้สายตาในการมอง 

เช่น โมบาย
3.5 จัดหนังสือปกแข็งวางไว่ในที'วางหนังสือ
3.6 จัดเตรียมของเล่นท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองการ 

กระทำของเด็ก
3.7 จัดอุปกรณ์เคร่ืองเล่นท่ีเป็นของใช้ในบ้านท่ีปลอดภัย 

ให้เด็ก
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ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ ข้อลังเกตเพ่ิมเติม (ถ้ามี)
3.8 จัดเตรืยมของเล่นท่ีมีฃนาดท่ีเด็กสามารถคว้า จับ เค้ียว 

หรือเล่นด้วยได้
3.9 จัดท่ีให้เด็กได้เล่นกับอุปกรณ์ และเคล่ือนไหวได้อย่าง 

อิสระ และปลอดภัย
3.10 จัดของเล่นไว้ในท่ีท่ีเด็กสามารถหยิบได้ด้วยตัวเอง
3.11 ของเล่นท่ีเด็กเอาเข้าปากต้องเอาไปล่งและนำ 

อุปกรณ์ท่ีคล้ายคลึงกันมาวางแทน
3.12 เปิดโอกาสให้เด็กได้สำรวจส่ิงรอบตัว โดยการขยับ 

ตัวเด็กไปยังจุดต่าง  ๆหรืออุ้มเด็กไปท่ีหน้าต่างเพ่ือมองดู 
บรรยากาศภายนอก

3.13 จัดให้ห้องมีการถ่ายเทอากาศท่ีดี พ้ืนอยู่ในสภาพ . 
เรืยบร้อย มีแลงสว่างเพียงพอ

3.14 ท่ีเล่นภายนอกมีส่วนท่ีเป็นร่มเงา และแสงแดด มีร้ัว 
รอบ มีพ้ืนท่ีสำหรับปีนป่าย มีล่วนท่ีเป็นพ้ืนผิวที'นุ่ม และพ้ืน 
ดิน ปลอดภัย
4. การกิน

4.1 กระตุ้นเด็กให้รับประทานอาหารด้วยตัวเอง
4.2 ดูแลให้เด็กรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ
4.3 ติดป้ายอาหาร และขวดของเด็กแต่ละคน และเก็บไว้ 

จากยาในดู้เย็น
4.4 จานและภาชนะไม่ใช้ร่วมกัน ใช้แล้วต้องล้าง
4.5 ขวดและหัวนมต้องล้าง และฆ่าเช้ือโรคภายหลังการใช้

5. การนอน
5.1 จัดสถานท่ีนอนแยกออกมาจากสถานท่ีเล่น และท่ีรับ 

ประทานอาหาร
5.2 จัดให้เด็กมีเตียงนอน และผ้าปูเป็นของตนเอง
5.3 จัดให้เตียงของเด็กวางห่างกันประมาณ 3 ฟุต
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ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ ข้อลังเกตเพ่ิมเติม (ถ้ามี)
5.4 จัดบรรยากาศให้เงียบสงบด้วยแสงสลัว  ๆและเสียง 

ดนตรีเบา ๆ
6. การเปล่ียนผ้าอ้อม

6.1 ทำการล้างมืออย่างถูกวิธีท้ังก่อน และหลังการเปล่ียน 
ผ้าอ้อม

6.2 จ ัด เก็บผ้าอ้อม และเส้ือของเด็กไวิในท่ีเก็บของของเด็ก 
แต่ละคน
7. สุขภาพ และความปลอดภัย

7.1 ท่ีเปล่ียนผ้าอ้อมเด็ก และท่ีเตรียมอาหารต้องแยกกัน
7.2 ของเล่นท่ีเด็กเอาเข้าปากแล้วต้องล้างด้วยน้ําสบู่ ฆ่า 

เช้ือโรค และทำให้แห้งก่อนให้เด็กคนอ่ืนนำไปใช้
7.3 ทำความละอาดโต๊ะเปล่ียนผ้าอ้อมทุกคร้ังท่ีได้มีการใช้ 

เปล่ียนผ้าอ้อมเด็กแต่ละคน
7.4 แต่งกายให้เด็กรู้สึกสบายตัว เหมาะสมกับสภาพของ 

ร่างกาย และการเคล่ือนไหวของเด็ก
7.5 บันทึกสุขภาพของเด็กแต่ละคนไว้ต่างหาก และเก็บ 

เป็นความลับ
7.6 ระมัดระวังในส่ิงท่ีทำให้เด็กเจ็บป่วย ส่ิงแวดล้อมท่ีไม่ดี
7.7 บันทึกรายละเอียดของการให้ยา และข้อมูลอ่ืน  ๆท่ี 

เก่ียวข้องกับตัวเด็ก เซ่น การขับถ่าย การรับประทานอาหาร 
กิจกรรม หรืออารมณ์'ของเด็ก

7.8 ตรวจลอบสภาพพ้ืนท่ีท้ังภายใน และภายนอกอยู่เสมอ 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าสภาพแวดล้อมมีความปลอดภัยสำหรับเด็ก

7.9 ได้รับการแกปฏิบัติการเคล่ือนย้ายในกรณีฉุกเฉิน
8. ความสัมพันธ์กับครอบครัว

8.1 มีการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองเป็นประจำเพ่ือสร้าง 
ความเข้าใจ ความไว้วางใจในลวัสดิภาพ และการพัฒนาเด็ก
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ข้อความ ใช่ ไม,ใช่ ข้อสังเกตเพ่ิมเติม (ถ้ามี)
8.2 สร้างความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกับเด็ก และการทำหน้าท่ีเป็น 

พ่อแม่ หรือผู้ปกครอง โดยการพูดคุยถึงส่ิงท่ีดี และน่าสนใจท่ี 
เกิดข้ึนกับเด็กในระหว่างวัน

8.3 พูดคุยกับผู้ปกครองเก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนาการของ 
เด็ก และดูแลจัดการเก่ียวกับปัญหาของเด็ก

8.4 ส่งเสริมการท่ีแม่จะมาให้นมลูก
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ตอนที่ 3 แบบสำรวจพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยในการจัดการศึกษา และ 
การเลี้ยงดูเด็กอายุ 3 -  5 ปี

ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ ข้อสังเกตเพ่ิมเติม (ถ้ามี)
1. การส่งเสรมบรรยากาศท่ีดีสำหรับการเรียนรู้

1.1 ทำให้เด็กม่ันใจว่าห้องเรียนเป็นสถานท่ีท่ีเอ้ืออาทรซ่ึง 
กันและกัน

1.2 ช่วย1ให้เด็กเรียนรู้วัธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็ก 
กับเด็ก และเด็กกับใหญ่

1.3จัดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากเด็กอ่ืน
1.4พัฒนาความม่ันใจในตนเองของเด็ก และสร้างความ 

รู้สึกท่ีดีในการเรียนรู้ โดยจัดโอกาสให้เด็กทำงานท่ีมีความ 
หมายได้ประลบความสำเร็จ

1.5 มีส่วนร่วมในประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเด็กสามารถทำ 
ได้เองเป็นส่วนใหญ่

1.6 เพ่ิมความท้าทายในการทำงานให้เต็มศักยภาพของ
เด็ก
2. การส่งเสริมกลุ่ม และการสนองความต้องการเป็นราย 
บุคคล

2.1 จัดกิจกรรมจากรากฐานความรู้ ความสามารถท่ีแตก 
ต่างกันของเด็กเป็นรายบุคคล

2.2 สร้างความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันของกลุ่มเด็ก
2.3 นำวัฒนธรรม และภาษาของเด็กท่ีบ้านมาสู่วัฒนธรรม 

ร่วมกันในโรงเรียน
2.4 จัดโอกาสให้เด็กได้ทำงานร่วมกันในกลุ่มเล็ก
2.5 จัดโอกาสให้เด็กได้ทำงานร่วมกันในกลุ่มใหญ่
2.6 ให้เด็กพิเศษมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และเป็น 

ส่วนหน่ึงของช้ันเรียน
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ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ ข้อสังเกตเพ่ิมเติม (ถ้ามี)
3. ส่ิงแวดล้อม และตารางเวลา

3.1 วางแผน และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ 
รีเริ่มซองเด็ก

3.2 ดูแลความปลอดภัย แนะนำ และหลีกเลี้ยงอุบัติเหตุที่ 
อาจเกิดจากการใช้สื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ

3.3 ส่งเสรีมให้เด็กเผชิญหน้ากับความท้าทาย สนับสนุน 
ความเสี่ยงที่เหมาะสมกับอายุของเด็กภายใต้การจัดเตรียม 
สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย

3.4 จัดตารางกิจกรรมประจำวันโดยคำนึงถึงความสมดุล 
ระหว่างกิจกรรมต่าง  ๆในแต่ละวัน

- กิจกรรมที่เคลื่อนไหว/กิจกรรมสงบ
- กิจกรรมกลุ่ม'1หญ่ / กิจกรรมกลุ่มย่อย / กิจกรรมเดี่ยว
- กิจกรรมที่ครูรีเริ่ม/กิจกรรมที่เด็กรีเริ่ม
- กิจกรรมในห้องเรียน / กิจกรรมนอกห้องเรียน

4. ประสบการณ์การเรียนรู้
4.1 จัดประลบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม และมีความ 

หลากหลายให้กับเด็ก
4.2 จัดโอกาสให้เด็กได้วางแผน และเลือกกิจกรรมด้วยตน 

เอง
5. ภาษา และการติดต่อสื่อสาร

5.1 ส่งเสรีมให้เด็กพูดอธิบาย หรือแสดงความคิดของตน
5.2 ส่งเสรีมให้มีการฟังอย่างตั้งใจ มีการโต้ตอบ และ 

แสดงความคิดเห็นระหว่างเด็ก
5.3 พูดคุยกับเด็กตลอดทั้งวันอย่างซัดเจน และฟังการ 

ตอบสนองของเด็กทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม
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ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ ข้อสังเกตเพิ่มเติม (ถ้ามี)
6. เทคนิค/วิธีการลอน

6.1 สังเกต และมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กทั้งเป็นรายบุคคลและ 
เป็นกลุ่มเล็ก

6.2 ช่วยขยายความคิด และการเรียนรู้ของเด็กให้สูงสุด 
ตามศักยภาพ โดยใช้การถามคำถาม การแนะนำ การทำให้ดู

6.3 กระตุ้น และสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการเล่น และ 
การเลือกกิจกรรมของเด็กโดยการตั้งปัญหา การถามคำถาม

6.4 จัดโอกาสให้เด็กได้วางแผน ได้คิด และลงมือทำงาน 
ด้วยตนเอง โดยครูมีส่วนในการอภิปราย และนำเสนอกิจกรรม

6.5 จัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ที่จะทำงานร่วมกับเด็กอื่น และ 
พัฒนาทักษะทางสังคม เช่น การร่วมมือ การแบ่งปัน การแก้ 
ปัญหา
7. การจูงใจ และแนะแนว

7.1 ใช้ภาษาในการให้กำลังใจแก่เด็กเพื่อจูงใจให้เด็กมีส่วน 
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ หรือแสดงพฤติกรรมการยอมรับการ 
ทำงานของเด็ก

7.2 ใช้เทคนิคแนะแนวทางบวกเพื่อพัฒนาทักษะทาง 
สังคม และการปรับตัวของเด็ก เช่น การเป็นแบบอย่าง และ 
การส่งเสริมพฤติกรรมท่ีคาดหวัง

7.3 จัดแผนพัฒนาพฤติกรรมรายบุคคลให้สำหรับเด็กที่ใช้ 
ความรุนแรง หรือแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวกับบุคคลอื่น เพ่ือ 
ช่วยเหลือ และสนับสนุนให้เด็กพัฒนา การควบคุมตนเอง 
และมีทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม
8. หลักสูตรบูรณาการ

8.1 จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กทุกด้าน 
เท่าเทียมกัน
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ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ ข้อลังเกตเพิ่มเติม (ถ้ามี)
8.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ หรือการเล่นโดยบูรณา 

การจากวิชาที่หลากหลาย เช่น คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์
9. ความต่อเนื่องของพัฒนาการ และการเรียนรู้

9.1 จัดให้เด็กได้สำรวจ และค้นคว้าหามโนทัศน์ด้วยวิธี 
การที่เป็นรูปธรรมเข้าใจง่าย และเหมาะลมกับอายุเด็ก

9.2 วางแผนการปฎิปติในหลักสูตรเพ่ือช่วยให้เด็กประสบ 
ความสำเร็จในด้านพัฒนาการ และการเรียนรู้

9.3 จัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความสนใจ และ 
ความคิดของเด็กที่เกิดขึ้น
10. เน้ือหาหลักสูตร และแนวคิด

10.1 ใช้เทคนิค/วิธีที่หลากหลายในการพัฒนาทักษะทาง 
ภาษา และการรู้หนังสือผ่านประสบการณ์ที่มีความหมายใน 
ชีวิตประจำวัน เช่น การทัศนศึกษา การอ่านร้อยกรอง เป็นต้น

10.2 ใช้เทคนิค/วิธีที่หลากหลายในการพัฒนาความเข้าใจ 
และทักษะทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ลังคมศาสตร์ 
สุขภาพ และเน้ือหาอ่ืน ๆ

10.3 เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกทางสุนทรียภาพ และ 
แสดงความช่ืนชมผ่านศิลปะ ดนตรี และละคร

10.4 เปิดโอกาสให้เด็กได้เคล่ือนไหวอย่างอิสระ เพื่อพัฒนา 
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ เช่น การว่ิง การกระโดด

10.5 เปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนากล้ามเนื้อเล็กผ่าน 
กิจกรรมการเล่น เช่น การร้อยเชือก การวาดรูป ระบายสี

10.6 สนับลนุนให้เด็กพัฒนาทักษะการช่วยเหลือตนเอง 
เช่น การสวมเส้ือผ้า การเข้าห้องล้วม ทานอาหาร และอดทน 
ต่อการกระทำที่ผิดพลาด หรือไม่สำเร็จ
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ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ ข้อสังเกตเพิ่มเติม (ถ้ามี)
11. การประเมินการเรียนรู้ และพัฒนาการของเด็ก

11.1 ใช้วิธีประเมินด้วยการสังเกตความก้าวหน้าของเด็ก 
จากตัวอย่างงาน เอกสารทางพัฒนา.การ/การเรียนรู้

11.2 ใช้ข้อมูลจากหลายแหล่งเพื่อตัดสินใจในเรื่องที่มีผล 
กระทบต่อเด็กท ี่ม ีค วามต้องการพิเศษ เช่น การสังเกตของครู 
ผู้ปกครองและผู้เชี่ยวชาญ

11.3 ใช้ผลการประเมิน ในการวางแผน และการประยุกต์ 
หสักสูตรเพื่อให้ตอบสนองความต้องการทางพัฒนาการ และ 
การเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล
12. ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง

12.1 มีการติดต่อกับผู้ปกครองอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสร้าง 
ความเข้าใจ และทำให้มั่นใจว่าการเรียนรู้และความต้องการ 
ทางกายภาพของเด็กได้รับการตอบสนอง

12.2 ร่วมกับผู้ปกครองเพื่อตัดสินใจเก่ียวกับการสนับสนุน 
พัฒนาการ และการเรียนรู้ของเด็ก หรือร่วมกันแก้ปัญหาของ 
เด็ก

12.3 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ต่าง  ๆ เซ่น การอ่านหนังสือให้เด็กฟัง กิจกรรมที่เกี่ยวกับงาน 
อดิเรก การแข่งขันต่าง ๆ
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ชุดท ี่ 8 แบบสำรวจสภาพแวดล ้อม
เรื่อง การศึกษาสภาพและปั,ญหาการ1จัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม

คำช้ีแจง
แบบสำรวจสภาพแวดล้อมในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม มีลักษณะเป็นแบบสำรวจ 

รายการ และแบบบันทึกการสังเกต แบ่งเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับการสำรวจ 
ตอนท่ี 2 แบบสำรวจสภาพแวดล้อมในสถานรับเลี้ยงเด็ก 
ตอนท่ี 3 แผนผังการจัดห้องเรียน 
ตอนท่ี 4 แผนผังการจัดอาคารสถานที่

ข้อปฏิบัติในการสำรวจ
1. การเตรียมตัวก่อนการสำรวจ

1.1 สืกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัยอย่างละเอียด
1.2 ทำความเข้าใจประเด็นในการสำรวจให้ซัดเจน

2. การดำเนินการสำรวจ
2.1 ทำการบันทึกการสำรวจโดยพิจารณาตามรายการในแบบสำรวจ หากพบรายการใดให้ 

ใส'เคร่ืองหมาย * /  ในช่องผลการสำรวจว่า “ใช่’’ ถ้าไม่พบรายการใดให้ใส่เครื่องหมาย J  ในช่องผลการ 
สำรวจว่า “ไม่ใช่”

2.2 เมื่อมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือพบสิ่งท่ีเกี่ยวข้องกับแต่ละรายการ ให้ทำการบันทึก 
ข้อมูลลงในช่องข้อสังเกตเพิ่มเติม

2.3 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามรายการในแบบสำรวจ เซ่น การถ่ายภาพ หรือการถ่าย
วีดีทัศน์ เป็นต้น
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สำรวจวันที.่....... / ......... / ..........
เวลา........... -........... น.

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบการสำรวจ

สถานที่สำรวจ......................................................... สังกัด...........................................................

ตอนที่ 2 แบบสำรวจสภาพแวดล้อมในสถานรับเลี้ยงเด็ก

ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ ข้อสังเกตเพ่ิมเติม(ถ้ามี)
1. สถานท่ีต้ัง

1.1 ไม่ตั้งอยู่ในบริเวณที่เลี่ยงอันตราย ท่ีมีมสภาวะทั้ง 
ทางอากาศ แสง และเสียงมากเกินควร เช่น บริเวณขน 
ถ่ายน้ํามัน สารเคมี หริอสารพิษ

1.2 สถานรับเลี้ยงเด็กอยู่ภายในชุมชน หรือไม่ห่างจาก 
ชุมชนมากเกินไป

1.3 สถานรับเล้ียงเด็กตั้งอยู่1ในทำเลที่มีการคมนาคม 
สะดวก
2. บริเวณภายนอกอาคาร

2.1 มีร้ัวกั้นบริเวณเป็นสัดส่วน
2.2 พื้นที่นอกอาคารมีพ้ืนผิวหลายประเภท เช่น ดิน 

ทราย หญ้า เนิน ท่ีราบ และบริเวณที่ปลูกต้นไม้ ดอกไม้
2.3 มีพื้นที่ว่างภายนอกตัวอาคาร เพื่อเป็นพื้นท่ีวิ่งเล่น 

หรือทำเป็นสนามเด็กเล่น
2.4 มีเครื่องเล่นกลางแจ้งที่ปลอดภัย และเพียงพอกับ 

จำนวนเด็ก (อาจปรับใช้ที่ในร่มแทนได้ หรือใช้สถานที่อ่ืน 
ที่เหมาะสมเช่น วัด หรือสวนสาธารณะ)
3. อาคารเรียน

3.1 อาคารสถานรับเลี้ยงเด็กมีความสูงไม่เกิน 2 ช้ัน 
นับจากพ้ืน แต่หากมีความจำเป็นต้องสูงเกิน ก็กำหนดให้ 
ไม,ให้เกิน 4 ช้ัน
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ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ ข้อสังเกตเพ่ิมเติม(ถ้ามี)
3.2 หากเป็นอาคาร 2 ช้ัน บันไดข้ึนลงควรมีช้ันพัก 

บันไดจะกว้างไม่น้อยกว่า 1.00ม. และมีราวเต้ียเหมาะ 
กับเด็กเกาะข้ึนบันได

3.3 ภายในอาคารมีแสงสว่างเพียงพอสำหรับการทำ 
กิจกรรม

3.4ระเบียงหน้าห้อง กว้างไม่น้อยกว่า 1.50ม. และ 
หากมีม้านั่งระเบียงจะกว้างไม่น้อยกว่า 1.75 ม. ขอบ 
ระเบียงอาคารมีรั้วในระดับสูงจากม้าน่ังไม่น้อยกว่า 70 
ช.ม.

3.5 ส่วนของอาคารที่เป็นแง่มุม ได้รับการทำให้มน
3.6ติดต้ังปล๊ักไฟให้สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 1.50ม. 

ถ้าติดต้ังต่ํากว่ากำหนดจะมีท่ีปิดที่ปลอดภัย
3.7 สภาพพ้ืนภายในอาคารไม่ลื่น และไม่ช้ืน เป็นพ้ืน 

ไม้ หรือปูด้วยวัสดุท่ีปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
3.8 บรืเวณพ้ืนที่ใช้สอยภายในอาคารสะอาด 

ปลอดภัย เหมาะท่ีจะให้เด็กทำกิจกรรมต่าง ๆ
3.9 บริเวณพื้นที่ใช้สอยภายในอาคารแยกเป็นสัดส่วน 

จากห้องประกอบอาหาร ห้องถ้วม และท่ีพักเด็กป่วย
4. ห้องเรียน

4.1 มีพ้ืนท่ีสำหรับเด็กอายุต่ํากว่า 2 ปี ไม่น้อยกว่า 
1.50 ตรม. ต่อเด็ก 1 คน

4.2 มีพ้ืนที่สำหรับเด็กอายุ 2 - 6 ปี ไม่น้อยกว่า 2.00 
ตรม. ต่อเด็ก 1 คน

4.3 ประตู หน้าต่าง และช่องลมมีขนาดและจำนวน 
เหมาะสมกับขนาดของห้อง ความสูงของขอบหน้าต่างไม่ 
ต่ํากว่า 90 ซ.ม. นับจากพ้ืน (ในกรณีท่ีอยู่ในบริเวณ 
อากาศเป็นพิษ จะติดเครืองปรับอากาศ และมีเคร่ืองฟอก 
อากาศอย่างเหมาะสม)
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4.4 มีแลงลว่างเพียงพอโดยสมํ่าเสมอท่ัวท้ังห้อง
4.5 ความสูงของห้องจากพื้นถึงเพดานต้องไม่น้อยกว่า 

2.40 เมตร
4.6 ภายในห้องเรียน/ห้องกิจกรรมมีการจัดเป็นมุม 

ประสบการณ์
4.7 โต๊ะ และเก้าอี้มีขนาดหลากหลายเหมาะสมกับ 

วัยของเด็ก และมีความปลอดภัย(กรณีของเด็กอายุ3 ปี 
ข้ึนไป โต๊ะจะมีความสูงจากพื้นประมาณ 45-50 ซ.ม. 
เก้าอี้หรอม้านั่งจะมีความสูงประมาณ 25-30 ซ.ม.)

4.8 จัดให้มีเครองชั่งน้ําหนัก-วัดส่วนสูงอย่างน้อย 1 
ชุด (ในกรณีไม่มีต้องจัดให้เด็กได้รับการชั่งนํ้าหนัก-วัด 
ส่วนสูง เพื่อวัดความเจริญเติบโตของเด็กอย่างน้อย 3 
เดือนต่อคร้ัง)

4.9 ตู้หรือช้ันวางส่ิงของมีเพียงพอและอยู่ในสภาพใช้ 
การได้ เคลื่อนย้ายสะดวกและมีความสูงท่ีพอเหมาะ 
สำหรับเด็ก
5. ห้องประกอบ

5.1 มีพื้นที่นอนสำหรับเด็กอายุตํ่ากว่า2 ปีไม่น้อย 
กว่า 1.50 ตรม. ต่อเด็ก 1 คน

5.2 มีพื้นที่นอนสำหรับเด็กอายุ 2 - 6 ปี ไม่น้อยกว่า 
2.00 ตรม. ต่อเด็ก 1 คน

5.3 เคร่ืองใช้ในการนอน มีเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ 
สะอาด และไม่ใช้ร่วมกัน เช่น เคร่ืองปูท่ีนอน และหมอน

5.4 บริเวณรับประทานอาหารสะอาด มีการป้องกัน 
แมลง ฝ่นละออง และมีแสงสว่าง

5.5 ภาชนะสำหรับใช้ในการบริโภคมีเพียงพอสำหรับ 
เด็กแต่ละคน และทำจากวัสดุที่ถูกสุขลักษณะไม่เป็น 
พิษ ทนทาน ไม่แตกหักง่าย และทำความสะอาดได้ง่าย
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5.6 บริเวณประกอบอาหารต้องแยกจากห้องเรียนมี 

เครื่องใช้ท่ีจำเป็น รวมท้ังที่ล้างและที่เก็บภาชนะและ 
เคร่ืองใช้ต่าง ๆ ที่ถูกสุขลักษณะ สะอาด และปลอดภัย

5.7 ที่ดื่มน้ําลัดให้มีภาชนะใส่น้ําสะอาด มีฝาปิด และ 
นํ้าดื่มที่สะอาดถูกสุขลักษณะ

5.8 ลัดให้มีแปรงสีฟัน และผ้าเช็ดตัว (เฉพาะเด็กแต่ 
ละคน) ยาสีฟัน ผ้าเช็ดมือสำหรับเด็ก

5.9 ห้องน้ํา ห้องล้วมอยู่ใกล้กับห้องเรียน และอุปกรณ์ 
ในห้องน้ํามีขนาดที่เหมาะสมกับเด็ก

5.10 ลัดให้มีบริเวณสำหรับใช้ทำความสะอาดตัวเด็ก 
โดยมีอุปกรณ์ท่ีจำเป็นตามสมควรอย่างน้อยมีท่ีล้างมือ

5.11 ห้องล้วมมีที่ถ่ายอุจจาระโดยเฉลี่ย 1 ท่ี ต่อเด็ก 
10-12 คน หากมีประตูจะต้องไม่ใส่กลอน และมีส่วนสูง 
ท่ีสามารถมองเห็นได้จากภายนอก

5.12 บริเวณที่พักเด็กป่วยแยกเป็นลัดส่วนโดยมี 
อุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาล มีตู้สามัญประจำ 
บ้าน เครื่องเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็น
6. สิ่งจำเป็นสำหรับการดูแลสุขอนามัยและความปลอด 
ภัย

6.1 มีเครื่องตัดไฟอย่างน้อย 1 เคร่ืองในแต่ละอาคาร
6.2 มีการปีกซ้อมการป้องกัน และแก้ไขภัยพิบัติให้แก่ 

เด็ก และบุคลากรไม่น้อยกว่าปีละ 1 คร้ัง
6.3 มีเครื่องตับเพลิงแบบมือถือติดต้ังอย่างน้อย 1 

เคร่ือง ในแต่ละชันของอาคาร
6.4. ทางเข้า -  ออกของสถานรับเล้ียงเด็ก จะมีอย่าง 

น้อย 2 ทาง แต่ละทางจะกว้างไม่น้อยกว่า 80 ซ.ม.หากมี 
ทางเดียวจะกว้างไม่น้อยกว่า1.00ม.
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6.5 จัดให้มีที่เก็บสิ่งปฏิกูลทั้งภายใน และภายนอก 

อาคาร โดยมีเพียงพอ และถูกสุขลักษณะ
6.6 มีการกำจัดสิ่งปฏิกูลทั้งภายใน และภายนอก 

อาคารทุกวัน

ตอนท่ี 3 แผนผงการจัดห้องเรียน
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ตอนที่ 4 แผนผ้งการจดอาคารสถานที่
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สำเร็จการศึกษาปริญญาตริครุศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา พ.ศ.2540 และ 
เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา
พ.ศ.2541


	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
	ภาคผนวก ข รายชื่อสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม
	ภาคผนวก ค เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

