
เอกสารและงานวจิยทเกยวขัอง

การศึกษากรอบโครงสร้าง เพื่อพัฒนาเทคนิคการจัดเก็บข้อมูลในการวัดการเรียนรู้ด้วย
การนำตนเองในกิจกรรมโครงงานของมักเรียนประถมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ตำรา บท 
ความ และงานวิจัยต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปน้ี 

า. การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
1.1 ประวัติและความเป็นมาของการเรียนรู้ด้วยตนเอง
1.2 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
1.3 ลักษณะของผู้ที่เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
1.4 ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

2. กิจกรรมโครงงาน
2.1 ความเป็นมา
2.2 ความหมายของกิจกรรมโครงงาน
2.3 วัตถุประสงคในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมโครงงาน
2.4 ประเภทของโครงงาน
2.5 ข้ันตอนในการทำโครงงาน
2.6 กา?ประเมินโครงงาน

3. เทคนิคและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

1. การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

ประวัติ และความ เป็นมาของการเรียนรู้ด้วยตน>อง

Hiemstra (1994) ได้กล่าวถึงประวัติการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไว้ว่า 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมืมาตั้งแต่สมัยโบราณ ตัวอย่างเช่น การศึกษาด้วยตนเอง 

(self study) ของมักปรัชญาชาวกรีก เช่น Socretes Plato และ Aristotle หรือบุคคลทาง 
ประวัติศาสตร์คนอื่นๆที่เป็นผู้ที่เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เช่น Alexander และ Julius Caesar
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หรอแม้กระท่ังในประเทศต่าง  ๆ ซึ่งไม่มีสถาบันทางการศึกษาในระบบ (formal education)
ประชาชนจำนวนมากเรียนรู้โดยตัวของเขาเอง

ในศตวรรษท่ี 19 ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง โดยในปี ค.ศ. 
1840 Craik ได้ตีพิมพ์เอกสารเกี่ยวกับการพยายามเรียนเอง (Self-education) ของประชาชน 
ท่ัวไป ต่อมา Smiles (1859) ได้ตีพิมพ์หนังสือเร่ือง “Self-help” ซึ่งเป็นการยกย่องคุณค่าของ 
การพัฒนาบุคคลด้วยตนเอง

Houle (1961) ได้ศึกษาเหตุผลในการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษาของผู้ใหญ่ โดย
ลัมภาษณ์'นักศึกษาผู้ใหญ่ 22 คน และจัดแบ่งคนเหล่านี้ออกเป็น 3 ประเภท คือ (1) ผู้เรียนท่ี 
มีจุดมุ่งหมายเฉพาะในการเรียน เช่นต้องการวุฒิบัตร (2) ผู้เรียนท่ีสนใจกิจกรรม ต้องการมีล่1วน 
ร่วมในสังคม (3) ผู้เรียนเพื่อการเรียนรู้ เข้าใจถึงการเรียนรู้ และภายหลังการทำวิจัย เขาได้สรุป 
ว่าในกลุ่มหลังสุดคล้ายคลึงกับผู้ที่เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

Knowles (1975) ได้ศึกษาเรื่อง กระบวนการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเอง และได้เขียนหนังสือ “Self-directed Learning” ซึ่งให้คำนิยามพื้นฐานและสมมติฐาน 
เกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองที่เป็นแนวทางให้กับงานวิจัยอื่น  ๆ ที่ตามมา

Tough (1979) ได้วิเคราะห์กิจกรรมการสอนเพื่อการนำตนเอง (Self-directed teaching) 
และได้เขียนหนังสือช่ือ “The Adult’s Learning Projects”

Guglielmino (1977) ได้สร้างแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self- 
directed Learning Readiness Scale) (SDLRS) และ Spear and Mocker (1984) ได้ 
ทำงานวิจัยเกี่ยวกับการแสดงให้เห็นถึงความสำคัญที่จะเข้าใจสภาวะสิ่งแวดล้อมของผู้เรียนในการ 
ล่งเสรีมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

หลังจากน้ันในปี ค.ศ. 1977 Long และ ผู้ร่วมงาน ได้จัดการประชุมลัมนานานาชาติ 
เกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ผลจากการประชุมทำให้เกิดงานวิจัย และความพยายามใน 
การสร้างทฤษฎี โดยนักวิจัยท่ัวโลก

ความหมายและแนวคิดของการเรียนรู้ด้วยกา?นำตนเอง
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองได้มีนักการศึกษาหลายท่านไดให้ความหมายไว้คังนี้ 
Knowles (1975: 18) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองว่า เป็นกระบวน 

การที่ผู้เรียนคิดรีเรื่มการเรียนเอง โดยวินิจฉัยความต้องการในการเรียนของตน กำหนดเป้าหมาย 
และลื่อการเรียน ติดต่อกับบุคคลอื่น หาแหล่งความรู้ เสือกใช้ยุทธวิธีการเรียนรู้ เสรีมแผนการ 
เรียนรู้ และประเมินผลการเรียนของตน ด้วยความร่วมมือช่วยเหลือจากผู้อื่นหรีอไม่ก็ได้
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การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ดีกว่าผู้ที่ให้ผู้อื่นริเริ่มการเรียนให้ 
เนื่องจากผู้ที่เรียนรู้ด้วยการนำตนเองจะมีจุดมุ่งหมายชัดเจนและมีแรงจูงใจสูง เรียนอย่างตั้งใจ
ลามารถใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้ได้ ผู้ที่เรียนรู้ด้วยการนำตนเองจะลามารถพัฒนาความเป็นตัว 
ของตัวเอง และมีความรับผิดชอบต่อตนเองมากขึ้นเรอย  ๆ นอกจากนี้การเรียนรู้ด้วยการนำตน 
เองทำให้พัฒนาความสามารถได้สอดคล้องกับระบบการศึกษาใหม่ หลักสูตรใหม่ ห้องเรียนแบบ 
เปิด ศูนย์บริการทางวิชาการ การศึกษาอย่างอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดแก่บุคคลภายนอก 
มหาวิทยาลัยเปิด และการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองทำให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในลังคมที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ตังนี้'นจะพบว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นกระบวนการต่อ
เนื่องตลอดชีวิต ( A Lifelong Process) (Knowles, 1975:14-15)

Tough (1971: 114) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไว้อย่างกว้าง  ๆ ว่าเป็น 
การเรียนโดยเจตนา จงใจ ซึ่งความต้องการอย่างแรกของบุคคลนี้'นคือการต้องการความรู้หรือ 
ทักษะบางอย่าง

Skager (1978: 13-14) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเองว่า เป็นการพัฒนา 
การเรียนรู้ ประลบการณ์การเรียน ความลามารถในการวางแผน การปฏิปติและการประเมินผล 
ของกิจกรรมการเรียน ตั้งในลักษณะที่เป็นเฉพาะบุคคลและในฐานะเป็นสมาชิกของกลุ่มการเรียน 
ท่ีร่วมมือกัน

Griffin (1983: 153) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองว่า เป็นกา?จัด 
ประสบการณ์เรียนรู้เป็นการเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเป้าหมายไปล่การเรียนรู้ของตน 
เอง และความลามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการเรียน 
รู้เป็นเฉพาะบุคคล

Candy (1991: 22-23) ได้วิเคราะห์แนวความคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
ว่าประกอบด้วย 2 มิติ คือ มิติของกระบวนการ (process) และมิติของผลผลิต (product)

Brackett และ Hiemestra (1991:24-25) ได้วิเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเองว่าประกอบด้วย 2 มิติ ท่ีมีความลัมพันธ์กัน มิติแรกคือ กระบวนกา?เรียนรู้ด้วย 
การนำตนเอง (Self-directed Learning) เป็นกระบวนการท่ีผู้เรียนต้องรับผิดชอบตนเองใน
การวางแผน การดำเนินการเรียนและการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ส่วนมิติท่ี 2 คือ 
เรียนท่ีนำตนเอง (Learner Self-direction ) คือผู้ที่มีลักษณะบุคลิกลักษณะ1ของผู้เรียนท่ีมีการ:ช้ี
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นำตนเอง จาก 2 มิติดังกล่าวได้นำเสนอ The Personal Responsibility Orientation (PRO)
Model ซึ่งประกอบด้วยล่วนต่าง  ๆ ท่ีสัมพันธ์กัน ดังน้ี
แผนภาพที 2,1 The Personal Responsibility Orientation (PRO) Model

Personal Responsibility หมายถึง ความรับผิดชอบทางด้านความคิดและการกระทำ 
ของบุคคล และเลือกกระทำอย่างมีเหตุผล บุคคลสามารถเลือกกระทำในวิถีทางที่ตนเอง
ปรารถนา วิถีทางเหล่านี้คือ บรีบทของการเรียนรู้ บุคคลมีความยินดีในการควบคุมการเรียนรู้ 
ของเขาที่ได้กำหนดความสามารถในการนำตนเอง ผู้เรียนมีทางเลือกในทิศทางที่เขาชักนำตนเอง 
ฐานะท่ีเป็นผู้เรียน และมีความรับผิดชอบสำหรับการยอมรับผลที่จะตามมาจากการกระทำของตน 
ในฐานะที่เป็นผู้เรียน

Self-directed Learning คือคุณลักษณะของกระบวนการเรียนการลอน อันเป็น
กระบวนการศูนย์กลางของกิจกรรมการเรียนรู้ในด้านการวางแผน การนำไปปฎิบ้ติและประเมินผล 
เป็นองค์ประกอบภายนอกของดัวผู้เรียน

Learner Self-direction คือ เป็นบุคลิกลักษณะของบุคคลที่มีการนำตนเอง เป็นองค์ 
ประกอบภายในของผู้เรียน

Self-directed in Learning เป็นการนำตนเองในการเรียนรู้ ซึ่งเกิดขึ้นจากการประกอบ 
กันขององค์ประกอบภายในและองค์ประกอบภายนอกดัวผู้เรียน ก่อให้เกิดเป็นระดับการเรียนรู้
ด้วยการนำตนเองของผู้เรียน ซึ่งอาจขยายออกไปได้ถ้าจัดสถานการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น 
มีการจูงใจให้บุคคลมีระดับการนำตนเองสูงขึ้นและได้รับประลบการณ์ที่เอื้อต่อการนำตนเอง ก็จะ 
มีโอกาสท่ีจะประลบความสำเร็จ ดังนั้นผู้ลอนอาจมีบทบาทโดยตรงมากยิ่งขึ้น
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Social Context เป็นองค์ประกอบที่ล้อมรอบองค์ประกอบต่าง ๆ อยู่ ซึ่งกิจกรรมการ- 
เรียนรู้ไม่สามารถแยกออกไปจากบริบทของสังคมที่เขาเกี่ยวข้องได้ ลภาพแวดล้อมของสังคมมีผล 
ต่อกิจกรรมต่าง ๆ บริบทของสังคมจะกำหนดขอบเขตในกิจกรรมการนำตนเองที่แสดงออกมา

นอกจากนี้ Brockett และ Hiemestra (1991: 11-16) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ 
ความเข้าใจเรื่องการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 10 ประการ ดังน้ี

1. การนำตนเองเป็นลักษณะที่มีอยู่ในตัวบุคคลทุกคนและในสถานการณ์การเรียนรู้ทั้ง 
หมดซึ่งอาจจะมีการนำตนเองในระดับที่มากหรือน้อย

2. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบเป็นหลักและเป็นผู้ดัดสินใจด้านประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย
การนำตนเองเกี่ยวกับกา?วางแผน การนำไปปฏิบัติและการประเมินผล ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ตาม
ลำพัง หรือในกลุ่มผู้เรียนกลุ่มใหญ่ หรือกลุ่มเล็ก ที่ผู้เรียนร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเขา 
เหล่าน้ัน

3. กา?เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จะเน้นถึงความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลและเชื่อว่า 
ศักยภาพของมนุษย์จะไม่มีวันหมดลง จะต้องมีอยู่และสามารถพัฒนาได้ต่อไป

4. มิความเชื่อว่าผลของการศึกษาในด้านบวกมาจากการนำตนเองในการเรียนรู้ เช่น 
จดจำได้ดีข้ึน สนใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องยิ่งขึ้น มีความสนใจในวิชามากขึ้น และมีทัศนคติด 
ที่ดีต่อผู้สอนมากขึ้น

5. กิจกรรมการเรียนรู้โดยการนำตนเองมีหลายรูปแบบ เช่น การอ่าน กา?อภิปราย 
การเขียน การสืบสวนโดยการสัมภาษณ์ การเข้าร่วมการศึกษาเป็นกลุ่ม ทัศนศึกษา การแลก 
เปลี่ยนความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้สอน การใช้คอมพิวเตอร์ หรือแม้กระทั้งวิธีการเรียน 
ด้วยตนเองจากสื่อ

6. ผู้อำนวยความสะดวกต่อการนำตนเองในการเรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จต้องมีบทบาท 
เกี่ยวข้องกับการปรึกษาหาข้อตกลง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เป็นแหล่งความรู้ที่จำเป็นและเชื่อ 
ถือได้ นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้เรียน มีล่วนร่วมในการถ่ายโอนการเรียนการสอน 
และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความคิดแบบวิจารณ์

7. มีความเชื่อว่าการนำตนเองเป็นลี่งที่มีคุณค่าเป็นวิธีที่ผู้เรียนมีอิสระในการแก้ไขปัญหา
8. กลุ่มคนหลายรูปแบบสามารถที่จะนำตนเองในกา?เรียนรู้ได้
9. หากผู้ลอนให้ความไว้วางใจแก่ผู้เรียน ผู้เรียนล่วนใหญ่จะทำงานได้อย่างเต็มที่ และ 

แสวงหาประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยคุณภาพสูง
10. การใช้วิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไม่สามารถแก้ปัญหากา?เรียนรู้ได้ทั้งหมด
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นรินทร์ บุญชู (2532: 16) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองคือกระบวนการศึกษา 
ของบุคคล เริ่มจากความตั้งใจ มีจุดมุ่งหมาย มีการวางแผนการเรียน มีทักษะในการศึกษาค้น 
คว้า และมีการวัดและประเมินผลตนเองอยู่ตลอดเวลา

สุรกุล เจนอบรม (2532: 59) ได้ใดให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเองว่า เป็น 
กระบวนการที่บุคคลเกี่ยวข้องทับการศึกษาหาความรู้ โดยมีผู้'ช่วยหรอ'ไม่มีผู้'ช่วยก็ตาม และ
บุคคลนั้นต้องมิวัตถุประสงค์ท่ีแน่ซัดว่าต้องการเรียนอะไร เรียนไปทำไม และควรจะรู้ถึงความ 
ต้องการของตนเอง เลือกวิธีการเรียนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถ
ดำเนินกิจกรรมตามแผน และแบบท่ีกำหนดไว้ ลามารถค้นหาแหล่งข้อมูลความรู้ต่าง  ๆ ได้ด้วย 
ตนเองและลามารถประเมินผลการเรียนเของตนเองได้

สมคิด อิสระวัฒน์ (2538: 4) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยตนเองหมายถึง การท่ีผู้เรียนมี 
ความคิดริร่ิมด้วยตนเอง โดยอาศัยความช่วยเหลือหรีอไม่ก็ได้ ผู้เรียนจะวิเคราะห์ความต้องการท่ี 
จะเรียนรู้ของตน กำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ แยกแยะ แจกแจง แหล่งข้อมูลในการเรียนรู้ 
คัดเลือกวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและประเมินผลการเรียนรู้น้ัน ๆ

คณาพร คมคัน (2540: 36) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยตนเองหมายถึง การที่ผู้เรียนมีล่วน 
ร่วม หรีอถูกกระตุ้นให้มีล่วนร่วมรับผิดชอบควบคุมการเรียนรู้และปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง
โดยผ่านนกระบวนการการเรียนรู้ที่เป็นระบบ ผู้เรียนวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเอง กำหนดวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาทักษะการเรียน วางแผนการเรียนโดยเลือกและออกแบบ 
ยุทธวิธีการเรียนที่จะทำให้บรรลุเป้าหมาย โดยดำเนินการด้วยตนเองหรีอร่วมมือทับผู้อื่นก็ได้

จากคำอธิบายของนักการศึกษาและนักวิจัยสรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนเป็นผู้คิดริเริ่มที่จะเรียนเอง โดยวิเคราะห์ความต้องการในการเรียน 
กำหนดจุดมุ่งหมาย หาวิธีการเรียนที่เหมาะสม สามารถค้นหาข้อมูล ทราบแหล่งการเรียนรู้ 
ดำเนินการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนด และมีการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง โดยได้รับความ 
ช่วยเหลือจากผู้อ่ืนหรือไม่ก็ได้

ลักษณะของผู้ทุเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

คือ
โนลคั (Knowles, 1975 :61) สรุปคักษณะของผู้เรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็น 9 ประการ
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1. ต้องมีความเข้าใจในความแตกต่างด้านความคิดเกี่ยวกับผู้เรียน และทักษะที่จะเป็น 
ในการเรียนรู้ น่ันคือ รู้ความแตกต่างระหว่างการลอนท่ีครูเป็นผู้ชี้นำ กับการเรียนรู้ด้วยการนำตน 
เอง

2. แนวคิดเกี่ยวกับตนเอง ในฐานะที่เป็นบุคคลที่เป็นตัวของตัวเอง ไม่ข้ึนกับใครและ 
เป็นคนที่สามารถนำตนเองได้

3. ความสามารถที่จะสัมพันธ์กับเพื่อน  ๆ ได้ดี เพื่อที่จะใช้บุคคลเหล่านี้เป็นเหมือนสิ่ง 
สะท้อนให้ทราบถึงความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง การวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง 
การเรียนรู้และการช่วยเหลือบุคคลอื่น และการได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลเหล่านั้น

4. ความสามารถในการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้อย่างลมจริงโดยความช่วย 
เหลือจากผู้อื่น

5. ความสามารถในการแปลความต้องการในการเรียนออกมาเป็นจุดมุ่งหมายของ 
การเรียนรู้ ในรูปแบบที่อาจจะทำให้การประเมินผลสำเร็จนั้นเป็นไปได้

6. ความลามารถในการโยงความสัมพันธ์กับผู้สอน ใช้ประโยชน์จากผู้สอนในการทำให้ 
เรื่องยากง่ายขึ้น และเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือเป็นที่ปรึกษา

7. ความสามารถในการหาบุคคลและแหล่งเอกสารวิทยาการที่เหมาะลมกับวัตถ ุ 
ประสงค์ของการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน

8. ความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
วิทยาการ และความคิดริเรื่มในการวางแผนนโยบายอย่างมีทักษะความชำนาญ

9. ความลามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลและนำผลของข้อค้นพบต่างๆไปใช้อย่าง 
เหมาะสม

Skager (1978: 116-117) ได้อธิบายลักษณะผู้ซึ่งเรียนรู้ด้วยการนำตนเองดังนี้
1. เป็นผู้ยอมรับตนเอง (self-acceptance) หมายถึงมีเจตคติในเชิงบวกต่อตนเอง
2. ลามารถวางแผนการเรียน (planfulness) ซึ่งมีลักษณะดังนี้

2.1 รู้ถึงความต้องการในการเรียนของตน
2.2 กำหนดจุดมุ่งหมายที่เหมาะสมกับตนเองให้ลอดคล้องกับความต้องการที่ตั้งไว้
2.3 รู้แผนงานท่ีมีประสิทธิภาพที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด

3. มีแรงจูงใจภายใน (instrinsic motivation) ผู้เรียนท่ีมีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในตัว 
เอง จะสามารถเรียนรู้โดยปราศจากสิ่งควบคุมภายนอก เช่น รางวัล การถูกตำหนิ ถูกลงโทษ 
เรียนเพื่อต้องการวุฒิบัตรหรือตำแหน่ง
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4. มีการประเมินผลตนเอง (internalized evaluation) ลามารถที่จะประเมินผลตนเอง
ได้ว่า จะเรียนได้ดีแค่ไหน โดยอาจขอให้ผู้อื่นประเมินการเรียนรู้ของตนได้ ซึ่งผู้เรียนจะต้องยอม 
รับการประเมินผลภายนอกว่าถูกต้องก็ต่อเมื่อผู้ประเมินมีความคิดอย่างอิสระ และการประเมิน
ลอดคล้องกับสิ่งต่าง  ๆที่ปรากฏเป็นจรีงอยู่ในขณะนั้น

5. เปิดกว้างต่อประลบการณ์ (openness to experience) ผู้เรียนที่นำประลบการณ์ 
เข้ามาใช้ในกิจกรรมชนิดใหม่  ๆ อาจจะละท้อนการเรียนรู้หรีอการจัดวางเป้าหมายโดยอาจไม่จำ 
เป็นต้องมีเหตุผลในการที่จะเข้าไปทำกิจกรรมใหม่  ๆ ความใคร่รู้ ความอดทนต่อความคลุมเครือ 
การชอบสิ่งท่ียุ่งยากลับสน และการเรียนอย่างสนุก จะทำให้เกิดแรงจูงใจในการทำกิจกรรมใหม่  ๆ
และทำให้เกิดประลบการณ์ใหม่อีกด้วย

6. การยืดหยุ่นในการเรียนรู้ (flexibility) การยืดหยุ่นในการเรียนรู้ ชี้ให้เห็นถึงความเต็ม 
ใจที่จะเปลี่ยนแปลงเป้าหมาย หรือวิธีเรียน และใช้ระบบการเข้าถึงปัญหา โดยใช้ทักษะการ 
สำรวจ การลองผิดถูก ซึ่งไม่ได้แสดงถึงการขาดความตั้งใจที่จะเรียนรู้ หรือความล้มเหลว แต่ 
เป็นการนำมาปรับปรุงแก้ไขมากกว่าที่จะยอมแพ้หรือยกเลิก

7. การเป็นตัวของตัวเอง (autonomy) ผู้เรียนที่ดูแลตนเองได้ เลือกท่ีจะผูกพันกับรูป 
แบบการเรียนรู้แบบใดแบบหน่ึง โดยบุคคลเหล่านี้สามารถที่กำหนดปัญหา กับมาตรฐานของ 
ระยะเวลาและลถานที่ ทำให้ว่าลักษณะกา?เรียนแบบใดที่มีคุณค่าและเป็นที่ยอมรับได้

Tough (อ้างถึงในลมบูรณ์ ศาลยาชีวิน, 2526: 264-265) กล่าวถึงลักษณะของผู้ที่ 
ประลบความสำเร็จในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองตังนี้

1. เป็นผู้ที่ตั้งเป้าหมายของการกระทำได้ชัดเจน
2. รู้จักเลือกใช้ความรู้และทักษะที่เหมาะสม
3. วางแผนในการเรียนอย่างดี
4. เรียนไต้โดยไม่สุดกำลังความสามารถ
5. มีความมุ่งมั่นพยายามที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง
6. เข้าใจและยอมรับคุณลักษณะของตน
7. มีความเชื่อมั่นกล้าเปิดเผยตนเอง
8. มีความลนใจอย่างมีทิศทางแน่ชัด
9. เป็นผู้เลือกอาชีพและกิจกรรมของตนเอง
10. ไม่ถูกบังคับหรือถูกกดตันจากภายนอก
11. มีความยึดมั่นต่อจุดหมายของชีวิต



19

20. มีความอดทนและเพียรพยายามเพื่อจะบรรลุเป๋าหมาย
21. มีความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง
22. เป็นผู้ที่มีสัมฟันธภาพที่ดีกับเพื่อน
23. มีผลงานและประสบความสำเร็จ

Guglielmino (1978 อ้างถึงในลาวัลย์ ทองมนต์, 2541: 13-14) อธิบายลักษณะของ 
คนซึ่งมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ได้ด้วยการนำตนเองดังนี้

1. การเปิดโอกาสแห่งการเรียนรู้ (openness to learning opportunities) มีลักษณะ
รักความก้าวหน้า ใฝ่สร้างอนาคต สามารถบังคับตนให้กระทำในส่ิงท่ีควรกระทำ ยินดีแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นกับคนอื่น  ๆ มีความสนใจในการเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ มีความรับผิดชอบต่อ 
การเรียนรู้และมีความภูมิใจเม่ือเรียนสำเร็จ ชอบการศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด และมีความ
พยายามในการทำความเข้าใจเร่ืองท่ียาก  ๆ ถือว่าการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือสำหรับการดำเนินชีวิต 
และคิดว่าผู้ใฝ่เรียนรู้อยู่เสมอคือผู้นำ

2. มโนมติของตนเองในด้านการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ (self concept as and
effective leaner) คือเป็นผู้ต้องการเรียนรู้ มีความสามารถที่จะเรียนเมื่อต้องกา?จะเรียนหรีอดัด 
สินใจฺเรียนแล้วสามารถแบ่งเวลาให้กับการเรียนได้แใจะมีงานอื่นมากก็ตาม โดยรู้ว่าเมื่อใดที่จะ
เรียนเรื่องใดลามารถเชื่อมโยงสิ่งที่กำลังเรียนกับเป้าหมายระยะยาวที่ตั้งไว้ สามารถหาวิธีการ
เรียนรู้ต่าง  ๆในการเรียนรู้หัวข้อใหม่  ๆ ได้อย่างเหมาะลม มีความสุขสนุกสนานกับการแก้ป็ญหาที่ 
ยาก  ๆชอบทดลองเรียนส่ิงใหม่  ๆชอบสำรวจปิญหาและรู้ว่าเมื่อต้องการข้อมูลจะหาได้จากที่ไหน

3. การมีความคิดริเริ่มและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (initiative and independence in 
learning) คือผู้ที่ลามารถเรียนรู้สิ่งต่าง  ๆ ด้วยตนเองได้ดี ไม่ท้อถอยแม้จะไม่ค่อยเข้าใจในสิ่งที่ 
กำลังทำอยู่ สามารถคิดค้นวิธีการต่าง  ๆ ได้หลายแบบสำหรับการเรียนรู้ในเรื่องใหม่  ๆ ยอมรับใน 
ความผิดพลาดของตนเอง เป็นผู้นำกลุ่มในการเรียนรู้สิ่งต่าง  ๆ ลามารถทำงานด้วยตนเองได้อย่าง 
ดี

4. การมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน (informed a ccep tan ce  of 
responsibility for one’s own learning) คือ เป็นผู้ที่ทราบดี1ว่าตนเองต้องการเรียนอะไรถ้ามี 
สิ่งที่ต้องการเรียนจะหาทางเรียนรู้ให้ได้ การยอมรับตนเองว่าเป็นผู้ที่มีความสามารถในการเรียนรู้ 
และมีความเชื่อว่าการคิดอยู่เสมอว่าตนเองเป็นใคร กำลังทำอะไร เป็นสิ่งสำคัญต่อการศึกษาของ 
ตนเอง

5. มีความรักในการเรียน (love of learning) คือเป็นผู้ท่ีกระดือรอร้นท่ี1จะเรียนรู้ส่ิง 
ใหม่  ๆ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยู่เสมอ มีความชื่นชมต่อบุคคลที่รักการเรียน ชอบการศึกษาค้นคว้าอยู่เสมอ
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มีความต้องการที่จะเรียนและปรารถนาให้มีเวลามากขึ้น และเห็นว่ากา?ทดสอบไม่ใช่ประเด็น
สำคัญหากแต่ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษามีความสำคัญมากกว่า

6. มีความคิดสร้างสรรค์ (creativity) คือ เป็นผู้ที่รู้จักตนเองดีพอ ในการเรียนไม่
ต้องการให้ผู้สอนบอกทุกสิ่งทุกอย่าง เมื่อประสบปัญหาที่ไม่เข้าใจก็ไม่หลีกเลี่ยงไปจากสิ่งนั้น
ลามารถทำงานตามลำพังและมีความคิดที่จะทำสิ่งต่าง  ๆ ได้ดี และนำความคิดไปปฏิบัติให้เกิด 
ผลดี

7. มองอนาคตในแง่ดี (positive orientation to the future) คือ เป็นผู้ทีชอบสถาน
การณ์การเรียนที่ท้าทาย ชอบแก้ปัญหาที่มีคำตอบถูกมากกว่าหนึ่งคำตออบ มีความพยายาม 
เชื่อมโยงสิ่งที่กำลังเรียนกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ และคิดว่าห้องสมุดเป็นสถานที่ที่มีความสำคัญต่อ
การศึกษา

8. ลามารถใช้ทักษะการศึกษาหาความรู้ และทักษะการแก้ปัญหา (ability to use 
basic study and problem-solving skills) คือเป็นผู้ที่ลามารถตัดสินใจในการศึกษาเรื่องใหม่ 
 ๆ ทราบแหล่งข้อมูลที่ต้องการค้นหา มีความกระตือรีอร้นที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง  ๆ อย่างมาก มีทักษะ 

ในการอ่าน การเขียน การฟังและกา?จำ มิความสนุกกับการแก้ปัญหาเห็นว่าปัญหาเป็นสิ่งที่ 
ท้าทาย

Candy (1991 อ้างถึงใน รุ่ง แก้วแดง, 2542: 112-114) ได้สรุปลักษณะของผู้ที่เรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองไว้ดังนี้

1. มีความคิดรีเรื่มในการวินิจฉัยหรือประเมินความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง อาจ 
จะโดยความช่วย เหลือจากผู้อ่ืนหรือไม่ก็ได้

2. เลือกแหล่งที่เหมาะลมเพื่อช่วยในการเรียนรู้ และถ้าจำเป็นก็อาจหามาตรการอื่นใน 
การเรียนที่ไม่ต้องเรียนรู้เองก็ได้

3. รู้จักพัฒนาเกณฑ์ที่ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง โดยการค้นการคำตอบและให้เหตุ 
ผล

4. รู้จักถามเหตุผลของการมีกฎระเบียบ กระบวนการ หลักการ และข้อสมมุติฐานท่ี 
ยอมรับได้โดยปริยาย

5. ปฏิเสธที่จะเห็นด้วยหรือปฏิบัติตามในสิ่งที่ผู้อื่น (ครูหรือผู้ฝืก) ต้องการ ถ้าเห็นว่า 
เป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได้

6. ตระหนักในทางเลือก ทั้งโดยยุทธศาสตร์การศึกษาและการแปลความหมาย และ 
เลือกทางเลือกที่สอดคล้องกับแนวความคิดและวัตถุประสงค์ของตนเองอย่างมีเหตุผล
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7. ทบทวนกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ในฐานะเป็นพํโฒนาการทางความรู้และ 
ลังคม และสามารถปรับยุทธศาสตร์ของตนเองเพีอเสรีมดักยภาพในการเรียนรู้

8. มองเป้าหมาย นโยบาย และแผน อย่างอิสระ โดยปราศจากแรงกดดันจากผู้อื่น
9. พัฒนาความเข้าใจในความเป็นใปต่าง  ๆ จนสามารถอธิบายกับผู้อื่นได้
10. ลฑ้งกรอบแนวคิดได้ชัดเจนอย่างอิสระและพร้อมที่จะเปลี่ยนแนวคิดเมื่อมีเหตุผล
11. สามารถแสวงหาความรู้ได้เองด้วยความกระตือรีอร้นอย่างสมื่าเสมอ โดยไม่พ่ึง 

การเสริมแรงหรีอรางวัลจากผู้อื่น
12. ระบุค่านิยมส่วนตัวและความสนใจของตัวเองได้
13. เต็มใจและสามารถยอมรับแนวความคิดอื่นที่ถูกต้อง และเผชิญกับการต่อต้าน 

อุปสรรค รวมทั้งการวิจารณ์เป๋าหมายของตนเองโดยปราศจากโทสะ
14. ลามารถประเมินข้อบกพร่องข้อจำกัดของตนเองในฐานะผู้เรียนได้

สมคิด อิสระวัฒน์ (2532: 76) เสนอแนะลักษณะของคนซึ่งเรียนรู้ด้วยการนำตนเองว่า 
ควรมีลักษณะดังนี้คือ

1. สมัครใจที่จะเรียนด้วยตนเอง (Voluntarily to learn) ผู้เรียนเรียนเพราะความสนใจ 
ความอยากรู้ มิใช่เรียนเพราะมีใครบังคับหรีอเพราะความจำใจ

2. ตนเองต้องเป็นข้อมูลของตนเอง (Self-resourceful) น่ันคือ ผู้เรียนสามารถบอกได้ 
ว่าส่ิงท่ีตนจะเรียนคืออะไร รู้ว่าทักษะและข้อมูลที่ต้องการหรีอจำเป็นต้องใช้มีอะไรบ้าง ลามารถ 
กำหนดเป้าหมาย วิธีการรวบรวมข้อมูลที่ต้องการและวิธีการประเมินผลการเรียน ผู้เรียนต้องเป็น 
ผู้ลัดการการเปลี่ยนแปลงต่างๆด้วยตนเอง (Manager of change) ผู้เรียนต้องมีความตระหนัก 
ในความสามารถ สามารถตัดสินใจได้ มีการรับผิดชอบต่อหน้าที่และบทบาทในการเป็นผู้เรียนที่ดี

3. ผู้เรียนต้องรู้ "วิธีการที่จะเรียน’’ (Know how to learn) ผู้เรียนจะทราบขั้นตอนของ 
การเรียนรู้ของตนเอง รู้ว่าเขาจะไปจุดที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร

ทองจันทร์ หงลัลดารมภ์ (มปป.) กล่าวถึงลักษณะของผู้เรียนที่เหมาะลมกับการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเอง ไว้ดังน้ี

1. ความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้โดยพึ่งครูกับการเรียนรู้โดยพึ่งตนเอง
2. เชื่อนั่นว่าตนเองลามารถทำงานหรือเรียนได้โดยพึ่งตนเอง
3. สามารถสร้างความลัมพันธ์กับเพื่อนที่ร่วมเรียนด้วยกันได้เพื่อให้เขาช่วยวินิจฉัย 

ความจำเป็นของการเรียนรู้ วางแผนการเรียนรู้และร่วมเรียนไปด้วยกันโดยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
4. ลามารถวินิจฉัยตนเองได้ว่าจะเรียนรู้อะไร
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5. ลามารถแปลความจำเป็นของการเรียนรู้ (Learning needs)
6. ลร้างความสัมพันธ์กับครู'ในฐานะเป็นผู้สนับลนุนการเรียนรู้และกัลยาณมิตร
7. สามารถหาแหล่งความรู้ได้ด้วยตนเอง
8. เลือกวิธีการเรียนของตนเอง
9. ประเมินผลตนเองได้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้หรีอไม่

จากคำอธิบายลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักการศึกษาแต่ละท่าน ลามารถ 
สรุปลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ดังแสดงในตาราง 2.1



ตารางที่ 2.1 สรุปลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักการสืกษาแต่ละท่าน

ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตน Knowles Tough Skager Candy สมคิด ทองจันทร์

1. เป็นผู้ยอมรับตนเอง y
2. ประเมินความต้องการในการเรียนรู้ y y y
3. แปลความจำเป็นของการเรียนรู้ y y
4. ตงเปัาหมายชัดเจน y
5. วางแผนการเรียน y y
6. หาแหล่งความรู้ได้เหมาะสม y y y
7. เลือกวิธีเรียนและทักษะได้สอดคล้องกับแนวความคิดและวัตถุประสงค์ของตนเอง y y y y y
8. สมัครใจเรียนโดยไม่พึ่งการเสริมแรงจากผู้อื่น y y y
9. ประเมินผลตนเอง โดยสามารถหาข้อบกพร่อง และข้อจำกัดในการเรียนของตนเองได้ y y y
10. รู้จักพัฒนาเกณฑ์ที่ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง โดยการด้นหาคำตอบและให้เหตุผล y
11. ยอมรับแนวความคิดอื่นที่ถูกต้อง และเผชิญกับการต่อต้าน อุปสรรค รวมทั้ง 
การวิจารณ์เปัาหมายของตนเอง

y

12. เปิดกว้างต่อประสบการณ์ y
13. มิความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ y y
14. ทำงานได้โดยพึ่งตนเอง y y y y
15. เข้าใจความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้โดยพึ่งครูกับการเรียนรู้โดยพึ่งตนเอง y y
16. สร้างความลัมพันธ์กับเพื่อนที่ร่วมเรียน y y y
17. สร้างความสัมพันธ์กับผู้สอน y y



ตารางที่ 2.1 สรุปลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักการสืกษาแต่ละท่าน (ต่อ)

ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตน Knowles Tough Skager Candy สมคิด ทองจันทรั

18. สามารถเก็บรวบรวมข้อ};เลและนำข้อด้นพบไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม y
19. รู้จักถามเหตุผลของการมีกฎระเบียบ กระบวนการ หลักการ และข้อสมมุติฐานที่ 
ยอมรับได้

y

20. ปฏิเสธที่จะตามในสิงที่ผู้อื่นต้องการ ถ้าเห็นว่าเปินสิงที่ยอมรับไม่ได้ y
21. มองเป๋าหมาย นโยบาย และแผน อย่างอิสระ โดยปราศจากแรงกดดันจากภายนอก y
22. พัฒนาความเข้าใจจนอธิบายกับผู้อื่นได้ y
23. สร้างกรอบแนวคิดได้ชัดเจนและพร้อมที่จะเปลี่ยนเมื่อมีเหตุผล y
24. เข้าใจและยอมรับคุณลักษณะของตน y y
25. เรียนได้โดยไม่สุดกำลังความสามารถ y
26. มีความมุ่งมั่นพยายามที่จะพัฒนาดักยภาพ y
2 7 .  มีความเชื่อมั่นกล้าเปิดเผยตนเอง y
28. มีความสนใจอย่างมีทิศทาง y
29. เป็นผู้เลือกอาชีพและกิจกรรมของตนเอง y
30. มีความยืดมั่นต่อจุดหมายของชีวิต y
31. มีความอดทดและเพียรพยายาม y
32. มีความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรค y
33. มีผลงานและประสบความสำเร็จ y
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Whitehead (อ้างถึงใน Gross, 1977: 5 4 - 5 6  อ้างถึงในสุภมาส ทองใส, 2535:31) 
ได้กล่าวถึงขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของบุคคลว่าประกอบด้วย 3 ข้ันตอนคือ

ข้ันท่ี 1 การรับรู้ในส่ิงท่ีแปลก'ใหม่ (Romance) เป็นการเรียนรู้ในรูปของความรู้สึกกับ 
ความแปลกใหม่ท่ีได้พบเห็น กับความรู้ต่างๆ ที่นำลนใจ นำท้าทายสติปัญญาฯลฯ

ข้ันท่ี 2 การครุ่นคิดตรึกตรอง (Precision) เป็นการเรียนรู้อย่างมีระบบ มีการวิเคราะห์ 
ข้อเท็จจริง พยายามให้ได้มาซึ่งความรู้ ความจริงต่าง  ๆ อย่างมีแบบแผน

ข้ันท่ี 3 การซาบซึ้งและการสร้างสรรค์ (Generalization) เป็นระยะที่เกิดความรู้ ความ- 
เข้าใจ พบข้อสรุปหลักเกณฑ์ต่างๆแล้วเริ่มมีความคิดสร้างสรรค์พร้อมที่จะลงมือปฏิบัติได้ด้Jยตพฒ

Tough (1979: 95-96) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการวางแผนการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไว้ 6 
ข้ันตอนดังน้ี

1. ดัดสินใจว่าอะไรคือสิ่งที่จะเรียนรู้ โดยผู้เรียนจะมองหาข้อผิดพลาด และจุดอ่อนของ 
ความรู้ที่มีอยู่ในปัจจุบัน

2. ดัดสินใจว่าจะรู้ทำกิจกรรมอะไร วิธีการอย่างไร แหล่งวิชาการ หรืออุปกรณ์ท่ีใช้ 
ประกอบการเรียนมีอะไรบ้าง ในข้อนี้ผู้เรียนควรศึกษาว่า ตนเองมีความต้องการเฉพาะด้านอะไร 
เกณฑ์ที่ใช้ในการเลอกแหล่งวิทยาการเรียนรู้เฉพาะอย่าง การรวบรวมความรู้ ข้อเท็จจริง ข้อได้ 
เปรยบเสียเปรียบ และความเหมาะลมของแหล่งวิทยาการ ผู้เรียนอาจดูจากหนังสือ หรือบท 
ความในห้องลมุด ร้านขายหนังสือ ก่อนการเลือกสิ่งที่เหมาะสมที่ลุด ในกรณีท่ีเป็นแหล่ง
วิทยาการบุคคล อาจดัดสินใจว่าบุคคลประเภทใดที่อาจให้เนื้อหาวิชาที่ต้องกา?ได้ และพยายาม 
หาบุคคลเหล่านี้น

3. ตัดสินใจว่าจะเรียนที่ใด ผู้เรียนอาจเลือกบริเวณที่เงียบสงบ สะดวกสบาย และไม่มี 
ผู้ใดมารบกวน หรืออาจจะต้องการสถานที่ ซึ่งมีอุปกรณ์อำนวยความสะดวก หรือแหล่งวิทยาการ 
ที่อาจใช้สะดวก

4. วางเป๋าหมายหรือกำหนดระยะเวลาการทำงานที่แน่นอน
5. ดัดสินใจว่าจะเริ่มเรียนเรองใด เม่ือใด
6. ดัดสินใจว่าช่วงระยะเวลาใด เนื้อหาควรจะก้าวไปเท่าใด
7. พยายามหามูลเหตุที่เป็นอุปสรรคที่จะทำให้การเรียนรู้ไม่ประสบความสำเร็จหรือหา 

ขั้นตอนล่วนท่ีทำให้กระบวนการเรียนรู้ในปัจจุบันไม่มีประสิทธิภาพ
8. ลัดหาเวลาในการเรียนรู้ให้เหมาะลม

วิธกา?เรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง
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สุรกุล เจนอบรม (2532: 61) เชื่อว่าลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองสามารถลร้าง 
ให้เกิดข้ึนได้ในตัวบุคคล และได้เสนอแนะวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองตังนี้

1. ทำความรู้จักตนเอง หัดเป็นคนช่างลังเกต พิจารณา พยายามสำรวจตนเองว่าสนใจ 
เรองอะไรมากท่ีสุด มีความสามารถเฉพาะในด้านใด สนใจส่ิงใหม่  ๆอะไรบ้าง ตลอดระยะเวลาที่ 
ผ่า14มาประลบความสำเร็จในการเรียนมากน้อยเพียงใด มีความพอใจในการเรียนอย่างไรและด้วย 
วิธีใด

2. ทำสมุดบันทึกส่วนตัว สมุดตังกล่าวจะเป็นประโยชน์เพื่อใช้บันทึกข้อมูล ความคิด 
เร่ืองราวต่าง  ๆ ท่ีได้เรียนรู้หรือเกิดข้ึนในสมอง สมุดนี้จะช่วยเก็บละลม ความคิดทึละเล็กละน้อย 
เข้าไว้ด้วยกัน เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาเพื่มเติมให้กว้างไกลออกไป

3. กำหนดโครงการท่ีจะเรียน จากสมุดบันทึกนั้น ลองนำมาขยายเป็นโครงการ เป็น 
แผนการเรียนว่าจะเรียนรู้อย่างไร ขอให้พิจารณาว่า ความรู้ที่ต้1องการ,จะแสวงหาน้ัน ช่วยให้เรา 
ถึงวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม, ทำให้เกิดความพอใจ ความสนุกที่จะเรียนวิชานั้นหรือเปล่า
ประหยัดเงิน และประหยัดเวลามาน้อยแค่ไหน

4. สร้างห้องสมุดของตนเอง ในที่นี้หมายถึงการรวบรวมรายชื่อ ข้อมูล แหล่งหาความรู้ 
ต่าง  ๆ หนังสือ สถานท่ี ฯลฯ ที่คิดว่าจะเป็นประโยชน์ตรงกับความสนใจ เพ่ือไว้ใชในการศึกษา 
ค้นคว้า

5. มองแหล่งความรู้ท่ีมีอยู่ในชุมชนน้ัน เช่น ผู้รู้ ผู้ชำนาญในอาชีพต่าง  ๆ ห้องสมุด วัด 
สมาคม โรงเรียน สถานที่ราชการ โดยแหล่งความรู้เท่าที่ยกตัวอย่างมานี้จะเป็นแหล่งสำตัยใน 
การศึกษาค้นคว้า ข้อมูล

6. หาเพื่อนร่วมเรียน เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปสืยนความรู้ซึ่งกันและกัน
7. การเลือกเรียนวิชาต่าง  ๆ ท่ีสนใจ ซึ่งอาจจะเสือกเรียนจากสถานศึกษาต่าง  ๆ ท่ีเปิด 

สอนในเวลาเย็นหรือวันหยุด หรืออาจจะเรียนทางวิทยุหรือโทรทัศน์ ไปรษณีย์จากมหาวิทยาลัย 
เปิด เป็นต้น โดยลักษณะของการเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไม่จำเป็นต้องเข้าชั้นเรียน

8. การเรียนรู้จากการน้กปฏิบัติงานซึ่งก่อให้เกิดความรู้และประลบการณ์ที่เป็นประโยชน์
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ต่อไปน้ี
สมคิด อิสระ1วัฒนํ (2538) ได้ศึกษาขนตอนการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของคนไทยดัง

โกวิท ประวาลพฤกษ์ (2541) ได้นำเสนอทักษะกระบวนการ 9 ข้ัน เพื่อนำมาใช้ใน 
การเรียนรู้ท่ีใช้โครงงาน หรอการลงมือปฎิปติ เน้นการปฏิปติได้จริง ลงมือทำได้จริงของผู้เรียน 
เพ่ือนำ'ไปสู่พ้ืนฐาน1ของคุณภาพที่ดีขึ้'นก1ว่าเดิม ทักษะกระบวนการเป็นขั้นตอนที่พึงประสงคิไนการ 
ลงมือปฏิบัติที่ดีที่จะนำไปสู่การปฏิบัติแบบมืออาชีพ การทำงานแบบใช้ความรู้สร้างความรู้ ซ่ึงถือ 
ได้ว่าเป็นขั้นตอนในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ประกอบด้วย 9 ข้ันตอน ดังน้ี

1. ตระหนักในปัญหาและความจำเป็น ซึ่งได้มาจากข้อมูลต่าง  ๆ เปรียบเทียบสิ่งที่ 
ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นอยู่ เพื่อให้เห็นระดับที่แตกต่างกัน เรียกว่า ปัญหา

2. การวิเคราะห็วิ1จารณ ์อย่างเป ็นระบบ คิดวิเคราะห็วิจารณ์ เป็นการนำเอาข้อมูล 
ต่าง  ๆ มาจัดหมวดหมู่ จำแนก หาแนวโน้ม หาความจัมพันธ์ของข้อมูลในรูปต่าง ๆ

3. สรางทางเลือกหลากหลาย เป็นการนำเอาข้อมูลที่วิเคราะห์แล้วมาจัดทำนายให้ 
เห็นผลต่อเน่ือง ถ้าทำอย่างนี้แล้วจะเกิดผลอย่างไร ต่อใคร แบบใด อันเป็นกระบวนการคิดก่อน 
ดัดสินใจ

4. ประเมินและเลือกทางเลือกทีเหมาะสม เป็นการตรวจลอบดูว่าทางเลือกใดน่า 
ภาคภูมิใจ น่านิยมมากกว่ากัน และดัดสินใจเลือกทางที่มืความคุ้มค่ามากที่สุด เกิดประโยชน์ 
กว้างขวางต่อหมู่คนโดยมาก

5. กำหนดฃํ่นตอนของงานอย่างชัดเจน เป็นการวางแผนกิจกรรมนำไปสู่ผลเลือก 
และเรียงลำดับงานให้นำไปสู่ฟ้าหมายได้อย่างคุ้มค่า คุ้มทุนมากท่ีสุด ไม่เสียเวลาไปกับงานท่ีไม่ 
นำไปสู่ฟ้าหมาย
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6. ลงมิอปฏิบัติอย่างชีนชม เป็นการปฎิบ้ติจริงอย่างเอาใจใส่และยินดี มองเห็น
ประโยชน์และมีการตรวจสอบผลสำเร็จเป็นระยะ  ๆ เพื่อให้มีกำลังใจ มีความรู้สึกที่ดีต่องาน

7. ประเมินระหว่างปฏิบัติด้วยตนเอง เป็นการพัฒนาผู้เรียนไปส่ความลามารถใน 
การควบคุมตนเอง ไม่รอให้ผู้อื่นมาเร่งรัดตักเตือน ลามารถตัดสินใจด้วยตนเองได้ ดำเนินการ 
ปรับปรุงพันทีทัน'ใด เม่ือมีข้อบกพร่องข้ึน

8. ปรับปรุงอยู่เสมอ เป็นการสร้างนิลัยในการพัฒนางาน ทำงานให้มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพสูงข้ึนอยู่เสมอ ไม่เพียงแต่ภูมิใจในงานแต่มองหาทางที่จะทำให้ดีขึ้น  ๆ เป็นประจำ

9. ชีนชมในผลงาน เป็นการสร้างความภูมิใจในตนเองนำไปส่การรู้คุณค่าแห่งตนผ่าน 
งานที่ทำสำเร็จแล้ว

ความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองทับการเรียนรู้ทีมคิร ูเป็นผู้สอน
สมบ้ติ สุวรรณพิทักษ์ (2524:8-9) ได้สรุปความแตกต่างของวิธีการเรียนรู้ทั้ง 2 วิธีตังนี้
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ตารางที่ 2.2 แสดงความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองกับการเรียนรู้ที่มีครูเป็น 
ผู้ลอน

การเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้ลอน 
(Teacher Directed Learning)

การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
(Self Directed Learning)

1. ยอมรับว่าผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่ยังต้องพึ่งพาผู้ 
อ่ืน

2. มองเห็นว่าประลบการณ์ที่ผู้เรียนมีอยู่ไม่มีค่าที่ 
จะนำมาใช้ในการเรียนการสอนและไม่เทียบเท่า 
ประลบการณ์ของครูหรีอผู้เขียนตำรา ผู้ผลิต 
อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน ดังนั้นจึงเป็น 
หน้าที่ของครูที่จะเลือกเอาประสบการณ์ไป
ถ่ายทอดให้กับผู้เรียน
3. มองเห็นว่าผู้เรียนมีระดับความพร้อมใน 
การเรียนรู้สื่งต่างๆ ที่แตกต่างกัน สามารถจัด 
เป็นกลุ่มได้ ดังนั้นในการเรียนการลอนผู้เรียนจะ 
ถูกจัดรวมเป็นกลุ่มเพ่ือ'ให้ผู้เรียนรู้สิ่งเดียวกันโดย 
ถือว่าผู้เรียนมีระดับความพร้อมเท่ากัน
4. มองว่าผู้เรียนเข้ามาอยู่ในระบบการเรียน 
การลอนเพราะมุ่งหวังท่ีจะได้รับความรู้ท่ีเป็นเน้ือ 
หา และเข้าใจว่าการเรียนรู้ก็คือการละลมเนื้อหา
และสะสมความรู้ ดังนั้นการจัดการเรียนการลอน
* 1 ฯ, 1' .  ~ £จงแบ่งออกเบนหน่วย  ๆ ตามลักษณะของเน่อหา
5. มองว่าผู้เรียนเข้ามาเรียนโดยมีแรงจูงใจภาย 
นอกท่ีเป็นรางวัล เช่น คะแนนใบปริญญาบัตร 
รางวัลดีเด่น และการลงโทษ

1. ยอมรับว่าผู้เรียนมีบุคลิกภาพและมีความ 
สามารถที่จะพัฒนาดัวเองไปลุ่การเป็นตัวของตัว 
เอง ไม่ต้องอาศัยผู้อื่นอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นความ 
ลามารถดังกล่าวควรได้รับการพัฒนา
2. มองเห็นว่าประสบการณ์ของผู้เรียนมีคุณค่า 
อย่างยิ่งในการเรียนการสอน เหมาะที่จะนำมาใช้ 
เป็นแหล่งวิทยาการและผู้เรียนมีความสามารถใน 
เรองน้ัน

3. มองเห็นว่าแต่ละคนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ 
สิ่งต่าง  ๆ แตกต่างกันและแต่ละคนมีระดับความ 
พร้อมไม่เหมือนกัน ดังนั้นการเรียนรู้จึงพิจารณา 
ที่เอกกัตบุคคล

4. มองเห็นว่าผู้เรียนเข้ามาเรียนด้วยความพอใจ 
ท่ีจะท่ากิจกรรม ดังน้ัน การจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้จึงมุ่งที่การแก้ปัญหาการทำงานให้ 
สำเร็จ

5. มองว่าผู้เรียนเข้ามาเรียนด้วยแรงจูงใจภายใน 
เช่น ความพอใจ ความต้องการที่จะประกอบ 
กิจกรรมให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและต้องการเรียน 
ตามความสนใจ รวมทั้งความอยากรู้อยาก เห็น 
ของตนเอง
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2. กิจกรรมโครงงาน 

ความเป็นมา
Kilpatrick ได้ปรับปรุงวิธีการลอนแบบแก้ปัญหาของ Dewey เป็นวิธีการลอนแบบ 

โครงงานข้ึนเม่ือราวปี ค.ศ. 1900 ซ่ึงเน้นการปฎิบัติ'จริง ถือหลักการเรียนรู้ด้วยการกระทำจริง 
(Learning by doing) ในการทำงานตามโครงงานที่กำหนดผู้เรียนต้องทำความเข้าใจในสภาพ 
ต่าง  ๆ ทำโครงงานหรอแผนงานที่วางไว้จนสำเร็จโครงงานท่ีกำหนด หลังจากนั้นได้มีการพัฒนา 
รูปแบบให้ชัดเจนขึ้นโดยKatz และ Chard ซ่ึงท้ัง สองคนได้รับแรงปันดาลใจจากการศึกษาดูงาน 
โรงเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาในเมือง Reggio Emilia ทางตอนเหนือของอิตาลี 
(สุวัฒน์ สุเมธา, 2533; ธัญญณ์ฐ ซาวเหนือ, 2543)

ความหมายของกิจกรรมโครงงาน
“โครงงาน" ไม่มีปรากฎในพจนานุกรมฉปับราชบัณฑิตยลถาน พ.ศ. 2525 เนื่องจาก 

การเรียนรู้โดยโครงงานมาจากทฤษฎีและแนวคิดของนักการศึกษาชาวตะวันตก มาจากภาษา
อังกฤษว่า Project Approach (ธัญญณ์ฐ ชาวเหนือ, 2543: 62) แต่มีหน่วยงานทาง 
การศึกษาและนักวิชาการทางด้านการเรียนการลอนโครงงานของประเทศไทยได้ให้ความหมายไว้ 
«งฟ้

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542: 4) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
กิจกรรมโครงงานเป็นการลัดกิจกรรมเพื่อลัดประสบการณ์กา?เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เลือกและสร้าง 
กระบวนการเรียนรู้ในเรองท่ีนักเรียนสนใจ สงลัย ต้องการหาคำตอบอย่างลุ่มลึกด้วยตนเอง โดย 
ใช้ความสามารถหลาย  ๆ ด้าน วิธีการและแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีการสรุป นำเสนอข้อค้น 
พบและสามารถน่าไปใช้ในชีวิตประจำวันได้

จิราภรณ์ คิรีทวี (2542: 34) กล่าวว่าโครงงานเป็นการสอนให้นักเรียนรู้จักทำโครงงาน 
วิจัยเล็กๆ ผู้เรียนได้ลงมีอปฏิบ้ติเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะและสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบ 
วิธีดำเนินการเป็นระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์

ลัดดา ภู่เกียรติ (2543: 2) เป็นการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลาย  ๆ ส่ิงท่ี 
อยากรู้คำตอบให้ลึกซ้ึง หรือเรียนรู้ในเร่ืองน้ัน  ๆให้มากยงขึ้น โดยใช้กระบวนการ วิธีการที่ศึกษา 
อย่างมีระบบเป็นข้ันตอน มีการวางแผนในการศึกษาอย่างละเอียด ปฎิปัติงานตามแผนที่ได้วาง 
ไว้จนได้ข้อสรุปท่ีเป็นคำตอบในเร่ืองน้ัน ๆ
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ลุพล วังสิทธ้ิ (2543: 9) กล่าวว่าโครงงานเป็นการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่ทำให้ผู้ 
เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ลงมือปฎิบ้ติจรีง,ในลักษณะการศึกษา สำรวจ ด้นคว้า ทดลอง 
ประดิษฐ์คิดค้น โดยมีครูเป็นผู้คอยกระตุ้นแนะนำ และให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด

อุดมศักดิ้ ธนะกิจรุ่งเรือง และคณะ (2543: 17) กล่าวว่า โครงงานหมายถึง กิจกรรมท่ี 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความสามารถ ความถนัด
และความลนใจ โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรอกระบวนการอื่นใดไปใช้ในการศึกษา 
หาคำตอบในเร่ืองน้ัน  ๆ โดยมีครูผู้ลอนคอยกระตุ้นแนะนำ และให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนอย่างใกล้ 
ชิด ตั้งแต่การเลือกหัวข้อที่จะศึกษาค้นคว้า ดำเนินการวางแผน กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน 
และการนำเลนอผลงาน

ธัญญณัฐ ชาวเหนือ (2543: 62) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบโครงงาน หมายถึง วิธีการ 
เรียนรู้ท่ี'ให้ผู้เรียน'ได้เรียนรู้เร่ือง'ใดเร่ืองหน่ึงอย่างลุ่มลึกด้วยตนเอง โดยใช้วิธีการเรียนรู้จากการคิด 
วางแผนงานไว้ล่วงหน้า ใช้แหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย นำผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจรีงได้

วิมลศรี สุวรรณรัตน์ และมาฆะ ทิพย์ศรี (2543: 4) กล่าวว่า โครงงาน คืองานวิจัย 
เล็กๆ สำหรับนักเรียน เป็นการแก้ปญหา หรือข้อสงสัย หาคำตอบโดยใช้กระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์

ลมศักดิ้ ภู่'วิภาดาวรรธน์ (2544: 81-82) กล่าวว่า โครงงานหมายถึง การลืบค้นอย่าง 
ลุ่มลึกในหัวข้อของการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียนรายบุคคล กลุ่มเล็ก หรือกลุ่มใหญ่ท้ังข้ัน 
เรียน

จากความหมายของนักวิชาการสรุปได้ว่า การเรียนการสอนกิจกรรมโครงงานเป็นการจัด 
ประลบการณโห้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองในเรื่องที่นักเรียนสนใจ โดยมีการวางแผนไว้ล่วง 
หน้า และค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย สรุป นำเสนอผลงาน และนำผลท่ีได้ไปใช้ในชีวิต 
ประจำวัน

วัตถุประสงคํในการจัดการเรียนกา?สอนกิจก??มโครงงาน

วัตถุประสงคํในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมโครงงานไว้ว่า เพ่ือมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้ใช้ 
ความรู้ ความชำนาญ ทักษะที่มีอยู่ รวมท้ังจุดเด่นของตนเองท่ีอาจไม่มีโอกาสได้แสดงออกในที่ 
ใดมาก่อน นำมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเต็มที่ ล่งเสรีมให้เด็กได้ตัดสินใจว่าจะทำอะไร แก่ใคร
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อย่างไร คิดว่าผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ความชำนาญในเรื่องที่อยากรู้ มีส่วนร่วมในการคิดกิจกรรม 
โดยการเป็นผู้สร้างความรู้ แทนที่จะเป็นผู้รับความรู้เพียงอย่างเดียว ไค้แสดงตักยภาพในการนำ 
ความรู้!ปใช้เพื่อขยายความรู้ให้กว้างและลึกซึ้ง ทำให้นักเรียนเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง
เม่ืองานสำเร็จ ซึ่งจะเป็นกา?พัฒนาให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองและนับถือตนเองมากขึ้น
ทำให้นักเรียนค้นพบวิธีการเรียนของตนเอง (learning style)

นอกจากนี้การเรียนการลอนกิจกรรมโครงงานยังมุ่งพัฒนาทักษะการค้นคว้าสารสนเทศ 
จากแหล่งทรัพยากรต่าง  ๆ ส่งเสรีมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างผู้ที่ทำงานร่วมกัน 
พัฒนาการคิดระดับสูง เช่น การคิดวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา การคิดดัดสินใจ การคิด 
สร้างสรรค์ พัฒนาทักษะในการจัดการ เช่น ในเรื่องการบรีหารเวลา การใช้แหล่งทรัพยากรให้ 
คุ้มค่า การใช้งบประมาณ ทำให้เกิดทักษะทางจังคม เช่น มีความเป็นผู้นำ รู้จักการเจรจาต่อ 
รอง รู้จักตัดสินใจ รู้จักสร้างความไว้วางใจ และรู้จักการแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการทำงานร่วม 
กันมีการช่วยเหลือพึ่งพากัน รู้จักติดต่อสื่อสาร และสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริง (สำนักงานคณะ 
กรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542; ชาตรี สำราญ, 2542; จัดดา ภู่เกียรติ, 2543; 
สุพิน ดิษฐสกุล, 2543; อุดมตักดิ้ ธนะกิจรุ่งเรือง และคณะ, 2543)

ประเภทของโครงงาน

ธีรขัย ปูรณโชติ (2531), จัดดา ภู่เกียรติ (2543), วิมลศรี สุวรรณรัตน์ และ 
มาฆะ ทิพย์ศรี (2543), อุดมตักดิ้ ธนะกิจรุ่งเรือง และคณะ (2543) ไค้แบ่งประเภทของ 
โครงงานไว้ 4 ประเภท คือ

1. โครงงานประเภทการจัาร'วจ
โครงงานประเภทนี้เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูลจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือ 

ศึกษาหาความรู้ที่มีอยู่ หรีอเป็นอยู่ในธรรมชาติ โดยใช้วิธีสำรวจและรวบรวมข้อมูล แล้วนำข้อมูล 
ที่ได้มาจัดกระทำให้มาจำแนกเป็นหมวดหมู่ เพื่อให้เห็นจักษณะหรีอความจัมพันธํในเรื่องที่
ต้องการศึกษาแล้นำเสนอในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น ตาราง กราฟ แผนภูมิ และคำอธิบายประกอบ

การทำโครงงานประเภทนี้ไม,มีการจัดหรือกำหนดตัวแปรหรีอควบคุมตัวแปรอาจ 
กระทำในลักษณะใดจักษณะหนึ่ง ดังต่อไปน้ี

ก. การเก็บรวบรวมข้อมูลในสนามหรือในธรรมชาติไค้ทันที โดยไม่ต้องนำวัสดุตัว 
อย่างมาวิเคราะห์ในห้องปฏิปัติการ ตัวอย่างเช่น “การศึกษาพฤติกรรมของจัตว์บางชนิดในธรรม 
ชาติ" “การศึกษามลพิษในสิ่งแวดล้อม’' “การศึกษาการเจริญเติบโตของตัวอ่อนของจัตว์บาง
ชนิด’’ เป็นต้น
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ข. การเก็บรวบรวม'วัสดุตัวอย่างมา'วิเคราะหํใ'นห้องปฏิบัติการ เช่นโครงงานเร่ือง 
“กา?ศึกษาปริมาณของอัลฟาทอกชินในถั่วลิสงป่นตามร้านอาหารต่าง  ๆ ในจังหวัดใดจังหวัดหนึ่ง” 
“การสำรวจหมู่เลือดของนักเริยนมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดใดจังหวัดหนึ่ง" เป็นต้น

ค. จำลองธรรมชาติขึ้นในห้องปฏิป่ติการ แล้วสังเกตและศึกษารวบรวมข้อมูล 
ต่าง  ๆ เช่น โครงงานเร่ือง “การเลี้ยงผึ้ง” ด้วยการนำผึ้งมาเลี้ยงไว้ แล้วทำการศึกษารวบรวมข้อมูล 
ต่าง  ๆ เกี่ยวกับการดำรงชีวิตของผึ้ง

2. โครงงานประเภทการทดลอง
โครงงานประเภทนี้เป็นการศึกษาคำตอบของปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยการออก 

แบบการทดลองและดำเนินกา?ทดลอง ลักษณะสำคัญของโครงงานประ๓ ทน้ีคือ มีการออกแบบ 
การทดลองเพื่อศึกษาผลของตัวแปรหนึ่งที่มีต่อตัวแปรอีกตัวหนึ่งที่ต้องการศึกษาโดยควบคุมตัว 
แปรอ่ืน  ๆ เพื่อกันไม่ให้เกิดการแทรกช้อนของตัวแปรที่อาจมีผลต่อตัวแปรที่ต้องการศึกษาไว้ ซ่ึงตัว 
แปรมีท้ังหมด 4 ชนิด คือ

- ตัวแปรต้นหรอตัวแปรอิสระ หมายกึงเหตุของการทดลอง
- ตัวแปรตาม ซึ่งเป็นผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงตัวแปรต้น
- ตัวแปรควบคุม หมายกึงลี่งที่ต้องควบคุมให้เหมือนกัน มิฉะนั้นจะมีผลทำให้ตัวแปร 

ตามเปลี่ยนไป
- ตัวแปรแทรกซ้อน ซ่ึงจริง  ๆ แล้วกิคือ ตัวแปรควบคุมน้ันเอง แต่บางครั้งเราจะควบ 

คุมไม่ได้ ซึ่งจะมีผลแทรกซ้อน ทำให้ผลการทดลองผิดไป แต่แกิใขได้โดยการตัดข้อ 
มูลที่ผิดพลาดท้ิงไป 3

3. โครงงานประเภทการพัฒนาหรือการประดิษฐ์
โครงงานประเภทนี้เป็นการพัฒนาหรือประดิษฐ์ หรือสร้างอุปกรณ์ หรือเคร่ือง 

มือเคร่ืองใช้ เพื่อประโยชน์ใช้ลอยโดยการประยุกต์ทฤษฎีหรือหลักการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ใน 
การพัฒนาหรือการประดิษฐ์ดังกล่าว อาจเป็นการประดิษฐ์สิ่ง'ใหม่ หรือการปรับปรุงเปล่ียนแปลง 
ของเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน หรืออาจเป็นการเสนอแบบจำลองทางความคิดเพื่อแก้ 
ปัญหาใดปัญหาหนึ่งกิได้
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4. โครงงานประเภททฤษฎี
โครงงานประเภทนี้เป็นการเสนอทฤษฎีหรอคำอธิบายสิ่งต่าง  ๆ หรอปรากฏ 

การณ์ ต่าง  ๆ ซึ่งเป็นแนวความคิดใหม่  ๆ โดยมีหลักการทางวิทยาศาสตร์ หรอทฤษฎีอื่นตลอดจน 
ข้อมูลต่าง  ๆ สนับลนุน ทฤษฎีหรอคำอธิบายดังกล่าวอาจใหม่หรอขัดแย้งหรือขยายแนวความคิด 
หรือคำอธิบายเดิมที่เคยมีผู้ให้ไว้ก่อนแล้วก็ได้ อาจเป็นการอธิบายปรากฏการณ์เก่าในแนวใหม่ 
อาจเสนอในรูปของคำอธิบาย สูตร หรือลมการก็ได ้ แต่จะต้องมีข้อมูลหรือทฤษฎีอื่นมาสนับสนุน 
อ้างอิง การทำโครงงานประเภทนี้ผู้ทำจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ในเรื่องนั้น  ๆ เป็นอย่างดี ซึ่งอาจจะ 
ยากเกินไป สำหรับนักเรียนประถมศึกษา ดังนั้นจึงมีโครงงานประเภทนี้น้อยมาก

นอกจากนี้ วิมลศรี สุวรรณรัตน์ และมาฆะ ทิพย์ศรี (2543), อุดมดักดิ้ ธนะกิจรุ่งเรือง 
และคณะ (2543) ได้จำแนกประเภทโครงงานไว้ 2 ประเภท คือ

1. โครงงานตามสาระการเรียนรู้
เป็นโครงงานที่บูรณาการความรู้ ทักษะ คุณธรรม จรืยธรรม และค่านิยม ใน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นพื้น:ทนในการกำหนดเป็นโครงงานและการปฤบัติจํ il d J

2. โครงงานตามความสนใจ
เป็นโครงงานที่ผู้เรียนกำหนดข้ันตอน ความถนัด ความสนใจ และความต้องกา? 

โดยนำเอาความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม จากกลุ่มลาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ มา 
บูรณาการกำหนดเป็นโครงงานและการปฏิบัติ

ลำดับขํ๋นตอนในการทำโครงงาน

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้แบ่งการทำโครงงานเป็น 
4 ระยะ ได้แก่ ระยะเร่ิมต้นโครงงาน ระยะการทำโครงงาน ระยะการเสนอผลการศึกษา และ 
ระยะการพัฒนาโครงงาน (ดัดลอกเหมือนของจริงจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แห่งชาติ, 2542: 5-9)

1. ระยะเรีมต้นโครงงาน
การเลือกเรื่องหรือปัญหาที่จะทำโครงงาน

การเลือกเร่ืองในการทำโครงงาน ควรเป็นเรื่องที่นักเรียนสนใจจากตัวนักเรียนเอง หรือ 
เร่ืองท่ีนักเรียนสนใจศึกษาเพื่อแก้ปัญหาที่ประสบในชีวิตประจำวัน หรือเร่ืองท่ีนักเรียนสนใจจาก 
เหตุการณ์ปัจจุบัน/ชุมชน/บทเรียน หรือเรื่องท่ีนักเรียนสนใจจากการกระตุ้นของครู
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การเรียนรู้ด้วยโครงงานเริ่มจากนักเรียนมีความสนใจอยากศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลึก 
ซ้ึง โดยเรื่องที่ศึกษาอาจเป็นประเด็นทั่วๆ ไป หรีอปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจรีงซึ่งจะตรงกับสาขา 
วิชาใดก็ได้ สิ่งสำคัญ คือเรื่องหรือปัญหาที่ได้มาต้องมาจากนักเรียนเกิดความสงสัยหรีอต้องการ 
หาคำตอบ หรือต้องการปฏิบ้ติงานนั้น  ๆ ด้วยตนเอง ไม่ใช่ครูเป็นผู้กำหนด ท่ังน้ีโครงงานท่ี 
นักเรียนจะศึกษานั้น นักเรียนต้องมีความรู้พื้นฐานมาแล้วเพราะโครงงานเป็นการเปิดโอกาสให้
นักเรียนนำความรู้ไปใช้เว้นแต่ในกรณีเด็กเล็กที่สนใจอยากศึกษา ครูก็สามารถสัดกิจกรรม
โครงงานให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ได้เชื่อมต่อประสบการณ์ เพ่ือเป็นการส่งเสรีมให้นักเรียนมี 
นิสัยใฝ่รู้และมีทักษะพื้นฐานในการเรียน

2. ระยะการทำโครงงาน
2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์

การกำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนจะช่วยให้การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมโครงงานเป็น 
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการตอบคำถามที่ว่าทำไปทำไม ทำไปเพ่ืออะไร ซึ่งจะทำให้นักเรียน 
กำหนดแนวทางในการดำเนินงานได้ง่ายไม่สับสน

2.2 การระบุประโยชน์
การระบุประโยชน์เป็นการคาดหวังในเบื้องต้นว่าผลกระทบที่เกิดจากการเรียนรู้ 

ด้วยโครงงานจะมีคุณประโยชน์ในเรื่องใดบ้างจะทำให้นักเรียนตระหนักไว้แต่เบื้องต้นว่าทำแล้วจะ 
ได้อะไร มีคุณประโยชน์อย่างไร

2.3 การหาแนวโน้ม/การคาดเดาคำตอบ (สมมติฐาน)
การหาแนวโน้ม/การคาดเดาคำตอบเป็นการเช้าไปหาสภาพจริงที่เป็นอยู่ โดย

รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานที่มีอยุ่ในปัจจุบันมาสัมพันธ์เชื่อมโยงหาแนวโน้ม ทำนายหรือคาดเดาผลที่ 
คาดว่าจะเกิดขึ้น เป็นการตอบสนองความสนใจ ความอยากรู้อยากเห็นของนักเรียน และเป็น 
พื้นฐานสำคัญของการทำงานเรื่องต่าง  ๆ การทำโครงงานในลักษณะของการแก้ปัญหาหรือเชิง 
ทดลองน้ัน การคาดเดาคำตอบมีความสำคัญมากเพราะเป็นเงื่อนไขที่จะกำหนดวิธีการศึกษาของ 
นักเรียนและช่วยปีกให้นักเรียนคิดอย่างมีเหตุผล แต่มิใช่ว่าทุกโครงงานจะมีการคาดเดาคำตอบ
ล่วงหน้าเสมอไป ขึ้นอยู่กับลักษณะของโครงงานว่าเป็นโครงงานลักษณะใด

2.4 การกำหนดวิธีการศึกษาที่หลากหลาย
นักเรียนสามารถกำหนดวิธีการศึกษาได้อย่างหลากหลาย เป็นการหาหนทางไป 

ล่คำตอบซึ่งจะเป็นชุดของวิธีการต่าง  ๆ หลายอย่างผสมกันได้หลายชุด ได้แก่ การสังเกต
การสัมภาษณ์ ลอบถาม ฟังบรรยาย ศึกษา ค้นคว้าจากเอกสารตำรา ปฏิบัติการทดลอง

X 0 .0 fi*
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ปฎิบัติ-งาน ไปทัศนศึกษา ดูของจิรง ดูวีดิทัศน์ อินเตอร์เนท ฯลฯ ทั้งน้ีเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
ว่าการเรียนรู้นั้นลามารถเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายวิธีการตามความถนัดและสภาพที่เอื้ออำนวย 
และสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ตลอดจนเรียนรู้ว่าวิธีการให้ได้มาซึ่งคำตอบมิใช่มีวิธีเดียวเสมอ 
ไป

2.5 การเลือกวิธีที่จะศึกษา
ถึงแม้ว่านักเรียนจะกำหนดวิธีการศึกษาได้อย่างหลากหลายก็ตามนักเรียนจำ 

เป็นต้องรู้จักการเลือกวิธีการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ภายใต้ข้อจำกัดที่เป็นอยู่ 
และวิจัยที่ตนเองจะสามารถเรียนรู้ได้ บทบาทสำคัญของนักเรียนในขั้นตอนนี้คือการคิดตัดสินใจที่ 
จะเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เป็นอยู่และเหมาะกับนักเรียนแต่ละคน สำหรับ 
บทบาทสำคัญของครูคือการหาทางสนับลนุนช่วยเหลือนักเรียนได้เรียนรู้ตามวิธีการที่เขาเลือกให้ 
ได้มากท่ีสุด และได้ใช้แหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่ใกล้ตัวให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งตัวบุคคล สถานท่ี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ

2.6 การลงมือศึกษา
ขั้นตอนนี้มีความสำคัญและมีความหมายอย่างยิ่งสำหรับนักเรียนเพราะเป็น 

ข้ันตอนของการลงมือทำ ขั้นตอนต่าง  ๆ ที่ผ่านมาเป็นเพียงขั้นตอนของการวางแผนการเรียนรู้ 
เท่าน้ัน นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้จริงก็ต่อเมื่อได้ลงมือปฏิบ้ติ ศึกษา รวบรวมข้อมูล จัดหมวด 
หมู่ วิเคราะห์ จังเคราะห์ หาแนวโน้ม เชื่อมโยงความจัมพันธ์ระหว่างสารสนเทศต่าง  ๆ โดย 
ปฎิบ้ติกิจกรรมตามแผนการเรียนรู้ที่กำหนดไว้รวมถึงการปรับปรุงพลิกผันได้ตามความเหมาะสม 
กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งครูต้องติดตามสนับสนุนช่วยเหลือให้การเรียนรู้ของนักเรียนดำเนิน 
ไปสู่จุดหมาย 3

3. ระยะการเสนอผลการติกษา
3.1 การสรุปผล

เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่จะสรุปหรีอสร้างความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนต้องมี 
โอกาสนำข้อมูลที่รวบรวมไว้มาทำความเข้าใจ วิเคราะห์ จังเคราะห์ จัมพันธ์เช่ือมโยงหาแนวโน้ม 
และลงสรุปผลการดำเนิน โครงงานเป็นความรู้หรือข้อค้นพบท่ีได้รับ ซึ่งรวมท้ังวิธีการได้มาและผลท่ี 
ได้ค้นพบ

3.2 การนำเสนอผลการศึกษา
เม่ือนักเรียนได้ข้อค้นพบจากการทำโครงงานแล้วนักเรียนผู้จัดทำ ควรมีโอกาส 

เสนอผลการดำเนินงานของเขา ทั้งในล่วนที่เป็นกระบวนการและล่วนท่ีเป็นผลผลิต ครูควรฉวย
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โอกาสนี้สร้างเวทีเพื่อปีกทักษะการนำเสนอให้กับนักเรียนและจุดสำคัญของการนำเลนอผลงานก็ 
คือ ในการนำเสนอนั้นต้องมีการสะท้อนความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ต่อการทำโครงงานนั้น ๆ
เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเสรมต่อหรือจุดประกายความรู้ความคิดที่ได้จากการนำ
เสนอให้กับผู้นำเสนอและผู้รับฟังอ่ืน  ๆ สำหรับการนำเสนอผลงานสามารถทำได้หลายรูปแบบ
เช่น การรายงานด้วยเอกสาร หนังสือเล่มเล็ก การเล่าล่กันฟัง การประชุม การจัดนิทรรศการ 
การแสดงละคร ฯลฯ โดยนักเรียนร่วมกันเป็นผู้คิดค้นวิธีการและควรให้ผู้ปกครองหรือบุคคลใน 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการนำเสนอทั้งในการร่วมรับฟังและร่วมสะท้อนความคิดเห็นอย่างสร้าง 
สรรค์ดังกล่าวข้างต้น การนำเสนอทำได้ทั้งในระดับชั้นเรืยน โรงเรียน ชุมชน อำเภอ จังหวัด 
หรือระดับภูมิภาค และระดับชาติก็ได้ ขึ้นอยู่กับคักยภาพและความเหมาะลม

3.3 การเผยแพร่
นอกจากการนำเสนอผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียน 

คิดวิธีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงานให้กว้างขวางยิ่งขึ้น โดยใช้วารลารวิชาการ องค์กร 
ชุมชน ส่ือมวลชน ซึ่งนักเรียนจะได้มีโอกาสเขียนนำเสนอและแสดงความคิดเห็นฝานสื่อต่าง  ๆ
ด้วยตัวของนักเรียนเอง 4

4. ระยะการพัฒนาโครงงาน
การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมโครงงานคงไม่ยุติลงหลังจากการนำเสนอเท่านั้น หากแต่ 

การเรียนรู้อย่างมีความหมายนี้จะถูกเชื่อมต่อด้วยการสะท้อนความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ เป็น 
ลูกโซ่ไปเก่ียวต่อความรู้ใหม่ เกิดข้อสงสัย ความต้องการศึกษาในเชิงลึก เป็นสิ่งท้าท้ายใหม่  ๆ ท่ี 
ควรได้ร้ปการล่งเสริมสนับลนุนให้ดำเนินการค้นหาความรู้ไปอย่างต่อเนื่องลึกซึ้ง โดยกำหนดเป็น 
เรองหรือปัญหาใหม่ ที่อาจเป็นเรองที่ต่อเนื่องจากเรองเดิม เพื่อการหาคำตอบที่ทังสงสัยอยู่ หรือ 
เป็นเร่ืองใหม่ท่ีมีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน แต่เป็นอีกมิติหน่ึง เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่กว้างขวาง 
ลุ่มลึกยิ่งขึ้น

การประเมินโครงงาน

การประเมินโครงงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการเรียนการสอน ทั้งน้ีเพ่ือเป็นข้อ 
มูลป้อนกลับให้นักเรียนทราบว่าผลงานของตนมีคุณภาพเพียงใด มีข้อบกพร่องหรือข้อเด่นอะไร
บ้าง ในการประเมินผลการทำโครงงานของนักเรียน มีแนวทางในการประเมินโครงงานนักเรียน
ดังน้ี (ธีระชัย ปูรณโชติ, 2531 และจิราภรณ์ คิริทวี, 2543)
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1. การประเมินการวางแผนทำโครงงานของนักเรียน หัวข้อท่ีควรประเมินคือ
1.1 ช่ือสัมพันธ์กับเน้ือหาหรือไม่
1.2 คำถามเป็นคำถามเพื่อการค้นพบหรือไม่
1.3 สมมุติฐานที่ตั้งแสดงพื้นความรู้เดิมของนักเรียนมากน้อยเพียงใด
1.4 การกำหนดวิธีการศึกษา/แหล่งข้อมูลมีความเหมาะสมหรือไม่
1.5 วิธีเสนอผลกา?ศึกษาเหมาะสมมากน้อยเพียงไร

2. การประเมินผลสำเร็จของโครงงาน หัวข้อท่ีควรประเมินคือ
2.1 ความคิดรืเรมสร้างสรรค์
2.2 ความถูกต้องและความเหมาะสมของวิธีการศึกษาค้นคว้า
2.3 การเขียนรายงานของโครงงาน และหรือการสัดแสดงโครงงาน
2.4 การนำเสนอโครงงานด้วยวาจา

อุดมศักดิ้ ธนะกิจรุ่งเรือง และคณะ (2543: 22-23) ได้เสนอวิธีการประเมินโครงงาน 
นักเรียน ดังน้ี

1. การสังเกต เป็นวิธีประเมินพฤติกรรมที่สามารถทำได้ทุกเวลาและสถานการณ์ 
ทั้งแบบมีและไม่มีเครื่องมือในการสังเกต

2. การสัมภาษณ์ การสอบถาม อาจมีลักษณะเป็นทางการหรือสัมภาษณ์ สอบ 
ถาม ขณะปฏิปติโครงงานก็ได้

3. กัดความรู้ ความลามารถ (Authentic Test) ควรเป็นแบบสอบถามแบบปลาย 
เปิด เพื่อดูความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ ความเข้าใจเดิม กับสิ่งที่ได้เพื่มเติมจากประสบการณ์ใน 
การปฏิบัติโครงงาน

4. การรายงาน จะเป็นการเขียนรายงาน หรือเล่าขั้นตอนหรือประลบการณ์ใน 
การทำโครงงานก็ได้ เพื่อให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองจากการที่ได้พูด หรือเขียนบรรยายสะท้อน 
ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกคิดตามแนวทางการเรียนรู้ที่ผ่านประสบการณ์ขณะปฏิบัติกิจกรรม 
ตามโครงงาน

5. แฟ้มผลงาน เป็นการเก็บรวบรวมผลงานที่มีความโดดเด่นในช่วงเวลาใดเวลา 
หน่ึง ที่เลือกรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบเพื่อแสดงถึงความรู้ ความเข้าใจ ความสนใจ ความถนัด 
ทักษะ ความสามารถ อันแสดงออกถึงพัฒนาการความก้าวหน้า ความสำเร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
หรือในหลาย  ๆ เร่ือง หรือจะเป็นการเก็บผลการประเมินการปฏิบัติโครงงานในวิธีที่ 1-4 ด้วยก็ได้ 
ทั้งนี้เพื่อเป็นกา?ติดตามพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง
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อุดมดักดิ้ ธนะกิจรุ่งเรือง และคณะ (2543: 20-21) ได้กล่าวว่าผู้ประเมินโครงงานอาจ 
ดำเนินการด้วยบุคคลต่อไปนี้ คือ

ผู้เร ียนประเมินตนเอง จะแสดงออกให้เห็นว่า ผู้เรียนเจ้าของโครงงาน ซึ่งอาจ 
เป็นรายบุคคลหรีอกลุ่มทำงาน มีความพึงพอใจต่อขั้นตอนของกิจกรรมแต่ละขั้นที่ได้กำหนดหรีอ 
ร่วมกันกำหนดข้ึนเองเพียงใด มีหัวข้อกิจกรรมใดที่ยังขาดตกบกพร่องจะต้องเพิ่มเติมในล่วนใด
บ้าง ความละเอียด รัดกุม ในแต่ละข้ันเป็นอย่างไร

ผู้ประเมินข้งเป็นเพีอนร่วมชั้น อาจให้ข้อคิดเห็นสะท้อนภาพเพิ่มเติม เช่น ใน 
ระดับข้ันประถมศึกษา เพื่อนอาจให้ความเห็นไปในเรองของการเขียน การใช้ตัวสะกดการันต์
วรรคตอน ซ่ึงเน้น'ไป'ในด้างiภาษา ระดับขั้นมัธยมศึกษา การประเมินโครงงานอาจเริ่มขยาย 
ขอบเขตจากด้านการใช้ภาษา ออกไปถึงกา?แสดงความสัมพันธ์ระหว่างการตั้งชื่อโครงงานกับ
จุดประสงค์ของโครงงาน และตามความเข้าใจของผู้ประเมินเสนอแนะวิธีการศึกษาของผู้ประเมิน 
เพื่อการพิจารณาการจัดรูปเล่มเพื่อการนำเสนอโครงงาน ฯลฯ

ผู้'ประเมินชั้งเป็นผู้สอนหรีอครูทีป,Iก ษ า อาจให้คำแนะนำเพิ่มเติมได้ในเรื่อง 
วิธีการอื่นที่ใข้ในการศึกษาหาคำตอบ ความสัมพันธ์ของวิชาตามหัวเรื่องที่ศึกษากับวิชาอื่น ข้อ 
ค้นพบท่ีผู้เรียนได้จากโครงงาน การนำคำตอบของการศึกษาที่ได้ใปใข้ประโยชน์ การนำข้อค้นพบ 
ที่ต่างไปจากเป๋าหมายของการศึกษาไปใช้ประโยชน์หรือขยายผลการศึกษาเป็นโครงงานใหม่ๆ 
ฯลฯ

ผู้ประเมินทีเป็นพ่อ แม่ ผู้ปกครอง จะได้รับทราบถึงความสามารถ ความ 
ถนัดทางการเรียนของลูกหรือเด็กในความปกครอง ความรู้สึก ความต้องการของเด็ก ผู้ทำ
โครงงาน ทำให้ลามารถปรับตัวปรับใจเพื่อการสนับสนุนทั้งด้านการเงิน กำลังใจ ให้โอกาส ให้ 
เวลาร่วมกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก ช้ีแนะอุปสรรค ปัญหาเบื้องต้นที่อาจเกิดขึ้นระหว่าง 
กา?ปฏิปัติกิจกรรมขั้นต่าง  ๆของโครงงาน ข้อเสนอแนะสำหรับการทำโครงงานครั้งต่อไป ฯลฯ 3

3. เทคนิคในการเก็บรวบรวมข้อมูล (Data Collection)

การเก็บรวบรวมข้อมูล หมายถึง การรวบรวมข้อเท็จจรีงหรือลักษณะที่ต้องการจากหน่วย 
ต่าง  ๆ ที่ต้องการศึกษา ซึ่งข้อเท็จจรีงท่ีเก็บรวบรวมได้อาจเป็นตัวเลขหรือไม่เป็นตัวเลขก็ได้
(ชาดา เมี้ยนกำเนิด, 2542 : 96)

การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นกระบวนการในการเปลี่ยนแนวความคิดในการทำวิจัย หรือ
เปลี่ยนตัวแปรที่ต้องการศึกษาให้เป็นข้อมูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ โดยทั่วไปมักเป็น
การกำหนดคุณค่าของสิ่งที่ต้องการศึกษาให้เป็นตัวเลข ตามความหมายนี้ การรวบรวมข้อมูล ก็
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คือการวัด (Measurement) น่ันเอง ซึ่งเป็นกระบวนการที่เริ่มตั้งแต่การรวบรวมเรียบเรียง การจัด 
ลำดับข้อสนเทศอย่างเป็นระบบ มีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่แน่นอน และให้ค่าของสิ่งที่ต้องการ 
ศึกษาหรีอต้องการวัดนั่น (Keriinger, 1986:392) (อ้างถึงในบุญธรรม กิจปรีดาบรีสุทธิ้, 2542 
: 2)

วิธ ืการเก ็บ?ว ูบ?วมข้อมูล
Creswell (1994 :150-151) ได้แบ่งวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพไว้ดังนี้

1. การลังเกต (Observations) เป็นวิธีบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ
และต้องมีการจดบันทึกข้อมูลในระหว่างการลังเกต

2. การลัมภาษณ์ (Interview) ใช้เก็บข้อมูลเมื่อไม่สามารถลังเกตไดโดยตรง หรือ 
หาข้อมูลท่ีเป็นอดีต หรือใช้ในสถานะการณ์ที่ผู้วิจัยต้องการควบคุมการให้คำตอบของผู้ให้ข้อมูล

3. จากรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร (Documents) แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 
เอกสารเผยแพร่ (Public Document) เช่น เอกสารการลัมมนา หนังสือพิมพ์ และเอกสารส่วน 
บุคคล (Private Document) เช่น สมุดบันทึก (journal) ไดอาร่ิ (diary) หรือจดหมาย

4. เครื่องมือบันทึกภาพและเสียง (Audiovisual Materials) เช่น รูปภาพ วีดิทัศน์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ภาพยนตร์ เป็นวิธีการเก็บข้อมูลที่ได้ข้อมูลอย่างถูกต้อง มีความชัดเจน 
โดยผู้วิจัยอาจจะไม่ต้องเกี่ยวข้องทับผู้ให้ข้อมูล

บุญธรรม กิจปรีดาบริลุทธิ้ (2542 : 16) ได้แบ่งเทคนิคการรวบรวมข้อมูลสำหรับการวิจัย 
เป็น 4 วิธีใหญ่  ๆ คือ

1. การดัดลอกข้อมูลที่มีอยู่ (Collection of Secondary Data) เป็นการรวบรวม 
ข้อมูลท่ีมีผู้รวบรวมเก็บ'ไว้แล้ว

2. การลังเกต (Direct Observation) เป็นการไปลังเกตรวบรวมข้อมูลจากปรากฎ 
การณ์ที่เกิดขึ้นโดยตรง

3. การลัมภาษณ์ (Interview) เป็นการสอบถามข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลโดยตรง
4. การใช้แบบวัด ซ่ึงให้ผู้ให้ข้อมูลตอบเอง (Self Report) เป็นการลังเกตโดยอ้อม 

(Indirect Observation) เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบประเมินค่า เป็นต้น



41

เทคนิคทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของครู
Bassey (1986 : 19-21) ได้เลนอแหล่งข้อมูลและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการทำวิจัย 

ปฎิบํติการในชั้นเรียนไว้ดังน้ี 
ข้อy  ล จ าก น ัก เร ีย น

1. การจังเกตจากกิจกรรม
2. การรายงานประสบการณ์ โดยการจัมภาษณ์ หรือใช้แบบลอบถาม หรือจาก 

การอ่านสมุดบันทึกประจำวัน (diary) ของนักเรียน
3. การทดสอบ
4. การให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น โดยใช้แบบจัมภาษณ์ หรือแบบลอบถาม
5. จากชิ้นงานของนักเรียน เช่น สมุดแบบ‘ฝึกหัด สิ่งประดิษฐ์ 

ข้อ})ล'จาก$ ปกครอง
1. การรายงานประลบการณ์ เก็บข้อมูลโดยการบันทึกประจำวัน (diary) การจัมภาษณ์ 

หรือแบบสอบถาม
2. การแสดงความคิดเห็น โดยการจัมภาษณ์ หรือแบบสอบถาม 

ข้อIเลจากเพื่อนค2
1. การจังเกตจากกิจกรรม
2. การรายงานประสบการณ์ โดยการจัมภาษณ์ หรือใช้แบบสอบถาม หรือจาก 

การอ่านสมุดบันทึกประจำวัน (diary) ของนักเรียน
3. การให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น โดยใช้แบบจัมภาษณ์ หรือแบบสอบถาม
4. จากชิ้นงานของนักเรียน เช่น สมุดแบบ'ฝึกหัด สิ่งประดิษฐ์ 

ข้อ}) ล'จากตนเอง
1. การจังเกตจากกิจกรรม โดยการบันทึกเสียงหรือการบันทึกภาพ
2. การรายงานประสบการณ์ จากการบันทึกของนักเรียน
3. การแสดงความคิดเห็น
4. จากชิ้นงานของนักเรียน

Anderson และ Bums (1989) (อ้างถึงในผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล, 2543 : 82-83) 
ได้เสนอวิธีการท่ีใช้เก็บข้อมูลในช้ันเรียน จำแนกในเบื้องต้นได้เป็น 3 ประเภท คือ

1. การถาม (asking) ได้แก่ การสนทนา การอภิปราย การจัมภาษณ์รายบุคคล 
การจัมภาษณ์กลุ่ม การใช้แบบสอบถาม การลอบ การใช้แบบวัด การสะท้อนความรู้สึกนึกคิด
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2. การดู การสังเกต (seeing, observing) ได้แก่ การสังเกตท่าทีและพฤติกรรม (แบบ 
มีโครงสร้าง -  ไม่มีโครงสร้าง, แบบเป็นทางการ -  ไม่เป็นทางการ, แบบมีส่วนร่วม -  ไม่มีส่วน 
ร่วม)

3. การตรวจลอบ (examining) ได้แก่ การใช้ข้อมูลจากแหล่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ระเบียน 
ข้อมูลของโรงเรียน ภาพถ่าย เทปปันทึกเสียง เทปปันทึกภาพ ปัน'ทึกท่ีมีอยู่แล้ว (diary / 
journal)

สุวิมล ว่องวาณิช (2544: 57) ได้เสนอเทคนิคที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในการวิจัยปฎิปติการ 
ใน'ช้ันเรียน'ไว้ดังน้ี คือ ข้อลอบแบบเขียนตอบ การปันทึกเหตุการณ์ / การปันทึกภาคสนาม 
การศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร แบบลอบถาม / การสำรวจ การสัมภาษณ์ การปันทึกภาพก่าย 
เสียง การสังเกต และสังคมมิติ

รูปแบบการเขียนปันทึก
1. ไดอารี่(ปันทึกประจำวัน) (Oppenhein, 1992: 252-254) เทคนิคไดอาร่ีคือ การเก็บ 

ปันทึกข้อมูลประจำวันหรือการปันทึกการทำกิจกรรมต่าง  ๆ โดยใช้คำถามซึ่งทำห้ทราบถึงพฤติ
กรรมในแต่ละช่ัวโมงของผู้ปันทึกข้อมูล

ไดอารี่จะประกอบด้วยคำถามในรูปการเขียน คำถามเหล่านี้ควรครอบคลุม ถูกต้องและ 
ชัดเจน ซึ่งคำถามที่หลากหลายชนิดด้วยกัน ตัวอย่างเช่น 1 )ในช่วงเจ็ดวันที่ผ่านมา บ่อยแค่ไหน
ท ี่ค ุณ ...... 2) ในช่วงเจ็ดวันที่ผ่านมา คุณได้ทำลงต่อไปน้ีหรือไม่ : (ท่าเคร่ืองหมายข้อท่ีคุณได้ทำ
a, ช, c, d , e , f )  3) นานแค่ไหนที่คุณทำมันครั้งสุดท้าย? 4) ก่ีคร้ังใน 1 สัปดาห์ที่คุณมักจะ....?
การเลือกใช้ชนิดของคำถามมักจะขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ตัวอย่างเช่น คำถามที่ 2 
ลามารถช่อนวัตถุประสงค์ของงานวิจัยไม่ให้ผู้ถูกถามรู้ตัวได้ ในขณะที่คำถามสุดท้ายมีผลต่อผู้
ตอบคำถามเพื่อที่จะมนใจว่าคำตอบนี้นมีความเป็นไปได้เหมือนคนอื่นๆ

นอกจากนั้นการเขียนไดอารี่ยังเป็นการนิกฝนที่มีประโยชน์สำหรับนักเรืยน เราสามารถนำ 
ไดอารี่ไปใช้กับนักเรืยน โดยให้นักเรืยนเขียนบันทึกเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง  ๆในแต่ละวัน นอกจากนี้ 
ไดอารี่ยังมีความสำคัญต่อการรวบรวมข้อมูลส่วนตัวของครู
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2. การเขียนบันทึก (Journal Writing)
Hoskisson และ Tompkin (1987:207) ได้ให้ความหมายของการเขียนบันทึก สรุปได้ 

ว่า เป็นการบันทึกเหตุการโนในแต่ละวันของนักเรียน ตามความคิด ความรู้สึกของนักเรียนลงใน 
สมุดบันทึก หรอสมุดเล่มเล็กๆ

Tompkin (1987: 207) ได้ให้ความหมายของการเขียนบันทึก สรุปได้ดังน้ี การเขียน 
บันทึก เป็นการเขียนอย่างอิสระ มักจะมีข้อผิดพลาดในการเขียนมากมาย เนื่องจาก นักเรียนให้ 
ความสำคัญกับความคิดที่จะเขียน มิได้ให้ความสำคัญกับการสะกดคำที่ถูกต้อง การใช้ภาษาที่ 
ถูกต้อง หรีอรูปแบบการเขียนที่ถูกต้อง

ประเภVIของการเขียนบันทึกน้ันสามารถแบ่งได้หลายประเภท Hoskisson และ Tompkin, 
(1987:209) ได้แบ่งประเภทของการเขียนบันทึกไว้ 6 ประเภท ดังน้ี

1. ประ๓ ทส่วนบุคคล (Personal Journals) เป็นการให้นักเรียนเขียนเกี่ยวกับเหตุ 
การณ์ที่เกิดข้ึนในชีวิตของนักเรียน หรีอเรองราวต่าง  ๆที่นักเรียนเลือกเขียนอย่างอิสระ

2. ประเภทการเขียน (Writing Journals) เป็นการเขียนร่างเรื่องราว บทกลอน และ 
การเขียนอ่ืน  ๆ โดยนักเรียนอาจจะเขียนเป็นเรื่องยาวที่มีหลายตอนก็ได้

3. ประเภทสนทนา (Dialogue Journals) เป็นการเขียนท่ีนักเรียนและครูเขียนสนทนา 
โต้ตอบกัน นักเรียนจะเขียนเรื่องที่ตนสนใจ แล้วครูเขียนสนทนาหรือโต้ตอบเรื่องที่นักเรียนเขียน

4. ประ๓ทบันทึกการเรียนรู้ (Learning Logs) เป็นการเขียนบันทึกเกี่ยวกับสิ่งที่
นักเรียนได้เรียนรู้ในวิชาต่าง  ๆ เช่น สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ ซึ่งนักเรียน 
สามารถใช้การเขียนน้ีเป็นคัวสะท้อนการเรียนรู้ของนักเรียน ช่วยให้พบช่องว่างในการเรียนรู้ของ
ตนเอง และเพื่อใช้ในการสำรวจความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่กำสังเรียนรู้ และประลบการณ์ในอดีต

5. ประเภทลอกเลียนแบบบุคคลอื่น (Simulated Journals) เป็นการเขียนที่นักเรียนจะ 
สมมติตนว่าเป็นบุคคลอื่น แล้วเขียนแสดงความคิดตามที่นักเรียนเป็นบุคคลนั้น

6. ประ๓ ทเด็กเล็ก (Young Children’ Journals) การเขียนบันทึกชนิดนี้เหมาะ 
สำหร้บนักเรียนก่อนวัยเรียน นักเรียนอนุบาล โดยนักเรียนอาจจะวาดภาพ ลากเล้นฃยุกขยิก 
เขียนพยัญชนะ คัวเลข หรีอเขียนคำตามที่สะกดขึ้นเองก็ได้ 3

3. บันทึกการเรียนรู้ (Learning Logs) (สมคักดิ้ สินธุระเวชญ์, 2542: 24-29)
บันทึกการเรียนรู้ คือเอกสารซึ่งผู้เรียนแต่ละคนได้บันทึกข้อสงสัยต่าง  ๆ ความรู้สึก 

ส่วนคัว ความเห็นที่เปลี่ยนไป ความคิดและความรู้อันเกี่ยวกับกระบวนการและเนื้อหาสาระที่ได้ 
จากการเรียนรู้ของตน บันทึกน้ีไม่ได้เป็นแค่บันทึกกิจกรรมท่ีเรียนในแต่ละวันหรีอเป็นแหล่งข้อมูล
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อีกแหล่งหน่ึงเท่าน้ัน แต่บันทึกการเรียนรู้ประมวลไว้ด้วยข้อมูลบ่งบอกตัวตนของผู้เรียน การ-
วิเคราะห์และการคิดไตร่ตรองในการเรียนรู้จากคำถามของผู้เรียนตังนี้ ผู้เรียนเข้า'ใจ/ไม่เข้า'ใจอะไร 
กิจกรรมต่าง  ๆ มีวัตถุประสงค์อย่างไร ผลล่มถุทธิ้ของการเรียนรู้เป็นอย่างไร ใช้ยุทธศาสตร์อะไร 
ในการเรียนรู้

บันทึกการเรียนรู้มีหลายรูปแบบ แตกต่างกันตามวัตถุประสงค์
1. บันทึกส่วนตัว การบันทึกแบบน้ีตอบลนอง/สะท้อนกลับต่อการเรียนรู้และ 

เหมาะสมกับหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้และจะนำมาพูดคุยก็ต ่อเมื่อผู้เรียนคนนั้นต้องการผล 
สะท้อนกลับ

2. บันทึกสองทาง การบันทึกแบบนี้มีวัตถุประสงค์2 ประการ
-  บันทึกความรู้และขั้นตอนวิธีการ
- บันทึกความรู้สึกล่วนตัวต่อเรื่องต่าง  ๆ ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การเชื่อม

โยงและการคิดไตร่ตรองในการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในแต่ละหน้าจะแบ่งเป็น 2 ด้าน ด้านหนึ่งผู้เรียนจะบันทึกข้อเท็จจรีง

คำถามที่ได้รับจากหรีอเกิดขึ้นจากกิจกรรม อีกด้านหนึ่งจะบันทึกความคิดไตร่ตรองของตนเอง
3. บันทึกข้อมูลแลกเปลียน บันทึกแบบนี้ประกอบด้วยข้อมูลที่เขียนโต้ตอบกัน 

ระหว่างคน 2 คน หรีอมากกว่านั้นและลามารถนำไปใช้ได้หลายทาง
3.1 บันทึกการเรียนรู้จากกา?แลกเปลี่ยนข้อมูลกัน
3.2 การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างผู้สอน/ผู้เรียน

4. บันทึกกลุ่ม/ชั้นเรียน บันทึกน้ีจะใช้เพื่อแสดงผลสะท้อนกลับต่อกิจกรรม 
เฉพาะด้านและครอบคลุมกิจกรรมประเมินของกลุ่มด้วย ข้อมูลเหล่านี้จะบันทึกบนกระดาษขนาด 
ใหญ่ หรีอเขียนไว้ในสมุด เพ่ือให้ผู้เรียนท้ังข้ันได้มีล่วนรับรู้

5. บันทึกเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้บันทึกนี้จะใช้เพื่อบันทึกข้อมูลที่เกี่ยข้อง
กับกลุ่มลาระการเรียนรู้เฉพาะด้านและมีแบบแผนชนิดของข้อมูล ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับสาระ
การเรียนรู้นั้นๆ โดยเฉพาะ

ผู้เรียนสามารถใช้บันทึกการเรียนรู้ ในจุดประสงค์ต่าง  ๆ ตังน้ี
1. ปรับปรุงความรู้และกิจกรรม
2. ช่วยในการพัฒนาความตระหนักในตนเอง
3. บันทึกการลังเกตร่วมกับผู้อื่น หรอบันทึกล่วนตัว
4. จัด,โอกาส'ในการแก้ปญหา
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5. บันทึกข้อมูลช่วยจำ
6. ไตร่ตรองในเร่ืองการเรียนรู้/การคิด
7. ทำนายผลและยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงคำทำนาย
8. จด/วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล
ร. สำรวจแนวคิดใหม่ ข้อมูลใหม่ ฯลฯ
10. ทำให้ความคิด/แนวคิด/ความประทับใจซัดเจน
11. ประเมินตนเอง/การปฏิปติของชั้นเรืยน
12. คิดอย่างมีวิจารณญาณ/สร้างสรรค์เกี่ยวกับเหตุการณ์การเรืยนรู้ ฯลฯ
13. เน้นการคิดที่ขยายวงกว้างขึ้น หรือจำกัดประลบการณ์การเรียนรู้ให้แคบลง
1 4 . วางแผนการเรียนรู้ของตนเอง เช่นฉันรู้อะไรฉันทำอะไรต่อไปฉันต้องการรู้อะไร 

ขณะนี้ฉันต้องทำอะไร
ผู้สอนสามารถนำข้อมูลย้อนกลับมาตรวจลอบผู้เรียนในเรองต่อไปนี้

1. ระดับความสนใจงานเฉพาะอย่าง
2. เจตคติต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวข้อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรืองาน ฯลฯ
3. ระดับความยืดหยุ่นและการปรับเปลี่ยนวิธีการให้ข้อเสนอแนะต่อข้อมูลย้อนกลับ
4. ความเข้าใจกลุ่มลาระการเรียนรู้ หัวข้อเรื่องหรือประลบการณ์การเรียนรู้
5. ความพร้อมสำหรับประลบการณ์การเรียนรู้ใหม่
6. ระดับความสนใจ และความสนุกสนานต่อหัวข้อศึกษา ฯลฯ
7. ความเข้าใจผิดเกี่ยวกับลาระการเรียนรู้ หรือวัตถุประสงค์ของประสบการณ์
8. การเรียนรู้

ผู้เรียนลามารถใช้ผลข้อมูลย้อนกลับเพื่อ
1. เลือกนำแนวคิดมาช่วย เพื่อกา?เรียนรู้และการคิดในระดับสูงขึ้น
2. ทำให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง
3. ใช้ความรู้ความสามารถของผู้สอน มาช่วยในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของตน
4. ทำให้ไต้รับการลอนและการคาดหวังจากผู้สอนอย่างละเอียดซัดเจน

จากการศึกษาเทคนิคการเก็บข้อมูล พบว่า เทคนิคที่ผู้วิจัยเลือกใช้จัดอยู่ในประเภท
เทคนิคบันทึกการเรียนรู้ (Learning Logs) แบบบันทึกสองทาง (ลมดักดิ้ สินธุระเวชญ์, 2542) 
หรือเป็นลักษณะการเก็บข้อมูลจากการบันทึกที่มีอยู่แล้ว (diary/journal) (Bassey 1986;
Anderson และ Bums, 1989)
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4. งานวิจ ัยท ีเก ียวข้อง

จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัย มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองดังนี 
Guglielmino (1977 อ้างถึงในนรีนทร์ บุญชู, 2532) ได้ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการ 

นำตนเอง จากผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจำนวน 14 
คน โดยใช้เทคนิคเดลฟาย (delphi technique) โดยให้กลุ่มตัวอย่างระบุองค์ประกอบสำคัญที่มี 
ต่อการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ความสามารถ เจตคติและบุคลิกลักษณะส่วนตัว แล้วนำองค์ 
ประกอบที่ได้จากการสำรวจมาสร้างเป็นแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (self- 
d irected learning read iness scale) แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จำนวน 41 
ข้อ หลังจากได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วได้นำเครองมือไปใข้กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 307 คน ในรัฐ 
จอร์เจีย แคนนาดาและรัฐเวอร์จิเนีย ซึ่งเป็นกลุ่มที่แตกต่างกัน 4 กลุ่ม คือ กลุ่มระตับ High 
School Juniors กลุ่มระตับ High School Seniors กลุ่มนํกศึกษาที่ศึกษาในระตับวิทยาลัยที่ 
เรียนเต็มเวลา และกลุ่มผู้ศึกษาภาคคํ่า แล้วนำคำตอบที่ได้มาทำการวิเคราะห์รายข้อ (item
analysis) และวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) เพื่อใช้คัดเลือกข้อความต่าง  ๆ เพื่อการแก้ 
ไข ได้ค่าความเชื่อมั่น .78 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบพบว่าผู้ที่เรียนรู้ด้วยการนำตนเองมีองค์ 
ประกอบ 8 ประการ คือ

1. การเป็ดโอกาสแห่งการเรียนรู้ (openness to learning opportunities) ได้แก่ 
ความสนใจในการเรียน ความภูมิใจเมื่อเรียนสำเรจ ชอบการศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด ยอมรับคำ 
ติติงในความผิดพลาดของตนเอง และมีความพยายามในการทำความเข้าใจเรองที่ยาก ๆ

2. มโนมติของตนเองในด้านการเป็นผู้เรียนทีมีประสิทธิภาพ (self concept as 
an effective learner) ได้แก่ ความลามารถที่จะเรียน เมื่อต้องการจะเรียน เม่ือตัดสินใจเรียนแล้ว 
ลามารถแบ่งเวลาให้กับการเรียนได้แม้จะมีงานอื่นมากก็ตาม โดยรู้ว่าเม่ือใดท่ีจะเรียนสามารถหาวิธี 
การต่าง  ๆ เพ่ือเรียนรู้ห์วข้อใหม่  ๆ มีความสุขกับการแก้ปัญหาที่ยาก  ๆ และรู้ว่าเมื่อต้องการข้อมูล 
จะหาได้จากท่ีไหน

3. มีความติดรีเรีมและเรียนรูได้ด้วยตนเอง (initiative and independence in 
learning) ได้แก่ ความไม่ท้อถอย แม้จะไม่ค่อยเข้าใจในสิ่งที่กำลังทำอยู่ ชอบที่จะเรียน ไม่มีปัญหา 
ในการทำความเข้าใจจากการอ่านและสามารถทำงานด้วยตนเองได้อย่างดี

4. ม ีความร ับผ ิดชอบต ่อการเร ียนร ู้ของตน (informed acceptance of 
responsibility for one’s own learning) ได้แก่ การยอมรับตนเองว่าเป็นผู้ที่มีความฉลาดพอควร 
มีความเชื่อว่าการคิดอยู่เสมอว่าตนเองเป็นใคร กำลังทำอะไร เป็นสิ่งสำคัญต่อการศึกษาของตน 
เอง
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5. ม ีความรักในการเรียน (love of learning) ได้แก่ ความชื่นชมต่อบุคคลที่ศึกษา 
ค้นคว้าอยู่เลมอ มีความต้องการที่จะเรียนและปรารถนาให้มีเวลามากขึ้น มีความสนุกลนานใน 
การค้นคว้า และมีความกระหายในการเรียนรู้

6. ม ีความคิดสร้างสรรค์ (creativity) ได้แก่ มีความคิดที่จะทำสิ่งต่าง  ๆ ไต้ดี ลามารถ 
หาแนวทางในการเรียนสิ่งใหม่  ๆได้หลายทาง

7. มองอนาคตในแง่ดี (positive orientation to the future) ได้แก่ ความต้องการที 
จะเรียนรู้ตลอดชีวิต ชอบคิดถึงเรองในอนาคต คิดว่าปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย และรู้ว่าตนเองต้องการ 
เรียนอะไรเพิ่มเติม

8. ความสามารถใช้ท ักษะการคิกษาหาความรู้และทักษะการแก้ป ัญหา (ability to 
use basic study skills and problem-solving skills) ได้แก่ การมีทักษะในการอ่าน การเชียน 
การฟัง และการจำ มีความสนุกกับการแก้ปัญหา และคิดว่าปัญหาเป็นสิ่งที่ท้าทาย

นรีนทร์ บุญชู (2532) ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยใช้แบบวัดลักษณะความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองที่ดัด 
แปลงจากแบบวัด SDLRS ตามแนวคิดของ Guglielmino (1977) เพื่อศึกษาลักษณะการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองและเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองกับดัวแปรทางด้าน เพศ
คณะที่ศึกษา เหตุผลในการเช้าศึกษา วิธีเรียน ผลการศึกษาและการประกอบอาชีพขณะศึกษาซึ่ง 
ได้นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบและทดลองใช้กับนักศึกษา มีค่าความเที่ยง .84 กลุ่มตัวอย่างคือ 
นักศึกษาที่แจ้งขอจบการศึกษาภายในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2530 จาก 7 คณะ จำนวน 
1,050 คน

ผลการวิลัยพบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหงมีลักษณะความพร้อมในการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองอยู่ในระดับสูงเพียง 2 ด้าน คือ การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ และการมีความรับ 
ผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง อยู่ในระดับปานกลาง 6 ด้าน คือ มโนมติของตนเองในการเป็นผู้ 
เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ มีความรักในการเรียน มีความรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง การเปิด 
โอกาสต่อการเรียนรู้ การมองอนาคตในแง่ดี และมีความคิดสร้างสรรค์

ส่องหล้า เทพเชาว์นะ (2534) ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษา
ทางไกลในลังหวัดนครปฐม โดยใช้เครื่องมือของ นรีนทร์ บุญชู มีค่าความเที่ยง .83 กลุ่มตัวอย่าง
เป็นนักศึกษาทางไกลระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในลังหวัดนครปฐม ที่ลงทะเบียนเรียนทั้งใน



48

ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2533 โดยลุ่มตัวอย่างจากนักศึกษาทางไกล 16 กลุ่ม จำนวน 
245 คน

พบว่านักศึกษาทางไกลในจังหวัดนครปฐมมีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองในระดับ 
สูง 2 ด้านคือ การเปิดโอกาสแห่งการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง มโนมติ 
ของตนเองในด้านการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ความคิดริเริ่มและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ความรัก 
ในการเรียน ความคิดสร้างสรรค์ มองอนาคต'ในแง่ดี ความสามารถในการใช้ทักษะการศึกษาหา 
ความรู้และทักษะการแก้ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง

สุกมาศ ทองใส (2535) ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียนนอกระบบ 
โรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา ลังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร จำนวน 420 
คนจาก 42 โรงเรียนเพื่อศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียนนอกระบบโรงเรียน 
ประ๓ทอาชีวศึกษาและเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองและตัวแปรสภาพภูมิหลัง โดย 
ใช้เคร่ิองมือของนรินทร์ บุญชู

พบว่าลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียนนอกระบบโรงเรียน ประเภท 
อาชีวศึกษา ผู้เรียนมีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองในระดับปานกลาง 6 ด้าน คือ 
มโนมติของตนเองในการเป็นผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ มีความรักในการเรียน มีความรับผิดชอบต่อ 
การเรียนรู้ของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง การเปิดโอกาสต่อกา?เรียนรู้
การมองอนาคตในแง่ดีและมีความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองตามตัวแปรภูมิหลัง 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ศสิธร กุลสิริสวัสด (2537) ศึกษาระดับความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเองของ 
นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษา เพื่อศึกษาระดับความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้ 
นำตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรมและศึกษาเปรียบเทียบลักษณะความพร้อมใน 
การเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง จำแนกตาม เพศ อายุ หลักสูตร ระดับผลการศึกษา อาชีพของ 
ผู้ปกครอง อาชีพที่นักศึกษาคาดหวัง ขนาดวิทยาลัยเกษตรกรรมและประ๓ทสถานศึกษา กลุ่ม 
ตัวอย่าง จำนวน4 1 8 คน

พบว่านักศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษา มีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเองในระดับสูงท้ัง 8 ด้านความคิดสร้างสรรค์มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด จำแนกตามเพศ อาชีพของ 
ผู้ปกครอง อาชีพที่นักศึกษาคาดหวัง ขนาดวิทยาลัยและประเภทสถานศึกษา พบว่ามีลักษณะ 
ความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเองไม่แตกต่างกัน หากจำแนกตามอายุ หลักสูตรและ
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วิมลพรรณ กุลัตถ์นาม (2538) ศึกษาระดับความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้นำตน 
เองของครูอาสาสมัครทางการศึกษานอกโรงเรียน ในเขตการศึกษา 11

พบว่าครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน เขตการศึกษา 11 มีลักษณะการเรียนรู้โดย 
การช้ีนำตนเองในระดับสูงในภาพรวมโดยอยู่ในระดับสูง 6 ด้าน คือความรักในการเรียนรู้
การมองอนาคตในแง่ดี ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง มโนมติของตนเองในการเป็นผู้ 
เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ การเปิดโอกาสแห่งการเรียนรู้ ความลามารถในการใช้ทักษะศึกษาหา
ความรู้และทักษะการแก้ปัญหา ความคิดรีเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู้ และความคิดรีเริ่มสร้าง 
สรรค์อยู่ในระดับปานกลาง

สมคิด อิสระวัฒน์ (2538) ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองของคนไทย เป็นงาน 
วิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคคลซึ่งประสบความสำเร็จในอาชีพของตนเองโดยมิได้รับ 
การศึกษาหรือเรียนจากสถาบันกา?ศึกษาใด  ๆ เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับจากท้องถิ่นนั้น  ๆ
ว่าเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในอาชีพนั้น โดยการจับฉลาก จำนวน 30 คน เคร่ือง 
มีอที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ์

ผลทารวิจ ัยพบว่าล ักษณะการเร ียนรู้ด ้วยตนเองของคนไทย คือ (1) อ่านหนังสือ ด ูงาน  
เข้า1ไปอยู่ด ้วยหรอคลุกคล ี ฟ ังและล ังเกต (2) คิด ว ิเค ราะห ์ (3) ลองทำ (4) ประเม ินผล จุดเริ่ม 
ต้นของแต ่ละบ ุคคลอาจจะไม่เหมือนกันแต่ข ั้นที่ 2 ถึง 4 จะเหม ือนก ันท ุกคน ค ุณสมบัต ิของคนที ่
เรียนรู้ด้วยตนเอง คือ ต ้องช ่างส ังเกต ช ่างค ิด ช ่างว ิเคราะห ์ เป ็นน ักปฏ ิบ ัต ิและน ักประเม ินผล ม ี
ความเพ ียรพ ยายามและม ีความต ั้งใจจร ีงใน การทำงาน  แหล่งข ้อม ูลในการเร ียนรู้ศ ึอ การลองทำ 
ด้วยตนเอง ผู้รู้ หนังสือ เพ ื่อและการด ูงาน สำหรับป ัจจ ัยท ี่ล ่งเสร ีมให ้เถ ิดการเร ียนรู้ด ้วยตนเอง  
คือ บ ุคล ิกภาพของพ ่อแม ่หร ีอบ ุคคลผ ู้ใกล ้ช ิด ว ิธ ีการสร ้างส ิ่งแวดล ้อมเพ ื่อ เล ี้ยงด ูล ูกของพ ่อแม ่ 
และวิธ ีการสอน

สร้อยทิพย์ อ ุจวาที (2539) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับความพร้อมในการเรียน 
รู้โดยการชี้นำตนเองกับระดับความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองและความสามารถในการปฏิป้ตงาน 
ของหัวหน้าศูนย์บรีการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ กลุ่มตัวอย่าง คือ หัวหน้าศูนย์บริการการศึกษา 
นอกโรงเรียนอำเภอ จำนวน572 คน

ระดับผลการศึกษา พบว่ามีลักษณะความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเองแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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พบว่าห ัวหน ้าศ ูนย ์บร ิการการศ ึกษานอกโรงเร ียนอำเภอ ม ีล ักษณะการเร ียนรู้โดยการชี้นำ 
ตนเองในภาพรวมทั้ง 8 ด ้านอย ู่ในระด ับส ูง ในด ้านความค ิดสร ้างสรรค ์ม ีคะแนนเฉล ี่ยต ํ่าส ุดรอง  
ลงมาค ือความค ิดร ีเร ิ่มและอ ิสระในการเร ียนร ู้ เช ่นเด ียวก ับระด ับความร ู้ส ึกเห ็นค ุณ ค ่าในตนเอง
และม ีความล ัมพันธ์ก ันระด ับปานกลาง (r =  .5148) และระด ับความพร้อมในการเร ียนรู้โดยการช  ี
นำตนเองม ีความล ัมพ ันธ ์ทางบวกก ับความสามารถในการปฎ ิบ ้ต ิงาน  (r = .0248) นอกจากน ั้นย ัง 
พบว่าระด ับความความพร้อมในการเร ียนร ู้โดยการช ี้นำตนเอง แตกต ่างกันอย ่างม ีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เม ื่อจำแน กตามความร ู้ส ึก เห ็นค ุณ ค ่าใน ตน เอง

ศรีส ุกาญจน์ บณฑาประสิทธ (2540) ศึกษาผลของการใช้ลัญญาการเรียนต่อผล 
ลัมฤทธิทางการเรียนและความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล โดยศึกษา
จากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาลปี 1 วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ จำนวน 70 คน

พบว่าผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนและความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยตนเองของนักศึกษา 
พยาบาลกลุ่มทีเรียนโดยวิธีสอนปกติหลังการลอนสูงกว่ากลุ่มที่เรียนโดยใช้ลัญญาการเรียนอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษาพยาบาลกลุ่มที่เรียนโดยใช้ลัญญาการเรียนมีความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองหลังสอนสูงกว่าก่อนการลอนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

สมคิด อิสระวัฒน์ (2541) ศึกษาลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของคนไทยในชนบทชึ่งมี 
ผลต่อการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง มีวัตถุประสงค์ที่จะศึกษาว่าคนไทยในชนบทมีวิธีการอบรม
และเลี้ยงดูเด็กอย่างไรจึงทำให้เด็กพัฒนาลักษณะที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยการนำตนเองหรีอไม่ 
ลามารถเรียนรู้ได้ด้วยการนำตนเอง กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน 
ลังหวัดสระบุรี และราชบุรี บิดา มารดา เพ่ือน อาจารย์และผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 232 คน 

ผลการวิลัยพบว่า ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูบุตรของบิดามารดา ซ่ึงมีความพร้อม'ใน
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองนั้น จะเลี้ยงดูบุตรแบบไม่ตามใจหรือไม่เข้มงวดเกินไป ให้ความรัก 
ความเอาใจใส' สอนให้เด็กเป็นคนมีเหตุผล แสดงความคิดเห็นหรือโต้แย้งได้ ยอมรับ 
ความสามารถของเด็ก ให้เด็กมีภาระหน้าที่รับผิดชอบ การเลี้ยงดูบุตรของบิดามารดาที่เด็กไม่มี 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จะเลี้ยงลูกแบบตามใจ เด็กไม่มีโอกาสตัดสินใจเอง 
ต้องทำตามที่บิดาหรีอมารดาคาดหวัง ไม่มอบหมายภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ การอบรมลูกใช้ 
วิธีแบบดุ บังคับหรีอให้ปฏิบัติตามหรือปล่อยให้ทำตามใจเด็ก และนักเรียนที่มีความพร้อมที่จะ 
เรียนด้วยการนำตนเอง จะมีโอกาสปีกฝนตนเองทั้งกิจกรรมในห้องเรียน และนอกห้องเรียนมาก 
กว่านักเรียนที่ไม่มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
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มานพ วงศ์สาขา (2541) ศึกษๆเปรียบเทียบการเรียนรู้โดยการนำตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยส่วนรวมและจำแนกตามเพศ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ได้แก่ นักเรียนชัน 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ส่งกัดลำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร ปีการศึกษา 2540 
จำนวน 461 คน ซึ่งได้มาโดยการลุ่มแบบหลายชั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบ 
ถามการเรียนรู้โดยการนำตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวคิดของ Knowles 5 
ด้าน คือ ด้''นการวิเคราะห์ความต้องการ การกำหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน การวางแผน 
การเรียน การแสวงหาแหล่งวิทยาการ และการประเมินผล ลักษณะของแบบสอบถามเป็นปรนัย 
3 ตัวเลือก จำนวน 40 ข้อ ได้ค่าความเชื่อมั่น .96

ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้โดยการนำตนเองโดยส่วนรวมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี 
ท่ี 6 ลังกัดลำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร อยู่ในระตับปานกลาง เมื่อพิจารณาใน 
รายด้านพบว่าอยู่ในระตับปานกลางทุกด้าน เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปหาตํ่า คือ การวางแผน 
การเรียน การกำหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน การแสวงหาแหล่งวิทยาการ การประเมินผล และ 
การวิเคราะห์ความต้องการ
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