
สมกา'?ถดถอยของค่าอำนวยการ

5.1 การกำหนดรูปแบบของสมการถดถอย

จากผลการวเิคราะหข์อ้รุ)ลในบทที ่ 4 ซึง่วเิคราะหค์า่อำนวยการ คา่อำนวยการจัดหางาน 
คา่อำนวยการลนาม และคา่อำนวยการสำนกังานใหญ ่พบว่าคา่อำนวยการ มคีวามสมัพนัธ์กับปจัจัย 
ของโครงการหลายอยา่ง ไดแ้ก ่ ค่างานตน้ทนุ ระยะเวลาก่อสร้าง รายรับต่อปี รวมทัง้องค์ประกอบ 
ของคา่อำนวยการ ดงันัน้เพีอ่ใหง่้ายตอ่การนำแบบจำลองของคา่อำนวยการทีไ่ดจ้ากการวิจยัไปใขใ้น 
การประมาณราคา จึงไดก้ำหนดรูปแบบของสมการถดถอยตามดวัแปรอสิระและดวัแปรตามดงันี้

บทท่ี 5

5.1.1 ดวัแปร
ในการวเิคราะหค์า่อำนวยการของงานกอ่สรา้ง ทราบว่าคา่อำนวยการจะแปรผนักบัดวัแปร 

หลายตวั เช้น ค่างา14ตน้ทนุ ระยะเวลาก่อสร้าง รายรับตอ่ป ี เปน็ตน้ และในการหาสมการถดถอยของ 
คา่อำนวยการนัน้ สงิสำคญัทีส่ดุคอืการกำหนดตวัแปรอสิระทีม่อีทิธพิลตอ่ตวัแปรตาม เพราะห้า 
กำหนดตวัแปรอสิระไดเ้หมาะสมแลว้จะไดส้มการถดถอยทีม่คีา่ความคลาดเคลือ่นตํา่ จากการ 
วเิคราะหใ์นบทที ่4 พบว่า ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัคา่อำนวยการและใชเ้ปน็ตวัแปรอสิระในสมการ 
ถดถอย เพีอ่นำไปวิเคราะหห์าสมการถดถอยของคา่อำนวยการ โดยใชโ้ปรแกรม SPSS for Windows 
ไดแ้ก่

1) คา่งานตน้ทนุ
คา่งานตน้ทนุ มคีวามสมัพนัธก์บัคา่อำนวยการในสกัษณะของการผกผนั กล่าวคือ จากรูปท่ี 

4.6 ก เมือ่คา่ตน้ท1ุ4มคีา่เพิม่ข้ึนจะทำใหค้า่อำนวยการมคีา่ลดลง
2) ระยะเวลากอ่สร้าง
ระยะเวลากอ่สร้าง เปน็คา่ทีม่คีวามสมัพนัธ์กับคา่อำนวยการในสกัษณะผกผนั กล่าวคือ 

เมือ่ระยะเวลากอ่สร้างเพิม่ขึน้แสดงว่าเปน็โครงการทีม่รุี)ลคา่มากขึน้จะลง่ผลใหค้า่อำนวยการมคีา่ 
ลดลง ดงัแสดงในรูปที ่4.6 ค

3) รายรับตอ่ปี
รายรับตอ่ป ี จะใช้ในการเปรยบเทีย่บกบัคา่อำนวยการสำนกังานใหญ ่ กลา่วคือ เม่ือรายรับ 

ตอ่ปเีพิม่ขึน้ จะทำใหค้า่อำนวยการสำนกังานใหญม่คีา่ลดลง ซึง่จะลง่ผลใหค้า่อำนวยการลดลงฟน 
กนั ดังแสดงในรูปที ่4.6 ง
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4) คา่ขององคป์ระกอบของคา่อำนวยการ ซ่ึงเปน็ตวัแปรอสิระทีไ่มแ่ปรผนัตามคา่อืน่ มีราย 
ละเอียดตงัตอ่ไปนี้

ก. คา่อำนวยการจัดหางาน •๗ม 5 ตัวแปร
ข. คา่อำนวยการสนาม ม ี 32 ตวัแปร
ค. คา่อำนวยการสำนกังานใหญ่ ม ี 28 ตัวแปร

การกำหนดใชต้วัแปรอสิระ ไดก้ำหนดตวัแปรอสิระโดยใชป้จัจยัโครงการกอ่สร้าง 3 ปจัจัย ซ่ึง 
มอีทิธพิลตอ่คา่อำนวยการ ไดแ้ก ่ คา่งานตน้ทนุ ระยะเวลากอ่สร้าง และรายรับต่อปี และใช้องค ์
ประกอบของคา่อำนวยการโดยจะตดัเลอืกองคป์ระกอบทีม่คีา่สด์สวํนมากทีส่ดุในแตล่ะกลุม่หรอแต ่
ละหมวดมาคร่ึงหนึง่ขององคป์ระกอบแตไ่มเ่กนิ 3 องคป์ระกอบ ซึง่จะไดอ้งคป์ระกอบจำนวน 30 องค ์
ประกอบ ทำใใง้ไดต้วัแปรทีจ่ะใชใ้นการหาสมการถดถอยของคา่อำนวยการจำนวน 33 ตวัแปร ตัง 
ตารางท่ี 5.1 ตังน้ี

ตารางท่ี 5.1 แสดงตัวแปรอิสระท่ีจะใซ้ในสมการถดถอยของค่าอำนวยการ
ลำดับ สํญญ่ลักษณ์ รายละเอียด หน่วยวัด

1 Pvalue คา่งานต้นทุน บาท
2 Duration ระยะเวลากอ่สร้าง เดือน
3 Prévenue รายรับต่อปี บาท
4 P1.1.1 ค่าช้ือแบบ ฟันบาท
5 P1.1.4 คา่ธรรมเนยีมคํา้ประกนัผลงาน ฟันบาท
6 P1.1.5 ค่าอากรติดสํญญ่'า ฟันบาท
7 S1.1.1 คา่เช่าสำนกังานสนาม ฟันบาท
8 S1.1.2 คา่เช่าบา้นฟกัพนกังานสนาม ฟันบาท
9 S1.2.1 ค่าช้ืออุปกรณส์ำนกังานสนาม ฟันบาท
10 S1.3.2 คา่โทรตพัทแ์ละโทรศพัทม์อืถอื ฟันบาท
11 S1.4.2 คา่จา้งวิศวกรสนาม ฟนับาท
12 S1.4.3 คา่จา้งโฟร์แมน ฟนับาท
13 S1.4.4 คา่จา้งช่างสำรวจ ฟันบาท
14 S1.5.1 คา่เชา่รถยนตค์วบคมุงาน ฟันบาท
15 S1.5.3 คา่นํา้มนัเช้ือเพลงิรถยนตส์นาม ฟนับาท
16 S1.6.1 ค่าปรับเตรียมพืน้ที่ ฟนับาท
17 S1.6.2 ค่าขนยา้ยเคร่ืองจักรกล ฟันบาท
18 S1.6.9 คา่ใชจ่้ายอืน่ๆ (สำนกังานสนาม) ฟันบาท
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ตารางท่ี 5.1 แสดงตัวแปรอิสระท่ีจะใซ้ในสมการถดถอยของค่าอำนวยการ (ต่อ)
ลำตับ ลญัญลกัษณ์ รายละเอียด หนว่ยวัด

19 S1.7.3 ค่านํา้ประปาและคา่ไฟฟา้ พันบาท
20 S1.7.4 คา่เชา่รถยนตค์วบคมุงาน พันบาท
21 S1.7.5 คา่นํา้มนัเช้ือเพลงิ พนับาท
22 OF2.1.1 ค่าเช่าสำนกังานใหญ่ พนับาท
23 OF2.2.1 ค่าซือ้อปุกรณส์ำนกังาน สนง.ใหญ่ พนับาท
24 OF2.2.3 คา่อปุกรณเ์คร่ืองเขยีนสำนกังานใหญ่ พนับาท
25 OF2.3.2 คา่ไฟฟา้สำนักงานใหญ่ พนับาท
26 OF2.3.3 คา่โทรตพัทแ์ละโทรตพัทม์อีถือลนง.ใหญ่ พนับาท
27 OF2.4.1 ค่าจา้งผูจั้ดการ พนับาท
28 OF2.4.2 คา่จา้งผูช่้วยผูจ้ดัการ พนับาท
29 OF2.4.4 คา่จา้งวิศวกร พันบาท
30 OF2.5.1 คา่เชา่รถยนตผ์ูบ้ริหาร สนง.ใหญ่ พนับาท
31 OF2.5.2 คา่เช่ารถยนตง์านธรุการสำนกังานใหญ่ พนับาท
32 OF2.6.1 ค่าร้บรอง พนับาท
33 OF2.6.3 ค่าซ้ือแบบงานตา่งๆ (ประมาณการ) พนับาท

ตัวแปรตาม คือตัวแปรท่ีต้องการพยากรณ์ ซ่ึงจะมีค่าเปล่ียนแปลงตามตัวแปรอิสระ ในการ 
วิจัยน้ี ตัวแปรตามท่ีพ'จารณาคือ ค่าอำนวยการของงานก่อสร้าง

5.1.2 รูปแบษของสมการ
เพ่ือเป็นการสะดวกในการใต้งาน การจัดทำแบบจำลองของค่าอำนวยการของงาน 

ก่อสร้างจึงเลือกสมการท่ีใต้เป็นแบบจำลองทางคณิตศาสตร์และเป็นสมการเต้นตรง มีรูปแบบของ 
สมการตังน้ี

Y = f (Pvalue 1 Duration 1 Prévenue 1 P1.1.1......OF 2.6.3 )

ลามารถเขียนอยู่ในรูปของลมการเต้นตรง คือ
Y = a1 X  Pvalue + a2 X  Duration + a3 X  Prévenue + a4 X  P 1.1.1 + ... 

+ a33 X  OF 2.6.3 + c
เม่ือกำหนดให้ Y เป็นค่าอำนวยการ และ C เป็นค่าคงท่ี
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เม่ือกำห'นดรูปแบบของสมการ ตวัแปรรสระและตวัแปรตามไดแ้ลว้ จึงนำข้อยูลท้ังหมดมาทำ 
การวเิคราะห ์ โดยใขโ้ปรแกรม SPSS for Windows ซึง่ในการตดัเลอืกตวัแปรอสิระเขา้ในลมการ 
จะตดัเลอืกตวัแปรอสิระโดยวิธ ี Stepwise Selection กลา่วคือ จะตดัเลอืกตวัแปรอสิระเขา้ไปสมการ 
ทีล่ะ 1 ตวัแปร แลว้จึงพจิารณาตวัแปรอสิระทีม่คีวามสมัพนัธเ์ชงิลว่นกนัตวัแปรตามมากทีล่ดุเข้าไป 
ในตวัแบบ และพจิารณาว่าตวัแปรอสิระทีเ่ข้าไปในสมการกอ่นหนา้นัน้ ทกุตวัแปรควรจะอยูใ่นสมการ 
หรือไม ่ ถา้ไมค่วรอยูก่ต็ดัออกกอ่นแลว้จงึดำเนนิการตดัเลอืกตวัแปรอสิระทีเ่หลอืใหม ่ และมกีาร 
พจิารณาตวัแปรทีเ่ขา้ไปอยูใ่นตวัแบบแลว้ใหมท่กุคร้ังทีม่กีารเพมตวัแปรอสิระเขา้ไปในตวัแบบ

5.2 สมการถดถอยท่ีได้จากการวิจัย

การวิเคราะหห์าสมการถดถอย เปน็การคกืษาหาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรตาม และตัว 
แปรอสิระตงันัน้สมการถดถอยทีค่ทืีส่ดุคอื สมการถดถอยทีส่ามารถพยากรณค์า่ของตวัแปรตามได ้
ใกลเ้คยืงทีส่ดุ มคีวามคลาดเคล่ือนนอ้ยทีล่ดุ ซึง่จะพจิารณาจากคา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของ 
การประมาณ (ร ) ถา้มคีา่นอ้ยแสดงว่าตวัแปรมคีวามเหมาะสมด ี หรือพจิารณาจากคา่สมัประสทิธิ ้
การตดัสนิใจ (R2) ถ้า R2 มคีา่มากแสดงว่าตวัแปรอสิระลามารถพยากรณก์ารเปลีย่นแปลงของ
ตวัแปรตามไดดี้ การหาสมการถดถอยของคา่อำนวยการ ลามารถทำได ้ 2 วิธีคอื โดยวิธคีดรวม กับ 
โดยวิธคีดืแยก

5.2.1 สมการถดถอยของคา่อำนวยการ โดยวิธคีดิรวม
การ่วิเคราะหห์าสมการถดถอยของคา่อำนวยการในการ่วิจยันีจ้ะใขส้มการถดถอยของคา่ 

อำนวยการรวมเปน็สมการตน้แบบ เพือ่ใชห้าคา่ของคา่อำนวยการเพือ่เปรยบเทยีบกบัคา่อำนวยการ 
ของ Factor F ทีค่า่งานตน้ทนุตา่งๆ

จากผลการหาสมการถดถอยของคา่อำนวยการ ไดค้า่สมัประสทิธิข้องแตล่ะตวัแปรอสิระ 
ตงัแสดงในตารางที ่5.2 พบว่าตวัแปรอสิระทีม่คีวามสมัพนัธก์บัตวัแปรตาม หรือคา่อำนวยการทีน่ำไป 
ใชใ้นลมการถดถอยสามารถเขยนสมการถดถอยของคา่อำนวยการ (Y) คือ

Y = 16.2332 - (4.0198E-07X คา่งานตน้ทนุ) + (0.0139 X S1.4.2)
- (5.6600E-09 X รายรับตอ่ป)ี + (0.0067 X S1.4.3) + (0.0089 X S1.6.9) 
+ (0.0493 X S1.2.1) + (0.0203 X S1.5.1) - (0.1663 X ค่าร๋ี[อแบบ)

(5.1)
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สมการถดถอ!!นีม้คีา่ R2 เท่ากับ 0.69 และมคีา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานเทา่กบัร้อยละ
1.66 ซึง่จากคา่ R2 แสดงว่าตวัแปรอสิระทีอ่ยูใ่นลมการถดถอยมอีทิธพิลตอ่ตวัแปรตามและลามารถ 
พยากรณต์วั แปรตามได้ดี

ตารางท่ี 5.2 แสดงค่าทางสถิติ ของลมการถดถอยของค่าอำนวยการ โดยวิธีคิดรวม

Model Summary

Model R R Square Adj R Square S td . E r ro r  ๙  th e  E s tim a te

0.829 0.687 0.646 1.661

Coefficients std . Error Beta t Sig.

(Constant) 16.2332 0.5830 27.8465 0.0000

ค่างานต้นทุน (บาท) -4.0198E-07 0.0000 -1.1346 -5.8529 0.0000

S1.4.2 0.0139 0.0040 0.3688 3.4476 0.0010

รายร้บต่อปี(บาท) -5.6600E-09 0.0000 -0.3134 -3.7967 0.0003

S1.4.3 0.0067 0.0016 0.3467 4.2527 0.0001

S1.6.9 0.0089 0.0030 0.4037 2.9966 0.0039

S1.2.1 0.0493 0.0167 0.2143 2.9550 0.0044

S1.5.1 0.0203 0.0071 0.3296 2.8530 0.0059

ค่าซ้ือแบบ -0.1663 0.0741 -0.3107 -2.2435 0.0285

5.2.2 สมการถดถอยของคา่อำนวยการโดยวิธคีดิแยก

ดงัทีไ่ดก้ลา่วแลว้วา่ คา่อำนวยการแบง่ออกเปน็ 3 ลว่น คือ คา่อำนวยการจดัหางาน 
คา่อำนวยการสนามและคา่อำนวยการสำนกังานใหญ ่ ดงันัน้นอกจากจะหาสมการถดถอยของ 
คา่อำนวยการโดยวธิคีดิรวมแลว้ยงัสามารถหาคา่อำนวยการได ้ โดยแยกหาสมการถดถอยของ 
คา่อำนวยการจดัหางาน คา่อำนวยการสนาม และคา่อำนวยการสำนกังานใหญ ่ แล้วนำลมการ 
ถดถอยแตล่ะสมการมารวมกนัเปน็สมการถดถอยเพยีงสมการเดยีวได้

5.2.2 ก สมการถดถอยของคา่อำนวยการจดัหางาน (Yp)
จากตารางที ่ 5.3 สามารถนำคา่คงทีแ่ละคา่สมํประสทิธึข๋องตวัแปรอสิระมาเขยีนสมการ 

ถดถอยของคา่อำนวยการจดัหางาน (Yp) ไดด้งันี้
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Yp = 0.5763 + (0.0042 X  คา่ชือ้แบบ) - (2.9209E-08 X  คา่งานตน้ทนุ)
+ (0.0123 X  คา่ประกนัผลงาน) (5.2)

เมือ่พจิารณาจากตารางที ่ 5.3 พบว่า ค่า R2 ของลมการถดถอยนีม้คีา่เทา่กบั 0.66 
ใกลเ้คยีงกบัลมการถดถอยของคา่อำนวยการรวม และค่าความคลาดเคลือ่นมาตรฐานมคีา่ร้อยละ
0.04 ซึง่ถอืว่านอ้ยมาก แสดงว่าคา่ตวัแปรอสิระในลมการถดถอยจะลามารถพยากรณค์า่อำนวยการ 
ไดเ้ปน็อยา่งดี

ตารางท่ี 5.3 แสดงค่าทางสถิติของลมการถดถอยของค่าอำนวยการจัดหางาน

Model Summary
Model R R Square Adj R Square S td . E rro r o f th e  E s tim a te

0.812 0.659 0.644 0.039

Coefficients std. Error Beta t Sig.
(Constant) 0.5763 0.0119 48.3318 7.28E-18
ค่าซ้ือแบบ 0.0042 0.0019 0.3384 2.2564 0.027365

งานต้นทุน (บาท) -2.92E-08 2.91 E-09 -3.5649 -10.0212 7.28E-18
ประกันผลงาน 0.0123 0.0015 3.3395 8.2179 1.95E-12

5.2.2 ข ลมการถดถอยของคา่อำนวยการลนาม (Ys)

จากตารางที ่ 5.4 ลามารถนำคา่คงทีแ่ละคา่สมัประสทิธึข๋องตวัแปรอสิระมาเขียนสมการ 
ถดถอยของคา่อำนวยการสนาม (Ys) ไดต้งันี้

Ys ะะะ 10.0841 - (5.0861 E-07 X  คา่งานตน้ทนุ) + (0.0060 X  S1.4.3)
+ (0.0100 X  S1.6.9) + (0.0150 X  S1.4.2) + (0.0213 X  S1.5.1) (5.3)

เมือ่พจิารณาตารางท่ี 5.4 พบว่าค่า R2 ของสมการถดถอยนีม้คีา่เทา่กบั 0.61 และค่า 
ความคลาดเคลือ่นมาตรฐา14มคีา่ร้อยละ 1.56
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ตารางที่ 5.4 แสดงค่าทางสถิติของสมการถดถอยของค่าอำนวยการสนาม

Model Summary
Model R R Square Adj R Square Std. Error of the Estimate

0.783 0.613 0.583 1.555

Coefficients Std. Error Beta t Sig.

(Constant) 10.0841 0.4108 24.5472 8.4396E-18
งานต้นทุน (บาท) -5.0861 E-07 5.7245E-08 -1.6639 -8.8847 3.263E-14

S1.4.3 0.0060 0.0014 0.3613 4.3235 5.4772E-05
S1.6.9 0.0100 0.0028 0.5227 3.5979 0.0006
S1.4.2 0.0150 0.0037 0.4600 4.0120 0.0002
S1.5.1 0.0213 0.0062 0.4011 3.4433 0.0010

5.2.2 ค สมการถดถอยของคา่อำนวยการลำนกังานใหญ ่(Yof)

จากตารางท่ี 5.5 สามารถนำค่าคงท่ีและส์มประสิทธ๋ึของตัวแปรอิสระ มาเขียนสมการถดถอย 
ของค่าอำนวยการสำนักงานใหญ ่(Yof) ไดต้งันี้

Yof ะะ: 5.2715 - (2.3103E-08X ราย!บตอ่ป)ี + (0.0025X  OF 2..6.1)
+ (0.0012 X  OF 2.4.2) + (0.0010 X  OF 2.4.4)
+ (0.0006 X  OF 2.6.3) + (0.0010 X  OF 2.5.1)............................ (5.4)

เมือ่พจิารณาตารางที ่ 5.5 พบว่าค่า R2 ของสมการถดถอยนีม้คีา่เทา่กบั 0.71 และมีค่า 
ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานร้อยละ 0.78



66

ตารางท่ี 5.5 แลดงค่าทางลถิติของลมการถดถอยของค่าอำนวยการลำนักงานใหญ่

Model Summary

Model R R Square Adj R Square S td . E r ro r  ๙  th e  E s tim a te

0.844 0.712 0.685 0.780

Coefficients std . Error Beta t Sig.

(Constant) 5.2715 0.1993 26.4464 9.1065E-18
รายร้บต่อปี(บาท) -2.3103E-08 2.3845E-09 -2.5707 -9.6888 1.0584E-16

OF2.6.1 0.0025 0.0004 0.9901 6.1616 5.4846E-08

OF2.4.2 0.0012 0.0003 0.5070 4.2944 6.1668E-05
OF2.4.4 0.0010 0.0003 0.5234 3.5627 0.0007
OF2.6.3 0.0006 ' 0.0002 0.3199 3.6485 0.0005
OF2.5.1 0.0010 0.0004 0.2634 2.6209 0.0110

เม่ือได้สมการถดถอยของท้ังค่าอำนวยการจ้ดหางาน (Yp) ค่าอำนวยการสนาม (Ys) และค่า 
อำนวยการสำนักงานใหญ่ (Yof) แล้วจึงนำมารวมกันตามสมการของค่าอำนวยการ(Y) คือ

Y ะะ Yp + Ys + Yof................................ (5.5)

สรุปว่าเม่ือได้ลมการถดถอยของค่าอำนวยการโดยการคิดแยกแล้วนำแต่ละสมการมารวมกัน 
จะได้ลมการถดถอยตังสมการ ท่ี 5.5 ซ่ึงมีค่าคงท่ี 1 ค่า กับตัวแปรอิสระ 13 ตัวแปร จะมีความยุ่ง 
ยากในการใช้งานมากกว่า ลมการถดถอยของค่าอำนวยการโดยการคิดรวมตามสมการท่ี 5.1 ซ่ึงมี 
ค่าคงท่ี 1 ค่า กับตัวแปรอิสระเพียง 8 ตัวแปรเท่าน้ัน และถ้าพิจารณาค่าความคลาดเคล่ือง4มาตร 
ฐานของสมการถดถอยของค่าอำนวยการตามสมการท่ี 5.5 จะมีค่าเท่ากับร้อยละ 2.38 ในขณะท่ีลม 
การถดถอยของค่าอำนวยการตามลมการท่ี 5.1 จะมีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเท่ากับร้อยละ
1.66 เท่าน้ัน

ในการกำหนดตัวแปรอิสระท่ีใเในการหาสมการถดถอยท่ีควรใช้เป็นวธีคิดรวม แต่อาจมีวธี 
การกำหนดตัวแปรอิสระอ่ืนๆ อีก เ̂ จัยจึงทดลองเพมวธการกำหนดตัวอิสระอีก 3 วํธ คือ

1) ใช้องค์ประกอบท้ังหมด
2) นำองค์ประกอบมาเรียงตามตัดส่วนจากมากไปน้อย รวมไม่เกํนร้อยละ 75
3) นำองค์ประกอบมาเรียงตามตัดส่วนจากมากไปน้อย รวมไม่เกินร้อยละ 50
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วธิทีี ่ 1 ใชอ้งคป์ระกอบทัง้หมด
กำหนดตวัแปรอสิระโดยใชป้จัจยัโครงการกอ่สร้าง 3 ปจัจัย ชึง่มอีทิธพิลตอ่คา่อำนวยการ ได ้

แก่ คา่งานตน้ทนุ ระยะเวลากอ่สร้าง และรายรับตอ่ป ี และใช้องคป์ระกอบของคา่อำนวยการทงัหมด 
จำนวน 65 ตวัแปร เนือ่งจากคา่อำนวยการเกดิจากการนำองคป์ระกอบของคา่อำนวยการมาหาเปน็ 
จำนวนเงินของแตล่ะรายการ แลว้นำมารวมทนัเปน็คา่อำนวยการ จึงใชต้วัแปรทงัหมดจำนวน 68 ตัว 
แปร เพราะไมท่ราบว่าแตล่ะตวัแปรจะสง่ผลตอ่คา่อำนวยการอยา่งไร ถงึแมว่้าบางตวัแปรมลีดัสว่น 
นอ้ยแตอ่าจจะสง่ผลตอ่คา่อำนวยการมากกไ็ด ้ แตล่า้ตวัแปรใดไมส่ง่ผลกจ็ะถกูตดัทงิจากสมการ 
ถดถอยและสามารถลเปตัวแปรอสิระทีใ่ชใ้นการหาสมการถดถอยของคา่อำนวยการ แสดงใน 
ภาคผนวก ณ กำหนดตวัแปรตามทีพ่จิารณาคอื คา่อำนวยการของงานกอ่สร้างและกำหนดสมการ 
ทีใ่ชเ้ปน็แบบจำลองทางคณติศาสตร์เปน็ลมการเลน้ตรง ในลกัษณะเดยีวทบัขอ้ 5.1.3

จากผลการหาสมการถดถอยของคา่อำนวยการ ไดค้า่ลมัประสทิธึข๋องแตล่ะตวัแปรอสิระ 
ตงัแสดงในตารางที ่ 5.6 พบว่าตวัแปรอสิระทีม่คีวามลมัพนัธท์บัตวัแปรตามหรือคา่อำนวยการทีน่ำไป 
ใชใ้นลมการถดถอยลามารถเขยีนสมการถดถอยของคา่อำนวยการ (Y) คือ

Y = 17.9877-(0.3781X  P1.1.2) + (0.039 xS1.4.9) +(0.0050 xS1.4.3)
- (0.0028 X  OF2.604) + (0.0533 X  S1.2.1 ) + (0.0138 X  S1.4.11 )
- (0.0214 X  OF2.2.3) + (0.0143 X  S1.4.4) - (0.1738 X  P1.1.1)

+ (0.0121X S1.4.10).................................................................... (5.6)

ลมการถดถอยนีม้คีา่ R2 เท่าทับ 0.74 และมคีา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานเทา่ทบัร้อยละ
1.50

ตารางท่ี 5.6 แลดงค่าทางสถิต ของสมการถดถอยของตัวแปรท้ังหมด โดยวิธีอิดรวม

Model Summary

Model R R Square Adj R Square S t d .  E r r o r  o f  t h e  E s t i m a t e

0.863 0.745 0.707 1.498

Coefficients std. Error Beta t Sig.

(Constant) 17.9877 0.5437 33.0812 0.0000
P 1.1.2 -0.3781 0.0504 -0.9796 -7.5062 0.0000
S1.4.9 0.0390 0.0093 0.3858 4.1806 0.0001
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ตารางท่ี 5.6 แสดงค่าทางสถิต ของสมการถดถอยชองตัวแปรท้ังหมด โดยวิธีคิดรวม (ต่อ)
Coefficients std. Error Beta t Sig.

S1.4.3 0.0050 0.0014 0.2492 3.4994 0.0008

OF2.6.4 -0.0028 0.0008 -0.2222 -3.4227 0.0011

S1.2.1 0.0533 0.0146 0.2294 3.6505 0.0005

รา.4.11 0.0138 0.0057 0.1918 2.4133 0.0186

OF2.2.3 -0.0214 0.0062 -0.2259 -3.4242 0.0011

S1.4.4 0.0143 0.0045 0.2660 3.1630 0.0023

P 1.1.1 -0.1738 0.0617 -0.3246 -2.8151 0.0064

รา.4.10 0.0121 0.0060 0.1638 2.0253 0.0468

วิธีท่ี 2 นำองค์ประกอบมาเรียงตามสัดส่วนจากมากไปน้อย รวมไม่เกินร้อยละ 75
กำหนดตัวแปรอิสระโดยใช้ปัจจัยโครงการก่อสร้าง 3 ปัจจัย ซ่ึงมีอิทธิพลต่อค่าอำนวยการ 

ได้แก่ ค่างานต้นทุน ระยะเวลาก่อสร้าง และรายรับต่อปี และใช้องค์ประกอบของค่าอำนวยการโดย 
นำองค์ประกอบมาเรียงตามสัดส่วนจากมากไปน้อย รวมไม่เกินร้อยละ 75 ทำให้ได้ตัวแปรอิสระ 
จำนวน 24 ตัวแปร และสามารถสรุปตัวแปรอิสระท่ีใช้ในการหาสมการถดถอยของค่าอำนวยการ 
จำนวน 27 ตัวแปร ตังแสดง'ในภาคผนวก ณ  กำหนดตัวแปรตามท่ีพิจารณาคือ ค่าอำนวยการของ 
งานก่อสร้างและกำหนดสมการท่ีใช้เป็นแบบจำลองทางคณํตศาสตร์เป็นสมการเสันตรง ในสักษณะ 
เดียวกับข้อ 5.1.3

จากผลการหาสมการถดถอยของค่าอำนวยการ ได้ค่าสัมประสิทธีของแต่ละตัวแปรอิสระ 
ตัง แสดงในตารางท่ี 5.7 พบว่าตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามหรือค่าอำนวยการท่ีนำ 
ไปใช้ในสมการถดถอยสามารถเขียนสมการถดถอยของค่าอำนวยการ (Y) คือ

Y = 16.3104 - (4.5668E-07X ค่างานต้นทุน) + (0.0199X S1.4.7)
- (5.3107E-09 X รายรับต่อปี) + (0.0049 X S1.4.3) + (0.0087 X  S1.6.9)
+ (0.0259 X S1.4.9) + (0.0182 X ร1.6.2) + (0.0147 X S1.4.10)

...... (5.7)

สมการถดถอยน้ีมีค่า R2 เท่ากับ 0.70 และมีค่าความคลาดเคล่ือนม'าตรฐานเท่ากับร้อยละ
1.63
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ตารางท่ี 5.7 แสดงค่าทางสถิติ ชองลมการถดถอยชองต้วแปรเรียงส์ดส่วนรวมไม่เกินร้อยละ 75

Model Summary

Model R R Square Adj R Square Std. Error of the Estimate

0.835 0.698 0.658 1.633

Coefficients std. Error Beta t Sig.

(Constant) 16.3104 0.4567 35.7149 1.0643E-17
งานต้นทุน (บาท) -4.5668E-07 5.6159E-08 -1.28894 -8.13178 4.6395E-12

เสมียน S1.4.7 0.0199 0.0094 0.2250 2.1215 0.0379
รายรับต่อปี(บาท) -5.3107E-09 1.4119E-09 -0.29410 -3.7613 0.0004

โฟ่ร์แมน S1.4.3 0.0049 0.0015 0.2528 3.2727 0.0018
ค่าใช้จ่ายอึ่นๆ S1.6.9 0.0087 0.0030 0.3936 2.9243 0.0048

แม่บ้าน S1.4.9 0.0259 0.0117 0.2608 2.2096 0.0309
ค ่าย ้ายเค่ร่ืองจ้ทร S1.6.2 0.0182 0.0082 0.1566 2.2037 0.0313

พน้กงาน รปภ. รฯ.4.1๐ 0.0147 0.0072 0.2006 2.0414 0.0455

วิธีท่ี 3 นำองค์ประกอบมาเรียงตามลัดส่วนจากมากไปน้อย รวมไม่เกินร้อยละ 50
กำหนดตัวแปรอสระโดยใช้ปัจจ้'ยโครงการก่อสร้าง 3 ปัจจัย ช่ึงมีอิทธิพลต่อค่าอำนวยการ 

ได้แก่ ค่างานต้นทุน ระยะเวลาก่อสร้าง และรายรับต่อปี และใช้องค์ประกอบของค่าอำนวยการโดย 
นำองค์ประกอบมาเรียงตามลัดส่วนจากมากไปน้อย รวมไม่เกินร้อยละ 50 ทำให้ได้ตัวแปรอิสระ 
จำนวน 11 ตัวแปร และลามารถสรุปตัวแปรอิสระท่ีใช้ในการหาสมการถดถอยของค่าอำนวยการ 
จำนวน 14 ตัวแปร ตังแสดงในภาคผนวก พ  กำหนดตัวแปรตามท่ีพิจารณาคือ ค่าอำนวยการของ 
งานก่อสร้างและกำหนดสมการท่ีใช้เป็นแบบจำลองทางคณิตศาสตร์เป็นสมการเลันตรง ในลักษณะ 
เดียวกับข้อ 5.1.3

จากผลการหาสมการถดถอยของค่าอำนวยการ ได้ค่าลัมประสิทธีของแต่ละตัวแปรอิสระ 
ตังแสดงในตารางท่ี 5.8 พบว่าตัวแปรอิสระท่ีมีความลัมพันธ์กับตัวแปรตามหรือค่าอำนวยการท่ีนำ 
ไปใช้ในสมการถดถอยสามารถเขียนสมการถดถอยของค่าอำนวยการ (Y) คือ

Y = 16.3818 - (4.5390E-07X ค่างานต้นทุน) + (0.0206 X  S1.4.7)
- (5.4254E-09 X  รายรับต่อปี) + (0.0046 X  S1.4.3) + (0.0090 X  S1.6.9)
+ (0.0160 X  S1.4.10) + (0.0093 X  S1.4.2)

(5.8)
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ลมการถดถอย,น้ีมีค่า R2 เท่ากับ 0.67 และมคีา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานเทา่กบัร้อยละ
1.68

ตารางท่ี 5.8 แสดงค่าทางสถิตั ของสมการถดถอยของตัวแปรเรืยงสัดส่วนรวมไม่เกินร้อยละ 50

Mode! Summary

Model R R Square Adj R Square Std. Error ๙  the Estimate

0.821 0.674 0.637 1.681

Coefficients std. Error Beta t Sig.

(Constant) 16.3818 0.4229 38.7400 9.8386E-18
งานต้นทุน (บาท) -4.539E-07 5.8616E-08 -1.2811 -7.7436 3.8149E-11

เสมียน S1.4.7 0.0206 0.0098 0.2325 2.1019 0.0396
รายรับต่อปี(บาท) -5.4254E-09 1.4501E-09 -0.3005 -3.7414 0.0004

โฟร์แมน S1.4.3 0.0046 0.0015 0.2376 2.9877 0.0040
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ S1.6.9 0.0090 0.0030 0.4098 3.0027 0.0039
พนักงาน รปภ. S1.4.10 0.0159 0.0073 0.2179 2.1843 0.0327
วํศวกรสนาม S1.4.2 0.0093 0.0044 0.2458 2.1248 0.0376

ในการเลอืกใขส้มการถดถอยของคา่อำนวยการ เพ่ือ'ใ,ข้ในการเปรียบ เทยีบกับคา่อำนวยการ 
ทีไ่ดจ้าก Factor F เลอืกใขส้มการถดถอยของคา่อำนวยการโดยคดิรวมตามสมการที ่5.1 เน่ืองจาก 
มีค่า R2 ใกลเ้คยีงกนั และมดีวัแปรอสิระเกีย่วข้องกับทัง้คา่อำนวยการจัดหางาน ค่าอำนวยการลนาม 
และค่าอำนวยการลำนักงานใหญ่

5.3 การทดสอบสมการถดถอย

เมือ่ได้สมการถดถอยตามสมการที ่5.1 แล้ว ควรจะมกีารทดลอบคา่ความคลาดเคลือ่นของ 
ลมการว่ามคีวามคลาดเคลือ่นอยูใ่นเกณฑท์ีก่ำหนดหรือไมโ่ดยใขข้อ้ยลูทีไ่ดเ้กบ็ไวเ้พือ่ทดสอบสม 
การถดถอย จำนวน 8 ข้อยลูและไมน่ำไปใขใ้นการหาสมการถดถอย
จากการกำหนดใหร้ะดบัความเมือ่มัน่ 90 % ยอมใหผ้ดิพลาดไดไ้มเ่กนิ 10 % ไดค่้า Z = 1.645 

สูตร คา่ความคลาดเคลือ่นทีย่อมให ้ ะะ Z X SD
ค่า รอ  ของคา่อำนวยการ (70 ขอ้ยลู) = 2.79
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คา่ความคลาดเคลือ่นทีย่อมให ้ = 1.645x2.79 = 4.59 %
จากการแทนค่าตัวแปรของข้อม!ุลท่ี 1 -  8 ในลมการถดถอยพบว่า ไดค้า่ความคลาดเคลือ่น สูง 

สุดเท่ากับ -  3.09 % แสดงในตารางที ่ 5.9 ซึง่นอ้ยกว่าคา่ความคลาดเคลือ่นทีย่อมใหซ้ึง่มคีา่เทา่กบั 
4.59 % แลดงว่าลมการถดถอยลามารถใข้เปน็ลมการตวัแทนของขอ้ม!ุลทีใ่ขใ้นการวิจัยได้

5.4 การคำนวณค่าอำนวยการจากสมการถดถอย
เมือ่ไดเ้ลอืกทีจ่ะใขส้มการถดถอยของคา่อำนวยการโดยวิธคีดิรวมตามลมการที ่5.1 ซ่ึงมรูีป 

แบบของลมการ คือ

Y ะะ 16.2332 - (4.0198E-07X คา่งานตน้ทนุ) + (0.0139 X  ร1 .4.2)
- (5.6600E-09 X รายรับตอ่ป)ี + (0.0067 X S1.4.3) + (0.0089 X  ร1 .6.9) 
+ (0.0493 X  S1.2.1) + (0.0203 X  S1.5.1) - (0.1663 X  คา่ซึอ่แบบ)

พบว่าในสมการจะมตีวัแปรอลํระ 8 ตวัแปร คือ
1) คา่งานตน้ทนุ
2) S1.4.2 คือคา่จัางวิศวกรสนาม
3) รายรับต่อปี
4) S1.4.3 คอืคา่ดา้งโฟร์แมน
5) S1.6.9 คอืคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ(ลำนกังานสนาม)
6) S1.2.1 คอืคา่อุปกรณส์ำนกังานสนาม
7) S1.5.1 คอืคา่ฟารถยนตค์วบคมุงานสนาม
8) ค่าซ่ึอแบบ

ในการท่ีจะนำค่าอำนวยการไปเปรียบเทียบกับค่าอำนวยการจาก Factor F น้ัน เน่ืองจาก 
Factor F จะกำหนดค่าอำนวยการแปรเปล่ียนท่ีค่างานต้นทุนต่าง  ๆได้แก่ 5 ด้านบาท 10 ด้าน 
บาท 20 ด้านบาท 30 ด้านบาท และ 40 ด้านบาท จึงต้องหาค่าอำนวยการท่ีได้จากการวิจัยแปร 
เปล่ียนตามค่างานต้นทุนเดียวกันจึงจะลามารถเปรียบเทียบกันได้

ดังน้ัน จึงต้องหาความด้มพันธ์ระหว่างค่างานต้นทุนกับตัวแปรอิสระท้ัง 8 ตัวแปร ท่ีปรากฏ 
ในสมการถดถอยของค่าอำนวยการโดยใช้ข้อมุ)ลเดมท่ีใช้หาสมการถดถอยของค่าอำนวยการในการ 
หาค่าของตัวแปรอิสระดังกล่าว ท่ีค่างานต้นทุน 5 ด้านบาท 10 ด้านบาท 20 ด้านบาท 30 ด้านบาท



ตารางที 5.9 นฟิดงทา?ทดสอบสมการถดทอย โดยไข้ชอมูลที 1- 8

โครงการ ค่างานต้นทุน รายร้บประ'จำปี ซ้ือแบบ S1.2.1 S1.4.2 S1.4.3 S1.5.1 S1.6.9 อแวิจัย (วแฃ้อมูล คา่แตกต่าง
(บาท) (บาท) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) % % (วแข้'อมูล

1 19,207,184 161,367,880 20 4 105 87.5 140 300 12.03 10.28 - 1.75

2 10,707,736 138,180,380 10 10 140 70 140 200 17.01 17.22 0.21

3 8,267,954 118,948,551 10 10 0 126 70 147.5 14.64 12.84 -1.80

4 15,521,741 104,335,038 15 10 100 90 100 195 13.16 10.07 -3 .0 9

5 7,830,206 75,885,337 10 10 100 90 50 200 16.28 15.20 -1.08

6 9,238,062 44,074,223 10 5 160 72 80 3 15.21 14.56 -0.66

7 4,719,627 114,217,301 5 0 13.33 36 40 10 14.18 13.32 -0.86

8 4,413,822 352,537,420 5 4 80 60 40 74.5 14.82 16.17 1.35

กำหนดใหร้ะดบัความเชือ่มัน่ 90 % ยอมใหผ้ดิพลาดได!้ม'เกนิ 10 % ไดค้า่ Z = 1.645
คา่ความคลาดเคลือ่นทีย่อมให ้ = Z X  SD = 1.645x2.79 = 4.59
จากการตรวจสอบขอ้มลู พบว่า คา่คลาดเคลือ่นมากทีส่ดุ คือ - 3.09 ซงึมคีา่นอ้ยกวา่คา่ความคลาดเคลือ่นทีย่อมให ้ 4.59

S ta tis t ic s  ย ูล ด า่  O H  ฟ ังหมด(% )

V a lid 70

M ean 14 .48

s td  D e v ia tio n 2 .7 9

r\5
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และ 40 ล้านบาท เพือ่นำไปแทนคา่ในสมการถดถอยของคา่อำนวยการ ซงึคา่ของตวัแปรอสิระท ี
คา่งานตน้ทนุดงักลา่วมคีา่ตงัแสดงในตารางที ่ 5.10 และตารางแสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรจะ
ปรากฏในภาคผนวก ณ

ตารางท่ี 5.10 แสดงค่าของตัวแปรอิสระในสมการ ท่ี 5.1 ท่ีค่างานต้นทุนต่างๆ
งานต้นทุน (บาท) S1.4.2 (พันบาท) รายรับต่อปี (บาท) ร 1.4.3 (พันบาท) ร 1,6.9(พันบาท)

5,000,000 42.80 60,640,884 38.54 62.42

10,000,000 85.61 121,281,768 77.07 124.84

15,000,000 128.41 181,922,652 115.61 187.25

20,000,000 171.21 242,563,536 154.14 249.67

30,000,000 256.82 363,845,304 231.21 374.51

40,000,000 342.42 485,127,072 308.29 499.34

งานต้นทุน (บาท) ร 1.2.1 (พันบาท) ร 1.5.1 (พันบาท) ค่าซ้ือแบบ (พันบาท)

5,000,000 4.831 30.45 4.173

10,000,000 9.662 60.91 8.345

15,000,000 14.493 91.36 12.518

20,000,000 19.324 121.82 16.691

30,000,000 28.986 182.73 25.036
40,000,000 38.648 243.64 33.382

เมือ่นำคา่ของแตต่วัแปรอสิระตามตารางที ่5.10 มาแทนคา่ลงในสมการถดถอย จะได้ค่า 
อำนวยการทีค่า่งานตน้ทนุตา่งๆ ดังแสดงในตารางที ่5.11

ตารางท่ี 5.11 แสดงค่าอำนวยการท่ีได้จากการวิจัย ตามสมการถดถอย

1 Oงานตนัทนุ ค่าอำนวยการ

(บาท) (% )

5,000,000 15.45

10,000,000 14.67

15,000,000 13.89

20,000,000 13.11

30,000,000 11.54

40,000,000 9.98
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เม่ือได้ค่าอำนวยการตามตารางท่ี 5.11 แลว้นำไปเปรยบเทียบกับค่าอำนวยการจาก Factor 
F ในบทตอ่ไป

5.5 การทดสอบ Sensitivity

ในการทดสอบ Sensitivity ของสมการถดถอย จะทำการหาคา่การเปลีย่นแปลงของคา่ 
อำนวยการ เมือ่คา่ตวัแปรอสิระแตล่ะตวัเปลีย่นแปลงเพิม่ข้ึนและลดลงร้อยละ 1 โดยเลอืกแทนคา่ 
ตวัแปรของคา่งานตน้ทนุ 2 0 ล้านบาท ตามลมการท่ี 5.1 คือ

Y = 16.2332 - (4.0198E-07X ค่างานต้นทนุ) + (0.0139 X S1.4.2)
- (5.6600E-09 X รายรับตอ่ป)ี + (0.0067 X S1.4.3) + (0.0089 X S1.6.9) 
+ (0.0493 X S1.2.1) + (0.0203 X S1.5.1) - (0.1663 X คา่ชือ้แบบ)

เมือ่แทนคา่ตวัแปรอสิระในสมการถดถอยเพิม่ข้ึนและลดลงร้อยละ 1 จะทำใหค้า่อำนวยการเปลีย่น 
แปลง ตงัแสดงในตารางที ่5.12

ตารางท่ี 5.12 แสดง Sensitivity ซองค่าอำนวยการเม่ือค่าตัวแปรอิสระเปล่ียนแปลงร้อยละ 1
ตัวแปร ค่าอำนวยการ 

(เดิม) %

ค่าอำนวยการ 
ท่ีได้ (เพิ่ม1%)

อัตราเปล่ียนแปลง 
เทียบอับค่าอำนวย 

การเดิม

ค่าอำนวยการ 
ท่ีได้ (ลด1%)

อัตราเปล่ียนแปลง 
เทียบอับค่าอำนวย 

การเดิม
S1.4.2 (พันบาท) 13.106 13.130 0.18 13.082 -0.18

รายรับต่อปี (บาท) 13.106 13.093 -0.10 13.120 0.11

ร 1.4.3 (พันบาท) 13.106 13.117 0.08 13.096 -0.08

ร 1.6.9(พันบาท) 13.106 13.129 0.18 13.084 -0.17

ร 1.2.1 (พันบาท) 13.106 13.116 0.08 13.097 -0.07

ร 1.5.1 (พันบาท) 13.106 13.131 0.19 13.082 -0.18

ค่าซ้ือแบบ (พันบาท) 13.106 13.079 -0.21 13.134 0.21

เมือ่พจิารณาตารางที ่ 5.12 ซ่ึงแสดงคา่ Sensitivity ของคา่อำนวยการ เมือ่ค่าตวัแปรอิสระ 
เปลีย่นแปลงร้อยละ 1 พบว่าการเปลีย่นแปลงของคา่ช้ือแบบร้อยละ 1 จะทำใหค้า่อำนวยการเปลีย่น 
แปลงมากทีส่ดุร้อยละ 0.21 และเมือ่เพิม่คา่เปลีย่นแปลงของตวัแปรอสิระเปน็ร้อยละ 2 - 9 แล้วพบว่า 
คา่อำนวยการการจะเปลีย่นแปลงเปน็จำนวนเทา่ของคา่อำนวยการทีร้่อยละ 1 เพราะว่าเปน็สมการ 
เล้นตรง ตงัแสดงในตารางที ่5.13 -  5.20
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ตารางท่ี 5.13 แสดง Sensitivity ของค่าอำนวยการเม่ือค่าตัวแปร'อิสระtปลียนแปลงร้อยละ 2
ตัวแปร ค่าอำนวยการ 

(เดิม) %
ค่าอำนวยการ 
ท่ีได้ (เพ่ิม2%)

อัตราเปล่ียนแปลง 
เทียบกับค่าอำนวย 

การเดิม

ค่าอำนวยการ 
ท่ีได้ (ลด2%)

อัตราเปล่ียนแปลง 
เทียบกับค่าอำนวย 

การเดิม
S1.4.2 (พ้นบาท) 13.106 13.154 0.37 13.059 -0.36
รายร้ปต่อปี (บาท) 13.106 13.079 -0.21 13.134 0.21
ร 1.4.3 (พ้นบาท) 13.106 13.127 0.16 13.086 -0.15
ร 1.6.9(พ้นบาท) 13.106 13.151 0.34 13.062 -0.34
ร 1.2.1 (พ้นบาท) 13.106 13.125 0.15 13.087 -0.14
ร 1.5.1 (พ้นบาท) 13.106 13.156 0.38 13.057 -0.37

ค่าซ้ือแบบ (พ้นบาท) 13.106 13.051 -0.42 13.162 0.43
ตารางท่ี 5.14 แสดง Sensitivity ของค่าอำนวยการเม่ีอค่าตัวแปรอิสระเปล่ียนแปลงร้อยละ 3

ตัวแปร ค่าอำนวยการ ค่าอำนวยการ อัตราเปล่ียนแปลง ค่าอำนวยการ อัตราเปล่ียนแปลง
(เดิม) % ท่ีได้ (เพ่ิม3%) เทียบกับค่าอำนวย ท่ีได้ (ลดร0/0) เทียบกับค่าอำนวย

การเดิม การเดิม
ร1.4.2 (พ้นบาท) 13.106 13.178 0.55 13.035 -0.54
รายรับต่อปี (บาท) 13.106 13.065 -0.31 13.148 0.32
ร 1.4.3 (พ้นบาท) 13.106 13.137 0.24 13.075 -0.23
ร 1.6.9(พ้นบาท) 13.106 13.173 0.51 13.040 -0.51
ร 1.2.1 (พ้นบาท) 13.106 13.135 0.22 13.078 -0.22
ร 1.5.1 (พ้นบาท) 13.106 13.180 0.57 13.032 -0.56

ค่าซ้ือแบบ (พ้นบาท) 13.106 13.023 -0.63 13.190 0.64
ตารางท่ี 5.15 แสดง Sensitivity ของค่าอำนวยการเม่ีอค่าตัวแปรอิสระเปล่ียนแปลงร้อยละ4

ตัวแปร ค่าอำนวยการ 
(เดิม) %

ค่าอำนวยการ 
ท่ีได้ (เพ่ิม4%)

อัตราเปล่ียนแปลง 
เทียบกับค่าอำนวย 

การเดิม

ค่าอำนวยการ 
ท่ีได้ (ลด4%)

อัตราเปล่ียนแปลง 
เทียบกับค่าอำนวย 

การเดิม
ร1.4.2 (พ้นบาท) 13.106 13.202 0.73 13.011 -0.73
รายรับต่อปี (บาท) 13.106 13.051 -0.42 13.161 0.42
ร 1.4.3 (พ้นบาท) 13.106 13.148 0.32 13.065 -0.31
ร 1.6.9(พ้นบาท) 13.106 13.195 0.68 13.017 -0.68
ร 1.2.1 (พ้นบาท) 13.106 13.144 0.29 13.068 -0.29
ร 1.5.1 (พ้นบาท) 13.106 13.205 0.76 13.008 -0.75

ค่าซ้ือแบบ (พ้นบาท) 13.106 12.995 -0.84 13.217 0.85
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ตารางท่ี 5.16 แสดง Sensitivity ของค่าอำนวยการเมือค่าตัวแปร'อิสระเปลี1ย'นแ'ปลงร้'อยละ 5
ตัวแปร ค่าอำนวยการ ค่าอำนวยการ อ้ตราเปล่ียนแปลง ค่าอำนวยการ อ้ตราเปล่ียนแปลง

(เดิม) % ท่ีได้ (เพ่ิมร0/0) เทียบกับค่าอำนวย ท่ีได้ (ลด5%) เทียบกับค่าอำนวย
การเดิม การเดิม

S1.4.2 (พันบาท) 13.106 13.226 0.91 12.987 -0.91
รายรับต่อปี (บาท) 13.106 13.038 -0.52 13.175 0.53
ร 1.4.3 (พันบาท) 13.106 13.158 0.40 13.055 -0.39
ร 1.6.9(พันบาท) 13.106 13.218 0.85 12.995 -0.85
ร 1.2.1 (พันบาท) 13.106 13.154 0.37 13.059 -0.36
ร 1.5.1 (พันบาท) 13.106 13.230 0.94 12.983 -0.94

I ค่าซ้ือแบบ (พันบาท) 13.106 12.968 -1.06 13.245 1.06
ตารางท่ี 5.17 แสดง Sensitivity ของค่าอำนวยทารเม่ือค่าตัวแปรอิสระเปล่ียนแปลงร้อยละ 6

ตัวแปร ค่าอำนวยการ ค่าอำนวยการ อัตราเปล่ียนแปลง ค่าอำนวยการ อัตราเปล่ียนแปลง
(เดิม) % ท่ีได้ (เพ่ิม6%) เทียบกับค่าอำนวย ท่ีได้ (ลด6%) เทียบกับค่าอำนวย

การเดิม การเดิม
ร1.4.2 (พันบาท) 13.106 13.250 1.10 12.963 -1.09
รายรับต่อปี (บาท) 13.106 13.024 -0.63 13.189 0.63
ร 1.4.3 (พันบาท) 13.106 13.168 0.47 13.045 -0.47
ร 1.6.90พันบาท) 13.106 13.240 1.02 12.973 -1.02
ร 1.2.1 (พันบาท) 13.106 13.164 0.44 13.049 -0.43
ร 1.5.1 (พันบาท) 13.106 13.254 1.13 12.958 -1.13

ค่าซ้ือแบบ (พันบาท) 13.106 12.940 -1.27 13.273 1.27
ตารางท่ี 5.18 แสดง Sensitivity ของค่าอำนวยการเม่ือค่าตัวแปรอิสระเปล่ียนแปลงร้อยละ 7

ตัวแปร ค่าอำนวยการ ค่าอำนวยการ อัตราเปล่ียนแปลง ค่าอำนวยการ อัตราเปล่ียนแปลง
(เดิม) % ท่ีได้ (เพ่ิม7%) เทียบกับค่าอำนวย ท่ีได้ (ลด7%) เทียบกับค่าอำนวย

การเดิม การเดิม
S1.4.2 (พันบาท) 13.106 13.273 1.28 12.939 -1.27
รายรับต่อปี (บาท) 13.106 13.010 -0.73 13.202 0.74
ร 1.4.3 (พันบาท) 13.106 13.178 0.55 13.034 -0.55
ร 1.6.9(พันบาท) 13.106 13.262 1.19 12.951 -1.19
ร 1.2.1 (พันบาท) 13.106 13.173 0.51 13.040 -0.51
ร 1.5.1 (พันบาท) 13.106 13.279 1.32 12.934 -1.32

ค่าซ้ือแบบ (พันบาท) 13.106 12.912 -1.48 13.301 1.49
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ตารางท่ี 5.19 แลดง Sensitivity ของค่าอำนวยการเม่ือค่าตัวแปรอิสระเปล่ียนแปลงร้อยละ 8
ตัวแปร ค่าอำนวยทาร 

(เดิม) %
ค่าอำนวยการ 
ท่ีได้ (เพ่ิม8%)

อัตราเปล่ียนแปลง 
เทียบกับค่าอำนวย 

การเดิม

ค่าอำนวยการ 
ท่ีได้ (ลดร0/0)

อัตราเปล่ียนแปลง 
เทียบกับค่าอำนวย 

การเดิม
ร1.4.2 (พันบาท) 13.106 13.297 1.46 12.915 -1.45
รายร้ปต่อปี (บาท) 13.106 12.997 -0.84 13.216 0.84
ร 1.4.3 (พันบาท) 13.106 13.189 0.63 13.024 -0.63
ร 1.6.9(พันบา,ท) 13.106 13.284 1.36 12.928 -1.36
ร 1.2.1 (พันบาท) 13.106 13.183 0.58 13.030 -0.58
ร 1.5.1 (พันบาท) 13.106 13.304 1.51 12.909 -1.50

คาซ้ือแบบ (พันบาท) 13.106 12.884 -1.69 13.328 1.70
ตารางท่ี 5.20 แลดง Sensitivity ซองค่าอำนวยการเม่ือค่าตัวแปรอิลระเปล่ียนแปลงร้อยละ 9

ตัวแปร ค่าอำนวยการ 
(เดิม) %

ค่าอำนวยการ 
ท่ีได้ (เพ่ิม9%)

อัตราเปล่ียนแปลง 
เทียบกับค่าอำนวย 

การเดิม

ค่าอำนวยการ 
ท่ีได้ (ลด9%)

อัตราเปล่ียนแปลง 
เทียบกับค่าอำนวย 

การเดิม
ร1.4.2 (พันบาท) 13.106 13.321 1.64 12.891 -1.64
รายรับต่อปี (บาท) 13.106 12.983 -0.94 13.230 0.95
ร 1.4.3 (พันบาท) 13.106 13.199 0.71 13.230 0.95
ร 1.6.90พันบ'าท) 13.106 13.307 1.53 12.906 -1.53
ร 1.2.1 (พันบาท) 13.106 13.192 0.66 13.021 -0.65
ร 1.5.1 (พันบาท) 13.106 13.328 1.70 12.884 -1.69

ค่าซ้ือแบบ (พันบาท) 13.106 12.857 -1.90 13.356 1.91

5.6 สรุปผล

ในการทำวิจัยได้กำหนดให้ค่างานต้นทุน ระยะเวลาและรายรบต่อปี ซ่ึงเป็นค่าท่ีมี อิทธิพล 
ต่อค่าอำนวยการของงานก่อสร้าง ซ่ึงได้จากการวิเคราะห์ในบทท่ี 4 เป็นตัวแปรอิสระและใต้ 
องค์ประกอบของค่าอำนวยการโดยจะคัดเลือกองค์ประกอบท่ีมีค่าสัดส่วนมากท่ีสุดในแต่ละกลุ่มหรือ 
แต่ละหมวดมาคร่ึง'หน่ึงขององค์ประกอบแต่ไม่เกิน 3 องค์ประกอบ ซ่ึงได้องค์ประกอบจำนวน 30 
องค์ประกอบ ทำให้ได้ตัวแปรอิสระท่ีจะใต้ในการหาสมการถดถอยของค่าอำนวยการจำนวน 33 
ตัวแปร กำหนดให้ค่าอำนวยการเป็นตัวแปรตามและกำหนดรูปแบบของลมการเป็นเต้นตรง แล้วจึงไป 
หาสมการถดถอยของค่าอำนวยการ ซ่ึงหาโดยวิธีคิดรวมและวิธีคิดแยกซ่ึงเม่ือเพ่ิมวิธีกำหนดค่าตัวแปร 
อิสระอีก 3 วิธีคือ ใต้องค์ประกอบท้ังหมด นำองค์ประกอบมาเรียงตามสัดส่วนจากมากไปน้อย
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รวมไม่เกินร้อยละ 75และนำองค์ประกอบมาเรียงตามสัดส่วนจากมากไปน้อย รวมไม่เกินร้อยละ 50 
แต่เม่ือเปรียบเทียบจำนวนตัวแปร ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานแล้วและการมีตัวแปรอิสระท่ี 
เก่ียวข้องกับท้ังค่าอำนวยการจัดหางาน ค่าอำนวยการสนามและค่าอำนวยการสำนักงานใหญ่แล้ว 
จึงเลอกใข้สมการถดถอยของค่าอำนวยการตามสมการท่ี 5.1 เพ่ือหาค่าอำนวยการมาคิดเปรียบเทียบ 
กับค่าอำนวยของ Factor F

ใน Factor F ได้กำหนดค่าอำนวยการตามยูลค่างานตันทุนต่างๆ  ดังน้ันจึงต้องหา
ความสัมพันธ์ระหว่างค่างานตันทุนกับตัวแปรอิสระท้ัง 8 ตัวท่ีปรากฏในสมการถดถอย แล้วหาค่าของ 
ตัวแปร ดังกล่าวท่ีค่างานตันทุ14ต่างๆ  ตาม Factor F หลังจากน้ันนำไปแทนค่าในลมการถดถอย 
จะได้ค่าอำนวยการท่ีค่างานตันทุน5 ล้านบาท 10 ล้านบาท 20 ล้านบาท 30 ล้านบาท และ40 
ล้านบาท เพ่ือนำไปเปรียบเทียบกับค่าอำนวยการของ Factor F ในบทกัดไป
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