21
2.2
2.3
24
2.5
2.6
2.1
2.8

31

32

33

34

35

15



3.6

3.7
38

15

(Team learning)
(Personal mastery)
(Mental model)
(Shared vision)
(System thinking)
(Organization atmosphere)
(Technology application)
(Organization management)

(Team learning)

76

(Group  thinking)



11
12

13

14

1.5

1.6

L7

(Personal mastery)

7



21

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.1
2.8

31

3.2

(Mental model)

8



3.3

34
35

3.6
37
3.8

4.2
4.3
44

(Shared vision)

(Systems thinking)

79



51

52

53
54

55

56

(Technology application)

80



2542 150)

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

6.6

(Organization atmosphere)

| 2536: 3%0)



11
1.2

13
14

7.6

(Hieranchy or line authority)

81

8.2

8.3

8.4

(Organization management)

82



83

8.5

8.6

8.7

—_—

—i

—_~ o~ o~~~ o~~~



11

12

13

14

15

16

L7

3 (Md)

Md

4.72
473

470

4.65
4.72

4.65

4.70

4.61

4.72
461
4.57
4.50

4.62
4.56

(Mo-Md)

Mo - Md

0.00
0.00

0.02
0.06
0.02
0.04

0.02

0.04

0.01
0.04
0.11
0.15

0.08
0.10

84

IR

1431
1.500

1.408

1.266

1431

1475

1.408

1.500

1431
1.500
1130
1.250

1.268
1.339



12

13

15

16

17

85

L7



21

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.1

2.8

(Mo-Md)

3( )

Md  Mo-Md
461 004
461 004
461 011
461 011
465  0.04
465 004
461 007
461 007
353 031
353 051
45% 011
45 010
461 002
461 002
450 015
450 015

86

IR

1.361

1.500
1.221
1.500
1.208

1.248

1.261
1.500

1.500
1.190
1.3%
1.428

1.500

1.500
1.353

1.250



2.5

87

4
1) 2
:
7 , 21
22
23
24
26
27
28
1 25
) 3
:
7 21
22
23
24
26
21
28 ,



31

32

3.3

34

35

3.6

37

38

5

(Mo-Md)
3(° )
Md  Mo-Md
370 020
367 014
450 041
450 0.0
457 02
450 0.0
462 025
450 0.0
457 035
450  0.00
462 025
450 -0.00
457 0.8
450  0.00
462 025
450  0.00

88

IR
1075
1.016

1.363

111
1.345

1.250
1.393
1428
1.345
1.250
1.393
1428
1.345
1428

1.393
1428



5
1
8
7
35
31
2
8
7
35

31

32
3.3
34

3.3
34

36
g5
38

3.6
37
38

89



41

42

4.3

44

24

Md
4.66
4.61
4.66

4.61
4.62

450

4.66
4.56

(Mo-Md)

Mo - Md

0.05
0.07

0.03
0.04
0.10

0.06

0.05
0.15

41

43

90

IR

1.500
1.500

1.500
1.466
1.393

1.250

1.500
1428

4.2



9a

44

41

4.2

43

44




51

52

53

54

55

56

7 (Md)

Md

450
3.93
4.70
4.65

4.50
442
4.62

461

470

4.65
470

4.65

92

(Mo-Md)
)

Mo - Md R
0.07 1.363
0.00 1.022
0.00 1.408
0.02 1.000
0.00 1.363
0.08 1111
0.06 1.393
0.07 1.366
0.02 1.408
0.06 1,500
0.02 1.408

0.06

1.500



5.4

54

5.6

51

51

93

52
53

5.9
5.6

5.2
5.3

55



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

8

94

(Mo-Md)
3 )

Md Mo- Md IR
472 0.02 1431
465  0.07 1.500
462  0.08 1.268
465  0.07 1.500
470 0.0 1.409
465 0.2 1.000
466  0.03 1.361
461 007 1.500
470  0.02 1410
468  0.03 1.500
472 «0.00 1431
471 001 1333



6.2

6.2

6.5

6.5

6.3

6.3

6.1

6.1

95

6.4

6.6

6.4

6.6



11

12

13

14

1.5

.6

9

Md
4.66

4.65

4.75
4.68

4.72

411

475
4.75

475
475

4.65

96

(Mo-Md)
)

Mo-Md R
001  13%
010 1,000
001  13%
010 1500
001 1431
005 1500
000  13%
001 1000
003 1500
016 1500

2
015 1500



9
)
5
1.2
73
74
2)
(I 6
1.2
74

11

1.5

11

1.3
1.5

1.6

97

.6

6



81

8.2

8.3

84

8.5

8.6

8.7

Md

4.72
4.68
4.62

4.56
4.70

4.68
4.72

411

4.62

4.56
4.66
4.61

4.56

Mo - Md

0.00
0.01
0.03

0.07
0.00

001
0.00

001

0.08

0.10
0.04
0.04

0.07

(Mo-Md)

R

1428
1.500
1.393

1428
1401

1.500
1431

1490

1.393

1.428
1.500
1.420

1428

98



10
1) 2
6
6 81
8.4
86
) 3
7
7
8.2
83
8.4
85
86

8.7

99

8.2
8.3

8.5

81



(

8.7

3.1
11-18
11
11
)
14.23) 3
1331) 5)

185

185

180

173

172

140

134

133
1,300

(

(

(

14.23
14.23
13.84
13.3

13.23
10.77
10.25
10.24
100.00

1423 2)
1384) 4)
13.23)6)

15

N O Ul B W N

100



101

( 0m 7 ( 102) 9
(1024
3.1
12
1 11
(L94)
(1) 12
(L94)
13
|
(208)
14
(2.06)
15
(2.06)
16
(2.08)
17

(2.06)



13

11
12

102

12

14.23 !
1.94-2.08

16

2.0)

15

2.06)

( 194)



103

2.1 (1.87)
2.2

(1.78)
2.3

(1.74)
2.4

(1.72)
2.5

(1.76)
2.6

(1.78)
2.7
<116,
2.8
(1.81)

14.23
1.72 - 187
21 (
2.8
( 1.81) 2.2
26



3.2

(

14

13.84)

14

3.1

3.2

3.3

3.4
Ky ot

3.6

3.7

3.8

/2f,

3.3

2.4

(1.77)

(1.68)

(1.79)

(1.68)

(1.70)

1.68-1.79

3.4

1.78)

1.72)

(1.70)

13.84

04

(1.79)



105

( 179)
3.2 (
1.77) 36
3.7 (
1.68)
3.3
15
4 41
( 13.31) (3.38)
4.2
(3.26)
43
(3.38)
4.4
(3.29)
15
1331 4
3.26-3.38
41
4.3
(I 3.38)

4.4



329)
35
16
5
(" 13%)

(
42
( 32
|
|
|51
|
(2.09)
5.2
(2.20)
5.3
2.22)
54
(2.25)
5.5
1
2.20)
5.6

2.27)

"

106



107
16
13.23 6
2.09-2.21 5.6
54

2.25)

( 2.09)



36 v
17

6. ( 61

10.77)
6.2
6.3
6.4
65
6.6

17

1.72-1.84

(L79

(L79

(L79

(L84

(184)

10.77 6

108



109

' 65
( 184) 6.6
( 1.84)
61
6.3
6.4
( 1.79)
6.2
( 172)
37
18
7 71 |
(10 7
72
(180)
73 |
(164)
74 (L74)
75
(164)
76

(L72)



18
10.77
1.64-1.80
1.80)
172)

110

1.2

.6

73
171)



3.8

¢

19

10.24)

19

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

(L47)
(L41) .
(L43)
(L54)
(L44)
(1.47)
H
(L48)

111



141-1.54

10.38

3

8.7

8.2

84

15)

149)

142)



	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 องค์ประกอบและตัวชี้วัดความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของฝ่ายการพยาบาล ในโรงพยาบาลชุมชนที่รวบรวมได้จากผู้เชี่ยวชาญ
	ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมและการนำไปใช้ได้จริงของตัวชี้วัดความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของฝ่ายการพยาบาลในโรงพยาบาลชุมชนที่รวบรวมได้จากผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 2 และรอบที่ 3
	ตอนที่ 3 ภาพรวมของดัชนีรวม


