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มาลีวัล เลิศสาครลีริ: การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
พื้นฐานวิชาชีพของนักลีกษาพยาบาล (A DEVELOPMENT OF THE INSTRUCTIONAL SYSTEM 
EMPHASIZING COGNITIVE -  MOTIVATION FOR ENHANCING BASIC PROFESSIONAL 
COMPETENCY OF NURSING STUDENTS) อาจารย์ที่ปริกษา: ศ. ดร. ปทีป เมธาคุณๅฒิ, อาจารย์ที ่
ปริกษาร่วม: รศ. ดร. สมโภชน์เอี่ยมสุภาษิต, 487 หน้า, ISBN 974-17-3885-4

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตฤประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
พื้นฐานวิชาชีพของนักลีกษาพยาบาล เปรียบเทียนผลการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอน ในด้านผลลัมฤทธ้ีทางการเรียน
ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฎิบ้ติการพยาบาล พร้อมท้ังติดตามผลในด้านแรงจูงใจ 
ในพุทธิปัญญาและพฤติกรรมในการเรียน ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นได้รีบการ
ประเมินจากผู้ทรงคุณจุฒิ และนำไปทดลองใช้กับกลุ่มต้วอย่างที่เป็นนักลีกษาพยาบาลทั้นปีที่ 1 คณะพยาบาลศาลตรี วิทยาลัย 
เซนค์หลุยลั ปีการลีกษา 2545 จำนวน 70 คน แบ่งนักลีกษาพยาบาลเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ด้วยวิธีการลุ่ม โดยให้ท้ัง 
สองกลุ่มมีลักษณะที่ไม่แตกต่างกันด้วยการทดสอบความเป็นเอกพัฟโ (Homogineity of Variance) กลุ่มทดลองเรียนด้วยระบบ 
การเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ส่วนกลุ่มควบคุมเรียนด้วยระบบการเรียนการลอนแบบปกติ ระยะเวลาในการ 
ทดลอง 32 ช่ัวโมง และติดตามผลหลังการทดลอง 12 ลัปดาห้ เคร่ืองมีอท่ีใช้ประกอบด้วย แบบประเมิน แบบสำรวจ แบบลังเกต 
พฤติกรรม แบบลัมภาษณ์ แบบวัด และแบบทดสอบ วิเคราะห้ข้อมูลโดยใช้สถิติทดสอบที (t-test) และการวิเคราะห้ความ
แปรปรวนจากการวัดชำ (Repeated Measures ANOVA) ผลการวิจัยปรากฏด้งนี

1. ระบบการเรียนการสอนที่พ ัฒนาขึ้นประกอบด้วยองค์ประกอบสำค์ญ 6 ประการ คือ ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
หลักการ วัตฤประสงค์ เนื้อหา กระบวนการเรียนการลอน และการนำระบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ โดยมีจูดเน้น'ที่ 
สำคัญ คือ การจูงใจนักลีกษาในการเรียน ด้วยปัจจัยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาทั้ง 4 ลักษณะ คือ ความเป็นไปใด้ของความสำเร็จ 
ความวิตกกังวล ความสนใจ และความท้าทาย โดย'ใช้2ปแบบการสอนแบบร่วมมือ การสอนแบบอภิปราย การสอนแบบกรณ  ี
ลีกษา การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และการสอนแบบสืบสอบ

2. ผลการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ลมูปใด้ดังนื้

2.1 นักลีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ผลลัมฤทธิ'ทางการเรียน ลัมพันธภาพ 
ระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิปติการพยาบาล สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระคับ .01

2.2 การวิเคราะห้ความแปรปรวนและผลต่างของคะแนนเฉล่ียแรงจูงใจในพุทธิปัญญา และคะแนนเฉล่ียลัมพันธ 
ภาพระหว่างบุคคล ในนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง พบว่า หลังการทดลอง มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนการทดลองและระหว่าง 
การทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระคับ .0 5และ .01

2.3 ผลการลีกษา พบว่านักลีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองสามารถกำหนดเป้าหมายในการเรียนท่ีชัดเจน ท้ังระคับ 
ความมุ่งหวังให้เหมาะสมกับความสามารถท่ีแท้จรีง ยอมรับความคิดเห็น'ของผู้อ่ึน ลามารถแสดงความคิดเห็น มีความมุ่งม่ัน 
ในการทำงานให้สำเร็จ สามารถคิดวิเคราะห้และแก้ปัญหาได้

3. ผลการติดตามระบบการเรียนการลอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ท่ีมีต่อการเรียนของนักลีกษา พบว่านักลีกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียแรงจูงใจในพุทธิปัญญาสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระคับ .05 และมี 
พฤติกรรมในการเรียนท่ีดี มีแรงจูงใจในพุทธิปัญญาท้ังในด้านความเป็นไง)ได้ของความสำเร็จ ความท้าทาย และความสนใจ
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The purposes of this research were to deve lop the instructional system emphasizing cogn itive -  motivation 
fo r enhancing basic professional com petency of nursing students; to compare the results from utilization o f this 
system in academ ic achievement, interpersonal re lationships, attitude in nursing profession and practice  skills in 
nursing; and to fo llow  up the students ’ cogn itive - motivation and behavio r เท learning. The instructional system was  
verified by experts and was implemented w ith nursing students from the Nursing Faculty, Saint Louis College เท the 
academ ic yea r 2002. The sample g roup consisted o f 70 nursing students who were random ly ass igned to 
experimental and contro l groups. The two groups were not d iffe ren t by testing homogineity of variance. The 
experimenta l g roup was p rov ided w ith the instructional system  em phasiz ing cogn itive -  motivation, while the control 
group was p rov ided w ith the normal teach ing style for 32 hours. This was fo llowed-up by a further post -  experiment 
study fo r 12 weeks w ith instruments measuring evaluation, survey, behavioral observation, interview, measurement, 
and testing. The data were analyzed by t-test and Repeated Measures ANOVA. The research results were as 
follows:

1. The deve loped instructional system consisted of 6 elements: theories and basic concept, princip les,

ob jectives, content, instructional process, and implementation. The im portance o f this system was to motivate  
students in learn ing, covering 4 cogn itive - motivational factors: p robab ility of success, anxiety, cha llenge, and  
interest. เท add ition , this system was com posed of 5 instructional methods: cooperation , d iscuss ion, case study, 
p rob lem -based  instruction, and inqu iry -based instruction.

2. Summary of the instructional system em phasiz ing cogn itive -  motivation used fo r the nursing students  
were as follows: ^

2.1 The experiment g roup  ob ta ined s ignificantly h igher scores than the contro l g roup on cognitive- 
motivation, academ ic achievement, in terpersonal re lationships, attitude in nursing profession and practice skills in 
nursing (p<  .01).

re lationships in the experimental g roup was that after the experiment, they ob ta ined sign ificantly h igher scores at the 
beg inn ing and during the experiment (p<  .05,.01).

expecta tions with true abilities, a ccep t o ther opin ions, share opin ions, determ ine to work successfu lly, express their 
critica l th inkings and problem  solving processes.

3. Follow-up results o f the instructional system em phasiz ing cogn itive -  motivation were that the 
experimental g roup ob ta ined s ignificantly h igher cogn itive - motivation scores than the control g roup, and deve loped  
good behavio r in learning, with cogn itive - motivation I

2.2 Analysis of variance o f the repeated measures on cogn itive - motivation and interpersonal

2.3 The results revealed that the experimental g roup cou ld  set goals and ob jectives clearly, set their

Field of study.. H igher Education .... 
Academ ic y e a r ... 2003 ......................
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กิตติกรรมประกาศ

ความสำเร็จในการทำวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ ด้วยความกรุณาอย่างท่ีสุดของอาจารย์ที่ปรึกษา 
คือ ศาลตราจารย์ ดร.ปทีป เมธาคุณวุฒิ และรองศาลตราจารย์ ดร.ลมโภฃน์ เอ่ียมสุภาษิต 
อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ท่ีได้ทุ่มเทเวลาในการให้คำแนะนำ ปรึกษา ช่วยเหลือ และเป็นกำลังใจมา 
ต้ังแต่เริ่มทำวิทยานิพนธ์ ผู้วิจัยรู้สึกชาบชึ้งและขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนิ 

ขอกราบขอบพระคุณ ศาลตราจารย์ ดร.ประนอม โอทกานนท์ รองศาสตราจารย์ ดร.
วราภรณ’บวรคิริ รองศาลตราจารย์ ดร.ธิดารัตน์บุญนุช รองศาลตราจารย์ ดร.คืริเดช สุชีวะ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุชาติ ตันธนะเดชา ที่กรุณาให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการทำวิทยา 
นิพนธ์ฉปับน้ี และผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้กรุณาตรวจสอบระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจ 
ในพุทธิปัญญา เครื่องมือท่ีใชีในการวิจัย และทำแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ซึ่งใด้ให้ข้อคิดและ 
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์อย่างย่ิง

ขอขอบพระคุณนายกสมาคมสถาบันอุดมคิกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ท่ีกรุณาอนุญาต 
ให้ผู้วิจัยทำการทดลองใช้เครื่องมือในการวิจัยและทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจ 
ในพุทธิปัญญา ในสถาบันอุดมคิกษาเอกซน รวมท้ังคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัย 
รังลิตและมหาวิทยาลัยสยาม ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ที่ได้กรุณาให้การ
ลนับสนุนในการทดลองใช้เครื่องมือในการวิจัย

ขอขอบพระคุณ เซอร์ ดร.วิภา เลค อธิการวิทยาลัยเชนต์หลุยลั เซอร์ ดร.มักดาเลนา 
สุภาพร ดาวดี รองอธิการฝ่ายพัฒนา ที่ได้กรุณาสนับสนุน ล่งเสริม อนุมัติเวลาในการลาคิกษาและ 
ให้เงินทุนการคิกษาครั้งน้ี ขอขอบคุณ คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์อาจารย์ภาควิชาการพยาบาล 
มารดาและเด็ก คณาจารย์และพนักงานวิทยาลัยเชนต์หลุยลัทุกท่าน ท่ีได้ให้ความช่วยเหลือ
สนับสนุน และเป็นกำลังใจมาโดยตลอด รวมทั้งคุณกัญจนากร พันสาย และคุณตะวัน แสงสุวรรณ 
พยาบาลศาลตรบัณฑิต รุ่นท่ี 15 ที่ได้กรุณาเป็นผู้ช่วยวิจัยในการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอน 
ที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ขอขอบใจนักคิกษา พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
รังลิต มหาวิทยาลัยสยาม วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการ 
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