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บทนำ

ความเปน็มาและความสำคญัของปญัหา

การจัดการคิกษาระดับอุดมคิกษาเป็นการคิกษาระดับสูงทีมุ่งพัฒนาคน เทือเช้าส่วิชาชีพ
ต่าง  ๆ ซึ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนาประเทศที่สำดัญ รวมทั้งการมุ่งเน้นที่จะพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้ 
เกิดขึ้นอันจะเป็นการเพิ่มพูนขีดความลามารถทางวิชาการระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆ เพ่ีอเป็นเครื่อง 
มือและฐานกำลังอำนาจทางความรู้ ความคิดและเทคโนโลยีระดับสูงให้กับประเทศ (วันชัย คิริชนะ, 
2540 )ทั้งนี้โดยมีจุดมุ่งหมายให้นักคิกษามืการพัฒนาอย่างบูรณาการท้ังทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
ครอบคลุมในด้านความสามารถทางสติปัญญา การใช้กระบวนการคิดขั้นสูง การใช้เหตุผลและความ 
สามารถในการแสดงพฤติกรรม ซึ่งรวมถึงทัศนคติและอัตมโนทัศน์ที่ส่งผลให้นักคิกษาแสดงพฤติกรรม 
ต่าง  ๆที่เหมาะสมและถูกต้อง (Astin, 1993) นั่นคือจะต้องส่งเสรมและพัฒนานักคิกษาอย่างครอบคลุม 
ท้ังพฤติกรรม จิตใจ และสติปัญญา (พระธรรมปิฎก, 2539)

การจัดการคิกษาในสถาบันอุดมคิกษาเป็นการคิกษาในระบบที่ต้องกำหนดวัตถุประสงค์ของ 
การคิกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของลังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และต้องตระหนักถึงความ 
สำคัญของคุณภาพอยู่เสมอ จัดระบบการเรียนการลอนเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและลังคม 
โดยการถ่ายทอดความรู้ การแก การอบรม การสืบลานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าว 
หน้าทางวิชาการ ดังบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการคิกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ในมาตรา 22 และ 24 ที่กำหนดว่า การจัดการคิกษาต้องยึดหลักว่ายู้เรียนทุกคน มีความ 
ลามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการคิกษาต้อง 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามดักยภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้อง 
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง แกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง แกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ 
ประยุกต์ความเมาใช้เพี่อป้องกันและแก้ไขปัญหา เช่นเดียวกับวิลัยทัศน์การพัฒนาอุดมคิกษาตาม
แผนพัฒนาการคิกษาระดับอุดมคิกษา ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545 -  2549) ที่มีเป้าหมายในการพัฒนาคน
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ให ้เป ็นคนด ี คนเก ่ง และอย ู่ร ่วมก ันในส ังคมอย ่างเป ็นส ุข  สร ้างองค ์ความร ู้ให ้เป ็นท ี่พ ึ่งพ าได ้ รวมท ั้งสร ้าง

ให ้ช ุมชนม ีความ เข ้มแข ็งและย ั่งย ืน

ปัจจุบันอุดมดีกษาไทยกำลังประลบภาวะวิกฤตทั้งด้านคุณภาพและประสิทธิภาพ อุดมดีกษา 
บังสร้างปัญญาไม่ลึก เน้นเพียงการท่องจำจากการถ่ายทอดและการสอน แม้จะมีบัณฑิตเพิ่มขึ้นเป็น 
จำนวนมากแต่มีนักคิดเกิดข้ึนน้อย จุดอ่อนที่สำคัญของอุดมดีกษาจะเกี่ยวข้องกับประเด็นเซิงคุณภาพ 
ทั้งคุณภาพของหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ขาดแคลนอาจารย์และขาดการวิจัย
อย่างจริงจัง ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ อำรุง จันทวานิซ (2542) เรื่องการพัฒนาคุณภาพการ 
ดีกษา: แนวทางส่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาประเทศ ที่แสดงให้เห็นว่าเท่าที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันการจัด 
การอุดมดีกษาของไทย จัดได้ว่ามีความสำเร็จอยู่ระดับหนึ่งในด้านปริมาณนักดีกษาที่เพิ่มขึ้น แต่ทว่า 
ในด้านคุณภาพนั้นไม่ว่าจะเป็นคุณภาพของอาจารย์ คุณภาพของกระบวนการเรียนการลอน และ 
คุณภาพของผู้สำเร็จการดีกษาทุกระดับชั้น มีแนวโน้มต่ําลงเรื่อยๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพของผู้ 
สำเร็จการดีกษาน้ัน เมื่อเปรียบเทียบกับนานาประเทศแล้วของไทยจัดอยู่ในลำดับท้ายๆ ซึ่งในการ 
พัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า จำเป็นต้องมีระบบการดีกษาที่มีประสิทธิภาพ คุณภาพของการดีกษาระดับ 
อุดมดีกษาจะดีหรีอไม่เพียงใดนั้นข้ึนอยู่กับองค์ประกอบหลายประการ เช่น หลักสูตร การจัดการเรียน 
การสอน การวัดและประเมินผล คุณภาพของอาจารย์และการบริการวิชาการ ซึ่งในการผลิตให้มี
คุณภาพ คือ การผลิตบัณฑิตให้คิดเป็น ทำเป็น วิจัยเป็น (เทียนฉาย กีระนันทน์, 2539) นักการดีกษา 
จะมองคุณภาพของสถาบันอุดมดีกษาในลักษณะของประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการจัดการ 
เรียนการสอน ความสามารถของบัณฑิตในการแก้ปัญหา และการคิดวิเคราะหํวิจารณ์ ดังน้ันส่ิงท่ี 
สำคัญท่ีสุด คือ การปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการลอน และสิ่งที่แสดงได้ชัดเจนถึงความมีคุณ 
ภาพของสถาบัน ก็คือ นักดีกษานั้นเอง (อุไรพรรณ เจนวาณิชยานนท์, 2537)

การจัดการดีกษาทางพยาบาลศาสตร์เป็นการจัดการดีกษาที่เตรียมพยาบาล ให้เป็นผู้ที่มี
ความลามารถท้ังในด้านวิชาการ และมีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล ตามลักษณะของ
วิชาชีพ วิชาชีพการพยาบาลเป็นงานที่ให้บริการเกี่ยวกับสุขภาพของประชาชน ที่เน้นการช่วยเหลือ 
เพื่อนมนุษย์ซึ่งมีลักษณะต่อไปนี้ (ลออ หุตางกูร, 2529)

1. มีหน้าที่ให้บริการเฉพาะด้าน ซึ่งต้องอาคัยบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญแท้จริงในการ 
น้ัน เพ่ือประกันประสิทธิผลของบริการและความปลอดภัยของลังคม

2. เป็นบริการในสิ่งท่ีมีความสำคัญ และจำเป็นพื้นฐานของชีวิตมนุษย์
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3. เป็นบริการท่ีต้องการธรรมจรรยาที่สูงพอของผู้ให้บริการ โดยจะต้องมีทั้งความรู้ ความ 
สามารถในการบริการ มีวิจารณญาณ และคุณธรรม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจได้ว่าจะไม่เห็นแก่ประโยชน์ 
ส่วนตนไม่ก่อความเสียหายให้แก่ผู้รับบริการและสังคมโดยรวม

4. มีองค์กรทางวิชาชีพ
ดังน้ันผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ'ในศาลตร์ลา'ขาน้ี 

เป็นอย่างดีเพี่อความปลอดภัยและความนั้นใจของผู้รับบริการ พร้อมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพในการ 
ปฎิปติการพยาบาล ทั้งนี้เนื่องจากการที่พยาบาลมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพจะช่วยให้ลามารถใช้ความรู้
และทักษะต่างๆไต้อย่างเหมาะสม สามารถให้การพยาบาลที่ดีแก่ผู้ปวยและครอบครัวทั้งในด้านร่าง
กาย จิตใจ และสังคม (พัฒนวดี เสรินทวัฒน์, 2527) นอกจากนี้พระราชบัญญ่ติวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2540 ในมาตรา4 ไต้กำหนดว่า การพยาบาล หมายถึง การกระทำ 
ต่อมนุษย์เก่ียวกับการดูแลและการช่วยเหลือเมื่อเจ็บป่วย การพ้ืนฟูสภาพ การป้องกันโรค และการส่ง 
เสริมสุขภาพ รวมทั้งการช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษาโรค ทั้งนี้โดยอาดัยหสักวิทยาศาสตร์และ 
คิลปะการพยาบาลในการประเมินสภาพ การวินิจฉัยปัญหา การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมิน 
ผล

การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ จึงประกอบด้วย 2 ส่วนสำคัญ คือ ภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ที่มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกัน (จินตนา ยูนิ'พันธ์, 2527) โดยในภาคทฤษฎีจะมุ่ง 
ให้ความรู้ไนเน้ือหาวิชา ส่วนใหญ่ใช้วิธีการบรรยายหรือการสาธิต จะ'จัด'ให้'นักคืกษา'ได้เรียน'วิชาการ 
คืกษาท้ัวไป และวิชาพื้นฐานวิชาชีพในชั้นปีท่ี 1 และช้ันปีท่ี 2 เพี่อเป็นพื้นฐานสำหรับการเรียนวิชาชีพ 
ในชั้นปีท่ีสูงข้ึน และเตรียมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและมีความพร้อมเพียงพอที่จะไปแก
ปฏิบัติกับผู้ป่วยได้ (สมคิด รักษาสัตย์และประนอม โอทกานนท์, 2528) ส่วนใ‘นภาคปฏิบัติ ซ่ึงถือได้ว่า 
เป็นหัวใจของการคืกษาพยาบาล โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนนำความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ที่ได้ 
จากช้ันเรียนไปประยุกตํใช้กับสถานการณ์จริง มีการจัดแบ่งนํกคืกษาเป็นกลุ่มย่อย และมีอาจารย์ 
พยาบาลติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด การแกปฏิบัติจะแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เป็นการแกปฏิบัติ 
การพยาบาลพ้ืนฐาน สำหรับน์กคืกษาชั้นปีท่ี 1 หรือช้ันปีที่ 2 และระยะท่ี 2 เป็นการแกปฏิบัติการ 
พยาบาลในสาขาวิชาเฉพาะ สำหรับนักคืกษาต้ังแต่'ช้ัน'ปีท่ี 2 ถึงช้ันปีที่ 4 ทั้งนี้บทบาทหน้าที่ของ 
อาจารย์พยาบาลจะปฏิบัติหน้าที่การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งภาระหน้าที่ที่สำคัญ คือ 
การพัฒนาระบบการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (ประนอม โอทกานนท์ 2543) เพ่ีอ 
มุ่งหวังให้นักคืกษาเป็นผู้มีวิจารณญาณ คิดเป็น แก้ปัญหาได้ เกิดทักษะทางปัญญา และความ 
สามารถทางการปฏิบัติการพยาบาล
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ดังน้ันการจัดการคืกษๆทางพยาบาลศาสตร์จะมุ่งเน้นนักคืกษๆเป็นแกนกลาง ทำให้นํกคืกษา 
ได้มีการพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและสังคมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้บัณฑิตทางการพยาบาลที่มี 
ความพร้อมท้ังความรู้ ความสามารถทางการปฏิบัติการพยาบาล เป็นบุคลากรที่พึงประสงค์ของวิชา 
ชีพ สามารถให้บริการทางสุขภาพแก่ประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ ในด้านการให้ความช่วยเหลือ การ 
สอน การให้คำแนะนำ และการแก้ปัญหาเก่ียวกับสุขภาพอนามัยแก่บุคคล ครอบครัว และชุมชน ซ่ึง 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล คือ บัณฑิตควรมีดักยภาพด้านมนุษยสัมพันธ์ มีความ 
จริงใจ อารมณ์ม่ันคง สามารถควบคุมตนเองได้ มีภาวะผู้นำ สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
ลามารถสร้างทีมงานและเครือข่ายได้ (อวยพร ดัณมุขยกุล, 2539) สอดคล้องกับการคืกษาวิจัย
เกี่ยวกับคุณลักษณะของพยาบาลตามความคาดหวังของสังคม ที่พบว่าสังคมให้ความสำคัญสูงมาก 
เก่ียวกับคุณลักษณะส่วนบุคคล ความรับผิดชอบ และความสามารถในการทำงานเป็นทีม (วีณา นานา 
คืลป็1 2540) และการวิจัยของพนารัตน์ วิศวเทพนิมิตร (2539) ที่คืกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ 
บัณฑิตพยาบาล ใน พ.ศ. 2544-2549 ว่าควรประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 12 ประการ คือ 1) 
สมรรถนะด้านบุคลิกภาพ 2)สมรรถนะด้านการปฏิบัติการพยาบาล 3)ลมรรถนะด้านคุณธรรม จริย 
ธรรม 4)สมรรถนะด้านวิชาการ 5)สมรรถนะด้านการบริหาร 6)สมรรถนะด้านภาวะผู้นำ 7)ลมรรถนะ 
ด้านพักษะเกี่ยวกับมนุษย์และมวลซน 8)สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี 9)ลมรรถนะด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม 10)สมรรถนะด้านการวิจัย 11)ลมรรถนะด้านเศรษฐศาสตร์ สาธารณสุข และ12) 
สมรรถนะด้านกฎหมายและการมีส่วนร่วมทางการเมือง แต่จากผลการประชุมสัมมนาพยาบาลศาสตร์ 
คืกษาคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 31 ลิงหาคม -  3 กันยายน 2536 ได้สรุปถึงปัญหาการจัดการเรียนการลอนเพื่อ 
พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ ที่พบว่า นํกคืกษาพยาบาลขาดพักษะในการติดต่อ 
ส่ือสาร การใช้ภาษาและมนุษยสัมพันธ์ ซึ่งเป็นพักษะที่จำเป็นในการให้การพยาบาลที่มีคุณภาพ 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนนั้น อาจารย์ควรมีความรู้ในวิชาเหล่านั้น อาจารย์ควรกระตุ้นให้ 
นํกคืกษามีการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่ควรมุ่งสอนทักษะเพียงอย่างเดียว ควรใชีวิธีการลอนท่ีช่วยให้ 
นํกคืกษาคิดเป็น วิธีการสอนในรายวิชาภาคทฤษฎี ควรใช่วิธีการสอนหลายๆ วิธีผสมผสานกัน ไม่ควร 
ใช้การบรรยายหรือการใช้ปัญหาเป็นหลักแต่เพียงอย่างเดียว อาจใช่วิธีลอนอื่นๆ ที่ช่วยให้นํกคืกษา 
สามารถคิดวิเคราะห็ได้ และจากการคืกษาฃอง เปรมวดี คฤหเดช (2540) เกี่ยวกับความลามารถใน 
การทำงานเป็นทีมของนํกคืกษาพยาบาล พบว่านํกคืกษาขาดความลามารถในการทำงานเป็นทีม ย่ิง 
ถ้ามอบหมายให้ทำงานร่วมกันเป็นทีม มักจะเกิดปัญหาว่าผลงานที่มอบหมายให้ทำประลบกับความ 
ล่าช้าและการรวมกลุ่มของนํกคืกษามักจะเกิดปัญหาความขัดแย้งเสมอ
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จากลักษณะการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์จะพบว่านักดึกษาพยาบาลต้องประสบกับ 
การเรียนท่ีค่อนข้างหนัก ทั้งด้านการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ดัง 
ท่ี สุวรรณา อนุลันติ (2541) ดึกษๆถึงต้นเหตุที่ก่อให้เกิดความเครียดต้านการเรียน พบว่า ต้นเหตุ 
ความเครียดด้านการเรียนที่ทำให้นักดึกษามีความเครียดระดับมาก คือ มีเนื้อหาวิชามาก ทำให้ยากต่อ 
การจดจำ รองลงมา คือ กลัวการสอบ ไม่มีเวลาทบทวนสิงที่เรียน ไม่มีเวลาพักผ่อน ทำการบ้านส่งไม่ 
ทันตามกำหนด เหตุผลท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งที่มีโอกาสทำให้นักคืกษๆพยาบาลเกิดความเครียด
วิตกกังวล กลัว และไม่มั่นใจในตนเอง ก็เน่ึองจากวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องบริการสุขภาพ 
อนามัยแก่บุคคลม่ัวไป จึงทำให้มีลักษณะที่ต้องเผชิญกับความเครียดในการปฏิบัติงานเป็นประจำ
(Luckmann and Sorensen, 1987; Harris, 1989; Clark and Mantague, 1993) ซึงนอกจาก
นักคืกษาจะเครียดกับการเรียนในภาคทฤษฎีแล้วนักคืกษๆต้องแกประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ ซ่ึงถือว่า 
เป็นหัวใจของการคืกษาพยาบาล นักคืกษาต้องลงมือปฏิบัติจริงกับผู้ปวย ต้องตระหนักในเรึ่องของการ 
รับผิดชอบสูง มีกฎระเบียบ ข้อบังดับมากมาย บางครั้งต้องดัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ต้องเผชิญ 
กับความเจ็บป่วย ความทุกข์ทรมานของผู้อื่น ประลบกับเหตุการณ์ที่ตื่นเต้น ความเศร้าเลียใจและจะ 
ต้องอดทนต่อการข้ึนแกปฏิบัติงานในเวรบ่าย -  ดึก ซึ่งเป็นเวลาที่บุคคลอื่นพักผ่อน นอกจากนั้นการขึ้น 
ฝึกปฏิบัติงานนื้นักดึกษาจะต้องปรับตัวในการสร้างลัมพันธภาพกับบุคลากรในทีมสุขภาพหลายฝ่าย 
รวมท้ังอาจารย์พยาบาล เพื่อนนักดึกษา ผู้ปวยและญาติ ซึ่งแต่ละคนมีความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้ง 
ด้านการดึกษา อารมณ์ ลังคมและสิ่งแวดล้อม จากการดึกษาของนักวิชาการหลายๆ ท่านที่รายงาน 
การแกปฏิบัติการพยาบาลเป็นสาเหตุที่ทำให้นักดึกษาพยาบาลเกิดความเครียดมาก(Ganga,1992;
Peal, 1995)ดังที่ได้ดึกษาสาเหตุการลาออกกลางดันของนักดึกษาพยาบาลจำนวน 53 คน พบว่า 
สาเหตุหน่ึงมาจาก นักดึกษามีความรู้สึกว่าตนเองไม่สามารถให้การพยาบาลตามหลักการที่เรียนมาได้ 
และจากผลการดึกษาของ กุลยา ตันติผลาชีวะ และคณะ (2536) พบว่านักดึกษาลังกัดกระทรวง
ลาธารณสุขจำนวนร้อยละ 38.4 มีเจตคติไม่ดีต่อวิชาชีพ เน่ืองจากไม่ชอบลักษณะงานพยาบาล ไม่ 
ชอบการอยู่เวร และเห็นว่าวิชาชีพการพยาบาลเป็นอาชีพที่ตํ่าต้อย ซึ่งการมีเจตคติไม่ดึต่อวิชาชีพนื้ได้ 
เป็นสาเหตุสำคัญอันดับหนึ่งของนักดึกษาพยาบาลที่ลาออกจากวิทยาลัยพยาบาลกลางดัน ระหว่างปี 
การดึกษา 2529-2533 ทั้งนื้สึบเนื่องจากสภาพลังคมในปัจจุบัน นักดึกษาส่วนใหญ่ที่เลือกเรียน 
พยาบาล ไม่ได้เลือกด้วยใจรักหรือชอบในวิชาชีพ หรือมีเจตคติที่ดึต่อวิชาชีพ การตัดสินใจเลือกเรียน 
พยาบาลไต้รับอิทธิพลจากพ่อ แม่ ผู้ปกครอง หรือความต้องการของลังคม ดังจะเห็นได้จากสถิติ 
นักเรียนพยาบาลที่ลอบผ่านเข้าทบวงมหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่ไม่ได้เลือกเรียนพยาบาลเป็นอันดับแรก 
และเลือกเรียนพยาบาล เพราะเป็นความต้องการของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เรียนจบแล้วมีงานทำ (สุคนธ์
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ไข่แก้ว, 2539; กองบริการการสึกษา สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2541 ) จากการสึกษาของ 
แกนกา (Ganga, 1992) ที่ได้ทำการสึกษาต้นเหตุของความเครียดของนักสึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 ใน 
การปีกประสบการณ์ทางคลินิก พบว่าส่วนหนึ่งนักสึกษามีความรู้สึกว่าตนเองไม่ลามารถช่วยเหลือ
ผู้ป่วยและครอบครัวได้ ทั้งนี้เนื่องจากความรู้และขอบเขตความลามารถของตนเองหรือเนื่องจากสถาน 
การณ์น้ันไม่ลามารถที่จะควบคุมได้ และ'จากการสึกษาฃองสุนทรี เวปุละ (2538) เกี่ยวก้บการสึกษา 
ต้นเหตุของความเครียด การตอบสนองต่อความเครียดและการเผชิญความเครียด ตามประสบการณ์ 
การปีกปฏิบัติการพยาบาลของนักสึกษาพยาบาล พบว่านักสึกษาพยาบาลที่มีผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียน 
ต่ําจะมีความเครียดจากต้นเหตุของความเครียด การตอบสนองต่อความเครียดและการเผชิญ
ความเครียดด้านการหลีกหนีมากกว่านักสึกษาที่มีผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียนสูง และจากการสึกษา
ปัญหาการเรียนการสอน ในโครงการร่วมผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ ระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรกับ 
กระทรวงสาธารณสุข ภาคเรียนที่ 1 ปีการสึกษา 2540 พบว่าปัญหาในการเรียนส่วนหนึ่งมีสาเหตุมา 
จากตัวผู้เรียน กล่าวคือ นักสึกษามีปัญหาในด้านความพร้อมในการวางแผนการเรียนเป็นอันตับหนึ่ง 
และการจัดแบ่งเวลาเรียนเป็นอันตับสอง นักสึกษายังจัดตารางเวลาไม่เป็นและไม่รู้จักแบ่งเวลาในการ 
เรียน ที่สำคัญคือ จัดแบ่งเวลาแล้วไม่สามารถทำตามได้ เนื่องจากมีกิจกรรมอื่นมาแทรก อาจารย์มอบ 
หมายงานหรือกิจกรรมให้มากเกินไป มีการใช้เวลาไม่เหมาะสม (ปานจิต เคร่ืองกำแหง, 2541) และสึริ 
จิตร ตันติวุฒิกุล (2529) ซึ่งได้สึกษาวิเคราะห์กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาพยาบาลพื้นฐาน 
ของอาจารย์พยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าการสอนด้านบรรยาย การ 
ตอบคำถามเป็นเรื่องของความรู้ ความจำ การให้ข้อเท็จจริงมากท่ีสุด สอนการลังเคราะห์ ประเมินค่า 
อยู่ในระตับน้อยท่ีลุด จากการสึกษานี้แสดงให้เห็นว่าควรมีการสนใจและพัฒนาการจัดการเรียนการ 
สอนให้อยู่ในระตับที่สูงขึ้น

จากข้อมูลตังกล่าวข้างต้น ที่ได้กล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ 
ความเครียดของนักสึกษาด้านการเรียน การปีกประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ มีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาชีพ 
ความวิตกกังวล กลัว ไม่มั่นใจในตนเอง รู้สึกว่าตนเองไม่สามารถให้การพยาบาลได้ จนทำให้ต้อง 
ลาออกกลางคันของนักสึกษาพยาบาล จึงจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาระบบการเรียนการลอน ซึ่งจะเป็น 
การช่วยเตรียมนักสึกษาให้มีความพร้อม โดยล่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักสึกษาพยาบาล 
ในลักษณะการพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ซึ่งแรงจูงใจในพุทธิ
ปัญญา (Cognitive Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่จะกระทำบางลิงบางอย่างให้บรรลุผล 
สำเร็จได้ โดยการนำปัจจัยต่างๆ ท่ีเป็นสิ่งเร้า หรือสิ่งจูงใจทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคล ได้แก่
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ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความวิตกกังวล ความสนใจและความท้าทาย ซึ่งเป็นปัจจัยร่วมกับ 
พุทธิปัญญา เพื่อทำให้กระบวนการเรียนรู้ดีขึ้น (Vollmeyer and Rheinberg, 1999; 2000)

แรงจูงใจ (Motivation) เป็นภาวะสันนิษฐานที่ใช้อธิบายการรีเริ่มการทำการใดๆ ทำอะใรและ 
ทำอย่างไร ระดับของความเพียรพยายามที่จะกระทำและการท่ียังคงกระทำพฤติกรรมนั้นต่อไป
พฤติกรรมในที่น้ีเป็นพฤติกรรมท่ีมีเป้าหมายกำหนด (Pintrich and Schunk, 1996: ดัดนางค์ มณีศรี, 
2535) เป็นสภาวะภายในของบุคคลซึ่งจะเป็นตัวกำหนดทิศทางและระดับของพฤติกรรม ทำให้การ 
ทำงานของแต่ละบุคคลมีพสังมากขึ้นและดำเนินเรื่อยไปอย่างต่อเนื่อง จนบรรลุความต้องการของตน 
เอง จากสิ่งเร้าหรือสิงจูงใจทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคล เช่น ความต้องการ ความคาดหกัง ความรู้ 
ความเข้าใจ มากระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างมีทิศทาง เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายหรือเงื่อนไขที่ 
ต้องการ (Reeve, 1996; สมพงษ์ เกษมสิน, 2523; สุนิลา เทศเขียว, 2540; สักษณา บุญนิมิตร, 2542) 
แรงจูงใจย่อมมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของบุคคล ลามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้อยากเห็นและเกิด
ความสนใจเป็นพิเศษไต้ จะช่วยกระตุ้นให้คนใช้ความพยายามในการทำงานมากขึ้น แต่แรงจูงใจอย่าง 
เดียวไม่พอเพราะบุคคลจะต้องมีทักษะและความรู้ ความสามารถหรือสักษณะส่วนตัวเพื่อใช้ไนการ
ทำงานด้วย (Steer and Porter, 1977; มาลี จุฑา, 2542)

พุทธิปัญญา (Cognition) เป็นกระบวนการทางปัญญาระดับสูงและผลที่เกิดขึ้นจากกระบวน 
การน้ัน หมายถึง สิ่งท่ีเรียกว่า ความรู้ เชาวน์ปัญญา ความคิด จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ การ 
วางแผน การใช้เหตุผล การอนุมาน การแก้ปัญหา การใช้สัญลักษณ์ และการคิดฝัน (Flavell, 1985; 
เพ็ญพีไล ฤทธาคณานนท์, 2536) นอกจากนี้ประยุทธ ปยุตโต (พระธรรมปิฎก, 2538) ไต้ให้ความ 
หมายพุทธิปัญญา ว่าหมายถึง สติปัญญาระดับสูง คือ ความรู้ ความคิด การใช้เหตุผล หรือความคิด 
สร้างสรรค์นั่นคือ การหย่ังรู้ความจริง ความเข้าใจเหตุผล และความรู้จักไตร่ตรองพิจารณา

ดังน้ันจึงกล่าวไต้ว่า การจัดการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา จะเป็นการช่วย 
เตรียมความพร้อมน์กคืกษาพยาบาล ทั้งต้านความรู้ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล
ลดปัญหาความเครียด ความวิตกกังวล ความกลัว และความไม่นั่นใจของนักคืกษา ตลอดจนช่วยลด 
ปัญหาการลาออกกลางดัน,ของนักคืกษา สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการคืกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
วิสัยทัศน์การพัฒนาอุดมคืกษาตามแผนพัฒนาการคืกษาระดับอุดมคืกษา ฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545- 
2549) และพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2540ทำให้ผู้วิจัย
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ีอ
1. พัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพี่อส่งเสริมสมรรถนะพ้ืนฐาน 

วิชาชีพของนักสืกษาพยาบาล
2. ประเมินสัมถุทธิผลระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

2.1 เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นกับนักสืกษาพยาบาลระหว่างกลุ่มที่ใซ้ระบบการเรียนการสอน 
ที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา และกลุ่มที่ใช้ระบบการเรียนการลอนตามปกติ ในด้าน

2.1.1 ผลลัมฤทธี้ทางการเรียน
2.1.2 ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล
2.1.3 เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล
2.1.4 ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

2.2. ติดตามผลของระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่มีต่อการเรียน 
ของนักสืกษา ในด้านแรงจูงใจในพุทธิปัญญา และพฤติกรรมในการเรียน

สมมติฐานการวิจัย

สนใจท ี่จะพ ัฒ นาระบบการเร ียนการสอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญ ญ า โดยคาดหว ังว ่าจะช ่วยส ่งเสร ิม

สมรรถนะพ ื้นฐานว ิชาช ีพของน ักส ืกษาพยาบาล ในด ้าน  ผลล ัมฤทธ ี้ท างการเร ียน  ล ัมพ ันธภาพระหว ่าง

บ ุคคล เจตคต ิต ่อว ิชาช ีพการพยาบาล และท ักษะการปฏ ิป ัต ิการพ ยาบาล

ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จะสามารถส่งเสริม 
สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักสืกษาพยาบาลได้ 4 ประการ ได้แก่ ผลส์เมฤทธ้ิทางการเรียน ลัมพันธ 
ภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล โดยมีเหตุผลท่ี 
สนับสนุนดังนี้

ผลส้มฤทธทางการเรียน จะเป ็น เคร ื่อ งบ ่งช ี้ค ุณ ล ักษณ ะและความลามารถของบ ุคคลท ี่จะ

เรียนรู้ และจะม ีการเปล ี่ยนแปลงแสดงพฤต ิกรรมไปในทางท ี่พ ึงปรารถนา ซ ึ่งผลล ัมฤทธ ิ้ท างการเร ียน

จะว ัด ได ้จากการท ี่ผ ู้เร ียน ใด ้เช ้า ไป ในกระบ วน การสร ้างเสร ีมป ระสบ การณ ์ก ารเร ียนร ู้ท ี่ส ถาน ส ืกษ าจ ัด
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ให้ ปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง คือ ตัวผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมของผู้เรียน ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียน คือ องค์ 
ประกอบทางด้านปัญญาและองค์ประกอบด้านอารมณ์ ได้แก่ แรงจูงใจในการเรียน ความสนใจ
เจตคติ นิสัยการเรียน ความนึกคิดเกี่ยวกับตน การรับรู้ความสามารถของตนเป็นล่ิงที่สามารถทำนาย 
ผลสัมฤทธ้ีทางการเรียนได้ ตังท่ี เพอร์เก (Purkey, 1978: 24) กล่าวว่า ความรู้สืกทางบวกที่บุคคลมีต่อ 
ตนเอง เป็นปัจจัยสำคัญที่นำไปล่ความสำเร็จ และการที่บุคคลไม่ประสบผลสำเร็จในการเรียนนั้น ล่วน 
หนึ่งอาจจะเกิดจากการที่ผู้เรียนมีความคิดว่าตนเองเป็นผู้!ร้ความสามารถ เช่นเดียวกับท่ี เคลาไมเออร์ 
(Klausmeir, 1961: 28-29)กล่าว'ว่า องค์ประกอบที่เป็นตัวกำหนดผลสัมฤทธี๋ทางการเรียนที่เกี่ยวข้อง 
กับผู้เรียน นอกจากตัวผู้เรียน ครูผู้สอน และส่ิงแวดล้อมแล้ว คุณสักษณะของผู้เรียน เช่น แรงจูงใจ 
ความสนใจ ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเองเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้ผู้เรียนประลบความสำเร็จทางการเรียน 
ซึ่งสอดคล้องกับการคืกษาของ โดแนลด์ (Donald, 1999) ที่ได้คืกษาแรงจูงใจสำหรับการเรียนขั้นสูง 
การเรียนขั้นสูง รวมถึงการแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสังเคราะห์ และการประเมิน 
การพูดและเขียนแสดงออก ซึ่งผลการวิจัยพบว่า การให้แรงจูงใจทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภาย 
นอกมีความสัมพันธ์กับการเรียนขั้นสูง โดยเพิ่มผลการเรียนรู้ พัฒนาทักษะการแก้ไขปัญหาและความ 
สามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคืกษาฃอง วอลล์มีเยอร์ และเรนเบิร์ก (Vollmeyer 
and Rheinberg, 1999; 2000)ที่ได้คืกษารูปแบบกระบวนการแรงจูงใจในพุทธิปัญญาซึ่งจะมีผลต่อ 
พฤติกรรมของผู้เรียน โดยยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบทำให้เกิดความรู้มากขึ้น แล้วมีผลต่อการบรรลุ 
เป้าหมายอย่างถูกต้องมากข้ึน จากผลการคืกษาพบว่ารูปแบบแรงจูงใจในพุทธิปัญญาในการเรียนนั้น 
มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนี้ยังพบว่าวิธีการสอนแบบต่างๆมีผลต่อผลสัมฤทธึ๋ทางการเรียน 
คังท่ีเปียมสุข กลิ่นเกสร (2541) คืกษาผลของการเรียนแบบร่วมมือต่อพฤติกรรมทำงานกลุ่มและผล 
สัมฤทธึ๋ทางการเรียนของนักคืกษาพยาบาล ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการทำงานกลุ่มและผล
สัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักคืกษาพยาบาลหลังการเรียนแบบร่วมมือของนักคืกษากลุ่มทดลองสูงกว่า 
กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .05 คังน้ันผูวิจัยจึงคาดหวังว่าระบบการเรียนการลอน 
ที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาท่ีนำมาใช้กับนักคืกษาพยาบาล จะสามารถล่งเสริมสมรรถนะพื้นฐาน
วิชาชีพของนักคืกษาพยาบาลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนได้

ส้มพนํธภาพระหว่างบุคคล เป ็นสิ่งท่ีจำเป ็นสำหร ับบ ุคคลเพ ื่อการมีช ีว ิต ท่ีเป ็นส ุข บ ุคคล

สร ้างส ัมพ ันธภาพได ้จากการต ิดต ่อล ื่อสารก ับผ ู้อ ื่น  ค ังท ี่ช ูสท ์ (S chü tz , 1967 ) กล ่าวว ่า  ส ัมพ ันธภาพ

ระหว ่างบ ุคคลเป ็นพฤต ิกรรมการแสดงออกของแต ่ละบ ุคคล ในการมีปฎิสัมพันธ์ต่อกันของบุคคล
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ทิศทางของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเปลี่ยนแปลงไปในทางบวกหรือลบขึ้นอยู่กับความต้องการ 
ระหว่างบุคคล ซึ่งลอดคล้องกับ อุษณีย์ เทพวรซัย (2542) ที่ดีกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการลอน 
เชิงรุกทางการดีกษาพยาบาลในระดับปรญญาตรี ผลการดีกษาพบว่า นักดีกษาที่สอนตามรูปแบบการ 
เรียนการสอนเชิงรุกทางการดีกษาพยาบาลในระดับปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างกับนักดีกษาที่ 
สอนตามปกติ อย่างมีนัยลำดัญที่ระดับ .05 ในด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
ด้านความภาคภูมิใจในตนเองและความสามารถต้านการติดต่อลื่อสารในทีม การสืกษาฃองสมพันธ์ 
วงษ์ดี (2544) เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนแบบร่วมมือในรายวิชาพื้นฐานดนตรี นาฏคิลป็และ 
การละคร ผลการดีกษาพบว่า หลังการทดลองนักดีกษากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล พักษะสังคมและผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนสูงกว่านักดีกษากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยลำดัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .001 เช่นเดียวกับเคลาด์ (Claude, 1996) ได้ดีกษาเปรียบเทียบการเรียน 3 วิธีใน 
ระบบสติปัญญา พบว่าต้องใช้การร่วมมือกันของผู้เรียนอย่างมากในกระบวนการเรียน แรงจูงใจของ 
ผู้เรียนจะเพิ่มขึ้นโดยการมีปฎิสัมพันธ์ของกลุ่มในบรรยากาศของความร่วมมือ การอภิปรายกลุ่มย่อย 
ในระหว่างการเรียน และการดีกษาของแจคคิวลีน (Jacqueline, 2000) ได้ดีกษาการจูงใจผู้เรียนใน 
วิชาคณิตศาสตร์โดยใช้การลอนแบบร่วมมือ ผลการวิจัยพบว่า การลอนแบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียน
สนใจเรียนคณิตศาสตร์มากขึ้น ทำให้สนุกสนานทั้งผู้เรียนและผู้สอน ผู้เรียนมีการพัฒนาทางด้าน 
วิชาการ สังคม และการเห็นคุณค่าในตนเอง ดังนั้นผู้วิจัยจึงคาดหวังว่าระบบการเรียนการสอนที่เน้น 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่นำมาใช้กับนักดีกษาพยาบาล สามารถส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของ 
นักดีกษาพยาบาลทางด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคลได้

เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล จากแนวคิดของ ทิเชไบน์และไอเชน (Fishbein and Ajzen, 
1975) ท่ีกล่าวว่า เจตคติ คือ การจูงใจ โน้มน้าวให้ตอบสนองต่อที่หมายของเจตคติ ในลักษณะของ 
ความชอบหรือไม่ซอบอย่างคงเล้นคงวา โดยผ่านการเรียนรู้ และเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล เป็น 
ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบต่อวิชาชีพการพยาบาลจากการเรียนรู้ที่มืต่อลักษณะความเป็นวิชาชีพ และ 
ลักษณะบุคลิกของพยาบาล ดังท่ี เท้ึอน ทองแก้ว (2534) ได้กล่าวถึง คุณสมบัติท่ีพึงมืลำหรับพยาบาล 
โดยให้ความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเป็นผู้ที่มืเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพของตนเป็นหลัก การมีเจตคติที่ดี 
ต่อวิชาชีพมีความจำเป็นในการปฏิบัติงานพยาบาล เพราะถึงแม้ว่าบุคคลจะมีความรู้ดี มีบุคลิก
ลักษณะเฉพาะดีเพียงใด แต่ถ้ามีเจตคติไม่ดีต่อวิชาชีพของตนแล้วย่อมจะทำหน้าที่ของตนได้ใม่ดีเท่า 
กับบุคคลท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ผู้วิจัยจึงคาดหวังว่าระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญา จะช่วยล่งเสริมเจตคติที่ดีของนักดีกษาต่อวิชาชีพการพยาบาลและการปฏิบัติการพยาบาลได้
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ดังท่ี ทีออลล์ และ แฟรนคลิน (Theall and Franklin, 1999) ได้กล่าวถึงการสังเคราะห์และแนวปฏิบัติ 
สำหรับแรงจูงใจที่มีประสิทธิภาพในระดับอุดมคืกษไ ซ่ึงประกอบด้วย 5 ปัจจัยหลัก โดยรวมท้ัง
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการกำหนดเป้าหมาย คุณค่าของงาน การควบคุมการเรียน 
การรับรู้ความสามารถ และความวิตกกังวลในการสอบ จากผลการคืกษไได้สรุปการเปลี่ยนแปลงที่เกิด 
ข้ึนในผู้เรียนทางด้านเจตคติ และ พานิทซ์ (Panitz, 1999) ท่ีได้กล่าวถึง ประโยชน์ของแรงจูงใจในการ 
เรียนแบบร่วมมือ นั่นคือก่อให้เกิดการพัฒนาเจตคติ เช่นเดียวกับ วอดโควสกี (Wlodkoswi, 1999) ท่ี 
ได้กล่าวถึง การนำแรงจูงใจมาใช่ในระบบการเรียนการสอน โดยมีความสัมพันธ์ต่อกันที่ทำให้ผู้ลอน 
และผู้เรียนลามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ ล่วนหนึ่งเกี่ยวกับการพัฒนาเจตคติ

ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล เป็นพฤติกรรมการแสดงออกในการนำความรู้ ความเข้าใจ 
และประสบการณ์ที่ได้จากช้ันเรียนไปประยุกตํใช้กับสถานการณ์จริง และเป็นการนำแผนการพยาบาล 
ท่ีกำหนดไว้ในการดูแลผู้ปวย ไปทำให้เกิดผลเป็นจริงภายใต้ระบบการพยาบาลที่เหมาะสมกับสถาน 
การณ์และทรัพยากรท่ีมือยู่ การจัดการเรียนการลอนทางพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย 2 ล่วนสำคัญ 
คือ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ที่มืความสัมพันธ์และสอดคล้องกัน (จินตนา ยูนิ,พันธ์, 2527) โดยใน 
ภาคทฤษฎีจะมุ่งให้ความรู้ในเนื้อหาวิชา เตรียมผู้เรียนให้มืความรู้ ความสามารถและมีความพร้อม 
เพียงพอท่ีจะไปแกปฏิบัติกับผู้ปวยได้ (สมคิด รักษาสัตย์และประนอม โอทกานนท์, 2528) ส่วนในภาค 
ปฏิบัติ ชึ่งถึอได้ว่าเป็นหัวใจของการคืกษาพยาบาล โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนนำความรู้ ความเข้าใจ และ 
ประสบการณ์ที่ได้จากชั้นเรียนไปประยุกต็ใช่กับสถานการณ์จริง เช่นเดียวกับที, บลูมและคณะ
(Bloom, et al., 1956) ได้จำแนก จุดมุ่งหมายทางการคืกษๆออกเป็น3 ด้านคือ 1)พุทธิพิสัย
(Cognitive Domain) 2 ) จิตพิสัย (Affective Domain) และ 3) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
สอดคล้องกับ อุทุมพร จามรมาน (2540) ได้กล่าวถึง การจัดการคืกษา ที่ให้ผู้เรียนมีความสามารถที่ 
ครอบคลุมในด้าน พุทธปริเขต จิตตปริเขต พลังทักษะปริเขต พลังทักษะทางปัญญา และทักษะทาง 
สังคม ล่วนกาฟ (Gagne’, 1992) ได้กล่าวว่า การจัดการคืกษามีวัตถุประสงค์หลัก คือ การพัฒนา 
สมรรถนะของผู้เรียน ซึ่งได้จำแนกสมรรถนะของผู้เรียนเป็น 5 ประการดังนื้ 1) ทักษะทางสติปัญญา 
(Intellectual Skills) 2) กลวิธีในการรับรู้ (Cognitive Strategies) 3) การให้ข้อมูลข่าวสารด้วยวาจา 
(Verbal Information) 4) ทักษะปฏิบัติ (Motor Skills) และ 5) เจตคติ (Attitudes) ดังนันผู้วิจัยจึงคาด 
หวังว่าระบบการเรียนการลอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา จะช่วยล่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพ 
ของนํกคืก'ษาพยาบาลทางด้านทักษะการปฏิบัติการพยาบาลได้
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จากแนวคิดและเหตุผลดังกล่าว ในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญา เพี่อล่งเสริมสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานการวิจัย 
ส ังร้

1. นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองท่ีใซ้ระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ 
พัฒนาข้ึน มีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาสูงกว่านักคิกษากลุ่มควบคุมที่ใช้ระบบการเรียนการ 
สอนตามปกติ

2. นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองที่ใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ 
พัฒนาข้ึน มีคะแนนเฉลี่ยผลลัมฤทธี้ทางการเรียนสูงกว่านักคิกษากลุ่มควบคุมที่ใช้ระบบการเรียนการ 
สอนตามปกติ

3. นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองท่ีใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ 
พัฒนาข้ึน มีคะแนนเฉลี่ยลัมพันธภาพระหว่างบุคคลสูงกว่านักคิกษากลุ่มควบคุมที่ใช้ระบบการเรียน 
การสอนตามปกติ

4. นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองท่ีใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่
พัฒนาข้ึน มีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลสูงกว่านักคิกษากลุ่มควบคุมที่ใช้ระบบการ
เรียนการลอนตามปกติ

5. นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองท่ีใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่
พัฒนาข้ึน มีคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฎิบ้ติการพยาบาลสูงกว่านักคิกษากลุ่มควบคุมที่ใช้ระบบการ
เรียนการสอนตามปกติ

6. นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองท่ีใช้ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ 
พัฒนาข้ึน มีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาหลังการทดลอง สูงกว่าก่อนการทดลองและระหว่าง 
การทดลอง

7. นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองที่ใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ 
พัฒนาข้ึน มีคะแนนเฉลี่ยลัมพันธภาพระหว่างบุคคล หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองและ 
ระหว่างการทดลอง

8. นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองที่ใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ 
พัฒนาขึ้นมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง
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กรอบแนวคิดการวิจัย

จากการคิกษาแนวคิดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา แรงจูงใจในการเรียนและการเรียนการสอนท่ี 
ส่งเสรีมพุทธิปัญญา จึงได้ออกแบบระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ซ่ึงคาดว่าจะ 
ส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล ในด้านผลสัมฤทธี๋ทางการเรียน สัมพันธภาพ 
ระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล จึงเสนอเป็นกรอบ 
แนวคิดการวิจัย ดังแสดงในแผนภูมิท่ี 1
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จากกรอบแนวคิดการวิจัย การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล ประกอบด้วยแนวคิดการจัดระบบการ
เรียนการสอน โดยการจัดองค์ประกอบต่างๆ ของการเรียนการลอนให้มีความสัมพันธ์กันเป็นระบบ 
เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบหสัก 4
ประการ คือ ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการเรียนการสอน (Learning Process) ผลลัพธ์ (Output) 
และข้อมูลป้อนกสับ (Feedback) ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี

ปัจจัยนำเข้า (Input) พิจารณาปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต 
ที่เป็นเกณฑ์มาตรฐานกำหนดโดยทบวงมหาวิทยาลัย (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
พ.ศ. 2542) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายที่ลำดัญ คือ การทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ความลามารถให้บริการสุขภาพแก่ 
ผู้ริบบริการอย่างมีคุณภาพ มุ่งเน้นในการผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
สามารถนำความรู้ไปประยุกตไข้ได้อย่างเหมาะลม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
รวมท้ังเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม เกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและการจัดการเรียน 
การสอน ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ.2542 ของทบวงมหาวิทยาลัยเช่นกัน ซึ่งการจัด 
การเรียนการสอน (หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543) เพื่อให้การผลิตบัณฑิต 
ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีดังน้ี

1. การเรียนรู้จากสิ่งที่ง่ายไปส่สิ่งที่ยากกว่าตามลำดับขั้นของการเรียนรู้
2. การพยาบาลบุคคลแต่ละช่วงชีวิต ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยชราด้วยความเอื้ออาทร และการ 

ใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ
3. การพยาบาลผู้รับบริการในแต่ละสภาวะสุขภาพ ต้ังแต่สภาวะสุขภาพดีไปจนถึงสภาวะ 

เจ็บป่วย โดยให้สามารถปฏิบัติการพยาบาลได้ทั้งในด้านส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การดูแล 
รักษา และการพ้ืนฟูสภาพ

4. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในสถานบริการและในชุมชน เพื่อให้นักคิกษาได้มี 
ประสบการณ์จริงให้มากท่ีสุด

5. จัดการเรียนการลอนและสิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอนโดยเน้นนักคิกษาเป็นศูนย่กลาง 
เพ่ือให้นักคิกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

การจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร์ จะแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะใหญ่ๆ คือ การจัดการ 
เรียนการลอนภาคทถุษฎีและภาคปฏิบัติ โดยในภาคทฤษฎีจะมุ่งให้ความรู้เนื้อหาวิชา จะจัดให้
นักคิกษาเรียนวิชาการคิกษาท้ัวไป และวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพในชันปีที่ า และชันปีท่ี 2 เพื่อเป็นพืนฐาน
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สำหรับการเรียนวิชาชีพในชั้นปีที่สูงขึ้น และเตรียมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและมีความพร้อม 
เพียงพอท่ีจะไปแกปฏิบัติกับผู้ปวย/ผู้รับบริการได้ไนสถานการณ์จริง ส่วนในภาคปฏิบัติซ่ึงถือได้ว่าเป็น 
หัวใจของการคืกษาพยาบาล โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนนำความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ท่ีได้จาก 
ช้ันเรียนไปประยุกตํใช้กับสถานการณ์จริง โดยมีการจัดแบ่งนักสืกษาเป็นกลุ่มย่อยและมีอาจารย์
พยาบาลดูแลการแกปฏิบัติการพยาบาลอย่างใกล้ชิด การแกปฏิบัติจะแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 
เป็นการแกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน สำหรับนักคืกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 และระยะท่ี 2 เป็นการ 
^กปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชาเฉพาะ สำหรับนักคืกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 และ 4

นอกจากน้ีย์งพิจารณาเก่ียวกับ อาจารย์ นักคืกษา และสิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ได้แก่ ส่ือ โสตทัศนูปกรณ์ อาคารและห้องเรียน เป็นต้น โดยอาจารย์จะเป็นบุคลากรของวิทยาลัย 
เซนต์หลุยลั ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ทบวงมหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาลกำหนด จะปฏิบัติ 
หน้าท่ีการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สำหรับนักคืกษาพยาบาลจะเป็นนักคืกษาที่มีคุณสมบัติ 
และผ่านการลอบคัดเลือกเพ่ือเข้าเรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์
วิทยาลัยเซนต์หลุยลั

ประเด็นต่างๆ ด้งกล่าวของปัจจัยนำเข้า มีความลัมพันธ์อย่างยิ่งในการพิจารณาจัดกระบวน 
การเรียนการสอนผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น เพื่อให้ลอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาล 
ศาลตรบัณฑิต ซึ่งมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญ คือ การทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถให้บริการสุขภาพ 
แก่ผู้รับบริการอย่างมีคุณภาพ น่ันคือ มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนำความรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ไต้'อย่างเหมาะสม

กระบวนการเรียนการสอน (Learning Process) จากแนวคิดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ซ่ึง 
ฟลาเวลส์ (Flavell, 1985) ได้กล่าวว่า หมายถึง องค์ประกอบหรือปัจจัยต่างๆ ที่ทำให้เกิดกระบวนการ 
ปัญญา หรือที่ทำให้กระบวนการทางปัญญามีความเข้มข้นมากขึ้น เช่นเดียวกับวอลส์มีเยอร์และ
เรนฌิร์ก (Vollmeyer and Rheinberg, 1999; 2000) ท่ีได้ทำการคืกษาและพบว่ากระบวนการทาง 
พุทธิปัญญา มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจ ปัจจัยแรงจูงใจที่มีผลต่อการเรียนรู้ คือ 1) ความเป็นไปได้ 
ของความสำเร็จ 2) ความวิตกกังวล 3) ความสนใจ และ 4) ความท้าทาย โดยใช้แรงจูงใจด้วยสื่อ 
ประ๓ ทต่างๆ สามารถก่อให้เกิดกระบวนการทางพุทธิปัญญาในระดับสูงขึ้น ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมและผลลัมฤทธ้ีทางการเรียน เช่นเดียวกับท่ี วอดโควลกี (Wlodkoswi, 1999) ได้กล่าว 
ถึง การนำแรงจูงใจมาใช้ในระบบการเรียนการสอน โดยมีความสัมพันธ์ต่อกันที่ทำให้ผู้ลอนและผู้เรียน 
ลามารถเพิ่มประสิทธิภาพ ด้งนี้คือ1 )ก่อให้เกิดการรวมทุกอย่าง 2 )พัฒนาเจตคติ 3 ) เพ่ิมความมี
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คุณค่า และ 4) ก่อให้เกิดความสามารถ นอกจากนี้จากการคืกษาของ โคดาพานาไฮ ฮายดาริ และ 
ชาฮิดิ (Khodapanahi, Heidari and Shahidi, 2001) ที่ใช้เทคนิคพุทธิปัญญาและแรงจูงใจ เก่ียวกับ 
การรับรู้ความลามารถของตนเอง ซึ่งพบว่า ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ 
พัฒนาข้ึน จะสามารถส่งเสริมให้นักคืกษารับรู้ความสามารถของตนเองได้ และการคืกษาของ สมอล 
และ เวนคาเทช (Small and Venkatesh, 2000) เร่ือง รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญาของความพึงพอใจในการตัดสินใจ ซึ่งช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพ่ิมทักษะกระบวน 
การตัดสินใจ พัฒนาผลการเรียน

จากแนวคิดตังกล่าวจึงได้คืกษาแนวคิดแรงจูงใจในการเรียน ซึ่งเป็นสิงเร้าหรีอสิ่งจูงใจทั้งภาย 
ในและภายนอกตัวบุคคล เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมอย่างมีทิศทางให้บรรลุจุดมุ่งหมายหรือ 
เงื่อนไขที่ต้องการ (Els, 1984; Pintrich and Schunk, 1996) ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประ๓ ท ได้แก่

1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เช่น ความท้าทาย ความอยากรู้อยากเห็น การควบ 
คุม ความต่ืนตัว ความสนใจ เป็นต้น

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เช่น การกำหนดจุดมุ่งหมาย การคาดหวัง การใช้ 
เคร่ืองล่อ การแข่งขัน การให้รางวัล การมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้ลอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนด้วย 
กัน เป็นต้น

การสร้างแรงจูงใจในการเรียน เป็นวิธีการที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความหวัง มีความภาคภูมิใจ 
มีความพอใจที่จะเรียนและอยากจะประสบความสำเร็จในการเรียน ซึ่งจะต้องใช้ทั้งแรงจูงใจภายใน
และแรงจูงใจภายนอก วิธีการสร้างแรงจูงใจมีตังนี้ (อารี พันธ์มณี, 2538; มาลินี จุฑะรพ, 2539; มาลี 
จุฑา, 2542; สุรางค์โค้วตระกูล, 2544)

1. การเร้าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ผู้สอนต้องหาส่ิงต่างๆ มาเร้าเพื่อให้ผู้เรียนสนใจที่จะเรียน 
เช่น การใช้สื่อการสอน การใช้เลียงแจ่มขัด

2. การให้รางวัลและการทำโทษ เช่น คำยกย่องเยินยอ คำชมเชย ส่วนการทำโทษ หมายถึง 
การตำหนิ ดุ ตัดคะแนน

3. การแข่งขันและความร่วมมือ เป็นการสร้างแรงจูงใจอย่างหนึ่ง จัดได้ 3 วิธี คือ การแข่งขัน 
ระหว่างผู้เรียนทั้งหมด การแข่งขันระหว่างกลุ่ม และการแข่งขันกับตนเอง

4. การให้ผู้เรียนรู้ความก้าวหน้าของตน การที่ผู้เรียนทราบว่าตนเองดีขึ้น เก่งข้ึน จะรู้สึกว่าตน 
ประลบผลสำเร็จ เกิดความภาคภูมิใจในความสามารถ
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5. การต้ังระดับความมุ่งหวัง ให้ผู้เรียนตั้งระดับความมุ่งหวังให้สอดคล้องกับความสามารถ 
ของตนและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง

6. พยายามให้ทราบถึงความมุ่งหมาย บอกถึงประโยชน์ของสิ่งที่จะเรียนให้เห็นการที่จะนำไป 
ใช้ เพี่อเป็นเครื่องล่อท่ีจะกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจ

7. อารมณ์และการจูงใจ มีส่ิงท่ีควรคำนึงถึงในเร่ืองอารมณ์อยู่ 3 ประการ คือ า) ผู้เรียนจะ
ดับช้องใจอย่างแรง ถ้าถูกปังดับให้ทำในสิ่งที่ใม่สามารถจะทำได้ 2) เบ่ือหน่ายต่อสิ่งท่ีซํ้าซาก 3) เกิด 
ความไม่สบายใจถ้าต้องเรียนสิ่งท่ีขัดแย้งกับชีวิตประจำวัน ซึ่งถ้าผู้สอนเช้าใจอารมณ์ของผู้เรียนจะ
สามารถจูงใจผู้เรียนในการเรียนได้

8. การสอบ การวัดผล จะเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนขยันมากขึ้น
9. ความอยากรู้อยากเห็น และความต้องการท่ีจะเช้าใจและรับรู้ในเรื่องต่างๆ
10. การยอมรับนับถือจากผู้อื่น การที่ผู้เรียนได้รับการยอมรับนับถือจากผู้สอน เพ่ือนในชั้น 

เรียน จะ'ทำ'ให้รู้สีกมีคุณค่า เป็นส่วน'หน่ึงของกลุ่ม
11. ความสำเร็จในการงาน ถ้าประลบผลสำเร็จจะเกิดความปล้ืมปีติ มีกำลังใจ เกิดความ 

เช่ือม่ันในตนเอง อยากเรียนอยากทำต่อไปอีก
12. การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้ลอนอาจเสนอแนะหรือกำหนดหัวช้อที่ทำให้ผู้เรียน 

สนใจใคร่รู้เพี่อให้ค้นคว้าเพี่มเติมด้วยตนเอง
13. วิธีการสอนหรือกิจกรรมที่แปลกใหม่ ควรใช้วิธีการใหม่ที่ผู้เรียนไม่คาดคิดหรือมีประสบ 

การณ์มาก่อน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
14. เชื่อมโยงบทเรียนใหม่กับสิ่งที่เคยรู้มาก่อน จะทำให้เช้าใจได้ง่ายและขัดเจนขึ้น ทำให้ 

ผู้เรียนสนใจบทเรียนมากข้ึน มีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น
15. ลดหรือขจัดสถานการณ์ท่ีทำให้ผู้เรียนไม่พึงปรารถนา เช่น เสียงรบกวน อากาศถ่ายเทไม่ 

สะดวก บทเรียนยากเกินไป เป็นต้น

การเรียนการลอนท่ีล่งเสริมพุทธิปัญญา ในประเด็นการเรียนการสอนเชิงรุกและการเรียนการ 
สอนคิดวิเคราะห์ ทั้งนี้เนึ่องจาก ชูเธอร์แลนด์ (Sutherland, 1996), นิลท์ และฮอลลัขัทช์ (Nist and 
Holschuh, 2000) ได้กล่าวว่า การเรียนการสอนเชิงรุกเป็นเทคนิคที่พัฒนาความสามารถทางความคิด 
ช้ันสูงในผู้เรียนได้ โดยมีกลยุทธ็ในการจัดการเรียนการสอนดังนี้ คือ 1) ใช้กลุ่มเป็นตัวกระตุ้นสภาพการ 
เรียนรู้เชิงรุก โดยจัดโอกาสให้มีการเรียนรู้และทำงานเป็นกลุ่ม แบ่งนักคืกษากลุ่มละ 3-5 คน ให้แต่ละ 
กลุ่มตัดสินใจเองต่อเรื่องท่ีสนใจคืกษา และให้ค้นหาข้อมูลสนับลนุนการคืกษาเอง 2) ใช้เทคนิคให้
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นักคิกษาได้สอน 3) พยายามหาเทคนิคใหม่ๆ มาใช้สอนเสมอ และ 4) ลอนโดยวิธีใช้ปัญหาเป็นหลัก 
เน้นการพัฒนากลวิธีในการแก้ปัญหา ก่อให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ และจากการคิกษาฃองอุษณีย์ 
เทพวรชัย (2542) เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกทางการคิกษาพยาบาลในระดับ 
ปร็ญญาตรี พบว่านักคิกษาที่สอนตามรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกทางการคิกษาพยาบาล มี
คะแนนเฉลี่ยแตกต่างกับนักคิกษาที่สอนตามปกติในด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสรุป 
เหตุผล ด้านความภาคภูมิใจในตนเอง และความสามารถด้านการติดต่อลี่อสารในทีม จากกลยุทธ์ใน 
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก จึงใด้เสนอวิธีการลอนที่เหมาะสม เพี่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียน 
การสอนเชิงรุก ดังน้ี 1) การสอนแบบร่วมมือ 2) การสอนที่เน้นการกำกับตนเอง 3) การสอนแบบ 
อภิปราย 4) การลอนแบบกรณีคิกษา 5) การสอนโดยใช้บทบาทสมมติ และ 6) การลอนโดยใช้ 
สถานการณ์จำลอง

สำหรับการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์ จะเป็นกระบวนการทางปัญญาในการคิดพิจารณา
ไตร่ตรองเกี่ยวกับสภาพการณ์หรือข้อมูลอย่างมีเหตุผลนำไปสู,การดัดสินใจที่จะเชื่อหรือปฏินัติ 
(Bassham, et al., 2002)ดังท่ี เอนนิส (Ennis, 1985) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการจัดการเรียนการ 
สอนคิดวิเคราะห์ จะทำให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะของผู้ที่มีความคิดวิเคราะห์มากขึ้น ซ่ึงประกอบด้วย 
เป็นผู้มีใจกว้าง ยอมรับฟังและพิจารณาความคิดเห็นของผู้อื่น ตัดสินใจด้วยการมีข้อมูลประกอบ 
เพียงพอ มีความไวต่อความรู้สืกของผู้อื่น เช้าใจผู้อ่ืน เปลี่ยนความคิดที่ตนมีอยู่ได้ ถ้ามีข้อมูลท่ีมี 
เหตุผลมากกว่า กระตีอรีอร้นในการค้นหาข้อมูล และความรู้ เป็นผู้มีเหตุผล ดังนั้นจึงได้เสนอวิธีการ 
สอนท่ีพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ดังน้ี 1) การสอนที่เน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2) การสอนแบบใช้ 
ปัญหาเป็นหลัก 3) การสอนแบบใช้กระบวนการวิจัย 4) การสอนแบบสืบสอบ และจากการคิกษา
เกี่ยวกับการพัฒนากลยุทธ์ในการลอนเพี่อเพิ่มความคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักคิกษาพยาบาล 
ระดับต่างๆ ล่วนหนึ่งของกลยุทธ์ คือ การสอนแบบสืบสอบ และการอภิปรายกลุ่มเล็กหรืออภิปรายทั้ง 
ชันเรียน (Harrington, 1993)

จากที่ได้คิกษาแนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในพุทธิปัญญา แรงจูงใจในการเรียน และการเรียนการ 
ลอนท่ีล่งเสริมพุทธิปัญญา ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ท่ีคำนึง 
ถึงปัจจัยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 4 ลักษณะ คือ ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความวิตกกังวล 
ความสนใจ และความท้าทาย โดยจัดกิจกรรมตามแบบการลอนแบบร่วมมือ การสอนแบบอภิปราย 
การสอนแบบกรณีคิกษา การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และการสอนแบบสืบสอบ (Slavin, 1994;
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Powell, 1994; Claude, 1996; Nichols, 1996; Chun-yen and Song-ling, 1999; Donald, 1999; 
Jacqueline, 2000; Sang Sook, 2000) ที่ใช้วิธีสอน 5 วิธีดังกล่าว เน่ืองจากเป็นวิธีสอนท่ีจะทำให้ 
ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก และเหมาะลมกับเนื้อหาวิชา 
ซึ่งนอกจากจะช่วยพัฒนาความสามารถทางความคิดขั้นสูงในผู้เรียนแล้ว อีกท้ังลามารถช่วยจูงใจ
ผู้เรียนในการเรียนด้วย โดยจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนื้

1. ความเป็นไปได้ของความล้าเร็จ
1.1 ตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนเฉพาะเจาะจงและเป็นไปได้ เป็นเป้าหมายที่ยากและท้าทายแต่ 

ไม่เกินความสามารถของผู้เรียน ชึ่งผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนกำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้และการทำ 
กิจกรรม พร้อมกับร่วมกันกำหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของรายวิชาที่ 
กำหนด

1.2 ตั้งระดับความมุ่งหวังให้เหมาะสมกับความลามารถท่ีแท้จริง และสอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริง ซึ่งผู้ลอนให้ผู้เรียนแต่ละคน/กลุ่มกำหนดสิงที่คาดหวังในการเรียนรู้ และระดับความ
มุ่งหวังในการทำกิจกรรม

1.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับและรู้ความก้าวหน้าของตนเอง ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน 
ในการทำกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ผลงาน การนำเสนอผลงาน และการสอบ

1.4 รับรู้ความสามารถของตนเอง ผู้ลอนให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนในการทำกิจกรรมแต่ 
ละกิจกรรม ผลงาน การนำเสนอผลงาน และการลอบ เพี่อเพิ่มการรับรู้ความลามารถของผู้เรียนในการ 
ท่ีจะบรรลุเป้าหมาย รู้สึกว่าตนประสบผลสำเร็จ เกิดความภาคภูมิใจในความลามารถ 2

2. ความว ิตก กังวล โดยลดความวิตกกังวลของผู้เรียนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพ่ีอให้ 
ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี

2.1 บอกวัตถุประสงค์ของการเรียน ขั้นตอนและวิธีการทำกิจกรรมในแต่ละครั้ง ให้ผู้เรียน 
ทราบอย่างชัดเจนว่าหลังจากเรียนเรองนั้นแล้ว จะได้อะไร การดำเนินการในแต่ละกิจกรรมจะต้อง 
ปฏิบัติ เช่น'ไร

2.2 การชมและให้กำลังใจที่เป็นทั้งคำพูดและการเขียน เช่น คำซมว่า ดี เก่ง เย่ียม เม่ือ 
ผู้เรียนตอบคำถาม ทำกิจกรรม เสนอผลงาน ตลอดจนผู้สอนช่วยและเป็นกำลังใจให้กับผู้เรียนแต่ละ
กลุ่มขณะทำกิจกรรม
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2.3 การตอบสนองและให้ความช่วยเหลือผู้เรียน ให้ความสนใจและตอบสนองต่อคำถาม 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้เรียน และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละกลุ่มในการทำกิจกรรม

2.4 การเน้นที่รางวัลมากกว่าการลงโทษ ผู้สอนกล่าวยกย่องชมเชยผู้เรียนทันทีทัน 
เหตุการณในช้ันเรียน หลีกเลี่ยงการตำหนิ ดุ ลงโทษผู้เรียนต่อหน้าเพื่อนๆ ในชั้นเรียน

2.5 การสอบ ชี้แจงเกณฑ์การวัดและประเมินผลอย่างชัดเจน ให้ผู้เรียนมีล่วนร่วมในการ 
พิจารณาการวัดและประเมินผล ผู้สอนให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าเกี่ยวกับ วัน เวลา เน้ือหา และแนวทาง 
การสอบ

3. ความสนใจ
3.1 จัดลำดับเนื้อหาจากง่ายไปยากและเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน
3.2 เชื่อมโยงบทเรียนใหม่กับลี่งที่เคยเมาก่อน จูงใจผู้เรียนให้มีความสนใจในการเรียน

ก่อนที่จะเริ่มต้นสอนในแต่ละครั้ง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมและเชื่อมโยงบทเรียนใหม่กับลี่งท่ี
ผู้เรียนเคยเมาก่อน

3.3 ล่ือ วัสดุ อุปกรณ์ที่น่าสนใจ
3.4 สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีผ่อนคลาย ไม่คุกคาม ให้มีลักษณะที่อบอุ่น 

ผ่อนคลาย ใม่คุกคามหรือขู่เข็ญ ให้ผู้เรียนรู้สึกสนุก ตื่นเต้น เร้าใจ และเกิดความไว้วางใจในผู้ลอน
3.5 มีล่วนร่วมในกิจกรรมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

4. ความท้าทาย
4.1 จัดกิจกรรมที่มีความยากเหมาะสมกับความสามารถ ในลักษณะที่ท้าทายความ 

สามารถของผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่มีความยากปานกลาง ผู้เรียนไม่รู้สึกเบื่อว่างานนั้นง่ายเกินไป หรือ 
หมดกำลังใจที่จะทำงานเมื่อรู้สึกว่างานนั้นยากเกินไป

4.2 การใช้คำถามหรือให้แก้ไขปัญหา ที่กระตุ้นความคิดและท้าทายความสามารถของ 
ผู้เรียนในระหว่างการสอนและขณะทำกิจกรรมกลุ่ม

4.3 ให้ข้อมูลใหม่ๆ ที่ชัดแย้งกับความเชื่อเก่า เสนอล่ีงที่ไม่กระจ่างหรือสลับชับช้อน เพ่ือให้ 
มีความเข้าใจที่กระจ่างชัดเจนและถูกต้อง

ท ั้งน ื้ได ้นำระบบการเร ียนการลอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญ ญ า ไปทดลองลอนก ับน ักศ ึกษา

พยาบาลช ั้นป ีท ี่ 1 ในว ิชาหล ักการพ ยาบาลมารดาและทารก  ช ื่งผ ู้ว ิจ ัยคาดหว ังว ่าระบบการเร ียนการ
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ลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา จะช่วยพัฒนาการจัดการคืกษาพยาบาลศาสตร์ที่เน้นการพัฒนา 
บักคืกษา'ใน1องค์รวม มีจุดมุ่งหมายที่สำคัญ คือ การทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ความลามารถให้บริการ 
สุขภาพแก่ผู้รับบริการอย่างมีคุณภาพ มีความลามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ รวมท้ังเป็น 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นภายหลังการลอนด้วยระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรง 
จูงใจในพุทธิปัญญา จะเป็นการช่วยส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของน้กคืกษาพยาบาล

ผลลัพธ์ (Output) ภายหลังที่น้กคืกษาได้รับการสอนด้วยระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรง 
จูงใจในพุทธิปัญญา จะช่วยส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของน้กคืกษาพยาบาลเกี่ยวกับสิงต่อใปนี้

1. ผลลัมฤฑธิ้ทางการเรียน
2. ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล
3. เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล
4. ทักษะการปฏิพัติการพยาบาล

ผู้วิจัยคืกษาสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล เฉพาะ 4 ด้าน คือ ผลลัมฤทธิ้ทาง 
การเรียน ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติการ 
พยาบาล ทั้งนี้เนื่องจากในการจัดการคืกษาพยาบาลศาสตร์ ข้อกำหนดของสภาการพยาบาล และ 
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ใน พ.ศ. 2544-2549 กล่าวว่า สมรรถนะหลักท่ี 
จำเป็นสำหรับบักคืกษาพยาบาล คือ ความรู้ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล กอปรกับวิชา 
ชีพการพยาบาลต้องมีการสื่อสารที่ก่อให้เกิดมิตรไมตรีระหว่างกันทั้งในบุคลากรทีมสุขภาพ ผู้รับบริการ 
ญาติและผู้เก่ียวข้อง ซึ่งเมื่อสำเร็จการคืกษาบัณฑิตพยาบาลลามารถประกอบวิชาชีพบนพื้นฐาน
ความรู้ ทักษะตามมาตรฐานของวิชาชีพการพยาบาล มีความสามารถในการบริการสุขภาพแก่
ประชาชน มีการใช้กระบวนการพยาบาล และมีลัมพันธภาพที่ดีในการบริการ

ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เป็นการนำผลจากการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ 
ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน มาใช้ในการปรับปรุงปัจจัยนำเข้าและกระบวนการเรียนการลอน เพ่ีอให้มีความ
เหมาะสม สามารถนำไปใช้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป



ขอบเขตข'องการวจย

การวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยสร้างระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ทดลองใช้และ 
ปรับปรุงให้มีความลมบูรณ์ ลำหรับน้กสืกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต ซ่ึงพิจารณา 
ตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบดังนี้

1. ตัวแปรต้น คือ ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
2. ตัวแปรตาม คือ ลมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของน้กคืกษาพยาบาล ในด้าน

2.1 ผลลัมฤทธี้ทางการเรียน
2.2 ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล
2.3 เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล
2.4 ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เป็น
นักคืกษาพยาบาลช้ันปีที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร์ ของวิทยาลัยเชนต์หลุยลั จำนวน7 0 คนที่เรียนวิชา 
หลักการพยาบาลมารดาและทารก ในกาคฤดูร้อน ปีการคืกษา 2545 พร้อมทั้งทำหนังลือยินยอมเช้า 
ร่วมวิจัย (Informed Consent Form) และติดตามผลการใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญา เมื่อนักคืกษาพยาบาลขึ้นชั้นปีที่ 2 ในภาคต้น ปีการคืกษา 2546 เหตุผลที่เลือกนักสืกษา 
พยาบาลช้ันปีท่ี 1 เนื่องจากจะเป็นนักคืกษากลุ่มแรกที่เรมปีกปฏิบัติการพยาบาลเมื่อขึ้นชั้นปีที่2 ซึ่งจะ 
เป็นการช่วยส่งเสริมสมรรถนะพ้ืนวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาลทั้งในด้านวิชาการ เจตคติต่อวิชาชีพ 
การพยาบาลและทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในการเรียนช้ันปีอึ่นต่อไป ส่วนการเลือกสอนในวิชา
หลักการพยาบาลมารดาและทารก เพราะเป็นวิชาที่เกี่ยวข้องทางด้านการพยาบาลมารดาและทารก 
ในหมวดวิชาชีพพยาบาลที่นักคืกษาจะต้องนำความรู้ ไปประยุกตัใช้ในการ‘รกปฏิบัติการพยาบาล
มารดาและทารก ลามารถจัดประลบการณ์การเรียนการลอนที่จะมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมสมรรถนะ
พื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล เป็นการเตรียมความพร้อมและจูงใจผู้เรียนไปในทิศทางที่พึง
ประสงคืได้ และเลือกวิทยาลัยเชนต์หลุยลัเนื่องจากเป็นสถาบันอุดมคืกษาเอกชน สามารถปรับเปลี่ยน 
ระบบและวิธีการสอนต่างๆ ได้รวดเร็ว ประกอบกับผู้วิจัยเป็นอาจารยํในสถาบันนี้ลามารถขอความร่วม 
มือจากผู้ที่เกี่ยวข้องและสามารถควบคุมตัวแปรแทรกช้อนได้
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ข้อจำกัดของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการทดลองระบบการเรียนการลอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา กับ
น้กสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยผู้วิจัยดำเนินการลอนท้ัง 2 กลุ่ม ซ่ึงอาจจะไม่ 
ปฎิบติตัวเป็นกลาง และวิธีลอนที่ใชในการทดลองกับนักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองแตกต่างกับกลุ่ม 
ควบคุมที่ใช้การเรียนการสอนตามปกติ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ควบคุมโดยการจัดทำแผนการลอนและกิจกรรม 
ต่าง  ๆ ในการเรียนการสอนทุกขั้นตอนอย่างละเอียดซัดเจน โดยเน้นกิจกรรมที่พัฒนาแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญาของน้กสืกษาพยาบาล

คำจำกัดความท่ีใข้ในการวิจัย

ระบบการเรึยนการสอนหมายถึง การจัดองค์ประกอบของการเรียนการสอน ในด้านปัจจัย 
นำเข้า (Input) กระบวนการเรียนการสอน (Process) ผลลัพธ์ (Output) และข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) ให้มีความลัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้และลามารถพัฒนาได้ 
ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้

แรงจงูใจในพทุธปิญัญา หมายถึง สภาวะของบุคคลที่จะกระทำบางสิ่งบางอย่างให้บรรลุผล 
สำเร็จได้ โดยการนำปัจจัยต่างๆ ที่เป็นสิ่งเร้าหรือสิ่งจูงใจทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคล ได้แก่ ความ 
เป็นไปได้ของความสำเร็จ ความวิตกกังวล ความสนใจและความท้าทาย ที่เป็นปัจจัยร่วมกับพุทธิ 
ปัญญา เพื่อทำให้กระบวนการเรียนรู้ดีขึ้น

ความเป็นไปได้ของความคำเร็จ หมายถึง การที่ผู้เรียนได้รับรู้ความลามารถของตนเองใน 
การทำกิจกรรมต่างๆ ให้ประลบผลสำเร็จ ด้วยการตั้งเป้าหมายที่ซัดเจนและเฉพาะเจาะจง ต้ังระตับ 
ความมุ่งหวังให้เหมาะสมกับความลามารถที่แท้จริง ให้ข้อมูลป้อนกลับและรู้ความก้าวหน้าของตนเอง

ความวิตกกังวล หมายถึง การที่ผู้เรียนรู้สึกกดตัน ละอายและกลัวที่จะไม่ประสบผลสำเร็จใน 
การลอบหรีอทำกิจกรรม ซึ่งผู้สอนต้องลดความวิตกกังวลของผู้เรียนในการเรียนให้อยู่ในระตับที่
เหมาะลม เพื่อให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ความท้าทาย หมายถึง การที่กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ี ด้วยการจัด
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับความลามารถ มีความยากปานกลาง มั่นใจว่าผู้เรียนไม่รู้สึกเบื่อว่างานน้ันง่าย 
เกินไปหรอหมดกำลังใจท่ีจะทำงานเมื่อรู้สึกว่างานน้ันยากเกินไป รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดความอยาก 
รู้และตื่นตัวด้วยการต้ังคำถามหรือให้แกไขปัญหา

ความสนใจ หมายถ ึง ส ิ่งท ี่ผ ู้เร ียนให ้ความสนใจต ่อเน ื้อหา ก ิจกรรม สิ่อ ว ัสด ุ อ ุป กรณ ์

ส ิ่งแวดล ้อมและบรรยากาศในช ั้น เร ียนว ิธ ีการสอนท ี่ม ีความหลากหลายกระต ุ้นความสนใจของผ ู้เร ียน

สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพ หมายถึง ความลามารถพื้นฐานวิชาชีพการพยาบาลท่ีประกอบ 
ด้วยความรู้ เจตคติ ลัมพ้นธภาพ และการปฎิปติที่บุคคลพึงมีในการที่จะปฎิปัติหรือจัดทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ให้ประสบผลสำเร็จตามจุดประสงค์ท่ีกำหนด และสามารถแสดงออกให้เห็นไดในรูปของพฤติกรรมทาง 
ความรู้ ความคิด เจตคติ ลัมพ้นธภาพและการกระทำ

ผลสัมฤทธทางการเรียน หมายถึง คะแนนจากการทดสอบความรู้ ความเข้าใจในสาระวิชา 
หลักการพยาบาลมารดาและทารก หรือการวัดผลในด้านความรู้ ความเช้าใจ การนำข้อความรู้ไปใช้ 
การวิเคราะห์ ลังเคราะห์ และการประเมินคุณค่า เพ่ือใช้เป็นตัวบ่งช้ีสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพของ
นักคืกษาพยาบาลทางด้านวิชาการซึ่งวัดได้จากแบบทดสอบผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียน

สัมพันธภาพระหว่างบุคคล หมายถึง ความลัมพ้นธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึน 
ไป มีปฎิลัมพ้นธีซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน และการสื่อสารท่ีทำให้เกิดมิตรไมตรี 
ระหว่างกัน พิจารณา 2 ลักษณะ คือ ระตับการยอมรับซึ่งกันและกัน และพฤติกรรมการสื่อสาร

ระตับการยอมรับ^งก้นและก้น หมายถึง การยอมรับถึงความแตกต่างของบุคคล รับฟัง 
และการตอบสนองของบุคคล มีความไว้วางใจต่อกัน มีความต้ังใจ จริงใจ อบอุ่น มีความเป็นอิสระใน 
การแสดงออกของบุคคล การประนีประนอม และความพึงพอใจต่อการกระทำในการอยู่ร่วมกันอย่าง 
เป็นมิตรซึ่งวัดได้จากแบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน
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พฤติกรรมการส์อสาร หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลในการมีปฎิสัมพันธ์ต่อ 
กัน เป็นการสื่อสารระหว่างบุคคลในการสื่อความคิด ความรู้สึกของตนเองและท่ีมีต่อผู้อี่นในด้านถ้อย 
คำและภาษาท่าทาง ซึ่งวัดได้จากแบบกัดพฤติกรรมการสื่อสาร

เจตคติต่อวิชา?พการพยาบาล หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบต่อวิชาชีพการพยาบาล 
จากการเรียนรู้ที่ผ่านมาของนักคิกษาที่มีต่อลักษณะความเป็นวิชาชีพและลักษณะบุคลิกของพยาบาล 
ทำให้เกิดการคาดหวังในผลการกระทำที่ได้รับจากการประกอบวิชาชีพการพยาบาลที่เป็นรูปธรรมและ 
นามธรรม ซึ่งวัดได้จากแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล

ทักษะการปฏิบ ัต ิการพยาบาล หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักคิกษาในการนำ 
ความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ที่ได้จากชั้นเรียนไปประยุกตํใช้กับสถานการณ์จำลองที่ได้
กำหนดข้ึน เป็นการวัดกระบวนการปฏิบัติงานและวัดคุณภาพของงานที่ได้จากการปฏิบัติ ซึ่งวัดได้จาก 
แบบวัดการปฏิบัติการพยาบาล

การสอนแบบร่วมมีอ หมายถึง การจัดการเรียนที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกใน 
กลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีการช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
และมีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้กลุ่มได้รับความสำเร็จตามเป้าหมายที่ 
กำหนด

การสอนแบบอภิปราย หมายถึง การสอนที่ใช้การพูดคุย สนทนาปราศรัย ต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป 
อาจกระทำเป็นกลุ่มหรือระหว่างบุคคล โดยผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นหรือประสบการณ์ และให้ข้อแนะนำซึ่งกันและกัน

การสอนแบบกรณีสิกษา หมายถึง การสอนที่มีการจัดเตรียมกรณี สถานการณ์ เหตุการณ์ 
หรือเร่ืองราวต่างๆ นำเสนอต่อผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้คิดพิจารณา วิเคราะห์ และร่วมกันอภิปราย เสนอ 
ความคิดเห็นในกรณีที่นำเสนอ นำไปส่ข้อสรุป ทางเลือก และการแก้ปัญหาท่ีเหมาะลม

การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหทัก หมายถึง การเรียนการสอนซ่ึงใช้ปัญหา เป็นตัวกระตุ้นให้ 
ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะค้นคว้าหาข้อมูลมาช่วยแก้ปัญหาให้กระจ่าง มองเห็นแนวทางแก้ไข
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ปัญหา ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่สามารถผสมผสานความรู้นั้นๆ เก็บไว้!นความทรงจำเป็นระยะเวลานาน 
และนำความรู้ออกมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การสอนแบบสิบสอบ หมายถึง การสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนคิกษา ค้นคว้า แกการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ และการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนจะกระตุ้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ท่ีจะต้ังคำถามและหา 
คำตอบท่ีครอบคลุมประเด็นคำถามต่างๆ ที่ตอบสนองต่อความอยากรู้อยากเรียนของผู้เรียน

นักสิกษาพยาบาล หมายถึง นักคิกษาที่เรียนในหลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต คณะ 
พยาบาลศาสตร์วิทยาลัยเซนต์หลุยลั

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ได้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ีอส่งเสริมสมรรถนะพ้ืนฐาน 
วิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล

2. ได้แนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล ในด้านผล 
ลัมฤทธ๋ึทางการเรียน ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติ
การพยาบาล


	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	สมมติฐานการวิจัย
	กรอบแนวคิดการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	ข้อจำกัดของการวิจัย
	คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ


