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ภาคผนวก ก
1. รายซื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบเครื่องมือ และผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวปฏิบัติของ 

การเรียนการสอนตามสภาพจรีงและคู่มือจัดกิจกรรมการเรียนการลอน
2. รายซื่ออาจารยํในภาควิชาหลักสูตรและการลอนที่ทำหน้าที่ในการสอน ลังเกต 

บรรยากาศการเรียนการสอนตามสภาพ1จรีง
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ภาคผนวก ข
1. แบบประเมินแนวปฏิป้ติของการเรียนการลอนตามสภาพจริงและคู่มือ
2. คู่มือการใช้แนวปฏิป้ติของการเรียนการสอนตามสภาพจริง
3. แบบลอบผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนเรื่อง หลักสูตรและการสอน
4. แบบลอบความลามารถด้านการวางแผนการสอน
5. แบบสอบถามคุณลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง
6. แบบลังเกตบรรยากาศของกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง
7. แบบลอบถามความคิดเห็นต่อแนวปฏิบติรองการเรียนการลอนตามสภาพจริง
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แบบประเมินแนวปฏิบัต ิของการเรียนการสอนตามสภาพจริงและคู,มิอการใช้แนวปฏิบัติ
ของการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

******ไ»************************ *** **** **********************
คำร็โแจง แบบประเมินนี้ใช้สำหรับประเมินคุณภาพของแนวปฏิบัติของการเรียนการสอน

ตามสภาพจริงและคู่มือการใช้แนวปฏิบัติของการเรียนการสอนตามสภาพจริง ซ่ึง 
เป็นแบบจัดอันดับคุณภาพมาตราส่วนประมาณค่า โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้

ระดับ 5 หมายถึง

ระดับ 4 หมายถึง

ระดับ 3 หมายถึง

ระดับ 2 หมายถึง

ระดับ 1 หมายถึง

แนวปฏิบัติของการเรียนการสอน
ตามสภาพจริงและคู่มือการใช้มืระดับคุณภาพ
ในแต่ละหัวข้อการประเมินในระดับดีมากที่สุด
แนวปฏิบัติของการเรียนการสอน
ตามสภาพจริงและคู่มือการใช้มีระดับคุณภาพ
ในแต่ละหัวข้อการประเมินในระดับดีมาก
แนวปฏิบัติของการเรียนการลอน
ตามสภาพจริงและคู่มือการใช้มืระดับคุณภาพ
ในแต่ละหัวข้อการประเมินในระดับปานกลาง
แนวปฏิบัติของการเรียนการลอน
ตามสภาพจริงและคู่มือการใช้มีระดับคุณภาพ
ในแต่ละหัวข้อการประเมินในระดับน้อย
(ควรปรับปรุง)
แนวปฏิบัติของการเรียนการลอน 
ตามสภาพจริงและคู่มือการใช้มีระดับคุณภาพ 
ในแต่ละหัวข้อการประเมินในระดับน้อยที่สุด 
(ต้องปรับปรุงมาก)

ขอให้ท่านพิจารณาเอกสารตามรายการประเมินที่กำหนดไว้ แล้วทำ 
เครื่องหมาย V  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน และได้โปรดกรุณาให้
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมลงในช่องว่างท้ายรายการประเมินในแต่ละส่วน เพื่อจะเป็น 
ประโยชน์ต่อผู้วิจัยในการปรับปรุงแนวปฏิบัติของการเรียนการสอนตามสภาพจรง 
และคู่มือการใช้แนวปฏิบัติของการเรียนการสอนตามสภาพจริง ให้มีคุณภาพ 
สูงขึ้น

ขอขอบพระคุณอย่างสูงในความร่วมมือของท่าน 
ว ิทวัฒน ์ ฃัตติยะมาน 

ผู้วิจัย
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รายการ อันดับคุณภาพ
5 4 3 2 1

แนวปฏิบ้ติของการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
1. เป้าหมายการเรียนรู้

1.1 ความซัดเจนของเป้าหมาย
1.2 เป้าหมายมีความสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี

2. จุดประสงค์การเรียนรู้
2.1 จุดประสงค์มีความซัดเจนแสดงถึงสิ่งที่มุ่งหวัง 

ให้เกิดกับนิสิต
2.2 จุดประสงค์ครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 3 ด้าน คือ 

พทธิ’พิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย
2.3 จุดประสงค์มีความสอดคล้องกับแนวคิด 

ทฤษฎี
3. ขั้นตอนของแนวปฏิบติของการเรียนการสอนตาม 

สภาพจริง
3.1 มีความลอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี
3.2 มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์
3.3 มีความลอดคล้องกับเนื้อหา รายวิชา กศ.361 

หสักสูตรและการลอนทั่วไป
3.4 มี,ความเป็นลำดับขั้นตอน และต่อเนื่อง
3.5 ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง  ๆ

(เป ้าหมาย จุดประสงค์การเรียนรู้ ขั้นตอนการเรียน 
การลอนและการประเมินผล บทบาทและการมี 
ปฦสัมพันธ์ของอาจารย์และนิสิต)

3.6 มีความเหมาะลม ลามารถนำไปจัด 
กิจกรรมการเรียนการลอนได้
ค ว าม ค ิด เห ็น  แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ อ ื่น  ๆ
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รายการ อันดับคุณภาพ
5 4 3 2 1

คู่มือการใช้แนวปฏิบัติของการเรียนการสอนตามสภาพ 
จริง

1. รายละเอียดในคู่มือ มีความชัดเจน เพียงพอ ท่ีจะนำ 
แนวปฏิบัติไปใช้ได้

2. การใช ้ภาษาช ัดเจนเอความหมาย และเข้าใจง่าย
3. การบรรยายหรืออธิบาย สภาพหรือลักษณะของ 

การจัดการเรียนการสอน ชัดเจน เข ้าใจง่าย
4. ความเหมาะสมของคู่มือสำหรับเป็นแนวทางใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน

ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอื่น ๆ

ลงช่ือ
(

ผู้ประเมิน
)
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แนวปฎิบ้ติของการเรียนการสอนตามสภาพจริง

และ

คู่มือการใช้แนวปฏิบ้ติของการเรียนการสอน 
ตามสภาพจริง
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แนวปฏิบัติของการเรียนการสอนดามสภาพจริง

คำสำคัญของแนวปฏิบัติของการเรียนการลอนตามลภาพจริง...................................  1

เป้าหมายของแนวปฏิบัติของการเรียนการลอนตามลภาพจริง...................................  5

จุดประสงค์การเรียนรู้ของแนวปฏิบัติของการเรียนการลอนตามสภาพจริง................ 5

ขั้นตอนของแนวปฏิบัติของการเรียนการลอนตามลภาพจริง............................................  6

คู่ม ีอการใช้แนวปฏิบัต ิของการเรียนการสอนตามสภาพจริง

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติของการเรียนการลอน

ตามสภาพจริง....................................................................................................................... 7

ข้อควรคำนึงในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการลอนตามแนวปฏิบัติของ

การเรียนการสอนตามสภาพจริง.........................................................................................  15

ข้อควรคำนึงในการออกแบบการประเมินผลตามแนวปฏิบัติของการเรียน

การสอนตามลภาพจริง.........................................................................................................  16

ลื่อการเรียนการลอน........................................................................................................ 16

บทบาทของอาจารย์และนิสิตตามแนวปฏิบัติของการเรียนการลอนตามสภาพจริง 17

บรรยากาศในกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติของการเรียนการลอน 

ตามสภาพจริง.....................................................................................................................  18



188

หัวข้อเรื่อง

ตัวอย่างแผนการเรียนการสอนตามแนวปฎิบติของการเรียนการสอนตามสภาพจริง

ตัวอย่างที่ 1 ประลบการณ์ท้าทายทางวิชาการ................................................

ตัวอย่างที่ 2 ประสบการณ์ท้าทายโดยใช้บทบาทและสถานการณ์ 
จำลอง...................................................................................................................

ตัวอย่างที่ 3 ประสบการณ์ท้าทายโดยใช้ปัญหาในชีวิตจริง............................

หน้า

19

21

23



แนวปฏิบัติของการเรียนการลอนตามสภาพจริง ได้ร้บการพัฒนาขึ้นโดยใช้แนวคิด 
การเรียนการสอนตามสภาพจรีง (Authentic pedagogy) เป็นพื้นฐาน แนวคิดการเรียนการสอน 
ตามสภาพจริงนำเสนอโดย Newmann ซึ่งเป็นผู้อำนวยการศูนย์การจัดระบบและปฏิรูปโรงเรียน 
(Center on Organization and Restructuring of Schools ใช้อักษรย่อว่า CORS) และคณะ โดย 
เป็นการผสมผสานระหว่างกิจกรรมและการมีปฏิอัมพันธํในกระบวนการเรียนการลอนและ 
การประเมินผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้คิด ได้พัฒนาความเช้าใจที่ลึกซึ้ง และสามารถประยุกตํใช้ 
ความรู้ทางวิชาการกับปัญหาในสถานการณ์จริงได้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภายใต้ประลบการณ์ 
ที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด

แนวปฏิบัติของการเรียนการสอนตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนที่ 
น ิส ิตได ้ส เางความ ร ู้ (Construction of knowledge) ผ่าน การส ิบสอบทางว ิชาการ 
(disciplined inquiry) เกี่ยวกับประเด็นหรือประลบการณ์การเรียนรู้ที่จัดให้โดย เ^อมโยงก ับ  
สภาพ ท ี่เป ็น จร ิง (value beyond school) ภายนอกห้องเรียน

คำสำคัญของแนวปฏิบัติของการเรียนการสอนตามสภาพจริง
แนวปฏิบัติของการเรียนการลอนตามสภาพจริงที่ได้พัฒนาขึ้นนั้น ม ีคำสำคัญ  ๆ ท่ี 

เกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติของการเรียนการลอนซึ่งอาจารย์หรือผู้สนใจที่จะนำแนวปฏิบัติของ 
การเรียนการลอนตามสภาพจริงไปใช้ จำเป็นจะต้องคิกชาทำความเข้าใจก่อนที่จะคิกษา 
รายละเอียดอื่นๆ ดังนี้

1. โครงสร้างทางปัญญา หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมหรือการคิดที่นิสิตไซใน 
การจัดการกับสิ่งต่าง  ๆ เช่น เม ื่อน ิส ิต ได้เรียนรู้วิธีการจัดการกับปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนวิธีได 
วิธีหนึ่งแล้ว นิสิตก็จะเกิดโครงสร้างทางปัญญาไนเรองนั้น และจะใช้โครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่ 
จัดการกับปัญหาพฤติกรรมนักเรียนในแนวทางเดิม  ๆ จนกว่านิสิตจะเกิดการปรับขยายโครงสร้าง 
ทางปัญญาหรือเกิดโครงสร้างทางปัญญาใหม่ขึ้น ซึ่งก็คือ นิสิตได้เรียนรู้วิธีการใหม่  ๆ เพิ่มเติม 
นิสิตจึงจะลามารถเลือกใช้วิธีการแก้ปัญหา (โครงสร้างทางปัญญา) ให้เหมาะสมกับปัญหาได้ 
เป็นต้น อีกนัยหนึ่ง โครงสร้างทางปัญญาจะมีลักษณะคล้ายกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์คือ จะ 
จัดการกับวัตถุหรือเหตุการณ์ต่าง  ๆ ในแนวทางเดิม  ๆ จนกว่าจะเกิดการปรับขยายโครงสร้าง 
ทางปัญญานั้น หรือเกิดโครงสร้างทางปัญญาใหม่ขึ้น
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2. การสร้างความ! (Construction of knowledge) หมายถึง นิสิตได้ปฎิบติกิจกรรมที่ใช้ 
ทักษะการคิดระดับสูงโดยการจัดการกับข้อมูลหรอแนวคิดต่าง  ๆ ในลักษณะของการวิเคราะห์ 
การลังเคราะห์ การอธิบาย จนกระทั่งไดข้้อสรุปที่เป็นการสร้างความหมายหรือความเข้าใจใหม่  ๆ
แทนการกระทำเาหรือลอกเลียนตัวความ!จากหนังสือหรือจากการจดบันทึกในห้องเรียน หรืออาจ 
หมายถึง การจัดกระทำ การตีความหรือการวิเคราะห์ความ!เดิมเพื่อแก้ปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ 
ด้วยการนำความรู้เดิมมาใช้โดยตรง เซ่น เมื่อนิสิตได้ศึกษา ทำความเข้าใจ วิเคราะห์หรือใช้ทักษะ 
การคิดระดับสูงอื่น  ๆ ในการเรียนรู้เรื่อง วิธีสอนแบบบรรยาย จนกระทั่งได้ข้อสรุปที่เป็นความร้ที่มี 
ความหมายกับตนเองได้แล้ว นิสิตก็จะสามารถนำวิธีสอนแบบบรรยายไปประยุกต็ใช้ใน 
สถานการณ์ที่แตกต่างกันออกไปได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น

3. การสืบสอบทางวิชาการ (Disciplined inquiry) หมายถึง กระบวนการศึกษาหาความรู้ 
ด้วยวิธีการต่าง  ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายของนิสิต และเป็นงานทางสติปัญญาที่นิสิตใช้ใน 
การสร้างความ!ด้วยตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ นิสิตได้ใช้ทั้งความรู้ที่ลึกซึ้ง 
(Depth of knowledge) การสนทนาทึมีเนือหาสาระ (Substantive conversation) ใน 
กิจกรรมการเรียนการสอน และใช้ความ!เดิม (Prior knowledge) เป็นพื้นฐาน

3.1 ความรู้เดิม หมายถึง ความรู้ที่ได้สะสมไว้จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
ผ่านมา เซ่น ข้อมูล คำด ัพท ์ ความคิดรวบยอด ทฤษฎี และกระบวนการต่าง  ๆ ที่ใช้ในการศึกษา 
ค้นคว้าหรือวิธีการในการแสดงผลงานจากการศึกษาค้นคว้า

3.2 ความ!ที่ลึกซึ้ง หมายถึง ความมีสาระของแนวคิดในบทเรียนและระดับของ 
ความเข ้าใจที่นิสิตแสดงออกในขณะที่จัดการกับแนวคิดเหล่านั้นซึ่งความรู้ที่ลึกซึ้งจะเกิดซึ้นเมื่อ 
การเรียนการสอนให้ความสำคัญกับแนวคิดที่เป็นแก่นของหัวเรื่องหรือสาขาวิชา ตัวอย่างของ 
ความ!ที่ลึกซึ้ง เซ่น นิสิตลามารถจำแนกแยกแยะข้อมูลต่าง  ๆได้อย่างชัดเจน นิสิตลามารถ
นำเสนอข้อคิดเห็น แก้ปัญหา หรือสร้างคำอธิบายได้ด้วยตนเองและลามารถทำงานได้ด้วย 
ความเข้าใจที่ซับช้อนนอกจากนี้กิจกรรมการเรียนการสอนต้องออกแบบเพื่อให้นิสิตสร้าง 
คำอธิบายเกี่ยวกับสิ่งต่าง  ๆได้ และสามารถจับประเด็นของเรื่องได้อย่างเป็นระบบและมี 
ความเชื่อมโยงกัน นิสิตต้องมีโอกาสในการตรวจลอบและประเมินคุณภาพของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
ประเด็นนั้น  ๆ หรือสามารถแยกแยะผลกระทบทางบวกหรือทางลบของเรื่องนั้น  ๆ ได้ เป็นต้น

ความ!ที่ไม่ลึกซึ้งจะเกิดในกรณีที่นิสิตไม่ได้มีโอกาสในการจัดกระทำกับแนวคิด 
ที่เป็นส่วนสำคัญของเรื่องหรือสาขาวิชาโดยใช้ทักษะและวิธีการข้างต้นซึ่งจะเห็นได้จากกลยุทธ์ 
การเรียนการลอนที่เน้นปริมาณของข้อมูลหรือเนื้อหา

3.3 การสนทนาที่มีเนื้อหาสาระ หมายถึง การสนทนาภายในห้องเรียนที่มี
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ลักษณะสำคัญสามประการ คือ 1) การอภิปรายจะต้องเกี่ยวกับแนวคิดของเรื่องหรอเนื้อหาวิชา 
และจะต้องมีตัวบ่งชี้ถึงการใช้การคิดระดับสูงเซ่น การแยกแยะ การนำแนวคิดไปใช้ การสรุปอ้างอิง 
และการตั้งคำถาม ไม่ใช่การรายงานประสบการณ์ข้อมูล คำนิยามหรือกระบวนการเท่านั้น 
2) การแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างนิสิตโดยไม่มีการควบคุม มีการอธิบายสิ่งต่าง  ๆ ด้วยตนเอง 
การตั้งคำถามที่ใช้ประโยคอย่างลมบูรณ์และการตอบสนองต่อคำถามหรือคำแนะนำต่อผู้อภิปราย 
ก่อนหน้านั้นโดยตรง 3) การอภิปรายต้องอยู่บนแนวคิดของทุก  ๆ คน เพื่อปรับปรุงความเข้าใจใน 
เรื่องหรือเนื้อหาสาระ และสิงเสริมการรวบรวมความเข้าใจของนิสิต อาจารย ์ หรือบุคคลภายนอกที่ 
เข ้ามาเกี่ยวข้อง

4. การให้คุณค่านอกเหนือห้องเรียน (Value beyond school) หมายถึง นิสิตมีเป้าหมาย 
ในการทำงานหรือการปฏิป้ติกิจกรรมเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่สามารถนำไปใช้ได้ในสภาพจริง หรือ นิสิต 
มีความเข้า'ใจและลามารถเชื่อมโยงสิ่งที่1ได้เรียนรู้และปฏิบติ'ในกิจกรรมการเรียนการสอนกับปัญหา 
ในสภาพจริงหรือประลบการณ์นอกเหนือห้องเรียนได้

5. การคิดระดับสูง (Higher-order thinking) หมายถึง นิสิตได้จัดการกับข้อมูลและ 
แนวคิด ต่าง  ๆ ด้วยการปรับเปลี่ยนความหมายและการนำไปใช้ เซ่น การผสมผสานข้อมูลหรือ 
แนวคิดในลักษณะของการลังเคราะห์ การสรุปอ้างอิง การอธิบาย การสรุปหรือการตีความ ซ่ึงทำ 
ให้นิสิตสามารถแก้ปัญหาหรือค้นพบความหมายหรือความเข้าใจใหม่  ๆกิจกรรมการเรียนการลอน 
จะต้องมีลักษณะที่ให้นิสิตได้รายงานผลการค้นคว้าในลักษณะที่สร้างสรรค์ และมีการพิจารณา 
หาแนวทางนำข้อมูลไปประยุกตํใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ

6. การสนับสนุนทางลังคมเพื่อความสำเร็จของนิสิต (Social support for student 
achievem ent) หมายถึง องค์ประกอบต่าง  ๆ ทางลังคมในห้องเรียนเพื่อให้นิสิตประสบความสำเร็จ 
ประกอบด้วย ความคาดหวังของอาจารย์ต่อความสำเร็จของนิสิตในระดับสูง การยอมรับความ 
อยากเอยากเห็นและให้นิสิตเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียน! การกระตุ้นให้นิสิตเกิดความ 
อยาก!อยากลอง การพัฒนาการยอมรับซึ่งกันและกันในห้องเรียน โดยให้ความสำคัญกับความ 
พยายามของทุกคน

7. ลักษณะการเรียน!ด้วยการนำตนเอง (Self-directed learning readiness) หมายถึง 
คุณสมปติของผู้เรียนในการเรียน!ประกอบด้วย

7.1 การเปิดกว้างต่อโอกาสในการเรียน! (O penness to learning 
opportunities) ได้แก่ ความสนใจในการเรียน ความพอใจในความคิดริเรื่มของตนเอง ความรักใน 
การเรียน! ความสนใจหาแหล่งความ! การมีความอดทนต่อข้อสงลัย การยอมรับในคำวิจารณ์ 
และการมีความรับผิดชอบในการเรียน!

7.2 การมีความคิดรวบยอดต่อตนเองในฐานะผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self
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co n cep t as  an effective learner) ได้แก่ ความมั่นใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถใน 
การจัดแบ่งเวลาให้การเรียน การมีวินัย การมีความรู้เกี่ยวกับความต้องการในการเรียนรู้และแหล'ง 
ทรัพยากรทางความรู้ และการมีทัศนะต่อตนเองว่าเป็นผู้ที่กระตือรีอร้นในการเรียนรู้

7.3 การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู้ (Initiative and 
independence  in learning) ได้แก่ การแสวงหาคำตอบจากคำถามต่าง  ๆชอบแสวงหาความรู้ 
ชอบมีส่วนร่วมในการกำหนดประสบการณ์การเรียนรู้ มีความมั่นใจในความสามารถที่จะทำงาน 
ด้วยตนเองได้ดี รักการเรียนรู้ พอใจในทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจ รู้แหล่งทรัพยากรทางความรู้ 
มีความสามารถในการพัฒนาแผนการทำงานของตนเอง และมีความริเริ่มในการทำโครงการใหม่ ๆ

7.4 การมีความรับ่ผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง (A cceptance of 
responsibility for one’s own learning) ได้แก่ การเห็นว่าตนมีลติปัญญาอยู่ในระดับปานกลาง 
หรือเหนือกว่าปานกลาง เต็มใจเรียนในสิ่งที่ยากหากเป็นเรื่องที่สนใจ และมีความเชื่อมั่นในวิธีการ 
ลืบสอบทางการศึกษา

7.5 การมีความรักในการเรียนรู้ (love of learning) ได้แก่ การชื่นชมบุคคลที่ 
ค้นคว้าอยู่เสมอ มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะเรียน และสนุกกับการลืบสอบ ค้นคว้า

7.6 การมีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ได้แก่ การมีความกล้าเสี่ยง กล้าลอง 
มีความลามารถแก้ป ัญหา และความสามารถคิดวิธีเรียนในเรื่องหนึ่ง  ๆ ได้หลายวิธี

7.7 การมองอนาคตในแง่ดี (Positive orientation to the future) ได้แก่ การมอง 
ตนเองว่าเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคต มองปัญหาว่าเป็นสิ่งท้าทาย

7.8 การมีความลามารถใช้ทักษะการศึกษาค้นคว้าพื้นฐาน และทักษะ 
การแก้ปัญหา (Ability to use basic study skills and problem-soiving skills) ได้แก่ การมี 
ความสามารถในการใช้ทักษะการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา คิดว่าการแก้ปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย

8. การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessm ent) หมายถึง กระบวนการ 
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลว่าผู้เรียนได้เกิดความรู้ 
ความลามารถ ทักษะและเจตคติที่เป็นเป้าหมายในการเรียนรู้เพียงใด โดยใช้เรื่องราวหรีอ 
เหตุการณ์จากสภาพจริงเป็นสิ่งเร้าให้นิสิตได้ตอบสนองด้วยการแสดงออก กระทำ ปฎิบติ และหรือ 
ผลิต ซึ่งผู้เรียนต้องประยุกตํใช้ความรู้และทักษะอย่างหลากหลาย

9. รูปริคค์ (Rubrics) หมายถึง ตารางหรือเกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินคุณภาพ 
ของกระบวนการทำงานและผลงานของน ิส ิต  ที่อาจารย์และนิสิตร่วมกันกำหนดขึ้น โดยระบุเกณฑ์ 
การปฏิปติงานของนิสิต และคุณภาพของงานอย่างชัดเจน
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เป้าหมายของแนวปฏบํติของการเรียนการสอนตามสภาพจริง
1. นิสิตศึกษาศาสตร์ได้ศึกษาความรู้จากแหล่งทรัพยากรที่หลากหลาย
2. นิสิตศึกษาศาสตร์มีความเข้าใจและลามารถจัดการกับปัญหาของงานด้านหลักสูตร 

และการสอนได้
3. นิสิตศึกษาศาสตร์ได้ศึกษาสภาพที่เป็นจริงของงานด้านหลักสูตรและการสอน 

อย่างเป็นระบบ
4. นิสิตศึกษาศาสตร์มีความเข้าใจความลัมพันธ์ระหว่างบทบาทของครูกับ 

งานด้านหลักสูตรและการลอน
5. นิสิตศึกษาศาสตร์เกิดความตระหนักต่อความสำคัญของงานด้านหลักสูตร 

และการสอน

จุดประสงค์การเรียนรู้ของแนวปภิบัติของการเรียนการสอนดามสภาพจริง
1. เพ ื่อให้น ิส ิตศึกษาศาสตร์เก ิดความรู้ความเข้าใจ และลามารถวางแผนการลอนได้
2. เพื่อให้นิสิตศึกษาศาสตร์สามารถประยุกตํใช้ความเด้านหลักสูตรและการสอนใน 

สถานการณ์จริงได้
3. เพื่อให้นิสิตศึกษาศาสตร์มีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
4. เพื่อพัฒนาเจตคติที่ดีฃองนิสิตศึกษาศาสตร์ต่อศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอน
5. เพื่อพัฒนาความสามารถของนิสิตศึกษาศาสตร์ในด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนิสิตหรือ 

บุคคลอื่น  ๆ ที่มีเป้าหมายหรือความสนใจร่วมกัน
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ข๋ันตอนของแนวปฏิบัติของการเรึยนการสอนตามสภาพจริง

ขั้นตอนที่ 1 นำเข้าสู่บทเรียนโดยเชื่อมโยงสิ่งที่จะเรียนรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิมของนิสิต
ขั้นตอนที่ 2 นำเสนอความรู้ใหม่และความรู้พื้นฐานแก่นิสิตในลักษณะการจัดระบบ 

ความคิดล่วงหน้า
ขั้นตอนที่ 3 นำเสนอประสบการณ์การเรียนรู้ในลักษณะที่ท้าทาย ซึ่งสามารถเลือกนำเสนอได้ 

ตามระดับความเป็นสภาพจริง 3 ระดับ คือ
1) ประสบการณ์ท้าทายทางวิชาการ หมายถึง การปรับเปลี่ยนเนื้อหา 

สาระของวิชาไปสู่ปัญหาหรืองานที่เชื่อมโยงกับบริบทจริงของเนื้อหานั้น
2) ประสบการณ์ท้าทายโดยใช้บทบาทและสถานการณ์จำลอง หมายถึง 

กำหนดงาน หรือปัญหาที่เป็นสถานการณ์สมมติของบริบทจริงของเนื้อหาสาระ 
น้ัน  ๆ และให้นิสิตแสดงบทบาทสมมติของผู้ปฏิบัติจริงในงานหรือปัญหา

3) ประสบการณ์ท้าทายโดยใช้ปัญหาในชีวิตจริง หมายถึง การนำเสนอ 
งานหรือปัญหาที่เกิดขึ้นในบริบทจริง เพื่อให้นิสิตได้ปฏิบ้ติหรือทำกิจกรรมในฐานะ 
ของผู้ปฏิบัติภายในบริบทจริงของงานหรือปัญหานั้น

ขั้นตอนที่ 4 นิสิตวางแผนร่วมกันและปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้หรืองานที่ได้รับมอบหมาย โดย 
มีอาจารย์คอยดูแล สนับสนุน ช่วยเหลือ เพื่อให้กระบวนการเรียนรู้หรือ 
กระบวนการปฏิบัติงานทำให้นิสิตไดิใช้ทักษะการคิดระดับสูง และเกิดความรู้ที่ลึก 
ซึ้งในเนื้อหาสาระ โดยบรรยากาศในการเรียนรู้ต้องประกอบไปด้วย 
การสนับสนุนทางลังคมเพื่อความสำเร็จของนิสิต

ขั้นตอนที่ 5 อาจารย์และนิสิตร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสิ่งที่ได้เรียนรู้หรือ 
ผลงานที่ได้ปฏิบัติไปในลักษณะของการสนทนาที่มีเนื้อหาสาระ โดยเน้น 
การเชื่อมโยงความรู้หรือกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติไปสู่บริบทจริงของเนื้อหาสาระนั้น

ขั้น ตอนท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง
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คูมอการใทัแนวปฏิฟ้ติของการเรียนการสอนตามสภาพจรง)

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิบ้ติของการเรียนการสอน 
ดามสภาพจริง_________________________________________________

ขั้นตอนที่ 1 อาจารย์จดกิจกรรมนำเร้าสู่บทเรียนที่จะดำเนินการเรียนการลอนในแต่ละครั้ง 
โดยเน้นการเชื่อมโยงสิ่งที่จะให้นิสิตได้เรียนรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิมของนิสิตและเหตุการณ์ใน 
ลถานการณ์จริง ซึ่งลามารถใช้เทคนิคการนำเร้าสู่บทเรียนที่หลากหลายเพื่อให้เหมาะสมกับบริบท 
ทางการเรียนการลอนนั้น  ๆ เซ่น การใช้สถานการณ์จริง กรณีตัวอย่าง ข่าวจากหนังสือพิมพ์ 
โทรทัศน์ การนำเลนอภาพ การสนทนาซักถาม การให้นิสิตเล่าประลบการณ์หรือให้นิสิตทำ 
กิจกรรมบางอย่างที่เกี่ยวร้องกับบทเรียน เป็นต้น

ขั้นตอนที่ 2 อาจารย์นำเลนอความรู้ใหม่และความรู้พื้นฐานให้แก่นิสิตในลักษณะ 
ที่เป็นการลัดระบบความคิดล่วงหน้าให้แก่นิสิต โดยยังไม่ต้องนำเสนอรายละเอียดอย่างซัดเจน 
เพื่อกระตุ้นความลนใจของนิสิต และทำให้นิสิตได้มีโครงลร้างทางปัญญาในเรื่องนั้น  ๆ ล่วงหน้า 
เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในกระบวนการเรียนรู้ในขั้นตอนต่อไปได้

แนวคิดการลัดระบบความคิดล่วงหน้าของออซูเบลนั้นเสนอว่า การลัดระบบ 
ความคิดล่วงหน้าเป็นวิธีการในการสร้างเสริมความมั่นคงของโครงสร้างทางปัญญา และส่งเลริม 
ความทรงจำข้อมูลใหม่ การลัดระบบความคิดล่วงหน้าเป็นการนำเอา ความคิดรวบยอด 
คำสำคัญ และหัวข้อหลัก  ๆ ของความรู้นั้น  ๆ มาลัดเป็นระบบ เป็นโครงลร้างทางปัญญา 
ล่วงหน้าให้แก่นิสิต เพื่อให้นิสิตใช้เป็นกรอบหรือลิ้นซัก (โครงสร้างทางปัญญา) สำหรับนำความรู้ 
ใหม่มาลัดเก็บให้เป็นหมวดหมู่ และสามารถเห็นความลัมพันธ์หรือเชื่อมโยงความรู้ใหม่เหล่านั้นได้ 
ง่ายขึ้น เซ่น การนำเสนอความคิดล่วงหน้าในลักษณะประโยค ดังน้ี

“กลยุทธ์การสอนแบ่งได้เป็น กลยุทธ์การลอนที่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง และกลยุทธ์ 
การลอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง กลยุทธ์การสอนที่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง ประกอบด้วย การสอน 
แบบบรรยาย การลอนแบบสาธิต เป็นต้น ส่วน กลยุทธ์การลอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ประกอบด้วย การลอนแบบแก้ปัญหา การสอนแบบอภิปราย เป็นต้น”
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ความสามารถและกระตุ้นความสนใจของนิสิต การนำเสนอประสบการณ์ในลักษณะนี้จะต้อง 
พยายามทำให้นิสิตเกิด สภาวะที่ไม่สมดุล ซึ่งเป็นภาวะที่โครงสร้างทางปัญญาเดิมหรอ ความรู้ 
ความสามารถเดิมของนิสิตใม่สามารถจัดการกับประสบการณ์ใหม่ที่อาจารย์นำเสนอได้ จึงต้อง 
พยายามแสวงหาความรู้ ความเข้าใจ เพื่อปรับขยายโครงสร้างทางปัญญาของตนเองให้สามารถ 
จัดการกับประสบการณ์ใหม่ให้ได้

แนวคิดเกี่ยวกับโครงสร้างทางปัญญาของเพียเจต์ กล่าวว่า การสร้างความหมาย 
ของบุคคลเป็นการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับข้อมูลใหม่ โดยใช้กระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญ" 
เพื่อไปสู่สภาวะสมดุล ซึ่งประกอบด้วยกลไกพื้นฐานสองประการคือ การดูดซึมเข้าสู่โครงสร้างและ 
การปรับขยายโครงสร้าง

1. การดูดซึมเข้าสู่โครงสร้างเป็นความลามารถในการรับข้อมูลจาก 
สภาพแวดล้อมที่ดูดซึมเข้ามาใหม่เข้ามารวมไว่ในโครงสร้างทางปัญญาเดิมที่มีอยู่ ถือเป็นการปรับ 
สภาพแวดล้อมให้เข้ากับโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่ เซ่น นิสิตลามารถจัดกระทำหรือนิยามปัญห'' 
ให้อยู่ในรูปแบบที่ลามารถจัดการได้ด้วยความรู้ ความลามารถเดิมที่ม ีอยู่

2. การปรับขยายโครงสร้าง เป็นความลามารถในการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ขยายโครงสร้างทางปัญญาที่ม ีอยู่ให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เซ่น เมื่อความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ 
เดิมไม่สามารถจัดการกับปัญหาที่ประสบอยู่ได้ นิสิตลามารถเสาะแสวงหาความรู้ ความสามารถ 
หรือวิธีการใหม่ในการจัดการกับปัญหานั้น

ดังนั้น ด้วยกระบวนการสู่สภาวะสมดุลนี้ นิสิตจะสร้างและปรับขยายโครงสร้าง 
ทางปัญญาจากประสบการณ์ที่นิสิตได้เผชิญในสภาพแวดล้อมรอบตัว อาจารย์จึงมีบทบาท 
ในการจัดประสบการณ์การเรืยนรู้เพื่อกระตุ้นให้นิสิตได้ใช้กระบวนการสู่สภาวะสมดุลนี้ใน 
การพัฒนาความรู้ ความลามารถและเจตคติที่ต ้องการ
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อาจารย์สามารถเลือกนำเลนอประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ และ 
บริบทของการเรียนการลอนให้มีระดับความเข้มข้นของสภาพจริง ความซับซ้อน และ 
การนำตนเองในการเรียนเของนิสิตได้ 3 ระดับ คือ

1) ประลบการณ์ท้าทายทางวิชาการ หมายถึง การปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระของ 
วิชาไปสู่ปัญหาหรืองานที่เซึ่อมโยงกับบริบทจริงของเนื้อหานั้นโดยการปรับเนื้อหาสาระของวิชาไป 
เป็นปัญหาหรืองาน ซึ่งเหมาะสำหรับการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในระยะแรกเริ่ม เพื่อ 
พัฒนาความสามารถในการทำงานร่วมกัน และการเรียนรู้'อย่างกระดือรีอร้น

2) ประสบการณ์ท้าทายโดยใช้บทบาทและสถานการณ์จำลอง หมายถึง 
การกำหนดงาน หรือปัญหาที่เป็นสถานการณ์จำลองบริบทจริงของเนื้อหาสาระนั้น  ๆ โดยให้มี 
องค์ประกอบต่าง  ๆ ของสถานการณ์จริง และกำหนดให้นิสิตมองตนเองในบทบาทที่เป็นจริง 
รวมทั้งแสดงบทบาทสมมติของผู้ปฏิปติจริงในงานหรือปัญหานั้นในกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา 
ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการทำงานในสภาพที่เป็นจริง

3) ประลบการณ์ท้าทายโดยใช้ปัญหาในชีวิตจริง หมายถึง การนำเสนองานหรือ 
ปัญหาที่เกิดขึ้นในบริบทจริง เพื่อให้นิสิตได้ปฏิบัติหรือทำกิจกรรมในฐานะของผู้ปฏิบัติภายใน 
บริบทจริงของงานหรือปัญหานั้น ประสบการณ์ในระดับนี้เป็นปัญหาหรืองานที่แท้จริง นิสิตจะได้มี 
โอกาสศึกษาโดยตรงและลึกขึ้ง ผลที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้จะต้องสามารถนำไปใช้จริง  ๆ ภาย 
ในห้องเรียน หรือโรงเรียน

ขั้นตอนที่ 4 นิสิตวางแผนร่วมกันและปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีอาจารย์คอยดูแล สนับสนุน ช่วยเหลือ เพื่อให้แน่ใจว่า กระบวนการเรียนรู้หรือกระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่นิสิตได้ร่วมกันวางแผนนั้น เป็นกระบวนการที่นิสิตต้องใช้ทักษะการคิดระดับสูง และ 
ก่อให้เกิดความรู้ที่ลึกซึ้งในเนื้อหาสาระ ส่วนบรรยากาศในการเรียนรู้ต้องประกอบไปด้วย 
การสนับสนุนทางลังคมเพื่อความสำเร็จของนิสิต

ขั้นตอนที่ 5 อาจารย์และนิสิตร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสิ่งที่ได้เรียนรู้หรือ 
กิจกรรมที่ได้ปฏิบัติในลักษณะของการสนทนาที่มีสาระ โดยเน้นการตรวจสอบความรู้หรือ 
ความหมายที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองหรือการอภิปรายกับบุคคลอื่น และเน้นที่การเชื่อมโยงความรู้หรือ 
กิจกรรมที่ได้ปฏิบัติไปสู่บริบทจริงของเนื้อหาสาระนั้น หรือนิสิตนำเสนอผลงานต่อบุคคลภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง หรือนำข้อสรุปที่ได้จากการเรียนรู้ไปลองปฏิบัติในบริบทจริง

ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งเป็น
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การประเมินนิสิตอย่างรอบด้านด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ ื่อพิจารณาว่านิส ิตลามารถนำความรู้ 
ทางวิชาการไปประยุกต็ใช้ได้จริงหรือไม่ มากกว่าการประเมินว่า นิสิตรู้อะไรบ้าง โดยใช้มาตรฐาน 
ของกระบวนการทำงานหรือผลงานในชีวิตจริงมาเป็นกรอบในการกำหนดเกณฑ์รูบริคสํใน 
การตัดสินกระบวนการในการทำงานและผลงานของนิสิต

การประเมินผลตามลภาพจริง หมายถึง กระบวนการประเมินผลการเรืยนรู้ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลว่านิสิตได้เกิดความรู้ ความลามารถ ทักษะและเจตคติที่เป็น 
เป้าหมายในการเรืยนรู้เพียงใด โดยใช้เรื่องราวหรือเหตุการณ์จากสภาพจริงเป็นสิงเร้าให้นิสิตได้ 
ตอบลนองด้วยการแสดงออก กระทำ ปฏิบัติ และหรือผลิต ซึ่งนิสิตต้องประยุกต็ใช้ความรู้และ 
ทักษะอย่างหลากหลาย โดยมีล ักษณะสำคัญ ตังนี้

1. การเน้น1ที่การประยุกต์ใช้ ซึ่งเป็นการประเมินว่านิสิตลามารถปฏิบัติได้หรือไม่ 
นอกเหนือไปจากการประเมินว่านิสิตเรียนรู้อะไรบ้าง

2. การเน้นที่การประเมินโดยตรง การประเมินผลตามสภาพจริงต้องเป็นการประเมิน 
เป้าหมายการเรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้โดยตรง ไม่ใช่การประเมินการเรียนรู้โดยอ้อม

3. การใช้ปัญหาที่แท้จริงหรือเป็นจริง ในการประเมินผลตามสภาพจริงจะต้องใช้งานที่ 
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงให้มากที่สุด โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของสถานการณ์ในชีวิตจริง เพื่อให้ 
นิสิตสามารถระลึกได้ในฐานะส่วนหนึ่งของชีวิตประจำวัน

4. การใช้ความคิดระตับสูง การประเมินผลตามสภาพจริงต้องเป็นการกระตุ้นให้เกิด 
ความคิดที่ม ีล ักษณะปลายเปิด โดยจะต้องมิคำตอบที่หลากหลายมากกว่าคำตอบที่ถ ูก
คำตอบเดียว นิสิตจะทำงานด้วยกันเป็นกลุ่ม และจะต้องใช้เวลาพอสมควรในการปฏิบัติงาน

5. การประเมินผลตามลภาพจริงเป็นการประเมินผลอย่างรอบด้าน ทั้งความรู้
ความสามารถ ทักษะ และเจตคติด้วยวิธีการที่หลากหลาย และดำเนินการไปพร้อม  ๆ กับการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน ในทุกเวลา ทุกสถานการณ์และสถานที่

6. งานที่ใช้ในการประเมินผลตามสภาพจริง จะต้องเป็นงานที่มิการบูรณาการความรู้ 
ความสามารถและทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้ในหลาย ๆ สาขาวิชา

วิธีการประเมินตามสภาพจริง

การประเมินตามสภาพจริง จัดว่าเป็นการประเมินภาคปฏิบัติชนิดหนึ่ง ซึ่งหมายถึง การ 
ทดสอบความสามารถในการทำงานของนิสิต ภายใต้สถานการณ์และเงื่อนไขที่ลอดคล้องกับ 
สภาพจริงมากที่สุดโดยสามารถประเมินได้ 3 ลักษณะคือ การประเมินกระบวนการการประเมิน 
ผลผลิต และการประเมินทั้งกระบวนการและผลผลิต โดยใช้เครื่องมือตังนี้

1. การเขียน หมายถึง วิธีการในการทดสอบความรู้ ความลามารถของนิสิตโดยใช้
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การเขียนเป็นเครืองมือในการแสดงความรู้ ความสามารถทีต้องการทดสอบออกมา เซ่น การเขียน 
แผนการลอน การจัดทำรายงาน การแปลงหลักสูตรไปสู่การลอน เป็นต้น

2. การนำเสนอผลงาน หมายถึง นิสิตได้แสดงความรู้ ความเข้าใจของตนเองโดย 
ผ่านกระบวนการติดต่อสื่อสารด้วยคำพูด เซ่น การนำเสนอผลการดีกษา ค้นคว้าต่อนิสิต 
ไนชันเรียนหรือผู้เกี่ยวข้องภายนอกห้องเรียน หรือการอภิปราย เป็นต้น

3. การจำแนกและระบุกระบวนการปฏิบัติ หมายถึง การระบุซื่อ องค์ประกอบ ขั้นตอน 
ของวิธีการลอนแบบต่าง  ๆ หรือจำแนกความแตกต่างของวิธีการสอน เป็นต้น

4. การสร้างสถานการณ์จำลอง หมายถึง การสอบวัดโดยกำหนดสถานการณ์ที่ 
คล้ายคลึงกับสถานการณ์จริงมากที่สุดให้นิสิตแก้ปัญหา หรือบอกหรือแสดงขั้นตอนหรือวิธีการ 
ทำงานเพื่อสร้างงานหรือเพื่อแก้ปัญหา เซ่น การเลือกใช้เทคนิคการสอนเพื่อแก้ปัญหาในห้องเรียน 
และการสาธิตการสอนภายในห้องเรียน เป็นต้น

5. การกำหนดตัวอย่างงาน หมายถึง การประเมินผลที่อาจารยํให้นิสิตได้ดีกษาจาก 
ตัวอย่าง แล้วทำตามแบบให้ได้หรือดีกว่าตัวอย่าง เซ่น การดีกษาการแปลงหลักสูตรไปสู่ 
แผนการเรียนเจากสื่อต่าง  ๆ และทำตามขั้นตอนที,ได้เรียนรู้ เป็นต้น

6. การลังเกต เป็นวิธีการประเมินพฤติกรรมที่สามารถทำได้ทุกเวลา ทุกสถานการณ์ 
ทั้งแบบมีเครื่องมือและไม่มีเครื่องมือในการลังเกต โดยใช้ในการวัดกิจกรรมที่มืการลงมือปฏิบัติ 
แล้วลังเกตความสามารถและร่องรอยของการปฏิบัติ เซ่น การปฏิบัติตามคำลัง การทำงานร่วมกัน 
อย่างมีขั้นตอน การเข้าร่วมกิจกรรม หรือกิจกรรมที่เน้นลักษณะนิลัยและความรู้สึก เป็นต้น

7. การสัมภาษณ์การใช้การลัมภาษณ์ควรมีการเตรียมคำถามล่วงหน้า ซึ่งลามารถ 
ดำเนินการได้ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีจุดประสงค์เพื่อให้ทราบถึงความรู้สึก 
ความคิด ความเชื่อ และการกระทำด้านต่าง  ๆ ของนิสิต

8. บันทึก เป็นวิธีการประเมินผลโดยการรวบรวมข้อมูล ความคิดเห็นเกี่ยวกับนิสิตทั้ง 
ด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ และพฤติกรรมจากบุคคลต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

9. แบบทดสอบความสามารถ หมายถึง คำถามลักษณะปลายเปิดที่เน้นให้นิสิต
ตอบสนองข้อคำถามในลักษณะการนำความรู้ไปใช้ หรือสร้างความรู้ใหม่จากความรู้ ความเข้าใจ 
และประสบการณ์เดิม โดยอาจใช้ข้อคำถามที่มีลักษณะเป็นสถานการณ์จำลองที่มีระตับของ 
สภาพจริงสูงที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ หรือเป็นแบบทดสอบปฏิบัติจริง มีจุดประสงค์เพื่อใช้ทดสอบ 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่มีอยู่จริงในตัวของนิสิต และวัดกิจกรรมที่ไม่อาจลังเกตได้ทุกเวลา 
และ,ทั้วถึง นอกจากนี้ยังลามารถใช้วัดพฤติกรรมบางอย่างที่จะเกิดขึ้นได้โดยต้องอาลัยเงื่อนไขหรือ 
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเท่านั้น

10. การรายงานตนเอง หมายถึง การประเมินผลที่ให้นิสิตพูดหรือเขียนบรรยาย



2 0 0

สะท้อนความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สืก ความต้องการ วิธีการทำงาน และคุณลักษณะ 
ผลงานชองตนเอง

1 1 . งานตามสภาพจริงหมายถึงงานที่มอบหมายให้นิสิตนำความรู้ไปใข้ในสถานการณ์ 
จริง ซึ่งนิสิตต้องประยุกต้ใช้ความรู้ ท้กษะที่ตนเองมีอยู่ และต้องใช้ทักษะการคิดระดับสูงเพื่อ 
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

12. โครงงาน หมายถึง กิจกรรมที่นิสิตได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วย 
ตนเอง โดยมีอาจารย์คอยแนะนำและให้คำปรึกษา และได้ผลลัพธ์ในลักษณะที่เป็นผลผลิต เช่น 
รายงานที่ประกอบด้วยเนื้อหาสาระ สิ่งที่สามารถนำไปใช้การได้จริง รูปแบบหรือกระบวนการ 
เป็นต้น ซึ่งลามารถแยกได้เป็น 3 ประ๓ ทใหญ่  ๆ ประกอบด้วย โครงงานประ๓ ทสำรวจ รวบรวม 
ข้อมูล โครงงานประ๓ ทการทดลอง และโครงงานประ๓ ทพัฒนาหรือประดิษฐ์

โครงงานเป็นงานที่นิสิตจะต้องประยุกต์และบูรณาการความรู้และความลามารถที่ 
หลากหลาย และนิสิตต้องนำเสนอผลงานหรือรายงานด้วยกระบวนการติดต่อสื่อลารที่มี 
ประสิทธิภาพ การให้นิสิตทำโครงงานสามารถให้ทำเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได้ โดยมีขั้นตอน 
ที่สำคัญ ดังน้ี

ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดหัวข้อที่จะศึกษา หัวเรื่องของโครงงานจะได้จากปัญหา 
คำถาม หรือความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่าง  ๆ ด้วยตนเอง และหัวเรื่องจะต้องมีความ 
เฉพาะเจาะจง ชัดเจน ลามารสื่อความได้ถึงเนื้อหาของโครงงานได้

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนนื้เป็นการศึกษาเอกสารต่าง  ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้อง รวมไปถึงการขอคำปรึกษาหรือข้อมูลรายละเอียดอื่น  ๆ จากครู อาจารย ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และผู้เกี่ยวข้อง

ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนงานและเขียนเค้าโครงของโครงงาน การวางแผนการทำ 
โครงงาน เป็นการคิดวิธีการทำงานล่วงหน้าตลอดทั้งกระบวนการว่า จะเตรืยมการทำอะไร รวมถึง 
การกำหนดหัวข้อเค้าโครงของโครงงานซึ่งประกอบด้วย

1. ซื่อโครงงาน
2. หลักการและเหตุผล
3. วัตถุประสงค์ของโครงงาน
4. เอกสารที่เกี่ยวข้อง
5. การดำเนินงาน
6. ผลที่ได้รับ
7. สรุปและอภิปรายผล
8. ข้อเสนอแนะ
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ขั้นตอนที่ 4 การดำเนินงาน ขั้นนี้เป็นการปฏิบัติงานตามขั้นตอนของกระบวนการ 
และเป็นหน้าที่ของอาจารย์ที่จะต้องให้คำปรึกษา ให้ข้อเลนอแนะ ชี้แนวทาง และกระตุ้นใน 
ช่วงเวลาที่เหมาะลม รวมถึงการติดตามผลทุกระยะตามขั้นตอนที่กำหนดไว้

ขันตอนที่ 5 การนำเสนอผลงาน การนำเสนอผลงานเป็นการเผยแพร่ผลงานที่ 
เกิดขึ้น ซึ่งสามารถกระทำได้หลายรูปแบบ เช่น การจัดทำเป็นเอกสาร การจัดนิทรรศการ 
การนำเสนอโดยวีดีทัศน์ต่าง  ๆ และการนำเสนอด้วยเป็นการรายงานด้วยวาจา เป็นต้น

การให้คะแนนและการให้ระดับผลการเรียนในการประเมินตามสภาพจริง

การให้ค่าคะแนนงานของนิสิตนั้นโดยทั่วไปมีอยู่สองแนวทางคือ
1. การให้คะแนนภาพรวม (Holistic Scoring) เป็นการให้คะแนนโดยดูจากสิ่งที่ 

แสดงออกมาในภาพรวมทั้งหมดของงานชิ้นนั้น
2. การให้คะแนนแบบวิเคราะห์ (Analytic Scoring) เป็นการให้คะแนนกับรายละเอียด 

หรือองค์ประกอบที่แตกต่างกันของงาน เมื่อต้องการเน้นรายละเอียดหรือองค์ประกอบนั้น  ๆ หรือ 
ต้องการประเมินผลสิ่งที่เป็นส่วนสำคัญของการเขียนหรืองานซึ่งจะใช้เวลามากกว่าแบบแรกแต่ให้ 
รายละเอียดได้มากกว่า มักจะใช้เมื่อต้องการประเมินเป้าหมายเฉพาะ หรือเมื่อนิสิตต้องการ 
ข้อมูลย้อนกลับในเรองจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง และเพื่อต้องการปรับปรุงสิ่งต่าง  ๆ ให้ดีขึ้น 

ในการพิจารณาตัดสินบางสิ่งบางอย่างให้มีความน่าเชื่อถือมากกว่าความเห็นธรรมดา 
จะต้องอาศัยมาตรฐานที่ข ัดเจน ซึ่งรูปริคลั (rubrics) เป็นมาตรฐานในการกำหนดค่าคะแนนของ 
นิสิต รูปริคลัประกอบไปด้วยเกณฑํในการประเมินคุณภาพของชิ้นงานแต่ละชิ้นซึ่งอาจารย์และ 
นิสิตร่วมกันกำหนดขึ้น โดยต้องระบุหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานของนิสิต และกำหนดเกณฑ์ 
คุณภาพของงานอย่างขัดเจน ทำให้อาจารย์และนิสิตทราบว่าควรจะปฏิบัติงานอย่างไรจึงจะ 
เป็นไปตามความคาดหวัง

ขั้นตอนในการสร้างเกณฑ์รูบริคลั
1. คืกษาลักษณะของชิ้นงาน ได้แก่ การพิจารณาชิ้นงานที่ดี และไม่ดี และระบุลักษณะ 

ที่ทำให้ชิ้นงานดีหรือไม่ดี
2. ระบุเกณฑ์พิจารณาชิ้นงาน คือ การนำองค์ประกอบสำคัญที่บ่งบอกถึงความเป็น

ชิ้นงานที่ดี มาจัดทำเป ็นรายการ เช่น หากจะประเมินเรื่องการใช้ภาษา ควรจะพิจารณาทั้งในด้าน 
การใช้ภาษาเขียน และภาษาพูด ในด้านการใช้ภาษาเขียน ก็ควรพิจารณาถึงการเลือกคำ การใช้ 
คำศัพท์ การสื่อความ ความต่อเนื่อง ความเชื่อมโยง เป็นต้น

3. ระบุระดับคุณภาพ ได้แก่ การกำหนดระคับคุณภาพและการให้ความหมายของแต่ละ 
ระดับคุณภาพให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ขัดเจนซึ่งมักจะใช้การบรรยายลักษณะชองชิ้นงานที่ถึอว่ามี
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คุณภาพมากทีสุดและน้อยทีลุดก่อน จากนันจึงบรรยายลักษณะชินงานทีมีคุณภาพอยู่ระหว่าง
กลาง

ดีมาก

ปรับปรง

ไม่ผ่าน

หมายถึง

หมายถึง

4. ทดลองใช้เกณฑ์เมื่อสร้างรูปรคส์ขึ้น'ได้แล้ว ควรมีการ!!กการใช้เครองมือนั้น 
ในการประเมิน เพื่อดูว่าลามารถใช้ใด้จริงหรือไม่ ซึ่งการทดลองใช้จะช่วยให้ได้ข้อมูล 
ในการปรับปรุงเกณฑ์ให้เหมาะลมยิ่งขึ้น

5. นำเกณฑ์รูบริคสํใปใช้ประเมินผลจริง
ตัวอย่างเกณฑ์รูบริคส์ เรือง การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

จุดประสงค์ที่เขียนมีลักษณะ ดังนี้ พฤติกรรมลามารถ 
วัดและประเมินได้ มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 
จุดประสงค์ลามารถปฏิป้ติได้จริง มีความครอบคลุมทั้ง 
ด้านพุทธิพิลัย จิตพิลัย และทักษะพิลัย ข้อความมีความ 
กะทัดรัดและซัดเจน
จุดประสงค์ที่เขียนมีลักษณะ ดังนี้ พฤติกรรมสามารถ 
วัดและประเมินได้ มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 
จุดประสงค์สามารถปฏิปติได้จริง มีความครอบคลุมทั้ง 
ด้านพุทธิพิลัย จิตพิลัย และทักษะพิลัย 
จุดประสงค์ที่เขียนมีลักษณะ ดังนี้ พฤติกรรมสามารถ 
วัดและประเมินได้ มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 
จุดประสงค์สามารถปฏิปติได้จริง 
จุดประสงค์ที่เขียนมีลักษณะ ดังนี้ พฤติกรรมลามารถ 
วัดและประเมินได้ มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 
แต่ไม่สามารถนำไปปฏิปติจริงได้ 
จุดประสงค์ที่เขียนมีลักษณะ ดังนี้ พฤติกรรมไม่ 
สามารถวัดและประเมินได้ ไม่มีความสอดคล้องกับ 
เนื้อหาวิชา

ปานกลาง หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง
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ข้อควรคำนึงา44การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏบ้ตของการเรียน 
การสอนดามสภาพจริง ________  _

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการลอนตามแนวปฏิบัติของการเรียนการลอน 
ตามสภาพจริง จะต้องคำนึงถึงหลักการ ดังต่อไปนี้

1) การสร้างความหมายเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง นิสิตต้องเป็นผู้กระทำด้วยตนเอง 
ในประลบการณ์การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน

2) นิสิตไต้รับการกระตุ้นให้อยากคิด อยากปฏิบัติ และสืบเสาะหาความรู้ ด้วยการกำหนด 
ปัญหาที่ท้าทายและสอดคล้องกับสภาพจริง

3) กิจกรรมการเรียนรู้หรีองานที่ปฏิบัติจะต้องมีการบูรณาการความรู้ทั้งหมดจากหลาย  ๆ
เนื้อหาหรือสาขา'วิชามาประยุกต์ไซ้ และเป็นการรวบรวมท้กษะต่าง  ๆ ที่มีอยู่ไปปฏิบัติงานที่ต้อง 
อาดัยการคิดที่ซับซ้อน และความรู้ที่ลึกซึ้ง

4) นิสิตเป็นผู้คิดหาวิธีปฏิบัติ หรือแก้ปัญหาตามแนวทางของตนเอง โดยมีอาจารย์ 
เป็นผู้คอยให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ

5) ประสบการณ์การเรียนรู้ควรมีลักษณะที่ซับซ้อน เพื่อให้นิสิตได้เผชิญกับเงื่อนไข 
ที่ซับซ้อน และความรู้สึกที่หลากหลาย ซึ้งจะบูรณาการเข้าไปในกระบวนการเรียนรู้

6) นิสิตได้ใช้ความคิดใหม่ในบริบทที่คุ้นเคยและในบริบทใหม่ จนกระทั้งลามารถใช้ 
ความคิดใหม่ได้อย่างมั่นใจ

7) นิสิตจะทำงานด้วยกัน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งทางกายภาพและสมอง
โดยสรุป อาจารย์ควรพยายามออกแบบกิจกรรมการเรียนการลอนให้มีสภาพจริงไห้มาก 

ท่ีสุด (ตามระดับประสบการณ์เรียนรู้3 ระดับ) เท่าที่จะทำได้ โดยไม่จำเป็นจะต้องมีสภาพจริง 
ที่ลมบูรณ์ทุกกิจกรรม การนำแนวปฏิบัติของการเรียนการสอนตามสภาพจริงไปใช้ ในระยะแรก 
ควรเรมต้นด้วยการใช้ประลบการณ์การเรียนรู้ในระดับที่ 1 หรือจากงานที่ไม่ซับซ้อนมากนัก 
เพื่อสร้างความคุ้นเคยให้แก่นิสิต

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอาจารย์จะต้องแน่ใจว่ากิจกรรมได้ครอบคลุม 
หลักการสำคัญของการเรียนการลอนตามสภาพจริงคือ ความสำเร็จของผู้เรียนตามสภาพจริง อัน 
ได้แก่ ผู้เรียนได้สร้างความรู้ ผ่าน การสืบลอบทางวิชาการ เกี่ยวกับประเด็นหรือประลบการณ์ 
การเรียนรู้ที่'จัด,ให้โดย เชื่อมโยงกับสภาพที่เป็นจริง ซึ่งมีดัชนีบ่งชี้อยู่ห้าประการ คือ นิสิตได้ใช้ 
ทักษะการคิดระดับสูง เพื่อให้เกิด ความรู้ ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง ในความรู้ที่ได้เรียนรู้อย่าง เชื่อมโยง 
กับสภาพจริงภายนอกห้องเรียน บรรยากาศการเรียนรู้จะต้องประกอบด้วย การสนทนาอย่างมี 
สาระ และ การสนับลนุนทางลังคมเพื่อความสำเร็จ
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V a  CD 0)ขอควรคานงา,นการออกแบบการประเมนผร ตามแนวปฏบตของการเริยนการสอน
ตามสภาพจริง

การออกแบบการประเมินผลตามสภาพจริง มีหลักการสำคัญที่ผู้ออกแบบจะต้องคำนึงถึง 
อยู่เสมอ ด้งนี้

1) เกณฑํในการประเมินผลการเรียนรู้จะต้องใช้มาตรฐานในชีวิตจริงมาเป็นเกณฑ์ 
ในการตัดสินผล

2) การประเมินผลต้องสะท้อนชีวิตจริง และเป็นสหสาขาวิชาโดยมีการนำเสนอต่อนิสิต 
ด้วยงานที่มีความซับช้อน หรือเป็นปัญหาปลายเปิด และเป็นการบูรณาการความรู้และทักษะ 
ต่าง  ๆ โดยนิสิตต้องใช้ความคิดระดับสูงในการปฏิบัติ

3) การประเมินผลมีเป้าหมายอยู่ที'ผลงานและความลามารถของนิสิต โดยเน้นที่ 
การประยุกตัใช้โดยพิจารณาว่า นิสิตลามารถปฏิบัติได้หรือไม่ มากกว่าการประเมินว่านิสิต 
รู้อะไรบ้าง

4) งานที่ใช้ในการประเมินผลต้องเป็นงานที่นิสิตทุกคนสามารถทำได้ด้วยตนเองหรือ 
ได้รับการสนับสนุนล่งเสริมจากบุคคลอื่น

5) การประเมินผลตามสภาพจริงต้องแสดงให้เห็นจุดแข็งของนิสิตมากกว่าจุดอ่อน
6) ปัญหาหรืองานในการประเมินผลต้องใกล้เคียงสภาพจริงให้มากที่สุด โดยตั้งอยู่ 

บนพื้นฐานของสถานการณIนชีวิตจริง หรือเชื่อมโยงไปล่ชีวิตจริง
7) การประเมินผลต้องประเมินรอบด้าน ทั้งความรู้ ความลามารถ ทักษะ และเจตคติด้วย 

วิธีการต่าง  ๆ และประเมินไปพร้อม  ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของนิสิต 
ในทุกเวลา ทุกสถานการณ์และสถานที่ โดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย

ส์อการเริยนการสอน

สื่อการเรียนการลอน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่อาจารย์และนิสิตใช้ในกิจกรรมการเรียน 
การสอนตามแนวปฏิบัติของการเรียนการสอนตามสภาพจริง โดยมีหลักการสำคัญ ด้งนี้

1 ) อาจารย์จะต้องนำเหตุการณ์และบุคคลจากโลกที่เป็นจริงมาเป็นส่วนสำคัญ 
ในประสบการณ์การเรียนรู้

2) อาจารย์ไม่ได้เป็นแหล่งความรู้เพียงแหล่งเดียว แต่นิสิตต้องเสาะแสวงหา 
ความรู้จากแหล่งทรัพยากรที่หลากหลาย
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บทบาทของอาจารย์และนิสิตตามแนวปฏิบ้ตของการเรียนการสอนตามสภาพจริง

บทบาทของอาจารยํในแนวปฏิบัติของการเรียนการสอนตามสภาพจริงนั้น อาจารย์ต้องมี 
บทบาทที่หลากหลายตลอดทั้งกระบวนการเรียนการสอน โดยมีบทบาทที่สำคัญ คังนี้

1. อาจารย์ต้องมีบทบาทเป็นผู้วางแผน ผู้จัดการแหล่งทรัพยากร
ผู้อำนวยความสะดวก ผู้ประเมินผล ผู้ส ังเกตการณ์ ผู้ฟัง และเป็นทั้งลื่อการเรียนการสอนด้วย

2. อาจารย์จะมีบทบาทสำคัญในการสร้างสถานการณ์ที่เรียกว่า สภาวะ
ที่ไม่สมดุล ให้เกิดขึ้นในความเข้าใจของนิสิต โดยการตั้งคำถามหรีอนำเสนอปัญหา แล้วตามด้วย 
การปฎิปัติงานหรือกิจกรรม และการอภิปราย เพื่อให้นิสิตไต้ใช้ความคิดระคับสูงในการเรียน!

3. อาจารย์ต้องเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนการลอน และเป็นผู้ให้คำแนะนำ 
ตั้งแต่นิสิตเรมปฏิบัติงานไปจนกระทั้งเสร็จสิ้นกระบวนการ รวมถึงการเป็นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับด้วย 
เพื่อให้นิสิตได้เกิดความ! ทักษะและเจตคติที่ต้องการ

4. อาจารย์จะทำหน้าที่เป็นผู้แนะนำ คอยให้ความช่วยเหลือนิสิตในการพัฒนา 
ทักษะและความ! และให้คำแนะนำในการปรับปรุงกลยุทธ์การปฏิบัติงาน หรือการค้นหา 
แหล่งทรัพยากรที่เหมาะลม บทบาทนี้เปรียบเสมือนกับผู้รีเกสอนกีฬา คือ อาจารย์จะคอยดูอยู่ 
เคียงข้างนิสิต และเปิดโอกาสให้นิสิตได้ประสบกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้วยตนเอง

5. อาจารย์จะร่วมกับนิสิตในการสร้างแนวทางหรือเกณฑ์ที่นิสิตสามารถนำไป 
พิจารณาไตร่ตรองและประเมินผลงาน กระบวนการ และระดับของความเข้าใจของตนเองได้

นิสิตถือเป็นผู้มืบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในกิจกรรมการเรียนการลอนตามแนวปฏิบัติของ 
การเรียนการลอนตามสภาพจริง เพราะจะต้องเป็นผู้ปฏิบัติและกระทำกิจกรรมต่าง  ๆ
ในกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งสามารถสรุปเป็นหลักการที่สำคัญ ได้ดังนี้

1. การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมนิสิตจะต้องจัดการกับประลบการณ์การเรียน!ที่อยู่ 
ในรูปแบบของปัญหาหรืองานที่อาจารย่ใด้สร้างขึ้นเพื่อนำไปสู่ความ! ทักษะ และเจตคติที่เป็น 
เป ้าหมาย ประสบการณ์การเรียน!นี้เป็นเช่นเดียวกับสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตจริง ที่ต้องการผลผลิต 
ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งก็คือหลักฐานในการเรียน!ของนิสิต

2. การนำเสนอผลงาน นิสิตจะได้มืโอกาสแสดงออกถึงผลการเรียน!ของตนเอง 
ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนการสอน โดยรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ

3. การไตร่ตรอง เมื่อนิสิตได้ปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเสร็จสมบูรณ์ หรือนิสิต 
ได้มืการแสดงผลงานแล้ว นิสิตจะได้มืส่วนร่วมในการไตร่ตรอง ซึ่งจะได้มีโอกาสในการพิจารณา 
งานของตนเอง และไตร่ตรองสิ่งที่ได้เรียน! ไป โดยนิสิตเข้ามามืส่วนร่วมในการประเมินผลงาน
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ของตนเองจากเกณฑ์การประเมินผลงานที่ได้สร้างไว้
4. นิส ิตจะต้องพิจารณาว่า ตนเองจะลามารถประยุกตํใช้สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ 

ในบริบทของชีวิตจรีงได้อย่างไรซึ่งทั้งอาจารย์และนิสิตต่างก็ต้องมีความอดทนต่อความไม่แน่นอน 
และความซับช้อนที่จะเกิดขึ้นในระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้นอาจารย์และนิสิตจะต้อง 
พัฒนาความสามารถนี้ไปพร้อม  ๆ กัน

โดยสรุป การมีปฎิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และบทบาทของอาจารย์กับนิสิต จะมีโครงสร้าง 
ในลักษณะที่นิสิตได้รับประลบการณ์การเรียนรู้ในบริบทที่มีความหมายสำหรับการทำงานกลุ่ม 
อาจารย์และนิสิตจะต้องเชื่อมโยงงานที่ปฏิปติในห้องเรียนกับสภาพที่เป็นจริง ผลจากการเรียน! 
นิสิตจะได้เรียน!ประสบการณ์ต่าง  ๆ จากความสำเร็จและความล้มเหลวของตนเอง ซึ่งสามารถนำ 
ไปใช้เป็นบทเรียนในการทำงานในอนาคต นอกจากนี้ สิ่งที่สำดัญที่ควรคำนึงถึงอยู่เสมอ คือ 
การปฏิป้ติงานหรือกิจกรรมต่าง  ๆ ในห้องเรียน ต้องเน้นให้นิสิตได้แสดงความรู้ ทักษะและเจตคติ 
ที่ลอดคล้องกับสภาพจริง ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น

บ รรยากาศใน ก ิจกรรม การเร ียน การสอน ดามแน วป ฏ ิบ ้ต ิของการเร ียน การสอน  

ตามสภาพจรีง

บรรยากาศในการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนการสอนตามสภาพจริงนั้น จะต้องทำให้ 
ความ!มีความหมายต่อนิสิต ดังนั้นบรรยากาศในการเรียนรู้ต้องมีความหมายด้วย เนื่องจาก 
กิจกรรม ความคิดรวบยอด (ความ!) และบริบท เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกันในกระบวนการเรียนรู้ของ 
นิสิต อาจารย์จะต้องใช้งานหรือปัญหาในโลกที่เป็นจริงไปการกระตุ้นให้เกิดการประยุกต้ไซ้ทฤษฎี 
ซึ่งจะทำให้ความรู้ที่เป็นนามธรรมกลายเป็นสิ่งที่นิสิตสามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้น

อาจารย์จะต้องสร้างบรรยากาศให้นิสิตสามารถปฏิปติงานหรือกิจกรรมอย่างอิสระ เม่ือ 
เห็นว่า นิสิตลามารถทำงานนั้นได้ด้วยตนเอง และคอยให้การสนับสนุนช่วยเหลือ เมื่อพิจารณาเห็น 
ว่านิสิตต้องการความช่วยเหลือ และจะต้องค่อย  ๆ ลดการสนับสนุน ช่วยเหลือออกไปทีละน้อย 
เพื่อให้นิสิตได้ก้าวไปสํระดับพัฒนาการต่อไป
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ต ัวอย ่างแผน ทารเร ียน กา?สอน ดามแนวปเไบ ้ดของการเร ียน การสอน ดามสภาพ จร ิง

แผน การสอน ที่ 1 เร ื่อง ความหมาย ความมุ่งหมายของการศึกษาและแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง'ชาติ พ.ศ. 2542 

เวลา 4 คาบ คาบละ 50 นาที
ความค ิดรวบยอด ความหมายของการศึกษา ความมุ่งหมายของการคิกษา และ

แนวทางการจัดการเรียนการลอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
เปรียบเสมือนเข็มทิศหรือแนวทางในการวางแผนการเรียนการสอนซึ่งครูทุกคนจำเป็นจะต้องมี 
ความเข้าใจ และสามารถนำไปใชใด้อย่างเหมาะสม 

จ ุดประสงค ์การเร ียน ร ู้
1. เพื่อให้นิสิตเกิดความรู้และความเข้าใจในเรื่อง ความหมายและความมุ่งหมาย 
ของการคิกษา
2. เพื่อให้นิสิตลามารถกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ลอดคล้องกับ 
พระราชปญญํติการคิกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
3. เพื่อให้นิสิตเห็นคุณค่าของการคิกษาต่อการพัฒนาประเทศชาติ 
เนอหา
- ความหมายของการคิกษา
- ความมุ่งหมายของการศึกษา
- แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนตามแนวทางพระราชบัญญ้ติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542
ก ิจกรรมการเร ียน การสอน
1. นำเข้าสู่บทเรียนโดยการอภิปรายถึง สภาพของปัญหาทางเศรษฐกิจในช่วงระยะเวลา 

ที่ผ่านมา และสาเหตุของปัญหาประการหนึ่ง คือ คุณลักษณะของคนไทยที่เกิดจากระบบ
การคิกษาที่ทำให้คนไทย คิดไม่เป็น ทำไม่เป็น แก้ปัญหาไม่ได้ โดยพยายามดึงประสบการณ์เดิม 
ของนิสิตที่เกี่ยวข้อง หลังจากนั้นอาจารย์นำอภิปรายเข้าสู่พระราชบัญญํติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542

2. นำเสนอการจัดระบบความคิดล่วงหน้าในเรื่อง ความหมายการศึกษาทั่วไป กับ 
ความหมายการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และความมุ่งหมาย 
ของการศึกษาทั่วไป กับ ความมุ่งหมายของการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
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พ.ศ. 2542 โดยใช้ผังความคิดรวบยอดเพื่อแสดงความสัมพันธ์ของ ความหมาย ความมุ่งหมาย 
และแนวทางการจัดการศึกษา

3. นำเสนอประสบการณ์การเรียนเในลักษณะปัญหา (ประสบการณ์วิชาการ ระดับท่ี 1) 
โดยกำหนดประเด็นในการค้นคว้าว่า ในปัจจุบัน หน่วยงานทางการศึกษาของประเทศไทยเห็นว่า 
การคิกษาคืออะใร มีจุดมุ่งหมายอย่างไร และมีแนวทางในการจัดการคิกษาอย่างไรบ้าง

4. อาจารย์แบ่งนิสิตออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 - 6 คน และให้นิสิตร่วมดันวางแผน 
การทำงาน ซึ่งอาจารย์ต้องคอยดูแลให้มีกระบวนการทำงานอย่างน้อย 3 ขั้น คือ

4.1 การคิกษาค้นคว้าจากเอกสาร
4.2 การหาข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวช้องดับการคิกษา เช่น สำนักงาน

การประถมคิกษาจังหวัด สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ โรงเรียนประถมคิกษา โรงเรียนมัธยม 
คิกษา สำนักงานการศึกษาเขต สถาบันราชมงคล หรีอสถาบันการศึกษาอื่น  ๆ อย่างน้อย 1 แห่ง

4.3 การนำเสนอผลการคิกษาค้นคว้า
เมื่อนิสิตไค้วางแผนการศึกษา ค้นคว้าเรียบร้อยแล้ว อาจารย์มอบหมายให้นิสิตดำเนินการ 

ตามแผนที่ไค้กำหนดไว้ และนำผลการศึกษา ค้นคว้ามาอภิปรายในการเรียนการลอนครั้งต่อไป
5. อาจารย์และนิสิตร่วมดันอภิปรายผล'การศึกษาค้นคว้า และสรุปโดยเชื่อมโยงไปล่ 

การนำไปปฏิปติจริงว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาในประเทศไทย 
จะต้องคำนึงถึง ความหมาย ความมุ่งหมาย และแนวทางการจัดการศึกษาของพระราชบัญญติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

6. ประเมินผลการเรียนรู้โดยกำหนดให้นิสิตแต่ละคนกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่สอดคล้องดับพระราชบัญญํติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

พ ื่อการเร ียนการสอน
- แผ่นใสแสดงผังความความคิดรวบยอด (ข้ันตอนท่ี 2)
- พระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่ง'ชาติ พ.ศ. 2542
- แหล่งข้อมูลต่าง  ๆ เช่น หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสงขลา สำนักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยทักษิณ
การประเม ินผล
1. ประเมินแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน
2. การลังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
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แผน การสอน ที่ 2 เร่ือง ความหมาย โครงสร้างของหลักสูตรทั่ว  ๆ ไป และ'หลักสูตรการศึกษ'า 
ขั้นพื้นฐาน

เวลา 4 คาบ คาบละ 50 นาที
ความค ิดรวบยอด หลักสูตรเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ทำให้การศึกษาบรรลุ

จุดมุ่งหมาย เพราะเป็นสิ่งที่กำหนดกรอบและแนวทางการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนที่ครูจะต้อง 
ปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรและการศึกษาโดยรวม 

จ ุดป ระสงค ์การเร ียน ร ู้
1. เพื่อให้นิสิตเกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง ความหมายของหลักสูตร องค์ประกอบของ 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ .ศ. 2533 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. นิสิตสามารถจำแนกข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 กับ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
3. นิสิตสามารถระบุข้อดีของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ 
เน ื้อหา
-ความหมายของหลักสูตร
- องค์ประกอบของหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533
- หลักสูตรและองค์ประกอบของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ก ิจกรรมการเร ียน การสอน
1. นำเข้าสู่บทเรียนโดยการอภิปรายถึง เครื่องมือต่าง  ๆ ที่สามารถทำให้ความต้องการใน 

ชีวิตประจำวนของนิสิตบรรลุจุดมุ่งหมายได้ เซ่น ถ้านิสิตต้องการจะปรุงอาหารชนิดหนึ่ง และนิสิต 
ย้งไม่ทราบว่า จะต้อง'ใช้'วัสดุ อุปกรณ์อะไรบ้าง และมีวิธีการ ขั้นตอนในการปรุงอาหารชนิดนั้น 
อย่างไร นิสิตควรจะไปหาความรู้จากที่ใด เป็นต้น แล้วอภิปรายนำเข้าสู่ประเด็นว่า อะไรที่จัดว่า 
เป็นเครื่องมือของการศึกษาเพื่อไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ

2. นำเสนอการจัดระบบความคิดล่วงหน้าและความรู้พื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วยความหมาย 
ของหลักสูตร และองค์ประกอบของหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 กับ องค์ประกอบของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3. นำเสนอประสบการณ์การเรียนรู้โดยสร้างสถานการณ์ (ประสบการณ์สมมติ ระคับที่ 2) 
ให้ นิสิตเป็นครูประจำการและได้รับเชิญให้ไปเป็นวิทยากรให้ความรู้กับนิสิตศึกษาศาสตร์
ในเรื่อง ความหมายของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อแตกต่างของ 
หลักสูตรขั้นพื้นฐานกับหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 และข้อดีของหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน
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4. อาจารย์แบ่งนิสิตออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 - 6 คน และให้นิสิตร่วมวางแผนในการทำงาน 
การศึกษาค้นคว้า โดยอาจารย์เป็นผู้ลนับลนุนช่วยเหลือ และลงมือปฏิบ่ติกิจกรรมตามแผนงาน 
เพื่อนำผลงานที่ได้จากการศึกษามาอภิปรายในการเรียนการสอนครั้งต่อไป

5. อาจารย์และนิสิตร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ในลักษณะที่เชื่อมโยงไปสู่ 
ลภาพ1จริง

6. ประเมินผลการเรียนรู้โดย จัดแบ่งเนื้อหาออกเป็นส่วน  ๆ ตามจำนวนกลุ่มของนิสิต และ 
ให้นิสิตจัดสถานการณ์จำลองการเป็นวิทยากรให้ความรู้ตามเนื้อหาที่ได้กำหนดให้

ส ือการเร ียน การสอน
- แผ่นใส
- หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การประเม ินผล
1. การนำเสนอผลงาน
2. กระบวนการทำงาน
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
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แผนการสอนท ี่ 3 เรื่อง การแปลง,หลักสูตร1ไปสู่1หน่วยการเรียนรู้ (กำหนดการลอน)
เวลา 4 คาบ คาบละ 50 นาที
ความค ิดรวบ ยอด การแปลงหลกสูตรไปสู่หน่วยการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนที่สำคัญของ

งานด้านหลักสูตรและการสอน ซึ่งครูจะต้องปฎิป้ติ เพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ได้ 
กำหนดไว้

จ ุดป ระส งค ์การเร ียน ร ู้
1. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การแปลงหลักสูตรไปสู่หน่วยการเรียนรู้
2. เพื่อให้นิสิตลามารถแปลงหลักสูตรไปสู่หน่วยการเรียนรู้ได้
3. เพื่อให้นิสิตเห็นความสำคัญของการแปลงหลักสูตรไปสู่หน่วยการเรียนรู้
เน ื้อหา
- หลักสูตรสถานศึกษา
- ขั้นตอนการจัดทำหน่วยการเรียนรู้
ก ิจกรรมการเร ียน การสอน
1. นำเข้าสู่บทเรียนโดยเชื่อมโยงไปสู่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตั้งคำถามว่าจาก 

หลักสูตรที่นิสิตได้เรียนรู้ไปแลัว จะนำไปสู่การปฏิปติการสอนในห้องเรียนได้อย่างไร
2. นำเสนอผังขั้นตอนการแปลงหลักสูตรไปสู่หน่วยการเรียนรู้ และอาจารย์ให้ความรู้ 

ประกอบเพื่อเป็นพื้นฐานให้แก่นิสิต
3. นำเสนอประสบการณ์โดยกำหนดให้นิสิตเป็นครูในกลุ่มสาระต่าง  ๆ 8 สาระ 

(ประสบการณ์ในชีวิตจริง ระดับที่ 3) ที่จะต้องจัดทำหน่วยการเรียนรู้ (กำหนดการลอน) ในกลุ่ม 
สาระที่ได้รับมอบหมาย

4. อาจารย์แบ่งนิสิตออกเป็นกลุ่ม อย่างน้อย 8 กลุ่ม และให้นิสิตวางแผนการทำงาน โดย 
นิสิตจะต้องไปศึกษาหาข้อมูลที่โรงเรียนและห้องเรียนจริง พร้อมทั้งปรึกษาครูที่สอนในกลุ่มสาระ 
น้ัน  ๆ ในการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ หลังจากนิสิตดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วก็ให้นำหน่วยการเรียนรู้ที่ 
ได้จัดทำมาร่วมอภิปรายในการเรียนการสอนครั้งต่อไป

5. อาจารย์และนิสิตอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ที่'ได้รับ'จากการปฎิปติงาน
6. ประเมินผลการเรียนรู้จากหน่วยการเรียนรู้
ส ิอการเร ียนการสอน
- แผ่นใสแสดงขั้นตอนการแปลงหลักสูตรไปสู่หน่วยการเรียนรู้
- หลักสูตรสถานศึกษา
- ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ (กำหนดการลอน)
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การประเม ินผล
1. กระบวนการทำงาน
2. หน่วยการเรียนรู้
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
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แบบ สอบผ ลล ัม ฤท ธท างการเร ียน เร ี่อง หล ักส ูตรและการสอน

คำดู้แจง
1. แบบทดสอบฉบับนี้มี 6 0 ข้อ ข้อละ 1 คะแนนรวมคะแนนเต็ม 60 คะแนน
2. กำหนดเวลาในการทำแบบทดสอบ 75 นาที
3. ข้อลอบแต่ละข้อมี 4 ตัวเลือก ให้นิสิตกาเครองหมาย X ทับข้อที่ถูกที่สุด 
เพียงข้อเดียวในกระดาษคำตอบ
*************************************************************************

1. เมื่อ “ผู้เรียนทุกคนมีความลามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้” ดังนั้นครูจึงต้องจัดกิจกรรม 
การเรียนการลอนอย่างไร

ก. กิจกรรมที่ส่งเสรีมให้ผู้เรียนทุกคนรักการเรียนรู้ 
ข. กิจกรรมที่มุ่งเน้นประโยชน์ของผู้เรียน 
ค. กิจกรรมที่สอดคล้องกับดักยภาพของแต่ละบุคคล 
ง. กิจกรรมที่มีการปฏิบัติเพื่อให้ทำเป็น

2. ครูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง แลดงว่า 
ครูยึดหลักการจัดการศึกษาข้อใด

ก. ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
ข. ผู้เรียนเป็นผู้ที่ส ำ ค ัญ ที่สุดในการจัดการศึกษา 
ค. ส่งเลรีมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มดักยภาพ 
ง. ผสมผลานความรู้ด ้านต่าง  ๆ อย่างสมดุล

3. โรงเรียนแห่งหนึ่งนำนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย มาเรียนร่วมกับเด็กปกติ แสดงว่ายึด 
หลักการจัดการศึกษาข้อใด

ก. ผู้เรียนทุกคนลามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
ข. ผู้เรียนเป็นผู้ที่สำคัญที่ล ุดในการจัดการศึกษา 
ค. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
ง. ผสมผสานความรู้ด้านต่าง  ๆ อย่างสมดุล
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4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเสนอกิจกรรม และลงมีอปฏิบ้ติเอง 
แสดงว่ายึดหลักการจัดการศึกษาข้อใด

ก. ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
ข. ผู้เรียนเป็นผู้ที่สำคัญที่สุดในการจัดการศึกษา 
ค. ส่งเสรีมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มคักยภาพ 
ง. ผสมผลานความรู้ด ้านต่าง  ๆ อย่างสมดุล

5. การที่ครูจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์และแหล่งทรัพยากรต่าง  ๆ ไว้ให้นักเรียน ส่วนตนเองเป็น 
ผู้คอยช่วยเหลือสนับสนุน หมายถึงแนวทาง การจัดการเรียนรู้ข้อใด

ก. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมตามความแตกต่างของผู้เรียน 
ข. จัดบรรยากาศ และสื่อการเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ค. ผู้เรียน1ได้!แกการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ง. ให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง

6. กิจกรรมการเรียนการสอนที่จำลองเหตุการณ์การเลือกตั้งมาให้นักเรียนเรียนรู้ สอดคล้องกับแนว 
ทางการจัดการเรียนรู้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ข้อใด

ก. แกกระบวนการคิด ข. แกกระบวนการจัดการ
ค. แกการเผช ิญสถานการณ ์ ง. แกการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง

7. นิยามของหลักสูตรในข้อใด ที่นิยามความหมายของหลักสูตรได้กว้างที่สุด
ก. กลุ่มวิชาหรือประสบการณ์ที่กำหนดไว้ให้ผู้เรียน
ข. โปรแกรมการศึกษาซึ่งประกอบด้วย โปรแกรมการเรียน โปรแกรมกิจกรรม 
โปรแกรมแนะแนว
ค.ประสบการถn นการเรียนทั้งมวลที่นักเรียนพึงได้รับจากโรงเรียน
ง. สิ่งที่ประกอบด้วยแม่บท เอกสารและวัสดุอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมการเรียนและ
การประเมินผล

8. หลักสูตรประ๓ ทใด ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอนมากที่สุด
ก. หลักสูตรประสบการณ์ ข.หลักสูตรลัมพันธ์
ค. หลักสูตรแกนกลาง ง. หลักสูตรหมวดวิชา

9. ข้อใดคือจุดอ่อนของหลักสูตรบูรณาการ
ก. ผู้เรียนจะได้รับเนื้อหาวิชาน้อย
ข. การรวมเนื้อหาและประสบการณ์ในระดับมัธยมศึกษาทำได้ยาก 
ค. เนื้อหาวิชาในหลักสูตรจะชํ้าซ้อนกันมาก
ง. หลักสูตรแบบนื้ใม่คำนึงถึงความพร้อมและความต้องการของผู้เรียน
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10. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 แตกต่างจากหลักสูตรฉบับอื่น  ๆ อย่างไร
ก. โรงเรียนลามารถเทียบโอนผลการเรียน 
ข. โรงเรียนต้องพัฒนาหลักสูตรเป็นของตนเอง 
ค. ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเอง 
ง. เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล

11. ข้อใดหมายถึงมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2544

ก. ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียน 
ข. ผลการเรียนเที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้น 
ค. ผลการเรียนรู้อันพึงประสงค์ที่คาดหวังว่าจะเกิดกับนักเรียน 
ง. ผลการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน

12. หน่วยการเรียนรู้ที่ครูจะต้องจัดทำตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ได้มาจาก 
องค์ประกอบใด

ก. มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ข. แผนจัดการเรียนรู้
ค. สาระการเรียนรู้ช่วงชั้น ง. คำอธิบายรายวิชา

13. จากคำอธิบายรายวิชา “ศึกษาเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอวัยวะภายนอก" ข้อใดคือ 
ซื่อหน่วยการเรียนรู้ ในหน่วยการเรียนรู้

ก. ศึกษา ข. อวัยวะภายนอก
ค. ความรู้ ง. ความเข้าใจ

14. ทักษะในข้อใดที่โรงเรียนควรให้ความสำคัญเป็นอย่างมากในการศึกษาช่วงชั้นที่ 1
ก. ทักษะกระบวนการคิด ข. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ค. ท ักษะภาษาต่างประเทศ ง. ทักษะการอ่าน

15. ครูในข้อใดสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ก. ครูสมภพให้งานแก่นักเรียนตามระคับความลามารถ 
ข. ครูวีระเน้นเนื้อหาความรู้ให้นักเรียน 
ค. ครูสุดาอธิบายในสิ่งที่รู้ดีที่สุด 
ง. ครูทองดีให้นักเรียนเลือกว่าวันนี้จะเรียนหรือไม่
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16. ครูจะต้องสืกษาความสนใจและความต้องการของผู้เรียนเพราะเหตุใด
ก. เพื่อคอยช่วยเหลือและแก้ไขข้อผิดพลาดของนักเรียน 
ข. เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดี 
ค. เพื่อให้นักเรียนได้ปรับปรุงแก้ไขตนเอง 
ง. เพื่อให้นักเรียนได้ความรู้ที่สมบูรณ์

17. ถ้าต้องการให้นักเรียนรู้ข้อดี ข้อจำกัด และทราบพัฒนาการของตนเอง ครูควรใช้หลักการข้อใด
ก. ส่งเสรีมให้นักเรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
ข. ครูต้องเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักเรียน 
ค. ส่งเสริมให้นักเรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
ง. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ที่ไต้ไปประยุกตํใช้

18. ถ้าต้องการให้นักเรียนได้ตรวจลอบประสิทธิภาพของความรู้ที่ได้มา ควรทำอย่างไร
ก. ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
ข. ครูต้องเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักเรียน 
ค. ส่งเสริมให้นักเรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
ง. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ที่ไต้ไปประยุกตํใช้

19. จุดประสงค์ของการลอนเปรียบได้กับอะไร
ก. คู่มือปรุงอาหาร ข. หลุมกอล์ฟ
ค. นํ้ามันเชื้อเพลิง ง. ป๋ยใส่ต้นไม้

20. สถานการณ์แบบใดเหมาะที่จะใช้วิธีสอนแบบบรรยายมากที่ลุด
ก. เป็นการเรียนการลอนในช่วงเช้า ข. เนื้อหามีความซับซ้อน
ค. ผู้เรียนส่วนใหญ่มืลติปัญญาสูง ง. ผู้เรียนมีจำนวนมาก

21. เหตุการณ์ใดไม่ควรเกิดขึ้นในวิธีลอนแบบสาธิต
ก. ลมชัยซักถามครูระหว่างการสาธิต ข. ครูมาลีหยุดอธิบายระหว่างการสาธิต
ค. ลุวิทย่ยืนอยู่ข้างหน้าวินัยที่ตัวเล็กกว่า ง. ครูสมชายต้องสาธิตซํ้าอีกหนึ่งเที่ยว

22. ขั้นตอนใดเป็นขั้นตอนสำคัญของวิธีลอนแบบสาธิต
ก. การเตรียมแบบลังเกต ข. การอธิบายและยกตัวอย่าง
ค. การจัดกลุ่มผู้เรียน ง. การอภิปรายและสรุปการเรียนรู้ที่ได้

23. จงเรียงลำคับขั้นตอนวิธีสอนแบบทดลองให้ถูกต้อง
1. ผู้สอนให้ความรู้ที่จำเป็นต่อการทดลอง
2. ผู้ลอนและผู้เรียนอภิปรายผลการทดลอง และสรุปผลการเรียนรู้
3. ผู้สอ'น/ผู้เรียนกำหนดปัญหาและสมมติฐาน'ไนการทดลอง



217

4. ผู้เรียนทำการทดลองและบันทึกผลการทดลอง
5. ผู้เรียนวิเคราะห์และสรุปผลการทดลอง
ก . 3 1 4 5 2  ข . 1 3 4 2 5
ค . 3 4 5 2 1  ง . 1 3 4 5 2

24. ข้อใดส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมากที่สุดในวิธีสอนแบบทดลอง
ก. อุปกรณ์ไม่ใด้คุณภาพ ข. ผู้เรียนขาดความรู้พื้นฐานของการทดลอง
ค. ผู้สอนไม่ได้ซ้อมทำการทดลองก่อน ง. ไม่มีแนวทางให้ผู้เรียนส่งเกตผลการทดลอง

25. ข้อใดคือความหมายที่ถูกต้องของวิธีสอนโดยใช้การนิรนัย (Deduction)
ก. วิธีสอนโดยยกตัวอย่างแล้วสรุปไปสู่กฎ หลักการหรือทฤษฎี 
ข. วิธีสอนจากกฎ หลักการหรือทฤษฎีแล้วยกตัวอย่างประกอบ 
ค. วิธีสอนที่ผู้เรียนทั้งชั้นได้เห็นการปฏิบติจริงด้วยตาตนเอง 
ง. วิธีสอนที่ผู้เรียนคืกษาเรื่องที่สมมติขึ้นจากความเป็นจริง

26. ชั้นตอนใดเป็นชั้นตอนที่สำคัญของวิธีลอนโดยใช้การนิรนัย
ก. ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันตามประเด็นอภิปราย 
ข. ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
ค. ผู้เรียนธีเกการนำกฎ หลักการหรือทฤษฎีไปใช้ 
ง. ผู้เรียนสรุปหลักการจากตัวอย่าง

27. การพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกันของผู้เรียนเป็น 
หัวใจสำคัญของวิธีสอนแบบใด

ก. วิธีลอนแบบทดลอง ข. วิธีสอนแบบอภิปราย
ค. วิธีลอนแบบสาธิต ง. วิธีลอนแบบสถานการณ์จำลอง

28. ครูจะต้องระมัดระวังไม่ให้เหตุการณ์ใดเกิดขึ้น หากใช้วิธีลอนแบบอภิปราย
ก. ประธานได้จำกัดเวลาอภิปรายในแต่ละประเด็น 
ข. สมาชิกในกลุ่มซักถามอยู่ตลอดเวลา 
ค. ประธานทำหน้าที่อภิปรายเป็นส่วนใหญ่ในทุกประเด็น 
ง. สมาชิกในกลุ่มมีความรู้แตกต่างกันมาก

29. วิธีสอนที่กำหนดให้มีสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง และให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติใน 
สถานการณ์นั้น หมายถึงวิธีลอนแบบใด

ก. วิธีลอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง ข. วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง
ค. วิธีลอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ ง. วิธีสอนโดยใช้การแสดงละคร
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30. ข้อใดเป็นขนตอนที่สำคัญที่สุดของวิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ
ก. ผู้สอนและผู้เรียนวิเคราะห์อภิปรายผลการแสดง 
ข. ผู้สอนนำเสนอสถานการณ์สมมติ 
ค. ผู้สอนเลือกผู้แสดงให้ตรงกับบทบาท 
ง. ผู้เรียน'ฝึก'ซ้อมการแสดง

31. ครูคนใดจัดการวิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติได้ถูกต้อง
ก. ครูมานะเน้นให้นักเรียนแกซ้อมและแสดงให้ดีที่ลุด 
ข. ครูเสือยุติการแสดงเมื่อเห็นว่าการแสดงเยิ่นเย้อเกินไป 
ค. ครูวิจิตราให้นักเรียนจัดเวทีแสดงอย่างสวยงาม 
ง. ครูไพเราะร่วมแสดงบทบาทสมมติกับนักเรียน

32. ข้อใดหมายถึงวิธีสอนโดยใช้การอุปนัย (Induction)
ก. ครูธีระลอนโดยยกตัวอย่างแล้วสรุปไปสู,กฎ หลักการหรือทฤษฎี 
ข. ครูวิชัยสอนจากกฎ หลักการหรือทฤษฎีแล้วยกตัวอย่างประกอบ 
ค. ครูสมทรงสอนโดยให้ผู้เรียนทั้งชั้นใต้เห็นการปฏิบัติจริงด้วยตาตนเอง 
ง. ครูอุ่นใจลอนโดยให้ผู้เรียนศึกษาเรื่องที่สมมติขึ้นจากความเป็นจริง

33. ตัวอย่างที่จะใช้ในวิธีลอนโดยใช้การอุปนัยต้องมีลักษณะอย่างใร
ก. ตัวอย่างต้องเป็นการนำกฎหรือหลักการไปใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
ข. ตัวอย่างต้องหลากหลายและครอบคลุมองค์ประกอบของกฎหรือหลักการนั้น 
ค. ตัวอย่างต้องเป็นสถานการณ์ที่ม ีปัญหาชัดแย้งกัน 
ง. ตัวอย่างต้องท้าทายความคิดและมีประเด็นให้อภิปรายใต้อย่างทั่วถึง

34. วิธีลอนที่ให้นักเรียนศึกษาจากเรื่องที่สมมติขึ้นจากความเป็นจริงและมีประเด็นคำถามเพื่อให้ 
นักเรียนตอบ หมายถึงวิธีสอนแบบใด

ก. วิธีลอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง ข. วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง
ค. วิธีสอนโดยใช้เกม ง. วิธีสอนโดยใช้การสืบสวนลอบสวน

35. ถ้าต้องการให้นักเรียนได้มองเห็นปัญหาในหลายแง่มุม ในวิธีลอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
ครูควรจัดกลุ่มผู้เรียนอย่างไร

ก. นักเรียนในกลุ่มมีผลการเรียนแตกต่างกัน 
ข.นักเรียนในกลุ่มมีผลการเรียนเท่า  ๆ กัน 
ค. นักเรียนในกลุ่มมีประสบการณ์เหมือนๆกัน
ง. นักเรียนในกลุ่มมีประลบการณ์แตกต่างกัน
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36. วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน ครูควรเน้นที่จุดใด
ก. กระบวนการ ข. ผลลัพธ์
ค. การตั้งจุดมุ่งหมาย ง. การนำผลลัพธ์ไปใช้

37. ก่อนที่จะใช้วิธีลอนแบบสืบสวนลอบสวน สิ่งที่สำคัญที่สุดที่ครูจะต้องทำก่อนคืออะไร
ก. เตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอน ข. หาแหล่งความรู้ให้นักเรียน
ค. แกทักษะการสืบเลาะความรู้ให้นักเรียน ง. แกทักษะการตั้งคำถามของตนเอง

38. ถ้านักเรียนต้องการทราบว่าซาวบ้านในขุมซนประกอบอาชีพใดบ้าง ครูควรแนะนำให้นักเรียน 
ทำโครงงานประเภทใด

ก. ประเภทการค้นคว้า ข.ประเภททดลอง
ค. ประ๓ ทสำรวจ ง. ประ๓ ทสร้างความรู้

39. ข้อใดเป็นโครงงานประเภทสร้างความ!หรือแนวคิดใหม่
ก. การทำยากันยุงจากตะไคร้หอม ข. เครื่องมือ1จับสัตว์,นา
ค. ต้นไม้ใหม่  ๆ ในโรงเรียน ง. มหัศจรรย์ของตัวเลข 9

40. การเสือกวิธีสอน ต้องคำนึงถึงอะไรมากที่สุด
ก. กิจกรรมและเนื้อหา ข. หลักการและจุดประสงค์
ค. ลื่อการเรียนและการวัดผล ง. จุดประสงค์และเนื้อหา

41 .การจัดสภาพแวดล้อมใกล้เคียงความจริงมากที่สุด คือวิธีสอนแบบใด 
ก. แบบสาธิต ข. แบบโครงการ
ค. แบบวิทยาศาสตร์ ง. แบบสถานการณ์จำลอง

42. การบูรณาการแบบใดทีมความซับช้อนและต้องลอนร่วมกันเป็นทีม
ก. การบูรณาการแบบข้ามวิซา ข. การบูรณาการแบบลอดแทรก
ค. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ ง. การบูรณาการแบบคู่ขนาน

43. การวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อการบูรณาการเนื้อหาจะต้องกำหนดอะไรก่อน
ก. คาบเวลา ข. จุดประสงค์การเรียนรู้
ค. หัวเรื่อง ง. กิจกรรมการเรียนรู้

44 . เนื้อหาใดเหมาะกับการวิธีลอนแบบสถานการณ์จำลอง
ก. ประวิติพ่อขุนรามคำแหง ข. การอนุรักษ์ป่าไม้
ค. การประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุ ง. การเรียงความai จ่
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45. วิธีสอนแบบร่วมแรงร่วมใจ (co-operative learning) เน้นการจัดกลุ่มนักเรียนในลักษณะใด
ก. นักเรียนในกลุ่มมีความรู้ ความสามารถเท่าเทียมกัน 
ข. นักเรียนในกลุ่มมีความรู้ ความสามารถแตกต่างกัน 
ค. นักเรียนในกลุ่มเป็นเพศเดียวกัน 
ง. นักเรียนในกลุ่มต้องมีทั้งสองเพศ

46. กลุ่มผู้เช ี่ยวชาญ ในเทคนิคปริศนาความคิด (jigsaw) ของวิธีสอนแบบร่วมแรงร่วมใจ 
(co-operative learning) หมายถึงใคร

ก. วิทยากรที่เช ิญมาจากภายนอก
ข. ครูที่มีความสามารถด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะ
ค. นักเรียนห้องอื่นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ง. นักเรียนที่ได้รับมอบหมายในหัวข้อเดียวกันจากแต่ละกลุ่ม

47. หากเรากล่าวถึง “การเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและเป็นลายลักษณ์ 
อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมาย”
เรากำลังกล่าวถึงสิ่งใด

ก. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ข. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ค. การออกแบบลื่อการเรียนการสอน ง. การทำหลักสูตรสถานสืกษา

48. "รากของพืชมี 3 ชนิด ได้แก่ รากแก้ว รากฝอย และรากแขนง" เป็นองค์ประกอบใดของ 
แผนการจัดการเรียนรู้

ก. หัวเรอง ข. สาระสำคัญ
ค. จุดประสงค์การเรียน! ง. ลื่อการเรียนการลอน

49. ข้อความต่อไปนี้ “หลังจากฟังนิทานเรองกระต่ายตื่นตูมแล้ว นักเรียนลามารถสรุปข้อคิด 
จากเรองได้ถูกต้อง” เป็นองค์ประกอบใดของแผนการจัดการเรียน!

ก. หัวเรื่อง ข. สาระสำคัญ
ค. จุดประสงค์การเรียน! ง. กิจกรรมการเรียนการสอน

จากข้อความต่อไปนี้ '‘เม ื่อกำหนดโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับกา?คูณ จำนวน 10 ข้อ นักเรียนสามารถหา 
คำตอบได้ ถูกต้องอย่างน้อย 5 ข้อ จงตอบคำถามข้อที่ 50 - 52
5 0 .  ข้อความที,'ฃีดเล้น'ใต้1 เล้นคืออะไร

ก. ข้อความที,เป็นสถานการณ์หรอเงื่อนไข ข. ข้อความที่เป็นพฤติกรรมที,คาดหวัง
ค. ข้อความที่เป ็นเกณฑ์ ง. ข้อความที่เป็นสาระสำคัญ
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51. ข้อความที่ขีดเสันใต้ 2 เสัน คืออะไร
ก. ข้อความที่เป็นสถานการณ์หรอเงื่อนไข 
ค. ข้อความที่เป ็นเกณฑ์

ข.ข้อความที่เป็นพฤติกรรมที่คาดหวัง 
ง. ข้อความที่เป็นสาระสำคัญ

52. ข้อความที่เป็นตัวอักษรหนา คืออะไร
ก. ข้อความที่เป็นสถานการณ์หรือเงื่อนไข 
ค. ข้อความที่เป ็นเกณฑ์

ข. ข้อความที่เป็นพฤติกรรมที่คาดหวัง 
ง. ข้อความที่เป็นสาระสำคัญ

53. ข้อใดเป็นจุดประสงค์ปลายทาง
ก. นักเรียนบอกซื่ออวัยวะภายนอกได้ 
ข. นักเรียนอธิบายหน้าที่ของอวัยวะภายนอกได้ 
ค. นักเรียนยกตัวอย่างอวัยวะภายนอกได้ 
ง. นักเรียนมีความ!เกี่ยวกับอวัยวะภายนอก

54. “การไซ้ห้องสมุดเป็นแหล่งคืกษาค้นคว้าหาความ! เป็นการสร้างนิสัยรักการอ่านและการเขียน" 
เป็นองค์ประกอบใดของแผนการจัดการเรียน!

ก. หัวเรื่อง ข. สาระสำคัญ
ค. จุดประสงค์การเรียน! ง. สื่อการเรียนการสอน

55. ข้อไดแสดงถึงลักษณะซองแผนการสอนที่ดีที่สุด
ก. ใช้ภาษาสำนวนดี ข. มีรายละเอียดครบถ้วน
ค. นำไปใช้ได้จริง ง. แนะแนวทางให้ผู้อื่นนำไปใช้ได้

56. ข้อใดเป็นจุดประสงค์เซิงพฤติกรรม
ก. นักเรียนเข้าใจขั้นตอนการปรุงอาหาร ข. นักเรียนมีความ!เรื่องการอนุรักษ์สัตว์ป่า 
ค. นักเรียนสามารถยกตัวอย่างเกี่ยวกับสัตว์บก ง. นักเรียนซาบซึ้งไนบทประพันธ์ที่อ่าน

57. ข้อใดเป็นจุดประสงค์ด้านพุทธิพิสัย
ก. นักเรียนแปลความหมายของโคลงสี่สุภาพได้ ข. นักเรียนเขียนตัวหนังสือได้ถูกต้อง 
ค. นักเรียนเต้นรำได้ถูกจังหวะ ง. นักเรียนเสือกปฏิบัติตนตามบุคคลที่มีความเสียสละ

58. ข้อใดเป็นจุดประสงค์ด้านเจตคติ
ก. นักเรียนเปรียบเทียบความแตกต่างของสัตว์บกและสัตว์นํ้าได้ 
ข. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์อยู่เสมอ 
ค. นักเรียนติดตั้งเครื่องมือได้ถูกต้อง 
ง. นักเรียนสาธิตการแปรงฟันได้
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59. กิจกรรม “ครูสอบถามนักเรียนในเรื่องวิธีการดูแลรักษาเครื่องมือการเกษตร,’ 
เป็นองค์ประกอบใดของแผนการจัดการเรียนรู้

ก. การประเมินผล ข. สาระสำคัญ
ค. จุดประสงค์การเรียนรู้ ง. สื่อการเรียนการสอน

60. แผนการจัดการเรียนรู้เปรียบได้กับสิ่งใด
ก. เลันชัยของการวิ่งแข่งขัน ข. เครื่องซํ่งฃองแม่ค้าขายหมู
ค. พิมพ์เขียวของวิศวกร ง. พวงมาลัยของรถยนต์



223

แบบสอบความสามารถด้านการวางแผนการสอน 
คะแนนเต็ม 35 คะแนน เวลา 90 นาที

ข้อท่ี 1. จากคำอธิบายรายวิชาในหลักสูตรสถานศึกษาดังนี้ 
“ศึกษาวิเคราะห์อวัยวะในระบบร่างกายของลัตว์และมนุษย์อวัยวะต่าง  ๆ ของลัตว์ที่ เกี่ยวข้องกับ 
การหายใจและการเคลื่อนที่ อวัยวะในระบบต่าง  ๆ ของมนุษย์ การเจริญเติบโตและ 
การเปลี่ยนแปลงของร่างกายมนุษย์ ผลของสิ่งเสพติดต่อการทำงานของระบบต่าง  ๆ ของร่างกาย 
โดยใช้กระบวนการทางวิทยาคาสตf  การสืบเสาะหาความความรู้ การสืบค้นข้อมูล และ 
การอภิปราย เพื่อให้เกิดความรู้ ความคิด ความเข้าใจ ลามารถลื่อสารสิ่งที่เริยนรู้ นำความเไปใช้ 
ในชีวิตประจำวัน ม ีจิตวิทยาศาสตร์จริยธรรม คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม”

ขอให้นิสิตแปลงหลักสูตรไปสู่หน่วยการเรียนรู้ 2 หน่วยการเรียนรู้พร้อมทั้งอธิบาย 
ประกอบในแต่ละขั้นตอนของการดำเนินการ

ข้อท่ี 2. จากบริบททางการลอน ดังต่อไปนี้
หน่วยการเรียนรู้ย่อย เร่ือง การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด เวลา 1 ช่ัวโมง
เน้ือหา - ความหมาย

- ประโยชน์ของไฟฟ้า
- หลักการในการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด

ผู้เรียน เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 40 คน จัดห้องเรียนแบบคละความลามารถ
ของนักเรียน ประกอบด้วย หญิง 20 คน ชาย 20 คน 
เวลาเรียน 13.00 -14.00 น.

ขอให้นิสิตวางแผนการสอนและเขียนแผนจัดการเรียนรู้ให ้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ดังกล่าว หลังจากนั้นให้นิสิตตอบคำถามดังต่อไปนี้

1. กิจกรรมการเรียนสอนที่นิสิตออกแบบไว้ในแผนจัดการเรียนรู้มีความเหมาะลมกับ 
สถานการณ์และมีข้อดีอย่างไรบ้าง

2. วิธีการประเมินผลที่นิสิตกำหนดไว้ในแผนจัดการเรียนรู้มีความลอดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระอย่างไรบ้าง
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แบบสอบถามคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

คำท่ีแจง : โปรดทำเครื่องหมาย V ลงในซ่องคำตอบที่ต้องการให้ตรงกับความเป็นจริง
เกี่ยวกับตัวนิสิตมากที่สุด

ตอนท่ี 1 รายละเอียดของผู้ตอบ
ชือ -ซือสกุล...............................................................................................

ตอนท่ี 2 คุณลักษณะการเรียน!ด้วยการนำตนเอง
การตอบแบบลอบถามชุดนี้ ขอให้นิสิตตอบแบบลอบถามให้ตรงกับความคิดเห็น 

ที่นิสิตมีต่อรายการคำถามในแต่ละข้อ คำตอบของนิสิตไม่มีคำตอบใดถูกหรือผิด แต่ละซ่องของ 
การแสดงความคิดเห็นมีความหมาย ตังนี้

เห็นด้วยน้อยที่สุด หมายถึง ไม่มีความคิดเห็นตรงกับรายการคำถาม
เห็นด้วยน้อย หมายถึง มีความคิดเห็นตรงกับรายการคำถามบ้าง

ไม่บ่อยนัก
เห็นด้วย หมายถึง

เห็นด้วยมาก หมายถึง
เห็นด้วยมากที่สุด หมายถึง

มีความคิดเห็นตรงกับรายการคำถาม 
ครึ่งต่อครึ่ง
มีความคิดเห็นตรงกับรายการคำถาม เกินครึ่ง 
ความคิดเห็นส่วนใหญ่ตรงกับรายการคำถาม
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ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

คำสัแจง โปรดทำเครื่องหมาย V  ในช่องที่ตรงตามความจริงเกี่ยวกับตัวท่าน

รายการ
ความคิดเห็น

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด
1. ข้าพเจ้าต้องการเรียนรู้อยู่เสมอตลอดชีวิต
2. ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้าต้องการเรียนรู้ 
ส่ิงใดบ้าง เป็น'อย่างดี
3. ถ้าหากข้าพเจ้าไม่เข้าใจในส่ิงใด ข้าพเจ้า 
จะปล่อยท้ิงไว้เฉย ๆ
4. ข้าพเจ้าจะหาทางเรียนรู้ในส่ิงท่ีข้าพเจ้า 
ต้องการเรียนให้ได้
5. ข้าพเจ้าต้องการเรียนรู้
6.ข้าพเจ้าต้องการเวลาพอสมควรใน 
การเร่ิมต้นเรียนเร่ืองใหม่ ๆ
7. ข้าพเจ้าต้องการให้อาจารย"บอก 
รายละเอียดอย่างชัดเจนว่า ต้องการให้นิสิต 
ทำอะไร ในกิจกรรมการเริยนการสอน
8. ข้าพเจ้าเช่ือว่า การคิดว่า เราเป็นใคร อยู่ 
ท่ีไหนและกำลังทำอะไร ควรเป็นส่วนสำคัญ 
ในการศึกษาของทุกคน
9. ข้าพเจ้าทำงานด้วยตัวเองได้ไม่ดีนัก
10. ถ้าหากข้าพเจ้าต้องการข้อมูลบางอย่าง 
ข้าพเจ้าทราบว่าจะหาข้อมลน้ันจากแหล่งใด
11. ข้าพเจ้าสามารกเรียนรู้ส่ิงต่าง  ๆ ด้วย 
ตนเองได้ดีกว่าคนล่วนใหญ่
12.ข้าพเจ้ามีความคิดดีๆ แต่ไม่สามารส 
นำมาปฎิบ้ติ'ไห้เกิดผลดี1ใต้
13.ข้าพเจ้าชอบมีส่วนร่วมในการตัดสินใจว่า 
ควรเรียนอะไร และจะเรียนอย่างไร
14. ข้าพเจ้าไม่เคยเบ่ือการเรียนในส่ิงท่ี 
ข้าพเจ้าสนใจ แม้จะยากเย็นเพียงใดก็ตาม
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รายการ
ความคิดเหิน

เหินด้วย 
น้อยท่ีสุด

เหินด้วย 
น้อย

เหินด้วย เหินด้วย 
มาก

เหินด้วย 
มากท่ีสุด

15. ไม่มีใคร นอกจากตัวข้าพเจ้าเองท่ีจะ 
รันผิดชอบในส่ิงท่ีข้าพเจ้าเรียนอย่างแท้จรีง
16. ข้าพเจ้าสามารถบอกได้ว่า ข้าพเจ้า 
เรียนได้ดีหรือไม่
17. ข้าพเจ้าอยากเพ่ิมเวลาเรียนในแต่ละวัน 
ให้มากข้ึน เพราะมีหลายส่ิงท่ีข้าพเจ้า 
ต้องการเรียนรู้
18. ถ้าข้าพเจ้าตัดสินใจจะเรียนส่ิงหน่ึงส่ิงใด 
ข้าพเจ้าลามารถหาเวลาเรียนรู้ได้เสมอ ไม่ว่า 
จะมีภารกิจยุ่งยากเพียงใดก็ตาม
19. ข้าพเจ้ามีปัญหาเก่ียวกับ 
การทำความเข้าใจในส่ิงท่ีข้าพเจ้าอ่าน
20. ถ้าข้าพเจ้าไม่เรียนก็ไม่ถือว่าเป็น 
ความผิดของข้าพเจ้า
21. ข้าพเจ้าทราบดีว่า ข้าพเจ้าจะต้องเรียนรู้ 
เพ่ิมในส่ิงใด และเม่ือไร
22. ขอให้ข้าพเจ้าทำข้อลอบได้คะแนนสูง 
ก็พอใจแล้ว ถึงแม้ว่าข้าพเจ้ายังไม่เข้าใจ 
ในเร่ืองน้ัน  ๆ ก็ตาม
23. ข้าพเจ้าคิดว่าห้องสมุดเป็นสถานท่ี 
ท่ีน่าเบ่ือ
24. บุคคลท่ีข้าพเจ้าช่ืนชอบมากท่ีสุด มักจะ 
เป็นคนท่ีเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆอยู่เสมอ
25.ข้าพเจ้าลามารถคิดแสวงหา วิธีการ 
เรียนรู้ได้หลายแบบ ลำหรบการเรียนรู้ 
ห้วข้อใหม่
26. ข้าพเจ้าพยายามเช่ือมโยงส่ิงท่ีกำลัง 
เรียนกับเป๋าหมายระยะยาวของข้าพเจ้า
27. ข้าพเจ้าสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ 
เกือบทุกเร่ืองท่ีข้าพเจ้าต้องการจะเรียน
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รายการ
ความคิดเห็น

เห็นด้วย 
น้อยท่ีสุด

เห็นด้วย 
น้อย

เห็นด้วย เห็นด้วย 
มาก

เห็นด้วย 
มากท่ีสุด

28. ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกสนานในการค้นหา 
คำตอบของข้อคำถามต่าง ๆ
29. ข้าพเจ้าไม่ชอบแก้ปัญหาท่ีมีคำตอบ 
ถูกต้องมากกว่า 1 คำตอบ
30. ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ 
ส่ิงต่าง  ๆอย่างมาก
31. ข้าพเจ้าจะดีใจมากเม่ือการเรียนเสร็จส้ิน
32. ข้าพเจ้าสนใจต่อการเรียนน้อย 
เม่ือเทียบกับคนอ่ืน ๆ
33. ข้าพเจ้าไม่มีปัญหาเก่ียวกับทักษะ 
พ้ืนฐานในการเรียน (การฟัง การอ่าน 
การเขียน การจำ)
34. ข้าพเจ้าชอบเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ แม้ไม่แน่ใจ 
ว่าผลจะเป็นอย่างไร
35. ข้าพเจ้าไม่ชอบให้คนมาซ้ีข้อผิดพลาด 
ในส่ิงท่ีข้าพเจ้าทำ
36. ข้าพเจ้ามีความสามารถในการคิด 
วิธีกา? ใหม่  ๆในการทำส่ิงต่าง ๆ
37. ข้าพเจ้าชอบคิดเก่ียวกับอนาคต
38. ข้าพเจ้ามีวิธีการเข้าถึงส่ิงท่ีต้องการ 
เรียนร้ดีกว่าคนอ่ืน ๆ
39. ข้าพเจ้าเห็นว่า ปัญหาเป็นส่ิงท้าทาย 
มีใช่ส่ิงท่ีทำให้ข้าพเจ้าท้อแท้
40. ข้าพเจ้าสามารถบังคับตนเองให้กระทำ 
ในส่ิงท่ีคิดว่าควรกระทำ
41. ข้าพเจ้าพอใจในวิธีการสำรวจตรวจสอบ 
ปัณหาของข้าพเจ้า
42. ข้าพเจ้าเป็นผู้นำกลุ่ม'ในการเรียนรู้
43. ข้าพเจ้ามีความสนุกสนานใน 
การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
44. ข้าพเจ้าไม่ชอบสถานการณ์การเรียน 
ท่ีท้าทาย
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รายการ
ความคิดเห็น

เห็นด้วย 
น้อยท่ีสุด

เห็นด้วย 
น้อย

เห็นด้วย เห็นด้วย 
มาก

เห็นด้วย 
มากท่ีสุด

45. ข้าพเจ้ามีความปรารถนาอย่างแรงกล้า 
ท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ
46. ย่ิงข้าพเจ้าเรียนรู้มากข้ืน โลกน้ีย่ิงน่า 
ต่ืนเต้นมากข้ึน
47. การเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีสนุกสนาน
48. เราควรยึดวิธีการเรียนรู้ ซ่ึงเคยไชได้ผลดี 
มาแล้ว มากกว่าจะลองใช้วิธีการใหม่ ๆ
49. ข้าพเจ้าต้องการเรียนเมากย่ิงข้ึนเพ่ือ 
ข้าพเจ้าจะได้เป็นคนท่ีมีคุณภาพ
50. ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ 
การเรียนของข้าพเจ้า ไม่มีใครมารับผิดชอบ 
แทนข้าพเจ้าได้
51. การเรียนรู้ถึงวิธีการเรียนเป็นส่ิงสำคัญ 
สำห!บ'ข้าพเจ้า
52. ข้าพเจ้าไม่มีวันท่ีจะแก่เกินไปท่ีจะเรียนรู้ 
ส่ิงใหม่ ๆ
53. การเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาเป็นส่ิงที 
น่าเบ่ือหน่าย
54. การเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือในการดำรงชีวิต
55. ในแต่ละปีข้าพเจ้าเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ
มากมายด้วยตนเอง
56. การเรียนไม่ได้ทำให้เกิดผลใด  ๆในชีวิต 
ข้าพเจ้า
57. ข้าพเจ้าเป็นผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ท้ังในช้ันเรียน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง
58. ผู้ใฝ่เรียนรู้อยู่เสมอ คือ ผู้นำ
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แบบส ังเกตบรรยากาศของก ิจกรรมการเร ียน การสอน ตามสภาพ จร ิง

คำรํ่โแจง: การใช้แบบสังเกตชุดนี้ ขอให้ผู้สังเกตประเมินให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงที่
เกิดขึ้นภายในห้องเรียนให้มากที่ลุด ในแต่ละซ่องของลักษณะบรรยากาศมีความหมาย ดังนี

น้อยทีสุด หมายถึง กิจกรรมการเรียนการลอนไม่มีลักษณะตรง
ตามรายการสังเกต

น้อย หมายถึง กิจกรรมการเรียนการลอนมีลักษณะตรงตาม
รายการสังเกตบ้าง ไม่บ่อยนัก

ปานกลาง หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนมีลักษณะตรงตาม 
รายการสังเกตบ้าง ไม่ตรงบ้าง ครึ่งต่อครึ่ง

มาก หมายถึง กิจกรรมการเรียนการลอนมีลักษณะตรงตาม 
รายการสังเกต เกินครึ่ง

มากที่สุด หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนส่วนใหญ่มีลักษณะ
ตรงตามรายการสังเกต
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บรรยากาศของก ิจกรรมการเร ียน การสอน ตามสภาพ จร ิง  
คำส ัแจง โปรดทำเครื่องหมาย V  ในช่องที่ตรงตามความเป็นจริง

รายการ ลักษณะบรรยากาศ
น้อย 
ท่ีสุด

น้อย ปาน
กลาง

มาก มากที่ 
สุด

การสร้างความรู้
1. นิสิตได้จัดการกับข้อมูลหรือแนวคิด ในลักษณะ 

ที่ใซ้ความคิดระดับสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ 
การลังเคราะห์ การอธิบาย การสรุปอ้างอิง 
การสรุป การตีความ

2. นิสิตได้ข้อสรุปที่เป็นการสร้างความหมายหรือ 
ความเข้าใจใหม่ ๆ

3. นิสิตได้จัดกระทำ ตีความหรือวิเคราะห์ความรู้เพื่อ 
แก้ปัญหาที่ไม่สามารถนำความรู้เดิมมาใซใดัเดยตรง

4. นิสิตได้นำเสนอผลการศึกษา ค้นคว้าในลักษณะที่ 
สร้างสรรค์
การสืบสอบทางวิชาการ

5. นิสิตได้ใช้กระบวนการสืบสอบทางวิชาการ 
ในการศึกษาหาความรู้

6. นิสิตใช้ความรู้เดิมที่มีอยู่เป็นฐานในการศึกษา 
หาความรู้และการแสดงผลงาน

7. นิสิตได้แสดงให้เห็นถึงการเกิดความรู้ที่ลึกซึ้งใน 
กิจกรรมการเรียนการสอน
การให้คุณค่านอกเหนือห้องเรียน

8. นิสิตมีเป้าหมายในการปฎิปัติกิจกรรมที่สามารถ 
นำไปใช้ในสภาพจริงได้

9. นิสิตสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้กับ 
ประสบการณ์ในสภาพจริงได้

10. นิสิตได้มีโอกาสในการพิจารณาหาแนวทาง 
ในการนำความรู้ไปประยุกตํใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ
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รายการ ลักษณะบรรยากาศ
น้อย 
ท่ีสุด

น้อย ปาน
กลาง

มาก มากที่ 
สุด

การสนทนาที่มีเนื้อหาสาระ
11. การอภิปรายในห้องเรียนเกี่ยวข้องกับแนวคิด 

สำคัญของเนื้อหา
12. การอภิปรายมีตัวบ่งชี้ถึงความคิดระดับสูง เช่น 

การแยกแยะ การนำแนวคิดไปใช้ การสรุปอ้างอิง และ 
การตั้งคำถาม เป็นต้น

13. นิสิตได้แลกเปลี่ยนความคิดหรืออธิบายสิ่งต่าง  ๆ
ด้วยตนเอง

14. นิสิตได้ตั้งคำถามและตอบสนองต่อคำถามหรือ 
คำแนะนำต่อผู้อภิปรายโดยตรง

15. นิสิตได้มีส่วนร่วมในการอภิปราย
การสนับสนุนทางสังคมเพื่อความสำเร็จของนิสิต 

16. อาจารย ์ต ั้งเป ้าหมายว่า นิสิตสามารถทำงานได้ 
อย่างประสบความสำเร็จ

17. อาจารย์ยอมรับความอยากเอยากเห ็นของนิส ิต
18. อาจารย์กระตุ้นไห้นิสิตเกิดความอยากรู้ 

อยากลอง
19. อาจารย์กระตุ้นให้นิสิตไซ้ความพยายามไน 

การทำงานอย่างเต็มที่
20. ภายในห้องเรียนมีบรรยากาศของการยอมรับ 

ซึ่งกันและกัน

ลงซ่ือ
(

ผู้สังเกต
)
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แบบสอบถามความค ิด เห ็น ต ่อแน วปฏ ิบ ้ต ิของการเร ียน การสอน ตามสภาพ จร ิง

คำส ัแจง : โปรดทำเครื่องหมาย V  ลงในซ่องคำตอบที่ต้องการให้ตรงกับความเป็นจริง
เกี่ยวกับตัวนิสิตมากที่สุด

ตอนที่ 1 รายละเอียดของผู้ตอบ
ซอ-ซอลกุล...............................................................................................

ตอนท 2 ความคิดเห็นต่อแนวปฏิบ้ติของการเรียนการสอนตามสภาพจริง
การตอบแบบสอบถามชุดนี้ ขอให้นิสิตตอบแบบสอบถามให้ตรงกับความคิดเห็น 

ที่มีต่อรายการคำถามในแต่ละข้อ คำตอบของนิสิตไม่มีคำตอบใดถกหรีอผิด แต่ละซ่องของ
การแสดงความคิดเห็นมีความหมาย ตังนี้

เห็นด้วยน้อยที่ลุด หมายถึง
เห็นด้วยน้อย หมายถึง

เห็นด้วย หมายถึง

เห็นด้วยมาก หมายถึง
เห็นด้วยมากที่สุด หมายถึง

ไม่เคยมีความคิดเห็นตรงกับรายการคำถาม 
มีความคิดเห็นตรงกับรายการคำถามบ้าง 
ไม่บ่อยนัก
มีความคิดเห็นตรงกับรายการคำถาม 
ครึ่งต่อครึ่ง
มีความคิดเห็นตรงกับรายการคำถาม เกินคร่ึง 
ความคิดเห็นส่วนใหญ่ตรงกับรายการคำถาม
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แบบสอบถามความค ิด เห ็น ต ่อแน วปฏ ิบ ้ด ิของการเร ียน การสอน ตามสภาพ จร ิง  
ค0ารั๋โแจง โปรดทำเครองหมาย V  ในช่องที่ตรงตามความจริง

รายการ

ความคิดเห็น
เห็น 
ด้วย 
น้อย 
ทีสุด

เห็น
ด้วย
น้อย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
มาก

■1 
1

1
 

ร-

ขั้นตอนการเรียนการสอน
1. ขั้นตอนการเรียนการสอนมีความเป็นลำดับ และ 
ต่อเนื่อง
2. กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้นิสิตเกิด ความเข้าใจ 
ในเนื้อหา สาระอย่างชัดเจน
3. กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้นิสิตได้มีโอกาสใช้ 
กระบวนการต่าง  ๆ ในการศึกษาหาความรู้
4. กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้นิสิตสามารถนำ 
ความรู้ที่ได้ไปประยุกตในสถานการณ์จริงได้ดี
5. กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้นิสิตได้ศึกษา ความรู้ 
จากแหล่งทรัพยากรที่หลากหลาย
6. กิจกรรมการเรียนการลอนทำให้นิสิตได้ศึกษา สภาพ 
ที่เป็นจริงซองงานด้านหลักสูตรและการลอน
7. กิจกรรมการเรียนการลอนทำให้นิสิตเกิดความ 
ตระหนักต่อความสำคัญของงานด้านหลักสูตร 
และการสอน
8. กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้นิสิตสามารถวาง 
แผนการสอนได้
9. กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้นิสิตมีโอกาสในการ 
ทำงานร่วมกับนิสิตคนอื่น ๆ
10. กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้นิสิตเกิดเจตคติที่ดี 
ต่อวิชาหลักสูตรและการสอนทั่วไป
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รายการ

ความคิดเห็น
เห็น 
ด้วย 
น้อย 
ท่ีสุด

เห็น
ด้วย
น้อย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
มาก

เห็น 
ด้วย 

มากที่ 
สุด

การประเมินผล
1 1 . การประเมินผลใช้วิธีการที่หลากหลาย
1 2 . การประเมินผลทำให้นิสิตได้แสดงความรู้ 
ความสามารถที่แท้จริง
13. งานที่ใช้ในการประเมินผลเป็นงานที่มี 
ความสอดคล้องกับสภาพจริงในโรงเรียน
14. งานที่ใช้ในการประเมินผลเป็นงานที่นิสิตต้อง 
ประยุกต์ใช้ความรู้ต่าง  ๆ เข้าด้วยกัน
15. การประเมินผลทำให้นิสิตพัฒนาความรู้ 
ความสามารถเพิ่มขึ้น

ข ้อค ิด เห ็น อ ื่น  ๆ
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ภาคผนวก ค
1 . ตารางแสดงค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบผลลัมฤทธี้ 

ทางการเรียนเรื่อง หลักสูตรและการลอนทั่วไป
2 . ตารางแสดงค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบความลามารถด้าน 

การวางแผนการสอน
3. ตารางแสดงคะแนนของผลลัมฤทธิ๋ทางการเรียนเรื่อง หลักสูตรและการลอน 

ก่อนการเรียนของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม
4. ตารางแสดงคะแนนของความลามารถด้านการวางแผนการสอน ก่อนการเรียนของกลุ่ม 

ตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม
5. ตารางแสดงคะแนนของคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ก่อนการเรียนของ 

กลุ่มตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม
6 . ตารางแสดงคะแนนของผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนเรื่อง หลักสูตรและการสอน 

หลังการเรียนของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม
7. ตารางแสดงคะแนนของความลามารถด้านการวางแผนการลอน หลังการเรียนซองกลุ่ม 

ตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม
8 . ตารางแสดงคะแนนของคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง หลังการเรียนของ 

กลุ่มตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม
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ตารางที่ 15 ค ่าความยากง ่าย (p) และค่าอำนาจจำแนก (โ) ของแบบสอบผลลัมฤทธิ้เรื่อง
หลักสูตรและการสอน ของนิสิตสืกษาศาสตร์จำนวน 60 ข้อ

ข้อท่ี P r ข้อท่ี P r ข้อท่ี P r
1 .58 .35 21 .60 .40 41 .55 .40
2 .63 .55 2 2 .6 8 .45 42 .53 .25
3 .45 .50 23 .65 .40 43 .60 .30
4 .60 .40 24 .48 .35 44 .45 .30
5 .55 .70 25 ..60 .40 45 .53 .35
6 .60 .60 26 .48 .55 46 .60 .30
7 .63 .25 27 .78 .35 47 .58 .35
8 .50 .60 28 .65 .60 48 .58 .35
9 .76 .35 29 .53 .35 49 .53 .35
10 .48 .25 30 .48 .25 50 .33 .25
11 .50 .30 31 .50 .30 51 .38 .25
12 .53 .25 32 .73 .25 52 .58 .25
13 .53 .25 33 .6 8 .25 53 ..60 .50
14 .63 .35 34 .60 .30 54 .75 .30
15 .76 .35 35 .45 .50 55 ..43 .55
16 .48 .25 36 .55 .30 56 .70 .30
17 .63 .45 37 .60 .30 57 .6 8 .45
18 .55 .30 38 .65 .30 58 .6 8 .25
19 .58 .45 39 ..50 .40 59 .6 8 .25
2 0 .60 .30 40 .78 .35 60 .6 8 .35
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ตารางที่ 16 ค ่าความยากง ่าย (p) และค่าอำนาจจำแนก (โ) ของแบบสอบความสามารถด้าน
การวางแผนการสอน ของนิสิตสืกษๆศาสตร์จำนวน 2 ข้อ

ข้อท่ี P R
1 .59 .67
2 .47 .30
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ตารางท ี่ 17 ค ะแน น ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ท างก าร เร ียน เร ื่อ ง  ห ล ักส ูต รและการส อน  ก ่อ น การเร ียน ขอ ง

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่างท ั้ง  4  กล ุ่ม

คนท่ี G1 G2 G3 G4 คนท่ี G1 g2 G3 G4
1 9 16 15 10 18 15 11 11 9
2 13 10 14 16 19 14 13 8 14
3 19 13 13 8 20 9 8 10 17
4 14 9 9 15 21 13 14 14 8
5 8 11 10 17 22 18 16 10 17
6 15 10 17 14 23 17 7 13 12
7 12 6 10 7 24 14 14 15 16
8 10 14 21 9 25 8 12 9 18
9 18 18 13 18 26 16 10 10 10
10 11 14 15 15 27 20 8 8 14
11 17 13 10 9 28 11 13 12 15
12 13 15 9 13 29 9 11 10 10
13 14 7 8 7 30 10 10 14 13
14 18 11 14 10 31 11 - 9 16
15 11 8 10 16 32 14 - 6 7
16 13 16 8 14 33 - - - 9
17 10 17 9 13
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ตารางที่ 18 ค ะ แ น น ค ว าม ล าม าร ถ ด ้าน ก าร ว างแ ผ น ก าร ส อ น  ก ่อ น ก าร เร ียน ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง
ทั้ง 4  กล ุ่ม

คนท่ี Gi g2 G3 g4 คนท่ี g2 g3 G4
1 0 0 0 0 18 0 0 0 0
2 0 2 0 0 19 0 0 0 0
3 0 0 2 0 20 0 0 0 0
4 0 1 0 0 21 0 0 1 1
5 0 0 0 0 22 0 0 0 0
6 2 0 0 0 23 0 0 0 0
7 0 0 0 0 24 0 0 0 0
8 0 0 0 0 25 0 0 0 0
9 1 0 0 0 26 0 0 0 0
10 0 0 0 1 27 0 0 0 0
11 0 0 0 0 28 0 0 0 1
12 0 1 0 0 29 0 0 0 0
13 0 1 1 0 30 0 0 0 0
14 0 0 0 0 31 0 - 0 0
15 0 0 0 0 32 0 - 0 0
16 1 0 0 0 33 - - - 1
17 0 0 0 0
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ตารางที่ 19 ค ะ แ น น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง  ก ่อ น ก าร เร ียน ข อ งก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง

ทั้ง 4  กล ุ่ม

คนท่ี 01 g2 G3 G4 คนท่ี G1 g2 g3 g4
1 216 195 194 179 18 184 197 174 196
2 218 186 206 188 19 213 189 210 203
3 209 185 232 196 20 172 185 205 197
4 194 179 176 235 21 218 204 176 181
5 203 188 226 226 22 228 185 195 194
6 183 176 220 194 23 214 227 179 209
7 176 203 210 173 24 206 199 198 218
8 210 201 188 184 25 176 178 193 189
9 182 182 178 221 26 204 187 172 201
10 202 197 212 204 27 218 183 169 198
11 211 194 189 176 28 179 182 175 190
12 187 206 172 215 29 192 185 208 206
13 182 213 195 234 30 173 236 187 197
14 215 209 230 188 31 205 - 226 183
15 187 218 180 176 32 214 - 207 220
16 206 178 176 180 33 - - - 174
17 202 214 218 189
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ตารางท ี่ 2 0  ค ะ แ น น ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิ้ท างก ารเร ียน เร ื่อ ง  ห ล ักส ูต รและการส อ น  ห ล ังการเร ียน ของ
ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่างท ั้ง  4  กล ุ่ม

คนท่ี Gi g2 G3 g4 คนท่ี G1 g2 g3 g4
1 40 42 34 31 18 34 42 39 42
2 44 40 43 35 19 44 42 48 38
3 43 37 49 32 20 36 44 43 40
4 35 45 47 41 21 48 41 45 32
5 37 44 47 39 22 49 36 44 37
6 34 34 46 40 23 44 48 47 46
7 39 42 49 32 24 45 31 49 33
8 47 49 45 36 25 27 45 48 41
9 36 39 35 42 26 44 32 51 34
10 49 39 45 38 27 49 30 34 40
11 43 45 48 34 28 39 44 30 35
12 41 42 34 40 29 39 45 44 38
13 39 48 46 46 30 31 48 40 37
14 46 43 50 41 31 42 - 50 34
15 40 48 43 37 32 47 - 37 36
16 45 35 45 32 33 - - - 31
17 42 45 48 42
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ตารางท ี่ 21 ค ะ แ น น ค ว าม ส าม าร ถ ด ้าน ก ารว างแ ผ น ก าร ส อ น  ห ล ังก าร เร ียน ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง

ทั้ง 4  กล ุ่ม

คนท่ี G2 g3 g4 คนท่ี G1 g2 g3 g4
1 20 32 22 16 18 22 29 27 25
2 24 24 27 19 19 23 21 27 18
3 26 28 29 24 20 24 29 29 22
4 26 26 26 25 21 30 28 26 14
5 17 24 30 22 22 30 24 26 13
6 19 24 26 22 23 27 28 28 26
7 18 29 28 18 24 26 26 31 15
8 28 25 25 16 25 25 26 27 22
9 20 25 22 26 26 29 27 31 18
10 23 27 27 20 27 28 25 22 22
11 25 23 28 14 28 26 25 24 16
12 25 26 24 18 29 27 27 27 20
13 21 25 26 27 30 16 26 29 18
14 26 26 29 18 31 19 - 30 16
15 23 26 26 20 32 29 - 25 15
16 27 26 27 14 33 - - - 13
17 28 27 31 26
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ตารางท ี่ 2 2  ค ะ แ น น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง  ห ล ังก าร เร ียน ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง

ทั้ง 4  กล ุ่ม

คนท่ี G1 G2 G3 G4 คนท่ี G1 G2 G3 G4
1 248 251 230 185 18 226 243 240 207
2 253 244 245 210 19 254 254 264 212
3 244 236 261 203 20 243 249 230 217
4 235 242 228 239 21 257 255 248 175
5 228 263 256 231 22 269 238 236 216
6 230 229 250 204 23 232 265 257 218
7 227 234 268 182 24 243 226 268 210
8 264 268 262 184 25 223 218 262 191
9 241 231 231 224 26 238 223 257 206
10 259 230 258 186 27 258 216 235 210
11 247 246 259 182 28 231 245 201 201
12 246 250 229 226 29 225 258 255 207
13 237 250 246 237 30 214 264 247 203
14 255 259 254 196 31 239 - 257 185
15 242 273 243 180 32 260 - 234 227
16 256 239 255 175 33 - - - 172
17 240 264 260 202
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ประว ัต ิผ ู้เข ียนว ิทยาน ิพนธ ์

ซ่ือ นาย'วิทวิ'ฒน์ ซ่ือสกุล รัตติยะมาน
เกิดรันท่ี 27 เดือนกุมภาพันธ์ พุทธพักราช 2509 
สถานท่ีเกิด 32/1 ตำบลทับเท่ียง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน 657/36 ตำบลพะวง อำ๓ อเมือง จังหวัดสงขลา
ตำแหน่งหน้าท่ีปัจจุบัน อาจารย์ ระดับ 6 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน

คณะดืกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
อำ๓ อเมือง จังหวัดสงขลา

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2524

พ.ศ. 2526

พ.ศ. 2530 

พ.ศ. 2536

มัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนวัดบวรนิเวศ
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร
มัธยมศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียนสารวิทยา
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร
ก.ศบ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)
มหาวิทยาลัยศรีนครรนทรวิโรฒ มหาสารคาม 
กศ.ม. (การประถมศึกษา) จากมหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี
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