
บทท่ี 2

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการดึกษาเชิงทดลอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือดึกษาการประเมินความ 
สามารถและการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จต่อเพศชายและเพศหญิงท่ีมีความดึงดูดใจทางกาย 
ภาพแตกต่างกัน

การอ'อกแบบการวิจัย

การวิจัยครังนีเป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบ 3x2 Factorial Design with Repeated 
Measure โดยมีระดับความดึงดูดใจทางกายภาพและความแตกต่างระหว่างเพศเป็นตัวแปรอิสระ 
การประเมินความสามารถและการอนุมานลาเหตุของความสำเร็จเป็นตัวแปรตาม ระดับความดึง 
ดูดใจทางกายภาพแบ่งเป็น 3 ระดับได้แก่ ความดึงดูดใจทางกายภาพสูง ปานกลาง และต่ํา ความ 
แตกต่างระหว่างเพศแบ่งเป็นเพศหญิงและเพศชาย

กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่างท่ีใซในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นนิสิตระดับปร็ญญาตรีของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ท่ีเข้าร่วมการทดลองโดยความสมัครใจจำนวนท้ังส้ิน 240 คน แบ่งเป็นเพศชาย 120 คน เพศหญิง 
120 คน อายุระหว่าง 17-22 ปี เป็น'ช้ันปี,ท่ี 1 จำนวน 79 คน ช้ันปีท่ี 2 จำนวน 87 คน ช้ันปีท่ี 3 
จำนวน 31 คน และ'ช้ัน'ปีท่ี 4 จำนวน 43 คน จำแนกตามคณะดังปรากฏในตารางท่ี 1

~  ^ม ั ^ * น ก -
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ตารางท่ี1
จ ำน วน ต ัวอ ย ่างจ ำแ น ก ต าม ค ณ ะ แ ล ะ เพ ศ

คณะ เพศ รวมชาย หญิง
อักษรศาสตร์ 6 41 47
วิศวกรรมศาสตร์ 45 0 45
วิทยาศาสตร์ 22 20 42
ครุศาสตร์ 8 29 37
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 8 7 15
เศรษฐศาสตร์ 8 2 10
รัฐศาสตร์ 3 5 8
สืลปกรรมศาสตร์ 1 6 7
แพทยศาสตร์ 4 2 6
สัตวแพทยศาสตร์ 6 0 6
เวชศาสตร์การกีฬา 4 1 5
เภสัชศาสตร์ 5 0 5
นิเทศศาสตร์ 0 5 5
ทันตแพทยศาสตร์ 0 2 2
รวม 120 120 240

จำนวนตัวอย่างจำแนกตามคณะและเพศในเง่ือนไขอาชีพนักวิจัยและนักเขียนแสดงไว้ใน
ภาคผนวก ก
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เคร่ีองมิอท่ีใซในการวิจัย

ผู้วิจัยได้พัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือใช้ในการดึกษาประกอบด้วย
1. รูปภาพของผู้ถูกประเมิน
2. มาตรวัดความดึงดูดใจทางกายภาพ
3. มาตรวัดการประเมินความสามารถ
4. มาตรวัดการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จ

โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับมาตรวัดแต่ละชนิดและข้ันตอนในการพัฒนาดังน้ี

1. รูปภาพของผู้ถูกประเมิน
รูปภาพของผู้ถูกประเมินเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินความดึงดูดใจทางกายภาพ 

เป็นภาพถ่ายขาวดำหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาสิเข้ม และผูวิจัยได้ลบแถบครุยวิทยฐานะออกเพ่ือป้อง 
กันผลจากการประเมินท่ีอาจเกิดจากสถานะของผู้ถูกประเมิน ขนาด 4 น้ิว X 4.5 น้ิว จำนวน 12 
ภาพ ซ่ึงผู้วิจัย'ได้'ทำการดัดเลือกตามข้ันตอนดังน้ีคือ

1. รวบรวมภาพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ซ่ึงนำมาจากหนังลือ 
อนุสรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นภาพบุคคลเพศชาย 30 ภาพ ภาพบุคคลเพศหญิง 30 ภาพ 
รวมท้ังส้ิน 60 ภาพ

2. นำภาพท้ัง 60 ภาพมาให้นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาจิตวิทยูาลังคม คณะจิต 
วิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำนวน 6 คนเป็นเพศชาย 1 คนและเพศหญิง 5 คนพิจารณาและ 
ให้คะแนนความดึงดูดใจของแต่ละภาพ ด้วยมาตรประเมินความดึงดูดใจทางกายภาพ ซ่ึงเป็น 
มาตรประเมินค่าแบบ 7 ช่วง ซ่ึงรายละเอียดจะกล่าวถึงในลำดับต่อไป

3. น ำ ค ะ แ น น ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ด ึง ด ูด ใ จ ข อ ง แ ต ่ล ะ ภ า พ ม า ค ำ น ว ณ ห า ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ท ั้ง  

หมดข อ ง แ ต ่ล ะ ภ าพ แ ล ะ เ ร ีย ง ส ำ ดับค ะ แ น น จาก ส ูง ไ ป ตํ่า จ า ก น ั้น เ ร ีย ง ล ำ ด ับ ค ะ แ น น จ า ก ส ูง ไ ป ต ํ่า โ ด ย  

แ ย ก ต า ม เ พ ศ ข อ ง ผ ู้ถ ูก ป ร ะ เ ม ิน  ผ ู้ท ี1ไ ด ้ค ะ แ น น ส ูง ส ุด ล ำ ด ับ ท ี่ 1-4 ถ ือ เ ป ็น ผ ู้ท ี่ม ืค ว า ม ด ึง ดูดใ จ ส ูง  ผ ู้ท ี่1ไ ด ้ 

ลำดับท ี่ 14-17 ซ ึ่ง เ ป ็น ล ำ ด ับ ท ี่อ ย ู่ต ร ง ก ล า ง ถ ือ เ ป ็น ผ ู้ท ี่ม ืค ว า ม ด ึง ด ูด ใ จ ป า น ก ล า ง  แ ล ะ ผ ู้ท ี่,ไ ด ้ค ะ แ น น  

เ ป ็น ลำดับท ี่ 27-30 ถ ือ เ ป ็น ผ ู้ท ี่ม ืค ว า ม ด ึง ด ูด ใ จ ต ํ่า  จ า ก น ั้น น ำ ภ า พ บ ุค ค ล ท ั้ง เ พ ศ ห ญ ิง แ ล ะ เ พ ศ ช า ย ท ี่ 

ไ ด ้ร ับ ค ะ แ น น ส ูง ส ุด  4 อ ัน ด ับ แ ร ก  ค ะ แ น น ป า น ก ล า ง  4 อ ัน ด ับ  แ ล ะ ค ะ แ น น ต ํ่า ส ุด  4 อ ัน ด ับ ห ล ัง ท ี่ดัด 
เ ล ือ ก ไ ด ้อ อ ก ม า เ พ ื่อ น ำ ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร ท ด ส อ บ น ำ ร ่อ ง ต ่อ ไ ป  ด ัง น ั้น จ ึง ม ืภ า พ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ท ด ล อ ง น ำ ร ่อ ง ท ั้ง  

ส ิ้น  2 4  ภ า พ  แ บ ่ง เ ป ็น เ พ ศ ช า ย  1 2  ร ูป แ ล ะ เ พ ศ ห ญ ิง  1 2  ร ูป  จ ำ แ น ก ไ ด ้ด ัง น ี้
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ดึงดูดใจมาก ดึงดูดใจปานกลาง ดึงดูดใจน้อย
เพศชาย 
เพศหญิง

4. นำรูปภาพท้ัง 24 ภาพมาคัดเลือกให้เหลือ 12 ภาพ เป็นภาพเพศชาย 6 ภาพ 
และภาพเพศหญิง 6 ภาพเพ่ือจะใช้ในการทดลองจริงต่อไป โดยให้นิสิตปริญญาตรีของจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย จำนวน 30 คน เป็นชาย 15 คนและหญิง 15 คนพิจารณาให้คะแนนภาพท้ัง 24 ภาพ 
โดยประเมินในมาตรประเมินความดึงดูดใจทางกายภาพ และนำคะแนนประเมินความดึงดูดใจ 
ของแต่ละภาพมาคำนวณหาคะแนนรวมท้ังหมดของแต่ละภาพและเรียงลำคับคะแนนจากสูงไปต่ํา 
จากน้ันเรียงลำดับคะแนนโดยแยกตามเพศของผู้ถูกประเมิน เลือกภาพท่ีได้คะแนนสูงสุดลำดับท่ี 1 
และ 2 ถือเป็นรูปภาพของผู้ท่ีมีความดึงดูดใจสูง ภาพท่ีได้ลำดับท่ี 6 และ 7 ซ่ึงเป็นลำดับท่ีอยู่ตรง 
กลางเป็นรูปภาพของผู้ท่ีมีความดึงดูดใจปานกลาง และภาพท่ีได้คะแนนเป็นลำดับท่ี11 และ12 
ถือเป็นรูปภาพของผู้ท่ีมีความดึงดูดใจต่ํา จากน้ันนำภาพบุคคลท้ังเพศชายและเพศหญิงท่ีได้รับ 
คะแนนสูงสุด 2 อันดับแรก คะแนนปานกลาง 2 อันดับ และคะแนนต่ําสุด 2 อันดับหลังออกมาเพ่ือ 
นำไปใช้ในการทดลองจริงต่อไป ดังน้ันจึงมีภาพท่ีใช้ในการทดลองจริงท้ังสิน 12 ภาพ แบ่งเป็นเพศ 
ชาย 6 รูปและเพศหญิง 6 รูป จำแนกได้ดังน้ี

ดึงดูดใจมาก ดึงดูดใจปานกลาง ดึงดูดใจน้อย
เพศชาย 
เพศหญิง

จากนั้นนำภาพบุคคลทั้ง 12 ภาพตามลำดับการถ่วงดุล (Counterbalance) บรรจุลงแฟ้ม 
แสดงเอกสาร เพ่ือใช้ในการทดลองจริงต่อไป ดูตัวอย่างของภาพบุคคลในภาคผนวก ข

2. มาตรว้ดความดึงดูดใจทางกายภาพ เป็นมาตรวัดท่ีผู้วิจัยใช้วัดการรับรู้ความดึงดูด 
ใจทางกายภาพต่อบุคคลในภาพว่ามีความดึงดูดใจทางกายภาพเพียงใด โดยผู้วิจัยได้ดึกษาข้อมูล 
เบื้องต้นจากเอกสารและงานวิจัยท่ีดึกษาความดึงดูดใจทางกายภาพ แล้วนำข้อมูลท่ีได้มาเขียน 
เป็นข้อคำกาม 1 ข้อความว่า " ม ีความดึง?เ ด ใจทางกายภาพ(สวย-หล่อ)" และให้ผู้ร่วมการทดลอง
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ประเมินตามมาตรประเมินค่า (Rating scale) 7 ช่วงคะแนนจาก 1 ถึง 7 คะแนน ซ่ึงแต่ละช่วงมี 
ความหมายดังน้ี

า หมายถึง มีความดึงดูดใจทางกายภาพน้อยท่ีสุด
2 หมายถึง มีความดึงดูดใจทางกายภาพน้อย
3 หมายถึง มีความดึงดูดใจทางกายภาพค่อนช้างน้อย
4 หมายถึง มีความดึงดูดใจทางกายภาพปานกลาง
5 หมายถึง มีความดึงดูดใจทางกายภาพค่อนข้างมาก
6 หมายถึง มีความดึงดูดใจทางกายภาพมาก
7 หมายถึง มีความดึงดูดใจทางกายภาพมากท่ีสุด

มาตรวัดความดึงดูดใจทางกายภาพน้ี นำมาใช้เพ่ือตรวจสอบการรับรู้ของกลุ่มตัวอย่าง 
(Checklist) ว่ามีการรับรู้ภาพบุคคลท่ีผู้วิจัยดัดเลือกมาแตกต่างออกใปหรือไม่

3. มาตรวัดการประเมินความสามารถ เป็นมาตรวัดท่ีใช้วัดการรับรู้ของผู้ประเมินต่อ 
บุคคลในภาพว่ามีความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสำเร็จในอาชีพเพียงใด โดยผู้วิจัยได้ดัดเลือก 
อาชีพ 2 อาชีพ ได้แก่ อาชีพนักวิจัยและอาชีพนักเขียน ผู้วิจัยได้เขียนข้อคำถาม 1 ข้อความว่า " ม ี 

ความเป ็นไปได ้ท ี่จะประสบความสำเร ็จในอาชีพ" เพ่ือให้ผู้ประเมินระบุความเป็นไปได้ในมาตร 
ประเมินค่า 7 ช่วงคะแนน ซ่ึงแต่ละช่วงมีความหมายดังน้ี

มีความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสำเร็จในอาชีพน้อยท่ีสุด 
มีความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสำเร็จในอาชีพน้อย 
มีความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสำเร็จในอาชีพค่อนช้างน้อย 
มีความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสำเร็จในอาชีพปานกลาง 
มีความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสำเร็จในอาชีพค่อนช้างมาก 
มีความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสำเร็จในอาชีพมาก 
มีความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสำเร็จในอาชีพมากท่ีสุด

1
2
3
4
5
6 
7

หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง 
หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง

อาชีพท่ีใช้ประกอบการประเมินน้ัน มีเกณฑ์ในการดัดเลือก 2 เกณฑ์‘ดังน้ี 
า) เป็นอาชีพท่ีมีลักษณะเพศของงานเป็นกลาง ผู้วิจัยได้พิจารณาดัดเลือกอาชีพ 

จากการดึกษางานวิจัยและเอกสารวิชาการ และได้เลือกอาชีพท่ีพิจารณาว่ามีลักษณะเพศของงาน
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เป็นกลาง (Neutral job) 10 อาชีพ อาชีพท่ีเพศของงานเป็นหญิง (Feminine job) 3 อาชีพ และ 
อาชีพท่ีเพศของงานเป็นชาย (Masculine job) 3 อาชีพ รวม 16 อาชีพ ซ่ึงผูวิจัยได้คัดเลือกอาชีพ 
ต่างๆมาดังน้ี

*ฟลักษณะเพศของงาน อาชพ
1. ทันตแพทย์
2. นักโฆษณา
3. นักเขียน
4. นักออกแบบตกแต่งภายใน
5. เภสัชกร

เพศเป็นกลาง (Neutral job) 6. นักวิจัย
7. อาจารย์มหาวิทยาลัย
8. มัคคุเทศก์
9. พนักงานขายประกันชีวิต
10. นักจิตวิทยา

1. เลขานุการ
เพศเป็นหญิง (Feminine job) 2. พยาบาล

3. ประชาสัมพันธ์
1. วิศวกร

เพศเป็นชาย (Masculine job) 2. สถาปนิก
3. ทหาร

สาเหตุท่ีผู้วิจัยน่าเอาอาชีพที1มีเพศของงานเป็นหญิง 3 อาชีพ และเพศของงาน 
เป็นชาย 3 อาชีพมาให้ประเมินด้วย โดยวางตำแหน่งอาชีพให้มีลักษณะทางเพศของงานคละกันไป 
เพ่ือเป็นการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของการประเมินว่าผู้ตอบมีความต้ังใจในการตอบหรือไม่ ผู้ 
วิจัยให้นิสิตปริญญาตรืฃองจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำนวน 30 คน เป็นชาย 15 คนและหญิง 15 
คนประเมินว่าแต่ละอาชีพมีลักษณะเพศของงานเป็นกลาง หรือเป็นเพศหญิง หรือเป็นเพศชาย 
และหางานท่ีมีลักษณะทางเพศท่ีเป็นกลางมากท่ีสุด โดยมีข้อคำถามว่า "ขอให ้ท ่านพ ิจารณาว่าแต ่ 
ละอาชีพต่อใปน ี้เป ็นอาชีพที่ เพศห ญ ิง  หรือ เพศชาย หร ือ ท ั้งเพศห ญ ิงและเพศชาย ม ีความถนัด
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แ ล ะ ม ีโ อ ก า ส ท ี่จ ะ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ม า ก ก ว ่า  โ ด ย ท ำ เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  V ล - ง ใ น ช ่อ ง ท ีต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด  

เ ห ็น ข อ ง ท ่า น เ พ ีย ง ข ้อ เ ด ีย ว "  มาตรประเมินมีลักษณะเป็นซ่องว่างให้เลือกตอบ 3 ซ่อง น่ันคือ " เ พ ค  

ห ญ ิง "  “ เ พ ศ ช า ย "  และ “ ท ั้ง เ พ ศ ห ญ ิง แ ล ะ เ พ ศ ช า ย "  โดยคิดคะแนนความถ่ีฃองการเลือกในซ่อง”ท้ัง 
เพศหญิงและเพศชาย’’ของแต่ละอาชีพออกมา และลัดลำดับเลือกอาชีพจากความถ่ีในการเลือกสูง 
สุดไปถึงความถ่ีในการเลือกน้อยท่ีลุด และพิจารณาอาชีพท่ีมีความถ่ีในการเลือกสูงท่ีสุดมา 2 
อาชีพ

2 )  เ ป ็น อ า ช ีพ ท ี่ค ว า ม ด ึง ด ูด ใ จ ท า ง ก า ย ภ า พ เ ข ้า ม า ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ อ า ช ีพ น ้อ ย ท ี่ส ุด  โ ด ย  

ม ีข ้อ ค ำ ถ า ม ว ่า  “ ท ่า น ค ิด ว ่า อ า ช ีพ เ ห ล ่า น ี้ ห น ้า ต า ห ร ือ ค ว า ม ด ึง ด ูด ใ จ ท า ง ก า ย ภ า พ ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ อ า ช ีพ  

ห ร ือ ก า ร ท ำ งาน ม า ก น ้อ ย แ ค ่ไ ห น "  ซ ึ่ง ผ ู้ว ิล ัย ก ำ ห น ด ใ ห ้เ ป ็น ม า ต ร ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  3 ร ะ ด ับ โ ด ย ร ะ ด ับ ค ว า ม  

ด ึง ด ูด ใ จ  ’’ น ้อ ย "  ม ีค ่า เ ท ่า ก ับ  1 ค ะ แ น น  ' ' ป า น ก ล า ง ”  ม ีค ่า เ ท ่า ก ับ  2  ค ะ แ น น  แ ล ะ  " ม า ก ’’ ม ีค ่า เ ท ่า  

ก ับ  3 ค ะ แ น น  ห า ก อ า ช ีพ ท ี่เ ล ือ ก ไ ด ้ 2  อ า ช ีพ ท ี่ก ล ่า ว ไ ว ้ข ้า ง ต ้น น ั้น ม ีค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ไ ม  ่

เ ก ิน  1 . 5  จ ึง พ ิจ า ร ณ า ด ัด เ ล ือ ก ภ า พ น ั้น  ห า ก อ า ช ีพ น ั้น ม ีค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ก ิน  1 . 5  จ ึง จ ะ  

พ ิจ า ร ณ า อ า ช ีพ ท ี่ม ีล ำ ด ับ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ล ัก ษ ณ ะ เ พ ศ ข อ ง ง า น เ ป ็น ก ล า ง ใ น ล ำ ด ับ ร อ ง ล ง ม า  ซ ึ่ง จ ะ ไ ด ้ 

อ า ช ีพ ท ี่ม ีค ว า ม เ ป ็น ก ล า ง ท า ง เ พ ศ แ ล ะ ค ว า ม ด ึง ด ูด ใ จ ท า ง ก า ย ภ า พ เ ข ้า ม า ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร ท ำ ง า น ใ น  

ร ะ ด ับ ต ํ่า

เม่ือผู้วิลัยนำมาตรเหล่าน้ีไปให้นิสิตปริญญาตรีของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จำนวน 30 คนประเมิน ผู้วิจัยสามารถดัดเลือกอาชีพท่ีตรงตามเกณฑ!ด้ 2 อาชีพ ได้แก่ นักวิจัย 
และนักเขียน และนำมาใข้ในการทดลองจริงต่อไป

อน่ึง ผลการตรวจสอบความน่าเช่ือถือในการประเมินลักษณะเพศของงาน ปรากฏ 
ว่าอาชีพท่ีมีลักษณะเพศของงานเป็นเพศหญิงและเพศชาย ได้รับการประเมินตรงตามลักษณะเพศ 
ของงานอย่างเด่นชัด รายละเอียดของมาตรประเมินการให้คะแนนความดึงดูดใจทางกายภาพและ 
ความถ่ีในการเลือกลักษณะเพศของงานแต่ละอาชีพปรากฏในภาคผนวก ข

4. มาตรวัดการอนุมานสาเหตุของความฟ้าเร็จ เป็นมาตรวัดท่ีใช้วัดการรับรู้ของผู้ 
ประเมินต่อบุคคลในภาพว่า มีโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จเพราะลาเหตุท่ีระบุให้มากน้อยเพียง 
ใด โดยระบุลาเหตุไว้ 4 ปัจจัยได้แก่ ความสามารถ ความพยายาม ลักษณะความยากง่ายของงาน 
และโชค ผู้วิจัยได้เขียนเป็นข้อกระทง 4 ข้อดังน้ี

1 ) “ ม ีโ อ ก า ส ท ี่จ ะ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ เ พ ร า ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ "

2) “ ม ีโ อ ก า ส ท ี่จ ะ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ เ พ ร า ะ ค ว า ม พ ย า ย า ม "
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3) "มีโ อ ก า ส ท ี่จ ะ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ เ พ ร า ะ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม ย า ก ง ่า ย ข อ ง ง า น "

4) "ม ีโ อ ก า ส ท ี่จ ะ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ เ พ ร า ะ โ ช ค "

ผู้วิจัยให้ผู้ร่วมการทดลองประเมินข้อความเหล่าน้ีในมาตรประเมินค่า 7 ช่วง แต่ 
ละช่วงมีความหมายดังน้ี

1 หมายถึง มีโอกาสท่ีจะประลบความสำเร็จเพราะ. ..น้อยท่ีสุด
2 หมายถึง มีโอกาสท่ีจะประลบความสำเร็จเพราะ. ..น้อย
3 หมายถึง มีโอกาสท่ีจะประลบความสำเร็จเพราะ. ..ค่อนข้างน้อย
4 หมายถึง มีโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จเพราะ. ..ปานกลาง
5 หมายถึง มีโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จเพราะ. ..ค่อนข้างมาก
6 หมายถึง มีโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จเพราะ. ..มาก
7 หมายถึง มีโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จเพราะ. ..มากท่ีสด

จ า ก น ั้น น ำ ม า ต ร ว ัด ท ี่ไ ด ้น ำ ม า ใ ส ่ใ น เ อ ก ส า ร ช ุด เ ด ีย ว ก ัน ซ ึ่ง เ อ ก ส า ร ท ี่ใ ซ ใ น ก า ร  

ท ด ล อ ง น ี้แ บ ่ง เ ป ็น  2  ต อ น ค ือ

ต อ น ท ี่ 1 แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ก ี่ย ว ก ับ ข ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัว ข อ ง ผ ู้ร ่ว ม ก า ร ท ด ล อ ง  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

ค ำ ช ี้แ จ ง ก า ร ท ด ล อ ง  จ ุด มุ่งห ม า ย ข อ ง ก า ร ท ด ล อ ง ซ ึ่ง ใ น ส ่ว น น ี้บ อ ก เ พ ีย ง ว ่า ต ้อ ง ก า ร ส ำ ร ว จ ก า ร ร ับ ร ู้ 

ข อ ง บ ุค ค ล เ ก ี่ย ว กับอ า ช ีพ  น ั้ง น ี้เ พ ื่อ ป ้อ ง ก ัน ม ิใ ห ้ผ ู้ร ่ว ม ก า ร ท ด ล อ ง ท ร า บ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ท ี่แ ท ้จ ร ง อ ัน อ า จ  

ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร ป ร ะ ฌ ิน เ ป ็น ไ ป ต า ม ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ข อ ง ส ัง ค ม ไ ด ้ แ ล ะ ข ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัว โ ด ย ย ่อ ข อ ง ผ ู้ร ่ว ม  

ก า ร ท ด ล อ ง  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย เ พ ศ  อ า ย ุ ช ั้น ป ี แ ล ะ ค ณ ะ

ต อ น ท ี่ 2

ส ่ว น ท ี่1 ม า ต ร ว ัด ท ี่ใ ห ้ผ ู้ร ่ว ม ก า ร ท ด ล อ ง ป ร ะ เ ม ิน ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง ๆ ข อ ง ภ า พ บ ุค ค ล  โ ด ย  

ม ีค ำ ช ี้แ จ ง ก า ร ท ด ล อ ง ว ่า  " แ ป ภ า พ y ค ค ล ท ุก ภ า พ น ี้ท ุก ค น ม ีอ า ช ีพ เ ป ็น  น ัก ว ิจ ัย  ( ห ร ือ น ัก เ ข ีย น ) โ ป ร ด  

พ ิจ า ร ณ า บ ุค ค ล ใ น แ ต ่ล ะ ภ า พ ต ่อ ไ ป น ี้ต า ม ค ว า ม  f ส ึก ป ีก ค ิด ข อ ง ท ่า น ว ่า บ ุค ค ล ใ น ภ า พ ม ีล ัก ษ ณ ะ ด ัง ต ่อ  

ไ ป น ี้เ พ ีย ง ใ ด "  จ า ก น้ันเ ป ็น ส ่ว น ท ี่ใ ห ้ผ ู้ร ่ว ม ก า ร ท ด ล อ ง ป ร ะ เ ม ิน ใ น ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง ๆ ต า ม ม า ต ร ว ัด ท ี่ก ล ่า ว  

ไ ป แ ล ้ว ข ้า ง ต ้น โ ด ย ม า ต ร ว ัด เ ห ล ่า น ี้จ ะ ถ ูก ร ว บ ร ว ม อ ย ู่ใ น ต า ร า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ข อ ง ภ า พ บ ุค ค ล แ ต ่ล ะ ภ า พ  

น ั้น ค ือ  ภ า พ บ ุค ค ล  1 ภ า พ จ ะ ม ีข ้อ ค ำ ถ า ม  5  ข ้อ ต า ม ม า ต ร ว ัด ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ส า ม า ร ถ  1 ข ้อ  แ ล ะ  

ก า ร อ น ุม า น ส า เ ห ต ุข อ ง ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  4  ข ้อ
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ส ่ว น ท ี่ 2  เ ป ็น ม า ต ร ว ัด ค ว า ม ด ึง ด ูด ใ จ ท า ง ก า ย ภ า พ ท ี่จ ะ ใ ห ้ผ ู้ร ่ว ม ก า ร ท ด ล อ ง  

พ ิจ า ร ณ า ท ั้ง ห ม ด  1 2  ภ า พ  โ ด ย ม ีฃ ้อ ค ำ ถ า ม 1ว ่า  " ข อ ใ ห ้ท ่า น พ ิจ า ร ณ า ร ูป ภ า พ บ ุค ค ล อ ีก ค ร ั้ง แ ล ะ โ ป ร ด  

พ ิจ า ร ณ า ว ่า แ ต ่ล ะ ภ า พ น ั้น ม ีค ว า ม ด ึง ด ูด ใ จ ท า ง ก า ย ภ า พ  ( ส ว ย - ห ล ่อ ) เ พ ีย ง ใ ด  ต า ม ค ว า ม ร ู้ส ึก น ึก ค ิด  

ข อ ง ท ่า น "  แ ล ะ เ ป ็น ม า ต ร ป ร ะ เ ม ิน  7  ร ะ ด ับ จ า ก ม ีค ว า ม ด ึง ด ูด ใ จ น ้อ ย ท ี่ส ุด ไ ป จ น ถ ึง ม ีค ว า ม ด ึง ด ูด ใ จ  

ม า ก ท ี่ส ุด

( ด ูร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ล ะ ม า ต ร ว ัด ต ่า ง ๆ ใ น ภ า ค ผ น ว ก  ง )

จ า ก น ั้น  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้น ำ ม า ต ร ว ัด เ ห ล ่า น ี้ไ ป ท ด ล อ ง ใ ช ้ก ับ น ิส ิต ป ร ิญ ญ า ต ร ี จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย  จ ำ น ว น  3 0  ค น  เ พ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ร ับ ร ู้ช ้อ ค ำ ถ า ม จ า ก ม า ต ร ว ัด ว ่า เ ป ็น ท ี่เ ช ้า ใ จ ต ร ง ก ัน  

ห ร ือ ไ ม ่ แ ล ะ พ บ ว ่า ข ้อ ค ำ ถ า ม ท ี่ส ร ้า ง ข ึ้น ไ ม ่ม ีป ัญ ห า ต ่อ ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ใ น ข ั้น ท ด ล อ ง ใ ช ้แ ต ่ 

อ ย ่า ง ใ ด  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง น ำ ไ ป ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ เ พ ื่อ ท ด ล อ ง จ ร ิง ต ่อ ไ ป

วิธึการทดลอง
า. ถามความสมัครใจของผู้ท่ีจะร่วมการทดลองท่ีได้รับการลุ่มเช้ารับการทดลอง
2 .  ลุ่มผู้ท่ีจะร่วมการทดลองเช้ากลุ่มคร้ังละประมาณ 5  คน โดยผู้ร่วมการทดลอง 

แบ่งเป็นเง่ือนไขอาชีพนักวิจัย 120 คน และนักเขียน 120 คน แต่ละอาชีพแบ่งเป็นเพศชาย 60 คน 
เพศหญิง 60 คน การจัดลำดับรูปภาพจัดได้ 12 แบบ ดังน้ันใน 1 กลุ่มท่ีพิจารณาภาพบุคคล 
สามารถแบ่งเป็นเพศชาย5 คนและเพศหญิง 5  คน โดยใน 1 กลุ่มอาจเป็นเพศชายล้วนเพศหญิง 
ล้วนหรือแบบคละเพศกันไปก็ได้ เพ่ือให้ดูภาพบุคคลท้ัง 12 ภาพท่ีได้รับการจัดลำดับรูปภาพในแต่ 
ละแบบลอบถามโดยจัดให้เป็นแบบถ่วงดุลกัน (Counterbalancing) แบบจตุรัสสมดุล (Balanced 
Square) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีใช้ควบคุมให้มีการตามหลังกันอย่างท่ัวถึง โดยให้แต่ละภาพตามหลังภาพอ่ืน 
ภาพละ 1 คร้ัง (ซ้ยพรวิชชา1จุธ, 2523) ซ่ึงเม่ือจัดลำดับแล้วได้ออกมาดังภาพต่อไปน้ี
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ผู้ร ่วมการทดลองกล ุ่มท ี่ ภาพบ ุคคลท ี่เร ียงตามลำด ับการถ ่วงด ุล

1 1 2 12 3 11 4 10 5 9 6 8 7

2 2 3 1 4 12 5 11 6 10 7 9 8

3 3 4 2 5 1 6 12 7 11 8 10 9

4 4 5 3 6 2 7 1 8 12 9 11 10

5 5 6 4 7 3 8 2 9 1 10 12 11

6 6 7 5 8 4 9 3 10 2 11 1 12

7 7 8 6 9 5 10 4 11 3 12 2 1

8 8 9 7 10 6 11 5 12 4 1 3 2

9 9 10 8 11 7 12 6 1 5 2 4 3

10 10 11 9 12 8 1 7 2 6 3 5 4

11 11 12 10 1 9 2 8 3 7 4 6 5

12 12 1 11 2 10 3 9 4 8 5 7 6

3. ผู้ทำการทดลองแจกแบบสอบถามให้แก่ผู้ร่วมการทดลองพร้อมช้ีแจงการ 
ทดลองและให้ผู้ร่วมการทดลองตอบประวัติส่วนตัวของตน

4. ให้ผู้ร่วมการทดลองดูรูปภาพบุคคลเพศชายและหญิงท่ีมีความดึงดูดใจทาง 
กายภาพแตกต่างกันและได้รับการเรียงลำตับให้เกิดการถ่วงดุลแล้วทีละภาพโดยผู้ทำการทดลอง 
เป็นผู้ให้ดูภาพ ภาพละ 5 วินาที

5. ให้ผู้ร่วมการทดลองตอบคำถามจากมาตรวัดการประเมินความสามารถและ 
มาตรวัดการอนุมานสาเหตุของความสำเร็จในแบบสอบถามทีละภาพ

6. ผู้ทำการทดลองเป็นผู้พลิกภาพต่อไปและให้ผู้ร่วมการทดลองดูรูปและทำการ 
ตอบแบบสอบถามของภาพต่อไปท่ีมีข้อคำถามเหมือนเดิมจนครบ 12 ภาพ

7. ให้ผู้ร่วมการทดลองพิจารณารูปภาพบุคคลอีกคร้ังทีละภาพและให้ตอบมาตร 
วัดความดึงดูดใจทางกายภาพจนครบท้ังหมด 12 ภาพ

มาตรวัดการประเมินท้ังหมดที,ประกอบอยู่ในแบบสอบถามปรากฏอยู่ในภาค 
ผนวก ค และตัวอย่างของภาพบุคคลปรากฏในภาคผนวก ง

วิธืการวิเคราะห์ข้อมูล
ในการทดสอบสมมติฐานท้ัง 4 ข้อ ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการ 

วิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ําสองตัวแปร (Two-way ANOVA with repeated
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measures on two factors) และเม่ือพบความแตกต่างจึงทำการเบโรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ 
ด้วยวิธีของ Bonferroni ต่อไป
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