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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี ไดรับความกรุณาอยางยิ่งจากรองศาสตราจารย 

ดร.ศิริเดช  สุชีวะ อาจารยที่ปรึกษา และผูชวยศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ ที่ไดให  

คําปรึกษา แนวคิด ตลอดจนคําแนะนําทั้งในดานวิชาการเพื่อแกไขขอบกพรองในการทําวิจัย และ

แนวทางการดําเนินชีวิตที่เปนประโยชนดวยดีตลอดมา พรอมทั้งใหโอกาสและประสบการณที่ดีใน

การทํางานวิจัยและกําลังใจในการทําวิทยานิพนธจนประสบความสําเร็จ จึงขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ  สุวรรณมรรคา ประธานสอบวิทยา

นิพนธ ที่กรุณาใหคําแนะนํา ใหความรูและขอเสนอแนะดานวิชาการที่เปนประโยชนตอผูวิจัยเปน

อยางยิ่ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฎฐภรณ  หลาวทอง ที่ชวยประสานงานในการสอบวิทยานิพนธ

และเสริมสรางกําลังใจ แรงผลักดันในการทําวิทยานิพนธจนสําเร็จลุลวงดวยดี และคณาจารย  

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน ที่กรุณาใหคําแนะนํา ใหความรูที่เปนประโยชนในการ

นํามาใชเพื่อทําวิทยานิพนธและการทํางานในอนาคตอยางภาคภูมิใจ 

 ขอขอบคุณ คุณนพรัตน ศรีเจริญและคุณพิศสมัย อรทัย ที่สละเวลาและใหความชวยเหลือ

ผูวิจัยเปนอยางมากจนวิทยานิพนธสําเร็จไดดวยดี คุณน้ําเพชร ชวงทอง คุณภัทรพร แจมใส     

คุณวัฒนา สุขศิริ และคุณศิวะพร ภูพันธ เพื่อนที่คอยชวยเหลือและใหกําลังใจ รวมทุกขรวมสุข   

มาตั้งแตในระดับปริญญาตรี คุณวิชุดา กิจธรธรรม คุณสมพงษ ปนหุน และคุณจิระนันท อารีรอบ     

ที่คอยใหกําลังใจและหวงใยผูวิจัยเสมอมา 

 ขอขอบคุณ  คุณพัชรีวรรณ  สมเชื้อ คุณนงคลักษณ  บุญเกิด คุณพงษลิขิต เพชรผล       

คุณชยุตม ภิรมยสมบัติ คุณลลิตา สีลารักษ  คุณพัชรี จันทรเพ็ง คุณพนัส จันทรเปลง และ         

คุณสุพัตรา เสนา สําหรับมิตรภาพ ความหวงใยและการชวยเหลือที่มีตอกันเสมอมาตลอดการ

ศึกษาในระดับปริญญาโท และพี่ๆ เพื่อนๆ และนองๆ ปริญญาโทและปริญญาเอก ภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศึกษาทุกคนที่คอยใหกําลังแกผูวิจัยมาโดยตลอด และขอขอบคุณ คุณอุทุมพร 

ชาติเผือก และคุณคําหวง ฤกษนอก ที่หวงใย อํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือแกผูวิจัย

ตลอดมา 

 ทายสุดนี้ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอไพบูลย ขวัญราชและคุณแมสุภาภรณ ขวัญราช 

คุณยายทิพย มีเดช ที่อบรมเลี้ยงดู ใหความรักที่งดงาม ความหวงใย และคอยใหกําลังใจที่ดีตลอด

มาและใหการสนับสนุนในการศึกษา เปนแรงผลักดันที่สําคัญใหผูวิจัยประสบความสําเร็จไดใน  

วันนี้ ขอขอบคุณ คุณฉัตรแกว ขวัญราช คุณอภิสิทธิ์ รอดนอย คุณราเมศ ชนะศุภกาญจน และ 

คุณสยาม นรมาตย ที่คอยใหกําลังใจ หวงใย คอยชวยเหลือและกระตุนใหผูวิจัยมีความอดทนและ

ตอสูจนสําเร็จได และขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่มอบทุนอุดหนุนทั่วไปในการทําวิทยานิพนธ 

 



                                                                                                                                                                                 ซ  

สารบัญ 
 

 

บทคัดยอภาษาไทย................................................................................................... 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ.............................................................................................. 

กิตติกรรมประกาศ.................................................................................................... 

สารบัญ.................................................................................................................... 

สารบัญตาราง.......................................................................................................... 

สารบัญแผนภาพ...................................................................................................... 

บทที่ 1 บทนํา........................................................................................................... 

            ความเปนมาและความสําคัญของปญหา........................................................ 

            คําถามวิจัย.................................................................................................. 

            วัตถุประสงคการวิจัย..................................................................................... 

            ขอบเขตของการวิจัย..................................................................................... 

            คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย........................................................................ 

            ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ............................................................................ 

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ...................................................................... 

            ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา.............………………. 

            ตอนที่ 2 การประเมินคุณภาพภายนอก…………………………………………. 

            ตอนที่ 3 มาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ 

                         ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน....………………………………... 

            ตอนที่ 4 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้การศึกษาและการพัฒนา 

                         ตัวบงชี้การศึกษา………………………………………………………. 

            ตอนที่ 5 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการวิเคราะหองคประกอบและการวิเคราะห 

                         กลุมพหุโดยใชโมเดลลิสเรล …………………………………………… 

บทที่ 3 วิธีดําเนินการวิจัย.......................................................................................... 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง.................................................................……… 

             ตัวแปรที่ใชในการศึกษา.....................................................................……… 

           เครื่องมือที่ใชในการวิจัย…. .......................................................................... 

            การเก็บรวบรวมขอมูล...............................................................…................ 

            การวิเคราะหขอมูล.....................................................................………........ 

หนา 

ง 

จ 

ฉ 

ช 

ฌ 

ฏ 

1 

1 

8 

8 

8 

9 

10 

11 

11 

18 

 

27 

 

47 

 

69 

100 

100 

102 

106 

108 

110 



                                                                                                                   ซ 
                                                                                                               

 

บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 

            ตอนที่1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางและขอมูลเบื้องตนของ 

                         ตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย......................................................... 

            ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย............................... 

            ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลความเหมาะสมของตัวบงชี้และ 

                         การวิเคราะหเนื้อหา......................................................................... 

บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ................................................ 

            สรุปผลการวิจัย............................................................................................ 

            อภิปรายผลการวิจัย...................................................................................... 

            ขอเสนอแนะ................................................................................................. 

รายการอางอิง.......................................................................................................... 

ภาคผนวก................................................................................................................ 

            ภาคผนวก ก หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย………………………………... 

            ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใชในการวิจัย............................................................. 

            ภาคผนวก ค ตัวอยางคําสั่งและผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

                                อันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษา  

                                ดวยโปรแกรม LISREL 8.53……………………………………… 

            ภาคผนวก ง ตัวอยางคําสั่งและผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 

                                ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษา  

                                ดวยโปรแกรม LISREL 8.53……………………………………… 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ......................................................................................... 

หนา 

114 

 

121 

129 

 

184 

189 

193 

200 

204 

206 

213 

214 

218 

 

 

245 

 

 

250 

254 

 

 



                                                                                                                                                                               ฌ   

สารบัญตาราง 

 

ตาราง  หนา 

2.1 สรุปงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้………………………………… 67 

2.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจกับการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน………….……………………………………… 

 

75 

2.3 เปรียบเทียบลักษณะของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมและโมเดล

ลิสเรล……………………………………………………………………………. 

 

80 

3.1 สรุปจํานวนกลุมผูใหขอมูลของกลุมตัวอยาง……………………………………. 102 

3.2 เกณฑการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ...... 106 

3.3 คาความเที่ยงของแบบสอบถาม.................................................................... 108 

3.4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม... 110 

3.5 คาสถิติพื้นฐานและสูตรในการคํานวณ........................................................... 111 

3.6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและระดับความสัมพันธ........................................... 112 

4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง............................................................... 121 

4.2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางผูชํานาญการ จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการ

ศึกษาสูงสุด ตําแหนง และประสบการณในการปฏิบัติงาน................................ 

 

122 

4.3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางผูประเมินภายนอก จําแนกตามเพศ อายุ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหนงหนาที่กอนปฏิบัติงาน และประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน.................................................................................................... 

 

 

123 

4.4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครู ผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามเพศ 

อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหนง และประสบการณในการปฏิบัติงาน............. 

 

125 

4.5 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได................................................................ 126 

4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของ  

ตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนของกลุมตัวอยาง  

ทั้งหมด........................................................................................................ 

 

 

132 

4.7 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐาน

ดานผูเรียน................................................................................................... 

 

140 

4.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของ  

ตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูของกลุมตัวอยาง  

ทั้งหมด........................................................................................................ 

 

 

144 



                                                                                                                                                                               ญ 

ตาราง  หนา 

4.9 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐาน

ดานครู......................................................................................................... 

 

147 

4.10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของ  

ตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารของกลุมตัวอยาง  

ทั้งหมด........................................................................................................ 

 

 

150 

4.11 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐาน

ดานผูบริหาร................................................................................................ 

 

154 

4.12 สเกลคะแนนองคประกอบของมาตรฐานตัวบงชี้ทั้ง 14 มาตรฐาน...................... 155 

4.13 สรุปลําดับความสําคัญของตัวบ งชี้ภายใตองคประกอบมาตรฐานทั้ ง  

14 มาตรฐาน................................................................................................ 

 

157 

4.14 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของ  

ตัวแปรแฝงที่ไดจากการรวมคาคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่ใช 

ในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนของกลุมผูชํานาญการ และกลุมผูประเมิน

ภายนอก...................................................................................................... 

 

 

 

160 

4.15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของ  

ตัวแปรแฝงที่ไดจากการรวมคาคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่ใช 

ในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา............. 

 

 

161 

4.16 ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน

ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร  

สถานศึกษา.................................................................................................. 

 

 

163 

4.17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของ  

ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูของกลุม  

ผูชํานาญการ และกลุมผูประเมินภายนอก...................................................... 

 

 

166 

4.18 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของ  

ตัวของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูของ  

กลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา......................................................................... 

 

 

167 

4.19 ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูระหวาง

กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา..... 

 

171 

 



                                                                                                                                                                               ญ ฎ 

ตาราง  หนา 

4.20 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของ  

ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารของกลุม  

ผูชํานาญการ และกลุมผูประเมินภายนอก...................................................... 

 

 

174 

4.21 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของ  

ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารของ  

กลุมครู  ผูบริหารสถานศึกษา......................................................................... 

 

 

175 

4.22 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร

ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถาน

ศึกษา.......................................................................................................... 

 

 

179 

 



                                                                                                                                                                                ฏ 

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพ  หนา 

2.1 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ................................................ 71 

2.2 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน................................................. 74 

2.3 โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล.................................................................. 77 

2.4 กรอบความคิดสําหรับการวิจัย  (Research framework) โมเดลตัวบงชี้ 

มาตรฐานดานผูเรียน............................................................................... 

 

97 

2.5 กรอบความคิดสําหรับการวิจัย  (Research framework) โมเดลตัวบงชี้ 

มาตรฐานดานครู..................................................................................... 

 

98 

2.6 กรอบความคิดสําหรับการวิจัย  (Research framework) โมเดลตัวบงชี้ 

มาตรฐานดานผูบริหาร............................................................................. 

 

99 

4.1 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชี้มาตรฐาน

ดานผูเรียน.............................................................................................. 

 

136 

4.2 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชี้มาตรฐาน

ดานครู................................................................................................... 

 

145 

4.3 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชี้มาตรฐาน

ดานผูบริหาร........................................................................................... 

 

151 

4.4 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานนักเรียน

จากการรวมคาตัวแปรสังเกตไดดวยวิธีหาคาเฉลีย่ของกลุมผูชาํนาญการ......... 

 

164 

4.5 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานนักเรียน

จากการรวมคาตัวแปรสังเกตไดดวยวิธีหาคาเฉลี่ยของกลุมผูประเมินภายนอก 

 

164 

4.6 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานนักเรียน

จากการรวมคาตัวแปรสังเกตไดดวยวิธีหาคาเฉลี่ยของกลุมครู ผูบริหารสถาน

ศึกษา............................................................................................................. 

 

 

164 

4.7 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู ของ

กลุมผูชํานาญการ.......................................................................................... 

 

171 

4.8 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู ของ

กลุมผูประเมินภายนอก.................................................................................. 

 

172 

4.9 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู ของ

กลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา.......................................................................... 

 

172 



                                                                                                                                                                                 ฐ 

แผนภาพ  หนา 

4.10 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 

ของกลุมผูชํานาญการ.................................................................................... 

 

180 

4.11 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 

ของกลุมผูประเมินภายนอก............................................................................ 

 

181 

4.12 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 

ของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา.................................................................... 

 

181 
 



 1   
 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 

 การศึกษานับเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา

และแกไขปญหาตางๆในสังคมได แตตลอดระยะเวลาที่ผานมาการจัดการศึกษาของไทยมีปญหาที่ 

ส่ังสมกันมาอยางตอเนื่องและชานาน ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพจําเปนตองใชหลักการ

บริหารที่ตองมีการดําเนินงานใหเปนระบบครบวงจร โดยขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญคือการประเมินผล 

เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับอันจะสะทอนใหเห็นถึงผลการดําเนินงานที่ผานมาวาบรรลุเปาหมายที่

กําหนดไวเพียงใด รวมทั้งมีจุดออนหรือปญหาในเรื่องใดบางที่ตองปรับปรุงแกไข เพื่อใหการ     

วางแผนและการดําเนินงานระยะตอไปบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ (สํานักงานรบัรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2545) ดังนั้นคุณภาพการศึกษาของชาติจึงมีความจําเปนที่      

จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึนดวย 
 

จากการที่ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดสิทธิและ      

เสรีภาพของปวงชนชาวไทยเกี่ยวกับการศึกษาใหบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา  

ข้ันพื้นฐานไมนอยกวา 12 ปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยจัดใหมีกฎหมายเกี่ยว

กับการศึกษาแหงชาติ ซึ่งไดรับการตอบสนองอยางเปนรูปธรรม คือ มีการประกาศใชพระราช

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งมีทั้งหมด 9 หมวด 78 มาตรา ไดกําหนดอยางชัดเจนถึง

ความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่ตองมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานโดยกําหนด

รายละเอียดไวใน หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ใหหนวยงานตนสังกัด

และสถานศึกษาจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพ

ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยจัดทํา

รายงานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (สํานัก

งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) ดวยเหตุนี้หนวยงานที่จัดการศึกษาจึงจําเปนตองให

ความสําคัญกับการประเมินผลโดยเฉพาะการประเมินคุณภาพภายนอกจากหนวยงานที่เปนกลาง 

เพราะจะทําใหเกิดกลไกการตรวจสอบที่จริงจังรวมทั้งกระตุนใหหนวยงานที่จัดการศึกษาตั้งแต

ระดับชาติถึงหนวยงานที่เล็กที่สุดคือสถานศึกษา และภายในหองเรียนตองมีการประเมินตนเอง

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตอเนื่องตลอดเวลา 
 

  



 2  

 

 

 การประกันคุณภาพมีข้ึนเพื่อมุงหวังที่จะพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ

เปนสําคัญ มีการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ไมวาจะเปนการประกันคุณภาพ

ภายในซึ่งเปนหนาที่ของตนสังกัดและสถานศึกษา และการประกันคุณภาพภายนอกซึ่งเปนหนาที่

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งเปนองคกรมหาชนที่   

ตั้งขึ้นเพื่อเปนหนวยงานกลางในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดังที่ระบุไวในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ 2542 หมวด 6 มาตรา 49 ที่วา “ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษามีฐานะเปนองคกรมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพ     

ภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถาน

ศึกษา...” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) โดยเปนหนวยงานที่ไมตองขึ้นกับ

หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ทําใหมีความเปนกลางและเปนธรรม ปราศจาก

แรงกดดันที่จะทําใหผลการประเมินภายนอกเบี่ยงเบนไปจากความจริงอันจะกอใหเกิดการตรวจ

สอบและถวงดุล (Check & Balance) อยางแทจริง  
 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามี 6 พันธกิจหลักที่สําคัญ คือ 

1) พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 2) พัฒนามาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 3) ใหการรับรองผูประเมินภายนอก 4) กํากับดูแลและกําหนดมาตรฐานในการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 5) พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก 6) เสนอรายงานการประเมิน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปตอคณะรัฐมนตรีและหนวยงานที่ เกี่ยวของทาง         

การศึกษาเพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง    

ทั้งนี้สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาซึ่งมีฐานะเปนองคกรมหาชน จะมี

การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาป และเสนอผลการประเมินตอ

หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไมได

ตามมาตรฐานที่กําหนด ใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทํา      

ขอเสนอแนะการปรับปรุงแกไขตอหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไขภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) 
 

จากการศึกษาเอกสารพบวาในตางประเทศจะมีหนวยงานในการประเมินคุณภาพ      

ภายนอกเชนกัน  เชน  ในประเทศนิวซีแลนดจะมี สํานักงานตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(Education Review Office: ERO) เปนหนวยงานอิสระของรัฐแยกออกจากกระทรวงการศึกษา 

ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนและคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

วาเปนไปตามแนวทางแหงชาติวาดวยการจัดการศึกษา กฎหมายการศึกษา หลักสูตรและ      

ธรรมนูญของโรงเรียนหรือไมอยางไร พรอมทั้งพิมพรายงานเผยแพรแกผูเกี่ยวของและสาธารณชน 
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หรือในประเทศอังกฤษจะมีสํานักงานมาตรฐานการศึกษา (Office for Standard in Education: 

OFSTED) ซึ่งเปนองคกรอิสระจากกระทรวงการศึกษามีหนาที่ตรวจเยี่ยมโรงเรียนและรายงานตอ

รัฐมนตรีการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพ มาตรฐาน และประสิทธิภาพการดําเนินการของโรงเรียน 

พรอมทั้งจัดพิมพรายงานเผยแพรแกผูเกี่ยวของเชนเดียวกับที่นิวซีแลนด (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2544) 
 

 การประเมินคุณภาพภายนอกเปนการประเมินการจัดการศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ของสถานศึกษาโดยหนวยงานหรือบุคคลภายนอกสถานศึกษา เพื่อมุงใหมีการพัฒนาคณุภาพและ  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหดียิ่งขึ้น โดยเริ่มตนจากการที่สถานศึกษามีการประกัน      

คุณภาพภายในเพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของตนเองและมีระบบประเมินตนเองกอน จากนั้นจึง 

รับการประเมินภายนอกโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา การดําเนิน

การประเมินภายนอกเปนการประเมินเพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมไดมุงเนนเรื่อง

การตัดสิน จับผิด โดยยึดหลักความเที่ยงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความ   

เปนจริง ผลจากการประเมินจะสะทอนใหผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษามองเห็นขอดีขอดอย

ของตนเองตามความเปนจริง (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2544) 
 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดพัฒนาระบบการประเมิน   

การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยคณะดําเนินการวิจัยและพัฒนาระบบจากสมาคมนานาชาติแหงประเทศ

ไทย และเสนอใหคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานปรับปรุง

พัฒนา จากการที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดเสนอมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ

ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาตัวบงชี้เพื่อเปนกรอบในการ

ประเมินคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

นั้น ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดมีการศึกษาโดยการระดมความคิดจาก

บุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทุกฝาย โดยพิจารณาใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา

ชาติ หลักการหรือปรัชญา การศึกษา หลักสูตร นโยบายและแผนการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม ความตองการของหนวยงานที่เกี่ยวของของสังคมและประชาชน โดยมีข้ันตอนการ

พัฒนาตัวบงชี้ จากการวิเคราะหเอกสารตางๆ ตลอดจนระดมความคิดและสอบถามความคิดเห็น

เกี่ยวกับตัวบงชี้จากประชาชนทั่วไปจนไดตัวบงชี้เพื่อเปนกรอบในการประเมิน และไดดําเนินการ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาขึ้น ประกอบดวย 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

มาตรฐานดานผูเรียน เนนพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม โดยมุงเนน

ใหผูเรียนเปนคนดี มีความสามารถตามศักยภาพและมีความสุข มาตรฐานดานกระบวนการ เนน

ในดานกระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอน และมาตรฐานดานปจจัย 

 



 4  

 

 

เปนการกําหนดคุณลักษณะหรือสภาพความพรอมของผูบริหาร ครู หลักสูตร อาคารสถานที่ และ

ชุมชน ซึ่งไดเสนอตอคณะรัฐมนตรีเรียบรอยแลวนั้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 

2544) ทั้งนี้ในการประเมินภายนอกรอบแรก (พ.ศ.2543 – 2548) สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา กําหนดใหมีการประเมินเฉพาะมาตรฐานที่มีความสําคัญมากที่สุด

กอน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวยมาตรฐานในการ

ประเมินดานผูเรียน 7 มาตรฐาน ดานผูสอน 2 มาตรฐานและดานผูบริหาร 5 มาตรฐาน และการ

ประเมินภายนอกรอกรอบที่สอง (พ.ศ.2549 – 2553) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน   

คุณภาพการศึกษา ไดมีการดําเนินการปรับปรุงตัวบงชี้บางตัว และเพิ่มตัวบงชี้ใหมเพื่อใหการ

ประเมินภายนอกเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งตัวบงชี้ใหมนั้นประกอบดวย 14 มาตรฐาน 60 ตัว

บงชี้ภายใตมาตรฐานในการประเมินดานผูเรียน ครู และผูบริหารเหมือนการประเมินในรอบแรก 
   

ในการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแตละแหงนั้น สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษาจะทําการจางหนวยประเมินภายนอกซึ่งเปนนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ หนวยงานประเมินภายนอกจะตองมี  

ผูประเมินภายนอกอยางนอย 3 คน ผูประเมินภายนอกเหลานี้จะไดรับการคัดเลือกและไดรับการ    

รับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ผูประเมินภายนอกตอง

ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

กําหนด ซึ่งครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติกอน ในระหวางฝกอบรมจะมีกรรมการของ     

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาไปสังเกตการณ และมีการประเมิน       

ผูเขารับการอบรมเปนระยะๆ และเมื่อส้ินสุดการอบรมจะถูกประเมินผลขั้นสุดทายและไดรับการ 

รับรองเปนผูประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาใน

ชวงเวลา 3 ป (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2544) 
 

ซึ่งจากกระบวนการประเมินภายนอกจึงเปนกระบวนการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดย

อาศัยตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งผลการประเมินจะมีคุณภาพเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับทั้ง 

องคประกอบของคุณภาพของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา ความสามารถของผูประเมิน      

คุณภาพของวิธีการและกระบวนการเก็บขอมูลในการประเมิน คุณภาพของเกณฑในการตัดสินผล

การประเมิน คุณภาพของรายงานการประเมินที่ใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

กลาวไดวา ผลการประเมินที่มีคุณภาพจะกอใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของหนวยงาน   

ดังนั้นผลการประเมินภายนอกที่สถานศึกษานํามาพัฒนาการจัดการศึกษาของตน จึงควรมีกลไก

ในการตรวจสอบอยางจริงจัง ซึ่งจะทําใหไดสารสนเทศที่มีความถูกตองและเชื่อถือไดในการนําไป

ใชประโยชน 
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มาตรฐานและตัวบงชี้ดังกลาวเปนเครื่องสะทอนใหสาธารณชนไดเห็นถึงมาตรฐานและ    

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และในขณะเดียวกันผลการประเมินเปนเครื่องผลักดันใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง แตในทางปฏิบัติแมวาในการประเมินคุณภาพ      

ภายนอกในรอบแรกจะประเมินจาก 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้ พบวาจํานวนตัวบงชี้ในแตละ   

มาตรฐานนั้นมีจํานวนมากอีกทั้งมีรายละเอียดแยกยอยและความไมชัดเจนของตัวบงชี้ สงผล

กระทบตอกระบวนการประเมินคุณภาพตามตัวบงชี้เหลานี้ โดยที่ไมสามารถทราบไดวาผลจากการ

ประเมินตามมาตรฐานและตัวบงชี้ดังกลาวนั้นจะสามารถใหขอมูลในส่ิงที่ตองการหรือไม ประกอบ

กับความไม เปนปรนัยของเกณฑการพิจารณาคุณภาพตามตัวบงชี้ที่สรางความเขาใจที่         

คลาดเคลื่อนแกผูประเมินภายนอก ในระยะตอมาสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษาจึงไดดําเนินการพิจารณาปรับปรุงตัวบงชี้ในทุกมาตรฐานใหมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น 

ประกอบดวย 14 มาตรฐาน 68 ตัวบงชี้ โดยคงไวตามมาตรฐานเดิมในการประเมินรอบแรก และ

ปรับปรุงในระดับตัวบงชี้ โดยใชตัวบงชี้เชิงปริมาณหรือมีนิยามเชิงปฏิบัติการและกําหนดเกณฑ

การพิจารณาในแตละตัวบงชี้ และกําหนดเกณฑการประเมินระดับคุณภาพทั้งระดับตัวบงชี้และ

ระดับมาตรฐานเพื่อยกมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกใหสูงยิ่งขึ้น และตอมาไดมีการ

ดําเนินการพิจารณาปรับปรุงตัวบงชี้อีกครั้งใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งเพื่อรองรับการประเมินใน

รอบที่สอง ประกอบดวย 14 มาตรฐาน 60 ตัวบงชี้ ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ตัวบงชี้ และพัฒนาตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยลดจํานวนตัวบงชี้ที่วัดในคุณลักษณะเดียวกันลงและปรับปรุงตัวบงชี้ใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยพิจารณาความตรงเชิงโครงสรางและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ 

เพื่อใหกลไกของการประเมินคุณภาพภายนอกชวยผลักดันใหระบบการประกันคุณภาพมีความ

สมบูรณและเกิดประโยชนตอการพัฒนาการศึกษายิ่งขึ้น 
 

Johnstone (1981) และ นงลักษณ วิรัชชัย (2545) กลาวถึงการตรวจสอบคุณภาพของ 

ตัวบงชี้ ประกอบดวยหลักการสําคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก การตรวจสอบคุณภาพของ      

ตัวบงชี้ภายใตกรอบทฤษฎี ประการที่สอง การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ สําหรับข้ันตอนใน

การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ มีดังนี้ (1) ตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรและการคัดเลือก     

ตัวแปร โดยจะตองมีกรอบแนวคิดทฤษฎีที่ชัดเจน มีความครอบคลุมในการวัดตัวแปรและความ

เปนตัวแทนของตัวแปร มีนิยามเชิงปฏิบัติการที่ถูกตองสอดคลองกับเปาหมายในการนําตัวบงชี้ไป

ใชประโยชน (2) ศึกษาและพิจารณาวิธีการรวบรวมตัวแปรแตละวิธี แตละเงื่อนไขและความ     

เหมาะสมในการนําไปใชประโยชนแตกตางกัน เพื่อใหไดตัวบงชี้ที่มีคุณภาพสอดคลองกับ         

เปาหมายในการนําไปใชมากขึ้น (3) การกําหนดน้ําหนักของตัวแปรควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับ
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ธรรมชาติของตัวแปรและเปาหมายในการนําไปใชประโยชน ดังนั้นในการตรวจสอบคุณภาพของ

ตัวบงชี้ที่พัฒนาจากทฤษฎี ส่ิงที่สําคัญที่จะตรวจสอบวาโมเดลตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพหรอืไม 

ตองดูที่ความตรงเชิงโครงสราง เพราะเปนความตรงที่เชื่อมโยงการวัดในทางปฏิบัติกับการวัดใน

ทางทฤษฎี ดังนั้นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางจึงเปนวิธีการย้ําขอมูลเชิงประจักษมา

สนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสรางตามทฤษฎีที่ตองการทดสอบ 
 

การพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา           

ข้ันพื้นฐาน ในรอบแรกดวยวิธีการดังที่ไดกลาวมาขางตน มีขอดีหลายประการ เชน ในขั้นตอนการ

คัดเลือกตัวแปรนั้นใชการวิเคราะหเอกสารจากหลายๆแหลง และมีการกําหนดตัวบงชี้จากบุคคล

หลายกลุมทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ซึ่งลวนแตเปนผูเกี่ยวของกับระบบการศึกษาทั้งสิ้น 

ตลอดจนเมื่อไดตัวบงชี้มาแลวในขั้นตอนสุดทายยังมีการจัดทําโพล (Poll) เพื่อสํารวจความคิดเห็น

และจัดลําดับความสําคัญของรางมาตรฐานและตัวบงชี้ ซึ่งผลการสํารวจพบวา ประชาชนมากกวา

รอยละ 90 เห็นดวยกับมาตรฐานและตัวบงชี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) 

อยางไรก็ตามการพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดวย

วิธีการนี้ มีขอจํากัดอยู 2 ประการ คือ ประการแรก เปนการพัฒนาตัวบงชี้ที่ใชการพิจารณาตัดสิน

ของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งจะข้ึนอยูกับเจตคติสวนตัวในการเลือกตัวแปรหนึ่งหรือคุณลักษณะหนึ่งๆมาก

กวาตัวแปรอื่นๆ และยังไมมีการนําไปใชกับขอมูลเชิงประจักษ เพียงแคสํารวจความคิดเห็นและจัด

ลําดับความสําคัญของตัวบงชี้เทานั้น ทําใหการพัฒนาตัวบงชี้โดยวิธีนี้มีจุดออน เพราะอาศัยการ

ตัดสินใจและประสบการณของผูเชี่ยวชาญเพียงอยางเดียว ซึ่งอาจไดนิยามที่ลําเอียงได ประการที่

สอง เนื่องจากตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเหลานี้มีจํานวนมาก และหลายตัวมีความซับซอนในการ

วัดเปนลักษณะตัวบงชี้เดี่ยว ตัวบงชี้ประเภทนี้ตองอาศัยนิยามของแตละตัวแปร เพื่ออธิบายแตละ

สวนหรือแตละองคประกอบของระบบการศึกษา ถานําไปใชอธิบายเพียงบางสวนก็เกิดปญหา

ความไมถูกตอง ดังนั้นลักษณะของตัวบงชี้ประเภทนี้จึงไมชวยอธิบายคุณลักษณะหรือระบบที่

ตองการศึกษาไดทั้งหมด สวนการพัฒนาตัวบงชี้ในรอบสอง โดยใชขอมูลจากการตอบแบบ

พิจารณาตัวบงชี้ของผูทรงคุณวุฒิ 3 กลุม คือ กลุมที่มีประสบการณและชํานาญในการวัดและ

ประเมินผล กลุมผูตรวจอานรายงานการประเมิน และกลุมผูประเมินอภิมานของหนวยประเมิน 

ประกอบกับแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับมาตรฐานตางๆ แมวาจะทําใหตัวบงชี้มีความเปนรูปธรรม

มากขึ้น แตเปนการพิจารณาและตัดสินจากกลุมนักวิชาการเปนสวนใหญ และในสภาพความเปน

จริงของการประเมินคุณภาพภายนอกผูที่เกี่ยวของกับการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษานั้นคือ

บุคลากรในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ตองมีความเขาใจที่ถูกตองและชัดเจนตอการ

นําไปใชในกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการประเมิน
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คุณภาพภายนอกซึ่งมีความสอดคลองกันของการพิจารณาตามตัวบงชี้ อีกทั้งในสวนของสํานัก

งานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนหนวยงานที่กํากับ 

ดูแลและเขามามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วางแผน ติดตามและประเมินผล พัฒนา      

ปรับปรุงและสงเสริมผลักดันใหสถานศึกษามีคุณภาพ ซึ่งมีบทบาทหลักในการสงเสริมระบบ

ประกันคุณภาพภายในศึกษาใหเปนสวนหนึ่งในการบริหารการจัดการ และเพื่อเตรียมความพรอม

ของสถานศึกษาเพื่อรับกับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้บุคลากรที่เกี่ยวของจําเปนตองมีความเขาใจถึงความเกี่ยวโยงและ

สัมพันธกันของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต

มาตรฐานการศึกษาเดียว ดังนั้นในการพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษานั้น จึงควรทําการศึกษา

ที่ครอบคลุมทั้งในสวนของนักวิชาการ และบุคลากรของสถานศึกษาดวย เพื่อใหไดสารสนเทศที่มี

ประโยชนตอการนําไปใชสูงสุด 
 

สําหรับการกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบหรือตัวบงชี้ในการประเมินนั้น 

เปนการใหความสําคัญในแตละองคประกอบวามีความสําคัญมากนอยเพียงใด องคประกอบใด

ควรพิจารณาเปนอันดับแรกและองคประกอบใดควรพิจารณาเปนอันดับรองลงมา คาน้ําหนัก

ความสําคัญขององคประกอบที่ตางกันยอมทําใหผลการประเมินนั้นตางกันดวย ดังนั้นการกําหนด

น้ําหนักความสําคัญใหแตละตัวบงชี้ ก็ยอมที่จะมีผลตอมาตรฐานการศึกษาที่จะนําไปประเมิน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งวิธีการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรไมมีหลักเกณฑตายตัววา

ควรใชวิธีการใดจึงจะมีความเหมาะสมมากที่สุด ข้ึนอยูกับธรรมชาติของตัวแปรและตัวบงชี้ที่

พัฒนาขึ้น ในทางปฏิบัติมักใชหลักการทฤษฎีควบคูกับการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ วิธีการใช  

ขอมูลเชิงทฤษฎีใหผูเชี่ยวชาญเปนผูตัดสินอาจทําใหเกิดอคติหรือความลําเอียงได แตก็เปนวิธีที่ไม

ยุงยาก ไมซับซอนและมีความสะดวกในการรวบรวมขอมูล ใชคาใชจายนอย สวนวิธีการใชขอมูล

เชิงประจักษเปนการใชหลักการทางสถิติในการวิเคราะห อาจมีความยุงยากซับซอน ใชคาใชจาย

สูง แตชวยลดความลําเอียงของขอมูล มีความเที่ยงและความตรงของขอมูล วิธีการกําหนดน้ําหนัก

จากขอมูลเชิงประจักษที่เปนที่นิยมใช ไดแก การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหถดถอย

พหุคูณ การวิเคราะหจําแนกหรือการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล ซึ่งการวิเคราะหองคประกอบ

นับเปนวิธีที่ดีที่สุดในการกําหนดน้ําหนักความสําคัญในแตละองคประกอบ อีกทั้งยังสามารถใชผล

ในกรณีคัดเลือกตัวแปรที่จะนํามาเปนตัวบงชี้ในการประเมินไดอีกดวย 
 

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้

ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยทําการ

ศึกษากับกลุมของผูที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา และศึกษาวามี
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ความแตกตางระหวางกลุมหรือไม ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เนื่องจากเปนระดับการศึกษาที่ผานการประเมินคุณภาพภายนอกและไดรับผลรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรกแลว ทั้งนี้เพื่อใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการพัฒนา

ตัวบงชี้การประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประเมินระยะตอไปในอนาคต 

 
คําถามวิจัย 
  

 1. ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา            

ข้ันพื้นฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม เมื่อพิจารณาจากความตรงเชิง        

โครงสรางของตัวบงชี้ 

 2. น้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมิน     

คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความใกลเคียงกันหรือไม และระหวางกลุมผูให    

ขอมูล 3 กลุม คือ กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และครู ผูบริหารสถานศึกษา มีความ

แตกตางกันหรือไม 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

 1. เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการ

ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2. เพื่อศึกษาน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาใน

การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3. เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการ

ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญ กลุมผูประเมิน  

ภายนอก และคณะครูอาจารย ผูบริหารของสถานศึกษา 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้ 

1. การวิจัยครั้งนี้มีเปาหมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา

เพื่อการประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของ

ตัวบงชี้ซึ่งเปนตัวแปร และประยุกตใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความ      

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งตัวแปรที่ศึกษาจะเปนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน จํานวน 14      

มาตรฐาน 60 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนตัวบงชี้ใหมที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่สอง โดย
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สํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาไดปรับปรุงจากตัวบงชี้เดิมที่ใชเพื่อการ

ประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก โดยไมรวมมาตรฐานในระดับกอนประถมศึกษา จําแนกออก

เปน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานผูเรียน 7 มาตรฐาน จํานวน 32 ตัวบงชี้ มาตรฐานดานครู 2  

มาตรฐาน จํานวน 13 ตัวบงชี้ และมาตรฐานดานผูบริหาร 5 มาตรฐาน จํานวน 15 ตัวบงชี้  และ

การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา เปนการหาน้ําหนัก           

องคประกอบของตัวบงชี้ โดยการประยุกตใชโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (LISREL) ใน

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

2) ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอก ไดแก 

ผูชํานาญการ ซึ่งเปนนักวิชาการเขตพื้นที่การศึกษา ในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ     

จัดการศึกษา ผูประเมินภายนอก ซึ่งสังกัดหนวยประเมินภายนอกและไดข้ึนทะเบียนไวกับ     

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา และครู ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่ง    

สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรกและไดรับรายงานผลการประเมิน     

คุณภาพภายนอกแลว 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวบงช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง สาร

สนเทศที่แสดงคุณลักษณะของการดําเนินงานในแตละองคประกอบคุณภาพเปนไปตามเกณฑ

และมาตรฐานการศึกษาที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่สอง ของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 14 มาตรฐาน 60 ตัวบงชี้ จําแนกออกเปน 

3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานผูเรียน 7 มาตรฐาน จํานวน 32 ตัวบงชี้ มาตรฐานดานครู 2 มาตรฐาน 

จํานวน 13 ตัวบงชี้ และมาตรฐานดานผูบริหาร 5 มาตรฐาน จํานวน 15 ตัวบงชี้ โดยไมรวม    

มาตรฐานในระดับกอนประถมศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค

และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง

สําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการ

ศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การมีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ 

และประเมินการดําเนินงานในแตละองคประกอบคุณภาพตามดัชนีบงชี้ที่กําหนด เพื่อใหเกิดความ

เชื่อมั่นไดวา สถานศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ผูจบ

การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
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 การตรวจสอบความตรงตัวบงชี้ หมายถึง การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของ      

ตัวบงชี้ โดยการนําเอาขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสรางตามทฤษฎีมา    

ตรวจสอบความสอดคลองตามคุณลักษณะที่กําหนดไว 

 น้ําหนักความสําคัญตัวบงช้ี หมายถึง ระดับความสําคัญของแตละตัวบงชี้ที่มีความ

สําคัญตอมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิจัยครั้งนี้ใชการกําหนดน้ําหนัก 

องคประกอบของตัวบงชี้ดวยเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

             1. สารสนเทศในการพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 

สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาการศึกษาของชาติ ซึ่งเปนเครื่องมือบอกทิศทางของการพัฒนา

หรือดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษาไดชัดเจนขึ้น 

              2. แนวทางในการสงเสริมใหการประเมินคุณภาพภายนอกและระบบประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสอดคลองสัมพันธกัน ภายใตความสําคัญของตัวบงชีท้ีม่ี

ความเหมาะสมสําหรับเปนกรอบในวางระบบประกันคุณภาพและการประเมินภายนอกระดับ   

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบความตรงและน้ําหนัก

ความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษาคนควาโดยแบงเปน 5 ตอน ประกอบดวย   

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตอนที่ 2 การประเมินคุณภาพภายนอก

ตอนที่ 3 มาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ตอนที่ 4 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้การศึกษาและการพัฒนาตัวบงชี้การ

ศึกษา และ ตอนที่ 5 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการวิเคราะหองคประกอบและการวิเคราะหกลุมพหุ

โดยใชโมเดลลิสเรล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) เปนศัพททางวิชาการที่วงการศึกษา    

นํามาจากวงการธุรกิจและอุตสาหกรรม และนําเขามาใชเพื่อการบริหารและจัดการเชิงคุณภาพ

ขององคกรการศึกษา Dale (1944) อธิบายถึงวิวัฒนาการของการบริหารและการจัดการเชิง     

คุณภาพในอุตสาหกรรม โดยเริ่มจากระบบการบริหารและจัดการคุณภาพที่เนนการตรวจจับ 

(Detection) อันไดแก การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Inspection) และการควบคุมคุณภาพ 

(Quality Control) ทั้งสองกิจกรรมนี้เนนพัฒนาความแมนยําของเครื่องมือและประสิทธิภาพของ

เทคนิคที่ใชในการตรวจจับความผิดท ี่เกิดขึ้น ซึ่งจุดออนของการบริหารและการจัดการเชิงคุณภาพ

แบบนี้คือเปนการลงมือกระทําหลังจากขอผิดพลาดหรือปญหาไดเกิดขึ้นแลว ตอมาในสอง        

ทศวรรษหลังจึงมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพและการจัดการเชิงคุณภาพทั้งระบบ (Total 

Quality Management หรือ TQM) ซึ่ง Dale (1944) ไดใหความหมายของการประกันคุณภาพไว

วาหมายถึง กิจกรรมหรือการปฏิบัติทั้งมวลที่เปนระบบและมีการวางแผนลวงหนา อันเปนสิ่ง      

จําเปนที่จะสรางความมั่นใจในระดับหนึ่งไดวาสินคาหรือบริการหนึ่งๆ จะมีคุณภาพตามขอกําหนด

ที่ไดวางไว ซึ่งถามีการนําหลักการของการประกันคุณภาพมาใชในบริบทของการศึกษาจะทําให    

ผูปกครอง ชุมชน และสังคม เกิดความมั่นใจในการดําเนินการของสถานศึกษาที่จะพัฒนานักเรียน 

ซึ่งก็คือผลผลิตทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเปนไปตามความคาดหวังของผูปกครอง ชุมชน และ

สังคมตอไป (สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถม

ศึกษาแหงชาติ, 2545) 
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 จะเห็นไดวาองคกรธุรกิจตางๆ ตองการประสบผลสําเร็จและมีผลกําไรสูง องคกรเหลานี้จึง

ตองพยายามปรับปรุงองคกรอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน จึงตองมี

ระบบประกันคุณภาพ เพื่อประกันผลผลิตวามีคุณภาพมาตรฐานหรือไม ซึ่งระบบประกันคุณภาพก็

มีอยูหลายระบบ ในวงการศึกษาไดมีการนําระบบการประกันคุณภาพตางๆ มาใชดังนี้ (สุวิมล      

วองวาณิช, 2547) 
1. ระบบการควบคุมคุณภาพ (Quality Control: QC) 

  QC มีหลักการวาการควบคุมคุณภาพเปนกระบวนการที่ทุกคนตองมีสวนรวมโดยเฉพาะ

อยางยิ่งเนนความรวมมือในกลุมพนักงานระดับลาง เปดโอกาสใหมีการตั้งกลุมรวมกันทํางาน     

รวมกันคิดและหาวิธีแกปญหาโดยใชกลุมเปนหลัก เรียกวา กิจกรรมคิวซี (QC circle) 
เทคนิคกระบวนการควบคุมดวยระบบ QC 

 การควบคุมคุณภาพ หรือ การบริหารคุณภาพ คือ การจัดระบบการทํางานและการนําวิธี

การตางๆ มาใชเพื่อทําใหสินคาและบริการมีคุณภาพ กระบวนการควบคุมคุณภาพมีการดําเนิน

งานโดยมีข้ันตอนสําคัญ ไดแก (1) การเลือกปญหาในการทํางานที่กลุมสนใจและเปนประโยชนตอ

หนวยงาน (2) รวมกันประเมินผลและวิเคราะหปญหา และหาแนวทางการแกไขดวยกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร (3) รวมมือกันแกไข โดยเนนการแกไขกันเองภายในกลุมและการดําเนินงาน

อยางตอเนื่องจนประสบความสําเร็จ 

 เทคนิคสําคัญ คือมีกลุมสรางคุณภาพงานหรือกลุมคิวซี หมายถึง การรวมตัวกันอยาง

อิสระของพนักงานในระดับลางในที่ทํางานเดียวกัน โดยมีผูบังคับบัญชาเปนผูชี้นําและสงเสริม 

เพื่อทํากิจกรรมในดานการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพในหนวยงาน กลุมคุณภาพนี้จะเกิด

ข้ึนในองคกรที่มีแผนงานและกิจกรรมตางๆที่จะพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกหนวยงาน

และในทุกระดับขององคกร กิจกรรมสวนใหญเปนการทําโครงการปรับปรุงในเรื่องคุณภาพชีวิตการ

ทํางาน คุณภาพสถานที่ทํางาน ประสิทธิภาพในงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน คุณภาพบริการลูกคา 

คุณภาพสินคาและความพอใจของลูกคา 

 สําหรับประเทศไทยไดมีการริเร่ิมกิจกรรมคิวซีข้ึนประมาณป 2518 โดยบริษัทในเครือ

ญี่ปุนและประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับ ซึ่งตอมาก็ทําใหวงการธุรกิจอุตสาหกรรมในประเทศ

ไทยตื่นตัวและเขารวมกิจกรรมคิวซีเปนจํานวนมาก รวมทั้งมีหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจบาง

แหงเขารวมกิจกรรมดวย หากระบบการศึกษานําระบบการควบคุมคุณภาพมาประยุกตใชก็จะเกิด

ประโยชนตอระบบการศึกษาอยางยิ่ง 
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 2. การบริหารคุณภาพทั้งองคกร (Total Quality Management: TQM) 
 TQM มีหลักการสําคัญ คือ เนนใหสมาชิกทุกคนในองคกร ตั้งแตผูบริหารระดับสูงจนถึง

พนักงานระดับลางไดมีสวนรวมในการปรับปรุงชีวิตการทํางานและกระบวนการทํางานใหมี      

คุณภาพตอเนื่องตลอดเวลา เปนระบบที่ปรับปรุงการวางแผน การจัดองคกรและการทําความเขา

ใจในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับบุคคลในแตละระดับเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ ใหมีความยืดหยุนเพื่อ

ที่จะแขงขันได โดยพัฒนาจากแนวคิดเดิมของ Juran ที่ไดกลาวถึงหลักการของการบริหารคุณภาพ

ทั้งองคกร คือการกําหนดกิจกรรม 3 ข้ันตอน ไดแก การควบคุมการออกแบบ การควบคุมวัสดุที่ใช

และการควบคุมแผนการผลิตหรือควบคุมสินคา นับเปนกลยุทธการบริหารงานที่ปองกันความ   

สูญเสียกอนสงตอไปยังหนวยงานอื่น TQM จึงเปนระบบที่สามารถนําไปใชไดกับทุกองคกร (สํานัก

งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540; อุทุมพร จามรมาน, 2543) 

 เทคนิคกระบวนการของ TQM มีองคประกอบยอย 8 ประการ ดังตอไปนี้ 

 (1) มีเจตจํานงอันมุงมั่นและความผูกพันที่มีตอองคกรในการปรับปรุงคุณภาพการทํางาน 

(commitment) (2) รณรงคใหเกิดการรับรูและเขาใจอยางลึกซึ้งจนเกิดจิตสํานึกทั่วทั้งองคกร 

(awareness) (3) ตั้งเปาหมายการพัฒนาคุณภาพ (result) (4) จัดโครงสรางองคกรเพื่อใหทุกฝาย

มีสวนรวมรับผิดชอบการปฏิบัติงาน (organization) (5) วางแผนปฏิบัติงานเพื่อใหระบบการ

พัฒนาคุณภาพลงสูการปฏิบัติจริง (planning) (6) ติดตามความกาวหนาและประเมินผล 

(accountability)  (7) แสดงความชื่นชมตอพนักงานในความกาวหนาหรือความสําเร็จของการ

พัฒนาคุณภาพ (recognition) (8) ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบพัฒนาคุณภาพ (renewal) ให

เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 

2540) 
 3. The Malcolm Baldridge National Quality Award (Baldridge Award) 
 Baldridge Award เปนสถาบันเกี่ยวกับมาตรฐานและเทคโนโลยีในการควบคุมคุณภาพ  

หนวยงาน/องคกรในระดับชาติของสหรัฐอเมริกา กอต้ังขึ้นเพื่อผลักดันใหเกิดการปรับปรุงผลผลิต

และสินคาดานธุรกิจอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพทัดเทียมกับประเทศคูแขง วัตถุประสงคสําคัญ คือ 

การสงเสริมใหเห็นความสําคัญของการปรับปรุงคุณภาพของแตละหนวยงาน และใหการรับรอง  

องคกรหรือหนวยงานที่มีการปรับปรุงผลผลิต/การบริหารและการดําเนินงานใหเห็นผลเปนที่

ประจักษ โดยพิจารณาคัดเลือกผูที่เหมาะสมไดรับรางวัล และสนับสนุนการแลกเปลี่ยนขาวสาร

ระหวางองคกรและหนวยงานตางๆ เกี่ยวกับวิธีดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ระบบ The Malcolm 

Baldridge National Quality Award เปนแนวทางการตรวจสอบคุณภาพองคกร ซึ่งแนวคิดนี้อาจ

นํามาใชในการตรวจสอบคุณภาพขององคการทางดานการศึกษาได (อุทุมพร จามรมาน, 2543) 
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โดยมียุทธศาสตรในการดําเนินงานที่สําคัญดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 

2540) 
 เทคนิคกระบวนการ 

(1) สรางเกณฑ (criteria) ที่ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากสวนรวม มีเปาหมายชัดเจนโดย

กําหนดจากพื้นฐานของแนวคิดและคานิยมหลัก ใหความสําคัญกับปจจัยที่เปนเงื่อนไขหลักที่     

สงผลใหองคกรมีคุณภาพ 

 (2) กําหนดวิธีการประเมินผล การพัฒนาคุณภาพของหนวยงานโดยใชเกณฑที่กําหนดไว 

แบงเปน 28 ขอยอยใน 7 ปจจัยใหญ ไดแก (1) ภาวะนํา (2) งานสารสนเทศ (3) การวางแผน     

ยุทธศาสตร (4) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการจัดการ (5) การบริหารกระบวนการ (6) ผลการ

ดําเนินงานทางธุรกิจ (7) การเนนลูกคาและความพึงพอใจของลูกคา เพื่อเปนตัวแปรหรือตัวชี้วัดใน

การประเมินผลการพัฒนาการปฏิบัติการของหนวยงานและคูมือการใหคะแนนโดยหนวยงานนั้น

เปนผูประเมินเองแลวสถาบันจะมีคณะกรรมการการตรวจสอบและประเมินผลอีกครั้งหนึ่ง หลัง

จากนั้นรายงานผลเปนขอมูลยอนกลับซึ่งจะชี้ใหเห็นถึงจุดที่ควรสงเสริมหรือจุดดอยที่ตองปรับปรุง

แกไขใหหนวยงานทราบ 

 (3) กําหนดหลักการในการติดตอส่ือสารกันทั้งภายในหนวยงานเอง ระหวางหนวยงานกับ

สถาบันและระหวางหนวยงานตางๆ ซึ่งเปนพื้นฐานที่จะกอใหเกิดเครือขายที่มีการแลกเปลี่ยนและ

ใชขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานที่เขารวมโครงการ Baldridge Award กระตุนใหเกิดความ    

รวมมือและขยายการมีสวนรวมของหนวยงานเพิ่มข้ึน 

 ผลจากการใหรางวัล Baldridge Award ทําใหเกิดการประเมินภายในหนวยงาน การนํา     

รูปแบบของระบบการใหรางวัลไปใชในการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการทําใหเกิดโปรแกรมการ 

อบรมแกบุคลากรของหนวยงานตางๆ 
 4. มาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 
 The International Organization for Standard (ISO) เปนองคกรมาตรฐานระหวาง

ประเทศ ตั้งอยูที่กรุงเจนีวา ประเทศสวิสเซอรแลนด ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกันระหวางองคกร      

อุตสาหกรรมของนานาประเทศ โดยมีพันธะสัญญาที่จะพัฒนามาตรฐานอุตสาหกรรม องคกรนี้

เปนหนึ่งในหลายๆองคกรที่สรางมาตรฐานขึ้นเพื่อใหองคกรในประเทศตางๆ สามารถนําไปใชได 

 ISO ไดกําหนดมาตรฐานของระบบคุณภาพไวหลายดาน เชน ISO 8402 (คําศัพททาง    

คุณภาพมาตรฐานสากล) ISO 8859 (มาตรฐานระบบการประมวลผลสารสนเทศ) ISO 9000   

(มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ) และ ISO 14000 (มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม) 

เปนตน มาตรฐานที่มีการนําไปใชอยางแพรหลายทั่วโลกคือ ISO 9000 
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 ลักษณะสําคัญของ ISO 9000 เปนมาตรฐานเกี่ยวกับระบบงาน มั่งใหการทํางานมีระบบ 

เนนการปองกันปญหามากกวาการแกปญหา ใหความสําคัญในเรื่องการวางแผนและมาตรฐาน

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทุกแผนกงานและบุคคลทุกระดับ รวมทั้งใหความสําคัญในเรื่องของเอกสาร

ปฏิบัติงาน โดยใชเอกสารเปนหลักฐานในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน เนนการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กําหนดไวในเอกสาร เปนระบบงานที่เปดโอกาสใหมีการแกไขปรับปรุงวิธี

ปฏิบัติข้ันตอนในการปฏิบัติและมาตรฐานการทํางานไดตลอดเวลา เปนระบบมาตรฐานสากลที่

กําหนดใหมีการตรวจประเมินตลอดเวลา ทั้งการติดตามประเมินผลภายในหนวยงานและการ

ตรวจประเมินใหการรับรองระบบจากสํานักงานมาตรฐาน เพื่อใหมีการรักษาระบบใหคงอยูตลอด

ไปถือเปนการประกันคุณภาพการปฏิบัติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) ISO 

ไดรับการยอมรับวามีความเหมาะสมที่จะนํามาใชกับระบบการศึกษาเนื่องจากเปนสวนที่ละเอียด

ที่สุดของมาตรฐาน ครอบคลุมองคกรที่มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาการผลิต การติดตั้ง และ

การบริการ  (อุทุมพร จามรมาน, 2543) 
 เทคนิคกระบวนการ ISO 9000 
 การดําเนินงานเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ มีข้ันตอนสําคัญ ไดแก (1) การศึกษาและ

เตรียมการ (2) การทบทวนเปรียบเทียบระบบงานปจจุบันกับ ISO 9000 (3) การวางรูปแบบระบบ

คุณภาพ (4) การจัดระบบเอกสารและการควบคุมเอกสาร (5) การเขียนคูมือคุณภาพ ข้ันตอนการ

ทํางาน วิธีการทํางาน และแบบบันทึกตามขอกําหนดเกี่ยวกับระบบคุณภาพ (6) การนําระบบคุณ

ภาพที่เขียนไปปฏิบัติ (7) การติดตามประเมินระบบภายในหนวยงาน (8) การปรับปรุงแกไขขอ   

บกพรอง พรอมแกไขเอกสาร (9) การขอรับการตรวจประเมินและการรับรองระบบจากสํานักงาน

มาตรฐาน  
  

จะเห็นวาแนวคิดทฤษฎีและยุทธศาสตรตางๆ ที่นํามาใชในวงการอุตสาหกรรมตางมีการ

ประเมินผลเปนขั้นตอนหนึ่งที่จําเปน ไมวาจะเปนระบบ QC และ TQM ที่ใชวิธีการประเมินผลภาย

ในเพื่อพัฒนาและควบคุมคุณภาพ หรือ Baldridge Award และ ISO ที่สงเสริมใหมีการประเมิน

ผลภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพแลวจึงมีการประเมินภายนอกเพื่อควบคุมและประกันคุณภาพ ใน

ทางการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2540) กําหนดวาการประกันคุณภาพการ

ศึกษาเปนวิธีการหรือกลยุทธที่กําหนดแนวปฏิบัติ หรือแนวทางในการดําเนินงานในการจัดการ

ศึกษา ที่เปนหลักประกันวานักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเปนที่ยอมรับของสังคม 

และกรมวิชาการ (2539) กําหนดวาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนมาตรการหนึ่งที่จะทําใหเกิด

ความเชื่อมั่นไดวาสถานศึกษาที่ไดรับรองมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ผูจบ        

การศึกษามีคุณภาพตามที่กําหนดไว ดังนั้นการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหาร     
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จัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน

อยางตอเนื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนมาตรการหนึ่งที่จะทําใหเกิดความเชื่อมั่นไดวา 

สถานศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ผูจบการศึกษามี

คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
 

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาไทย

ใหมีมาตรฐานเปนเลิศ หลักการสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดไว 3 ขอ คือ 

(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2541) 

1) รัฐกระจายอํานาจในการกําหนดนโยบายการบริหาร งานวิชาการ งบประมาณ 

บุคลากรและทรัพยากรที่จัดใหจังหวัดและสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 

2) รัฐสนับสนุนใหผูปกครอง ผูนําชุมชน องคกรปกครองทองถิ่น ไดมีสวนรับผิดชอบในการ

จัดการศึกษา 

3) สถานศึกษาตองแสดงภาระหนาที่ความรับผิดชอบตอนักเรียนและผูปกครอง มาตรฐาน

ที่กําหนดและผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา 

 การประกันคุณภาพเปนกระบวนการที่จะยกมาตรฐานของโรงเรียนตางๆ ที่ยังไมเขา    

มาตรฐาน ผลักดันใหไดมาตรฐาน โดยมุงเนนการใชขอมูลคุณภาพมาตรฐานของโรงเรียนปอน

กลับมาเพื่อรายงานหนวยงานที่เกี่ยวของทุกฝายใหรวมกันสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนใหได

มาตรฐานที่กําหนดไวโดยมีความเชื่อมั่นวาถากระบวนการประกันคุณภาพมีการวางระบบอยางถูก

ตองแลวคุณภาพที่ดีก็จะตามมา (สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ, 2540) 
  

กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตาม

จุดมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษา      

แหงชาติ โดยสถานศึกษาจะตองมีการประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องตลอดเวลา เพื่อพัฒนาคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 

แลวรายงานผลใหผูเกี่ยวของรับทราบทุกป และไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อช้ีจุดแข็ง 

จุดออน ใหสถานศึกษาไดพัฒนาคุณภาพตอไป (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา, 2544) 

 ระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาที่ไดมีการพัฒนากันอยูในขณะนี้มีแนวคิดเพื่อ     

สงเสริมและเสนอแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีการดําเนินงาน 3 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

 1.  การควบคุมคุณภาพการศึกษา เปนการกําหนดมาตรฐานคุณภาพและการพัฒนา

สถานศึกษาใหเขาสูคุณภาพ ประกอบดวย การกําหนดมาตรฐานดานผลผลิต ปจจัยและกระบวน
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การ รวมทั้งการดําเนินการจัดทําแผนในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ทั้งแผนแมบท อัน   

ไดแกธรรมนูญสถานศึกษา หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนระยะสั้น อันไดแกแผน

ปฏิบัติการประจําป ที่สามารถพัฒนาสถานศึกษาเขาสูมาตรฐาน และดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามทีสถานศึกษาไดวางแผนเอาไว 

 2.  การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการตรวจสอบ

และติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดเพื่อการปรับปรุงคุณภาพการ

ศึกษา ประกอบดวย การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่วางไว 

และการจัดทํารายงานของสถานศึกษาตอประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ และมีการนิเทศ ติด

ตามและชวยเหลือจากหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังตองหา   

มาตรการในการปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษาที่มีคุณภาพไมถึงเกณฑมาตรฐานของหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 3.  การประเมินคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการตรวจสอบ    

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด ประกอบดวย การทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถาน

ศึกษา การประเมินเพื่อรองรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การประเมินผลการพัฒนา  

คุณภาพการศึกษาในภาพรวมหรือการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยหนวยงานที่กํากับดูแลใน

เขตพื้นที่และหนวยงานตนสังกัดในสวนกลาง  

ทั้งนี้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาแมจะปฏิบัติโดยเปนบุคคลภายนอกแตก็ยังถือวา

เปนการประเมินภายใน เพราะดําเนินการโดยหนวยงานที่อยูในสายการบริหารของสถานศึกษา ซึ่ง

จะดําเนินการตรวจเยี่ยมและประเมินสถานศึกษาเปนระยะๆ ตามที่กําหนดโดยหนวยงานตนสังกัด 

เพื่อใหความชวยเหลือและสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอันเปนการเตรียม

พรอมกอนรับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

ซึ่งเปนองคกรมหาชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) 
 

วันทยา วงศศิลปภิรมย และคณะ (2545) ไดกลาวถึงหลักการและเงื่อนไขสําคัญบาง

ประการในการประกันคุณภาพการศึกษาที่ดี คือ 

1) การกระจายอํานาจ (Decentralization) สถานศึกษาจะพัฒนาคุณภาพใหมีประสิทธิ

ภาพและประสิทธิผลไดอยางเต็มที่ตอเมื่อสถานศึกษาเองตองมีความเปนอิสระเพียงพอที่จะคิด

และตัดสินใจทั้งดานการบริหาร วิชาการ และการใชจายงบประมาณ ซึ่งสอดคลองกับเจตนารมณ

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ตองการใหมีการกระจายอํานาจบริหารและ

การจัดการศึกษาสูสถานศึกษาและทองถิ่นใหมากที่สุด 
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2) การมีสวนรวม (Participation) โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) 

กับผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเขามามีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวม

ประเมิน และรวมรับผิดชอบกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3) การเสริมสรางพลัง (Empowerment) โดยสรางความรู ทักษะ และความมั่นใจแกผูมี

สวนไดสวนเสีย เพื่อสรางโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4) การสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบในพันธภาระ (Accountability) การศึกษาไมใชเร่ือง

ของคนใดคนหนึ่งหรือฝายใดฝายหนึ่ง แตเปนเรื่องของทุกคนที่มีสวนไดสวนเสียกับการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษานั้น จึงตองสรางใหทุกคนมีสํานึกในหนาที่ของตนที่มีตอการศึกษา นอกจาก

นี้กระบวนการทํางานและผลงานของสถานศึกษาแหงนั้นตองสามารถตรวจสอบไดทุกเมื่อโดย

สังคมและประชาชน 

5) การปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง (Continuous Quality Improvement) การตรวจ

สอบทั้งภายในและภายนอกในบริบทของการประกันคุณภาพ มีจุดประสงคสําคัญเพื่อใหไดขอมูล

ยอนกลับสําหรับใชในการวางแผน เพื่อการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง มิใชการจับผิดหรือการ

ตัดสินใหรางวัลหรือใหโทษ 

 
ตอนที่ 2   การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

เนื่องดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สนับสนุนใหมีการกระจาย

อํานาจการบริหารการศึกษาไปยังระดับทองถิ่นและสถานศึกษา จึงจําเปนตองมีระบบการประกัน

คุณภาพเพื่อใหเกิดความมั่นใจวา ไมวาผูเรียนจะอยูในทองถิ่นใดก็ตามจะไดรับการศึกษาที่มี    

คุณภาพใกลเคียงกัน ทั้งนี้จะมีทั้งการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการประเมิน 

คุณภาพภายนอก เปาหมายของการประเมินคุณภาพภายนอกนั้นไมใชเพื่อการลงโทษ แตเปน

เครื่องสะทอนใหสถานศึกษาไดนําไปพิจารณาจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนกับผูเรียนอยางเต็มที่ 

ในอดีตที่ผานมาหนวยงานมักจะมีการประเมินคุณภาพภายในอยางเดียว ซึ่งผลออกมาเชื่อถือไม

คอยได ประเมินทุกเรื่องออกมาดีเกือบทั้งหมดหรือแมแตการใหศึกษานิเทศกเปนผูประเมินก็    

ปรากฎวาไมไดมีการนําผลการนิเทศไปใชปรับปรุงการจัดการศึกษาเทาที่ควร จึงสมควรใหมีการ

ประเมินคุณภาพภายนอกโดยองคกรอิสระ ซึ่งหมายความวาไมถูกครอบงําโดยฝายรัฐหรือฝาย  

ราชการ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) จึงมีการกําหนด     

บทบัญญัติไวเปนการเฉพาะเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอกในหมวด 6 วาดวยมาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47, 48, 49, 50 และ 51 สรุปสาระสําคัญคือ ใหมีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
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ภายนอก ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยาง ตอเนื่อง และจัดตั้งสํานักงานรับรอง 

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเปนองคกรมหาชนทําหนาที่ประเมินคุณภาพ 

ภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาปนับต้ังแตการประเมินครั้งสุดทาย 

และในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไมไดตามมาตรฐานที่กําหนด ใหสํานัก

งานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทําขอเสนอแนะการปรับปรุงแกไขตอหนวย

งานตนสังกัด เพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด (สํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 
  

รุง แกวแดง (2544) กลาววา การประเมินคุณภาพภายนอกจะทําใหเกิดประโยชนตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของทุกกลุมนับต้ังแตผูเรียน สถานศึกษา    

พอแมผูปกครอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ดังนี้ 

 1.  ผูเรียน จะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เรียน

ในสิ่งที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัด เรียนจากประสบการณจริง คิดเปน ทําเปน         

ไมเครียดจากการเรียนจนตองพึ่งยาเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดี คนเกงและเรียนรูอยาง

มีความสุข 

 2.  พอแมผูปกครองและชุมชน จะมีสวนรวมในการใหขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน การ

พัฒนา การจัดการศึกษา มีสวนรวมในการประเมินและพัฒนาสถานศึกษา รวมทั้งไดรับขอมูลจาก

การประเมินภายนอก 

 3.  สถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายนอกจะกระตุนใหสถานศึกษามีการทบทวน

และปรับปรุงกระบวนการประเมินภายในของตนเอง ไดรับคําแนะนําจากผูประเมินในการปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสามารถใชผลการประเมินเพื่อขอรับความชวยเหลือทางวิชา

การและการสนับสนุนดานงบประมาณตอไป 

 4.  หนวยงานที่กํากับดูแล ทั้งในระดับเขตพื้นที่และสวนกลาง จะไดรับขอมูลประกอบ

การพัฒนานโยบายและแผนการตัดสินใจและการสนับสนุนไดถูกตองตรงตามสภาพและความ

ตองการที่แทจริงของสถานศึกษา 

 5.  สังคมและประเทศชาติ ไดการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดสมาชิกที่มีคุณภาพ นําไปสูการ

พัฒนาสังคมและประเทศชาติ เสริมสรางศักยภาพและความสามารถในการแขงขันระดับนานา

ชาติ 
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นอกจากนี้การประเมินคุณภาพภายนอกมีจุดประสงคเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพมากขึ้น โดยผูบริหารและบุคลากรสามารถนําผลการประเมินภายนอกไป

ประกอบผลการประเมินภายในเพื่อปรับปรุงการทํางานของตนเองและแผนการดําเนินงาน เพื่อให

การดําเนินงานเปนไปตามแผนและเปาหมายที่กําหนดไว โดยสามารถสรุปหลักการใชผลการ

ประเมินภายนอกดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543; สํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543; สุวิมล วองวาณิช, 2545) 

 1.  การวิเคราะหจุดแข็งจุดออนของสถานศึกษา โดยการเปรียบเทียบกับเปาหมาย

ของสถานศึกษาและผลการปฏิบัติจริง ผลตางที่เกิดขึ้นจะสะทอนความตองการจําเปน (needs) ที่

ตองไดรับการพัฒนาปรับปรุง เมื่อทราบจุดที่ตองการพัฒนาปรับปรุงของสถานศึกษาแลวรวมกัน

ระดมความคิดจากบุคลากรที่เกี่ยวของชวยกันแกปญหา 

 2.  การวางแผนในระยะตอไป ผลการประเมินอาจชี้จุดที่สถานศึกษาตองทําการปรับ

ปรุงหลายประการ ซึ่งสถานศึกษาไมสามารถแกไขปญหาเหลานั้นพรอมกันได ตองกําหนดลําดับ

ความสําคัญวาปญหาใดตองแกไขกอน เพื่อนํามาวางแผนปรับปรุงแผนปฏิบัติงานและจัดทําโครง

การหรือกิจกรรมในภาคเรียนหรือปการศึกษาตอไป 
  

สรุปไดวา การประเมินคุณภาพภายนอกเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปนในระบบการประกัน   

คุณภาพการศึกษา และเพื่อใหเห็นถึงลักษณะของความสําคัญและความจําเปนดังกลาว ผูวิจัยได

ศึกษาแนวคิดและหลักการที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอก ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

2.1 ความหมายของการประเมินคุณภาพภายนอก 
 จากการศึกษาเอกสารและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอก พบวามีนักการ

ศึกษาไดใหความหมายไวหลายทาน ผูวิจัยขอนําเสนอความหมายของการประเมินคุณภาพ     

ภายนอก ดังนี้ 

 การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง การประเมินผลโดยบุคลากรภายนอกที่ไมไดมี

สวนเกี่ยวของกับหนวยงานหรือส่ิงที่ถูกประเมิน แตมีความชํานาญในวิชาชีพของการประเมิน 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) 

 การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง กระบวนการตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงาน

ของหนวยงาน ซึ่งกระทําโดยกลุมบุคคลที่เปนนักประเมินโดยอาชีพ เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับคุณคา

ของหนวยงาน ซึ่งเปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการทํางานและนําไปสูการรับรองคุณภาพ

การดําเนินงานของหนวยงานตามมาตรฐานที่กําหนด (สุวิมล วองวาณิช, 2545) 

 สรุปไดวา การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง กระบวนการตรวจสอบคุณภาพการ

ดําเนินงานของหนวยงาน ซึ่งกระทําโดยบุคลากรภายนอกที่ไมไดมีสวนเกี่ยวของกับหนวยงานหรือ
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ส่ิงที่ถูกประเมิน แตมีความชํานาญในวิชาชีพของการประเมินคือ ผูที่ไดรับการรับรองจากสํานัก

งานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับคุณคาของหนวยงาน 

ซึ่งเปนประโยชนตอการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานและนําไปสูการรับรองคุณภาพการดําเนิน

งานของหนวยงานตามมาตรฐานที่กําหนด 
 

2.2 หลักการของการประเมินคุณภาพภายนอก 
 การประเมินคุณภายภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการสําคัญ         

5 ประการ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) คือ 

 1.  เปนการประเมินเพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมไดมุงเนนเรื่องการตัดสิน 

การจับผิด หรือการใหคุณ-ใหโทษ 

 2.  ยึดหลักความเที่ยงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริง

และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (accountability) 

 3.  เพื่อชวยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพการศึกษา

แกสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

 4.  เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพภาพในอยาง      

ตอเนื่อง 

 5.  เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตอ     

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

2.3 กระบวนการการประเมินคุณภาพภายนอก 
 กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอกเปนกระบวนการที่คณะผูประเมินภายนอกจะ   

รวบรวมและศึกษาขอมูลจากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา แลวเขาไปตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพของสถานศึกษา รวมทั้งใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประเมิน เพื่อ

ใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง

และจัดทํารายงานผลการประเมินเผยแพรตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน (สํานักงาน   

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2544) 

 จากการศึ กษาเอกสารของต างป ระ เทศพบว า  Fiscal Crisis and Management 

Assistance Team: FCMAT (2000) เปนคณะผูประเมินภายนอกที่ประเมินโรงเรียนในรัฐ          

แคลิฟอรเนีย คณะทํางานนี้ไดกลาววากระบวนการในการประเมินคุณภาพของสถานศึกษามี 8  

ข้ันตอน ดังนี้ (นันทิยา บุญสวัสด์ิ, 2545) 
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 1.  การพบกันในชวงแรก เปนการทําสัญญาระหวางโรงเรียนและคณะผูประเมิน     

ภายนอก โดยในชวงพบกันครั้งแรกจะมีการแนะนําคณะผูประเมินภายนอกแกบุคลากรในโรงเรียน 

และรวมกันพิจารณาขอมูลโดยดูในดานโครงสรางและรูปแบบที่ตั้ง ขอบเขตของการศึกษา 

 2.  การตรวจสอบในชวงแรก ภายหลังจากที่คณะผูประเมินภายนอกไดทําสัญญากับ

ทางโรงเรียนแลว การตรวจสอบในเบื้องตนจะทําโดยการกําหนดสภาพของโรงเรียนและบทบาท

หนาที่ของบุคลากร 

 3.  การพบกันในชวงแรกระหวางโรงเรียนและคณะวางแผนการปฏิบัติการ เพื่อเร่ิม

การใหคําแนะนําหรือนิเทศ ระบุบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการวางแผนทั่วๆไป 

 4.  เลือกกลุมใหคําปรึกษา (consultant) ขนาดของกลุมผูใหคําปรึกษามีจํานวน 2-5 

คน ข้ึนอยูกับขนาดและความซับซอนของโรงเรียน 

 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล จากปจจัยนําเขา (input) จากพอแม/ผูปกครอง/ชุมชน 

 6.  การทบทวนตรวจสอบ (field review) ในชวงเวลานี้ ผูประเมินภายนอกจะทําการ

เก็บขอมูลจากโรงเรียนและรองรอยหลักฐานจากทองถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยูโดยการสัมภาษณและการ

สังเกต 

 7.  การพัฒนาวางแผนการปฏิบัติงาน ภายหลังจากที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยคณะ    

ผูประเมินภายนอกแลว โครงสรางเบื้องตนของแผนปฏิบัติการจะไดรับการพัฒนา หลังจากนั้น

คณะผูประเมินภายนอกและคณะวางแผนของทางโรงเรียนจะรวมมือกันในการปรับปรุงแผนปฏิบัติ

การครั้งสุดทาย แผนปฏิบัติการครั้งสุดทายนี้จะถูกเสนอตอที่ประชุมคณะบริหารสวนทองถิ่นเพื่อ

อนุมัติ หลังจากนั้นแผนที่ผานการอนุมัติข้ันนี้จะถูกนําเสนอตอผูอํานวยการดานการศึกษา 

 8.  แผนงานที่นํากลับมาใช จะเปนมาตรฐานสําหรับโรงเรียนตอไป 
 

ในสวนของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนองคกร

มหาชนซึ่งเปนหนวยงานกลางในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีหนาที่ในการดําเนินการ

ประเมินภายนอกสถานศึกษา ไดจัดทํากรอบการประกันคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้น     

พื้นฐาน โดยกําหนดขั้นตอนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพภายนอก ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1   กอนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
 คณะผูประเมินภายนอกที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประเมินสถานศึกษาแตละแหง ศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่สถานศึกษาสงมาใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาลวงหนา แลวนัดวันที่จะไปตรวจเยี่ยมและแจงกําหนดการตรวจเยี่ยม

ตอสถานศึกษา และขอเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของเพิ่มเติมหากรายงานการประเมินตนเองไมชัดเจน 

แลวสงคืนเมื่อศึกษาขอมูลเสร็จแลว โดยคณะผูประเมินภายนอกตองเตรียมเอกสารขอมูลเบื้องตน
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จากการศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา แบบบันทึกขอมูลและตลอดจนวัสดุ

อุปกรณที่จะตองนําไปใชในระหวางการตรวจเยี่ยม 
ขั้นตอนที่ 2   ระหวางการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
 คณะผูประเมินภายนอกทําความเขาใจกับบุคคลที่เกี่ยวของทุกกลุมในสถานศึกษา ไดแก 

คณะผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง/สมาคมผูปกครองและครู ครู นักเรียน/สภา 

นักเรียน พนักงาน เจาหนาที่/บุคลากรสนับสนุนของสถานศึกษา หลังจากนั้นทําการตรวจสอบ   

หลักฐานเพื่อยืนยันสภาพความเปนจริงในการพัฒนาตามที่สถานศึกษาไดรายงานในรายงานการ

ประเมินตนเอง และหาหลักฐานที่ไมไดปรากฏในรายงานการประเมินตนเอง ตรวจสอบกระบวน

การและวิธีการที่สถานศึกษาใชเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลหลักฐาน แลวทําการประมวลและสรุปผลการ

ตรวจเยี่ยมและใหขอเสนอแนะแกสถานศึกษา เพื่อนําไปพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมาก

ข้ึน 
ขั้นตอนที่ 3   หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
 คณะผูประเมินภายนอกรวมกันจัดทํารางรายงานผลการประเมินสถานศึกษา โดยนํา    

ขอมูลทั้งหมดมาเขียนใหตรงตามหลักฐานขอมูลตางๆที่รวบรวมได แลวสงใหสถานศึกษาตรวจ

สอบและโตแยงภายใน 15 วัน นับจากวันที่ไดรับรางรายงานผลการประเมินสถานศึกษาที่ผู

ประเมินพิจารณาแลว ซึ่งอาจจะมีการปรับปรุงแกไขหรือยืนยันตามรายงานแลวแตกรณี แลวจึง  

นําเสนอตอสํานักงานเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการแตงตั้งจากสํานักงานพิจารณาความถูกตอง 

ชัดเจน ครอบคลุมสาระที่กําหนดในแตละมาตรฐานครบถวนและมีความเชื่อถือได หากรายงานยัง

ขาดคุณภาพใหผูประเมินทําการปรับปรุงแกไขตามคําพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิและสงใหสถาน

ศึกษาพิจารณาตรวจสอบและโตแยงอีกครั้งหนึ่ง ตามระยะเวลาที่กําหนด เมื่อทุกอยางเสร็จส้ิน

แลวสํานักงานจึงใหการรับรองและเผยแพรตอไป (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา, 2544) 
 

2.4 ความสําคัญของการประเมินคุณภาพภายนอก 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2546) กลาววา การประเมิน  

คุณภาพภายนอกมีความสัมพันธและมีความหมายตอสถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและ        

สาธารณชน ดังตอไปนี้ 

 ประการที่หนึ่ง เปนการสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาเขาสูเกณฑมาตรฐานและพัฒนา

ตนเองใหเต็มตามศักยภาพอยางตอเนื่อง 
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 ประการที่สอง เพิ่มความมั่นใจและคุมครองประโยชนใหผูรับบริการทางการศึกษาวา

สถานศึกษาไดจัดการศึกษามุงสูคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่เนนใหผูเรียนเปนคนดี มีความ

สามารถและมีความสุข เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

 ประการที่สาม สถานศึกษาและหนวยงานที่กํากับดูแล เชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

หนวยงานตนสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชนทองถิ่น มี

ขอมูลที่จะชวยตัดสินใจในการวางแผนและดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาน

ศึกษาใหเปนไปในทิศทางที่ตองการและบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 

 ประการที่สี่ หนวยงานที่เกี่ยวของในระดับนโยบายมีขอมูลสําคัญในภาพรวมเกี่ยวกับ     

คุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัด เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดแนว

นโยบายทางการศึกษาและการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.5 คุณลักษณะของผูประเมินภายนอก 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 ไดกําหนดใหสํานักงานรับรอง     

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ทําหนาที่พัฒนาระบบ เกณฑ มาตรฐาน วิธีการประเมิน  

คุณภาพภายนอก ใหการรับรองผูประเมินภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อให

มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการและแนวทางการจัด

การศึกษาในแตละระดับตามที่กําหนด โดยใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา   

ทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในระยะเวลา 5 ป 

 ในการประเมินคุณภาพภายนอกกิจกรรมหลักที่สําคัญคือ การตรวจเยี่ยมสถานศึกษา    

ดังนั้นเพื่อใหการตรวจเยี่ยมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอยาง 

แทจริง จึงตองมีการคัดเลือกผูประเมินภายนอก ที่มีความรูความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีตอ

การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีแนวทางในการคัดเลือกผูประเมินภายนอก 3 ประเภท คือ 

ประเภทแรกเปนผูประเมินที่มาจากหนวยงานที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคล ประเภทที่สองผูประเมิน

ประเภทคณะบุคคล และประเภทที่สามเปนผูประเมินภายนอกประเภทสถาบันอุดมศึกษา โดยผู

ประเมินภายนอกจะตองมีความรูความสามารถทางดานการประกันคุณภาพ การวิจัย การวัดและ

ประเมินผล รวมไปถึงการพัฒนาตัวบงชี้และความรูทางดานการศึกษา ดังนั้นจึงกลาวไดวา 

ผูประเมินภายนอก หมายถึง บุคคลที่เปนทั้งนักวิชาการ/วิชาชีพ หรือผูปกครอง/ผูแทน 

ชุมชนที่มีคุณสมบัติตามที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากําหนด และ

ไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ใหทําการประเมิน    

คุณภาพภายนอกสถานศึกษา (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) 
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 คุณสมบัติของผูประเมินภายนอก ในการประเมินคุณภาพภายนอกอยางสรางสรรค

เพื่อมุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาตองอาศัยความรู ความสามารถ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ

หรือคุณวุฒิ พรอมทั้งบุคลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสมของผูประเมินภายนอก สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจึงกําหนดคุณสมบัติเบื้องตนและคุณสมบัติเฉพาะ 

สําหรับผูที่จะไดรับการรับรองและแตงตั้งเปนผูประเมินภายนอก ดังนี้ (สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพ การศึกษา, 2546) 
 คุณสมบัติเบื้องตน 

1) อายุไมต่ํากวา 30 ป บริบูรณ แตตองไมเกิน 65 ป ในวันที่ยื่นใบสมัคร 

2) มีสัญชาติไทย 

3) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา 

4) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือมีความรูความสามารถและ

ประสบการณการทํางานที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพเปนที่ยอมรับและไมเคยถกูลง

โทษทางจริยธรรม 

5) ในกรณีเปนขาราชการตองไดรับหนังสืออนุญาตจากผูบังคับบัญชาระดับกรมขึ้นไป 

ใหสามารถเปนผูประเมินภายนอกและทําการประเมินภายนอกได 

6) มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความมุงหมาย หลักการ แนวการจัดการศึกษา การจัด

กระบวนการเรียนรู ระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ

ประเมินคุณภาพภายนอกของระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบ 

7) มีความรูและมีทักษะดานการประเมินผล ไดแก การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอ

มูล การสรุปและใหขอเสนอแนะและการเขียนรายงาน 

8) มีทักษะในการสื่อสารดวยวาจา 

9) มีทักษะในการคิดวิเคราะห รอบคอบและสามารถตัดสินไดอยางถูกตองเหมาะสม 

10) มีบุคลิกภาพ สุภาพเรียบรอย 

11) มีเจตคติที่ดีตอสถานศึกษา เปนกัลยาณมิตร มีเจตคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน

และมีความสามารถในการประสานงาน 
 คุณสมบัติเฉพาะ 

1) สําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมผูประเมินภายนอกของสํานักงาน ผานการทดสอบและ  

การประเมินตามหลักเกณฑที่สํานักงานกําหนดและไดรับการรับรองใหเปนผูประเมิน

ภายนอก 

2) มีคุณสมบัติอ่ืนๆตามที่สํานักงานกําหนด 
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2.6 เคาโครงของรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2546) ไดกําหนดเนื้อหาสาระ

ที่นําเสนอในรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก มีหัวขอดังนี้ 

1. ปกรายงาน 

2. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

3. สารบัญ 

4. รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

บทที่ 1 ขอมูลสภาพทั่วไปของสถานศึกษา: ประวัติโดยสังเขป ที่ตั้ง สภาพทั่วไป 

ของชุมชน อาชีพและรายไดของผูปกครอง สังกัด รูปแบบ/หลักสูตร 

ระดับการศึกษาที่เปดสอน การจัดการเรียนการสอน โครงสรางการ 

บริหาร จํานวนบุคลากร จํานวนผูเรียน ธรรมนูญโรงเรียน/แผนกลยุทธ 

แผนประจําป แผนงบประมาณ และอ่ืนๆ 

บทที่ 2 ผลการประเมินของแตละดานเปนรายมาตรฐาน (14++) (ดานนักเรียน 

  ครู ผูบริหาร) จุดเดน จุดดอย จุดที่ควรพัฒนา พรอมขอเสนอแนะ 

บทที่ 3 สรุปผลการประเมินภายนอก 

 3.1 ตารางสรุปผลการประเมินรายมาตรฐานโดยรวม 

 3.2 ความสอดคลองระหวางรายงานการประเมินตนเองกับผลการ 

ประเมินภายนอก 

3.3 จุดเดนของแตละดาน 

3.4 จุดที่ควรพัฒนา และเงื่อนไขที่ทําใหสําเร็จ 

3.5 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

3.6 ทิศทางการพัฒนาควบคุมคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 

5. ภาคผนวก 

- สรุปการดําเนินการตรวจเยี่ยมเมื่อใด อะไร อยางไร และรายชื่อคณะผูประเมิน 

   ภายนอก 

- ขอมูล/โครงการ/หลักฐานสําคัญที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอก เชน ผล 

  สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ขอมูลและหลักฐานอื่นๆ 
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ตอนที่ 3   มาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ 

    การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

3.1  มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: ระดับการศึกษา 
      ขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดทางการศึกษาที่เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของสิ่งนั้น (สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ, 2540) แบงเปน 3 ดาน คือ 

มาตรฐานการศึกษาดานผลผลิต มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย มาตรฐานการศึกษาดานกระบวน

การ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ในมาตรา 4 วรรค 6 ใหความหมาย

ของมาตรฐานการศึกษาไววา หมายถึง “ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค

และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง

สําหรับการสงเสริม กํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา” 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชเปนกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอกและเปนแนวทางใหหนวยงาน

และสถานศึกษามุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตางๆเพิ่มข้ึน เพื่อใหบรรลุ

ตามเปาหมายที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยมีทั้งหมด 27 

มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ แตในการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก จะมี 14 มาตรฐาน 53 ตัว  

บงชี้ แบงออกเปน 3 ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดาน

ปจจัย และเรียกมาตรฐานการศึกษานี้วา มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) 

มาตรฐานการศึกษาทั้ง 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้นี้ เปนทิศทางใหสถานศึกษาที่มีศักย

ภาพและมีความพรอมไดมุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเพิ่มข้ึน เพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกในระยะตอไป รายละเอียดของมาตรฐานตางๆ มีดังตอไปน้ี (สํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) 

 1) มาตรฐานดานผูเรียน มี 12 มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้ เนนการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ 

สติปญญา อารมณและสังคม โดยมุงเนนใหผูเรียนเปนคนดีมีความสามารถตามศักยภาพและมี

ความสุข 

 

 

 

 

 



 28

 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและ

หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

2. ซื่อสัตยสุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สําหรับ

ระดับอาชีวศึกษา) 

3. มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละ

เพื่อสวนรวม 

มาตรฐานที่  1 ผู เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค 

4. ประหยัด (ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและ

สวนรวม  ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ  อยาง

ประหยัดและคุมคา) 

1. เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผู

ใหญ 

2. รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรี

ภาพของผูอ่ืน 

3. มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหา

ของสังคมและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

4. รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 

มาตรฐานที่ 2 เปนสมาชิกที่ดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคมและปฏิบัติตน

ตามระบอบประชาธิปไตย 

5. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

1. รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบ

ตอตนเองและสังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่ง

แวดลอม 

2. ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวน

อนุรักษส่ิงแวดลอม 

มาตรฐานที่ 3 มีจิตสํานึกที่ เห็นแก

ประโยชนสวนรวม อนุรักษและพัฒนา

ส่ิงแวดลอม 

3. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมี

ความคิดรวบยอด 

2. สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจัก

พิจารณาขอดี-ขอเสีย ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผล 

คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแก

ปญหาและตัดสินใจไดอยางสันติและมีความถูกตอง

เหมาะสม 

มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถใน

การคิดวิ เคราะห  คิดสังเคราะห  มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค 

คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

3. มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ

และกําหนดเปาหมายได 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุม

วิชา/หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน

ข้ันต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษา

อังกฤษ สังคมศาสตร คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะ

สาขา สําหรับอาชีวศึกษา) 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและ

ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 

1. มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตางๆ 

รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 

2. รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและ

ส่ือตางๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ

เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3. สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบ

การณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 

1. รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

2. มีความรู ความเขาใจภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิ

ปญญาของทองถิ่น และนํามาใชได 

มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจ

ในภูมิปญญาไทย ศิลปะ และวัฒน

ธรรมที่ดีงามของไทย 

3. ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่

ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอ

ดอยของตนเอง และพยายามปรับปรุงตนเอง 

2. เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออก

อยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน 

3. รูกาลเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการ

แตงกาย 

มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พึ่งตนเอง

ได มีบุคลิกภาพที่ดี 

4. สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และ

แกปญหาของตนเองได (เฉพาะระดับมัธยมศึกษา

และอาชีวศึกษา) 

1. สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประ

สิทธิภาพ 

2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน พัฒนา

งาน สามารถทํางานอยางมีความสุขและภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง 

3. สามารถทํางานเปนทีม  (ชวยเหลือผู อ่ืน  ไม เอา

เปรียบ ใหความรวมมือ ยอมรับฟงความคิดเห็นและ

ความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของ

กลุม) 

มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการ

ทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผู อ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตอ

อาชีพสุจริต 

4. มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

1. มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

3. ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครู เพื่อนและ

บุคคลทั่วไป 

มาตรฐานท่ี 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุข

ภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

4. รูจักดูแลสุขภาพ และปองกันตัวเองไมใหเกิดอุบัติ

ภัย 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยติด

และส่ิงมอมเมา 

มาตรฐานที่ 11 ปลอดจากส่ิงเสพย

ติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 

2. ไมเสพส่ิงเสพยติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไม

แสวงหาผลประโยชน 

มาตรฐานที่ 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ

และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 

และ กีฬา 

1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา 

 

 2) มาตรฐานดานกระบวนการ มี 6 มาตรฐาน 29 ตัวบงชี้ เนนในดานกระบวนการ

บริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 

2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

3. มีการปฏิบัติตามแผน 

4. มีการนิเทศ ติดตาม  ประเมินผลเปรียบเทียบกับเปา

หมายอยางตอเนื่อง 

5. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความ

ตองการและทันตอการใชงาน 

6. มีการบันทึกและรายงานผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามี

การจัดองคกร/โครงสรางและการ

บริหารงานอยางเปนระบบ ครบ

วงจร  ใหบ รรลุ เป าหมายการ

ศึกษา 

7. มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจ

และปรับปรุงงาน 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการ

รวมกันจัดการศึกษา 

2. มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากรใน

สถานศึกษา และชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการ

ศึกษารวมกัน 

3. มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชน

อยางสม่ําเสมอ 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสง

เสริมความสัมพันธและความรวม

มือกับชุมชนใน การพัฒนาการ

ศึกษา 

4. ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการ

ศึกษา 

1. จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 

2. จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพย

ติด อาชญากรรม และอบายมุข 

3. จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 

มาตรฐานท่ี 15 มีการจัดสภาพ

แวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สง

เสริมสุขภาพอนามัย และความ

ปลอดภัยของผูเรียน 

4. จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียง

พอ และจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 

1. จัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือ

ความรู ความสามารถ 

2. ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเร่ืองที่ใชสอนหรือปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่องและสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานที่  16 สงเสริมและ

พัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจํา

เป น แ ล ะ เห ม า ะ ส ม  อ ย า ง

สม่ําเสมอ 

3. สงเสริมการทํางานเปนทีม 

1. มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามี

การจัดการเรียนการสอนสอด

คลองกับหลักสูตร ความตองการ

ของผูเรียนและทองถิ่น 

2. มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 

ความตองการของผูเรียน/ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจ สังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทอง

ถิ่นไดและนําไปปฏิบัติไดจริง 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย

เหมาะสมกับธรรมชาติและสนองความตองการของผู

เรียน 

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรู

จักคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแก

ปญหาและตัดสินใจ 

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรู

จักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางองคความ

รูดวยตนเอง 

4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะ

สมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริย

ธรรมของผูเรียน 

6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งดานดนตรี ศิลปะ 

และกีฬา 

7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน

และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลาก

หลายและตอเนื่อง 

มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามี

การจัดกิจกรรมและการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

9. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมี

ความกระตือรือรนในการไปเรียน 

 

 3) มาตรฐานดานปจจัย มี 9 มาตรฐาน 24 ตัวบงชี้ เปนการกําหนดคุณลักษณะหรือ

สภาพความพรอมของผูบริหาร ครู หลักสูตร อาคารสถานที่และชุมชน 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

อยางตอเนื่อง 

2. ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติ

ธรรม ซื่อสัตย 

มาตรฐานที่ 19 ผูบริหารมีคุณ

ธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่

ดี 

3. ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยว

ของกับอบายมุข ส่ิงเสพยติด 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการ

เปลี่ยนแปลง 

2. บริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอม

รับของผูเกี่ยวของ 

มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะ

ผูนําและมีความสามารถในการ

บริหารจัดการ 

3. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 

1. ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคน

อยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน 

2. ครูมีมนุษยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 

3. ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับ

การพัฒนาผูเรียน 

4. ครูวางตนเหมาะสม  เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความ

ประพฤติ บุคลิกภาพ 

มาตรฐานที่ 21 ครูมีวิญญาณ

ความเปนครู มีคุณธรรม  จริย

ธรรม 

5. ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู 

1. ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการ

ศึกษา 

2. ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทํา

แผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปน

สําคัญ 

ม าต รฐ านที่  22 ค รูมี ค วาม

สามารถในการจัดการเรียนการ

สอน อยางมีประสิทธิภาพและ

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. ครูมีความรูความสามารถในการประเมินผลการเรียนการ

สอนและการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการ

ศึกษา 

2. ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทํา

แผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปน

สําคัญ 

ม าต รฐ านที่  23 ค รูมี ค วาม

สามารถในการแสวงหาความรู 

คิดวิเคราะห และสรางองคความ

รู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

3. ครูมีความรูความสามารถในการประเมินผลการเรียนการ

สอนและการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ 

1. ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ มาตรฐานที่  24 ครูมีคุณวุฒิ /

ความรู ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

2. มีจํานวนครูตามเกณฑ 

1. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่ เหมาะสม 

สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของ

ผูเรียนและทองถิ่น 

มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามี

หลักสูตรที่ เหมาะสมกับผูเรียน

และทองถิ่น มีส่ือการเรียนการ

สอนที่เอื้อตอการเรียนรู 2. มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 26 สถานศึกษามี

อาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวย

ความสะดวกตามเกณฑ 

1. มีอาคาร สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 

1.   ผูปกครองมีความรัก ความเขาใจ เอาใจใสในการอบรม 

     ส่ังสอนบุตรหลานและเปนแบบอยางที่ดี 

มาตรฐานที่  27 ชุมชน /ผู ปก

ครองมีศักยภาพในการสนับสนุน

การจัดและการพัฒนาการศึกษา 2. ชุมชน/ผูปกครองเห็นความความสําคัญของการศึกษา 

และมีความรูสึกเปนเจาของสถานศึกษา 

 

การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของหนวยงานแตละหนวยงานไมจําเปนตองเหมือนกัน 

เพราะสถานศึกษาสามารถกําหนดมาตรฐานการศึกษาของตนเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา 

และการตรวจสอบติดตามได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจุดเนนและความเชื่อในการบริหารจัดการที่ไมเหมือน

กัน ดังนั้นการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของหนวยงานแตละสังกัด แมจะมีจํานวนไมเทากันแต

จะตองอยูในกรอบของกฎหมายฉบับเดียวกัน สําหรับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมนิคณุภาพ

ภายนอก ซึ่งเปนมาตรฐานการศึกษาที่ใชเปนกรอบในการประเมินภายนอก กําหนดโดยสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จํานวนมาตรฐานและตัวบงชี้จะแตกตางไปจาก
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หนวยงานตนสังกัด ทั้งนี้มาตรฐานการศึกษาที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ

ศึกษา กําหนดตองสอดคลองกับบทบัญญัติในกฎหมายแมบทเกี่ยวกับการศึกษาฉบับเดียวกัน จะ

แตกตางก็เพียงการหยิบยกประเด็นสําคัญๆ มากําหนดเปนรายการมาตรฐานตางๆที่ไมเหมือนกัน 

ดังนั้นมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภายนอกมีวัตถุประสงค เพื่อใชเปนหลักในการตรวจ

สอบและประเมินคุณภาพทางการศึกษา หลังจากที่สถานศึกษาไดพัฒนาตามแนวทางที่หนวยงาน

ตนสังกัดกําหนดเอาไว (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) 
 

3.2 มาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้ เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานรอบแรก 

ตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณ

ภาพการศึกษานั้น ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกภายในป พ.ศ. 2548 ไดกําหนดให

ประเมินครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 14 มาตรฐาน 53 ตัว 

บงชี้ จําแนกออกเปน 3 ดานดังนี้ 
 

 1) มาตรฐานดานผูเรียน 7 มาตรฐาน 22 ตัวบงชี้ ไดแก  

 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและ

หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

2. ซื่อสัตยสุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สําหรับ

ระดับอาชีวศึกษา) 

3. มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อ

สวนรวม 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริย

ธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค 

4. ประหยัด (ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและ

สวนรวม ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ อยางประหยัด

และคุมคา) 

 

 

 

 

 

 



 37

 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมี

ความคิดรวบยอด 

2. สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจัก

พิจารณาขอดี-ขอเสีย ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผล 

คนหาคําตอบ  เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแก

ปญหาและตัดสินใจไดอยางสันติและมีความถูกตอง

เหมาะสม 

มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณ

ญ าณ  มี ค วามคิ ดส รา งส รรค  คิ ด

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

3. มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณและ

กําหนดเปาหมายได 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุม

วิชา/หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานขั้น

ต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษา

อังกฤษ สังคมศาสตร คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะ

สาขา สําหรับอาชีวศึกษา) 

มาตรฐานที่ 5 ผู เรียนมีความรูและ

ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 

1. มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตางๆ 

รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 

2. รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อ

ตางๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียน

รูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3. สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณ

ไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประ

สิทธิภาพ 

2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน พัฒนา

งาน สามารถทํางานอยางมีความสุขและภูมิใจในผล

งานของตนเอง 

3. สามารถทํางานเปนทีม (ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ 

ใหความรวมมือ ยอมรับฟงความคิดเห็นและความ

สามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 

มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการ

ทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผู อ่ืนได  และมี เจตคติที่ดีตอ

อาชีพสุจริต 

4. มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

1. มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

3. ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครู เพื่อนและ

บุคคลทั่วไป 

มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุข

ภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

4. รูจักดูแลสุขภาพ และปองกันตัวเองไมใหเกิดอุบัติภัย 

มาตรฐานที่ 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ

และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 

และ กีฬา 

1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี และ

กีฬา 
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2) มาตรฐานดานกระบวนการ 3 มาตรฐาน 21 ตัวบงชี้ ไดแก 

 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 

2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

3. มีการปฏิบัติตามแผน 

4. มีการนิเทศ ติดตาม  ประเมินผลเปรียบเทียบกับเปา

หมายอยางตอเนื่อง 

5. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความ

ตองการและทันตอการใชงาน 

6. มีการบันทึกและรายงานผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามี

การจัดองคกร/โครงสรางและการ

บริหารงานอยางเปนระบบ ครบ

วงจร  ใหบรรลุ เป าหมายการ

ศึกษา 

7. มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจ

และปรับปรุงงาน 

1. ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการ

รวมกันจัดการศึกษา 

2. มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากรใน

สถานศึกษา และชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการ

ศึกษารวมกัน 

3. มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชน

อยางสม่ําเสมอ 

มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษาสง

เสริมความสัมพันธและความรวม

มือกับชุมชนใน การพัฒนาการ

ศึกษา 

4. ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการ

ศึกษา 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย

เหมาะสมกับธรรมชาติและสนองความตองการของผู

เรียน 

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรู

จักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  คิดสรางสรรค คิดแก

ปญหาและตัดสินใจ 

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรู

จักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางองคความ

รูดวยตนเอง 

4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะ

สมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริย

ธรรมของผูเรียน 

6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งดานดนตรี ศิลปะ 

และกีฬา 

7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน

และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลาก

หลายและตอเนื่อง 

มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามี

การจัดกิจกรรมและการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

9. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมี

ความกระตือรือรนในการไปเรียน 
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 3) มาตรฐานดานปจจัย 4 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ ไดแก  
 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการ

เปลี่ยนแปลง 

2. บริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอม

รับของผูเกี่ยวของ 

มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะ

ผูนําและมีความสามารถในการ

บริหารจัดการ 

3. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 

1. ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการ

ศึกษา 

2. ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทํา

แผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

ม าต รฐานที่  22 ค รูมี ค วาม

สามารถในการจัดการเรียนการ

สอน อยางมีประสิทธิภาพและ

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. ครูมีความรูความสามารถในการประเมินผลการเรียนการ

สอนและการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ 

1. ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ มาตรฐานที่ 24 ครูมีคุณวุฒิ /

ความรู ความสามารถตรงกับงาน

ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

2. มีจํานวนครูตามเกณฑ 

1. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสม สอด

คลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของผู

เรียนและทองถิ่น 

มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามี

หลักสูตรที่ เหมาะสมกับผูเรียน

และทองถิ่น มีส่ือการเรียนการ

สอนที่เอื้อตอการเรียนรู 2. มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 

 
 

 มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน         

ที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ใชเปนกรอบในการประเมินรอบแรก 

14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้นั้น ในเอกสารไดระบุไววา เปนมาตรฐานตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติ

อนุมัติในหลักการมาตรฐานการศึกษา โดยอาจปรับตัวบงชี้ใหมีความชัดเจนมากขึ้นตอไป เมื่อ

ดําเนินการมาแลวระยะหนึ่ง สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดมีการ

ทบทวนหลังจากดําเนินการมาแลวระยะหนึ่งและมีมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 

3/2547 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2547 และครั้งที่ 5/2547 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2547 ไดพิจารณา

การปรับระบบและหลักเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เนื่องจากการ
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ประเมินในระดับตัว บงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้ที่ใชอยูนั้น             

ผูประเมินตองใชวินิจฉัยสูงมาก  จึงมีมติใหปรับปรุงตัวบงชี้ในทุกมาตรฐานใหมีความเปนรูปธรรม

มากขึ้น จึงไดตั้งคณะพัฒนาตัวบงชี้การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อศึกษาและยกรางโดยใชขอมูลจาก

การตอบแบบพิจารณาตัวบงชี้ของผูทรงคุณวุฒิ  3 กลุม คือ กลุมที่มีประสบการณและชํานาญการ

ในการวัดประเมินผล  กลุมผูตรวจอานรายงาน และกลุมผูประเมินอภิมานของหนวยประเมิน

ประกอบกับ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับมาตรฐานตางๆมีการทํางานและการประชุมคณะทํางาน

เพื่อพัฒนาตัวบงชี้เปนระยะๆ โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ การเพิ่มคุณภาพของผลการประเมิน 

และการชวยใหผูประเมินสามารถดําเนินการประเมินไดอยางรวดเร็ว รวมทั้งการชวยสถานศึกษา

ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานไดชัดเจนยิ่งขึ้น (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน   

คุณภาพการศึกษา, 2547) 

การปรับปรุงสาระของการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งนี้ใหคงมาตรฐานการศึกษา

สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก 14 มาตรฐานเหมือนเดิม  และมีการปรับปรุงตัว

บงชี้เปน 68 ตัวบงชี้ โดยใหมีการประเมินทั้ง 3 มิติ  คือ ความตระหนัก (Awareness) การปฏิบัติ 

(Attempt) และผลสําเร็จ (Achievement) เฉพาะในมาตรฐานดานผู เรียน  (7 มาตรฐาน) จะ

ประเมินความตระหนักและการปฏิบัติในระดับมาตรฐาน สวนการประเมินผลสําเร็จใหประเมิน

ระดับตัวบงชี้และมาตรฐาน สําหรับมาตรฐานดานผูบริหาร (5 มาตรฐาน) และครู (2มาตรฐาน) ให

ประเมินเฉพาะผลสําเร็จทั้งในระดับตัวบงชี้และมาตรฐาน เดิมมีการประเมินทั้ง 3 มิติ ทั้งระดับ    

ตัวบงชี้ และมาตรฐานทั้ง 3 ดานทั้ง 14 มาตรฐาน การปรับปรุงครั้งนี้จึงลดภาระการประเมินที่ไม

จําเปนไปไดเปนอันมาก ในดานการปรับปรุงตัวบงชี้นั้น ตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานเนนความเปน

รูปธรรมยิ่งขึ้น โดยใชตัวบงชี้เปนเชิงปริมาณ หรือมีนิยามเชิงปฏิบัติการและกําหนดเกณฑการ

พิจารณาในแตละตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินระดับคุณภาพทั้งระดับตัวบงชี้และระดับ      

มาตรฐาน  
 
3.3 มาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้ เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: ระดับการศึกษา    

ขั้นพื้นฐานรอบที่ 2 (พ.ศ.2549-2553) 
ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกที่ 2 ภายในป (พ.ศ.2548-2553) การประเมิน

คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษานั้น ไดมีการปรับ

เปลี่ยนตัวบงชี้บางตัวโดยคงไวซึ่งมาตรฐานเดิม โดยมีลําดับการเรียงมาตรฐานที่แตกตางไปตัวบง

ชี้และมาตรฐานที่ใชในประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก ในการประเมินคุณภาพในรอบที่ 2 นี้

กําหนดใหประเมินครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  14        

มาตรฐาน 60 ตัว บงชี้ จําแนกออกเปน 3 ดานดังนี ้
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 1) มาตรฐานดานผูเรียน 7 มาตรฐาน 32 ตัวบงชี้ ไดแก  
 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 

2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 

3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 

4. ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

และไมเห็นแกตัว 

5. ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม 

จ ริย ธ รรม  แล ะค า นิ ย ม ที่ พึ ง

ประสงค 

6. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

1. ผู เรียนรูจักดูแลสุขภาพ  สุขนิสัย และออกกําลังกาย

สม่ําเสมอ 

2. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ 

3. ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติด 

และส่ิงมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรค

ภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 

4. ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและ

ใหเกียรติผูอ่ืน 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย 

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

5. ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และ  

ผูอ่ืน และชอบมาโรงเรียน 

1. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 

2. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/  

นาฎศิลป 

3. ผู เรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/

นันทนาการ 

ม า ต ร ฐ า น ที่  3 ผู เ รี ย น มี

สุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัย

ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

4. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

และประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความ

คิดอยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม 

2. ผู เรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และคิด

ไตรตรอง 

มาตรฐานที่  4 ผู เรียนมีความ

สามารถในการคิดวิเคราะห คิด

สั งเคราะห  มี วิ จารณญ าณ  มี

ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง

และมีวิสัยทัศน 3. ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี (ถา

ไมมีผลระดับชาติใหใชผลการเรียนระดับเขตพื้นที่ หรือผล

การเรียนระดับสถานศึกษาตามลําดับ) ใน 8 กลุมสาระ ใน

ระดับช้ัน ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 

1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

มาตรฐานที่ 5 ผู เรียนมีความรู

และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลง

ตางๆรอบตัว 

2. ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเอง

อยูเสมอ 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะใน

การแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก

การเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

3. ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อตางๆ 

ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา  

1. ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับข้ันตอน ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

2. ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะใน

ก า รทํ า ง า น  รั ก ก า ร ทํ า ง า น 

สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนได 

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 3. ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยว

กับอาชีพที่ตนสนใจ 
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 2) มาตรฐานดานครู 2 มาตรฐาน 13 ตัวบงชี้ ไดแก 
 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 

2. ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

3. ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด 

4. ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด 

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความ

รูความสามารถตรงกับงานที่รับผิด

ชอบและมีครูเพียงพอ 

5. สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ 

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี  

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญใน 8 กลุมสาระ 

1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนอยาง

มีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
 3) มาตรฐานดานครู 5 มาตรฐาน 15 ตัวบงชี้ ไดแก 
 

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตน

ในการทํางาน 

2. ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน 

3. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผู

นําทางวิชาการ 

มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผู

นําและมีความสามารถในการ

บริหารจัดการ 

4. ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอ

ใจในการบริหาร 
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

1. สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และ

ระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตาม

ความเหมาะสม 

2. สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ 

3. สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมี

การตรวจสอบ ถวงดุล 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามี

การจัดองคกร โครงสราง และการ

บริหารงานอยางเปนระบบ ครบวง

จรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

4. สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

เปนไปตามกฎกระทรวง 

1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สง

เสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
2. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามี

การจัดกิจกรรมและการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง

หลากหลาย 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับ

สากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่เหมาะสม สอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามี

หลักสูตรที่ เหมาะสมกับผู เรียน

และทองถิ่น  มี ส่ือการเรียนการ

สอนที่เอื้อตอการเรียนรู 2. สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอ

การเรียนรู 

1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ 

และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสง

เสริมความสัมพันธ และความรวม

มือกับชุมชนในการพัฒนาการ

ศึกษา 

2. สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความ

รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 
 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษาภายใตกรอบตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาที่ใช

ในการประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ีสอง 14 มาตรฐาน 60 ตัวบงชี้ ทั้งนี้เพราะจากการศึกษา

เอกสารพบวาตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกในขณะนี้ไดพัฒนาจากตัวบงชี้ที่ใชใน

การประเมินคุณภาพในรอบแรก ซึ่งไดมีการวินิจฉัยขอบกพรอง และพัฒนา แกไขจากคณะ         

นักวิชาการ ประกอบกับการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้นั้นมีความจําเปน ในแงของสารสนเทศ

ที่ทางสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจะใชเปนขอมูลในการพัฒนาตัว



 47

 

บงชี้ในคร้ังถัดไปใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้การตัวบงชี้ใหมนี้มาใชจึงควรศึกษาคุณภาพของตัวบงชี้

ดวยวิธีการทางสถิติ เพราะเปนตัวบงชี้พื้นฐานและเปนกรอบในการพัฒนาตัวบงชี้ตอไป การตรวจ

สอบคุณภาพตัวบงชี้กับขอมูลเชิงประจักษจึงมีความจําเปนในการศึกษา เพื่อการพัฒนาแนวทาง

การประเมินคุณภาพภายนอกจะไดเปนไปอยางถูกตอง 

 
ตอนที่ 4 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้การศึกษาและการพัฒนาตัวบงชี้ 
           การศึกษา 
 

4.1 ความหมายของตัวบงชี้ 
ตัวบงชี้ตรงกับภาษาอังกฤษวา indicator หมายถึงสิ่งที่แสดงสภาวการณ ที่เกิดขึ้นหรือ

เปลี่ยนแปลงไป ในภาษาไทยมีผูนําคําที่มีความหมายเดียวกับคําวา “ตัวบงชี้” มาใชกันอยู     

หลายคํา เชน ดัชนี ตัวชี้ ตัวชี้วัด เคร่ืองชี้ เคร่ืองชี้วัด เคร่ืองชี้บอก เปนตน สวนความหมายของ   

ตัวบงชี้ ไดมีผูใหความหมายแตกตางกัน ดังนี้ 

Webster’s Dictionary (1983) ใหความหมายของตัวบงชี้วา หมายถึง ส่ิงที่ชี้บอกหรือช้ี  

ใหเห็นสิ่งใดส่ิงหนึ่งไดคอนขางแมนยําไมมากก็นอย (something which points out or points to 

with more or less exactness) 

Oxford Dictionary (1989) ใหความหมายของตัวบงชี้วา ตัวบงชี้ เปนสิ่งที่ชี้หรือบอก     

ทิ ศ ท า ง ไป ที่ ส่ิ ง ใด สิ่ ง ห นึ่ ง  (indicators as that which points out or directs attention to 

something)

Johnstone (1981) ใหความหมายของตัวบงชี้วา หมายถึง สารสนเทศที่แสดงคุณลักษณะ

เกี่ยวกับส่ิงหรือสภาพที่ศึกษาในภาพรวมกวางๆ ในรูปขององคประกอบของตัวแปร ที่แสดงสภาพที่

ศึกษาเปนตัวเลขหรือเปนปริมาณเทานั้น โดยมีการกําหนดความหมายและเกณฑเกี่ยวกับตัวบงชี้

อยางชัดเจน เปนการแสดงคา ณ จุด หรือชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อนําตัวบงชี้ที่ไดจากจุดหรือเวลา

หรือชวงเวลาตางกันมาเปรียบเทียบกัน จะแสดงถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ตองการศึกษา

ไดเนื่องจากตัวบงชี้มีลักษณะคลายคลึงกับตัวแปร ซึ่งมีลักษณะนามวา “ตัว” และไมใชคําวา       

“ชี้วัด”  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530) ใหความหมายของตัวบงชี้ในฐานะ

ดัชนีวานาจะประกอบดวยสัญลักษณที่สําคัญอยางนอยสองประการ คือ ตองกําหนดเปนปริมาณ

หรือที่คิดเปนตัวเลขได ในการตีความตองนําคาตัวเลขดัชนีมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่จัดทําไว 

และคาของดัชนีจะบงบอกความหมายในตัวเองสองประการ คือ ความหมายที่บงบอกโดยมี    

เงื่อนไขของเวลากํากับและความหมายที่บงบอกโดยมีเงื่อนไขของสถานที่กํากับ 
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อํารุง จันทวานิช (2535) ใหความหมายของตัวบงชี้วา ตัวบงชี้เปนสารสนเทศที่ชวยใหการ

วินิจฉัยและชี้สภาวะ ตลอดจนปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานทางการศึกษาในชวงเวลาใด

เวลาหนึ่ง 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2537) ใหความหมายของตัวบงชี้ในรูปของตัวชี้วัดวา หมายถึง คา

ของตัวประกอบหรือตัวแปรหรือคาคงที่สังเกตได ซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการ

ดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน 

นงลักษณ   วิรัชชัย (2541) ใหความหมายของตัวบงชี้วา หมายถึง ตัวประกอบหรือ        

องคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสถานภาพที่ตองการศึกษา ณ จุดเวลา หรือ

ชวงเวลาหนึ่ง คาของตัวบงชี้แสดง/ระบุ/บงบอกถึงสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวมกวางๆ แตมี

ความชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวเพื่อประเมินสภาพที่ตองการ

ศึกษาได และใชในการเปรียบเทียบระหวางจุดเวลา/ชวงเวลาที่ตางกันเพื่อใหทราบถึงความเปลี่ยน

แปลง 

กมล สุดประเสริฐ (2543) ใหความหมายของตัวบงชี้ในรูปของตัวชี้วัดวา ตัวชี้วัดควรเปน

อะไรบางอยางที่ชี้ทิศทางอยางกวางๆถึงสภาวการณที่เรากําลังจะสือสวนสอบสวน โดยไมจําเปน

ตองใหถูกตามแบบอยางวิธีทางวิทยาศาสตร แตมันชี้ใหเห็นในสภาพทั่วๆไปในสื่งที่เรากําลังตรวจ

สอบ 

เนื่องจากตัวบงชี้ทําหนาที่เพียงระบุ/แสดง ใหภาพรวมแตมิไดทําหนาที่วัดโดยตรง ในระยะ

หลังวงการศึกษาและนักวิชาการใชคําวา “ตัวบงชี้” เพื่อความสอดคลองกับเอกสารมาตรฐานการ

ศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายนอก จัดทําโดยสถาบันพัฒนามาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ซึ่งพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑสําหรับการ

ประกันคุณภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และจากความหมายของ      

ตัวบงชี้ดังกลาวขางตน สามารถสรุปความหมายของตัวบงชี้ ไดดังนี้ 



ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่แสดงถึงสภาพ หรือสภาวะอยางใดอยางหนึ่ง ในเชิง

ปริมาณ หรือเชิงคุณภาพซึ่งอยูในรูปของคาที่สังเกตได อาจจะเปนตัวเลข ตัวแปร องคประกอบที่

เกิดขึ้นในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เกิดจากการนําตัวแปรหรือขอเท็จจริงตางๆมาสัมพันธกันเพื่อใหเกดิ

คุณคา ซึ่งจะสะทอนใหเห็นสภาพการณที่ตองการศึกษาโดยรวม 
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4.2 ลักษณะของตัวบงชี้  

ตามแนวคิดของ Johnstone (1981) ลักษณะที่สําคัญของตัวบงชี้มี 5 ประการ ดังนี้ 

1. ตัวบงชี้ตองระบุสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่ง หรือสภาพที่ศึกษาอยางกวางๆ ตัวบงชี้

ตองใหสารสนเทศที่ถูกตองแมนยําไมมากก็นอย (more or less exactness) แตไมจําเปนตอง    

ถูกตองแมนยําแนนอนอยางละเอียดถี่ถวน (precise) ตามความหมายนี้ ตัวบงชี้ความหมายเทียบ

เคียงไดกับกระดาษลิทมัสซ่ึงเปนอินดิเคเตอรบงชี้สภาพความเปนกรด/ดางในวิชาเคมี กระดาษ  

ลิทมัสสีแดงจะเปลี่ยนเปนสีแดงในสารละลายที่มีฤทธิ์เปนดาง และกระดาษลิทมัสสีน้ําเงินจะ

เปล่ียนเปนสีแดงในสารละลายที่มีฤทธิ์เปนกรด ดังนั้นนักเคมีจึงสามารถตรวจสอบสภาวะความ

เปนกรด/ดางไดโดยใชอินดิเคเตอรกระดาษลิทมัส โดยไมจําเปนตองใชกระบวนการทดสอบความ

เปนกรด/ดางทางเคมีดวยวิธีการที่ซับซอนซึ่งใหผลการวัดอยางละเอียดถูกตองแนนอน 

 2. ตัวบงชี้แตกตางจากตัวแปร ถึงแมวาตัวแปรบงชี้จะใหสารสนเทศแสดงคุณลักษณะ

เกี่ยวกับส่ิงหรือสภาพที่ศึกษา เหมือนตัวแปรซึ่งใหคาที่แสดงถึงปริมาณ/ลักษณะของสิ่ง หรือ

ปรากฏการณที่นักวิจัยสนใจศึกษา แตตัวบงชี้ก็ไมเหมือนตัวแปรเพราะตัวแปรจะใหสารสนเทศของ

ส่ิงหรือสภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะเพียงดาน (facet) เดียว ไมสามารถสรุปสภาพโดยรวมทุกดาน

ได แต ตัวบงชี้เปนการรวมตัวแปรที่เกี่ยวของกันนําเสนอเปนภาพรวมกวาง ๆ ของสิ่งหรือสภาพที่

ตองการศึกษา โดยความหมายนี้ ตัวบงชี้จึงเปนตัวแปรประกอบ (composite variables) หรือ  

องคประกอบ (factor) ก็ไดและไมจําเปนตองมีตัวเดียว ตัวบงชี้อาจมี 20-30 ตัวที่สรางจากตัวแปร

หลายรอยตัวก็ไดในการศึกษาระบบการศึกษา 

 3. คาของตัวบงชี้ (Indicator Value) แสดงถึงปริมาณ  (quantity) ตัวบงชี้ตองแสดง

สภาพที่ศึกษาเปนคาตัวเลข หรือเปนปริมาณเทานั้น ไมวาสิ่งที่ศึกษาจะเปนสภาพเชิงปริมาณหรือ 

คุณภาพ และการแปลความหมายคาของตัวบงชี้ตองแปลความหมายเปรียบเทียบกับเกณฑหรือ

มาตรฐานที่กําหนดไวแลวในตอนสรางตัวบงชี้ ดังนั้นการสรางตัวบงชี้ตองมีการกําหนดความหมาย

และเกณฑเกี่ยวกับตัวบงชี้อยางชัดเจนความหมายของตัวบงชี้ในประเด็นนี้แยกความแตกตาง

ระหวางตัวแปรและตัวบงชี้ออกจากกันไดชัดเจนขึ้น การวัดตัวแปรตองไดคาที่มีความหมาย โดยไม

ตองมีเกณฑในการแปลความหมาย แตตัวบงชี้ตองมีการกําหนดเกณฑหรือมาตรฐานควบคูกันกับ

การแปลความหมาย 
 4. คาของตัวบงชี้แสดงสารสนเทศ ณ จุดเวลาหรือชวงเวลา (Time Point/Time 
Period) ตัวบงชี้แสดงคาของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะจุดหรือชวงเวลาที่กําหนด ตัวบงชี้

บางตัวอาจใหสารสนเทศเฉพาะปใดปหนึ่ง หรือเดือนใดเดือนหนึ่ง และตัวบงชี้บางตัวอาจใหสาร

สนเทศเกี่ยวกับสภาพการพัฒนา หรือการดําเนินงาน ในชวงเวลา 5 เดือน หรือ 3 ปก็ได นอกจากนี้

ตัวบงชี้อาจใหสารสนเทศประกอบดวยคาหลายคาเปนอนุกรมเวลา (time series) ก็ได เมื่อนํา   
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ตัวบงชี้ที่ ไดจากจุดเวลา หรือชวงเวลาตางกันมาเปรียบเทียบกัน  จะแสดงถึงสภาพความ      

เปลี่ยนแปลงของสภาพที่ตองการศึกษาได 

 5. ตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐาน (Basic) สําหรับการพัฒนาทฤษฎี การวิจัยเพื่อพัฒนา

ทฤษฎีใหมมีการดําเนินงานที่สําคัญเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับตัวแปร 4 ข้ันตอน ข้ันตอนแรก คือการ

บรรยายสภาพปรากฏการณที่ศึกษาวิจัย ข้ันตอนที่สอง คือการนิยามสังกัปหรือแนวคิดของปรากฏ

การณที่ศึกษาวิจัย หรือการใหนิยามเชิงทฤษฎีเปนภาพกวาง ๆ การใหนิยามแบบกวาง ๆ นี้เหมือน

กับการใหนิยามของตัวบงชี้ ซึ่งแตกตางจากการใหนิยามของตัวแปร ข้ันตอนที่สาม คือการกําหนด

นิยามเชิงปฏิบัติการของปรากฏการณ ในขั้นตอนที่นักวิจัยตองกําหนดนิยามชัดเจนวาปรากฏ

การณนั้นวัดไดจากตัวแปรอะไร และขั้นตอนสุดทาย คือการวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูล และ

การสรางตัวแปรปรากฏการณที่ศึกษาวิจัย ในการดําเนินงานทั้งสี่ข้ันตอนนี้ การกําหนดนิยามเชิง

ทฤษฎี และการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ควรจะตองสอดคลองและตรงกัน แตในความเปนจริง

มีความแตกตางระหวางนิยามทั้งสองแบบ นิยามเชิงทฤษฎีบอกความหมายของสังกัปอยาง   

กวางๆ แตนิยามเชิงปฏิบัติการบอกความหมายที่ชัดเจนของตัวแปร เมื่อนักวิจัยวิเคราะหขอมูลโดย

ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร และพบความสัมพันธ นักวิจัยมักจะอนุมานความสมพันธ

ระหวางตัวแปร เปนความสัมพันธระหวาสังกัป หรือตัวบงชี้ ในกลุมประชากร ถาตัวบงชี้ และตัว

แปรในการวิจัยมีความแตกตางกันการอนุมานความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธ

ระหวางตัวบงชี้จึงไมถูกตอง ดังนั้น Johnstone (1981) จึงไดเสนอแนะใหนักวิจัยเก็บรวบรวมและ

วิเคราะหขอมูลที่เปนตัวบงชี้ โดยใชตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐานสําหรับการวิจัยเพื่อสรางทฤษฎี 
 

4.3 ประเภทของตัวบงชี้ 
ในการสรางและพัฒนาตัวบงชี้ มีการจําแนกประเภทของตัวบงชี้แตกตางกันไป ทั้งนี้ข้ึนอยู

กับวิธีการและเกณฑที่ใชในการจําแนก นงลักษณ วิรัชชัย (2541) ไดจําแนกประเภทของตัวบงชี้ 

ออกเปน 7 ประเภท 

1. การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ ตัวบงชี้การศึกษาแบงตามทฤษฎีระบบไดเปน 

3 ประเภท คือ 

(1) ตัวบงชี้ดานปจจัย (Input indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงปจจัยปอนของระบบการ

ศึกษา เชน รอยละของนักเรียนหญิงระดับประถมศึกษา ความเสมอภาคของการเขารับการศึกษา  

(2) ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (Process indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงวิธีการดําเนิน

งานขั้นตอนตาง ๆ ในระบบการศึกษา เชน รอยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเทียบกับระดับ

ประถมศึกษา การมีสวนรวมของสตรีในการจัดการศึกษา  
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(3) ตัวบงชี้ดานผลผลิต (Output indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลลัพธ ตลอดจนผล

กระทบที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษา เชน ผลลัพธทางการเรียนเฉลี่ยของโรงเรียน ความพึงพอใจตอ

ระบบการศึกษา 

 2. การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบงชี้ ในกระบวนการสรางและ

พัฒนาตัวบงชี้ตองมีการใหนิยามตัวบงชี้ลักษณะการใหนิยามที่แตกตางกันทําใหนักวิชาการแบง

ประเภทตัวบงชี้เปน 2 ประเภท คือ 

(1) ตัวบงชี้แบบอัตนัย (Subjective indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชในกรณีที่นักวิชาการยังมี

ความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษาไมมากนัก หรือใชในสถานการณที่มีการใหนิยามตัวบงชี้ไวหลวมๆ ยัง

ไมชัดเจน เพื่อใชในการศึกษาเฉพาะเรื่องตามที่นักวิจัยกําหนดนิยามเฉพาะการศึกษาครั้งนั้น  

(2) ตัวบงชี้แบบปรนัย (Objective indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีการใหนิยามไวชัดเจนและ

ไมมีสวนที่จะตองใชวิจารณญาณของนักวิชาแตอยางใด ตัวบงชี้ประเภทนี้มักใชในการประเมิน 

การติดตามและการเปรียบเทียบระบบการศึกษาที่เปนการศึกษาระดับนานาชาติ 

 3. การจัดแยกประเภทตามวิธีการสราง การจําแนกตามวิธีการสรางนี้สอดคลองกับ 

Johnstone (1981) และ กมล สุดประเสริฐ (2543) ซึ่งตัวบงชี้การศึกษาแบงตามวิธีการสราง      

ตัวบงชี้ไดเปน 3 ประเภท คือ 

(1) ตัวบงชี้ตัวแทน (Representative indicators) เปนตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจากตัวแปรเพียง     

ตัวเดียวใหเปนตัวแทนตัวแปรอื่น ๆ ที่บอกลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษาได เชน 

สัดสวนจํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษา อัตราการไมรูหนังสือ ตัวบงชี้ประเภทนี้ใชกันมากใน

การวิจัย การวางแผน และการบริหารการศึกษาในระยะแรก ๆ แตปจจุบันนี้ใชกันนอยลง เนื่องจาก    

ตัวบงชี้ประเภทนี้มีความเที่ยงและความตรงต่ํา เพราะเปนการใชตัวบงชี้เพียงตัวเดียวแสดง

ลักษณะสิ่งที่ตองการศึกษา  

(2) ตัวบงชี้แยก (Disaggregative indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีสถานะคลายกับตัวแปร 

หรือเปนตัวบงชี้ยอย โดยที่ตัวบงชี้ยอยแตละตัวเปนอิสระตอกัน และบงชี้ลักษณะหรือปริมาณของ

สภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว การที่จะบงชี้สภาพองครวมจะตองใช

ตัวบงชี้ยอยทุกตัวรวมกันทั้งชุด การวิเคราะหและนําเสนอตัวบงชี้ประเภทนี้จึงคอนขางยุงยากและ

เสียเวลา เนื่องจากตัวบงชี้ทั้งชุดมีตัวบงชี้ยอยจํานวนมาก และยังมีปญหาเนื่องจากตัวบงชี้ยอยมี

ความสัมพันธกัน จึงเปนการบงชี้ลักษณะซ้ําซอนกัน 

(3) ตัวบงชี้รวม หรือตัวบงชี้ประกอบ (Composite indicators) เปนตัวบงชี้ที่เกิดจากการ

รวมตัวแปรทางการศึกษาหลาย ๆ ตัวเขาดวยกัน โดยใหน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรตามที่เปน

จริง ตัวบงชี้ชนิดนี้ใหสารสนเทศที่มีคุณคา มีความเที่ยง และความตรงสูงกวาตัวบงชี้สองประเภท
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แรก จึงเปนประโยชนตอการวางแผนการศึกษา การกํากับ ติดตามดูแลและการประเมินการศึกษา 

และเปนที่นิยมใชกันมากในปจจุบัน 

 4. การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชสรางตัวบงชี้ ลักษณะตัวแปรที่นํา

มาสรางตัวบงชี้ทางการศึกษา มีลักษณะแตกตางกันแบงไดหลายประเภทตามเกณฑในการแบง 

ดังนั้นการ จัดแยกประเภทตัวบงชี้การศึกษาจึงแบงไดหลายวิธีตามลักษณะการแบงประเภทของ

ตัวแปร ในที่นี้จะนําเสนอเฉพาะการจัดแยกประเภทที่สําคัญ 3 วิธี คือ 

(1) ตัวบงชี้ที่จําแนกตามระดับการวัดของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกไดเปน 4 ประเภท คือ ตัว  

บงชี้นามบัญญัติ (Nominal indicators) ตัวบงชี้เรียงอันดับ (Ordinal indicators) ตัวบงชี้อันตร

ภาค (Interval indicators) และตัวบงชี้อัตราสวน (Ratio indicators) ถาตัวบงชี้การศึกษาสราง

จากตัวแปรระดับใด ตัวบงชี้การศึกษาที่ไดจะมีระดับการวัดตามตัวแปรนั้นดวย โดยทั่วไปตัวบงชี้

การศึกษาที่นิยมใชกันมาก ไดแก ตัวบงชี้อันตรภาค ตัวบงชี้อัตราสวน และตัวบงชี้เรียงอันดับ  

(2) ตัวบงชี้ที่จําแนกตามประเภทของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกไดเปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้ 

สตอก (Stock indicators) จะแสดงถึงสภาวะ หรือปริมาณของระบบการศึกษา ณ จุดเวลาใดจุด

หนึ่ง และตัวบงชี้การเลื่อนไหล (Flows indicators) จะแสดงถึงสภาวะที่เปนพลวัตรในระบบการ

ศึกษา ณ ชวงเวลาชวงใดชวงหนึ่ง  

(3) ตัวบงชี้ที่จําแนกตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกไดเปน 2 ประเภท คือ 

ตัวบงชี้เกี่ยวกับการแจกแจง (Distributive indicators) และตัวบงชี้ไมเกี่ยวกับการแจกแจง (Non-

distributive indicators) ตัวบงชี้เกี่ยวกับการแจกแจงสรางจากตัวบงชี้ที่เปนคาสถิติบอกลักษณะ

การกระจายของขอมูล เชน สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) ดัชนีจินี (Gini's 

index) เปนตน สวนตัวบงชี้ไมเกี่ยวกับการแจกแจงสรางจากตัวบงชี้ที่เปนปริมาณหรือเปนคาสถิติ

บอกลักษณะคากลาง เชน คาเฉลี่ย คามัธยฐาน หรือคาสถิติประเภทคารอยละ อัตราสวน 

 5. การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาของตัวบงชี้ ตัวบงชี้การศึกษาแบงตามลักษณะ

ของตัวบงชี้ที่สรางขึ้นไดเปน 2 ประเภท คือ  

(1) ตัวบงชี้สมบูรณ (Absolute indicators) หมายถึงตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้บอกปริมาณ

ที่ แทจริงและมีความหมายในตัวเอง เชน จํานวนโรงเรียน จํานวนครู ใชในการเปรียบเทียบในกรณี

ที่ระบบมีขนาดและศักยภาพเทาเทียมกัน 

(2) ตัวบงชี้สัมพัทธ หรือตัวบงชี้อัตราสวน (Relative or ratio indicators) หมายถึง ตัวบงชี้

ที่คาของตัวบงชี้เปนปริมาณเทียบเคียงกับคาอ่ืน เชน จํานวนนักเรียนตอครูหนึ่งคน สัดสวนของครู

วุฒิปริญญาโท ใชในการเปรียบเทียบในกรณีที่ระบบมีขนาดและศักยภาพแตกตางกัน 
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 6. การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย ใน

กระบวนการสรางตัวบงชี้ตองมีการกําหนดนิยาม และเกณฑที่ใช ตลอดจนการแปลความหมาย 

ตัวบงชี้การศึกษาแบงตามฐานในการเปรียบเทียบเพื่อตีความ/แปลความหมายตัวบงชี้ ไดเปน 3 

ประเภท คือ  

(1) ตั วบ งชี้ อิ งกลุ ม  (Norm-referenced indicators) หมายถึ ง  ตั วบ งชี้ ที่ มี การแปล     

ความหมายเทียบกลุม  

(2) ตัวบงชี้อิงเกณฑ (Criterion-referenced indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่มีการแปล   

ความหมายเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว  

(3) ตั วบ งชี้ อิ งตน เอง  (Self-referenced indicators) หมายถึ งตั วบ งชี้ ที่ มี การแปล      

ความหมายเทียบกับสภาพเดิม ณ จุดหรือชวงเวลาที่ตางกัน 

 7. การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชตัวบงช้ี  สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพของ

ระบบการศึกษาในรูปตัวบงชี้การศึกษา ที่นําไปใชในกระบวนการบริหารจัดการ และการ

พัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะในดานการวางแผน การกํากับติดตาม และการประเมินผลการศึกษา 

ดังนั้นการจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามลักษณะการใชประโยชนจึงแบงไดเปน 2 ประเภท คือ  

(1) ตัวบงชี้แสดงความหมาย (Expressive indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชประโยชนเพื่อ

บรรยายสภาพของระบบการศึกษา 

(2) ตัวบงชี้ทํานาย (Predictive indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชประโยชนเพื่อทํานายหรือ

พยากรณปรากฎการณทางการศึกษาดานอื่นๆ 
 

ตัวบงชี้ประเภทตาง ๆ ที่ไดจากการจัดแยกประเภทตัวบงชี้ทั้ง 7 แบบที่กลาวมาขางตนนี้ 

เปนตัวบงชี้ที่พบและใชกันอยูในวงการศึกษา นอกจากนี้ยังมีตัวบงชี้ที่เกิดจากการจัดแยกโดยใช

เกณฑในการจัดแยกประเภทแบบผสมผสานดวย เชน ถาจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามระดับการวัด

ของตัวแปรที่นํามาสรางตัวบงชี้ และตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย จะจัดแยก   

ตัวบงชี้เปนประเภทยอย ๆ ไดถึง 12 ประเภท จากการจัดแยกประเภทตามระดับการวัดของตัวแปร

ซึ่งแบงไดเปน 4 ประเภท และในแตละประเภทจัดแยกตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความ

หมายไดเปน 3 ประเภท ในกรณีที่จัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามทฤษฎีระบบ และตามลักษณะการใช

ตัวบงชี้ จะจัดแยกตัวบงชี้ไดเปนประเภทยอย ๆ ถึง 6 ประเภท การจัดแยกประเภทตามทฤษฎี

ระบบซึ่งแบงไดเปน 3 ประเภท และในแตละประเภทจัดแยกตามลักษณะการใชตัวบงชี้ไดเปน 2 

ประเภท เปนตน 
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การจัดแยกประเภทตัวบงชี้ที่สําคัญอีกแบบหนึ่ง คือ การจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามสาขา 

หรือเนื้อหาสาระ เนื่องจากตัวบงชี้มีความสําคัญตอการบริหารจัดการในศาสตรทุกสาขา มิใช

เฉพาะแตสาขาการศึกษาเทานั้น เมื่อจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามสาขาวิชา หรือตามเนื้อหาสาระ 

จึงแยกได เปนตัวบงขี้ประเภทตางๆ อีกหลายประเภท  เชน  ตัวบงชี้การศึกษา  (Education 

indicators) ตัวบงชี้สังคม (Social indicators) ตัวบงชี้คุณภาพชีวิต (Quality of life indicators) 

ตัวบงชี้การพัฒนา (Development indicators) ตัวบงชี้การศึกษาระดับประถมศึกษา (Primary 

education indicators) ตัวบงชี้การศึกษาระดับอุดมศึกษา (Higher education indicators) และ

ตัวบงชี้การศึกษานอกระบบ โรงเรียน (Non-formal education indicators) เปนตน การจัดแยก

ประเภทตัวบงชี้ตามเนื้อหาสาระนั้นไมมีหลักเกณฑที่แนนอนตายตัว ข้ึนอยูกับความสนใจ และ  

จุดมุงหมายในการพัฒนาตัวบงชี้ การที่จะกําหนดวาตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นครอบคลุมตัวบงชี้ยอย

ประเภทใดตองพิจารณาจากการกําหนดนิยาม และการใชประโยชนจากตัวบงชี้เปนหลัก ดังจะได

กลาวถึงประโยชนของตัวบงชี้ในหัวขอถัดไป 
 

4.4 คุณสมบัติที่ดีของตัวบงชี้ 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2545) กลาววา ตัวบงชี้หรือตัวชี้วัดที่ดี มีคุณสมบัติสําคัญ ดังนี้ 

1.  ความตรง (Validity) ตัวชี้วัดที่ดีจะตองบงชี้ไดตามคุณลักษณะที่ตองการวัดอยาง   

ถูกตองแมนยํา ตัวบงชี้สามารถชี้ไดแมนยํา ตรงตามคุณลักษณะที่มุงวัดนั้น มีลักษณะดังนี้ 

1.1 มีความตรงประเด็น (Relevant) ตัวบงชี้ที่วัดไดตรงประเด็น มีความเชื่อมโยงสัมพันธ

หรือเกี่ยวของโดยตรงกับคุณลักษณะที่มุงวัด 

1.2 มีความเปนตัวแทน (Representative) ตัวบงชี้จะตองมีความเปนตัวแทนคุณลักษณะ

ที่มุงวัด หรือมีมุมมองที่ครอลคลุมองคประกอบสําคัญของคุณลักษณะที่มุงวัดอยางครบถวน 

2.  ความเที่ยง (Reliability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้คุณลักษณะที่มุงวัดไดอยางนาเชื่อถือ  

คงเสนคงวา หรือบงชี้ไดคงที่เมื่อทําการวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกัน ตัวบงชี้ที่สามารถชี้ไดอยาง     

คงเสนคงวาเมื่อทําการวัดซ้ํานั้น มีลักษณะดังนี้ 

2.1 มีความเปนปรนัย (Objectivity) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดอยางเปนปรนัย การตัดสินใจ  

เกี่ยวกับคาตัวบงชี้ ควรขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือคุณสมบัติของสิ่งนั้นมากกวาที่จะขึ้นอยูกับ

ความรูสึกตามอัตวิสัย 

2.2 มีความคลาดเคลื่ อนต่ํ า  (Minimum Error) ตั วบ งชี้ ต องชี้ วัด ได อย างมี ความ         

คลาดเคลื่อนต่ํา คาที่ไดจะตองมาจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ 
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3.  ความเปนกลาง (Neutrality) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ดวยความเปนกลาง ปราศจาก  

ความลําเอียง (Bias) ไมโนมเอียงเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง ไมชี้นําโดยการเนนการบงชี้เฉพาะ

ลักษณะความสําเร็จ หรือความลมเหลว หรือความไมยุติธรรม 

4.  ความไว (Sensitivity) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความไวตอคุณลักษณะที่มุงวัด สามารถ

แสดงความผันแปรหรือความแตกตางระหวางหนวยการวิเคราะหไดอยางชัดเจน โดยตัวบงชี้จะ

ตองมีมาตรและหนวยวัดที่มีความละเอียดเพียงพอ 

 5.  สะดวกในการนําไปใช (Practicality) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสะดวกในการนําไปใช ใชได

ดีและไดผลโดยมีลักษณะดังนี้ 

5.1 เก็บขอมูลไดงาย ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสามารถนําไปใชวัดหรือเก็บขอมูลไดสะดวก 

สามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจ นับ วัด หรือการสังเกตไดงาย 

5.2 แปลความหมายงาย (Interpretability) ตัวบงชี้ที่ดีควรใหคาการวัดที่มีจุดสูงสุดและ

ต่ําสุด เขาใจงายและสามารถสรางเกณฑตัดสินคุณภาพไดงาย 
 

สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2539) (อางถึงใน มนัสวีร โนนหัวรอ, 2541) กลาววาตัวบงชี้ที่ดี

ควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1.  มีความเปนกลาง (Neutrality) หมายถึง ความไมลําเอียง (Bias) ของตัวบงชี้ 

2.  ความเปนวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับคาของตวับงชีม้ไิดเกดิ

จากการคิดเอาเองของผูวิจัย แตข้ึนอยูกับสภาพที่เปนอยูหรือที่เปนรูปธรรม 

3.  มีความไวตอความแตกตาง (Sensitively) หมายถึง ความสามารถของตัวบงชี้ที่จะวัด

ความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดถูกตอง 

4.  ตีความไดสะดวก (Meaningfulness & Interpretability) ตัวบงชี้ที่ไดควรมีความหมาย 

กลาวคือ คาของมาตรวัดและตัวบงชี้ควรมีจุดสูงสุดและต่ําสุดที่งายตอความเขาใจ 

5.  ความถูกตองในเนื้อหาของตัวบงชี้ทีนํามาใช (Content Validity) ในการศึกษาหรือการ

พัฒนาตัวบงชี้จะตองศึกษาใหแนชัดวาเนื้อหาในเรื่องที่ศึกษานั้นๆคืออะไร ตัวบงชี้ที่ดีตองมีความ 

ถูกตองในเนื้อหาที่ตองการวัด 

6.  ความถูกตองในการสรางตัวบงชี้ (Construct Validity) การสรางตัวบงชี้ คือการนําเอา

ตัวแปรหลายๆตัวมารวมกัน ไมวาจะนํามาบวกกันหรือคูณกัน ความถูกตองในการสรางจึงขึ้นอยู

กับความสามารถพิสูจนไดในเชิงทฤษฎีกับเชิงประจักษตามที่ปรากฎ 
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ตัวบงชี้การศึกษาที่มีคุณภาพซึ่งจะใชเปนสารสนเทศในการบริหารและการจัดระบบการ

ศึกษา ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ 4 ประการ (UNESCO, 1993; Johnstone, 1981; สํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาแหงชาติ; 2530) 

1.  ตัวบงชี้การศึกษาควรมีความทันสมัย ทันเหตุการณ เหมาะสมกับเวลาและสถานที่     

สารสนเทศที่ไดจากตัวบงชี้การศึกษาตองสามารถบอกถึงสถานะและแนวโนมการเปลี่ยนแปลง 

หรือสภาพปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตไดทันเวลาใหผูบริหารสามารถแกปญหาไดทันทวงที 

2.  ตัวบงชี้การศึกษาควรตรงกับความตองการหรือจุดมุงหมายของการใชงาน ตัวบงชี้การ

ศึกษาที่สรางขึ้นเพื่อใชในการกําหนดนโยบายการศึกษาไมควรจะมีลักษณะแบบเดียวกับตัวบงชี้

การศึกษาที่สรางขึ้นมาเพื่อใชในการบรรยายสภาพของระบบการศึกษา แตอาจมีตัวบงชี้ยอยบาง

ตัวเหมือนกันได 

3.  ตัวบงชี้การศึกษาควรมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัด คือมีความตรง ความเที่ยง 

ความเปนปรนัยและใชในการปฏิบัติไดจริง คุณสมบัติขอนี้มีความสําคัญมาก 

4.  ตัวบงชี้การศึกษาควรมีเกณฑการวัด (measurement rules) ที่มีความเปนกลาง มี

ความเปนทั่วไปและใหสารสนเทศเชิงปริมาณที่ใชเปรียบเทียบกันไดไมวาจะเปนการเปรียบเทียบ

ระหวางจังหวัด ระหวางเขตในประเทศใดประเทศหนึ่งหรือการเปรียบเทียบระหวางประเทศ 
 

จากการศึกษาถึงคุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ดีนั้น หากตัวบงชี้เปนไปตามคุณสมบัติดังกลาว 

จะชวยใหการนําตัวบงชี้ไปใชประโยชนนั้นดียิ่งขึ้นและสามารถแสดงถึงคุณภาพของสารสนเทศได

อยางมีคุณภาพมากขึ้นดวย ซึ่งสิ่งสําคัญที่ควรพิจารณาเปนอันดับตนๆ คือความตรง (validity) 

และความเที่ยง (reliability) ซึ่งเปนคุณสมบัติคุณภาพของการวัด 
 

4.5 ประโยชนของตัวบงชี้การศึกษา 
นงลักษณ วิรัชชัย (2541) กลาววา นักการศึกษาไมวาจะเปนนักบริหารการศึกษา นัก   

วางแผนการศึกษา นักประเมินผลการศึกษาและนักวิจัยการศึกษา ที่สรางและพัฒนาตัวบงชี้การ

ศึกษาเพื่อนําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ Johnstone (1981), Blank (1993), Burstein, Oakes 

และ Guiton (1992) ไดเสนอจุดมุงหมายและการใชประโยชนจากตัวบงชี้ไวมีสวนที่ซ้ําซอนกันและ

แตกตางกัน จึงไดสังเคราะหและจัดหัวขอใหมสรุปไดวา การใชตัวบงชี้การศึกษามีจุดมุงหมายที่

สําคัญรวม 3 ประการ ดังนี้ 

 (1) การบรรยาย ตัวบงชี้การศึกษาใชบรรยายสภาพและลักษณะของระบบการศึกษาได 

อยางแมนยําเพียงพอที่จะทําใหเขาใจการทํางานของระบบการศึกษาไดเปนอยางดี เปรียบเสมือน

การฉายภาพระบบการศึกษา ณ จุดเวลาจุดใดจุดหนึ่ง 
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 (2) การแสดงแนวโนมหรือการเปลี่ยนแปลง ตัวบงชี้การศึกษาประเภทตัวบงชี้คา

สมบูรณ หรือตัวบงชี้อิงตน ใชศึกษาลักษณะการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของ

ระบบการศึกษาในชวงเวลาชวงใดชวงหนึ่งไดอยางถูกตอง แมนยํา เปรียบเสมือนการศึกษาระยะ

ยาว  

 (3) การเปรียบเทียบ ตัวบงชี้การศึกษาประเภทตัวบงชี้อิงเกณฑหรือตัวบงชี้สัมพัทธ        

ใชศึกษาเปรียบเทียบระบบการศึกษาไดทั้งที่เปนการเปรียบเทียบกับเกณฑหรือการเปรียบเทียบ

ระหวางระบบการศึกษาของประเทศตางๆ หรือการเปรียบเทียบสภาพระหวางภูมิภาคในประเทศ

ใดประเทศหนึ่ง  
 

ตัวบงชี้การศึกษาที่พัฒนาขึ้น เพื่อสนองความตองการใชงานทั้ง 3 ประการ ที่กลาวขางตน

นั้น Johnstone (1981) สรุปวาสามารถนําตัวบงชี้การศึกษาไปใชประโยชนได 4 ดาน คือ  

(1) ดานการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคการศึกษา ตัวบงชี้จะชวยในการ

กําหนดและพัฒนานโยบายที่เฉพาะและเชื่อมโยงกันไดมากขึ้น ในกรณีที่นโยบายถูกกลาวอยาง

กวางๆและคลุมเครือไมชัดเจน ตัวบงชี้จะชวยแกปญหาเหลานั้นได  

(2) ดานการกํากับและการประเมินระบบการศึกษา การใชตัวบงชี้ในการกํากับและ

ประเมินระบบการศึกษานั้น เปนการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงที่มีความสําคัญมาก เพราะจะ

ชวยตรวจสอบวาการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษานั้นเปนไปในทิศทางที่ตองการ หรือ          

พึงประสงคหรือไม มีจุดดี จุดดอยดานใด อันจะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาใหดี     

ยิ่งขึ้น 

(3) ดานการจัดลําดับ/ระดับ/ประเภทระบบการศึกษา ตัวบงชี้ชวยทําใหการจัดแบง

กลุมในระบบการศึกษามีความตรงและความเที่ยง ทําใหประเทศที่มีระบบการศึกษาในกลุมเดียว

กันสามารถใชขอมูลอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได นอกจากนี้การจัดแบงกลุมยังชวยชี้ให

เห็นถึงลักษณะที่เหมือนหรือแตกตางกันในการศึกษา ใชในการศึกษาเปรียบเทียบระหวางจังหวัด 

ภายในประเทศหรือระหวางประเทศได ซึ่งดีกวาการใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง หรือจะใชตัวแปร     

แตละชนิดหลายๆตัว การสรางตัวบงชี้รวมจะชวยลดความผิดพลาดลงได  

(4) ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ตัวบงชี้มีประโยชนตอการพัฒนาการวิจัย

โดยเฉพาะตัวบงชี้รวมสามารถใชแทนลักษณะของระบบการศึกษาในงานวิจัย โดยนําไปใช

วิเคราะหเพื่อศึกษาวิจัยในแงมุมตางๆตามตองการ ไดถูกตองและนาเชื่อถือ ดีกวาใชตัวแปรเดียว

หรือตัวแปรยอยแตละตัว ซึ่งถือวาเปนพื้นฐานของการวิเคราะหเทานั้น 
 (5) ดานการประกันคุณภาพ  (quality assurance) และดานการแสดงความ       

รับผิดชอบตอภาระหนาที่ (accountability) (Burstein, Oakes และ Guiton , 1992) ตัวบงชี้ 
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เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตองอาศัยตัวบงชี้เปนตัวที่กําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบและประเมินผล       

คุณภาพการศึกษา ซึ่งการใชชุดของตัวบงชี้นั้นเปนเครื่องกํากับการดําเนินงานทางการศึกษา 

 (6) ดานการกําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบได (Windham , 1988; Resnick, Nolan 

และ Resnick ,1995) ในการประเมินผลในระบบการศึกษาหนวยงานจะกําหนดเกณฑมาตรฐาน

ซึ่งมีลักษณะเปนการกํานดเปาหมายที่หนวยงานตั้งใจปฏิบัติจริง ประโยชนของตัวบงชีใ้นกรณนีีค้อื

ตองพัฒนาตัวบงชี้เพื่อใหเปนขอมูลพื้นฐานและใชในการตรวจสอบวาดําเนินการไดผลตาม      

เปาหมายแตละขั้นที่กําหนดไวหรือไม 
  

กลาวโดยสรุป ตัวบงชี้การศึกษามีประโยชนมากตอการบริหารและการวิจัย ในดานการ

บริหาร ตัวบงชี้การศึกษาใชในการกําหนดนโยบายละวัตถุประสงคในการวางแผนการศึกษา ใชใน

การกํากับ ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานและการประเมินผลการดําเนินงาน ทั้งในเรื่องการ

ประกันคุณภาพ การแสดงความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ และการกําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบ

ได ตลอดจนการจัดลําดับและจัดประเภทระบบการศึกษาเพื่อประโยชนในการดําเนินงานพัฒนา 

ในดานการวิจัย ตัวบงชี้การศึกษาชวยใหไดผลการวิจัยมีความตรงสูงกวาการใชเพียงตัวแปรเดียว 

หรือการใชชุดตัวแปรและใหแนวทางการตั้งสมมุติฐานวิจัยสําหรับศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ระหวางตัวบงชี้การศึกษาตอไป 
 

4.6 กรอบความคิดเพื่อกําหนดตัวบงชี้การศึกษา 
สําหรับตัวบงชี้ในบริบทของการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และการประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งสรางมาจากกรอบความคิดการกําหนดตัวบงชี้การศึกษา

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530) ที่ไดเสนอแนวทางในการกําหนดตัวบงชี้

การศึกษาไว 2 แนวทาง คือ 
 1. การกําหนดโดยพิจารณาจากผลการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาจากแหลง   
ขอมูลภายนอกระบบการศึกษา แตวิธีการนี้ยากที่จะรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาสรางเปนตัวบงชี้

และยากที่จะจัดวางระบบสารสนเทศใหสามารถใชประโยชนไดอยางตอเนื่อง 
 2. กําหนดโดยอาศัยแนวความคิดการวิเคราะหเชิงระบบ (Systematic analysis 
theory) มาเปนกรอบ โดยถือวาระบบการศึกษามีความสัมพันธกับระบบยอยอ่ืนๆในสังคม ทั้ง

ระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ระบบการศึกษาจะประกอบดวย 3 สวน คือ ปจจัย (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) ซึ่ง Johnstone (1981) ไดกําหนดนิยามสําหรับการ

จัดทําตัวบงชี้การศึกษา ดังนี้ 
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 (1) ตัวบงชี้การศึกษาดานปจจัย คือตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับปจจัยเชิงปริมาณที่ระบบการศึกษา

จะนําไปใช หรือตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับความประสงคของสังคมที่มีตอระบบการศึกษา 

 (2) ตัวบงชี้การศึกษาที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิต คือตัวบงชี้ที่อธิบายปจจัยของระบบ

การศึกษาที่ไดรับมาเปนผลผลิต 

 (3) ตัวบงชี้การศึกษาที่เกี่ยวกับผลผลิต คือตัวบงชี้ที่แสดงปริมาณผลผลิตที่ออกจากระบบ

การศึกษา หรือทักษะตางๆที่ไดรับจากกระบวนการผลิตและพรอมที่จะออกสูสังคม เปนตัวบงชี้ที่

แสดงความพึงพอใจของสังคมที่มีตอการศึกษา 
 

หลักการในการกําหนดตัวบงชี้ของแตละมาตรฐานการประเมิน มีดังนี้ (สํานักงาน

รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา,2545) 

1) ตัวบงชี้ที่ใชพึงชี้ชัดถึงผลการจัดการศึกษาตามภารกิจของสถานศึกษาระดับการศึกษา  

ข้ันพื้นฐาน 

2) ตัวบงชี้ที่ใชพึงสะทอนใหเห็นถึงความพยายามปฏิรูปการจัดการศึกษาตามเจตนารมณ

และแนวทางการจัดการศึกษาตามหมวด 4 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

3) ตัวบงชี้ทีใชพึงมีจํานวนไมมาก แตตองมีความชัดเจนเปนที่ยอมรับรวมกันในสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐานวาเปนตัวชี้ที่ดีในการประเมินคุณภาพภายนอก 

4) ในกลุมวิชาที่มีลักษณะเฉพาะพึงมีตัวบงชี้เพิ่มเติมเฉพาะกลุมวิชาได 

5) ตัวบงชี้ที่ใชพึงมีความเขากันได (Compatibility) กับแนวทางประกันคุณภาพของ 

หนวยงานตนสังกัดที่ดําเนินการอยู เพื่อเปนการเสริมบทบาทซึ่งกันและกันและลดภาระงาน

เอกสารของสถานศึกษาที่ไมจําเปนลง 
 

4.7 หลักการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา 
นงลักษณ วิรัชชัย (2541) ไดกลาววา กระบวนการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษามีข้ันตอน

คลายกับข้ันตอนในกระบวนการวัดตัวแปร แตมีข้ันตอนเพิ่มมากขึ้นในสวนที่เกี่ยวกับการรวมตัว

แปรเขาเปนตัวบงชี้การศึกษา และการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้การศึกษาที่พัฒนาขึ้น และได

สรุปเปนขั้นตอนที่สําคัญในการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา รวม 6 ข้ันตอนดังนี้ 

1. การกําหนดวัตถุประสงค (Statement of Purpose) คือการกําหนดวัตถุประสงคของ

การพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา นักวิจัยตองกําหนดลวงหนาวาจะนําตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นไปใช

ประโยชนในเรื่องอะไร และอยางไร วัตถุประสงคสําคัญในการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา คือเพื่อ

พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นใหไดตัวบงชี้ที่จะนํามาใชประโยชน โดยตัวบงชี้

การศึกษาที่พัฒนาขึ้นเพื่อใชประโยชนตางกัน มีลักษณะแตกตางกัน การพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา

จึงตองกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาตัวบงชี้ใหชัดเจนวา จะพัฒนาตัวบงชี้การศึกษาไปใช
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ประโยชนทําอะไรและเปนประโยชนในการดําเนินงานอยางไร การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนา

ตัวบงชี้การศึกษาที่ชัดเจนยอมสงผลใหไดตัวบงชี้การศึกษาที่มีคุณภาพสูง และเปนประโยชน     

สมตามวัตถุประสงคที่ตองการ 

2. การนิยาม (Definition) ตัวบงชี้การศึกษา ส่ิงสําคัญในกระบวนการพัฒนาตัวบงชี้

การศึกษา คือการกําหนดนิยามตัวบงชี้การศึกษา เพราะนิยามตัวบงชี้การศึกษาที่กําหนดขึ้นนั้นจะ

เปนตัวชี้นําวิธีการที่จะตองใชในกระบวนการพัฒนาตัวบงชี้ เนื่องจากตัวบงชี้การศึกษา หมายถึง

องคประกอบที่ประกอบดวยตัวแปรยอยๆรวมกัน เพื่อแสดงสารสนเทศของระบบการศึกษา หรือ      

คุณลักษณะที่ตองการชี้ ดังนั้นในขั้นตอนการนิยามตัวบงชี้การศึกษานี้ นอกจากจะเปนการกําหนด

นิยามแบบเดียวกับการนิยามตัวแปรทั่วไปแลว นักวิจัยตองกําหนดดวยวาตัวบงชี้การศึกษา

ประกอบดวยตัวแปรยอยอะไร และรวมตัวแปรยอยเปนตัวบงชี้อยางไร Burstein, Oakes และ 

Guiton (1992) แยกการนิยามตัวบงชี้การศึกษาเปน 2 สวน คือ 

(1) การกําหนดกรอบความคิด หรือการสรางสังกัป (conceptualization) การนิยามใน

สวนนี้เปนการใหความหมายคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการจะบงชี้ในรูปแบบของโมเดลแนวคิด 

(conceptual model) ของสิ่งที่ตองการบงชี้กอนวามีสวนประกอบแยกยอยเปนกี่มิติ (dimension) 

และแตละมิติประกอบดวยสังกัปอะไรบาง 

(2) การพัฒนาตัวแปรสวนประกอบ  หรือตัวแปรยอย (development of component 

measures) และการสรางและกําหนดมาตร (construction and scaling) การนิยามในสวนนี้ เปน

การกําหนดนิยามปฏิบัติการตัวแปรยอยตามโมเดลแนวคิดและการกําหนดวิธีการรวมตัวแปรเขา

เปนตัวบงชี้การศึกษา 
 

การนิยามตั วบ งชี้ การศึกษา  จะได รูปแบบความสัมพันธ โครงสราง  (Structural 

relationship model) ของตัวบงชี้การศึกษา ซึ่งเปนโครงสรางที่อธิบายวาตัวบงชี้การศึกษา

ประกอบดวยตัวแปรยอยอะไร ตัวแปรยอยมีความสัมพันธกับตัวบงชี้การศึกษาอยางไร และตัวแปร

ยอยแตละตัวมีน้ําหนักความสําคัญตอตัวบงชี้การศึกษาตางกันอยางไร ดังนั้นการกําหนดนิยาม 

ตัวบงชี้การศึกษาจึงประกอบดวยการกําหนดรายละเอียด 3 ประการ (Burstein, Oakes และ 

Guiton, 1982; Johnstone, 1981) คือ 

1) การคัดเลือกองคประกอบตัวแปรหรือกลุมตัวแปร ในการกําหนดตัวแปรยอยของ    

ตัวบงชี้การศึกษานั้น ตองอาศัยความรูจากทฤษฎีและประสบการณการศึกษาตัวแปรยอยที่เกี่ยว

ของสัมพันธ (relate) และตรง (relevant) กับตัวบงชี้การศึกษา แลวตัดสินใจคัดเลือกตัวแปรยอย

เหลานั้นวาจะใชตัวแปรยอยจํานวนเทาใด ซึ่งการคัดเลือกกลุมตัวแปรเพื่อสังเคราะหข้ึนเปนตวับงชี ้

เร่ิมจากการระบุหรืออธิบายคุณลักษณะของตัวบงชี้อยางชัดเจน โดยอาศัยเอกสารขอเสนอ       
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เชิงทฤษฎี หรือความเห็นจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดตัวแปรหลักที่สําคัญ การคัดเลือกตัวแปรที่มี

ความสัมพันธสูงกับคุณลักษณะของสิ่งที่ศึกษา จึงควรหลีกเลี่ยงการใชตัวแปรจํานวนมากที่มุงวัด

คุณลักษณะเดียวกันและมีความสัมพันธสูง โดยทั่วไปถาตัวแปรสองตัวขึ้นไปมีความสัมพันธกันสูง 

จะไมนิยมใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมด ควรเลือกใชตัวใดตัวหนึ่ง เพราะถาใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมด

จะทําใหเกิดความยุงยากในการนําไปใชภายหลัง 

2) กําหนดวิธีการรวมตัวแปรยอย วิธีการรวมตัวแปรเขาดวยกัน โดยทั่วไปทําได 2 แบบ 

คือ  การรวมตัวแปรยอยดวยการบวกทางพีชคณิ ต  (addition) และการรวมแบบทวีคูณ 

(multiplication) ซึ่งมีขอแตกตางกันดังนี้  

 2.1) การบวกทางพีชคณิต (additive) มีขอตกลงเบื้องตน คือความสําคัญของแต

ละตัวแปรสามารถทดแทนหรือชดเชยกันได กลาวคือ ถาตัวแปร V1 มีคาต่ําก็สามารถทดแทนได

ดวยคา V2 ที่สูง ทําใหคาตัวบงชี้ (I) ไมเปลี่ยนแปลง ดังสมการ 

I   =   V1   +   V2    

     เมื่อ  I   คือ   ตัวบงชี้  

           V1  คือ   ตัวแปรที่ 1   

           V2  คือ   ตัวแปรที่ 2 

  การรวมตัวแปรองคประกอบดวยวิธีนี้มักมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบระบบ    

ตั้งแต 2 ระบบขึ้นไปวามีความแตกตางกันกี่หนวยในเรื่องที่ศึกษา 

  2.2) การรวมแบบทวีคูณ  (multiplicative) มีขอตกลงเบื้องตน คือการเปลี่ยน

แปลงคาของตัวแปรหนึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของอีกตัวแปรหนึ่งไมอาจทดแทนหรือชดเชยกันได ดังสม

การ 

I   =   V1   x   V2    

     เมื่อ  I   คือ   ตัวบงชี้  

            V1  คือ   ตัวแปรที่ 1   

            V2  คือ   ตัวแปรที่ 2 

  เงื่อนไขของวิธีการนี้  คือตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นจะมีคาสูงไดก็ตอเมื่อตัวแปร          

องคประกอบทุกตัวมีคาสูงทั้งหมด การรวมแบบทวีคูณนี้ มักจะใชเมื่อตองการเปรียบเทียบระบบ  

ตั้งแต 2 ระบบขึ้นไปวาระบบหนึ่งมีคาตัวบงชี้สูงกวาระบบหนึ่งอยูกี่เทา 
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 ดังนั้น ในการพัฒนาตัวบงชี้สามารถเขียนสมการตางๆ โดยจําแนกตามวิธีการรวมตัวแปร 

ดังนี้ 

 (1) การพัฒนาตัวบงชี้ดวยการหาคาตัวบงชี้ในรูปของคาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic 

mean) ของตัวแปร  

 (2) การพัฒนาตัวบงชี้ดวยการหาคาตัวบงชี้ในรูปคาเฉลี่ยเรขาคณิต (Geometric mean) 

ของตัวแปร  

 (3) การพัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ แลวนํามาจัดกลุมตัวแปร โดยใชวิธี

การทางสถิติ เชน วิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) โดยใชแนวคิดการรวมตัวแปร

ทางพีชคณิต  

3) การกําหนดน้ําหนักของตัวแปรยอย การรวมตัวแปรยอยเขาเปนตัวบงชี้การศึกษา

นั้นจะตองกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรยอยแตละตัว โดยการกําหนดน้ําหนักของตัวแปร

แตละตัว สามารถทําไดโดยใหน้ําหนักของตัวแปรเทากันทุกตัว หรือใหมีความแตกตางกันใน      

แตละตัว โดยมีวิธีการหลัก 3 วิธี คือ 

 3.1) วิธีการตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ (Expert judgment) เปนการพิจารณาลงความ

เห็นในกลุมผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ ซึ่งอาจเปนนักวิจัยหรือนักวางแผนโดยใหสมาชิกแตละคน

เสนอคาน้ําหนักของตัวแปรแลวจึงพิจารณาหาขอยุติดวยการหาคาเฉลี่ย หรือการอภิปรายลง 

ความเห็น หรืออาจใชแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบดูคารอยละของผูตอบที่เห็นดวยกับความสําคัญ

ของตัวแปรนั้น นอกจากนี้ยังมีวิธีที่เปนระบบมากขึ้น เชนใชเทคนิคเดลฟาย เพื่อสํารวจความ     

คิดเห็นจากกลุมคนที่ไดรับคัดเลือกเปนพิเศษ โดยการสัมภาษณหรือตอบแบบสอบถามความ    

คิดเห็นจนไดคําตอบที่ชัดเจนแลว จึงนําขอมูลดังกลาวมาใชหาคาน้ําหนักของตัวแปร 

 3.2) วิธีการวัดจากความพยายามของการไดมาของตัวแปร (Measure effort 

required) โดยพิจารณาจากเวลาที่ใช หรือคาใชจายที่เกี่ยวของกับตัวแปร ถาตัวแปรใดมีการใช

เวลาหรือคาใชจายสูงหรือมีการใชความพยายามมากกวาตัวแปรอีกตัวหนึ่ง ตัวแปรนั้นควรมี      

น้ําหนักมากกวา (หรือนอยกวา) อีกตัวแปรหนึ่ง ทั้งนี้ข้ึนอยูกับบริบทของสิ่งที่ตองการศึกษา 

 3.3) วิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ (Empirical data) เปนการใชวิธีสถิติในการ

วิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดน้ําหนักของแตละตัวแปรโดยอาจใชหลักการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  

การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหจําแนก หรือการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
 

การกําหนดรายละเอียดน้ําหนักของตัวแปรยอยสําหรับการนิยามตัวบงชี้ทางการศึกษาทั้ง 

3 วิธีที่ไดกลาวมานั้น แตละวิธีมีความเหมาะสมกับสถานการณแตกตางกันดังตอไปนี้ (Burstien, 

Oakes และ Guiton, 1992; Johnstone, 1981) 
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1) การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงปฏิบัติ (Pragmatic Definition) นิยามเชิงปฏิบัติ 

เปนนิยามที่ใชในกรณีที่มีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรยอยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ไวพรอมแลว 

นักวิจัยเพียงแตใชวิจารณญาณในการคัดเลือกตัวแปรจากฐานขอมูลที่มีอยูแลว นํามาพัฒนาเปน   

ตัวบงชี้การศึกษาโดยกําหนดวิธีรวมตัวแปรยอยและการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร

ยอย การพัฒนาตัวบงชี้โดยวิธีนี้มีจุดออนมาก เพราะไมมีการอางอิงทฤษฎีหรือการตรวจสอบ 

ความสัมพันธระหวางตัวแปร แตอาศัยการตัดสินใจและประสบการณของนักวิจัย ซึ่งอาจทําใหได

นิยามที่ลําเอียงได 

2) การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical Definition) นิยามเชิง

ทฤษฎี เปนนิยามที่นักวิจัยใชทฤษฎีรองรับสนับสนุนการตัดสินใจ การนิยามตัวบงชี้ทางการศึกษา

โดยใชการนิยามเชิงทฤษฎีนั้นทําไดสองแบบ แบบแรกเปนการใชทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเปน

พื้นฐานสนับสนุนทั้งหมดตั้งแตการกําหนดตัวแปรยอย และการกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอย โดยใช

โมเดลหรือสูตรในการสรางตัวบงชี้การศึกษาตามที่มีผูพัฒนาไวแลวทั้งหมด แบบที่สองเปนการใช

ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเปนพื้นฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรยอยและการกําหนดวิธีการ

รวมตัวแปรยอยเทานั้น สวนในขั้นตอนการกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอยแตละตัวนั้น จะใชความ   

คิดเห็นผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญประกอบการตัดสินใจ วิธีแบบนี้ใชในกรณีที่ยังไมมีผูใดกําหนด

สูตรหรือโมเดลตัวบงชี้การศึกษาไวกอน ซึ่งทั้งสองแบบที่กลาวมาเปนการพัฒนาตัวบงชี้โดยการ

เลือกกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะที่สนใจ แลวจัดลําดับความสําคัญของตัวแปร

โดยกําหนดน้ําหนักของตัวแปรตามเหตุผลหรือพื้นฐานทางทฤษฎี เพื่อสังเคราะหข้ึนเปนตัวบงชี้ 

3) การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงประจักษ (Empirical Definition) นิยามเชิง

ประจักษ เปนนิยามที่มีลักษณะใกลเคียงกับนิยามเชิงทฤษฎี เพราะเปนนิยามที่นักวิจัยกําหนดวา

ตัวบงชี้ประกอบดวยตัวแปรยอยอะไรและกําหนดรูปแบบวิธีการรวมตัวแปรใหไดตัวบงชี้โดยมี

ทฤษฎี เอกสารวิชาการ หรืองานวิจัยเปนพื้นฐาน แตการกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละตัวที่จะ

นํามารวมกันในการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษานั้นนอกจากอาศัยแนวคิดทฤษฎีแลวยังอาศัยการ

วิเคราะห  ขอมูลเชิงประจักษ การนิยามแบบนี้มีความเหมาะสมและเปนที่นิยมใชกัน นั่นคือเปน

การพัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ โดยการจัดกลุมความสัมพันธของตัวแปร การ

กําหนดน้ําหนักของตัวแปรโดยใชวิธีการทางสถิติเปนหลัก 
 

นงลักษณ วิรัชชัย (2451) กลาววา วิธีการกําหนดนิยามตัวบงชี้การศึกษาทั้ง 3 วิธีที่กลาว

ขางตนนั้น วิธีการนิยามเชิงประจักษเปนวิธีที่นิยมใชกันมากที่สุด (Johnstone, 1981) การกําหนด

นิยามเชิงประจักษซึ่งมีการกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอยโดยใชขอมูลเชิงประจักษนั้น เมื่อเปรียบ

เทียบวิธีการนิยามเชิงประจักษซึ่งตองใชการวิจัยในการนิยาม กับการวิจัยที่มีการวิเคราะหโมเดล
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ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (LInear Structural RELationship Model: LISREL Model) จะ

เห็นไดวามีวิธีการสอดคลองกัน เนื่องจากการกําหนดนิยามเชิงประจักษของตัวบงชี้การศึกษามี

สวนสําคัญสองสวน  สวนแรก เปนการกําหนดโมเดลโครงสรางความสัมพันธวาตัวบงชี้การศึกษา

ประกอบดวยแปรยอยอะไรและอยางไร โดยมีทฤษฎีเปนพื้นฐานรองรับ โมเดลที่ไดเปนโมเดล     

ลิสเรลแบบโมเดลการวัด (measurement model) ที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรยอยซึ่งเปน

ตั วแปรสั งเกตได  (observed variables) กับ ตัวบ งชี้ การศึกษาซึ่ ง เป นตั วแปรแฝง  (latent 

variables) นั่นเอง สวนที่สอง คือการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรยอยจากขอมูล      

เชิงประจักษโดยการวิจัย เปนการวิเคราะหโมเดลลิเรลนั่นเอง กลาวคือ นักวิจัยตองรวบรวมขอมูล

ไดแกตัวแปรยอยทั้งหลายตามโมเดลที่พัฒนาขึ้น แลวนํามาวิเคราะหใหไดคาน้ําหนักตัวแปรยอยที่

จะใชในการสรางตัวบงชี้การศึกษา  
 

วิธีการวิเคราะหที่นิยมใชกันมากที่สุดคือการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) การ

วิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหองคประกอบตามหลักสถิติทําไดสองแบบ แบบแรกคือ การ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis) ใชเมื่อนักวิจัยมีทฤษฎีรองรับ

โมเดลแบบหลวมๆ สวนแบบที่สอง คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 

analysis) ใชเมื่อนักวิจัยมีทฤษฎีรองรับโมเดลแบบหนักแนนและสามารถตรวจสอบความตรงของ

โมเดลโดยพิจารณาความสอดคลองระหวางโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูล เมื่อพบวาโมเดลมี     

ความตรง จึงนําสมการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรและคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร

ยอยมาสรางตัวแปรแฝงตอไป 
 

3. การรวบรวมขอมูล (Data Collection) ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลในกระบวนการ

พัฒนาตัวบงชี้การศึกษาคือการดําเนินการวัดตัวแปรยอย ไดแก การสรางเครื่องมือสําหรับวัด การ

ทดลองใชและการปรับปรุงเครื่องมือ ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกําหนดกลุม

ประชากรและกลุมตัวอยาง การออกภาคสนามเพื่อใชเครื่องมือเก็บขอมูล และการตรวจสอบ      

คุณภาพของขอมูลที่เปนตัวแปรยอยซึ่งจะนํามารวมเปนตัวบงชี้การศึกษา ซึ่งมีวิธีการดําเนินการ

คลายกับกระบวนการวัดตัวแปร 

4. การสราง (Construction) ตัวบ งชี้การศึกษา  ในขั้นตอนนี้นักวิจัยสรางสเกล 

(scaling)  ตัวบงชี้การศึกษาโดยนําตัวแปรยอยที่ไดจากการรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหรวมใหได

เปนตัวบงชี้การศึกษา โดยใชวิธีการรวมตัวแปรยอยตามที่ไดนิยามตัวบงชี้การศึกษาไว 

5. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Check) ตัวบงชี้การศึกษา การวิเคราะหขอมูลเพื่อ

การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้การศึกษาที่พัฒนาขึ้นครอบคลุมถึงการตรวจสอบคุณภาพของ

ตัวแปรยอยและตัวบงชี้การศึกษาดวย โดยการตรวจสอบทั้งความเที่ยง (reliability) ความตรง 
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(validity) ค วาม เป น ไป ได  (feasibility) ค วาม เป น ป ระ โย ช น  (utility) ค ว าม เห ม า ะส ม 

(appropriateness) และความเชื่อถือได (credibility) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2541) 
 

การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ ประกอบดวยหลักการสําคัญ  2 ประการ คือ 

ประการแรก การตรวจสอบของคุณภาพของตัวบงชี้ภายใตกรอบทฤษฎี ประการที่สอง การตรวจ

สอบดวยวิธีการทางสถิติ สําหรับข้ันตอนในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ มีดังนี้ 

(1) ตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร โดยจะตองมีกรอบแนวคิด

ทฤษฎีที่ชัดเจน มีความครอบคลุมในการวัดตัวแปรและความเปนตัวแทนของตัวแปร มีนิยามเชิง

ปฏิบัติการที่ถูกตองสอดคลองกับเปาหมายในการนําตัวบงชี้ไปใชประโยชน 

(2) ศึกษาและพิจารณาวิธีการรวบรวมตัวแปรแตละวิธี แตละเงื่อนไขและความเหมาะสม

ในการนําไปใชประโยชนแตกตางกัน เพื่อใหไดตัวบงชี้ที่มีคุณภาพสอดคลองกับเปาหมายในการนาํ

ไปใชมากขึ้น 

(3) การกําหนดน้ําหนักของตัวแปรควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวแปร

และเปาหมายในการนําไปใชประโยชน 

ในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาจากทฤษฎี ส่ิงที่สําคัญที่จะตรวจสอบวา

โมเดลตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพหรือไม ตองดูที่ความตรงเชิงโครงสราง เพราะเปนความตรงที่

เชื่อมโยงการวัดในทางปฏิบัติกับการวัดในทางทฤษฎี ดังนั้นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง

จึงเปนวิธีการย้ําขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสรางตามทฤษฎีที่ตองการ

ทดสอบ 
 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวบงชี้ (Construct Validity) ในการ

พัฒนาตัวบงชี้บางครั้งขอมูลหรือสารสนเทศที่ไดอาจจะไมถูกตอง เนื่องจากเกิดความผิดพลาดใน

การเตรียมขอมูล การคํานวณคาของขอมูลหรืออาจจะเกิดจากกรอบแนวคิดในการพัฒนาตัวบงชี้

ไมสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ตองการศึกษา ดังนั้นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางจึง

เปนวิธีการที่ผูศึกษานําเอาขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสรางตามทฤษฎีที่

ตองการทดสอบ ซึ่งจําเปนตองนิยามคุณลักษณะที่ตองการศึกษาตามแนวคิดเชิงทฤษฎีใหอยูใน

รูปของตัวบงชี้หรือพฤติกรรมที่สามารถวัดไดแลวจึงนําผลการวัดเชิงประจักษมาตรวจสอบวา   

สอดคลองตามคุณลักษณะที่กําหนดไวหรือไม 

สําหรับวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางนั้น สามารถกระทําไดหลายวิธี ดังเชน ใช

วิธีเชิงทดลอง ใชหลักการวิเคราะหเชิงตรรกะ วิธีการศึกษาหาความสัมพันธ วิธีการวิเคราะหดวย

ทฤษฎี วิธีการเปรียบเทียบกับกลุมที่มีหลักฐานอยูแลว วิธีเมทริกซลักษณะหลากหลายวิธี การ

วิเคราะหองคประกอบ และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง  
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ซึ่งรายละเอียดในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ 

และการกําหนดคาน้ําหนักความสําคัญที่ผูวิจัยเลือกใชในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิเคราะหองค

ประกอบ (Factor Analysis) และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน (Linear Structural 

Relationship Model: LISREL) ดังรายละเอียดในตอนที่ 5 
 

6. ก า รจั ด เข า บ ริ บ ท แ ล ะก า รนํ า เส น อ ร าย ง าน  (Contextualization and 
Presentation) ข้ันตอนนี้เปนขั้นตอนหนึ่งในการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษาที่มีความสําคัญมาก 

เพราะเปนการสื่อสาร (communication) ระหวางนักวิจัยที่เปนผูพัฒนากับผูใชตัวบงชี้การศึกษา 

หลังจากที่ไดสรางและ ตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้การศึกษาแลว นักวิจัยตองวิเคราะหขอมูลให

ไดคาของตัวบงชี้การศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท (context) โดยอาจวิเคราะหตีความแยกตาม

ระดับเขตการศึกษา จังหวัด อําเภอ โรงเรียน หรือแยกตามประเภทของบุคลากร หรืออาจวิเคราะห

ตีความในระดับมหภาค แลวจึงรายงานคาของตัวบงชี้การศึกษา ใหผูบริโภค/ผูบริหาร/นักวางแผน/

นักวิจัย ตลอดจนนักการศึกษาทั่วไปไดทราบและใชประโยชนจากตัวบงชี้การศึกษาไดอยางถูกตอง

ตอไป 

 
4.8   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ 
 ในการศึกษางานวิจัยและวิทยานิพนธที่มีสาระเกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ การตรวจ

สอบคุณภาพตัวบงชี้โดยการทดสอบความตรง และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้  

จํานวน  22 เร่ือง ผูวิจัยไดสรุปประเด็นศึกษาไว ดังตารางที่ 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 2.1   สรุปงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้ 
งานวิจัยและวิทยานิพนธที่เกี่ยวของ 

ประเด็นศึกษา 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 รวม 

1. วัตถุประสงค                        

- สราง/พัฒนาตัวบงชี้                       20 

- วิเคราะห/ประเมินตัวบงชี้                       4 

- ตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้                       9 

- กําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้                       4 

2. กลุมตัวอยาง                        

- ผูเชี่ยวชาญ                       6 

- ผูบริหาร                       12 

- ครู/ขาราชการ                       13 

- ประชาชนทั่วไป                       7 

- นักเรียน/นักศึกษา                       4 

- เอกสาร                       2 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล                        

- การสัมภาษณ                       5 

- การวิเคราะหเอกสาร                       10 

- แบบสอบถาม/แบบวัด                       17 

- ฐานขอมูล                       1 

4. เทคนิควิธีการวิเคราะหขอมูล                        

- คาสถิติพื้นฐาน                       18 

- สถิติสรุปอางอิงตางๆ                       2 

- การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ                       8 

- การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน                       12 

- การวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น                       1 

- การวิเคราะห/สังเคราะหเนื้อหา                       4 

- การตีความเพื่อสรุป                       5 

- การวิเคราะหขอมูลหาฉันทามติ/เทคนิคเดลฟาย                       1 
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แหลงเอกสาร  
1. การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้สําหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) (สมถวิล อัศวสืบสกุล, 2546) 

2. การประเมินตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น (มนัสวีร โนนหัวรอ, 2545) 

3. การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพชีวิตประชาชนในจังหวัดรอยเอ็ด (จารุพร นิติพจน, 2539) 

4. การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับเกณฑมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา (สมเกียรติ ทานอก, 2539) 

5. การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครู : การประยุกตใชโมเดล สมการโครงสรางกลุมพหุและโมเดลเอ็มทีเอ็มเอ็ม (วรรณี แกมเกตุ, 2540) 

6. การพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ (ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2541) 

7. การพัฒนาตัวบงชี้สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร ในกรุงเทพมหานคร (เอมอร จังศิริพรปกรณ, 2541) 

8. การพัฒนาตัวบงชี้รวมคานิยมความมอีาวุโสของขาราชการไทย (เกียรติศักดิ์ วจีศิริ, 2542) 

9. การพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (วิไลวรรณ สรรพวัฒน, 

2542) 

10. การพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ โดยกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก (อานุภาพ ธงภักดี, 2543) 

11. การพัฒนาตัวบงชี้เชิงคุณภาพของการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียน: กรณีศึกษากรณีโรงเรียนเพชรน้ําใจ (กฤติยา ศิลปศรีกุล, 2544) 

12. การพัฒนาตัวบงชี้ของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (จุฬาลักษณ ขันธบุตร, 2544) 

13. การพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (นุชสิริ โคนหลอ, 2545) 

14. การพัฒนาตัวบงชี้รวมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนประถมศึกษา (รัชดาภรณ สุราเลิศ, 2545) 

15. การพัฒนาตัวบงชี้รวมประสิทธิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (รัตนาพร ไกรถาวร, 2545) 

16. การพัฒนาตัวบงชี้ระบบประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตามแนวทบวงมหาวิทยาลัย (ลลิตา จันทรแกง, 2543) 

17. การพัฒนาตัวบงชี้รวมการเสริมสรางพลังอํานาจครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปยะธิดา วรญาโณปกรณ, 2546) 

18. การประเมินมาตรฐานและตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา: กรณีศึกษาสถาบันอุดมศึกษา 4 แหงนํารอง (เอื้อมทิพย ศรีทอง, 2546) 

19. การวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินผลภายในของสถานศึกษา (สุวิมล วองวาณิช, 2543) 

20. การพัฒนาตัวบงชี้สําหรับการประเมินคุณภาพการบริหารและการจัดการเขตพื้นที่การศึกษา (นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) 

21. The Development of Process Indicators to Estimate Student Gains Associated with Good Practices in Undergraduate Education. (Kuh G.D., Pace C.R. & Vesper N., 

1997) 

22. A Performance Indicator of Teaching Quality in Higher Education: the Course Experience Questionnaire. (Ramsden P., 1991) 
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กรอบความคิดที่ใชในการวิจัย 
 

 กรอบความคิดสําหรับการวิจัยมี 3 กรอบ ไดแก กรอบความคิดสําหรับการวิจัยโมเดลตัว

บงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร ซึ่งกรอบความคิดแตละกรอบจะเปนชุดของ 

มาตรฐาน ตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที่ 2 ดังเสนอใน    

แผนภาพที่ 2.4-2.6 
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มาตรฐานที่ 1 

มาตรฐานที่ 6 

มาตรฐานที่ 7 

มาตรฐานที่ 5 

มาตรฐานที่ 3 

มาตรฐานที่ 2 

ตัวบงชี้ 1 

ตัวบงชี้ 2 

ตัวบงชี้ 3 

ตัวบงชี้ 4 

ตัวบงชี้ 5 

ตัวบงชี้ 6 

ตัวบงชี้ 1 

ตัวบงชี้ 2 

ตัวบงชี้ 3 

ตัวบงชี้ 4 

ตัวบงชี้ 5 

ตัวบงชี้ 1 

ตัวบงชี้ 2 

ตัวบงชี้ 3 

ตัวบงชี้ 4 

ตัวบงชี้ 1 

ตัวบงชี้ 2 

ตัวบงชี ้3 

ตัวบงชี้ 1 

ตัวบงชี้ 2 

ตัวบงชี้ 3 

ตัวบงชี้ 4 
ตัวบงชี้ 5 
ตัวบงชี้ 6 
ตัวบงชี้ 7 
ตัวบงชี้ 8 

ตัวบงชี้ 1 
ตัวบงชี้ 2 
ตัวบงชี้ 3 

ตัวบงชี้ 1 
ตัวบงชี้ 2 

มาตรฐานที่ 4 

ตัวบงชี้ 3 

มาตรฐาน

ดานผูเรียน 

แผนภาพ 2.4 กรอบความคิดสําหรับการวิจัย (Research framework) โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน  
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มาตรฐานที่ 8 

ตัวบงชี้ 1 
ตัวบงชี้ 2 
ตัวบงชี้ 3 
ตัวบงชี้ 4 
ตัวบงชี้ 5 

ตัวบงชี้ 2 
ตัวบงชี้ 3 
ตัวบงชี้ 4 
ตัวบงชี้ 5 
ตัวบงชี้ 6 
ตัวบงชี้ 7 
ตัวบงชี้ 8 

ตัวบงชี้ 1 

มาตรฐานที่ 9 

มาตรฐาน

ดานครู 

 

แผนภาพ 2.5 กรอบความคิดสําหรับการวิจัย (Research framework) โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 
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แผนภาพ 2.6 กรอบความคิดสําหรับการวิจัย (Research framework) โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) มีวัตถุประสงคในการวิจัย 

3 ประการ คือ 1) เพื่อตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมิน   

คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) เพื่อศึกษาน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานและ

ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 

3) เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมิน    

คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญ กลุมผูประเมินภายนอก 

และคณะครูอาจารย ผูบริหารของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 1.1.ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูที่เกี่ยวของกับ

การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย 3 กลุม คอื 

ผูชํานาญการ ผูประเมินภายนอก และครูอาจารย ผูบริหารสถานศึกษา  

1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 3 

กลุม ดังนี้ 

กลุมที่ 1 คือ กลุมผูชํานาญการ ผูวิจัยคัดเลือกผูชํานาญการโดยใชเกณฑในการคัดเลือก 

คือ เปนหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และเปนบุคลากรปฏิบัติหนาที่

ในกลุมงานประกันคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กลุมที่ 2 คือ กลุมผูประเมินภายนอก  ประกอบดวย  ผูประเมินภายนอกที่มาจาก      

หนวยงานที่จดทะเบียนนิติบุคคล ผูประเมินภายนอกประเภทคณะบุคคล และผูประเมินภายนอก

ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งผูวิจัยคัดเลือกจากผูประเมินภายนอกที่ไดออกปฏิบัติงานการ

ประเมินคุณภาพภายนอกในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมนอยกวา 1 คร้ัง 

กลุมที่ 3 คือ ครูอาจารย ผูบริหารสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผูวิจัย      

คัดเลือกจากสถานศึกษาที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบแรกแลว 

1.3 การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัย ใชการกําหนดแผนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง

โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้
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 ขั้นที่ 1  กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชหลักการสุม    

ตัวอยางแบบไมเปนสัดสวน (unproportional random sampling) เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ใชหลัก

การวิเคราะหโมเดลลิสเรล ซึ่งเปนสถิติวิเคราะหข้ันสูงดวยโปรแกรมลิสเรลซึ่งตามหลักการ

วิเคราะหโมเดลลิสเรลนั้น จําเปนตองใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

โดย Sares, W.E. และ Stronkhorst (1984) กําหนดวาหากตัวแปรในโมเดลลิสเรลเปนตัวแปรที่มี

การแจกแจงปกติพหุนามทุกตัวควรใชกลุมตัวอยางเทากับหรือมากกวา 100 หนวย  นอกจากนี้ 

Bentler และ Chou (1987 อางถึงใน Schumacker และ Lomax, 1996) กําหนดวาขนาดกลุมตัว

อยางที่   เหมาะสมไมควรต่ํากวา 5 หนวยตอ 1 ตัวแปรที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอรสําหรับ

โมเดล   สมการโครงสรางที่มีการแจกแจงแบบปกติและตัวแปรแฝงวัดจากตัวแปรสังเกตไดหลาย

ตัว และอยางนอย 10 หนวยตอ 1 ตัวแปรสําหรับตัวแปรที่มีลักษณะการแจกแจงที่ไมใชการแจก

แจง    แบบปกติ นอกจากนี้ Lindeman, Merenda และ Gold (1980: 63) และ Weiss (1972) 

(อางถึงใน            นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ใหกฎวาขนาดของกลุมตัวอยางและจํานวนพารา

มิเตอรควรจะอยูในอัตราสวน 20 ตอ 1 ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  20 เทาของตัวแปรทั้ง

หมด เพื่อใหมีความเหมาะสมกับวิธีการวิเคราะหขอมูล รวมถึงทําใหผลการวิเคราะหขอมูลมีความ

นาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น ในการวิจัยครั้งนี้ตัวแปรที่ใชในการศึกษาทั้งหมด 74 ตัวแปร ดังนั้นจะได

จํานวนกลุมตัวอยาง 1,480 คน แตเพื่อปองกันความไมสมบูรณของขอมูลจากการตอบแบบสอบ

ถาม และการสูญหายของขอมูลจากการตอบกลับ ผูวิจัยจึงปรับขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 2,400 

คน

ขั้นที่ 2 สุมเลือกกลุมผูใหขอมูล จากจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 2,400 คน ผูวิจัยได

แบงกลุมผูใหขอมูลเปน 3 กลุม คือ กลุมผูเชี่ยวชาญ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร

สถานศึกษา ดังนี้ 

กลุมผูชํานาญการ จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งหมด 175 เขตพื้นที่ ผูวิจัยไดทํา

การสุมอยางงาย (simple random sampling) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากหัวกลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา และบุคลากรในกลุมงานประกันคุณภาพ รวมจํานวน 3 คน ใน

แตละเขตพื้นที่การศึกษา ไดจํานวนผูชํานาญการในการศึกษาครั้งนี้จํานวนทั้งสิ้น 525 คน 

 กลุมผูประเมินภายนอก จากหนวยประเมินภายนอกทั้งหมด 135 หนวย ผูวิจัยไดทําการ

สุมอยางงาย (simple random sampling) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากผูประเมินภายนอก จํานวน 

5 คน ในแตละหนวยประเมินภายนอก ไดจํานวนผูประเมินภายนอกในการศึกษาครั้งนี้จํานวน    

ทั้งสิ้น 675 คน 
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กลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดรับการ

ประเมินภายนอก ผูวิจัยไดทําการสุมแบบแบงชั้น (stratified random sampling) โดยมีข้ันตอนดัง

นี้  

 สุมจังหวัดจากภาคภูมิศาสตร 5 ภาค คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค   

ตะวันออก ภาคกลาง ภาคใต ภาคละ 4 จังหวัด รวมเปน 20 จังหวัด และสุมสถานศึกษาจังหวัดละ 

10 โรงเรียน รวม 200 โรงเรียน กําหนดใหกรุงเทพมหานครเปน 1 จังหวัดเทียบเทาภูมิภาค โดยทํา

การสุมสถานศึกษา 40 โรงเรียน รวมสถานศึกษาที่เปนหนวยในการสุมทั้งสิ้น 240 โรงเรียน โดย  

แตละโรงเรียนจะทําการสุมอยางงาย (simple random sampling) เพื่อเก็บขอมูลจากผูบริหารและ

คณะครูอาจารย 4 คน รวม 5 คน โดยจะไดผูใหขอมูลคือ ครู  ผูบริหารของสถานศึกษาทั้งสิ้น 

1,200 คน 

 ขั้นที่ 3  ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางผูใหขอมูล กลุมตัวอยางทั้งสิ้น 2,400 คน ประกอบ

ดวย 1) ผูชํานาญการ 525 คน 2) ผูประเมินภายนอก 675 คน และ 3) ครู ผูบริหารสถานศึกษา 

1,200 คน  รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
 

ตาราง 3.1 สรุปจํานวนกลุมผูใหขอมูลของกลุมตัวอยาง 

กลุมผูใหขอมูล หนวยงานที่เก็บขอมูล ผูใหขอมูล รวม (คน) 

ผูชํานาญการ 
เขตพื้นที่การศึกษา 

175 เขต 

หัวหนากลุมนิเทศฯ และ 

บุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพ 

3 คน 

525 

ผูประเมินภายนอก 
หนวยประเมินภายนอก 

135 หนวย 

ผูประเมินภายนอก 

5 คน 
675 

ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษา 

240 แหง 

ผูบริหาร 1 คน 

อาจารย 4 คน 
1,200 

รวม 2,400 

 
2. ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษาภายใตกรอบแนวคิดตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาใน    

3 ดาน คือ ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ตัวบงชี้มาตรฐานดานครู และตัวบงชี้มาตรฐานดาน        

ผูบริหาร โดยตัวแปรที่ในตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ประกอบดวยตัวแปรแฝง 7 ตัวแปร  ตัวแปร

สังเกตได 30 ตัวแปร ในตัวบงชี้มาตรฐานดานครู ประกอบดวยตัวแปรแฝง 2 ตัวแปร  ตัวแปร

สังเกตได 13 ตัวแปร และในตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร ประกอบดวยตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร  ตัว

แปรสังเกตได 15 ตัวแปร รายละเอียดดังนี้ 



 103 

 

 
 

 2.1 มาตรฐานดานผูเรียน ตัวแปรแฝงประกอบดวย 

1. องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เปน

ตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปร ไดแก 1) ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 2) ผูเรียน

มีความซื่อสัตยสุจริต 3) ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 4) ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี 

เอื้อเฟอเผื่อแผ และไมเห็นแกตัว และ 5) ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา 6) ผู

เรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

2. องคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี เปนตัว

แปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก 1) ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออก

กําลังกายสม่ําเสมอ 2) ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 3) ผูเรียนไม

เสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติดและสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เส่ียงตอความรุน

แรงโรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 4) ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะ

สมและใหเกียรติผูอ่ืน และ 5) ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน และ

ชอบมาโรงเรียน 

3. องคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ประกอบดวย 1)  ผูเรียนมีความสนใจ

และเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 2) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฎศิลป  

3) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ และ4) ผูเรียนมีความสนใจและ

เขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 

4. องคประกอบมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปร

สังเกตได 3 ตัวแปร ประกอบดวย 1) ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิด

อยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม 2) ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิด

ไตรตรอง และ 3) ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ 

5. องคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  เปน      

ตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 8 ตัวแปร ประกอบดวย 1) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบ

ยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 4) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5) คะแนนเฉลี่ยผล
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การทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 6) คะแนน

เฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 7) คะแนนเฉลี่ยผล

การทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 

8) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตาง

ประเทศ 

6. องคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ

เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก  

1) ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆรอบตัว 2) ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน 

สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ และ 3) ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู 

และส่ือตางๆ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 

7. องคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทาํงาน

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร 

ไดแก 1) ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับข้ันตอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) ผูเรียนรัก

การทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได และ 3) ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและ

หาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

2.2 มาตรฐานดานครู ตัวแปรแฝงประกอบดวย 

1. องคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ

และมีครูเพียงพอ เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก 1) ครูมีคุณลักษณะที่

เหมาะสม 2) ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป 3) ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด 4) ครู

ไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด และ 5) สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ 

2. องคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประ

สิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 8 ตัวแปร ไดแก 1) ครู

มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 2) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3) ครูมีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญใน

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล

ศึกษา 6) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน

สําคัญในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 7) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประ
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สิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8)ครู

มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
2.3 มาตรฐานดานผูบริหาร ตัวแปรแฝงประกอบดวย 

1.องคประกอบมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัด

การ เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก 1) ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางาน 2) ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน 3) ผูบริหารมี

ความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนําทางวิชาการ และ 4) ผูบริหารมีการบริหารที่มีประ

สิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจในการบริหาร 

2. องคประกอบมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหาร

งานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 

4 ตัวแปร ไดแก 1) สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบการบริหารงานที่มี

ความคลองตัวสูง ปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 2) สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ       

3) สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการตรวจสอบ ถวงดุล และ 4) สถาน

ศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายในเปนไปตามกฎกระทรวง 

3. องคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก 1) สถานศึกษามี

การจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ         

2) สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ 3)สถานศึกษามีการจัด  

กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

4. องคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น 

มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก 

1) สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่

เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น และ 2)สถาน

ศึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 

5. องคประกอบมาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับ

ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก 1) สถาน

ศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการ

ศึกษา และ 2) สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา 
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3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถาม

แบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่หนึ่ง เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบ   

สอบถาม รูปแบบของคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบเติมคํา ตอนที่สอง 

เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมของตัวบงชี้เพื่อ

การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  

และสวนที่สาม เปนแบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐาน

การศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา รูปแบบเปนขอคําถามแบบปลายเปด 

โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ชุด สําหรับผูชํานาญการ ผูประเมินภายนอก และครู ผูบริหาร

ของสถานศึกษา โดยแตละชุดจะมีรายละเอียดของแบบสอบถามคลายกัน เนื่องจากมีพื้นฐานการ

สรางจากแบบสอบถามฉบับเดียวกัน แตจะตางกันขอความในขอคําถามตามความเหมาะสมกับ

สถานภาพผูตอบ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตอนที่  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) และแบบเติมคํา มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้เพื่อการประเมิน  

คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีวัตถุประสงคเพื่อ

วัดการใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญ ของตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาใน 3 ดาน คือ ตัวบงชี้  

มาตรฐานดานผูเรียน ตัวบงชี้มาตรฐานดานครู และตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการ

ศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา รูปแบบเปนขอคําถามแบบปลายเปด มี

วัตถุประสงคเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการ

ศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณาปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สําหรับเกณฑการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ     

รายละเอียดดังตาราง 3.2  
ตาราง 3.2 เกณฑการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ระดับน้ําหนักความสําคัญ เกณฑการใหคะแนน 

ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 5 

ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญมาก 4 

ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญปานกลาง 3 

ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญนอย 2 

ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด 1 



 107 

4. ขั้นตอนในการสรางแบบสอบถาม 
แบบสอบถามทั้ง 3 ชุดดังกลาวขางตน มีข้ันตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือ  ดังนี้ 

 1.  ศึกษาลักษณะ ความหมาย และองคประกอบของตัวบงชี้บงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแตและตัวจากเอกสาร รายงานการวิจัย และศึกษาทฤษฎีและ

แนวคิดในการพัฒนาตัวบงชี้จากตํารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนําผลที่ไดมาใช

กําหนดกรอบแนวคิดเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 2. สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละมิติและสรางขอคําถาม 

 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความ

ความเหมาะสมของรูปแบบของแบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่

ปรึกษา 

 4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับผูชํานาญการ 2 คน ผูประเมินภายนอก 2 

คน และครู ผูบริหารสถานศึกษา 2 คน และสัมภาษณผูตอบแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเขา

ใจของคําชี้แจงและความชัดเจนของขอคําถามหรือไม จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

 5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับผูชํานาญการ 10 คน ผูประเมิน

ภายนอก 10 คน และครู ผูบริหารสถานศึกษา 10 คน รวมจํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ

โดยการตรวจสอบความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  จากเกณฑการพิจารณาความเที่ยงที่ใชไดควรมีคา

ไมต่ํากวา .50 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามดังแสดงไวในตาราง 

3.3 

 6. นําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข และจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับ

สมบูรณพรอมนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
 

 ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบถาม ขอคําถามของปจจัยในแตละดานมีคา

ความเที่ยงอยูระหวาง 0.7659 ถึง 0.9683 แสดงวาแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพใน

ระดับสูงและ มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชเก็บขอมูล รายละเอียดดังตาราง 3.3 
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ตาราง 3.3  คาความเที่ยงของแบบสอบถาม

ตัวแปรที่วัด คาความเที่ยง

ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน  

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 0.902

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 0.855

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 0.904

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  

                      มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

0.899

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 0.950

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ 

                      พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

0911

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ 

                      ผูอื่นได และมีเจตคติที่ดี 

0.834

ตัวบงชี้มาตรฐานดานครู  

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครู 

                      เพียงพอ 

0.784

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

                      และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

0.876

ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร  

มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 0.766

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยาง 

                       เปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

0.968

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน 

                        เปนสําคัญ 

0.954

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือ 

                        การเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 

0.737

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนใน 

                        การพัฒนาการศึกษา 

0.901

หมายเหตุ: คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงโดยรวมของแบบสอบถามที่ใชวัดตัวแปรสังเกตไดในแตละตัวแปรแฝง

 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล   

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชวิธีการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และสงแบบสอบ

ถามดวยตนเอง และดําเนินการติดตามแบบสอบถามไมนอยกวา 2 คร้ัง โดยใชการติดตามดวยตน

เองและโทรศัพทติดตาม โดยเวนระยะหางจากเวลาที่สงแบบสอบถามเปนเวลาครั้งละ 1 สัปดาห

ข้ึนไป โดยมีข้ันตอนดังนี้
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1. ดําเนินการขอขอมูลที่อยูของสํานักเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ  จากสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษา 1 กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น 175 เขตพื้นที่  และดําเนินการคนหาฐาน  

ขอมูลรายชื่อและที่อยูของหนวยประเมินภายนอก สถานศึกษาที่ผานการประเมินคุณภาพ       

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบแรก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน     

คุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน ) และตรวจสอบขอมูลที่ ได เพิ่ ม เติมจากเว็บ ไซต 

http://www.onesqa.or.th และ http://www.obec.go.th 

 2. ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เสนอไปยังหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษา ผูจัดการหนวยประเมินภายนอก ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

 3. นําสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังกลุมตัวอยาง โดยเวนระยะหางระหวางกลุมตัว

อยางแตละกลุม 1 สัปดาห และเก็บรวบรวมแบบสอบถามทางไปรษณีย หลังจากสงแบบสอบถาม

แลว 2 สัปดาห ผูวิจัยโทรศัพทติดตามการไดรับแบบสอบถาม และหลังจากนั้น 1 สัปดาหหากยังไม

ไดรับแบสอบถามคืน ผูวิจัยไดดําเนินการติดตามแบบสอบถามทางโทรศัพทจนกระทั่งไดรับแบบ

สอบถามครบตามจํานวน  โดยเริ่มเก็บขอมูลต้ังแตวันที่ 20 กันยายน  พ .ศ. 2548 ถึงวันที่  4 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 รวมระยะเวลาที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลทั้งสิ้น 45 วัน ไดรับแบบสอบถาม

กลับคืนจากหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาจํานวน 128 เขตพื้นที่ จากจํานวนเขตพื้นที่การศึกษาทั้งสิ้น 175 เขตพื้นที่ คิดเปนรอยละ 

73.1 จาก ผูจัดการหนวยประเมินภายนอกทั้งสิ้น 69 หนวย จาก 135 หนวย คิดเปนรอยละ 51.1 

(เนื่องจากมีบางหนวยประเมินภายนอกไดปดทําการไปแลว จึงไมสามารถนําสงแบบสอบถามได) 

และจากผูบริหารสถานศึกษาทั้งสิ้น 133  โรงเรียน จาก 240 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 55.4 (เนื่อง

จากมีบางโรงเรียนไดปดภาคการศึกษาไปแลว จึงไมสามารถนําสงแบบสอบถามได) รายละเอียด

ดังตาราง 3.4 

 4. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน ทําการลงรหัส (coding) เพื่อเตรียมสําหรับใชในการ

วิเคราะหขอมูล สําหรับแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมามีแบบสอบถามบางฉบับที่มีขอมูลขาดหาย 

(missing)  ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีจัดการกับขอมูลที่ขาดหาย โดยใชสถิติวิเคราะหประมาณคาขอมูล

ที่ขาดหายใสแทน (replacement of missing data) โดยการประมาณคาเฉลี่ย ดวยโปรแกรม 

SPSS for Windows version 11.0 เนื่องจากการใชสถิติวิเคราะหประมาณคาขอมูลที่ขาดหายจะ

ใหผลดีที่สุด  เพราะการตัดขอมูลนอกจากจะทําใหกลุมตัวอยางลดลงแลว ยังมีผลเสียตอการ

ประมาณ            คาพารามิเตอรดวย (Afifi and Clark, 1996; นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
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ตาราง 3.4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม 

กลุมตัวอยาง อัตราการตอบกลับ 
กลุมผูใหขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผชํานาญการ 525 21.9 385 73.1 

ผูประเมินภายนอก 675 28.1 342 51.1 

ครู ผูบริหารสถานศึกษา 1,200 50.0 664 55.4 

รวม 2,400 100.0 1,391 57.6 

 
6. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้แบงการวิเคราะหออกเปน 3 สวน คือ 6.1.การ

วิเคราะหขอมูลเบื้องตน  6.2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย  และ 6.3 การวิเคราะห    

เนื้อหา ซึ่งมีแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 
 

 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 6.1  
 สําหรับวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย เพื่ออธิบายลักษณะ

ของกลุมตัวอยางและลักษณะตัวแปรที่ใชในการวิจัย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for 

Windows version 11.0 ดังนี้ 

1) วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของกลุม

ตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ   

2) วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต หรือคาเฉลี่ย (mean : X ) คา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) คาความเบ (Skewness : SK) คาความโดง 

(Kurtosis : KU) ของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการพัฒนาโมเดลเพื่อทราบลักษณะการแจกแจง     

ตัวแปร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for window version 11.0 ดังสูตรการคํานวณที่นําเสนอ

รายละเอียดดังตารางที่ 3.5 
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3.5  คาสถิติพื้นฐานและสูตรในการคํานวณ ตาราง 

คาสถิติ สูตรในการคํานวณ 

คาเฉลี่ย (Mean) 

n

xf
X

k

1i
ii∑

==  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

1n

)x(xf
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2
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−

−
=

∑
=  

100
X

SD
CV(%) ×=สัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation) 
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ความเบ (Skewness) 
 

( ) 42
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/N)xi(x

N /x)i(x
KU

∑ −

∑ −
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ความโดง (Kurtosis) 
 

 

 โดยการแจกแจงปกติมีคา SK = 0 ถา SK > 0 (มีคาเปนบวก) แสดงวาโคงเบขวาหรือ    

เบทางบวก นั่นคือ ขอมูลจะกองอยูหนาแนนทางคอนขางคาต่ําๆ และถา SK < 0 (มีคาเปนลบ)  

แสดงวาโคงเบซาย นั่นคือ ขอมูลจะกองอยูหนาแนนทางคาสูงๆ และโคงการแจกแจงปกติมีคา KU 

= 3 (หรือ KU - 3  มีคาเปนศูนย) แสดงวาโคงแจกแจงแบบ mesokurtic หรือโคงการแจกแจง

ความถี่มีขนาดสูงปานกลาง ถา KU > 3 (หรือ KU - 3 มีคาเปนบวก) แสดงวาโคงการแจกแจงแบบ  

leptokurtic หรือโคงการแจกแจงความถี่มีขนาดสูงโตง ถา KU < 3 (หรือ KU - 3 มีคาเปนลบ)  

แสดงวาโคงแจกแจงแบบ platakurtic หรือโคงการแจกแจงมีขนาดเตี้ยแบน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 

2545) 
 

 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัยตามวัตถุประสงค ประกอบดวย 6.2 

 1) การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์          

สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson’s product-moment correlation coefficient) เพื่อใช เปน     

ขอมูลพื้นฐานการวิเคราะหโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร

โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 11.0  เพื่อใหเห็นความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ  

วาเปนความสัมพันธเชิงเสนตรงหรือไม (linear relationship) ทิศทาง (director) ของความสัมพันธ

เปนบวกหรือลบ ขนาด (strength) ของความสัมพันธมีคาอยูในระดับใด เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน

ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (the second order confirmatory factor 
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analysis) โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร โดยมีสูตรใน

การคํานวณ  ดังนี้ 

[ ][ ]∑ ∑∑∑
∑ ∑ ∑

−−
−

=
2222 y)()yn((x)()xn(

yxxyn
r  

 

 เกณฑการพิจารณาวาตัวแปร 2 ตัวแปรมีความสัมพันธกันหรือไม  และมีความ

สัมพันธกันในระดับใด พิจารณาไดจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธซึ่งมีเกณฑกวาง ๆ (พวงรัตน    

ทวีรัตน, 2543 อางถึงใน จิตตานันท ติกุล, 2545) รายละเอียดดังตารางที่ 3.6 

 
ตาราง 3.6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและระดับความสัมพันธ 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) ระดับความสัมพันธ 

r > .8 สูง 

.6 < r < .8 คอนขางสูง 

.4 < r < .6 ปานกลาง 

.2 < r < .4 คอนขางต่ํา 

r > .2 ต่ํา 

 

 2) ในการวิ เค ราะห อ งค ป ระกอบ เชิ งยื น ยั น อั นดั บที่ ส อ ง  (the second order 

confirmatory factor analysis) โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ดานครู และดาน    

ผูบริหาร เพื่อตรวจสอบความตรงระหวางโมเดลสมการโครงสรางกับขอมูลเชิงประจักษ พรอมทั้ง

คํานวณคาน้ําหนักความสําคัญของตัวชี้ภายใตองคประกอบมาตรฐานแตละดาน และความสําคัญ

ขององคประกอบมาตรฐานแตละดานภายใตมาตรฐานการศึกษา และเสนอผลสเกลคะแนน    

องคประกอบของมาตรฐานแตละดาน ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL version 8.53) 

 3) การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ เพื่อประมาณคาพารามิเตอร และดัชนี

ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสราตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ดาน

ครู และดานผูบริหาร จําแนกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร

สถานศึกษา และเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุจําแนกตาม

กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู  ผูบริหารสถานศึกษา ตามโมเดลกรอบ

แนวคิด ซึ่งการวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล

โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานครู และดานผูบริหาร โดยในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐาน       

การศึกษาดานผูเรียน ใชการรวมคาตัวแปรสังเกตได ดวยวิธีการหาคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดใน

แตละตัวแปรแฝง เพื่อลดจํานวนตัวแปรและคาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา  
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การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอร ตามสมมติฐานดังกลาว 

แบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ  

 1. การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลในกลุมผูชํานาญการ กลุม           

ผูประเมินภายนอก และกลุมครู  ผูบริหารสถานศึกษา โดยการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของ

โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหโดยไมมีขอกําหนดเกี่ยวกับความเทากัน

ของคาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุมประชากร 

 2. การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลในกลุมผูชํานาญการ กลุม           

ผูประเมินภายนอก และกลุมครู  ผูบริหารสถานศึกษา  โดยการคํานวณคาดัชนีวัดระดับความ    

สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ในขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะห โดยผูวิจัยกําหนดใหคา

พารามิเตอรของโมเดลในแตละกลุมมีคาเทากัน 

 3. การคํานวณผลตางของคาไค-สแควร และผลตางของคาองศาอิสระ (df) ที่ไดใน         

ข้ันตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 1 การแปลผลการวิเคราะห ถาผลตางของคาไค-สแควรที่ไดไมมีนัย

สําคัญทางสถิติ แสดงวา ไมมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุม             

ผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู  ผูบริหารสถานศึกษา แตถาผลตางของคาไค-

สแควรที่ไดมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา มีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรดังกลาวระหวาง

กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู  ผูบริหารสถานศึกษา  



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล  

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตกุประสงคการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครง

สรางของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 2) เพื่อศึกษาน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาใน

การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียน

ของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้น  

พื้นฐานระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา โดย

ประยุกตใชโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (LISREL) ในการวิเคราะหองคประกอบเชิง     

ยืนยันอันดับที่สอง (the second order confirmatory factor analysis) และการวิเคราะหกลุมพหุ 

(multigroup analysis) เพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาว ในการนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางและขอมูลเบื้องตนของตัวแปร

สังเกตไดที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

 1.1) ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

 1.2) ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย ประกอบดวย 

 2.1) ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง และการเปรียบเทียบน้ําหนัก

ความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  

 2.2) ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการ

ศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุม

ผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง

กลุมพหุ 

 ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลความเหมาะสมของตัวบงชี้และการวิเคราะหเนื้อหา 

ประกอบดวย 

 3.1) ผลการวิเคราะหเนื้อหาความเหมาะสมของตัวบงชี้ตาม  มาตรฐานการศึกษาในการ

ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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3.2) ผลการวิเคราะหเนื้อหาปญหาและอุปสรรคในการการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจเกี่ยวกับผลการ

วิเคราะหขอมูลมากขึ้น ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชแทนตัวแปรตางๆ ในการนํา

เสนอ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
 หมายถึง มัชฌิมเลขคณิต หรือคาเฉลี่ย (mean)  X

 S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 C.V. หมายถึง สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) 

 MAX หมายถึง คะแนนสูงสุด (maximum) 

 MIN หมายถึง คะแนนต่ําสุด (minimum) 

 be หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบ (factor loading) 

 SE หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 

 SK หมายถึง คาความเบ (skewness) 

 KU หมายถึง คาความโดง (kurtosis) 

 χ2 หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 

   (chi-square) 

 df หมายถึง องศาอิสระ (degree freedom) 

 p หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

ΛX  หมายถึง        เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตได 
บนตัวแปรภายนอกแฝง 

ΛY  หมายถึง        เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตได 
บนตัวแปรภายในแฝง 

Θ   หมายถึง        เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง ε

ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได 

Γ หมายถึง        เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยัง 

   ตัวแปรภายในแฝง

  หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง Ψ
   ตัวแปรภายในแฝง 

 R2 หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย (coefficient of determination) 
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 GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

 AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

   (Adjusted Goodness of Fit Index) 

 NFI หมายถึง ดัชนีวัดความเปนปกติ (Normal Fit Index) 

 RFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (Relative Fit Index) 

 RMR หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ  

   (Root mean Squared  Residual) 
 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร 
 STU  หมายถึง ตัวบงชี้มาตรฐานดานนักเรียน 
 SMO  หมายถึง มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

ที่พึงประสงค 

SMO1  หมายถึง ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 

SMO2  หมายถึง ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 

SMO3  หมายถึง ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 

SMO4  หมายถึง ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอื้อเฟอ 

เผื่อแผ และไมเห็นแกตัว 

SMO5  หมายถึง ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา 

SMO6  หมายถึง ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

SHE  หมายถึง มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ 

สุขภาพจิตที่ดี 

SHE7  หมายถึง ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกาย 

สม่ําเสมอ 

SHE8  หมายถึง ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑ 

SHE9  หมายถึง ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติด 

     และส่ิงมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง 

     โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 

SHE10  หมายถึง ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและ 

ใหเกียรติผูอ่ืน 

SHE11  หมายถึง ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู 

     และผูอ่ืน และชอบมาโรงเรียน 
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SAE  หมายถึง มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย 

ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

SAE12  หมายถึง ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 

SAE13  หมายถึง ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/ 

          นาฎศิลป 

SAE14  หมายถึง ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/ 

นันทนาการ 

SAE15  หมายถึง ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

     และประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 

SAN  หมายถึง มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

     คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  

คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

SAN16  หมายถึง ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุป 

ความคิดอยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม 

SAN17  หมายถึง ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

และคิดไตรตรอง 

SAN18  หมายถึง ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ 

SKN  หมายถึง มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม 

หลักสูตร  

SKN19  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

     ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

SKN20  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

     ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

SKN21  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

     ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

SKN22  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

     ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 

SKN23  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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SKN24  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

     ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

SKN25  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

     ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

SKN26  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี 

     ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

SRE  หมายถึง มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย 

ตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

SRE27  หมายถึง ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจาก 

แหลงตางๆรอบตัว 

SRE28  หมายถึง ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนา 

ตนเองอยูเสมอ 

SRE29  หมายถึง ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และ 

ส่ือตางๆ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 

STE  หมายถึง มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ 

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดี 

ตออาชีพสุจริต

STE30  หมายถึง ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับข้ันตอน  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

STE31  หมายถึง ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางาน 

เปนทีมได 

STE32  หมายถึง ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรู 

เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 
TEA  หมายถึง ตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 
TCH  หมายถึง มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรง 

  กับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

TCH1  หมายถึง ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 

TCH2  หมายถึง ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

TCH3  หมายถึง ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด 

TCH4  หมายถึง ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด 

TCH5  หมายถึง สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ 
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TAB  หมายถึง มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน 

การสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

TAB6  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย 

TAB7  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร 

TAB8  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

TAB9  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

TAB10  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

TAB11  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 

TAB12  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

TAB13  หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญกลุมสาระการ 
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

ADM  หมายถึง ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 
ALE  หมายถึง  มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความ 

สามารถในการบริหารจัดการ 

ALE1  หมายถึง ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และ 

อุทิศตนในการทํางาน 
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ALE2  หมายถึง ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน 

ALE3  หมายถึง ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและ 

เปนผูนําทางวิชาการ 

ALE4  หมายถึง ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของ 

พึงพอใจในการบริหาร 

AOR  หมายถึง มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง 

และการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุ

เปาหมายการศึกษา 

AOR5  หมายถึง สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และ 

ระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยน

ไดตามความเหมาะสม 

AOR6  หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ 

AOR7  หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และ 

มีการตรวจสอบ ถวงดุล 

AOR8  หมายถึง สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพ 

ภายในเปนไปตามกฎกระทรวง 

AAC  หมายถึง มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการ 

เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

AAC9  หมายถึง สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่ 

สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเตม็ศักยภาพ 

AAC10  หมายถึง สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

AAC11  หมายถึง สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน 

อยางหลากหลาย 

ACV  หมายถึง มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ 

ผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการ

เรียนรู 

ACV12  หมายถึง สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับ 

สากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่เหมาะสม  

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการ 

ของผูเรียนและทองถิ่น 
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ACV13  หมายถึง สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ 

เอื้อตอการเรียนรู 

APR  หมายถึง มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และ 

ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

APR14  หมายถึง สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความ 

สัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา 

การศึกษา 

APR15  หมายถึง สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความ 

รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางและขอมูลเบื้องตนของตัวแปร   
           สังเกตไดที่ใชในการวิจัย 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอเปน 2 ตอนยอย คือ 1.1) ผล

การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง และ 1.2) ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปร

สังเกตไดที่ใชในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1.1) ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ประกอบดวยผลการวิเคราะหแจกแจงความถี่

และรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม ไดแก กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมิน

ภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษา   

สูงสุด ตําแหนงปฏิบัติงาน ประสบการณในการปฏิบัติงาน รายละเอียดผลการวิเคราะห ดังตอไปนี้ 

ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 

จํานวน 1391 คน ซึ่งประกอบดวยผูชํานาญการจํานวน 385 คน (รอยละ 27.7) ผูประเมินภายนอก

จํานวน 342 คน (รอยละ 24.6) และครู ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 664 คน  (รอยละ 47.7)     

รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.1 
 

ตาราง 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

ผูชํานาญการ 385 27.7 

ผูประเมินภายนอก 342 24.6 

ครู ผูบริหารสถานศึกษา 664 47.7 

รวม 1391 100.0 
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1.1.1)  การวิเคราะหแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุม        
ผูชํานาญการ 

ผลการวิเคราะหแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางผูชํานาญ

การ พบวาผูชํานาญการที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 67.8) 

มีอายุ 50 ปข้ึนไป (รอยละ 58.4) และมีอายุระหวาง 40 ถึง 49 ป (รอยละ 37.1) มีวุฒิการศึกษา 

สูงสุดในระดับปริญญาโท (รอยละ 78.4) มีตําแหนงเปนบุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพ (รอยละ 

66.8)  และหัวหนากลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล (รอยละ 33.2) มีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานอยูระหวาง 1 ถึง 5 ป (รอยละ 46.0) รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.2 
 

ตาราง 4.2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางผูชํานาญการ จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ตําแหนง และประสบการณในการปฏิบัติงาน  

ขอมูล จํานวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 261 67.8 

     หญิง 124 32.2 

อายุ   

     ต่ํากวา 30 ป 1 0.3 

     30 – 39 ป 12 3.2 

     40 – 49 ป 143 37.1 

     50 ปขึ้นไป 225 58.4 

     ไมระบุ 4 1.0 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   

     ต่ํากวาปริญญาตรี 3 0.8 

     ปริญญาตรี 70 18.2 

     ปริญญาโท 302 78.4 

     ปริญญาเอก 10 2.6 

ตําแหนง   

     หัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 128 33.2 

     บุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพ 257 66.8 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน   

     1 – 5 ป 177 46.0 

     6 - 10 ป 49 12.7 

     11 – 15 ป 33 8.6 
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ตาราง 4.2 (ตอ) 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน (ตอ)   

     16 – 20 ป 36 11.9 

     มากกวา 20 ป 80 20.8 

รวม 385 100 

 
1.1.2)  การวิเคราะหแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุม         

ผูประเมินภายนอก 
ผลการวิเคราะหแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางผูประเมิน

ภายนอก พบวาผูประเมินภายนอกที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปนเพศชาย    

(รอยละ 54.4) มีอายุ 60 ปข้ึนไป (รอยละ 32.7) และมีอายุระหวาง 50 ถึง 59 ป (รอยละ 31.6) มี

วุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท (รอยละ 48.0) และระดับปริญญาตรี (รอยละ 45.9) มี

ตําแหนงเปนผูบริหารสถานศึกษา (รอยละ 35.1)  และอาจารยปฏิบัติงานสอน (รอยละ 34.5) กอน

เปนผูประเมินภายนอก มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 1 ป (รอยละ 38.0) รายละเอียดแสดง   

ดังตาราง 4.3 

 
ตาราง 4.3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางผูประเมินภายนอก จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ตําแหนงหนาที่กอนปฏิบัติงาน และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 186 54.3 

     หญิง 124 36.3 

     ไมระบุ 32 9.4 

อายุ   

     30 – 39 ป 30 8.8 

     40 – 49 ป 79 23.1 

     50 – 59 ป 108 31.6 

     60 ปขึ้นไป 112 32.7 

     ไมระบุ 13 3.8 
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ตาราง 4.3 (ตอ) 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   

     ปริญญาตรี 157 45.9 

     ปริญญาโท 164 48.0 

     ปริญญาเอก 14 4.1 

     ไมระบุ 7 2.0 

ตําแหนงหนาที่ (กอนเปนผูประเมินภายนอก)   

     นักวิชาการ/ศึกษานิเทศก 88 25.7 

     ผูบริหารสถานศึกษา 120 35.1 

     อาจารยปฏิบัติงานสอน 118 34.5 

     อื่นๆ 16 4.7 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน   

     1 ป 130 38.0 

     2 ป 52 15.3 

     3 ป 86 25.1 

     4 ป 27 7.9 

     5 ป 2 0.6 

     6 ป 8 2.3 

     ไมระบุ 37 10.8 

รวม 342 100 

 
1.1.3)  การวิเคราะหแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุมครู     

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผลการวิเคราะหแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางครู            

ผูบริหารสถานศึกษา พบวาครู ผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญ

เปนเพศหญิง (รอยละ 67.0) มีอายุระหวาง 40 ถึง 49 ป (รอยละ 46.7) มีวุฒิการศึกษาสูงสุดใน

ระดับปริญญาตรี (รอยละ 69.4) มีตําแหนงเปนอาจารยปฏิบัติงานสอน (รอยละ 60.0) ผูบริหาร

สถานศึกษา (รอยละ 20)  และเปนผู รับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพ (รอยละ 20) มี 

ประสบการณในการปฏิบัติงานอยูระหวาง 1 ถึง 10 ป (รอยละ 33.7) และ 21 ถึง 30 ป (รอยละ 

30.6) รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.4 
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ตาราง 4.4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครู ผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา    

สูงสุด ตําแหนง และประสบการณในการปฏิบัติงาน  

ขอมูล จํานวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 211 31.8 

     หญิง 445 67.0 

     ไมระบุ 8 1.2 

อายุ   

     ต่ํากวา 30 ป 47 7.1 

     30 – 39 ป 116 17.4 

     40 – 49 ป 310 46.6 

     50 – 59 ป 173 26.1 

     60 ปขึ้นไป 7 1.1 

     ไมระบุ 11 1.7 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   

     ต่ํากวาปริญญาตรี 20 3.0 

     ปริญญาตรี 461 69.4 

     ปริญญาโท 178 26.8 

     ปริญญาเอก 3 0.5 

     ไมระบุ 2 0.3 

ตําแหนง   

     ผูบริหารสถานศึกษา 133 20.0 

     ผูรับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพ 133 20.0 

     อาจารยปฏิบัติงานสอน 398 60.0 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน   

     1 - 10 ป 224 33.7 

     11 – 20 ป 156 23.5 

     21 – 30 ป 203 30.6 

     มากกวา 30 ป  81 12.2 

รวม 664 100 
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1.2) ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของ      

ตัวแปรสังเกตได 60 ตัวแปร ที่ใชวัดตัวแปรแฝง 14 ตัวแปร เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการ

แจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว โดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) คาคะแนนสูงสุด (MAX) คาคะแนนต่ําสุด (MIN) คาความเบ (SK) คาความโดง 

(KU) คาสัมประสิทธการกระจาย (C.V.) รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.5 

 
ตาราง 4.5 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได (n=1391) 

ตัวแปรสังเกตได Mean S.D. Max Min SK KU C.V. 

SMO1 4.63 0.616 5.00 1.00 -1.559 1.968 0.133 

SMO2 4.35 0.741 5.00 1.00 -1.021 0.945 0.170 

SMO3 4.49 0.676 5.00 1.00 -1.257 1.600 0.150 

SMO4 4.61 0.626 5.00 2.00 -1.461 1.507 0.136 
SMO 

SMO5 4.51 0.691 5.00 1.00 -1.505 2.711 0.153 

SMO6 4.46 0.697 5.00 1.00 -1.216 1.393 0.156 

SHE7 4.56 0.624 5.00 1.00 -1.335 1.937 0.137 

SHE8 4.49 0.661 5.00 1.00 -1.243 1.899 0.147 

SHE9 4.66 0.594 5.00 1.00 -2.018 5.370 0.127 

SHE10 4.69 0.583 5.00 1.00 -2.219 6.337 0.124 

SHE 

SHE11 4.59 0.589 5.00 2.00 -1.237 1.055 0.128 

SAE12 4.34 0.712 5.00 1.00 -0.841 0.489 0.164 

SAE13 4.30 0.729 5.00 1.00 -0.810 0.445 0.169 

SAE14 4.45 0.698 5.00 1.00 -1.199 1.472 0.157 
SAE 

SAE15 4.41 0.720 5.00 1.00 -1.279 2.296 0.163 

SAN16 4.34 0.867 5.00 1.00 -1.178 0.691 0.200 

SAN17 4.24 0.886 5.00 1.00 -1.022 0.444 0.210 SAN 

SAN18 4.31 0.810 5.00 1.00 -1.008 0.418 0.189 

SKN19 4.40 0.843 5.00 1.00 -1.316 1.223 0.192 

SKN20 4.30 0.902 5.00 1.00 -1.153 0.700 0.210 

SKN21 4.30 0.868 5.00 1.00 -1.126 0.834 0.202 

SKN22 4.29 0.787 5.00 1.00 -0.980 0.804 0.183 

SKN23 4.21 0.802 5.00 1.00 -0.949 1.073 0.190 
SKN 

SKN24 4.15 0.835 5.00 1.00 -0.876 0.832 0.201 

SKN25 4.22 0.820 5.00 1.00 -0.988 1.006 0.194 

SKN26 4.19 0.941 5.00 1.00 -1.026 0.508 0.223 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

ตัวแปรสังเกตได Mean S.D. Max Min SK KU C.V. 

SRE27 4.28 0.721 5.00 1.00 -0.880 0.974 0.168 

SRE28 4.49 0.758 5.00 1.00 -1.392 1.281 0.169 SRE 

SRE29 4.39 0.746 5.00 1.00 -1.142 1.116 0.170 

STE30 4.36 0.728 5.00 2.00 0.851 0.002 0.167 

STE31 4.43 0.682 5.00 2.00 -0.916 0.126 0.160 STE 

STE32 4.35 0.741 5.00 1.00 -1.141 1.675 0.170 

TCH 1 3.82 1.028 5.00 1.00 -0.504 -0.294 0.269 

TCH 2 4.59 0.647 5.00 1.00 -1.703 3.465 0.141 

TCH 3 4.35 0.842 5.00 1.00 -1.300 1.456 0.194 

TCH 4 4.39 0.797 5.00 1.00 -1.365 1.807 0.182 

TCH 

TCH 5 4.24 1.019 5.00 1.00 -1.379 1.318 0.240 

TAB 6 4.61 0.643 5.00 1.00 -1.874 4.659 0.139 

TAB 7 4.54 0.713 5.00 1.00 -1.785 3.812 0.157 

TAB 8 4.54 0.703 5.00 1.00 -1.675 3.215 0.155 

TAB 9 4.51 0.677 5.00 1.00 -1.506 3.087 0.150 

TAB 10  4.47 0.690 5.00 1.00 -1.324 2.336 0.154 

TAB 11 4.43 0.715 5.00 1.00 -1.208 1.701 0.161 

TAB 12 4.48 0.701 5.00 1.00 -1.413 2.522 0.156 

TAB 

TAB 13 4.48 0.762 5.00 1.00 -1.581 2.526 0.175 

ALE1 4.71 0.553 5.00 1.00 -2.133 5.463 0.117 

ALE2 4.66 0.596 5.00 1.00 -1.822 3.753 0.122 

ALE3 4.64 0.638 5.00 1.00 -1.109 3.922 0.138 
ALE 

ALE4 4.55 0.682 5.00 1.00 -1.700 3.677 0.150 

AOR5 4.58 0.632 5.00 2.00 -1.333 1.148 0.138 

AOR6 4.46 0.695 5.00 2.00 -1.083 0.601 0.156 

AOR7 4.49 0.694 5.00 1.00 -1.272 1.283 0.155 
AOR 

AOR8 4.54 0.695 5.00 1.00 -1.627 2.882 0.153 

AAC9 4.59 0.658 5.00 1.00 -1.780 3.744 0.143 

AAC10 4.61 0.663 5.00 1.00 -2.074 5.497 0.144 AAC 

AAC11 4.57 0.666 5.00 1.00 -1.731 3.756 0.146 

ACV12 4.50 0.685 5.00 1.00 -1.412 2.328 0.152 
ACV 

ACV13 4.52 0.673 5.00 1.00 -1.315 1.515 0.149 

APR14 4.41 0.780 5.00 1.00 -1.521 2.926 0.177 
APR 

APR15 4.43 0.754 5.00 1.00 -1.452 2.542 0.170 
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ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ซึ่ง

อยูภายใตองคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

(SMO) องคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (SHE)      

องคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

(SAE) องคประกอบมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (SAN) องคประกอบมาตรฐานที่ 

5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (SKN) องคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมี

ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (SRE) และ

องคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ     

ผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต (STE) จํานวน 32 ตัวแปร พบวาตัวแปรสวนใหญมีการ 

แจกแจงขอมูลในลักษณะ เบซาย (คาความเบเปนลบ) คาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวจึงคอนขางสูง

และมีคาใกลเคียงกัน โดยตัวแปรทุกตัวมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.15 ถึง 4.69 แสดงวาตัวบงชี้มาตร

ฐานดานผูเรียนโดยสวนใหญนั้นมีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับมากถึงมากที่สุด เมื่อพิจารณา

คาความโดงของตัวแปรพบวาตัวแปรสวนใหญมี่คาความโดงสูงโตงกวาโคงปกติ มีการกระจายของ

ขอมูลนอย (คาความโดงเปนบวก) ตัวแปรมีสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อยูระหวาง 0.124 ถึง 

0.223  ตัวแปรที่มีการกระจายมากที่สุดคือ คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติใน

ระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (SKN26) ตัวแปรที่มีการกระจายนอยที่สุดคือ    

ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน (SHE10)

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู ซึ่งซึ่งอยู

ภายใตองคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมี

ครูเพียงพอ (TCH) และมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประ

สิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (TAB) จํานวน 13 ตัวแปร พบวาตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจง 

ขอมูลในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) คาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวจึงคอนขางสูงและมีคา

ใกลเคียงกัน ยกเวนตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม (TCH1) ที่มีคาเฉลี่ยคอนขางต่ําแตกตาง

จากตัวแปรอื่นๆ โดยตัวแปรทุกตัวมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.82 ถึง 4.61 แสดงวาตัวบงชี้มาตรฐาน

ดานผูเรียนโดยสวนใหญนั้นมีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับมากถึงมากที่สุด เมื่อพิจารณาคา

ความโดงของตัวแปรพบวาตัวแปรสวนใหญมี่คาความโดงสูงโตงกวาโคงปกติ มีการกระจายของ 

ขอมูลนอย (คาความโดงเปนบวก) ยกเวนตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม (TCH1) ตัวแปรมี

สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อยูระหวาง 0.117 ถึง 0.177  ตัวแปรที่มีการกระจายมากที่สุดคือ 

ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม (TCH1) ตัวแปรที่มีการกระจายนอยที่สุดคือ ครูมีความสามารถใน
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การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย (TCH6) 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร ซึ่ง

ซึ่งอยูภายใตองคประกอบมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหาร

จัดการ (ALE) มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปน

ระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา (AOR) มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

และการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (AAC) องคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศกึษามี

หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู (ACV) และ

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการ

ศึกษา (APR) จํานวน 15 ตัวแปร พบวาตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย (คา

ความเบเปนลบ) คาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวจึงคอนขางสูงและมีคาใกลเคียงกัน โดยตัวแปร     

ทุกตัวมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.41 ถึง 4.71 แสดงวาตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารโดยสวนใหญนั้น

มีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับมากถึงมากที่สุด เมื่อพิจารณาคาความโดงของตัวแปรพบวาตัว

แปรทุกตัวมีคาความโดงสูงโตงกวาโคงปกติ มีการกระจายของขอมูลนอย (คาความโดงเปนบวก)

ตัวแปรมีสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อยูระหวาง 0.139 ถึง 0.269 ตัวแปรที่มีการกระจายมากที่

สุดคือ สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนใน

การพัฒนาการศึกษา (APR14) ตัวแปรที่มีการกระจายนอยที่สุดคือ ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางาน (ALE1) 

 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 
 
 2.1) ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง และการเปรียบเทียบ
น้ําหนักความสําคัญตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัยขอที่ 1 และ 2 ซึ่งเปน

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาใน

การประเมินคุณภาพภายนอกใน  3 ดาน  คือ มาตรฐานดานผู เรียน  มาตรฐานดานครู และ       

มาตรฐานดานผูบริหาร โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 สวน คือ 2.1.1) ผลการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน 2.1.2) ผลการ

วิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ สองของโมเดลตัวบ งชี้มาตรฐานดานครู และ             
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2.1.3) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน           

ผูบริหาร ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
2.1.1) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้  

มาตรฐานดานผูเรียน  
 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพื่อ

ตรวจสอบความตรงและเปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของโมเดลตัวบงชี้ดานผูเรียน ทั้งนี้     

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวนยอย คือ 1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางตัวบงชี้ในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน และ 2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิง   

ยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้ดานผูเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้     
มาตรฐานดานผูเรียน 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน

มีวัตถุประสงคเพื่อพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่จะนําไปใชวิเคราะหองค

ประกอบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธแสดง

วาไมมีองคประกอบรวม และไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซสหสัมพันธนั้นไปวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยัน 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของโมเดลตัวบงชี้ดานผูเรียน ที่ใช

ในการวิจัยของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดยเปนผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต

ไดภายใตองคประกอบทั้ง 7 องคประกอบ คือ ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 1      

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (SMO) จํานวน 6 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตได

ขององคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (SHE) จํานวน    

5 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย

ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (SAE) จํานวน 4 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 

4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค 

คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน(SAN) จํานวน 3 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 

5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (SKN) จํานวน 8 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดของ

องคประกอบมาตรฐานมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียน

รูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (SRE) จํานวน 3 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบ

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมี 

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต(STE) จํานวน 3 ตัวแปร รวมตัวแปรสังเกตไดจํานวน 32 ตัวแปร ภายใต 
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7 องคประกอบ โดยใชสหสัมพันธแบบเพียรสัน ไดคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวแปรรวม 496 คู พบวา

ความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยทุกคูมีความสัมพันธทางบวกและมีคาสัมประสิทธิ์         

สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

อยูระหวาง 0.111 ถึง 0.956 โดยมีตัวแปร 8 คูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงเกินกวา 0.80 อาจ

ทําใหขอมูลมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) ระหวางตัวแปร แตเนื่องจากตัวแปร

ทั้งหมดมีความสําคัญตอโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ดังนั้นผูวิจัยจึงไมทําการตัดตัวแปร

ออกจากโมเดลดังรายละเอียดผลการวิเคราะหในตาราง 4.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n=1391) 

ตัวแปร SMO1 SMO2 SMO3 SMO4 SMO5 SMO6 SHE7 SHE8 SHE9 SHE10 SHE11 SAE12 SAE13 SAE14 SAE15 SAN16 

SMO1 1.000                

SMO2 0.602** 1.000               

SMO3 0.535** 0.655** 1.000              

SMO4 0.654** 0.632** 0.666** 1.000             

SMO5 0.531** 0.611** 0.619** 0.669** 1.000            

SMO6 0.552** 0.593** 0.602** 0.595** 0.596** 1.000           

SHE7 0.368** 0.451** 0.412** 0.410** 0.393** 0.416** 1.000          

SHE8 0.253** 0.314** 0.278** 0.267** 0.272** 0.298** 0.571** 1.000         

SHE9 0.295** 0.278** 0.299** 0.325** 0.319** 0.328** 0.477** 0.425** 1.000        

SHE10 0.246** 0.235** 0.260** 0.288** 0.285** 0.298** 0.436** 0.400** 0.956** 1.000       

SHE11 0.310** 0.337** 0.367** 0.353** 0.368** 0.379** 0.641** 0.652** 0.459** 0.432** 1.000      

SAE12 0.157** 0.271** 0.261** 0.196** 0.227** 0.265** 0.423** 0.495** 0.361** 0.331** 0.461** 1.000     

SAE13 0.144** 0.256** 0.239** 0.178** 0.212** 0.259** 0.396** 0.462** 0.350** 0.328** 0.452** 0.858** 1.000    

SAE14 0.111** 0.237** 0.236** 0.180** 0.207** 0.258** 0.423** 0.456** 0.352** 0.326** 0.469** 0.742** 0.761** 1.000   

SAE15 0.175** 0.262** 0.250** 0.212** 0.286** 0.354** 0.458** 0.399** 0.362** 0.330** 0.435** 0.615** 0.607** 0.623** 1.000  

SAN16 0.669** 0.553** 0.518** 0.580** 0.459** 0.510** 0.391** 0.273** 0.269** 0.232** 0.278** 0.190** 0.170** 0.128** 0.229** 1.000 

MEAN 4.63 4.35 4.49 4.61 4.51 4.46 4.56 4.49 4.66 4.69 4.59 4.34 4.30 4.45 4.41 4.34 

SD 0.616 0.741 0.676 0.626 0.691 0.697 0.624 0.661 0.594 0.583 0.589 0.712 0.729 0.698 0.720 0.867 

Barlett’s Test of Sphericity Approx.Chi-square = 41833.84 

Kaiser-Mayer-Olkin : Measure of Sampling Adequacy = 0.937 

หมายเหตุ ** p<.01 132  



ตาราง 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n=1391) (ตอ) 

ตัวแปร SMO1 SMO2 SMO3 SMO4 SMO5 SMO6 SHE7 SHE8 SHE9 SHE10 SHE11 SAE12 SAE13 SAE14 SAE15 SAN16 

SAN17 0.590** 0.550** 0.495** 0.556** 0.473** 0.468** 0.363** 0.231** 0.281** 0.242** 0.296** 0.206** 0.170** 0.145** 0.222** 0.794** 

SAN18 0.520** 0.491** 0.448** 0.506** 0.387** 0.441** 0.357** 0.245** 0.279** 0.240** 0.306** 0.241** 0.203** 0.190** 0.249** 0.721** 

SKN19 0.461** 0.393** 0.322** 0.390** 0.344** 0.360** 0.339** 0.275** 0.292** 0.260** 0.273** 0.195** 0.179** 0.171** 0.247** 0.520** 

SKN20 0.482** 0.381** 0.326** 0.399** 0.348** 0.356** 0.335** 0.263** 0.282** 0.254** 0.270** 0.204** 0.182** 0.161** 0.239** 0.520** 

SKN21 0.463** 0.389** 0.337** 0.386** 0.350** 0.342** 0.337** 0.274** 0.283** 0.252** 0.271** 0.225** 0.204** 0.178** 0.265** 0.515** 

SKN22 0.372** 0.381** 0.355** 0.353** 0.332** 0.361** 0.340** 0.290** 0.293** 0.262** 0.294** 0.265** 0.243** 0.253** 0.294** 0.434** 

SKN23 0.238** 0.254** 0.275** 0.214** 0.294** 0.259** 0.282** 0.252** 0.276** 0.249** 0.269** 0.316** 0.290** 0.306** 0.299** 0.259** 

SKN24 0.221** 0.271** 0.264** 0.222** 0.290** 0.263** 0.302** 0.286** 0.266** 0.240** 0.282** 0.382** 0.356** 0.350** 0.321** 0.251** 

SKN25 0.270** 0.284** 0.277** 0.249** 0.316** 0.274** 0.273** 0.251** 0.284** 0.254** 0.290** 0.284** 0.274** 0.286** 0.274** 0.301** 

SKN26 0.416** 0.382** 0.369** 0.395** 0.326** 0.363** 0.306** 0.257** 0.289** 0.265** 0.272** 0.211** 0.190** 0.194** 0.244** 0.486** 

SRE27 0.444** 0.441** 0.369** 0.431** 0.363** 0.402** 0.403** 0.281** 0.288** 0.253** 0.327** 0.292** 0.274** 0.236** 0.281** 0.494** 

SRE28 0.598** 0.503** 0.469** 0.532** 0.471** 0.522** 0.486** 0.354** 0.325** 0.289** 0.408** 0.278** 0.247** 0.211** 0.328** 0.646** 

SRE29 0.493** 0.505** 0.423** 0.473** 0.404** 0.455** 0.454** 0.336** 0.326** 0.284** 0.387** 0.348** 0.330** 0.274** 0.341** 0.556** 

STE30 0.539** 0.506** 0.486** 0.500** 0.438** 0.463** 0.514** 0.394** 0.343** 0.308** 0.427** 0.334** 0.330** 0.301** 0.320** 0.592** 

STE31 0.481** 0.482** 0.444** 0.472** 0.408** 0.492** 0.524** 0.383** 0.376** 0.337** 0.489** 0.368** 0.371** 0.360** 0.385** 0.503** 

STE32 0.365** 0.435** 0.427** 0.397** 0.478** 0.449** 0.476** 0.340** 0.341** 0.307** 0.410** 0.321** 0.332** 0.331** 0.373** 0.403** 

MEAN 4.63 4.35 4.49 4.61 4.51 4.46 4.56 4.49 4.66 4.69 4.59 4.34 4.30 4.45 4.41 4.34 

SD 0.616 0.741 0.676 0.626 0.691 0.697 0.624 0.661 0.594 0.583 0.589 0.712 0.729 0.698 0.720 0.867 

Barlett’s Test of Sphericity Approx.Chi-square = 41833.84 

Kaiser-Mayer-Olkin : Measure of Sampling Adequacy = 0.937 

หมายเหตุ ** p<.01 
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ตาราง 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n=1391) (ตอ) 

ตัวแปร SAN17 SAN18 SKN19 SKN20 SKN21 SKN22 SKN23 SKN24 SKN25 SKN26 SRE27 SRE28 SRE29 STE30 STE31 STE32 

SAN17 1.000                

SAN18 0.731** 1.000               

SKN19 0.449** 0.421** 1.000              

SKN20 0.463** 0.426** 0.878** 1.000             

SKN21 0.462** 0.431** 0.863** 0.929** 1.000            

SKN22 0.414** 0.380** 0.800** 0.766** 0.791** 1.000           

SKN23 0.249** 0.265** 0.598** 0.556** 0.580** 0.731** 1.000          

SKN24 0.249** 0.281** 0.551** 0.543** 0.569** 0.682** 0.880** 1.000         

SKN25 0.284** 0.282** 0.629** 0.595** 0.624** 0.715** 0.819** 0.835** 1.000        

SKN26 0.444** 0.462** 0.747** 0.814** 0.799** 0.718** 0.540** 0.549** 0.629** 1.000       

SRE27 0.495** 0.461** 0.408** 0.410** 0.415** 0.388** 0.251** 0.263** 0.301** 0.393** 1.000      

SRE28 0.586** 0.546** 0.533** 0.554** 0.560** 0.479** 0.307** 0.304** 0.359** 0.510** 0.671** 1.000     

SRE29 0.552** 0.525** 0.466** 0.474** 0.482** 0.443** 0.309** 0.323** 0.363** 0.465** 0.907** 0.747** 1.000    

STE30 0.539** 0.473** 0.477** 0.493** 0.496** 0.447** 0.300** 0.336** 0.373** 0.473** 0.535** 0.649** 0.611** 1.000   

STE31 0.474** 0.442** 0.403** 0.392** 0.407** 0.410** 0.303** 0.305** 0.332** 0.386** 0.510** 0.585** 0.567** 0.674** 1.000  

STE32 0.382** 0.371** 0.348** 0.346** 0.351** 0.360** 0.355** 0.364** 0.384** 0.353** 0.426** 0.471** 0.494** 0.569** 0.641** 1.000 

MEAN 4.24 4.31 4.40 4.30 4.30 4.29 4.21 4.15 4.22 4.19 4.28 4.49 4.39 4.36 4.43 4.35 

SD 0.886 0.810 0.843 0.902 0.868 0.787 0.802 0.835 0.820 0.941 0.721 0.758 0.746 0.728 0.682 0.741 

Barlett’s Test of Sphericity Approx.Chi-square = 41833.84 

Kaiser-Mayer-Olkin : Measure of Sampling Adequacy = 0.937 

หมายเหตุ ** p<.01 
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จากตารางที่ 4.6 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett ซึ่งเปนคาทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซ      

สหสัมพันธนั้ น เปน เมทริกซ เอกลักษณ  (identity matrix) หรือไม  โดยใช  Bartlett’s test of 

Sphericity ซึ่งมีคาเทากับ  41833.84 (p<.000) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร     

แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ และคาดัชนีไกเกอร-ไมเยอร-ออลคิน มีคาเทากับ 

0.937 ซึ่งมีคาเขาใกลหนึ่ง นั่นหมายความวาตัวแปรมีความสัมพันธกันเหมาะสมที่จะนําไปใช

วิเคราะหองคประกอบตอไป 
 

2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้       
มาตรฐานดานผูเรียน 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน       

ผูเรียน (STU) พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาคา         

ไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 123.07 ที่องศาอิสระเทากับ 159 ซึ่งมีความนาจะเปนเทากับ 

0.98430 นั่นคือคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดความกลมกลืน 

(GFI) เทากับ 0.994 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.982 และคาดัชนี

รากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMSEA) เทากับ 0.000 ลักษณะแผนภาพแสดงความ

สัมพันธโครงสรางเชิงเสนที่ไดจากการวิเคราะหนี้ แสดงไวในแผนภาพที่ 4.1 
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เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลผลการวิเคราะหในตารางที่ 4.7 และแผนภาพที่ 

4.1 พบวาน้ําหนักองคประกอบทั้ง 32 ตัวแปร มีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.625 - 1.273 โดยใน    

องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (SMO) ตัวแปรที่

มีความสําคัญมากที่สุด คือ ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต (SMO2) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ   

เทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ 66 รองลงมาคือผูเรียน

ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม (SMO6) ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา 

(SMO5) ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และไมเห็นแกตัว (SMO4)        

ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที (SMO3) และผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ (SMO1) ซึ่งมีน้ําหนัก

อ งค ป ระกอบ  0.913, 0.864, 0.857, 0.850 และ  0.754 ตามลํ าดั บ  สามารถส รา งส เกล             

องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (SMO) จาก   

คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 SMO  =  0.104(SMO1)+0.181(SMO2)+0.065(SMO3) 

 +0.222(SMO4)+0.117(SMO5)+0.225(SMO6) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (SHE)   

ตัวแปรที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

(SHE7) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวม  

ทั่วไปรอยละ 74 รองลงมาคือผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน และ

ชอบมาโรงเรียน (SHE11) ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ (SHE8) 

ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ

ความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ (SHE9) และ ผูเรียนมีความมั่นใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน (SHE10) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 0.809, 0.772, 

0.710 และ 0.625 ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย     

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (SHE) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการ      

ตอไปนี้ 
 

 SHE  =  0.409(SHE7)+0.010(SHE8)+0.410(SHE9)-0.239(SHE10)     

   + 0.174(SHE11) 
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ในองคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา (SAE) ตัวแปรที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลป

วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย (SAE15) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ  

เทากับ 1.038 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ 63 รองลงมาคือผูเรียนมี

ความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฎศิลป (SAE13) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวม  

กิจกรรมดานศิลปะ (SAE 12) และผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ 

(SAE14) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 1.000, 0.996 และ 0.917 ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองค

ประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (SAE) 

จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการตอไปนี้  
 

 SAE  =  0.235(SAE 12)+0.128(SAE13)+0.105(SAE14) 

   +0.315(SAE15) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (SAN) ตัวแปรที่มีความสําคัญ

มากที่สุด คือ ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบ และมี

การคิดแบบองครวม (SAN16) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวม

กับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ 83 รองลงมาคือผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ

คิดไตรตรอง (SAN17) และผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ (SAN18) ซึ่งมี       

น้ําหนักองคประกอบ 0.993 และ 0.847 ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 4 

ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค   

คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (SAN) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการตอไปนี้  
 

 SAN  =  0.502(SAN16)+0.272(SAN17)+0.204(SAN18) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (SKN)    

ตัวแปรที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีใน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (SKN26) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.040 และมี

ความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ 81 รองลงมาคือคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  

รวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (SKN20) คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (SKN21) คะแนนเฉลี่ย 

ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (SKN19) คะแนน

เฉล่ียผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
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วัฒนธรรม (SKN22) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (SKN25) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติใน

ระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (SKN24) และ คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ

ในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (SKN23) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 1.000, 

0.971, 0.934, 0.844, 0.710, 0.632 และ 0.597 ตามลําดับ  สามารถสรางสเกลองคประกอบ   

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (SKN) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนน

องคประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 SKN  =  0.273(SKN19)+0.050(SKN20)+0.179(SKN21) 

   +0.274(SKN22)- 0.212(SKN23)+0.036(SKN24) 

   +0.101(SKN25)+0.302(SKN26) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ 

เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (SRE) ตัวแปรที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ผูเรียนใฝรู      

ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ (SRE28) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 

1.273 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ 79 รองลงมาคือผูเรียนสามารถใช

หองสมุด ใชแหลงความรู และส่ือตางๆ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา (SRE29) และผูเรียนมีนิสัย

รักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆรอบตัว (SRE27) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 1.179 

และ 1.000 ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (SRE) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนน

องคประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 SRE  =  -0.069(SRE27)+0.361(SRE28)+0.246(SRE29) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต (STE) ตัวแปรที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ผูเรียน

สามารถวางแผน ทํางานตามลําดับข้ันตอนไดอยางมีประสิทธิภาพ (STE30) ซึ่งมีคาน้ําหนักองค

ประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ 90 รองลงมาคือ  

ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได (STE31) และ ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตอ

อาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 0.839 และ 0.800 

ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต (STE) จากคาสัมประสิทธิ์

คะแนนองคประกอบได ดังสมการตอไปนี้  
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 STE  =  0.641(STE30)+0.276(STE31)+0.167(STE32) 
 

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เมื่อพิจารณาองคประกอบ

มาตรฐานทั้ง 7 มาตรฐาน ภายใตมาตรฐานดานผูเรียน (STU) พบวา องคประกอบมาตรฐานที่ 4  

ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิด

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน (SAN) เปนองคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุด โดยมีคาน้ําหนัก    

องคประกอบเทากับ 0.608 และมีความแปรผันรวมกับมาตรฐานดานผูเรียน รอยละ 59 รองลงมา

คือองคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (SKN) และ     

องคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ     

ผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต (STE) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากันคือ 0.559 และมี

ความแปรผันรวมกับมาตรฐานดานผู เรียน  รอยละ  44 และ  31 ตามลําดับ  รองลงมาคือ            

องคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (SRE) องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ 

คานิยมที่พึงประสงค (SMO) องคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพ

จิตที่ดี (SHE) และองคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา (SAE) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 0.506, 0.442, 0.358 และ 0.304 ตามลําดับ 

และมีความแปรผันรวมกับมาตรฐานดานผูเรียน รอยละ 59, 47, 91 และ 65 ตามลําดับ ทั้งนี้ใน

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวย

พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาวเกิดจากความ

สัมพันธระหวางตัวแปรอื่นๆในโมเดล ซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่เขมงวดของการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 

ตาราง 4.7 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ SE t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 

SMO1 0.754** 0.030 24.721 0.549 0.104 

SMO2  1.000** - - 0.661 0.181 

SMO3 0.850** 0.029 29.069 0.576 0.065 

SMO4 0.857** 0.030 28.370 0.683 0.222 

SMO5 0.864** 0.033 26.028 0.569 0.117 

SMO6 0.913** 0.032 28.496 0.625 0.225 

SHE7 1.000** - - 0.744 0.409 

SHE8 0.772** 0.039 19.713 0.395 0.010 
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ตาราง 4.7 (ตอ) 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ SE t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 

SHE9  0.710** 0.033 21.605 0.412 0.410 

SHE10 0.625** 0.032 11.438 0.332 -0.239 

SHE11  0.809** 0.034 23.712 0.547 0.174 

SAE12 0.996** 0.023 44.001 0.593 0.235 

SAE13 1.000** - - 0.570 0.128 

SAE14 0.917** 0.040 22.873 0.524 0.105 

SAE15 1.038** 0.057 18.340 0.629 0.315 

SAN16 1.000** - - 0.834 0.502 

SAN17 0.993** 0.025 38.975 0.786 0.272 

SAN18 0.847** 0.026 32.543 0.675 0.204 

SKN19 0.934** 0.022 43.237 0.812 0.273 

SKN20 1.000** - - 0.813 0.050 

SKN21 0.971** 0.017 58.047 0.830 0.179 

SKN22 0.844** 0.023 36.460 0.760 0.274 

SKN23 0.597** 0.024 25.387 0.367 -0.212 

SKN24 0.632** 0.025 25.590 0.381 0.036 

SKN25 0.710** 0.024 29.982 0.495 0.101 

SKN26 1.040** 0.029 36.366 0.813 0.302 

SRE27 1.000** - - 0.540 -0.069 

SRE28 1.273** 0.043 29.853 0.794 0.361 

SRE29 1.179** 0.022 54.791 0.702 0.246 

STE30 1.000** - - 0.903 0.641 

STE31  0.839** 0.028 30.108 0.727 0.276 

STE32 0.800** 0.033 24.550 0.561 0.167 
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ตาราง 4.7 (ตอ) 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ SE t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 

องคประกอบตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน 

SMO 0.442 0.019 23.201 0.539  

SHE 0.358 0.016 21.672 0.443  

SAE 0.304 0.020 15.429 0.310  

SAN 0.608 0.022 27.696 0.594  

SKN 0.559 0.025 22.056 0.470  

SRE 0.506 0.019 26.474 0.912  

STE 0.559 0.019 29.775 0.650  

Chi-square = 123.07, df = 159, p-value = 0.98430, GFI = 0.994, AGFI = 0.982, RMSEA = 0.000 

หมายเหตุ: ** p<.01 

 
2.1.2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้ 

มาตรฐานดานครู 
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อ

ตรวจสอบความตรงและเปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของโมเดลตัวบงชี้ดานครู ทั้งนี้ผูวิจัย

ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวนยอย คือ 1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางตัวบงชี้ในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ

ที่สองของโมเดลตัวบงชี้ดานครู ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้     
มาตรฐานดานครู 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู      

มีวัตถุประสงคเพื่อพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่จะนําไปใชวิเคราะห         

องคประกอบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธ

แสดงวาไมมีองคประกอบรวม และไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซสหสัมพันธนั้นไปวิเคราะหองค

ประกอบเชิงยืนยัน 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของโมเดลตัวบงชี้ดานครู ที่ใชใน

การวิจัยของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดยเปนผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได

ภายใตองคประกอบทั้ง 2 องคประกอบ คือ ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมี
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คุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ (TCH) จํานวน 5 ตัวแปร 

ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (TAB) จํานวน 8 ตัวแปร รวมตัวแปรสังเกตได

จํานวน 13 ตัวแปร ภายใต 2 องคประกอบ โดยใชสหสัมพันธแบบเพียรสัน ไดคาสัมประสิทธิ์

ระหวางตัวแปรรวม 78 คู พบวาความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยทุกคูมีความสัมพันธทาง

บวกและมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.111 ถึง 0.992 โดยมีตัวแปร 12 คูที่มีคาสัมประสิทธิ์      

สหสัมพันธสูงเกินกวา 0.80 อาจทําใหขอมูลมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) 

ระหวางตัวแปร แตเนื่องจากตัวแปรทั้งหมดมีความสําคัญตอโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู ดังนั้น

ผูวิจัยจึงไมทําการตัดตัวแปรออกจากโมเดล ดังรายละเอียดผลการวิเคราะหในตาราง 4.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 4.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n=1391) 

ตัวแปร TCH1 TCH2 TCH3 TCH4 TCH5 TAB6 TAB7 TAB8 TAB9 TAB10 TAB11 TAB12 TAB13 
TCH1 1.000             

TCH2 0.178** 1.000            

TCH3 0.303** 0.408** 1.000           

TCH4 0.295** 0.447** 0.518** 1.000          

TCH5 0.687** 0.245** 0.483** 0.410** 1.000         

TAB6 0.139** 0.337** 0.347** 0.322** 0.222** 1.000        

TAB7 0.146** 0.332** 0.347** 0.330** 0.235** 0.897** 1.000       

TAB8 0.150** 0.328** 0.355** 0.335** 0.247** 0.867** 0.992** 1.000      

TAB9 0.141** 0.342** 0.318** 0.340** 0.210** 0.821** 0.797** 0.829** 1.000     

TAB10  0.118** 0.294** 0.257** 0.300** 0.159** 0.714** 0.698** 0.730** 0.861** 1.000    

TAB11 0.129** 0.297** 0.272** 0.326** 0.185** 0.712** 0.693** 0.725** 0.823** 0.894** 1.000   

TAB12 0.115** 0.316** 0.306** 0.318** 0.196** 0.766** 0.764** 0.772** 0.821** 0.846** 0.842** 1.000  

TAB13 0.131** 0.304** 0.363** 0.337** 0.241** 0.776** 0.808** 0.831** 0.787** 0.724** 0.751** 0.783** 1.000 

MEAN 3.82 4.59 4.35 4.39 4.24 4.61 4.54 4.54 4.51 4.47 4.43 4.48 4.48 

SD 1.028 0.647 0.842 0.797 1.019 0.643 0.713 0.703 0.677 0.690 0.715 0.701 0.762 

Barlett’s Test of Sphericity Approx.Chi-square = 7449.73 

Kaiser-Mayer-Olkin : Measure of Sampling Adequacy = 0.911 

หมายเหตุ ** p<.01 144 
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จากตารางที่ 4.8 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett ซึ่งเปนคาทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซ    

สหสัมพันธนั้ น เปน เมทริกซ เอกลักษณ  (identity matrix) หรือไม  โดยใช  Bartlett’s test of 

Sphericity ซึ่งมีคาเทากับ  7449.73 (p<.000) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร       

แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ และคาดัชนีไกเกอร-ไมเยอร-ออลคิน มีคาเทากับ 

0.911 ซึ่งมีคาเขาใกลหนึ่ง นั่นหมายความวา ตัวแปรมีความสัมพันธกันเหมาะสมที่จะนําไปใช

วิเคราะหองคประกอบตอไป 
 

2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้       
มาตรฐานดานครู 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู  

(TEA) พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาคาไค-สแควร 

(Chi-square) มีคาเทากับ 6.22 ที่องศาอิสระเทากับ 16 ซึ่งมีความนาจะเปนเทากับ 0.98430    

นั่นคือคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 

0.999 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.996 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ย

กําลังสองของสวนเหลือ (RMSEA) เทากับ 0.000 ลักษณะแผนภาพแสดงความสัมพันธโครงสราง

เชิงเสนที่ไดจากการวิเคราะหนี้ แสดงไวในแผนภาพที่ 4.2 

 

 
 

แผนภาพ 4.2 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 
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เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลผลการวิเคราะหในตารางที่ 4.9 และแผนภาพที่ 

4.2  พบวาน้ําหนักองคประกอบทั้ง 13 ตัวแปร มีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.423 – 1.000 โดยใน   

องคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ (TCH) ตัวแปรที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด 

(TCH3) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวม  

ทั่วไปรอยละ 85 รองลงมาคือ ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด (TCH4) ครูที่

จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป  (TCH2) สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ  (TCH5) และ ครูมี             

คุณลักษณะที่เหมาะสม (TCH1) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 0.980, 0.794, 0.755 และ 0.423 ตาม

ลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ (TCH) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการ  

ตอไปนี้ 
 

 TCH  =  -0.121(TCH1)+0.696(TCH2)+0.431(TCH3) 

   +0.469(TCH4)+0.133(TCH5) 

 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี    

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (TAB) ตัวแปรที่ความสําคัญมากที่สุด คือ ครูมีความ

สามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ (TAB13) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผัน

รวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไปรอยละ 83 รองลงมาคือ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (TAB7)  
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญใน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (TAB8) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (TAB9) ครูมีความ

สามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (TAB12) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (TAB11) และครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุม

สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (TAB10) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 0.946, 0.930, 0.879, 

0.849, 0.820, 0.800 และ 0.667 ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมี
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ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (TAB) 

จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 TAB  =  0.473(TAB1)+0.059(TAB2)+0.088(TAB3)+0.351(TAB4) 

 -0.701(TAB5)+0.344(TAB6)+0.107(TAB7)+0.299(TAB8) 
 

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เมื่อพิจารณาองคประกอบ

มาตรฐานทั้ง 2 มาตรฐาน ภายใตมาตรฐานดานครู (TEA) พบวา องคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (TAB) 

เปนองคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุด โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.635 และมี

ความแปรผันรวมกับมาตรฐานดานครู รอยละ 98 รองลงมาคือองคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมี 

คุณวุฒิ  ความรูความสามารถตรงกับงานที่ รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ (TCH) มีคาน้ําหนัก      

องคประกอบเทากับ 0.289 และมีความแปรผันรวมกับมาตรฐานดานครู รอยละ 14 

 
ตาราง 4.9 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ SE t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 

TCH1 0.423** 0.032 13.129 0.099 -0.121 

TCH2 0.794** 0.017 47.467 0.880 0.696 

TCH3 1.000** - - 0.854 0.431 

TCH4 0.980** 0.020 49.703 0.889 0.469 

TCH5 0.755** 0.068 11.348 0.341 0.133 

TAB6 0.879** 0.018 48.931 0.896 0.473 

TAB7 0.946** 0.025 37.565 0.844 0.059 

TAB8 0.930** 0.018 52.980 0.839 0.088 

TAB9 0.849** 0.018 46.835 0.752 0.351 

TAB10 0.667** 0.039 17.291 0.447 -0.701 

TAB11 0.800** 0.056 14.273 0.598 0.344 

TAB12 0.820** 0.019 42.340 0.655 0.107 

TAB13 1.000** - - 0.827 0.299 
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ตาราง 4.9 (ตอ) 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ SE t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 

องคประกอบตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน 

TCH 0.289 0.017 16.544 0.143  

TAB 0.635 0.016 42.801 0.979  

Chi-square = 6.22, df = 16, p-value = 0.985555, GFI = 0.999, AGFI = 0.996, RMSEA = 0.000 

หมายเหตุ: ** p<.01 

 
2.1.2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้ 

มาตรฐานดานผูบริหาร 
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อ

ตรวจสอบความตรงและเปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของโมเดลตัวบงชี้ดานผูบริหาร ทั้งนี้  

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวนยอย คือ 1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางตัวบงชี้ในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

อันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้ดานผูบริหาร ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้     
มาตรฐานดานผูบริหาร 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน          

ผูบริหาร มีวัตถุประสงคเพื่อพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่จะนําไปใชวิเคราะห         

องคประกอบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธ

แสดงวาไมมีองคประกอบรวม และไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซสหสัมพันธนั้นไปวิเคราะห      

องคประกอบเชิงยืนยัน 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของโมเดลตัวบงชี้ดานผูบริหารที่ใช

ในการวิจัยของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดยเปนผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต

ไดภายใตองคประกอบทั้ง 5 องคประกอบ คือ ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 10       

ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ (ALE) จํานวน 4 ตัวแปร ตัวแปร

สังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหาร

งานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา (AOR) จํานวน 4 ตัวแปร ตัวแปรสังเกต

ไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน   

ผูเรียนเปนสําคัญ (AAC) จํานวน 3 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 13 
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สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 

(ACV) จํานวน 2 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบมาตรฐานที่ 14 สถานศึกษา       

สงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (APR) จํานวน 4 ตัวแปร 

รวมตัวแปรสังเกตไดจํานวน 15 ตัวแปร ภายใต 5 องคประกอบ โดยใชสหสัมพันธแบบเพียรสัน ได

คาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวแปรรวม 210 คู พบวาความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยทุกคูมี

ความสัมพันธทางบวกและมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.346 ถึง 0.779 ดังรายละเอียดผลการ

วิเคราะหในตารางที่ 4.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 4.10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n=1391) 

ตัวแปร ALE1 ALE2 ALE3 ALE4 AOR5 AOR6 AOR7 AOR8 AAC9 AAC10 AAC11 ACV12 ACV113 APR14 APR115 
ALE1 1.000               

ALE2 0.764** 1.000              

ALE3 0.673** 0.744** 1.000             

ALE4 0.649** 0.717** 0.711** 1.000            

AOR5 0.493** 0.487** 0.486** 0.433** 1.000           

AOR6 0.503** 0.544** 0.504** 0.510** 0.649** 1.000          

AOR7 0.547** 0.607** 0.559** 0.569** 0.646** 0.719** 1.000         

AOR8 0.460** 0.504** 0.495** 0.415** 0.592** 0.618** 0.633** 1.000        

AAC9 0.483** 0.483** 0.442** 0.455** 0.414** 0.481** 0.534** 0.472** 1.000       

AAC10 0.484** 0.491** 0.450** 0.437** 0.428** 0.480** 0.540** 0.483** 0.776** 1.000      

AAC11 0.472** 0.505** 0.484** 0.509** 0.438** 0.520** 0.566** 0.480** 0.704** 0.783** 1.000     

ACV12 0.424** 0.425** 0.447** 0.387** 0.453** 0.448** 0.477** 0.448** 0.420** 0.460** 0.460** 1.000    

ACV13 0.488** 0.522** 0.488** 0.471** 0.463** 0.493** 0.541** 0.432** 0.454** 0.495** 0.531** 0.644** 1.000   

APR14 0.346** 0.362** 0.382** 0.405** 0.426** 0.453** 0.475** 0.442** 0.432** 0.453** 0.446** 0.404** 0.376** 1.000  

APR15 0.385** 0.420** 0.400** 0.398** 0.453** 0.513** 0.512** 0.484** 0.465** 0.448** 0.476** 0.421** 0.430** 0.779** 1.000 

MEAN 4.71 4.66 4.64 4.55 4.58 4.46 4.49 4.54 4.59 4.61 4.57 4.50 4.52 4.41 4.43 

SD 0.553 0.596 0.638 0.682 0.632 0.695 0.694 0.695 0.658 0.663 0.666 0.685 0.673 0.780 0.754 

Barlett’s Test of Sphericity Approx.Chi-square = 24535.55 

Kaiser-Mayer-Olkin : Measure of Sampling Adequacy = 0.921 

หมายเหตุ ** p<.01 150 
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จากตารางที่ 4.10 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett ซึ่งเปนคาทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซ    

สหสัมพันธนั้ น เปน เมทริกซ เอกลักษณ  (identity matrix) หรือไม  โดยใช  Bartlett’s test of 

Sphericity ซึ่งมีคาเทากับ  24535.55 (p<.000) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร     

แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ และคาดัชนีไกเกอร-ไมเยอร-ออลคิน มีคาเทากับ 

0.921 ซึ่งมีคาเขาใกลหนึ่ง นั่นหมายความวา ตัวแปรมีความสัมพันธกันเหมาะสมที่จะนําไปใช

วิเคราะหองคประกอบตอไป 

 
2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงช้ี       

มาตรฐานดานผูบริหาร 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน        

ผูบริหาร (ADM) พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาคา

ไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 45.36 ที่องศาอิสระเทากับ 51 ซึ่งมีความนาจะเปนเทากับ 

0.69625 นั่นคือคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดความกลมกลืน 

(GFI) เทากับ 0.995 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.990 และคาดัชนี

รากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMSEA) เทากับ 0.000 ลักษณะแผนภาพแสดงความ

สัมพันธโครงสรางเชิงเสนที่ไดจากการวิเคราะหนี้ แสดงไวในแผนภาพที่ 4.3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 4.3 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 
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เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลผลการวิเคราะหในตารางที่ 4.11 และแผนภาพที่ 

4.3  พบวาน้ําหนักองคประกอบทั้ง 18 ตัวแปร มีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.763 – 1.000 โดยใน   

องคประกอบมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ (ALE) 

ตัวแปรที่ความมีสําคัญมากที่สุด คือ ผูบริหารมีการบริหารท่ีมีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจ

ในการบริหาร (ALE4) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวมกับ         

คุณลักษณะรวมทั่วไป รอยละ 66 รองลงมาคือผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและ

เปนผูนําทางวิชาการ (ALE3) ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน (ALE2) และผูบริหารมี    

คุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางาน (ALE1) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 

0.973, 0.958 และ 0.808 ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมี

ภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ (ALE) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองค

ประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 ALE  =  0.146(ALE1)+0.312(ALE2)+0.203(ALE3)+0.163(ALE4) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงาน

อยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา (AOR) ตัวแปรที่ความสําคัญมากที่สุด คือ 

สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการตรวจสอบ ถวงดุล (AOR7) ซึ่งมีคา

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไป รอยละ 78 

รองลงมาคือสถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ (AOR6) สถานศึกษามีระบบและดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในเปนไปตามกฎกระทรวง (AOR8) และสถานศึกษามีการจัดองคกร        

โครงสรางการบริหาร และระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสม (AOR5) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 0.914, 0.887 และ 0.763 ตามลําดับ สามารถสราง

สเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยาง

เปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา (AOR) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ

ได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 AOR  =  0.113(AOR1)+0.150(AOR2)+0.342(AOR3)+0.208(AOR4) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ (AAC) ตัวแปรที่มีความสําคัญมากที่สุด คือสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม  

สงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย (AAC11) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.000 และ

มีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไป รอยละ 80 รองลงมาคือสถานศึกษามีการจัดกระบวน

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (AAC10) และสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
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บริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ (AAC9) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 

0.976 และ 0.975 ตามลําดับ สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการ

จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (AAC) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 AAC  =  0.357(AAC1)+0.185(AAC2)+0.365(AAC3) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น 

มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู (ACV) ตัวแปรที่ความสําคัญมากที่สุด คือสถานศึกษามี

ส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู (ACV13) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ    

เทากับ  1.000 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไป  รอยละ 71 รองลงมาคือ       

สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่

เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น (ACV12) ซึ่ง

มีน้ําหนักองคประกอบ 0.924 สามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามี   

หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู (ACV) จาก

คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 ACV  =  0.239(ACV1)+0.393(ACV2) 
 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับ

ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (APR) ตัวแปรที่ความสําคัญมากที่สุด คือสถานศึกษามีกิจกรรมที่

สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (APR15) ซึ่งมีคาน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 1.000 และมีความแปรผันรวมกับคุณลักษณะรวมทั่วไป รอยละ 83 รองลงมา

คือสถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา (APR14) ซึ่งมีน้ําหนักองคประกอบ 0.964 สามารถสรางสเกลองคประกอบ

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการ

ศึกษา (APR) จากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบได ดังสมการตอไปนี้ 
 

 APR  =  0.032(APR14)+0.523(APR15) 
 

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เมื่อพิจารณาองคประกอบ

มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐาน ภายใตมาตรฐานดานผูบริหาร (ADM) พบวา องคประกอบมาตรฐานที่ 

11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุ

เปาหมายการศึกษา (AOR) เปนองคประกอบที่มีความสําคัญมากที่ สุด  โดยมีคาน้ําหนัก          
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องคประกอบเทากับ 0.543 และมีความแปรผันรวมกับมาตรฐานดานครู รอยละ 78 รองลงมาคือ

องคประกอบมาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ (APR) องคประกอบมาตรฐานที่ 

10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ ความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา (ALE) องคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน

และทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู (ACV) และองคประกอบมาตรฐานที่ 12 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (AAC) ซึ่งมีคา      

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.509, 0.470, 0.464 และ 0.461 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวม

กับมาตรฐานดานผูบริหาร รอยละ 55, 73, 67 และ 60 ตามลําดับ 

 
ตาราง 4.11 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ SE t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 

ALE1 0.808** 0.027 30.076 0.645 0.146 

ALE2 0.958** 0.028 33.759 0.783 0.312 

ALE3 0.973** 0.026 34.469 0.705 0.203 

ALE4 1.000** - - 0.655 0.163 

AOR5 0.763** 0.025 31.074 0.549 0.113 

AOR6 0.914** 0.026 35.212 0.651 0.150 

AOR7 1.000** 1.000 - 0.781 0.342 

AOR8 0.887** 0.027 32.602 0.611 0.208 

AAC9 0.975** 0.025 38.744 0.780 0.357 

AAC10 0.976** 0.026 38.243 0.769 0.185 

AAC11 1.000** - - 0.799 0.365 

ACV12 0.924** 0.034 26.817 0.586 0.239 

ACV13 1.000** - - 0.709 0.393 

APR14 0.964** 0.030 32.637 0.726 0.302 

APR15 1.000** - - 0.836 0.523 
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ตาราง 4.11 (ตอ) 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ SE t R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 

องคประกอบตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 

ALE 0.470** 0.017 27.441 0.728  

AOR 0.543** 0.016 33.015 0.784  

AAC 0.461** 0.017 27.458 0.598  

ACV 0.464** 0.017 27.152 0.669  

APR 0.509** 0.019 26.157 0.546  

Chi-square = 45.36, df = 51, p-value = 0.69625, GFI = 0.996, AGFI = 0.990, RMSEA = 0.000 

หมายเหตุ: ** p<.01 
 

 จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน  

ผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร สามารถสรุปสมการคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ตาราง 4.12 สเกลคะแนนองคประกอบของมาตรฐานตัวบงชี้ทั้ง 14 มาตรฐาน 

มาตรฐานตัวบงชี้ สเกลคะแนนองคประกอบ 

มาตรฐานดานผูเรียน (STU) 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค (SMO) 

SMO = 0.104(SMO1)+0.181(SMO2)+0.065(SMO3) 

+0.222(SMO4)+0.117(SMO5)+0.225(SMO6) 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี (SHE) 

SHE = 0.409(SHE7)+0.010(SHE8)+0.410(SHE9) 

-0.239(SHE10)+ 0.174(SHE11) 

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (SAE) 

SAE = 0.235(SAE12)+0.128(SAE13)+0.105(SAE14) 

+0.315(SAE15) 

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความ

คิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิ สัยทัศน 

(SAN) 

SAN = 0.502(SAN16)+0.272(SAN17)+0.204(SAN18) 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตร (SKN) 

SKN = 0.273(SKN19)+0.050(SKN20)+0.179(SKN21) 

+0.274(SKN22)-0.212(SKN23)+0.036(SKN24) 

+0.101(SKN25)+0.302(SKN26) 
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ตาราง 4.12  (ตอ) 

มาตรฐานตัวบงชี้ สเกลคะแนนองคประกอบ 

มาตรฐานดานผูเรียน (STU) 

มาตรฐานที่ 6 ผู เรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา  

ตนเองอยางตอเนื่อง (SRE) 

SRE = -0.069(SRE27)+0.361(SRE28)+0.246(SRE29) 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รัก

การทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมี

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต (STE)

STE = 0.641(STE30)+0.276(STE31)+0.167(STE32) 

 

มาตรฐานดานครู (TEA) 

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ

ตรงกับงานที่ รับ ผิดชอบและมีครู  เพี ยงพอ  

(TCH) 

TCH = -0.121(TCH1)+0.696(TCH2)+0.431(TCH3) 

+0.469(TCH5)+0.133(TCH6) 

 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน  

ผูเรียนเปนสําคัญ (TAB) 

TAB = 0.473(TAB1)+0.059(TAB2)+0.088(TAB3) 

+0.351(TAB4)-0.701(TAB5)+0.344(TAB6) 

+0.107(TAB7)+0.299(TAB8) 

มาตรฐานดานผูบริหาร (ADM) 

มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความ

สามารถในการบริหารจัดการ (ALE) 

ALE = 0.146(ALE1)+0.312(ALE2)+0.203(ALE3) 

+0.163(ALE4) 

มาตรฐานที่  11 สถานศึกษามีการจัดองคกร 

โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ 

ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา (AOR) 

AOR = 0.113(AOR1)+0.150(AOR2)+0.342(AOR3) 

+0.208(AOR4) 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

และการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(AAC) 

AAC = 0.357(AAC1)+0.185(AAC2)+0.365(AAC3) 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะ

สมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอน

ที่เอื้อตอการเรียนรู (ACV) 

ACV = 0.239(ACV1)+0.393(ACV2) 

 

มาตรฐานที่  14 สถานศึกษาส งเสริมความ

สัมพันธ  และความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา (APR) 

APR = 0.032(APR14)+0.523(APR15) 
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ตาราง 4.13 สรุปลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ภายใตองคประกอบมาตรฐานทั้ง 14 มาตรฐาน 

ลําดับน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ 

มาตรฐานดานผูเรียน (STU) 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (SMO) 

SM02> SM06> SM05>=SM04> SM03> SM011 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (SHE) 

SHE7> SHE11> SHE8> SHE9> SHE10 

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (SAE) 

SAE15> SAE12= SAE13> SAE14 

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค 

คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (SAN) 

SAN16> SAN17> SAN18 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (SKN) 

SKN26> SKN20> SKN21> SKN19> SKN22> SKN25> SKN24> SKN23 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

(SRE) 

SRE28> SRE29> SRE27 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตอ

อาชีพสุจริต (STE)

STE30> STE31> STE32 

มาตรฐานดานครู (TEA) 

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  (TCH) 

TCH3> TCH4> TCH2> TCH5> TCH1 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(TAB) 

TAB13> TAB7> TAB8> TAB6> TAB9> TAB12> TAB11> TAB10 

มาตรฐานดานผูบริหาร (ADM) 

มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ (ALE) 

ALE4> ALE3> ALE2> ALE1 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุ

เปาหมายการศึกษา (AOR) 

AOR7> AOR6> AOR8> AOR5 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (AAC) 

AAC11> AAC10> AAC9 
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ตาราง 4.13 (ตอ) 

ลําดับน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ 

มาตรฐานดานผูบริหาร (ADM) 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการ

เรียนรู (ACV) 

ACV13> ACV12 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (APR) 

APR15> APR14 
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 2.2) ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้ตาม 
มาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานระหวาง
กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยการ
วิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัยขอที่ 3 ซึ่งเปนผลการ

ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพ 

ภายนอกใน 3 ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานครู และมาตรฐานดานผูบริหาร 

ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยผูวิจัย ได

เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 สวน คือ 2.2.1) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล

ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู        

ผูบริหารสถานศึกษา 2.2.2) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานคร ู

ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 2.2.3) ผล

การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร ระหวางกลุมผูชํานาญ

การ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
 2.2.1) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน 
ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร สถานศึกษา 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหกลุมพหุเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยน

ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และ

กลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยใชการรวมคาตัวแปรสังเกตได ดวยวิธีหาคาเฉลี่ยของตัวแปร

สังเกตไดในแตละองคประกอบ เพื่อลดจํานวนตัวแปรและคาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา 

และเนื่องจากโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนนั้นประกอบไปดวยตัวแปรสังเกตได 32 ตัวแปร 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบ

ของตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบมีคาใกลเคียงกัน และมีคาเปนบวกทุกคา อีกทั้งเมื่อ

พิจารณาตัวแปรสังเกตไดภายใตองคประกอบ ในภาพรวมของทั้งโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน      

ผูเรียนนั้น มีคาน้ําหนักองคประกอบใกลเคียงกัน การรวมคาตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบ

ดวยวิธีหาคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบเพื่อลดจํานวนตัวแปรและคาพารา

มิเตอรที่ตองการประมาณคา ซึ่งเปนการรวมคาตัวแปรที่ใหน้ําหนักและความสําคัญของตัวแปร

สังเกตไดในแตละองคประกอบที่มีคาเทากัน จึงเปนวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการวิเคราะหขอมูล

ในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน 

ทั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัว  

บงชี้มาตรฐานดานผูเรียน เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว และ      
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นําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้ มาตรฐานดาน     

ผูเรียนแยกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อ     

ตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรแฝงกอนนําขอมูลไปวิเคราะหใน    

ข้ันตอนตอไป โดยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 2 สวนยอย คือ 1) ผลการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนแยกตามกลุมผู

ชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 2) ผลการทดสอบความไม

แปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนระหวางกลุมผูชํานาญการ  กลุมผูประเมิน   

ภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  

 1) ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนและความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงที่ไดจาก
การรวมคาคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน     
แยกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 7 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐาน

ดานผูเรียนของกลุมผูชํานาญการ พบวา ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธที่แตกตางจากศูนยอยางมี  

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 21 คู และเปนความสัมพันธทางบวกทุกคู มีขนาดความ

สัมพันธตั้ งแต  0.267 ถึง  0.626 และสําหรับคาเฉลี่ยของตัวแปรแฝงทั้ ง  7 ตัวแปร พบวา            

องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (SMO) มีคา

มากที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.618 และองคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และ

ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (SAE) มีคานอยที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.388 รายละเอียด

ผลการวิเคราะหดังตาราง 4.14 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 7 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐาน

ดานผูเรียนของกลุมผูประเมินภายนอก พบวา ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธที่แตกตางจากศูนยอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 21 คู และเปนความสัมพันธทางบวกทุกคู มีขนาดความ

สัมพันธตั้งแต 0.327 ถึง 0.649 และสําหรับคาเฉลี่ยของตัวแปรแฝงทั้ง 7 ตัวแปร พบวา องค

ประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (SHE) มีคามากที่สุด โดย

มีคาเทากับ 4.670 และองคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม      

หลักสูตร (SKN) มีคานอยที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.349 รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.14 
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ตาราง 4.14 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรแฝงที่ไดจากการ

รวมคาคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนของกลุมผูชํานาญ

การ และกลุมผูประเมินภายนอก 

กลุมผูชํานาญการ (n=385) 

Mean 4.670 4.618 4.388 4.537 4.485 4.523 4.546 

SD 0.441 0.516 0.623 0.686 0.614 0.561 0.543 

ตัวแปร SMO1 SHE2 SAE3 SAN4 SKN5 SRE6 STE7 

SMO1 - 0.448** 0.311** 0.623** 0.376** 0.543** 0.589** 

SHE2 0.585** - 0.607** 0.348** 0.422** 0.458** 0.560** 

SAE3 0.462** 0.614** - 0.267** 0.334** 0.395** 0.457** 

SAN4 0.585** 0.444** 0.327** - 0.390** 0.530** 0.442** 

SKN5 0.344** 0.350** 0.362** 0.374** - 0.413** 0.443** 

SRE6 0.547** 0.488** 0.487** 0.645** 0.413** - 0.626** 

STE7 0.632** 0.649** 0.591** 0.465** 0.443** 0.626** - 

Mean 4.604 4.670 4.447 4.467 4.349 4.556 4.475 

SD 0.502 0.440 0.612 0.663 0.778 0.641 0.575 

กลุมผูประเมินภายนอก (n=342) 

หมายเหตุ: ** p < .01 
 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 7 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน

ผูเรียนของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวา ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธที่แตกตางจากศูนยอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 21 คู และเปนความสัมพันธทางบวกทุกคู มีขนาดความ

สัมพันธตั้ งแต  0.173 ถึ ง  0.699 และสําหรับค าเฉลี่ ยของตั วแปรแฝงทั้ ง  7 ตัวแปร  พบวา             

องคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (SHE) มีคามากที่สุด 

โดยมีคาเทากับ 4.554 และองคประกอบมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (SAN) มีคานอย   

ที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.069 รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.15 
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ตาราง 4.15 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรแฝงที่ไดจากการ

รวมคาคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนของกลุมครู ผูบริหาร

สถานศึกษา (n=664) 
ตัวแปร SMO1 SHE2 SAE3 SAN4 SKN5 SRE6 STE7 

SMO1 1.000       

SHE2 0.488** 1.000      

SAE3 0.247** 0.535** 1.000**     

SAN4 0.699** 0.388** 0.173** 1.000**    

SKN5 0.510** 0.428** 0.302** 0.531** 1.000**   

SRE6 0.617** 0.471** 0.260** 0.646** 0.527** 1.000  

STE7 0.635** 0.559** 0.379** 0.643** 0.533** 0.694** 1.000 

Mean 4.365 4.554 4.316 4.069 4.081 4.215 4.239 

SD 0.599 0.487 0.635 0.823 0.727 0.728 0.655 

หมายเหตุ: ** p < .01 
เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เปนตัวแปรแฝงทั้งหมด พบวา มีคาไมเกิน 

0.8 แสดงวา ตัวแปรแฝงของขอมูลชุดนี้ไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) และ 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน และสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงของกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา แสดงใหเห็นวา ขอมูลชุดนี้ประกอบดวย

ตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน และตัวแปรทุกตัวมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดล

สมการโครงสรางกลุมพหุ 
 

 2) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน
ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหกลุมพหุโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน

ดวยโปรแกรมลิสเรล เพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลและ

ความไมแปรเปลี่ยนของสถานะพารามิเตอรในโมเดล โดยมีชุดของสมมติฐานทางสถิติที่มีลักษณะ

ลดหล่ันกันรวม 3 สมมติฐาน ดังนี้ 

1. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 

2. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิ เตอรของเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ํา

หนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตได (LX) และสมมติฐานขอ 1 

3. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายนอก

สังเกตได (TD) และสมมติฐานขอ 2 
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เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้มาตรฐานดาน   

ผูเรียนในสมมติฐานแรก (Hform) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลโดยไมมี

การกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู       

ผูบริหารสถานศึกษามีคาเทากัน ซึ่งก็คือ การทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล          

เชิงประจักษในแตละกลุมประชากรนั่นเอง ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธสมมติฐานแรก (Hform: 

รูปแบบไมแปรเปลี่ยน) โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 14.961 (df=16, p=.527) ดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน  มีคาเขาใกล  1 (GFI=0.999) แสดงวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล             

เชิงประจักษ ซึ่งเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมผู

ชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 (HΛX) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา    

พารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกสังเกตไดบนตัวแปรภายใน

แฝงหรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตได (ΛX) โดยกําหนดใหคาพารามิเตอร

ของเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู    

ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวาปฏิเสธสมมติฐานที่ 2 โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 

67.274  (df=28, p=.000)  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาลดลง  (GFI=0.990)  แสดงวา 

โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐานที่ 2 

และ 1 มีคาเทากับ 52.313 ที่ องศาอิสระเทากับ 91 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) หมายความ

วา คาเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคา

น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตไดของกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก 

และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 (HΛXΘε) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคา

พารามิเตอรตามเงื่อนไขในสมมติฐานที่ 2 และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายนอกสังเกต

ได (Θε) โดยกําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวาปฏิเสธสมมติฐาน

ที่ 3 โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 219.484 (df=60, p=.000)  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมี

คาลดลง  (GFI=0.978)  แสดงวา โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคา

ไค-สแควรระหวางสมมติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 152.210 ที่ องศาอิสระเทากับ 88 ซึ่งมี      

นัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรของเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองค

ประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตได และคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความ
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แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายนอกสังเกตไดมีคาเทากัน ทําให

โมเดลของกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความ

แปรเปลี่ยนไปของคาพารามิเตอรหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง 

ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน พบวาโมเดลที่

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอร

ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมิน    

ภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาไดจากคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ไมปฏิเสธสมมติฐานหลักที่วาโมเดลตามทฤษฎี        

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI=0.999) มีคาเขาใกล 1 

รวมทั้งดัชนี RMR มีคาต่ําเขาใกลศูนย นอกจากนี้อัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระมีคาต่ําที่สุด 

(χ 2/df =0.935) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด  

สรุปผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน เปนการ

ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล โดยใชการรวมคาตัวแปรสังเกตไดดวยวิธีหาคาเฉลี่ยดัง      

รายละเอียดขางตน สรุปไดวาโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ

โมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร     

ภายนอกสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตได 

และคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน

การวัดตัวแปรภายนอกสังเกตได โดยโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก 

โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนมีคาเทากัน

ระหวาง กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา รายละเอียด

ดังตาราง 4.16 
 

ตาราง 4.16 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนระหวางกลุมผูชํานาญ

การ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

สมมติฐาน χ2 Df P GFI RMR χ 2/df 

1. Hform 14.961 16 0.527 0.999 0.003 0.935 

2. HΛX 67.274 28 0.000 0.990 0.029 2.403 

3. HΛXΘε 219.484 60 0.000 0.978 0.030 3.658 

 Δ χ 2 Δ df     

2 เทียบกับ 1 52.313** 12     

3 เทียบกับ 2 152.210** 32     

หมายเหตุ: ** p < .01 
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แผนภาพ 4.4 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานนักเรียน 

จากการรวมคาตัวแปรสังเกตไดดวยวิธีหาคาเฉลี่ยของกลุมผูชํานาญการ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภาพ 4.5 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานนักเรียน 

จากการรวมคาตัวแปรสังเกตไดดวยวิธีหาคาเฉลี่ยของกลุมผูประเมินภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แผนภาพ 4.6 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานนักเรียน 

จากการรวมคาตัวแปรสังเกตไดดวยวิธีหาคาเฉลี่ยของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 
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 2.2.2) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 
ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหกลุมพหุเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยน

ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุม

ครู ผูบริหารสถานศึกษา ทั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสงัเกตได

ในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว 

และนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน

ครูแยกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อ 

ตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดกอนนําขอมูลไปวิเคราะหใน

ข้ันตอนตอไป โดยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 2 สวนยอย คือ 1) ผลการวิเคราะหคา

สถิติเบ้ืองตนและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูแยกตาม

กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 2) ผลการทดสอบ

ความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมิน

ภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 1) ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดใน
โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูแยกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และ
กลุมครูผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้

มาตรฐานดานครูของกลุมผูชํานาญการ พบวา ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธที่แตกตางจากศูนย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 78 คู และเปนความสัมพันธทางบวกทุกคู มีขนาด

ความสัมพันธตั้งแต 0.117 ถึง 0.939 และสําหรับคาเฉล่ียของตัวตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13 ตัวแปร 

พบวา ตัวแปรครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน

เปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (TAB6) มีคามากที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.710 และ 

ตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม (TCH1) มีคานอยที่สุด โดยมีคาเทากับ 3.490 รายละเอียดผล

การวิเคราะหดังตาราง 4.17 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้

มาตรฐานดานครูของกลุมผูประเมินภายนอก พบวา ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธที่แตกตางจาก

ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 78 คู และเปนความสัมพันธทางบวกทุกคู มี

ขนาดความสัมพันธตั้งแต 0.059 ถึง 0.930 และสําหรับคาเฉลี่ยของตัวตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13    

ตัวแปร พบวา ตัวแปรครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป (TCH2) มีคามากที่สุด โดยมีคาเทากับ 
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4.710 และ ตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม (TCH1) มีคานอยที่สุด โดยมีคาเทากับ 3.490            

รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.17 

 
ตาราง 4.17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว

ที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูของกลุมผูชํานาญการ และกลุมผูประเมินภายนอก 

กลุมผูชํานาญการ (n=385) 

Mean 3.49 4.55 4.30 4.32 4.04 4.71 4.64 4.65 4.61 4.56 4.49 4.75 4.55 

SD 1.109 0.691 0.899 0.860 1.228 0.626 0.720 0.714 0.677 0.694 0.736 0.722 0.819 

ตัวแปร TCH1 TCH2 TCH3 TCH4 TCH5 TAB6 TAB7 TAB8 TAB9 TAB10 TAB11 TAB12 TAB13 

TCH1 - 0.124** 0.316** 0.282** 0.723** 0.124** 0.117** 0.118** 0.148** 0.135** 0.143** 0.085** 0.126** 

TCH2 0.188** - 0.392** 0.399** 0.222** 0.297** 0.302** 0.288** 0.341** 0.281** 0.301** 0.305** 0.289** 

TCH3 0.132** 0.337** - 0.530** 0.498** 0.327** 0.344** 0.338** 0.304** 0.266** 0.294** 0.296** 0.348** 

TCH4 0.281** 0.378** 0.467** - 0.399** 0.360** 0.370 0.355** 0.402** 0.336** 0.373** 0.357** 0.365** 

TCH5 0.409** 0.085** 0.345** 0.397** - 0.215** 0.209 0.222** 0.233** 0.196** 0.196** 0.179** 0.226** 

TAB6 0.183** 0.455** 0.269** 0.173** 0.169** - 0.895 0.874** 0.796** 0.714** 0.730** 0.765** 0.775** 

TAB7 0.174** 0.461** 0.294** 0.177** 0.208** 0.930** - 0.939** 0.784** 0.702** 0.732** 0.766** 0.827** 

TAB8 0.197** 0.494** 0.264** 0.195** 0.213** 0.871** 0.922** - 0.804** 0.733** 0.758** 0.766** 0.881** 

TAB9 0.190** 0.493** 0.281** 0.204** 0.105** 0.828** 0.790** 0.852** - 0.889** 0.883** 0.830** 0.760** 

TAB10 0.157** 0.456** 0.261** 0.235** 0.059** 0.688** 0.659** 0.708** 0.856** - 0.899** 0.830** 0.707** 

TAB11 0.161** 0.356** 0.214** 0.232** 0.088** 0.713** 0.653** 0.678** 0.802** 0.927** - 0.864** 0.801** 

TAB12 0.157** 0.478** 0.313** 0.223** 0.159** 0.779** 0.775** 0.784** 0.827** 0.860** 0.827** - 0.784 ** 

TAB13 0.127** 0.420** 0.331** 0.210** 0.241** 0.741** 0.784** 0.776** 0.754** 0.712** 0.704** 0.801** - 

Mean 3.87 4.68 4.51 4.45 4.45 4.66 4.64 4.61 4.56 4.48 4.46 4.54 454 

SD 0.887 0.576 0.666 0.812 0.775 0.690 0.760 0.717 0.707 0.717 0.744 0.729 0.794 

กลุมผูประเมินภายนอก (n=342) 

หมายเหตุ: ** p < .01 
 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้

มาตรฐานดานครูของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวา ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธที่แตกตาง

จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 78 คู และเปนความสัมพันธทางบวกทุกคู 

มีขนาดความสัมพันธตั้งแต 0.135 ถึง 0.909 และสําหรับคาเฉลี่ยของตัวตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13    

ตัวแปร พบวา ตัวแปรครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป (TCH2) มีคามากที่สุด โดยมีคาเทากับ 

4.560 และ ตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม (TCH1) มีคานอยที่สุด โดยมีคาเทากับ 3.980            

รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.18 
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ตาราง 4.18 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวของตัวแปรสังเกตได

แตละตัวที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา (n=664) 

ตัวแปร TCH1 TCH2 TCH3 TCH4 TCH5 TAB6 TAB7 TAB8 TAB9 TAB10 TAB11 TAB12 TAB13 

TCH1 1.000             

TCH2 0.211** 1.000            

TCH3 0.365** 0.434** 1.000           

TCH4 0.307** 0.515** 0.541** 1.000          

TCH5 0.765** 0.309** 0.507** 0.428** 1.000         

TAB6 0.193** 0.311** 0.401** 0.407** 0.283** 1.000        

TAB7 0.210** 0.288** 0.374** 0.410** 0.290** 0.874** 1.000       

TAB8 0.208** 0.279** 0.408** 0.417** 0.308** 0.859** 0.909** 1.000      

TAB9 0.167** 0.273** 0.346** 0.393** 0.263** 0.826** 0.804** 0.826** 1.000     

TAB10 0.135** 0.230** 0.257** 0.326** 0.200** 0.725** 0.717** 0.736** 0.844** 1.000    

TAB11 0.142** 0.269** 0.287** 0.356** 0.237** 0.698** 0.689** 0.727** 0.795** 0.871** 1.000   

TAB12 0.167** 0.246** 0.312** 0.361** 0.249** 0.751** 0.749** 0.761** 0.807** 0.846** 0.835** 1.000  

TAB13 0.177** 0.257** 0.393** 0.403** 0.272** 0.799** 0.809** 0.828** 0.824** 0.742** 0.741** 0.769** 1.000 

Mean 3.98 4.56 4.29 4.40 4.24 4.51 4.44 4.45 4.43 4.41 4.38 4.39 4.42 

SD 1.004 0.651 0.878 0.748 0.975 0.614 0.670 0.677 0.653 0.668 0.683 0.664 0.705 

หมายเหตุ: ** p < .01 
 

เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เปนตัวแปรสังเกตได พบวาคาความ

สัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดบางคูมีคาไมเกิน 0.8 ซึ่งอาจเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(multicollinearity) ได แตเนื่องจากตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีความสําคัญตอการนําไปใชในการ

วิเคราะหกลุมพหุ และจากผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน และสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได

ของกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา แสดงใหเห็นวา 

ขอมูลชุดนี้ประกอบดวยตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน และตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงแบบปกติ    

ดังนั้นตัวแปรทุกตัวมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 

โดยอนุโลมวา ตัวแปรทุกตัวไมฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของสถิติเกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ 
 

 3) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงช้ีมาตรฐานดานครูระหวาง
กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหกลุมพหุโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูดวย

โปรแกรมลิสเรล เพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลและความ

ไมแปรเปล่ียนของสถานะพารามิเตอรในโมเดล โดยมีชุดของสมมติฐานทางสถิติที่มีลักษณะ      

ลดหล่ันกันรวม 5 สมมติฐาน ดังนี้ 

1. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
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2. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิ เตอรของเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคา    

น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได (LY) และสมมติฐานขอ 1 

3. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายใน

สังเกตได (TE) และสมมติฐานขอ 2 

4. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิง

สาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (GA) และสมมติฐาน   

ขอ 3 

5. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายใน

แฝง (PS) และสมมติฐานขอ 4 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู

ในสมมติฐานแรก (Hform) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลโดยไมมีการ

กําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร

สถานศึกษามีคาเทากัน ซึ่งก็คือการทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษใน  

แตละกลุมประชากรนั่นเอง ผลการทดสอบ พบวาไมปฏิเสธสมมติฐานแรก (Hform: รูปแบบไมแปร

เปล่ียน) โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 51.128 (df=37, p=.061) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

มีคาเขาใกล 1 (GFI=0.997) แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งเปน    

หลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุม            

ผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 (HΛY) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา    

พารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง

หรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได (ΛY) โดยกําหนดใหคาพารามิเตอรของ

เมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู         

ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวาปฏิเสธสมมติฐานที่ 2 โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 

1194.860 (df=128, p=.000) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาลดลง (GFI=0.837) แสดงวา 

โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐานที่ 2 

และ  1 มีค า เท ากับ  1143.732 ที่ องศาอิสระเท ากับ  91 ซึ่ งมีนั ยสํ าคัญ ทางสถิติ  (p<.01)          

หมายความวา คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบน

ตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตไดของกลุมผูชํานาญการ 
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กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาไมเทากัน

นั่นเอง 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 (HΛYΘε) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคา

พารามิเตอรตามเงื่อนไขในสมมติฐานที่ 2 และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได 

(Θε) โดยกําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวาปฏิเสธสมมติฐาน

ที่ 3 โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 2064.905 (df=216, p=.000) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมี

คาลดลง (GFI=0.779) แสดงวา โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคา

ไค-สแควรระหวางสมมติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 870.045 ที่องศาอิสระเทากับ 88 ซึ่งมี       

นัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรของเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองค

ประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได และคาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซความแปรปรวน-

ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตไดมีคาเทากัน ทําให

โมเดลของกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความ

แปรเปลี่ยนไปของคาพารามิเตอรหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 4 (HΛYΘεΓ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา

พารามิเตอรตามเงื่อนไขในสมมติฐานที่ 3 และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของเมทริกซ

อิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ) และผลการทดสอบ

สมมติฐานที่ 5 (HΛYΘεΓΨ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรตามเงื่อนไข

ในสมมติฐานที่ 4 และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในแฝง (Ψ) โดย

กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุม            

ผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษานั้น พบวาผลการทดสอบนั้นเหมือนกบัผลการ

ทดสอบสมมติฐานที่ 3 ทุกประการคือปฏิเสธสมมติฐาน  โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 

2064.905 (df=216, p=.000) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาลดลง (GFI=0.779) แสดงวา 

โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรของ

เมทริกซเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือ     

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได คาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซความ   

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได       

คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง 
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และคาพารามิเตอรของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง

ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในแฝงมีคาเทากัน ทําใหโมเดลของกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความแปรเปลี่ยนไปของคาพารามิเตอร

หรือมีคาไมเทากันนั่นเอง 

ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู พบวาโมเดลที่มี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของ

โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และ

กลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาไดจากคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ไมปฏิเสธสมมติฐานหลักที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI=0.997) มีคาเขาใกล 1 รวมทั้งดัชนี RMR มี

คาต่ําเขาใกลศูนย นอกจากนี้อัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระมีคาต่ําที่สุด (χ 2/df =1.382) แสดง

วาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด  

สรุปผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูครู เปนการ

ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล สรุปไดวาโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูมีความไมแปร

เปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองค

ประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได คาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซความแปรปรวน-ความ

แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได คาพารามิเตอรของเมท

ริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง และคาพารามิเตอร

ของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน

การวัดตัวแปรภายในแฝง โดยโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก โมเดล

ที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู มีคาเทากันระหวาง กลุม 

ผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา รายละเอียดดังตาราง 

4.19 
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ตาราง 4.19 ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูระหวางกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 
2สมมติฐาน χ df P GFI RMR  2/df χ

1. H 51.128 37 0.061 0.997 0.013 1.382 form

1194.860 128 0.000 0.837 0.162 9.335 2. HΛY

2064.905 216 0.000 0.779 0.151 9.560 3. HΛYΘε

- - - - - - 4. HΛYΘεΓ

- - - - - - 5. HΛYΘεΓΨ

Δ χ Δ df  2     

2 เทียบกับ 1 1143.732** 91     

3 เทียบกับ 2 870.045** 88     

4 เทียบกับ 3 - -     

5 เทียบกับ 4 - -     

หมายเหตุ: ** p < .01 

 

 

 
 

แผนภาพ 4.7 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู  

ของกลุมผูชํานาญการ 
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แผนภาพ 4.8 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู  

ของกลุมผูประเมินภายนอก 
 

 

 
 

แผนภาพ 4.9 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานครู  

ของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 
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2.2.3) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน         
ผูบริหารระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถาน
ศึกษา 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหกลุมพหุเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยน

ของโมเดลตัวบงชี้ดานผูบริหารระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู     

ผูบริหารสถานศึกษา ทั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดใน

โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปร

สังเกตไดแตละตัว และนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดล  

ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารแยกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู    

ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรแฝงกอนนํา

ขอมูลไปวิเคราะหในขั้นตอนตอไป โดยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 2 สวนยอย คือ  

1) ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลตัวบงชี้

มาตรฐานดานผูบริหารแยกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร

สถานศึกษา 2) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูระหวางกลุม

ผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
 1) ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดใน
โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารแยกตามกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก 
และกลุมครูผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 15 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้

มาตรฐานดานผูบริหารของกลุมผูชํานาญการ พบวา ตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธที่แตกตาง

จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 105 คู และเปนความสัมพันธทางบวกทุกคู 

มีขนาดความสัมพันธตั้งแต 0.338 ถึง 0.859 และสําหรับคาเฉลี่ยของตัวตัวแปรสังเกตไดทั้ง 15  

ตัวแปร พบวา ตัวแปรผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางานมีคา

มากที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.76 (ALE1) และตัวแปรสถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ (AOR6) มี

คานอยที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.52 รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.20 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 15 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้

มาตรฐานดานผูบริหารของกลุมผูประเมินภายนอก พบวา ตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธที่แตก

ตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 105 คู และเปนความสัมพันธทางบวก

ทุกคู มีขนาดความสัมพันธตั้งแต 0.141 ถึง 0.785 และสําหรับคาเฉลี่ยของตัวตัวแปรสังเกตไดทั้ง 

15  ตัวแปร พบวา ตัวแปรผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางานมี

คามากที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.84 (ALE1) และตัวแปรสถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริม
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ความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (APR14) มีคานอยที่สุด โดยมี

คาเทากับ 4.43 รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.20 

 
ตาราง 4.20 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว

ที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารของกลุมผูชํานาญการ และกลุมผูประเมินภายนอก 
กลุมผูชํานาญการ (n=385) 

Mean 4.76 4.69 4.69 4.61 4.62 4.52 4.63 4.69 4.66 4.72 4.68 4.68 4.64 4.55 4.56 

SD 0.504 0.569 0.625 0.633 0.617 0.650 0.633 0.639 0.670 0.606 0.617 0.594 0.647 0.695 0.675 

ตัวแปร ALE1 ALE2 ALE3 ALE4 AOR5 AOR6 AOR7 AOR8 AAC9 AAC10 AAC11 ACV12 ACV13 APR14 APR15 

ALE1 - 0.735** 0.627** 0.613** 0.475** 0.465** 0.551** 0.529** 0.517** 0.614** 0.556** 0.530** 0.595** 0.447** 0.435** 

ALE2 0.700** - 0.719** 0.665** 0.417** 0.515** 0.652** 0.599** 0.489** 0.637** 0.603** 0.562** 0.647** 0.439** 0.424** 

ALE3 0.603** 0.593** - 0.677** 0.392** 0.481** 0.652** 0.583** 0.581** 0.620** 0.657** 0.595** 0.633** 0.435** 0.416** 

ALE4 0.504** 0.645** 0.535** - 0.398** 0.490** 0.565** 0.490** 0.474** 0.585** 0.617** 0.536** 0.595** 0.377** 0.371** 

AOR5 0.254** 0.289** 0.339** 0.215** - 0.556** 0.557** 0.524** 0.338** 0.391** 0.382** 0.402** 0.418** 0.424** 0.394** 

AOR6 0.308** 0.419** 0.315** 0.302** 0.606** - 0.673** 0.578** 0.421** 0.472** 0.515** 0.453** 0.496** 0.435** 0.432** 

AOR7 0.346** 0.443** 0.270** 0.427** 0.531** 0.637** - 0.666** 0.483** 0.618** 0.586** 0.531** 0.574** 0.416** 0.417** 

AOR8 0.269** 0.307** 0.243** 0.169** 0.643** 0.610** 0.536** - 0.479** 0.543** 0.552** 0.482** 0.495** 0.426** 0.402** 

AAC9 0.281** 0.344** 0.170** 0.375** 0.382** 0.362** 0.526** 0.342** - 0.738** 0.645** 0.459** 0.475** 0.404** 0.410** 

AAC10 0.227** 0.239** 0.193** 0.262** 0.380** 0.343** 0.475** 0.351** 0.650** - 0.784** 0.536** 0.585** 0454** 0.454** 

AAC11 0.261** 0.403** 0.294** 0.472** 0.466** 0.454** 0.617** 0.353** 0.711** 0.785** - 0.533** 0.601** 0.491** 0.474** 

ACV12 0.266** 0.254** 0.302** 0.162** 0.405** 0.333** 0.294** 0.352** 0.264** 0.301** 0.305** - 0.711** 0.446** 0.426** 

ACV13 0.314** 0.389** 0.287** 0.341** 0.378** 0.475** 0.503** 0.318** 0.413** 0.407** 0.519** 0.541** - 0.458** 0.472** 

APR14 0.141** 0.213** 0.235** 0.391** 0.421** 0.371** 0.462** 0.340** 0.450** 0.460** 0.414** 0.315** 0.351** - 0.859** 

APR15 0.228** 0.385** 0.303** 0.360** 0.562** 0.553** 0.575** 0.512** 0.392** 0.283** 0.409** 0.351** 0.414** 0.625** - 

Mean 4.84 4.77 4.75 4.61 4.70 4.58 4.61 4.60 4.66 4.69 4.62 4.61 4.67 4.43 4.58 

SD 0.468 0.547 0.593 0.709 0.543 0.679 0.631 0.707 0.651 0.740 0.739 0.688 0.571 0.900 0.749 

กลุมผูประเมินภายนอก (n=342) 

หมายเหตุ: ** p < .01 
 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 15 ตัวแปรในโมเดลตัวบงชี้

มาตรฐานดานผูบริหารของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวา ตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธที่

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 105 คู และเปนความสัมพันธทาง

บวกทุกคู มีขนาดความสัมพันธตั้งแต 0.333 ถึง 0.872 และสําหรับคาเฉลี่ยของตัวตัวแปรสังเกตได

ทั้ง 15  ตัวแปร พบวา ตัวแปรผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการ

ทํางานมีคามากที่สุด โดยมีคาเทากับ 4.62 (ALE1) และตัวแปรสถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (APR15) มีคานอยที่สุด โดยมีคา

เทากับ 4.28 รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตาราง 4.21 
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ตาราง 4.21 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว

ที่ใชในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา  (n=664) 
ตัวแปร ALE1 ALE2 ALE3 ALE4 AOR5 AOR6 AOR7 AOR8 AAC9 AAC10 AAC11 ACV12 ACV13 APR14 APR15 

ALE1 1.000               

ALE2 0.792 1.000              

ALE3 0.709 0.810** 1.000             

ALE4 0.728 0.775** 0.811** 1.000            

AOR5 0.558 0.575** 0.572** 0.538** 1.000           

AOR6 0.574 0.594** 0.580** 0.617** 0.700** 1.000          

AOR7 0.592 0.636** 0.613** 0.632** 0.717** 0.765** 1.000         

AOR8 0.490 0.537** 0.553** 0.497** 0.598** 0.629** 0.643** 1.000        

AAC9 0.538 0.531** 0.475** 0.480** 0.456** 0.558** 0.535** 0.521** 1.000       

AAC10 0.532 0.540** 0.483** 0.459** 0.459** 0.543** 0.517** 0.507** 0.872** 1.000      

AAC11 0.524 0.502** 0.484** 0.467** 0.446** 0.548** 0.519** 0.497** 0.732** 0.771** 1.000     

ACV12 0.413 0.417** 0.421** 0.423** 0.475** 0.474** 0.493** 0.443** 0.459** 0.483** 0.488** 1.000    

ACV13 0.465 0.489** 0.465** 0.460** 0.488** 0.472** 0.506** 0.418** 0.441** 0.472** 0.492** 0.631** 1.000   

APR14 0.392 0.400** 0.429** 0.420** 0.430** 0.501** 0.498** 0.492** 0.429** 0.425** 0.425** 0.410** 0.333** 1.000  

APR15 0.392 0.409** 0.408** 0.416** 0.414** 0.508** 0.494** 0.479** 0.514** 0.511** 0.494** 0.406** 0.374** 0.839** 1.000 

Mean 4.62 4.58 4.55 4.49 4.49 4.35 4.35 4.42 4.52 4.51 4.48 4.34 4.36 4.31 4.28 

SD 0.603 0.624 0.655 0.690 0.670 0.714 0.733 0.701 0.647 0.638 0.643 0.697 0.703 0.748 0.774 

หมายเหตุ: ** p < .01 
 

เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เปนตัวแปรสังเกตได พบวาคาความ

สัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดบางคูมีคาไมเกิน 0.8 ซึ่งอาจเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(multicollinearity) ได แตเนื่องจากตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีความสําคัญตอการนําไปใชในการ

วิเคราะหกลุมพหุ และจากผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน และสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได

ของกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา แสดงใหเห็นวา 

ขอมูลชุดนี้ประกอบดวยตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน และตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงแบบปกติ    

ดังนั้นตัวแปรทุกตัวมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 

โดยอนุโลมวา ตัวแปรทุกตัวไมฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของสถิติเกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ 
 

 3) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร
ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหกลุมพหุโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน          

ผูบริหารดวยโปรแกรมลิสเรล เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลและความไมแปร

เปล่ียนของสถานะพารามิเตอรในโมเดล โดยมีชุดของสมมติฐานทางสถิติที่มีลักษณะลดหลั่นกัน

รวม 5 สมมติฐาน ดังนี้ 

1. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
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2. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิ เตอรของเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคา    

น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได (LY) และสมมติฐานขอ 1 

3. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายใน

สังเกตได (TE) และสมมติฐานขอ 2 

4. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิง

สาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (GA) และสมมติฐาน   

ขอ 3 

5. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายใน

แฝง (PS) และสมมติฐานขอ 4 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้มาตรฐานดาน   

ผูบริหารในสมมติฐานแรก (Hform) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลโดยไม

มีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู       

ผูบริหารสถานศึกษามีคาเทากัน ซึ่งก็คือการทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล           

เชิงประจักษในแตละกลุมประชากรนั่นเอง ผลการทดสอบ พบวาไมปฏิเสธสมมติฐานแรก (Hform: 

รูปแบบไมแปรเปลี่ยน) โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 119.127 (df=103, p=.132) ดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน มีคาเขาใกล 1 (GFI=0.994) แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล             

เชิงประจักษ ซึ่งเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมผู

ชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 (HΛY) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา    

พารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง

หรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได (ΛY) โดยกําหนดใหคาพารามิเตอรของ

เมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู         

ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวาปฏิเสธสมมติฐานที่ 2 โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 

210.302 (df=123, p=.000) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาลดลง (GFI=0.989) แสดงวา 

โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐานที่ 2 

และ 1 มีคาเทากับ 91.175 ที่องศาอิสระเทากับ 20 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) หมายความ

วาคาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปร    

ภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตไดของกลุมผูชํานาญการ กลุม     
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ผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาไมเทากัน     

นั่นเอง 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 (HΛYΘε) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคา

พารามิเตอรตามเงื่อนไขในสมมติฐานที่ 2 และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได 

(Θε) โดยกําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวาปฏิเสธสมมติฐาน

ที่ 3 โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 1097.813 (df=216, p=.000)  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

มีคาลดลง (GFI=0.947) แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคา

ไค-สแควรระหวางสมมติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 887.511 ที่องศาอิสระเทากับ 88 ซึ่งมี       

นัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรของเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองค

ประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได และคาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซความแปรปรวน-

ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตไดมีคาเทากัน ทําให

โมเดลของกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความ

แปรเปลี่ยนไปของคาพารามิเตอรหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 4 (HΛYΘεΓ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา

พารามิเตอรตามเงื่อนไขในสมมติฐานที่ 3 และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของเมทริกซ

อิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง (Γ) โดยกําหนดใหคาพารา

มิเตอรของเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และ

กลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวาปฏิเสธสมมติฐานที่ 4 โดยใหคาไค-สแควร มีคา

เทากับ  1172.468 (df=226, p=.000) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาลดลง  (GFI=0.945)  

แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวาง   

สมมติฐานที่ 4 และ 3 มีคาเทากับ 74.655 ที่องศาอิสระเทากับ 10 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถติ ิ(p<.01) 

หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอย

ของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายใน

สังเกตได คาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง

ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได และคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพล      

เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝงเทากัน ทําใหโมเดลของกลุม         

ผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความแปรเปลี่ยนไปของ

คาพารามิเตอรหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง 
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ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 5 (HΛYΘεΓΨ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา

พารามิเตอรตามเงื่อนไขในสมมติฐานที่ 4 และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรของคาพารา

มิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัด      

ตัวแปรภายในแฝง (Ψ) โดยกําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซดังกลาวมีคาเทากันระหวางกลุม

ผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ผลการทดสอบพบวา

ปฏิเสธสมมติฐานที่ 5 โดยใหคาไค-สแควร มีคาเทากับ 1274.730 (df=242, p=.000) ดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืนมีคาลดลง (GFI=0.944) แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐานที่ 5 และ 4 มีคาเทากับ 102.262 ที่องศาอิสระ

เทากับ 16 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) หมายความวา การกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอร

ของเมทริกซเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือ

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได คาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได คา

พารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง 

และคาพารามิเตอรของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง

ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในแฝงมีคาเทากัน ทําใหโมเดลของกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษามีความแปรเปลี่ยนไปของคาพารามิเตอร

หรือมีคาไมเทากันนั่นเอง 

ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร พบวาโมเดล

ที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอร

ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมิน   

ภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาไดจากคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ไมปฏิเสธสมมติฐานหลักที่วาโมเดลตามทฤษฎี        

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI=0.994) มีคาเขาใกล 1 

รวมทั้งดัชนี RMR มีคาต่ําเขาใกลศูนย นอกจากนี้อัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระมีคาต่ําที่สุด 

(χ 2/df =1.157) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด  

สรุปผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร เปนการ

ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล สรุปไดวาโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารมีความไม 

แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝงหรือคาน้ําหนักองค

ประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได คาพารามิเตอรของเมทริกซเมทริกซความแปรปรวน-ความ

แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได คาพารามิเตอรของ 
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เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง และคาพารา

มิเตอรของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ      

คลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในแฝง โดยโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี   

ที่สุด ไดแก โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารมี

คาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.22 

 
ตาราง 4.22 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารระหวางกลุมผูชํานาญ

การ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 

สมมติฐาน χ2 df P GFI RMR χ 2/df 

1. Hform 119.127 103 0.132 0.994 0.006 1.157 

2. HΛY 210.302 123 0.000 0.989 0.012 1.710 

3. HΛYΘε 1097.813 216 0.000 0.947 0.017 5.082 

4. HΛYΘεΓ 1172.468 226 0.000 0.945 0.031 5.188 

5. HΛYΘεΓΨ 1274.730 242 0.000 0.944 0.035 5.267 

 Δ χ 2 Δ df     

2 เทียบกับ 1 91.175** 20     

3 เทียบกับ 2 887.511** 93     

4 เทียบกับ 3 74.655** 10     

5 เทียบกับ 4 102.262** 16     

หมายเหตุ: ** p < .01 
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แผนภาพ 4.10 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร  

ของกลุมผูชํานาญการ 

 

 
 

แผนภาพ 4.11 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร  

ของกลุมผูประเมินภายนอก 
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แผนภาพ 4.12 โมเดลผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร  

ของกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 
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ตาราง 4.23 สรุปลําดับน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบมาตรฐานภายใตโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน      

ผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร   

สถานศึกษา 

กลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก กลุมครู ผูบริหาร   สถานศึกษา 

ลําดับน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบมาตรฐาน 

มาตรฐานดานผูเรียน (STU) 

STE >SRE >SAN >SHE>SKN 

>SMO >SAE  

STE>SRE>SAE>SMO> SKN 

>SAN>SHE 

SRE>STE>SAN>SKN 

>SMO>SHE>SAE  

มาตรฐานดานครู (TEA) 

TAB>TCH TAB>TCH TAB>TCH 

มาตรฐานดานผูบริหาร (ADM) 

ALE> ACV>AOR>AAC> APR APR>AOR>AAC> ACV >ALE  AOR>ALE> APR>AAC>ACV 

ลําดับน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ 

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ (TCH) 

TCH4>TCH5>TCH3> 

TCH2>TCH1 

TCH5>TCH3>TCH1> 

TCH2=TCH4 

TCH3>TCH5>TCH4> 

TCH2>TCH1 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(TAB) 

TAB13>TAB7>TAB8>TAB12> 

TAB11>TAB6>TAB9>TAB10 

TAB7>TAB8>TAB13>TAB9> 

TAB6>TAB12>TAB10>TAB11 

TAB13>TAB5>TAB7>TAB6> 

TAB12>TAB9>TAB11>TAB10 

มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ (ALE) 

ALE3>ALE4>ALE2>ALE1 ALE2>ALE4>ALE3>ALE1 ALE4>ALE3>ALE2>ALE1 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุ

เปาหมายการศึกษา (AOR) 

AOR7>AOR8>AOR6>AOR5 AOR8>AOR7=AOR6>AOR5 AOR7>AOR6>AOR8>AOR5 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (AAC) 

AAC10>AAC11>AAC9 AAC11>AAC10>AAC9 AAC9>AAC11>AAC10 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการ

เรียนรู (ACV) 

ACV13>ACV12 ACV13>ACV12 ACV13>ACV12 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (APR) 

APR14>APR15 APR15>APR14 APR15>APR14 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลความเหมาะสมของตัวบงชี้และการวิเคราะหเนื้อหา 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยนําเสนอการวิเคราะหเนื้อหา ซึ่งเปนขอมูลที่ไดจาก

การตอบแบบสอบถามปลายเปดในประเด็นที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหเปน 

2 สวน คือ 1) ผลการวิเคราะหเนื้อหาความเหมาะสมของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการ

ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 2) ผลการวิเคราะหเนื้อหาปญหาและ

อุปสรรคในการการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

3.1) ผลการวิเคราะหเนื้อหาความเหมาะสมของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาใน
การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การวิเคราะหเนื้อหาจากความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐาน

การศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากกลุมผูชํานาญการ    

ผูประเมินภายนอก และครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวา 

ตัวบงช้ีมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก      

ผูชํานาญการ โดยสวนใหญมีความคิดเห็นวาตัวบงชี้บางตัวและมาตรฐานบางมาตรฐานมีความ

เปนนามธรรมมาก โดยเฉพาะมาตรฐานดานผูเรียน ทําใหผูประเมินตองใชวิจารณญาณและการ

รับรูของตัวเองในการพิจารณา ซึ่งอาจมีความแตกตางกันในระดับตัวบุคคลเนื่องจากมีการรับรูและ

การตัดสินที่ตางกัน ดังนั้นควรกําหนดเกณฑพิจารณาใหชัดเจนและเปนรูปธรรมมากขึ้น  อีกทั้งควร

นําเสนอสาระของตัวบงขี้ที่เปนรูปธรรมมากกวานี้ นอกจากนี้ผูชํานาญการสวนใหญมีความคิดเห็น

ในมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งใชเกณฑ

การประเมินโดยใชคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีนั้นสูงเกินไป เนื่องจาก

แตละโรงเรียนมีปจจัยแวดลอมที่แตกตางกันสงผลตอระกับคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ โดยมี

ขอเสนอแนะใหใชผลการประเมินของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแทน นอกจากนีผู้ชาํนาญการได

ใหความเห็นวาควรเพิ่มตัวบงชี้ที่เปนพื้นฐานในการพัฒนาชาติและการแกปญหาสังคม เชน การรัก

นวลสงวนตัว การรักษาความปลอดภัย ความรักชาติและความกตัญูตอแผนดินถิ่นเกิด โดยเนน

ที่ศีลธรรม จริยธรรม และการประพฤติตนอยางดีงาม  

สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอก  พบวาในมาตรฐานที่5 ควร

ปรับปรุงตัวบงชี้เพื่อความเปนธรรมแกนักเรียน โดยคะแนนผลการทดสอบรวบยอดระดับชาตินั้นไม

ควรนํามาเปนเกณฑตัดสินคุณภาพของผูเรียน ทั้งนี้เพราะไมไดทําการจัดสอบทุกโรงเรียนอีกทั้งโรง

เรียนที่ไมไดจัดสอบการทดสอบรวบยอดระดับชาติ ซึ่งจะตองใชเกณฑของระดับผลการศึกษานั้น 

ไมควรใชเกณฑเกรด 3 และ 4 โดยการประเมินเชนนี้จะทําใหเกิดการเอียงเอนในการใหคะแนน      

นักเรียน  สงผลใหนักเรียนไดเกรด 3 และ 4  จํานวนเยอะเกินรอยละ75 ของผูเรียนที่เรียนในราย
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วิชานั้นๆ  ทั้งนี้เพียงเพื่อใหโรงเรียนผานการประเมิน  จึงไมสามารถวัดความรูของนักเรียนไดตรง

ตามความสามารถ อีกควรเพิ่มตัวบงชี้ดังตอไปนี้ปลูกฝงใหนักเรียนมีพฤติกรรมดังตอไปนี้แบบ

ยั่งยืน ไดแก การฝกความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและความซื่อสัตย ความขยันหมั่นเพียร  

ความอดทนในการทํางาน  การใหเกียรติผูหญิง  การมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  การละเวนจาก

อบายมุขและยาเสพติด  การรักษาประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม  เชน  การรักนวลสงวนตัว 

เปนตน ทั้งนี้ในแตละมาตรฐานและแตละตัวบงชี้ควรมีการกําหนดเกณฑที่ทําใหเกิดความชัดเจน

และมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น เชน การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห เปนตน  

 สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยสวนใหญเห็นวา

มาตรฐานและตัวบงชี้บางดานมีความไมเหมาะสม เชนในมาตรฐานที่ 4 ไมควรนําคะแนนผลการ

ทดสอบรวบยอดระดับชาติเปนเกณฑที่ใชตัดสินคุณภาพผูเรียน นอกจากนี้ควรเพิ่มตัวบงชี้ที่เปน

พื้นฐานใหนักเรียนเปนคนดีของสังคม เชน การอดทนตอความลําบาก และเคารพกฎกติกาของ

สังคม อีกทั้งครูผูสอนสวนหนึ่งมีความคิดเห็นวาเนื่องจากการแบงชวงชั้นที่แตกตางไปจากแบบเดมิ

นั้น ในการประเมินคุณภาพภายนอกนั้นจะตองมีความยืดหยุน เนื่องจากอาจปรับตามแบบใหมได

ไมสมบูรณ  

ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูครู  สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผู

ชํานาญการ พบวา ในมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและ

มีครูเพียงพอ  ตัวบงชี้สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑนั้น และครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือ

ความถนัด ในกรณีโรงเรียนขนาดเล็กมักจะมีครูผูสอนนอย  ดังนั้นครูจึงจําเปนตองสอนหลายวิชา

จึงสอนไดไมตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษามา และในมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวบงชี้และเกณฑการ

พิจารณามีความคลุมเครือ ควรใชการประเมินแบบเดิม ซึ่งมีความชัดเจนกวา และควรเนนผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกวาเนนที่ตัวครูผูสอน  ทั้งนี้ผูชํานาญการสวนใหญเห็นวาควรประเมินผล

การปฏิบัติงานของครูมากกวาเอกสารที่เปนหลักฐานแสดงการทํางานหรือการเตรียมการสอน 

สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูอํานวยการคณาจารยสถานศึกษาพบวา ใน

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  ตัวบงชี้

สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑนั้น ในความเปนจริงโรงเรียนตามชนบทไมมีครูเพียงพอตาม

เกณฑที่กําหนดดังนั้น จึงไมควรใชเกณฑนี้มาประเมิน  และในตัวบงชี้ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท 

หรือความถนัดนั้น ในโรงเรียนขนาดเล็กไมสามารถกําหนดใหครูทุกคนสอนตามวิชาเอกที่จบมาได 

ทั้งนี้เพราะครูจําเปนตองสอนหลายวิชาและหลายระดับชั้นเนื่องจากปริมาณครูที่มีนั้นไมเพียงพอ

ตอปริมาณเด็กนักเรียนเมื่อเทียบเปนสัดสวน  ทั้งนี้ตัวบงชี้มาตรฐานดานครูควรเพิ่มตัวบงชี้ในสวน

ของคุณธรรม และคุณสมบัติที่เหมาะสมของอาชีพครูโดยมีเกณฑการพิจารณาที่ชัดเจน     
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สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอก พบวา ในมาตรฐานที่ 8 ครูมี

คุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ การวัดคุณภาพของครูจาก

ตัวบงชี้ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัดนั้น ในความเปนจริงแลวครูตามชนบทสวน

ใหญโดยเฉพาะระดับประถมศึกษา  ครูมีความจําเปนตองสอนเด็กหลายวิชาทั้งที่ไมไดจบมาใน

สาขานั้น  ดังนั้นควรใชตัวบงชี้ที่ตรวจสอบครูเปนรายบุคคลมากกวาการตรวจสอบในภาพรวม และ  

ควรเพิ่มตัวบงชี้ดังตอไปนี้  ดานคุณธรรมจริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค  บุคลิกภาพของครู  

จํานวนครูครบตามระดับช้ัน และการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานสนับสนุนทั่วไปที่เอ้ือตอการจัด

การเรียนรู  และควรมีการประเมินครู จากนักเรียนและผูปกครอง ไมใชผูบริหาร เพราะเด็กและผูปก

ครอง หรือชุมชนจะทราบวาครูเปนที่ยอมรับ และมีความสามารถในการสอนหรือไม โดยการ

ประเมินผานตัวผูเรียน เนื่องจากครู นักเรียน และผูปกครองนั้นจะมีความสัมพันธกันในระดับหนึ่ง 

อีกทั้งครูที่เกงไมจําเปนตองเปนครูที่ตองจบการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือตาม

เกณฑข้ันต่ําในตัวบงชี้ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป แตคงรพิจารณาความมีจิตใจและสามัญ

สํานึกในความเปนครู อยางแทจริง อีกทั้งมีขอคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพิจารณาคาตอบแทนวา

ดวยการเลื่อนขั้นและเงินเดือนที่เหมาะสม เพราะขวัญกําลังใจแกครู อีกทั้งนาจะมีผลใหครูก็จะพุง

เปาไปใสใจกับเด็กโดยตรงเพิ่มข้ึน เพราะเด็กใหประโยชนกับครูโดยตรง  

ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูบริหาร  สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก  

ผูชํานาญการ พบวา ควรกําหนดตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรมมากขึ้น เชน ในมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษา

มีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการ

ศึกษา ตัวบงชี้สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการตรวจสอบ ถวงดุล ควร

อธิบายคําวา “ถวงดุล” ใหชัดเจน และควรเพิ่มตัวบงชี้ดานผูบริหารในดานการสรางและพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น ผูบริหารควรเนนงานดานวิชาการมากขึ้น กิจกรรมที่การบริหารสงผลตอคุณภาพ

ของผูเรียนเปนหลัก สงเสริมกําลังใจใหครูในการปฏิบัติงาน  

สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากครู ผูบริหารสถานศึกษา โดยสวนใหญเห็นวา

ควรเพิ่มตัวบงชี้ดานคุณธรรม จริยธรรมของผูบริหารใหมีมากขึ้น  อีกทั้งควรมีรายละเอียดอธิบาย

มาตรฐาน  ตัวบงชี้และเกณฑการวัดใหละอียดและชัดเจนมากขึ้น นอกจากนี้มีบางสวนใหขอคิด

เห็นวาควรใชการประเมินแบบเดิม   

สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอกพบวา  มาตรฐานในดานการ

บริหารโดยหลักการมีสวนรวมของชุมชนยังไมชัดเจนและเปนรูปธรรม  ทั้งนี้ความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนนั้นจะกอประโยชนลักษณะการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน อนอกจากนี้สถานศึกษา

บางแหงขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  อีกทั้งควรมีการเพิ่มตัวบงชี้  
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ไดแก ตัวบงชี้ดานวิชาการที่เปนหัวใจในการจัดและพัฒนาการศึกษา  ตัวบงชี้แสดงผลปลายทาง  

ที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

จากความคิดเห็นของกลุมผูที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอก ไดแก ผูชํานาญ

การ ผูประเมินภายนอก และครู ผูบริหารสถานศึกษา สรุปไดวา ลักษณะของตัวบงชี้ตามมาตรฐาน

การศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภานนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตัวบงชี้ควรเปนรูปธรรม 

ชัดเจน ตีความงาย เปนปรนัยชัดเจน และครอบคลุม สอดคลองกับตัวบงชี้ของมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ไมควรมีตัวบงชี้มากเกินไป ควรกําหนดเกณฑในการประเมินแตละตัวบงชี้ให   ชัดเจน

และควรแจงเกณฑการพิจารณาในการประเมินแตละตัวบงชี้ใหโรงเรียนรับรู  โดยเฉพาะระดับ

เกณฑการพิจารณา ควรเนนใหขอมูลเชิงปริมาณมากกวาเชิงคุณภาพ  เพื่อหลีกเลี่ยงความคลาด

เคลื่อนของขอมูลจากการเก็บขอมูลและวินิจฉัยขอมูลของตัวผูประเมิน ควรมีเครื่องมือและเกณฑ

การใหคะแนนที่ถูกตองและชัดเจน  เชน  แบบสัมภาษณที่ที่ใชควบคูกับการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา และตัวบงชี้ในการประเมินแตละที่ไมควรเหมือนกัน ควรกําหนดจากบริบทและสภาพ

แวดลอมของสถานศึกษาแตละแหงใหเหมาะสม ควรมีการอบรมใหความรูแกผูที่เกี่ยวของทราบ

เพื่อใหมีความเขาใจในการนําไปปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน    
 

3.2) ผลการวิเคราะหเนื้อหาปญหาและอุปสรรคในการการประเมินคุณภาพ    
ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูชํานาญการ พบวา  ปญหาและอุปสรรคสวน

หนึ่งเกิดจากการขาดการประสานงานที่ดีระหวาง สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่ ทั้งๆที่เปนหนวยงานที่มีความเกี่ยวเนื่องกันในเชิงระบบการ

ประกันคุณภาพของสถานศึกษา อาทิเชนการแจงผลการประเมินลาชา หรือบางครั้งไมแจงใหทราบ  

นอกจากนี้ในสวนของผูประเมินภายนอกเองสวนหนึ่งที่ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษา  

ทั้งทางดานการบริหาร  การจัดการเรียนการสอน  รายละเอียดของการดูแลนักเรียน  กิจกรรม

พัฒนาทักษะผูเรียนและครู  เปนตน เนื่องจากเกณฑในการรับพิจารณาผูประเมินภายนอกไมได

เฉพาะเจาะจงวาจะตองเปนผูที่มีพื้นฐานทางการศึกษาเทานั้น และผูประเมินมาจากหนวยประเมนิ

ของบริษัทตางกันทําใหมาตรฐานในการประเมินแตกตางกันดวย ทั้งนี้การประเมินภายนอกชวย

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยชวยเปนเข็มทิศที่นําไปสูการพัฒนาโดยผูประเมินสามารถแนะนํา 

ทําใหทราบจุดเดน-จุดดอยของสถานศึกษา สงผลใหสถานศึกษาละบุคลากรมีความตื่นตัวทําใหมี

การพัฒนามากขึ้น  อีกทั้งจะมีประโยชนแบบยั่งยืนถามีการประเมินอยางตอเนื่องและผูบริหารนํา

ผลการประเมินมาปรับบปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน  แตทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับผูประเมินมีความเปนอิสระ

ในการประเมินนั่นคือไมไดรับผลประโยชนหรือเสียผลประโยชน  ประเมินจากสภาพจริง  มุงมั่น 
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จริงจัง โปรงใส ยุติธรรม และมีความรูทางดานการศึกษาเปนอยางดีหรือควรอยูในวงการศึกษามา

กอน 

สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอก พบวา ผูประเมินภายนอก

ขาดความรูทางดานการศึกษา  ขาดความเขาใจบทบาทที่แทจริงของตนเอง  ทําใหการประเมนิขาด

คุณภาพ  สงผลใหเกิดครูและสถานศึกษาไมมีความศรัทธาและมองวาการประเมินนั้นไมมีความ 

จําเปนเพราะคนอยูภายในนั้นมีความรูและและมองขอบกพรองของโรงเรียนดีกวาผูประเมิน     

ภายนอก  ผูประเมินภายนอกจะประเมินตามสภาพจริงที่พบ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกที่ได

คือผลการประเมินจากสภาพจริง เมื่อไดผลการประเมินในระดับ “ปรับปรุง” ผูประเมินตองชี้แจงทํา

ความเขาใจถึงสภาพจริงที่สถานศึกษาไดปฏิบัติมา ยังไมเปนระบบ ยังขาดขอมูลและหลักฐาน

ตางๆ สถานศึกษาตองพัฒนาอยางไรตอไป ผูประเมินจะไดเสนอแนะแนวทางพัฒนาใหได      

มาตรฐาน ในบางกรณีพบวาผูประเมินภายนอกมีความเหนื่อยยากในการไปประเมินโรงเรียนที่หาง

ไกลและกันดาร และโดยลักษณะงานแลวเปนงานที่ไมสามารถทําเปนงานประจําไดรายไดไมแน

นอน ดังนั้นควรพิจารณารายไดและความมั่นคงรวมทั้งความสม่ําเสมอและสัดสวนการแจกจาย

จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการประเมินตอจํานวนผูประเมินภายนอก ทั้งนี้จะเปนแรงจูงใจทําใหผู

ประเมินสรางงานที่มีคุณภาพ เนื่องจากบทบาทของผูประเมินภายนอกในการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดชวยพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาไดมาก เพราะไดชวย

เสนอแนะชี้จุดออนและแข็งของโรงเรียนทั้งทางดานนักเรียน  ผูปริหารและครู  จึงสงผลใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา จากสภาพจริงที่ไดพบเห็นวาไดเดินทางมาถูกทางแลว

หรือยัง แนะนําวิธีการดําเนินงานแกผูบริหารและคณะครู ปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและ

กระบวนการการบริหารและกระบวนการจัดการเรียนรูไดถูกตองขึ้น แตทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับประสบ

การณและความสามารถของผูประเมินดานเทคนิคการประเมินและความรูความเขาใจศาสตรทาง

การศึกษา  ซึ่งในสวนของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษานั้นนาจะเปนบทบาทในการคิดวางแผน

ของสถานศึกษาเอง เพราะมีความเขาใจในสภาพความพรอมของปจจัย มีบุคลากรที่ใกลชิดปญหา 

ชวยกันพิจารณา ผูประเมินภายนอกควรทําเพียงแคชี้ใหเห็นจุดที่ควรพัฒนาเทานั้น 

สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวา บุคลากรและ

สถานศึกษาไมมีความพรอมในการประเมิน ทั้งนี้เพราะตัวครูมีภาระการสอนมากและในบาง     

โรงเรียนมีจํานวนบุคคลากรไมเพียงพอตองานที่ตองรับผิดชอบ  จึงกอเกิดความเครียดในการ     

จัดสรรงานทางดานเอกสารใหตรงตามมาตรฐานเพื่อนําเสนอแกผูประเมินภายนอก  อีกทั้งเห็นวา

การประเมินใชเวลานอยเกินไป เพียง 2-4 วัน อาจจะทําใหไดขอมูลที่ไมเปนจริง และไมมีความเชื่อ

มั่นในมาตรฐานของผูประเมินแตละบริษัทที่มีความแตกตางกัน 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) มีวัตถุประสงค เพื่อ    

ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมิน      

คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้

ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทดสอบ

ความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญ กลุมผูประเมินภายนอก และคณะครูอาจารย 

ผูบริหารของสถานศึกษา 

 

 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ประชากรที่ศึกษา คือ ผูที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพ   

ภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย 3 กลุม คือ ผูชํานาญการ        

ผูประเมินภายนอก และครูอาจารย ผูบริหารสถานศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ผูชํานาญ

การ จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 175 เขตพื้นที่จํานวน 525 คน ผูประเมินภายนอก จาก

หนวยประเมินภายนอกทั้งหมด 135 หนวยจํานวน 675 คน และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา จาก

สถานศึกษาทั้งสิ้น 240 แหงจํานวน 1,200 คน โดยใชการสุมแบบแบงชั้น (stratified random 

sampling) และการสุมอยางงาย (simple random sampling) โดยผูใหขอมูล คือ 1) หัวหนากลุม

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และบุคลากรปฏิบัติหนาที่ในกลุมงานประกัน    

คุณภาพ 2) ผูประเมินภายนอก และ 3) ครู ผูบริหารสถานศึกษา

 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้แบงเปนตัวแปรในตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ประกอบ

ดวยตัวแปรแฝง (latent variable) 7 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตได 30 ตัวแปร ตัวแปรแฝง 7 ตัวแปร      

ไดแก องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค วัดจาก   

ตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปร ไดแก 1) ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 2) ผูเรียนมีความซื่อสัตย

สุจริต 3) ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 4) ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

และไมเห็นแกตัว และ 5) ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา 6) ผูเรียนปฏิบัติตน

เปนประโยชนตอสวนรวม องคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต

ที่ดี วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก 1) ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกาย

สมํ่าเสมอ 2) ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 3) ผูเรียนไมเสพหรือ
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แสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เส่ียงตอความรุนแรงโรคภัย

และอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 4) ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและ    

ใหเกียรติผูอ่ืน และ 5) ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน และชอบมา    

โรงเรียน องคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และ

กีฬา วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ประกอบดวย 1)  ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรม

ดานศิลปะ 2) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฎศิลป  3) ผูเรียนมีความ   

สนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ และ4) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรม

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย องคประกอบมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง

และมีวิสัยทัศน วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ประกอบดวย 1) ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห 

คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม 2) ผูเรียนมีทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณ และคิดไตรตรอง และ 3) ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ  

องคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  วัดจากตัวแปรสังเกต

ได 8 ตัวแปร ประกอบดวย 1) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 4) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับ

ชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 6) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ    

รวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 7) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8) คะแนนเฉลี่ยผล

การทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ องคประกอบ

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก  1) ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหา

ความรูจากแหลงตางๆรอบตัว 2) ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

และ 3) ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อตางๆ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 

องคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ     

ผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต เปนตัวแปรที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก     

1) ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับข้ันตอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) ผูเรียนรักการ

ทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได และ 3) ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหา

ความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ ตัวแปรในตัวบงชี้มาตรฐานดานครู ประกอบดวยตัวแปรแฝง 
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(latent variable) 2 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร ตัวแปรแฝง 2 ตัวแปร ไดแก องคประกอบ      

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ วัดจาก

ตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก 1) ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 2) ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึน

ไป 3) ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด 4) ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุ

สภากําหนด และ 5) สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ องคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมีความ

สามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ วัดจากตัวแปร

สังเกตได 8 ตัวแปร ไดแก 1) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนน      ผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 2) ครูมีความสามารถในการจัด

การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผู เรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 3) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน

เปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 4) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 5) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน

เปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 6) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 7) ครูมีความ

สามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8)ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ตัวแปรใน

ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร ประกอบดวยตัวแปรแฝง (latent variable) 5 ตัวแปร ตัวแปรสังเกต

ได 15 ตัวแปร     ตัวแปรแฝง 2 ตัวแปร ไดแก องคประกอบมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนํา

และมีความสามารถในการบริหารจัดการ วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก 1) ผูบริหารมี

คุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางาน 2) ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัย

ทัศน 3) ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนําทางวิชาการ และ 4) ผูบริหารมี

การบริหารที่มี  ประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจในการบริหาร องคประกอบมาตรฐานที่ 11 

สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปา

หมายการศึกษา    วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก 1) สถานศึกษามีการจัดองคกร โครง

สรางการบริหาร และระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

2) สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ 3) สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และ

มีการตรวจสอบ    ถวงดุล และ 4) สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายในเปน

ไปตามกฎกระทรวง องคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร ไดแก 1) สถานศึกษามีการจัด
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สภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  2) สถาน

ศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ 3)สถานศึกษามีการจัด  กิจกรรมสง

เสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย องคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่

เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู วัดจากตัวแปรสังเกตได 

2 ตัวแปร ไดแก 1) สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และ

ระดับทองถิ่นที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียนและทอง

ถิ่น และ 2)สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู องคประกอบมาตร

ฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร ไดแก 1) สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความ

สัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา และ 2) สถานศึกษามีกิจกรรมที่สง

เสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม 3 ชุด สําหรับผูชํานาญการ ผูประเมิน

ภายนอก และครู ผูบริหารของสถานศึกษา โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่หนึ่ง 

เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม รูปแบบของคําถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ และแบบเติมคํา โดยผูวิจัยสรางขึ้นเอง ตอนที่สอง เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ

การใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมของตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพ     

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยขอคําถามเปนตวับงชี้

ที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สรางขึ้นเพื่อการ

ประเมินคุณภาพภายนอก และสวนที่สาม เปนแบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการ

ใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา รูปแบบเปน

ขอคําถามแบบปลายเปด โดยผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

 

การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยายเพื่อศึกษาและอธิบายการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได 

วิเคราะหสหสัมพันธเพื่อคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรสังเกตได 

เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตละคู และสรางเปนเมทริกซสหสัมพันธเพื่อนํา

ไปใชในการวิเคราะหข้ันตอไป โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 11.0 ในการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อตรวจสอบความตรงและนําหนักความสําคัญของโมเดล 

ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร และการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุม      
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ผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา ดวยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง   

กลุมพหุ โดยใชโปรแกรม LISREL 8.53  

 

จากกรอบแนวคิดในการวิจัย ผูวิจัยกําหนดสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้ไว 3 ประการ คือ 

ประการแรก  โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผู เรียน  ดานครู และดานผูบ ริหารมีความตรง               

เชิงโครงสราง โดยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ประการที่สอง ตัวบงชี้ในโมเดลตัวบงชี้       

มาตรฐานดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร มีน้ําหนักความสําคัญแตกตางกัน และประการ 

สุดทาย โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหารระหวางกลุมผูชํานาญการ 

กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล

และคาพารามิเตอรที่ทดสอบ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

 สําหรับผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางผูชํานาญการ พบวาผูชํานาญการที่

เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ 40 ข้ึนไป มีวุฒิการศึกษาสูงสุดใน

ระดับปริญญาโท มีตําแหนงเปนบุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพ และหัวหนากลุมงานนิเทศ    

ติดตามและประเมินผล โดยมีประสบการณในการปฏิบัติงานอยูระหวาง 1 ถึง 5 ป กลุมตัวอยาง   

ผูประเมินภายนอก พบวาผูประเมินภายนอกที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปน  

เพศชาย มีอายุระหวาง 50 ปข้ึนไป มีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรี 

มีตําแหนงเปนผูบริหารสถานศึกษาและอาจารยปฏิบัติงานสอน กอนเปนผูประเมินภายนอก โดยมี

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 1 ป กลุมตัวอยางครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวาครู ผูบริหารสถาน

ศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 40-49 ป มี       

วุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี  มีตําแหนงเปนอาจารยปฏิบัติงานสอน มีประสบการณใน

การปฏิบัติงานอยูระหวาง 1 ถึง 10 ป  
 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน    

พบวาตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย คาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวจึง   

คอนขางสูงและมีคาใกลเคียงกัน โดยตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนโดยสวนใหญนั้นมีน้ําหนัก  

ความสําคัญอยูในระดับมากถึงมากที่สุด ตัวแปรสวนใหญ ีคาความโดงสูงโตงกวาโคงปกติ มีการ

กระจายของขอมูลนอย โดยตัวแปร

ม

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีใน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีการกระจายมากที่สุด และตัวแปรผูเรียนมีความมั่นใจ 
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กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน มีการกระจายนอยที่สุด ในตัวบงชี้มาตรฐาน   

ดานครู พบวาตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจง ขอมูลในลักษณะเบซาย คาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวจึง 

คอนขางสูงและมีคาใกลเคียงกัน ยกเวนตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม ตัวบงชี้มาตรฐาน 

ดานครูโดยสวนใหญนั้นมีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับมากถึงมากที่สุด ตัวแปรสวนใหญมีคา

ความโดงสูงโตงกวาโคงปกติ มีการกระจายของขอมูลนอย ยกเวนตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่  

เหมาะสม ตัวแปรครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสมมีการกระจายมากที่สุด ตัวแปรครูมีความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยมีการกระจายนอยที่สุด และในแปรสังเกตไดของตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร พบวา

ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย คาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวจึงคอนขางสูง

และมีคาใกลเคียงกัน ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารโดยสวนใหญนั้นมีน้ําหนักความสําคัญอยูใน

ระดับมากถึงมากที่สุด ตัวแปรทุกตัวมีคาความโดงสูงโตงกวาโคงปกติ มีการกระจายของขอมูล

มาก ตัวแปรสถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน

ในการพัฒนาการศึกษา มีการกระจายมากที่สุด สวน ตัวแปรผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ

มุงมั่น และอุทิศตนในการทํางานมีการกระจายนอยที่สุด 
 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของโมเดลตัวบงชี้ดานผูเรียน พบวา

ความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยทุกคูมีความสัมพันธทางบวกและมีคาสัมประสิทธิ์         

สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

อยูระหวาง 0.111 ถึง 0.956 ในโมเดลตัวบงชี้ดานครู พบวาความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการ

วิจัยทุกคูมีความสัมพันธทางบวกและมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมี         

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.111 ถึง 0.992 และใน

โมเดลตัวบงชี้ดานผูบริหาร พบวาความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยทุกคูมีความสัมพันธทาง

บวกและมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.346 ถึง 0.779 ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดของกลุม

ตัวอยางมีความสัมพันธกัน และเหมาะสมที่จะนําไปใชวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ      

ที่สองเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานทั้ง 3 ดานตอไป 
 

 2. ผลการตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน   

ผูเรียน พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใหคาดัชนีวัดความ  

สอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในรูปของคาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 

123.07 ที่องศาอิสระเทากับ 159 และความนาจะเปนเทากับ 0.98430 คาดัชนีวัดความกลมกลืน 

(GFI) เทากับ 0.994 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.982 และคาดัชนี
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รากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMSEA) เทากับ 0.000 โดยในองคประกอบมาตรฐานที่ 

1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ตัวแปรผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตมีความ

สําคัญมากที่สุด รองลงมาคือผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ผูเรียนมีความประหยัด 

และใชทรัพยากรอยางคุมคา ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผ และไมเห็น

แกตัว  ผู เรียนมีความกตัญูกตเวที และผู เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ในองคประกอบ      

มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  โดยตัวแปรผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ 

สุขนิสัย และออกกําลังกายสม่ําเสมอมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือผูเรียนราเริงแจมใส มี

มนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน และชอบมาโรงเรียน ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถ

ภาพทางกายตามเกณฑ ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 

หลีกเลี่ยงสภาวะที่เส่ียงตอความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ และผูเรียนมี

ความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน ในองคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียน

มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา ตัวแปรผูเรียนมีความสนใจและเขา

รวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทยมีความสําคัญมากที่สุด 

รองลงมาคือ ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฎศิลป ผูเรียนมีความสนใจ

และเขารวมกิจกรรมดานศิลปะและผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ 

ในองคประกอบมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณ

ญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน ตัวแปรผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห              

คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวมมีความสําคัญมากที่สุด  

รองลงมาคือผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดไตรตรองและผูเรียนมีทักษะการคิด     

สรางสรรค และจินตนาการ ในองคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม

หลักสูตร ตัวแปรคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ มีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับ

ชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ

ในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติใน

ระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี

ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ใน            

องคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ เรียนรู และ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตัวแปรผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยู



 196 

เสมอมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และส่ือตางๆ 

ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา และผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ

รอบตัว ในองคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต ตัวแปรผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับ

ข้ันตอนไดอยางมีประสิทธิภาพมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือผูเรียนรักการทํางาน สามารถ

ปรับตัวและทํางานเปนทีมได และ ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับ

อาชีพที่ตนสนใจ เมื่อพิจารณาองคประกอบมาตรฐานทั้ง 7 มาตรฐาน ภายใตมาตรฐานดานผูเรียน 

พบวา องคประกอบมาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน เปนองคประกอบที่มีความสําคัญ

มากที่สุด รองลงมาคือองคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

องคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ     

ผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต องคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผู

เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ คานิยมที่พึงประสงค องคประกอบมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย 

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี และองคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา  
 

 ผลการตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 

พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใหคาดัชนีวัดความสอดคลอง

ระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในรูปของคาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ เทากับ 6.22 ที่

องศาอิสระเทากับ 16 ความนาจะเปนเทากับ 0.98430 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 

0.999 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.996 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ย

กําลังสองของสวนเหลือ (RMSEA) เทากับ 0.000 โดยในองคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ 

ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ ตัวแปรครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท 

หรือความถนัดมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือ ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภา

กําหนด ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ และ ครูมี คุณลักษณะ

ที่เหมาะสม ในองคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี    

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญตัวแปรครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยาง

มีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสําคัญมาก

ที่สุด รองลงมาคือ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน     

ผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
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สอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ครูมีความ

สามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน   

ผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ครูมีความสามารถในการจดั

การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และ

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญใน

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เมื่อพิจารณาองคประกอบมาตรฐานทั้ง 2 มาตรฐาน 

ภายใตมาตรฐานดานครู (TEA) พบวา องคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัด

การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนองคประกอบที่มีความสําคัญ

มากที่สุด รองลงมาคือองคประกอบมาตรฐานที่ 8 ครูมี คุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่

รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
 

 ผลการตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดาน       

ผูบริหาร พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใหคาดัชนีวัดความ

สอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในรูปของคาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 

45.36 ที่องศาอิสระเทากับ 51 ความนาจะเปนเทากับ 0.69625 นั่นคือคาไค-สแควรแตกตางจาก

ศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.995 คาดัชนีวัดความกลมกลืน

ที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ  0.990 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ 

(RMSEA) เทากับ 0.000 โดยในองคประกอบมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความ

สามารถในการบริหารจัดการ ตัวแปรผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจ

ในการบริหารมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการ

และเปนผูนําทางวิชาการ ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน และผูบริหารมีคุณธรรม         

จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางาน ในองคประกอบมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามี

การจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

(AOR) ตัวแปรสถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการตรวจสอบถวงดุลมี

ความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือสถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ สถานศึกษามีระบบและ

ดําเนินการประกันคุณภาพภายในเปนไปตามกฎกระทรวง และสถานศึกษามีการจัดองคกร     

โครงสรางการบริหาร และระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสม ในองคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตัวแปรสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม  สงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลาก

หลายมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือสถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
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เปนสําคัญ และสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ ในองคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ      

ผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู ตัวแปรสถานศึกษามีส่ือการเรียนการ

สอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือสถานศึกษามีหลักสูตร

และเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่เหมาะสม สอดคลองกับหลัก

สูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น และในองคประกอบมาตรฐานที่ 14 สถาน

ศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ตัวแปรสถาน

ศึกษามี กิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษามคีวาม

สําคัญมากที่สุด รองลงมาคือสถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความ

รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา เมื่อพิจารณาองคประกอบมาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐาน 

ภายใตมาตรฐานดานผูบริหาร พบวา องคประกอบมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร 

โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา เปนองค

ประกอบที่มีความสําคัญมาก ที่สุด รองลงมาคือองคประกอบมาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา องคประกอบมาตรฐานที่ 10     

ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ องคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถาน

ศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู และ

องคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ  
 

 3. ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตัวบงชี้ตามมาตรฐานการ

ศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกใน 3 ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานครู และ

มาตรฐานดานผูบริหาร ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหาร

สถานศึกษา โดยในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนซึ่งใชการรวมคาตัวแปรสังเกตได ดวยวิธีหา

คาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบนั้น พบวาโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนมี

ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร โดยโมเดลที่มี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของ

โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียนมีคาเทากันระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก 

และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาไดจากคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI=0.999) มีคาเขาใกล 1 รวมทั้ง

ดัชนี RMR มีคาต่ําเขาใกลศูนย นอกจากนี้อัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระมีคาต่ําที่สุด (χ 2/df 

=0.935) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด นั่นคือโมเดลตัวบงชี้    
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มาตรฐานดานผูเรียนมีความแตกตางระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุม

ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
 

 ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 

ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวาโมเดล

ตัวบงชี้มาตรฐานดานครูมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนของคา

พารามิเตอร โดยพบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก โมเดลที่ไมมี

เงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูมีคาเทากันระหวางกลุมผูชาํนาญ

การ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาไดจากคาไค-สแควร    

แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI=0.997) มีคาเขาใกล  1 รวมทั้ งดัชนี  RMR มีคาต่ําเขาใกลศูนย  นอกจากนี้ อัตราสวน          

ไค-สแควรตอองศาอิสระมีคาต่ําที่สุด (χ 2/df =1.382) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษดีที่สุด นั่นคือโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครูมีความแตกตางระหวางกลุมผูชํานาญ

การ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 
 

 ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร 

ระหวางกลุมผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พบวาโมเดล

ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนของ

คาพารามิเตอร โดยพบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด ไดแก โมเดลที่ไม

มีเงื่อนไขกําหนดใหพารามิเตอรของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารมีคาเทากันระหวางกลุม  

ผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาไดจากคาไค-

สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI=0.994) มีคาเขาใกล  1 รวมทั้ งดัชนี  RMR มีคาต่ําเขาใกลศูนย  นอกจากนี้ อัตราสวน          

ไค-สแควรตอองศาอิสระมีคาต่ําที่สุด (χ 2 /df =1.157) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษดีที่สุด นั่นคือโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหารมีความแตกตางระหวางกลุม         

ผูชํานาญการ กลุมผูประเมินภายนอก และกลุมครู ผูบริหารสถานศึกษา 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

 จากสรุปผลการวิจัยที่นําเสนอขางตนแลวนั้น จะเห็นไดวามีความสอดคลองกับกรอบ  

แนวคิดและสมมติฐานการวิจัย อยางไรก็ตามผลการวิจัยดังกลาวยังมีประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ 

 1. การตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา

ในการประเมินคุณภาพภายนอก 

 จากผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและน้ําหนักความสําคัญของ

โมเดลตัวบงชี้มาตรฐานทั้ง 3 ดาน คือดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร พบวาโมเดลมีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษทั้ง 3 ดาน และในโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานทั้ง 3 ดานพบ

วาน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ภายใตองคประกอบมาตรฐาน และน้ําหนักองคประกอบ    

มาตรฐานภายใตตัวบงชี้มาตรฐานทั้ง 3 ดานนั้น มีความสําคัญแตกตางกันไป ซึ่งสอดคลองกับ

สมมติฐานการวิจัย ซึ่งการอภิปรายผลในประเด็นนี้ ผูวิจัยจะอภิปรายผลตามโมเดลตัวบงชี้     

มาตรฐานทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 

 1.1)  ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน 

 จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองขององคประกอบมาตรฐานทั้ง 7 

มาตรฐานภายใตตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน พบวา องคประกอบมาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความ

สามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมี

วิสัยทัศน เปนองคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือองคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผู

เรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร เนื่องจากในการจัดกระบวนการเรียนรูนั้นตองการ

ใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด โดยในโรงเรียนสวนใหญพบวามีการจัดกิจกรรมที่เนนใหผูเรียน

เกิดพัฒนาการดานสติปญญา มีความคิดสรางสรรค และมีวิจารณญาณในการคิด อีกทั้งยังเนนใน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหมีพัฒนาการและคะแนนผลสัมฤทธิ์ใน

ระดับดี สอดคลองกับงานวิจัยของ มนัสวีร โนนหัวรอ (2545) ไดทําการศึกษาพบวาน้ําหนักความ

สําคัญของมาตรฐานดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศนมีความสําคัญมาก และในองคประกอบมาตร

ฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา เปนองคประกอบที่มี

ความสําคัญนอยที่สุด เนื่องจากแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมยังคงเนน

ทางดานวิชาการเปนหลัก โดยการจัดกิจกรรมจะเกิดขึ้นไดนั้นตองอาศัยทรัพยากรในหลายๆดาน 

ทั้งในดานบุคคล อุปกรณและคาใชจาย อีกทั้งสถานศึกษาบางแหงมีขอจํากัดในการจัดกิจกรรมให

เกิดความเหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งทําใหผูเรียนเกิดความสนใจในกิจกรรมนอยลง ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ มนัสวีร โนนหัวรอ (2545) ไดทําการศึกษาพบวาน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐาน

ดานผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬานั้นมีความสําคัญนอยที่สุด 
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ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 

 การนําเสนอในสวนนี้ แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอเกี่ยวกับขอเสนอ

แนะในการนําผลการวิจัยไปใช และสวนที่สอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอ

ไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  

 จากผลการการวิเคราะหโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานทั้ง 3 ดาน คือดานผูเรียน ดานครู และ

ดานผูบริหาร พบประเด็นตางๆ ที่นาสนใจ ซึ่งผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนา

ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

 1. จากผลการวิจัย พบวา น้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานทั้ง 14 มาตรฐาน ภายใต

มาตรฐานการศึกษาทั้ง 3 ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานครู และมาตรฐานดานผู

บริหารนั้นมีความแตกตางกัน แสดงใหเห็นถึงความสําคัญที่แตกตางกัน ดังนั้นในการประเมิน   

คุณภาพภายนอกจึงควรพิจารณาจากลําดับความสําคัญของมาตรฐานดวย โดยเนนในมาตรฐานที่

มีความสําคัญมากเพื่อใหการประเมินภายนอกเกิดประโยชนสูงสุด  

2. จากผลการวิจัย พบวา น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ทั้ง 60 ตัวบงชี้ ภายใตมาตรฐาน 

14 มาตรฐาน มีความแตกตางกัน แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของตัวบงชี้ตอการนําไปปฏิบัติ และ

เปนสารสนเทศที่ชวยในการพัฒนาตัวบงชี้โดยเสนอตัวบงชี้มีจํานวนนอยลงกวาเดิม จากการ

พิจารณาความสําคัญของตัวบงชี้ และไดตัวบงชี้ใหมที่มีความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 

และเหมาะสมตอการนําไปใชมากยิ่งขึ้น 

3.จากผลการวิจัย พบวา ในแตละกลุมของผูเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอกนั้น

มีความแตกตางกันในการรับรูถึงความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ แสดงวาในแตละกลุมนั้น

ใหความสําคัญตอมาตรฐานและตัวบงชี้ตอการนําไปปฏิบัติแตกตางกัน ดังนั้นผลการวิจัยจึงเปน

แนวทางการสรางตัวบงชี้ใหมที่มีความเหมาะสมตอกลุมผูเกี่ยวของในทิศทางเดียวกัน หรือแนว

โนมจากผลการวิจัยอาจนําไปสูการสรางความเขาใจในแนวทางปฏิบัติ การนําไปใชใหมีความสอด

คลองกันในกลุมของผูเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอก และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4. จากขอคนพบของการวิจัยชี้ใหเห็นวา การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง

นั้น เปนวิธีการพัฒนาตัวบงชี้วิธีหนึ่งโดยใชวิธีการวิเคราะหทางสถิติข้ันสูงมีความนาเชื่อถือ และได

สารสนเทศของขอมูลเชิงประจักษที่เหมาะสมตอการนําไปใชเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตัวบงชี้

เพื่อการประเมินภายระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบตอไปได  
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 

1. เพื่อใหการพัฒนาตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควรนําผลการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบงชี้ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

มาศึกษาและหาลักษณะรวมของความเปนไปไดในการพัฒนาตัวบงชี้ในครั้งตอไป 

2.ควรมีทําการวิจัยเพื่อขยายผลวาเมื่อสถานการณเปลี่ยนแปลงไป จะทําใหการรับรูถึง

ความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ของกลุมผูเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอกมี

ความแตกตางไปหรือไม อยางไร 

3. ผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาเฉพาะมาตรฐานและตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณ

ภาพภายนอกเฉพาะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงควรมีการทําการวิจัยศึกษามาตรฐานและ     

ตัวบงชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับอ่ืนๆดวย  

4. ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาเฉพาะกลุมผูเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยใหภาคประชาชน และผูเรียนเขา

มามีสวนรวมดวย เพื่อใหไดสารสนเทศที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้อาจทําการศึกษาแยก

ตามสังกัดการศึกษา ภูมิภาค เขตที่ตั้ง เปนตน  
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ที่ ศธ 0512.6(4)/ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
 15 กันยายน 2548 
 
เร่ือง ขอความรวมมือในการวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 
ส่ิงที่แนบมาดวย    แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จํานวน 5 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายจอมทัพ ขวัญราช นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการดําเนินงานวิจัย

วิทยานิพนธเร่ือง “การตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ    

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้นิสิตไดเสนอที่จะเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม
จํานวน 5 ชุด ประกอบดวย (1) แบบสอบถามสําหรับผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 ชุด (2) แบบ
สอบถามสําหรับผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ จํานวน 1 ชุด และ (3) แบบสอบถามสําหรับอาจารย
จํานวน 3 ชุด ดวยภาควิชาฯพิจารณาเห็นวาโรงเรียนของทานสามารถใหความชวยเหลือนิสิตในการเก็บ  

ขอมูลในการวิจัยไดเปนอยางดี 
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอความอนุเคราะหพิจารณาอนุมัติในการดําเนินงานดังกลาวดวย  

จักเปนพระคุณย่ิง 
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 
 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6(4)/ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
 15 กันยายน 2548 
 
เร่ือง ขอความรวมมือในการวิจัย 
 
เรียน ผูจัดการหนวยประเมินภายนอก 
 
ส่ิงที่แนบมาดวย    แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จํานวน 5 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายจอมทัพ ขวัญราช นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการดําเนินงานวิจัย

วิทยานิพนธเร่ือง “การตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ    

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้นิสิตไดเสนอที่จะเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม
สําหรับผูประเมินภายนอก จํานวน 5 ชุด ดวยภาควิชาฯพิจารณาเห็นวาหนวยประเมินของทานสามารถ  

ใหความชวยเหลือนิสิตในการดําเนินการเก็บขอมูลในการวิจัยไดเปนอยางดี 
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอความอนุเคราะหพิจารณาอนุมัติในการดําเนินงานดังกลาว เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป จักเปนพระคุณย่ิง 
 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 
 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6(4)/ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
 15 กันยายน 2548 
 
เร่ือง ขอความรวมมือในการวิจัย 
 
เรียน หัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
ส่ิงที่แนบมาดวย    แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จํานวน 3 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายจอมทัพ ขวัญราช นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการดําเนินงานวิจัย

วิทยานิพนธเร่ือง “การตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ    

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้นิสิตไดเสนอที่จะเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม
จํานวน 3 ชุด ประกอบดวย (1) แบบสอบถามสําหรับหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา จํานวน 1 ชุด และ (2) แบบสอบถามสําหรับบุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพ จํานวน 2 ชุด 

ดวยภาควิชาฯพิจารณาเห็นวาหนวยงานของทานสามารถใหความชวยเหลือนิสิตในการเก็บขอมูลในการวิจยั

ไดเปนอยางดี 
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอความอนุเคราะหพิจารณาอนุมัติในการดําเนินงานดังกลาว เพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการตอไป จักเปนพระคุณย่ิง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 
 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 



 219 

แบบสอบถามสําหรับผูชํานาญการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

เรียน หัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและบุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพทุกทาน 
 ดวยขาพเจา นายจอมทัพ ขวัญราช  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ

เรื่อง “การตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในฐานะที่

ทานไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยาง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
 แบบสอบถามที่ดําเนินการสงถึงกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มีจํานวน 5 ชุด ประกอบดวย (1) แบบสอบถามสําหรับหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

จํานวน 1 ชุด (2) แบบสอบถามสําหรับบุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพ จํานวน 1 ชุด โดยทุกชุดมีเนื้อหาสาระที ่

เหมือนกัน 
 ในการตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญและมีคุณคาสําหรับงานวิจัยน้ีเปนอยางย่ิง  โดย

ขอมูลของทานจะถือเปนความลับ ซึ่งขอมูลท่ีรวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและเสนอผลในภาพรวมเทานั้น จะไมมีการ

เปดเผยและผูตอบจะไมไดรับผลกระทบใดๆจากการตอบคําถามในครั้งนี้ทั้งสิ้น ดังนั้นจึงขอความกรุณาใหทานตอบ 

แบบสอบถามตามสภาพที่เปนจริงหรือตามการรับรูที่แทจริงของทานใหครบทุกขอ ซึ่งขอความรูที่ไดจะเปนประโยชน 

อยางยิ่งสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับการอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดสละเวลาและใหความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถามเปนอยางดีลวงหนามา ณ โอกาสนี้ และขอความกรุณาทานจัดสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย ภายใน

วันที่ 17 ตุลาคม 2548 
 
         ขอขอบพระคุณอยางสูง 
                    นายจอมทัพ  ขวัญราช 
                   ผูวิจัย 

แบบสอบถาม การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษา

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการ

ศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2  การใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมของตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
 
ตอนที่ 1   ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง    โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย  3 ลงในชอง � ตรงหนาขอความที่เปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
1. เพศ   � 1) ชาย  � 2) หญิง 
2. อายุ   � 1) ต่ํากวา 30 ป � 2) 30 – 39 ป  � 3) 40 – 49 ป 

� 4) 50 – 59 ป  � 5) 60 ป ขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด � 1) ต่ํากวาปริญญาตรี สาขาวิชา................................. 

� 2) ปริญญาตรี สาขาวิชา.......................................... 
� 3) ปริญญาโท สาขาวิชา.......................................... 
� 4) ปริญญาเอก สาขาวิชา........................................ 

4. ตําแหนง  � 1) หัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
� 2) บุคลากรกลุมงานประกันคุณภาพ 
� 3) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................... 

5. ประสบการณในการปฏิบัติงานตามตําแหนง......................ป (ถาเกิน 6 เดือน นับเปน 1 ป) 
6. จํานวนบุคลากรในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

6.1 กลุมงานสงเสริมพัฒนาสื่อฯ........................คน 
6.2 กลุมงานวัดและประเมินผลฯ.......................คน 
6.3 กลุมงานประกันคุณภาพ.............................คน        รวม......................คน 
6.4 กลุมงานนิเทศการบริหาร............................คน 
6.5 กลุมงานพัฒนาหลักสูตร.............................คน 
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1. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน 
ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
       

1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ        

2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต        

3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที        

4. ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ 
ไมเห็นแกตัว 

       

5. ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา        

6. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม        

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี        

1. ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ        

2. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ        

3. ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติด และสิ่ง

มอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัยและอุบัติ

เหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 

       

4. ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและให
เกียรติผูอ่ืน 

       

5. ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครู และ    

ผูอ่ืน และชอบมาโรงเรียน 
       

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา 
       

1. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ        

2. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฎศิลป        

3. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ        

4. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณีที่ดีงามของทองถ่ินและของไทย 
       

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง

และมีวิสัยทัศน 
       

1. ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิด
อยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม 

       

2. ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดไตรตรอง        

3. ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ        
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1. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน (ตอ) 
ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร        

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี (ถา

ไมมีผลระดับชาติใหใชผลการเรียนระดับเขตพื้นที่ หรือผลการ

เรียนระดับสถานศึกษาตามลําดับ) ใน 8 กลุมสาระ ในระดับชั้น 

ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

       

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร        

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา        

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ        

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี        
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ        

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

       

1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลง

ตางๆรอบตัว 
       

2. ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 
       

3. ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อตางๆ ทั้ง

ภายในและนอกสถานศึกษา  
       

มาตรฐานที่ 7 ผู เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต
       

1. ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับขั้นตอน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
       

2. ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได        

3. ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับ
อาชีพท่ีตนสนใจ 

       

 

ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร 
ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 8 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ 

       

1. ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงม่ัน และอุทิศตนใน

การทํางาน 
       

2. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน        

3. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนํา
ทางวิชาการ 

       

4. ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเก่ียวของพึงพอใจ
ในการบริหาร 

       

มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และการ
บริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการ

ศึกษา 
       

1. สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบ
การบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสม 
       

2. สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ        

3. สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการ

ตรวจสอบ ถวงดุล 
       

4. สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
เปนไปตามกฎกระทรวง 

       

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       

1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

       

2. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

       

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลาย 

       

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

       

1. สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล 

ระดับชาติ และระดับทองถ่ินที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
       

2. สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการ
เรียนรู 
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2. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร (ตอ) 
ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความ
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ 
และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

2. สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวม
มือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

 

ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานคร ู 

พิจารณาความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 13 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

       

1. ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม        

2. ครูที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป        

3. ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด        

4. ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด        

5. สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ        

มาตรฐานที่ 14 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิ

ภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญใน 8 กลุมสาระ 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

       

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร        

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา        

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ        

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี        
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ        
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ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานครู) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

ตอนที่ 3   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา 
   เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ความคิดเห็นตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบ   

ที่สอง ในประเด็นตอไปนี้ อยางไร 
1.1 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานครู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีลักษณะอยางไร จึงจะ

สามารถนําไปสูการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาเพื่อรองรับมาตรฐานการศึกษาที่ดีได 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. การประเมินคุณภาพภายนอกชวยพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาไดมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ปญหาและอุปสรรคของการประเมินคุณภาพภายนอกที่คาดวาจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายใน   

สถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูงที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากมีคําแนะนํา/ขอสงสัยเก่ียวกับแบบสอบถามและงานวิจัยนี้ โปรดติดตอ นายจอมทัพ  ขวัญราช  ℡ 0-4111-1716 
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แบบสอบถามสําหรับผูประเมินภายนอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เรียน ผูประเมินภายนอกทุกทาน 
 ดวยขาพเจา นายจอมทัพ ขวัญราช  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ

เรื่อง “การตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในฐานะที่

ทานไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยาง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
 แบบสอบถามที่ดําเนินการสงถึงหนวยประเมินภายนอก มีจํานวน 5 ชุด ซึ่งเปนแบบสอบถามสําหรับผูประเมิน 

ภายนอก โดยทุกชุดมีเนื้อหาสาระท่ีเหมือนกัน 
 ในการตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญและมีคุณคาสําหรับงานวิจัยน้ีเปนอยางย่ิง  โดย

ขอมูลของทานจะถือเปนความลับ ซึ่งขอมูลท่ีรวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและเสนอผลในภาพรวมเทานั้น จะไมมีการ

เปดเผยและผ

แบบสอบถาม การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษา

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ูตอบจะไมไดรับผลกระทบใดๆจากการตอบคําถามในครั้งนี้ทั้งสิ้น ดังนั้นจึงขอความกรุณาใหทานตอบ 

แบบสอบถามตามสภาพที่เปนจริงหรือตามการรับรูที่แทจริงของทานใหครบทุกขอ ซึ่งขอความรูที่ไดจะเปนประโยชน 

อยางยิ่งสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของในการประเมินคุณภาพนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับการอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดสละเวลาและใหความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถามเปนอยางดีลวงหนามา ณ โอกาสนี้ และขอความกรุณาทานจัดสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย ภายใน

วันที่ 10 ตุลาคม 2548 
 
         ขอขอบพระคุณอยางสูง 
                    นายจอมทัพ  ขวัญราช 
                    ผูวิจัย 
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คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการ

ศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2  การใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมของตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
 
ตอนที่ 1   ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง    โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย  3 ลงในชอง � ตรงหนาขอความที่เปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
1. เพศ   � 1) ชาย  � 2) หญิง 
2. อายุ   � 1) ต่ํากวา 30 ป � 2) 30 – 39 ป  � 3) 40 – 49 ป 

� 4) 50 – 59 ป  � 5) 60 ป ขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด � 1) ต่ํากวาปริญญาตรี สาขาวิชา................................. 

� 2) ปริญญาตรี สาขาวิชา.......................................... 
� 3) ปริญญาโท สาขาวิชา.......................................... 
� 4) ปริญญาเอก สาขาวิชา........................................ 

4. ตําแหนงหนาที่ กอนเปนผูประเมินภายนอก � 1) ผูบริหารสถานศึกษา 
� 2) ผูปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพ 
� 3) อาจารยปฏิบัติงานสอน 
� 4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................... 

5. ประสบการณในการปฏิบัติงานประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา...............ป (ถาเกิน 6 เดือน นับเปน 1 ป) 
6. จํานวนผูประเมินภายนอกในสังกัดหนวยประเมินภายนอก � 1) ต่ํากวา 10 คน 

� 2) 10 – 20 คน 
� 3) 20 คนขึ้นไป 

7. ภูมิภาคของสถานศึกษา ที่หนวยประเมินภายนอกปฏิบัติงาน  � 1) กรุงเทพมหานคร 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)      � 2) ภาคเหนือ 
        � 3) ภาคกลาง 
        � 4) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
        � 5) ภาคตะวันออก 
        � 6) ภาคใต 

 
 



 229 
 
 
 
 

ตอนที่ 2   การใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมของตัวบงชี้ 
   เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คําช้ีแจง  

1. แบบสอบถามนี้ตัวบงชี้ประกอบดวยตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งแบงออกเปน 

3 ดาน คือ ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร และตัวบงชี้มาตรฐานดานครู โดยตัวบงชี้    
มาตรฐานทั้ง 3 ดานจะประกอบไปดวยมาตรฐานตางๆ 14 มาตรฐาน 60 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ที่
ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรอบที่สอง (พ.ศ.2549 – 2553) 

2. โปรดพิจารณาวาตัวบงชี้แตละตัววามีความเหมาะสมหรือไมที่จะนํามาชี้วัดคุณภาพในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โปรดทําเครื่องหมาย 3 ลงใน � ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
3. โปรดพิจารณาวาตัวบงชี้แตละตัวที่อยูภายใตมาตรฐานตางๆนั้น มีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย 

3 ลงใน � ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งระดับน้ําหนักความสําคัญมีคาตั้งแต 5 ถึง 1 มีความหมาย   

ดังนี้ 
5 หมายถึง   ตวับงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  

4      หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญมาก 

3 หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญปานกลาง 
2 หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญนอย 
1 หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด 

 
ตัวอยาง 
 

1. ตัวบงช้ีมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน 
ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
       

1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 3   3    

 

อธิบาย  
 เม่ือพิจารณารายตัวบงชี้ แสดงวา  ผูตอบเห็นดวยวาตัวบงชี้ดังกลาวมีความเหมาะสมชี้วัดคุณภาพในการประเมินคุณ

ภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับมาก ภายใตมาตรฐานที่ 1 
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1. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
       

1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ        

2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต        

3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที        

4. ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ 
ไมเห็นแกตัว 

       

5. ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา        

6. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม        

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี        

1. ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ        

2. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ        

3. ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติด และสิ่ง

มอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัยและอุบัติ

เหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 

       

4. ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและให
เกียรติผูอ่ืน 

       

5. ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครู และ    

ผูอ่ืน และชอบมาโรงเรียน 
       

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา 
       

1. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ        

2. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฎศิลป        

3. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ        

4. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณีที่ดีงามของทองถ่ินและของไทย 
       

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง

และมีวิสัยทัศน 
       

1. ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิด
อยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม 

       

2. ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดไตรตรอง        

3. ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ        
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1. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน (ตอ) 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร        

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี (ถา

ไมมีผลระดับชาติใหใชผลการเรียนระดับเขตพื้นที่ หรือผลการ

เรียนระดับสถานศึกษาตามลําดับ) ใน 8 กลุมสาระ ในระดับชั้น 

ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

       

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร        

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา        

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ        

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี        
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ        

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

       

1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลง

ตางๆรอบตัว 
       

2. ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 
       

3. ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อตางๆ ทั้ง

ภายในและนอกสถานศึกษา  
       

มาตรฐานที่ 7 ผู เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต
       

1. ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับขั้นตอน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
       

2. ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได        

3. ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับ
อาชีพท่ีตนสนใจ 

       

 

ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 8 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ 

       

1. ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงม่ัน และอุทิศตนใน

การทํางาน 
       

2. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน        

3. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนํา
ทางวิชาการ 

       

4. ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเก่ียวของพึงพอใจ
ในการบริหาร 

       

มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และการ
บริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการ

ศึกษา 
       

1. สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบ
การบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสม 
       

2. สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ        

3. สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการ

ตรวจสอบ ถวงดุล 
       

4. สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
เปนไปตามกฎกระทรวง 

       

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       

1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

       

2. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

       

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลาย 

       

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

       

1. สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล 

ระดับชาติ และระดับทองถ่ินที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
       

2. สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการ
เรียนรู 
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2. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร (ตอ) 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความ
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ 
และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

2. สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวม
มือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

 

ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานคร ู 

พิจารณาความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 13 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

       

1. ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม        

2. ครูที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป        

3. ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด        

4. ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด        

5. สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ        

มาตรฐานที่ 14 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิ

ภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญใน 8 กลุมสาระ 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

       

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร        

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา        

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ        

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี        
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ        
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ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานครู) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

ตอนที่ 3   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา 
   เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ความคิดเห็นตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบ   

ที่สอง ในประเด็นตอไปนี้ อยางไร 
1.1 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานครู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีลักษณะอยางไร  ผูประเมิน

ภายนอกจึงจะสามารถนําไปประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาเพื่อรองรับมาตรฐานการศึกษาที่ดีได 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. บทบาทของผูประเมินภายนอกในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชวยพัฒนาคุณภาพของสถาน

ศึกษาไดมากนอยเพียงใด อยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ปญหาและอุปสรรคของผูประเมินภายนอกที่มีผลตอการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูงที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากมีคําแนะนํา/ขอสงสัยเก่ียวกับงานวิจัยนี้ โปรดติดตอ นายจอมทัพ  ขวัญราช  ℡ 0-4111-1716 



 236 

แบบสอบถามสําหรับครูและผูบริหารสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

เรียน ผูอํานวยการสถานศึกษาและคณาจารยทุกทาน 
 ดวยขาพเจา นายจอมทัพ ขวัญราช  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธ

เรื่อง “การตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในฐานะที่

ทานไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยาง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
 แบบสอบถามที่ดําเนินการสงถึงสถานศึกษามีจํานวน 5 ชุด ประกอบดวย (1) แบบสอบถามสําหรับผูอํานวยการ
สถานศึกษา จํานวน 1 ชุด (2) แบบสอบถามสําหรับผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ/อาจารยผูรับผิดชอบงานดานการ
ประกันคุณภาพ จํานวน 1 ชุด และ (3) แบบสอบถามสําหรับอาจารยที่ปฏิบัติงานสอนทั่วไป จํานวน 3 ชุด โดยทุกชุด 

มีเนื้อหาสาระท่ีเหมือนกัน 
 ในการตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญและมีคุณคาสําหรับงานวิจัยน้ีเปนอยางย่ิง  โดย

ขอมูลของทานจะถือเปนความลับ ซึ่งขอมูลท่ีรวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและเสนอผลในภาพรวมเทานั้น จะไมมีการ

เปดเผยและผูตอบจะไมไดรับผลกระทบใดๆจากการตอบคําถามในครั้งนี้ทั้งสิ้น ดังนั้นจึงขอความกรุณาใหทานตอบ 

แบบสอบถามตามสภาพที่เปนจริงหรือตามการรับรูที่แทจริงของทานใหครบทุกขอ ซึ่งขอความรูที่ไดจะเปนประโยชน 

อยางยิ่งสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับการอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดสละเวลาและใหความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถามเปนอยางดีลวงหนามา ณ โอกาสนี้ และขอความกรุณาทานจัดสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย ภายใน

วันที่ 5 ตุลาคม 2548 
 
         ขอขอบพระคุณอยางสูง 
                    นายจอมทัพ  ขวัญราช 
                   ผูวิจัย 

แบบสอบถาม การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษา

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือตรวจสอบความตรงและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ตามมาตรฐานการ

ศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2  การใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมของตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
 
ตอนที่ 1   ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง    โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย  3 ลงในชอง � ตรงหนาขอความที่เปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
1. เพศ   � 1) ชาย  � 2) หญิง 
2. อายุ   � 1) ต่ํากวา 30 ป � 2) 30 – 39 ป  � 3) 40 – 49 ป 

� 4) 50 – 59 ป  � 5) 60 ป ขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด � 1) ต่ํากวาปริญญาตรี สาขาวิชา................................. 

� 2) ปริญญาตรี สาขาวิชา.......................................... 
� 3) ปริญญาโท สาขาวิชา.......................................... 
� 4) ปริญญาเอก สาขาวิชา........................................ 

4. ตําแหนง  � 1) ผูบริหารสถานศึกษา 
� 2) ผูรับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
� 3) อาจารยปฏิบัติงานสอน 
� 4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................... 

5. ประสบการณในการปฏิบัติงานตามตําแหนง...............ป (ถาเกิน 6 เดือน นับเปน 1 ป) 
6. จํานวนนักเรียนในสถานศึกษา  � 1) ไมเกิน 300 คน 

� 2) 301 – 1,000 คน 
� 3) 1,000 คนขึ้นไป 

7. จํานวนบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา..............คน 
8. สถานศึกษาของทานไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก ในป � 1) พ.ศ.2545 

� 2) พ.ศ.2546 
� 3) พ.ศ.2547 
� 4) พ.ศ.2548 
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ตอนที่ 2   การใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมของตัวบงชี้ 
   เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คําช้ีแจง  

1. แบบสอบถามนี้ตัวบงชี้ประกอบดวยตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งแบงออกเปน 

3 ดาน คือ ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน ตัวบงชี้มาตรฐานดานผูบริหาร และตัวบงชี้มาตรฐานดานครู โดยตัวบงชี้    
มาตรฐานทั้ง 3 ดานจะประกอบไปดวยมาตรฐานตางๆ 14 มาตรฐาน 60 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ที่
ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรอบที่สอง (พ.ศ.2549 – 2553) 

2. โปรดพิจารณาวาตัวบงชี้แตละตัววามีความเหมาะสมหรือไมที่จะนํามาชี้วัดคุณภาพในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โปรดทําเครื่องหมาย 3 ลงใน � ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
3. โปรดพิจารณาวาตัวบงชี้แตละตัวที่อยูภายใตมาตรฐานตางๆนั้น มีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย 

3 ลงใน � ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งระดับน้ําหนักความสําคัญมีคาตั้งแต 5 ถึง 1 มีความหมาย   

ดังนี้ 
5 หมายถึง   ตวับงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  

4      หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญมาก 

3 หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญปานกลาง 
2 หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญนอย 
1 หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด 

 
ตัวอยาง 
 

1. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน 
ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 

ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
       

1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 3   3    

 
อธิบาย  
 เม่ือพิจารณารายตัวบงชี้ แสดงวา  ผูตอบเห็นดวยวาตัวบงชี้ดังกลาวมีความเหมาะสมชี้วัดคุณภาพในการประเมินคุณ

ภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีน้ําหนักความสําคัญอยูในระดับมาก ภายใตมาตรฐานที่ 1 
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1. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
       

1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ        

2. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต        

3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที        

4. ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ 
ไมเห็นแกตัว 

       

5. ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา        

6. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม        

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี        

1. ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ        

2. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ        

3. ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติด และสิ่ง

มอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัยและอุบัติ

เหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 

       

4. ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและให
เกียรติผูอ่ืน 

       

5. ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครู และ    

ผูอ่ืน และชอบมาโรงเรียน 
       

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา 
       

1. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ        

2. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฎศิลป        

3. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ        

4. ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณีที่ดีงามของทองถ่ินและของไทย 
       

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง

และมีวิสัยทัศน 
       

1. ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิด
อยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม 

       

2. ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดไตรตรอง        

3. ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ        

 

 



 240 
1. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน (ตอ) 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร        

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี (ถา

ไมมีผลระดับชาติใหใชผลการเรียนระดับเขตพื้นที่ หรือผลการ

เรียนระดับสถานศึกษาตามลําดับ) ใน 8 กลุมสาระ ในระดับชั้น 

ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

       

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร        

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา        

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ        

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี        
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ        

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

       

1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลง

ตางๆรอบตัว 
       

2. ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 
       

3. ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อตางๆ ทั้ง

ภายในและนอกสถานศึกษา  
       

มาตรฐานที่ 7 ผู เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต
       

1. ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับขั้นตอน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
       

2. ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได        

3. ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับ
อาชีพท่ีตนสนใจ 

       

 

ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูเรียน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 8 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ 

       

1. ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงม่ัน และอุทิศตนใน

การทํางาน 
       

2. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน        

3. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนํา
ทางวิชาการ 

       

4. ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเก่ียวของพึงพอใจ
ในการบริหาร 

       

มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และการ
บริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการ

ศึกษา 
       

1. สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบ
การบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความ

เหมาะสม 
       

2. สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ        

3. สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการ

ตรวจสอบ ถวงดุล 
       

4. สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
เปนไปตามกฎกระทรวง 

       

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       

1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

       

2. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

       

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลาย 

       

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

       

1. สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล 

ระดับชาติ และระดับทองถ่ินที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
       

2. สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการ
เรียนรู 
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2. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร (ตอ) 

ความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความ
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

1. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ 
และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

2. สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวม
มือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

       

 

ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานผูบริหาร) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ตัวบงช้ีมาตรฐานดานคร ู 

พิจารณาความเหมาะสม ระดับน้ําหนักความสําคัญ 
ตัวบงช้ี 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 13 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

       

1. ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม        

2. ครูที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป        

3. ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด        

4. ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด        

5. สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ        

มาตรฐานที่ 14 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิ

ภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญใน 8 กลุมสาระ 
1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

       

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร        

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา        

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ        

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี        
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ        
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ขอเสนอแนะ (ตัวบงช้ีมาตรฐานดานครู) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

ตอนที่ 3   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษา 
   เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ความคิดเห็นตอการใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบ   

ที่สอง ในประเด็นตอไปนี้ อยางไร 
1.1 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาดานครู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ตัวบงชี้ตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีลักษณะอยางไร        

สถานศึกษาจึงจะสามารถนําไปสูการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรองรับมาตรฐานการศึกษาได 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

3. การประเมินคุณภาพภายนอกชวยพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาไดมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด 
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………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ปญหาและอุปสรรคของสถานศึกษาที่มีผลตอการประเมินคุณภาพภายนอก 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูงที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากมีคําแนะนํา/ขอสงสัยเก่ียวกับงานวิจัยนี้ โปรดติดตอ นายจอมทัพ  ขวัญราช  ℡ 0-4111-1716 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตัวอยางคําสั่งและผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

อันดับที่สองของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษา 
ดวยโปรแกรม LISREL 8.53 
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คําสั่งการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานผูเรียน 

STU MODEL 
IT SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS 
DA NI=32 NO=1391 NG=1 MA=CM 
LA 
SMO1 SMO2 SMO3 SMO4 SMO5 SMO6 SHE7 SHE8 SHE9 SHE10 SHE11 SAE12 SAE13 
SAE14  
SAE15 SAN16 SAN17 SAN18 SKN19 SKN20 SKN21 
SKN22 SKN23 SKN24 SKN25 SKN26 SRE27 SRE28 SRE29 STE30 STE31 STE32 
KM 
1.000 
0.602 1.000 
0.535 0.655 1.000 
0.654 0.632 0.666 1.000 
0.531 0.611 0.619 0.669 1.000 
0.552 0.593 0.602 0.595 0.596 1.000 
0.368 0.451 0.412 0.410 0.393 0.416 1.000 
0.253 0.314 0.278 0.267 0.272 0.298 0.571 1.000 
0.295 0.278 0.299 0.325 0.319 0.328 0.477 0.425 1.000 
0.246 0.235 0.260 0.288 0.285 0.298 0.436 0.400 0.956 1.000 
0.310 0.337 0.367 0.353 0.368 0.379 0.641 0.652 0.459 0.432 1.000 
0.157 0.271 0.261 0.196 0.227 0.265 0.423 0.495 0.361 0.331 0.461 1.000 
0.144 0.256 0.239 0.178 0.212 0.259 0.396 0.462 0.350 0.328 0.452 0.858
 1.000 
0.111 0.237 0.236 0.180 0.207 0.258 0.423 0.456 0.352 0.326 0.469 0.742
 0.761 1.000 
0.175 0.262 0.250 0.212 0.286 0.354 0.458 0.399 0.362 0.330 0.435 0.615
 0.607 0.623 1.000 
0.669 0.553 0.518 0.580 0.459 0.510 0.391 0.273 0.269 0.232 0.278 0.190
 0.170 0.128 0.229 1.000 
0.590 0.550 0.495 0.556 0.473 0.468 0.363 0.231 0.281 0.242 0.296 0.206
 0.170 0.145 0.222 0.794 1.000 
0.520 0.491 0.448 0.506 0.387 0.441 0.357 0.245 0.279 0.240 0.306 0.241
 0.203 0.190 0.249 0.721 0.731 1.000 
0.461 0.393 0.322 0.390 0.344 0.360 0.339 0.275 0.292 0.260 0.273 0.195
 0.179 0.171 0.247 0.520 0.449 0.421 1.000 
0.482 0.381 0.326 0.399 0.348 0.356 0.335 0.263 0.282 0.254 0.270 0.204
 0.182 0.161 0.239 0.520 0.463 0.426 0.878 1.000 
0.463 0.389 0.337 0.386 0.350 0.342 0.337 0.274 0.283 0.252 0.271 0.225
 0.204 0.178 0.265 0.515 0.462 0.431 0.863 0.929 1.000 
0.372 0.381 0.355 0.353 0.332 0.361 0.340 0.290 0.293 0.262 0.294 0.265
 0.243 0.253 0.294 0.434 0.414 0.380 0.800 0.766 0.791 1.000 
0.238 0.254 0.275 0.214 0.294 0.259 0.282 0.252 0.276 0.249 0.269 0.316
 0.290 0.306 0.299 0.259 0.249 0.265 0.598 0.556 0.580 0.731 1.000 
0.221 0.271 0.264 0.222 0.290 0.263 0.302 0.286 0.266 0.240 0.282 0.382
 0.356 0.350 0.321 0.251 0.249 0.281 0.551 0.543 0.569 0.682 0.880
 1.000 
0.270 0.284 0.277 0.249 0.316 0.274 0.273 0.251 0.284 0.254 0.290 0.284
 0.274 0.286 0.274 0.301 0.284 0.282 0.629 0.595 0.624 0.715 0.819
 0.835 1.000 
0.416 0.382 0.369 0.395 0.326 0.363 0.306 0.257 0.289 0.265 0.272 0.211
 0.190 0.194 0.244 0.486 0.444 0.462 0.747 0.814 0.799 0.718 0.540
 0.549 0.629 1.000 
0.444 0.441 0.369 0.431 0.363 0.402 0.403 0.281 0.288 0.253 0.327 0.292
 0.274 0.236 0.281 0.494 0.495 0.461 0.408 0.410 0.415 0.388 0.251
 0.263 0.301 0.393 1.000 
0.598 0.503 0.469 0.532 0.471 0.522 0.486 0.354 0.325 0.289 0.408 0.278
 0.247 0.211 0.328 0.646 0.586 0.546 0.533 0.554 0.560 0.479 0.307
 0.304 0.359 0.510 0.671 1.000 
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0.493 0.505 0.423 0.473 0.404 0.455 0.454 0.336 0.326 0.284 0.387 0.348
 0.330 0.274 0.341 0.556 0.552 0.525 0.466 0.474 0.482 0.443 0.309
 0.323 0.363 0.465 0.907 0.747 1.000 
0.539 0.506 0.486 0.500 0.438 0.463 0.514 0.394 0.343 0.308 0.427 0.334
 0.330 0.301 0.320 0.592 0.539 0.473 0.477 0.493 0.496 0.447 0.300
 0.336 0.373 0.473 0.535 0.649 0.611 1.000 
0.481 0.482 0.444 0.472 0.408 0.492 0.524 0.383 0.376 0.337 0.489 0.368
 0.371 0.360 0.385 0.503 0.474 0.442 0.403 0.392 0.407 0.410 0.303
 0.305 0.332 0.386 0.510 0.585 0.567 0.674 1.000 
0.365 0.435 0.427 0.397 0.478 0.449 0.476 0.340 0.341 0.307 0.410 0.321
 0.332 0.331 0.373 0.403 0.382 0.371 0.348 0.346 0.351 0.360 0.355
 0.364 0.384 0.353 0.426 0.471 0.494 0.569 0.641 1.000 
ME 
4.63 4.35 4.49 4.61 4.51 4.46 4.56 4.49 4.66 4.69 4.59 4.34
 4.30 4.45 4.41 4.34 4.24 4.31 4.40 4.30 4.30 4.29 4.21
 4.15 4.22 4.19 4.28 4.49 4.39 4.36 4.43 4.35 
SD 
.616 .741 .676 .626 .691 .697 .624 .661 .594 .583 .589 .712
 .729 .698 .720 .867 .886 .810 .843 .902 .868 .787 .802
 .835 .820 .941 .721 .758 .746 .728 .682 .741 
MO NY=32 NK=1 NE=7 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FR PH=DI PS=SY,FI TE=SY,FI 
FR LY 1 1 LY 3 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 LY 8 2 LY 9 2 LY 10 2 LY 11 2 LY 
12 3 
FR LY 14 3 LY 15 3 LY 17 4 LY 18 4 LY 19 5 LY 21 5 LY 22 5 LY 23 5 LY 24 
5 LY 25 5 
FR LY 26 5 LY 28 6 LY 29 6 LY 31 7 LY 32 7 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7  TE 8 8 TE 9 9 TE 10 
10 TE 11 11 TE 12 12 
FR TE 13 13 TE 14 14 TE 15 15 TE 16 16 TE 17 17 TE 18 18 TE 19 19 TE 20 
20 TE 21 21 TE 22 22 
FR TE 23 23 TE 24 24 TE 25 25 TE 26 26 TE 27 27 TE 28 28 TE 29 29 TE 30 
30 TE 31 31 TE 32 32 
FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 PS 4 4 PS 5 5 PS 6 6 PS 7 7 
ST 1 LY 2 1 LY 7 2 LY 13 3 LY 16 4 LY 20 5 LY 27 6 LY 30 7 
FR PS 1 4 PS 2 3 PS 3 7 PS 2 7 PS 1 2 PS 1 7  PS 3 4 PS 4 5 PS 2 4 
FR TE 8 9 TE 7 9 TE 6 9 TE 19 20 TE 22 23 TE 23 24 TE 26 28  TE 7 10 TE 
19 21 TE 19 24 TE 21 24 
FR TE 15 27 TE 1 3 TE 11 12 TE 1 4 TE 1 27 TE 1 15 TE 3 4  TE 5 14 TE 8 
10 TE 6 14 
FR TE 12 14 TE 12 13 TE 14 27 TE 15 18 TE 15 29 TE 16 17 TE 17 25 TE 18 
21 TE 18 25 TE 18 29 TE 19 23 
FR TE 19 25 TE 20 21 TE 22 24 TE 22 29 TE 22 31 TE 24 31 TE 26 27 TE 27 
28 TE 27 29 TE 27 31 TE 1 13 TE 1 23 TE 1 31 
FR TE 1 24 TE 4 24 TE 4 15 TE 1 21 TE 30 31 TE 13 26 TE 11 23 TE 1 19 TE 
2 27 TE 5 15 TE 29 31 TE 2 28 TE 5 30 TE 6 30 
FR TE 7 25 TE 8 15 TE 11 14 TE 14 25 TE 14 28 TE 15 28 TE 16 18 TE 16 19 
TE 16 28 TE 16 30 TE 18 26 TE 18 30 TE 19 22 
FR TE 19 26 TE 20 25 TE 21 23 TE 23 25 TE 24 25 TE 25 32 TE 28 30 TE 30 
32 TE 1 16 TE 1 20 TE 5 32 TE 6 15 TE 7 15 TE 8 12 
FR TE 9 11 TE 9 10 TE 11 16 TE 11 31 TE 13 14 TE 14 29 TE 16 22 TE 20 22 
TE 21 25 TE 22 25 TE 22 26 TE 23 30 TE 23 32 
FR TE 28 32 TE 1 5 TE 1 17 TE 1 28 TE 1 30 TE 4 5  TE 7 8 TE 8 11 TE 24 
32 TE 2 11 TE 8 24 TE 12 24 TE 1 9 TE 3 26 
FR TE 13 24 TE 13 28 TE 14 16 TE 20 24 TE 3 19 TE 12 28 TE 14 24 TE 15 
30 TE 5 16 TE 7 13 TE 7 23 TE 15 24  
FR TE 20 3 TE 18 5 TE 21 6 TE 21 3 TE 22 5 TE 26 5 
FR TE 30 14 TE 12 8 TE 13 8 TE 15 8 TE 17 16  
FR TE 23 12 TE 23 13 TE 23 14 TE 23 15 TE 24 13 TE 24 14 TE 24 15 
FR TE 28 21 TE 8 14 TE 14 22 TE 11 13 
FR TE 1 18 TE 1 14 TE 1 26 TE 1 12 TE 1 29 
FR TE 2 3 TE 2 7 TE 2 17 TE 2 23 
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FR TE 3 23 TE 2 29 
FR TE 5 19 TE 5 23 TE 5 25 TE 5 29 TE 5 31 TE 6 17 TE 6 28 TE 6 31 TE 3 
1 TE 6 2 TE 9 3 
FR TE 7 26 TE 7 24 TE 5 24 
FR TE 6 32 TE 8 25 TE 12 26 TE 14 17 TE 18 22 TE 21 26 TE 22 30 TE 24 28 
TE 4 6 TE 4 27 TE 18 24 TE 20 31 
FR TE 20 19 TE 2 4 TE 2 8 TE 3 5 TE 3 8 TE 3 32 TE 4 20 TE 4 32 TE 5 17 
TE 6 10 TE 8 30 TE 9 28 TE 10 13 
FR TE 11 30 TE 12 16 TE 12 19 TE 12 32 TE 15 21 TE 22 28 TE 4 26 TE 8 17 
TE 9 30 TE 12 18 TE 13 16 TE 13 19  
FR TE 13 25 TE 15 22 TE 16 24 TE 16 20 TE 17 30 TE 18 23 
FR TE 10 30 TE 11 24 TE 12 25 TE 13 17 TE 16 21 TE 20 28 TE 19 28 TE 16 
26 
FR TE 1 22 TE 7 27 TE 7 30 TE 7 29 TE 11 17 TE 11 25 TE 15 25 TE 16 31 
TE 20 23 
FR TE 1 6 TE 1 25 TE 2 20 TE 2 32 TE 4 23 TE 4 28 TE 4 30 TE 5 11 TE 9 
18 TE 10 26 
FR TE 13 31 TE 17 32 TE 15 32 TE 19 22 TE 20 30 TE 26 31 
FR TE 6 18 TE 4 25 TE 5 27 TE 7 17 TE 8 23 TE 12 30 TE 14 19 TE 19 27 TE 
21 30 
FR TE 6 16 TE 13 30 TE 2 30 TE 4 22 TE 10 28 TE 11 15 
FR TE 29 32 TE 14 15 TE 15 20 TE 17 20 TE 17 24 TE 8 21 TE 11 20 TE 11 
21 TE 12 17 TE 12 22 TE 2 25 
FR TE 2 10 TE 3 18 TE 4 13 TE 6 11 TE 6 20 TE 7 12 
FR TE 9 23 TE 23 31 TE 13 22 TE 14 31 TE 16 25 TE 17 21 TE 17 23 TE 12 
31 TE 2 9 TE 3 11 TE 3 12 TE 3 13 
FR TE 4 12 TE 1 25 TE 4 14 TE 4 8 TE 16 23 
FR PS 3 5 PS 5 6 
LE 
SMO SHE SAE SAN SKN SRE STE 
LK 
STU 
PD 
OU RS FS MI ND=3 AD=OFF 
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คําสั่งการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 

TEACHER MODEL 
IT SECOND ORDER FACTOR ANALYSIS 
DA NI=13 NO=1391 NG=1 MA=CM 
LA 
TCH1 TCH2 TCH3 TCH4 TCH5 TAB6 TAB7 TAB8 TAB9 TAB10 TAB11 TAB12 TAB13 
KM 
1.000             
0.178 1.000            
0.303 0.408 1.000           
0.295 0.447 0.518 1.000          
0.687 0.245 0.483 0.410 1.000         
0.139 0.337 0.347 0.322 0.222 1.000        
0.146 0.332 0.347 0.330 0.235 0.897 1.000       
0.150 0.328 0.355 0.335 0.247 0.868 0.922 1.000      
0.141 0.342 0.318 0.340 0.210 0.821 0.797 0.829 1.000     
0.118 0.294 0.257 0.300 0.159 0.714 0.698 0.730 0.861 1.000    
0.129 0.297 0.272 0.326 0.185 0.712 0.693 0.725 0.823 0.894 1.000   
0.115 0.316 0.306 0.318 0.196 0.766 0.764 0.772 0.821 0.846 0.842 1.000  
0.131 0.304 0.363 0.337 0.241 0.776 0.808 0.831 0.787 0.724 0.751 0.783
 1.000 
ME 
3.82 4.59 4.35 4.39 4.24 4.61 4.54 4.54 4.51 4.47 4.43 4.48
 4.48 
SD 
1.028 .647 .842 .797 1.019 .643 .713 .703 .677 .690 .715 .701
 .762 
MO NY=13 NK=1 NE=2 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=DI PS=SY,FI TE=SY,FI 
FR LY 2 1 LY 1 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 2 LY 7 2 LY 8 2 LY 9 2 LY 10 2 LY 11 
2 LY 12 2 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 TE 
11 11 TE 12 12 
FR TE 13 13 
FR PS 1 1 
FR GA 1 1 GA 2 1 
ST 1 LY 13 2 LY 3 1 
FR TE 1 5 TE 10 11 TE 7 8 
VA 0.1 TE 6 6 
FR TE 7 6 TE 8 6 TE 10 9 TE 12 10 TE 11 12 TE 11 9 TE 9 13 TE 13 6 TE 5 
3 TE 12 7 
FR TE 13 10 TE 12 13 TE 3 1 TE 11 4 TE 5 2 TE 13 2 TE 1 4 TE 5 4 TE 4 3 
TE 10 5 
FR TE 1 13 TE 8 5 TE 7 13 TE 10 3 TE 8 3 TE 3 9 TE 11 3 TE 12 3 TE 1 12 
TE 2 4 
LE 
TCH TAB 
LK 
TEA 
PD 
OU RS FS MI ND=3 AD=OFF 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตัวอยางคําสั่งและผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 

ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษา 
ดวยโปรแกรม LISREL 8.53 
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คําสั่งการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 
ของโมเดลตัวบงชี้มาตรฐานดานครู 

GROUP 1 : EXPERT (MODEL FORM) 
DA NG=3 NI=13 NO=385 MA=CM 
LA 
TCH1 TCH2 TCH3 TCH4 TCH5 TAB6 TAB7 TAB8 TAB9 TAB10 TAB11 TAB12 TAB13 
KM 
1.000             
0.124 1.000            
0.316 0.392 1.000           
0.282 0.399 0.530 1.000          
0.723 0.222 0.498 0.399 1.000         
0.124 0.297 0.327 0.360 0.215 1.000        
0.117 0.302 0.344 0.370 0.209 0.895 1.000       
0.118 0.288 0.338 0.355 0.222 0.874 0.939 1.000      
0.148 0.341 0.304 0.402 0.233 0.796 0.784 0.804 1.000     
0.135 0.281 0.266 0.336 0.196 0.714 0.702 0.733 0.889 1.000    
0.143 0.301 0.294 0.373 0.196 0.730 0.732 0.758 0.883 0.899 1.000   
0.085 0.305 0.296 0.357 0.179 0.765 0.766 0.766 0.830 0.830 0.864 1.000  
0.126 0.289 0.348 0.365 0.226 0.775 0.827 0.881 0.760 0.707 0.801 0.784
 1.000 
ME 
3.490 4.550 4.300 4.320 4.040 4.710 4.640 4.650 4.610 4.560 4.490 4.570
 4.550 
SD 
1.109 0.691 0.899 0.86 1.228 0.626 0.72 0.714 0.677 0.694 0.736 0.722
 0.819 
MO NY=13 NK=1 NE=2 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=SY,FI TE=SY,FI 
FR LY 1 1 LY 2 1 LY 4 1 LY 3 1 LY 6 2 LY 8 2 LY 9 2 LY 10 2 LY 11 2 
FR LY 12 2 LY 7 2 
FI GA 1 1 GA 2 1 
VA .241 GA 1 1 
VA .570 GA 2 1 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 
10 TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 
VA .001 TE 4 4 
VA .002 TE 8 8 
VA .5 PS 1 1  
VA .01 PS 2 2 PS 2 1 
ST 1.0 LY 5 1 LY 13 2 
FR TE 9 7 TE 10 6 TE 10 7 TE 10 8 TE 11 6 TE 11 7 TE 11 8 TE 12 8 TE 5 1 
TE 7 6 TE 8 7 
FR TE 10 9 TE 11 10 TE 12 10 TE 12 11 
FR TE 9 8 TE 5 2 TE 4 2 TE 5 4 TE 4 3 TE 5 3 TE 13 3 TE 13 6 TE 13 7 TE 
12 7 TE 12 9 
FR TE 11 9 TE 13 11 TE 13 12 TE 5 4 TE 3 2 TE 13 10 TE 2 1 
FR TE 9 2 TE 10 4 TE 11 4 TE 10 2 TE 11 2 TE 7 1 TE 8 1 TE 9 1 TE 8 7 TE 
9 8 TE 10 9 
FR TE 6 1 TE 6 4 
FR TE 3 1 TE 8 3 TE 10 5 TE 9 5 TE 4 1  
LE 
TCH TAB 
LK 
TEA 
PD 
OU SE TV EF RS FS MI ND=3 AD=OFF 
 
GROUP 2 : EXTERNAL (MODEL FORM) 
DA NI=13 NO=342 MA=CM 
LA 



 252 

TCH1 TCH2 TCH3 TCH4 TCH5 TAB6 TAB7 TAB8 TAB9 TAB10 TAB11 TAB12 TAB13 
KM 
1.000             
0.188 1.000            
0.132 0.337 1.000           
0.281 0.378 0.467 1.000          
0.409 0.085 0.345 0.397 1.000         
0.183 0.455 0.269 0.173 0.169 1.000        
0.174 0.461 0.294 0.177 0.208 0.930 1.000       
0.197 0.494 0.264 0.195 0.213 0.871 0.922 1.000      
0.190 0.493 0.281 0.204 0.105 0.828 0.790 0.852 1.000     
0.157 0.456 0.261 0.235 0.059 0.688 0.659 0.708 0.856 1.000    
0.161 0.356 0.214 0.232 0.088 0.713 0.653 0.678 0.802 0.927 1.000   
0.157 0.478 0.313 0.223 0.159 0.779 0.775 0.784 0.827 0.860 0.827 1.000  
0.127 0.420 0.331 0.210 0.241 0.741 0.784 0.776 0.754 0.712 0.704 0.801
 1.000 
ME 
3.870 4.680 4.510 4.450 4.450 4.660 4.640 4.610 4.560 4.480 4.460 4.540
 4.540 
SD 
.887 .576 .666 .812 .775 .690 .760 .717 .707 .717 .744 .729
 .794 
MO NY=13 NK=1 NE=2 C 
LY=PS BE=PS GA=PS PH=PS PS=PS TE=PS 
FR TE 13 5 
LE 
TCH TAB 
LK 
TEA 
PD 
OU SE TV EF RS FS MI ND=3 AD=OFF 
 
GROUP 3 : TEACHER (MODEL FORM) 
DA NI=13 NO=664 MA=CM 
LA 
TCH1 TCH2 TCH3 TCH4 TCH5 TAB6 TAB7 TAB8 TAB9 TAB10 TAB11 TAB12 TAB13 
KM 
1.000             
0.211 1.000            
0.365 0.434 1.000           
0.307 0.515 0.541 1.000          
0.765 0.309 0.507 0.428 1.000         
0.193 0.311 0.401 0.407 0.283 1.000        
0.210 0.288 0.374 0.410 0.290 0.874 1.000       
0.208 0.279 0.408 0.417 0.308 0.859 0.909 1.000      
0.167 0.273 0.346 0.393 0.263 0.826 0.804 0.826 1.000     
0.135 0.230 0.257 0.326 0.200 0.725 0.717 0.736 0.844 1.000    
0.142 0.269 0.287 0.356 0.237 0.698 0.689 0.727 0.795 0.871 1.000   
0.167 0.246 0.312 0.361 0.249 0.751 0.749 0.761 0.807 0.846 0.835 1.000  
0.177 0.257 0.393 0.403 0.272 0.799 0.809 0.828 0.824 0.742 0.741 0.769
 1.000 
ME 
3.980 4.560 4.290 4.400 4.240 4.510 4.440 4.450 4.430 4.410 4.380 4.390
 4.420 
SD 
1.004 .651 .878 .748 .975 .614 .670 .677 .653 .668 .683 .664
 .705 
MO NY=13 NK=1 NE=2 C 
LY=PS BE=PS GA=PS PH=PS PS=PS TE=PS 
LE 
TCH TAB 
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LK 
TEA 
PD 
OU SE TV EF RS FS MI ND=3 AD=OFF 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายจอมทัพ  ขวัญราช เกิดเมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2526 ที่อําเภอละแม จังหวัดชุมพร

สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไปและเคมี 

จากภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2545 และได   

เขาศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2546 

 ขณะศึกษาไดรับทุนอุดหนุนทั่วไปในการทําวิทยานิพนธ จากบัณฑิตวิทยาลัย 
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