
บ ท ท ี่ 5

ก าร เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ พ ล งงาน ใน อ ุต ส าห ก ร ร ม

5.1 บทนำ

การดำเนินการเพ ิ่มประสิทธิภาพการบริโภคพลังงานในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกโดยเฉพาะ 

ประเทศอุตลาหกรรม จะมีนโยบายในการประหยัดพลังงานและการดำเนินการที่เป ็นรูปธรรมด้วย 

วิธีการต่าง ๆ ดังนี้

1. การดำเนินการลำหรับการหวังผลระยะลัน (ระยะเวลาไม่เก ิน 1 ปี) มักจะใช้ 

แนวทางการบริหารพลังงาน (Energy Management) ซ ึ่งม ีการนำมาตรการหลาย ๆ อย่าง 

มาใช้ เซ่น การให้คำปรึกษาด้านเทคนิคในการประหยัดพลังงาน การตรวจประเมินการใช้ 

พลังงานในหน่วยงาน และการสร้างแนวทางปฏิบัต ิอ ันเป ็นเล ิศ (Best Practice) ลำหรับ 

การบริหารพลังงาน

2. การดำเน ินการสำหรับการหวังผลระยะกลาง(ระยะเวลาไม ่เก ิน3 ป ี)ม ักจะไซ ้ 

การให้แรงจูงใจด้านการเงิน และระบบภาษ ี (Economy and Fiscal Incentives) ในการ 

สนับสนุนให้หน่วยงานมีการลงทุนด้านการประหยัดพลังงาน ซึ่งอาจอยู่ในรูปของการให้ 

เงินเสริมการลงทุน (Investment Subsidies) หรือการให้กู้ดอกเบี้ยตํ่า (Soft loans) หรือ 

อาจอยู่ในรูปของการให ้ส ิทธ ิทางภาษ ี เซ่น การให ้ห ักลดหย ่อนทางภาษ ีก ับอ ุปกรณ ์ท ี่ม ี 

ป ระส ิท ธ ิภ าพ ท างพ ล ังงาน  ซ ึ่งอาจอย ู่ใน ล ักษ ณ ะข องการเร ่งการห ักค ่า เล ื่อมราคา 

(Accelerated depreciation) การให้เครดิตภาษี (Tax Credit) และการลดหย่อนภาษ ี 

(Tax Reduction) การดำเน ินการด ้านส ิทธ ิทางภาษ ีปกต ิเป ็นมาตรการท ี่ต ้องม ีการ 

ดำเนินการด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อรเด้วย

3. การดำเนินการสำหรับการหวังผลระยะยาว (เกินกว่า 3 ปีขึ้นไป) มักจะใช้การ 

พ ัฒ นาเทคโนโลย ีใหม ่เพ ื่อให ้ได ้อ ุปกรณ ์ท ี่ใช ้พล ังงานท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพส ูงข ึ้น  ในการ 

ดำเน ินการประเภทนี้จำเป ็นต ้องม ีความร่วมมือระหว่างรัฐและหน ่วยงานผู้ใช ้พลังงานใน 

การพัฒนาเทคโนโลยีซึ่งปกติจะได้รับการสนับลนุนด้านการเงินจากรัฐ

จากการศ ึกษาของกรมพ ัฒ นาพล ังงานทดแทนและอน ุร ักษ ์พล ังงานพบว ่า โรงงาน 

อุตสาหกรรมมีโอกาสที่จะประหยัดพลังงานได้ตามแนวทาง ซึ่งแบ่งออกได้ 3 ขั้นตอน คือ



1. การบำรุงรักษาเครืองจักร (House Keeping) เป็นขั้นตอนแรกของการ 

ประหย ัดพลังงาน ซึ่งใช้ได้กับโรงงานทุกขนาด เนื่องจากใช้เงินลงทุนตํ่าหรือไม่ต้องลงทุน 

เซ่น การปรับอัตราส่วนการเผาไหม้ของหม้อไอนํ้า การทำความละอาดระบบแสงลว ่าง 

การหุ้มฉนวนท่อความร้อน เป็นต้น

2. การปรับปร ุงขบวนการผลิต (Process Improvement) เป ็นข ันตอนการ 

ประหยัดพลังงาน โดยเพิ่มอุปกรณ์บางส่วนเช้าไปในขบวนการผลิต เซ่น การนำความร้อน 

ปล่อยทิ้งกลับมาใช้ใหม่ การเพิ่มอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน เป็นต้น

3. การเปลียนเครืองจักรหลัก (Major Change of Equipment) การลงทุนใน 

ขั้นตอนนี้จะเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนขบวนการผลิตโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ทำให้มีการ 

ใช้พลังงานลดลง
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กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ ์พลังงาน ลังกัดกระทรวงพลังงาน เป็นหน่วยงาน 

หน ึ่งท ี่ได ้ร ับมอบหมายจากร ัฐให ้ดำเน ินการส ่งเสร ิมและสน ับลน ุนให ้ม ีการดำเน ินการประหย ัด 

พลังงาน จ ึงได ้จ ัดต ั้งหน่วยบริการประหยัดพลังงานเคลื่อนที่ข ึ้นมา เพ ื่อให้บริการตรวจวัดและ 

วิเคราะห์การใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อนในอุปกรณ์ต่างๆ ในโรงงาน ให้ข้อเสนอแนะ 

แนวทางการปรับปรุงท ี่เหมาะสม เพื่อลดต้นทุนการผลิต และลดค่าใช ้จ ่ายด ้านพลังงาน รวมทั้ง 

ประมาณการลงทุนที่จำเป็น และผลตอบแทนทางการเงินที่จะได้รับอีกด้วย

5 .2  โ ค ร ง ก า ร ท ี่ส ำ ค ้ญ ส ำ ห ร ับ ก า ร เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ พ ล ัง ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ
5 .2 .1  โ ค ร ง ก า ร ส น ับ ส น ุน  30%
กรมพ ัฒนาพลังงานทดแทน และอนุร ักษ ์พลังงาน (พพ.) ได ้ร ่วมม ือก ับสำน ักงานความ 

ร ่วมม ือทางด ้านส ิ่งแวดล ้อมและการพ ัฒนาแห ่งประเทศเดนมาร ์ก (DANCED ซึ่งป ัจจ ุบ ันได้ 

เปลี่ยนเป ็น DANIDA : Danish International Development Assistance) ระหว่างปี พ.ศ. 2539 

-  พ.ค. 2544 ในการศึกษาและจัดทำแนวทางการส่งเสริมการลงทุนด้านอนุรักษ์พลังงานโดยใช้ 

มาตรการมาตรฐาน (Standard Measures) ซึ่งได้รับการพิสูจน์ และยอมรับทางด้านเทคโนโลยี 

การอนุรักษ์พลังงาน

พพ. ได ้ดำเน ินการจัดทำโครงการนำร่องเพ ื่อสนับสนุนโรงงาน/อาคารที่ไม ่อย ู่ในข ่าย 

ควบคุมตาม พรบ. การล่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 เป็นเวลา 1 ป ี ระหว่าง 14 ก.ย. 

พ.ศ. 2543 - 13 ก.ย. พ.ค. 2544ในวงเงิน 10 ล้านบาท และมีผ ู้เ'ข ้าร่วมโครงการ25 ราย สามารถ 

ประหยัดไฟฟ้าได้ประมาณ 1.96 ล้านหน่วยต่อปี



จากผลการดำเนินการดังกล่าว พพ. เห็นควรขยายผลไปส่โรงงาน และอาคารควบคุม 

เทือให้เกิดการอนุรักษ์พลังงานอย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิผลอย่างแท้จริง

การขอรับการสนับลนุนจากโครงการส่งเสริมการลงทุนด้านอนุรักษ์พลังงานสำหรับโรงงาน 

และอาคารควบคุม สามารถขอรับการสนับสนุนได้ 2 แนวทาง ดังนี้

1. อุปกรณ์ที่เป็นมาตรการมาตรฐาน (Standard Measure - SM)

2. มาตรการอนุรักษ์พลังงานอืน ๆ (Individual Project - IP) ท ีสามารถประหยัด 

พลังงานและลดความต้องการพลังไฟฟ้า (Power Demand)

5.2.2 โครงการบร ิหารของ Danida

Danida (Danish International Development Assistance) ภายใต้การบริหารงานของ 

กระทรวงการต ่างประเทศเดนมาร ์ก โครงการของ Danida ได้ช่วยให้ดำเนินงานการให้เงิน

สนับลนุนด้านการประหยัดพลังงานในอาคารและโรงงานขนาดใหญ่ปฏิบัติได้ง่ายขึ้น และได้นำไป 

ปฏ ิบ ัต ิแล ้วอย ่างล ัมฤทธผล ช ่วยสนับลนุนพัฒนาวิธ ีการตรวจลอบพลังงาน และการบริหารระบบ 

การใช้พลังงาน ลำหรับโรงงานขนาดเล็กและขนาดกลาง ให้ความช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไข 

ข้อกำหนดการใช้พลังงานในอาคารพาณิชย์ทั้งเก่าและใหม่ ทำงานร่วมกับหน่วยงานของรัฐและ 

หน ่วยงานเอกซนเพ ื่อส ่งเสร ิมการพ ัฒ นาพล ังงานหม ุนเว ียนและการนำไปปฏ ิบ ัต ิ และให ้ความ 

ช่วยเหลือในการลัดตั้ง ศูนย์รวบรวม และเผยแพร่ข้อมูล สำหรับการวิล ัยพ ัฒนาพลังงานหมุนเวียน 

ที่ใช้ชีวมวลเป็นเชื้อเพลิง

5.2.3 โครงการปร ับปร ุงข ้อกำหนดการใช ้พล ังงานในอาคาร

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อปรับปรุงข้อกำหนดการใช้พลังงานในอาคารควบคุมให้มีความ 

เหมาะสมกับสภาวการณ ์ในปัจจุบ ัน และลามารถนำไปบังคับใช้อย่างมีประสิทธิผล โดยมีขอบเขต 

การดำเนินงานดังนี้

- แก ้ไขปร ับปร ุงข ้อกำหนดการใช ้พล ังงานในอาคาร ม ีการพ ิจารณ าป ัจจ ัย  

เกี่ยวข้องมากขึ้น และใช้ข้อมูลสภาพภูมิอากาศของประเทศไทย

- สร้างจ ิตสำนึกและความรู้ในการออกแบบอาคารอนุรักษ ์ให ้ผ ู้ออกแบบ เจ้าของ 

อาคาร และผู้เกี่ยวข้อง

- พ ัฒ นาความร ู้ ความสามารถบ ุคลากรของกรมพ ัฒ นาพล ังงานทดแทนและ 

อนุรักษ์พลังงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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5.2.4 ข ้อเสนอแนะการปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรมเพ ี่อเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ 
พลังงาน

1. ลภาพ ัฒน ์ฯ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการคลัง กระทรวงพลังงาน และ 

คณะกรรมการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งข ันของประเทศควรร่วมพ ิจารณาทาร 

ปรับโครงลร้างอุตสาหกรรมในเซิงศักยภาพการแข่งขันและนโยบายส่งเสริมการลงทุนโดย 

พิจารณารวมถึงมิต ิด ้านพลังงาน

2. มาตรการด้านภาษีอากรเพื่อสนับสนุนการประหยัดพลังงานในโรงงานและการ

ขนส่ง

- ยกเว้นภาษีน ิต ิบ ุคคลเฉพาะในส่วนที่ได้จากการ Energy Saving Audit 

ไม่เกิน 3 ป ี (ตามที่ยื่นขอ) วิธีการโดย สมัครใจ ในการทำแผนประหยัดพลังงาน 

(Voluntary Agreement)

3. เร ่งลัดทำมาตรฐานสินค้าประหยัดพลังงาน (Energy Efficiency Labeling) ให้ 

ครอบคลุมทั้งเครื่อง'ใช้ไฟฟ้า (เช่นเครื่องปรับอากาศเบอร์5) และรถยนต์

4. ส ร ้า งม าต รฐ า น โรงงาน ป ร ะห ย ัด พ ล ัง งาน  (Energy Conservation 

Certification)

5. ส่งเสริมระบบผลิตพลังงานแบบ

- Co-Generation (ไฟฟ้า+ความร้อน)

- District Cooling/Heating (ไฟฟ้า+ความร้อน+ความเย็น)
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5.3 การปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพพล ังงานโดยใช ้เทคน ิคดานการจ ัดการ

5.3.1 การใชวิศวกรรมค ุณค ่า

5.3.1.1 หล ักการพ ื้นฐานของว ิศวกรรมค ุณ ค ่า

ในโรงงานอ ุตสาหกรรมท ั่วไปม ักนำเอาเทคน ิคด ้านการล ัดการต ่างๆ เข้าไป 

ประย ุกต ์ไข ้มากมาย ไม่ว ่าจะเป ็นไปเพ ื่อเพ ิ่มผลผลิต หรือลดของเลีย แต่เมื่อพิจารณาใน 

เซิงพลังงานแล้ว เราพบว่า ความสูญเปล่าด ้านพลังงานสามารถเก ิดข ึ้นได ้อย ่างง่ายดาย 

เป็นต้นว่า การเปิดแสงสว่างทิ้งไว้ การเดินเครื่องจักรเปล่า หรือการใช้หม้อไอนํ้าที่มีขนาด 

เก ินความต ้องการ เป ็นต้น ป ัญ หาท ี่ถ ูกละเลยเหล ่าน ี้จะนำมาซ ึ่ง ต ้นท ุนการผลิตท ี่เพ ิ่ม 

สูงขึ้นโดยไม่ร้ต้นเหตุ แต ่อย ่างไรก็ตามเราพบว่าความสูญเปล่าเหล่าน ี้สามารถลดทอนลง 

ไปได้ด้วยเทคนิคทางวิศวกรรมที่เรืยกว่า “วิศวกรรมคุณค่า” (Value Engineering)
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วิศวกรรมคุณค่า หรือการวิเคราะห์ค ุณค่า (Value Engineering, VE หรือ 

Value Analysis, VA) ได้ถูกนำไปใช้ในโครงการต่างๆ โดยม ีจ ุดประสงค ์เพ ื่อลดต ้นท ุน 

อย่างเป็นระบบโดยคงคุณภาพไว้

แนวคิดหลักของวิศวกรรมคุณค่า คือ การมีจ ิตสำนึกเกี่ยวกับประโยชน์ก า ร ใช้งาน 

และต้นทุน ซึ่งสามารถแสดงออกมาในรูปของคุณค่า ดังแสดงไว้ในสมการที่5.1

C หมายถึง ต้นทุน (Cost)

การประยุกต์ใช้วิศวกรรมคุณค่าในการลดต้นทุนนั้น คือ การปรับปรุง โดยมุ่งเน้น 

การเพิ่มคุณค่าให้กับลิ่งที่เป็นเป้าหมาย ซึ่งอาจทำได้โดย

1. การเพิ่มคุณค่าโดยการลดต้นทุน แต่คงค่าประโยชน์ใช้ลอยไว้

2. การเพิ่มคุณค่าโดยเพิ่มประโยชน์ใช้ลอย แต่ลดต้นทุนลง

3. ก0รเพิ่มคุณค่าโดยการลดต้นทุน และเพิ่มประโยชน์ใช้ลอย

4. การเพิ่มคุณค่าโดยการเพิ่มต้นทุน และเพิ่มประโยชน์ใช้สอยด้วยค่าที่

มากกว่า

5. การเพิ่มคุณค่าโดยการลดประโยชน์ใช ้สอยไว้เหลือเท่าที่จำเป็น โดย 

ลดต้นทุนลงให้ตํ่าด้วยอัตราที่มากกว่า

เท ค น ค เฉ ‘พาะดา'น ท ิศ ห า ง ส ู่ก า ร ส ิด ต น ท ุน

เมื่อ V หมายถึง คุณค่า (Values)

F หมายถึง ประโยชน์การใช้งาน (Function)

รูปที่ 5.1 หลักการจัดการ กับทิศทางการลดต้นทุน
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5.3.1.2 ขนตอนการดำเน ินการประหย ัดพ ล ังงานด ้วยว ิศวกรรมค ุณ ค ่า

ขั้นตอนที่ 1 คำมั่นสัญญาของผู้บริหาร และการจัดตั้งทีมงาน

ในองค์กรใดๆ เราสามารถแบ่งระดับการบริหารออกเป็น 3 ระดับ ดังรูปที่

5.2 อันได้แก่ การบริหารระดับสูง กลาง และระด ับล ่าง ซ ึ่งม ีความสัมพ ันธ์ระหว่าง 

กัน ทั้งนี้สำหรับการบริหารพลังงาน ผู้บริหารระดับสูงจำเป็นต้องทราบ เข้าใจ และ 

สน ับลน ุนให ้เกดการประหยัดพลังงาน โดยจะต้องแสดงออกมาให้อย ู่ในรูปของ 

รูปธรรม เช่น การประกาศนโยบายและถ ่ายทอดไปสู่แผนปฏิบ ัต ิการ นอกจากนี้ 

ผ ู้บริหารระดับสูงยังต้องประกาศเจตนารมณ์ และคำมั่นสัญญาให้ท ั้งภายใน และ 

ภายนอกองค์กรรับรู้ ผ ู้บริหารยังจะต้องคอยติดตามผลความก้าวหน้าจากรายงาน 

การประช ุม และก ารปฏ ิบ ัต ิงาน อย ่างลม ํ่า เสม อ  เพ ื่อให ้เก ิดการต ่อยอดแนว 

ทางการปฏิบัติงานขึ้นใปจากเดิม

สำหรับทีมงานวิศวกรรมคุณค่านั้น หมายถึง กลุ่มคนที' ม ีความสัมพ ันธ์ก ัน 

ในองค ์กรท ี่ถ ูกจ ัดต ั้งข ึ้นอย ่างเป ็นทางการ โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อการอน ุร ักษ ์ 

พลังงานทีมงานอาจประกอบไปด้วยกลุ่มคนไม่น ้อยกว่า 5 คนซ ึ่งมาจากสายงาน 

ที่แตกต่างกัน ทั้งน ี้จะทำให้เก ิดความเป็นอิสระ และทำให้กลไกการพัฒนาเป็นไป 

ในทางที่ดี,ขึ้น หน้าท ี่ของทีมงานไม่เพ ียงแต่เพ ื่อทำงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ที่ตั้งไว้เท่านั้น หากแต่ยังรวมไปถึงการเผยแพร่ความรู้ท ี่ไต้ลงไปสูงพนักงานทุกคน 

ขององค์กรอีกด้วย

รปที 5.2 โครงสร้างการบริหาร
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ขั้นตอนที' 2 การแกอบรมทีมวิศวกรรมคุณค่า

ทีมงานวิศวกรรมคุณค่าจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับศวกรรม 

คุณค่า เพื่อให้ลามารถปรับปรุงการบรหารจัดการพลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นการแกอบรมจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ไม่ควรละเลย

การแกอบรมควรจะเป็นไปทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฎิบ้เต ิ โดยเนื้อหา 

ของการแกอบรมในภาคทฤษฎีควรจะเกี่ยวข้อง

- แนวคิดการประหยัดพลังงานโดยเทคนิคการจัดการ

- ความรู้พื้นฐานของวิศวกรรมคุณค่า

- ข ั้นตอนการดำเน ินการประหย ัดพล ังงานโดยใช ้เทคน ิคของ

วิศวกรรมคุณค่า และกรณีสีกษา

- การปฏิษัติการกลุ่มย่อย

สำหรับการแกอบรมในภาคปฎิษ ัต ิจะหมายถึงการนำเอาความรู้ท ี่ได้จาก 

การแกอบรมไปใช้ ณ ลถานที่ทำการจริง ภายใต้การดูแลของผู้เชี่ยวซาญ 

ขั้นตอนที่ 3 การสำรวจการใช้พลังงานเพื่อการค้นหาโครงการเป้าหมาย

1. ทำการสำรวจการใช ้พล ังงานเบ ื้องต ้น  ด ้วยแบบสำรวจข ้อม ูลซ ึ่ง  

ออกแบบมาสำหรับการสำรวจพลังงานโดยเฉพาะ ซ ึ่งจากแบบสำรวจดังกล ่าวจะ 

ทำให้เราทราบคักยภาพ และประเด็นที่ต้องทำการปรับปรุง

2. การตรวจวิน ิจฉ ัยการใช้พลังงานอย่างละเอ ียด เป ็นการค ้นหาความ 

สูญเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต และทำการวิเคราะห์ความสูญเส ียน ั้น เพื่อ 

จัดทำข้อเสนอแนะ และแผนการดำเนินงานปรับปรุงที่ม ีศักยภาพที่เป็นไปได้

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ประโยชน์การใช้งานที่จำเป็น

ในการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อประหยัดพลังงานนั้น เราจำเป็นต้อง 

ม ีความรู้ ความเช้าใจขั้นตอนการผลิต ซึ่งหมายรวมถึงประโยชน์ที่ต ้องการของแต่ 

ละขั้นตอนการผลิต ซึ่งมีขั้นตอนในรายละเอียดดังนื้

1. ศ ึกษาข้อมูลจากการสำรวจพลังงานเบื้องต้น และการสำรวจพลังงาน 

อย ่างละเอ ียด เพ ื่อทบทวนกระบวนการผล ิต และทำให ้ทราบข ั้นตอนการผล ิต 

วิกฤติซึ่งมีแนวโน้มว่าจะขยายผลไปสู่โครงการเป้าหมาย

2. กระบวนการวิกฤติจะถูกนำมาวิเคราะห์เพ ื่อหาประโยชน์ใช ้งาน และ 

ต้นทุนตลอดชีวิต



3. การค ัด เล ือกกระบวนการผล ิต เพ ื่อ เป ็นโครงการเป ้าหมาย ทีม ี 

คุณค่าตํ่า เนื่องจากมีความเป็นไปได้ในการปรับปรุงให้มีคุณค่าลูงขึนได้

4. เม ื่อกระบวนการผลิตได ้ผ ่านการคัดเล ือกมาแล้วจะถ ูกนำไปวิเคราะห ์ 

เกี่ยวกับประโยชน์การใช้งาน

5. ว ิเคราะห ์ และสังเคราะห์เดยการใช้คำถามเป็นแนวทาง

6. การกำหนดคำจำกัดความของประโยชน์ใช้สอย

127

▼

รุปที่ 5,3 ภาพรวมการนำวิศวกรรมคุณค่ามาใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม
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ข ั้น ด อน ท่ี 5 การระดมสมองเพื่อค้นหาวิธีการแก้!ขปัญหา 

ประเด็นสำคัญของการระดมสมองนั้น คือ

1. เปิดใจให้กว้าง

2. ไม่ด่วนตัดสินใจสรุป

3. ทำความคิดให้เจริญเติบโต

4. มีจิตใจกระตือรือร้น 

ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผล

เมือได้ม ีการออกความคิดสร้างสรรค์เพ ื่อใหไ้ด้ประโยซน!ซ้งานตามที่เรา 

ต้องการจำนวนหนึ่ง ความคิดเหล่านันจำเป็นต้องผ่านการกลั่นกรอง และปรับปรุง 

จนกระทั่งกลายเป็นโครงการที่มีความเด่นชัดขั้นมา

โครงการด้านพลังงานนี้ ส ิ่งที่ต ้องประเมินประกอบไปด้วย

1. การประเม ินด ้านเศรษฐศาสตร์ อ ันประกอบไปด้วย ต้นทุน 

ตลอดชีวิต และการประหยัดที่เกิดขึ้น

2. การประเมินด้านเทคนิค อ ันประกอบไปด้วย ประส ิทธ ิภาพ 

และสมรรถนะ ความน่าเช ื่อถ ือ สามารถซ ่อมบำร ุงได ้ง ่าย ใช้งานง่าย 

ปลอดภัย และอื่นๆ

ขั้นตอนที่ 7 การวางแผน

การวางแผนงานเป็นการวางแผนวิธีการดำเนินงานโครงการที่ได้นำเสนอ 

โดยแผนน ี้จะเท ียบได ้ก ับกฎของการดำเน ินการ ซ ึ่งจะต ้องม ีร ่าง และได้ร ับการ 

อนุมัต ิจากผู้บริหาร แผนการที่ด ีจำเป็นต้องมีความครอบคลุมในทุกๆ ประเด็น

สำหรับโครงการปรับปรุงท ี่ช ับช ้อนอาจต้องระบ ุถ ึงการทดลอง และการ 

ทดสอบ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงที่เก ิดขึ้นอย่างละเอียดเพื่อให้สามารถนำไปใช้ 

ปฏิบัติได้จริง 

ขั้นตอนที่ 8 การนำเสนอ

การนำเลนอโครงการประหยัดพลังงานที่เลนอให้ปรับปรุงเป็นขั้นตอนจะ 

ถ ูกนำเสนอต่อผ ู้บริหารเพ ื่ออนุม ัต ิ และนำไปใช้ปฏิบ ัต ิจริง ซ ึ่งจะต ้องประกอบไป 

ด้วยปัญหา ขั้นตอนการดำเนินการ การแก้!ขปัญหา ผลของการดำเนินการที่คาด 

ว่าจะได้รับ และข้อเสนอแนะ
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ขั้นตอนที่ 9 การประยุกต์ และติดตามผล

ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนการนำเอาแผนที่ได้ว่างไว้ไปปฏิบัติ และต ิดตามผล 

จากการดำเนินการดังกล่าว

การประยุกต์และการติดตามผล

!1
1 โครงการ อนุมด จัดทำแผน การดำเนินการ การตรวจสอบ
1 1.... ..... 'ร, ดำ เนินงาน "''ร'ๆ ----- ผลการดำเนินงาน1 ทีนำเสนอ

อย่างละเอียด
; โ / i ̂รุ; %% \
1 1

ตามแผน

การควบ ค ุม

รูปที่ 5.4 ขั้นตอนของการประยุกต์ปละการติดตามผล

5.3.2 การประย ุกต ์ไซ ้ระบบค ุณ ภาพในการจ ัดสร ้างระบบการจ ัดการพจ ังงาน

การดำเนินการอนุร ักษ์พลังงานของแต่ละหน่วยงานให้ม ีประสิทธิภาพ และม ีความย ั่งย ืน 

นั้น เราจำเป ็นต ้องม ีระบบการจัดการพลังงานที'เหมาะลม ซ ึ่งเริ่มต ้นจากความมุ่งม ั่นของผู้บริหาร 

ระดับสูงในการอนุรักษ์พลังงาน อันจะนำไปล่การกำหนดนโยบาย เป้าหมาย การวางแผน และการ 

น ้าไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อให ้บรรล ุว ้ตถ ุประสงค ์ สำหรับภาพรวมของระบบการจ ัดการด ังกล ่าวลามารถ 

แลดงได้ด้วยรูปที่ 5.5

5.3.2.1 นโยบายพจ ังงาน

ผ ู้บร ิหารระด ับส ูงจะต ้องกำหนดนโยบายพล ังงาน เพ ื่อใช้ในการสร้างจิตสำนึก 

ด ้านการอน ุร ักษ ์พล ังงาน และเป ็นแนวทางสำหรับการดำเน ินงานของพน ักงานภายใน 

องค์กร

5.3.2.2 โครงสร ้างหน ้าท ี่ และความร ับผ ิดชอบ

1. ผ ู้บ ร ิหารจะต ้องแต ่งต ั้งคณ ะทำงาน เพ ื่อทำหน ้าท ี่ในการวางแผน 

ดำเนินการ และตรวจติดตามการใช้พลังงานให้เป็นไปตามนโยบายพลังงาน และ 

ข้อกำหนดการใช้พลังงาน



2 . คณะผู้บริหารจะต้องมีการแต่งตั้งตัวแทนมาดำรงตำแหน่งตัวแทน 

ฝ่ายบริหารด้านพลังงาน (Energy Management Representative, EGR) เพื่อ 

ทำหน้าที่

- ดูแล และตรวจลอบระบบการจัดการพลังงาน

- รายงานต่อคณะผู้บริหารถึงสภาพความเป็นจริงของระบบ

- กระตุ้นจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานต่อพนักงานทั้งองค์กร
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1. นโยบายพลังงาน

2. โครงสร้างหน้าท่ีควานรับผิดชอบ

มาตรฐานข้อกำหนดการใช้พลังงาน
*• 3. การวางแผนอนุรักษ์พลังงาน < , 1 ,

' อุปกรณํแต่ละประเภท

: 4. การน่าไปปฏิบัติและการควบคุม

• การควบคุมการปฦบัติงาน ....... ........~ ............ "
-4...... ....... ; หลักสูตร ก ารผกอบรม

. ระบบเอกสาร จ .ั.. ............... ....;.....

• การควบคุมบันทึก

5. การด่รวจสอบนละปฏิบัติการแก้ไข N...............
. - • - 1 \ 

การตรวจวัดการใช้พลังงาน

__________ i
6. การทบทวน โดยป่ายบริหาร !

รปที 5.5 ภาพรวมและองค์ประกอบในการจัดระบบการจัดการพลังงาน
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5.3.2.3 การวางแผนเพ ี่อการอน ุร ักษ ์พล ังงาน

กำหนดระเบียบปฏิบัติเพื่อวางแผนการอนุรักษ์พลังงาน

- ระบุลักษณะการใช้พลังงาน และผลกระทบต่อคุณภาพ

- เปรียบเท ียบการใช ้พลังงานของอุปกรณ ์ภายในสถานประกอบการกับ 

ข้อกำหนดการใช้พลังงานของอุปกรณ์แต่ละประ๓ ท

- กำหนดว ัตถ ุประสงค ์และเป ้าหมายในการอน ุร ักษ ์พล ังงาน ซ ึ่งจะต ้อง 

สนองต่อนโยบายพลังงานที่กำหนด นอกจากนั้นในการดำเนินการจะต้องสามารถ 

วัดผลความสำเร็จของเป้าหมายในเชิงปริมาณได้

- กำหนดแผนงานโครงการปรับปรุงด้านการอนุรักษ ์พลังงาน ซ ึ่งจะต้อง 

สอดคล้องก ับวัตถ ุประสงค์ และเป้าหมายที่ต ังไว้ และม ีการกำหนดระยะเวลาการ 

ดำเนินการที่ชัดเจน

5.3.2.4 การน ่าไปส ู่การปฏ ิบ ัต ิ และควบค ุม

1. การควบคุมการปฏิบัต ิงาน

- ส ถ าน ป ระก อบ ก ารต ้อ งก ำห น ด ให ้ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม แ ผ น งาน  

โครงการปรับปรุงด้านการอนุรักษ์พลังงาน

- สถานประกอบการต ้องกำหนดผ ู้ร ับผ ิดชอบการเป ิด -  ป ิด อุปกรณ์ใช้ 

พลังงานทุกอุปกรณ์

สถานประกอบการต้องมีระเบียบปฏิบ ัต ิในการซ่อมบำรุงแหล่งพลังงาน 

เครื่องจักร และอปกรณ์ที่ใช้พลังงาน

- ส ถ าน ป ระก อบ ก ารต ้อ งม ีระ เบ ีย บ ป ฏ ิบ ัต ิใน ก รณ ีท ี่แ ห ล ่งพ ล ังงาน  

ตลอดจนเครื่องจักรอุปกรณ์ที่ใช้พลังงานเกิดชัดช้อง

2. การควบคุมเอกสาร

เอกสารที่เก ี่ยวกับระบบการจัดการพลังงาน จะต้องถูกควบคุมโดยจัดทำ 

ระเบียบปฏิบัต ิซ ึ่งครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้

- การอนุมัติเอกสารก่อนแจกจ่าย

- การทบทวนการแก้ไข และการอนุมัติอีกครั้ง

- การให้ความมั่นใจว่ามีเอกสารอ้างอิงอยู่ในจุดที่จำเป็นต้องใช้งาน

- ต้องนำเอกสารที่ไม่ใช้งานแล้วออกจากจุดปฏิบัติงานทันที

3. การควบคุมบันทึกผลการปฏิบัติงาน

สถานประกอบการจะต้องมีระเบ ียบปฏิบ ัต ิในการจัดเก ็บ ดูแลรักษา และ 

กำจัดบันทึกที่เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านพลังงาน
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5.3.2.5 การตรวจสอบ และการปฏิบ ัต ิการแก*1ข

1. การติดตาม และวัดผลการดำเนินการ

สถานประกอบการต้องมีระเบียบปฏิปัต ิในการเผิาติดตาม และวัดผลการ 

ดำเนินการจัดการพลังงานโดยเทียบกับผลผลิต

2. การแกไข และป้องกันความสูญเปล่าด้านพลังงาน

สถานประกอบการจะต ้องม ีระเบ ียบปฏิบ ัต ิในการป ้องก ัน ปรับปรุง แก้ไข 

ป ัญหาต่างๆ ที่ทำให้เกิดความสูญเปล่าด้านพลังงานโดย

- จัดให้มีการบันทึกความสูญเปล่าด้านพลังงานเป็นลายลักษณ์อักษร

- กำหนดผู้รับผิดชอบ และมีอำนาจในการดำเนินงาน

- จ ัดให ้ม ีการจ ัดหาสาเหต ุท ี่แท ้จรง และการกำหนดมาตรการป ้องก ัน  

ความสูญเปล่า

- ทบทวนการดำเนินการที่ทำไปแล้ว

5.3.2.6 การทบทวนโดยฝ ่ายบร ิหาร

คณ ะผ ู้บร ิหารระด ับส ูงต ้องทบทวนระบบการจ ัดการพล ังงาน เพ ื่อให้ม ั่นใจว่า 

ระบบดังกล่าวม ีความเหมาะลม มีประสิทธิภาพ โดยการทบทวนจะต้องประเมิน

- ความต้องการในการปรับปรุงแก้ไขระบบการจัดการพลังงาน

- นโยบาย วัตถุประสงค์และเป ้าหมายในการอนุร ักษ ์พลังงเน

- ผลการดำเนินงานที่ลืบเนื่องมาจากการทบทวนครั้งก่อน

- ผลการทบทวนของฝ่ายบริหารจะต้องมีการบันทึกเก็บไว้

รายละเอ ียดของการดำเน ินงานตามหัวข ้อหลักท ั้ง 6 ห ัวข้อข ้างด้น สามารถบ ่ง 

แยกออกเป็นหน้าที่ และความรับผิดชอบของฝ่ายต่างๆ ได้ ดังนี้

1. ฝ ่ายบร ิหารร ับผ ิดชอบในล ่วนของนโยบายพล ังงาน  การกำหนด 

โครงสร้างหน้าที่ และความรับผิดชอบ และการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร

2. คณะทำงานจ ัดการด ้านการอน ุร ักษ ์พล ังงาน รับผิดชอบในส่วนของ 

การวางแผนเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน

3. คณะทำงาน ดำเนินการนำแผนอนุรักษ์พลังงานไปปฏิบัติ และควบคุม 

การดำเนินการตามนโยบายพลังงานของฝ่ายบริหาร

4. คณะทำงานฯ ดำเน ินการประเม ินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของ

ระบบฯ
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5.3.3 การประย ุกต ์ใช ้ล ูก  -  ล ูกมา (6 Sigma) ในการอน ุร ักษ ์พ ล ังงาน

5.3.3.1 ห ล ัก ก าร ข อ งล ูก - ล ูกมา

ซิก - ซิกมา นั้นแท้จริงแล้วเป็นภาษาในวิชาสถิติ ซ ึ่งส ัญล ักษณ ์ a  (Sigma) เป็น 

ต ัวอ ักษรในภาษากร ิกท ี่ใซ ้แทนความหมายของ ส ่วน เบ ี่ย งเบน มาตรฐาน  (Standard 

Deviation) กระบวนการใดมีค ่าซ ิกมาส ูงแสดงว่าม ีความแปรปรวนของกระบวนการสูง 

ด้วยเช่นกัน

ของเส ียท ี่ยอมรับได ้ในระด ับซ ิก-ซ ิกมา จ ะอ ย ู่ท ี่3.4 ช ิ้นในการผล ิต1 ล้านชิ้น 

หรือที่เรียกว่า 3.4 ppm (Parts Per Million) ซ ึ่งหากเป็นไปตามเล้นโค้งการกระจายตัว 

ตามปกติ (Normal Distribution Curve) จริงๆ ทางสถ ิต ิน ั้นท ี่ระด ับซ ิก-ซ ิกมาจะม ีของ 

เสียที่อยู่นอกขอบเขตของการยอมรับเท่ากับ 0 .0 0 2  ชิ้น ต่อ 1 ล้านช ิ้น เท่านั้น แต่เหตุผลที่ 

หลักการดังกล่าวการยอมรับของเสียที่ 3.4 ppm ก็เพราะว่าในขณะที่ทำการเก็บรวบรวม 

ข ้อมูล และว ิเคราะห ์ความแปรปรวนน ั้น  เราพบว ่าไม ่ม ีระบบการผล ิตใดเลยท ี่จะไม ่ถ ูก 

รบกวนจากสภาพแวดล้อมภายนอก นั้นคือ เราไม ่สามารถควบคุมป ัจจ ัยภายนอกเพ ื่อ 

ไม่ให ้ส ่งผลถึงความเบี่ยงเบนของข้อมูลได้ ด ังน ั้นระบบที่ไม ่ม ีความแปรปรวนเลยจึงเป ็น 

เพียงระบบในอุดมคติ (Ideal System) เท่านั้น จากการศึกษทฃองบริษัทโมโตโรล่าผู้ค ิดค้น 

ระบบดังกล่าวข ึ้น ได้ข้อสรุปจากการวิเคราะห์ว่า ค ่าเบ ี่ยงเบนของข้อม ูลอ ันเน ื่องมาจาก 

ปัจจัยภายนอกมีค ่าอยู่ในช่วง 1.4 - 1.6 เท่าของซิกมา ดังนั้นจึงนำค่าเฉลี่ยคือ 1.5 เท่า 

ของซิกมา เป็นใช้แทนค่าความเบี่ยงเบนของค่ากึ่งกลางข้อมูลที่ยอมรับได้ และนำมาใช้ใน 

ท ฤ ษ ฏ ีซ ิก -ซ ิก ม าซ ึ่งก ็ค ือ ค ่า3.4 ppm น ั่น เอง(ค ่าความผ ิดพลทดท ี่4.5 เท่าของซิกมา 

ตามหลักสถิตินั่นเอง)

5.3.3.2 กระบวนว ิธ ีการดำเน ินการล ูก  -  ล ูกมา

ซิก -  ซิกมา เป ็นกระบวนวิธ ีในการปฏ ิบ ัต ิท ี่เป ็นระบบเพ ื่อให ้เก ิดการบรรล ุตาม 

เป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ผ่านทางกระบวนวิธีการหลัก 5 ขั้นตอน คือ

1. การตั้งปัญหา (Define Phase)

2. การเก็บข้อมูล (Measure Phase)

3. การวิเคราะห์ (Analysis Phase)

4. การปรับปรุง (Improve Phase)

5. การควบคุม (Control Phase)
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5.3.3.3 การประย ุกต ์เอาซ ่ก  -ส ิกมาไปใซ ่ใน การปร ับปร ุงด ้าน พ ล ั้งงาน

ซิก -  ซ ิกมา ท ี่ถ ูกนำไปใช้ในโรงงานส่วนใหญ ่จะถูกมองว่าเป ็นระบบการจัดการ 

เพ ื่อปรับปรุงกระบวนการให้มีของเสีย หรือต้นทุนที่ลดตํ่าลง (สมรรถนะที่ด ีย ิงขึ้น) ภายใต้ 

ความพึงพอใจของลูกค้าที่เพิ่มสูงขึ้น ดังน้ันโครงการหลายๆ โครงการจึงมุ่งเน้นไปที่การลด 

ของเสียเป็นส่วนใหญ่

จริงๆ  แล ้วการลดต ้นทุน โดยการลดของเสียนันถ ือเป ็นการอน ุร ักษ ์ และเป ็นการ 

เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพพล ังงานในกระบวนการรูปแบบหน่ึง แต่อย ่างไรก ็ตามการมุ่งเน้นเอา 

หล ักการด ังกล ่าวไปประย ุกต ์ใช ้ในการศ ึกษาเพ ื่อลดต ้นท ุนด ้านพล ังงานน ั้นก ็สามารถ 

ดำเนินการได้ แต่เน ื่องจากเราไม่ลามารถวัด หรือเก็บข้อมูลได้โดยง่าย เหมือนกับจำนวน 

ของเส ียท ี่เก ิดข ึ้นนอกจากนี้การดำเน ินการซิก-ซ ิกมาด้านพลังงานผู้ดำเน ินการโครงการ 

จำเป ็นต ้องม ีความร ู้ ความเข้าใจไม่เพ ียงแต่ในกระบวนการ หากแต่ย ังรวมไปถึงประเด ็น 

ด้านพลังงานด้วย ดังนั้นโครงการซิก -  ซ ิกมาด้านพลังงานโดยเฉพาะจึงไม่ค ่อยเป็นที่น ิยม 

ในโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป

5.3.4 การสอบ เท ียบ เคร ื่อ งม ือ เพ ี่อการประหย ัดพ ล ั้งงาน

เครื่องมือ ตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ จำเป็นต้องนำมาสอบเทียบ เพื่อปรับค่าการใช้งานให้อยู่ 

ในระด ับท ี่เหมาะสม ทั้งน ี้จ ุดประสงค์หลักของการสอบเทียบเครื่องมือเพ ื่อการอนุรักษ ์พลังงาน คือ 

การไซ้เครื่องมือที่ม ีประสิทธิภาพ โดยมืค่าใช้จ่ายด้านพลังงานที่คุ้มค่า

5 .3 .5  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ส ิง อ ้า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ก า ร ซ ่อ ม บ ำ ร ุง
สิ่งอำนวยความสะดวกในโรงงานอุตสาหกรรมถึงแม ้จะม ีอย ู่อย ่างมากมาย แต่เราพบว่า 

พลังงานส่วนใหญ่ที่ถูกใช้ และมักเกิดความสูญเสียขึ้นในโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ท ี่ ระบบความทำ 

ความร้อน ระบบปรับอากาศ และระบบแลงสว่างภายในโรงงานอุตสาหกรรม

5 .3 .5 .1  ก า ร อ น ุร ัก ษ ์พล ั้งงานในร ะ บ บ ไ ฟ ฟ ้า  แ ส ง ส ว ่า ง
หลักการสำคัญพื้นฐานที่จะให ้ได ้มาซ ึ่งระบบไฟฟ้าแสงสว่างท ี่ม ืประสิทธิภาพสูง 

นั้น เริ่มจากการทำความเข้าใจกับพื้นที่ที่จะใช้แสงสว่าง กล่าวคือ เราจะต้องศึกษาก่อนว่า 

งานประเภทใดที่จำเนินการในพื้นที่น ั้นๆ และงานดังกล่าวมีความต้องการแสงสว่างส ูงต ํ่า 

เพียงไร ในขณะเด ียวก ันเราก ็จำเป ็นต ้องพ ิจารณ าสภาพแวดล้อมการทำงานน ั้นๆ ด้วย
4, 4/
ทั่งนี้จุดมุ่งหมายหลักของการให้แลงสว่าง คือ



135
1. เพื่อให้การทำงานแต่ละประ๓ ทดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. ๆรวยสร้างความปลอดภัย

3. เพื่อความสวยงาม และสร้างบรรยากาศที่เหมาะลม

การปฏ ิบ ัต ิงานภายใต ้แสงสว ่างท ี่เห มาะสมไม ่เพ ียงแต ่จะท ำให ้ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน  

ลามารถทำงานได้ด ี รวดเร็ว และประณ ีตมากขึ้น หากแต่ยังรวมไปถึงการทำให้เก ิดความ 

พึงพอใจในการทำงานได้อีกด้วย ด ังน ั้นวิธ ีการให้แลงสว่างที่เหมาะลมจึงเป ็นสิ่งสำคัญใน 

การออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ

1. การให้แลงสว่างทั่วพ ื้นท ี่ว ีการนี้เป ็นการให้แลงสว่างจากโคมที่ต ิดต ั้ง 

กระจายสมํ่าเสมอบนเพดานซึ่งถือเป ็นการให้แสงสว่างที่ส ิ้นเปลืองพลังงานสูง

2. การให้แสงสว่างเฉพาะที่ เป ็นการออกแบบให ้แสงสว่างให ้เหมาะสม 

กับการทำงานในแต่ละพื้นที่ ทำให้เกิดการประหยัดมากกว่าวิธีแรก แต่ไม่ลามารถ 

เคลื่อนย้ายงานได้อย่างอิสระ

3. การให้แลงสว่างเฉพาะตำแหน่ง ใช้สำหรับงานที่ต ้องการปริมาณแสง 

ในระดับสูง เช่นงานที่ต ้องการความละเอียดสูง เป็นต้น

การใช้ไฟฟ้าในระบบแสงสว่างของโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปมักมีลัดส่วนไม่มาก 

น ักเม ื่อเท ียบกับการใช้ไฟฟ้าท ั้งหมด (นอกจากในอุตสาหกรรมท ี่จ ้องการแสงสว่างมาก 

หร ืออ ุตสาหกรรมท ี่ไม ่ม ีเคร ื่องจ ักรใหญ ่ๆ เช่น อ ุตสาหกรรมต ัดเย ็บ เส ื้อผ ้า) ด ้วยเหต ุน ี้ 

ผ ู้ประกอบการอุตสาหกรรมส่วนใหญ่จึงไม่ได้ให้ความสำคัญกับประเด็นดังกล่าวเท่าที่ควร 

ทั้งที่จริงๆ แล้ว การให้แสงสว่างที่เหมาะสมในโรงงานมีผลโดยตรงต่อผลผลิตที่จะเพิ่มขึ้น 

และปร ิมาณ ของเส ียท ี่อาจลดลง อ ีกท ั้งย ังเป ็นการเพ ิ่มขวัญ กำล ังใจให ้ก ับผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน 

(ลดอุบ ัต ิเหตุ และการเจ็บป่วยจากการทำงาน)

อย่างไรก็ตามการอนุรักษ ์พลังงานในระบบแลงสว่างที่ถ ูกต ้องต้องไม,มุ่งแต่เพ ียง 

การประหยัดไฟฟ้าเพ ียงอย่างเดียว หากแต่จะต ้องพ ิจารณาถึงระบบการให ้แสงสว่างท ี่ม ี 

ประส ิทธ ิภาพส ูง โดยอาจเร ิ่มต ้นท ี่การว ิเคราะห ์ระบบการให ้แสงสว ่างป ัจจ ุบ ันก ่อนว ่าม ี 

ความเพ ียงพอ และสอดคล้องก ับสภาพการทำงานหรือไม ่ จากน ั้นจ ึงค ่อยพ ิจารณาเพ ื่อ 

ปรับปรุงโดยอาจเลือกจากมาตรการดังที่จะกล่าวถึงต่อไปนี้

1. การใช้แสงสว่างจากธรรมชาติ

- การใช ้แลงสว่างจากแสงอาท ิตย์ไนบริเวณท่ีสามารถ รับแลง

จากธรรมชาติได้ โดยเราสามารถปรับปรุงหล ังคาบางส ่วนให ้ม ีล ักษณะ

เป็นหลังคาโปร่งแสง (กระเบื้องไฟเบอร์โปร่งแลง) แต่เนื่องจากแลงสว่าง



จากธรรมชาติมีความไม่แน่นอนดังนั้นเราจึงควรหลีกเลี่ยงการใช้แสง 

สว่างจากดวงอาทิตย์ในกิจกรรมทีต่ ้อ งการแสงสว่างสูง นอกจากนี้เรายัง 

ไม,ควรใช ้ว ีการด ังกล ่าวในพ ื้นท ี่ท ี่ม ีการปร ับอากาศเน ื่องจากความร้อน 

ของแลงมีค่าอยู่ค ่อนช้างสูง อาจทำให้แสง และความร้อนเช้าล่ต ัวอาคาร 

มากเกินไป

- การใช ้แสงสว่างจากท ้องฟ ้าท ี่ปราศจากแลงโดยตรงเป ็นวิธ ีท ี่ 

เหมาะลมอย่างยิ่งต่อการนำไปใช้ในอาคารสำนักงาน เนื่องจากแสงชนิด 

นี้สามารถควบคุมความสมํ่าเสมอของแลงได้ง ่าย และค่าความร้อนไม่ส ูง 

เกินไป

2. การจัดระบบแสงสว่างให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

เม ื่อกล่าวถ ึงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในระบบแสงสว่าง บ ุคคลทั่วไป 

มักนึกถึงการเปลี่ยนอุปกรณต่างๆ เช่น หลอดผอม หรือหลอดตะเกียบ ซึ่งล้วนแต่ 

ต ้องใช ้เง ินลงท ุนจำนวนม^ก แต ่จร ืงๆ แล ้ว เราสามารถดำเน ินการประห ย ัด  

พลังงานได้โดยไม่ต้องลงทุนได้ด้วย

-การเป ิด-ป ิดไฟเม ื่อต ้องการใช ้งานโดยอาจใช ้คนทำการเป ิด 

-ป ีดหร ือจ ัดทำแผนการเป ิด -ป ิดหร ืออาจใช ้ระบบอ ัตโนม ัต ิเช ่นสว ิตซ ์ 

ตั้งเวลา หรือเซ็นเชอร์ตรวจจับ ก็ย่อมได้

- ก ารบ ำร ุงร ัก ษ าห ล อ ด ไฟ ฟ ้า  แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม อ ย ่า ง  

ลมํ่าเสมอ

- ก ารป ร ับ ล ด ค ว าม ส ว ่า งใ ห ้เห ม าะส ม  โดย ก ารลด จำน วน  

หลอดไฟใน พ ื้น ท ีท่ ี่ม ีปริมาณแสงสว่างมากเกินพอ

- การเปลี่ยนวิธีการให้แสงสว่างจากการให้แลงสว่างทั่วพื้นที่ ไป 

เป็นรูปแบบอื่นตามลักษณะความต้องการใช้แสงสว่าง

- การหรี่แสงให้มีความเหมาลมกับกิจกรรมที่กำลังดำเนินการอยู่ 

โดยอาผสานกับการใช้แลงสว่างจากธรรมชาติเช้าร่วมด้วย

3. การเลือกใช้หลอดไฟฟ้า และอุปกรณ ์ประหยัดพลังงานประ๓ ทต่างๆ

- การเล ือกใช ้หลอดไฟฟ ้า และโคมไฟ ประส ิทธ ิภาพ ส ูง โดย 

คำนึงถึงสภาพการทำงานชองพื้นที่ที่จะให้แลงสว่างควบคู่กันไป
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- การเล ือกใช ้บ ัลลาสต์ท ี่ม ีการสูญเส ียต ํ่า จำพวก บ ัลลาสต ์ 

อ ิเล ็กโทรน ิกส์ (ใช ้เฉาพะในส่วนสำนักงานเท ่าน ั้น เน ื่องจากสภาพการ 

ผลิตอาจท่าให้บัลลาสต์เกิดการเสื่อมสภาพ และเสียหายได้รวดเร็ว)

5 .3 .5 .2  ก า ร 'อ น ุร ัก ษ ์พ ล ัง ง า น ใน ร ะ บ บ ค ว า ม ร ้อ น  ส ่ว น ห ม ้อ ไอ 'น า
หม้อไอนํ้า คือ อุปกรณ์ที่บรรจุนํ้าอยู่ภายใน โดยมีการให้พลังงานความร้อนแก่น้ํา 

เพื่อให้นํ้ากลายเป็นไอที่ม ีความดันตามต้องการ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ด้านความร้อน และ 

กำลังงานในกิจกรรมต่างๆ

1. การออกแบบหม้อไอนํ้าให ้ม ีขนาด และความด ัน เหมาะสมก ับความ 

ต้องการในกระบวนการผลิต ปัญหาด้านการใช้หม้อไอนั้าจำนวนมากเกิดจากการ 

เลือกใช้หม้อไอนํ้าที่ม ีขนาดเล็กเกินไป การเลือกใช้หมอ้ไอนั้าท ี่ม ีขนาดเล ็กจะท ่า 

ให ้ประสิทธิภาพของไอนํ้าเพ ื่อการผลิตมีค ่าต ํ่า อ ีกท ั้งย ังจะท ่าให ้เก ิดต ้นท ุนด ้าน 

พลังงานที่ส ูงขนด้วย สำหรับปัญหาการใช้หม้อไอนั้าที่ม ีขนาดใหญ่เกินไปก็ท่าให้ 

เกิดการสิ้นเปลืองพลังงานเกินความจำเป็น

2. การใช้ท่อล'งไอนํ้า และสตรีมแทรปเพ ื่อลดการสูญเส ียพลังงานที่อาจ 

เกิดขึ้น ทั้งนี้การสูญเสียพลังงานในโรงงานอาจเกิดขึ้นได้ในรูปแบบต่างๆ กัน เช่น 

การส ูญเล ียความร้อนจากการห ุ้มฉนวนอย่างไม ่เหมาะลม การรั่วไหลของไอนํ้า 

ตาม รอยรั่วต่างๆ และการสูญเสียไอนํ้าเน ื่องจากความบกพร่องของสตรมแทรป 

(ตัวปล่อยไอนํ้าควบแน่น)

การป้องกันการสูญเลียเหล่านี้ นอกเหนือไปจากให้ผลดีด้านการประหยัด 

พลังงานแล้วย ังม ีผลอย่างมากต่อความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการท ่างาน 

ที่ดัอีกด้วย

3. การกำหนดอัตราส ันดาปของเช ื้อเพล ิงให ้ม ีค ่าอย ู่ในช ่วงท ี่เหมาะลม 

เพื่อลดปรมาณเซื้อเพลิงที่ใช้เกินความจำเป็น

4. การนำพลังงานที่เหลือจากการใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ ท ั้งน ี้พลังงานที่ 

เหลือจากการใช้แล้ว คือ คอนเดนเสท หรือนํ้าร้อนจากการใช้งานในกระบวนการ 

ผลิตส่วนต่างๆ รวมไปถึงนํ้าร้อนจากการเป้าทิ้งออกจากหม้อไอนํ้า

คอนเดนเลทนั้นยังมีความร้อนในตัวที่ค่อนช้างสูง (ประมาณ 1 ใน 4 ของ 

พลังงาน1โอ,นาท่ี'ใช้) และเป็นนํ้าที่ละอาด ผ่านการบำบัดจนเหมาะลมสำหรับใช้กับ
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หม้อนาแล้ว ดังนั้นเราจึงควรนำคอนเดนเสทกลับมาใช้ใหม่ ยกเว้นในกรณีที่ 

เกิดการปนเปีอนเนื่องจากกระบวนการผลิต

การประหยัดที่เกิดขึ้นไม่ได้เป็นการประหยัดเพียงพลังงานเท่านั้น หากแต่ 

ย ังรวมไปถึงการลดค่าใช้จ ่ายสำหรับค่าน ํ้า และค ่าลารเคมีท ี่ใช ้ในการบำบ ัดอีก 

ด้วย

คอนเดนเสทลามารถนำกลับไปใช้ได้ใน 2 ล ักษณ ะ คือ นำกลับไปใช้ใน 

หม ้อ1ไอนํ้าโดยตรง ก ับนำไปผล ิตเป ็นไอน ํ้าแฟลชเพ ื่อใช ้ในกระบวนการผ ล ิต ท่ี 

ต้องการไอนํ้าความดันตํ่า

5. การซ่อมบำรุง เป็นไปเพื่อให้หม้อไอนำ และอ ุปกรณ ์ต ่างๆ ที่เกี่ยวช้อง 

อยู่ในสภาพที่เหมาะสมแก่การใช้งาน โดยมีต ้นทุนด้านพลังงานตํ่าท ี่ส ุด ทั้งนี้หม้อ 

ไอน ํ้าจำเป ็นต ้องม ีการด ูแล และควบค ุมอย ่างใกล ้ช ิด เน ื่องจากเป ็นแหล ่งผล ิต 

กำล ังในอ ุตสาหกรรม อ ีกท ั้งย ังเป ็นแหล ่งท ี่ม ีการใช ้พ ล ังงานส ูงด ้วยในเวลา 

เดียวกัน

138

5.3.5.3 การอน ุร ักษ ์พ ล ังงานในระบบปร ับอากาศ

วิธีการประหยัดพลังงานในระบบปรับอากาศนั้นสามารถดำเนินการได้ 4 วิธี คือ

1. การประหยัดพลังงานโดยใช้อุปกรณ์ที่ม ีอยู่ในระบบปรับอากาศอย่างมี 

ประสิทธิภาพ

- การควบค ุมความด ันด ้านคอนเดนเซอร ์ให ้ต ํ่าท ี่ส ุด  โดยลด 

อุณหภูมิของนํ้าหล่อเย็น (Condenser Water Reset)

- การควบคุมความดันด้านอีวาพอเรเตอร์ (Evaporator) ให้มีค่า 

ลูงที่สุด โดยเพิ่มอุณหภูมินํ้าเย็น (Chilled Water Reset)

- การใช ้ปร ิมาณ อากาศกล ับ และปร ิมาณ อากาศภายนอกท ี่ 

เหมาะลม

- การทยอยการเพิ่มภาระ

- การเดินเครื่องชิลเลอร์เป็นลำดับความต้องการของภาระ

2. การประหยัดพลังงานโดยการปรับปรุงระบบปรับอากาศที่ใช้งานอยู่ให้ 

มีประลิทธิภาพสูงขึ้น
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- การหุ้มฉนวนท่อนํ้าให้มีความหนาที่เหมาะสม

- การใช ้อ ุปกรณ ์แลกเปลี่ยนความร้อนระหว่างอากาศเส ีย และ 

อากาศบริส ุทธิ้

3. การประหยัดพลังงานโดยการออกแบบอาคาร และระบบปรับอากาศ 

ให้เหมาะลม

- การออกแบบอาคารต้องคำนึงถึงทิศทางการวางตัวของอ า ค า ร  

ความสูง กระจก ผนัง และหลังคาของอาคารให้มีความ[หมาะสม

- การประเม ินภาระความเย ็นของอาคารตามฤด ูกาล และการ 

ออกแบบใช ้ล ังเก ็บละลมความร้อนในระบบ เพื่อลดขนาดของเครื่องทำ 

ความเย็น

- การใช้วัสดุอุปกรณ์ระบบปรับอากาศที่มีค ุณภาพสูง

4. การบำรุงรักษาอุปกรณ์ในระบบปรับอากาศ

-การทำความละอาด

- การหล่อลื่น

- การเปลี่ยนอุปกรณ์ตามอายุงาน

- การปรับแต่งระบบให้ทำงานได้อย่างถูกต้อง

5.4 แนวทางการปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพ พ น ังงานโดยการสน ับสน ุนจากเฐบาล

5.4.1 การสน ับสน ุนให ้เก ิดข ้อตกลงเก ี่ยวก ับพน ังงานในภาคอ ุตสาหกรรม

ในหลายๆ ประเทศ ร ัฐบาลได้ตระหนัก และเล ็งเห ็นถ ึงความสำค ัญ ของประเด ็นป ัญ หา 

พลังงาน และสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นประเทศในแถบยุโรป อเมริกา หรือเอเชีย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ในใ!ระเทศจ ีน ซ ึ่งลามารถลดปร ิมาณ การบร ิโภคพล ังงานในอ ุตสาหกรรมผ ่านทางความเข ้ม  

พลังงานที่ลดลง

รัฐบาลจำเป ็นต ้องตระหน ัก และสนับลนุนให้เก ิดการอนุร ักษ ์พลังงานในวงกว้าง ว ิธ ีการ 

หน ึ่งท ี่หลายๆ ประเทศได ้ทดลองด ์าเน ินการ และได ้ร ับผลตอบกล ับ เป ็นอย ่างด ี น ั่นค ือ การ 

ดน ับลน ุน ัให ้เก ิดข ้อตกลงเก ี่ยวลับพลังงาน เช่น ข ้อตกลงระยะยาวเร ื่องประส ิทธิภาพพลังงานใน 

ประเทศเนเธอร์แลนด์หรือการกำหนดนโยบายด้านประสิทธิภาพพลังงานในกลุ่มประเทศ OECD 

ข ้อตกลงระยะยาวเร ื่องประส ิทธิภาพพลังงานในประเทศเนเธอร์แลนด์ เป็นส่วนหนึ่งของ 

นโยบายการใช ้พล ังงานของประเทศเนเธอร ์แลนด์ซ ึ่งเร ิ่มต ้นข ึ้นในช ่วงทศวรรษท ี่ 90 ข ้อตกลง 

ต ังกล่าวเป ็นไปเพ ื่อลดปริมาณการใช ้น ํ้าม ัน และผลกระทบอันเก ิดข ึ้นล ับส ิ่งแวดล้อม นอกจากนี้



ข้อตกลงดังกล่าวยังเป็นข้อตกลงซึ่งมิได้บังคับองค์ใดๆ ให้เข้าร่วมหากแต่เป็นการสมัครใจของ 

องค์กรเอง เป ้าหมายของข้อตกลงดังกล่าว คือ การลดค่าความเข ้มพลังงาน (Energy Intensity) 

ลงให้ได้20% ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตทั้งหมดในช่วงปีค.ศ. 1989- 2000

ล ่วนนโยบายด ้านประส ิทธ ิภาพพลังงานของกล ุ่มประเทศ OECD เก ิดข ึ้นเน ื่องมาจาก 

ป ระเด ็น ป ัญ ห าด ้าน พ ล ังงาน ต ่างๆ  ท ี่เก ิดข ึ้น โดยเราสามารถแบ ่งประเภทของนโยบายด ้าน  

ประสิทธิภาพพลังงานออกเป็น 5 นโยบายหลักๆ ได้แก่

1. การออกข้อกำหนด หรือข้อบังดับต่างๆ (Restrictive Regulation) ซึงจะต้อง 

อ ้างอ ิงอย ู่บนหล ักการพ ื้นฐานของกฎหมาย เพ ื่อพ ิจารณ าเก ี่ยวก ับการผล ิตส ินค ้าว ่าม ี 

มาตรฐานด้านพลังงานหรือไม่

2. การให้ข้อมูล และสารสนเทศแก่ลาธารณะ (Information to Public) นโยบายนี้ 

ม ุ่งเน ้นไปที่การตระหนักรู้ถ ึงประเด ็นป ัญหาด้านประสิทธิภาพพลังงานในลาธารณชน ซ่ึง 

จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการใช้พลังงานไม่ว่าจะด้วยวิธีการการบริหารอุปสงค์ด้าน 

พลังงาน การเปลี่ยนแปลงแนวทางกา?ดำเนินชีวิต หรือพฤติกรรมการบริโภคพลังงาน

3. การสร้างสรรค์ในกลุ่มเฉพาะ (Creation of Market Asymmetries) มุ่งเน้นการ 

วัดงานโดยมองไปที่ระดับของเทคโนโลยีด้านประสิทธิภาพพลังงาน และเครื่องมือต ่างๆ ท่ี 

เกี่ยวข้อง โดยจะพิจารณาทั้งในส่วนเศรษฐศาสตร์ และอุปสรรคที่มีต่อการประยุกต์ใช้งาน

4. การให้การสนับสนุนด้านการเงิน (Funding or Loan) มุ่งเน้นผู้ซื้อ และผู้ใช้ 

พลังงานซึ่งไม่สามารถลัดการประสิทธิภาพพลังงานได้

5. การกำหนดผู้ม ีส ่วนร่วม (State Capital / Private Capital Partnerships) ผู้มี 

ส่วนร่วมในกลุ่มนโยบายที่ 5 นี้เป ็นกลุ่มนักวิจัยซึงรัฐได้กำหนดจุดมุ่งหมายของการวิลัยไว้ 

หรืออาจเป็นการวิลัยในโครงการเฉพาะก็เป็นได้

5 .4 .2  ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ พ ล ัง ง า น ข ึ้น ด ํ่า
การกำหนดมาตรฐานประสิทธิภาพพลังงานขั้นตํ่าก็เป็นอีกการดำเนินการหนึ่ง ซึ่งลามารถ 

จำกัด หรือลดปริมาณสินค้าที่ไม่ได้มาตรฐานออกจากตลาดได้ นอกจากนี้การดำเนินการดังกล่าว 

ย ังอาจทำให้เก ิดการพ ัฒนาสินค ้าไปในทิศทางที่ด ี (ม ีประส ิทธิภาพสูงข ึ้นกว ่าท ี่เป ็นอยู่ได ้) ได้อีก 

ด้วย ทั้งนี้ เม ื่อผ ู้คนห ันมาใส ่ใจก ับผล ิตภ ัณ ฑ ์หร ือส ินค ้าท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพแล ้ว การผลิตเพ ื่อเช ิง 

พาณ ิชย์ก ็จะมีความคุ้มค่ามากขึ้น

การกำหนดมาตรฐานประสิทธิภาพพลังงานขั้นตํ่านี้ ถ ือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่สำคัญที,ทำให้ 

เก ิดเทคโนโลย ีด ้านพล ังงานแบบใหม่ขึ้น จากการศึกษาที,ผ ่านมา เราพบว่า ว ิธ ีการด ังกล ่าวถ ูก
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นำไปใช้ และได้รับผลตอบกลับเป็นอย่างดีในหลายๆ ประเทศ ตัวอย่างเช่นในประเทศญี่ป่นซึ่ง 

ม ีการกำหนดมาตรฐานพลังงานสินค้าขั้นตํ่า และการออกฉลากรับรองผลิตภ ัณฑ์ท ี่ม ีค ุณภาพด้าน 

พลังงาน

1 141

5 .4 .3  ก า ร จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร เพ ี่อ พ ัฒ น า ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ พ ล ัง ง า บ
ต ัวอย ่างท ี่เห ็นได ้อย ่างเด ่นช ัด ลำหรับการจ ัดทำโครงการพ ัฒนา คือ โครงการพ ัฒนา 

ประสิทธิภาพพลังงานในประเทศจีน

ในประเทศจ ีนโครงการประส ิทธ ิภาพพลังงานแห ่งชาต ิถ ูกจ ัดต ั้งข ึ้นในช ่วงป ี ค.ศ .  1980 

โดยโครงการตังกล่าวมุ่งเน ้น การสืกษาไปที่โรงงานอุตสาหกรรมเป็นส่วนใหญ่ ทั้งน ี้รายละเอียดของ 

โครงการประกอบไปด ้วย  ข้อบังคับ และการควบคุมระบบต่างๆ ของอุตสาหกรรมให้เป็นไปภายใต้ 

ความคุ้มค ่าด ้านเศรษฐศาสตรั และพลังงานไปในเวลาเดียวกัน

ในปี ค.ศ. 1983 งบประมาณ ด ้านพล ังงานกว ่า 10% ของจีนถูกนำไปใช้ในโครงการ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงานเป็นส่วนใหญ่

ในช่วง ค.ศ. 1981 -  ค.ศ. 1986 การใช ้พล ังงานในจ ีนเพ ิ่มส ูงข ึ้นโดยกว่าคร ึ่งเป ็นผล 

เนื่องมาจากการเติบโตทางเศรษฐกิจ ทำให้เกิดนโยบายการจัดการพลังงานในจีนขึ้นอย่างมากมาย

นโยบายในลำตับถัดมาของจีน ประกอบไปด้วย การจัดตั้งศ ูนย์ให ้บรการเพ ื่อการอนุร ักษ์ 

พลังงาน การกำหนดมาตรฐานของเครื่องจักรขนาดใหญ่ เช่น หม้อนํ้า การให้เงินกู้สำหรับโครงการ 

ด ้านประส ิทธ ิภาพพลังงาน และการให้ส ิทธ ิพเศษสำหรับองค์กรท ี่ดำเน ินการเก ี่ยวก ับการจัดการ 

ประสิทธิภาพพลังงาน เป็นต้น

โครงการด้านประสิทธิภาพพลังงานเหล่าน ี้ทำให ้ประเทศจีนประลบความสำเร็จเป ็นอย่าง 

ย ิ่งในการลดค ่าความเข ้มพล ังงานลงกว ่าร ้อยละ5 0 นับตั้งแต่ช่วง ค.ศ. 1 9 8 0 -ค.ศ. 1997 (ส่วน 

หนึ่งของพลังงานที่ลดลงมาจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้าง และการปรับปรุงด้านเทคนิค)

5 .4 .4  ก า ร ว า ง แ ผ น ด ้า น พ ล ัง ง า น
การวางแผนด้านพลังงานโดยมุ่งเน ้นไปที่ประสิทธิภาพพลังงาน และพลังงานหมุนเวียนก็ 

เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่สามารถดำเนินการได้ และเพื่อให้เกิดค0ามสำเร็จขึ้น แผนพลังงานจะต้องประกอบ 

ไปด้วยเป้าหมาย การชี้วัด การดำเนินการต่างๆ (ที่จะก้าวเช้าไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้) ตลอดจน 

กระบวนการควบคุม และการวัดประเมินผล

การวางแผนทรัพยากรแบบบูรณาการเป็นแผนการดำเนินการทีพ ิจารณาทั้งในเซิงอุปสงค์ 

และอ ุปทานท ี่ทำให ้บรรล ุความต ้องการใช ้พล ังงานด ้วยต ้นท ุนท ี่ต ํ่าท ี่ล ุด ต ัวอย่างเช ่น แผนการ 

จัดการด้านการขนส่ง



แผนการจดการด้านการขนส่งเป็นลิ่งหนึ่งซึ่งเป็นที่ต้องการในชุมชนเมือง แผนดังกล่าว 

จะทำให้ความแออัดที่เกิดขึ้นภายในเมืองลดลง สภาพอากาศดีข ึ้น พลังงานที่ถูกใช้ในการขนล่งลด 

ตํ่าลง ทำให้เกิดการลดต้นทุนด้านการเดินทางในที่ส ุด อย ่างไรก็ด ีแผนดังกล่าวจะประสบผลสำเร็จ 

ก ็ต ่อเม ื่อม ีการออกแบบเม ืองไปพร้อมๆ ก ับการวางแผนด้านการขนส่ง ซึ่งจะช่วยให้การใช้พื้นที่ 

และระบบการส่งขนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สำหรับการวางแผนด้านพลังงานหมุนเวียนนั้น จะขอยกตัวอย่างกรณ ีประเทศบราซิล ซ่ึง 

รัฐได้ให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการวางแผนด้านพลังงานหมุนเวียน ทั้งน ี้บราซิลถือเป็นประเทศหนึ่ง 

ซึ่งมืโครงการพัฒนาแหล่งพลังงานหมุนเวียนที่ใหญ่ที่สุดในโลก โดยพลังงานตังกล่าว คือ เชื้อเพลิง 

เอทานอล (Ethanol) ซึ่งผลิตมาจากอ้อย

นับตั้งแต่ ค.ศ. 1997 Ethanol ถูกนำไปใช้เสมือนหนึ่งเป็นพลังงานหลัก 1 ใน 3 ของบราซิล 

ซึ่งกระบวนการผลิตเอทานอล (Ethanol) ถูกกระตุ้นผ่านทาง

1. ดอกเบี้ยเงินกูตํ่าสำหรับการก่อสร้างโรงกลั่นเอทานอล (Ethanol)

2. การประกันราคานํ้ามันเอทานอล (Ethanol) ท ี่เหมาะสมโดยรัฐบาล

3. ราคาของเอทานอล (Ethanol) นั้นไม่แพง และลามารถนำไปผสมก ับน ํ้าม ัน

เชื้อเพลิงอื่นได้

4. การกระตุ้นโดยภาษีที่ทำให้เกิดการซื้อรถยนต์พลังงาน Ethanol เพิ่มมากขึ้น

นอกจากนี้การผลิตเอทานอล (Ethanol) ในบราซิลยังมีประสิทธิภาพอย่างยิ่งอีกด้วย

5.4.5 การสน ับสน ุนให ้เก ิดแนวทางการปฏ ิน ัตท ี่เ.ป ็น เล ิศ  (Best Practice)

ร ัฐบาลควรมีการสนับสน ุน ัให ้เก ิดแนวทางการปฏ ิบ ัต ิท ี่เป ็นเล ิศ เพ ี่อนำไปประยุกต์ใช้ก ับ 

องค์กร หรอหน่วยงานอื่นๆ ทั้งน ี้แนวทางการบ่ฎ ิน ัต ิท ี่เป ็นเลิศจะเกิดขึ้นได้ ก ็ต ่อเมื่อผู้บริหารองค์กร 

จำเป็นต้องตระหนักถึงผลประโยชน์ต ่อลังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมๆ กับผลตอบแทนจากการ 

ดำเนินธุรกิจ หากผู้บริหารเล็งเห็นเพียงแต่ผลประโยชน์เซิงพาณิชย์ แนวทางการปฏิบัต ิท ี่เป ็นเล ิศก็ 

จะไม่เกิดขึ้น

การจัดการอาคารของไปรษณีย ์แห ่งชาติแคนาดา ถ ือเป ็นต ัวอย ่างหน ึ่งของแนวทางการ 

ปฏิบ ัต ิท ี่เป ็นเล ิศ

เดิมแคนาดาเป็นประเทศที่ไม่ได้มืความน่าภาคภูมิใจใดๆ ซักท่าไหร่นักเกี่ยวกับการจัดการ 

ด ้านพล ังงาน เพราะค ่าการใช ้พล ังงานต ่อห ัวของแคนาดาอย ู่ในลำด ับท ี่ 27 จาก 29 ของกลุ่ม 

ประเทศ OECD ซ ึ่งอย ู่ส ูงกว ่าไอซ ์แลนด์ และล ักเชมเบ ิร ์กเพ ียงเท ่าน ั้น  นอกจากนี้ยอดการใช้ 

พล ังงานรวมของแคนาดาย ังอย ู่ในลำด ับท ี่ 26 จาก 29 ของกล ุ่มประเทศต ังกล ่าวอ ีกด ้วย  แต่
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อย่างไรก็ตามในๆ!วงเวลาที่ผ่านมา แคนาดาได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดการพลังงานมาก 

ขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการพลังงานในอาคาร ซึ่งไปรษณีย์แห่งชาติแคนาดาถือเป็นต้นแบบ 

ของอาคารเพื่อการประหยัดพลังงานซึ่งได้รับรางวัลในระดับชาติด้วย

การมีแนวทางการปฏิบัติอันเป็นเลิศจะทำให้องค์กรทุกๆ องค์กรสามารถก้าวเข ้าส่แนวทาง 

แห่งการประหยัด และใช้พลังงานได้อย่างคุ้มค่าในอนาคตในที่สุด
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