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 อนันต ดุลยพีรดิส : ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
 และนิสัยในการเรียนของนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน. (ADVERSITY, 
 ACADEMIC SELF-EFFICACY, AND STUDY HABITS OF UNIVERSITY STUDENTS WITH 
 DIFFERENT LEVELS OF ACADEMIC ACHIEVEMENT)  อ. ที่ปรึกษา : รศ.สุภาพรรณ โคตรจรัส,  
 206 หนา. ISBN 974-53-1429-3. 
  

                การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคคือ 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน ของนิสิตนักศึกษา 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน ในนิสิต
นักศึกษา ที่มีภูมิหลังแตกตางกันในดาน เพศ  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับช้ันเรียน กลุมตัวอยาง 
ประกอบดวยนิสิตที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 761 คน เคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดาน
การเรียน และแบบสํารวจนิสัยในการเรียน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน วิเคราะหความ
แปรปรวนสองทาง และวิเคราะหเปรียบเทียบพหุคูณดวยวิธีของ Dunnett’ T3    
ผลการวิจัยพบวา 

1. นิสิตนักศึกษามีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคอยูในระดับสูง มีความม่ันใจในความสามารถ
ของตนดานการเรียนคอนขางมาก และมีนิสัยในการเรียนดีพอใช 

2. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ระดับช้ันเรียน ที่มีนัยสําคัญ มีดังนี้ 

2.1 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี และดีเลิศ รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนสูงกวานิสิต
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศรับรูวาตนมีความสามารถดานการ
เรียนสูงกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 

2.2 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนิสัยในการเรียน ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ตํ่า ปานกลาง 
และดี และของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมีนิสัยในการเรียนดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 

2.3 นิสิตชายมีความม่ันใจในความสามารถของตนดานการเรียนมากกวานิสิตหญิง และนิสิตช้ันปที่ 
4 มีความม่ันใจในความสามารถของตนดานการเรียนมากกวานิสิตช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 2 

2.4 นิสิตหญิงมีนิสัยในการเรียนดีกวานิสิตชาย 
2.5 นิสิตช้ันปที่ 3 มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทนสูงกวานิสิตช้ันปที่ 1 
2.6 นิสิตหญิงช้ันป 1 มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบสูงกวานิสิตชายช้ันป 

1 และช้ันป 4 และนิสิตหญิงช้ันป 2 สวนนิสิตหญิงช้ันป 3 มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการ
รับผิดชอบสูงกวานิสิตหญิงช้ันป 2 
 สาขาวิชา            จิตวิทยาการปรึกษา                        ลายมือช่ือนิสิต......................................................... 
ปการศึกษา              2547                                        ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา........................................ 
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 This research investigated 1) the adversity, academic self-efficacy and study habits of 
university students, 2) the effects of students’ gender, academic achievement and class levels on 
their adversity, academic self-efficacy and study habits. Participants were 761 undergraduate 
students from Chulalongkhon University. The instruments used were the Adversity Inventory, the 
Academic Self-efficacy Inventory, and the Study Habits Inventory. Data was analyzed using a two-
way ANOVA design followed by post-hoc multiple comparisons with Dunnett’s T3 test. 
 The major findings were as follow : 

1. University students reported high level of adversity, moderately high level of academic 
self-efficacy and moderate level of study habits. 

2. The two-way ANOVA yielded significant effects for students’s gender, academic 
achievement and class levels on their adversity, academic self-efficacy, and study habits.  

2.1 Students with good and excellent academic achievement perceived higher level of 
academic self-efficacy than those with low academic achievement and students with excellent 
academic achievement perceived higher level of academic self-efficacy than those with moderate 
academic achievement. 

2.2 Students with excellent academic achievement had better study habits than those 
with high, moderate and low academic achievement. 

2.3 Male students perceived higher level of academic self-efficacy than female 
students and the fourth year students perceived higher level of academic self-efficacy than  the first 
and  the second  year students. 

2.4 Female students had better study habits than male students. 
2.5 The third year students had higher adversity in endurance dimension than the first  

year students. 
2.6 The first-year female students had higher adversity in ownership dimension  than 

the first-year male students, the fourth-year male students, and the second-year female students; 
and the third-year female students had higher adversity in ownership dimension than the second-
year female students. 
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และใหกําลังใจจนผูวิจัยสามารถดําเนินการวิจัยไดสําเร็จ ผูวิจัยขอ กราบขอบพระคุณอาจารยเปนอยางสูง 

ผูวิจัยกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ชุมพร ยงกิตติกุล ที่คอยเอาใจใสผูวิจัย  และให
กําลังใจ ตลอดจนคําแนะนํา และแนวคิดที่ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ตลอดจนการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ  กราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.กรรณิการ  นลราชสุวัจน  ผู ซ่ึงคอยให
กําลังใจ และใหความชวยเหลือผู วิจัยทั้งในเร่ืองความอนุเคราะหในการขอเก็บขอมูล ขอเสนอแนะตางๆ 
ตลอดจนกระตุนเตือนใหผูวิจัยมีพลังใจที่จะกาวไปขางหนาตอไป กราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยดร.โสรีช  
โพธิแกว อาจารยผูสอนใหเขาใจถึงปรัชแหงการดํารงตนแหงการอยู กับส่ิงที่จริง และพรอมรับกับทุกๆ 
ประสบการณที่กาวเขามา ดําเนินอยู และไดกาวผานไปแลว ไดเปนจริงและสอดคลอง ผู วิ จัยขอกราบ
ขอบพระคุณอาจารยรศ.ประไพพรรณ ภูมิวุฒิสาร อาจารยณัฐสุดา เตพันธ อาจารยวัชราภรณ  เพงจิตต อาจารย
สุภลัคน  ลวดลาย และอาจารยดร.กุลยา เดชอิทธิรัตน ที่สละเวลาใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลการวิจัย
ในคร้ัง และขอขอบคุณนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทุกคน ที่ใหความรวมมือเปนอยางดี ขอขอบพระคุณ 
บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ใหทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธ ขอขอบพระคุณเจาหนาที่ประจํา
คณะจิตวิทยาทุกทาน พี่ประเสริฐ พี่แดง พี่เอ พี่เงาะ และคนอื่นๆ สําหรับน้ําใจ ความหวงใย ความชวยเหลือตาง 
ตลอดจนความเอื้อเฟอในการทํางานทุกอยาง 

ขอขอบคุณ เพื่อนๆ รวมคณะจิตวิทยา ตลอดจนเจาหนาที่คณะจิตวิทยาทุกทานสําหรับกําลังใจที่มีให
เสมอมา ขอขอบคุณพี่ๆนองๆสาขาจิตวิทยาการปรึกษาทุกคน ที่เปนกําลังใจและคอยถามไถถึงความสําเร็จเสมอ
มา คุณทิพยนภา หวนสุริยา (ทิพ) กับความชวยเหลือดานสถิติ พี่เล็ก ราน Copy one กับความชวยเหลือตางๆ 
และกําลังใจ และความหวงใยที่คอยถามไถนองเสมอๆ ขอขอบคุณคุณลัดดาวัลย แซเฮง (วัลย) กับความ
ชวยเหลือ กําลังใจ และส่ิงตางๆ ที่ใหเสมอมา ขอบคุณเพื่อนๆรุน 17 ที่ยืนหยัดเคียงขางกันจนถึงที่สุด คุณ
พีรพัฒน ถวิลรัตน (พี่พี) คุณวีรนุช วงศคงเดช (พี่หุย) กับความชวยเหลือ การปรึกษาปญหาตางๆ ตลอดจนการ
อธิฐานขอพรจากพระเจาเผ่ือใหนองๆ คุณโสภิตา พุมดีย่ิง (ตา) กับมิตรภาพที่ยืนนาน ขอขอบคุณรัชฎา แสง
สุรินทร (รัช) กับน้ําใจ ความชวยเหลือ มิตรภาพความเปนเพื่อน และความเขาใจ ตลอดจนทุกส่ิงทุกอยางที่ชวย
ใหผูวิจัยมีวันนี้ และทําใหผูวิจัยเขาใจความหมายของความเปนเพื่อนไดดีย่ิงขึ้น ขอขอบคุณเพื่อนๆโรงเรียนทวีธา
ภิเศก ม. 633 รุน 100 และเพื่อนๆ จิตวิทยา มศว. รุน 20 ทุกทานกับแรงผลักดัน และความชวยเหลือตางๆ ที่มี 
คุณอมรรัตน    ชัยยศบูรณะ (สูงกิจกาญจน-จา) กับกําลังใจ และความชวยเหลือตางๆ ทั้งในและตางประเทศ 
คุณมาริษา สกอต (ม้ิน) กับความชวยเหลือตางๆ และคุณศิวพร ฤทธิศรธนู กับความรัก น้ําใจ และความหวงใย  

กราบขอบพระคุณคณาจารยจากช้ันประถม มัธยม และมหาวิทยาลัยที่ชวยประสิทธิ์ประศาสตรความรู 
และความเขาใจในศาสตรตางๆ อยางเต็มที่เต็มความสามารถจนทําใหผูวิจัยไดมีวันนี ้

ทายสุดนี ้กราบขอบพระคุณคุณพอ คุณแม พี่ชาย นองชาย ผูซ่ึงเปนแรงผลักดัน และเปนผูอยูเบื้องหลัง
ของความสําเร็จในการอุดหนุนการวิจัยในคร้ังนี้    
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา 
 

นิสิตนักศึกษาในปจจุบันตองเผชิญกับปญหาการปรับตัวในหลายๆ ดาน โดยเฉพาะ
ปญหาการปรับตัวดานการเรียน เมื่อนิสิตนักศึกษาตองเผชิญปญหาไมสามารถหาทางแกไขได 
ตัดสินใจไมถูกวาจะทําอยางไรดี ทําใหเกิดความเครียดข้ึน มีความวิตกกังวล ถาไมสามารถจัดการ
หรือลดความตึงเครียดที่เกิดข้ึนได จะสงผลโดยตรงตอสุขภาพจิต ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา การที่
บุคคลจะประสบความสําเร็จในการเรียน ประสบความสําเร็จในชีวิต และมีความสุขไดนั้น สามารถ
วัดไดจากการที่บุคคลจะมีการตอบสนองตอ ปญหา ความยากลําบาก และอุปสรรคอยางไร 
(Abramson, Seligman, & Teasdale, 1978; Hiroto & Seligman, 1975; Kobasa, 1979; 
Kobasa, Maddi, & Kahn, 1982; Peterson, Maier, & Seligman, 1993; Rotter, 1966; 
Seligman, 1991; Wortman & Brehm, 1975 cited in Stoltz, 2002)  

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค (Adversity) เปนแนวคิดใหมทีเ่กี่ยวกับคุณลักษณะ
สําคัญที่เพิ่มศักยภาพของบุคคลที่สงผลตอความสําเร็จ ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค
สามารถบงชี้ไดวาบุคคลจะยืดหยัดตอสูกับอุปสรรค และจะสามารถพิชิตกับปญหาที่เกิดข้ึนไดดี
หรือไมเพียงใด และยังทํานายไดวาบุคคลใดมีศักยภาพและประสิทธิภาพ หรือบุคคลใดมีไม
เพียงพอ นอกจากนี้ยังสามารถทํานายไดวาบุคคลใดจะลมเลิกหรือถอดใจ หรือบุคคลใดที่จะมุงสู
ความสําเร็จอยางไมยอทอ โดยสามารถวัดไดจากการที่บุคคลตอบสนองตอสถานการณที่เลวราย 
ความยากลําบาก ความลมเหลว และอุปสรรคที่เกิดกับบุคคลนั้นอยางไร   

บุคคลที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูงจะมองวิกฤตใหเปนโอกาส มีการรับรูวา
ตนเองสามารถควบคุมหรือจัดการกับ ปญหา อุปสรรค ความลมเหลว หรือสถานการณอันเลวราย
ได เชื่อในความสามารถของตน มีความอดทนที่จะตอสูกับปญหา สามารถฟนคืนพลัง (resilience) 
ไดอยางรวดเร็วเมื่อตกอยูในสภาวะที่ยากลําบาก มองวาปญหา อุปสรรค หรือความลมเหลวเปน
ส่ิงที่เกิดข้ึนและคงอยูไมนาน เกิดจากสาเหตุภายนอก และจะไมสงผลตอดานอ่ืนๆ ของชีวิต ทําให
เปนผูที่มีสุขภาพที่ดี มีความเครียดที่พอดีหรือนอย ปรับตัวเขากับสังคมไดดี และมีชีวิตที่มีสุข 
ในทางตรงกันขาม บุคคลที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคต่ํา จะมองวาตนเองไมสามารถ
ควบคุมหรือจัดการกับส่ิงเลวราย หรือความลมเหลวที่เกิดข้ึนได จะยอมจํานน ไมเชื่อวาตนมี
ความสามารถ หลีกหนีปญหา หรือตอสูไดไมนานก็ทอถอยลมเลิกไป มองวาปญหาหรืออุปสรรคที่
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เกิดข้ึนไมใชหนาที่ความรับผิดชอบของตน และเชื่อวาปญหาที่เผชิญอยูนั้นจะคงอยูนาน เกิดจาก
สาเหตุภายในตนเอง และมีผลกระทบตอดานอ่ืนๆ ของชีวิต ทําใหขาดพลังใจในการฟนตัวสูกับ
ปญหา มีการตําหนิตนเองสูงและรุนแรง ซึ่งยังผลใหมีสุขภาพที่ไมดี มีความเครียดและความวิตก
กังวลสูง (Stoltz, 1997) 

การรับรูความสามารถของตน (self-efficacy) เปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความสําเร็จ 
เปนกลไกทางปญญาที่สําคัญประการหนึ่ง (Bandura, 1982; Schunk, 1985 ) อันเกี่ยวของกับ
การตัดสินความสามารถของตนของบุคคลในการที่บุคคลจะกระทําหรือแสดงพฤติกรรม เปนการที่
บุคคลประเมินวาตนสามารถนําส่ิงที่มีอยูในตัวมาใชไดหรือไม  และในระดับใด การรับรู
ความสามารถของตน เปนตัวแปรที่แสดงใหเห็นวา บุคคลไดใชความพยายามหรือไม ปริมาณ
เทาใดและยาวนานแคไหนที่บุคคลนั้นใชความพยายามในการเผชิญกับอุปสรรคหรือปญหาที่
ประสบในงานที่ยาก และเปนงานที่กอใหเกิดความเครียดหรือความวิตกกังว (Bandura, 1981, 
1982, 1986) 

การรับรูความสามารถของตนมีความสอดคลองกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนสูง จะมองงานที่ยุงยากวาเปนส่ิงที่ทาทาย มากกวาเปน
ความเส่ียงหรือส่ิงที่ตองหลีกเล่ียง มีความกระตือรือรน เอาใจใสในงานที่ทํา มีความตองการ
ความสําเร็จสูง และใชความพยายาม ความมุมานะ ในการทํางานยาวนานกวาบุคคลที่รับรูวา
ตนเองมีความสามารถต่ํา ไมทอถอยเมื่อเผชิญกับอุปสรรคหรือสถานการณเลวราย สวนบุคคลที่มี
การรับรูความสามารถของตนต่ํา จะมักมองงานที่ยุงยากวาเปนส่ิงที่ควรหลีกเล่ียง มีความ
ปรารถนาและความมุงมั่นที่จะไปสูเปาหมายต่ํา เมื่อเผชิญกับอุปสรรคมักลังเลในความสามารถ
ของตน ลังเลที่จะจัดการกับอุปสรรคที่ตนกําลังเผชิญ ขาดความพยายาม และลมเลิกไดงายเมื่อ
เผชิญกับปญหายุงยาก (Bandura, 1994)  

จากการศึกษาวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนมีความสัมพันธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Bandura, 1986; Schunk, 1982) และความสัมพันธนี้เปนความสัมพันธ
ที่มีผลซึ่งกันและกัน กลาวคือ นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนสูง มีแนวโนมวาจะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะมีการรับรูความสามารถ
ของตนสูงดวย ในขณะเดียวกัน นักเรียนที่มกีารรับรูความสามารถของตนต่ํา ก็จะมแีนวโนมวาจะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา จะมีการรับรูความสามารถ
ของตนต่ําดวย (Schunk, 1982; สิริวรรค อัศวกุล, 2528) นอกจากนี้ Bandura (1986) กลาววา 
การที่นักเรียนมีทักษะการเรียนเพียงอยางเดียวนั้นอาจไมเพียงพอตอการที่จะทําใหมีผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนสูง นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงไดนั้น จะตองมีการรับรูความสามารถของ
ตนสูงดวย 

นิสัยในการเรียน (study habits) เปนองคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน Cater (1961) กลาววา ผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีนิสัยในการ
เรียนดีกวาผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา Maddox (1963) ไดทําการศึกษาพบวาประสิทธิภาพ
และนิสัยในการเรียนเปนองคประกอบที่สงผลตอความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ประมาณรอยละ 30-40   

Holtzman และคณะ (1965) ศึกษาพบวานิสัยในการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ Hildreth (1966) ที่ศึกษาพบวา สาเหตุที่ทําให
เด็กฉลาดจํานวนหนึ่งไมประสบผลสําเร็จในการเรียน เนื่องมาจากมีนิสัยในการเรียนที่ไมดี ขาด
การวางแผนการทํางานที่ดี และไมรูจักใชเวลาในการเรียนอยางถูกตองและเหมาะสม นอกจากนี้ 
Ehrlich (1969) ไดศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนดี ไมจําเปนจะตองเปนผูที่มีสติปญญาเฉลียวฉลาด
มาก แตจําเปนตองมีนิสัยในการเรียนที่ดี รูจักวิธีเรียนและวิธีทํางานใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพ 
สุวิมล วองวาณิช (2522) ไดศึกษาพบวานิสัยในการเรียนนอกจากจะสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแลว ยังสามารถใชทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอีกดวย 

Arkoff  (1968) ระบุวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเกณฑสําคัญประการหนึ่งในการ
พิจารณาการปรับตัวของนิสิตนักศึกษา ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลของความสําเร็จที่
ไดจากการเรียน โดยสวนใหญนิยมวัดจากเกรดเฉล่ีย เนื่องจากมีความนาเชื่อถือที่สุด และยังเปน
ตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีที่สุด (Pascarella & Terenzini cited in Wintre & Yaffe, 
2000) นิสิตนักศึกษาเมื่อจบการศึกษา จะเปนกําลังอันสําคัญของชาติในการพัฒนาประเทศ โดย
กลุมบุคคลนี้จะใชชีวิตในการศึกษาเปนสวนมาก และการใชชีวิตในการศึกษาในมหาวิทยาลัยนั้น
เปนชวงที่สําคัญที่สุด เพราะครอบคลุมชีวิตตั้งแตการเร่ิมเปนผูใหญ และชวงของพัฒนาการเปน
ผูใหญ จนถึงเปนผูใหญเต็มที ่จึงเปนกลุมบคุคลที่ควรใหความสําคัญ และสรางเสริมพฒันา เพือ่ให
เปนบุคคลที่สมบูรณของสังคมอันเปนกําลังในการพัฒนาชาติสืบตอไป 

ผูทีมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค จะปรับตัวไดอยางดี มีความสุขในชีวิต ซึ่ง
สอดคลองกับลักษณะผูที่มีสุขภาวะทางจิต คือ ผูที่มีความสุข มีความพึงพอใจในชีวิต มีความ
พอใจในส่ิงที่ตนเปน รูสึกวาตนกําหนดชีวิตของตนได สามารถควบคุมสถานการณตางๆ ในชีวิต 
และมักเปนผูที่มีอารมณทางบวกไมคอยมีอารมณทางลบ เมื่อประสบความลมเหลวหรือผิดหวังจะ
ไมมีการตําหนิทั้งตนเอง หรือผูอ่ืน หรือส่ิงอ่ืน อดทน ยืนหยัดตอสูกับอุปสรรคตางๆ ได (สุภาพรรณ 
โคตรจรัส, 2545) 
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 จากความสําคัญดังที่แสดงขางตน ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคเปนตัวแปรที่
นาสนใจศึกษาถึงผลของตัวแปรวาเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความสําเร็จทางการเรียน สามารถ
ทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดหรือไม การรับรูความสามารถของตนนั้น แมวาจะมีการศึกษาถึง
ผลของตัวแปรนี้ แตสวนมากศึกษากับเด็กนักเรียนระดับประถม หรือมัธยมศึกษา การทําการศกึษา
กับกลุมประชากรที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีนั้นยังไมไดมีผูศึกษาเทาใดนัก นิสัยในการเรียน
อันเปนปจจัยหนึ่งมีความเกี่ยวเนื่องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจัยที่เห็นถึงพฤติกรรมการ
เรียนของผูเรียนชัดเจน จะมีความสอดคลองกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียนหรือไมอยางไร กอปรกับผูเรียนในระดับนี้
สวนใหญประสบปญหาการปรับตัวดานการเรียน (สุภาพรรณ โคตรจรัส, 2524) ซี่งมีผลกระทบ
ไปสูผลการเรียน และกระทบไปตอการกาวไปสูการเปล่ียนบทบาทจากผูเรียนไปสูผูทํางานอันเปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติดังที่กลาวมาขางตน หนาที่อันสําคัญของนักจิตวิทยาการ
ปรึกษาคือ การชวยใหบุคคลสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางราบร่ืน มีความเขาใจตนและ
ประสบการณที่เกิดข้ึนอยางสอดคลอง เผชิญกับความจริงที่เกิดข้ึนทั้งทางบวก และทางลบได อัน
เปนความเขาใจที่ลึกซึ้ง และสงผลตอดานอ่ืนๆ ของชีวิตของบุคคลนั้น  

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียนกับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน เพื่อเขาใจถึงองคประกอบที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และเนื่องดวยผูวิจัยกําลังศึกษาอยูในสาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา การศึกษาดังกลาวนี้จะ
เปนแนวทางอันสําคัญ ในการเขาใจผูมารับการปรึกษาเบื้องตน อันจะนําไปสูการสรางโปรแกรม
เพื่อพัฒนา เสริมสราง หรือปรับปรุงใหกับผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 

และนิสัยในการเรียน ของนิสิตนักศึกษา 
2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียน และนิสัยในการเรียน ในนิสิตนักศึกษา ที่มีภูมิหลังแตกตางกันในดาน เพศ  ระดับชั้น
เรียน และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ของเขตการวิจัย 
1. การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวาง ความสามารถในการฟน

ฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน กับระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-4 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่มี
ความแตกตางกันดานเพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

2. การศึกษาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาจากแบบวัดที่
พัฒนาข้ึนตามแนวคิดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค และแบบสอบถามรูปแบบการ
ตอบสนองตอความอุปสรรค (Adversity Response profile - ARP- Quick Take) ของ Stolz 
(1997) 

3. การศึกษาการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาจากแบบวัดที่
พัฒนาข้ึนตามแนวคิดการรับรูความสามารถของตน ของ Bandura 

4. การศึกษานิสัยในการเรียนในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาตามกรอบอางอิงจากแบบวัดทีส่ราง
ข้ึนโดย Brown และ Holtzman (1965)  

 
ตัวแปรท่ีศึกษา 
 

1. ตัวแปรตน ไดแก 
1.1 เพศ 
1.2 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.3 ระดับชั้นเรียน 

2. ตัวแปรตาม ไดแก 
2.1 คะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 
2.2 คะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 4 ดานไดแก 

2.2.1 ดานการควบคุมจัดการ (Control) 
2.2.2 ดานการรับผิดชอบ (Ownership) 
2.2.3 ดานการรับรูการแผขยาย (Reach) 
2.2.4 ดานการรับรูความคงทน (Endurance) 

2.3 คะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
2.4 คะแนนนิสัยในการเรียน 
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คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 
 
1. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค หมายถึง ระดับการรับรูในความสามารถในการเผชญิ
ปญหาและความยากลําบากประกอบดวยความสามารถใน ดานการควบคุมจัดการ ดานความ
รับผิดชอบในการจัดการกับอุปสรรค การรับรูการแผขยาย และการรับรูความคงทนของอุปสรรค ใน
การวิจัยคร้ังนี้หมายถึงคาคะแนนที่ไดจากจากแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค ที่
พัฒนาจากแนวคิดและแบบวัดรูปแบบการตอบสนองตออุปสรรคของ Stolz (1997) 
2. การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน หมายถึง การตัดสินของนิสิตเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนดานการเรียนวาตนเองมีความสามารถที่จะทําไดหรือไมและมีความมั่นใจวา
จะทําไดในระดับใด ประกอบดวย 7 ดานไดแก ความสามารถเกี่ยวกับ การอาน การฟง การเขียน 
การคํานวณ การเรียนรู การคิด และการทําขอสอบ ในการวิจัยคร้ังนี้หมายถึง คาคะแนนที่ไดจาก
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน (Academic self-efficacy) ที่พัฒนาจากแบบ
วัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน ของ รังรอง งามศิริ (2540) 
 
3. นิสัยในการเรียน หมายถึง พฤติกรรมในการเรียนที่ผู เรียนกระทําซ้ําๆ เปนประจําจน
กลายเปนนิสัยซึ่งประกอบดวย การหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และวิธีการทํางาน ในการวิจัยคร้ังนี้
หมายถึง คาคะแนนที่ไดจากแบบสํารวจนิสัยในการเรียนที่พัฒนามาจากแบบสํารวจนิสัยในการ
เรียนของ สุนิสา ละวรรณวงษ (2543) ที่พัฒนามาจากแบบสํารวจนิสัยในการเรียนของ สุจิตร ศิริ
รัตน (2522) ซึ่งพัฒนามาจากแบบวัดนิสัยในการเรียน และทัศนคติในการเรียน (Brown and 
Holtzman Survey of Study Habits and Attitudes From C) ของ Brown and Holtzman (1965) 
 
4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง เกรดเฉล่ียสะสม (GPAX) ของนิสิตนักศึกษาตั้งแตเร่ิม
เขาเรียนจนถึง ภาคตน ปการศึกษา 2547 แบงออกเปน 4 ระดับดังนี้  

4.1  ระดับดีเลิศ  หมายถึง  ผูที่มีเกรดเฉล่ียสะสม ตั้งแต 3.25 ข้ึนไป 
4.2  ระดับดี   หมายถึง  ผูที่มีเกรดเฉล่ียสะสม ระหวาง 3.00-3.24 
4.3  ระดับปานกลาง หมายถึง  ผูที่มีเกรดเฉล่ียสะสม ระหวาง 2.50-2.99 
4.4  ระดับต่ํา   หมายถึง  ผูที่มีเกรดเฉล่ียสะสม ตั้งแต 2.49 หรือต่ํากวา 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เพื่อทราบถึงความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 

และนิสัยในการเรียน ของนิสิตนักศึกษา 
2. เพื่อทราบถึงความแตกตางระหวางเพศ ระดับชั้นเรียน และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่

สัมพันธกับ ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
และนิสัยในการเรียน 

3. เพื่อเปนแหลงขอมูลเบื้องตนในการนําไปใชเปนแนวทางการปรึกษาเชิงจิตวิทยา อันเปนการ
พัฒนาบุคคลเพื่อสรางสรรคความเจริญงอกงามของนิสิตนักศึกษา 

4. เพื่อเปนขอความรูในการศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค และ
การรับรูความสามารถของตนและดานการเรียน และนิสัยในการเรียนตอไป 
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บทท่ี 2 
 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
  

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับการศึกษานี้จาก  เอกสาร 
บทความและรายงานการวิจัยในประเทศ และตางประเทศ โดยสรุปรวบรวมตามประเด็นสําคัญ
และนําเสนอตามหัวขอดังตอไปนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค (Adversity) 
2. แนวคิดทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน (Academic Self-efficacy)  
3. แนวคิดนิสัยในการเรียน (Study habits) 
4. แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1. แนวคิดทฤษฎีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค (Adversity) 
 

1.1 ความหมายของความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค เปน แนวคิดใหมในการทําความเขาใจและยกระดับ
ปจจัยตางๆ ที่สงผลตอความสําเร็จ และความสามารถของบุคคลที่มีอยูในการฟนฝาอุปสรรค และ
สามารถวัดการตอบสนองของบุคคลตออุปสรรคนั้นได แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค
เปนเคร่ืองมือพื้นฐาน ในการเก็บรวบรวมขอมูลทีจ่ะชวยปรับปรุงการตอบสนองตออุปสรรค ซึ่งเปน
ความสามารถของบุคคลที่มีอยู ในการเผชิญกับความลมเหลวหรือความยากลําบากอันจะสงผล
กับ ทีมงาน สัมพันธภาพ ครอบครัว องคกร การส่ือสาร วัฒนธรรม และสังคม ความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรคสามารถทํานายลักษณะของบุคคลไดหลายดานเชน ศักยภาพ แรงจูงใจ การ
เรียนรู พลังใจ ความหวัง สุขภาพทั้งกายและอารมณ ความอดทน ความยืดหยุน ทัศนคติ การ
ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง เปนตน (Stoltz, 1997) 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสามารถเปนตัวทํานายพื้นฐานถึงความบกพรองหรือ
ความลมเหลวได อาจใหคําตอบไดวา บางคนเกิดมาพรอมกับพรสวรรค หรือมีความพิเศษที่เหนือ
บุคคลอ่ืน แตยังรูสึกวาศักยภาพที่ตนมีนั้นยังไมเพียงพอ ขณะที่บางคนมีโอกาส และลักษณะพเิศษ
เชนเดียวกันนั้นแตเพียงเล็กนอย แตกลับสามารถประสบความสําเร็จได ที่เปนเชนนั้นอาจเปน
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เพราะเขาไมสามารถดึงศักยภาพข้ึนมาใชไดอยางสมบูรณ ดังนั้นความสามารถในการใช
ความสามารถที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพจึงเปนจุดสําคัญที่จะทํานายไดถึงความสําเร็จของบุคคล 
(Stoltz, 1997) 

กลาวไดวา ความสามารถทางสติปญญา (Intelligence Quotient : IQ) เปนสวนหนึ่ง
ของความสําเร็จของบุคคล แตความสามารถทางสติปญญาเพียงอยางเดียว ยังไมสามารถทํานาย
ความสําเร็จไดอยางสมบูรณ นั่นเปนเพราะขาดความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient : 
EQ) Daniel Goleman (Daniel Goleman cited in Stoltz, 1997)  ไดอธิบายวาการที่บุคคลที่มี
ความสามารถทางสติปญญาสูงยังคงตองดิ้นรนลําบาก ในขณะที่บุคคลที่มีความสามารถทาง
สติปญญาปานกลางกลับกาวหนา นั่นเปนอาจเปนเพราะวา ผูที่มีสติปญญาสูงนั้นขาดความฉลาด
ทางอารมณ และความฉลาดทางอารมณ (EQ) นั้นสะทอนถึง การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน แสดง
ความพึงพอใจแตพอดี ควบคุมแรงกระตุนหรือความปรารถนาได ตระหนักในตนเอง มีความอดทน 
และมีปฎิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ และไดเนนวา ในการดําเนินชีวิตของมนุษยนั้น 
ความฉลาดทางอารมณสําคัญกวาความสามารถทางสติปญญา อยางไรก็ตาม Stoltz (1997) ได
เนนอีกวา บุคคลแมจะพรอมไปดวยความสามารถทางสติปญญา และความฉลาดทางอารมณก็ยัง
สามารถตกอยูในชวงเวลาที่ยากลําบากได ความสามารถในการฟนผาอุปสรรค จึงเปนปจจัยหนึง่ที่
สงผลตอความสําเร็จ 

แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคพัฒนามาจากการผสมผสานกันใน
งานศึกษาวิจัยในดานตางๆ 3 ดาน คือ จิตวิทยาปญญานิยม (cognitive psychology) 
วิทยาศาสตรสุขภาพ (health sciences) และ ประสาทสรีระวิทยา (neurophysiology) (Stoltz, 
1997) และขอความรูจากทั้งสามสาขาวิชานี้นําไปสูการวิจัยในเร่ืองตางๆ ที่มีความเกี่ยวของกันซึ่ง
ไดแก การเชื่อในอํานาจควบคุม (locus of control) ความเข็มแข็งอดทน (hardiness) 
ความสามารถในการฟนคืนพลัง (resilience) การรับรูความสามารถของตน (self-efficacy) ทฤษฎี
การอธิบายสาเหตุ (attributional theory) และ การมองโลกแงดี (optimism) ผลงานวิจัยตางๆ 
ดังกลาวชี้ใหเห็นวา การที่บุคคลจะมีความสุขภาพที่ดี และประสบความสําเร็จในชีวิตไดนั้น 
สามารถตัดสินไดจากการที่บุคคลจะมีการตอบสนองตอ ปญหา ,ความยากลําบาก และอุปสรรค
อยางไร (Abramson, Seligman, & Teasdale, 1978; Hiroto & Seligman, 1975; Kobasa, 
1979; Kobasa, Maddi, & Kahn, 1982; Petrson, Maier, & Seligman, 1993; Rotter, 1966; 
Seligman, 1991; Wortman & Brehm, 1975 cited in Stoltz, 2002) Stoltz (1997) ไดประมวล
องคความรูที่สนับสนุนกันจากงานแขนงตางๆ ทั้ง 3 ดานรวมเรียนวาศาสตรของความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรค (science of adversity)  
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1.2 ทฤษฎีพื้นฐานของความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
 

ศาสตรของความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคพัฒนามาจากองคความรูใน 3 สาขาดังนี้ 
 

1.2.1 ดานจิตวิทยาปญญานิยม (Cognitive Psychology) 
เปนสวนที่มาจากการศึกษาวิจัยซึ่งเกี่ยวของกับความตองการการควบคุมหรือการเปน

ผูจัดการชีวิตของมนุษย รวมไปถึงแนวคิดสําคัญๆ ในการเขาใจถึงแรงจูงใจ ประสิทธิภาพ และ
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน (performance) 

 
1.2.1.1 การชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู (Learned Helplessness) 

เปนแนวคิดที่อธิบายวาทําไมบุคคลเมื่อเผชิญกับอุปสรรค หรือปญหาในชีวิต บุคคลนั้น
จึงลมเลิก หรือหยุดการกระทําไป ซึ่งเปนสวนที่สําคัญตอการเกิดความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรค ทฤษฎีนี้อธิบายถึงการรับรูวาตนสูญเสียการควบคุม (perceived control) เมื่อบุคคล
เผชิญกับความยากลําบาก ทฤษฎีการชวยเหลือตนเองไมไดที่ เกิดจากการเรียนรู (learned 
helplessness) อธิบายถึงอิทธิพลของความเชื่อของบุคคลที่วาเขาไมสามารถจะทําใหเกิดความ
แตกตางจากเดิมได บุคคลที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูง จะรับรูวาตนสามารถควบคุม
สถานการณได รูสึกวาตนชวยเหลือตนเองได เมื่อบุคคลเผชิญอยูกับอุปสรรคหรือความยากลําบาก 
การชวยเหลือตนเองไมไดที่ เกิดจากการเ รียนรู  เปนอุปสรรคสําคัญในการเสริมพลังใจ 
(empowerment) บุคคลที่ทุกขใจจากการชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู จะไมสามารถ
มกีารเสริมพลังใจได และในกรณีเดียวกัน บุคคลที่รูสึกวาตนมีพลังมีความสามารถ จะไมไดรับผล
ของการชวยตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู และมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค ดัง
แผนภาพ 
 

           การเสริมพลังใจ (empowerment) 
(ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูง) 

 
 

การชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู (Learned Helplessness) 
(ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคตํ่า) 

 

แผนภาพที่  1 การชวยเหลือตนเองไมไดที่เกดิจากการเรียนรูและการเสริมพลังใจ (Stoltz, 1997 
p.57) 
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ดังนั้น การชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู เปนอุปสรรคที่ขัดขวางการเสริม
พลังใจ และความกาวหนาในชีวิตของบุคคล โดยบุคคลจะมีรูปแบบความคิดที่สามารถอธิบายได 
ซึ่งจะบั่นทอนตนในการกาวไปสูความสําเร็จ นอกจากนี้ยังจะสงผลตอ ประสิทธิภาพ ผลงานหรือ
ผลผลิตของบุคคล แรงจูงใจ พลังใจ การเรียนรู การพัฒนาตนเอง การเผชิญความเส่ียง ความคิด 
สรางสรรค สุขภาพ คุณภาพชีวิต ความสามารถในการฟนพลัง และความอดทน 

 
1.2.1.2 ทฤษฎีการอธิบายสาเหตุ (attributional theory) รูปแบบการอธิบาย (explanatory 

style)  การมองโลกแงดี (optimism) 
แนวคิดทั้งสามมีความสอดคลองกัน และสัมพันธกับการชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจาก

การเรียนรู (learned helplessness) นั่นคือ ความสําเร็จของบุคคลมาจากแนวทางที่บุคคลอธิบาย
ถึง หรือตอบสนองตอเหตุการณตางๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของบุคคลนั้น Seligman และคณะ 
พบวาบุคคลที่ตอบสนองตออุปสรรคปญหาหรือความยากลําบาก โดยอธิบายวา เปนส่ิงที่คงที่ เกิด
ภายในจากตัวบุคคล และสงผลตอชีวิตในทุกๆ ดาน มีแนวโนมที่จะมีชีวิตที่เปนทุกข แตในทาง
ตรงกันขามถาบุคคลมองวาอุปสรรคดังกลาว เกิดจากปจจัยภายนอก (external) เกิดข้ึนชั่วคราว 
(temporary) และมีผลจํากัด (limited) เกิดเฉพาะเหตุการณนี้เทานั้น ก็จะมีแนวโนมที่จะมีชีวิตที่
เปนสุข Seligman (1990) ไดอธิบายความแตกตางนี้วา เปนลักษณะการมองโลกแงราย และการ
มองโลกแงดี กลาวคือ บุคคลที่อธบิายอุปสรรควา เปนปจจัยที่เปล่ียนแปลงไมได เปนปจจัยทีส่งผล
ตอทุกดานของชีวิต และเปนปจจัยที่เกิดข้ึนจากบุคคลเองบุคคลดังกลาวมีรูปแบบการอธิบาย
สาเหตุ (explanatory style) ในลักษณะการมองโลกแงราย (pessimists) สวนบุคคลที่ตอบสนอง
ตออุปสรรควาเปนปจจัยที่อยูชั่วคราว เกิดจากภายนอก และสงผลจํากัด บุคคลนั้นจะมีรูปแบบการ
อธิบายสาเหตุในลักษณะการมองโลกแงดี (optimists) ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 การมองโลกแงดี เปรียบเทียบกับการมองโลกแงราย (Stoltz, 1997) 

 

การตอบสนองตอความยากลําบาก, อุปสรรค หรือความลมเหลว 
 

การมองโลกแงราย 
(pessimists) 

สงผลถาวร 
(permanent) 

สงผลตอทุกดาน,หลายดาน 
(pervasive) 

เกิดจากปจจัยภายใน 
(personal) 

การมองโลกแงดี 
(optimists) 

อยูช่ัวคราว  ไมนาน 
(temporary) 

มีผลจํากัด 
(limited) 

เกิดจากปจจัยภายนอก 
(external) 
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จากการศึกษา Stoltz (1997) พบวาบุคคลที่ตอบสนองตออุปสรรค หรือปญหาในทางลบ
จะรูสึกทุกข แสดงถึงการมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคต่ํา ขณะที่บุคคลที่ตอบสนองตอ
ความยากลําบากหรือความลมเหลวนั้นอยางสรางสรรคจะมีความรูสึกที่ดีกวา แสดงถึงการมี
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูง  Seligman, Peterson, Maier, Dweck และนักวิจัยจํานวน
มาก (Seligman, Peterson, Maier 1993; Dweck, 1975 & other cited in Stoltz, 1997) พบวา  
1. การชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู อธิบายวาทําไมบุคคลสวนมากถึงลมเลิกความ

ตั้งใจหรือการกระทํา 
2. การชวยเหลือตนเองไมไดที่ เกิดจากการเรียนรู เปนอุปสรรคสําคัญตอการเสริมพลังใจ 

(empowerment) 
3. เมื่อเกิดการเรียนรูข้ึนแลว จะงายมากที่จะระบุไดวาบุคคลใดตกอยูในภาวะการชวยเหลือ

ตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู  
4. บุคคลสามารถมีภูมิคุมกันที่จะตอตานตอการชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู ได 
5. เมื่อไดเรียนรูที่จะตอตานแลวบุคคลจะไมลมเลิก 
6. การที่ภาวะความซึมเศรา (depression) เพิ่มข้ึน สาเหตุเนื่องจากการรับรูการชวยเหลือตนเอง

ไมไดที่เกิดจากการเรียนรูมีเพิ่มข้ึน 
7. บุคคลที่มองโลกแงดีจะมีพฤติกรรมตอบสนองตออุปสรรคแตกตางจากบุคคลที่มองโลกแงราย 
8. บุคคลที่มองโลกแงดีจะมีการปฏิบัติงานที่ดีกวา อดทนไดนานกวา และมีชีวิตที่ยืนนานกวา

บุคคลที่มองโลกแงราย 
9. เพศชายและเพศหญิงมีการเรียนรูที่แตกตางกัน และสงผลใหมีการตอบสนองตออุปสรรค

ปญหาแตกตางกัน 
10. สามารถสอนบุคคลเพื่อใหพัฒนาตนเองในการที่บุคคลจะตอบสนองตออุปสรรค ความ

ยากลําบาก ความลมเหลวที่เกิดข้ึน 
 

1.2.1.3 ความเขมแข็งอดทน (Hardiness) 
เปนปจจัยที่ทําใหบุคคลมีความสามารถในการแกปญหาในขณะที่ชีวิตเผชิญกับความ

ทุกขแสนสาหัส Oullette (Oullette cited in Stoltz, 1997) ไดทําการศึกษาบุคลิกภาพกวา 20 ป
และเรียกบุคลิกลักษณะที่ชวยใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญปญหาดังกลาวนี้วา ความ
เขมแข็งอดทน (Hardiness) ลักษณะดังกลาวเปนตัวทํานายตัวหนึ่งในการทํานายสุขภาพและ
คุณภาพของชีวิตโดยรวมได บุคคลที่มีความเข็มแข็งอดทนจะมีแนวโนมที่จะทนทุกขนอยกวาและ
ในระยะเวลาที่ส้ันกวา ความเขมแข็งอดทนจึงมีสวนที่สอดคลองกับการมองโลกแงดี (Stoltz, 
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1997) นั่นคือ ความเขมแข็งอดทนเปนตัวทํานายสุขภาพกายและสุขภาพจิตได ในขณะที่บุคคล
เผชิญอยูกับสถานการณอันเลวราย กลาวคือ บุคคลที่มีความเขมแข็งอดทนจะมองวิกฤติใหเปน
โอกาสดวยใจที่มุงมั่น และรับรูวาตนสามารถจัดการไดหรือสามารถควบคุมได และสะทอนใหเห็น
ถึงความเปนผูมีสุขภาพกายและจิตที่ดี แสดงถึงการมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูง ซึ่ง 
Stoltz ไดกลาววาเปน Advertunity ซึ่งหมายความวามองวิกฤติใหเปนโอกาส แตบุคคลบางคนยัง
ตกอยูในความยากลําบาก และตอบสนองตออุปสรรคในลักษณะของการชวยตนเองไมได และ
ออนแรง แสดงถึงการมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคต่ํา คนสวนใหญที่หลบเล่ียงตอความ
รับผิดชอบจะตกเปนเหยื่อของการชวยเหลือตนเองไมได และยังผลใหบุคคลเลิกลมส่ิงที่จะทํา
มากกวาที่จะสานตอจนสําเร็จ สงผลตอคุณภาพชวิีต ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ทศันคติ แรงจงูใจ 
และการมีชีวิตที่ยืนยาว องคประกอบของความเขมแข็งอดทนดานหนึ่ง มีสวนสอดคลองกับการ
ชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู และทฤษฎีการอธิบายสาเหตุ คือในแงการควบคุม 
(control) หรือการเปนผูจัดการชีวิตของตนเอง (mastery over one’s life) ดังนั้นการมีการรับรูวา
ตนสามารถควบคุมจัดการได หรือเปนผูสามารถจัดการได จึงเปนส่ิงจําเปนอันสําคัญอันจะสงผล
ใหเกิดการพนตอภาวะการชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาความ
เขมแข็งอดทนและมคีวามสามารถในฟนฝาอุปสรรคเพิ่มข้ึน 
 

1.2.1.4 ความสามารถในการฟนพลัง (Resilience) 
Werner (Werner cited in Stoltz, 1997) นักจิตวิทยาเด็กไดทําการศึกษามากวา 40 ป

โดยศึกษาบุคคลวัยหนุมสาวในรัฐ Hawaii ที่เคยมีประสบการณเลวรายในวัยเด็ก (traumatic 
childhood) โดยคาดวาประสบการณจากวัยหนึ่งจะมีผลตอไปสูอีกวัยหนึ่ง  Werner พบวาหนึ่งใน
สามของเด็กเหลานั้นเอาชนะปมในใจและมุงไปสูความสําเร็จได ซึ่งอาจอธิบายไดวาเด็กเหลานี้มี
ความสามารถในการฟนพลัง เด็กที่มีความสามารถในการฟนพลังจะมีลักษณะเปนผูวางแผน เปน
นักแกปญหา ซึ่งสอดคลองกับลักษณะของการมองโลกแงดี บุคคลที่มคีวามสามารถในการฟนพลัง 
จะสามารถที่จะฟนคืนพลังจากอุปสรรคที่เผชิญอยูได ความสามารถนี้ไมไดมาจากตัวอุปสรรค แต
มาจากการที่บุคคลมีการตอบสนองตออุปสรรคนั้นอยางไร Oullette, Werner และนักวิจัยอ่ืน 
(Oullette, Werner & other cited in Stoltz, 1997) พบวา 
1. ความเขมแข็งอดทน และความสามารถในการฟนพลัง เปนตัวทํานายศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานและสุขภาพ 
2. ความเขมแข็งอดทนมีพื้นฐานจากการผูกมัดตนเอง (commitment), การรูสึกทาทาย และการ

ควบคุมหรือจัดการได 
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3. บุคคลที่แสดงใหเห็นวามีความเขมแข็งอดทนและ/หรือ ความสามารถในการฟนพลัง จะจดัการ
กับอุปสรรคไดดีกวาผูที่ไมม ี
1.2.1.5 การรับรูความสามารถของตน  และ การเชื่อในอํานาจควบคุม 

การรับรูความสามารถของตน (self-efficacy) คือ ความเชื่อในการเปนผูควบคุมชีวิตของ
ตนเอง และเชื่อในความสามารถของตนในการเผชิญกับความทาทายหรืออุปสรรค Bandura กลาว
วาบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตน จะสามารถฟนคืนจากความลมเหลว โดยจะมองถึง
วิธีการที่จะจัดการกับปญหามากกวาจะกังวลอยูกับส่ิงที่เขาไดทําผิดพลาดไปแลว 

การเชื่อในอํานาจควบคุม (locus of control) Rotter (1966) กลาววา บุคคลผูที่เชื่อวา
เขาสามารถควบคุมผลดีหรือผลรายของตนเองได แสดงถึงการเชื่อในอํานาจควบคุมภายใน 
(internal locus of control) จะสงผลใหมีอาการซึมเศรานอยและมีพฤติกรรมที่จะตอสูกับอุปสรรค
หรือสถานการณที่เลวรายไดมากกวาบุคคลที่รับรูวาผลดีหรือผลรายมาจากปจจัยภายนอกอ่ืนๆ ซึ่ง
แสดงถึงการเชื่อในอํานาจควบคุมภายนอก (external locus of control) ดังนั้นลักษณะของผูที่มี
การเชื่อในอํานาจควบคุมภายนอก (external locus of control) มีแนวโนมที่จะยอมรับในส่ิงตางๆ
ไมวาจะดีหรือรายและจะมีแนวโนมที่จะมีอากาสซึมเศรา แตผูที่มีลักษณะของการเชื่ออํานาจ
ควบคุมภายใน (internal locus of control) จะเปนผูที่กําหนดวาตนจะปฏิบัติอยางไร แสดงใหเห็น
ความสอดคลองกันระหวางการควบคุมเหตุการณตางๆของชีวิตของบุคคลกับแรงจูงใจและ
ความสําเร็จ 

จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตนอันไดแก การชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู 
ทฤษฎีการอธิบายสาเหต ุรูปแบบการอธิบาย การมองโลกแงดี ความเข็มแข็งอดทน ความสามารถ
ในการฟนพลัง และการเชื่อในอํานาจควบคุม พบวา 
1. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จไดแก การรับรูในการควบคุมหรือจัดการไดในชีวิตของบุคคล 
2. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จนั้นสามารถทํานายไดจากการที่บุคคลมีการตอบสนองตอ และ

อธิบายอุปสรรค ความลมเหลว สถานการณอันเลวราย ความยากลําบากที่เกิดข้ึนนั้นอยางไร 
3. บุคคลจะมีรูปแบบเฉพาะในการตอบสนองตอความยากลําบากหรืออุปสรรค 
4. รูปแบบเฉพาะของบุคคลนั้นถาไมไดรับการแกไขจะยังคงอยูตลอดไป 
5. รูปแบบการตอบสนองดังกลาวอยูในระดับจิตใตสํานึก (subconscious) บุคคลควรใสใจใน

ตนเอง 
6. ถาบุคคลสามารถตรวจวัดและเสริมสรางการตอบสนองตอความยากลําบากได บุคคลสามารถ

ที่จะสนุกกับผลที่เกิดข้ึน ศักยภาพในการปฏิบัติ คุณภาพชีวิต ความสามารถในการฟนพลัง 
สุขภาพ การเรียนรู การพัฒนาตนเอง แรงจูงใจ ความสําเร็จที่เพิ่มสูงข้ึน 
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1.2.2 ดานสรีระวิทยา (Physiological) 
 

ในสมัยกอนนักวิทยาศาสตรหรือแพทยมีแนวคิดวากายและจิตนั้นแยกกัน และแนวคิดนี้
ยังคงอยูจนถึงปจจุบัน แตจากงานวิจัยในสาขา Psychoneuroimmunoloy พบวา มีการเชื่อมโยง
กันที่สามารถวัดไดระหวางความคิดและความรูสึกกับส่ิงที่เกิดข้ึนในรางกายของบุคคลนั้น Dreher 
(Dreher, 1995 cited in Stoltz, 1997) กลาววา อารมณความรูสึกนั้นมาจากสารเคมีที่เปนส่ือจาก
สมอง และสารเคมีที่เกิดข้ึนดังกลาวขณะที่มนุษยเกิดอารมณความรูสึกจะสงผลโดยตรงกับ
สุขภาพทางกายของบุคคล ดังนั้นการที่บุคคลตอบสนองตอเหตุการณที่เกิดข้ึนอยางไรนั้นสามารถ
สงผลอันลึกซึ้งตอสุขภาพและและความสามารถที่จะสงผลตอการบรรลุความสําเร็จได 

การรับรูการควบคุมชีวิตไดมีบทบาทสําคัญที่มีตออารมณและสุขภาพกาย Langer & 
Rodin (Langer & Rodin cited in Stoltz, 1997) ศึกษาผูปวยในศูนยพยาบาลที่อยูในคอรส 18 
เดือน มีการใหทําการควบคุมข้ันพื้นฐานตอกิจกรรมตางๆ เชน รดน้ําตนไม พบวาผูที่มีกิจกรรมการ
ควบคุมจะทํากิจกรรมอยางกระตือรือลน มีความสุขมากกวาและมีอายุยืนกวาผูที่ ไมไดทําการ
ควบคุมอะไร การควบคุมเปนปจจัยสําคัญในการมีชีวิตอยูอยางเปนอิสระจากโรค และมีชีวิตที่มี
สุขภาพดี 

Morris & Pettingale (Morris & Pettingale cited in Stoltz, 1997) ศึกษาผูหญิง 69 คน 
ที่ปวยเปนมะเร็งเตานมในระยะ 5 ป พบวาผูหญิงที่ไมระบุวาทนทุกขและแสดงแนวโนมที่จะมีชีวิต
อีกคร้ังจะเปนผูมีจิตของนักสู (fighting spirit) ผูที่มีแนวโนมที่จะไปสูความตายจะตอบสนองตอ
การวินิจฉัยโรคตั้งแตระยะตนดวยการยอมจํานนและส้ินหวัง 

ในการศึกษาตอมา Seligman (Seligman, 1990 cited in Stoltz, 1997) ศึกษาผูหญิง 
34 คน ที่ปวยเปนมะเร็งเตานมที่มองโลกในแงดี พบวาผูที่มีการตอบสนองตอเหตุการณในชีวิต
อยางสรางสรรค (Constructive) ในระดับสูง จะมีอายุยาวนานที่สุด 

มหาวิทยาลัยมินเนโซตา ไดรายงานเร่ืองคนไขที่มีความหวังสูง จะฟนตัวจากการผาตัด
หัวใจคร้ังใหญไดเร็วกวา บุคคลรูสึกวามีความหวังนอย หรือมีความรูสึกวาไมสามารถควบคุม
อนาคตของตนไดมากนัก 

Locke (Locke cited in Stoltz, 1997) พบวา อารมณและความคิดเปนรูปแบบที่แสดง
บทบาทที่มีอํานาจตอสุขภาพจิตและสุขภาพกาย โดยทําการทดสอบระดับความเครียดของกลุม
นักศึกษามหาวิทยาลัย ฮาวารด ระดับปริญญาตรี วาพวกเขาตอบสนองตออุปสรรค และมี
ภูมิคุมกันรางกายเปนอยางไร พบที่วา ผูมีการแกปญหาในระดับต่ํา เปนผูที่ที่มีภาวะความซึมเศรา 
และมีความวิตกกังวลเมื่อเผชิญตอภาวะที่มีความเครียด  (อันเปนรูปแบบหนึ่งของความ
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ยากลําบาก) มีภูมิคุมกันโรคในระดับ ดังนั้นการตอบสนองตออุปสรรคอยางไร จะสงผลตอ
องคประกอบทางเคมี และความแข็งแรงของภูมิคุมกันโรค ดังเชน 

 Ashe ซึ่งเสียชีวิตจากโรคเอดสที่ติดจากการถายเลือด เขาชนะการแขงขันเทนนิส หลาย
เดือนกอนจะเสียชีวิต เปนผูที่เปล่ียนวิกฤติใหเปนโอกาสโดยมีสวนชวยเปล่ียนมุมมองของสังคมทีม่ี
ตอโรคเอดส และนําไปสูการเพิ่มเงินสนับสนุนทางดานงานวิจัยเกี่ยวกับโรคเอดสเปนจํานวนหลาย
แสนเหรียญ  Ashe ตอบสนองตอสถานการณอันเลวรายไปในทางสรางสรรคอยางที่สุด ดังนั้นจึง
ไมใชเร่ืองบังเอิญที่  Ashe เปนผูมชีีวิตยาวนานที่สุดในการปวยเปนโรคที่มผีลตอระบบประสาทเกดิ
จากเชื้อโปรตัวซัวในระบบไหลเวียนโลหิตและชองโพรงในรางกาย (toxoplasmosis) ทีม่กีารตดิเชือ้
ที่สมอง และเปนหนึ่งในผูมีชีวิตยาวนานในการตอสูโรคเอดส ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
ของเขาหรือความสามารถในการเปล่ียนวิกฤติไปสูโอกาส จึงสามารถพิจารณาไดวาชวยรักษา
ระบบภูมิคุมกันของเขาใหแข็งแรงและทํางานไดอยางยาวนาน (Stoltz, 1997) 

Solomon และคณะ (Solomon & other cited in Stoltz, 1997) ศึกษาพบวาการ
ตอบสนองตออุปสรรคในทางที่ไมสรางสรรค ทําใหเกิดการลดการสราง T-cell ที่ชวยตอสูการติด
เชื้อในผูติดเชื้อ HIV อยางไรก็ตาม การวิจัยที่เกี่ยวกับระบบทางรางกายสัมพันธกับระบบความคิด 
และพฤติกรรมทีเ่พิ่มข้ึนยืนยันไดวาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคมีผลอยางมากตอสุขภาพ 

การมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคต่ํา จากการศึกษาของ Peterson (Peterson, 
1993 cited in Stoltz, 1997) จาก Virginia Polytechnic Institute and State University ศึกษา
การตอบสนองตออุปสรรคตอเหตุการณของชีวิตของชาย จํานวน 122 คน ที่เปนโรคหัวใจวาย
เฉียบพลันในคร้ังแรกวา เขาตอบสนองตอเหตุการณของชีวิตอยางไร  พบวา 8 ป หลังจากนั้นชาย 
25 คนที่มกีารตอบสนองในลักษณะไมสรางสรรค (destructive pattern) มาก มีลักษณะอนุมาน
สาเหตุวาเกิดจากตน และเปนไปอยางถาวร 21 คนที่เสียชีวิต และในสวน 25 คนที่มกีารตอบสนอง
ในรูปแบบสรางสรรค (Constructive pattern) มองเหตุการณวามีลักษณะชั่วคราวและเกิดมาจาก
ปจจัยภายนอก มีเพียง 6 คนที่ตาย ซึ่งเห็นไดวาการตอบสนองตออุปสรรค สามารถเปนตัวทํานาย
การรอดชีวิตมากกวาปจจัยทางการแพทยอ่ืนๆ รวมทั้งการอุดตันของเสนเลือดแดงใหญ อาการ
หัวใจเฉียบพลัน ระดับคอเลสเตอรอลหรือความดันโลหิต ดังนั้นโดยเปรียบเทียบแลวผูที่มีการ
ตอบสนองในทางสรางสรรค (constructive) มักมฟีนตัวอยางรวดเร็วและมีโรคแทรกซอนนอยกวา
ผูทีม่กีารตอบสนองตออุปสรรคแบบไมสรางสรรคหรือแบบทําลาย 

McClelland (McClelland cited in Stoltz, 1997) ศาสตราจารยทางดานจิตวิทยาแหง 
Boston University ไดแสดงใหเห็นถึงหลายงานวิจัยที่พบวา ความมั่นคงทางอารมณเปนตัว
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ทํานายที่ดีในการทํานายสุขภาพของบุคคล โดยบุคคลที่แสดงถึงความไมไววางใจมีแนวโนมที่จะ
เจ็บปวยมากวาบุคคลทีม่คีวามไววางใจถึงสองเทา 

Pennebaker (Pennebaker, 1990 cited in Stoltz, 1997) ศาสตราจารยทางดาน
จิตวิทยาแหง Southern Methodist University ศึกษาพบวาความสัมพันธของการเขียนแสดง
ความรูสึก สงผลทางบวกและมีผลตอความแข็งแรงของระบบภูมิคุมกันของรางกาย โดยผูที่ทําการ
เขียนบันทึกความรูสึกจะมีการเพิ่มข้ึนของระบบภูมิคุมกันอยางมีนัยสําคัญเมื่อเปรียบเทียบกับคน
ที่ไมไดเขียนบันทึก การเขียนแสดงความรูสึกอาจสรางสารเคมีเกิดการเปล่ียนแปลงในรางกาย 
ยังผลใหมงีสุขภาพที่ดีข้ึน อาจเพราะวามันเปนการเพิ่มความรูสึกความสามารถควบคุมของบุคคล 

Seligman และคณะ พบวาการชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรูสัมพันธกับ
ความซึมเศรา ซึ่งเกิดข้ึนไดกับทุกๆ วัย  ถาหากวาบุคคลมีความเชื่อวาไมสามารถทําส่ิงตางๆ ไดก็
จะมีแนวโนมไปสูความซึมเศราได หากความรูสึกนี้ยังอยูจะสงผลตอความสามารถที่จะตอสูกับ
อุปสรรค และยังสงผลตอความรูสึกการเจาของชีวิตของบุคคลได 

จากการศึกษาของ Peterson ,Vaillant, Seligman (Peterson ,Vaillant, Seligman, 
1993 cited in Stoltz, 1997) และงานวิจัยอ่ืนๆ แสดงใหเห็นวา การมองโลกในแงราย(ส่ิงที่ลด
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค) สงผลตอสุขภาพและชีวิตที่จะดําเนินตอไป โดยที่ ถึงแมวาคน
ที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคไมดี จะเปนผูมีสุขภาพที่ดีตอนอายุ 25 ป แตอาจตองทน
ทุกขจากปญหาดานสุขภาพระหวางอายุ 45 และ 60 ปมากกวาคนที่มีการตอบสนองแบบ
สรางสรรค  (constructive responders) 

Peterson, Vaillant และ Seligman (1993) ชี้ใหเห็นวาบุคคลที่ทนทุกขจากการ
ชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู การตอบสนองตออุปสรรคเชิงทําลายหรือไมสรางสรรค 
มีแนวโนมที่จะเสียชีวิตกอน 

จากงานวิจัยตางๆ ในแนว psychoneuroimmunology สรุปไดวา 
1. มีความสัมพันธกันระหวางวิธกีารตอบสนองตออุปสรรคของบุคคลกับสุขภาพจิตสุขภาพกาย  
2. การรูสึกวาควบคุมได เปนส่ิงที่สําคัญตอสุขภาพและการมีชีวิตยืนยาว 
3. การตอบสนองตออุปสรรค สงผลตอการทํางานของระบบภูมิคุมกันรางกาย การฟนตัวจากการ

ผาตัด และ ความออนแอที่ถูกคุกคามจากโรค 
4. การตอบสนองตออุปสรรคอยางทําลายหรือไมสรางสรรค สามารถเปนตนเหตุที่กอใหเกิดความ

ซึมเศราได 
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1.2.3 ดานศาสตรของสมอง (Science of the brain) 
 

Nuwer (1993) หัวหนาวิชา ประสาทสรีระวิทยา (Neurophysiology) ที่ ศูนยการแพทย 
UCLA กลาววาการเกิดนิสัยของบุคคลจะตองใชเวลานานเทาใดโดยยกตัวอยางวา เมื่อเราเอามือ
แตะของรอนรางกายจะใชเวลาเพียงเศษเส้ียวของวินาทีในการเรียนรูที่จะหลบเล่ียงและจดจําวา
เราสัมผัสกับอะไร และมันสัมผัสไมได กระแสประสาทซึ่งส่ังงานจากสมองคืออุปกรณในแทรกแซง
รูปแบบการคิดของจิตใตสํานึกในรากฐานของปมประสาท (basal ganglia) อันหมายถึง จิตใต
สํานึก หรือสวนของระบบประสาทตอบรับอัตโนมัติ และจะนําไปสูสมองที่เปนสวนของจิตสํานึก 
(cerebral cortex) ในสวนของเนื้อสมองสีเทา (gray matter of brain) นอกจากนี้ Squire (1993) 
จากศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนียร ไดกลาวยืนยันเชนเดียวกันวาเมื่อเราทําพฤติกรรม
หรือคิดอะไรซ้ํากัน จะสงผลใหไปเพิ่มความแข็งแรงใหกับ synapse ในสมองของบุคคลนั้นซึ่งจะ
สรางรูปรางของการสงกระแสประสาทและตัวรับกระแสประสาทใหมีมากข้ึน นั่นคือสมองมี
ความสามารถที่จะกระทําการคิดหรือพฤติกรรมซ้ํา และสงตอไปยังจิตใตสํานึกอันเปนนิสัยของเรา 
ทําใหเราทําพฤติกรรมนั้นไดอยางรวดเร็วข้ึน และเปนธรรมชาติมากข้ึน และความสามารถในการ
ฟนฝาอุปสรรคจึงเหมือนกันกับนิสัยอ่ืนๆ ทั่วไป ถาบุคคลทําพฤติกรรมที่ลดระดับความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรคซ้ําบุคคลนั้นก็จะยังคงมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคที่ต่ําอยูอยางนั้น และพฤติกรรมนั้นๆ จะเปนไปอยางรวดเร็วและอัตโนมัติ ในการ
เปล่ียนแปลงบุคคลจึงควรตระหนักถึงพฤติกรรมโดยเร่ิมตนที่การกระทําอันรูตัวกอน (conscious) 
ซึ่งเปนการเร่ิมตนที่จะกําหนดการเดินทางของระบบประสาท (neuro-pathway) และจะคอยๆ ลงสู
ระดับของจิตใตสํานึกอันกลายเปนนิสัยของเราตอไป และจากการศึกษาวิจัยของนักประสาทสรีระ
วิทยาชั้นนํา (neurophysiologists) พบวา 
1. สมองเปนส่ิงที่กอใหเกิดพฤติกรรมหรือนิสัย 
2. ลักษณะนิสัยมาจากการเชื่อมตอส่ือสารกันภายในสมองสวนจิตสํานึก 
3. ลักษณะนิสัยที่อยูในสวนลึก เชน ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสามารถเปล่ียนแปลงได 

โดยการกําหนดรูปแบบลักษณะนิสัยใหมที่เขมแข็งกวาเดิม 
 
1.3 การวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
 

จากทฤษฎีจิตวิทยาปญญานิยม ไปสูทฤษฎีการควบคุมที่ผสมผสานความรูจากหลาย
ศาสตร (Hybrid Control Theory) นิยามความสามารถในการฟนฝาอุปสรรควา ประกอบดวย การ
เชื่อในอํานาจควบคุม ความเข็มแข็งอดทน ความสามารถในการฟนพลัง การรับรูความสามารถ
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ของตน ทฤษฎีการอธิบายสาเหต ุและ การมองโลกแงดี ดังนั้นการวัดความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรค จะประกอบดวยดาน 4 ดาน และดานยอย สองดาน ไดแก ดานการควบคุมจัดการ (C : 
control) ดานแหลงกําเนิดสาเหตุ และดานการรับผิดชอบ (O2 : origin and ownership) ดานการ
รับรูการแผขยาย (R : reach)  ดานการรับรูความคงทน (E : endurance) หรือ CO2 RE  ดังแสดง
ตามตารางที่ 2 
 
ตารางที่  2  องคประกอบของ CO2 RE (Stoltz, 1997) 

 

Hybrid Control Theory Optimism AQ 
Control  C  = Control 
Ownership Personal O2= Origin and Ownership 
 Pervasive R  = Reach 
 Permanent E  = Endurance 
 
ดานการควบคุมจัดการ (C) 

ดานการควบคุมจัดการ (Control) หมายถึง การที่บุคคลรับรูวาตนควบคุมจัดการกับ
เหตุการณที่เปนอุปสรรคไดมากนอยเพียงใด การควบคุม เปนดานที่สําคัญ และมีผลโดยตรงกับ
การเสริมกําลังใจ และการชักจูง และมีอิทธิพลตอมิติทุกมิติใน CO2 RE  บุคคลที่มีดานการควบคุม
จัดการสูงจะรับรูวาเขาสามารถจัดการกับส่ิงที่เกิดข้ึนได จะไมตกอยูในภาวะทุกขหรือชวยเหลือ
ตนเองไมไดนาน แตสวนบุคคลที่มีความสามารถการควบคุมจัดการต่ําจะรับรูวาเขาไมสามารถ
ควบคุมหรือจัดการเหตุการณตางๆ ทีเ่กิดข้ึนกับชีวิตของเขาได 

 
ดานแหลงกําเนิดสาเหต ุ(Origin) + ดานการรับผิดชอบ (Ownership) (O2) 

ดาน O2 เปนการนําคะแนนดานแหลงกําเนิด และดานการรับผิดชอบ มารวมกัน บุคคลที่
มีความสามารถดานนี้สูงจะมีการรับรูวาความสําเร็จที่เกิดข้ึนนั้นมาจากการกระทําของตนเอง และ
มองวาสาเหตุ แหลงกําเนิดของอุปสรรคนั้นมาจากส่ิงอ่ืน หรือบุคคลอ่ืน บุคคลจะหลีกเล่ียง หรือมี
การตําหนิตนเอง (self-blame) ในระดับที่พอดี โดยจะตําหนิตนเองเฉพาะในส่ิงที่เขาเปนผูกระทํา
เทานั้น แตจะรับผิดชอบตอผลของอุปสรรคโดยไมพิจารณาสาเหตุ ในสวนของผูที่มีคะแนนดานนี้
ต่ําจะรับรูวาสาเหตุประการแรกของอุปสรรคที่เกิดข้ึนนั้นมาจากตัวเอง และความสําเร็จหรือส่ิงดีๆ 
ที่เกิดข้ึนนั้นเปนเพราะโชค หรือปจจัยภายนอกอ่ืนๆ  การที่มีการรับรูวาตนเองเปนตนเหตุ หรือจุด
กําเนิดของอุปสรรคนั้นทําใหบุคคลมีความเครียดสูง บุคคลจะปฏิเสธการรับผิดชอบและหลีกเล่ียง
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ที่จะลงมือกระทําการใดๆ ที่จะแกปญหาในสถานการณอันเลวรายนั้น ซึ่งถาเปนอยูนานจะทําให
เกิดความสงสัยในตนเอง (self-doubt) และหลีกเล่ียงที่จะเผชิญกับสถานการณที่ทาทาย
ความสามารถตางๆ 

ดานแหลงกําเนิดสาเหตุ (Origin) หมายถึง ปจจัยใด (ใคร อะไร หรือส่ิงใด) ที่เปนตนเหตุ
หรือจุดเร่ิมตนของอุปสรรค ผูที่มีความสามารถดานนี้สูงจะรับรูวาสาเหตุ หรือจุดเร่ิมตนของ
อุปสรรคมาจากส่ิงอ่ืน หรือคนอ่ืน และจะเกิดเรียนรูจากส่ิงที่ผิดพลาด มีการตําหนิตนเองในระดับที่
พอดีที่จะเปนแรงผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงพฤติกรรม และมกีารเรียนรูทีจ่ะแกปญหา
ไดเร็วข้ึน ดีข้ึน และมีประสิทธิภาพมากข้ึนเมื่อเผชิญปญหานั้นอีกคร้ัง สวนผูที่มคีวามสามารถดาน
นี้ต่ําจะรับรูวาตนเองนั้นเปนสาเหตุ หรือจุดเร่ิมตนของความยากลําบาก มักจะตําหนิตนเองอยาง
แรง ในเหตุการณเลวรายที่เกิดข้ึน จะตําหนิตนเองอยางรุนแรง 

ดานการรับผิดชอบ (Ownership) หมายถึง การรับรูการรับผิดชอบในการจัดการกับผลที่
เกิดข้ึน บุคคลที่มีความสามารถดานนี้สูงจะรับผิดชอบในการแกไขในส่ิงที่เกิดข้ึน โดยไมสนใจถึง
สาเหตุ การที่มีความสามารถดานนี้สูงจะสงเสริมการควบคุมจัดการ การเสริมพลังใจ และแรงจูงใจ
ของบุคคลใหมีการลงมือแกปญหา สวนบุคคลที่มีดานนี้ต่ําจะไมรับรูถึงความรับผิดชอบในผลที่
เกิดข้ึนและไมสนใจวาส่ิงที่เกิดข้ึนจะมีสาเหตุมาจากใคร หรือส่ิงใด  

อยางไรก็ตามในการวิจัยระยะหลังๆ การวัดองคประกอบดานนี้จะวัดเฉพาะดานการ
รับผิดชอบ (Ownership) โดยไมพิจารณาดานแหลงกําเนิดสาเหตุ (Origin) 
 
ดานการรับรูการแผขยาย (R) 

ดานการรับรูการแผขยาย (Reach) หมายถึง การรับรูของบุคคลวาอุปสรรคที่เกิดข้ึน
สงผล หรือแผขยายไปที่สูดานอ่ืนของชีวิตมากนอยเพียงใด ผูที่มีดานนี้สูงจะรับรูวาอุปสรรคที่
เกิดข้ึนจะสงผลเฉพาะและจํากัด บุคคลจะแยกเร่ืองที่เลวรายออกไปจากสวนอ่ืนของชีวิตซึ่งทําให
สามารถจัดการส่ิงตางๆ ในชีวิตได มองวาเร่ืองรายๆ ก็คือเร่ืองรายๆ ไมใชความลมเหลวของการ
ทํางาน  สวนผูที่มคีวามสามารถดานนี้ต่ํา จะรับรูวาอุปสรรคจะสงผลแผขยายความยากลําบากไป
ครอบคลุมเร่ืองตางๆ ในชีวิต และมองวาเร่ืองหรือส่ิงดีๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตเปนเร่ืองที่จํากัดและมี
ความจําเพาะ ไมแผขยายไปยังดานอ่ืนๆ ของชีวิต 
 
ดานการรับรูความคงทน (E) 

ดานการรับรูความคงทน (Endurance) หมายถึง การรับรูวาอุปสรรคและสาเหตุของ
อุปสรรคนั้นจะคงอยูนานเพียงใด ผูที่มดีานนี้สูงจะมองวาความสําเร็จเปนส่ิงที่คงอยูนานหรือไมก็
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อยูตลอดไป และมองวาอุปสรรคและสาเหตุของอุปสรรคนั้นเปนเร่ืองที่เกิดข้ึนชั่วคราว อยูไมนาน 
และไมเชื่อวาจะเกิดซ้ําอีก สงผลใหบุคคลมีพลัง มกีารมองโลกในแงที่ดีข้ึน และสงเสริมใหบุคคลมี
การกระทําเพื่อแกปญหาโดยไมยอทอ สวนผูที่มดีานนี้ต่ําจะรูสึกวาอุปสรรคและหรือสาเหตุของมัน
นั้นคงอยูเปนเวลานานหรือไมก็ตลอดไป สวนเหตุการณที่ดีนั้นมองวาเปนเร่ืองชั่วคราว การมีดานนี้
ต่ําทําใหกระตุนการเกิดการชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู หรือความรูสึกหมดหวัง 
บุคคลจะมีแนวโนมที่จะไมกระทําการใดๆ เพื่อการแกปญหาที่บุคคลมองวาจะคงอยูนาน หรือ
ตลอดไป 

โดยสรุปแลว บุคคลที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูง หมายถึง บุคคลที่มีการ
รับรูวาตนสามารถควบคุมจัดการเร่ืองตางๆ ได มองวาส่ิงที่ดี หรือความสําเร็จมาจากตน และ
สาเหตุหรือตนเหตุของอุปสรรค ความลมเหลว หรือความยากลําบากมาจากปจจัยภายนอกตน 
รับผิดชอบตอความยากลําบากที่เกิดข้ึน หลีกเล่ียงการตําหนิตนเอง จะตําหนิเฉพาะผลกรรมที่มา
จากการกระทําของตน พิจารณาอุปสรรค ความลมเหลว หรือความยากลําบากจะมีผลเฉพาะเร่ือง
นั้นไมสงผลตอดานอ่ืนๆ ของชีวิต สวนเร่ืองที่ดี หรือส่ิงที่ดีนั้นจะมีผลหรือแผขยายไปดานอ่ืนของ
ชีวิต และพิจารณาวาอุปสรรค ความลมเหลว หรือความยากลําบากรวมไปถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดข้ึน
นั้นจะคงอยูไมนาน สวนเร่ืองดี หรือส่ิงดีๆ นั้นจะมีการคงอยูที่ยาวนาน หรือตลอดไป มีการมองโลก
ในแงดี มีแรงจูงใจ พลัง ความอดทน ความคิดสรางสรรค ความเขมแข็งสูงเมื่อเผชิญกับอุปสรรค 
ความลมเหลว หรือความยากลําบาก มองวาอุปสรรค ความลมเหลว ความยากลําบาก หรืองานที่
ยาก เปนส่ิงที่ทาทายที่จะจัดการใหลุลวง 

บุคคลที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคต่ํา หมายถึง บุคคลที่มีการรับรูวาตนไม
สามารถควบคุมจัดการเร่ืองตางๆ ได มองวาส่ิงที่ดี หรือความสําเร็จมาจากโชค หรือปจจัย
ภายนอก มองวาและสาเหตุหรือตนเหตุของอุปสรรค ความลมเหลว หรือความยากลําบากมาจาก
ตนเอง ไมแสดงการรับผิดชอบตอความยากลําบากที่เกิดข้ึน มีการตําหนิตนเองสูง พิจารณา
อุปสรรค ความลมเหลว หรือความยากลําบาก วาจะมีผลไปยังดานอ่ืนๆ ของชีวิต สวนเร่ืองที่ดี 
หรือส่ิงที่ดีนั้นจะมีผลจํากัดหรือไมแผขยายไปดานอ่ืนของชีวิต และพิจารณาวาอุปสรรค ความ
ลมเหลว หรือความยากลําบากรวมไปถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดข้ึนนั้นจะคงอยูนาน หรือไมก็ถาวร สวน
เร่ืองดี หรือส่ิงดีๆ นั้นจะมีการอยูไมนาน มีความทนทุกขเมื่อตองเผชิญกับความยากลําบาก ตําหนิ
ตนเองโดยไมจําเปน ทําใหลดแรงจูงใจ ความอดทน การเรียนรู ทําใหมีสุขภาพกายและจิตที่ไมด ี

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู วิจัยไดพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคข้ึน
พัฒนาข้ึน โดยศึกษาแนวทางจากแบบวัด The  Adversity Response Profile (ARP) Quick Take 
ของ Stoltz (1997)  
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2. แนวคิดทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน (Academic Self-
efficacy) 

 

2.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตน 
 

Bandura (1982, 1986) อธิบายวา การรับรูความสามารถของตน (self-efficacy) 
หมายถึง การตัดสินความสามารถของบุคคลในการกระทําพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจง การรับรู
ความสามารถของตนเปนตัวแปรทางจิตวิทยาที่สําคัญที่แสดงถึงการเลือกของบุคคลวาจะใชความ
พยายามหรือไม ปริมาณและความยาวนานของความพยายามเทาใดที่เขาใชในงานที่ยาก และ
ปริมาณของความเครียดหรือความวิตกกังวลที่เขาใชในการเผชิญกับพฤติกรรมที่ตองการใน
สภาพแวดลอมขณะนั้น การรับรูความสามารถของตนที่สูง ไมเพียงแตมีผลตอการกระทําที่สงผลดี
เทานั้น แตยังชวยใหบุคคลไมยอทอตอความลมเหลว นอกจากนี้การรับรูความสามารถของตนยังมี
ผลตอรูปแบบของความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
อีกดวย 

การรับรูความสามารถของตนเปนกลไกทางปญญาและตัวแปรทางจิตที่สําคัญ บคุคลทีม่ี
การรับรูความสามารถของตนสูงมักจะมีการเลือกงานที่มีลักษณะที่ทาทาย กระตือรือรน เอาใจใส
ในการทํางาน มีความตองการความสําเร็จสูง และจะใชความพยายาม ความมุมานะในการทํางาน
นานกวาบุคคลซึ่งรับรูวาตนมีความสามารถต่ํา มักจะไมหลีกเล่ียงงานหรือทอถอยเมื่อเผชิญกับ
อุปสรรคหรือสถานการณที่ไมพึงพอใจ สวนบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนต่ํา มีการเลือก
งานที่งาย ขาดความพยายาม และความมุมานะในการทํางาน หลีกเล่ียงงาน มักทอถอยเมื่อพบ
กับอุปสรรคตางๆ และยังสงผลตอปฏิกิริยาทางอารมณดวย เชน ทําใหเกิดความวิตกกังวล 
ความเครียด และกลัวความลมเหลว เปนตน (Bandura 1997, 1982, 1986; Bandura, Reese & 
Adams 1982; SchunK, 1985) 
 
การคาดหวังในความสามารถและการคาดหวังในดานผลของการกระทํา 
 การรับรูความสามารถของตนมีผลตอการตัดสินในที่จะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมนั้น
ข้ึนอยูกับ การคาดหวังของบุคคล 2 ประการคือ 
1. ความคาดหวังในความสามารถของตน (Efficacy expectancy) เปนการคาดหวังเกี่ยวกับ

ความสามารถของตนวาเขาสามารถกระทําพฤติกรรมนั้นไดหรือไม ในระดับใด 
2. ความคาดหวังในดานผลการกระทํา (Outcome expectancy) เปนการคาดหวังของบุคคลวา

เมื่อเขาพยายามทําพฤติกรรมนั้นแลวจะไดรับผลกรรมใด 
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ความคาดหวังท้ังสองน้ีสามารถแสดงเปนรูปแบบไดดงัน้ี 
 

   บุคคล          พฤติกรรม             ผลกรรม 
 
 
 
 

 
แผนภาพที ่2  ความแตกตางระหวางความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตน และความ

คาดหวังเกีย่วกับผลกรรมทีจ่ะเกดิข้ึน (Bandura, 1997 p.22) 
 
จากแผนภาพ จะเห็นไดวาบุคคลจะกระทําพฤติกรรมหนึ่งหรือไมนั้นข้ึนอยูกับความ

คาดหวังวา เมื่อกระทําพฤติกรรมนั้นจะไดผลอยางที่ตนตองการหรือไม และความคาดหวังวาเขา
จะมีความสามารถพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นหรือไม 

ความเชื่อในความสามารถของตน และความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดข้ึนมี
ความสัมพนัธกันมาก ซึ่งความสัมพนัธระหวางตัวแปรทั้งสองนี้จะสงผลตอการตัดสินใจที่จะกระทาํ
พฤติกรรมของบุคคลดังนี้ 

 
 ความคาดหวังเกี่ยวกับผลกรรมท่ีจะเกิดขึ้น 

          (ต่ํา)                        (สูง) 
 

       (สูง)             มีแนวโนมที่จะทํา          
          มีแนวโนมที่จะไมทํา                       แนนอน 
  ความเชื่อในความ 
   สามารถของตน          มีแนวโนมที่จะไมทํา              

     แนนอน          มีแนวโนมที่จะไมทํา 
                     (ต่ํา)               
 

แผนภาพที่ 3  ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตน และความคาดหวังผลที่จะ
เกิดข้ึน (Bandura, 1978;  สมโภชน เอ่ีอมสุภาษิต, 2539 หนา 59) 

 

ความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตน 

ความคาดหวัง
เกี่ยวกับผลกรรมน้ัน 
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ตัวแปรที่สําคัญในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของบุคคลข้ึนอยูกับความเชื่อใน
ความสามารถของตนมากกวาความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดข้ึน ดังจะเห็นไดวาแมจะมีความ
คาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดข้ึนสูง แตมีความเชื่อในความสามารถของตนต่ํา บุคคลก็จะมีแนวโนม
ที่จะไมกระทําพฤติกรรม 

ประสบการณในอดีตจากผลที่เกิดข้ึนจากการกระทําบางอยางนั้น ทําใหบุคคลพอที่จะ
คาดคะเนไดวาผลของการกระทําบางอยางของตนนั้นจะออกมาในลักษณะหรือรูปการใด 
เชนเดียวกันกับผลของการกระทําดังกลาวจะเปนอยางไรนั้น สวนใหญก็อยูที่การตัดสินตนเองวา 
จะสามารถปฏิบัติไดดีเพียงใดภายใตสภาพการณเฉพาะ คนที่มีความสามารถสูงก็คาดหวังถึงผล
กรรมจากการกระทําที่มีประสิทธิภาพสูง ในขณะที่คนที่ยังสงสัยในตนเองอยูนั้นก็จะคาดหวังการ
กระทําทีไ่มคอยจะมีประสิทธิภาพนัก ซึ่งจะกอใหเกิดผลของการกระทําที่ไมอยูในระดับที่ควรจะ
เปน แตความคาดหวังในผลจากการกระทําก็ไมสามารถที่จะแยกใหเปนอิสระจากการตัดสินการ
กระทําของตนเองได อันเปนจุดกําเนิดของความคาดหวังในผลของการกระทํานั้น ทังนี้เพราะผล
ของการกระทําที่คาดหวังนั้นข้ึนอยูกับการตัดสินความสามารถของตน ความคาดหวังในผลของ
การกระทําอาจจะไมข้ึนอยูกับหรือไมสัมพันธกับความสามารถของตน ถาการกระทําใดก็ตามที่ไม
กอใหเกิดผลที่ตองการ เชน บุคคลที่มีความสามารถแตเขาไมกระทําพฤติกรรมนั้นเพราะเขา
คาดหวังวาเมื่อทําแลวเขาจะไมไดรับผลจากการกระทําที่เขาตองการ อาจเนื่องจากสังคมไมไดให
โอกาสเขาหรือเกิดอคติข้ึนในสังคม และบุคคลอาจจะไมกระทําพฤติกรรมนั้นถาบุคคลเกิดความ
สงสัยวา เขาจะสามารถกระทําพฤติกรรมนั้นใหประสบผลสําเร็จหรือไม แมบุคคลจะเห็นวาผลที่
เกิดข้ึนจากการกระทําเปนส่ิงที่นาปรารถนาเพียงใดก็ตาม 

การรับรูความสามารถของตน เปนการตัดสินวาตนจะใชความพยายามในการกระทํา
มากนอยเพียงไร และจะอดทนตอการเผชิญกับอุปสรรคหรือประสบการณที่เลวรายไดนานเทาไร 
บุคคลที่รับรูความสามารถของตนสูงและคาดวา ถากระทําพฤติกรรมนั้นแลวจะไดผลกรรมที่
เกิดข้ึนจากการกระทําสูงดวย บุคคลก็มีแนวโนมที่จะใชความพยายามในการกระทําพฤติกรรมนั้น
สูงดวย แตในทางตรงกันขามถาบุคคลที่รับรูวาตนมคีวามสามารถต่ําและคาดคะเนวาถาตนกระทาํ
พฤติกรรมนั้นแลวจะไดรับผลกรรมต่ํา เขาก็จะมีแนวโนมที่จะไมกระทําพฤติกรรมนั้น (Bandura, 
1997) ซึ่งสามารถสรุปไดเปนแผนภาพดังนี้ 
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    การความคาดหวังผลกรรม 

           ( - )                         ( + ) 
 

( + )    การรองทุกข    มีความม่ันใจ 
                การไมเห็นดวย     การกระทําที่เหมาะสม 
  การรับรูความสามารถ 
              ของตน     การยอมรับแตโดยดี   การลดคาตนเอง 
         ความไมสนใจที่จะ      ความทอแท 
             ( - )     กระทําพฤติกรรม 

 
แผนภาพที่ 4 ผลของแบบแผนของการรับรูความสามารถของตน และการคาดหวังผลกรรม    

ตอพฤติกรรมและสถาวะทางอารมณ (Bandura, 1997 p.20) 
หมายเหต ุ:  +   และ  -   แสดงถึงคุณภาพทางบวก และทางลบ 

 
การรับรูความสามารถของตน มิไดข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูในขณะนั้น หากแตข้ึนอยู

กับการตัดสินใจของบุคคลวา เขาสามารถทําส่ิงใดไดดวยทักษะที่เขามีอยู การรับรูความสามารถ
ของตนมิไดหมายถึงเพียงการมีความรูวาเขาสามารถทําส่ิงใดหรือมิไดหมายถึงเพียงการมีทักษะ
บางอยางเทานั้น หากแตเปนความสามารถในการกอใหเกิดการกระทําที่เหมาะสมในแตละ
วัตถุประสงคและแตละสถานการณ ซึ่งตองอาศัยการผสมผสานหรือบูรณาการของทักษะทาง
ปญญา ทางสังคม และทางพฤติกรรมรวมกัน ดังนั้นการรับรูความสามารถของตน มีองคประกอบ
ดังนี้ 

 
2.2 มิติของความคาดหวังในความสามารถ (Multidimensionality of self-efficacy) 
 

Bandura (1977) กลาววา ความคาดหวังในความสามารถแปรผันไดหลายมิติ มิติ
เหลานี้มีผลกระทบตอการกระทําพฤติกรรมของบุคคลดังตอไปนี้  

มิติดานขนาด (Magnitude) เมื่อนํางานตางๆ มาเรียงกันตามลําดับความยากงาย ความ
คาดหวังในความสามารถของแตละบุคคลจะตางกัน บางคนจะคาดหวังความสามารถที่งานงาย 
บางคนคาดหวังที่งานซึ่งมีความยากปานกลาง หรืองานที่มีความยากอยางมาก เชนนี้แสดงวา 
ขนาดของความคาดหวังในความสามารถของแตละคนมีความแตกตางกัน 
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มิติดานการแผขยาย (Generality) ประสบการณบางอยางสามารถสรางความคาดหวัง
ในความสามารถของบุคคลและแผขยายไปสูพฤติกรรม สถานการณที่ตางกันดวย 

มิติดานความคงทน (Strength) ความคาดหวังในความสามารถที่มีอยูเพียงเล็กนอยจะ
หว่ันไหวและสูญหายไปได สวนความคาดหวังในความสามารถที่มีอยางเขมขนจะคงทนและยังมี
ผลตอพฤติกรรม แมวาจะมีเหตุการณที่ทําใหหว่ันไหวเขามากระทบ 
 
2.3 ผลของการรับรูความสามารถของตนท่ีมีตอองคประกอบตางๆ ทางจิตวิทยา 

 

Bandura (1982) กลาววา การรับรูความสามารถของตนนี้สงผลตอองคประกอบตางๆ 
ทางจิตวิทยาในหลายดานดังนี้ 

2.3.1 การเลือกกระทําพฤติกรรม (Choice Behavior)  การที่บุคคลจะตองตัดสินใจ
วาจะแสดงพฤติกรรมใดในสภาพการณใดนั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการรับรูความสามารถของ
ตน ในขณะเดียวกันบุคคลจะเลือกทํางานในสถานการณนั้น  ถาเขารูสึกวาเขามีความสามารถ
เพียงพอที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จลงได  บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนสูงจะเลือกทํางานที่
ทาทาย มีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถของตนใหมีความกาวหนามากยิ่งข้ึน สวนบุคคลที่มี
การรับรูความสามารถของตนต่ํามักจะเล่ียงงาน ทอถอย ขาดความมั่นใจในตนเอง เปนการปด
โอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตน อยางไรก็ตามบุคคลที่ประเมินความสามารถของตนสูงเกิน
ความสามารถที่เปนจริง มักจะประสบความลมเหลวในการทํางาน และสงผลใหเกิดความเครียด 
ความผิดหวังและรูสึกวาความลมเหลวเปนส่ิงเลวรายไมสามารถแกไขได สวนบุคคลที่ประเมิน
ความสามารถของตนต่ํากวาความสามารถที่เปนจริง มักขาดความเพียรพยายามและความมุ
มานะในการทํางาน  และมีความสงสัยเกี่ยวกับความสามารถของตน ดังนั้นถาประเมิน
ความสามารถของตนไดถูกตองเหมาะสม จะสงผลตอการเลือกกระทําพฤติกรรม ทําใหการกระทํา
นั้นมีโอกาสประสบความสําเร็จไดสูง 

2.3.2 การใชความเพียรพยายามและความมุมานะ (Effort expending and 
persistence) การรับรูความสามารถของตนเปนตัวกําหนดวา คนเราจะตองใชความพยายามสัก
เทาใดและเขายืนหยัดอยูไดนานเทาใดเมื่อเผชิญกับอุปสรรค บุคคลที่รับรูวาตนมีความสูงจะมี
ความกระตือรือรน ใชความพยายาม ความมุมานะเพื่อที่จะเอาชนะงานทีท่าทายนั้น แตถาบุคคลที่
มีการรับรูวาตนมีความสามารถต่ํา เมื่อพบอุปสรรคก็จะลมเลิกความพยายามนั้นไดอยางงายดาย 
แต Bandura ไดเนนวา การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลในการกําหนดการกระทําของ
บุคคลมากกวาความพยายาม ความพยายามเปนเพียงองคประกอบที่มาเพิ่มขนาด และคุณภาพ
ของการกระทํา 
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2.3.3 ความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought and emotion reaction) บุคคล
ที่มีการรับรูความสามารถของตนต่ํามีแนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนในทางลบ เชน ไม
มีความสุข มีความหวาดหว่ัน มีความเครียดสูง จะทําพฤติกรรมตางๆ อยางไมเต็มความสามารถ
ซึ่งจะสงผลใหบุคคลประสบความลมเหลวในการกระทําพฤติกรรมมากยิ่งข้ึน สวนบุคคลที่รับรูวา
ตนมีความสามารถสูงจะมีความพยายามและความเอาใจใสในการกระทําพฤติกรรมมาก เมื่อพบ
อุปสรรคบุคคลจะกระตุนตัวเองใหใชความพยายามมากข้ึน นอกจากนี้ การรับรูในความสามารถ
ของตนยังชวยกําหนดลักษณะของการอนุมานสาเหต ุโดยบคุคลที่เชื่อในความสามารถของตนสูงมี
แนวโนมในการอนมุานสาเหตขุองความลมเหลววามาจากการขาดความพยายาม ขณะที่บุคคลทีม่ี
ความสามารถพอๆ กันแตเชื่อในความสามารถของตนต่ําจะอนุมานสาเหตุความลมเหลววามาจาก
การขาดความสามารถ 

2.3.4 การเปนผูกําหนดพฤติกรรมมากกวาเปนผูทํานายพฤติกรรม (Human as 
producer rather than simply foreteller of behavior) บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนสูง
มักจะพยายามกระทําพฤติกรรม และยอมรับผลตางๆ ที่เกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมของตน 
จะเลือกทําพฤติกรรมที่มีลักษณะทาทาย และใชความพยายามอยางมากเพื่อใหการกระทํานั้น
บรรลุเปาหมาย แมวาจะประสบความลมเหลวในบางคร้ังจ ะไมทอถอยและไมอางเร่ืองโชคชะตา 
แตจะใหเหตุผลของความลมเหลวที่เกิดข้ึนวาเปนส่ิงที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จตอไป ซึ่ง
ตางจากบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนต่ํา มักจะเปนคนที่ไมคอยกระทําพฤติกรรม จะรอ
ใหความสําเร็จหรือความลมเหลวในการกระทําเปนไปตามความเชื่อหรือคําทํานายและมัก
หลีกเล่ียงการกระทําที่มีความยาก ขาดความพยายาม มีความทะเยอทะยานต่ํา และจะมี
ความเครียดสูง 
 
2.4 ปจจัยท่ีมีผลตอการรับรูความสามารถของตน (Source of self efficacy beliefs) 
 

Bandura (1977, 1982, 1994) กลาววา การรับรูความสามารถของตนของบุคคลนั้นมี
พื้นฐานมาจากปจจัยหลัก 4 ประการ  ดังตอไปนี้ 

2.4.1 ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ (Mastery experience) เปนปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการรับรูความสามารถของบุคคลมากที่สุดในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตน 
เนื่องจากเปนประสบการณที่บุคคลไดรับโดยตรง และเปนขอมูลที่มีความเที่ยงตรงสูง บุคคลจะให
น้ําหนักกับประสบการณใหมมากหรือนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับธรรมชาติและความเขมขน ของการ
รับรูความสามารถเดิมที่มีอยูดวย ความสําเร็จจะชวยพัฒนาความการรับรูความสามารถของตนให
เขมแข็ง ความลมหลวจะสงผลใหบุคคลประเมิน และรับรูความสามารถของตนต่ําลง โดยเฉพาะ
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อยางยิ่งถาความลมเหลวนั้นเคยเกิดข้ึนมากอนหนาแลว และมิไดสะทอนใหบุคคลไดเห็นวาความ
ลมเหลวนั้นเกิดจากความพยายาม และหลังจากการรับรูความสามารถของตนแลวการประสบ
ความสําเร็จบอยคร้ังจนบุคคลไดพัฒนาการรับรูความสามารถของตนแลว ความลมเหลวที่อาจจะ
เกิดข้ึนเปนบางคร้ัง จะไมสงผลหรือมีผลนอยมากตอการเปล่ียนแปลงการรับรูความสามารถของ
ตน และการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนนี้ มีแนวโนมที่จะแผขยายไปยังสภาพการณ เวลา 
งาน หรือบุคคลที่มีลักษณะคลายคลึงกันได 

2.4.2 การได เ ห็ นประสบการณที่ ป ระสบความสํา เ ร็จของ ผู อ่ืน (Vicarious 
experience)  การประเมินการรับรูความสามารถของตนนั้น สวนหนึ่งไดรับอิทธิพลมาจากการได
เห็นประสบการณที่ประสบความสําเร็จของผูอ่ืน การที่บุคคลไดเห็นผูอ่ืนกระทําพฤติกรรมที่มี
ลักษณะคลายคลึงกันแลวประสบความสําเร็จ ก็จะทําใหบุคคลรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตน
เพิ่มข้ึนได โดยบุคคลจะบอกกับตนวาถาผูอ่ืนประสบความสําเร็จได เขาก็ประสบความสําเร็จได
เชนกันถาเขามีความตั้งใจหรือความเพียรพยายามมุมานะ ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถ
อยางเขมขน คือตัวแปรที่มีลักษณะคลายคลึงกับตน การรับรูความสามารถของตนพรอมที่จะ
เปล่ียนแปลงไปตามแบบที่เห็น การที่บุคคลเห็นคนที่มีความสามารถคลายคลึงกับตนประสบความ
ลมเหลวทั้งๆ ที่ไดพยายามอยางเต็มที่แลวก็อาจทําใหขาดความมั่นใจ และขาดความพยายามได
เชนกัน 

2.4.3 การชักชวนดวยวาจา (Verbal persuasion) หมายถึง การใชความพยายามใน
การพูดกับบุคคลใหเขาเชื่อวา เขามีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งให
ประสบความสําเร็จได นั่นคือ เปนการรับเอาคําแนะนําชักจูงของผูอ่ืนมาเปนขอมูลเพื่อพิจารณา
ความสามารถของตน ผูชักชวนพูดจาตองอยูในกรอบของความเปนจริง การชักชวนดวยวาจาที่ไม
ตรงกับความเปนจริง การชักชวนนั้นจะนําผูที่ไดรับการชักชวนไปสูความลมเหลว และทําใหผูถูก
ชักชวนขาดความไววางใจผูชักชวน การชักชวนดวยวาจาจะเปนส่ิงที่มีสวนชวยใหบุคคลมีกําลังใจ  
มีความเชื่อมั่นในการกระทําพฤติกรรมตางๆ มากยิ่งข้ึน ซึ่งจะทําใหบุคคลเกิดความพยายาม
กระทําพฤติกรรมตางๆใหสําเร็จ มีการรับรูความสามารถของตนเพิ่มข้ึน บุคคลที่ไดรับการโนมนาว
ใหเชื่อวาเขามีความสามารถที่จะทํางานที่กําหนดใหสําเร็จลงได จะมีความพยายามมากกวาผูที่
ไมไดรับการโนมนาว หรือบุคคลที่ไดรับการโนมนาววาเขาขาดความสามารถ มีแนวโนมที่จะ
หลีกเล่ียงการทาทายซึ่งเปนส่ิงที่พัฒนาศักยภาพของมนุษย เขาจะจมอยูกับความสงสัยใน
ความสามารถของตน และจะลมเลิกอยางรวดเร็วเมื่อเผชิญกับอุปสรรคที่ยากลําบาก ดังนั้นการ
ชักชวนดวยวาจาจะมีผลมากที่สุดในบุคคลที่มีเหตุผลบางประการที่จะทําใหเขาเชื่อวา เขาสามารถ
ประสบความสําเร็จได  
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2.4.4 สภาวะทางรางกายและอารมณ (Somatic and emotional states) การรับรู
ความสามารถของตนจะสูงหรือต่ํา นั้นสวนหนึ่งก็ข้ึนอยูกับสภาวะทางอารมณของบุคคลนั้นดวย 
ในสภาวะอารมณที่ถูกกระตุนหรือไมสงบ มีความตื่นตัว เชน เกิดความเครียด วิตกกังวล มักจะทํา
ใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไดไมดีเทาที่ควร บุคคลมักเชื่อวาสภาวะรางกายและอารมณมีสวนใน
การตัดสิน เขาจะมองภาวะกดดันและภาวะตึงเครียดวาเปนอาการบาดเจ็บจากการกระทําที่ดอย
คุณภาพ ในกิจกรรมที่ตองใชความเขมแข็ง บุคคลมองอาการออนเพลีย ปวดศรีษะ และความทุกข
ทรมานเปนสัญญาณแหงความออนแอของรางกาย สภาวะทางอารมณของบุคคลมีสวนทําใหการ
รับรูความสามารถของตนสูงหรือต่ําได อารมณที่ไมดีจะทําใหการรับรูความสามารถของตนลดลง 
ดังนั้นการชวยใหบุคคลอยูในสภาวะอารมณที่เหมาะสม จะชวยบุคคลใหสามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองไดดียิ่งข้ึน 

การรับรูความสามารถของตนนั้นเกิดไดจากปจจัยหลายประการดังที่กลาวมาแลว 
Bandura ไดกลาวอีกวา การรับรูความสามารถของตนนั้นอาจเกิดจากปจจัยใดปจจัยหนึ่ง หรือ
อาจเกิดจากปจจัยหลายประการผสมผสานกันก็ได 

 
2.5 กระบวนการทางปญญาตอขอมูลเกี่ยวกับความสามารถของตน  (Cognitive 

processing of self-efficacy information) 
 

Bandura (1982) กลาววา ขอมูลที่เกี่ยวของกับการตัดสินความสามารถของตนไมวาจะ
เกิดจากการกระทําที่สําเร็จดวยตนเอง การเห็นตัวอยางจากผูอ่ืน การชักชวนดวยวาจา หรือสภาวะ
ทางอารมณ มิไดเขาสูตัวเราดวยตัวมันเอง แตขอมูลดังกลาว จะมีความหมายสําหรับแตละคนก็
ตอเมื่อไดผานกระบวนการประเมินทางปญญา (Cognitive appraisal) ดังตอไปนี้ 

2.5.1 ประสบการณจากการกระทําที่สําเร็จ (Enactive mastery experience) 
ประสบการณจากการกระทําที่สําเร็จถือวาเปนแหลงขอมูลที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ
ตนมากที่สุด Bandura (1997) สนับสนุนวาประสบการณจากการกระทําที่สําเร็จนอกจากจะเพิ่ม
การรับรูความสามารถของตนใหเขมแข็งข้ึนแลว ยังมีการแผขยายไปยังสภาพการณอ่ืนๆ ได
มากกวาแหลงอ่ืนๆอีกดวย ประสบการณการกระทําที่สําเร็จหากไดรับบอยคร้ัง ก็จะยิ่งทําใหรับรูวา
ตนมีความสามารถเพิ่มข้ึน ไมทอถอยเมื่อไมประสบความสําเร็จในบางคร้ัง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถา
การไมประสบความสําเร็จนั้น สามารถแกไขไดดวยความพยายาม บุคคลก็จะยิ่งเพิ่มความ
พยายามใหมากยิ่งข้ึน  แตในทางตรงกันขามประสบการณที่ลมเหลว จะทําใหบุคคลมีการรับรู
ความสามารถของตนต่ํา โดยเฉพาะความลมเหลวที่เกิดข้ึนในระยะแรกๆ และไมไดเกิดจากการ
ขาดความพยายามหรือไดรับการขัดขวางจากสภาพการณภายนอก การที่จะทําใหคนเราฟน
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คืนกลับมารับรูวาตนมีความสามารถ จําเปนตองใหเขาไดมีประสบการณในการเอาชนะอุปสรรค
โดยผานการใชความพยายามเสียกอน ปจจัยที่สงผลตอประสบการณการกระทําที่สําเร็จมีดังนี้ 

2.5.1.1 ความยากของงาน และสภาพแวดลอม การประสบความสําเร็จในการทํางานที่
งาย อาจไมเพิ่มการรับรูความสามารถของตน เนื่องจากรูวางานนั้นตองสําเร็จอยูแลวจึงไมนําไป
ประเมินความสามารถ สวนงานที่ยากและทาทายจะใหขอมูลความสามารถอยางไร จึงมแีนวโนมที่
จะสงผลใหบุคคลเพิ่มการรับรูความสามารถของตน มีองคประกอบหลายอยางที่จะเกิดข้ึนภายใน
บริบทหรือสภาพแวดลอมของการกระทําทั้งที่เปนอุปสรรคและชวยสงเสริมใหบรรลุความสําเร็จ 
เชน การไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน ความสามารถในการจัดการกับทรัพยากร หรือ
เคร่ืองมือตางๆ สภาวะแวดลอมภายใตกิจกรรมที่ปฏิบัติ ความสําเร็จของการกระทําที่ไดมาจาก
การชวยเหลือจากภายนอก คุณคาของความสามารถจะมีเพียงเล็กนอย เพราะบุคคลจะใหน้ําหนัก
กับส่ิงภายนอกมากกวาความสามารถของตน สวนความผิดพลาดของการปฏิบัติงานที่เกิดจาก
เงื่อนไขที่ขัดแยงจะสงผลขอมูลของการมีความสามารถ นอยกวาความผิดพลาดที่เกิดในเงื่อนไขที่
ดีที่เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

2.5.1.2 ความพยายาม หากประสบการณความสําเร็จในงานที่ทาทายมาจากการใช
ความพยายามเพียงเล็กนอยจะแสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถที่สูง แตหากมาจากการใช
ความอุตสาหะเพียรพยายามอยางมากกวาจะสําเร็จได กลับแสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถใน
ระดับต่ํากวาและมักจะนําไปสูการรับรูวาตนมีความสามารถที่นอยกวาดวย ดังที่ Nicholls & 
Miller (Nicholls & Miller, 1984 cited in Bandura, 1997) ไดสรุปไววา การอธิบายถึงความ
พยายามที่ใหผลตรงกันขามในการรับรูความสามารถในเด็กและผูใหญ การที่ประสบความสําเร็จ
จากการใชความพยายามอยางหนักจะทําใหเด็กเล็กรับรูวาตนมีความสามารถมากกวา ในขณะที่
ผูใหญจะรับรูวาตนมีความสามารถในระดับที่ต่ํากวา นอกจากนี้ระดับการรับรูวาตนของบุคคลนั้น
มาจากความยากของงานและความพยายามที่ใช เมื่อบุคคลประสบความสําเร็จในงานที่ยากกวา
โดยใชความพยายามเพียงเล็กนอย บุคคลจะมีการรับรูวาตนมีความสามารถสูง เมื่อมีความสําเร็จ
ของตนในงานที่งายกวาโดยใชความพยายามอยางมาก บุคคลจะมีการรับรูวาตนมีความสามารถ
ในระดับต่ํา (Bem, 1972; Frieze, 1976; Weier, 1979 cited in Bandura 1986) บุคคลที่มีการ
รับรูความสามารถของตนสูงจะมีแนวโนมในการอธิบายความลมเหลววาเนื่องจากมีการพยายาม
ไมเพียงพอหรือเกิดจากสถาพการณที่ไมเอ้ืออํานวย แตในคนที่มีการรับรูความสามารถของตนต่ํา
จะอธิบายสาเหตุของความลมเหลวของตนวามากจากการมีความสามารถในระดับต่ํา (Alden, 
1986; McAuly, Duncan & McElroy, 1989; Grove, 1993; Mitchell & Gist, 1995 cited in 
Bandura, 1997) 
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2.5.1.3 ความตั้งใจและความจํา คือ การใหความสําคัญหรือการตั้งใจจําเหตุการณที่
ผานมา เชน คนที่เลือกจําการกระทําของตนที่เปนทางลบมาก มักจะคาดหวังความสามารถของตน
ต่ํากวาที่ควร การรับรูความสามารถของตนมีผลมาจากการที่บุคคลเลือกจดจําการกระทําของตัว
เขาเองดวย โดยการเลือกจดจําจะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนใหมากข้ึน ถาบุคคลเลือก
สังเกตจดจําเฉพาะการกระทําที่เขาประสบความสําเร็จ แตถาบุคคลเลือกสังเกตจดจําการกระทําที่
เขาประสบความสําเร็จ แตถาบุคคลเลือกสังเกตจดจําการกระทําที่เปนไปในทางลบเขามกัจะมกีาร
รับรูความสามารถของตนต่ํา 

2.5.1.4 การนําใหเกิดความสําเร็จ  พบวา การเปล่ียนแปลงของชวงเวลาการบรรลุผลมี
อิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตน โดยบุคคลที่มีประสบการณความลมเหลวเปนบางคร้ังไม
ตอเนื่อง  จะมีความโนมเอียงในการเพิ่มการรับรูความสามารถของตนมากกวาบุคคที่มี
ประสบการณความสําเร็จในลักษณะที่ราบเรียบ ไมมีการเปรียบเทียบกับที่เคยทําผานมาเพื่อ
ปรับปรุงแกไข 

2.5.2 ประสบการณจากการไดเห็นตัวอยางจากผูอ่ืน (Vicarious experience) สวน
หนึ่งคนเราตัดสินความสามารถของตนโดยการเปรียบเทียบการกระทําของตนกับของผูอ่ืน หากผล
ออกมาวาการกระทําของเราและเขามคีวามเหมือนกัน คนเรามีแนวโนมที่จะสรุปวา ความสามารถ
ของเราเหมอืนกบัตัวแบบ ประสบการณจากผูอ่ืน จะเกดิข้ึนโดยผานการประสบความสําเร็จของตวั
แบบ  บุคคลจะประเมินความสามารถของตนไปตามตัวแบบที่ไดเห็น ปจจัยที่มีผลตอประสบการณ
จากผูอ่ืนมีดังนี้ 

2.5.2.1 ความเหมือนหรือคลายกับตัวแบบ ในการตัดสินความสามารถของตนโดยผาน
การเปรียบเทียบทางสังคมนี้ ผูสังเกตจะทํานายความสามารถของตนในยามที่สงสัย โดยอิงอยูกับ
ความเหมือนกับตัวแบบ ไมวาจะเปนความเหมือนในดานประสบการณในอดีตหรือเหมือนในดาน
การอนุมานสาเหตุ ปจจัยความคลายหรือเหมือนกันของตัวแบบกับผูสังเกตจะนําไปสูการเพิ่มการ
รับรูความสามารถของตนได โดยตัวแบบที่มีความสามารถคลายคลึงหรือสูงกวาผูสังเกตเล็กนอย 
จะสงผลมากที่สุด (Festinger, 1954; Suls & Miller, 1977; Wood, 1989 cited in Bandura 
1997) สวนตัวแบบที่มีความสามารถสูงหรือต่ํากวาผูสังเกตมาก จะไมคอยสงผลตอผูสังเกต 
Brown (Brown, 1987 cited in Bandura, 1997) ไดศึกษาอิทธิพลของความคลายคลึงของ
ความสามารถที่มีมากอนของตัวแบบ โดยใหกลุมผูสังเกต สังเกตการทํางานของตัวแบบ และผู
สังเกตจะไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถลวงหนาของตัวแบบ วามีความสามารถ
เทากันกับตน หรือมากกวาตน เมื่อตัวแบบประสบความลมเหลวในการทํางานเสมอ จะพบวาผู
สังเกตที่มีความเชื่อวาตนมีความสามารถมากกวาตัวแบบจะยังคงรับรูความสามารถของตนสูงใน
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งานที่คลายคลึงกันกับที่ตัวแบบทํา จะไมลดความเพียรพยายามลงแมจะประสบความลมเหลวซ้ํา 
ในทางตรงกันขามผูสังเกตที่เชื่อวาตนมีความสามารถใกลเคียงหรือต่ํากวาตัวแบบจะรับรูวาตนมี
ความสามารถต่ําและมักทอถอยงายเมื่อประสบกับอุปสรรค 

2.5.2.2 ความหลากหลายของตัวแบบ การที่มีตัวแบบหลายๆ คนสามารถประสบ
ความสําเร็จในงานที่ยากได ยอมใหขอมูลไดดีกวาตัวแบบคนเดียว ในความเปนจริงบุคคลไมได
ประเมินความสามารถของตนจากตัวแบบเพียงตัวเดียว แตบุคคลจะมีการสังเกตตัวแบบที่
หลากหลายออกไป และการตัดสินจากตัวแบบที่มีจํานวนมากและหลากหลายนี้ยอมเปนขาวสาร
ในการประเมินความสามารถของตนไดดีกวาตัวแบบเพียงตัวเดียว 

2.5.2.3 ความเชี่ยวชาญของตัวแบบ ตัวแบบที่มีความเชี่ยวชาญ การกระทําของเขาจะ
มีลักษณะสุขุม รอบคอบ ไมมีการผิดพลาด แตตัวแบบที่ไมเชี่ยวชาญในชวงแรกจะมีความขลาด
กลัว ตอมาจะคอยๆ เอาชนะความยากของงานโดยตัดสินใจใชความพยายามมากยิ่งข้ึนซึง่ผูสังเกต
จะไดรับประโยชนจากการยืนหยัดในการใชความพยายามตองานที่ยากมากกวาตัวแบบที่มีความ
เชี่ยวชาญอยูแลว (Kazdin, 1973; Meichebaum, 1971 cited in Bandura 1997) จะเห็นไดวาตัว
แบบที่จะชวยใหผูเกตเพิ่มความเชื่อในความสามารถของตนไดดีกวาก็คือตัวแบบที่ยังไมมีความ
เชี่ยวชาญผูสังเกตที่ยังไมแนใจในความสามารถของตนก็จะมักจะคิดวาตัวแบบที่ไมเชี่ยวชาญมี
ความคลึงกับตนมากกวาตัวแบบที่เชี่ยวชาญแลว จึงมแีนวโนมที่จะใชความเพยีรพยายามอุตสาหะ
มากยิ่งข้ึนเพื่อที่จะประสบความสําเร็จ สามารถลดผลกระทบที่ตามมาจากความลมเหลวหรือ
อุปสรรคไดจากการใชความพยายาม 

2.5.2.4 ความสามารถของตัวแบบ ตัวแบบที่มีความสามารถจะทําใหบุคคลใสใจและมี
อิทธิพลตอการแสดงออกไดมากกวาตัวแบบที่ขาดความสามารถ 

2.5.3 การชักชวนดวยวาจา (Verbal Persuasion) ในการตัดสินความสามารถของ
ตน หลายคร้ังที่บุคคลไมอาจอิงอยูกับตนเองแตเพียงอยางเดียว เนื่องจากการตัดสินนั้นอาจ
ตองการความรูบางอยางซึ่งบุคคลรูสึกวาตนมีไมเพียงพอ ดังนั้นการตัดสินตนเองสวนหนึ่งจะตอง
อิงกับความเห็นของคนอ่ืนที่มีความสามารถในการประเมิน  ถึงแมวาในความเปนจริง คนสวนใหญ
ไมคอยเชื่อในส่ิงที่ไดรับการบอกเลา แตก็มีหลายโอกาสที่คนเราคลอยตามคําชักชวนใหทดลองใน
ส่ิงที่เคยหลีกเล่ียง หรือในส่ิงที่ตนพรอมที่จะเลิก เพียงเพื่อจะไดประหลาดใจที่ตนสามารถทําได 
การพูดชักชวนดวยวาจานี้จะมีความสัมพันธไปในทางเดียวกันกับการมีความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเองมากกวา บุคคลที่ไมไดรับการโนมนาวจะยังคงสงสัยในความสามารถของ
ตน อันทีจ่ริงแลว การชักชวนดวยวาจานี้มีขอจํากัดอยางมากในการเพิ่มการรับรูความสามารถของ
ตน แตจะสามารถเพิ่มไดหากการพูดชักชวนนั้นอยูในกรอบของความจริง อยางไรก็ตามความเชื่อ
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ในความสามารถของตนที่เกิดจากการพูดจูงใจที่ไมเปนความจริง และชักนําไปสูความลมเหลวจะ
ทําใหผูถูกชักชวนไมมีความไววางใจผูชักชวนการชักชวน จะเกิดผลในทางการเพิ่มการรับรู
ความสามารถหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการดังนี้  

2.5.3.1 ความนาเชื่อถือของผูชักชวน องคประกอบสําคัญประการแรกที่สงผลใหการ
ชักชวนมีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของบุคคล คือความนาเชื่อถือของผูชักชวน ซึ่งความ
นาเชื่อถือดังกลาวสืบเนื่องมาจากความเปนผูเชี่ยวชาญ และความสําคัญของผูชักชวนที่มีตอผูถูก
ชักชวนเปนประการสําคัญ 

2.5.3.2 การเพิ่มความพยายาม การชักชวนจะสงผลตอผูถูกชักชวนไดโดยที่ผูถูก
ชักชวนไดเพิ่มความพยายามมากข้ึน คนที่ถูกโนมนาวใหเชื่อวาตนสามารถประสบความสําเร็จได 
ก็จะเพิ่มความพยายามมากกวาคนที่ไมแนใจวาตนเองจะทําได 

2.5.3.3 การไดรับขอมูลปอนกลับ (Feedback) ขอมูลที่จะโนมนาวความสามารถ
มักจะมาจากการประเมินผลปอนกลับของการกระทําโดยจะนําไปสูการลดหรือเพิ่มความรูสึกวา
ตนมีความสามารถ จากการศึกษาของ Schunk (Schunk, 1983 cited in Bandura 1997) สรุปได
วา การบอกบุคคลใหทราบวาเขามีความสามารถของและไดมาจากการใชความพยายามทํางาน
อยางหนัก จะทําใหบุคคลเกิดการรับรูความสามารถตนในระดับต่ํากวาการบอกที่แสดงใหเห็นถึง
ความกาวหนาของความสามารถที่เขาม ีโดยไมอางไปถึงความพยายามที่เขาใชไป 

2.5.3.4 ความรูและความนาเชื่อถือของผูชักจูง ผูชักจูงที่มีความรูมีความนาเชื่อถือใน
เร่ืองนั้นๆ จะสงผลตอการรับรูความสามารถของตนของบุคคล 

2.5.3.5 การเพิ่มความเพียรพยายาม การชักชวนจะสงผลตอผูถูกชักชวนไดโดยที่ผูถูก
ชักชวนไดเพิ่มความพยายามมากข้ึน คนที่ไดรับการโนมนาวใหเชื่อวาตนมีความสามารถที่จะ
ประสบความสําเร็จได ก็จะเพิ่มความพยายามมากกวาคนที่ไมแนใจวาตนจะทําได เมื่อบุคคล
ประสบความสําเร็จในส่ิงที่ถูกโนมนาวใหทํา เขาก็จะเพิ่มความเชื่อถือใหกับผูโนมนาวดวย 

2.5.4 สภาวะทางกายและอารมณ (Physiological and affective state) สภาพ
รางกายและอารมณในทางบวกจะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนใแตในทางตรงกันขาม
สภาพรางกายและอารมณในทางลบ เชน ความรูสึกเจ็บปวด การปวดเมื่อย ความเครียด ความ
วิตกกังวล การประหมา จะเปนส่ิงที่ลดการรับรูความสามารถของตนลง บุคคลที่อธิบายวาตนมี
ความตึงเครียดมากจะมีความไมมั่นคง ออนแองายเมื่อพบกับอุปสรรค สภาวะทางกายและ
อารมณของบุคคลเกิดจากปจจัยดังนี้ 

2.5.4.1 ประสบการณเดิม บุคคลจะพิจารณาวาสภาวะทางกายและอารมณเคยมีผล
ตอการปฏิบัติงานของตนอยางไร บุคคลที่พบวาสภาวะที่ตื่นตัวของรางกายจะสงผลเอ้ือตอการ
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ปฏิบัติงาน ก็จะรับรูความสามารถของตนแตกตางจากบุคคลที่มองวาการตื่นตัวของรางกายจะ
สงผลในทางขัดขวางการปฏิบัติงาน นั่นคือ ผูที่มีผลสัมฤทธิ์สูงจะรับรูถึงการกระตุนนี้วาเปนส่ิงที่
เอ้ือตอการปฏิบัติงาน ในขณะที่ผูที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ําจะรับรูวาเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 

2.5.4.2 ระดับการตื่นตัว การตื่นตัวในระดับกลาง จะเอ้ือตอการใชทักษะตางๆ ไดดี 
โดยเฉพาะในกิจกรรมทีมีความซับซอนในขณะที่การตื่นตัวในระดับสูงจะทําใหไมสามารถใชทักษะ
ตางๆไดดี 

2.5.4.3 การอนุมานสาเหตุของการตื่นตัว บุคคลที่มองการกระตุนที่เกิดข้ึนวาเปน
เพราะขาดความสามารถ มีแนวโนมที่จะลดการรับรูความสามารถมากกวาบุคคลที่มองการตื่นตัว
วาเปนอาการปกติที่ทุกๆคนพึงจะเปนได 

2.5.4.4 ลักษณะของอารมณ ความเบี่ยงเบนของอารมณสามารถสงผลกระทบตอการ
รับรูความสามารถของบุคคล เชน อารมณเศรานําไปสูความคิดที่เกี่ยวกับความลมเหลวในอดตี ทาํ
ใหการรับรูความสามารถของตนลดลง ในขณะเดียวกัน อารมณทางบวกจะกระตุนความคิดที่
เกี่ยวกับความสําเร็จ การรับรูความสามารถของตนเพิ่มข้ึน 
 
2.6 พัฒนาการของการรับรูความสามารถของตน 
 

Bandura (1994, 1997) ไดสรุปพัฒนาการของการรับรูความสามารถของตนนี้ โดย
ครอบคลุมชวงชีวิตทุกชวง แตอยางไรก็ตามพัฒนาการนี้อาจไมเปนไปตามลําดับข้ันดังที่กลาวไว 
แตบุคคลทุกคนจําเปนตองผานพัฒนาการดังกลาวดังนี้  

2.6.1 การเกิดความเขาใจในตนเอง ในวัยทารกเด็กจะปราศจากการเขาใจในตนเอง 
เด็กทารกจะสังเกตปฏิกิริยาตนเองเปนพื้นฐานในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตน การ
เขยาส่ิงตางๆ เพื่อฟงเสียง การกรีดรอง เด็กทารกจะสังเกตอีกคร้ังกับเหตุการณที่เกิดข้ึนพรอมๆ 
กับการกระทําของตนเอง ทารกจะเรียนรูวาการกระทําตางๆ จะทําใหเกิดผลใดตามมา เด็กจะ
เรียนรูวาพฤติกรรมของตน ทําใหมีปฏิกิริยาตอบสนอง เด็กที่สามารถควบคุมเหตุการณไดจะเอาใจ
ใสตอพฤติกรรมของตนมากข้ึน และจะมีความสามารถในการเรียนรูการตอบสนองส่ิงใหม ไดดีกวา
เด็กทารกที่อยูในเหตุการณเดียวกันแตไมสังเกตของตน  

2.6.2 การรับรูความสามารถของตนจากครอบครัว ในเด็กเล็กจะมีการพัฒนา 
ประเมิน และทดสอบรางกาย ความสามารถทางสังคม ทักษะดานภาษา ทักษะทางปญญาที่จะ
สามารถเขาใจและจัดการกับสภาพที่เกิดข้ึนในแตละวันของพวกเขา พอแมจะเปนบุคคลที่มี
บทบาทในการตอบสนองตอพฤติกรรมของเด็ก และชวยสรางโอกาสที่เหมาะสมที่จะใหเขาแสดง
ความสามารถ โดยการจัดเตรียมสภาพแวดลอมทางกายภาพใหสมบรูณ และเปดโอกาสใหเขาไดมี
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อิสระในการเคล่ือนไหวเพื่อสํารวจ ประสบการณความสามารถระยะแรกๆ จะรวมอยูในครอบครัว 
ในขณะที่บุคคลเติบโตเขาจะเร่ิมมีความสัมพันธกับบุคคลตางๆ ในครอบครัวของเขา ดังนั้นความ
แตกตางของโครงสรางครอบครัวที่สะทอนจาก ขนาดของครอบครัว ลําดับการเกิด พี่นอง เหลานี้ 
จะเปนรูปแบบทีท่ําใหเกิดความแตกตางในกระประเมนิความสามารถของตน จากการเปรียบเทยีบ
ทางสังคม ในระหวางพี่นองจะพบวาเด็กที่เปนนองจะไมตัดสินวาตนมีความสามารถทางบวกเมื่อ
ไปสัมพันธกับคนที่เปนพี่ซึ่งมีอายุและพัฒนาการมากกวา 

2.6.3 การรับรูความสามารถของตนโดยผานเพื่อน  การมีความสัมพันธกับเพื่อนจะ
ทําใหเขามีความรูเกี่ยวกับความสามารถของตนกวางมากข้ึน การรับรูความสามารถของตนเกิดข้ึน
จากความสัมพันธระหวางเพื่อน เด็กจะเขาใจในความสามารถของตนมากข้ึนจากการเรียนรูทาง
สังคม เด็กจะมีความไวตอความรูสึกที่สัมพันธกับการทํากิจกรรมในหมูเพื่อน นําไปตัดสินความมี
ชื่อเสียงและความนิยมในหมูเพื่อน ในกลุมเพื่อนที่ไมใชเพศเดียวกันและไมไดถูกจําแนก เด็กจะมี
แนวโนมที่จะเลือกเพื่อนที่มีคานิยมความสนใจที่มีความคลายคลึงกันกับตน เพื่อนจะมีอิทธิพลตอ
การประเมนิความสามารถของเด็กอยางมาก อาจชวยใหเพิ่มการพัฒนาความสามารถของตนหรือ
อาจสงผลรายตอพัฒนาการการเกิดการรับรูวาตนมีความสามารถทางสังคมต่ําโดยเด็กที่รับรูวาตน
ขาดความสามารถทางสังคมจะถอนตัวออกมาไดรับการยอมรับจากเพื่อนต่ํา เห็นคุณคาตนต่ํา แต
รูปแบบพฤติกรรมบางอยางทําใหการรับรูความสามารถของตนสูงเกิดความเหินหางจากสังคม
มากกวาที่จะเกิดความผูกพันกับสังคม เชน เด็กที่รับรูความสามารถในการไดส่ิงที่เขาตองการโดย
การกาวราว 

2.6.4 การพัฒนาการรับรูความสามารถทางปญญาของตนจากโรงเรียน โรงเรียนเปน
แหลงที่มีบทบาทอันสําคัญในการพัฒนาความสามารถทางปญญาและสังคมใหกบัเด็ก เด็กจะเกดิ
การเรียนรูส่ิงตางๆ และทักษะในการแกปญหาที่จําเปนสําหรับการอยูรวมในสังคมที่กวางข้ึน เด็ก
จะถูกทดสอบความรูและทักษะตางในการคิดอยางตอเนื่อง ถูกประเมินและเปรียบเทียบทางสังคม 
นักเรียนที่มีปญญาดีก็จะไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธภาพมากข้ึนจากการเปรียบเทียบกับ
นักเรียนคนอ่ืน การเปนตัวแบบใหเพื่อน การไดรับขอมูลปอนกลับจากครู การสรางสภาพแวดลอม
ของการเรียนรูมีผลตอการพัฒนาความสามารถและทักษะทางปญญาของนักเรียนดวยโดยเฉพาะ
ครู โรงเรียนที่มีคณะครูที่เชื่อในความสามารถของตนวาสามารถที่ใหเด็กบรรลุก็จะกระตุนใหมี
บรรยากาศในการเรียนเปนไปในทางบวกซึ่งจะชวยสงเสริมใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนได สวนครูที่
มีการรับรูความสามารถของตนต่ําจะมีการควบคุม เขมงวด ลงโทษทางลบกับนักเรียนมาก การจัด
ใหนักเรียนเรียนกันเปนกลุม (Cooperative learning) จะทําใหผูเรียนมีโอกาสทํางานรวมกันและ
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ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะชวยสงเสริมการประเมินความสามารถของตนไปในทางบวกและมี
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบรายบุคคลหรือแบบแขงขัน 

2.6.5 การรับรูความสามารถของตนในชวงวัยรุน วัยรุนเปนชวงวัยที่มีพัฒนาการที่
จะตองทําส่ิงที่ทาทาย แปลกใหม และตองเรียนรูที่จะรับผิดชอบตนเองเกือบทุกเร่ืองในชีวิต ตอง
เรียนรูทักษะใหมที่จะทําใหงานตางๆ บรรลุผล และเรียนรูความสามารถดานใหมๆ ที่ใชในการ
ดํารงชีวิตในสังคม รวมทั้งเรียนรูวาจะจัดการอยางไรตอการเปล่ียนแปลงเขาสูวัยหนุมสาว และใน
หลายๆ สถานการณที่การรับรูความสามารถของตนมีการพัฒนาเพิ่มข้ึน วัยรุนจะมีความเขาใจใน
ความสามารถของตนมากข้ึนและมั่นใจมากข้ึน โดยการเรียนรูวาจะจัดการกับสภาพการณอันเปน
ปญหาที่เขาไมเคยเผชิญมากอนอยางไรจึงจะสําเร็จผล วัยรุนนับวาเปนวัยที่เส่ียงมากกวาวัยอ่ืนที่
ผานมา เนื่องจากอาจเกิดความขัดแยงกับครอบครัววัยรุนมีแนวโนมที่จะเลือกเพื่อนที่มีระบบการ
ใหคุณคาและพฤติกรรมที่คลายคลึงกับตนเอง เพื่อทําใหเกิดความเชื่อมั่นและยืนหยัดในมาตรฐาน
ของพฤติกรรมของตนเอง แตสวนมากวัยรุนมักจะผานมากปรับตัวชวงนี้มาไดโดยไมมีปญหา แต
อยางไรก็ตาม เด็กวัยรุนตอนตนที่เขาสูชวงวัยนี้ใหมๆ อาจมีความรูสึกวาตนเองไรความสามารถ 
อาจที่ใหเกิดความไมสบายใจและไมสามารถจัดการกับสภาพการณใหมได และการเปล่ียนแปลง
ของวัยรุนเขาสูวัยผูใหญจะเกิดปญหาหรือไมนั้นข้ึนอยูกับความมั่นใจหรือความเขมของการรับรู
ความสามารถของตนที่ไดรับจากประสบการณที่สําเร็จผลในอดีต 

2.6.6 การรับรูความสามารถของตนในชวงวัยผูใหญ ในชวงวัยนี้ บุคคลจะมีการ
เรียนรูที่จะจัดการกับความตองการใหมๆ ที่มีเพิ่มข้ึนจาการเปนเพื่อนตางเพศ เปนคูสมรส เปนพอ
แม หรืออาชีพตางๆ หากบุคคลประสบความสําเร็จในการจัดการกับส่ิงเหลานี้ก็จะชวยเพิ่มความ
มั่นคงในการรับรูความสามารถของตนซึ่งมีสวนทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะขยายความสามารถและ
ความสําเร็จนี้ออกไปอีก สวนบุคคลที่ไมประสบความสําเร็จก็จะเกิดความทุกขใจ สงสัยในตนเอง 
พบวาผูใหญเหลานี้มกัเกิดความเครียดและหดหูกบัชีวิต ในชวงวัยผูใหญตอนกลาง บุคคลจะมกีาร
จัดการกับงานในชีวิตประจําวันของตนเองที่แนนอน นั่นคือ จะไมคอยเปล่ียนแปลงการรับรู
ความสามารถของตนในสวนของหนาที่ประจํา แตอยางไรก็ตามก็อาจเกิดความไมมั่นคงได
เนื่องจากชีวิตนั้นไมไดหยุดอยูกับที่ มีการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมอยูตลอดเวลา ซึ่ง
บุคคลจําเปนที่จะตองปรับตัวและเกิดการยอนกลับมาประเมินความสามารถของตนอีก ผูใหญ
ในชวงวัยนี้จะไดรับความกดดันจากผูที่อยูในวัยหนุมกวา ในสภาพนี้บุคคลจะมีการแขงขันดาน 
ฐานะ ตําแหนง และพลังความสามารถในการทํางานที่ไดจากการเปรียบเทียบจากสังคม กับคนที่
อยูในวัยที่ออนกวา 
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2.6.7 การประเมินการรับรูความสามารถของตนซ้ําในวัยผูสูงอายุ การรับรู
ความสามารถของตนในวัยนี้จะมีทั้งการยอนกลับไปประเมินความสามารถตนอีกคร้ัง และมีความ
ผิดพลาดของการประเมินความสามารถ ในวัยนี้จะมีมโนทัศนเชิงชีววิทยาที่วาความสามารถ
ในทางรางกายหลายอยางลดลงเมื่อมีอายุเพิ่มมากข้ึน ดังนั้นบุคคลในวัยนี้จึงตองยอนกลับไป
ประเมิน เกี่ยวกับความสามารถของตนในกิจกรรมที่ตองใชสรีระทางรางกายใหมวาจะเกิดผล
อยางไร ในชวงวัยนี้จะมีแนวโนมในการเปล่ียนแปลงการตัดสินความสามารถทางปญญาในเร่ือง
ความจําโดยหากคิดวาบุคคที่มีอายุมากข้ึนความสามารถในการจําจะลดลงเหมือนกับ
ความสามารถทางสรีระบุคคลก็จะมีความมั่นใจในการจําของตนต่ํา สวนผูสูงอายุที่รูสึกวาตนมี
ความสามารถในการจําสูงจะนําไปสูความพยายามทางปญญาในการที่จะระลึกจดจํา ดังนั้นจึง
ประสบความสําเร็จในการจําไดดีกวา 
 
2.7 การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน (Academic self-efficacy) 
 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนมีพื้นฐานความหมายมาจากแนวคิดการรับรู
ความสามารถของตน ดังนั้นการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนจะหมายถึง การที่บุคคล
ตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนในดานการเรียนวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทํา
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียนไดหรือไม และมีความมั่นใจวาจะกระทําไดในระดับใด และ
องคประกอบของการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนนั้น ผูวิจัยไดนํางานวิจัยของรังรอง 
งามศิริ เปนพื้นฐานแนวคิด โดยการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนจะประกอบดวย 7 ดาน
คือ ความสามารถเกี่ยวกับการอาน ความสามารถเกี่ยวกับฟง ความสามารถเกี่ยวกับการเขียน 
ความสามารถเกี่ยวกับคํานวณ ความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู ความสามารถเกี่ยวกับคิด 
ความสามารถเกี่ยวกับสอบ 
1. ความสามารถเกี่ยวกับการอาน  

ความสามารถเกี่ยวกับการอาน หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการทําความเขาใจ
เนื้อหาสาระจากจากอาน  
2. ความสามารถเกี่ยวกับฟง 

ความสามารถเกี่ยวกับฟง หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการรับรูคําบรรยาย ทํา
ความเขาใจขอมูลขาวสารจากการบรรยายของครู และการจดบักทึกคําบรรยาย 
3. ความสามารถเกี่ยวกับการเขียน  

ความสามารถเกี่ยวกับการเขียน หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการเรียบเรียงความ
รู ความคิด จินตนาการ และประสบการณตางๆ ออกมาเปนลายลักษณอักษร 
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4. ความสามารถเกี่ยวกับคํานวณ 
ความสามารถเกี่ยวกับคํานวณ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการคิดคํานวณ

แกปญหาทางคณิตศาตรที่เหมาะสมกับระดับการศึกษาของผูเรียน 
5. ความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู  

ความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนรูเกี่ยวกับการจํา การทําความเขาใจ การ
นําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล ประกอบดวยความสามารถดังนี้ 

5.1 ความสามารถเกี่ยวกับการจํา หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการจําขอมูลที่ได
เรียนรูมาแลว 

5.2 ความสามารถเกี่ยวกับการทําความเขาใจ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการ
ตีความหมาย และแปลความหมายส่ิงที่เรียนรู โดยใชคําพูดของตน 

5.3 ความสามารถเกี่ยวกับการนําไปใช หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะนําส่ิงที่ได
เรียนรูไปแลวมาใช 

5.4 ความสามารถเกี่ยวกับเกี่ยวกับการวิเคราะห หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะ
แยกส่ิงที่เรียนรูออกเปนสวนยอย และแสดงความสัมพันธของสวนยอยเหลานั้น 

5.5 ความสามารถเกี่ยวกับการสังเคราะห หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะรวบรวม
ส่ิงที่เรียนรูหรือประสบการณเขาเปนส่ิงใหม 

5.6 ความสามารถเกี่ยวกับการประเมินผล หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะใช
ความรูที่เรียนมาในการตัดสินคุณคา 

6. ความสามารถเกี่ยวกับคิด 
ความสามารถเกี่ยวกับคิด หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการคิดสรางสรรค คิด

แกปญหา คิดวิจารณญาณ คิดตัดสินใจ และคิดประเมินผล ประกอบดวยความสามารถดังนี้ 
6.1 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการ

คิดเชื่อมโยงความคิดหลายๆ ความคิดไดหลายทิศทาง เพื่อใหไดความคิดใหมที่จะ
นํามาประยุกตใชกับสถานการณ ซึ่งประกอบดวย ความคิดละเอียดละออ ความคิด
ยืดหยุน และความคิดริเร่ิม 

6.2 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการคิดของ
นักเรียนที่จะรวบรวมประสบการณเดิมกับสถานการณของปญหาเขาดวยกัน แลว
เลือกวิธีการตางๆ ที่จะใชแกปญหาได 
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6.3 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการ
คิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูล หรือสภาพการณที่ปรากฏโดยใช
ความคิดและประสบการณของตน ในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบ เพื่อนําไปสู
ขอสรุปที่สมเหตุสมผล 

6.4 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการคิด
เพื่อนําไปสูการเลือกทางปฏิบัติ โดยยึดถือเกณฑใดเกณฑหนึ่งในการเลือกทางเลือก
เพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ 

6.5 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดประเมินผล หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการ
ตัดสินคุณคาของส่ิงที่มุงประเมิน 

7. ความสามารถเกี่ยวกับสอบ 
ความสามารถเกี่ยวกับสอบ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการนําเอาความรูและ

ประสบการณจากการเรียนรูมาตอบขอสอบ 

 
2.8 การวัดการรับรูความสามารถของตน 
 

Lee และ Bobko (Lee & Bobko, 1994 อางถึงใน วัลลภา สบายยิ่ง,นวลฉวี ประเสริฐสุข 
และประสิทธิ ์สาระสันต, 2539) พบวามีวิธีการวัดการรับรูความสามารถของตน 4 วิธีดวยกันดังนี้ 
1. การวัดความเขมหรือความมั่นใจ (Self-efficacy strength) 

เปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรูความสามารถของตนมากที่สุด วิธีการวัดทําโดยการถาม
ผูตอบวา เขาสามารถปฏิบัติงานที่มีความยากของงานเพิ่มข้ึนไดเพียงใด ขอคําถามมักมีลักษณะ
ใหประเมินความมั่นใจจาก ไมมีความมั่นใจ (0) จนถึง มีความมั่นใจเต็มที ่(10) หรืออาจทําโดยใช
มาตราสวนแบบอ่ืนๆ ก็ได เชน จาก 0% ถึง 100% เปนตน 
2. การวัดระดับความยาก (Self-efficacy magnitude) 

เปนวิธีที่นิยมนํามาใชวัดการรับรูความสามารถของตนรองลงมา วิธีการวัดจะทําโดยการ
ถามผูตอบวา เขาสามารถปฏิบัติงานที่มีความยากของงานเพิ่มข้ึนไดหรือไม ซึ่งขอคําถามมักจะมี
ลักษณะเปนมาตราสวนชนิด ใช/ไมใช คําตอบใชจะมีคะแนน 1 คําตอบ ไมใช จะมีคะแนน 0 
ดังนั้น หาไดคะแนนสูงก็แสดงวามีการรับรูความสามารถของตนสูง 
3. การวัดแบบผสม 

เปนการวัดที่ใชทั้งความมั่นใจและระดับความยากโดยที่ Lee และ Bobko พบวา มี
งานวิจัยจํานวนหนึ่งที่ใชการวัดแบบผสมนี้ โดยทั่วไปการวัดแบบผสมนี้จะใชขอคําถามเดียวกัน 
คําตอบอาจแยกกันเปน 2 ชอง ชองหนึ่งเปนแบบ ใช/ไมใช อีกชองหนึ่งจะเปนมาตราสวนประเมิน
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คาหรือใชเปนรอยละ หรือการวัดอีกแบบหนึ่งคือ วัดการรับรูความสามารถของตนทั้งระดับความ
ยากและความมั่นใจ โดยพิจารณาเปนสเกลเดียว เชน ขอคําถามจะใหประเมินจาก ฉันไมสามารถ
ทําได (0) จนถึง ฉันมั่นใจวาสามารถทําไดมากที่สุด (100) การวัดแบบนี้ Lee และ Bobko (1994) 
พบวาเปนการวัดที่สอดคลองกับแนวคิดของ Bandura (1986) มากที่สุด 
4. การวัดความเขมหรือความมั่นใจ 

เปนวิธีที่ใชขอคําถามเพียงขอเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนด แลวใหผูตอบประเมินคาระดับ
ความมั่นใจของตนตอการทํางานที่กําหนดนั้นวิธีนี้เรียกวา one-item confidence rating 

ในการวิจัยในดานการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําแบบวัด
การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของรังรอง งามศิริ มาพัฒนาตอ โดยครอบคลุมเนื้อหา 
7 ดานคือ ความสามารถเกี่ยวกับการอาน ความสามารถเกี่ยวกับฟง ความสามารถเกี่ยวกับการ
เขียน ความสามารถเกี่ยวกับคํานวณ ความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู ความสามารถเกี่ยวกับคิด 
ความสามารถเกี่ยวกับสอบ  
 
3. แนวคิดเก่ียวกับนิสัยในการเรียน (Study habits) 
 

3.1 ความหมายของนิสัยในการเรียน 
 

Tussing  (1949) ไดกลาวถึงนิสัยวา หมายถึง แบบแผนของพฤติกรรมที่เปนไปโดย
อัตโนมัติ เกิดข้ึนจากการเรียนรู ซึ่งทําใหบุคคลสามารถจัดการกับสถานการณที่เฉพาะเจาะจงได
โดยงาย  นิสิตนักศึกษาที่มีนิสัยในการเรียนที่ดีจะเปนผูที่จะพัฒนาแบบแผนพฤติกรรมซึ่งทําใหเขา
สามารถเร่ิมตนและลงมือทํางานที่ไดรับมอบหมายจากอาจารย โดยมีส่ิงรบกวนใจนอยที่สุดและมี
สมาธิมากที่สุด สามารถดําเนินการไดทันที ทุนเวลา เกิดพลังและความคิด 

Maddox (1963) กลาววา พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกเปนประจํากลายเปนนิสัยนั้น
มิไดเกิดจากสัญชาตญาณ แตเกิดจากผลของการเรียนรูและการฝกฝน ดังนั้นนิสัยจึงเปนส่ิงที่
สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลง และแกไขได นิสัยในการเรียนจะเกิดข้ึนและมีพลังมากข้ึน จากการที่
พฤติกรรมการเรียนนั้นไดรับความสําเร็จ ความพอใจ หรือสามารถแกปญหาได การกระทํานั้นๆ ก็
จะไดรับกระทําซ้ําๆ จนกลายเปนนิสัยของบุคคลนั้น 

Eysenck, Arnold & Meili (1972) กลาววา นิสัย หมายถึง แนวโนมของแตละบุคคลที่จะ
แสดงพฤติกรรมตางๆ จนกลายเปนนิสัย และเปนไปโดยอัตโนมัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อ
พฤติกรรมเหลานั้นเกดิจากการฝกฝนเปนประจําดังนั้นนิสัยในการเรียนจึงเปนพฤติกรรมทางดาน
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การเรียนที่ปฏิบัติเปนประจํา โดยที่พฤติกรรมนั้นสวนหนึ่งมาจากทักษะในการเรียนและเทคนิคใน
การเรียน (Wren, 1968) 
  นิสัยในการเรียนนั้นมีความหมายใกลเคียงกับเทคนิคในการเรียน (study techniques) 
และทักษะในการเรียน (study skills) มาก 

English และ English (1958) ไดใหความหมายของเทคนิคในการเรียนวาหมายถึง 
กระบวนการวิธีการตางๆ ที่จะนํามาใชใหเกิดประโยชนตอผลการเรียน ซึ่งไดแกวิธีการศึกษา
คนควากระบวนการแกปญหา และกระบวนการกลุม สวนทักษะในการเรียนที่ดีตองประกอบดวย
ความสามารถในเร่ือง การสํารวจ (survey) การถาม (question) การอาน (read) การทองจํา 
(recite) การทบทวน (review) 

Wrenn (1968) กลาววา ทักษะในการเรียนและเทคนิคในการเรียนเปนพฤติกรรมสวน
หนึ่งของนิสัยในการเรียน จึงกลาวไดวานิสัยในกาเรียนครอบคลุมถึงเทคนิคและทักษะในการเรียน
ดวย ทกัษะในการเรียน หมายถงึวิธกีารตางๆ ทีน่ํามาใชใหเกิดประโยชนในการเรียนชวยสงเสริมให
การเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน การจดบันทึก การทําบันทึกยอ เปนตน 

ความหมายของนิสัยในการเรียนสามารถกลาวสรุปไดวา หมายถึง รูปแบบของ
พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกเพื่อตอบสนองตอสถานการณทางการเรียน ซึ่งเกิดจากการเรียนรู 
และไดรับการฝกฝน หรือปฏิบัติซ้ําๆ จนกลายเปนนิสัยโดยเฉพาะพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับ การ
ทํางาน วิธีการเรียน และการใชเวลาในการเรียน ซึ่งสามารถแสดงออกได 2 ลักษณะคือ 

1. นิสัยในการเรียนที่ดี เปนรูปแบบพฤติกรรมที่เปนประโยชนตอการเรียนรูจักวิธีการ
เรียนที่มีประสิทธิภาพ รูจักการใชเวลาอยางเหมาะสม และสามารถจัดระบบการเรียนใหกับตนเอง
ได 

2. นิสัยในการเรียนที่ไมดี เปนรูปแบบพฤติกรรมอยางไมมีระเบียบแบบแผนไมรูจักวิธี
ทํางานและวิธีการเรียนที่มีประสิทธิภาพ ใชเวลาอยางไมเหมาะสม และไมสามารถจัดระบบการ
เรียนของตนเอง 
 
3.2 การปรับปรุงนิสัยในการเรียน 
 

Frederick, Ketchen และ McElwee (1947) กลาววา นิสัยและเทคนิคในการเรียนไมได
เกิดข้ึนจากสัญชาตญาณ แตเปนส่ิงที่ฝกฝนข้ึนมา สามารถแกไข ขัดเกลา และพัฒนาไดเพื่อใหเกดิ
ความสมดุลยระหวางงานที่ทําไปกับผลงานที่ออกมา 

Tussing (1963) กลาววา เมื่อนักเรียนตัดสินใจที่จะปรับปรุงนิสัยในการเรียน เขาจะตอง
กระทําดังนี้ 
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1. เร่ิมฝกฝนนิสัยใหมโดยทันท ีไมมีการผลัดวันประกันพรุง 
2. ทําทุกทางเพื่อหลีกเล่ียงการกระทํานิสัยเกาๆ 
3. ลงมือทํางานตรงตามเวลาที่กําหนด 
4. ไมลมเลิกความตั้งใจจนกวาจะสรางนิสัยใหมใหเกิดข้ึนได 
Garret (1966) กลาววา หลักในการสรางนิสัยในการเรียนที่ดีใหเกิดข้ึนคือ 
1. เปล่ียนนิสัยที่ไมดีไมตองการ โดยสรางนิสัยใหมที่ตองการข้ึนมาแทน 
2. เสริมสรางนิสัยใหมโดยการวางเงื่อนไข 
3. ตั้งระเบยีบการสรางนิสัยที่แนนอน เชน การกําหนดเวลาในการทํางานกาํหนดวิธกีาร

ปฏิบัติ 
4. พยายามฝกฝนนิสัยใหมอยางมุงมั่น และสม่ําเสมอ 
Haslam และ  Brown (1968) ไดศึกษาพบวาการสอนเทคนิควิธีการเรียนที่มี

ประสิทธิภาพใหแกผูเรียน จะชวยใหนิสัยในการเรียนผูเรียนดีข้ึนกวาเดิมและทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีข้ึน โดยใชหลักสูตรการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ (effective study course) ที่
พัฒนาโดย Brown และ Holtzman (1965) ซึ่งประกอบดวยหลักการดังนี้ 

1. พัฒนาวิธีการเรียนและวิธีการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
2. ปรับปรุงการใชเวลาใหเปนประโยชนมากข้ึน 
3. ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 
4. ปรับปรุงวิธีการอานและการเรียน 
5. การเตรียมตัวสอบ 
6. กําหนดแนวทางหรือเปาหมายทางการศึกษาที่มีความเปนไปได 
7. ทําความเขาใจถึงชีวิตในชั้นเรียนและปญหาการยอมรับจากเพื่อน 
Smith (1970) กลาววา ผูเรียนที่ตองการมีความสุขและประสบความสําเร็จในการศึกษา 

จําเปนตองปรับปรุงนิสัยในการเรียนใหมีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบนิสัยในการเรียนในแตละ
วัน วางแผนลวงหนา และเลือกใชวิธีการที่มีประโยชน ผูเรียนสามารถลดเวลาได 1 ใน 3 ถึง 1 ใน 4 
ของเวลาเรียนที่เคยใชได ถาผูเรียนรูจักสรางนิสัยในการเรียนที่ดี และจัดระเบียบวิธกีารในการเรียน
ใหมีประสิทธิภาพซึ่งมีดังนี ้

1. กําหนดตารางเวลาเรียน โดยแนใจวาไดใหเวลาแตละวิชาอยางเพียงพอ และบังคับ
ใหตนเองปฏิบัติงานไดตรงตามตารางนั้น 

2. จัดสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับตนเองในเวลาทํางาน 
3. ตั้งสมาธิอยางแนวแน ไมวอกแวกระหวางการทํางานจนกวางานจะเสร็จ 
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4. ทํางานที่ไดรับมอบหมายในแตละวันใหเสร็จ 
Maddox (1963) ไดเสนอวา วิธีที่บุคคลจะแกไขปรับปรุงทักษะและนิสัยทางการเรียน

ของตนใหดีข้ึนคือ 
1. ตองมีสุขภาพจิตที่ดี โดยการแกไขปรับปรุงสภาพทั่วไป 
2. ปรับปรุงแนวทางและวิธีการทํางาน โดยมีการวางแผน แบงเวลาเรียนและทํางานให

มีประสิทธิภาพ 
3. ลดความกังวล และความตื่นเตนประหมา โดยการแกปญหาความขัดแยงที่เกิดข้ึน

ในใจของตนเอง 
แนวคิดในการปรับปรุงนิสัยในการเรียนดังที่กลาวขางตน อาจกลาวโดยสรุปไดวา นิสัย

ในการเรียนเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งอาจมีสวนชวยสงเสริม หรือ
ขัดขวางการเรียนนอกเหนือจากองคประกอบดานสติปญญา นสัิยในการเรียนที่ดีสรางข้ึนระหวางที่
เรียนจะมีคุณคา เปนประโยชน และชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนได กระบวนการ
ในการปรับปรุงนิสัยในการเรียนอาจสรุปไดดังนี้ 

1. การประเมินพฤติกรรมทางการเรียนซึ่งแสดงถึงนิสัยในการเรียนที่ไมดี และเปน
อุปสรรคตอความสําเร็จของผูเรียน 

2. กําหนดเปาหมายทางการศึกษาระยะส้ันและระยะยาว 
3. ตัดสินใจปรับปรุงพฤติกรรมที่แสดงถึงนิสัยในการเรียนที่ไมดีเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ทางการศึกษา 
4. กําหนดแผนการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงนิสัยในการเรียน ทั้งดานการใชเวลาวิธีการเรียน 

และวิธีการทํางาน 
5. ลงมือปฏิบัติอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ไมลมเลิกความตั้งใจจนกวาจะทําไดสําเร็จ 

มีการตรวจสอบและรายงานความสําเร็จในแตละวัน 
 
3.3 การวัดนิสัยในการเรียน 
 

Brown และ Holtzman (1965) ไดทําการศึกษาพบวานิสัยและทัศนคติในการเรียน มี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และเปนตัวทํานายรวมถึงความสําเร็จของ
นักเรียนได และไดสรางแบบสํารวจนิสัยและทัศนคติในการเรียน (The survey of study habits 
and study attitudes) ในปค.ศ. 1953 แบบสํารวจนิสัยและทัศนคตินี้มีอยู 2 ชุดไดแก 

1. ชุดที่ใชสําหรับนิสิตนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย (C-college From) 
2. ชุดที่ใชสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (H-high school From) 
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เนื้อหาของแบบสํารวจประกอบดวย 
1. ดานนิสัยในการเรียน (study habits) เปนออกเปน 2 ดานไดแก 

1.1 การหลีกเล่ียงการผลัดเวลา (delay avoidance) หมายถึง การทํางานใหเสร็จ
ภายในเวลาที่กําหนด ประกอบดวยขอคําถาม 25 ขอ 

1.2 วิธีการทํางาน (work method) หมายถึง วิธีการเรียนและเทคนิคในการทํางาน
ใหเกิดประสิทธิภาพ ประกอบดวยคําถาม 25 ขอ 

2. ดานทัศนคติตอการเรียน (study attitudes) เปนออกเปน 2 ดานไดแก 
2.1 การยอมรับในตัวครู (teacher approval) หมายถึง การมีความคิดเห็นหรือ

ความรูสึกในทางที่ดีตอครู ประกอบดวยคําถาม 25 ขอ 
2.2 การยอมรับคุณคาของการศึกษา (educational acceptance) หมายถึง การ

ยอมรับความมุงหมายทางการศึกษา ประกอบดวยขอคําถาม 25 ขอ 
3.3.1 ความเที่ยงของแบบสํารวจชุดที่ใชกับนิสิตนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 

ความเที่ยงตรงภายในทดสอบโดยใชวิธีสอบซ้ํา (test-retest) กับนักศึกษาชั้นปที่ 1 
จํานวน 2 กลุม กลุมตัวอยางแรกจํานวน 144 คน ใชชวงเวลาสอบคร้ังแรกและคร้ังหลังหางกัน 4 
สัปดาห คาความเที่ยงของดาน การหลีกเล่ียงการผลัดเวลา เทากับ .93 วิธีการทํางาน เทากับ .91 
การยอมรับในตัวครู เทากับ .88 การยอมรับคุณคาของการศึกษา เทากับ .90 สวนกลุมตัวอยาง
หลังจํานวน 51 คน ใชชวงเวลาสอบคร้ังแรกและคร้ังหลังหางกัน 14 สัปดาห คาความเที่ยงของ
ดาน การหลีกเล่ียงการผลัดเวลาเทากับ .88    วิธีการทํางานเทากับ .86   การยอมรับในตัวผูสอน 
เทากับ .83   การยอมรับคุณคาของการศึกษาเทากับ .85 
3.3.2 ความตรงของแบบสํารวจชุดที่ใชกับนิสิตนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 

ความตรงทําการทดสอบกับนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 1772 คน จากวิทยาลัยตางๆ 6 
แหง โดยสุมจากมหาวิทยาลัย 9 แหง โดยใชเกรดเฉล่ีย (GPA.) 1 ภาคเรียนเปนเกณฑ ปรากฏวา 
คาความตรงของแบบสํารวจทั้งฉบับของกลุมนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยทั้ง 6 แหง อยูในชวง .25 
ถึง .45 และคาความตรงรายดานมีดังนี้ การหลีกเล่ียงการผลัดเวลา เทากับ .31 วิธีการทํางาน 
เทากับ .32 การยอมรับในตัวครู เทากับ .25 การยอมรับคุณคาของการศึกษา เทากับ .35 
   ในการวิจัยคร้ังนี้นิสัยในการเรียน เคร่ืองมือที่ใชจะเปนแบบสํารวจนิสัยในการเรียน 
ผูวิจัยไดทําการพัฒนาเคร่ืองมือของสุนิสา ละวรรณวงษ ประกอบดวย 2 ดานไดแก ดานการ
หลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางาน  
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4. แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (achievement) หมายถึง ขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการ
ทํางานที่ตองอาศัยความพยายามในระดับหนึ่ง ซึ่งอาจเปนผลมาจากการกระทําที่อาศัย
ความสามารถทางรางกายหรือสมอง ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนขนาดของความสําเร็จที่
ไดจากการเรียนที่อาศัยความสามารถเฉพาะตัวของแตละบุคคล (อัจฉรา สุขารมณ และอรพินทร  
ชูชม 2530) โดยตัวบงชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาจไดมาจากกระบวนการที่ไมตองอาศัยการ
ทดสอบเชนจากการสังเกต หรือตรวจการบาน หรืออยูในรูปของเกรดที่ไดจากโรงเรียนซึ่งตองอาศัย
กรรมวิธีที่ซับซอนและชวงเวลาในการประเมินอันยาวนาน หรืออีกวิธีหนึ่งวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (published achievement test) จะพบวาการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นิยมใชกันทั่วไป มักจะเปนเกรดที่ไดจากสถาบันการศึกษา เนื่องจาก
ใหผลที่เชื่อถือไดมากกวาเพราะอยางนอยกอนการประเมินผลการเรียนของนักเรียน ผูสอนจะตอง
พิจารณาองคประกอบอ่ืนๆ อีกหลายดาน จึงยอมดีกวาการแสดงขนาดความลมเหลวหรือ
ความสําเร็จทาางการเรียนจากการทดสอบผูเรียนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอ่ืนๆ ทั่วไป
เพียงคร้ังเดียว 
 
4.2 ตัวแปรท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นเปนเร่ืองที่ไดรับความสนใจมาก เพราะผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จ หรือลมเหลวในการเรียนของผูเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนแตละคนนั้นข้ึนอยูกับตัวแปรแตละชนิดจึงไดมีนักการศึกษา นักจิตวิทยาเปนจํานวนมากได
ทําการศึกษาถึงองคประกอบตางๆ ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อจะนําผลที่ไดไป
เสนอแนะในการชวยเหลือปรับปรุง ปองกันปญหาที่กระทบตอการเรียน และพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนที่มีอยูใหประสบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูงสุดเทาที่จะเปนไปได ดังที่ไดมีผูไดศึกษาไวดังนี้ 

Maddox (1965) พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแตะบุคคลข้ึนอยูกับองคประกอบ
ทางดานสติปญญาและความสามารถทางสมองรอยละ 50-60 กับความพยายามและวิธีการเรียน
ที่มีประสิทธิภาพอีกรอยละ 30-40 และข้ึนอยูกับโอกาสและส่ิงแวดลอมรอยละ 10-15  

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไมไดข้ึนอยูกับองคประกอบทาง
ปญญาหรือความสามารถเพียงอยางเดียว แตยังอาศัยประกอบอ่ืนๆ ที่ไมใชสติปญญา (Non-
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Intellectual factor) หรือลักษณะทางบุคลิกภาพ (Personality characteristics) เชน ความ
รับผิดชอบ อัตมโนทัศน นิสัยในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความสนใจและการอบรมเล้ียงดู  

Mueller (1969) กลาววา ความรับผิดชอบ จะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลสํานึกถึงภาระหนาที่ ที่
จะตองรับผิดชอบ การที่บุคคลมีความรับผิดชอบ จะชวยใหการทํางานประสบสําเร็จ และมี
ความกาวหนา จากการศึกษาพบวา ความรับผิดชอบมีความสัมพันธในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน นักเรียนที่มีผลการเรียนดี จะมีความรับผิดชอบสูงกวานักเรียนที่ผลการเรียนไมดี 
และนักเรียนที่มีความสามารถทั่วไปสูง จะมีความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวานักเรียนที่มี
ความสามารถทั่วไปต่ํา 

 Mehren และ Lehman (1973) กลาวไวเชนเดียวกันวา นักเรียนจะเรียนไดดีหรือไมนั้น
นอกจากจะข้ึนอยูกับความสามารถหรือเชาวนปญญาแลว ยังข้ึนอยูกับองคประกอบอ่ืนๆ อีก ไดแก 
วุฒิภาวะ แรงจูงใจ นิสัยในการเรียน เจตคติตอการเรียน ตอครู โรงเรียน และวิชาที่เรียน 

Prescott (1961) ผูอํานวยการสถาบันคนควาเร่ืองเด็กแหงมหาวิทยาลัยแมรีแลนดได
สรุปปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไว 6 ประการดังนี้ 
1. ปจจัยทางดานรางกาย ไดแก อัตราการเจริญเติบโตของรางกาย สุขภาพ ขอบกพรอง และ

ลักษณะทาทางของรางกาย 
2. ปจจัยทางดานความรัก ไดแก ความสัมพันธของบิดามารดา ความสัมพันธระหวางบิดามารดา

และบุตร ความสัมพันธระหวางพี่นอง และความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว 
3. ปจจัยทางวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม ไดแก ขนบธรรมประเพณี ความเปนอยูของสมาชิกใน

ครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมและฐานะทางบาน 
4. ปจจัยทางดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน ไดแก ความสัมพันธของนักเรียนกับเพื่อนวัย

เดียวกัน 
5. ปจจัยการพัฒนาแหงตน ไดแก สติปญญา ความสนใจ เจตคติ และแรงจูงใจ 
6. ปจจัยทางการปรับตัว ไดแก ปญหาการปรับตัว การแสดงอารมณ 

Harvighurst และ Neugarten (1967) ใหความเห็นวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ประกอบดวยปจจัย 4 ประการ คือความสามารถที่ติดตัวมาแตกําเนิด ความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง 
และความมุงหวังในอนาคต ชีวิตและการอบรมในครอบครัว และประสิทธิภาพของโรงเรียน จึงอาจ
สรปุไดวาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนจะประกอบดวยตัวแปรทางดาน 
นักเรียน ครอบครัว และครูผูสอน 

Bloom (1976) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของผูเรียนและการเรียนในระบบ
โรงเรียน ตัวแปรที่สําคัญที่มีผลตอระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมี 3 ดานดังนี้ 
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1. พฤติกรรมทางดานความรูความคิด หมายถึง ความสามารถทั้งหลายของผู เ รียน  ซึ่ง
ประกอบดวยความถนัด และพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน 

2. คุณลักษณะทางจิตใจ หมายถึง สภาพการณทีทําใหผูเรียนเกิดความรูใหม ไดแก ความสนใจ 
เจตคติตอเนื้อหาวิชา สถาบัน และระบบการเรียน การยอมรับความสามารถของตน 

3. คุณภาพการสอน หมายถึง ประสิทธิภาพที่ผูเรียนจะไดรับผลสําเร็จในการเรียนรูไดแก การ
ไดรับคําแนะนํา การมีสวนรวมในการเรียนการสอน การเสริมแรงจากครู การแกไขบกพรอง 
และการรูผลปอนกลับถึงการกระทําของตนเองวาถูกตองหรือไม 

จากการศึกษาและงานวิจัยทั้งหมดนี้ จึงสรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือ คะแนน
เฉล่ียสะสม (GPAX) และตัวแปรที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีหลายประการ แตสามารถ
จําแนกไดเปนดานใหญๆ ได 2 ดานดังนี้ 
1. ตัวแปรดานตัวผูเรียนหรือตัวแปรภายใน อันไดแก ระดับเชาวปญญา เพศ ความรูเดิม ความ

ถนัด ความสนใจ แรงจูงใจ อายุ เจตคติและคานิยม นิสัยในการเรียน เปนตน 
2. ตัวแปรดานส่ิงแวดลอมหรือตัวแปรภายนอก อันไดแก วิธีการสอนของผูสอน ประสิทธิภาพของ

สถาบันการศึกษา ความสัมพันธในกลุมเพื่อน เปนตน 
 
5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

งานวิจัยเกี่ยวกับความสามารถในฟนฝาอุปสรรค 
 

จากการคนหางานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวของกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค
นั้น ในขณะนี้ยังไมมีผูใดไดทําการศึกษาตัวแปรนี้มากอน กอปรกับความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคเปนตัวแปรใหมการศึกษาในตางประเทศจึงมีนอย ดังนั้นผูวิจัยจึงขอนําเสนอเฉพาะ
งานวิจัยตางประเทศที่เทาที่รวบรวมมาได 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

Markman G.D. (2000) ไดทําการวิจัยเร่ืองความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
องคประกอบของความสามารถในการฟนตัวของบุคคลของผูที่เพิ่งกอตั้งกิจการใหม กลุมตัวอยาง
เปนนักประดิษฐที่ไดสิทธิบัตรจํานวน 199 คน ซึ่งนักประดิษฐทั้งหมด มีผลงานจดสิทธิบัตรอยู
ในชวงระหวาง 1997-1998 แบงเปนผูที่เปนเจาของกิจการออกจากผูที่ไมใชเจาของกิจการ ซึ่ง
ขอมูลที่ไดมาจากการตอบแบบสอบถามคัดเลือกโดยมีสมมุติฐานดังนี้ 1.เจาของกิจการมีการ
ควบคุมการรับรูเหนือความยากลําบากมากกวาผูที่ไมใชเจาของกิจการ 2.เจาของกิจการจะรับรู
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ความเปนเจาของในผลที่ไดจากความยากลําบากสูงกวาผูที่ไมใชเจาของกิจการ 3.เจาของกิจการ
รับรูควาามยากลําบากวาจํากัดมากกวาผูที่ไมใชเจาของกิจการ 4.เจาของกิจการมีแนวโนมที่จะ
รับรูความยากลําบากวาชั่วคราวมากกวาผูไมใชเจาของกิจการโดยใชเคร่ืองมือซึ่งประกอบดวยขอ
วัด 56 ขอ 5 อันดับคะแนน ในการประเมินความสามารถในฟนฝาอุปสรรคของพวกเขา (Stolz, 
1997) สถานการณที่เปนตัวแทนทางสมมุติฐาน ตามไปดวย 4 ขอคําถามซึ่งเปนตัวแทนในแตละ
ดาน 4 ดานตามที่อธิบายไวกอนหนา (ไดแก ดานการควบคุมจัดการ:  control ดานการรับผิดชอบ:  
ownership ดานการรับรูการแผขยาย:  scope และดานการรับรูความคงทน: endurance) ซึ่ง
ผูตอบจะตอบในระดับแตกตางกัน 5 ระดับ ผลการวิจัยพบวา สมมุติฐานที่ 1 และ 2 ไดรับการ
สนับสนุน แตสมมุติฐานที ่3 และ 4 ไมไดรับการสนับสนนุ คะแนนของเจาของกิจการสูงกวาอยางมี
นัยสําคัญกับการรับรูการควบคุมที่มีความยากลําบากและความรับผิดชอบที่มีตอผลของความ
ยากลําบาก เมื่อเปรียบเทียบกันแบบ ดานตอดาน (counterpart) การศึกษาแสดงใหเห็นวา การ
ควบคุมการรับรูที่มีผลตอความยากลําบาก และความรับผิดชอบในผลของความยากลําบากมี
ระดับที่สูงกวาอยางมีนัยสําคัญในหมูนักประดิษฐที่เปนเจาของกิจการ ซึ่งตรงกับ Bandura กลาว
วา การควบคุมการรับรูที่โดยเฉพาะการรับรูเหนือความยากลําบากเปนรากฐานที่สําคัญของการ
กระทําเพราะวามันเปนสวนมากเมื่อคนทั่วไปเชื่อวาพวกเขาสามารถไดผลลัพธที่แนนอนซึ่งพวกเขา
มีส่ิงที่กระตุนการกระทํา (Bandura,1997) 
 
งานวิจัยเร่ืองการรับรูความสามารถของตน 
 

งานวิจัยภายในประเทศ 
 

สิริวรรค อัศวกุล (2527) ไดศึกษาการรับรูความสามารถในการทํางานที่กําหนดของ
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
จํานวน 120 คน เเบงเปน 4 กลุม คือ กลุมนักเรียนชาย กลุมนักเรียนหญิงที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง และกลุมนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ใหทาํงานเปล่ียนตวั
เลขเปนสัญลักษณแลวใหคาดหวังวา ตนสามารถทํางานทีก่าํหนดใหไดกี่คะแนน ผลการวิจยัพบวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธทางการเรียนสูงมีการรับรูความสามารถในการทํางานที่กําหนดใหสูงกวา
นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

ขนิษฐา สุวรรณนิตย (2533) ไดศึกษาปจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพลตอความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดนครสวรรค จํานวน 213 คน 
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงเชิงนิมานตอความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของ



 

49 

ตน คือ ทักษะในการเรียนและประสบการณที่ไดรับจากการเรียน สวนปจจัยที่มีอิทธิพลทางออม 
คือการตั้งเปาหมายในการเรียนและความวิตกกังวลซึ่งรูปแบบความสัมพันธที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้
สามารถอธิบายความผันแปรของความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนไดประมาณรอยละ 
53 

จิติมา จูมทอง (2538) ไดศึกษาผลของการสอนตนเองตอการรับรูความสามารถของตน
และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรเรียนโคกลลุงวิทยา จังหวัด
ลพบุรี จํานวน 40 คน โดยที่มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนต่ํากวาคาเฉล่ียของคะแนน
ทั้งหมดลบดวยคร่ึงหนึ่งของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูความสามารถของตนของ
กลุม และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรในระดับคะแนน 1 จากนั้นผูวิจัยสุมนักเรียนเปน 2 กลุม 
คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม จํานวนกลุมละ 20 คน การวิจัยนี้เปนการทดลองแบบมีกลุม
ควบคุมทดสอบกอน การทดลอง จากนั้นใหกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมไดรับการสอน และฝกการทํา
แบบฝกหัด เปนจํานวน 10 คร้ังหลังจากการทดลองคร้ังที่ 10 แลวจงึใหกลุมตวัอยางทั้งหมดทาํการ
ทดสอบการรับรูความสามารถของตน และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร การวิเคราะหขอมูลใช
วิธีการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียดวยคาที ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลองมี
คะแนนการรับรูความสามารถของตน และคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียน
กลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนและคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ภายหลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

Huang และ Chang (1996) ทําการวิจัยเร่ือง “การรับรูความสามารถของตนในภาษาที่ 
2 วิชาภาษาอังกฤษ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของ
ตนในการเรียนรูภาษาที่สอง (ภาษาอังกฤษ) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษา 4 คน ที่มีความสามารถในการอานและเขียนอยูในระดับดีที่สุด ซึ่งเรียนโปรแกรม
ภาษาอังกฤษ แตละคนจะถูกสัมภาษณเพื่อสอบถามประสบการณในการเรียนภาษาอังกฤษ และ
สํารวจการรับรูความสามารถของตนในการเรียนภาษาอังกฤษ จากนั้นผูวัยจะเขาไปสังเกตแบบมี
สวนรวมในชั้นเรียน 5 คร้ังภายหลังจากการสัมภาษณ นักศึกษาจะไดทํางานที่ไดรับมอบหมายและ
ตอบคําถาม 2 ขอ ขอหนึ่งเปนคําถามเกี่ยวกับทักษะภาษา และงานเขียนวรรณกรรมทั่วไปของ
ผูใหญ และอีกขอจะเปนคําถามประเมินการรับรูความสามารถของตนในการเรียนภาษาที่สอง 
ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางแตละคนจะมีการรับรูความสามารถของตนสูงกวาคะแนน
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคะแนนสัมฤทธิ์ผลแตละคนจะมีความสัมพันธทางบวกับการรับรู
ความสามารถของตนอยางมีนัยสําคัญ 

Hackett และ Betz (1981) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การตรวจสอบการรับรูความสามารถ
ของตนในวิชาคณิตศาสตรกับผลการกระทําในวิชาคณิตศาสตร” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวาง การรับรูความสามารถของตนในวิชาคณิตศาสตร  ทัศนคติตอวิชา
คณิตศาสตร บทบาททางเพศ การวางแผนเลือกอาชีพ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาปริญญาตรีสาขาจิตวิทยา จํานวน 262 คน กลุมตัวอยางทําแบบวัด การ
รับรูความสามารถของตนในวิชาคณิตศาสตร แบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร แบบวัดการ
วางแผนเลือกอาชีพ แบบวัดบทบาทเพศ และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ผลการวิจัย
พบวา การรับรูความสามารถของตนในวิชาคณิตศษสตรมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญ (r = 0.44 p< .001***) และทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางนัยสําคัญ (r = 0.44-0.57 p< .001***) 

Davis (1998) ไดศึกษาการพัฒนาการรับรูความสามารถของตน และอิทธิผลของการมี
การรับรูความสามารถของตนตอความสามารถในการฝกบิน ซึ่งการศึกษาในคร้ังนี้เปนการศึกษา
เพิ่มเติมจากผลการศึกษาอ่ืนๆ ที่ผานมาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตน โดยเนนดาน
การศึกษาที่ เกี่ยวกับอัตมโนทัศน  และความรู เกี่ยวกับการปฏิบัติตน  วามีผลตอมีการ รู
ความสามารถของตนหรือไม อยางไร แตยังไมมีการศึกษาวาการรับรูเกี่ยวกับการบินมีผลตอการมี
การับรูความสามารถของตน เพื่อใชในการปฏิบัติงานหลังการบินหรือไมอยางไร ผลการศึกษา
พบวา การปฏิบัติในระยะการฝกประสบการณกอนการบินจริงและการยกยองตนเอง สามารถ
พยากรณการมีการรับรูความสามารถของตนสําหรับการปฏิบัติการบินจริงหลังการฝกไดโดย
ประสบการณการบินจริง ทําใหมีความสัมพันธระดับปานกลางระหวางการปฏิบัติในระยะการฝก
กับการรับรูความสามารถของตน และระหวางความภาคภูมิใจตนเองกับการรับรูความสามารถของ
ตน 
งานวิจัยเร่ืองนิสัยในการเรียน 
 

งานวิจัยภายในประเทศ 
 

ศรีสมร พุมสะอาด (2522) ไดสรางแบบสํารวจนิสัยและทัศนคติในการเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตัวอยางประชากร เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 522 คน ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 434 คน ผลการสรางแบบสํารวจ พบวา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ไดคา
ความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ .94 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ไดคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ .93 
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ขจรสุดา เหล็กเพชร (2522) ไดสรางแบบสํารวจนิสัยในการเรียนและทัศนคติในการเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ตัวอยางประชากรเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 2 และ 3 จาํนวน 
1105 คน สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตการศึกษาที่ 6 ผลการวิจัยพบวา คาความเที่ยงของแบบ
สํารวจทั้งฉบับ ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 2 และ 3 มีคาเทากับ .92 .93 และ .92 ตามลําดับ 

สุวิมล วองวาณิช (2522) ไดศึกษาหาสหสัมพันธพหุคูณ ระหวางองคประกอบดานเชาว
ปญญา ปญหาสวนตัว นิสัยและทัศนคติในการเรียน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตัวอยาง
ประชากร เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 1,175 คน ผลการวิจัยพบวา เมื่อใชเชาว
ปญญา ปญหาสวนตัว นิสัยและทัศนคติในการเรียน เปนตัวทํานาย สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางตัว
ทํานายทั้ง 3 ตัว กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุมตัวทํานายที่
ดีที่สุดประกอบดวยองคประกอบทั้ง 3 ตัวดังกลาว 

จันทรพร  วงศสถิรยา (2527) ไดศึกษาการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร โดยองคประกอบคัดสรรที่ เปนลักษณะของนักเรียนในดานความสนใจทาง
วิทยาศาสตร ทัศนคติที่มีตอวิชาวิทยาศาสตร และนิสัยในการเรียนตัวอยางประชากร เปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 429 คน ผลการวิจัย
พบวา ความสนใจทางวิทยาศาสตร ทัศนคติที่มีตอวิชาวิทยาศาสตร และนิสัยในการเรียน มี
ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่ดี คือ นิสัยทางการเรียน โดยมี
ความสามารถในการทํานายไดรอยละ 4.038 

 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

Cowell & Entwistle (1971) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวาง บุคลิกภาพ นิสัยในการ
เรียนและทัศนคติในการเรียน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา จํานวน 117 คน ผลการวิจัยพบวา นิสัยทางการเรียนและทัศนคติตอการเรียน มี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบความสัมพันธระหวาง
นิสัยและทัศนคติในการเรียนกับบุคลิกภาพสวนใหญมีคาเปนลบ 

Brigges, Tosi และ Morley (1971) ไดศึกษาทดลองวานิสัยในการเรียนเปนส่ิงที่
สามารถปรับปรุงไดโดยการสอนเทคนิคการเรียน การจัดสภาพการเรียนการสอนใหเปนที่พอใจแก
ตัวอยางประชากรซึ่งเปนนักศึกษาหญิงปที่ 1 จํานวน 20 คน ในวิทยาลัยศิลปะแหงหนึ่งในรัฐ
โอไฮโอโดยแบงเปนกลุมควบคุมาและกลุมทดลองกลุมละ 10 คน ซึ่งกลุมทดลองจะไดรับการสอน
เทคนิคในการเรียนและสรางขบวนการเพื่อใหนสิิตพอใจในสภาพการเรียน ผลการศึกษาพบวากลุม
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ทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุม แสดงวานิสัยในการเรียนนั้นถาหากไดรับการ
ปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนดวย 

Wright (1983) ไดศึกษาเปรียบเทียบตัวแปรที่เปนองคประกอบทางดานสติปญญากับ
องคประกอบที่มใิชสติปญญาในการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตัวอยางประชากรเปนนสิิตชัน้
ปที่ 1 ของมหาวิทยาลัยเวอรจิเนียจํานวน 210 คน ผลการศึกษาพบวา องคประกอบทางดาน
สติปญญาสามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดดี องคประกอบที่มิใชสติปญญา และนิสัยใน
การเรียนซึ่งเปนตัวทํานายหนึ่ง มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 

Denise (1983) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตัวอยางประชากร
เปนนักเรียนระดับ 5 ซึ่งมาจากครอบครัวที่มีรายไดต่ําในบราซิลจํานวน 176 คน ผลการวิจัยพบวา
ระดับสติปญญา และนิสัยในการเรียนเปนตัวแปรที่เกี่ยวของกับความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

จากการรายงานการวิจัยที่กลาวมาในขางตนพบวา มีงานวิจัยทั้งในประเทศ และ
ตางประเทศเกี่ยวกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการ
เรียน และนิสัยในการเรียน กับกลุมประชากรตางๆ และตัวแปรในดานอ่ืนๆ ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่
จะศึกษาในเร่ืองนี้กับกลุมนิสิตนักศึกษาไทย 

จากการศึกษาทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน นั้นพบวายังไมมีผูใดศึกษาตัวแปร
ดังกลาวในกลุมนิสิตนักศึกษาไทยอยางชัดเจน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษากลุมตัวแปรดังกลาว 
เพื่อใหเปนขอความรูใหม และนําทางไปสูการวิจัยในแงมุมตางๆ เพื่อความลึกซึ้งข้ึนตอไป 
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บทท่ี 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

ระหวางตัวแปรความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
และนิสัยในการเรียน ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปที่  1 ถึง 4 ทีม่ภูีมหิลังแตกตางกันในดาน 
เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 

1. กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย นิสิตชายและหญิง ที่กําลังศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 ในปการศึกษา 2547 ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดย
ผูวิจัยไดทําการขอเก็บขอมูลจากนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาที่คณะจิตวิทยาเปดสอน ไดกลุม
ตัวอยางที่ตอบแบบวัดสมบูรณ และนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลจํานวนทั้งส้ิน 761 คน ดังตาราง
ที ่3 
 

ตารางที่  3 กลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 
 

ระดับชั้นเรียน 
1 2 3 4 เพศ 

n % n % n % n % 

รวม 
(คน) รอยละ 

ชาย 85 11.2 94 12.4 42 5.5 26 3.4 247 32.5 
หญิง 209 27.5 151 19.8 71 9.3 83 10.9 514 67.5 
รวม 294 38.6 245 32.2 113 14.8 109 14.3 761 100 

 
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมอืที่ใชในการวิจยัในคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ตอนดังนี ้
ตอนท่ี 1 แบบวัดขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง เปนการสอบถามขอมูลภูมิหลังของกลุม

ตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ รหัสประจําตัวนิสิต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ชั้นปที่กําลังศึกษา คณะ สาขาวิชา และสถานศึกษา 

ตอนท่ี 2 ประกอบดวยแบบวัด 3 ฉบับ คือ แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค แบบ
วัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และแบบสํารวจนิสัยในการเรียน 
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แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
 

1. ลักษณะของแบบวัด 
แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค (Adversity Quotient) ที่ใชในการวิจัยใน

คร้ังนี้ พัฒนาข้ึนโดยศึกษาแนวทางจากแบบวัด The  Adversity Response Profile (ARP) Quick 
Take ของ Stoltz (1997) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบใหคะแนนตนเอง (Self-report) ตามมาตรประเมิน
คา โดยเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญปญหาที่เปนอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา แบบสองทาง 
(bipolar) 5 อันดับคะแนน ตั้งแต 1-5 เชน ไมสามารถควบคุมได (1) ไปจนถึง สามารถควบคุมได 
(5)  โดยประกอบดวยสถานการณสมมุติจํานวน 20 สถานการณ เปนสถานการณในชีวิตประจาํวัน
ของนิสิตนักศึกษาที่เปนอุปสรรค หรือสถานการณดานลบที่สมมติข้ึนโดยประเมินความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรค 4 ดาน ในแตละสถานการณประกอบดวยขอคําถาม 2 ขอ ที่ประเมิน
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคขอละ 1 ดาน โดยขอคําถามดานการควบคุมจัดการ (Control) 
จะคูกับดานการรับผิดชอบ (Ownership)  และดานการรับรูการแผขยาย ( Reach) จะคูกับดาน
การรับรูความคงทน (Endurance) สลับกันเปนคู รวมทั้งส้ิน 40 ขอ โดยมีโครงสรางดังนี้ 
 

ดาน จํานวน (ขอ) ขอที่ 
การควบคุมจดัการ (Control) 10 1 2 5 6 8 12 14 16 20 
การรับผิดชอบ (Ownership) 10 1 2 5 6 8 12 14 16 20 
การรับรูการแผขยาย (Reach) 10 3 4 7 9 10 11 15 17 18 19 

การรับรูความคงทน (Endurance) 10 3 4 7 9 10 11 15 17 18 19 
รวม 40  

(รายละเอียดแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคแสดงในภาคผนวก ข. หนา 146) 
 
สวนการวัดรายดานทั้ง 4 ดานมคีวามหมายดังนี้ 

1. ดานการควบคุมจัดการ 
ดานการควบคุมจัดการ (Control) แสดงถึง การรับรูความสามารถของตนในการควบคุม

จัดการสถานการณที่ เปนอุปสรรค ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 10 ขอ ครอบคลุมถึง
สถานการณที่เปนปญหาจํานวน 10 สถานการณ โดยใหผูตอบประเมินวาตนสามารถควบคุม
จัดการกับเหตุการณที่เปนอุปสรรคนั้นไดมากนอยเพียงใด 
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2. ดานการรับผิดชอบ  
ดานการรับผิดชอบ (Ownership) แสดงถึง การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบของตนในการจัดการแกไขสถานการณที่เปนอุปสรรค ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 
10 ขอ ครอบคลุมถึงสถานการณที่เปนปญหาจํานวน 10 สถานการณ โดยใหผูตอบประเมินวาเปน
ความรับผิดชอบของตน ที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาวมากนอยเพียงใด 
3. ดานการรับรูการแผขยาย 

ดานการรับรูการแผขยาย (Reach) แสดงถึง การรับรูถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนจาก อุปสรรคที่
เกิดข้ึน ที่มีตอการดํารงชีวิตในทุกๆ ดาน มากนอยเพียงใด ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 10 ขอ 
ครอบคลุมถึงสถานการณที่เปนปญหาจํานวน 10 สถานการณ โดยใหผูตอบประเมินวาอุปสรรคที่
เกิดข้ึนสงผลหรือแผขยายไปสูดานอ่ืนๆ ในชีวิตหรือไม เพียงใด 
4. ดานการรับรูความคงทน 

ดานการรับรูความคงทน (Endurance) แสดงถึง การรับรูถึงความคงทนถาวรของ
เหตุการณที่เปนอุปสรรค ประกอบดวย ขอคําถามจํานวน 10 ขอ ครอบคลุมถึงสถานการณที่เปน
ปญหาจํานวน 10 สถานการณ โดยใหผูตอบประเมินวาสถานการณที่เปนอุปสรรคคาดวาจะ
เกิดข้ึนชั่วคราว หรือถาวรคงอยูเหมือนเดิมไมเปล่ียนแปลง 
 

2.  วิธีการตอบแบบวัด 
 

2.1 ใหผูตอบแบบวัดอานสถานการณสมมุติ และจินตนาการวาสถานการณนั้นเกิดข้ึนกับ
ผูตอบ 

2.2 ใหผูตอบแบบวัดอานขอคําถามซึ่งเปนดานตางของแบบวัดความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรค และเลือกตอบจากมาตรประเมินคาแบบสองทาง (bipolar) 5 ระดับคะแนน ตั้งแต 1 ถึง 5 
คะแนน โดยทําเคร่ืองหมายถูก (√ ) ที่ตัวเลขที่เลือกตอบ 1 ตัวเลือก เชน 
 

ดานการควบคุมจัดการ 
ไมสามารถควบคุมได   1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

ดานการรับผิดชอบ 
ไมใชความรับผิดชอบของฉัน  1 2 3 4 5 เปนความรับผิดชอบของฉัน 

ดานการรับรูการแผขยาย 
มีผลตอทุกสถานการณในชีวิต 1 2 3 4 5 มีผลเฉพาะในสถานการณนี้เทานั้น 

ดานการรับรูความคงทน 
สาเหตุจะเหมือนเดิม   1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 
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3. เกณฑการใหคะแนน 
 

3.1 คะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม   มาจากการรวมคะแนน
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรครายดานทั้ง 4 ดาน เปนคะแนนรวมทั้งฉบับซึ่งมีคะแนนตั้งแต 
40 ถึง 200 คะแนน  

3.2 คะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรครายดาน มาจากการรวมคะแนนรายขอในแต
ละดานของแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค โดยแตละดานมีคะแนนตั้งแต 10 ถึง 50 
คะแนน 
 
เกณฑการใหคะแนน 
  การใหคะแนนของแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค จะใหคะแนนตามตัวเลข
ที่กลุมตัวอยางไดประเมินคา ซึ่งมีคะแนนตั้งแต 1 จนถึง 5 คะแนน โดยผูที่มีคะแนนรวมสูง
หมายถึง เปนผูที่มีความสามารถในการฟนผาอุปสรรคในระดับสูง สวนผูที่มีคะแนนรวมต่ํา
หมายถึง เปนผูที่มีความสามารถในการฟนผาอุปสรรคในระดับต่ํา 
 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 

ผูวิจัยพิจารณาคะแนนรวมทั้งหมด ซึ่งอิงจากเกณฑปกติจาก Normal Distribution of 
Adversity Quotient Score ของ Stoltz (1997) จากกลุมตัวอยาง 7,500 คนดังนี้ 
 

ชวงคะแนนระหวาง ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
166 - 200 สูงมาก 
135 - 165 สูง 
95 - 134 ปานกลาง 
60 - 94 ต่ํา 
59 ลงไป ต่ํามาก 

 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรครายดาน 

คะแนนรายดาน ผูวิจัยจะพิจารณาจากเกณฑ Adversity Quotient Score ของ Stoltz 
(1997) ดังนี้ 
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ชวงคะแนนระหวาง ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
38 - 50 สูง 
24 – 37 ปานกลาง 
10 - 23 ต่ํา 

 
การแปลผล 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 
1. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูงมาก (คะแนน 166 - 200) หมายถึง  
 มีความสามารถที่จะตอสู และอดทนตอความยากลําบาก ปญหา หรือความทาทาย
สําคัญๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตไดเปนอยางดี และมีการพัฒนาตนใหกาวหนายิ่งข้ึน 
2. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูง (คะแนน 135 - 165) หมายถึง  
 มีความสามารถที่จะตอสู และอดทนตอความยากลําบาก ปญหา หรือความทาทาย
สําคัญๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตไดดีคอนขางดี และสามารถพัฒนาประสิทธิภาพของตนไปไดอยาง
ตอเนื่อง 
3. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคปานกลาง (คะแนน 95 - 134) หมายถึง  
 มีความสามารถที่จะตอสู และอดทนตอความยากลําบาก ปญหา หรือความทาทาย
สําคัญๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตไดคอนขางดี ตราบทีทุ่กอยางยังคงดําเนินไปไดอยางราบร่ืน ไมสะดุด แต
อาจจะทนทุกขอยางมากเมื่อพบกับความลมเหลวที่รุนแรง หรืออาจจะถอดใจเนื่องจากอุปสรรค 
หรือความคับของใจที่สะสมมาในชีวิต  
4. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคต่ํา (คะแนน 60 - 94) หมายถึง  
 ผูทีม่องความสามารถของตนต่ํากวาศักยภาพที่มี ทําใหตองเสียส่ิง หรือโอกาสสําคัญๆ 
ตางๆ โดยไมจําเปน ตองตอสูกับความรูสึกของการชวยเหลือตนเองไมได และรูสึกส้ินหวัง 
เนื่องจากอุปสรรค ปญหา ที่เขามาขัดขวาง 
5. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคต่ํามาก (คะแนน 59 ลงไป) หมายถึง  
 การที่บุคคลเผชิญกับความทนทุกขเกินความจําเปน ในหลายๆ ทาง ขาดแรงจูงใจ ขาด
พลัง มีปญหาทางสุขภาพ ขาดความอดทน และความหวังที่จะตอสูกับปญหา หรืออุปสรรค 
ยอมรับและปลอยใหปญหา และอุปสรรคนั้นเขามาครอบคลุมชีวิต 
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ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรครายดานท้ัง 4 ดาน 
1. ดานการควบคุมจัดการ 

ผูที่มีดานการควบคุมจัดการสูง (38 – 50 คะแนน) จะรับรูวาตนสามารถจัดการกับ
อุปสรรค หรือปญหาไดทุกๆ เร่ือง ยืนหยัดตอสูกับอุปสรรค ปญหาความยากลําบาก และยังมีทั้ง
การตัดสินใจที่แนวแน และการคิดหาวิธีการแกปญหาที่รวดเร็ว 

ผูที่มีดานการควบคุมจัดการปานกลาง (24 – 37 คะแนน) จะจัดการกับอุปสรรค หรือ
ปญหาเทาที่ตนจะทําได โดยข้ึนกับระดับหรือความรุนแรงของอุปสรรค หรือปญหานั้นๆ โดยมาก
จะไมสูญเสียกําลังใจโดยงาย แตจะไมอาจคงการรูสึกวาตนสามารถควบคุมเหตุการณนั้นๆ ไดเมื่อ
ตองเผชิญกับสถานการณที่รุนแรง หรือผิดหวังมากได 

ผูที่มีดานการควบคุมจัดการต่ํา (10 – 23 คะแนน) จะรับรูวาเขาไมสามารถควบคุมหรือ
จัดการเหตุการณตางๆ ทีเ่กิดข้ึนกับชีวิตของเขาได และมีเพยีงเล็กนอยที่ตนจะกระทาํบางอยางเพือ่
ปองกันหรือจํากัดความเสียหาย การที่บุคคลมีดานนี้ต่ําจะทาํใหตนขาดแรงหรือพลังที่จะจดัการกบั
ปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึน เผิกเฉยตอความทาทาย และยิ่งมีดานนี้ต่ําเทาไหรจะทําใหตนไมมี
ความกาวหนาในการดํารงตนอยูในชีวิตประจําวันที่เปล่ียนแปลงอยูโดยตลอดได 
2. ดานการรับผิดชอบ  

ผูที่มีดานการรับผิดชอบสูง (38 – 50 คะแนน) จะรูสึกวาตนรับผิดชอบและเปนผูจัดการกับ
ผลของอุปสรรค โดยไมสนใจถึงสาเหตุ การที่มีดานนี้สูงจะสงเสริมการควบคุมจัดการ การเสริม
พลังใจ และแรงจูงใจของบุคคลใหมีการกระทําการแกปญหา และมองวาความสําเร็จที่เกิดข้ึนมา
จากการตอสู หรือการกระทําของตน และอุปสรรคมาจากปจจัยอ่ืนๆ จากภายนอก การที่บุคคลมี
ดานการรับผิดชอบสูง จะมกีารตําหนิตนเองนอย ถาตําหนิจะเปนส่ิงที่สมเหตสุมผล มองสังคมดวย
มุมมองของความรับผิดชอบ 

ผูที่มีดานการรับผิดชอบปานกลาง (24 – 37 คะแนน) อาจจะลงมือแกไขหรือตอบสนองตอ
อุปสรรค สถานการณที่ทาทาย หรือปญหา ซึ่งมาจากตนเองหรือบุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน ถาผลลัพธ
จากการแกไขที่ไดไมดี ก็จะตําหนิตนเองอยางไมสมเหตุสมผลบอยคร้ัง มีการรับผิดชอบตอผลของ
ปญหา หรืออุปสรรคที่เกดิข้ึน แตไมทั้งหมดโดยจะจํากัดความรับผิดชอบกับส่ิงที่ตนเปนสาเหตหุรือ
รับผิดชอบโดยตรง และไมสนใจที่จะเผชิญหรือลงแรงใหกับปญหา หรือความทาทายที่มากยิ่งข้ึน 

ผูที่มีดานการรับผิดชอบต่ํา (10 – 23 คะแนน) จะไมรับรูถึงความรับผิดชอบในผลที่เกิดข้ึน
โดยไมสนใจวาจะมสีาเหตุมาจากใคร หรือส่ิงใด มองวาความผิดพลาดหรือ ปญหาที่เกิดข้ึนเร่ิมตน
มาจากตน และความสําเร็จหรือเหตุการณดี มาจากโชคหรือปจจัยอ่ืนๆ การที่บุคคลรับรูแตเพียงวา
ตนเปนสาเหตุหรือตนเหตุของปญหา จะทําใหบุคคลนั้นมีปญหาเกี่ยวกับความเครียด ตัวตนของ 
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ตนเอง และแรงจูงใจได หลีกเล่ียงหรือบายเบี่ยงการรับผิดชอบที่จะจัดการหรือแกไขปญหาหรือ 
อุปสรรคที่กําลังเกิดข้ึน ซึ่งจะทําใหเกิดความสงสัยในตนเอง และไมกลา หรือถอดใจเมื่อตองเผชิญ
กับปญหาหรืออุปสรรคใหญ 
3. ดานการรับรูการแผขยาย 

ผูที่มีดานการรับรูการแผขยายสูง (38 – 50 คะแนน) จะรับรูวาอุปสรรคที่เกิดข้ึนจะสงผล
เฉพาะและจํากัดเฉพาะเร่ืองนั้นๆ โดยแยกเร่ืองที่เลวราย หรือลมเหลวออกไปจากสวนอ่ืนของชีวิต 
ทําใหบุคคลนั้นมีพลัง และสามารถจัดการกับเร่ืองอ่ืนๆ ที่เขามาในชีวิตไดโดยไมจมกับความ
ลมเหลว หรือความผิดพลาดที่เกิดข้ึน มองวาเร่ืองรายๆ ก็คือเร่ืองรายๆ เทานั้น ไมมีผลตอเร่ืองอ่ืนๆ 
และไมใชเปนความลมเหลวทั้งหมดของชีวิต 

ผูที่มีดานการรับรูการแผขยายปานกลาง (24 – 37 คะแนน) จะจัดการกับสถานการณที่
เปนอุปสรรค หรือปญหาโดยมองวามีผลที่คอนขางจะจํากัด อยางไรก็ตามก็อาจจะปลอยใหส่ิง
เลวรายที่เกิดข้ึนสงผลตอเร่ืองหรือสวนอ่ืนๆ ของชีวิตได ดังนั้นเมื่อเกิดความรูสึกไมดีหรือรูสึกแย 
บุคคลนั้นอาจปลอยใหเร่ืองรายๆ นั้นแผขยายไปสูเร่ืองอ่ืนๆ ดานๆ อ่ืนๆ ของชีวิต และรุนแรงเกิน
กวาที่มันควรจะเปน 

ผูที่มีดานการรับรูการแผขยายต่ํา (10 – 23 คะแนน) จะรับรูวาอุปสรรคจะสงผลแผขยาย
ความยากลําบากไปครอบคลุมเร่ืองตางๆ ในชีวิต และมองวาเร่ืองหรือส่ิงดีๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตเปน
เร่ืองที่จํากัดและมีความจําเพาะ เชน มองวาการบนของเจานายเปนงานประจํา หรือเร่ืองปกติ 
เพื่อนหรือแฟนไมรับโทรศัพท หรือไมโทรกลับ หมายถึง นัยยะของการบอกเลิกหรือ ตนหมด
ความสําคัญ ดังนั้นเมื่อบุคคลปลอยใหเร่ืองรายๆ หรือความลมเหลวเขามามีบทบาทในทุกๆ เร่ือง
หรือทุกๆ ดานของชีวิต บุคคลนั้นจะหมดพลังในการลงมือกระทําใดๆ ที่สําคัญได 
4. ดานการรับรูความคงทน 

ผูที่มีดานการรับรูความคงทนสูง (38 – 50 คะแนน) จะมองวาความสําเร็จเปนส่ิงที่คงอยู
นานหรือไมก็อยูตลอดไป มิฉะนั้นก็มองวาอุปสรรคและสาเหตุของอุปสรรคนั้นเปนเร่ืองที่เกิดข้ึน
ชั่วคราว อยูไมนาน และไมเชื่อวาจะเกิดซ้ํา สงผลใหบุคคลมีพลัง มีการมองโลกในแงที่ดีข้ึน และ
สงเสริมใหบุคคลมีการกระทําเพื่อแกปญหาโดยไมยอทอ ดวยการรับรูเชนนี้ทําใหเมื่อตองเผชิญกับ
อุปสรรคไมวาจะหนักหรือตองใชเวลานานเพียงใด บุคคลนั้นก็จะมองวาเมื่อผานมันไปไดจะเปน
การสงเสริมความสามารถที่จะยืนหยัดตอสู ในชวงเวลาที่เลวราย หรือเต็มไปดวยความทาทายได 

ผูที่มีดานการรับรูความคงทนปานกลาง (24 – 37 คะแนน) จะตอบสนองตออุปสรรคหรือ
ปญหา และสาเหตุของปญหา ราวกับมันคงอยูนาน ซึ่งอาจทําใหไปฉุดร้ังการดําเนินการแกไขของ
บุคคลชาลง เมื่อเผชิญกับความทาทาย หรืออุปสรรคที่ไมยากหรือหนักไปนัก บุคคลนั้นจะลงมือ
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กระทําในงานที่ดีสมเหตุสมผลเพื่อที่จะใหชีวิต และงานกาวหนา แตเมื่อเผชิญกับเหตุการณที่
คอนขางจะรุนแรง หรือมแีนวโนวที่จะลมเหลว ก็อาจทําใหบุคคลออนแอ หรือทอ และความหวังเร่ิม
ส่ันคลอน 

ผูที่มีดานการรับรูความคงทนต่ํา (10 – 23 คะแนน) จะรูสึกวาอุปสรรคและหรือสาเหตุของ
มันนั้นคงอยูเปนเวลานานหรือไมก็ตลอดไป สวนเหตุการณที่ดีนั้นมองวาเปนเร่ืองชั่วคราว ทําให
เกิดความรูสึกการชวยเหลือตนเองไมได หรือความรูสึกหมดหวัง บุคคลมักจะไมกระทําการใดๆ 
เพื่อการแกปญหาที่บุคคลนั้นมองวาจะคงอยูยาวนาน หรือตลอดไป 
 
4. การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
 

แบบวัดนี้ ไดสรางข้ึนตามแนวคิดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค ซึ่งผูสรางไดศึกษา
เนื้อหาและทฤษฎีที่เกี่ยวของ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค และแบบวัด The Adversity 

Response Profile (ARP) Quick Take ของ Stoltz (1997) และการมองโลกแงดีของ 
Seligman (1990) ซึ่งในระยะแรกที่แบบวัดประกอบดวยสถานการณสมมุติทั้งในดานบวกและ
ดานลบ งานวิจัยในระยะหลังของ Stoltz ใชสถานการณเฉพาะดานลบ ผูวิจัยจึงพัฒนาแบบวัด
โดยใชเฉพาะสถานการณดานลบ 

2. เก็บขอมูลสถานการณที่ เปนปญหา และอุปสรรค ที่สงผลกระทบตอการเรียนของนิสิต
นักศึกษาโดยใชการสัมภาษณนิสิตระดับชั้นตางๆ และที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 
ที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง นําขอมูลที่ไดมาเขียนเปนสถานการณสมมุติโดยปรับปรุงให
เขากับพฤติกรรม และวัฒนธรรมของกลุมตัวอยาง ไดสถานการณที่เปนอุปสรรคและเปน
ปญหาจํานวน 40 สถานการณ  

3. เขียนขอคําถามในแตละสถานการณโดยใหความหมาย และรูปแบบตามแนวของแบบวัด The 
Adversity Response Profile (ARP) Quick Take ไดขอคําถามครอบคลุม และสอดคลองกับ
สถานการณที่เปนอุปสรรคทั้ง 4 ดาน จํานวน 80 ขอ 
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4. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

4.1 การประเมินความตรง (Validity) 
4.1.1 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  
1. ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด และทฤษฎีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค บทความ และ

งานวิจัยที่ เกี่ยวของกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค และแบบวัด The Adversity 
Response Profile (ARP) Quick Take ของ Stoltz (1997) 

2. เขียนสถานการณ โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนิสิตที่ใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางจริง โดยเปนสถานการณที่เปนอุปสรรค ความยากลําบาก จํานวน 40 สถานการณ และ
เขียนขอคําถามดานตางๆ ใหสอดคลองกับสถานการณ และดานทั้ง 4 จํานวน 80 ขอในการ
ทดลองใชคร้ังที่ 1 และ 38 สถานการณ และขอคําถามทั้งหมด 76 ขอ ในการทดลองใชคร้ังที่ 2 

3. นําสถานการณ และขอคําถามที่ไดพัฒนาข้ึน ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 2 ทานไดแก รศ. ดร.
ชุมพร ยงกิตติกุล และรศ.สุภาพรรณ โคตรจรัส พิจารณาความเหมาะสมของสถานการณ           
ขอคําถาม ปรับสํานวนภาษาในทั้งสถานการณ และขอคําถามเพื่อใหแบบวัดมีความสอดคลองกับ
พื้นฐานทางทฤษฎี และแบบวัดดั้งเดิม และสามารถวัดในส่ิงที่ตองการได โดยมเีกณฑในการตัดสิน
คือจากการพิจารณาความเห็นและการแกไขของผูเชี่ยวชาญผูประเมินแบบวัด หากทานใดทาน
หนึ่งเห็นควรวาตองแกไข ก็จะนําสถานการณ และ/หรือ ขอกระทงนั้นมาปรับปรุงจนผานการ
ตรวจสอบของผูทรงคุณวุติอีกคร้ังหนึ่ง 

4.1.2 การตรวจสอบความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) 
การตรวจสอบคุณภาพรายขอ (item analysis) 

ผูวิจัยทําการวิเคราะหคุณภาพรายขอ (Item Analysis) ดวยการทดสอบคาที (t-test) 
และการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (Corrected Item-
total correlation: CITC) คัดเลือกเฉพาะรายขอที่ผานการทดสอบคาที และคา CITC รายดานหรือ
คะแนนรวมทั้งฉบบัมีรายละเอียดดังนี ้

4.1.2.1 การทดสอบคาที 
ผูวิจัยนําแบบวัดที่ไดปรับปรุงแลวจํานวน 40 สถานการณ มีขอคําถามรวมเปน 80 ขอ 

ไปทดลองใชกับนิสิตปริญญาตรี จํานวน 118 คน แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก 
รายขอ โดยการทดสอบคาที (t-test) แบบกลุมอิสระ โดยใชกลุมคะแนนสูง และกลุมคะแนนต่ํารอย
ละ 27 เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการจําแนกของแบบวัด และคัดเลือกเฉพาะขอที่
มีคาอํานาจจําแนกสูงคือขอที่มีคาที มากกวา 1.70 ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
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4.1.2.2 การคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ 
(Corrected Item-total correlation : CITC) 

ผูวิจัยหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับผลรวมของขอกระทงที่เหลือ (CITC) 
โดยทําการวิเคราะหแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการควบคุมจัดการ ดานการรับผิดชอบ ดานการ
รับรูการแผขยาย ดานการรับรูความคงทน และวิเคราะหคะแนนรวม และคัดเฉพาะขอกระทงทีม่คีา
ตั้งแต .20 ข้ึนไปในสวนของการวิเคราะหรายดาน หรือวิเคราะหคะแนนรวมคาใดคาหนึ่งหรือทั้ง
สองคา 

 

การทดลองคร้ังที่ 1  
ผลปรากฏวาสถานการณ และขอคําถามที่ผานเกณฑการทดสอบคาที (t-test) และคา

สัมประสิทธิส์หสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) ดังกลาว ไดสถานการณและขอ
คําถามที่ผานเกณฑ 37 สถานการณ และขอคําถาม 57 ขอ เมื่อนําไปตรวจสอบคาความเที่ยง โดย
การวิเคราะหความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาทั้งฉบับเทากับ .85 
 

การทดลองใชคร้ังที่ 2 
จากสถานการณและขอคําถามที่ผานเกณฑในการทดลองใชแบบวัดคร้ังที่ 1 พบวา 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ มีขอคําถามผานเกณฑจํานวนหนึ่ง แตยัง
ไมครบถวนตามโครงสรางของทฤษฎี ผูวิจัยจึงสรางขอคําถามเฉพาะดานเพิ่มข้ึน แตเนื่องจาก
โครงสรางของขอคําถามดานการรับผิดชอบจะคูกับดานการควบคุมจัดการ จึงตองเพิ่มขอคําถาม
ดานการควบคุมจัดการเพิ่มข้ึนดวย ไดแบบวัดที่ประกอบดวยสถานการณทั้งหมด 38 สถานการณ 
และขอคําถามทั้งหมด 76 ขอ จากนั้นผูวิจัยจึงนําแบบวัด ไปเสนอตอผูทรงวุฒิไดแก รศ.สุภาพรรณ 
โคตรจรัส อาจารยที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาปรับปรุงภาษา และรูปแบบ ใหสอดคลองกับพื้นฐาน
งานวิจัยทางทฤษฎี และนําแบบวัดมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เพื่อให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 

จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดดังกลาวที่ปรับปรุงแลวจํานวน 38 สถานการณ ขอคําถาม 76 
ขอ มาทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-5 จํานวน 114 คน ไดสถานการณ
และขอคําถามที่ผานเกณฑจํานวน 38 สถานการณ และขอคําถาม 75 ขอ ผูวิจัยจึงทําการคัด
สถานการณ และรายขอที่มีคุณภาพสูงและเหมาะสมที่สุดใหไดจํานวนสถานการณ และขอคําถาม
ครบตามโครงสราง ซึ่งไดสถานการณและขอคําถามที่นํามาใชจริงจํานวน 20 สถานการณ ขอ
คําถาม 40 ขอ โดยคุณภาพรายขอจากการทดสอบคาที (t-test) และคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธราย
ขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) แสดงในภาคผนวก ค. 
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4.2 การประเมินความเที่ยงของแบบวัด (Reliability) 
นําคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค มาหาคาความเที่ยงโดยการ

ประเมินคาความคงที่ภายใน (Internal consistency) จากสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของ ครอนบาค 
(Cronbach's alpha Coefficients) จําแนกเปนคาความเที่ยงทั้งฉบับ และคาความเที่ยงในแตละ
ดานแสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที่  4 คาความเที่ยงรายดาน และทัง้ฉบับของแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค

ในกลุมนสิิตนกัศึกษาไทย 
 

ดาน คาสัมประสิทธิ์อัลฟา 
ทดลองคร้ังที ่1 (n = 114) 

คาสัมประสิทธิ์อัลฟา 
ฉบับจริง (n = 761) 

ดานการควบคุมจัดการ .75 .70 
ดานการรับผิดชอบ .75 .67 

ดานการรับรูการแผขยาย .85 .79 
ดานการรับรูความคงทน .77 .76 

ความสามารถ
ในการฟนผา
อุปสรรค 

ทั้งฉบับ .88 .84 
 
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
 

1. ลักษณะของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
 

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเ รียน  เปนแบบวัดความเชื่อใน
ความสามารถของตนดานการเรียน ที่ผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัดของรังรอง งามศิริ ซึ่งแบบมาตร
ประเมินคา 10 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบลิเคิรท (Likert Scale) จํานวน 79 ขอ แบงออกเปน 
7 ดานไดแก ดานความสามารถเกี่ยวกับการอาน จํานวน 9 ขอ ดานความสามารถเกี่ยวกับการฟง 
จํานวน 8 ขอ ความสามารถเกี่ยวกับการเขียน จํานวน 9 ขอ ความสามารถเกี่ยวกับการคํานวณ 
จํานวน 7 ขอ ความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู จํานวน 12 ขอความสามารถเกี่ยวกับการคิด 
จํานวน 28 ขอ ความสามารถเกี่ยวกับการทําขอสอบ จํานวน 6 ขอ 

ผูวิจัยนํามาพัฒนาตอเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 7 ระดับ ตามแบบ       
ลิเคิรท (Likert Scale) ตั้งแต 0 ถึง 6 คะแนน ตั้งแตไมมั่นใจเลย (0) ไปจนถึง มั่นใจมากที่สุด (6) มี
จํานวน 34 ขอ ประกอบดวยการรับรูความสามารถ 7 ดานไดแก ดานการอาน จํานวน 3 ขอ ดาน
การฟง จํานวน 3 ขอ ดานการเขียน จํานวน 2 ขอ ดานการคํานวณ จํานวน 3 ขอ ดานการเรียนรู 
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จํานวน 4 ขอ ดานการคิด จํานวน 14 ขอ ดานการทําขอสอบ จํานวน 5 ขอ โดยแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียนของผูวิจัย มีโครงสรางดังนี้ 

 
1. ความสามารถเกี่ยวกับการอาน 

ความสามารถเกี่ยวกับการอาน หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการทําความเขาใจ
เนื้อหาสาระจากจากอาน 

  
2. ความสามารถเกี่ยวกับฟง 

ความสามารถเกี่ยวกับฟง หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการรับรูคําบรรยาย ทํา
ความเขาใจขอมูลขาวสารจากการบรรยายของครู และการจดบันทึกคําบรรยาย 
3. ความสามารถเกี่ยวกับการเขียน  

ความสามารถเกี่ยวกับการเขียน หมายถึง ความสามารถของผูเ รียนในการเรียบ
เรียงความรู ความคิด จินตนาการ และประสบการณตางๆ ออกมาเปนลายลักษณอักษร 
4. ความสามารถเกี่ยวกับคํานวณ 

ความสามารถเกี่ยวกับคํานวณ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการคิดคํานวณ
แกปญหาทางคณิตศาตรที่เหมาะสมกับระดับการศึกษาของผูเรียน 
5. ความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู  

ความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนรูเกี่ยวกับการจํา การทําความเขาใจ การ
นําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล ประกอบดวยความสามารถดังนี้ 

5.1 ความสามารถเกี่ยวกับการจํา หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการจําขอมูลที่ได
เรียนรูมาแลว 

5.2 ความสามารถเกี่ยวกับการทําความเขาใจ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการ
ตีความหมาย และแปลความหมายส่ิงที่เรียนรู โดยใชคําพูดของตน 

5.3 ความสามารถเกี่ยวกับการนําไปใช หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะนําส่ิงที่ได
เรียนรูไปแลวมาใช 

5.4 ความสามารถเกี่ยวกับการวิเคราะห หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะแยกส่ิงที่
เรียนรูออกเปนสวนยอย และแสดงความสัมพันธของสวนยอยเหลานั้น 

5.5 ความสามารถเกี่ยวกับการสังเคราะห หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะรวบรวม
ส่ิงที่เรียนรูหรือประสบการณเขาเปนส่ิงใหม 
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5.6 ความสามารถเกี่ยวกับการประเมินผล หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะใช
ความรูที่เรียนมาในการตัดสินคุณคา 

6. ความสามารถเกี่ยวกับคิด 
ความสามารถเกี่ยวกับคิด หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการคิดสรางสรรค คิด

แกปญหา คิดวิจารณญาณ คิดตัดสินใจ และคิดประเมินผล ประกอบดวยความสามารถดังนี้ 
6.1 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการคดิ

เชื่อมโยงความคิดหลายๆ ความคิดไดหลายทิศทาง เพื่อใหไดความคิดใหมที่จะนํามา
ประยุกตใชกับสถานการณ ซึ่งประกอบดวย ความคิดละเอียดละออ ความคิดยืดหยุน 
และความคิดริเร่ิม 

6.2 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการคิดของผูเรียน
ที่จะรวบรวมประสบการณเดิมกับสถานการณของปญหาเขาดวยกัน แลวเลือกวิธีการ
ตางๆ ที่จะใชแกปญหาได 

6.3 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการ
คิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูล หรือสภาพการณที่ปรากฏโดยใช
ความคิดและประสบการณของตน ในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบ เพื่อนําไปสู
ขอสรุปที่สมเหตุสมผล 

6.4 ความสามารถเกี่ยวกบัการคิดตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการคิด
เพื่อนําไปสูการเลือกทางปฏิบัติ โดยยึดถือเกณฑใดเกณฑหนึ่งในการเลือกทางเลือก
เพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ 

6.5 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดประเมินผล หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการ
ตัดสินคุณคาของส่ิงที่มุงประเมิน 

7. ความสามารถเกี่ยวกับสอบ 
ความสามารถเกี่ยวกับสอบ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการนําเอาความรูและ

ประสบการณจากการเรียนรูมาตอบขอสอบ 
สรุปโครงสรางของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนดังแสดงในตาราง

ที ่5 
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2. วิธีการตอบแบบวัด 
 

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน เปนแบบมาตรประเมินคา 7 ระดับ 
(Rating Scale) ตามแบบลิเคิรท (Likert Scale) ตั้งแต 0 จนถึง 6 คะแนน การตอบแบบวัดให
ผูตอบทําเคร่ืองหมายถูก (√ ) ลงในชองใหตรงกับระดับความมั่นใจในความสามารถของตนดาน
การเรียน จากนอยไปมาก 
 

ตารางที่  5 โครงสรางของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนฉบับจริง 
 

รังรอง งามศิริ ผูวิจัย ดาน 
จํานวน ขอที ่ จํานวน 

ความสามารถเก่ียวกับการอาน 9 1 2 3 3 
ความสามารถเก่ียวกับการฟง 8 4 5 6 3 
ความสามารถเก่ียวกับการเขียน 9 7 8 2 
ความสามารถเก่ียวกับการคํานวณ 7 9 10 11 3 
ความสามารถเก่ียวกับการเรียนรู 12 12 13 14 15 4 

ความสามารถเก่ียวกับการคิด 28 16 17 18 19 20 21 22 
23 24 25 26 27 28 29 

14 

ความสามารถเก่ียวกับการทําขอสอบ 6 30 31 32 33 34 5 
รวม (ขอ) 79 34 

(ดูรายละเอียดของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนในภาคผนวก ข หนา 152) 
 

3. เกณฑการใหคะแนน 
 

การใหคะแนนจะใหคะแนนรายขอ โดยมีชวงคะแนนตั้งแต 0-6 ซึ่งใหคะแนนรายขอตาม
ความมั่นใจในความสามารถของตน โดยคะแนน 0 หมายถึง ไมมั่นใจ คะแนนความมั่นใจจะเพิ่ม
ชวงละ 1 คะแนน จนถึง 6 คะแนนในแตละขอคําถาม โดยคะแนน 6 หมายถึง มั่นใจมากที่สุด ดังนี้ 
 

ระดับความมั่นใจ 
ไมมั่นใจเลย             มั่นใจ      มั่นใจมากที่สุด 
 
I---------------------I---------------------I---------------------I---------------------I---------------------I---------------------I 
0         1         2         3                 4            5          6 

ระดับคะแนน 
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การแปลผล 
ในการแปลผลแบบวัดการรับความสามารถของตนดานการเรียน ผูวิจัยกําหนดเกณฑ

การตัดคะแนนของคะแนนเฉล่ียรวมในแตละดาน โดยมีเกณฑการตัดชวงคะแนนดังนี้ 
 

ชวงคะแนนระหวาง ระดับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
4.50 – 6.00 มั่นใจมาก 
3.50 – 4.49 มั่นใจคอนขางมาก 
2.50 – 3.49 มั่นใจปานกลาง 
1.50 – 2.49 มั่นใจคอนขางนอย 

0 – 1.49 ไมมั่นใจ 
 
4. การพัฒนาแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
 

แบบวัดนี้ ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน ของ
รังรอง งามศิริ โดยศึกษางานวิจัย ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน
ตามแนวคิดของ Bandura โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
1. ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย ที่เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตน และแบบ

วัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของรังรอง งามศิริ  
2. เขียนขอคําถามเพิ่มเติม แกไข และปรับปรุง ขอคําถามเพื่อใหสอดคลองกับพฤติกรรม และ

วัฒนธรรม ปจจุบันของกลุมตัวอยาง 
3. นําแบบวัดที่แกไขไดขอคําถามที่ครอบคลุมการรับรูความสามารถของตน 7 ดาน จํานวน 38 

ขอ ไปใหผูเชี่ยวชาญไดแก  รศ.สุภาพรรณ โคตรจรัส อาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบขอคําถาม
ของแบบวัด ที่ไดศึกษาคําจํากัดความ ตรวจสอบสํานวนภาษา ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
(content validity) และตรวจสอบความเหมาะสมในการนําไปใชกับกลุมตัวอยาง โดยตอง
ไดรับความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญทีป่ระเมินแบบวัด หากผูประเมินเห็นควรวาตองแกไข ก็จะ
นําขอคําถามนั้นมาปรับปรุง 

4. นําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับประชากรที่ศึกษาเพื่อ
วิเคราะหหาคุณภาพของเคร่ืองมือ กับกลุมตัวอยางจํานวน 55 คน 
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5. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

5.1 การประเมนิคาความตรง (Validity) 
5.1.1 คาความตรงในเนื้อหา (Content Validity) มีข้ันตอนการพัฒนาดังนี้ 
1. ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด และทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และ

เคร่ืองมือของรังรอง งามศิริ  
2. เขียนขอคําถามเพิ่มเติม พรอมทั้งแกไข ปรับปรุงขอคําถามเพื่อใหสอดคลองพฤติกรรม 

วัฒนธรรม ปจจุบันของกลุมตัวอยาง 
3. นําแบบวัดที่ไดพัฒนาจํานวน 38 ขอ ไปใหผูทรงคุณวุฒิไดแก  รศ.สุภาพรรณ โคตรจรัส 

อาจารยที่ปรึกษา ชวยตัดสิน และพิจารณาสถานการณ ขอคําถาม ปรับสํานวนภาษา
ของขอคําถามเพื่อใหแบบวัดมีความสอดคลองกับพื้นฐานแนวคิด และสามารถวัดในส่ิงที่
ตองการได ไดขอคําถามที่สามารถนํามาทดลองใชจํานวน 38 ขอ แสดงรายละเอียดดัง
ตารางที่ 6 

5.1.2 การตรวจสอบความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) 
การวิเคราะหขอกระทงรายขอ (Item Analysis) 

ผูวิจัยทําการวิเคราะหคุณภาพรายขอ (Item Analysis) ดวยการทดสอบคาที (t-test) 
และการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (Corrected Item-
total correlation: CITC) คัดเลือกเฉพาะรายขอที่ผานการทดสอบคาที และคา CITC รายดานหรือ
คะแนนทั้งฉบับมีรายละเอียดดังนี ้

5.1.2.1 การทดสอบคาที 
ผูวิจัยนําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนจํานวน 38 ขอ ที่พัฒนาข้ึน

ไปทดลองใชกับนิสิตจํานวน 55 คน และนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยการ
ทดสอบคาที (t-test) แบบกลุมอิสระโดยใชกลุมคะแนนสูง และกลุมคะแนนต่ํารอยละ 27 และ
คัดเลือกเฉพาะขอที่มีคาอํานาจจําแนกสูงคือขอที่มีคาที มากกวา 1.70 ที่ระดับนัยสําคัญ .05 

5.1.2.2 การคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ 
(Corrected Item-total correlation : CITC) 

ผูวิจัยหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) โดยทาํ
การวิเคราะหแยกเปนรายดาน ไดแก ความสามารถเกี่ยวกับการอาน การฟง การเขียน การ
คํานวณ การเรียนรู การคิด การทําขอสอบ และวิเคราะหคะแนนรวม  และคัดเฉพาะขอกระทงที่มี
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คาตั้งแต .20 ข้ึนไปในสวนของการวิเคราะหรายดาน หรือวิเคราะหคะแนนทั้งฉบับ คาใดคาหนึ่ง
หรือทั้งสองคา 
 

มีขอคําถามที่ผานเกณฑการตรวจสอบคาที และคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ
ผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) และมีโครงสรางของแบบวัดสอดคลองกับทฤษฎีพื้นฐานทั้ง 7 
ดาน ที่จะนําไปใชในการวิจัยทั้งส้ิน 34 ขอ โดยคุณภาพรายขอจากการทดสอบคาที และการ
คํานวณคาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) แสดงใน
ภาคผนวก ง. 
 
ตารางที่  6 แสดงโครงสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนที่นําไปทดลอง

ใชกบันสิิตที่มคีวามใกลเคยีงกับกลุมตวัอยาง 
 

ผูวิจัย ดาน 
ขอที ่ จํานวน (ขอ) 

ความสามารถเก่ียวกับการอาน 1  2  3 3 
ความสามารถเก่ียวกับการฟง 4  5  6 3 
ความสามารถเก่ียวกับการเขียน 7 8  9 3 
ความสามารถเก่ียวกับการคํานวณ 10  11  12  13  14 5 
ความสามารถเก่ียวกับการเรียนรู 15  16  17  18  19 5 

ความสามารถเก่ียวกับการคิด 20  21  22  23  24  25  26  27  
28  29  30  31  32  33 

14 

ความสามารถเก่ียวกับการทําขอสอบ 34  35  36  37  38 5 
รวม (ขอ) 38 

(ดูรายละเอียดของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนในภาคผนวก ง หนา 185) 
 
5.2 การหาคาความเที่ยงของแบบวัด (Reliability) 
 

นําคะแนนจากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน มาหาคาความเที่ยง
โดยการประเมินคาความคงที่ภายใน  (Internal consistency) จากสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของ  
ครอนบาค (Cronbach's alpha Coefficients) จําแนกเปนคาความเที่ยงทั้งฉบับ และคาความ
เที่ยงในแตละดานแสดงในตารางที่ 7  
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ตารางที่  7 คาความเที่ยงรายดาน และทัง้ฉบับของแบบวัดการรับรูความสามารถของตน 
 ดานการเรียน 
 

รังรอง งามศิริ (n=234) ผูวิจัย (n=55) 
ดาน จํานวน 

(ขอ) 
คาสัมประสิทธิ์

อัลฟา 
จํานวน 
(ขอ) 

คาสัมประสิทธิ์
อัลฟา 

ความสามารถเก่ียวกับการอาน 9 .93 3 .56 
ความสามารถเก่ียวกับการฟง 8 .92 3 .71 
ความสามารถเก่ียวกับการเขียน 9 .94 2 .67 
ความสามารถเก่ียวกับการคํานวณ 7 .96 3 .87 
ความสามารถเก่ียวกับการเรียนรู 12 .96 4 .79 
ความสามารถเก่ียวกับการคิด 28 .98 14 .90 

ความสามารถเก่ียวกับการทําขอสอบ 6 .91 5 .82 
ทั้งฉบับ 79 .99 34 .92 

 
แบบสํารวจนิสัยในการเรียน 
 

1. ลักษณะของแบบสํารวจนิสัยในการเรียน 
 

แบบสํารวจนิสัยในการเรียนที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสํารวจนิสัยใน
การเรียนของสุนิสา ละวรรณวงษ โดยปรับปรุงสํานวนภาษาและเพิ่มขอคําถามใหอยูในบริบทของ
สังคมปจจุบัน และเหมาะสมกับวัฒนธรรมของกลุมตัวอยาง มีลักษณะเปนแบบมาตรประเมนิคา 5 
ระดับ (Rating Scale) ตามแบบลิเคิรท (Likert Scale) จํานวน 38 ขอ โดยแบงเปน 2 ดานไดแก 

1.1 การหลีกเล่ียงการผลัดเวลา (Delay Avoidance) 
การหลีกเล่ียงการผลัดเวลาเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับแรงจูงใจ คือความพยายามในการทํางาน

ที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยใหสําเร็จโดยไมผลัดวันประกันพรุง ความรับผิดชอบในตัวเอง การ
ตัดสินใจที่แนนอนในการทํางาน การวางแผนการเรียนไวลวงหนา การจัดระบบการเรียนและการ
ทํางาน  การรูจักคาดการณลวงหนา  และการจัดแบงเวลาให เปนประโยชนในการเ รียน 
ประกอบดวยขอคําถาม 18 ขอ เปนขอความทางบวก 7 ขอ และขอความทางลบ 11 ขอ 

1.2 วิธีการทํางาน (Work method) 
วิธีการทํางานเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับการใชวิธีการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และทักษะใน

การเรียนใหไดผลดี ในดานการอาน การทองจําบทเรียน การจดบันทึกยอ การทํารายงานหรือ
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การบาน การทบทวนบทเรียน การใชหนังสือในหองสมุด การทําขอสอบ ประกอบดวยขอคําถาม 
18 ขอ แบงเปนขอความทางบวก 14 ขอ และขอความทางลบ 11 ขอ โดยมีโครงสรางดังตารางที่ 8  
 
ตารางที่  8 โครงสรางแบบสํารวจนิสัยในการเรียนของผูวิจัย เทียบกับ 
 ของสุนิสา  ละวรรณวงษ 
 

สุนสิา ละวรรณวงษ ผูวิจัย ดาน ทิศทาง 
จํานวน (ขอ) ขอที ่ รวม  

+ 9  1  2  3  4  7  8  16 7 การหลีกเลี่ยงการ
ผลัดเวลา - 12 5  6  9  10  11  12  

13  14  15  17  18 
11 

รวม (ขอ)  21  18 

+ 11 19  20  21  22  24  
29  31 

7 

วิธีการทํางาน 
- 10 

23  25  26  27  28  
30  32  33  34  35  

36  37  38 
13 

รวม (ขอ)  21  20 
รวมทั้งหมด (ขอ)  42  38 

(รายละเอียดแบบสํารวจนิสัยในการเรียนแสดงในภาคผนวก ข หนา 156) 
 
2. วิธีการตอบแบบวัด 
 

แบบสํารวจนิสัยในการเรียนเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) แบบ    
ลิเคิรท (Likert Scale) 5 อันดับ จํานวน 38 ขอ การตอบแบบวัดใหผูตอบทําเคร่ืองหมายถูก (√ ) 
ลงในชองใหตรงกับระดับที่ผูตอบปฏิบัติอยูในปจจุบันจาก ไมเคยเลย ไปจนถึง บอยคร้ังที่สุด 
 
3. เกณฑการใหคะแนน 
 

การใหคะแนนจะใหคะแนนรายขอ มีชวงคะแนนตั้งแต 1-5 ซึ่งใหคะแนนรายขอตาม
ระดับการปฏิบัติ และลักษณะของขอคําถามมีเกณฑดังนี้ ทั้งนี้คะแนนที่สูงแสดงถึงนิสัยในการ
เรียนที่ดีโดยมีเกณฑดังนี้ 
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คะแนน คําตอบ 
ขอคําถามทางบวก ขอคําถามทางลบ 

บอยคร้ังที่สุด 5 1 
บอยมาก 4 2 
ปานกลาง 3 3 
บางคร้ัง 2 4 
ไมเคยเลย 1 5 

 
การแปลผล 
  ในการแปลผลแบบสํารวจนิสัยในการเรียน ผูวิจัยใชเกณฑการตัดคะแนนของคะแนน
เฉล่ียรวม โดยมีเกณฑการตัดชวงคะแนนดังนี้ 
 

ชวงคะแนนระหวาง นสัิยในการเรียน 
3.50 - 5.00 ดี 
3.25 - 3.49 คอนขางดี 
2.75 - 3.24 ดีพอใช 
2.50 - 2.74 พอใช 
1.00 - 2.49 ไมดี 

 
4. การพัฒนาแบบสํารวจนิสัยในการเรียน 
 

แบบสํารวจนี้ ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสํารวจนิสัยในการเรียนของสุนิสา ละวรรณวงษ มี
ลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบลิเคิรท (Likert Scale) จาก
นอยไปหามาก จากไมเคยเลย (1) ไปจนถึง บอยคร้ังที่สุด (5) โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวกับนิสัยในการเรียน แบบสํารวจนิสัยในการเรียนของ     

สุนิสา ละวรรณวงษ และแบบวัดการกํากับตนเองดานการเรียน ตามแนวของ Zimmerman 
(1989; 1990) 

2. แกไข และปรับปรุงขอคําถาม ใหเขากับพฤติกรรม และวัฒนธรรม ของกลุมตัวอยาง 
3. นําแบบสํารวจที่แกไข ไปใหผูเชี่ยวชาญไดแก  รศ.สุภาพรรณ โคตรจรัส อาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบขอคําถามของแบบสํารวจ ที่ไดศึกษาคําจํากัดความ ตรวจสอบสํานวนภาษา
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ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) และตรวจสอบความเหมาะสมในการ
นําไปใชกับกลุมตัวอยาง โดยตองไดรับความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญที่ประเมินแบบวัด หากผู
ประเมินเห็นวา ควรวาตองแกไข ก็จะนําขอคําถามนั้นมาปรับปรุง ไดขอคําถามทั้งส้ิน 55 ขอ 

4. นําแบบสํารวจไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับประชากรที่ศึกษาเพื่อ
วิเคราะหหาคุณภาพของเคร่ืองมือ กับกลุมตัวอยางจํานวน 55 คน 

5. คุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

5.1 การประเมนิคาความตรง (Validity) 
5.1.1 การตรวจสอบความตรงในเนื้อหา (Content Validity) มีข้ันตอนการพัฒนาดังนี้ 
1. ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด และงานนิสัยในการเรียน และเคร่ืองมือของสุนิสา ละวรรณวงษ 
2. เขียนขอคําถามเพิ่มเติม พรอมทั้งแกไข ปรับปรุงขอคําถามเดิมเพื่อใหสอดคลอง

พฤติกรรม วัฒนธรรม ปจจุบันของกลุมตัวอยาง 
3. นําแบบสํารวจที่ไดไปใหผูเชี่ยวชาญไดแก  รศ.สุภาพรรณ โคตรจรัส อาจารยที่ปรึกษา

พิจารณาขอคําถาม ปรับสํานวนภาษาของขอคําถามเพื่อใหแบบสํารวจ และสามารถวัด
ในส่ิงที่ตองการได ไดขอคําถามที่สามารถนํามาทดลองใชจํานวน 55 ขอ แสดง
รายละเอียดดังตารางที่ 9 

 
5.1.2 การตรวจสอบความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) 

การวิเคราะหขอกระทงรายขอ (Item Analysis) 
ผูวิจัยทําการวิเคราะหคุณภาพรายขอ (Item Analysis) ดวยการทดสอบคาที (t-test) 

และการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (Corrected Item-
total correlation: CITC) คัดเลือกเฉพาะรายขอที่ผานการทดสอบคาที และคา CITC รายดานหรือ
คะแนนรวมทั้งฉบับมีรายละเอียดดังนี ้

5.1.2.1 การทดสอบคาที 
ผูวิจัยนําแบบสํารวจจํานวน 55 ขอ ที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใชกับนิสิตระดับปริญญาตรี

จํานวน 55 คน แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยการทดสอบคาที (t-test) 
แบบกลุมอิสระโดยใชกลุมคะแนนสูง และกลุมคะแนนต่ํารอยละ 27 เปรียบเทียบคาเฉล่ียรายขอ
ระหวางกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม และคัดเลือกเฉพาะขอที่มีคาอํานาจจําแนกสูงคือขอที่มีคาที 
มากกวา 1.70 ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
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5.1.2.2 การคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ 
(Corrected Item-total correlation : CITC) 

ผูวิจัยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) โดยทาํการ
วิเคราะหแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และวิธีการทํางาน และวิเคราะห
คะแนนรวม  และคัดเฉพาะขอกระทงที่มีคาตั้งแต .20 ข้ึนไปในสวนของการวิเคราะหรายดาน หรือ
วิเคราะหคะแนนรวมทั้งฉบับ คาใดคาหนึ่งหรือทั้งสองคา 

 
ขอคําถามที่ผานการเณฑการตรวจสอบคาที และคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ

กับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) และมีโครงสรางของแบบวัดสอดคลองกับทฤษฎีพื้นฐานทั้ง 7 
ดาน ที่จะนําไปใชในการวิจัยทั้งส้ิน 38 ขอ โดยคุณภาพรายขอจากการทดสอบคาที และการ
คํานวณคาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) แสดงใน
ภาคผนวก จ. 
 
ตารางที่  9 โครงสรางแบบสํารวจนิสัยในการเรียนทีน่าํไปทดลองใชกบันสิิตที่มคีวามใกลเคียง

กับกลุมตัวอยาง 
 

ดาน ทิศทาง ขอที ่ รวม  
+   1  2  3  4  7  8  9  18  20  43  46 11 การหลีกเล่ียงการ

ผลัดเวลา - 5  6  10  11 12  13  14  15  16  17  19  21  
44   

13 

รวม (ขอ)  24 

+ 22  23  24  25  26  29  35  36  37  40  41      
50  51  54 

14 
วิธีการทํางาน 

- 27  28  30  31  32  33  34  38  39  42  45  
47  48  49  52  53  55 

17 

รวม (ขอ)  31 
รวมทั้งหมด (ขอ)  55 

(รายละเอียดแบบสํารวจนิสัยในการเรียนแสดงในภาคผนวก จ หนา 193) 
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5.2 การหาคาความเที่ยงของแบบวัด (Reliability) 
นําคะแนนจากแบบสํารวจนิสัยในการเรียน มาหาคาความเทีย่งโดยการประเมนิคาความ

คงที่ภายใน (Internal consistency) จากสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของ ครอนบาค (Cronbach's 
alpha Coefficients) จําแนกเปนคาความเที่ยงทั้งฉบับ และคาความเที่ยงในแตละดานแสดงใน
ตารางที่ 10 
 
ตารางที่  10 คาความเที่ยงรายดาน และทัง้ฉบับของแบบสํารวจนิสัยในการเรียน 
 

คาสัมประสิทธิ์อัลฟา 
ดาน ทิศทาง 

ขอที ่
(ของผูวิจัย) สุนิสา ละวรรณวงษ 

(n=82) 
ผูวิจัย 

(n=55) 

+  1  2  3  4  7  8  16 
การหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา - 5  6  9  10  11  12  13  

14  15  17  18 

.83 .86 

+ 19  20  21  22  24  29  
31 

วิธีการทํางาน 
- 

23  25  26  27  28  30  
32  33  34  35  36  37  

38 

.74 .83 

รวม/ทั้งฉบับ   .91* .91 
* = คาสัมประสิทธิ์อัลฟาจากทั้งดานนิสัยในการเรียนและดานทัศนคติในการเรียน 

(รายละเอียดแบบสํารวจนิสัยในการเรียนแสดงในภาคผนวก ข หนา 156) 
 
3.  ขั้นตอนในการเก็บขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
1. ผูวิจัยดําเนินการขอความอนุเคราะห ขอเก็บขอมูลในชั่วโมงสอนในรายวิชาที่ทางคณะ

จิตวิทยาเปดสอนข้ึน จากอาจารยของคณะจิตวิทยา 
2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล ติดตอวันเวลาสอบถามวันที่อาจารยประจําวิชาสะดวก และติดตอ

นัดอาจารยประจําวิชาลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาหกอนวันเก็บ 
3. ผูวิจัยเก็บขอมูลในชั้นเรียนดวยตนเองโดยอธิบายคําชี้แจงในการตอบแบบวัด และเก็บรวบรวม

แบบวัดที่นิสิตไดตอบเรียบรอยแลว 
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4. การวิเคราะหขอมูล 
 

  การวิเคราะหขอมูล ไดทําการวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS  for windows โดยมีข้ันตอนการวิเคราะหดังนี้ 
1. หาคาสถิติพื้นฐานสถานภาพสวนตัวของกลุมตวัอยาง วิเคราะหดวยการแจกแจงความถี ่หาคา

รอยละ จําแนกตามเพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับชั้นเรียน 
2. หาคาสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และหาคารอยละ ของ

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยใน
การเรียน ของกลุมตัวอยาง โดยจําแนกตาม เพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นเรียน  

3. วิเคราะหคาความแปรปรวนสองทาง ( Two-way ANOVA) โดยมีตัวแปรอิสระไดแก เพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และระดับชั้นเรียน  และวิเคราะหตัวแปรตามทีละตัว  ไดแก 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยใน
การเรียน ถาหากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัย
จะทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ Dunnett’s T3 

 
 



บทท่ี  4 
 

ผลการวจัิย 
 
ผลการวิเคราะหขอมูลเสนอเปนลําดับข้ันดังนี้  
 

1. คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรทั้งหมด 
1.1  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 

จําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
1.2  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการ

เรียน จําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
1.3  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนนิสัยในการเรียน จําแนกตาม เพศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
2. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถ
ของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน จําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดบัชัน้
เรียน 

2.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
และรายดานทั้ง 4 ดาน จําแนกตามตัวแปร ดังนี้ 
  2.1.1  จําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.1.2  จําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 
2.1.3  จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

2.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนดานการ
เรียน จําแนกตามตัวแปร ดังนี้ 

2.2.1 จําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.2.2 จําแนกตามเพศ  และระดับชั้นเรียน 
2.2.3 จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

2.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียน และรายดานทั้ง 2 
ดาน จําแนกตามตัวแปร ดังนี้ 

2.3.1 จําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2.3.2 จําแนกตามเพศ  และระดับชั้นเรียน 
2.3.3 จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
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1. คาสถิติพื้นฐาน 
  

1.1 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และรายดานทั้ง 4 ดานจําแนกตาม เพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 
ตารางที่  11   คาเฉล่ีย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนความสามารถในการฟน

ฝาอุปสรรค ของนิสิตจําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 

ความสามารถในการฟนผาอุปสรรค 
จํานวน 

โดยรวม 
ดานการควบคุม

จัดการ 
ดานการ
รับผิดชอบ 

ดานการรับรูการ
แผขยาย 

ดานการรับรู
ความคงทน 

ตัวแปร 

คน รอยละ M SD M SD M SD M SD M SD 
เพศ             

ชาย 247 32.5 136.81 15.94 33.67 5.35 36.86 5.02 33.75 6.78 32.53 6.28 
หญิง 514 67.5 136.89 16.93 33.41 5.88 37.40 4.88 33.11 7.26 32.97 6.44 

ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน             

ดีเลิศ 285 37.5 136.58 15.75 33.33 5.75 37.50 4.61 32.85 6.98 32.90 6.13 
ดี 173 22.7 137.14 17.51 33.54 5.95 36.82 5.02 33.75 7.02 33.04 6.16 

ปานกลาง 223 29.3 136.31 16.50 33.47 5.47 37.19 4.87 33.39 7.37 32.26 6.78 
ต่ํา 80 10.5 138.81 17.83 34.06 5.78 37.19 5.93 33.89 7.01 33.68 6.65 

ระดับช้ันเรียน             
1 294 38.6 136.98 16.11 33.83 5.58 37.53 4.68 33.62 7.04 32.00 6.52 
2 245 32.2 135.94 16.58 33.10 5.91 36.82 4.82 33.11 6.85 32.91 6.33 
3 113 14.8 138.06 17.68 33.35 5.86 37.37 4.96 33.20 7.91 34.13 6.46 
4 109 14.3 137.39 16.82 33.65 5.46 37.16 5.74 33.09 7.06 33.50 5.82 
รวม 761 100 136.87 16.59 33.50 5.71 37.22 4.93 33.32 7.11 32.83 6.39 

 
การวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคใชแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ ตั้งแต 1 ถึง  5 

คะแนน (เชน 1 หมายถึง ไมสามารถควบคุมได จนถึง 5 หมายถึง สามารถควบคุมได) มีชวงคะแนน
ระหวาง 40 จนถึง 200 คะแนน เชนเดียวกันกับแบบวัดของ Stoltz โดยอิงเกณฑปกติซึ่งอางอิงจาก 
Normal Distribution of Adversity Quotient Score ของ Stoltz, 1997 มีเกณฑดังนี้ 
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1. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 
 

          คะแนนระหวาง   166 – 200    หมายถึง ความสามารถในระดับสูงมาก 
          คะแนนระหวาง   135 – 165    หมายถึง ความสามารถในระดับสูง 
          คะแนนระหวาง    95 – 134    หมายถึง ความสามารถในระดับปานกลาง 
          คะแนนระหวาง    60 – 94    หมายถึง ความสามารถในระดับต่ํา 
          คะแนนระหวาง    59 ลงไป    หมายถึง ความสามารถในระดับต่ํามาก 
 

2. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรครายดาน มีชวงคะแนนระหวาง 10 ถึง 50 คะแนน 
 

          คะแนนระหวาง   38 – 50    หมายถึง มคีวามสามารถรายดานนั้นๆ ในระดับสูง 
          คะแนนระหวาง   24 – 37    หมายถึง มคีวามสามารถรายดานนั้นๆ ในระดับปาน 

  กลาง 
           คะแนนระหวาง   10 – 23    หมายถึง มคีวามสามารถรายดานนั้นๆ ในระดับต่ํา 
 

จากขอมูลในตารางที่ 11 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑการตัดคะแนนดังกลาวแสดงวา 
1.1.1 นิสิตโดยทั่วไปมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวมอยูในระดับสูง เมื่อ

พิจารณารายดานพบวานิสิตมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุมจัดการ ดานการ
รับรูการแผขยาย และดานการรับรูความคงทน อยูในระดับปานกลาง สวนดานการรับผิดชอบอยูใน
ระดับคอนขางสูง 

1.1.2 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ ดี ปานกลาง และต่ํา ทั้งชาย และ
หญิง และทั้ง 4 ระดับชั้นเรียน ตางก็มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม ในระดับสูง และมี
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุมจัดการ ดานการรับรูการแผขยาย และดานการ
รับรูความคงทนอยูในระดับปานกลาง สวนดานการรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางสูง 
 

1.2 การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และระดับชั้นเรียน 

การวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนใชมาตรประเมินคา 7 ระดับ ตั้งแต 0 
ถึง 6 คะแนน โดยมเีกณฑดังนี้  
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    คะแนนระหวาง   4.50 – 6.00    หมายถึง  มั่นใจมาก 
    คะแนนระหวาง   3.50 – 4.49    หมายถึง  มั่นใจคอนขางมาก 
    คะแนนระหวาง   2.50 – 3.49    หมายถึง  มั่นใจปานกลาง 
    คะแนนระหวาง   1.50 – 2.49    หมายถึง  มั่นใจคอนขางนอย 
    คะแนนระหวาง   0 – 1.49    หมายถึง  ไมมั่นใจ 
 

จากขอมูลในตารางที่ 12 เมื่อเปรียบเทยีบกับเกณฑการตัดคะแนนดังกลาวแสดงวา 
 1.2.1 นิสิตโดยทั่วไปมคีวามมั่นใจในความสามารถของตนดานการเรียนคอนขางมาก 

1.2.2 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ ดี และปานกลาง ทั้งชาย และ
หญิง และทั้ง 4 ระดับชั้นเรียน ตางก็มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยมั่นใจใน
ความสามารถดานการเรียนของตนคอนขางมาก สวนนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําม ีความ
มั่นใจในความสามารถของตนดานการเรียนในระดับปานกลาง 
 

ตารางที่  12   คาเฉล่ีย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนการรับรูความสามารถ
ของตนดานการเรียน ของนิสิตจําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ระดับชั้นเรียน 

 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จํานวน 
โดยรวม ตัวแปร 

คน รอยละ M SD 
เพศ     

ชาย 247 32.5 3.78 0.66 
หญิง 514 67.5 3.51 0.64 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน     
ดีเลิศ 285 37.5 3.69 0.68 
ด ี 173 22.7 3.64 0.59 

ปานกลาง 223 29.3 3.52 0.65 
ต่ํา 80 10.5 3.39 0.65 

ระดับชั้นเรียน     
1 294 38.6 3.55 0.63 
2 245 32.2 3.53 0.66 
3 113 14.8 3.68 0.72 
4 109 14.3 3.80 0.59 
รวม 761 100 3.60 0.65 
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1.3 นิสัยในการเรียน จําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
การวัดนิสัยในการเรียนใชมาตรประเมินคา 5 ระดับตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนมเีกณฑดังนี้  

 

        คะแนนระหวาง   3.50 - 5.00      หมายถึง    มนีสัิยในการเรียนทีด่ ี
        คะแนนระหวาง   3.25 - 3.49      หมายถึง    มนีสัิยในการเรียนคอนขางด ี
        คะแนนระหวาง   2.75 - 3.24      หมายถึง    มนีสัิยในการเรียนดีพอใช 
        คะแนนระหวาง   2.50 - 2.74      หมายถึง    มนีสัิยในการเรียนพอใช 
        คะแนนระหวาง   1.00 - 2.49      หมายถึง    มนีสัิยในการเรียนที่ไมด ี
 
ตารางที่  13   คาเฉล่ีย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของนิสัยในการเรียนของนิสิต 

จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 

นิสัยในการเรียน 
จํานวน 

โดยรวม ดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา 

ดานวิธีการทํางาน ตัวแปร 

คน รอยละ M SD M SD M SD 
เพศ         

ชาย 247 32.5 3.03 0.46 2.96 0.55 3.10 0.45 
หญิง 514 67.5 3.21 0.47 3.23 0.55 3.19 0.47 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
ดีเลิศ 285 37.5 3.30 0.48 3.32 0.57 3.28 0.46 
ดี 173 22.7 3.13 0.44 3.13 0.53 3.13 0.42 

ปานกลาง 223 29.3 3.04 0.43 3.01 0.50 3.07 0.43 
ตํ่า 80 10.5 2.95 0.51 2.86 0.59 3.03 0.55 

ระดับช้ันเรียน         
1 294 38.6 3.18 0.47 3.17 0.55 3.19 0.46 
2 245 32.2 3.08 0.50 3.04 0.60 3.11 0.50 
3 113 14.8 3.17 0.47 3.20 0.58 3.14 0.42 
4 109 14.3 3.21 0.40 3.20 0.49 3.23 0.40 
รวม 761 100 3.15 0.47 3.14 0.57 3.16 0.46 

 
จากขอมูลในตารางที่ 13 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑการตัดคะแนนดังกลาวแสดงวา 
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1.3.1 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนิสัยในการเรียนโดยรวม นิสัยในการเรียน
ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางานคอนขางดี 

1.3.2  นิสิตโดยทั่วไป ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี ปานกลาง และต่ํา ทั้งชาย และ
หญิง และทั้ง 4 ระดับชั้นเรียน ตางก็มีนิสัยในการเรียนโดยรวม และนิสัยในการเรียนดานการ
หลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางานดีพอใช 
 

2. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน จําแนกตาม เพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

 

กอนการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน ผูวิจัยไดวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผูวิจัยไดแบงไวเปน 4 ระดับ คือ ดีเลิศ ดี 
ปานกลาง และต่ํา เพื่อตรวจสอบวาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ผูวิจัยแบงไว 4 ระดับ มีความ
แตกตางกัน และหากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัย
จะทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ Dunnett’s T3 
 

ตารางที่  14   คาเฉล่ีย (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นิสิต 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พิสัยคะแนน จํานวน (คน) M SD 
ต่ํา 2.49 และต่ํากวา 80 2.18 0.30 

ปานกลาง 2.50 - 2.99 223 2.75 0.14 
ดี 3.00 – 3.24 173 3.11 0.08 

ดีเลิศ 3.25 และสูงกวา 285 3.51 0.19 
รวม 761 3.06 0.47 

 

ตารางที่  15   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนิสิต 
 

แหลงความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F 
ระหวางกลุม 141.593 3 47.198 1571.761*** 
ภายในกลุม 22.732 757 0.030  

รวม 164.325 760   
*** p<.001 
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ตารางที่  16  การทดสอบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ Dunnett’s T3 ของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่แตกตางกันของนิสิต 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน M SD 
1 2 3 4 

 1. ต่ํา (2.49 และต่ํากวา) 2.18 0.30     
 2. ปานกลาง (2.50 - 2.99) 2.75 0.14 2>1***    
 3. ดี (3.00 – 3.24) 3.11 0.08 3>1*** 3>2***   
 4. ดีเลิศ (3.25 และสูงกวา) 3.51 0.19 4>1*** 4>2*** 4>3***  

 ***p <.001 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวน ดังตารางที่ 15 พบวา การแบงระดับผลสัฤทธิ์ทางการ
เรียนของนิสิตเปน 4 ระดับ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p <.001จากนั้น
ผูวิจัยไดทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูดวยวิธี Dunnett’s T3 ผลปรากฎดังตารางที่ 16 
จึงสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แบงไว 4 ระดับ มีความแตกตางกันจริง 
 
การทดสอบความเปนเอกพันธของคาความแปรปรวนของตัวแปรตาม 
 

ในเบื้องตนกอนที่ผูวิจัยจะวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง เนื่องจากการจําแนกกลุม
ตัวอยางตาม เพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน มีสัดสวนกลุมตัวอยางตางกัน (ดัง
ตารางที่ 11 12 และ13) ผูวิจัยจึงทดสอบเอกพันธของคาความแปรปรวน (Test of Homogeneity 
of variance) ของตัวแปรตาม กอนที่จะทําการวิเคราะหคาความแปรปรวนสองทาง 

จากตารางที่ 17 ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของคาความแปรปรวนของ
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และองคประกอบยอยไมแตกตางกันเมื่อจําแนกตาม 
เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน  

ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของคาความแปรปรวนของการรับรูความสามารถของ
ตนดานการเรียนโดยรวม พบวาไมแตกตางกันเมื่อจําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ระดับชั้นเรียน 
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ตารางที่  17  การทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวน 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม คา F นัยสําคัญ 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค   

     ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 1.622 .126 
     ดานการควบคุมจัดการ 0.543 .802 
     ดานการรับผิดชอบ 1.917 .064 
     ดานการรับรูการแผขยาย 1.662 .115 
     ดานการรับรูความคงทน 0.807 .582 
การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน   
     การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยรวม 1.558 .145 
นิสัยในการเรียน   
     นิสัยในการเรียนโดยรวม 0.715 .659 
     ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา 0.931 .482 

จําแนกตาม เพศ และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     ดานวิธีการทํางาน 1.070 .381 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค   

     ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 1.278 .258 
     ดานการควบคุมจัดการ 0.354 .929 
     ดานการรับผิดชอบ 0.790 .596 
     ดานการรับรูการแผขยาย 1.835 .078 
     ดานการรับรูความคงทน 0.484 .847 
การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน   
     การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยรวม 1.330 .233 
นิสัยในการเรียน   
     นิสัยในการเรียนโดยรวม 1.401 .201 
     ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา 1.415 .196 

จําแนกตาม เพศ และ
ระดับช้ันเรียน 

     ดานวิธีการทํางาน 1.385 .208 
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ตารางที่ 17 ตอ 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม คา F นัยสําคัญ 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค   
     ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 0.437 .968 
     ดานการควบคุมจัดการ 0.606 .871 
     ดานการรับผิดชอบ 1.099 .353 
     ดานการรับรูการแผขยาย 0.866 .603 
     ดานการรับรูความคงทน 0.732 .753 
การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน   
     การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยรวม 1.188 .276 
นิสัยในการเรียน   
     นิสัยในการเรียนโดยรวม 1.925* .018 
     ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา 2.394** .002 

จําแนกตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และระดับช้ัน

เรียน 

     ดานวิธีการทํางาน 1.105 .347 
* p < .05, ** p < .01 

 
ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของคาความแปรปรวนของนิสัยในการเรียนโดยรวม 

นิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางาน พบวาไมแตกตางกัน เมื่อ
จําแนกตาม เพศ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพศ กับระดับชั้นเรียน และดานวิธีการทํางาน 
เมื่อจําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับระดับชั้นเรียน พบวาไมแตกตางกัน สวนนิสัยในการ
เรียนโดยรวม และนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา เมื่อจําแนกตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กับระดับชั้นเรียน พบวาแตกตางกัน ผลการทดสอบแตกตางกันเพราะความ
คลาดเคล่ือนอันเนื่องมาจาก กลุมตัวอยางมีความแตกตางกัน ซึ่งผู วิจัยจะวิเคราะหความ
แปรปรวนสองทางตอไป หากการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจะทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูตามวิธี Dunnett’s T3 
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2.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
 

2.1.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคโดยรวม และรายดานทั้ง 4 ดานจําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
ตารางที่  18    คาเฉล่ีย (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนความสามารถในการ

ฟนฝาอุปสรรคจําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค จําแนกตามเพศ และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยรวม 

ดานการควบคุม 
จัดการ ดานการรับผิดชอบ 

ดานการรับรูการ
แผขยาย 

ดานการรับรูความ
คงทน 

เพศ 
ผลฤทธิ์

ทางการเรียน 

n 

M SD M SD M SD M SD M SD 

ต่ํา 47 136.28 18.21 33.40 5.85 36.83 5.82 33.57 7.29 32.47 6.43 
ปานกลาง 75 135.81 13.33 33.83 5.14 36.99 4.84 33.75 6.26 31.25 6.31 

ดี 53 139.53 19.10 33.96 5.72 36.79 4.52 34.96 7.64 33.81 6.71 
ดีเลิศ 72 136.19 14.21 33.47 5.05 36.79 5.10 32.97 6.30 32.96 5.66 

ชาย 

รวม 247 136.81 15.90 33.67 5.35 36.86 5.02 33.75 6.78 32.53 6.28 
ต่ํา 33 142.42 16.89 35.00 5.62 37.70 6.14 34.33 6.67 35.39 6.66 

ปานกลาง 148 136.57 17.93 33.29 5.64 37.30 4.90 33.21 7.89 32.77 6.96 
ดี 120 136.09 16.74 33.35 6.06 36.82 5.24 33.22 6.69 32.70 5.90 

ดีเลิศ 213 136.71 16.27 33.29 5.98 37.74 4.42 32.80 7.21 32.88 6.29 
หญิง 

รวม 514 136.89 16.93 33.41 5.88 37.40 4.88 33.11 7.26 32.97 6.44 
รวม 761 136.87 16.59 33.50 5.71 37.22 4.93 33.32 7.11 32.83 6.39 

 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 

คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวมและความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรคทั้ง 4 ดาน จําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปรากฏในตารางที่ 11 
และ 18 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 19 พบวาเพศ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่  19 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคจําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 เพศ 21.30 1 21.30 0.08 .781 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 427.55 3 142.52 0.52 .671 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1188.43 3 396.14 1.44 .231 
 ความคลาดเคล่ือน 207581.18 753 275.67   

ความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรค 

 รวม 209198.33 760    
 เพศ 5.00 1 5.00 0.15 .696 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 27.41 3 9.14 0.28 .841 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 74.32 3 24.77 0.76 .519 
 ความคลาดเคล่ือน 24667.27 753 32.76   

ดานการควบคุม
จัดการ 

 รวม 24780.24 760    
 เพศ 44.80 1 44.80 1.84 .176 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 47.65 3 15.88 0.65 .582 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 23.19 3 7.73 0.32 .813 
 ความคลาดเคล่ือน 18350.23 753 24.37   

ดานการรับผิดชอบ 

 รวม 18469.47 760    
 เพศ 45.57 1 45.57 0.90 .343 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 101.67 3 33.89 0.67 .571 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 93.53 3 31.18 0.62 .605 
 ความคลาดเคล่ือน 38123.47 753 50.63   

ดานการรบัรูการ
แผขยาย 

 รวม 38385.77 760    
 เพศ 47.71 1 47.71 1.18 .278 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 154.31 3 51.44 1.27 .284 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 278.51 3 92.84 2.29 .077 
 ความคลาดเคล่ือน 30546.21 753 40.57   

ดานการรับรูความ
คงทน 

 รวม 31011.10 760    
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2.1.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคโดยรวม และรายดานทั้ง 4 ดานจําแนกตาม เพศ และระดับชั้นเรียน 
 
ตารางที่  20 คาเฉล่ีย (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนความสามารถในการ

ฟนฝาอุปสรรคจําแนกตามเพศ  และระดับชัน้เรียน 
 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค จําแนกตามเพศ และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยรวม 

ดานการควบคุม 
จัดการ 

ดานการรับผิดชอบ 
ดานการรับรูการ

แผขยาย 
ดานการรับรูความ

คงทน 
เพศ ระดับช้ันเรียน 

n 

M SD M SD M SD M SD M SD 
1 85 135.84 14.22 33.81 5.25 36.56 5.06 34.19 6.36 31.27 6.12 
2 94 137.59 17.42 34.05 5.40 37.50 4.79 33.00 6.94 33.03 6.41 
3 42 137.10 16.60 32.74 5.66 36.62 4.86 33.83 7.25 33.90 6.34 
4 26 136.73 14.95 33.35 5.13 35.88 5.91 34.88 6.85 32.62 5.76 

ชาย 

รวม 247 136.81 15.90 33.67 5.35 36.86 5.02 33.75 6.78 32.53 6.28 
1 209 137.44 16.84 33.83 5.72 37.92 4.47 33.39 7.30 32.30 6.67 
2 151 134.92 16.01 32.50 6.15 36.39 4.81 33.19 6.82 32.84 6.29 
3 71 138.63 18.39 33.72 5.99 37.82 4.99 32.83 8.30 34.27 6.57 
4 83 137.60 17.44 33.75 5.58 37.55 5.67 32.53 7.07 33.77 5.85 

หญิง 

รวม 514 136.89 16.93 33.41 5.88 37.40 4.88 33.11 7.26 32.97 6.44 
รวม 761 136.87 16.59 33.50 5.71 37.22 4.93 33.32 7.11 32.83 6.39 

 
2.1.2.1 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และในดานการควบคุมจัดการ และการรับรู
การแผขยาย 

คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และในดานการควบคุม
จัดการ และดานการรับรูการแผขยาย จําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 11 
และ 20 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 21 พบวาเพศ และระดับชั้นเรียน 
ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
2.1.2.2 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ 

คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ จําแนกตาม
เพศ และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 11 และ 20 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดงั
ตารางที่ 21 พบวาเพศ และระดับชั้นเรียน ไมแตกตางกัน  
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ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และระดับชั้นเรียน มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบของนิสิตหญิงชั้นป 1 (M=37.92) สูงกวานิสิตชายชั้นป 1 
(M=36.56) นิสิตชายชั้นป 4 (M=35.88)  และนิสิตหญิงชั้นป 2 (M=36.39) และนิสิตหญิงชั้นป 3 
(M=37.82) มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบสูงกวานิสิตหญิงชั้นป 2 
(M=36.39) ผลดังตารางที่ 22 และภาพที ่5 
 
ตารางที่  21 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรความสามารถในการฟนฝา

อุปสรรคจาํแนกตามเพศ และระดบัชัน้เรียน 
 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 เพศ 0.003 1 0.003 0.00 .997 
 ระดับช้ันเรียน 403.49 3 134.50 0.49 .692 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 645.41 3 215.14 0.78 .506 
 ความคลาดเคล่ือน 208148.27 753 276.43   

ความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรค 

 รวม 209198.33 760    
 เพศ 18.21 1 18.21 0.56 .455 
 ระดับช้ันเรียน 82.81 3 27.60 0.85 .468 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 149.52 3 49.84 1.53 .205 
 ความคลาดเคล่ือน 24536.67 753 32.59   

ดานการควบคุม
จัดการ 

 รวม 24780.24 760    
 เพศ 41.08 1 41.08 1.71 .192 
 ระดับช้ันเรียน 63.40 3 21.13 0.88 .452 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 234.04 3 78.01 3.24* .022 
 ความคลาดเคล่ือน 18123.64 753 24.07   

ดานการรับผิดชอบ 

 รวม 18469.47 760    
 เพศ 74.09 1 74.09 1.46 .227 
 ระดับช้ันเรียน 51.46 3 17.15 0.34 .798 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 102.44 3 34.15 0.67 .568 
 ความคลาดเคล่ือน 38164.76 753 50.68   

ดานการรับรูการ
แผขยาย 

 รวม 38385.77 760    
 เพศ 42.56 1 42.56 1.05 .305 
 ระดับช้ันเรียน 453.13 3 151.04 3.73* .011 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 53.68 3 17.89 0.44 .723 
 ความคลาดเคล่ือน 30472.21 753 40.47   

ดานการรับรูความ
คงทน 

 รวม 31011.10 760    
*p < .05 
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ตารางที่  22  การทดสอบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ Dunnett’s T3 ของคะแนนความสามารถ
ในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบจําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 

 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ 
เพศ 

ระดับช้ัน
เรียน n M SD 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 1. ชาย 1 85 36.56 5.06         
 2. ชาย 2 94 37.50 4.79 ~        
 3. ชาย 3 42 36.62 4.86 ~ ~       
 4. ชาย 4 26 35.88 5.91 ~ ~ ~      
 5. หญิง 1 209 37.92 4.47 5>1* ~ ~ 5>4*     
 6. หญิง 2 151 36.39 4.81 ~ ~ ~ ~ 5>6**    
 7. หญิง 3 71 37.82 4.99 ~ ~ ~ ~ ~ 7>6*   
 8. หญิง 4 83 37.55 5.67 ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~  

*p <.05 ,**p <.01 
 

 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ 

ระดับช้ันป 
4 3 2 1 

38.5 

38.0 

37.5 

37.0 

36.5 

36.0 

35.5 

เพศ 

ชาย 

หญืง 

 
 

ภาพที ่5  ปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นเรียนของคะแนนความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคดานการรับผิดชอบ 

 
2.1.2.3 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทน 

คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทน จําแนก
ตามเพศ และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 11 และ 20 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสอง
ทาง ดังตารางที่ 21 พบวานิสิตที่มีระดับชั้นเรียนตางกันมีคะแนนความสามารถในการฟนฝา
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อุปสรรคดานการรับรูความคงทนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต โดยนิสิตชั้นปที่ 3 
(M=34.13) มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทนสูงกวานิสิตชั้นปที่ 1 
(M=32.00) ผลดังตารางที่ 23  

เพศ ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่  23  การทดสอบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ Dunnett’s T3 ของคะแนนความสามารถ

ในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทน จําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 
 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
ดานการรับรูความคงทน ระดับชั้นเรียน n M SD 

1 2 3 4 
 1. ชั้นปที่ 1 294 32.00 6.52     
 2. ชั้นปที่ 2 245 32.91 6.33 ~    
 3. ชั้นปที่ 3 113 34.13 6.46 3>1* ~   
 4. ชั้นปที่ 4 109 33.50 5.82 ~ ~ ~  

      *p < .05  
 

2.1.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคโดยรวม และรายดานทั้ง 4 ดานจําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 
2.1.3.1 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และในดานการควบคุมจัดการ ดานการ
รับผิดชอบ และการรับรูการแผขยาย 

คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และในดานการควบคุม
จัดการ ดานการรับผิดชอบ และดานการรับรูการแผขยาย จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 11 และ 24 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดัง
ตารางที่ 25 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และระดับชั้นเรียนไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
2.1.3.2 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทน 

คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทน จําแนก
ตามเพศ และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 11 และ 24 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสอง
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ทาง ดังตารางที่ 25 พบวานิสิตที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกันมีคะแนนความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคดานการรับรูความคงทนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต โดยนิสิตชั้นปที่ 3 
(M=34.13) มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทนสูงกวานิสิตชั้นปที่ 1 
(M=32.00) ผลดังตารางที่ 23  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้น
เรียนไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่  24 คาเฉล่ีย (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนความสามารถในการ

ฟนฝาอุปสรรค จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค จําแนกตามเพศ และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยรวม 

ดานการควบคุม 
จัดการ ดานการรับผิดชอบ 

ดานการรับรูการ
แผขยาย 

ดานการรับรูความ
คงทน 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ระดับช้ัน
เรียน 

n 

M SD M SD M SD M SD M SD 

1 24 144.50 16.57 34.79 5.85 38.50 6.84 36.21 6.63 35.00 6.28 
2 42 134.36 17.92 33.26 5.88 36.43 5.72 32.36 7.25 32.31 6.73 
3 9 143.89 17.73 35.89 5.64 37.22 5.14 34.44 7.25 36.33 5.96 
4 5 139.80 17.92 34.00 5.24 37.20 4.60 34.60 3.71 34.00 7.97 

ต่ํา 

รวม 80 138.81 17.83 34.06 5.78 37.19 5.93 33.89 7.01 33.68 6.65 
1 92 135.00 15.31 33.58 5.26 37.35 4.47 32.66 7.11 31.41 6.95 
2 79 137.23 16.02 33.75 5.62 37.28 4.36 34.03 6.99 32.18 6.32 
3 37 139.97 19.39 33.35 6.15 37.57 5.52 34.49 8.17 34.57 7.53 
4 15 130.53 17.56 31.67 4.24 34.87 7.54 31.80 8.86 32.20 5.14 

ปานกลาง 

รวม 223 136.31 16.50 33.47 5.47 37.19 4.87 33.39 7.37 32.26 6.78 
1 56 135.62 15.89 32.91 6.20 37.04 4.46 34.18 6.63 31.50 5.33 
2 48 135.85 18.51 32.67 6.41 35.98 4.79 33.88 6.91 33.33 6.37 
3 33 138.64 19.07 34.12 5.64 37.27 5.11 32.91 7.86 34.33 6.54 
4 36 139.86 17.37 35.14 4.95 37.17 6.04 33.69 7.18 33.86 6.51 

ดี 

รวม 173 137.14 17.51 33.54 5.95 36.82 5.02 33.75 7.02 33.04 6.16 
1 122 137.61 16.44 34.25 5.46 37.70 4.44 33.58 7.17 32.09 6.65 
2 76 135.54 15.30 32.61 5.94 37.08 4.78 32.11 6.36 33.75 6.07 
3 34 133.88 13.81 31.94 5.69 37.29 4.28 31.76 7.90 32.88 5.14 
4 53 137.43 16.08 33.17 5.96 37.79 5.01 32.91 6.75 33.57 5.40 

ดีเลิศ 

รวม 285 136.58 15.75 33.33 5.75 37.50 4.61 32.85 6.98 32.90 6.13 
รวม 761 136.87 16.59 33.50 5.71 37.22 4.93 33.32 7.11 32.83 6.39 
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ตารางที่  25 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และระดับชั้นเรียน 

 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 498.02 3 166.01 0.60 .612 
 ระดับช้ันเรียน 495.25 3 165.08 0.60 .615 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 3620.36 9 402.26 1.46 .157 
 ความคลาดเคล่ือน 204675.31 745 274.73   

ความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรค 

 รวม 209198.33 760    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 51.56 3 17.19 0.53 .663 
 ระดับช้ันเรียน 93.75 3 31.25 0.96 .411 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 403.53 9 44.84 1.38 .194 
 ความคลาดเคล่ือน 24249.31 745 32.55   

ดานการควบคุม
จัดการ 

 รวม 24780.24 760    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 47.96 3 15.99 0.65 .580 
 ระดับช้ันเรียน 67.43 3 22.48 0.92 .430 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 159.06 9 17.67 0.72 .687 
 ความคลาดเคล่ือน 18191.73 745 24.42   

ดานการรับผิดชอบ 

 รวม 18469.47 760    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 138.70 3 46.23 0.91 .434 
 ระดับช้ันเรียน 59.98 3 19.99 0.40 .756 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 518.10 9 57.57 1.14 .333 
 ความคลาดเคล่ือน 37684.48 745 50.58   

ดานการรับรูการแผ
ขยาย 

 รวม 38385.77 760    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 125.63 3 41.88 1.04 .375 
 ระดับช้ันเรียน 429.61 3 143.20 3.55* .014 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 393.43 9 43.71 1.08 .372 
 ความคลาดเคล่ือน 30049.39 745 40.33   

ดานการรับรูความ
คงทน 

 รวม 31011.10 760    
*p < .05 
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2.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียน 

 

 2.2.1  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียนจําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
ตารางที่  26 คาเฉล่ีย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนจําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ และ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยรวม 

เพศ ผลฤทธิ์ทางการเรียน 
n 

M SD 
ตํ่า 47 3.53 0.59 

ปานกลาง 75 3.76 0.67 
ดี 53 3.89 0.52 

ดีเลิศ 72 3.88 0.74 
ชาย 

รวม 247 3.78 0.66 
ตํ่า 33 3.18 0.68 

ปานกลาง 148 3.40 0.60 
ดี 120 3.54 0.59 

ดีเลิศ 213 3.63 0.65 
หญิง 

รวม 514 3.51 0.64 
รวม 761 3.60 0.65 

 
ตารางที่  27 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนจําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 เพศ 16.24 1 16.24 40.62*** .000 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 12.35 3 4.12 10.30*** .000 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.37 3 0.12 0.31 .818 
 ความคลาดเคล่ือน 301.04 753 0.40   

การรับรู
ความสามารถของ
ตนดานการเรียน 

 รวม 325.46 760    
        ***p <.001 



 

95 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ  และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปรากฏในตารางที่ 12 และ 26 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง 
ดังตารางที่ 27 พบวา 

นิสิตชายและหญิงมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตชาย (M=3.78) รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวา 
นิสิตหญิง (M=3.51) ผลดังตารางที่ 12 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนดาน
การเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน
ของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี (M=3.64) และดีเลิศ (M=3.69) รับรูวาตนมีความสามารถ
ดานการเรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (M=3.39) และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีเลิศ (M=3.69) รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง (M=3.52) ผลดังตารางที่ 28  

ปฏิสัมพันธระหวางเพศ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่  28 การทดสอบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธี Dunnett’s T3 ของคะแนนการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกนั 
 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n M SD 
1 2 3 4 

 1. ต่ํา (2.49 และต่ํากวา) 80 3.39 0.65     
 2. ปานกลาง (2.50 - 2.99) 223 3.52 0.65 ~    
 3. ดี (3.00 – 3.24) 173 3.64 0.59 3>1 * ~   
 4. ดีเลิศ (3.25 และสูงกวา) 285 3.69 0.68 4>1** 4>2* ~  

*p < .05, **p < .01 
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2.2.2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียนจําแนกตาม เพศ และระดับชั้นเรียน 
 
ตารางที่  29  คาเฉล่ีย (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนจําแนกตามเพศ และระดบัชัน้เรียน 
 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ และ ระดับช้ันเรียน 
โดยรวม 

เพศ ระดับช้ันเรียน 
n 

M SD 
1 85 3.61 0.61 
2 94 3.76 0.68 
3 42 3.95 0.69 
4 26 4.10 0.51 

ชาย 

รวม 247 3.78 0.66 
1 209 3.52 0.64 
2 151 3.39 0.60 
3 71 3.53 0.70 
4 83 3.71 0.59 

หญิง 

รวม 514 3.51 0.64 
รวม 761 3.60 0.65 

 
ตารางที่  30 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนจําแนกตามเพศ  และระดับชั้นเรียน 
 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 เพศ 12.93 1 12.93 32.25*** .000 
 ระดับช้ันเรียน 8.47 3 2.82 7.05*** .000 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 3.45 3 1.15 2.87* .036 
 ความคลาดเคล่ือน 301.84 753 0.40   

การรับรู
ความสามารถของ
ตนดานการเรียน 

 รวม 325.46 760    
*p < .05, ***p <.001 
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การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนจําแนกตาม เพศ และระดับชั้นเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ และ

ระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 12 และ 29 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 
30 พบวา 

นิสิตชายและหญิงมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตชาย (M=3.78) รับรูวาตนมคีวามสามารถดานการเรียนมากกวา นิสิต
หญิง (M=3.51) ผลดังตารางที่ 12 

นิสิตที่มรีะดับชั้นเรียนแตกตางกัน มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตชั้นปที่ 4 (M=3.80) รับรูวาตนมีความสามารถดาน
การเรียนมากกวานิสิตชั้นปที่ 1 (M=3.55) และชั้นปที่ 2 (M=3.53) ผลดังตารางที่ 31 

ปฏิสัมพันธระหวางเพศ  กับระดับชั้นเ รียนนั้นมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยการรับ รู
ความสามารถของตนดานการเรียนของนิสิตชายชั้นปที่ 3 (M=3.95) มากกวานิสิตชายชั้นปที่ 1 
(M=3.61) นิสิตหญิงชั้นปที่ 1 (M=3.52) นิสิตหญิงชั้นปที่ 2 (M=3.39) นิสิตหญิงชั้นปที่ 3 
(M=3.53) และนิสิตหญิงชั้นปที่ 4 (M=3.71) สวนนิสิตชายชั้นปที่ 4 (M=4.10) รับรูวาตนมี
ความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตชายชั้นปที่ 1 (M=3.61) นิสิตชายชั้นปที่ 2 (M=3.76) 
นิสิตหญิงชั้นปที่ 1 (M=3.52) นิสิตหญิงชั้นปที่ 2 (M=3.39) นิสิตหญิงชั้นปที่ 3 (M=3.53) และ
นิสิตหญิงชั้นปที่ 4 (M=3.71) ผลดังตารางที่ 32 
 
ตารางที่  31 การทดสอบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธี Dunnett’s T3 ของคะแนนการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนิสิตที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกัน 
 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน ระดับชั้นเรียน n M SD 
1 2 3 4 

 1.  ชั้นปที่ 1 294 3.55 0.63     
 2.  ชั้นปที่ 2 245 3.53 0.66 ~    
 3.  ชั้นปที่ 3 113 3.68 0.72 ~ ~   
 4.  ชั้นปที่ 4 109 3.80 0.59 4>1** 4>2*** ~  

*p < .05,***p < .001 
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ตารางที่  32  การทดสอบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ Dunnett’s T3 ของคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียนจําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 

 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
เพศ 

ระดับช้ัน
เรียน n M SD 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 1. ชาย 1 85 3.61 0.61         
 2. ชาย 2 94 3.76 0.68 ~        
 3. ชาย 3 42 3.95 0.69 3>1** ~       
 4. ชาย 4 26 4.10 0.51 4>1*** 4>2* ~      
 5. หญิง 1 209 3.52 0.64 ~ 2>5** 3>5*** 4>5***     
 6. หญิง 2 151 3.39 0.60 1>6** 2>6*** 3>6*** 4>6*** 5>6*    
 7. หญิง 3 71 3.53 0.70 ~ 2>7* 3>7*** 4>7*** ~ ~   
 8. หญิง 4 83 3.71 0.59 ~ ~ 3>8* 4>8** 8>5* 8>6*** ~  

 *p <.05 ,**p <.01,***p <.001 
 

 
 
ภาพที ่6  ปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นเรียนของคะแนนการรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียน 
 
 
 
 
 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 

หญิง ชาย 

4.2 

4.0 

3.8 

3.6 

3.4 

3.2 

ระดับช้ันเรียน 
       1 
       2 
       3 
       4 

เพศ 
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2.2.3  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียนจําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 
ตารางที่  33  คาเฉล่ีย (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนจําแนกตามผลสัมฤทธิท์างการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และ ระดับช้ันเรียน โดยรวม 

ผลฤทธิ์ทางการเรียน ระดับช้ันเรียน 
n 

M SD 
1 24 3.53 0.52 
2 42 3.28 0.67 
3 9 3.31 0.85 
4 5 3.71 0.50 

ตํ่า 

รวม 80 3.39 0.65 
1 92 3.41 0.61 
2 79 3.55 0.64 
3 37 3.60 0.73 
4 15 3.89 0.55 

ปานกลาง 

รวม 223 3.52 0.65 
1 56 3.48 0.64 
2 48 3.54 0.55 
3 33 3.86 0.59 
4 36 3.83 0.46 

ดี 

รวม 173 3.64 0.59 
1 122 3.69 0.64 
2 76 3.64 0.69 
3 34 3.69 0.77 
4 53 3.77 0.69 

ดีเลิศ 

รวม 285 3.69 0.68 
รวม 761 3.60 0.65 
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ตารางที่  34 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียนจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5.90 3 1.97 4.77** .003 
 ระดับช้ันเรียน 5.34 3 1.78 4.32** .005 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 5.13 9 0.57 1.38 .192 
 ความคลาดเคล่ือน 307.18 745 0.41   

การรับรู
ความสามารถของ
ตนดานการเรียน 

 รวม 325.46 760    
** p<.01 

 
การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยรวมจําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ระดับชั้นเรียน 

คาเฉล่ียของคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยรวม จําแนกตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 12 และ 33 ผลการวิเคราะหความ
แปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 34 พบวา  

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนดาน
การเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน
ของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี (M=3.64) และดีเลิศ (M=3.69) รับรูวาตนมีความสามารถ
ดานการเรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (M=3.39) และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีเลิศ (M=3.69) รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง (M=3.52) ผลดังตารางที่ 28 

นิสิตที่มรีะดับชั้นเรียนแตกตางกัน มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตชั้นปที่ 4 (M=3.80) รับรูวาตนมีความสามารถดาน
การเรียนมากกวานิสิตชั้นปที่ 1 (M=3.55) และชั้นปที่ 2 (M=3.53) ผลดังตารางที่ 31 

ปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
2.3  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียน 
 

2.3.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียนจําแนกตาม
เพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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2.3.1.1 นิสัยในการเรียนโดยรวมจําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนโดยรวม จําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 35 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 36 
พบวา 

นิสิตชายและหญิงมีคะแนนนิสัยในการเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถติ ิ
โดยนิสิตหญิง (M=3.21) มนีิสัยในการเรียนโดยรวมดีกวานิสิตชาย (M=3.03) ผลดังตารางที่ 13  

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนนิสัยในการเรียนโดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสัยในการเรียนโดยรวมของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ 
(M = 3.30) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา (M=2.95) ปานกลาง (M=3.04) และดี (M=3.13) และ
นิสัยในการเรียนโดยรวมของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี (M=3.13) ดีกวานิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา (M=2.95) ผลดังตารางที่ 37 

ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนัน้ไมมนียัสําคัญทางสถิต ิ
 

ตารางที่  35  คาเฉล่ีย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนนิสัยในการเรียน 
จําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

นิสัยในการเรียน จําแนกตามเพศ และ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยรวม ดานการหลีกเล่ียง

การผลัดเวลา 
ดานวิธีการทํางาน 

เพศ ผลฤทธิ์ทางการเรียน 

n 

M SD M SD M SD 
ตํ่า 47 2.83 0.48 2.70 0.54 2.95 0.52 

ปานกลาง 75 2.98 0.40 2.92 0.49 3.04 0.39 
ดี 53 3.05 0.42 2.98 0.56 3.11 0.39 

ดีเลิศ 72 3.21 0.47 3.14 0.56 3.26 0.45 
ชาย 

รวม 247 3.03 0.46 2.96 0.55 3.10 0.45 
ตํ่า 33 3.12 0.52 3.09 0.59 3.14 0.58 

ปานกลาง 148 3.08 0.44 3.06 0.49 3.09 0.45 
ดี 120 3.17 0.44 3.20 0.51 3.14 0.44 

ดีเลิศ 213 3.33 0.48 3.37 0.57 3.29 0.46 
หญิง 

รวม 514 3.21 0.47 3.23 0.55 3.19 0.47 
รวม 761 3.15 0.47 3.14 0.57 3.16 0.46 
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ตารางที่  36 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียนจําแนกตาม
เพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 เพศ 2.85 1 2.85 13.84*** .000 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 9.91 3 3.30 16.04*** .000 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.54 3 0.18 0.87 .455 
 ความคลาดเคล่ือน 155.11 753 0.21   

นิสัยในการเรียน 

 รวม 170.54 760    
 เพศ 7.78 1 7.78 27.18*** .000 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 14.17 3 4.72 16.51*** .000 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.82 3 0.27 0.95 .416 
 ความคลาดเคล่ือน 215.52 753 0.29   

ดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา 

 รวม 242.65 760    
 เพศ 0.49 1 0.49 2.39 .123 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6.83 3 2.28 11.16*** .000 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.45 3 0.15 0.73 .534 
 ความคลาดเคล่ือน 153.60 753 0.20   

ดานวิธีการทํางาน 

 รวม 162.10 760    
***p < .001 

 
ตารางที่  37 การทดสอบคะแนนเฉลีย่รายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 ของคะแนนนิสัยในการเรียน

โดยรวมของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 
 

นสัิยในการเรียนโดยรวม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n M SD 
1 2 3 4 

 1. ต่ํา (2.49 และต่ํากวา) 80 2.95 0.51     
 2. ปานกลาง (2.50 - 2.99) 223 3.04 0.43 ~    
 3. ดี (3.00 – 3.24) 173 3.13 0.44 3>1* ~   
 4. ดีเลิศ (3.25 และสูงกวา) 285 3.30 0.48 4>1*** 4>2*** 4>3***  

*p < .05, ***p < .001 
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2.3.1.2 นิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาจําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา จําแนกตามเพศ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 35 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง 
ดังตารางที่ 36 พบวา 

นิสิตชายและหญิงมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหญิง (M=3.23) มีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลาดีกวานิสิตชาย (M=2.96) ผลดังตารางที่ 13  

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลาของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ (M = 3.32) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา 
(M=2.86) ปานกลาง (M=3.01) และดี (M=3.13) และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด ี
(M=3.13) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (M=2.86) ผลดังตารางที่ 38 

ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนัน้ไมมนียัสําคัญทางสถิต ิ
 
ตารางที่  38 การทดสอบคะแนนเฉลีย่รายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 ของคะแนนนิสัยในการเรียน

ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 
 

นสัิยในการเรียน 
ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n M SD 

1 2 3 4 
 1. ต่ํา (2.49 และต่ํากวา) 80 2.86 0.59     
 2. ปานกลาง (2.50 - 2.99) 223 3.01 0.50 ~    
 3. ดี (3.00 – 3.24) 173 3.13 0.53 3>1** ~   
 4. ดีเลิศ (3.25 และสูงกวา) 285 3.32 0.57 4>1*** 4>2*** 4>3**  

**p < .01, ***p < .001 
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2.3.1.3 นิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางานจําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางาน จําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 35 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 
36 พบวา 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางานของนิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ (M = 3.28) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี (M=3.13) ปาน
กลาง (M=3.07) และต่ํา (M=3.03) ผลดังตารางที่ 39 

เพศ และปฏิสัมพันธระหวางเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่  39 การทดสอบคะแนนเฉลีย่รายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 ของคะแนนนิสัยในการเรียน

ดานวิธกีารทํางานของนิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 
 

นสัิยในการเรียนดานวิธกีารทํางาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n M SD 
1 2 3 4 

 1. ต่ํา (2.49 และต่ํากวา) 80 3.03 0.55     
 2. ปานกลาง (2.50 - 2.99) 223 3.07 0.43 ~    
 3. ดี (3.00 – 3.24) 173 3.13 0.42 ~ ~   
 4. ดีเลิศ (3.25 และสูงกวา) 285 3.28 0.46 4>1*** 4>2*** 4>3**  

**p < .01, ***p < .001 
 

2.3.2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียนจําแนกตาม 
เพศ และระดับชั้นเรียน 
 
2.3.2.1 นิสัยในการเรียนโดยรวมจําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 

คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนโดยรวม จําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน ปรากฏ
ในตารางที่ 13 และ 40 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 41 พบวา 

นิสิตชายและหญิงมีคะแนนนิสัยในการเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสําคญัทางสถติ ิ
โดยนิสิตหญิง (M=3.21) มนีิสัยในการเรียนโดยรวมดีวา นิสิตชาย (M=3.03) ผลดังตารางที่ 13  

ระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางเพศ และระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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2.3.2.2 นิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาจําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา จําแนกตามเพศ และ

ระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 40 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 
41 พบวา 

นิสิตชายและหญิงมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหญิง (M=3.23) มีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลาดีกวานิสิตชาย (M=2.96) ผลดังตารางที่ 13 

นิสิตที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกันมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลาของนิสิตชั้นปที ่1 (M=3.17) ดีกวานิสิตชั้นปที่ 2 (M=3.04) ผลดังตารางที่ 42 

ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และระดับชั้นเรียนนัน้ไมมนียัสําคญัทางสถิต ิ
 
ตารางที่  40  คาเฉล่ีย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนนิสัยในการเรียน 

จําแนกตามเพศ  และระดับชั้นเรียน 
 

นิสัยในการเรียน 
จําแนกตามเพศ และ ระดับช้ันเรียน 

โดยรวม ดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา 

ดานวิธีการทํางาน 

เพศ ระดับช้ันเรียน 

n 

M SD M SD M SD 
1 85 3.09 0.45 3.02 0.51 3.15 0.44 
2 94 2.96 0.50 2.88 0.62 3.04 0.49 
3 42 3.07 0.40 3.04 0.51 3.10 0.37 
4 26 3.05 0.42 2.91 0.47 3.18 0.42 

ชาย 

รวม 247 3.03 0.46 2.96 0.55 3.10 0.45 
1 209 3.22 0.48 3.23 0.55 3.20 0.47 
2 151 3.15 0.49 3.15 0.56 3.15 0.51 
3 71 3.23 0.50 3.29 0.61 3.17 0.45 
4 83 3.26 0.39 3.29 0.46 3.24 0.39 

หญิง 

รวม 514 3.21 0.47 3.23 0.55 3.19 0.47 
รวม 761 3.15 0.47 3.14 0.57 3.16 0.46 
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ตารางที่  41 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียนจําแนกตาม
เพศ และระดับชั้นเรียน 

 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 เพศ 4.43 1 4.43 20.34*** .000 
 ระดับช้ันเรียน 1.42 3 0.47 2.17 .090 
 เพศ * ระดับช้ันเรยีน 0.15 3 0.05 0.23 .875 
 ความคลาดเคล่ือน 163.99 753 0.22   

นิสัยในการเรียน 

 รวม 170.54 760    
 เพศ 11.27 1 11.27 37.27*** .000 
 ระดับช้ันเรียน 2.42 3 0.81 2.67* .047 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 0.40 3 0.13 0.44 .725 
 ความคลาดเคล่ือน 227.69 753 0.30   

ดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา 

 รวม 242.65 760    
 เพศ 0.96 1 0.96 4.50* .034 
 ระดับช้ันเรียน 1.09 3 0.36 1.71 .164 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 0.11 3 0.03 0.17 .916 
 ความคลาดเคล่ือน 159.68 753 0.21   

ดานวิธีการทํางาน 

 รวม 162.10 760    
***p < .001 

 
ตารางที่  42 การทดสอบคะแนนเฉลีย่รายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 ของคะแนนนิสัยในการเรียน

ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาของนิสิตที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกัน 
 

นสัิยในการเรียน 
ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา ระดับชั้นเรียน n M SD 

1 2 3 4 
 1. ชั้นปที่ 1 294 3.17 0.55     
 2. ชั้นปที ่2 245 3.04 0.60 1>2*    
 3. ชั้นปที่ 3 113 3.20 0.58 ~ ~   
 4. ชั้นปที่ 4 109 3.20 0.49 ~ ~ ~  

* p < .05 
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2.3.2.3 นิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางานจําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางาน จําแนกตามเพศ และระดับชั้น

เรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 40 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 41 
พบวา 

นิสิตชายและหญิงมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการวิธีการทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหญิง (M=3.19) มีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการวิธกีารทาํงานดกีวา
นิสิตชาย (M=3.10) ผลดังตารางที่ 13 

ระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางเพศ และระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

2.3.3  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียน จําแนกตาม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 
2.3.3.1 นิสัยในการเรียนโดยรวม จําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้น
เรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 43 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 44 
พบวา 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนนิสัยในการเรียนโดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสัยในการเรียนโดยรวมของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ 
(M = 3.30) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา (M=2.95) ปานกลาง (M=3.04) และดี (M=3.13) และ
นิสัยในการเรียนโดยรวมนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี (M=3.13) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา (M=2.95) ผลดังตารางที่ 37 

ระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียนนั้นไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่  43  คาเฉล่ีย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนนิสัยในการเรียน 
จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

 

นิสัยในการเรียน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และระดับช้ันเรียน โดยรวม ดานการหลีกเล่ียง

การผลัดเวลา ดานวิธีการทํางาน 

ผลฤทธิ์ทางการเรียน ระดับช้ันเรียน 

n 

M SD M SD M SD 
1 24 3.17 0.42 3.10 0.50 3.23 0.40 
2 42 2.83 0.53 2.67 0.57 2.96 0.63 
3 9 2.97 0.40 3.06 0.53 2.89 0.35 
4 5 2.90 0.68 2.94 0.78 2.86 0.63 

ตํ่า 

รวม 80 2.95 0.51 2.86 0.59 3.03 0.55 
1 92 3.05 0.47 3.01 0.54 3.08 0.47 
2 79 2.98 0.41 2.95 0.49 3.01 0.42 
3 37 3.17 0.36 3.18 0.39 3.17 0.38 
4 15 3.05 0.34 2.95 0.41 3.14 0.35 

ปานกลาง 

รวม 223 3.04 0.43 3.01 0.50 3.07 0.43 
1 56 3.20 0.48 3.19 0.56 3.22 0.47 
2 48 3.04 0.45 3.03 0.58 3.05 0.43 
3 33 3.10 0.47 3.15 0.61 3.06 0.41 
4 36 3.16 0.27 3.16 0.33 3.17 0.31 

ดี 

รวม 173 3.13 0.44 3.13 0.53 3.13 0.42 
1 122 3.27 0.46 3.30 0.53 3.24 0.46 
2 76 3.34 0.49 3.35 0.59 3.33 0.48 
3 34 3.28 0.57 3.30 0.74 3.25 0.46 
4 53 3.32 0.43 3.32 0.53 3.33 0.42 

ดีเลิศ 

รวม 285 3.30 0.48 3.32 0.57 3.28 0.46 
รวม 761 3.15 0.47 3.14 0.57 3.16 0.46 
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ตารางที่  44 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียนจําแนกตาม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 10.86 3 3.62 17.43*** .000 
 ระดับช้ันเรียน 0.79 3 0.26 1.27 .282 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 2.97 9 0.33 1.59 .114 
 ความคลาดเคล่ือน 154.74 745 0.21   

นิสัยในการเรียน 

 รวม 170.54 760    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 16.89 3 5.63 19.18*** .000 
 ระดับช้ันเรียน 1.65 3 0.55 1.87 .133 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 3.82 9 0.42 1.45 .164 
 ความคลาดเคล่ือน 218.65 745 0.29   

ดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา 

 รวม 242.65 760    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6.72 3 2.24 11.06*** .000 
 ระดับช้ันเรียน 0.51 3 0.17 0.84 .472 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 3.12 9 0.35 1.71 .083 
 ความคลาดเคล่ือน 150.91 745 0.20   

ดานวิธีการทํางาน 

 รวม 162.10 760    
***p < .001 

 
2.3.3.2 นิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

ระดับชั้นเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาจําแนกตาม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 43 ผลการวิเคราะหความ
แปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 44 พบวา 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลาของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ (M = 3.32) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา 
(M=2.86) ปานกลาง (M=3.01) และดี (M=3.13) และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด ี
(M=3.13) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (M=2.86) ผลดังตารางที่ 38 
 ระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียน และระดับชั้นเรียนนั้นไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ
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2.3.3.2 นสัิยในการเรียนดานวิธีการทํางานจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 43 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง 
ดังตารางที่ 44 พบวา 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางานของนิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ (M = 3.28) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี (M=3.13) ปาน
กลาง (M=3.07) และต่ํา (M=3.03) ผลดังตารางที่ 39 
 ระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียนนั้นไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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สรุปผลการวเิคราะหขอมูล 
1. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค สรุปไดดังน้ี 

1.1 นิสิตโดยทั่วไปมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคอยูในระดับสูง เมื่อพิจารณา
รายดานพบวานิสิตมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุมจัดการ ดานการรับรูการแผ
ขยาย และดานการรับรูความคงทน อยูในระดับปานกลาง สวนดานการรับผิดชอบอยูในระดับ
คอนขางสูง 
 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ ดี ปานกลาง และต่ํา ทั้งชาย และหญิง และ
ทั้ง  4 ระดับชั้นเรียน ตางก็มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวมอยูในระดับสูง และมี
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุมจัดการ ดานการรับรูการแผขยาย และดานการ
รับรูความคงทนอยูในระดับปานกลาง สวนดานการรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางสูง (ตารางที่ 11) 

1.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของคะแนน
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน และ 
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 สรุปไดดังตอไปนี้ 

1.2.1 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบของนิสิตหญิงชั้นป 1 สูง
กวานิสิตชายชั้นป 1 นิสิตชายชั้นป 4   และนิสิตหญิงชั้นป 2 สวนนิสิตหญิงชั้นป 3 มีความสามารถ
ในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบสูงกวานิสิตหญิงชั้นป 2 ผลดังตารางที่ 22 และภาพที ่5 

เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางเพศ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับชั้นเรียนไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

1.2.2 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทนของนิสิตชั้นปที่ 3 สูง
กวานิสิตชั้นปที่ 1 ผลดังตารางที่ 23 

เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
2. การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 

2.1 นิสิตโดยทั่วไปมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน โดยมั่นใจใน
ความสามารถดานการเรียนของตนคอนขางมาก 
 นิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ ดี และปานกลาง ทั้งชาย และหญิง และทั้ง 
4 ระดับชั้นเรียน ตางก็มกีารรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยมั่นใจในความสามารถดาน
การเรียนของตนคอนขางมาก สวนนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีการรับรูความสามารถของ
ตนดานการเรียนโดยมั่นใจในความสามารถดานการเรียนของตนในระดับปานกลาง 
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2.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของคะแนน
ความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
และเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 มีดังตอไปนี้ 

2.2.1 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ และดี รับรูวาตนมีความสามารถดานการ
เรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ รับรูวา
ตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  ผลดังตาราง
ที ่28 

2.2.2 นิสิตชาย รับรูวาตนมคีวามสามารถดานการเรียนมากกวา นิสิตหญิง ผลดังตาราง
ที ่12 

2.2.3 นิสิตชั้นปที่ 4  รับรูวาตนมคีวามสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตชั้นปที่ 1 และ
ชั้นปที่ 2 ผลดังตารางที่ 31 

2.2.4 นิสิตชายชั้นปที่ 3 รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตชายชั้นป
ที่ 1 นิสิตหญิงชั้นปที่ 1 และสูงนิสิตหญิงทั้ง 4 ระดับชั้นป และนิสิตชายชั้นปที่ 4 รับรูวาตนมี
ความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตชายชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 และมากกวานิสิตหญิงทั้ง 4 
ระดับชั้นป ผลดังตารางที่ 32 และภาพที ่6 
 ปฏิสัมพันธระหวาง เพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
3. นิสัยในการเรียน 

3.1 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนิสัยในการเรียนโดยรวม ดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา และดานวิธีการทํางานคอนขางดี   

3.2 นิสิตนักศึกษาโดยทั่วไป และนิสิตทั้งชาย และหญิง ทั้งที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับดี และปานกลาง ตางก็มนีิสัยในการเรียนโดยรวม ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดาน
วิธีการทํางานดีพอใช 

3.3 นิสิตหญิง ทั้งที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี ปานกลาง และต่ํา และทั้ง 4 
ระดับชั้นเรียน ตางก็มนีิสัยในการเรียนโดยรวม และนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา 
และดานวิธีการทํางานดีพอใช 

3.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของคะแนนนิสัยใน
การเรียน ทั้งนิสัยในการเรียนโดยรวม และรายดานไดแก ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดาน
วิธีการทํางาน จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน และเปรียบเทียบคะแนน
เฉล่ียรายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 มีดังตอไปนี้ 
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3.4.1 นสัิยในการเรียนโดยรวม 
นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนิสัยในการเรียน ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา 

ปานกลาง และดี และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมีนิสัยในการเรียน ดีกวานิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลดังตารางที่ 37 และนิสิตหญิงมีนิสัยในการเรียนดีกวานิสิตชายผล
ปรากฏผลดังตารางที่ 13  

ระดับชั้นเรียน ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
3.4.2 ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนิสัยในการเรียนดีกวาโดยผลัดเวลานอยกวานสิิต
ที่มผีลสัมฤทธิ์ต่ํา ปานกลาง และดี และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมีนิสัยในการเรียนดีกวา
โดยผลัดเวลานอยกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลดังตารางที่ 38 และนิสิตหญิงมีนิสัย
ในการเรียนดีกวาโดยผลัดเวลานอยกวานิสิตชาย ผลดังตารางที่ 13 

ระดับชั้นเรียน เมือ่จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียนพบวา นิสิตชั้น
ปที ่1 มีนิสัยในการเรียนดีกวาโดยผลัดเวลานอยกวานิสิตชั้นปที่ 2 ผลดังตารางที่ 42 

ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
3.4.3 ดานวิธีการทํางาน 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนสัิยในการเรียนดานวิธีการทํางาน ดีกวานสิิตทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ปานกลาง และดี ผลดังตารางที่ 39 และนิสิตหญิง มีนิสัยในการเรียน
ดานวิธีการทํางานดีกวานิสิตชาย ผลดังตารางที่ 13 
 ระดับชั้นเรียน ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 สรุปไดวานิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ มีนิสัยในการเรียนโดยรวม และ
นิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางาน ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดี ปานกลาง และต่ํา 
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สรุปผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง 
 

ตัวแปร ความสามารถในการฟน
ฝาอุปสรรค 

การรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียน 

นิสัยในการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ไมมีนัยสําคัญ 

โดยรวม 
    นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
เลิศ และดีรับรูวาตนมคีวามสามารถ
ดานการเรียนมากกวานิสิตท่ีมีผลสัม 
ฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
    นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
เลิศ รับรูวาตนมีความสามารถมาก 
กวานิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ปานกลาง 

โดยรวม  
    นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
เลิศ มีนิสัยในการเรียนดีกวานิสิตท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด ีปานกลาง 
และต่ํา  และนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนด ีมีนิสัยในการเรียนดีกวา
นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  
ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา  
    นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
เลิศ มีนิสัยในการเรียนดีกวาโดยผลัด 
เวลานอยกวานิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ดี 
ปานกลาง และต่ํา  และนิสิตท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด ีมีนิสัยใน
การเรียนดีกวาโดยผลัดเวลานอยกวา
นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
ดานวิธีการทํางาน  
    นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
เลิศ มีวิธีการทํางานดีกวานิสิตท่ีมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนดี ปานกลาง 
และต่ํา 

เพศ ไมมีนัยสําคัญ 

โดยรวม 
    นิสิตชายรับรูวาตนมีความสามารถ 
ดานการเรียนมากกวานิสิตหญิง 

โดยรวม  
    นิสิตหญิง มีนิสัยในการเรียนดีกวา
นิสิตชาย 
ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา  
    นิสิตหญิง มีนิสัยในการเรียนดีกวา
โดยผลัดเวลานอยกวานิสิตชาย 
ดานวิธีการทํางาน  
    นิสิตหญิงมีนิสัยในการเรียนดาน
วิธีการทํางานดีกวานิสิตชาย 

ระดับช้ัน
เรียน 

ดานการรับรูความคงทน  
    นิสิตช้ันปท่ี 3 มีความ 
สามารถในการฟนฝาอุปสรรค
ดานการรับรูความคงทนสูง
กวานิสิตช้ันปท่ี 1 

โดยรวม 
    นิสิตช้ันปท่ี 4 รับรูวาตนมีความ 
สามารถดานการเรียนมากกวานิสิต
ช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 2 

ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา  
    นิสิตช้ันปท่ี 1 มีนิสัยในการเรียนด ี
กวาโดยผลัดเวลานอยกวานิสิตช้ันปท่ี 
2 
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สรุปผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (ตอ) 
 

ตัวแปร ความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรค 

การรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียน 

นิสัยในการเรียน 

เพศ *
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

ไมมีนัยสําคัญ ไมมีนัยสําคัญ ไมมีนัยสําคัญ 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน *
ระดับช้ันเรียน 

ไมมีนัยสําคัญ ไมมีนัยสําคัญ ไมมีนัยสําคัญ 

เพศ *  
ระดับช้ันเรียน 

ดานการรับผิดชอบ  
    นิสิตหญิงช้ันป 1 มีความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ
สูงกวานิสิตชายช้ันป 1 นิสิตชายช้ันป 
4  และนิสิตหญิงช้ันป 2  
    นิสิตหญิงช้ันป 3 มีความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ
สูงกวานิสิตหญิงช้ันป 2 

โดยรวม  
    นิสิตชายช้ันปท่ี 3 รับรูวาตนมีความ 
สามารถดานการเรียนมากกวานิสิต
ชายช้ันปท่ี 1 นิสิตหญิงท้ัง 4 ระดับช้ัน
เรียน 
    นิสิตชายช้ันปท่ี 4 รับรูวาตนมี
ความสามารถดานการเรียนมากกวา
นิสิตชายช้ันปท่ี 1 นิสิตชายช้ันปท่ี 2 
นิสิตหญิงท้ัง 4 ระดับช้ันเรียน 

ไมมีนัยสําคัญ 
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บทท่ี  5 
 

การอภิปรายผล 
 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียน นิสัยในการเรียน และความแตกตางของเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และระดับชั้นเรียน ที่สัมพันธกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียน นิสัยในการเรียน โดยผูวิจัยจะอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 
 

1. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
1.1 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 

  กลุมตัวอยางรวมทั้งส้ิน 761 คน เปนชาย 247 คน หญิง 514 คน ผลปรากฎวา นิสิตนกัศกึษา
โดยรวม ทั้งที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ ดี ปานกลาง และต่ํา ทั้งชายและหญิง และทุกระดับชั้น
เรียน ตางก็มีคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวมอยูในระดับสูง และมีความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบในการแกไขปญหาอยูในระดับคอนขางสูง ทัง้นี้เปนไปไดวา นิสิต
ทุกคนที่สามารถผานการคัดเลือกเขาศึกษาไดนัน้ ทกุคนจะตองผานกระบวนการการเรียนรูทีจ่ะตอสูกบั
อุปสรรค ปญหา และตอสูกับความทอถอย ความเครียด และแรงกดดันตางๆ เพื่อใหบรรลุจุดหมายคือ
การนําตนเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยได และเมื่อผานเขามาไดแลว นิสิตจะตองเรียนรูที่จะนํา
ตนเองเผชิญตอปญหา และอุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึนในสถานศึกษาใหม ระบบการเรียนแบบใหม สังคม
ใหม รูปแบบชีวิตใหม และเนื้อหาการเรียนที่เขมขนข้ึน แขงขันกันสูงข้ึน อีกทั้งนิสิตยังตองมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผานเกณฑข้ันต่ํา นิสิตที่สามารถมีผลสัมฤทธทางการเรียนผานเกณฑข้ันต่ํา และเปนที่นา
พึงพอใจนั้น จะเรียนรูที่จะเผชิญกับปญหา อุปสรรค และรับผิดชอบตอสถานการณอันเปนปญหาการ
ปรับตัว และปญหาตาง เพื่อใหตนสามารถมีสิทธิที่จะศึกษาตอ และสําเร็จการศึกษาอันเปนจุดหมาย
สูงสุดได  สอดคลองกับแนวคิดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดังที่ Stoltz (1997) ไดกลาววา
ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จคือความสามารถหรือศักยภาพ พรสวรรคและความตั้งใจ สติปญญา 
สุขภาพ และบุคลิกภาพ แตสวนสําคัญที่ชวยใหบุคคลประสบเกิดความสําเร็จไดนัน้ คอืความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรค ซึ่งเปนตัวผลักดันบุคคลใหตอสู และพยายามใชศักยภาพที่บุคคลนั้นมีอยางเต็มที่ 
และจะเผชิญกับอุปสรรค ปญหา หรือความทาทายตางๆ จนบรรลุผล ประสบความสําเร็จได อยาง
ตอเนื่อง และยังคงกาวไปขางหนาตอไป 
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1.2 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรครายดานทั้ง 4 ดาน 
  นสิิตโดยรวมมคีวามสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการควบคมุจดัการ ดานการรับรูการแผ
ขยาย และดานการรับรูความคงทน อยูในระดับปานกลาง จะสามารถเผชิญกับปญหาอุปสรรคตางๆ 
โดยทั่วไป ไดอยางเขมแข็ง แตเมื่อประสบปญหาที่รุนแรง หรือประสบความผิดหวังอยางมากอาจรับรู
วาตนไมสามารถควบคุมจัดการกับปญหาได จะรับผิดชอบในการแกไขปญหาที่ตนรับรูวาเปนปญหา
ของตนโดยตรงได เปนอยางดี รับผิดชอบในการแกไขปญหาโดยที่ตนหรือบุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืนเปน
ตนเหตุของปญหา แตอาจไมทุมเทในการแกไขที่ตนรับรูวาเปนปญหาที่รุนแรงและโดยทั่วไปรับรูวา
ปญหาที่ประสบ มีผลตอดานอ่ืนของชีวิตไมมากนัก อยางไรก็ตามถาประสบความลมเหลว จะรูสึกถึง
ผลกระทบคอนขางมาก อาจปลอยใหแผขยายไปยังดานอ่ืนๆ ของชีวิตรุนแรงเกินกวาที่ควรจะเปนและ
อาจมองวาอุปสรรคคงอยูยาวนานกวาที่ควรจะเปน ทําใหเปนอุปสรรคในแกการไขปญหา กลาวไดวา
นิสิตตางก็มีกระบวนการการเรียนรูในการเผชิญปญหา อุปสรรค หรือความทาทายตางๆ ในระดับหนึ่ง 
ซึ่งเปนไปไดวาในบางคร้ังนิสิตอาจรับรูวาบางอุปสรรคเปนส่ิงที่เกินความสามารถตนที่จัดการได หรือไม
เปนประโยชน หากตองนําตนเขาไปแกไข ไมลงมือกระทําการใดๆ ซึ่งเปนสวนที่นาจะพัฒนาใหนิสิตมี
ความสามารถในดานตางๆ นี้สูงยิ่งข้ึนตอไปเพื่อยังประโยชนแกการพัฒนาตนของนิสิต  

นอกจากนี้นิสิตในมหาวิทยาลัยจําเปนจะตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง เนื่องจากระบบ
การเรียนในมหาวิทยาลัยไมใครมาบังคับใหเรียน นิสิตทุกคนจะตองรับผิดชอบตอผลลัพธตางๆ ทีเ่กดิข้ึน 
อุปสรรค และความทาทายตางๆ ไมวาจะเปนเร่ืองสวนตัว หรือเร่ืองการเรียน จากผลการวิจัยพบวา
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางสูง ซึ่งเปนสวนสงเสริมให
นิสิตมีแรงจูงใจในการแกไขและจัดการกับปญหาตอไป สรุปไดวาในภาพรวมนสิิตนกัศกึษาจะจดัการกบั
ปญหาโดยทั่วไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีแรงจูงใจในการมุงจัดการกับปญหา อยางไรก็ตามนิสิต
นกัศึกษายงัตองการการเรียนรูที่จะเผชญิกบัความลมเหลว และความผิดหวังและเรียนรูทีจ่ะจดัการใหได
อยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิจัยพบวานิสิตที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกัน มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค
ดานการรับรูความคงทนแตกตางกันโดยนิสิตชั้นปที่ 3 มคีวามสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรู
ความคงทนสูงกวานิสิตชั้นปที่ 1 ซึ่งอธิบายไดวานิสิตปที่ 3 มปีระสบการณผานการเรียนรูในการเผชิญ
กับปญหาตางๆ มากกวานิสิตชั้นปที ่1 ทําใหเขาใจวาปญหาหรืออุปสรรคตางๆ เปนเร่ืองปกตทิีส่ามารถ
เกิดข้ึนไดทุกขณะ และไมนานก็จะผานไป ขณะที่นิสิตชั้นปที่ 1 ผานการเผชิญปญหาตางๆ นอยกวา 
และเปนปแรกในการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ยังมรีะยะเวลาอีกนานกวาจะสําเร็จการศกึษา อาจทาํ
ใหกังวลไดวา เมื่อมีปญหา หรืออุปสรรคเกิดข้ึน จะสงผล หรือมีผลตลอดระยะเวลาที่กําลังศึกษาอยู 
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  นอกจากนี้เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวาง เพศ และระดับชั้นเรียน ผลการวิจัยพบวา นิสิต
หญิงชั้นป 1 มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบสูงกวานิสิตชายชั้นปที่ 1 อาจ
อธิบายไดวา เนื่องจากวัยรุนหญิงจะมีการเผชิญปญหาแบบการแสวงหาการสนับสนุนทางสังคม
มากกวาเพศชาย (กรกวรรณ สุพรรณวรรษา 2544 และสุภาพรรณ โคตรจรัส ชุมพร ยงกิตติกุล 2545)
เมื่อนิสิตหญิงคนหนึ่งมีปญหาหรืออุปสรรคจึงมีการปรึกษาหารือกัน นิสิตหญิงคนอ่ืนๆ จะรูสึกวาเปน
หนาที่ของตนดวยที่จะรวมกันแกไขปญหาเหลานั้นใหผานไปดวยดี จากการรวมมือชวยเหลือในการ
แกไขปญหา  ได เห็นแนวทางหลากหลายในการแกไขปญหา  ยอมทําใหแกปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพจึงอาจมีสวนทําใหรูสึกรับผิดชอบในการที่จะจัดการแกไขปญหาตางๆ มากกวานิสิตชาย   

2. การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
2.1 การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยรวม 

2.1.1 นิสิตโดยรวมมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนในระดับมั่นใจคอนขางมาก 
อธิบายไดวานิสิตที่สามารถสอบเขาในมหาวิทยาลัยไดนั้น ไดผานประสบการณของความสําเร็จในดาน
การเรียนมาอยางตอเนื่องจนเกิดความมั่นใจในความสามารถของตนดานการเรียนคอนขางมากจึง
คาดหวังไดวานิสิตจะคาดหวังในผลสําเร็จทางการเรียนทําใหมีแรงจูงใจและมีการกํากับตนเองในการ
เรียน เปนส่ิงที่ยืนยันถึงความอดทน มุงมั่น ความพยายาม ที่จะตอสูอุปสรรคทีอ่าจเกดิข้ึน ดาํเนนิการจน
บรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.1.2 นสิิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีรับรูวาตนมคีวามสามารถดานการเรียนมากกวานสิิต
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ซึ่งอาจกลาวไดวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีนั้นเรียนรูวา
ความสําเร็จทางการเรียนจะเกิดข้ึนไดนัน้ มาจากตนเองเปนผูลงมอืกระทาํ และเชือ่ในความสามารถของ
ตนที่ม ีและคาดหวังวาตนจะสามารถทําใหการเรียนของตนเองประสบความสําเร็จได ทําใหเกิดความ
เชื่อมั่น กลาคิดกลาตัดสินใจมีพลังในการตอสูกับปญหา สวนนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มี
ความรูสึกไมดีตอตนเอง ไมเชื่อวาตนมีความสามารถ รอความชวยเหลือจากภายนอก และไมคาดหวัง
อะไร ทําใหขาดพลัง ขาดความมั่นใจในตนเอง กลัวความลมเหลว ทําใหขาดพลังที่จะตอสูกับปญหา 
เมื่อประสบปญหาในการเรียนจึงไมมีความพยายาม ขาดแรงจูงใจ รับรูวาปญหาที่เกิดยากเกินไป ไม
เผชิญปญหาเต็มตามที่ศักยภาพของตนมี 

2.1.3 นิสิตชายรับรูวาตนมคีวามสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตหญิง อธิบายไดวาการ
เรียนในมหาวิทยาลัยนิสิตจะตองดูแลรับผิดชอบตนเอง จะตองเผชิญกับปญหา หรืออุปสรรคมากมาย 
เมื่อพบกับปญหาหรืออุปสรรคนิสิตชายมักเลือกที่จะเก็บตัวและเรียนรูที่จะแกปญหาแตเพยีงลําพงัดวย
ตนเอง (Lafreniere and Ledgerwood, 1997) เนื่องจากรับรูวาเปนปญหาของตน และเชื่อวาตนมี
ความสามารถเพียงพอที่จะแกไขปญหานั้นได ซึ่งทําใหนสิิตชายสามารถอนุมานความสําเร็จทีเ่กดิข้ึนวา
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มาจากความสามารถของตนมากกวาจากการชวยเหลือของบุคคลอ่ืน ในขณะที่วัยรุนหญิงเมื่อเผชิญ
ปญหาจะมีการเผชิญปญหาแบบการแสวงหาการสนับสนุนทางสังคมมากกวาชาย (กรกวรรณ สุพรรณา 
2544 และสุภาพรรณ โคตรจรัส ชุมพร ยงกิตติกุล 2545) ทําใหเมื่อเผชิญกับปญหาวัยรุนหญิงคาดหวัง
วากลุมเพื่อนจะเขามาชวยเหลือ หรือมีบุคคลอ่ืนๆ เขามาสนับสนุนตน หรือเพื่อเสริมสรางความมั่นใจ
ใหกับตน ทําใหอาจอนุมานความสําเร็จที่เกิดข้ึนไดวามาจากทั้งตนเองและอาจมาจากความชวยเหลือ
ของผูอ่ืนดวยได 

2.1.4 นิสิตชั้นปที่ 4 รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตชั้นปที่ 1 และ ชัน้ป
ที่ 2 ซึ่งอธิบายไดวา นิสิตชั้นปที่ 4 ซึ่งเปนปสุดทายของการศึกษา อันหมายถึงการใกลที่จะสําเร็จ
การศึกษา นิสิตทุกคนมีความคาดหวังถึงความสําเร็จการศึกษา และเชื่อวาดวยความสามารถของตนจะ
สามารถนําตนไปสูเปาหมายได ดังนั้นการที่นสิิตพยายาม และอดทนจนสามารถใกลสําเร็จการศกึษานัน้  
เปนการแสดงใหเห็นวาตนมีความสามารถดานการเรียน จึงเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตน
ดานการเรียนมากกวานิสิตชั้นปที่ 1 และ ชั้นปที่ 2 ที่ยังตองเผชิญกับความทาทายตางๆ อีกหลายภาค
การศึกษา เมื่อเกิดปญหา เชน วิชาที่ตนไมเขาใจ หรือไมเขาใจในเร่ืองทีอ่าจารยสอน อาจทาํใหเกดิความ
ไมแนใจถึงความสามารถดานการเรียนของตน จึงมีความมั่นใจในความสามารถของตนดานการเรียน
นอยกวานิสิตชั้นปที่ 4 

3. นิสัยในการเรียน 
3.1 นิสัยในการเรียนโดยรวม และรายดานทั้ง 2 ดาน 

3.1.1 นิสิตนักศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมนีสัิยในการเรียนโดยรวม และนสัิยใน
การเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางานคอนขางดี สวนนิสิต
นักศึกษา ทั้งที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี และปานกลาง และทั้งชาย และหญิง มีนิสัยในการ
เรียนโดยรวมและในดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางานดีพอใช สรุปไดวาใน
ภาพรวมนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกวามีนิสัยในการเรียนดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ต่ํากวา แสดงใหเห็นวานิสัยในการเรียนมีบทบาทที่สําคัญยิ่งประการหนึ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

3.1.2 เมื่อพจิารณาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นสิิตทีม่ผีลสัมฤทธิท์างการเรียนดเีลิศ
มีนิสัยในการเรียน และรายดานทั้ง 2 ดานดีกวานิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ปานกลาง และด ีซึง่
สอดคลองกับงานวิจัยตางๆ ที่พบวานิสัยในการเรียนเปนตัวแปรที่สามารถใชทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได โดยผูที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะมนีสัิยในการเรียนดีกวา ผูทีม่ผีลสัมฤทธิท์างการเรียนต่าํ
(Morris, 1961; Desiderato and Koskinen, 1969; Koivo, 1983; วัลลภา จันทรเพ็ญ : อางถึงในสุนสิา 
ละวรรณวงษ) อธิบายไดวานิสัยในการเรียนที่ดีซึ่งหมายถึงการมีพฤติกรรมที่เปนประโยชนตอการเรียน 
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และมีวิธีการทํางานที่มีประสิทธิภาพ ยังผลใหนิสิตนักศึกษาที่มีนิสัยในการเรียนที่ดีกวามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีกวา แสดงใหเห็นถงึการมีความพยายาม ความตั้งใจ และความสม่ําเสมอในพฤตกิรรม
การเรียนที่ดีกวาจนเปนนิสัย 

3.1.3 เมื่อพิจารณาดานเพศ ผลการวิจัยพบวา นสิิตหญิงมนีสัิยในการเรียนโดยรวม และดาน
การหลีกเล่ียงการผลัดเวลาดีกวานิสิตชาย กลาวคือ มกีารผลัดเวลาในการดําเนนิงานใดๆ นอยกวานสิิต
ชาย อาจอธิบายไดวาโดยทั่วไปนิสิตนักศึกษาหญิงมีความตั้งใจและมีพฤติกรรมในชั้นเรียน ดีกวานิสิต
ชายสังเกตไดจากการทํางานไดตามแผนที่วางไวสงงานไดตามกําหนดเวลา 

3.1.4 สวนระดับชั้นเรียน ผลการวิจัยพบวานิสิตชั้นปที่ 1 มนีสัิยในการเรียนดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลาดีกวานิสิตชั้นปที่ 2 ซึ่งอาจอธิบายไดวา นิสิตชั้นปที่ 1 มีกิจกรรม หรือวิชาเรียนตางๆ มาก 
ทําใหนิสิตรับรูวาตนมีส่ิงที่ตองทํามากมายทั้ง กิจกรรม และการบาน รายงานที่ตองสงอาจารย ทําให
เรียนรูที่จะปรับตัวใหตนมีความขยันในการเรียนมากข้ึน เพื่อจัดการกับงานตางๆ ใหทันกับกําหนดการ
สงงาน และเพื่อใหตนยังคงสามารถศึกษาตอไปได 
 

ผลการวิจัยสรุปไดวา โดยภาพรวมนิสิตนักศึกษามีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคอยูใน
ระดับคอนขางสูง มีความมั่นใจในความสามารถของตนดานการเรียนคอนขางมาก และมีนิสัยในการ
เรียนดีพอใช โดยนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ มีนิสัยในการเรียนคอนขางดี เมื่อพิจารณา
ทางดานเพศพบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงตางก็มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวมและใน
ดานความรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางสูง รับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยมั่นใจใน
ความสามารถของตนดานการเรียนคอนขางมาก และมีนิสัยในการเรียนคอนขางดี  

เมื่อพิจารณาทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ ดี ปาน
กลาง และต่ํา ตางก็มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และในดานการรับผิดชอบอยูในระดบั
คอนขางสูง นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ ดี และปานกลาง มั่นใจในความสามารถของตนดาน
การเรียนคอนขางสูง และมีนิสัยในการเรียนคอนขางดี สวนนิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ มัน่ใจใน
ความสามารถของตนดานการเรียนปานกลาง และมนีสัิยในการเรียนในระดบัพอใช เมือ่พจิารณานสัิยใน
การเรียนรายดานพบวาทั้งดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางาน นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีเลิศ ดี ปานกลาง และต่ํา ตางก็มีนิสัยในการเรียนคอนขางดี คือมีวิธีการทํางานที่ดี และ
มักไมผลัดเวลา เวนแตนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลาพอใช คือมีการผลัดเวลาคอนขางมาก 

สวนระดับชั้นเรียน นิสิตทั้ง 4 ระดับชั้นเรียนมคีวามสามารถในการฟนฝาอุปสรรคอยูในระดบั
คอนขางสูง เมื่อพิจารณารายดานพบวา นิสิตทั้ง 4 ระดับชั้นเรียนมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค
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ทั้ง 4 ดาน อยูในระดับคอนขางสูง มั่นใจในความสามารถของตนดานการเรียนคอนขางมาก และมนีสัิย
ในการเรียนดีพอใช โดยมนีสัิยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาและดานวิธกีารทาํงานดพีอใช 
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บทท่ี  6 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 

และนิสัยในการเรียน ของนิสิตนักศึกษา 
2. เพื่อศึกษาเปรียบเทยีบ ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียน และนิสัยในการเรียน ในนิสิตนักศึกษา ที่มีภูมิหลังแตกตางกันในดาน เพศ  ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตวัอยาง ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย นสิิตชายและหญิง ทีก่าํลังศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที ่4 ในปการศึกษา 2547 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยผูวิจัย
ไดทําการขอเก็บขอมูลจากนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาที่คณะจิตวิทยาเปดสอน ไดกลุมตัวอยาง
ที่ตอบแบบวัดสมบูรณ และนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลจํานวนทั้งส้ิน 761 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ประกอบไปดวย แบบวัดขอมูลทั่วไป และแบบวัด 3 ฉบับดังนี้ 
1 แบบวัดขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง เปนการสอบถามขอมูลภูมิหลังของกลุม

ตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ รหัสประจําตัวนิสิต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ชั้นปที่กําลังศึกษา คณะ สาขาวิชา และสถานศึกษา 

2 ประกอบดวยแบบวัด 3 ฉบับ คือ แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
ประกอบไปดวยสถานการณดานลบ 20 สถานการณ แตละสถานการณมีขอกระทง 2 ขอ รวม
ทั้งส้ิน 40 ขอ ซึ่งวัดองคประกอบความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 4 ดาน ไดแกดานการควบคุม
จัดการ  ดานการรับผิดชอบ  ดานการรับรูการแผขยาย  ดานการรับรูความคงทน  ซึ่งผูวิจัยได
พัฒนามาจากแบบวัด The  Adversity Response Profile (ARP) Quick Take ของ Stoltz (1997) 
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน ประกอบดวยการรับรูความสามารถ 7 ดาน
ไดแก ดานการอาน  การฟง  การเขียน  การคํานวณ  การเรียนรู  การคิด  การทําขอสอบ  รวม
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ทั้งส้ินจํานวน 34 ขอ ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน
ของรังรอง งามศิริ (2540) และแบบสํารวจนิสัยในการเรียนประกอบดวยขอกระทงจํานวน 38 ขอ 
ซึ่งวัดนิสัยในการเรียน 2 ดานไดแกการหลีกเล่ียงการผัดเวลา และดานวิธีการทํางาน ซึ่งผูวิจัยได
พัฒนามาจากแบบสํารวจนิสัยในการเรียนและทัศนคติในการเรียนของสุนิสา ละวรรณวงษ (2543) 
 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัย และเคร่ืองมือที่เกี่ยวของกับเปรียบเทียบ ความสามารถในการ

ฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน 
2. ผูวิจัยดําเนินการขอความอนุเคราะห ขอเก็บขอมูลในชั่วโมงสอนในรายวิชาทางจิตวิทยาจาก

อาจารยของคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล ติดตอวันเวลาสอบถามวันที่อาจารยประจําวิชาสะดวก และติดตอ

นัดอาจารยประจําวิชาลวงหนาอยางนอย 1 อาทิตยกอนวันเก็บ โดยผูวิจัยเขาไปเก็บขอมูลใน
ชั้นเรียนอธิบายคําชี้แจง แจกแบบวัด และเก็บแบบวัดคืนดวยตนเอง 

  
การวเิคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมลู ไดทาํการวิเคราะหดวยวิธกีารทางสถติิโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS  for windows โดยมข้ัีนตอนการวิเคราะหดังนี ้
1. หาคาสถิติพื้นฐานสถานภาพสวนตัวของกลุมตวัอยาง วิเคราะหดวยการแจกแจงความถี ่หาคา

รอยละจําแนกตามเพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับชั้นเรียน  
2. หาคาสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และหาคารอยละ ของ

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยใน
การเรียน ของกลุมตัวอยาง โดยจําแนกตาม เพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นเรียน  

3. วิเคราะหคาความแปรปรวนสองทาง ( Two-way ANOVA) โดยมีตัวแปรอิสระไดแก เพศ ผล
สัมฤทธิทางการเรียน และระดับชั้นเรียน และวิเคราะหตัวแปรตามทีละตัว ไดแกความสามารถ
ในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน ถา
หากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจะทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ Dunnett’s T3 
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สรุปผลการวิจัย 
1. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค สรุปไดดังน้ี 

1.1 นิสิตโดยทั่วไปมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวมอยูในระดับสูง เมื่อ
พิจารณารายดานพบวานิสิตมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุมจัดการ ดานการ
รับรูการแผขยาย และดานการรับรูความคงทน อยูในระดับปานกลาง สวนดานการรับผิดชอบอยูใน
ระดับคอนขางสูง 
 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ ดี ปานกลาง และต่ํา ทั้งชาย และหญิง และ
ทั้ง 4 ระดับชั้นเรียน ตางก็มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และความสามารถในการฟน
ฝาอุปสรรคดานการควบคุมจัดการ ดานการรับรูการแผขยาย และดานการรับรูความคงทนอยูใน
ระดับปานกลาง สวนดานการรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางสูง 

1.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของคะแนน
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค ทั้งความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และ
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรครายดาน ไดแก ดานการควบคุมจัดการ ดานการรับผิดชอบ ดาน
การรับรูการแผขยาย ดานการรับรูความคงทน จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้น
เรียน และเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 มีดังตอไปนี้ 

1.2.1 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ และดานการรับรูความ
คงทน มนียัสําคัญทางสถิตดิังนี ้

1.2.1.1 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบของนิสิตหญิงชั้นป 1 
สูงกวานิสิตชายชั้นป 1 นิสิตชายชั้นป 4 และนิสิตหญิงชั้นป 2 สวนนิสิตหญิงชั้นป 3 มี
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบสูงกวานิสิตหญิงชั้นป 2  

1.2.1.2 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการการรับผิดชอบ จําแนกตามเพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับชั้นเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

1.2.1.3 นิสิตชั้นปที่ 3 มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทน
มากกวานิสิตชั้นปที ่1  

1.2.1.4 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานดานการรับรูความคงทน จําแนก
ตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปฏิสัมพันธระหวางเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพศ
และระดับชั้นเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับชั้นเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
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2. การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
2.1 นิสิตนักศึกษาโดยทั่วไปมกีารรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยรวม โดย

มีความมั่นใจในความสามารถของตนดานการเรียนคอนขางมาก 
2.2 นิสิตทั้งที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ ดี และปานกลาง ทั้งชาย และ

หญิง และทั้ง 4 ระดับชั้นเรียน ตางก็มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยมั่นใจใน
ความสามารถดานการเรียนของตนคอนขางมาก สวนนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีการรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียนโดยโดยมั่นใจความสามารถดานการเรียนของตนในระดับปาน
กลาง 

2.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของคะแนน
ความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
และเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 มีดังตอไปนี้ 

2.3.1 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี และดีเลิศ รับรูวาตนมีความสามารถดานการ
เรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ มีการ
รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง   

2.3.2 นิสิตชาย มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนในระดับมากกวา นิสิต
หญิง  

2.3.3 นิสิตชั้นปที่ 4  มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนมากกวานิสิตชั้นปที ่1 
และชั้นปที่ 2 

2.3.4 นิสิตชายชั้นปที่ 3 รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตชายชั้นป
ที่ 1 นิสิตหญิงชั้นปที่ 1 และมากกวานิสิตหญิงทั้ง 4 ชั้นป และนิสิตชายชั้นปที่ 4 รับรูวาตนมี
ความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตชายชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 และมากกวานิสิตหญิงทั้ง 4 
ระดับชั้นป  
 ปฏิสัมพันธระหวาง เพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
3. นิสัยในการเรียน 

3.1 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศที่มนีิสัยในการเรียนโดยรวม และนิสัยในการ
เรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางานอยูในระดับคอนขางดี   

3.2 นิสิตนักศึกษาโดยทั่วไป และนิสิตทั้งชาย และหญิง ทั้งที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับดี และปานกลาง ตางก็มีนิสัยในการเรียนโดยรวม และนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา และดานวิธีการทํางานอยูในระดับดีพอใช 
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3.3 นิสิตหญิง ทั้งที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ ดี ปานกลาง และทั้ง 4 
ระดับชั้นเรียน ตางก็มนีิสัยในการเรียนโดยรวม และนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา 
และดานวิธีการทํางานอยูในระดับดีพอใช 

3.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของคะแนนนิสัยใน
การเรียน ทั้งนิสัยในการเรียนโดยรวม และรายดานไดแก ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดาน
วิธีการทํางาน โดยการวิเคราะห โดยจําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน และ
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 มีดังตอไปนี้ 
3.4.1 นสัิยในการเรียนโดยรวม 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนิสัยในการเรียน ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา 
ปานกลาง และดี และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมีนิสัยในการเรียน ดีกวานิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนิสิตหญิงมีนิสัยในการเรียนดีกวานิสิตชาย  

ระดับชั้นเรียน ปฏิสัมพันธระหวางเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพศและระดับชั้น
เรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
3.4.2 ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนิสัยในการเรียนดีกวาโดยผลัดเวลานอยกวา 
นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา ปานกลาง และดี นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมีนิสัยในการเรียนดีกวา
โดยผลัดเวลานอยกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนิสิตหญิงมีนิสัยในการเรียนดีกวา
โดยผลัดเวลานอยกวานิสิตชาย  

ระดับชั้นเรียนเมื่อจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียนพบวา นิสิตชั้น
ปที ่1 มนีิสัยในการเรียนดีกวาโดยผลัดเวลานอยกวานิสิตชั้นปที่ 2 

ปฏิสัมพันธระหวางเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพศและระดับชั้นเรียน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
3.4.3 ดานวิธีการทํางาน 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ มีนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางานดีกวานสิิตทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  ดี และต่ํา และนิสิตหญิง มีคะแนนนิสัยในการเรียนดานวิธีการ
ทํางานดีกวานิสิตชาย  
 ระดับชั้นเรียน ปฏิสัมพันธระหวางเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพศและระดับชั้น
เรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ขอเสนอแนะ 
 การนําผลการวิจัยไปใช 

1. ควรจัดทําโปรแกรมเพื่อใหการชวยเหลือแกนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําโดย
การนําการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุมมาประยุกตใชเพื่อพัฒนา หรือ
ปรับปรุงกระบวนการทางปญญา (cognitive psychology) เพื่อใหนิสิตเกิดความเชื่อมั่น และ
นําเอาศักยภาพที่ตนมีมาพัฒนา ตลอดจนเพิ่มความพยายาม และความอดทน ในการตอสูกับ
อุปสรรค และปญหาที่เกิดข้ึน อันเปนการลดภาวะความทุกขใจซึ่งเปนปญหาสําคัญของกลุมนสิิตที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา กระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยา จะเอ้ือใหนิสิตไดสํารวจตนเองตาม
เปนจริงตั้งเปาหมายใหมไดอยางเหมาะสม และเอ้ือใหเรียนรูที่จะกํากับตนเองเพื่อบรรลุเปาหมาย 
และเมื่อกระบวนการทางปญญาไดรับการเปล่ียนแปลง จะกอใหเกิดพฤติกรรมใหม และเมื่อนิสิต
ทําพฤติกรรมใหมซ้ําๆ นิสิตก็จะมีนิสัยในการเรียนใหม มีความเชื่อมั่น ใชศักยภาพที่ตนเองมีอยาง
เต็มประสิทธิภาพ เรียนรูที่จะอดทน ตอสู และมีความพยายามในการเผชิญปญหา เชื่อและ
คาดหวังในผลการเรียนไดอยางตามจริง ที่ตนไดทาํอยางเต็มที่เต็มความสามารถแลว แตจะไมหยดุ
ที่จะพัฒนาตนเองตอไป เพื่อใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดียิ่งข้ึน 

2. ควรมีการแนะนําวิธีการเรียนหรือการจัดระบบการเรียนที่มีประสิทธิภาพใหกับนิสิต
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และ/หรือพัฒนาเปนโครงการตางๆ เชน เพื่อนชวยเพื่อน เพื่อนติว
เพื่อน โดยอาจจัดเปนกลุม หรือแบบคนตอคน ควบคูกับการใหบริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
เพื่อใหเกิดความเขาใจในตนเอง และใหการปรึกษาปญหาตางๆ ที่นิสิตเกิดความทุกขใจ ไมเขาใจ 
โดยจุดประสงคเพื่อเพิ่มทักษะทางการเรียน ใหกับนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา โดยอาจให
นิสิตที่มีความเขาใจในเนื้อหาวิชาเรียนเร่ืองตางๆ หรือนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ มา
แนะนํา กระตุนพฤติกรรมการเรียน โดยอาจจัดเปนกลุมๆ หรือเปนแบบคนตอคน กําหนดแบบแผน 
วันเวลา ตางๆ ใหเปนรูปธรรม มีการติดตามผลและความสําเร็จของผูเขารวม ตลอดจนความ
สม่ําเสมอของผูรวมโครงการ โดยมีจุดประสงคเพื่อใหนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา หรือ
ตองการพัฒนาตน ไดปรับปรุงแบบแผน หรือวิธีการเรียน เพื่อใหเกิดนิสัยในการเรียนที่ดีข้ึน พรอม
ทั้งเสริมความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาเรียน กอปรทั้งมีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ที่ชวยใหนิสิตมี
การสํารวจตนเองเปนระยะๆ ทําใหเกิดความเขาใจในตนเอง รูเทาทันตนเองมากข้ึน ลดการโทษ
ผูอ่ืน และหันมาปรับปรุงพัฒนาตนเองตอไป อันจะนําไปสูการปรับเปล่ียนระบบความคิด มีความ
เขาใจในตนเอง สงผลใหเกิดการพัฒนาพฤติกรรม และทาํใหเปนผูที่มนีสัิยในการเรียน และมคีวาม
เขาใจในเนื้อหาวิชาเพิ่มมากข้ึนมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนเพิ่มข้ึน กระตุนใหมี
แรงจูงใจ และความกระตือรือรนในการเรียน ซึ่งจะสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนตอไป 
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3. ควรนําแบบวัดทั้ง 3 ที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้มาใชเพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการ
ดําเนินการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูที่เกี่ยวของ เชน อาจารยที่ปรึกษา
ของนิสิต ในการคนหานิสิตที่อาจตองการความชวยเหลือ และ/หรือเปนขอมูลพื้นฐานในการ
ติดตามระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต เพื่อใหมีการเตรียมการการชวยเหลือตอไป และ
หากพบวานิสิตกลุม หรือคนใด มีปญหาจริง จะไดสามารถใหการชวยเหลือ และพัฒนานิสิตได
ทันท ีเพื่อลดการถูกวิทยทัณฑ ตลอดจนการที่นิสิตไมสามารถมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนผานเกณฑ
ของทางมหาวิทยาลัยได ซึ่งเปนการสูญเปลาอยางมาก และอาจทําใหนิสิตคนนั้นๆ มีปญหาในสุข
ภาวะทางจิตได 
  
 การวิจัยคร้ังตอไป 

1. เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้เปนนิสิตในจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเทานั้น จึงควรมีการทําการศึกษาไปยังกลุมประชากรนิสิตนักศึกษากลุมอ่ืนๆ ดวย 
เชน ในนิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยปดทั้งในกรุงเทพๆ และตางจังหวัด หรือกลุมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวิทยาเขตตางๆ นิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเอกชนทั้งในกรุงเทพมหานคร และ
ตางจังหวัด และนิสิตจากมหาวิทยาลัยเปด ดวย โดยอาจทําการศึกษาเปรียบเทียบขามรูปแบบ
มหาวิทยาลัย เชน มหาวิทยาลัยเปด กับมหาวิทยาลัยปด หรือศึกษาขามภูมภิาค เชนมหาวิทยาลัย
ในกรุงเทพ กับมหาวิทยาลัยในตางจังหวัด หรือทั้ง 2 สวนเปรียบเทียบกัน 

2. ควรเพิ่มตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ที่อาจสงผลใหเกิดความแตกตางกันในความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียนของนิสิต
นักศึกษา เชน การอบรมเล้ียงดู สุขภาวะทางจิต และการปรับตัวเปนตน เพื่อใหเกิดความเขาใจ 
และเปนแหลงขอมูลทางวิชาการที่สําคัญในการเขาใจถึงปจจัยอันเปนปญหาที่สงผลกระทบตอ
ความเชื่อมั่น และรูปแบบการเผชิญปญหา และปจจัยอ่ืนๆ ทีก่อใหเกิดนิสัยในการเรียนที่ดแีละไมดี
ตอไป และเพื่อชวยใหเขาใจปญหาไดลึกซึ้งยิ่งข้ึน และสามารถกําหนดรูปแบบ หรือโปรแกรมการ
ใหการชวยเหลือเชิงจิตวิทยา และความชวยเหลืออ่ืนๆ ใหเหมาะสมกับกลุมนิสิตในวัฒนธรรมตางๆ 
ตอไป 

3. ควรมีการศึกษาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียน และนิสัยในการเรียน ในกลุมนักเรียนนิสิตนักศึกษา เชน ระดับชั้นประถมจนถึง
มหาวิทยาลัยในระดับการศึกษาตางๆ และที่ศึกษาในภูมิภาคตางๆ กัน อันจะนําไปสูการจัด
โปรแกรมสรางเสริม หรือใหความรู หรือเพิ่ม ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
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ความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน ในชวงการศึกษาที่เปนจุดเปล่ียน หรือ
ตองการได 

4. ควรทําการศึกษาทดลอง หรือกึ่งทดลอง (true / quasi experimental research 
design) เพื่อทดสอบหารูปแบบ และพัฒนาโปรแกรมการชวยเหลือ ใหเหมาะสมกับสภาพปญหา 
กลุมผูตองการความชวยเหลือ และความตองการของแตละบุคคล รวมไปถึงจัดโปรแกรมการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยา ใหกับนักเรียน นิสิตนักศึกษาตางๆ และติดตามผลการเปล่ียนแปลง เพื่อ
ประโยชนสูงสุดแกผูเรียนที่จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติสืบไป 
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รายการอางอิง 
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 สถติิที่ใชในการวิจยั 
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1. สถิติพื้นฐาน  ไดแก 
1.1. คาเฉล่ีย  โดยใชสูตร 

    
n

x
x ∑=  

เมื่อ        x   แทน   คะแนนเฉล่ีย 
 ∑ x   แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

  n   แทน   จํานวนของกลุมตัวอยาง 
 

1.2. คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  โดยใชสูตร 

 ( )
1

2

−

−
= ∑

n
xx

SD  
เมื่อ        SD   แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     x      แทน   คะแนนเฉล่ีย 
  ( )2
∑ − xx   แทน   ผลรวมของสวนตางระหวางคะแนนกับคะแนนเฉล่ียยกกําลังสอง 

   n     แทน   จํานวนของกลุมตัวอยาง 
 

2. สถิติสําหรับการวิเคราะหเคร่ืองมอื  ไดแก 
2.1. วัดคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธ  α   (α  - Coefficient )  ของครอนบาค            

( Cronbach’s  Alpha ) 
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    เมื่อ         n   แทน   จํานวนขอ 
    2

is   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
    2

xs   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนผูรับการทดสอบทัง้หมด 
 

2.2. คาอํานาจจําแนกของแบบสํารวจรูปแบบการอบรมเล้ียงดู  แบบสอบถามการเรียนรูแบบ
กํากับตนเอง  และแบบวัดเจตคติในการแสวงหาความชวยเหลือ   
สถิติที่ใชทดสอบ คือ t – test แบบกลุมอิสระ 
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    เมื่อ       1x      แทน   คะแนนเฉล่ียของกลุมที ่1 
                 2x     แทน   คะแนนเฉล่ียของกลุมที่ 2 

     1n      แทน   ขนาดของกลุมที่ 1 
    2n      แทน   ขนาดของกลุมที่ 2 
    2

1s       แทน   ความแปรปรวนของกลุมที ่1 
    2

2s       แทน   ความแปรปรวนของกลุมที ่2 
 

2.3. คาความสัมพนัธรายขอกบัคะแนนรวมของขอทั้งหมดดวยวิธกีารคํานวณคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน ( Pearson’s  product  -  moment  correlation  coefficient ) 
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3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
3.1. การทดสอบคาความแปรปรวนสองทาง  (Two-way ANOVA) 

 F  = MSA 
    MSE 
 F  = MSB 
    MSE 
 F  = MSAB 
    MSE 
 MSA = SSA 
    a – 1 
 MSB = SSB 
    b – 1 
 MSAB =         SSAB 
    (a – 1) (b – 1) 
 SST = SSA + SSB + SSAB + SSE 
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        โดยที ่ SST แทน ผลบวกของความผันแปรทั้งหมดที่มีองศาอิสระ  
    abn – 1  =  n – 1 
  SSA แทน ผลบวกของความผันแปรทีเ่กิดจากปจจยั A ที่มี
    องศาอิสระ  (a – 1) 
   SSB แทน ผลบวกของความผันแปรทีเ่กิดจากปจจยั B ที่มี
    องศาอิสระ  (b – 1) 

  SSAB แทน ผลบวกของความผันแปรทีเ่กิดจากอิทธพิลรวม
    ของปจจัย A และ B  ที่มีองศาอิสระ  (a – 1) (b 
    – 1) 
  SSE แทน ผลบวกของความคลาดเคล่ือนยกกําลังสองที่มี
    องศาอิสระ (a – 1) (b – 1) 

 
3.2. การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูตามวิธีการของ Dunnett’s T3 
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df  =  N – K 
    เมื่อ       X         แทน   คามัชฌิมเลขคณิตของแตละกลุม 

               n         แทน   จํานวนกลุมตัวอยางแตละกลุม 
               N        แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
              WMS   แทน   ความแปรปรวนระหวางกลุม 

                   K        แทน   คาคงที ่
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ภาคผนวก ข. 
 

 แบบวัดฉบับสมบรูณทีใ่ชเก็บขอมลูในการวิจยั 
 
    ตอนที่ 1  - ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2  - แบบประเมินสถานการณ 
ตอนที่ 3  - แบบสํารวจตนเอง 1 
ตอนที่ 4  - แบบสํารวจตนเอง 2 
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คําชี้แจง 
 

แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตไดสํารวจตนเอง เกี่ยวกับการเรียน ขอมูลที่ไดจะ
ใชเพื่อการวิจัยของนิสิตปริญญาโท คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูล
ตางๆ ที่ไดรับจากแบบสอบถามจะเก็บไวเปนความลับ เพื่อใชในการศึกษาวิจัยเทานั้น และผลการวิจัย
จะไมมีการนําเสนอเปนรายบุคคล ผู วิจัยขอขอบคุณนิสิตทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามฉบับนี้เปนอยางดี 

แบบสอบถามชดุนี้แบงออกเปน 4 ตอน  ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1  - ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2  - แบบประเมินสถานการณ 

ตอนที่ 3  - แบบสํารวจตนเอง 1 
ตอนที่ 4  - แบบสํารวจตนเอง 2 

  
        ผูวิจัย นายอนนัต ดุลยพรีดิส 

                  นิสิตปริญญาโท  คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
__________________________________________________________________________ 
 
ตอนท่ี 1. ขอมูลสวนบุคคล 
กรุณากรอกขอมูล และทําเคร่ืองหมาย / ลงใน                ที่กําหนดให ที่เปนปจจบุัน และสอดคลองกบั
ตัวทานมากที่สุด โปรดตอบทุกขอ 
 
1.  เพศ.           ชาย          หญิง  อาย.ุ  ________ ป   
 
2. รหัสประจาํตวันิสติ.  _________________________  เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA).______________ 
 
3. ชั้นป. _______  คณะ. __________________________ สาขาวิชา/ภาควิชา._________________ 
   
    มหาวิทยาลัย._______________________________________ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินสถานการณ 
 

คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 
แบบประเมินสถานการณตอไปนี้มีทั้งหมด  6 หนา โปรดอานคําแนะนําใหละเอียด ขอคําถามอยูหนาที่ 
3-7 มีจํานวนสถานการณสมมุติที่ใหทานประเมินทั้งส้ิน 20 สถานการณ โปรดอานและตอบทุกขอ 
โดย 
 

1. อานสถานการณสมมตุิในแตละขอ  และคิดวาขณะนี้สถานการณนัน้ไดเกิดข้ึนกบัทาน 
2. ในแตละสถานการณ ตอบคําถาม 2 ขอ เกี่ยวกับสถานการณนั้น โดยทําเคร่ืองหมาย  / ทับ

ตวัเลขใดตวัเลขหน่ึงเพียงตัวเลขเดยีวในแตละขอ  ที่อธบิายสาเหตุของสถานการณที่ตรงกบั
ตัวทานมากที่สุด (ดังตัวอยาง) แบบประเมนิสถานการณนีไ้มมีขอถูก - ขอผิด ขอใหทานประเมนิ
ใหตรงกบัตวัทานมากที่สุด 

3. อานสถานการณอ่ืนตอไปแลวปฏิบัติดังเชนขอที่ 1-2 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ตัวอยาง 
 

1. ฉันเรียนไมทันตามท่ีอาจารยสอน สวนของ 
ผูวิจัย 

1.1 สาเหตุที่ทําใหฉันเรียนไมทันตามที่อาจารยสอน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 

 

คําอธิบาย 
สาเหตุที่ทําใหฉันเรียนไมทันตามที่อาจารยสอน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม หมายถึง ฉันคิด 
หรือรูสึกวา ฉันสามารถควบคุม สาเหตุที่ทําใหฉันเรียนไมทันตามที่อาจารยสอน 
 

คําอธิบายระดับคะแนน 
5    หมายถึง   สาเหตุที่ทําใหสถานการณนั้นเกิดข้ึน ฉันสามารถควบคุมไดอยางแนนอน 
4   หมายถึง   สาเหตุที่ทําใหสถานการณนั้นเกิดข้ึน  ฉันสามารถควบคุมไดมาก 
3   หมายถึง   สาเหตุที่ทําใหสถานการณนั้นเกิดข้ึน  ฉันสามารถควบคุมไดและไมไดในระดับ 

         พอๆ กัน 
2    หมายถึง   สาเหตุที่ทําใหสถานการณนั้นเกิดข้ึน  ฉันสามารถควบคุมไดนอยมาก 
1    หมายถึง   สาเหตุที่ทําใหสถานการณนั้นเกิดข้ึน  ฉันไมสามารถควบคุมไดเลย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1. ฉันทําโจทยหรือการบานไมได สวนของ 
ผูวิจัย 

1.1 สาเหตุทีท่าํใหฉันทาํโจทยหรือการบานไมได เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 

1.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันทีจ่ะตองแกไขสถานการณดังกลาวนีใ้หดีข้ึน 
ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 

 
 
 

 

2. แฟน/เพื่อนสนิท ไมใสในใจวันเกิดของฉัน สวนของ 
ผูวิจัย 

2.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/เพื่อนสนิท ไมใสใจในวันเกิดของฉัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 

2.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 
ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 

 

 

3. ฉันทะเลาะกับแฟน หรือเพื่อนสนิทของฉัน สวนของ 
ผูวิจัย 

3.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทะเลาะกบัแฟนหรือเพื่อนสนิทมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ือง 
       อ่ืนในชีวิตของฉัน 

มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

3.2 ในอนาคต ถาฉันทะเลาะกับแฟนหรือเพื่อนสนิทอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 

 

 

4.   ฉันรูสึกเบื่อวิชาคํานวณ สวนของ 
ผูวิจัย 

4.1 สาเหตทุีท่ําใหฉันเบื่อวิชาคํานวณมผีลเฉพาะเร่ืองนีเ้ทานัน้ หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืนในชวิีตของฉัน 
มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต   1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

4.2 ในอนาคต ถาฉันเบื่อวิชาคํานวณอีกคร้ังหนึง่ สาเหตุยงัคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 
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5.   ฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง สวนของ 
ผูวิจัย 

5.1 สาเหตุที่ทําใหฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 

5.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 
ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 

 

 

6. ฉันไมไดรับความสนใจจากกลุมเพื่อน สวนของ 
ผูวิจัย 

6.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจจากกลุมเพื่อน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 

6.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 
ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 

 

 

7. ฉันถูกแฟน (หรือเพื่อนสนิท) บอกเลิกคบ สวนของ 
ผูวิจัย 

7.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกบอกเลิกคบมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืนในชีวิตของฉัน 
มผีลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

7.2 ในอนาคต ถาฉันถูกบอกเลิกอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม  

 

8.   ฉันไมชอบวิธีการสอนของอาจารย สวนของ 
ผูวิจัย 

8.1 สาเหตทุีท่ําใหฉันไมชอบวิธกีารสอนของอาจารย เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 

8.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันทีจ่ะตองแกไขสถานการณดงักลาวนีใ้หดีข้ึน 
 ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
 ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 
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9. ฉันรูสึกวาคณะท่ีเรียนอยูเปนคณะท่ียากไปสําหรับฉัน 
สวนของ 
ผูวิจัย 

9.1 สาเหตุที่ทําใหฉันรูสึกวาคณะที่เรียนอยูยากไปมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืน 
       ในชีวิตของฉัน 

มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

9.2 ในอนาคต ถาฉันรูสึกวาคณะนี้ยากไปอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 

 

 

10. โทรศัพทมือถือของฉันหาย สวนของ 
ผูวิจัย 

10.1 สาเหตุที่ทําใหโทรศัพทมือถือของฉันหายมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืนใน 
         ชีวิตของฉัน 

  มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
  สถานการณในชีวิต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

10.2 ในอนาคต ถาโทรศัพทมือถือของฉันหายอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
  สาเหตุจะเหมือนเดิม 1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 

 

 

11. ฉันใหความสนใจเปนพิเศษกับเพื่อนคนหน่ึง แตเธอ/เขาไมสนใจฉัน สวนของ 
ผูวิจัย 

11.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืนในชีวิต 
         ของฉัน 

มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

11.2 ในอนาคต ถาฉันไมไดรับความสนใจอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 

 

 

12. ผลการเรียนของฉันไมเปนท่ีนาพึงพอใจ สวนของ 
ผูวิจัย 

12.1 สาเหตุทีท่าํใหผลการเรียนของฉันไมเปนทีน่าพงึพอใจ เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 
 
 

12.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันทีจ่ะตองแกไขสถานการณดังกลาวนีใ้หดีข้ึน 
 ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
 ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 
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13. ผูปกครองของฉันโตเถียงกันอยางรุนแรง สวนของ 
ผูวิจัย 

13.1 สาเหตุทีท่าํใหผูปกครองของฉันโตเถยีงกนัอยางรุนแรง เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
 ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 
 
 

13.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันทีจ่ะตองแกไขสถานการณดังกลาวนีใ้หดีข้ึน 
 ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
 ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 

 

 

14. พอแมไมเห็นคุณคาของฉันหรือสิ่งท่ีฉันทํา สวนของ 
ผูวิจัย 

14.1 สาเหตุทีท่าํใหพอแมไมเหน็คุณคาของฉันหรือส่ิงที่ฉันทาํ เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 
 
 

14.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันทีจ่ะตองแกไขสถานการณดังกลาวนีใ้หดีข้ึน 
 ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
 ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 

 

 

15. ฉันรูสึกวาแฟน/กลุมเพื่อนสนิท ทําตัวหางเหิน สวนของ 
ผูวิจัย 

15.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/กลุมเพื่อนสนิททําตัวหางเหินจากฉันมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผล 
         ตอเร่ืองอ่ืนในชีวิตของฉัน 

มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

15.2 ในอนาคต ถาแฟน/กลุมเพื่อนสนิททําตัวออกหางอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 

 

 

16. เพื่อนในกลุมมีปญหาไมเขาใจกัน สวนของ 
ผูวิจัย 

16.1 สาเหตุทีท่าํใหเพื่อนในกลุมมีปญหาไมเขาใจกัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 
 
 

16.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันทีจ่ะตองแกไขสถานการณดงักลาวนีใ้หดีข้ึน 
 ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
 ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 
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17. ฉันไดรับคําแนะนําใหถอนวิชาเพื่อมิใหเกรดเฉลี่ยของฉันตก/ติดวิทยาทัณฑ สวนของ 
ผูวิจัย 

17.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดรับคําแนะนําดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืนใน 
         ชีวิตของฉัน 

มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

17.2 ในอนาคต ถาฉันไดรับคําแนะนําอยางนี้อีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 

 

 

18. ฉันถูกแฟน/เพื่อนสนิท ตอวาอยางรุนแรง สวนของ 
ผูวิจัย 

18.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกตอวาอยางรุนแรงมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืนในชีวิต 
         ของฉัน 

มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

18.2 ในอนาคต ถาฉันถูกแฟน/เพื่อนสนิทตอวาอยางรุนแรงอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือ 
         ไม 

สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 
 

 

19. ฉันไดคะแนนสอบนอยในวิชาสําคัญ สวนของ 
ผูวิจัย 

19.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดคะแนนนอยมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืนในชีวิตของฉัน 
มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

19.2 ในอนาคต ถาฉันสอบวิชาสําคัญไดคะแนนนอยอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 

 

 

20. รายงาน/โครงการของฉันไดคะแนนนอยกวาท่ีฉันคาดหวังไว สวนของ 
ผูวิจัย 

20.1 สาเหตุที่ทําใหรายงาน/โครงการของฉันไดคะแนนนอย เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 

20.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 
ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 
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ตอนท่ี 3 แบบสาํรวจตนเอง 1 
 

คําแนะนําในการตอบแบบสํารวจ 
แบบสํารวจตนเองชุดนี้มีทั้งหมด 4 หนามีขอคําถามทั้งหมด 34 ขอ ขอคําถามอยูหนาที ่9-11 โปรดอาน
คําแนะนําใหละเอียด  โปรดอานและตอบทุกขอ แบบสํารวจนี้ไมมีคําตอบท่ีถูกหรือผิด ขอใหนิสิต
ตอบใหตรงกับความเปนจริงที่นิสิตปฏิบัติ หรือรูสึกจริงๆ โดย 
 

1. อานขอความทางดานซายมือของหนากระดาษ  แลวพิจารณาวาขอความแตละขอทานมีความ
มั่นใจในระดับใด 

2. ทําเคร่ืองหมายถูก (√ ) ทับตัวเลขที่ตรงกับระดับความมั่นใจของนิสิตมากที่สุด โดยมีระดับ
ความมั่นใจใหประเมินจากนอยไปมาก ตั้งแต 0 ถึง 6 โดย 0 หมายถึง ไมมั่นใจเลย และ 6 
หมายถึงมั่นใจมากที่สุด ดังภาพประกอบดังนี้ 

     
ไมมั่นใจเลย          มั่นใจ    มั่นใจมากที่สุด 
 
I----------------------I----------------------I----------------------I----------------------I----------------------I----------------------I 
0            1          2         3                  4         5         6 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ระดับความมั่นใจ ขอ ขอความ 
0 1 2 3 4 5 6 

 ในการอานหนังสือ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรม
ตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

1 ฉันอานหนงัสอืไดอยางรวดเร็ว 0 1 2 3 4 5 6 

2 สามารถเขาใจความหมายของประโยคหรอืบทความที่
อานไดแมไมรูคําศัพทบางคํา 0 1 2 3 4 5 6 

3 สามารถจับใจความสําคัญและเนื้อหาในแตละสวนของ
บทความ 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการฟงคําบรรยาย นสิิตม่ันใจวาจะทาํพฤติกรรม
ตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

4 จบัใจความสาํคัญของคําและเขาใจในสิง่ที่อาจารย
บรรยาย 0 1 2 3 4 5 6 

5 มีสมาธิตลอดการฟงคําบรรยาย 0 1 2 3 4 5 6 
6 จดคําบรรยายโดยเก็บใจความสาํคัญไดครบถวน 0 1 2 3 4 5 6 

 
ในการเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็น การเขียน
รายงาน และการตอบขอสอบแบบบรรยาย นสิิต
ม่ันใจวาจะทาํพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

7 เรียบเรียงเนือ้หาสวนตางๆ อธิบาย ใหเหตุผลสนบัสนนุ 
และโตแยงไดอยางชดัเจน 0 1 2 3 4 5 6 

8 มีแนวคิดหรอืกรอบแนวคิดทีแ่สดงถึงความเขาใจที่
ชัดเจน 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการคํานวณแกปญหาโจทยคณิตศาสตร นสิิต
ม่ันใจวาจะทาํพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

9 สามารถนําและประยุกตสูตร และวธิีการทาง
คณิตศาสตรอืน่ มาใชแกโจทยไดอยางถูกตอง 0 1 2 3 4 5 6 

10 บอกไดวาอะไรคือสิ่งที่โจทยตองการถาม 0 1 2 3 4 5 6 

11 เลือกวิธีการคํานวณและ ลําดับขั้นตอนการคํานวณเพ่ือ
หาคําตอบไดถูกตอง 0 1 2 3 4 5 6 

 หลังจากการอานหนังสือหรอืฟงบรรยายแลว นิสิต
ม่ันใจวาจะทาํพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

12 เม่ืออานหนังสือหรือฟงคําบรรยายแลว เขาใจและจํา
เนื้อหาได 0 1 2 3 4 5 6 
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ระดับความมั่นใจ ขอ ขอความ 
0 1 2 3 4 5 6 

 หลังจากการอานหนังสือหรือฟงบรรยายแลว นิสิต
ม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

13 สามารถประยุกต และเชือ่มโยงสิง่ที่เรียนรูมาแลว 0 1 2 3 4 5 6 
14 สามารถนําสิ่งทีเ่รียนรูไปตอบขอสอบได 0 1 2 3 4 5 6 

15 เขาใจความสัมพันธ และกฎเกณฑในเนื้อหาที่เรียนรู
มาแลว 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการคิดแบบสรางสรรค  นิสิตม่ันใจวาจะทํา
พฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

16 คิดเชื่อมโยงไดอยางรวดเร็ว 0 1 2 3 4 5 6 
17 มีมุมมองไดหลายแนวคิด 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการคิดเพื่อนําไปสูการแกปญหา นิสิตม่ันใจวาจะ
ทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

18 ประเมินและใหน้ําหนักถึงสิ่งที่เปนสาเหตุของปญหาได 0 1 2 3 4 5 6 

19 รวบรวมขอมูลสาเหตุตางของปญหา และลําดับวิธีการที่
เก่ียวกับการแกปญหา 0 1 2 3 4 5 6 

20 หาวิธีแกปญหาอยางมีระบบ และหลักการไดหลายวิธ ี 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการคิดเพื่อลงข อสรุปอยางมีวิจารณญาณ นิสิต
ม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

21 วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลและประเด็นตางๆที่เก่ียวของ
กับเรื่องที่นํามาพิจารณา 0 1 2 3 4 5 6 

22 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล 0 1 2 3 4 5 6 
23 กําหนดแนวทางในการหาขอสรุปของประเด็น 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการคิดเพื่อนําไปสูการตัดสินใจ นิสิตม่ันใจวาจะ
ทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

24 สามารถลําดับความสําคัญของปญหา 0 1 2 3 4 5 6 
25 เปรียบเทยีบขอดีขอเสยีของทางเลอืกที่กําหนดไว 0 1 2 3 4 5 6 
26 ตัดสินใจเลือกทางเลือก 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการคิดเพื่อนําไปสูการประเมินผล นิสิตม่ันใจวา
จะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด        

27 กําหนดเปาหมาย กฏเกณฑทีใ่ชในการประเมิน 0 1 2 3 4 5 6 
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ระดับความมั่นใจ ขอ ขอความ 
0 1 2 3 4 5 6 

 ในการคิดเพื่อนําไปสูการประเมินผล นิสิตม่ันใจวา
จะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

28 รูวาตองการขอมูลอะไรบางที่จะนาํมาใชในการประเมิน 0 1 2 3 4 5 6 
29 ตีความประเมินผลตามขอมูล 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการทําขอสอบ นสิิตม่ันใจวาจะทาํพฤติกรรมตอไปนี้
ไดในระดับใด        

30 ทําขอสอบทันเวลา 0 1 2 3 4 5 6 
31 มีสมาธิระหวางการสอบ 0 1 2 3 4 5 6 
32 เขาใจสิ่งที่โจทยตองการ 0 1 2 3 4 5 6 

33 ตอบคําถามไดถูกตอง ตรงประเด็นและครบประเด็นของ
คําถาม 0 1 2 3 4 5 6 

34 สามารถสงัเคราะห วเิคราะห เชื่อมโยงความรูมาตอบ
ขอสอบได 0 1 2 3 4 5 6 
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ตอนท่ี 4 แบบสาํรวจตนเอง 3 
 

คําแนะนําในการตอบแบบสํารวจ 
แบบสํารวจตนเองชุดนี้มีทั้งหมด  4 หนา มีขอคําถามทั้งหมด 38 ขอ ขอคําถามอยูหนาที่ 13-15 โปรด
อานคําแนะนําใหละเอียด  โปรดอานและตอบทุกขอ แบบสํารวจนี้ไมมีคําตอบท่ีถูกหรือผิด ขอให
นิสิตตอบใหตรงกับความเปนจริงที่นิสิตปฏิบัติ หรือรูสึกจริงๆ โดย 
 

1. อานขอความทางดานซายมือของหนากระดาษ  แลวพิจารณาวาขอความแตละขอทานเคย
ปฏิบัติ หรือมีความคิดเห็นตอขอความนั้น มากนอยเพียงใดใน 5 อันดับคะแนน 

2. ทําเคร่ืองหมายถูก (√ ) ทับตัวเลขที่ตรงกับระดับความมั่นใจของนิสิตมากที่สุด โดยมีระดับให
ประเมินจากนอยไปมาก ตั้งแต 1 ถึง 5 โดย 

 
1 หมายถึง ไมเคยเลย คือ  ปฏิบัตินอยที่สุด หรือไมเคยเลย 
2 หมายถึง บางคร้ัง  คือ  ปฏิบัตินานๆ คร้ัง 
3 หมายถึง ปานกลาง คือ  ปฏิบัติ และไมปฏิบัต ิพอๆ กัน 
4 หมายถึง บอยมาก คือ  ปฏิบัติเกือบเปนประจํา  
5 หมายถึง บอยคร้ังที่สุด คือ  ปฏิบัติเปนประจําทุกคร้ัง หรือเกือบจะทุกคร้ัง 
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ตัวเลือก ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 

1 ฉันทาํรายงาน อานหนงัสือตามที่อาจารยสัง่ และทาํการบาน
แตละวนัเสรจ็เสมอ 1 2 3 4 5 

2 ถาการบานหรืองานทีอ่าจารยมอบหมายใหทาํนั้นยาก ฉันจะ
เพ่ิมความพยายามใหมากขึ้น 1 2 3 4 5 

3 ฉันเปนคนที่ขยันอยางสมํ่าเสมอ 1 2 3 4 5 

4 ถึงแมวางานที่อาจารยมอบหมายใหทําจะไมนาสนใจ และนา
เบ่ือหนาย ฉันก็ต้ังใจทาํจนสาํเร็จเรยีบรอย 1 2 3 4 5 

5 ฉันมักจะวางหวัขอการเขียนรายงาน การบาน ฯลฯ ทิ้งไวจน
ใกลจะถึงเวลาสงจงึจะทาํ 1 2 3 4 5 

6 เม่ืออาจารยตําหน ิหรือวจิารณการบานหรอืรายงานของฉนั
บอยๆ ฉนัรูสึกไมอยากสง หรือไมก็อยากหลกีเลี่ยงการสงงาน 1 2 3 4 5 

7 ฉันอาน ทาํงาน การบานดวยความม่ันใจและรับผิดชอบดวย
ตนเอง โดยไมตองมีใครบอก บน หรอืบังคับ 1 2 3 4 5 

8 ฉันมาสถาบันแตเชาและเขาเรียนทนัเวลาทกุครั้ง 1 2 3 4 5 

9 เม่ือเริ่มเรียน ฉันรูสึกเหนด็เหนื่อย เบ่ือหนายและงวงนอนเกิน
กวาจะเรียนใหไดผลดี  1 2 3 4 5 

10 
ฉันไมคอยมีความพยายาม หรือความอดทนที่จะใช
ความสามารถใหเต็มที่ ในการทาํการบานรายงาน หรอื
ขอสอบ 

1 2 3 4 5 

11 ฉันมักใจลอยขณะเรียน 1 2 3 4 5 

12 ถามีการบานมาก หรือยากกวาปกติ ฉันมักจะไมทาํหรือถาทาํ 
ฉันจะทาํเฉพาะสวนที่งายเทานัน้ 1 2 3 4 5 

13 ถาทาํรายงาน หรอืทาํการบานไมเสร็จ ฉันจะขอลอกจาก
เพ่ือนเพ่ือใหมีงานสงอาจารย 1 2 3 4 5 

14 เปนการยากที่จะคิดวางแผนการเขียนตอบใหไดดีในเวลาอัน
สั้น ฉันจึงทําคะแนนไมไดดี 1 2 3 4 5 

15 
ฉันไมสามารถเขียนไดอยางที่คิดไว เม่ือตอนสอบ ทําการบาน 
หรือรายงานตางๆ ทีอ่าจารยสัง่จนทาํใหตองสงงานลาชา หรือ
ทําคะแนนไดไมดี 

1 2 3 4 5 

16 เม่ืออาจารยมอบหมายใหคนควา หรอือานหนงัสือเพ่ิมเติม 
ฉันจะทําทันทีที่มีเวลาวางจากการเรียน 1 2 3 4 5 
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ตัวเลือก ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 

17 ฉันเสยีเวลาไปกับการพูดคุย อานหนงัสอืที่ไมเก่ียวกับการ
เรียน ฟงวิทยุ ดูโทรทัศน หรือภาพยนต มากเกินไป 1 2 3 4 5 

18 ฉันมักนอนต่ืนสาย และเขาเรียนสายเสมอ 1 2 3 4 5 
 19 ในเรือ่งการเรียน ฉันพยายามปรบัปรงุตนเองใหดีขึน้เรือ่ยๆ 1 2 3 4 5 
20 ขณะทีอ่าจารยสอน ฉันต้ังใจเรยีนอยางสมํ่าเสมอ 1 2 3 4 5 

21 เม่ือฉนัจาํเปนตองขาดเรียน ฉันจะพยายามเรยีนใหทนัโดยเร็ว 
โดยที่อาจารยไมตองเตือน 1 2 3 4 5 

22 ฉันชอบคุยหรือถกเถียงปญหาตางๆ เก่ียวกับการเรียนกับ
เพ่ือนๆ 1 2 3 4 5 

23 ฉันชอบรับประทานขนม หรือคุยกับเพ่ือนในชัว่โมงเรยีน 1 2 3 4 5 

24 ในบทเรียนที่ยากๆ นั้นฉันจะอานซ้ําหลายๆ ครั้งจนเขาใจแลว
จงึผานไป 1 2 3 4 5 

25 ฉันมีปญหาเก่ียวกับการอานบทความตางๆ เชน ไมเขาใจเรื่อง
ที่อาน หรือเขาใจเรื่องเพียงบางสวน 1 2 3 4 5 

26 ในระหวางสอบ ฉันลืมสูตร คํานิยามและรายละเอียดอื่นๆ ที่
ฉันเคยจําได หรือมีความรูจริงๆ 1 2 3 4 5 

27 หลงัจากที่ไดอานหนงัสือไปหลายหนาแลว ฉันก็ลืมและไม
สามารถจะระลกึถึงสิ่งทีอ่านผานไปได 1 2 3 4 5 

28 ฉันจํากฎการสะกดคํา คําจํากัดความ หลักไวยกรณ สูตร โดย
ไมทาํความเขาใจอยางแทจรงิเสยีกอน 1 2 3 4 5 

29 ฉันทาํบันทกึยอไวทกุวชิา เพ่ือชวยเตือนความจาํและสะดวก
ในการทบทวนบทเรียน 1 2 3 4 5 

30 ฉันมักประมาทเลนิเลอและมีความสะเพราในการทาํการบาน 
เขียนรายงาน หรือตอบขอสอบ 1 2 3 4 5 

31 เม่ือทราบกําหนดการสอบ ฉันจะวางแผนดูหนงัสือ เพ่ือเตรียม
สอบทนัท ี 1 2 3 4 5 

32 ฉันรูสึกเครียดและสบัสนในขณะทาํขอสอบ และไมสามารถ
ตอบคําถามใหไดดีตามความสามารถของฉนั 1 2 3 4 5 

33 
ฉันมักจะคัดลองเนือ้หางานจากหนงัสอื หรือขอมูลจาก
อินเตอรเนต็ เพียงสองสามแหลง เพ่ือความงายและสะดวกใน
การทํางาน 

1 2 3 4 5 
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ตัวเลือก ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 

34 ฉันมักจะพบวาเวลาอานบทเรียนจบแลว ฉันจบัประเด็นไมได 1 2 3 4 5 
35 ฉันจะขอถายเอกสารสมุดบันทกึของเพ่ือนกอนการสอบเสมอ 1 2 3 4 5 
36 ฉันเหน็วาหองสมุดเปนที่หลับที่ดี 1 2 3 4 5 

37 ฉันมักใชคอมพิวเตอรเพ่ือเลนเกมส หรือ chat มากกวาจะใช
พิมพงาน หรือหาขอมูล 1 2 3 4 5 

38 ฉันมักตอบขอสอบ โดยไมวางแผน หรือเรียงลําดับความคิด
กอนเขียน 1 2 3 4 5 

 
ขอขอบคุณนิสติทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางด ี
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ภาคผนวก ค. 
 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
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ตารางแสดงคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค (ทดลองใชคร้ังท่ี 1) 
 

สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม t-test 

C 1.1 สาเหตุที่ทําใหฉันตองถูกวิทยาทัณฑ เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม 

.2935 .1892 2.328* 1.ฉันถูกวิทยาทัณฑ (หมายถึงการติด 
Probation เกิดจากการที่นักศึกษามี
เกรดเฉล่ียสะสมไมถึง 2.00) OR 1.2 การถูกวิทยาทัณฑ มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิงอื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง .2986 -.0198 .961 

C 2.1 สาเหตุที่ทําใหฉันเรียนไมทันตามที่อาจารยสอน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.3096 .3011 3.709*** 
2.ฉันเรียนไมทันตามที่อาจารยสอน 

OW 2.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไข ผลของการที่ฉันเรียน
ไมทันตามที่อาจารยสอน หรือไม 

.2306 .0135 -.392 

R 3.1 สาเหตุที่ทําใหฉันสอบวิชาดังกลาวไมผาน มีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือ
จะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน .3163 .2220 2.270* 3.ฉันสอบวิชาตัวตอไมผาน (วิชาตัวตอ

หมายถึงวิชาที่ตองเรียนวิชาหนึ่งผาน
กอน ถึงสามารถเรียนอีกวิชาได) E 3.2 ในอนาคต ถาฉันสอบวิชาตัวตอไมผานอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง

เหมือนเดิมหรือไม 
.3336 .2635 3.075** 

R 4.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทะเลาะกับแฟนหรือเพื่อนสนิท มีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น 
หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.5080 .3169 3.339*** 4.ฉันทะเลาะกับแฟน หรือเพื่อนสนิทของ
ฉัน 

E 4.2 ในอนาคต ถาฉันทะเลาะกับแฟนหรือเพื่อนสนิทอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4129 .3411 4.153*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 5.1 สาเหตุที่ทําใหฉันอานหนังสือเตรียมสอบไมทัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.2357 .1297 1.639 
5.ฉันอานหนังสือเตรียมสอบไมทัน 

OR 5.2 การที่ฉันอานหนังสือเตรียมสอบไมทัน มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิงอื่นๆ 
หรือมาจากตัวฉันเอง .4976 .0263 .853 

C 6.1 สาเหตุที่ทําใหฉันเรียนวิชาปฏิบัติการ (LAB) ไมผาน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.4091 .3137 3.208*** 
6.ฉันเรียนวิชาปฏิบัติการ (LAB) ไมผาน 

OW 6.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไข ผลของการที่ฉันเรียน
วิชาปฏิบัติการ (LAB) ไมผาน  หรือไม 

.3422 .0903 1.239 

R 7.1 สาเหตุที่ทําใหโครงการ/งานของฉันถูกอาจารยตําหนิอยางรุนแรงมีผล
เฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3872 .2308 2.104* 7.โครงการ/งานของฉันถูกอาจารยตําหนิ
อยางรุนแรง 

E 7.2 ในอนาคต ถาฉันถูกอาจารยตําหนิอยางรุนแรงอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4394 .3667 4.631*** 

C 8.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทําโจทยหรือการบานไมได เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุม
ได หรือไม 

.4504 .3975 4.307*** 
8.ฉันทําโจทยหรือการบานไมได 

OW 8.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไขผลที่เกิดจากการทํา
โจทยหรือการบานไมได หรือไม 

.5075 .1726 2.143* 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 9.1 สาเหตุที่ทําใหฉันเบื่อวิชาคํานวณมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผล
ตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3048 .3080 3.490*** 
9.ฉันรูสึกเบือ่วิชาคํานวณ 

E 9.2 ในอนาคต ถาฉันเบื่อวิชาคํานวณอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม .2861 .3560 4.753*** 

R 10.1 สาเหตุที่ทําใหฉันมาสอบสายมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอ
เร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4250 .4192 5.181*** 
10.ฉันมาสอบสาย 

E 10.2 ในอนาคต ถาฉันมาสอบสายอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม .4800 .2812 3.146** 

R 11.1 สาเหตุที่ทําใหฉันสอบวิชาเก็บตกไมผานมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.5219 .3955 4.168*** 11.ฉันสอบวิชาเก็บตกไมผาน (วิชาเก็บ
ตก หมายถึง วิชาที่อาจารยเปดขึ้น
เพื่อใหนิสิตนักศึกษาที่สอบวิชานั้นไม
ผานไดลงเรียนซํ้า) E 11.2 ในอนาคต ถาฉันสอบวิชาเก็บตกไมผานอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง

เหมือนเดิมหรือไม 
.4541 .2625 3.710*** 

C 12.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทํารายงานสงไมทัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม .1902 .0652 .975 

12.ฉันทํารายงานสงไมทัน 
OR 12.2 การที่ฉันทํารายงานสงไมทัน มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิงอื่นๆ หรือมา

จากตัวฉันเอง 
.4252 .0603 .497 

C 13.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทะเลาะกับผูปกครองอยางรุนแรงกอนสอบ เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมไดหรือไม 

.5826 .4044 5.688*** 13.ฉันทะเลาะกับผูปกครองอยางรุนแรง
กอนสอบ 

OW 13.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไข ผลที่เกิดจากการ
ทะเลาะกับผูปกครองอยางรุนแรงนี้ หรือไม 

.3953 .2463 3.118** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 14.1 สาเหตุที่ทําใหฉันสะเพราในการตอบขอสอบ เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.3737 .1646 1.993* 
14.ฉันสะเพราในการตอบขอสอบ 

OR 14.2 การที่ฉันความสะเพราในการตอบขอสอบ มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิง
อื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง .2866 .0509 1.103 

R 15.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกตําหนิดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4749 .2552 2.341* 15.อาจารยตําหนิฉันในการนําเสนองาน
หนาช้ัน 

E 15.2 ในอนาคต ถาฉันถูกอาจารยตําหนิอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม 

.4853 .2205 3.258*** 

C 16.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมชอบวิธีการสอนของอาจารย เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.5734 .4851 4.869*** 
16.ฉันไมชอบวิธีการสอนของอาจารย 

OW 16.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไข ผลที่เกิดขึ้นจากการ
ไมชอบวิธีการสอนของอาจารย หรือไม 

.4028 .1661 1.807* 

R 17.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกบอกเลิกคบมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผล
ตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.5828 .3502 4.529*** 17.ฉันถูกแฟน (หรือเพื่อนสนิท) บอกเลิก
คบ 

E 17.2 ในอนาคต ถาฉันถูกบอกเลิกอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม .3253 .1730 2.257* 

R 18.1 สาเหตุที่ทําใหฉันรูสึกวาคณะที่เรียนอยูยากไปมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น 
หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.5213 .4478 5.379*** 18.ฉันรูสึกวาคณะที่เรียนอยูเปนคณะที่
ยากไปสําหรับฉัน 

E 18.2 ในอนาคต ถาฉันรูสึกวาคณะนี้ยากไปอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4779 .1869 2.500** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 19.1 สาเหตุที่ทําใหโทรศัพทมือถือของฉันหายมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือ
จะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3011 .2638 2.948** 
19.โทรศัพทมือถือของฉันหาย 

E 19.2 ในอนาคต ถาโทรศัพทมือถือของฉันหายอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม .5428 .2999 4.335*** 

C 20.1 สาเหตุที่ทําใหฉันตองกลับไปเรียนวิชานี้กับรุนนอง เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.3753 .2630 2.331* 20.ฉันตองกลับไปเรียนวิชาหนึ่งกับรุน
นอง 

OR 20.2 การที่ฉันตองกลับไปเรียนวิชานี้กับรุนนอง มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิง
อื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง 

.4165 .0750 2.211* 

C 21.1 สาเหตุที่ทําใหเพื่อนปฏิเสธความเห็นหรือขอเสนอของฉัน เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมไดหรือไม 

.4449 .4000 4.225*** 21.เพื่อนในกลุมรายงาน/โครงการ 
ปฏิเสธความเห็นหรือขอเสนอของฉัน 

OR 21.2 การที่เพื่อนปฏิเสธความเหน็หรือขอเสนอของฉัน มีสาเหตุมาจากผูอื่น 
หรือส่ิงอื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง 

.3887 .1607 -.335 

R 22.1 สาเหตุที่ทําใหไมมีใครสนใจการนําเสนอดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้
เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4013 .2249 2.153* 22.ไมมีใครสนใจการนําเสนองานของ
ฉัน 

E 22.2 ในอนาคต ถาไมมีใครสนใจการนําเสนองานของฉันอีก สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4422 .3426 3.931*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 23.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/กลุมเพื่อนสนิททําตัวหางเหินจากฉันมีผลเฉพาะเร่ือง
นี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.5481 .3978 5.095*** 23.ฉันรูสึกวาแฟน/กลุมเพื่อนสนิท ทําตัว
หางเหิน 

E 23.2 ในอนาคต ถาแฟน/กลุมเพื่อนสนิททําตัวออกหางอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุ
ยังคงเหมือนเดิมหรือไม .5203 .3187 3.135** 

C 24.1 สาเหตุที่ทําใหฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.4413 .3408 3.931*** 
24.ฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง 

OW 24.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไขผลที่เกิดขึ้นจากการ
โตแยงคร้ังนี้ หรือไม 

.3148 .1920 2.000* 

R 25.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดรับคําแนะนําดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือ
จะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3642 .2594 2.070* 25.ฉันไดรับคําแนะนําใหถอนวิชาเพื่อมิ
ใหเกรดเฉล่ียของฉันตก/ติดวิทยาทัณฑ 

E 25.2 ในอนาคต ถาฉันไดรับคําแนะนําอยางนี้อีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4658 .2621 2.683** 

C 26.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/เพื่อนสนิท ไมใสใจในวันเกิดของฉัน เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.4799 .3094 3.568*** 26.แฟน/เพื่อนสนิท ไมใสในใจวันเกิด
ของฉัน 

OR 26.2 การที่แฟน/เพื่อนสนิทไมใสใจในวันเกิดของฉัน มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือ
ส่ิงอื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง 

.1237 -.2145 -1.527 

 
 
 



 

 

167 

สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 27.1 สาเหตุที่ทําใหรถเพื่อนประสบอุบัติเหตุ เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม 

.2519 .2562 3.126** 27.รถเพื่อนของ ฉันประสบอุบั ติ เห ตุ
หลังจากที่ไปสงฉัน 

OW 27.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไขที่ผลที่เกิดขึ้นจาก
อุบัติเหตุคร้ังนี ้หรือไม -.0238 .1307 2.027* 

R 28.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกปฏิเสธดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4107 .2009 1.606 28.ฉันถูกปฏิเสธไมใหทําในหัวขอของ
โครงการ/รายงานที่ฉันตองการทํา 

E 28.2 ในอนาคต ถาฉันถูกปฏิเสธเชนนี้อีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม 

.4664 .3892 4.831*** 

R 29.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกตอวาอยางรุนแรงมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.5328 .3237 4.170*** 29.ฉันถูกแฟน/เพื่อนสนิท ตอวาอยาง
รุนแรง 

E 29.2 ในอนาคต ถาฉันถูกแฟน/เพื่อนสนิทตอวาอยางรุนแรงอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุ
ยังคงเหมือนเดิมหรือไม 

.4902 .2473 2.428** 

R 1.1 สาเหตุที่ทําใหคนในครอบครัวเปนโรครายแรงมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น 
หรือสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3293 .3530 4.468*** 30.คนในครอบครัวฉันตรวจพบวาเปน
โรครายแรง 

E 1.2 ในอนาคตถาคนในครอบครัวตรวจพบวาเปนโรครายแรงอีกคร้ังหนึ่ง 
สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 

.2798 .3088 3.764*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 31.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดคะแนนนอยมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผล
ตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.6438 .3005 2.944** 
31.ฉันไดคะแนนสอบในวิชาสําคัญนอย 

E 31.2 ในอนาคต ถาฉันสอบวิชาสําคัญไดคะแนนนอยอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม .6260 .3698 .4612*** 

C 32.1 สาเหตุที่ทําใหกลุมเพื่อนสนิทไมชวนฉันไปเที่ยว เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.5184 .3769 4.204*** 
32.กลุมเพื่อนสนิทไมชวนฉันไปเที่ยว 

OR 32.2 การที่กลุมเพื่อนสนิทไมชวนฉันไปเที่ยว มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิงอื่นๆ 
หรือมาจากตัวฉันเอง 

.3170 -.0979 .224 

C 33.1 สาเหตุที่ทําใหโครงการ/หัวขอรายงานของฉันถูกปฏิเสธ เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.5567 .4490 5.890*** 33.โครงการ/หัวขอรายงานของฉันถูก
ปฏิเสธ 

OW 33.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไขผลที่เกิดขึ้นจากการ
ถูกปฏิเสธ หรือไม 

.4467 .1217 .851 

C 34.1 สาเหตุที่ทําใหอาจารยเสนอใหฉันปรับเปล่ียนรูปแบบ/วิธีการทํางานนั้น 
เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 

.5105 .4253 4.137*** 34.อาจารยเสนอใหฉันเปล่ียนรูปแบบ/
วิธีการทํางาน เพื่อยังคงหัวขอ/โครงการ
ของฉันไว OR 34.2 การที่อาจารยเสนอใหฉันปรับเปล่ียนรูปแบบ/วิธีการทํางานนั้น มีสาเหตุ

มาจากผูอื่น หรือส่ิงอื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง 
.3351 -.0938 .194 

 
 
 



 

 

169 

สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 35.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมสบายมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ือง
อื่นในชีวิตของฉัน 

.3678 .1560 1.985* 
35.ฉันไมสบายกอนสอบ 

E 35.2 ในอนาคต ถาฉันไมสบายกอนสอบอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม .2363 .3052 3.878*** 

R 36.1 สาเหตุที่ทําใหอาจารยเตือนฉันมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอ
เร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3945 .1532 1.623 36.อาจารยเตือนใหฉันตองทําโครงการ/
รายงานใหดีกวานี้ 

E 36.2 ในอนาคต ถาอาจารยเตือนฉันอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม 

.5505 .3107 4.219*** 

R 37.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4662 .2136 1.942* 37.คุณใหความสนใจเปนพิเศษกับเพื่อน
คนหนึ่ง แตเขา/เธอไมใหความสนใจกับ
คุณ E 37.2 ในอนาคต ถาฉันไมไดรับความสนใจอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

หรือไม 
.5710 .3535 3.421*** 

C 38.1 สาเหตุที่ทําใหหมอเตือนฉันเร่ืองรักษาสุขภาพ เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.1490 .2407 2.473** 38.หลังการตรวจสุขภาพ หมอเตือนให
ฉันตองรักษาสุขภาพ 

OW 38.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไขเร่ืองการรักษา
สุขภาพที่หมอเตือนฉัน หรือไม 

.3446 .0724 .900 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 39.1 สาเหตุที่ทําใหรายงาน/โครงการของฉันไดคะแนนนอย เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.5821 .4141 4.862*** 39.รายงาน/โครงการของฉันไดคะแนน
นอยกวาที่ฉันคาดหวังไว 

OW 39.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไขผลที่เกิดขึ้นจากการ
ที่รายงาน/โครงการของฉันไดคะแนนนอย หรือไม .3831 .0000 -.479 

C 41.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจจากกลุมเพื่อน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.6365 .4955 5.833*** 40.ฉันไมไดรับความสนใจจากกลุม
เพื่อน 

OR 40.2 การที่ฉันไมไดรับความสนใจจากลุมเพื่อน มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิง
อื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง 

.5352 .1101 -.151 

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (n = 118) .8529 
*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
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ตารางแสดงคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค  (ทดลองใชคร้ังท่ี 2)  
 

สถานการณ ดาน ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม t-test 

C 1.1 สาเหตุทีท่ําใหฉันตองถูกวิทยาทัณฑ เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม 

.1636 .3435 2.667** 1.ฉันถูกวิทยาทัณฑ (หมายถึงการติด 
Probation เกิดจากการที่นักศึกษามี
เกรดเฉล่ียสะสมไมถึง 2.00) OW 1.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว

นี้ใหดีขึ้น 
.4016 .2046 1.831* 

C 2.1 สาเหตุที่ทําใหฉันเรียนไมทันตามที่อาจารยสอน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.2472 .2431 2.566** 
2.ฉันเรียนไมทันตามที่อาจารยสอน 

OW 2.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.3615 .2825 2.157* 

R 3.1 สาเหตุที่ทําใหฉันสอบวิชาดังกลาวไมผาน มีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือ
จะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3457 .2514 3.307*** 3.ฉันสอบวิชาตัวตอไมผาน (วิชาตัวตอ
หมายถึงวิชาที่ตองเรียนวิชาหนึ่งผาน
กอน ถึงสามารถเรียนอีกวิชาได) E 3.2 ในอนาคต ถาฉันสอบวิชาตัวตอไมผานอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง

เหมือนเดิมหรือไม 
.2120 .0720 .937 

R 4.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทะเลาะกับแฟนหรือเพ่ือนสนิท มีผลเฉพาะเรื่อง
นี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.6165 .3995 4.342*** 
4.ฉันทะเลาะกับแฟน หรือเพ่ือน
สนิทของฉัน 

E 4.2 ในอนาคต ถาฉันทะเลาะกับแฟนหรือเพ่ือนสนิทอีกครั้งหนึ่ง 
สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม .4723 .2995 3.302*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม t-test 

C 5.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทําโจทยหรือการบานไมได เปนสิ่งที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.3237 .3536 3.462*** 
5.ฉันทําโจทยหรือการบานไมได 

OW 5.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.2667 .3156 3.862*** 

C 6.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทะเลาะกับผูปกครองอยางรุนแรงกอนสอบ เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.4085 .4042 5.455*** 6.ฉันทะเลาะกับผูปกครองอยางรุนแรง
กอนสอบ 

OW 6.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.3744 .1888 2.313* 

R 7.1 สาเหตุที่ทําใหฉันเบ่ือวิชาคํานวณมีผลเฉพาะเรื่องนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.3032 .2323 2.578** 
7.ฉันรูสึกเบ่ือวิชาคํานวณ 

E 7.2 ในอนาคต ถาฉันเบ่ือวิชาคํานวณอีกครั้งหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.3190 .3759 3.628*** 

C 8.1 สาเหตุที่ทําใหเพื่อนปฏิเสธความเห็นหรือขอเสนอของฉัน เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม .3903 .3048 3.910*** 8.เพื่อนในกลุมรายงาน/โครงการ ปฏิเสธ

ความเห็นหรือขอเสนอของฉัน 
OW 8.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว

นี้ใหดีขึ้น 
.3002 .3080 3.330*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม t-test 

R 9.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกตําหนิดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผล
ตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3409 .3579 4.440*** 9.อาจารยตําหนิฉันในการนําเสนองาน
หนาช้ัน 

E 9.2 ในอนาคต ถาฉันถูกอาจารยตําหนิอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม 

.3797 .1434 2.023* 

R 10.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกบอกเลิกคบมีผลเฉพาะเรื่องนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.6345 .4181 3.968*** 
10.ฉันถูกแฟน (หรือเพ่ือนสนิท) 
บอกเลิกคบ 

E 10.2 ในอนาคต ถาฉันถูกบอกเลิกอีกครั้งหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม 

.4771 .3076 3.591*** 

R 11.1 สาเหตุที่ทําใหฉันรูสึกวาคณะที่เรียนอยูยากไปมีผลเฉพาะเรื่องนี้
เทานั้น หรือจะสงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.4913 .4134 4.304*** 
11.ฉันรูสึกวาคณะที่เรียนอยูเปน
คณะที่ยากไปสําหรับฉัน 

E 11.2 ในอนาคต ถาฉันรูสึกวาคณะนี้ยากไปอีกครั้งหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.2928 .3019 2.644** 

C 12.1 สาเหตุที่ทําใหฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง เปนสิ่งที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.3532 .3081 3.582*** 
12.ฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง 

OW 12.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน .5719 .3554 3.896*** 

C 13.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/เพ่ือนสนิท ไมใสใจในวันเกิดของฉัน เปนสิ่งที่
ฉันสามารถควบคุมได หรือไม  

.3096 .3552 4.712*** 
13.แฟน/เพ่ือนสนิท ไมใสในใจวัน
เกิดของฉัน 

OW 13.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.2671 .3427 4.583*** 



 

 

174 

สถานการณ ดาน ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม t-test 

C 14.1 สาเหตุที่ทําใหเพื่อนๆ ลงความเห็นดังกลาว ส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม  

.4678 .4120 6.082*** 14.เพื่อนๆ ลงความเห็นวา ฉันแตงตัว
ไมไดเร่ือง 

OW 14.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.1644 .1709 3.096*** 

R 15.1 สาเหตุที่ทําใหโทรศัพทมือถือของฉันหายมีผลเฉพาะเรื่องนี้
เทานั้น หรือจะสงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.4475 .2422 2.630** 
15.โทรศัพทมือถือของฉันหาย 

E 15.2 ในอนาคต ถาโทรศัพทมือถือของฉันหายอีกครั้งหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.3441 .2065 2.067* 

C 16.1 สาเหตุที่ทําใหกลุมเพื่อนสนิทไมชวนฉันไปเที่ยว เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.5330 .4544 5.329*** 
16.กลุมเพื่อนสนิทไมชวนฉันไปเที่ยว 

OW 16.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น .3157 .3248 3.234*** 

R 17.1 สาเหตุที่ทําใหไมมีใครสนใจการนําเสนอดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้
เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3875 .2418 1.996* 17.ไมมีใครสนใจการนําเสนองานของ
ฉัน 

E 17.2 ในอนาคต ถาไมมีใครสนใจการนําเสนองานของฉันอีก สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4445 .2972 2.754** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม t-test 

R 18.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/กลุมเพ่ือนสนิททําตัวหางเหินจากฉันมีผล
เฉพาะเรื่องนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.6794 .4395 3.839*** 
18.ฉันรูสึกวาแฟน/กลุมเพ่ือนสนิท 
ทําตัวหางเหิน 

E 18.2 ในอนาคต ถาแฟน/กลุมเพ่ือนสนิททําตัวออกหางอีกครั้งหนึ่ง 
สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 

.6651 .4872 4.659*** 

R 19.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดรับคําแนะนําดังกลาวมีผลเฉพาะเรื่องนี้
เทานั้น หรือจะสงผลตอเรื่องอ่ืนในในชีวิตของฉัน 

.4935 .3056 2.707** 19.ฉันไดรับคําแนะนําใหถอนวิชา
เพ่ือมิใหเกรดเฉลี่ยของฉันตก /ติด
วิทยาทัณฑ E 19.2 ในอนาคต ถาฉันไดรับคําแนะนําอยางนี้อีกครั้งหนึ่ง สาเหตุยังคง

เหมือนเดิมหรือไม 
.4451 .2791 2.774** 

C 20.1 สาเหตุที่ทําใหฉันตองกลับไปเรียนวิชานี้กับรุนนอง เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.4421 .3595 3.922*** 20.อาจารยเสนอใหฉันเปล่ียนรูปแบบ/
วิธีการทํางาน เพื่อยังคงหัวขอ/โครงการ
ของฉันไว OW 20.2 การที่ฉันตองกลับไปเรียนวิชานี้กับรุนนอง มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิง

อื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง 
.3981 .2813 2.595** 

C 21.1 สาเหตุที่ทําใหหมอเตือนฉันเร่ืองรักษาสุขภาพ เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม .3610 .3444 3.470*** 21.หลังการตรวจสุขภาพ หมอเตือนให

ฉันตองรักษาสุขภาพ 
OW 21.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว

นี้ใหดีขึ้น 
.3526 .2265 2.172* 

R 22.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกตอวาอยางรุนแรงมีผลเฉพาะเรื่องนี้เทานั้น 
หรือจะสงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.5865 .3937 4.705*** 
22.ฉันถูกแฟน /เ พ่ือนสนิท  ตอว า
อยางรุนแรง 

E 22.2 ในอนาคต ถาฉันถูกแฟน/เพ่ือนสนิทตอวาอยางรุนแรงอีกครั้งหนึ่ง 
สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 

.5908 .4462 4.906*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 23.1 สาเหตุที่ทําใหคนในครอบครัวเปนโรครายแรงมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น 
หรือสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4650 .3425 4.081*** 23.คนในครอบครัวฉันตรวจพบวาเปน
โรครายแรง 

E 23.2 ในอนาคตถาคนในครอบครัวตรวจพบวาเปนโรครายแรงอีกคร้ังหนึ่ง 
สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม .1290 .1815 1.953* 

C 24.1 สาเหตุที่ทําใหรายงาน/โครงการของฉันไดคะแนนนอย เปนสิ่งที่
ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 

.5220 .4618 4.540*** 
24.รายงาน/โครงการของฉันได
คะแนนนอยกวาที่ฉันคาดหวังไว 

OW 24.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.5105 .3334 3.055** 

R 25.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดคะแนนนอยมีผลเฉพาะเรื่องนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.6814 .5222 5.890*** 
25.ฉันไดคะแนนสอบนอยในวิชา
สําคัญ 

E 25.2 ในอนาคต ถาฉันสอบวิชาสําคัญไดคะแนนนอยอีกครั้งหนึ่ง 
สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 

.4272 .5162 6.923*** 

C 26.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจจากกลุมเพ่ือน เปนสิ่งที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.5466 .5207 6.339*** 
26.ฉันไมไดรับความสนใจจากกลุม
เพ่ือน 

OW 26.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.5634 .3456 3.450*** 

C 27.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจมีผลเฉพาะเรื่องนี้เทานั้น 
หรือจะสงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิต 

.4308 .4815 5.713*** 27.ฉันใหความสนใจเปนพิเศษกับ
เพ่ือนคนหนึ่ง แตเขา/เธอไมสนใจ
ฉัน OW 27.2 ในอนาคต ถาฉันไมไดรับความสนใจอีกครั้งหนึ่ง สาเหตุยังคง

เหมือนเดิมหรือไม 
.3260 .3875 4.694*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C สาเหตุที่ทําใหฉันไมชอบวิธีการสอนของอาจารย เปนสิ่งที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.3231 .3132 3.465*** 
28.ฉันไมชอบวิธีการสอนของ
อาจารย 

OW 28.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.3995 .3212 4.098*** 

C 29.1 สาเหตุที่ทําใหฉันอานหนังสือเตรียมสอบไมทัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม  .3810 .2820 3.010** 

29.ฉันอานหนังสือเตรียมสอบไมทัน 
OW 29.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว

นี้ใหดีขึ้น 
.4600 .2630 2.625** 

C 30.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทํารายงานสงไมทัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม 

.4442 .4344 4.402*** 
30.ฉันทํารายงานสงไมทัน 

OW 30.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.4107 .2725 2.310* 

C 31.1 สาเหตุที่ทําใหฉันรูสึกวาไมมีใครอยากคบฉันเปนเพื่อน เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.4862 .3700 3.392*** 31.ฉันรูสึกวาไมมีใครอยากคบฉันเปน
เพื่อน 

OW 31.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น .5614 .2717 2.595** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 32.1 สาเหตุที่ทําใหผลการเรียนของฉันไมเปนที่นาพึงพอใจ เปนสิ่งที่
ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 

.4852 .4562 4.774*** 
32.ผลการเรียนของฉันไมเปนที่นา
พึงพอใจ 

OW 32.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.4641 .3401 3.651*** 

C 33.1 สาเหตุที่ทําใหเพ่ือนในกลุมมีปญหาไมเขาใจกัน เปนสิ่งที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.5124 .3642 4.536*** 
33.เพ่ือนในกลุมมีปญหาไมเขาใจกัน 

OW 33.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน .3987 .3560 3.179*** 

C 34.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไปไมทันรถทัวร เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม .4235 .4028 4.297*** 34.ฉันไปไมทันรถทัวรตามเวลาที่ระบุไว
บนต๋ัว OW 34.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว

นี้ใหดีขึ้น 
.3450 .2413 2.229* 

C 35.1 สาเหตุที่ทําใหพอแมไมไววางใจฉัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม 

.6059 .5556 6.408*** 
35.พอแมไมไววางใจฉัน 

OW 35.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.4437 .3502 3.933*** 

C 36.1 สาเหตุที่ทําใหผูปกครองของฉันโตเถียงกันอยางรุนแรง เปนสิ่งที่
ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 

.4704 .4310 5.777*** 
36.ผูปกครองของฉันโตเถียงกันอยาง
รุนแรง 

OW 36.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.4889 .3109 3.545*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 37.1 สาเหตุที่ทําใหพอแมไมเห็นคุณคาของฉันหรือสิ่งที่ฉันทํา เปนสิ่งที่
ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 

.6225 .6035 7.310*** 
37.พอแมไมเห็นคุณคาของฉันหรือ
สิ่งที่ฉันทํา 

OW 37.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.6121 .4477 5.558*** 

C 38.1 สาเหตุที่ทําใหฉันรูสึกวาไมมีใครรักฉัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม .5475 .4953 5.054*** 

38.ฉันรูสึกวาไมมีใครรักฉัน 
OW 38.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว

นี้ใหดีขึ้น 
.5785 .4791 5.905*** 

คาสัมประสทิทธ์ิแอลฟา (n = 114) .9190 
*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 

 
หมายเหต ุ ขอความตัวหนา คือขอความที่ผูวิจัยไดคัดเลือกในแบบวัดจริง 
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ตารางแสดงคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค  (ฉบับท่ีใชในการวจิยั) 
 

สถานการณ ดาน ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม t-test 

C 
1.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทําโจทยหรือการบานไมได เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุม
ได หรือไม 3.356 .3638 3.462*** 

1.ฉันทําโจทยหรือการบานไมได 
OW 

1.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น .1911 .2525 3.862*** 

C 2.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/เพื่อนสนิท ไมใสใจในวันเกิดของฉัน เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม  

.3743 .4077 4.712*** 2.แฟน/เพื่อนสนิท ไมใสในใจวันเกิดของ
ฉัน 

OW 2.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.3057 .3721 4.583*** 

R 3.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทะเลาะกับแฟนหรือเพื่อนสนิท มีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น 
หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.6192 .4404 4.342*** 3.ฉันทะเลาะกับแฟน หรือเพื่อนสนิทของ
ฉัน 

E 3.2 ในอนาคต ถาฉันทะเลาะกับแฟนหรือเพื่อนสนิทอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4597 .3543 3.302*** 

R 4.1 สาเหตุที่ทําใหฉันเบื่อวิชาคํานวณมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผล
ตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.2749 .2076 2.576** 
4.ฉันรูสึกเบื่อวิชาคํานวณ 

E 4.2 ในอนาคต ถาฉันเบื่อวิชาคํานวณอีกคร้ังหนึง่ สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม .3690 .4256 3.628*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 5.1 สาเหตุที่ทําใหฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.2264 .2296 3.582*** 
5.ฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง 

OW 5.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น .4924 .2621 3.896*** 

C 6.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจจากกลุมเพื่อน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.5197 .4861 6.339*** 
6.ฉันไมไดรับความสนใจจากกลุมเพื่อน 

OW 6.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.5009 .2628 3.450*** 

R 7.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกบอกเลิกคบมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอ
เร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.6764 .4945 3.968*** 7ฉันถูกแฟน (หรือเพื่อนสนิท) บอกเลิก
คบ 

E 7.2 ในอนาคต ถาฉันถูกบอกเลิกอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม .4600 .2987 3.591*** 

C 8.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมชอบวิธีการสอนของอาจารย เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม .4043 .3764 3.465*** 

8.ฉันไมชอบวิธีการสอนของอาจารย 
OW 8.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว

นี้ใหดีขึ้น 
.4547 .3273 4.098*** 

R 9.1 สาเหตุที่ทําใหฉันรูสึกวาคณะที่เรียนอยูยากไปมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น 
หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4780 .4641 4.304*** 9.ฉันรูสึกวาคณะที่เรียนอยูเปนคณะที่
ยากไปสําหรับฉัน 

E 9.2 ในอนาคต ถาฉันรูสึกวาคณะนี้ยากไปอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม 

.3221 .3348 2.644** 



 

 

182 

สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 10.1 สาเหตุทีท่ําใหโทรศัพทมือถือของฉันหายมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือ
จะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4500 .2836 2.630** 
10.โทรศัพทมือถือของฉันหาย 

E 10.2 ในอนาคต ถาโทรศัพทมือถือของฉันหายอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม .3014 .2530 2.067* 

R 11.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4375 .5387 5.713*** 11.ฉันใหความสนใจเปนพิเศษกับเพื่อน
คนหนึ่ง แตเขา/เธอไมสนใจฉัน 

E 11.2 ในอนาคต ถาฉันไมไดรับความสนใจอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม 

.3120 .3909 4.694*** 

C 12.1 สาเหตุที่ทําใหผลการเรียนของฉันไมเปนที่นาพึงพอใจ เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.2627 .3321 4.774*** 12.ผลการเรียนของฉันไมเปนที่นาพึง
พอใจ 

OW 12.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.3399 .2211 3.651*** 

C 13.1 สาเหตุที่ทําใหผูปกครองของฉันโตเถียงกันอยางรุนแรง เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.5349 .4377 5.777*** 13.ผูปกครองของฉันโตเถียงกันอยาง
รุนแรง 

OW 13.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.4662 .2475 3.545*** 

 
 



 

 

183 

สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 14.1 สาเหตุที่ทําใหพอแมไมเห็นคุณคาของฉันหรือส่ิงที่ฉันทํา เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.5970 .5703 7.310*** 14.พอแมไมเห็นคุณคาของฉันหรือส่ิงที่
ฉันทํา 

OW 14.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น .5837 .3874 5.558*** 

R 15.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/กลุมเพื่อนสนิททําตัวหางเหินจากฉันมีผลเฉพาะเร่ือง
นี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.6799 .4866 3.839*** 15.ฉันรูสึกวาแฟน/กลุมเพื่อนสนิท ทําตัว
หางเหิน 

E 15.2 ในอนาคต ถาแฟน/กลุมเพื่อนสนิททําตัวออกหางอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุ
ยังคงเหมือนเดิมหรือไม 

.6272 .4973 4.659*** 

C 16.1 สาเหตุที่ทําใหเพื่อนในกลุมมีปญหาไมเขาใจกัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.5194 .3827 4.536*** 
16.เพื่อนในกลุมมีปญหาไมเขาใจกัน 

OW 16.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.4095 .3329 3.179*** 

R 17.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดรับคําแนะนําดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือ
จะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4529 .3140 2.707** 17.ฉันไดรับคําแนะนําใหถอนวิชาเพื่อมิ
ใหเกรดเฉล่ียของฉันตก/ติดวิทยาทัณฑ 

E 17.2 ในอนาคต ถาฉันไดรับคําแนะนําอยางนี้อีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4262 .3082 2.774** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 18.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกตอวาอยางรุนแรงมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.6144 .4846 4.705*** 18.ฉันถูกแฟน/เพื่อนสนิท ตอวาอยาง
รุนแรง 

E 18.2 ในอนาคต ถาฉันถูกแฟน/เพื่อนสนิทตอวาอยางรุนแรงอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุ
ยังคงเหมือนเดิมหรือไม .5750 .4364 4.906*** 

R 19.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดคะแนนนอยมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผล
ตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.6457 .5212 5.890*** 
19.ฉันไดคะแนนสอบนอยในวิชาสําคัญ 

E 19.2 ในอนาคต ถาฉันสอบวิชาสําคัญไดคะแนนนอยอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4335 .5249 6.923*** 

C 20.1 สาเหตุที่ทําใหรายงาน/โครงการของฉันไดคะแนนนอย เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.4814 .4226 4.540*** 20.รายงาน/โครงการของฉันไดคะแนน
นอยกวาที่ฉันคาดหวังไว 

OW 20.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.4351 .2415 3.055** 

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา .8839 
*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
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ตารางแสดงคุณภาพของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน (ทดลองใช) 
 

ดาน ขอที ่ ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม 

t-test 

 ในการอานหนังสือ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด .5565   
1 ฉันอานหนังสือไดอยางรวดเร็ว .2944 .3125 2.899** 
2 สามารถเขาใจความหมายของประโยคหรือบทความที่อานไดแมไมรูคําศัพทบางคํา .6226 .4408 4.119*** 

การอาน 

3 สามารถจับใจความสําคัญและเนื้อหาในแตละสวนของบทความ .2512 .4300 3.107** 
 ในการฟงคําบรรยาย นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด .7072   
4 จับใจความสําคัญของคําและเขาใจในสิ่งที่อาจารยบรรยาย .4957 .3955 2.848** 
5 มีสมาธิตลอดการฟงคําบรรยาย .6915 .3564 3.108** 

การฟง 

6 จดคําบรรยายโดยเก็บใจความสําคัญไดครบถวน .4332 .4171 2.483** 

 ในการเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็น การเขียนรายงาน และการตอบขอสอบแบบบรรยาย 
นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

.8085   

7 กําหนดเนื้อหาและลําดับองคประกอบของเนื้อหาไดตรงกับเร่ืองที่จะเขียน .7192 .2714 1.603 
8 เรียบเรียงเนื้อหาสวนตางๆ อธิบาย ใหเหตุผลสนับสนุน และโตแยงไดอยางชัดเจน .5524 .4815 2.835** 

การเขียน 

9 มีแนวคิดหรือกรอบแนวคิดที่แสดงถึงความเขาใจที่ชัดเจน .7075 .4702 3.176** 

 ในการคํานวณแกปญหาโจทยคณิตศาสตร นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับ
ใด 

.9275   

10 เขาใจสัญลักษณ และขอกําหนดของสูตรตางๆ .8285 .2128 1.679 
การคํานวณ 

11 เขาใจคุณสมบัติของส่ิงที่คํานวณได .8789 .2658 2.372* 
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ดาน ขอที ่ ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม 

t-test 

12 สามารถนําและประยุกตสูตร และวิธีการทางคณิตศาสตรอ่ืน มาใชแกโจทยไดอยาง
ถูกตอง 

.8719 .3119 2.685* 

13 บอกไดวาอะไรคือสิ่งที่โจทยตองการถาม .6484 .4431 4.843*** 
การคํานวณ 

14 เลือกวิธีการคํานวณและ ลําดับข้ันตอนการคํานวณเพ่ือหาคําตอบไดถูกตอง .8270 .4480 4.093*** 

 หลังจากการอานหนังสือหรือฟงบรรยายแลว นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดใน
ระดับใด 

.8166   

15 เม่ืออานหนังสือหรือฟงคําบรรยายแลว เขาใจและจําเนื้อหาได .5604 .4499 5.025*** 
16 สามารถประยุกต และเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนรูมาแลว .5253 .5296 4.232*** 
17 สามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปตอบขอสอบได .6647 .6411 4.736*** 
18 เขาใจความสัมพันธ และกฏเกณฑในเนื้อหาที่เรียนรูมาแลว .7159 .4943 2.808** 

การเรียนรู  

19 นําส่ิงที่เรียนรูมาแลวมาใชในการตัดสินความถูกตอง .5880 .3202 1.919* 
 ในการคิดแบบสรางสรรค นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด .9006   

20 คิดเช่ือมโยงไดอยางรวดเร็ว .6428 .6504 6.455*** 
การคิด 
แบบสรางสรรค 

21 มีมุมมองไดหลายแนวคิด .6631 .6461 6.065*** 
 ในการคิดเพ่ือนําไปสูการแกปญหา นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

22 ประเมินและใหน้ําหนักถึงสิ่งที่เปนสาเหตุของปญหาได .5803 .4890 4.097*** 
23 รวบรวมขอมูลสาเหตุตางของปญหา และลําดับวิธีการที่เกี่ยวกับการแกปญหา .6752 .5923 5.871*** 

การคิด 
เพื่อการแกปญหา 

24 หาวิธีแกปญหาอยางมีระบบ และหลักการไดหลายวิธี .5562 .4909 3.912*** 
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ดาน ขอที ่ ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม 

t-test 

 ในการคิดเพ่ือลงขอสรุปอยางมีวิจารณญาณ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดใน
ระดับใด 

   

25 วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลและประเด็นตางๆที่เกี่ยวของกับเรื่องที่นํามาพิจารณา .5131 .3965 3.606*** 

26 ประเมินความนาเช่ือถือของขอมูล .4853 .3363 3.402** 

การคิด 
เพื่อลงขอสรุปอยางมี
วิจารณญาณ 

27 กําหนดแนวทางในการหาขอสรุปของประเด็น .6280 .6998 5.155** 
 ในการคิดเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

28 สามารถลําดับความสําคัญของปญหา .5619 .4439 4.608*** 
29 เปรียบเทียบขอดีขอเสียของทางเลือกที่กําหนดไว .6883 .5746 5.223*** 

การคิด 
เพื่อนําไปสูการตัดสินใจ 

30 ตัดสินใจเลือกทางเลือก .4878 .5283 5.653*** 
 ในการคิดเพ่ือนําไปสูการประเมินผล นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

31 กําหนดเปาหมาย กฏเกณฑที่ใชในการประเมิน .6961 .5445 5.041*** 
32 รูวาตองการขอมูลอะไรบางที่จะนํามาใชในการประเมิน .5991 .5139 4.944*** 

การคิด 
เพื่อนําไปสูการ
ประเมินผล 

33 ตีความประเมินผลตามขอมูล .6193 .5589 5.626*** 
 ในการทําขอสอบ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด .8179   

34 ทําขอสอบทันเวลา .5810 .5496 5.757*** 
35 มีสมาธิระหวางการสอบ .6224 .5806 4.419*** 

การทําขอสอบ 

36 เขาใจสิ่งที่โจทยตองการ .6617 .6643 6.878*** 
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ดาน ขอที ่ ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม 

t-test 

 ในการทําขอสอบ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด .8179   
37 ตอบคําถามไดถูกตอง ตรงประเด็นและครบประเด็นของคําถาม .5793 .6589 6.792*** การทําขอสอบ 
38 สามารถสังเคราะห วิเคราะห เช่ือมโยงความรูมาตอบขอสอบได .7075 .7375 6.938*** 

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (n = 55) .9221 
*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
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ตารางแสดงคุณภาพของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน (ฉบับท่ีใชในการวิจัย) 
 

ดาน ขอที ่ ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม 

t-test 

 ในการอานหนังสือ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    
1 ฉันอานหนังสือไดอยางรวดเร็ว .2944 .3078 2.899** 
2 สามารถเขาใจความหมายของประโยคหรือบทความที่อานไดแมไมรูคําศัพทบางคํา .6226 .4719 .4119*** 

การอาน 

3 สามารถจับใจความสําคัญและเนื้อหาในแตละสวนของบทความ .2512 .4528 3.107** 
 ในการฟงคําบรรยาย นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

4 จับใจความสําคัญของคําและเขาใจในส่ิงที่อาจารยบรรยาย .4957 .4316 2.848** 
5 มีสมาธิตลอดการฟงคําบรรยาย .6915 .3778 3.108** 

การฟง 

6 จดคําบรรยายโดยเก็บใจความสําคัญไดครบถวน .4332 .4195 2.672** 

 ในการเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็น การเขียนรายงาน และการตอบขอสอบแบบบรรยาย 
นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

   

7 เรียบเรียงเนื้อหาสวนตางๆ อธิบาย ใหเหตุผลสนับสนุน และโตแยงไดอยางชัดเจน .5076 .4781 2.835** 
การเขียน 

8 มีแนวคิดหรือกรอบแนวคิดที่แสดงถึงความเขาใจที่ชัดเจน .5076 .4449 3.176** 

 ในการคํานวณแกปญหาโจทยคณิตศาสตร นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับ
ใด 

   

9 สามารถนําและประยุกตสูตร และวิธีการทางคณิตศาสตรอื่น มาใชแกโจทยไดอยางถูกตอง .7598 .2343 2.685** 
10 บอกไดวาอะไรคือส่ิงที่โจทยตองการถาม .6926 .4027 4.843*** 

การคํานวณ 

11 เลือกวิธีการคํานวณและ ลําดับขั้นตอนการคํานวณเพื่อหาคําตอบไดถูกตอง .8155 .3883 4.093*** 
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ดาน ขอที ่ ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม 

t-test 

 หลังจากการอานหนังสือหรือฟงบรรยายแลว นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดใน
ระดับใด 

   

12 เม่ืออานหนังสือหรือฟงคําบรรยายแลว เขาใจและจําเนื้อหาได .5272 .4632 5.025*** 
13 สามารถประยุกต และเช่ือมโยงส่ิงที่เรียนรูมาแลว .5890 .5435 4.232*** 
14 สามารถนําส่ิงที่เรียนรูไปตอบขอสอบได .6660 .6262 4.736*** 

การเรียนรู  

15 เขาใจความสัมพันธ และกฏเกณฑในเนื้อหาที่เรียนรูมาแลว .6143 .4827 2.808** 
 ในการคิดแบบสรางสรรค นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

16 คิดเช่ือมโยงไดอยางรวดเร็ว .6428 .6670 6.455*** 
การคิด 
แบบสรางสรรค 

17 มีมุมมองไดหลายแนวคิด .6631 .6555 6.065*** 
 ในการคิดเพ่ือนําไปสูการแกปญหา นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

18 ประเมินและใหน้ําหนักถึงส่ิงที่เปนสาเหตุของปญหาได .5803 .5031 4.097*** 
19 รวบรวมขอมูลสาเหตุตางของปญหา และลําดับวิธีการที่เก่ียวกับการแกปญหา .6752 .5954 5.871*** 

การคิด 
เพื่อการแกปญหา 

20 หาวิธีแกปญหาอยางมีระบบ และหลักการไดหลายวิธ ี .5562 .5046 3.912*** 

 ในการคิดเพ่ือลงขอสรุปอยางมีวิจารณญาณ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดใน
ระดับใด 

   

21 วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลและประเด็นตางๆที่เก่ียวของกับเร่ืองที่นํามาพิจารณา .5131 .4292 3.606*** 
22 ประเมินความนาเช่ือถือของขอมูล .4853 .3716 3.402*** 

การคิด 
เพื่อลงขอสรุปอยางมี
วิจารณญาณ 

23 กําหนดแนวทางในการหาขอสรุปของประเด็น .6280 .7082 5.155*** 
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ดาน ขอที ่ ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม 

t-test 

 ในการคิดเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    
24 สามารถลําดับความสํา คัญของปญหา .5609 .4621 4.608*** 
25 เปรียบเทียบขอดีขอเสียของทางเลือกที่กําหนดไว .6883 .5890 5.223*** 

การคิด 
เพื่อนําไปสูการตัดสินใจ 

26 ตัดสินใจเลือกทางเลือก .4878 .5223 5.653*** 
 ในการคิดเพ่ือนําไปสูการประเมินผล นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

27 กําหนดเปาหมาย กฏเกณฑที่ใชในการประเมิน .6961 5803 5.041*** 
28 รูวาตองการขอมูลอะไรบางที่จะนํามาใชในการประเมิน .5991 .5363 4.944*** 

การคิด 
เพื่อนําไปสูการ
ประเมินผล 

29 ตีความประเมินผลตามขอมูล .6193 .5860 5.626*** 
 ในการทําขอสอบ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

30 ทําขอสอบทันเวลา .5810 .5433 5.757*** 
31 มีสมาธิระหวางการสอบ .6224 .5459 4.419*** 
32 เขาใจส่ิงที่โจทยตองการ .6617 .6566 6.878*** 
33 ตอบคําถามไดถูกตอง ตรงประเด็นและครบประเด็นของคําถาม .5793 .6644 6.792*** 

การทําขอสอบ 

34 สามารถสังเคราะห วิเคราะห เช่ือมโยงความรูมาตอบขอสอบได .7075 .7458 6.938*** 
สัมประสิทธ์ิแอลฟา .9247 

*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
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ภาคผนวก จ.  
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
แบบสํารวจนิสัยในการเรียน 

 



 

 

194 

ตารางแสดงคุณภาพของแบบวดันิสยัในการเรียน  (ทดลองใช)  
 

ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  ขอคําถาม CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม t-test 

1 ฉันทํารายงาน อานหนังสือตามที่อาจารยสั่ง และทําการบานแตละวันเสร็จเสมอ .4549 .4221 3.475*** 

2 ถาการบานหรืองานที่อาจารยมอบหมายใหทํานั้นยาก ฉันจะเพ่ิมความพยายาม
ใหมากข้ึน 

.5825 .5599 4.344*** 

3 ฉันเปนคนที่ขยันอยางสมํ่าเสมอ .4939 .5082 3.106** 
+ 

4 ถึงแมวางานที่อาจารยมอบหมายใหทําจะไมนาสนใจ และนาเบ่ือหนาย ฉันก็
ตั้งใจทําจนสําเร็จเรยีบรอย 

.4097 .4188 2.406* 

5 ฉันมักจะวางหัวขอการเขียนรายงาน การบาน ฯลฯ ทิ้งไวจนใกลจะถึงเวลาสงจึง
จะทํา .3584 .3573 2.282* 

- 
6 เม่ืออาจารยตําหน ิหรือวิจารณการบานหรือรายงานของฉันบอยๆ ฉันรูสึกไม

อยากสง หรือไมก็อยากหลีกเลี่ยงการสงงาน 
.3831 .4271 3.760*** 

7 ฉันพยายามที่จะแกรายงาน ขอสอบ การบานใหถูกตอง ตามที่อาจารยตรวจให .0362 .0737 .957 

8 ฉันชอบอาน ทํางาน ทําการบานดวยความม่ันใจและรับผิดชอบตอตนเอง โดยไม
ตองมีใครบอก บน หรือบังคับ 

.5294 .5456 4.454*** + 

9 ฉันมาสถาบันแตเชาและเขาเรียนทันเวลาทุกครั้ง .4988 .4834 3.524*** 
10 ในช่ัวโมงเรียนฉันชอบชักชวนใหอาจารยพูดนอกเร่ือง .1097 .2294 3.021** 

การหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลา 

Delay avoidance : DA 

- 
11 ปญหาบางอยางเชน ปญหาการเงิน ปญหาความรัก ความไมเขาใจกับพอแม ทําใหฉันไม

สนใจการเรียน 
.1184 .1246 1.870* 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

12 เม่ือเริ่มเรียน ฉันรูสึกเหน็ดเหนื่อย เบ่ือหนายและงวงนอนเกินกวาจะเรียนให
ไดผลดี  

.6425 .6488 6.316*** 

13 ฉันไมคอยมีความพยายาม หรือความอดทนที่จะใชความสามารถใหเต็มที ่ในการ
ทําการบานรายงาน หรือขอสอบ .6678 .6578 5.262*** 

14 ฉันมักใจลอยขณะเรียน .5052 .5392 4.252*** 

15 ถามีการบานมาก หรือยากกวาปกต ิฉันมักจะไมทําหรือถาทํา ฉันจะทําเฉพาะ
สวนที่งายเทานั้น 

.4888 .4616 2.643** 

16 ถาทํารายงาน หรือทําการบานไมเสร็จ ฉันจะขอลอกจากเพ่ือนเพ่ือใหมีงานสง
อาจารย 

.3940 .4780 5.895*** 

- 

17 เปนการยากที่จะคิดวางแผนการเขียนตอบใหไดดีในเวลาอันสั้น ฉันจึงทําคะแนน
ไมไดดี 

.3049 .3464 2.447*** 

+ 18 ฉันจะเก็บรวบรวมรายงานทุกช้ินในแตละวิชาไวดวยกัน และนํามาจัดเปนหมวดหมูให
เรียบรอย 

.3338 .3135 1.872* 

- 19 ฉันไมสามารถเขียนไดอยางที่คิดไว เม่ือตอนสอบ ทําการบาน หรือรายงานตางๆ 
ที่อาจารยสั่งจนทําใหตองสงงานลาชา หรือทําคะแนนไดไมด ี

.4597 .4590 4.118*** 

+ 20 เม่ืออาจารยมอบหมายใหคนควา หรืออานหนังสือเพ่ิมเติม ฉันจะรีบเขาหองสมุด
ทันทีที่มีเวลาวางจากการเรียน 

.2435 .2100 1.868* 

การหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลา 

Delay avoidance : DA 

- 21 ฉันเสียเวลาไปกับการพูดคุย อานหนังสือที่ไมเกี่ยวกับการเรียน ฟงวิทยุ ดู
โทรทัศน หรือภาพยนต มากเกินไป 

.3987 .4548 2.939** 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

+ 43 เม่ือขาดเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง ฉันขอยืมสมุดจดในวิชานั้นๆ ของเพื่อนมาจด เพื่อทําความ
เขาใจทีหลัง 

.0248 .1240 1.083 

- 44 ฉันมักนอนตื่นสาย และเขาเรียนสายเสมอ .4985 .4394 3.422*** 
+ 46 ฉันจะจัดลําดับการทบทวนบทเรียน และการทํางาน ไดอยางเหมาะสม -.0178 .0394 .000 

การหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลา 

Delay avoidance : DA 
 สัมประสิทธิ์แอลฟาเฉพาะดาน .8285   

*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

22 ในเรื่องการเรียน ฉันพยายามปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนเรื่อยๆ .4058 .4100 2.236* 
23 ฉันชอบต่ืนนอนแตเชา และอานหนังสือกอนไปเรียน .0363 .1925 1.103 
24 ขณะที่อาจารยสอน ฉันตั้งใจเรียนอยางสมํ่าเสมอ .6016 .6243 4.719*** 

25 เม่ือฉันจําเปนตองขาดเรียน ฉันจะพยายามเรียนใหทันโดยเร็ว โดยที่อาจารยไม
ตองเตือน .3392 .4278 3.303*** 

+ 

26 ฉันชอบคุยหรือถกเถียงปญหาตางๆ เกี่ยวกับการเรียนกับเพ่ือนๆ .2250 .2510 2.144* 

27 ในหองเรียน ฉันพยายามหลบเล่ียง หรือนั่งกมหนา เพื่ออาจารยจะไดไมตองถามปญหา
ฉัน 

.3125 .2847 2.023* - 
28 ฉันชอบรับประทานขนม หรือคุยกับเพ่ือนในช่ัวโมงเรียน .6483 .6403 6.267*** 

+ 29 ในบทเรียนที่ยากๆ นั้นฉันจะอานซํ้าหลายๆ ครั้งจนเขาใจแลวจึงผานไป .3008 .2861 2.506** 

30 ฉันจับใจความสําคัญของเร่ืองที่อานไมคอยได ซ่ึงใจความสําคัญนี้ มักจะปรากฏใน
ขอสอบภายหลัง 

.2246 .1778 1.490 

31 ฉันมีปญหาเกี่ยวกับการอานบทความตางๆ เชน เขาใจเรื่องที่อานไมตรงกับความ
จริงหรือเขาใจเรื่องเพียงบางสวน บางสวนก็เขาใจแจมแจง 

.3104 .2643 1.737* 

32 ในระหวางสอบ ฉันลืมสูตร คํานิยามและรายละเอียดอ่ืนๆ ที่ฉันเคยจําได หรือมี
ความรูจริงๆ 

.2127 .2257 2.043* 

วิธีการทํางาน 
Work method : WM 

- 

33 หลังจากที่ไดอานหนังสือไปหลายหนาแลว ฉันก็ลืมและไมสามารถจะระลึกถึงสิ่ง
ที่อานผานไปได 

.4483 .4893 4.374*** 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

- 34 ฉันจํากฎการสะกดคํา คําจํากัดความ หลักไวยกรณ สูตร โดยไมทําความเขาใจ
อยางแทจริงเสียกอน 

.4539 .4162 3.456*** 

35 ฉันจะจดงาน หรือขีดเสนใตขอความสําคัญที่อาจารยเนน .1784 .2480 1.350 

36 ฉันทําบันทึกยอไวทุกวิชา เพ่ือชวยเตือนความจําและสะดวกในการทบทวน
บทเรียน 

.3101 .3428 2.465** + 
37 กอนลงมือเขียนรายงาน ฉันตองแนใจวาเขาใจส่ิงที่ตองการจะทํานั้นอยางแจมแจง

เสียกอน 
.2463 .2037 1.762* 

38 ฉันมักประมาทเลินเลอและมีความสะเพราในการทําการบาน เขียนรายงาน หรือ
ตอบขอสอบ 

.3977 .4057 3.312*** 
- 

39 อาจารยวิจารณรายงานของฉันวาวางแผนการเขียนไมดี หรือเขียนอยางรีบรอน สะเพรา 
สกปรก ทําใหไมเรียบรอย 

.1916 .2185 1.852* 

40 ฉันเตรียมเคร่ืองเขียน และอุปกรณการเรียนมาพรอมทุกคร้ังที่มีการเรียน .2110 .3002 1.885* + 
41 เม่ือทราบกําหนดการสอบ ฉันจะวางแผนดูหนังสือ เพ่ือเตรียมสอบทันที .3200 .3475 3.060** 

42 ฉันรูสึกเครียดและสับสนในขณะทําขอสอบ และไมสามารถตอบคําถามใหไดดี
ตามความสามารถของฉัน 

.3615 .3694 3.686*** 

45 ฉันมักจะคัดลองเนื้อหางานจากหนังสือ หรือขอมูลจากอินเตอรเน็ต เพียงสอง
สามแหลง เพ่ือความงายและสะดวกในการทํางาน 

.2851 .2918 2.688** 

47 ฉันไปเรียนทุกวัน ก็เพื่อเช็คช่ือและใหมีสิทธิ .1365 .0785 1.401 

วิธีการทํางาน 
Work method : WM 

  

- 

48 ฉันมักจะพบวาเวลาอานบทเรียนจบแลว ฉันจับประเด็นไมได .5040 .5115 3.703*** 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

- 49 ฉันจะขอถายเอกสารสมุดบันทึกของเพ่ือนกอนการสอบเสมอ .5594 .6222 4.263*** 

50 ฉันมักจะค่ันหนาหนังสือในสวนที่มีเนื้อหาที่สําคัญกับทุกๆ วิชาเสมอ เพื่อความสะดวกใน
การคนหา และทบทวน .0538 .0491 .000 

+ 
51 ฉันชอบไปอานหนังสือ ทบทวนบทเรียน หรือทํารายงาน ในหองสมุด -.1524 -.1086 -.995 
52 ฉันเห็นวาหองสมุดเปนที่หลับที่ดี .4052 .4477 3.844*** 

- 
53 ฉันมักใชคอมพิวเตอรเพ่ือเลนเกมส หรือ chat มากกวาจะใชพิมพงาน หรือหา

ขอมูล 
.4663 .5465 3.760*** 

+ 54 กอนลงมือทําขอสอบแบบบรรยาย ฉันนึกแนวการตอบไวลวงหนา .0667 .0309 .620 
- 55 ฉันมักตอบขอสอบ โดยไมวางแผน หรือเรียงลําดับความคิดกอนเขียน .5266 .5038 4.256*** 

วิธีการทํางาน 
Work method : WM 

 สัมประสิทธิ์แอลฟาเฉพาะดาน .8024   
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (n = 55 ) .8985 

*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
 
หมายเหต ุ ขอความตัวหนา คือขอความที่ผูวิจัยไดคัดเลือกในแบบวัดจริง 
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ตารางแสดงคุณภาพของแบบวดันิสยัในการเรียน  (ฉบับท่ีใชในการวจิยั) 
 

ดาน 
ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  ขอคําถาม 

CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม t-test 

1 ฉันทํารายงาน อานหนังสือตามที่อาจารยส่ัง และทําการบานแตละวันเสร็จเสมอ .5211 .4578 3.227** 

2 ถาการบานหรืองานที่อาจารยมอบหมายใหทํานั้นยาก ฉันจะเพิ่มความพยายามใหมาก
ขึ้น 

.6371 .6031 4.594*** 

3 ฉันเปนคนที่ขยันอยางสมํ่าเสมอ .5446 .5527 3.207** 
+ 

4 ถึงแมวางานที่อาจารยมอบหมายใหทําจะไมนาสนใจ และนาเบื่อหนาย ฉันก็ต้ังใจทําจน
สําเร็จเรียบรอย .4440 .4197 2.229* 

5 ฉันมักจะวางหัวขอการเขียนรายงาน การบาน ฯลฯ ทิ้งไวจนใกลจะถึงเวลาสงจึงจะทํา .3560 .3365 1.708* 
- 

6 เม่ืออาจารยตําหน ิหรือวิจารณการบานหรือรายงานของฉันบอยๆ ฉันรูสึกไมอยากสง 
หรือไมก็อยากหลีกเล่ียงการสงงาน 

.3776 .4404 2.673** 

8 ฉันอาน ทํางาน การบานดวยความม่ันใจและรับผิดชอบดวยตนเอง โดยไมตองมีใครบอก 
บน หรือบังคับ 

.5105 .5225 4.659*** 
+ 

9 ฉันมาสถาบันแตเชาและเขาเรียนทันเวลาทุกคร้ัง .4940 .4893 4.018*** 
- 12 เม่ือเร่ิมเรียน ฉันรูสึกเหน็ดเหนื่อย เบื่อหนายและงวงนอนเกินกวาจะเรียนใหไดผลดี  .6538 .7028 5.770*** 

 13 ฉันไมคอยมีความพยายาม หรือความอดทนที่จะใชความสามารถใหเต็มที ่ในการทํา
การบานรายงาน หรือขอสอบ 

.6456 .6657 6.107*** 

การหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลา 

Delay avoidance : DA 

 14 ฉันมักใจลอยขณะเรียน .5103 .5893 4.457*** 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

15 ถามีการบานมาก หรือยากกวาปกติ ฉันมักจะไมทําหรือถาทํา ฉันจะทําเฉพาะสวนที่งาย
เทานั้น .4978 .4841 2.481** 

16 ถาทํารายงาน หรือทําการบานไมเสร็จ ฉันจะขอลอกจากเพื่อนเพื่อใหมีงานสงอาจารย .4357 .5019 5.832*** 
17 เปนการยากที่จะคิดวางแผนการเขียนตอบใหไดดีในเวลาอันส้ัน ฉันจึงทําคะแนนไมไดดี .3397 .3667 2.403* 

- 

19 ฉันไมสามารถเขียนไดอยางทีคิ่ดไว เม่ือตอนสอบ ทําการบาน หรือรายงานตางๆ ที่
อาจารยส่ังจนทําใหตองสงงานลาชา หรือทําคะแนนไดไมดี 

.4497 .4606 3.618*** 

+ 20 เม่ืออาจารยมอบหมายใหคนควา หรืออานหนังสือเพิ่มเติม ฉันจะทําทันทีที่มีเวลาวางจาก
การเรียน 

.2329 .1759 1.347 

21 ฉันเสียเวลาไปกับการพูดคุย อานหนังสือที่ไมเก่ียวกับการเรียน ฟงวิทยุ ดูโทรทัศน หรือ
ภาพยนต มากเกินไป 

.4154 .4711 3.540*** 
- 

44 ฉันมักนอนต่ืนสาย และเขาเรียนสายเสมอ .4896 .4520 3.876*** 

การหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลา 

Delay avoidance : DA 

  สัมประสิทธิ์แอลฟาเฉพาะดาน .8613   
*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 

 
 
 



 

 

202 

ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

22 ในเร่ืองการเรียน ฉันพยายามปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นเร่ือยๆ .3698 .3587 3.290** 
24 ขณะที่อาจารยสอน ฉันต้ังใจเรียนอยางสมํ่าเสมอ .6325 .6510 4.642*** 
25 เม่ือฉันจําเปนตองขาดเรียน ฉันจะพยายามเรียนใหทันโดยเร็ว โดยที่อาจารยไมตองเตือน .3384 .4021 3.045** 

+ 

26 ฉันชอบคุยหรือถกเถียงปญหาตางๆ เก่ียวกับการเรียนกับเพื่อนๆ .2303 .2673 2.691** 
- 28 ฉันชอบรับประทานขนม หรือคุยกับเพื่อนในช่ัวโมงเรียน .6472 .6353 5.970*** 
+ 29 ในบทเรียนที่ยากๆ นั้นฉันจะอานซํ้าหลายๆ คร้ังจนเขาใจแลวจึงผานไป .2640 .2359 2.110* 

31 ฉันมีปญหาเก่ียวกับการอานบทความตางๆ เชน ไมเขาใจเร่ืองที่อาน หรือเขาใจเร่ืองเพียง
บางสวน 

.3032 .2418 2.638** 

32 ในระหวางสอบ ฉันลืมสูตร คํานิยามและรายละเอียดอื่นๆ ที่ฉันเคยจําได หรือมีความรู
จริงๆ 

.2659 .2569 2.175* 

33 หลังจากที่ไดอานหนังสือไปหลายหนาแลว ฉันก็ลืมและไมสามารถจะระลึกถึงส่ิงที่อาน
ผานไปได 

.4656 .5154 4.135*** 
- 

34 ฉันจํากฎการสะกดคํา คําจํากัดความ หลักไวยกรณ สูตร โดยไมทําความเขาใจอยาง
แทจริงเสียกอน .4397 .3843 4.020*** 

+ 36 ฉันทําบันทึกยอไวทุกวิชา เพื่อชวยเตือนความจําและสะดวกในการทบทวนบทเรียน .2365 .3126 2.113* 

วิธีการทํางาน 
Work method : WM 

- 38 ฉันมักประมาทเลินเลอและมีความสะเพราในการทําการบาน เขียนรายงาน หรือตอบ
ขอสอบ 

.4095 .4176 3.794*** 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

+ 41 เม่ือทราบกําหนดการสอบ ฉันจะวางแผนดูหนังสือ เพื่อเตรียมสอบทันที .2830 .2868 3.066** 

42 ฉันรูสึกเครียดและสับสนในขณะทําขอสอบ และไมสามารถตอบคําถามใหไดดีตาม
ความสามารถของฉัน .4416 .4276 3.459*** 

45 ฉันมักจะคัดลองเนื้อหางานจากหนังสือ หรือขอมูลจากอินเตอรเน็ต เพียงสองสามแหลง 
เพื่อความงายและสะดวกในการทํางาน 

.3251 .3219 2.452** 

48 ฉันมักจะพบวาเวลาอานบทเรียนจบแลว ฉันจับประเด็นไมได .4751 .4898 3.524*** 
49 ฉันจะขอถายเอกสารสมุดบันทึกของเพื่อนกอนการสอบเสมอ .5628 .6234 5.382*** 
52 ฉันเห็นวาหองสมุดเปนที่หลับที่ดี .4044 .4591 3.454*** 
53 ฉันมักใชคอมพิวเตอรเพื่อเลนเกมส หรือ chat มากกวาจะใชพิมพงาน หรือหาขอมูล .4992 .5633 3.362*** 

- 

55 ฉันมักตอบขอสอบ โดยไมวางแผน หรือเรียงลําดับความคิดกอนเขียน .5608 .5063 4.674*** 

วิธีการทํางาน 
Work method : WM 

  สัมประสิทธิ์แอลฟาเฉพาะดาน .8327   
สัมประสิทธ์ิแอลฟา .9143 

*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
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ภาคผนวก ฉ.  
 

ขอมูลของกลุมตัวอยาง 
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ตารางที่  45 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจยั จําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน และ
ระดับชั้นเรียน 

 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม 
ตัวแปร 

จํานวน 
(คน) รอยละ จํานวน 

(คน) รอยละ จํานวน 
(คน) รอยละ 

ดีเลิศ 72 29.1 213 41.4 285 37.5 
ดี 53 21.5 120 23.3 173 22.7 

ปานกลาง 75 30.4 148 28.8 223 29.3 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 

ตํ่า 47 19.0 33 6.4 80 10.5 
1 85 34.4 209 40.7 294 38.6 
2 94 38.1 151 29.4 245 32.2 
3 42 17.0 71 13.8 113 14.8 

ระดับช้ัน
เรียน 

4 26 10.5 83 16.1 109 14.3 
รวม 247 32.5 514 67.5 761 100 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นายอนันต ดุลยพีรดิส เกิดเมื่อวันที ่ 7 มิถุนายน พ.ศ.2521 สําเร็จการศึกษา
ปริญญาตรี  สาขาจิตวิทยา  คณะมนุษยศาสตร  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร  
เมื่อปการศึกษา 2542 เขาศึกษาตอในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการปรึกษา              
ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศกึษา 2544 

ประสบการณในการเขากลุมการปรึกษาเชงิจิตวิทยา 

1. เปนสมาชิกกลุม Encounter group 1 คร้ัง 

2. เปนสมาชิกกลุมสรางสรรคความงอกงามทางจิตใจ (Growth group) 1 คร้ัง 

3. เปนผูนํากลุม Encounter group  6 คร้ัง 

4. เปนผูนํากลุมสรางสรรคความงอกงามทางจิตใจ (Growth group)  1 คร้ัง 
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