
บทที่ 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่อง กระบวนการเรียนเผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพ ัฒนาวิถ ีประชาธิปไตย 
ของเยาวชน มีวัตถุประสงค์เพ ื่อศึกษาสภาพ ป็ญหา และป็ป็จัย ในกระบวนการเร ียน เผ่านการ 
สร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนา'วิถ ีประชิปไตยของเยาวชน และนำเสนอรูปแบบกระบวนการเรียนเ  
ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน ในการศึกษาผูวจัยใช้ระเบียบวิธี 
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซํ่งมีวิธีการวิจัยดังนี้

ว ัตถุประสงค์ข้อที่! การศึกษาสภาพ ป็ญหา และป็จจัย ในกระบวนการเรียนเผ่านการสร้างสรรค์ละคร 
เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของ(ยาวชน

วิธีการวิจัย

การศึกษาสภาพ ป็ญหา และป็จจัย ในกระบวนการเร ียน เ ผ ่า นการสร้างสรรค ์ละครเพ ื่อ 
พ ัฒ นาว ิถ ีประชาธ ิปไตยของ(ยาวชน ใช ่ว ิธ ีการศ ึกษาเอกสารและการว ิจ ัย(ช ิงสำรวจ โดยมี 
รายละเอียดดังนี้

นการศึกษาเอกสาร
การศึกษาเอกสารแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ
1.1 การศ ึกษาเอกสารท ี่เก ี่ยวช ้องก ับประว ัต ิ ความเป ็นมาของละครเพ ื่อการพ ัฒ นา 

ประชาธิปไตยในประเทศไทยตั้งแต่สมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลวงวิจิตร 
วาทการ เพื่อทราบสภาพการใช้ละครเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยในประเทศไทย โดยมีกฎเกณฑ์การ 
พิจารณาคัดเลือกเอกสารดังนี้

1.1.1 เอกสารปฐมถูม ิ เป ็น เอกสารบทพระราชน ิพนธ ์ของพระบาทสมเด ็จพระมงก ุฎ  
เกล้าเจ้าอยู่หัว และบทละครของหลวงวิจิตรวาทการ เป็นต้น

1.1.2 เอกสารทุติยภูม ิ เป ็นเอกสารที่ม ีผ ูศ ึกษาวิจ ัยหรือม ีผ ู้แสดงความคิดเห ็นถึงบทพระ 
ราชนิพนธ์ของรัชกาลที่ 6 และบทละครของหลวงวิจ ิตรวาทการ ในการพัฒนาประชาธิปไตยใน 
ประเทศไทย
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1.2 การศึกษา(อกสารที่(กี่ยวข้องกับโครงการสร้างสรรค์ละครของกลุ่มผู้สร้างสรรค์ละคร 
ต่างๆ (ทื่อทราบสภาพ ป็ญหา และปัจจัย ในกระบวนการเรยน เผ่านการสร้างสรรค ์ละครของ 
(ยาวชน ในการคัดเลือกเอกสารที่ใชิในการศึกษา มีเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกเอกสารดังนี้

1.2.1 (อกสารปฐมภูมิ (ป ีน(อกสารโครงการของกลุ่มผ ู้สร้างสรรค ์ละคร ทั้งกลุ่มครู 
และนักเรียนในโรงเรึยน กลุ่มเยาวชน และกลุ่มละคร อาทิ เอกสารข้อมูลโครงการ เอกสารข้อมูล 
กระบวนการ (อกสารข้อมูลสรุปโครงการ ซีดี เทปบันทึกภาพเคลื่อนไหว (ปีนต้น

1.2.2 เอกสารทุต ิยภูม ิ เป ็นเอกสารท ี่ม ีผ ู้ศ ึกษาวิจ ัยหรือม ีผ ู้แสดงความค ิดเห ็นถ ึง 
โครงการสร้างสรรค์ละครในเอกสารปฐมภูมิ อาทิ งานวิจัยหรือเอกสารที่ศึกษาการสร้างสรรค์ละคร 
ของกลุ่มในโรงเรืยน กลุ่มเยาวชน และกลุ่มละคร เป็นต้น

2.การวิจัยเชิงสำรวจ
การวิจ ัยเชิงสำรวจ โดยใช ้เทคน ิคการส ัมภาษณ ์ผ ู้ให ้ข ้อม ูลในกระบวนการสร้างสรรค ์ 

ละคร 3 กลุ่ม คือ 1.กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิต้านการละคร เทื่อทราบถึงคุณค่าของละคร(ทื่อการพัฒนา 
ทราบลักษณะการใช้ละคร(ทื่อการพัฒนามนุษย์ในมิติต่างๆ และการสร้างสรรค์ละครผ่านยุคสมัย 
รวมท ั้งทราบประว่ต ิของละครเพื่อการพัฒนาในประเทศไทย เป็นต้น 2.กลุ่มผู้เชี่ยวชาญต้านการ 
ปฏิบตการสร้างสรรค์ละคร เพื่อทราบถึงการใช้การสร้างสรรค์ละครในการพัฒนามนุษย์และสังคม 
ผ่านประสบการณ์ที่ยาวนาน และ 3.กล่มผู้ปฏิบ ัต ิการสร้างสรรค์ละครต่างๆ อาทิ กลุ่มในโรงเรยน 
กลุ่มเยาวชน และกลุ่มละคร เพื่อทราบถึงสภาพ ปัญหา และปัจจัยในกระบวนการเรืยนเผ่านการ 
สร้างสรรค์ละครเพื่อการพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน

2.1 การคัดเลือกผู้]ห้ข้อมูล 
การคัดเลือกผ่ให้ข้อมูลแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ
2.1.1กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิต้านการละคร คือผู้ท ี่ม ีบทบาทสำคัญในวงการละครในประเทศ 

ไทย กล่าวคือ เป ็นน ักสร ้างสรรค ์ละคร นักวิจารณ์ นักคิด และมีประสบการณ ์ต ้านการละครใน 
ประเทศไทยมาเป็นเวลานาน ประกอบด้วย

1) ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. ส ุรพล ว ิร ุฬห ้ร ักษ ์(ราชบ ัณ ฑ ิต) นักวิชาการและ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิในสาขาศิลปะการแสดง ดำรงตำแหน่งต่างๆ อาทิ ภาคีสมาชิกราชบันฑิตยสถาน 
สำนักศิลปกรรม สาขานาฎศิลปี กรรมการแห ่งชาติต ้านโบราณคดีและวิจ ิตรศ ิลป ี (SPAFA) ท่ี 
ปรึกษารัฐมนตรีว ่าการกระทรวงวัฒนธรรม เมธีวิจัยอาวุโส สกว.นักวิจ ัยดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี 
2546 ประธานคณะกรรมการต้านทัศนศิลปีและศิลปการแสดงของอาเซียนแห่งประเทศไทย

2) ศาสตราจารย์ดร. มัทนี รัตนิน โมชดารา นักการละครรุ่นบุกเบิกในประเทศไทย 
เป็นผู้ก่อตั้งสาขาการละคอน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเป ็นผ ู้สร้างสรรค ์ละครในประเทศไทย
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มากกว่า 30ปี อาทิ เรื่องมัฑธนพาธา บุษบาอุณากรรณ รามเกียรตึ้รถรางคันน'นชื่อปรารถนา บุษบา 
ริมทาง กากี เป็นต้น

3)ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ปาริชาติ จึงวิวัฒนาภรณ์ นักการละครเพื่อการศึกษาและ 
เพื่อการพัฒนา คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขรรมศาสตร์ ผ ู้บ ุกเบ ิกการใช้ละคร 
สร้างสรรค์เข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา โดยจัดอบรมครูจากทั่วประเทศ 
เรื่องละครสร้างสรรค ์เป ็นผู้เข ียนหนังส ือละคร สร้างสรรค ์เป ็นน ักว ิชาการ นักวิจัยเรื่องละครเพื่อ 
การพัฒนา

2.1.2 กล ุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญ ต ้านปฏ ิบ ัต ิการสร ้างสรรค ์ละคร คือ กล ุ่ม ท ี่ใช ้กระบวนการ 
สร้างสรรค์ในการพัฒนามาแล้วไม่ตากว่า 5 ปี อาทิ กลุ่มละครมะขาม!เอม มายา และบางเพลย์ 
โดยสัมภาษณ์หัวหนัากลุ่มหรือผู้ดูแลโครงการละครเพื่อพัฒนา

2.1.3 กลุ่มผู้ปฏิบัติการสร้างสรรค์ละคร
การคัดเลือกผูให้ข ้อม ูลในกลุ่มผู้ปฏิบ ัต ิการสร้างสรรค์ละคร ประกอบต้าน กลุ่มละครใน 

โรงเรียน กลุ่มละคร(ยาวชน และกลุ่มละครอิสระ แบ่งเป็นการคัดเสือกกลุ่มผู้ใหัข้อมูลจากลักษณะ 
ของการใช้อำนาจ 3 แบบ ๆละ 1 กลุ่ม รวม 3 กลุ่ม และการคัดเลือกบุคคลที่เป็นผู้ให้ข้อมูลในกลุ่ม 
ต่างๆประมาณกลุ่มละ 3-10 คน ตามบทบาทหนัาท ี่ห ้วหน ้าและผู้ปฏ ิบ ัต ิการ โดยมีเกณฑ์การ 
พิจารณา ดังนี้

1 ) การคัดเลือกกลุ่มผูไห้ข้อมูล เลือกแบบเฉพาะเจาะจงจากลักษณะของการใช้อำนาจ 
3 แบบ คือ (1)แนวดิ่ง (2)แนวราบ (3)แบบผสมผสาน คือ กลุ่มละครใน โรงเรียน กลุ่มละคร(ยาวชน 
และกลุ่มละครอิสระ ที่มีการสร้างสรรค์ละครอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง ทำติดต่อลันมาเป็นเวลาอย่างตา 
2 ปี รวม 3 กลุ่ม โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาลักษณะการใช้อำนาจของกลุ่ม คือ

(1) แนวดิ่ง คือ ม ีการควบคุมตรวจสอบแบบมีลำด ับช ั้นท ี่ช ัดเจน มีผู้มีอำนาจ 
เหนือกว่าและผู้มีอำนาจตากว่า ขณะที่เกิดการปฏิสัมพันธ์ลันอาจมีการต่อรองอำนาจในเชิงต่อต้าน 
ขัดขืนไต้ด้วย เช่น กลุ่มที่สร้างสรรค์ละครในโรงเรียน เป็นต้น จำนวน 1 กลุ่ม

(2) แนวราบ คือ ผ ู้ใช ้อำนาจม ีอำนาจในระด ับท ี่ใกล ้เค ียงล ัน  และมีล ักษณะ 
ของการผลัดลันใช้อำนาจ คือ ผู้ใช้อำนาจอาจจะกลายเป็นผู้ถูกใช้อำนาจไต้ในขณะเดียวลัน เช่น 
กลุ่มเยาวชนที่รวมตัวลันสร้างสรรค์ละคร จำนวน 1 กลุ่ม

(3) แบบผสมผสาน คือ ม ีการใช ้อำนาจแบบท ั่งแนวด ิ่งและแนวราบ กล่าวคือ 
ขณะที่กลุ่มบ ุคคลกำลังสร้างสรรค์ละคร โดยมีอำนาจในระดับที่ใกล้เค ียงลัน ก็มีกลุ่มที่มีอำนาจ 
เหนือกว่าในเรื่องของการให้ท ุนสนับสบุนหรือส่งเสริมกิจการต่างๆให้การสร้างสรรค์ละครลำเร็จ
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ล ุล ่วงได ้เป ็นผ ู้ควบค ุมหรือตรวจสอบผลการดำเน ินงานอ ีกข ั้นหน ี้ง เช่น กล ุ่มละครท ี่ได ้ร ับการ 
สนับสนุนจากองค์กรรัฐ เอกชน หรือองค์กรอิสระ เช่น กลุ่มมะขามป็อม จำนวน 1 กลุ่ม

2) การคัดเลือกบุคคลที่เป็นผู้!ห้ข้อมูล เลือกแบบเฉพาะเจาะจงจากบทบาทหน้าที่ใน 
การสร้างสรรค์ละคร อาทิ บทบาทของหัวหน้าและผู้ปฏิบัติการในกลุ่ม ประมาณกลุ่มละ 3-10 คน 
หากกลุ่มใดมีจำนวนน้อยกว่านี้จะใช้ทั้งกลุ่ม โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา คือ

(1) บทบาทของหัวหน้า ได้แก่ บทบาทผู้กำกับการแสดง ผู้เขียนบท
(2) บทบาทของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิการ แบ ่งปน ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิการเป ็นท ีมงานเบ ื้องหน ้าค ับ  

เบืองหลัง โดยมีรายละเอียดดังนี้
ก.ทีมงานเบื้องหน้าได้แก่ นักแสดง จำนวนไม่น้อยทว่า 3 คน
ข .ท ีม งาน เบ ื้อ งห ล ัง  ได ้แก ่ ท ีม งานฝ ่ายต ่างๆ  อาทิ ฉาก แสง เส ียง เส ื้อผ ้า  

แต่งหน้าทำผม ทีมงานเบื้องหลัง และอื่นๆ จำนวนไม่น ้อยกว่า 3 คน

2.2 แนวคำถามในการสัมภาษณ์

แนวคำถามในการสัมภาษณ์ผูไห้ข้อมูล มีแนวคำถามดังนี้
2.2.1 สภาพในการเรียน! ได้แก่ ข ั้นตอนการสร้างสรรค์ละคร ลักษณะการทำงาน 

ลักษณะของการใช้อำนาจในความสัมพันธ์ของบุคคลในกลุ่ม ผลของการเรียน!
2.2.2 ป็ญหาในกระบวนการเร ียน! ได ้แก ่ ป็ญหาและอ ุปสรรคท ี่เก ิดข ึ้นระหว ่าง 

กระบวนการสร้างสรรค์ละคร ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากป็ญหา แนวทางการแก้ไขที่เกิดขึ้น
2.2.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียน! โดยมีแนวคำถามประเด็นย่อยดังนี้

1) คน สิ่งที่พิจารณาคือ พืนฐานของคน ลักษณะนิสัย กระบวนการเรียน!ท ี่เก ิดขึ้น 
ในบุคคล อัน ส่งผลให้เก ิดการกระทำต่างๆ ผ ่านการแสดงออกทางพฤติกรรม การใช้ภาษา การ 
แสดงความคิดเห็นการมีส่วนร่วมในกิจกรรม รวมทั้งการใช้อำนาจที่เกิดขึ้นในความสัมพันธ์ของคน 
ขณะที่ปฏิสัมพันธ์หรือทำงานร่วมดัน การต่อรองอำนาจดัน การกดทับ การต่อต้าน การขัดขืน การ 
ยินยอมคล้อยตาม การสร้างแรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธื้ในการใช้การอำนาจเชิงสร้างสรรค์เป็นต้น

2) ความคิด สิ่งที่พิจารณาคือการเปลี่ยนแปลงทางความคิดที่เกิดจากการเรียน!วิถี 
ประชาธิปไตยผ่านการสร้างสรรค์ละครอันนำไปสู่ตัวตนใหม่

3) พื้นที่ สิ่งที่พิจารณา คือ พื้นที่ทั้งทางภูมิศาสตร์หรือพื้นที่ทางกายภาพ อาทิ พื้นที่ 
ท ี่ใช ้ในกระบวนการเร ียน!ผ ่านการสร ้างสรรค ์ละคร อ ันประกอบไปด ้วยพ ื้นท ี่ป ิด คือ พ ื้นที่ท ี่ 
สามารถควบคุม ตรวจตา และตรวจสอบกระบวนการสร้างสรรค์ได้อย่างเข้มงวด หรือพื้นที่เป ิดที่ให ้ 
อิสระในการเรียน!ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์ไต้อย่างเต็มที่ ท ั้งนี้ย ังรวมถึงพื้นที่ทางความคิดใน
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การแสดงออกทางความเห็นและมีส ่วนร่วม ในการต ัดส ินใจขณะอยู่ในกระบวนการสร้างสรรค ์ 
ละคร ที่นำไปสํการมีพื้นที่ทางสังคมด้วย

4) เทคโน โลย ี ส ิ่งท ี่พิจารณาคือ การเข ้าถ ึงเทคโนโลย ีและการครอบครอง 
เทคโนโลย ีของผ ู้จ ัดและผ ู้ร ่วมกระบวนการเริยนรู้ผ ่านการสร้างสรรค ์ละคร ทั้งนี้ยังพิจารณาการ 
ส ่งเสริมและการก ีดก ันในการเข ้าถ ึงเทคโนโลย ีในการสร้างความรู้จากกระบวนการเร ียนรู้ตาม 
แนวคิด Constructivism ผ่านการสร้างสรรค์ละครที่เน้นให้ผู้เรียนรู้สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองโดย 
อาศัยเทคโนโลยีเข้ามาส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วย

2.2.4 คุณค่าของละครที่ใช้ไนการพัฒนามนุษย์ในมิติต่างๆ
2.2.5 กระบวนการสร้างสรรค์ละครในการพัฒนามนุษย์และสังคม

3.การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลจากวิธีการศึกษาเอกสารและการวิจัยเชิงสำรวจ ศึกษาและวิเคราะห์โดย 

ใช ้เทคน ิคการว ิเคราะห ์(อกสาร (Documentary Analysis) และการว ิเคราะห ์เน ื้อหา (Content 
Analysis^ดยพิจารณาป็จจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการเริยนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถี 
ประชาธิปไตยของเยาวชน ในเรื่องของการควบคุมคน ความคิด พื้นที่ และเทคโนโลยี และสร้าง 
ข้อสรุปในการนำเสนอสภาพ ป็ญหา และป็จจัย ในกระบวนการเริยนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อ 
พัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนด้วยวิถีการพรรณนา

วัตถประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อนำเสนอรูปแบบกระบวนการเรียนร ู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถี 
ประชาธิปไตยของเยาวชน 

วิธีการวิจัย
ในการนำเสนอร ูปแบ บ กระบ วนการเร ิยนร ู้ผ ่านการสร ้างสรรค ์ละครเพ ื่อพ ัฒ นาว ิถ ี 

ประชาธิปไตยของเยาวชน ใช้วิธีการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม การวิจัยเชิงสำรวจโดยใช้เทคนิคการ 
สะท้อนตนเองและการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มย่อย การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ และการจัด 
สัมมนาเพื่อยืนยันข้อค้นพบ โดยมีรายละเอียดตังนี้

1.การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participatory Observation)
ในการศ ึกษากระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค ์ละครเพ ื่อพ ัฒนาวิถ ีประชาธ ิปไตย 

ของเยาวชน ใช้เทคนิคการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม กลุ่มเยาวชนที่อยู่ในกระบวนการเรียนรู้ผ่านการ 
สร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาตังนี้

1.1 การคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข ้อมูลโดยการสังเกต เป็นกลุ่มเดียวกับกลุ่มที่ใช้วิธีการวิจัยเชิง 
สำรวจโดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 คือ มีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง
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จากลักษณะของการใช้อำนาจ 3 แบบ คือ 1. แนวดิ่ง 2. แนวราบ 3. แบบผสมผสาน ประกอบด้วย 
กล ุ่มในโรงเร ียน กลุ่มเยาวชน และกลุ่มละคร ท ี่ม ีการสร้างสรรค์ละครอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง ทำ 
ติดต่อกันมาเป็นเวลาอย่างต่ำ2 ปี รว ม 3 กลุ่ม

1.2 ประเด็นในการสังเกต
ในการส ังเกตแบบไม,ม ีส ่วนร ่วม สังเกตผ่านการกระทำ การแสตงออกขณะเกิด 

การเรียนรู้ อาทิ ลักษณะการใช้ภาษาทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษา พฤติกรรม เหตุการณ์ต่างๆที่ 
เก ิดขื้นขณะสร้างสรรค์ละครและส่งผลต่องาน ครามสัมพันธ์ส ับผู้อ ื่นผ่านกระบวนการกลุ่ม เช่น 
วิธีการทำงาน ปฎิสัมพันธ์ระหว่างสันขณะทำงานร่วมกัน วิธีการสร้างสรรค์ละคร โดยมีประเด็นใน 
การสังเกตดังนี้

1.2.1 คน สิ่งที่ส ังเกต คือ การใช้อำนาจที่เก ิดขึ้นในความสัมพันธ์ของคนขณะที่ 
ปฎ ิส ัมพ ันธ์หรือทำงานร่วมสัน การต่อรองอำนาจสัน การกดทับ การต่อด้าน ขัดขืน การยินยอม 
คล้อยตาม การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ในการใช้อำนาจเชิงสร้างสรรค์ การแสดงทำทาง การพูดคุย 
หรือการใช้ภาษา เป็นด้น

1.2.2ความคิด ท ี่ส ังเกตได ้จากพฤต ิกรรมท ี่แสดงออก โดยม ีส ิ่งท ี่ส ังเกต คือ 
กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดในบุคคล อันส่งผลให้เกิดการให้ความหมายและคุณค่า ผ่านสั1ไเลักษณ์ใหม่ 
ท ี่นำไปส ู่การแปลความหมายใหม ่ นำไปส ู่การประเม ินผลใหม ่ นำไปสู่การน ิยามและกำหนด 
พฤติกรรมใหม่และนำไปสู่การสร้างตัวตนใหม่ที่แสดงวิถีประชาธิปไตย และการแสดงความคิดเห็น 
ขณะประชุมงานร่วมสันหรือทำงานร่วมสัน เป็นด้น

1.2.3 พื้นที่ ส ิ่งท ี่ส ังเกต คือ พ ื้นท ี่ท ั้งทางภูม ิศาสตร์หรือพ ื้นท ี่ทางกายภาพ อาทิ 
พื้นที่ท ี่ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละคร อันประกอบไปด้วย พื้นที่ป ิดคือพื้นที่ท ี่ม ีผู้ 
ควบคุมสามารถควบคุมตรวจตรา และตรวจสอบกระบวนการสร้างสรรค์1ใด้อย่างเขัมงวด หรือพื้นที่ 
เป ิดท ี่ให ้อ ิสระในการเรียนรู้ผ ่านกระบวนการสร้างสรรค ์ได ้อย ่างเต ็มท ี่ ท ั้งน ี้ย ังรวมถึงพ ื้นท ี่ทาง 
ความคิดในการแสดงออกทางความเห็นและมีส ่วนร่วมในการตัดสินใจขณะอยู่ในกระบวนการ 
สร้างสรรค์ละคร ที่นำไปสู่การมีพื้นที่ทางสังคมได้อีกด้วย

1.2.4 เทคโน โลย ี ส ิ่งท ี่ส ังเกตค ือ การเข ้าถ ึงเทคโนโลย ีและการครอบครอง 
เทคโน โลย ีของผ ู้จ ัด แล ะผ ู้ร ่วม กระบ วน การเร ียน ร ู้ผ ่านการสร ้างสรรค ์ละค รเพ ื่อพ ัฒ น าว ิถ ี 
ประชาธิปไตย ทั้งนี้ย ังพิจารณาการส่งเสริมและการกีดสันในการเช้าถึงเทคโนโลยีในการสรรสร้าง 
ความรู้จากกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื้อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนตาม 
แนวคิด Constructivism ที่เน ้นให้ผ ู้เร ียนสร้างสรรค์ความรู้ด ้วยตนเองโดยอาศัยเทคโนโลยีเข ้ามา 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วย
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1.3 ระยะเวลาในการสังเกต
ระยะเวลาที่ใช้ในการสังเกตแบบไม,มีส ่วนร่วม ใช้เกณฑ์การพิจารณาตามขั้นตอน 

การสร้างสรรค์ละครที่แบบเป็น 3 ขั้นตอน คือ
1.3.1 ขั้นเตรียมงาน (Pre-Production) เป็นขั้นของการเตรียมงานในทุกๆภาคส่วน 

เพื่อให้เก ิดความพร้อมในการแสดงขั้นต่อไป เช่น การเตรียมทีมงาน การเลือกเรื่อง และการซ้อม 
ละคร เป็นต้น

1.3.2 ข ั้นการแสดง (Production) เป ็นขั้นของการลือสารและเกิดปฎิส ัมพันธ์ก ัน 
โดยตรงระหว่างผู้แสดงกับผู้ชม

1.3.3 ขั้นหลังการแสดง (Post-Production) เป็นขั้นของการประเมินผล คือ ประชุม 
สรุปงาน นำป็ญหาที่พบเจอระหว่างการทำงานมาสรุปและประมวลเพ ื่อใช้แก้ไขในงานชิ้นต่อไป 
และเป ็นการสร ุปบทเร ียนในการเร ียนร ู้ของ(ยาวชนในผ ู้จ ัดและเป ็น เคร ื่องม ือในการสะท ้อน 
กระบวนการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนระหว่างการสร้างสรรค์ละครด้วย

ในแต่ละขั้นตอนยังมีการแบ่งประเภทของการบริหารจัดการเป็น 3 ประเภทคือ1)การ 
บริหารจัดการคน คือการจัดสรรคนไปทำหน้าที่ในกระบวนการสร้างสรรค์ละครที่แตกต่างกัน อาทิ 
นักแสดง ผู้กำกับการแสดง ผู้เขียนบท เป็นต้น 2)การบริหารจัดการงานสร้างสรรค์ คือ การที่บุคคล 
แต่ละบทบาททำหน้าที่ของตนเองจนสามารถผลิตงานละครร่วมกันไต้และ 3)การบริหารจัดการ 
สถานที่และเวลา คือ การที่บุคคล และกลุ่มบุคคล สามารถสร้างสรรค์ละครไต้กายใต้เง ื่อนไขของ 
เวลาและสถานที่ที่กำหนด

ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการสร้างสรรค์ละครมีแตกต่างก ัน จ ึงใช ้ 
เกณฑ์ของการเลือกจำนวนวันคิดเป็น 1 ใน 4 ของการทำงานในขั้นตอนนั้นๆ เช่น ขั้นเตรียมงานมี 
การทำงาน .30 วัน ผู้วิจัยจะเข้าไปสังเกตการณ์ทำงานในกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละคร 
เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนเป็นจำนวน 7 วันเป็นต้น

2.กใรวิจัยเชิงสำรวจโดยใช้เทคนิคการสะท้อนตนเองและการสัมภาษณ์ 
ในการศึกษากระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของ 

เยาวชน โดยใช ้การว ิจ ัยเช ิงสำรวจ ท ี่ประกอบด ้วยเทคน ิคการสะท ้อนตนเองและเทคน ิคการ 
สัมภาษณ์ เพื่อให้ไต้ข ้อมูลของร่างรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนา 
วิถีประชาธิปไตยของเยาวชน โดยมีรายละเอียดดังนี้

2.1 การสำรวจโดยการสะท้อนตน(อง
การสำรวจโดยใช้เทคนิคการสะท้อนตนเองของผู้ให้ข้อมูลผ่านรูปแบบที่หลากหลาย 

อาทิ การเขียนบันทึก การบอกเล่า เป็นต้น โดยมีรายละเอียดต่างๆดังนี้



136

2.1.1 การคัดเลือกผู้!ห้ข้อมูล
ในการวิจัยเชิงสำรวจโดยใช้เทคนิคการสะท้อนตนเองมีเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มผู้!ห้ 

ข ้อม ูลชํ่งเป ็นกล ุ่มเด ียวค ับการส ังเกตแบบไม,ม ีส ่วนร ่วม คือ กล ุ่มละครในโรงเรยน กลุ่มละคร 
เยาวชน และกลุ่มละครอิสระ รวมทั้งสิ้น 3 กลุ่ม โดยมีเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้ให้'ข้อมูลดังนี้

1) การคัดเลือกโดยความสมัครใจ
การคัดเลือกผู้!ห้ข้อมูลโดยความสมัครใจ โดยทำความเข้าใจกับผู้!ห้ข้อมูลถึงการร่วม 

กิจกรรมการสะท้อนตนเองอย่างสม’าเสมอตลอดกระบวนการสร้างสรรค์ละคร โดยใช้เกณฑ์การ 
พิจารณาจากบทบาทหน้าที่ในการสร้างสรรค์ละคร อาทิ บทบาทของหัวหน้าหรือผู้ปฏ ิบ ัต ิการใน 
กลุ่ม โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา คือ

(1) บทบาทของหัวหน้า ได้แก่ บทบาทของเจ้าของโครงการ บทบาทผู้กำกับการแสดง
(2) บทบาทของผู้ปฏิบัติการ แบ่งเป็น ผู้ปฏิบัติการเป็นทีมงานเบื้องหน้าคับเบื้องหลัง 

โดยมีรายละเอียดดังนี้
ก.ทีมงานเบื้องหน้า ได้แก่ นักแสดง
ข.ทีมงานเบื้องหลัง ได้แก่ ทีมงานฝ่ายต่างๆ อาทิ ฉาก แสง เสียง เสื้อผ้าแต่งหน้าทำ 

ผม ทีมงานเบื้องหลัง และอื่นๆ
รวมผ ู้ท ี่ให ้1ข้อมูลโดยความสมัครใจเป ็นจำนวน 1 ใน 4 ของจำนวนผ ู้สร ้างสรรค ์ 

ละครในแต่กลุ่ม แต่ไม,น้อยกว่า 3 คน ตลอดการสำรวจจึงมีผู้!หัข้อมูล 3 กลุ่มๆละไม'น้อยกว่า 3 คน 
รวมผู้!ห ้ข ้อม ูลในการสำรวจเพ ื่อให้ได ้ข ้อมูลของร่างกระบวนการเรยนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละคร 
เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยผ่านการสะท้อนตนเองทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 9 คน

2.1.2 ประเด็นในการสะท้อนตนเอง
ป ระ เด ็น ใน ก ารส ะท ้อ น ต น เอ ง เป ็น ป ระ เด ็น เด ียวค ับ ป ระ เด ็น ใน การส ัง เกต  

ประกอบด้วย คน ความคิด พื้นที่ และเทคโนโลยี ท ี่สะท้อนผ่านการกระทำในขณะเกิดการเรืยนรู้ 
อาทิ ลักษณะการใช้กาษา พฤติกรรม เหตุการณ์ที่ก่งผล ความสัมพันธ์คับผู้อื่น โดยสิ่งท ี่สะท้อนมา 
นนเกิดขึ้นขณะเกิดกระบวนการเรยนรู้ตามแนวคิด Constructivism ผ ่านกระบวนการสร้างสรรค ์ 
ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตย

2.1.3 ระยะเวลาในการสะท้อนตนเอง
ระยะเวลาในการสะท ้อนตนเอง คือ โดยท ี่(ยาวชนจะก ่ายทอดความค ิด ขณะ 

สร้างสรรค์ละครผ่านกรเข ียน การเก่าเรื่อง และการให้สัมภาษณ์ โดยมีเกณฑ์จำนวนครั้งในการ 
สะท้อนตนเอง ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง เป็นด้น

2.2 การสำรวจโดยการสัมภาษณ์
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การสำรวจโดยการสัมภาษณ์ผู้ให,ข้อมูล โดยศึกษา(พื่มเติมจากข้อมูลการสะท้อน 
ตนเอง ของผู้ให ้1ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้

2.2.1 การคัดเลือกผูโห้ข้อมูล
การคัดเลือกผู้!ห้ข้อมูลมี 2 กลุ่ม คือ

1) ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มเดียวคับการสำรวจโดยการสะท้อนตนเอง จำนวนไม่ท้อยกว่า 3 
คน

2) ผู้ให้ข้อมูลที่มาจากวิธีการเลือกโดยเทคนิค Snow-ball Saniping คือ พิจารณา 
จากบุคคลที่ 2 หรือ 3 ที่ผูไห้ข้อมูลในข้อ 1) กล่าวถึงหรือพาดพิงในการสะท้อนตนเอง เพื่อเห็น 
เครือข่ายของความสัมพันธ์และเครือข่ายของการใช้อำนาจ

2.2.2 แนวคำถามในการสัมภาษณ์
แนวคำถาม ใน การส ัม ภ าษ ณ ์เพ ื่อท ราบ ร ูป แบ บ กระบ วน การเร ียน ร ู้ผ ่านการ 

สร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตย ประกอบด้วยประเด็นต่างๆดังนี้
1) ร ูป แ บ บ ข อ งก ระ บ ว น เร ีย น ร ู้ผ ่า น ก า รส ร ้า งส รรค ์ล ะ ค รอ ัน ป ระ ก อ บ ด ้ว ย  

กระบวนการสร้างสรรค์ละคร ขั้นตอนการสร้างสรรค์ละคร ลักษณะทำงาน และสักษฌะของการใช้ 
อำนาจในความสัมพันธ์ของบุคคลในกลุ่ม

2) ป็ญหาและอุปสรรคต่อการเรียนรู้ท ี่เก ิดขึ้นระหว่างกระบวนการสร้างสรรค์ละคร 
และหนทางแท้ไขที่เกิดขึ้น

3) ผ ล ข อ งก ระบ วน ก ารส ร ้า งล ะค รใน (ช ิงก าร เร ีย น ร ู้ว ิถ ีป ระช าธ ิป ไต ย  อาทิ 
ความเปลี่ยนแปลงในทางความรู้ จิตใจ และพฤติกรรมของผู้จ ัดและผู้ร ่วมกระบวนการเรียนรู้ผ ่าน 
การสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน

4) ป ็จจ ัยท ี่ส ่งผลให ้กระบวนการสร ้างสรรค ์ละครสามารถดำเน ินต ่อไปได ้จน  
สำเร็จลุล่วง เพื่อใท้ทราบถึงป็จจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนา 
วิถีประชาธิปไตยของเยาวชน โดยมีประเด็นคำถามย่อยดังนี้

ก. คน สิ่งที่พ ิจารณาคือ การใช ้อำนาจท ี่เก ิดข ึ้นในความส ัมพ ันธ ์ของคนขณ ะท ี่ 
ปฎ ิส ัมพ ันธ์หรือทำงานร่วมกัน การต่อรองอำนาจคัน การกดทับ การต่อด้าน ขัดขืน การยินยอม 
คท้อยตาม การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ในการใช้อำนาจเชิงสร้างสรรค์เป็นด้น

ข. ความคิด สิ่งท ี่พ ิจารณาคือ กระบวนการเร ียนร ู้ท ี่เก ิดในบ ุคคล อ ันล ่งผลให ้ 
เกิดการให้ความหมายและคุณค่า ผ่านสัญลักษณ์ใหม่ ที่นำไปสู่การแปลความหมายใหม่ นำไปสู่การ 
ประเม ินผลใหม่ นำไม,ส ู่การนิยามและกำหนดพฤติกรรมใหม่และนำไม,ส ู่การสร้างต ัวตนใหม่ท ี่ 
แสดงวิถีประชาธิปไตย
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ค.พื้นที่ สิ่งที่พิจารณา คือ พื้นที่ทั้งทางภูมิศาสตร์หรือพื้นที่ทางกายภาพ อาทิ พื้นที่ที่ 
ใช้ใน กระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครอันประกอบไปด้วยพื้นที่ป ิดคือพื้นที่ท ี่ผ ู้ควบคุม 
สามารถควบคุม ตรวจตรา และตรวจสอบกระบวนการสร้างสรรค์ได้อย่างเข้มงวด หรือพื้นที่เป ิดที่ 
ให ้อ ิสระในการเรืยนรู้ผ ่านกระบวนการสร้างสรรค์']ด ้อย่างเต็มที่ ท ั้งนี้ย ังรวมถึงพื้นที่ทางความคิด 
ในการแสดงออกทางความเห็นและมีส ่วนร่วมในการตัดสินใจขณะอยู่ในกระบวนการสร้างสรรค์ 
ละครอันนำไปสู่การมีพื้นที่ทางสังคมของเยาวชนด้วย

ง .เท ค โน โล ย ี ส ิ่งท ี่พ ิจารณ า คือ ก ารเข ้าถ ึง เท ค โน โล ย ีแ ล ะก ารค รอ บ ค รอ ง 
เทคโน โลย ีของผ ู้จ ัด แล ะผ ู้ร ่วม กระบ วน การเร ียน ร ู้ผ ่านการสร ้างสรรค ์ละค รเพ ื่อพ ัฒ น าว ิถ ี 
ประชาธิปไตย ทั้งนี้ย ังพิจารณาการส่งเสริมและการกีดกันในการเข้าถึงเทคโนโลยีในการสรรสร้าง 
ความเจากกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิธีประชาธิปไตยของเยาวชนตาม 
แนวคิด Constructivism ที่เน ้นให้ผ ู้เริยนรู้สร้างสรรค์ความรู้ด ้วยตนเองโดยอาศัยเทคโนโลยีเข้ามา 
ส่งเสริมให้เกิดการเรืยนรู้ด้วย

2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล
สร ุปผลจากการศ ึกษ ากระบวนการเร ียนร ู้ผ ่านการสร ้างสรรค ์ละครเพ ื่อพ ัฒ นาว ิถ ี 

ประชาธิปไตยของเยาวชน จากการสังเกตแบบไม,มีส ่วนร่วม การสำรวจจากการสะท้อนตนเอง 
การสำรวจด้วยการสัมภาษณ์ และการวิเคราะห ์ข ้อม ูลกระทำโดยการวิเคราะห ์เน ื้อหา (Content 
Analysis) โดยพิจารณาตัวแปรที่ส ่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถี 
ประชาธิปไตยของเยาวชน ในเรื่องของการควบคุมคน ความคิด พื้นที่ และเทคโนโลยี เพื้อสร้างร่าง 
รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน อัน 
ประกอบด้วย กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิด Constructivism ผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนา 
ว ิถ ีประชาธิปไตย ร ูปแบบการเร ียนร ู้ ข ั้นตอนการเร ียนร ู้ ป ็จจ ัยท ี่ส ่งเสร ิมหร ือเป ็นอ ุปสรรคใน 
กระบวนการเรียนรู้ เป็นด้น และนำเสนอด้วยวิธีการพรรณนา

3. การสนทนากลุ่ม (Focus Group)
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ ื่อตรวจสอบข ้อม ูลท ี่เก ็บรวบรวมมา ขณะอยู่ใน 

กระบวนการเร ียนร ู้ผ ่านการสร้างสรรค ์ละครเพ ื่อพ ัฒ นาว ิถ ีประชาธ ิปไตยของเยาวชน โดยมี 
รายละเอียดดังนี้

3.1 การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล
การคัดเลือกกลุ่มบุคคลผู้ให ้ข้อมูลที่เก ี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ 

ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน ประกอบด้วย 3 ประเภท รวมทั้งสิ้น 19 คน คือ
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3.1.1 กลุ่มผ ู้จ ัดกระบวนการ!รยนเ เช่น กล ุ่มผ ู้สร้างละครในโรงเร ียน กลุ่มเยาวชน 
และกลุ่มละคร จำนวน 8 คน

3.1.2 กลุ่มเยาวชนผู้ร่วมกระบวนการเรียนเ จำนวน 5 คน
3.1.3 กลุ่มผู้สนันสนุนและเกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนเผ่านการสร้างสรรค์ 

ละคร อาทิ องค์กรรัฐ เอกชน องค์กรอิสระ กองทุน ชุมชน โรงเรียน ท ี่สน ับสน ุน ส่งเสริม ให้เกิด 
กระบวนการสร้างสรรค์ละครขึ้น จำนวน 6 คน

การจัดสนทนากลุ่มแบ่งเป ็น 2 ครง ครั้งแรก 8 คน และครั้งท ี่สอง 11 คน โดยในการ 
สนทนากลุ่ม 2 ครั้ง ประกอบด้วย

1. ครั้งท ี่ 1 กล ุ่มผ ู้สน ันสน ุนและเก ี่ยวข ้องก ับการจ ัดกระบวนการเร ียน เผ ่า นการ 
สร ้างสรรค ์ละคร อาทิ องค ์กรร ัฐ เอกชน องค ์กรอ ิสระ กองทุน ช ุมชน โรงเร ียน  ท ี่สน ับสน ุน  
ส่งเสริม ให้เก ิดกระบวนการสร้างสรรค์ละครขึ้น จำนวน 6 คน และ กลุ่มผู้จ ัดกระบวนการเรียนเ  
เช่น กลุ่มผู้สร้างละครในโรงเรียน กลุ่มเยาวชน และกลุ่มละคร จำนวน 2 คน รวม 8 คน

2. ครั้งท ี่ 2 กล ุ่มผ ู้จ ัดกระบวนการเร ียนเ เช่น กล ุ่มผ ู้สร ้างละครในโรงเร ียน กลุ่ม 
เยาวชน และกลุ่มละคร จำนวน 6 คน และกลุ่มเยาวชนผู้ร่วมกระบวนการเรียนเ จำนวน 5 คน รวม 
11 คน

3.2 ประเด็นที่ใช่ในการสนทนากลุ่ม
เป ็นประเด ็นกว้างๆและนำไปส่การซักถามในประเด ็นที่ลงลึกไป โดยมีประเด็นคำถาม 

ให ้สนท นากล ุ่มแสดงท ัศนะของตนใน เร ื่องท ี่เก ี่ยวก ับ  ร ูป แบ บ กระบ วน การเร ียน เผ ่า นการ 
สร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชน อันประกอบไปด้วยประเด็นต่างๆดังน

3.2.1 รูปแบบของกระบวนการเรียนเผ่านการสร้างสรรค์ละครอันประกอบด้วยนิยาม 
ของประชาธิปไตย รูปแบบของกระบวนการสร้างสรรค์ละคร ประกอบด้วย รูปแบบ ลักษณะการ 
เรียนเ เนื้อหาการเรียนเ วิธ ีการและขั้นตอนการเรียนเ ตามหลัก Constructivism แหล่งข้อมูลการ 
เรียนเ

3.2.2 ป็ญหาและอุปสรรคต่อการเรียนร้ที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการสร้างสรรค์ละคร 
และหนทางแก้ไขที่เกิดขึ้น

3.2.3 ผลของกระบวนการสร้างละครในเช ิงของการเร ียนเวิถีประชาธิปไตย อาทิ 
ความเปลี่ยนแปลงในทางความเ จิตใจ และพฤต ิกรรมของผ ู้ร ่วมกระบวนการเร ียนเผ่านการ 
สร้างสรรค์ละครเพ ื่อพ ัฒนาวิถ ีประชาธิปไตยของเยาวชนและการให้ค ่าของความเข้มข้นของวิถ ี 
ประชาธิปไตยที่เกิดขึ้นใน ทั้ง .ไ ขั้นตอนการสร้างสรรค์ละคร
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3.2.4 ป็จจัยที่ส่งผลให้กระบวนการสร้างสรรค์ละครสามารถดำเนินต่อไปได้จนสำเร็จ 
ฤล่วง เพ ื่อให ้ทราบถ ึงป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อกระบวนเร ียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค ์ละครเพ ื่อพ ัฒ นาวิถ ี 
ประชาธิปไตยของ(ยาวชน โดยมีประเด็นย่อยดังนี้

1 ) คน สิ่งที่พิจารณาคือ การใช้อำนาจที่เก ิดขึ้นในความสัมพันธ์ของคนขณะที่ 
ปฎิสัมพันธ์หรือทำงานร่วมกัน การต่อรองอำนาจกัน การกดขี่ การต่อด้าน ขัดขืน การยินยอมคล้อย 
ตาม การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ้ในการอำนาจเชิงสร้างสรรค์เป็นด้น

2 )  ความคิดสิ่งที่พิจารณาคือการะบวนการเรียนรู้ท ี่เกิดในบุคคลอันส่งผลให้เกิด 
การให้ความหมายและคุณค่า ผ่านสัญลักษณ์ใหม่ ที่นำไปสู่การแปลความหมายใหม่ นำไปสู่การ 
ประเม ินผลใหม่ นำไปสู่การน ิยามและกำหนดพฤติกรรมใหม่และนำไปสู่การสร้างต ัวตนใหม่ท ี่ 
แสดงวิถีประชาธิปไตย

3 )  พ ื้นท ี่ส ิ่งท ี่พ ิจารณาคือพ ื้นท ี่ท ั้งทางกูม ิศาสตร์อาท ิพ ื้นท ี่ท ี่ใช ้ในกระบวนการ 
เรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค ์ละครอ ันประกอบไปด้วยพ ื้นท ีป่ิดคือพื้นที่ท ี่ผ ู้ควบคุมสามารถควบคุม 
ตรวจตา และตรวจสอบกระบวนการสร้างสรรค์ได ้อย่างเข ้มงวด หรือพ ื้นท ี่เป ิดท ี่ให ้อ ิสระในการ 
เรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์ได้อย่างเต็มที่ ทั้งนี้ย ังรวมถึงพื้นที่ทางความคิดในการแสดงออก 
ทางความเห็นและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจขณะอยู่ในกระบวนการสร้างสรรค์ละครด้วย

4) เท ค โน โลย ี ส ิ่งท ี่พ ิจารณาคือ การเข ้าถ ึงเทคโนโลย ีและการครอบครอง 
เท ค โน โล ย ีข อ งผ ูจ้ัดและผ ู้ร ่วม กระบ วน การเร ียนร ู้ผ ่าน การสร ้างสรรค ์ละครเพ ื่อพ ัฒ นาว ิถ ี 
ประชาธิปไตย

3.2.5 การมองต่อยอดถึงการนำรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละคร 
เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยไปใช้ต่อ

3.3 ขั้นตอนการสนทนากสู่ม
ขั้นตอนดำเนินการสนทนากลุ่มดังนี้
3.3.1 กำหนดปัญหาหรือหัวข้อ รวมทั้งคำถามการวิจัยให้เหมาะสม
3.3.2 กำหนดกรอบการเลือกกลุ่มผูไห้ข้อมูล
3.3.3 กำหนดทีมงาน ประกอบด้วย ผ ู้ดำเน ินการสนทนา (Moderator) ผู้จดบันทึก 

(Note-taker) และผู้ช่วยทั่วไป (Assistant)
3.3.4 สร้างแนวคำถาม
3.3.5 เลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
3.3.6 จัดการสนทนากลุ่ม



ในช ่วงแรกผ ู้ดำเน ินการสนทนาควรเร ิ่มจากการแนะนำตน(อง และทีมงาน 
(ผู้จดบันทึก และผู้ช่วยทั่วไป) โดยพยายามสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช่ไน 
การสนทนากลุ่มให้พร้อม จากนั้นดำเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้

1) อธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการศึกษา และจุดมุ่งหมายในการจัดสนทนากลุ่ม
2) เกริ่นนำด้วยคำถามอุ่นเครื่องเพื่อสร้างบรรยากาศผ่อนคลายเป็นกันเอง
3) เมื่อผู้เข ้าร่วมสนทนากลุ่มเริ่มมีความคุ้นเคยกัน จึงเริ่มคำถามในแนวการ

สนทนา
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล

การว ิเคราะห ์ข ้อม ูลการสนทนากล ุ่ม เป ็นการว ิเคราะห ์เน ื้อหาจากคำตอบของ 
ผู้สนทนากลุ่มต่อประเด็นคำถามต่างๆ ที่ได้จากการถอดเทปและการจดบันทึก โดยการจดคำตอบ 
และเหตุผลลงในกระดาษ จากนั้นเรียงคำตอบไว้ในลักษณะของเครื่องหมายคำพูดว่าเป็นคำพูดของ 
ใคร กลุ่มไหน เม ื่อไหร่ เรียงไว้ในประเด ็นคำถามเรื่องอะไร ทำเป็นระบบเดียวกัน จากนั้นทำการ 
วิเคราะห์โดยการตีความหมายในรูปของการวิเคราะห์เน ื้อหา เพ ื่อหาข้อสรุปในประเด ็นคำตอบ 
ของคำถาม และปรับแก้'!ขข้อสรุปและยกร่างรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค์ละคร 
เพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนโดยการพรรณนา

4.ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้ได้ร่างรูปแบบ
การตรวจสอบโดยผ ู้เช ี่ยวชาญ เพ ื่อให ้ได ้ร ูปแบบของกระบวนการเร ียนร ู้ผ ่านการ 

สร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยเพื่อนำเสนอ มีขั้นตอนดังนี้
4.1 การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ

การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ที่ทำหน้าท ี่ตรวจสอบร่างรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ท ี่ได ้ 
จากการเก ็บรวบรวมข้อม ูลโดยการสังเกตแบบไม่ม ีส ่วนร่วม การวิจัยเชิงสำรวจด้วยเทคนิคการ 
สะท ้อนตนเองและการส ัมภาษณ ์ และการสนทนากล ุ่มย ่อย โดยม ีเกณฑ ์การพ ิจารณาเล ือก 
ผู้มีประสบการณ์และมีบทบาทสำคัญในหลายด้าน อาทิ ด้านการละคร ด้านสังคม ด้านการศึกษา 
และด้านการพัฒนาเยาวชน รวมทั่งสิ้น 3 ท่าน ดังมีรายนามต่อไปนี้

1) รองศาสตราจารย์ดร.พิมพันธ์เดชะคุปต์ ผู้เชี่ยวชาญด้านกระบวนการเรียนรู้)เละ 
กระบวนการเรียนรู้แบบ Constructivism

2) รองศาสตราจารย์ดร.สิรีพ ันธ์ สุวรรณมรรคา ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาและด้าน 
การพัฒนาสังคมด้วยกระบวนการจัดการศึกษา
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3) คุณสมสักด กัณหา ผู้อำนวยการมายาลัย ผู้เชี่ยวชาญด้านการละคร การพัฒนา 
เยาวชนด้วยกระบวนการละคร

4.2 การลังเคราะห์ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้ได้ร่างรูปแบบ
เป ็นข ั้นตอนการส ังเคราะห ์ความค ิดเห ็นผ ู้เช ี่ยวชาญ ท ี่ม ีต ่อข ้อม ูลร ่างร ูปแบบ 

กระบวนการเรียนรู้ท ี่เก ็บรวบรวมมาจากการสังเกตแบบไม ่ม ีส ่วนร่วม การวิจ ัยเชิงสำรวจโดยใช้ 
เทคนิคการสะท้อนตนเองและการสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท ั้งกลุ่มใน 
โรงเร ียน กลุ่มเยาวชน และกลุ่มละคร นำไปใท้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านตรวจสอบ และนำเสนอร่าง 
รูปแบบกระบวนการเรียนรู้เพ ื่อพ ัฒนาวิถ ีประชาธิปไตยของเยาวชนผ่านการสร้างสรรค์ละคร ใน 
ขั้นตอนต่อไป

5.สัมมนาผู้เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับข้อค้นพบ
เป็นการจัดสัมมนาผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกดังนี้
5.1 การคัดเลือกกลุ่มผู้!ห้ข้อมูล แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้
5.1.1 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ได ้แก ่ ผ ู้ท ี่ม ีบทบาทสำค ัญ ในวงการละครในประเทศไทย 

กล่าวคือเป็นนักสร้างสรรค์ละครนักคิดนักการศึกษา และมีประสบการณ์ด้านการละครในประเทศ 
ไทยมาเป็นเวลานาน ประกอบด้วย

1) รองศาสตราจารย์ดร.ชมนาด กิจข ันธ ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านละครไทย และผู้สร้าง 
ทฤษฎีการบันทึกโน้ตลาบานที่มีแบบฉบับแบบไทยเป็นคนแรกของโลก

5.1.2 กล ุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญด้านปฏิบ ัต ิการสร้างสรรค ์ละคร คือ กล ุ่มท ี่ใช ้กระบวนการ 
สร้างสรรค์ละครในการพัฒนามาแล้วไม่ตรกว่า 5 ปี อาทิ กลุ่มละครมะขามป็อม และกลุ่มศิลปิน 
อิสระที่ทำงานด้านละครเพื่อการพัฒนา

5.1.3 กล ุ่มผ ู้นำรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค ์ละครเพ ื่อพ ัฒนาวิถ ี 
ประชาธ ิปไตยไปใช ้เพ ื่อให ้เก ิดประโยชน ์ต ่อไป อาทิ องค์กรรัฐ เอกชน องค ์กรอ ิสระ โรงเร ียน 
กลุ่มละครต่างๆ กลุ่มเยาวชน เป็นด้น

5.2 ประเด็นใช้ในการสัมมนา
ประกอบด้วย

5.2.1 ล ักษณ ะของรูปแบบกระบวนการเร ียนรู้ผ ่านการสร้างสรรค ์ละครเพ ื่อพ ัฒ นา 
วิถีประชาธิปไตยของ(ยาวชน
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5.2.2 ความแตกต่างของรูปแบบกระบวนการเรียนเผ่านการสร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนา 
วิถีประชาธิปไตยของเยาวชน

5.2.3 ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลกระทบต่อกระบวนการเรียนเผ่านการสร้างสรรค ์ละครเพ ื่อพ ัฒนา 
วิถีประชาธิปไตยของเยาวชนในแต่ละรูปแบบ

5.2.4 ความเป็นไปไดในการนำรูปแบบกระบวนการเรียนเผ ่านการสร้างสรรค์ละครเพ ื่อ 
พัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนไปใช้

5.2.5 ประโยชน์ของรูปแบบกระบวนการเรียนเผ่านการส ร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถี 
ประชาธิปไตยของเยาวชน

5.2.6 ข ้อพ ิจารณ าหร ือข ้อควรระว ังในการนำร ูปแบบกระบวนการเร ียน เผ ่า นการ 
สร้างสรรค์ละครเพื่อพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของเยาวชนไปใช้
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