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ดา,ราง ท การวิเคราะห์ความแปรปรวนร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่นเกมรอบท่ี 

1 ลู่รอบที่ 2 (PTF12) ระหว่างการถ่ายโอนจากกลุ่มลู่กลุ่ม (GGI) กับการถ่ายโอนบุคคลลู่ 

กลุ่ม (IGI) ภายในเงื่อนไขการเชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคล (T) และการไม่ทราบว่ามี 

การทดสอบเป็นรายบุคคล (N) (ท=120)

แ ห ล ่ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น SS df MS F

TN 1767.32 1 1767 32 5.93*
GG./IG. 528.78 1 528.78 1.77

TN # GG./IG. 3232.12 1 3232.12 10.84**
Residual 34581.89 116 298.12

Total 40110.12 119 337.06 -
* - P < . 05 Fss (1,116) = 3.92 **- p < .01 F99 (1,116) = 6.85

PTF12 - รอยละการถ่ายโอนการเร่ยนเจากการเล่นเกมรอบที่ 1 ลู่รอบที่ 2 

GGI - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเร่ยนเจากกรุ่มลู่กรุ่ม 

IGI - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเร่ยนเจากบุคคลลู่กรุ่ม

GG. - การถ่ายโอนจากกรุ่มลู่กรุ่มของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเร่ยนเจากกรุ่มลู่กรุ่ม 

IG. - การถ่ายโอนจากบุคคลลู่กรุ่มของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเร่ยนเจากบุคคลลู่กลุ่ม 

TN - การเขึ๋อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคลและการไม่ทราบว่ามการทคลอบเป็นรายบุคคล 

TN # GG7IG. -  ผลกระทบร่วมก้นระหว่างเงื่อนไขการสอบกบการถ่ายโอน

ดาราง ข การวิเคราะห์ความแปรปรวนร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่นเกมรอบที่ 

1 ลู่รอบที่ 2 (PTF12) ระหว่างการถ่ายโอนจากกลุ่มลู่บุคคล (GII) กับการถ่ายโอนบุคคลลู่ 

บุคคล (III) ภายในเงื่อนไขการเชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคล (T) และการไม่ทราบว่ามี 

การทดสอบเป็นรายบุคคล (N) (ท=120)

แหล่งความแปรปรวน ss df MS F

TN 184.64 1 184.64 0.39

GI./II. 73.12 1 73.12 0.16

TN # GI./II. 71.04 1 71.04 0.15

Residual 53697.55 116 462.91

Total 54026.35 119 454.00
PTF,2 - ร่อยละการถ่ายโอนการเร่ยนเจากการเล่นเกมรอบที่ 1 ลู่รอบที่ 2 

GII - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเร่ยนเจากกรุ่มลู่บุคคล 

III - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเร่ยนเจากบุคคลลู่บุคคล

GI. - การถ่ายโอนจากกรุ่มลู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรึยนเจากกรุ่มลู่บุคคล 

II. - การถ่ายโอนจากบุคคลลู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเร่ยนเจากบุคคลลู่บุคคล 

TN - การเขึ่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคลและการไม่ทราบว่ามการทดลอบเป็นรายบุคคล 

TN # GUH. -  ผลกระทบร่วมก้นระหว่างเงื่อนไขการลป๋บก้บการถ่ายโอน
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ดาราง ค การวิเคราะห์ความแปรปรวนร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่นเกมรอบที่ 

1 ลู่รอบท่ี 2 (PTF12) ระหว่างการถ่ายโอนจากกลุ่มลู่กลุ่ม (GGI) กับการถ่ายโอนกลุ่มลู่ 

บุคคล (GII) ภายในเงื่อนไขการเชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคล (T) และการไม่ทราบว่ามี 

การทดสอบเป็นรายบุคคล (N) (ก=120)

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F

TN 1477.43 1 1477.43 3.36

GG./GI. 675.17 1 675.17 1.54

TN # GG./GI. 3654.68 1 3654.68 8.32**

Residual 50952.13 116 439.24

Total 56759.41 119 476.97
“  - p<  .01 Fgg (1,116) = 6.85

PTF12 - รีอยละการถ่ายโอนการเรียนรีจากการเล่นเกมรอบที่ 1 ลู่รอบที่ 2 

GGI - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรีจากกลุ่มลู่กลุ่ม 

GII - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรีจากกลุ่มลู่บุคคล

G G. - การถ่ายโอนจากกลุ่มลู่กลุ่มของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรีจากกลุ่มลู่กลุ่ม 

GI. - การถ่ายโอนจากกลุ่มลู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรีจากกลุ่มลู่บุคคล 

TN - การเชึ่&ว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคลและการไม่ทราบว่ามีการทดสอบเป็นรายบุคคล 

TN # GG./GI. -  ผลกระทบร่วมก้นระหว่างเงื่อนไขการสอบ?ไบการถ่ายโอน

ดาราง ง ภารวิเคราะห์ความแปรปรวนร้อยละการถ่ายโยนการเรียนรู้จากการเล่นเกมรอบที่ 

1 ลู่รอบที่ 2 (PTF12) ระหว่างการถ่ายโอนบุคคลลู่กลุ่ม (IGI) กับการถ่ายโอนจากบุคคลลู่ 

บุคคล (III) กับภายในเงื่อนไขการเชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคล (T) และการไม่ทราบ 

ว่ามีการทดสอบเป็นรายบุคคล (N) (ท=120)

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F

TN 99.72 1 99.72 0.31
IG./II. 133.17 1 133.17 0.41

TN # IG./II. 23.29 1 23.29 0.07

Residual 37327.31 116 321.79

Total 37583.49 119 315.83
RTF12 - รีอยละการถ่ายโอนการเรียนรีจากการเล่นเกมรอบที่ 1 ลู่รอบที่ 2 

III - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรจากบุคคลลู่บุคคล 

IGI - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรจากบุคคลลู่กลุ่ม

II. - การถ่ายโอนจากบุคคลลู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรีจากบุคคลลู่บุคคล 

IG. - การถ่ายโอนจากบุคคลลู่กลุ่มของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรีจากบุคคลลู่กลุ่ม 

TN - การเชึ่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคลและการไม่ทวาบว่ามการทดสอบเป็นรายบุคคล 

TN # IG./II. -  ผลกระทบร่วมก้นระหว่างเงอนไขการสอบกบการถ่ายโอน
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ดาราง จ การวิเคราะห์ความแปรปรวนร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่นเกมรอบท่ี 

2 สู่รอบท่ี 3 (PTF23) ระหว่างการถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคล (.GI) ภายในเงื่อนไขการถ่าย 

โอนจากกลุ่มสู่กลุ่ม (GGI) กับการถ่ายโอนจากบุคคลสู่บุคคล (.11) ภายในเงื่อนไขการถ่าย 

โอนกลุ่มสู่บุคคล (GII) ในเงื่อนไขการเชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคล (T) และการไม่ 

ทราบว่ามีการทดสอบเป็นรายบุคคล (N) (ก=120)

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F

TN 49.38 1 49.38 0.12

GI/.II 2228.27 1 2228.27 5.44*

TN # -GI/.II 1514.15 1 1514.15 3.69

Residual 47522.20 116 409.67

Total 51314.00 119 431.21
• - P < . 05 F * (1,116) = 3.92

PTF23 - รอยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่นเกมรอบที่ 2 สู่รอบที่ 3 

GGI - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้จากกลุ่มสู่กลุ่ม 

GII - เงื่อนใขการถ่ายโอนการเรียนรู'จากกลุ่มส่บุคคล

.GI การถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้จากกลุ่มสู่กลุ่ม 

.II - การถ่ายโอนจากบุคคลสู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรูจากกลุ่มสู่บุคคล 

TN - การเชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นราบบุคคลและการไม่ทราบว่ามการทคสอบเป็นรายบุคคล 

TN # .GI/.II -  ผลกระทบร่วมก้นระหว่างเงื่อนไขการสอฆกบการถ่ายโอน

ดาราง ฉุ การวิเคราะห์ความแปรปรวนร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่นเกมรอบที่ 

2 สู่รอบท่ี 3 (PTF23) ระหว่างการถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคล (.GI) ภายในเงื่อนไขการถ่าย 

โอนจากบุคคลสู่กลุ่ม (IGI) กับการถ่ายโอนจากบุคคลสู่บุคคล (.แ) ภายในเงื่อนไขการถ่าย 

โอนบุคคลสู่บุคคล (!แ) ในเงื่อนไขการเชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคล (T) และการไม่ 

ทราบว่ามีการทดสอบเป็นรายบุคคล (N) (ท=120)

แหล่งความแปรปรวน ss df MS F

TN 6.26 1 6.26 0.02

.GI/.II 28.70 1 28.70 0.09

TN # GI/.II 330.57 1 330.57 1.05

Residual 36699.54 116 316.37

Total 37065.07 119 311.47
PTF23 - รอยละการถ่ายโอนการเรียนรูจากการเล่นเกมรอบที่ 2 สู่รอบที่ 3 

IGI - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรูจากบุคคลสู่กลุ่ม

III - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรูจากบุคคลสู่บุคคล

.GI การถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรูจากบุคคลสู่กลุ่ม 

.II - การถ่ายโอนจากบุคคลสู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรูจากบุคคลสู่บุคคล 

TN - การเชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคลและการไม่ทราบว่ามีการทดสอบเป็นรายบุคคล 

TN # GI/.II -  ผลกระทบร่วมกนระหว่างเงื่อนไขการสอบก้บการถ่ายโอน
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ดาราง ช การวิเคราะห์ความแปรปรวนร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่นเกมรอบที่ 

1 ลู่รอบที่ 3 (PTF13) ระหว่างการถ่ายโอนจากกลุ่มลู่บุคคล (G.I) ภายในเงื่อนไขการถ่าย 

โอนจากกลุ่มลู่กลุ่ม (GGI) ก้บการถ่ายโอนจากบุคคลลู่บุคคล (I.I) ภายในเงื่อนไขการถ่าย 

โอนบุคคลลู่กลุ่ม (IGI) ในเงื่อนไขการเชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคล (T) และการไม่ 

ทราบว่ามีการทดสอบเป็นรายบุคคล (N) (ท=120)

แหล่งความแปรปรวน ss df MS F

TN 1013.67 1 1013.67 3 69
G.I/I.I 4201.89 1 4201.89 15.29**

TN # G.I/I.I 726.04 1 726.04 2.64

Residual 31882.87 116 274.85

Total 37824.48 119 317.85
‘ • - P < . 01 Fss (1,116) = 6.85

PTF,3 - รอยละการถ่ายโอนการเรียนเจากการเล่นเกมรอบท่ี 1 ลู่รอบที่ 3 

GGI - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนเจากกลุ่มลู่กลุ่ม 

IGI - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรูจากบุคคลลู่กลุ่ม

G.I การถ่ายโอนจากกลุ่มลู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนเจากกลุ่มลู่กลุ่ม 

น - การถ่ายโอนจากบุคคลลู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนเจากบุคคลลู่กลุ่ม 

ใ N - ก'เรเชื่อว่าจะถูกทคลอบเป็นรายบุคคลและการไม่ทราบว่ามีการทคลอบเป็นรายบุคคล 

TN # G.I/I.I -  ผลกระทบร่วมก้นระหว่างเงื่อนไขโทรลอบก้บการถ่ายโอน

ตาราง ซ การวิเคราะห์ความแปรปรวนร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่นเกมรอบที่ 

1 ลู่รอบที่ 3 (PTF13) ระหว่างการถ่ายโอนจากกลุ่มลู่บุคคล (G.I) ภายในเงื่อนไขการถ่าย 

โอนจากกลุ่มลู่บุคคล (GII) กับการถ่ายโอนจากบุคคลสู่บุคคล (ม) ภายในเงื่อนไขการถ่าย 

โอนบุคคลลู่บุคคล (III) ในเงื่อนไขการเชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคล (T) และการไม่ 

ทราบว่ามีการทดสอบเป็นรายบุคคล (N) (ท=120)

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F

TN 9.01 1 9.01 0.03

G.I/I.I 84.05 1 84.05 0.25

TN # G.I/I.I 341.82 1 341.82 1.01

Residual 39124.02 116 337.28

Total 39558.90 119 332.43
PTF13 - รีอยละการถ่ายโอนการเรียนเจากการเล่นเกมรอบที่ 1 ลู่รอบที่ 3 

GII - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนเจากกลุ่มลู่บุคคล 

III - เงึ๋อนไขการถ่ายโอนการเรียนเจากบุคคลลู่บุคคล

G.I - การถ่ายโอนจากกลุ่มลู่บุคคลของเงึ๋อนไขการถ่ายโอนการเรียนเจากกลุ่มลู่บุคคล 

น - การถ่ายโอนจากบุคคลลู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนเจากบุคคลลู่บุคคล 

TN - การเชื่อว่าจะถูกทคลอบเป็นรายบุคคลและการไม่ทราบว่ามีการทดลอบเป็นรายบุคคล 

TN # G.I/I.I -  ผลกระทบร่วมก้นระหว่างเงื่อนไขการลอบกบการถ่ายโอน
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การเปรียบเทียบดามสมมติฐานโดยใช้ร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่น 

เกมรอบที่ 2 สู่รอบท่ี 3 (PTF23) ในการคำนวณ

ดาราง a ค่าสถิติพื้นฐานโดยใช้ร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่นเกมรอบที่ 2 สู่ 

รอบที่ 3 (PTF23) ในการคำนวณ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอนGGI ก้บ 
GII ภายในการเชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคลก้บไม่ทราบว่ามีการสอบเป็นรายบุคคล

p t f 23

เง่ือนไขเช๋ึอว่า 
จะถูกทดสอบ / 
ไม่ทราบว่าม 
การทคลอบ

ค่าสถิติเมื่อเทียบระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอน 

GGI กับ GII

■GI II ค่าสถิติ t

ท M SD ท M SD

T 30 -1.94 13.30 30 13.78 19.45 - 6.47***

N 30 6.45 19.39 30 7.96 26.59 - 0.43

ค่าสถิติ t -3.45** 1.64

- P < . 01 - P < . 001

PTF23 - รอบละการถ่ายโอนการเรียนรูจากการเลนเกมรอบทึ่ 2 สู่รอบทึ่ 3 

GII - เงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรูจากกลุ่มสู่บุคคล 

GGI - นอนไขการก่ายโอนการเรียนรูจากกลุ่มสู่กลุ่ม

GI - การถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรูจากกลุ่มสู่กลุ่ม 

.II - การถ่ายโอนจากบุคคลสู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรูจากกลุ่มสู่บุคคล 

T - การเชึ๋อว่าจะถูกทคลอฆเปีนรายบุคคล 

N - การไม่ทราบว่ารการทคลอบเปีนรายบุคคล

จากตาราง ฌ พบความแตกด่างของการเชื่อว่าจะถูกทดสอบ (T)กับการไม่ทราบ 

ว่ามีการทดสอบ (N) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้จากกลุ่มสู่กลุ่ม และมีความแดกด่าง 

ระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอนท้ังสอง (GGI & GII) ภายในเงื่อนไขการเชื่อว่าจะถูกทดสอบ 

(T) เพียงเง่ือนไขเดียว
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ดาราง ญ ค่าสถิติพี้นฐานโดยใช้ร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่นเกมรอบที่ 2 สู่ 

รอบที่ 3 (PTF23) ในการคำนวณ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอนIGI กับ 
III ภายในการเชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคลกับไม่ทราบว่ามีการสอบเป็นรายบุคคล

ptf23
1ง๋ึอนใขท!อว่า 
ขะถูกทดสอบ / 
ใม่ฑราบว่ามี 
การทดสอบ

ค่าสถิติเมื่อเทียบระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอน 

IGI กับ III

GI .Il ค่าสถิติ t

ก M SD ก M รอ
T 30 11.53 16.41 30 9.19 17.12 0.78

N 30 7.76 18.93 30 12.05 18.56 - 1.24

ค่าสถิติ t 1.26 - 0.91

PTF23 - ร้อยละกา-!ถ่ายโอนกา'!,.รีะทท ู้จากกาแล่นเกม-!อบทึ่ 2 รู่-!อบท่ึ 3 

IGI - เงึ๋อนใขกา'!ถ่ายโอนกา'!เรียนรู้จากบุคคลรู่กลุ่ม 

ill - เงึ๋อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้จากบุคคลรู่บุคคล

GI - การถ่ายโอนจากกลุ่มลูบุคคลของเงึ๋อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้จากบุคคลรู่กลุ่ม 

II - การถ่ายโอนจากบุคคลสู่บุคคลของเงึ๋อนใขการถ่ายโอนการเรียนรู้จากบุคคลรู่บุคคล 

T - การเชื่อว่าจะทกทคลอบเปีนรายบุคคล 

N - การไม่ทราบว่ามิการทคลอบเข็เนรายบุคคล

1. เมื่อพิจารณาดามสมมติฐาน'ข้อที่ 1 จากดาราง ฌ และตาราง ญ เมื่อพิจารณา 

ดามสมมติฐานช้อนี้ เมื่อเปรียบเทียบผลของการเชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคลกับการ 

ไม่ทราบว่ามีการทดสอบรายบุคคล ภายในเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้เดียวกัน จะพบว่า 

ในการถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคล (.GI) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้จากกลุ่มสู่กลุ่ม 

(GGI) เป็นเพียงเงื่อนไขเดียวที่พบความแดกด่างกัน และในการถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคล 

(.GI) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้บุคคลสู่กลุ่ม DGI) ในการถ่ายโอนบุคคลสู่บุคคล 

(.II) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้กลุ่มสู่บุคคล (GII) และในการถ่ายโอนบุคคลสู่บุคคล 

(.II) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้บุคคลสู่บุคคล (III) ไม่พบความแตกด่างกัน

ตาราง ฌ และตาราง ญ เป็นการเปรียบเทียบระหว่างการถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคล 

( GI) กับการถ่ายโอนบุคคลสู่บุคคล (.II) ที่มีการเรียนรู้ครั้งแรกเหมือนกัน ซึ่งลกมารถเปรียบ 

เทียบได้เพียง 2 คู่ คือระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้กลุ่มสู่กลุ่มกับกลุ่มสู่บุคคล
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(GGI & Gil) และระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้บุคคลลู่กลุ่มก้บบุคคลลู่บุคคล (IGI 

& III) ด้งนั้นจึงสามารถพิจารณาตามสมมติฐานได้เพียง 2 ข้อ คือ ข้อ 2 และข้อ 4 เท่านั้น

2. เมื่อพิจารณาดามสมมติฐานข้อที่ 2 จากตาราง ผ เม่ือพิจารณาตามสมมติฐานข้อ 

นี้ พบว่าการเปรียบเทียบการถ่ายโอนจากกลุ่มลู่บุคคล (.GI) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการ 

เรียนรู้จากกลุ่มลู่กลุ่ม (GGI) ก้บการถ่ายโอนบุคคลลู่บุคคล (.11) ของเงื่อนไขการถ่ายโอน 

การเรียนรู้กลุ่มลู่บุคคล (GII) มีความแตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน

จากตาราง ญ พิจารณาดามสมมติฐานข้อที่ 2 เซ่นกัน พบว่าไม่มีความแดกต่างกัน 

ระหว่างการเปรียบเทียบการถ่ายโอนกลุ่มลู่บุคคล ( GI) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้ 

บุคคลลู่กลุ่ม (IGI) กับการถ่ายโอนบุคคลลู่บุคคล (.11) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้ 

บุคคลลู่บุคคล (III)

3. เมื่อพิจารณาดามสมมติฐานข้อที่ 4 จากตาราง ผ และตาราง ญ เม่ือพิจารณา 

ตามสมมติฐานข้อนี้ พบว่าการเปรียบเทียบการถ่ายโอนจากกลุ่มลู่บุคคล (.GI) ของเงื่อนไข 

การถ่ายโอนการเรียนรู้จากกลุ่มลู่กลุ่ม (GGI) กับการถ่ายโอนบุคคลลู่บุคคล (.11) ของเงื่อน 

ไขการถ่ายโอนการเรียนรู้กลุ่มลู่บุคคล (GII) และการเปรียบเทียบการถ่ายโอนกลุ่มลู่บุคคล 

(.GI) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้บุคคลลู่กลุ่ม (iGl) กับการถ่ายโอนบุคคลลู่บุคคล 

(.11) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้บุคคลลู่บุคคล 0แ) ไม่มีความแตกต่าง

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการไข้ร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเลน 

เกมรอบที่ 2 ลู่รอบที่ 3 (PTF23) ในการด้านวณนั้น สามารถเปรียบเทียบโดยรวมด้วยกราฟ 

แท่งได้ด้งแผนภาพ ก

จากกรไฟแท่งการถ่ายโอนจากกลุ่มลู่บุคคล (GII) ไนเงื่อนไขการเช่ือว่าจะถูก 

ทดสอบเป็นรายบุคคลมีค่าสูงสุด แต่ไนเง่ือนไขนี้การถ่ายโอนจากกลุ่มลู่กลุ่ม (GGI) มีค่าต่ํา 

ท่ีธุด

ไนเงื่อนไขการไม่ทราบว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคลการถ่ายโอนจากบุคคลลู่ 

บุคคล (III) มีค่าสูงที่สุด แต่ในเงื่อนไขนี้การถ่ายโอนจากกลุ่มลู่กลุ่ม (GGI) มีค่าตํ่าที่สุด
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แผนภาพ ท แสดงการเปรียบเทียบเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้ทุกเงื่อนไข ภายในเง่ือนไขการ 

เชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคล และการไม่ทราบว่าการทดสอบเป็นรายบุคคล ดํวยการใช้ 

ร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่นเกมรอบที่ 2 สู่รอบท่ี 3 (PTFzj)

[v jN o n  - Test 

I |Test

รูปแบบการถ่ายโอนการเรียนรู้

III -  เงึ๋อนไขการถ่ายโอนการเรียนรีจากบุกกกพู่บุกกก 

IGI -  เงึ๋อนไขการถ่ายโอนกา‘รเรียน2จากบุกกกพู่กลุ่ม 

GII -  เงึ๋อนไขการถ่ายโอนกาาเรียนรีจากกลุ่มร่บุคคฟ้ 

GGI -  เงอนไขการถ่ายโอนกาาเรียน3จากกลุ่มร่ก^ม
Non -  Test - การไม่ทราบว่ามการทดสอบเป็นาายบุกกล 

Test - การเชึ่อว่าจะถูกทดสอบเป็นาายบุกกล
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การเปรียบเทียบดามสมมติฐาน โดยใช้ร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่น 

เกมรอบที่ 1 สู่รอบท่ี 3 (PTF13) ในการคำนวณ

ดาราง ภ ค่าสถิติพื้นฐานโดยใช้ตัวแปรที่ 3 ร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่นเกม 

รอบที่ 1 สู่รอบที่ 3 (PTF13) ในการคำนวณ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอน 

GGI กับ IGI ภายในการเชึ่อว่าจะมีการทดสอบเป็นรายบุคคลกับไม่ทราบว่าจะมีการสอบ 

เป็นรายบุคคล

PTF,3
เง๋ึอนไขเข๋ึอว่า 
มการทดสอบ / 
ไม่ทราบว่ามีการ 
ทดสอบ

ค่าสถิติเมื่อเทียบระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอน 

GGI กับ IGI

G.I น ค่าสถิติ t

ก M รอ ก M รอ
T 30 -6.35 19.42 30 0.56 16.90 - 1.95

N 30 -17.10 15.43 30 -0.33 13.90 - 5 95*“

ค่าสถิติ t 3.03“ 0.29

~ - P < . 01 *** - P < . 001

PTF13 - รอยละการถ่ายโอนการเรยนรจากการเล่นเกมรอบที่ 1 ลู่รอบที่ 3 

GGI - นี่อนไขการถ่ายโอนการเรยนรจากกลุ่มลู่กลุ่ม 

IGI - เงึ๋อนไขการถ่ายโอนการเรยนรจากบุคคลลู่กลุ่ม

G.I - การถ่ายโอนจากกลุ่มลู่บุคคลของนอนไขการถ่ายโอนการเรยน2จากกลุ่มลู่กลุ่ม 

น - การถ่ายโอนจากบุคคลลู่บุคคลของเงึ๋อนไขการถ่ายโอนการเรยนรํจากบุคคลลู่กลุ่ม 

T - การเชึ๋อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคล 

N - การไม่ทราบว่ามการทดสอบเป็นรายบุคคล

จากดาราง ฎ พบความแดกต่างของการเมื่อว่าจะถูกทดสอบ ('โ)กับการไม่ 

ทราบว่ามีการทดสอบ (N) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้จากกลุ่มสู่,กลุ่ม และมีความ 

แดกต่างกันระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอนทั้งสอง (GGI & GII) ภายในเง่ือนไขการไม่ทราบว่า 

มีการทดสอบ (N) เพียงเงื่อนไขเดียว
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ตาราง ฏ ค่าสถิติพ้ึนฐานโดยใช้ตัวแปรท่ี 3 ร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่นเกม 

รอบที่ 1 สู่รอบท่ี 3 (PTF13) ในการคำนวณ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอน 

GII กับ III ภายในการเชื่อว่าจะมีการทดสอบเป็นรายบุคคลกับไม่ทราบว่าจะมีการสอบเป็น 

รายบุคคล

ptf13
เง่ือนไขเช่ือว่า 
มกา*รทดลอบ / 
ไม่ท*ราบว่าม 
กา*รทดลอบ

ค่าสถิติเมื่อเทียบระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอน 

GII กับ III

G.I I.I ค่าสถ ิต ิ t

ท M รอ ก M รอ

T 30 2.90 16.70 30 1.24 18.10 0.56

N 30 0.11 22.30 30 5.16 15.73 - 1.24

ค่าสถ ิต ิ t 0.93 -1.19

PTF13 - รอยละกา*รถ่ายโอนกา*รทียนรูจากกา*รเล่นเกม*รอบท่ี 1 ล์รอบที่ 3 

GII - เงื่อนไขการถ่ายโอนการทยนรู้จากกลุ่มสู่บุกคล 

III - เงื่อนไขการถ่ายโอนการทยนรจากบุคคลสู่บุคคล

G.I - การถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการทยนรจากกลุ่มสู่บุคคล 

น - การถ่ายโอนจากบุคคลสู่บุคคลของเงื่อนไขการถ่ายโอนการทยนรจๆกบุคคลสู่บุคคล 

T - การเชื่อว่าจะคูกทดลอบเป็นรายบุคคล 

N - การไม่ทราบว่ามการทดสอบเป็นทยบุคคล

ดาราง ฎ ไม่พบความแตกต่างในเง่ือนไขใดใด

1. เมื่อพิจารณาดามสมมติฐานช้อที่ 1 จากดาราง ฎ และตาราง ฎ เม่ือพิจารณา 

ตามสมมติฐานข้อนี้ เมื่อเปรียบเทียบผลของการเชื่อว่าจะมีการทดสอบเป็นรายบุคคลกับ 

การไม่ทราบว่ามีการทดสอบรายบุคคล ภายในเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้เดียวกัน จะ 

พบว่า ในการถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคล (G.I) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้จากกลุ่มสู่ 

กลุ่ม (GGI) เป็นเงื่อนไขเดียวที่มีความแตกต่างระหว่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ 

.01 (t= 3.03) โดยที่การถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคล (G.I) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้ 

จากกลุ่มสู่กลุ่ม ภายในเงื่อนไขเชื่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคล (M= -6.35) มีค่ามากกว่า 

เงื่อนไขการไม่ทราบว่ามีการทดสอบรายบุคคล (M= -17.10) ซึ่งสอดคล้องดามสมมติฐาน

ในการถ่ายโอนบุคคลสู่บุคคล (น) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้บุคคลสู่กลุ่ม 

(IGI) ในการถ่ายโอนกลุ่มสู่บุคคล (G.I) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้กลุ่มสู่บุคคล
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(Git) และในการถ่ายโอนบุคคลสู่บุคคล (1.1) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้บุคคลสู่ 

บุคคล (III) ไม่พบความแดกต่าง

ดาราง ฎ และตาราง ฎ เป็นการเปรียบเทียบระหว่างการถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคล 

(G.I) กับการถ่ายโอนบุคคลสู่บุคคล (น) ที่มีการเรียนรู้ครั้งที่ 2 เหมือนกัน ซึ่งเทมารถ 

เปรียบเทียบได้เพียง 2 คู่ คือระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้กลุ่มสู่กลุ่มกับบุคคลสู่ 

กลุ่ม (GGI & เฒ)และระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้กลุ่มสู่บุคคลกับบุคคลสู่บุคคล 

(GII & III) ด้งนั้นจึงสามารถพิจารณาดามสมมติรานได้เพียง 2 ข้อ คือ ข้อ 2 และข้อ 4 เท่า 

น้ัน

2. เมื่อพิจารณาดามสมมติรานข้อที่ 2 จากดาราง ฎ เมื่อพิจารณาตามสมมติฐานข้อ 

นี้ พบว่าการเปรียบเทียบการถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคล (G.I) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการ 

เรียนรู้จากกลุ่มสู่กลุ่ม (GGI) กับการถ่ายโอนบุคคลสู่บุคคล (น) ของเงื่อนไขการถ่ายโอน 

การเรียนรู้บุคคลสู่กลุ่ม (IGI) ไม่มีความแดกด่างกัน

จากคาราง ฎ พิจารณาดามสมมติฐานข้อที่ 2 เข่นกัน พบว่าไม่มีความแดกต่างกัน 

ระหว่างการเปรียบเทียบการถ่ายโอนกลุ่มสู่บุคคล (G.I) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้ 

กลุ่มสู่บุคคล (GII) กับการถ่ายโอนบุคคลสู่บุคคล (น) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้ 

บุคคลสู่บุคคล (III)

3. เมื่อพิจารณาดามสมมติรานข้อที่ 4 จากลาราง ฎ เมื่อพิจารณาดามสมมติฐานข้อ 

นี้ พบว่าการเปรียบเทียบการถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคล (G.I) ของเงื่อนไขการถ่ายโอนการ 

เรียนรู้จากกลุ่มสู่กลุ่ม (GGI) กับการถ่ายโอนบุคคลสู่บุคคล (น) ของเงื่อนไขการถ่ายโอน 

การเรียนรู้บุคคลสู่กลุ่ม (1GI) ภายในการไม่ทรายว่ามืการทดสอบเป็นรายบุคคล มีความแดก 

ต่างกัน

จากดาราง ฎ และการเปรียบเทียบการถ่ายโอนกลุ่มสู่บุคคล (G.I) ของเงื่อนไขการ 

ถ่ายโอนการเรียนรู้กลุ่มสู่บุคคล (GII) กับการถ่ายโอนบุคคลสู่บุคคล (น) ของเงื่อนไขการ 

ถ่ายโอนการเรียนรู้บุคคลสู่บุคคล (III) ไม่มีความแตกต่างกัน

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการใข้ร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่น 

เกมรอบที่ 1 สู่รอบท่ี 3 (PTF13) ในการคำนวณน้ัน สามารถเปรียบเทียบโดยรวมด้วยกราฟ 

แท่งได้ด้งนี้
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แผนภาพ ข แลดงการเปรียบเทียบเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้ทุกนึ่อนไข ภายในเงื่อน 

ไขการเชือว่าจะถกทดสอบเปีนรายบุคคลและการไม่ทราบว่าการาาดสอบเปีนรายบุคคล
ด้วยการใช้ร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากการเล่นเกมรอบที่ 1 เท่อบที่ 3 (PTF13)

ร้อยละการถ่ายโอนการเรียนรู้จากรอบที่ 1 สู่รอบที่ 3
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m111II I . ;|Non - Test

I lTeร,-

รูปแบบการถ่ายโอนการเรียนรู้
III -  เงึ๋อนไขการถ่ายโอนการเรยนรจากบุคคลส่บุคคล 

IGI -  นอนไขการถ่ายโอนการเรยนรูจากบุคคลสกลุ่ม 

GII -  เงึ๋อนไขการถ่ายโอนการเรยนรจากกลุ่มส่บุคคล 

GGI -  นอน'ไขการถ่ายโอนการเรยนรจากกลุ่มส่กลุ่ม 

Non -  Test - การไม่ทราบว่ามการทดสอบเปินรายบุคคล 

Test - การเขอว่าจะถกทดสอบเปินรายบุคคล

จากกราฟแท่งพบว่าการถ่ายโอนจากกลุ่มสู่กลุ่ม (GGI) ภายในเงื่อนไขการเช่ือว่าจะ 

ถูกทดสอบเป็นรายบุคคลและการไม่ทราบว่ามีการทดลอบเป็นรายบุคคล มีค่าต่ําท่ีสุด'โนแด่ 

ละเง่ือนไข การถ่ายโอนจากบุคคลสู่บุคคล (III) มีค่าสูงที่สุด

ผลการเปรียบเทียบแดกด่างกันที่สอดคล้องดามสมมติฐาน คือ ไนสมมติฐาน'ขัอท่ี 

1.4 เมื่อคำนวณด้วย PTF13 และ สมมติฐานข้อที่ 4.2 เมื่อคำนวณด้วย PTF13ในกรณีเปรียบ 

เทียบระหว่างเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้จากกลุ่มสู่กลุ่ม Ç3GI) กับบุคคลสู่กล่ม (IGI)

ไนสมมติฐานช้อท่ี 1.4 เมื่อคำนวณด้วย PTF13 แสดงถึงผลทางด้านดีของแรงจงใจ 

เนึ่องจากการทดสอบท่าไห้สมาชิกมีความดั้งไจด่อการเรียนรู้การแก้ปัญหาเพราะรู้ว่าดนเอง 

จะด้องถูกแยกแยะความสามารถรายบุคคล ไม่ว่าสมาชิกคนนั้นจะเกิดความขัดแย้ง จะไม่ 

เห็นด้วยกับมติกลุ่ม จะให้ความร่วมมีอกับการท่างานกลุ่มหรีอไม่ เมื่อทราบว่าตนจะถูกแยก
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ความลามารถรายบุคคล ในขณะที่กลุ่มดำเนินการแก้ปัญหาสมาชิกก็จะมีความสนใจ ซ่ึงทำ 

ให้เกิดการเรียนรู้ท้กษะการแก้ปัญหาไปบ้าง อาจจะไม่ชำนาญนักแต่ส่งผลให้กลุ่มท่ีมีการ 

ทดสอบเกิดการถ่ายโอนทางลบที่นัอยกว่ากลุ่มที่ไม่ทราบว่ามีการสอบมาก ซ่ึงกลุ่มท่ีไม่ 

ทราบว่ามีการสอบสมาชิกจะเรียนรู้บ้างไม่เรียนรู้บ้างจากการเกิดการลดความพยายามส่วน 

บุคคล ดังนั้นในกลุ่มที่เซึ่อว่าจะถูกทดสอบจึงมีผลงานดีกว่ากลุ่มที่ไม่ทราบว่ามีการสอบ

ในสมมติฐาน'ข้อท่ี 4.2 เมื่อคำนวณดัวย PTF13l นกรณีเปรียบเทียบระหว่างเงื่อนไข 

การถ่ายโอนการเรียนรู้จากกลุ่มสู่กลุ่ม (GGI) กับบุคคลสู่กลุ่ม (IGI) ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบ 

การถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคล (G.I) กับการถ่ายโอนจากบุคคลสู่บุคคล (น) ท่ีดัองการทราบ 

ว่าการเรียนรู้ครั้งแรกแบบใดถ่ายโอนสู่บุคคลไดํดีกว่าก้น จากแผนภาพ ข จะเห็นอย่างชัด 

เจนว่าการถ่ายโอนจากกลุ่มสู่บุคคล (G.I) ภายในเง่ือนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้จากกลุ่มสู่ 

กลุ่ม (GGI) เกิดการถ่ายโอนทางลบสูงมาก ในขณะท่ีการถ่ายโอนจากบุคคลสู่บุคคล (น) 

ภายในเงื่อนไขการถ่ายโอนการเรียนรู้จากบุคคลสู่กลุ่ม (JGI) เกิดเพียงเล็กนัอย การเรียนรู้ 

ครั้งแรกรายบุคคลจึงลามารถถ่ายโอนไดํดีกว่าเรียนรู้ครั้งแรกเป็นกลุ่ม เมื่อเปรียบเทียบดัวย 

PTF13 เนื่องจากการเรียนรู้จากกลุ่มที่ไม่มีการแลกเปลี่ยนข้อมลและความคิดเห็นที่มากพอ 

เพราะสมาชิกเกิดการลดความพยายามส่วนบุคคลและไม่สนใจกับการทำงานกลุ่ม ทำให้ 

กลุ่มไม่เกิดการเรียนรู้ที่จะแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพจึงไม่สามารถถ่ายโอนสู่การทดสอบ 

รายบุคคลไดั แต่การเรียนรู้ครั้งแรกรายบุคคลสามารถเรียนรู้การแก้ปัญหาได้ภายใน 

กระบวนการคิดของตนซึ่งเพียงพอต่อการถายโอนสู่การทดสอบ 

ดังนั้นการเรียนรู้ครั้งแรกรายบุคคลจึงสามารถถ่ายโอนไดํดีกว่าเรียนรู้ครั้งแรกเป็นกลุ่ม

เมื่อพิจารณาลงในรายละเอียดของการถ่ายโอนจากการเรียนรู้ครั้งแรกสู่การทดสอบ 

ของการถ่ายโอนจากกลุ่มสู่กลุ่ม (GGI) จะพบว่าการเชึ่อว่าจะถูกทดสอบเป็นรายบุคคลส่งผล 

ทางบวกต่อการเรียนรู้บุคคลมากกว่าการไม่ทราบว่ามีการทดสอบรายบุคคล เพราะเมื่อ 

บุคคลทราบว่าตนเองจะดัองถูกแยกแยะความสามารถก็จะมีความตั้งใจต่อการเรียนรู้มาก 

กว่าการไม่มีการแยกแยะความสามารถ ไม่ว่าบุคคลนั้นจะให้ความร่วมมีอในการทำงานกลุ่ม 

หรือไม่ แด่ความตั้งใจที่ไม่ได้เรียนรู้จนเกิดทักษะที่มากพอนั้น จะทำให้เกิดการถ่ายโอนทาง 

ลบเช่นก้นแด่นัอยกว่าการไม่ทราบว่ามีการทดสอบมาก



พาราง «ท แสดงคา่รอ้ยละของตวัอยา่งในลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลน่เกมขา้แนกตามการถา่ยโอนการเรยีนรู้

เง๋ึ อน'ใขการ 
ถ่ายโอนการ 

เรียนรู้

กักษณะท่ีเก่ียว1ของกับการเล่นเกม
ประพบการท!ใน 

การเล ่นเกม 

เค ย /ไ ม ่เค ย

ความฟ้านาญในการเล่นเกม ความคิดเห็นเก่ียวกับ 
ความยากง่ายของเกม

การใฟ้ระบบความคิด 
ในการเล่นเกม

เคย ไม่เคน ไม่เก ่ง นอ ย ค ่อน

ขาง

นอย

ปาน

กลาง

ค ่อน

ขาง

มาก

มาก ง่าย ค ่อน

ขาง

ง่าย

ปาน

กลาง

ค ่อน

ขาง

ยาก

ยาก เตา ค ํคเป ็น  

ระบบ

เคา

บางคด 

เป ็น 

ระบบ 

บาง

III 5.4 19.6 19.6 1.3 1.3 2.9 - - 0 . 8 0.4 17.1 5.8 0 . 8 0.4 5.4 19.2

IQI 4.6 20.4 2 0 . 8 0 . 8 0.4 2.9 - - 0 . 8 2.1 17.1 4.6 0.4 - 4.6 20.4

G II 1.3 23.8 23.8 - - 1.3 - - 0.4 3.8 15.4 5.0 0.4 0.4 7.1 17.5

G G I 9.6 15.4 15.8 1.7 1.3 6.3 - - 0.4 2.5 15.8
1

5.8 0.4 - 9.6 15.4

รวม 20.8 79.2 80.0 3.8 2.9 13.3 0 0 2.5 8.8 65.4 21.3 2.1 0.8 26.7 72.5

00
CD
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G u id e lin e

ฌื่อพู่ร่วมวิจัยพังการอธิบายงาบวิจัยจบลงแล้ว ฃอใทัปฎิบัดัดาบปีบดอนดังน

1. ณียนปีอ นามสกุล อายุ ปีบปีและทัอง ลงในแบบสอบกาม
2. ดอบดำกาม 2 ข้อ ใดอการข้ด!ครองทมาย «/ ลงในซ่อง Q  ทนัาดำดอบ
3. ใซั!มาล์คสก 2 ดรงดิดกัน (ดับ[บิลคลก) บนปิาย runme รอจนแผ่นกรอกข้อy ลสี!ทา 

ปราก0ข้ึน ใทัพู่ร่วมวิจัยใส่รอบที่ (GAME ID) 1 ปีนปิที่ (YEAR) และทมาย!ลฃประจำคัว 
( ID CODE)nดนใด้รับ(แผ่นสีที่มุมช้ายของแบบสอบกาม) ซึ่งจะ!ปินไปดามเง่ือนไซคอ 
กัารอบนน!งื่อนใซ!ดี่ยว ใส่ ID CODE ซองดน!อง!ท่านน แด่ทากได้!งื่อนใฃกสุ่ม ใส่ ID 
CODE ซองทุกคนในกลุ่มจนครบ 5 ซ่อง แล้วไข้!มาสคลิ้กลงบนปาย ENTER CODE 
AND PRESS THIS

4. รอจนกระดานเกมและดำอธิบายซึ่นจน!ด่มจอ ทากมีปญทาดิดข้ด กรุณายกมอ!รียก 
พู่วิจัย เพ่ือช่วย!!กัใฃ

5. ใข้!มาส'คล้ิกท่ี!!กบลีซาว ด้านขวาของกระดาน!กมที่ดำ!!ทบ่ง!ทนอสาม!ทลิ้ยมสูกศร 
เพื่อ!ลิ้อนกระดาน!กมลงจนผมจำนวนดรงด้านข้าอเปิน!ลซ 1

6. 1รมเล่น!กมใดยไข้!มาส่คล้ิก !พื่อจับแต้มสีที่ด้องการ!ลอก จากแต้มสีที่ง 8 สี ทางด้านขวา 
ซองกระดาบ!กม ฌื่อจับ!!ดัมสีคิด จะปรากฎปุมสีเล้กาซองสีที่!ลอก ระทว่างกระดาน

7. แล้วจีงบ่าสูกศรนั้นมาวางลงบนดำ!!ทน่งที่ต้องการ ทำ!ซ่นนั้จนครบ 4 ด่า!!ทบ่ง 
ล. ใช้!บาส่คลิ้กลงบนปม ENTER GUESS เพื่อใทัดอมพัว!ดอร'เฉลย

9. ฌื่อทราบเฉลยแล้ว !ล่นค5งด่อไปใดยพยายามไข้จำนวนดรงใทับ่อยที่สุด จน!ล่น!กม 
สำ!รจใน
แด่ละข้อ แล้วจํงเขียนจำนวนตรงที่!ล่นสำ!รจลงในแบบลอบกาม

10. ฌอ!ล่นเกมสำ!รจ 1ข้อ จะสับฮาย READY FOR NEW GAME ใทัพู่ร่วมวิจัยใช้เมาส์ 
คลิ้กบนปืายนั้น ดอมพัว!ดอร'จะสันกระดาน!กมข้อใทม่บาใทั แล้ว!รม!ล่นต่อไป
(ดูดำแนะบ่าด้ังแด่ข้อ 5 เปิบต้นมา)

1 1.ฌึ่อครบ 3 ข้อทรอ 3 ปญทา จะสับดำว่า THANK YOU FOR YOUR KINDNESS แทบ 
READY FOR NEW GAME แสดงว่า!กมจบ 1 รอบ คลิ้กบนปืายนั้น

12. พู่ร่วมวิจัย!ล่น!กมในรอบต่อไป ดามเง่ือนไซในรอบน้ันที่ดนได้รับ แล้ว!รี่มทำใทม่ดั้งแด่ 
ข้อ 3 !ปินด้นไปจนครบ 3 รอบ

13. ดอบดำกามรก 2 ข้อ แล้วคนแบบลอบกามแก่พู่วิจัย

ฃอฃอบคุณผู้ร ่วมว ิจ ้ยทให ิโคว'ไมร่วมมอเ9 นอยำงด ึ
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ซอ................ นามสกลุ................ .. อายุ ....... ปี ปีนปี ท ี่........  ท อ้ง......

©  ทา่นเคยเลน่เกมมาสเตอร์มายด ์ทรอ์เกมทีด่ลาัยคสงิกบัเกมมาสเตอรม์ายดท์รอ์ไม่
□  เคย n  ไม่เคย

©  ทา่นปีความขา้นาญไนการเล่นเกมมาสเตอร์มายดม์ากอ่นทร์อไม่
□  มาก □  ปานกลาง □  น้อย
□  ค่อนข้างมาก Q  ค่อนข้างน้อย n  เล่นไม่เท่ง/ไม่เคยเล่น

ดารางนน้ทกฆลการเลน่เกมมาสเตอร์มายด์

แบบสอบกาม
เง่ึอนไฃ เด่ียว -  เด่ียว -  เด่ียว

เง่ึอนไฃ 
111

ปีญทาที่ 1
(จำนวนดรงท่ีเล่นจนจบเกม)

ปีญทาที่ 2
(จำนวนดรงทเล่นจนจบเกม)

ป็ญทาที่ 3
(จำนวนดรงท่ีเล่นจบจบเกม)

รอบท ี่! 
(เดี่ยว)
รอบท ี่2 
(เดี่ยว)
รอบท ี่ร 
(เดี่ยว)

©  ล่าทรับท่านแล้ว ท่านคิดว่าเกมมาสเตอร์มายด์ เปีนเกมที่ง ่ายทรือยาก

□  ง่าย □  ค่อนข้างง่าย □  ปานกลาง □  ค่อนข้างยาก □  ยาก

©  ล่าทรับการเล่นเกมมาสเตอร์มายด์ฃองท่าน ท่านไข้ความคิดแบบใด

□  การเดา □  คิดเปีนระบบ □  เดาน้างคิดเปีนระบบน้าง

0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o °/o
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ซ่ึอ  ............... นามสก ุล  .......................อายุ ........ป ิป ีน ป ิท ี.่........ ท ้อ ง ......

(ร) ท่านเคยเล่นเกมมาสเตอร์มายด์ หร์อเกมที่คล้ายคลีงกับเกมมาสเดอร์มายด์หร์อไม่ 

n  เคย □  ไม่เคย

©  ท่านมีความข้านาญในการเล่นเกมมาสเตอร์มายด์มาก่อนหร์อไม่

□  มาก □  ม่านกลาง □  นอย

□  ค่อนข้างมาก □  ค่อนข้างน้อย □  เล่นไม่เก่ง/ไม่เคยเล่น

แบนส อบ กๆฆ
เงึ่อนใฃ เด ี่ยว -  กลุ่ม -  เด ี่ยว

ตารางน้บทึกผลการเล่นเกมมาสเตอรมายค์

เง๋ึอนไฃ 
I G I

ม่ญหาที่ 1
(จำนวนครั้งท่ี!ล่นจนจนเกน)

ม่ญหาที่ 2
(จำนวนครั้งท่ี!ล่นจนจบเกช)

ปิญหาที่ 3
(จำนวนคร้ังท่ี!ล่นจบจน!กน)

รอบท ี่! 
(เดี่ยว)
รอบท ี่2 
(กล่น)
รอบท ี่ร 
(เดี่ยว)

©  ล้าหรบท่านแล้ว ท่านคิดว่าเกมมาสเตอร์มายด์ เปินเกมที่ง ่ายหร์อยาก

□  ง่าย □  ค่อนข้างง่าย □  ปานกลาง □  ค่อนข้างยาก □  ยาก

©  ล้าหรับการเล่นเกมมาสเตอร์มายด์ฃองท่าน ท่านไข้ความคิดแบบใด

□  การเดา Q  คิดเปิบระบบ □  เดาน้างคิดเปินระบบน้าง

% % % % % % %  °/o  °/o  0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o 0/o °/o
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ซือ่.................นามสกลุ........................ อาย .ุ......ปฮิ ัน๊ปทิ ี่........ห อ้ง.......

©  ทา่นเคยเลน่เกมมาสเตอร์มายค ่หรอืเกมทีค่ลา้ยคลงึกบัเกมมาสเตอรม์ายคห่รอืใม่
CD เคย tu  ไมํเคย

©  ทา่นมดีวามขา้นาญในการเลน่เกมมาสเตอร์มายด์มากอ่นหรือไม่
□  มาก □  ปานกลาง □  น้อย
□  ค่อนขา้งมาก □  ค่อนข้างน้อย CD เล่นใม่เก่ง/ใม่เคยเล่น

ดารางบบทกผลทไรเลน่เกมมาสเตอรม์ายด์

แนบสอบท!ม
เงึ่อน1ฃ กลุ่ม -  1ดี่ยว -  เด ี่ยว

เง่อนใฃ 
G I 1

ปญทาที่ 1
(จำนวนครงฌ่ีล่นจนจบเกฆ)

ปญหาที่ 2
(จำบวบดรงกเล่นจนจบเกน)

ปญทาที่ 3
(จำนวนดรงท'.ล่นจบจบเกม)

รอบท ี่! 
(กลุ่ม)

1

รอบท ี่2 
(เดี่ยว)
รอบท ี่ร 
(เดี่ยว)

©  ล้าหรบทา่นแลว้ ทา่นคดิว่าเกมมาสเตอร์มายด' เมนีเกมทีง่า่ยหรือยาก
□  งา่ย □  ค่อนข้างง่าย □  ปานกลาง □  ค่อนข้างยาก CD ยาก

©  ลา้หรบการเลน่เกมมาสเตอรม์ายดซ์องทา่น ท่านใปีความคิดแบนใด
□  การเดา □  คิดเปินระบบ □  เดาน้างคิดเปิบระ:บนน้าง

๐/๐ %  %  %  %  %  %  %  %  %  %  %  ๐/๐ %  %  %  %  %
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แบนสอบกาม
เง่ึอนไฃ กลุ่ม -  กลุม่ -  [ดีย่ว

ซีอ่.... ............นามสกลุ........................ อายุ ....... ปปินีปทิี ่ .. .....  ท อง......

©  ทา่นเคยเลน่เกมมาสเตอร์มายค ่หรอืเกมทีค่ลา้ยดสงิกบัเกมมาสเตอรม์ายดห์รอืไม ่

แแ เคย □  ไม่เคย

©  ท่านมดวามส์านาณใูนการเล่นเกมมาสเตอร์มายด'มาก่อนหรือไม่
□  มาก □  ปานกลาง □  นอย
□  ค่อนข้างมาก □  ค่อนข้างน้อย □  เล่นไม่เก่ง/ไม่เคยเล่น

ตารางม่น ้ท ่กผลการเล่นเกมมาสเตอร์มายด'

เง่ึอนไซ
G G I

ม่ญหาที่ 1
(จำนวนดรงท่ี!ล่นจนจนเกน)

ม่ญหาก 2
(จำนวนครงท่ี!ล่นจนจบ!กน)

ปีญหาที่ 3
(จำนวน«รงท่ี!ล่นจบจบ!กน)

รอบท ี่! 
(กลุ่ม)
รอบท ี่2 
(กลุ่ม)
รอบท ี่ร 
(เดี่ยว)

©  ส์าหรับท่านแล้ว ท่านคิดว่าเกมมาสเตอร์มายด์ เปินเกมที่งำยหรือยาก

□  ง่าย □  ค่อนข้างง่าย □  ม่านกลาง □  ค่อนข้างยาก □  ยาก

©  สำหรับการเล่นเกมมาสเตอร์มายด'ซองท่าน ท่านไข้ความคิดแบบใด

□  การเดา □  คิดเปีนระบบ □  เดาน้างคิดเปีนระบบน้าง

% % % % % % % % % % % % % % % % % %
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T I I I □

แนบสรนทาน
เง่ึอนใฃ 1ด่ียว -  เดี่ยว -  เดี่ยว

ซอ..................นามสก ุล .......................... อ า ย ุ........0 ซบมี ท ี่.........ท ้อ ง ........

©  ท่านเคยเล่นเกมมาสเดอร‘มายด' หรือเกมที่คล้ายคสิงท้นเกมมาสเตอร์มาอค่หรือไม ่

D  เคย □  ไม่เคย

©  ท่านมีความข้าบาญในการเล่นเกมมาสเตอร์มายด'มาก่อนหรือไม่

□  มาก □  ม่านกลาง □  นอย

□  ค่อนข้างมาก □  ค่อนข้างนอย □  เล่นไม่เก่ง/ไม่เคยเล่น

ดารวงุนนททผล m  รฟนเทฆมาสเตอร์นายด์

เง่ึอนใฃ 
111

ม่ญหาที่ 1
(จำนวนดช๊ังท่ี!ล่นจนจน!กบ)

ม่ญหาที่ 2
(จำนวนดรงท่ี!ล่นจบจบเกม)

ชญหาที่ 3
(จำนวนดรงท่ี!ล่นจบจบ!กบ)

รอบท! 
(เดี่ยว)
รอบที่2 
(เดี่ยว)
รอบท ีร 
(เดี่ยว)

©  ส์าหรบท่านแล้ว ท่านคิดว่าเกมมาสเดอร'มาอค่ เมีนเกมที่ง่ายหรือยาก

□  ง่าย □  ค่อนข้างง่าย □  ปานกลาง □  ค่อนข้างยาก □  ยาก

©  สำหรับการเล่นเกมมาสเตอร์มายค่ฃองท่าน ท่านไข้ความคิดแบบใด

□  การเดา □  คิดเมีนระบบ □  เดาบ้างคิดเมีนระบบบ้าง

% % % % % % % % % % % % % % % % % %
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T I G I □

แนบสอนทาน
เง่ือนไข เดี่ยว -  กลุ่ม -  เดี่ยว

ฮ่ึอ ................... นามสกุล .........................  อายุ ....... ม ีป ีนม ีท ี่  .....  ห้อง ......

©  ท่านเคยเล่นเกมมาสเดอรมายด์ หร์อเกมที่คล้ายคลึงก่นเกมมาสเตอร์มายค่ทร์อไม่

□  1คย □  ไม่เคย

©  ทานมีความส์านาญในการเล่นเกมมาสเตอร์มายด์มาก่อนทร์อไม่

□  มาก n  ปานกลาง □  นอย

D  ค่อนข้างมาก □  ค่อนข้างน้อย □  เล่นไม่เก่ง/ไม่เคยเล่น

ดารางบบทกผลการเล่นเกมมาสเตอร์มายด'

เง่อนไข 
I G I

มีญทาที่ 1
(จำนวนคร์งที่ฟนจนจบเกม)

มีญทาที่ 2
(จำบวบดรป้ท่ีเล่นจนจบเกม)

มีญหาที่ 3
(จำบวบดรป้ท่ีเล่นจนจบเกม)

รอบท ี่1 
(เดี่ยว)
รอบท ี่2 
(กลุ่ม)
รอบท ี่ร 
(เดี่ยว)

©  ส์าทรับท่านแล้ว ท่านคิดว่าเกมมาสเตอร์มายด์ เมีนเกมที่ง่ายทรอยาก

□  ง่าย □  ค่อนข้างง่าย □  ม่านกลาง □  ค่อนข้างยาก □  ยาก

©  สำหรับการเล่นเกมมาสเตอร์มายค่ฃองท่าน ท่านใปีดวามคิดแบบใด

□  การเดา o  คิดเมีนระ:บน □  เดาบ้างคิดเมีนระ:บบบ้าง

%  %  ๐/๐ %  %  %  %  %  %  %  %  %  ๐/๐ %  %  %  %  %
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แบบสอบกๆฆ
เง่ือนไข กลุ่ม -  1ด่ียว -  เดี่ยว

ซ ึ่อ .................. นามสก ุล ........................... อ า ย .ุ...... ปี ปีนปี ท่ี   ห ัอ ง ........

©  ท่านเคยเล่นเกมมาสเดอร'มายด' หรือเกมที่คล้ายคลึงกับเกมมาสเตอร์มาย๑ทร์อไม่ 
D  เคย □  ไม่เคย

©  ท่านปีความข้าบาญในการเล่นเกมมาสเดอร'บายด'มาก่อนทรือไม่ 

□  มาก □  ปานกลาง □  นัอย

tu  ค่อนข้างมาก □  ค่อนข้างม่อย n  เล่นไม่เก่ง/ไม่เคยเล่น

ตารางบนศกผลการเล่นเกมมาสเตอร์มายด'

เง่ือนไข 
G I I

ปีญฑาที่ 1
(จำนวนครงท่ีเล่นจนฃบ1กม)

ปีญหาที่ 2
(จำนวนดร์งท่ี!ล่นจนจบ[กบ)

ปีญหาที่ 3
(จำบวบครงท่ี[ล่นจนจบ[กบ)

รอบท ี่1 
(กลุ่ม)
รอบท ี่2 
(เดี่ยว)
รอบท ี่ร 
(เดี่ยว)

©  สำหรับท่านแล้ว ท่านคิดว่าเกมมาสเตอร์มายด' เปีนเกมที่ง่ายหรือยาก

□  ง่าย □  ค่อนข้างง่าย □  ปานกลาง □  ค่อนข้างยาก □  ยาก

©  สำหรับการเล่นเกมมาสเดอร'มายด'ของท่าน ท่านไข้ความคิดแบบใด

□  การเดา □  คิดเปีนระบบ □  เดาม่างคิดเปินระบบบ้าง

% % %  % % % % % % % % % % % % %  % %
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แบบสอบกๆม
เง่ือนไฃ กลุ่ม -  กลุ่ม -  เดี่ยว

ซ ื่อ .................. นามสกุล ...........................อายุ ........ ป ีป ีน ป ิท ี.่......  ห้อง .......

©  ท่านเคยเล่นเกมมาสเดอร'มายค่ หรือเกมที่คล้ายคล่งกับเกมมาสเดอร'มายค่ทรอไม่

□  1ดย D  ไม่เคย

©  ท่านมีดวามชำนาญไนการเล่นเกมมาสเดอร'มายด์มาก่อนทรอไม่ 

D  บาก □  ปานกลาง □  น้อย

□  ค่อนฃัางมาก □  ค่อนฃัางน้อย □  เล่นไม่เก่ง/ไม่เคยเล่น

ดารางบนทกนสกา51ล่นเกมมาสเตอร'มายด

เง่ือนไข 
G G 1

ปญทาที่ 1
(จำนวนคร้ังท่ีเล่นจนจบเกม)

ปญหาที่ 2
(จำนวนคร้ังท่ีเล่นจบจบเกม)

ปญหาที่ 3
(จำนวนคร้ังท่ีเล่นจบจบเกม)

รอบท ี่1 
(กลุ่ม)
รอบท ี่2 
(กลุ่ม)
รอบท ี่ร 
(เดี่ยว)

©  สำหรับท่านแล้ว ท่านคิดว่าเกมมาสเดอร'มายค่ เชนเกมที่ง่ายหรือยาก

□  ง่าย □  ค่อนฃัางง่าย □  ปานกลาง □  ค่อนฃัางยาก อ  ยาก

©  สำหรับการเล่นเกมมาสเตอร'มายด์ฃองท่าน ท่านใซัความคิดแบบใด

□  การเดา □  คิดเชนระบบ □  เดาน้างคิดเชนระบบน้าง

%  %  %  %  %  %  %  %  ๐/๐ ๐/๐ %  %  %  %  %  %  %  %
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งๆนวิจัยเรื่อง

การถ่ายโอนการเรียนรู้การแก้ป้ญหาภายในกลุ่ม

วัต.ถประสงแก้

ฒื่อทราใ.ท่าผู้ร่วมวิจัยเกดการถ่ายโอนการเรียนรู้โนกไรแก้ปืญหา 

ภายในกลุ่ม Iศหร ียโม่ และต เพ ยงใต โดยใซ้ เก มมาสเต อ รีล อวิก 

อธิบาย

การเคดการถ่ายโอนการเรียนรู้ - ดูจาก จำนวนครั้งท ี่ฟนเกมจน 

ส์ไเรีจในแต่ละรอบ(1รอบม่3ขอ) โดยคูจาทค่าเฉลี่ยแล้วเทยบก้น 

ถ่านอยลงแสดงว่าเกลการถ่ายโอน Iซ้น
(โทรางบนทึกผลการเล่น!กมมาสเตอร์ลอจิก

เง่ือนไข U ญทาท ี่ 1 ป็ญทาที่ 2 ป ็ญ ทาท่ี 3
I G  I (จ ่าขวนดรงท ี่เล ่น-งนจนเกม) (จ ้าบวนครํงท ี่เล ่นจนจบ[ทน) (จ่านวนคร์งที่[ล่นจน■•งบเกน)

รอขท ึ1 y  ry 1 ร i H
(เดี่ยว)
รอบที่2 ไ ม-; / รุ า

(กลุ่ม)
รอฆที่ร 1 8 1 0 1 0

(เดี่ยว)

ดังนั้นในการทายแต่ละครั้งจีงดัองพยายามใซจำนวนครั้งใน

รอบที่ 3 เป็นการทดสอบ
กำหนดจำนวนค!ง ไม ่ควรเก ํน1 2 ค!ง 
ระยะเวลาทั้ง 3 ข้อไม่ควรเกน 30 นาท
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วิธีการเล่นเกม
เกมมาสเตอร์มายด์หรือมาสเตอร์ลอจิก คือเกมการทายสีและตำแหน่งของ 

แต้มสี 4 อัน ให้ถูกต้องกับที่โจทย์กำหนดไว้
เซ่น โจทย์ (กำหนดโดยคอมพิวเตอร์) ตำแหน่งที่ 1 2  3 4

เหลือง เขียว ฟ้า ขาว
เราจะมีหน้าที่ในการทายให้ถูกว่าโจทย์กำหนดอย่างไร
โดยเริ่มจากการลองหยิบแต้มสีที่อยู่ทางต้านขวาของกระดานเกมมาวางในตำแหน่งที่ 1 - 4  
สีจะไม,ซํ้ากัน เมื่อวางครบจึงกดปุมเฉลย (Enter Guess) ที่อยู่ต้านล่างของกระดานเกม 
คอมพิวเตอร์จะเฉลยเป็น 2 ลักษณะ คือ

หมุดสีขาว -  แสดงว่า ที่ทายไปถูกแด,สี ไม,ถูกตำแหน่ง จะบอกเท่ากับจำนวนสีที่ถูก 
คือ ถูก 2 สี หมุดขาวจะมี 2 อัน โดยไม่เรียงตำแหน่งตามแต้มที่ทาย

หมุดสีดำ -  แสดงว่าทายถูกทั้งสีและตำแหน่ง บอกตามจำนวนที่ทายถูกเซ่นกันคือ 
ถ้าถูกทั้งสีและตำแหน่ง 2 แต้มสี หมุดดำจะมี 2 อัน 

ไม่มีหมุด -  ไม1ถูกเลย 
หมุดดำ4 อ ัน -  ถูกทั้งหมดเล่นจบ 1 ข้อ

จำนวนครั้งจะบอกไว้เป็นตัวเลขทางต้านชายของกระดานเกม เล่นจบครั้งที่เท่าไร ให้นำ 
จำนวนครั้งน้ันไปใสไนแบบสอบถามตามข้อและรอบที่เล่น

ถ้าเล่นถงคร้ังท่ี 20 แลวกังทาย เม่ถูก คร้ังท่ี 21 คอมพิวเตอร์จะเฉลย ให้ใส่ลงใน 

แนบสอบถามว่า 21 คร้ัง

เล่นในแต่ละรอบตามเงื่อนไขที่ไต้ เซ่น

ปัญหา/เงื่อนไข III IGI GH GGI

รอบที่ 1 

(3 ข้อ) สมาชิกท้ัง 5 คน 

ต่างคนต่างทำปัญหา 

ทุกข้อท้ัง 3 ช่วง

สมาชิกต่างคน 

ต่างทำท้ัง 3 ข้อ

รวมกลุ่มทำท้ัง 

3 ข้อ

รวมกลุ่มทำทั้ง 

3 ข้อ

รอบที่ 2 

(3 ข้อ)

รวมกล่มทำ
* ไ ทํง 3 ข้อ

สมาชิกต่างคน 

ต่างทำท้ัง 3 ข้อ

รวมกลุ่มทำท้ัง 

3 ข้อ

รอบที่ 3 

(3 ข้อ)

สมาชิกต่างคน 
ต่างทำท้ัง 3 ข้อ

สมาชิกต่างคน 

ต่างทำท้ัง 3 ข้อ

สมาชิกต่างคน 

ต่างทำท้ัง 3 ข้อ

จบการทดลอง

เงื่อนไขเดี่ยว เล่น 1 คน ต่อ 1 เครื่อง ต่างคนต่างทำ ไม่ช่วยกัน 

เงื่อนไขกลุ่ม เล่น 5 คน ต่อ 1 เครื่อง ช่วยกันทำทั้ง 5 คน
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ประวัติผู้เขยน

นางสาว จารุภา วงศ์ช่างหล่อ เกิดวันท่ี 4 ก้นยายน พ.ค. 2515 สำเร็จการศึกษา 

ระดับม้ธยมศึกษาจากโรงเรียนศึกษานารีวิทยา บางบอน กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 

2531 แล้วเขัาศึกษาต่อระดับปริญญาตรีที่วิทยาลัยพยาบาลเกอการุณย์ สำนักการแพทย์ 

กรุงเทพมหานคร จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ. 2536 เช่าทำงานที่โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 

ต่าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ประจำการแผนกสูติกรรม ดึกสูติกรรมติดเชึ้อ เช่าศึกษาในหลักสูตร 

ศิลปคาลดรมหาบัณฑิต คณะจิตวิทยา สาขาจิตวิทยาสังคม เมื่อปีการศึกษา 2539 ปัจจุบันดำรง 

ดำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับ 5 โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์ 

กรุงเทพมหานคร
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