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ตารางแสดงการอภิปรายและข้อเสนอแน



ตารางแสดงการอภิปรายและข้อเสนอแนะ

ข้อค้นพบ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี 
เก่ียวข้อง อภิปราย

ข้อเสนอแนะ
หมายเหตุ

เร็เง'วิจัย เสิงประยุกต์
สภาพการณ์ปัจจุบัน •เพ็ญแข ประจนปัจจานึก (2520) นิสิตนักดีกษาปัจจุบันมีความเป็น - ดีกษารูปแบบท่ีเหมาะสม - ส่งเสริมสนับสนุน
ข'องคุณธรรมในนิสิต •กระทรวงคิกษ'าธิการ (2523) วัตถุนิยมสูง มักนำตามท่ีผู้อ่ืน การครองตนในยุควัตถุ กิจกรรมท่ีช่วยลด
บักคิกษา เห็นชอบ เลือกปฏิบัติเท่าท่ีจำเป็น นิยม เพ่ือไม่ให้คุณธรรม กระแสวัตถุนิยม

'•ม ีความเป็นวัตถุ และมีเง่ือนไขว่าจะกระทำในล่ิงท่ีไม่ เล่ือมถอย หรือกิจกรรมท่ีทำให้
นิยมสูง นำความเสียหายมาสิตนเอง โดย - ดีกษาเร่ืองภาษากลาง ผู้เข้าร่วมรู้จักฉลาด

-ฃาดความเคารพนับถือ H 1ฤ a / O %, en e&โม่ใต้ท่าเพราะความถูกต้องหริอยด ของคุณธรรม เลอกรับเฉพาะสิง
ผู้ไห ญ่ หลักคุณธรรม ตรงกับงานวิจัยของ - ดีกษารูปแบบการพัฒนา ท่ีดีๆ  จากกระแส
- ขาดภาษากลางด้าน เพ็ญแข ประจนปัจจานึก (2520) ความเสียสละ อดทน วัตถุนิยม
คุณธรรม และ1ของกระทรวงดีกษาธิการ หน้าท่ี ความเพียร ความ - สร้างกระแสรักษ์
-ขาดความรับผิดชอบ (2523) สุจริต ความกตัญณู วัฒนธรรมไทย
ต้องพัฒนาในเร่ือง และเพ่ือประชาชน
ความเสียสละอดทน
หน้าท่ี ความเพียร
ความลุจิต ความ
กตัญฌู เพ่ือประซาซน

CO
CD



ตารางแสดงการ'อภิปรายและข้อเสนอแนะ (ต่อ)

ข้อค้นพบ
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

อภิปราย
ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุเก่ียวข้อง เสิง'วิจัย เสิงประยุกต์
ระดับคุณธรรม 9 - หน่วยคืกษานิเทศก์ กรมสามัญ ระดับคุณธรรม 9 ประการ ตามรอย - คืกษ'าลาเหตุท่ีทำ'ให้ - จัดกิจกรรม
ประการตามรอย 
พระยุคคลบาทใน 
นิสิตนักคิกษาไฑย
ต่ํา : ความกตัญณู 

ความเมตตา 
ความสุจรต 

สูง : หน้าท่ีเพ่ือ 
ประซาซน สติ

คืกษา กระทรวงคืกษาธิการ 
(2532) พบว่า ครูโรงเรียนมัธยม 
ปลูกฝังคุณธรรมเร่ืองความ 
เสียสละ ความเมตตากรุณา 
ความกตัญญูกตเวที 
ความยุติธรรมในระตับท่ีน้อย 
ท่ีสุด คือ ต่ําก'ว่าร้อยละ 5

พระยุคคลบาทในนิสิตนักคืกษาไทย 
พบ1ว่าคุณธรรมท่ีมีระตับต่ํา จำเป็น 
เร่งด่วนที,ต้องพัฒนา ได้แก่ 
ความกตัญญู ความเมตตาและความ 
สุจริต สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
หน่วยคืกษานิเทศก์ กรมสามัญคืกษ'า 
กระทรวงคืกษาธิการ (2523)

คุณธรรม ด้านความ 
กตัญญู ความเมตตา 
ความสุจริต อยู่ในระตับ 
ต่ําและแนวทางแก้ไข

เสริมสร้างความ 
กตัญญู ความเมตตา 
และความสุจริตใน 
สถาบัน'อุดมคืกษ'า 
เป็นระยะๆ

ปัญญา

GOcpN )



ตารางแสดงการอภิปรายและข้อเสนอแนะ(ต่อ)

ข้อค้นพบ
แนวคิด ทฤษฎึ และงานวิจัยท่ี 

เก่ียวข้อง
อภิปราย

ข้อเสนอแนะ
หมายเหตุ

เ5ง'วิจัย เขังประยุกต์
บริบทของระบบลังคม - จรรยา สุวรรณทัต (2533) ระบบสังคมและเศรษฐกิจปัจจุบันที่ - ศึกษาแนวทางป้องกัน -จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
และเศรษฐกิจที่มี และพิมเสน บัวระกา (2523) อยู่ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และทุน ความเลื่อมถอยของ คุณธรรม ภายใต้กระแส
ผลกระทบต่อคุณธรรม พบว่า ผลพวงจากการพัฒนา นิยม มีผลกระทบก่อให้เกิดปัญหา คุณธรรมในนิสิต โลกาภิวัตน์ เน้น
ในนิสิตนักศึกษา ประเทศที่เป็นไปตามกระแสโลกา สังคมมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นักศึกษาภายใต้ กิจกรรมที่ต้องอาลัยการ
-โลกาภ ิว ัตน ์ท ุนน ิยม ภิวัตน์ และทุนนิยม ส่งผลให้เกิด ปัญหาความเลื่อมถอยทางด้าน กระแสโลกภิวัตน์ ทำงานเป็นทีม การมี

ทำให้คุณธรรมใน การหยุดชะงักของพัฒนาการทาง คุณธรรมในนิสิตนักศึกษา และ ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนๆ
นิสิตนักศึกษาลดลง คุณธรรมของเด็กและเยาวชน เยาวชนลอดคล้องกับข้อค้นพบ
เนื่องจากการแข่งขัน ของจรรยา สุวรรณทัต และ
สูง เน้นปัจเจกมากกว่า พิมเสน บัวระกา
ส่วนรวม

- ปัญหายาเสพติด การ
พนัน การเที่ยวกลางคืน 1 i
เพศสัมพันธ์

CO
CO0ว



ตารางแสดงการอภิปรายและข้อเสนอแนะ (ต ่อ )

ข้อค้นพบ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
อภิปราย

ข้อเสนอแนะ
หมายเหตุเก่ียวข้อง เชีง'วิจัย เชีงประยุกต์

แผนยุทธศาสตร์เพ่ือ Holland (1973) 1 Ekehammer สภาพแวดล้อมรอบตัวนิสิตบักคีกษา - คีกษาแนวทางการ - จัดกิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนาคุณธรรมใน (1974) huebner (1989) Moos ไม่ว่าจะเป็นสิงมีชีวิตหรือไม่มีชีวิต สร้างเครือข่ายท่ี เครือข่ายความร่วมมือ
นิสิตนักคีกษาในระดับ (1976), Astin (1993) และ ล้วนแล้วแต่มีผลกระทบต่อการพัฒนา ย่ังยืนในการพัฒนา ในการพัฒนาคุณธรรม
ปริญญาบัณฑิต Pascarella (1985) อ้างใน คุณธรรมในนิสิตนักคีกษา แทบท้ังส้ิน คุณธรรมในนิสิต ในนิสิตนักคีกษา เซ่น
- กลไกลส่ความสำเร็จ Pascarella and Terenzini สภาพแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด นักคีกษา เช่น กิจกรรม พบผู้ปกครอง
ประกอบด้วย ภาคี (1991) พบว่า สภาพแวดล้อม มีส่วนสำคัญในการหล่อหลอม เครือข่าย ผู้ปกครอง พร้อมนิสิตนักคีกษา
หลัก 5 ภาคี ต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว คุณธรรมในตัวนิสิตนักคีกษาก็คีอ กลุ่มเพ่ือน เครือข่าย กิจกรรมล่ือมวลชนพบ
1. ครอบครัว (บิดา 
มารดา ผู้ปกครอง)

2. ครู อาจารย์
3. กลุ่มเพ่ือน
4. กิจกรรม
5. การเรียนการสอน

ครู อาจารย์ กลุ่มเพ่ือน กิจกรรม 
การเรียนการลอน และการจัด 
สภาพแวดล้อม ภาพในสถาบัน 
การคีกษ"าล้วนแล้วแต่มีผลต่อ 
พัฒนาการด้านคุณธรรมของ 
นิสิตนักคีกษา

ครอบครัว รองลงไปก็ได้แก่ ครู 
อาจารย์ กลุ่มเพ่ือน ฯลฯ 
การท่ีจะพัฒนาคุณธรรมในนิสิต 
นักคีกษา จึงต้องพิจารณาปัจจัย 
แวดล้อมท้ังหมดอย่างถ่ีถ้วน

กลุ่มเพ่ือน เครือข่าย 
ล่ือ มวลซน ฯลฯ

นิสิตนักคีกษา

ÇOนุ่วิ■t*
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แบบวิเคราะห์คุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทย
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1 คณะกรรมาธ ิการอน ุร ัษ ์ด ีลปกรรม (2515 ) Y Y Y Y

2 ประสาร มาลาก ุล (2523 ) Y

3 สภาสตร ีแห ่งชาต ิในพระราซน ูปถ ัมภ ์(2523) Y Y Y

4 ผด ุง ข าวส ำอ างค ์(2 524 ) Y Y Y Y

5 ไพ ฑ ูรย ์ ส ิน ล าร ้น (2524 ) Y Y

6 คณะกรรมการว ัฒ นธรรมแห ่งชาต ิ (2524 ) Y Y Y

7 น ีออน กล ิ่น ร ัต น ์(2526 ) Y Y

8 บำร ุง ส ุขพรรณ (2526 ) Y Y Y

9 บ ุญ ยค ์กด ิ้ แววภ ักด ี (2526 ) Y Y

10 อ ้จฉรา ถน์ดห ัตถกรรม (2526 ) Y

11 รัชน ิกร เศรษฐร้ฐ (2528 ) Y Y Y Y Y

12 สมพร เทพสิทธา (2528 ) Y Y Y Y Y Y

13 ส ัญ ญ า ส ัญ ญ าว ิว ัฒ น ์(2528 ) Y Y Y

14 เกษม ส ุวรรณกุล (2528 ) Y

15 ไกรย ุท ธธ ีรตยค ีน ัน ท ์(2531 ) ✓ Y Y Y Y

16 คณะกรรมการว ัฒนธรรมแห ่งชาต ิ (2531 ) Y Y Y

17 ส ุเมธ ต ันติเวชกุล (2531 ) Y Y

18 ว ิร ัช ว ิร ้ชน ิภาวรรณ Y Y

19 ณ รงค ์ เส ิงประชา (2533 ) Y Y Y

20 อมรา พ งศาพ ิชญ ์ (2533 ) Y Y Y

21 กนก จันทร์ขจร (2535 ) Y Y Y Y Y Y Y Y

22 ทบวงมหาว ิทยาล ัย  (2535 ) Y Y

23 ว ีระ  บำร ุงร ักษ ์ (2535) Y Y Y

24 ส ุมน อมรว ิว ัฒ น ์ (2535 ) Y Y

25 อ ้จฉรา ภ าน ุร ัต น ์(2535 ) Y Y Y

26 ประท ีป ม.โกมลมาศ (2536 ) Y

27 จ ิระวรรณ  อามระด ีษ  (2538 ) Y Y Y Y
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28 ป ระสงค ์ ส ่น ค ์ร ิ(2538 ) /

29 เกร ียงล ักด ี้ เจ ร ิญ วงค ์ล ักด ิ้(2533).1 Y Y Y พ ั พ ั

30 เกร ียงล ักด ิ้ เจ ร ิญ วงค ์ล ักด ิ้(2533 ).2 Y Y

31 เส าวภ า ไ ท ย ว ัฒ น ์(2 5 3 9 ) Y พ ั Y Y / Y

3 2 บ ุญ ล ือ  ท อ งอ ย ู่ (2 5 4 1 ) Y Y Y

3 3 ป ิย ะฉ ัต ร  ม าล ีถ าวรก ุล  (2 5 4 1 ) Y Y Y

34 ม นตร ี ด ่า น ไพ บ ูล ย ์(2 5 4 1 ) Y Y

3 5 ม ณ ีว ร รณ  ก ม ล พ ัฒ น าแ ล ะค ณ ะ  (2 5 4 1 ) Y Y Y Y Y Y

3 6 ส ุพ ัตร ส ุภ าพ  (2 5 4 1 ) Y พ ั Y Y Y Y Y

3 7 อน ุช าต ิ พ วงสำล ีแ ล ะอ รท ัย  อ า จ อ ิง (2541 ) Y Y Y Y

3 8 กนก จ ันท ร ์ขจร (2 5 4 3 ) Y Y Y Y Y Y Y

3 9 ลุวิมล ว่องวานิชและนงลักษณ์วิร้ชชัย(2541) Y Y Y Y Y Y Y

4 0 อร ุณ ศร ี อ ึงป ระ เส ร ิฐ  (2 5 4 3 ) Y Y Y Y Y Y

41 พระบุญเจิด ฐานวกโรและพระนเรศจนโทกาโส (2545) Y Y Y

4 2 Komin, ร. (1990) Y Y Y Y Y Y

4 3 Lewis, C.D.(1992) Y Y Y
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รายการเอกสารที่วิเคราะห์สาร



กนก จันทร์ขจร. 2535. คู่มือครู : การอบรมความรู้และจริยธรรมเพ่ือชีวิต ตอนท่ี 1 ม.ป.พ,
กนก จันทร์ขจร. 25ภ5. คู่มือวัฒนธรรม : วิถีชีวิตไทย . กรุงเทพฯ : พิดิษฐ์การพิมพ์,
เกรียงดักด้ิ เจริญ'วงพ์ศักด. 2539. อนาคตผู้นำการเมืองในลองทศวรรษ. กรุงเทพฯ : ซัดเซลมืเดีย, 
เกษม สุวรรณกุล. 2530. “ค่านิยมกับมหาวิทยาลัย”ใน ครุศาสตร์ จุฬาลวกรณ์มหาวิทยาลัย 

(ต.ค.-ธ.ค.30) หน้า 20-24.
ไกรยุทธ ธีรตยคีนันท์. 2531. แนวพระราชดำริโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว. สถาบันไทยคดีคิกษาและฝ่ายวิจัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
คณะกรรมาธิการอนุรักษ์ดิลปกรรม.2515.บันทึกการสัมมนาเร่ือง เอกลักษณ์ลังคมไทยใน 

อนาคต. สมาคมอนุรักษ์ดิลปกรรมและส่ิงแวดล้อม.
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. 2531. วัฒนธรรมแห่งชาติ. กรุงเทพฯ : อมรินทร์พร้ินต้ิงกรุ๊ป,
จิระวรรณ อามระดิษ. 2538. ความคิดเห็นเก่ียวกับค่านิยมทางจริยธรรมของนักเรียนระดับ 

มัธยมคิกษาตอนปลาย. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ณรงค์ เล้งประชา. 2533. พ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพฯ : โอเคียนสโตร์,
ทบวงมหาวิทยาลัย. 2535. บัณฑิตไทยในแนวพระราชดำริ. ทบวงมหาวิทยาลัย,
นีออน กล่ินรัตน์. 2536. ค่านิยมและระบบค่านิยมของอาจารย์และนักคิกษาในมหาวิทยาลัย. 

คณะคิกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น,
บำรุง สุขพรรณ์. 2539. รายงานการวิจัย เร่ือง บทบาทของส่ือมวลชนในการเผยแพร่และปลูกฝัง 

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ต่อเยาวชนไทย. คณะวารสารศาสตร์และส่ือมวลชน.
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

บุญยดักด้ี แววกักดี. 2526. การรับรู้เก่ียวกับค่านิยมพ้ืนฐานของนักคิกษา ในมหาวิทยาลัย 
เทคโนโยลีและอาชีวคิกษา วิทยานิพนธ์ปริญญมหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมคิกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

บุญลือ ทองอยู่.2541.“พลวัตในกิจกรรมท่ีคุณภาพ:กิจกรรมในการคิกษา” มณีวรรณ
กมลพัฒนะและไพโรจน์ วิฑูรย์พณิชย์(บรรณาธิการ) รวมศาสตร์กระบวนการ ในการ 
เรียนรู้ร่วมกันในการประชุมระดับชาติ คร้ังท่ี 2 บัณฑิตไทยในอุดมคติ.
ทบวงมหาวิทยาลัย,

รายการอ้างอิงถึงคุณธรรมในนิสิตนักศึกษา
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจลอบความตรงเชิงเนื้อหา

รายชื่อนิสิตนักศึกษาที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม
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ฌู้ส์ยวชาญตรวจสอบความตรงเสิงเน้ือหา (Content Validity)
ของแบบประเมินระด้บคุณธรรมในนิสิตนักสีกษาตามรอยพระยุคลบาทใน 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
(Student Virtue Rating System According to His Majesty the King Concept)

1. ผู้เช่ียวชาญด้านการอุดมสืกษา 
ศาสตราจารย์ ดร. ทรงสักด้ิ ศรีกาฬสินธุ

2. ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักสีกษา 
ศาสตราจารย์มณีวรรณ กมลพัฒนะ

3. ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักสืกษา 
อาจารย์ ดร. ดรุณี ชูประยูร

4. ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผล 
ศาสตราจารย์ ดร. สำเริง บุญเรืองรัตน์

5. ผู้เช่ียวชาญด้านกิจการนิสิตนักสืกษา
รองศาสตราจารย์ ดร. สมชาย สันติวัฒนกุล
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รายรีเอนิสิตนักสีกษาท่ีเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus Group)

เพ่ือยกร่างแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักสืกษาไทย

1. นางลาวอภิญญา จงอรุณทัพรังษี ช้ันปีท่ี 2 คณะบัญชี 
มหาวิทยาลัยอัสลัมชัญ

2. นางสาวศรัณยา จงอรุณทัพรังษี ช้ันปีท่ี 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

3. นายภิติพงษ์ ตังคะวัฒนะไพบูลย์ช้ันปีท่ี 4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

4. นายปิยะวงย์ เศรษฐวงคํ’ช้ันปีท่ี 1 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ

5. นายนราเศรษฐ วงคํรักษ์วรการ ช้ันปีท่ี 4 คณะมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัย 
รามคำแหง

6. นายทวีพล ม่วงไทย ช้ันปีท่ี 3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

7. นายธราธิป เปียเมือง ช้ันปีท่ี 1 คณะลัตวแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย

8. นายวทัญณู คงพูล ช้ันปีท่ี 6 คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



ภาคผนวก จ

เอกสารประกอบการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ



เอกสารประกอบการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ

เร่ือง
การวางแผนยุทธศาสตร์เพี่อการพัฒนาคุณธรรมใน 

นิสิตนกศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต

โดย
นาย ธนวัฒป้ สุวรรณจรัส 

นิสิตดุษฎืบัณฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

วันศุกร์ท่ี 7 เมษายน 2549 เวลา 13.30-16.00 น.
ณ ห้องประชุมนานาชาติ 407 อาคาร 3 คณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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2.2 ผลการวิเคราะหิวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภาพอนาคตของสภาพคุณธรรมในนิสิต 
น์กสืกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต (คู่มือประกอบเอกสารการประชุม 
หน้า 1 0 -2 6 )

มติที่ประชุม

2.3 ผลการวิเคราะห์บริบทของระบบสังคมและเศรษฐกิจที่มืผลกระทบต่อคุณธรรม 
ในหมู่นิสิตนักสืกษาในมหาวิทยาสัย (คู่มือประกอบเอกสารการประชุม หน้า 
27-32)

มติที่ประชุม

2.4 ผลการวิเคราะห์วิส ัยทัศน์ พันธกิจ และภาพอนาคตของสภาพคุณธรรมในนิสิต 
น์กสืกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต (คู่มือประกอบเอกสารการประชุม หน้า 33-36)

มติที่ประชุม
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เอกสารประกอบการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ 
เร่ือง

การวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ีอการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทย
ระดับปริญญานัณฑิต

โครงร่างการว ิจ ัย
สภาพคุณธรรมในนิส ิตน ักศ ึกษาต ่างประเทศ  
สภาพคุณธรรมในนิส ิตน ักศ ึกษาไทย
บริบทของระบบสังคมและเศรษฐก ิจท ี่ม ีผลกระทบต ่อค ุณธรรมในหมู่น ิส ิตน ักศ ึกษาใน  
มหาวิทยาลัย
ว ิส ัยท ัศน ์ พ ันธกิจ และภาพอนาคตของสภาพคุณธรรมในน ิส ิตน ักศ ึกษาไทยระด ับ  
ปริญญาบัณฑิต

โครงร่างการวิจัย

ความเป ็นมาและความสำคัญของปัญหา

ปัจจุบ ันนี้ส ังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปมาก ด ังจะเห ็นได ้จากข่าวในหนังส ือพ ิมพ ์ 
วิทยุ โทรท ัศน ์ ข ่าวการฉกชิงว ิ่งราว ปล้นฆ่า ข่มขืน ข่าวชู้สาว และอื่นๆ อ ีกมาก จากการ 
วิเคราะห์สาเหตุเก ิดจาก ความยากจน ขาดคุณธรรมจริยธรรม ขาดจิตสำนึกในการเป็นคนดี 
เห็นแก่ตัว มีกิเลสหนา มีการแข่งขันไม่รู้จ ักความพอดี ไม่เกรงกลัวต่อบาป งมงายกับอบายมุข 
และลิงเสพติด เห็นแก,ประโยชน์ต่อตนเอง แก่งแย่งชิงดีชิงเด่น ใช้อาวุธประห์ตประหารกันหรือใช้ 
บุคคลที่อ่อนแอกว่าเป็นเครื่องมือ ไม่เว้นแม้แต่ในวงการที่คนทั่วไปให้ความยกย่องเคารพนับถือว่า 
เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมสูงล่ง เช่น ครู แพทย์ พระ ผู้พิพากษา เป็นต้น เหล่านี้ย่อมแสดงให้ 
เห็นว่าจริยธรรมในสังคมไทยในปัจจุบันอยู่ในภาวะวิกฤติ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 
ไปอย ่างรวดเร็วของส ังคมไทย ความเจริญก ้าวหน ้าทางเทคโนโลย ีและระบบส ื่อสาร เหล่านี้ 
ก่อให้เกิดปัญหาทำให้บุคคลปรับตัวตามสังคมไม่ทัน ก่อให้เกิดความไม่สมดุลในการพัฒนา อาทิ 
เช่น ด้านวัตถุ ด้านจิตใจ ดังนั้นบุคคลควรมีเกราะเพื่อรับและปฏิเสธ สิ่งที่มากระทบรอบข้างจาก 
สังคมและสิ่งแวดล้อม เพ ื่อม ุ่งพ ัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จ ึงจำเป็นอย่างยิ่งท ี่ต ้องล่งเสริมปลูกฝัง 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ปัญหาสำคัญด้านสิ่งป้อนเช้าล่ระบบการศึกษา ที่เกี่ยวช้องกับการพัฒนา 
ค ุณธรรมของเด ็กและเยาวชนไทย ในป ัจจุบ ัน คือ การที่ผ ู้ใหญ ่โดยเฉพาะครูอาจารย์และบิดา 
มารดาของเด็กไม่กระทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี สภาพบ้านแตกในเด็ก และพัฒนาการทางคุณธรรม
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จริยธรรมของเด ็กและเยาวชนช้ากว่าท ี่ควรเป ็นและอยู่ในสภาพหยุดชะงัก ตามหลักฐานจาก 
เอกสารและงานวิจ ัยต ่าง  ๆ ดังนี้ ข ่าวสารท ี่ปรากฏในสื่อมวลชนทุกประเภท เป็นหลักฐานที่ 
ซัดเจนว่า ผู้ท ี่ม ีหน้าที่ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนซึ่งได้แก่ครูอาจารย์ 
และผู้ใหญ ่ท ุกคนในลังคม จำนวนไม ่น ้อยท ี่ม ีป ัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม เข่น ประพฤติผิด 
ล ูกเม ียผ ู้อ ื่น  แสวงหาผลประโยชน ์ส ่วนตนและพรรคพวกอย ่างขาดมน ุษยธรรม ขาดความ 
เอ ื้อ เฟ ือ เผ ื่อแผ ่ต ่อ เพ ื่อนมน ุษ ย ์ทำลายทร ัพยากรธรรมชาต ิ ล ุ่มหลงในอบายม ุข ยาเสพติด 
ไสยศาสตร ์ กามรมณ ์ ฯลฯ แบบอย่างท ี่ไม ่ด ีเหล ่าน ี้ น ับว ันจะทว ีจำนวนข ึ้น  พร้อมก้บความ 
เส ื่อมโทรมท ี่เพ ิ่มระด ับส ูงข ึ้น  สภาพบ ้านแตกในเด ็ก รายงานของคณ ะอน ุกรรมการด ีกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในคณะกรรมการพัฒนาการดีกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็กไทย 
เมื่อเดือนมกราคม พ.ศ.2535 ระบุว่าเด็กไทยมีความเสี่ยงด้านคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น และ 
ลาเหตุท ี่สำคัญประการหนึ่ง คือสภาพบ้านแตก ท ี่พบมากในเม ืองใหญ ่ เห ็นได้จากการสำรวจ 
ครอบครัวนักเรียนในโรงเรียนลังกัดกรุงเทพมหานคร เมื่อปี พ.ศ.2533 พบว่า นักเรียนร้อยละ 33 
แยกอยู่จากบิดามารดา ซ ึ่งลาเหต ุส ่วนใหญ ่ของการขาดบ ิดาและมารดา คือการมีภรรยาหรือ 
สามีใหม่ และการหย่าร้าง สภาพบ้านแตกดังกล่าว ย่อมส่งผลต่อพัฒนาการด้านคุณธรรมของเด็ก 
ทำให้พัฒนาการทางคุณธรรมของเด็กและเยาวชนช้ากว่าที่ควรและมีสภาพหยุดชะงัก

ข้อมูลจากโครงการ “child watch" ในปี 2548 (ผู้จ ัดการ,2548) มีวัยรุ่นตั้งท้อง 
โดยไม่ตั้งใจเป็นปรากฏการณ์ทางหน้าหนังสือพิมพ์ ขณะนี้มีอยู่ประมาณ 62,000 คนเป็นเด็กอายุ 
ตํ่ากว่า 14 ป ี2,600 คนเฉลี่ยแล้วเด็กอายุตํ่ากว่า 14 ต ั้งท ้องถ ึงว ันละ7 -8 คน ในหน้าหนังสือพิมพ์ 
มีเด็กถูกทิ้ง 700-800 คน โดยไม่รวมเด็กที่ถูกทิ้งแบบไร้ชีพที่ถูกหมกอยู่ในกองขยะ

สถิต ิเหล ่าน ี้ฟ ้องออกมาซัดเจน และยังนำไปส่ป ัญหาลังคมอื่นๆ อีกมากมาย 
นอกจากนี้ยังมีปัญหาอื่นๆ เซ่น เด็กขึ้เมามากขึ้น เด็กร้อยละ 38 ติดเหล้า ในจำนวนนี้ร้อยละ 50 
เป็นเด็กอาชีวะ และแม้ว่าเยาวชนหญิงจะติดเหล้าน้อยกว่าแต่ก็มีสถิติเพิ่มสูงขึ้นถึงร้อยละ 50 ท่ี 
สำคัญคือเหล้า แอลกอฮอล์ของมีนเมาทุกชนิดนำไปส่การมีเพศลัมพันธ์โดยไม่ตั้งใจ ซึ่งหากมีการ 
เก็บสถิติด้านกามโรคคงจะต้องมีเพิ่มขึ้นด้วย การแก้ปัญหาครอบครัวก็เป็นสื่งสำคัญ ครอบครัวใน 
ปัจจุบันมีแนวโน้มการหย่าร้างมากขึ้นถึง 4 ต่อ 1 คือ ใน 5 คู่จะหย่ากัน 4 คู่ ทำให้มีเด็กที่ไม่ได้อยู่ 
กับพ่อและแม่มากขึ้นเป็นเงาตามตัว มีผลสำรวจความเสี่ยงพฤติกรรมของเด็กขึ้ว่า พ่อแม่มีอิทธิพล 
ต่อลูกอย่างมาก เข่น มีเด็กร้อยละ 40 ที่มีพ่อแม่ใครคนใดคนหนึ่งดื่มเหล้าเด็กก็ดื่มเหล้าด้วย ส่วน 
โรงเรียนก็ควรจะลอนเรื่องทักษะชีวิตเด็กมากขึ้น ลอนทั้งเรื่องเพศและการบริโภค ช่วยให้เด็กอยู่ใน 
ลังคมได้อย่างปลอดภัยไม่ใช่เน้นแต่เนื้อหาสาระวิชาการ
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นอกเหนือจากนี้ พ ื้นที่เส ี่ยงในสังคมยังมีมากกว่าพื้นที่ด ีๆ 3-4 เท่า โดยที่พื้นที่ 
อบายมุขเหล่านี้ย ังขาดการดูแลควบคุมมานานแต่กลับเข้าถึงเด็ก เยาวชนมากขึ้นอย่างไรก็ตาม 
ปัญหานี้ก ็ม ีการพยายามแก้ไข แต่น่าเสียดายที่เป็นการแก้ไขที่ปลายเหตุ อย่างการใช้ไฟล่องเด็ก 
ย่านม่านรูด ซึ่งไม่น่าจะได้ผลเพราะไม่ไข้การแก้'ที่ต้นเหตุล่วนปัญหาความรุนแรงแต่ละปีมีคดีเด็ก 
และเยาวชนมากกว่า 30,000 คดีต่อปี ทุก 15 นาที จะเกิดการปล้น จี้ ขโมย ตีกัน โดยยังไม่รวมคดี 
ละเมิดทางเพศที่เด ็กตกเป็นเหยื่อและเด็กกับเด็กด้วยกันซึ่งทุกๆ2 ชั่วโมง เด็กจะถูกกระทำชำเรา 
จึงนับเป็นปัญหาที่หนักมากและปัญหาเพศและความรุนแรงถือเป็นแชมป๋ตลอดกาลของปัญหาใน 
วัยรุ่น

รายงานของคณะอนุกรรมการคืกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน 
คณะกรรมการพัฒนาการคืกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็กไทย ได้ระบุด้วยว่าพัฒนาการทางสติปัญญา 
และทางจริยธรรมของเด็กและเยาวชนไทย หยุดชะงักอยู่ในขั้นตํ่าไม่พัฒนาต่อในระดับสูง โดยมี 
ข้อมูลสนับสนุนเรื่องนี้ คือ ผลการวิจัยของ จรรยา สุวรรณทัต และคณะ เมื่อปี พ.ศ. 2520 ที่พบว่า 
เด ็กไทยในกรุงเทพมหานครเริ่มพ ัฒนาขึ้นล ่ข ั้นร ูปธรรม เมื่ออายุ 6 ปี ล ่วนเด็กในต่างจังหวัด 
พัฒนาในขั้นนี้เมื่ออายุ 7 ปี ซึ่งข้ากว่าที่ควรจะเป็น ถึง 1-2 ปี นอกจากนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
และเพ็ญแข ประจนปัจจานึก ได้วิจัยเมื่อปี พ.ศ. 2520 พบว่า เยาวชนในกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 
40-54 ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับยึดหลักการ คือ ทำตามที่ยู้อื่นเห็นชอบ เลือกปฏิบัติเท่าที่ 
จำเป็น และมีเงื่อนไขว่าจะกระทำในสี่งที่ไม่นำความเลียหายมาล่ตนเอง ซึ่งแสดงว่าไม่ได้ทำเพราะ 
ความถูกต้องหรือยึดหลักคุณธรรม คณะอนุกรรมการคืกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ได้ตั้งข้อสังเกตว่า การหยุดชะงักของพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กและเยาวชนไทยนี้ อาจจะ 
ล ่งผ ลให ้เด ็ก เต ิบ โต เป ็น ผ ู้ให ญ ่ท ี่ขาด อ ุด ม ค ต ิ เล ่น พ รรค เล ่น พ วก  เห ็นแก ่ได ้ ม ีความเป ็น  
วัตถุนิยมมากขึ้น เพราะได้พบว่าเยาวชนทั้งหญิงชายต้องการความรัก ความเข้าใจ และความเป็น 
อิสระมากที่สุด รองลงมา คือ ความสนุกสนาน ความสวยงาม ความสบายและเงิน สภาพดังกล่าว 
นี้ เป็นปัจจัยป้อนเข้าที่มีปัญหามากอีกประการหนึ่ง ของระบบการคืกษ'า'ไทย เนื้อหาของหลักสูตร 
ไม่เหมาะลมกับความต้องการพัฒนาคุณธรรม พิมเสน บัวระกา (พ.ศ.2531) ได้ทำการวิจัยเรื่อง 
การคืกษาคุณธรรมที่ปรากฎในหนังสือเรียนภาษาไทย หลักสูตรประถมคืกษา พุทธดักราช 2521 
ของกรมวิชาการ กระทรวงค ืกษาธิการ พบว่า ชน ิดของจริยธรรมท ี่ไม ่ปรากฏในหน ังล ือเร ียน 
ภาษาไทย หลายระดับขั้น คือ การไม ่ละเม ิดของรักของผู้อ ื่น การไม่ประทุษร้ายสมบัต ิของผู้ใด 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการประกอบการงาน การปรับปรุงข้อบกพร่องของตนอยู่ตลอดเวลา และการ 
ไม่ประทุษร้ายสติสมประดีของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ หน่วยคืกษานิเทศก์ กรม
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สามัญคืกษา กระทรวงคืกษาธิการ (พ.ศ. 2523) ที่พบว่า ครูโรงเรียนมัธยมสืกษาสังกัดกรมสามัญ 
คืกษา ปลูกฝังจริยธรรมที่สำคัญหลายประการในระดับน้อย คือ ความมีเหตุผล ความอุตสาหะ 
ความสามัคคี และความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 10-30) และปลูกฝังในระดับน้อยที่ส ุด คือ ความ 
เสียสละ ความเมตตากรุณา ความกตัญญูกตเวที และความยุติธรรม (ตํ่ากว่าร้อยละ 5) โดยเน้น 
เรื่องความรับผิดชอบ และระเบียบวินัย มากกว่าเรื่องอื่น ๆ (ร้อยละ 63 และ 46) ในปัจจุบัน 
บทบาทของเยาวชนในการสร้างสรรค์สังคมลดน้อยลงกว่าเดิม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนในระตับ 
ปริญญาชน ได้แก่ นิสิตนักคืกษา ผู้ซื่งจะเติบโตขึ้นไปเป็นกำลังสำคัญชองประเทศชาติในอนาคต 
อันใกล้ มีภาพลักษณ์ที่ไม่ดีหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องยาเสพติด การพนัน การเที่ยวกลางคืน 
การรับค่านิยมของต่างประเทศจนกระทั่งสูญเสียความเป็นไทยไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของ 
การแสดงความค ิดเห ็นอย ่างสร ้างสรรค ์ในประเด ็นสำค ัญ ต ่อส ังคมน ั้น  ม ีน ้อยเหล ือเก ิน ใน 
ส ังคมไทยถ ้าน ิส ิตน ักค ืกษาท ี่จะจบออกไปเป ็นผ ู้นำทางส ังคมม ีความอ ่อนด ้อยทางค ุณ ธรรม 
จริยธรรม ก็จะทำให้สังคมเลื่อมทรุดเร็วขึ้น เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า ในการผลิตบัณฑิตที่พึง 
ประสงค์!ห้ม ีค ุณภาพ และคักยภาพจะต้องส่งเสริมทั้งในด้านความรู้ทางวิชาการ และคุณธรรม 
จริยธรรมควบคู่กันไป การเสริมสร้างให้เยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมโดยการกำจัดปัญหาตังกล่าว 
และสร้างทัศนคติท ี่ด ีใหม่ๆให้เยาวชนจึงจำเป็นต้องทำให้เกิดขึ้นโดยเร็ว เพราะการสร้างประเทศ 
ให้ม ีความเจริญอย่างมั่นคงในทิศทางที่ต ่อเนื่อง จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับพื้นฐานความ 
เข้าใจให้แก่เยาวชนของชาติ เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนลามารถเพิ่มคักยภาพทางความคิดและการ 
แสดงออกอย ่างเหมาะสม ด ้วย เหต ุน ี้จ ึงม ีความจำเป ็นท ี่ต ้องกำหนดแผนย ุทธศาสตร ์ใน  
ระคับประเทศเพื่อให้เกิดการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องอันจะนำไปส่สังคมที่ดีงาม

วัตถ ุประสงค์ของการวิจ ัย

1. คืกษาและวิเคราะห์สภาพการณ์โดยรวมของคุณธรรมในนิสิตนักคืกษา
2. คืกษาบริบทของระบบสังคมและเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อคุณธรรมใน 

นิสิตนักคืกษาในมหาวิทยาลัย
3. วางแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักคืกษาไทย

ขอบเขตของการวิจ ัย

ก ารค ืก ษ าน ี้ม ุ่ง เน ้น การค ืกษ าสภ าพ การณ ์ป ัจจ ุบ ัน ขอ งค ุณ ธรรม ใน น ิส ิต  
นักสืกษา1ไทย ที่กำลังคืกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน รวมทั้งบริบทของระบบสังคม
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และเศรษฐกิจที่อาจมีผลกระทบต่อการพัฒนาคุณธรรม เพื่อนำไปล่การวางแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือ 
พัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักคืกษาในประเทศไทย กล่าวคือ

1. คืกษาและวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบันของคุณธรรมในนิสิตนักคืกษา โดย 
พิจารณาจากเอกสาร และการรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นจากนิสิตนักคืกษา โดยการคืกษาคุณธรรม 
เน้นคุณธรรม 9 ประการที่ได้จากการวิเคราะห์หนังสือชุดโครงการเรียนเตามรอยพระยุคลบาท ซึ่ง 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนเป็นผูริเริ่มโครงการเนื่องในวโรกาสพระราชพิธีมหา 
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ เม่ือวันที, 5 ธันวาคม 2542 โดยเน้นคุณธรรม 9 ประการ ได้แก่ 
สติปัญญา ความเพียร ความลุจรีต หน้าที่ ความเสียสละอดทน ความเมตตา ความถูกต้องเป็น 
ธรรม ความกตัญญู และเพื่อประชาชน

2. คืกษาบรีบทของระบบสังคมและเศรษฐกิจปัจจุบันที่มีผลกระทบต่อคุณธรรม
ในนิสิตนักคืกษา

3. วางแผนยุทธศาสตร์เพ ื่อการพ ัฒนาคุณธรรมในน ิส ิตน ักค ืกษาไทยระตับ 
ปริญญาบัณฑิต โดยให้ลอดคล้องกับบริบทของระบบสังคมและเศรษฐกิจ

ค ำ จ ำ ก ัด ความที่ใซในการวิจ ัย

ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์( S t r a te g ie s )  หมายถึง กลไกหรือแนวทางเพื่อพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักคืกษา ล่วน 
หนึ่งเกิดจากการวางแผน อีกล่วนหนึ่งเกิดจากปฏิกิริยาโต้ตอบกับสภาวการณ์ที่ 
เปลี่ยนแปลงไป

ก า ร ว า ง แ ผ น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์(S t r a te g ic  P la n n in g )  หมายถึง คำแกลงที่ได้จากการผนวกผลจากการ 
วิจ ัย อันได้แก่ สภาพคุณธรรมในนิส ิตนักค ืกษา และผลกระทบจากบริบทของ 
ระบบสังคมและเศรษฐก ิจของประเทศ ซ ึ่งเป ็นส ัญ ญ าณ บ่งช ี้อย ่างช ัดเจนว่า 
จะต ้องพ ัฒ นาค ุณ ธรรมในน ิส ิตน ักค ืกษาประกอบก ันข ึ้น เป ็นแนวค ิด นำไปล่ 
ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์ และกลไกล่ความสำเร็จ

ค ุณ ธ ร ร ม  หมายถึง หลักการของความดีงามแห่งการประพฤติตน คุณลักษณะที่ดีที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคล ในการวิจัยนี้เน้นคุณธรรม 9 ประการที่ได้จากการวิเคราะห์หนังสือชุด 
โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ซ ึ่งสำน ักงานคณะกรรมการข ้าราชการ 
พลเร ือนเป ็นผ ูร ิเร ิ่มโครงการเน ื่องในวโรกาสพระราชพ ิธ ีมหามงคลเฉล ิมพระ 
ชนมพรรษา 6 รอบ เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2542 โดยเน้นคุณธรรม 9 ประการ 
ได ้แก ่ สติป ัญญา ความเพ ียร ความส ุจร ิต หน ้าท ี่ ความเส ียสละอดทน 
ความเมตตา ความถูกต้องเป็นธรรม ความกตัญญู และเพื่อประชาชน
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ส ต ิป ัญ ญ า

ค ว า ม เ พ ีย ร

ค ว า ม ส ุจ ร ิต

หมายถึง
และ/หรอ

และ/หรือ

และ/หรือ
และ/หรือ

หมายถึง

และ/หรือ

และ/หรือ

และ/หรือ

และ/หรือ

หมายถึง

การระลึกไดในสิ่งที่คิดในกิจที่ทำ ในคำที่พูด 
ความรู้จักอดทนอดกลั้น ไม่ใช้อารมณ์ในการ 
ปรึกษากันการโอนอ่อนผ่อนตามกันด้วยเหตุผล 
ความฉลาดรู้ การพิจารณาวินิจฉัยให้ทราบชัดและ 

แน่ใจได้ว่าดี ชั่วเป็นอย่างไร ความเห็นชัดเช้าใจชัด 
ประยุกตํได้
มีความสามารถ มีกำลัง และนำกำลังนั้นไปใช้ในด้าน 
ที่จะเกิดประโยชน์ ด้วยความตั้งใจ หว้งดีต่อผู้อื่น เพ่ือ 
บรรลุผลสมบูรณ ์บริบ ูรณ ์ เกื้อกูลให้เกิดประโยชน์และ 
ความเจริญมั่นคงแก่ประเทศชาติยั่งยืนไป 
การพยายามควบคุมกาย ใจ และความคิด ให้สงบ 
ตั้งมั่น และหนักแน่น อย่าให้หวั่นไหวพิงซ่านไปกับ 
ความพอใจไม่พอใจ หรืออุปสรรคและปัญหาต่างๆ 
ความขย ันหม ั่นปฏ ิบ ัต ิด ้วยความเอาใจใส ่และความ 
เพ่งพินิจ
การพยายามคิดพิจารณาให้เห็นจุดหมาย สาระ 
ประโยชน์ที่แท้ของงานอย่างแจ่มแจ้ง แล้วลงมือทำด้วย 
ความตั้งใจ ตั้งมั่น มั่นใจ และด้วยความรับผิดชอบ 
อย่างสูง ให้งาน ดำเนินลุล่วงตลอดไปอย่างต่อเนื่อง 
โดยมิให้บกพร่องเลียหาย 
ความพยายามกำจัดความคิดจิตใจที่ตํ่าทรามเลีย 
จากตน
ความพยายามไม่ก ่อความชั่วให ้เป ็นเครื่องทำลายตัว 
และผู้อื่นลด ละ ความชั่วที่ตัวมีอยู่ ก่อความดีให้แก่ตัว 
อยู่เสมอ รักษาเพิ่มพูนความดีที่มีอยู่ให้งอกงาม 
สมบูรณ์ขึ้น
ความบริส ุทธ ิ้ใจในเจตนาท ี่ได ้ต ั้งไว ้ ก ่อให้เกิดความ 
มั่นใจและความมุมานะในการปฏิบ ัต ิ สามารถทนต่อ 
อุปสรรคและความยากลำบากต่างๆ
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และ/หรือ

และ/หรือ

และ/หรือ

และ/หรือ

ห น ้า ท ี่ หมายถึง

และ/หรือ

และ/หรือ

และ/หรือ

และ/หรือ

ค ว า ม เ ส ีย ส ล ะ อ ด ท น  หมายถึง

การรู้จักประมาณค่าของตนเองอย่างถูกต้องเที่ยงตรง 
ไม่ให้สูงเกินไป จนกลายเป็นเย่อหยิ่งจองหอง ทั้งไม่ให้ 
ตํ่าเกินไปจนทำให้ถูกลบประมาท เหยียดหยาม 
การทำใจให้หนักแน่นเป็นกลาง ไม่หลงอยู่กับความ 
ตํ่าทรามและอำนาจอคติ มีความละอายรังเกียจความ 
ทุจริต เห็นแก่ตัว เอาเปรียบเพ่งเล็งให้ร้ายคนอื่น 
ความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน ประกอบด้วยความชื่อตรง 
เมตตา หวังดี พร้อมเสมอที่จะร่วมมือช่วยเหลือและ 
ส่งเสริมกันทุกขณะ และความจริงใจต่องาน มี 
ลักษณะเป็นการตั้งสัตย์อธิษฐานหรือการตั้งใจจริงที่จะ 
ทำงานให้เต็มกำลัง
การนำความรู้ ความคิด วิทยาการทั้งปวงไปใช้แต่ 
ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ 
การเรียนให้เต็มกำลัง ให้รู้จริงและให้สำเร็จ แกหัดทำ 
การงานต่าง  ๆให้เป็น
อบรมขัดเกลาความประพฤติและความคิดจิตใจให้ 
ประณีต ให้สุจริต แจ่มใส และเฉลียวฉลาดมีเหตุผล 
การใช้ความรู้ความลามารถอย่างเต ็มที่ และมุ่งมั่นใน 
การปฏิปติงานเพื่อให้ประลบความสำเร็จ 
คอยติดตามเพื่อประเมินผล พัฒนาอยู่ตลอดเวลาและ 
ต่อเนื่อง
การกระทำตนให้เป็นประโยชน์ หมายถึงผลการกระทำ 
ที่ดีงามที่เกื้อกูลอุดหนุนบุคคลและส่วนรวมให้มี 
ความสุข ความเจริญ ความสมัครสมานสามัคคี 
ความเป็นปีกแผ่นมั่นคง
ความยั้งคิด การมีโอกาสพิจารณาเรื่องที่ทำ คำที่พูด 
ลามารถทบทวนดูใหม่ได้อีกคำรบหนึ่ง ทำให้มองเห็น 
ละเอียดชัดเจนขึ้น เกิดความเช้าใจอันกระจ่างสว่างไสว 
ทั้งในแง่ที่จะคิดและในทางที่จะปฎิปติ
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และ/หรอ

และ/หรือ

และ/หรือ

และ/หรือ

ค ว า ม เ ม ต ต า หมายถึง
และ/หรือ
และ/หรือ

และ/หรือ

และ/หรือ

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง เ ป ็น ธ ร ร ม  หมายถึง

และ/หรือ

และ/หรือ

และ/หรือ

และ/หรือ

ขันติ การไม ่ยอมตัวยอมใจให้ว ู่วามไปตามเหตุการณ ์ 
ตามอคติ และตามอารมณ์ที่ชอบใจ 
การรู้จ ักเกรงใจ ให ้อภ ัย และโอนอ่อนผ ่อนตามกัน 
และกันด้วยเหตุผล
การไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ 
ประการใด
การทำงาน ทำดีเพื่อการลร้างสรรค์ด้วยความ 
รับผิดชอบเต็มที่ ทำประโยชน์เพื่อผู้อื่นและส่วนรวม 
ให้มาก
การทำให้จิตใจผ่องใส 
การไม่เบียดเบียนผู้อื่น
การไม่ต้องการอะไรตอบแทน การเพลาการคิดถึง 
ประโยชน์เฉพาะตัวและความขัดแย้งในเรื่องที่ไม่ใช่ สา 
สาระ
การทำประโยชน์แก่ผู้อื่น การสร้างความปรารถนาดีแก่ 
ผู้อื่น
การให้โดยพยายามที่จะสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
และในชาติ ทำให้เกิดความไว้วางใจซึ่งกัน และกัน 
ความจริงตามเหตุผลที่แท้และเที่ยงตรงจนกระจ่างขัด 
ปราศจาก ความเคลือบแคลงสงสัย 
การพิจารณาสิ่งใดเรื่องใด ด้วยการวางใจของตัวให้เป็น 
กลาง คือปลดอคติ ความลำเอียงทุกประการออกจาก 
ใจให้หมดก่อนแล้วเข้าไปเพ่งพินิจดูสิ่งนั้น เรื่องนั้น 
ให้ถี่ถ้วน
การไม่ปล่อยให้ความเห็นของตัวเอนเอียงเปลี่ยนแปรไป
ตามอคติ ความพอใจและไม่พอใจ
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามความถูกต้อง เที่ยงตรง
ทั้งตามกฎหมายและคืลธรรม
ไม่ปล่อยให้ความสุจริตยุติธรรมถูกช่มยีให้มัวหมอง
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ค ว า ม ก ต ัญ ญ

เ พ ื่อ ป ร ะ ช า ช น

น ิส ิต น ัก ส ิก ษ 'า  

ก า ร พ ัฒ น า

หมายถึง

หมายถึง

สภาพจิตที่รับรู้ความดีและยินดีที่จะกระทำความดีโดย 
ศรัทธามั่นใจ

และ/หรอ การไม่ลืมผู้มีอุปการคุณ ผู้มืส่'วน'ในความสำเร็จของ 
ตนเอง

และ/หรือ การตอบแทนคุณทุกฝ่ายที,ได้อุปการะช่วยเหลือ
และ/หรือ การไม่ลบล้างทำลายความดี และไม่ลบหลู่ผู้ที่ได้ทำ

ความดีมาก่อน หากเพียรพยายามรักษาความดีทั้งปวง 
ไว้ให้เป็นพื้นฐานในความประพฤติปฏิปติทุกอย่างของ 
ตนเอง

และ/หรือ การรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ 
ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง
การทำงานร่วมกันของทุกคนทุกฝ่าย มิใช่ต่างฝ่าย 
ต่างทำ ลามารถปฎิปติงานทุกด้านให้สัมพันธ์ลอดคล้อง 
กันโดยตลอด ทำให้เกิดความเจริญก้าวหน้า

และ/หรือ การรู้สำนึกให้ลึกซึ้งถึงประโยชน์ส่วนรวมต้องทำ 
ความคิดความเห็นให้กระจ่างถึงความสำคัญของ 
ส่วนรวม

และ/หรือ การนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์ส่วนตัว 
การยกประโยชน์ส่วนรวมไว้เหนือประโยชน์อย่างอื่น

และ/หรือ การทำงานเพื่อสร้างเสริมประโยชน์อันใดจะต้องไม่ให้ 
ขัดกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบียดเบียนประโยชน์ 
ส่วนรวมให้ เสียหาย

และ/หรือ การยึดเอาอิสรภาพ อธิปไตย และประโยชน์สุขของ
ประชาชนคนไทยเป็นจุดหมายที่สูงสุด

หมายถึง บุคคลซึ่งกำลังดีกษาระดับปรญญาตรีในมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
หมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแกํใขให้ดีขึ้น
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กร'อบแนวคิดในการวิจัย

กรอบแนวคิดในการวิจัยสามารถสรุปได้เป็นแผนภูมิดังนี้

บริบทของระบบสังคมและเศรษฐกิจ
1. ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
2. ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 9 

(พ.ศ. 2545-2549)
4. แผนพัฒนาการสืกษาระดับอุดมสืกษา ฉบับท่ี 9 

(พ.ศ. 2545-2549)
5. ความต้องการการดืกษาระดับอุดมสืกษา
6. สภาวการณ์ปัจจุบันของสถาบันอุดมดืกษา

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม
- ความหมายของคุณธรรม (สำนักงาน 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน : 2542)
- ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม 

(Kohlberg : 1973)
- ความจำเป็นและความสำคัญในการพัฒนา 

คุณธรรม (จรรยา สุวรรณทัด : 2533)
- ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรม
- วิธิการพัฒนาคุณธรรม

(1) หลักสูตร (ไพฑูรย์ สินลารัตน์: 2524)
(2) การจัดการเรียนการสอน

(ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2533)
(3) การจัดสภาพแวดล้อมภายใน 

สถาบันอุดมสืกษา (Astiก : 1968)
(4) การจัดกิจกรรมเสรีมหลักสูตร (Astin 

1984, Chickering 1969, Chickering 
and Reiser 1993, Gilligan 1982, 
Kohlberg 1984, Pascarella and 
Terenzini 1991)

แนวคิดเกี่ยวกับ
การวางแผนยุทธศาสตร์
-นิยาม(ปกรณ์ปรียากร.

2542; พันธ์คักด้ี พลสารัมย์, 
2540)

- การวางแผนยุทธศาสตร์ 
(ศรีวงคั สุมิตร,2538; Certo 
and Peter,1991)

- ยุทธศาสตร์ไตรสักษณภาค 
(ชัยอนันต์ สมุทวณิช และคณะ, 
2545)

แนวคิดเกี่ยวกับหสักการ 
อุดมคิกษา
- การบรีหารอุดมสืกษา(คุภนิตย์ 
วัฒนธาดา,2520)

- หลักสูตรและการสอน (ประทีป 
เมธาคุณๅฒิ,2544 ; ทิศนา
แขมณี, 2545)

- นิสิตนักดืกษา (Clothier, 1931; 
Good, 1970 ; ธิดารัตน์บุญนุช,

2543

แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณธรรม 
ในนิสิตนักดืกษา
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การว ิจ ัยน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อค ืกษาและว ิเคราะห ์สภาพการณ ์โดยรวมของ 
คุณธรรม1ในน ิส ิตน ักค ืกษา เพ ื่อค ืกษาบริบทของระบบส ังคมและเศรษฐก ิจท ี่ม ีผลกระทบต ่อ 
คุณธรรมในนิสิตนักคืกษาในมหาวิทยาลัย และเพื่อวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณธรรม 
ในนิสิตนักคืกษา โดยมีกรอบแนวคิดสำคัญคือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในปัจจุบ ันที่ส ่งผล 
กระทบต ่อค ุณ ธรรมในน ิส ิตบ ักค ืกษาและจ ัดทำแผนย ุทธศาสตร์ข ึ้น  โดยแผนดังกล่าว ต้องมี 
ล ักษณ ะเป ็นพลว ัตปร ับ เปล ี่ยนให ้เหมาะสมก ับบริบทของระบบส ังคมและเศรษฐก ิจท ี่ม ีการ 
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

จากกรอบแนวคิดทั้งหมดข้างต้นสามารถสรุปประเด็นสำคัญได้คังนี้

1. แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ เป็นแนวทางการจัดการกับสถานการณ์ปัจจุบัน และอนาคตที่มี 
ความไม ่แน ่นอนส ูง ม ีป ัจจ ัยภายนอกท ี่ไม ่อย ู่ในว ิส ัยท ี่ควบค ุมได ้ และผ ู้ท ี่จะต ้องเผช ิญ ก ับ 
สภาพการณ์นั้น จำเป็นต้องคาดคะเนการเคลื่อนไหวของตัวแปรหลัก  ๆ ตัวแปรนั้นอาจเป็นการ 
เปลี่ยนทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยีหรือเป็นคู่แข่งขัน หรือพันธมิตร ตลอดจน 
ผู้ให ้ความอุปกัมภ์หรือต้องการบริการได้ การจัดทำยุทธศาสตร์จึงขึ้นอยู่ก ับการคาดคะเนความ 
เคลื่อนไหวของตัวแปรต่างๆ โดยให้นั้าหนักความสำคัญของตัวแปรตามการวิเคราะห์ผลสะเทือนที่ 
ตัวแปรนั้นๆ พึงมีต่อการดำเนินการของผู้จัดทำยุทธศาสตร์

กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์มีด้วยกัน 6 ขั้นตอนตังนี้
1. การพิจารณาโอกาสและภาวะคุกคาม (สภาพแวดล้อมภายนอก)
2. การประเมินทรัพยากรที่มีอยู่ (สภาพแวดล้อมภายใน)
3. การพัฒนาทางเลือกของยุทธศาสตร์
4. การกำหนดยุทธศาสตร์หลัก
5. การดำเนินตามยุทธศาสตร์
6. การประเมินยุทธศาสตร์
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2. บริบทของระบบสังคมและเศรษฐกิจท ี่ม ีผลกระทบต่อค ุณธรรมใน  
นิส ิตนักกิกษา
สภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่ม ีหนี้ต ่างประเทศเพิ่มขึ้น มีการกระตุ้นการใช้ 

จ ่ายของภาคครัวเรือนเพิ่มขึ้น ก ่อให้เกิดลักษณะวัตถุน ิยมในหมู่น ิส ิตบักคืกษามากขึ้น ส่วน 
สภาวะลังคมปัจจุบันก็มีสภาพที่เป็นผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจคือ พ่อแม่ 
ผ ู้ปกครองต้องดิ้นรนหารายได้สำหรับครอบครัวมากขึ้น ทำให้ไม ่ม ีเวลาดูแลนิส ิตนักคืกษา 
ก ่อให ้เก ิดป ัญ หาการเส ื่อมทรามทางค ุณ ธรรมในเยาวชนมากมาย ไม ่ว ่าจะเป ็นป ัญ หา 
ยาเสพติด การพบัน ติดเกม เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ฯลฯ ทั้งหมดเป็นสิ่งที่นำมาพิจารณา 
ในการวางแผนยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตบักคืกษาระดับปริญญาบัณฑิต

3. หลักการอุดมศึกษา
พันธกิจหลักของสถาบันอุดมคืกษาคือ
1 ) การสอนวิชาการและวิชาชีพเพื่อสนองความต้องการกำลังคนของลังคม
2) การวิจัยค้นคว้าเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการ
3) การบริการทางวิชาการแก่ลังคม
4) การถ่ายทอดวัฒนธรรมและปลูกฝังความเป็นพลเมืองดี
แต่ทั้ง 4 พันธกิจหลักจะเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพก็ต้องอาศัยการบริหาร 

จัดการที่ดีนอกจากนี้ยังต้องมีการพัฒนานิสิตบักคืกษา เพื่อให้เป็นคนดีสมบรูณ์แบบร่วมด้วย

4. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

4.1 ความหมายของคุณธรรม
คุณธรรม หมายถึง คุณความดีสภาวะภายในจิตใจของมนุษย์ที่เป ็นไป 

ในทางที่ถูกต้องดีงามสะท้อนออกมาในรูปทางพฤติกรรมที่ถูกต้องตามคืลธรรมและ/หรือจริยธรรม 
เพื่อต้องการเน้นถึงคุณความดีที่มีอยู่ในตัวของนิสิตบักสืกษาที่ติดตัวตลอดไป

ในการว ิจ ัยน ี้จะจำก ัดขอบเขตค ุณ ธรรมไว ้ 9 ประการ ตามรอยพระ 
ยุคลบาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัวภูม ิพลอดุลยเดช ได้แก่ สติปัญญา ความเพียร สุจริต 
หน้าที่ ความเสียสละอดทน ความเมตตา ความถูกต้องเป็นธรรม ความกตัญญู และเพื่อประชาชน
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4.2 ทฤษฎึเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม
แบนดูราเชื่อว่า การพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นการพัฒนาของจิตใจ 

และพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งเป็นผลจากความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสังคมตามกฎเกณฑ์ 
ทางคืลธรรมของสังคม โดยสิ่งแวดล้อมจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ เนื่องจากสิ่งแวดล้อม 
กับมนุษย์มีปฏิส ัมพันธ์ก ันและประสบการณ์ที่ได้ร ับจากการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ทำให้เกิดการ 
เร ียนรู้และม ีผลต ่อการต ัดส ินใจเล ือกแสดงพฤต ิกรรมในครั้งต ่อไป ซ ึ่งการเร ียนรู้อาจเก ิดจาก 
ประสบการณ์โดยตรงหรือสังเกตจากตัวแบบ ที่ประกอบด้วยองค์ประกอบเหล่านี้ค ือ สิ่งที่เรียนรู้ 
ว ิธ ีการเรียนรู้ ความเชื่อ การควบคุมพฤติกรรมด้านความคิด คุณธรรมจริยธรรม และการบังคับ 
ตนเอง

พ ีเจท ์ เชื่อว่าพัฒนาการทางปัญญาเกิดเป็นอันดับตามอายุ จากขั้นที่ใข้ภาษา 
ไม ่ได ้ จนถ ึงข ั้นการสามารถค ิดอย ่างม ีเหต ุผล ม ีหส ักการเป ็นนามธรรมได ้ เม ื่อบ ุคคลโตขึ้น 
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคลจะเริ่มแสดงตัวเด่นชัดขึ้นตามลำดับ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จะยึดหลักของความยุติธรรม การเคารพต่อกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ของสังคม พีเจท์แบ่งขั้นการ 
พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์ 3 ขั้นคือ

ขั้นก่อนจริยธรรม เป็นขั้นที่เด็กปฏิบัติตามสั่ง เชื่อคำสั่งโดยเฉพาะพ่อแม่ ไม่มี 
ข้อโต้แย้ง และทำตามผู้อื่น จะเริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 2 ขวบ

ขั้นยึดถือคำสั่ง เด็กจะปฏิบ ัต ิตามกฎเกณฑ์ต่างๆ และปฏิบ ัต ิตามคำสั่งเฉพาะ 
กลัวการถูกลงโทษ จะพบในเด็กอายุระหว่าง4-8 ปี

ข ั้น ย ึด ห ล ัก แ ห ่งต น  จ ะ ม ีก า รพ ัฒ น า ค ุณ ธ รรม จ ร ิย ธ รรม เป ็น ข อ งต น เอ ง  
รับผิดชอบในพฤติกรรมต่างๆ ของตน ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์โดยมุ่งหวังการได้รางวัลหรือสิ่งตอบ 
แทน จะพบในช่วงอายุ8-12 ปี

โคลเบอร ์กได ้ค ืกษ าพ ัฒ นาการทางค ุณ ธรรมจร ิยธรรมตามแนวทฤษ ฎ ีของ 
พีเจท์โคลเบอร์กเชื่อว่า พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นผลจากการพัฒนาการของโครงสร้าง 
พุทธิปัญญา โดยให้คำจำกัดความของจริยธรรมว่า เป็นความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความถูกผิด 
และเก ิดข ึ้นจากกระบวนการทางความค ิดอย ่างม ีเหต ุผลซ ึ่งต ้องอาศ ัยว ุฒ ิภาวะทางป ัญ ญ า 
โคลเบอร์กพบว่าล่วนมากการพัฒนาทางจริยธรรมของเด็กจะไม่ถึงขั้นสูงสุดในอายุ 10ปี แต่จะมี 
การพัฒนาขึ้นอีกหลายขั้นจากอายุ 11-25 ปี การใช้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจที่จะเลือกกระทำ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง จะแสดงให้เห็นถึงความเจริญของจิตใจของบุคคล การใช้เหตุผลเชิงคุณธรรม 
จริยธรรมไม่ได ้ข ึ้นอยู่ก ับกฎเกณฑ์ของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ แต่เป็นการใช้เหตุผลที่ล ึก
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ยุ่งยากแก'การเข้าใจยิงขึ้นตามลำดับของวุฒิทางปัญญา และได้แบ่งขั้นพัฒนาการทางคุณธรรม 
จรยธรรมออกเป็น 3 ระยะดังนี้

ระดับที่ 1 ระดับก่อนมีจริยธรรม คือ ระดับก่อนกฎเกณฑ์ บุคคลจะตอบสนองต่อ 
กฎเกณฑ์ซึ่งผู้ม ีอำนาจทางกายเหนือตนเองกำหนดขึ้น จะตัดสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมที่เป ็น 
หลักต่อตนเองโดยไม่คำนึงถึงผู้อื่น จะพบในเด็ก2-10ปี

ระดับที่ 2 ระดับมีจริยธรรมตามกฎเกณฑ์ บุคคลปฏิบัติตามกฎเกณฑ์'ของลังคม 
ท ี่ตนเองอย ู่ ตามความคาดหว ังของครอบคร ัวและล ังคม โดยไม ่คำน ึงถ ึงผลท ี่จะเก ิดข ึ้น  
ขณะนั้นหรือภายหลังก็ตามจะพบในวัยรุ่นอายุ 10-16ปี

ระดับที่ 3 ระดับมีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์หรือมีจริยธรรมของตนเอง ระดับนี้ 
บ ุคคลดัดสินข้อขัดแย้งของตนเองโดยใช้ความคิดไตร่ตรอง อาดัยค่านิยมที่ตนเชื่อและยึดถือเป็น 
เครื่องช่วยในการดัดสินใจจะปฏิป้ติตามสิ่งที่สำคัญมากกว่าโดยมีกฎเกณฑ์ของตนเอง ซึ่งพัฒนา 
มาจากกฎเกณฑ์ของลังคม เป็นจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับทั่วไป

ตามท ัศนคต ิของโคลเบอร์ก เหต ุผลเซ ิงจร ิยธรรมแต ่ละข ั้น  เป ็นผลจากการ 
พัฒนาการเรืยนรู้ซึ่งต้องอาดัยวุฒิภาวะทางปัญญาได้ 4 ลักษณะ คือ

1. พัฒนาการทางจริยธรรม จะมีลำดับโดยเริ่มจากขั้นตํ่าลุดถึงขั้นสูงสุด โดยไม่ 
มีการย้อนกลับหรือข้ามขั้น

2. พัฒนาการทางจริยธรรม มีความลัมพันธ์กับพัฒนาการทางปัญญา
3. พัฒนาการทางจริยธรรมเป็นกระบวนการปฏิลัมพันธ์ระหว่างพัฒนาการ 

มนุษย์กับการเรียนรู้ทางลังคม
4. พัฒนาการทางจริยธรรมมีความเป็นสากล

4.3 ความจำเป็นและความสำคัญในการพัฒนาคุณธรรม
จากสภาพปัญญาความเลื่อมทรามทางคุณธรรมในนิสิตนักคืกษา ไม่ว่าจะ 

เป็นเรื่องยาเสพติด การพนัน การเที่ยวกลางคืน การรับค่านิยมของต่างประเทศจนกระทั่งสูญเลีย 
ความเป็นไทยไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรคํในประเด็นสำคัญต่อ 
ลังคม มีน้อยมากในหมู่เยาวชนไทยปัจจุบัน จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาคุณภาพในนิสิตนักคืกษา 
เพื่อนำไปสํลังคมที่ดีงาม
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4.4 บัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรม
ต ัวแปรท ี่เก ี่ยวข ้องก ับกระบวนการหล ่อหลอมพ ัฒ นาค ุณ ธรรมในน ิส ิต 

นักดืกษา ได้แก่ ครอบครัว ครูอาจารย์ โรงเรียนและสถาบันการศึกษา สภาพแวดล้อม เพื่อน และ 
สิ่งต่างๆ

4.5 วิธีการพัฒนาคุณธรรม
4.5.1 หลักสูตร ต้องมีวิชาศึกษาทั่วไปที่ลอนในเรื่องคุณธรรมโดยตรง
4.5.1 การจัดการเรียนการสอน ควรเน้นนิสิตนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง
4.5.2 การจัดสภาพแวดล้อมในสถาบันอุดมศึกษา ที่ต้องเอื้อต่อการพัฒนา 

คุ ณธรรมในนิสิ ตนักศึกษา
4.5.3 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ต้องจัดให้หลากหลายและมากพอต่อ 

ความต้องการของนิสิตนักศึกษา

ประโยชน์ที่คาดว่าระไดรบ

1. ทำให้ทราบสถานการณ์ทั่วไปของคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
2. ทำให้ทราบถึงลาเหตุที่ทำให้เกิดภาวะวิกฤติในเรื่องคุณธรรมใน 

นิสิตนักศึกษาไทย
3. ไต้ยุทธศาสตร์ที่จะนำไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษา ที่กำลัง 

ศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกซน

สภาพคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาต่างประเทศ

จากสภาพเศรษฐกิจ ลังคม และกระแสอันเชี่ยวกรากของโลกาภิวัตน์ที่ก่อให้เกิด 
ปัญหาต่างๆขึ้นมากมายในลังคมอเมริก ัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องยาเสพติด อาชญากรรม และความ 
รุนแรง เช่นการฆาตกรรมครูใหญ่ทิเลิป ลอร์เลนซ์ (Philip Lawrence) ในเดือนธันวาคม ปี 
ค.ศ.1995 จนอาจถือไต ้ว ่าลังคมอเมริก ันป ัจจุบ ันกำลังตกอยู่ในวิกฤติต ้านคุณธรรมจริยธรรม 
(SCAA.1996) ไต้ก่อให้เกิดความเป็นห่วงเป็นใยร่วมกันในหมู่นักการสืกษา รัฐบาล ผู้ปกครอง 
ที่ทำงานต้านเยาวชน เจ้าของกิจการ และผู้นำศาลนา ในเรื่องปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 
บ ุคคลเหล ่าน ี้ไต ้ร ่วมก ันทบทวนหล ักส ูตรระต ับชาต ิ เก ี่ยวก ับเร ื่องการสอนศาลนา คุณธรรม 
จริยธรรม และไต้ร่วมกันสรุปสภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมในเยาวชน ไว้ตังนี้
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1. ขาดความเคารพนับถือผู้ใหญ่และผู้นำของประเทศ
2. มีความเป็นวัตถุนิยมสูง มากไปด้วยความตะกละตะกราม เน้นเงินเป็น 

ศูนย์กลาง ก่อให้เกิดความเห็นแก่ตัว ความกระหายอำนาจ บูชาความมั่งคั่งและสถานภาพอัน 
สูงส่ง

3. การล่มสลายของครอบครัวและลังคมแห่งประวัติศาสตร์เห็นได้จากปัญหา 
การหย่าร้างสูงขึ้น มีการเคลื่อนทางสังคมและภูมิศาสตร์มากขึ้น มีปัญหาการวางงาน ความ 
ยากจน การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการสื่อสาร รวมทั้งอิทธิพลของสื่อมวลซนข้ามชาติ

4. การพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี
5. ขาดภาษากลางในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม ทำให้ความเข้าใจในเรื่อง 

คุณธรรมจริยธรรมมีความแตกต่างหลากหลายกันไป

พวกเขาได้เสนอลักษณะเยาวชนที่พึงประสงค์!,ว้ ตังนี้
1. มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานของความถูกผิด
2. มีทักษะในการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม
3. มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าในการประพถุติปฏินัติในแนวทางของผู้มีความ 

รับผิดชอบ
4. มีความเตรียมพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ตนเองได้กระทำลงไป

นอกจากนี้ สถาบันอุดมติกษาในต่างประเทศโดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกาก็กำลัง 
ถูกกดตันให้ทบทวนบทบาทของตนเอง ในการช่วยกันสร้างสรรค์ บริบททางการติกษาที่เหมาะสม 
ในการที่จะช่วยให้นิส ิตนักติกษาเกิดความเข้าใจในตนเอง ว่าตนเองเป็นผู้ม ีส ่วนร่วมและมีความ 
รับผิดชอบคนหนึ่งในสังคมประชาธิปไตยที่เต ็มไปด้วยความเห็นที่หลากหลายและต้องมีความ 
อดทนได้ต่อความแตกต่างหลากหลายนั้น (Baxter Magola, 1999 ะ Evans, Forney & Guido- 
Dibrito, 1998) รายงานระตับชาติของสหรัฐอเมริกาหลายๆฉบับที่เก ี่ยวข้องกับอุดมติกษา ได้ 
เรียกร้องให้สถาบันอุดมติกษาเพิ่มบทบาทในฐานะตัวกลางที่จะส่งเสริมการติกษาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและประชาธิปไตย ตัวอย่าง เช่น The national association of state Universities 
(1992) และ Land-Grant Colleges (1977) ได้ให้ความสนใจที่จะพัฒนาบุคลิกลักษณะที่ด ี 
มโนสำนึก ความเป็นพลเมืองดี ความอดทนอดกลั้น ความรับผิดชอบต่อปัจเจกบุคคลและสังคม 
ในหมู่น ิสิต นักติกษา โดยถือว่าควรจะเป็นคุณลักษณะมาตรฐานที่น ิส ิต นักติกษาพึงต้องมี มิใช่ 
ควรมี สมาคมสถาบันอุดมติกษาแห่งสหรัฐอเมริกา (2002) ได้เรียกร้องให้นิส ิต นักติกษา ที่ได้รับ 
การติกษาในระบอบเสรีน ิยมว่าควรจะมีล ักษณะที่ม ีพลังอำนาจในตนเอง ลามารถรับรู้ข่าวสาร
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และสารลนเทศต่าง  ๆ ม ีความรับผิดชอบ รวมทั้งม ีความมุ่งม ั่นในการที่จะรักษาบูรณภาพของ 
ส ังคมประชาธ ิปไตยไว ้ โดยสถาบันอุดมคืกษาจะต้องจัดสภาพแวดล้อมทางการคืกษา ที่จะ 
ก ่อให ้เก ิดความซ ื่อส ัตย ์ทางด ้านสต ิป ัญญ า ความรับผ ิดชอบต ่อค ุณ ธรรมและจริยธรรมอ ันด ี 
รวมทั้งความยุติธรรมในสังคม รวมมีส่วนร่วมในฐานะพลเมืองในสังคมประชาธิปไตยที่เต็มไปด้วย 
ความหลากหลาย ความตระหนักรู้ในผลลัพธ์ทางจริยธรรมที่จะตามมาจากการตัดสินใจและการ 
กระทำ และความเช ้าใจอ ันล ึกช ื้งต ่อตนเองและให ้เก ียรต ิก ับอ ัตล ักษณ ์ ท ี่สล ับซับช้อนรวมทั้ง 
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของบุคคลอื่น และนี่ค ือพื้นฐานของการปรับปรุงหสักสูตรที่เน ้นการ 
เรียนรู้ถึงความแตกต่างหลากหลายซื่งมีอิทธิพลต่อผลลัพธ์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

สถาบันอุดมมากกว่าร้อยละ 62 มีหรือกำลังอยู่ในกระบวนการพัฒนาชุดวิชาที่ 
เกี่ยวกับความแตกต่างหลากหลาย (Humphreys ,2000) และหลาย ๆ สถาบันก็กำลังส่งเสิรมให้ 
อาจารย์บูรณาการที่เกี่ยวกับความแตกต่างหลากหลายเช้าไปในหลักสูตรด้วย

รายการอ้างอิง
Association of American Colleges and Universities. (1992). Greater expectations: A new 

vision for learning as a nation goes to college. Washington DC: Association 
of American Collegesand Universities.

Baxter Magolda, M.B. (1999). Creating contexts for learning and understanding: 
Constructive-developmental

Evans, N. J., Forney, อ. ร. & Guido-DiBrito, F. (1998). Student development in 
college: Theory,research, and practice. San Francisco: Jossey-Bass.

School Curriculum and Assessment Authority (SCAA). 1996.Education for adult life-the 
spiritual and moral development of young people.Discussion paper no.6



4 3 3

สภาพคุณธรรมในนิสิตนักสืกษาไทย
จากการประมวลส ังเคราะห ์ผลงานวิจ ัยในประเทศไทยเก ี่ยวก ับการอบรมเล ี้ยงด ู 

เด็กไทย โดยจรรยา สุวรรณฑัต และสัดดาวัลย์ เกษมเนตร (2533) พบว่านักเรียนที่มีฐานะทาง 
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีทัศนคติเกี่ยวกับการปฎินัติตามคุณธรรมในศาสนาสูง นักเรียนที่มี 
มารดาที่ม ีการคืกษาระดับกลาง มีทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบ้ติตามคุณธรรมในศาสนาสูง อาชีพ 
ของผู้ปกครองมีผลทำให้พัฒนาการทางจริยธรรมแตกต่างกัน ที่อยู่อาศัยของนักเรียน (ในและนอก 
เขตเมือง) มีผลต่อการใช้เหตุผลในเชิงจริยธรรมของนักเรียน เด็กในเขตเมืองมีพฤติกรรมและใช้ 
เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกว่าเด็กนอกเขตเมือง สถาบันครอบครัว การเลี้ยงดูของบิดามารดา มีผล 
ต่อการส่งเสริมให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี การเรียนรู้ค ุณธรรมโดยผ่านกระบวนการถ่ายทอดทาง 
สังคม มีพ่อแม่เป็นผู้มีบทบาทต่อเด็กมากที่ส ุด การอบรมเลี้ยงดูแบบให้ความรัก สนับสนุนและ 
ใช ้เหต ุผล ม ีความ สำค ัญ ย ิ่งต ่อการป ล ูกฝ ังและการพ ัฒ นาจร ิยธรรม ให ้แก ่เยาวชน  การ 
เปรียบเท ียบอิทธ ิพลของพ ่อแม ่ ครู พระสงฆ ์ และโต๊ะครู ท ี่ส ่งผลต่อการปฏิบ ัต ิจริยธรรมของ 
เยาวชน พบว่า การปฏิบัติของเยาวชนทั้งภาพรวมและเฉพาะด้าน เด็กจะได้รับอิทธิพลจากพ่อ 
แม่มากที่สุด รองลงมาคือครู ส่วนพระสงฆ์และโต๊ะครูมีอิทธิพลน้อย เยาวชนหญิงได้รับอิทธิพล 
จากการอบรมของพ่อแม่มากกว่าเยาวชนชาย ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวกับสุขภาพจิตและ 
จริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่น

สำนักงานคณะกรรมการการคืกษาแห่งชาติ (2532) ได้ม ีการคืกษาวิเคราะห์
แนวคิดการจัดการคืกษาในอนาคตแล้วสรุปว่าจุดมุ่งหมายทางการคืกษา คือ การพัฒนาพลเมือง 
ของประเทศใน2 ด ้านค ือด ้านป ัญญ า คุณธรรมและสมรรถภาพพื้นฐาน และด้านความรู้และ 
ทักษะสำหรับการประกอบอาชีพ เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณลักษณะของประชากรของประเทศได้ 
ตามที่พ ึงประสงค์ ควรมีหสักการ'จัดการคืกษา 4 ประการ คือ (1) ความกว้างขวางและความเป็น 
ธรรมกับแต่ละบุคคล (2) ความสมดุลระหว่างปัญญา คุณธรรมและสมรรถภาพพื้นฐานกับความรู้ 
และทักษะสำหรับการประกอบอาชีพ (3) ความลอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศ
(4) ความหลากหลายทั้งในรูปแบบเนื้อหาและวิธีการ ในขณะที่ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2533) 
ได ้ให ้ข ้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาจริยธรรมและบุคลิกภาพของนิส ิตน ักค ืกษาด้วย 
กลวิธี 4  ประการคือ (1) ให้เรียนวิธีทางสังคมศาสตร์ และพฤติกรรมศาสตร์ซึ่งเกี่ยวกับบุคคลและ 
สังคมโดยตรง (2) การเน้นยํ้าให้อาจารย์และเพื่อนนิสิตได้ช่วยกระตุ้นให้ตระหนักต่อสังคมทั้งใน 
และนอกห้องเรียน (3) การจัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาจิตใจโดยตรง
(4) การสอดแทรกการพัฒนาบุคลิกภาพและจริยธรรมเช้าไปในเนื้อหาทุกวิชา
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ข้อค้นพบจากงานวิจัยของบุญจง เรืองละอาด (2537) ให้การสนับสนุนว่า
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้จริยธรรมของนักเรียนมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ครอบครัว ลถาบันทาง 
ศาสนา สี,อมวลซน และเพื่อน สำหรับปัจจัยด้านบุคคลที่ล ่งเสริมจริยธรรมให้แก่นักเรียนได้แก่ 
ครูผู้ลอนจริยธรรม บิดาและมารดา ในด้านการยึดถือแบบอย่าง นักเรียนจะยึดถือตามแบบอย่าง 
ของบิดาและมารดามากที่ลุด นอกจากนั้นจากงานวิจัยดังกล่าวพบว่าจริยธรรมที่ถูกปลูกฝังมาก 
ในโรงเรียนโดยครู ได้แก่ เรองความขยัน ความชื่อสัตย์ ความมีระเบียบวินัยและความสามัคคี 
ล่วนจริยธรรมที่ได้รับการปลูกฝังน้อยได้แก่ เรื่องการเป็นผู้มีจริยธรรมและการใฝ่รู้ นักเรียนในเมือง 
จะถูกปลูกฝังเรื่อง การตรงต่อเวลา ความกตัญญู การเสียสละและความอดทนมากกว่าในชนบท 
ซึ่งเน้นเรื่อง ความขยัน ความใฝ่รู้ ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรม และความ 
เป็นผู้มี-วัฒนธรรม

อภิญญา มานะโรจน์ (2539) ได้ส ืกษากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิต 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัยพบว่า กระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ได้แก่ การสร้างศรัทธาให้เก ิด 
คุณธรรมจริยธรรมนั้นๆ การจัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับการปลูกฝังคุณธรรม การมีแบบอย่าง 
ที่ดีให้แก่นักเรียนและในการปลูกฝังคุณธรรมควรคำนึงถืงวัย ขั้นตอนในการพัฒนาจริยธรรม และ 
วิธีการลอน สำหรับคุณธรรมที่นิสิตได้รับการปลูกฝังจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมากที่สุด ได้แก่ 
ความรับผิดชอบ นอกจากนั้นได้แก่ การรู้จักตนเอง ใฝ ่ร ู้ ไตร่ตรองเหตุผล รับผิดชอบ และการ 
เสียสละเพื่อล่วนรวมโดยได้รับการปลูกฝังจากอาจารย์ผู้ลอน

สุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณ์ วิรัชชัย (2543) สรุปแนวทางที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้ 
เสนอแนะในการวิจัยคล้ายคลึงกับข้อเสนอแนะของผู้วิจัยอื่น แต่มีรายละเอียดและลักษณะของ 
รูปแบบที่น่าสนใจที่ต่างไปจากงานวิจัยอื่นดังต่อไปนี้

1. การจัดให้น ิส ิตน ักคีกษาได้ม ีโอกาสร่วมทำกิจกรรมเพ ื่อล ังคม/เพ ื่อส ่วนรวม 
เช่น การออกค่าย หรือได้รับการแกอบรม เพื่อให้นิสิตนักคีกษาได้สัมผัสและมีประสบการณ์ตรง 
จากการทำงานร่วมกัน และทำงานเพื่อส่วนรวม

2. การให้ความสำคัญกับการจัดหาสถานที่แกประลบการณ์หรือแหล่งแกงาน ท่ี 
ต้องเลือกสรรอย่างดีโดยต้องเป็นหน่วยงานที่เป ็นที่ยอมรับว่า เป็นหน่วยงานที1มีภาพลักษณ์ของ 
การสร้างสรรค์ลังคมและให้นิสิตนักคีกษาได้เห็นแบบอย่างที่ดี ที่ยึดถือเป็นแม่แบบได้

3. การสอดแทรกการสอนคุณธรรมในทุกวิชาให้เป็นธรรมชาติ และมีลักษณะ 
ของการบูรณาการให้เข้ากับชีวิตการทำงานจริง รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนเน้นหนัก 
กิจกรรม การทำงานสร้างสรรค์เพื่อส่วนรวมในรูปของกิจกรรมกลุ่ม
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4. การจัดเอกสาร หนังสืออ่านประกอบที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม สำหรับให้ 
นิสิตนักคืกษาได้คืกษาเป็นการเฉพาะ

5. โดยท ี่ผลการว ิจ ัยช ี้ช ัดถ ึงอ ิทธ ิพลของความเป ็นผ ู้สนใจใฝ ่ธรรมะท ี่ม ีต ่อ  
คุณธรรมของนิสิตนักคืกษา ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนควรได้มีการจัด

ก ิจกรรมที่ทำให้น ิส ิตน ักคืกษาได้ม ีโอกาสใกล้ช ิดกับศาสนาให้มากขึ้นโดยอาจ 
เชิญพระหรือนักบวชมาให้ความรู้แก่นิส ิตนักคืกษาเป็นระยะๆ สำหรับในระดับอุดมคืกษานั้น 
ป ัจจ ุบ ันได ้ม ีการประสานความร่วมม ือระหว ่างสำน ักงานคณ ะกรรมการการอ ุดมค ืกษาและ 
สถาบันอุดมคืกษาต่างๆ จัดตั้งเป็น คณะกรรมการประลานกิจการเครือข่ายสถาบันอุดมคืกษาเพื่อ 
พัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย ซึ่งแยกย่อยเป็นคณะอนุกรรมการ 3 ชุดด้วยกันคือ คณะอนุกรรมการ 
กิจกรรมการสร้างรายวิชาและการเรียนการสอนหมวดวิชาคืกษาทั่วไป คณะอนุกรรมการการลอน 
ที่เน้นความรู้คู่คุณธรรม และคณะอนุกรรมการกิจกรรมพัฒนานิสิตนักคืกษานอกชั้นเรียน

ก ารว ิจ ัย น ี้ได ้ท ำก ารส ำ รวจ ส ภ าพ ค ุณ ธ รรม ใน น ิส ิต น ัก ค ืก ษ าไท ย โด ย ใช ้ 
แบบสอบถามซึ่งพัฒนามาจากหลักคุณธรรมที่บุคคลพึงมี 9 ประการจากการวิเคราะห์หนังสือชุด 
โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการช้าราชการพลเรือนเป็นผู้รเริ่ม 
โครงการเนื่องในวโรกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ เมื่อชันที, 5 ธันวาคม 
2542 โดยเน้นคุณธรรม 9 ประการได้แก่ สติปัญญา ความเพียร ความสุจริต หน้าที่ ความ 
เลียสละอดทน ความเมตตา ความถูกต้องเป็นธรรม ความกตัญญู และเพื่อประชาชน นำมา 
จัดทำเป็น Rubric scores และจัดทำเป็นแบบสอบถามเพื่อสำรวจสภาพคุณธรรมในนิส ิต
นักคืกษา ดังนี้
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แบบประเมินระดับคุณธรรมในนิสิตนักสืกษา 
ตามแนวพระราชดำรัสในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

Student Virtue Rating System(SVRS) according to His Majesty The King Concept
คะแนน

คุณลักษณะ 1 2 3 4 5

สติ ปัญญา การระลกได้ไน 
สิงที่คิด ในกิจที ่
ทำ ในคำที่พูด

1 + ความเจัก 
อดทนอดกลั้น 
ไม่ให้อารมณ์'ไน 
การปรืกษากัน 
การโอนอ่อน 
ผ่อนตามกัน 
ด้วยเหตุผล

2 + ความฉลาด! การ 
พิจารณาวินิจฉัยให้ 
ทราบชัดและแน่ใจได้ 
ว่า ดี ชั่ว เป็นอย่างไร 
ความเห็นชัด 
เข้าใจชัด

3 + ประยุกต์ได้ 4 + มิความ 
สามารท มิกำลัง 
และนำกำลังนั้น 
ไปให้ในด้านที่จะ 
เกิดประโยชน์ 
ด้วยความตั้งใจ 
หวังดีต่อผู้อึ่น เพ่ึอ 
บรรลุผลสมพูรณ 
มริพูรณ์ เก้ือกูล 
ให้เกิดประโยชน ์
และความเจริญ 
มั่นคงแก ่
ประเทศชาติ 
ยั่งยืนไป

ความเพียร การพยายาม 
ควบคุมกาย ใจ 
และความคิด 
ให้สงบตั้งมั่น 
และหนักแน่น 
อย่าให้หวั่นไหว 
ฟ้งรเาน1ไปกับ 
ความพอใจไม่ 
พอใจ หรือ 
อุปสรรคและ 
ปัญหาต่างๆ

1 + ความขยัน 
หมั่นปฎิบ้ติด้วย 
ความเอาใจใส ่
และความเพ่ง 
พีนิจ

2 + การพยายามคิด 
พิจารณาให้เห็น 
จุดหมาย สาระ 
ประโยชน์ที่แท้ของงาน 
อย่างแจ่มแจ้ง แล้วลง 
มือทำด้วยความตั้งใจ 
ตั้งมั่น มั่นใจ และ 
ด้วยความรับผิดชอบ 
อย่างสูง ให้งาน 
ดำเนินลุล่วงตลอดไป 
อย่างต่อเนื่อง โดยมิ 
ให้บกพร่องเสียหาย

3 + ความพยายาม 
กำจัดความคิดจิตใจที่ 
ตํ่าทรามเสียจากตน

4 + ความ 
พยายามไม่ก่อ 
ความชั่วให้เป็น 
เครื่องทำลายตัว 
และผู้อึ่น ลด ละ 
ความชั่าที่ตัวมิอยู ่
ก่อความดีให้แก่ 
ตัวอยู่เสมอ 
รักษาเพี'มพูน 
ความดีที่มิอยู่'ไห้ 
งอกงามลมพูรณ์ 
ขึ้น
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คะแนน

คุณลักษณะ
1 2 3 4 5

สุจริต ความบริสุทธิ'ใจใน 
เจตนาที่ไห้ตั้งไว้ 
ก่อให้๓ ดความมั่นใจ 
นละความบุมานะใน 
การปฎิบ้ติ ลามารท 
ทนต่ออุปสรรคและ 
ความยากลำบาก 
ต่างๆ

1 + การเจักประมาณ 
ค่าของตนเองอย่าง 
ถูกต้องเที่ยงตรง ไม่ให้ 
สูงเกินไปจนกลายเปิน 
เย่อหยิ่งจองหอง ท้ัง 
ไม่ให้ตํ่าเกินไปจนทำให้ 
ถูกลบประมาท 
เหยียดหยาม

2 + การทำใจให้หนัก 
แน่นเป็นกลาง ไม่หลง 
อยู่กับความตํ่าทราม 
และอำนาจอคติ มี 
ความละอายรังเกียจ 
ความทุจรีต เห็นแก่ตัว 
เอาเปรียบ เพ่งเล็ง 
ให้ร้ายคนอื่น

3 + ความ'จรง'ใจต่อ 
ผู้ร่วมงาน ประกอบ 
ห้วยความซึ่อตรง 
เมตตา หวังติ พร้อม 
เสมอที่จะร่วมมีอ 
อ่วยเหลีอและส่งเสริม 
กันทุกขณะ และ 
ความจริงใจต่องาน 
มีลักษณะเป็นการตั้ง 
สัตย์'อธิษฐานหรือการ 
ตั้งใจจริงที่จะทำงาน 
ให้เต็มกำลัง

4 + การนำ 
ความ! ความคิด 
วิทยาการทั้งปวง 
ไปใข้แต่ในทาง 
สร้างสรรค์และ 
เป็นประโยชน์

หน้าที่ การเรียนให้เต็มกำลัง 
ให้เจรีงนละให้สำเร็จ 
ปีกห้ดทำการงาน 
ต่างๆให้เปิน

1 + อบรมชัดเกลา 
ความประพฤติและ 
ความคิดจิตใจให้ 
ประณีต ให้สุจริต 
แจ่มใส และเฉลียว 
ฉลาดมีเหตุผล

2 + การใข้ความเ 
ความสามารถอย่าง 
เต็มที่ และบุ่งมั่นใน 
การปฏิบัติงานเพึ่อให ้
ประสบความสำเร็จ

3 + คอยติดตามเพึ่อ 
ประเมินผล พัฒนา 
อยู่ตลอดเวลาและ 
ต่อเน่ือง

4 + การกระทำ 
ตนให้เป็น 
ประโยชน์ ซึ่ง 
หมายกีงผลการ 
กระทำที่ติงาม ท่ี 
เก้ือภูลอุดหนุน 
บุคคลและ 
ส่วนรวมให้มี 
ความสุข ความ 
เจริญ ความ 
สมัครสมาน 
ลามัคคิ ความ 
เป็นปีกแผ่น 
ม่ันคง

เลียสละ อดทน ความยั้งคิด การมี 
โอกาลพิจารณาเรื่อง 
ท่ีทำ คำที่พูด 
สามารกทบทวนด ู
ใหม่ไห้อีก 
คำรบหนื่ง ทำให้ 
มองเห็นละเอียด 
ชัดเจนขึ้น เกิดความ 
เข้าใจอ้นกระจ่าง 
ลว่างไสว ท้ังในนง่ที ่
จะคิดและในทางที่ 
จะปฏิบัติ

1 + ขันติ การไม่ยอม 
ตัวยอมใจให้ถู่วามไป 
ตามเหตุการณ์ ตาม 
อคติ และตามอารมณ์ 
ที่ชอบใจหรือ 
ไม่ชอบใจ

2 + การเจักเกรงใจ 
ให้อภัย และโอนอ่อน 
ผ่อนตามกันและกัน 
ห้วยเหตุผล

3 + การไม่ประพฤติ 
ล่วงความสัจสุ'จริต 
ไม่ว่าจะห้วยเหตุ 
ประการใด

4 + การทำงาน 
ทำติเพึ่อการ 
สร้างสรรค์ห้วย 
ความรับผิดชอบ 
เต็มท่ี ทำ 
ประโยชน์เพ่ือ 
ผู้อื่นและส่วนรวม 
ให้มาก
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คะแนน

คุณลักษณะ
1 2 3 4 5

เมตตา การทำใต้จิตใจผ่องใส 1 + การไม่เบียดเบียน

ผู้อ่ืน

2 + การไม่ต้องการ 
อะไรตอบแทนการ 
เพลาการคิดกิง 
ประโยชน์เฉพาะตัว 
และความชัดแย้งใน 
เรื่องที่ไม่ใข่สาระ

3 + การทำประโยชน์ 
แก่ผู้อื่น การสร้าง 
ความปรารถนาดีแก่ 
ผู้อื่น

4 + การใต้โดย 
พยายามที่จะ 
สร้างความ 
สามัคคี'ในพ)รู่ 
คณะและในชาต ิ
ทำใต้เกิดความ 
ใก้วางใจซึ้งกัน 
และกัน

ความถูกต้อง 
เป็นธรรม

ความจริงตามเหตุผล 
ที่แทนละเที่ยงตรงจน 
กระจ่างชัดปราศจาก 
ความเคลือบแคลง 
สงลัย

1 + การพิจารณาสิงใด 
เร่ืองใด ด้วยการวางใจ 
ของตัวใต้เป็นกลาง คือ 
ปลดอคติ ความ 
ลำเอียงทุกประการออก 
จากใจใต้หมดก่อน 
แล้วเข้าไปเพ่งพินิจดูสิง 
นั้น เรื่องนั้นใต้ถี่ก้วน

2 + การไม่ปล่อยใต้ 
ความเห็นของตัว 
เอนเอียงเปลี่ยนแปรไป 
ตามอคติ ความพอใจ 
และไม่พอใจ

3 + การปฏิบัติหน้าที่ 
ใต้เป็นไปตามความ 
ถูกต้อง เท่ียงตรง ท้ัง 
ตามกฎหมายและ 
คืลธรรม

4 + ไม่ปล่อยใต้ 
ความสุจริต 
ยุติธรรมถูกข่มขี ่
ใต้มัวหมอง

กต้ญญ สภาพจิตที่รับเความ 
ดีและยินดีที่จะกระทำ 
ความดีโดยศรัทธา 
มั่นใจ

1 + การไม่ลืมผู้มอุป 
การคุณ ผู้บีลํวนใน 
ความลำเริจของตนเอง

2 + การตอบแทนคุณ 
ทุกฝ่ายที่ได้อุปการะ 
ข่วยเหลือ

3 + การไม่ลบล้าง 
ทำลายความดี และ 
ไม่ลบหดู่ผู้ที่'ไต้’ทำ 
ความดีมาก่อน หาก 
เพียรพยายามรักษา 
ความดีทั้งปวงไก้ใต้ 
เป็นพื้นฐานในความ 
ประพฤติปฏิบัติทุก 
อย่างของตนเอง

4 + การแจักสละ 
ประโยชน์ส่วน 
น้อยของตนเพื่อ 
ประโยชน์ส่วน 
ใหญ่ของ 
บ้านเมือง

เพื่อประชาชน ทำงานร่วมกันของทุก 
คนทุกฝ่าย มืใข่ต่าง 
ฝ่ายต่างทำ สามารท 
ปฏิบัติงานทุกต้าน 
ใต้ลัมพันอ้สอดคล้อง 
กันโดยตลอด ทำใต้ 
เกิดความ 
เจริญก้าวหน้า

เลำนิกใต้ลืกซึ้งทง 
ประโยชน์ส่วนรวมต้อง 
ทำความคิดความเห็น 
ใต้กระจ่างถง 
ความสำคัญของ 
ส่วนรวม

นิกกิงประโยชน์ 
ส่วนรวมก่อนประโยชน์ 
ส่วนตัว การยก 
ประโยชน์ส่วนรวมไก ้
เหนือประโยชน์อย่าง 

อี'น

ทำงานเพื่อสร้างเสริม 
ประโยชน์อ้นใด 
จะต้องไม่ใต้ชัดกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
หริอ เบียดเบียน 
ประโยชน์ส่วนรวมใต้ 
เลืยหาย

ยิดเอาอิสรภาพ 
อธิปไตย และ 
ประโยชน์สุขของ 
ประชาชนคนไทย 
เป็นจุดหมาย 
ที่ถูงสุด
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จากการสืกษา เรื่อง การวางแผนยุทธศาสตร์เพ ื่อการพ ัฒนาคุณธรรมในนิส ิต 
นักสืกษาไทย ผู้วิจัยได้ทำการประเมินคุณธรรมฃในนิสิต น ักสืกษาโดยมีจำนวน 1,280 คน ได้ผล 
การสืกษา ดังนี้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบสอบถาม จำนวน 1,280 
คน ได้ผลการวิเคราะห์ ดังตาราง 1 
ตาราง 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ

1. เพศ ชาย 584 45.6
หญิง 696 54.4

2. อายุ 17- 19ปี 356 27.8
2 0 -2 2  ปี 785 61.3
23 - 25 ปี 139 10.9

3. ศาสนา พุทธ 1,253 97.9
คริสต์ 17 1.3
อิสลาม 10 0.8

4. ภูมิลำเนา กรุงเทพและป!'มณฑล 616 48.1
ภาคเหนือ 128 10.0
ภาคกลาง 223 17.4
ภาคตะวันออก 120 9.4
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 89 7.0
ภาคใต้ 104 8.1

5. สาขาที่สืกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ 312 24.4
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 360 28.1
จังคมศาสตร์ 328 25.6
มนุษยศาสตร์ 280 21.9

6. จังกัดมหาวิทยาลัย รัฐบาล 1,056 82.5
เอกชน 224 17.5



4 4 0

ตาราง 1 (ต่อ)

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ
7. กำลังสืกษา ชั้นปีที่ 1 324 25.3

ชั้นปี ที, 2 324 25.3

00'แระ 150 12.5
ช้ัน'ปีท่ี 4 344 26.9
ชั้นปีที่ 5 128 10.0

8. รายได้ครอบครัวต่อเดือน ตํ่ากว่า 10,001 บาท 161 12.6
10,001 -2 0 ,0 0 0 บาท 160 12.5
20,001 -3 0 ,0 0 0 บาท 192 15.0
30,001 -4 0 ,0 0 0 บาท 164 12.8
40,001 -5 0 ,0 0 0 บาท 208 16.3
มากกว่า 50,000 บาท 395 30.9

9. สถานภาพครอบครัว บิดาและมารดาอยู่ด้วยกัน 1,036 80.9
บิดามารดาหย่าร้าง/แยกกันอยู่ 132 10.3
บิดาและ/หรือมารดาเสียชีวิตแล้ว 112 8.8

10. ปัจจุบันอาศัยอยู่กับ บิดามารดา 744 58.1
ผู้ปกครองหรือญาติพี่น้อง 204 15.9
เพื่อน ๆ 108 8.4
อยู่คนเดียว 132 10.3
พระในวัด 20 1.6
อ ื่นๆ  (อยู่หอฟัก) 72 5.6

11. จำนวนพี่น้อง 1 คน 172 13.4
2 คน 566 44.2
3 คน 339 26.5
4 คน 132 10.3
5 คน 52 4.1
6 คน 8 0.6
7 คน 10 0.8
8 คน 1 0.1
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ตาราง 1 (ต่อ)
ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ

12. เป็นบุตรคนที่ 1 584 415.6
2 426 33.3
3 176 13.8
4 60 4.7
5 32 2.5
6 2 0.2

จากตาราง 1 กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตนักสีกษาชาย 584 คน นิสิตนักสีกษาหญิง
696 คน ค ิดเป ็นร้อยละ45.6 และ 54.4 ตามลำตับ อายุ 17- 19 ปี จำนวน 356 คน, อายุ 
2 0 - 2 2 ปี จำนวน 785 คนและอายุ 2 3 - 2 5 ป ีจำนวน 1 3 9 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ27.8,61.3 
และ 10.6 ตามลำตับ นิสิตนักสีกษาสิวนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 97.9 และร้อยละ
48.1 มีภูมิลำเนาอยู่ในกรุงเทพและปริมณฑล สาขาที่สีกษา คือ วิทยาศาสตร์การแพทย์ 312 คน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 360 คนสังคมศาสตร์ 328 คน และมนุษยศาสตร์ 280 คนคิดเป็น 
ร้อยละ 24.4, 28.1, 25.6 และ 10.0 ตามลำตับ นิสิตนักสีกษาส่วนใหญ่ มีรายได้ครอบครัว
โดยฉลี่ยต่อเดือน มากกว่า 50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.9 สถานภาพครอบครัวบิดามารดาอยู่ 
ด้วยกัน คิดเป็นร้อยละ 80.9 อาตัยอยู่กับบิดามารดา คิดเป็นร้อยละ 58.1 มีพี่น้อง 2 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 44.2 และนิสิตนักสีกษา ร้อยละ 45.6 เป็นบุตรคนแรกของครอบครัว

ตอนที่ 2 ค่าสถิติพื้นฐานของคุณธรรมในนิสิตนักสีกษา ตามรอยพระยุคลบาท 
ในพระบาทลมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัวภูมิพลอดุลยเดช 9 ประการ ค ือสต ิป ัญญา,ความเพ ียร,ความ 
สุจริต, หน้าที่, เส ียสละอดทน, ความเมตตา, ความถูกต ้องเป ็นธรรม,ความกตัญญ ูและเพ ื่อ 
ประชาซน ได้ผลการวิเคราะห์ ตังนี้

2.1 ผลการสีกษาคุณธรรมในนิสิตนักสีกษาไทยด้านสติปัญญา ได้ผลการ 
วิเคราะห์ ตังตาราง 2
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ตาราง 2 คุณธรรมด้านสติปัญญา ของนิสิตน์กคืกษาไทยตามรอยพระยุคลบาทใน
พระบาทลมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

หัวข้อการประเมิน
จำนวน
(คน)

ร้อยละ อันดับ

ด้านที่ 1 สติ ปัญญา
1. ระลึกได้ในสิ่งที่คิดในกิจที่ทำ ในคำที่พูด 196 15.3 5
2. รู้จักอดทนอดกลั้น ไม่ใช้อารมณ์ในการปรึกษากัน โอนอ่อน 376 29.4 1

ผ่อนตามกันด้วยเหตุผล
3. ฉลาดรู้ พิจารณาวินิจฉัยให้ทราบซัดและแน่ใจได้ว่า ด ีช ั่ว 220 17.2 3

เป็นอย่างไร ความเห็นซัด เช้าใจซัด 
4. ประยุกตได้ 200 15.6 4
5. มิความสามารถ มิกำลัง และนำกำลังนั้นไปใช้ในด้านที่จะ 288 22.5 2

เกิดประโยชน์ด้วยความตั้งใจ หวังดีต่อผู้อื่น เพื่อบรรลุผล 
สมบูรณ์ บริบูรณ์ เกื้อกูลให้เกิดประโยชน์และความเจริญ 
มั่นคงแก่ประเทศชาติ ยั่งยืนไป

จากตาราง 2 ผลการประเม ินสภาพคุณธรรมในนิส ิตน ์กค ืกษาตามรอย
พระยุคลบาทในพระบาทลมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัวภ ูม ิพลอดุลยเดช ด้านสติปัญญา คุณลักษณะที่ 
นิสิตน์กคืกษา มิมากที่สุด คือ รู้จ ักอดทนอดกลั้น ไม ่ใช้อารมณ ์ในการปรึกษากันโอนอ่อนผ่อน 
ตามกันด้วยเหตุผล จำนวน 376 คน คิดเป็นร้อยละ 29.4 ส่วนคุณลักษณะที่ม ีน้อยที่ส ุด คือ 
ระลึกได้ในสิ่งที่คิดในกิจที่ทำ ในคำที่พูด จำนวน196คน คิดเป็นร้อยละ 15.3
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ตาราง 3 คุณธรรมด้านความเพียร ในนิสิตนักคืกษาไทยตามรอยพระยุคลบาทในพระบาทลมเด็จ

2 .2  ผ ล ก าร ค ืก ษ าค ุณ ธ ร รม ใน น ิส ิต น ัก ค ืก ษ า  ค ุณ ธ ร ร ม ด ้าน ค ว าม เพ ีย ร ได ้ผ ล ก าร
ว ิเค ร า ะ ห ์ ด ังต าราง 3

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

หัวข้อการประเมิน
จำนวน
(คน)

ร้อยละ อันดับ

ด้านที่ 2 ความเพียร
1 .พยายามควบคุมกายใจและความคิดให้สงบตั้งมั่น และ 

หนักแน่นอย่าให้หวั่นไหว ฟ้งซ่านไปกับความพอใจไม่พอใจ 
หรืออุปสรรคและปัญหาต่างๆ

336 26.3 3

2. มีความขยันหมั่นปฏิปัติด้วยความเอาใจใล่และความเพ่งพินิจ 144 11.3 4
3. พยายามคิดพิจารณาให้เห็นจุดหมาย สาระ ประโยชน์ที่แท้ 

ของงานอย่างแจ่มแจ้ง แล้วลงมือทำด้วยความตั้งใจ ตั้งมั่น 
มั่นใจ และด้วยความรับผิดซอบอย่างสูง ให้งานดำเนินลุล่วง 
ตลอดไปอย่างต่อเนื่องโดยมิให้บกพร่องเสียหาย

420 32.8 1

4. มีความพยายามกำจัดความคิดจิตใจที่ตํ่าทรามเสียจากตน 112 8.8 5
5. มีความพยายามไม่ก่อความชั่วให้เป็นเครื่องทำลายตัวและ 

ผู้อื่น ลด ละความชั่วที่ตัวมีอยู่ก่อความดีให้แก่ตัวอยู่เสมอ 
รักษาเพิ่มพูนความดีที่มีอยู่ให้งอกงามสมบูรณ์ขึ้น

268 20.9 2

จากตาราง 3 ผลการประเม ินสภาพคุณธรรมในน ิส ิตน ักค ืกษาตามรอย
พระยุคลบาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัวภูม ิพลอดุลยเดช ด้านความเพียร คุณลักษณะที่ 
นิสิตนักคืกษามีมากที่สุด คือ พยายามคิดพิจารณาให้เห็นจุดหมาย สาระ ประโยชน์ที่แท้ของงาน 
อย่างแจ่มแจ้ง แล้วลงมือทำด้วยความตั้งใจ ตั้งมั่น มั่นใจและด้วยความรับผิดชอบอย่างสูงให้ 
งานดำเนินลุล่วงตลอดไปอย่างต่อเนื่อง โดยมิให้บกพร่องเสียหาย จำนวน 420 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.8 ล่วนคุณลักษณะที่มืน้อยที่ส ุด คือ มีความพยายามกำจัดความคิดจิตใจที่ต ํ่าทรามเสียจาก 
ตน จำนวน112คน คิดเป็นร้อยละ8.8
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ตาราง 4 คุณธรรมด้านความสุจริต ในนิสิตนักคืกษาไทยตามรอยพระยุคลบาทในพระบาทสมเด็จ

2 .3  ผ ล ก าร ค ืก ษ าค ุณ ธ ร ร ม ใน น ิส ิต น ัก ค ืก ษ า  ค ุณ ธรรม ด ้าน ค วาม ส ุจร ิต
ได ้ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ ด ังต าราง  4

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

หัวข้อการประเมิน
จำนวน
(คน)

ร้อยละ อันดับ

ด้านที่ 3 ความสุจริต

า . มีความบริสุทธิ้ใจในเจตนาที่ได้ตั้งไว้ ก่อให้เกิดความมั่นใจ 236 18.4 3
และความมุมานะในการปฎิบ้ติสามารถทนต่ออุปสรรคและ 
ความยากลำบากต่างๆ

2. รู้จักประมาณค่าของตนเองอย่างถูกต้องเที่ยงตรง ไม่ให้สูง 384 30.0 1
เกินไปจนกลายเป็นเย่อหยิ่ง จองหอง ทั้งไม่ให้ตํ่าเกินไป 
จนทำให้ถูกสบประมาท เหยียดหยาม 

3. ทำใจให้หนักแน่นเป็นกลาง ไม่หลงอยู่กับความตํ่าทรามและ 208 16.3 4
อำนาจอคติ มีความละอายรังเกียจ ความทุจริต เห็นแก่ตัว 
เอาเปรียบ เพ่งเล็งให้ร้ายคนอื่น 

4. มีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน ประกอบด้วยความชื่อตรง 332 25.9 2
เมตตา หวังดี พร้อมเสมอที่จะร่วมมือ ช่วยเหลือและส่งเสริม 
กันทุกขณะ และความจริงใจต่องาน มีลักษณะเป็นการ 
ตั้งสัตย์'อธิษฐาน หรือการตั้งใจจริงที่จะทำงานให้เต็มกำลัง 

5. นำความรู้ ความคิด วิทยาการทั้งปวงไปใช้แต่ในทาง 120 9.4 5
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์

จากตาราง 4 ผลการประเม ินสภาพค ุณ ธรรม1ในนิส ิตน ักค ืกษาตามรอย
พระยุคลบาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัวภูมิพลอดุลยเดช ด้านความสุจริต คุณลักษณะที่ 
น ิส ิตน ักค ืกษามีมากที่ล ุด คือ . ร ู้จ ักประมาณค่าของตนเองอย ่างถ ูกต ้องเท ี่ยงตรง ไม่ให้สูง 
เกินไปจนกลายเป็นเย่อหยิ่ง จองหอง ทั้งไม่ให ้ต ํ่าเก ินไป จนทำให้ถูกลบประมาท เหยียดหยาม 
จำนวน 384 คน คิดป็นร้อยละ 30.0 ส่วนคุณลักษณะที่น ิสิตนักคืกษามีน้อยที่สุด คือ นำความรู้ 
ความคิด ว ิทยาการท ั้งปวงไปใช้แต ่ในทางสร้างสรรค ์และเป ็นประโยชน์จำนวน120คน คิดเป็น 
ร้อยละ 9.4
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ตาราง 5 คุณธรรมด้านหน้าที่ในนิสิตนักสีกษาไทยตามรอยพระยุคลบาทใน พระบาทสมเด็จ

2 .4  ผ ล ก าร ส ีก ษ าค ุณ ธ ร ร ม ใน น ิส ิต น ัก ส ีก ษ า  ค ุณ ธรรม ด ้าน ห น ้าท ี่ ได ้ผ ล ก าร
ว ิเค ร า ะ ห ์ ด ังต าร าง  5

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

หัวข้อการประเมิน
จำนวน
(คน)

ร้อยละ อันดับ

ด้านที่ 4 หน้าที่
1. เรียนให้เต็มกำลัง ให้รู้จริงและให้สำเร็จแกหัดทำการงาน 236 18.4 3

ต่างๆ ให้เป็น
2. อบรมขัดเกลาความประพฤติและความคิดจิตใจให้ประณีต ให้ 116 9.1 4

สุจริตแจ่มใสและเฉลียวฉลาดมีเหตุผล 
3. ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ และมุ่งมั่นในการ 464 36.3 1

ปฏิบัติงานเพื่อให้ประลบความสำเร็จ 
4. คอยติดตามเพื่อประเมินผล พัฒนาอยู่ตลอดเวลาและ 68 5.3 5

ต่อเนื่อง
5. กระทำตนให้เป็นประโยชน์ ซึ่งหมายถึงผลการกระทำที่ดีงาม 396 30.9 2

ที่เกื้อกูลอุดหนุนบุคคลและส่วนรวมให้มีความสุข ความเจริญ 
ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นปีกแผ่นมั่นคง

จากตาราง 5 ผลการประเม ินสภาพคุณธรรมในนิส ิตน ักส ีกษาตามรอย
พระยุคลบาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัวภูม ิพลอดุลยเดช ด้านหน้าที่ คุณลักษณะที่นิสิต 
นักสีกษามีมากที่สุด คือ ใช้ความรู้ความลามารถอย่างเต็มที่ และมุ่งมั่นในการปฎิบ้ติงานเพื่อให้ 
ประสบความสำเร็จ จำนวน 464 คน คิดเป็นร้อยละ 36.3 คุณลักษณะที,มีน้อยที่สุด คือ คอย 
ติดตามเพื่อประเมินผล พัฒนาอยู่ตลอดเวลาและต่อเนื่อง จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3
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ตาราง 6 คุณธรรมด้านความเสียสละอดทน ในนิสิตนักสีกษาไทยตามรอยพระยุคลบาทใน

2 .5  ผ ล ก าร ส ีก ษ าค ุณ ธ ร ร ม ใน น ิส ิต น ัก ส ีก ษ า ค ุณ ธ รรม ด ้าน ค ว าม เส ีย ส ล ะ
อดท น  ได ้ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ ด ังต าราง 6

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

หัวข้อการประเมิน
จำนวน
(คน)

ร้อยละ อันดับ

ด้านที่ 5 ความเสิยสละ อดทน

1. มีความยั้งคิด มีโอกาสพิจารณาเรื่องที่ทำ คำที่พูด สามาร 252 19.7 2
ทบทวนดูใหม่ได้อีกคำรบหนึ่งทำให้ มองเห็นละเอียดซัดเจน 
ขึ้น เกิดความเข้าใจอันกระจ่างสว่างไสว ทั้งในแง่ที่จะคิด 
และในทางที่จะ ปฏินัติ

2. มีซันติ ไม่ยอมตัวยอมใจให้วู่วามไปตามเหตุการณ์ ตามอคติ 128 10.0 4
และตามอารมณ์ที่ชอบใจหรือไม่ชอบใจ 

3. รู้จักเกรงใจ ให้อภัยและโอนอ่อนผ่อนตามกันและกันด้วย 588 45.9 1
เหตุผล

4. ไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด 68 5.3 5
5. ทำงาน ทำดีเพื่อการสร้างสรรค์ด้วยความรับผิดชอบเต็มที่ทำ 244 19.1 3

ประโยชน์เพื่อผู้อื่นและล่วนรวมให้มาก
จากตาราง 6 ผลการประเมินสภาพคุณธรรมในนิสิตนักสีกษาตามรอย

พระย ุคลบาทในพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู่ห ัวภ ูม ิพลอด ุลยเดช ด ้านความเส ียสละ อดทน 
คุณลักษณะที่นิสิตนักสีกษามีมากที่สุด คือ รู้จักเกรงใจ ให้อภัยและโอนอ่อนผ่อนตามกันและกัน 
ด้วยเหตุผล จำนวน 588 คน คิดเป็นร้อยละ 45.9 คุณลักษณะที่น้อยที,สุด คือไม่ประพฤติล่วง 
ความสัจสุจริต ไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3
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ตาราง 7 คุณธรรมด้านความเมตตาในนิสิตน์กคืกษาไทยตามรอยพระยุคลบาทใน

2.6 ผลการคืกษาคุณธรรมในนิสิตน์กคืกษา คุณธรรมด้านความเมตตา ได้ผล
การวิเคราะห์ ดังตาราง 7

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

หัวข้อการประเมิน
จำนวน
(คน)

ร้อยละ อันดับ

ด้านท่ี 6 ความเมตตา
1. ทำให้จิตใจผ่องใส 140 10.9 4
2. ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 604 47.2 1
3. ไม่ต้องการอะไรตอบแทน เพลาการคิดถึงประโยชน์ 160 12.5 3

เฉพาะตัวและความขัดแย้งในเรองท่ีไม่ใช่สาระ
4. ทำประโยชน์แก่ผู้อ่ืน สร้างความปรารถนาดีแก่ผู้อ่ืน 236 18.4 2
5. ให้โดยพยายามท่ีจะสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและในชาติ 140 10.9 4

ทำให้เกิดความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน
จากตาราง 7 ผลการประเมินสภาพคุณธรรมในนิสิตนักคืกษาตามรอย

พระยุคลบาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ด้านความเมตตา คุณลักษณะท่ี 
นิสิตน์กคืกษามีมากท่ีสุด คือ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน จำนวน 604 คน คิดเป็นร้อยละ 47.2 
คุณลักษณะท่ีมีน้อยท่ีสุด คือ ทำให้จิตใจผ่องใส และให้โดยพยายามท่ีจะสร้างความสามัคคีใน 
หมู่คณะและในชาติ ทำให้เกิดความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน จำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 10.9
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ตาราง 8 คุณธรรมด้านความถูกต้องเป็นธรรมในนิสิตนักคืกษาไทยตามรอยพระยุคลบาทใน

2.7 ผลการคืกษาคุณธรรมในนิสิตนักคืกษา คุณธรรมด้านความถูกต้องเป็นธรรม
ได้ผลการวิเคราะห์ ดังตาราง 8

พระบาทลมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

หัวข้อการประเมิน จำนวน
(คน)

ร้อยละ อันดับ

ด้านท่ี 7 ความถูกต้องเป็นธรรม
1. มีความจริงตามเหตุผลท่ีแท้และเท่ียงตรงจนกระจ่างชัด 252 19.7 3

ปราศจากความเคลือบแคลงสงลัย 
2. พิจารณาส่ิงใดเร่ืองใด ด้วยการวางใจของตัวให้เป็นกลาง คือ 344 26.9 2

ปลดอคติ ความลำเอียง ทุกประการออกจากใจให้หมดก่อน 
แล้วเข้าไปเพ่งพินิจดูล่ิงน้ัน เร่ืองน้ันให้ถ่ีถ้วน 

3. ไม่ปล่อยให้ความเห็นของตัวเอนเอียงเปล่ียนแปรไปตามอคติ 104 8.1 5
ความพอใจและไม่พอใจ

4. ปฎิป้ติหน้าท่ีให้เป็นไปตามความถูกต้อง เท่ียงตรง ท้ังตาม 460 35.9 1
กฎหมายและคืลธรรม

5. ไม,ปล่อยให้ความสุจริตยุติธรรมถูกข่มข่ีให้มัวหมอง 120 9.4 4
จากตาราง 8 ผลการประเมินลภาพคุณธรรมในนิสิตนักคืกษาตามรอย

พระยุคลบาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ด้านความถูกต้องเป็นธรรม 
คุณลักษณะท่ีนิสิตนักคืกษามีมากที,สุด คือปฏิปติหน้าท่ีให้เป็นไปตามความถูกต้อง เท่ียงตรง ท้ัง 
ตามกฎหมายและคืลธรรม จำนวน 460 คน คิดเป็นร้อยละ 35.9 คุณลักษณะท่ีน้อยท่ีลุด คือ 
ไม่ปล่อยให้ความเห็นของตัวเอนเอียงเปล่ียนแปรไปตามอคติ ความพอใจและไม่พอใจ จำนวน
104 คน คิดเป็นร้อยละ 8.1
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ตาราง 9 คุณธรรมด้านความกตัญญูในนิสิตนักสีกษาไทยตามรอยพระยุคลบาทใน

2.8 ผลการสีกษาคุณธรรมในนิสิตนักสีกษา คุณธรรมด้านความกตัญญูได้ผล
การวิเคราะห์ ตังตาราง 9

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
หัวข้อการประเมิน

จำนวน
(คน)

ร้อยละ อันดับ

ด้านท่ี 8 ความกตัญญ
1. มีสภาพจิตท่ีรับรู้ความดีและยินดีท่ีจะกระทำความดีโดย 

ศรัทธาม่ันใจ
176 13.8 3

2. ไม่ลืมผู้มือุปการคุณ ผู้มืส่วนในความสำเร็จของตนเอง 560 43.8 1
3. ตอบแทนคุณทุกฝายท่ีได้อุปการะช่วยเหลือ 312 24.4 2
4. ไม่ลบล้างทำลายความดี และไม่ลบหลู่ผู้ท่ีได้ทำความดี 

มาก่อน หากเพียรพยายามรักษาความดี ท้ังปวงไว้ให้เป็น 
พ้ืนฐานในความประพฤติ ปฏิบ้ติทุกอย่างของตนเอง

172 13.4 4

5. รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของ 
บ้านเมือง

60 4.7 5

จากตาราง 9 ผลการประเมินสภาพคุณธรรมในนิสิตนักสีกษาตามรอย
พระยุคลบาทในพระบาทลมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ด้านความกตัญญูคุณลักษณะที 
นิสิตนักสีกษามีมากท่ีสุด คือไม่ลืมผู้มีอุปการคุณ ผู้มีส่วนในความสำเร็จของตนเอง จำนวน 560 
คน คิดเป็นร้อยละ 43.8 คุณลักษณะท่ีน้อยท่ีสุด คือ รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7
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ตาราง 10 คุณธรรมด้านเพ่ือประชาชนในนิสิตนักสีกษาไทยตามรอยพระยุคลบาทใน

2.9 ผลการสีกษาคุณธรรมในนิสิตนักสีกษา คุณธรรมด้านเพื่อประซาซน ได้ผล
การวิเคราะห์ ดังตาราง 10

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

หัวข้อการประเมิน จำนวน
(คน)

ร้อยละ อันดับ

ด้านท่ี 9 เพ่ีอประชาชน
1. ทำงานร่วมกันของทุกคนทุกฝ่าย มิใช่ต่างฝ่ายต่างทำ 312 24.4 2
สามารถปฏิบติงานทุกด้านให้สัมพันธ์ลอดคล้องกันโดยตลอด 
ทำให้เกิดความเจริญก้าวหน้า 

2. รู้สำนึกให้ลึกซ้ึงถึงประโยชน์ส่วนรวมต้องทำความคิด 84 6.6 5
ความเห็นให้กระจ่างถึงความสำคัญของส่วนรวม 

3. นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์ส่วนคัว การยก 244 19.1 3
ประโยชน์ส่วนรวมไว้เหนือประโยชน์อย่างอ่ืน 

4. ทำงานเพ่ือสร้างเสริมประโยชน์อันใดจะต้องไม่ให้ขัดกับ 408 31.9 1
ประโยชน์ส่วนรวม หรือเบียดเบียนประโยชน์ส่วนรวมให้ 
เสียหาย

5. ยึดเอาอิสรภาพ อธิปไตย และประโยชน์สุขของประชาซน 232 18.1 4
คนไทยเป็นจุดหมายท่ีสูงสุด

จากตาราง 10 ผลการประเมินสภาพคุณธรรมในนิสิตนักสีกษาตามรอย
พระยุคลบาทในพระบาทลมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ด้านเพ่ือประชาชน คุณลักษณะท่ี 
นิสิตนักสีกษามีมากท่ีสุด คือ ทำงานเพ่ือสร้างเสริมประโยชน์อันใดจะต้องไม่ให้ขัดกับประโยชน์ 
ส่วนรวม หรือเบียดเบียนประโยชน์ส่วนรวมให้เสียหาย จำนวน 408 คน คิดเป็นร้อยละ31.9 
คุณลักษณะท่ีน้อยท่ีสุด คือ รู้สำนึกให้ลึกซ้ึงถึงประโยชน์ส่วนรวมต้องทำความคิด ความเห็นให้ 
กระจ่างถึงความสำคัญของส่วนรวม จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6
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2.10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณธรรมในนิสิตนักคืกษา ตาม 
รอยพระยุคลบาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้ผลการวิเคราะห์ดังตาราง 
ท่ี 11

ตาราง 11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณธรรมในนิสิตนักคืกษา ตามรอยพระยุคลบาท 
ในพระบาทลมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

คุณธรรมในนิสิตนักศึกษา X S.D ลำดับ
1. ด้านสติปัญญา 3.01 1.40 3
2. ด้านความเพียร 2.87 1.44 6
3. ด้านความสุจริต 2.78 1.28 7
4. ด้านหน้าท่ี 3.21 1.44 1
5. ด้านความเสียสละ อดทน 2.94 1.30 4
6. ด้านความเมตตา 2.71 1.20 8
7. ด้านความถูกต้องเป็นธรรม 2.88 1.33 5
8. ด้านความกตัญญู 2.52 1.04 9
9. ด้านเพ่ือประชาชน 3.13 1.44 2

รวม 2.89 1.32
จากตาราง 11 สภาพการณ์โดยรวมของคุณธรรมในนิสิตนักคืกษาตามรอย

พระยุคลบาทในพระบาทลมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พบว่า นิสิตนักคืกษ'ามีคุณธรรม 
อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ีย 2.89 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.32 นิสิตนักคืกษามีคุณธรรม 
มากท่ีสุด คือ ด้านหน้าท่ี ค่าเฉล่ีย 3.21 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.44 รองลงมาคือ ด้านเพ่ือ 
ประชาชน ค่าเฉล่ีย 3.13 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.44 ส่วนคุณธรรมท่ีมีน้อยท่ีสุด คือ ด้านความ 
กตัญญู ค่าเฉล่ีย 2.52 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.04
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ตอนท่ี 3 สรุปความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเก่ียวกับคุณธรรมในตัวนิสิต
นักคิกษา

ผู้วิจัย1ได้สอบถามและสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนิสิตนักคิกษา ด้วยคำถาม 
ปลายเปิด เพ่ือเป็นแนวทางในการคิกษาการวางแผนกลยุทธ์ แก่นิสิตนักคิกษาช่ึงเป็นกลุ่ม 
ตัวอย่าง 4 ข้อ ตังน้ี

1. ต้ังแต่จำความได้จนถึงปัจจุบัน ท่านมีความรู้สึกภูมิใจในเร่ืองใดเก่ียวกับ 
ตัวเองมากท่ีสุด? เพราะเหตุใด? (ตาราง 12)

2. ต้ังแต่จำความได้จนถึงปัจจุบัน ท่านมีความรู้สึกเสียใจในเร่ืองใดเก่ียวกับ 
ตัวเองมากท่ีสุด? เพราะเหตุใด (ตาราง 13)

3. จากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิตนักคิกษาระตับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 
ไทย ท่านคิดว่าน่าจะต้องมีการพัฒนาคุณธรรมในข้อใดเป็นพิเศษ? ขอให้ตอบเรียงตามลำดับ 
ความสำคัญหรีอเร่งด่วนมาเพียง 3 ประการ พร้อมท้ังเหตุผล (ตาราง 14)

4. ถ้าจำเป็นต้องพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักคิกษา ท่านคิดว่าควรมีแนวทางและ 
วิธีการในการพัฒนาอย่างไร ? (ตาราง 15)

ตาราง 12 เร่ืองและเหตุผลท่ีนิสิตนักคิกษารู้สึกภูมิใจเก่ียวกับตนเองมากท่ีสุด
เร่ืองท่ีภูมิใจมากท่ีสุด เหตุผล ค ว า ม ถ ี่

(N=1280)
ร้อยละ

1. เป็นคนดีมีความเมตตาเอ้ือเพ่ือเผ่ือแผ่ - ทำให้ผู้อ่ืนมีความสุข 201 15.70
มีความกตัญญู มีความซ่ือสัตย์ - พ่อแม่ภูมิใจ

2. เกิดเป็นลูกของพ่อแม่ - พ่อแม่ให้ทุกอย่างในชีวิต 168 13.13
เกิดในครอบครัวปัจจุบันน้ี - มีความลุขท่ีได้เกิดเป็นลูก

- มีความอบอุ่นในครอบครัว
3. สอบเข้าโรงเรียนท่ีต้องการได้ - ทำสำเร็จด้วยตนเองไม่ต้อง 63 4.92

สอบแข่งขันได้รางวัล สอบได้ท่ีหน่ึง เรียนกวดวิชา
ประกวดแข่งขันได้เหรียญทอง/รางวัล - ทำให้พ่อแม่มีความสุข

4. ประสบความสำเร็จในส่ิงท่ีคาดหวัง - เพราะมีความพยายาม 51 3.98
- ลามารถทำด้วยตนเอง
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ตาราง 12 (ต่อ)

เ ร ื่อ ง ท ี่ภ ูม ิใ จ ม า ก ท ี่ส ุด เห ต ุผ ล
ค ว า ม ถ ี่

(N=1280)
ร ้อ ย ล ะ

5. เรียนหนังลือดี ประสบความสำเร็จ - ผลการเรียนดี 49 3.83
ในชีวิต - พ่อแม่มีความสุข

6. สอบเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยได้ - พ่อแม่ภูมิใจ 43 3.36
- ภูมิใจตนเอง

8. ช่วยเหลือผู้ที'ด้อยโอกาส - ทำให้ผู้อ่ืนมีความสุข 23 1.80
9. ภูมิใจท่ีเกิดเป็นตนเอง - ไม่เคยทำให้พ่อแม่เสียใจ 18 1.41
10. สามารถหารายได้ระหว่างเรียน - ม ีเงินช่วยเหลือครอบครัว 11 0.86

- ม ีความภูมิใจ
11. เป็นท ี่รักของเพ่ือน - ม ีความสุข 8 0.63
12. ติวให้เพ่ือน - เพ่ือนสอบผ่าน 6 0.47

- เพ่ือนเรียนด ีข้ึน
13. เกิดมาเป็นคนไทย - ประเทศไทยน่าอยู่ 3 0.23
14. ม ีชีวิตอยู่โลก - เป็นคนโชคดี 3 0.23
15. ช่วยสุนัขรอดชีวิต - สุนัขตกจากช้ัน 2, ตกน้ํา 2 0.16
16. เป็นนักจัดกิจกรรมท ี่ด ี - รู้สึกตนเองม ีคุณค่า 1 0.08
17. พาแม่ไปหาหมอ - ทำให้แม่หายป่วย 1 0.08
18. จัดพระราชพ ิธ ีพระราชทานเพลิงศพ - เป็นการตอบแทนพระคุณ 1 0.08

แก่ผ ู้อุทิศร่างกายแก่การดีกษาแพทย์ ผู้มีพระคุณ
จากตาราง 12 นิสิตนักดีกษา ตังแต่จำความได้จนถ ึงปัจจุบัน มีความรู้สึกภูมิใจ 

ในเร่ืองใดเก่ียวกับตัวเองมากท่ีลุด 3 อันดับแรก ดังน้ี
1. เป็นคนดี มีความเมตตา เอ้ือเฟือเผ่ือแผ่ มีความกตัญณู มีความซ่ือสัตย์ 

เพราะทำให้พ่อแม่ภูมิใจและทำให้ผู้อ่ืนมีความสุข (ร้อยละ 15.70)
2. เกิดเป็นลูกของพ่อแม่หรือเกิดในครอบครัวปัจจุบันน้ี เพราะพ่อแม่ให้ทุกอย่าง 

ในชีวิต, มีความสุขท่ีใด้เกิดเป็นลูก และมีความอบอุ่นในครอบครัว (ร้อยละ 13.13)
3. สอบเข้าโรงเรียนท่ีต้องการได้, ลอบแข่งขันได้รางวัล,ลอบได้ท่ีหน่ึง ประกวด 

แข่งขันได้เหรียญทอง/รางวัล เพราะทำสำเร็จด้วยตนเองไม่ต้องเรียนกวดวิซาและทำให้พ่อแม่มี 
ความสุข (ร้อยละ 4.92)
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ตาราง 13 เร่ืองและเหตุผลท่ีนิสิตนักสืกษารู้สีกเสียใจเก่ียวกับตนเอง
เ ร ื่อ ง ท ี่เ ส ิย ใ จ เห ต ุผ ล

ค ว า ม ถ ี่

(N=1280)
ร ้อ ย ล ะ

1. ทำให้พ่อแม่เลียใจ - ไม่เช่ือฟัง โต้เถียงพ่อแม่ 283 22.11
- แอบหนีเท่ียว
- เรียนไม ่ด ี

2. ไม่ต้ังใจเรียนเท่าท ี่ควรไม่ขยันเรียน -ไม่ประสบความสำเร็จ 
- ผลการเรียนไม่ดี

81 6.33

3. ทำส่ิงไม่ด ี ฟน ขโมยของ พูดโกหก - ไม่สบายใจ เป็นทุกข์ 52 4.06
4. ขาดความรอบคอบ ทำโดยไม ่คิด - ทำงานผิดพลาด 26 2.03

ให้ดีก่อน - เสียโอกาสท่ีดี
5. ทะเลาะกับพ ี่น้อง โต้เถียงญาติผู้ใหญ่ - ทำให้ผู้ใหญ่เสียใจ

- ครอบครัวไม่ม ีคามสุข
24 1.88

6. ต้องเรียนคณะท ี่ตนไม่ชอบ - ทำให้ไม่ม ีคามสุข 21 1.64
เลือกทางเดินผิดพลาด - ผลการเรียนไม่ดี

7. ลอบเข้ามหาวิทยาลัยไม่ไต้ - ขาดความต้ังใจเรียน 20 1.56
8. ใช้ชีวิตไร้สาระ ไม่ทำตัวให้เป็น - เลียดายเวลาท ี่ผ่านไป 20 1.56

ประโยชน์
9. ควบคุมอารมณ์ตนเองไม่ไต้ - ทำให้คนอ่ืนเสียใจ 15 1.17

พูดโดยไ ม ่คิด
10. ขาดความม่ันใจในตนเอง - ไม่ประสบความสำเร็จ

- พลาดโอกาสท ี่ด ีในชีวิต
14 1.09

11. ไม่ม ีความพยายามชอบคิดว่าตนเอง -ไม่ประสบความสำเร็จ 10 0.78
ทำไม่ไต้ สร้างความหวังในชีวิตน้อยไป -ไม่ม ีความทะยือทยาน

12. ลอบเข้าเรียนมหาวิทยาลัยของรัฐได้แต่ - ผลการเรียนไม่ดี 8 0.63
ต้องออกกลางคัน

13. พ่อแม่หย่าร้างกัน ■ ชีวิตไม่มีความสุข 
- ขาดความอบอุ่นในชีวิต

6 0.47

14. คบเพ่ือนไม่ดี - ผลการเรียนไม่ดี 5 0.39
15. ไม่ดูแลสุขภาพของตนเอง ■ทำให้ป่วยเร้ือรัง 3 0.23
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ตาราง 13 (ต่อ)

เรื่องท ี่เสิย่ใจ เหตุผล ค ว า ม ถ ี่

(N=1280)
ร้อยละ

14. คบเพ่ือนไม่ดี - ผลการเรียนไม่ดี 5 0.39
15. ไม,ดูแลสุขภาพของตนเอง - ทำให้ป่วยเร้ือรัง 3 0.23
16. มีปัญหาทางลายตา หัวล้าน ไม่หล่อ - ม ีปมด้อย 3 0.23
17.ทำร้ายจิตใจผู้หญิง - ทำให้คนอ่ืนเป็นทุกข์ 3 0.23
18. เลิกกับแพ่นไม่ได้ -ใจเป็นทุกข์ 2 0.16
19. มีแพ่นตอนเรียน - เรียนไม่ดี 2 0.16
20. ช่วยพ่อ,ช่วยป ูไม่ได้ -ทำให้พ่อ,ป ูเสียชีวิต 2 0.16
21. ไม่ม ีเพ่ือน - บ้านอยู่ไกลคนอ่ืน 1 0.08
22. ทำโทรตัพท์มือถือเสีย - แม่ต้องทำงานหนักซ้ือให้ 1 0.08
23. ปรับตัวในมหาวิทยาลัยไม่ได้ - ทำให้เรียนไม่ดี 1 0.08
24. เสียความบริสุทธ้ีก่อนวัยอันควร - รู้สึกผิดมาก 1 0.08
25. ทะนงตนเกินไป - ขาดเพ่ือนท ี่จริงใจ 1 0.08
26.โง่ถูกหลอกลวง - ทำให้เสียทรัพย์ 1 0.08

จากตาราง 13 ตังแต่จำความได้จนถึงปัจจุบัน นิสิตนักดีกษามีความรู้สึกเสียใจ 
ในเร่ืองเก่ียวกับตัวเองมากท่ีสุด 3 อันตับแรก ตังน้ี

1. ทำให้พ่อแม่เสียใจ เพราะไม่เช่ือฟังพ่อแม่ โต้เถียงพ่อแม่ แอบหนีเท่ียว ทำให้ 
การเรียน'ไม่ดี (ร้อยละ22.11)

2. ไม่ต้ังใจเรียนเท่าท่ีควรไม่ขยันเรียน เสียใจเพราะไม่ประลบความสำเร็จ, ผล 
การเรียนไม่ดี (ร้อยละ6.33)

3. กระทำส่ิงไม่ดี เช่น ขโมยของ พูดโกหก เพราะทำให้ตนเองไม่สบายใจ
เป็นทุกข์ (ร้อยละ 4.06)
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ตาราง 14 คุณธรรมท่ีนิสิตนักคีกษาในมหาวิทยาลัยไทยต้องพัฒนาเป็นพิเศษ
คุณธรรมที่ต้องพัฒนาเป็นพิเศษ ความถ่ี

(N=1280)
ร้อยละ

1. ความซ่ือสัตย์สุจริต 215 16.80
2. ความเห็นแก่ตัว ความเสียสละ ความโลภ 195 15.23
3. ประหยัด อดออม ค่านิยมในทางท่ีผิด วัตถุนิยม เลียนแบบ 172 13.44
4. การมีคุณธรรมจริยธรรม เกรงกลัวต่อบาป มีความยุติธรรม 159 12.42
5. ความเอ้ือเฟือ เผ่ือแผ่ มีน้ําใจ มีความเมตตา รักคนอ่ืน 150 11.72
6. ความกตัญญู 145 11.33
7. ต้ังใจเรียน ขยันมหม่ันเพียร มีความพยายาม 135 10.55
8. ปัญหาทางเพศ ชู้ลาว รักนวลสงวนตัว การคบเพ่ือนต่างเพศ 130 10.16
9. มีลัมมาคารวะ มีมารยาท อ่อนน้อยถ่อมตน 123 9.61
10.ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนต่อลังคม 121 9.45
11. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รักประเทศชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 98 7.66

และสถาบัน
12. ความมีระเบียบวินัย 70 5.47
13. เคารพผู้ใหญ่ ครู-อาจารย์ 65 5.08
14. ยาเสพติด สุรา บุหร่ี การพนัน 58 4.53
15. ความอดทน ขยันหม่ันเพียร 55 4.30
16. มีความสามัคคี ไม่ก่อการทะเลาะวิวาท 43 3.36
17. การพูดจา 36 2.81
18. เห็นคุณค่าของตนเอง รักศักด้ีศรี 32 2.50
19.. การตรงต่อเวลา 18 1.41
20. ยกย่องคนดีในลังคม 15 1.17
21. มีความม่ันใจในตนเองมีความหนักแน่นในจิตใจ ไม่ถูกชักจูงง่าย 12 0.94
22. การมีเหตุผล 10 0.78
23. มีความเกรงใจผู้อ่ืน 10 0.78
24. รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 10 0.78
25. มีลัจจวาจา 10 0.78
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ตาราง 14 (ต่อ)

คุณธรรมที่ต้องพัฒนาเป็นพิเศษ
ความถ่ี 
(N=12 
80)

ร้อยละ

26. การแลดงออกทางสังคม การวางตัวในสังคม การอยู่กับคนอ่ืนใน 7 0.55
สังคม

27. การคิดอย่างมีเหตุผล คิดอย่างมีวิจารณญาณ 5 0.39
28. เคารพสถาบัน 3 0.23
29. ความเหล่ือมล้ีาในสังคม หย่ิงยโส ชิงดีชิงเด่น 3 0.23
30. การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 1 0.08
31. การมีสติมีขันติ 1 0.08
32. มีอุดมการณ์ 1 0.08
33. มีความกระตือรีอร้น 1 0.08

จากตาราง 14 จากการสังเกตพถุติกรรมของนิสิตนักดีกษาระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยไทย นิสิตนักดีกษาคิดว่าน่าจะต้องมีการพัฒนาคุณธรรมในข้อต่อไปน้ี 3 อันดับแรก

1. ความช่ือสัตย์สุจริต (ร้อยละ 16.80)
2. ความเห็นแก่ตัว ความเลียสละ ความโลภ (ร้อยละ 15.23)
3. การประหยัด อดออม ค่านิยมในทางท่ีผิด วัตถุนิยม เลียนแบบ 

(ร้อยละ 13.44)

ตาราง 15 แนวทางและวิธีการในการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักดีกษๆ
แนวทางและวิธึการพัฒนาคุณธรรมในนิสิต นักศึกษา ความถ่ี

(N=1280)
ร้อยละ

1. ปลูกฝังคุณธรรมต้ังแต่เด็ก ๆ อย่างต่อเน่ือง 250 19.53
2. จัดอบรม อกิจกรรม จัดเข้าค่าย ต้านคุณธรรม จริยธรรม 198 . 15.47
3. เร่ิมต้นปลูกฝังคุณธรรมจากครอบครัว และการเล้ียงดู 121 9.45
4. ลอดแทรกในบทเรียน บังคับเรียน อาจารย์ควรคุมอย่างเคร่งครัด 102 7.97
5. ยกย่องผู้ทำความดี ช่ืนชมการทำความดี ประชาสัมพันธ์การทำ 98 7.66

ความดี
6. ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องให้เยาวชน 73 5.70
7. ส่งเสริมค่านิยม คุณธรรม ให้เห็นความสำคัญของการมีคุณธรรม 50 3.91
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ตาราง 15 (ต่อ)

แ น ว ท า ง แ ล ะ ว ิธ ึก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ น น ิส ิต  น ัก ศ ึก ษ า
ค ว า ม ถ ี่

(N=1280)
ร ้อ ย ล ะ

8. จัดกิจกรรมกระตุ้นเป็นระยะ ๆ 40 3.13
9. จัดกิจกรรมรณรงค์ ใช ้ส่ือต่าง ๆ  ประชาสัมพันธ์ 15 1.17
10. จัดกิจกรรมน่ังสาธิ ปฏินัติธรรม สวดมนต์ พัฒนาจิตใจ เข้าวัด 14 1.09

ฟังเทศน์
11. ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน 12 0.94
12. พัฒนาตนเอง ใช้วิจารณญาณ 10 0.78
13. จัดแบ่งนักสืกษาท่ีจบออกไป โดยมีประกาศรับรองระดับคุณธรรม 9 0.70

ของนิสิตนักสืกษา
14. ทำกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือให้เกิดพลัง ความเข้มแข็ง 8 0.63
16. เอ้ืออาทรแก่กันและกัน เอาใจเขามาใส่ใจเรา 5 0.39
17. ปราบปรามอาชญากรรมอย่างจริงจัง 4 0.31
18. สอดแทรกคุณธรรมในภาพยนตร์ ละคร รายการทีวี 3 0.23
19. ลดความเครียดในการเรียน 3 0.23
20. ยึดตามแนวพระราชดำริของในหลวง 1 0.08
21. จัดกิจกรรมให้ทันสมัยน่าสนใจ 1 0.08
22. คว่ําบาตรคนท่ีไม่มีคุณธรรม 1 0.08
23. สืกษาและพัฒนาเป็นรายบุคคล 1 0.08
24. จัดเป็นกิจกรรมบังคับ 1 0.08
25. จัดเป็นวิชาบังคับใช้ในการลอบเข้ามหาวิทยาลัย 1 0.08

จากตาราง15 ถ้าจำเป็นต้องพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักสืกษา นิสิตนักสืกษามี
ความเห็นว่าควรมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนา 3 อันดับแรก ดังน้ี

1. ปลูกฝังคุณธรรมต้ังแต่เด็กๆ อย่างต่อเน่ือง (ร้อยละ19.53)
2. จัดอบรมอกิจกรรมจัดเข้าค่ายต้านคุณธรรมจริยธรรม (ร้อยละ15.47)
3. เร่ิมต้นปลูกฝังคุณธรรมจากครอบครัวและการเล้ียงดู (ร้อยละ9.45)
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บริบทของระบบสังคมและเศรษฐกิจท่ีมืผลกระทบต่อคุณธรรมในหมู่นิสิต 
นักสิกษาในสถาบันการสิกษา
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมอุดมสิกษา

จากกระแสการปฏิรูปอุดมสีกษาท่ีปรากฏท่ัวโลกต่างมุ่งปรับบทบาทและภารกิจ 
ของการอุดมสีกษาให้ลอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เทคโนโลยี นอกจากน้ันยังมุ่งให้อุดมสีกษาลามารถรองรับความต้องการทางการสีกษา 
ระดับอุดมสีกษาท่ีกำสังทวีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมคร้ังน้ีได้เลือกสรร 
เฉพาะท้ังเซิงบวกและเซิงลบโดยมีประเด็นสำคัญ ดังน้ี

1. กระแสโลกากิวัฒน์
สภาวะการณ์ท่ีโลกไร้พรมแดนไม่ว่าจะวิเคราะห์ในเซิงเศรษฐกิจ สังคมหรือ 

การเข้าถึงองค์ความรู้ได้ถูกกำหนดให้เป็นกติกาของสังคมปัจจุบันและกำลังทวีความรุนแรงย่ิงข้ึน 
ในอนาคต ดังน้ัน ทุกประเทศจึงถูกกำหนดบทบาทให้มืการแข่งขันในตลาดโลกท้ัง  ๆท่ีมืดักยภาพ 
แตกต่างกัน แต่มิอาจกล่าวได้ว่าเป็นแนวโน้มท่ีดีหรือไม่ดี ปัจจัยสำคัญมี ดังน้ี

1.1 การเปิดเสรีทางการสิกษา เม่ือการสีกษาถูกกำหนดให้เป็นอีก 
ประเภทหน่ึงของอุตสาหกรรมบริการ ดังน้ัน ประเทศต่าง  ๆจะต้องเปิดเสรีทางการสีกษา ซ่ึง 
หมายความว่าสถาบันการสีกษาของประเทศหน่ึงลามารถขยายบริการในอีกประเทศหน่ึงได้โดยไม่ 
มีการกีดกัน

1.2 ศักยภาพการส ิอสารโทรคมนาคม การขยายศักยภาพของ 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ประกอบกับการส่ือสารโทรคมนาคมท่ีได้รับการพัฒนาเปล่ียนแปลงไป 
อย่างรวดเร็วและมีราคาถูกลง ทำให้ระยะทางมิใข่ปัญหาในการติดต่อส่ือสารกันอีกต่อไป 
เทคโนโลยีสารสนเทลจึงเป็นการปฏิวัติวิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ยุคปัจจุบันและอนาคต ทำให้เกิด 
การสีกษาไร้พรมแดน

1.3 ความรู้ส ิอทรัพยากรส์าศัญของประเทศ ความได้เปรียบทาง 
เศรษฐกิจของประเทศทุกวันน้ีเก่ียวข้องกับความสามารถของประเทศในการแสวงหาและ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ในกระบวนการผลิตทางเศรษฐกิจ ความได้เปรียบเซิงเปรียบเทียบไม่ได้ข้ึนอยู่กับ 
การมีทรัพยากรธรรมชาติมากกว่าหรือการมีค่าจ้างแรงงานราคาถูก แต่จะมาจากความลามารถใน 
การใช้ความรู้ของตนเองในกระบวนการพัฒนาประเทศ
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2. ป ร ะ ช า ก ร

2.1 ประชากรของประเทศ ผลจากการคาดประมาณประชากรของ
ประเทศไทยระหว่าง พ.ศ.2542-2559 พบว่า จำนวนประชากรของประเทศยังมีแนวโน้มท่ีเพ่ิม 
สูงข้ึน แต่อัตราการเพ่ิมของปาระชากรค่อย ๆ  ลดลง จำนวนเกิดมีแนวโน้มท่ีลดลงแต่จำนวนตายมี 
แนวโน้มท่ีสูงข้ึน นอกจากน้ันโครงลร้างอายุและเพศของประชากรจะค่อยๆ  เปล่ียนจากการมี 
ประชากรวัยเด็กมากกลายเป็นเป็นประชากรวัยเด็กลดลง ประชากรวัยสูงอายุค่อย  ๆมีจำนวนเพ่ิม 
มากข้ึนโดยท่ีในปี2542 มีประชากรไทยประมาณ61.6 ล้านคน จะเพ่ิมข้ึนเป็น70 ล้านคนในปี 
2560สัดสํวนประชากรวัย60 ปีข้ึนไปจะเพ่ิมข้ึนจาก 5.6ล้านคน ในปี 2542 เป็น 10.5ล้านคน ใน 
ปี 2549

3. สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ

3.1 แนวโน้มผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP)
ปี

พ.ศ. 2535 2536 2537 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544

GDP 2,620 3,130 3,499 4,099 4,684 5,302 5,076 5,002 5,137 5,522
ท่ีมา : งบประมาณโดยสังเขป ประจำปีงบประมาณ 2535 -  2544 

สำนักงบประมาณ สำนักนายกรัฐมนตรี

3.2 ภาระหนี้ต่างประเทศ ในช่วงปี 2540 - 2546 ประมาณการสถานะ 
หน้ีต่างประเทศมีจำนวนยอดหน้ีเงินกู้ต่างประเทศเพ่ิมข้ึนจาก 17,014 ล้านเหรียญสหรัฐ เป็น 
45,848 ล้านเหรียญสหรัฐหรือเพ่ิมข้ึนกว่า 2 เท่าและภาระการชำระหน้ีคืนเงินกู้เพ่ิมจาก 1,713 
ล้านเหรียญสหรัฐเป็น 7,321 ล้านเหรียญสหรัฐ ในช่วงเวลาเดียวกัน ดังตารางต่อไปน้ี

หน่วย : ล้านเหรียญสหรัฐ
2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546

ยอดหน้ี 17,014.20 18,147.30 22,745.20 30,081.36 36,177.76 41,237.68 45,848.24
ภาระหน้ี 1,713.70 2,036.30 2,518.10 4,467.52 4,940.22 6,665.02 7,321.83
ท ี่มา:ป ี2540- 2542สำนักบริการหนีสาธารณะ

ปี 2543 -  2546 กองนโยบายเงินกู้ สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง



3.3 แนวโน้มงบประมาณอุดมศึกษา งบประมาณการศึกษาและ
งบประมาณแผ่นดิน

หน่วย : พันล้านบาท
2534 2536 2538 2540 2542 2543 2544

งบประมาณอุดมศึกษา 12,214 19,658 27,052 39,758 37,242 36,154 34,270
ร้อยละของงบประมาณ 
การศึกษา

16,316 18,190 19,993 18,379 17,852 16,277 15,296

ร้อยละของงบประมาณแผ่นดิน 3,152 3,510 3,783 4,040 4,514 4,204 3,766
ท่ีมา : งบประมาณโดยสังเขป ประจำปีงบประมาณ 2534 -  2544

สำนักงบประมาณ สำนักนายกรัฐมนตร
หมายเหตุ งบประมาณอุดมศึกษา หมายถึง งบของมหาวิทยาลัยรวมงบแผนงานลาธารณสุข

งบของสกาบันราชภัฏ และงบของสกาบันเทคโนโลยีราชมงคลเฉพาะระดับอุดมศึกษา 
เฉ พ าะป ี2 5 4 2 -2 5 4 4  รวมงบของมหาวิทยาลัยสงฆ์2 แห่งด้วย

4. ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม
4.1 รฺฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้กำหนดให้ประชาชนมีสิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
สาธารณะ และมีเสรีภาพท่ีจะแสดงความคิดเห็นผ่านการพูด การเขียน การพิมพ์ และการล่ือ 
ความหมายโดยวิธีการอ่ืนที,ชอบด้วยกฎหมาย โดยเฉพาะในเร่ืองคล่ืนความถ่ีท่ีใช้ในการสํง 
วิทยุกระจายเลียง วิทยุโทรทัศน์ และวิทยุโทรคมนาคม ถือเป็นทรัพยากรล่ือสารของชาติเพ่ือ 
ประโยชน์สาธารณะ ในการจัดสรรต้องคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชนในระดับชาติ และ 
ระดับท้องถ่ิน ท้ังในด้านการศึกษา วัฒนธรรม ความม่ันคงของรัฐ และประโยชน์สาธารณะอ่ืน 
รวมท้ังการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม (มาตรา 40) การกระจายระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ตลอดท้ังโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศในท้องถ่ินให้ท่ัวถึงและเท่าเทียมท่ัวประเทศ 
(มาตรา 78) การมีสิทธิในการรับการศึกษาอบรมข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้ 
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย (มาตรา 43) นอกจากน้ี ยังได้กำหนดให้มี
กฎหมายเก่ียวกับการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคม (มาตรา 81)

จากสาระดังกล่าวในรัฐธรรมนูฐแห่งราชอาณาจักรไทย ทำให้ล่ือสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และโทรคมนาคม เช้ามามีบทบาทอย่างสำคัญร่วมกับการจัดการศึกษา 
ของประเทศในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เป็นพ้ืนฐานสำคัญของการพัฒนาคนและ
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สังคมไทย ดังน้ัน เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2542 คณะรัฐมนตรีจึงมีมติให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา 
ส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม เพ่ือการพัฒนาคนและสังคม (พ.ศ.2542 
- 2551) ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ โดยแผนดังกล่าว 
จัดเป็นแผนแม่บทเพ่ือการพัฒนาส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม เพ่ือการ 
พัฒนาคนและสังคม ซ่ึงมีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวข้องในการจัดต้ัง 
สถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการคืกษาแห่งชาติ 2 ฉบับ คือ พระราชบัญญั' ต ิการคืกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคล่ืนความถ่ีและกำกับกิจการวิทยุกระจายเสียง
วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ.2543 ตามลำดับ

4.2 พระราชบัญญัติการสิกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
พระราชบัญญัติการคืกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดสาระสำคัญ 

ว่าบุคคลมีสิทธิและความเสมอภาคในการได้รับการคืกษา การจัดการคืกษาจะต้องเป็น 
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เป็นการคืกษาตลอดชีวิตสำหรับปวงชน ในการจัดให้ยึดหสักว่า 
ผู้เรียนทุกคนมีความลามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยการจัดการลึกษาสามารถดำเนินการ 
ได้อย่างกว้างขวางและหลากหลาย ท้ังการคืกษาในระบบ การคืกษานอกระบบ และการคืกษา 
ตามอัธยาดัย โดยรัฐล่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบในชุมชน ผลท่ีเกิด:ข้ึนท่ี 
สำคัญ ได้แก่ การจัดต้ังกระทรวงการคืกษา ศาลนา และวัฒนธรรม เพ่ือกำกับดูแลกิจการด้าน 
การคืกษา ศาสนา คืลปะและวัฒนธรรม เพียงกระทรวงเดียว และให้มีคณะกรรมการอุดมคืกษา 
ทำหน้าท่ีกำกับดูแลกิจการด้านอุดมคืกษาเพ่ือให้เกิดเอกภาพ

5. ความต้องการการสิกษาระดับอุดมสิกษา

5.1 จากความเปลี่ยนแปลงทางสังคมทำให้ความต้องการการสิกษา 
ระดับอุดมศึกษาเพิ่มมากข้ึนจากกลุ่มเป้าหมายปกติ ได้แก่ ผู้สำเร็จการคืกษาระดับ 
มัธยมคืกษาตอนปลายท้ังความต้องการในการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ ความต้องการ 
เพียงวุฒิการคืกษาระดับปรญญา และความต้องการในการแสวงหาความรู้ อันเป็นล่วนหน่ึงของ 
การคืกษาตลอดชีวิต แต่จำนวนความต้องการการคืกษาระดับอุดมคืกษาท่ีสามารถประมาณการ 
ได้อาจพิจารณาจากผู้สำเร็จการคืกษาระดับมัธยมคืกษาตอนปลาย หรีอการคืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน 12 
ปี ท่ีรัฐจัดให้โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ดังน้ี
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หน่วย: พันคน
จ 2544 2545 2546 2547 2548 2549

ประมาณการผู้จบ ป.6 366 390 394 384 388 409
ประมาณการผู้จบ ปวช.3 307 341 358 351 351 367

รวม 673 731 752 735 739 776
ท่ีมา : ศูนย์ปฏิบัติการแห่งชาติเทือการพัฒนาคน (ศปพค.)

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตร

5.2 ประมาณการจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา และ 
เทียบเท่าซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษารองรับ ท้ังในด้านการศึกษา 
ต่อเน่ืองในระดับปริญญาตรี หรืการแกอบรมทักษะเพ่ิมเติม มีดังต่อไปน้ี 6

หน่วย: พันคน

จ 2544 2545 2546 22547 2548 2549
ประมาณการผู้สำเร็จอนุปริญญา 
และเทียบเท่า

189 199 210 220 233 245

ท่ีมา : ศูนย์ปฏิบัติการแห่งชาติเทือการพัฒนาคน (ศปพค.)
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี

6. สภาวการณ์ปัจจุบันของอุดมศึกษา
ทบวงมหาวิทยาลัย (2543) โดยคณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดวิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบันของ 
อุดมศึกษาไว้ดังน้ี

6.1) จุดแข็ง
ปัจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน รวมท้ังหน่วยงาน 

ของรัฐอ่ืนๆ  มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นจำนวนมากกว่า 635 แห่งท่ัว 
ประเทศ อีกท้ังภาคเอกชนมีความแข็งแกร่งร่วมรับภาระอุดมศึกษาไต้มากข้ึน สถาบันอุดมศึกษา 
หลายแห่งลามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมกับอุดมศึกษาระดับสากล ดังน้ัน 
จุดแข็งท่ีสำคัญของอุดมศึกษาไทยจึงน่าจะอยู่ท่ีดักยภาพในเชิงปริมาณท่ีลามารถขยายภารกิจ 
รองรับความต้องการจำนวนมาก โดยเปิดโอกาสให้แก่ประซาชนกว่า 1.6 ล้านคน หรือประมาณ 
ร้อยละ 20 ของประชากรวัย 18-24 ปี



464

6.2) จุดอ่อน
ปัจจุบันอุดมศึกษาไทยกำลังประสบภาวะวิกฤติท้ังด้านคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพ อีกท้ังยังไม่ลามารถทำหน้าท่ีกลไกระดับสมองในการแก้ปัญหาวิกฤติของชาติได้ 
ตามบทบาทหน้าท่ีอันควรจะเป็น อุดมศึกษายังสร้างปัญญาไม่ลึก เน้นเพียงการท่องจำจากการ 
ถ่ายทอดและการสอนแม้จะมีบัณฑิตเพ่ิมข้ึนเป็นจำนวนมาก แต่มีนักคิดเกิดข้ึนน้อย ในลังคม 
ปัจจุบัน อุดมคิกษาขาดเอกภาพในเชิงนโยบายและการบริหารอัดการ อุดมคิกษายังกระจุกตัวอยู่ 
ในกรุงเทพฯ สถาบันอุดมคิกษาส่วนใหญ่ยังมุ่งเน้นการสอน ละเลยการวิอัยเพ่ือเสริมสร้างและ 
พัฒนาองค์ความรู้ เกิดปัญหาการขาดแคลนอาจารย์ท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะทางด้าน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมยังมีอยู่อย่างจำกัด โดยสรุปแล้ว 
จุดอ่อนท่ีสำคัญของอุดมคิกษาจะเก่ียวข้องกับประเด็นเชิงคุณภาพ ท้ังคุณภาพของหลักสูตร และ 
กระบวนการอัดการเรียนการสอน ขาดแคลนอาจารย์และขาดการวิจัยอย่างจริงอัง

6.3) โอกาส
ลังคมให้ความสำคัญกับการคิกษาระดับอุดมศึกษา ซ่ึงถือว่าเป็นการ 

ลงทุนสำหรับเยาวชนท่ีคุ้มค่า ผู้ปกครองพยายามสนับสนุนส่งเสริมให้บุตรธิดาศึกษาต่อจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา การปฏิวัติทางด้านเทคโนโลยีสารลนเทศถูกนำมาประยุกต์ใช้ใน 
สถาบันอุดมศึกษา เป็นโอกาสให้อุดมศึกษาลามารถพัฒนาตนเองได้รวดเร็วกว่าอดีต ลังคมและ 
ชุมชนให้ความสำคัญต่อสถาบันอุดมศึกษา มีความช่วยเหลือเก้ือกูลประสานงานเพ่ือรับประโยชน์ 
ซ่ึงกันและกัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญ่ติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ช่วยเสริมสร้างกลไกในการพัฒนาอุดมศึกษา ท้ังในด้านการเรียนรู้ การวัด 
และประเมินผล การประกันคุณภาพ และการกระจายอำนาจการบริหารอัดการไปส่สถาบัน การ 
ขยายคัวของภาคเอกซนท่ีเข้ามามีบทบาทในการอัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ท้ังในระดับ 
ปริญญาและต่ํากว่าปริญญาตรี ส่ิงต่างๆ  เหล่าน้ีล้วนสร้างโอกาสให้เกิดการพัฒนาการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาได้มากข้ึน

6.4) ภัยคุกคาม
ในสภาวะปัจจุบันจะพบว่า ภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจของประเทศท่ี 

ส่งผลให้เกิดการปรับลดงบประมาณ โดยเฉพาะงบประมาณด้านอุดมศึกษา จะส่งผลกระทบต่อ 
เสถียรภาพทางการเงินของสถาบันอุดมศึกษา โดยอาจมีการเพ่ิมอัตราค่าธรรมเนียมหรอค่า 
หน่วยกิตจนก่อให้เกิดความเดือดร้อนของประชาซนและผู้ปกครอง ลังคมให้ความสำคัญกับ 
“ปริญญา” มากกว่าความรู้ ทักษะ และสติปัญญาท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษา การ
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เปิดเสรีทางการสีกษาท่ีทุกประเทศท่ัวโลกมีสิทธิในการให้บริการการสีกษาระดับอุดมสีกษาใน 
ประเทศต่างๆ  ท้ังการจัดการสีกษาทางใกล้และทางไกล อาจเป็นภัยคุกคามต่อสถาบันอุดมสีกษา 
ของไทยหากไม่สามารถปรับตัวยกระดับคุณภาพหรือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือท่ีท่ันคง

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์เพี่อการพัฒนาคุณธรรมในนิสิต นักสิกษาไทย 
ระทับปริญญาบัณฑิต

วิสัยทัศน์ (Vision)
การร่วมสรรสร้างนิสิต นักสีกษ'าท่ีเปียมด้วยคุณธรรม 
พันธกิจ (Mission)
สถาบันอุดมสีกษามีบทบาทหลักในการดำเนินการพัฒนา ประสานและ 

สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักสีกษาตามแนวพระราชดำริ ท้ังในระดับนโยบายและ 
ระดับปฏิบัติของทุกล้วนงาน ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน

วัตถุประสงค์ (Objectives)
1. เสริมสร้างแนวคิดจิตสำนึกและพฤติกรรมด้านคุณธรรมในนิสิตนักสีกษา
2. ดำเนินการพัฒนา ประลานและสนับสนุน การพัฒนาคุณธรรมในนิสิต 

นักสีกษาตามแนวพระราชดำริ
3. ล้งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การวิจัยและการจัดการความรู้ด้านการา 

พัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักสีกษาตามแนวพระราชดำริ ท้ังภายในและ 
ภายนอกสถาบัน

4. จัดสภาพแวดล้อมในสถาบันให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักสีกษา 
ตามแนวพระราชดำริ

5. สร้างมาตรการจูงใจให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักสีกษาตามแนว 
พระราชดำริ

แผนยุทธศาสตร์ (Strategie Plan)
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปลูกจิตสำนึกเร่ืองคุณธรรมในนิสิตนักสีกษา 
ยุทธศาสตรท่ี์ 2 บ่มเพาะและขยายกล้าพันธุแห่งคุณธรรมในนิสิตนักสีกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ตัดแต่งต่อยอดความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักสีกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 จัดภูมิทัศน์ท่ีจะล้งเสริมล้งการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักสีกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ให้ปุยและน้ําเพ่ือความเติบใหญ่แห่งคุณธรรมในนิสิตนักสีกษา
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ยุทธศาสตรท่ี์ 1 ปลูกจิตสำนึกเร่ืองคุณธรรมในนิสิตนักสืกษา
สร้างกระแสการพัฒนาคุณธรรมให้เป็นประเด็นเร่งด่วนและสำคัญภายในสถาบัน 

แนวทาง/มาตการ
1.1 สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การของสถาบันให้เห็นถึงความสำคัญ 

ของคุณธรรม
1.2 รณรงค์เพ่ือปลูกจิตสำนึกในเร่ืองคุณธรรมนิสิตนักสืกษา

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 บ่มเพาะและขยายกล้าพันธุแห่งคุณธรรมในนิสิตนักสืกษา
กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ทิศทาง การดำเนินงาน การประลานงานและการ 

สนับสนุนเครือข่าย เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักสืกษา 
แนวทาง/มาตการ

2.1 กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง และการดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรม 
ในนิสิตนักสืกษา อย่างชัดเจน

2.2 ให้ความรู้และทักษะกับอาจารย์ทุกคนในสถาบันเพ่ือเพ่ิมขีด 
ความลามารถในการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักสืกษา

2.3 ส่งเลรืมการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ กระบวนการพัฒนาคุณธรรมระหว่าง 
อาจารย์ในสถาบัน

2.4 พัฒนาศักยภาพของเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมนิสิตนักสืกษาใน 
สถาบัน

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 ตัดแต่งต่อยอดความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรมในนิสิต นักสืกษา
ส่งเสริมการวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรม องค์ความรู้ กระบวนการเรียนรู้ และ 

มาตรฐานเชิงคุณธรรม ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
แนวทาง/มาตรการ

3.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการวิจัยคุณธรรมนิสิตนักสืกษา
3.2 ส่งเสริมการสืกษาวิจัยด้านคุณธรรมนิสิต นักสืกษา

- การวิจัยนวัตกรรมองค์ความรู้ และการจัดการองค์ความรู้
- การวิจัยนวัตกรรมกระบวนการเรียนรู้ และการบริหารการเรียนรู้
- การวิจัยและมีส่วนร่วม เพ่ือกำหนดมาตรฐานข้ันต้นและตัวช้ีวัดเชิง 

คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ในนิสิตนักสืกษา
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3.3 พัฒนานักวิจัยและส่งเสริมเครือข่ายนักวิจัยด้านคุณธรรมในนิสิตนักสืกษา 
ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน รวมท้ังอาจขยายขอบเขตไปในระดับ 
ต่างประเทศด้วย

ยุทธศาตร์ท่ี 4 จัดภูมิทัศน์ท่ีจะเสริมส่งการพัฒนาคุณธรรมในนิสิต นักคิกษา
จัดสภาพแวดล้อมภายในสถาบันท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ 

พัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักคิกษา 
แนวทาง/มาตรการ

4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในช้ันเรียนให้มีลักษณะเอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
นิสิตนักคิกษา เช่น จัดโต๊ะเรียนเป็นกลุ่ม หรือเป็นวงกลมเพ่ือเปิดโอกาสให้ 
เกิดปฎิลัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้ลอนและผู้เรียนด้วยกันเอง ได้มากข้ึน

4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกช้ันเรียน ให้เอ้ือต่อการทำกิจกรรมต่างๆ  ท่ีจะ 
ช่วยพัฒนาคุณธรรมในนิสิต นักคิกษา

ยุทธศาสตรท่ี์ 5 ให้ปุยและน้ําเพ่ือความเติบใหญ่แห่งคุณธรรมในนิสิตนักคิกษา
สร้างกระแสลังคมท้ังภายในและภายนอกสถาบันให้เกิดจิตสำนึกลาธารณะเชิง 

คุณธรรม รวมท้ังสร้างมาตรการจูงใจให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักคิกษา เพ่ือให้เกิดการ 
เชิดชูคุณธรรมในลังคม 
แนวทาง/มาตรการ

5.1 รับฟังความคิดเห็นลาธารณะจากทุกภาคทุกส่วนท้ังภายในและภายนอก 
สถาบัน โดยเฉพาะจากนิสิตนักคิกษา

5.2 เสนอนโยบายด้านคุณธรรมนิสิตนักคิกษา
5.3 สร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่าง  ๆในการกำหนดเป้าหมายและแนว 

ปฏิบัติด้านการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักคิกษา
5.4 ส่งเสริมและเชิดชูแบบอย่างทางคุณธรรมในนิสิตนักคิกษา
5.5 สร้างการมีส่วนร่วมของส่ือสาขาต่าง  ๆในการสร้างจิตสำนึกสาธารณะแก่ 

นิสิตนักคิกษา



ภาคผนวก ฉ

แบบประเมินคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาตามรอยพระยุคลบาท 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช



แบบประเมินระดับคุณธรรมในนิสิตนักศึกษา 
ตามรอยพระยุคลบาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่นัวฎมิพลอดุลยเดช 

S tu d e n t  V i r t u e  R a t in g  S y s te m (S V R S )  a c c o rd in g  to  H is  M a je s ty  T h e  K in g  C o n c e p t

© คำช้ีแจง 1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทำข้ึนเพ่ือใช้ในการศึกษาคุณธรรมในนิสิต นักศึกษา ตามตามรอยพระ 
ยุคลบาท ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

2. แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอนดังน้ี
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 ประเมินระดับคุณธรรมในตัวของท่านตามแนวพระราชดำรัสในพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
คอนท่ี 3 ความเห็นเก่ียวกับคุณธรรมในนิสิต นักศึกษา 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป โปรดทำเคร่ืองหมาย ร  หน้าข้อความหรือเติมข้อความในช่องว่าง
1.เพศ □  1)ชาย □  2) หญิง
2. อายุ......... ......ปี
3. ศาสนา □  1) พุทธ □  2) คริสต์

□  3) อิสลาม □  4) อ่ืนๆ (โปรดระบ).........
4. ภูมิลำเนา □  1) กรุงเทพฯและปริมณฑล □  2) ภาคเหนือ

□  3) ภาคกลาง □  4) ภาคตะวันออก
□  5) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ □  6) ภาคใต้

5. สาขาท่ีศึกษา □  1) วิทยาศาสตร์การแพทย์ □  2) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
□  3) สังคมศาสตร์
□  5) อ่ืนๆ (โประระบุ)........

□  4) มนุษยศาสตร์

6. สังกัดมหาวิทยาลัยท่ีท่านศึกษา □  1) รัฐบาล □  2) เอกชน
7. กำลังศึกษาช้ันปีท่ี..............................
8. รายได้ครอบครัวโดยเฉล่ียต่อเดือน (รวมท่ังของบิดามารดา)

□  1) ต่ํากว่า 10,001 บาท □  2) 10,001-20,000 บาท □  3)20,001-30,000บาท
□  5) 40,001-50,000 บาท □  6) มากกว่า 50,000 บาท
□  1) บิดาและมารดาอยู่ด้วยกัน □  2) บิดามารดาหย่าร้าง
□  3) บิดาและ/หรือมารดาเสียชีวิตแล้ว
□  4) บิดาและ/หรือมารดาแยกกันอยู่
□  1) บิดามารดา □  2) ผู้ปกครองหรือญาติพ่ีน้อง
□  3) เพ่ือนๆ  □  4) อยู่คนเดียว
□  5) พระในวัด □  6) อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)...........

11.ท่านมีพ่ีน้องจำนวน..............คน (รวมตัวท่านด้วย) และท่านเป็นบุตรคนท่ี..............

□  4)30,001-40,000บาท 
9. สถานภาพครอบครัว

10. ปิจจุบันท่านอาศัยอยู่กับ
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ตอนท่ี 2 โปรดทำเคร่ืองหมาย ร  หน้าข้อความท่ีตรงกับคุณลักษณะของท่านมากท่ีชุด (เลือกเพียงข้อเดียว)
1. ด้านสติปัญญา ท่านมีคุณลักษณะตรงกับข้อใดมากท่ีชุด

□  l) ระลึกได้ในส่ิงท่ีคิดในกิจท่ีทำ ในคำท่ีพูด
□ 2) มีความสามารถ มีกำลัง และนำกำลังท้ันไปใช้ในด้านท่ีจะเกิดประโยชน์ ด้วยความต้ังใจ หวังดีต่อ 

ผู้อ่ืน เพ่ือบรรลุผลสมบูรณ์ บริบูรณ์ เก้ือกูลให้เกิดประโยชน์และความเจริญม่ันคงแก่ประเทศชาติ 
ย่ังยืนไป

□ 3) ฉลาดรู้ พิจารณาวินิจฉัยให้ทราบชัดและแน่ใจได้ว่า ดี ช่ัว เป็นอย่างไร ความเห็นชัด เข้าใจชัด 
□ 4) รู้จักอดทนอดกล้ัน ไม่ใช้อารมณ์ในการปรึกษากัน โอนอ่อนผ่อนตามกันด้วยเหตุผล
□  ร) ประยูกต์ได้

2. ด้านความเพียร ท่านมีคุณลักษณะตรงกับข้อใดมากท่ีชุด
□  1) มีความขยันหม่ันปฏิบัติด้วยความเอาใจใส่และความเพ่งพินิจ
□  2) พยายามควบคุมกาย ใจ และความคิด ให้สงบต้ังม่ัน และหนักแน่น อย่าให้หว่ันไหว ฟ้งซ่านไปกับ

ความพอใจไม่พอใจ หรืออุปสรรคและปิญหาต่างๆ
□  3) มีความพยายามกำจัดความคิดจิตไจท่ีต่ําทรามเสียจากตน
□ ง) พยายามคิดพิจารณาให้เห็นจุดหมาย สาระ ประโยชน์ท่ีแท้ของงานอย่างแจ่มแจ้ง แล้ว

ลงมือทำด้วยความต้ังใจ ต้ังม่ัน ม่ันใจ และด้วยความรับผิดชอบอย่างสูง ให้งานดำเนินลุล่วง 
ตลอดไปอย่างต่อเน่ือง โดยมิให้บกพร่องเสียหาย

□  5) มีความพยายามไม,ก่อความช่ัวให้เป็นเคร่ืองทำลายตัวและผู้อ่ืน ลด ละความช่ัวท่ีตัวมีอยู่
ก่อความดีให้แก่ตัวอยู่เสมอ รักษาเพ่ิมพูนความดีท่ีมีอยู่ให้งอกงามสมบูรณ์ข้ึน

3. ด้านความชุจริต ท่านมีคุณลักษณะตรงกับข้อใดมากท่ีชุด
Di) รู้จักประมาณค่าของตนเองอย่างถูกต้องเท่ียงตรงไม่ให้สูงเกินไปจนกลายเป็นเย่อหย่ิงจองหอง 

ท้ังไม่ให้ต่ําเกินไปจนทำให้ถูกสบประมาท เหยียดหยาม 
□ 2) มีความบริชุทธิใจในเจตนาท่ีได้ต้ังไว้ ก่อให้เกิดความม่ันใจและความมุมานะในการปฏิบัติ 

สามารถทนต่ออุปสรรคและความยากลำบากต่างๆ
□  3) ทำใจให้หนักแน่นเป็นกลาง ไม่หลงอยู่กับความต่ําทรามและอำนาจอคติ มีความละอายรังเกียจ

ความทุจริต เห็นแก่ตัว เอาเปรียบ เพ่งเล็งให้ร้ายคนอ่ืน 
□ ง) นำความรู้ ความคิด วิทยาการท้ังปวงไปใช้แต่ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ 
เแเ5) มีความจริงใจต่อผู้ร่วมงาน ประกอบด้วยความช่ือตรง เมตตา หวังดี พร้อมเสมอท่ีจะร่วมมือ 

ช่วยเหลือและส่งเสริมกันทุกขณะ และความจริงใจต่องาน มีลักษณะเป็นการตังสัตย์อธิษฐาน 
หรือการต้ังใจจริงท่ีจะทำงานให้เต็มกำลัง

4. ด้านหน้าท่ี ท่านมีคุณลักษณะตรงกับข้อใดมากท่ีชุด
Di) กระทำตนให้เป็นประโยชน์ ซ่ึงหมายถึงผลการกระทำท่ีดีงาม ท่ีเก้ือกูลอุดหนุนบูคคลและ 

ส่วนรวมให้มีความชุข ความเจริญ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นปีกแผ่นม่ันคง
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□ 2) เรียนให้เต็มกำลัง ให้รู้จริงและให้สำเร็จเกหัดทำการงานต่างๆ ให้เป็น
□ ร) ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี และบุ่งม่ันในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ประสบความสำเร็จ
□ 4) อบรมขัดเกลาความประพฤติและความคิดจิตใจให้ประณีต ให้สุจริตแจ่มใสและเฉลียวฉลาดมีเหตุผล
□  5) คอยติดตามเพ่ือประเมินผล พัฒนาอยู่ตลอดเวลาและต่อเน่ือง

5. ด้านความเสียสละ อดทน ท่านมีคุณลักษณะตรงกับข้อใดมากท่ีสุด
Di) มีขันติ ไม่ยอมตัวยอมใจให้วู่วามไปตามเหตุการณ์ ตามอคติและตามอารมณ์ท่ีชอบใจหรือไม่ชอบใจ 
□ 2) มีความย้ังคิด มีโอกาสพิจารณาเร่ืองท่ีทำ คำท่ีพูด สามารถทบทวนดูใหม่ได้อีกคำรบหน่ืงทำให้ 

มองเห็นละเอียดชัดเจนข้ึน เกิดความเข้าใจอันกระจ่างสว่างไสว ท้ังในแง,ท่ีจะคิดและในทางท่ีจะ 
ปฏิบัติ

□ ร) ทำงาน ทำดีเพ่ือการสร้างสรรค์ด้วยความรับผิดชอบเต็มท่ี ทำประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวมให้มาก 
□ 4) ไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด
□  5) รู้จักเกรงใจ ให้อภัย และโอนอ่อนผ่อนตามกันและกันด้วยเหตุผล

6. ด้านความเมตตา ท่านมีคุณลักษณะตรงกับข้อใดมากท่ีสุด
□  l) ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน
□ 2) ทำประโยชน์แก่ผู้อ่ืน สร้างความปรารถนาดีแก่ผู้อ่ืน 
□ ร) ทำให้จิตใจผ่องใส
□ 4) ไม่ต้องการอะไรตอบแทน เพลาการคิดถึงประโยชน์เฉพาะตัวและความขัดแย้งในเร่ืองท่ีไม่ใช่สาระ
□  ร) ให้โดยพยายามท่ีจะสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและในชาติ ทำให้เกิดความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน

7. ด้านความถูกต้องเป็นธรรมท่านมีคุณลักษณะตรงกับข้อใดมากท่ีสุด
□  1) ไม่ปล่อยให้ความสุจริตยุติธรรมถูกข่มยีให้มัวหมอง
Ü2) พิจารณาส่ิงใดเร่ืองใด ด้วยการวางใจของตัวให้เป็นกลาง คือปลดอคติ ความลำเอียงทุกประการ 

ออกจากใจให้หมดก่อน แล้วเข้าไปเพ่งพินิจดูส่ิงท้ัน เร่ืองน้ันให้ถ่ีล้วน 
Ü3) มีความจริงตามเหตุผลท่ีแท้และเท่ียงตรงจนกระจ่างชัดปราศจากความเคลือบแคลงสงสัย 
Ü4) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามความถูกต้อง เท่ียงตรง ท้ังตามกฎหมายและศีลธรรม
□  ร) ไม'ปล่อยให้ความเห็นของตัวเอนเอียงเปล่ียนแปรไปตามอคติ ความพอใจและไม่พอใจ

8. ด้านความกต้ญญ ท่านมีคุณลักษณะตรงกับข้อใดมากท่ีสุด
□  l) ไม่ลืมผู้มีอุปการคุณ ผู้มีส่วนในความสำเร็จของตนเอง 
□ 2) ตอบแทนคุณทุกผ่ายท่ีได้อุปการะช่วยเหลือ
Ü3) มีสภาพจิตท่ีรับรู้ความดีและยินดีท่ีจะกระทำความดีโดยศรัทธาม่ันใจ 
□ 4) รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง
□  ร) ไม่ลบล้างทำลายความดี และไม,ลบหลู่ผู้ท่ีได้ทำความดีมาก่อน หากเพียรพยายามรักษาความดี

ท้ังปวงไว้ให้เป็นพ้ืนฐานในความประพฤติปฏิบัติทุกอย่างของตนเอง



9. ด้านเพ่ือประชาชน ท่านมีคุณลักษณะตรงกับข้อใดมากท่ีสุด
□  1)ยึดเอาอิสรภาพ อธิปไตย และประโยชน์สุขของประชาชนคนไทยเป็นธุดหมายท่ีถูงสุด 
Ü2) ทำงานเพ่ือสร้างเสริมประโยชน์อันใดจะต้องไม่ให้ขัดกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบียดเบียน 

ประโยชน์ส่วนรวมให้เสียหาย
□ ร) นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์ส่วนตัว การยกประโยชน์ส่วนรวมไว้เหนือประโยชน์อย่างอ่ืน 
□ 4) รู้สำนึกให้ลึกซ้ึงถึงประโยชน์ส่วนรวมต้องทำความคิดความเห็นให้กระจ่างถึงความสำคัญของ 

ส่วนรวม
□ ร) ทำงานร่วมกันของทุกคนทุกฝ่าย มิใช่ต่างฝ่ายต่างทำ สามารถปฏิบัติงานทุกต้านให้สัมพันธ์ 

สอดคล้องกันโดยตลอด ทำให้เกิดความเจริญก้าวหน้า
ตอนท่ี3 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมในตัวนิสิตนักศึกษา
1. ต้ังแต่จำความได้จนถึงปีจธุบัน ท่านมีความรู้สึกภูมิใจในเร่ืองใดเก่ียวกับตัวเองมากท่ีสุด? เพราะเหตุใด?

2. ต้ังแต่จำความไต้จนถึงปีจชุบัน ท่านมีความรู้สึกเสียใจในเร่ืองใดเก่ียวกับตัวเองมากท่ีสุด? เพราะเหตุใด?

3. จากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยไทย ท่านคิดว่าน่าจะต้องมีการ 
พัฒนาคุณธรรมในข้อใดเป็นพิเศษ? ขอให้ตอบเรียงตามลำดับความสำคัญหรือเร่งต่วนมาเพียง 3 ประการ 
พร้อมท้ังเหตุผล 4

4. ล้าจำเป็นต้องพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษา ท่านคิดว่าควรมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนาอย่างไร ?



ภาคผนวก ช

รายช่ือมหาวิทยาลัย
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ส ถาบนอ ุดมส ืกษา (บทiversity/lnstitute)
ตารางท่ี 1 จำนวนสถาบันอุดมสืกษาจำแนกตามประเภทของสถาบัน ปีการสืกษา 2547
Table 1 Number of universities/institutes classified by types of institution in academic year 2004

ประเภทสถาบัน (Type of Institution) จำนวน (Number)
จำนวนรวม(Grand Total) 125

1. สถาบันอุดมสืกษาของรัฐ (Public institute) 66
มหาวิทยาลัย/สถาบันจำกัดรับ (Limited Admission University) 60
มหาวิทยาลัย/สถาบันไม่จำกัดรับ (Open University) 2
มหาวิทยาลัย/สถาบันในกำกับ (Autonomous University) 4

2. สถาบันอุดมสืกษาเอกชน (Private institute) 59
มหาวิทยาลัยเอกชน (University) 29
วิทยาลัยเอกชน (College) 30

1. มหาวิทยาลัย/ลทาบันอุดมสืกษาฃองรัฐ (Public Institute)
1.1 มหาวิทยาลัย/ลทาบันจำกัดรับ (Limited Admission University) ประกอบด้วย

1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Chulalongkorn University)
2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Kasetsart University)
3) มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Khon Kaen University)
4) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University)
5) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (Thammasat University)
6) มหาวิทยาลัยนเรศวร (Naresuan University)

7) มหาวิทยาลัยอุรพา (Burapha University)
8) มหาวิทยาลัยมหาลารคาม ( Mahasarakham University)
9) มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University)
10) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (Srinakharinwirot University)
11) มหาวิทยาลัยด้ลปากร (Silpakorn University)
12) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (Prince of Songkia University)
13) มหาวิทยาลัยอุบลราซธานี (Ubon Ratchathani University)
14) สกาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลัาเจำคุณทหารลาดกระบัง 

(King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang)
15) ลทาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนีอ

(King Mongkut's Institute of Technology North Bangkok)
16) มหาวิทยาลัยนม่โจํ (Maejo University)
17) สถาบันบัณทิตพัฒนบริหารศาสตร์(The National Institute of Development Administration)
18) มหาวิทยาลัยทักษิณ (Thaksin University)
19) มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย Rajabhat University Chiang Rai



20)มหาวิทยาลัยราชภ้ฎเชียงไพม่ Rajabhat University Chiang Mai 
21 )มหาวิทยาลัยราชภัฎ ลำปาง Rajabhat University Lampang
22) มหาวิทยาลัยราชภ์ฎอุตรดิตก Rajabhat University uttaradit
23) มหาวิทยาลัยราชภัฎลำแพงเพชร Rajabhat University Kamphaeng Phet
24) มหาวิทยาลัยราชภ้ฎนครสวรรค์ Rajabhat University Nakhon Sawan
25) มหาวิทยาลัยราซภัฎพิบูลสงคราม Rajabhat University Pibulsongkram
26) มพาวิทยาลัยราชภ้ฎเพชรบูรณ์ Rajabhat University Phetchabun
27) มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม Rajabhat University Maha Sarakham
28) มหาวิทยาลัยราซภัฎเลย Rajabhat University Loei
29) มหาวิทยาลัยราชภ้ฎสกลนคร Rajabhat University Sakon Nakhon
30) มหาวิทยาลัยราชภัฎธุดรธานี Rajabhat University Udon Thani
31 )ม1ทวิทยาลัยราชภ้ฎนครราชสืมา Rajabhat University Nakhon Ratchasima
32) มหาวิทยาลัยราชภ้ฎบุรีรัมย์ Rajabhat University Buri Ram
33) มหาวิทยาลัยราชภ้ฎสุรินทร์ Rajabhat University Surin
34) มหาวิทยาลัยราชภ้ฎอุบลราชธานี Rajabhat University Ubon Ratchathani
35) มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ Rajabhat University Rajanagarindra
36) มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี Rajabhat University Thepsatri
37) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา Rajabhat University Phranakhon Si Ayutthaya
38) มหาวิทยาลัยราชภ้ฎวไลยอลงทรณ์ในพระบรมราใเปถัมภ์ 

Rajabhat University Valayalongkorn
39) มหาวิทยาลัยราชภัฎรำไพพรรณ์ Rajabhat University Rambhaibarni
40) มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี Rajabhat University Kanchanaburi
41) ม1ทวิทยาลัยราซภัฎนครปฐม Rajabhat University Nakhon Pathom
42) มนาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี Rajabhat University Phetchaburi
43) มหาวิทยาลัยราซภัฎหมู่บ้านจอมปึง Rajabhat University Muban Chom Bung
44) มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช Rajabhat University Nakhon Si Thammarat
45) มหาวิทยาลัยราซภ์ฎภูเก็ต Rajabhat University Phuket
46) มหาวิทยาลัยราขภ้ฎยะลา Rajabhat University Yala
47) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา Rajabhat University Songkhla
48) มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี Rajabhat University Surat Thani
49) มหาวิทยาลัยราชภัฎลันทรเกษม Rajabhat University Chandrakasem
50) มหาวิทยาลัยราชภ้ฎธนบุรี Rajabhat University Dhonburi
51 )มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา Rajabhat University Bansomdejchaopraya
52) มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร Rajabhat University Phranakhon
53) มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต Rajabhat University Suan Dusit
54) มพาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา Rajabhat University Suan Sunandha

55) มหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินรุ Rajabhat University Kalasin
56) มหาวิทยาลัยราชภัฎนครพนม Rajabhat University Nakhon Phanom



57) มหาวิทยาลัยรา'ชภ้ฎ'ชัยภูมิ Rajabhat University Chaiyaphum
58) มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ Rajabhat University Sisaket
59) มพารีทยาลัยราชภัฎร้อยเช็ด Rajabhat University Roiet
60) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล Rajamangala Institute Of Technology

1.2 มหาวิทยาลัย/สถาบันไม่จำกัดรับ (Open Universities)
61) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (Sukhothai Thammathirat Open University)
62) มหาวิทยาลัยรามคำแหง (Ramkhamhaeng University)

1.3 มหาวิทยาลัยในกำกับ (Antonomous Universities)
63) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (King Mongkut's University of Technology Thonburi)
64) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (Suranaree University of Technology)
65) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (Walailuk University)
66) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง (Mae Fah Luang University)

2. นักติกษาใน สถาบันอุดมติกษาเอกชน (Private Institute)
2.1 มหาวิทยาลัย (University) ประกอบด้วย

1) มหาวิทยาลัยก^งเทพ (Bangkok University)
2) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต (Kasem Bundit University)
3) มหาวิทยาลัยเกรีก Kirk University
4) มหาวิทยาลัยเซนต’'จอห์น Saint John’s University
5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร Mahanakorn University of Technology
6) มหาวิทยาลัยธ ุรก ิจบัณฑิตย์ Dhurakijpundit University
7) มหาวิทยาลัยรังสิต Rangsit University
8) มหาวิทยาลัยศรีปทุม (วิทยาเขตบางเขน) Sripatum University

มหาวิทยาลัยศรีปทุม (วิทยาเขตชลบุรี) Sripatum University, Chon Buri Campus
9) มหาวิทยาลัยสยาม Siam University
10) มหาวิทยาลัยพอการค้าไทย The University of the Thai Chamber of Commerce
11) มหาวิทยาลัยห้วเฉียวเฉลิมพระเกียรติ Huachiew Chalermprakiet University
12) มหาวิทยาลัยอ้สลัมซัญ Assumption University
13) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์South-east Asia University
14) มหาวิทยาลัยอีลเทิร์นเอเชีย Eastern Asia University
15) มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา Chaopraya University
16. มหาวิทยาลัยณิวัฒนา Nivadhana University
17. มหาวิทยาลัยเว็บสเตอร์ (ประเทศไทย) Webster University (Thailand)
18. มหาวิทยาลัยชินวัตร Shinnawatra University
19. มหาวิทยาลัยครีสเตียน Christain University
20. มหาวิทยาลัยพายัพ Payap University
21. มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล Vongchavalitkul University
22. มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ North-Eastern University
23. มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งเอเชีย



Asian University of Science and Technology
24. มหาวิทยาลัยภาคกลาง Phakklang University
25. มหาวิทยาลัยนานาชาติชีลเลอรั-แสตมฟอรัด 

Schiller-Stamford International University
26. มหาวิทยาลัยราชธานี Ratchathani University
27. มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ Hatyai City University 
วิทยาลัย ประกอบต้วย

28. วิทยาลัยดุสิตธานี Dusit Thani College
29. วิทยาลัยทองสุข Thongsook College
30. วิทยาลัยเชนต์หลุยลั St. Louis College
31. วิทยาลัยมิชชัน (วิทยาเขตถนนพิษ[บุโลก) Mission College

วิทยาลัยนีชชัน (วิทยาเขตมวกเหล็ก) Mission College, Muak Lek Campus

32. วิทยาลัยร้ชต์ภาคย์ Rajapark College

33. วิทยาลัยแสงธรรม Saengtham College
34. วิทยาลัยรัตนบัณฑิต Rattana Bundit College
35. วิทยาลัยเทคโนโลยีธนบุรี Thonburi College of Technology
36. วิทยาลัยเชาธ์ชีสบางกอก Southeast Bangkok College
37. วิทยาลัยปทุมธานี Patumthani College
38. วิทยาลัยนอร์ททÎ งเทพ North Bangkok College
39. วิทยาลัยลันตพล Santapol College
40. วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานีอุดร Ratchathani Udon College of Technology
41. วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย College of Bundit Asia
42. วิทยาลัยโปลีเทคนิคภาคตะวันออกเชียงเหนือ North Eastern Polytechnic College

43. วิทยาลัยบัณฑิตบริหารธุรกิจ Bundit Bonharnthurnkit College

44. วิทยาลัยศรีโสภณ Srisophon College

45. วิทยาลัยก3งเทพธนบุรี Bangkok Thonburi College
46. วิทยาลัยอิสลามยะลา Yala Islamic College

47. วิทยาลัยตาปี Tapee College
48. วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ Southern College of Thechnology

49. วิทยาลัยเชนต์เทเรชา-อินติ St. Tharasa-lnti College
50. วิทยาลัยโยนก Yonok College
51. วิทยาลัยลุ่มน ํ้า ป ิง Lumnamping College
52. วิทยาลัยนอรท-เชียงใหม่ North Chiang-Mai College
53. วิทยาลัยฟาร์ชีสเทอรัน Far Eastern College
54. วิทยาลัยพิษ[บุโลก * Phisanulok College 

หมายเหตุ * ยังไม่เปิดดำเนินการเรียนการสอน



ภาคผนวก ช

หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ



ท่ี ศธ 0512.6(2770/2185 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330

18 เมษายน 2549

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาร่างยุทธศาสตร์

เรียน นาวาเอกหญิง ทัศนีย์ ศรีสมศักดิ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นายธนวัฒน์ สุวรรณจรัส นิสิตข้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็น 
ผู้นำทางการศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา อยู่ระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “การวางแผนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทย ระดับปริญญาบัณฑิต” โดยมี รองศาสตราจารย์ดร.พรชุลี อาชวอำรุง 
และรองศาสตราจารย์ดร.ธิดารัตน์ บุญนุช เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีจึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ 
พิจารณาร่างยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยจะได้ 
ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะน์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย ์ดร.ณรุทธ์ สุทธจิตต์)

รองคณบดี

ปฏิบ ัต ิราชการแทนคณบดี

สำน ักงานหลักส ูตรและการสอน

โท ร .0-2218-2710



คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330

18 เมษายน 2549

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณจุฒิในการพิจารณาร่างยุทธศาสตร์

เรียน นาวาโทหญิง ดร.ธนพร แย้มสุดา

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นายธนวัฒน์ สุวรรณจรัส นิสิตข้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็น 
ผู้นำทางการศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา อยู่ระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “การวางแผนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทย ระดับปริญญาบัณฑิต” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.พรชุลี อาชวอำรุง 
และรองศาสตราจารย์ดร.ธิดารัตน์ บุญนุช เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีจึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ 
พิจารณาร่างยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยจะได้ 
ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย ์ดร.ณรุทธ ์ ส ุทธจิตต์)

รองคณบดี

ปฏิบัติราชการแทนคณบดี

สำน ักงานหลักสูตรและการสอน

โท ร .0-2218-2710



คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330

18 เมษายน 2549

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาร่างยุทธศาสตร์

เรียน ดร.จิรวัฒน์ วีรังกร

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นายธนวัฒน์ สุวรรณจรัส นิสิตข้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็น 
ผู้นำทางการศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา อยู่ระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “การวางแผนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทย ระดับปริญญาบัณฑิต” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.พรชุลี อาชวอำรุง 
และรองศาสตราจารย์ดร.ธิดารัตน์ บุญนุช เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีจึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ 
พิจารณาร่างยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยจะได้ 
ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ดร.ณรุทธ์ สุทธจิตต์)
รองคณบดี

ปฏิบ ัต ิราชการแทนคณบดี

สำน ักงานหลักส ูตรและการสอน

โทร. 0-2218-2710



คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330

ที่ ศธ 0 5 1 2 .6 ( 2 7 7 0 /2 1 9 0

18 เมษายน 2549

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาร่างยุทธศาสตร์

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.บุญเสริม บุญเจริญผล

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นายธนจัฒน์ สุวรรณจรัส นิสิตขันปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็น 
ผู้นำทางการศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา อยู่ระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “การวางแผนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทย ระดับปริญญาบัณฑิต” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.พรชุลี อาชวอำรุง 
และรองศาสตราจารย์ดร.ธิดารัตน์ บุญนุช เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีจึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ 
พิจารณาร่างยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยจะได้ 
ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย ์ดร.ณรุทธ ์ ส ุทธจิตต์)

รองคณบดี

ปฏิบ ัต ิราชการแทนคณบดี

สำน ักงานหลักส ูตรและการสอน

โท ร .0-2218-2710
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ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330

18 เมษายน 2549

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาร่างยุทธศาสตร์

เรียน อาจารย์ดร.บุญส่ง หาญพา'นิช 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมอท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นายธนวัฒน์ สุวรรณจรัส นิสิตขันปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็น 
ผู้นำทางการศึกษา สาขาวิชาอุดมศึกษา อยู่ระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “การวางแผนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทย ระดับปริญญาบัณฑิต” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.พรชุลี อาชวอำรุง 
และรองศาสตราจารย์ดร.ธิดารัตน์ บุญนุช เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีจึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ 
พิจารณาร่างยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทยระดับปริญญาบัณฑิต ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยจะได้ 
ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ดร.ณรุทธ์ สุทธจิตต์) 
รองคณบดี

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีI

สำน ักงานหลักส ูตรและการสอน

โทร. 0-2218-2710
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นายธนวัฒน์ สุวรรณจรัส เกิดท่ีกรุงเทพมหานคร สำเร็จการดีกษาวิทยาศาลตรบัณฑิต 
จากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ สาขาวิชาโท 
คอมพิวเตอร์ในปี พ.ศ.2527 และแพทยศาลตรบัณฑิต จากคณะแพทยศาลตรดีริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล ในปี พ.ศ.2529 หลังจากน้ันได้รับราชการเป็นนายแพทย์ 4-6 ท่ีโรงพยาบาล 
เวียงป่าเป้า สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดเชียราย ระหว่างปี พ.ศ.2529-2534 ได้เข้าดีกษาต่อ 
เป็นแพทย์ประจำบ้าน สาขาศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา ท่ีภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี ระหว่างปี พ.ศ.2534-2537 แล้วบรรจุเป็นอาจารย์ประจำหน่วย
ศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา ภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ต้ังแต่วันท่ี 4 กรกฎาคม 2537 จนถึงปัจจุบัน ระหว่างน้ันได้ดีกษาต่อท่ีคณะนิเทศศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สาขาการสิ,อสารมวลชนในปี พ.ศ.2542 ผลงานทางวิชาการสำคัญ 
เป็นเร่ืองการวินิจฉัยการรักษา และความก้าวหน้าทางศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา รวมท้ังรูปแบบ และ 
กระบวนการเรียนการลอนท่ีมีประสิทธิภาพ ในนิสิตนักดีกษาแพทย์ และการพัฒนาคุณธรรมใน 
นิสิตนักดีกษาแพทย์ เคยได้รับรางวัลอาจารย์ผู้สอนดีเด่น ประจำปีการดีกษ'า 2543 ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปัจจุบันดำรงตำแหน่งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแพทยศาสตรดีกษา คณะ 
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ
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