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ที่มีรายไดนอย  ซึ่งขอมูลจากการศึกษายืนยันสมมติฐานขอนี้  6.  คนที่มีสมาชิกในครอบครัว  จํานวนนอยมี
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวมาก ซึ่งขอมูล
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ประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน
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The purpose of this research was to investigate  some factors that  might influence the leaders in leading community 
development activities in Sena District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. This research was employed qualitative and 
Anthropology research methodology. The data were derived with 300 household heads in Sena District, Phra Nakhon  Si  
Ayutthaya province with questionnaires, 10 In-depth Interviews. Results from the hypothesis tests indicated that 

1.  Men tend to possess higher leadership in community development activities than women. Based on the 
findings of the study, this hypothesis was not accepted 2.  The senior people tend to possess higher leadership in 
community development activities than the younger-people. Based on the findings of the study, this hypothesis was 
accepted.  3. People finished high level of education tend to possess higher leadership in community development 
activities than those  who finished low level of education, Based on the findings of the study, this hypothesis was not 
accepted. 4. People holding different occupation tend to possess different leadership in community development 
activities. Based on the findings of the study, this hypothesis was not accepted.  5.  People had high income tend to 
possess  higher leadership in community development activities than those who had low income. Based on the findings 
of the study, this hypothesis was accepted.  6. People had few member of  family members tend to possess  higher 
leadership in community development activities than those who had several member of family members. Based on the 
findings of the study, this hypothesis was not accepted 7.  People attended to training program very often tend to possess 
higher leadership in community development activities than those who rarely attended to training program. Based on the 
findings of the study, this hypothesis was accepted. 8. People had high experience in community development 
participation tend to possess higher leadership in community development than those who had low experience in 
community development participation. Based on the findings of the study, this hypothesis was accepted. 9. People 
perceived high benefit from community development program tend to possess higher leadership than those who 
perceived less benefit from community development program. Based on the findings of the study, this hypothesis was 
accepted. The results were found that five hypotheses were accepted and four hypotheses were not accepted. 
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9  แสดงการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง  73 

10   แสดงการรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกของกลุมตัวอยาง  74 
11   แสดงประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง  75 
12   แสดงระดับประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง  76 
13   แสดงทัศนคตทิี่มีตอโครงการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง  77 
14   แสดงประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอหมูบานและชาวบาน  80 
15  แสดงประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอตนเองและครอบครัว  80 
16   แสดงการเปรยีบเทียบเพศของกลุมตัวอยางกบัการเปนผูนํากิจกรรมการพฒันาชุมชน  104 
17  แสดงการเปรยีบเทียบอายุของกลุมตัวอยางกับการเปนผูนาํกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  105 
18   แสดงการเปรียบเทียบระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  106 
19   แสดงการเปรียบเทียบอาชีพของกลุมตัวอยางกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  107 
20   แสดงการเปรียบเทยีบรายไดของกลุมตวัอยางกับการเปนผูนาํกิจกรรมการพฒันาชุมชน  108 
21  แสดงการเปรียบเทียบจํานวนสมาชิกในครอบครัวของกลุมตัวอยางกับการเปนผูนํา 
  กิจกรรมการพฒันาชุมชน  109 
22   แสดงการเปรียบเทียบการเขารับการฝกอบรมของกลุมตัวอยางกับการเปนผูนํา 
 กิจกรรมการพฒันาชุมชน  110 
23   แสดงการเปรียบเทียบคนที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมของกลุมตัวอยางกับ 
 การเปนผูนํากจิกรรมการพฒันาชุมชน  111 
24 แสดงการเปรียบเทียบผูเห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง 
 กับการเปนผูนาํกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  112 
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บทท่ี  4

การวิเคราะหขอมูล

จากการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ผูวิจัยไดนํามารวบรวมผล
ออกมา ซึ่งผลที่ออกมาเปนอัตราสวนรอยละและคาที่ไดจากการวิเคราะห และพิสูจนสมมติฐานโดย
ผลจะแสดงใหเห็นถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอผูนําในการนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน นอกจากนั้น จาก
การเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณแบบเจาะลึก จะไดนํามาวิเคราะหประกอบกับ การรวบรวมขอมูล
จากแบบสอบถามตอไป โดยการวิเคราะหแบงออกเปน  2  หัวขอ คือ

 หัวขอท่ี  1  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามประกอบดวย
สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีรายได
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสถานการณของกลุมตัวอยาง ไดแก จํานวนสมาชิกครอบครัว
สวนที่  3  ขอมูลทางดานสังคม ไดแก การเขารับการฝกอบรม การเขารวมกิจกรรมการ

พัฒนาชุมชน 4  กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมกลุมเกษตรกร กิจกรรมวัด กิจกรรมการศึกษา  และ
กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน

สวนที่  4 ขอมูลทางดานจิตวิทยาสังคม ไดแก การรับทราบโครงการพัฒนาชุมชน 
ประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ทัศนคติที่มีตอโครงการพัฒนาชุมชนและการ
เห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน

หัวขอท่ี  2  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยทางมานุษยวิทยา
ในสวนของการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยทางมานุษยวิทยา ผูวิจัยสัมภาษณแบบเจาะลึก     

(In-depth interview) ผูใหขาวคนสําคัญ (Key – Informat) จํานวน 10 คน ซึ่งเมื่อไดขอมูลในองค
รวมและขอมูลที่เกี่ยวกับปญหาการวิจัยแลว ผูวิจัยจะนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหดวยวิธีการเชิง
เหตุและผลกับปญหาการวิจัยตอไป

และจากการสํารวจขอมูลกับกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดผลลัพธที่เปนขอมูลที่เกี่ยวกับปจจัย
ที่เกี่ยวของกับผูนําในการนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน ดังนี้
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สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง

ตารางท่ี  1 แสดงเพศของกลุมตัวอยาง

เพศ จํานวน รอยละ
หญิง
ชาย

106
194

35.4
64.6

รวม 300 100

จากการศึกษาพบวา เพศของกลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางเปนเพศชายมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 64.6  รองลงมาคือเพศหญิง คิดเปนรอยละ 35.2  ตามลําดับ

ตารางท่ี  2 แสดงอายุของกลุมตัวอยาง

อายุ จํานวน รอยละ
20 ป หรือนอยกวา
21 – 30 ป
31 – 40 ป
41 – 50 ป
51 – 60 ป
60 ปขึ้นไป

9
39
76
82
64
30

 3.0
13.0
25.4
27.2
21.4
10.0

รวม 300 100

อายุปจจุบันของกลุมตัวอยาง  จากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางมีอายุอยูในชวง  41 –
50 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.2 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 25.4 อายุ
ระหวาง 51 – 60 ป คิดเปนรอยละ 21.4  อายุระหวาง 21 – 30 ป คิดเปนรอยละ 13.0 ชวงอายุ 60 ป
ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 10 และอายุ 20 ปหรือนอยกวา คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับ
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และเมื่อนําไปพิสูจนสมมติฐาน ผูวิจัยจะไดจัดกลุมขอมูลเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มีอายุ
นอยและกลุมที่มีอายุมาก โดยคาเฉลี่ยของอายุอยูในชวง 41-50 ป ดังนั้นจึงจัดกลุมไดดังนี้

อายุ จํานวน รอยละ
นอย
มาก

124
176

41.2
58.8

รวม 300 100

จากการสํารวจพบวา กลุมที่มีอายุมากมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 58.8 และรองมา
คือ กลุมที่มีอายุมาก คิดเปนรอยละ 41.2 ตามลําดับ

ตารางท่ี  3  แสดงระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ
ไมเคยเรียน
ป.1 – ป.6
ม.1 – ม.3
ม.6 หรืออาชีวะ
อนุปริญญาหรือสูงกวา

11
149
59
39
42

 3.7
49.5
19.5
13.3
14.0

รวม 300 100

วุฒิการศึกษาของกลุมตัวอยาง จากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาปที่ 1 – ประถมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด  คดิเปนรอยละ 49.5 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาปที่ 
1 – มัธยมศึกษาปที่ 3 คิดเปนรอยละ 19.5 อนุปริญญาหรือสูงกวา  คิดเปนรอยละ 14.0 มัธยมศึกษาป
ที่  6  หรืออาชีวะศึกษา คิดเปนรอยละ 13.3 และไมเคยเรียนนอยที่สุด คิดเปน รอยละ 3.7 ตามลําดับ
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และเมื่อนําไปพิสูจนสมมติฐาน ผูวิจัยจะไดจัดกลุมขอมูลเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มี
การศึกษาต่ําและกลุมที่มีการศึกษาสูง โดยคาเฉลี่ยของการศึกษาอยูในชวง มัธยม 1 – มัธยม 3 ดังนั้น
จึงจัดกลุมไดดังนี้

การศึกษา จํานวน รอยละ
ตํ่า
สูง

219
81

73.1
26.9

รวม 300 100

จากการสํารวจพบวา กลุมที่มีการศึกษาต่ํามีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 73.1 และ
รองมาคือ กลุมที่มีการศึกษาสูง คิดเปนรอยละ 26.9 ตามลําดับ

ตารางท่ี  4  แสดงอาชีพของกลุมตัวอยาง

อาชีพ จํานวน รอยละ
ไมมีงานทํา
ทํานา
ทําไร
เลี้ยงสัตว
คาขาย
รับราชการ
รับจาง
อ่ืน ๆ

7
127

6
11
62
15
58
13

 2.3
42.5
 2.0
 3.7

20.6
 5.0

19.3
 4.6

รวม 300 100

อาชีพของกลุมตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีอาชีพทํานามากที่สุด คิดเปน
รอยละ 42.5 รองลงมาคือ คาขาย คิดเปนรอยละ 20.6 รับจางคิดเปนรอยละ 19.3 รับราชการคิดเปน
รอยละ 5.0 อื่น ๆ คิดเปนรอยละ 4.6 เลี้ยงสัตวคิดเปนรอยละ 3.7 ทําไร คิดเปนรอยละ 2.0 และไมมี
งานทํานอยที่สุด  คิดเปนรอยละ 2.3 ตามลําดับ
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ตารางท่ี  5  แสดงรายไดของกลุมตัวอยาง

รายได จํานวน รอยละ
ต่ํากวา 5,000 บาท

 5,001 – 10,000 บาท
10,001 – 20,000 บาท

 20,001 – 30,000 บาท
 30,000 บาทขึ้นไป

95
120
47
32
6

31.6
40.5
15.6
10.3
 2.0

รวม 300 100

รายไดของกลุมตัวอยาง  จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีรายได 5,001 – 10,000 บาท
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 40.5 รองลงมาคือ รายไดต่ํากวา 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 31.6  รายได 
10,0001 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 15.6  รายได 20,001 – 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 10.3  และ
รายได 30,000 บาทขึ้นไป นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 2.0 ตามลําดับ

และเมื่อนําไปพิสูจนสมมติฐาน ผูวิจัยจะไดจัดกลุมขอมูลเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มีรายได
สูงและกลุมที่มีรายไดต่ํา โดยคาเฉลี่ยของรายไดอยูในชวง 5,000-10,000 บาท  ดังนั้นจึงจัดกลุมได
ดังน้ี

รายได จํานวน รอยละ
นอย
มาก

215
85

72.1
27.9

รวม 300 100

จากการสํารวจพบวา กลุมที่มีรายไดนอยมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.1 และ
รองมาคือ กลุมที่มีรายไดมาก คิดเปนรอยละ 27.9 ตามลําดับ
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สวนที่  2  ขอมูลเก่ียวกับสถานการณของกลุมตัวอยาง

ตารางท่ี  6  แสดงจํานวนสมาชิกในครอบครัวของกลุมตัวอยาง

จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวน รอยละ
1 คน
2 คน
3 คน
4 คน
5 คน
6 คน
7 คน

7
38
82
75
63
32
3

 2.3
12.6
27.5
25.5
20.9
10.2
1.0

รวม 300 100

สมาชิกในครอบครัวของกลุมตัวอยาง จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีสมาชิกใน
ครอบครัว  3  คน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมาคือ 4 คน, 3 คน, 2 คน, 6 คน, 1 คน และ 7 
คน คิดเปนรอยละ 25.5, 20.9, 12.6, 2.3 และ 1.0 ตามลําดับ

และเมื่อนําไปพิสูจนสมมติฐาน ผูวิจัยจะไดจัดกลุมขอมูลเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มี
สมาชิกในครอบครัวมากและกลุมที่มีสมาชิกในครอบครัวนอย โดยคาเฉลี่ยของจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวเทากับ 3.85  ดังนั้นจึงจัดกลุมไดดังนี้

จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวน รอยละ
นอย
มาก

202
98

67.7
32.3

รวม 300 100

จากการสํารวจพบวา กลุมที่มีสมาชิกในครอบครัวนอยมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 67.7 และรองมาคือ กลุมที่มีสมาชิกในครอบครัวมากก คิดเปนรอยละ 32.3 ตามลําดับ
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สวนที่  3  ขอมูลทางดานสังคม

ตารางท่ี  7  แสดงการเขารับการฝกอบรมของกลุมตัวอยาง

การเขารับการฝกอบรม จํานวน รอยละ
ไมเคย
1-2 คร้ัง
3-4 คร้ัง
มากกวา 4 คร้ังข้ึนไป

42
130
39
89

14.0
43.4
13.0
29.6

รวม 300 100

การรับการฝกอบรมกับทางราชการของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางเขารวมรับการ
ฝกอบรมกับทางราชการ 1-2 ครั้งมากที่สุด คิดเปนรอยละ 43.4 รองลงมาคือ มากกวา 4 ครั้งขึ้นไป  
คิดเปนรอยละ 29.6 และไมเคยเขารวมการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 14.0 และเขารับการฝกอบรม 3-
4 ครั้ง นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 14.0 ตามลําดับ
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ตารางท่ี  8 แสดงการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ไดแก กิจกรรมกลุมเกษตรกร กิจกรรมวัด
 กิจกรรมการศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน

ไมเคย เคยกิจกรรม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

กิจกรรมกลุมเกษตรกร
เปนสมาชิก
เขารวมประชุมเกิน 25%
สนับสนุนทางดานการเงิน
สนับสนุนดานแรงงาน
เปนกรรมการของกลุม
ดํารงตําแหนงตาง ๆ

144
165
210
185
204
212

48.0
55.0
70.0
61.6
68.0
70.7

156
135
90

115
96
88

52.6
45.0
30.0
38.4
32.0
29.3

กิจกรรมวัด
เขารวมประชุมเกิน 25%
สนับสนุนทางดานการเงิน
สนับสนุนดานแรงงาน
เปนกรรมการวัด
ดํารงตําแหนงตาง ๆ

152
121
124
226
238

50.7 
40.3 
41.3 
75.3 
79.3 

148
179
176
74
62

49.3 
59.7 
58.7 
24.7 
20.7 

กิจกรรมการศึกษา
เขารวมประชุมเกิน 25%
สนับสนุนทางดานการเงิน
สนับสนุนดานแรงงาน
เปนกรรมการวัด
ดํารงตําแหนงตาง ๆ/

192
166
177
228
236

64.0 
55.3 
59.0 
76.0 
78.7 

108
134
123
72
64

36.0 
44.7 
41.0 
24.0 
21.3

กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน
เขารวมประชุมเกิน 25%
สนับสนุนทางดานการเงิน
สนับสนุนดานแรงงาน
เปนกรรมการพัฒนาหมูบาน
ดํารงตําแหนงตาง ๆ

126
188
106
159
193

42.0
62.6
35.3
53.0
64.3

174
112
194
141
107

58.0
37.7
64.7
47.0
35.7



73

จากตารางการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมตัวอยาง ในเร่ืองของกลุมเกษตรกร  
พบวา  กลุมตัวอยางเคยเปนสมาชิกมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 52.0 ไมเคยเขารวมประชุมเกิน 25% 
คิดเปนรอยละ 55.0 ไมเคยสนับสนุนทางดานการเงิน คิดเปนรอยละ 70.0 ไมเคยสนับสนุนทางดาน
แรงงานคิดเปนรอยละ 61.6 ไมเคยเปนกรรมการของกลุม คิดเปนรอยละ 68.0 และไมเคยดํารง
ตําแหนงตาง ๆ คิดเปนรอยละ 70.7

ในเรื่องของกิจกรรมวัด กลุมตัวอยาง ไมเคยเขารวมประชุมเกิน 25% คิดเปนรอยละ
50.7 เคยสนับสนุนทางดานการเงิน คิดเปนรอยละ 59.7 เคยสนับสนุนทางดานแรงงาน คิดเปนรอย
ละ 58.7 ไมเคยเปนกรรมการวัด คิดเปนรอยละ 75.3 และไมเคยดํารงตําแหนงตาง ๆ  คิดเปนรอยละ 
79.3

ในเรื่องของกิจกรรมการศึกษา กลุมตัวอยาง ไมเคยเขารวมประชุมเกิน 25% คิดเปนรอย
ละ  64.0 ไมเคยสนับสนุนทางดานการเงิน คิดเปนรอยละ 55.3 ไมเคยสนับสนุนทางดานแรงงาน คิด
เปนรอยละ 59.0 ไมเคยเปนกรรมการการศึกษา คิดเปนรอยละ 76.0 และไมเคยดํารงตําแหนงตาง ๆ 
คิดเปนรอยละ 78.7

ในเรื่องของกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  กลุมตัวอยางเขารวมประชุมเกิน 25% คิดเปน
รอยละ 58.0 ไมเคยสนับสนุนทางดานการเงิน คิดเปนรอยละ 62.6 เคยสนับสนุนทางดานแรงงาน 
คิดเปนรอยละ 64.7 ไมเคยเปนกรรมการหมูบาน คิดเปนรอยละ 53.0 และไมเคยดํารงตําแหนงตาง ๆ 
คิดเปนรอยละ 64.3 ตามลําดับ

ตารางท่ี  9  แสดงการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง

การเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน จํานวน รอยละ
ตํ่า
สูง

160
140

53.6
46.4

รวม 300 100

การเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมีความเปนผูนํา
ในกิจกรรมพัฒนาชุมชนระดับต่ํา  คิดเปนรอยละ 53.6 และรองลงมา คือ มีความเปนผูนํากิจกรรม
พัฒนาชุมชนระดับสูง คิดเปนรอยละ 46.4 ตามลําดับ
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สวนที่  4  ขอมูลทางดานจิตวิทยาสังคม

ตารางท่ี  10  การรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนคร้ังแรก

การรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนครั้งแรก จํานวน รอยละ
ไมเคยไดยินเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชน
อานหรือฟงจากสื่อมวลชน
รูจากเพื่อน
รูจากเจาอาวาสหรือพระ
รูจากกํานัน ผูใหญบาน
รูจากครู
รูจากเจาหนาที่อื่น ๆ ที่ไมใชพัฒนากร
รูจากพัฒนากร

2
10
13
2

184
-
9

80

0.60
3.40
1.30
0.60
61.4

-
3.00
26.7

รวม 300 100

การรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกของกลุมตัวอยาง  จากการสํารวจพบวา     
กลุมตัวอยางไดรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกจากกํานัน ผูใหญบาน  คณะกรรมการ
หมูบาน  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  61.4  รองลงมาคือ ไดรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้ง
แรกจากพัฒนากร คิดเปนรอยละ 26.7  ไดยินจากเพื่อน คิดเปนรอยละ 4.3 ไดยินจากวิทยุหรืออาน
จากสิ่งพิมพตาง ๆ คิดเปนรอยละ 3.4  และไดยินจากเจาหนาที่อื่น ๆ ที่ไมใชพัฒนากร คิดเปนรอย
ละ 3.0 แสดงวา  กํานัน ผูใหญบาน  คณะกรรมการหมูบาน  เปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการเผยแพร
ความรูเร่ือง โครงการพัฒนาชุมชนในหมูบาน
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ตารางท่ี 11  แสดงประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง

ประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ไมเคย เคย
การใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในหมูบาน
การเสนอปญหาขอบกพรองในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชน
การติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐหรือพบปะพูดคุยปรึกษาหารือเรื่องพัฒนา 
หมูบาน
การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอดีหรือขอบกพรองที่ควรแกไขในการ
พัฒนาหมูบาน
การเขารวมประชุมปรึกษาหารือหรือวางแผนงานโครงการการพัฒนา
หมูบาน
การเปนกรรมการตาง ๆ ในหมูบาน
การชักชวนญาติพี่นองหรือเพื่อนบานเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน
การเสนอโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบาน
การเขารวมการพัฒนา ถนน วัด สาธารณสมบัติอื่น ๆ ในหมูบาน

88.1
84.2

76.5

65.2

62.5
73.6
62.5
91.6
56.6

11.9
15.8

23.5

34.8

37.5
26.4
37.5
8.4

43.4

จากการศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาสังคมดานประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
ชุมชนของกลุมตัวอยาง จํานวน 300 ราย  ผลการศึกษาสามารถอธิบายไดดังนี้ (ตารางท่ี 11)

การใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในหมูบาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
ไมเคยใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในหมูบาน คิดเปนรอยละ 88.1 และเคยให
ขอเสนอแนะเพียงรอยละ 11.9

การเสนอปญหาขอบกพรองในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชน พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญไมเคยเสนอปญหาขอบกพรองในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชน คิด
เปนรอยละ 84.2 และเคยเสนอปญหาขอบกพรองเพียงรอยละ 15.8

การติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐหรือพบปะพูดคุยปรึกษาหารือเรื่องการพัฒนาหมูบาน 
พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐหรือพบปะพูดคุยปรึกษาหารือเรื่อง
การพัฒนาหมูบาน คิดเปนรอยละ 76.5 และเคยติดตอกับเจาหนาท่ีของรัฐเพียงรอยละ  23.5

การเปนกรรมการตาง ๆ ในหมูบาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยเปนกรรมการ
ตาง ๆ ในหมูบาน  คิดเปนรอยละ 65.2 และเคยเปนกรรมการเพียงรอยละ 37.5
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การเขารวมประชุมปรึกษาหารือ  วางแผนโครงการการพัฒนาหมูบาน พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญไมเคยเขารวมประชุมปรึกษาหารือ วางแผนโครงการพัฒนาหมูบาน คิดเปน รอย
ละ 73.6 และเคยเขารวมประชุมปรึกษาหารือเพียงรอยละ 26.4

การชักชวนญาติพี่นองหรือเพื่อนบานเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญไมเคยชักชวนญาติพี่นองหรือเพื่อบานเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  คิดเปน
รอยละ 62.5 และเคยชักชวนญาติพี่นองเพียงรอยละ 37.5

การเสนอโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยเสนอ
โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบาน คิดเปนรอยละ 91.6 และเคยเสนอโครงการเพียงรอยละ 8.4

การเขารวมการพัฒนา ถนน วัด สาธารณสมบัติอื่น ๆ ในหมูบาน พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญไมเคยเขารวมการพัฒนาถนน วัด และสาธารณสมบัติอื่น ๆ คิดเปนรอยละ 56.5  และเคย
เขารวมการพัฒนาเพียงรอยละ 43.4 เทาน้ัน

ตารางท่ี  12 แสดงระดับประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง

ระดับประสบการณเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน จํานวน รอยละ
- กลุมที่มีประสบการณเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน

นอย (0 – 3 คะแนน)
- กลุมที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนา

ชุมชนมาก (4 – 9 คะแนน)

152

148

50.7

49.3
รวม 300 100

เมื่อนําคะแนนประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมารวมกันแลวทําการ
จัดกลุมและจัดระดับประสบการณการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนแลว พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมนอย  คิดเปนรอยละ 50.7 รองลงมา คือ กลุมที่มี
ประสบการณการเขารวมกิจกรรมมาก คิดเปนรอยละ 49.3 ตามลําดับ
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ตารางท่ี  13  แสดงทัศนคติท่ีมีตอโครงการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง

ทัศนคติที่มี่ตอโครงการพัฒนาชุมชน ไมเห็นดวย
อยางย่ิง

ไม
เห็นดวย

ไมมี
ความเห็น

เห็น
ดวย

เห็นดวย
อยางย่ิง

1. ต้ังแตมีโครงการพัฒนาเขามาในหมูบาน
แหงนี้ทําใหชาวบานมีความเปนอยูดีขึ้น

2. คนที่ไดรับประโยชนจากการพัฒนาคือ
คนสวนนอย ชาวบานสวนใหญไมได
ประโยชน

3. การพัฒนาที่มาทําในหมูบานนี้ สวนใหญ
ไมตรงกับความตองการของชาวบาน

4. การที่มีโครงการพัฒนาหมูบานทําให
ชาวบานมีความสามัคคีกัน

5. การที่มีโครงการพัฒนาชุมชนเขามาใน
หมูบานทําใหชาวบานตองเสียเวลาทํามา
หากิจ โดยไมไดประโยชนคุมคา

6. การพัฒนาทําใหขาราชการเปนกันเองกับ
ชาวบานมากขึ้น

7. หมูบ านน้ีไม จํ า เปนตองมีการพัฒนา 
เพราะชาวบ านสวนใหญ มีความสุ ข
สบายดีอยูแลว

8. ถึงแมจะมีโครงการพัฒนาแตชาวบาน
สวนใหญยังคงยากจนอยูเหมือนเดิม

9. ต้ังแตมีโครงการพัฒนาชุมชนเขามาใน
หมูบานแหงน้ีทําใหหมูบานเปนระเบียบ
เรียบรอยข้ึน

10. การพัฒนาชุมชนเปนสิ่งที่ดี มีประโยชนที่
ชาวบานทุกคนควรใหความรวมมือ

0.4

35.2

25.2

-

58.4

0.8

56.0

10.8

0.4

-

2.0

57.2

60.4

1.2

39.6

5.6

40.0

63.6

0.4

0.8

0.8

-

3.6

1.2

-

9.2

-

1.6

1.2

1.2

54.0

5.6

6.8

54.0

0.8

71.6

2.4

21.2

54.4

30.0

41.8

2.0

4.0

43.6

1.2

12.8

1.2

2.8

43.6

68.0
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การที่ประชาชนมีทัศนคติที่ดีตอโครงการพัฒนาชุมชน ยอมจะเปนแรงเสริมทําใหพวก
เขาเขารวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น ทัศนคติของกลุมตัวอยางที่มีตอโครงการพัฒนา
ชุมชน  พอสรุปไดดังนี้

ขอความที่ 1 “ตั้งแตมีโครงการพัฒนาเขามาในหมูบานแหงนี้ทําใหชาวบานมีความ
เปนอยูดีข้ึน” พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวย รอยละ 54.0 รองลงมา เห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 
41.8 ไมเห็นดวย รอยละ 2.0 และไมเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 0.4 แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญเห็น
คุณคาและประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน โครงการนี้ทําใหชาวบานมีสภาพความเปนอยูดีขึ้น

ขอความที่  2  “คนที่ไดรับประโยชนจากการพัฒนาคือคนสวนนอย ชาวบานสวนใหญ
ไมไดประโยชนอะไรเลย” พบวา มีผูไมเห็นดวย รอยละ 57.0 รองลงมาคือ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รอย
ละ 35.2 เห็นดวย รอยละ 5.6 และเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 2.0 แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญเขาใจ
วาการดําเนินงานพัฒนาชุมชนมุงทํางานกับกลุมคน โดยการกระจายบริการตาง ๆ ไปสูประชาชน 
ใหทุกคนไดรับประโยชนโดยทั่วถึง เพื่อกอใหเกิดประโยชนสวนรวมแกประชาชนทั่วไป

ขอความที่  3 “การพัฒนาที่มาทําในหมูบานนี้ สวนใหญไมตรงกับความตองการของ
ชาวบาน” พบวา มีผูไมเห็นดวย รอยละ 60.4 รองลงมาคือ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 25.2 สวนผูที่
เห็นดวยและเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 3.6 แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญไมเห็นดวยกับขอความนี้  
การดําเนินงานพัฒนาชุมชนทุกครั้งจะตองเปนที่ยอมรับของประชาชนและหนวยงานที่มีสวนรวม  
จะดําเนินงานไปโดยพละการตามที่หนวยงานตองการไมได  โครงการพัฒนาชุมชนจะตอง
สนองตอบความตองการของประชาชนมากกวาหนวยงานราชการ

ขอความที่  4  “การที่มีโครงการพัฒนาหมูบานทําใหชาวบานมีความสามัคคีกัน” พบวา         
มผีูเห็นดวย รอยละ  54.0 รองลงมาคือ เห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 43.6 นอกนั้นเปนผูที่ไมมีความเห็น
และไมเห็นดวยรอยละ 1.2 และ 1.2 ตามลําดับ  แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเขาใจวา
โครงการพัฒนาชุมชนกอใหเกิดความสามัคคีขึ้นภายในหมูบาน

ขอความที่  5 “การที่มีโครงการพัฒนาชุมชนเขามาในหมูบานทําใหชาวบานตอง
เสียเวลาทํามาหากิจ โดยไมไดประโยชนคุมคา” พบวา มีผูไมเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 51.4 
รองลงมาคือ ผูที่ไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 39.6 นอกนั้นเปนผูที่เห็นดวยและเห็นดวยอยางยิ่ง คิด
เปนรอยละ 1.2 และ 0.8 ตามลําดับ แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญไมเห็นดวยกับขอความนี้  ตรงกัน
ขามการพัฒนาหมูบานทําใหหมูบานเจริญขึ้น  ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

ขอความที่  6  “การพัฒนาทําใหขาราชการเปนกันเองกับชาวบานมากขึ้น” พบวา มีผู
เห็นดวย คิดเปนรอยละ 71.6 และเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 12.8 สวนผูที่ไมมีความเห็น คิด
เปนรอยละ  9.2 นอกนั้นเปนผูที่ไมเห็นดวย  และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  คิดเปนรอยละ 5.6 และ 0.8 
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ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีความเห็นวา การพัฒนาทําใหลดชองวาง
ระหวางขาราชการกับประชาชน

ขอความที่  7  “หมูบานนี้ไมจําเปนตองมีการพัฒนา เพราะชาวบานสวนใหญ มีความสุข
สบายดีอยูแลว” พบวา ผูที่ไมเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 56.0 รองลงมาคือ ผูที่ไมเห็นดวย คิด
เปน   รอยละ 40.4 สวนผูที่เห็นดวย คิดเปนรอยละ 2.4 เทานั้น  แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญเห็น
ความจําเปนใหมีการพัฒนาชุมชนในหมูบานตลอดไป

ขอความที่  8  “ถึงแมจะมีโครงการพัฒนาแตชาวบานสวนใหญยังคงยากจนอยู
เหมือนเดิม” พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญคิดเปนรอยละ 63.6 ไมเห็นดวยกับขอความนี้ ผูที่ตอบวา
เห็นดวย คิดเปนรอยละ 21.8  รองลงมาคือ ผูไมเห็นดวยอยางยิ่ง และเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 
10.8 และ 2.8 ตามลําดับ สวนผูที่ไมมีความเห็นมีเพียงรอยละ 1.2 เทานั้น  แสดงวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญไมเห็นดวยกับแนวความคิดน้ี แตตรงกันขามกับเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนทําให
ชาวบานมีฐานะเศรษฐกิจดีขึ้น

ขอความที่  9 “ตั้งแตมีโครงการพัฒนาชุมชนเขามาในหมูบานแหงนี้ทําใหหมูบานเปน
ระเบียบเรียบรอยขึ้น” พบวา ผูที่เห็นดวยคิดเปนรอยละ 54.4  และเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 
43.6 ผูท่ีตอบวาไมมีความเห็นมีเพียงรอยละ 1.2 นอกนั้นเปนผูที่ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
คิดเปนรอยละ 0.4 และ 0.4 ตามลําดับ แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวา โครงการ
พัฒนาชุมชนทําใหหมูบานมีความเปนระเบียบเรียบรอยดีขึ้น

ขอความที่  10 “การพัฒนาชุมชนเปนสิ่งที่ดี มีประโยชนที่ชาวบานทุกคนควรใหความ
รวมมือ” พบวา ผูเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 68.0 รองลงมา คือ ผูเห็นดวย คิดเปนรอยละ 30.0 
นอกนั้นเปนผูที่ไมมีความเห็นและไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 1.2 และ 0.8 ตามลําดับ  การพัฒนา
ชุมชนตองอาศัยความรวมมือจากชาวบาน ถาหากชาวบานไมใหความรวมมือ งานก็จะสําเร็จไดยาก  
ดังนั้นกลุมตัวอยางสวนใหญจึงเห็นดวยกับขอความนี้ (ตารางที่ 13) แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญ
มีทัศนคติท่ีดีตอโครงการพัฒนาชุมชน
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ตารางท่ี  14 แสดงโครงการพัฒนาชุมชนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกหมูบานและชาวบาน

ประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอหมูบานและชาวบาน จํานวน รอยละ
ไมมีเลย
มีบางบางสิ่ง
มีคุณประโยชนมาก

2
90

208

 0.7
30.0
69.3

รวม 300 100

การเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอหมูบานและชาวบานจากการสํารวจ
พบวา กลุมตัวอยางเปนผูที่เห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอหมูบานและชาวบานมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 69.3 รองลงมา คือ ผูที่เห็นประโยชนบางบางสิ่ง คิดเปนรอยละ 30.0 และผูที่ไม
เห็นประโยชนเลย มีเพียงรอยละ 0.7 เทาน้ัน

ตารางท่ี 15 แสดงโครงการพัฒนาชุมชนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกทานและครอบครัว

ประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอตนเองและครอบครัว จํานวน รอยละ
ไมมีเลย
มีบางบางสิ่ง
มีคุณประโยชนมาก

 2
128
170

 0.7
42.7
56.6

รวม 300 100

การเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอตนเองและครอบครัวของกลุม
ตัวอยาง  จากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางเปนผูที่เห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอ
ตนเองและครอบครัวมากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.6 รองลงมา คือ ผูที่เห็นประโยชนบางบางสิ่ง คิด
เปนรอยละ 42.7 และผูไมเห็นประโยชนเลย มีเพียงรอยละ 0.7 เทาน้ัน
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ผลการวิจัย

1.  ขอมูลท่ัวไปของขอมูลท่ีศึกษา

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง
จากการสํารวจขอมูลเพศของกลุมตัวอยางพบวา เปนเพศชายมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

64.1 อายุของกลุมตัวอยางจากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางมีอายุระหวาง 41-50 ป มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 27.2 ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง จากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางเรียนจบ
ประถมศึกษาปที่ 4 – ประถมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.0 อาชีพของกลุมตัวอยาง จาก
การศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีอาชีพทํานามากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.7 รายไดของกลุมตัวอยาง 
จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีรายได 5,001 – 10,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.3

สวนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ
จากการสํารวจขอมูลของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับดานสถานการณพบวา กลุมตัวอยางมี

สมาชิกในครอบครวั 3 คน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.3

สวนท่ี  3  ขอมูลทางดานสังคม
จากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางเขารวมฝกอบรมกับทางราชการ 1 – 2 ครั้ง มากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 43.3
จากการสํารวจขอมูล การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมตัวอยางในเรื่องของกิจกรรม

กลุมเกษตรกร กลุมตัวอยางเปนสมาชิกมากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.0  ไมเคยเขารวมประชุมเกิน 
25% มากที่สุด คิดเปนรอยละ 55.0 ไมเคยสนับสนุนทางดานการเงินมากที่สุด คิดเปนรอยละ 70.0 
ไมเคยสนับสนุนทางดานแรงงานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 61.6 ไมเคยเปนกรรมการของกลุมมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 68.0 ไมเคยดํารงตําแหนงตาง ๆ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 70.7

ในเรื่องของกิจกรรมวัด กลุมตัวอยางไมเคยเขารวมประชุมเกิน 25% มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 50.7 เคยสนับสนุนทางดานการเงินมากที่สุด คิดเปนรอยละ 59.7 เคยสนับสนุนทางดาน
แรงงานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 58.7 ไมเคยเปนกรรมการวัดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 75.3 และไม
เคยดํารงตําแหนงตาง ๆ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 79.3

ในเรื่องของกิจกรรมการศึกษา กลุมตัวอยางไมเคยเขารวมประชุมเกิน 25% มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 64.0 ไมเคยสนับสนุนทางดานการเงินมากที่สุด คิดเปนรอยละ 55.3 ไมเคยสนับสนุน
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ทางดานแรงงานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 59.0 ไมเคยเปนกรรมการการศึกษามากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 76.0 และไมเคยดํารงตําแหนงตาง ๆ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 78.7 ตามลําดับ

ในเรื่องของกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน กลุมตัวอยางเคยเขารวมประชุมเกิน 25% มาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 58.0 ไมเคยสนับสนุนดานการเงินมากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.6 เคยสนับสนุน
ดานแรงงานมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 64.7 ไมเคยเปนกรรมการพัฒนาหมูบานมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 53.0 และไมเคยดํารงตําแหนงตาง ๆ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 64.3

และการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยางพบวา มีความเปนผูนํา
กิจกรรมการพัฒนาชุมชน ต่ํามากที่สุดคิดเปนรอยละ 53.2

สวนท่ี  4  ขอมูลทางดานจิตวิทยาสังคม
จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกจากกํานัน 

ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 61.4 แสดงวาบุคคลเหลานี้เปนผูที่มี
บทบาทสําคัญในการเผยแพรความรูเร่ืองโครงการพัฒนาชุมชน

ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง จากการสํารวจ
พบวา  กลุมตัวอยางไมเคยใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในหมูบานมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 88.1     ไมเคยเสนอปญหาขอบกพรองในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชนมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 84.2 ไมเคยติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐหรือพบปะพูดคุยปรึกษาหารือเรื่องการพัฒนา
หมูบานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 76.5 ไมเคยแสดงความคิดเห็นเดียวกับขอดีหรือขอบกพรองที่ควร
แกไขในการพัฒนาหมูบานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 65.2 ไมเคยเปนกรรมการตาง ๆ ในหมูบานมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 62.5  ไมเคยเขารวมประชุมปรึกษาหารือหรือวางแผนโครงการการพัฒนา
หมูบานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 73.6 ไมเคยชักชวนญาติพี่นองหรือเพื่อบานเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาหมูบานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.5 ไมเคยเสนอโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบานมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 91.6 และไมเคยเขารวมการพัฒนาถนน วัด สาธารณสมบัติอื่น ๆ ในหมูบาน
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.6

และประสบการณในการเขารวมกิจกรรมของกลุมตัวอยาง พบวา มีประสบการณเขา
รวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนนอย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.7

ทัศนคติที่มีตอโครงการพัฒนาชุมชน จากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวา 
ตั้งแตมีโครงการพัฒนาเขามาในหมูบานแหงนี้ ทําใหชาวบานมีความเปนอยูที่ดีขึ้นมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 54.0 กลุมตัวอยางไมเห็นดวยอยางยิ่งที่วาคนที่ไดรับประโยชนจากการพัฒนาคือคนสวน
นอย ชาวบานสวนใหญไมไดประโยชนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.2  กลุมตัวอยางไมเห็นดวยที่วา 
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การพัฒนาที่มาทําในหมูบานนี้ สวนใหญไมตรงกับความตองการของชาวบานมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 60.4 กลุมตัวอยางเห็นดวยที่วา การที่มีโครงการพัฒนาหมูบานทําใหชาวบานมีความสามัคคีกัน
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.0 กลุมตัวอยางไมเห็นดวยอยางยิ่งที่วา การที่มีโครงการพัฒนาชุมชนเขา
มาในหมูบานทําใหชาวบานตองเสียเวลาทํามาหากิน โดยไมไดประโยชนคุมคามากที่สุด  คิดเปน
รอยละ  58.4  กลุมตัวอยางเห็นวาการพัฒนาทําใหขาราชการเปนกันเองกับชาวบานมากขึ้นมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 71.6 กลุมตัวอยางไมเห็นดวยที่วา หมูบานนีไ้มจําเปนตองมีการพัฒนา เพราะ
ชาวบานสวนใหญมีความสุขสบายดีอยูแลวมากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.0 กลุมตัวอยางไมเห็นดวย
ที่วา ถึงแมจะมีโครงการพัฒนาแตชาวบานสวนใหญยังคงยากจนอยูเหมือนเดิมมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 63.0 กลุมตัวอยางเห็นดวยที่วา ตั้งแตมีโครงการพัฒนาชุมชนเขามาในหมูบานแหงนี้  ทําให
หมูบานมีความเปนระเบียบเรียบรอยขึ้นมากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.4 กลุมตัวอยางเห็นดวยอยางยิ่ง
ที่วา การพัฒนาชุมชนเปนสิ่งที่ดีมีประโยชนที่ชาวบานทุกคนควรใหความรวมมือมากที่สุด  คิดเปน
รอยละ  68.0  ผลจากการวิเคราะหแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติที่ดีตอโครงการ
พัฒนาชุมชน

การเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนที่มีตอหมูบานและครอบครัว  กลุม
ตัวอยางเห็นวา โครงการพัฒนาชุมชนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกหมูบานและชาวบานมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 69.8  และเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแก
ครอบครัวและตนเองมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 56.6
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2. ขอมูลการสัมภาษณแบบเจาะลึก  จํานวน   10  คน

ผูใหขาวสําคัญคนที่ 1
ชื่อ: นายเสนาะ (นามสมมต)ิ
เพศ: ชาย   อายุ  45  ป 
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

เสนาะมีอาชีพทํานา  มีรายไดประมาณเดือนละ 15,000 บาท  แตงงานแลวมีลูก  4  คน  
เปนผูชาย  1  คน ผูหญิง  3  คน  ลักษณะและบุคลิกภาพของเสนาะ  เสนาะเปนคนรูปรางสูง 
ประมาณ 180 เซนติเมตร  ผิวคล้ํา  ผมหยิก พูดจาไพเราะ  ยิ้มแยมแจมใสเปนกันเอง หนาผอม ตารี 
จมูกแหลม แตงตัวกางเกงขายาวสีดํา เสื้อเชิ้ตแขนสั้นสีขาว  ผาขาวมาคาดเอว สวมรองเทาแตะ

เสนาะเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอแมมีลูก 7 คน เปนชาย 3 คน หญิง 4 คน  ตอนนี้มี
ครอบครัวกันไปหมดแลว แตยังคงปลูกบานอยูใกล ๆ กัน บางคนอาศัยอยูกับพอแม  พอแมมีอาชีพ
ทํานา  พอเสียชีวิตไปนานแลวเหลือแตแม  พี่ชายและนองชายของเสนาะเรียนจบชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 เชนเดียวกับพี่สาวและนองสาว  ตอนเล็ก ๆ ตองชวยพอแมทํานา พบกับแฟนที่ตําบลคลอง
ตะเคียนและแตงงานกันตอนอายุ 23 ป  และมีลูกในปแรกของการแตงงาน  ตอนแรกที่มีลูกก็มีตา
ยาย พี่นอง มาชวยกันเลี้ยงลูก

เสนาะรับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกจากพัฒนากรที่ประจําอยูใน
หมูบาน  และไดมีโอกาสพูดคุยกับพัฒนากรเปนประจํา  เรื่องที่พูดคุยกันสวนใหญเปนเรื่องเกี่ยวกับ
กองทุนหมูบาน  เขาเคยเขารับการฝกอบรมจากหลายหนวยงาน อาทิ หนวยงานการศึกษาผูใหญ  
หนวยงานพัฒนาชุมชน  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ  สวนโครงการที่เขารับการฝกอบรม  
ไดแก โครงการวิสาหกิจชุมชน  โครงการตอตานยาเสพติด  โครงการการบริหารกองทุนหมูบาน  
จากการที่เขาไดเขารับการฝกอบรม ทําใหไดรับประโยชนมาก เขาไดนําวิธีการตาง ๆ มาใชในการ
พัฒนาหมูบานของตนเอง

ความสามารถในการเปนผูนําในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  เสนาะจัดวาเปนผูนําชุมชน
ที่เขมแข็งมากคนหนึ่ง  เขาเปนรองประธานกลุมเกษตรกร เคยใหการสนับสนุนดานการเงินและ
แรงงาน และเขารวมประชุมกลุมสม่ําเสมอ

ในดานกิจกรรมวัด เสนาะเปนรองประธานคณะกรรมการวัด ใหการสนับสนุนดาน
การเงินและแรงงานเปนประจํา  นอกจากนี้ยังดํารงตําแหนงรองประธานคณะกรรมการการศึกษา 
เขารวมประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการ
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ดําเนินงานของโรงเรียนใหการสนับสนุนดานแรงงานและการเงินเปนประจําทุกป นอกเหนือจากนี้
เสนาะไดรับเลือกเปนประธานคณะกรรมการหมูบานดวย

เสนาะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการประชุมคณะกรรมการหมูบาน เขาไดให
ขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบาน เรื่องการทํามาหากินและเคยเสนอปญหา ขอบกพรองในการ
พัฒนาหมูบานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเพื่อแกไขโดยเฉพาะอยางยิ่ง  เรื่อง ปญหาความยากจน  
ในทุกครั้งที่มีการประชุม เขาเคยเสนอโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบานใหที่ประชุมกรรมการ
หมูบาน ไดแก โครงการกอสรางถนนเขาหมูบาน  ในอดีตเสนาะเคยดํารงตําแหนงรองประธานสภา
ตําบลคลองตะเคียน อําเภอเสนา ดวย

เสนาะเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแก
หมูบานและชาวบาน  โดยเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดใหความชวยเหลือ  ใหคําแนะนํา  เปนที่ปรึกษา
และรวมวางแผนงานตาง ๆ ในหมูบาน เชน การวางแผนดานการคาขาย ในขณะเดียวกันโครงการ
พัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกครอบครัวและตนเอง  คือ ชวยวางแผน
และแนะนําทางดานการเกษตร      แจกพันธุพืช พันธุขาว และถาหากไรนาเสียหายก็จายเปนเงิน
ทดแทนให

เสนาะไดเปรียบเทียบการพัฒนาชุมชนในหมูบาน  ในอดีตกับปจจุบัน  เสนาะเห็นวา
งานพัฒนาชุมชนในอดีตที่ผานมา  ไมมีการเปลี่ยนแปลงเทาที่ควร  ยังคงมีความเปนอยูแบบเดิม ๆ 
แตในปจจุบันการพัฒนาชุมชนในหมูบานดีขึ้นทุกประการ  ทั้งผูนําชุมชนลูกบานและหนวยงานที่
เกี่ยวของใหคําแนะนําดี ปญหายาเสพติดที่เคยเปนปญหารุนแรงในหมูบาน  ขณะนี้ไดลดนอยลง
ปญหาอุปสรรคของการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  คือ ประชาชนขาดความรูความเขาใจ  
ดังน้ัน  เขาเห็นวาตองจัดการประชุมชี้แจง รวมกันวางแผน  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ
ประชาชนตอไป
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 2
ชื่อ: มนัส (นามสมมต)ิ
เพศ: ชาย   อายุ 40  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

มนัสมีอาชีพรับจาง มีรายไดประมาณเดือนละ  15,000 บาท  สมรสแลวมีลูก 2 คน  เปน
ผูชาย  1  คน  ผูหญิง  1  คน  ลักษณะและบุคลิกภาพเปนคนผิวดํา  ผมหยิก ตาเล็ก พูดเกง มีมนุษย
สัมพันธ รูปรางผอมสูงประมาณ 175  เซนติเมตร  พูดจาเปดเผย ตรงไปตรงมา  แตงกายดวยชุด
ซาฟารีสีดํา รองเทาคัทชูสีดํา

บิดามารดาของมนัสเปนคนพระนครศรีอยุธยา  พอแมมีลูก 6 คน เปนชาย  3  คน และ
หญิง  3  คน  มนัสเปนลูกคนที่  2  ของครอบครัว  มนัสเรียนหนังสือจบชั้นประถมศึกษาตอนตน 
(ม.3) พอแมของมนัสมีอาชีพคาขาย  ครอบครัวของมนัสจัดวาอยูในฐานะปานกลาง  บิดาและ
มารดาของมนัสถึงแตกรรมหมดแลว  พี่ชายและนองชายของมนัสเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
(ม.3) เชนเดียวกัน  เมื่อตอนเล็ก ๆ มนัสตองชวยพอแมทํามาคาขาย  เขาพบกับแฟนซึ่งเปนคนบาน
เดียวกันและแตงงานกันเมื่อตอนที่มนัสอายุได 24 ป และมีลูกชายคนแรก  เมื่ออายุ  25  ป และมี         
ลูกสาวอีก 1 คน  ตอนนั้น มนัสอายุ  28  ป  เขาและแฟนรับภาระเลี้ยงดูลูกทั้ง  2  คน โดยไมไดจาง
คนเลี้ยง

มนัสสนใจกิจกรรมการพัฒนาชุมชนในหมูบาน  เขารับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนา
ชุมชนเปนครั้งแรกจากพัฒนากร  เขามีโอกาสไดพูดคุยกับพัฒนากรที่ประจําอยูในหมูบานในทุก ๆ 
เรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนาหมูบาน  เขาเคยเขารับการฝกอบรมโครงการการพัฒนาศักยภาพกองทุน
หมูบาน  และจากการเขารวมรับการฝกอบรมทําใหเขาไดรับความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุม
และการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน

ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน มนัสเปนสมาชิกของกลุม
เกษตรกร  เขารวมประชุมสม่ําเสมอ  และเปนกรรมการของกลุมเกษตรกรดวย  สวนกิจกรรมวัด  
กิจกรรมการศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  มนัสจัดวาเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
อยางแข็งขัน  โดยการเขารวมประชุมกลุม  สนับสนุนดานการเงิน  และแรงงาน  และเปนกรรมการ
ของกลุมตาง ๆ

นอกจากน้ี มนัสเคยใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบานในการประชุมกรรมการ
หมูบานอยูเปนประจํา  ไดเคยเสนอปญหาขอบกพรองในการพัฒนาหมูบานใหหนวยงานพัฒนา
ชุมชนทราบ          เพื่อดําเนินการแกไข  เชน  เสนอใหมีการจัดระบบการบริหารจัดการดานบัญชี  
เนนความโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  มนัสเคยเสนอโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบาน
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ใหที่ประชุมกรรมการหมูบาน  ชื่อโครงการการติดอาวุธทางปญญา มนัสเปนผูนําที่มีความเขมแข็ง
มากคนหนึ่งของหมูบาน  เขาเคยเปนกรรมการในกลุมตาง ๆ แมกระทั่งในปจจุบัน  เขาก็ยังเปน
กรรมการอยู นอกจากน้ีเขายังไดชักชวนญาติพี่นอง  ตลอดจนเพื่อบานใหเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาชุมชน  โดยการชวยดานแรงงานและบริจาคทรัพยในการสรางวัด  โรงเรียน  ถนนหนทาง  
และสาธารณสมบัติตาง ๆ เพื่อใชประโยชนในชุมชน

มนัสเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนเสริมสรางคุณประโยชนใหแกหมูบานและ
ชาวบานเปนอันมาก  ทําใหประชาชนไดรับความรูและไดรับการสนับสนุนดานการเงิน  และสราง
ความรักความสามัคคีในชุมชน  สวนประโยชนที่มีตอครอบครัวของเขาไดแก  การที่ทําใหคนใน
ครอบครัวมีความรักใครกลมเกลียวกัน  รูจักเสียสละ  และตระหนักในหนาที่และมีความรับผิดชอบ  
งานพัฒนาชุมชนในอดีตมนัสเห็นวาประชาชนสวนใหญ  ยังขาดความรูความเขาใจในการ
ดําเนินงาน  การบริหารจัดการไมถูกตอง  จึงทําใหเกิดความลาชา  มนัสมีความเห็นวาการพัฒนา
ชุมชนในหมูบานในปจจุบันยังตองพัฒนาอีกมาก  ปญหาที่สําคัญและรุนแรงในหมูบานในขณะนี้
ไดแก  การขาดความรักความเขาใจซึ่งกันและกัน  ไมมีการเอื้ออาทรและความเห็นแกตัวรุนแรงมาก
ขึ้น  ซึ่งเปนปญหาอุปสรรคที่สําคัญของการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  ดังนั้น  วิธีการและ
แนวทางที่จะทําใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  มนัสไดใหขอเสนอแนะวา
ควรมีการเสริมสรางความรูความเขาใจแกประชาชนและสรางวิทยากรประจําหมูบาน



88

ผูใหขาวสําคัญคนที่ 3

ชื่อ: สมพงษ (นามสมมต)ิ
เพศ: ชาย   อายุ  43  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สมพงษมีอาชีพรับจางกอสราง  มีรายไดประมาณเดือนละ 20,000 บาท  สถานภาพ
สมรสแลวมีลูก 2 คน เปนผูชาย  1  คน  และผูหญิง  1  คน  ลักษณะและบุคลิกภาพเปนคนผิวดําแดง 
ตัดผมสั้นเกรียน  ใบหนาสี่เหลี่ยม  ตาโต จมูกใหญ  รูปรางสันทัด ไมสูงมากนัก ประมาณ 165 
เซนติเมตร  เปนคนพูดจาสุภาพเรียบรอย  พูดเกง  ยิ้มตลอดเวลา  ใหความรวมมือดี  แตงกายดวยชุด
ซาฟารีสีน้ําเงิน รองเทาคัทชูสีดํา

สมพงษเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอแมมีลูก  7  คน สมพงษเปนคนโต มีนองชาย  3  
คน  และนองสาว  4  คน  พอแมมีอาชีพรับจางทั่วไป  ปจจุบันยังมีชีวิตอยูทั้งคู  ครอบครัวของ
สมพงษจัดวาอยูในฐานะยากจน  สมพงษอยูที่อําเภอเสนาต้ังแตเกิดและเขาเรียนหนังสือต้ังแต
อนุบาลถึงประถมศึกษาที่โรงเรียนแถวบานที่อําเภอเสนา  เมื่อเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
สมพงษก็ออกจากโรงเรียน  เพราะพอแมไมมีเงินจะสงเสีย  จึงตองออกจากโรงเรียนเพราะเปนลูก
คนแรก  พอแมจึงอยากใหออกมาชวยพอแมทํางานและเลี้ยงนอง  สําหรับนองชายอีก 3 คน  เรียน
จบประถมศึกษา (ป.6) สวนนองสาวเรียนจบมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) และเสียชีวิตแลว 2 คน

ตอมาตอนอายุ 20 ป สมพงษไปรับจางทํางานที่อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค  จึงได
พบกับแฟน และแตงงานกัน  และมีลูกคนแรกตอนอายุ 21 ป และสามปตอมาก็มีลูกคนที่สองและ
ไดยายกลับมาอยูที่อําเภอเสนา  สมพงษและภรรยาชวยกันเลี้ยงลูกดวยตนเอง

สมพงษสนใจงานพัฒนาชุมชนในหมูบานมาก เขารับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนา
ชุมชนเปนครั้งแรกจากพัฒนากร  และมักจะพูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับพัฒนากรในเรื่อง
การพัฒนาหมูบานอยูเสมอ เมื่อมีโครงการฝกอบรมเขาก็มักจะเขารวมกิจกรรมดวยทุกคร้ัง  เชน 
โครงการฝกอบรม เรื่อง ยาเสพติดซึ่งทําใหเขาไดรับความรูเรื่องพิษภัยของยาเสพติด  และวิธีการ
ปองกัน  เขาเขา รับการฝกอบรมเ ร่ือง กองทุนหมูบ าน ซึ่ ง จัดโดยกรมการพัฒนาชุมชน  
กระทรวงมหาดไทย ทําใหเขาไดรับความรูท่ีเปนประโยชน

ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  สมพงษมีความสามารถในการ
เปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนอยางแข็งขันในทุก ๆ กิจกรรม  ไมวาจะเปนกิจกรรมกลุมเกษตร  
กิจกรรมวัด กิจกรรมการศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  โดยการเขาเปนสมาชิก  เขารวม
ประชุมอยางสม่ําเสมอใหการสนับสนุนดานการเงินและดานแรงงาน  และเปนกรรมการของกลุม
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ตาง ๆ เมื่อมีการประชุมคณะกรรมการหมูบาน  สมพงษไดใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบานใน
ที่ประชุมคณะกรรมการหมูบานอยูเปนประจํา  พรอมทั้งเสนอปญหาขอบกพรองในการพัฒนา
หมูบานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเพื่อแกไข  เขาเคยรวมวางแผนงานและโครงการพัฒนา
หมูบาน  ไดแก โครงการสงเสริมฟนฟูศักยภาพใหแกประชาชน  โดยการสนับสนุนวิชาชีพใหแก
ประชาชน  เพราะเขาเห็นวาชาวบานสวนใหญยังมีฐานะยากจนอยู  ทุกครั้งที่มีโอกาสเขาจะชักชวน
ญาติพี่นองและเพื่อนบานใหรวมกันพัฒนาหมูบาน  โดยการสรางและซอมแซมวัด โรงเรียน ถนน
หนทาง  ตลอดจนสาธารณสมบัติตาง ๆ

สมพงษ  เห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแก
หมูบานและชาวบานเปนอยางมาก  ทําใหประชาชนมีความรูเพิ่มมากขึ้น  หมูบานมีความเจริญขึ้น  
ประชาชนมีงานทําและมีรายไดเพิ่มขึ้น  แตการดําเนินงานพัฒนาชุมชน มักจะมีปญหาอุปสรรคใน
เร่ืองของการรวมกลุม  เพื่อทํากิจกรรมรวมกันมักจะเปนไปไดยากชาวบานสวนใหญตองทํามา  
หากิน  ชาวบานขาดความสามัคคี (คนมีเงินตางคนตางทํา) จึงอยากจะใหหนวยงานของรัฐไดเขามา
สงเสริมและพัฒนาความรูทางวิชาการและจิตใจใหกับประชาชนเพื่อจะทําใหประชาชนเขามี      
สวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 4

ชื่อ: สุนทร (นามสมมต)ิ
เพศ: ชาย    อายุ 38  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สุนทรมีอาชีพคาขาย  มีรายไดประมาณเดือนละ 20,000 บาท  แตงงานแลว  มีลูก 2 คน  
ลูกสาว 1 คน และลูกชาย 1 คน  ลักษณะและบุคลิกภาพเปนคนกลาพูด  กลาแสดงออก  รูปรางผอม  
สูงประมาณ  178  เซนติเมตร  ตัดผมรองทรง  ผิวดําคล้ํา ใบหนาสี่เหลี่ยม  ตาโต  จมูกโดง  แตงกาย
ดวยเสื้อเชิ๊ต  กางเกงขายาวสีดํา รองเทาหุมสนสีดํา

สุนทรเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอแมของสุนทรเปนคนพระนครศรีอยุธยา  พอแมมี
ลูก  3  คน  เปนผูชาย  1  คน  ผูหญิง  2  คน  พอแมของสุนทรมีอาชีพทํานาและทําอาชีพนี้มาตลอด
จนกระทั่งปจจุบันนี้  พอแมของสุนทรยังมีชีวิตอยู  ในชวงสุนทรเด็ก ๆ รายไดที่พอแมหามาไดไม
เพียงพอกับการเลี้ยงดูลูกทั้ง  3  คน  โดยเฉพาะเมื่อลูกตองเขาโรงเรียน  ตัวของสุนทรเองไดเรียนถึง
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สวนนองสาวทั้ง 2 คน  ไดเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปที่  6  เชนเดียวกัน  พอ
แมขอใหพวกพี่นองออกมาทํางานและใหตางคนตางชวยตนเองเพราะพอแมเลี้ยงไมไหว  สุนทรได
ยึดอาชีพคาขายของเบ็ดเตล็ดเร่ือยมาจนกระทั่งเจอกับแฟน  แฟนเปนคนบานเดียวกับสุนทร  
แตงงานกันตอนอายุ  25  ป  ประมาณ  2  ปตอมาก็มีลูกคนแรกเปนลูกชาย ตอนอายุ  27  ปและมีลูก
สาวตอนอายุ  30  ป  ตอนแรก ๆ ที่มีลูก แมก็มาชวยเลี้ยงบาง

สุนทรรับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกจากกํานันและตอมาก็ไดยิน
จากพัฒนากรที่เขามาทํางานในหมูบาน  เขาเคยพูดคุยกับพัฒนากรเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน  
สุนทรไดเขารับการฝกอบรมในโครงการกองทุนหมูบาน  โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  ซึ่ง
จัดโดยหนวยงานพัฒนาชุมชน  ทําใหเขาไดรับประโยชนในเร่ืองการจัดทําบัญชีกองทุน  การ
บริหารจัดการกองทุน  การตลาด  การขายสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ

ความสามารถในการเปนผูนําในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  สุนทรมีความสามารถใน
การเปนผูนําโดยเขารวมในกิจกรรมวัด  กิจกรรมการศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  ทั้งการ
เขารวมประชุม  สนับสนุนดานการเงิน  สนับสนุนดานแรงงาน  และเปนกรรมการของกลุม  ยกเวน  
กิจกรรมกลุมเกษตรที่สุนทรไมไดเขาเปนสมาชิก  สุนทรเคยมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาชุมชนโดยใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบานและเสนอปญหาขอบกพรองในการพัฒนา
หมูบานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเพื่อแกไข  ตลอดจนเคยรวมวางแผนงานและโครงการ
เกี่ยวกับการพัฒนาหมูบานใหมีประชุมคณะกรรมการหมูบาน  ไดแก โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
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นอกจากน้ียังไดชักชวนญาติพี่นอง  เพื่อนบาน  ใหมารวมงานพัฒนาชุมชนในหมูบาน  โดยการ
สรางวัด  โรงเรียน  ถนนหนทาง  สะพาน  และสาธารณสมบัติตาง ๆ

สุนทรเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกหมูบาน
และชาวบานอยางมหาศาล  ประโยชนที่หมูบานและชาวบานไดรับ คือ ความรักใครความสามัคคี  
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชนและการรวมแรงรวมใจกับพัฒนาหมูบานใหเจริญกาวหนา  
ในขณะเดียวกันโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกครอบครัวและ
ตนเองดวย  คือ ทําใหไดทํากิจกรรมรวมกันและการเสียสละใหกบัชุมชน

การพัฒนาชุมชนในหมูบานปจจุบันนี้  สุนทรมีความเห็นวาชาวบานมีความพรอมใน
การเขามารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนพอสมควร แตอยางไรก็ตามสุนทรไดใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนวา จะตองสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในชุมชนและพยายามชี้
ใหคนในชุมชนเห็นวาเมื่อมีการพัฒนาชุมชนแลว ผลประโยชนตาง ๆ ก็ตกอยูแกตนเอง  ครอบครัว  
และชุมชนน่ันเอง
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 5
ชื่อ: สมชาติ (นามสมมต)ิ
เพศ: ชาย   อายุ   40  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สมชาติมีอาชีพทํานา  มีรายไดประมาณเดือนละ 15,000 บาท แตงงานแลว แตไมมีลูก  
ลักษณะและบุคลิกภาพ ผิวดํา  ผมสั้นเกรียน  ใบหนารูปไข  ตารี จมูกโดง  รูปรางสันทัด สูง
ประมาณ 175 เซนติเมตร  พูดเกง  เปนคนราเริง  สนุกสนาน  แตงกายดวยเสื้อยืด  กางเกงวอรม  
สีกรมทา สวมรองเทาผาใบสีดํา

สมชาติ เปนคนพระนครศรีอยุธยา  พอแมมีลูก  6  คน  เปนผูชาย  1  คน  ผูหญิง 5 คน 
พอแมของสมชาติมีอาชีพทํานา  ปจจุบันยังมีชีวิตอยูทั้งคู  สมชาติเปนลูกชายคนโต และมีนองสาว
รวม 5 คน  สมชาติเรียนจบชั้นประถมศึกษา (ป.6) และไมไดเรียนตอ  ตอนเล็ก ๆ สมชาติตองชวย
พอแมทํามาหากิน  โดยการจับกุงในแมน้ําไปขายที่ตลาด  เจอกับแฟนตอนอายุ           29  ป  แฟน
เปนคนคลองจรเข  อําเภอเดียวกัน  และตัดสินใจแตงงานอยูกินดวยกันตอนอายุ  30  ป จนถึง
ขณะนี้ยังไมมีลูก  เพราะแฟนของสมชาติมีลูกยาก  เนื่องจากสุขภาพไมแข็งแรง

สมชาติรับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกจากพัฒนากร  เขาเคยพูดคุย
กับพัฒนากรที่เขามาทํางานในหมูบานอยูเปนประจํา  เรื่องทีพูดคุยเกี่ยวของกับการพัฒนาหมูบาน
และกองทุนหมูบาน  สมชาติเคยเขารับการฝกอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตทาง
การเกษตร  ซึ่งจัดโดยสํานักงานเกษตรอําเภอ ทําใหเขาไดรับความรูเกี่ยวกับ พันธุพืช  การบริหาร
จัดการและการตลาดมากขึ้น

ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  สมชาติเปนผูนําชุมชนที่
เขมแข็งคนหนึ่ง  เขาเขารวมกิจกรรมกลุมเกษตรกร โดยการเปนสมาชิกเขารวมประชุมสม่ําเสมอให
การสนบัสนุนดานการเงินและแรงงาน  และเปนกรรมการของกลุมเกษตรดวย  ทางดานกิจกรรมวัด  
สมชาติไมไดเปนกรรมการวัด  แตเขาก็มีสวนรวมกิจกรรมโดยการบริจาคเงินและใหการสนับสนุน
ดานแรงงานเชนเดียวกัน  ทางดานกิจกรรมการศึกษา สมชาติใหการสนับสนุนดานการเงิน  
ทางดานแรงงาน แตไมไดเปนกรรมการการศึกษา แตสมชาติมีบทบาทสําคัญในกิจกรรมการพัฒนา
หมูบาน  เขาเปนกรรมการหมูบานและไดเขารวมประชุมสม่ําเสมอ  ใหการสนับสนุนทางดาน
การเงินและแรงงานอยูเปนประจํา

สมชาติเคยใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบานในการประชุมคณะกรรมการหมูบาน  
และเคยเสนอปญหาขอบกพรองในการพัฒนาหมูบานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเพื่อแกไข  
พรอมทั้งเคยรวมวางแผนงานและโครงการพัฒนาหมูบาน  คือ โครงการประปาหมูบาน  ไฟฟา  
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โทรศัพทสาธารณะ  รวมทั้งชักชวนญาติพี่นอง  เพื่อนบานใหเขามาชวยกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  
โดยการชวยกันสละทรัพยและแรงงานในการสรางและซอมแซมวัดในหมูบาน  และการปรับปรุง
ภูมิทัศนใหสวยงาม

สมชาติเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแก
หมูบานและชาวบานเปนอยางมาก  ประโยชนที่มองเห็นคือ ทําใหหมูบานเจริญขึ้น และชาวบานมี
ความรูในการพัฒนาหมูบาน ในขณะเดียวกันโครงการพัฒนาชุมชนก็ไดมีสวนชวยเสริมสราง
คุณประโยชนใหแกครอบครัวของเขา  คือ  การรูรักเสียสละ  การไดรับรูขอมูลและขาวสารตาง ๆ 
ทําใหเปนคนทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ

เม่ือประมาณ  10-20 ปที่ผานมาก  สมชาติบอกวางานพัฒนาชุมชนในหมูบานยังไมเคยมี
งานและไมเคยมีพัฒนากรเขามาในหมูบานเหมือนปจจุบัน  แตขณะนี้งานพัฒนาชุมชนในหมูบานมี
ความกาวหนาดีขึ้น  เพราะมีเจาหนาที่ของรัฐจากหลายกระทรวง  หลาย  กรม  เขามาใหคําแนะนํา
กับประชาชน  ปญหาของหมูบาน  คือ  ปญหายาเสพติด แตปจจุบันลดนอยลง  เนื่องจากเจาหนาที่
ของรัฐเรงรัดปราบปรามอยางจริงจัง  ปญหาและอุปสรรคของการเขารวมการพัฒนาชุมชน  คือ  
การเสียสละเวลาเขารวมกิจกรรมของประชาชนมีนอย สมชาติไดเสนอแนะวา  ผูนําชุมชนและ
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของควรจะไดรณรงคใหประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเขารวม
กิจกรรมการพัฒนาชุมชน  โดยการฝกอบรมและใหความรูและใหประชาชนตระหนักและมองเห็น
ประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 6

ชื่อ: นิภา (นามสมมต)ิ
เพศ: หญิง   อายุ 45  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

นิภามีอาชีพคาขาย  มีรายไดประมาณเดือนละ  20,000 บาท  แตงงานแลวมีลูก  2  คน  
เปนชาย  1  คน และหญิง 1 คน  ลักษณะและบุคลิกภาพเปนคนใบหนากลม ตาโต จมูกโดง ผมยาว
ประบา  รูปรางทวม สูงประมาณ  157  เซนติเมตร  ผิวขาว  พูดจากตรงไปตรงมา และเปนกันเอง  
แตงกายเสื้อโปโล  กางเกงยืด รองเทาหุมสนสีดํา

นิภาเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอแมมีลูก 5 คน เปนชาย  1  คน  หญิง  4  คน  นิภาเปน
ลูกคนที่  2  พอแมมีอาชีพรับจาง  ปจจุบันยังมีชีวิตอยู  นิภาเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
พี่ชายเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  สวนนองสาว  3  คน  เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
(ม.3) ตอนเล็ก ๆ นิภาตองชวยพอแมทํามาหากิน  บานของนิภาเศรษฐกิจไมคอยดี  นิภาจบการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) และไมไดเรียนตอ  เมื่อออกจากโรงเรียนแลวก็อยูชวยพอแม  ซึ่งรายได
ของครอบครัวนิภาจะไมแนนอนขึ้นอยูกับวาจะมีคนมาจางหรือไมอยูชวยพอแมจนอายุ  18 ป  ก็เจอ
กับแฟน แฟนของนิภาเปนคนบานเดียวกันนิภาแตงกับสามี  เมื่อตอนอายุ 20 ป และมี ลูกชายคน
แรกตอนอายุ 21 ป หลังจากน้ัน  2  ป  ก็มีลูกสาวอีก  1  คน  ตอนที่ลูกยังเล็ก ๆ อยูก็ไดแมมาชวยเลี้ยงลูก
ให

นิภาไดรับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกจากพัฒนากร  โดยที่นิภาได
เขารวมประชุมกับพัฒนากร  หลังจากนั้นก็มีการติดตอพูดคุยกันเปนประจําเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา
หมูบาน  นิภาไดมีโอกาสเขารับการฝกอบรมในโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  กองทุนหมูบาน  
เทคโนโลยีทางการเกษตร  ซึ่งจัดโดยหนวยงานพัฒนาชุมชนและเกษตรอําเภอ  ทําใหนิภาไดรับ
ประโยชนในเรื่อง  ชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑ  การตลาดผลิตภัณฑและการบริหารจัดการ
กองทุน

นิภาไดเขามีสวนรวมในกิจกรรมกลุมเกษตร  โดยสมัครเขาเปนสมาชิก เขารวมประชุม
และใหการสนับสนุนดานการเงิน  และดานแรงงาน  และเปนกรรมการของกลุมเกษตรกรดวย  
สวนกิจกรรมวัดและกิจกรรมโรงเรียนน้ัน  นิภาไดใหการสนับสนุนทางดานการเงินและดาน
แรงงาน  แตไมไดเปนกรรมการ  สวนกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน นิภาดํารงตําแหนงประธาน
คณะกรรมการหมูบาน  จึงเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบานใน
การประชุมคณะกรรมการหมูบาน  ตลอดจนปญหาขอบกพรองในการพัฒนาหมูบานในที่เกี่ยวของ
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ทราบเพื่อแกไข  นิภาไดเสนอโครงการพัฒนาหมูบาน โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด  โครงการ
ประปาหมูบานในที่ประชุมคณะกรรมการหมูบาน  เพื่อการดําเนินการในหมูบาน  ไดชักชวนญาติพี่
นองและชาวบานใหมารวมกันพัฒนาหมูบาน  โดยการสราง  ซอมแซม  ดูแลรักษาสาธารณสมบัติ
ตาง  ๆ  ที่มีอยูในหมูบาน

นิภาเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกหมูบาน
และชาวบานอยางมหาศาล  คือ  ทําใหชุมชนเจริญกาวหนาเกิดการพัฒนาเจริญเทาเทียมกับหมูบาน
อื่น ๆ ในอดีตที่ผานมา นิภาเห็นวาการพัฒนาชุมชนในหมูบานเปนไปดวยความเรียบรอย  ชาวบาน
รวมมือกันเปนอยางดี  แตในปจจุบันน้ีการพัฒนาชุมชนในหมูบานมีปญหาอุปสรรค คือ ความ
รวมมือและการมีสวนรวมของชาวบานลดนอยลงไปและปญหาที่สําคัญและรุนแรงในหมูบาน
ขณะน้ี ไดแก  ปญหายาเสพติด  นิภาไดพูดถึงปญหาและอุปสรรคของการเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาหมูบาน  ไดแก ประชาชนมีภาระในการประกอบอาชีพ  ดังน้ัน เพื่อเปนการสนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมมากขึ้น  นิภาไดเสนอแนะวาเจาหนาที่ของรัฐหรือผูนําชุมชนจะตองพยายาม
ช้ีใหเห็นถึงประโยชนในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนใหชัดเจน
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 7

ชื่อ: สาลี่  (นามสมมต)ิ
เพศ: หญิง   อายุ 50   ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สาลี่มีอาชีพทํานา มีรายไดประมาณเดือนละ 15,000 บาท  สถานภาพสมรสแลว มีบุตร  
2  คน  เปนชาย  1  คน และผูหญิง  1  คน  ลักษณะและบุคลิกภาพเปนคนผิวดําแดง ผมดัดสั้น 
ใบหนารูปไข ตาเล็กเรียว จมูกโดง รูปรางผอม สูงประมาณ  157 เซนติเมตร  เปนคนสุภาพเรียบรอย  
แตงกายดวยเสื้อมอฮอมสีน้ําเงิน กางเกงสีดํา สวมรองเทาแตะมีสายรัด

สาลี่เปนคนพระนครศรีอยุธยา  พอแมมีลูก 5 คน เปนชาย  2  คน  หญิง  3  คน  สาลี่เปน
ลูกคนโต  มีนองชาย  2  คน และนองสาว  2  คน  พอแมมีอาชีพทํานา  ปจจุบันถึงแกกรรมแลวทั้งคู 
ครอบครัวของสาลี่จัดวาอยูในฐานะยากจน  สาลี่เรียนหนังสือจบชั้นประถมศึกษาปที่  4  สวน
นองชายและนองสาวก็เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่  6  เมื่อสาลี่เรียนจบชั้น ป.4 ก็ออกจากโรงเรียน
มาชวยพอแมทํานาและเลี้ยงนอง  และตอมาไดเจอกับแฟน แฟนเปนคนบานแพน  แตงงานกันตอน
อายุ  21  ป  มีลูกคนแรกตอนอายุ  23  ป  ตอนที่ลูกเล็ก ๆ ไดนองสาวคนเล็กมาอยูดวยและชวยเลี้ยง
ลูกให

สาลี่สนใจงานพัฒนาชุมชนเปนอยางมาก  เขารับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชน
เปนคร้ังแรกจากพัฒนากร  พัฒนากรไดมาเยี่ยมบานและพูดคุยใหฟงถึงโครงการพัฒนาชุมชน  
พรอมทั้งชักชวนใหเขารับการฝกอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนหมูบาน  ซึ่งทําใหเขา
ไดรับประโยชนและมีความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการเกี่ยวกับกลุม  การจัดการดานบัญชี และ
นอกจากน้ีไดเคยเขารับการฝกอบรมในโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ ซึ่งจัดโดยกรรมการ
พัฒนาชุมชนดวย

ความสามารถในการเปนผูนําในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  สาลี่เขารวมเปนสมาชิกกลุม
เกษตรกร  เขารวมประชุมใหการสนับสนุนดานการเงิน  แรงงาน  ตลอดจนเปนกรรมการของกลุม
เกษตรดวย  รวมกิจกรรมวัด กิจกรรมการศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน สาลี่ใหความสนใจ
รวมเปนกรรมการ และรวมประชุมตลอดจนใหการสนับสนุนดานการเงินและแรงงานอยูเปนประจํา

สาลี่เคยมีประสบการณเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน โดยการใหขอเสนอแนะใน
การพัฒนาหมูบาน ในการประชุมคณะกรรมการหมูบาน ตลอดจนเคยเสนอปญหาขอบกพรองใน
การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน เขาเสนอวา  ควรจะมีการจัดทําระบบบัญชีใหม  
เพื่อใหเกิดความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได ในอดีตสาลี่เคยรวมเปนกรรมการตาง ๆ ใน
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หมูบาน  เคยรวมวางแผนงานและโครงการพัฒนาหมูบาน  รวมกับคณะกรรมการหมูบาน  ชื่อ
โครงการ ตานภัยยาเสพติด และไดพยายามชักชวนใหญาติพี่นอง ตลอดจนเพื่อนบานรวมกันพัฒนา 
สรางวัด ถนน โรงเรียน และสาธารณสมบัติตาง ๆ

สาลี่เห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกหมูบาน
และชาวบาน  คือ  ทําใหหมูบานมีความเปนระเบียบเรียบรอย  ชาวบานมีความรักใครสามัคคีกัน  
นอกจากมีโครงการพัฒนาชุมชนจึงมีประโยชนตอครอบครัวของเขาดวย  คือ  การใหสมาชิกใน
ครอบครัวมีความรับผิดชอบและรูรักบทบาทหนาท่ีของตนเอง

สาลี่ไดแสดงทรรศนะวา การดําเนินงานพัฒนาชุมชนที่ผานมาในอดีต  ประชาชนสวน
ใหญยังขาดความรูความเขาใจที่ถูกตอง และมีปญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  ดังนั้น ควรจะไดมี
การแกไขและยังตองพัฒนาเพิ่มขึ้นในบางสวนที่ยังไมพรอม  สวนปญหาที่สําคัญและรุนแรงใน
หมูบาน  คือ ปญหาการเห็นแกตัวของชาวบาน  ขาดการเสียสละ  การเอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน  
และปญหาอุปสรรคของการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  คือ  การขาดความศรัทธาในตัวผูนํา  
สาลี่ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน คือ จัด
ขบวนการเสริมความรูความเขาใจ เร่ือง การมีสวนรวมตองพยายามใหชาวบานตระหนักถึง
ประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน  นําชาวบานไปทัศนศึกษาดูงานในพื้นที่ตาง ๆ ที่ดําเนินงาน
ประสบความสําเร็จ  เพื่อจะไดนํามาปรับใชกับชุมชนของตนเองบาง
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 8

ชื่อ: ประสาน (นามสมมต)ิ
เพศ: หญิง   อายุ 39  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประสาน มีอาชีพคาขาย มีรายไดเดือนละประมาณ  30,000 บาท  สถานภาพสมรสแลว 
มีบุตร  3  คน เปนผูหญิงท้ัง  3  คน ลักษณะและบุคลิกภาพเปนคนผิวขาว  ผมซอยสั้น  ใบหนากลม 
ตาโต จมูกโดง รูปรางทวม สูงประมาณ 165 เซนติเมตร เปนคนพูดจาเปดเผยและใหความรวมมือ
เปนอยางดี  แตงกายดวยผาถุงสําเร็จรูป  เสื้อถักลูกไมสีขาว สวมรองเทาแตะสีดํา

ประสานเปนคนพระนครศรีอยุธยา  พอแมมีลูก 7 คน เปนชาย  5  คนเปนหญิง 2 คน 
ประสานเปนลูกคนที่ 4 มีพี่ชาย 3 คน และนองชาย 1 คน นองสาว 2 คน พอแมของประสานมีอาชีพ
รับจาง ปจจุบันแมยังมีชีวิตอยู  แตพอถึงแกกรรมเมื่อประมาณ  3  ปมาแลว  ครอบครัวของประสาน
จัดวาอยูในฐานะพอมีพอกิน  ประสานเรียนหนังสือจบชั้นประถมศึกษา (ป.6) สวนพี่ชายเรียนจบ
ช้ัน ป.4 นองชายเรียนจบ ปวช. สวนนองสาวเรียนจบปริญญาตรี  พี่นองทุกคนมีงานทําและมีอาชีพ
ของตนเอง  เมื่อตอนเล็ก ๆ ประสานไดชวยพอแมทํางานทุกอยางและตอมาไดเจอกับแฟน  ซึ่งเปน
คนบานเดียวกัน และแตงงานกันตอนอายุ 21 ป มีลูกคนแรกตอนอายุ 22 ป และมีลูกคนที่ 2 และคน
ที่ 3 เม่ืออายุ 24 ป และอายุ 25 ป ตามลําดับ ตอนที่ลูกเล็กก็ไดแมมาชวยดูแลและเลี้ยงลูกใหทุกคน

ประสานมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  เขาไดใหความสนใจ
งานพัฒนาชุมชนในหมูบานเปนอยางมาก  พัฒนากรที่ประจําอยูในหมูบานเปนผูที่พูดคุยใหเขาฟง
ถึงโครงการการพัฒนาชุมชนตาง ๆ ทําใหเขาไดซึมซับวาโครงการพัฒนาชุมชนจะชวยทําให
หมูบานมีความเจริญขึ้น เขาเคยเขารับการฝกอบรมในโครงการตํารวจชุมชนสัมพันธ  โครงการ
ชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติด และไดนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมมาพัฒนาหมูบานไดเปนอยางดียิ่ง

ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  ประสานเขารวมกิจกรรมของ
กลุมเกษตรกร โดยสมัครเปนสมาชิกเขารวมประชุมใหการสนับสนุนดานการเงินและดานแรงงาน 
และเปนกรรมการของกลุมเกษตรดวย  ทางดานกิจกรรมวัด  ประสานไดเขารวมประชุมและเปน
ผูนําในการจัดงานบุญประเพณี  งานทอดกฐิน  งานทอดผาปา ใหการสนับสนุนดานการเงินและ
แรงงานอยูสม่ําเสมอ  ตลอดจนดูแลพระภิกษุสงฆที่จําพรรษาในวัดที่อยูในละแวกบานของเขาดวย  
สวนกิจกรรมทางดานการศึกษาประสานเปนกรรมการศึกษา  ไดเขารวมประชุมเพื่อกําหนด
แนวทางในการดําเนินงานเพื่อชวยเหลือโรงเรียน  ครูและนักเรียนที่มีปญหาตลอดจนใหการ
สนับสนุนดานการเงิน  เพื่อเปนทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนที่ยากจนแตเรียนดีอยูเปนประจํา  
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สําหรับกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  ประสานเปนกรรมการหมูบานดวย เขาจึงเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญในการใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบาน ในการประชุมคณะกรรมการหมูบาน เขาได
นําเสนอปญหาขอบกพรองในการพัฒนาหมูบานแก อบต. เพื่อใหชวยแกไข เชน ปญหาถนน
หนทางเปนหลุมบอ แมน้ําลําคลองตื้นเขิน เปนตน ประสานไดรวมวางแผนงานและโครงการพัฒนา
หมูบาน  ไดแก โครงการรวมน้ําใจตานภัยยาเสพติด  นอกจากนี้ไดชักชวนญาติพี่นอง  เพื่อนบาน  
ใหเอาใจใสงานพัฒนาชุมชนในหมูบาน โดยการชักชวนใหสละเงินคนละเล็กนอยในการซอมแซม
วัดและโรงเรียนที่ชํารุดทรุดโทรม  และรวมกันทําความสะอาดบริเวณวัด  รวมกันปลูกตนไมในวัด
เพื่อความสงบและรมรื่น

ประสานเห็นวา โครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแก
หมูบานและชาวบาน  คือ ทําใหชาวบานมีวิสัยทัศนที่กวางไกลขึ้น  และมีใจที่เปดกวางยอมรับการ
พัฒนา  ชาวบานมีความสามัคคี  รวมมือรวมใจกันจนเปนหมูบานเขมแข็ง และอยูรวมกันอยางมี
ความสุข  ประสานเห็นวาเมื่อชุมชนเขมแข็ง ประชาชนอยูกันอยางมีความสุขก็ทําใหครอบครัวของ
เราสุขดวย

ประสานไดเปรียบเทียบงานพัฒนาชุมชนในอดีตกับงานพัฒนาชุมชนในปจจุบันวา
แตกตางกันโดยสิ้นเชิง  ในอดีต  การติดตอสื่อสารพบปะกับเจาหนาที่ของรัฐมีนอยมาก ประชาชน
ขาดการติดตอกับทางราชการ ขาดผูนําชุมชนที่เขมแข็ง  ทําใหหมูบานไมมีความเจริญเทาที่ควร  
ประชาชนยากจน  ประสบปญหาโรคภัยไขเจ็บและไรการศึกษา  สวนการพัฒนาชุมชนในหมูบาน
ปจจุบันน้ี ไดมีการพัฒนาขึ้นในทุก ๆ ดาน  ไมวาจะเปนเร่ืองของการประกอบอาชีพ  สุขภาพ
อนามัยและการศึกษา  จนกลายเปนหมูบานที่มีคุณภาพ  ไมวาทางดานจิตใจหรือการกระทําที่
แสดงออก  สื่อความหมายใหทุกคนไดเห็นชัดวาเปนหมูบานคุณภาพและเขมแข็ง

ประสานเห็นวาปญหาสําคัญและรุนแรงในหมูบานคือ ปญหายาเสพติด  ยาเสพติดได
แพรระบาดเขาไปสูเยาวชนในหมูบาน  เขาไดพยายามรณรงคใหชาวบานตระหนักถึงพิษภัยของยา
เสพติด ซึ่งในขณะนี้ยาเสพติดไดหายไปจากหมูบานแลว  งานที่เขาและชาวบานจะตองทําตอไปก็
คือ  การเฝาระวังไมใหยาเสพติดหวนกลับคืนมาอีก

สําหรับปญหาและอุปสรรคของการเขารวมกิจกรรมพัฒนาชุมชน  ประสานเห็นวา  ขาด
การประชาสัมพันธจากเจาหนาที่และหนวยงานของรัฐ  ขาดการประชาสัมพันธจากผูนําทองถิ่น  
ดังน้ัน วิธีการที่จะทําใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  คือ ผูนําทองถิ่น  
เจาหนาที่ของรัฐจะตองมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบอยางทั่วถึง และผูนําจะตองเปน
ตัวอยางที่ดีแกประชาชน  ตองเขาถึงประชาชน  เพื่อรับฟงปญหา  ตองสรางความเขาใจวา หมูบาน
เปนของทุกคน  ดังน้ันทุกคนจะตองชวยกันดูแลรักษา
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 9

ชื่อ: สมหมาย (นามสมมต)ิ
เพศ: หญิง   อายุ 42  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สมหมายมีอาชีพทํานา มีรายไดประมาณเดือนละ 15,000 บาท  ชาย  1  คน  หญิง  1  คน  
ลักษณะของบุคลิกภาพ เปนคนพูดจาไพเราะ ออนหวาน รูปรางผอมบาง สูงประมาณ 170 
เซนติเมตร     ผมยาวแตรวบไว ผิวดํา ใบหนาเรียว ตาโต จมูกโดง แตงกายดวยเสื้อเชิ้ตแขนสั้นและ
กางเกงขายาว  สีน้ําเงินกรมทา สวมรองเทาหุมสนสีดํา

สมหมายเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอแมของสมหมายเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอ
แมมีลูก 4 คน เปนชาย  2  คน  หญิง 2 คน  พอแมของสมหมายมีอาชีพทํานา  และยังมีชีวิตอยูทั้งคู  
ในตอนที่สมหมายเปนเด็ก  ตองชวยพอแมเก็บผักบุงไปขายที่ตลาด  เขาชวยพอแมทํามาหากินตั้งแต
เด็ก สมหมายไดเขาเรียนหนังสือที่โรงเรียนใกลบาน  เขาเรียนหนังสือจบชั้น ป. 6 สวนพี่ชาย  2  คน 
และนองสาว  1  คน  เรียนจบชั้น ป.6 เชนเดียวกัน  เมื่อสมหมายเรียนจบการศึกษาภาคบังคับแลว  
จึงไดอออกมาชวยพอแมทํานาและยึดเปนอาชีพเลี้ยงครอบครัวมาจนกระทั่วทุกวันนี้  สมหมายเจอ
แฟนครั้งแรกตอนอายุ 23 ป  และแตงงานกันตอนอายุ 25 ป  มีลูกคนแรกตอนอายุ 26 ป และลูกคน
สุดทองตอนอายุ 30 ป  สมหมายและแฟนชวยกันเลี้ยงลูก  ในบางครั้งก็จะมีตายายาชวยเลี้ยงดวย

สมหมายไดรับทราบเกี่ยวกับการโครงการพัฒนาชุมชนเปนคร้ังแรกจากผูใหญบาน 
และไดเคยพูดคุยกับพัฒนากรที่รับผิดชอบในหมูบานนี้  เรื่องที่พูดกันเกี่ยวของกับงานพัฒนาชุมชน
ในหมูบาน สมหมายเคยขอคําแนะนําจากพัฒนากรเกี่ยวกับการทําอาชีพเสริม  การหารายไดพิเศษ 
การจัดต้ังกลุมอาชีพในหมูบาน สมหมายเคยเขารับการฝกอบรมจากหนวยงาน การศึกษานอก
โรงเรียน  ชื่อโครงการคายประชาธิปไตย ทําใหไดรับความรูที่เปนประโยชนและนํามาปรับใชกับ
หมูบานและครอบครัว

สมหมายมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  จะเห็นไดจากการที่
สมหมายดํารงตําแหนงประธานกลุมเกษตร ในการดําเนินงานของกลุมเกษตร  ก็ไดใหการชวยเหลือ
สมาชิกทางดานการเงิน ใหสมาชิกกูยืมเงินไปลงทุน  ซื้อพันธุพืช ปุยเคมี และยาฆาแมลงเปนตน  
ชวยใหสมาชิกขายผลิตผลไดในราคาที่เหมาะสม  สวนกิจกรรมวัด  สมหมายเปนผูที่จิตเปนกุศล  ได
บริจาคเงินและแรงงานใหแกวัดเปนประจํา  ชักชวนผูที่ใจบุญมาทําบุญทอดกฐิน  เพื่อหาเงินสราง
โบสถ  วิหาร  ใหเปนศรีสงาแกหมูบาน ทางดานกิจกรรมการศึกษา สมหมายเปนกรรมการ
การศึกษาไดรวมประชุมกับคณะครูและผูปกครอง เพื่อหาหนทางยกระดับการศึกษาของคนใน
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หมูบานใหสูงขึ้น  ในแตละปสมหมายจะบริจาคเงินเปนทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียนที่ครอบครัว
ยากจน  ทางดานกิจกรรมการพัฒนาหมูบานสมหมายรวมเปนกรรมการหมูบานดวย  ดังนั้นเขาจึงได
เคยใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบานในการประชุมคณะกรรมการหมูบาน  ไดเคยเสนอปญหา
ขอบกพรองในการพัฒนาหมูบานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเพื่อการแกไข  และเคยรวมวางแผน
งานและโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบาน  คือ  โครงการสรางถนนในหมูบาน และไดชักชวนให
ชาวบานเสียสละที่ดินเพื่อทําถนน  และไดรับความรวมมือเปนอยางดี

สมหมายเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแก
หมูบานและชาวบานเปนอยางมาก  จากการที่มีโครงการการพัฒนาชุมชนเขามาในหมูบาน ทําให
หมูบานเจริญขึ้นอยางผิดหูผิดตา  ในสมัยกอน  จากการที่ไมมีน้ําประปาและถนนใช  ก็มีน้ําประปา
ที่สะอาดและมีถนนหนทางที่สะดวก  เมื่อมีสิ่งอํานวยความสะดวกดานสาธารณูปโภคแลว  
สมหมายก็อยากใหรัฐหันมาใหความสนใจการพัฒนาความเปนอยูของประชาชน โดยเฉพาะในเรื่อง
การทํามาหากินและที่อยูอาศัย เปนตน

ปญหาที่สําคัญและรุนแรงในหมูบานในทรรศนะของสมหมาย ไดแก ปญหายาเสพติด  
สมหมายเปนหวงลูกหลานและเยาวชนที่ติดยาเปนจํานวนมาก ทําใหเสียอนาคต ถึงแมวารัฐบาลจะ
มีนโยบายปราบปรามยาเสพติดอยางจริงจัง แตยาเสพติดก็ยังไมหมดไปจากชุมชน  สวนปญหาและ
อุปสรรคของการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบานคือ การขาดการประชาสัมพันธจากเจาหนาที่
และหนวยงานของรัฐ และการที่ชาวบานคิดวาการพัฒนาเปนหนาที่ของเจาหนาที่และหนวยงาน
ของรัฐ  จึงทําใหขาดการมีสวนรวมของประชาชน  สมหมายไดเสนอแนะวิธีการ          ให
ประชาชนเขามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  ไดแก  เจาหนาที่และหนวยงานของรัฐ  
จะตองทําการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงผลประโยชนที่ประชาชนจะไดรับการเขารวม
กิจกรรมการพัฒนาชุมชน  ดังนั้น  โครงการพัฒนาชุมชนจึงตองมีการกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน 
และสามารถดําเนินการจนบรรลุเปาหมายไดในระยะเวลาสั้น ๆ เมื่อประชาชนเห็นการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นก็จะหันมาเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากขึ้น
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ผูใหขาวสําคัญคนที่ 10

ชื่อ: สมปอง (นามสมมต)ิ
เพศ: หญิง   อายุ 39  ป
ภูมิลําเนา: จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สมปองมีอาชีพรับจาง มีรายไดประมาณเดือนละ 30,000 บาท  แตงงานแลว  มีบุตร  2  
คน  เปนชาย  1  คน  หญิง  1  คน  ลักษณะและบุคลิกภาพ  เปนคนสุภาพเรียบรอย  รูปรางเล็ก
สันทัด  สูงประมาณ  155 เซนติเมตร  ผมซอยสั้นแตทายทอย ผิวดําแดง ใบหนารูปไข  ตาเรียวเล็ก  
จมูกโดง  แตงกายดวยเสื้อโปโลสีแดง  กางเกงขายาวสีดํา สวมรองเทาแตะสีดํา

สมปองเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอแมของสมปองเปนคนพระนครศรีอยุธยา พอแมมี
ลูก 6 คน เปนชาย 5 คน หญิง 1 คน พอแมของสมปองมีอาชีพรับจางและปจจุบันยังมีชีวิตอยู 
สมปองเปนลูกคนสุดทอง  พี่ชายคนโตเรียนจบชั้น ม.3 พี่ชายคนถัดมาเรียนจบ ปวช. สวนพี่ชายคน
ที่ 2 และคนที่  3   เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย     สมปองก็เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
(ม.3) และไมไดศึกษาตอ  ตอนเล็ก ๆ สมปองตองชวยพอแมทํางานรับจางทั่วไป  สมปองกับแฟน
เปนเพ่ือรวมช้ันเรียนกันมาต้ังแตช้ันประถมศึกษา ทั้งสองแตงงานกันตอนที่สมปองอายุ 20 ป และมี
ลูกคนแรกเม่ือตอนอายุ 21 ป เมื่อตอนที่ลูกยังเล็ก ๆ อยูก็ไดพอและแมมาชวยเลี้ยงลูก

สมปองไดรับทราบเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรกจากกํานัน โดยกํานันได
นัดประชุมชี้แจงลูกบาน และแนะนําใหรูจักกับพัฒนากร  ซึ่งจะมาอยูประจําในหมูบาน  สมปองเคย
พูดคุยกับพัฒนากร  เรื่อง กองทุนหมูบาน  โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  โครงการ  30  บาท
รักษาทุกโรค  การพักชําระหนี้เกษตรกรทําใหไดรับความรูที่เปนประโยชน  สมปองเคยเขารับการ
ฝกอบรมกับหนวยงานพัฒนาชุมชน  ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพกองทุนหมูบานและการพัฒนา
เครือขาย  วิสาหกิจชุมชนทําใหสมปองไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับกองทุนหมูบานและไดนํา
ความรูเหลาน้ีไปถายทอดแกเพ่ือนบานของเขาดวย

สมปองมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน จะเห็นไดจากการที่
เขาเขารวมในกิจกรรมวัด ดวยการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการวัด ไดใหการสนับสนุนดาน
การเงิน  ไดบริจาคเงินเพื่อสรางพระประธานประดิษฐานไวในโบสถวิหาร เพื่อใหชาวบานไดเคารพ
สักการบูชา  และปนผูดูแลอาหารการกินของพระสงฆในวัดดวย  และพยายามชักชวนใหเพื่อนบาน
เขารวมพัฒนาวัด โดยการปลูกตนไม ทําทางเดินเทารอบวัด  สวนกิจกรรมทางการศึกษาสมปองให
ความสนใจเด็กนักเรียนที่ยากจน กําพราพอแม  ตองอยูในความอุปการะของตายาย  สมปองใหการ
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สนับสนุนดานการเงิน  โดยใหทุนการศึกษา  มอบอุปกรณการเรียน  เชน  สมุด  ดินสอ ปากกา 
ใหกับทางโรงเรียน เพ่ือแจกจายใหเด็กนักเรียนท่ียากจนในหมูบาน

สวนกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  สมปองไดใหความสนใจเปนพิเศษ  เขาไดเฝาติดตาม
การทํางานของเจาหนาที่จากหนวยงานตาง ๆ พรอมทั้งเคยใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหมูบานใน
การประชุมคณะกรรมการหมูบาน  เคยไดรวมวางแผนงานและโครงการพัฒนาหมูบาน  ไดแก  
โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม โครงการปลูกตนไมสมปองไดชักชวนใหญาติพี่นองและเพื่อนบาน
เขารวมกิจกรรมน้ีดวย  นอกจากน้ีสมปองไดเคยเขารวมการพัฒนา  สรางวัด ถนนหนทาง  
ซอมแซมอาคารเรียน  และที่อานหนังสือประจําหมูบาน

สมปองเห็นวาโครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแก
หมูบานและชาวบาน  คือ ทําใหน้ําไหล  ไฟสวาง ทางสะดวก  ในดานครอบครัวและสวนตัวก็ไดรับ
ประโยชนดวยเชนเดียวกัน  คือ  ทําใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกทางดานสาธารณูปโภค  คือ มีไฟฟา 
มีน้ําประปา มีเสนทางคมนาคมที่สะดวก มีโทรศัพทใชกันในหมูบานอยางทั่วถึง

ทรรศนะของสมปองที่มีตอการพัฒนาชุมชนในหมูบานในอดีตเขามีความเห็นวา  การ
พัฒนาเปนไปอยางเชื่องชามาก ประชาชนไมเคยไดรับรูขาวสารเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนเลย  
เจาหนาที่ของรัฐลงไปไมถึงประชาชนในหมูบาน และขาดการประชาสัมพันธจากผูนําทองถิ่น  แต
ในปจจุบันการพัฒนาชุมชนในหมูบานเริ่มดีขึ้น  มีเจาหนาที่ของรัฐจากหลายหนวยงานไปประจํา
งานในหมูบาน  ทําใหประชาชนไดมีโอกาสพบปะพูดคุยกับเจาหนาที่ของรัฐบอยคร้ังขึ้น  ใน
ขณะเดียวกันก็ไดรับรูขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน และสามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวัน  
สมปองเห็นวาปญหาที่รุนแรงในหมูบานไดแก  ความขัดแยงกันเองในระดับผูนํา สวนปญหาและ
อุปสรรคของการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหมูบานไดแก  ขาดการประสานงานกันในหมูบาน 
สมปองไดเสนอแนะวิธีการที่ทําใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  คือ ตองมีการ
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชน จากเจาหนาที่ของรัฐและหนวยงานของรัฐ  ตลอดจน
การประชาสัมพันธจากผูนําทองถิ่นใหทั่วถึงในหมูบาน
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บทท่ี  5

การพิสูจนสมมติฐานและการอภิปรายผล

จากการศึกษาปจจัยที่ เกี่ยวของกับผูนําในการนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนซึ่งได
ตั้งสมมติฐานไว  9  ขอ  มีผลพิสูจนสมมติฐานปรากฏดังนี้

การพิสูจนสมมติฐานที่  1

สมมติฐานที่  1  เพศชายมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนมากกวา
เพศหญิง

ตารางท่ี  16 เปรียบเทียบเพศกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน

เพศ จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D. T-test D.F. Sig.
ชาย
หญิง

194
106

1.467
1.466

0.501
0.500

2.78 296 .995

จากตารางที่  16  กลุมตัวอยางถูกจําแนกตามเพศ โดยมีเพศชาย จํานวน 194 คน และ
เพศหญิง จํานวน 106 คน จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน
ของกลุมตัวอยาง ปรากฎวากลุมตัวอยางที่เปนเพศชาย มีคะแนนเฉลี่ย 1.467 สําหรับกลุมตัวอยางที่
เปนเพศหญิงมีคะแนนเฉลี่ย 1.466 โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.501 และ 0.500 ตามลําดับ และเมื่อ
พิจารณาคาสถิติ เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของทั้ง 2 กลุม  
โดยมีคา T=2.78 และ DF=296 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ = .995 ซึ่งสูงกวาระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่กําหนดในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น สามารถสรุปไดวา เพศที่มีความแตกตางกัน
นั้นไมมีความสัมพันธการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน นั่นคือ ไมวาจะเพศหญิงหรือเพศชาย
ไมมีความแตกตางในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว



105

การพิสูจนสมมติฐานที่  2

สมมติฐานที่  2  คนมีอายุมากมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน
มากกวาคนท่ีมีอายุนอย

ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบอายุกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน

อายุ จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D. T-test D.F. Sig.
นอย
มาก

124
176

1.390
1.517

0.489
0.501

-2.173 297 .03

จากตารางที่  17  กลุมตัวอยางถูกจําแนกอายุเปนนอย จํานวน 124 คน และอายุมาก 
จํานวน  176  คน จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของกลุม
ตัวอยาง ปรากฏวากลุมตัวอยางที่มีอายุนอย มีคะแนนเฉลี่ย 1.390 สําหรับกลุมที่มีอายุมาก มีคะแนน
เฉลี่ย 1.517  โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .489 และ .501  ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาคาสถิติเพื่อ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของทั้ง 2 กลุม โดยมีคา 
T = -2.173 และคา DF = 297 โดยมีนัยสําคัญทางสถิติ = 0 .03  ซึ่งต่ํากวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนดในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น สามารถสรุปไดวา อายุที่แตกตางกันมีผลตอการ
เปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนที่แตกตางกัน  นั่นคือ ยิ่งกลุมตัวอยางมีอายุมากขึ้นก็จะมีผลตอ
การเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว
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การพิสูจนสมมติฐานที่  3

สมมติฐานที่  3  คนมีการศึกษาสูงมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนา
ชุมชนมากกวาคนที่มีการศึกษานอย

ตารางท่ี  18  เปรียบเทียบระดับการศึกษากับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน

ระดับการศึกษา จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D. T-test D.F. Sig.
ตํ่า
สูง

219
81

1.479
1.432

0.500
0.498

.724 296 .469

จากตารางที่  18  กลุมตัวอยางถูกจําแนกเปนกลุมที่มีการศึกษาต่ํา จํานวน  219 คน และ
กลุมคนที่มีการศึกษาสูง  จํานวน  81  คน  จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรม
การพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง ปรากฏวากลุมตัวอยางที่มีการศึกษาตํ่า มีคะแนนเฉลี่ย 1.479  
และกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ย 1.479 และกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาสูงมีคะแนน
เฉลี่ย 1.432 โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .500 และ .498 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาคาสถิติเพื่อ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย การเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของทั้ง 2 กลุม โดยมีคา T = .724  
และ DF = 296 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ = .469  ซึ่งสูงกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด
ในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น สามารถสรุปไดวา  ไมวากลุมตัวอยางจะมีการศึกษาสูงหรือ
ตํ่าก็จะมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนไมแตกตางกัน ดังน้ันจึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว
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การพิสูจนสมมติฐานที่  4

สมมติฐานที่  4  อาชีพที่แตกตางกันทําใหมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการ
พัฒนาชุมชนแตกตางกัน

ตารางท่ี  19  เปรียบเทียบอาชีพกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน

อาชีพ จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D F             D.F. Sig.
ไมมีงานทํา
ทํานา
ทําไร
เลี้ยงสัตว
คาขาย
รับราชการ 
รับจาง
อ่ืน ๆ

7
128

6
11
62
15
58
13

1.428
1.543
1.667
1.454
1.371
1.400
1.448
1.230

.534

.500

.516

.522

.487

.507

.501

.438

1.371          7 .217

จากตารางท่ี 19  กลุมตัวอยางถูกจําแนกตามอาชีพ โดยไมมีงานทํา  7 คน ทํานา 127 คน 
ทําไร 6 คน เลี้ยงสัตว 11 คน คาขาย 62 คน รับราชการ 15 คน รับจาง 58 คน และอื่น ๆ 13 คน จาก
การพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง ปรากฏวา
กลุมตัวอยางที่มีอาชีพตาง ๆ กันมีคะแนนเฉลี่ย 1.428, 1.543, 1.667, 1.454, 1.371, 1.400, 1.448
และ 1.230  โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .534 , .500 , .516 , .522 , .487 ,  .507 , .501 และ .438 
ตามลําดับ  และเมื่อพิจารณาคาสถิติเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนา
ชุมชนของทั้ง 8 กลุม โดยมีคา F=1.371 และ DF = 7 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .217  ซึ่งสูง
กวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น สามารถสรุปไดวา ไม
วากลุมตัวอยางจะมีอาชีพใดก็จะมีความสามารถในการเปนผูนําไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว
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การพิสูจนสมมติฐานที่ 5

สมมติฐานที่  5  คนที่มีรายไดสูงมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนา
ชุมชนมากกวาคนที่มีรายไดนอย

ตารางท่ี  20  เปรียบเทียบรายไดกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน

รายได จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D. D.F. T-test Sig.

ตํ่า

สูง

215

85

1.465

1.448

.499

.500

.724 .248 .004

จากตารางท่ี  20  กลุมตัวอยางถูกจําแนกตามรายได โดยมีรายไดต่ํา 215 คน และมี
รายไดสูง  85  คน  จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของ
กลุมตัวอยาง ปรากฏวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดต่ํามีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.465 และกลุมตัวอยางที่มี
รายไดสูงมีคะแนนเฉลี่ย 1.448  โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .499 และ .500 ตามลําดับ และเมื่อ
พิจารณา
คาสถิติเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน ทั้ง 2 กลุม โดยมี
คา T = .248 และคา DF = .291 โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .004  ซึ่งต่ํากวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนดในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น สามารถสรุปไดวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดแตกตาง
กันจะมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนไดแตกตางกัน นั่นคือ ยิ่งคนที่มี
รายไดมากเทาไรยิ่งมีความสามารถในการนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนไดมากขึ้นเทานั้น  ดังนั้นจึง
ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว
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การพิสูจนสมมติฐานที่  6

สมมติฐานที่  6  คนที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวนอยมีความสามารถในการเปนผูนํา
กิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวมาก

ตารางท่ี 21 เปรียบเทียบจํานวนสมาชิกในครอบครัวกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัมนาชุมชน

จํานวนสมาชิก
ในครอบครัว จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D. D.F. T-test Sig.

นอย

มาก

202

98

1.435

1.525

.497

.501

297 .758 .144

จากตารางที่  21  กลุมตัวอยางถูกจําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัวกับการเปน
ผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน โดยเปนกลุมที่มีสมาชิกในครอบครัวนอย มีจํานวน 202 คน และ
สมาชิกในครอบครัวมาก  มีจํานวน  98  คน จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรม
การพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง ปรากฏวากลุมตัวอยางที่มีสมาชิกในครอบครัวนอยมีคะแนน
เฉลี่ย 1.435  และกลุมที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวมากมีคะแนนเฉลี่ย 1.525  โดยมีคาเลี่ยงเบน
มาตรฐาน .497 และ .501 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาคาสถิติเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเปน
ผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของทั้ง 2 กลุม โดยมีคา T = .758 และ DF = 296  โดยระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ = .144 ซึ่งสูงกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น
จึงสรุปไดวา จํานวนสมาชิกในครอบครัวไมวาจะมีนอยหรือมากก็ไมมีความแตกตางกันในการเปน
ผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว
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การพิสูจนสมมติฐานที่  7

สมมติฐานท่ี  7  คนที่เขารับการฝกอบรมมากมีความสามารถในการเปนผูนํา
กิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนท่ีเขารับการฝกอบรมนอย

ตารางท่ี  22 เปรียบเทียบการเขารับการฝกอบรมกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน

การเขารับการฝกอบรม จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D.                      D.F            F Sig.
ไมเคย
เคย
จํานวน 3-4 คร้ัง
มากกวา 4 คร้ัง

42
130
39
89

1.119
1.376
1.538
1.727

.327

.486

.505

.447

3           19.480 .001

จากตารางที่  22  กลุมตัวอยางถูกจําแนกตามการเขารวมฝกอบรม ดังนี้ ไมเคยเขารวม
อบรม จํานวน 42 คน เคยเขารวม 1-2 ครั้ง  จํานวน 130 คน 3-4 ครั้ง จํานวน 39 คน และมากกวา 4 
ครั้ง จํานวน 89 คน จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของกลุม
ตัวอยาง ปรากฏวากลุมตัวอยางที่ไมเคยรวมการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 1.119 กลุม เคยเขารวม 1-2 
ครั้ง มีคะแนนเฉลี่ย 1.376  เคย 3-4 ครั้ง มีคะแนนเฉลี่ย 1.538  และเคยมากกวา 4 ครั้ง มีคะแนน
เฉลี่ย 1.727  โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .327, .486, .505 และ .447 ตามลําดับ  และเมื่อพิจารณา
คาสถิติเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของทั้ง 4 กลุม  พบวา มีคา
F=19.480 และ DF = 3 และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ = .001 ซึ่งต่ํากวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนดในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังน้ัน สามารถสรุปไดวา การเขารับการฝกอบรมที่
แตกตางกันจะมีผลตอการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน นั่นคือ ยิ่งกลุมตัวอยางเขา
รวมการฝกอบรมมากเทาใด  ยิ่งมีความสามารถในการเปนผูนํามากขึ้นเทานั้น  ดังนั้น จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว
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การพิสูจนสมมติฐานที่  8

สมมติฐานท่ี  8  คนที่มีประสบการณการรวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากมี
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีประสบการณเขารวม
กิจกรรมนอย

ตารางท่ี  23  เปรียบเทียบคนที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมกับการเปนผูนํากิจกรรม
 การพัฒนาชุมชน

ประสบการณ จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D. D.F. T-test Sig.
นอย
มาก

152
148

1.160
1.771

.367

.421
297 -13.382 .001

จากตารางท่ี  23  กลุมตัวอยางถูกจําแนกตามสถานการณการเขารวมกิจกรรม โดยมีกลุม
ตัวอยางที่เขารวมกิจกรรมนอย จํานวน 152 คน และกลุมตัวอยางที่มีประสบการณมาก จํานวน 148 
คน จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของกลุมตัวอยาง  ปรากฏ
วากลุมตัวอยางที่มีประสบการณนอย มีคะแนนเฉลี่ย 1.160 และกลุมตัวอยางที่มีประสบการณมากมี
คะแนนเฉลี่ย 1.771 โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .367, .421 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาคาสถิติเพื่อ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของทั้ง 2 กลุม พบวา มีคา T = -
13.382 และ DF = 297 และระดับนัยสําคัญทางสถิติ = .001 ซึ่งต่ํากวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนดไวในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น สรุปไดวา คนที่มีประสบการณที่แตกตางกัน นั่น
คือ ยิ่งกลุมตัวอยางมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมมากขึ้นเทาไร ก็จะยิ่งมีความสามารถในการ
เปนผูนํามากข้ึนเทาน้ัน ดังน้ัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว
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การพิสูจนสมมติที่  9

สมมติฐานที่  9  ผูที่เห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชนมากจะมีความสามารถ
ในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาผูที่เห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชน
นอย

ตารางท่ี  24  เปรียบเทียบผูเห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชนกับการเปนผูนํากิจกรรม
  การพัฒนาชุมชน

ผูเห็นประโยชน จํานวน คะแนนเฉลี่ย S.D. D.F.             F  Sig.
ไมมีเลย
มีบางบางสิ่ง
มีคุณประโยชน

2
128
170

1.00
1.354
1.552

.000

.480

.498

2 6.877 .001

จากตารางที่ 24  กลุมตัวอยางถูกจําแนกตามผูเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน
โดยมีกลุมตัวอยางที่ไมเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน จํานวน 2 คน เห็นประโยชนของ
โครงการพัฒนาชุมชนบางบางสิ่ง จํานวน 128 คน และเห็นประโยชนโครงการพัฒนาชุมชนมาก 
จํานวน 170 คน จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนและกลุม
ตัวอยางที่ไมเห็นประโยชน มีคะแนนเฉลี่ย 1.00 กลุมที่เห็นประโยชนบางบางสิ่ง มีคะแนนเฉลี่ย 
1.354  และกลุมที่เห็นคุณประโยชนมากมีคะแนนเฉลี่ย 1.552 โดยมีคาเบี่ยงเบน  มาตรฐาน .000, 
.480 และ .498 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาคาสถิติเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเปนผูนํากิจกรรม
พัฒนาชุมชนของทั้ง 2 กลุม พบวา มีคา F=6.877และ DF = 2 และมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .001  ซึ่ง
ต่ํากวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไวในการทดสอบสมมติฐาน (0.05) ดังนั้น สามารถสรุปไดวา 
คนที่เห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนแตกตางกันจะมีผลตอการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนา
ชุมชนแตกตางกัน น่ันคือ ยิ่งกลุมเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนมากเทาไร  ยิ่งมี
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้นเทานั้น จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว
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แบบสรุปการพิสูจนสมมติฐาน

สมมติฐาน ยอมรับ
สมมติฐาน

ไมยอมรับ
สมมติฐาน

1. เพศชายมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนา
ชุมชนมากกวาเพศหญิง

2. คนมีอายุมากมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการ
พัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีอายุนอย

3. คนมีการศึกษาสูงมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรม
การพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีการศึกษานอย

4. อาชีพท่ีแตกตางกันทําใหมีความสามารถในการเปนผูนํา
กิจกรรมการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน

5. คนที่มีรายไดสูงมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรม
การพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีรายไดนอย

6. คนที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวนอยจะมีความสามารถ
ในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มี
จํานวนสมาชิกในครอบครัวมาก

7. คนที่เขารับการฝกอบรมมากมีความสามารถในการเปน
ผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่เขารับการ
ฝกอบรมนอย

8. คนที่มีประสบการณการรวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมาก
มีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน
มากกวาคนที่มีประสบการณเขารวมกิจกรรมนอย

9. ผูเห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชนมากจะมี  
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน
มากกวาผูท่ีเห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชน

นอย

ü

ü

ü

ü

ü

ü

ü

ü

ü
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การอภิปรายผล
สมมติฐานที่  1  เพศชายมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนมากกวา

เพศหญิง จากการพิสูจนสมมติฐานพบวา ความแตกตางระหวางเพศหญิงและเพศชายในการมี
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชน โดยมีคานัยสําคัญทางสถิติ = .995 แสดงวา  
ไมวาเพศหญิงหรือเพศชายไมมีความแตกตางกันในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนทั้งนี้ปจจัยใน
เรื่องเพศไมทําใหเกิดความแตกตางกัน เพราะไมวาจะเพศหญิงหรือเพศชายก็สามารถที่จะเปนผูนํา
กิจกรรมไดปจจัยในเรื่องอ่ืน ๆ นาจะเปนตัวแปรที่ทําใหมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรม
พัฒนาชุมชนมากกวา จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว

สมมติฐานที่  2  คนมีอายุมากมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน
มากกวาคนที่มีอายุนอย  จากการสํารวจพบวา  ความแตกตางของอายุกับความสามารถในการเปน
ผูนําโดยมีนัยสําคัญทางสถิติ = .031 แสดงวา อายุที่แตกตางกันมีผลตอการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนา
ชุมชนที่แตกตางกัน นั่นคือ ยิ่งกลุมตัวอยางมีอายุมากก็จะมีผลตอการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชน
มากขึ้น  ทั้งนี้เนื่องจาก  การมีวุฒิภาวะที่มากเพียงพอทําใหคนยอมรับในการเปนผูนํา  และเปนชวง
ที่อยูในวัยที่จะมีความรูสึกรับผิดชอบตอสังคม และหมดภาระในเร่ืองของการทํามาหากิน  หรือ
ชวงเวลาการทํางาน จึงสามารถอุทิศเวลาใหไดเต็มที่  ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว

สมมติฐานที่  3  คนมีการศึกษาสูงมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนา
ชุมชนมากกวาคนที่มีการศึกษานอย  จากการสํารวจพบวา  ความแตกตางในเรื่องของการศึกษาที่มี
ผลตอความสามารถในการเปนผูนําของกลุมตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ = .469 แสดงวา ไมวากลุม
ตัวอยางจะมีการศึกษาสูงหรือตํ่าก็จะมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนไม
แตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจาก ผูนํากิจกรรมอาจมีการเรียนรูในสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการนําการพัฒนา
ชุมชนจากแหลงอ่ืน ๆ นอกเหนือไปจากเกณฑของรัฐ และนอกจากน้ันยังประกอบไปดวย
ประสบการณมองเห็นเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง นํามาใชในการพัฒนาชุมชนได การศึกษาตาม
มาตรฐานของรัฐจึงไมสรางความแตกตางใหกับการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  ดังนั้น จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว

สมมติฐานที่  4  อาชีพที่แตกตางกันทําใหมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการ
พัฒนาชุมชนแตกตางกัน จากการสํารวจพบวา  ความแตกตางระหวางอาชีพกับความสามารถในการ
เปนผูนํากิจกรรมมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ = .217 แสดงวา ไมวากลุมตัวอยางจะมีอาชีพใดก็จะมี
ความสามารถในการเปนผูนําไมแตกตางกัน ทั้งนี้ เพราะอาชีพไมใชตัวแปรที่ทําใหคนในชุมชน
สามารถจะเปนผูนํา ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว
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สมมติฐานที่  5  คนที่มีรายไดสูงมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนา
ชุมชนมากกวาคนที่มีรายไดนอย จากการสํารวจพบวา  ความแตกตางกันในเร่ืองของรายไดกับ
ความสามารถในการเปนผูนํามีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .004  แสดงวา การที่มีรายไดตางกัน จะมี
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนไดแตกตางกัน  นั่นคือ ยิ่งคนมีรายไดมากเทาไร
ยิ่งมีความสามารถในการนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนไดมากขึ้นเทานั้น ทั้งนี้เพราะคนที่มีความพรอม
ทางดานการเงินของตนเองแลว คือ มิตองหารายไดเพื่อประทังชีวิตแลว หรือมีเงินเก็บเหลือเฟอเขาก็
จะมีความคิดที่จะหันมาชวยสังคมมากยิ่งขึ้น และพรอมที่จะชวยเหลือคนอื่นได  ดังนั้น จึงยอมรับ
สมมติฐานทีต่ั้งไว

สมมติฐานที่  6  คนที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวนอยจะมีความสามารถในการเปน
ผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวมาก จากการสํารวจพบวา 
ความแตกตางในเรื่องจํานวนสมาชิกในครอบครัวกับความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนา
ชุมชนมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .144 แสดงวา จํานวนสมาชิกในครอบครัวไมวามากหรือนอยก็
ไมมีความแตกตางกันกับความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรม ดังที่กลาวไปแลวขางตน ถาผูนํามี
ความพรอมในดานรายได สามารถเลี้ยงดูครอบครัวได จํานวนสมาชิกจึงไมใชปญหา ดังน้ัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว

สมมติฐานที่  7  คนที่เขารับการฝกอบรมมากมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรม
การพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่เขารับการฝกอบรมนอย  จากการสํารวจพบวา  ความแตกตางระหวาง
การเขารวมฝกอบรมกับความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนมีระดับนัยสําคัญที่ .001  
แสดงวา การเขารับการฝกอบรมที่แตกตางกันจะมีผลตอการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนแตกตาง
กัน  นั่นคือ กลุมเขารวมการฝกอบรมมากเทาไรยิ่งมีความสามารถในการเปนผูนํามากขึ้นเทานั้น 
เนื่องจากการที่ประชาชนไดรับการฝกอบรมจากทางรัฐบาลยอมที่จะมีความรู วิธีการจัดการที่จะ
นํามาใชกับชุมชนของตนเองทําใหเกิดความมั่นใจในการเปนผูนําที่มีความฉลาดรอบรู  ซึ่งชวยทํา
ใหเกิดความสามารถในการเปนผูนํา ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว

สมมติฐานท่ี  8  คนที่มีประสบการณการรวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากมี
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาคนที่มีประสบการณเขารวม
กิจกรรมนอย  จากการสํารวจพบวา  ความแตกตางกันของการมีประสบการณกับความสามารถใน
การเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนมีระดับนัยสําคัญที่ .001  แสดงวา การมีประสบการณที่แตกตาง
จะมีผลตอการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนแตกตางกัน นั่นคือ ยิ่งมีประสบการณมากเทาไรยิ่งมี
ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนมากขึ้นเทานั้น ทั้งนี้ประสบการณที่เคยเขารวม
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กิจกรรมตาง ๆ ทําใหผูเขารวมเรียนรู  ความมั่นใจในการเปนผูนําได  ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว

สมมติฐานที่  9 ผูเห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชนมากจะมีความสามารถ
ในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาผูที่เห็นประโยชนของโครงการการพัฒนาชุมชน
นอย จากการสํารวจพบวา  ความแตกตางระหวางผูที่เห็นประโยชนกับความสามารถในการเปนผูนํา
กิจกรรมพัฒนาชุมชนมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .001  แสดงวา ยิ่งมีความเห็นวาการเขารวม
กิจกรรมมีประโยชนก็ยิ่งมีผลกระทบตอความสามารถในการเปนผูนํามากขึ้นเทานั้น  นั่นคือ ผูที่
เห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชนแตกตางกันยอมมีผลตอความสามารถในการเปนผูนํา
แตกตางกัน ท้ังน้ี  อาจเปนเพราะการไดรับผลประโยชนหรือคิดวาจะมีผลประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรม จะมาเขารวมกิจกรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว

สรุปสมมติฐาน  จากการพิสูจนสมมติฐานโดยการสํารวจจะเห็นวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การเปนผู นํากิจกรรมพัฒนาชุมชนประกอบไปดวยอายุ  รายได การเขา รับการฝกอบรม 
ประสบการณการเขารวมกิจกรรมพัฒนาชุมชน และการเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน 
ซึ่งในแตละตัวแปรที่มีสวนชวยสนับสนุนความสามารถในการเปนผูนําของประชาชนโดยเริ่มจาก
ตัวแปรที่เกี่ยวกับสวนบุคคล จากการศึกษาพบวา อายุมีผลตอการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  
เนื่องจากการมีวุฒิภาวะที่เพียงพอยอมสงผลตอการมองโลก การตัดสินใจ  อารมณ  และสิ่งแวดลอม
ตาง ๆ ไดอยางชัดเจน  ประกอบกับประสบการณที่ผานมาในชีวิตชวยใหผูนํามีความสามารถในการ
เปรียบเทียบ เห็นผลกอนที่จะมีการตัดสินใจทําการอะไรไปเสียอีก  สวนในเรื่องของรายได ซึ่งเปน
ตัวแปรหนึ่ง ซึ่งมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน  เนื่องจากการที่ผูนํามีความพรอมในเรื่องเงิน
ของตนเองแลวก็จะมีจิตใจที่จะมองแผขยายออกไปใหกับผูอ่ืนได  รายไดจึงเปนตัวเสริมสราง
ความสามารถของผูนํา  การไดรับการฝกอบรมกับทางราชการนั้น  ตัวแปรนี้มีผลตอความรูความ
เขาใจและการซึมซับคานิยมตาง ๆ ที่จะพึงมีไดจากการฝกอบรมทําใหเกิดความพรอมในการรับมือ
กับปญหา หรือสรางแผนงานในการแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิผล ทําใหเกิดความมั่นใจ
ในการทํางาน สรางภาวะผูนําใหเกิดขึ้น สําหรับตัวแปรประสบการณการเขารวมกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนเปนตัวแปรหน่ึงที่ทําใหเกิดความคุนเคย ความรักในกิจกรรมพัฒนาชุมชน ทําใหมีความ
ตองการที่จะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และพรอมที่จะเปนผูนําได สุดทายในเร่ืองของการเห็น
ประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน เรียกไดวาเปนตัวแปรที่มีความสําคัญมากตัวแปรหน่ึง  
เนื่องจากการเล็งเห็นประโยชนของตนเอง สามารถตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานตามทฤษฎี
ของ Maslow ได ก็จะเปนจุดเริ่มตนทําใหประชาชนสนใจที่จะเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนและ
สรางความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนได เพราะหากไมเห็นประโยชนของ
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กิจกรรมพัฒนาชุมชนน้ีแลวยังไมมีใครอยากที่จะอาสาตนเองมาเปนผูนํากลุมเพื่อสรางสรรค
ผลประโยชนสวนรวม

และจากการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth interview) ผูใหขาวสําคัญ จํานวน 10 คน ผูวิจัย
จะสรุปปจจัยที่เกี่ยวของกับผูนําในการนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนดังนี้

จากการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูใหขาวสําคัญ จํานวน 10 คน เปนชาย  5  คน  หญิง  5  
คน  สวนใหญลักษณะสภาพทั่วไปจะเปนผูมีวัยวุฒิ  อายุโดยเฉลี่ยประมาณ 40 ปขึ้นไป  เปนผูที่มี
ระดับการศึกษาต่ํา จบการศึกษาภาคบังคับ ป.4-ป.6 ภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มิใช
อพยพมาจากที่อื่น  โดยบุคลิกภาพทั่วไป  จะเปนผูนําชุมชนที่เขมแข็ง  เปนคนเปดเผย กลาพูด กลา
แสดงออก  เปนคนตรงไปตรงมา แตงกายคอนขางเรียบรอย ใหความรวมมือเปนอยางดี  ประกอบ
อาชีพทํานา รับจาง และคาขาย มีรายไดโดยเฉลี่ยประมาณเดือนละ  20,000 บาทขึ้นไป โดยเฉลี่ยจะ
แตงงานเม่ืออายุประมาณ 20-30 ป  แตงงานแลวมีลูกเลย ครอบครัวหนึ่ง ๆ มีลูกประมาณ 2 คน และ
ตอนลูกเล็ก ๆ จะเลี้ยงดูลูกดวยตนเอง

ภูมิหลังของครอบครัวกลุมตัวอยาง สวนใหญพอแมของผูใหขาวสําคัญจะมีลูกมากโดย
เฉลี่ยประมาณ 5-7 คน  ทุกครอบครัวมีลักษณะเหมือนกันคือ แตงงานตั้งแตอายุยังนอย  มีลูกตั้งแต
ตอนเด็ก ๆ และมีลูกมาก  ทําใหการเลี้ยงดูไมทั่วถึง  และไมสามารถใหการศึกษาตอในระดับสูงได 
สวนใหญออกจากโรงเรียนมาชวยพอแมทํามาหากิน บรรดาผูใหขาวสําคัญจึงมีการศึกษาต่ํา (จบ 
ป.4 – ป.6) แตระดับการศึกษาก็ไมมีผลตอความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
เพราะบุคคลเหลานี้ไดเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางแข็งขัน  ไดเขารวมรับการฝกอบรมกับทาง
หนวยงานราชการ  เชน  กรมการพัฒนาชุมชน สํานักบริหารการศึกษานอกโรงเรียน            กรม
สงเสริมการเกษตร และจากการเขารับการฝกอบรมทําใหไดรับความรูที่เปนประโยชน ซึ่งสามารถ
จะนําความรู น้ันมาใชกับชุมชนของตนเอง และในขณะเดียวกันทําใหเกิดความมั่นใจใน
ความสามารถการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนเพิ่มมากขึ้น

ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน ผูใหขาวสําคัญสวนใหญจะเขา
รวมเปนสมาชิกกลุมเกษตรกร เขารวมประชุมกลุมอยางสม่ําเสมอ นอกจากน้ียังการสนับสนุน
ทางดานการเงินและดานแรงงาน  และรวมเปนกรรมการของกลุมดวย  สวนกิจกรรมวัด กิจกรรม
ทางการศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน  กลุมผูใหขาวสําคัญก็ไดใหการสนับสนุนทางดาน
การเงินและแรงงานเชนเดียวกัน เนื่องจากผูใหขาวสําคัญมีความพรอมในเรื่องของเงินและเรื่องเวลา  
ก็จะมีจิตใจที่เผื่อแผไปใหกับผูอื่น  ดังนั้น รายไดยังเปนตัวเสริมสรางความสามารถในการเปนผูนํา
กิจกรรมการพัฒนาชุมชน  
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ผูใหขาวสําคัญเคยมีประสบการณในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน  จึงทําใหเกิด
ความรักความสนใจในงานพัฒนาชุมชน  เคยมีประสบการณในการเสนอแนะปญหาขอบกพรองใน
การพัฒนาหมูบานใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการแกไข  และรวมวางแผนงานและโครงการ
พัฒนาหมูบาน  ซึ่งแสดงถึงความเปนผูนํา  การที่พวกเขาสามารถสรางแผนงานในการแกไขปญหา
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหเกิดความมั่นใจในการทํางานและสรางภาวะผูนําใหเกิดขึ้น

ผูใหขาวสําคัญมองเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน  พวกเขาเห็นวาโครงการ
พัฒนาชุมชนเปนสิ่งที่ดีมีประโยชน เพราะสามารถสนองตอบความตองการพื้นฐานของชาวบานได 
ทําใหชาวบานมีการกินดีอยูดีขึ้น มีรายไดเพิ่มขึ้น มีสาธารณูปโภค เชน ถนน ไฟฟา ประปา 
โทรศัพท  จึงเปนเปนจุดเริ่มตนใหประชาชนสนใจที่จะเขารวมกิจกรรมและสรางความสามารถใน
การเปนผูนํากิจกรรมได จากการที่ประชาชนตระหนักถึงประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน ก็จะ
ทําใหเกิดการขันอาสาเขามาเปนผูนํากิจกรรมของกลุม  เพื่อผลประโยชนของหมูบานและชาวบาน
มากขึ้น

ดังน้ัน  จึงสรุปไดวา  ปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอผูนําในการนํากิจกรรมการพัฒนา
ชุมชน ไดแก อายุ รายได การรับการฝกอบรม ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
ชุมชนและการเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว

ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของคนในชุมชนเปนเรื่องที่สําคัญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมไทยเปนสังคมประชาธิปไตยที่มีการสงเสริมในเรื่องของการกระจายอํานาจ
ประชาชนทุกคนจําเปนจะตองรูสิทธิหนาที่ของตนเอง และจะตองพยายามเขาไปมีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ เนื่องจากกิจกรรมเหลานี้มีขึ้นมาเพื่อประโยชนตอประชาชนเอง ถาอาศัยแครัฐบาล
ในการแกไขปญหาหรือเสริมสรางกิจกรรมพัฒนาชุมชนของชุมชนตนเอง  ความลาชา การแกไขไม
ตรงจุด การเสริมสรางที่ไมตรงประเด็นจะเกิดขึ้น ดังน้ัน ในฐานะที่เกิดมาบนประเทศที่มีการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุขแลวน้ัน ประชาชนทุกคน
จะตองตื่นตัวอยูเสมอ เพราะอํานาจและความชอบธรรมที่รัฐไดมาจากประชาชนทั้งสิ้น ประชาชน
เปนเจาของประเทศมิใชเปนผูอาศัย ดังนั้นแลว ประชาชนทุกคนควรรวมมือรวมใจกันมีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  โดยรัฐจะตองเปนผูสงเสริมใหประชาชนมีความ
พรอมในการกาวขึ้นมาเปนผูนํากิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน  การวิจัยนี้ไดเปนสวนหนึ่งในการแสวงหา
ความพรอมใหกับผูนําตัวแปรตาง ๆ ที่ไดกลาวไปแลวขางตน  สงผลตอการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนา
ชุมชนเปนอยางยิ่ง  ถาภาครัฐจะไดนําไปใชในการวางแผนกิจกรรมโครงการในการเสริมสรางการ
เปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชน ประเทศชาติก็จะพัฒนามากขึ้นเรื่อย ๆ สืบตอไป



บทท่ี  6

สรุปปญหาท่ีเกิดจากการวิจัย และขอเสนอแนะ

โครงการพัฒนาชุมชน มีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนในชนบทที่ดอยโอกาสทาง
เศรษฐกิจและสังคมไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และสามารถชวยตนเองไดมากขึ้น พรอมทั้งปรับตัวให
เขากับสภาพทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสมในการดําเนินงานจะตองอาศัยความ
รวมมือจากหลายฝาย งานจึงจะสําเร็จลงได  สิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง คือ การมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการ เพราะการมีสวนรวมเปนหัวใจของการพัฒนาชุมชน  แตที่ผานมาลักษณะของโครงการ
พัฒนาชุมชนสวนใหญจะมีกระบวนการวางแผนแบบ “บนลงลาง” (Top down Planning) ยังไม
สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการใหประชาชนมีสวนรวม  ดังนั้นจึงควรที่จะไดมีการศึกษาถึง
การมีสวนรวม  ความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของบุคคล  อันจะนําไปสู
การแกไขปญหาและบรรลุผลสําเร็จของโครงการ ซึ่งเปนการเพิ่มประสิทธิภาพใหแกการพัฒนา
พื้นที่ชนบทและเสริมสรางความมั่นคงใหแกสังคมประเทศชาติในที่สุด  วิทยานิพนธฉบับนี้
ทําการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับผูนําในการนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  โดยทําการศึกษากลุม
ตัวอยางในพื้นที่อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เพื่อนําความรูที่ไดไปเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อ
ประกอบเปนแนวนโยบายและคนหาวิธีการแกไขเพื่อใหบุคคลเขารวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน
มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะนํามาสูภาวะสังคมที่ดีและสรางความเขมแข็งของชุมชน

โดยวิธีการที่ใชในการศึกษา ผูวิจัยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 300 คน จาก
หมูบานตัวอยาง จํานวน 10 หมูบาน ในเขตพื้นที่อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยการ
แจกแบบสอบถามและใหการเก็บขอมูลแบบสัมภาษณเจาะลึก จํานวน 10 คน เพื่อที่จะทําให
มองเห็นความแตกตางในความสามารถของการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  ปจจัยทางสังคม
และจิตวิทยาสังคมหลายประการที่มีอิทธิพลตอการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน  ทําใหการ
เปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนแตกตางกัน ซึ่งเปนเรื่องที่สงผลกระทบตอครอบครัวและชุมชน
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ผลจากการวิจัย เรื่อง ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูนําในการนํากิจกรรมพัฒนาชุมชน  ในอําเภอ
เสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซึ่งจากการวิจัยทําใหทราบถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปน
ผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนของบุคคล  รวมถึงทัศนคติของบุคคลที่มีตอโครงการพัฒนาชุมชน
และแนวทางในการปรับปรุงแกไข  เพื่อใหบุคคลเขามารวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น  

ผลจากการพิสูจนสมมติฐานซึ่งผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานไว 9  ขอ  ผลการศึกษาไมยอมรับ
สมมติฐาน  4  ขอ  ผลปรากฏดังนี้  กลุมตัวอยางยิ่งมีการศึกษาสูง  ยิ่งมีอาชีพที่แตกตางกัน ยิ่งมี
จํานวนสมาชิกในครอบครัวมาก ไมมีผลตอความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
และผลการศึกษายอมรับสมมติฐาน 5 ขอ มีผลปรากฏดังนี้ กลุมตัวอยางยิ่งมีอายุมาก ยิ่งมีรายไดมาก 
ยิ่งมีการฝกอบรมมาก ยิ่งมีประสบการณในการเขารวมกิจกรรมมาก และยิ่งเห็นประโยชนของ
โครงการพัฒนาชุมชนมาก ยิ่งมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น
เพียงนั้น  ซึ่งขอมูลจากการศึกษายืนยันสมมติฐาน  5 ขอนี้ แสดงวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผูนําในการ
นํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน ไดแก อายุ รายได การฝกอบรม ประสบการณในการเขารวมกิจกรรม
การพัฒนาชุมชน และการเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน

และเมื่อนํามาพิจารณากับวัตถุประสงคการวิจัยที่ตั้งไว 3 ขอ พบวา  
1. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนของบุคคลในงานพัฒนา

ชุมชนนั้น จะตองสงเสริมและสนับสนุนบุคคลในเรื่องของอายุ รายได การฝกอบรม ประสบการณ 
ในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน และเห็นประโยชนของโครงการพัฒนาชุมชน โดยผูที่มี
อายุมากและมีรายไดมากมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนาชุมชนมากกวาผูที่มีอายุนอย
และมีรายไดนอย  เพราะไมตองกังวลกับภาวการณดํารงชีพของตนมากนัก และการมีรายไดมาก
ยอมหมายถึง  การเปนผูมีฐานะเศรษฐกิจดี  สามารถเสียสละแรงกาย ความคิด เวลา ทรัพยสิน เงิน
และอุปกรณตาง ๆ สนับสนุนการพัฒนาตามโครงการโดยไมเดือดรอน  และการที่บุคคลมีอายุมาก
ขึ้นยอมกอใหเกิดความเชื่อมั่นในการตัดสินใจในการกระทําของตน จึงเปนแรงเสริมในการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน การเขารับการอบรมกับทางราชการบอยครั้ง เปนปจจัยสําคัญทําให
สามารถรับรูขาวสารจากทางราชการไดอยางถูกตอง  กอใหเกิดความรูความเขาใจ และเปนแรง
กระตุนใหบุคคลเขารวมกิจกรรมของชุมชน ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
โดยเฉพาะการรวมเสนอปญหาและแสดงความคิดเห็น ตลอดจนการรวมวางแผนงานและโครงการ  
เปนสาเหตุใหมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมระดับสูง สวนบุคคลที่เห็นประโยชนของ
โครงการพัฒนาชุมชนมากจะเกิดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากขึ้น บุคคล
เล็งเห็นผลไดผลเสียที่มีตอตนเอง ครอบครัวและชุมชน  และจะไดรับประโยชนจากโครงการมาก ก็
จะทําใหบุคคลที่เห็นประโยชนของโครงการมาก  เกิดแรงจูงใจเขามารวมในกิจกรรมการพัฒนา
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ชุมชน โดยที่แรงจูงใจนั้นจะเปนพลังภายในที่จะชักจูงใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา เพื่อ
ตอบสนองความตองการของตน  ดังนั้น บุคคลที่เห็นประโยชนของโครงการมากจึงเขารวมกิจกรรม
และมคีวามสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนมากกวาบุคคลที่เห็นประโยชนของ
โครงการพัฒนาชุมชนนอย  

2. ทัศนคติของประชาชนตอการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน พบวา ประชาชนมี
ทัศนคติที่ดีตอโครงการพัฒนาชุมชน ซึ่งทําใหเกิดแรงเสริมในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาชุมชนมาก
ยิ่งข้ึน 

3. วิธีการที่จะทําใหประชาชนเขารวมโครงการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น คือ หนวยงาน
ที่เกี่ยวของควรจะเสริมสรางทัศนคติที่ดีของประชาชนใหเห็นประโยชนของการพัฒนาชุมชน เพื่อที่
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและพัฒนาไปเปนผูนําในการพัฒนาชุมชนตามลําดับ

ดังน้ันจากการวิจัยในครั้งน้ีทําใหผูวิจัยไดทราบถึงปจจัยที่สนับสนุนตอการเปนผูนํา
กิจกรรมพัฒนาชุมชน ทราบถึงทัศนคติของประชาชนที่มีตอการดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน ทํา
ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของไดนําปจจัยตาง ๆ เหลานี้ไปปรับปรุงแกไข หรือสนับสนุนใหแตละทองถิ่นมี
การสนับสนุนในเรื่องดังกลาว เพื่อที่จะทําใหคนในชุนชนกลายเปนผูนํากิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาทองถิ่นและประเทศตอไป

ปญหาท่ีเกิดจากการวิจัย
1. การเขาไปทําการศึกษาในหมูบานตัวอยางคอนขางลําบาก เน่ืองจากหมูบานอยู

กระจัดกระจายในพื้นที่กวาง ตองใชเวลาในการเดินทางพอสมควร
2. เวลาที่ใชในการสอบถามหรือสัมภาษณไมคอยมี เพราะกลุมตัวอยางมีภารกิจใน

การประกอบอาชีพ ผูวิจัยตองรอเวลาในชวงเย็นหลังจากที่พวกเขาวางเวนจากภารกิจแลว จึงจะขอ
เวลาสัมภาษณได

3. การเดินทางไปบานของผูใหขาวสําคัญใชเวลานานและสับสน เนื่องจากบานของ
ผูใหขาวสําคัญแตละคนอยูกระจัดกระจายในแตละหมูบานตองเดินทางไปบอย ๆ ถึงจะคุนเคย

4. ผูใหขาวสําคัญจะอยูบานในวันอาทิตย นอกนั้นเปนวันทํางาน ทําใหการเยี่ยมบาน
ของผูวิจัยมีเวลาแควันเดียวเทานั้นที่จะคุยกับที่บาน และบางอาทิตยผูใหขาวสําคัญไมอยูจึงตองทํา
ใหใชเวลาวิจัยมาก ผูวิจัยตองทําการนัดกอนที่เขาไปสัมภาษณ

5. เรื่องราวบางอยาง ผูใหขาวสําคัญไมกลาเลาใหฟง เชน ความขัดแยงระหวางผูนํา 
หรือการทํางานของเจาหนาที่ของรัฐในพื้นที่ ผูวิจัยจะตองพยายามทําความคุนเคย พูดคุยเปนกันเอง 
ไมใหดูเหมือนเปนการสัมภาษณ  ผูใหขาวสําคัญจึงยอมเปดเผยขอมูล
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ขอเสนอแนะ
จากผลการศึกษา  ผูวิจัยไดแบงขอเสนอแนะออกเปน 2 สวนคือ ขอเสนอแนะทาง

วิชาการ และขอเสนอแนะในทางปฏิบัติ ดังนี้

ขอเสนอแนะทางวิชาการ
1. ควรมีการศึกษาขยายผล ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเปนผูนํา

กิจกรรมพัฒนาชุมชนในระดับตาง ๆ เชน ในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศตอไป เพราะจะ
ไดทราบผลกระทบและปญหาที่เกิดขึ้นในระดับกวาง เพื่อเปนประโยชนตอการวางแผนให
สอดคลองกับปญหาของประชาชน

2. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมพัฒนา
ชุมชนในดานอื่น ๆ เพื่อเปนประโยชนตอการภาพรวมของโครงสรางทางสังคมทั่วระบบ เพราะใน
สังคมระบบตาง ๆ มีความสอดคลองตอเนื่องกันหมด

3.  ควรนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยในคร้ังน้ีไปสรางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
สอดคลองกับการสงเสริมหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรม
พัฒนาชุมชนในแตละชุมชนตาง ๆ เชน การจัดการวางแผน การฝกอบรม การพัฒนาความพรอมใน
การเปนผูนํา

4. ควรสรางบรรยากาศในการเปนผูนํา สรางคานิยมเกี่ยวกับการเปนผูนําที่ถูกตองใน
แงที่มองในเรื่องผลประโยชนสวนรวมมากกวาจะมาแสวงหาผลประโยชนสวนตัวจากการเปนผูนํา
กิจกรรมหรือเพ่ือขยายอิทธิพลของตนเอง

5. รัฐบาลควรดําเนินการเรื่องนี้อยางจริงจัง ทั้งในเรื่องของการเตรียมความพรอมของ
ประชาชนในชุมชนตาง ๆ ทั้งในเรื่องของการเปดโอกาสใหไดมีการดูแลตนเอง เพื่อสรางสรรคผูนํา
ท่ีมีบทบาทในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนของตนเองอยางแทจริง

6. ควรใชเทคนิคทางมานุษยวิทยา เชนการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูใหขาวสําคัญ
จํานวนมากขึ้น
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ขอเสนอแนะในทางปฏิบัติ

1.  ควรนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไปสรางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
สอดคลองกับการแกไขปญหาการมีสวนรวมรูปแบบของโครงการที่มีกระบวนการจากบนลงลาง 
“Top-Down” ทําใหประชาชนคาดหวังความชวยเหลือจากทางราชการ โดยขาดการใช
ความสามารถในการชวยเหลือตนเอง  ซึ่งจะนําไปสูการพึ่งตนเอง อันเปนหัวใจสําคัญของการมี
สวนรวม ดังนั้น การจัดทําโครงการ ควรจะคํานึงถึงการเรียนรู พัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมี
ความสามารถในการพึ่งตนเองมากกวาการรอคอยความชวยเหลือจากทางราชการ เชน การจัด
ฝกอบรมและการพาไปทัศนศึกษา ดูโครงการพัฒนาชุมชนที่ประสบความสําเร็จ เปนตน

2.  ควรเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอปญหาและแสดงความคิดเห็นใน
โครงการพัฒนาชุมชนไดมากขึ้น ซึ่งจะเปนขั้นตอนแรกที่ประชาชนจะสามารถเขามีสวนรวมใน
โครงการได รวมทั้งขั้นตอนวางแผนหรือจัดทําโครงการ ทางราชการควรจะเปดโอกาสให
ประชาชนไดมีสวนรวมคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของโครงการพัฒนาชุมชนไดมากขึ้น เพื่อ
ประชาชนเปนผูรูปญหาและความตองการของตนเองไดดีกวาท่ีทางราชการจะเปนผูกําหนด

3.  การดําเนินงานตาง ๆ ของทางราชการควรใหความสนใจผูที่มีรายไดนอย เนื่องจาก
ที่ผานมาทางราชการใหความสนใจกับประชาชนที่มีรายไดมาก  เพราะมีความพรอมในการ
ตอบสนองความตองการหรือนโยบายของรัฐไดดีกวา  ผูที่มีรายไดนอย ดังจะเห็นไดวา การเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ผูที่มีรายไดมากจะเขารวมกิจกรรมมากกวาผูที่มีรายไดนอย  ดังน้ัน  การพัฒนา
ตาง ๆ ในหมูบาน ตําบล  จึงควรเนนไปสูประชาชนที่มีรายไดนอย จึงจะเปนการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนไดอยางแทจริง

4. เจาหนาที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานในทองที่ เชน เกษตรตําบล  สาธารณสุข ครู 
ปลัดอําเภอ โดยเฉพาะพัฒนากร ซึ่งมีหนาที่โดยตรงในการสรางกระบวนการเรียนรู  การรวมกลุม  
และการสรางศักยภาพใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองได ควรไปพบปะกับประชาชนเปนประจํา 
เพื่อใหความรูความเขาใจในโครงการพัฒนาตาง ๆ ซึ่งคาดวาจะเปนผลดีตอการดําเนินงานของ
โครงการพัฒนาชุมชนตอไป

5.  ผลจากการศึกษาปญหาและอุปสรรคตอความสะดวกในการเปนผูนํากิจกรรมการ
พัฒนาชุมชน นอกจากการมีภาระในครอบครัว  การประกอบอาชีพ ซึ่งเปนเรื่องสวนบุคคลแลว  สิ่ง
ที่ควรสนใจคือ การขาดการประชาสัมพันธ  ซึ่งจะสงผลตอเน่ืองไปถึง การทําใหประชาชนขาด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชน  ดังนั้นผูนําชุมชนและเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของ 
ควรจะไดเขามามีบทบาทในการประชาสัมพันธโครงการโดยผานสื่อหรือการจัดทําเอกสารเผยแพร
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมในโครงการพัฒนาชุมชน ใหประชาชนทราบอยางตอเนื่องและ
ทั่วถึง



 
รายการอางอิง 
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แบบสอบถามโครงการวิจัย 
เร่ือง ปจจัยท่ีเก่ียวของกับผ ู นําในการนํากจิกรรมการพัฒนาชุมชนในอําเภอเสนา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 
1. เพื่อใหทานกรอกแบบสอบถามชุดนี้ดวยความจริงใจและสบายใจ โปรดอยาระบุชื่อทานลง

ในแบบสอบถาม คําตอบของทานถือเปนความลับใชเฉพาะในการวิจัยเร่ืองนี้เทานั้น 
2. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 4 ตอน โปรดตอบคําถามทุกคําถามในแตละตอน 
3. ในการตอบคําถาม โปรดทําเครื่องหมาย  หรือใสหมายเลขที่เหมาะสมหรือเขียน

ขอความสั้น ๆ แลวแตกรณี ลงในชองวางที่เตรียมไว 
4. คําตอบของทาน ไมมีการคิดถูกหรือผิด เพราะแบบสอบถามชุดนี้ตองการจะทราบ

ความเห็นและประสบการณของทานเทานั้น คําตอบจากประสบการณและความคิดเห็น
ของทานจริง ๆ มีความสําคัญสําหรับการทําวิจัยเร่ืองนี้ 
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สวนท่ี  1  ขอมูลสวนตัวของหัวหนาครัวเรือน 
1. เพศ 

 หญิง 
 ชาย 

2. ทานมีอายุเทาไรเมื่อวันเกิดครั้งที่แลง 
 20 ปหรือนอยกวา 
 21 – 30 ป 
 31 – 40 ป 
 41 – 50 ป 
 51 – 60 ป 
 61 ปขึ้นไป 

3. ทานเรียนจบการศึกษาระดับใด 
 ไมเคยเรียนหรือต่ํากวา ป.4 
 ป.4 – ป.7 (ป.6) 
 มศ.1 – มศ.3 (ม.1 – ม.3) 
 มศ.5(ม.6) 
 อนุปริญญา หรือสูงกวาขึ้นไป 

4. ทานประกอบอาชีพใดเปนอาชีพหลัก 
 ไมมีงานทํา 
 ทํานา 
 ทําไร 
 เล้ียงสัตว 
 คาขาย 
 รับราชการ 
 รับจาง 
 อ่ืน ๆ ระบุ................................................................ 
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5. ทานมีรายไดรวมทั้งหมดประมาณหรือเฉลี่ยเดือนละ 
 ต่ํากวา 5,000 บาท 
 5,001 – 10,000 บาท 
 10,001 – 20,000 บาท 
 20,001 – 30,000 บาท 
 30,001 บาทขึ้นไป 

 
สวนท่ี  2  ขอมูลเก่ียวกับสถานการณของหัวหนาครัวเรือน 
 

6. สมาชิกในครอบครัวของทานมีจํานวน.....................คน 
 
สวนท่ี  3  ขอมูลทางดานสังคม 
 

7. ทานเคยเขารับการฝกอบรมจากทางราชการบางหรือไม 
 ไมเคย 
 1 – 2 คร้ัง 
 3 – 4 คร้ัง 
 มากกวา 4 คร้ังขึ้นไป 

ถาทานเคยรับการฝกอบรม โปรดบอกชื่อโครงการหรือหนวยงานที่จัดอบรมให 
1...................................................................................................................................... 
2...................................................................................................................................... 
3...................................................................................................................................... 

8. ทานเคยเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในกลุมตอไปนี้หรือไม เมื่อปกลายนี้ 
      กิจกรรมกลุมเกษตรกร 

 เปนสมาชิก   1.  ไมเคย  2.   เคย 
 เขารวมประชุมเกิน 25%  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนบัสนุนดานการเงิน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนับสนุนดานแรงงาน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 เปนกรรมการของกลุม  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 ดํารงตําแหนงตาง ๆ  1.  ไมเคย  2.   เคย 
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กิจกรรมวัด 
 เขารวมประชุมเกิน 25%  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนับสนุนดานการเงิน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนับสนุนดานแรงงาน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 เปนกรรมการวัด  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 ดํารงตําแหนงตาง ๆ  1.  ไมเคย  2.   เคย 

กิจกรรมการศึกษา 
 เขารวมประชุมเกิน 25%  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนับสนุนดานการเงิน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนับสนุนดานแรงงาน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 เปนกรรมการการศึกษา  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 ดํารงตําแหนงตาง ๆ  1.  ไมเคย  2.   เคย 

กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน 
 เขารวมประชุมเกิน 25%  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนับสนุนดานการเงิน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 สนับสนุนดานแรงงาน  1.  ไมเคย  2.   เคย 
 เปนกรรมการพัฒนาหมูบาน 1.  ไมเคย  2.   เคย 
 ดํารงตําแหนงตาง ๆ  1.  ไมเคย  2.   เคย 

 
สวนท่ี  4  ขอมูลทางดานจิตวิทยาสังคม 
 

9. การรับทราบโครงการพัฒนาชุมชนเปนครั้งแรก 
 ไมเคยไดยินเกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนเลย 
 อานหรือฟงจากสื่อมวลชน 
 รูจากเพื่อน 
 รูจากเจาอาวาสหรือพระ 
 รูจากกํานัน ผูใหญบาน กรรมการหมูบาน 
 รูจากครู 
 รูจากเจาหนาที่อ่ืน ๆ ที่ไมใชพัฒนากร 
 รูจากพัฒนากร 
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10. ประสบการณการรวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
1. ทานเคยใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในหมูบานของทานหรือไม 

 เคย 
 ไมเคย 

2. ทานเคยเสนอปญหาขอบกพรองในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชนใหผู
ที่เกี่ยวของไดทราบเพื่อแกไขตอไปหรือไม 

 เคย 
 ไมเคย 

3. ทานเคยติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐหรือพบปะพูดปรึกษาหารือในเรื่องการพัฒนา
หมูบานหรือไม 

 เคย 
 ไมเคย 

4. ทานเคยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในหมูบานของทานวามีผลดี
หรือขอบกพรองที่ควรแกไขหรือไม 

 เคย 
 ไมเคย 

5. ทานเคยเปนกรรมการตาง ๆ ในหมูบานหรือไม 
 เคย 
 ไมเคย 

6. ทานเคยเขารวมประชุมปรึกษา วางแผนงาน โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบาน
หรือไม 

 เคย 
 ไมเคย 

7. ทานเคยชักชวนใหญาติพี่นองหรือเพื่อนบานเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนใน
หมูบานหรือไม 

 เคย 
 ไมเคย 

8. ทานเคยเสนอโครงการหรือแนวทางในการพัฒนาหมูบานหรือไม 
 เคย 
 ไมเคย 
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9. ทานเคยเขารวมการพัฒนาถนน วัด สาธารณสมบัติอ่ืน ๆ ในหมูบานหรือไม 
 เคย 
 ไมเคย 

 
11. ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับคํากลาวตอไปนี้ 

 

ทัศนคติตอโครงการพัฒนาชุมชน ไมเห็นดวย
อยางมาก 

ไม 
เห็นดวย 

ไมมี
ความเห็น 

เห็น
ดวย 

เห็นดวย 
อยางมาก 

1. ตั้งแตมีโครงการพัฒนาเขามาในหมูบานแหง
นี้ทําใหชาวบานมีความเปนอยูดีขึ้น 

2. คนที่ไดรับประโยชนจากการพัฒนาคือคน
สวนนอย ชาวบานสวนใหญไมไดประโยชน 

3. การพัฒนาที่มาทําในหมูบานนี้ สวนใหญไม
ตรงกับความตองการของชาวบาน 

4. การที่มีโครงการพัฒนาหมูบานทําให
ชาวบานมีความสามัคคีกัน 

5. การที่มีโครงการพัฒนาชุมชนเขามาใน
หมูบานทําใหชาวบานตองเสียเวลาทํามาหา
กิน โดยไมไดประโยชนคุมคา 

6. การพัฒนาทําใหขาราชการเปนกันเองกับ
ชาวบานมากขึน้ 

7. หมูบานนี้ไมจาํเปนตองมีการพัฒนา เพราะ
ชาวบานสวนใหญมีความสุขสบายดีอยูแลว 

8. ถึงแมจะมีโครงการพัฒนาแตชาวบานสวน
ใหญยังคงยากจนอยูเหมือนเดิม 

9. ตั้งแตมีโครงการพัฒนาชุมชนเขามาใน
หมูบานแหงนีท้ําใหหมูบานเปนระเบียบ
เรียบรอยข้ึน 

10. การพัฒนาชุมชนเปนสิ่งที่ดี มีประโยชนที่
ชาวบานทุกคนควรใหความรวมมือ 
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12. ทานเห็นวา โครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนใหแกหมูบานและ
ชาวบานในหมูบานของทานอยางไรหรือไม 

 ไมมีเลย 
 มีบางบางสิ่ง 
 มีคุณประโยชนมาก 

ถามีประโยชนทานคิดวาประโยชนอะไรที่หมูบานและชาวบานในหมูบานของทานไดรับ 
1...................................................................................................................................... 
2...................................................................................................................................... 
3...................................................................................................................................... 

13. ทานเห็นวา โครงการพัฒนาชุมชนไดมีสวนชวยเสริมสรางคุณประโยชนทานและ
ครอบครัวของทานอยางไรหรือไม 

 ไมมีเลย 
 มีบางบางสิ่ง 
 มีคุณประโยชนมาก 

ถามีประโยชนทานคิดวาประโยชนอะไรที่ทานและครอบครัวของทานไดรับ 
1...................................................................................................................................... 
2...................................................................................................................................... 
3...................................................................................................................................... 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

ประวัติสวนตวั 
นายพงศธร  กาญจนะจิตรา  เกิดเมื่อวันที่  21  มกราคม  2520  ที่กรุงเทพมหานคร 

 
ประวัติการศึกษา  

-     ปการศึกษา 2540  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาควิชาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-     ปการศึกษา 2544  เขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาสังคมวิทยามหาบัณฑิต ภาควิชา
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
ประวัติการทํางาน 
          -   พ.ศ 2544-2545   ปลัดอําเภอ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

-   พ.ศ. 2546- ปจจุบัน   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 สํานักงานจังหวัด         
-   พระนครศรีอยุธยา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
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