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บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการสืกษาคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวน 

คดีเศรษฐกิจในทรรศนะของกัปฏิบัติหน้าที่ทางตัานการสอบสวนคดีเศรษฐกิจ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

จะนำเสนอเป็น 3 ข้ันตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง

ตอนท่ี 2 คุณสมบัติของผู้ที่จะปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวน จำนวน 7 ตัาน

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยตัานข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน 

สอบสวนกลุ่มตัวอย่างกับทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ 

(การทดสอบสมมติฐาน)

จากการแจกแบบสอบถามแก่ข้าราชการตำรวจท่ีเป็นพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ 

ระดับสารวัตรและรองสารวัตร กองบังคับการสืบสวนสอบสวนคดีเศรษฐกิจ จำนวน 150 นาย ไตัรับ 

แบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมด จำนวน 150 นาย มีผลการวิจัยคังน้ี
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ตอนที่ 1 ข้อยูอส่วนตัวใ)องกลุ่มตัวอย่าง

ตารางท ี่ 4.1 แ ส ด งร ้อ ย ล ะข อ งก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่า ง

ลักษณะข้อรุ)ล จำนวน ร้อยละ

อายู

20-29ปี 42 28.0

30 ปี ข้ึนไป 108 72.0

อายูราชการ

0- 10ปี 85 56.7

มากกว่า 10ปี 65 43.3

ตำแหน่ง

สารวัตรสอบสวน 39 26.0

รองสารวัตรสอบสวน 111 74.0

อายูงานสอบสวน

0 - 7 ปี 92 61.3

มากกว่า 7 ปี ข้ึนไป 58 38.7

ๅฒิการสืกษาสูงสุด

ต่ํากว่าปริญญาตรี - -

ปริญญาตริหรือเทียบเท่า 141 94.6

ปริญญาโท 9 6.0

ปริญญาเอก - -

สาขาปริญญาตรีท่ีจบการสืกษา

นรต.(รป.บ.ตร.),รัฐศาสตร์ 79 52.7
■Cl ^  r f

นตศาสตร 71 47.3

สถานภาพสมรส

โสด 59 39.3

คู่ 91 60.7

หย่าร้าง - -

หม้าย - -

อน ๆ “ -

อัตราเงินเดือน

6,000 - 9,000 บาท 55 36.7

9,001 บาท ข้ึนไป 95 63.3



39

จากตารางท่ี 4.1 สามารถแยกพิจารณาข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่างได้ดังน้ี 

อายุ

จากตารางท่ี4.1 พบว่าข้าราชการตำรวจกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ 72.0 มีอายุ 

มากกว่า 29 ปี ข้ึนไป ที่เหลือร้อยละ 28.0 มีอายุระหว่าง 20 - 29 ปี

อายุราชการ

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ข้าราชการตำรวจกลุ่มตัวอย่างกว่าคร่ึงหน่ึง มีอายุราชการ

0- 10 ปี คิดเปีนร้อยละ 56.7 ที่เหลือร้อยละ43.3มีอายุราชการมากกว่า 10 ปี ข้ึนไป

ตำแหน่ง'ปีจชุบัน

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ข้าราชการตำรวจกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่ร้อยละ 74.0 ปฏิบัติ 

หน้าท่ีตำแหน่งรองสารวัตร ที่เหลือร้อยละ 26.0 มีตำแหน่งสารวัตรสอบสวน

อายุงานสอบสวน

จากการศึกษาข้อมูลเบ้ืองตัน เพ่ือสะดวกแก่การวิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์ ผู้วิจัยไตั 

จัดกลุ่มข้าราชการตำรวจจำแนกตามอายุงานสอบสวนใหม่ โดยจัดแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทีมีอายุงาน 

สอบสวน 0 - 7 ปี และ มากกว่า 7 ปี ข้ึนไป โดยใช้เกณฑ์อายุงานท่ัวไปในการเล่ือนตำแหน่งและเล่ือนยศ 

และจากตารางท่ี 4.1 พบว่า ข้าราชการตำรวจกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 61.3 มีอายุงานสอบสวน 

0 - 7 ปี ท่ีเหลือร้อยละ 38.7 มีอายุงานสอบสวน มากกว่า 7 ปี ข้ึนไป

การศึกษาสูงสุด

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ข้าราชการตำรวจกลุ่มตัวอย่างเกือบท่ังหมดคิดเป็นร้อยละ

94.0 มีๅฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ท่ีเหลือร้อยละ 6.0 มีรุฒิการศึกษาสูงสุดระดับ 

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า

ส าข าป ร ิญ ญ าฅ ร ีท ี่จ บ ก า รศ ึก ษ า

จากตารางท่ี 4.1 พบว่าในด้านสาขารปิญญาตรีท่ีจบการศึกษา กว่าคร่ึงหน่ึงของ 

ข้าราชการตำรวจกลุ่มตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 52.7 ได้รับสาขาปริญญาตรีการศึกษาด้านรัฐประศาสน 

ศาสตร์บัณฑิต จากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ และรัฐศาสตร์บัณฑิต ท่ีเหลือร้อยละ 47.3 ได้รับสาขา 

ปริญญาตรีการศึกษาด้านนิติศาสตร์บัณฑิต
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สถานภาพสมรส

จากตารางท ี่ 4.1 พ บ ว ่าค ้าราช ก ารตำรวจก ล ุ่ม ต ัวอย ่างก ว ่าค ร ึ่งห น ึ่ง  ค ิค เป ีน  ! อย ละ 60.7 

ม ีส ถ า น ภ า พ ส ม ร ส ค ู่ ท ี่เห ล ือ !อ ย ล ะ  39.7 ม ีส ถ าน ภ า พ โส ด

อัตราเงินเดือนในฟ้จชุบัน

จากตารางท ี่ 4.1 พ บ ว ่าข าราช การต ำรวจกล ุ่มต ัวอย ่างส ่วน ให ญ ่ ! อย ละ 63.3 ม ีอ ัต ร า เง ิน  

เต ือ น ป ็จช ุบ ัน  ต ังแต ่ 9,001 บาท  ข ึ้น ไป  ท ี่เห ล ือ !อ ย ล ะ  36.7 ม ีอ ัต ร า เง ิน เต ือ น ป ็จ ธ ุบ ัน  น ้อยกว ่า  9,001 บาท

ตอนท่ี 2 ทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของผู้ที่จะปฏิบัติหน้าที่พนักงาน

สอบสวน จำนวน 7 ค้าน

ตารางท ี่ 4.2 แ ส ด งท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึง ป ร าร ถ น าข อ งผ ู้ท ี่จ ะป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น

ค ้าน ก ารส ืก ษ าอ บ รม

ทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของผู้ที่จะ 

ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวน 

ค้านการสืกษาอบรม

ไม่เห็น 

ค้วยอย่าง 

ย่ิง

ไม่เห็น 

ค้วย

เห็น

ค้วย

เห็น 

ค้วย 

อย่างย่ิง

ด่าเฉล่ีย

1. ต้องมีความเในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

ไค้ไม่ต่ํากว่าน้ีทางกฎหมาย

- - 14.0 86.0 3.86

2. ค้องมีความเทางค้านกฎหมายอาญาและ 

กฎหมายแพ่ง

- - 24.0 76.0 3.76

3. ค้องมีความแกี่ยวกับระเบียบวิธีการปฏิบัติใน 

การสอบสวน

- - 20.7 79.3 3.79

4. ต้องส่งเสริมตนเองค้วยการตืกษาเก่ียวกับปีญหา 

กระบวนการยูติธรรมและกฎหมาย

- - 34.0 66.0 3.66

5. ต้องนำวิทยาการต่าง ๆ มาใชในการสอบสวน - - 40.7 59.3 3.59

6. ค้องสืกษาค้นควิ'าเก่ียวกับค้าพิพากษา ค้าส่ัง 

ฟ้องและไม่ฟ้องของพนักงานอัยการอยู่เสมอ

- 0.7 48.7 50.7 3.50

รวม 3.69
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จากตารางท ี่ 4.2 พ บ ว ่าค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งท รรศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป รารถ น าข อ งผ ู้ท ี่จ ะ  

ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ค ่า น ก า ร ส ืก ษ า อ บ ร ม อ ย ู่ใ น ร ะด ับ ส ูง  ค ือ  3.69 และเม ึ๋อพ ิจารณ า 

อ งค ์ป ร ะก อ บ ย ่อ ย ใ น ค ่าน ก า ร ค ืก ษ าแ ค ่ว ห บ ว ่า  ท ร ร ศ น ะ ต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ต ้อ ง ม ิค ว า ม เไ น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี 

หร ือ เท ียบเท ,าใค ่ไม ต าก ว ่าน ี้ท างก ฎ ห มาย  ม ิค ่าม าก ท ี่ส ุด  ค ือ  3.86 ส ่ว น ท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ค ่อ ง ค ืก ษ า  

ค ่น คค ่า เก ี่ยวก ับคำพ ิพ ากษ า ค ำส ั่งฟ ้อ งแ ล ะใม ,ฟ ้อ งข อ งพ น ัก งาน อ ัย ก ารอ ย ู่เส ม อ  ม ิค ่า เฉ ล ี่ย น ้อย ท ี่ส ุค  ค ือ

3.50

ตารางท ี่ 4.3 แ ส ด งท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึง ป ร า ร ถ น า ข อ งผ ูท ี่จ ะป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น

ค ่า น ป ร ะส บ ก า ร ณ ์

ทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของผู้ท่ีจะ 

ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวนค่านประสบการณ์

ไม่เห็น 

ค่วยอย่าง 

ย่ิง

ไม่เห็น 

ต้วย

เห็น

ค่วย

เห็น 

ค่วย 

อย่างย่ิง

ค่าเฉล่ีย

1.ต้องไค่รับการฝ็กปฏิบัติงานค่านการสอบสวน 

จนกว่าสารวัตรสอบสวนผู้รับผิดชอบจะเห็นว่า 

สามารถปฏิบัติหน้าที่ค่วยตนเองใค่

1.3 46.0 52.7 3.51

2. ต้องทำสำนวนการสอบสวนมาแล้วหลายคดี - 2.7 46.0 51.3 3.49

3. ต้องวางรูปคดีในการสอบสวนไต้ - - 56.0 44.0 3.44

4. ต้องรวบรวมพยานหลักฐานในการสอบสวนไต้ - - 50.7 49.3 3.49

5. ต้องมิความสามารถในการตัดสินใจแค่ปีญหา 

เฉพาะหน้าไต้

- - 53.3 46.7 3.47

6. ต้องมิความสามารถในการอ่านจิตใจของ 

ผู้ถูกสอบสวน

- 2.7 54.7 42.7 3.40

7. ต้องมิความสามารถในการสังเกตและอ่าน 

ปฏิกิริยาของผู้ถูกสอบสวน

- 0.7 50.7 48.7 3.48

8. ต้องมิความสามารถในการเต้าใจความหมาย 

ของอากัปกิริยาต่าง ๆ ของผู้ถูกสอบสวน

- 1.3 51.3 47.3 3.46

รวม 3.46
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จากตารางท่ี 4.3 พบว่าค่าเฉล่ียของทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของผู้ท่ีจะ 

ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวนต้านประสบการณ์อยู่ในระดับสูง คือ 3.46 และเม่ือพิจารณาองค์ประกอบ 

ย่อยในต้านการสืกษาแต้ว พบว่า ทรรศนะต่อคุณสมบัติที่ดัองใดัรับการฝึกปฏิบัติงานดัานการสอบสวน 

จนกว่าสารวัตรสอบสวนผู้รับผิดชอบจะเห็นว่าสามารถปฏิบัติหน้าท่ีต้วยตนเองไต้ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 

คือ 3.51 ส่วนทรรศนะต่อคุณสมบัติที่ต้องมีความสามารถในการอ่านจิตใจของผู้ถูกสอบสวนมีค่าเฉล่ีย 

น้อยที่สุดคือ 3.40
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ตารางท่ี 4.4 แสดงทรรศนะต่อคุณสมบตัทิีพ่งึปรารถนาของผู้ทีจ่ะปฏบิติัหนา้ทีพ่นกังานสอบสวน
นา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ที่

ทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของผู้ท่ีจะ 

ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวน 

น้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

ไม่เห็น 

ด้วยอย่าง 

ย่ิง

ใม,เห็น 

ด้วย

เห็น

ด้วย

เห็น 

ด้วย 

อย่างย่ิง

ค่าเฉล่ีย

1. น้องดำเนินการเก่ียวกับสำนวนการสอบสวน 

เบื้องน้นทันทีท่ีไน้รับคำรัองทุกข์

- 4.0 48.7 47.3 3.70

2. น้องตรวจสอบและดำเนินการเก่ียวกับสำนวน 

การสอบสวนเท่าที่สามารถทำไน้ประจำทุกวัน

• 0.7 56.7 42.7 3.42

3. น้องดำเนินการเก่ียวกับการสอบสวนไน้อย่าง 

เรียบรัอยและครบน้วนก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา 

ทุกคร้ัง

2.7 52.7 44.7 3.42

4.น้องสอบถามหรือขอความเห็นจาก 

ผู้บังคับบัญชา

0.7 - 54.0 45.3 3.44

5. น้องเป็นคนตรงต่อเวลา เช่น การปฏิบัติหน้าท่ี 

รัอยเวรสอบสวน การนัดหมายพยานบุคคล 

เป็นต้น

0.7 46.0 53.3 3.53

6. น้องมีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ - 1.3 50.0 48.7 3.47

7. น้องให้ความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาเป็น 

พยานในคดี

- - 54.0 46.0 3.46

8. น้องปกปิดและให้ความ$มครองแก่ประชาชน 

ผู้เป็นพยาน

- - 48.7 51.3 3.51

9. น้องเก็บรวบรวมสถิติข์อมูลเกี่ยวกับการสอบ 

สวนและการดำเนินคดี

- 2.7 52.7 44.7 3.42

10. น้องแจ้งข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ 

งานน้านการป็องกันระงับปราบปรามให้ผู้มีหน้าท่ี 

เก่ียวข์องทราบ

1.3 58.0 40.7 3.39

11. น้องมีความอดทนในการสอบสวนเพื่อให้ได ้

ข้อเท็จจริงท่ีถูกน้อง

- - 50.7 49.3 3.49

รวม 3.47
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่าค่าเฉล่ียของทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของผู้ท่ีจะ 

ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวนค้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่อยู่ในระดับสูง คือ 3.47 และเม่ือพิจารณา 

องค์ประกอบย่อยในค้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีแค้วพบว่า ทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีค้องดำเนินการ 

เก่ียวกับสำนวนการสอบสวนเบื้องค้นทันทีที่ไค้รับดำรัองทุกข์ มีค่ามากท่ีสุด คือ 3.70 ส่วนทรรศนะต่อ 

คุณสมบัติท่ีค้องแค้ง'ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานค้านการฟ้องกันระงับปราบปราม'ให้ผู้มี 

หน้าท่ีเก่ียวข้องทราบ มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด เท่ากับ 3.39



4 5

ตารางท่ี 4.5 แสดงทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของ§ท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวน
ด้านบุคลิกภาพ

ทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของผู้ที่จะ 

ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวนด้านบุคลิกภาพ

ไม่เห็น 

ด้วยอย่าง 

ย่ิง

ไม,เห็น 

ด้วย

เห็น

ด้วย

เห็น 

ด้วย 

อย่างย่ิง

ค่าเฉล่ีย

1. ต้องควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ - - 50.7 49.3 3.49

2. ตองมีความเช่ือม่ันในตนเอง - - 51.3 48.7 3.49

3. ต้องสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนเพื่อ 

ประโยช!4ในการให้ประชาชนร่วมมือเป็นพยาน 

ในคดีท่ีเกิดข้ึน

46.7 53.3 3.53

4. ต้องตัดสินใจในส่วนท่ีเก่ียวกับคดีด้วยความเป็น 

กลาง ไม,เอาความf สืกส่วนตัวเข้ามาปะปน

- - 50.7 49.3 3.49

5. ต้องปฏิบัติต่อผู้แร้งความหรือผู้ขอคำปรึกษา 

ด้วยความสุภาพเรียบร้อย

- - 48.7 51.3 3.51

รวม 3.50

จากตารางท่ี 4.5 พบว่าค่าเฉล่ียของทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของผู้ท่ีจะ 

ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวนด้านบุคลิกภาพอยู่ในระดับสูง คือ 3.50 และเม่ือพิจารณาองค์ประกอบ 

ย่อยในด้านบุคลิกภาพแด้ว พบว่า ทรรศนะต่อคุณสมบัติที่ต้องสร้างฑวามสัมพันธ์ดับประชาชน 

เพ่ือประโยชน์ในการให้ประชาชนร่วมมือ เป็นพยานในคดีท่ีเกิดข้ึนมีค่ามากท่ีสุค คือ 3.51ส่วนค่าเฉล่ีย 

ทรรศนะต่อคุณสมบัติที่มีค่าน้อยที่สุด คือข้อคำถามท่ี ต้องควบคุมอารมณ์ของตนเองได้, ต้องมีความ 

เช่ือม่ันในตนเอง และต้องตัดสินใจในส่วนท่ีเก่ียวกับคดีด้วยความเป็นกลาง ไม่เอาความเสืกส่วนตัวเข้า 

มาปะปน รวม 3 ข้อคำถาม
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ตารางท่ี 4.6 แสดงทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของผู้ท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวน
น้านความ!ไนน้านเศรษฐกิจ

ทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของผ ู้ท ี่จะ 

ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวน 

น้านความ!ไนน้านเศรษฐกิจ

ไมเ่ห็น 

น้วยอย่าง 

ย่ิง

ไมเ่ห็น 

น้วย

เห็น

น้วย

เห็น 

น้วย 

อย่างย่ิง

ค่าเฉล่ีย

1 .  น้องมีความ!ในเร่ืองเศรษฐกิจภายในประเทศ 

เป็นอย่างดี

- 3.3 57.3 39.3 3.36

2. น้องมีความ!ไนเรื่องเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

และต่างประเทศเป็นอย่างดี

- 6.7 53.3 40.0 3.33

3. ต้องมีความ!ไนเรื่องว ิธ ีการกระทำความผิดทาง 

เศรษฐกิจในรูปแบบต่าง ๆ เป็นอย่างดี

- - 57.3 42.7 3.44

4. ต้องมีความ!ในเร่ืองกฎหมายทางเศรษฐกิจเป็น 

อย่างดี

- 2.0 52.7 45.3 3.43

5. ต้องเป็นผู้ติดตามข่าวสารจากทีวี หนังสือพิมพ์ 

วิทยู ตลอดเวลา

- 1.3 54.7 44.0 3.43

รวม 3.36

จากตารางท ี่ 4.6 พ บ ว ่าค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งท รรศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป รารถ น าข อ งผ ู้ท ี่จ ะ  

ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่พ น ัก งาน ส อ บ ส ว น น ้าน ค ว า ม !ไ น น ้าน เศ ร ษ ฐ ก ิจ อ ย ู่ใ น ร ะด ับ ส ูง  ค ือ  3.36 และเม ื่อพ ิจารณ า 

อ งค ์ป ร ะก อ บ ย ่อ ย ใ น น ้า น ค ว าม !ใ น น ้าน เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ต ้ว พ บ ว ่า  ท ร ร ศ น ะ ต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่น ้อ ง ม ีค ว า ม !ไ น  

เร ื่อ งว ิธ ีก ารก ระท ำค วาม ผ ิด ท างเศ รษ ฐ ก ิจ ใน ร ูป แ บ บ ต ่าง  ๆ  เป ็น อ ย ่างด ีม ีค ่ามาก ท ี่ส ุด  ค ือ  3.44 ส ่ว น  

ท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ิด ัท ี่น ้อ งม ีค ว าม ร ู้ใ น เร ื่อ ง เศ รษ ฐ ก ิจ ระห ว ่า งป ระ เท ศ แ ล ะต ่า งป ระ เท ศ เป ็น อ ย ่า งด ี 

ม ีค ่า เฉ ล ี่ย น ้อย ท ี่ส ุด  ค ือ  3.33
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ตารางท่ี 4.7 แสดงทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของน้ท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวน
น้านความ!ในน้านการใช ้เทคโนโลยี

ท ร รศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ราร ถ น าข อ งน ้ท ี่จ ะ  

ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น  

น ้าน ค วาม !ไน น ้าน ก ารใช ้เท ค โน โลย ี

ไม,เห ็น  

ด ้วยอย ่าง 

ย ิ่ง

ไม ่เห ็น  

น ้วย

เห ็น

น้วย

เห ็น  

น ้วย 

อย ่างย ิ่ง

ค ่าเฉล ี่ย

1. น ้อ งม ีค วาม !ค วาม ส าม า รถ ใน ก าร ใช ้ 

คอม พ ิว เต อร ์เป ็น อ ย ่างด ี

- 3.3 52.7 44.0 3.41

2. น ้อ งม ีค วาม !,ค วาม ส าม ารถ ใน ก าร ใช ้ E-m ail, 

Internet เป ็นอย ่างด ี

- 7.3 50.7 42.0 3.35

3. น ้อ งม ีค วา ม !,ค วา ม ส าม ารถ ใน ก าร ใช ้โท รศ ัพ ท ์ 

เค ล ื่อ น ท ี่,ว ิท ย ูต ิด ต าม ต ัว เป ็น อ ย ่างด ี

- 4.7 55.3 40.0 3.35

รวม 3.36

จากตารางท่ี 4.7 พบว่าค่าเฉล่ียของทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของ$ท่ีจะ 

ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวนน้านความ!ในน้านการใช้เทคโนโลยีอยู่ในระดับสูง คือ 3.36 และเม่ือ 

พิจารณาองค์ประกอบย่อยในน้านความ!ในน้านเทคโนโลยีแน้วพบว่าทรรศนะต่อคุณสมบัติที่น้องม ี

ความ!ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี มีค่ามากท่ีสุด คือ 3.41 ส่วนทรรศนะต่อคุณสมบัติ 

ท่ีน้องมีความ!,ความสามารถในการใช้ E-m ail, Internet เป็นอย่างดี และที่น้องมีความ!ความสามารถใน 

การใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ี,วิทgติดตามตัวเป็นอย่างดี มีค่าเฉล่ียต่ําท่ีสุด คือ 3.35
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ตารางท่ี 4.8 แสดงทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของด้ท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวน
ด้านความสามารถอ่ืน ๆ

ทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของผ ู้ท ีจ่ะ 

ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวน 

ด้านความสามารถอ่ืน ๆ

ไม,เห็น 

ด้วยอย่าง 

ย่ิง

ไม่เห็น 

ด้วย

เห็น

ด้วย

เห็น 

ด้วย 

อย่างย่ิง

ค่าเฉล่ีย

1. ต้องใช้อาๅธป็นประจำกายได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ

- 3.3 48.7 48.0 3.45

2. ต้องใช้อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนได้ 

เป็นอย่างดี

- 0.7 52.0 47.3 3.47

3. ต้องอธิบายให้คู่กรณีหรือด้ท่ีมาขอคำปรึกษาเข้า 

ใจถึงข้อกฎหมายได้อย่างถูกต้อง

- - 45.3 54.7 3.55

4. ต้องหม่ันรักษาสุขภาพและรูปร่างให้แข็งแรง 

สมส่วนอยู่เสมอ

0.7 - 58.7 40.7 3.39

5. ต้องม ีความเความสามารถในการใช้วิชาการ 

ต่อสัป้องกันตัวเป็นอย่างดี

- 2.7 59.3 38.0 3.35

6. ต้องม ีปฏิภาณไหวพริบสามารถแด้ปญ็หาเฉพาะ 

หน้าได้เป็นอย่างดี

- - 51.3 48.7 3.49

7. ต้องสามารถปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อม - - 60.0 40.0 3.40

ร-ต้องสามารถทำงานประสานกับกลุ่มอ่ืน ๆ ใน 

สถานการณ์พิเศษภายใต้การควบคุมบังคับบัญชา 

จากหลายฝ่าย

59.3 40.7 3.41

รวม 3.43

จากตารางท ี่ 4.8 พ บ ว ่าค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งท รรศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป รารถ น าข อ งผ ู้ท ี่จ ะ  

ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ด ้า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ อ ื่น  ๆ  อ ย ู่ใน ระด ับ ส ูง  ค ือ  3.43 และเม ื่อพ ิจารณ า 

อ งค ์ป ระก อ บ ย ่อ ย ใน ด ้าน ก ารถ ึก ษ าแ ล ้ว  พ บ ว ่า  ท รรศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ต ้อ งอ ธ ิบ าย ใ ห ้ค ู่ก รณ ีห ร ือ ด ้ท ี่ม า  

ข อค ำป ร ึกษ าเข ้าใจถ ึงข ้อก ฎ ห มายได ้อย ่างถ ูกด ้อ ง  ม ีค ่าม าก ท ี่ส ุด  ค ือ  3.55 ส ่ว น ท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ 

ต ้อ งม ีค วาม เค วาม ส าม ารถ ใน ก ารใช ้ว ิช าก ารต ่อ ล ้ป ้อ งก ัน ต ัว เป ็น อ ย ่า งด ี ม ีค ่า เฉ ล ี่ยต ํ่าท ี่ส ุด  ค ือ  3.35
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และเม่ือพิจารณาทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของกัท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี 

พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจในภาพรวมท้ัง 7 ดัานแกัว พบว่าพนักงานสอบสวนมีค่าเฉลี่ยทรรศนะ 

ต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาในดี'านต่างๆ เท่ากับ 3.48 ซ๋ึงถือว่าอยู่ในระดับสูง และเม่ือพิจารณา 

องค์ประกอบย่อยดัานต่าง ๆ แกัวพบว่า พนักงานสอบสวนมีค่าเฉลี่ยทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนา 

ในดัานการสืกษาอบรมสูงท่ีชุด คือ 3.69 รองลงมาไดัแก่ดัานบุคลิกภาพ ดัานประสบการณ์ ดัานความ 

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ดัานการใช้เทคโนโลยี ดัานความสามารถอ่ืน ๆ และดัานความรู้ในดัานเศรษฐกิจ 

ตามลำดับ (ตารางท่ี 4.9)

ตารางที่4.9 ค่าเฉล่ียและลำดับของทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของผู้ที่จะปฏิบัติ

หน้าท่ีพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ 7 ดัาน

ทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของกัท่ีจะปฏิบัต ิ

หน้าท่ีพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจดัาน ค่าเฉล่ีย

ลำดับความพึงปรารถนา 

เรียงลำดับจาก 

มากท่ีชุคไปน้อยท่ีชุด

1. การคืกษาอบรม 3.69 1

2. ประสบการณ์ 3.46 3

3. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 3.47 4

4. บุคลิกภาพ 3.50 2

5. ความสามารถอ่ืน ๆ 3.39 6

6. ความรู้ในดีานเศรษฐกิจ 3.36 7

7. การใช้เทคโนโลยี 3.43 5

รวม 3.48
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ตอนที 3 การวิเคราะห์คาความสัมพันธ์ระหพ่ปึจอัยตัานข้©ยูลส่วนตัวข©งกลุ่มตัว©ย่ๅ,1

กับทรรศนะต่อคุณสมบ้ติท่ีพงปรารถนาของพนักงไนส©บสวนกสิ(ศรษฐกจ

ในการคืกษาปีจจัยท่ีมีผลต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวน 

คดีเศรษฐกิจในทรรศนะของกัปฎิบัติหน้าท่ีทางดัานการสอบสวนคดีเศรษฐกิจในครั้งน้ี กำหนดตัวแปร 

อิสระ 8 ตัว คือ ปีจจัย'ข้อมูลส่วนตัว ไตัแก่ อายู อายูราชการ ตำแหน่ง อายูงานสอบสวน 

สาขาปริญญาตรีทางการคืกษาท่ีไตัรับ เงินเดือน ความเดัานเศรษฐกิจ และความ{ในดัานการใช้ 

เทคโนโลยีและเครื่องมือส์อสาร ตามลำดับของสมมติฐานท่ีตั้งไว้ โคยการหาค่าสถิติแตกต่างตาม 

ลักษณะของตัวแปร ซ่ึงกัวิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์ท่ีไดั ดังนี้

สมมติฐานที่ 1

พนักงานสอบสวนท่ีมีอายูมากกว่าจะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของ 

พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มีอายูนัอยกว่า

จ าก ก า ร ท ด ส อ บ ห าค ่า ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งอ า ย ูข อ งพ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ก ับ ท ร ร ศ น ะต ่อ  

ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึง ป ร า ร ถ น า ข อ งพ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น คดเีศ รษ ฐก ิจ  โดยการว ิเคราะห ์ด ัวยการห าค ่า  t  - Test พ บ  

ว ่า พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีอ าย ูม า ก ก ว ่า จ ะม ีท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร า ร ถ น า ข อ งพ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ค ด ี 

เศ รษ ฐ ก ิจ ส ูงก ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีอ าย ูน ัอ ย ก ว ่า  อย ่างม ีน ัยสำคัญท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 โดยพ น ักงาน  

ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีอ า ย ูม า ก ก ว ่า29 ป ี ข ึ้น ไป  จ ะม ีท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึง ป ร า ร ถ น า ข อ ง พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น  

ค ด ีเศ รษ ฐ ก ิจ ม าก ก ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีอ าย ูร ะห ว ่า ง  20 - 29 ป ี ซ ึ่ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ม ม ต ิฐ า น ท ี่ต ั้ง ไ ว ้ 

(ตารางท ี่ 4.10)

ตารางท่ี 4.10 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอายูของพนักงานสอบสวนกับทรรศนะต่อ

คุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ

อายู N X S.D. t P

20 - 29 ปี 42 3.3866 .2713 -2.494 .014

มากกว่า 29 ปี ขึ้นไป 108 3.5221 .3597

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05



51

เมื่อพิจารณาแยกตามองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาข0ง 

พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจพบว่าพนักงานสอบสวนที่มีอายูมากกว่าจะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึง 

ปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและด้านการใช้เทคโนโลฐ 

สูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มีอายูน้อยกว่าอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนทรรศนะต่อ 

คุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจด้านการสืกษาอบรม คัานประสบการณ์ 

ด้านบุคลิกภาพด้านความสามารถมื่นๆ และด้านความf ด้านเศรษฐกิจพบว่าพนักงานสอบสวนท่ีมีอาย ู

มาก ( มากกว่า 29 ปี ข้ืนไป) และท่ีมีอายูนัอย (20 - 29 ป ี) ไม่มีความแตกต่างคันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 แต่อย่างใด (ตารางท่ี 4.11 )

ตารางท่ี 4.11 ทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจของ

พนักงานสอบสวนจำแนกตามอายู

คัวช้ีวัดคุณสมบัติท่ี 

พึงปรารถนาด้าน

อายู

t P20 - 29 ปี มากกว่า 29 ปี 

ช้ีนไป

N=42 N=108

“x *x

ด้านการสืกษาอบรม 3.6508 3.7114 -1.068 .287

ด้านประสบการณ์ 3.3839 3.5000 -1.818 .073

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 3.3377 3.5328 -2.172 .031*

ด้านบุคลิกภาพ 3.4190 3.5370 -1.649 .101

ด้านความสามารถม่ืน ๆ 3.3190 3.4259 -1.357 .177

ด้านความเไนด้านเศรษฐกิจ 3.3016 3.3951 -.960 .339

ด้านการใช้เทคโนโลยี 3.3125 3.4861 -2.788 .006*

รวม 3.3866 3.5221 -2.494 .014*

* มีนัยสำคัญที่ระดับ .05
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สมมติฐานที่ 2

พนักงานสอบสวนที่มีอายูราชการมากกว่าจะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนา 

ของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนท่ีมีอๅยูราชกๅรน้อยกว่ๅ

จ าก ก ารท ด ส อ บ ห าค ่าค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งอ าย ูร าช ก ารข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ก ับ  

ท รร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร าร ถ น าข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ  โดยการว ิเคราะห ์ด ี'วยการหาค ่า 

t - Test พ บ ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีอ า ย ูร าช ก ารม าก ก ว ่าจ ะม ีท รรศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป รา รถ น า ข อ ง  

พ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ รษ ฐ ก ิจ ส ูงก ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีอ าย ูร าช ก ารน ัอ ย ก ว ่า  อย ่างม ีน ัย ส ัาค ัญทาง 

ส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .0 5 โด ย พ น ัก งาน ส อ บ ส วน ท ี่ม ีอ าย ูราช ก ารม าก ก ว ่า  10 ป ี ข ึ้น ไป  จ ะม ีท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ 

พ ึงป รา รถ น าข อ งพ น ัก งา น ส อ บ ส วน ค ด ีเศ รษ ฐ ก ิจ ม าก ก ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ส วน ท ี่ม ีอ า ย ูร าช ก าร  0-10 ป ี ซ ึ่ง 

ส อ ด ค ส ัอ งก ับ ส ม ม ต ิฐ า น ท ี่ต ั้ง ไ ว ิ(ต า ร า ง ท ี่ 4.12 )

ตารางท่ี 4.12 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอายูราชการของพนักงานสอบสวน

กับทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ

อาย ูราชการ N X S.D. t P

0 - 10 ป ี 85 3.4115 .2915 -2.955 .004*

ม ากกว ่า  10 ป ี ข ึ้น ไป 65 3.5793 .3801

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

เมื่อพิจารณาแยกตามองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของ 

พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ พบว่า พนักงานสอบสวนที่มีอายูราชการมากกว่าจะมีทรรศนะต่อ 

คุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจดัานประสบการณ์ ความรับผิดชอบต่อ 

หน้าที่ ดัานความสามารถอื่น ๆ ดัานความf ดัานเศรษฐกิจ และดัานการใช้เทคโนโลยี สูงกว่าพนักงาน 

สอบสวนที่มีอายูราชการน้อยกว่าอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึง 

ปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจดัานการสืกษาอบรม และดัานบุคลิกภาพ พบว่าพนักงาน 

สอบสวนที่มีอายูราชการมาก(มากกว่า 10ปี ขึ้นไป)และที่มีอายูราชการน้อย(0 -10ป ี)

ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่อย่างใด (ตารางท่ี 4.13 )



5 3

ตารางท่ี 4.13 ทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีหึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจของ
พนักงานสอบสวนจำแนกตามอายุ

ต ัวช ี้ว ัค ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ 

ห ึงป รารถ น าค ้าน

อาย ุราชการ

t P

เโะะเ
O๐

มากกว ่า 

10 ป ี ข ึ้น ไป

N=85 N=658

X X

ค ้าน ก ารส ืก ษ าอ บ รม 3.6647 3.7333 -1.338 .183

ต ัาน ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ 3.3956 3.5615 -2.665 .009*

ต ัาน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห น ้าท ี่ 3.3754 3.6126 -2.759 .007*

ต ัาน บ ุค ล ิก ภ าพ 3.4518 3.5723 -1.864 .064

ต ัาน ค วาม ส าม ารถ อ ื่น  ๆ 3.3129 3.5046 -2.735 .007*

ค ้าน ค วาม เไน ค ้าน เศ รษ ฐก ิจ 3.2824 3.4821 -2.296 .023*

ค ้าน การใช ้เท ค โน โลย ี 3.3721 3.5231 -2.381 .019*

รวม 3.4115 3.5793 -2.955 .004*

* มีนัยส์าคัญท่ีระดับ .05
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สมมติฐานที่ 3

พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีต ำ แ ห น ่งส ูงก ว ่าจ ะม ีท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่'พ ึงป ร าร ถ น า ข อ ง  

พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ ส ูงก ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีต ำ แ ห น ่งต ํ่า ก ว ่า

จากการทดสอบหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งของพนักงานสอบสวนกับ 

ทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ โดยการวิเคราะห์ค้วยการหาค่า 

t  - Test พบว่าพนักงานสอบสวนที่มีตำแหน่งสูงกว่าจะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของ 

พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มีตำแหน่งตํ่ากว่าอย่างมีนัยสัาคัญทางสกิติที่ 

ระดับ .05 โดยพนักงานสอบสวนที่มีตำแหน่งสารวัตรสอบสวนจะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนา 

ของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจมากกว่าพนักงานสอบสวนที่มีตำแหน่งรองสารวัตรสอบสวน 

ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ (ตารางท่ี 4.14 )

ตารางท่ี 4.14 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งของพนักงานสอบสวนกับทรรศนะ

ต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ

ตำแหน ่ง N X S.D. t P

ส า ร ว ัต ร ส อ บ ส ว น 39 3.6444 .3701 3.529 .001*

ร อ ง ส า ร ว ัต ร ส อ บ ส ว น 111 3.4279 .3143

* ม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05

เม ื่อ พ ิจ ารณ าแ ย ก ต าม อ งค ์ป ร ะก อ บ แ ต ่ล ะอ งค ์ป ร ะก อ บ ข อ งค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร ารถ น า ข อ ง  

พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ พ บ ว ่า พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีต ำ แ ห น ่ง ส า ร ว ัต ร ส อ บ ส ว น จ ะ ม ีท ร ร ศ น ะ ต ่อ  

ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป รารถ น าข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ รษ ฐ ก ิจ ค ้าน ก ารส ืก ษ าอ บ รม  ด ัาน ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ 

ด ัาน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห น ้าท ี่ ค ้าน ค ว าม เค ้าน เศ รษ ฐก ิจ แ ล ะค ้าน ก ารใช ้เท ค โน โล ย ี ส ูงก ว ่าพ น ัก งาน  

ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีต ำ แ ห น ่ง ร อ ง ส า ร ว ัต ร ส อ บ ส ว น อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 ส ่ว น อ ง ค ์ป ร ะก อ บ ข อ ง  

ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร า ร ถ น าข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ  ค ้าน บ ุค ล ิก ภ าพ  แ ล ะค ้าน ค วาม ส าม ารถ  

อ ื่น  ๆ  พ บ ว ่าพ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีต ำ แ ห น ่งส า ร ว ัต ร ส ูง ก ว ่า ( ส า ร ว ัต ร ส อ บ ส ว น ) แ ล ะท ี่ม ีต ำแ ห น ่งน ้อ ย ก ว ่า  

(ร อ ง ส า ร ว ัต ร ส อ บ ส ว น ) ไ ม ่ม ีค ว าม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 แต ่อย ่างใด 

(ตารางท ี่ 4.15 )
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ตารางท่ี 4.15 ทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจของ
พนักงานสอบสวนจำแนกตามตำแหน่ง

ต ัวช ี้ว ัด ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ 

พ ึงป รารถ น าด ้าน

ตำแห น ่ง

t Pสารว ัต ร  

ส อ บ ส ว น

รองสารว ัต ร  

ส อ บ ส ว น

N=39 N = l l l

X X

ด ้าน ก ารส ืก ษ าอ บ รม 3.7735 3.6667 2.124 .036*

ด ้า น ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ 3.6026 3.4200 2.651 .009*

ด ้าน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห น ้าท ี่ 3.7179 3.3939 3.618 .000*

ด ้าน บ ุค ล ิก ภ าพ 3.6103 3.4667 1.968 .051

ด ้าน ค วาม ส าม ารถ อ ื่น  ๆ 3.5077 3.3568 1.882 .062

ด ้าน ค วาม {ใน ด ้าน เศ รษ ฐ ก ิจ 3.6068 3.2853 3.335 .001*

ด ้าน ก ารใช ้เท ค โน โลย ี 3.6090 3.3773 3.110 .003*

รวม 3.6444 3.4279 3.529 .001*

* มีนัยสำคัญท่ีระคับ .05



56

สมมติฐานที่ 4

พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีอ า ย ูง า น ส อ บ ส ว น ม า ก ก ว ่า  จ ะม ีท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ 

พ ึง ป ร า ร ถ น า ข อ งพ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ ส ูงก ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีอ า ย ุง า น ส อ บ ส ว น  

น ัอยกว ่า

จากการทดสอบหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างอายูงานสอบสวนของพนักงานสอบสวน 

กับทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ โดยการวิเคราะห์ด้วยการ 

หาค่า t - Test พบว่าอายูงานสอบสวนของพนักงานสอบสวนกับคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงาน 

สอบสวนคดีเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์กันอย่างมนีัยสัาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพนักงานสอบสวนที่มี 

อายงุานสอบสวนมากกว่า7 ปี ขึ้นไป จะมีคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ 

มากกว่าพนักงานสอบสวนที่มีอายุงานสอบสวน 0 - 7 ปี สอดคสัองกับสมมติฐานที่ตั้งได้ (ตารางท่ี 4.16 )

ตารางท่ี 4.16 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอายุงานสอบสวนของพนักงานสอบสวนกับ

ทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ

อ าย ุง าน ส อ บ ส ว น N X S.D. t P

0 - 7 ป ี 92 3.3930 .2951 -4.159 .000*

มากกว ่า  7 ป ี ข ึ้น ไป 58 3.6289 .3631

* ม ีน ัย ส ์าด ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าแ ย ก ต าม อ งค ์ป ร ะก อ บ แ ต ่ล ะอ งค ์ป ร ะก อ บ ข อ งค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร ารถ น า ข อ งJ " . 1 . Z  1’ " J
พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ  พ บ ว ่า  พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ท ีม ีอ า ย ุง า น ส อ บ ส ว น ม า ก ก ว ่า  7 ป ี ข น ไป  จะม ี 

ท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร าร ถ น าข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ ด ้าน ก า ร ส ืก ษ าอ บ ร ม  ด ัาน 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ด ัาน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห น ้าท ี่ ด ัาน บ ุค ล ิก ภ าพ  ด ัาน ค วาม ส าม ารถ อ ื่น  ๆ  ด ้าน ค ว าม เด ้าน  

เศรษ ฐก ิจ  แ ละด ้าน ก ารใช ้เท ค โน โลย ี ส ูง ก ว ่า พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีอ า ย ุง า น ส อ บ ส ว น  0 - 7 ป ี ม ีความ  

ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ์าด ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 (ตารางท ี่ 4.17 )
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ตารางท่ี 4.17 ทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจราแนกตาม
อายูงานสอบสวนของพนักงานสอบสวน

ต ัวช ี้ว ัด ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ 

พ ึงปรารถ น าค ัาน

อ าย ูง าน ส อ บ ส ว น

t P

เโ
เ̂r-~o

ม ากกว ่า  7 ป ี 

ข ึ้น ไป

N=92 N=58

X X

ค ัาน ก ารส ืก ษ าอ บ รม 3.65 3.76 -2.326 .021*

ค ัา น ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ 3.37 3.60 -3.773 .000*

ค ัาน ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห น ้าท ี่ 3.36 3.66 -3.342 .001*

ค ัาน บ ุค ล ิก ภ าพ 3.49 3.60 -2.396 .018*

ค ัาน ค ว าม ส าม ารถ อ ื่น  ๆ 3.29 3.55 -3625 .000*

ค ัาน ค วาม เใน ค ัาน เศ รษ ฐก ิจ 3.23 3.57 -3.914 .000*

ค ัาน ก ารใช ้เท ค โน โลย ี 3.34 3.58 -3.882 .000*

รวม 3.39 3.62 -4.159 .000*

* มีนัยสำคัญท่ีระดับ .05
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สมมติฐานข้อที่ 5

พ น ัก งา น ศ อ บ ส ว น ท ี่ไ ด ้ร ับ ส าข าป ร ิญ ญ าต ร ีท างก ารส ืก ษ าด ้าน น ิต ิศ าส ต ร ์ จ ะม ีท ร ร ศ น ะ  

ต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร าร ถ น า ข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ ส ูงก ว ่าพ น ัก งา น ศ 0 บ ส ว น ท ี่ไ ด ัร ับ สาฃ ๅ  

ป ร ิญ ญ าต ร ีท างก ารส ืก ษ าด ้าน อ ื่น

จ าก ก ารท ด ส อ บ ห าค ่าค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งส าข าท างก ารส ืก ษ าระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีข 0 ง 

พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ก ับ ท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึง ป ร า ร ถ น า ข 0 ง พ น ัก งาน ส 0 บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ  โดยการ 

ว ิเคราะห ์ด ้วย ก ารห าค ่า  t - Test พ บ ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ท ี่ได ้ร ับ ส าข าป ร ิญ ญ าต ร ีท างก ารส ืก ษ าด ้าน  

น ิต ิศ าส ต ร ์แ ล ะพ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ท ี่ได ้ร ับ ส าข าป ร ิญ ญ าต ร ีท างก า ร ส ืก ษ าด ้าน อ ื่น ม ีท ร ร ศ น ะต ,0 ค ุณ ส บ บ ัต ิ 

ท ี่พ ึงป รารถ น าข อ งพ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ รษ ฐ ก ิจ ไ ม ่แ ต ก ต ่า งก ัน  อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 

ซ ึ่ง ไ ม ่ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ส ม ม ต ิฐ า น ท ี่ต ั้ง ไ ว ้ (ตารางท ี่ 4.18 )

ตารางท ี่ 4.18 ก าร ว ิเค ราะห ์ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งส าข าท างป ร ิญ ญ าต ร ีท ี่ไ ด ้ร ับ ข อ ง

พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ก ับ ท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร า ร ถ น า ข อ งพ น ัก งา น  

ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ

สาขารปิญญาตรีทางการ 

สืกษาท่ีได้รับ

N X S.D. t P

รป.บ.(ตร.),รัฐศาสตร์ 79 3.4524 .3165 -1.204 .231

นิติศาสตร์ 71 3.5196 .3671

เม่ือพิจารณาแยกตามองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของ 

พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ พบว่า องค์ประกอบของคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบ 

สวนคดีเศรษฐกิจทั้ง 7 ด้าน พนักงานสอบสวนท่ีได้รับสาขาปริญาาตรีทางการพึกษาด้านนิติศาสตร์และ 

ด้านอื่นมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจด้านประสบการณ์ที่ 

ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ัง 7 องค์ประกอบแต่อย่างใด (ตารางท่ี 4.19 )
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ตารางท่ี 4.19 ทรรศนะตอ่คณุสมบตัทิีพ่งึปรารถนาของพนกังานสอบสวนคดเีศรษฐกิจ
ของพนกังานสอบสวนจำแนกตามสาขาปรญิญาตรทีางการสกืษาทีไ่ดรัีบ

ต ัวช ี้ว ัค ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ 

พ ึงป รารถ น าด ีาน

สาข าปร ิญ ญ าต ร ีท างก ารส ืก ษ า 

ท ี่ได ีร ับ ด ีาน

t Pรป .บ .(ต ร .), 

ร ัฐ ศ าส ต ร ์

น ิต ิศ าส ต ร ์

N=79 N=71

X "x

ด ีาน ก ารส ืก ษ าอ บ รม 3.6962 3.6925 .073 .942

ด ีาน ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ 3.4415 3.4415 -.891 .374

ด ีาน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห น ้าท ี่ 3.4269 3.4269 -1.327 .186

ด ีาน บ ุค ล ิก ภ าพ 3.4684 3.5437 -1.165 .246

ด ีาน ค วาม ส า ม า รถ อ ื่น  ๆ 3.3848 3.4085 -.332 .741

ด ีาน ค วาม เไน ด ีาน เศ รษ ฐ ก ิจ 3.3544 3.3850 -.348 .728

ด ีาน ก ารใช ้เท ค โน โลย ี 3.3845 3.4965 -1.805 .073

รวม 3.4524 3.5196 -1.204 .231



6 0

สมมติฐานข้อที่ 6

พนักงานสอบสวนที่มิอัตราเงินเดือนสูงกว่าจะมิทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนา 

ของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มิอัตราเงินเดือนน้อยกว่า

จากการทดสอบหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างอัตราเงินเดือนของพนักงานสอบสวนกับ 

ทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ โดยการวิเคราะห์ค้วยการหาค่า 

t - Test พบว่าพนักงานสอบสวนที่มีอัตราเงินเดือนกว่าจะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของ 

พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มีอัตราเงินเดือนน้อยกว่า อย่างมินัยสำคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 โดยพนักงานสอบสวนที่มิอัตราเงินเดือนป็จชุบัน ต้ังแต่ 9,001 บาท ขึ้นไป จะมีทรรศนะ 

ต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มิอัตราเงิน 

เดือน น้อยกว่า 9,001 บาท อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ซึ่งสอดคสัองกับสมมติฐานที่ตั้งไค้ (ตารางท่ี 4.20 )

ตารางท่ี 4.20 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราเงินเดือนของพนักงานสอบสวนกับ

ทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ

อัตราเงินเดือน N X S.D. t P

น้อยกว่า 9,001 บาท 55 3.3771 .2669 -3.253 .001*

ต้ังแต่ 9,001 บาทข้ึนไป 95 3.5462 .3658

* มินัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

เม ื่อ พ ิจ ารณ าแ ย ก ต าม อ งค ์ป ร ะก อ บ แ ต ่ล ะอ งค ์ป ร ะก อ บ ข อ งค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร ารถ น า ข อ ง  

พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ  พ บว ่า  พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีอ ัต ร า เง ิน เด ือ น ต ั้ง แ ต ่ 9,001 บาท  ข ึ้น ไป  

จ ะม ิท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร า ร ถ น า ข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ  ด ัา น ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ ด ้าน  

ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห น ้าท ี่ ค ้าน บ ุค ล ิก ภ าพ  ค ้าน ค วาม ส าม ารถ อ ื่น  ๆ  ค ้าน ความร ูดาน เศรษ ฐก ิจ  แ ละค ้าน  

การใช ้เท ค โน โลย ี ส ูงก ว ่า พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ิอ ัต ร า เง ิน เด ือ น  น ้อยกว ่า 9,001 บาท  อ ย ่า งม ิค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ 

ก ัน อ ย ่างม ีน ัยสำคัญท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 ส ่ว น ท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร า ร ถ น า ข อ งพ น ัก งา น ส อ บ  

ส ว น ค ด ีเศ รษ ฐ ก ิจ ค ้าน ก ารด ืก ษ าอ บ รม  พ บ ว ่าพ น ัก ง าน ส อ บ ส ว น ท ีม ีอ ัต ร า เง ิน เด ือ น  ต ั้งแต ่ 9,001 บาท  

ข ึ้น ไ ป  และท ี่ม ีอ ัต ร า เง ิน เด ือ น  น ้อยกว ่า 9,001 บ าท ไม ่ม ีค วาม แ ต ก ต ่างก ัน อ ย ่า งม ิน ัย สำคัญท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  

.05 แต ่อย ่างใด (ตารางท ี่ 4.21 )
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ตารางท่ี 4.21 ทรรศนะตอ่คุณสมบติัทีพ่งึปรารถนาของพนกังานสอบสวนคดีเศรษฐกิจของ
พนกังานสอบสวนจำแนกอตัราเงินเดอืน

ต ัวช ี้ว ัค ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ 

พ ึงป รารถ น าค ัาน

อ ัต รา เง ิน เด ือ น

t Pน ้อยกว ่า 

9,001 บาท

ต ั้งแต ่ 9,001 บาท  

ข ึ้น ไป

N=55 N=95

X X

ด ้าน ก ารด ืก ษ าอ บ รม 3.7030 3.6895 .255 .799

ค ัา น ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ 3.3614 3.5289 -2.842 .005*

ค ัาน ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห น ้าท ี่ 3.3339 3.5617 -3.103 .002*

ค ัาน บ ุค ล ิก ภ าพ 3.4036 3.5621 -2.401 .018*

ด ้าน ค วาม ส าม ารถ อ ื่น  ๆ 3.2945 3.4547 +2.268 .025*

ด ้าน ค วาม f l น ด ้าน เศรษ ฐก ิจ 3.2242 3.4526 -2.607 .010*

ด ้าน ก ารใด ้เท ค โน โล ย ี 3.3000 3.5171 -3.729 .000*

รวม 3.3771 3.5462 -3.253 .001*

* มีนยัสำคัญทีร่ะดับ .05



6 2

สมมตฐ า น ฟ้อท่ี 7

พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีค ว าม !ใ น ด ้าน เศ ร ษ ฐ ก ิจ ม า ก ก ว ่า  จ ะม ีท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ 

พ ึงป ร า ร ถ น า ข อ งพ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ ส ูงก ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีค ว า ม !โน ด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ  

น ้อยกว ่า

จ าก ก ารท ค ส อ บ ห าค ่าค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งค วาม !'ต ิาน เศ รษ ฐ ก ิจ ข อ งพ น ัก งาน ส อ บ  

ส ว น ก ับ ท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร าร ถ น าข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ  โดยการว ิเคราะห ์ความ  

แ ป รป รว น แ บ บ ท า ง เด ีย ว  One - way analysis o f  variance พ บ ว ่าค ว าม !ด ้าน เศ รษ ฐ ก ิจ ข อ งพ น ัก งา น ส อ บ  

ส ว น ก ับ ท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร าร ถ น าข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ ม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน อ ย ่า ง  

ม ีน ัย ส ์าก ัญ ท า งส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 โด ย พ น ัก ง าน ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีค ว าม !ด ัา น เศ ร ษ ฐ ก ิจ ส ูงจ ะม ีค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึง  

ป ร ารถ น าข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ ม าก ท ี่ช ุค ส อ ค ค ส ัอ งก ับ ส ม ม ต ิฐ าน ท ี่ต ั้ง ไ ว ิ' (ตารางท ี่ 4.22 )

ตารางท ี่ 4.22 ก า ร ว ิเค ร าะห ์ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งค ว า ม !ด ้าน เศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ก ับ

ท รรศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร าร ถ น าข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ

แ ห ล ่งค ว า ม แ ป ร ป ร ว น df. SS. M .s. F P

ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม 2 7.947 3.973 61.667* .000

ภายใน กล ุ่ม 149 9.472 6.4E-02

รวม 149 17.419

* ม ีน ัย ส ำค ัญ ท ี่ร ะด ับ  .05

เม ื่อ พ ิจ ารณ าแ ย ก ต าม อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ร รศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิด ้าน ต ่า ง  ๆ  ท ั้ง  7 อ ง ค ์ป ร ะก อ บ  

ม ีผ ล ก ารส ืก ษ าด ังน ี้

ด ้าน ก ารค ์ก ษ าอ บ รม

พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีค ว า ม !ด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ ป า น ก ล า งจ ะม ีท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ 

พ ึงป รารถ น าด ้าน ก าร ส ืก ษ าอ บ ร ม น ้อ ย ก ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีค ว าม !ด ้าน เศ รษ ฐ ก ิจ ม าก อ ย ่า งม ีน ัย  

ส ำ ค ัญ ท ี่ร ะด ับ  .05
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ด ้าน ป ร ะส บ ก า ร ณ ์

พนักงานสอบสวนที่มีความเด้านเศรษฐกิจมากจะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่ 

พึงปรารถนาด้านประสบการณ์มากกว่าพนักงานสอบสวนที่มีความเด้านเศรษฐกิจน้อยและปานกลาง 

อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05

ต ิ'านความร ับผ ิด 'ชถา เต ่อห น ้าท ี่

พนักงานสอบสวนที่มีความ!'คัานเศรษฐกิจมากจะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่ 

พึงปรารถนาติานความรับผิดชอบต่อหนัาที่มากกว่าพนักงานสอบสวนที่มีความ!'ด้านเศรษฐกิจนัอยและ 

ปานกลางอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05

ด ้าน บ ุค ล ิก ภ าพ

พนักงานสอบสวนที่มีความ!'ด้านเศรษฐกิจมากจะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่ 

พึงปรารถนาด้านบุคลิกภาพมากกว่าพนักงานสอบสวนที่มีความเด้านเศรษฐกิจน้อยและปานกลางอย่าง 

มีนัยสำคัญที่ระดับ .05

ด ้าน ค วาม ส าม ารถ อ ื่น  ๆ

พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีค ว า ม เด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ ม า ก จ ะม ีท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ 

พ ึงป รารถ น าด้านค ว าม ส าม ารถ อ ื่น  ๆ  ม า ก ก ว ่าพ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีค ว าม เด้าน เศ รษ ฐก ิจน ้อ ย แ ล ะ 

ป าน ก ล างอ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท ี่ร ะด ับ  .05

ด ้าน ค วาม เด ้า น เศรษ ฐก ิจ

พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีค ว า ม เด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ ม า ก จ ะม ีท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ 

พ ึงป ร า ร ถ น า ด ้า น ค ว าม !ไน ด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ ม าก ก ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีค ว า ม เด ้า น เศ รษ ฐก ิจน ้อ ย แ ล ะ 

ป าน ก ล างอ ย ่า งม นี ัยส ำ ค ัญ ท ี่ร ะด ับ  .05 แ ล ะ พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีค ว า ม เด ้า น เศ รษ ฐก ิจ ป าน ก ล างจ ะม ี 

ท รรศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร าร ถ น าด ้า น ค ว า ม เด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ ส ูง ก ว ่า พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีค ว า ม !ไ น  

ด ้าน เศ รษ ฐก ิจ น ้อ ย อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05

ด ้าน ก ารใช ้เท ค โน โลย ี

พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีค ว า ม เด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ ม า ก จ ะม ีท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ 

พ ึงป รารถ น า ด ้าน ก าร ใช ้เท ค โน โล ย ีม าก ก ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีค ว าม เด ้า น เศ รษ ฐก ิจน ้อ ย แล ะ 

ป าน ก ล างอ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท ี่ร ะด ับ  .05



ตารางท่ี 4.23 คา่เฉลีย่ทรรศนะตอ่คณุสมบตัทิีพ่งึปรารถนาของพนกังานสอบสวนคดีเศรษฐก ิจ

จำแนกตามความ!ไนดา้นเศรษฐกจิของพนกังานสอบสวน

6 4

ต ัว ช ี้ว ัค อ งค ์ป ร ะก อ บ

ค วาม !'ด ้าน เศรษ ฐก ิจ

F Pน ้อย ปาน กลาง มาก

N=3 N=75 N=72

X X X

ด ้าน ก ารส ืก ษ าอ บ รม 3.778 3.5822 3.8079 11.007 .000*

ด ้าน ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ 3.2917 3.2700 3.6806 30.981 .000*

ด ้าน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห น ้าท ี่ 2.9697 3.2509 3.7361 24.921 .000*

ด ้าน บ ุค ล ิก ภ าพ 3.2000 3.3280 3.7000 31.948 .000*

ด ้าน ค วาม ส าม ารถ อ ื่น  ๆ 2.8000 3.1493 3.6778 49.721 .000*

ด ้าน ค วาม !ไน ด ้าน เศ รษ ฐ ก ิจ 2.0000 2.9467 3.8657 455.449 .000*

ด ้าน ก ารใช ้เท ค โน โลย ี 3.1250 3.2267 3.6701 38.805 .000*

รวม 3.1014 3.2707 3.7225 61.667 .000*

* ม ีน ัย ส ำค ัญ ท ี่ร ะด ับ  .05



6 5

สมมตฐานข้อที่ 8

พนักงานสอบสวนที่มีความเไนดัานการไข้เทคโนโลยีและเครื่องมือสื่อสารทันสมัย 

มากกว่าจะมีทรรศนะต่อคุณสมมัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจถูงfrว่าพนัfเงาน 

สอบสวนท่ีมีความเไนดัานการไข้เทคโนโลยีเครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัยนัอยกว่า

จ าก ก ารท ด ส อ บ ห าค ่าค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งค ว าม เไ น ด ัาน ก ารไ ข ้เท ค โน โล ย ีแ ล ะ เค ร ื่อ ง  

ม ือ ส ื่อ ส า ร ท ี่ท ัน ส ม ัย ข อ งพ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ก ับ ท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร า ร ถ น า ข อ งพ น ัก งา 'น  

ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ  โดยการว ิเคราะห ์ด ัวยการห าค ่า  t - Test พ บ ว ่าค วาม เไน ด ัาน ก ารไข ้เท ค โน โล ย ี 

แ ล ะ เค ร ื่อ ง ม ือ ส ื่อ ส า ร ข อ ง พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ก ับ ท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึง ป ร า ร ถ น า ข อ ง พ น ัก งา น ส อ บ  

ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ ม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน อ ย ่า งม ีน ัย สำคัญท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 โ ด ย พ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ท ี่ม ี 

ร ะด ับ ค ว า ม เไ น ค ัา น ก า ร ไ ข ้เท ค โ น โ ล ย ีแ ล ะ เค ร ื่อ ง ม ือ ส ื่อ ส า ร ใ น ร ะด ับ ม า ก จ ะม ีท ร ร ศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ต ิท ี่ 

พ ึงป ร า ร ถ น า ข อ งพ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ ม าก ก ว ่าพ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีร ะด ับ ค ว าม เใ น ด ัาน ก า ร  

ไ ข ้เท ค โน โ ล ย ีแ ล ะ เค ร ื่อ งม ือ ส ื่อ ส าร ป า น ก ล าง  ซ ึ่ง ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ส ม ม ต ิฐ าน ท ี่ต ั้ง ไ ข ้(ต า ร า งท ี่4.24 )

ตารางท่ี 4.24 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความเไนดัานการไข้เทคโนโลยีและเคร่ือง

มือสื่อสารของพนักงานสอบสวนกับทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของ 

พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ

ระดับความเไนดัานการไข้เทคโนโลยี 

และเครื่องมือสื่อสาร

N X S.D. t P

ปานกลาง 35 3.1758 .1156 -7.011* .000

มาก 115 3.5781 .3327

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

เมื่อพิจารณาแยกตามองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึง 

ปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ พบว่า ความเไนดัานการไข้เทคโนโลยีและเครื่องมือสื่อ 

สารของพนักงานสอบสวนกับทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ 

ดัานการสืกษาอบรม ดัานประสบการณ์ ดัานความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดัานบุคลิกภาพ ดัานความ 

สามารถอื่น ๆ ดัานความเไนดัานเศรษฐกิจ และดัานการไข้เทคโนโลยี มีความสัมพันธ์กันอย่างมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางท่ี 4.25)



ตารางท่ี 4.25 ค่าเฉล่ียทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ

จำแนกตามระดับความเในด้านการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือส่ือสาร

6 6

ตัวช้ีวัคคุณสมบัติท่ี 

พึงปรารถนาด้าน

ระดับความf ในด้านการใช้เทคโนโลยี 

และเครื่องมือสื่อสาร

t Pปานกลาง มาก

N=35 N=118

X ไรํโ

ด้านการสืกษาอบรม 3.52 3.74 -3.743 .000*

ด้านประสบการณ์ 3.16 3.56 -7.367 .000*

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 3.16 3.57 -7.009 .000*

ด้านบุคลิกภาพ 3.22 3.58 -6.191 .000*

ด้านความสามารถอ่ืน ๆ 3.09 3.48 -6.417 .000*

ด้านความเไนด้านเศรษฐกิจ 3.11 3.44 -3.412 .000*

ด้านการใช้เทคโนโลยี 2.98 3.57 -18.438 .000*

รวม 3.17 3.57 -10.972 .000*

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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