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The purpose of this research IS to investigate the characteristics and degree of the public 
acceptance of women bus driver's role เท relations with various influencing factors. The samples of this 
research are composed of 288 passengers of the BMTA's public bus by purposive and accidental method. 
The subiects are given a prepared questionnaire to response plus an indepth interview with selected group.

The findings of the research reveal that ihe samples mostly accept of women bus drivers role เท 
high degree. As for the factors influencing the acceptance of women bus driver’s role of the samples, we find 
that, the sex, domicile, having female relative with bus driver’s occupation, and personal experience with the 
service of women bus driver have relationship with the acceptance of women bus driver's role at statistical 
significance of 0.05, however, the age, educational level, the acceptance of women bus driver of father and 
mother have positive relationship with the acceptance of women bus driver's role. Furthermore, the belief of 
traditional sex-role value has negative relationship with the acceptance of women bus driver's role. The 
acceptance of women bus driver of close friend is, however, has no statistical significance at 0.05 level with the 
acceptance of women bus driver’s role.

To sum up, it is found in this research that 7 hypotheses are supported and 3 are refuted by the
data.
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ก ิต ต ิก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ

วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี อันเน่ืองมาจากความเมตตา ความ
อนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิหลายฝ่าย อันได้แก่ ผศ. ดร. อารง ลุทธาศาสน์ ท่ีได้เมตตา 
กรุณาและสละเวลาอันมีค่าย่ิงรับเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาในการทำวิทยานิพนธ์คร้ังน้ี ตลอด
ระยะเวลาท่ีทำวิทยานิพนธ์ อาจารย์เป็นผู้ให้คำแนะนำตรวจแก่ใขมาโดยตลอด ขอกราบ 
ขอบพระคุณอีก 2 ท่าน ได้แก่ รศ. ดร. งามพิศ สัตย์สงวน หัวหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและ 
มานุษยวิทยา และ ผศ. ดร. นิเทศ ต ิน ณ ะกุล ท่ีให้ความกรุณาสละเวลาอันมีค่าย่ิงมาเป็น 
ประธานกรรมการและกรรมการลอบในครังนี นอกจากน้ีท่านท้ังลองยังช่วยช้ีแนะแก้ไขข้อ
บกพร่องและเพ่ิมเติมข้อคิดเห็นต่างๆ  ท่ีทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีมีความลมบูรณ์มากข้ึน

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารย์ไนภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาทุกท่านที่ 
ได้ประสิทธิ๋ประลาทวิซาความรู้ในด้านต่างๆ อันเป็นรากฐานที่สำคัญให้แก่ข้าพเจ้ามาโดย
ตลอด

ขอขอบพระคุณ เพื่อนๆ พี่ๆ นิสิตปริญญาโท ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาที่ 
มีส่วนสำคัญยิ่งในการให้กำลังใจ ให้คำปรึกษาและช่วยเหลือตลอดมา และจะละเว้นเลียมิได้ 
ที่จะกล่าวขอบคุณ คือ ประชาชนผู้ใช้บริการรถโดยลารประจำทางแบบธรรมดาของ ขสมก. 
และพนักงานขับรถเมล์ผู้หญิงทุกท่าน ทีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการให้สัมภาษณ์และ 
ตอบแบบลอบถาม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในครั้งนี้เป็นอย่างมาก

ท้ายสุดนี้ ลงสำคัญที่ข้าพเจ้าจะละเลยมิได้คือ ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา 
ญาติพี่น้องที่ให้ความอุปการะข้าพเจ้ามาตังแต่ต้น ทำให้ข้าพเจ้ามีกำลังกาย กำลังใจและ 
กำลังสติปัญญา จนประลบความสำเร็จในครั้งนี้
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